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  บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี การวิจยัมี 3 ระยะ คือ  
1) ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยการสังเคราะห์องค์ประกอบของการ
บริหารการจดัการเรียนรู้ จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัของการบริหาร วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  และด าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง 
จ านวน 15 คน เก่ียวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ตามองคป์ระกอบท่ีท าการศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 2) สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้ จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) แลว้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน ตรวจสอบความความเป็นไปได ้ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้ง  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบประเมิน สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3) ทดลองใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี โดยด าเนินการตามรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู จ านวน 9 คน  บนัทึกผลการ
พฒันาผูเ้รียน โดยครูประจ าชั้นบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
จ านวน 18 คน และประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
ผูป้กครอง จ านวน 17 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  แบบ
บนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  



ผลการวิจยัพบวา่  
 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จากการสังเคราะห์
องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง พบว่า  ไดอ้งคป์ระกอบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้ คือ “PODCAR”  ประกอบดว้ย  1) การวางแผน (Plan)  2) การจดัองค์กร (Organize)  
3) การด าเนินการ (Do)  4) การควบคุม (Control)  5) การแกไ้ขปรับปรุง (Act)  และ 6) การรายงาน  
(Report)  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ตามองคป์ระกอบท่ีท าการศึกษา  พบวา่  มีการสร้างการรับรู้ การจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดใช้การสอนแบบมีโครงสร้างผนวกกับ
กระบวนการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ปัญหาท่ีพบ คือ ครู
ขาดความเขา้ใจท าให้การจดัการเรียนรู้ การบนัทึกผลการเรียนรู้ และการประเมินผลไม่สอดคลอ้ง
กบัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไม่มีการสรุปผลและน าขอ้เสนอแนะจากผูนิ้เทศมาปรับปรุงแกไ้ข 
รวมถึงไม่มีการรายงานผลการสอนแบบมีโครงสร้าง ส่วนแนวทางการบริหาร ควรสร้างการรับรู้
อย่างถูกตอ้งให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มือ หรือแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล รวมถึงการสนับสนุนส่ือและเทคนิคการสอน ให้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้เกิดการพฒันา และรายงานผลการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายห้องเรียน และภาพรวม
ของสถานศึกษา รวมถึงประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  
 2) ผลการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้ รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  พบว่า รูปแบบการ
บริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ประกอบด้วย 1) หลกัการและ
แนวคิด  2) วตัถุประสงค ์3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) ปัจจยัสนบัสนุน และ 5) การน ารูปแบบไปใช้   
ผลการประเมินรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.55, σ = 0.67) และผลการประเมิน
คู่มือการใชรู้ปแบบในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.36, σ = 0.59) 
 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ  
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  พบว่า 1) ผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล คร้ังท่ี  1 อยู่ในระดับมาก  (µ = 4.00, σ = 0.50)   ค ร้ังท่ี  2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(µ = 4.70, σ = 0.42)  และมีผลต่างสูงขึ้ นในทุกด้าน 2) ผลการพัฒนาผู ้เรียนตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล หลงัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ผูเ้รียนผ่านการประเมินจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.89  3) ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.65, σ = 0.49)   
 



 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

งานวิจัยฉบับน้ีส าเร็จได้ด้วยดี เป็นเพราะได้รับความกรุณาอย่างดียิ่งจาก ดร. สมพร หวานเสร็จ 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ท่ีไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าเพื่อให้ค  าปรึกษา
แนะน าในการจดัท างานวิจยัน้ี อีกทั้งท าให้ผูวิ้จยัไดรั้บประสบการณ์ในการท างานวิจยั ผูวิ้จยัรู้สึก
ซาบซ้ึงในความกรุณาของท่าน และขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงไว ้ณ ท่ีน้ี และขอขอบพระคุณ  
ดร. สุรัญจิต วรรณนวล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัล าปาง เป็นอย่าง
สูงท่ีใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมจนท าใหง้านวิจยัฉบบัน้ีมีความชดัเจน และสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ความกรุณา พิจารณาตรวจสอบและให้ค าแนะน า
เก่ียวกับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นอย่างสูง คือ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี วิริยางกูร
ประธานชมรมครูเพื่อคนพิเศษ แห่งประเทศไทย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จิระวฒัน์ ตนัสกุล อาจารย์
ประจ าหลักสูตร การวิจัยและการประเมินผลการศึกษา  ดร. สุพรรษา สุวรรณชาตรี  อาจารย์ประจ า                         
หลกัสูตร หลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
และนางวิไลพร คงจนัทร์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสงขลาพฒันาปัญญา                 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีไดก้รุณาประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานีในคร้ังน้ี ตลอดจน รองผูอ้  านวยการ และคณะครูของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ท่ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั และช่วยด าเนินการใหง้านวิจยัเล่มน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
 คุณค่าและประโยชน์ท่ีพึงเกิดจากงานวิจยัฉบบัน้ี ผูวิ้จยัขอมอบและอุทิศแด่ผูมี้พระคุณ           
ทุกท่าน และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจยัฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับศูนยก์ารศึกษาพิเศษต่อไป 
    

สุรัตน์  บุญฤทธ์ิ 



บทที ่1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

โรคออทิสติกถูกกล่าวถึงมากขึ้นในปัจจุบนั โดยทัว่โลกพบความชุกของโรคออทิสติก
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง กระทรวงศึกษาธิการ (2552) จึงไดก้ าหนดให้บุคคลออทิสติก เป็นบุคคลท่ีมี
ความบกพร่อง 1  ใน 9 ประเภทความพิการ ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 สมาคมจิตแพทย์
อเมริกนั (American Psychiatric Association, 2013: 50 – 74) ไดก้ าหนดนิยามเกณฑค์วามบกพร่อง
ทางสุขภาพจิต รวมทั้งระดบัสติปัญญา ในชุดปัจจุบนัท่ีใชอ้ยู่เป็นเล่มท่ี 5 (Diagnostic and Statistical 
Manual of Mental Disorders, Fifth Edition: DSM - 5) ได้ให้นิยามภาวะออทิสซึมใหม่ตามอาการ
และพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกใน 3 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านการส่ือสาร และด้านพฤติกรรม 
โดยรวม 2 ดา้นแรกไวด้ว้ยกนัเหลือ 2 ดา้นใหญ่คือ 1) ดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (ภาษาและทกัษะ
ทางสังคม) และ 2) ดา้นพฤติกรรม (ท่ีซ ้า ๆ และอยูใ่นวงแคบ)  เด็กออทิสติกจึงมีความบกพร่องทาง
พัฒนาการซ่ึงแสดงให้เห็นได้ตั้ งแต่วยัเด็กเล็ก มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน คือ 
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด ความรู้สึก จินตนาการ และการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
เด็กออทิสติก มีรูปแบบของอาการตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จ าเป็นตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือ
จากผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ง พ่อแม่ แพทย ์ทีมสหวิทยาการ ครู และบุคคลในสังคมโดยเร็วท่ีสุด เพื่อให้เรียนรู้
เก่ียวกบัการดูแลตนเอง  เช่น การพฒันาการส่ือสาร การพฒันาทางสังคม การพฒันาความคิด การ
พฒันาทกัษะทางกลา้มเน้ือมดัใหญ่ กลา้มเน้ือมดัเล็ก การรับรู้สัมผสั การแกปั้ญหาทางพฤติกรรม 
การใชย้ทุธศาสตร์การสอน ตามลกัษณะท่ีเป็นจุดเด่นและขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติก และการจดัการ
เรียนรวม ตลอดจนการส่งต่อเด็กออทิสติกเพื่อรับการศึกษาในชั้นท่ีสูงขึ้น และการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ทางสังคม และด าเนินชีวิตอย่างอิสระต่อไป (สมพร หวานเสร็จ, 2552: 1) การจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กออทิสติก จึงเป็นโจทยท์า้ทายศกัยภาพของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สถานศึกษาต่าง ๆ ท่ีจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ เพื่อเพิ่มศกัยภาพและคุณภาพของเด็กออทิสติกให้สามารถด ารงตน 
ไดอ้ยา่งสมเกียรติภูมิของความเป็นมนุษย ์ 
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ได้รับอนุมติัให้จดัตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 
และกระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2543 มีบทบาทหน้าท่ีส าคญั
ประการแรกคือ การใหบ้ริการในลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention: EI) และ
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เตรียมความพร้อมส าหรับคนพิการทุกประเภท เพื่อเข้าสู่ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล 
โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในปีการศึกษา 2558          
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานีไดใ้ห้บริการผูเ้รียนท่ีเป็นเด็กพิการทุกประเภทจ านวน 
523 คน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 603 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 632 ในจ านวนน้ีมีผูเ้รียน
ซ่ึงเป็นเด็กออทิสติกมีจ านวนเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง คือ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 41  คน ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 53 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 64 คน จากขอ้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในรายงานประจ าปี  ปีการศึกษา 2560 ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
(2561: 80 - 82) ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พบว่า ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา ดงัน้ี ควรมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ปรับวิธีการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
ศักยภาพ ลักษณะความพิการของผูเ้รียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา ดงัน้ี ผูบ้ริหารควรพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน
มีประสิทธิภาพส่งผลสัมฤทธ์ิต่อการพฒันาผูเ้รียน  กระตุน้ใหบุ้คลากรริเร่ิมในการน าวิธีการ เทคนิค
การสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนจนได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างได้  
เสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน พฒันาสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  ดา้นการจดักระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคือ ครูควรมีเทคนิคการสอน
เหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพและประเภทความพิการของผูเ้รียน ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ท่ีใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึก
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนได้สามารถเรียนรู้เต็มศกัยภาพ ปรับวิธีการ
ประเมินผลผูเ้รียนให้ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ค านึงถึงศกัยภาพ และสภาพความพิการและ
พฒันาการของผูเ้รียน   

ผลการเสวนาของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 
เพื่อสะทอ้นปัญหา และให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันา ผูร่้วมเสวนามีความเห็นส าคญัร่วมกันว่า         
ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เน่ืองจากพฤติกรรมของเด็กออทิสติกมีปัญหาท่ีสลบัซับซ้อน ครูท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งใหม่และ
ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบการเรียนการสอนเด็กออทิสติกประสบปัญหาอยา่งมากในการจดัการ
เรียนรู้ให้กับเด็กออทิสติก (ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี, 2561: 15 - 20) และจาก
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รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ปีการศึกษา  2560 พบว่า 
ผูป้กครองนักเรียนเด็กออทิสติกไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในดา้นการจดัการศึกษาไวว้่า การเล้ียงดูบุตร 
ท่ีเป็นออทิสติกมีความยากล าบากมาก อยากใหคุ้ณครูจดัการเรียนรู้ท่ีแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
จดัให้เด็กไดเ้รียนรู้และปรับตวั เช่ือมต่อการด าเนินชีวิตท่ีอิสระในสังคมเช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป  
ครูควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะให้กบัผูเ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพมากขึ้น ครูควรให้
ค  าปรึกษากับผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ การปรับพฤติกรรมผู ้เ รียนให้มากขึ้ น 
(ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี, 2561: 28) 

จากการศึกษาสภาพปัญหาดังกล่าวกอปรกับการบริหารงานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัท่ีสุดคือ การให้บริการในลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม และ
เตรียมความพร้อมส าหรับคนพิการทุกประเภท ผูว้ิจยัได้สรุปประเด็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งเร่ง
ด าเนินการแก้ไข คือการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ี
ยอมรับ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ามารถเรียนรู้เต็มศกัยภาพ 
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  

การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง พฒันามาจากโปรแกรม TEACCH (Treatment and 
Education of Autistic and Related Communication Handicapped Children) จากมหาวิทยาลยันอร์ท
แคโรไลนา  ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการเน้นการสอนอย่างมีระบบ ขั้นตอน และการจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับเด็กเป็นหัวใจส าคัญ โดยมีการจัดห้องเรียนให้เป็นระบบ                        
จัดตารางเวลากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน และมีความคาดหวงัท่ีชัดเจน ท าให้เด็กรู้ว่าเขาต้องท า
อะไรบา้ง และสอนอยา่งมีขั้นตอน วิธีการสอนจะเนน้ใชภ้าพมากกวา่เสียง สอนใหส่ื้อสารโดยใชรู้ป
หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ วสัดุอุปกรณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ จัดให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ ถูกท าให้
เบ่ียงเบนหรือหันเหความสนใจ เป็นกระบวนการการเช่ือมโยงภาพท่ีเห็นกบัวตัถุอุปกรณ์ในมิติต่าง ๆ 
ผู ้เ รียนสนใจในรายละเอียดหรือเลือกในส่วนท่ีสนใจ การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  ตารางเวลา 
(Schedules) ระบบงาน (Work Systems) และการใชโ้ครงสร้างภาพและขอ้มูล  (Visual Structure and 
information)  (Mesibov, G. B., Shea, V. and Schopler, E., 2004: 35 – 47)  ส่วนฮูม (Hume,  K., 2018)   
กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส่งเสริมให้เด็กมีอิสระในการท างาน ท่ีห้องเรียน ท่ีบา้น  
 ท่ีโรงเรียนและชุมชน ลดปัญหาพฤติกรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างจะเป็นเคร่ืองมือใน  
การจดัการกับพฤติกรรม ท าให้เด็กท านายสถานการณ์ สังเกต และลดความก้าวร้าว ผ่อนคลาย  
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เด็กสามารถอ่านรูปและท าความเข้าใจได้ง่าย ว่าควรท าอะไรในเวลานั้ น โครงสร้างท่ีจัด 
มีความปลอดภัยส าหรับเด็ก สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างท าให้เด็กรู้สึกสงบ เน่ืองจากรู้สึก
ไวว้างใจในสถานการณ์ท่ีรองรับความปลอดภยั โครงสร้างเป็นการให้ขอ้มูลท่ีตรงไปตรงมาใน
สถานการณ์ปัจจุบนั การใช้ภาพช่วยให้เด็กมุ่งสนใจว่าอะไรคืองานของตนเองท่ีจ าเป็นตอ้งท าให้
บรรลุความส าเร็จ ประกอบดว้ย โครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) ตารางเวลา (Schedules) 
ระบบงาน (Work Systems) กิจวตัรประจ าวนัและการใช้กลวิธีการเรียนรู้ด้วยภาพ  (Routines and 
Visual Strategies) และองค์ประกอบของโครงสร้างภาพ (Visual Structure of Materials)  และจาก
ผลการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เช่น ศิริพร หอมค าวะ (2554) 
ไดศึ้กษาประสิทธิผลของการใชโ้ปรแกรมแลกเปล่ียนภาพเพื่อการส่ือสารในเด็กออทิสติก  สถาบนั
พัฒนาการเด็กราชนครินทร์  จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า  การใช้โปรแกรมแลกเปล่ียนภาพเพื่อ 
การส่ือสารในเด็กออทิสติกอายุ 5 - 7 ปีท่ีมีระดบัความรุนแรงของโรคระดบั ปานกลางจ านวน 3 ราย 
ในช่วง  3 เดือน  สามารถพัฒนาความสามารถด้านการส่ือสารเพิ่มขึ้ นอย่างชัดเจนทั้ ง  3 ราย            
สุมนมาลย ์ศิริเนตร (2555) ไดศึ้กษาการส่ือสารความตอ้งการของนกัเรียนออทิสติก  อายุ 9 ปี โดยใช้
เทคนิคการแลกภาพ ซ่ึงพบว่าหลังจากสอนโดยใช้เทคนิคการแลกภาพ นักเรียนออทิสติก มีทักษะ 
การส่ือสารความตอ้งการท่ีดีขึ้น สามารถเป็นผูริ้เร่ิมส่ือสารไดเ้อง และหยบิภาพท่ีตอ้งการยืน่ให้ผูฝึ้ก 
เพื่อแลกส่ิงของท่ีตอ้งการได ้ และชลธิชา สุดาลกัษณ์ (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการลดพฤติกรรมซ ้ า ๆ 
ของเด็กออทิสติกโดยการออกก าลังกายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมซ ้ า ๆ ของเด็กออทิสติก โดยการออกก าลงักายแบบมีโครงสร้าง
ทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH และ เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมซ ้ า ๆ ของเด็กออทิสติก ก่อนและ
หลงัการออกก าลงักายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH ผลการศึกษาพบวา่ เม่ือใช้
โปรแกรมการออกก าลังกายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH เป็นเวลา 5 วนั 
ต่อ สัปดาห์ อยา่งต่อเน่ือง นกัเรียนทั้ง 5 คน สามารถลดพฤติกรรมซ ้า ๆ ของเด็กออทิสติกได ้ 

ผูว้ิจยัจึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก วิเคราะห์ขอ้มูลบริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และน า
ผลจากการศึกษาดูงานเชิงลึกโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติก จ านวน  
3 โรงเรียนท่ีประเทศออสเตรเลีย พบว่าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เกิดประโยชน์และส่งผล
ต่อพฒันาการของเด็กออทิสติกอย่างมาก การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างให้ประสบความส าเร็จ
จ าเป็นจะตอ้งมีรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีดี การบริหารการจดัการเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ เม่ือการบริหาร
จดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารประสบความส าเร็จ จะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูเป็นไปอยา่งมีระบบ 
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มีมาตรฐาน และมีขั้นตอนการด าเนินการแบบเดียวกนั ท าให้ครูสามารถใชท้รัพยากรในการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน สามารถผนึกก าลงัใจ สร้างความ
ร่วมมือแบ่งปันองคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ระหวา่งกนัและกนัได ้  

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จึงไดน้ าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมาใช้
ในการพฒันาศกัยภาพเด็กออทิสติก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 โดยใช ้4 องคป์ระกอบหลกัคือ การจดั
โครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  การใช้ตารางกิจกรรม (Activity Schedule) การใช้
ระบบงาน (Work Systems) และการใช้กลวิ ธีการเ รียน รู้ผ่ านการมอง  (Visual Strategies) 
จากการรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  พบว่าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากไม่มีรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
ไม่มีคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้กบับุคลากรใหม่ไดศึ้กษา
และน าไปใช้  การจัดการเรียนรู้ของครูขาดความต่อเน่ือง การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างยงัไม่เป็นระบบ  (ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวดัปัตตานี, 2561: 25) จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาจึงน ามาสู่การพฒันารูปแบบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ และเด็กออทิสติกไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ืองโดยใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม  อีกทั้ งย ังสามารถเผยแพร่ให้กับศูนย์การศึกษาพิเศษอ่ืนท่ีสนใจได้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
  ผูว้ิจัยจึงน าแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และประเด็นปัญหาดังกล่าว  พัฒนาเป็นรูปแบบ 
การบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ   ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี และไดด้ าเนินการวิจยัพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 

วัตถุประสงค์เพ่ือกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 2. เพื่อสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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ควำมส ำคญัของกำรวิจัย 
 1.  ได้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 3. ครู ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี สามารถจดักระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก สามารถพฒันา
คุณภาพผู ้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และเป็นแบบอยา่งได ้
 4. เด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดรั้บการพฒันา ทกัษะดา้นต่าง ๆ   
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ า เป็นพิ เศษส่งผลให้มีพัฒนาการท่ีดีขั้ นตามล าดับ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1. การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มุ่งเน้นพัฒนา
รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยก าหนดขอบเขตของการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี   
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

2. เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ี  
การวิจยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการวิจยัดา้นเน้ือหา ดงัน้ี 
2.1 องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี คือ “PODCAR” ประกอบด้วย การวางแผน (Plan: P)         
การจดัองคก์ร (Organize: O)  การด าเนินการ (Do: D) การควบคุม (Control: C) การแกไ้ขปรับปรุง 
(Act: A) และการรายงาน  (Report: R) 
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2.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับ            
เด็กออทิสติก ประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตารางกิจกรรม 
(Activity Schedule) การใช้ระบบงาน (Work Systems) และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  
(Visual Strategies) 

2.3 องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระบบสนับสนุน  และการน า
รูปแบบไปใช ้

3. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจยั จ าแนกตามระยะท่ีศึกษา ไดด้งัน้ี 
3.1 กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ

บริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  

ในระยะท่ี 1 มีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key 
Informants) รวมทั้งส้ิน 15 คน โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 

3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ปฏิบติั
หนา้ท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการ มีประสบการณ์ในการบริหารท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
อยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 1 คน  

3.1.2  ครู มีเกณฑใ์นการเลือก คือ   
3.1.2.1 ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้กลุ่มงาน ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติัหนา้ท่ี

หวัหนา้กลุ่มงานอยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 4 คน  
3.1.2.2 ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

หัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบั ติ
หนา้ท่ีหวัหนา้งานอยา่งนอ้ย  3 ปี จ านวน 3 คน 

3.1.2.3 ครูท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก   
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนเด็กออทิสติกอยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 4 คน  

3.3.1 ผูป้กครอง มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นผูป้กครองเด็กออกทิสติกท่ีรับบริการ
เตรียมความพร้อมและใหก้ารช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 2562 และมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 3 คน  
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3.2 กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ในระยะท่ี 2 มีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูเ้ช่ียวชาญ         
และครูผูส้อน รวมทั้งส้ิน 17 คน โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี        

3.2.1  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นผูมี้ประสบการณ์
การสอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 5 ปีขึ้นไป และมีต าแหน่งทางวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ขึ้นไป 
จ านวน 3 คน 

3.2.2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นผูมี้
ประสบการณ์ดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ และมีวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 8 คน 

3.2.3  ครูผูส้อน มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นครูท่ีมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป และมี
ประสบการณ์สอนเด็กออทิสติกในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน 

3.3 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยระยะท่ี  3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ในระยะท่ี 3 น้ี ไดด้ าเนินการทดลองใชท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
ซ่ึงผู ้วิจัยเป็นผู ้อ  านวยการสถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จาก ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือมารับบริการในปีการศึกษา 2562 ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั
รวมทั้งส้ิน 37 คนโดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี  

3.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นผูด้  ารงต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ 
และครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการ จ านวน 2 คน 

3.3.2  ครู มีเกณฑใ์นการเลือก คือ   
3.3.2.1 ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มงาน จ านวน 4 คน  
3.3.2.2 ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร หวัหนา้งานวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 คน 
3.3.2.3 ครู ท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีสอนห้องเ รียนเตรียมความพร้อมออทิสติก  

จ านวน 3 คน  
3.3.3 เด็กออทิสติก มีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นเด็กออทิสติกห้องเรียนเตรียม

ความพร้อมระยะแรกเร่ิมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้
หลกัสูตรของสถานศึกษา คือ หลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม               
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ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2558 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  และมารับ
บริการอย่างต่อเน่ืองคือ มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมด ในปีการศึกษา 
2562 จ านวน 3 หอ้งเรียน จ านวน 18 คน 
 3.3.4 ผูป้กครอง มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นผูป้กครองของเด็กออทิสติกห้องเรียน
เตรียมความพร้อมของศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ท่ี เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 5 คน  
             4. ระยะเวลาท่ีท าการวิจยั  

   ปีการศึกษา 2562 ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2563 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง ส ำหรับเด็กออทิสติก หมายถึง 
แบบจ าลองท่ีสร้างจากสภาพจริงในการด าเนินการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู และส่งเสริม
พฒันาการของเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ซ่ึงมีองค์ประกอบ  
ของรูปแบบ ประกอบดว้ย  
                  1.1 หลักกำร หมายถึง สาระส าคัญท่ีก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                  1.2 วัตถุประสงค์ หมายถึง เป้าหมาย หรือผลการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุหรือประสบความส าเร็จ 
                  1.3 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน หมายถึง รายละเอียดต่าง ๆ ของกระบวนการการบริหารการ
จัดการเ รียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ตามองค์ประกอบท่ีท าการศึกษา  
คือ “PODCAR” ประกอบดว้ย 

      1.3.1 กำรวำงแผน (Plan: P) หมายถึง กระบวนการคิดเก่ียวกบัการด าเนินการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้เกิดผลท่ีตอ้งการ เป็นการเตรียม
ขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

      1.3.2 กำรจัดองค์กร (Organize: O) หมายถึง การก าหนดโครงสร้าง การแบ่งงาน การ
กระจายงาน และมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ เพื่อใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  

      1.3.3 กำรด ำ เนินกำร (Do: D) หมายถึง การปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้  
โดยผูบ้ริหารจะเป็นผูจ้ดัการองค์กร การบงัคบับญัชา ประสานงานติดต่อส่ือสารกัน การบริหาร

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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บุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจเพื่อให้การบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เกิดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีใหด้ าเนินการตามองคป์ระกอบ
ของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง  

1.3.4 กำรควบคุม (Control: C)  หมายถึง การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจดักิจกรรมท่ีส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการท่ีก าหนด  

     1.3.5 กำรแก้ไขปรับปรุง (Act: A) หมายถึง การน าผลการนิเทศ ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   

     1.3.6 กำรรำยงำน  (Report: R) หมายถึง การจัดท าเอกสารหรือส่ือในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย เพื่อน าเสนอผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ทั้งในระดบัห้องเรียนภาพรวมของสถานศึกษา ผลการจดัการเรียนรู้ของครู ผลการพฒันาผูเ้รียน 
และความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอในช่องทางต่าง ๆ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

1.4 ระบบสนับสนุน หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วยอ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ
ใหมี้การใชแ้ละจดัหาทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อช่วยใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
มีความสะดวก คล่องตวั และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.5 กำรน ำรูปแบบไปใช้ หมายถึง ประเด็นท่ีควรคิดทบทวน ไตร่ตรอง ก่อนการน า
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ไปปฏิบติัจริง รวมถึง
แนวทางการวดัผลประเมินผล 

2. เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องตามอาการหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก          
ในดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีมีปัญหาดา้นภาษาและทกัษะทางสังคม และดา้นพฤติกรรมท่ีท าซ ้า ๆ 
และอยู่ในวงแคบ ท่ีไดรั้บการตรวจวินิจฉัยจากแพทยแ์ละมีบตัรประจ าตวัคนพิการท่ีระบุประเภท
ความพิการ “ออทิสติก” ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชห้ลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2558 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวัดปัตตานี เข้ารับบริการเตรียมความพร้อมและให้การช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  
ท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในปีการศึกษา 2562 

3. สภำพปัจจุบันของกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง สภาพการ
ด าเนินงานในปัจจุบนัของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การแกไ้ขปรับปรุง และการรายงานผล   
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4. ปัญหำของกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง ข้อขัดข้องหรือ
อุปสรรคของการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใน 6 ด้าน  ได้แก่ 
การวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การแกไ้ขปรับปรุง และการรายงานผล  

5. แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง กระบวนการน าทางในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ใหป้ระสบความส าเร็จ ใน 6 ดา้น คือ 
การวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การแกไ้ขปรับปรุง และการรายงานผล  

6. คู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง หมายถึง เอกสาร
แนวทางในการน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกไปใช ้
ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี ค  าน า ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ สารบญั บทน า แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เอกสารอา้งอิง และภาคผนวก  

7. กำรประเมินรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบ หมายถึง ระดบัผลการตดัสินคุณค่าเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ ตามเกณฑม์าตรฐาน 4 มิติ คือ 

7.1 ควำมถูกต้อง หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ  
มีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิธีการท่ีน่าเช่ือถือ   

7.2 ควำมเหมำะสม หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่า รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ
มีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีส่งผลต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดดี้   

7.3 ควำมเป็นไปได้ หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ 
จะด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตท้รัพยากรและเง่ือนไขท่ีก าหนด   

7.4 ควำมมีประโยชน์ หมายถึง มาตรฐานท่ีท าให้แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบ สามารถตอบสนองความตอ้งการและเกิดประโยชน์กบัผูใ้ช้ 
 8. ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง ระดบัการปฏิบติัของการด าเนินการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครู ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการ 4 ดา้น  ดงัน้ี 

8.1 กำรจัดโครงสร้ำงทำงกำยภำพ (Physical Structure) หมายถึง วิธีการปรับเปล่ียน
พื้นท่ีของสภาพแวดลอ้มโดยการจดัวางส่ือ วสัดุ และครุภณัฑ์ทางการศึกษาในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนให้กับเด็กออทิสติก เพื่อให้เด็กออทิสติกเขา้ใจว่ากิจกรรมใดเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีของ
หอ้งเรียนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ช่วยใหเ้ด็กออทิสติกเขา้ใจถึงความหมายของสถานท่ีท่ีท ากิจกรรม 
และส่ิงของต่าง ๆ ไดเ้ช่น การจดัพื้นท่ีเฉพาะให้นกัเรียนท ากิจกรรมแต่ละอย่าง การจดัมุมท่ีนกัเรียน
ตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของกับท่ีแขวนกระเป๋า การจดัพื้นท่ีท างานอิสระ  
การจดัมุมกระตุน้ประสาทสัมผสั  สร้างมุมต่าง ๆ เช่น มุมกิจกรรมกลุ่ม มุมกิจกรรมเด่ียว เป็นตน้  
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8.2 กำรใช้ตำรำงกิจกรรม (Activity Schedule) หมายถึง การจดัตารางในลกัษณะเป็น
รูปภาพท่ีเป็นรูปธรรม แสดงใหน้กัเรียนเห็นถึงกิจวตัรประจ าวนัท่ีจะตอ้งท าตามล าดบั แสดงให้รู้ว่า
จะตอ้งท าอะไร ท่ีไหน แบ่งเป็นตารางรายสัปดาห์ ตารางกิจกรรมประจ าวนั และตารางกิจกรรม
รายบุคคล จดัท าในรูปแบบของตารางภาพหรือตารางเวลา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นล าดบัการท างานจากซ้าย
ไปขวา หรือจากบนลงล่าง  

8.3 กำรใช้ระบบงำน (Work Systems) หมายถึง การจดัเรียงขั้นตอนการท างาน อยา่งเป็น
ระบบเพื่อใหเ้ด็กสามารถเขา้ใจขั้นตอนการท างานไดอ้ยา่งชดัเจน การใหข้อ้มูลการท างานท่ีสมบูรณ์
และเป็นอิสระด้วยตนเอง ซ่ึงจะสอนให้นักเรียนรู้ว่าท าอย่างไรให้งานส าเร็จ น าเสนอขั้นตอน 
ระเบียบของงาน เพื่อให้เด็กออทิสติกเรียนรู้ท่ีจะท างานไดอ้ย่างอิสระโดยไม่ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืน หรือ
พึ่งพาใหน้อ้ยท่ีสุด  

8.4 กำรใช้กลวิธีกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรมอง (Visual Strategies) หมายถึง การน าส่ิงของ 
ท่ีเป็นของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพลายเส้น แผ่นป้ายและสัญลกัษณ์ ซ่ึงน ามา
จดัท าอย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็กออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมองเห็น เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถ
ช่วยให้เด็กออทิสติกด าเนินกิจกรรมหรือเหตุการณ์ระหว่างวนัได้ส าเร็จ เข้าใจกรอบของเวลา  
ในแต่ละกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม กระบวนการคิด 
โครงสร้างความคิดการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกท่ีเกิดจากการจดจ าจากการเรียนรู้ผา่นการมอง 
 9. ผลกำรพัฒนำผู้เรียน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กออทิสติก ตามทกัษะ 
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา คือ กลุ่มทกัษะพื้นฐาน และกลุ่มทกัษะจ าเป็นเฉพาะ
ความพิการส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงก าหนดไว้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างตาม 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

10. กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับระดับการปฏิบัติของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
การจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้
ผา่นการมอง 
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11. ควำมพึงพอใจ  หมายถึง ระดับของความรู้สึกในทางบวกของผู ้เ ก่ียวข้อง ท่ีมีต่อ 
การด าเนินการของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ทั้ ง 6 ด้าน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร 
การด าเนินการ การควบคุม การปรับปรุงแกไ้ข และการรายงานผล 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยั “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษา
คน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจ าแนกเน้ือหาต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก 
1.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเด็กออทิสติก 
1.2 ความหมายของเด็กออทิสติก 
1.3 สาเหตุของการเกิดออทิสติก 
1.4 อาการและการวินิจฉยั 
1.5 การจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร 
                  2.1 ความหมายของการบริหาร 
                  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการบริหาร 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
                  3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ 
                  3.2 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
                  3.3 แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
                  4.1 ความหมายของการจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง 
                  4.2 หลกัการของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
                  4.3 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
                  4.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
                  4.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง                 
 5.  แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ 
                  5.1 ความหมายของรูปแบบ 
                  5.2 ประเภทของรูปแบบ 
                  5.3 องคป์ระกอบของรูปแบบ 
                  5.4 การพฒันารูปแบบ 
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 5.5 การตรวจสอบรูปแบบ 
 5.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 
              6. แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคู่มือ 
                     6.1 ความหมายของคู่มือ 
                   6.2 ประเภทของคู่มือ 
                   6.3 องคป์ระกอบของคู่มือ 
                   6.4 แนวทางการพฒันาคู่มือ 
                   6.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคู่มือ 
 7. บริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
                   7.1 ประวติัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี        
                   7.2 บทบาทหนา้ท่ีของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
                   7.3 การบริหารและการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
                   7.4 ทิศทางการพฒันาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
  7.5 หลกัสูตรสถานศึกษาศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 8. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
      8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
      8.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
      8.3 การวดัความพึงพอใจ 
      8.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความพึงพอใจ 
 9. กรอบแนวคิดของการวิจยั 

1. แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก 

 1.1 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกบัเด็กออทิสติก 
       ค าว่า “ออทิสติก” ปรากฏขึ้นคร้ังแรกในปี ค.ศ.1910 เม่ือจิตแพทยช์าวสวิส ช่ือ พอล     
ยูเจน บลาวเลอร์ (Paul Eugen Bleiler, 1857 - 7939)  ไดเ้ขียนหนังสือเก่ียวกบัเด็กท่ีเป็นโรคจิตเวช  
(Schizophrenia) และแยกตวัอย่างรุนแรง นายแพทยบ์ลาวเลอร์ อธิบายว่า คนท่ีเป็นโรคน้ีมีลกัษณะ
อาการหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การเช่ือมโยงผิดปกติ (Abnormal Associations) พฤติกรรมและความคิด 
ท่ีอยู่กบัตวัเอง (Autistic behavior and Thinking) ความรักผูกพนัผิดปกติ (Abnormal Affect) และมี
ความคิดสับสัน (Ambivalence) นายแพทยบ์ลาวเลอร์  อธิบายวา่ Autism มาจากค าวา่ Auto ในภาษา
กรีก แปลว่า อยู่ในโลกของตวัเอง จึงกล่าวได้ว่า ในช่วงตน้ ค าว่าออทิสติก เป็นอาการหน่ึงของ 
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โรคจิตเวช อยา่งไรก็ตามถึงแมปั้จจุบนับุคลากรวิชาชีพส่วนใหญ่จะเขา้ใจแลว้วา่ บุคคลท่ีเป็นโรคจิต
เวชและบุคคลในกลุ่มอาการออทิสติก มีลกัษณะแตกต่างกัน แต่บุคคลในกลุ่มอาการออทิสติก  
บางคนก็ยงัถูกวินิจฉยัโรควา่เป็นโรคจิตเวชอยูน่ั้นเอง 
        ต่อมาในปี ค.ศ. 1943 จิตแพทยลี์โอ กนัเนอร์ (Leo Kanner) เป็นคนแรกท่ีไดร้ายงานถึง 
“Kanner Syndrome” ในปี ค.ศ. 1943 ซ่ึงเป็นกลุ่มเด็ก 11 ราย ท่ีมีอาการแสดงถึงความล่าช้าและ
ความผิดปกติทางพฒันาการทางสังคม การส่ือความหมายและภาษาตั้งแต่เกิด ขาดการจินตนาการ
และกระบวนการทางความคิด พฤติกรรมท่ีเห็นไดช้ดัเจนตั้งแต่วยัเด็ก คือ “การแยกตวัอยู่ในโลก
ของตนเอง” ในเวลาใกลเ้คียงกบันายแพทย์กนัเนอร์ นายแพทยช์าวออสเตรีย ช่ือ ฮานส์ แอสเพอร์
เกอร์ (Hans Asperger, 1906 - 1980) ไดท้ าการศึกษาเด็กชาย 4 คน ท่ีมีพฤติกรรมและความสามารถ
คลา้ยกนั และเรียกภาวะน้ีวา่ Autistic Psychopathy โดยอธิบายวา่ Autistic หมายถึง การอยูก่บัตวัเอง              
และ Psychopathy หมายถึง บุคลิกลกัษณะ นายแพทยแ์อสเพอร์เกอร์ บรรยายว่า เด็กเหล่าน้ีฉลาด     
ไม่มีปัญหาดา้นภาษา ใช้ค  าพูดเฉลียวฉลาดเหมือนผูใ้หญ่ท่ีมีความรู้ในดา้นนั้น ๆ อย่างมาก แต่มกั
พูดฝ่ายเดียว ไม่สามารถสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ไม่มีความเห็นใจผูอ่ื้น เคล่ือนไหวงุ่มง่าม และมี
ปัญหาดา้นกลา้มเน้ือมดัเล็ก เด็กเหล่าน้ีมีความสนใจเฉพาะดา้นอย่างมาก และสามารถอธิบายส่ิงท่ี
ตนสนใจไดอ้ย่างละเอียด ท าให้นายแพทยแ์อสเพอร์เกอร์ เรียกเด็กเหล่าน้ีว่า  ศาสตราจารยต์วัน้อย 
(Little Professors)  หลงัจากนั้น นายแพทยแ์อสเพอร์เกอร์ได้ติดตามเด็ก 1 คน จนเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ 
พบว่าชายคนนั้ นได้เป็นอาจารย์ผู ้สอนด้านดาราศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและสามารถแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดของเซอร์ไอแซค นิวตนั ท่ีเขาสังเกตเห็นตั้งแต่วยัเด็กไดส้ าเร็จ ภาวะน้ีจึงถูกเรียกว่ากลุ่ม
อาการแอสเพอร์เกอร์ (Asperger’s Syndrome) ตามช่ือของนายแพทยแ์อสเพอร์เกอร์ นัน่เอง อยา่งไร
ก็ตาม นายแพทยแ์อสเพอร์เกอร์ ก็มีลกัษณะของกลุ่มอาการแอสเพอร์เกอร์ กล่าวคือ ในวยัเด็กเขา
เป็นเด็กท่ีชอบอยู่คนเดียว แยกตวัออกจากกลุ่มเพื่อน ไม่สามารถสร้างความสัมพนัธ์กับเพื่อนได้      
แต่มีไหวพริบด้านภาษา สนใจโครงกลอน และมักท่องบทกวีเหล่านั้ นให้เพื่อนฟังในห้อง 
ถึงแม้เพื่อนจะไม่สนใจก็ตาม  (Ashok, A. H., Baugh, J., & Yeragani, V. K., 2012, Mandal, A., 
2016; Boucher, J., 2017)   
 ต่อมาในปี ค.ศ. 1962 ชมรมออทิสติกแห่งชาติ (National Autistic Society) ไดถู้กก่อตั้ง
ขึ้นจากการรวมตวัของพ่อแม่ของเด็กออทิสติกในประเทศองักฤษ ชมรมดงักล่าวเป็นหน่วยงานการ
กุศลท่ีได้รับการสนับสนุนจากเงินทุนของรัฐและเงินบริจาคของบุคคลทั่วไป ชมรมน้ีมีหน้าท่ี 
ให้ความช่วยเหลือบุคคลในกลุ่มอาการออทิสติกในประเทศองักฤษเป็นหลกั ผลจากการท างาน  
ของชมรมน้ี ท าให้กลุ่มอาการออทิสติกเป็นท่ีรู้จกักนัอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั้งในทวีปอเมริกาและ
ยุโรป จึงท าให้พ่อ แม่ ผูป้กครอง ครู และบุคลากรทางการแพทย ์เฝ้าระวงัความผิดปกติของเด็ก
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เก่ียวกบัพฒันาการดา้นต่าง ๆ มากขึ้น ส่งผลให้เด็กไดรั้บการวินิจฉัยและความช่วยเหลือรวดเร็วขึ้น 
(National Autistic Society, 2019) 
 ในระหว่างปี ค.ศ. 1960 - 1970  กลุ่มอาการออทิสติกไดรั้บการพิสูจน์ว่าไม่ไดมี้สาเหตุ
มาจากการเล้ียงดู แต่เกิดจากปัจจยัทางชีวภาพท าให้สมองมีการพฒันาการผิดปกติ ดร.เบอร์นาร์ด               
ริมแลนด ์(Bernard Rimland) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “ภาวะออทิสติกในเด็กเลก็ : กลุ่มอาการและการ
ใช้ทฤษฎีด้านสมองส่งผลต่อพฤติกรรม” เพื่อน าเสนอว่ากลุ่มอาการออทิสติกเกิดจากปัจจัย  
ทางชีวภาพและมีผลต่อสมองของบุคคลนั้น แลว้เช่ือมโยงกลุ่มอาการออทิสติกเขา้กบัทฤษฎีเก่ียวกบั
พฤติกรรมมนุษย์ กลุ่มอาการออทิสติกยังถูกพบว่ามีความสัมพันธ์กับภาวะทางการแพทย ์
บางประเภท เช่น โรคทูเบอรัส สเคลอโรซิส กลุ่มอาการฟราไจล์ เอ็กซ์ และโรคพีเคยู เป็นต้น 
(Autism Speaks, 2019; Mandal, A., 2019)  
 สมาคมจิตแพทยอ์เมริกา (American Psychiatric Association) และองคก์ารอนามยัโลก 
(World Health Organization: WHO)  ไดจ้ าแนกโรค “ออทิสซึม” หรือออทิสติก (Autistic Disorder) 
ไวใ้นกลุ่มโรคจิตเภทของผูใ้หญ่เน่ืองจากมีลกัษณะการแยกตวัออกจากสังคม เรียกอีกช่ือหน่ึงว่า 
“Infantile Psychosis” โดยปรากฏคร้ังแรกในระบบการวินิจฉัย (Diagnostic and Statistical Manual 
of  Mental Disorders) ตั้ งแต่ DSM - III จนถึง ค.ศ.1989 (พ.ศ.2532) จึงได้จ าแนกโรค ออทิสซึม 
ไวใ้นกลุ่ม “Develop - Mental Disorders” และใน DSM - IV   ได้จดั Autistic Disorder ไวใ้นกลุ่ม 
Pervasive Developmental Disorder   
 ออทิสติกสเปกตรัม (Autistic Spectrum) เดิมเป็นค าท่ีเร่ิมใชโ้ดย L Wing (1979)  ซ่ึงไม่มี 
การก าหนดนิยามไวใ้นระบบการวินิจฉัยใน ICD หรือ DSM  แต่มีความหมายเช่นเดียวกับ PDD  
ดงันั้นเม่ือแพทยพ์ูดค าว่า Pervasive Developmental Disorder (PDD หรือ Autistic Spectrum  ถือว่า
มีความหมายเดียวกนั) และปัจจุบนั DSM - 5 ไดน้ าค าว่า Autism Spectrum Disorder (ASD) มาใช้
แทนค าว่า Pervasive Developmental Disorder  ส่วนออทิสติกเป็นโรคหน่ึงท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม PDD 
ในระบบ DSM - IV เช่นเดียวกบัเวลาบอกว่าปอดบวม (Pneumonia) เป็นโรคหน่ีงในกลุ่มทางเดิน
หายใจติดเช้ือ ดงันั้น PDD จึงมีความหมายกวา้งกว่า จะรวมถึงโรคท่ีมีอาการน้อยจนถึงอาการมาก 
แต่ในระบบการวินิจฉัยล่าสุดคือ DSM - 5 ไม่มีการแยกย่อยเป็นโรคอีกโดยเรียกทั้ ง Autistic , 
Asperger’s และ Childhood Disintegrative Disorder รวมเรียกสั้ น ๆว่า Autistic Spectrum ค าเดียว 
(ชวนนัท ์ชาญศิลป์, 2562) 
 ในประเทศไทยไม่มีประวติัว่าคน้พบกลุ่มอาการออทิสติกเม่ือใด แต่ในปี พ.ศ.2506             
มีการก่อตั้งโรงพยาบาลส าโรง ใหเ้ป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชส าหรับเด็กและวยัรุ่น และต่อมา
ได้เปล่ียนช่ือเป็น โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในปี พ.ศ.2519 แนวทางการรักษา 
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ในสมยันั้นเช่ือวา่เด็กท่ีมีอาการจิตเวชและมีพฤติกรรมแปรปรวนควรถูกแยกออกมาจากส่ิงแวดลอ้ม
เดิมชัว่คราว เพื่อให้ไดรั้บการรักษาอย่างถูกตอ้งในโรงพยาบาล และมีรายงานว่าในปี พ.ศ.  2535 - 
2540  โรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถัมภ์ให้การวินิจฉัยกลุ่มอาการออทิสติกเป็นคร้ังแรก 
โดยเด็กเหล่านั้นส่วนใหญ่อายุ 4 - 5 ปี แต่ต่อมาอายุเด็กท่ีไดรั้บการวินิจฉัยเร่ิมลดลง คือระหว่างปี 
พ.ศ. 2540 - 2545  เด็กท่ีไดรั้บการวินิจฉยัอาย ุ2 - 3 ปี (กรมสุขภาพจิต, 2547) 

ปี พ.ศ. 2547 กระทรวงสาธารณสุขจึงเร่ิมส ารวจกลุ่มอาการออทิสติกอย่างเป็นทางการ
ส่วนในดา้นกฎหมายเก่ียวกบับุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ถึงแมป้ระเทศไทยจะมีกฎหมายเก่ียวกบั
คนพิการท่ีออกโดยกระทรวงต่าง ๆ มาหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่กฎหมายฉบับแรกท่ีมีค าว่า           
ออทิสติก คือ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคนพิการ 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ท าให้เห็นว่าประเทศไทยเพิ่งใช้ค  าว่าออทิสติกเม่ือไม่นานมาน้ีเอง 
(กรมสุขภาพจิต, 2547) 
                      กล่าวโดยสรุป ค าว่า “ออทิสติก” ปรากฏขึ้นคร้ังแรกในปี ค.ศ.1910 เม่ือจิตแพทย ์
ชาวสวิส ช่ือ พอล ยูเจน บลาวเลอร์ ไดเ้ขียนหนงัสือเก่ียวกบัเด็กท่ีเป็นโรคจิตเวช และแยกตวัอย่าง
รุนแรง และไดอ้ธิบายวา่ Autism มาจากค าวา่ Auto ในภาษากรีก แปลวา่ อยูใ่นโลกของตวัเอง ต่อมา
กลุ่มอาการออทิสติกไดรั้บการพิสูจน์วา่ไม่ไดมี้สาเหตุมาจากการเล้ียงดู แต่เกิดจากปัจจยัทางชีวภาพ
ท าให้สมองมีการพฒันาการผิดปกติ สมาคมจิตแพทยอ์เมริกา และองค์การอนามยัโลกไดจ้ าแนก
โรค “ออทิสซึม” หรือออทิสติก ไวใ้นกลุ่มโรคจิตเภทของผูใ้หญ่เน่ืองจากมีลกัษณะการแยกตัว  
ออกจากสังคม ส าหรับประเทศไทยโรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภใ์ห้การวินิจฉัยกลุ่มอาการ   
ออทิสติกเป็นคร้ังแรก เม่ือปี พ.ศ. 2535 

1.2 ความหมายของเด็กออทิสติก 
      กลุ่มอาการออทิสติกได้รับค านิยามจากหน่วยงานและนักวิชาการ ท่ีได้อธิบายถึง

ความหมาย ดงัน้ี 
 องค์กรอนามัยโลก (World Health Organization,  2003) ได้นิยามว่า เด็กออทิสติก
หมายถึง เด็กท่ีมีอาการไม่ปกติหรือพฒันาการบกพร่องอย่างน้อย 1 ดา้นต่อไปน้ีก่อนอายุ 3 ขวบ  
ได้แก่ ด้านการเขา้ใจภาษาหรือการใช้ภาษาในการส่ือสารทางสังคม  ด้านการพฒันาด้านความ
ผูกพนัทางสังคมหรือปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมแบบสองทาง  ดา้นการเล่นตามหน้าท่ีของส่ิงของหรือ
การใชส้ัญลกัษณ์  

สุภาวดี วิสุวรรณ (2553) ได้ให้ความหมายของเด็กออทิสติกไว้ว่า เด็กออทิสติก 
หมายถึง เด็กท่ีมีพฤติกรรมผิดปกติไปจากเด็กวยัเดียวกันเน่ืองจากความผิดปกติของประสาท
ชีววิทยา โดยแสดงพฤติกรรมท่ีล่าชา้ทางสังคม ไดแ้ก่ ขาดความสนใจในการเขา้สังคมกบับุคคลอ่ืน 



19 
 

ขาดการติดต่อกับผู ้อ่ืน  หมกมุ่นกับตนเอง  มีความล่ าช้าทางการพัฒนาด้านพฤติกรรม 
 ด้านปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม การรับรู้ การส่ือความหมายและการส่ือสารอย่างรุนแรง และมีความ
บกพร่องทางพฒันาการดา้นการเคล่ือนไหวทางร่างกายซ ้า ๆ ไม่สบตาคน กระตุน้ตวัเอง เช่น เล่นมือ 
หมุนตัว มีอารมณ์แปรปรวนเม่ือถูกขัดใจ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ จะแสดง
พฤติกรรมกา้วร้าว ไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม 
 สถาบนัราชานุกูล (2555) ไดอ้ธิบายความหมายของเด็กออทิสติกไวว้่า  หมายถึง เด็กท่ี
มีอาการผิดปกติของสมองท่ีเกิดขึ้นในวยัเด็ก ยงัไม่สามารถหาสาเหตุท่ีแน่ชดัได ้พบว่ามีแนวโนม้
สูงขึ้นในทุกประเทศทัว่โลก พบในเพศชายมากกว่าเพศหญิง ถึงแมว้่ายงัไม่ทราบสาเหตุท่ีแน่ชัด 
ก็ใช่ว่าจะท าอะไรไม่ได้เลย เน่ืองจากการดูแลช่วยเหลือในปัจจุบนัสามารถช่วยเหลือเด็กกลุ่มน้ี 
ได้อย่างมาก โดยเฉพาะถา้ได้รับการวินิจฉัยและดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตั้งแต่อายุน้อย ๆ  
และท าอยา่งต่อเน่ือง 
 จรีรักษ ์รัตนพนัธ์ (2559)  ไดอ้ธิบายความหมายของเด็กออทิสติกว่า หมายถึง เด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษประเภทหน่ึงท่ีมกัจะมีความผิดปกติดา้นพฒันาการทางสังคม อารมณ์ และการ
ส่ือสาร อาจมีหรือไม่มีภาวะปัญญาอ่อนร่วมด้วย ในขณะท่ีบางคนมีความสามารถพิเศษร่วมด้วย 
อาการแรกพบในช่วงอายุ 30 - 36 เดือน หรือ 3 ขวบแรก เด็กกลุ่มน้ีจะไม่มีความผิดปกติเก่ียวกับ
พฒันาการทางร่างกาย ยกเวน้ในกรณีภาวะปัญญาอ่อนร่วมดว้ยก็จะมีพฒันาการทางร่างกายล่าช้า 
เช่นเดียวกับ กระทรวงศึกษาธิการ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองก าหนดประเภทและ
หลกัเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552, 2552)  ท่ีให้ความหมายของเด็กออทิสติกไวว้่า 
เด็กออทิสติก หมายถึง บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการท างานของสมองบางส่วนซ่ึงส่งผลต่อ
ความบกพร่องทางพฒันาการดา้นภาษา ดา้นสังคมและการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และมีขอ้จ ากัด
ดา้นพฤติกรรม หรือมีความสนใจจ ากัดเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยความผิดปกตินั้นคน้พบไดก่้อน
อาย ุ30 เดือน   
 แจ่มจนัทร์ อินทพล (2561) ไดใ้ห้ความหมายว่า เด็กออทิสติก  หมายถึง เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางพฒันาการดา้นการส่ือความหมาย พฒันาการดา้นสังคม  อารมณ์ ไม่สบตากบัคนอ่ืน 
ขาดปฏิสัมพนัธ์กับคนอ่ืน ไม่พูดโดยท่ีไม่ได้สูญเสียการได้ยิน อาจจะฟังค าสั่งเขา้ใจ แต่ก็ไม่พูด  
แสดงความตอ้งการของตนเองโดยการช้ีน้ิวบอกได ้อาการท่ีแสดงใหเ้ห็นชดัเจนคือ มกัจะจบัมือคน
อ่ืนไปหยิบส่ิงของท่ีตนเองอยากได้ ไม่ว่าจะเป็นการใช้สีหน้า ท่าทาง หรือการใช้ภาษาถอ้ยค า                
มีปัญหาทางพฤติกรรม  มีปัญหาทางสังคม มีพฤติกรรมท่ีแปลก ๆ ซ ้ า ๆ มีพฒันาการในการเรียนรู้   
ท่ีแตกต่างกัน สอดคลอ้งกับ ทวีศกัด์ิ สิริรัตน์เลขา (2556) ท่ีอธิบายความหมายของเด็กออทิสติก         
วา่ เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีไม่สุงสิงกบัใคร ไม่มองหนา้ ไม่แสดงออกทางสีหนา้  
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  จากการศึกษาความหมายของเด็กออทิสติกจากนักวิชาการท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 
สรุปไดว้า่ เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีมีความผิดปกติของระบบสมอง  มีความล่าชา้ทางการพฒันา
ดา้นพฤติกรรม ดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม การรับรู้และภาษา  ไม่สบตา และมีการกระตุน้ตนเอง          
โดยความผิดปกตินั้นตอ้งพบก่อน อาย ุ30 เดือน 

 1.3 สาเหตุของการเกดิออทิสติก 
       สาเหตุของการเกิดออทิสติกยงัไม่ปรากฏแน่ชัด แต่มีนักวิชาการและนักการศึกษา 
ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการเกิดออทิสติก ดงัน้ี 
 ธิรากร มณีรัตน์ (2553) ไดก้ล่าวถึง ภาวะออทิสซึมว่าในปัจจุบนัยอมรับว่าออทิสซึม
เกิดเพราะความบกพร่องของระบบประสาท ท าใหผู้ท่ี้มีภาวะออทิสซึมแสดงความผิดปกติท่ีแตกต่าง
กนัอยา่งหลากหลายตั้งแต่รุนแรงมากถึงรุนแรงนอ้ย ผูมี้ภาวะออทิสซึมจะมีขอ้จ ากดัหลายอยา่ง หรือ
แมก้ระทัง่มีความสามารถบางอย่างท่ีเกินระดบัของคนปกติ ส าหรับปัจจยัทางการเล้ียงดูนั้น ไม่ใช่
สาเหตุโดยตรง แต่เป็นสาเหตุส่งเสริมท่ีจะท าใหน้กัเรียนท่ีเป็นออทิสติกอยูแ่ลว้ มีอาการมากขึ้นหรือ
ช่วยใหอ้าการของนกัเรียนดีขึ้นได ้
 สมยั ศิริทองถาวร (2554) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการเกิดภาวะออทิสซึม ดงัน้ี 
   1. ปัจจยัทางพนัธุกรรม พบว่า ความผิดปกติทั้งท่ีเกิดจากยีนเดียว หรือหลายยีน
ร่วมกนัยงัไม่ทราบกลไกปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งยนีกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งชดัเจน 
   2. ได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ทั้ งก่อนและหลังคลอด เช่น ยาปฏิชีวนะ 
บางประเภท 

3. ความบกพร่องทางสรีระวิทยา ไดแ้ก่ สรีระวิทยาทางเดินอาหาร กระบวนการ  
Sulphation process และระบบคุม้กนั 
   4. ความบกพร่องดา้นกายภาพ 
   5. ความบกพร่องทางจิตวิทยา  
 จากสาระท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สาเหตุความบกพร่องของบุคคล 
ออทิสติกยงัไม่สามารถสรุปได้อย่างแน่ชดั ซ่ึงอาจจะเกิดได้ตั้งแต่ระหว่างเด็กอยู่ในครรภ์มารดา 
ระหว่างการคลอดหรือภายหลงัการคลอด แต่จากหลกัฐานต่าง ๆ พบว่า ภาวะออทิสซึมนั้นเกิดจาก
ความผิดปกติของหนา้ท่ีของสมอง ซ่ึงความผิดปกติดงักล่าวนั้นไม่สามารถระบุไดว้่ามาจากสาเหตุ
ใดและจากหลกัฐานการศึกษาต่าง ๆ พบว่าญาติพี่น้องท่ีมีสายเลือดใกลชิ้ดมีโอกาสเป็นออทิสติก 
มากกวา่คนทัว่ไป 
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 1.4 อาการและการวินิจฉัย 
 สมพร หวานเสร็จ (2552)  ได้กล่าวถึง  เกณฑ์การวิ นิจฉัยโรคออทิสติกไว้ว่า 
การประเมินเพื่อให้บริการทางการศึกษา บุคคลออทิสติกมีลกัษณะท่ีหลากหลายและรุนแรงต่างกนั
ตามอายุท่ีปรากฏ  เช่น ระดบัความบกพร่องทางสติปัญญา พฒันาการทางภาษา เป็นตน้ การวินิจฉยั
แบ่งระดับความบกพร่อง และการประเมินความสามารถน าไปสู่การวางแผนการช่วยเหลือ                
ท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบุคคล เด็กท่ีมีภาวะในกลุ่มเดียวกนั ไดแ้ก่ ออทิสติก
แอสเพอร์เกอร์ ออทิสติกแบบอ่ืน ๆ มีความบกพร่องทางพฒันาการและความผิดปกติในรูปแบบ
เฉพาะ อ่ืน  PDD - NOS (Pervasive Developmental Disorder - Not Otherwise  Specified , 
Childhood Disintegrative  Disorder)  ควรได้รับบริการทางการศึกษา เช่นเดียวกับออทิสติก 
อาการวินิจฉัยภาวะออทิสซึมในวยัเด็กเล็กอายุต ่ากว่า 2 ปี มกัท าโดยผูเ้ช่ียวชาญเน่ืองจากยงัไม่มี
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิผลท่ีจะคัดกรองได้อย่างชัดเจน เช่นเดียวกับการประเมินความบกพร่อง
ทางการเห็นและการไดย้ิน จึงควรสนับสนุนให้มีการคัดกรองตั้งแต่วยัเด็กเล็กอย่างเหมาะสมและ
ประเมินโดยทีมสหวิทยาการ อย่างไรก็ตามนับว่าเป็นความทา้ทายท่ีพ่อแม่และครูจะช่วยกระตุน้
พฒันาการดา้นการส่ือสาร และแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมในเด็กออทิสติกทนัทีท่ีพบว่ามีภาวะเส่ียง 
และในอนาคต ถ้ามีการพฒันาแบบทดสอบท่ีชัดเจนเหมาะสมกับเด็กเล็กได้แล้ว  สามารถใช้
ประเมินซ ้ าไดอี้กเพื่อให้มีความชดัเจน  ส่วนการติดตามผล และประเมินอย่างใกลชิ้ดดว้ยวิธีการท่ี
เหมาะสมและต่อเน่ืองประมาณ 1 - 2 ปี หลงัจากการประเมินคร้ังแรก 

 ทวีศกัด์ิ สิริรัตน์เรขา (2555) ไดก้ล่าวถึงเกณฑวิ์นิจฉัยโรคออทิสติกไวด้งัน้ี ตามเกณฑ์
การวินิจฉัยโรคตามคู่มือการวินิจฉัยโรคทางจิตเวช ฉบับท่ี 5 (DSM – 5, 2013)  จัดออทิสติก
สเปกตรัมอยู่ในโครงการวินิจฉัยเดียว ท่ีเรียกว่า Autism Spectrum Disorder  มีคุณลกัษณะ 2 อย่าง
คือ บกพร่องอย่างชัดเจนในการส่ือสารทางสังคม และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  (Social 
Communication and Social Interaction)  และมีแบบแผนพฤติกรรมความสนใจ หรือกิจกรรมท่ี
จ ากัดซ ้ า  ๆ  (Restricted, Repetitive, Patterns of Behavior, Interest of Activities) โดยก าหนด
หลกัเกณฑด์งัน้ี 

       1. บกพร่องอย่างชดัเจนในการส่ือสารทางสังคม และการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม      
ในหลากหลายบริบท โดยแสดงออกดงัน้ี (ภาวะปัจจุบนัหรือจากประวติัก็ได)้ 1) บกพร่องในการ
ตอบสนองทางอารมณ์และสังคม (Social - Emotional Reciprocity)  2) บกพร่องในการใช้ภาษา
ท่าทางเพื่อการส่ือสารทางสังคม 3) บกพร่องในการพฒันา คงไวแ้ละเขา้ใจในสัมพนัธภาพ 

        2. มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ หรือกิจกรรมท่ีจ ากดัซ ้า ๆ โดยแสดงออกอยา่งนอ้ย 2 
ขอ้ดงัน้ี โยกไปโยกมาหรือมีการเคล่ือนไหวพูดจาหรือใชว้ตัถุส่ิงของซ ้า ๆ 
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       ชวนันท์ ชาญศิลป์ (2562) กล่าวว่า ASD เป็นกลุ่มโรคท่ีผูป่้วยมีพัฒนาการผิดปกติ 
หลายดา้น ซ่ึงปรากฏในหลาย ๆ สภาพแวดลอ้ม ในการวินิจฉัยนั้นไดก้ าหนดว่าตอ้งมีความผิดปกติ
สองด้านท่ีส าคัญคือ ความผิดปกติด้านการส่ือสารเพื่อปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และมีความสนใจ
หมกหมุ่นเฉพาะเร่ืองเดิมอย่างซ ้ า ๆ มีความสนใจในเร่ืองต่าง ๆ จ ากดั หรือมีพฤติกรรมซ ้ า ๆ ซ่ึงแต่
ละช่วงอายท่ีุมาพบแพทยอ์าจจะมาดว้ยอาการน าท่ีแตกต่างกนั  
 ความผิดปกติดา้นปฏิสัมพนัธ์เป็นส่ิงท่ีพบในออทิสซึมทุกราย แต่ผูป้กครองมกัจะติด
ว่าเป็นนิสัยหรือธรรมชาติของเด็ก และมกัจะไม่เป็นอาการน าในการพาเด็กมาโรงพยาบาล อย่างไร 
ก็ตามปัจจุบันครูมักจะสังเกตอาการน้ีได้และมีเด็กหลายรายท่ีครูแนะน าให้มาพบแพทย ์
เพราะสังเกตวา่เด็กมีความผิดปกติดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีอาจพบ ไดแ้ก่ 
 1. ไม่แสดงภาษากายในการมีปฏิสัมพนัธ์ 
                      ASD จะแสดงพฤติกรรมไม่สนใจใคร มีอาการเมินเฉยเหมือนอยู ่คนเดียว      
เด็กกลุ่มน้ีมกัจะไม่สบตา ตอนเล็ก ๆเม่ือคุณพ่อคุณแม่อุม้ป้อนนม เด็กก็มกัจะไม่สบตา และมกัไม่
ค่อยแสดงอาการทางสีหนา้ เม่ือโตขึ้นเด็กมองทะลุคนท่ีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยไปเลย นอกจากน้ีการแสดง
ภาษากายอ่ืน ๆ ก็น้อยเช่นกัน ตัวอย่างเช่น ในเด็กทั่วไปแม้ว่ายงัพูดไม่ได้แต่เขามักมีภาษากาย          
เช่น แสดงความงอน ท่าทีตัดพ้อ หรือฟ้อง แต่ในเด็กท่ีเป็นออทิสซึม จะพบลักษณะดังกล่าว  
น้อย ลกัษณะน้ีจะเป็นความแตกต่างระหว่างเด็กท่ีเป็น ASD กับเด็กท่ีพูดช้า คือในเด็กท่ีมีปัญหา
เฉพาะพฒันาการดา้นภาษาจะมีภาษากายในการปฏิสัมพนัธ์ เช่น การสบตา 

 2. ขาดทกัษะในการมีเพื่อน หรือไม่สนใจท่ีจะมีเพื่อน 
                     ผูป้กครองม ักจะสังเกตพบว่าเด็กจะไม่ค่อยสนใจใคร ตอนเด็ก ๆ บางคร้ัง
ผูป้กครองจะบอกว่าเล้ียงง่ายเพราะไม่ติดไม่ร้องตาม เด็กหลายรายไม่กลวัคนแปลกหนา้และปฏิบติั
กบัคนแปลกหนา้เสมือนคนในบา้น เด็กแสดงท่าทีไม่ชอบและไม่สนใจท่ีจะให้คนอ่ืนอุม้หรือกอด
รัด จะสังเกตได้ในเด็กเล็กท่ีจะขืนตัวเวลาอุ้มหรือกอด เด็กขาดความสามารถรับรู้ถึงปฏิกิริยา  
ของผูอ่ื้น ขาดการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ดังนั้นบางทีจะพบว่าเด็กท าบางอย่างโดยเหมือนใจร้าย  
แต่ความจริงเป็นเพราะเขาขาดความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกของคนอ่ืน  

  3. มีการปฏิบติัต่อคนเหมือนส่ิงของ 
                         เด็กอาจปฏิบัติต่อเราเหมือนส่ิงของช้ินหน่ึง เช่น เม่ือแพทย์ผูรั้กษาไปนั่งข้าง ๆ 
เด็กอาจจะไม่สนใจ แต่ถา้เขาสนใจปากกาของแพทย ์เด็กจะหยิบปากกาจากกระเป๋าเส้ืออย่างไม่
เกรงใจ เคยมีกรณีท่ีเด็กนัง่ไปในรถโดยสารกบัผูป้กครองและควา้ขอ้มือผูโ้ดยสารคนอ่ืนทั้งท่ีไม่รู้จกั
กนั เพราะเด็กสนใจนาฬิกาขอ้มือของผูโ้ดยสารคนดงักล่าว เด็กบางคนหยิบขนมของคนอ่ืนมากิน
โดยไม่ขอเน่ืองจากไม่เขา้ใจเร่ืองความเป็นเจา้ของ 



23 
 

 4. แสดงพฤติกรรมไม่รู้ร้อนรู้หนาวและไม่รู้จกัช่วยตนเองจากอนัตรายต่าง ๆ 
                       เด็กกลุ่มน้ีแมม้ีสติปัญญาเท่า เด็กทัว่ไปแต่มกัเอาตวัรอดไม่เป็น ถา้ถูกเพื่อนแกลง้
ไม่รู้วา่จะท าอยา่งไร เด็กอาจไม่เดินหนี ไม่ฟ้องครูแต่จะยืนร้องไห้อยู่อยา่งนั้น ปัญหาเร่ืองน้ี มกัเห็น
ได้ไปจนโต มหาวิทยาลยัพ่อแม่มกัจะบอกว่าไร้เดียงสาไม่ทนัคนและถูกชักจูงง่ายตวัอย่าง  เช่น 
นอ้งแพทเป็น ASD ชนิดอาการดีเรียนหนงัสือและอยูร่่วมกบัเพื่อนได ้ขณะท่ีเรียนในชั้นมธัยมปีท่ี 5 
นอ้งแพทชอบเพื่อนผูช้ายในโรงเรียน เพื่อนแกลง้นอ้งแพทโดยบอกวา่ถา้ชอบให้บอกคนท่ีชอบเลย 
นอ้งแพทจึงเดินไปบอกเพื่อนชายคนดงักล่าวตรง ๆต่อหนา้คนอ่ืน 

 5. ไม่ลอกเลียนการกระท าของคนอ่ืน 
                      ในเด็กทัว่  ๆ ไปจะพบว่าเมื่อเด็กเล็กๆมีการลอกเลียนการกระท าผู อื้่น  เช่น    
เห็นคุณพ่อผูกเนคไท  คุณแม่ทาลิปสติก  เด็กจะอยากท าบา้งไดใ้นเด็กท่ีเป็น ASD  จะไม่สนใจเร่ืองน้ี  
ซ่ึงเป็นการขาดปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมอยา่งหน่ึง  การขาดทกัษะดา้นน้ีส่งผลต่อการเรียนรู้ดา้นอ่ืนดว้ย
เน่ืองจากการเรียนรู้บางเร่ืองตอ้งอาศยัเร่ืองการลอกเลียนดว้ย 

 6. เล่นกบัใครไม่เป็น 
                        คุณครูท่ีสถานรับเล้ียงเด็กเล็กมักสังเกตได้  และแนะน าให้พาเด็กมาพบแพทย์          
เม่ือเข้าเรียนครูจะสังเกตว่าเด็กไม่สนใจเล่นกับเด็กอ่ืน เขาอาจสนใจหนังสือ ก.ไก่ หรือแผ่น
โปสเตอร์ท่ีติดฝาผนงัห้องอยู่และใชเ้วลาอยูก่บัส่ิงนั้นนาน ๆได ้ในรายท่ีอาการดีหน่อยจะสนใจเด็ก
คนอ่ืนแต่ไม่เขา้ร่วม  และในรายท่ีดีกว่านั้นจะเขา้ร่วมกิจกรรม  แต่ไม่รู้บทบาทในการเล่นเพื่อน ๆ 
จะบอกวา่เล่นไม่สนุกหรือเล่นไม่รู้เร่ือง 

 7. ความผิดปกติดา้นการส่ือสาร 
                     ปัญหาด้านการส่ือสารเป็นอาการส าคัญท่ีผูป้กครองพาเด็กมาพบแพทย์เน่ืองจาก
ผูป้กครองมกัมองความผิดปกติในด้านปฏิสัมพนัธ์หรือการท าอะไรซ ้ า ๆ ว่าเป็นนิสัยส่วนตวั
ของเด็กมากกว่าความผิดปกติ  แต่หากว่าเด็กถึงวยัที่ควรพูดแต่ไม่พูดผูป้กครองจะรู้สึกว่าผิดปกติ  
ปัญหาดา้นการส่ือสารท่ีพบ ไดแ้ก่ 
  7.1 ไม่แสดงพฤติกรรมส่ือความหมายไดห้รือมีภาษาพูดช้ากว่าวยั ซ่ึงเป็นอาการ
ส าคัญท่ีพบบ่อยท่ีสุดท่ีผูป้กครองพาเด็กมาตรวจ ผูป้กครองมักจะสังเกตได้ว่าเด็กมีพฒันาการ 
ทางภาษาช้าในช่วงอายุ 1 - 2 ขวบ โดยให้ประวติัว่าพูดไม่ได ้หรือในบางรายอาจพูดได้แต่ไม่ใช้
ภาษาในการส่ือความหมาย  เช่น เด็กบางคนร้องเพลงชาติได ้แต่พูดไม่ได ้เด็กบางคนเรียก  
ทุกอย่างว่ารถไฟ เป็นตน้ บางรายพูดไดบ้างค าแลว้ต่อมาก็ไม่พูดเหมือนภาษาหายไป 
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  7.2 พูดได้ภาพน้ีลักษณะพูดซ ้ า ๆ หรือใช้ภาษาท่ีแปลกออกไป เช่น พูดกลับ   
สรรพนามใช้ค  าว่าเธอแทนค าว่าฉัน หรืออาจใช้ประโยคค าถามประโยคบอกเล่า เช่น เด็กตอ้งการ
กินนมจะพูดวา่กินนมไหมแทนการพูดวา่หนูอยากกินนม 
  7.3 ขาดจินตนาการในการเล่น เช่น เด็กจะเล่นสมมุติไม่เป็นเวลามีของเล่นมกัเล่น
โดยขาดจินตนาการประกอบ ดงันั้นบางคร้ังจะพบว่าเด็กสนใจของเล่นท่ีไม่เหมือนเด็กทัว่ไป เช่น 
ก่ิงไม ้กุญแจ เส้นเชือก เป็นตน้ ซ่ึงลกัษณะน้ีเป็นอุปสรรคในการเรียนดว้ย คือ เด็กยากท่ีจะเขา้ใจส่ิง
ที่เป็นนามธรรม เช่น ถา้ครูสอน บวกเลขแลว้ใหท้ดไวใ้นใจ เด็กจะงงว่าทดไวใ้นใจคือตรงไหน
หรือเด็กสามารถเขา้ใจการบวก ลบ คูณ หาร จากการสอนโดยใชรู้ปภาพประกอบ แต่ไม่สามารถ
เขา้ใจเร่ืองบญัญติัไตรยางศไ์ด ้
  7.4 มีความผิดปกติอย่างชดัเจนในการเปล่งเสียงพูด เช่น พูดแบบโมโนโทนพูดเสียง
เหมือนร้องเพลง โดยทั่วไปทักษะด้านการส่ือสารทางสังคมมกัจะค่อย ๆ ดีขึ้นเม่ืออายุมากขึ้น 
แต่จ าเป็นตอ้งฝึกกระตุน้พฒันาการ 
 จากการศึกษาเกณฑก์ารวินิจฉัยโรคบุคคลออทิสติก สามารถสรุปไดด้งัน้ี การวินิจฉัย
ภาวะออทิสซึมหรือออทิสติกในวยัเด็กเล็กอายุต ่ากว่า 2 ปี มกัท าโดยผูเ้ช่ียวชาญเน่ืองจากยงัไม่มี
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิผลท่ีจะคดักรองไดช้ดัเจน เช่นเดียวกบัการประเมินความบกพร่องทางการเห็น
และการได้ยิน จึงควรสนับสนุนให้มีการทดลองตั้งแต่วยัเด็กเล็กอย่างเหมาะสมและประเมิน                 
โดยทีมสหวิทยาการโดยจะวินิจฉัยความผิดปกติอยู่ 2 ด้านดังน้ี  1) การส่ือสารทางสังคมและ 
การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และ 2) พฤติกรรมความสนใจหรือกิจกรรมท่ีจ ากดัซ ้า ๆ 

 1.5 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก 
 ผดุง อารยะวิญญู (2542) กล่าวว่า บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติกในประเทศ
ไทยมีค่อนขา้งจ ากดั เด็กจ านวนหน่ึงอยู่กบับา้นไม่ไปโรงเรียน เน่ืองจากพ่อแม่อาจมีความเช่ือว่า 
เด็กเรียนหนงัสือไม่ได ้อีกจ านวนหน่ึงส่งเขา้รับบริการในโรงพยาบาล เน่ืองจากบุคลากรยงัมีความ
เช่ือว่าเด็กออทิสติกตอ้งการการบ าบดัรักษาทางการแพทยอ์ย่างใกลชิ้ด ขณะน้ีผูป้กครองของเด็ก
จ านวนมากแสดงความจ านงท่ีจะส่งบุตรเขา้รับบริการทางการศึกษา แต่ทางราชการไม่สามารถ
จดับริการทางการศึกษาพิเศษให้ได้อย่างทัว่ถึง รัฐจึงควรพิจารณาจดับริการทางการศึกษาพิเศษ 
แก่เด็กประเภทน้ีใหก้วา้งขวางขึ้น  
   การจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติกจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดขึ้นอยู่
กับองค์ประกอบหลายประการ ต่อไปน้ีเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน 
การปรับปรุงหลกัสูตรส าหรับเด็กออทิสติก 
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  1. การปรับหลกัสูตร หลกัสูตรควรได้รับการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความสามารถของเด็ก โดยทฤษฎีแลว้การจดัการเรียนการสอนควรเนน้ขบวนการ เพื่อแกปั้ญหา
หรือเพื่อมุ่งบรรเทาปัญหาความบกพร่องของเด็กในดา้นต่าง ๆ ดงันั้นหลกัสูตรของเด็กออทิสติก 
จึงควรเนน้แกไ้ขส่ิงต่อไปน้ี 
      1.1 ทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
      1.2 ทกัษะในการพูดและการใชภ้าษา 
      1.3 ทกัษะในการพฒันากลา้มเน้ือมดัเลก็ กลา้มเน้ือมดัใหญ่ อารมณ์ และสังคม 
     1.4 ทกัษะในการปรับตวั เพื่อใหเ้ด็กแสดงการตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มได ้
 2. การด ารงชีพในสังคมหลกัสูตรส าหรับเด็กออทิสติกไม่ควรเน้นเฉพาะดา้นวิชาการ
ควรเนน้ทกัษะท่ีจะช่วยให้เด็กสามารถด ารงตนในสังคมได ้โดยไม่อาศยัความช่วยเหลือจากบุคคล
อ่ืน กิจกรรมทั้งหลายท่ีคนปกติปฏิบติัในการด ารงชีพในสังคม ควรท าการสอนเด็กออทิสติกด้วย 
เช่น ทกัษะในการขึ้นรถประจ าทาง การจ่ายตลาด การจบัจ่ายซ้ือของตามศูนยก์ารคา้ การไปร่วมงาน
เล้ียงสังสรรคง์านบุญ งานกุศลต่าง ๆ เป็นตน้ เน่ืองจากเราไม่สามารถแยกเด็กเหล่าน้ีออกจากสังคม
ได ้เราจึงควรฝึกเขาใหส้ามารถด ารงชีพกบัคนปกติได ้
  3. การตอบสนองความตอ้งการของเด็กออทิสติกมีปัญหาหลายดา้น ทั้งดา้นการแพทย ์
ด้านสังคม ด้านความคิดความจ า ด้านการพูดและภาษา ด้านการปรับตัว และด้านพฤติกรรม           
การจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งขจัดหรือบรรเทาปัญหาเหล่าน้ี จึงควรประกอบด้วยบริการ               
ในหลาย ๆ ดา้นตามท่ีกล่าวมาแลว้น้ีจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนโดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากร
หลายฝ่าย การจดับริการเด็กออทิสติกจึงจะบรรลุเป้าหมาย 
  4. การช่วยเหลือเบ้ืองตน้ความเช่ือท่ีส าคญัประการหน่ึงในการให้บริการทางการศึกษา
แก่เด็กออทิสติก นอกจากการอยู่ร่วมกันกับคนปกติแล้ว การช่วยเหลือเบ้ืองต้นเป็นส่ิงจ าเป็น         
นกัการศึกษาพิเศษมีความเช่ือวา่ ยิง่เด็กไดรั้บการช่วยเหลือรวดเร็วเพียงใด เม่ือเด็กมีอายนุอ้ยเพียงใด 
โอกาสท่ีปัญหาของเด็กจะบรรเทาลง ยิ่งมีมากขึ้นเท่านั้นส าหรับเด็กออทิสติกนั้น ความช่วยเหลือ
เบ้ืองต้นท่ีเด็กควรได้รับ ได้แก่ ความช่วยเหลือในด้านการส่ือสาร และการปรับพฤติกรรม 
ซ่ึงส่วนมากมุ่งขจดัความก้าวร้าวการปรับตัวในทางถดถอย ตลอดจนทกัษะในการเขา้กับคนอ่ืน 
ของเด็ก ดงันั้นบริการทางจิตวิทยาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับเด็กประเภทน้ี 
  5. การท างานเป็นทีม เน่ืองจากเด็กออทิสติก มีความตอ้งการมากมาย และหลากหลาย    
จึงยากท่ีครูคนเดียวจะสามารถช่วยเหลือเด็กได้เต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ ดังนั้ นโปรแกรม 
การช่วยเหลือเด็กออทิสติกจึงประกอบด้วยบุคลากรหลายฝ่าย เช่น ครูการศึกษาพิเศษ ครูท่ีสอนเด็กปกติ 
นักแกไ้ขการพูด นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา จิตแพทย ์นักกิจกรรมบ าบดั นักกายภาพบ าบดั 
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และบุคลากรทางการแพทยท่ี์จ าเป็นอ่ืน ๆ การท างานเป็นทีมในลกัษณะน้ีจ าเป็นตอ้งมีการวางแผน
ล่วงหนา้จึงจะสามารถท าส าเร็จตามเป้าหมายได ้
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) ได้เสนอเทคนิคการสอนส าหรับบุคคล          
ออทิสติกไว้ว่า เน่ืองจากเด็กออทิสติกแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้ งระดับความบกพร่อง 
ความสามารถ วิธีการเรียนรู้ และมีพฤติกรรมท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะบุคคล นอกจากน้ีแบบการเรียนรู้
ของเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนรู้ ตวัอย่างเช่น เด็กบางคนมองเห็นแลว้ 
ท าเลียนแบบไดดี้บางคนตอ้งท าไปพร้อม ๆ กบัผูส้อน บางคนตอ้งการความช่วยเหลือดว้ยการท าซ ้ า ๆ 
พร้อมค าช้ีแนะอย่างละเอียดทีละขั้นตอนจากง่ายไปยาก ในการสอนเด็กออทิสติกจึงจ าเป็นตอ้งใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีทั้งการผสมผสานและยืดหยุ่นตามศกัยภาพ และความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของเด็ก ทั้งในการช่วยเหลือกระตุน้พฒันาการ และการพฒันาศกัยภาพ 
ในการเรียนรู้วิชาการไปพร้อม ๆ กนัแทรกอยู่ตลอดเวลาท่ีมีการเรียนการสอน ทั้งน้ีการจดักิจกรรม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กต้องให้เด็กมีส่วนร่วม และได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติั 
โดยใช้เทคนิคการสอนหลาย ๆ อย่างท่ีเหมาะสมจึงจะช่วยให้บุคคลออทิสติกพัฒนาการไปสู่ 
การเรียนท่ีตอ้งการได ้ดงัเทคนิคส าคญัในการสอนเด็กออทิสติก ดงัน้ี 
   1. การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
       วิเคราะห์งาน เป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษวิธีหน่ึง     
ซ่ึงครูวางแผนการสอนอย่างดีมีเป้าหมาย และแบ่งกิจกรรมหรืองานใดงานหน่ึงเป็นขั้นตอนย่อย ๆ 
จากขั้นตอนแรกไปจนขั้นตอนสุดทา้ย และสอนไปตามล าดบัขั้นตอนทีละชั้นจนเด็กท าไดส้ าเร็จ 
ดังนั้นการวิเคราะห์งานจึงจัดเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีครูจะต้องน ามาใช้ในการเรียนการสอน 
เพือ่ใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงมีวิธีวิเคราะห์งาน ดงัน้ี 
      1.1 ครูจะแบ่งงานแต่ละงานเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ ไดม้ากเท่าท่ีครูคิดวา่จ าเป็น 
      1.2 ครูจะระบุทกัษะยอ่ยท่ีเป็นขั้นตอนส าคญัไวว้า่คืออะไร 
      1.3 สอนใหเ้ด็กท างานท่ีก าหนดใหไ้ดส้ าเร็จ 
      1.4 แก้ไขดัดแปลง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับเด็กบางคนท่ีต้องเรียนรู้
ทกัษะย่อยแต่ละขั้นของงาน แต่บางคนฝึกงานบางงานไม่ได ้กรณีน้ีตอ้งตั้งวตัถุประสงคใ์หม่แทน
วตัถุประสงคเ์ดิมท่ีวางไว ้เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น 
   2. การสาธิต และการเลียนแบบ (Modeling and Imitation) 
       กระบวนการสาธิตท่ีใช้สอนให้เลียนแบบมีมากมายหลายกระบวนการ  
แต่กระบวนการท่ีถือว่าใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องหรือพิการ  
มี 3 กระบวนการ ดงัน้ี 
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      2.1 การสาธิตน าทุกขั้นตอน (Antecedent Modeling) เป็นวิธีการสาธิตท่ีผูส้อน 
จะสาธิตแต่ละขั้นตอนตามล าดบัก่อน แลว้รอให้ผูเ้รียนสนองตอบในแต่ละขั้น การสาธิตรูปแบบน้ี
จะเกิดความผิดพลาดน้อยมาก เพราะจะมีการสาธิตเพื่อการสนองตอบท่ีถูกต้องก่อนท่ีผูเ้รียน 
จะพยายามเลียนแบบ ทั้ ง น้ีหากให้มีการสาธิตน าทุกขั้นตอน ร่วมกับการให้ ส่ิงเสริมแรง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนให้ความสนใจต่อพฤติกรรมตอบสนองท่ีเป็นแบบแลว้ การเรียนรู้  
ของผูเ้รียนจะมีโอกาสเกิดความผิดพลาดไดน้อ้ยท่ีสุดหรือไม่เกิดขอ้ผิดพลาดใด ๆ เลย วิธีการสาธิต
น าทุกขั้นตอน มีดงัน้ี 
            2.1.1 ครูสาธิตพฤติกรรมตอบสนองท่ีถูกตอ้ง 
            2.2.2 ครูขอใหผู้เ้รียนตอบสนอง/กระท าตาม 
            2.2.3 ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตอบสนอง/กระท าตามท่ีถูกตอ้ง 
            2.2.4 ครูชมผูเ้รียนท่ีตอบสนอง/กระท าตามไดถู้กตอ้ง 
  ในกรณีท่ีผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองผิด ครูสามารถสาธิตพฤติกรรมตอบสนอง 
ท่ีถูกตอ้งไดอี้กคร้ัง และขอให้นกัเรียนตอบสนอง/กระท าตามใหม่ รูปแบบการสาธิตน าทุกขั้นตอนน้ี
สามารถใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในการสอนทกัษะทางวิชาการ และพฤติกรรมทางสังคม 
   2.2 การสาธิตเม่ือการตอบสนองผิดพลาด (Error - Dependent Modeling) เป็น
วิธีการสอนท่ีครูสาธิตก็ต่อเม่ือผูเ้รียนตอบสนองหรือกระท าผิดพลาดเท่านั้น หากผูเ้รียนสามารถ
ตอบสนองหรือกระท าถูกตอ้งจะไม่มีการสาธิตเกิดขึ้น กระบวนการน้ีมีขั้นตอน ดงัน้ี 
          2.2.1 ครูบอกใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง 
          2.2.2 ผูเ้รียนตอบสนองกระท าถูกตอ้ง 
          2.2.3 ครูกล่าวชมเชยผูเ้รียน 
          2.2.4 ครูบอกใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมอีกหน่ึงพฤติกรรม 
          2.2.5 ผูเ้รียนตอบสนอง/กระท าผิดพลาด 
          2.2.6 ครูสาธิตพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งใหดู้ 
          2.2.7 ครูบอกใหผู้เ้รียนตอบสนอง/กระท าตาม 
          2.2.8 นกัเรียนตอบสนอง/กระท าตามถูกตอ้ง 
           2.2.9 ครูกล่าวชมเชยผูเ้รียน 
              การสาธิตเม่ือตอบสนองผิดพลาดน้ี อาจน าไปใช้เม่ือต้องการทบทวนเร่ืองท่ี
ผูเ้รียนได้เรียนรู้ไปแลว้ ครูควรใช้การสาธิตรูปแบบน้ีบ่อย ๆ เม่ือตอ้งการสอนพฤติกรรมใหม่ ๆ 
โดยเฉพาะกบัผูเ้รียนท่ีมีความกังวลใจสูง เม่ืออยู่ในสถานการณ์การเรียนรู้ หรือผูเ้รียนท่ีมีความคบั
ข้องใจสูงหลังจากท่ีท าผิด การท่ีจะสนับสนุนการเรียนรู้ ครูต้องจัดสถานการณ์ให้ผูเ้รียนได้มี
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ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ เน่ืองจากเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษส่วนใหญ่จะไม่ เกิด 
การเรียนรู้จากการปฏิบติัส่ิงผิดหรือจากการท าผิดหลาย ๆ คร้ัง ซ่ึงเปรียบเสมือนการไดส่ิ้งเสริมแรง
การตอบสนองท่ีไม่เหมาะสม 
   3. การสาธิตบางส่วน (Partial Modeling) เป็นวิธีการสาธิตการตอบสนองท่ีถูกตอ้ง
เพียงบางส่วนเท่านั้น ซ่ึงจะน าไปใช้ได้ในกรณีท่ีครูต้องการให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ได้ 
มากท่ีสุด การสาธิตรูปแบบน้ีจะสามารถกระตุน้เตือนผูเ้รียนให้ตอบสนองอย่างถูกตอ้ง โดยไม่ตอ้ง
สาธิตพฤติกรรมตอบสนองท่ีถูกตอ้งทั้งหมด 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2561) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีมีลกัษณะ
อาการ และระดบัรุนแรงแตกต่างกนั โดยนักวิชาการไดแ้บ่งระดบักลุ่มอาการของบุคคลออทิสติก 
ไว ้3 ระดบั ดงัน้ี 
  1.ระดับกลุ่มที่มีอาการน้อย เด็กออทิสติกกลุ่มน้ี ส่วนใหญ่จะมีระดับสติปัญญาอยู่
ในเกณฑ์เฉล่ียหรือสูงกว่าเกณฑ์เฉล่ีย โดยมีพฒันาการทางภาษาและการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดีกว่า
กลุ่มอ่ืนแต่ยงัมีความบกพร่องในบางดา้น เช่น ดา้นสังคม การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน 
และการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน เรียกว่า กลุ่มออทิสติกท่ีมีศกัยภาพสูง หรือ กลุ่มแอสเพอร์เกอร์         
ซินโดรม ซ่ึงสามารถจดัให้เรียนรู้ทกัษะทางวิชาการตามรายสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                 
ได ้โดยตอ้งมีการปรับพฤติกรรมในส่วนท่ียงัมีความบกพร่องอยูด่ว้ย 
  2. กลุ่มที่มีอาการปานกลาง ลกัษณะเด็กออทิสติกกลุ่มน้ีมีความล่าชา้ในพฒันาการ 
ดา้นภาษา การส่ือสาร ทกัษะทางสังคม การเรียนรู้และการช่วยเหลือตนเองและจะมีพฤติกรรม
กระตุน้ตนเองพอสมควร สามารถจดัการเรียนรู้ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเรียนร่วมทัว่ไปได ้และ
จดัการเรียนรู้บูรณาการภายในสาระการเรียนรู้ หรือบูรณาการขา้มสาระการเรียนรู้ ในลกัษณะ  
การเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับสภาพและความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ
บุคคล และตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีจดัไวอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. กลุ่มท่ีมีอาการรุนแรง เด็กในกลุ่มน้ี จะมีความล่าชา้ในพฒันาการเกือบทุกดา้น ตั้งแต่ 
วยัเด็กและอาจเกิดร่วมกบัภาวะอ่ืน เช่น ภาวะปัญญาอ่อน เป็นตน้ หรือบางคน ท่ีมีปัญหาทางอารมณ์ 
ก้าวร้าวรุนแรง บุคคลกลุ่มน้ีควรจัดการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการการเรียนรู้ทางวิชาการ 
แต่ไม่เขม้ขน้ เพราะยงัตอ้งเน้นในส่วนของสาระการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างพฒันาการ ดงันั้น ผูส้อน 
ยงัต้องจัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพ 5 ด้านมากกว่าการจัดให้เรียนรู้ทักษะทางวิชาการบ้างตาม
ศักยภาพและควรมีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึ งประสงค์ ในการออกแบบการเรียนรู้และ 
จดักระบวนการเรียนรู้ควรใช้เทคนิควิธีการหลากหลายสอดคลอ้งกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
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ทางการศึกษาของผูเ้รียนเฉพาะบุคคล ดงันั้นในการน า IEP สู่การจดัการเรียนรู้ ส าหรับเด็กออทิสติก
ตอ้งค านึงถึงสภาพปัญหา ท่ีแตกต่างอย่างหลากหลาย ทั้งลกัษณะอาการและระดับความรุนแรง 
ความพร้อมและพฒันาการ ทุกด้าน วิธีการเรียนรู้ ความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนเป็น
เฉพาะบุคคล ตัวอย่างเช่น เด็กออทิสติกมักประสบกับปัญหาด้านประสาทการรับสัมผสั หรือ
ความรู้สึกไม่ถูกต้อง หรือส่ิงท่ีเด็กรับรู้ผ่านประสาทสัมผสัต่าง ๆ ไม่ประสานเป็นภาพรวมได้ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ  ท่ีได้รับก็จะท าให้เกิดความสับสน เด็กออทิสติกอาจจะมีปัญหาท่ีสัญญาณ  
การรับสัมผสัท่ีส่งไปสมองหรืออาจจะเป็นปัญหาท่ีการบูรณาการสัญญาณต่าง ๆ ท่ีรับเขา้มา หรือมี
ปัญหาทั้งสองอย่าง ผลจากการท างานท่ีผิดปกติของสมอง เด็กออทิสติกมีประสาทสัมผสัท่ีไวมาก
ต่อเสียง รส กล่ิน และเส้ือผา้ เด็กบางคนรู้สึกไม่สบายตวั เพราะเส้ือผา้ท่ีสวมใส่ จนไม่เป็นอนัเรียน 
บางคนไม่ชอบ แม้จะถูกกอดเบา  ๆ เด็กหลายคนเอามือปิดหู และกรีดร้องเม่ือได้ยินเสียง 
เคร่ืองดูดฝุ่ น เสียงเคร่ืองบิน เสียงโทรศพัท์หรือแมแ้ต่เสียงพดัลม ดงันั้น จึงดูเหมือนว่าสมองของ
บุคคลออทิสติกไม่สามารถสร้างสมดุลของประสาท สัมผสัอย่างเหมาะสม เด็กบางคนไม่รับรู้ความ
เยน็ หรือความเจ็บปวดท่ีรุนแรง แต่มีปฏิกิริยามากมาย ต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กปกติไม่รู้สึก เด็กออทิสติก
อาจจะหกลม้ แขนหักแลว้ไม่ร้องไห้เลย เด็กอีกคนอาจ จะโขกศีรษะกบัผนังห้องโดยไม่รู้สึกเจ็บ 
แต่การรับสัมผสัเบา ๆ อาจจะท าให้เขากรีดร้องได ้เด็กออทิสติกบางคนแสดงความสามารถดา้นต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างน่าท่ึง ในวยัเด็กเล็ก ขณะท่ีเด็กคนอ่ืน ๆ ท าไดแ้ต่ขีดเส้นไปมาไม่เป็นรูปร่าง เด็กออทิสติก
บางคนสามารถวาดรายละเอียดสามมิติท่ีเหมือนจริงได้ เด็กออทิสติกวยั 2 - 3 ขวบ มีทักษะ 
การมองเห็นท่ีดีมาก สามารถต่อช้ินส่วนภาพท่ีซับซ้อนได้ เด็กหลายคนอาจจะเร่ิมอ่านได้ก่อน 
เร่ิมพูด บางคนมีพฒันาการของระบบประสาทสัมผสัส่วนการไดย้ินดีมาก ท าให้สามารถเล่นเคร่ือง
ดนตรีท่ีไม่เคยสอน เล่นเพลงได้ถูกต้อง หลังจากท่ีได้ยินเพียงคร้ังเดียว เด็กบางคนสามารถจ า 
การแสดงในโทรทศัน์ไดท้ั้งรายการ จ าหนา้ต่าง ๆ ในสมุดโทรศพัท ์หรือจ าช่ือของไดโนเสาร์พนัธุ์
ต่าง ๆ ไดท้ั้งเล่ม อย่างไรก็ตาม เด็กออทิสติกอาจเรียนรู้ไดดี้และมีประสิทธิภาพในห้องเรียนขนาด
เล็ก และในห้องเรียนร่วม เด็กปกติช่วยสนบัสนุนการเรียนการสอนไดม้าก การเรียนรู้แบบร่วมมือ
เป็นรูปแบบของการให้เด็กปกติเรียนร่วมกับเด็กท่ีแตกต่ างจากเรา ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งต่อ
พฒันาการเรียนรู้ของเด็ก  
 จากสาระท่ีกล่าวมาขา้งต้นสามารถสรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก          
ตอ้งค านึงถึงสภาพปัญหาท่ีแตกต่างอย่างหลากหลาย ทั้งลกัษณะอาการ และระดับความรุนแรง         
ความพร้อม และพัฒนาการทุกด้าน วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียน 
เป็นเฉพาะบุคคลและความช่วยเหลือเบ้ืองต้นท่ีเด็กควรได้รับ ควรจะเป็นในด้านการส่ือสาร                          
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การปรับพฤติกรรมซ่ึงส่วนมากมุ่งขจดัความกา้วร้าว  การปรับตวัในทางถดถอย และเน้นทกัษะ 
ท่ีจะช่วยใหเ้ด็กสามารถด ารงชีวิตในสังคมได ้     

2. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการบริหาร 

 2.1 ความหมายของการบริหาร 
   การบริหารกิจการใด ๆ ก็ตามจะด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและไดป้ระสิทธิผล 

จะตอ้งมี ผูร่้วมด าเนินการในกิจการนั้น ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงค ์
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ค าว่าการบริหารในภาษาอังกฤษใช้ Administration และ Management         
ความแตกต่ า งของสองค า น้ี  คื อ Administration นิยมใช้ไปในทางระบบบริหารราชการ                                   
ส่วน Management นิยมใชไ้ปในทางการบริหารธุรกิจ ซ่ึงหมายถึงการบริหารเช่นเดียวกนั มีนกัวิชาการ
ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลายทศันะแตกต่างกนั พอสรุปไดด้งัน้ี 
  โฮลท์ (Holt, J. M. , 1993)  โจนส์ และจอร์จ (Jones, G. R. and George, J. M., 2014) 
ไดอ้ธิบายความหมายของการบริหารท่ีคลา้ยกนั คือ การบริหารหมายถึงกระบวนการวางแผนการจดั
องค์กร การน าและการควบคุมบุคคลและทรัพยากรทางการบริหาร ด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และขยายความของทรัพยากรขององค์กร  
ว่า หมายถึงสินทรัพย์ ได้แก่ บุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เคร่ืองจักร วตัถุดิบ 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ สิทธิบตัร เงินทุน และลูกคา้ท่ีจงรักภกัดี 

อนิวชั แกว้จ านงค ์(2554) ไดใ้ห้ความหมายว่าการบริหาร คือ การท าหนา้ท่ีช้ีน า      
การก าหนดทิศทางก าหนดนโยบายและการตดัสินใจในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมขององคก์าร 
สอดคลอ้งกบั สุรพนัธ์ ฉนัทแดนสุวรรณ (2550)  ท่ีกล่าววา่ การบริหารคือ การบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินการในระดับนโยบายและแผนงาน ซ่ึงส่วนใหญ่มกัใช้กับการบริหารในภาครัฐหรือ
องคก์รขนาดใหญ่ 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2555) และ วรารัตน์ เขียวไพรี (2550) ได้ให้ความหมายของ 
การบริหารท่ีสอดคลอ้งกนัว่าการบริหาร หมายถึง กระบวนการด าเนินงานบริหารทรัพยากรและ
กิจการงานอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุจุดหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยอาศยั
หนา้ท่ีทางการบริหาร 
        สุนทร โคตรบรรเทา (2560) ได้ให้ความหมายว่า การบริหาร เป็นกระบวนการในการ
ปฏิบติังานกับคนและโดยคน เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายขององค์กร  เช่นเดียวกับ วิเชียร วิทยอุดม 
(2554) ท่ีกล่าวว่าการบริหาร คือ การด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์การอันเป็นเร่ือง  
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ของกลุ่มบุคคลท่ีร่วมใจด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีองค์การ 
ไดต้ั้งเป้าหมายไว ้ 

         จากการศึกษาจากนกัวิชาการและนกับริหาร สรุปวา่ การบริหาร หมายถึง กระบวนการ
บริหารขั้นพื้นฐานของการด าเนินกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กัน ประกอบด้วยการวางแผน 
(Planning) การจัดองค์การ (Organization) การช้ีน า (Reading) และการควบคุม (Controlling)          
โดยผสมผสานบุคลากรและทรัพยากรทางการบริหารเขา้ดว้ยกนั เพื่อจะท าให้การด าเนินงานของ
องคก์ารส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบักระบวนการบริหาร 
มีนกัวิชาการและนกับริหารการศึกษาไดใ้ห้แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการ

บริหารไวด้งัน้ี 
กูลิค และเออร์วิค (Gulick, L. & Urwick, L., 1973) ได้ศึกษาวิเคราะห์บทบาท

หน้าท่ีของผูบ้ริหาร เพื่อดูว่าผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กร มีบทบาทหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบอยู่ 7 

ประการ ซ่ึงเป็นหลักการท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานในระบบราชการไทย เรียกย่อ ๆ  

วา่ “POSDCoRB” มีหลกัการดงัต่อไปน้ี 

   1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดวิธีทางท่ีจะปฏิบติังานไวล้่วงหนา้    
ซ่ึงเป็นหน้าท่ีส าคญัเบ้ืองตน้ท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นต้องมี โดยมีการก าหนดวตัถุประสงค์ (Objective)  
และกลยุทธ์ (Strategies) จดัท าแผนงาน (Programs) ให้ครอบคลุมทุกแง่ทุกมุม ซ่ึงจะท าให้เกิดผล
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
   2. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง ภาระหน้าท่ีในการก าหนด จัดเตรียม  
และจดัความสัมพนัธ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานขององคก์าร เพื่อให้สามารถบรรลุผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน หรือองคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3. การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) หมายถึง ภาระหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหาร            
ตวับุคคล เร่ิมด้วยการเสาะหาคดัเลือกตัวบุคคลเข้ามาท างานในองค์การ และวางตวับุคคลให้มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงานต่าง ๆ (Put The Right Man In The Right Job) เพื่อความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
   4. การอ านวยงานหรือการสั่งการ (Directing) หมายถึง ภาระหน้าท่ีในการก ากับ
สั่งงานและรู้หลักวิธีในการช้ีแนะ ควบคุม บังคับบัญชาให้การท างานของผูอ้ยู่ในบังคับบัญชา
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้



32 
 

   5. การประสานงาน (Co - Ordination) หมายถึง การด าเนินการให้หน่วยงาน 
มีสัมพนัธภาพในการปฏิบติังานระหว่างกันเป็นไปอย่างสอดคลอ้ง เช่ือมโยงระหว่างกันและกัน  
โดยมีการปฏิบติังานกนัอย่างสมานฉันท์เป็นกลุ่มกอ้น ทั้งน้ีเพื่อให้งานบรรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
อีกทั้งเป็นการประหยดั มีผลงานและการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
   6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง ระบบการรายงานซ่ึงหน่วยงานมีหน้าท่ี
รับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบติังาน ประมวลสถิติของงาน หรือสอดส่องดูแลสภาพเหตุการณ์  
ท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
   7. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง แผนทางการเงินของรัฐบาลท่ีจดัท าขึ้น
เพื่อแสดงรายรับ และรายจ่าย ท่ีรัฐบาลก าหนดจะจดัท าตามโครงการต่าง ๆ ในปีต่อไป โดยแสดง
วงเงินค่าใชจ่้ายแต่ละโครงการ และวิถีทางการเงินมาใชจ่้ายตามโครงการนั้น ๆ 

เดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ไดพ้ฒันาวงจร PDCA จากแนวคิดของ               

ดร.วอลเตอร์ เอ ชิวฮาร์ท (Dr. W.A. Shewhart) นกัควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ โดยน ามาปรับใช้

ในการควบคุมคุณภาพในการบริหารงาน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบ
หวัขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ การแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบติังาน พร้อมพิจารณาว่ามีความจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลใดบา้งเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงนั้น 
โดยระบุวิธีการเก็บขอ้มูลให้ชดัเจน นอกจากน้ี จะตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้แลว้ก าหนด
ทางเลือกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดงักล่าว การวางแผนยงัช่วยให้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ี
เกิดขึ้นในอนาคต 

2. ขั้นตอนการปฏิบติั (Do) ขั้นตอนการปฏิบติั คือการลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตามทางเลือกท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ในขั้นตอนน้ีตอ้งตรวจสอบระหว่างการปฏิบติั
ด้วยว่าได้ด าเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจหรือไม่ พร้อมส่ือสารให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบด้วย เราไม่ควร
ปล่อยให้ถึงวินาทีสุดทา้ยเพื่อดูความคืบหนา้ท่ีเกิดขึ้น หากการปรับปรุงในหน่วยงาน ผูบ้ริหารย่อม
ตอ้งการทราบความคืบหน้าอย่างแน่นอน เพื่อจะไดม้ัน่ใจว่าโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาด
นอ้ยท่ีสุด 

  3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผล 
ท่ีได้รับจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลง แต่ขั้นตอนน้ีมกัจะถูกมองขา้มเสมอการตรวจสอบท าให้ 
เราทราบว่าการปฏิบติัในขั้นท่ีสองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวห้รือไม่     
ส่ิงส าคญัก็คือ เราตอ้งรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบา้งและบ่อยคร้ังแค่ไหน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ
จะเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนต่อไป 
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 4. ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม
จะพิจารณาผลท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพ ซ่ีงมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามแผน 
ท่ีวางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้หากเป็นกรณีแรก ก็ใหน้ าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบติั
นั้นมาจดัท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมทั้งหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึง
สามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกว่าเดิมหรือเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได ้
แต่หากเป็นกรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีได้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว ้เราควรน าขอ้มูล         
มารวบรวมไวม้าวิเคราะห์ และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไรต่อไปน้ี อาทิ มองหาทางเลือก
ใหม่ท่ีน่าจะเป็นไปได้ ใช้ความพยายามมากขึ้นกว่าเดิม ขอความช่วยเหลือจากผูรู้้ หรือเปล่ียน
เป้าหมายใหม่ 
  เทย์เลอร์  (Taylor,  F. W., 2002)  ผู ้ซ่ึงได้ช่ือว่า เป็นบิดาของการบริหารแบบ 
วิทยาศาสตร์ ไดเ้สนอหลกัการ “จดัการองคก์าร” เพื่อเพิ่มผลผลิตในองคก์าร ใหสู้งขึ้น วา่จะตอ้งเนน้
ท่ีการก าหนดมาตรการต่าง ๆ ให้ชัดเจนเพื่อให้มีการใช้บุคลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ จากแนวคิดดงักล่าวเทยเ์ลอร์ ไดเ้สนอหลกัการส าคญัแยกเป็น 2 เร่ือง ไดแ้ก่ หลกัการ
บริหารโรงงาน (Shop Management) และหลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ (The Principles of 
Management) 

หลกัการบริหารโรงงาน (Shop Management)  ประกอบดว้ย 
            1. หลกัการคน้หาวิธีการท างานที่ดีที่สุด ซ่ึงเป็นหลกัการบริหารพื้นฐานเพื ่อ
วางแผน ก าหนดงานและกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
             2. หลกัการคดัเลือกบุคลากรโดยวิธีเชิงวิทยาศาสตร์ เพื่อคดัเลือกบุคลากรอย่าง
สมเหตุสมผล เพื่อใหไ้ดค้นท่ีเหมาะสมกบังานและเพื่อพฒันาฝึกอบรมในอนาคต 
            3. หลกัการจูงใจด้วยเงิน เน่ืองจากการจดัคนให้เหมาะสมกับงาน โครงสร้าง
องคก์รและการแบ่งฝ่ายท างานมิไดย้นืยนัถึงประสิทธิภาพสูงสุดเสมอไป การจูงใจดว้ยเงินตอบแทน
โดยสังเกตผลงานจึงเป็นส่ิงจ าเป็น 
                         4. หลกัการก าหนดหนา้ท่ีของหัวหนา้คนงาน เทยเ์ลอร์ไดเ้สนอการแบ่งสัดส่วนงาน
ชดัเจนระหว่างผูบ้ริหารและคนงาน โดยผูบ้ริหารรับผิดชอบการวางแผน การเตรียมการ และการ
ตรวจสอบ ในขณะท่ีคนงานรับผิดชอบงานของตนและส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหาร แนวคิด
ของเทยเ์ลอร์มองวา่ มนุษยห์รือคนงานเป็นเคร่ืองจกัร ซ่ึงมุ่งเนน้ประสิทธิผลของงานเป็นส าคญั 
  หลกัการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ (The Principles Of Management) ประกอบดว้ย 

1. หลกัการศึกษาเร่ืองเวลา มีวดัประสิทธิภาพการผลิต โดยก าหนดเวลามาตรฐาน 
ในการผลิตช้ินงาน ผูท่ี้ผลิตไดเ้กินมาตรฐานยอ่มไดค้่าตอบแทนท่ีสูงกวา่ 
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2. หลกัการก าหนดอตัราค่าจา้ง เทยเ์ลอร์ เสนอวา่ควรจ่ายค่าจา้งตามตามสัดส่วน 
การผลิต ถา้คนงานผลิตไดม้ากก็ไดค้่าจา้งมาก 

3. หลกัการแยกงานวางแผนจากการปฏิบติัการ ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบติัควร 
แยกจากกนั โดยฝ่ายบริหารรับผิดชอบการวางแผน และฝ่ายปฏิบติัคือคนท าหนา้ท่ีผลิต ซ่ึงเป็นไป
ตามระบบแบบแผน และมาตรฐานท่ีฝ่ายบริหารก าหนด 

4. หลกัการท างานโดยวิธีวิทยาศาสตร์ การท างานท่ีถูกควรถูกก าหนดโดยฝ่าย 
บริหารดว้ยวิธีทางวิทยาศาสตร์ท่ีสมเหตุสมผล และเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดหรือดีท่ีสุด 

5. หลกัการควบคุมการบริหารจดัการ ฝ่ายบริหารควรเรียนรู้เร่ืองหลกัการบริหาร 
และควบคุมงานเพื่อประยกุตใ์นการบริหารและควบคุมฝ่ายปฏิบติัการ 

6. หลกัการจดัระเบียบปฏิบติังาน ถือวา่การปฏิบติังานตอ้งยดึระเบียบวินยัอยา่ง 
เคร่งครัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตามภาระหนา้ท่ีโดยไม่กา้วก่ายกนั 
  ฟาโยล (Fayol, H., 2010) ได้เสนอรูปแบบการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ ท่ีมี
เป้าหมายเหมือนกบัเทยเ์ลอร์ คือการเพิ่มผลผลิตขององคก์รให้สูงขึ้น แต่ทั้งสองมองปัญหาแตกต่าง
กนั คือ ในขณะท่ีเทยเ์ลอร์มองว่าโจทยท่ี์ส าคญัคือบุคลากรผูป้ฏิบติังาน แต่ฟาโยลกลบัมองวา่โจทย์
ท่ีส าคญัอยู่ท่ีผูบ้ริหาร การท่ีผูบ้ริหารไม่ทราบบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เป็นเหตุท่ีท าให้ผลผลิตของ
องค์การไม่เพิ่มขึ้น ดงันั้นจึงไดเ้สนอบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารในการจดัองค์การไว ้5 ประการ 
ดงัน้ี 
            1. การวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการของการก าหนดวตัถุประสงค์และวิธีการ 
ท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
            2. การจัดองค์การและงาน (Organizing) เป็นการจัดโครงสร้างองค์กรระบบงาน 
ก าหนดงานท่ีท า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    
            3. การสั่งการ (Commanding) เป็นอ านาจหนา้ท่ีในการตดัสินใจ 
            4. การประสานงาน (Coordinating) เป็นการประสานหน่วยงานและบุคลากรต่าง ๆ 
เพื่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
            5. การควบคุม (Controlling) เป็นกระบวนการของการติดตาม ตรวจสอบผลงานและ
การปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหง้านไดบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค ์     
  จากบทบาทหน้าท่ีดังกล่าว น าไปสู่การก าหนดหลักการบริหารซ่ึงถือว่าเป็น  
หลกัสากลพื้นฐานทางการบริหาร 14 ประการ คือ 

 1.  การแบ่งงานกันท า (Division of work) หมายถึง การท างานโดยพนักงาน 
แบ่งงานตามความสามารถในลกัษณะงานเฉพาะดา้นและมีทกัษะในการท างานเป็นอยา่งดี 
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   2. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) หมายถึง 
อ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเป็นของคู่กนัท่ีเก่ียวกบัการท างานตั้งแต่ตน้จนส้ินสุดการท างาน 
อ านาจหน้าท่ีเป็นส่ิงท่ีเป็นทางการไดม้าโดยต าแหน่งในความรับผิดชอบในงานนั้น ซ่ึงผูมี้อ  านาจ
หนา้ท่ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในงาน ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในงาน 
   3. กฎระเบียบขอ้บงัคบั (Discipline) หมายถึง ขอ้ตกลงในการท างานซ่ึงพนักงาน
จะตอ้งยอมรับและเช่ือฟังปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและละเวน้การกระท าท่ีเป็นขอ้หา้ม 
   4. เอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Commend) หมายถึง การให้พนักงาน      
รับฟังค าสั่งและการมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาเพียงคนเดียว 
   5. มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน (Unity of Direction) หมายถึง การท างานของพนักงาน    
ทุกคนและทุกหน่วยงานเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์เดียวกัน โดยมีทิศทางและแผนการเดียวกัน           
ไม่แตกต่างกนั เป็นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการขององคก์าร 
   6. ผลประโยชน์ขององค์การคือ ผลประโยชน์ของพนักงาน (Subordination 
Individual Interests to The General Interests) หมายความวา่ การท างานในองคก์ารนั้นผลประโยชน์
หรือส่ิงท่ีองคก์ารไดรั้บก็คือผลประโยชน์ของพนกังานเช่นกนั 
   7. การใหค้่าตอบแทน (Remuneration) หมายถึง การใหค้่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
ทุกฝ่ายและท าใหพ้นกังานไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 
   8.  การรวมอ านาจ (Centralization) หมายถึง การมีศูนย์กลางของใช้อ านาจ               
ในการสั่งการต่าง ๆ จากศูนย์กลางในบางกรณี แต่ในบางกรณีควรใช้การกระจายอ านาจ                    
ในการสั่งการไปยงัผูอ่ื้น 
    9. สายการบงัคบับญัชา (Scalar Chain) หมายถึง การมีสายการบงัคบับญัชาตั้งแต่
ระดบัสูงสุดลงมายงัต ่าสุดในการสั่งการมอบหมายงาน และรายงานผลปฏิบติังานลดหลัน่กันไป
อยา่งเช่ือมโยงกนั 
   10. ระเบียบวินัย (Order) หมายถึง การก าหนดระเบียบวินัยในการท างานเพื่อให้
พนกังานยดึระเบียบถือปฏิบติัเป็นแบบอยา่งเดียวกนัเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   11. ความเสมอภาค (Equity) การถูกตอ้งเป็นธรรม มีความยุติธรรมในการปฏิบติั
ต่อกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 
   12.  ความมั่นคงในการท างาน  (Stability of Tenure of Personnel) หมาย ถึง                  
การท างานท่ีมีความมัน่คงในดา้นของการจา้งงาน ไม่ท าใหเ้กิดอตัราการหมุนเวียนของพนกังานมาก
เกินไปโดยไร้สาเหตุ 
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   13. ความคิดริเร่ิม (Initiative) หมายถึง การท่ีผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมให้พนักงาน
แสดงความคิดเห็นริเร่ิมในการท างาน กลา้แสดงความคิดเห็นในการท างาน 
   14. ความสามคัคี (Esprit De Corps) หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจกันในองค์กร 
ให้เกิดความสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ซ่ึงท าให้องค์การมีความแข็งแกร่งสามารถท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมได ้มีการส่ือสารท่ีดีระหวา่งกนั 
   กูลิค และเออร์วิค (Gulick, L. & Urwick, L., 1973) ได้ศึกษาวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ี 

ของผูบ้ริหาร เพื่อดูว่าผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร มีบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบอยู่ 7 ประการ 

ซ่ึงเป็นหลกัการท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานในระบบราชการไทย เรียกย่อ ๆ ว่า “POSDCoRB”   

มีหลกัการดงัต่อไปน้ี 

   1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดวิธีทางท่ีจะปฏิบติังานไวล้่วงหนา้    
ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีส าคญัเบ้ืองตน้ท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมี โดยมีการก าหนดวตัถุประสงค ์(Objective) และ
กลยุทธ์ (Strategies) จดัท าแผนงาน (Programs) ให้ครอบคลุมทุกแง่ทุกมุม ซ่ึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
   2. การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง ภาระหนา้ท่ีในการก าหนด จดัเตรียม และ
จัดความสัมพนัธ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานขององค์การ เพื่อให้สามารถบรรลุผลส าเร็จ  
ตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน หรือองคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3. การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) หมายถึง ภาระหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหาร            
ตวับุคคล เร่ิมด้วยการเสาะหาคดัเลือกตัวบุคคลเข้ามาท างานในองค์การ และวางตวับุคคลให้มี
คุณสมบัติ เหมาะสมกับลักษณะงานต่าง ๆ (Put The Right Man In The Right Job) เพื่อความ 
มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
   4. การอ านวยงานหรือการสั่งการ (Directing) หมายถึง ภาระหน้าท่ีในการก ากับ
สั่งงานและรู้หลักวิธีในการช้ีแนะ ควบคุม บังคับบัญชาให้การท างานของผูอ้ยู่ในบังคับบัญชา
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้
   5. การประสานงาน (Co - Ordination) หมายถึง การด าเนินการให้หน่วยงาน 
มีสัมพนัธภาพในการปฏิบติังานระหว่างกันเป็นไปอย่างสอดคลอ้ง เช่ือมโยงระหว่างกันและกัน 
โดยมีการปฏิบติังานกนัอย่างสมานฉันท์เป็นกลุ่มกอ้น ทั้งน้ีเพื่อให้งานบรรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
อีกทั้งเป็นการประหยดั มีผลงานและการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
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   6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง ระบบการรายงานซ่ึงหน่วยงานมีหน้าท่ี
รับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบติังาน ประมวลสถิติของงาน หรือสอดส่องดูแลสภาพเหตุการณ์  
ท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
   7. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง แผนทางการเงินของรัฐบาลท่ีจดัท าขึ้น
เพื่อแสดงรายรับ และรายจ่าย ท่ีรัฐบาลก าหนดจะจดัท าตามโครงการต่าง ๆ ในปีต่อไป โดยแสดง
วงเงินค่าใชจ่้ายแต่ละโครงการ และวิถีทางการเงินมาใชจ่้ายตามโครงการนั้น ๆ 

อุทัย เหลาวิเชียร (2551) ได้อธิบายการบริหารโดยสอดแทรกเร่ืองพฤติกรรม

ศาสตร์ มาใช้ในการ “อ านวยการ” ซ่ึงอดีตถ้าพูดถึงการอ านวยการไม่ได้มีการใส่สาระของ

พฤติกรรมศาสตร์ ขบวนการทั้ง 4 คือ POLC ตามทฤษฎีการจดัการ ของ ดรักเกอร์ (Drucker, P. F., 

2005) เสนอเป็นหลกัการวา่ กระบวนการจดัการประกอบดว้ย 

  การบริหารขั้นพื้นฐาน 4 ประการ ประกอบดว้ยกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
    1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การเลือกวิธีการท างานเพื่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์การและก าหนดว่าจะท างานนั้นอย่างไร การวางแผนเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ
ความส าเร็จขององคก์ารในอนาคตอนัใกลใ้นระยะสั้น (Short Term) และระยะยาว (Long - Term) 

  2. การจัดองค์การ (Organization) หมายถึง การน าเอาแผนงานท่ีก าหนดไวม้า
ก าหนดหนา้ท่ีส าหรับบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลท่ีจะปฏิบติัภายในองคก์าร เป็นการเร่ิมตน้ของก าไร
ในการน าเอาแผนงานไปสู่การปฏิบติั บุคลากรในองค์การได้รับการมอบหมายงานท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายโดยงานของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มต่างประสานสอดคลอ้งกนัสู่ความส าเร็จ
ขององคก์าร 

  3. การน า (Leading) เก่ียวข้องกับการจูงใจ ภาวะผูน้ า และการส่ือสารระหว่าง
บุคคลในองค์การเพื่อช่วยให้องค์การบรรลุวตัถุประสงค์ตามตอ้งการ วตัถุประสงค์ของการน าคือ
การเพิ่มผลผลิตขององคก์ารโดยผ่านแนวคิดทางดา้นการให้ความส าคญักบัคน (Human - Oriented 
Work Situations) มากกวา่การใหค้วามส าคญักบังาน (Task - Oriented Work Situations) 

  4. การควบคุม (Controlling) หมายถึง หนา้ท่ีทางการจดัการส าหรับผูบ้ริหารในการ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นมาตรวดัผลการท างานในองคก์าร รวมทั้งการวดัผลการท างานในปัจจุบนั
เพื่อใหมี้มาตรฐาน เช่น มาตรฐานการด าเนินการ มาตรฐานดา้นคุณภาพ มีการเปรียบเทียบกบัผลงาน
ท่ีท าได้เพื่อปรับปรุงแก้ไขผลการท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการสูญเสียส้ินเปลือง 
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร ปรากฏดงัภาพประกอบ 2.1 
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 ภาพประกอบ 2.1 ความสัมพนัธ์ของหนา้ท่ีในการบริหารขั้นพื้นฐาน 4 ประการ 

    เดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ไดพ้ฒันาวงจร PDCA จากแนวคิดของ               

ดร.วอลเตอร์ เอ ชิวฮาร์ท (Dr. W.A. Shewhart) นกัควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ โดยน ามาปรับใช้

ในการควบคุมคุณภาพในการบริหารงาน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

     1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบ
หวัขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ การแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบติังาน พร้อมพิจารณาว่ามีความจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลใดบา้งเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงนั้น 
โดยระบุวิธีการเก็บขอ้มูลให้ชดัเจน นอกจากน้ี จะตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้แลว้ก าหนด
ทางเลือกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดังกล่าว การวางแผนยงัช่วยให้เราสามารถคาดการณ์  
ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 
    2. ขั้นตอนการปฏิบติั (Do) ขั้นตอนการปฏิบติั คือการลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตามทางเลือกท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ในขั้นตอนน้ีตอ้งตรวจสอบระหว่างการปฏิบติั
ด้วยว่าได้ด าเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจหรือไม่ พร้อมส่ือสารให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบด้วย เราไม่ควร
ปล่อยให้ถึงวินาทีสุดทา้ยเพื่อดูความคืบหนา้ท่ีเกิดขึ้น หากการปรับปรุงในหน่วยงาน ผูบ้ริหารย่อม
ตอ้งการทราบความคืบหน้าอย่างแน่นอน เพื่อจะไดม้ัน่ใจว่าโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาด
นอ้ยท่ีสุด 
     3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผล 
ท่ีไดรั้บจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลง แต่ขั้นตอนน้ีมกัจะถูกมองขา้มเสมอการตรวจสอบท าให้เรา
ทราบว่าการปฏิบติัในขั้นท่ีสองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่     
ส่ิงส าคญัก็คือ เราตอ้งรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบา้งและบ่อยคร้ังแค่ไหน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ
จะเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนต่อไป 
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    4. ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม
จะพิจารณาผลท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพ ซ่ีงมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามแผนท่ี      
วางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้หากเป็นกรณีแรก ก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบติั
นั้นมาจดัท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมทั้งหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึง
สามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกว่าเดิมหรือเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได ้
แต่หากเป็นกรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีได้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว ้เราควรน าขอ้มูล        
มารวบรวมไวม้าวิเคราะห์ และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไรต่อไปน้ี อาทิ มองหาทางเลือก
ใหม่ท่ีน่าจะเป็นไปได้ ใช้ความพยายามมากขึ้นกว่าเดิม ขอความช่วยเหลือจากผูรู้้ หรือเปล่ียน
เป้าหมายใหม่ 
   คูนซ์ และไวริช (Koontz, H. and Welhrich, H., 2010) ซ่ึงเป็นนักทฤษฎีองค์กร 

ชาวอเมริกนัช่ือดงั ตลอดจนเป็นศาสตราจารยด์า้นบริหารธุรกิจแห่ง University of California, Los 

Angeles (UCLA) ได้ให้ความหมายของหลกัการบริหารจดัการ “POSDC” มีการใส่ใจในการวาง

แผนการท างานตั้งแต่ตน้จนจบ ตั้งแต่การวางเป้าหมาย การก าหนดนโยบาย การจดัสรรการท างาน 

การควบคุมการท างาน ตลอดจนด าเนินการปฏิบติัการใหลุ้ล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพ หลกัการบริหาร

จดัการ “POSDC” ใหค้วามส าคญักบัการบริหารทรัพยากรบุคคลดว้ย ซ่ึงถือเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับ

องคก์ร ตั้งแต่ การวางโครงสร้างองคก์ร คดัสรรบุคลากร จดัสรรพนกังานตามหนา้ท่ี บริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคล ดูแลสวสัดิการ ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ ไปจนถึงแผนในการพฒันาทรัพยากร

มนุษยต์ลอดถึงการอ านวยการและควบคุมการท างานซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะท าให้ทรัพยากร

มนุษยท์ างานร่วมกบัระบบงานท่ีวางแผนไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามแผนการท่ีวางไว ้และ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

   หลกัการน้ีประกอบไปดว้ยกระบวนการบริหาร 5 ประการ ดงัน้ี 
   1. การวางแผน (Planning) การวางแผนนั้นเร่ิมตั้งแต่การก าหนดเป้าหมายของ
องค์กร โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนล าดบักระบวนการปฏิบติัการในส่วนต่าง  ๆ ตั้งแต่ตน้จนจบ 
ไปจนถึงวิธีการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ให้บรรลุผล การวางแผนน้ียงัตอ้งสามารถรับรู้ ติดตาม 
เขา้ใจ ตลอดจนวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง  ๆ ได้ทั้งในและนอกองค์กรท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารองคก์รอีกดว้ย 

2. การจดัการองคก์ร (Organizing) การจดัการองค์กรน้ีเร่ิมตั้งแต่การก าหนดโครงสร้าง 
องคก์ร ก าหนดต าแหน่งงาน จดัสรรทรัพยากรบุคคลเพื่อลงในต าแหน่งงานต่าง ๆ รวมถึงจดัระบบ
ระเบียบในการท างานทั้งหมดดว้ย ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในการจดัโครงสร้างองค์กรนั้นก็คือการแบ่ง
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หน้าท่ีแต่ละส่วนให้ชัดเจน ไม่ท างานทับซ้อนกัน และต้องท างานประสานกันให้ราบร่ืน 
ไดด้ว้ย ครอบคลุมการท างานทั้งหมดไม่ใหเ้กิดปัญหา ประเมินจ านวนพนกังานใหพ้อดี ไม่มากหรือ
นอ้ยจนเกินไป และตอ้งล าดบัความส าคญัของต าแหน่ง เคลียร์บทบาทหนา้ท่ีให้ชดัเจน ตลอดจนให้
อ านาจในการสั่งการท่ีเหมาะสมดว้ย 
   3. การจดัสรรและบริหารบุคลากร (Staffing) การบริหารจดัการบุคลากรนั้นเร่ิม
ตั้ งแต่การคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมเพื่อจัดสรรให้ท างานในต าแหน่งต่าง ๆ           
ขององค์กร จากนั้นก็ตอ้งดูแลบุคลากรตลอดระยะเวลาจนกว่าบุคลากรจะออกจากองค์กร ตั้งแต่    
การบริหารงานบุคคล งานสวสัดิการ การพฒันาทรัพยากรบุคคล การเล่ือนต าแหน่ง โยกยา้ย เป็นตน้ 
   4.  การอ านวยการ (Directing) การอ านวยการก็คือบริหารจัดการตลอดจน
ด าเนินการทุกอย่างให้ปฏิบัติการได้อย่างราบร่ืน จนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้การอ านวยการน้ี
เก่ียวเน่ืองทั้งเร่ืองของทรัพยากรมนุษยแ์ละทรัพยากรอ่ืน ๆ ไปพร้อมกันด้วย ให้สามารถท างาน
ร่วมกนัได ้ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการท างาน การอ านวยการยงัหมายถึงการสั่งการ อ านาจ
หน้าท่ี และการปฏิบติัการให้สามารถท างานได ้ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นด้วย     
ซ่ึงหน่ึงในหวัใจส าคญัของการอ านวยการก็คือการส่ือสารใหมี้ประสิทธิภาพดว้ยนัน่เอง 
   5. การควบคุม (Controlling) การควบคุมน้ีก็คือการบริหารจดัการทุกอย่างให้ตรง
ตามแผนและระยะเวลาท่ีวางไว ้การควบคุมน้ีตั้งแต่การควบคุมทรัพยากร เคร่ืองจกัร ไปจนถึง
บุคลากร ใหก้ารปฏิบติังานมีความราบร่ืน และด าเนินการตามแผนการไดส้ าเร็จ ทั้งยงัตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนดไว้ด้วย การควบคุมน้ีนอกจากการสั่งการ ก าหนดการ บังคับการแล้ว ก็ย ังรวมถึง              
การแนะน า ช่วยเหลือ รายงานผล ตลอดจนประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอเพื่อติดตาม 
การท างานทุกกระบวนการไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดใด ๆ ดว้ย 
  สมชาย ใจไหว (2561: 38) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารและการจดัการแบบบูรณา
การเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและเยาวชนลุ่มน ้ าวงั  ประกอบไปด้วย 1) รูปแบบ 2) การจดัองค์กร        
3) กลไกการท างาน 4) ความร่วมมือในการมีส่วนร่วม 5) หัวหน้าหน่วยงาน 6) พื้นท่ีพัฒนา              
และ 7) การบูรณาการ 
  เสาวนารถ เล็กเลอสินธุ์ (2560:  68) ได้ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานของ  
ผูบ้ริหารงานในองค์การปกครองส่วนต าบลจงัหวดันนทบุรี  ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั    
ไว้ 7 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการจัดองค์กร 3) ด้านการจัดบุคคลเข้าท างาน   
4) ดา้นการสั่งการหรืออ านวยการ 5)  ดา้นการประสานงาน 6) ดา้นการรายงานผลการปฏิบติังาน
และการพฒันา  และ 7) ดา้นงบประมาณ 
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  มกรพพ์ล พนัสวสัดิวง (2560: 9) ไดศึ้กษาการพฒันาการบริหารตามกระบวนการ
และทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารระดบัตน้ในธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  พบว่า  กระบวนการบริหารท่ีใช้ในการพัฒนา  ประกอบด้วย 1) การวางแผน              
2) การจดัองคก์ร  3) การน า  4) การควบคุม  5) ความคิด 6) มนุษยสัมพนัธ์  และ 7) เทคนิค 
  ณรงค์ อภัยใจ (2560: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา  
เพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ พบว่า รูปแบบการ
บริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยน าเข้า 2) ด้านกระบวนการ 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง และการรายงาน
ผลและ 3) ดา้นผลผลิต 
  นิตยา คะเนนิล (2559: 348) ไดท้ าการศึกษาการพฒันารูปแบบกระบวนการบริหาร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบึงกาฬ พบว่า
กระบวนการบริหารประกอบด้วย 1) การวางแผนการด าเนินงาน  2) การด าเนินงานตามแผน 
3) การนิเทศ ก ากบั ติดตาม  4) การประเมินผล 
  เสถียร อ่วมพรหม (2559: 125) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาระบบการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่าระบบการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู ้บริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ด้านปัจจยัน าเขา้ ประกอบด้วย การวางแผน การจดัองค์กร การจัด
อตัราก าลงั และการงบประมาณ 2) ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ย การอ านวยการ การประสานงาน 
การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และการรายงาน 3) ดา้นผลผลิต 
  ประกาย ขวญัหลาย (2557: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออก เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พบว่ากระบวนการบริการ  
ประกอบไปดว้ย 1) การจดัองคก์ร  2)  การน า 3)  การติดตาม ควบคุม การด าเนินงาน 

     เมษิต กองเงิน (2554)  ไดท้ าการศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารกิจการนกัเรียน
ท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมดา้นประชาธิปไตยของผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 
กระบวนการบริหารมี  5 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างทีมงาน  2) การก าหนดวิสัยทศัน์ 3) การวางแผน
ก าหนดกิจกรรม  4) การด าเนินการ  และ5) การปรับปรุง แกไ้ข พฒันา 

     จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหาร ผูว้ิจยัได้ท าการสังเคราะห์กระบวนการ
บริหาร โดยท าการสังเคราะห์เอกสาร (Content analysis) เพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นองค์ประกอบ
ของการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดงัแสดงในตาราง 2.1  
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ตาราง 2.1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
    ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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การสร้างทีม 
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การก าหนด
วิสัยทศัน์ 
(Vision 
setting: V) 

        
 

  
 

 1 

การวางแผน 
(Planning: P)              12 

การจดัองคก์ร 

(Organizing: 
O) 

        
 
   

 
 9 

การจดัสรรและ
บริหารบุคลากร 

(Staffing: S) 
        

 
  

 
 4 

การบงัคบับญัชา
ส่ังการ 
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 1 

การด าเนินงาน 

(Doing: D) 
             5 

การส่ังการ 
(Directing: D) 

         
    3 

 

 



43 
 

ตาราง 2.1 (ต่อ) 

  นักวิชาการ  

กระบวนการ
บริหารการจัดการ
เรียนรู้ 
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การประสานงาน 
(Coordinating : C) 

             4 

งบประมาณ 

(Budgeting: B) 
             3 

การช้ีน า (Leading: 
L) 

             3 

การอ านวยการ 
(Directing: D)              1 

การควบคุม         ( 
Controlling : C)              6 

การตรวจสอบ 

(Checking: C) 
             3 

การพฒันา แกไ้ข 
ปรับปรุง 
(Act: A) 

            
 

 5 

การรายงาน 

(Reporting: R) 
 
            5 

 
จากตาราง 2.1 ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ความสอดคลอ้งของกระบวนการบริหารการจดัการ

เรียนรู้จากผลการศึกษาของนักวิชาการท่ีสอดคล้องกันตั้ งแต่ 5 คนขึ้ นไป จึงจะถือว่าเป็น
กระบวนการท่ีส าคญั ดงันั้น องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จึงประกอบด้วย การวางแผน (Plan: P)   
การจดัองคก์ร (Organize: O)  การด าเนินการ (Do: D)  การควบคุม (Control: C) การแกไ้ขปรับปรุง 
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(Act: A) การรายงาน  (Report: R) หรือเรียกองค์ประกอบน้ีว่า “PODCAR” ในแต่ละองค์ประกอบ 
มีความหมาย ดงัน้ี  
        1.  การวางแผน (Plan: P)  หมายถึง การวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์และก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินการก็จะตอ้งมีการศึกษากระบวนการ จดัท าแผนปฏิบติัการ 
การกระจายงานและมอบหมายหนา้ท่ี และตดัสินใจในการด าเนินการ 
  2. การจดัองคก์ร (Organize: O) หมายถึง การจดัระเบียบกิจกรรมต่าง ๆ ในองคก์าร 
และมอบหมายงานใหค้นปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  
  3.  การด า เนินการ (Do: D) หมายถึง การปฏิบัติตามโครงการท่ีก าหนดไว้ 
โดยผู ้บริหาร จะเป็นผู ้จัดการองค์กร รวมถึงการบังคับบัญชา และมีการประสานงาน การ
ติดต่อส่ือสารกัน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจ
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ  
  4. การควบคุม (Control: C) หมายถึง การก ากบั ติดตามการด าเนินการให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด 
  5. การแก้ไขปรับปรุง (Act: A) หมายถึง การด าเนินการหลงัจากท่ีมีการควบคุม 
ติดตามตรวจสอบ จะตอ้งมีการปรับปรุง พฒันาเพื่อเป็นการเตรียมวางแผนต่อไปในอนาคต  
  6.  การรายงาน  (Report: R) หมายถึง การน าข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงาน  
การควบคุมติดตามตรวจสอบ ตลอดจนถึงผลลัพธ์ท่ีได้จากการประมวลผล มารายงานผลการ
ด าเนินงานในรูปแบบเอกสาร หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

3. แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ 

  3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
       มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้  
ซ่ึงผูวิ้จยัไดท้ าการศึกษา ดงัน้ี 

ฮู และ ดันแคน (Hough, J. B. and Duncan, J. K., 1970) อธิบายความหมายของการ
จดัการเรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลไดใ้ช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุน  
ให้ผูอ่ื้นเกิดการเรียนรู้ และมีความผาสุก ดังนั้นการจดัการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 
4 ดา้น ดงัน้ี 
  1. การจดัการหลกัสูตร (Curriculum) 
  2. การจดัการเรียนการสอน (Instruction) 
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  3. การวดัผล (Measuring) 
  4. การประเมินผลการเรียนรู้หลงัการเรียนการสอน (Evaluation) 

 กลุ่มพฒันากระบวนการเรียนรู้ ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ไดร้ะบุ
ว่าการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลกัสูตรสารปฏิบัติในชั้นเรียนให้ผูเ้รียน 
มีคุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้สรุปว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีท าให้
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเป็นผลมาจากการฝึกประสบการณ์ เป็นก ารเปล่ียนแปลง 
ทั้งความรู้ ความรู้สึกและทกัษะ 

จิติมา วรรณศรี (2557) ไดใ้หค้วามหมายว่า การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีส่งผล
ต่อเจตคติ ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล เป็นการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถและเกิดทักษะในการลงมือปฏิบัติ 
และมีเจตคติในทางบวกส่งผลใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
 ชูวิทย ์ไชยเบา้ (2559) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้มีลกัษณะเด่น ลกัษณะคือ 
 1. การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ท่ีเกิดอยา่ง 
ต่อเน่ืองเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 2. การจดัการเรียนรู้มีวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะ
กระบวนการหรือดา้นทกัษะพิสัยและดา้นเจตคติหรือดา้นจิตพิสัย 
 3. การจัดการเ รียน รู้จะบรรลุ ว ัตถุประสงค์  ค รูต้อง เ ป็นผู ้ท่ี มีความสามารถ  
ทางดา้นวิชาการ ทกัษะ และเทคนิคการจดัการเรียนรู้ 

      พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559) ไดเ้สนอแนวคิดว่า การจดัการเรียนรู้ตอ้งค านึงถึง กระบวนการ
เรียนรู้และผลการเรียนท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน ครูตอ้งมุ่งมัน่ในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
ให้มีความรู้และความสามารถเต็มศกัยภาพ ครูตอ้งใชง้านวิจยัเป็นงานเสริมเพิ่มคุณภาพการจดัการ
เรียนรู้ หมายถึง การใช้วิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของผูเ้รียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
 เรณู บุญประเสริฐ (2561) ไดส้รุปว่า การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัของครู
ในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั โดยการจดักิจกรรมหรือจดัประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและเกิดทักษะในการลงมือปฏิบัติ และเจ ตคติ 
ในทางบวกส่งผลให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ สอดคล้องกับ ณัฐพิมล ธรรมสรางกูร ( 2559)  ท่ีได้ให้ความหมายว่า 
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การจดัการเรียนรู้คือการจดัประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน เพื่ อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเกิดการ
พฒันาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาความหมายของการจดัการเรียนรู้จากนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีกล่าวมา 
สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญของครูในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงทั้งความรู้ ทกัษะ อารมณ์และสังคม 

  3.2 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ 
                   แนวคิดเ ก่ียวกับการจัดการเ รียนรู้ เป็นแนวคิดท่ีใช้อธิบายลักษณะการเ รียน รู้  
และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยมีแนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัพฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษย ์
ซ่ึงนักคิดเช่ือว่ามีความแตกต่างกนั 3 แนว คือ 1) พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษยเ์กิดขึ้นจาก
แรงกระตุน้ภายในตวัเอง (Active) 2) พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษยเ์กิดขึ้นจาก อิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้มมิใช่มาจากแรงกระตุน้ภายใน (Passive or Reactive) และ 3) พฤติกรรมหรือการกระท า
ของมนุษย์เ กิดขึ้ นทั้ งจากส่ิงแวดล้อมและจากแรงกระตุ้นภายในตัวบุคคล (Interactive)  
(ทิศนา       แขมมณี, 2552)  ทั้งน้ีในช่วงศตวรรษท่ี 2 เป็นช่วงท่ีมีนกัคิดจ านวนมากให้ความส าคญั
ต่อแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  ซ่ึงในการวิจัยในคร้ังน้ี ได้น าแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
ดว้ยตนเอง (Constructivism) มาเป็นแนวคิดทฤษฎีหลกัในการบริหารจดัการเรียนรู้ โดยผสมผสาน
เขา้ด้วยกันกับแนวคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) แนวคิดกลุ่มพุทธินิยมหรือปัญญานิยม 
(Cognitivism) และแนวคิดกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ดงัน้ี 
 แนวคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดในกลุ่มน้ีจะมองพฤติกรรมของ
มนุษยใ์นลกัษณะท่ีเป็นกลาง พฤติกรรมหรือการกระท าของมนุษยเ์กิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอก การเรียนรู้ของมนุษย์จึงเกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง
ประกอบด้วยแนวคิดของธอร์นไดค์ (Thorndike) พาฟลอฟ (Pavlov) และ สกินเนอร์ (Skinner)  
ซ่ึงประมวลสรุปเป็นแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ไดว้่า การตอบสนองโดยการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ไดล้องผิดลองถูกบา้งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในวิธีการแก้ปัญหา และจดจ าการเรียนรู้ได้ดี               
การสร้างความพร้อมและการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นส่ิงจ าเป็น ท่ีจะท าให้ผูเ้รียน 
รู้เกิดความอยากรู้ อยากเห็นและเกิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่ การใช้ส่ิงเร้าหรือ
แรงจูงใจท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการทางธรรมชาติของผูเ้รียนรู้ จะส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีดีและ  
ถ่ายโยงพฤติกรรมการตอบสนองน้ีไปยงัสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้
  แนวคิดกลุ่มพุทธินิยมหรือปัญญานิยม (Cognitivism) จะมุ่งเน้นกระบวนการทาง
ความคิด ว่านอกจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนองแล้ว การเรียนรู้ย ังเป็น
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กระบวนการคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอ้มูล การสร้างความหมาย และความสัมพนัธ์ของขอ้มูลและ
การดึงขอ้มูลออกมาใช้ในการกระท าเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการของมนุษย์ 
ท่ีจะสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับตนเอง โดยมีนักคิดส าคัญ ได้แก่ กลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt)                    
เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) เพียเจต ์(Plaget) และ บรูเนอร์ (Bruner) 
  แนวคิดกลุ่มมนุษยนิยม (Hummanism)  จะให้ความสนใจดา้นจิตใจคุณค่าความดีงาม 
ความสามารถของมนุษย ์โดยเช่ือว่ามนุษยต์อ้งการรู้จกัและพฒันาตนเอง จากการรู้จกัตนเองตาม
ความเป็นจริงโดยประสบการณ์ท่ีด่ืมด ่าปิติ (Peak Experience) ดว้ยสภาพท่ีสมบูรณ์ผสมกลมกลืน
อิสระและเสรีภาพ จะเป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จกัตนเองตามความเป็นจริง บุคคลท่ีเป็นเช่นน้ีบ่อย ๆ 
จะสามารถพฒันาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ได้ โดยมีนักคิดส าคัญ ได้แก่ มาสโลว์ 
(Maslow)  เปาโล แฟร์ (Paulo Faire) และอิวาน อิลลิช (Ivan Illich) 
  จากแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มนักคิดดงักล่าว จะเห็นว่าทุกแนวคิดไดย้ึดหลกั    
การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูใ้ห้การเรียนรู้ตอ้งวางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี  ซ่ึงผู ้วิจัยได้น าแนวคิด  
ในการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มนกัคิด มาพฒันาบริหารจดัการเรียนรู้ โดยน าแนวทางการจดัการศึกษา
ตามหมวด 4 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  สถานศึกษาตอ้งด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ  
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

3.3 แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
ประเวศ เวชชะ (2561) ไดใ้ห้ความหมาย ความส าคญั องคป์ระกอบ หลกัการ ขอบข่าย 

ปัจจัยความส าเร็จ ของการบริหารการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 

3.3.1 ความหมายของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
           การบริหารการจัดการเรียนว่าประกอบด้วยค าส าคัญ คือ  ค  าว่า การเรียนรู้   
การจดัการเรียนรู้ และการบริหาร  เม่ือน าค าส าคญัทั้ง 3 ค ามารวมกนัเป็นค าเดียว คือ การบริหารการ
จดัการเรียนรู้ หมายถึง การกระท าโดยการด าเนินงานอย่างเป็นระบบของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ของครูบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรู้และเกิด ผลลพัธ์ทางการเรียนตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการศึกษา  
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3.3.2  ความส าคญัของการบริหารจดัการเรียนรู้ 
         3.3.2.1 ท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.3.2.2 ท าให้ใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างคุ ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
                             3.3.2.3 ท าให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถผนึกก าลงัมุ่งเสริมสร้าง
ความร่วมมือ แบ่งปันองคป์ระกอบความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ระหวา่งกนัและกนัได ้
                             3.3.2.4 ท าให้สถานศึกษามีระยะเวลาและงบประมาณในการจัดการเรียนรู้ 
สามารถใชป้ระโยชน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ ทรัพยากรอ่ืนร่วมกนัได ้
      3.3.3 องคป์ระกอบการบริหารจดัการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบการบริหารจดัการเรียนรู้สามารถจ าแนกได้หลายลกัษณะโดยใช้
แนวคิดการบริหารงานแบบ “POLC” ของ Drucker เป็นองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ซ่ึงเป็น
งานหรือกระบวนการท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ มีอยู่ 4 ประการ คือ
   3.3.3.1 การวางแผน (Planning) ประกอบดว้ยการก าหนด วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กล
ยุทธ์ และวิธีในการจดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียน ธรรมชาติของเน้ือ และเป้าหมาย
ของหลกัสูตร และแผนพฒันาการศึกษาทุกระดบั 

   3.3.3.2 การจดัองคก์าร (Organizing) ประกอบดว้ย การจดัแบ่งสายงานและการจดั
ครูเขา้สอน และการจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบังานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้
การเรียนรู้สามารถด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด  
ไวใ้นแผนงานของโรงเรียน 
   3.3.3.3 การช้ีน า (Leading) ซ่ึงจ าแนกว่าเป็นองค์ประกอบย่อยได้อีก 2 ส่วน คือ 
ภาวะ 
ผูน้ า (leadership) และการจูงใจ (Motivation) โดยผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งสามารถช้ีน าและกระตุน้ 
จูงใจใหค้รูตั้งใจและทุ่มเทใหง้านการจดัการเรียนรู้อยา่งเตม็ความสามารถ 
  3.3.3.4 การควบคุมก ากบั (Controlling) เป็นการควบคุมก ากบัการด าเนินงานการ
จดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน ความคาดหวงัหรือมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว ้
        3.3.4 หลกัการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
                            หลกัการบริหารการจดัการเรียนรู้มีอยู ่3 ประการ คือ 

                 3.3.4.1 การบริหารการจัดการเรียนรู้ต้องยึดหลกัความสัมพนัธ์เช่ือมโยง
ระหวา่งหลกัการเรียนรู้กบัหลกัการจดัการเรียนรู้โดยใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ 
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            3.3.4.2 การบริหารการจัดการเรียนรู้ต้องยึดหลักการตามหลักวิชาหลักสูตร 
เป้าหมายในการศึกษาและอ่ืน ๆ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงว่า คือ ตอ้งให้ครูจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้ง
กบัหลกัวิชาในกลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ เป้าหมายของหลกัสูตร และเป้าหมายในการจดัการศึกษาท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาทุกระดับรวมทั้งนโยบายและทิศทางในการจดัการศึกษาของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
         3.3.4.3 การบริหารการจัดการเรียนรู้ต้องด าเนินตามกระบวนการหรือขั้นตอน 
การบริหารโดยน าแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารมาประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมส าหรับขบวนการหรือ
ขั้นตอนในการบริหารการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นภารกิจทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งการ
ด าเนินการจดัการใหบ้รรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ คือ 

3.3.4.3.1 ตอ้งมีการก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และมาตราต่าง ๆ 
เก่ียวกับ การจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้อย่างชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบติัให้บรรลุผล
ส าเร็จได ้

3.3.4.3.2 ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมของครูในด้านความรู้ ทกัษะการ
จดัการเรียนรู้และการแกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนรู้ 

3.3.4.3.3 ต้องมีการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ในระดับ
สถานศึกษาและระดบัห้องเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น การช้ีแจงหลกัสูตร การจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ การจดัหาและผลิตส่ือ อุปกรณ์การจดัท าแบบทดสอบ เคร่ืองมือประเมินผล แบบรายงาน เป็น
ตน้ 

3.3.4.3.4 ตอ้งมีการก าหนดมาตราการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบั การจดัการ
เรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียน สถานการณ์ หลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ และอ่ืนๆ       

3.3.4.3.5 ตอ้งมีการจดัระบบและการด าเนินการเก่ียวกบัการนิเทศก ากบั
ติดตาม และให้ความช่วยเหลือแก่ครูเพื่อให้สามารถจดัการเรียนรู้ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และมาตรฐานการศึกษา   

3.3.4.3.6 ตอ้งมีการจดัระบบและการด าเนินการเก่ียวกบัการประเมิน การ
รายงานและการปรับปรุง การจดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยเลือกใชเ้คร่ืองมือและวิธีการประเมิน  
ท่ีเหมาะสม 

3.3.5 ขอบข่ายงานการบริหารจดัการเรียนรู้ 
ขอบข่ายงานท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรับผิดชอบและด าเนินการให้บรรลุผล

ส าเร็จ จ าแนก เป็น 3 ลกัษณะ คือ 
   3.3.5.1 การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู 
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   3.3.5.2 การสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ เช่น การจดัโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์               
ป้ายแสดงผลงาน ส่ิงประดบัตกแต่ง เป็นตน้ 
   3.3.5.3 การส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้  
                   3.3.6 ปัจจยัความส าเร็จในการบริหารจดัการเรียนรู้ 

                ปัจจยัด้านการเรียนรู้จ าแนกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ปัจจยัด้านการเรียนรู้ และปัจจัย 
ดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  3.3.6.1 ปัจจยัดา้นการเรียนรู้ 
จ าแนกเป็นปัจจยัเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน ปัจจยัเก่ียวกบับทเรียน ปัจจยัเก่ียวกบั

วิธีการจดัการเรียนรู้ และปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
การจดัการเรียนรู้ คือ 

3.3.6.1.1 ปัจจยัเก่ียวกับตวัผูเ้รียน ประกอบด้วย วุฒิภาวะในความพร้อม
และความสนใจในการเรียน มีประสบการณ์เดิมในส่ิงท่ีเรียนมาก่อน มีแรงจูงใจ สติปัญญาสูง 
มีอารมณ์ท่ีปกติสมรรถภาพร่างกายพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

3.3.6.1.2 ปัจจยัเก่ียวกบับทเรียน ประกอบดว้ย ความยากง่ายของบทเรียน 
ความยาวของบทเรียนและการมีความหมายของบทเรียน เป็นตน้ 

3.3.6.1.3 ปัจจยัเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ การใช้ส่ิงจูงใจ การแนะแนวในการเรียน การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการถ่ายโอนความรู้
และการก าหนดช่วงเวลาในการเรียน การฝึกฝนและท าซ ้ า ๆ อยู่เสมอเพื่อให้เกิดความจ าอย่างยาวนาน
มากขึ้น 

3.3.6.1.4 ปัจจยัเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียน ประกอบด้วย การ
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้
เหมาะสม เป็นตน้ 

3.3.6.2 ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการเรียนรู้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาดว้ย การด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเร็จนั้นตอ้งมีปัจจยัความส าเร็จ ดงัน้ี 

3.3.6.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีวิสัยทศัน์ในการบริหารจดัการเรียนรู้ 
กล่าวคือตอ้งก าหนดวิสัยทศัน์การจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาและช้ีแจงให้บุคลากรเขา้ใจเพื่อ
น าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งจนบรรลุผลส าเร็จ ก าหนดเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน ก าหนด
พนัธกิจในการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางในการน ากลยุทธ์มาใชใ้นการบริหารจดัการเรียนรู้ ก ากบั
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ดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ และประเมินปรับปรุงวิสัยทศัน์ตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนด  

3.3.6.2.2 ปัจจยัด้านภาวะผูน้ า ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนรู้ของครูสู่
ความเป็นเลิศของโรงเรียน คือ ภาวะผูน้ าทางการสอน กล่าวคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดีตอ้งมีภาวะ
ผูน้ าทางการสอนสูงจะสามารถบริหารจดัการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพครู
จะยอมรับเช่ือถือ และศรัทธาตลอดจนมีความร่วมมือปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ในการ
จดัการเรียนรู้จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียน 

3.3.6.2.1 ปัจจยัเก่ียวกบัทกัษะและกระบวนการในการบริหาร โดยผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งมีความรู้ความสามารถหรือมีสมรรถนะในการบริหารโรงเรียนและการจัดการ
เรียนรู้เป็นอยา่งดี ทั้งในดา้นทกัษะในดา้นกระบวนการบริหาร 
              3.3.7 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

ผูบ้ริหารมีบทบาทและหน้าท่ีในการส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนรู้  
ของครูและนกัเรียน ดงัน้ี 

3.3.7.1 บทบาทในการส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู  
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีการส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของครูให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ รวมทั้ง
นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ โดยส่ิงท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินการ ประกอบดว้ย 
การก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ การสร้างเสริมและพัฒนาครู ให้มี
คุณลักษณะท่ีดีในการเรียนรู้ รายการพฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพ ดังมีสาระ ซ่ึงจะได้กล่าวถึง
ตามล าดบั ดงัน้ี 

3.3.7.1.1 บทบาทหน้าท่ีในการก าหนดวิสัยทศัน์และเป้าหมายในการ
จดัการเรียนรู้ วิสัยทศัน์ และเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาควรถ่ายทอดและ
ช้ีแจงครูทุกคนให้เขา้ใจตรงกนัคือ จดัการเรียนรู้โดยยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้จดัสาระการเรียนรู้โดยเนน้ความส าคญัทั้งความรู้  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียนฝึกทักษะ กระบวนการคิด  
จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง จดัการเรียนรู้โดยผสานความรู้ต่าง ๆ  อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม พฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละระดับ
การศึกษา และน าขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของผูเ้รียนเพื่อใหมี้ความรู้และ
ทกัษะเพียงพอในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
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3.3.7.1.2 บทบาทในการพฒันาครูให้มีคุณลกัษณะท่ีดีในการจดัการ
เรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมและพฒันาครูให้เป็นครูท่ีดี มีความ  รับผิดชอบต่อการ
จดัการเรียนรู้และผลลพัธ์ท่ีเกิดกับผูเ้รียน โดยครูตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจกระบวนการการ
จดัการเรียนรู้ รู้เทคนิคในการส่ือสารกบัผูเ้รียน อีกทั้งส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อผูเ้รียนเขา้ใจ
ส่ิงท่ีเรียนไดอ้ยางรวดเร็ว ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ครูตอ้งรับผิดชอบต่อผลลพัธ์ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนดว้ย 

3.3.7.1.3 บทบาทในการพฒันาครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
การท่ีครูจะจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูต้องได้รับการ

พฒันาดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถและการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการจดัการเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องมีบทบาทและหน้าท่ีในการพัฒนาครูให้
สามารถท าหนา้ท่ีเป็นเหมือนครูอาชีพ คือ 

3.3.7.1.3.1 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครู เช่น 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นพฒันาทกัษะการสอน เป็นตน้ 

3.3.7.1.3.2 ส่งเสริมและเขา้ร่วมกบัครูผูส้อนเพื่อสร้างความเป็นชุมชน
แห่งวิชาชีพ 

3.3.7.1.3.3 ส่งเสริมและกระตุ้นการใช้ปัญญา ให้การสนับสนุนครู
เป็นรายบุคคล ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเอาใจใส่และใหก้ าลงัใจครูแต่ละคนอยา่งใกลชิ้ด 

3.3.7.2 บทบาทในการพฒันาส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการ
เรียนรู้ มีดงัน้ี 

3.3.7.2 1 การบริหารการใช้และพฒันาส่ือการเรียนรู้ อาจท าไดห้ลาย
ลกัษณะขึ้นอยูก่บัประเภทและวตัถุประสงคใ์นการใชแ้ละการพฒันาส่ือการเรียนเป็นส าคญั 

3.3.7.2.2 การบริหารส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งวิเคราะห์ความตอ้งการ วางแผนในการจดัหา จดัระบบการใช ้การบ ารุงรักษาส่ิง
อ านวยความสะดวกและพฒันาครู ผูเ้รียน และบุคลากรใหมี้ความรู้ในการใช ้ตลอดจนก ากบัติดตาม 
ประเมินผลการใช ้ปรับปรุงและพฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

3.3.7.3 บทบาทในการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน   
ผูบ้ริหารมีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

ส าหรับผูเ้รียน ไดแ้ก่ การก าหนดวิสัยทศัน์ในการจดัการเรียนรู้ การพฒันาครูให้มีคุณลกัษณะท่ีดีใน
การจดัการเรียนรู้และพฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู ้เรียนท่ี
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ส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และ
กิจกรรมเสริมทกัษะชีวิต 
  ปรียาภรณ์ ตั้ งคุณานันต์  (2557)  ได้กล่าวถึงปัจจัย ท่ีส่งผลต่อความส าเ ร็จ 
ของการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
             1. ผูบ้ริหาร 
       ผูบ้ริหารถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีจะท าให้การจดัการเรียนรู้บรรลุผล ผูบ้ริหารท่ีเห็น
ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ จะตอ้งคอยให้การสนับสนุนด้าน 1) งบประมาณ การจดัสรร 
ส่ืออุปกรณ์ให้เพียงพอ 2) การบริหาร จะตอ้งมีการวางแผน การให้ขวญัก าลงัใจ ให้ความร่วมมือ  
กับผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องทุกฝ่าย 3) การนิเทศ วางนโยบาย ก ากับ ติดตาม นิเทศภายในสถานศึกษา 
 4) การประเมินประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน และผูส้อนดว้ยความยุติธรรม 5) การประสานงาน 
มีวิสัยทศัน์ในการท างาน มีมนุษยสัมพนัธ์ ประสานความร่วมมือกบัวิทยากรต่าง ๆ 
  2. ผูส้อน 
      การท าให้ผูเ้รียนสามารถบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ได้นั้น ครูควรเป็นบุคคล         
มีความสามารถดงัน้ี 1) มีความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ 2) มีความเขา้ใจในธรรมชาติ
ของแต่ละวิชา 3) เป็นผูแ้สวงหาความรู้ พฒันาตนเองใหก้า้วทนัวิทยาการใหม่ ๆ อยูเ่สมอ มีความคิด
สร้างสรรค์ 4) เข้าใจธรรมชาติของผู ้เ รียน เปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5) มีความสามารถจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย 6) เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
  3. ผูเ้รียน 
      ผูเ้รียนจะเกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ไดน้ั้น ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้าม 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน รู้จกัเสาะแสวงหาความรู้ และสามารถประเมินตนเองได ้
  4. สภาพแวดลอ้ม 
      บรรยากาศ ความพร้อมภายในหอ้งเรียน และในสถานศึกษา ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึง 
ท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงค ์
   รมณี เหล่ียมแสง (2561) ได้สรุปปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา คือ  
  1. ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ขอ้เท็จจริง ทกัษะทางปัญญา ยุทธศาสตร์ ผูบ้ริหาร ผูส้อน 
สภาพแวดลอ้ม บทเรียน วิธีการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 
  2. ปัจจัยภายใน ได้แก่ การต่อเน่ือง การท าซ ้ า การให้การเสริมแรง ตัวผูเ้รียน      
เป็นตน้ 
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  กล่าวโดยสรุปการบริหารการจดัการเรียนรู้เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อให้การจดัการเรียนรู้ของครูบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และเกิด ผลลัพธ์ทางการเรียนตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย  
ในการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารมีส่วนส าคญัอย่างมากท่ีจะท าให้การจดัการเรียนรู้บรรลุผล ผูบ้ริหาร
จะตอ้งเห็นคามส าคญัของการจดัการเรียนรู้ มีวิสัยทศัน์ในการบริหารจดัการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมาย
การจดัการเรียนรู้ให้ชดัเจน ก าหนดพนัธกิจในการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางในการน ากลยุทธ์มา
ใช้ในการบริหารจัดการเ รียน รู้  ก ากับดูแลการด า เ นินงานให้ เ ป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
ให้การสนับสนุนในทุกด้าน เช่น ด้านงบประมาณ ในการจัดสรรส่ืออุปกรณ์ให้เพียงพอ  
ดา้นการบริหาร จะตอ้งมีการวางแผน การให้ขวญัก าลงัใจ ให้ความร่วมมือกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
ด้านการนิเทศ วางนโยบาย ก ากับ ติดตาม นิเทศภายในสถานศึกษา  ด้านการประสานงาน 
มีวิสัยทศัน์ในการท างาน มีมนุษยสัมพนัธ์ และประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4. แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) 

 4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) 
      มีสซิโบพ  เช และ ชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B.,  Shea, V.  and Schopler, E., 2004)  

ไดก้ล่าวถึง ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างไวว้า่ เป็นหลกัการสอนท่ีมีกลยทุธ์บน
พื้นฐานความเข้าใจและเคารพใน “วัฒนธรรมออทิสติก” ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ 
เด็กออทิสติกแต่ละบุคคลได ้

      โจเซฟ อักเบนเยกา (2558) กล่าวว่า  Structured  Teaching  พฒันามาจากโปรแกรม 
การบ าบดัรักษาและการจดัการศึกษาของเด็กออทิสติก และเช่ือมโยงกับเด็กท่ีมีความบกพร่องด้าน
การ ส่ือสาร  (Treatment and Education of Autistic and Related Communication Handicapped  
Children : TEACCH)  ซ่ึงผู ้คิดค้นคือ Dr. Eric Schopler   จากมหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลน่า ประ เทศ
สหรัฐอเมริกา  เป็นการสอนท่ีเน้นการสอนอย่างมีระบบ  ขั้นตอน และการจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เหมาะสมกบัเด็กเป็นหัวใจส าคญั  โดยมีการจดัห้องเรียนให้เป็นระบบ  จดัของเป็นหมวดหมู่   
จดัตารางกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน และมีความคาดหวงัท่ีชดัเจน  ท าให้เด็กรู้ว่าเขาตอ้งท าอะไรบา้ง 
วิธีการสอนจะเน้นการใช้ภาพมากกว่าใช้เสียง สอนเพื่อส่ือสารโดยใช้รูปหรือสัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
เน้ือหาจะครอบคลุมในทกัษะทุกดา้น   

    อาทิตย ์กิรตินนัท ์(2562) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างเป็นการเปล่ียน
สภาพแวดลอ้มเพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถเรียนได้ และถา้เกิดความเขา้ใจก็จะเป็นแรงผลกัดนั 
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ให้ท าส่ิงต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง คือ การท่ีเด็กเข้าใจงาน และ
สามารถท างานไดด้ว้ยตนเอง 

  กล่าวโดยสรุป การจัดการเ รียนรู้แบบมีโครงสร้างได้พัฒนามาจากโปรแกรม  
การบ าบดัรักษาและการจดัการศึกษาของเด็กออทิสติก และเช่ือมโยงกับเด็กท่ีมีความบกพร่องด้าน
การ ส่ือสาร  (Treatment and Education of Autistic and Related Communication Handicapped  
Children : TEACCH) ซ่ึงผูค้ิดค้นคือ Dr. Eric Schopler  มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลน่า ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  เป็นการสอนท่ีมุ่งเน้นการสอนอย่างมีระบบ มีล าดับขั้นตอน และการจัด
สภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัเด็กออทิสติกเป็นหัวใจส าคญั โดยมีการจดัห้องเรียนให้เป็นระบบ 
จดัของเป็นหมวดหมู่ จดัตารางเวลากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน และมีความคาดหวงัท่ีชดัเจน ท าให้
เด็กออทิสติกรู้วา่เขาตอ้งท าอะไรบา้ง วิธีการสอนจะเนน้ใชภ้าพมากกวา่เสียง สอนใหส่ื้อสารโดยใช้
รูปหรือสัญลกัษณ์ต่าง ๆ เน้ือหาจะครอบคลุมในทกัษะทุกดา้น 

4.2 หลกัการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
         มีสซิโบพ และฮาวล่ี (Mesibov, G. and Howley, M., 2003) ได้กล่าวถึง หลกัการของ
การจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง ไวด้งัน้ี  

      1. จดัโครงสร้างทางกายภาพและจดัระเบียบส่ิงแวดลอ้มหรือห้องเรียนให้น่าสนใจ มีความสะอาด  
ซ่ึงการจดัสภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงส าคญัอนัดบัแรกในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัเด็กออทิสติก  

      2. จดัตารางกิจกรรมใหเ้ด็กออทิสติก เพื่อใหเ้ด็กรู้เป้าหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในแต่ละวนั 

      3. จดัระบบงานแบ่งเป็นขั้นตอนของกิจกรรมในระหว่างวนั ซ่ึงช่วยให้เด็กได้เรียนรู้
รายละเอียดของกิจกรรม และสามารถท ากิจกรรมตามขั้นตอนยอ่ยไดส้ าเร็จดว้ยตนเอง  

      4. ในแต่ละกิจกรรมแบ่งเป็นขั้นตอนยอ่ย ควรเนน้การใชภ้าพส่ือสาร ซ่ึงเป็นการเรียนรู้
ผา่นการมอง เพื่อดึงดูดความสนใจและช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจมากขึ้น  

มีสซิโบพ  เช และ ชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B.,  Shea, V. and Schopler, E., 2004) 
ไดก้ล่าวถึง หลกัการของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไวด้งัน้ี 

      1. จดัโครงสร้างทางกายภาพและจดัระเบียบสภาพแวดลอ้มในทุกกิจกรรม ให้มีความ
สะอาด มีความน่าสนใจ และเอ้ือต่อการท ากิจกรรมใหก้บัเด็กออทิสติก 

 2. จดัตารางกิจกรรมเรียงเป็นล าดบั ซ่ึงท าให้เด็กออทิสติกสามารถคาดการณ์ในการท า
กิจกรรมต่อไปได ้

 3. ใชร้ะบบงาน ในการท าใหเ้ด็กออทิสติกเขา้ใจในกิจกรรม จดจ่อกบัการท ากิจกรรม  
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และสามารถท ากิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ เช่น การท าให้เด็กรู้จ านวนของการท ากิจกรรม 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม จุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุดของการท ากิจกรรม เป็นตน้ 

 4. เนน้การใชภ้าพท่ีชดัเจนและมีความหมาย เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกเรียนรู้ 
ในการท ากิจกรรมและท ากิจกรรมดว้ยตนเองโดยใชภ้าพในการส่ือสาร  

      ส่วน อาทิตย์ กิรตินันท์ (2562) ได้กล่าวถึงหลักการของการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ไวด้งัน้ี 
        1. ใชส่ื้อท่ีมองเห็นได ้

2. จดัสภาพแวดลอ้มให้เป็นระเบียบ ท าให้ทุกกิจกรรมเป็นกิจวตัรท่ีเกิดความคุน้เคย
เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจ 

       3. ท าให้เด็กออทิสติกรู้ว่าการท างานตอ้งมีจุดเร่ิมตน้ จุดส้ินสุด เพื่อให้เด็กไปท างาน 
ช้ินใหม่ 

       4. สอนใหเ้ด็กออทิสติกสามารถพฒันาทกัษะโดยไม่ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืน และสามารถ 
น าความรู้นั้นไปใชก้บัสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้ 
                     5. สอนโดยภาษาพูดใหน้อ้ยท่ีสุด และเนน้การส่ือสารดว้ยวิธีอ่ืน ไดแ้ก่ ภาษาท่าทาง  
สัญลกัษณ์  หรือภาษาเขียน  เป็นตน้ 

       กล่าวโดยสรุป การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมีหลกัการส าคญั คือ จดัโครงสร้าง
ทางกายภาพหรือสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้กับเด็กออทิสติก จัดตารางกิจกรรมให้ 
เด็กออทิสติกรู้เป้าหมายของกิจกรรมการเรียนรู้  รู้ว่าการท างานต้องมีจุดเร่ิมต้น และจุดส้ินสุด   
จดัระบบงานเป็นขั้นตอนของกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้รายละเอียดของกิจกรรม และสามารถท า
กิจกรรมไดส้ าเร็จดว้ยตนเอง สามารถท ากิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ เนน้การใชภ้าพท่ีชดัเจน
และมีความหมาย เพื่อส่งเสริมให้เด็กออทิสติกเรียนรู้ ท ากิจกรรมดว้ยตนเอง เป็นการเรียนรู้ผา่นการ
มอง เพื่อดึงดูดความสนใจและช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจมากขึ้น 

 4.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
มีสซิโบพ และฮาวล่ี (Mesibov, G. and Howley, M., 2003) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของ

การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไวด้งัน้ี 
1. การจดัโครงสร้างทางกายภาพของห้องเรียนสามารถลดส่ิงรบกวนและส่งเสริมใหเ้ด็ก

ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
2. การจัดตารางกิจกรรมท่ีคาดการณ์ได้ช่วยให้เด็กออทิสติกลดความวิตกกังวล  

เม่ือสามารถคาดเดาสถานการณ์ต่อไปได ้
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3. การใช้ระบบงานหรือกิจกรรมช่วยให้เด็กออทิสติกเข้าใจกระบวนการในการท า
กิจกรรมไดง้่าย และเด็กสามารถท าขั้นตอนยอ่ยในแต่ละกิจกรรมดว้ยตนเองจนส าเร็จ 

4. การท ากิจกรรมโดยใช้การมองเป็นการดึงดูดความสนใจให้กบัเด็กออทิสติก เพื่อให้
เด็กเขา้ใจไดง้่ายและสามารถท ากิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง 

5. การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างเป็นวิธีการท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และอ านวย
ความสะดวกต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนใหก้บัเด็กออทิสติก 

มีสซิโบพ  เช และ ชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B., Shea, V. and Schopler, E., 2004)  
ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไวด้งัน้ี 

      1. การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างโดยใช้การจดัตารางกิจกรรมท่ีคาดการณ์ได้ ช่วยให้ 
เด็กออทิสติกลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 2. สภาพแวดลอ้มท่ีมีโครงสร้างทางกายภาพท่ีชดัเจนจะเป็นตวัช่วยใหเ้ด็กออทิสติก 
เขา้ใจกระบวนการในการท ากิจกรรม 

3. การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างช่วยใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรมดว้ยตนเองได้ 
อยา่งอิสระและประสบความส าเร็จ 

      4. การจดัระเบียบสภาพแวดลอ้มเป็นการจ ากดัส่ิงรบกวน ลดความวิตกกงัวลให้แก่เด็ก 
และส่งเสริมการท างานดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

      5. การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างในการท ากิจกรรมโดยใชก้ารมองช่วยใหเ้ด็ก 
ออทิสติกเข้าใจกิจกรรมได้ง่าย ส่งผลให้เด็กท ากิจกรรมได้ด้วยตนเองและประสบความส าเร็จ
มากกวา่การใชภ้าษาเพียงอยา่งเดียวในการส่ือสาร 
                  ปนดัดา วงคจ์นัตา (2559) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ไวด้งัน้ี 
      1. การสอนแบบมีโครงสร้างส่งเสริมให้เด็กมีอิสระในการท างาน ท่ีห้องเรียน ท่ีบา้น            
ท่ีโรงเรียนและชุมชน 
      2. ลดปัญหาพฤติกรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างจะเป็นเคร่ืองมือในการจดัการ        
กบัพฤติกรรม ท าใหเ้ด็กท านายสถานการณ์ สังเกต และลดความกา้วร้าว 
      3. ท าความเขา้ใจไดง้่าย สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างท าให้เด็กท างานและผ่อนคลาย     
เด็กสามารถอ่านรูปและท าความเขา้ใจไดง้่าย วา่ควรท าอะไรในเวลานั้น 
      4. โครงสร้างท่ีจดัมีความปลอดภยัส าหรับเด็ก สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างท าให้เด็ก
รู้สึกสงบ เน่ืองจากรู้สึกไวว้างใจในสถานการณ์ท่ีรองรับความปลอดภยั 
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     5. โครงสร้างเป็นการให้ข้อมูลท่ีตรงไปตรงมาในสถานการณ์ปัจจุบัน การใช้ภาพ             
การพยากรณ์เป็นประจ าช่วยให้เด็กมุ่งสนใจว่าอะไรคืองานของตนเองท่ีจ าเป็นต้องท าให้บรรลุ
ความส าเร็จ 
     สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง มีประโยชน์ คือ สภาพแวดล้อมท่ีมี
โครงสร้างทางกายภาพท่ีชัดเจนลดส่ิงรบกวนจะเป็นตวัช่วยให้เด็กออทิสติกลดความวิตกกังวล 
เข้าใจกระบวนการในการท ากิจกรรม  ตารางกิจกรรมท่ีคาดการณ์ได้ช่วยให้เด็กออทิสติกลด
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ระบบช่วยให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมด้วยตนเองได้อย่างอิสระและ
ประสบความส าเร็จ การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างในการท ากิจกรรมโดยใชก้ารมองช่วยใหเ้ด็ก 
ออทิสติกเขา้ใจกิจกรรมไดง้่าย ส่งผลให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองและประสบ
ความส าเร็จ 

4.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
      มีสซิโบพ  เช และ ชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B.,  Shea, V. and Schopler, E., 2004) 

ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไวด้งัน้ี 
1. การจดัระเบียบของสภาพแวดลอ้ม (Organization of The Physical Environment) 
2. การจดัตารางกิจกรรมท่ีคาดการณ์ได ้(A Predictable Sequence of Activities) 
3. การใชต้ารางท่ีแสดงดว้ยภาพ (Visual Schedules) 
4. การใชกิ้จวตัรประจ าวนัท่ีมีความยดืหยุน่ (Routines with Flexibility) 
5. การใชร้ะบบงานหรือกิจกรรม (Work/Activity Systems) 
6. การท ากิจกรรมโดยใชก้ารมอง (Visually Structured Activities) 
นาสัน (Nason, 2014) ไดก้ าหนดองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

ไวด้งัน้ี 
1. การจดัระเบียบของสภาพแวดลอ้ม (Physical Organization) 
2. การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมองจากตาราง (Visual Strategies Schedules) 
3. กลยทุธ์การสอนและกิจวตัรประจ าวนั Teaching Strategies & Routines 

โจเซฟ อกัเบนเยกา (2559) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน
แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 

    1.  โครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) 
     2.  ตารางเวลา (Schedule)  
     3.  ระบบการท างาน (Work System)  
     4.  กิจกรรมท่ีท าเป็นประจ าอยา่งมีขั้นตอน (Routines and Strategies) 
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     5.  งาน (Task) 
    ปนดัดา วงคจ์นัตา (2559) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมีองคป์ระกอบ 

ประกอบดว้ย 
     1.  การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) 
     2.  จดัท าตารางกิจกรรม (Schedule) 
     3.  ระบบงาน (Work System) 
     4.  สอนหรือการใหน้กัเรียนท าสม ่าเสมอ และใชย้ทุธศาสตร์ท่ีเป็นขั้นตอน 
(Routines/Strategies) 
     5.  การสอนผา่นการมอง (Visual structured) 

    อาทิตย ์กิรตินนัท ์ (2562) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ไวด้งัน้ี 

    1. การจดัสภาพในหอ้งเรียน (Physical Structure) 
    2. ตารางเรียนท่ีเขา้ใจได ้(Visual Schedules) 
    3. ระบบงาน (Work Systems)  
    4. โครงสร้างส่ือเพื่อเพิ่มความเขา้ใจ (visual Structure) 
    5. การใชส่ื้อเพื่อความเขา้ใจ (Visual Supports) 
     สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั

ท่ีจะน ามาใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี 4 องค์ประกอบ คือ การจัดโครงสร้างทางภายภาพ (Physical 
Structure) การใชต้ารางกิจกรรม (Activity Schedule) การใชร้ะบบงาน (Work Systems) และการใช้
กลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง  (Visual Strategies) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 4.4.1 การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) 
มีสซิโบพ  เช และ ชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B.,  Shea, V. and Schopler, E., 2004)     

มีสซิโบพ และฮาวล่ี (Mesibov, G. and Howley, M., 2003) โจเซฟ อกัเบนเยกา (2558) และ ปนดัดา 
วงคจ์นัตา (2559) ไดก้ล่าวถึงการจดัโครงสร้างทางกายภาพ สรุปไดด้งัน้ี 

การจดัโครงสร้างทางกายภาพ หมายถึง วิธีการปรับเปล่ียนพื้นท่ีของสภาพแวดลอ้ม
โดยการจดัวางส่ือ วสัดุ และครุภณัฑ์ทางการศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้กบัเด็กออทิสติก 
เพื่อให้เด็กออทิสติกเขา้ใจว่ากิจกรรมใดเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีของห้องเรียนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 
ช่วยให้เด็กออทิสติกเขา้ใจถึงความหมายถึงสถานท่ีท่ีท ากิจกรรม และสถานท่ี ส่ิงของต่าง ๆ ได ้
เช่น การจดัพื้นท่ีเฉพาะให้นักเรียนท ากิจกรรมแต่ละอย่าง การจดัมุมท่ีนักเรียนตอ้งท าเป็นกิจวตัร
ประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของกับท่ีแขวนกระเป๋า การจดัพื้นท่ีท างานอิสระ การจดัมุมกระตุ้น
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ประสาทสัมผสั สร้างมุมต่าง ๆ ให้ส่ิงของท่ีมีอยู่ มุมกิจกรรมกลุ่ม มุมกิจกรรมเด่ียว เป็นต้น 
ซ่ึงอาจจะใชเ้ทปแบ่งเขตพื้นท่ีส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน  

การจดัโครงสร้างทางกายภาพ ประกอบดว้ยการจดัโครงสร้างทางภายในห้องเรียน 
และการจดัโครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ซ่ึงมีหลกัการ ประโยชน์ และแนวทางในการ
จดัโครงสร้างทางกายภาพ ดงัน้ี 

4.4.1.1 การจัดโครงสร้างทางกายภาพในห้องเรียน 
4.4.1.1.1 หลกัส าคัญในการจัดโครงสร้างทางกายภาพภายในห้องเรียน มีดังนี้ 

4.4.1.1.1.1 การแบ่งสภาพแวดลอ้มเพื่อให้แต่ละกิจกรรมเช่ือมโยงกบั
พื้นท่ีทางกายภาพ 

4.4.1.1.1.2 การจดัวสัดุครุภณัฑ์เพื่อสร้างขอบเขตท่ีสามารถเห็นได้
ชดัเจนระหวา่งพื้นท่ีต่าง ๆ 

4.4.1.1.1.3 ผูเ้รียนอาจจะไดรั้บการฝึกท่ีสม ่าเสมอ ควรฝึกให้เรียนรู้
ถึงความหมายและความส าคญัของขอบเขตพื้นท่ีต่าง ๆ ในหอ้ง 

4.4.1.1.1.4ไม่ควรวางส่ิงของท่ีไม่เก่ียวข้อง ซ่ึงนักเรียนไม่ได้ใช้
ประโยชน ์

4.4.1.1.1.5 ท าให้เกิดการหันเหความสนใจน้อยท่ีสุด ซ่ึงจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดการรับประสาทความรู้สึกท่ีมากเกินไป 

4.4.1.1.1.6 ใชอุ้ปกรณ์เท่าท่ีจ าเป็นในแต่ละกลุ่มกิจกรรม ลดปริมาณ
วสัดุ ใชห้นา้จอในการลดส่ิงรบกวน 

4.4.1.1.2 ประโยชน์ของการจัดโครงสร้างทางกายภาพ  
4.4.1.1.2.1 เด็กมีอิสระในการท างาน ท่ีห้องเรียน ท่ีบา้น ท่ีโรงเรียน

และชุมชน 
4.4.1.1.2.2 ลดปัญหาพฤติกรรม และลดความกา้วร้าว 
4.4.1.1.2.3 ดึงดูดความสนใจ ในการใชส่ื้อภาพ 
4.4.1.1.2.4 เด็กมุ่งสนใจว่าอะไรคืองาน และการท างานอย่างเป็นระบบ 
4.4.1.1.2.5 ลดส่ิงกระตุน้ความสนใจจากส่ิงรอบขา้ง ท าใหเ้ด็กรู้สึกสงบ   
4.4.1.1.2.6 เด็กท างานผ่อนคลาย และลดความวิตกกงัวล 

4.4.1.1.3 แนวทางการจัดโครงสร้างทางภายภาพในห้องเรียน  
การจดับรรยากาศในห้องเรียน การวางชั้นวางของ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

ประกอบดว้ยมุมท างานอิสระ มุมท างานร่วมกบัครู มุมเล่น มุมพกัผ่อน มุมอาหารว่าง มุมหนังสือ 
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มุมกิจกรรมกลุ่ม เป็นตน้ ท าใหเ้ด็กเรียนรู้จากภาพวา่จุดไหนเร่ิมตน้ และจุดไหนส้ินสุด วิธีการจดัชั้น
เรียนท่ีส าคัญ ๆ เช่น ใช้ตู้แบ่งมุมเรียนรู้และมุมเล่นออกจากกัน การลดส่ิงกระตุ้นความสนใจ 
เช่นใชก้ระดาษสีพื้น อาจจะเป็นสีเขียว สีขาว หรือสีฟ้า ปิดตูก้ระจก เพื่อไม่ให้มองของเล่นซ่ึงเป็น
ส่ิงเร้าท่ีให้เด็กสนใจ พร้อมทั้งล็อคกุญแจตูใ้ห้เรียบร้อย การแบ่งห้องเพื่อท่ีจะวางเฉพาะส่ิงท่ีจ าเป็น 
และลดขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นจดัสถานท่ีให้สอดคลอ้งกบักิจกรรม สามารถเห็นกิจกรรมท่ีท าได้อย่าง
ชัดเจน และเป็นจุดสนใจ จัดวางโต๊ะและเก้าอ้ีให้รู้ว่าต้องท าอะไรท่ีไหน พื้นท่ีหรือมุมต่าง ๆ  
ในหอ้งเรียนมีแนวทางการจดั ดงัน้ี 

4.4.1.1.3.1 พื้นท่ีหน้าห้องเรียน ก่อนนักเรียนเข้าห้องเรียน อาจมี
กระดานใชเ้ป็นการแสดงดว้ยภาพ ไดแ้ก่ ขอ้มูลเฉพาะท่ีจ าเป็น เช่น สมาชิกในห้อง ช่ือจริง ช่ือเล่น
ของนกัเรียน การทกัทายก่อนเขา้ห้องเรียน ขอ้ตกลงในห้องเรียน เป็นตน้ โดยใหน้กัเรียนยืนต่อแถว
ก่อนท่ีจะเขา้ห้องเรียน แลว้ให้เลือกหรือช้ีท่ีรูปภาพด้วยตวัเอง ในการท่ีจะทกัทายกบัครูก่อนเขา้
ห้องเรียน เช่น การไหวส้วสัดี การให้สลาม การกอด การแปะมือ การก ามือชนกนั การจบัมือ เป็น
ตน้ เม่ือนกัเรียนเลือกภาพการกอด ครูและนกัเรียนก็จะกอดกนั หรือนกัเรียนเลือกการไหวส้วสัดี ครู
ก็จะท าท่าสวสัดีและพานกัเรียนพูดสวสัดีตามได ้

4.4.1.1.3.2 มุมหน้ากระดาน เป็นพื้นท่ีท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน 
ให้นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกันโดยใช้กระดานใหญ่ท่ีมีพื้นเป็นพรมท่ีสามารถติดภาพท่ีมีเทป 
หนามเตย (เทปกาวตีนตุ๊กแก) หรือใช้กระดานแม่เหล็ก เป็นการแสดงส่ิงต่าง ๆ ด้วยภาพ ได้แก่ 
ภาพสัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ วนั เดือน ปี  จ านวนนักเรียนท่ีมารับบริการ  
และไม่มารับบริการ สภาพอากาศวนัน้ี ตารางเรียนรวม ตารางเรียนรายบุคคล ตารางระบบงาน  
กระดานรางวลัเสริมแรงจูงใจ เป็นต้น ให้นักเรียนร่วมท ากิจกรรม เช่น เลือกวนั เลือกวันท่ี  
เลือกเดือน เลือกปี เพื่อติดในตารางกิจกรรมของวนันั้น ๆ เลือกบตัรภาพนักเรียนท่ีมารับบริการ 
ในวนัน้ี และไม่มารับบริการ เพื่อไปติดบนกระดานดว้ยตนเอง ครูตอ้งแนะน าและสนทนาบอกช่ือ
สมาชิกในภาพนั้นและให้นักเรียนพูดตามได้ ในการท ากิจกรรมร่วมกบันักเรียนครูตอ้งค านึงถึง
พื้นท่ีว่าง (ระยะห่าง) ระหว่างครูกบันกัเรียน ยิ่งเด็กท่ีมีอายุน้อย (ชั้นเด็กเล็ก) ระยะห่างระหว่างครู
กบันักเรียน ควรอยู่ใกลก้นั ในจุดท่ีเด็กสามารถมองเห็นครูไดง้่าย ท าให้เด็กสามารถมองเห็นและ
ตั้งใจมีสมาธิกบัขอ้มูลท่ีจ าเป็นให้นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด 
และครูจะตอ้งสนทนาเก่ียวกบักิจกรรมตามตารางรายบุคคลท่ีตอ้งเรียนในวนัน้ี และกิจกรรมท่ีตอ้ง
ท าในรายชั่วโมง ให้นักเรียนจดัตารางระบบงานด้วยตนเองโดยเลือกกิจกรรมท่ีตนเองชอบและ
สนใจให้ไวใ้นกิจกรรมสุดทา้ยเม่ือท างานท่ีครูก าหนดไวเ้สร็จแลว้จึงจะไดท้ ากิจกรรมท่ีตนเองชอบ  
ครูมอบตารางระบบงานใหน้กัเรียนไปท าในมุมเรียนเด่ียวดว้ยตวัเอง                                                                                                                                                                                                  
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4.4.1.1.3.3 พื้นท่ีกิจกรรมเด่ียว เป็นการวางส่ิงกีดขวางเพื่อลดส่ิงเร้า
หรือขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นต่อเด็กออทิสติกได้มีสมาธิในการท างานหรือกิจกรรมท่ีท าให้ได้เป็นการ
ก าหนดจุดพื้นท่ีของแต่ละคน ท าให้เด็กออทิสติกได้เรียนอย่างสบายและสงบในพื้นท่ีของตวัเอง 
ใช้ชั้นวางของหรือตูใ้ส่งานในการแบ่งเขตพื้นท่ีและมีโต๊ะเกา้อ้ีของแต่ละคน เพื่อเป็นการแบ่งมุม
เรียนเด่ียวโดยติดภาพมุมสีต่าง ๆ ไว ้เพื่อให้นกัเรียนไดรู้้ว่าควรท างานในต่างละมุม  เสร็จแลว้จะไป
กิจกรรมท่ีมุมสีอะไรต่อ ท าให้นกัเรียนมีอิสระในการท างานของตวัเอง ครูสามารถเตรียมงานหรือ
การบา้นใส่ไวใ้นชั้นวางของ ก่อนท่ีนกัเรียนจะเขา้เรียนตามมุมสี มุมเรียนเด่ียว เพื่อให้เด็กออทิสติก
ไดท้ราบกิจกรรมหรือระบบงานล่วงหนา้ เพื่อท าให้เด็กเขา้ใจขั้นตอนการท างานและสามารถเรียน
ดว้ยตนเองจนท ากิจกรรมส าเร็จได ้

4.4.1.1.3.4 พื้นท่ีกิจกรรมกลุ่ม เป็นพื้นท่ีส าหรับท ากิจกรรมกลุ่ม เช่น 
กิจกรรมเรียนรวม การเรียนร่วมกับเพื่อนในการท ากิจกรรมในตอนเช้าการทกัทายกับเพื่อนใน
หอ้งเรียนก่อนท่ีจะรับตารางระบบงาน เพื่อแยกไปเรียนตามมุมสีต่าง ๆ การเลือกวนั เดือน ปี เพื่อติด
ในกระดาน การเลือกสภาพอากาศในวนัน้ี การเลือกสมาชิกท่ีมารับบริการและไม่มารับบริการ การ
เลือกจดัตารางรายบุคคล การเลือกจดัตารางระบบงานของตนเองโดยใหน้กัเรียนเลือกภาพมาติดดว้ย
ตนเองการเรียนศิลปะ งานประดิษฐ์ต่าง ๆ การป้ันดินน ้ ามนั ท าให้สามารถดูของท่ีเป็นตวัอย่างได้
ง่าย และเป็นสถานท่ีส าหรับการเขียนงาน ท าให้ครูสามารถจบัตาดูเด็กไดง้่าย เตรียมงานให้เหมาะ
กบัเด็ก ออทิสติกแต่ละคนได ้

4.4.1.1.3.5 ตู้เก็บของส่วนตัวหรือท่ีแขวนกระเป๋านักเรียน เช่น ท่ี
แขวนกระเป๋านักเรียน ครูติดภาพนักเรียนในจุดแขวนกระเป๋าไวแ้ต่ละคน เม่ือนักเรียนเขา้มาถึง
หอ้งเรียนและน ากระเป๋านกัเรียนไปแขวนไวไ้ดถู้กท่ีตามภาพของตนเอง เป็นสถานท่ีฝึกให้เด็กออทิ
สติกดูแลส่ิงของของตวัเองได ้ครูตอ้งเตรียมสถานท่ีหน่ึงช่อง ต่อเด็กหน่ึงคน การใช้ตะกร้า หรือ
ตะขอเก่ียวไวข้า้งผนัง ติดบตัรภาพท่ีเก็บของหรือภาพกระเป๋าให้เด็กเขา้ใจไดง้่าย ติดบตัรภาพรูป
นกัเรียนไวใ้หน้กัเรียนแต่ละคนอยา่งชดัเจน จะท าใหเ้ด็กรู้วา่จะตอ้งเอาของใส่ท่ีไหน 

4.4.1.1.3.6 พื้นท่ีเล่นหรือกิจกรรมอิสระ ควรแบ่งจากพื้นท่ีท่ีเรียน 
และให้ตั้งอยู่ท่ีมุมห้อง เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีรอเปล่ียนกิจกรรมจากการเรียน ใชตู้ก้ั้นเพื่อแบ่งเขตหรือ
เทปกาวสีแบ่งพื้นท่ีอย่างชดัเจน หรือใชเ้บาะปูแบ่งเป็นพื้นท่ีออกจากพื้นท่ีเรียน เพื่อลดส่ิงเร้าหรือ
ส่ิงกระตุน้ต่อการเรียนของเด็กออทิสติกไดง้่ายขึ้น หรือใช้เม่ือเวลาท่ีตอ้งการให้เด็กสงบ ครูควร
เตรียมของท่ีเด็กชอบตามสภาพท่ีเป็นจริง เพื่อใชเ้ป็นแรงเสริมในการท างานหรือกิจกรรมให้ส าเร็จ 
จะไดเ้ล่นในส่ิงท่ีตนเองสนใจและท าใหค้รูผูส้อนสามารถรู้สถานการณ์ได ้
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4.4.1.1.3.7 ท่ีนั่งส าหรับเปล่ียนหรือถอดรองเท้าเก็บ จัดสถานท่ี
ส าหรับเปล่ียนรองเทา้ท่ีหนา้ชั้นเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถนัง่และเปล่ียนรองเทา้ได ้โดยควรมีชั้น
วางรองเท้าและเก้าอ้ีเพื่อให้เด็กนั่งถอดรองเทา้สะดวก หรือใช้เทปกาวสีแบ่งพื้นท่ีเป็นช่องว่าง
ส่ีเหล่ียมและติดภาพนกัเรียนแต่ละคนอย่างชดัเจน เม่ือเด็กออทิสติกมาถึงห้องเรียนสามารถนัง่และ
ถอดรองเทา้เก็บท่ีชั้นวางรองเทา้ หรือช่องว่างส่ีเหล่ียมหน้าห้องเรียนไดด้ว้ยตวัเอง ฝึกให้เด็กออทิ
สติกดูแลส่ิงของของตวัเองได ้

4.4.1.1.3.8 มุมคอมพิวเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์เป็นส่ิงจูงใจให้เด็ก
ออทิสติกไดมี้สมาธิและพร้อมในการท างาน มีรูปภาพคอมพิวเตอร์ รูปการใชง้านคอมพิวเตอร์และ
การเล่นเกมท่ีชอบ ให้เด็กเลือกไปติดในตารางระบบงานของตวัเอง ควรแบ่งเขตมุมคอมพิวเตอร์ 
โดยใชตู้ห้รือชั้นวางของเพื่อแบ่งเขตพื้นท่ีอย่างชดัเจนออกจากมุมกิจกรรมอ่ืน เพื่อลดส่ิงเร้าไม่ให้
เด็กออทิสติกสนใจจนท าใหข้าดสมาธิในการเรียนได ้ 

4.4.1.1.3.9 มุมเล่นอิสระ รอเปล่ียนกิจกรรมหรือรอเรียนในกิจกรรม
อ่ืน มุมน้ีจะช่วยเสริมแรงทางบวกใหน้กัเรียนตั้งใจท ากิจกรรมใหเ้สร็จตามท่ีก าหนด เพื่อท่ีจะไดเ้ล่น
ในส่ิงท่ีตนเองชอบและไดผ้่อนคลาย เพื่อใหเ้ด็กไดมี้สมาธิและพร้อมท่ีจะไปเรียนในกิจกรรมต่อไปได ้  

4.4.1.1.3.10 มุมเคล่ือนท่ี อาจใชเ้ป็นเส่ือ พรม แผน่พลาสติกหรือเทป
กาวสี เพื่อแบ่งเขตพื้นท่ีใหช้ดัเจน ซ่ึงสามารถยา้ยหรือมว้นเก็บไดง้่าย ส าหรับท ากิจกรรมพกัรอและ
ผอ่นคลาย เพื่อท่ีจะไปท ากิจกรรมอ่ืนต่อไป หรือใชเ้ป็นบริเวณท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนักบัเพื่อน 

4.4.1.1.3.11 มุมเขียนหนังสือ ควรใช้เส้นเทปกาวสีแบ่งเส้นบริเวณ
พื้นห้อง มีโต๊ะญ่ีปุ่ นท่ีสามารถพบัเก็บหรือเคล่ือนท่ีไดส้ะดวก มีกล่องหนังสือท่ีหยิบง่าย กล่องใส่
ดินสอ ปากกา ยางลบ ท่ีมองเห็นไดช้ดัเจน มีสมุดหรือกระดาษเพื่อใชใ้นการเขียนหรือวาดภาพตาม
จินตนาการของเด็กออทิสติกได ้ 

4.4.1.1.3.12 มุมท างานอิสระ เป็นมุมในห้องเรียนท่ีเงียบ มีบริเวณ
เพียงพอในการวางกล่องงาน มีโต๊ะเกา้อ้ีนัง่ท างานอยา่งอิสระ ควรแบ่งพื้นท่ีโดยใชตู้ห้รือชั้นวางกั้น
ไวเ้พื่อแยกจากมุมเล่นอิสระ มุมคอมพิวเตอร์หรือมุมท่ีมีส่ิงเร้าเขา้มากระตุน้ในการท างานของเด็ก
ออทิสติก เพื่อลดส่ิงกระตุน้ต่าง ๆ ท่ีเป็นสาเหตุใหท้ างานไม่ส าเร็จได ้

4.4.1.1.3.13 อ่านหนังสือและพักผ่อน มีชั้นวางหนังสือ และโต๊ะ
เกา้อ้ีท่ีสามารถนัง่อ่านหนงัสือได ้และควรเป็นมุมท่ีเงียบสงบ เพื่อท่ีเด็กออทิสติกจะไดอ่้านหนงัสือ
พกัผ่อน และควรติดบตัรภาพขอ้ตกลงในการใชมุ้มอ่านหนงัสือ เช่น ห้ามส่งเสียงดงั ห้ามน าอาหาร
หรือขนมมารับประทาน เป็นตน้ 
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4.4.1.1.3.14 มุมป้ันดินน ้ ามนั ควรมีโต๊ะเกา้อ้ีเป็นแบบเรียนรวมท่ีมี
แผน่รองกนัเป้ือนเพื่อท่ีจะท ากิจกรรมร่วมกนักบัเพื่อนในห้องเรียน และสะดวกในการดูแลนกัเรียน
ทุกคนอยา่งใกลชิ้ด 

4.4.1.1.3.15 มุมท างานกบัครู ควรมีโต๊ะและเกา้อ้ีนัง่ส าหรับนกัเรียน
กับครูหน่ึงต่อหน่ึง โดยจดัและนั่งหันหน้าให้เขา้มุมหรือผนัง เพื่อไม่ให้เด็กหันไปมาในขณะท า
กิจกรรม ครูนัง่ดา้นขา้งติดกบันักเรียนเพื่อแนะน าหรือช่วยเหลือเด็กออทิสติก ไม่ควรติดภาพหรือ
ส่ือส่ิงเร้าอ่ืนใดในพื้นท่ีนั้นและลดการสนใจส่ิงอ่ืนนอกจากงานท่ีครูตอ้งการท าใหน้กัเรียนปฏิบติัอยู่
ในมุมสงบเงียบเพื่อจะไดมี้สมาธิในการท ากิจกรรมไดส้ าเร็จ  

4.4.1.2 การจัดโครงสร้างทางกายภาพภายนอก 
การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท าให้เด็กออทิสติกสามารถ

ท านายสถานการณ์ และกิจกรรมท่ีจะตอ้งปฏิบติั ยอมรับการเปล่ียนแปลงเขา้ใจสถานการณ์และ
สามารถรับรู้บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีก าลงัเผชิญอยู่ หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ของเด็กออทิสติก สนับสนุนให้เด็กออทิสติก มีความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
สามารถท ากิจกรรมในแต่ละวนัให้ส าเร็จด้วยตนเองได้อย่างอิสระ รวมทั้ งเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการทางภาษาและการส่ือสารซ่ึงเป็นข้อจ ากัดของ เด็กออทิสติกส่วนใหญ่ด้วย  การจัด
โครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ควรจัดห้องเรียนประกอบต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กออทิสติก เช่น ห้องกระตุน้ประสาทสัมผสั ห้องฝึกพูด ห้องศิลปะ สระ
ว่ายน ้ าห้องกายภาพบ าบดั กระบะทราย สวนกระตุน้ประสาทสัมผสั สนามเด็กเล่น เป็นตน้ สถานท่ี
ต่าง ๆ ควรมีการท าป้าย ท าฉลาก หรือค าอธิบายดว้ยภาพท่ีชดัเจนไดง้่าย และท าเส้นแบ่งเขต 

การท าป้าย ท าฉลากหรือค าอธิบายท่ีชดัเจนเขา้ใจง่ายเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีสร้าง
โอกาสของการท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ และโครงสร้างท่ีชดัเจนสามารถพยากรณ์สถานการณ์ได ้ส่งผล
ให้เด็กออทิสติกลดความวิตกกงัวล และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในสถานการณ์
ท่ีคลุมเครือ การจดัใหมี้แผน่ป้ายหรือค าอธิบายประกอบกบัค าพูดของครู เป็นการส่งเสริมพฒันาการ
ทางภาษาของเด็กออทิสติกอีกด้วย ห้องเรียนหรือสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีมีแผ่นป้าย หรือการสร้าง
สัญลกัษณ์ติดตามฝาผนงัอยู่  จะท าให้เด็กออทิสติกเขา้ใจค าศพัท์และภาษามากขึ้น สามารถปฏิบติั
ได้ทันทีโดยไม่วิตกกังวล เช่น แผ่นป้ายรูปเด็กอ่านหนังสือติดหน้าห้องสมุด แผ่นป้ายของเล่น 
ติดตรงมุมนนัทนาการ การใชแ้ผ่นป้ายหรือสัญลกัษณ์เหล่าน้ีมีความส าคญัมากท าให้เด็กออทิสติก
เรียนรู้ท่ีจะควบคุมตนเอง และปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีจะเกิดขึ้นดว้ยตนเอง โดยไม่รู้สึก
หงุดหงิดหรือวิตกกงัวลกับสถานการณ์เฉพาะหน้านั้น การติดรูปถ่ายเด็กบริเวณต่าง ๆ ท าให้เด็ก
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ออทิสติกเรียนรู้ท่ีจะควบคุมตนเองและปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดง้่ายขึ้น เช่น รูปถ่ายเด็ก
ติดตามช่องวางรองเทา้หรือสัญลกัษณ์หา้มเดิน   

สรุปได้ว่า การจัดโครงสร้างทางกายภาพ คือวิธีการปรับเปล่ียนพื้นท่ีของ
สภาพแวดลอ้มโดยการจดัวางส่ือ วสัดุ และครุภณัฑ์ทางการศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ให้กบัเด็กออทิสติก เพื่อให้เด็กออทิสติกเขา้ใจถึงความหมายถึงสถานท่ีท่ีท ากิจกรรม เป็นการจดั
พื้นท่ีเฉพาะใหน้กัเรียนท ากิจกรรมแต่ละอยา่ง การจดัมุมท่ีนกัเรียนตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น 
ช่องเก็บส่ิงของกับท่ีแขวนกระเป๋า การจัดพื้นท่ีท างานอิสระ การจัดมุมกระตุ้นประสาทสัมผสั 
มุมกิจกรรมกลุ่ม  มุมกิจกรรมเด่ียว มุมเล่นอิสระ มุมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ ช่วยให้เด็กออทิสติกมีอิสระในการท างาน ลดปัญหาพฤติกรรม ดึงดูดความสนใจ ในการ
ใช้ส่ือภาพ มุ่งสนใจว่าอะไรคืองาน และการท างานอย่างเป็นระบบ  ลดส่ิงกระตุ้นความสนใจ 
จากส่ิงรอบขา้ง  ท าใหเ้ด็กรู้สึกสงบ ผอ่นคลาย และลดความวิตกกงัวล 
 4.4.2 การใช้ตารางกจิกรรม (Activity Schedule) 

มีส ซิโบพ และฮาว ล่ี  (Mesibov, G. and Howley, M., 2003) มีส ซิโบพ เช  และ              
ชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B.,  Shea, V. and Schopler, E., 2004) และ สมพร หวานเสร็จ (2552) 
ไดก้ล่าวถึงการใชต้ารางกิจกรรม สรุปไดด้งัน้ี 

      ตารางกิจกรรมเป็นอีกรูปแบบหน่ึงในการก าหนดกิจกรรมใหก้บัเด็กออทิสติก เน่ืองจาก 
การท่ีเด็กขาดความเขา้ใจในการจดัระบบและแบบแผนการด าเนินกิจกรรม   ในแต่ละวนัว่าจะตอ้ง 
มีกิจกรรมอะไรหรือตอ้งท าอะไรก่อนหลงั  ตารางกิจกรรมใชเ้พื่อฝึกให้เด็กออทิสติกไดเ้รียนรู้และ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั สอนให้รู้จกัพึ่งตนเอง ลดความวิตกกงัวล 
และเป็นการส่ือสารผ่านภาพในอีกรูปแบบหน่ึง การจัดตารางกิจกรรมท่ีดีเด็กออทิสติกต้องมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อตารางกิจกรรม ตารางกิจกรรมตอ้งอยู่ในสถานท่ีท่ีเห็นไดช้ดั  รูปแบบของตารางตอ้ง
ชดัเจน เขา้ใจง่าย ตารางกิจกรรมตอ้งส่ือความหมายใหช้ดัเจนและตอ้งเหมาะกบัระดบัความสามารถ
ของเด็กออทิสติกจะเขา้ใจได้ การใช้ตารางกิจกรรมมีประโยชน์ เป้าหมาย หลกัการและแนวทาง 
การจดัท าตารางกิจกรรม ดงัน้ี 

4.4.2.1 ประโยชน์ในการใชต้ารางกิจกรรม 
ตารางกิจกรรมประจ าวนัช่วยให้เด็กออทิสติกมีความยืดหยุ่นมากขึ้น สามารถ 

ใชต้ารางเพื่อเตรียมเด็กออทิสติกใหพ้ร้อมส าหรับการเปลี่ยนช่วงกิจกรรม เม่ือเด็กออทิสติกสามารถ  
ดูตารางกิจกรรมและเขา้ใจความคาดหวงัของครูผูส้อน ดังนั้นจึงมีการเปล่ียนแปลง ช่วยส่ือสาร 
กบัเด็กให้เด็กรู้จุดมุ่งหมายและส่ิงท่ีตนเองตอ้งปฏิบติั การท่ีมีกรอบหรือตารางอย่างชดัเจน เด็กจะ
ลดความกงัวลและไม่รู้สึกสับสนในการเปล่ียนช่วงกิจกรรมหน่ึงไปสู่อีกกิจกรรมหน่ึง  อีกทั้งตาราง
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กิจกรรมท าให้เด็กออทิสติกเห็นภาพรวมของการท ากิจกรรมท่ีชัดเจนและเกิดความวิตกกังวล
นอ้ยลง 

4.4.2.2 เป้าหมายในการใชต้ารางกิจกรรม        
ตารางกิจกรรมเป็นส่ือท่ีสอนท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้เด็กออทิสติกรู้จักล าดับ

ก่อนหลัง โดยจัดให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคน และท่ีส าคัญเด็กออทิสติกต้องมี
ปฏิสัมพนัธ์กับตารางการท างานของตนเอง  เพื่อฝึกให้เด็กออทิสติกได้เรียนรู้และยอมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั สอนให้เด็กออทิสติกรู้จกัพึ่งตนเอง ลดความกงัวลและ
เป็นการส่ือสารผา่นภาพหรือส่ืออ่ืนใดท่ีเด็กสามารถรับรู้ได ้

4.4.2.3 หลกัการในการจดัท าตารางกิจกรรม มีดงัน้ี 
4.4.2.3.1 เด็กออทิสติกตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อตารางกิจกรรม  
4.4.2.3.2 ตารางกิจกรรมตอ้งอยูใ่นสถานท่ีท่ีเห็นไดช้ดั  
4.4.2.3.3 รูปแบบของตารางตอ้งชดัเจน เขา้ใจง่าย  
4.4.2.3.4 ตารางกิจกรรมตอ้งส่ือความหมายให้เด็กออทิสติกเขา้ใจไดแ้ละตอ้ง

เหมาะกบัระดบัความสามารถของเด็กออทิสติก  
4.4.2.3.5 ความยาวของตารางตอ้งเหมาะกบัระดบัความสามารถของเด็กออทิสติก  
4.4.2.3.6 ควรใชต้ารางใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 

4.4.2.4 แนวทางการจดัท าตารางกิจกรรม 
ตารางกิจกรรมเป็นตารางท่ีช่วยให้เห็นวิธีการท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 

ท่ีชดัเจน แสดงใหเ้ด็กออทิสติกมองเห็นกิจกรรมท่ีจะตอ้งท าในแต่ละวนั ตารางกิจกรรมท่ีจะตอ้งท า
ในแต่ละห้อง ไดแ้ก่ ตารางกิจกรรมรวมประจ าสัปดาห์ ตารางกิจกรรมแต่ละวนัและตารางกิจกรรม
ท่ีผูเ้รียนตอ้งท าในแต่ละทกัษะหรือในแต่ละช่วงเวลา เป็นตารางท่ีจดัล าดบัขั้นตอนก่อนและหลงั 
หรือจดักิจกรรมจากง่ายไปหายาก มีภาพแสดงให้เห็นเน้ือหาท่ีจะเรียนชัดเจน มองเห็นได้อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้เด็กออทิสติกรู้ว่าจะตอ้งท าอะไรบา้งและให้เด็กออทิสติกรู้ว่าสถานการณ์น้ีจะท า
อะไร ต่อไปตอ้งท าอะไรและสามารถควบคุมตนเองจนท ากิจกรรมส าเร็จ   ตารางกิจกรรมไปใช้ใน
ลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

4.4.2.4.1 ตารางกิจกรรมรวมประจ าสัปดาห์ เป็นตารางกิจกรรมการเรียนการ
สอนตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ โดยในแต่ละคาบจะมีกิจกรรมให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมในแต่ละ
ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่ ทกัษะกลา้มเน้ือมดัเลก็ ทกัษะทางสังคม ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเอง ทกัษะการรับรู้และการแสดงออกทางภาษา ทกัษะวิชาการ ทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ 
(กายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดั ศิลปะบ าบดั ธาราบ าบดั) เป็นตน้  
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4.4.2.4.2 ตารางกิจกรรมประจ าวนั เป็นตารางกิจกรรมการเรียนรายวนั  โดย
เด็กออทิสติกแต่ละคนจะมีกิจกรรมท่ีแตกต่างกนัเฉพาะบุคคล ตามแต่ละทกัษะท่ีตอ้งเรียนในแต่ละ
วนั ตารางกิจกรรมแต่ละวนัจะช่วยให้เด็กออทิสติกเห็นภาพรวมของกิจกรรมท่ีตอ้งท าในวนันั้น
อย่างชดัเจน ท าให้เด็กออทิสติกรู้ว่าจะตอ้งท าอะไรบา้งและให้เด็กออทิสติกรู้ว่าสถานการณ์น้ีจะท า
อะไร ต่อไปตอ้งท าอะไรและสามารถควบคุมตนเองจนท ากิจกรรมส าเร็จ  

4.4.2.4.3 ตารางกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งท าในแต่ละทกัษะหรือในแต่ละช่วงเวลา  
เป็นตารางจดักิจกรรมใหแ้ต่ละทกัษะ โดยใชต้ารางระบบงานก าหนดใหเ้ด็กออทิสติกเป็นรายบุคคล 
ครูผูส้อนก าหนดสีแต่ละทกัษะเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรมตามตารางระบบงานในแต่ละมุมสีท่ี
ครูผูส้อนก าหนด เม่ือเด็กออทิสติกท ากิจกรรมเสร็จจะไดรั้บแรงเสริมทางบวก  

         ตารางกิจกรรมอาจติดไวท่ี้หน้าห้องชดัเจน หรือท าเป็นเล่มเฉพาะตวัเพราะเด็ก
แต่ละคนมีแผนการจดั การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีแตกต่างกนัไป แต่ส่ิงท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน 
คือ เม่ือส้ินสุดกิจกรรมใดเด็กตอ้งดึงภาพกิจกรรมแผ่นนั้นออก น าไปวางไวย้งัจุดส้ินสุด (Finish)  
เพื่อใหเ้ด็กรู้เป้าหมายการท ากิจกรรมท่ีชดัเจน ลดพฤติกรรมการปฏิเสธหรือต่อตา้นกิจกรรมต่อไป 

      4.4.2.5 การจดัท าตารางขั้นตอนการท ากิจกรรม 
การจดัท าตารางขั้นตอนการท ากิจกรรม ท าให้เด็กออทิสติกเห็นภาพรวมของ

กิจกรรมท่ีต้องท าในระหว่างวนัตามช่วงเวลาต่าง ๆ การท าตารางกิจกรรมเป็นตารางรูปภาพ  
มีประโยชน์และลดความวิตกกังวลของเด็กอย่างมากโดยเฉพาะเด็กออทิสติกสามารถคาดเดา
เหตุการณ์ หรือกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นล่วงหนา้ได ้ดงันั้นควรพฒันาความเขา้ใจเร่ืองเวลาและการกระตุน้
ความสามารถในการคาดเดาเหตุการณ์ ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์  

นอกจากน้ีตารางรูปภาพ ยงักระตุน้พฒันาการดา้นการส่ือสารโดยสร้างโอกาส
ให้เด็กออทิสติกสนทนาเก่ียวกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน อดีตและเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นกับครูหรือ
ผูป้กครองและยงัสามารถสอนทกัษะใหม่ได ้เช่น การดูแลสุขลกัษณะเบ้ืองตน้หรือการแต่งตวัไดอี้ก
ด้วย จากประสบการณ์การใช้ตารางรูปภาพกับเด็กออทิสติก พบว่าการใช้ตารางรูปภาพท าให้  
เด็กออทิสติกท ากิจกรรมได้นานขึ้ นเน่ืองจากเด็กเข้าใจเวลาและคาดการณ์ความส าเ ร็จได้  
ฉะนั้นครูหรือผูเ้ก่ียวขอ้งจึงสามารถเพิ่มจ านวนกิจกรรมให้มากขึ้นหรือเปล่ียนแปลงกิจกรรมหน่ึง
ไปสู่อีกกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดอี้ก 

การน าส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการมองมาใช้พัฒนาศักยภาพของเด็ก  
ออทิสติกในด้านต่าง ๆ ควรค านึงถึงระดับความเข้าใจรูปภาพและความต้องการจ าเป็นของเด็ก 
ออทิสติกแต่ละคนโดยความเข้าใจของเด็กออทิสติกนั้นเร่ิมจากส่ือท่ีเป็นรูปธรรมสู่นามธรรม  
เช่น การสอนเร่ืองการแปรงฟันในตารางกิจวตัรประจ าวนัของเด็กออทิสติก บางคนอาจน าแปรงสี
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ฟันของจริงมาติดท่ีตารางเพื่อให้เด็กออทิสติกเขา้ใจว่าเป็นเวลาท่ีท่ีตอ้งแปรงฟัน แต่ในเด็กออทิสติก
บางคนอาจใช้รูปภาพแปรงสีฟันติดคู่กับเวลาเช้า เย็น หรือบางคนอาจจะเป็นรูปภาพนาฬิกาเวลา 
06.30 น.กบัรูปภาพการแปรงฟัน เป็นตน้ การใชบ้างส่วนของส่ิงของหรือรูปถ่ายเป็นส่วนประกอบ
ของตาราง แสดงให้เห็นว่าเด็กออทิสติกสามารถเรียนรู้และเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและส าหรับเด็ก 
ออทิสติกท่ีสามารถเขา้ใจตารางท่ีใช้รายการรูปภาพ ค าศพัท์ หรือประโยค แสดงว่าเด็กออทิสติก
สามารถเรียนรู้และเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและมีความพร้อมในการเรียนทกัษะท่ีมีความซับซ้อน
หรือทกัษะวิชาการ 

รูปแบบการจดัตามตารางอาจจะเรียงล าดบัจากซ้ายไปขวาหรือบนลงล่างก็ได ้
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของเด็กออทิสติกแต่ละคน แต่การเรียงล าดับจากซ้ายไปขวาจะเป็นการ
ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียนหนังสือต่อไป ดังนั้น การเลือกรูปแบบของตารางควรมีความ
หลากหลายเพื่อให้เด็กออทิสติกไม่ยึดติดกบัรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ส่ิงจ าเป็นในการใชต้ารางอยู่ท่ี
การค านวณช่วงเวลาของการท ากิจกรรม เช่น ความทนทานของวสัดุท่ีใชแ้ละตารางนั้นอยู่กบัท่ีหรือ
เคล่ือนยา้ยตามตวัเด็กไปดว้ย ครูหรือผูป้กครองควรพิจารณาตามความจ าเป็นเพื่อเป็นการประหยดั
และง่ายต่อการใชง้าน 

การจัดท าตารางรูปภาพจะประสบความส าเร็จอย่างรวดเร็ว หากครูหรือ
ผูป้กครองให้โอกาสเด็กออทิสติกมีส่วนร่วมในการเลือกภาพหรือเลือกกิจกรรมท่ีตอ้งการท า เช่น 
ตารางกิจกรรมตอนเชา้ หลงัรับประทานอาหารเชา้ เด็กออทิสติกอาจจะเป็นคนเลือกวา่จะป่ันจกัรยาน
หรือเล่นของเล่นในบา้นหรือให้โอกาสเด็กออทิสติกในการเลือกสมาชิกในบา้นในการเป็นผูช่้วยลา้ง
จาน ซ่ึงเด็กอาจจะเลือกคุณพ่อคุณแม่หรือคนอ่ืน ๆ ท่ีเด็กออทิสติกตอ้งการหรือให้เด็กสร้างทางเลือก 
ในการเลือกแรงเสริมหลงัท ากิจกรรมส าเร็จ ส่ิงเหล่าน้ีท าใหเ้ด็กออทิสติกเรียนรู้การยอมรับและเขา้ใจ
สถานการณ์ว่าสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามโอกาสหรือสถานการณ์ปัจจุบนั ทั้งน้ียงัเป็นการสร้าง
โอกาสในการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเด็กออทิสติก ควรใชค้  าถามง่าย ๆ กบัเด็กออทิสติก
ก่อน เช่น ค าถามท่ีให้เด็กตอบ “ใช่” กับ “ไม่ใช่” เพื่อให้เด็กเรียนรู้การถามและการตอบอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ ระดบัของค าถามท่ีใชก้บัเด็กออทิสติก มีล าดบัง่ายไปหายากไดด้งัน้ี 

-  ค  าถามท่ีตอ้งการใหเ้ด็กตอบ “ใช่” หรือ “ไม่ใช่ 
-  ค  าถามท่ีขึ้นตน้ดว้ย “อะไร” หรือ “ใคร” เพื่อตอ้งการใหเ้ด็กตอบค าถามหรือ

บุคคลเป็นค า ๆ ในสถานการณ์ปัจจุบนั  
- การถามเก่ียวกบัสถานท่ี เช่น “ท่ีไหน” “ไปไหนมา” เป็นการถามยอ้นอดีต

หรือถามเพื่อให้เด็กมีมโนมติเก่ียวกับบริบทของสถานท่ีนั้น ซ่ึงเด็กออทิสติกได้เห็นรูปภาพ
ประกอบการถามแลว้เด็กจะสามารถยอ้นคิดได ้
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- ค  าถาม “เม่ือไหร่” เป็นการถามท่ีเป็นนามธรรมและเด็กตอ้งมีมโนมติเร่ือง
เวลา ดงันั้นควรเร่ิมจากการถามช่วงเวลา โดยถาม “ตอนเช้าหรือกลางวนั” หรือ “กลางวนัหรือ
กลางคืน” จากนั้นจึงถามถึงเวลาตามหนา้ปัดนาฬิกา  

-  ค าถามเพื่อใหอ้ธิบายเป็น “อยา่งไร” หรือ “อะไรจะเกิดขึ้นต่อไปถา้…” หรือ 
“ท าไม” การใช้ค  าถามแบบน้ีเหมาะส าหรับเด็กท่ีมีจ านวนค าศพัท์มากเพียงพอส าหรับการตอบ
ค าถามเป็นประโยคและการตอบค าถามท่ีตอ้งคิด ท านาย สถานการณ์ การใชต้ารางสนบัสนุนการ
เรียนรู้ผา่นการมองจะท าใหเ้ด็กพยายามยอ้นคิดสถานการณ์และตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

4.4.2.6 การใชต้ารางยอ่ย  
การใช้ตารางย่อย เป็นการท าขั้นตอนการท ากิจกรรมให้เป็นขั้นตอนย่อย 

เพื่อให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมส าเร็จ เด็กออทิสติกท าไม่ไดค้รูจึงตอ้งใชต้ารางกิจกรรมยอ่ยเพื่อให้
สามารถท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ระบบงานและตารางย่อยมีความสัมพนัธ์กนัและมีประโยชน์ส าหรับ
เด็กออทิสติกท่ีตอ้งการโครงสร้างการท างานเป็นรูปธรรมและตอ้งการท าความเขา้ใจกบักิจกรรมนั้น ๆ 
เป็นการสร้างโอกาสใหเ้ด็กรู้จกัเลือกและตดัสินใจดว้ยตนเอง 

การแสดงภาพหรือตารางกิจกรรมควรให้เด็กเห็นไดง้่ายในบริเวณต่าง ๆ เช่น 
ใชอ้ลับั้ม รูปถ่าย แฟ้มห่วงแขวนตรงฝาผนงัห้อง เขียนหรือติดภาพบนกระดาน ใชภ้าพติดบนโต๊ะ
เรียนใส่ภาพในกระเป๋าผนงัติดหนา้ห้อง เป็นตน้ เด็กออทิสติกตอ้งการความสามารถในการคาดเดา
และความชดัเจนในขอบเขตท่ีเราสามารถตอบสนองความตอ้งการเหล่านั้นได ้โดยทัว่ไปแลว้จะ
ได้รับพฤติกรรมท่ีสงบและให้ความร่วมมือกันมากขึ้นเป็นการตอบแทนเน่ืองจากเด็กออทิสติก
เขา้ใจวา่ควรจะท าอะไร ตารางเหล่าน้ีหากจดัอย่างมีความหมายดว้ยความเขา้ใจในทกัษะส่วนบุคคล
ของ   เด็กออทิสติกแต่ละคนจะเพิ่มความสามารถในการคาดเดาและการจดัระเบียบให้กบัชีวิตของ        
เด็กออทิสติก 

การตรวจสอบตารางกิจกรรม (Check Schedule) เป็นประจ าท าใหส้ามารถช่วย
อ านวยความสะดวกในการเปล่ียนช่วงกิจกรรมหน่ึงไปอีกกิจกรรมหน่ึงซ่ึงอาจเป็นเร่ืองยากส าหรับ
เด็ก  ออทิสติก จะช่วยให้เด็กออทิสติกท่ีมีกระบวนการความยากล าบากในการเปล่ียนจากกิจกรรม
หน่ึงเป็นอีกกิจกรรมหน่ึงง่ายขึ้นและเกิดความวิตกกงัวลนอ้ยลง  

เด็กออทิสติกมีปัญหากบัหน่วยความจ าและการจดัระเบียบอยู่บ่อยคร้ัง การ
เขา้ใจภาษาก็เป็นเร่ืองยากเช่นกนัท่ีจะท าให้เด็กออทิสติกเขา้ใจในส่ิงท่ีถูกคาดหวงัให้ท าซ่ึงมกัจะ
น าไปสู่การต่อตา้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ ครูจึงจดัท าตารางกิจกรรมให้เด็กออทิสติก ซ่ึงความยาว
ของตารางกิจกรรมขึ้นอยู่กบัความตอ้งการจ าเป็นของเด็กออทิสติกรายบุคคลแตกต่างจากรายการ
เต็มวนัเต็มสัปดาห์ หรือเต็มเดือน ได้แก่ ขอ้ความ (ถา้เด็กอ่านได้และเขา้ใจความหมาย) ตาราง
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ส่ิงของหรือวตัถุ ตารางบตัรภาพวตัถุ ตารางรูปถ่าย ตารางรูปภาพ สัญลกัษณ์ รูปภาพ สัญลกัษณ์ท่ีมี
ค าศพัทป์ระกอบตารางเวลา ค าศพัท ์ตารางประโยค เป็นตน้ ตารางเวลาไม่ไดเ้ฉพาะเจาะจงเก่ียวกบั
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นเท่านั้นแต่ยงัรวมถึงการลดความวิตกกังวลได้โดยการช่วยให้เด็กออทิสติกจัด
ระเบียบท าความเขา้ใจและคาดการณ์กิจกรรมการด าเนินชีวิตของเด็กออทิสติก 

นอกเหนือจากการเพิ่มความสามารถในการคาดเดาสถานการณ์และความ
ชัดเจนให้กับชีวิตของเด็กออทิสติก ตารางกิจกรรมยงัเปิดโอกาสให้เด็กออทิสติกยา้ยไปรอบ ๆ 
ห้องเรียนและโรงเรียนไดอ้ย่างอิสระโดยการช่วยเหลือดว้ยการกระตุน้เตือนและการบอกทิศทาง
ของผูใ้หญ ่ส่ิงน้ีครูหรือผูป้กครอง ท าใหพ้ึ่งพาผูอ่ื้นนอ้ยลง  

กล่าวโดยสรุป ตารางกิจกรรมใชเ้พื่อฝึกให้เด็กออทิสติกไดเ้รียนรู้และยอมรับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั สอนให้เด็กออทิสติกรู้จกัพึ่งตนเอง ลดความวิตก
กังวล และเป็นการส่ือสารผ่านภาพในอีกรูปแบบหน่ึง การจัดตารางกิจกรรมท่ีดีเด็กออทิสติก  
ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อตารางกิจกรรม ตารางกิจกรรมต้องอยู่ในสถานท่ีท่ีเห็นได้ชัด  รูปแบบของ
ตารางตอ้งชดัเจน เขา้ใจง่าย ตารางกิจกรรมตอ้งส่ือความหมายให้ชดัเจนและตอ้งเหมาะกบัระดบั
ความสามารถของเด็กออทิสติกจะเขา้ใจได ้ ตารางกิจกรรมช่วยส่ือสารใหเ้ด็กออทิสติกรู้จุดมุ่งหมาย
และส่ิงท่ีตนเองตอ้งปฏิบติัอย่างชดัเจน รูปแบบอาจจะเรียงล าดบัจากซ้ายไปขวาหรือบนลงล่างก็ได้ 
ตารางกิจกรรมท่ีจะต้องท าในแต่ละห้องเรียนของเด็กออทิสติก เช่น ตารางกิจกรรมรวมประจ า
สัปดาห์ ตารางกิจกรรมประจ าวนั ตารางกิจกรรมท่ีตอ้งท าในแต่ละทกัษะหรือในแต่ละช่วงเวลา  
เป็นตน้  ในระหว่างท่ีเด็กออทิสติกท ากิจกรรมตามตารางกิจกรรม  ควรมีการตรวจสอบตาราง
กิจกรรม (Check Schedule) เป็นประจ าท าให้สามารถช่วยอ านวยความสะดวกในการเปล่ียนช่วง
กิจกรรมหน่ึงไปอีกกิจกรรมหน่ึงง่ายขึ้นและเกิดความวิตกกงัวลนอ้ยลง  

4.4.3 การใช้ระบบงาน (Work Systems) 
มีสซิโบพ และฮาวล่ี (Mesibov, G. and Howley, M., 2003)  มีสซิโบพ เช และ ชอร์ป

เลอร์ (Mesibov, G. B.,  Shea, V. and Schopler, E., 2004) สมพร หวานเสร็จ (2552) และปนัดดา 
วงคจ์นัตา (2559) ไดก้ล่าวถึงการใชร้ะบบงาน สรุปไดด้งัน้ี 

ระบบงาน เป็นการจดัการงานหรือกิจกรรมผ่านการมอง ช้ีหรือบอกสถานท่ีท างาน 
ช้ินงานและความส าเร็จของงาน การให้ข้อมูลการท างานท่ีสมบูรณ์และเป็นอิสระด้วยตนเอง 
จะสอนให้นักเรียนรู้ว่าท าอย่างไรให้งานส าเร็จ ระบบงานควรน าเสนอขั้นตอน ระเบียบของงาน 
เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้ท่ีจะท างานไดอ้ยา่งอิสระโดยไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น "ระบบงาน" สามารถสะทอ้น
ให้เห็นถึงประเภทของงานหรือกิจกรรม ได้แก่ ทกัษะวิชาการ ทกัษะในชีวิตประจ าวนั และการ
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พกัผ่อนหย่อนใจ ระบบงานตอ้งแจ้งว่า เป็นงานอะไร จ านวนงานมีเท่าไหร่ ท าอย่างไรและเสร็จ
เม่ือไหร่ เสร็จแลว้ต่อไปคืออะไร (ส่ิงเสริมแรง)  

อาจจดัเป็นกล่องงาน (Work Box System) เป็นชุดของส่ือ วสัดุอุปกรณ์ หรือเอกสาร 
เพื่อจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ซ่ึงในการจดัระบบกล่องงาน ตอ้งมีการวิเคราะห์งานหรือกิจกรรม
จากง่ายไปหายาก และวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน เป็นกิจกรรมรายบุคคลท่ี
รวบรวมกิจกรรมไวช้ัดเจนตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด กิจกรรมทั้งหมดถูกบรรจุไวเ้ป็นขอบเขตและ
อธิบายไวอ้ย่างชัดเจนในถาดหรือลิ้นชัก กล่อง ตะกร้า หรือแฟ้ม แล้วแต่ครูจะเลือกใช้ แต่ละ
กิจกรรมแสดงให้เห็นด้วยการจัดระบบการมองและชัดเจนในรายละเอียด  คือสามารถอธิบาย
นกัเรียนว่าจะท ากิจกรรมให้เสร็จส้ินไดอ้ย่างไร นอกจากนั้น การจดัระบบกล่องงานสอนความคิด
ของค าว่า "ส าเร็จ" ตั้งแต่ท่ีนักเรียนรู้ว่างานจะเสร็จได้ก็ต่อเม่ือกิจกรรมทั้งหมดในกล่องงานถูก
น ามาใช้ กล่องงานเน้นให้เด็กใช้รูปแบบการเรียนรู้ผ่านการมอง หลีกเล่ียงความจ าเป็นในการรับ
ค าสั่งผ่านการฟัง ธรรมชาติของการจัดท ากล่องงานจัดให้ผูเ้รียนร่วมกับการรับรู้สัมผัสและ 
การเคล่ือนไหว อย่างไรก็ตามรูปแบบการมองและการใช้มือถอดแบบมาจากการป่ันหรือหมุนมือ 
การโยนหรือการขวา้งดว้ยกิจกรรมท่ีเร่ิมตั้งแต่เด็ก "มองเห็น" จนถึงท าเสร็จส้ิน สามารถน าไปใชก้บั
การสอนได้หลากหลายและใช้ได้อย่างอิสระ ไม่ว่าจะเป็นครู พ่อแม่ผูป้กครอง และนักบ าบัด 
สามารถใช้ได้กับผูท่ี้เร่ิมตน้ในการเรียนหรือเด็กเล็ก ๆ ไปจนถึงผูเ้รียนท่ีเป็นวยัรุ่น กล่องงานยงั
สามารถใชร่้วมกบักิจกรรมปกติในห้องเรียน ท าให้นกัเรียนสามารถท ากิจกรรมไดอ้ย่างอิสระและ
ต่อเน่ือง และระดบัการประสบความส าเร็จในการท างานของเด็กยงัสูงขึ้น  

4.4.3.1 หลกัการใชร้ะบบงานหรือกล่องงาน 
การอธิบายแต่ละกล่องงานจะใชรู้ปภาพและบอกรายการของวสัดุท่ีใช ้พร้อม

ทั้งเสนอแนะงานท่ีแตกต่างกนัตามวตัถุประสงคข์องผูเ้รียนท่ีมีระดบัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั และ
ประกอบดว้ยงานเพื่อพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอีกดว้ย กล่องงานเปิดช่องทางการมองของเด็ก
ให้ท างานได้อย่างอิสระ ซ่ึงการสอนแบบน้ีเด็กสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ และมีผล
ต่อเน่ืองไปถึงการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ ไปจนถึงจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้อย่างไรก็ตามส่ิงส าคญัท่ีสุด 
ของกล่องงานคือสามารถพัฒนาให้เด็กท างานได้อ ย่างอิสระ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอ่ืน ๆ 
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงการจัดโครงสร้างของการท างาน (Structured Work 
/Activity Systems) เป็นล าดบัขั้นตอน จะท าให้เด็กรับรู้ว่าจะท าอะไร การจดัโครงสร้างของงานท า
ให้เด็กออทิสติกเขา้ใจถึงงานหรือกิจกรรม มีสมาธิและสามารถท างานส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง การใช้
กล่องงานเป็นความคิดสร้างสรรคข์องครู นกับ าบดั และผูป้กครองท่ีใหค้วามช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เป็นการเติมเต็มเร่ืองราว งาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชเ้ป็นโปรแกรมส าหรับ
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การพฒันาเด็ก และสามารถประยุกต์ใช้ได้กบัการจัดการศึกษาในระยะเร่ิมตน้กบัเด็ก หรือใช้ใน
ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

4.4.3.2 ประโยชน์ของระบบงาน หรือกล่องงาน มีดงัน้ี 
4.4.3.2.1 เป็นเคร่ืองมือการจดัการกบัโครงสร้างของสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนรู้ เขา้ใจง่ายและสามารถน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัได้ 
4.4.3.2.2 ระบบงาน/กล่องงานช่วยใหค้รูควบคุมชั้นเรียน บริหารจดัการเรียน

การสอนในชั้นเรียนไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์
4.4.3.2.3 ระบบงาน หรือกล่องงานช่วยใหน้กัเรียนมีสมาธิ จดจ่อ และท างาน

ส าเร็จไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนดดว้ยตนเอง  
4.4.3.3 แนวทางการจดัระบบงาน หรือกล่องงาน มีดงัน้ี 

4.4.3.3.1 การจัดการให้เด็กออทิสติกรับรู้อย่างเป็นระบบ เม่ือครูสั่งให้ท า
กิจกรรมอะไร ครูตอ้งบอกอย่างมีจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอน เป็นการช่วยเด็กให้เขา้ใจขอ้ตกลง และรู้
ว่าตอ้งท าอะไรอย่างชดัเจน เช่น รู้ว่างานท่ีตอ้งท ามีอะไรบา้ง ช่วยบอกให้เด็กทราบว่าจะตอ้งท า
อะไรในส่ิงแวดลอ้มสถานการณ์นั้น รู้ว่างานมีขั้นตอนในปฏิบติัอย่างไร โดยเรียงล าดบัจากง่ายไป
ยาก รู้วิธีการจดัการกบังานเม่ือท างานนั้นเสร็จแลว้ ไดแ้ก่ การเก็บงานเขา้ซอง การเก็บงานท่ีกล่อง 
Finish Box หรือการท าความสะอาดอุปกรณ์การเรียน รู้ว่าเม่ือท างานเสร็จแลว้จะไดท้ ากิจกรรมท่ี
ตนเองชอบ เช่น เล่นของเล่น อ่านหนังสือการ์ตูน หรือนอนเล่น เป็นตน้ และรู้ว่าชัว่โมงต่อไปจะ
เรียนอะไร ระบบงานจะใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนแก่เด็ก ท าใหเ้ด็กรู้ปริมาณงานท่ีตอ้งท า งานอะไรบา้ง งาน
จะส าเร็จเม่ือไหร่ และอะไรจะเกิดขึ้นต่อไป ซ่ึงมีขั้นตอนการเตรียมดงัน้ี 

4.4.3.3.1.1 กิจกรรมมีความแตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัระดบัความสามารถ
ของเด็กแต่ละคน  

4.4.3.3.1.2 สถานท่ีท างาน ต้องเรียบง่ายไม่ซับซ้อน เป็นอิสระมี
บริเวณส าหรับครูสอนหน่ึงต่อหน่ึง  

4.4.3.3.1.3 นักเรียนมีอิสระในการท างาน มีขอบเขตกิจกรรมท่ี
ชดัเจน มีบริเวณส าหรับพกัผอ่น มีบริเวณท างาน 

4.4.3.3.1.4 มีบริเวณท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงจะสามารถท าท่ีบา้น 
โรงเรียน หรือภายในชุมชนได ้ 

4.4.3.3.1.5 จดัท าป้ายช่ือ เพื่อติดบนกล่องงาน ส่ือ หรือมุมต่าง ๆ  
4.4.3.3.2 การท ากิจกรรมตอ้งเรียงจากช้ายไปขวาตามล าดับ เพื่อให้นักเรียน

เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมของ "ระบบงาน" วางงานทางซ้ายของพื้นท่ีท างาน เช่น ชั้นวางตะกร้า 
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กล่องใส่งาน นักเรียนถูกสอนให้ท ารายการจากซ้ายจนสมบูรณ์และวางงานท่ีเสร็จไปทางขวาใน 
“กล่องใส่งานท่ีเสร็จแลว้”  

4.4.3.3.3 การเลือกวสัดุในการเก็บส่ือหรือกิจกรรม อาจเป็น กล่องส าเร็จรูป / 
ตะกร้า / กล่อง เพื่อใหง้่ายต่อการจดัเก็บ  

4.4.3.3.4 การจับคู่ – สี รูปร่าง ตัวอักษร ตัวเลข เป็นการเพิ่มระดับทักษะท่ี
สูงขึ้นในคนท่ีตอ้งท างานใหส้ าเร็จ ซ่ึงงานของเขาอยูใ่นล าดบัโดยการจบัคู่สี รูปร่าง ตวัอกัษร ไดแ้ก่ 
นกัเรียนมีแถบล าดบัของตวัเลขตั้งแต่ 1-10 บนพื้นท่ีโต๊ะ นอกจากน้ีเขายงัมีหลาย "งาน" ตั้งอยู่บน
ซา้ยมือ เพื่อใหง้านในระบบงานน้ี (ตรง) เด็กจะเร่ิมท าจากงานท่ีมีเลข 1 ก่อน  

4.4.3.4 การจดัชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามระบบงาน มีดงัน้ี 
4.4.3.4.1 ใชตู้แ้บ่งมุมเรียนรู้และมุมเล่นออกจากกนั 
4.4.3.4.2 การลดส่ิงกระตุน้ความสนใจ เช่น ใชก้ระดาษสีพื้น (สีเขียว สีขาว  

สีฟ้า) ปิดตูก้ระจก เพื่อไม่ให้มองเห็นของเล่นซ่ึงเป็นส่ิงเร้าใหเ้ด็กสนใจ พร้อมทั้ง ลอ็คกุญแจตูใ้ห้
เรียบร้อย 

4.4.3.4.3 การแบ่งห้องเพื่อท่ีจะวางเฉพาะส่ิงท่ีจ าเป็นและลดขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็น 
จดัสถานท่ีใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม สามารถเห็นกิจกรรมท่ีตอ้งท าไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นจุดสนใจ 
จดัวางโต๊ะและเกา้อ้ีให้รู้วา่ตอ้งท าอะไรท่ีไหน 

4.4.3.5 ขอ้ควรค านึงในการใชร้ะบบงาน  
ระบบงานควรเกิดจากการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) ซ่ึงเป็นการศึกษา

ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ เจตคติ (Attitude) ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการ
อธิบายภาระงานหรือกิจกรรมท่ีช่วยน าทางผูเ้รียนไปสู่จุดหมายการเรียนรู้  การวิเคราะห์งานเป็น
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซ่ึงผูส้อนมีวิธีการสอนอย่างดีมี
เป้าหมาย และแบ่งกิจกรรมหรืองานใดงานหน่ึงเป็นขั้นตอนย่อย ๆ จากขั้นตอนแรกไปจนขั้นตอน
สุดทา้ย และสอนไปตามล าดบัขั้นตอนทีละขั้นจนเด็กท าไดส้ าเร็จ ดงันั้นการวิเคราะห์งานจึงจดัเป็น
เคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีผูส้อนจะต้องน ามาใช้ในการจัดระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงมี
วิธีการวิเคราะห์งานดงัน้ี 

4.4.3.5.1 ครูจะแบ่งงานแต่ละงานเป็นขั้นตอนย่อย ๆ ได้มากเท่าท่ีครูคิดว่า
จ าเป็น 

4.4.3.5.2 ครูจะระบุทกัษะยอ่ยท่ีเป็นขั้นตอนส าคญัไวว้า่คืออะไร 
4.4.3.5.3 สอนใหเ้ด็กท างานท่ีก าหนดใหไ้ดส้ าเร็จ  
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4.4.3.5.4 แกไ้ขดดัแปลง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับเด็กบางคนท่ีตอ้ง
เรียนรู้ทกัษะย่อยแต่ละขั้นตอนของงาน แต่บางคนฝึกงานบางช้ินไม่ได ้กรณีน้ีตอ้งตั้งวตัถุประสงค์
ใหม่แทนวตัถุประสงคเ์ดิมท่ีวางไว ้เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น 

สรุปได้ว่า การใช้ระบบงาน หรือกล่องงาน เป็นการจดักิจกรรมและส่ือการเรียนรู้ 
รวมถึงการใช้ภาพประกอบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจและสามารถท ากิจกรรมตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ย่างมีความหมาย เป็นการส่ือสารไปยงัเด็กออทิสติกให้รู้ว่างานท่ีควรท า
คืออะไร ต้องท างานอย่างไรและท าจ านวนเท่าไหร่ในเวลาท่ีก าหนด ระบบงานท าให้แนวคิด 
“ความส าเร็จ” ในการท างานของเด็กออทิสติกเป็นรูปธรรมและมีความหมายมากขึ้น ท าให้เด็ก   
ออทิสติกรู้สึกถึงความส าเร็จจากการท างานของตนเอง และท าให้วิตกกังวลน้อยลง ซ่ึงเป็น
ประโยชน์อย่างมากส าหรับเด็กออทิสติก ระบบงานควรเกิดจากการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
ซ่ึงเป็นการศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อให้ไดค้วามรู้ ทกัษะและ เจตคติ ในการท ากิจกรรมตามระบบงาน 
และช่วยน าทางผูเ้รียนไปสู่จุดหมายการเรียนรู้   

 4.4.4 การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) 
มีสซิโบพ และฮาวล่ี (Mesibov, G. and Howley, M., 2003) มีสซิโบพ  เช และ ชอร์ป

เลอร์  (Mesibov, G. B.,  Shea, V. and Schopler, E., 2004) สมพร หวานเส ร็จ  (2552)  และ                        
โจเซฟ อกัเบนเยกา (2558) ไดก้ล่าวถึงการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง หรือการใชส่ื้อสนบัสนุน
การเรียนรู้ผา่นการมอง สรุปไดด้งัน้ี 

การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง  (Visual Strategies) หมายถึง การน าส่ิงของท่ีเป็น    
ของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพลายเส้น แผ่นป้ายและสัญลกัษณ์ ซ่ึงน ามาจดัท า
อย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็กออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมองเห็น เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถช่วยให้  
เด็กออทิสติกด าเนินกิจกรรมหรือเหตุการณ์ระหว่างวนัได้ส าเร็จ  เขา้ใจกรอบของเวลาในแต่ละ
กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม กระบวนการคิด โครงสร้าง
ความคิดการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกท่ีเกิดจากการจดจ าจากการเรียนรู้ผา่นการมอง  การใชก้ลวิธีการ
เรียนรู้ผา่นการมอง มีหลกัการ ประโยชน์ ความส าคญั และแนวทางการจดัท า ดงัน้ี 

4.4.4.1 หลกัการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง มีดงัน้ี 
4.4.4.1.1 ระบบงานและโครงสร้างส่ิงท่ีมองเห็น (Visual Structure) เป็น

กระบวนการของภาพช้ีน าท่ีเป็นรูปธรรมเขา้สู่งาน กิจกรรมของตวัเอง ไม่ตอ้งพึ่งพาครูทางกายวาจา 
เด็กสามารถใช้จุดแข็งของตนเอง ท่ีจะไดรั้บภาพความหมายจากงานหรือกิจกรรมโดยไม่มีความ
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ช่วยเหลือจากผูใ้หญ่ ตวัช้ีน าภาพเพิ่มความสามารถของเด็กในการท างานท่ีประสบความส าเร็จและ
เป็นอิสระ  

4.4.4.1.2 ใชภ้าพอธิบายหรือเป็นค าแนะน าในการท างาน (Visual Instructions) 
เด็กจะสามารถท างานใหเ้สร็จสมบูรณ์ตามล าดบั โดยดูท่ีค าแนะน าภาพท่ีก าหนด  

4.4.4.1.3 การจัดระ เ บียบส่ือ พื้ น ท่ี  ให้ เหมาะสม (Visual Organization) 
หมายถึง ภารกิจของการน าเสนอวสัดุและพื้นท่ีในลกัษณะการจดัเพื่อให้รับส่ิงเร้า การจดัการรูปภาพ
สามารถท าไดด้งัต่อไปน้ี 

4.4.4.1.3.1 ใชภ้าชนะบรรจุในการจดัระเบียบวสัดุ เช่น การวางวสัดุ
ต่าง ๆ ของกิจกรรมลงในภาชนะท่ีแยกต่างหากเพื่อใหง้่ายในการเขา้ใจ  

4.4.4.1.3.2 จ ากัดพื้นท่ี ได้แก่ ใช้เทปกาวไปปิดล้อมพื้นท่ีเฉพาะ
ส าหรับนกัเรียนท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรม  

 4.4.4.1.4 ความชัดเจนของภาพ (Visual Clarity) คือ การเน้นข้อมูลท่ีส าคัญ
เฉพาะส่วนของการเรียนการสอนและวสัดุท่ีส าคญั ลกัษณะของงานท่ีถูกออกแบบมา เพื่อให้ เด็กให้
ความส าคญักบัรายละเอียดส าคญัของงานหรือกิจกรรม รายละเอียดจะถูกเนน้สีผ่านภาพตวัเลขหรือ
ค าให้ความคมชดัของภาพเป็นอิสระเด็กเขา้ใจดว้ยตนเองมากกว่าอาศยัค าแนะน าของผูใ้หญ่ใชร้หสั
สี ก าหนดพื้นท่ีท างาน การติดฉลากบนภาชนะจะท าให้เห็นไดช้ดั การท างานเด็กตอ้งสามารถท าได้
เองอยา่งอิสระ 

4.4.4.1.5 ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผู ้ดูแลจะต้องให้เวลากับการเรียนรู้ใน
ช่วงแรกของการเร่ิมใช้รูปภาพโดยเด็กออทิสติกจะแสดงความคบัขอ้งใจหรือไม่เขา้ใจความหมาย 
ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แลควรกระตุน้เตือนหรือจบัมือเด็กออทิสติกท าจนส าเร็จในแต่ละงาน
ตามท่ีก าหนดซ่ึงเด็กออทิสติกจะเร่ิมเรียนรู้ขั้นตอน ล าดบัก่อนหลงัและการท างานให้ส าเร็จทุกคร้ัง
ก่อนเร่ิมท ากิจกรรมอ่ืนๆ ต่อไป หลงัจากใช้รูปภาพกลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมองซ่ึงใช้ระยะเวลา
อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ เด็กออทิสติกจะเร่ิมเขา้ใจความหมายของรูปภาพและเร่ิมท ากิจกรรมหรืองานท่ี
ก าหนดให้ในแต่ละช่วงเวลาดว้ยตนเอง เช่น การสวมรองเทา้ ในตอนแรกตอ้งจบัมือท า สาธิต และ
ให้โอกาสฝึกดว้ยตนเองซ ้ า ๆ เม่ือเด็กสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง ครูหรือผูป้กครองจะเป็นเพียงผูค้อย
จดัรูปภาพท่ีจ าเป็นตามขั้นตอนง่ายไปหายาก และพบว่า เด็กออทิสติกมีความสุขท่ีสามารถประสบ
ความส าเร็จในการท ากิจกรรมทุกคร้ัง 

4.4.4.2 ประโยชน์ของการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง มีดงัน้ี 
4.4.4.2.1 สามารถท าตามกฎระเบียบ มารยาททางสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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4.4.4.2.2 เขา้ใจสถานการณ์ท่ีมีการน ารูปภาพหรือส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ผ่าน
การมองมาก าหนดพฤติกรรมตามล าดบั เด็กจะรับรู้ว่าจะมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหว่างวนัและ
สามารถบอกคนอ่ืนไดว้่าวนัน้ีท าอะไรมาแลว้บา้ง เขา้ใจวิธีการท างานท่ีสมบูรณ์ เช่น กิจกรรมการ
เล่นหรือส่ือสารกบัคนอ่ืน ใหส้ าเร็จดว้ยตนเอง 

4.4.4.2.3 สามารถถ่ายโยงการเรียนรู้จากส่ิงท่ีเคยมีประสบการณ์มาแล้วผ่าน
กิจกรรมการใชรู้ปภาพสนบัสนุนการเรียนรู้ผา่นการมองไปสู่กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีเป้าหมายคลา้ยคลึงกนั  

4.4.4.2.4 สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการผา่นการ
ส่ือสารโดยใชรู้ปภาพสนบัสนุนการเรียนรู้ผา่นการมอง 

4.4.4.3 ความส าคญัของการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง มีดงัน้ี 
4.4.4.3.1 การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากการรับรู้ผ่านประสาทสัมผสัต่าง ๆ แต่

ละคนเรียนรู้ไดดี้แตกต่างกนั เด็กออทิสติกเรียนรู้ไดดี้จากการมองรูปภาพ แผน่ป้าย สัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
ดงันั้นหากครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูดู้แลรู้ว่า เด็กออทิสติกมีวิธีการเรียนรู้อย่างไร จะน าไปสู่การ
พฒันาเด็กออทิสติกไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

4.4.4.3.2 การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง มาเป็นส่ือในการจดัการเรียนการ
สอนทกัษะต่าง ๆ จะท าใหค้รูผูส้อนสามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กออทิสติกไดง้่ายขึ้น ลดขอ้จ ากดั
ของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร โดยใช้รูปภาพมาเป็นส่ือสนับสนุนการส่ือสารโดยการพูด
ช่วยใหก้ารเรียนการสอนในทกัษะนั้น ๆ บรรลุตามจุดประสงค ์เพราะครูกบัเด็กออทิสติกส่ือสารได้
ตรงกนัและมีความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีจดัการเรียนการสอนตรงกนั   

4.4.4.3.3 เด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาทักษะการคิดหรือมีความบกพร่องทาง
สติปัญญาร่วมดว้ยจะเรียนรู้ไดดี้ขึ้นเม่ือไดม้องเห็นรูปภาพเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะตอ้งท าหรือวา่มีเหตุการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเขาจะตอ้งเผชิญ การตดัสินใจใชรู้ปภาพกลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง ครูผูส้อน ผูป้กครอง
หรือผูดู้แลควรตดัสินใจใชรู้ปภาพมาพฒันาการส่ือสารและการเรียนรู้ของเด็กออทิสติก เม่ือเด็กออทิ
สติกแสดงพฤติกรรมดงัน้ี ไม่สามารถท าตามค าสั่งอย่างง่ายไดด้ว้ยตนเอง มกัจะยืนมองหรือจูงมือ
คนรู้จกัเม่ือตอ้งการส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เดินไปมาไม่หยุด หงุดหงิด โมโหง่าย ท ากิจกรรมอย่างใดอย่าง
หน่ึงต่อเน่ืองกนันานเกินความเหมาะสม แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เพื่อบอกความตอ้งการ 

4.4.4.4 แนวทางการใชรู้ปภาพในการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง 
การใชรู้ปภาพในการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมองสามารถใชไ้ดท้ั้งในบา้น 

สถานศึกษา และชุมชนเพราะมีแนวทางการใชเ้หมือนกนั แต่จุดประสงคข์องการใช้อาจจะแตกต่าง
กนัขึ้นอยูก่บัสถานการณ์นั้น ๆ ในการใชรู้ปภาพ โดยทัว่ไปนิยมใช ้5 ประเภท ดงัน้ี 
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4.4.4.4.1 การใชรู้ปภาพแสดงตารางเวลาและกิจกรรม 
ตารางเวลารูปภาพเป็นการวางแผนกิจกรรมท่ีจะตอ้งด าเนินการใน

แต่ละวนัตั้งแต่ตอนเช้า ตอนกลางวนั ตอนเยน็หรือกิจกรรมท่ีตอ้งท าในระหว่างสัปดาห์ โดยการ
จดัท าจะเป็นการเรียงล าดบักิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด จ านวนกิจกรรมและระยะเวลาขึ้นอยูก่บั
ความต้องการจ าเป็นของแต่ละคน  ในการจัดตารางรูปภาพท่ีจะให้เด็กออทิสติกท า ครูผูส้อน 
ผูป้กครองหรือผูดู้แลควรแบ่งเป็นขั้นตอนย่อย ๆ เช่น กิจกรรมก่อนรับประทานอาหารกลางวนั 
กิจกรรมหลงัรับประทานอาหารกลางวนั หรือกิจกรรมก่อนเขา้นอนกิจกรรมหลงัต่ืนนอน เป็นตน้ 
ซ่ึงจะท าให้เด็กออทิสติกรู้ว่าจะตอ้งท าอะไรบา้งและเตรียมตวัส าหรับเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น รวมถึง
การสร้างทางเลือกส าหรับเด็กออทิสติกในการเลือกกิจกรรมตามความตอ้งการ  

ในการท ากิจกรรมเด็กออทิสติกบางคนต้องเห็นภาพรวม (Big 
Picture) ของกิจกรรมทั้งหมดท่ีตอ้งท าในแต่ละวนัก่อน ถา้เป็นกรณีเช่นน้ีครูผูส้อน ผูป้กครองหรือ
ผูดู้แลควรให้เด็กออทิสติกมีส่วนร่วมในการสร้างตารางรูปภาพกิจกรรมในแต่ละวนัร่วมกับ
ครูผูส้อนผูป้กครองหรือผูดู้แลด้วย ซ่ึงตารางท่ีสร้างขึ้นตอ้งครอบคลุมทั้งกิจกรรมภาพรวม และ
กิจกรรมท่ีแบ่งเป็นระยะเวลาสั้ น ๆ ถา้ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผู ้ดูแลไม่แน่ใจในการจัดตาราง
กิจกรรมประจ าวนัให้แก่เด็กออทิสติก ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผู ้ดูแลควรปรึกษาหารือเก่ียวกบั
กิจกรรมท่ีท าในโรงเรียนและกิจกรรมใดท่ีเด็กออทิสติกท าไดดี้ 

4.4.4.4.2 การใชรู้ปภาพในการแลกเปล่ียนขอ้มูล 
เม่ือค าถามว่า "วนัน้ีท าอะไรบา้ง" เด็กออทิสติกมกัจะไม่สามารถ

ตอบค าถามน้ีแก่ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูดู้แลได ้เน่ืองจากเด็กออทิสติกมีปัญหาพื้นฐานดงัน้ี คือ 
1) การยอ้นคิดเก่ียวกบักิจกรรมท่ีผ่านมา   2) ความเขา้ใจในค าถามท่ีครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูดู้แล
หรือคนอ่ืนถาม และ 3) การจดัการกบักระบวนการคิดในสมอง  

ดังนั้นการใช้ส่ือรูปภาพกลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมองส าหรับเด็ก
ออทิสติกนั้นครูผูส้อนผูป้กครองหรือผูดู้แลควรมีการใช้ภาพเป็นค าถาม เพื่อฝึกให้เด็กออทิสติกมี
การยอ้นคิดเหตุการณ์ท่ีผ่านมา "วนัน้ีหนูท าอะไรมาบา้ง" โดยการพูดน าแลว้ให้เด็กออทิสติกเลือก
รูปภาพดว้ยตนเองการใชรู้ปภาพเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล มี 2 ลกัษณะ คือ 

4.4.4.4.2.1 รูปภาพท่ีรายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูดู้แลทราบ
ขอ้มูลต่าง ๆ "วนัน้ีฉันท าอะไรบา้ง"  การใชภ้าพกิจกรรมท่ีบา้นกบัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เพื่อท าการ
ส่ือสารท าให้คุณครูทราบว่าเด็กออทิสติกท าอะไรบา้งท่ีบา้น หรือผูป้กครองทราบว่าท าอะไรบา้งท่ี
โรงเรียน เป็นการสร้างโอกาสการสนทนา การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูหรือผู ้ปกครองหรือ 
เด็กออทิสติก จะช่วยให้เด็กออทิสติก ลดความวิตกกงัวลและเรียนรู้ว่าการถามท าให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูล
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ท่ีตอ้งการ โดยรูปภาพท่ีน ามาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ควรติดอยู่ในท่ี ๆ  สะดวกต่อการหยิบใช้  
เช่น ติดอยู่หน้าชั้นเรียนซ่ึงครูสามารถช้ีรูปภาพไดทุ้กคร้ังเม่ือใช้ค  าถาม และเด็กออทิสติกสามารถ 
ช้ีหรือเลือกรูปภาพนั้นได ้หรืออาจใช้ภาพเป็นค าถามเพื่อส่งเสริมการแลกเปล่ียนขอ้มูลท าให้เด็ก
สนใจส่ิงแวดลอ้ม 

4.4.4.4.2.2 รูปภาพบุคคลในชุมชน การให้ข้อมูลท่ีเป็นรูปภาพแก่
นักเรียน สามารถลดความรู้สึกไม่ปลอดภยั ร่วมกิจกรรมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างมัน่ใจ เน่ืองจากเด็ก
ออทิสติกจะรู้สึกไม่ปลอดภยัหรือ  คบัขอ้งใจเม่ืออยูใ่นสถานท่ีไม่คุน้เคยหรืออยูก่บัคนท่ีไม่รู้จกั การ
ให้ขอ้มูลบุคคลในชุมชน เช่น บุคคลท่ีพบวนัน้ี ใครมาสาย ไปเรียนกบัใคร ใครมารับ ใครท่ีอยู่ใน
สถานท่ีน้ี อยากไปเท่ียวกบัใคร การท าความรู้จกักบับุคคลหรือสมาชิกในบา้นและชุมชน เร่ิมจาก
การใชส้มุดรูปภาพบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กก่อนจากนั้นจึงใชบ้ตัรภาพบุคคลนั้น เพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้
การสนทนา อาจเร่ิมจากการใช้บตัรภาพประโยคเพื่อให้เด็กฝึกตอบค าถามหรือเล่าเร่ืองราวง่าย ๆ 
เก่ียวกบับุคคลก่อน รูปภาพสมาชิกในครอบครัว โดยเรียงล าดบัความใกลชิ้ดกบับุคคลในครอบครัว 
ซ่ึงการจัดท าอัลบั้ม รูปภาพน้ีเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนผูป้กครองหรือผูดู้แลหลายอย่าง เช่น 
ผูป้กครองหรือผูดู้แลตอ้งไปเยีย่มคุณย่าท่ีโรงพยาบาล โดยผูป้กครอง หรือผูดู้แลให้เด็กออทิสติกรอ
อยูท่ี่บา้นเด็กออทิสติกจะไม่รู้สึกวิตกกงัวล เพราะเด็กออทิสติกรู้วา่คุณยา่ คือใคร หรือครูผูส้อนตอ้ง
ไปพบผูอ้  านวยการให้เด็กออทิสติกจะนัง่รออยู่ท่ีเกา้อ้ีท่ีครูผูส้อนจดัให้ และไม่รู้สึกคบัขอ้งใจว่าถูก
ทอดทิ้ง เป็นตน้ 

4.4.4.3 การใชรู้ปภาพประกอบแบบตรวจสอบรายการ 
รูปภาพการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง จะเป็นการแบ่งกิจกรรมท่ีเด็กออทิ

สติกจะตอ้งท าออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ เพื่อให้เด็กออทิสติกประสบผลส าเร็จ เด็กกลุ่มออทิสติกบาง
คนสามารถท ากิจกรรมท่ีแบ่งยอ่ยบางขั้นตอนให้ส าเร็จ ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูดู้แลท ารายการท่ี
เด็กออทิสติกจะตอ้งท าว่ามีอะไรบา้ง แลว้ให้เด็กออทิสติกท าเคร่ืองหมายหรือหยิบภาพหนา้ขอ้ท่ี          
ท าเสร็จแล้ว แยกขั้นตอนการท างานในแต่ละขั้นตอนให้ละเอียดเพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถ          
ท ากิจกรรมตา่ง ๆ ไดด้ว้ยตนเองท่ีละขั้นตอนง่าย ๆ ประสบความส าเร็จดว้ยตนเอง  

4.4.4.4 การใชรู้ปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
รูปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ใชใ้นการเตรียมความพร้อมแก่เด็ก           

ออทิสติกในการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ เช่น มารยาทบนโต๊ะ
รับประทานอาหาร พฤติกรรรมก่อนเขา้นอนหรือ มารยาทการวางตวัในขณะท่ีอยู่ในสังคมขอ้มูล
เหล่าน้ี ครูผู ้สอน ผู ้ปกครองหรือผู ้ดูแลอาจจะท าขึ้ นโดยเขียนกติกา หรือข้อควรกระท าใน
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สถานการณ์ต่าง ๆ ในแผ่นกระดาษขนาด 3 × 5 น้ิว หรือมีขนาดเท่ากับนามบตัร ขึ้นอยู่กับความ
ตอ้งการจ าเป็นของเด็กออทิสติกแต่ละคน  

การส่ือสารเพื่อให้ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเด็กออทิสติกไม่ควรท า หรือพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ การใชรู้ปภาพท่ีเป็นสัญลกัษณ์ การห้าม จะท าให้ เด็กออทิสติก 
มีความเข้าใจชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีของตนเองในแต่ละสถานการณ์ ลดความวิตกกัง วล 
หรือลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคเ์ม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีคลุมเครือหรือสถานการณ์
อนัตราย โดยกระดานทางเลือกท่ี "ห้าม" จะให้ขอ้มูลแก่เด็ก คือ อะไรท่ีไม่ควรเลือก พฤติกรรม
อะไรท่ีต้องงดหรือสถานการณ์ใดท่ีไม่สมควรเข้าร่วม หรือส่ิงใดไม่ควรจับหรือสัมผสั การใช้
กระดานหา้มน้ีเป็นการน ารูปภาพมาใชส้นบัสนุนการเรียนรู้สถานการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน  

การสร้างกฎหรือกติกาเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ส าหรับเด็กออทิสติกควร
พิจารณาถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลและก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้สอดคลอ้งกบัระดบั
ความสามารถของเด็กออทิสติกซ่ึงผูดู้แลต้องมั่นใจว่าเด็กออทิสติกสามารถเข้าใจรูปภาพหรือ
ขอ้ความนั้นและสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ ดงันั้นการสร้างกฎ กติกาควรค านึงถึง  

- สถานการณ์ในมุมมองและความเขา้ใจของเด็กออทิสติก  
- เนน้ความเฉพาะเจาะจงโดยถามเด็กออทิสติกถึงความตอ้งการจ าเป็นหรือพฤติกรรม 

ท่ีตอ้งการแสดงออก  
- กฎและกติกาเป็นข้อความสั้ น ๆ ประกอบด้วยข้อความส าคัญเท่านั้ น เพราะถ้า

ขอ้ความท่ียาวเกินไปจะท าใหเ้ด็กออทิสติกไม่สนใจ  
- มีความคิดเห็นเป็นเหตุเป็นผลและมีล าดบัขั้นตอนของพฤติกรรมเป้าหมายชัดเจน 

ไม่ต้องกังวลเก่ียวกับการทดลองใช้กฎเพราะการใช้กฎบางคร้ังต้องลองผิดลองถูกขึ้ นอยู่กับ
สถานการณ์  

4.4.4.5 การใชรู้ปภาพสนบัสนุนการสร้างทางเลือก 
ส่ือสนับสนุนการส่ือสารกับเด็กขั้นพื้นฐานอีกอย่างหน่ึงคือ “กระดานทางเลือก” 

(Choice Boards)  เพื่อให้ขอ้มูลเด็กในการเร่ิมตน้ส่ือสารผ่านการมอง เช่น การเลือกขนมแบบต่าง  ๆในแฟ้ม
รูปภาพท่ีครูให้เป็นส่ิงเสริมแรง การใช้กระดานทางเลือกมีประโยชน์ต่อเด็ก คือ ท าให้เด็กเรียนรู้ การช้ีการ
บอกความตอ้งการ เพื่อเป็นการริเร่ิมฝึกการส่ือสารและกระบวนการคิด การสร้างรายการต่าง ๆ  ให้มีความ
หลากหลายของทางเลือก เช่น กิจกรรมนนัทนาการท่ีตอ้งการ ของเล่นท่ีอยากเล่น ใครท่ีตอ้งการท างานดว้ย เกม
อะไรท่ีตอ้งการเล่น กระดานทางเลือกเป็นรายการท่ีบอกทางเลือกและให้โอกาสคิดก่อนตดัสินใจกระท า ทั้งยงั
เป็นการสร้างแรงจูงใจใหเ้ด็กออทิสติกท างานให้เสร็จแลว้สามารถเลือกส่ิงท่ีตนเองชอบในกระดานทางเลือกได ้ 



80 
 

การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง เม่ือน ามาใชอ้ย่างเป็นระบบแลว้จะท าให้เด็กออทิสติก 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ส่งเสริมกระบวนการคิดในสมอง ผ่านการมองและสร้างภาพในสมอง 
ถ่ายโยงการเรียนรู้จากส่ิงท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ผ่านกิจกรรมการใช้รูปภาพสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผ่านการมองไปสู่กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีเป้าหมายคลา้ยคลึงกนั นอกจากน้ียงัเป็นเคร่ืองมือส าหรับครูผูส้อน 
ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กออทิสติก ช่วยให้ครูกบันกัเรียนออทิสติกส่ือสารกนัไดแ้ละมีความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาท่ีเรียนตรงกันช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ลดข้อจ ากัดของเด็กออทิสติก 
ท่ีมีปัญหาการส่ือสาร โดยใช้รูปภาพมาเป็นส่ือสนับสนุนการส่ือสารโดยการพูด การท าตามกฎระเบียบ
มารยาททางสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม เขา้ใจสถานการณ์ท่ีมีการน ารูปภาพหรือส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ผา่น
การมองมาก าหนดพฤติกรรมตามล าดบัเขา้ใจวิธีการท างานท่ีสมบูรณ์ และท าส าเร็จดว้ยตนเอง สามารถ
พฒันาเป็นมโนมติใหม่ขยายองคค์วามรู้ต่อเน่ืองไปสู่การเรียนรู้ขั้นสูงหรือการด าเนินชีวิตอิสระต่อไป  

กล่าวโดยสรุป การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  เป็นการน าของจริง ภาพเคล่ือนไหว 
ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพลายเส้น แผน่ป้ายและสัญลกัษณ์ มาจดัท าอยา่งเป็นระบบเพื่อใหเ้ด็กออทิสติก
เกิดการเรียนรู้จากการมองเห็น เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถช่วยให้เด็กออทิสติกด าเนินกิจกรรมไดส้ าเร็จ 
เขา้ใจกรอบของเวลาในแต่ละกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
กระบวนการคิด มีหลกัการส าคญัคือ ใช้ภาพอธิบายหรือเป็นค าแนะน าในการท างาน ภาพต้อง 
มีความชดัเจน ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แลควรกระตุน้เตือนหรือจบัมือเด็กออทิสติกท าจนส าเร็จ
ในแต่ละงานตามท่ีก าหนดซ่ึงเด็กออทิสติกจะเร่ิมเรียนรู้ขั้นตอน ล าดบัก่อนหลงัและการท างานให้
ส าเร็จ ในการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง มีการน าไปใช ้ดงัน้ี การใชรู้ปภาพแสดงตารางเวลา
และกิจกรรม การใชรู้ปภาพในการแลกเปลี่ยนขอ้มูล การใชรู้ปภาพประกอบแบบตรวจสอบรายการ 
การใชรู้ปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์และการใชรู้ปภาพสนบัสนุนการสร้างทางเลือก 

4.5 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
 สายสุณีย ์ชโลธร (2552) ไดศึ้กษาการส่งเสริมและการพฒันาการเรียนรู้ ส าหรับบุคคล 

ออทิสติกโดยใช้แนวการสอนแบบทีช (TEACCH) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี 
ปีการศึกษา 2552 ผลการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ส าหรับบุคคลออทิสติก โดยใชแ้นวการสอน
แบบทีช (TEACCH) โดยพิจารณาจากการประเมินพฒันาการเรียนรู้ ส าหรับบุคคลออทิสติกท่ีเกิด
จากการส่งเสริมของครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ปีการศึกษา 2552 ตามสภาพจริง
โดยคณะกรรมการนิเทศ พบว่า บุคคลออทิสติกท่ีมีคุณภาพอยูใ่นระดบัปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองจ านวน 
1 คน เเละมีคุณภาพอยู่ในระดับปฏิบติัได้โดยครูกระตุน้เตือนมีคะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.50 - 3.91 
จ านวน 4 คน ปฏิบติัไดบ้า้งเล็กนอ้ยโดยครูกระตุน้เตือนมีค่าเฉล่ียระหว่าง 2.33- 2.50 จ านวน 2 คน 
เเละมีคุณภาพอยูใ่นระดบัตอบสนองแต่ยงัปฏิบติัไม่ไดมี้ค่าเฉล่ียหน่ึง 1.66  จ านวนหน่ึงคน   
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สถาบนัราชานุกูล (2554) ไดศึ้กษาผลการจดัประบบการณ์เทคนิคการส่ือสารดว้ยภาพ  
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการก้าวร้าวของเด็กออทิสติก พบว่า เด็กออทิสติกหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์ดว้ยเทคนิคการส่ือสารดว้ยภาพ โดยภาพรวมพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

รพี ปิละมานนท ์(2555) ไดศึ้กษาเร่ืองส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ค าศพัทส์ าหรับเด็กออทิสติก 
พบว่า แนวทางการออกแบบเลขศิลป์ของส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับเด็กออทิสติก ควรจะมี
รูปแบบท่ีใกลต้วัเด็ก หรือเด็กรู้จกัคุน้เคยดี ใชง้านง่ายและสะดวกในการหยบิใชใ้นชีวิตประจ าวนั มี
ภาพการ์ตูนท่ีมีสีสีนท่ีสด เขม้และภาพจริงประกอบอยูใ่นช้ินงาน ขนาดของภาพอยูท่ี่ 1 น้ิว  -  1 น้ิวคร่ึง 
และแต่ละภาพตอ้งมีระยะห่างต่อกนัในการจดัวาง เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการเ รียนรู้ของเด็กออทิสติก 
และความสามารถในการจ าค าศพัท์ของเด็กออทิสติก หลงัการใช้ส่ือสนับสนุนการเรียนรู้สูงกว่า
ก่อนการใชส่ื้อสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 อรุณี ศิรินนัท ์(2555) ไดศึ้กษาการลดพฤติกรรมการลุกออกจากท่ีนัง่และการกรีดร้อง
ในชั้นเรียนของนักเรียนออทิสติกโดยใช้ส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการมอง พบว่า หลังจาก
ทดลองใช้ส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการมองในการลดพฤติกรรมการลุกออกจากท่ีนั่งและกรีด
ร้องในชั้นเรียน นกัเรียนออทิสติกทั้ง 2 คน มีพฤติกรรมการลุกออกจากท่ีนัง่และการกรีดร้องในชั้น
เรียนลดลง 

วรวลญัช์ สุพรรณชนะบุรี (2560) ไดว้ิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมการท ากิจวตัรประจ าวนั
โดยวิธีการสอนแบบ TEACCH ส าหรับเด็กออทิสติก ผลการวิจยัพบวา่ หลงัจากเด็กออทิสติกไดรั้บ 
การฝึกปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัโดนวิธีการสอนแบบ TEACCH  ผลการท ากิจวตัรประจ าวนัของเด็ก
ออทิสติกก่อนและหลงัใช้วิธีการสอนแบบ TEACCH  มีความแตกต่างกนั โดยหลงัการใช้วิธีการ
สอนแบบ TEACCH เด็กสามารถปฏิบติักิจกิจวตัรไดเ้พิ่มมากขึ้น เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนน
การปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัทั้ง 3 ระยะ 

อ าพล จ่าพนัธุ์ (2562) ไดป้ระเมินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Teaching) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านบริบท 
ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผลการประเมินพบว่า ผลการประเมินด้าน
บริบทผ่านเกณฑก์ารประเมินทั้ง 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเป็นไปไดข้องโครงการ และความตอ้งการ
จ าเป็นของโครงการ ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ระดบั
ความสามารถของบุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรู้ ความเขา้ใจ  มีความพร้อมในการปฏิบติังาน และ 
ความเพียงพอของงบประมาณ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเพียงพอของวสัดุ 
อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ ผลการประเมินด้านกระบวนการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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ทั้ง 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีด าเนินการ และ ความเหมาะสมของการนิเทศ 
ติดตามโครงการ ผลการประเมินด้านผลผลิต ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ ง 5 ตัวช้ีว ัด ได้แก่ 
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง ผลการพฒันาเด็กท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม (อาย ุ0 – 6 ปี) ผลการพฒันาทกัษะการด ารงชีวิตส าหรับเด็ก
ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (7 ปีขึ้นไป)  และผลการประเมินความพึงใจของผูป้กครอง ครูและ
บุคลากร 
                   ไพโรจน์  ไพรเขียว (2563) ได้ศึกษาวิจัย เ ร่ือง การบริหารศูนย์การศึกษาพิ เศษ 
เพื่อการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ : กรณีศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี พบว่าในการบริหารศูนย ์
เพื่อการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน 
ผูป้กครอง ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ย การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานนกัเรียน การด าเนินงานตาม
โครงสร้าง การจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง มี 4 องคป์ระกอบ คือ การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ การจดัตารางกิจกรรม การจดัระบบงาน และการเรียนรู้ผ่านการมอง ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่
คุณภาพของผูเ้รียน มี 2 รูปแบบ คือ ผลการประเมินพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

5.  แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกีย่วกบัการพฒันารูปแบบ   
5.1  ความหมายของรูปแบบ (Model) 

นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบ ไวห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
โทซ่ี  และแครอล (Tosi, H.L. & Carroll, SJ., 1982)   และดราฟ Daft (1992) 

ให้ความหมายของรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนัว่ารูปแบบหมายถึง รูปแบบในการจ าลองความจริงของ
ปรากฏการณ์ เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ท่ีซบัซอ้นของปรากฏการณ์นั้น ๆ 

บาร์โด และฮาร์ทแมน (Bardo, J. W., & Hartman, 1982)  และวิลเลอร์ (Willer, 1967)  
ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกนัว่า รูปแบบเป็นส่ิงท่ีเราพฒันาขึ้นจากความคิดรวบยอด
ของชุดปรากฏการณ์เพื่อบรรยายคุณลกัษณะท่ีส าคญั ๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหน่ึง  เพื่อให้
ง่ายต่อการท าความเขา้ใจรูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยาย  หรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่
ทุกมุม  ส่วนการท่ีจะระบุว่ารูปแบบหน่ึง ๆ จะตอ้งมีรายละเอียดมากนอ้ยเพียงใด  จึงจะเหมาะสมนั้น  
และรูปแบบนั้น ๆ ควรมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ไม่ไดมี้ขอ้จ ากดัตายตวั  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัปรากฎการณ์
แต่ละอยา่ง  และวตัถุประสงคข์องผูส้ร้างรูปแบบท่ีตอ้งการจะอธิบายปรากฎการณ์นั้น ๆ อยา่งไร 
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สโตเนอร์ เจมส์ เอ เอฟ แล ฟีลิกซ์ แวนเคิล (Stoner,James A. F. & Felix Wankel, 
1986)  สมชัย จรรยาไพบูลย์  (2555) และปรีชา สามัคคี (2552)  ได้ให้ความหมายของรูปแบบ 
ท่ีสอดคลอ้งกนัวา่หมายถึง แบบจ าลองอยา่งง่ายหรือยอ่ส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูเ้สนอรูปแบบ
ไดศึ้กษาและพฒันาขึ้น เพื่อให้เขา้ใจความสัมพนัธ์ท่ีสลบัซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้น ๆ  หรือใน
บางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการท านายปรากฏการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการอยา่งใดอย่างหน่ึงต่อไป 

รัตนะ บวัสนธ์ (2552) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า รูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 
ความหมาย ดงัน้ี 

1. แผนภาพหรือภาพร่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบ 
ในความหมายน้ีมกัจะเรียกทบัศพัทใ์นภาษาไทยว่า “โมเดล”  ไดแ้ก่ โมเดลบา้น โมเดลรถยนต ์โมเดล
เส้ือผา้ เป็นตน้ 

2. แบบความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกักันในช่ือท่ี  
เรียกวา่ “Mathematical Model” 

3. แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง รูปแบบใน 
ความหมายน้ีบางทีเรียกว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น รูปแบบ       
การสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นตน้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554)                       
ให้ความหมายของรูปแบบ (Model)  ว่าหมายถึง  รูปท่ีก าหนดขึ้นเป็นหลกัหรือเป็นแนวซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับแสดงว่าเป็นส่ิงนั้ น ๆ เช่น รูปแบบบ้าน รูปปลา รูปใบไม้ รูปแบบผู ้หญิง รูปแบบวัด  
รูปแบบเป็ด  เป็นตน้ 

ประสิทธ์ิ  ไชยศรี (2557) และคมัภีร์  สุดแท ้(2553)  ไดใ้หค้วามหมายท่ีสอดคลอ้งกนั
ว่ารูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีสร้างหรือพัฒนาขึ้ นจากแนวคิด ทฤษฎีท่ีได้ศึกษาของผู ้สร้างเอง  
เพื่อถ่ายทอดความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบโดยใช้ส่ือท่ีท าให้เขา้ใจไดง้่ายและกระชบัถูกตอ้งและ
สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฎการณ์จริงได้เพื่อช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเขา้ใจ  
ไดช้ดัเจนขึ้น  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป    

สันติ อินทร์สุภา (2559)  ท่ีได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ เป็นแบบจ าลองท่ีแสดง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร น าไปสู่การอธิบายคุณลกัษณะส าคญัของปรากฏการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
เป็นแผนภาพการด าเนินงานภายใต้กรอบการด าเนินการ เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  
ไม่มีองค์ประกอบตายตวั  เช่นเดียวกับ ปริชาติ ชมช่ืน (2555) และมาลี สืบกระแส (2552) ไดส้รุป
ความหมายของรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกนัไวว้่า เป็นแบบจ าลองใช้เป็นตวัแทน  เป็นชุดปัจจยัหรือตวั
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แปรท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เป็นหลกัการ แนวคิดท่ีแสดงความเช่ือมโยงขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ ให้เห็นเป็นภาพหรือข้อความอย่างง่ายเก่ียวกับการล าดับขั้นตอนปฏิบติั เชิงแผนผงั หรือ 
ท าเลียนแบบเพื่อสร้างสัญลกัษณ์ท่ีแทจ้ริงของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

จากการศึกษาของนักวิชาการท่ีไดก้ล่าวถึง สรุปไดว้่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลอง
หรือตวัแบบท่ีผูศึ้กษาไดพ้ฒันาขึ้นเพื่อใช้อธิบายส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาอย่างมีระบบ ชดัเจน และเขา้ใจ 
ไดง้่ายขึ้น 
     5.2 ประเภทของรูปแบบ  

นกัวิชาการไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบไวต่้าง ๆ ดงัน้ี 
 คีฟส์ (Keeves P. J., 1988) ไดจ้ าแนกประเภทรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model)  เป็นรูปแบบเชิงกายภาพส่วนใหญ่ 
ใช้ในดา้นวิทยาศาสตร์  เช่น  รูปแบบโครงสร้างอะตอมสร้างขึ้นโดยใช้หลกัเปรียบเทียบโครงการ
สร้างของรูปแบบให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีคลา้ยกนัทางกายภาพ  สอดคลอ้งกบัขอ้มูลและความรู้  
ท่ีมีอยู่ในลกัษณะนั้นดว้ย  รูปแบบท่ีสร้างขึ้นตอ้งมีองคป์ระกอบชดัเจน  สามารถน าไปทดสอบด้วย
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ได ้ และสามารถน าไปใช้ในการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ไดอ้ย่างกวา้งขวาง               
เช่น  รูปแบบจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน  สร้างขึ้นโดยเปรียบเทียบกบัลกัษณะถงัน ้ าท่ีประกอบดว้ย
ท่อน ้าเขา้และท่อน ้ าออก  ปริมาณท่ีไหลเขา้ถึงเปรียบเทียบไดก้บัจ านวนนกัเรียนท่ีเขา้โรงเรียน  อตัรา
การเกิด  อตัราการยา้ยเขา้  อตัราการรับเด็กอายุต ่ากว่าเกณฑ ์ ส่วนปริมาณน ้ าท่ีไหลออกเปรียบเทียบ
ได้กับจ านวนนักเรียนท่ีออกจากโรงเรียน  เน่ืองจากพ้นเกณฑ์การศึกษา  การยา้ยออก  การจบ
การศึกษา  ส าหรับปริมาณน ้ าท่ีเหลือในถังเปรียบได้กับจ านวนนักเรียนท่ีเหลืออยู่ในโรงเรียน          
เป็นต้น  จุดมุ่งหมายของรูปแบบน้ีเพื่ออธิบายปรากฏการณ์การเปล่ียนแปลงจ านวนนักเรียน 
ในโรงเรียน  

2. รูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic  Model)  เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือใน 
การบรรยาย  หรืออธิบายปรากฏกาณณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นโครงสร้าง
ทางความคิด  องค์ประกอบ  และความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น และใช้
ขอ้ความในการอธิบายเพื่อให้เกิดความกระจ่างมากขึ้น  แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทน้ีคือขาด
ความชดัเจน  แน่นอน  ท าใหย้ากแก่การทดสอบรูปแบบ  แต่อยา่งไรก็ตามไดมี้การน ารูปแบบน้ีมาใช้
กบัการศึกษามาก  เช่น  รูปแบบการเรียนรู้ในโรงเรียน 
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3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้แสดง  
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหรือตวัแปร โดยใชส้ัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์  ปัจจุบนัมีแนวโนม้จะ
น าไปใชใ้นดา้นพฤติกรรมมากขึ้นโดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบลกัษณะ
น้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 

4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน าเทคนิคการ 
วิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis)  ในการศึกษาเก่ียวกับพนัธุศาสตร์  รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีท าให้
สามารถศึกษารูปแบบเชิงขอ้ความท่ีมีตวัแปรสลบัซับซ้อนได ้ แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ีคือตอ้ง
สร้างขึ้นจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวิจยัท่ีมีมาแลว้  รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรง    
แต่ละสมการแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตวัแปร  จากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ  รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีแบ่งออกเป็น  2  ลกัษณะ  ไดแ้ก่ 

4.1 รูปแบบระบบเส้นเด่ียว (Recursive  Model)  เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงท่ีมีทิศทางของการเป็นสาเหตุทิศทางเดียวโดยไม่มี
ความสัมพนัธ์ยอ้นกลบั 
   4.2 รูปแบบระบบเส้นคู่  (Non-recursive Model)  เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรใดตัวแปรหน่ึง   
อาจเป็นทั้งตวัแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อมกนั  จึงมีทิศทางความสัมพนัธ์ยอ้นกลบัได ้
   สไตเนอร์ (Steiner, 1988)  ไดแ้บ่งรูปแบบได ้ 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. รูปแบบเชิงปฏิบติั (Prectcal Model or Model-of) รูปแบบประเภทน้ีเป็นแบบจ าลอง 
ทางกายภาพ  เช่น แบบจ าลองรถยนต ์เคร่ืองบิน ภาพจ าลอง 

2. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or-of) เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างขึ้นจากกรอบ 
ความคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน  ตวัทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตวัช่วยใหเ้กิดรูปแบบ
ท่ีมีโครงสร้างต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั 
  จอยซ์ และ เวลล ์ (Joyce and Well, 1992)  ไดศึ้กษาและจดัรูปแบบตามแนวคิดหลกัการ
หรือทฤษฎีซ่ึงเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ และไดแ้บ่งกลุ่มรูปแบบเอาไว ้ 4  รูปแบบ  คือ 

1. Information – Processing Models  เป็นรูปแบบท่ียึดหลกัความสามารถในกระบวนการ 
ประมวลขอ้มูลของผูเ้รียนและแนวทางในการปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

2.  Personal Models เป็นรูปแบบท่ีจดัไวใ้นกลุ่มน้ีใหค้วามส าคญักบัปัจเจกบุคคล   
และการพฒันาเฉพาะราย โดยมุ่งเนน้กระบวนการท่ีแต่ละบุคคลจดัระบบปฏิบติัต่อสรรพส่ิง (Reality)  
ทั้งหลาย 
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3. Social Interaction Models เป็นรูปแบบท่ีใหค้วามส าคญักบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
บุคคล และบุคคลต่อสังคม 

4. Behavior Models เป็นรูปแบบการสอนท่ีใชอ้งคค์วามรู้ดา้นพฤติกรรมศาสตร์เป็น 
หลกัในการพฒันารูปแบบ  จุดเนน้ท่ีส าคญัคือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้และพฤติกรรม
ท่ีไม่สามารถสังเกตได ้
  สมิธ และคณะ (Smith and other, 1980) ไดจ้ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
1.1 รูปแบบคลา้ยจริง (Iconic Model) มีลกัษณะคลา้ยของจริง เช่น เคร่ืองบิน 

จ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านเส้ือผา้ 
    1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง 
เช่น การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลอง เคร่ืองบินจ าลองท่ีบินได ้หรือเคร่ือง
ฝึกหดับิน เป็นตน้ รูปแบบชนิดน้ีมีความใกลเ้คียงความเป็นจริงกวา่แบบแรก 
  2.  รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
    2.1 รูปแบบขอ้ความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Model) เป็นการใชข้อ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ่ เช่น ค าพรรณนาลกัษณะงาน ค าอธิบาย
รายวิชา เป็นตน้ 
    2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ หรือรูปแบบเชิงปริมาณ เช่น สมการและ 
โปรแกรมเชิงเส้น เป็นตน้ 
  จากการศึกษาประเภทของรูปแบบ สรุปไดว้่าการแบ่งประเภทของรูปแบบจะขึ้นอยู่กบั
วตัถุประสงค์ในการอธิบายรูปแบบนั้น ๆ ซ่ึงผูวิ้จยัไดใ้ช้แนวคิดท่ีมีลกัษณะเป็นการจ าลองอุดมคติ 
ท่ีน าไปสู่การอธิบายลกัษณะส าคญัของปรากฏการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อให้ง่ายต่อการท าความ
เขา้ใจ ไม่มีองคป์ระกอบตายตวั ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้เกิดความเช่ือถือได ้

 5.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
  มีนกัการศึกษาหลายท่านไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของรูปแบบ และไดก้ าหนดรูปแบบ
ไวด้งัน้ี 
         บาร์โด และฮาร์ทแมน (Bardo and Hartman, 1982) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ของรูปแบบไวว้า่การท่ีจะระบุวา่รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง จะประกอบดว้ยรายละเอียดมากนอ้ยเพียงใด
จึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมีองค์อะไรบ้าง ไม่ได้มีขอ้ก าหนดท่ีแน่นอน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
ปรากฏการณ์นั้น ๆ ตวัอยา่ง เช่น รูปแบบท่ีมีลกัษณะบางส่วนบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบ
ท่ีแสดงองค์ประกอบย่อยของระบบซ่ึงประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1)  ปัจจัยน าเข้า 2)กระบวนการ 
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3) ผลผลิต  และ 4) ขอ้มูลยอ้นกลบัจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงการพิจารณารูปแบบ ในลกัษณะน้ีถือว่า
ผลผลิตของระบบเกิดจากการท่ีมีปัจจยัน าเขา้ส่งไปผ่านกระบวนการ ซ่ึงจะจดักระท าให้เกิดผลผลิต
ขึ้นและใหค้วามสนใจกบัขอ้มูลยอ้นกลบัจากสภาพแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงเป็นลกัษณะของระบบเปิด 

ศกัด์ิจิต  มาศจิตต์ (2550) ไดเ้สนอองค์ประกอบของรูปแบบกล่าวคือ 1) องค์ประกอบ
พื้นฐาน ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย หลกัการ การมีส่วนร่วม และการก าหนดแนวทาง  การน ารูปแบบ
ไปใช้  2) องค์ประกอบโครงสร้าง  3) องค์ประกอบกระบวนการด าเนินงาน และ 4) องค์ประกอบ 
ดา้นการสนบัสนุน 

พิเชฐ โพธ์ิภกัดี (2553) ไดส้รุปไวว้่า รูปแบบประกอบดว้ยส่วนประกอบ 3  ส่วน คือ 
ส่วนท่ี  1 หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ  
2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนท่ี 2 โครงสร้างและสาระส าคัญของรูปแบบ ประกอบด้วย                  
1) ฐานะของสถานศึกษา และความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ส่วนกลาง  2) บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและอ านวยการ  3) การกระจายอ านาจภารกิจ            
การจดัการศึกษา 4 ดา้น  4) หน่วยงานก ากับติดตาม ตรวจสอบและส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียน ส่วนท่ี 3 การน าสู่การปฏิบติัของโรงเรียน 5) มาตรฐานและการประกนัคุณภาพผูป้ฏิบติัและ
เง่ือนไขความส าเร็จ 1) การน าไปสู่การปฏิบติั 2) เง่ือนไขความส าเร็จในส่วนการบริหารขององคก์าร 

ไมตรี บ ุญทศ (2554)  สรุปองค ์ประกอบของรูปแบบที่คลา้ยกนัไวว้ ่า  ควรมี
องค์ประกอบหลักคือ 1) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ            
3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมินรูปแบบ 
โดยมีค าอธิบายศพัทเ์ฉพาะประกอบรูปแบบ พร้อมมีเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้การจดัท าคู่มือการ
ใชรู้ปแบบโดยน าสาระขององคป์ระกอบบรรจุไวอ้ยา่งสมบูรณ์ต่อผูส้นใจศึกษา และน ารูปแบบไปใช้ 

สมชัย จรรยาไพบูลย์ (2555) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบท่ีคล้ายกันว่าควรมี
องค์ประกอบหลัก คือ 1) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลกัการของรูปแบบ           
3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ  4) วิธีการด าเนินการของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมิน
รูปแบบโดยมีค าศพัท์อธิบายเฉพาะประกอบรูปแบบ พร้อมมีเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้ การจดัท า
คู่มือการใช้รูปแบบโดยน าสาระขององค์ประกอบบรรจุไวอ้ย่างสมบูรณ์เอ้ือประโยชน์ต่อผูส้นใจ
ศึกษา และน ารูปแบบไปใช ้
 สุนยั  วงศสุ์วคนัธ (2555) ไดพ้ฒันารูปแบบความร่วมมือในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า
รูปแบบดงักล่าวมี  5 องค์ประกอบ  ไดแ้ก่  1) หลกัการความร่วมมือ  2) วตัถุประสงค์ความร่วมมือ       
3) โครงสร้างความร่วมมือ 4) กิจกรรมความร่วมมือ  5) การติดตามและประเมินผล 



88 
 

 ศศิธร ม่านทอง (2557) ไดส้รุปองค์ประกอบการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ดว้ย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานว่า มีอยู่ 5 องค์ประกอบ  คือ  1)หลักการของรูปแบบ  2)วตัถุประสงค์  
3) ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบ  4) ระบบสนบัสนุน  และ 5) การน ารูปแบบไปใช ้

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบของรูปแบบ จากต ารา เอกสาร และ
งานวิจยัต่าง ๆ แลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสังเคราะห์เอกสาร (Content analysis) เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดงัแสดงในตาราง 2.2     

ตาราง 2.2  ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
     ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

องคป์ระกอบของรูปแบบ 
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1. หลกัการและแนวคิด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 6 
2. วตัถุประสงค ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 
3. ขั้นตอนการด าเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 6 
4. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ - ✓ ✓ ✓ - - - 3 
5. แนวการประเมิน - ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
6. ค  าอธิบายประกอบ - ✓ - ✓ - - - 2 
7. ปัจจยัสนบัสนุน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 6 
8. เง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

จากตาราง 2.2 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ความสอดคลอ้งขององค์ประกอบของรูปแบบท่ีมีความ
คิดเห็นของนักวิชาการท่ีสอดคลอ้งกนัตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป จึงจะถือว่าเป็นขอ้ท่ีส าคญั ดงันั้นรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิ เศษ  
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ประจ าจงัหวดัปัตตานี จึงมีองค์ประกอบ ประกอบด้วย  1) หลกัการและแนวคิด  2) วตัถุประสงค์  
3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 4)  ปัจจยัสนบัสนุน และ 5) การน ารูปแบบไปใช ้  

5.4  การพฒันารูปแบบ 
 มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามคิดเห็นของการพฒันารูปแบบไว ้ดงัน้ี 

คีฟส์ (Keeves, P. J., 1988) กล่าววา่ การพฒันารูปแบบ ประกอบดว้ยหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
1.   รูปแบบควรประกอบขึ้นดว้ยความสัมพนัธ์อย่างมีโครงสร้างของตวัแปรมากกว่า 

ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามการเช่ือมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาทัว่ไป 
นั้นก็มีประโยชน์โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการศึกษาวิจยัในช่วงตน้ของการพฒันารูปแบบ  

2.  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้น จากการใชรู้ปแบบได ้
สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกตและหาขอ้สนบัสนุนดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้ 

3. รูปแบบควรจะตอ้งระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลในเร่ืองท่ีศึกษา ดังนั้น 
นอกจากจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชใ้นการอธิบายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 

4. รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ และการสร้างความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็นการขยายองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีเราก าลงัศึกษาดว้ยสรุปไดว้่า การสร้าง
และพฒันารูปแบบไม่มีกฎตายตวั โดยทัว่ไปเร่ิมจากการศึกษาองค์ความรู้ การก าหนดหลกัการของ
รูปแบบ และการน ารูปแบบไปตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพ      

พูลย์ชัย ยาวิราช (2550) กล่าวว่า  การพัฒนารูปแบบหรือแบบจ าลอง (Model 
Development) นั้น พบวา่ ไม่มีขอ้ก าหนดหรือขั้นตอนท่ีแน่นอนตายตวั โดยทัว่ไปการพฒันารูปแบบ
จะเร่ิมตน้จากการศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะสร้างหรือตอ้งการจะพฒันาแบบจ าลองให้ชดัเจน 
จากนั้นจึงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละองคป์ระกอบของแบบจ าลองท่ีจะพฒันา แลว้สร้างแบบจ าลองขึ้น
และน าแบบจ าลองนั้นไปตรวจสอบหาความเหมาะสม ความเป็นไปไดห้รือทดลองใชต่้อไป  

ปรีชา สามคัคี (2552) สรุปวา่ หลกัการพฒันารูปแบบท าใหท้ราบว่า การสร้างรูปแบบ 
Model) ไม่มีขอ้ก าหนดท่ีตายตวัแน่นอนว่าตอ้งท าอย่างไร แต่โดยทัว่ไป การสร้างรูปแบบมกัเร่ิมจาก
การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเราจะสร้างรูปแบบให้ชดัเจน จากนั้นจึงคน้หาสมมติฐานและ
หลักการของรูปแบบท่ีจะพฒันา แล้วสร้างรูปแบบตามหลักการท่ีก าหนดขึ้น และน ารูปแบบท่ี       
สร้างขึ้น ไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบต่อไป 

วาโร เพง็สวสัด์ิ (2553)  สรุปไวว้่า  การพฒันารูปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของ รูปแบบ ซ่ึงแต่ละขั้นตอน 
มีรายละเอียด ดงัน้ี   
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ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบในขั้นตอนน้ีผูวิ้จัยจะสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบขึ้ นมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ผูวิ้จยัอาจจะศึกษารายกรณีหน่วยงานท่ีด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ 
ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ 
รวมทั้งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบหรือตวัแปรเหล่านั้น หรือล าดบัก่อนหลงัของแต่
ละองคป์ระกอบในรูปแบบ ดงันั้น การพฒันารูปแบบในขั้นตอนน้ีจะตอ้งอาศยัหลกัการของเหตุผล
เป็นรากฐานส าคญั ซ่ึงโดยทัว่ไปการศึกษาในขั้นตอนน้ีจะมีขั้นตอนย่อย ๆ ดงัน้ี    

                1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าสารสนเทศท่ี
ไดม้าวิเคราะห์และสังเคราะห์ เป็นร่างกรอบความคิดการวิจยั   

                  1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนน้ีอาจจะด าเนินการไดห้ลายวิธี 
ดงัน้ี  

                 1.2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบนัของ
หน่วยงาน โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (Stakeholder) ซ่ึงวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม  เป็นตน้  

                               1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณี หน่วยงาน 
ท่ีประสบผลส าเร็จ หรือมีแนวปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองท่ีศึกษา เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศท่ีส าคญัในการ
พฒันารูปแบบ    

                         1.2.3 การศึกษาขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ วิธีศึกษา
อาจจะใชว้ิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นตน้  

1.3 การจดัท ารูปแบบ ในขั้นตอนน้ี ผูวิ้จยัจะใช้สารสนเทศท่ีได้ในข้อ 
1.1 และ 1.2 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัย เพื่อน ามาจัดท า
รูปแบบอย่างไรก็ตามในงานวิจัยบางเร่ืองนอกจากจะศึกษาตามขั้นตอนท่ีกล่าวมาแล้ว ผูวิ้จัยยงั 
อาจจะศึกษาเพิ่มเติมโดยใชก้ระบวนการวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) ในการพฒันารูปแบบก็ได ้ 

สันติ อินทร์สุภา (2559) สรุปว่าไวว้่า การพฒันารูปแบบเป็นวิธีการปรับปรุงหรือ
พฒันาภารกิจหรือแนวคิดท่ีได้ด าเนินการมาแล้ว การพฒันารูปแบบนั้นอาจจะมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ 

พฒันา พรหมณี และคณะ (2560) กล่าวว่า การสร้างและพฒันารูปแบบมีขั้นตอน 
ส าคญั ดงัน้ี  
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1. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและขอ้คน้พบจากการ
วิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั หรือ ปัญหาจากเอกสารผลการวิจยั
หรือจากการสังเกต สอบถามผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

2. ก าหนดหลกัการเป้าหมายและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลพื้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระเบียบ การก าหนดเป้าหมายของ รูปแบบจะช่วยให้
ผูป้ฏิบติังานสามารถเลือกรูปแบบไปใชใ้ห้ตรงจุดมุ่งหมายเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุผลสูงสุด  

3. ก าหนดแนวทางการน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยรายละเอียดของวิธีการและ
เง่ือนไขต่าง ๆ เช่น ใช้ด าเนินงานกับกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย เพื่อให้การใช้รูปแบบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นตน้  

4. การประเมินรูปแบบเป็นการประเมินเพื่อ  ทดสอบความมีประสิทธิภาพของ
รูปแบบท่ีสร้างขึ้น โดยทัว่ไปจะใชวิ้ธีการต่อไปน้ี  

   4.1 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงจะประเมินความ
สอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ  

 4.2  ประเมินความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการ โดยน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้ นไป
ทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง ในลกัษณะของการวิจยัเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง  

5. การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ เม่ือพบข้อบกพร่องแล้วต้องน ามาปรับปรุง 
ใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้การปรับปรุงรูปแบบ มี 2 ระยะ คือ  

      5.1 ระยะก่อนน ารูปแบบไปทดลองใช้การปรับปรุงรูปแบบในระยะน้ีใช้ผลจาก
การประเมินความ เป็นไปไดเ้ชิงทฤษฎีเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง  

     5.2 ระยะหลงัการน ารูปแบบไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบในระยะน้ีอาศยั
ข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวช้ีน าในการปรับปรุงและอาจมีการน ารูปแบบไปทดลองใช้และ
ปรับปรุงซ ้าจนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ     

    จากการศึกษาจากนักวิชาการและงานวิจัย  สรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบ  
ไม่มีข้อก าหนดตายตัวโดยทั่วไปจะเร่ิมจาการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล หลังจากนั้ นจึงก าหนด
องคป์ระกอบ และน ารูปแบบไปหาประสิทธิภาพของรูปแบบต่อไป 

5.5 การตรวจสอบรูปแบบ 
การสร้างรูปแบบมีจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นดว้ยขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซ่ึงอาจจะใชก้ารวิเคราะห์จากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีผูก้ล่าวถึงการตรวจสอบรูปแบบ 
ดงัน้ี 
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ไอซ์เนอร์ ( Eisner, E., 1976) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบในบางเร่ือง 
ท่ีตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจยัเชิงปริมาณคือการประเมิน โดยอา้งอิงจากผูท้รงคุณวุฒิ
โดยมีความเช่ือว่าการรับรู้ท่ีเท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของผูรู้้ และได้เสนอแนวความคิด 
การประเมินโดยอา้งอิงจากผูท้รงคุณวุฒิได ้ดงัน้ี 
  1. การประเมินโดยแนวทางน้ีมิไดเ้น้นผลสัมฤทธ์ิของเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ตาม
รูปแบบการประเมินแบบอ้างอิงเป้าหมาย (Goal-based Model) การตอบสนองความต้องการของ
ผูเ้ก่ียวข้องตามรูปแบบการประเมินตอบสนอง (Responsive Model) หรือกระบวนการตัดสินใจ
(Decision making Model) อย่างใดอย่างหน่ึง แต่การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์
วิจารณ์อยา่งลึกซ้ึงในประเด็นท่ีน ามาพิจารณา ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงคห์รือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเสมอไป แต่อาจผสมผสาน ปัจจยัในการพิจารณาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัตามจิต
วิญญาณผูท้รงคุณวุฒิเพื่อให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของส่ิงท่ี
ท าประเมิน 
  2. เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเร่ืองจะ
ประเมิน โดยท่ีพฒันามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดอ่อนลึกซ้ึง
และตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้ินิจฉัย เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าท่ีไม่อาจประเมิน
ดว้ยเคร่ืองวดัใด ๆ ได ้และตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถของผูป้ระเมินอย่างแทจ้ริง ต่อมาไดมี้การน า
แนวคิดมาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้นในสาขาเฉพาะท่ีตอ้ง
อาศยัผูรู้้ ผูเ้ล่นในเร่ืองนั้นจริง ๆ มาเป็นผูป้ระเมินผล จึงจะทราบและเขา้ใจลึกซ้ึงจริง ๆ 
  3. เป็นรูปแบบท่ีใชต้วับุคคล คือ ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยให้ความ
เช่ือถือว่าผูท้รงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรมและมีดุลยพินิจท่ีดี ทั้งน้ีมาตรฐานและเกณฑพ์ิจารณาต่าง ๆ นั้น
จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญจากผูท้รงคุณวุฒิเอง 
  4.  เป็นรูปแบบท่ีใชค้วามยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผูท้รงคุณวุฒิตามอธัยาศยั
และความถนันดของแต่ละคนนับตั้งแต่การก าหนดประเด็นท่ีส าคญัท่ีจะพิจารณา การบ่งช้ีขอ้มูล 
ท่ีตอ้งการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉยัขอ้มูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550) ได้สรุปตามมาตรฐานการประเมินส าหรับการประเมิน
เอกสารและโครงสร้างทางการศึกษาไวเ้ป็น 4 หมวด ดงัน้ี 

1. มาตรฐานการใชป้ระโยชน์  เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนัถึงความเป็นประโยชน์ 
ของผลการประเมิน ในการตอบสนองต่อความต้องการการใช้สารสนเทศของผูเ้ก่ียวข้องอย่าง
ครอบคลุม ทนัเวลา และมีผลต่อการน าไปใช ้

2. มาตรฐานความเป็นไปได ้เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนัถึงการประเมินท่ีมีความ 
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สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกบัสถานการณ์ปฏิบติัได ้ยอมรับได ้ประหยดัและคุม้ค่า 
3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกนัวา่การประเมินไดท้ า 

อย่างเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการค านึงถึงสวัสดิภาพของผู ้ท่ี เก่ียวข้องใน  
การประเมินและผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการประเมิน 

4. มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกนัว่า การประเมินไดมี้การใช้ 
เทคนิคท่ีเหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบและสารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับตัดสินคุณค่า         
ของส่ิงท่ีประเมิน 
  ศศิธร  ม่านทอง (2557) ไดป้ระเมินรูปแบบการจดัการความรู้ดว้ยกระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยได้ประเมินรูปแบบ ซ่ึงประกอบด้วย ความเหมาะสม ความถูกต้อง และความเป็นไปได้               
ของการน าไปใช ้
  สุวิมล ว่องวาณิช (2558) กล่าวถึงการทดสอบรูปแบบดว้ยการประเมินตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด การประเมินท่ีพัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation 
ภายใตก้ารด าเนินงานของ Stufflebeam และคณะ (1983) ไดน้ าเสนอหลกัการประเมินเพื่อเป็นบรรทดั
ฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ  ประกอบดว้ยมาตรฐาน  4  ดา้น  ดงัน้ี   

1. มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได ้
ใน การน าไปปฏิบติัจริง     

2. มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)  เป็นการประเมินการ 
สนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 

3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards)  เป็นการประเมินความ 
เหมาะสมทั้ง ในดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา   

4. มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน 
ความน่าเช่ือถือ และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง  
  สันติ อินทร์สุภา (2559) ไดป้ระเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของ
ศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3  
โดยไดป้ระเมินรูปแบบประกอบดว้ย ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ 
  ยศสราวดี กรึงไกร (2560)  ได้ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยได้ประเมินรูปแบบ 
ประกอบดว้ยความถูกตอ้ง     ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ และความเป็นประโยชน์ 
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  อร่าม วฒันะ (2561) ได้ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาความเป็นเลิศของ
โรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนจังหวดั โดยได้ประเมินรูปแบบ ประกอบด้วยความถูกต้อง     
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ และความเป็นประโยชน์ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบรูปแบบ จากต ารา เอกสาร และ
งานวิจยัต่าง ๆ แลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสังเคราะห์เอกสาร (Content analysis) เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดงัแสดงในตาราง 2.3     

ตาราง 2.3 ผลการสังเคราะห์การตรวจสอบรูปแบบ 

การสังเคราะห์            
การตรวจสอบ

รูปแบบ 

นกัวิชาการ 

รวม 

Stu
ffl

eb
eam

 แล
ะค
ณะ

 (1
98

3) 

ศิริ
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  ก
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(25

50
) 

สุว
ิมล

  ว
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วา
ณิช
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55
8) 

ศศิ
ธร
  ม
่าน
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25

57
) 

ศิริ
ชยั
  ก
าญ
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วา
สี 
(25

50
) 

สัน
ติ  
อิน

ทร์
สุภ

า (
25

59
) 

ยศ
สร

าว
ดี ก

รึง
ไก
ร (

25
60
) 

อร่
าม
 วฒั

นะ
 (2

56
1) 

1. ความเป็นไปได ้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
2. ความมีประโยชน์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
3. ความเหมาะสม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
4. ความถูกตอ้ง ✓ ✓ ✓ - ✓ - ✓ ✓ 6 

 
 จากตาราง 2.3 ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์การตรวจสอบรูปแบบ โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาไวว้่า 
ต้องมีความคิดเห็นของนักวิชาการสอดคล้องกันตั้ งแต่ 5 คน จึงจะถือว่าเป็นข้อท่ีส าคัญ ดังนั้ น 
การตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในคร้ังน้ี มีการตรวจสอบโดยการประเมิน
ในดา้นความเป็นไปได ้ความมีความประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง  
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5.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการพฒันารูปแบบ 
ชมแข พงษ์เจริญ (2555) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการโรงเรียน

เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพในประเทศไทย”  ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการจดัการโรงเรียนเชิง
สร้างสรรคแ์ละผลิตภาพในประเทศไทย ประชาชนและผูป้กครองยงัไม่เขา้ใจในการจดัการเรียนรู้
แนวใหม่ มีการบูรณาการดว้ยวิชาและเทคโนโลยภีายใตค้วามเป็นไทยมีวิธีคิดแยกส่วนผูบ้ริหาร ครู 
และบุคลากรตอ้งมีความพร้อมสูงในการทุ่มเทเวลาในการสอนแบบวิเคราะห์ มีเหตุผล รู้จกัวินยัและ
พิสูจน์ครูต้องน าได้ในด้านปรัชญา และหลักการโรงเรียนเน้นให้นักเรียน กล้าคิด กล้าท า  
กลา้แสดงออก สามารถพฒันาตนเองได ้หลกัการจดัการองคก์รไม่มีโครงสร้างแน่นอนเป็นองค์กร 
ท่ีผูบ้ริหารใกลชิ้ดผูป้ฏิบติังาน และองคก์รจดัการตนเอง หลกัการจดัการยืดหยุ่น เนน้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน แนวทางการจดัการเรียนรู้        
มีการออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจากการท าโครงงาน 
จดัการเรียนรู้เป็นหน่วยบูรณาการ แนวทางการบริหารจดัการโรงเรียนจะตอ้งส่ือสารใหส้าธารณชน
และบุคลากรเขา้ใจแนวคิดของโรงเรียน แนวทางการมีส่วนร่วมผูป้กกรองมีส่วนร่วมกับทาง
โรงเรียน โดยการท ากิจกรรมร่วมกนั 2) รูปแบบโรงเรียนเชิงสร้างสรรคแ์ละผลิตภาพในประเทศไทย   
ท่ีไดจ้ากการพฒันาในการวิจยัคร้ังน้ี พบว่าเป็นโรงเรียนคุณภาพท่ีเช่ือว่าการสร้างคนตอ้งมีความ
ยดืหยุน่ มีกระบวนการเรียนการสอนใหน้กัเรียนคิดเป็น คิดเอง ท าเอง ครูมีบทบาทเป็นพี่เล้ียง ช้ีแนะ
ตามศกัยภาพเด็กมีปรัชญาและหลกัการนั้นการศึกษาตลอดชีวิต แนวทางการจดัองคก์รจดัโครงสร้าง
เองเป็นอิสระหลักการจัดหลักสูตรมีหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ให้คิดทุกวิชา เน้นท ากิจกรรม 
เป็นหลกัสูตรท่ีเทียบเคียงนานาชาติได ้แนวทางการจดัการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้เป็นหน่วยบูรณาการ 
ผูเ้รียนมีโอกาสเป็นผูเ้ลือกเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัจกการท าโครงงาน แนวทางการบริหารจดัการเป็น
แบบสมัยใหม่ครูและบุคลากรเข้าใจแนวคิดของโรงเรียน แนวทางการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครูผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในฐานะผูส้นบัสนุนทรัพยากรและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 3) การประเมินผลความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่ารูปแบบการจดัการโรงเรียน 
เชิงสร้างสรรคแ์ละผลิตภาพในประเทศไทยในค านึงท่ีมาของรูปแบบและองคป์ระกอบของรูปแบบ
มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ส่วนเง่ือนไขและการน ารูปแบบไปใช ้
มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง 

พิจิตรา ทีสุกะ (2556) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการสอน โดยใชว้ิจยัเป็น
ฐานวิชาการพฒันาหลกัสูตร ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการสอน 
NPU Model โดยใช้แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  คือการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
ในการเรียนรู้  การพฒันาทกัษะการเรียนรู้  การตรวจสอบความเขา้ใจในการเรียนรู้ โดยมีสาระการ
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สอน 4 ประเด็น คือ การวางแผนหลกัสูตร การออกแบบหลกัสูตร การจดัระบบหลกัสูตร และการ
ประเมินหลักสูตร โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 8.00 และ
ประสิทธิภาพของผลผลิต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 83.56  2) ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน  
โดยใช้วิจยัเป็นฐาน พบว่า ความรู้ในการพฒันาหลกัสูตรก่อนทดลองและหลงัทดลอง ใช้รูปแบบ
การสอนโดยใชว้ิจยัเป็นฐาน แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยหลงัทดลองรูปแบบ
การเรียนการสอน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  
3) ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของนกัศึกษาโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 4) ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ทุกดา้น  

ศิธาชัย  ศรีอุดม (2557)  ได้ท าการศึกษา “ รูปแบบการบริหารจัดการ เ รียน รู้ 
ในสถานศึกษาสังกดัเทศบาล” ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบท่ีสร้างขึ้นประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ 
ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ 2) กระบวนการบริหารจดัการเรียนรู้ 3) ผลผลิต โดยผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็น
ว่ารูปแบบ การบริหารจดัการสถานศึกษา สังกดัเทศบาลมีความเหมาะสมนักการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา พนักงานครู มีความเห็นว่า การน ารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกดัเทศบาล  ไปใชมี้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
 ศศิธร ม่ านทอง (2557)  ได้ศึกษา”การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ด้วย
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยภารกิจ ดงัน้ี 1) เตรียมความพร้อม 2) การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา     
3)การวางแผนการด าเนินการใช้หลกัสูตร 4) การใช้หลกัสูตรนิเทศสถานศึกษา 5) การนิเทศ กบั 
ติดตาม ประเมินผล  6) การประกนัคุณภาพการศึกษา และ 7) การวิจยัและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 
กระบวนการจดัการความรู้ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มี 5 ประการ ประกอบดว้ย 1) การก าหนดเป้าหมายและบ่งช้ีความรู้  2) การสร้างและแสวงหาความรู้                          
3) การแบ่งปันความรู้  4) การจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ และ 5) การเรียนรู้  รูปแบบการจัดการ
ความรู้ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร  
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ คือ หลกัการ วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระบบสนับสนุน และการน ารูปแบบไปใช้ ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการความรู้  ด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
มีความเหมาะสม มีความถูกต้อง และมีความเป็นไปได้ของการน าไปใช้ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง  
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มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการความรู้ด้วยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
เพื่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          สันติ อินทร์สุภา (2559) ได้ท าการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3”  ผลการวิจยัพบว่า  1) รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วน
ร่วมของศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 มี 5 องค์ประกอบ  ได้แก่  หลักการของรูปแบบ วตุัประสงค์ของรูปแบบ 
โครงสร้างการบริหารเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ผลการประเ มินคุณภาพของรูปแบบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  พบว่า รูปแบบมีคุณภาพในด้านความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด  2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ  หรือครูท่ีได้รับมอบหมาย  
ใหรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพ เห็นวา่หลงัการใชรู้ปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
ด้านการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในมีสภาพการปฏิบติัในการด าเนินการด้านการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ สรุปไดว้่า พฒันารูปแบบตอ้งท าอย่าง
เป็นระบบ โดยการศึกษาสภาพปัญหา แนวคิด ทฤษฎี ท่ีใช้เป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ และ
ท าการศึกษาหลักการ แนวคิดท่ีเก่ียวข้องเพื่อน ามาก าหนดองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบ  
ใหส้อดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัอย่างมีระบบ ในกระบวนการวิจยัเพื่อการพฒันารูปแบบ สามารถสรุป
ได้เป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเท่ียงตรง  
ของรูปแบบ 

6. แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการพัฒนาคู่มือ 
  การด าเนินงานทุกอย่างจ าเป็นตอ้งมีหลกัการและแนวทางช้ีน า เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย คู่มือ
จึงเป็นส่ิงท่ีจัดท าขึ้ นเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติท่ีจะท าให้การ
ด าเนินงาน การจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยู่ในกรอบทิศทางท่ีต้องการ ทั้งน้ีได้มีนักวิชาการได้
อธิบายเก่ียวกบัความหมายของคู่มือ ดงัน้ี 
 6.1 ความหมายของคู่มือ 

      ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) ได้ให้ความหมายว่าคู่ มือ
เปรียบเสมือนแบบแผนท่ีบอกเส้นทางจุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มกัจดัท าขึ้นส าหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและ
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เก่ียวขอ้งกบัหลายคน สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน ทั้งน้ี
เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานไวใ้ชอ้า้งอิงมิใหเ้กิดความผิดพลาดในการปฏิบติังาน 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ไดใ้ห้ความหมายว่า คู่มือ คือ สมุดหรือหนงัสือท่ีให้ความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีตอ้งการรู้เพื่อใชป้ระกอบต ารา เพื่ออ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการศึกษา
หรือการปฏิบติัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือเพื่อแนะน าวิธีใชอุ้ปกรณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 วลยัวลัล์ พุ่มพึ่งพุทธ (2554) ได้สรุปไวว้่า คู่มือ หมายถึง หนังสือท่ีเขียนขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางให้ผูใ้ช้คู่มือไดท้ าการศึกษาท าความเขา้ใจ ขอ้พึงปฏิบติั เพื่อส่งเสริม ประกอบการเรียน  
การจัดกิจกรรม ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติตามได้ 
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 สิริกร ประสบสุข (2555) ปัจนาถ ชูทอง (2557) และมะลิวนั สมศรี (2557) ได้ให้ 
ความหมายของคู่มือท่ีสอดคลอ้งกนัว่าคู่มือ หมายถึง หนงัสือหรือเอกสารแนะน า ท่ีเขียนขึ้นเพื่อใช้
เป็นส่ือในการบอกแนวทางให้ผูใ้ชคู้่มือไดศึ้กษาท าความเขา้ใจและง่ายต่อการปฏิบติัตาม ส าหรับ
การท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง แล้วน าไปปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จและบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามตามเป้าหมาย 

 เอกวุฒิ บุตรประเสริฐ (2559) ได้ให้ความหมายของว่า คู่มือ คือเอกสารท่ีสร้างขึ้น
เพื่อให้ความรู้ส าหรับให้ผูป้ฏิบติัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งศึกษาและใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติัตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการด าเนินงานในเร่ืองนั้น ๆ อย่างชดัเจน เพื่อให้การด าเนินงานมีความถูกตอ้ง 
ใกลเ้คียง จนสามารถบรรลุตามเป้าหมายได้ สอดคลอ้งกับชลธิรา ศรีสดใส (2557) และ วีรีวิชย ์ 
วงศโ์รจน์ (2556)  ท่ีไดใ้หค้วามหมายของคู่มือวา่ หมายถึง หนงัสือหรือเอกสารท่ีจดัท าขึ้นอยา่งเป็น
ระบบเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ชคู้่มือไดศึ้กษา ท าความเขา้ใจและสามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดบ้รรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

 ดวงนภา เตปา (2562) ได้ให้ความหมายของคู่มือดังน้ี คู่มือ คือหนังสือหรือเอกสาร 
ท่ีให้ความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีการอธิบาย  เป็นขั้นตอนและวิธีการด า เนินงานอย่างเป็นระบบ  
มีรายละเอียดของข้อมูลในส่วนประกอบต่าง ๆ  เพื่อให้ผู ้อ่านเกิดความเข้าใจและง่ายต่อ 
การปฏิบติังานสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม วตัถุประสงคท่ี์ผูจ้ดัท าก าหนดไว ้

 จากการศึกษาความหมายคู่มือจากนักวิชาการท่ีได้กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า คู่มือ
หมายถึง หนังสือหรือเอกสารท่ีจดัท าขึ้นเพื่อให้ผูใ้ช้ได้ศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานหรือ
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง แลว้น าไปปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้
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 6.2 ประเภทของคู่มือ 
 สุรัสวดี จินดาเนตร (2553) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการแบ่งประเภทของคู่ มือ  
โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

1. คู่มือการสอน เป็นคู่มือท่ีใหเ้น้ือหาสาระความรู้และขอ้แสนอแนะเก่ียวกบัการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอน 

2. คู่มือหนงัสือเรียน เป็นคู่มือท่ีจดัท าขึ้นควบคู่กบัหนงัสือเรียนท่ีตอ้งอธิบายใหใ้ช ้
หนงัสือนั้นไดถู้กตอ้ง และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 

3. คู่มือการใชส่ื้อหรือนวตักรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครูเพื่อใหผู้อ่ื้นมาใชใ้ห้ 
ถูกตอ้งจึงตอ้งจดัท าคู่มือ 
 วลยัวลัล ์พุ่มพึ่งพุทธ (2554) ไดส้รุปประเภทของคู่มือไว ้2 ประเภท ดงัน้ี 

1. คู่มือเก่ียวกับการเรียนการสอนตามหลกัสูตร เป็นคู่มือท่ีเสนอแนะแนวทางหรือ
เทคนิควิธีการสอน การใช้ส่ือหรือนวตักรรมท่ีสัมพนัธ์กับวิชาใดวิชาหน่ึง หรือระดับชั้นต่าง ๆ  
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรนั้น เช่น คู่มือรายวิชา คู่มือระดบัชั้นเรียน คู่มือการใชส่ื้อนวตักรรมการเรียน
การสอน เป็นตน้ 

2. คู่มือการจดักิจกรรมการสอนทัว่ไป เป็นคู่มือท่ีเสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค วิธีการ 
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรบรรลุจุดประสงค์  
ท่ีก าหนดไวแ้ละเป็นคู่มือท่ีมิได้เก่ียวข้องสัมพนัธ์กับเน้ือหาหรือค าอธิบายรายวิชาใดวิชาหน่ึง
โดยตรง เช่น คู่มือการจดักิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คู่มือการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

 สิริกร ประสบสุข (2555)   ไดอ้ธิบายวา่ โดยทัว่ไปหนงัสือคู่มือมี 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. คู่มือครู (Teacher’s Manual or Handbook) เป็นหนงัสือท่ีใหแ้นวทางและค าแนะน า 

แก่ครูเก่ียวกบัสาระ วิธีการ กิจกรรม ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งขอ้มูลอา้งอิงต่าง ๆ ปกติมกัใช้
ควบคู่กบัต าราเรียนหรือหนังสือเรียน เช่น คู่มือการจดักิจกรรมบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวยั คู่มือ  
การนิเวศวิทยา เป็นตน้ 

2. คู่มือเรียน แบบฝึกปฏิบติั (Student’s Manual or Workbook) คือ หนงัสือท่ีผูเ้รียนใช ้
ควบคู่กบัต าราเรียนท่ีเรียนปกติจะประกอบไปดว้ย สาระ ค าสั่ง แบบฝึกหดั ปัญหาหรือค าถาม ท่ีวา่ง
ส าหรับเขียนค าตอบ 

3. คู่มือทัว่ไป เป็นหนงัสือท่ีใหข้อ้ความรู้เก่ียวกบัการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยมุ่งหวงัให ้
ผูอ่้านหรือผูใ้ชมี้ความรู้ความเขา้ใจ และสามารถด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ ดว้ยตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม 
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 ดวงนภา เตปา (2562 ) ไดแ้บ่งประเภทของคู่มือไวด้งัน้ี แบ่งตามความเหมาะสมในการ
ใช้งานและยังมีคู่ มืออีกประเภทหน่ึงคือ คู่ มือการปฏิบัติงานซ่ึงประกอบไปด้ วย นโยบาย 
วตัถุประสงค ์หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
ซ่ึงท าให้ผูท่ี้ปฏิบัติงานมีความรู้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี รวมถึงการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน  
ไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 

           จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัประเภทของคู่มือจากนกัวิชาการท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้  
สามารถสรุปไดว้่า คู่มือสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ คู่มือท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และคู่มือทัว่ไปท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมหรือด าเนินงาน 

 6.3 องค์ประกอบของคู่มือ 
 ในการจดัท าคู่มือนั้นมีส่วนประกอบท่ีส าคญั ๆ ท่ีสามารถใชป้ฏิบติังานได ้ดงัแนวคิด
และขอ้สรุปของนกัวิชาการหลายท่าน ดงัน้ี 
 คมัภีร์ สุดแท ้(2553) กล่าวว่า คู่มือประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั คือ ส่วนท่ี 1 บทน า เป็น
ส่วนท่ีอธิบายถึงความเป็นมาในการจดัท าคู่มือ ความมุ่งหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของคู่มือ 
ส่วนท่ี 2 ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือเป็นส่วนเก่ียวกบัวิธีการใชคู้่มือ ส่วนท่ี 3 ส่วนเน้ือหาเป็นส่วนอธิบาย
เก่ียวกบัเน้ือหาของคู่มือ 
       สุรัสวดี จินดาเนตร (2553)  อธิบายองคป์ระกอบของการจดัท าคู่มือไว ้8 องคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 

1. ค าช้ีแจงในการใชคู้่มือครอบคลุมถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.1 วตัถุประสงคข์องคู่มือ 
1.2 ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการใชคู้่มือ 
1.3 วิธีการใชคู้่มือ 
1.4 ค  าแนะน าการใชคู้่มือ 

2. เน้ือหาสาระท่ีจะสอนปกติมีเน้ือหาสาระท่ีจะสอน โดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบาย
ประกอบ และอาจมีการวิเคราะห์เน้ือหาสาระใหผู้อ่้านเกิดความเขา้ใจท่ีกระจ่าง 

3. การเตรียมการสอน ประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 
3.1 การเตรียมสถานท่ี วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีจ าเป็น 
3.2 การเตรียมวสัดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัดและแบบปฏิบติั ขอ้สอบ 

ค าเฉลย 
3.3 การติดต่อประสานงานท่ีจ าเป็น 
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4. กระบวนการวิธีการกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนส าคญัของคู่มือ ซ่ึงมีขอ้มูล
รายละเอียด ดงัน้ี 

4.1 ค  าแนะน าเก่ียวกบัขั้นตอนและวิธีการสอน 
4.2 ค  าแนะน า และตวัอยา่งเก่ียวกบักิจกรรมการสอนท่ีช่วยใหผู้ส้อนบรรลุผล 
4.3 ค  าถามตวัอยา่งแบบฝึกหดั แบบฝึกปฏิบติัและส่ือต่าง ๆ  ท่ีใชใ้นการสอน 
4.4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัส่ิงท่ีควรท า ไม่ควรท า ซ่ึงมาจากประสบการณ์ของผูเ้ขียน 

5. การจดัและประเมินผลคู่มือท่ีดี ควรจะให้ค  าแนะน าท่ีเก่ียวขอ้งกับการสอนอย่าง
ครบถ้วน การวัดและการประเ มินการสอน นับ เ ป็นองค์ประกอบส าคัญของการสอน  
อีกองค์ประกอบหน่ึงท่ีคู่มือ จ าเป็นต้องให้รายละเอียดต่าง ๆ เช่น เคร่ืองมือวดัผล เกณฑ์การ
ประเมินผล 

6. ความรู้เสริม คู่มือท่ีดีจะตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละสามารถคาดคะเนได้
วา่ผูใ้ชม้กัจะประสบปัญหาในเร่ืองใด และจดัหาหรือจดัท าขอ้มูลท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้ของครูอนั
ท่ีจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. ปัญหาและค าแนะน า เก่ียวกับการป้องกันและแก้ปัญหาผูเ้ขียนคู่มืออาจจะเป็น 
ผูมี้ประสบการณ์ในเร่ืองท่ีเขียนมากพอสมควร ซ่ึงจะช่วยให้รู้ว่าการด าเนินการเร่ืองนั้น ๆ มกัจะมี
ปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้างและจุดอ่อนในเร่ืองนั้นมีอะไร ประสบการณ์จะช่วยให้ผูใ้ช้และผูอ่้าน
สามารถกระท าส่ิงนั้ น ๆ ได้ราบร่ืน ไม่เกิดปัญหาอุปสรรค ปัญหานับว่าเป็นจุดเด่นของคู่มือ 
การท าหนา้ท่ีของผูเ้รียนท่ีดีจะตอ้งแนะน า และป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นกบัผูอ่้านหรือผูใ้ช ้

8. แหล่งขอ้มูลและแหล่งอา้งอิงต่าง ๆ จากหนังสือท่ีดีควรมีแหล่งขอ้มูลและแหล่ง
อา้งอิงถึงจะเป็นประโยชน์แก่ผูอ่้านในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
 วลยัวลัล์ พุ่มพึ่งพุทธ (2554) ไดส้รุปองค์ประกอบของคู่มือ ไวว้่าคู่มือมีองค์ประกอบ 
ท่ีส าคญัคือ มีค าช้ีแจงในการใช้คู่มือ มีเน้ือหาสาระและค าอธิบายวิธีการหรือแนวทางการปฏิบัติ  
การเตรียมการเก่ียวกับการจดัเตรียมอุปกรณ์ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเขา้ใจง่าย มีค าแนะน า
เก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัผูอ่้านหรือผูน้ าคู่มือไปปฏิบติั ตลอดจนมีค าแนะน า
เก่ียวกบัแหล่งความรู้อา้งอิงท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูศึ้กษาคน้ควา้ 
       วฒันา ฉิมประเสริฐ (2554) กล่าววา่องคป์ระกอบของคู่มือท่ีดีนั้นตอ้งเป็นประโยชน์ต่อ
ผูน้ าไปใช้ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ โดยประกอบไปดว้ยค าช้ีแจงในการใชคู้่มือ เน้ือหาเหมาะสม
กบัวยัของนักเรียน และครอบคลุมทุกดา้น วิธีน าไปใช้และการแนะน าแหล่งความรู้อา้งอิงต่าง ๆ 
ตลอดจนการเสนอส่ือ อุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม 
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จากการศึกษาองค์ประกอบของคู่มือจากนักวิชาการท่ีได้กล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า 
คู่มือท่ีดีควรจะประกอบไปดว้ย 3 ส่วนไดแ้ก่ 1) วิธีการใชคู้่มือหรือค าช้ีแจงในการใชคู้่มือ  2) เน้ือหา
สาระ และ 3) แหล่งอา้งอิง 

6.4 แนวทางการพฒันาคู่มือ 
      เพื่อให้การจดัท าคู่มือมีความถูกตอ้ง ชดัเจน สามารถน าไปปฏิบติัได ้ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้

รวบรวมสาระส าคญัเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคู่มือพอสังเขป ดงัน้ี 
 วลยัวลัล ์พุมพึ่งพุทธ (2554) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันาคู่มือ ไว ้ดงัน้ี 

1. ตอ้งเนน้ท่ีการวางแผนเตรียมขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ในแต่ละขั้นตอน 
2. การเขียนคู่มือนั้นจะตอ้งเนน้การปฏิบติัเป็นส าคญั 
3. วิธีการจัดกิจกรรมต้องเขียนให้ละเอียด ภาษาท่ีผูอ่้านได้รับความรู้ ความเข้าใจ  

มีความชดัเจนท าความเขา้ใจไดด้้วยตนเอง สามารถปฏิบติัตามขั้นตอนได้ง่าย มีเน้ือหาท่ีละเอียด
ครอบคลุมตามล าดบั มีภาพประกอบการอธิบาย และมีการทดลองน าไปปฏิบติัซ่ึงช่วยให้เกิดทกัษะ 
และความเขา้ใจยิง่ขึ้น 

 พิเศษ ป้ันรัตน์ (2556) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนและแนวทางการพฒันา ว่ามีรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดหวัขอ้เร่ืองท่ีจะท า คน้ควา้ จดัหา รวบรวม และศึกษารายละเอียดเอกสารท่ี 
เก่ียวขอ้ง 

2. จดัท ากระบวนการ/ขั้นตอน 
3. เขียนรายละเอียดในแต่ละกระบวนการ/ขั้นตอนงาน 
4. ทดสอบ 
5. ปรับปรุง เผยแพร่ ใชง้านจริง 
6. ประเมิน ปรับปรุง พฒันาใหเ้ป็นปัจจุบนัและใชเ้ป็นมาตรฐาน 
ชลธิรา ศรีสดใส (2557) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาคู่มือ ไวด้งัน้ี 
1. ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากกงานวิจยั เอกสาร ต าราต่าง ๆ 
2. ส ารวจเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐาน หลกัสูตร และวิเคราะห์ผูใ้ชคู้่มือ 
3. จดัท าคู่มือ โดยน าความรู้พื้นฐานมาด าเนินการจดัท าคู่มือ 
4. ทดสอบ ประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าแกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้

ไดคู้่มือท่ีสมบูรณ์ 
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 จีรวรรณ สุวรรณสาม (2558) ไดส้รุปขั้นตอนการพฒันาคู่มือ ไวด้งัน้ี 
1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
2. การพฒันาคู่มือ 
3. การทดลองใชคู้่มือ 
4. การประเมินผล และปรับปรุงคู่มือท่ีพฒันาขึ้น 
5. จดัพิมพ ์ออกแบบรูปเล่มใหส้วยงาม และน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายต่อไป  

 จากการศึกษาแนวทางในการพฒันาจากนักวิชาการดังกลาวขา้งตน้ สรุปได้ว่า แนว
ทางการพฒันาคู่มือประกอบไปดว้ย การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน จดัขั้นตอนการปฏิบติั  ทดลองใชคู้่มือ 
ประเมินผลและปรับปรุง  

 6.5 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันาคู่มือ 
 ลดัดาวรรณ นวลสงค์ (2557) ไดศึ้กษาการพฒันาคู่มือปฏิบติัการท าแผนท่ีทนุมนุษย์
เพื่อสุขภาวะของเครือข่ายชุมชนแบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษา เครือข่ายสัจจะลดรายจ่ายวนัละ 1 บาท 
เพื่อท าสวสัดิการภาคประชาชน จงัหวดัสงขลา พบว่าองคป์ระกอบ เน้ือหา ภาษา และรูปแบบของ
คู่มือประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ 1) ส่วนน าของคู่มือ ประกอบดว้ย ปก ค าน า สารบญั และบทน า 
และ 2) สาระส าคญัของคู่มือ มีเน้ือหาประกอบดว้ย ค าช้ีแจงการท าแผนท่ีทุนมนุษยเ์พื่อสุขภาวะและ 
ขั้นตอนการท าแผนท่ีทุนมนุษย ์
 วรรณรี ปานศิริ (2560) ไดพ้ฒันาคู่มือการใช้สถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวิจยั พบว่า 
คู่มือการใชส้ถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวิจยัประกอบดว้ย ค าน า สารบญั วตัถุประประสงคข์องคู่มือ 
ค าช้ีแจงการใช้คู่มือ การใช้สถิติเพื่อการวิจัย และส่วนเน้ือหาประกอบด้วย บทท่ี 1 บทน า และบทท่ี 2  
สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
       ชลธาร สมาธิ (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิภาคี) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน องคป์ระกอบท่ีส าคญัของคู่มือ ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มือ
และวัตถุประสงค์ของคู่มือ ส่วนท่ี  2 เน้ือหาสาระ แบบฝึกกิจกรรม และการวัดประเมินผล  
และส่วนท่ี 3 แหล่งอา้งอิง   

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคู่มือท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามา
สังเคราะห์เป็นขั้นตอนการพฒันาคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดด้งัน้ี 
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการวิเคราะห์การจดัจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ แนวทางการวดั
และประเมินผล ศึกษาความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนท่ี  2 การพฒันาคู่มือโดยการสร้างคู่มือฉบับร่างซ่ึงประกอบด้วย 1) ค  าน า  
2) ค าช้ีแจงการใชคู้่มือ 3) สารบญั  4) ส่วนท่ี 1 บทน า  5) ส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  6) ส่วนท่ี 3  
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) 7) เอกสารอ้างอิง และ 
8) ภาคผนวก หลงัจากนั้นน าคู่มือไปตรวจสอบคุณภาพโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงพินิจ (Face Validity) และปรับปรุงคู่มือฉบบัร่างโดยประมวลจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินและปรับปรุงคุณภาพคู่มือท่ีพฒันาขึ้น โดยใช้แบบประเมินคู่มือ
ตามท่ีผูวิ้จยัไดจ้ดัท าขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองใชคู้่มือโดยด าเนินการตามแนวทางของคู่มือ 

7. บริบทของศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
        ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสถานศึกษา 
ท่ีจดัการศึกษานอกระบบ หรือตามอธัยาศยัแก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ และ
จดัการศึกษาอบรมแก่ผูดู้แลคนพิการ ครูบุคลากรและชุมชน รวมทั้งการจดัส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวย
ความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนด
ในประกาศกระทรวง  
 

 7.1 ประวัติศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2543 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2543 เพื่อให้
เป็นสถานศึกษาส าหรับให้บริการด้านการศึกษาแก่เด็กพิการในจงัหวดัท่ีไม่มีโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ในระยะแรกอยู่ในความดูแลของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสงขลา ซ่ึงไดแ้ต่งตั้งให้ นายสุรัตน์  
บุญฤทธ์ิ อาจารย ์2 ระดบั 7 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสงขลา มาปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จนถึงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2544 โดยตั้งส านักงานชั่วคราวอยู่ท่ีโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จงัหวดัปัตตานี ต่อมาในวนัท่ี 29 เมษายน 2545 กรมสามญัศึกษาได้มีค  าสั่งแต่งตั้ ง     
นายชาญชยั สุดใจ อาจารย ์2 ระดบั 7โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง 2 มารักษาการในต าแหน่งหัวหน้าศูนย์
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การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี และได้ขออนุญาตใช้อาคารส านักงานสามัญศึกษาจังหวดั
ปัตตานี เป็นส านกังานชัว่คราว  

ในปี พ.ศ. 2550 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชส้ถานท่ี
สาธารณประโยชน์ บริเวณหมู่ 6 ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี เน้ือท่ี 5 ไร่ 1 งาน 67     
ตารางวา  เพื่อด าเนินการก่อสร้างอาคารและส่ิงก่อสร้างประกอบอ่ืนเป็นอาคารส านักงานท่ีถาวร        
และได้รับงบประมาณตามโครงการศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและผูไ้ด้รับผลกระทบต่อ
เหตุการณ์ในจังหวดัชายแดนภาคใต้ จากศูนย์อ านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นเงิน
งบประมาณ 13,325,250 บาท (สิบสามล้านสามแสนสองหม่ืนห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
เพื่อก่อสร้างอาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษแบบมาตรฐาน ส าหรับให้บริการฟ้ืนฟูเตรียมความพร้อมเด็ก
พิการในจงัหวดัปัตตานี ต่อมาส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดอ้นุมติังบประมาณเพิ่มเติมในการ
ก่อสร้างอาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั แบบประหยดั ร้ัว และงานผงับริเวณ ไดแ้ก่ ป้อมยาม 
ถนน โรงจอดรถ คูระบายน ้ า และ เสาธง และไดย้า้ยส านักงานมาเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2552 ต่อมา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีค  าสั่งให้นายชาญชัย สุดใจ ไปด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี และไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งให้ 
นายสุรัตน์ บุญฤทธ์ิ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสงขลา มาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตั้งแต่วนัท่ี 20 มกราคม 2552 จนถึงปัจจุบนั 

ตั้ งแต่ปีงบประมาณ 2554 เป็นต้นมา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้อนุมัติ
งบประมาณก่อสร้างอาคารประกอบต่าง ๆ เช่น บา้นพกัครูแบบแฟลต อาคารพยาบาล โรงอาบน ้ า
ส าหรับคนพิการ และไดอ้นุมติังบประมาณในการปรับปรุงต่อเติม ซ่อมแซม จนปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีอาคารสถานท่ีให้บริการนักเรียนพิการแบบไป – กลบั ทั้งท่ีอาคาร
ส านกังานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และหน่วยบริการต่าง ๆ ทั้ง 12 อ าเภอ      

นอกจากน้ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ยงัใหบ้ริการเด็กพิการท่ีบกพร่อง
ทางสุขภาพ หรือเด็กเจ็บป่วย ท่ีมารับการรักษาในโรงพยาบาลเป็นระยะเวลานาน โดยด าเนินการใน
ลกัษณะศูนยก์ารเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาลปัตตานี  ศูนยก์ารเรียนดงักล่าวไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล มูลนิธิเทคโนโลยีและสารสนเทศตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ซ่ึงเป็นการด าเนินการร่วมกนัระหว่างกระทรวง
สาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ให้บริการ
การศึกษาส าหรับเด็กพิการซ่ึงเป็นบุคคลออทิสติก ในโรงเรียนเรียนรวมในลกัษณะห้องเรียนคู่ขนาน 
ไดแ้ก่  ห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนบา้นสะบารัง และห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ
บุคคลออทิสติกโรงเรียนเมืองปัตตานี นอกจากน้ียงัส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเรียนรวมสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี 
จงัหวดัปัตตานี ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี  ส านกังานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในจงัหวดัปัตตานี และสังกดัอ่ืน ๆ ในการจดัการศึกษาตามความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษอย่างเหมาะสมให้กบัเด็กพิการในโรงเรียนเรียนรวม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเด็กพิการท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และมีความบกพร่องประเภทอ่ืน ๆ  อย่างครอบคลุมและทัว่ถึงอีกด้วย 
(ศูนยก์ารศึกษาประจ าจงัหวดัปัตตานี, 2562) 

                 7.2 บทบาทหน้าท่ีของศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (มปป., 7 – 11) ได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของศูนย์

การศึกษาพิเศษใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและภาระงานท่ีสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งแทจ้ริง ไวด้งัน้ี 
7.2.1 จัดและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะ

แรกเร่ิม (Early Intervention : EI) และเตรียมความพร้อมของคนพิการ เพื่อเขา้สู่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

7.2.2 พฒันา และฝึกอบรมผูดู้แลคนพิการ บุคลากรท่ีจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
7.2.3 จดัระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(Individualized Education Program : IEP) ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา 

7.2.4 จดัระบบบริการช่วงเช่ือมต่อส าหรับคนพิการ (Transitional Service) 
7.2.5 ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน ดว้ยกระบวนการ

ทางการศึกษา 
7.2.6 เป็นศูนยข์อ้มูล รวมทั้งจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาส าหรับคนพิการ 
7.2.7 จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการในจงัหวดั 
7.2.8 ภาระหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

7.3  การบริหารและการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี (2562) ไดแ้บ่งโครงสร้างการบริหารงาน

เป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  ผูบ้ริหารยึดหลกัการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based 
Management : SBM) ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
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ในการใชอ้ านาจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบในการตดัสินใจใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ ด าเนินการแกปั้ญหาและ
จดักิจกรรมการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และในปีการศึกษา 2560 เป็นตน้มา  ไดพ้ฒันารูปแบบ 
(Model) การพฒันาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กพิการ โดยใชก้ลยทุธ์ “SURATH 5G MODEL” เพื่อให้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงต้องจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การบริหารให้ประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ผูบ้ริหาร
จะต้องแสดงบทบาทอย่างเต็มท่ี รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง พฒันาตนเองให้เป็นผูน้ าท่ียอดเยี่ยม 
ปรับเปล่ียนองค์กรให้ทนัสมยั พฒันาทีมงานให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พฒันากระบวนทศัน์ใหม่ 
ให้เกิดขึ้นในองคก์ร ขบัเคล่ือนดว้ยยุทธศาสตร์การบริหารจดัการใหม่ ๆ ให้ความส าคญัต่อวฒันธรรม
องค์การท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปรับเปล่ียนวิธีสอนของครูให้มีเทคนิคใหม่ ๆ  พฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสม 
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีและการบูรณาการทกัษะทางสังคม ทกัษะชีวิต รวมทั้งปรับบทบาทในการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนการจดั
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าพาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัปัตตานี  
ใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  ปรากฏรายละเอียดดงัภาพประกอบ 2.2 
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ภาพประกอบ 2.2  โครงสร้างการบริหารงาน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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                  7.4 ทิศทางการพฒันาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี (2560) ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ            
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา ไวด้งัน้ี  

7.4.1 วิสัยทัศน์ 
เป็นเลิศในการบริหารจดัการส าหรับคนพิการ บนพื้นฐานความหลากหลายทาง

วฒันธรรม สู่ความเป็นสากล 
7.4.2 พนัธกจิ 

7.4.2.1 ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนใหมี้พฒันาการตามศกัยภาพ 
7.4.2.2 ส่งเสริมคุณภาพครูให้ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
7.4.2.3 ส่งเสริมระบบบริหารจดัการสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศ 
7.4.2.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนวฒันธรรมท่ีหลากหลายในองคก์ร 
7.4.2.5 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
7.4.3 เป้าประสงค์ 

7.4.3.1 ผูเ้รียนมีการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล สามารถพึ่งพา
ตนเองไดแ้ละมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามมาตรฐานการศึกษา อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 

7.4.3.2 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีการบริหารจดัการตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันา และส่งเสริมการศึกษาใหมี้คุณภาพสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษา 

7.4.3.3 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกับความหลากหลายทาง
วฒันธรรม  

7.4.3.4 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษมีการส่งเสริมสนบัสนุน การจดักระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

7.4.3.5 ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 

7.4.4 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ร่าเริงแจ่มใส สุขนิสัยดี 

7.4.5 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
องคก์รเขม้แขง็ แหล่งเรียนรู้ทนัสมยั ใส่ใจคุณภาพผูเ้รียน                      
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7.4.6 กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7.4.6.1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.4.6.2 พฒันาคุณภาพครูใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.4.6.3 พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.4.6.4 พฒันาการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.4.6.5 พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7.4.6.6 พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในใหเ้ขม้แข็ง 
7.4.6.7 พฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ท่ี

ก าหนด 
7.4.6.8 บริหารงานตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันา 

และส่งเสริมสถานศึกษา 

7.5 หลักสูตรส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม ของศูนย์การศึกษา
พเิศษ พุทธศักราช 2558 ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  

 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา คือ หลกัสูตร
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2558 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และไดก้ าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรส าหรับเด็กออทิสติก 
0 – 6 ปี ให้เด็กออทิสติกได้รับการพฒันาในส่วนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 4 ขอ้ ทกัษะการเรียนรู้
พื้นฐาน 6 ทกัษะ และทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการส าหรับเด็กออทิสติก อีกทั้งยงัตอ้งไดรั้บการพฒันา
ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยสอดคลอ้งกบัเวลาเรียนท่ีก าหนดตามโครงสร้างดงัต่อไปน้ี  

 7.5.1 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ประกอบดว้ย  
7.5.1.1 พฒันาการดา้นร่างกาย 
7.5.1.2 พฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ  
7.5.1.3 พฒันาการดา้นสังคม  
7.5.1.4 พฒันาการดา้นสติปัญญา 

 7.5.2 ทกัษะการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม กลุ่มทกัษะพื้นฐาน กลุ่มทกัษะจ าเป็นเฉพาะ
ความพิการส าหรับเด็กออทิสติก 

7.5.2.1 กลุ่มทกัษะพื้นฐาน ประกอบดว้ย  
   7.5.2.1.1 กลุ่มทกัษะกลา้มเน้ือมดัเลก็ 
     7.5.2.1.2 กลุ่มทกัษะกลา้มเน้ือมดัใหญ่ 
   7.5.2.1.3 กลุ่มทกัษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั 
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   7.5.2.1.4 กลุ่มทกัษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา 
   7.5.2.1.5 กลุ่มทกัษะทางสังคม 
   7.5.2.1.6 กลุ่มทกัษะทางสติปัญญาหรือการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 
7.5.2.2 กลุ่มทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการส าหรับเด็กออทิสติก 
   7.5.2.2.1 ความสนใจ 

    7.5.2.2.2 การตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
    7.5.2.2.3 การเขา้ใจภาษา 
    7.5.2.2.4 การแสดงออกทางภาษา 
    7.5.2.2.5 การแสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก 
    7.5.2.2.6 การลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
    7.5.2.2.7 การปฏิบติัตามกติกาของสังคม 
    7.5.2.2.8 การเลียนแบบ 
    7.5.2.2.9 การหลีกหนีจากอนัตราย 
 7.5.3  เวลาเรียน 

 โครงสร้างของหลกัสูตรส าหรับเด็กออทิสติก (0 – 6 ปี) ไดก้ าหนดเวลาเรียนตาม
อายุจริงตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปี และยืดหยุ่นตามความพร้อม พฒันาการและศกัยภาพของเด็กพิการตาม
ประเภทและสภาพความพิการของแต่ละบุคคล ถึง 8 ปี 

7.5.4  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 โครงสร้างของหลักสูตรส าหรับเด็กออทิสติก (0 – 6 ปี) ได้ก าหนดจัดกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนไวอ้ย่างชดัเจน โดยให้เด็กพิการไดรั้บการพฒันาทั้ง 4 กิจกรรม ดงัน้ี กิจกรรมนนัทนาการ 
กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเทคโนโลยีช่วยสอน โดยให้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน                    
ในลกัษณะบูรณาการกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาและวนัส าคญัต่าง ๆ   

 7.5.5 กิจกรรมเสริมทกัษะ 
  โครงสร้างของหลกัสูตรส าหรับเด็กออทิสติก (0 – 6 ปี) ไดก้ าหนดจดักิจกรรมเสริม

ทักษะ ประกอบด้วย กิจกรรมทกัษะกลไก กิจกรรมเสริมทกัษะอาชีพ กิจกรรมธาราบ าบัด กิจกรรม
กายภาพบ าบดั กิจกรรมศิลปะบ าบดั กิจกรรมบ าบดั 

 7.5.6 การจดัการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระยะ

แรกเร่ิมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พุทธศกัราช  2562 ส าหรับเด็กออทิสติก 0 - 6 ปี
เนน้การจดัการเรียนการสอน เนน้วิธีการ เทคนิคการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
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(Structured Teaching) ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตาราง
กิจกรรม (Activities Schedule)  การใช้ระบบงาน (Work Systems)  การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง 
(Visual Strategies) ร่วมกบัเทคนิคและวิธีการอ่ืน 

 7.5.7  การตดัสินผลการเรียนรู้  
        การตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

สามารถใหร้ะดบัผลการเรียนหรือระดบัคุณภาพโดยพิจารณาจากการผ่านจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม

ในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มาประกอบการให้ระดบัผลการเรียนและตดัสินระดบั

คุณภาพตามเกณฑ์ปกติ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามศกัยภาพ พฒันาการความรู้ความสามารถ 

และความบกพร่องของนักเรียน การให้ระดับผลการเรียนอาจเป็นระบบตัวเลข ระบบตวัอักษร 

ระบบร้อยละ หรือระบบท่ีใช้ค  าส าคญัสะทอ้นมาตรฐานไดต้ามความเหมาะสม  ท่ีแสดงระดบัผล 

การเรียนเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

              ร้อยละ           ระดบัคุณภาพ    การแปลความหมาย 
       80 - 100        4    ดีเยีย่ม 
       61 - 79       3    ดี 
        51 - 60   2    พอใช ้
          0 - 50   1    ปรับปรุง 
         เกณฑ์การประเมิน  เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ด าเนินการ

ประเมินทกัษะการเรียนรู้ท่ีระบุในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนให้บริการช่วยเหลือ

เฉพาะครอบครัว คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

   1. ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินความกา้วหน้าของความสามารถพื้นฐานตาม

ทกัษะการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนให้บริการช่วยเหลือ

เฉพาะครอบครัว  

 2. ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามเกณฑท่ี์ก าหนด

ในหลกัสูตร 

  3. ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามเกณฑท่ี์ก าหนดใน

หลกัสูตร  
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8. แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ 

ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก  ทศันคติ  และค่านิยมของบุคคลท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ี
มนุษยค์าดหวงัว่าจะรับการตอบสนอง  ซ่ึงปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีมีผลต่อความส าเร็จ การ
บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  อนัเป็นผลจากการท่ีรับการตอบสนองต่อ
แรงจูงใจหรือความตอ้งการของแต่ละบุคคลแต่ละคนในแนวทางท่ีพึงประสงค ์การท่ีจะท าใหบุ้คคล
เกิดความพึงพอใจจึงเป็นท่ีปรารถนาของบุคคลทุกคนและทุกวยั  ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงสาระความพึง
พอใจ ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซ่ึงประกอบดว้ย ความหมายของความพึงพอใจ  ทฤษฎีเก่ียวขอ้ง
กบัความพึงพอใจ และการวดัความพึงพอใจ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

8.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจ (Satisfaction)  มีนกัวิชาการ  และนกัวิจยัใหค้  าจ ากดัความ  หรือนิยาม

ความหมายของความพึงพอใจไวใ้นหลายความหมาย  ดงัน้ี 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553)  นงลกัษณ์   กลมเกล้ียง  (2554)  บรรเจิด  ศุภราพงศ์ 

(2556)   และนิติพล  ภูตะโชติ (2556)  ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจ ท่ีคลา้ยคลึงกนัว่า  ความพึง
พอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก มีการเสียสละ อุทิศกาย  ใจและ
สติปัญญา เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน และไดรั้บผลตอบแทนคือผลท่ีเป็นความ
พึงพอใจ ท าใหเ้กิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัก าลงัใจ และส่ิงเหล่าน้ีจะมี
ผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตาม
เป้าหมายขององคก์าร ทั้งน้ีความพึงพอใจจึงสามารถน าใชใ้นการวดัระดบัความพึงพอใจกบัปัจจยัอ่ืนท่ี
ใชใ้นการศึกษา เช่น ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน 

ปณิชกา จีรพรชัย (2553) และณัฐสุภา จิระศิริภิญโญ (2553) กล่าวไวว้่า ความพึง
พอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงจะเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือ
ส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการให้แก่บุคคลนั้น แต่ทั้งน้ีความพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมี
ความแตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัค่านิยมและประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

วิรงรอง กานตว์ิศิษฏ ์(2554) และพสัตร์ หิรัญญการ (2554) ไดส้รุปความหมายของ
ความพึงพอใจไวว้่า  ความพึงพอใจนั้นเป็นนามธรรม  เป็นพฤติกรรมทางดา้นอารมณ์ของมนุษยท่ี์
เกิดขึ้ นมาจากภายในจิตใจของบุคคล  เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ                   
ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ หรือเป็นความรู้สึกท่ีพอใจต่อส่ิงท่ีท าให้
เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกท่ีบรรลุถึงความตอ้งการ 



114 
 

สถาพร  ส่องแสง  (2554) และรัชนี  ทีปกากร  (2556) ได้ให้ความหมายของความ 
พึงพอใจไวว้่า  ความพึงพอใจเป็นทศันคติอย่างหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็น
รูปร่างได้  เป็นความรู้สึกส่วนตัว  เม่ือได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนในส่ิงท่ีขาด
หายไปและเป็นส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติใน
กิจกรรมนั้น ๆ  

พัทธนันท์  อ้ึงรัก  (2556)  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานหรือความพึงพอใจ 
ในการท างานเป็นค าท่ีมีความหมายเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษยโ์ดยตรงซ่ึงมีความเก่ียวขอ้ง
กบัขวญั  ทศันคติ  การจูงใจในการปฏิบติังานในองคก์าร  ความพึงพอใจในการท างานของบุคคลจะ
มีผลเป็นอย่างมากต่อการปฏิบัติงาน   คือ  ผูท่ี้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในการท างานสูงย่อม
ปฏิบติังานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากกว่าผูท่ี้ปฏิบัติงานท่ีมีความพึงพอใจ ในการปฏิบัติ  
งานต ่า 

จากความหมายของความพึงพอใจท่ีมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว ้  สรุปได้ว่า              
ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวกเป็นความสุขของบุคคล
ท่ีเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัก าลงัใจ  ส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ของการท างานรวมทั้งการส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององค์การ 
ทั้งน้ีความพึงพอใจ สามารถน าใช้ในการวดัระดบัความพึงพอใจกบัปัจจยัอ่ืนท่ีใช้ในการศึกษา  เช่น        
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน เป็นตน้ 

8.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
นกัวิชาการไดพ้ฒันาทฤษฎีท่ีอธิบายองคป์ระกอบของความพึงพอใจในงานและ

อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในงานกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ไวห้ลายทฤษฎี 
สมุทร  ช านาญ  (2556)  กล่าวถึง  กลุ่มทฤษฎีท่ีเน้นการศึกษาเน้ือหา  (Contents theories)  

เป็นกลุ่มท่ีศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์จึงมีการเรียกช่ือหน่ึงว่า  ทฤษฎีท่ีเน้นความตอ้งการ  
(Need theories of Work Motivation)  เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งศึกษาเพื่อหาค าตอบของมนุษย์แต่ละคนมี
ความตอ้งการอะไร  ตลอดจนมีความตอ้งการอยู่ในระดบัใด  ทฤษฎี  ท่ีเน้นการตอบสนองความ
ตอ้งการของมนุษยมี์การน าเสนอไวห้ลากหลาย  ส่วนทฤษฎีท่ีเป็นท่ียอมรับในปัจจุบนั  มีดงัน้ี  

8.2.1 ทฤษฎีความตอ้งการของ มาสโลว ์ (Maslow’s Hierarchy of  Need)  
มาสโลวมี์หลกัท่ีส าคญัเก่ียวกบัแรงจูงใจโดยเน้นในเร่ืองล าดบัขั้นความตอ้งการ  

เขามีความเช่ือว่ามนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะมีความตอ้งการอนัใหม่ท่ีสูงขึ้น  แรงจูงใจของคนเรามาจาก
ความต้องการพฤติกรรมของคนเรา  มุ่งไปสู่การตอบสนอง   ความพอใจ มาสโลว์  (Maslow)    
แบ่งความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยอ์อกเป็น 5 ระดบัดว้ยกนั ไดแ้ก่  
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8.2.1.1 ความต้องการด้านร่างกาย  (Physiological Needs)  เป็นความต้องการ
ปัจจยั 4 เช่น  ตอ้งการอาหารให้อ่ิมทอ้ง  เคร่ืองนุ่งห่มเพื่อป้องกนัความร้อน หนาว และอุจจาดตา ยา
รักษาโรคภยัไขเ้จ็บ  รวมทั้งท่ีอยู่อาศยัเพื่อป้องกันแดด ฝน ลม  อากาศหนาวและสัตว์ร้าย ความ
ตอ้งการเหล่าน้ีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษยท์ุกคน  ตอ้งบรรลุให้ไดก่้อน ความตอ้งการ
ความปลอดภยั (Safety Needs) หลงัจากท่ีมนุษยบ์รรลุ 

8.2.1.2 ความตอ้งการดา้นร่างกาย ท าให้ชีวิตสามารถด ารงอยู่ในขั้นแรกแลว้ 
จะมีความตอ้งการด้านความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยสิ์นของตนเองเพิ่มขึ้นต่อไป เช่น หลงั
มนุษยมี์อาหารรับประทานจนอ่ิมท้องแลว้ได้เร่ิมหันมาค านึงถึงความปลอดภยัของอาหารหรือ
สุขภาพโดยหนัมาใหค้วามส าคญักบัเร่ืองสารพิษท่ีติดมากบัอาหาร  ซ่ึงสารพิษเหล่าน้ีอาจสร้างความ 
ไม่ปลอดภยัใหก้บัชีวิตของเขา  เป็นตน้  

8.2.1.3 ความตอ้งการความรักและการเป็นเจา้ของ  (Belonging and love needs)       
เป็นความตอ้งการท่ีเกิดขึ้นหลงัจากการท่ีมีชีวิตอยู่รอดแลว้  มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
แลว้  มนุษยจ์ะเร่ิมมองหาความรักจากผูอ่ื้น ตอ้งการท่ีจะเป็นเจา้ของส่ิงต่าง ๆ  ท่ีตนเองครอบครอง
อยู่ตลอดไป เช่น ตอ้งการให้พ่อแม่ พี่นอ้ง คนรัก  รักเราและตอ้งการให้เขาเหล่านั้นรักเราคนเดียว        
ไม่ตอ้งการใหเ้ขาเหล่านั้นไปรักคนอ่ืนโดยการแสดงความเป็นเจา้ของ  เป็นตน้ 

8.2.1.4 ความตอ้งการการยอมรับนับถือจากผูอ่ื้น  (Esteem Needs)  เป็นความ
ตอ้งการอีกขั้นหน่ึงหลงัจากได้รับความต้องการทางร่างกาย  ความปลอดภยั  ความรักและเป็น
เจา้ของแลว้  จะตอ้งการการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น  ตอ้งการไดรั้บเกียรติจากผูอ่ื้น  เช่น  ตอ้งการการ
เรียกขาน  จากบุคคลทัว่ไปอยา่งสุภาพให้ความเคารพนบัถือตามควร ไม่ตอ้งการการกดขี่ข่มเหงจาก
ผูอ่ื้น  เน่ืองจากทุกคนมีเกียรติและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั   

8.2.1.5 ความตอ้งการความเป็นตวัตนอนัแทจ้ริงของตนเอง (Self-actualization 
needs) เป็นความต้องการขั้นสุดท้าย หลังจากท่ีผ่านความต้องการความเป็นส่วนตัว  เป็นความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง ลดความตอ้งการภายนอกลง หันมาตอ้งการส่ิงท่ีตนเองมี และเป็นอยู่ 
ซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์แต่ความตอ้งการในขั้นน้ีมกัเกิดขึ้นไดย้าก เพราะตอ้งผา่น
ความตอ้งการในขั้นอ่ืน ๆ มาก่อนและจะตอ้งมีความเขา้ใจในชีวิตเป็นอยา่งยิง่  

8.2.2 ทฤษฎีอีอาร์จีของอลัเดอเฟอร์ (Alderfer’ ERG Theory)  
 จ าเนียร  พลหาญ  (2553)  กล่าวถึง  Claylon Alderfer  ชาวอเมริกาไดก้ าหนด

ทฤษฎีขึ้น  ซ่ึงมีพื้นฐานจากทฤษฎีความตอ้งการของ  มาสโลว ์ (Maslow)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมุทร 
ช านาญ  (2556)  ท่ีกล่าวถึง  เคลตนั  อลัเดอเฟอร์  (Clayton Alderfer)   เป็นบุคคลหน่ึงท่ีศึกษาทฤษฎี
ความต้องการของมนุษย์และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ  เมอร์เรย์  (Murray)  อัลเดอเฟอร์ 
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(Alderfer) ไดเ้สนอทฤษฎีการจูงใจท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการ เรียกวา่  ทฤษฎีอี  อาร์ จี (ERG)  ซ่ึงคลา้ย
กับทฤษฎีของ  มาสโลว์ (Maslow ) อลัเดอเฟอร์  (Alderfer) สรุปความตอ้งการของมนุษยมี์เพียง  
3 ประเภท ซ่ึงแทนดว้ยอกัษรยอ่ ดงัน้ี  

8.2.2.1 ความต้องการเพื่อการคงอยู่  (Existence Needs: E) ความคงอยู่หรือ
ความสามารถท่ีจะด ารงชีพอยู่ไดข้องมนุษยค์ือ การท่ีมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองส่ิงจ าเป็นทั้งกาย
และจิตใจ อยา่งพอเพียงท่ีจะด ารงชีพอยูไ่ดโ้ดยไม่มีปัญหา  

8.2.2.2 ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (Relatedness Need: R) ความตอ้งการทาง 
สังคมท่ีมนุษยต์อ้งการมีเพื่อนไม่ตอ้งการอยู่อย่างโดดเด่ียว สามารถรวมตวักันเป็นกลุ่มหรือทีม      
ได้อย่างเปิดเผยและได้รับการยอมรับจากสมาชิกในองค์การ  เป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย์            
ท่ีเป็นสัตวส์ังคม  (Social Animal)  

8.2.2.3 ความตอ้งการความกา้วหนา้ (Growth Need: G) เป็นความตอ้งการส่วน
บุคคล ในการท่ีใช้ความรู้และความสามารถและทกัษะของตนเพื่อท างานอย่างเต็มศกัยภาพท่ีมีอยู่
รวมทั้ง ได้มีโอกาสใช้ความสามารถในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ได้อย่างเต็มท่ี มีความรับผิดชอบ
สูงขึ้นมีความตอ้งการความส าเร็จสูงสุดในชีวิตกับบางส่วนของความต้องการได้รับการยกย่อง     
นบัถือ 

8.2.3 ทฤษฎีความตอ้งการของแมคเคลล็แลนด์ (McClelland’s Theory of Needs)                       
 แมคเคล็ลแลนด์  (McClelland)  เป็นนักจิตวิทยา  ท่ีท าการศึกษาหาข้อสรุป

เก่ียวกบัโครงสร้างความตอ้งการของมนุษย ์ การจูงใจ  ตามทฤษฎีของ  แมคเคล็ลแลนด์  (McClelland) 
เช่ือวา่ความตอ้งการ (Need )  สะทอ้นคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพท่ีบุคคลนั้นไดรั้บจากประสบการณ์
การเล้ียงดูของครอบครัวมาตั้ งแต่เยาว์ว ัยและเช่ือว่าความต้องการของแต่ละบุคคลภายใต้
สถานการณ์หน่ึงจะตอ้งการอย่างหน่ึงส่งผลให้เกิดแรงจูงใจ   แต่พอสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป 
ความต้องการของบุคคลนั้นจะปรับเปล่ียนตามไปด้วย ดังนั้ น แมคเคล็ลแลนด์ (McClelland) 
ไดเ้สนอความตอ้งการ 3 ประเภท  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

8.2.3.1 ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement เขียนย่อว่า nAch) เป็นความ 
ตอ้งการท่ีบุคคลมุ่งท่ีจะท างานท่ีตนเองรับผิดชอบหรือไดรั้บมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ  บุคคลท่ีมี
ความตอ้งการความส าเร็จสูง (nAch person) เป็นบุคคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง มีความกระตือรือร้น
สูง มีความมุ่งมัน่ต่องานมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ  

8.2.3.2 ความตอ้งการผกูพนั  (Needs for Affiliation เขียนยอ่วา่ nAff)  เป็นความ 
ตอ้งการทางสังคม (Social Need)  บุคคลท่ีมีความตอ้งการดา้นความรักใคร่ผูกพนัสูง (nAff Person)  
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เป็นบุคคลท่ีมีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ในการสร้างและรักษามิตรภาพระหว่างกนั  ยึดมัน่ต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  

8.2.3.3 ความตอ้งการมีอ านาจ  (Needs for Power เขียนวา่ nPow)  ผูท่ี้ตอ้งการมี
อ านาจสูง  (nPow Person) เป็นผูมี้ความปรารถนาแรงกลา้ท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้นสามารถควบคุม  
บังคับ  สั่งการบุคคลอ่ืน ต้องการสร้างผลกระทบหรือสร้างความประทับใจต่อคนอ่ืนบุคคลท่ี
ตอ้งการมีอ านาจสูงจึงพยายามสร้างสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มทางสังคมขึ้นเพื่อให้ตนเอง
สามารถใชอิ้ทธิพล ควบคุม ก ากบัผูอ่ื้น  

8.2.4 ทฤษฎี 2 ปัจจยัของ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Two-Factors Theory)  
ทฤษฎีสองปัจจัยของ  เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg)  เป็นทฤษฎีจูงใจเชิงเน้ือหา

ทฤษฎีหน่ึงท่ีมาจากผลงานวิจัยของ   เฟรเดริคเฮอร์ซเบอร์ก  (Federick Herzberg)  อาจารย์แห่ง
มหาวิทยาลยัชิคาโก  เพื่อศึกษาถึงปัจจยัองคป์ระกอบต่าง ๆ  ท่ีเช่ือมโยงกบังานโดยเฉพาะปัจจยัท่ีท า
ใหเ้กิดความพึงพอใจในงาน เฮอร์ซเบอร์ก  (Herzberg)  ไดเ้ก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิด
ความพึงพอใจต่องาน  เป็นคนละปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจต่องาน  มนุษยน์ั้นสามารถสร้าง
แรงจูงใจในการท างานได ้ 2  ปัจจยั  ไดแ้ก่ 

8.2.4.1 ปัจจยัจูงใจ (Motivation Factors)  เป็นปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ   
ในงาน  (Job satisfaction)  ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัตวังานโดยตรง  

8.2.4.2 ปัจจัย สุขอนามัยห รือปัจจัย เพื่ อการคงอยู่   (Hygiene Factors or 
Maintenance factors) เป็นปัจจยัท่ีป้องกนัไม่ใหบุ้คคลเกิดความไม่พึงพอใจในงาน (Job Dissatisfies) 
ซ่ึงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีอยูน่อกตวังาน 

เชลลี (Shelly, M. W., 1975) กล่าววา่ ทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยความรู้สึก 2 แบบของมนุษย ์คือ 
ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ เชลลี ไดศึ้กษาแนวความคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจสรุปได้
วา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกทางลบ 
ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดขึ้นแลว้ จะท าใหเ้กิดความสุข ความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ี
แตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัสามารถท าให้เกิด
ความสุข หรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มได้อีก ดังนั้ น จะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึก 
ท่ีสลบัซบัซอ้น และความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกวา่ความรู้สึกทางบวกอ่ืน 

ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ และความสุข มีความสัมพันธ์กันอย่าง
สลบัซับซ้อนและระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกท่ีสลบัซับซ้อน และระบบความสัมพนัธ์ของ
ความรู้สึกทั้ งสามน้ี เรียกว่า ระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้ นเม่ือระบบ 
ความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ความรู้สึกทางลบ 
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ส่ิงท่ีท าให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจของมนุษยม์กัไดแ้ก่ ทรัพยากร (Resource) หรือส่ิง
เร้า (Stimulus) การวิเคราะห์ระบบความพึงพอใจ คือการศึกษาว่าทรัพยากรหรือส่ิงเร้าแบบใด เป็น
ส่ิงท่ีต้องการท่ีจะท าให้เกิดความพึงพอใจและความสุขแก่มนุษย์ ความพึงพอใจจะเกิดได ้
มากท่ีสุดเม่ือทรัพยากรทุกอยา่งท่ีเป็นท่ีตอ้งการครบถว้น 

จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปได้ว่า นักวิชาการได้จ าแนกทฤษฎี
ความพึงพอใจออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ทฤษฎีว่าด้วยความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ ความรู้สึก
ทางบวกและความรู้สึกทางลบ และทฤษฎีการจูงใจ ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียงมากท่ีสุด นั่นคือ 
ทฤษฎีความตอ้งการ 5 ขั้น ของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการความ
ปลอดภยัและความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการเห็นคุณค่าในตนเอง และความตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บความส าเร็จ 

8.3 การวัดความพึงพอใจ 
พัชริยา  แก่นสา (2555) กล่าวถึง การวัดความพึงพอใจไว้ สรุปได้ว่า  ในการวัด

ความรู้สึกในทางท่ีดีไม่ดีหรือไม่พอใจ ซ่ึงวิธีการวดันั้นมีอยู่หลายวิธี เช่น วิธีการสังเกต วิธีการ
สัมภาษณ์ วิธีการใชแ้บบสอบถาม  เป็นตน้ ซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

1. วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามองและจดบันทึก
อย่างมีแบบแผน เป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่และยงัเป็นท่ีนิยมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบันแต่ก็
เหมาะสมกบัการศึกษากบัขอ้มูลจ านวนนอ้ยเท่านั้น 

2. วิธีการใช้แบบสอบถาม วิธีการน้ีจะเป็นการใช้แบบสอบถามท่ีมีข้อค าอธิบายไว้
อย่างชดัเจนเพื่อให้ผูต้อบทุกคนมีความเขา้ใจตรงกนั มกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง
จ านวนมาก ๆ วิธีน้ีนับเป็นวิธีนิยมใช้ในปัจจุบันวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท  
(Likert scales) ประกอบดว้ย ขอ้ความท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึงแลว้
มีค าตอบท่ีแสดงถึงระดบัความรู้สึก 5 ค  าตอบ ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

สุชาดา เนตรฉัยยา (2555) กล่าวไวว้่า การวดัความพึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณะ 
(Public Service Satisfaction) จะเป็นการประเมินค่าโดยลูกคา้หรือผูรั้บบริการต่อกิจกรรมสาธารณะ 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือชุดของการให้บริการสาธารณะใด ๆ ก็ตามตวัช้ีวดัความพึงพอใจส่วนใหญ่ 
จะวดัท่ีพฤติกรรมของผูใ้ห้บริการกระบวนการให้บริการหรือผลผลิตท่ีได้รับ  ดังนั้น การวดัระดับ
ความพึงพอใจจึงน่าจะหมายถึงปฏิกิริยาด้านความรู้สึกของประชาชนในฐานะผู ้รับบริการ 
ว่ามีความรู้สึกเช่นไรต่องานหรือต่อบริการนั้น ๆ ซ่ึงอาจจะประเมินว่า ชอบมาก ชอบน้อย พอใจ
หรือไม่พอใจเช่นไร โดยท่ีความรู้สึกน้ีน่าจะเป็นความรู้สึกสุดทา้ยภายหลงัจากท่ีประชาชนเหล่านั้นได้
ตดัสินใจประเมินออกมาแลว้ ขณะท่ีพฤติกรรมของผูใ้ห้บริการ กระบวนการบริหาร ผลผลิตท่ีได้รับ 
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จะเป็นสาเหตุของการท าให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจออกมาความพึงพอใจต่อการ
บริการจะเกิดขึ้นไดห้รือไม่นั้น จะตอ้งพิจารณาถึงลกัษณะของการให้บริการขององคก์ร  ประกอบกบั
ระดับความรู้สึกของผูบ้ริการในมิติต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล ดังนั้น ในการวดัความพึงพอใจต่อการ
บริการจะกระท าไดห้ลายวิธีดงัต่อไปน้ี  คือ 

1. การใชแ้บบสอบถาม เป็นท่ีนิยมใชก้นัแพร่หลายโดยการขอร้องหรือขอความร่วมมือ
จากกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการวดั แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มท่ีก าหนดค าตอบไวใ้ห้เลือกตอบหรือ
ค าตอบเป็นอิสระ โดยค าถามท่ีอาจถามถึงความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ 

2. การสัมภาษณ์  เป็นวิธีหน่ึงซ่ึงเป็นวิธีท่ีตอ้งอาศยัเทคนิคและความช านาญพิเศษของผู ้
สัมภาษณ์ 

3. การสังเกต  ท าใหท้ราบถึงระดบัความพึงพอใจของการท างาน โดยวิธีการสังเกตจาก
พฤติกรรมทั้งก่อนการท างาน 

สรุปได้ว่า การวดัความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน สามารถวดัได้หลายวิธีขึ้นอยู่กบั
ความสะดวก  ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวดั  จึงส่งผลให้การวดัน้ีมี
ประสิทธิภาพเป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้ความพึงพอใจเป็นทศันคติในทางบวก ในการท่ีจะหาวา่บุคคลมีความ
พึงพอใจต่อส่ิงใดมากน้อยแค่ไหน จ าเป็นตอ้งสร้างเคร่ืองมือวดั เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์     
การสังเกต เป็นตน้ 

  8.4 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการศึกษาความพงึพอใจ 
           พีรณันต์ สุขสมบูรณ์ (2553) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค์ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร” 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากสูงสุดคือ ดา้นการบริหารงานวิชาการมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองมาคือดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  

 เฉลียว ศิริมาศ (2554) ได้ท าการศึกษา “ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” พบวา่ ผล
ความพึงพอใจของครูผูส้อนในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหารทัว่ไป การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารวิชาการ 
       ลัดดาวลัย์ ใจไว (2558) ได้ท าการศึกษา “ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราช สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3” พบว่า ความพึงพอใจของครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน  
โดยเรียงล าดับจากกมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
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สายนภา ดาวแสง (2559) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง “ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน สังกัดส านักการศึกษา เมืองพัทยา จังหวดัชลบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาโรงเรียน สังกัดส านักการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี อยู่ในระดับมาก และเม่ือ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกนัอย่าง 
ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        ภทัรกร ม่ิงขวญั (2559) ไดท้ าการศึกษา “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็ก จงัหวดันครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 42” 
พบว่าความพึงพอใจของครูในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 4 ดา้น พบว่า
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่า เฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้ แก่  ด้านการบริหารงานบุคคล  
ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารทัว่ไป และดา้นวิชาการ 
       สุจิตรา ทิพยบ์ุรี (2559) ไดศึ้กษา “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกั
พรมหวิหารธรรม ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2” พบวา่ความพึงพอใจของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นธุรการและการเงิน 
ดา้นกิจการนกัเรียน ดา้นวิชาการ และดา้นบุคลากร 

9. กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ผูร้ายงานไดศึ้กษาลกัษณะและขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติก แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการ

เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง และไดส้ังเคราะห์แนวคิดของนกัการศึกษา นกับริหารดา้นการบริหารการ

จดัการเรียนรู้  ซ่ึงผลการศึกษาและสังเคราะห์ แนวคิดดงักล่าว ท าใหไ้ดแ้นวคิดเบ้ืองตน้ในการวิจยั 

รายละเอียดดงัแสดงในภาพประกอบ 2.3



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2.3  กรอบแนวคิดในการวิจยั การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก 
                                   ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ผลที่เกิดจากการใช้ 
รูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสตกิ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 

ผลการพฒันาผูเ้รียน 

ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสตกิ 

 

 
หลักการและแนวคิด 

วัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : PODCAR ประกอบดว้ย 
การวางแผน (Plan)               การจดัองคก์ร (Organize) 
การด าเนินการ (D๐)             การควบคุม (Control) 
การแกไ้ขปรับปรุง (Act)           การรายงานผล (Report) 

    

ระบบสนับสนุน  : ประกอบดว้ย 
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  

     

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบดว้ย 
                    - การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 
- การพฒันาองคค์วามรู้ - การบริหารและการจดัการ  
- การมีส่วนร่วม  - การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

หลักการและแนวคิดท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
(Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก 

ลักษณะและข้อจ ากัดของเด็กออทิสติก : มีความบกพร่องทางพฒันาการท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนั คือ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด 
ความรู้สึก จินตนาการ และการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอื่น ซ่ึงมีรูปแบบของ
อาการตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง : เป็นการสอนที่มุ่งเนน้การ
สอนอยา่งมีระบบ มีล าดบัขั้นตอน และการจดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม 
วิธีการสอนเนน้ใชภ้าพมากกว่าเสียง สอนให้ส่ือสารโดยใชภ้าพหรือสัญลกัษณ์
ต่าง ๆ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical 
Structured) การใชต้ารางกิจกรรม (Activity Schedule) การใชร้ะบบงาน  
(Work Systems) การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง (Visual Strategies) 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร : 
POSDC ของ Harold D. Koontz  POSDCoRB ของ Gulick and Urvick  
PDCA ของ W.Edwards Deming  POCCC ของ Hanry Fayol  
Scientific management ของ Taylor  POLC ของ Drucker   ฯลฯ 
 

บริบทของศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
เป็นการด าเนินการโดยใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ซ่ึงแบ่งขั้นตอน
การวิจยัเป็น 3 ระยะ ตามวตัถุประสงคเ์พื่อการวิจยั คือ 
     ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ              
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 จากขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัทั้ง 3 ระยะ สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการวิจยัได ้    
ดงัภาพประกอบ 3.1 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจบุนั 

ปัญหา และแนวทางการบริหาร

การจดัการเรียนรู้แบบมี

โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะ 

1. สังเคราะห์องคป์ระกอบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
2. ศึกษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
 

กระบวนกำร 

1. องคป์ระกอบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
2. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก 
 

ผลที่ได้รับ 

ภาพประกอบ 3.1 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัทั้ง 3 ระยะ ของการวิจยั “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการ  
                             เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 

 

 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบ

การบริหารการจดัการเรียนรู้

แบบมีโครงสร้างส าหรับ                

เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะ 

ทดลองใชรู้ปแบบการบริหาร 

การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

ส าหรับเด็กออทิสติก   

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

กระบวนกำร 

 

1. ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 

2. ผลการพฒันาผูเ้รียน 

3. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ผลที่ได้รับ 

ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและ

คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร

การจดัการเรียนรู้แบบมี

โครงสร้าง ส าหรับ              
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะ 

1.ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติก 
2. ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติก 
 

กระบวนกำร 

1. ร่างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก 
2. รูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก ฉบบัสมบูรณ์ท่ีมี
คุณภาพพร้อมน าไปทดลองใช ้
  

ผลที่ได้รับ 

การด าเนินการวิจยัในแต่ละระยะมีวตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ แหล่งขอ้มูลหรือกลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บ ดงัรายละเอียดในตางราง 3.1 – 3.3 
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ตาราง 3.1 วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ แหล่งขอ้มูลหรือกลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บของขั้นตอนระยะท่ี 1      
                 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี    

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

1. เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางในการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. การสังเคราะห์เอกสาร 
 

เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
บริหาร องคป์ระกอบของ
การบริหาร  
 
 

แบบสังเคราะห์เอกสาร
องคป์ระกอบ  
ของการบริหาร 
 

การวิเคราะห์เน้ือหา  
 
 
 
 

องคป์ระกอบ  
ของการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก 

2. การสัมภาษณ์ 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน 
2. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้
กลุ่มบริหารงาน จ านวน 4 คน 
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้
งาน จ านวน 3 คน 

 

แบบสัมภาษณ์สภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง ตาม
องคป์ระกอบของการ
บริหารท่ีไดส้ังเคราะห์
ในขั้นตอนยอ่ยท่ี 1 

การวิเคราะห์เน้ือหา  
 

สภาพปัจจุบนั ปัญหา 
และแนวทางการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ตามองคป์ระกอบ 
ท่ีไดท้ าการศึกษา  
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 ตาราง 3.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

  4. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 
จ านวน 4 คน 
5. ผูป้กครองเด็กออทิสติก 
จ านวน 3 คน 

รวมทั้งส้ิน 15 คน 

   

 

 จากระยะท่ี 1 ท าให้ไดอ้งค์ประกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง และผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการ

จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ตามองคป์ระกอบท่ีไดท้ าการศึกษา เพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบ

การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในระยะท่ี 2 ต่อไป 
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ตาราง 3.2  วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ แหล่งขอ้มูล/กลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บ ของขั้นตอนระยะท่ี 2  
                  สร้างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

2. เพื่อสร้างรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. ยกร่างรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. ผลจากการวิจยัระยะท่ี 1  
2. เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ
ของรูปแบบ 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคู่มือ 
4. เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัการและ
แนวคิด การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก 

แบบวิเคราะห์เอกสาร 
 

การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

ร่างรูปแบบ และร่าง
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

 2. ประเมินรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การศึกษาพิเศษ ท่ีมี
ประสบการณ์การสอน
ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 5 
ปีขึ้นไป และมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ขึ้นไป จ านวน 3 คน 
2. ผูอ้  านวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษ ท่ีมี 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
และมีประสบการณ์เป็น
ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี 
จ านวน 8 คน 
 

1. แบบประเมินรูปแบบ
การบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
2. แบบประเมินคู่มือ
การใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 

1. การวิเคราะห์ค่า
ร้อยละ 
2. ค่าเฉล่ีย (µ) 
และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ)  
3. การวิเคราะห์
เน้ือหา จาก
ขอ้เสนอแนะ 
 
 

- ระดบัความถูกตอ้ง
ของรูปแบบและคู่มือ
การใชรู้ปแบบ 
- ระดบัความเหมาะสม 
ของรูปแบบและคู่มือ
การใชรู้ปแบบ 
- ระดบัความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบ 
- ระดบัความ 
มีประโยชน์ของ
รูปแบบและคู่มือ 
การใชรู้ปแบบ 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

  3. ครูผูส้อน ท่ีมีวิทยฐานะ
ช านาญการขึ้นไป และมี
ประสบการณ์สอนเด็ก 
ออทิสติกในศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 
คน 

รวมทั้งส้ิน 17 คน 

   

จากระยะท่ี 2 ท าใหไ้ดรู้ปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีคุณภาพ และพร้อมน าไปทดลองใชใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป 
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ตาราง 3.3  วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บ ของขั้นตอนระยะท่ี 3 
                  ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

เพื่อทดลองใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 
 

1. สอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัระดบัการปฏิบติั
ของ การจดัการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ของครู 
 
 
 

1. ผลการวิจยัจากระยะท่ี 2  
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน 
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้
กลุ่มบริหารงาน 
จ านวน 4 คน  
4. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้
งาน จ านวน 3 คน 

รวมทั้งส้ิน 9 คน 

แบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
 
 
 
 
 
 

1. การวิเคราะห์       
ค่าร้อยละ 
2. การวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย (µ)  
และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) 
3. การวิเคราะห์
เน้ือหา จาก
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัการปฏิบติัของการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง ของครู 
 
 

 2. บนัทึกขอ้มูลผลการ
พฒันาผูเ้รียนตาม
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

เด็กออทิสติก  จ านวน 3 
หอ้งเรียน รวมทั้งส้ิน 18 คน 

แบบบนัทึกขอ้มูลผลการ
พฒันาผูเ้รียนตามแผนการ 
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 

การวิเคราะห์ค่าร้อยละ 
 

ร้อยละ และระดบัคุณภาพ
ของผูเ้รียนท่ีผา่นการ
ประเมินตามจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม  
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ตาราง 3.3  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

 3. สอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัระดบัความ 
พึงพอใจ 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา
จ านวน 2 คน 
2. ครูปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
จ านวน 4 คน  
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานจ านวน 3 คน 
4. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอน
หอ้งเรียนเตรียมความพร้อม
ออทิสติกจ านวน 3 คน 
5. ผูป้กครองเด็กออทิสติก
จ านวน 5 คน 
รวมทั้งส้ิน 17 คน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. การวิเคราะห์   
ค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห ์
ค่าเฉล่ีย  (µ)  
และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ)  
3. การวิเคราะห์
เน้ือหา จาก
ขอ้เสนอแนะ 
 
 

ระดบัความพึงพอใจของ 
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
 

จากขั้นตอนระยะท่ี 3 ซ่ึงไดท้ดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท าให้ไดผ้ล
การทดลองใชรู้ปแบบ  

 

จากตาราง 3.1 – 3.3 มีรายละเอียดวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี  
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ระยะที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้ำงส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจงัหวัดปัตตำน ี
 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ระยะท่ี 1 น้ีมีการด าเนินการ
ขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ 2)  การศึกษา
สภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. สังเครำะห์องค์ประกอบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง ส ำหรับเด็ก       
ออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี  ด า เนินการโดยการศึกษาเอกสาร                                  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
                 1.1 แหล่งขอ้มูล  
                       แหล่งข้อมูลในการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ได้แก่ เอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั องค์ประกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ จากต ารา 
เอกสาร งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ  จากนั้นท าการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อให้ได้
องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

    1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
    1.3 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
          ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูวิ้จยัใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อคน้หา

องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ และน ามาร่างเป็นประเด็นค าถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก                 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบท่ีศึกษาในขั้นตอนต่อไป 

2. ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี มีรายละเอียดดงัน้ี 
                  2.1 กลุ่มเป้าหมาย  
                         กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนน้ี คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง ซ่ึงเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญั (Key Informants) จ านวน 15 คน กลุ่มเป้าหมายใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 
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          2.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งจาก
ผูอ้  านวยการให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการ มีประสบการณ์ในการบริหารท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 3 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน 

          2.1.2 ครู มีเกณฑใ์นการเลือก ดงัน้ี  
2.1.2.1 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงานและมีประสบการณ์การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 3 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 คน  
2.1.2.2 ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

หัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล และมีประสบการณ์ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีหวัหนา้งาน 3 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน 

2.1.2.3 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก และ
มีประสบการณ์ในการสอนเด็กออทิสติกอยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 4 คน  

          2.1.3 ผูป้กครอง มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีรับ
บริการอยา่งต่อเน่ืองในปีการศึกษา 2561 ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 3 คน 
 2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 90 – 93) ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดัปัตตานี ตามองค์ประกอบท่ีได้ท าการศึกษา ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
                             2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็ก    
ออทิสติก 
 2.2.2 ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์โดยก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ 2 
ประเด็น คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูใ้ห้สัมภาษณ์ และขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา 
และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีท าการศึกษา 
 2.2.3 น าประเด็นการสัมภาษณ์ให้ผูเ้ช่ียวชาญ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 

2.2.3.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 1 คน 
2.2.3.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนเด็กออทิสติก  จ านวน 1 คน 
2.2.3.3 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ    จ านวน 1 คน 
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2.2.3.4 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล  จ านวน 1 คน 
2.2.3.5 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  จ านวน 1 คน 

   โดยก าหนดเกณฑก์ารเลือกผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ท่ีมีประสบการณ์ในการ

บริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป ไดรั้บรางวลัระดบัชาติดา้นวิชาการ จ านวน 1 คน  
2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนเด็กออทิสติก ท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 

เด็กออทิสติก 10 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน  
                         3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
ดา้นการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 คน  
            4) ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัผลประเมินผล มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก        
ดา้นการวดัผลประเมินผล จ านวน 1 คน  
            5) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 1 คน   
              ผูเ้ช่ียวชาญด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งประเด็นการสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์(Index  of  Item – Objective  Congruence:  IOC)   
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นการสัมภาษณ์ก่อนน าไปใช ้
กบักลุ่มเป้าหมาย ในการพิจารณาประเด็นการสัมภาษณ์ว่ารายละเอียดของประเด็นการสัมภาษณ์  
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155) ก าหนดคะแนน ดงัน้ี 

            คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นการสัมภาษณ์ แน่ใจวา่ตรงตรงตามจุดประสงค์ 
            คะแนน   0  หมายถึง ประเด็นการสัมภาษณ์  ไม่แน่ใจวา่ตรงตรงตามจุดประสงค์ 
            คะแนน  -1  หมายถึง ประเด็นการสัมภาษณ์  แน่ใจวา่ไม่ตรงตรงตามจุดประสงค ์

                         ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

           จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ ช่ียวชาญพบว่าประเด็น 
การสัมภาษณ์ มีค่าดัชนีความสอคคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปได้ว่าแบบสัมภาษณ์ 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีคุณภาพ
ตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์มีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีผูวิ้จัย
ก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้มีความเหมาะสมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบั
สมบูรณ์ต่อไป 
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2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
                        ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง ในช่วงเวลาของการสัมภาษณ์ผูว้ิจัย
ด า เ นินการบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ์ หลังจากสัมภาษณ์ผู ้วิจัยบันทึกผลการสัมภาษณ์  
ใหก้ลุ่มเป้าหมายตรวจทาน เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล 

2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล   
                        ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ตามองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีก าหนดในแบบบนัทึก
การสัมภาษณ์ โดยด าเนินการจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลตามองคป์ระกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก แล้วน าผลไปใช้สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
ในระยะท่ี 2 ต่อไป  

ระยะที่ 2  สร้ำงรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง 
ส ำหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี 
 ในการสร้างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ในระยะท่ี 2 น้ี มีการด าเนินการขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่  1)  ยกร่าง
รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  และ 2) ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี  

1.  ยกร่ำงรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
      1.1 การศึกษาเอกสาร มีรายละเอียดดงัน้ี 
            1.1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ
องค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้จากต ารา เอกสาร 
งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ จากนั้นท าการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อให้ได้ร่างของ
องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
            1.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
             1.1.3 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ เพื่อคน้หา
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ไดอ้งค์ประกอบของ
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รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 5 องค์ประกอบ คือ 
1) หลักการและแนวคิด 2) วตัถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) ระบบสนับสนุน และ 
5) การน ารูปแบบไปใช้ และน ามาร่างเป็นรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก และศึกษาในขั้นตอนต่อไป  
     1.2 ผูว้ิจยัไดย้กร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก          
ในแต่ละองคป์ระกอบดงักล่าว โดยน าผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
พร้อมกบัศึกษา เอกสาร งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบ
ของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ เช่น แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก 
แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง การจดัระบบสนับสนุนการบริหาร
การจดัการเรียนรู้ และการประเมินผล เป็นตน้ เพื่อน ามาประกอบการร่างรายละเอียดต่าง ๆ ตาม
องคป์ระกอบของรูปแบบ  
       1.3 ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
                    1.4 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อศึกษาหาองค์ประกอบของคู่มือ
การใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

      1.5 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
ในเบ้ืองตน้   
       1.6 น ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญคณะเดียวกบั
ผูเ้ช่ียวชาญในระยะท่ี 1 ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
(Trochim, 2019; อารยา องคเ์อ่ียม และพงศธ์ารา วิจิตเวชไพศาล, 2561: 37 – 38) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาองคป์ระกอบส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบแลว้ใหข้อ้เสนอแนะ  
                   1.7 ปรับปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปตรวจสอบโดย
การประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  
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              2.  ประเมินรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี การด าเนินการมีรายละเอียด ดงัน้ี 
                    2.1 กลุ่มเป้าหมาย  
                          กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในขั้นตอนน้ี คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ ผูอ้  านวยการ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และครูผูส้อนเด็กออทิสติก จ านวน 17 คน กลุ่มเป้าหมายใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 
                           2.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ ท่ีมีประสบการณ์การสอนประจ าภาควิชา
การศึกษาพิเศษ ในสถาบนัอุดมศึกษา 5 ปีขึ้นไป และมีต าแหน่งทางวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ขึ้น
ไป จ านวน 3 คน  

             2.1.2 ผูอ้  านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และมี
ประสบการณ์เป็นผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คน 

 2.1.3 ครูผูส้อน ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป และมีประสบการณ์สอนเด็ก 
ออทิสติกในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน 

 2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
                          เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนน้ี มีดังน้ี  1) แบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความมีประโยชน์  ของรูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  2) แบบสอบถามเพื่อประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ  
มีประโยชน์ ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก        
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
                          2.2.1 ผูว้ิจัยน ารายละเอียดของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มาก าหนดเป็นประเด็น
ค าถาม 
                         2.2.2 สร้างแบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี  เ ป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed Form) โดยประเมิน 4 ด้าน คือ 
1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความเหมาะสม 3) ดา้นความเป็นไปได ้และ 4) ดา้นความมีประโยชน์ 
สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ท 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) โดยมาตราส่วนประมาณค่ามีความหมาย ดงัน้ี 
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             5  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

             4  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก          

             3  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง       

            2  หมายถึง รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ย       

             1  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด       

             ส่วนแบบสอบถามท่ีเป็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open – Ended Form) 

           2.2.3 น าแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาการรจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์(Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ IOC) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและ
ความสมบูรณ์ของประเด็นค าถามก่อนน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ในการพิจารณาวา่รายละเอียดของ
ขอ้ค าถามในแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155) ก าหนด
คะแนน ดงัน้ี 
          คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีวดัแน่ใจวา่วดัตรงตาม
จุดประสงค ์
          คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมิน/คู่มือการใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีวดัไม่แน่ใจวา่วดัตรงตามจุดประสงค ์
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         คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีวดัแน่ใจว่าวดัไม่ตรง
ตามจุดประสงค ์

ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

           จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่าแบบประเมิน
รูปแบบ มีค่าดชันีความสอคคลอ้งเท่ากับ 0.80 – 1.00  และแบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ มีค่า
ดชันีความสอคคลอ้งเท่ากบั 1.00  จึงสรุปไดว้่าแบบประเมินรูปแบบ และแบบประเมินคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกวา่เกณฑ์
ท่ีผูวิ้จยัก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลงัจากนั้นผูวิ้จยัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบประเมิน
ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล   
                        ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองพร้อมกันทั้งการประเมินรูปแบบ และ
การประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ โดยผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม  
ถึงผู ้เ ช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ  ผู ้อ  านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ และครูผู ้สอน ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายโดยแนบ  1) รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  2) แบบประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 3) คู่มือการ
ใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดปัตตานี 4) แบบประเมินคู่ มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้  
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และเม่ือไดรั้บ
แบบสอบถามคืนจากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 17 คน ไดท้ าการตรวจสอบความสมบูรณ์ พบวา่มีความ
สมบูรณ์ทั้ง 17 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

                  2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล   
                        ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  (µ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  ดงัน้ี 
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    ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความถูก
ตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด       

    ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความถูก
ตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก 

    ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความถูก
ตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความ  
ถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความ 
ถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
           เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของรูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี โดย
พิจารณาจากค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าผ่านการ
ประเมิน ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ผูวิ้จยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  (Content Analysis) 

2.5 ปรับปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
ใหข้อ้เสนอแนะ ใหเ้ป็นรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ ฉบบัสมบูรณ์ พร้อมส าหรับการทดลองใช้ 

จากขั้นตอนระยะท่ี 2 ท าให้ไดรู้ปแบบ และคู่มือการใชรู้ปแบบ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไป
ทดลองใชใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป  
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ระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำงส ำหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี 
     การทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในระยะท่ี 3 น้ี มีการด าเนินการดงัน้ี  
     1. กลุ่มเป้าหมาย 
                      กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในขั้นตอนน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และเด็ก     
ออทิสติก ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ปฏิบัติหน้าท่ีหรือมารับบริการ  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 35 คน 
โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 
                      1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เกณฑ์ในการเลือกคือ เป็นผูด้  ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ 
และครูท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากผู ้อ  านวยการสถานศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ช่วยผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 2 คน 
      1.2 ครู มีเกณฑใ์นการเลือก ดงัน้ี 

    1.2.1 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน จ านวน 4 คน  
    1.2.2 ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หัวหน้างาน

พฒันาหลกัสูตร หวัหนา้งานวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 คน 
    1.2.3 ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก จ านวน 3 คน  

  1.3 เด็กออทิสติก มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นเด็กออทิสติกห้องเรียนเตรียมความ
พร้อมระยะแรกเร่ิมเด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีจดัการเรียนรู้ 
โดยใชห้ลกัสูตรของสถานศึกษา คือ หลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะ
แรกเร่ิม ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2558 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ
มารับบริการอยา่งต่อเน่ืองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 หอ้งเรียน จ านวน 18 คน  
                      1.4 ผูป้กครอง มีเกณฑก์ารเลือก คือ เป็นผูป้กครองของเด็กออทิสติกห้องเรียนเตรียม
ความพร้อมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย และมีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 5 คน  

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนน้ี  มีดงัน้ี 
    2.1 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ                 

เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ซ่ึงประกอบด้วย การจัดโครงสร้าง  
ทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตารางกิจกรรม (Activity Schedule) การใช้ระบบงาน 



141 
 

(Work Systems) และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) มีวิธีการสร้างและหา
คุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
                         2.1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบนิเทศ ติดตาม การจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
            2.1.2 น าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
            2.1.3 สร้างแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(Closed Form) เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้ดา้นกระบวนการ เพื่อทราบระดบัความเหมาะสม
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ได้แก่ การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  การใช้ตารางกิจกรรม 
(Activities Schedule) การใช้ระบบงาน (Work Systems) และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง 
(Visual Strategies)  จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบลิเคิร์ต 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) มี 5 ระดบั คือ 

5    หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง       มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

              ส าหรับข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด (Open - Ended Form) เพื่อทราบ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับด้านกระบวนการด า เนินกิจกรรมตามกระบวนการของการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
              2.1.4 น าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดียวกบัการวิจยัระยะท่ี 1 เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
             2.1.5 น าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ท่ีได้รับการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผู ้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ในการพิจารณาว่า
รายละเอียดของแบบบันทึกข้อมูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ ก าหนดคะแนนดงัน้ี 
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       คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจว่าตรงตาม
จุดประสงค ์
      คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ไม่แน่ใจวา่ตรงตามจุดประสงค ์
     คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจวา่ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
                            ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

              จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่า ประเด็น
ค าถามแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
มีค่าดชันีความสอคคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปไดว้่าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  มีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดชันี
ความสอดคล้องมีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีผูวิ้จัยก าหนดไว้ตั้ งแต่ 0.50 ขึ้ นไป หลังจากนั้นผูวิ้จัยได้
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและชดัเจนมาก
ยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

         2.1.6 ด าเนินการตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั (Reliability) 
โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผู ้บ ริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัสตูล จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 116 – 117) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 
0.890 ซ่ึงสูงพอท่ีจะใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อไป 

  2.2 แบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

        2.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบบันทึกผลการพัฒนาผูเ้รียนตาม
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
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        2.2.2 น าขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีได้จากการศึกษาคน้ควา้มาสร้างแบบบนัทึกข้อมูลผลการ
พฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ใชบ้นัทึกขอ้มูลจ านวนผูเ้รียนท่ีผา่นจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมร้อยละ 70 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ เทียบกบัระดบัคุณภาพแลว้แปลผล 

        2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแบบบันทึกผลการพัฒนาผูเ้รียน 
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

        2.2.4 น าแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เสนอ
ต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดียวกบัการวิจยัระยะท่ี 1 เพื่อพิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

        2.2.5 น าแบบบันทึกผลการพัฒนาผูเ้รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 ท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ IOC) เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน 
ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155)  ในการพิจารณาว่าประเด็นท่ีจะต้อง
บนัทึก ในแบบแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ ก าหนด
คะแนน ดงัน้ี 
     คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  แน่ใจวา่ตรงตามจุดประสงค ์
     คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  ไม่แน่ใจวา่ตรงตามจุดประสงค์  
                  คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  แน่ใจวา่ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
                         ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

           จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ ช่ียวชาญพบว่าประเด็น 
ท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  มีค่าดชันี
ความสอคคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปไดว้่าแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่า
เกณฑ์ท่ีผูวิ้จยัก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลงัจากนั้นผูวิ้จยัได้ปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีจะตอ้ง
บนัทึกตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและชดัเจนมากยิง่ขึ้น รายละเอียด 
แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบบั
สมบูรณ์ต่อไป 
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                     2.3 แบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

            2.3.1 ศึกษาทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก การบริหารการจดัการเรียนรู้ และความพึงพอใจ 

            2.3.2 น าข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง จ านวน 
15 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed Form) มีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบั ตามแบบลิเคิร์ท (Likert)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) โดยมาตราส่วนประมาณ
ค่ามีความหมาย ดงัน้ี 

5  หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
และค าถามปลายเปิด (Open - Ended Questionnaire) เพื่อสอบถาม

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
              2.3.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดียวกบัการวิจยั
ระยะท่ี 1 เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
              2.3.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ท่ีได้รับการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item - Objective Congruence: IOC) ในการพิจารณาว่ารายละเอียดของแบบประเมินความพึงพอใจ 
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155) โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
         คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจว่าตรงตาม
จุดประสงค ์
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        คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ไม่แน่ใจว่าตรงตาม
จุดประสงค ์
      คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจว่าไม่ตรงตาม
จุดประสงค ์
     ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

              จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่าประเด็น
ค าถามในแบบแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก มีค่าดชันีความสอคคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปไดว้่าแบบ
ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก มีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดัชนีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีผูวิ้จยั
ก าหนดไว้ตั้ งแต่ 0.50 ขึ้ นไป หลังจากนั้นผูวิ้จัยได้ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบประเมิน
ความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

            2.3.5 ด า เ นินการตรวจสอบหาค่าความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับ  
(Reliability) โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน
ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสตูล จ านวน 30 คน จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( = Coefficient) 
ของครอนบราค (Cronbach)  (บุญชม ศรีสะอาด , 2560 : 116 - 117) ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม เท่ากับ 0.920 ซ่ึงสูงพอท่ีจะใช้ในการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อไป 

   3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
      ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยั เก่ียวกบั  

การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  และผูวิ้จยัไดช้ี้แจงกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบั
รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตลอดจนเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และไดด้ าเนินการทดลองใช้ใน ปีการศึกษา 2562 ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2562 - เมษายน  2563 



146 
 

โดยด าเนินการตามรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนท่ีรู้ (PODCAR) ตามท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และด าเนินการตามคู่มือการใช้
รูปแบบ ท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ้น ดงัน้ี 

     3.1 การวางแผน (Plan)  
           3.1.1 ประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
           3.1.2 น าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก     

ออทิสติก ต่อผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
                        3.1.3 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ในการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                       3.1.4 ก าหนดบทบาทแนวทางการปฏิบติัของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                       3.1.5 ก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานใหค้รอบคลุมภาระงาน 
                3.2 การจดัองคก์ร (Organize) 
                          3.2.1 ทบทวนและปรับปรุงบทบาทหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคลอ้ง 
กบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                       3.2.2 จดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้ความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน 
ลกัษณะความพิการ และช่วงอายุ 
                       3.2.3 จดัครูประจ าชั้นและพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าหอ้งเรียนเด็กออทิสติกใหเ้หมาะสม  
                       3.2.4 จัดครูสอนทักษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการส าหรับห้องเรียนออทิสติก  
ใหเ้หมาะสม  
                       3.2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก   
                  3.3 การด าเนินการ (Do) 
                       3.3.1 ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
          3.3.2 จดัเตรียมวสัดุครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอน 
                       3.3.3 การด าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไดแ้ก่ 
การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตารางกิจกรรม (Schedule) การใช้
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ระบบงาน (Work Systems) และการใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) (รายละเอียด
ในบทท่ี 3 และภาคผนวก ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี) 
                    3.4 การควบคุม (Control) 

            3.4.1นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถพื้นฐานของเด็กออทิสติก 

            3.4.2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ( IIP) 
ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                          3.4.3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การด าเนินการตามองค์ประกอบของ
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน โดยด าเนินการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม 2 คร้ัง คือใน เดือน พฤศจิกายน 2562 มกราคม และมีนาคม 2563 
                          3.4.4 บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ของครู 
                          3.4.5 ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
หลงัเสร็จส้ินการทดลองใช ้และการขยายผล 
             3.4.6 ประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                     3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act)  
                           3.5.1 ปรับปรุงแก้ไขการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) และ
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก 
 3.5.2 ปรับปรุงแก้ไขการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) และให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
                            3.5.3 ปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น  

       3.6 การรายงานผล (Report) 
                           3.6.1 จดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกราย
หอ้งเรียน  
                   3.6.2 จดัท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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                           3.6.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

             3.6.4 การรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) หลงัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
                           3.6.5 การรายงานผลความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
          4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื่อนิเทศ ติดตามการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของครู ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใน
การหาค่าเฉล่ีย (µ)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) น าค่าเฉล่ียของค่าท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
สัมบูรณ์ โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและรายด้านแล้วแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560: 121) 

             1.00 - 1.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบันอ้ยท่ีสุด 
             1.51 - 2.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบันอ้ย 
             2.51 - 3.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบัปานกลาง 
             3.51 - 4.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบัมาก 
               4.51 - 5.00 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 

4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเด็กออทิสติก โดย
ให้ครูประจ าชั้นเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูล และร่วมกนัสรุปในภาพรวมเม่ือส้ินภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561 โดยคิดค่าร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70 ขึ้นไป (ระดบั 3 ขึ้นไป) 
และเทียบกบัระดบัคุณภาพ (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556: 55) ดงัน้ี 

         ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ  90 ขึ้นไป  ระดบัคุณภาพ  5  แปลผล ดีเยีย่ม 

              ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ  80 – 89)  ระดบัคุณภาพ  4  แปลผล ดีเยีย่ม 

        ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 70 – 79)  ระดบัคุณภาพ  3  แปลผล ดี 

        ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 60 – 69)  ระดบัคุณภาพ  2  แปลผล พอใช ้
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        ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ต ่ากวา่ร้อยละ 60)  ระดบัคุณภาพ  3  แปลผล ดี 

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบ  
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการหาค่าเฉล่ีย (µ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าค่าเฉล่ียของค่าท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมบูรณ์  
โดยวิเคราะห์เป็นรายขอ้และรายด้านแลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560: 121) 

 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ มีดังนี ้
      1.1 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใช้
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์อง  ค านวณไดจ้ากสูตร IOC (Index of  Item-
Objective  Congruency)  (พสิณุ ฟองศรี, 2557: 155)  ดงัน้ี 

                                                     IOC =
N

R  

    เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา 
     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเป็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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1.2  การหาค่าตามเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) แบบประเมินมาตราส่วน
ประมาณค่าใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach)                                    
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 117)  ค านวณโดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 

                                                 =   
𝑘

𝑘−1
 [1 −  

∑ 𝑆𝑖
2

𝑠𝑡
2 ] 

  

เม่ือ  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

   k แทน จ านวนขอ้ในแบบประเมิน 

    แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 

2. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                      2.1 ค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์(Percentage) เป็นการเทียบความถี่หรือจ านวนท่ีตอ้งการ
กบัความถ่ีหรือจ านวนทั้งหมดท่ีเทียบเป็น 100 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 122) ค  านวณโดยใชสู้ตร
ดงัน้ี 

                                                P   =  100
N

f  

เม่ือ  P แทน ร้อยละ  
  f แทน ความถี่ท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  
  N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

  2.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  เป็นค่ากลางของขอ้มูล ซ่ึงเกิดจากขอ้มูลของผลรวม
ทั้งหมดหารดว้ยจ านวนรายการของขอ้มูล ส าหรับการค านวณขอ้มูลท่ีไดจ้ากประชากร (บุญชม   
ศรีสะอาด, 2560: 123 – 124) ใชสู้ตร ดงัน้ี 

   µ = 
Σ𝑥

𝑁
  

 

                 เม่ือ   µ  แทน คะแนนเฉล่ีย 
   Σ𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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                    2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูล 
ส าหรับการค านวณขอ้มูลท่ีไดม้าจากประชากร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 126 – 127)  
ใชสู้ตร ดงัน้ี 

        σ    =   √
𝒏 ∑ 𝑿𝟐−(∑ 𝑿)𝟐

𝑵
  

เม่ือ    

    σ 
∑ 𝑿𝟐 

(∑ 𝑿)
𝟐

 

  N 

  แทน 

  แทน 

  แทน 

  แทน 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการน าเสนอผลการวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก    
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีมโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ผูว้ิจยัด าเนินการรายงานผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ตามการด าเนินการขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  2) ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของแต่ละ
ขั้นตอน ดงัน้ี  

 1.1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารการจัดการเรียนรู้ โดยได้ศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหาร จากต ารา เอกสาร งานวิจยัจากเอกสารของนักวิชาการ
ด้านบริหารและผลงานวิจัยต่าง ๆ  แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิ เคราะห์เ น้ือหา  
(Content Analysis) โดยการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (รายละเอียดปรากฏในบทท่ี 2 หนา้ 43 - 44)  
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นองค์ประกอบของการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโ ครงสร้าง  
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ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี จากผลการสังเคราะห์ได้สรุปเป็น
ความถี่ดงัแสดงในตาราง 4.1 

ตาราง 4.1  ความถี่ขององคป์ระกอบของการบริหารจากแนวคิดของนกัวิชาการดา้นการ 
                  บริหารและผลงานวิจยั  

องค์ประกอบของการบริหาร ความถี่ 
การวางแผน (Planning: P) 12 
การจดัองคก์ร (Organizing: O) 9 
การควบคุม ( Controlling: C) 6 
การด าเนินงาน (Doing: D) 5 
การรายงานผล (Reporting: R) 5 
การแกไ้ข ปรับปรุง (Act: A) 5 
การจดัสรรและบริหารบุคลากร (Staffing: S) 4 
การประสานงาน (Coordinating: C) 4 
การสั่งการ (Directing: D) 3 
งบประมาณ (Budgeting: B) 3 
การช้ีน า (Leading: L) 3 
การตรวจสอบ (Checking: C) 3 
การบงัคบับญัชาสั่งการ (Commanding: C) 1 
การสร้างทีม (Team building: T) 1 
การก าหนดวิสัยทศัน์ (Vision setting: V) 1 
การอ านวยการ (Directing: D) 1 

จากตาราง 4.1 พบว่าองค์ประกอบการบริหารท่ีมีความถ่ี 5 ขึ้ นไป เรียงตามล าดับคือ  
การวางแผน รองลงมาไดแ้ก่ การจดัองค์กร การควบคุม การด าเนินงาน การรายงานผล การแกไ้ข
ปรับปรุง ซ่ึงมีความถ่ี 5 ขึ้นไป ส่วนองคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีนอ้ยท่ีสุด คือ การจดัสรรบริหารบุคคล 
การประสานงาน การสั่งการ งบประมาณ การช้ีน า การตรวจสอบ การบงัคบับญัชาสั่งการ การสร้าง
ทีม การก าหนดวิสัยทศัน์ และการอ านวยการ 
   จากการวิเคราะห์กระบวนการบริหารดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวดัปัตตานี ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย การวางแผน (Plan: P) การจัดองค์กร 
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(Organize: O) การด าเนินการ (Do: D) การควบคุม (Control: C) การแก้ไขปรับปรุง (Act: A)  
และ การรายงาน   (Report: R) หรือสรุปได้ในรูปแบบ “PODCAR” ในแต่ละองค์ประกอบมี
ความหมายดงัน้ี 

1. การวางแผน (Plan: P) หมายถึง กระบวนการคิดเก่ียวกบัการด าเนินการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อใหเ้กิดผลท่ีตอ้งการ เป็นการเตรียมขั้นตอน
การปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

2. การจดัองคก์ร (Organize: O)  หมายถึง เป็นการก าหนดโครงสร้าง การแบ่งงาน การ
กระจายงาน และมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ เพื่อใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  

3. การด าเนินการ (Do: D) หมายถึง การปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยผูบ้ริหาร
จะเป็นผูจ้ดัการองค์กร รวมถึงการบงัคบับญัชา และมีการประสานงานการติดต่อส่ือสารกนั การ
บริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจเพื่อให้การบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เกิดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีให้ด าเนินการตาม
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงประกอบดว้ย การจดั
โครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  

4. การควบคุม (Control: C) หมายถึง การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจดักิจกรรม
ท่ีส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการท่ีก าหนด  

5. การแก้ไขปรับปรุง (Act: A) หมายถึง การน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   

6. การรายงาน  (Report: R) หมายถึง การจดัท าเอกสารหรือส่ือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
น าเสนอผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในลกัษณะต่าง ๆ 

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

ผูว้ิจัยน าองค์ประกอบจากการวิเคราะห์แนวคิดการบริหารท่ีได้จากการสังเคราะห์ 
ในขั้นตอนย่อยท่ี 1  คือ “PODCAR”  มาศึกษาสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทาง
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี โดยการสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงเป็นผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง เพื่อเป็นขอ้มูลในการด าเนินการในการศึกษาวิจยัใน
ระยะต่อไป ดงัแสดงในตาราง 4.2 

ตาราง 4.2   ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการ 

     บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
     ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
4 
11 

 
26.67 
73.33 

รวม 15 100 

สถานภาพ 
   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
   ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 
   ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนเด็กออทิสติก 
   ผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 
1 
4 
3 
4 
3 

 
 6.67 
26.67 
20.00 
26.66 
20.00 

รวม 15 100 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท างาน/ดูแลเด็กออทิสติก 
   5 -10 ปี 
   11 – 15 ปี 
   16 ปีขึ้นไป 

 
5 

10 
- 

 
33.33 
66.67 

 15 100 
วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
13 
2 
- 

 
86.67 
13.33 

- 
รวม 15 100 
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จากตาราง 4.2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และแนวทาง
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก พบว่า มีจ านวน 15 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 เพศหญิง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 มีสถานภาพเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67  เป็นครูปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้กลุ่มบริหารงาน จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67  ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  20.00   
ครูปฏิบัติหน้าท่ีสอนเด็กออทิสติก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66  ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญมี
ประสบการณ์ในการท างานหรือดูแลเด็กออทิสติก 5 – 10 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33    
11- 15 ปี มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ส่วน 16 ปีขึ้นไป ไม่มี ในด้านวุฒิการศึกษาผูใ้ห้
ขอ้มูลมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 ปริญญาโท 2 คิดเป็น 
ร้อยละ 22.22 ไม่มีผูใ้หข้อ้มูลท่ีจบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 

1.2.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการวางแผน (Plan) 
ดงัภาพประกอบ 4.1 
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ภาพประกอบ 4.1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ   
     มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
                              ดา้นการวางแผน (Plan)    

จากภาพประกอบ 4.1 พบว่า การด าเนินการในปัจจุบนัผูบ้ริหารมีการเตรียมความพร้อม
ในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง โดยจดัท าแผนการด าเนินงาน ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 5, 7 
และ 12 กล่าวว่า “...มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบติัการ และไดก้ าหนด
โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน มีปฏิทินการปฏิบติังาน และมีการติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 2 คร้ังต่อปีการศึกษา ...” โดยจัดท าโครงการท่ีสอดรับกับ
แผนงาน ดังท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 8 กล่าวว่า “...มีโครงการท่ีก าหนดขึ้นเพื่อพฒันาศกัยภาพเด็กออทิสติก 
อย่างครอบคลุม ทั้งในกลุ่มห้องเรียนผูเ้รียนออทิสติก และโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบ
บูรณาการ...” และยงัมีการสร้างการรับรู้ร่วมกนัให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 15 กล่าว
ว่า “…มีการประชุมผูป้กครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อแจ้งเร่ืองส าคัญ เช่น การก าหนดใช้แนว
ทางการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความต่อเน่ืองประสานกนัในการท างาน การจดัท าเอกสารต่าง ๆ 

การวางแผน

สภาพปัจจุบนั

มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบติัการ 

มีการใหค้วามรู้และสร้างการรับรู้ร่วมกนั

มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ปัญหา

มีการจดัท าแผนการด าเนินงานแต่ยงัขาดความชดัเจน

ครูยงัมีความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง

ผูป้กครองยงัขาดการรับรู้และไม่เขา้ใจในการด าเนินงาน

แนวทางการ
บริหาร

สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง

จดัท าคู่มือการด าเนินงาน  แนวปฏิบติัหรือหลกัสูตรท่ีชดัเจน

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม

ช้ีแจงรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

สร้างความเขา้ใจและการรับรู้แก่กลุ่มผูป้กครอง
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ก็จะเป็นแนวทางเดียว...” สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 4, 9 และ 13  ท่ีกล่าวว่า “...มีการประชุมทีม
บริหาร หัวหน้างานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อวางแผนในการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก 
อย่างเหมาะสม...”  เช่นเดียวกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 3  กล่าวว่า “...ก่อนการด าเนินงานมีการศึกษาและให้
ขอ้มูลผูรู้้ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้มีความเขา้ใจท่ีตรงกนั สามารถวางแผนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัได้
...” และมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินงานอย่างชดัเจนเพื่อให้สามารถด าเนินงาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 4 และ 9 กล่าววา่ “...มีผูรั้บผิดชอบงาน
ใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเป็นผูดู้แลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

ปัญหาจากการด าเนินงาน พบว่า แผนการด าเนินงานต่าง ๆ ยงัขาดความชดัเจน ดงัผูใ้ห้
ขอ้มูล 5, 6, 8 และ 9  กล่าวว่า “...แผนการด าเนินงาน แผนปฏิบติัการยงับอกในลกัษณะกวา้ง ๆ         
ท าให้แต่ละคนไม่รู้ว่าบทบาทตนเองคืออะไรและตอ้งท าอย่างไรบา้งเพื่อให้ส าเร็จ...” ครูขาดความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 4 และ10  กล่าวว่า “...เน่ืองจากการสอนแบบมีโครงสร้างเป็น
เร่ืองใหม่ครูหลายคนยงัไม่เขา้ใจถึงวิธีการด าเนินงานทั้ง 4 องคป์ระกอบ ซ่ึงครูยงัไม่คุน้เคยท าให้ไม่
รู้วิธีในการวางแผนด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดอ้ย่างเหมาะสม...” รวมถึง
การมีครูใหม่เขา้มาท ายงัไม่ไดรั้บทราบถึงแนวทางการด าเนินงานท่ีถูกตอ้ง  และผูป้กครองยงัขาด
การรับรู้และไม่เขา้ใจในการด าเนินงาน ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 13 และ15 ท่ีกล่าวว่า “...แมว้่าว่ามีการแจง้
ให้ผูป้กครองรับทราบในการประชุมผูป้กครอง แต่ในรายละเอียดผูป้กครองก็ไม่ไดเ้ขา้ใจเน่ืองจาก
ในการช้ีแจงไม่ไดเ้จาะลึกท าใหผู้ป้กครองไม่เขา้ใจวิธีการด าเนินการ...” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอแนวทางการบริหารดา้นการวางแผนการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ไว ้5 ประเด็น คือ 1) ควรสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง โดยผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 8 กล่าวว่า “...เน่ืองจากเป็นรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างเป็น
เร่ืองใหม่ จึงควรสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ครูและผูเ้ก่ียวข้อง…” 2) การจัดท าคู่มือ                            
การด าเนินงานแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อเป็นแนวทางให้คุณครูท่ีเขา้มาใหม่ไดเ้รียนรู้ หรือแมแ้ต่คุณครูเดิมก็ไดท้บทวนดว้ย ตามท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 3, 6 และ 9  กล่าวว่า “...ควรจดัท าคู่มือการด าเนินงานหรือแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ใหค้รูไดศึ้กษาและทบทวน...” 3) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 8 และ 12 กล่าวว่า “...เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยควรมีค าสั่งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีการท างานของงานต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม ...”  4) ช้ีแจงรูปแบบการเรียนแบบมีโครงสร้างผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ ขอ้มูล 7, 10 และ 14 
กล่าววา่ “...ควรอธิบายรายละเอียดการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจ
อย่างละเอียด เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ถูกตอ้ง...”   5) สร้างความเขา้ใจและการรับรู้แก่กลุ่ม
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ผูป้กครองเพื่อให้เกิดความเขา้ใจถึงรูปแบบการจดัการศึกษาในแนวทางเดียวกนักบัครูเพื่อให้ผูเ้รียน
มีพฒันาการท่ีดีขึ้น ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 13, 14 และ15 กล่าวว่า “...สร้างพื้นท่ีและเวทีให้ผูป้กครองได้
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือความต้องการในการจากการจัดการเรียนการสอนเห็นเชิง
สร้างสรรค ์หรืออยากใหมี้การท าเอกสารความรู้ง่าย ๆ ใหก้บัผูป้กครอง ไดท้ าความเขา้ใจในวิธีการสอน
ส าหรับเด็กออทิสติก นอกเหนือจากการประชุมผูป้กครองหรือการพบปะกบัคุณครู เพื่อท่ีจะเอาไป
บอกใหก้บัสมาชิกในครอบครัวไดรั้บทราบดว้ย...” 

1.2.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการจดัองคก์ร
(Organize) พบวา่ มีการด าเนินงานในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร ดงัภาพประกอบ 4.2 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4.2  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ   
     มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
                              ดา้นการจดัองคก์ร (Organize)    

การจดัการ
องค์กร

สภาพปัจจุบนั

จดัระบบการแบ่งชั้นเรียนไดดี้ มีครูประจ าทุกหอ้ง 

ก าหนดใชก้ารสอนแบบมีโครงสร้างเป็นหลกั

ใชก้ระบวนการ EI ร่วมกบัการสอนแบบมีโครงสร้าง

ปัญหา 

ครูส่วนใหญ่ไม่จบสาขาการศึกษาพิเศษท าใหข้าดความช านาญ

นกัสหวชิาชีพยงัเพียงพอ เช่น นกักิจกรรมบ าบดั

จ านวนนกัเรียนเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง

แนวทางการ
บริหาร

ปรับปรุงและทบทวน บทบาทการด าเนินงานตามภาระงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารงาน

การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกอยา่งเหมาะสม

จดับุคลากรสายสนบัสนุน ผูช่้วยครูหรือพ่ีเล้ียงเด็กพิการใหเ้หมาะสม

จดัหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น

มีคณะกรรมการการจดัการเรียนรู้ และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
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  จากภาพประกอบ 4.2 พบว่าการด าเนินงานในปัจจุบนัด้านการจดัองค์กร มี 3 ประเด็น  
คือ 1) จดัให้มีครูท่ีประจ าชั้นส าหรับเด็กออทิสติกครบทุกห้องเรียนและทุกรายวิชา ผูใ้ห้ขอ้มูล 2 
กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ มีการจดับุคลากรส าหรับเด็กออทิสติกอยา่งเหมาะสม โดยให้มีครูประจ าชั้นครบ
ทุกห้องเรียน แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัในการดูแลและจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก
...” เช่นเดียวกับผู ้ให้ข้อมูล 15  กล่าวว่า “...มีครูท่ีรับผิดชอบทักษะจ าเป็นพิเศษของผู ้เรียน  
เช่น ทกัษะกลไก นกักิจกรรมบ าบดั ครูท่ีดูแลเร่ืองธาราบ าบดั และกิจกรรมศิลปะบ าบดัท่ีสอนโดย
ครูท่ีมีความรู้ดา้นศิลปะ ท าให้ผูเ้รียนออทิสติกมีพฒันาการท่ีดีขึ้น...” 2) มีการก าหนดให้ใชรู้ปแบบ
การสอนแบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกเป็นรูปแบบหลกัในการจดัการเรียนการสอน ดงัท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 1 และ 8 กล่าวว่า“...มีการถ่ายทอดความรู้ และก าหนดให้ใช้จัดรูปแบบการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ในทุกห้องเรียนของกลุ่มห้องเรียนเตรียมความพร้อมบุคคล 
ออทิสติก...” 3) มีการใช้กระบวนการ EI ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง  
ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 4 และ 3 “...ดว้ยศูนยฯ์ มีงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมท่ีเนน้ในเร่ืองของการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน   โดยใชห้ลกัสูตรการเรียนการสอน 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรเตรียม
ความพร้อมและหลกัสูตรทกัษะการด ารงชีวิต ท าให้จ าเป็นจะตอ้งมีการพิจารณาการแบ่งห้องเรียน
อย่างเหมาะสม ทั้งในเร่ืองของอายุและความสามารถของผูเ้รียน และน ารูปแบบการสอนแบบมี
โครงสร้างมาร่วมในการพฒันาเด็กออทิสติก...” 

ปัญหาดา้นการจดัการองคก์ร พบวา่ ครูส่วนใหญ่ไม่จบสาขาการศึกษาพิเศษท าใหข้าดความ
ช านาญในการสอนเด็กออทิสติก ผูใ้ห้ขอ้มูล 9 “...ปัจจุบนัมีครูประจ าชั้นหลายคนไม่ได้จบสาขา
การศึกษาพิเศษโดยตรง ท าให้ไม่มีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก และการใช้
รูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทสติก...”  2) จ านวนนกัสหวิชาชีพยงัมีไดเ้พียงพอ 
เช่น นักกิจกรรมบ าบดัท่ีมีอยู่เพียง 1 คน แต่ไม่มีนักอรรถบ าบดัเลย ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 7  กล่าวว่า          
“...การจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติก จ าเป็นจะตอ้งมีนกัสหวิชาชีพร่วมดว้ย โดยเฉพาะ
เร่ืองของการส่ือสารก็ยงัเป็นทกัษะส าคญัท่ียงัขาดครูท่ีเช่ียวชาญการสอนดา้นน้ี เป็นตน้ ซ่ึงยงัมีไม่
เพียงพอ...” 3) จ านวนผูเ้รียนออทิสติกเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท าให้มีความหลากหลายของลกัษณะ
ความพิการ ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 13  กล่าวว่า “...แมจ้ะมีการจดัห้องเรียนเพิ่มแต่ด้วยจ านวน
ผูเ้รียนท่ีมีเพิ่มขึ้น ท าให้บางคร้ังท่ีผูเ้รียนบางประเภทต้องรวมกลุ่มไปเรียนกับกลุ่มท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียง ท าให้ครูไม่สามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างได้อย่างเหมาะสม รวมถึงผูเ้รียน
ออทิสติกท่ีเพิ่มมากขึ้น หลายคนมีพฤติกรรมใหม่ ๆ ท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการสอน...” 
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แนวทางการบริหารปัญหาเก่ียวกบัการจดัการองค์กร สามารถสรุปได้ 5 ประเด็น ได้แก่  
1) ปรับปรุงและทบทวน บทบาทการด าเนินงานตามภาระงาน ตามโครงสร้างการบริหารงาน ตามท่ี
ผูใ้หข้อ้มูล 1, 4 และ 8  กล่าววา่  “...ควรมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใหท่ี้ชดัเจน โดยทบทวนบทบาท
หนา้ท่ีเดิมให้ครอบคลุมและเป็นไปในทิศทางเดียวกนัในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง
...”  2) การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกอย่างเหมาะสม  ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 2 กล่าววา่ “...ควรมีการจดัเด็ก
ออทิสติกแต่ละห้องเรียนในจ านวนท่ีเหมาะสม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ...” 3) จดับุคลากรสายสนับสนุน ผูช่้วยครูหรือพี่เล้ียงเด็กพิการ
อย่างเพียงพอ ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 3 กล่าวว่า “...เน่ืองจากจ านวนผูเ้รียนอออิสติกท่ีเพิ่มมากขึ้น ท าให้
จ าเป็นตอ้งมีครูหรือผูส้นับสนุนครู เช่น พี่เล้ียงเด็กพิการอย่างเพียงพอเพื่อใช้การจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ...” 4) จดัหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ
ปรับพฤติกรรมผูเ้รียนและฝึกพูด ซ่ึงมีความจ าเป็นส าหรับเด็กออทิสติก ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 5 กล่าววา่ 
“...ควรวางแผนรับบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก              
ออทิสติก เช่น นกักิจกรรมบ าบดั นกัอรรถบ าบดั เป็นตน้ หรืออาจพฒันาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น การท าศิลปะหรือการฝึกอาชีพ แลว้น ามาปรับใช้คู่กับการสอนแบบมี
โครงสร้างก็จะช่วยใหไ้ดผ้ลมากยิง่ขึ้น...”  5) มีคณะกรรมการจดัการเรียนรู้และคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล การจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 10, 13  กล่าวว่า 
“...การจัดคณะกรรมการการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างจะช่วยให้การด าเนินการ           
จดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น...” รวมถึงการจดัให้มีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 9 และ 13  กล่าววา่ “...หากมีการ
นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง โดยคณะกรรมการหรือผูเ้ช่ียวชาญก็จะช่วย
ใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดดี้ขึ้น...” 

1.2.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการด าเนินการ (Do) 
พบวา่ มีสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร ดงัภาพประกอบ 4.3 
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ภาพประกอบ 4.3  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ แบบมีโครงสร้าง 

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการด าเนินการ (Do) 

จากภาพประกอบ 4.3 พบว่า สามารถสรุปประเด็นสภาพปัจจุบันได้ 3 ประเด็น 
ประกอบดว้ย 1)  มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหก้บัผูเ้รียนทุกคนดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูล 1 
กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ ไดก้ าหนดให้มีการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) รวมไปถึงการประเมินผลผูเ้รียน ให้กบัผูเ้รียนทุกคนท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ท่ีประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ การใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง การใช้ตารางกิจกรรม และการใช้ระบบงาน ...”                        
2) ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประชุมท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ผูใ้ห้ขอ้มูล 2 กล่าว “...
จัดให้มีการประชุมท าแผน IEP โดยให้ผูป้กครองได้ส่วนร่วมในการรับรู้เร่ืองท่ีจะสอนผูเ้รียน       
ในแต่ละเทอม หากผูป้กครองไม่เห็นดว้ยก็สามารถบอกและเสนอความตอ้งการเพื่อปรับเปล่ียนได ้
เม่ือเสร็จแลว้ให้ลงลายมือช่ือเพื่อรับทราบให้สามารถใช้แผนได้ โดยผูป้กครองส่วนมากไม่ค่อย
แสดงความคิดเห็นเร่ืองการก าหนดแผนการสอน และใช้จุดประสงคก์ารสอนตามท่ีครูก าหนด...”   

ด้านการ
ด าเนินการ

สภาพปัจจุบนั

จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP ใหก้บันกัเรียนทุกคน

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประชุมท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

มีการประเมินนกัเรียนเป็นระยะอยา่งเป็นระบบ

ปัญหา 

ไม่ระบุเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมในแผน IIP

ส่ือ วสัดุ ครุภณัฑ ์ไม่สอดคลอ้งกบัการสอนแบบมีโครงสร้าง

จดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่ครอบคลุม 4 องคป์ระกอบ ของรูปแบบการ
สอนแบบมีโครงสร้าง

แนวทางการ
บริหาร

ปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และแผนการสอน
รายบุคคล IIP ใหส้อดคลอ้งกบัการสอนแบบมีโครงสร้าง

จดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง

จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหค้รบ 4 องคป์ระกอบ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนรายบุคคล IIP 
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3) มีการประเมินผูเ้รียนเป็นระยะอยา่งเป็นระบบ ผูใ้หข้อ้มูล 13 กล่าว “...ศูนยฯ์ มีการประเมินผูเ้รียน 
3 คร้ัง คือ ก่อนเปิดเทอม ส้ินหมดเทอม 1 หมดปีการศึกษา โดยการประเมินก่อนเปิดเทอมท่ีประเมิน
พร้อมกบัผูป้กครอง แต่ส่วนมากจะเป็นการร่วมรับรู้แลว้ครูจะเป็นผูด้  าเนินการ...” 

ส่วนปัญหาด้านการด าเนินงานพบว่ามีประเด็นท่ีน่าสนใจ 3 ประเด็น คือ 1) ไม่ระบุ
เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมในแผนการจดัการศึกษา ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 6 , 7  กล่าว “...การจดัท า IEP 
ไม่มีเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม การเขียนจุดเด่น จุดด้อยในแผนไม่ถูกต้อง จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ เช่น ผูเ้รียนมาเรียนนานมากแลว้แต่ยงัพูดยงับอก
ไม่ได ้ส่ือสารกบัผูป้กครองก็ไม่ได ้ไม่มีสมาธิ และไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ขี้ เกียจ ไม่เช่ือฟัง
ผูป้กครอง บางคร้ังมีการท าร้ายตวัเอง มีพฤติกรรมซ ้า ๆ ยงัแกไ้ม่หาย มีความกา้วร้าว แสดงออกทาง
อารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั...” 2) พื้นท่ีหอ้งเรียนมีขนาดเลก็ไม่เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงัท่ี
ผูใ้ห้ขอ้มูล 12 กล่าว “...ห้องเรียนออทิสติกแต่ละห้องมีผูเ้รียนมากและมีพื้นท่ีขนาดเล็กท าให้การ
จดัสรรปันส่วนพื้นท่ีไม่มีความเหมาะสมท าไดย้าก เน่ืองจากพื้นท่ีค่อนขา้งคบัแคบต่อจ านวนผูเ้รียน
...” 3) การวดัผลและประเมินผลไม่หลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะความพิการ  8 กล่าว  
“...การวดัผลและประเมินผลไม่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ ไม่ได้ผลตาม
สภาพจริง...” 

ส่วนแนวทางการบริหารเก่ียวกบัการควบคุม สรุปได ้4 ประเด็น ดงัน้ี 1) ปรับแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และ แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP  ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 “...จุดเร่ิมตน้ของการจดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง คือ ครูตอ้งก าหนดเป้าหมายในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนให้
สอดคลอ้งกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง...” สอดคลอ้งกับผูใ้ห้ขอ้มูล 4  
และ 6 ท่ีกล่าวว่า “...ควรปรับปรุงการท าแผน IEP และ IIP ให้สอดคล้องกับการสอนแบบมี
โครงสร้างทั้ง 4 องค์ประกอบเพื่อให้สอนได้ง่ายขึ้น...”  2) จัดหาหรือผลิตส่ือการเรียนรู้ วสัดุ 
อุปกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 2 “...การสอน
แบบมีโครงสร้างจ าเป็นตอ้งใช้ส่ือท่ีแตกต่างดงันั้นควรหา หรือใช้ส่ือท่ีเหมาะสม...” เช่นเดียวกบั
ผูใ้ห้ขอ้มูล 12 “...หากสามารถจดัหาส่ือให้ผูป้กครองดว้ยก็จะดี เพราะจะไดน้ าไปสอนต่อท่ีบา้นได้
...”  3) ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหค้รบ 4 องคป์ระกอบ ผูใ้หข้อ้มูล 6 กล่าว 
“...การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมี 4 องค์ประกอบ ครูผูส้อนควรด าเนินการให้ครบทั้ง 4 
องคป์ระกอบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ...”  สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 8 ท่ีกล่าวว่า “...การด าเนินการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ีครบถว้นก็จะท าให้ไดผ้ลเร็วขึ้น...”  4) จดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการสอนรายบุคคล IIP ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1 และ 2 “...ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก าหนด
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การควบคุม

สภาพปัจจุบัน

มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกโดยจดัการประเมิน
ในรูปแบบของคณะกรรมการ

มีการร่วมกนัตรวจสอบแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

ปัญหา 

แบบฟอร์มการนิเทศมีความซบัซอ้นใชง้านยาก

ครูบนัทึกผลหลงัการสอนไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมในแผนการ
สอนรายบุคคล

การประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

แนวทางการ
บริหาร

ใหมี้การนิเทศ ติดตามการจดัท าการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
IEP และแผนการสอนรายบุคคล IIP

ใหมี้การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
ตามองคป์ระกอบของการจดัการสอนแบบมีโครงสร้าง

การบนัทึกผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนรายบุคคล IIP

ประเมินผลการนิเทศ ติดตามการสอนแบบมีโครงสร้าง

ประเมินผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ในแผนการจดัการศึกษารายบุคคล เพื่อให้สามารถจดัการเรียนรู้ไดค้รอบคลุมทั้ง 4 องค์ประกอบ
ของรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง...” 

1.2.4 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ด้านการควบคุม 
(Control) พบวา่ มีการด าเนินการในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร  ดงัภาพประกอบ 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบ 4.4  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั ปัตตานี ด้านการควบคุม 
(Control) 
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ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง พบว่าสภาพการด าเนินงานด้านการ
ควบคุมในปัจจุบนั มีประเด็นท่ีน่าสนใจ 3 ประเด็น คือ 1) มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก  เพื่อติดตามและให้ค  าแนะน าในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบั
ผูเ้รียนออทิสติก ดงัผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 2 และ11  กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อนิเทศ 
ติดตามการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ตามแผนการสอน
รายบุคคล (IIP)  ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน หัวหน้ากลุ่มห้องเรียน และ
คณะครูนิเทศกนัเอง เพื่อดูวา่กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่...”  2) 
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัใช้รูปแบบการสอนแบ[มีโครงสร้างในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยการจดักลุ่มครูตามประเภทความพิการในการด าเนินการประเมินผูเ้รียน ตามท่ี
ผูใ้ห้ข้อมูล 9 กล่าว “...มีการประเมินผลการพฒันาของผูเ้รียนหลังใช้รูปแบบการสอนแบบมี
โครงสร้าง เพื่อน าผลการเรียนมาวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป โดยจะประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการเพื่อให้เกิดการมีพิจารณาร่วมกนั...” 3) มีการร่วมกนัตรวจสอบแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ผูใ้ห้ขอ้มูล 13, 14, และ 15 กล่าวว่า “...ในช่วงของการประชุมผูป้กครองจะมีการแจง้
ให้ผูป้กครองร่วมวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยครูจะร่างจุดประสงคก์ารเรียนรู้มาให้
ดูก่อน จากนั้นใหผู้ป้กครองร่วมกนัพิจารณาวา่เห็นดว้ยหรือไม่...” 

ส่วนปัญหา ท่ีพบจากการด าเนินงานดา้นการควบคุม มีประเด็นท่ีคน้พบ 3 ประเด็น คือ 1) 
แบบฟอร์มการนิเทศมีความซับซ้อนใช้งานยาก ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3 และ 7 กล่าว  “...แบบนิเทศ 
ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ีครอบคลุมทั้ง 4 องคป์ระกอบ มีแบบฟอร์มและ
เน้ือหาการใชง้านท่ีมีความยุ่งยาก เช่น รายการนิเทศท่ีจ านวนขอ้ท่ีมาก และตอ้งมีรูปภาพประกอบ
ในรายงาน รวมถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดให้นิเทศไม่ตรงกนั เช่น ก าหนดการนิเทศไม่ตรงกบัชัว่โมงท่ี
ตอ้งสอน ท าให้การนิเทศไม่เป็นไปตามก าหนดการและขาดประสิทธิภาพ...” 2) ครูบนัทึกผลหลงั
การสอนไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมในแผนการสอนรายบุคคล  ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 8 และ 9 กล่าวว่า 
“...การบนัทึกผลหลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูจะบนัทึกแบบสั้น ๆ ไม่มีรายละเอียดท าให้
ไม่ทราบว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมกรรมใดท่ีเป็นปัญหาบา้ง หรือผูเ้รียนมีการตอบสนองกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างอย่างไร...” 3) ครูก าหนดวิธีการประเมินผลผูเ้รียนไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ผูใ้หข้อ้มูล 5 และ10 กล่าววา่ “...ครูก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ท่ีไม่หลากหลาย และไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชรู้ปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง...” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนวทางการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการควบคุม ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 1) ให้มี
การนิเทศ การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และแผนการสอนรายบุคคล IIP ตามท่ี
ผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3, 5, 6, 8 และ10 กล่าวว่า “...ควรมีการนิเทศ ติดตามการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
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เฉพาะบุคคล IEP  เพื่อใหค้  าแนะน าแก่ครูและผูป้กครองในการร่วมกนัจดัท าแผนการจดัการศึกษาท่ี
เหมาะสมกบัเด็กออทิสติก รวมถึงการนิเทศการจดัท าแผนการสอนรายบุคคล IIP เพื่อให้ครูก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง...” 2) ให้มีการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การด าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ตามท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล  2, 4, 5, 7 และ 9   ท่ีกล่าววา่ “...ควรมีผูเ้ช่ียวชาญด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อให้ค  าแนะน าครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงมีการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างว่ามีผลด าเนินการอยู่ในระดบัใด...” 3) บนัทึกผลการ
เรียนรู้ตามแผนการสอนรายบุคคล IIP   ดังผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3, 5, และ 6  กล่าว “...ควรเน้นย  ้าให้ครู
บนัทึกผลหลงัการสอนอย่างละเอียดโดยระบุถึงผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ี
เรียนดว้ยรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง ว่ามีการตอบสนองอย่างไรบา้ง ...” 4) ประเมินผลการ
นิเทศ ติดตามการสอนแบบมีโครงสร้าง  โดยผูใ้ห้ข้อมูล 10, 12 และ 15 กล่าวว่า  “...ควรมีการ
ประเมินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อให้ทราบว่าการนิเทศมี
ประสิทธิภาพมากเพียงใด โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือให้ครูท่ีไดรั้บการนิเทศ สะทอ้นกลบัการนิเทศดว้ย
ก็ได.้..” 5) ประเมินผลความพึงพอใจของผูมี้เส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 2 และ14 กล่าวว่า “...
ควรให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียแสดงความคิดเห็นหรือประเมินความพึงพอใจ ว่าการ
จดัการสอนแบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ประสบความส าเร็จ หรือมีความน่าพึงพอใจมาก
นอ้ยเพียงใด...” 

1.2.5  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ดา้นการแกไ้ข 
ปรับปรุง (Act)  พบว่า มีการด าเนินการในปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหาร  
ดงัภาพประกอบ 4.5 
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ภาพประกอบ 4.5  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี  
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี        
ดา้นการแกไ้ข ปรับปรุง (Act) 

จากการศึกษา พบว่าดา้นการแกไ้ข ปรับปรุง มีสภาพปัจจุบนัท่ีน่าสนใจสรุปได ้3 ประเด็น 
ดงัน้ี  1) มีการด าเนินการปรับปรุง ทบทวนแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อปรับจุดประสงค์
ให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3, 5, 6, 7 และ 9  กล่าวว่า  “...ศูนยฯ์ ได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนออทิสติก ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อน ามาทบทวน 
และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้เหมาะสมกับผูเ้รียน โดยในการปรับปรุงจะ

การแก้ไข ปรับปรุง 

สภาพปัจจุบนั

มีการปรับปรุง ทบทวนแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อปรับ
จุดประสงคใ์หเ้หมาะสมกบัพฒันาการของนกัเรียน

ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัความคิดเห็นและน าขอ้คิดเห็นของผูป้กครอง
ไปปรับปรุง

ครูน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากคณะกรรมการนิเทศหรือจากการศึกษา
เพ่ิมเติมมาปรับปรุงการสอน

ปัญหา 

พฒันาส่ือท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และตรงกบัเน้ือหาท่ีเรียน

นกัเรียนยงัไม่คุน้ชินท าใหไ้ม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรม

คุณมีความเขา้ใจองคป์ระกอบของการจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง
ไม่ตรงกนั

แนวทางการ
บริหาร

ปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  IEP

ปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าแผนการสอนรายบุคคล IIP

ปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน

ปรับปรุงแกไ้ขจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง



168 
 

 
 

ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการปรับและทบทวนแผนดว้ย...”  2) ผูบ้ริหารให้
ความส าคญักบัความคิดเห็นและน าขอ้คิดเห็นของผูป้กครองไปปรับปรุง  ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 15 กล่าว 
“...ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัความคิดเห็นและน าขอ้คิดเห็นของผูป้กครองท่ีเสนอไปปรับปรุงการ
ท างานของศูนยฯ์ อย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ีพอใจของผูป้กครอง...”  สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 14 “...
ศูนยฯ์ จะใหค้วามส าคญักบัความคิดเห็นของผูป้กครอง โดยจะมีการสอบถามถึงเป้าหมายในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน หากผูป้กครองให้ขอ้เสนอแนะก็จะเร่งท าการแกไ้ขและให้ขอ้มูลให้
ทราบว่าด าเนินการไปแลว้อย่างไรบา้ง...” 3) ครูน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากคณะกรรมการนิเทศหรือ
จากการศึกษาเพิ่มเติมมาปรับปรุงการสอน ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 9 กล่าว “...มีการประเมินผลการใชแ้ผน
โดยคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยดูว่าการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างหรือไม่ และมีค าแนะน าเพิ่มเติมเพื่อให้
น ามาปรับปรุงใชใ้นห้องเรียน...” สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 12 กล่าว “...ครูน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก
คณะกรรมการนิเทศหรือผิดจากการศึกษาเพิ่มเติมอ่ืนมาปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะและกิจกรรมท่ีมีอยูใ่นหอ้งเรียน...” 

จากการสัมภาษณ์ พบว่าดา้นการแก้ไข ปรับปรุง มีปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงานท่ี
น่าสนใจ 3 ประเด็น คือ 1) พฒันาส่ือท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และตรงกบัเน้ือหาท่ีเรียน ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูล  7 
กล่าว “...การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างจ าเป็นจะตอ้งใชส่ื้อท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงตรงกบัเน้ือหา
ท่ีเรียนท าให้ตอ้งมีการท าส่ือใหม่ เน่ืองจากส่ือโดยทัว่ไปไม่อาจใช้ได้การปรับปรุงส่ือจึงเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีครูจะตอ้งท าความเขา้ใจ...” 2) ผูเ้รียนยงัไม่คุน้ชินท าให้ไม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรม 
ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 5  กล่าว “...ในช่วงแรกของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ผูเ้รียนยงัไม่
คุน้ชินท าให้ไม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรม ตอ้งใช้เวลาพอสมควรส าหรับบางคนท่ียงัตอ้งการ
ความช่วยเหลือ...” 3) ครูเขา้ใจองค์ประกอบของการจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้างไม่ตรงกนั 
ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูล 6 และ 10  กล่าว “...เน่ืองจากครูบางคนยงัมีความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างทั้ง 4 องคป์ระกอบคาดเคล่ือน ท าใหก้ารจดักิจกรรมไม่ต่อเน่ืองและครูมกัให้ความ
ช่วยเหลือผูเ้รียนเกินความจ าเป็น ซ่ึงผิดจากหลกัการจึงควรมีการท าความเขา้ใจกบัครูเพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง...การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกเป็นเร่ืองใหม่
ตอ้งมีการปรับทั้งในเร่ืองของวิธีการสอนตอ้งเรียน...” 

จากการสัมภาษณ์แนวทางการบริหารด้านการแก้ไข ปรับปรุงการบริหารการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก สามารถสรุปได ้4 ประเด็น คือ 1) ปรับปรุงการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล IEP  ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 6, 7 และ 9 กล่าวว่า “...ควรมีการปรับแนวทางการ
จดัท าแผน IEP ให้มีความสอดคลอ้งกับรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง โดยให้มีการ
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นิเทศ ติดตามและประเมินผการจดัท าแผน IEP โดยผูเ้ช่ียวชาญในการจดัท าแผนรวมถึงผูท่ี้มีความ
เข้าใจในเร่ืองการสอนแบบมีโครงสร้างมาตรวจแผน IEP ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่. . .”  
2)  ปรับปรุงการจดัท าแผนการสอนรายบุคคล IIP ดงัผูใ้หข้อ้มูล 6, 7, 8, 9, และ10 กล่าววา่ “...ควรมี
การปรับปรุงแผน IIP ให้มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง และแผน
ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบั 4 องค์ประกอบของรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง โดยให้การมีการ
ตรวจสอบและเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ...”  3) ปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียน รู้แบบมีโครงสร้าง ดังท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 1, 2, 3 และ 4 กล่าววา่ “...เน่ืองจากมีการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ และมีค าแนะน าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอนแลว้ ครูผูส้อนควรน าขอ้เสนอแนะดงักล่าว มา
วางแผนในการปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีไดรั้บการเสนอแนะ...”  

1.2.6  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้          
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการรายงาน 
(Report) พบวา่ มีการด าเนินการในปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร  ดงัภาพประกอบ 4.6 
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ภาพประกอบ 4.6  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี       
ดา้นการรายงาน (Report) 

จากภาพประกอบ 4.6 ผลการสัมภาษณ์พบว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
มีสภาพปัจจุบนั และปัญหาด้านการรายงาน  พบว่าสภาพปัจจุบนั มีประเด็นท่ีน่าสนใจจากผูใ้ห้
ขอ้มูล 3 ประเด็น  1) มีการรายงานผลพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตามกระบวนการ EI และสรุปผล
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ในลกัษณะรายบุคคล รายห้องเรียน และภาพรวมของศูนยฯ์ เพื่อรายงาน
ใหผู้ป้กครอง กรรมการสถานศึกษา และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ ดงัน้ี ผูใ้หข้อ้มูล 3, 4, 6 และ 13   
กล่าว  “...ครูมีการจัดท ารายงานผลการพฒันาของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งให้กลุ่มบริหาร
วิชาการสรุปและรวบรวมในภาพรวมของศูนย์ต่อไป โดยในส่วนของครูประจ าชั้นจะท าสมุด
รายงานใหผู้ป้กครองทราบในการประชุมผูป้กครอง และมีการแจง้ผลการพฒันาของผูเ้รียนหลงัการ

ด้านการรายงาน 

สภาพปัจจุบนั

มีการรายงานผลพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตาม
กระบวนการ EI 

มีการแจง้ผลการเรียนใหผู้ป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่ง
ต่อเน่ือง เป็นระยะ

มีการสรุปผลเป็นรายบุคคล รายหอ้งเรียน และภาพรวม

ปัญหา 

ยงัไม่มีการรายงานผลการสอนแบบมีโครงสร้างจากผูนิ้เทศเพื่อ
พฒันาการสอน

รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติกในรายหอ้งเรียน และภาพรวม

แนวทางการ
บริหาร

รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติกรายหอ้งเรียน

รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติกในภาพรวมของสถานศึกษา 

รายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง

รายงานผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
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ประเมินทุกภาคเรียน ว่าผูเ้รียนไดผ้ลการประเมินในระดบัท่ีเท่าไหร่...” สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 6  
ท่ีกล่าวถึง การก าหนดการรายงานผลว่า “...งานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมไดก้ าหนดให้ครู
ประจ าชั้นประเมินผลพฒันาการผูเ้รียน และสรุปผลการพฒันาและรายงานให้กบัผูป้กครองทราบ
เพื่อร่วมกนัวางแผนการพฒันาต่อไป...”  2) มีการแจง้ผลการพฒันาผูเ้รียนให้ผูป้กครองทราบอย่าง
ต่อเน่ือง ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบความกา้วหน้า ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 8 และ 9 กล่าวว่า “...ศูนยฯ์ จะมีการ
รายงานผลการพัฒนาผู ้เรียนให้ผู ้ปกครองทราบเป็นระยะทั้ งแบบไม่เป็นทางการ คือ ครูกับ
ผูป้กครองพูดคุยกนั และแบบเป็นทางการ คือการประชุมผูป้กครอง เพื่อแจง้ผลการด าเนินงานต่าง  ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับ การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างให้ผูป้กครองได้รับทราบร่วมกัน ...” 3) มีการ
สรุปผลเป็นรายบุคคล รายห้องเรียน และภาพรวม ตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 3 และ12 กล่าว “...ศูนยฯ์  
มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนและสรุปจดัท าเป็นรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคล 
รายห้องเรียน รายกลุ่มห้องเรียนและภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานการ
พฒันาผูเ้รียนว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดบัใด โดยมีการสรุปผลการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ลกัษณะของหอ้งเรียน และภาพรวมของศูนยฯ์...” 

จากการด าเนินงานพบปัญหาดา้นการรายงานผล  2 ประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ 1) ไม่มีการ
รายงานผลการสอนแบบมีโครงสร้างจากผูนิ้เทศเพื่อน าไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน ตามท่ี
ผูใ้หข้อ้มูล 10 กล่าว “...เม่ือศูนยฯ์ ก าหนดใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกแบบน้ี
มีโครงสร้าง และให้มีการนิเทศติดตามการจัดการสอนโดยคณะกรรมการ ทั้งน้ีอยากให้มีการ
รายงานผลการด าเนินการเพื่อใหผู้รั้บการนิเทศหรือครูผูส้อนไดรั้บทราบผลการนิเทศจากกรรมการ
ดว้ยเพื่อน าผลการพฒันาต่อไป...” 2) ไม่มีการรายงานผลการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างของเด็กออทิสติก 
ทั้งในรายห้องเรียน กลุ่มห้องเรียน และภาพรวมของสถานศึกษา ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 2, 6, 13 และ 15 
กล่าวว่า “...ศูนยย์งัขาดการรายงานผลการพฒันาของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างทั้งในรายบุคคล รายห้องเรียน และในภาพรวมของสถานศึกษาว่ามีผลเป็นอย่างไร...” 
เช่นเดียวกับผูใ้ห้ข้อมูล 1 ท่ีกล่าวว่า “...ยงัขาดการรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนเพื่อแจ้งให้
ผูป้กครองทราบว่าแต่ละคนเรียนเป็นอย่างไร ทั้งห้องเรียนผลการเรียนเป็นอย่างไร และภาพรวม
ของศูนยฯ์ เด็กออทิสติกท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างเป็นอยา่งไร...” 

ส่วนแนวทางการบริหารผู ้ให้ข้อมูลได้เสนอประเด็นท่ีน่าสนใจ 4 ประเด็น คือ  
1) การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกรายห้องเรียน ตามท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูล 1,2, 6, 9, 13 และ 15  กล่าวว่า “...ควรมีการสรุปผลและรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างของผูเ้รียนเป็นรายห้องเรียน วา่ในแต่ละหอ้งเรียนผูเ้รียนมีผลการพฒันาเป็นอยา่งไร ดีขึ้น                
หรือไม่อย่างไร เพื่อให้ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ...” เช่นเดียวกบัผูใ้ห้ขอ้มูล 3 กล่าวว่า 
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“...ควรมีการรายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างตั้ งแต่ระดับผู ้เ รียน ห้องเรียน                           
ให้ผูป้กครองและผู ้เก่ียวข้องได้รับทราบด้วย...”  2) การรายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกในภาพรวมของสถานศึกษา ตามท่ีผูใ้หข้อ้มูล 1, 13 และ 15  กล่าววา่ 
“...เสนอใหมี้การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกในภาพรวมของ
สถานศึกษา ให้ครู ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวข้องได้ รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในมิติของตนเองต่อไป...” 3) รายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  ดงัผูใ้ห้ขอ้มูล 7, 8, 9 และ 10  กล่าวว่า “...ควรมีการแจง้ผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ให้ผูรั้บการนิเทศไดรั้บทราบ ผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาทั้งการสอนรายบุคคล และการสอนในภาพรวม เพื่อเป็นขอ้มูลและแนวทางในการพฒันา
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างต่อไป...”  4) รายงานผลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้
รับทราบ ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 1, 2 และ 11 กล่าวว่า “...ควรมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง จากนั้นน าผลการประเมินมารายงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบว่า ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแต่ละส่วนมีความคิดเห็นอย่างไร มีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาใหมี้ความพึงพอใจเพิ่มมากยิง่ขึ้น...”  

ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
 ในการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ในตอนท่ี 2 น้ี มีการด าเนินการขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่   
1) ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  และ 2) ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี แต่ละขั้นตอน มีผลดงัน้ี 

2.1. ผลการยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
                      ผูว้ิจยัได้ยกร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีการสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบ  
(ดังรายละเอียดปรากฏในบทท่ี 2 หน้า 88) ซ่ึงจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารการจัดการเ รียน รู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิ เศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี จากนกัวิชาการท่ีไดด้ าเนินการพฒันารูปแบบในลกัษณะต่าง ๆ จ านวน 7 คน  
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มีองคป์ระกอบของรูปแบบ 8 องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัไดส้รุปความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของรูปแบบ
เพื่อน ามาใช้เป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  โดยพิจารณาจากความถี่ สรุปไดด้งัตาราง 4.3   

ตาราง 4.3  ความถี่ขององคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
                  แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

                     องค์ประกอบของรูปแบบ ความถี่ 
1. วตัถุประสงค ์ 7 
2. การน ารูปแบบไปใช ้ 7 
3. หลกัการและแนวคิด 6 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 6 
5. ปัจจยัสนบัสนุน 6 
6. แนวการประเมิน 5 
7. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 3 
8. ค  าอธิบายประกอบ 2 

 จากตาราง 4.3  พบว่าองคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดคือ วตัถุประสงค ์การน ารูปแบบไปใช ้
รองลงมาคือ หลักการและแนวคิด ขั้นตอนการด าเนินงาน ปัจจัยสนับสนุน แนวการประเมิน 
ระบบงานและกลไกของรูปแบบ ค าอธิบายประกอบ ตามล าดับ ผูว้ิจยัได้เลือกองค์ประกอบของ
รูปแบบท่ีมีความถ่ีของข้อมูลตั้ งแต่ 6 ขึ้ นไป สรุปเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร                 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
เรียงตามล าดบั ประกอบดว้ย 1) หลกัการและแนวคิด 2) วตัถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน         
4) ปัจจยัสนบัสนุน และ 5) การน ารูปแบบไปใช ้ ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี  
 1. หลักการและแนวคิด  จะกล่าวถึงความเช่ือ และแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบ  
โดยหลกัการของรูปแบบจะเป็นตวัช้ีน าการก าหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอน 
การด าเนินงาน ในรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
 2. วัตถุประสงค์ เป็นส่ิงท่ี ระบุถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้น ในตวัครู ผูเ้รียน หรือ 
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูสามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงจะน าไปสู่ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีจะต้อง
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
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 3. ขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์  
โดยอาศยัหลกัการแนวคิดท่ีได้ท าการศึกษา และการสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารการ
จดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การจดัองค์กร 3) การด าเนินการ ประกอบด้วย  
การด าเนินการตามองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง คือ การจดัโครงสร้งทาง
กายภาพ การใช้ตารางกิจกรรม การใช้ระบบงาน และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  
4) การควบคุม 5) การแก้ไขปรับปรุง และ 6) การรายงานผล ปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
ในขั้นตอนการด าเนินงาน คือระบบสนบัสนุนในรูปแบบต่าง ๆ 
 4. ระบบสนับสนุน เป็นกระบวนการต่าง ๆ ท่ีใช้ทั้งสถานศึกษา เพื่อใช้ระบบการบริหาร
จดัการ ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อช่วยให้การท างานสะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแ้ก่ 
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร กลยุทธ์การบริหารการจัดการเรียนรู้ การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
และการสนับสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานทุกขั้นตอนประสบ
ความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 5.  การน ารูปแบบไปใช้ ในการน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ไปใช้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความจ าเป็นต้องก าหนดเง่ือนไขการน ารูปแบบ  
ไปใช ้ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของผูบ้ริหารในการศึกษา ท าความเขา้ใจ เก่ียวกบัรูปแบบการบริหาร
การจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ีปรับให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
การบริหารจดัการทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
การศึกษาท าความเข้าใจกับพฤติกรรมของเด็กออทิสติก ซ่ึงมีความแตกต่างกันแต่ละบุคคล  
ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบแต่ละองค์ประกอบการ ให้มีความชัดเจน รวมทั้ งก าหนด 
แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
              เม่ือไดอ้งคป์ระกอบของรูปแบบของผูว้ิจยัไดด้ าเนินการร่างรูปแบบตามองคป์ระกอบ
ดงักล่าว ใหมี้รายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบครบถว้นสมบูรณ์ ดงัแสดงในภาพประกอบ 4.7 
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ภาพประกอบ 4.7 แสดงองคป์ระกอบของร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : ประกอบด้วย 

- การวางแผน (Plan)                

- การจดัองคก์ร (Organize) 

- การด าเนินการ (D๐)             

- การควบคุม (Control) 

- การแกไ้ขปรับปรุง (Act)            

- การรายงานผล (Report) 

 

หลกัการและแนวคิด 

วัตถุประสงค์ 

    ระบบสนับสนุน  : ประกอบด้วย  
        - ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        - กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

        - การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

        - งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบด้วย  
- การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก      - การพฒันาองคค์วามรู้ 
- การบริหารและการจดัการ          - การมีส่วนร่วม 

  
 

- ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ผลการพฒันาผูเ้รียน 
- ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 



176 
 

 
 

เม่ือไดร่้างองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถว้นแลว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการร่างคู่มือ
การใช้รูปแบบ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้สรุปองค์ประกอบของคู่มือ
ประกอบดว้ย 1) ค  าน า  2) ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ  3) สารบญั  4) ส่วนท่ี 1 บทน า 5) ส่วนท่ี 2 รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี  6) ส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 7) เอกสารอา้งอิง   
8) ภาคผนวก แลว้ร่างคู่มือการใชรู้ปแบบใหมี้เน้ือหารายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ท่ีครบถว้น  

หลงัจากนั้นได้น ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญโดยตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงพินิจ มีผลการตรวจสอบ ดงัน้ี ในส่วนท่ี 1 บทน า ควรใช้ภาษาให้เขา้ใจง่าย ไม่ใช้ค  า
ฟุ่ มเฟือยหรือใช้ ภาษาวกวน ขยายความในบางประโยคท่ีเขา้ใจยาก ควรระบุรูปแบบการบริหาร  
ใชแ้นวคิดทฤษฎีใดท าไมจึงกลายเป็นรูปแบบ “PODCAR” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษา  ปรับข้อความกลุ่มเป้าหมายให้ใช้ค  าว่า เด็กออทิสติก เหมือนกันหมดตลอดทั้ งคู่ มือ  
ในส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้เพิ่มเติม
การน าเสนอปัญหา บริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีท าใหเ้ห็นวา่รูปแบบการ
บริหารการจัดการเรียนรู้น้ีมีความเหมาะสม และระบุรูปแบบให้ชัดเจน แก้ไขวตัถุประสงค์ให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ในขั้นตอนการรายงานใหเ้พิ่มเติมการรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดรั้บทราบ การเผยแพร่ต่อสาธารณชน ควรเพิ่มเติมแนวทางการประเมินผลเป็นองคป์ระกอบหน่ึง
ของรูปแบบเพราะการประเมินผลเป็นส่วนส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ในส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ให้แกไ้ข
ค าใหเ้ป็นภาษาเขียน ในแต่ละองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ใหร้ะบุใหช้ดัเจน
ว่ามีจุดเน้นอะไร ปรับการเขียนประโยคให้เขา้ใจง่ายขึ้น ในส่วนของภาคผนวก ให้เพิ่มเติมแบบ
รายงานผลการพฒันาผูเ้รียน ควรมีภาพตวัอยา่งในส่วน QR-Code เพิ่มเติมกรณีศึกษาท่ีใช ้Structured 
Teaching พฒันาผูเ้รียนจนประสบความส าเร็จ เพิ่มเติมแนวทางการวดัผล ประเมินผล ในการน า
รูปแบบไปใช้ ควรเพิ่มเติมตัวช้ีว ัดความส า เ ร็จในบทท่ี 4 ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ 
ท่ีเกิดขึ้นกบัสถานศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืน ผูเ้รียน ผูป้กครองหลงัการจดัการเรียนการสอนแบบ  
มีโครงสร้าง   
 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะไดต้ามท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะแลว้ด าเนินการปรับปรุง

รูปแบบ ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น ดงัแสดงในภาพประกอบ 4.8 

 
 

 

หลกัการและแนวคิด 
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ภาพประกอบ 4.8 แสดงองค์ประกอบของ ร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Teaching)  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
หลงัการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

             
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : ประกอบด้วย 

- การวางแผน (Plan)                

- การจดัองคก์ร (Organize) 

- การด าเนินการ (D๐)             

- การควบคุม (Control) 

- การแกไ้ขปรับปรุง (Act)            

- การรายงานผล (Report) 

 

วัตถุประสงค์ 

    ระบบสนับสนุน  : ประกอบด้วย  
        - ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        - กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

        - การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

        - งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบด้วย  
- การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 

- การพฒันาองคค์วามรู้  - การบริหารและการจดัการ  
- การมีส่วนร่วม  - การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

- ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ผลการพฒันาผูเ้รียน 
- ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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ส าหรับคู่มือการใชรู้ปแบบผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการร่างคู่มือ
การใชรู้ปแบบ ไดป้รับปรุงองคป์ระกอบของรูปแบบ ประกอบดว้ย 1) ค  าน า 2) ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ 
3) สารบญั  4) ส่วนท่ี 1 บทน า 5) ส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  6) ส่วนท่ี 3 แนวทางการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 7) เอกสารอา้งอิง  8) ภาคผนวก แลว้ร่างคู่มือการใช้รูปแบบให้มีเน้ือหา
รายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ท่ีครบถ้วนมากยิ่งขึ้ นตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญ เพื่อน าไป
ตรวจสอบโดยการประเมินต่อไป 

 2.2 ผลการประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีดังนี ้
                    2.2.1 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ              
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังแสดงใน  
ตาราง 4.4 – 4.10 

ตาราง 4.4   ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง      
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
9 
8 

 
52.79 
47.10 

รวม 17 100.00 

ต าแหน่ง 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
   รองศาสตราจารย ์
   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

 
6 
- 
3 
- 
8 

 
35.30 

- 
17.60 

- 
41.10 

รวม 17 100 
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ตาราง 4.4 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการ 
   5 -10 ปี 
   11 – 15 ปี 
   16 ปีขึ้นไป 

 
1 
6 
10 

 
5.90 
35.30 
58.80 

รวม 17 100 

วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
4 
11 
2 

 
23.50 
64.70 
11.80 

รวม 17 100 

  จากตาราง 4.4 ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินรูปแบบ พบว่ามีจ านวน 17 คน เป็นเพศชาย จ านวน 9
คน คิดเป็นร้อยละ 52.79  เพศหญิง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10  ต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ                    
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10  ครูช านาญการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
รองศาสตราจารย ์จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 ประสบการณ์ในการท างานหรืออายรุาชการมากกวา่ 
16 ปีขึ้นไป จ านวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 58.80  ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
ระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 วุฒิการศึกษาปริญญาโท มีจ านวน 11 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 64.70 ปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 และปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ11.80 
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ตาราง 4.5  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง (N = 17) 

 

  จากตาราง 4.5  พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง  มีค่าเฉล่ียรวม        
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.56, σ = 0.78) เพื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ วตัถุประสงค์ มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.61)  
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.75)  
หลกัการและแนวคิด มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.73)  ระบบสนับสนุน  
มีความถูกตอ้งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.82)  และการน ารูปแบบไปใช้  มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั มาก (µ = 4.33, σ = 0.97)  เม่ือพิจารณาในองคป์ระกอบขั้นตอน
การด าเนินงาน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ การจัดองค์กร มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด           
(µ = 4.67, σ = 0.48)   การควบคุม มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (µ = 4.67, σ = 0.61)  

ท่ี องค์ประกอบของรูปแบบ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความถูกต้อง µ σ 

1 หลกัการและแนวคิด 4.60 0.73 มากท่ีสุด 
2 วตัถุประสงค ์ 4.67 0.61 มากท่ีสุด 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.67) (0.48) มากท่ีสุด 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.53) (0.75) มากท่ีสุด 
3.4 การควบคุม (Control) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.62 0.75 มากท่ีสุด 
4 ระบบสนบัสนุน 4.60 0.82 มากท่ีสุด 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.33 0.97 มาก 

เฉลีย่รวม 4.56 0.78 มากท่ีสุด 
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 และการรายงานผล มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.61)  รองลงมาได้แก่   
การวางแผน มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63) การปรับปรุงแก้ไข                           
มีความถูกต้องอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.32) และการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด            
มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  (µ = 4.53, σ = 0.75)  

ตาราง 4.6 ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ดา้นความเหมาะสม (N = 17) 

 

จากตาราง 4.6 พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียรวม 
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.49 σ = 0.83)  เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.57,  
σ = 0.64)  รองลงมาไดแ้ก่ ระบบสนบัสนุน มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.53, σ 
= 0.83 )  หลักการและแนวคิด มีความเหมาะสม อยู่ ในระดับ มาก  (µ = 4.47 , σ = 0.83 )  

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม µ σ 
1 หลกัการและแนวคิด 4.47 0.83 มาก 
2 วตัถุประสงค ์ 4.47 0.91 มาก 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.33) (0.61) มาก 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.37) (0.82) มาก 
3.4 การควบคุม (Control) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.67) (0.61) มากท่ีสุด 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.80) (0.56) มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.57 0.64 มากท่ีสุด 
4 ระบบสนบัสนุน 4.53 0.83 มากท่ีสุด 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.40 0.91 มาก 

เฉลีย่รวม 4.49 0.83 มาก 
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วตัถุประสงค ์มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั มาก  (µ = 4.47, σ = 0.91)  และการน ารูปแบบไปใช้         
มีค่ า เฉ ล่ียต ่ า สุด  มีความเหมาะสม อยู่ ในระดับ  มาก (µ = 4.40 , σ = 0.91 ) เ ม่ือพิจารณา                                   
ในองคป์ระกอบขั้นตอนการด าเนินงาน พบว่า การรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีความเหมาะสม อยู่
ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.80, σ = 0.56)  รองลงมาได้แก่ การวางแผน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด   (µ = 4.67, σ = 0.61)   การปรับปรุงแกไ้ข  มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67,  
σ = 0.61)   การควบคุม มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63) การด าเนินงาน    
มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.37, σ = 0.74)  และการจดัองคก์ร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความ
เหมาะสม อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.33, σ = 0.61)  

ตาราง 4.7  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 
                  การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ  เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                  ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไปได ้(N = 17) 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เป็นไปได้ µ σ 

1 หลกัการและแนวคิด 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
2 วตัถุประสงค ์ 4.40 0.63 มาก 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.53) (0.64) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.40) (0.50) มาก 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.37) (0.77) มาก 
3.4 การควบคุม (Control) (4.33) (0.61) มาก 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.47) (0.64) มาก 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.73) (0.59) มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.57 0.64 มากท่ีสุด 
4 ระบบสนบัสนุน 4.47 0.64 มาก 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.13 0.74 มาก 

เฉลีย่รวม 4.40 0.65 มาก 
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จากตาราง 4.7 พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ียรวม 
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.40, σ = 0.65)  เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.57, 
σ = 0.64)  รองลงมาได้แก่ หลกัการและแนวคิด มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ  = 4.53, 
σ = 0.64)  ระบบสนบัสนุน มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.47, σ. = 0.64)  วตัถุประสงค ์
มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มาก (µ = 4.40, σ = 0.63)  และการน ารูปแบบไปใช ้มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มาก (µ = 4.13, σ = 0.74) เม่ือพิจารณาในองคป์ระกอบขั้นตอนการ
ด าเนินงาน พบว่า การรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
(µ = 4.73, σ = 0.59) รองลงมาได้แก่ การวางแผน มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
(µ = 4.53,σ = 0.64) การปรับปรุงแกไ้ข (µ = 4.47, σ = 0.64) การจดัองคก์ร มีความเป็นไปได ้อยู่
ในระดบั มาก (µ = 4.40, σ = 0.50)  การด าเนินงาน มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั มาก (µ = 4.37, 
σ = 0.77)  และการควบคุม มีค่าเฉล่ียต ่ าสุด มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก (µ = 4.33,  
S.D. = 0.77)   

 ตาราง 4.8   ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร 
     การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ  เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
     ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความมีประโยชน์  (N = 17) 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความมีประโยชน์ µ σ 

1 หลกัการและแนวคิด 4.67 0.61 มากท่ีสุด 
2 วตัถุประสงค ์ 4.60 0.63 มากท่ีสุด 
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน    

3.1 การวางแผน (Plan) (4.73) (0.59) มากท่ีสุด 
3.2 การจดัองคก์ร (Organize) (4.67) (0.48) มากท่ีสุด 
3.3 การด าเนินงาน (Do) (4.64) (0.67) มากท่ีสุด 
3.4 การควบคุม (Control) (4.60) (0.63) มากท่ีสุด 
3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) (4.67) (0.72) มากท่ีสุด 
3.6 การรายงานผล (Report) (4.80) (0.56) มากท่ีสุด 

รวมขั้นตอนการด าเนินงาน 4.69 0.61 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.8 (ต่อ) 

 จากตาราง 4.8  พบว่าการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความมีประโยชน์มีค่าเฉล่ีย
รวม อยู่ ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60)  เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ระบบสนับสนุน ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด            
(µ = 4.80, σ = 0.41)  รองลงมาไดแ้ก่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มาก
ท่ีสุด (µ = 4.69 σ = 0.61)  หลกัการและแนวคิด ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.67,  
σ = 0.61) วตัถุประสงค ์ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63)  และการน า
รูปแบบไปใช้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (µ = 4.60, σ = 0.73)  
เม่ือพิจารณาในองคป์ระกอบขั้นตอนการด าเนินงาน พบว่า การรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด ความมี
ประโยชน์ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (µ = 4.80, σ = 0.56)  รองลงมาได้แก่ การวางแผน ความมี
ประโยชน์ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.59) การจดัองคก์ร ความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48) การปรับปรุงแกไ้ข ความมีประโยชน์ ระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.67,  
σ = 0.72) การด าเนินงาน ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มากท่ีสุด  (µ = 4.64, σ = 0.67)   และการ
ควบคุม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.63)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความมีประโยชน์ µ σ 
4 ระบบสนบัสนุน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
5 การน ารูปแบบไปใช ้ 4.60 0.73 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.67 0.60 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.9  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)   สรุปผลการประเมินรูปแบบการ 

      บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ    
      ประจ าจงัหวดัปัตตานี (N = 17) 

ด้านท่ี รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

การประเมิน µ σ 

1 ความถูกตอ้ง 4.67 0.60 มากท่ีสุด 
2 ความเหมาะสม 4.49 0.83 มาก 
3 ความเป็นไปได ้ 4.40 0.65 มาก 
4 ความมีประโยชน์ 4.67 0.60 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 4.9 พบว่าผลการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(µ = 4.55, σ = 0.67) เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านความถูกต้อง มีค่ า เฉ ล่ียสูงสุด  
การประเมินอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60) และดา้นความมีประโยชน์ การประเมินอยู่
ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60)  รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม การประเมินอยู่ใน
ระดบั มาก (µ = 4.49, σ = 0.83) และดา้นความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ียต ่าสุด การประเมินอยู่ในระดบั 
มาก  (µ = 4.40, σ = 0.65)  

ตาราง 4.10  ผลการสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการ 
                   เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั 

                   ปัตตานี  
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1.ควรเพิ่มเติม แนวทางการวดัและประเมินผลในองค์ประกอบ 
การน ารูปแบบไปใช้ 
2. ควรเพิ่มเติมการวิธีการเขียนให้ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้าง ให้เขา้ใจชัดเจน และน าไปปฏิบติัได้ง่าย  

4 
 
 

2 
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จากตาราง 4.10 ผลการสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบ  สรุปผล
การประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบว่าควรเพิ่มเติม แนวทางการวดัและประเมินผลใน
องค์ประกอบการน ารูปแบบไปใช้ มีความถ่ีมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ควรเพิ่มเติมการวิธีการเขียน
ให้ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ให้เขา้ใจชัดเจน และน าไป
ปฏิบติัได้ง่าย  

2.2.2 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดงัแสดงในตาราง 4.11 - 4.17 

ตาราง 4.11  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
9 
8 

 
52.79 
47.10 

รวม 17 100.00 
ต าแหน่ง 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
   รองศาสตราจารย ์
   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

 
6 
- 
3 
- 
8 

 
35.30 

- 
17.60 

- 
41.10 

รวม 17 100 
ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการ 
     5 - 10 ปี 
   11 - 15 ปี 
   16 ปีขึ้นไป 

 
1 
6 
10 

 
5.90 
35.30 
58.80 

รวม 17 100 
วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
4 
11 
2 

 
23.50 
64.70 
11.80 

รวม 17 100 
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จากตาราง  4.11   พบว่าผู ้ประเมินคู่ มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นเพศชายมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.79 ต าแหน่งของผูป้ระเมินเป็นผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 41.10 ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการของผูป้ระเมินมากกวา่ 16 ปีขึ้นไป          
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 58.80 และวุฒิการศึกษาของผูป้ระเมิน มีวุฒิปริญญาโท มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 64.70 

ตาราง 4.12  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ    
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง  (N = 17) 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความถูกต้อง µ σ 

1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มือน้ีมีความชดัเจน 4.59 0.50 มากท่ีสุด 

2 หลกัการและเหตุผลของคู่มือน้ีมีความชดัเจน 4.41 0.61 มาก 

3 วตัถุประสงคข์องคู่มือน้ีมีความชดัเจน 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

4 กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใชมี้ความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม 

4.47 0.71 มาก 

5 ขั้นตอนการด าเนินงานมีความถูกตอ้งตามขั้นตอน
กระบวนการ 

4.47 0.75 มาก 

6 ขอ้มูลแต่ละตอนของคู่มือน้ีครอบคลุมเน้ือหา 4.24 0.75 มาก 

7 เน้ือหาของคู่มือมีความชดัเจน ง่ายต่อการน าไป
ปฏิบติั 

4.29 0.68 มาก 

เฉลีย่รวม 4.47 0.45 มาก 

 

 จากตาราง 4.12  พบว่า ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความถูกตอ้ง  
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.47, σ = 0.45)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องคู่มือน้ีมีความชดัเจน มีความถูกตอ้ง อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.82 , σ = 0.39) 
รองลงมาได้แก่  ค าช้ีแจงการใช้คู่มือน้ีมีความชดัเจน มีความถูกตอ้งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (µ = 4.59, 
 σ = 0.50)  กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใชมี้ความถูกตอ้ง ครอบคลุม มีความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบั มาก 
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(µ = 4.47, σ = 0.71) ขั้ นตอนการด า เ นินงานมีความถูกต้องตามขั้ นตอนกระบวนการ   
มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.47, σ = 0.75) หลกัการและเหตุผลของคู่มือน้ีมีความชดัเจน 
มีความถูกตอ้งอยู่ในระดับ มาก (µ = 4.41, σ = 0.61) เน้ือหาของคู่มือมีความชัดเจน ง่ายต่อการ
น าไปปฏิบติั มีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั มาก(µ = 4.29, σ = 0.68) และขอ้มูลแต่ละตอนของคู่มือน้ี
ครอบคลุมเน้ือหา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก   (µ = 4.24, σ. = 0.75)   

ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการประเมินคู่มือการใช ้รูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเหมาะสม  (N = 17)  

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม µ σ 

1 คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 4.41 0.71 มาก 

2 คู่มือน้ีมีความสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของ 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

4.59 0.71 มากท่ีสุด 

3 คู่มือน้ีมีองคป์ระกอบของรูปแบบชดัเจน 4.51 0.71 มากท่ีสุด 

4 ภารกิจตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นคู่มือน้ีสามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏิบติัได ้

4.24 0.66 มาก 

5 รูปเล่มของคู่มือมีความเหมาะสมต่อการใชง้าน 4.18 0.52 มาก 

เฉลีย่รวม 4.39 0.58 มาก 
 

จากตาราง   4.13  พบว่า ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.39, σ = 0.58)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีความสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีความเหมาะสม อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.59, σ = 0.71) รองลงมาไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีองค์ประกอบของรูปแบบชดัเจน  
มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.51, σ = 0.71)  คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์
จริงได ้มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.41 σ = 0.71)  ภารกิจตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นคู่มือ
น้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบติัได้ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก    (µ = 4.24, σ = 0.66)  
และรูปเล่มของคู่มือมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั
มาก (µ = 4.18, σ = 0.52)   
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ตาราง 4.14   ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ                    
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไปได ้ (N = 17) 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเป็นไปได้ µ σ 

1 คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 4.12 0.60 มาก 

2 มีความเป็นไปไดท่ี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะน าคู่มือน้ี
ไปใชเ้ป็นแบบอยา่ง 

4.06 0.74 มาก 

3 คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชเ้ป็นแนวปฏิบติัให้
สามารถท างานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.29 0.68 มาก 

4 คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
จะน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสมเป็นระบบ 

4.24 0.66 มาก 

5 คู่มือน้ีสามารถยอมรับได ้ 4.29 0.68 มาก 
เฉลีย่รวม 4.20 0.62 มาก 

 

จากตาราง 4.14  พบวา่ผลการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมาก (µ = 4.20, σ = 0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พบว่าองค์ประกอบท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใช้เป็นแนวปฏิบติัให้สามารถท างานตามขั้นตอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.29, σ = 0.68) และคู่มือน้ีสามารถ
ยอมรับได ้มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.29, σ = 0.68) รองลงมาไดแ้ก่ คู่มือน้ีมีความ
เป็นไปไดท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษจะน าไปใช้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ ได ้มีความเป็นไปได ้อยู่ใน
ระดบัมาก (µ = 4.24, σ = 0.66) คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้มีความเป็นไปได ้อยู่
ในระดบัมาก (µ = 4.12, σ = 0.60) และ มีความเป็นไปไดท่ี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะน าคู่มือน้ีไปใช้
เป็นแบบอยา่ง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได ้มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.06, σ = 0.74)  
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ตาราง 4.15  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นความมีประโยชน์  (N = 17) 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความมีประโยชน์ µ σ 

1 การด าเนินงานตามคู่มือน้ีมีประโยชน์ต่อการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

4.53 0.71 มากท่ีสุด 

2 การน าคู่มือน้ีไปใชจ้ะท าใหส้ถานศึกษามีความมัน่ใจ
ในการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ส าหรับเด็ก
ออทิสติก 

4.35 0.86 มาก 

3 ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินการตามองคป์ระกอบของ
รูปแบบเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจดัการ 

4.41 0.71 มาก 

 เรียนรู้ใหก้บัผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

   

4 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตามคู่มือน้ีจะเป็นแนวทาง
ในการพฒันาการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

4.41 0.71 มาก 

5 ความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติกได ้

4.41 0.71 มาก 

เฉลีย่รวม 4.42 0.69 มาก 
 

จากตาราง 4.15  พบว่าผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ด้านความ 
มีประโยชน์   อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.42, σ = 0.69)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า องค์ประกอบ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ การด าเนินงานตามคู่มือน้ีมีประโยชน์ต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด  (µ = 4.53, σ = 0.71) รองลงมาได้แก่  ผลท่ีได้จากการด าเนินการตามองค์ประกอบ 
ของรูปแบบเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งของ
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ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ความมีประโยชน์ อยู่ในระดบั มาก  (µ = 4.41, σ = 0.71) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัตามคู่มือน้ีจะเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก ความมีประโยชน์ อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.41, σ = 0.71) ความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกได้  
ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ มาก (µ = 4.41, σ = 0.71) และการน าคู่มือน้ีไปใช้จะท าให้สถานศึกษา 
มีความมัน่ใจในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมส าหรับเด็กออทิสติก มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ความมี
ประโยชน์ อยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.35, σ = 0.86)  
 

ตาราง 4.16  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนยก์ารศึกษา   
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวม (N = 17) 

ด้านท่ี รายการ 
ผลการประเมิน ระดับ               

การประเมิน µ σ 

1 ความถูกตอ้ง 4.47 0.45 มาก 
2 ความเหมาะสม 4.36 0.58 มาก 
3 ความเป็นไปได ้ 4.20 0.62 มาก 
4 ความมีประโยชน์ 4.42 0.69 มาก 

เฉลีย่รวม 4.36 0.59 มาก 
 

จากตาราง 4.16  พบวา่ผลการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ การบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมพบว่า                  
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.36, σ = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความ ถูกตอ้ง 
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.47, σ = 0.45) รองลงมาไดแ้ก่ ความมีประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมาก (µ = 4.42, σ = 0.69) และความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.20,  
σ = 0.62)  
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ตาราง 4.17  ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1.ควรเพิ ่ม เติม  ตวั ช้ีวดัความส า เร็จ  หลงัการใช ้รูปแบบการบริหารการ
จัดการรเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
2. ควรปรับเปล่ียนค าว่า “ส่วนท่ี” เป็น “บทท่ี” เพื่อความชัดเจน ตาม
หลักการเขียนคู่มือ 
3. ควรเพิ่มเติม ตารางการวิเคราะห์ผูเ้รียน และตารางการวิเคราะห์
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีจะน าไปสู่การสร้าง ระบบงาน หรือ กล่องงาน 
ไวใ้นภาคผนวก ด้วย  

5 
 

4 
 

3 

 

 จากตาราง 4.17 ผลการสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบ  
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี พบว่า ควรเพิ่มเติม ตวัช้ีวดัความส าเร็จ หลงัการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการร
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  มีความถ่ีมากท่ีสุด  รองลงมาได้แก่ ควรปรับเปลี่ยนค าว ่า  “ส่วนที่”  
เป็น “บทท่ี” เพื่อความชัดเจน ตามหลกัการเขียนคู่มือ  และควรเพิ่มเติม ตารางการวิเคราะห์ผูเ้รียน 
และตารางการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีจะน าไปสู่การสร้าง ระบบงาน หรือ กล่องงาน  
ไวใ้นภาคผนวก ด้วย 

จากการผลการประเมินรูปแบบและคู่ มือใช้รูปแบบ ผู ้วิจัยได้น าข้อ เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญปรับปรุงมาร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบเพื่อมีความสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไป
ทดลองใชต้่อไป ดงัแสดงในภาพประกอบ 4.9    
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ภาพประกอบ 4.9 แสดงรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  
                                     ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : ประกอบด้วย 

- การวางแผน (Plan)                

- การจดัองคก์ร (Organize) 

- การด าเนินการ (D๐)             

- การควบคุม (Control) 

- การแกไ้ขปรับปรุง (Act)            

- การรายงานผล (Report) 

 

หลกัการและแนวคิด 

วัตถุประสงค์ 

    ระบบสนับสนุน  : ประกอบด้วย  
        - ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        - กลยทุธ์ของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

        - การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

        - งบบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

การน ารูปแบบไปใช้ : ประกอบด้วย  
- การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 

- การพฒันาองคค์วามรู้  - การบริหารและการจดัการ  
- การมีส่วนร่วม  - การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

- ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ผลการพฒันาผูเ้รียน 
- ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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ส าหรับคู่มือการใชรู้ปแบบผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีไดด้ าเนินการประเมิน
รูปแบบ มาด าเนินการปรับปรุงคู่มือการใชรู้ปแบบ โดยใหมี้องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ค  าน า 2) ค  าช้ีแจง
การใช้คู่มือ 3) สารบญั  4) บทท่ี 1 บทน า 5) บทท่ี 2 แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
6) บทท่ี 3 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 7) บทท่ี 4 ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
8) เอกสารอ้างอิง  9) ภาคผนวก พร้อมน้ีได้แก้ไขเน้ือหาสาระและรายละเอียดในส่วนต่าง ๆ  
ใหค้รบถว้น สมบูรณ์มากยิง่ขึ้นตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อน าไปทดลองใชต้่อไป 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ 
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

 ผูว้ิจยัไดท้ดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก
ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นระยะเวลา 1  ปีการศึกษา โดยในตอนน้ีผูวิ้จยัได้
รวบรวมผลการด าเนินการ ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง รวมทั้ งผลการวิเคราะห์เน้ือหาข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 2) ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  หลงัจากครูไดจ้ดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี รวมถึงผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากขอ้เสนอแนะ ของการประเมินความพึงพอใจ
โดยสรุปผลการด าเนินการไดด้งัน้ี 

3.1  ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

จากการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก               
ออทิสติก ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นระยะเวลา 1  ปีการศึกษา และมีการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของครูประจ าชั้น
ห้องเรียนเตรียมความพร้อมผูเ้รียนบุคคลออทิสติก จ านวน 3 ห้องเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ังโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นรายดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ (Physical Structure) ดา้นการใชต้ารางกิจกรรม (Activity Schedule) ดา้นการใชร้ะบบงาน 
(Work Systems) และด้านการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) ตามแบบนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
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ออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ท่ีจัดท าขึ้น มีผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมิน รายดา้น ตามตาราง 4.18 – 4.24 

ตาราง 4.18     ขอ้มูลทัว่ไปของผูนิ้เทศ ติดตาม และประเมินผล การใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการ
         เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

 

 จากตาราง 4.18  ข้อมูลทั่วไปของผู ้นิ เทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่ามีจ านวน 9 คน  
เป็นเพศหญิง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 เพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  ต าแหน่ง ครู
ปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44  ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างาน 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 
2 
7 

 
22.22 
77.78 

รวม 9 100 

ต าแหน่ง 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 

    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 

 
2 
4 
3 

 
22.22 
44.44 
33.34 

รวม 9 100 

อายุราชการ 

    ต ่ากวา่ 5 ปี 
    5 -10 ปี 

    11 – 15 ปี 
    16 ปีขึ้นไป 

 
5 
- 
4 
- 

 
55.56 

 
44.44 

รวม 9 100 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

รวม 9 100 
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จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 อายุราชการ 
ต ่ากว่า 5 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56  ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.89 และปริญญาโท จ านวน 1 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 11.11 

ตาราง 4.19   ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ     
ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ด้านการจัดโครงสร้างทางกายภาพ     
(Physical Structure) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
1. ครูจดัพื้นท่ีหนา้ห้องเรียน แสดงขอ้มูล
เฉพาะท่ีจ าเป็น เช่น ภาพสมาชิกในหอ้งเรียน 
ภาพครูประจ าชั้น หรือภาพการทกัทายใหเ้ด็ก
ออทิสติก เลือกการทกัทายท่ีชอบก่อนเขา้
หอ้งเรียน เป็นตน้ 

4.13 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2. ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั 
เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า ชั้นวาง
รองเทา้ เป็นตน้ 

3.88 0.35 มาก 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ครูจดัพื้นท่ีมุมหนา้กระดานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.88 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมเด่ียว ใหเ้ด็กออทิสติก
ท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระในพื้นท่ีของ
ตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยใหเ้ด็กออทิสติก
มีสมาธิกบัการท ากิจกรรม 

3.87 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5.  ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีพื้นท่ีให้เด็ก
ออทิสติกไดดู้ช้ินงานตวัอยา่งไดง้่าย และครู
สามารถดูเด็กออทิสติกท ากิจกรรมไดท้ัว่ถึง  

3.88 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.19  (ต่อ) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
6. ครูจดัมุมส าหรับท างานหรือเรียนกบัครู
แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

3.88 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

7. ครูจดัมุมพกัผ่อนให้เด็กออทิสติกสามารถ
เลือกท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน   

3.75 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8. ครูจดัมุมเคล่ือนท่ีส าหรับพกัหรือรอท า
กิจกรรมต่อไป โดยอาจใชเ้ป็นพรม เส่ือ 
หรือแผน่พลาสติก ซ่ึงสามารถเคล่ือนยา้ย
หรือเก็บไดง้่าย 

4.13 0.64 มาก 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

9. ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เป็นระเบียบ 

4.62 0.52 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. ครูแบ่งพื้นท่ีหรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับ
เด็กออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมได้
อยา่งชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้นเพื่อ
ก าหนดพื้นท่ี เป็นตน้  

3.88 0.64 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.99 0.43 มาก 4.81 0.34 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 4.19 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ด้านการจดั
โครงสร้างทางกายภาพ พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.99, σ = 0.43)  เม่ือพิจารณา แต่ละ
รายการ พบวา่ ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ =  4.62, σ = 0 .52)  รองลงมาไดแ้ก่  ครูจดัพื้นท่ีหนา้หอ้งเรียน แสดงขอ้มูลเฉพาะท่ี
จ าเป็น เช่น ภาพสมาชิกในห้องเรียน ภาพครูประจ าชั้น หรือภาพการทักทายให้เด็กออทิสติก  
เลือกการทกัทายท่ีชอบก่อนเขา้ห้องเรียน  เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.13, σ = 0 .35)  
และครูจัดมุมเคล่ือนท่ี ส าหรับพกัหรือรอท ากิจกรรมต่อไป โดยอาจใช้เป็นพรม เส่ือ หรือแผ่น



198 
 

 
 

พลาสติก ซ่ึงสามารถเคล่ือนยา้ยหรือเก็บได้ง่าย มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0 .64)  
รองลงมาไดแ้ก่ ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า ชั้นวาง
รองเทา้ เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35)  ครูจดัพื้นท่ีมุมหน้ากระดานได้
อย่างเหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35)   ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีพื้นท่ี
ให้เด็กออทิสติกได้ดูช้ินงานตัวอย่างได้ง่าย และครูสามารถดูเด็กออทิสติกท ากิจกรรมได้ทั่วถึง  
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35) ครูจดัมุมส าหรับท างานหรือเรียนกบัครู แบบหน่ึง
ต่อหน่ึง มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .35)  ครูแบ่งพื้นท่ีหรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับ 
เด็กออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมไดอ้ย่างชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้นเพื่อก าหนดพื้นท่ี เป็นตน้ 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0 .64)  ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมเด่ียว ใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรม
ไดอ้ย่างอิสระในพื้นท่ีของตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยให้เด็กออทิสติกมีสมาธิกบัการท ากิจกรรม      
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.87, σ = 0.35)  และครูจดัมุมพกัผ่อนให้เด็กออทิสติกสามารถเลือก
ท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)   

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.81, σ = 0.34)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า   
ชั้นวางรองเทา้ เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 5.00, σ = 0.00)  และ ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระเบียบ มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมากท่ีสุด (µ = 5.00, σ = 0.00)              
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่   ค รูจัดพื้ น ท่ีหน้าห้อง เ รียน แสดงข้อมูล เฉพาะท่ีจ าเป็น  
เช่น ภาพสมาชิกในหอ้งเรียน ภาพครูประจ าชั้น หรือภาพการทกัทายใหเ้ด็กออทิสติก เลือกการทกัทายท่ี
ชอบก่อนเขา้ห้องเรียน เป็นตน้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (µ =  4.88, σ = 0.35) ครูจดัพื้นท่ี
กิจกรรมเด่ียว ให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระในพื้นท่ีของตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยให้
เด็กออทิสติกมีสมาธิกับการท ากิจกรรม  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 3.87, σ = 0.35)    
ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่มท่ีมีพื้นท่ีใหเ้ด็กออทิสติกไดดู้ช้ินงานตวัอยา่งไดง้่าย และครูสามารถดูเด็กออทิสติก 
ท ากิจกรรมได้ทัว่ถึง มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 3.88, σ = 0 .35) ครูจดัพื้นท่ีมุมหน้า
กระดานไดอ้ย่างเหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.88, σ = 0.35)  ครูจดัมุมส าหรับ
ท างานหรือเรียนกับครู แบบหน่ึงต่อหน่ึง มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 3.88, σ = 0.35)   
ครูจดัมุมพกัผอ่นให้เด็กออทิสติกสามารถเลือกท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เสร็จส้ิน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.75, σ = 0.41)  ครูจดัมุมเคล่ือนท่ี 
ส าหรับพกัหรือรอท ากิจกรรมต่อไป โดยอาจใช้เป็นพรม เส่ือ หรือแผ่นพลาสติก ซ่ึงสามารถ
เคล่ือนยา้ยหรือเก็บไดง้่าย มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.13, σ = 0 .64)  และ ครูแบ่งพื้นท่ี
หรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับเด็กออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้น
เพื่อก าหนดพื้นท่ี เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.85, σ = 0.64)   
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ตาราง 4.20 ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมี  โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  ด้านการใช้ตารางกิจกรรม (Activity  
Schedule) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ

1. ครูจดัท าตารางกิจกรรมรายสัปดาห์โดยใช้
รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

4.13 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

2. ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้
รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.13 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

3. ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็กออทิสติก 
สังเกตเห็นไดง้่าย และสามารถตรวจสอบการ
ท างานของตนเองตามตารางกิจกรรมได ้

4.25 0.46 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกบัระดบั
ความสามารถของเด็กออทิสติก 

4.25 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็น
ล าดบัขั้นตอนการท างานจากซา้ยไปขวา จาก
บนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก 

4.38 0.74 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

6. เด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ี
สามารถพาติดตวัได ้

3.75 0.46 มาก 4.25 0.46 มากท่ีสุด 

7. ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกสามารถใช้
ตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ   

4.25 0.46        มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8. ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกตรวจสอบการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม (Check 
Schedule) โดยท าเคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมาย
กากบาท น าบตัรใส่กล่อง หรือการดึงภาพ
กิจกรรมออกไปติดหรือวางในจุดท่ีแสดงวา่ท า
กิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box) 

4.38 0.51 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.19 0.47 มาก 4.66 0.46 มากท่ีสุด 
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จากตาราง 4.20  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการใชต้าราง
กิจกรรม (Activity  Schedule) พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.19, σ = 0.47)  เม่ือพิจารณา   
แต่ละรายการ พบว่า ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นล าดบัขั้นตอนการท างานจากซ้ายไปขวา 
จากบนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.38, σ = 0.74) และครูส่งเสริม
ให้เด็กออทิสติกตรวจสอบการท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม (Check Schedule) โดยท า
เคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมายกากบาท น าบตัรใส่กล่อง หรือการดึงภาพกิจกรรมออกไปติดหรือวางใน
จุดท่ีแสดงว่าท ากิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box) มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.38, σ = 0.51)   
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่  ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็กออทิสติกสังเกตเห็นไดง้่าย และ
สามารถตรวจสอบการท างานของตนเองตามตารางกิจกรรมได้  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   
(µ = 4.25,σ = 0.46)  ครูจัดท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกับระดับความสามารถของเด็กออทิสติก  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.25, σ = 0.46)  ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกสามารถใช้ตาราง
กิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.25, σ = 0.46)  ครูจดัท าตาราง
กิจกรรมรายสัปดาห์โดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั
มาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  และเด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรม
รายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัไดมี้ค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.75 σ = 0.46)   

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.46)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกตรวจสอบการท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม 
(Check Schedule) โดยท าเคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมายกากบาท น าบตัรใส่กล่อง หรือการดึงภาพ
กิจกรรมออกไปติดหรือวางในจุดท่ีแสดงว่าท ากิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box)  มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.88, σ = 0.35)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ ครูจัดท าตารางกิจกรรม 
รายสัปดาห์โดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม  มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกบั
ระดับความสามารถของเด็กออทิสติก มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ =  4.75, σ. = 0.46)   
ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกสามารถใช้ตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็กออทิสติกสังเกตเห็นได้
ง่าย และสามารถตรวจสอบการท างานของตนเองตามตารางกิจกรรมได้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดับ
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มากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.51)  ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นล าดบัขั้นตอนการท างานจาก
ซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.50,  
σ = 0.53)  และเด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัได้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.25, σ = 0.46)  

ตาราง 4.21  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ    
                    ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้ แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก                

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการใชร้ะบบงาน (Work Systems) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
1. ครูวิเคราะห์งาน (Task Analysis) อยา่ง
ถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน 

4.00 0.53 มาก 4.38 0.51 มาก 

2. ครูก าหนดขั้นตอนของระบบงานชดัเจน
โดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ท าใหเ้ขา้ใจ
ไดง้่าย 

3.75 0.70 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

3.  ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ท างาน
อะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ท าเสร็จ
แลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

4.00 0.53 มาก 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัระบบงานตามระดบัความสามารถ
ของเด็กออทิสติกแต่ละคน 

4.13 0.35 มาก 4.38 0.51 มาก 

5. ครูจดัท าระบบงานท่ีเป็นลกัษณะการฝึก 
เช่น การจบัคู่รูปภาพ การแยกประเภท        
การเขียน การวาด การประกอบ การแยก
ส่วนประกอบ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.75 0.46 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

6. ครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ี
เด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมตามระบบงาน  

3.50 0.53 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.21  (ต่อ) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
7. ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตาม
ระบบงานเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถ   ท า
กิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    

4.25 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8. ครูใชก้ารกระตุน้และการเสริมแรงท่ี
เหมาะสม ใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรม     
ตามระบบงานไดส้ าเร็จ 

3.87 0.83 มาก 
 

4.63 0.51 มากท่ีสุด 

9. ครูจดัโต๊ะท ากิจกรรมติดกบัชั้นวางส่ือการ
เรียนการสอนตามระบบงาน 

4.13 0.64 มาก 
 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

10. ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของ
ชั้นวางของ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกวางงานท่ีท า
เสร็จแลว้ 

3.75 0.70 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

11. ครูใชร้ะบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และท่ีบา้น 

3.75 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 

12. ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกใชร้ะบบงาน
ในการท ากิจกรรมอยา่งอิสระไดโ้ดยครู
ช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด 

3.88 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.90 0.58 มาก 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 4.21  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้

แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ด้านการใช้
ระบบงาน (Work Systems) พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ =  3.90, σ = 0.58)  เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตามระบบงานเพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถท า
กิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  (µ = 4.25, σ = 0.46)           
 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ครูจดัระบบงานตามระดบัความสามารถของเด็กออทิสติกแต่ละคน 
มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  ครูจดัโต๊ะท ากิจกรรมติดกับชั้นวางส่ือการเรียน 
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การสอนตามระบบงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.64)  ครูวิ เคราะห์งาน           
(Task Analysis) อย่างถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.00,   
σ = 0.53) ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ท าเสร็จแลว้ 
ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.00, σ = 0.53)  ครูส่งเสริมให้เด็ก
ออทิสติกใชร้ะบบงานในการท ากิจกรรมอยา่งอิสระไดโ้ดยครูช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.88, σ = 0.46)  ครูใช้การกระตุ ้นและการเสริมแรงท่ีเหมาะสม ให้เด็กออทิสติกท า
กิจกรรมตามระบบงานไดส้ าเร็จ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.87,  σ = 0.83)  ครูก าหนด
ขั้นตอนของระบบงานชดัเจนโดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ท าใหเ้ขา้ใจไดง้่าย มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.75, σ = 0.70)  ครูจัดท าระบบงานท่ีเป็นลักษณะการฝึก เช่น การจับคู่รูปภาพ 
การแยกประเภท การเขียน การวาด การประกอบ การแยกส่วนประกอบ ไดอ้ย่างเหมาะสม มีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)  ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของชั้นวางของ 
เพื่อให้เด็กออทิสติกวางงานท่ีท าเสร็จแลว้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  (µ = 3.75, σ = 0.70)  ครูใช้
ระบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และท่ีบา้น มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
(µ = 3.75, σ = 0.46)  และครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้ง
กบักิจกรรมตามระบบงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.50, σ = 0.53)  

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.49)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูจัดโต๊ะท ากิจกรรมติดกับชั้ นวางส่ือการเรียนการสอนตามระบบงาน                          
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.88, σ = 0.35)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่  ครูส่งเสริม
ให้เด็กออทิสติกใช้ระบบงานในการท ากิจกรรมอย่างอิสระได้โดยครูช่วยเหลือน้อยท่ีสุด  
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็ก
ออทิสติกเข้าใจได้ง่าย สอดคล้องกับกิจกรรมตามระบบงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด                 
(µ = 4.75,  σ = 0.46)  ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตามระบบงานเพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถ
ท ากิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนได้อย่างถูกตอ้ง มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.46) 
ครูจดัระบบงานท่ีแสดงให้เห็นว่า ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ได้อย่างไรว่าท าเสร็จแลว้ ส่ิงท่ี
จะตอ้งท าต่อไปคืออะไร มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.51) ครูใช้การกระตุน้
และการเสริมแรงท่ีเหมาะสม ให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมตามระบบงานได้ส าเร็จ  มีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.51)  ครูก าหนดขั้นตอนของระบบงานชดัเจนโดยเรียงล าดบั
จากง่ายไปหายาก ท าให้เข้าใจได้ง่าย  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.50, σ = 0.53) 
  ครูจดัท าระบบงานท่ีเป็นลกัษณะการฝึก เช่น การจบัคู่รูปภาพ การแยกประเภท การเขียน การวาด 
การประกอบ การแยกส่วนประกอบ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.50, 
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σ = 0.53)  ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของชั้นวางของ เพื่อให้เด็กออทิสติกวางงานท่ีท า
เสร็จแลว้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.50, σ = 0.53) ครูวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
อย่างถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน  มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (µ = 4.38, σ = 0.51) 
ครูจัดระบบงานตามระดับความสามารถของเด็กออทิสติกแต่ละคน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
(µ = 4.38, σ = 0.51)    และครูใชร้ะบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และท่ีบา้น 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.25, σ = 0.46)  

ตาราง 4.22  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การจัดการเ รียน รู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ดา้นการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง    
(Visual Strategies) (N = 9) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
1. ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเป็นของจริง 
ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผน่ป้าย 
หรือสัญลกัษณ์ อยา่งเป็นระบบเพื่อใหเ้ด็ก 
ออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมอง 

3.88 0.83 มาก 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

2. ครูใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตาราง
กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.25 0.70 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

3. ครูใชรู้ปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 

3.75 0.46 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

4. ครูจดัท าส่ือสมุดภาพ (Visual Book) ท่ีเด็ก
ออทิสติกสามารถใชไ้ดจ้ริงและเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3.87 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. ครูจดัท ารูปภาพท่ีมีการก าหนดพฤติกรรม
ตามล าดบั ท าใหเ้ด็กออทิสติกรับรู้วา่จะมี
เหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหวา่งวนั  

3.75 0.46 มาก 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.22 (ต่อ) 

รายการ 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ µ σ 
ระดับ 

การปฏบิัต ิ
6. ครูใชรู้ปภาพกิจกรรมเพื่อใหเ้ด็กออทิสติก 
รายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล 
ทราบไดว้า่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง 

3.75 0.46 มาก 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

7. ครูใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการ
ส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็ก
ออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร 

3.87 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

8. ครูใชรู้ปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกให้
ขอ้มูลบุคคลได ้รู้สึกปลอดภยัและร่วม
กิจกรรมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  

4.13 0.35 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

9. ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอน 
ยอ่ย ๆ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถท า
กิจกรรมต่าง ๆ ไดป้ระสบความส าเร็จ 
ดว้ยตนเอง 

3.88 0.35 มาก 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

10. ครูใชรู้ปภาพ หรือกระดานทางเลือก 
(Choice Board) เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติก
รู้จกัเลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 

3.88 0.83 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.90 0.51 มาก 4.75 0.41 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 4.22 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้

แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดา้นการใชก้ลวิธี
การเรียนรู้ผา่นการมอง  (Visual Strategies) พบวา่  

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 3.90, σ = 0.51)  เม่ือพิจารณา  
แต่ละรายการ พบว่า ครูใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตารางกิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เ รียนรู้  มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก  (µ = 4.25, σ = 0.70)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่   
ครูใชรู้ปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกให้ขอ้มูลบุคคลได ้รู้สึกปลอดภยัและร่วมกิจกรรมกบับุคคล
อ่ืนได้อย่างมั่นใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.35)  ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน 
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ท่ีเป็นของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นป้าย หรือสัญลกัษณ์ อย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็ก 
ออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมอง มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0.83)  ครูใชรู้ปภาพ 
หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) เพื่อส่งเสริมให้เด็กออทิสติกรู้จกัเลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ          
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.88, σ = 0.83) ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอนย่อย ๆ 
เพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง  มีการปฏิบติั 
อยู่ในระดบัมาก  (µ = 3.88, σ = 0.35)  ครูจดัท าส่ือสมุดภาพ (Visual Book) ท่ีเด็กออทิสติกสามารถ
ใชไ้ดจ้ริงและเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.87, 
σ = 0.35)   ครูใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติก 
ท่ีมีปัญหาการส่ือสาร มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 3.87, σ = 0.35)  ครูใชรู้ปภาพสนบัสนุน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้เด็กออทิสติกแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)  ครูจัดท ารูปภาพท่ีมีการก าหนด
พฤติกรรมตามล าดบั ท าให้เด็กออทิสติกรับรู้ว่าจะมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหว่างวนั มีการปฏิบติั
อยู่ในระดับมาก (µ = 3.75, σ = 0.46)  และครูใช้รูปภาพกิจกรรมเพื่อให้เด็กออทิสติก รายงานให้
ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบได้ว่าวนัน้ีได้ท าอะไรบ้าง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบัติ 
อยูใ่นระดบัมาก (µ =  3.75, σ = 0.46)   

คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.41)  เม่ือพิจารณา      
แต่ละรายการ พบว่า ครูจดัท ารูปภาพท่ีมีการก าหนดพฤติกรรมตามล าดบั ท าให้เด็กออทิสติกรับรู้ว่า
จะมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหว่างวนั มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 5.00, σ = 0.00)   
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ ครูใช้รูปภาพมาเป็นส่ือสนับสนุนการส่ือสารแทนการพูด  
เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.88,  
σ = 0.35) ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอนย่อย ๆ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.88 , σ = 0.35)  ครูใช้
รูปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกใหข้อ้มูลบุคคลได ้ รู้สึกปลอดภยัและร่วมกิจกรรมกบับุคคลอ่ืนได้
อย่างมั่นใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75 , σ = 0.46) ครูจัดท าส่ือสมุดภาพ  
(Visual Book) ท่ีเด็กออทิสติกสามารถใช้ไดจ้ริงและเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม       
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.75, σ = 0.46)  ครูใช้รูปภาพสนับสนุนพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้เด็กออทิสติกแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75,  σ = 0.46) ครูใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตาราง
กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75,  σ = 0.46)  
ครูใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นของจริง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นป้าย หรือ
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สัญลกัษณ์ อย่างเป็นระบบเพื่อให้เด็ก ออทิสติกเกิดการเรียนรู้จากการมอง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.51) ครูใช้รูปภาพกิจกรรมเพื่อให้เด็กออทิสติก รายงานให้ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบไดว้า่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   (µ = 4.63, 
σ = 0.51) และครูใช้รูปภาพ หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) เพื่อส่งเสริมให้เด็กออทิสติกรู้จกั
เลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.50, σ = 0.53)  

ผูว้ิจยัได ้สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ในภาพรวมทั้ง 4 
องค์ประกอบได้แก่ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ  การใช้ตารางกิจกรรม การใช้ระบบงาน และ              
การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง ทั้ง 2 คร้ังมี ผลดงัตาราง 4.23 

ตาราง 4.23  ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  สรุปผลการนิเทศการใช้รูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานีในภาพรวมทั้ง 4 องคป์ระกอบ (N = 9) 

 
รายการ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

µ σ 
ระดับ  

การปฏิบัติ 
µ σ 

ระดับ   
การปฏิบัต ิ

1. การจดัโครงสร้างทางกายภาพ 3.99 0.43 มาก 4.81 0.34 มากท่ีสุด 
2. การใชต้ารางกิจกรรม 4.19 0.47 มาก 4.66 0.46 มากท่ีสุด 
3. การใชร้ะบบงาน 3.90 0.58 มาก 4.58 0.49 มากท่ีสุด 
4. การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง 3.90 0.51 มาก 4.75 0.41 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.00 0.50 มาก 4.70 0.42 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.23 สรุปผลการนิเทศการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมทั้ง 4 องคป์ระกอบ พบวา่ 

คร้ังท่ี 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.00, σ = 0.50) เม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า การใชต้ารางกิจกรรม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.19, σ = 0.47) มี ค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาได้แก่ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก  (µ =  3.99,  
σ = 0.43) การใช้ระบบงาน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.90, σ = 0.58) และการใช้กลวิธี
การเรียนรู้ผา่นการมอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.90, σ = 0.51) 
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คร้ังท่ี 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.70, σ = 0.42)   เม่ือพิจารณา
แต่ละรายการ พบว่า  การจัดโครงสร้างทางกายภาพ  มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ท่ีสุด  
(µ = 4.81, σ = 0.34) มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.41) การใช้ตารางกิจกรรม มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.46) และ การใช้ระบบงาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.49) 

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ใหผู้นิ้เทศติดตาม
และประเมินผล ใหข้อ้เสนอแนะการด าเนินงานเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับใชใ้หค้วามสมบูรณ์ โดยมีผล
การวิเคราะห์เน้ือหาขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ดงัตาราง 4.24  

 
ตาราง 4.24 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหาร
      การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. ครูควรหาวิธีการส่ือสารกบัผูเ้รียน เพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีการตอบสนองต่อการเรียน
อยา่งไรบา้ง มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้หรือไม่ โดยใชรู้ปภาพกิจกรรมในการ
รายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แลทราบวา่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง 

7 

2. ควรมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนใหท้ราบวา่การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังครูตอ้งเตรียมส่ืออะไรบา้ง เพื่อใหส้ามารถจดัการ
เรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบักิจกรรมตามระบบงาน 

6 

3. ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถใหผู้ป้กครองสามารถน ากลบัไป
ใชง้านท่ีบา้นไดด้ว้ย เพื่อใหก้ารพฒันาผูเ้รียนมีความต่อเน่ือง เป็นการร่วมกนั
ระหวา่งบา้นและโรงเรียน 

6 

4. การก าหนดพื้นท่ีในการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกมีความส าคญั ดงันั้นเพื่อใหเ้ด็ก
ออทิสติกมีความสะดวกในการเรียนและรับรู้ไดว้่าตอ้งเรียนท่ีไหนอยา่งไร ครูควร
ก าหนดพื้นท่ีใหห้้องเรียนอยา่งเหมาะสม ชดัเจน และในรูปภาพหรือส่ือท่ีเขา้ใจไดง้่าย 

5 

5. ครูควรเพิ่มการใชรู้ปภาพ หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) ในการส่งเสริม
ใหเ้ด็กออทิสติก ไดเ้ลือกท าในส่ิงท่ีตนเองชอบหรือตอ้งการ เพื่อพฒันาการตดัสินใจ
ของผูเ้รียนและการแสดงออกถึงความตอ้งการของตนเองอยา่งเหมาะสม 

5 
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ตาราง 4.24 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ  ความถี่ 
6. ครูควรท าตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัได ้ใหเ้ด็กออทิสติกได้
เรียนรู้และใชง้านตามความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเรียนรู้รวมถึงสามารถ
น าไปใชใ้นพื้นท่ีต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีอิสระ 

5 

7. หอ้งเรียนมีความคบัแคบจึงควรมีการจดัมุมพกัผอ่นท่ีเหมาะสมและใหเ้ด็ก     
ออทิสติกสามารถเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจได ้เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

3 

จากตาราง 4.24 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  พบว่า 
ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูควรหาวิธีการส่ือสารกับผูเ้รียน เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีการ
ตอบสนองต่อการเรียนอยา่งไรบา้ง มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้หรือไม่ โดยใชรู้ปภาพกิจกรรมใน
การรายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบวา่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง  ควรมีการวางแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนให้ทราบว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังครูตอ้ง
เตรียมส่ืออะไรบา้ง เพื่อให้สามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมตามระบบงาน  ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถให้ผูป้กครองสามารถน า
กลบัไปใชง้านท่ีบา้นไดด้ว้ย เพื่อให้การพฒันาผูเ้รียนมีความต่อเน่ือง เป็นการร่วมกนัระหว่างบา้น
และโรงเรียน  การก าหนดพื้นท่ีในการเรียนรู้ของเด็กออทิสติกมีความส าคัญ ดังนั้นเพื่อให้เด็ก 
ออทิสติกมีความสะดวกในการเรียนและรับรู้ไดว้่าตอ้งเรียนท่ีไหนอย่างไร ครูควรก าหนดพื้นท่ีให้
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม ชดัเจน และในรูปภาพหรือส่ือท่ีเขา้ใจไดง้่าย  ครูควรเพิ่มการใช้รูปภาพ 
หรือกระดานทางเลือก (Choice Board) ในการส่งเสริมให้เด็กออทิสติก ไดเ้ลือกท าในส่ิงท่ีตนเอง
ชอบหรือต้องการ เพื่อพฒันาการตัดสินใจของผูเ้รียนและการแสดงออกถึงความต้องการของ
ตนเองอย่างเหมาะสม  ครูควรท าตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ีสามารถพาติดตวัได ้ ให้เด็กออทิสติก
ไดเ้รียนรู้และใชง้านตามความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเรียนรู้รวมถึงสามารถน าไปใชใ้น
พื้นท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีอิสระ หอ้งเรียนมีความคบัแคบจึงควรมีการจดัมุมพกัผ่อนท่ีเหมาะสมและให้
เด็ก ออทิสติกสามารถเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจได ้เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน เพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจในการท างาน ตามล าดบั 
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3.2  ผลการพัฒนาผู้ เ รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized 
Education Program: IEP) 

     ผู ้วิจัยได้น า รูปแบบการจัดการเ รียน รู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก                          
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ไปใช้ในปีการศึกษา 2562 กับผู ้เรียนห้องเรียนเตรียม                        
ความพร้อมออทิสติก ท่ีใช้หลกัสูตรสถานศึกษาคือ หลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ระยะแรกเร่ิม ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2562 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี จ านวน 3 ห้องเรียน ผูเ้รียน จ านวน 20 คน แต่มีผูเ้รียนท่ีมีเวลาเรียนต่อเน่ือง คือมี
เวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมด จ านวน18 คน  หลงัการทดลองใชผู้ว้ิจยัได้
ติดตามผลการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา  
เฉพาะบุคคล ไดส้รุปผลการพฒันา ดงัตาราง 4.25 - 4.28
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. 
ตาราง 4.25  ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล กลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม  

ปีการศึกษา 2562 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 2 

ผูเ้รียน 

จ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 
รวม

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม  

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 
ที่ผ่าน  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

  

ระดับ
คุณภาพ 

  

ระดับ 
กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

 

กลุ่มทักษะการ
ช่วยเหลือ
ตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

กลุ่มทักษะ
ทางสังคม 

 

กลุ่มทักษะ 
เตรียมความ 
พร้อมทาง
สติปัญญา 

กลุ่มทักษะเฉพาะ
ความพกิารหรือ
ทักษะจ าเป็นอ่ืน 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน  จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน  จ านวน ผ่าน  จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 
    

 
ผูเ้รียน 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12 12 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 6 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12 12 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 
จากตาราง 4.25  พบวา่ หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 2  มีผูเ้รียน จ านวน 7 คน มีผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมินพฒันาตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม   

จ านวน 7 คน และมีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 70  ขึ้นไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตาราง 4.26    ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลกลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม 
ปีการศึกษา 2562 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3  

ผู้เรียน 

จ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 

รวม
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม  

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 
ที่ผ่าน  

คิดเป็น 
 ร้อยละ 

  

ระดับ
คุณภาพ 

  

ระดับ 

 
กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

 

กลุ่มทักษะการ
ช่วยเหลือ
ตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

กลุ่มทักษะ
ทางสังคม 

 

กลุ่มทักษะ 
เตรียมความ 
พร้อมทาง
สติปัญญา 

กลุ่มทักษะ
เฉพาะความ

พกิารหรือทกัษะ
จ าเป็นอ่ืน 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 

ผูเ้รียน 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 14 7 50 1 ปรับปรุง 

ผูเ้รียน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 
จากตารางท่ี 4.26  พบวา่ หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3  มีผูเ้รียน จ านวน 4 คน มีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 70  ขึ้นไป 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75  และพบวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มีผลการประเมินเน่ืองจากมารับบริการไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดท าใหไ้ม่อาจประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมได ้จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25   
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ตาราง 4.27     ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลกลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม  
ปีการศึกษา 2562 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 4 

ผู้เรียน 

จ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจ านวนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีผ่านการประเมิน ร้อยละ 70 

รวม
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม  

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 
ที่ผ่าน  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

  

ระดับ
คุณภาพ 

  

ระดับ 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

 

กลุ่มทักษะ
กล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

 

กลุ่มทักษะการ
ช่วยเหลือ
ตนเองใน

ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

กลุ่มทักษะ
ทางสังคม 

 

กลุ่มทักษะ 
เตรียมความ 
พร้อมทาง
สติปัญญา 

กลุ่มทักษะเฉพาะ
ความพกิารหรือ
ทักษะจ าเป็นอ่ืน 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 

ผูเ้รียน 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14 100 4 ดีเยีย่ม 

ผูเ้รียน 7 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 14 7 50 1 ปรับปรุง 
จากตารางท่ี 4.27  พบวา่ หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 4 มีผูเ้รียน จ านวน 7 คนมีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70  ขึ้นไป 

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 และมีผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไม่ถึงร้อยละ 70  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ตาราง 4.28    ผลประเมินการผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลกลุ่มหลกัสูตรเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ระยะแรกเร่ิม หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก  ปีการศึกษา 2562   

ท่ี ห้องเรียน 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่านร้อยละ 70 ของ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 
ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 

1 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 2 7 7 100 4 ดีเยีย่ม 
2 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3 4 3 75 3 ดี 
3 หอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 4 7 6 85.71 4 ดีเยีย่ม 

รวม 18 16 88.88 4 ดีเยีย่ม 

      จากตาราง 4.28  พบวา่  ปีการศึกษา 2562  กลุ่มหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก 3 หอ้งเรียน จ านวน 18  คน มีผูเ้รียนท่ีผา่นการประเมิน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70  ขึ้นไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 อยูใ่นระดบัคุณภาพ 4 แปลผล เท่ากบั ดีเยีย่ม  และผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมิน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไม่ถึงร้อยละ 70  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12     
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3.3 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกีย่วข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการ 
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  
ในขั้นตอนการด าเนินงาน 
                         ผูว้ิจัยได้น ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก     
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไปใช้ในการบริหารการจดัการศึกษาของ            
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และใช้ในการพฒันาเด็กออทิสติกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
จึงไดมี้การประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 17 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
จ านวน 2 คน ครูหัวหน้ากลุ่มบริหารงานจ านวน 4 คน ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร หัวหน้างานวดัและประเมินผล จ านวน 3 คน 
ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติกจ านวน 3 คน ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน เพื่อประเมินความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน สรุปผลการประเมินความพึงพอใจไดต้าม ตาราง 4.29 – 4.37   

ตาราง 4.29     ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ         
                      เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
                     ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 
7 
10 

 
41.18 
58.82 

รวม 17 100 

สถานภาพ 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษา       
    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน  
    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน      
    ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก                            
    ผูป้กครองเด็กออทิสติก 

 
2 
4 
3 
3 
5 

 
11.76 
23.53 
17.65 
17.65 
29.41 

รวม 17 100 
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ตาราง 4.29 (ต่อ) 

  
 จากตาราง 4.29 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่ามีจ านวน 17 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 เพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 สถานภาพ ผูป้กครองเด็ก
ออทิสติก มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน มีจ านวน           
4 คน คิดเป็นร้อยละ  23.53 ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  17.65                 
ครูปฏิบติัหน้าท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  11.76 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน            
16 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 และปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 

ตาราง 4.30  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการวางแผน (Plan) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1. การประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.93 0.25 มากท่ีสุด 

2. การน าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ  
เด็กออทิสติก 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

 
16 
1 

 
94.12 
5.88 

รวม 17 100 
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ตาราง 4.30 (ต่อ) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

4. การก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรอ่ืน และ ผูป้กครอง  
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.40 0.50 มาก 

5. การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมภาระงาน 4.47 0.51 มาก 
เฉลีย่รวม 4.61 0.44 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.30 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บ ริหารการจัดการ  เ รี ยนรู้แบบมีโครงสร้าง  (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ดา้นการวางแผน ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.61, σ = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(µ = 4.93, σ = 0.25) รองลงมาไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ  เด็กออทิสติก มีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48)  การน าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(µ = 4.60, σ = 0.50)  และการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมภาระงาน มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก (µ = 4.47, σ = 0.51) ตามล าดบั ส่วนการก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
อ่ืน และ ผูป้กครอง  ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ส าหรับเด็ก
ออทิสติก มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.40, σ = 0.50) 
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ตาราง 4.31  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการจดัองคก์ร (Organize) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การทบทวนและปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีตามโครงสร้างการ
บริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้       
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้ความเหมาะสมโดยค านึงถึง
ความสามารถพื้นฐาน ลกัษณะความพิการ และช่วงอาย ุ 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3. การจดัครูประจ าชั้น และพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าหอ้งเรียนเด็ก 
ออทิสติกใหมี้ความเหมาะสม  

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

4. การจดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ ส าหรับหอ้งเรียน
เด็กออทิสติกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.20 0.86 มาก 

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

6. การแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก            

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.58 0.53 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.31 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ด้านการจดัองค์กร ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.80, 
σ = 0.41)  รองลงมาไดแ้ก่ การทบทวนและปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีตามโครงสร้างการบริหารงาน
ให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกและ
การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกให้มีความเหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน ลกัษณะความ
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พิการ และช่วงอายุ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.45) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
ตามล าดบั ส่วนการจดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ ส าหรับห้องเรียนเด็กออทิสติกได้
อยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.20, σ = 0.86) 

ตาราง 4.32  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน  (Do) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1. การประชุมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. การจดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอน 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
3. การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายในหอ้งเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

4. การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

5. การจดัท าตารางกิจกรรมท่ีเป็นรูปภาพใหเ้ด็กออทิสติกสามารถ
รับรู้ขั้นตอน และท างานตามตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ 

4.67 0.61 มากท่ีสุด 

6. การจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

4.67 0.61 มากท่ีสุด 

7. การจดัระบบงานให้เด็กออทิสติกมีอิสระในการท างาน มีขอบเขต
กิจกรรม มีบริเวณส าหรับท างาน และพกัผ่อน 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

8. ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ด็กออทิสติก เห็นวา่ ท างานอะไร ท ามาก
แค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่เสร็จแลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมตามระบบงานมีการจดัหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ี
เด็กออทิสติก เขา้ใจไดง้่าย  

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

10. การจดัท าขั้นตอนการท ากิจกรรมโดยใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์ท่ี
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.32 (ต่อ) 

รายการ µ σ 
ระดับความ
พงึพอใจ 

11. การใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการส่ือสารแทนการพูด เพื่อลด
ขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 

12. การจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.66 0.50 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.32 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การประชุมจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกับการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  การจดัระบบงานให้เด็กออทิสติกมีอิสระในการ
ท างาน มีขอบเขตกิจกรรม มีบริเวณส าหรับท างาน และพกัผอ่น  การใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการ
ส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.45) รองลงมา คือ การจดัท าตารางกิจกรรมท่ีเป็นรูปภาพให้เด็ก
ออทิสติกสามารถรับรู้ขั้นตอน และท างานตามตารางกิจกรรมได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ และการ
จดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม มีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.61) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ การจดัเตรียม
วสัดุ ครุภณัฑ์ และผลิตส่ือการเรียนการสอน   การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายในห้องเรียนให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  ครูจดัระบบงานท่ีแสดงใหเ้ด็ก
ออทิสติก เห็นว่า ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ย่างไรว่าเสร็จแลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร  
การจดัท าขั้นตอนการท ากิจกรรมโดยใช้รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48 ) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน   กิจกรรมตาม
ระบบงานมีการจดัหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติก เขา้ใจไดง้่าย   การจดัการเรียนรู้
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด(µ = 4.67, σ = 0.50 ) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน  ตามล าดับ ส่วน การจัด
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โครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติกมีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.53, σ = 0.51 )  

ตาราง 4.33  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการควบคุม (Control) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

2. การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)      
 ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ              
เด็กออทิสติก 

4.60 0.50 มาก 

3. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

4.60 0.50 มาก 

4. การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ของครูผูส้อน 

4.73 0.45 มาก 

5.. การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4.67 0.48 มาก 
6. การประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.47 0.51 มาก 

เฉลีย่รวม 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.33 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ดา้นการควบคุม ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ของครูผูส้อน มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.45)  รองลงมาไดแ้ก่  การนิเทศ ติดตาม การจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ ความสามารถพื้นฐาน
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ของเด็กออทิสติก และการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48)  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากัน   การนิเทศ ติดตาม การจัดท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ  
เด็กออทิสติกและการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ของครูผูส้อน ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.60, σ = 0.50 ) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
ตามล าดบั ส่วนการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยู่ 
ในระดบัมาก (µ = 4.47, σ = 0.51 )  

ตาราง 4.34  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข (Act) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การปรับปรุงแกไ้ข การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก  

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

2. การปรับปรุงแกไ้ข แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

3. การปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.34 พบวา่ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข  โดยผูเ้ก่ียวขอ้งมี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การปรับปรุงแก้ไข การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
ให้สอดคล้องกับลักษณะความพิ ก า ร  และความสามารถพื้ นฐ านของ เ ด็กออ ทิส ติก  
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48)  รองลงมาไดแ้ก่  การปรับปรุงแกไ้ขตาม



223 
 

 
 

ขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.50) ตามล าดบั ส่วน การปรับปรุง
แกไ้ข แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก (µ = 4.53, σ = 0.51)  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ตาราง 4.35  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ดา้นการรายงานผล (Report) (N = 17) 

รายการ µ σ 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติก รายห้องเรียน 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. การรายงานผลการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมของสถานศึกษา 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

3. การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

4. การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (IEP) 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

5. การรายงานผลความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.35 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบ 
การบริหารการจัดการ  เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน การรายงานผล ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.76, σ = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การรายงานผลการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมของสถานศึกษา การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน และการรายงาน
ผลความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวข้อง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.80, σ = 0.41)  
ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิ
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สติก รายห้องเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.73 , σ = 0.45)   ตามล าดับ  
ส่วน การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP)  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.48) 

ตาราง 4.36  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอน
การด าเนินงาน ในภาพรวม  (N = 17) 

รายการ µ σ 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

1. ดา้นการวางแผน (Plan) 4.61 0.44 มากท่ีสุด 
2.ดา้นการจดัองคก์ร (Organize) 4.58 0.53 มากท่ีสุด 
3.ดา้นการด าเนินการ (Do) 4.66 0.50 มากท่ีสุด 
4.ดา้นการควบคุม (Control) 4.62 0.48 มากท่ีสุด 
5.ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข (Act) 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
6.ดา้นการรายงานผล (Report) 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

  จากตาราง 4.36 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง ท่ีมีต่อ
รูปแบบการบริหารการจดัการ เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในขั้นตอนการด าเนินงาน ในภาพรวม มีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ดา้นการด าเนินการ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.66, σ = 0.50) รองลงมา
คือ ดา้นการรายงานผล มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.65, σ = 0.49) ดา้นการควบคุม 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.48)  ดา้นการวางแผน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.61, σ = 0.44) และ การปรับปรุงแกไ้ข มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
(µ = 4.60, σ = 0.49) ตามล าดบั ส่วน ดา้นการจดัองคก์ร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.53) 
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ตาราง 4.37 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู ้มีส่วน  
เก่ียวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  (Structured  
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. ควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติกอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ ใหค้  าแนะน าในการจดัการเรียนรู้ รวมถึงการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง 

10 

2. การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนของเด็กออทิสติก ควรจดัพื้นท่ีใหเ้ป็นสัดส่วน
ตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ทั้งน้ีหอ้งเรียนมีสภาพคบั
แคบ ท าใหย้ากต่อการจดัพื้นท่ี และส่งผลต่อการท ากิจกรรม 

8 

3. การจดัครูผูส้อนส าหรับห้องเรียนเด็กออทิสติกควรเป็นครูท่ีมีความรู้เร่ือง
พฒันาการเด็กและมีความเขา้ใจลกัษณะของเด็กออทิสติกเป็นรายบุคคล จะช่วยให้
การจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 

7 

4. ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อใหท้ราบถึงพฒันาการของนกัเรียน 
รวมถึงสามารถบอกถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างได ้

5 

5. ครูควรรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เป็นรายบุคคลและสรุปภาพรวมของทุกห้องเรียน 
เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง 

4 

6. การจดัเตรียม วสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอนใหพ้ร้อมก่อนเร่ิม
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้นครูควรจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้
พร้อมเพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอยา่งเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

4 

7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

3 

8. ควรก าหนดปฏิทินการปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 
มีโครงสร้างใหค้รอบคลุมทุกภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้
ผูรั้บผิดชอบไดรั้บรู้บทบาทของตนเองและสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3 
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 จากตาราง 4.37   ผลการวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้เสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ควรมีการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อ ให้ค  าแนะน าในการจดัการเรียนรู้ รวมถึงการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้าง รองลงมาไดแ้ก่  การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนของเด็กออทิสติก ควรจดั
พื้นท่ีให้เป็นสัดส่วนตามแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ทั้งน้ีห้องเรียนมีสภาพ
คบัแคบ ท าให้ยากต่อการจดัพื้นท่ี และส่งผลต่อการท ากิจกรรม   การจดัครูผูส้อนส าหรับห้องเรียน
เด็กออทิสติกควรเป็นครูท่ีมีความรู้เร่ืองพฒันาการเด็กและมีความเขา้ใจลกัษณะของเด็กออทิสติก
เป็นรายบุคคล จะช่วยให้การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  
ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง เพื่อให้ทราบถึงพฒันาการของนกัเรียน รวมถึงสามารถบอกถึง
ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างได ้ ครูควรรายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เป็นรายบุคคล
และสรุปภาพรวมของทุกห้องเรียน เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนแบบมีโครงสร้าง  การจดัเตรียม วสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอนใหพ้ร้อมก่อนเร่ิม
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้นครูควรจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้พร้อมเพื่อให้การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก  และข้อเสนอแนะท่ีมีความถ่ีน้อยท่ีสุด ได้แก่ ควรก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างให้ครอบคลุมทุกภาระงานตามโครงสร้าง
การบริหารงาน เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบได้รับรู้บทบาทของตนเองและสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
 



บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการด าเนินการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอมา
ตั้ งแต่ต้นนั้ น ผู ้วิจัยจะสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ตามล าดับ ดังน้ี ว ัตถุประสงค์การวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
      

วัตถุประสงค์เพ่ือการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 2. เพื่อสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 3. เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจยัมีล าดบัขั้นตอนในการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยแบ่งเป็น 3 
ระยะ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเ รียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีการด าเนินการ
ขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ 2) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แต่ละขั้นตอนมีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. สังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็ก     
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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                     แหล่งขอ้มูล คือ เอกสารต ารา งานวิจยัเก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวคิดทฤษฎีและองคป์ระกอบ
การบริหารทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ  จากนั้นท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของการ
บริหาร เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

      2. การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้  ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

      กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ในปีการศึกษา 2562 คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง 
จ านวน 15 คน เลือกกลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์  

        เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีท าการศึกษา น าประเด็นการ
สัมภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ  ด้านการสอนเด็กออทิสติก  
ดา้นการศึกษาพิเศษ ดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 5 คน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา โดยผลการห่าค่าดัชนีความสอดคล้อง ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง           
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 และน าผลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อน าไปสร้างรูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี ในระยะท่ี 2 ต่อไป                  

ระยะท่ี 2  สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  มีการด าเนินการ 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่            
1)  ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  2) ประเมินรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี แต่ละขั้นตอนมีการด าเนินการ ดงัน้ี  
 1. ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   

    แหล่งขอ้มูล คือ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการ
จัดการเรียนรู้ จากต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อค้นหา
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดอ้งค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก น ามาประกอบการร่างรายละเอียดต่าง ๆ ตามองคป์ระกอบ
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ของรูปแบบ และศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของคู่มือ จากต ารา เอกสาร 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือไดอ้งคป์ระกอบของคู่มือ แลว้ร่างคู่มือการใชรู้ปแบบใหมี้เน้ือหารายละเอียด
ในแต่ละองค์ประกอบให้ครบถว้นสมบูรณ์ เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ดา้นการสอนเด็กออทิสติก ดา้นการศึกษาพิเศษ ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นหลกัสูตรและ
การสอน จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  พร้อมให้ขอ้เสนอแนะ 
หลงัจากนั้นผูวิ้จยัไดป้รับปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี เพื่อน าไปตรวจสอบโดยการ
ประเมินต่อไป 
 2. ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

    กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก ดา้นการบริหาร
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และดา้นการสอนเด็กออทิสติก จ านวน 17 คน เลือกกลุ่มเป้าหมายโดยใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง โดยใชก้ารสอบถาม 

     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบดา้นความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความมีประโยชน์ น าแบบสอบถาม
ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แลว้น าผลท่ีไดจ้ากปรับปรุง แลว้น าไป
ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คน ประเมินรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แลว้น าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบให้สมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใช้ในระยะท่ี 3 
ต่อไป 

ระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้    แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
   กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู เด็กออทิสติก และผูป้กครอง ของศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 37 คน เลือกกลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีเลือก
แบบเจาะจง โดยใชก้ารสอบถาม และการบนัทึกขอ้มูล จากการด าเนินการตามรูปแบบและคู่มือการ
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี 



230 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 1) แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
โดยด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  2) แบบบนัทึกผลการพฒันา
ผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริการการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก          
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบมาปรับปรุง  แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัโดยสรุปเป็นล าดบัตามระยะการด าเนินงาน ดงัน้ี  
1) ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  2) สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี และ 3) ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  
 การศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการด าเนินการ 2  
ขั้นตอน คือ 1) การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในแต่ละขั้นตอนมีผลการวิจยั ดงัน้ี 
              1.1 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง จากต ารา 
เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหาร โดยท าการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง พบวา่ ไดรู้ปแบบการ
บริหารการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดัปัตตานี คือ “PODCAR” ประกอบด้วย 1) การวางแผน (Plan: P)  2) การจัดองค์กร 
(Organize: O)  3) การด าเนินการ (Do: D)  4)  การควบคุม (Control: C)  5) การแกไ้ขปรับปรุง (Act: 
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A) และ 6) การรายงาน  (Report: R) ท่ีน ามาประกอบเป็นกระบวนการด าเนินงานบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
              1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  ใน 6 ด้าน 
ตามองคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ “PODCAR”  สรุปผลดงัน้ี 
                    1.2.1 ดา้นการวางแผน  (Plan) พบว่า สภาพปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบติัการ โดยการให้ความรู้และมีการสร้าง
การรับรู้ร่วมกันให้กับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสม และยงัพบว่าปัญหาจากการด าเนินงาน คือ ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งยงัขาดความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งในการด าเนินการ และไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีก าหนดเน่ืองจากขาดแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจน ทั้งน้ีผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหา คือ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติกทั้ ง 
ผูป้กครอง ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับแนว
ทางการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างท่ีเหมาะสม รวมถึงการก าหนดบทบาท ของผูบ้ริหาร
ครูและบุคลากรอ่ืน  รวมถึงการจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  แนวปฏิบติัหรือหลกัสูตรท่ีชดัเจน จดัท า
แนวทางการปฏิบติังานอยา่งมีส่วนร่วมท่ีครอบคลุมทุกภาระงาน เพื่อใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     1.2.2 ดา้นการจดัองค์กร (Organize)  พบว่า สภาพปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี มีการบริหารจดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสมโดยใช้วิธีการแบ่งชั้นเรียน มีการแบ่ง
ระดบัชั้นเรียนของผูเ้รียนเป็นกลุ่มประเภทความพิการ และแยกห้องเรียนตามหลกัสูตร เพื่อให้ง่าย
ต่อการจดัการเรียนรู้ โดยมีครูประจ าชั้นพร้อมดว้ยพี่เล้ียงเด็กพิการในทุกห้องเรียน ช่วยให้สามารถ
ดูแลผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง นอกจากน้ียงัพบว่ามีการก าหนดใช้รูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างเป็น
หลักและมีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม (Early Intervention : EI) มีการด าเนินการในแต่กระบวนการเรียนรู้อย่างชดัเจนเป็นระบบ 
ทั้งน้ีผูใ้หข้อ้มูลยงักล่าวถึงปัญหาในการจดัการองคก์ารว่า ครูส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บดา้นสาขาการศึกษา
พิเศษท าให้ขาดความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และยงั
พบว่าในปัจจุบนัจ านวนผูเ้รียนท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองส่งผลต่อความแออดั และกระทบต่อการดูแล
เรียน โดยผูใ้ห้ขอ้มูลได้เสนอแนะแนวทางการแกปั้ญหาว่า ควรมีการทบทวนบทบาทหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้างให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และการจดัสรรครูและพี่เล้ียงอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจ านวน
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ผูเ้รียนออทิสติกท่ีเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัหาครูท่ีสอนทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ ซ่ึงมี
ความจ าเป็นส าหรับเด็กออทิสติกเพื่อให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ รวมถึงไดเ้สนอแนะให้มี
กรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

1.2.3  ดา้นการด าเนินงาน (Do) พบว่า สภาพปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualize Education 
Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ท่ีประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัด
โครงสร้างทางกายภาพ  การใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง  การใช้ตารางกิจกรรม  และการใช้
ระบบงาน โดยให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการจดัท าแผนการจดัการเฉพาะ
ศึกษาเฉพาะบุคคลด้วย นอกจากน้ีผูป้กครองยงัมีส่วนร่วมในการประเมินผูเ้รียนเป็นระยะอย่าง
ต่อเน่ืองโดยไดก้ าหนดใหมี้การประเมินผูเ้รียน 3 คร้ังต่อ ปี ไดแ้ก่ การประเมินความสามารถพื้นฐาน
ก่อนท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  การประเมินพฒันาการระหว่างเรียนและการประเมินผล
หลังได้รับการพัฒนา ทั้ งน้ีผู ้ให้ข้อมูลยงักล่าวถึงปัญหาจากการด าเนินงานว่า แผนการสอน
รายบุคคลยงัขาดรายละเอียดเร่ืองเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม รวมถึงวิธี เคร่ืองมือวดัและประเมินผล
ท่ียงัไม่หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และการจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือ
การเรียนท่ีไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง นอกจากน้ีผูใ้ห้ขอ้มูลยงัได้
เสนอแนวทางแก้ปัญหาด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรมีความเขา้ใจในการจดัท าแผนจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล และก าหนดการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้ และการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล แสดงออกถึงการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง รวมทั้งก าหนดวสัดุ ครุภณัฑ ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

1.2.4  ดา้นการควบคุม (Control) พบวา่ สภาพปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีการด าเนินงานดา้นการควบคุม  โดยมีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กออทิสติก โดยผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มห้องเรียนและครู ร่วมกันด าเนินการนิเทศ ติดตามฯ 
นอกจากน้ีมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยจดัการประเมินผลการพฒันาในรูปแบบของ
คณะกรรมการ ซ่ึงมีอย่างนอ้ย 3 คน ร่วมกนัประเมิน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และรายงานให้ผูป้กครอง
ผูเ้รียนทราบว่าผูเ้รียนมีการพัฒนาอย่างไรรวมถึงมีการร่วมกันตรวจสอบแผนการจัดการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ทั้งน้ีผูใ้ห้ขอ้มูลไดก้ล่าวถึงปัญหาจากการด าเนินงานว่า ในการนิเทศ ติดตาม
การจดัการเรียนรู้ มีแบบฟอร์มและกระบวนการในการในการนิเทศท่ีซับซ้อน ท าให้ใช้งานและ
ด าเนินการไดย้าก รวมถึงพบว่าครูบนัทึกผลหลงัการสอนไม่สอดคลอ้งกบัแผนการสอนรายบุคคล
และมีการประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง นอกจากน้ีผูใ้หข้อ้มูลยงัได้
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เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยการด าเนินการนิเทศ ติดตาม และใหข้อ้แนะน าตั้งแต่การจดัการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สอดคลอ้งกับลกัษณะความพิการและความสามารถของ
ผูเ้รียนออทิสติก รวมถึงสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างทั้ง  4 องคป์ระกอบ รวมทั้ง
การส่งเสริมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
และประเมินผลตามแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ของผูเ้รียน รวมถึงควรมีการสอบถามความ          
พึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก
ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

1.2.5 ด้านการแก้ไข ปรับปรุง (Act) พบว่า สภาพปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี การบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก มีการประเมิน 
ทบทวน และปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยปรับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้
เหมาะสมกบัพฒันาการและความสามารถของผูเ้รียน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหไ้ดรู้้ความสามารถ
ของผูเ้รียนและสามารถเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัความสามารถของตนเองในปัจจุบนั และผูบ้ริหารได้
ให้ความส าคญักบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง โดยน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง การบริหารจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ีครูผูส้อนได้น า
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน ามาปรับปรุงการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ มีโครงสร้าง ทั้ ง 4 
องค์ประกอบ ทั้งน้ีผูใ้ห้ขอ้มูลไดก้ล่าวถึงปัญหาดา้นการแกไ้ข ปรับปรุง ว่า ส่ือในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีเรียน รวมถึงผูเ้รียนยงัไม่คุน้ชินท าให้ผูเ้รียนไม่ตอบสนองต่อการท า
กิจกรรม และครูมีความเขา้ใจในรายละเอียดขององคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ี
ไม่ตรงกนั นอกจากน้ีผูใ้หข้อ้มูลไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปัญหาวา่ ควรมีการปรับปรุงการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการและความสามารถพื้นฐาน
ของผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ให้มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และสรุปผลการน าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมาปรับปรุงในรูปแบบใดบา้งเพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนต่อไป 

1.2.6 ดา้นการรายงาน (Report) พบวา่ สภาพปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติด มีการรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบตามกระบวนการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรก  โดยมีการรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบปีการศึกษาละ 2 คร้ัง นอกจากน้ี
ยงัมีการแจง้ผลการเรียนรู้ใหก้บัผูป้กครองอยา่งไม่เป็นทางการเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง มีการสรุปผล
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การพฒันาของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ระดับห้องเรียนและภาพรวมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เพื่อ
รายงานให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบผลการด าเนินงาน นอกจากน้ีพบว่า ปัญหาจากการด าเนินงาน 
คือ ไม่มีการรายงานผลการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง และพบว่าไม่มี
การรายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างของเด็กออทิสติก ทั้ งในระดับห้องเรียน กลุ่ม
ห้องเรียน และภาพรวมของสถานศึกษา มีเพียงการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างเท่านั้น ส่วนขอ้เสนอแนะเพื่อแกปั้ญหาดา้นการรายงานผล 
พบว่า ควรรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก และรายงานผลการ
นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผูส้อนเป็นรายบุคคล รวมถึงการรายงานผล
การเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์วางไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หลงัจากไดรั้บการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก รวมถึงการรายงานผลความพึงพอใจของผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบต่อไป 

ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  

การสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการด าเนินการ 2 ขั้นตอน คือ 1)
ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 2) ประเมินรูปแบบและคู่มือการใชก้ารบริหาร
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มี
ผลการวิจยั ดงัน้ี 

2.1 ผลการยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบว่า การสังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  ได้องค์ประกอบของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 1) หลักการและแนวคิด  2) ว ัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) ปัจจัย
สนบัสนุน และ  5) การน ารูปแบบไปใช้   ผลของการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
1) ค าน า 2) ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ  3) สารบญั  4) บทท่ี 1 บทน า  5) บทท่ี 2 แนวทางการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  6) บทท่ี 3 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิ
สติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  บทท่ี 4 ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 7) เอกสารอา้งอิง  และ 
8) ภาคผนวก พร้อมน้ีไดร่้างรายละเอียดต่าง ๆ ในแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบโดยละเอียด 
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      2.2 ผลการประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้การบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ใน 4 ดา้น คือ ดา้นความถูกตอ้ง 
ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความมีประโยชน์ มีผลดงัน้ี 

        2.2.1 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(µ = 4.55, σ = 0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความมีประโยชน์ 
ผลการประเมินเท่ากันอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.60) รองลงมา ได้แก่ ด้านความ
เหมาะสม ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.49, σ = 0.83) และดา้นความเป็นไปได ้ผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.40, σ = 0.65) 

         2.2.2 ผลการประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(µ = 4.36, σ = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความถูกตอ้ง ผลการประเมิน      อยูใ่นระดบั 
มาก (µ = 4.47 σ = 0.45) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความมีประโยชน์ ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก 
(µ = 4.42, σ = 0.69) ดา้นความเป็นไปได ้มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั มาก  (µ = 4.20, σ = 0.62) 
และดา้นความเหมาะสม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.36, σ = 0.58) 

 ระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ผูว้ิจยัสรุปผลการด าเนินการ ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

3.1  ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  (Structured  
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  เป็นระยะเวลา 1  ปี
การศึกษา จ านวน 2 คร้ัง ใน 4 องคป์ระกอบ พบวา่ ในภาพรวม คร้ังท่ี 1 มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
(µ = 4.00, σ = 0.50) คร้ังท่ี 2 มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ =4.70, σ = 0.42) เม่ือพิจารณา
แต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) คร้ังท่ี 1 มีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก (µ = 3.99, σ = 0.43) คร้ังท่ี 2 มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.81, σ = 0.34) 
ดา้นการใชต้ารางกิจกรรม (Schedule Activity) คร้ังท่ี 1 มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ =  4.19, σ 
= 0.47)  คร้ังท่ี 2 มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ =  4.66, σ = 0.46) ด้านการใช้ระบบงาน 
(Work Systems) คร้ังท่ี 1 มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.90, σ = 0.58)  คร้ังท่ี 2 มีการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด    (µ = 4.58, σ = 0.49) และดา้นการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual 
Strategies) คร้ังท่ี 1 มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.90, σ = 0.51)  คร้ังท่ี 2 มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  (µ =  4.75, σ = 0.41) และเม่ือเปรียบเทียบผลต่างจากการนิเทศ คร้ังท่ี 1 กบั คร้ังท่ี 
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2 พบว่าในคร้ังท่ี 2 มีผลต่างท่ีสูงขึ้นในทุกด้าน นอกจากน้ีผูนิ้เทศ ติดตาม และประเมินผล ให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรับใช้ให้ความสมบูรณ์ โดยประเด็นท่ีได้รับ
ขอ้เสนอแนะสูงสุด  คือ ครูควรหาวิธีการส่ือสารกบัผูเ้รียน เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีการตอบสนองต่อการ
เรียนอย่างไรบา้ง มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้หรือไม่ โดยใช้รูปภาพกิจกรรมในการรายงานให้
ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แลทราบวา่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง 

3.2  ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ในปีการศึกษา 2562  พบวา่ 
กลุ่มห้องเรียนเตรียมความพร้อมผูเ้รียนบุคคลออทิสติก 3 ห้องเรียน จ านวน 18  คน มีผูเ้รียนท่ีผ่าน
การประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70  ขึ้นไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 อยู่ใน
ระดบัคุณภาพ 4 ดีเยี่ยม และมีผูเ้รียนท่ีผลการผ่านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ไม่ถึงร้อยละ 70  จ านวน  
2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12     

3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบวา่ ผูเ้ก่ียวขอ้ง
มีความพึงพอใจรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.65, σ = 0.49) โดยพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจดา้นการรายงานผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  (µ = 4.76, σ = 0.43 ) รองลงมาไดแ้ก่ การด าเนินการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด  (µ = 4.66, σ = 0.50)  การควบคุม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.62,  
σ = 0.48)  การวางแผน มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.61, σ = 0.44)  การปรับปรุง
แกไ้ข มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.60, σ = 0.49)  และ การจดัองค์กร มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.53)   2) ส่วนผลการวิเคราะห์เน้ือหา
จากขอ้เสนอแนะ จากการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง พบว่าผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้เสนอแนะ
พอ้งกันมากท่ีสุดในด้านการด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีสามารถให้ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู้ 
รวมถึงการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดอ้ยา่งครอบคลุม 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายผลจ านวน 3 ประเด็น ตามระยะท่ีท าการศึกษา
คือ 1) การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติกในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   2) การสร้างรูปแบบและคู่มือ
การใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ 3) การทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีการด าเนินการ 2  
ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การสังเคราะห์องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ 2) การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี   
              1.1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดรู้ปแบบการบริหารการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี คือ 
“PODCAR” ประกอบดว้ย  1) การวางแผน (Plan: P)  2) การจดัองคก์ร (Organize: O)  3) การด าเนินการ 
(Do: D)  4)  การควบคุม (Control: C)  5) การแกไ้ขปรับปรุง (Act: A) และ 6) การรายงาน  (Report: 
R) ท่ีน ามาประกอบเป็นกระบวนการด าเนินงานบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ดงัน้ี 
                  การวางแผน (Plan)  เป็นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ และก่อนท่ีจะเร่ิม
ด าเนินการก็จะตอ้งมีการศึกษากระบวนการ จดัท าแผนปฏิบติัการ การกระจายงานและมอบหมาย
หน้าท่ี และตดัสินใจในการด าเนินการ สอดคลอ้งกบั ดรักเกอร์ (Drucker, P. F., 2005)  ท่ีกล่าวว่า 
การวางแผนเป็นการก าหนดเป้าหมายขององคก์ร โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนล าดบักระบวนการ
ปฏิบติัการในส่วนต่าง ๆ  ตั้งแต่ตน้จนจบ ไปจนถึงวิธีการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ใหบ้รรลุผล การ
วางแผนยงัสามารถ ติดตาม ตลอดจนวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง  ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
องคก์ร ทั้งเป็นการเลือกวิธีท างานเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายขององค์การและก าหนดวา่จะท างาน
นั้นอย่างไร การวางแผนเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จขององคก์ารในอนาคตอนัใกลใ้นระยะ
สั้น (Short Term) และระยะยาว (Long - term)  ทั้งยงัเป็นขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมาเพื่อ
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ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัร พิลึก (2555) ท่ีกล่าววา่ การวางแผน
ช่วยให้รับรู้สภาพปัจจุบนั พร้อมกบัก าหนด สภาพท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้นในอนาคต ดว้ยการผสาน
ประสบการณ์ ความรู้ และทักษะอย่างลงตัว  โดยทั่วไปการวางแผนมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภท ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบท่ี ตอ้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ การ
แกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นจากการ ปฏิบติังาน ฯลฯ พร้อมกบัพิจารณาว่ามีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลใดบา้ง
เพื่อการปรับปรุง โดยระบุวิธีการเก็บขอ้มูลให้ชดัเจน นอกจากน้ี จะตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวม
ได ้แลว้กาหนด ทางเลือกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดงักล่าว การวางแผนยงัช่วยให้เราสามารถ
คาดการณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได ้เช่นเดียวกบั
งานวิจยัของ เสาวนารถ เล็กเลอสินธุ์ (2560:  68) และมกรพพ์ล พนัสวสัดิวง (2560: 9) ท่ีกล่าวว่า 
การวางแผนเป็นกระบวนการส าคญักระบวนการหน่ึงบริหารท่ีใช้ในการการพฒันา  และไดเ้สนอ
องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการบริหารไว ้7 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการวางแผน 2) การการจดัองคก์ร 3) ดา้น
การจดับุคคลเขา้ท างาน 4) ด้านการสั่งการหรืออ านวยการ 5) ด้านการประสานงาน 6) ด้านการ
รายงานผลการปฏิบติังานและการพฒันา  7) ดา้นงบประมาณ 

 การจดัองคก์ร (Organize)  เป็นการจดัระเบียบกิจกรรมต่าง ๆ ในองคก์าร และมอบหมาย
งานให้คนปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์หรือ เป้าหมาย สอดคล้อง ดรักเกอร์ 
(Drucker, P. F., 2005)  คูนซ์ และไวริช (Koontz, H. and Welhrich, H., 2010) ท่ีกล่าวถึง การจดัการ
องค์การว่าเป็นการน าเอาแผนงานมาก าหนดหน้าท่ีส าหรับบุคลากรจะปฏิบติัภายในองค์การ เป็น
การเร่ิมต้นของการน าแผนงานสู่การปฏิบัติ โดยงานของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มต่าง  ๆ รวมถึง
จดัระบบระเบียบในการท างานทั้งหมดดว้ย ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในการจดัโครงสร้างองคก์รนั้นก็คือ
การแบ่งหน้าท่ีแต่ละส่วนให้ชดัเจน ไม่ท างานทบัซ้อนกนั และตอ้งท างานประสานกนัให้ราบร่ืน
ประสานสอดคล้องกันสู่ความส าเร็จขององค์การ  และสอดคล้องกับงานงานวิจัยของ เสถียร       
อ่วมพรหม (2559: 125) และ เสาวนารถ เล็กเลอสินธุ์ (2560: 68) ท่ีกล่าวว่า และไดเ้สนอระบบการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นปัจจยั
น าเขา้ ประกอบดว้ย การวางแผน การจดัองคก์ร การจดัอตัราก าลงั และการงบประมาณ 
 การด าเนินการ (Do) เป็นการปฏิบัติตามโครงการท่ีก าหนดไว ้ โดยผูบ้ริหารจะเป็น
ผูจ้ดัการองค์กร รวมถึงการบงัคบับญัชา และมีการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกนั การบริหาร
บุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบั เดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ท่ีกล่าวว่า เป็นการลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตาม
ทางเลือกท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ในขั้นตอนน้ีตอ้งตรวจสอบระหว่างการปฏิบติัดว้ย
วา่ไดด้ าเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจหรือไม่ พร้อมส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบดว้ย เราไม่ควรปล่อยให้
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ถึงวินาทีสุดทา้ยเพื่อดูความคืบหนา้ท่ีเกิดขึ้น หากการปรับปรุงในหน่วยงาน ผูบ้ริหารย่อมต้องการ
ทราบความคืบหนา้อย่างแน่นอน เพื่อจะไดม้ัน่ใจว่าโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นิตยา คะเนนิล  (2559: 348) ประกาย ขวญัหลาย (2559: บทคดัยอ่)  
และเมษิต กองเงิน (2554: 131)  ท่ีไดส้รุปและน าเสนอว่าการด าเนินงาน เป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบ
กระบวนการบริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมประสิทธิผลในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 การควบคุม (Control) เป็นการก ากบั ติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนด สอดคล้องกับ ฟาโยล (Fayol, H., 2016) และดรักเกอร์ (Drucker, P. F., 
2005)  ท่ีกล่าวว่า การควบคุมเป็นกระบวนการของการติดตาม ตรวจสอบผลงานและการปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อให้งานไดบ้รรลุเป้าหมาย และเป็นหน้าท่ีส าหรับผูบ้ริหารในการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้
เป็นมาตรวดัผลการท างานในองค์การ รวมทั้งการวดัผลการท างานในปัจจุบนัเพื่อให้มีมาตรฐาน 
สามารถเปรียบเทียบกบัผลงานท่ีท าไดเ้พื่อปรับปรุงแกไ้ขผลการท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ลดการสูญเสียส้ินเปลือง สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ  นิตยา คะเนนิล  (2559: 348) มกรพ์พล 
พนัสวสัดิวง (2560: 9) และสมชาย ใจไหว (2561: 38) ท่ีกล่าวว่า การควบคุมหรือกลไกการท างาน 
เป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบกระบวนการบริหารสถานศึกษาท่ีมีบทบาทในการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 การแกไ้ขปรับปรุง (Act)  เป็นการด าเนินการหลงัจากท่ีมีการควบคุม ติดตามตรวจสอบ 
จะตอ้งมีการปรับปรุง พฒันาเพื่อเป็นการเตรียมวางแผนต่อไปในอนาคต สอดคลอ้งกับ เดมม่ิง 
(Deming, W. E., 1993)  ท่ีกล่าวว่า เป็นขั้นตอนท่ีไดจ้ากการตรวจสอบคุณภาพ ซ่ีงมี 2 กรณี คือ ผล
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้กบัไม่เป็นไปตามแผน หากเป็นกรณีแรก ก็ใหน้ าแนวทางหรือกระบวนการ
ปฏิบติันั้นมาจดัท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมทั้งหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซ่ึงอาจท าให้
คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได ้แต่หากเป็นกรณี ผลท่ีไดไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว ้ให้น าขอ้มูล 
มารวบรวมมาวิเคราะห์ และพิจารณาวา่ควรจะด าเนินการอยา่งไรต่อไปน้ี อาทิ มองหาทางเลือกใหม่
ท่ีน่าจะเป็นไปได ้ใชค้วามพยายามมากขึ้นกว่าเดิม ขอความช่วยเหลือจากผูรู้้ หรือเปล่ียนเป้าหมาย
ใหม่ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เพญ็พรรณ บางอร (2562) ท่ีกล่าวว่าการปรับปรุงแกไ้ข เป็นการ
สรุปผลโครงการ โดยระบุปัญหา วิธีการ ขอ้เสนอและการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อน าขอ้มูลทั้งหดมาจดัท าเป็นแผนปฏิบติัการในปีงบประมาณถดัไป ซ่ึงหนา้ท่ีหลกัจะไป
อยู่ท่ีงานควบคุมภายใน ซ่ึงเป็นงานย่อยของงานแผนงานและงานควบคุมภายใน เช่นเดียวกับ
ผลการวิจยัของ เสาวนารถ เลก็เลอสินธุ์ (2560: 68) และณรงค ์อภยัใจ (2560: บทคดัยอ่) ไดน้ าเสนอ
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา โดยก าหนดให้มีการการปรับปรุงหรือการ
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รายงานผลการปฏิบัติงานและการพัฒนา เพื่อเป็นการเตรียมวางแผนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
 การรายงาน  (Report)  เป็นการน าข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงาน การควบคุมติดตาม
ตรวจสอบ ตลอดจนถึงผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการประมวลผล มารายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบ
เอกสาร หรือรูปแบบอ่ืน ๆ สอดคลอ้งกบั กูลิค และเออร์วิค (Gulick, L. & Urwick, L., 1973) ท่ีกล่าว
วา่ การรายงานเป็นระบบท่ีหน่วยงานมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบติังาน ประมวลสถิติ
ของงาน หรือสอดส่องดูแลสภาพเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ประกาย ขวญัหลาย (2557: บทคัดย่อ)  เสถียร อ่วมพรหม (2559: 125) ณรงค์ อภัยใจ (2560: 
บทคดัยอ่) และเสาวนารถ เลก็เลอสินธุ์ (2560:  68) ท่ีไดน้ าเสนอใหก้ารรายงานผลเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัของรูปแบบการบริหารเพื่อให้สมาชิกขององค์กรไดรั้บทราบความกา้วหนา้ ปัญหา ผลท่ีเกิด
จากการด าเนินงาน 
                1.2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบของการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ทั้ง 6 ดา้น ดงัน้ี 
    ด้านการวางแผน  (Plan) สภาพปัจจุบัน มีการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบติัการ สอดคลอ้งกนักบัรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี (2561) มีการให้ความรู้ และมีการสร้างการรับรู้ร่วมกนัให้กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงาน โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ตามแนวทางการจัดท า
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่ีก าหนดให้สถานศึกษามีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพ
ภายในและภายนอกเพื่อให้ไดข้อ้สรุปในการพฒันาการจดัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ,  2554)   
แต่ยงัพบปัญหาจากการด าเนินงาน คือ ครูและผูเ้ก่ียวข้องยงัขาดความเข้าใจท่ีถูกต้องในการ
ด าเนินการ และไม่สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีก าหนดเน่ืองจากขาดแนวทางการด าเนินงานท่ี
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัรายงานผลการปฏิบติังานตามโครงสร้างการบริหารงาน ของศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี (2561) ส่วนแนวทางในการแกไ้ขปัญหา พบว่า การสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก 
ทั้งผูป้กครองครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จินตนา ประดุจพงษเ์พช็ร 
และสมหมาย อ ่าดอนกลอย   (2561) เสนอรูปแบบการมีส่วนร่วม การสร้างความตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลและวางแผนการสอน
ร่วมกนั ครูผูส้อนและผูป้กครองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการ
จดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง ท่ีจะส่งผลการด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึง
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การก าหนดบทบาท ของผูบ้ริหารครูและบุคลากรอ่ืน ๆ รวมถึงการจดัท าคู่มือการด าเนินงาน  แนว
ปฏิบติัหรือหลกัสูตรท่ีชดัเจน  และสอดคลอ้งกบั สุธัญญา อภยัยานุกร ก่ิงสร เกาะประเสริฐ และ   
มาเรียม เกาะประเสริฐ  (2556) ได้เสนอรูปแบบบริหารส่งเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกใน
โรงพยาบาลศูนย์ พบว่ามีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 9 ประการ คือ 1) การส่งเสริมพฒันาการตั้งแต่
แรกเร่ิมหรือเร็วท่ีสุด 2) การบริการช่วยเหลือแบบรายบุคคลและรายครอบครัว 3) การสอนท่ีเป็น
ระบบ 4) ใชห้ลกัสูตรและวิธีการสอนท่ีเฉพาะส าหรับเด็กออทิสติก  5) การช่วยเหลือหรือการสอนท่ี
เขม้ขน้ 6) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 7) การท างานระหว่างกลุ่มสหวิชาชีพ 8) มีเครือข่ายการ
บริการท่ีดี และ 9) มีนโยบายท่ีชดัเจนในการให้บริการส่งเสริมพฒันาการเด็กออทิสติก และจดัท า
แนวทางการปฏิบติังานอย่างมีส่วนร่วมท่ีครอบคลุมทุกภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(ม.ป.ป.) เพื่อใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ดา้นการจดัองค์กร  (Organize)  สภาพปัจจุบนั ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีการจัดการบริหารจัดการห้องเรียนตามรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี (2561) โดยแบ่งชั้นเรียนของผูเ้รียนเป็นกลุ่มประเภทความ
พิการ และแยกห้องเรียนตามหลกัสูตร เพื่อให้ง่ายต่อการจดัการเรียนรู้ โดยมีครูประจ าชั้น พร้อม
ดว้ยพี่เล้ียงเด็กพิการในทุกห้องเรียน ช่วยให้สามารถดูแลผูเ้รียนไดอ้ย่างทัว่ถึง นอกจากน้ียงัพบว่ามี
การก าหนดใช้รูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้างเป็นหลกัและมีการด าเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ตามคู่มือการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็ก
พิการ ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2551) การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม การ
ส่งเสริมพฒันาการ การอบรมเล้ียงดู และเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างเด็กกับพ่อ แม่เด็ก กับผูเ้ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อให้เด็กพฒันา
ตนเองตามล าดับขั้นของพฒันาการ อย่างเต็มศกัยภาพและสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีการด าเนินการในแต่กระบวนการเรียนรู้อย่างชดัเจนเป็นระบบ ดา้นปัญหาในการจดัการ
องคก์ร สะทอ้นให้เห็นว่าครูส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บดา้นสาขาการศึกษาพิเศษท าให้ขาดความเช่ียวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และยังพบว่าข้อมูลสนเทศใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี (2561) พบว่าใน
ปัจจุบนัจ านวนผูเ้รียนท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองส่งผลต่อความแออดัในห้องเรียน และกระทบต่อการ
ดูแลผูเ้รียน โดยผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอแนะแนวทางการแกปั้ญหาว่า ควรมีการทบทวนบทบาทหน้าท่ี
การปฏิบัติงานตามโครงสร้างให้สอดคล้องและครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และการจดัสรรครูและพี่เล้ียงอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัจ านวน
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ผูเ้รียนออทิสติกท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัหาครูท่ีสอนทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ ซ่ึงมี
ความจ าเป็นส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ รวมถึงไดเ้สนอแนะให้มี
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กิตติศกัด์ิ องัคะนาวิน (2561) กล่าวว่าการนิเทศ
การศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศนั้นอยู่บนหลกัการของประชาธิปไตย ไดแ้ก่ การเคารพซ่ึงกนั
ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ การนิเทศการศึกษาจดัขึ้นเพื่อปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหดี้ยิง่ขึ้น 

ด้านการด าเนินงาน (Do) สภาพปัจจุบันมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ทั้ง 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใชว้ิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง การใชต้าราง
กิจกรรม และการใช้ระบบงาน  โดยให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการจัดท า
แผนการจดัการเฉพาะศึกษาเฉพาะบุคคลดว้ย ซ่ึง สมพร หวานเสร็จ (2552: 19) กล่าวว่า การพฒันา
ศกัยภาพบุคคลออทิสติกจะตอ้งท าในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นปกติโดยมีปรัชญา คือ ด าเนินการตาม
แผนเพื่อให้เกิดความยัง่ยืนในครอบครัวและบุคคลออทิสติก ให้บุคคลออทิสติกและครอบครัว
เขา้ถึงทรัพยากรและการช่วยเหลือตามความจ าเป็น ซ่ึงทีมท่ีร่วมกนัจดัท าแผนการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว มีการจดัท าตารางการรับบริการ และการประสานงานกบัครอบครัวและบุคคลออทิสติก 
โดยแผนน้ีจะจดัท าขึ้นหลงัจากไดด้ าเนินการประเมินความสามารถพื้นฐานของบุคคลออทิสติกและ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นตามความแตกต่างของแต่ละบุคคลรวมทั้งครอบครัวแลว้ นอกจากน้ี
ผูป้กครองยงัมีส่วนร่วมในการประเมินผูเ้รียนเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง ทั้งการประเมินความสามารถ
พื้นฐาน การประเมินพฒันาการระหว่างเรียนและการประเมินผลหลงัได้รับการพฒันา ทั้งน้ีผูใ้ห้
ขอ้มูลยงักล่าวถึงปัญหาจากการด าเนินงานวา่ แผนการสอนรายบุคคลยงัขาดรายละเอียดเร่ืองเทคนิค
การสอนท่ีเหมาะสม รวมถึงวิธี เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ียงัไม่หลากหลาย และสอดคลอ้งกบั
ลักษณะความพิการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2558)ได้ก าหนด แนวทางการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการ
และผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ การ
ประเมินประเภทน้ีใชร้ะหวา่งการจดัการเรียนการสอน เป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล สอดคลอ้งตาม
ศกัยภาพผูเ้รียนรายบุคคล ซ่ึงหากผูเ้รียนไม่ผา่นจุดประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้จะตอ้งหาวิธีการ
ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้นอกจากน้ีผลการประเมินยงัใชเ้พื่อการปรับปรุง
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
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และการจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือการเรียนท่ีไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง สมพร หวานเสร็จ (2552: 19) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้บุคคล
ออทิสติกประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวิตในโรงเรียนและชุมชน ในการพฒันาส่ือสนบัสนุนการ
เรียนรู้บุคคลออทิสติกสามารถผลิตไดเ้อง โดยคิดว่าในหน่ึงวนับุคคลออทิสติกตอ้งเรียนรู้อะไรบา้ง
ทั้งในโรงเรียนและท่ีบา้นเร่ิมจากกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัตั้งแต่ต่ืนนอนจนถึงเข้านอน ซ่ึงส่ือ
เหล่าน้ีจะท าให้บุคคลออทิสติกด าเนินชีวิตอย่างมีอิสระ มีความสุขมากขึ้นและเป็นภาระให้คนอ่ืน
นอ้ยลงส่วนแนวทางแกปั้ญหา ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีความเขา้ใจในการจดัท าแผนจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล และก าหนดการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้  และการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล แสดงออกถึงการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง รวมทั้งก าหนดวสัดุ ครุภณัฑ ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม สมพร หวานเสร็จ 
(2552: 22) ไดเ้สนอแนวทางการช่วยเหลือเด็กออทิสติกว่าตอ้งมีการจดัท าแผนอย่างเป็นระบบ มี
กิจกรรมทางการศึกษาท่ีพฒันาสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค์  และเน้น
การช่วยเหลืออย่างเขม้ขน้ โดยการให้ค  าแนะน า การวินิจฉัย การจ าแนก การด าเนินการตามสิทธิท่ี
กฎหมายก าหนด และการใช้เทคโนโลยีเคร่ืองช่วย (Assistive Technology) รายบุคคล ตามความ
ตอ้งการจ าเป็นอยา่งต่อเน่ืองช่วยใหเ้ด็กออทิสติกสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ด้านการควบคุม (Control) สภาพปัจจุบันมีการด าเนินงานด้านการควบคุม  ด้วย
กระบวนการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก  โดยคณะกรรมการ และ
ควบคุมการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนรูปแบบของคณะกรรมการ อย่างนอ้ย 3 คน ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คูนซ์ และไวริช (Koontz, H. and 
Welhrich, H., 2010) ได้เสนอว่าการควบคุม คือ การบริหารจดัการทุกอย่างให้ตรงตามแผนและ
ระยะเวลาท่ีวางไวใ้ห้การปฏิบติังานมีความราบร่ืน และด าเนินการตามแผนการไดส้ าเร็จ ทั้งยงัตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวด้ว้ย การควบคุมน้ีนอกจากการสั่งการ ก าหนดการ บงัคบัการแลว้ ก็ยงัรวมถึง
การแนะน า ช่วยเหลือ รายงานผล ตลอดจนประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอเพื่อติดตามการ
ท างานทุกกระบวนการไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาดใด ๆ ดว้ย เช่นเดียวกนักบั ฟาโยล (Henry Fayol, H., 
2010) ท่ีกล่าวว่าการควบคุมเป็นกระบวนการของการติดตาม ตรวจสอบผลงานและการปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อให้งานไดบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นิตยา คะเนนิล  
(2559: 348) มกรพ์พล พนัสวสัดิวง (2560: 9) และ สมชาย ใจไหว (2561: 38) ท่ีได้เสนอให้การ
ควบคุมเป็นส่วนหน่ึงในองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ส่วนปัญหา จากการ
ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ มีแบบฟอร์มและกระบวนการในการในการนิเทศท่ี
ซับซ้อน ท าให้ใช้งานและด าเนินการไดย้าก รวมถึงพบว่าครูบนัทึกผลหลงัการสอนไม่สอดคลอ้ง
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กบัแผนการสอนรายบุคคลและมีการประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พุทธชาด  แสนอุบล (2561: 179 - 180) ท่ีพบว่าปัญหาส าคัญการ
ด าเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนไม่น าผลการนิเทศภายในเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงและพฒันางานการบริหารโรงเรียนทั้งระบบ  ส่วนแนวทางทางแกไ้ขปัญหาควรด าเนินการ
นิเทศ ติดตามและให้ข้อแนะน าตั้ งแต่การจัดการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้
สอดคลอ้งกับลกัษณะความพิการ ความสามารถของผูเ้รียนออทิสติก รวมถึงสอดคล้องกับการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างทั้ง  4 องคป์ระกอบ รวมทั้งการส่งเสริมให้ความรู้ความเขา้ใจในการ
บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและประเมินผลตามแผนการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล ของผูเ้รียน รวมถึงควรมีการสอบถามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ซ่ึงถือเป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมสอดคลอ้งกบั ศิริบงกช เหรียญทอง  (2557: 20) การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมมีแนวคิดพื้นฐานมาจากความเช่ือเร่ืองธรรมชาติของ มนุษยท่ี์มีความตอ้งการ
พื้นฐาน ความคิดเก่ียวกับความเป็นองค์การของโรงเรียน รูปแบบของการ  ตัดสินใจ การสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบภาวะผูน้ า กลยุทธ์ในการใชอ้ านาจ ทกัษะเฉพาะในการบริหารตามทฤษฎี
การบริหาร ตลอดจนความมีอิสระในการใช้และบริหารทรัพยากรด้วยตนเอง เพื่อจะไดน้ าความ
คิดเห็นของผูป้กครองมาด าเนินการต่อเพื่อเป็นแนวทางการพฒันา ซ่ึงการเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง
เขา้มามีส่วนร่วมสามารถด าเนินการโดยการเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมประชุมหรือเชิญท ากิจกรรม    
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดา้นการแกไ้ขปรับปรุง (Act) สภาพปัจจุบนั มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุง
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยปรับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้เหมาะสมกบัพฒันาการ
และความสามารถของผู ้เ รียน ปีละ 1 คร้ัง  เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
ความสามารถของผูเ้รียนในปัจจุบนั และผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญักบัความคิดเห็นของผูป้กครอง  
โดยน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเป็นข้อมูลในการปรับปรุง การบริหารจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม สอดคลอ้งกบั เดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ท่ีกล่าวถึงการแกไ้ข ปรับปรุงว่า หากผลท่ี
เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ก็ให้น าแนวทางมาจดัท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมทั้งหาวิธีปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงอาจสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิมหรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือมี
คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได ้ แต่หากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ควรน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ และพิจารณา
แนวทางด าเนินการอยา่งไรต่อไป เช่นเดียวกบั จ ารัส นองมาก (2546) ท่ีกล่าววา่ เป็นการปรับแกต้าม
ผลการตรวจสอบ และประเมินในขั้นตอนก่อนหนา้ หากพบว่ายงัไม่ส าเร็จก็ตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการ
ท างาน เพื่อใหส้ามารถท างานท่ีคาดหวงัไวส้ าเร็จ แต่ถา้ผประเมินพบว่างานส าเร็จตามเป้าหมายแลว้
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ก็ให้ด าเนินการต่อไป และปรับเปล่ียนเป้าหมายให้สูงขึ้น เพื่อน ามาปรับปรุงการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ทั้ง 4 องคป์ระกอบ ทั้งน้ี
ผูใ้ห้ขอ้มูลไดก้ล่าวถึงปัญหาดา้นการแกไ้ข ปรับปรุง ว่า  ส่ือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่ตรงกบั
เน้ือหาท่ีเรียน รวมถึงผูเ้รียนยงัไม่คุน้ชินท าใหผู้เ้รียนไม่ตอบสนองต่อการท ากิจกรรมซ่ึงเป็นลกัษณะ
อย่างหน่ึงของเด็กออทิสติก ทวีศกัด์ิ สิริรัตน์เรขา (2560: 3) กล่าวถึงเด็ก ออทิสติกจะมีแบบแผน
พฤติกรรม ความสนใจ หรือกิจกรรมท่ีจ ากดัซ ้ า ๆ โดยแสดงออกอย่างน้อย 2 ขอ้ ดงัน้ี  โยกไปโยกมา
หรือมีการเคล่ือนไหวพูดจาหรือใชว้ตัถุส่ิงของซ ้ า ๆ ท าให้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจะไม่ตอบสนอง 
รวมถึงปัญหาครูมีความเขา้ใจในรายละเอียดขององคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ี
ไม่ตรงกนัท่ีสะทอ้นถึงปัญหาในการส่ือสารท่ีเขา้ใจกนัในองคก์รและสอดคลอ้งกบั คูนซ์ และไวริช 
(Koontz, H. and Welhrich, H., 2010) ท่ีกล่าววา่ การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในการด าเนินการ
หน่ึงในหัวใจส าคญั  คือ การส่ือสารให้มีประสิทธิภาพด้วยนั่นเอง ส่วนขอ้เสนอแนะพบว่า การ
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  ให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการและความสามารถ
พื้นฐานของผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล สอดคลอ้งกับการจดัการ
เ รียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก  ซ่ึงโจเซฟ อัก เบนยากา (2560)  กล่าวว่า  
เป็นการสอนท่ีเน้นการสอนอย่างมีระบบ ขั้นตอน และการจดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัเด็ก
ออทิสติกเป็นหัวใจส าคญั โดยมีการจดัห้องเรียนให้เป็นระบบ  จดัของเป็นหมวดหมู่  จดัตาราง
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน และมีความคาดหวงัท่ีชดัเจน  ท าให้เด็กรู้ว่าเขาตอ้งท าอะไรบา้ง วิธีการ
สอนจะเน้นการใช้ภาพมากกว่าใช้เสียง สอนเพื่อส่ือสารโดยใช้รูปหรือสัญลกัษณ์ต่าง ๆ เน้ือหา 
จะครอบคลุมในทกัษะทุกดา้น  และสรุปผลการน าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างมาปรับปรุงในรูปแบบใดบา้งเพื่อให้เกิดความชดัเจน สอดคลอ้ง
กับประสิทธ์ิ ไชยศรี (2557: 73) และคัมภีร์ สุดแท้ (2553) ได้ให้ความหมายท่ีสอดคล้องกันว่า
รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีสร้างหรือพฒันาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีท่ีไดศึ้กษาของผูส้ร้างเองเพื่อถ่ายทอด
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบโดยใช้ส่ือท่ีท าให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงไดเ้พื่อช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเขา้ใจ ไดช้ดัเจน
ขึ้น เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

ดา้นการรายงาน (Report) สภาพปัจจุบนั มีการรายงานผลการด าเนินงานการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก มีการรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบตามกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรก โดยมีการรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนให้
ผูป้กครองทราบปีการศึกษาละ 2 คร้ัง นอกจากน้ียงัมีการแจง้ผลการเรียนรู้ให้กบัผูป้กครองอย่างไม่
เป็นทางการเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง มีการสรุปผลการพฒันาของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รายหอ้งเรียน
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และภาพรวมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เพื่อรายงานให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบผลการด าเนินงาน 
สอดคล้องกับ กู ลิค และเออร์วิค  (Luther Gulick, L. & Lyndall Urwick, L., 1973)  ท่ีกล่าวถึง          
การรายงานว่า หน่วยงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบติังาน ประมวลสถิติของงาน 
หรือสอดส่องดูแลสภาพเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน เช่นเดียวกับผลการศึกษาวิจยัของ 
เมษิต กองเงิน (2554: 131)  นิตยา คะเนนิล  (2559: 348)  และณรงค ์อภยัใจ (2560: บทคดัยอ่)  ท่ีได้
น าเสนอศึกษารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีการรายงานผลเป็นหน่ึงในองค์ประกอบของ
รูปแบบการบริหาร  ดา้นปัญหาจากการด าเนินงาน พบว่าการรายงานผลการสอนไม่สอดคลอ้งกบั
รูปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง และพบว่าไม่มีการรายงานผลการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างของเด็ก
ออทิสติก ทั้งในรายห้องเรียน กลุ่มห้องเรียน และภาพรวมของสถานศึกษา ตามแนวทางส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ (2558) ท่ีได้ก าหนดแนวการรายงานผลการเรียนเพื่อการส่ือสารให้
ผูป้กครองและผูเ้รียนทราบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นระยะ หรืออยา่งนอ้ยภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง ดงัน้ี ขอ้มูลระดบัชั้นเรียน ผลการประเมินความรู้ความสามารถตามแผนการจดั การศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) พฤติกรรมการเรียนรู้ ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเ้รียน ส าหรับ
รายงานความกา้วหน้าของผูเ้รียน  ขอ้มูลระดบัสถานศึกษา เป็นผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน  
รายปี/รายภาค ผลการประเมินความกา้วหนา้โดยรวมของสถานศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูลและสารสนเทศ
ในการพฒันาการเรียนการสอน และคุณภาพของผูเ้รียน ด้านขอ้เสนอแนะเพื่อแก้ปัญหา พบว่า  
ควรรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก และรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผูส้อนเป็นรายบุคคล รวมถึงการรายงานผลการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีวางไวใ้นแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหลังจากได้รับการเรียนรู้  
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกสอดคลอ้งกบั คูนซ์ และไวริช (Koontz, H. and Welhrich, H., 
2010) ท่ีกล่าวว่า การแนะน า ช่วยเหลือ รายงานผล ตลอดจนประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอ
เพื่อติดตามการท างานทุกกระบวนการไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใด ๆ เช่นเดียวกับ ประเวศ เวชชะ 
(2561: 635) ท่ีกล่าวถึงการรายงานผลการด าเนินการว่าต้องมีการจัดระบบและการด าเนินการ
เก่ียวกับการประเมิน การรายงาน และการปรับปรุง การจดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยเลือกใช้
เคร่ืองมือและวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม รวมถึงการรายงานผลความพึงพอใจของผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบต่อไป 
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ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับ เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ เด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการด าเนินงาน 2 ขั้นตอน ประกอบดว้ย  1)  การยกร่าง 
รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดปัตตานี 2) การประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีประเด็นในการอภิปราย ดงัน้ี 

1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการ
จัดการเรียนรู้โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดปัตตานี  
โดยการสังเคราะห์รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างจาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้  จากต ารา เอกสาร งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ 
 1.1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท าให้ไดอ้งคป์ระกอบของรูปแบบการบริหาร
จดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  5 องคป์ระกอบ คือ 
1) หลกัการและแนวคิด 2) วตัถุประสงค ์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน  4) ระบบสนบัสนุน และ 5) การ
น ารูปแบบไปใช้ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ ศศิธร ม่านทอง (2557: 451 - 455) ท่ีได้การพฒันารูปแบบการ
จดัการความรู้ด้วยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่า มีอยู่ 5 องค์ประกอบ  คือ  1) หลักการของรูปแบบ 
2)วตัถุประสงค ์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบ  4) ระบบสนบัสนุน  และ 5) การน ารูปแบบ
ไปใช ้และสมชยั จรรยาบรรณ (2555: 16) ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบท่ีคลา้ยกนัว่าควรมีองค์ประกอบหลกั 
คือ 1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลกัการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไก
ของรูปแบบ  4) วิธีการด าเนินการของรูปแบบ  และ 5) แนวการประเมินรูปแบบ  และพฒันา พรหม
มณี (2560: 128) ได้พัฒนารูปแบบเพื่อใช้ในการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขส าหรับนัก
สาธารณสุข ประกอบไปดว้ย 1) ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลพื้นฐาน 2) ก าหนดหลกัการ เป้าหมาย และองค์
ปกรอบ 3)ก าหนดแนวทางการน าไปใช ้4) การประเมินรูปแบบ และ 5) การพฒันาและปรับปรุงเม่ือ
พบขอ้บกพร่อง ซ่ึงถา้รูปแบบมีองค์ประกอบของรูปแบบท่ีสมบูรณ์จะเอ้ือประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจ
ศึกษาและน ารูปแบบไปใช ้
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1.2 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ท าให้ได้องค์ประกอบของคู่ มือ  
ประกอบดว้ย  1) ค  าน า 2) ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือ 3) สารบญั 4) บทท่ี 1 บทน า 5) บทท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบั
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง บทท่ี 3 รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง บทท่ี 4 ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 6) เอกสารอา้งอิง 7) ภาคผนวก ซ่ึงสอดคลอ้งกับ วรรณรี 
ปานศิริ (2560: 27) ท่ีไดพ้ฒันาคู่มือการใชส้ถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวิจยั พบว่า คู่มือการใช้สถิติ
วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวิจยัประกอบดว้ย ค าน า สารบญั วตัถุประสงคข์องคู่มือ ค าช้ีแจงการใชคู้่มือ 
การใช้สถิติเพื่อการวิจยั และส่วนเน้ือหาประกอบดว้ย บทท่ี 1 บทน า และบทท่ี 2 สถิติท่ีใช้ในการ
วิจยั และส่วนวิจยัและพฒันาสถาบนัด ารงราชานุภาพ (2554: 6) ได้จดัท าคู่มือการศึกษาวิจยัและ
พฒันา โดยมีส่วนประกอบของคู่มือ ดงัน้ี ส่วนหนา้ประกอบดว้ย ปก ค าน า สารบญั บทท่ี 1 บทน า 
บทท่ี 2 กระบวนการวิจยัและพฒันา (กรณีด าเนินการเอง) บทท่ี 3 กระบวนการวิจยัและพฒันา (กรณี
จา้งด าเนินการ) บทท่ี 4 เคร่ืองมือและสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั และบทท่ี 5 สรุป ซ่ึงในการจดัท าคู่มือ ถา้
คู่มือมีองคป์ระกอบท่ีชดัเจน สะดวกต่อการใช ้จะท าให้คู่มือนั้นมีประโยชน์ต่อผูท่ี้จะน าไปใช้เป็น
อยา่งมาก 

2. การประเมินรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี  

2.1  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 17 คน มีความคิดเห็น
พ้องตรงกันว่ารูปแบบการบริหารการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็ก        
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความเหมาะสม ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าในการ
สร้างรูปแบบในคร้ังน้ี ผูวิ้จัยได้น าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการ
สอบถามจากผู ้ท่ี มีประสบการณ์ทางด้านการบริหาร และน าผลท่ีได้มาใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบของการด าเนินงาน และน ารูปแบบท่ีไดม้าท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อท าการร่างรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบท่ีสามารถช่วยให้เกิดรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
ท่ีมีความถูกตอ้ง เหมาะสม ความเป็นไปได ้และความมีประโยชน์ ซ่ึงผลการประเมินรูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความถูกตอ้ง ความมี
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิตะวนั เนตรทอง (2562: 218) ท่ีได้ประเมินรูปแบบการบริหาร
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สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศของโรงเรียนมธัยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านความ
เป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง พบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และ
นพรัตน์ อรรคโชติ (2562: 212) ไดป้ระเมินรูปแบบการบริหารโครงการจดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบไปดว้ย ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
ความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงถา้รูปแบบมีความสมบูรณ์จะส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบ และผูป้ฏิบติัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 ผลการประเมินคู่มือการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คน มีความคิดเห็น
พ้องตรงกันว่า คู่ มือการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองมาจากในการ
จดัท าคู่มือไดมี้การศึกษาเอกสาร แนว คิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และน าผลท่ีไดม้าใชใ้นการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของคู่มือและน าคู่มือท่ีไดม้าท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อให้มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได ้และมีประโยชน์ ต่อการน าไปใช ้สอดคลอ้งกบัดวงนภา 
เตปา (2562: 56) ท่ีไดพ้ฒันาคู่มือการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนทา้วศรีบุยเรือง อ าเภอหางดง 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าประสิทธิภาพของคู่มือทั้ง 4 ดา้น อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความถูก
ตอ้ง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ และสุเทพ ไชยวุฒิ 
(2560: 90 - 93)  ท่ีไดพ้ฒันาคู่มือการบริหารจดัการงานวิชาการของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฎัเชียงใหม่ พบว่าอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นรูปเล่มของคู่มือ ดา้นเน้ือหาของคู่มือ และ
ดา้นการน าคู่มือไปใช ้ ซ่ึงถา้คู่มือไดรั้บการตรวจสอบอยา่งถูกตอ้งจะส่งผลใหผู้ใ้ชคู้่มือมีความมัน่ใจ 
ท่ีจะน าคู่ไปใชใ้นการด าเนินงานต่อไป และส่งผลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
 การทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ประกอบดว้ย 3 ส่วน ประกอบดว้ย 

3.1 ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นระยะเวลา 1  ปีการศึกษา จ านวน 2 คร้ัง 
ใน 4  องคป์ระกอบ คือ การจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และ
การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง เม่ือเปรียบเทียบผลต่างจากการนิเทศ คร้ังท่ี 1 กบั คร้ังท่ี 2 พบวา่
คร้ังท่ี 2 มีผลต่างท่ีสูงขึ้นในทุกดา้นอย่างเห็นไดช้ดัในทุกองค์ประกอบ และแต่ละองค์ประกอบมี



250 
 

ค่าเฉล่ียในระดับมากท่ีสุดทุกองค์ประกอบ ผูนิ้เทศติดตามและประเมินผล ให้ขอ้เสนอแนะการ
ด าเนินงานเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรับใช้ให้ความสมบูรณ์ โดยประเด็นท่ีได้รับข้อเสนอแนะสูงสุด   
คือ ครูควรหาวิธีการส่ือสารกับผูเ้รียน เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีการตอบสนองต่อการเรียนอย่างไรบา้ง  
มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้หรือไม่ โดยใชรู้ปภาพกิจกรรมในการรายงานให้ครูผูส้อน ผูป้กครอง 
หรือผูดู้แลทราบว่าวนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเป็น
กระบวนการท างานเพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันาผูเ้รียน โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
การพฒันาครูให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีมีวิธีการปฏิบติัอย่างเป็น
ขั้นตอนและต่อเน่ือง ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ โดยความร่วมมือของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศท่ีเนน้
การให้ความช่วยเหลือแนะน า โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา สอดคลอ้งกบั สุรชาติ ภูผาผุย (2550) ท่ีกล่าวถึงการนิเทศไวว้่าเป็นกระบวนการท างาน
ร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการช่วยเหลือแนะน า และพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการร่วมคิด ร่วมค า ประสานประสานประโยชน์ 
ในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพผูเ้รียน สอดคลอ้งเจตนารมณ์ของหลกัสูตรอย่าง
แท้จริง เช่นเดียวกันกับ วชัรา เล่าเรียนดี (2553) กล่าวว่าการนิเทศเป็นกระบวนการปฏิบัติงาน
ร่วมกนัเพื่อท่ีจะพฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ของครู เพื่อให้
ได้มาซ่ึงประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกับส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวดัแพร่ (2562) ซ่ึงไดว้ิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีในจงัหวดัแพร่ ซ่ึงพบว่า ครู มีการ
ปรับเปล่ียนการจดักระบวนการเรียนการสอน มีการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐาน
และตวัช้ีวดั มีชุมชนทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อพฒันานวตักรรม 
ผู ้บริหารและครูน าความรู้/หลักการไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และศุภอักษร             
แกว้พรหม (2559) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัการจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โรงเรียนแม่โถ
วิทยา จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงพบว่า ผลการนิเทศจะระบุว่าพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ย และ
พฤติกรรมท่ีมีปัญหานั้นมาเป็นข้อมูลยอ้นกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขในการ
พฒันาการเรียนการสอน หาขอ้สรุปร่วมกนัในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และปรับปรุง
การจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป  และจากผลการวิจยัท่ีพบว่าผลการจดัการเรียนรู้มีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ทั้ง  4  องค์ประกอบ คือ การจดั
โครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการ
มอง แต่ละองคป์ระกอบมีค่าเฉล่ียในระดบัมากท่ีสุดทุกองคป์ระกอบ นั้น เพราะวา่การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง เป็นการการสอนท่ีเป็นระบบ ขั้นตอน และการจดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบั
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เด็กออทิสติกเป็นหัวใจส าคญั จดัตารางกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน พร้อมมีระบบงานท่ีท าให้เด็ก  
ออทิสติกรู้ว่าเขาตอ้งท าอะไร เวลาไหน และเนน้การใชภ้าพมากกว่าเสียงเพื่อส่ือสารโดยใชรู้ปหรือ
สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ทุกองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างจึงมีความส าคญัและตอ้ง
ด าเนินการไปพร้อมกนั สอดคลอ้งกบั เมซิบอพ เช และชอร์ปเลอร์ (Mesibov, G. B., Shea, V. and 
Schopler, E., 2004) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการจดัการเรียนแบบมีโครงสร้าง ไวค้ือ การจดั
ระเบียบของสภาพแวดลอ้ม การจดัตารางกิจกรรมท่ีคาดการณ์  การใชต้ารางท่ีแสดงดว้ยภาพ การใช้
กิจวตัรประจ าวนัท่ีมีความยืดหยุ่น การใช้ระบบงานหรือกิจกรรม  และการท ากิจกรรมโดยใช้การ
มอง เช่นเดียวกับ อาทิตย ์กิรตินันท์ (2562) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ไวค้ือ การจดัสภาพในห้องเรียน ตารางเรียนท่ีเขา้ใจได ้ระบบงาน โครงสร้างส่ือเพื่อเพิ่ม
ความเขา้ใจและการใชส่ื้อเพื่อความเขา้ใจ และอกัเบนเยกา (Agbenyega, J., 2560)  ไดก้ล่าวถึงแนว
ทางการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบมีโครงสร้าง  ประกอบดว้ย โครงสร้างทาง
กายภาพ ตารางเวลา ระบบการท างาน กิจกรรมท่ีท าเป็นประจ าอยา่งมีขั้นตอน และงาน   

3.2 ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education 
Program) หลงัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 1 ปีการศึกษา   กลุ่มห้องเรียนเตรียมความพร้อม
ผูเ้รียนบุคคลออทิสติก มีผูเ้รียน จ านวน 20  คน กลุ่มห้องเรียนเตรียมความพร้อมนักเรียนบุคคล 
ออทิสติก 3 หอ้งเรียน จ านวน 18  คน มีนกัเรียนท่ีผา่นการประเมินจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 
70  ขึ้นไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 อยู่ในระดบัคุณภาพ 4 แปลผล เท่ากบั ดีเยี่ยม  และ
นักเรียนท่ีมีผลการประเมินจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ไม่ถึงร้อยละ 70  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.12 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนมีพฒันาการท่ีดีขึ้นในทุกทกัษะ สอดคลอ้งกบัวรวลญัช ์สุพรรณชนะบุรี 
(2562) ซ่ึงได้ศึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมการท ากิจวตัรประจ าวนัโดยวิธีการสอนแบบ TEACCH 
ส าหรับเด็กออทิสติก พบว่า หลงัจากได้รับการฝึกปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัโดยวิธีการสอนแบบ 
TEACCH ผลการท ากิจวตัรประจ าวนัของเด็กออทิสติกก่อนและหลงัใช ้วิธีการสอนแบบ TEACCH 
มีความแตกต่างกนัโดยหลงัใชว้ิธีการสอนแบบ TEACCH เด็กสามารถปฏิบติักิจวตัรไดเ้พิ่มมากขึ้น 
และสายสุนีย ์ชโลธร (2552) ไดร้ายงานการส่งเสริมการพฒันาการเรียนรู้ส าหรับบุคคลออทิสติก
โดยใช้แนวทางการสอนแบบทีช (TEACCH) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ซ่ึงได้
ด าเนินการในการวางแผนออกแบบโดยการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน จดัตารางเวลาให้แน่นอน และจดัโครงสร้างงาน พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่ปฏิบติัได้ด้วย
ตนเอง  และเม่ือพิจารณาความสามารถของครูในการใชแ้นวการสอนแบบทีช ก็พบว่า ครูมีระดบั
ความสามารถอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างเม่ือจดัไดค้รบ
องคป์ระกอบจะส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนชั้นเจน และส่งเสริมให้เด็ก
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มีอิสระในการท างาน มีความผ่อนคลาย รูปภาพ ตารงเวลา และระบบงาน ช่วยให้เขา้ใจไดง้่าย และ
สามารถล าดับได้ว่าควรท าอะไรในเวลาใด  และเข้าใจว่างานของตนเองจะต้องท าให้บรรลุ
ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ในกิจวตัรประจ าวนัได้  นอกจากน้ี      
สุจิตรา สุขเกษม รุจิรัตน์ จนัทรเนตร และจิราธิป นาคสุวรรณ (2554) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลของการ
จัดประสบการณ์เทคนิคส่ือสารด้วยภาพท่ีมีต่อพฤติกรรมก้าวร้าว ของเด็กออทิสติก กลุ่มงาน
การศึกษาพิเศษ โรงพยาบาลราชานุกูล ซ่ึงพบว่า เด็กออทิสติกท่ีได้รับการจดัประสบการณ์ด้วย
เทคนิคการส่ือสารดว้ยภาพ โดยภาพรวมพฤติกรรมการกา้วร้าวลดลง อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
เช่นเดียวกนักบั อรุณี ศิรินันท์ (2555) ไดศึ้กษาการลดพฤติกรรมการลุกออกจากท่ีนั่งและการกรีด
ร้องในชั้นเรียนของผูเ้รียนออทิสติกโดยใช้ส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการมอง พบว่า หลงัการ
ทดลองใช้ส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการมองในการลดพฤติกรรมการลุกออกจากท่ีนั่งและกรีด
ร้องในชั้นเรียน ผูเ้รียนออทิสติก มีพฤติกรรมการลุกออกจากท่ีนัง่และการกรีดร้องในชั้นเรียนลดลง 
และชลธิชา สุดาลกัษณ์ และมลิวลัย ์ธรรมแสง  (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การลดพฤติกรรมซ ้า ๆ ของ
เด็กออทิสติกโดยการออกก าลงักายแบบมีโครงสร้างทางสายตา โดยวิธีการ TEACCH พบวา่  ผูเ้รียน
ออทิสติกทั้ง 5 คน มีพฤติกรรมซ ้ า ๆ ลดลงอย่างเห็นไดช้ดั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการให้โปรแกรมการ
ออกก าลงักายแบบมีโครงสร้างทางสายตา ท่ีมีจุดเร่ิมตน้ และ จุดส้ินสุดท่ีชดัเจน มีอุปกรณ์การออก
ก าลงักายท่ีเด็กสามารถเขา้ใจท่าทางในการออกก าลงักายไดเ้องเม่ือเห็นอุปกรณ์แต่ละช้ิน 
 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ใน 6
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน การจดัองคก์ร การด าเนินการ การควบคุม การปรับปรุงแกไ้ข 
และการรายงานผล โดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 17 คน มีผลการการประเมินความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมทุกองคป์ระกอบอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  

ดา้นการวางแผน ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการประเมินเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดมี้การวางแผนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่ การศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ก าหนดเป้าหมาย มีการ
ประชุมช้ีแจงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ครู  บุคลากรอยา่งชดัเจน และจดัท าปฏิทินการปฏิบติัท่ีครอบคลุมภาระ
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งานอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ คูนซ์ และไวริช (Harold Koontz, H. and Welhrich, 
H., 2010) ท่ีได้กล่าวว่า การวางแผนนั้นเร่ิมตั้ งแต่การก าหนดเป้าหมายขององค์กร โครงสร้าง 
นโยบาย ตลอดจนล าดับกระบวนการปฏิบติัการในส่วนต่าง  ๆ  ตั้งแต่ตน้จนจบ ไปจนถึงวิธีการ
ด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ให้บรรลุผล การวางแผนน้ียงัตอ้งสามารถรับรู้ ติดตาม เขา้ใจ ตลอดจน
วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ไดท้ั้งในและนอกองค์กรท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารองค์กรอีก
ดว้ย และเดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ท่ีไดก้ล่าววา่ ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนด
กรอบหัวขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ การแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงาน พร้อมพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บขอ้มูลให้ชดัเจน และสอดคลอ้งกบั รสริน อินสว่าง (2556: 50) 
ท่ีไดป้ระเมินปัจจยัทางดา้นการบริหารจดัการกบัความพึงพอใจของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม 
ในเขตจงัหวดันครปฐม พบวา่ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ดา้นการจดัองคก์ร ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการประเมินเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไดมี้การทบทวนและ
ปรับปรุงโครงการสร้างบริหารงานเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง การจดั
ชั้นเรียนท่ีเหมาะสมกบัเด็กออทิสติก จดัครูประจ าชั้น และพี่เล้ียงเด็กพิการท่ีมีความเพียงพอและ
เหมาะสม จดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวคิดของ 
ดรักเกอร์ (Drucker, P. F., 2005)  กล่าวว่า การจัดองค์กร คือการน าเอาแผนงานท่ีก าหนดไว้มา
ก าหนดหนา้ท่ีส าหรับบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลท่ีจะปฏิบติัภายในองคก์าร เป็นการเร่ิมตน้ของก าไร
ในการน าเอาแผนงานไปสู่การปฏิบติั บุคลากรในองค์การได้รับการมอบหมายงานท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายโดยงานของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มต่างประสานสอดคลอ้งกนัสู่ความส าเร็จ
ขององคก์าร เช่นเดียวกบัแนวคิดของ สุนทร โคตรบรรเทา (2560)  ท่ีกล่าววา่การจดัการองคก์รอย่าง
เป็นระบบ ประกอบดว้ยความคาดหวงัหลายรูปแบบท่ีสับเปล่ียนไม่ได ้กิจกรรม ความคิดเห็น การ
จดัการทรัพยากร โครงสร้างอ านาจและวฒันธรรมสถานศึกษาทัว่ไป ทุกระบบบมีประบวนการและ
การปรับปรุงซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นตวัก าหนดคุณภาพของผลผลิตสุดทา้ย  และแนวคิดของ กูลิค และ 
เออร์วิค (Luther Gulick, L. & Urwick, L., 1973)ได้กล่าวว่า ภาระหน้าท่ีในการก าหนด จดัเตรียม 
และจดัความสัมพนัธ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานขององคก์าร เพื่อให้สามารถบรรลุผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน หรือองคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ดา้นการด าเนินการ ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการประเมินเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้เร่ิมตั้งแต่ การประชุมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผูป้กครอง นักสหวิชาชีพ มีการจดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ์ท่ีใช้ในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ การจดัโครงสร้างทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของเด็กออทิสติก และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างอย่างเป็น
ระบบสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของเด็กออทิสติก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
เดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ท่ีกล่าวว่า การด าเนินงานคือการลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตาม
ทางเลือกท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนการวางแผน ซ่ึงจากการด าเนินงานตามแผนงานท่ีระบุไวอ้ย่าง
เป็นขั้นตอน ส่งผลให้การด าเนินงานของรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

  ดา้นการควบคุม ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการประเมินเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีวางแผนระบบการ
นิเทศ ติดตามท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง เร่ิมตั้งแต่การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล การจดัท า
แผนการสอนรายบุคคล การวดัผล ประเมินผล บนัทึกหลงัสอน ใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
ใหค้  าปรึกษา ขอ้เสนอแนะ และประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ คูนซ์ และไวริช (Koontz, H. and Welhrich, H., 2010) ท่ีกล่าวว่า การควบคุม คือการบริหาร
จดัการทุกอย่างให้ตรงตามแผนและระยะเวลาท่ีวางไว ้การควบคุมน้ีตั้งแต่การควบคุมทรัพยากร 
เคร่ืองจกัร ไปจนถึงบุคลากร ใหก้ารปฏิบติังานมีความราบร่ืน และด าเนินการตามแผนการไดส้ าเร็จ 
ทั้งยงัตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวด้ว้ย การควบคุมน้ีนอกจากการสั่งการ ก าหนดการ บงัคบัการแลว้ 
ก็ยงัรวมถึงการแนะน า ช่วยเหลือ รายงานผล ตลอดจนประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อติดตามการท างานทุกกระบวนการไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาดใด ๆ ดว้ย ส่งผลให้การด าเนินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว้ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธีรพงศ ์      
ทับอินทร์ (2558)  เร่ืองการใช้วงจรเดมม่ิง (พีดีซีเอ) ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 42 พบว่า การควบคุมเป็นขั้นตอน
การก ากับ ติดตาม ผลการปฏิบติัหรือการด าเนินงานท่ีสถานศึกษาจดัท าขึ้นว่า ได้ปฏิบติัตรงตาม
เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว  ้หรือไม่ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
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แลว้ น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ แปลความหมาย เพื่อพฒันางานให้ มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจึงท าให้การ
ใชว้งจรเดมม่ิงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมีผลการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ผลการประเมินเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการปรับปรุง
แกไ้ขการด าเนินงานตามค าแนะน าจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เดมม่ิง (Deming, W. E., 1993) ท่ีไดก้ล่าววา่ 
ขั้นตอนการด าเนินงานเหมาะสมจะพิจารณาผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบคุณภาพ ซ่ีงมีอยู่ 2 กรณี คือ 
ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้หากเป็นกรณีแรก ก็ให้น า
แนวทางหรือกระบวนการปฏิบติันั้นมาจดัท าใหเ้ป็นมาตรฐานพร้อมทั้งหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดี้
ยิ่งขึ้นไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิมหรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม 
หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได ้แต่หากเป็นกรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีไดไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
แผนท่ีวางไว ้เราควรน าขอ้มูลมารวบรวมไวม้าวิเคราะห์ และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไร
ต่อไปน้ี อาทิ มองหาทางเลือกใหม่ท่ีน่าจะเป็นไปได้ ใช้ความพยายามมากขึ้นกว่าเดิม ขอความ
ช่วยเหลือจากผูรู้้ หรือเปล่ียนเป้าหมายใหม่ 

ดา้นการรายงานผล ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการประเมินเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีการรายงานผลการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
อย่างเป็นระบบ ทั้งรายห้องเรียน และในภาพรวมของสถานศึกษา มีการรายงานการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ของครู และรายงานผลความพึงพอใจของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งให้กบัผูป้กตรอง ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั กูลิค และเออร์วิค (Gulick, L. and Urwick, L., 1973) ท่ีกล่าวว่า ระบบการรายงานมี
หน้าท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการปฏิบติังาน ประมวลสถิติของงาน หรือสอดส่องดูแลสภาพ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ท าให้การรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างสมบูรณ์ และ
สามารถน ารายงานท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ไดต้่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจยัการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 

Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี คร้ังน้ีท าให้ไดค้น้พบ
จุดเด่นของการมีแบบอย่างท่ีดีซ่ึงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกให้มีพฒันาการเต็มศักยภาพต่อไป และมี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลไปใช้ 

    1.1 ด้านการวางแผน (Plan) เน่ืองจากการจดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง กล่าวคือต้องก าหนด
วิสัยทศัน์การจดัการเรียนรู้แบบมีโตรงสร้างของสถานศึกษา และช้ีแจงให้บุคลากรเขา้ใจเพื่อน าไป
ปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้งจนบรรลุผลส าเร็จ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งสนับสนุนงบประมาณ วสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง การวางแผนท่ีดีจะท าให้เ กิด
ประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากรร่วมกนั ท าให้รู้แนวปฏิบติังานในอนาคต ช่วยให้ลดความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการบริหารการจดัการเรียนรู้ ท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน นอกจากน้ียงั
สามารถตรวจสอบความส าเร็จตามเป้าหมายได ้การวางแผนยงัช่วยแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 
และเกิดการประสานงานท่ีดีขอใหย้ดึมัน่วา่ “เร่ิมตน้ดว้ยดีเท่ากบัส าเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึง”  

 1.2 ดา้นการจดัองค์กร (Organize) เป็นหัวใจส าคญัของกระบวกการบริหารและการ
จดัการ  ในการจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงมีปัญหาเก่ียวกับการพฒันาการใน
หลายๆดา้น ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง และการใช้
ชีวิตในสังคม ผูบ้ริหารและครูผูส้อนจึงจ าเป็นจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ หมัน่ศึกษาหาความรู้ 
มีความอดทน มุ่งมัน่ ตั้งใจในการเสริมสร้างพฒันาการ  การปรับพฤติกรรมต่างๆ ของเด็กออทิสติก 
การก าหนดผูรั้บผิดชอบจึงมีความส าคญั ผูบ้ริหารตอ้งให้ผูรั้บผิดชอบซ่ึงเป็นครูผูส้อน หรือพี่เล้ียง
เด็กพิการ ให้เขา้ใจวตัถุประสงค ์พิจารณาบุคคลตามความถนดัและมีความสามารถ ทั้งตอ้งสามารถ
ประสานงานกบัผูป้กครอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอย่างดี และการหาคนท่ีเหมาะสมมาท างานท่ีได้
ก าหนดไว ้(Put The Right Man On The  Right Job) ซ่ึงเป็นรูปแบบการบริหารคนแบบเดิมนั้นยงัคง
มีความส าคญั และให้ค  านึงถึงว่า “ท างานเป็นทีม” ก็เป็นส่ิงส าคญัเพราะทีมท่ีดีคือปัจจยัท่ีจะส่งผล
ต่อความส าเร็จ 
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        1.3 ดา้นการด าเนินการ (Do) เป็นขั้นตอนส าคญัท่ีจะตอ้งน าการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ไปสู่หอ้งเรียนและส่งผลต่อการพฒันาเด็กออทิสติกอยา่งมีประสิทธิภาพ การเขียนแผนจดัการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะตอ้งแสดงให้เห็นถึงการน าการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างซ่ึง
ประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใช้ตารางกิจกรรม การใช้ระบบงาน และการใช้
กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง ไปใชใ้นการส่งเสริมการเรียนรู้กบัเด็กออทิสติกในลกัษณะต่างๆ การ
ด าเนินการทั้ง 4 องคป์ระกอบจะตอ้งตอบสนองต่อความกา้วหนา้พฒันาการดา้นต่างๆของเด็กออทิ
สติกไดเ้ป็นอยา่งดี จึงจ าเป็นจะตอ้ง “ร่วมคิด ร่วมท า น าพฒันาการท่ีดีสู่เด็กออทิสติก” 

     1.4 ดา้นการควบคุม (Control) เป็นการติดตามตรวจสอบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างในส่วนต่างให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด สอดคลอ้งกบัแผนงาน ผูบ้ริหารจึง
ควรให้ความส าคญั ปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการคิดและการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน โดยการก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 
เสนอแนะ อย่างสม ่าเสมอ ช้ีน าให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไดส้ าเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมายเห็นประโยชน์และความส าคญัร่วมกนัในการพฒันาเด็กออทิสติก และปรับปรุงวิธีการ
มาตรการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบบมีโครงสร้างให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไป และให้ค  านึงว่า “ผูบ้ริหารท่ีเก่งนั้น ไม่ไช่คนท่ีสั่งให้ครูท างานได ้แต่เป็นคนท่ีลงไปท างานเป็น
ตวัอยา่งใหค้รูได”้ ก็จะท าใหก้ารควบคุมประสบความส าเร็จ 

 1.5 ดา้นการแกไ้ขปรับปรุง (Act) คือการน าผลการควบคุมท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ เพื่อ
พฒันาการด าเนินงานในการปรับปรุงต่อไป ในส่วนน้ีควรจะเสนอแนะปัญหาแนวทางการปรับปรุง
แกปั้ญหา เก่ียวกบัการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง หรือการพฒันาส่ิงท่ีดีอยู่แลว้ให้ดี
ยิง่ขึ้นไปอีกไม่วา่จะเป็นการจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน หรือ
การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง จะตอ้งพฒันาให้สอดคลอ้งกับลกัษณะความพิการของเด็ก   
ออทิสติกซ่ึงแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงผูบ้ริหารและครู  ก็ตอ้งช่วยกนัคิด พฒันา รูปแบบ วิธีการต่าง  ๆ 
ท่ีจะปรับพฤติกรรม และให้เด็กออทิสติกสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีได้
ก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ในการแกไ้ขปรับปรุงจึงควรมีการระดมสมองเพื่อ
หาทางแกไ้ขจุดอ่อนหรือปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และน าขอ้ดีหรือจุดแข็งท่ีพบ ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
และผลท่ีไดจ้ากการระดมสมองเสนอผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาในการด าเนินการขยายผลต่อไป และ
ให้เช่ือมัน่ว่า “ไม่มีอะไรท่ีดีท่ีสุด ตอ้งมีการปรับปรุงตลอดเวลา เพราะถา้เช่ือว่าดีท่ีสุดแลว้ก็จะหยดุ
อยูแ่ค่นั้น” ซ่ึงจะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างไม่ไดรั้บการพฒันา 
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 1.6 ดา้นการรายงานผล (Report) เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด และอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบั
ผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การรายงาน
ดว้ยวาจา การน าเสนอผลงาน การรายงานดว้ยเอกสาร ดว้ยรูปแบบต่างๆ การรายงานการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างทั้งทางดา้นการจดัโครงสร้างทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และ
การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง และยงัไดท้ราบขอ้มูลท่ีจะมาแกปั้ญหาในการด าเนินการต่อไป 
ในการรายงานให้ผูบ้ริหารไดฝึ้กให้ครูไดร้ายงานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ ให้เห็นความ
เป็นระบบของการด าเนินการ ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัขององคป์ระกอบของการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างทั้ง 4 องค์ประกอบ และให้รายงานถึงกรณีศึกษาของผูเ้รียนท่ีประสบ
ความส าเร็จหลงัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างด้วยก็จะปรากฏภาพความส าเร็จชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก

ออทิสติก ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ หรือห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก ในโรงเรียน

จดัการเรียนรวม 

 2. ควรวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ท่ีน าไป

ประยกุตใ์ชก้บัผูเ้รียนพิการประเภทอ่ืน ๆ ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

 3. ควรวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ลกัษณะอ่ืน ๆ กบัเด็กพิการแต่ละ

ประเภทท่ีจะส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active 

Learning) ท่ีส่งผลต่อพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
----------------------------- 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารศูนย์
การศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป และไดรั้บรางวลัระดบัชาติดา้นวิชาการ 
    นางสุรัญจิต วรรณนวล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัล าปาง 

 2. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกดา้นการศึกษาพิเศษ              
                  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยวุดี วิริยางกูรประธานชมรมครูเพื่อคนพิเศษ แห่งประเทศไทย   

 3.  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดา้นการวดัผล
ประเมินผล                                                       
      ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิระวฒัน์ ตนัสกุล อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร การวิจยัและการ
ประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

      4. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดา้นหลกัสูตร
และการสอน 
                  ดร. สุพรรษา สุวรรณชาตรี  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หลกัสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 5.  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนเด็กออทิสติก ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนเด็กออทิสติก  
10 ปีขี้นไป                
                   นางวิไลพร คงจนัทร์ รองผูอ้  านวยการ โรงเรียนสงขลาพฒันาปัญญา                     
 

---------------------------------------- 
 
                                                                         
                                                                          

                                                           
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

                                    ------------------------ 
 1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ ท่ีมีประสบการณ์การสอนภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
5 ปีขึ้นไป ในสถาบนัอุดมศึกษา และมีต าแหน่งทางวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ขึ้นไป  

  1.1 ผศ. ดร. พชัรี จ๋ิวพฒันกุล ขา้ราชการบ านาญ  
อดีตอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  

 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
1.2 ผศ. ณฐัรินทร์ แซ่จุง                 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

                                            สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  

 1.3 ผศ. รักษิณา หยดยอ้ย  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  

 2. ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และมี
ประสบการณ์เป็นผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คน 

              2.1 นายเกษมสุข พสุนธราธรรม ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนการศึกษาพิเศษเขตพฒันาพิเศษ 
        เฉพาะกิจ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

              2.2 นายไพโรจน์ ศรีนิล  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 3  
  จงัหวดัสงขลา 

              2.3 นายสุพล บุญธรรม  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จงัหวดัตรัง 
             2.4 นายณฐัพงษ ์บ ารุง  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
             2.5 นางวนิดา สุรบรรณ์  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัภูเก็ต 
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             2.6 นายวิสัน สุคะมะโน  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัพทัลุง 

 2.7 นางสาวนงลกัษณ์ กุลพิพฒัน์ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดักระบ่ี 
              2.8 นางอาภสัรา ตงัคกุลวิวิช    ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษมหาจกัรีสิรินธร 
  ประจ าจงัหวดันครนายก 
 3. ครูผูส้อน ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป และมีประสบการณ์สอนเด็ก 

ออทิสติกในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน 
 3.1นางชณิตา วฒันะนุกูล ครูช านาญการ 

 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2 จงัหวดัยะลา 
 3.2 นายสกุกรี วามะ ครูช านาญการ 

 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2  จงัหวดัยะลา 
 3.3 นางรุสลนั หวงักุหล า ครูช านาญการ   
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสตูล 
 3.4 นางมาริหย  า มาลิกนั ครูช านาญการ 
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสตูล 
 3.5 นายเจษฎา หะยยีามา ครูช านาญการ 
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 3.6 นางนวรัตน์ แผว้สะอาด    ครูช านาญการ 
 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ                                                                      
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ                                                                  
ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี
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ภาคผนวก จ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  
(Index of Item – Objective Congruence : IOC) 

ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item - Objective Congruence) 
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสัมภาษณ์ 

เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  

ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี  
………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง   
 1. แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง เป็นเคร่ืองมือวิจยัในระยะท่ี 1 ของงานวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหาร
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี”  
ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 2. ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์   เพื่อความ
เหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นการสัมภาษณ์ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และหากมีขอ้เสนอแนะให้ท่านเขียน
ขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงต่อไป และไดก้ าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1  =  แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
0 =  ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
-1  =  แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูถู้กสัมภาษณ์ 
2.ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ี วนัและเวลาท่ีสัมภาษณ์ 
ตอนที่2  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบที่ท  าการศึกษา 
1. ด้านการวางแผน  (Plan) 
1.1 ท่านคิดว่าปัจจบุนัศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีการวางแผนการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

1.2 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกับการวางแผนการบริหาร          
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก               
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี ควรมีแนวทางในการวางแผนการบริหาร    
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก            
ออทิสติก ดา้นการวางแผน  อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. การจัดองค์กร (Organize) 
2.1 ท่านคิดว่าปัจจบุนัศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี มีการจดัองคก์รเก่ียวกบัการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิ
สติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 2.2 ท่านคดิว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกบัการจดัองคก์ร ในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1  +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 2.3 ท่านคดิว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ควรมีแนวทางการการจดัองคก์รในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การด าเนินงาน (Do) 
3.1 ท่านคิดปัจจุบนัว่าศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี มีการด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิ
สติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงาน ในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก อย่างไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

3.3 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี ควรมีแนวทางการด าเนินงานในการบริหาร
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก            
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. การควบคุม (Control) 1 
4.1 ท่านคิดว่าปัจจุบันศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
ในการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 ท่านคดิว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  มีปัญหาเก่ียวกบัการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี ควรมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และ
ประเ มินผล ในการบริหารการจัดการเ รียนรู้           
แบบ มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การแก้ไข ปรับปรุง (Act) 
5.1 ท่านคิดว่าปัจจุบันศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวดัปัตตานี มีการแก้ไข ปรับปรุง การบริหาร           
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก               
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
ปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกับการแก้ไข ปรับปรุง ในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี ควรมีแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

6. การรายงาน (Report) 
6.1 ท่านคิดว่าปัจจุบันศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวดัปัตตานี มีการรายงานเก่ียวกับการบริหาร          
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก           
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกบัการรายงาน ในการบริหาร  
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก           
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดั
ปัตตานี ควรมีแนวทางการรายงานในการบริหาร          
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก          
ออทิสติก อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item - Objective Congruence) 
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามเพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี

โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี    
………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง   

 1. แบบสอบถามเพื่อประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   เป็นเคร่ืองมือวิจยัในระยะท่ี 2 ของงานวิจยัเร่ือง 
“การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพของรูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

2. ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์เพื่อความเหมาะสม
และความสมบูรณ์ของขอ้ค าถามก่อนน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรง
กับความคิดเห็นของท่าน หากมีขอ้เสนอแนะให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการน าไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1  =  แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
0 =  ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

 -1  =  แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
ค่า 

IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี    
1. หลกัการและแนวคิด +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2. วตัถุประสงค ์ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    3.1 การวางแผน (Plan) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
    3.2 การจดัองคก์ร (Organize) +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
    3.3 การด าเนินการ (Do) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
        3.3.1 การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structured) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
      3.3.2 การใชต้ารางกิจกรรม (Activities Schedule)   +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

        3.3.4 การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual 
Strategies) 

+1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

    3.4 การควบคุม (Control) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
    3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
    3.6 การรายงานผล (Report) +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4. ระบบสนบัสนุน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. ขอ้ควรค านึงในการน ารูปแบบไปใช ้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item - Objective Congruence)  
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามเพ่ือประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)   
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี   

………………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง   
 1. แบบสอบถามเพื่อประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นเคร่ืองมือวิจยัในระยะท่ี 2 ของ
งานวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพของคู่มือการใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัปัตตานี 

2. ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์เพื่อความเหมาะสม
และความสมบูรณ์ของขอ้ค าถามก่อนน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรง
กับความคิดเห็นของท่าน หากมีขอ้เสนอแนะให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการน าไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1  =  แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
0 =  ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

 -1  =  แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
ค่า 

IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
ด้านความถูกต้อง 
1.ค  าช้ีแจงการใชคู้่มือน้ีมีความชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.หลกัการและเหตุผลของคู่มือน้ีมีความชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3.วตัถุประสงคข์องคู่มือน้ีมีความชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4.กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใช้มีความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

5.ขั้นตอนการด าเนินงานความถูกตอ้งตามขั้นตอน
กระบวนการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.ขอ้มูลแต่ละตอนของคู่มือน้ีครอบคลุมเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. เน้ือหาของคู่มือน้ีมีความชดัเจน ง่ายต่อการน าไป
ปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความเหมาะสม 
1.คู่มือน้ีมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.คู่มือน้ีมีความสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของศนูย์
การศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.คู่มือน้ีมีองคป์ระกอบของรูปแบบชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4.ภารกิจตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นคู่มือน้ีสามารถ
น าไปเป็นแนวทางปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.รูปเล่มของคู่มือน้ีมีความเหมาะสมต่อการใชง้าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านความเป็นไปได้ 
1.คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.มีความเป็นไปไดท่ี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะน าคู่มือ
น้ีไปใชเ้ป็นแบบอยา่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชเ้ป็นแนวปฏิบติัให้
สามารถท างานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ      
จะน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม เป็นระบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.คู่มือน้ีสามารถยอมรับได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านความเป็นประโยชน์ 
1.การด าเนินงานตามคู่มือน้ีมีประโยชน์ต่อการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.การน าคู่มือน้ีไปใชจ้ะท าให้สถานศึกษามีความ
มัน่ใจในการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

3.ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินการตามองคป์ระกอบของ
รูปแบบเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจดัการ
เรียนรู้ให้กบัผูบ้ริหารครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตามคูมื่อน้ีจะเป็น
แนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการเรียนรู้     
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.ความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์น
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติกได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item - Objective Congruence) 
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อ แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  
………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง   
 1. แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี เป็นเคร่ืองมือการวิจยัใน
ระยะท่ี 2 ของการวิจัยเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติกศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” โดยมีวตัถุประสงค์ศึกษาผลการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของครู 

2. ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นค าถามก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยท า
เคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน หากมีข้อเสนอแนะให้ท่านเขียน
ขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงต่อไป และไดก้ าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

+1  =  แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
0 =  ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

   -1  =  แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
1. คร้ังท่ีด าเนินการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. ผูนิ้เทศ ติดตาม และประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. ผูรั้บการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

ตอนที่ 2 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
1. ด้านการวางแผน  (Plan) 
1. ครูจัดพ้ืนท่ีหน้าห้องเรียน แสดงข้อมูลเฉพาะ                 
ท่ีจ าเป็น เช่น ภาพสมาชิกในห้องเรียน ภาพครูประจ าชั้น 
หรือภาพการทกัทายให้เด็กออทิสติก เลือกการทกัทาย    
ท่ี ชอบก่อนเขา้ห้องเรียน เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั เช่น ช่อง
เก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า ชั้นวางรองเทา้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ครูจดัพ้ืนท่ีมุมหนา้กระดานไดอ้ยา่งเหมาะสม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. ครูจดัพ้ืนท่ีกิจกรรมเด่ียว ให้เดก็ออทิสติกท า
กิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระในพ้ืนท่ีของตนเอง ลดส่ิงเร้า
ต่าง ๆช่วยให้เด็กออทิสติกมีสมาธิกบัการท ากิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครูจดัพ้ืนท่ีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีพ้ืนท่ีให้เด็กออทิสติกไดดู้
ช้ินงานตวัอยา่งไดง้่าย และครูสามารถดูเด็กออทิสติก 
ท ากิจกรรมไดท้ัว่ถึง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูจดัมุมส าหรับท างานหรือเรียนกบัครูแบบ     
หน่ึงต่อหน่ึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครูจดัมุมพกัผอ่นให้เด็กออทิสติกสามารถเลือกท า
กิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เสร็จส้ิน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครูจดัมุมเคล่ือนท่ี ส าหรับพกัหรือรอท ากิจกรรม
ต่อไป โดยอาจใชเ้ป็นพรม เส่ือ หรือแผน่พลาสติก  
ซ่ึงสามารถเคล่ือนยา้ยหรือเก็บไดง้่าย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็น
ระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ครูแบ่งพ้ืนท่ีหรือปิดลอ้มพ้ืนท่ีส าหรับเด็ก 
ออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรม เช่น ใชเ้ส้นเทป           
ตีเส้นเพ่ือก าหนดพ้ืนท่ี เป็นตน้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

2. การใช้ตารางกิจกรรม (Activities Schedule) 
11.  ครูจัดท าตารางกิจกรรมรายสัปดาห์โดยใช้
รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพ
หรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพ้ืนท่ีท่ีเด็กออทิสติก
สังเกตเห็นไดง้่าย และสามารถตรวจสอบการท างาน
ของตนเองตามตารางกิจกรรมได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. ค รู จัดท า ต า ร า ง กิ จ กรรม ท่ี ต ร งกับ ร ะดับ
ความสามารถของเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15.ครูจัดท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นล าดับ
ขั้นตอนการท างานจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง 
หรือจากง่ายไปยาก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. เด็กออทิสติกมีตาราง กิจกรรมรายบุคคลท่ี
สามารถพาติดตวัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17.ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกสามารถใช้ตาราง
กิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ครูส่งเสริมให้เด็กออทิสติกตรวจสอบการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  ตามตารางกิจกรรม (Check Schedule) 
โดยท าเคร่ืองหมายถูก เคร่ืองหมายกากบาท น าบตัร
ใส่กล่อง หรือการดึงภาพกิจกรรมออกไปติดหรือวาง
ในจุดท่ีแสดงว่าท ากิจกรรมแลว้เสร็จ (Finish Box) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การใช้ระบบงาน (Work Systems) 
19.ครูวิเคราะห์งาน (Task Analysis) อย่างถูกต้อง 
เป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ค รู ก าหนดขั้ นตอนของระบบงานชัด เ จน            
โดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ท าให้เขา้ใจไดง้่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

21.ครูจดัระบบงานท่ีแสดงให้เห็นว่า ท างานอะไร ท า
มากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรว่าท าเสร็จแลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท า
ต่อไปคืออะไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.ครูจดัระบบงานตามระดบัความสามารถของเด็ก
ออทิสติกแต่ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23.ครูจัดท าระบบงานท่ีเป็นลักษณะการฝึก เช่น         
การจบัคู่รูปภาพ การแยกประเภท การเขียน การวาด 
การประกอบ การแยกส่วนประกอบ  ได้อย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24.ครูจัดหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็ก           
ออทิสติกเข้าใจได้ง่าย สอดคล้องกับกิจกรรมตาม
ระบบงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25.ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตามระบบงาน
เพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถท ากิจกรรมเสร็จตาม
ขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26.ครูใชก้ารกระตุน้และการเสริมแรงท่ีเหมาะสม  
ให้เด็กออทิสติกท ากิจกรรมตามระบบงานไดส้ าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27.ครูจดัโต๊ะท ากิจกรรมติดกบัชั้นวางส่ือการเรียน
การสอนตามระบบงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28.ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของชั้นวาง
ของ เพื่อให้เด็กออทิสติกวางงานท่ีท าเสร็จแลว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.ครูใชร้ะบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งในห้องเรียน 
นอกห้องเรียน และท่ีบา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30.ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกใชร้ะบบงานในการ
ท ากิจกรรมอยา่งอิสระไดโ้ดยครูช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) 
31.ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเป็นของจริง 
ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด แผน่ป้าย หรือ
สัญลกัษณ์ อยา่งเป็นระบบเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกเกิด
การเรียนรู้จากการมอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

32.ครูใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตารางกิจกรรม 
ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33.ครูใช้รูปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
เพื่อให้เด็กออทิสติกแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34.ค รูจัดท า ส่ือสมุดภาพ  (Visual Book) ท่ี เ ด็ก           
ออทิสติกสามารถใช้ไดจ้ริงและเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35.ครูจดัท ารูปภาพท่ีมีการก าหนดพฤติกรรม
ตามล าดบั ท าให้เด็กออทิสติกรับรู้ว่าจะมีเหตุการณ์
อะไรเกิดขึ้นในระหว่างวนั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36.ค รูใช้รูปภาพกิจกรรมเพื่อให้ เด็กออทิสติก 
รายงานให้ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล ทราบได้
ว่าวนัน้ีไดท้  าอะไรบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37.ครูใช้รูปภาพมาเป็นส่ือสนับสนุนการส่ือสาร
แทนการพูด เพื่อลดข้อจ ากัดของเด็กออทิสติกท่ีมี
ปัญหาการส่ือสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38.ครูใชรู้ปภาพบุคคลเพื่อให้เด็กออทิสติกให้ขอ้มูล
บุคคลได ้รู้สึกปลอดภยัและร่วมกิจกรรมกบับุคคล
อ่ืนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39.ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ 
เพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถท ากิจกรรม ต่าง ๆได้
ประสบความส าเร็จ  ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40.ครูใช้รูปภาพ หรือกระดานทางเลือก (Choice 
Board) เพื่อส่งเสริมให้เด็กออทิสติกรู้จักเลือกส่ิงท่ี
ตนเองตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) 
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบบันทึกผลการพฒันาผู้เรียน 

ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education Program : IEP)  
หลงัการ ใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี 
………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง   
 1. แบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นเคร่ืองมือวิจยั
ในระยะท่ี 3 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หลงัการทดลองใช้และขยายผลรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก           
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

2. ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นท่ีจะต้องบันทึกกับวตัถุประสงค์            
เพื่อความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล  โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และหากมีขอ้เสนอแนะ 
ขอให้ท่านเขียนขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยไดก้ าหนดเกณฑ์
การพิจารณาดงัน้ี 

+1  =  แน่ใจวา่ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกมีความเหมาะสม ั
0 =  ไม่แน่ใจวา่ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกมีความเหมาะสมหรือไม่ 

 -1  =  แน่ใจวา่ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกไม่มีความเหมาะสม 
 

ประเด็นการบันทึกข้อมูล 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
ค่า 

IOC 

 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

1.ห้องเรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2.ทกัษะการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3.จ านวนทกัษะการเรียนรู้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4.จ านวนจุดประสงคก์ารเรียนท่ีผา่นการประเมิน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5.จ านวนรวมทกัษะการเรียนรู้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6.จ านวนรวมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการเรียน       
ท่ีผา่นการประเมิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การค านวณร้อยละ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
8. การเทียบระดบัคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ประเด็นการบันทึกข้อมูล 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

9. การแปลผล +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
10.ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการบ ริหารการจัดการ เ รี ยน รู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item - Objective Congruence) 
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพงึพอใจเกีย่วกบัรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี   

………………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง   
 1. แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ฉบบัน้ีเป็นส่วน
หน่ึงของการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึงอยูใ่นระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละประเมิน
รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 

2. ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์เพื่อความเหมาะสม
และความสมบูรณ์ของประเด็นค าถามก่อนน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลง
ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และหากมีข้อเสนอแนะให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะเพื่อ
ประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

+1  =  แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
0 =  ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 -1  =  แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 

 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
ค่า 

IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง            
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
การวางแผน (Plan) 
1. การประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

2. การน าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนว
ทางการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. การก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรอื่น 
และผูป้กครอง ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมภาระ
งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การจัดองค์กร (Organize) 
6. การทบทวนและปรับปรุงบทบาทหน้าท่ีตาม
โครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกบัรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกให้มีความเหมาะสม
โดยค านึงถึงความสามารถพ้ืนฐาน ลักษณะความ
พิการ และช่วงอาย ุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดัครูประจ าชั้น และพ่ีเล้ียงเด็กพิการประจ า
ห้องเรียนเด็กออทิสติกให้มีความเหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. การจัดครูสอนทักษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ 
ส าหรับห้องเรียนออทิสติกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. การแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. การแต่งตั้ งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก            

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

การด าเนินการ (Do) 
12. การประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. การจดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายในห้องเรียนให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายนอกห้องเรียน
ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. การจัดท าตารางกิจกรรมท่ีเป็นรูปภาพให้เด็ก       
ออทิสติก สามารถรับรู้ขั้ นตอนการท างานตาม
ตารางเวลาไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

17. การจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพหรือ
สัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม ตามล าดบัขั้นตอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18. การจดัระบบงานให้เด็กออทิสติกมีอิสระในการ
ท างาน มีขอบเขตกิจกรรม มีบริเวณส าหรับท างาน 
และพกัผอ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ครูจดัระบบงานท่ีแสดงให้เด็กออทิสติก เห็นว่า 
ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ย่างไรว่าเสร็จแลว้ 
ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. การจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติก 
เขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบักิจกรรมตามระบบงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

21. การจดัท าขั้นตอนการท ากิจกรรมโดยใช้รูปภาพ
หรือสัญลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. การใช้รูปภาพมาเป็นส่ือสนับสนุนการส่ือสารแทน 
การพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการ
ส่ือสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

การควบคุม (Control) 
23. การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ให้สอดคล้องกับลกัษณะความ
พิการ และความสามารถพ้ืนฐานของเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25.  การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. การบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ของครูผูส้อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28.  การประเ มินความพึงพอใจของผู ้ท่ี มี ส่ วน
เก่ียวข้องเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
29.  การปรับปรุงแก้ไข  การจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP) ให้สอดคล้องกับ
ลกัษณะความพิการ และความสามารถพ้ืนฐานของ
เด็กออทิสติก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. การปรับปรุงแกไ้ข แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (IIP) ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. การปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การรายงานผล (Report) 
32. การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก รายห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
รวม 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี
5 

33. การรายงานผลการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34. การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ของครูผูส้อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. การรายงานผลการพัฒนาผู ้เ รียนตามแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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           ภาคผนวก ฉ 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) 
รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

      ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี
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ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) 
 

รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ จ านวน 5 คน 

องค์ประกอบ  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค าน า - 
สารบัญ - 
ค าชี้แจงการใช้คู่มือ - 
ส่วนท่ี 1 บทน า 
- หลกัการและเหตุผล 

 
- ควรใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่าย ไม่ใชค้  าฟุ่ มเฟือยหรือใช้
ภาษาวกวน 
- เขียนสรุป Concept ใหเ้ป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่าย  
- บางประโยคเขา้ใจยาก ควรขยายความ 
- ควรระบุรูปแบบการบริหาร ใชแ้นวคิดทฤษฎีใด
ท าไมจึงกลายเป็นรูปแบบ “PODCAR” ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาท่ีผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษา 
- ปรับค า “บุคคลออทิสติก”  “ออทิสซึม”  หรือ 
“เด็กออทิสติก” ใหเ้ป็นค าเดียวกนั 

- วตัถุประสงคข์องคู่มือ - 
- กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใช ้ - กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่ม ในค าช้ีแจงการใชคู้่มือไม่ได้

กล่าวถึง ใหแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกนั 
- ประโยชน์ของการน าคู่มือไปใช ้ - เพิ่มขอ้ 3 ของวตัถุประสงค ์
- นิยามศพัทเ์ฉพาะ - 
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องค์ประกอบ  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
- หลกัการและแนวคิด 

 
 
 
- เพิ่มเติมการน าเสนอปัญหา บริบทของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีท าใหเ้ห็นวา่
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้น้ีมีความ
เหมาะสม 
- ควรระบุวา่เป็นรูปแบบใดใหช้ดัเจน 

-  วตัถุประสงค ์ - ตดัวตัถุประสงคข์อ้ 2 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

-  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    การวางแผน (Plan) 

 
- 

    การจดัองคก์ร (Organize) - 
    การด าเนินการ (Do) - 
    การควบคุม (Control) - 
    การแกไ้ขปรับปรุง (Act) - 
    การรายงาน (Report) - เพิ่มเติมการรายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
-  ระบบสนบัสนุน - 
-  การน ารูปแบบไปใช ้ - ในขั้นตอนการรายงานให้เพิ่มเติม การรายงานให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
-  ควรเพิ่มเติมแนวทางการประเมินผลเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงของรูปแบบเพราะการประเมินผล
เป็นส่วนส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง 
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องค์ประกอบ  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
- หลกัการและแนวคิด 

 
 
 
- เพิ่มเติมการน าเสนอปัญหา บริบทของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีท าใหเ้ห็นวา่
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้น้ีมีความ
เหมาะสม 
- ควรระบุวา่เป็นรูปแบบใดใหช้ดัเจน 

ส่วนท่ี 3  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง (Structured Teaching) 
- หลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง 

 
 
- แกไ้ข “Structure” เป็น “Structured” 
  “Activities” เป็น “Activity” 
- ปรับการเขียนในขอ้ 2 ใหเ้ขา้ใจง่ายขึ้น 
- แกไ้ขค าผิด และประโยคให้สมบูรณ์ เขา้ใจง่าย 

- ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง 

- เพิ่มขอ้ความ “สถานศึกษาอ่ืน ผูเ้ก่ียวขอ้ง และ
ผูส้นใจ” ในขอ้ 2 
- เพิ่มขอ้ความ “เกิดความร่วมมือระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง” 
ในขอ้ 5 

- เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง 

- แกไ้ขค าผิด ตดัขอ้ความฟุ่ มเฟือย ปรับการเขียนให้
สมบูรณ์ 

- องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง 
  การจดัโครงสร้างทางกายภาพ   
(Physical Structure) 

- ปรับภาษาใหเ้ขา้ใจง่ายขึ้น 
- แกไ้ขค าผิด แกไ้ขค าท่ีเป็นภาษาพูด ตดัขอ้ความ
ฟุ่ มเฟือย ปรับการเขียนประโยคใหส้มบูรณ์เขา้ใจง่าย 
- ระบุใหช้ดัเจนมีจุดเนน้อะไร 

  การตารางกิจกรรม (Schedule) - แกไ้ขค าผิด แกไ้ขค าท่ีเป็นภาษาพูด ตดัขอ้ความ
ฟุ่ มเฟือย ปรับการเขียนประโยคใหส้มบูรณ์เขา้ใจง่าย 
- ระบุใหช้ดัเจนมีจุดเนน้อะไร 
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องค์ประกอบ  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ส่วนท่ี 2 รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
- หลกัการและแนวคิด 

 
 
 
- เพิ่มเติมการน าเสนอปัญหา บริบทของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีท าใหเ้ห็นวา่
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้น้ีมีความ
เหมาะสม 
- ควรระบุวา่เป็นรูปแบบใดใหช้ดัเจน 

  การใชร้ะบบงาน (Work Systems) - แกไ้ขค าผิด แกไ้ขค าท่ีเป็นภาษาพูด ตดัขอ้ความ
ฟุ่ มเฟือย ปรับการเขียนประโยคใหส้มบูรณ์เขา้ใจง่าย 
- ระบุใหช้ดัเจนมีจุดเนน้อะไร 

  การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง  
  (Visual Strategies) 

- แกไ้ขค าผิด ตดัขอ้ความฟุ่ มเฟือย ปรับการเขียน
ประโยคใหส้มบูรณ์เขา้ใจง่าย 
- ระบุใหช้ดัเจนมีจุดเนน้อะไร 
- แกไ้ขค าท่ีเป็นภาษาพูด 

เอกสารอ้างองิ - 
ภาคผนวก - เพิ่มเติมแบบรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 

- ควรมีภาพตวัอยา่งในส่วน QR-Code ใหเ้ห็นวา่ขา้ง
ในจะมีอะไร คนอ่านจะไม่รู้ คิดไม่ออก และอาจ
ไม่ไดเ้ปิด 

 - ควรเพิ่มเติมกรณีศึกษาท่ีใช ้Structured Teaching 
พฒันาผูเ้รียนจนประสบความส าเร็จ มีขอ้มูลเด็ก      
ผลการประเมินก่อนพฒันา การน ารูปแบบไปใช ้      
การประเมินหลงัการใชรู้ปแบบ 

อ่ืน ๆ - ควรเพิ่มเติมตวัช้ีวดัความส าเร็จในบทท่ี 4 ซ่ึงจะ
แสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นกบัสถานศึกษา  ครู
และบุคลากรอ่ืน  ผูเ้รียน  ผูป้กครองหลงัการจดัการ
เรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง 
- แกไ้ขเลขหนา้ใหล้ าดบัถูกตอ้ง 
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ภาคผนวก ช 

ผลการหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) 
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Item Statistics 

 ค่าความเช่ือมั่นแบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mean Std. Deviation N 

p1 4.10 .305 30 

p2 4.33 .479 30 

p3 4.50 .509 30 

p4 4.30 .466 30 

p5 4.50 .509 30 

p6 4.37 .490 30 

p7 4.20 .407 30 

p8 4.53 .507 30 

p9 4.73 .450 30 

p10 4.20 .407 30 

a11 4.63 .490 30 

a12 4.20 .407 30 

a13 4.73 .450 30 

a14 4.83 .379 30 

a15 4.70 .466 30 

a16 4.30 .466 30 

a17 4.87 .346 30 

a18 4.87 .346 30 

w19 4.37 .490 30 

w20 4.33 .479 30 

w21 4.63 .490 30 

w22 4.53 .507 30 

w23 4.33 .479 30 

w24 4.43 .504 30 

w25 4.33 .479 30 

w26 4.73 .450 30 

w27 4.50 .509 30 

w28 4.47 .507 30 

w29 4.33 .479 30 

w30 4.73 .450 30 

v31 4.47 .507 30 

v32 4.47 .507 30 

v33 5.00 .000 30 

v34 4.87 .346 30 

v35 4.97 .183 30 

v36 4.57 .504 30 

v37 4.80 .407 30 

v38 4.80 .407 30 

v39 4.83 .379 30 

v40 4.63 .490 30 

 

Cronbach's Alpha N of Items 
.890 40 
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ค่าความเช่ือมั่นแบบประเมินความพงึพอใจ 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.920 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

P1 4.83 .379 30 

P2 4.53 .507 30 

P3 4.60 .498 30 

P4 4.27 .450 30 

P5 4.53 .507 30 

O6 4.27 .450 30 

O7 4.53 .507 30 

O8 4.60 .498 30 

O9 4.20 .847 30 

O10 4.47 .507 30 

O11 4.73 .450 30 

D12 4.73 .450 30 

D13 4.67 .479 30 

D14 4.53 .507 30 

D15 4.53 .507 30 

D16 4.73 .450 30 

D17 4.67 .606 30 

D18 4.73 .450 30 

D19 4.60 .498 30 

D20 4.60 .498 30 

D21 4.60 .498 30 

D22 4.73 .450 30 

D23 4.40 .498 30 

C24 4.60 .498 30 

C25 4.40 .498 30 

C26 4.40 .498 30 

C27 4.27 .450 30 

C28 4.27 .450 30 

C29 4.40 .498 30 

A30 4.60 .498 30 

A31 4.20 .805 30 

A32 4.60 .498 30 

R33 4.63 .615 30 

R34 4.73 .450 30 

R35 4.73 .450 30 

R36 4.63 .490 30 

R37 4.63 .490 30 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 1 
แบบสัมภาษณ์ 

เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  

ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี
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แบบสัมภาษณ์ 
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี 

-------------------------------- 
ค าชี้แจงการด าเนินการสัมภาษณ์ 
 แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยั เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึง
อยู่ในระยะท่ี 1 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารจดัการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
ตามองคป์ระกอบท่ีท าการศึกษา  
                           ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

1.1.1 ช่ือ – ช่ือสกุล ผูใ้หข้อ้มูล 
          ...................................................................................... 
1.1.2 เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

1.1.3 สถานภาพ 
          ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
          ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
          ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 
    ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมบุคคลออทิสติก 

   ผูป้กครอง 
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                  1.1.4 ประสบการณ์ในการท างานหรืออายรุาชการ 
     ต ่ากวา่ 5 ปี 
    5 - 10 ปี 
    11 - 15 ปี 
    16 ปีขึ้นไป 
      1.1.5 วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 
       1.1.6 หมายเลขโทรศพัท.์.................................................      
          
             1.2 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานท่ี วัน และเวลา ท่ีสัมภาษณ์ 
       1.2.1 สถานท่ีสัมภาษณ์  
                (   ) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
                (   ) บา้นเลขท่ี...................หมู่....................ถนน....................................................             
                                    ต าบล.....................................อ  าเภอ..................................จงัหวดั.................. 
                   1.2.2 วนั เวลา ท่ีสัมภาษณ์  
                           วนัท่ี............. เดือน........................................... พ.ศ. ................................ 
               เร่ิมตน้การสัมภาษณ์เวลา..................... น. ส้ินสุดการสัมภาษณ์เวลา.................. น.  
 
 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ตามองค์ประกอบที่
ท าการศึกษา 
   ค าชี้แจง ใหท้่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ตามประเด็นองคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีท าการศึกษา คือ  ดา้นการวางแผน 
(Plan) การจัดองค์กร (Organize)  การด าเนินงาน (Do) การควบคุม (Control) และ การแก้ไข 
ปรับปรุง (Act)   
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 1. ด้านการวางแผน (Plan) 
    1.1 ท่านคิดว่าปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีการวางแผนการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    1.2 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกับการวาง
แผนการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
    1.3 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ควรมีแนวทางในการวาง
แผนการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ดา้นการวางแผน อย่างไร
บา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2. การจัดองค์กร (Organize)   
    2.1 ท่านคิดวา่ปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการจดัองคก์รเก่ียวกบั
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    2.2 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกบัการจดัองค์กร 
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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    2.3 ท่านคิดวา่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ควรมีแนวทางการการจดัองคก์ร
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3. การด าเนินงาน (Do) 
    3.1 ท่านคิดปัจจุบนัวา่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการด าเนินงานเก่ียวกบั
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
    3.2 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    3.3 ท่านคิดวา่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ควรมีแนวทางการด าเนินงานใน
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4. การควบคุม (Control) 
    4.1 ท่านคิดวา่ปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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    4.2 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    4.3 ท่านคิดวา่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ควรมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 5. การแก้ไข ปรับปรุง (Act) 
    5.1 ท่านคิดว่าปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการแกไ้ข ปรับปรุง 
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    5.2 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกับการแก้ไข 
ปรับปรุง ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    5.3 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ควรมีแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 6. การรายงาน (Report) 
    6.1 ท่านคิดว่าปัจจุบนัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีการรายงานเก่ียวกบั
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    6.2 ท่านคิดว่าศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีปัญหาเก่ียวกบัการรายงาน             
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    6.3 ท่านคิดว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ควรมีแนวทางการรายงาน         
ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก อยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
              ค าชี้แจง  ขอใหท้่านใหข้อ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี หรือไม่  
หากมี ท่านมีขอ้เสนอแนะอย่างไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 2 
แบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
(Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี
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แบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
……………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัเร่ือง 
“การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเ รียนรู้แบบมีโคร งสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึงอยู่ในระยะท่ี  2 การสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการ บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แบบสอบถาม
ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

 
 
 
 
 
                ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน 
        นายสุรัตน์ บุญฤทธ์ิ 
                                                         ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   ตามความเป็นจริง 
  1. เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

  2. ต าแหน่ง 
  ครูช านาญการ 
  ครูช านาญการพิเศษ 
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
  รองศาสตราจารย ์
  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 

  3. ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการ 
     ต ่ากวา่ 5 ปี 
     5- 10 ปี 
     11 - 15 ปี 
     16 ปีขึ้นไป 
  4. วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
ค าชี้แจง  โปรดศึกษารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก 
ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แลว้พิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ตามรายการประเมิน 
แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ช่องขวามือ ให้ตรงกบัความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน 
โดยแต่ละขอ้ค าถามมีตวัเลือกใหต้อบแบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

 5  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด          
              4 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก          
              3  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง       
              2  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ย       
              1  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด       
ค าอธิบายความหมาย 
 1.  การประเมินรูปแบบด้านความถูกต้อง หมายถึง รูปแบบมีความถูกต้องตามแนวคิด
ทฤษฎีทางวิชาการ มีความครอบคลุมขอบข่ายภาระงาน มีความสอดคลอ้งกบักบัขอบข่ายภาระงาน 
และมีความสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์และวิธีการด าเนินงานท่ีชัดเจนต่อการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 2. การประเมินรูปแบบด้านความเหมาะสม หมายถึง รูปแบบมีควาเหมาะสมกบับริบทของ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ช่วยให้การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก           
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมพฒันาพฒันาการของเด็กออทิสติก  

3. การประเมินรูปแบบด้านความเป็นไปได้ หมายถึง รูปแบบสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติั 
ไดจ้ริง ท าให้เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิดความคุม้ค่า และยงัสามารถสร้างการยอมรับต่อการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
 4. การประเมินรูปแบบด้านความมีประโยชน์ หมายถึง รูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัความ 
ตอ้งการ ความสนใจ สร้างความมัน่ใจ มีคุณค่า สร้างความน่าเช่ือถือต่อการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษได ้
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ท่ี รายการประเมิน 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หลกัการและแนวคิด                                          

2 วตัถุประสงค ์                                         
3 ขั้นตอนการด าเนินงาน                                         

3.1 การวางแผน (Plan)                                         

3.2 การจดัองคก์ร (Organize)                                         

3.3 การด าเนินการ (Do)                                         

      3.3.1 การจดัโครงสร้าง
ทางกายภาพ (Physical 
Structured) 

                    

      3.3.2 การใชต้าราง
กิจกรรม (Activity Schedule)   

                    

      3.3.3 การใชร้ะบบงาน 
(Work Systems) 

                    

      3.3.4 การใชก้ลวิธีการ
เรียนรู้ผา่นการมอง (Visual 
Strategies) 

                    

3.4 การควบคุม (Control)                                         

3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act)                                         

3.6 การรายงานผล (Report)                                         

4 ระบบสนบัสนุน                     

5 การน ารูปแบบไปใช ้                     
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ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
ค าชี้แจง  โปรดระบุข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 3 
 

แบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) 
 ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตาน ี
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แบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 

……………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อประเมินคู่ มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึง
ของการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก  
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึงอยู่ในระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการ
ใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น  3 ตอน 
ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
                ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน 
        นายสุรัตน์ บุญฤทธ์ิ 
                                                         ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   ตามความเป็นจริง 
  1. เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

  2. ต าแหน่ง 
  ครูช านาญการ 

     ผูช่้วยศาสตราจารย ์
  รองศาสตราจารย ์
  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  
  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  

  3. ประสบการณ์ในการท างานหรืออายุราชการ 
     ต ่ากวา่ 5 ปี 
     5 - 10 ปี 
    11 - 15 ปี 
     16 ปีขึ้นไป 
  4. วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการ 

เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
ค าชี้แจง  โปรดศึกษาคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  

ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แลว้พิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้
ตามรายการประเมิน แล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  ช่องขวามือ ให้ตรงกับความเป็นจริงตาม
ความคิดเห็นของท่าน โดยแต่ละขอ้ค าถามมีตวัเลือกให้ตอบแบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์าร
พิจารณา ดงัน้ี 

              5 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด          
              4  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก          
              3  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง       
              2  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ย       
              1  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด       

ค าอธิบายความหมาย 
 1.  การประเมินคู่มือการใช้รูปแบบด้านความถูกต้อง หมายถึง คู่มือการใชรู้ปแบบมีความ
ถูกตอ้งตามแนวคิดทฤษฎีทางวิชาการ มีความครอบคลุมขอบข่ายภาระงาน มีความสอดคลอ้งกบั
ขอบข่ายภาระงาน และมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และมีวิธีการด าเนินงานท่ีชดัเจนต่อการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 2. การประเมินคู่มือการใช้รูปแบบด้านความเหมาะสม หมายถึง คู่มือการใชรู้ปแบบมีความ 
เหมาะสมกบับริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ช่วยใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมพฒันาพฒันาการของเด็กออทิสติก  

3. การประเมินคู่มือการใช้รูปแบบด้านความเป็นไปได้ หมายถึง คู่มือการใชรู้ปแบบสามารถ 
น าไปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง ท าใหเ้กิดประสิทธิผล ท าใหเ้กิดความคุม้ค่า และยงัสามารถสร้างการ
ยอมรับต่อการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของผูบ้ริหารศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

4. การประเมินคู่มือการใช้รูปแบบด้านความมีประโยชน์ หมายถึง คู่มือการใชรู้ปแบบมี 
ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจ สร้างความมัน่ใจ มีคุณค่า สร้างความน่าเช่ือถือต่อการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษได ้
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านความถูกต้อง      
1. ค าช้ีแจงการใชคู้่มือน้ีมีความชดัเจน      
2. หลกัการและเหตุผลของคู่มือน้ีมีความชดัเจน      
3. วตัถุประสงคข์องคู่มือน้ีมีความชดัเจน      
4. กลุ่มเป้าหมายในการน าคู่มือไปใชมี้ความถูกตอ้ง ครอบคลุม      
5. ขั้นตอนการด าเนินงานความถูกตอ้งตามขั้นตอน

กระบวนการ 
     

6. ขอ้มูลแต่ละตอนของคู่มือน้ีครอบคลุมเน้ือหา      
7. เน้ือหาของคู่มือน้ีมีความชดัเจน ง่ายต่อการน าไปปฏิบติั      

ด้านความเหมาะสม      
1. คู่มือน้ีมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ 
     

2. คู่มือน้ีมีความสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

     

3. คู่มือน้ีมีองคป์ระกอบของรูปแบบชดัเจน      
4. ภารกิจตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นคู่มือน้ีสามารถน าไปเป็น

แนวทางปฏิบติัได ้
     

5. รูปเล่มของคู่มือน้ีมีความเหมาะสมต่อการใชง้าน      
ด้านความเป็นไปได้      

1. คู่มือน้ีสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้      
2. มีความเป็นไปไดท่ี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะน าคู่มือน้ีไปใช้

เป็นแบบอยา่ง 
     

3. คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชเ้ป็นแนวปฏิบติัใหส้ามารถ
ท างานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

4. คู่มือน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้ศูนยก์ารศึกษาจะน าไปใชอ้ยา่ง
เหมาะสม เป็นระบบ  

     

5. คู่มือน้ีสามารถยอมรับได ้      
ด้านความเป็นประโยชน์      

1. การด าเนินงานตามคู่มือน้ีมีประโยชน์ต่อการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

     

2. การน าคู่มือน้ีไปใชจ้ะท าใหส้ถานศึกษามีความมัน่ใจ 
ในการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 

     

3. ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินการตามองคป์ระกอบของรูปแบบ
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูบ้ริหารครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

     

4. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตามคู่มือน้ีจะเป็นแนวทางในการ
พฒันาการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก  

     

5 ความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก    
ออทิสติกได ้
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ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 
ค าชี้แจง โปรดระบุขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 4 
 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี  
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แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี   
………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง   

 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัเร่ือง “การพฒันา
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวดัปัตตานี” ซ่ึงอยู่ในระยะท่ี 3 คือการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ของครู แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  
ตอนท่ี 2 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
              ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   และเติมขอ้ความในช่องวา่ง ใหต้รงความเป็นจริง  

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูนิ้เทศ ติดตาม และประเมินผล 
1.1 เพศ 
   ชาย 
 หญิง 

1.2 สถานภาพ 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
 ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 
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1.3 อายรุาชการ 
 5 - 10 ปี 
 11 - 15 ปี 
 16 ปีขึ้นไป 

1.4 วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

2. คร้ังท่ีด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 คร้ังท่ี 1       
 คร้ังท่ี 2     

3. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

       ช่ือผูรั้บการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล....................................................................... 

       หอ้งเรียนท่ีจดัการเรียนรู้.................................................................................................. 

       ทกัษะท่ีจดัการเรียนรู้.......................................................................................................
  

ตอนท่ี 2 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ 

เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ช่องระดบัคุณภาพ 
ให้ตรงกับความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน โดยแต่ละข้อค าถามมีตัวเลือกให้ตอบแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั และมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

5   หมายถึง   การปฏิบติัมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   การปฏิบติัมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั มาก 
 3   หมายถึง  การปฏิบติัมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 2  หมายถึง   การปฏิบติัมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1   หมายถึง   การปฏิบติัมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

การจัดโครงสร้างทางกายภาพ  (Physical Structure) 
1 ครูจดัพื้นท่ีหนา้หอ้งเรียน แสดงขอ้มูลเฉพาะ                

ท่ีจ าเป็น เช่น ภาพสมาชิกในหอ้งเรียน ภาพ
ครูประจ าชั้น หรือภาพการทกัทายใหเ้ด็ก
ออทิสติก เลือกการทกัทายท่ีชอบก่อนเขา้
หอ้งเรียน  เป็นตน้ 

     

2 ครูจดัมุมท่ีตอ้งท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั 
เช่น ช่องเก็บส่ิงของ ท่ีแขวนกระเป๋า ชั้น
วางรองเทา้ เป็นตน้ 

     

3 ครูจดัพื้นท่ีมุมหนา้กระดานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

     

4 ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมเด่ียว ให้เด็กออทิสติก
ท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระในพื้นท่ีของ
ตนเอง ลดส่ิงเร้าต่าง ๆ ช่วยให้เด็กออทิสติก
มีสมาธิกบัการท ากิจกรรม 

     

5 ครูจดัพื้นท่ีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีพื้นท่ีให้เด็ก      
ออทิสติกไดดู้ช้ินงานตวัอยา่งไดง้่าย และ
ครูสามารถดูเด็กออทิสติกท ากิจกรรมได้
ทัว่ถึง  

     

6 ครูจดัมุมส าหรับท างานหรือเรียนกบัครู 
แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

     

7 ครูจดัมุมพกัผ่อนให้เด็กออทิสติกสามารถ
เลือกท ากิจกรรมไดต้ามใจชอบ เม่ือท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ิน   

     

8 ครูจดัมุมเคล่ือนท่ี ส าหรับพกัหรือรอท า
กิจกรรมต่อไป โดยอาจใชเ้ป็นพรม เส่ือ 
หรือแผน่พลาสติก ซ่ึงสามารถเคล่ือนยา้ย
หรือเก็บไดง้่าย  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
9 ครูจดัเก็บส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง

เป็นระเบียบ 
     

10 ครูแบ่งพื้นท่ีหรือปิดลอ้มพื้นท่ีส าหรับเด็ก 
ออทิสติกท่ีตอ้งควบคุมพฤติกรรมไดอ้ยา่ง
ชดัเจน เช่น ใชเ้ส้นเทปตีเส้นเพื่อก าหนด
พื้นท่ี เป็นตน้  

     

การใช้ตารางกจิกรรม (Activities Schedule) 
11 ครูจดัท าตารางกิจกรรมรายสัปดาห์โดยใช้

รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม  

     

12 ครูจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใช้
รูปภาพหรือสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

13 ครูติดตั้งตารางกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีเด็ก     
ออทิสติกสังเกตเห็นไดง้่าย และสามารถ
ตรวจสอบการท างานของตนเองตาม
ตารางกิจกรรมได ้

     

14 ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีตรงกบัระดบั
ความสามารถของเด็กออทิสติก 

     

15 ครูจดัท าตารางกิจกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็น
ล าดบัขั้นตอนการท างานจากซา้ยไปขวา 
จากบนลงล่าง หรือจากง่ายไปยาก 

     

16 เด็กออทิสติกมีตารางกิจกรรมรายบุคคลท่ี
สามารถพาติดตวัได ้

     

17 ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกสามารถใช้
ตารางกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ   

     

18 ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกตรวจสอบการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ตามตารางกิจกรรม 
(Check Schedule) โดยท าเคร่ืองหมายถูก 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
เคร่ืองหมายกากบาท น าบตัรใส่กล่อง 
หรือการดึงภาพกิจกรรมออกไปติดหรือ
วางในจุดท่ีแสดงวา่ท ากิจกรรมแลว้เสร็จ 
(Finish Box) 

การใช้ระบบงาน (Work Systems)      
19 ครูวิเคราะห์งาน (Task Analysis) อยา่ง

ถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อก าหนดระบบงาน  
     

20 ครูก าหนดขั้นตอนของระบบงานชดัเจน       
โดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ท าให้
เขา้ใจไดง้่าย 

     

21 ครูจดัระบบงานท่ีแสดงให้เห็นวา่ ท างาน
อะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ท า
เสร็จแลว้ ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

     

22 ครูจดัระบบงานตามระดบัความสามารถ
ของเด็กออทิสติกแต่ละคน 

     

23 ครูจดัท าระบบงานท่ีเป็นลกัษณะการฝึก 
เช่น การจบัคู่รูปภาพ การแยกประเภท  
การเขียน การวาด การประกอบ การแยก
ส่วนประกอบ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

24 ครูจดัหาหรือผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ี
เด็กออทิสติกเขา้ใจไดง้่าย สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมตามระบบงาน  

     

25 ครูน าเสนอขั้นตอนการท ากิจกรรมตาม
ระบบงานเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถ             
ท ากิจกรรมเสร็จตามขั้นตอนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
26 ครูใชก้ารกระตุน้และการเสริมแรงท่ี

เหมาะสม ใหเ้ด็กออทิสติกท ากิจกรรมตาม
ระบบงานไดส้ าเร็จ 

     

27 ครูจดัโต๊ะท ากิจกรรมติดกบัชั้นวางส่ือการ
เรียนการสอนตามระบบงาน 

     

28 ครูจดัตะกร้า หรือก าหนดช่องล่างสุดของ
ชั้นวางของ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกวางงานท่ี
ท าเสร็จแลว้ 

     

29 ครูใชร้ะบบงานในหลายลกัษณะ ทั้งใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และท่ีบา้น 

     

30 ครูส่งเสริมใหเ้ด็กออทิสติกใชร้ะบบงาน
ในการท ากิจกรรมอยา่งอิสระไดโ้ดยครู
ช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด 

     

การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) 
31 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเป็นของจริง 

ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย ภาพวาด        
แผน่ป้าย หรือสัญลกัษณ์ อยา่งเป็นระบบ
เพื่อใหเ้ด็ก ออทิสติกเกิดการเรียนรู้       
จากการมอง 

     

32 ครูใชรู้ปภาพหรือสัญลกัษณ์แสดงตาราง
กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม         
การเรียนรู้ 

     

33 ครูใชรู้ปภาพสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
34 ครูจดัท าส่ือสมุดภาพ (Visual Book) ท่ีเด็ก

ออทิสติกสามารถใชไ้ดจ้ริงและเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

     

35 ครูจดัท ารูปภาพท่ีมีการก าหนดพฤติกรรม
ตามล าดบั ท าใหเ้ด็กออทิสติกรับรู้วา่จะมี
เหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นในระหวา่งวนั  

     

36 ครูใชรู้ปภาพกิจกรรมเพื่อให้เด็กออทิสติก 
รายงานใหค้รูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูดู้แล 
ทราบไดว้า่วนัน้ีไดท้ าอะไรบา้ง 

     

37 ครูใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการ
ส่ือสารแทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของ
เด็กออทิสติกท่ีมีปัญหาการส่ือสาร 

     

38 ครูใชรู้ปภาพบุคคลเพื่อใหเ้ด็กออทิสติกให้
ขอ้มูลบุคคลได ้รู้สึกปลอดภยัและร่วม
กิจกรรมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  

     

39 ครูใชรู้ปภาพการท ากิจกรรมเป็นขั้นตอน 
ยอ่ย ๆ เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกสามารถท า
กิจกรรมต่าง ๆ ไดป้ระสบความส าเร็จดว้ย
ตนเอง 

     

40 ครูใชรู้ปภาพ หรือกระดานทางเลือก 
(Choice Board) เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก        
ออทิสติกรู้จกัเลือกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 
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ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 
ค าชี้แจง  โปรดระบุขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 5 
 

แบบบันทึกผลการพฒันาผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(Individualize Education Program : IEP)  

หลงัการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี
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แบบบันทึกผลการพฒันาผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(Individualize Education Program : IEP)  

หลงัการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี 

............................................................................................................. 
 
ค าชี้แจง   
 แบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ฉบบัน้ีเป็นส่วน
หน่ึงของ การวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึงอยู่ในระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการ
บริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หลงัการทดลองใช ้และรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี  แบบบันทึกข้อมูลผลการพัฒนาผู ้เ รียนฉบับน้ี                
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้นัทึกผลการพฒันา 
 ตอนท่ี 2 แบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หลงัการ
ใช ้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้นัทึกผลการพฒันา 
 1. ช่ือผูบ้นัทึกผลการพฒันา................................................................................ 
 2. ต าแหน่ง......................................................................................................... 



 

แบบบันทึกผลการพฒันาผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
หลงัการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี 

ห้องเรียน.............................................................................................. ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัด................. 

ที่ ช่ือ - สกุล 

ทักษะกล้ามเน้ือ 
มัดใหญ่ 

ทักษะกล้ามเน้ือ 
มัดเล็ก 

ทักษะการ 
ช่วยเหลือตนเอง 

ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ทักษะการ
เรียนรู้ 

และแสดงออก 
ทางภาษา 

ทักษะทาง 
สังคม 

ทักษะทาง
สติปัญญา 
หรือเตรียม
ความ 

พร้อมทาง
สติปัญญา 

ทักษะเฉพาะ 
ความพิการหรือ 
ทักษะจ าเป็นอ่ืน 

รวม
จุดประสงค์

เชิง
พฤติกรรม 

จุดประสงค์
เชิง

พฤติกรรม
ที่ผ่าน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน จ านวน ผ่าน 

1                     
2  

                   
3  

                   
4  

                   
5  

            
    

 
  

6  
              

  
 

  

หมายเหตุ  1. จ านวน  หมายถึง จ านวนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทั้งหมดของแต่ละทกัษะการเรียนรู้ 
    2. ผา่น     หมายถึง จ านวนของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีผา่นเกณฑต์ามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  3. เกณฑก์ารพิจารณาค่าร้อยละ และแปลผลระดบัคุณภาพ 
   ร้อยละ  90 ขึ้นไป   ระดบัคุณภาพ  5  แปลผล ดีเยี่ยม      
   ร้อยละ  80 - 89 ระดบัคุณภาพ  4  แปลผล ดีมาก 
   ร้อยละ  70 - 79  ระดบัคุณภาพ  3  แปลผล ดี 
   ร้อยละ   60 - 69   ระดบัคุณภาพ  2  แปลผล พอใช ้
   ต ่ากว่าร้อยละ 60 ระดบัคุณภาพ  1 แปลผล ปรับปรุง
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 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 6 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพงึพอใจเกีย่วกบัรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  

ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพงึพอใจเกี่ยวกบัรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี   

………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง   

 แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการ
วิจยัเร่ือง “พฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี” ซ่ึงอยูใ่นระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบั รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  
แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

1.2 สถานภาพ 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
 ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน 
 ครู ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมบุคคลออทิสติก 
 ผูป้กครอง 

1.4 วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณารายการประเมินความพึงพอใจแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ช่อง
ระดบัคุณภาพ ให้ตรงกบัความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน โดยแต่ละขอ้ค าถามมีตวัเลือกให้ตอบแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั มาก 
 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

การวางแผน (Plan) 
1 การประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

2 การน าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

     

3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนว
ทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

4 การก าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรอ่ืน และ 
ผูป้กครอง ในการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

5 การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมภาระงาน      
การจัดองค์กร (Organize) 
6 
 

การทบทวนและปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีตาม
โครงสร้างการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบ
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

7 การจดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้ความเหมาะสมโดย
ค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน ลกัษณะความพิการ 
และช่วงอาย ุ 

   
 

  

8 การจดัครูประจ าชั้น และพี่เล้ียงเด็กพิการประจ า
หอ้งเรียนเด็กออทิสติกให้มีความเหมาะสม  

     

9 การจดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการ 
ส าหรับหอ้งเรียนเด็กออทิสติกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

10 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

11 การแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก            

     

การด าเนินการ (Do) 
12 การประชุมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) และแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ี
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก  

     

13 การจดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการ
สอน 

     

14 การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายในหอ้งเรียน 
ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

15 การจดัโครงสร้างทางกายภาพภายนอกหอ้งเรียน 
ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

16 การจดัท าตารางกิจกรรมท่ีเป็นรูปภาพให้ 
เด็กออทิสติกสามารถรับรู้ขั้นตอน และท างาน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ตามตารางกิจรรมไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระ 

17 การจดัท าตารางกิจกรรมประจ าวนัโดยใชรู้ปภาพหรือ
สัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

     

18 การจดัระบบงานใหเ้ด็กออทิสติกมีอิสระในการ
ท างาน มีขอบเขตกิจกรรม มีบริเวณส าหรับท างาน 
และพกัผอ่น 

     

19 ครูจดัระบบงานท่ีแสดงให้เด็กออทิสติก เห็นวา่ 
ท างานอะไร ท ามากแค่ไหน รู้ไดอ้ยา่งไรวา่เสร็จแลว้ 
ส่ิงท่ีจะตอ้งท าต่อไปคืออะไร 

     

20 กิจกรรมตามระบบงานมีการจดัหาและผลิตส่ือการ
เรียนการสอนท่ีเด็กออทิสติก เขา้ใจไดง้่าย  

     

21 การจดัท าขั้นตอนการท ากิจกรรมโดยใชรู้ปภาพหรือ
สัญลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

22 การใชรู้ปภาพมาเป็นส่ือสนบัสนุนการส่ือสาร 
แทนการพูด เพื่อลดขอ้จ ากดัของเด็กออทิสติก 
ท่ีมีปัญหาการส่ือสาร 

     

23 การจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

     

การควบคุม (Control) 
24 การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความ
พิการ และความสามารถพื้นฐานของเด็กออทิสติก 

     

25 การนิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

26 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

     

27 การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ของครูผูส้อน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
28 การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) 
     

29 การประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
30 การปรับปรุงแกไ้ข การจดัท าแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความ
พิการ และความสามารถพื้นฐานของเด็กออทิสติก  

     

31 การปรับปรุงแกไ้ข แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

32 การปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

     

การรายงานผล (Report) 
33 การรายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

ส าหรับเด็กออทิสติก รายหอ้งเรียน 
     

34 การรายงานผลการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

     

35 การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ของครูผูส้อน 

     

36 การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP) 

     

37 การรายงานผลความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง      
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ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ 

ค าชี้แจง  โปรดระบุขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

การวางแผน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

การจัดองค์กร
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

การด าเนินการ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

การควบคุม
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

การปรับปรุงแก้ไข
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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การรายงานผล
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

 

       ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฌ  

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching)  
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวัดปัตตาน ี



 
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (Structured Teaching) 

ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี 
 
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เป็นการอธิบาย

ให้เห็นถึงโครงสร้างถึงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบท่ีส าคญัของการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ให้สามารถเขา้ใจไดง้่ายขึ้นและสามารถน าไปสู่การปฏิบติั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Practical Model) มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 
ประกอบด้วย หลกัการและแนวคิด วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบบสนับสนุน และ   
การน ารูปแบบไปใช ้ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี  

 1.หลักการและแนวคิด จะกล่าวถึงความเช่ือ และแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของ
รูปแบบ โดยหลกัการของรูปแบบจะเป็นตวัช้ีน าการก าหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม และ
ขั้นตอนการด าเนินงาน ในรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

 2.วตัถุประสงค ์เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหาร ระบุถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึ้น ในตวัครู ผูเ้รียน 
หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูสามารถจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันาท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงจะน าไปสู่ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีจะตอ้งด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค ์

 3.ขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ โดย
อาศยัหลกัการแนวคิดท่ีไดท้ าการศึกษา และการสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้ ซ่ึง
ประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การจดัองคก์ร 3) การด าเนินการ ประกอบดว้ย การด าเนินการตามองคป์ระกอบ
ของการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง คือ การจัดโครงสร้งทางกายภาพ การใช้ตารางกิจกรรม การใช้
ระบบงาน และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง 4) การควบคุม 5) การแกไ้ขปรับปรุง และ 6) การรายงาน 
ปัจจยัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในขั้นตอนการด าเนินงาน คือระบบสนบัสนุนในรูปแบบต่าง ๆ 

 4.ระบบสนับสนุน เป็นกระบวนการต่าง ๆ ท่ีใช้ทั้งสถานศึกษา เพื่อใช้ระบบการบริหาร
จดัการ ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อช่วยใหก้ารท างานสะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหาร กลยุทธ์การบริหารการจดัการเรียนรู้ การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการสนับสนุนงบประมาณ 
วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานทุกขั้นตอนประสบความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 5.การน ารูปแบบไปใช้ ในการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความจ าเป็นตอ้งก าหนดเง่ือนไขการน า



360 

 

รูปแบบไปใช ้ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของผูบ้ริหารในการศึกษา ท าความเขา้ใจ เก่ียวกบัรูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ท่ีปรับให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั การศึกษาท าความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของเด็กออทิสติก ซ่ึงมีความแตกต่างกนัแต่ละบุคคล  
รวมทั้ งการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบแต่ละองค์ประกอบให้มีความชัดเจน ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ในแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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หลกัการและแนวคิด 
จากแนวคิด ทฤษฎี และขอ้มูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร

การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจ าจงัหวดั
ปัตตานี ขอ้มูลจากการสังเคราะห์องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้ แนวคิดเก่ียวกบัการ
จดัการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก ผูว้ิจยัน ามาก าหนดหลกัการเพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ดงัน้ี 

1. รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มุ่งเนน้การ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับ สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหม้ากขึ้น เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบติักิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างอิสระ ตอบสนองต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคญัท่ีสุดของศูนยก์ารศึกษาพิเศษคือ จดัและ
ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาในลกัษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention : EI) 
และเตรียมความพร้อมคนพิการเขา้สู่สถานศึกษาต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
และมีเป้าหมายชดัเจน เพื่อให้การช่วยเหลือเด็กพิการสามารถตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของเด็กแต่ละคนไดอ้ย่างเหมาะสม พฒันาให้เด็กพิการมีพฒันาการท่ีดีในทุกดา้นให้ถึงขีดสุด โดย
ใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  

2. การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง มีหลักการส าคัญคือเน้นการสอนอย่างมีระบบ 
ขั้นตอน และการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นหวัใจส าคญั โดยมีการจดัหอ้งเรียนให้
เป็นระบบ จดัตารางเวลากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแน่นอน และมีความคาดหวงัท่ีชดัเจน ท าใหผู้เ้รียนรู้ว่าเขา
ตอ้งท าอะไรบา้ง และสอนอย่างมีขั้นตอน วิธีการสอนจะเน้นใชภ้าพมากกว่าเสียง สอนให้ส่ือสาร
โดยใชรู้ปหรือสัญลกัษณ์ต่าง ๆ วสัดุอุปกรณ์ และกิจกรรมต่าง ๆ จดัใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ถูกท า
ให้เบ่ียงเบนหรือหันเหความสนใจ เป็นกระบวนการการเช่ือมโยงภาพท่ีเห็นกบัวตัถุอุปกรณ์ในมิติ
ต่าง ๆ ผูเ้รียนสนใจในรายละเอียดหรือเลือกในส่วนท่ีสนใจ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีอิสระในการท างาน    
ท่ีห้องเรียน ท่ีบา้น ท่ีโรงเรียนและชุมชน ลดปัญหาพฤติกรรม สภาพแวดลอ้มท่ี เป็นโครงสร้างจะ
เป็นเคร่ืองมือในการจดัการกบัพฤติกรรม ลดความกา้วร้าว ผ่อนคลาย เด็กสามารถอ่านรูปและท า
ความเข้าใจได้ง่าย ว่าควรท าอะไรในเวลานั้น โครงสร้างท่ีจัดมีความปลอดภัยส าหรับผูเ้รียน
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างท าให้เด็กรู้สึกสงบ เน่ืองจากรู้สึกไวว้างใจในสถานการณ์ท่ีรองรับ
ความปลอดภยั โครงสร้างเป็นการให้ขอ้มูลท่ีตรงไปตรงมาในสถานการณ์ปัจจุบนั การใชภ้าพช่วย
ให้เด็กมุ่งสนใจว่าอะไรคืองานของตนเองท่ีจ าเป็นตอ้งท าให้บรรลุความส าเร็จ การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตาราง
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กิจกรรม (Activity Schedules) การใช้ระบบงาน (Work Systems) และ การใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่าน
การมอง (Visual Strategies)   

3. การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มีหลักการและ
แนวคิด ดงัน้ี 

    3.1 การบริหารการจดัการเรียนรู้ตอ้งยึดหลกัความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหว่างหลกัการ
เรียนรู้กบัหลกัการจดัการเรียนรู้โดยให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้ง  ส่งเสริมพฒันาการ
ดา้นสังคม ดา้นการส่ือสาร และดา้นพฤติกรรม ของเด็กออทิสติก 
      3.2 การบริหารการจดัการเรียนรู้ต้องยดึหลกัการของหลกัสูตรสถานศึกษา ให้ครูจดัการ
เรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของหลกัสูตร และเป้าหมายในการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
      3.3 การบริหารการจดัการเรียนรู้ตอ้งด าเนินตามกระบวนการหรือขั้นตอนการบริหาร
โดยน าแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารมาประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบักระบวนการหรือขั้นตอนในการ
บริหารการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นภารกิจทางการบริหารท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินการจดัการ
ใหบ้รรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพคือ  
                  3.3.1 ก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และมาตราการต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับบุคคลออทิสติก ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน และให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษา และสามารถน าไปปฏิบติัใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้

   3.3.2 เตรียมความพร้อมของครูในด้านความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู้และการ
แกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนรู้ 

    3.3.3 การวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษาและระดับ
ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น การช้ีแจงหลกัสูตร การจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนการจดัการเรียนรู้รายบุคคล การจดัหาและผลิตส่ือ อุปกรณ์ การจดัท าแบบทดสอบ เคร่ืองมือ
ประเมินผล แบบรายงานต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก     
ออทิสติก  

    3.3.4 ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับบุคคลออทิสติก ให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กออทิสติก สถานการณ์        
หลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ การเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบติัจริง เช่ือมโยง
กบัชีวิตประจ าวนั รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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                             3.3.5 จดัระบบและการด าเนินการเก่ียวกบัการนิเทศก ากบัติดตามและให้ความ
ช่วยเหลือแก่ครูเพื่อให้สามารถจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
มาตรฐานการศึกษา 
                             3.3.6 จัดระบบและการด าเนินการเก่ียวกับการประเมิน การรายงานและการ
ปรับปรุง การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างอยา่งต่อเน่ือง โดยเลือกใชเ้คร่ืองมือและวิธีการประเมิน
ท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี
สามารถด าเนินการบริหารจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ตามภารกิจดงัน้ี 
 1. เพื่อใหศู้นยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีแนวทางในการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรอ่ืนของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี สามารถจดั
กระบวนการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
และเป็นแบบอยา่งได ้
 3. เพื่อให้เด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวัดปัตตานี ได้รับการพฒันา                             
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 การบริหารการจดัการเรียนรู้ของครูให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และมีขั้นตอนการ
ด าเนินการแบบเดียวกนั ท าให้ครูสามารถใช้ทรัพยากรในการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัไดอ้ย่างคุม้ค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กออทิสติก สามารถผนึกก าลงัใจ สร้างความร่วมมือแบ่งปันองค์
ความรู้เก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ระหว่างกนัและกนัได้ ใช้ประโยชน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ     
ใช้ทรัพยากรอ่ืนร่วมกันได้ จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวดัปัตตานี ได้ใช้การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบ “PODCAR” ซ่ึงมีองค์ประกอบ 
ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การจดัองค์กร (Organize) การด าเนินการ (Do) การตรวจสอบ 
(Control) การปรับปรุงแกไ้ข (Act) และการรายงานผล (Report) มีรายละเอียดการด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 
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           1. การวางแผน (Plan)  เป็นกระบวนการคิดเก่ียวกบัการด าเนินการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก เพื่อให้เกิดผลท่ีตอ้งการ เป็นการเตรียมขั้นตอนการ
ปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมาย ด าเนินการดงัน้ี 

      1.1    ประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

            1.2 น าเสนอรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก     
ออทิสติก ต่อผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
                         1.3  ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ในการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                         1.4 ก าหนดบทบาทแนวทางการปฏิบติัของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                         1.5 ก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานใหค้รอบคลุมภาระงาน 

     2. การจัดองค์กร (Organize)  เป็นการก าหนดโครงสร้าง การแบ่งงาน การกระจายงาน 
และมอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ เพื่อใหก้ารบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมาย ด าเนินการดงัน้ี 
                       2.1  ทบทวนและปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีตามโครงสร้างการบริหารงานใหส้อดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

                      2.2 จดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้ความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน 
ลกัษณะความพิการ และช่วงอายุ 
                       2.3 จดัครูประจ าชั้นและพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าหอ้งเรียนเด็กออทิสติกใหเ้หมาะสม  
                       2.4 จดัครูสอนทกัษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการส าหรับห้องเรียนออทิสติกให้
เหมาะสม  
                       2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจดัการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก   

        3. การด าเนินการ (Do) เป็นการปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยผูบ้ริหารจะเป็น
ผูจ้ดัการองค์กร รวมถึงการบงัคบับญัชา และมีการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกนั การบริหาร
บุคคล การบริหารงบประมาณ การสรรหาทรัพยากร และการจูงใจเพื่อให้การบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างเกิดประสิทธิภาพ ทั้งน้ีใหด้ าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการดงัน้ี 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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                         3.1 ประชุมจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจดัการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
            3.2 จดัเตรียมวสัดุครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอน 

           3.3 การด าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ไดแ้ก่ 
    3.3.1 การจดัโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  แนวทางการด าเนินการ
เบ้ืองตน้ มีดงัน้ี 

       1) ร่วมกันออกแบบการจัดโครงสร้างทางกายภาพของห้องเรียน ห้อง
กิจกรรมเสริมทักษะ ท่ีรับผิดชอบ น าเสนอผลงาน และร่วมกันเสนอความคิดเห็น ให้มีการจัด
โครงสร้างทางกายภาพท่ีสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เป็นไปตามหลกัการ 
                                       2) จดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน  ห้องกิจกรรมเสริมทกัษะ โดยจดัซ้ือ
วสัดุครุภณัฑ ์ จดัมุมต่าง ๆ เช่น มุมเรียนเด่ียว มุมเรียนกลุ่ม มุมท างานร่วมกบัครู มุมอิสระหรือมุม
พกัผ่อน มุมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  มีสถานท่ี ท่ีให้นักเรียนใช้ท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ครบถว้น แบ่งสัดส่วนพื้นท่ีให้ชดัเจน น าเสนอการจดัสภาพแวดลอ้มภายในให้คณะกรรมการ และ
เพื่อนครูร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  
                                       3) จัดสภาพแวดล้อมภายนอก จัดห้องพิเศษต่าง ๆ มอบหมายพื้นท่ี
รับผิดชอบ เตรียมพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกบัการท ากิจกรรม เช่น ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น สนามหญา้ 
พื้นท่ีกระตุน้พฒันาการ พื้นท่ีพกัผอ่น หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งน ้าหอ้งส้วม ใหมี้ความเหมาะสม
ส าหรับให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมได้อย่างสะดวกเช่ือมโยงกันทุกพื้น ท่ี  น า เสนอการจัด
สภาพแวดลอ้มภายนอกให้คณะกรรมการ และเพื่อนครูร่วมกันแสดงความคิดเห็นและปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป  
                                      4) ฝึกผูเ้รียนให้คุ ้นเคย กับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน  
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วา่จะตอ้งท ากิจกรรมจากจุดไหนไปจุดไหน และส้ินสุดท่ีใด ฯลฯ  
 3.3.2 การจัดท าตารางกิจกรรม (Schedule) แนวทางการด าเนินการในเบ้ืองตน้       
มีดงัน้ี  
                                     1) วางแผนการจัดตารางกิจกรรมจากตารางสอนรายสัปดาห์  โดยจัดท า
ตารางกิจกรรมรวมประจ าสัปดาห์ ตารางกิจกรรมแต่ละวนั ตารางกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งท าในแต่ละ
ทกัษะ หรือแต่ละช่วงเวลา 
                                     2) จดัท าตารางกิจกรรมรวมประจ าสัปดาห์ ตารางกิจกรรมแต่ละวนั ตาราง
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งท าในแต่ละทกัษะ หรือแต่ละช่วงเวลา  ให้เหมาะสมโดยใชรู้ปภาพ สัญลกัษณ์ 
ต่าง ๆ ใหเ้ช่ือมโยงกนั จดัล าดบัสถานการณ์ใหถู้กตอ้ง ผูเ้รียนเขา้ใจไดง้่าย  
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                                     3) ฝึกให้ผูเ้รียนใช้ตารางกิจกรรมท่ีก าหนด สามารถควบคุมตนเองจนท า
กิจกรรมส าเร็จ และคอยเช็คตาราง (Check Schedule) ว่าได้ท ากิจกรรมไปถึงไหน และสามารถ
แสดงใหเ้ห็นวา่ท ากิจกรรมนั้น ๆ เสร็จแลว้  
                          3.3.3 การจดัระบบงาน (Work Systems) แนวทางการด าเนินการในเบ้ืองตน้ มีดงัน้ี  
                                   1) วางแผนการจดัระบบงาน ออกแบบกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
                                   2) วิเคราะห์งาน (Task Analysis) จากกิจกรรมท่ีออกแบบ  โดยแยกงาน
ออกเป็นขั้นตอนยอ่ยอยา่งต่อเน่ืองกนั มีการจดัล าดบัขั้นตอนยอ่ยของงาน  
                                   3) จดัหา ผลิตส่ือ เตรียมกิจกรรม ตามระบบงานท่ีออกแบบ ให้ผูเ้รียนไดท้ า
กิจกรรมตามขั้นตอนของระบบงาน  
                                   4) จดัสถานท่ีหรือพื้นท่ีให้เหมาะสมกบักิจกรรมตามระบบงาน ใหผู้เ้รียนเห็น
ว่าต้องท างานอะไร ท ามากแค่ไหน ท าให้เสร็จได้อย่างไร และต่อไปท าอะไร อาจจะมีการวาง
ระบบงานไวจ้ากบนลงล่าง หรือซ้ายไปขวา เช่น การจัดชั้นวางงานท่ีผูเ้รียนต้องท าตามล าดับ
ขั้นตอน จดัโต๊ะส าหรับให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมอย่างอิสระ และเตรียมตะกร้าหรือกล่องส าหรับวาง
ผลงานท่ีผูเ้รียนท าส าเร็จแลว้ 
                                    5) ฝึกให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมตามระบบงานอย่างต่อเน่ือง เป็นประจ าจนผูเ้รียน
สามารถท ากิจกรรมตามระบบงานไดอ้ยา่งอิสระ โดยผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือนอ้ยท่ีสุด        
                          3.3.4 การใช้กลวิ ธีการเ รียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) แนวทางการ
ด าเนินการในเบ้ืองตน้ มีดงัน้ี 

    1) วางแผนการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีไดรั้บ
การอบรม  น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
                                    2) ออกแบบรูปภาพ สัญลกัษณ์ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ผ่านการมอง เช่น ภาพ
ท่ีใช้ในตารางเวลา ใช้ในระบบงาน ใช้ตามมุมในห้องเรียน ตามสถานท่ีต่าง ๆ นอกห้องเรียน เช่น 
แผน่ป้ายและสัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
                                     3) น าภาพ แผ่นป้าย สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัท าขึ้น มาใช้ประกอบกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     4) จดัหา จดัท าส่ือการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ผ่านการมอง เช่น 
Visual Book เกม ส่ือการสอน ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีครอบคลุม หลากหลาย ตามทกัษะการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไวใ้นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมตามแผนการจดัการการศึกษาเฉพาะบุคคล  
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                                      5) ฝึกสร้างความคุน้เคย ให้ผูเ้รียนใชก้ารเรียนรู้ผ่านการมอง ในการใช้ภาพ 
สัญลักษณ์ หรือของจริง ในการท ากิจกรรมจนเสร็จส้ิน แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการ               
ท ากิจกรรม  
                          3.4 จดัการเรียนรู้แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP)  
                      (ศึกษารายละเอียดของจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ในส่วนท่ี 3 และภาคผนวก) 

        4. การควบคุม (Control) เป็นการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจดักิจกรรมท่ี
ส าคัญของการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
กระบวนการท่ีก าหนด ด าเนินการดงัน้ี 
                          4.1 นิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้สอดคลอ้ง
กบัลกัษณะความพิการ และความสามารถพื้นฐานของเด็กออทิสติก 
                          4.2  นิเทศ ติดตาม การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                           4.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก ซ่ึงประกอบด้วย การจัดโครงสร้างทางกายภาพ      
การใชต้ารางกิจกรรม การใชร้ะบบงาน และ การใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง ของครูผูส้อน 
                           4.4 บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ของ
ครู 
                           4.5 ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของ
ผูเ้รียน หลงัเสร็จส้ินการทดลองใช ้และขยายผล 
                           4.6 ประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกับรูปแบบการบริหาร     
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 

        5. การปรับปรุงแก้ไข (Act)  เป็นการน าผลการนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก มาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ด าเนินการดงัน้ี 
                         5.1 ปรับปรุงแกไ้ข การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะความพิการ และความสามารถพื้นฐานของเด็กออทิสติก 
                         5.2 ปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
   5.3 ปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น  
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        6. การรายงานผล (Report) การจดัท าเอกสารหรือส่ือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าเสนอ
ผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในลกัษณะต่าง ๆ ด าเนินการ
ดงัน้ี 
                           6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ราย
หอ้งเรียน  
                   6.2 รายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
                           6.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

             6.4 รายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
หลงัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
                           6.5 รายงานผลความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ 2 แสดงองคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
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ระบบสนับสนุน 

 ระบบสนับสนุนท่ีส่งผลให้การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างประสบ
ความส าเร็จ มีดงัน้ี 

1. ดา้นภาวะผูน้ าทางวิชาการ (Instructional leadership) ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผู ้
ไดรั้บมอบหมาย มีความส าคญัอย่างมากต่อการพฒันาสถานศึกษา เพราะภาวะผูน้ าทางวิชาการท่ีมี
วิสัยทศัน์ สามารถขบัเคล่ือนสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้โดยกระบวนการสร้างเป้าหมาย 
โน้มน้าว   มีบทบาทในการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน โดยการก ากบั ติดตาม ช่วยเหลือ 
เสนอแนะ ช้ีน าใหผู้ท่ี้ไดรั้บมอบหมายสามารถท างานไดส้ าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้การ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหป้ระสบผลส าเร็จ  จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตอ้งมีภาวะผูน้ าทางวิชาการสูง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ตอ้งให้ความส าคญักบัการส่งเสริม และสนบัสนุน
การเปล่ียนแปลงรูปแบบ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการวางแผนนโยบาย
และ ยทุธศาสตร์เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน เป็นผูส้ร้างพลงัความร่วมมือของ
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ และมีความสามารถท่ีจะบริหารการจดัการเรียนรู้ให้ประสบ
ผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ครูให้การยอมรับ เช่ือถือ และศรัทธา มีการยอมรับฟังจาก
ผูร่้วมงาน และช่วยในการก าหนดทิศทางในโรงเรียน ยิ่งไปกว่านั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง มอง
การศึกษาเป็นส่วนประกอบหน่ึงของการบริหาร เพื่อต่อสู้กบัปัญหาท่ีไม่ตอ้งให้นกัเรียนเผชิญหน้า
อย่างโดดเด่ียว ตลอดจนมีความร่วมมือปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายในการจดัการเรียนรู้จน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างเป็นเร่ืองใหม่ท่ีตอ้งมี
การเรียนรู้และน าความเปล่ียนแปลงมาสู้สถานศึกษาทั้งระบบในอนาคต ทั้งเร่ืองความรู้ การสอน
และหลกัสูตร  เพื่อสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใหม่ ๆ ของสังคม 

2 .  ด้านกลยุทธ์บ ริหารการจัดการ เ รียน รู้  (Strategies of Learning Management) มี
ความส าคญัและมีหลากหลายวิธี ซ่ึงเป็นแผนท่ีก าหนดแนวทางปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีท าให้องคก์าร
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรต่างๆ และการจดักิจกรรมขององค์การ
ดา้นต่างๆ เป็นประโยชน์อย่างมากเก่ียวกบัการตดัสินใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีวิสัยทศัน์ในการ
บริหารจดัการเรียนรู้  กล่าวคือ ตอ้งก าหนดวิสัยทศัน์การจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาและช้ีแจงให้
บุคลากรเขา้ใจเพื่อน าไปปฏิบติัได้อย่างถูกต้องจนบรรลุผลส าเร็จ   ก าหนดเป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้ให้ชดัเจน ก าหนดพนัธกิจในการด าเนินงาน  ก าหนดแนวทางในการน ากลยุทธ์มาใชใ้นการ
บริหารจัดการเรียนรู้   ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้และประเมิน 
ปรับปรุงวิสัยทศัน์ ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
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3. ด้านวฒันธรรมองค์กร (Organizational Culture) เป็นระบบของการมีส่วนร่วมท่ีเกิด
จากการกระท า ค่านิยม ความเช่ือ เจตคติ อุดมการณ์ของสมาชิกในองคก์าร รวมถึงพฤติกรรมท่ีมีการ
ปฏิบติักนัอย่างสม ่าเสมอ เป็นบรรทดัฐานของกลุ่ม ท่ีคาดหวงัหรือสนบัสนุนให้สมาชิกปฏิบติัตาม
และเป็นส่ิงท่ีท าให้องคก์ารหน่ึงแตกต่างจากองคก์ารอ่ืน ๆ เนน้การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของผู ้
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการงานวิชาการทุกด้านของสถานศึกษา ส่งเสริมความเก่งหรือ
ความสามารถท่ีมีอยู่เดิมให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น ส่งเสริมบุคลากรให้พฒันาความเก่งหรือความสามารถ
ในการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีส่งเสริมให้การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างประสบความส าเร็จ 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อพฒันาการท่ีดี
ของเด็กออทิสติก โดยปัจจยัในการสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดีประกอบดว้ย 1) วิสัยทศัน์ ซ่ึงเป็นจุด
เร่ิมในการสร้างตัวตนและจุดประสงค์ของสถานศึกษาให้รับรู้ทัว่กัน  2) ค่านิยม หากมีค่านิยม
เดียวกนั ก็จะท าให้ครูทุกคนเป็นหน่ึงเดียวกันมากขึ้น  3) การปฏิบติั จะกลายเป็นวฒันธรรมได้ก็
ต่อเม่ือทุกคนปฏิบัติร่วมกันและต่อเน่ืองกันเป็นระยะเวลานานจนกลายเป็นเร่ืองปกติ 4) ผูค้น 
นบัตั้งแต่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทุกคน  5) การเล่าเร่ือง เป็นปัจจยัในการสืบสานวฒันธรรมให้
คงอยูรุ่่นต่อรุ่นหากมีครูใหม่ก็ช่วยใหก้ารปรับตวัง่ายขึ้น  

4. ดา้นงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
แมว้่าครูจะเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะส่งผลให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ แต่การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระ ครูจึงตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือ
สนับสนุนารเรียนรู้ของนักเรียน จึงจ าเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการมอง การจดัตารางเวลา และการจดัระบบงาน อย่างเหมาะสม จะตอ้ง
ส่งเสริมให้ครูได้จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม สวยงาม สอดคลอ้งกับสภาพผูเ้รียน ดังนั้นการ
สนบัสนุนดา้น ส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์จึงมีความจ าเป็น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีตอ้ง
ใช้ส่ือท่ีต่างจากเด็กปกติ การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจดัซ้ือส่ือเฉพาะจึงมีความเหมาะสมท่ีสุด 
เช่น เคร่ืองเคลือบกระดาษ แผ่นเคลือบกระดาษใส่ เวลโกแ้บบมีกาว กระดาษปก กล่องใส่ใบงานท่ี
ท าเสร็จแล้ว  (Finish box) กระดานก ามะหยี่หรือกระดานแม่เหล็ก เป็นต้น  เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นไปตามหลกัการจดักรเรียนรู้ท่ีเป็นสากล ดูแบบอย่างและใชรู้ปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างจากประเทศต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเร็จ เช่น 
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย เป็นตน้  
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ภาพประกอบ 3 แสดงระบบสนบัสนุนการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
 
การน ารูปแบบไปใช้ 

การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก น้ีสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการบริหารการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษในการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียน        
รอบด้าน การพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ การจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ นอกจากน้ีย ังส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้มีการใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งยงัมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อีกด้วย โดย
ผูบ้ริหารมีบทบาทเป็นผูส้ร้างขวญัก าลงัใจในการจดัการเรียนรู้ของครู โดยก ากบั ติดตาม ช่วยเหลือ 
เสนอแนะ ช้ีน าใหบุ้คลากรสามารถจดัการเรียนรู้ไดส้ าเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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การน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ไปใช้  
ในทางปฏิบติัมีแนวทางการน าไปใช ้ดงัน้ี 

1  การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 
 ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้องควรศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดองค์ประกอบของ

รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ ปัญหาและพฤติกรรมของเด็กออทิสติก รวมถึงตอ้งตระหนัก
ในความส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ท่ีส่งผลต่อพฒันาการของเด็กออทิสติก ดงัน้ี 

1.1 น าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารการจัดการเรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

1.3 การก าหนดบทบาท แนวทางปฏิบติัของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2  ขั้นพฒันาองค์ความรู้  
2.1 ศึกษาความรู้เก่ียวกบัการนิเทศภายในแก่คณะกรรมการนิเทศ และแนวทางการให้

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจดัการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

2.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ หลังจากการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 

2.3 การประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติกส าหรับครู  

2.4 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IIP) ตลอดถึงการวดัผลและประเมินผล ให้สอดคลอ้งกับการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง 

2.5 จดัเตรียมวสัดุครุภณัฑ ์ผลิตส่ือ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ได้แก่ การจัดโครงสร้างทางกายภาพ การใช้ตารางกิจกรรม การใช้
ระบบงาน และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการมอง 

2.6 จดัการชั้นเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
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3. การบริหารและการจัดการ 
ฝ่ายบริหาร ต้องบริหารจัดการทั้ งในเร่ืองเวลา สถานท่ี งบประมาณ รวมทั้ งวสัดุ

ครุภณัฑ ์ท่ีเพียงพอให้ครูและบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานบริหารการจดัการการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ใหป้ระสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

3.1 ทบทวนและปรับปรุงบทบาทหน้าท่ีภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

3.2 จดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน 
ลกัษณะความพิการ ช่วงอายุ และจดัให้มีครูประจ าชั้นและพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าห้องเรียนเด็ก 
ออทิสติกใหเ้หมาะสม 

3.3 จดัครูสอนทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ 
3.4 จดัสรรงบประมาณส าหรับการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ์และผลิตส่ือการเรียนการสอน 

พร้อมทั้งให้การสนบัสนุนทรัพยากร งบประมาณ และอ่ืน ๆ ท่ีจะส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบมี 
โครงสร้างใหป้ระสบความส าเร็จ และร่วมกบัครู 

 
4. การมีส่วนร่วม 
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร บุคลากร 

และผูป้กครองในการบริหารการจดัการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้างโดยผูบ้ริหารมีบทบาทเป็นผู ้
สร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน มีการก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ เสนอแนะช้ีน าให้บุคลากร 
สามารถท างานส าเร็จไดต้ามท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยการ 

4.1 สร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างท่ีส่งเสริมพฒันาการเด็กออทิสติก 

4.2 ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการ เพื่อร่วมกันจัดครูประจ าชั้น จัดครูสอนทักษะ
จ าเป็นเฉพาะความพิการและพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าหอ้งเรียนเด็กออทิสติก 

4.3 การก าหนดบทบาท แนวทางปฏิบติัของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งชดัเจน  

4.4 การรับฟังขอ้แนะแนวทางวิธีปฏิบติัของครู ผูป้กครอง ในการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ทั้ งการจัดสภาพแวดล้อม การจัดตารางเวลา การจัดระบบงาน และการจัดท าส่ือ
สนบัสนุนการเรียนรู้ผา่นการมอง 
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5.  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  5.1 แต่งตั้ งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมี  

โครงสร้าง      
  5.2 ก าหนดระยะเวลาเพื่อการนิเทศ ติดตาม และประเมิน ผลรวมทั้งรายงานผลท่ี 

ชดัเจน และมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 5.3 ประเมินผลการด าเนินการตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบมีโครง  

สร้างส าหรับเด็กออทิสติก        
5.4 ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ 

บุคคล (IEP) ของผูเ้รียน 
5.5 ประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการ

จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงการน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างไปใช้ 
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ในการน ารูปแบบไปใช้ ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ควรมีบทบาทหน้าท่ีตาม
องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้ ดงัแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงกิจกรรมการบริหารการจดัการเรียนรู้ บทบาทผูบ้ริหาร และบทบาทครูและ   
บุคลากรอ่ืนตามองคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) 
1.1  การประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 น าเสนอรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนว
ทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้าง  

 
- จดัประชุมเชิงปฏิบติัการการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
- สนบัสนุนเทคโนโลย ีส่ือ อุปกรณ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
- กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมการประชุม
ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์วิธีการจดัการเรียน
การสอนแบบมีโครงสร้างท่ี
สอดคลอ้งกบัการพฒันาการเรียนรู้
และพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 
- ช้ีแจงรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก และแนวทาง
การด าเนินงานตามองคป์ระกอบ
ของรูปแบบ 
-สร้างบรรยากาศใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีจะพฒันาการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ี
ส่งเสริมพฒันาการของเด็กออทิสติก 

 
- จดัเตรียมสถานท่ีประชุม 
และเขา้ร่วมการประชุม 
- ใหค้วามร่วมมือในการจดั
กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
- ร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย
และวตัถุประสงค ์วิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบมี
โครงสร้างท่ีสอดคลอ้งกบั
การพฒันาการเรียนรู้ 
 
- ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และใหข้อ้เสนอแนะใน
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการขบัเคล่ือนรูปแบบ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

1.4 ก าหนดบทบาท แนวทางปฏิบติั
ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน 
ใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน
ท่ีครอบคลุมภาระงาน 

- กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมการประชุม
ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์วิธีการจดัการเรียน
การสอนแบบมีโครงสร้างท่ี
สอดคลอ้งกบัการพฒันาการเรียนรู้
และพฤติกรรมของเด็กออทิสติก 
- สร้างบรรยากาศใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีจะพฒันาการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างท่ี
ส่งเสริมพฒันาการเด็กออทิสติก  
- ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางวิธีปฏิบติั
ของครู ผูป้กครอง ในการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ทั้งการจดั
สภาพแวดลอ้ม การจดัตารางเวลา 
การจดัระบบงาน และการจดัท าส่ือ
สนบัสนุนการเรียนรู้ผา่นการมอง  
- เสนอภาระงานท่ีตอ้งปฏิบติั และ
ร่วมกนัก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 

- ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง  
 
 
- ร่วมกนัออกแบบการจดั
สภาพแวดลอ้มทั้งภายใน
และภายนอกหอ้งเรียน การ
จดัตารางเวลา การจดั
ระบบงาน และการจดัท า
ส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้
ผา่นการมอง  
 
 
- ร่วมกนัก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุม
ภาระงานท่ีต้องปฏิบัติให้
ครบถว้น 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

ขั้นตอนที่ 2  
การจัดองค์กร (Organize) 
2.1 ทบทวนและปรับปรุงบทบาท
หนา้ท่ีตามโครงสร้างการ
บริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
2.2 จดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้
ความเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถพื้นฐาน ลกัษณะ
ความพิการ และช่วงอายุ 
2.3 จดัครูประจ าชั้นและพี่เล้ียงเด็ก
พิการประจ าห้องเรียนเด็กออทิสติก
ใหเ้หมาะสม  
2.4 จดัครูสอนทกัษะจ าเป็นเฉพาะ
ความพิการ  
 
2.5  แต่งตั้งคณะกรรมการการ
บริหารการจดัการเรียนการรู้แบบมี
โครงสร้าง และคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง            

 
 
- เสนอการจดัโครงสร้างการ
บริหารงานของกลุ่มบริหารงาน
วิชาการใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบ 
- เสนอแนะแนวทางการจดัชั้นเรียน
ใหมี้ความเหมาะสม และร่วมกบัครู
จดัหอ้งเรียน 
- ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
เพื่อร่วมกนัจดัครูประจ าชั้น จดัครู
สอนทกัษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ
และพี่เล้ียงเด็กพิการประจ า
หอ้งเรียนเด็กออทิสติก 
 
- พิจารณา และลงนามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการจดัการ
เรียนการรู้แบบมีโครงสร้าง และ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง            

 
 
- ร่วมกนัทบทวนการจดั
โครงสร้างการบริหารงาน
ของกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ และรับผิดชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- จดัชั้นเรียนเด็กออทิสติก
ใหมี้ความเหมาะสม 
 
- หวัหนา้กลุ่มบริหารงาน
วิชาการจดัครูประจ าชั้น
และพี่เล้ียงเด็กพิการประจ า
หอ้งเรียน และจดัครูผูส้อน
ทกัษะจ าเป็นเฉพาะความ
พิการ 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสั่งท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการ (Do) 
3.1 การจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 
ตลอดถึงการวดัผลและประเมินผล 
ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  
 
 
 
 
3.2 จดัเตรียมวสัดุครุภณัฑ ์และ
ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
 
 
3.3 การด าเนินการเตรียมการตาม
กระบวนการของการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  ไดแ้ก่  
      3.3.1 การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ  
     3.3.2 การใชต้ารางกิจกรรม 
     3.3.3 การใชร้ะบบงาน 
     3.3.4 การใชก้ลวิธีการเรียนรู้
ผา่นการมอง 
 

 
- มอบหมายใหห้วัหนา้กลุ่ม
บริหารงานวิชาการจดัท าตวัอยา่ง
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และแผนการจดัการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IIP) ตลอดถึงการ
วดัผลและประเมินผล ใหส้อดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ท่ีเป็นแบบอยา่งแก่ครู 
พร้อมใหข้อ้เสนอแนะ ปรับปรุง 
แกไ้ข 
- ใหข้อ้เสนอแนะในการเลือกวสัดุ
ครุภณัฑ ์และการจดัท าส่ือการเรียน
การสอน 
 
- พิจารณาอนุมติังบประมาณ
ส าหรับการจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ ์และ
ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
- ใหข้อ้เสนอแนะ สร้างแรงจูงใจ ใน
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
พร้อมทั้งใหก้ารสนบัสนุน
ทรัพยากร งบประมาณ และอ่ืน ๆ ท่ี
จะส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างใหป้ระสบความส าเร็จ  

 
- จดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และแผนการจดัการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 
ตลอดถึงการวดัผลและ
ประเมินผล ใหส้อดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง  
 
 
- เลือก และจดัเตรียมวสัดุ
ครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการ
เรียนการสอน ใหมี้ความ
เหมาะสม  
- วางแผน และด าเนินการ
เตรียมการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง  ทั้งการ 
จดัโครงสร้างทางกายภาพ 
การจดัท าตารางกิจกรรม 
การจดัระบบงาน และการ
ใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผา่นการ
มอง ใหมี้ความเหมาะสม
และเป็นไปตาม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 

บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

3.4 จดัการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 

และร่วมกบัครูใหก้ารปรับปรุง
แกไ้ข การจดัโครงสร้างทาง
กายภาพ การจดัท าตารางกิจกรรม 
การจดัระบบงาน และการใชก้ลวิธี
การเรียนรู้ผา่นการมอง ใหมี้ความ
เหมาะสมและเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์
- สร้างบรรยากาศ กระตุน้ สร้าง
แรงจูงใจ ในการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ 

วตัถุประสงค ์และปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
- จดัการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IIP) โดยใชก้ารจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 

ข้ันตอนท่ี 4 การควบคุม (Cotrol) 
4.1 นิเทศ ติดตาม การจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณ 
ความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก 
4.2  นิเทศ ติดตาม การจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก 
 

- ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการนิเทศภายใน
แก่คณะกรรมการนิเทศ และ
แนวทางการใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IIP) ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างการจดัการ
เรียนรู้ตามกระบวนการของการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
 

-ครูไดร้ะบการแต่งตั้งให้
เป็นคณะนิเทศ น่วมกนั
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้าง 
ความเขา้ใจร่วมกนันิเทศ
เก่ียวกบัการนิเทศภายใน
และการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง 
- ด าเนินการนิเทศภายใน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- รับการนิเทศจาก
คณะกรรมการนิเทศ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

4.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินการตามองคป์ระกอบ
ของการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง  ส าหรับเด็กออทิสติก 
ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัโครงสร้าง
ทางกายภาพ การใชต้ารางกิจกรรม 
การใชร้ะบบงาน และ การใชก้ลวิธี
การเรียนรู้ผา่นการมอง ของ
ครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5 ประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ของผูเ้รียน  
 

- สร้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบั
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
และแบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ตามท่ีก าหนดไวใ้น
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ใหผู้ป้ระเมิน และ
ผูรั้บการประเมิน ทราบ 
- สร้างบรรยากาศการประเมินท่ีเป็น
กลัยาณมิตร ใหเ้ป็นท่ียอมรับ และ
พร้อมรับการประเมิน 
- สร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ หลงัจาก
การจดัการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP)  
- สรุปผลจากการบนัทึกผลการ
จดัการเรียนรู้ เสนอแนะแนวทาง
แกปั้ญหาจากการจดัการเรียนรู้ 
 
 
- ออกแบบบนัทึกผลการจดัการ
เรียนรู้  
- ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้  
 

- คณะกรรมการนิเทศ
สรุปผลการนิเทศ น า
ขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ 
มาแจง้ครูทราบเพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
- ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย และให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง 
- รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล และรับฟัง
ขอ้เสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
- บนัทึกผลการจดัการ
เรียนรู้ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 
(บนัทึกหลงัสอน)  
- เสนอปัญหาท่ีพบหลงัจาก
จดัการเรียนรู้ 
- ประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้ และสรุปผลการ

จดัการเรียนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

4.6  ประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
 

- ประชุมช้ีแจงการประเมินความพึง
พอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง และสร้าง
ความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบประเมิน 
- ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

- ประเมินความพึงพอใจ 
ตามความคิดเห็นของ
ตนเอง 
 

ขั้นตอนที่ 5  
การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
 5.1 ปรับปรุงแกไ้ข การจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ
ความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก 
 
5.2 ปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดัการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 

5.3 ปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ จากคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ใหมี้ความ
สมบูรณ์มากยิง่ขึ้น  

- ร่วมกบัผูรั้บผิดชอบ ใหค้  าแนะน า
ในการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง มากยิง่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
- วิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล และน าขอ้เสนอแนะ
จากการประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ของครู ผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และความพึงพอใจของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  มาปรับปรุงแกไ้ข 
 

- ปรับปรุงการจดัท า
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการจดัการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IIP) ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
มากยิง่ขึ้น 
- ปรับปรุงและพฒันาการ
การจดัการเรียนรู้ตาม
ขอ้เสนอแนะ 
 
 
- ร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สรุปองคค์วามรู้ และน าไป
แกไ้ขปรับปรุง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

 - สร้างบรรยากาศการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างใหมี้ความ
สมบูรณ์ และค านึงถึงการพฒันา
ผูเ้รียนเป็นส าคญั รวมทั้งสนบัสนุน
ทรัพยากร งบประมาณ เพื่อการ
พฒันาทุกรูปแบบท่ีเห็นสมควร 

 

ขั้นตอนท่ี 6  
การรายงานผล (Report) 
6.1 รายงานผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก รายหอ้งเรียน 
6.2 รายงานผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
6.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ของครูผูส้อน 
6.4 รายงานผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) หลงัการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก   

- เสนอแนะแนวทางการรายงานผล
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
เพื่อการพฒันาตนเอง และพฒันา
วิชาชีพ 
- มอบหมายคณะกรรมการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ จดัท า
แบบรายงานผลในลกัษณะต่าง ๆ 
- ศึกษาผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
ของครูผูส้อน เพื่อการพฒันาต่อไป 
- ศึกษาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
หลงัจากการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง เพื่อการพฒันาต่อไป 
 

- ร่วมกนัจดัท ารายงานผล
การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ทั้งรายห้องเรียน 
และรายงานภาพรวมของ
สถานศึกษา 
- จดัท ารายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
จดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ของครูผูส้อน 
- จดัท ารายงานผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน หลงัการ
จดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กจิกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ 

บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูและบุคลากรอ่ืน 

6.5 รายงานผลความพึงพอใจของผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
 

- ศึกษาผลการประเมินความพึง
พอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นขอ้เสนอ
แนะมาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

- จดัท ารายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 

แนวทางการวัดผลและประเมินผล 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา จะตอ้งด าเนินการควบคู่กบัการจดักระบวนการเรียนการสอน เพื่อน าผลการประเมินไป
พฒันานกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ป้าหมายส าคญัในการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมส าหรับเด็กพิการ คือ การน าเสนอ 
ผลการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของทกัษะต่างๆและเป็นขอ้มูลในการ  ปรับ 
ปรุง การเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้โดยตรงรวมทั้งการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนตามทักษะการเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการ  
จ าเป็นของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยด าเนินการประเมินเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะที่ 1 การวัดและประเมินผลก่อนการเรียน 
 เป็นการด าเนินการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียนเบ้ืองตน้ในดา้นต่าง ๆ และเป็นการวดั
และประเมินความสามารถพื้นฐานโดยนักสหวิชาชีพซ่ึงประกอบดว้ย ครูประจ าชั้น ครูการศึกษา 
พิเศษ นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบ าบดั นักกายภาพบ าบดั ผูป้กครอง เป็นตน้ เพื่อเป็นขอ้มูลในการ 
จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) หรือแผนการให้ 
บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (Individualized Family Service Plan : IFSP) 

 
 



386 

 

ระยะที่ 2 การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน  
 เป็นการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียนวา่บรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ ท่ีก าหนดใหแ้ผนการจดัการเรียนรู้ในระดบัใด หรือบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ใน
ระดบัใด โดยจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation  Plan : IIP) ซ่ึงมีแนวทางการประเมิน 
ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนท่ีคาดหวงั โดยใชแ้บบประเมินผลการจดักิจกรรมหลงัเรียน หรือการ
บนัทึกหลงัสอน 
ระยะที่ 3 การวัดและประเมินผลหลงัเรียน 

เป็นการวดัและประเมินผลการพฒันาของนกัเรียนตามท่ีก าหนดในแผนการจดัการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) ซ่ึงสรุปผลการประเมินผลการเรียน 
ด าเนินการโดยผูป้กครอง และนกัสหวิชาชีพประกอบดว้ย ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษ 
นกักิจกรรมบ าบดั นกักายภาพบ าบดั ครูฝึกพูดและแพทยใ์นกรณีท่ีผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการกระตุน้หรือ 
ตรวจสอบพฒันาการเป็นตน้ถือเป็นการปรับปรุงและพฒันาวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ส าหรับครู ซ่ึงท าการวดัผลและประเมินผลดา้นทกัษะตามศกัยภาพของผูเ้รียนและการพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนตามผลการเรียนท่ีคาดหวงัท่ีก าหนดไวส้ าหรับการเรียนรู้แต่ละพฒันาการ 
และสาระการเรียนรู้ 

 วิธีการท่ีใช้ในการวัดและการประเมิน 
 1. การทดสอบ  

การทดสอบทัว่ๆ ไปจะใช้แบบทดสอบหรือขอ้สอบเป็นเคร่ืองมือส าคญั แบบทดสอบ 
คือ    ชุดของค าถาม ปัญหาสถานการณ์ กลุ่มของงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีใชเ้ป็นส่ิงเร้า 
กระตุน้ย ัว่ยุหรือชกัน าให้ผูถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยายาตอบสนอง เพื่อใชว้ดัความรู้  
สติปัญญา ความถนดั และบุคลิกภาพของบุคคลโดยบุคคลนั้นจะตอบสนองโดยการแสดงพฤติกรรม 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น พูด เขียน หรือท่าทาง เป็นตน้ 
 2. การสังเกต (Observation)  

การสังเกต (Observation) หมายถึง การใช้ประสาทสัมผสั  อันได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น 
และกาย สังเกตหรือศึกษาพฤติกรรมและปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น เพื่อหาขอ้สรุปหรือขอ้เท็จจริง 
ท่ีตอ้งการทราบ การสังเกตในความหมายท่ีแคบหมายถึงการสังเกตโดยตรงท่ีผูส้ังเกตใช้ประสาท 
สัมผสัเองโดยตรง ไม่ตอ้งอาศยัส่ือหรือเคร่ืองมือใดๆ ไปกระตุน้และสังเกตออกมา ส่วนความหมาย 
อยา่งกวา้งนั้น หมายรวมถึง การสังเกตโดยออ้มท่ีตอ้งใชส่ื้อหรือเคร่ืองมือกระตุน้และวดัออกมา 
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 การสังเกตแบ่งตามวิธีการสังเกตได ้2 ประเภท คือ 
 1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นลักษณะท่ีผูส้ังเกตเข้าไปมี  
ส่วนร่วมหรือท ากิจกรรมร่วมกบั ผูถู้กสังเกต โดยท่ีผูถู้กสังเกตไม่รู้ตวัวา่ถูกสังเกตอยู่ 
 2. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant observation) เป็นลักษณะผู ้สังเกต 
ไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมหรือไม่ไดเ้ขา้ท ากิจกรรมกบัผูถู้กสังเกต 
 การสังเกตท าใหส้ามารถเรียนรู้เร่ืองราวของผูเ้รียนแต่ละคนไดแ้ต่การสังเกตท่ีไม่ไดมี้การเต
รียมการในรายละเอียดต่าง ๆ หรือใชวิ้ธีการท่ีไม่ดีก็จะท าใหข้าดความเช่ือมัน่ไดก้ารใชว้ิธีการสังเกต
โดยตรงท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีดีและในการสังเกตจะตอ้งเลือกวา่จะสังเกตตามกรอบท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
การสังเกตตามกรอบ ประกอบดว้ย 

 1) ตอ้งก าหนดจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
 2) เคร่ืองมือท่ีใชบ้นัทึกขอ้มูลการสังเกต อาจใชต้ั้งแต่การบนัทึกพฤติกรรม จน 

กระทัง่ มาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
 3) ก าหนดรายการท่ีสังเกต อาจจะแจง้ใหผู้เ้รียนทราบหรือไม่ก็ได ้แต่ผูส้ังเกต 

ตอ้งมีการวางแผนเป็นอยา่งดี 
 3. การวดัผลและประเมินผลดา้นความสามารถ (Performance Assessment)  

ความสามารถของผูเ้รียนประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง  ๆ 
เป็นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ซ่ึงเป็นของจริงหรือใกลเ้คียงกบัสภาพจริงและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 
ไดแ้กปั้ญหาหรือปฏิบติังานไดจ้ริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิดโดยเฉพาะ 
ความคิดขั้นสูงและผลงานท่ีได ้ลกัษณะส าคญัของการประเมินความสามารถ ประกอบดว้ย 

3.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องงาน 
3.2 วิธีการท างาน 
3.3 ผลส าเร็จของงาน 
3.4 มีค  าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบติังาน 
3.5 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน 

การประเมินด้านทักษะการเรียนรู้      
  การประเมินคุณภาพของผูเ้รียนตามหลกัสูตรก าหนด ต้องมีการพิจารณาองค์ประกอบ 
ร่วมกนั 3 ดา้น คือ ทกัษะการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใน
การประเมินหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง จะมีการประเมินดา้นทกัษะการเรียนรู้     
เป็นการประเมินทักษะพื้นฐานและทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการหรือทักษะจ าเป็นอ่ืนๆ 
โดยมีขั้นตอน การด าเนินการดงัน้ี  
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 1. การประเมินก่อนการใหบ้ริการ เป็นการประเมินความสามารถพื้นฐาน เทียบเกณฑ์
พฒันาการมาตรฐานของเด็กทัว่ไป เพื่อประโยชน์ในการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  

    2. การประเมินระหว่างการให้บริการเป็นการประเมินจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือ
เป้าหมายระยะสั้ น จากแผนการสอนเฉพาะบุคคล เพื่อประโยชน์ในการติดตามความก้าวหน้า 
หรือพฒันาการ หรือขอ้บกพร่อง รวมทั้งการทบทวน ปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  

  3. การประเมินหลงัการใหบ้ริการ 
  3.1 การประเมินเป้าหมายระยะยาว 1 ปี ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

เพือ่ตดัสินผลการเรียนรู้   
  3.2 การประเมินความสามารถพื้นฐานหลงัการใหบ้ริการเพื่อเปรียบเทียบ 

ความกา้วหนา้ของพฒันาการ 
  3.3  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการพฒันาเด็กพิการ หรือการส่งต่อการประเมิน 

ทกัษะ การเรียนรู้ตามหลกัสูตรใชเ้กณฑใ์นการตดัสินเป็น 4 ระดบั คือ ดีเยีย่ม  ดี พอใชแ้ละปรับปรุง  
ขั้นตอนในการวัดและการประเมิน 
สถานศึกษาตอ้งมีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. สถานศึกษาตอ้งประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รบองคป์ระกอบ ทั้ง 3 ดา้น ตามแนวทางและ 

วิธีการประเมินผลแต่ละองคป์ระกอบและก าหนดเอกสารบนัทึกผลการประเมิน ใหส้อดคลอ้ง 
กบัแนวทางการประเมินผล ขั้นตอนในการวดัและการประเมิน ดงัน้ี 

 1.1 ระบุจุดประสงค/์ขอบเขตการวดัและประเมิน  (วดัอะไร วดัใคร) 
 1.2 นิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัให้เป็นพฤติกรรมท่ีวดัได ้
 1.3 ก าหนดวิธีการวดัและเคร่ืองมือวดั 
 1.4 จดัหาหรือสร้างเคร่ืองมือวดั  
 1.5 ด าเนินการวดัตามวิธีการท่ีก าหนด 
 1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวดั 
 1.7 แปลความหมายผลการวดัและน าผลการวดัไปใช้ 
2. ผูส้อนน าผลการประเมินแต่ละองคป์ระกอบบนัทึกลงในเอกสารบนัทึกผล การประเมิน 

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และน าเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา 
3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเรียนรู้ 
4. สรุปผลการเรียน และรายงานความกา้วหนา้ใหผู้ป้กครองทราบ ภาคเรียน ละ 1 คร้ัง 
5. สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการก ากบัติดตาม การบนัทึกผลการประเมินในเอกสาร 

หลกัฐาน การศึกษา ตามแบบท่ีสถานศึกษาก าหนด  
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3. เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้  
การประเมินผลการเรียนรู้ตามทกัษะท่ีระบุในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผน 

ใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซ่ึงจะน าไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงมีระดบั 
ผลการเรียนรู้  4 ระดบั  ดงัน้ี 

ระดับคุณภาพ ร้อยละ การแปลความหมาย 
4 80 - 100 ดีเยีย่ม 
3 61 - 79 ดี 
2 51 - 60 พอใช ้
1 0 - 50 ปรับปรุง 

  
เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด าเนินการประเมินทกัษะ การเรียนรู้ท่ีระบุในแผนการ 
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูเ้รียนตอ้งได้รับการประเมินความก้าวหน้าของความสามารถพื้นฐานตามทกัษะการ 
เรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนให้บริการช่วยเหลือ  เฉพาะครอบ 
ครัว ซ่ึงมีเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพผูเ้รียน มีเกณฑต์ดัสินคุณภาพผูเ้รียนตามทกัษะ การเรียนรู้ เป็น  4  
ระดบั  คือ ดีเยีย่ม ดี พอใช ้และปรับปรุง 

2. ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามเกณฑท่ี์ก าหนดในหลกัสูตร 
โดยใชเ้กณฑใ์นการตดัสินเป็น 4 ระดบั คือ ดีเยีย่ม ดี พอใช ้และปรับปรุง 

3. ผูเ้รียนตอ้งได้รับการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในหลกัสูตร 
เกณฑต์ดัสินคุณภาพเป็น ผา่น และ ไม่ผา่น   


