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กิตติกรรมประกาศ 

  รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ฉบับนี Ê  

สาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาอย่างยิÉงจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย ์วงษ์บุญมาก อธิการบดี

มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ดร.สภุาภรณ ์กิตติรชัฏานนท ์ทีÉปรกึษาดา้นการศึกษาพิเศษและ

ผู ้ด้อยโอกาส สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน ดร.ประคอง รัศมีแก้ว ตาํแหน่ง 

ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู ้อ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแหน  

สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 3 นายประเสริฐ  สอนเจริญทรพัย ์ 

ตาํแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชีÉยวชาญ จังหวัดตาก และ ดร.ปริมประภา กอ้นแกว้ ตาํแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี   

ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ทีÉไดร้บัเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบเครืÉองมือ 

ทีÉใชใ้นการประเมิน ครัÊงนี Ê 

  ขอขอบคุณ รองผู ้อํานวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

ทีÉไดเ้ขา้ร่วมโครงการสง่เสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล และไดใ้หค้วามร่วมมือในการ

ตอบแบบสอบถาม รวมทัÊงขอขอบคุณเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขอําเภอแม่ระมาด โรงพยาบาล 

แม่ระมาด จังหวัดตาก และขอขอบพระค ุณผู อ้ ํานวยการโรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแคว  

สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ทีÉใหค้วามอนุเคราะหใ์นการทดลองใช้

เครืÉองมือทีÉใหค้วามร่วมมือในการประเมินโครงการครัÊงนี Êเป็นอย่างดี 

  คณุค่าและประโยชนอ์ันพึงมีจากการประเมินโครงการนีÊ ผูป้ระเมินขอมอบเป็นเครืÉองบูชา

บิดา - มารดาทีÉเป็นผู้ให้กําลังใจและอุปการะมาโดยตลอด รวมทัÊงบูรพคณาจารย์ทีÉประสิทธิÍ

ประสาทความรู ้ตลอดจนผูม้ีพระคณุทกุท่านทีÉใหค้าํแนะนาํและใหก้าํลงัใจดว้ยดีเสมอมา 
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                                                             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
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ชืÉอเรืÉอง    :    รายงานการประเมินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

                             สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   

ชืÉอผู้ประเมิน :   นางรุณี ห่อทอง  

                          ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

ปีการศึกษา      :   ปีการศึกษา 2563 

 

บทคัดย่อ 

 

  การประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีวัตถุประสงคข์องการประเมิน 1) เพืÉอประเมินดา้นบริบท 

ของโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 2) เพืÉอประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้น

ที Éใช ้ในการดาํ เนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 3) เพืÉอประเมิน 

ดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 4) เพืÉอประเมิน

ดา้นผลผลิตของโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

  ประชากรทีÉ ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                         

ในปีการศึกษา 2563 จาํแนกเป็นครู จาํนวน  26 คน  นักเรียนเขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่ ชัÊนอนุบาล 2 ถึง      

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6 จํานวน 439 คน และกลุ่มตัวอย่างนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 109 คน ได้มาโดยการเลือกตัวอย่าง 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนืÉองจากนกัเรียนมีวฒุิภาวะเพียงพอทีÉจะตอบแบบสอบถาม

เมืÉอมีการอธิบายให้เข้าใจถึงวิธีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 

มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสภาวะสุขภาพของนักเรียน  

การเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะทีÉ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนดาํเนิน

โครงการ ระยะทีÉ 2 การเก็บรวบรวมขอ้มลูระหว่างดาํเนินโครงการ ระยะทีÉ 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล

หลังเสร็จสิ Êนโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ  

ผลการประเมินโครงการสรุปได ้ดงันี Ê  

  1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า ในภาพรวมครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับมากทีÉสุด เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่  

เรืÉองแผนการดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน รองลงมาอยู่ในระดับมากทีÉสุด ได้แก่  
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เรืÉองการประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ตามลาํดับ ซึÉงผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ทกุเรืÉอง  

  2. ผลการป ร ะ เ ม ิน ด ้า น ปัจ จ ัย เ บื Êอ ง ต ้น  พบว่า ในภาพรวมครูมีความเห็นว่า 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน รองลงมาอยู่ในระดับมากทีÉสุด ได้แก่ เรืÉองความเพียงพอของวัสดุและเครืÉองมือ 

ในการให้บริการข่าวสารเกีÉยวกับโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ตามลาํดับ ซึÉงผ่านเกณฑ ์

การประเมินทุกเรืÉอง  

   3.  ผ ล การป ร ะ เ ม ิน ด า้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร  พ บว่ า  ในภาพรวมครูมีความเห็น ว่า 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการประชาสมัพันธโ์ครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนอย่างเป็นระบบ รองลงมา

อยู่ในระดับมากทีÉสุด ได้แก่ เรืÉองเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนตามลาํดบั ซึÉงผ่านเกณฑก์ารประเมินทกุเรืÉอง     

   4. ผลการประเม ินดา้นผลผล ิต  ของ โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน                    

บา้นหว้ยนกแล 

   4.1 ผลการประเมินสภาวะสขุภาพของนกัเรียน พบว่า ผลการประเมินสภาวะสขุภาพ

ของนักเรียน มีนํÊาหนัก และส่วนสูงผ่านเกณฑ์การประเมิน สายตาไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                

ส่วนเหาผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

      4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการสุขภาพกับนักเรียน 

อยู่ในระดบัมากทีÉสดุ และผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกเรืÉอง 
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สารบัญ 

หน้า 

กิตติกรรมประกาศ             ก 

บทคดัย่อ              ข 

สารบญั               ง 

สารบญัตาราง              ช 

สารบญัแผนภาพ             ญ 

บททีÉ 

   1  บทนาํ               1 

  ความเป็นมาและความสาํคญัของการประเมิน.         1 

   วตัถุประสงคข์องการประเมิน           5 

  ขอบเขตของการประเมินโครงการ          5 

  นิยามศพัทเ์ฉพาะ            6 

  ประโยชนท์ีÉไดร้บัจากการประเมินโครงการ      8 

    2  เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง            10 

แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ.      10 

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model)       38 

แนวคิดเกีÉยวกบัโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ        57 

   ขอ้มลูพื Êนฐานโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล        90 

  โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล    105 

งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง.        109  
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สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

บททีÉ 

   3   วิธีดาํเนินการประเมิน        119 

รูปแบบการประเมินโครงการและกรอบการประเมิน    119 

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง       122 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู      124 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู        126 

การวิเคราะหข์อ้มลู        128 

  4   ผลการประเมินโครงการ        130 

  ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม     131 

  ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินดา้นบริบทของโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

       โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล       132 

  ตอนทีÉ 3 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนิน 

       โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล   134 

  ตอนทีÉ 4 ผลการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ 

        ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล    136 

  ตอนทีÉ 5 ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการส่งเสรมิสขุภาพ 

         นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล     138 

   5   สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ     142 

 วตัถุประสงคข์องการประเมิน       142 

 วิธีดาํเนินการประเมิน        142 

  สรุปผลการประเมิน        145 

  อภิปรายผล          147 

  ขอ้เสนอแนะ          156

บรรณานุกรม           159 
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สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

ภาคผนวก           166 

 ภาคผนวก  ก   1. รายนามผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

   2. หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช ้

       ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูและแบบตอบรบั        167 

 ภาคผนวก  ข  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู      179 

 ภาคผนวก  ค  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม   189 

 ภาคผนวก  ง  ผลการหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถาม    194 

 ภาคผนวก  จ  1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2563  

   2. จาํนวนนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ปีการศึกษา 2563 

   3. รายชืÉอนกัเรียนระดบัอนุบาล 2 ถึงชัÊนประถมศกึษาปีทีÉ 6  
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บททีÉ 1 
 

บทนาํ 

 

ความเป็นมาและความสาํคัญของการประเมิน 

 การพัฒนาประเทศภายใตร้ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ทาํใหเ้กิด

การเปลีÉยนแปลงหลายด้าน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างและระบบทางการศึกษาส่งผลให้เกิด        

การปฏิรูปการศึกษา โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิÉมเติม       

ฉบบัทีÉ 2 พ.ศ. 2545 เป็นแม่บทในการจัดการศึกษาและเปิดกวา้งใหทุ้กภาคส่วนของสงัคมเขา้มา  

มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาเพืÉอพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ห่งชาติ ใหมี้คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และสงัคมบนหลักการปรชัญาการศึกษารวมกันว่า “เก่ง ดี และมีความสุข” การปฏิรูปการเรียนรู ้ 

เพืÉอการเป็นมนุษยท์ีÉสมบูรณท์ัÊงร่างกายจิตใจอารมณส์งัคมและสติปัญญาคือ การสรา้งใหผู้เ้รียน

เป็นคนดี คนเก่ง และมีสุขภาพทีÉ ดี  การจัดการศึกษาเป็นสิÉงทีÉต้องดําเนินการควบคู่กันไป  

เพืÉ อให้การประสานเอื Êออํานวยประ โยชน์ เ กื ÊอกูลซึÉ งกันและกันในทุก ฝ่ายทีÉ เ กีÉ ย วข้อง  

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อกลุ่มนักเรียน (กรมอนามัย, 2548, หน้า 4) และรัฐบาลมีนโยบาย 

ทีÉ เล็งเห็นความสาํคัญเกีÉยวกับคน โดยเน้น “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งให้ทุกคน 

มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทุก ๆ ดา้น

อย่างเต็มทีÉ  เพืÉอเสริมสร้างพัฒนาประเทศโดยรวมอย่างสมดุลกับธรรมชาติ สามารถแข่งขัน 

และร่วมมือกบัอารยะประเทศไดอ้ย่างมีศกัดิÍศรี บนพื Êนฐานของความเป็นคนไทย ซึÉงในโลกปัจจบุนั

เป็นยุคทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทุกคนทีÉเผชิญอยู่ในโลกนี Êไดต้อ้งมีความรูค้วามสามารถ 

ในการเรียนรู ้และปรับตัวให้ทันกับการเปลีÉยนแปลงทีÉ เกิดขึ Êน (กรมอนามัย, 2556, หน้า 2-3) 

สังคมไทยในฐานะเป็นส่วนหนึÉงของประชาคมโลก จึงตอ้ง “พัฒนาคน” ซึÉงหมายถึง การพัฒนา

คณุภาพและสมรรถนะของคนใหม้ีพื Êนฐานในการคิด เรียนรูท้กัษะในการจัดการและการดาํรงชีวิต 

ส าม าร ถเ ผชิญ กับ ปัญ ห า สัง คม แ ละ เ ศรษฐ กิ จทีÉ เ ป ลีÉ ยน แป ลง ไป อยู่ เ ส มอ  ซึÉ ง จํา เ ป็น 

ตอ้งปรบักระบวนการพัฒนาใหม่ไปพรอ้มกับการสรา้งโอกาสและหลกัประกันใหทุ้กส่วนในสงัคม 

ได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมกําหนดแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดาํเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล  

โดยต้องให้คนไทยได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา กระบวนการเรียนรู ้ และทักษะ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง รวมทัÊงเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิÉนและประเทศชาติได้  

(กรมอนามยั, 2554, หนา้ 1)  



2 

 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายไวว่้า   

“มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ” 

และไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายทีÉถือเป็นมาตรฐานการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน มีสมรรถนะสาํคัญ 5 ประการ  

คือ 1) ความสามารถในการสืÉอสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา                      

4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคุณลักษณะ             

อันพึงประสงค์ 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์2) ซืÉอสัตย์สุจริต 3) มีวินัย                   

4) ใฝ่เรียนรู ้5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมัÉนในการทาํงาน 7) รกัความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ  

(ชชูืÉน พงษ์ดี, 2553, หนา้ 18) 

 จากสภาพปัญหาประเทศไทยกําลัง เผชิญกับสถานการณ์ทีÉท้าทายจากรอบด้าน                         

ในกลุ่มวัยรุ่น วัยเรียน เช่น การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งของประชากร การเกิดน้อยด้อยคุณภาพ 

ปัญหาแม่วยัรุน่มีจาํนวนมากขึ Êน การเปลีÉยนแปลงสงัคมชนบทสูส่งัคมเมือง ตลอดจนความกา้วหนา้

ทางเทคโนโลยีการสืÉอสาร ทางสงัคมออนไลน ์การเรียนแบบในยุคสมยัทีÉเนน้วตัถนุิยมมากกว่าจิตใจ 

จึงจาํเป็นต้องเตรียมรับมือกับการเปลีÉยนแปลงเหล่านี Ê หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้า ก่อใหเ้กิด 

ความสูญเสียทางด้านสังคมด้านเศรษฐกิจของประเทศไม่สิ Êนสุด จึงมีความจําเป็นทีÉต้องให้

ความสาํคญัในการเรง่สรา้งคณุภาพของคนทัÊงทางดา้นการศึกษาและสขุภาพ เพืÉอพฒันาศกัยภาพ

ใ ห้ เ ด็ กแ ล ะ เ ย า ว ช น เ ป็ น ผู ้ทีÉ มี คุณ ภ า พ ชี วิ ต ทีÉ ดี  บ ร ร ลุต า ม จุด มุ่ ง ห ม า ย แ ล ะ ห ลัก กา ร 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพืÉอการพฒันาเด็กใหเ้ป็นมนุษยท์ีÉสมบูรณท์ัÊงร่างกาย จิตใจ 

ภูมิปัญญา ความรู ้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนได้

อย่างมีความสุข (กรมอนามัย, 2556, หน้า 2-3) ดังพุทธสุภาษิต ทีÉว่า “อาโรคยา ปรมา ลาภา” 

หมายถึง “ความไม่มีโรค เป็นลาภอนัประเสรฐิ” เป็นสจัธรรมแห่งชีวิตทีÉทกุคนปรารถนา เพราะการทีÉ

คนมีสุขภาพดีไม่มีโรคภัยเบียดเบียนนัÊน จะทาํให้ประเทศชาติมีทรัพยากรบุคคลทีÉดีมีคุณภาพ  

และศักยภาพในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง ดังนัÊนการดูแลและการส่งเสริม

สุขภาพ จึงจาํเป็นอย่างยิÉงในการทีÉเป็นกลไกการต่อการดาํรงชีวิตประจาํวันของคน โดยเฉพาะ 

ด้านการศึกษากับด้านสุขภาพนัÊนมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน เพราะต่างเอื Êอให้เกิดผลต่อกัน 

อย่างไม่อาจแยกออกจากกันได ้โรงเรียนจึงเป็นหน่วยงานทีÉเหมาะสมต่อการส่งเสริมพฒันาสุขภาพ

ในการให้ความรู้ปลูกฝังเจตคติ และเสริมสร้างทักษะทีÉก่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้อง  

เพืÉอผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของนกัเรียนต่อไปในอนาคต (ทศันะ วิเศษ, 2555, หนา้ 1) 
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 สาํหรบัโรงเรียนมีหนา้ที Éหลกัในการพัฒนาใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนทีÉมีค ุณภาพ 

ทางการศึกษา ตอ้งประกอบดว้ยผลสมัฤทธิÍทางการเรียน คุณลกัษณะที Éพ ึงประสงคต์าม

หลกัสูตร และสุขภาพอนามัยสมบูรณ ์กล่าวคือ ตอ้งใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะทีÉ “แข็งแรง เก่ง ดี 

มีส ุข” ซึÉงแข็งแรง หมายถึง ผูเ้รียนมีส ุขภาพแข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี เก่ง หมายถึง ผูเ้รียน 

มีความสามารถทางการเรียน และใชปั้ญญาอย่างมีเหตุผล ดี หมายถึง ผูเ้รียนมีความประพฤติดี

สามารถปฏิบตัิตน เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนไดอ้ย่างมีความสขุ   

มีสุข หมายถึง ผูเ้รียนมีลกัษณะทัÊง 4 ประการ ดังกล่าวครบถว้นแลว้ ย่อมดาํรงชีวิตไดอ้ย่างมีสุข 

จากแนวคิดดังกล่าว จะเห็นว่าสุขภาพอนามัยเป็นปัจจัยสาํคัญต่อการจัดการศึกษา เพราะ               

การมีสุขภาพทีÉดี ทัÊงทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ และมีดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขนัÊน                

เป็นความตอ้งการและความจาํเป็นขั Êนพื ÊนฐานของชีวิตทีÉมนุษยท์ุกคน ซึÉงสามารถแสวงหา 

ไดอ้ย่างชอบธรรม โดยสุขภาพอยู่ในตัวของตนเองทีÉมีอยู่ในครอบครวั โรงเรียน สถานทีÉทาํงาน 

ชุมชน นัÉนคือ อยู่ในชีวิตของตน (ประเวศ วสี, 2550, หนา้ 3)  

 จงัหวดัตาก เป็นจังหวดัหนึÉงในพื ÊนทีÉดาํเนินโครงการส่งเสริมโภชนาการและสขุภาพอนามยั

แม่และเด็กในถิÉนทุรกันดารโครงการ (กพด.) ของกรมอนามัย เพืÉอสนองแผนงานพัฒนาเด็ก 

และเยาวชนในถิÉนทุรกันดาร ตามพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

จังหวัดตาก มีชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรีÉยงอาศัยอยู่อย่างหนาแน่นนัÊน มีพฤติกรรมสุขภาพ 

ทีÉไม่พึงประสงค์ หรือมีพฤติกรรมทีÉขัดขวางการมีสุขภาพดีในหลายประการ อาทิ พฤติกรรม 

ส่วนบุคคล ดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การลา้งมือ การแปรงฟัน การบริโภคอาหาร การสบูบุหรีÉ การดืÉมสุรา 

การออกกําลังกาย สภาพความปลอดภัยสิÉงแวดล้อมภายในครัวเรือน และมีคุณลักษณะ 

ทางประชากรทีÉสาํคัญ ไดแ้ก่ ไม่ไดเ้รียนหนังสือ ฐานะยากจนรวมถึงความห่างไกลยากลาํบาก 

ในการเดินทาง และชุมชนยังขาดการพัฒนา เพืÉอแก้ไขปัญหาในองค์รวมสิÉงต่าง ๆ เหล่านี Ê  

ส่ งผลต่อคุณภาพชีวิตและ ความเ ป็นอยู่ ของชุมชน จากปัญหาดังกล่าวควรทีÉ ทุ ก ฝ่ าย 

ทัÊงชุมชน ทอ้งถิÉน หน่วยงานหรือองคก์รทีÉเกีÉยวข้อง จาํเป็นต้องไดร้บัความร่วมมือกันแก้ปัญหา  

(รุง่รศัม ีศรีวงศ,์ 2553, หนา้ 4) 

  โรงเรียนถือว่าเป็นหน่วยงานในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศ ใหมี้คุณลกัษณะ

ตามทีÉสังคมคาดหวัง มีโครงการทีÉเป็นการสนับสนุนโรงเรียนจากองค์กรภายนอกจํานวนมาก 

โดยเฉพาะโครงการทีÉมุ่งสรา้งเสริมให้เกิดสุขภาวะด้านต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมีความมุ่งหมาย  

คือ การเสริมสรา้งสุขภาวะทัÊงดา้นการเรียนการสอน ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมไปถึง 

การดาํเนินชีวิตของครูและผูเ้รียน สาํหรบับรบิทในโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เปิดทาํการเรียนการสอน
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ระดับชัÊนอนุบาล 2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 สภาพปัจจุบนันักเรียนมาจากครอบครวัแตกแยก 

และส่วนมากอาศัยอยู่กับญาติพีÉนอ้งหรือผูม้ีอุปการะ หรือนักเรียนบางส่วนเป็นบุตร-ธิดาของ

ลูกจา้งคนไทย อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนไทย–สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาไม่มีทีÉทาํกินเป็น

ของตนเอง สภาพทีÉพักและบา้นทีÉอยู่อาศัยไม่ถูกสุขลักษณะ ทาํใหไ้ม่ไดร้บัการดูแลเอาใจใส่ 

ดา้นสุขภาพอนามัย ส่งผลต่อการเรียนไดไ้ม่ดีเท่าทีÉควร เมืÉอนักเรียนมีปัญหาทางดา้นร่างกาย 

จิตใจ หรือเกิดอาการเจ็บไข ้ไม่ม ีเง ินเป็นค่ารกัษาพยาบาล และไม่มีใครพาไปพบแพทย ์

ทนความเจ็บป่วยจนถึงวันเปิดเรียน เพืÉอมารบัยาหรือขอใชบ้ริการจากโรงเรียน ประกอบกับ

สภาพเศรษฐกิจขณะนี Ê ทีÉกาํลงัประสบปัญหาในสถานการณ์โรคติดต่อเชื Êอไวรสัโคโรน่า 2019  

ไม่มีรายได ้และมีค่าใชจ้่ายไม่เพียงพอสาํหรบัคนในครอบครวั ทาํใหน้ักเรียนมีปัญหาสุขภาพ

เกิดขึ Êน นักเรียนบางคนก็ไม่ไดร้บัประทานอาหารมาโรงเรียนในตอนเชา้ หรือไม่ก็รบัประทาน

อาหารไม่ครบหลกัโภชนาการทั Êง 5 หมู่ บางคนขาดแคลนอาหาร เช่น รบัประทานขา้วเปล่า 

กับนํÊาบา้ง ก ับนํÊาพริกบา้ง ทาํใหเ้ด็กขาดสารอาหาร ร่างกายไม่แข็งแรง ขาดโรงเรียนบ่อย  

ทางโรงเรียนเห็นปัญหาเกิดขึ Êน และประสบปัญหามากทีÉสุด ไดแ้ก่ ทุพโภชนาการ สายตาและ

เหา จึงเป็นจุดเริÉมตน้ของการพัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับการเรียน จึงดาํเนินการโครงการส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนขึ Êนในโรงเรียน เพืÉอแกปั้ญหาดา้นสุขภาพของนกัเรียน ใหน้ักเรียนไดร้บัประทาน

อาหารครบทัÊง 5 หมู่ กินดี อยู่ดี มีสุขนิสยัในการรบัประทานอาหารทีÉดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

สมบูรณ ์มีสุขอนามัยทีÉดี เพืÉอนักเรียนไดเ้รียนตามเป้าหมายของชาติ ไดแ้ก่ “ดี เก่ง มีความสุข” 

ปฏิบัติตนตามหลกัสุขบญัญัติแห่งชาติไดถู้กตอ้ง เพืÉอเป็นเยาวชนทีÉดีของชุมชนสงัคมและ

ประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

     โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนเป็นอีกแนวคิดหนึÉงทีÉครอบคลุม ทั Êงดา้นสุขภาพ

อนาม ัยใน ท ุกแง ่ท ุกม ุมของช ีว ิต  ทั Êง ในโรง เร ียนช ุมชนและแต ่ละภ ูม ิภาคของประเทศ  

การดาํเนินงานตอ้งอาศัยความรู ้ความเขา้ใจ ความร่วมมือ เริÉมตัÊงแต่ครอบครวั โรงเรียน ชุมชน

และองคก์รในทอ้งถิÉน ทอ้งทีÉ หากขาดอย่างใดอย่างหนึÉงไปก็จะเกิดปัญหาอุปสรรคตามมา  

แต่ละโรงเรียนจะมีความตอ้งการจาํเป็นและความสามารถเฉพาะตัว นาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา

ในแต่ละเรื Éอง เพืÉอนาํไปสู ่การปรบัวิถีชีวิต ทีÉสอดคลอ้งกับการเสริมสรา้งพฤติกรรมสุขภาพ 

ใหถู้กตอ้งมากยิÉงขึ Êนของนักเรียน ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองทุกคน 

  ดงันัÊน ผูป้ระเมินจึงมีความสนใจในการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล เพืÉอนาํผลการประเมินโครงการไปปรบัปรุงแกไ้ขและพัฒนาการดาํเนินโครงการ



5 

 

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ให้มีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน รวมทัÊงสามารถ 

นาํผลทีÉไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มลูพื Êนฐานในการกาํหนดนโยบาย และแนวทางการดาํเนินโครงการต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการประเมิน 

 การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล มีวตัถปุระสงค ์

ดงันี Ê 

  1. เพืÉอประเมินดา้นบริบทของโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 2. เพืÉอประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 3. เพื Éอประเมินดา้นกระบวนการดําเน ินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน         

บา้นหว้ยนกแล 

 4. เพืÉอประเมินดา้นผลผลิตของโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

 เพืÉอให ้การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล มีขอบเขต 

การประเมิน ดงันีÊ 

 1. รูปแบบการประเมิน 

  รูปแบบการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ในครัÊงนี Ê            

ผูป้ระเมินใชรู้ปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 

D.L.1993) ซึÉงประเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) การประเมิน           

ด า้ น ปัจ จ ยั เบื Êอ ง ต น้  ( Input Evaluation) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)  

และการประเมินดา้นผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.1 ประชากร ทีÉใชใ้นการประเมินครัÊงนี Ê ประกอบดว้ย ครูและนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

ในปีการศึกษา 2563 จาํแนก ดงันี Ê 

          2.1.1 ครูโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล จาํนวน  26 คน  

          2.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ทีÉเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ไดแ้ก่ ชัÊนอนุบาล 2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 439 คน  

  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแลชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง  

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6 จํานวน 109 คน ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
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Sampling) เนืÉองจากนกัเรียนมีวุฒิภาวะเพียงพอทีÉจะตอบแบบสอบถามเมืÉอมีการอธิบายใหเ้ข้าใจ 

ถึงวิธีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 3. ตัวแปรทีÉใช้ในการประเมิน ประกอบดว้ย ดงันีÊ 

     3.1 ความเหมาะสมดา้นบริบทของโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียน          

บา้นหว้ยนกแล 

    3.2 ความเหมาะสมดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

    3.3 ความเหมาะสมของดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

    3.4 ผลผลิตของโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

      3.4.1 สภาวะสขุภาพของนักเรียน 

      3.4.2 การใหบ้รกิารสขุภาพกบันกัเรียน 

 4. ช่วงระยะเวลาดาํเนินโครงการ  

   การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ผู ้ประเมิน 

ไดก้าํหนดระยะเวลาดาํเนินการประเมินโครงการ ปีการศกึษา 2563 แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันี Ê 

   1. การประเมินโครงการก่อนดาํเนินงานเป็นการประเมินด้านบริบทและด้านปัจจัย

เบื Êองตน้ ระยะเวลาประเมินก่อนเปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศกึษา 2563  

   2. การประเมินผลโครงการระหว่างดาํเนินงานเป็นการประเมิน ดา้นกระบวนการดาํเนิน

โครงการระยะเวลาก่อนปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศกึษา 2563 

   3. ประเมินผลโครงการเมืÉอสิ Êนสุดการดาํเนินงานเป็นการประเมินด้านผลผลิตของ

โครงการ ระยะเวลาประเมินก่อนปิดภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศกึษา 2563 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

  1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง กิจกรรมทีÉโรงเรียนบ้านห้วยนกแลจัดทําขึ Êน 

เพืÉอดาํเนินการส่งเสริมนักเรียนมีสขุภาพทีÉดี ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมชัÉงนํÊาหนกั 

2) กิจกรรมวัดส่วนสูง 3) กิจกรรมตรวจสายตา 4) กิจกรรมตรวจเหา 5) การให้บริการสุขภาพ 

โดยดําเนินตามแนวทางโครงการส่งเสริมสุขภาพของสาํนักงานส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสขุ 

  2. การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการสรุปผลงานดาํเนินงาน

การทีÉทาํใหท้ราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ เพืÉอใชใ้นการพิจารณาปรบัปรุงและพัฒนาโครงการ
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และนําผลจากการประเมินไปใช้เป็นแนวทางการดําเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพยิÉง ขึ Êน  

เป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบติั ในการแกไ้ขปัญหาผลของการประเมิน  

ควรจะสามารถนาํไปช่วยปรบัปรุงโครงการให้ดีขึ Êน โดยประเมินดว้ยรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP MODEL) ใน 4 ดา้น ดงันีÊ 

  2.1 การประเม ินด ้านบร ิบทของโครงการส ่ง เสร ิมสุขภาพ หมายถ ึง  

การ ประ เม ิน คว า มเ หม า ะ สม ข องกา รกําห น ด ว ัตถ ุป ระ ส งค ์ เป ้าห ม า ยข อง โครง การ                    

ความจาํเป็นของการดาํเนินโครงการการประชาสัมพันธ์โครงการ แผนการดาํเนินโครงการ 

การชี Êแจงทําความเข ้าใจในแผนการดํา เนิน โครงการกําหนดกิจกรรม การดํา เน ินงาน               

เป็นระบบ ความพรอ้มของผู ้ปฏิบัติงานทีÉ เกีÉยวข้องในการดาํเนินโครงการ การมีส่วนร่วมของ

ครูและนักเรียน 

   2.2 การประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดําเนินโครงการส่งเสริม

สุขภาพ หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของความพร ้อมในการดาํเนินโครงการ 

คณ ะ ก รรม กา รดํา เ น ิน โ ครง กา ร  กา ร ได ้ร ับค วา ม ร ่ว มม ือจา กเ จ ้า ห น ้าที Éส า ธ าร ณ ส ุข          

ความเพียงพอของงบประมาณในการดาํเนินโครงการ ความเพียงพอของวัสดุ และเครืÉองมือ

ในการให้บริการข่าวสารเกีÉยวกับโครงการ ความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนิน

โครงการ ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการห้องพยาบาล

และเวชภัณฑ์เพียงพอต่อนักเรียน 

  2.3 การประเมินด้านกระบวนการการดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง 

การประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินโครงการ การประชาสมัพันธ์โครงการ การจดัประชุมชี Êแจง

การดาํเนินโครงการ การจัดกิจกรรมตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้ในโครงการการติดตามความกา้วหน้า 

ในการประเมินโครงการเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วม ในการดาํเนินโครงการ การเปิดโอกาส

ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งแสดงความคิดเห็น เกีÉยวกับการดาํเนินโครงการ การนาํขอ้เสนอแนะของผูเ้กีÉยวข้องมา

ปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาในการดาํเนินโครงการ 

   2.4 การประเมินด้านผลผลิตโครงการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การประเมิน

เกีÉยวกับผลทีÉเกิดขึ ÊนเมืÉอสิ Êนสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้ดังนี Ê 

     2.4.1 การประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน หมายถึง การตรวจสภาวะ

สุขภาพของนักเรียนในเรืÉองเกีÉยวกับนํÊาหนัก ส่วนสูง สายตาและเหา 

     2.4.2 การประเมินการให้บริการสุขภาพนักเรียน หมายถึง การประเมิน

ความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนักเรียน 
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 3. เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข หมายถึง เจา้หน้าทีÉสาธารณสุขของสาํนักงานสาธารณสุข

อาํเภอแม่ระมาดและโรงพยาบาลแม่ระมาด ทีÉไดม้ีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ในปีการศึกษา 2563 

  4. โรงเรียนบ้านห้วยนกแล หมายถึง สถานศึกษาทีÉเปิดสอนตัÊงแต่ชั ÊนอนุบาลปีทีÉ 2 ถึง 

อนุบาลปีทีÉ  3 และชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  1 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6 สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 2   

 5. ครู หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง ทีÉปฏิบัติการสอน                     

ในโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในปีการศึกษา 2563 และไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

 6. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ซึÉงเปิดการจัดการเรียนการสอน

ตัÊงแต่ระดับชัÊนอนุบาลปีทีÉ 2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 และไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ปีการศกึษา 2563 

   

ประโยชนท์ีÉได้รับจากการประเมินโครงการ 

 ประโยชนท์ีÉเกิดแก่นักเรียน 

 1. นกัเรียนไดร้บัการบริการดา้นสขุภาพอย่างครอบคลมุทุกดา้น 

 2. นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการไดล้งมือปฏิบตัิในสถานการณจ์รงิในแหลง่เรียนรู ้ทาํให ้

ไดร้บัความรูท้กัษะและประสบการณต์รง เกีÉยวกบัการดแูลสขุภาพของตนเองและผูอื้Éน 

 3. นกัเรียนไดม้ีส่วนรว่มและไดร้บัประสบการณด์า้นสขุภาพอนามยั เพืÉอนาํกลบัไปใช ้

ในชีวิตประจาํวนัของตนเองตอ่ไปไดอ้ย่างยัÉงยืน 

 ประโยชนท์ีÉเกิดแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                         

ทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาและเหมาะสมกบันักเรียน 

 2. สารสนเทศทีÉ ได้จากการประเมิน จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็น

ความสาํคญัและมีส่วนรว่มในการดาํเนินงานการจดัโครงการต่าง ๆ เพืÉอพฒันาคณุภาพนกัเรียน 

 ประโยชนท์ีÉเกิดแก่การจัดการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

 1. นาํขอ้มูลสารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินไปประกอบการตัดสินใจ เพืÉอปรบัปรุงแก้ไข 

การดาํเนินงานของโครงการ 
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 2. เป็นแนวทางในการวางแผนการดาํเนินโครงการต่าง ๆ เพืÉอนาํมาใชพ้ัฒนาคุณภาพ

นกัเรียนต่อไป 

 ประโยชนท์ีÉเกิดแก่หน่วยงานการศึกษา 

 1. เป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพื Êนฐาน ซึÉงมีบริบทคล้ายคลึงกันได้นําข้อมูลและสารสนเทศจากผลการประเมิน                

ไปประยุกตใ์ชก้ารพฒันาคณุภาพนกัเรียน 

 2. เป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพื Êนฐาน ทีÉจัดทําโครงการในลักษณะเดียวกัน ได้นําข้อมูลและสารสนเทศจาก                      

ผลการประเมินไปประยกุตใ์ชก้ารพฒันาโครงการ 

 ประโยชนท์ีÉเกิดแก่ประชาชนและชุมชน 

 1. มีความเชืÉอมัÉนในคณุภาพการจดัการศึกษา ของโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ตาํบลแม่ระมาด             

อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

  2. เกิดความตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรูด้า้นสขุภาพอนามัยของตนเอง 

 3. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล กบัผูป้กครองนกัเรียนและชมุชน 
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บททีÉ  2 

 

เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

  การประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดศ้ึกษา

เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีทีÉ เกีÉยวกับการประเมินและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอเป็นแนวทาง 

ในการประเมิน ดงันี Ê 

  1. แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินโครงการ   

  2. รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) 

  3. แนวคิดเกีÉยวกบัโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

  4. ขอ้มลูพื Êนฐานโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

 5. โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 6. งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

   

แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกับการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการ จะพบว่าเป็นการผสมคาํระหว่าง คาํว่า “การประเมิน” กับคาํว่า 

“โครงการ” ซึÉงทัÊงสองคาํต่างก็มีความหมายหรือคาํจาํกดัความเฉพาะของตนเอง ดงันี Ê 

 ความหมายของการประเมิน 

  “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกบัคาํในภาษาอังกฤษว่า “Evaluation” 

ในทีÉนี Êผูป้ระเมินขอใชค้าํว่า “การประเมิน” ซึÉงไดม้ีนกัวิชาการใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงันีÊ 

  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิÍ (2553, หน้า 15) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินผล หมายถึง  

เป็นกระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉงอย่างมีหลักเกณฑเ์พืÉอสรุปว่าสิÉงนัÊนดี-เลว 

ปานใด  

  สมคิด พรมจุย้ (2554, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง เป็นกระบวนการ

ทีÉก่อให้เกิดสารสนเทศ เพืÉอช่วยให้ผู ้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิÍว่ามีมากน้อยเพียงใด 

เป็นกระบวนการบ่งชี Êถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการทีÉได้ด ําเนินการไปแล้วได้ผล 

ตามวตัถุประสงคห์รือไม่เพียงใด           
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 สพุักตร ์พิบูลย ์(2554, หนา้ 72-73) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง กระบวนการ

ทีÉมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูและตดัสินคณุค่าของสิÉงต่าง ๆ โดยเทียบกบัเกณฑท์ีÉกาํหนด  

 จิ ริวรรณ์ สํา เภาทอง (2555, หน้า 31) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง                       

เป็นกระบวนการสรา้งข้อมูลสารสนเทศ ทีÉได้จากการตรวจสอบความสอดคล้องของการดาํเนิน

โครงการกบัวตัถุประสงคข์องโครงการนัÊน ๆ  ว่ามีปัญหาอุปสรรคหรือมีความเหมาะสมในการจดัทาํ

โครงการอย่างไร เพืÉอนาํสารสนเทศทีÉไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการตัดสินใจในการปรบัปรุงพัฒนาใน 

การดาํเนินโครงการใหม้ีประสิทธิภาพหรือนาํผลสรุปประโยชนข์องโครงการไดผ้ลดีหรือไม่  

  เชาว ์อนิใย (2555, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉงว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนาํสารสนเทศหรือผลจาก 

การวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ทีÉก ําหนด เพืÉอช่วยในการตัดสินใจตีค่าผลการดําเนินการนัÊน  

ส่วนคาํว่าโครงการ หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึÉงของแผนงาน ซึÉงประกอบด้วยชุดของกิจกรรม 

ทีÉจดัขึ Êนอย่างมีระบบ มีการกาํหนดทรพัยากรในการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงานไวอ้ย่างชดัเจน                     

โดยออกแบบมาเพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมายตามตอ้งการ   

  พิสณุ ฟองศรี (2556, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง กระบวนการตดัสิน

คณุค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉง โดยการนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ีÉกาํหนด   

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, หน้า 305) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง   

การตัดสินคุณค่าของสิÉงทีÉมุ่งประเมิน ซึÉงอาจจะเป็นทรพัยากรและความพรอ้ม กิจกรรม โครงการ 

และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานสถาบันองค์กรหรือสังคมนัÊน ๆ เพืÉอมุ่ งไปสู่ เป้าหมาย 

ของการปรบัปรุงพฒันาคณุค่าของสิÉงทีÉมุ่งจะประเมินดงักล่าว รวมทัÊงการพฒันาสงัคมโดยส่วนรวม

ดว้ย   

      สุวิมล ติรกานนัท ์(2557, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมิน หมายถึง เป็นการสรา้ง

สารสนเทศทีÉถูกตอ้งชัดเจนและเพียงพอแก่ผูใ้ชเ้พืÉอใชป้ระกอบการตัดสินใจ เป็นการดาํเนินงาน        

ทีÉต้องควบคู่ไปกับการดาํเนินแผนงานหรือโครงการ ทัÊงนี ÊเพืÉอให้ได้สารสนเทศทีÉทันต่อการแก้ไข

ปรบัปรุงโครงการ อีกทัÊงเป็นการกาํกบัใหม้ีการดาํเนินโครงการตามแผนหรือโครงการทีÉวางไว ้ 

 ส ําราญ มีแจ้ง (2558, หน้า 16) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง ขบวนการ

พิจารณาค่าหรือจาํนวนของสิÉงหนึÉงสิÉงใดโดยใชเ้กณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ 

  สมหวัง  พิ ธิยานุวัฒน์ (2559, หน้า  20) ได้ให้ความหมาย การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการใช้ดุลยพินิจ (Judgement) และหรือค่านิยม และข้อจาํกัดต่าง ๆ ในการพิจารณา

ตดัสินคณุค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉง โดยการเปรียบเทียบผลทีÉวดัไดก้บัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ 



12 

 

 จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง การประเมิน หมายถึง กระบวนการสรุปผลงาน

ดาํเนินงานใหไ้ดม้าซึÉงขอ้มลูสารสนเทศ เพืÉอใชใ้นการพิจารณาแกไ้ขปรบัปรุงและพัฒนาโครงการ

และเป็นการกาํกบัใหมี้การดาํเนินโครงการตามแผนหรือโครงการทีÉวางไว ้

  ความหมายของโครงการ 

  “โครงการ” ตามประมวลศพัทวิ์ชาการ กรมสนธิสญัญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

พ.ศ. 2528 ระบุ ไว้ว่ามีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Project” ซึÉ งได้มีนัก วิชาการ 

ใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงันี Ê 

 สมคิด พรมจุย้ (2554, หนา้ 38) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง หน่วยของแผนงาน

หรือกลุม่ของกิจกรรมทีÉมีความสมัพันธเ์กีÉยวขอ้งกนั เพืÉอการบรรลจุดุมุ่งหมายทีÉกาํหนดไวม้ีลักษณะ

เด่นชดั มีระยะเวลาเริÉมตน้และสิÊนสดุทีÉแน่นอนและมกัจะเป็นงานพิเศษทีÉแตกต่างไปจากงานประจาํ

โครงการจะประกอบดว้ยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity)   

 เชาว์ อินใย (2555, หน้า 4) ได้ให้ความหมาย โครงการ หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึÉง 

ของแผนประกอบด้วย  ชุดของกิจกรรมทีÉ จัด ขึ Êนอย่ างมีระบบ มีการกําหนดทรัพยากร 

ในการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงานไวอ้ย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามตอ้งการ   

 เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2555, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง กลุ่มของ

กิจกรรม (Group of Activities) เพืÉอดาํเนินงานขององคก์รทีÉเป็นการแปลงเจตนารมณเ์ชิงกลยุทธ์

ขององคก์รให้กลายเป็นกลวิธีทีÉจะนาํไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายภายใต้

ขอ้กาํหนดในดา้นเวลางบประมาณ และผลงานทีÉมีลกัษณะเฉพาะ  

  เยาวดี รางชยักลุ วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 104) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง แผนงาน

ทีÉกาํหนดไวใ้นลกัษณะทีÉมิใช่เป็นงานประจาํแต่เป็นงานพิเศษทีÉมีความสาํคญัซึÉงตอ้งรีบดาํเนินการ

ใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามวัตถุประสงค ์ภายในกาํหนดเวลาทีÉแน่นอนและภายในวงเงินงบประมาณ 

ทีÉจาํกดั   

   สุวิมล ติรกานันท ์(2557, หน้า 15) ไดใ้ห้ความหมาย โครงการ หมายถึง แผนงานย่อย       

ทีÉจัดเป็นแผนปฏิบัติงานและถูกจัดทําขึ ÊนมาในลักษณะทีÉเป็นรูปธรรม มีความชัดเจนในระดับ         

ทีÉสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการปฏิบตัิได ้                                

   รุ่งรตัน ์เรืองดี (2558, หนา้ 28) ไดใ้หค้วามหมาย โครงการ หมายถึง แผนงานทีÉกาํหนดไว้

ในลักษณะทีÉมิใช่เป็นงานประจํา แต่เป็นงานพิเศษทีÉมีความสาํคัญเพืÉอการบรรลุจุดมุ่งหมาย           

ทีÉกาํหนดไว ้มีลกัษณะเด่นชดั มีระยะเวลาเริÉมตน้และสิÊนสดุทีÉแน่นอน ซึÉงตอ้งรีบดาํเนินการ   
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 สาํราญ มีแจ้ง (2558, หน้า 6) ได้ให้ความหมาย โครงการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรม 

แผนงาน/ส่วนหนึÉงของแผนงานทีÉใชท้รพัยากรในการดาํเนินการเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ีÉตอ้งการ   

  จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง โครงการ หมายถึง แผนงานทีÉจัดทาํขึ Êนอย่าง

เป็นระบบ เพืÉอหาทางดาํเนินการใชท้รพัยากรในการดาํเนินงาน และคาดหวังทีÉจะไดผ้ลตอบแทน

อย่างคุม้ค่าภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไว ้โดยจะตอ้งมีวตัถุประสงคท์ีÉชดัเจน มีจดุเริÉมตน้และสิ Êนสุด

การดาํเนินงาน มีพื ÊนทีÉในการดาํเนินงาน และมีบุคคลหรือหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบการดาํเนินงาน 

  ความหมายของการประเมินโครงการ 

  คําว่า “การประเมิน” (Evaluation) รวมกับคําว่า “โครงการ” (Project) จึงเป็นคําศัพท์                  

ทางวิชาการโดยเฉพาะคําว่า การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ซึÉงได้มีนักวิชาการ         

 ใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงันี Ê  

  สมคิด พรมจุ้ย (2554, หน้า 38) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง           

การตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิÍ 

ของโครงการ หรือแผนงานนัÊน ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งชี Êถึง

คุณค่าของโครงการ/แผนงาน กล่าวคือ แผนงาน/โครงการ ทีÉ ได้ด ําเนินการไปแล้วได้ผล 

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการและแผนงานหรือไม่เพียงใด ทาํไดท้ัÊงการประเมินก่อนเริÉมโครงการ 

การประเมินกาํลังดาํเนินการอยู่ และการประเมินผลแผนงาน/โครงการหลังจากการดาํเนินงาน 

ไดสิ้ Êนสดุ   

 สุชาติ ประสิทธิÍรฐัสินธุ ์(2554, หน้า 2) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลของการดาํเนินโครงการ และพิจารณาบ่งชี Ê        

ใหท้ราบถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของโครงการนัÊนอย่างมีระบบแลว้ตัดสินใจว่าจะปรบัปรุงโครงการนัÊน  

เพืÉอดาํเนินงานโครงการต่อไปหรือยุติการดาํเนนิงานโครงการนัÊน   

  จิริวรรณ์ สําเภาทอง (2555, หน้า 33) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการหรือ 

การประเมินผลโครงการ หมายถึง การรวบรวมขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินโครงการในดา้นต่าง ๆ

อย่างเป็นระบบทุกขัÊนตอน โดยวัตถุประสงค์ของการประเมินถูกกําหนดโดยผู ้ประเมินหรือ 

ผู ้ทีÉมีความเกีÉยวข้องกับโครงการนัÊน ๆ โดยผลของการประเมินได้จากการเก็บรวบรวม  

และการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นสารสนเทศทีÉส ําคัญ เพืÉอนําไปใช้ประโยชน์ในการตัดสิน 

ความเหมาะสมเกีÉยวกบัการดาํเนินโครงการ  

 เจริญวิชญ ์สมพงษ์ธรรม (2555, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิเคราะห ์เพืÉอใหไ้ดส้ารสนเทศช่วยในการตัดสินใจ เพิÉมคณุภาพ
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ประสิทธิภาพของโครงการใหดี้ยิÉงขึ Êน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักของการประเมินตอ้งการ ทีÉจะช่วย 

ใหส้ามารถดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายของโครงการ อันเป็นก้าวหนึÉงทีÉจะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ขององคก์ร โดยกระบวนการดงักล่าวจะเป็นการตดัสินคณุค่าของสิÉงทีÉประเมิน ในการตดัสินคณุค่า       

จะใชก้ารเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์หรือมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2555, หน้า 17) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง  

การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรห์รือการใชเ้ทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร ์เพืÉอหาขอ้มูล 

ทีÉเป็นจรงิและเชืÉอถือไดเ้กีÉยวกบัโครงการ เพืÉอใหก้ารตดัสินใจว่าโครงการดงักลา่วดีหรือไม่ดีอย่างไร   

 พิสณุ ฟองศรี  (2556, หน้า 68) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึÉงระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศ       

จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้เพืÉอตัดสินใจจัดทาํโครงการทดลองหรือนาํร่อง

ปรบัเปลีÉยน   

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, หน้า 104) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศทีÉจาํเป็นอันจะนาํไปสู่การตัดสินความสาํเร็จ 

รวมทัÊงการแก้ไขปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสรา้งและการกาํหนดทางเลือกใหม่ในการดาํเนิน

โครงการ ดังนัÊนกิจกรรมการประเมินโครงการจึงเป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ        

ทีÉจาํเป็นเกีÉยวกับปัจจัยขัÊนพื Êนฐานของโครงการภายใต้กิจกรรมและช่วงเวลาทีÉได้กาํหนดหรือ

วางแผนไว ้  

  พิชิต ฤทธิÍจรูญ (2557, หน้า 41) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการเชิงระบบเพืÉอการตรวจสอบหรือบ่งชี Êถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ   

ซึÉงจะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศทีÉเป็นประโยชนต์่อการตัดสินใจเกีÉยวกบัการบริหารจดัการปรบัปรุง 

และพฒันาโครงการ  

   สุวิมล ติรกานันท์ (2557, หน้า 15) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง        

การจัดเก็บขอ้มูลทีÉใชใ้นการดาํเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบทุกขัÊนตอน มีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห ์มีการใชข้้อมูลนัÊนเพืÉอการตัดสินใจเกีÉยวกับโครงการ และสารสนเทศ 

ทีÉไดจ้ากข้อมูลสามารถนาํมาใชใ้นการปรับปรุงแก้ไขการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ ลักษณะ

ข้อมูลทีÉรวบรวมมาต้องมีความชัดเจน น่าเชืÉอถือและเป็นทีÉยอมรับ ซึÉงต้องอาศัยกระบวนการ 

เก็บรวบรวมขอ้มลูทีÉมีคณุภาพ  
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  สุขแก้ว คําสอน (2557, หน้า 57) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมข้อสนเทศเกีÉยวกับโครงการใดโครงการหนึÉง โดยมีการรวบรวมข้อมูล 

และวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบระเบียบ เพืÉอเปรียบเทียบการปฏิบติังานกบัเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  

  อนันต์ นามทองต้น (2557, หน้า 1) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานโครงการ โดยมีวิ ธีด ําเนินการ 

อย่างเป็นระบบ มีระเบียบวิธีทัÊงในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพืÉอนําผลการปฏิบัติกิจกรรม 

มาเปรียบเทียบกับเกณฑห์รือเป้าหมายทีÉกาํหนดไวว้่าบรรลุวัตถุประสงคห์รือไม่เพียงใด เพืÉอใช ้

ในการตัดสินใจ จัดทาํ ระงับ ยุบเลิก พัฒนาโครงการและให้ได้ทราบว่าโครงการดังกล่าวนัÊน 

มีจดุเด่น จดุดอ้ย สมควรปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิÉงขึ Êนอย่างไรหรือไม่ควรทาํโครงการนัÊนอกีต่อไป  

 รุ่งร ัตน์ เรืองดี (2558, หน้า 27) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าโดยการคน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรม      

ทีÉจัดขึ Êนอย่างมีระบบแล้ว นํามาประกอบการตัดสินใจตีค่าผลการดําเนินการนัÊนว่า บรรลุ

วตัถปุระสงคห์รือไม่ และใชเ้ป็นสว่นหนึÉงของกระบวนการจดัการ            

  ส ําราญ มีแจ้ง (2558, หน้า 20) ได้ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

การติดตามผลงาน เพืÉอตรวจสอบว่างานไดด้าํเนินไปอย่างไร เป็นการป้องกันไม่ใหง้านแต่ละช่วง 

แต่ละตอนดาํเนินการผิดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ซึÉงเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน   

ทาํใหก้ารดาํเนินงานนัÊนมีโอกาสประสบความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายมากยิÉงขึ Êน  

  สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หนา้ 57-58) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการทีÉทาํให้ทราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ ข้อมูลทีÉได้จากการประเมินโครงการนัÊน         

ช่วยในการตัดสินใจ ว่าโครงการดังกล่าวสมควรได้รับการขยายงานสนับสนุนให้คงอยู่ต่อไป  

หรือสมควรระงับการดาํเนินการประเมินจะตอ้งให้ไดข้อ้มูลทีÉช่วยผูบ้ริหารตัดสินใจ ในการเลือก

หนทางปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาผลของการประเมิน ควรจะสามารถนาํไปช่วยปรบัปรุงโครงการ  

ใหดี้ขึ Êน   

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน ์(2559, หน้า 21) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการทีÉก่อใหเ้กิดสารนิเทศในการปรบัปรุงโครงการและสารนิเทศ ในการตัดสินผลสมัฤทธิÍ

ของโครงการ  

  จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการได้กล่าวถึง การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

สรุปผลการดาํเนินงาน การทีÉทาํใหท้ราบถึงสมัฤทธิผลของโครงการ เพืÉอใชใ้นการพิจารณาปรบัปรุง

และพัฒนาโครงการและนําผลจากการประเมินไปใช้เป็นแนวทางการดําเ นินโครงการ 
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ให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน สมควรได้รับการขยายงานสนับสนุนให้คงอยู่ต่อไป หรือสมควรระงับ 

การดาํเนินการการประเมินจะตอ้งใหไ้ดข้อ้มูลช่วยใหผู้บ้ริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบติั 

ในการแกไ้ขปัญหาผลของการประเมิน หรือสมควรจะสามารถนาํไปช่วยปรบัปรุงโครงการใหดี้ขึ Êน 

 ความสาํคัญของการประเมินโครงการ 

 นกัวิชาการไดก้ลา่วถึง ความสาํคญัของการประเมินโครงการ ดงันี Ê 

  เชาว์ อินใย (2555, หน้า  12) ได้กล่าวถึง  ความสําคัญของการประเมินโครงการ                         

เป็นส่วนหนึÉงของการวิจัยเป็นกระบวนการทีÉมีระบบ เพืÉอคน้หาขอ้เท็จจริง หรือกฎเกณฑต่์าง ๆ  

ทัÊงยังเป็นกระบวนการทีÉมีระบบเพืÉอตัดสินความสาํเร็จของโครงการอีกดว้ย การประเมินโครงการ           

เป็นการดาํเนินงานทีÉไม่ใชค้วามพยายามในการสรา้งทฤษฎีหรือพฒันาองคค์วามรูท้างสงัคมศาสตร ์

การประเมินโครงการทีÉน ํามาใช้ในทางสังคมศาสตร์นัÊนเป็นการเตรียมสารสนเทศ เพืÉอใช ้

ในการปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการสําคัญทีÉจาํเป็นต้องประเมินโครงการก็คือ  

มีทางเลือกในการดาํเนินโครงการไดม้ากมาย ทีÉจะทาํใหก้ารดาํเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ 

ดงันัÊนจึงจาํเป็นตอ้งประเมินโครงการว่าประสบความสาํเร็จหรือไม ่  

  พิสณ ุฟองศร ี(2556, หนา้ 68) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของโครงการ ดงันี Ê 

  1. เป็นแนวทางหรือวิธีการทีÉจะนาํไปสู่ปรากฏการณท์ีÉตอ้งการ จะใหเ้กิดขึ Êนในอนาคต

อย่างมีระบบโดยมีการกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ไว ้

  2. ทาํใหก้ารกาํหนดลาํดับชัÊนของกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉจะตอ้งทาํใหต่้อเนืÉองสอดคลอ้งกนั

อย่างมีประสิทธิภาพประหยดัทรพัยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผล 

  3. ทาํใหเ้กิดการประสานระหว่างผูป้ฏิบติังาน หรือหน่วยงานในการปฏิบัติทีÉเกีÉยวขอ้ง

ไม่ใหก้ิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซํÊาซอ้นกนั 

  4. ทําให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขัÊนตอน และมีคุณภาพทีÉดีทําให้ได้สารสนเทศ 

จากการประเมินทีÉเป็นประโยชน ์  

  พิชิต ฤทธิÍจรูญ (2557, หนา้ 44) ไดก้ลา่วถึง ความสาํคญัของการประเมินโครงการ ดงันี Ê 

  1. ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ เกีÉยวกบัโครงการทีÉนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเกีÉยวกบั

การกาํหนดโครงการ การตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากรต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการดาํเนิน

โครงการ ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการ 

  2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกีÉยวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรคของ

โครงการทีÉน ํามาใช้ในการตัดสินใจเพืÉอปรับปรุง หรือเปลีÉยนแปลงแก้ไขการดําเนินโครงการ 

ใหเ้ป็นไปตามทิศทางทีÉตอ้งการ 
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  3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกีÉยวกับความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ           

ทีÉนาํมาใชใ้นการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดาํเนินการในช่วงต่อไป ยกเลิกหรือขยายการดาํเนิน

โครงการต่อไปอีก   

  อนันต์ นามทองต้น (2557, หน้า 1-2) ได้กล่าวถึง การประเมินมีความสาํคัญอย่างยิÉง 

ต่อการวางแผนและบริหารโครงการ ดงันัÊนวตัถุประสงคส์าํคญัของการประเมินโครงการจะช่วยให้

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการมีข้อมูลเกีÉยวกับความเป็นมาตรฐานของโครงการ มีข้อมูลเกีÉยวกับ                 

การดาํเนินงานในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึÉง ทัÊงในดา้นความสาํเร็จและความลม้เหลวของโครงการ   

มีขอ้มูลเกีÉยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินโครงการ ช่วยใหผู้ร้บัผิดชอบ

โครงการตดัสินใจเกีÉยวกบัโครงการหรืออนาคตของโครงการไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และมีโอกาส

ค้นพบแนวทาง ในการพัฒนาสู่ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแรงจูงใจกระตุ้น 

ใหผู้ป้ฏิบติังานทกุฝ่าย ทีÉเกีÉยวขอ้งใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉไปสู่ความสาํเรจ็อย่างมีประสิทธิผล   

  สาํราญ มีแจง้ (2558, หนา้ 6) ไดก้ลา่วถึง ความสาํคญัของโครงการ ดงันี Ê 

  1. ช่วยใหแ้ผนงานมีความชดัเจน  

  2. ช่วยใหก้ารปฏิบติัตามแผนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  3. ช่วยใหแ้ผนงานมีความเป็นไปไดส้งู  

  4. ช่วยใหท้ราบทรพัยากรดาํเนินงานในแผนงาน 

   5. การควบคมุแผนงานทาํไดง้่ายและไม่ซบัซอ้น   

  ส ําราญ มีแจ้ง  (2558, หน้า 19) ได้กล่าวถึง  การประเมินโครงการทางการศึกษา 

มีความสาํคญั ดงันี Ê 

  1. ช่วยชี Êใหเ้ห็นว่า จุดประสงคข์องการดาํเนินงานนัÊนเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พียงใด

การดาํเนินงานหรือโครงการใด ๆ จะตอ้งมีการกาํหนดจุดประสงคข์องการดาํเนินงาน การประเมิน

จะเป็นตัวช่วยชี Êใหเ้ห็นถึงความจาํเป็นทีÉตอ้งดาํเนินโครงการนี Ê และการดาํเนินงานนัÊนมีความเป็น 

ไปไดเ้พียงใด 

   2. ทาํใหท้ราบว่าการดาํเนินงานนัÊนบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ การประเมินโครงการนัÊน

นอกจากจะประเมินส่วนอืÉน ๆ แลว้จะต้องประเมินว่าการดาํเนินงานนัÊนบรรลุตามวัตถุประสงค์

หรือไม่ เพืÉอเป็นการตรวจสอบว่าได้ดําเนินงานไปแล้วได้ผลตามจุดประสงค์ทีÉตัÊงไว้หรือไม่  

ซึÉงเป็นการประเมินผลสมัฤทธิÍของโครงการ 

   3. กระตุ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการดําเนินงาน การประเมินจะเป็นตัวกระตุ้น            

ใหผู้ด้าํเนินงานมีการเรง่รดั และปรบัปรุงการดาํเนินงานเมืÉอพบขอ้บกพร่องในการดาํเนินงาน 
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   4.  ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการดําเนินงานแต่ละขัÊนตอน ซึÉ งจะใช้เ ป็น 

หลกัในการปรบัปรุงการดาํเนินงาน การประเมินการดาํเนินงานทกุขัÊนตอน จะทาํใหพ้บขอ้บกพรอ่ง 

  5. ช่วยควบคุมการดําเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึÉงจะเป็นการลด 

ความสูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร ผู ้ดาํเนินงานบางคนบางครัÊงมักไม่ใส่ใจปฏิบัติหน้าทีÉให้ดี  

และเต็มความสามารถ ซึÉงการประเมินจะช่วยควบคมุการดาํเนินงานใหมี้คณุภาพได ้

  6. ช่วยใหข้อ้มลูสารสนเทศแก่ผูบ้ริหารในดา้นการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารตอ้งทราบขอ้มูล 

ทุกแง่ทุกมุมของผลจากการประเมิน ซึÉงผูบ้ริหารจะไดน้าํไปพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสัÉงการ 

ไดถู้กตอ้ง 

  7. ใช้เป็นแนวทางในการกําหนดวิธีการดําเนินงานทีÉ เหมาะสมในครัÊงต่อ ๆ ไป             

การประเมินผลโครงการทีÉดาํเนินการในปัจจุบนัจะทาํใหท้ราบถึงขอ้ดีและขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของ

วิธีการดาํเนินงาน ซึÉงจะเป็นแนวทางในการแกไ้ขทีÉจะดาํเนินโครงการประเภทนี Êต่อไป                  

   จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง ความสาํคัญของการประเมินโครงการ  

สรุปไดว้่า ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพืÉอนาํไปใชใ้นการวางแผนโครงการและกาํหนด

วตัถุประสงคไ์ดดี้ยิÉงขึ Êน การประเมินโครงการทาํใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น 

จดุดอ้ย และนาํขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

  ประโยชนข์องการประเมินโครงการ 

  นกัวิชาการไดก้ลา่วถึง ประโยชนข์องการประเมินโครงการ ดงันี Ê 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2554, หน้า 18-19) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

ในดา้นวตัถุประสงคต์่าง ๆ ไว ้6 ประการ ดงันี Ê 

  1. เพืÉอช่วยในการตัดสินใจนาํโครงการไปใช ้ไดแ้ก่ การประเมินโครงการทีÉจัดทาํขึ ÊนนัÊน 

มีความจาํเป็นมากน้อยหรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปไดห้รือคุม้ค่ากับเงินทุน

ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นทีÉต้องการสาํหรับกลุ่มเป้าหมายหรือได้รับการสนับสนุน        

แค่ ไหน รวมทัÊงขนาดและขอบเขตการนําโครงการไปใช้กว้างหรือแคบ เป็นต้น ข้อมูล 

จากการประเมินเหล่านี Ê จะช่วยในการนาํมาประมวลสรุปตัดสินใจสาํหรบัผูบ้ริหาร หรือแหล่งทุน                          

ทีÉจะตดัสินใจอนมุตัิการนาํโครงการดงักล่าวไปดาํเนินการใชต่้อไป 

  2. เพืÉอช่วยในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการดาํเนินโครงการโดยต่อเนืÉองต่อไป หรือการขยาย

โครงการและการรบัรองโครงการ ซึÉงไดแ้ก่ การประเมินภายหลงัจากโครงการไดด้าํเนินการเสร็จสิ Êน 

ไปแลว้ (ตามระยะเวลาทีÉกาํหนด) เป็นการประเมินเพืÉอจะรูว้่าโครงการนัÊนยังมีความจาํเป็นต้อง 

จัดใหม้ีอยู่อีกหรือไม่ ผลทีÉไดจ้ากการดาํเนินโครงการไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่ากับทุนทีÉสูญเสียไป
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มากน้อยเพียงใด และโครงการทีÉดาํเนินการไปนัÊนก่อใหเ้กิดผลกระทบขา้งเคียง (Side Effects)            

ทัÊงทางบวกและทางลบหรือไม ่

  3. เพืÉอช่วยในการตัดสินใจเกีÉยวกับการปรับปรุงโครงการ ซึÉ ง เป็นการประเมิน                

เมืÉอโครงการไดม้ีการนาํไปดาํเนินการใชร้ะยะหนึÉง หรือเป็นการประเมินในช่วงการดาํเนินโครงการ 

ทัÊงนี ÊโดยทาํการประเมินเพืÉอทีÉจะปรบัปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ ไดแ้ก่ 

   3.1 วตัถุประสงคข์องโครงการเพืÉอใหรู้ว้่า วตัถุประสงคข์องโครงการทีÉกาํหนดไวน้ัÊน

เมืÉอมีการดาํเนินโครงการไปชัÉวขณะหนึÉง มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับ    

การยอมรบัสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการดาํเนินงาน เพืÉอใหบ้รรลุวัตถุประสงคม์าก

นอ้ยเพียงใด 

   3.2 เนื Êอหาของโครงการเป็นการพิจารณาว่า เนื Êอหาสาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ                     

ทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการมีความครอบคลุม เกีÉยวขอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ลาํดับ

ขัÊนตอนของกิจกรรมเป็นไปตามลําดับทีÉ เอื Êอต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงไร 

นอกจากนัÊนยังพิจารณาอีกว่าเนื Êอหาสาระของโครงการดังกล่าว มีความเกีÉยวข้องสัมพันธ์กับ               

ภมูิหลงัหรือพื Êนเพเดิมของกลุม่เป้าหมายผูร้บับรกิารจากโครงการมากนอ้ยเพียงใด 

    3.3 วิธีดาํเนินการโครงการ โดยพิจารณาว่า โครงการทีÉจะกาํลังดาํเนินการอยู่นัÊน                  

มีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจํานวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามทีÉกําหนดไว้ โครงการมี

ผู ้ร่วมงานเพียงพอหรือไม่เท่าไร โครงการมีการดําเนินงานหรือดําเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร

กลุม่เป้าหมายผูร้ว่มโครงการไดร้บัการเสรมิแรงหรือการสรา้งแรงจงูใจอย่างไร ทาํนองนี Ê เป็นตน้ 

    3.4 สภาวะแวดลอ้มของโครงการ โดยการพิจารณาเกีÉยวกับนโยบายทางการเมือง

หรือทางการบริหารของผู้บริหารทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการดําเนินโครงการ ให้การสนับสนุน              

การดาํเนินโครงการหรือไม่อย่างไร สัมพันธภาพระหว่างผูร้่วมโครงการมีลกัษณะเช่นไร ขัดแยง้

หรือไม่ เป็นอุปสรรคต่อการทีÉจะดาํเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็น 

ต่อการดาํเนินโครงการมีเพียงพอมากนอ้ยเพียงใด ตลอดจนการยอมรบัหรือใหก้ารสนับสนุนและ               

การต่อตา้นของสาธารณะทีÉมีต่อโครงการเป็นไปในทิศทางใด เหล่านี Ê เป็นตน้ 

  4. เพืÉอทีÉจะไดร้บัข้อเท็จจริง เกีÉยวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง ๆ       

ซึÉงไดแ้ก่ การพิจารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณชนการเมืองแหล่งเงินทุนรวมทัÊงนกัวิชาชีพ

อืÉน ๆ โดยต้องรู ้ว่าแหล่งดังกล่าวนัÊน มีแหล่งใดบ้างทีÉให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริง             

เมืÉอมีการดาํเนินโครงการในขณะนัÊน  
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  5. เพืÉอทีÉจะได้รับข้อเท็จจริง เกีÉยวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 

ในทางตรงกันขา้มกับวัตถุประสงคข์องการประเมินโครงการในขอ้ทีÉ 4 นอกจากตอ้งการรูถ้ึงแหล่ง  

ทีÉใหก้ารสนับสนุนโครงการแลว้ ในการดาํเนินโครงการใด ๆ ก็ตามบางครัÊงโครงการดังกล่าวนัÊน  

ก็อาจจะไดร้บัการขัดขวางต่อตา้น ทาํใหก้ารดาํเนินโครงการนัÊนไม่อาจเป็นไปไดโ้ดยสะดวกและ

วัตถุประสงค์ของโครงการทีÉก ําหนดไว้อาจไม่ได้รับการตอบสนอง ดังนัÊนการรวบรวมข้อมูล 

จากแหล่งต่าง ๆ เพืÉอพิจารณาว่าแหล่งใดบา้งทีÉขัดขวางโครงการซึÉงเป็นสิÉงจาํเป็น ทัÊงนี ÊเพืÉอจะได้

หาทางแกไ้ขปรบัปรุงใหด้าํเนินโครงการมีความเป็นไปไดโ้ดยสะดวกต่อไป 

  6. เพืÉอช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพื Êนฐานต่าง ๆ ซึÉงหมายถึง การได้รับ

ความรู้ความเข้าใจในพื ÊนฐานอืÉน ทีÉนอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับโครงการทีÉท ํา 

การประเมินแต่ทว่ามีผลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พื Êนฐานดา้นการศึกษา ดา้นจิตวิทยา ดา้นสงัคมวิทยา 

และดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้   

  สมคิด พรมจุย้ (2554, หนา้ 39) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมิน ดงันี Ê 

  1. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพืÉอนําไปใช้ในการตัดสินใจเกีÉยวกับ 

การวางแผนและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นในการดําเนิน

โครงการตลอดจน การตรวจความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรม 

  2. ช่วยทําให้การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน (กรณีประเมิน 

ก่อนดาํเนินโครงการ)  

  3. ช่วยในการจัดหาขอ้มูลเกีÉยวกับความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคของการดาํเนินงาน

โครงการ 

  4. ช่วยให้ข้อมูลเกีÉยวกับความสาํเร็จและความล้มเหลวของโครงการ เพืÉอนาํไปใช ้

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยสัÉงการว่า จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่จะยกเลิก หรือขยาย               

การดาํเนินงานโครงการต่อไป 

   5. ช่วยให้ได้ข้อมูลทีÉบ่งบอกถึง ประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม ่

   6. เป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานโครงการ เนืÉองจากการประเมินโครงการด้วยตนเอง         

จะทาํใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงานจุดเด่นจุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรบัปรุง

และพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิÉง ขึ Êนว่า ดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายแผนงาน  

หรือโครงการทีÉวางไวห้รือไม ่  
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 เจรญิวิชญ ์สมพงษธ์รรม (2555, หนา้ 271) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมินโครงการ 

ดงันี Ê 

  1. เพืÉอช่วยในการตัดสินก่อนจะเริÉมจัดทําโครงการ ไดแ้ก่ กิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอคน้หา 

ความต้องการ เ กีÉ ยวกับโครงการ  เช่น เดียวกับแนวความคิดด้านเทคนิคและแหล่งทุน 

ความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการซึÉงตรงกบัการประเมินทีÉเรียกว่า “การศึกษาความเป็นไปได”้ 

  2. เพืÉอช่วยสาํหรับการตัดสินใจว่า ควร ตรวจ ขยาย ดาํเนินการต่อหรือรับรองยุติ

โครงการ ไดแ้ก่ การประเมินแบบการประเมินผลลพัธร์วม 

   3. เพืÉอช่วยในการตดัสินเกีÉยวกบัการปรบัปรุง และเปลีÉยนแปลงโครงการในแง่มมุใดหรือ

จุดหนึÉงจุดใดช่วงระยะเวลาทีÉโครงการกาํลงัดาํเนินอยู่ ในส่วนทีÉเกีÉยวโยงกับวตัถุประสงค ์บุคลากร

หรือระบบการใหบ้ริการหรือตรวจสอบเนื ÊอหาของโครงการนัÊน ๆ ซึÉงไดแ้ก่ การประเมินแบบแผนรวม

ทัÊงหมด 

  4. เพืÉอเป็นประจกัษ์พยานและเป็นเครืÉองมือในการสนบัสนุนเกีÉยวกบัโครงการทางดา้น

สาธารณชน การเมือง การเงินและดา้นวิชาชีพ 

  5. ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความรู้พื Êนฐานในระบบการพัฒนาสังคมในด้าน

วิทยาการ สงัคมวิทยา จิตวิทยาและอืÉน ๆ นอกเหนือไปจากการใหค้วามรูข้อ้เท็จจรงิ 

  6. เพืÉอขจัดขอ้ผิดพลาดทัÊงหลาย โดยเฉพาะในเรืÉองเวลาและค่าใชจ่้ายก่อนทีÉจะดาํเนิน

โครงการ ทาํใหก้ารวางแผนและการปฏิบติัมีโอกาสสอดคลอ้งกันไดง้่าย 

  7. ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าเกิดข้อผิดพลาดไม่สอดคล้องกันระหว่างแผนงานกับ          

การปฏิบติังาน สามารถปรบัปรุงแผนหรือปรบัปรุงการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งเริÉมใหม ่

  8. เมืÉอประเมินผลหลังจากทําโครงการยังได้ทราบความสาํเร็จของการปฏิบัติงาน

ผลกระทบของโครงการอืÉน ข้อบกพร่องของโครงการ เพืÉอทีÉจะนําไปปรับปรุงแก้ไขโครงการ            

ในลกัษณะเดียวกนัเพืÉอปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาซํÊา 

  9. เพืÉอประโยชนแ์ก่การวางแผนในโครงการต่อเนืÉอง 

    10. เหมาะสมสาํหรบัโครงการทีÉมีการลงทุนมาก โครงการทีÉมีความเสีÉยงสูง โครงการ          

ทีÉอันตรายสูง โครงการเหล่านี Êควรจะมีการวางแผน และปฏิบัติงานเพียงครัÊงเดียวไม่ใช่รอ               

การประเมินผลครัÊงสดุทา้ย เพราะอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย 

    11. สามารถจดัสรรทรพัยากรทีÉมีอยู่อย่างจาํกดั ก่อใหเ้กิดประโยชนม์ากทีÉสดุ   
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 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2556, หน้า 106) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมินผล

โครงการ ดงันี Ê 

  1. การประเมินเป็นเครืÉองมือของการรบัรองคณุภาพในการใหบ้รกิาร 

  2. การประเมินช่วยใหผู้ส้นับสนุนดา้นเงินทุนไดร้บัทราบปัญหา หรือปัญหาอุปสรรค       

ในการดาํเนินงานของโครงการโดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากสภาพการณท์ีÉเป็นจริง 

  3. การประเมินช่วยใหไ้ดข้้อมูล ซึÉงเป็นสารสนเทศทีÉมีความสาํคัญและคุณค่าสาํหรบั

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  4. การประเมินช่วยชี Êใหเ้ห็นความสาํคญั ของแต่ละโครงการตามลาํดบัก่อนหลงั 

  5. การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบั จากผูร้บับรกิารขอ้มูลประเภทนี Ê ทาํใหท้ราบถึง

ขอ้จาํกดัและปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังานเพืÉอนาํมาปรบัปรุงโครงการ 

  6. การประเมินช่วยใหท้ราบถึง ผลผลิตของโครงการทัÊงในดา้นทีÉพึงประสงคแ์ละดา้นทีÉ

ไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป  

  พิชิต ฤทธิÍจรูญ (2557, หน้า 47) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการมีประโยชน์อย่างยิÉง       

ต่อการบรหิารจดัการโครงการ ดงันี Ê 

   1. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เกีÉยวกบัโครงการทีÉนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินใจ

เกีÉยวกับการกาํหนดโครงการ การตรวจสอบความพรอ้มของทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต้องใช ้         

ในการดาํเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการ 

   2. ช่วยทราบขอ้มูลสารสนเทศ เกีÉยวกบัความกา้วหนา้ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ

ทีÉนาํมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพืÉอการปรับปรุงหรือเปลีÉยนแปลงแก้ไขการดาํเนินโครงการให้

เป็นไปตามทิศทางทีÉตอ้งการ 

   3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ เกีÉยวกับความสาํเร็จและความลม้เหลวของโครงการ           

ทีÉนาํมาใชป้ระกอบการตดัสินใจและวินิจฉัยว่า จะดาํเนินการใชช้่วงต่อไป ยกเลิกหรือปรบัขยายการ

ดาํเนินโครงการต่อไปอีก 

   4. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศทีÉบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร 

คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม ่

  5. ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจใหก้ับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมืÉอทราบ

ผลสาํเร็จ จุดเด่น หรือจุดดอ้ยของโครงการโดยจะมุ่งเนน้ปรบัปรุง และพฒันาการดาํเนินโครงการ 

ใหมี้คณุภาพและมาตรฐานสงูขึ Êน ซึÉงจะเกิดคณุค่าและประโยชนส์งูสดุต่อผูร้บับรกิารหรือองคก์ร 
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  อนนัต ์นามทองตน้ (2557, หนา้ 2-3) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนข์องการประเมินโครงการ ดงันี Ê 

   1. ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหม้ีความชดัเจนมากยิÉงขึ Êน 

  2. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพืÉอนําไปใช้ในการตัดสินใจเกีÉยวกับ 

การวางแผนโครงการและตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉจ ําเป็นในการดาํเนิน

โครงการ 

  3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลเกีÉยวกับความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ เพืÉอนาํไปใช ้       

ในการตดัสินใจ วินิจฉัยในการดาํเนินงานและพฒันาโครงการ 

  4. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลในการใหค้าํปรกึษา กาํกบั ติดตามการปฏิบตัิงานโครงการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม ่

  5. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการได้รับทราบผลการดําเนินงานจุดเ ด่น จุดด้อย  

และนาํขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุง และพฒันาโครงการรว่มกนัใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

  6. ช่วยใหเ้กิดการรบัรูแ้ละมีความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ ในการดาํเนินกิจกรรม

ของโครงการและผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ทีÉมีต่อโครงการ เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงพัฒนา

โครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน   

  สาํราญ มีแจง้ (2558, หน้า 21-23) ไดก้ล่าวถึง ประโยชนท์ีÉสาํคัญยิÉงของการประเมินผล

โครงการ 2 ประการ ดงันี Ê   

  1. เพืÉอดูว่าการปฏิบัติงานตามโครงการนัÊน จะบรรลุเป้าหมายทีÉกําหนดไว้หรือไม่

เพียงใด 

   2. เพืÉอศึกษาดูว่าวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายทีÉตัÊงไว้แต่เดิมนัÊนยังคงเป็นเป้าหมาย 

ทีÉแทจ้รงิในปัจจบุนัหรือเปลา่ และเป็นเป้าหมายทีÉเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  

 ดงันัÊน ในการประเมินผลโครงการ นกัประเมินจะตอ้งไม่เพียงแต่ศึกษาดวู่าโครงการนี Êบรรลุ

วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ หรือมีโอกาสทีÉจะบรรลุเป้าหมายในเวลาทีÉกาํหนดไว้

หรือไม่เท่านัÊน แต่จะตอ้งศึกษาวิเคราะหด์ว้ยว่าเป้าหมายทีÉแผนหรือโครงการกาํหนดไวแ้ต่เดิมนัÊน 

ไดเ้ปลีÉยนแปลงไปจากเดิมมากนอ้ยเพียงใด และขณะนี Êเป้าหมายอยู่ทีÉจุดใด เพืÉอจะไดป้รบัทิศทาง

ของการดาํเนินงานใหห้นัสูเ่ป้าหมายใหม่ต่อไป 

 นอกจากประโยชน์ทีÉส ําคัญ 2 ประการ ทีÉกล่าวมาแล้วนัÊน การประเมินผลยังก่อให้              

เกิดประโยชนด์า้นอืÉน ๆ อกี ดงันี Ê 

  1. ช่วยอธิบายหรือกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละมาตรฐานของงานใหช้ัดเจนขึ Êน โดยปกติ

โครงการต่าง ๆ มักจะกาํหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใชค้าํทีÉค่อนข้าง 



24 

 

จะเป็นนามธรรมสูง เช่น คาํว่า พัฒนา ขยาย ปรบัปรุง กระตุ้น บริการ ยกระดับ ฯลฯ ซึÉงทาํให้         

ผู ้ปฏิบัติ ไม่ เห็นเป้าหมายทีÉ ชัดเจน ไม่อาจปฏิบัติ งานให้บรรลุ เป้าหมายทีÉ ถูกต้อง ได้ใน                             

การประเมินผล ผูป้ระเมินและผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งร่วมกนักาํหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์

อีกครัÊงหนึÉง เพืÉอเป็นมาตรฐานทีÉชัดเจนสะดวกต่อการวัดและประเมินเป้าหมายทีÉกาํหนดขึ Êนใหม่นี Ê 

จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานมองเห็นทิศทางการปฏิบติังานทีÉชดัเจนขึ Êน 

  2. ช่วยให้แผนงานในระดับสูงบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นทีÉทราบกันแล้วว่าโครงการ 

(Project) หนึÉง ๆ ไม่ไดเ้กิดขึ Êนมาโดยเอกเทศ แต่จะเกิดขึ ÊนมาเพืÉอสนับสนุนแผน (Plan) เมืÉอเป็น

เช่นนีÊความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของโครงการหนึÉง ย่อมกระทบกระเทือนไปถึงความสาํเร็จหรือ

ความลม้เหลวของแผน ซึÉงเป็นกรอบของโครงการนัÊนดว้ย เช่น แผนงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

จะตอ้งลม้เหลวถึงแมว้่าโครงการจดันกัศึกษาใหอ้ยู่หอพกัจะดี โครงการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ จะ

ได้ผล แต่โครงการด้านวิชาการล้มเหลว เป็นต้น ดังนัÊน การประเมินเพืÉอช่วยให้โครงการ                   

ทกุโครงการบรรลเุป้าหมาย ย่อมช่วยใหก้ารพฒันาตามแผนในระดบัสงูขึ Êนไปไดผ้ลดว้ย 

  3. เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาทีÉอาจเกิดขึ ÊนอนัเนืÉองมาจากโครงการนัÊน เช่น โครงการ 

จดัใหน้กัศึกษาครูปี 1 พกัทีÉหอพกั จะตอ้งมีโครงการอบรมจรยิธรรมมาช่วยเสรมิ เป็นตน้ 

   4. ช่วยใหใ้ชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนเ์ต็มทีÉ ทัÊงนี Êเพราะประโยชนท์ีÉจะไดจ้ากโครงการ 

หนึÉง ๆ นัÊนไม่คงทีÉ  เมืÉอดําเนินงานตามโครงการมาได้ระยะหนึÉง ความต้องการโครงการนัÊน 

อาจเปลีÉยนไป หรืออาจหมดความจาํเป็นทีÉตอ้งทาํโครงการนัÊน ผลการประเมินจะช่วยใหเ้ราทราบว่า

การดาํเนินงานต่อไปไม่มีประโยชน์ น่าจะไดเ้คลืÉอนย้ายทรพัยากรไปใชใ้นกิจกรรมทีÉจาํเป็นกว่า

  5. ช่วยในการควบคมุคณุภาพของงาน การดาํเนินงานของโครงการไดผ้ลทีÉดี 

   6. ช่วยสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหผู้ป้ฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมินผลไม่ใช่

เป็นการควบคมุบงัคบับญัชาหรือสืÉอสาร แต่เป็นการศึกษาวิเคราะหเ์พืÉอปรบัปรุงงานและเสนอแนะ

วิธีการใหม่ ๆ ย่อมจะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานพงึพอใจและกระตือรือรน้ในการทาํงานมากขึ Êน   

  จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

สรุปไดว้่า ทาํใหท้ราบว่าโครงการมีความกา้วหนา้มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพืÉอนาํขอ้มูลไปใชใ้น                   

การปรบัปรุงและพัฒนาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพ มากขึ Êน นอกจากนี Êการประเมินโครงการยังช่วย

สรา้งแรงจูงใจในการดาํเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติโครงการได้ตืÉนตัว ในการปฏิบัติโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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 ประเภทของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการกาํหนดเกณฑเ์ด็ดขาด แต่จาํเป็นตอ้งอาศัยเกณฑ์  

หลายชนิดมาจาํแนกประเภท เช่น ใชเ้วลา วตัถุประสงค ์วิธีการและรูปแบบการประเมินมาบ่งบอก

ถึงประเภทของการประเมิน นกัวิชาการไดแ้บ่งประเภทของการประเมินโครงการทีÉสาํคญัได ้ดงันี Ê 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2554, หน้า 105-145) ได้กล่าวถึง การประเมินโครงการทีÉเป็นแนวใหม่ 

ทีÉเด่น ๆ ดงันี Ê 

  1. การประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Evaluation) 

  2. การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed-approach of Evaluation) 

  3. การประเมินแบบอิงผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียและการประเมินแบบมีส่วนรว่ม  

(Stakeholders Base and Participatory Evaluation) 

  4. การประเมินแบบเสรมิพลงัอาํนาจ (Empowerment Evaluation) 

  5. การประเมินแบบสรา้งสรรค ์(Constructivist Evaluation) 

  6. การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation)  

  สมคิด พรมจุ้ย (2554, หน้า 39 - 40) ได้กล่าวถึง การประเมินโครงการแบ่งได้หลาย

ประเภทตามแต่จะใช้เกณฑ์ใดเป็นในการแบ่งการประเมินในครัÊงนี Ê จะนําเสนอประเภทของ 

การประเมินใน 3 ลักษณะ คือ แบ่งโดยยึดจุดมุ่งหมายของการประเมิน ยึดหลักในการประเมิน  

และลาํดบัในการประเมิน ดงันี Ê 

  1. แบ่งตามจดุมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี Ê 

   1.1 การประเมินเพืÉอปรบัปรุงบางครัÊงเรียกว่าการประเมินความกา้วหนา้  

(Formative Evaluation) 

   1.2 การประเมินเพืÉอสรุปผลเรียกว่าการประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) 

  2. แบ่งตามหลกัยึดในการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี Ê 

   2.1 การประเมินโดยยึดวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal-based Evaluation)        

เป็นการประเมินทีÉว่าทาํไดบ้รรลวุตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนประเมินว่าโครงการ

นี Ê มีวตัถปุระสงคอ์ะไรบา้ง 

   2.2 การประเมินทีÉอิสระไม่ยึดวตัถุประสงคข์องโครงการนัÊน (Goal-free Evaluation)        

เป็นการประเมินทีÉว่าทําได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนประเมินว่า 

โครงการนี Êมีวตัถปุระสงคอ์ะไรบา้ง 
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  3. แบ่งตามลาํดับเวลาทีÉประเมิน แบ่งเป็นการประเมินก่อนเริÉมโครงการขณะดาํเนิน

โครงการและหลงัจากสิ Êนสดุโครงการ ดงันี Ê 

    3.1 ประเมินก่อนเริÉมโครงการ (Pre-Evaluation) เป็นการประเมินทีÉมีจุดมุ่งหมาย       

เพืÉอตัดสินใจเลือกโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสมความสมเหตุสมผลของการวางแผนดาํเนิน

โครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการในการนาํโครงการไปปฏิบัติคุณภาพของโครงการ รวมทัÊง

ตรวจสอบโอกาสทีÉโครงการนัÊน จะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายการประเมินก่อนเริÉมโครงการ      

บนความเชืÉอพื ÊนฐานทีÉว่า ถา้ตัวโครงการนัÊนไดร้บัการประเมินว่า มีความเหมาะสม สมเหตุสมผล     

มีความจาํเป็นคุณภาพดี มีความเป็นไปไดโ้อกาสทีÉโครงการจะประสบผลสาํเร็จ ก็ย่อมสงูเสมือนว่า

โครงการนัÊนไดบ้รรลผุลสาํเรจ็ไปแลว้ครึÉงหนึÉง 

   3.2 การประเมินในระหว่างดาํเนินงาน (Implementation Evaluation or Process 

Evaluation) เป็นการประเมินการดาํเนินงานเมืÉอนาํโครงการทีÉวางแผนไวไ้ปปฏิบติั ทัÊงนี ÊเพืÉอศึกษา

การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทาํได้หรือทาํไม่ได้ เพราะเหตุใด

จดุเด่นจดุดอ้ยมีปัญหาและอปุสรรคอะไรบา้ง การประเมินกระบวนการดาํเนินโครงการนัÊนพยายาม

ตอบคาํถามว่าทาํไมจึงเกิดปัญหาอปุสรรค หรือไม่เกิดปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินโครงการ ถา้เกิด

ปัญหาจะไดด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที การประเมินในขณะดาํเนินโครงการ จึงมีบทบาท

ในการปรบัปรุงการดาํเนินโครงการโดยตรง 

    3.3 การประเมินหลงัการดาํเนินงานเป็นการประเมิน เพืÉอตอบคาํถามว่าโครงการ

ประสบผลสาํเร็จตามแผนทีÉวางไวห้รือไม่ ผลการดาํเนินการคุม้ค่าหรือไม่ การประเมินในลกัษณะนีÊ

จะเป็นการประเมินผลทีÉเกิดขึ Êนโดยเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ โดยแบ่ง          

การประเมินงานออกเป็น 2 ขัÊนตอน ดงันี Ê 

    3.3.1 ประเมินทนัทีทีÉสิ Êนสดุโครงการ 

    3.3.2 การติดตามผลโดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของโครงการทีÉตอ้งอาศัย

การทิ Êงช่วงระยะเวลาหนึÉง เช่น 1-2 ปี เป็นตน้ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉไดป้ระเมินไวต้ัÊงแต่

เริÉมการดาํเนินงานโครงการจนถึงสิ Êนสุดโครงการ บางท่านอาจเรียกการประเมินลักษณะนีÊว่า                    

การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  

  เชาว ์อนิใย (2555, หนา้ 15) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของการประเมินโครงการไว ้ดงันี Ê 

   1. แบ่งตามผูป้ระเมิน แบ่งได ้2 ประเภท ดงันี Ê 

   1.1 การประเมินโดยผู ้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) แบบนี Ê  

ผูป้ระเมินเป็นบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง หรือปฏิบัติงานกับสิÉงทีÉจะประเมินขอ้ดีก็คือ ผูเ้กีÉยวขอ้ง            
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จะทราบและเข้าใจในสิÉงทีÉประเมินเป็นอย่างดี ขอ้เสียก็คือ เมืÉอเป็นผูป้ระเมินทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง         

จึงอาจมีความลาํเอยีงเกิดขึ Êน 

   1.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) แบบนี Ê  

ผู ้ประเมินไม่ได้เป็นบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องหรือไม่ ได้ปฏิบัติงานกับสิÉงทีÉจะประเมินข้อดีก็คือ  

มีความเป็นกลางในการประเมิน แต่มีขอ้เสียคือไม่เขา้ใจไม่ทราบรายละเอียดของสิÉงทีÉจะประเมิน 

ดีพอและเนืÉองจากเป็นบุคคลภายนอกอาจจะไม่ไดร้บัความร่วมมือในการดาํเนินงานประเมิน 

  2.  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได ้4 ประเภท ดงันี Ê 

    2.1 การประเมินตามวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ การประเมินความกา้วหนา้การประเมินผล

สรุปและการประเมินเพืÉอการพฒันา 

   2.2 การประเมินตามขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูเชิงปริมาณคณุภาพและแบบผสม 

   2.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 

   2.4 การประเมินตามจุดเน้นทีÉประเมิน ได้แก่ การประเมินกระบวนการผลลัพธ์

ผลกระทบการวิเคราะหค์่าใชจ่้ายกบัผลตอบแทนและการวิเคราะหต์น้ทนุกบัประสิทธิผล  

 พิสณุ ฟองศรี (2556, หน้า 90) ได้กล่าวถึง การแบ่งประเภทการประเมินโครงการตาม

เกณฑช์่วงเวลาไว ้ดงันี Ê 

   1. การประเมินก่อนดาํเนินโครงการ ลักษณะของการประเมินก่อนดาํเนินโครงการ 

เป็นการประเมินก่อนทีÉโครงการจะดาํเนินการ เพืÉอหาขอ้มลูมาตดัสินใจว่าจะปรบัเปลีÉยนดาํเนินการ 

แบบโครงการนําร่องหรือดําเ นินโครงการเต็มหรือระงับโครงการ ซึÉ งมีลักษณะสําคัญคือ 

เป็นการประเมินเพืÉอศึกษาความเหมาะสมทีÉจะดําเนินโครงการ มุ่งตรวจสอบความจําเป็น  

ความเป็นไปได ้ความพรอ้มหรือปัจจัยนาํเขา้ โดยนาํขอ้มูลมาตัดสินใจวางแผนว่าควรจะดาํเนิน

โครงการหรือไมอ่ย่างไร เพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ประชาชนและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

     1.1 ประเมินในขณะทีÉยังไม่ดาํเนินโครงการ ซึÉงมักจะเป็นการเตรียมดาํเนินโครงการ 

ครัÊงแรกหรือเป็นโครงการทีÉหยุดไปแล้วระยะหนึÉง จะเริÉมดาํเนินการใหม่อีกในครัÊงต่อไป เช่น 

โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี ซึÉงยงัไม่เคยทาํในพื ÊนทีÉนัÊน ๆ หรือโครงการพัฒนาผูบ้ริหารใหไ้ดร้บัวฒุิ

ต่าง ๆ เมืÉอเห็นว่าผูบ้ริหารเกือบทัÊงหมด หรือส่วนใหญ่ผ่านการฝึกอบรมแลว้อาจหยุดไปสกัระยะ 

เมืÉอมีผูบ้รหิารรุน่ใหม่เพิÉมขึ Êน ก็อาจประเมินว่าควรจะเริÉมโครงการอีกครัÊงหรือไม ่

    1.2 ประเมินเพืÉอศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยเป็นการตรวจสอบว่า

จาํเป็นต้องจัดทาํโครงการหรือไม่ ถ้าจะทาํมีความเป็นไปไดห้รือความพร้อมของทรพัยากรหรือ

ปัจจยันาํเขา้แค่ไหน สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เอื Êอหรือเป็นอปุสรรคหรือไม่อย่างไร 
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    1.3 ประเมินเพืÉอหาสารสนเทศในการตัดสินใจ วางแผนสารสนเทศทีÉได้จาก                   

การประเมินก่อนดาํเนินโครงการ จะมีประโยชน์ในการตัดสินใจวางแผนเกีÉยวกับการจัดสรร

ทรพัยากรต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมเพียงพอ อันจะเอื Êอต่อความสาํเร็จของโครงการถ้าจะนาํโครงการ       

ไปดาํเนินการจรงิ 

   2. การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ ลักษณะของการประเมินระหว่างดําเนิน

โครงการ เป็นการประเมินในระหว่างทีÉโครงการดาํเนินการอยู่ เพืÉอหาขอ้มูลมาตัดสินใจปรบัปรุง 

เปลีÉยนแปลงการปฏิบตัิการโครงการในระยะต่อไปใหบ้รรลวุัตถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพสงูสุด 

ซึÉงมีลกัษณะสาํคัญคือ เป็นการประเมินขณะดาํเนินโครงการ เพืÉอศึกษากระบวนการดาํเนินงาน       

มุ่งนาํขอ้มูลมาใชใ้นการประกอบการตัดสินใจ ปรบัปรุงกิจกรรม และตรวจสอบความก้าวหน้า      

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ ดงันี Ê 

     2.1 ประเมินในขณะทีÉโครงการดาํเนินอยู่ ซึÉงอาจเป็นการดาํเนินโครงการครัÊงแรก 

หรือเป็นโครงการต่อเนืÉองหรือโครงการประจาํแต่ละปีงบประมาณ ตามระยะเวลาเป็นช่วง ๆ เช่น 

โครงการฝึกอบรมเป็นรุ่น ๆ ตามหลกัสูตรต่าง ๆ ซึÉงมีแนวโน้มจะดาํเนินการต่อไปเรืÉอย ๆ โอกาส   

จะยตุิโครงการมีนอ้ย การประเมินจึงเป็นการประเมินความกา้วหนา้ 

     2.2 ประเมินเพืÉอศกึษากระบวนการดาํเนินงานตามโครงการ ซึÉงเป็นการตรวจสอบว่า

กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามแผนหรือไม่ ทัÊงในดา้นระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ปัญหาต่าง ๆ 

เพืÉอนาํผลมาปรบัปรุงกระบวนการดาํเนินงานในระยะหรือช่วงต่อ ๆ ไป 

      2.3 ประเมินเพืÉอหาสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ สารสนเทศทีÉ ได้จาก

กระบวนการดาํเนินงาน จะนาํไปสู่การปรบัปรุงการดาํเนินงานเองและส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ  ได ้เช่น 

รายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการ ความพรอ้มและปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ เป็นตน้ 

     2.4 ประเมินเพืÉอเนน้ตรวจสอบความกา้วหนา้ของผลการดาํเนินโครงการ นอกจาก    

จะประเมินตามข้อ 2 แล้วจะมีการตรวจสอบถึงผลทีÉจะได้ว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไร โดยอาจ

ตรวจสอบทัÊงเชิงปริมาณและคณุภาพเพืÉอปรบัการดาํเนินงานใหเ้อื Êอต่อความสาํเรจ็ของโครงการ 

   3. การประเมินเมืÉอสิ Êนสุดโครงการ ลักษณะของการประเมินเมืÉอสิ ÊนสุดโครงการนัÊน           

เป็นการประเมินหลงัจากโครงการสิ Êนสุดแลว้ เพืÉอศึกษาผลการดาํเนินโครงการว่ามีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลหรือผลทัÊงทางตรงทางออ้มอย่างไร สารสนเทศทีÉไดจึ้งเนน้ใชต้ัดสินใจ เลิก หยุด หรือ

ดาํเนินการต่ออย่างต่อเนืÉอง หรือดาํเนินการใหม่ในโอกาสต่อไป ลกัษณะสาํคญัของการประเมินผล

โครงการ ดงันีÊ 
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     3.1 ประเมินเมืÉอโครงการสิ Êนสดุ ซึÉงอาจเป็นสิ ÊนสดุโครงการตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

หรือสิ Êนสุดระยะช่วงต่อตามปีงบประมาณ เช่น โครงการติดตามการทาํงานของนักศึกษาทีÉสาํเร็จ

การศึกษาแต่ละปีงบประมาณ หรือโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง              

โดยใหทุ้นนกัศึกษาเขา้ศึกษา ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

    3.2 ประเมินเพืÉอมุ่งศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการ ซึÉงจะตรวจสอบว่าผลต่าง ๆ 

ทีÉไดเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคโ์ครงการหรือไม่ มีผลลัพธ์ มีผลกระทบทัÊงทางบวกทางลบอย่างไร           

มีประสิทธิภาพหรือความคุม้ค่าเพียงใด เพืÉอใหไ้ดข้อ้สรุปผลการดาํเนินงานของโครงการ   

    3.3 ประเมินเพืÉอตัดสินอนาคตโครงการ โดยพิจารณาว่าจะเลิก หยุด ดาํเนินการ

โครงการต่อไปหรือขยายโครงการ สารสนเทศทีÉไดจ้ากการสรุปจะนาํมาประกอบการตัดสินใจของ

ผูบ้ริหาร และผูเ้กีÉยวขอ้งว่าจะเลิก หยุดไวช้ัÉวคราว ดาํเนินการต่อโดยอาจปรบั ลด เพิÉม ขยาย ฯลฯ 

โครงการ  

  อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ (2556, หน้า 1) ได้กล่าวถึง การจําแนกการประเมินโครงการ

ออกเป็น 4 ประเภท ดงันี Ê 

  1. การประเมินโครงการก่อนดาํเนินการนัÊน (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษา

ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนทีÉ เริÉมดาํเนินโครงการใด ๆ โดยอาจทําการศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของปัจจัยป้อนความเหมาะสม ของกระบวนการทีÉคาดว่าจะนาํมาใชใ้นการบริหาร

จัดการโครงการปัญหาอุปสรรคความเสีÉยง ตลอดจนผลลัพธ์หรือประสิทธิผลทีÉคาดว่าจะได้รับ 

ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาผลกระทบทีÉคาดว่าน่าจะเกิดขึ Êนในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมิน 

ผลกระทบด้านสังคม (Social Impact Assessment: SIA) การประเมินผลกระทบด้านนิ เวศ 

(Ecological Impact Assessment : EIA) การประเมินผลกระทบดา้นการเมือง (Political Impact 

Assessment : PIA) การประเมินผลกระทบดา้นเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment 

: TIA) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ด้า น ป ร ะ ช า ก ร  (Population Impact Assessment : PIA)                      

การประเมินผลกระทบดา้นนโยบาย (Policy Impact Assessment : POIA) และการประเมินผล

กระทบทางดา้นเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) การประเมินโครงการก่อนดาํเนินการ 

มีประโยชนส์าํหรบันกัลงทุนเพืÉอศึกษาก่อนลงมือโครงการใด ๆ นัÊน จะเกิดความคุม้ค่าแก่การลงทุน 

(Cost Effectiveness) หรือเกิดผลกระทบต่อระบบสิÉงแวดล้อมทัÊงด้านสังคมเศรษฐกิจการเมือง

ประชากรเทคโนโลยีและระดับนโยบายหรือไม่ หากไดท้าํการศึกษารอบคอบแลว้ อาจจะไดผ้ล

คาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะได้เกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหาอุปสรรคเป็นอย่างไร  
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เพืÉอผูเ้ป็นเจา้ของโครงการจะไดต้ดัสินล่วงหนา้ว่าจะเลิกลม้โครงการ หรือปรบัปรุงองคป์ระกอบและ

กระบวนการบรหิารจดัการโครงการเพียงใดเพืÉอใหเ้กิดผลด ี

  2. การประเมินผลระหว่างดําเนินโครงการ อาจจะจําแนกเป็นในห้วงเวลาเริÉมต้น

โครงการ (Inception Study) และระหว่างดาํเนินโครงการทีÉผ่านพ้นช่วงแรกไปแล้ว (Formative 

Evaluation) ผลทีÉไดจ้ากการประเมินดังกล่าวนี Ê จะช่วยปรบัปรุงทัÊงปัจจัยป้อนกระบวนการบริหาร

จัดการ แม้แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการนัÊน ให้เป็นไปตามความเหมาะสม                         

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีชืÉอเรียกการประเมินแบบนี Êอีก เช่น การประเมินความกา้วหนา้ 

(Progress Evaluation) และการประเมินการดาํเนินการ (Implementation Evaluation) เป็นต้น            

ในการดาํเนินโครงการด้านการท่องเทีÉยวและการศึกษา อาจใช้วิธีการประเมินระหว่างดาํเนิน

โครงการ เพืÉอทบทวนแผนงานและปรบัแผนงานของโครงการ ปรบัตารางการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 

ทัÊงการประชาสัมพันธ์ การตลาด การส่งเสริมการขายและปรบัปรุงกระบวนการบริหารจัดการ                         

เพืÉอลดความเสีÉยงของโครงการ เป็นตน้ 

  3. การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) มักใชห้ลงัสิ Êนสุดโครงการใหม่ ๆ 

เพืÉอคน้หาประสิทธิผล ของการดาํเนินโครงการว่าบรรลุเป้าหมายตามทีÉกาํหนดไวห้รือไม่อย่างไร

หรือเป็นการทบทวนกระบวนการบริหารจัดการว่าประสบความสําเร็จ ล้มเหลวประการใด                  

การประเมินผล สรุปผลนี Êอาจมองในมิติของโครงการระยะยาวออกเป็นช่วงโครงการ (Phase)               

ซึÉงการประเมินลกัษณะนี Êมองไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เป็นการประเมินรวมสรุปของแต่ละช่วงโครงการ 

(Summative Evaluation of Each Phase) หรืออาจจะมองการประเมินของแต่ละช่วงโครงการ  

เป็นการประเมินระหว่างดาํเนินการ (Formative) ของโครงการระยะยาวทัÊงหมดก็ได ้ซึÉงขึ Êนอยู่กับ

มมุมองของผูอ่้านหรือเจา้ของโครงการ 

  4. การประเมินผลกระทบของโครงการเป็นการตรวจสอบผลกระทบทีÉเกิดขึ Êนจากการ

ดาํเนินงานในแต่ละโครงการและภาพรวมของผลกระทบทัÊงหลาย ๆ ชนิด เช่น ผลกระทบดา้นสงัคม

เศรษฐกิจ การเมือง ระบบนิเวศหรือสิÉงแวดล้อมเทคโนโลยี  ประชากรและด้านนโยบาย                       

ทัÊงนี Êขึ Êนอยู่กับเป้าหมายของการประเมินผลกระทบนัÊน ตอ้งการเนน้ดา้นใดเป็นสาํคัญ แต่อย่างไร       

ก็ตาม ผูร้บัผิดชอบโครงการจาํเป็นตอ้งศึกษาดูว่าในเชิงนิติศาสตรแ์ลว้ จะตอ้งมีการประเมินผล

กระทบดา้นใดบา้ง  

  อนันต์ นามทองต้น (2557, หน้า 3-4) ได้กล่าวถึง การแบ่งประเภทของการประเมิน

โครงการนักวิชาการด้านการประเมิน ได้แบ่งไว้หลายลักษณะตามความเหมาะสมของแต่ละ

โครงการ เมืÉอพิจารณาประเภทของการประเมิน ไดม้ีผูแ้บ่งประเภทไวอ้ย่างหลากหลายในเชิงทฤษฎี 
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เห็นว่าในการประเมินโครงการทางดา้นการศึกษานัÊน พิจารณาใชแ้นวทางการแบ่งตามวตัถปุระสงค ์

การประเมิน 2 ประเภท ดงันี Ê 

   1. การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) ซึÉงเป็นการประเมินระหว่าง

ดาํเนินงาน เพืÉอพิจารณาความก้าวหน้าของโครงการว่าจาํเป็นต้องมีการปรบัปรุง เปลีÉยนแปลง

เพิÉมเติมหรือพัฒนาส่วนใดให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพเพียงใดก่อนทีÉจะดาํเนินการ       

ขัÊนต่อไป เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานโครงการบรรลผุลตามวตัถปุระสงคโ์ดยภาพรวมอย่างคุม้ค่าทีÉสดุ 

   2.  ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ส รุ ป  ( Summative Evaluation) เ ป็ น การประเมินเ มืÉ อ สิ Êน สุด                              

การดาํเนินงานโครงการแลว้ เพืÉอพิจารณาตดัสินว่ามีความสาํเร็จบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ของโครงการมากน้อยเพียงใดอย่างไร และหากจะดาํเนินโครงการต่อไปอีกจะเกิดผลอย่างไร                          

มีความเสีÉยงหรือคุม้ค่าต่อการลงทุนหรือไม่เพียงใด  

 จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง ประเภทของการประเมินโครงการ สรุปไดว้่า 

ประเภทการประเมินมีหลายประเภทมีลกัษณะแตกต่างกันออกไปตามแต่ว่าจะใช้หลักเกณฑ์ใด 

ในการแบ่งประเภท เช่น แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการแบ่งตามระยะเวลา 

ทีÉทาํการประเมินโครงการ แบ่งตามมิติการประเมิน หรือแบ่งตามผูป้ระเมิน เป็นตน้ 

  รูปแบบของการประเมินโครงการ 

  รูปแบบการประเมินโครงการ เป็นกรอบแนวคิดหรือแบบแผนทีÉเป็นระบบ ซึÉงแสดงใหเ้ห็นถึง

สิÉงทีÉควรประเมินนัÊนมีขัÊนตอนและวิธีดาํเนินการประเมิน รูปแบบการประเมินจะช่วยชี Êแนวทาง  

ในการประเมิน ซึÉงไดม้ีนกัวิชาการไดก้ลา่วถึง รูปแบบการประเมินโครงการไว ้ดงันี Ê 

  สมคิด พรมจุย้ (2554, หน้า 49-50) ได้กล่าวถึง รูปแบบการประเมินโครงการ คือ กรอบ

ความคิดหรือแบบแผนในการประเมินทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงรายการทีÉควรประเมินหรือกระบวนการของ

การประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึÉงนัÊน เราควรพิจารณาประเมินในเรืÉองใดบา้ง 

ในขณะเดียวกนับางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะดว้ยว่า ในการประเมินแต่ละรายการ แต่ละเรืÉอง 

ควรพจิารณา หรือตรวจสอบอย่างไร ซึÉงเป็นลกัษณะการเสนอแนะวิธีการ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

   1. รูปแบบการประเมินทีÉเนน้จดุมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบทีÉเนน้

การตรวจสอบผลทีÉคาดหวงัไดเ้กิดขึ Êนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลทีÉระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย

เป็นหลกั โดยดูว่าผลทีÉเกิดจากการปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบ 

การประเมินของไทเลอร ์(Tyler), ครอนบาค (Cronbach 1984), และเครกิแพตทรคิ (Kirkpatrick)  

  2. รูปแบบการประเมินทีÉเนน้การตัดสินคุณค่านัÊน (Judge mental Evaluation Model) 

เป็นรูปแบบการประเมินทีÉมีจุดมุ่งหมาย เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้มลูสารสนเทศสาํหรบักาํหนดและวินิจฉัย
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คุณค่าของโครงการนัÊน ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake), สคริฟเว่น (Scriven)  

และโพรวสั (Proves)  

  3. รูปแบบการประเมินทีÉเน้นการตัดสินใจ (Decision - Oriented Evaluation Model) 

เป็นรูปแบบการประเมินทีÉมีจุดมุ่งหมาย เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ เพืÉอช่วยผูบ้ริหาร   

ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ เวลซ ์(Welch), 

สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และอลัคิน (Alkin)  

 เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 31-34) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการทีÉใชเ้ป็น

กรอบแนวคิดทีÉสาํคัญเกีÉยวกับการประเมินกระบวนการ และวิธีการของโครงการ การศึกษา                    

ทีÉนาํไปใชใ้นการประเมินผลโครงการต่าง ๆ ดงันี Ê 

   1. กลุม่มุ่งเปรียบเทียบผลทีÉไดร้บักบัวตัถุประสงค ์(Objective based Model) 

    1.1 รูปแบบการประเมิน Goal Attainment Model ของไทเลอร ์(Ralph W. Tyler)         

ทีÉเนน้การกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหอ้ยู่ในรูปของวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แลว้ประเมิน

ความสาํเร็จของวัตถุประสงค์ ถือว่าโครงการประสบความสาํเร็จหรือไม่ ดูได้จากผลผลิตของ

โครงการว่าตรงตามวัตถุประสงคท์ีÉตัÊงไวแ้ต่แรกหรือไม่เท่านัÊน เช่น มุ่งเน้นทีÉการวัดผลสมัฤทธิÍทาง

การศกึษาทีÉมาจากการเรียนการสอนของโรงเรียนมี 5 ขัÊนตอน ดงันีÊ 

    1.1.1 กาํหนดวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือผลสมัฤทธิÍทางการศกึษา 

    1.1.2 กาํหนดเนื Êอหาและสถานการณ ์     

     1.1.3 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ตามวตัถปุระสงค ์    

    1.1.4 สอนดว้ยเทคนิควิธีทีÉเหมาะสม      

     1.1.5 ผลทีÉไดไ้ปปรบัปรุงการเรียนการสอน    

    สาํหรบัวงจรของวัตถุประสงคใ์นการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนัÊน           

มี 3 องคป์ระกอบคือ 1) วัตถุประสงค ์2) การจัดการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผลผูเ้รียน    

ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการใหส้มัพนัธก์นั ดงัแผนภาพทีÉ 1 ดงันี Ê  
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แผนภาพทีÉ 1 วงจรของวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอน 

ทีÉมา : เยาวดี รางชยักลุ วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 31-34) 

 

   1.2 รูปแบบการประเมิน Goal and Side Attainment Model ของ ลี เจ ครอนบาค        

(Lee J. Cronbach) เน้นการประเมินเพืÉอสรา้งสารสนเทศในการตัดสินใจเกีÉยวกับการปรับปรุง        

การบรหิารจดัการการปรบัปรุงรายวิชาและปรบัปรุงตวันกัเรียน มี 5 ขัÊนตอน ดงันีÊ   

    1.2.1 ประเมินผลสมัฤทธิÍทางการศึกษาเหมือน Tyler    

    1.2.2 ประเมินกระบวนการเรียนการสอน    

     1.2.3 ประเมินศกัยภาพของผูเ้รียน 

     1.2.4 ประเมินทศันคติ    

     1.2.5 การติดตามผลหลงัเรียนรู ้  

  2. กลุม่มุ่งตดัสินคณุค่าของสิÉงทีÉถกูประเมิน (Judgmental Evaluation Model)  

    2.1 รูปแบบการประเมิน Formative & Summative ของ ไมเคิลสคริฟเว่น (Michael 

Scriven) เนน้การประเมินเพืÉอการรวบรวมขอ้มูลการตัดสินใจเลือกใชเ้ครืÉองมือ เพืÉอเก็บขอ้มูลและ

การกาํหนดเกณฑป์ระกอบการประเมิน เป้าหมายสาํคญัของการประเมิน คือ การตดัสินคณุค่าของ

โครงการมีการประเมิน 2 แบบ ดงันี Ê 

    2.1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน

ระหว่างทีÉโครงการกาํลงัดาํเนินการอยู่ โดยมีจดุมุ่งหมายเพืÉอปรบัปรุงโครงการใหดี้ขึ Êน  

     2.1.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมืÉอสิ Êนสดุ

โครงการมีจุดมุ่งหมายเพืÉอตัดสินในคุณค่าของโครงการ ตลอดจนค้นหาสิÉงทีÉ ดีของโครงการ 

เพืÉอนาํไปใชก้บัสถานการณอื์ÉนทีÉคลา้ยคลงึกนัต่อไป 

วัตถปุระสงค 

การจัดการเรียน

การสอน 
การประเมินผล 

ผูเรียน 
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    2.2 รูปแบบการประเมิน (Evaluation of Ongoing Programs in the Public School 

System) ของ เมลคอลม์ เอ็ม โพรวลั (Melcolm M. Provus) เนน้การเปรียบเทียบผลการปฏิบติัตาม

มาตรฐานเพืÉอเป็นการคน้หาความไม่สอดคลอ้งกนั 5 ชนิด ทีÉสามารถศึกษาไดจ้ากการใชแ้ผนงาน 

คือความไม่สอดคลอ้งทีÉไม่สมัพนัธก์บัขัÊนตอนต่าง ๆ ดงันี Ê     

    ขัÊนทีÉ 1 การออกแบบโครงการ      

    ขัÊนทีÉ 2 การเตรียมปัจจยันาํเขา้      

    ขัÊนทีÉ 3 กระบวนการดาํเนินงาน      

    ขัÊนทีÉ 4 ผลผลิตทีÉเกิดจากโครงการ      

    ขัÊนทีÉ 5 การวิเคราะหค์่าใชจ้่ายและกาํไร 

     รูปแบบนี Ê การประเมินต้องทําโดยผู ้ประเมินคณะหนึÉง ทีÉ ได้วางมาตรฐาน            

ตามความคาดหวงัของโครงการเอาไว ้ต่อจากนัÊนการประเมินตอ้งดาํเนินไปโดยการหาขอ้มูลใหม่ 

และทาํการตัดสินใจโดยใชม้าตรฐานทีÉวางไวเ้ป็นเกณฑ ์นับเป็นรูปแบบทีÉช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลับ 

(Feedback) ในทกุขัÊนตอนของการประเมินและตลอดโครงการอย่างต่อเนืÉอง 

   3. กลุม่มุ่งผลิตสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจ (Decision-oriented Evaluation Model)  

     3.1 รูปแบบการประเมิน (Center for the Study of Evaluation Approach) ของ         

มารวิ์น ซี อลัคิน (Marvin C. Alkin) เนน้การประเมินเพืÉอการตัดสินใจและเป็นกระบวนการกาํหนด

ขอบเขตของสิÉงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตัดสินใจ การเลือกขอ้มูลข่าวสาร การเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

วิเคราะหข์อ้มูล เพืÉอนาํไปสู่การจัดทาํรายงานสรุปให้กับผูม้ีอาํนาจในการตัดสินใจในการเลือก

แนวทางทีÉเหมาะสมกบัการดาํเนินงานในโครงการ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงันีÊ   

     3.1.1 การประเมินสภาพของระบบทีÉเป็นอยู่       

    3.1.2 การประเมินเพืÉอการวางแผน       

     3.1.3 การประเมินเพืÉอการดาํเนินงาน        

     3.1.4 การประเมินเพืÉอปรบัปรุง      

     3.1.5 การประเมินเพืÉอการยอมรบัผลของโครงการ 

    3.2 รูปแบบการประเมิน โครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ  สตัฟเ ฟิลบีม  

(Daniel L. Stufflebeam) เน้นการประเมินทีÉเป็นกระบวนการต่อเนืÉองโดยมีจุดเน้นทีÉสาํคัญ คือ          

ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพืÉอหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา 

วตัถุประสงคข์องการประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศทีÉสาํคญัเพืÉอการตดัสินใจ คาํว่า CIPP เป็นคาํ

ย่อมาจากคําว่า Context, Input, Process และ Product การประเมินเป็นกระบวนการของ 



35 

 

การบรรยาย การเก็บขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลูข่าวสาร เพืÉอนาํขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจ

เลือกทางเลือกทีÉเหมาะสม ซึÉงมุ่งประเมิน 4 ดา้น ดงันีÊ 

      3.2.1 การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) จะช่วยในการตดัสินใจ

เกีÉยวกบัการวางแผนทัÊงหมด รวมทัÊงเรืÉองของความมุ่งหมาย ปัญหาและอปุสรรค ขอ้ดีและขอ้จาํกัด 

จดุเด่น จดุอ่อนและสภาพแวดลอ้มของโครงการ 

     3.2.2 การประเมินปัจจัยเบื Êองต้น (Input Evaluation) จะช่วยในการตัดสินใจ

เกีÉยวกับการกาํหนดโครงสรา้ง สมรรถนะและแนวทางการดาํเนินโครงการ จึงมุ่งประเมินเกีÉยวกบั

บุคคล งบประมาณ สิÉงอาํนวยความสะดวกและการบรกิารต่าง ๆ ของโครงการ 

     3.2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) จะช่วยให้ได้ข้อมูล                

ในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการนาํไปสู่การปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

     3.2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) จะช่วยวัดและพิจารณา 

การตดัสินใจเกีÉยวกบัการทบทวน การชะลอ ขยายโครงการ ปรบัปรุงแกไ้ขหรือยุติการดาํเนินการ 

   3.3 รูปแบบการวิเคราะหร์ะบบ (System Analysis Approach) เน้นการวิเคราะห์       

ถึงผลทีÉไดจ้ากโครงการและพยายามหาความเกีÉยวขอ้งของรูปแบบของแผนงานทีÉวางไวใ้นโครงการ

กับตัวบ่งชี Êต่าง ๆ ข้อมูลต่าง ๆ และผลทีÉจะเกิดจากโครงการต้องวัด ในเชิงปริมาณและสาเหตุ                      

ทีÉเป็นเรืÉองของเหตุและผลได ้ รูปแบบนี Êไดน้าํแนวคิดและเทคนิคของการวางแผนการจัดการให้

สอดคลอ้งกับการกาํหนดงบประมาณทีÉเรียกว่า PPBS (Planning Programming and Budgeting 

System) เพืÉอการสรา้งผลผลิตสูงสุด โดยมีความเชืÉอทีÉว่า ปัจจัยเบื Êองต้น (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) มีความสัมพันธ์กันในลกัษณะฟังกช์ัน

การผลิตทีÉสมํÉาเสมอและมัÉนคง และสามารถวัดผลในเชิงปริมาณได้ โดยการประเมินนิยมใช้               

การทดลอง มีการออกแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพืÉอหาขอ้สรุปเชิงสาเหตุระหว่างปัจจัย

เบื Êองตน้และผลผลิต พรอ้มทัÊงสรุปผลเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับโครงการอืÉน ๆ โดยใชเ้กณฑ ์

การสิ Êนเปลืองทรพัยากรนอ้ยทีÉสดุ ดงันี Ê 

     3.3.1 การประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้น ( Input) เป็นการประเมินว่าปัจจัย 

ทีÉต้องการมีอะไรบ้างพอเพียงหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยนี Êมีทางเลือกใด หรือโปรแกรมใดทีÉเราควร

ดาํเนินการ เพืÉอใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ การประเมินปัจจยัเบื Êองตน้ ไดแ้ก่ บุคลากร เงิน 

วสัด ุอปุกรณ ์จะช่วยใหผู้ด้าํเนินโครงการเลือกแผนจดัโปรแกรมไดอ้ย่างเหมาะสม 

    3.3.2 การประเมินกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินว่า ไดน้าํโครงการไป

ปฏิบัติตามแผนทีÉได้กําหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการสามารถทําได้ 2 ลักษณะ คือ                          
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มีการประเมินก่อนการนําไปปฏิบัติจริง  ซึÉ งอาจได้เสนอแนะให้ปรับปรุงวิ ธีการปฏิบัติได ้

และการประเมินกระบวนการขณะปฏิบตัิอยู่ โดยการสงัเกตอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยใหข้อ้มลูทีÉเป็น

ประโยชนน์าํไปสูผ่ลสมัฤทธิÍของโครงการในทีÉสดุ 

     3.3.3 การประเมินผลผลิต (Output) และผลลพัธ ์(Outcome) 

            1) การประเมินผลผลิต (Output) เป็นการประเมินผลผลิตทีÉไดอ้อกมาว่า

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ทัÊงในรูปสิÉงของหรือบริการทีÉเป็นรูปธรรมหรือรับรูไ้ด ้

โดยปกติแลว้แสดงใหเ้ห็นผลใน 4 ลกัษณะ คือ ปรมิาณงานทีÉทาํสาํเรจ็ คณุภาพของผลผลิต เวลาทีÉ

ดาํเนินการ และงบประมาณทีÉใช ้ซึÉงอาจทาํไดท้นัทีทีÉโครงการสิ Êนสดุลง 

            2) การประเมินผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลระยะยาว ซึÉงเกิดเป็นผล

จุดมุ่งหมายปลายทางหรือผลต่อเนืÉองจากผลกระทบ และเป็นสิÉงทีÉสามารถวัดไดง้่ายหรือเป็นสิÉงทีÉ

วัดไดย้าก เป็นผลทีÉเกิดขึ Êนในลกัษณะขยายต่อจากการเกิดผลผลิตของโครงการ โดยการประเมิน

ผลลพัธ์ของโครงการนัÊน มักขึ Êนอยู่กับกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละโครงการ ทรพัยากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

    3.4 รูปแบบการประเมินของ โรเบอรต์ อี สเตค (Robert E. Stake) เป็นรูปแบบหนึÉง      

ทีÉนักประเมินนํามาประยุกตใ์ช้อย่างกว้างขวางในการประเมินโครงการ โครงสรา้งของรูปแบบ     

การประเมินใชชื้Éอว่า รูปแบบการประเมิน เคารท์ิแนนซ ์(Countenance Model) ซึÉงจาํแนกขอ้มูล  

การประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ เมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตัดสินคุณค่า 

(Judgment Matrix) ซึÉงจาํแนกสิÉงทีÉจะตอ้งพิจารณาออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) สิÉงนาํหรือปัจจยัเบื Êองตน้ 

(Antecedents) 2) การปฏิบัติ (Transaction) และ 3) ผลลพัธ์หรือผลการดาํเนินงาน (Outcome) 

ในการเก็บขอ้มลูผูป้ระเมินจะตอ้งเก็บขอ้มลู แบ่งแยกเป็น 2 ส่วน ดงันี Ê    

     3.4.1 เมตรกิบรรยาย (Description Matrix)     

         1) ความคาดหวงัหรอืแผนงาน (Intents) หมายถึง สิÉงทีÉคาดหวงัไว ้

จาํแนกเป็นความคาดหวงั 1) สิÉงนาํหรือปัจจยัเบื Êองตน้ (Antecedents) 2) การปฏิบติั (Transaction) 

และ 3) ผลลพัธห์รือผลการดาํเนินงาน (Outcome)  

           2) สิÉงทีÉเกิดขึ Êนจรงิ (Observations) หมายถึง สภาพทีÉเกิดขึ Êนจรงิ   

ซึÉงจาํแนกเป็นสภาพการณท์ีÉเกิดขึ ÊนจรงิเกีÉยวกบั 1) สิÉงนาํหรือปัจจยัเบื Êองตน้ (Antecedents)      

2) การปฏิบติั (Transaction) และ 3) ผลลพัธห์รือผลการดาํเนินงาน (Outcome) 
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      3.4.2 เมตรกิตดัสินคณุค่า (Judgment Matrix) 

           1) มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการดาํเนินงานคณุลกัษณะ

ทีÉควรจะมีหรือควรจะไดร้บัว่ามีคณุภาพในระดบัใด 

          2) การตัดสินใจ (Judgment) หมายถึง การนาํเสนอสารสนเทศจากการ

เปรียบเทียบมาพิจารณาตดัสินใจเกีÉยวกบัสิÉงทีÉประเมิน 

   3.5 รูปแบบการประเมินของ โดนัลด ์แอล เคริกแพตทริค (Donald L. Kirkpatrick) 

เป็นแนวคิดเกีÉยวกับการประเมินประสิทธิผลการอบรม โดยเน้นให้มีการประเมินผลหลังจาก

ฝึกอบรมเนืÉองจากการฝึกอบรมนัÊน เป็นกิจกรรมปกติทีÉ เ กิดขึ Êนในทุกโครงการก็ว่าได้และ                            

ในการประเมินผลโครงการฝึกอบรม จะประเมินประสิทธิผล 4 ลกัษณะ ดงันีÊ 

      3.5.1 ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบ

ความรูส้กึ หรือความพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

      3.5.2 ประเมินการเรียนรู ้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการ

เรียนโดยตรวจสอบให้ครอบคลุม ทัÊงด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ 

(Attitude)  

               3.5.3 ประเมินพฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงไปหลังอบรม (Behavior Evaluation) 

เป็นการตรวจสอบว่าผูผ่้านการฝึกอบรม ไดเ้ปลีÉยนพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของโครงการ

หรือไม ่

    3.5.4 ประเมินผลลัพธ์ทีÉ เกิดขึ Êน ต่อองค์กร (Results Evaluation) เ ป็นการ

ตรวจสอบว่าผลจากการอบรมไดเ้กิดผลดีต่อองคก์รหรือเกิดผลกระทบต่อองคก์รในลกัษณะใดบา้ง 

คณุภาพขององคก์รดีขึ Êนหรือมีคณุภาพขึ Êนหรือไม ่ 

  จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมินโครงการ สรุปไดว่้า 

รูปแบบการประเมิน โครงการมีอยู่หลายรูปแบบ ซึÉ งแต่ละ รูปแบบมีข้อดีและข้อจํากัด                        

อยู่ในตัวเอง ดังนัÊนผูท้ีÉทาํหน้าทีÉประเมินควรจะไดม้ีการคัดเลือกหรือพัฒนารูปแบบการประเมิน               

ทีÉเหมาะสม สาํหรบัการประเมินโครงการทีÉตนเองรบัผิดชอบ ใหส้อดคลอ้งตรงกับลกัษณะ บริบท

และประเภทของโครงการอย่างแทจ้ริง ทัÊงนี Êเพราะเหตวุ่าความจรงิเกีÉยวกบัแบบจาํลอง หรือรูปแบบ 

(Model) การประเมินโครงการก็คือ ไม่มีรูปแบบการประเมินโครงการใดทีÉใช้ได้ดีและเหมาะสม              

หรือสามารถนาํไปใชป้ระเมินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพกบัทกุโครงการนัÉนเอง 
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รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) 

 จากทีÉนักวิชาการหลายท่าน ได้นําเสนอแนวคิดเกีÉยวกับการประเมินโครงการอย่าง

หลากหลาย ผูป้ระเมินโครงการเห็นว่าควรใชรู้ปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) 

ซึÉงเป็นการประเมินทีÉเนน้การตัดสินใจตามแนวความคิดของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็น

รูปแบบการประเมินทีÉเป็นระบบ และครอบคลมุทุกดา้นทุกขัÊนตอนเหมาะกบัการตัดสินใจตดัสิน

คณุค่าและมีประสิทธิภาพ รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ดงันี Ê  

 มาเรียม นิลพนัธุ ์และคณะ (2553, หนา้ 30-35) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการตาม

แนวคิด CIPP Model ต่อมาได้มีการขยายแนวคิดโดยขยายผลผลิต (Product) ออกเป็น IEST  

โดย I (Impact) เป็นผลกระทบทีÉนอกเหนือจากผลผลิตทีÉต้องการให้เกิด E (Effectiveness) ขึ ÊนนัÊน 

เ ป็นประสิทธิ ผลทีÉ เกิด  S (Sustainable) ขึ ÊนนัÊน  เ ป็นความยัÉ งยื นของผล กระ ทบ ทีÉ เ กิ ด ขึ Êน  

แ ละ  T (Transportation) เ ป็ น ผล ทีÉ ส าม าร ถถ่ า ยท อ ด ขย า ยผ ลทีÉ ต่ อ เนืÉ อง ได้ในช่ วงแ รก 

ของการประเมินทีÉเนน้ CIPP Model เนน้การประเมิน เพืÉอการตัดสินใจเกีÉยวกับโครงการใน 4 ดา้น 

ดงันี Ê 

     1. การประเม ินบร ิบท (Context Evaluation) เป็นการประเม ิน ที Éม ีจ ุดมุ ่งหมาย  

เพืÉอใหไ้ดห้ลกัการและเหตุผลมากําหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดลอ้มจะช่วยให้

ผูพ้ัฒนาโครงการรูว้่าสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกับโครงการมีอะไรบา้ง สถานการณท์ีÉคาดหวัง

กับสภาพทีÉแทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มดังกล่าวเป็นอย่างไร มีความตอ้งการ หรือปัญหาอะไรบา้ง 

ทีÉยังไม่ไดร้บัการตอบสนองหรือแกไ้ข มีโอกาสและกาํลงัทีÉจาํเป็นอะไรบา้งทีÉยังไม่ไดถู้กนาํมาใชใ้น

การศึกษา และสืบเนืÉองมาจากปัญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกีÉยวกับนโยบาย   

ความตอ้งการ ความคาดหวงั 

   2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินทีÉมีจุดมุ่งหมาย

เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลมาช่วยตัดสินใจว่าจะใชท้รพัยากรหรือสรรพกาํลงัต่าง ๆ ทีÉมีอยู่เพืÉอใหบ้รรลผุล

ตามจุดมุ่งหมายของโครงการได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและสรรพกําลัง 

จากแหล่งภายนอกดีหรือไม่อย่างไร ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกีÉยวกับงบประมาณ อาคาร

สถานทีÉ สืÉอ วสัด ุอปุกรณ ์หนงัสือ ตาํรา เอกสาร  

    3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินทีÉมีจุดมุ่งหมาย 

เพืÉอสืบค้นจุดเด่น จุดอ่อน หรือจุดทีÉควรพัฒนาของรูปแบบการดาํเนินงานตามทีÉคาดหวังเอาไว้  

หรือจุดเด่น จุดอ่อนหรือจุดทีÉควรพัฒนาของการดําเนินงานโครงการ เพืÉอนํามาใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป ฉะนั Êนจึงตอ้งมีการจดบันทึกผลการประเมิน 
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กระบวนการนั Êนจาํเป็นตอ้งอาศัยวิธีการหลาย ๆ วิธี ทัÊงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็น 

การประเมินครอบคลุมเกีÉยวกับการบริหารจัดการโครงการการนิเทศ การกาํกับ ติดตาม การวัด 

และประเมินผล 

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมิน 

ผลผลิตก็เพืÉอสอบวัดตีความและตัดสินผลสัมฤทธิÍของโครงการแผนงาน หรือสิÉงแทรกแซง 

ว่าตอบสนองบรรลคุวามตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูร้บัผลประโยชนห์รือไม่ นอกจากนัÊนการประเมิน

ผลผลิตยังต้องประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ทัÊงทีÉตัÊงใจและไม่ได้ตัÊงใจ ทัÊงทีÉ เป็นไปทางบวก 

และทางลบอีกด้วย มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบว่าผลทีÉเกิดขึ Êนก ับผูร้ ่วมโครงการนั Êน เป็นไป 

ตามทีÉคาดหวังเอาไวม้ากน้อยเพียงใด ผูร้่วมโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ 

สมรรถนะ และคณุธรรม จรยิธรรม เจตคติ รวมทัÊงความสามารถในการนาํความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ 

ความสามารถประสบการณส์มรรถนะจากกิจกรรมในโครงการ ไปสู่การปฏิบติัจรงิไดห้รือไม่อย่างไร   

  สมคิด พรมจุ้ย (2554, หน้า 57) ไ ด ก้ ล ่า ว ถ ึง  การประเมินโดยใช้ซิป (CIPP Model)  

เป็นการประเมินทีÉเป็นกระบวนการต่อเนืÉอง โดยมีจุดเนน้ที Éสาํคัญคือ ใชค้วบคู่ก ับการบริหาร

โครงการเพืÉอหาขอ้มูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา ซึÉงแนวทางการประเมิน 

ในดา้นต่าง ๆ มีรายละเอยีด ดงันี Ê 

            1. การประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมิน 

เพืÉอให้ได้ข้อมูลสําคัญ เพืÉอช่วยในการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได ้

ของโครงการ 

          2. การประเมินปัจจัยเบื Êองต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพืÉอใช้ข้อมูล

ตดัสินใจปัจจยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการว่า เหมาะสมหรือไม่ โดยดวู่าปัจจัยทีÉใชม้ีส่วนช่วยใหบ้รรลุ

จดุมุ่งหมายของโครงการหรือไม ่

          3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เ ป็นการประเมินระหว่าง 

การดาํเนินโครงการ เพืÉอหาขอ้ดีขอ้บกพร่องของการดาํเนินงานตามขัÊนตอนต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไว้

และเป็นการรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนัÊนดว้ย 

             4. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผล ผล ิต  ( Product Evaluation: P) เ ป็น กา ร ป ร ะ เม ิน เพื Éอ ด ูว ่า 

ผลทีÉเกิดขึ Êน เมืÉอสิ Êนสดุโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือตามทีÉคาดหวงัไวห้รือไม ่

  เชาว์ อินใย  (2555,  ห น้า  126-127) ได ก้ ล ่า ว ถ ึง  ร ูปแ บบ การป ระ เม ิน โคร ง ก า ร 

แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ 
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   1. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ภ า ว ะ แ ว ด ล ้อ ม  ( Context Evaluation) เ ป็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 

ความตอ้งการความจาํเป็นเพืÉอกาํหนดโครงการ เป็นสิÉงทีÉอยู่ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความสาํเร็จ 

หรือความลม้เหลวของโครงการและเป็นการพิจารณาความจาํเป็นทีÉต้องจัดทาํโครงการดังกล่าว 

ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ จาํนวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ 

และปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้อง  

เป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ตัดสินใจวางแผน กําหนดนโยบาย กาํหนดเป้าหมายและกําหนด

จดุมุ่งหมายของโครงการไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป 

  2. การประเมินปัจจัยนาํเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรทีÉจาํเป็น 

ทีÉจะนํามาใช้ในการดาํเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 

ทรพัยากรทีÉจาํเป็น ไดแ้ก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุ อปุกรณ ์เวลา กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลยี 

และแผนการดําเน ินงาน การประเมินปัจจัยนําเข้านําไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาวิธี

ดาํเนินงานโครงการใหบ้รรลเุป้าหมาย 

  3. การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร

โครงการ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การนาํปัจจยันาํเขา้ของโครงการมาใชเ้หมาะสม

หรือไม่ กิจกรรมต่าง ๆ ทีÉจ ัดขึ Êนจะบรรลุว ัตถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่าง ๆ  

จะถูกวิเคราะหร์วบรวม และนาํเสนอผูด้าํเนินงานโครงการ อาจจะตอ้งการสารสนเทศทุกวัน

หรือในตอนเริ Éมตน้โครงการเป็นการบ ันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที Éเก ิดขึ Êนในขณะดาํเนินงาน

โครงการไว ้เป็นหลักฐานการประเมินกระบวนการมีประโยชนใ์นการคน้หาจุดเด่น หรือจุดแข็ง 

(Strengths) หรือจุดด้อย (Weakness) ของโครงการ นําไปใช้ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 

การดาํเนินโครงการต่อไปใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลทีÉได้จากโครงการ  

ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  

ทีÉ ก ําหนดไว้ มุ่ งตอบคําถามว่าโครงการประสบความสําเร็จตามแผนทีÉก ําหนดไว้หรือไม่   

ผลการประเมินจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยติุ ปรบัขยาย หรือทาํงานเป็นประจาํ 

การประเมินผลผลิตจะทาํการประเมิน 2 ขั Êนตอน คือ 1) ประเมินทนัทีทีÉสิ Êนสดุโครงการเรียกว่า 

การประเมินผลลพัธ ์และ 2) การประเมินผลกระทบของโครงการทัÊงบวกและลบ   

       เชาว์ อินใย (2555, หน้า 126-127) ไดก้ล่าวถึง การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model  

 ทั Êง 4 ขั Êนตอน คือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนําเขา้ การประเมินกระบวนการ 

และการประเมินผลผลิต สามารถนาํไปช่วยในการตดัสินใจเกีÉยวกบัโครงการ  4 ประเภท ดงันี Ê 
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  1. การตัดสินใจเพืÉอการวางแผน ไดจ้ากการประเมินบริบท นาํผลการประเมินไปใช้

ตัดสินใจ กาํหนดวัตถุประสงคข์องโครงการ ทัÊงวัตถุประสงคร์ะยะสัÊนและระยะยาวใหส้อดคลอ้ง 

กบัแผนในการดาํเนินงาน 

  2. การตัดสินใจเพืÉอกําหนดโครงสร้างของโครงการ จากการประเมินปัจจัยนําเข้า 

การนาํผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจวางโครงการ กลวิธีดาํเนินโครงการและขัÊนตอนการทาํงานต่าง ๆ 

เพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ 

   3. การตัดสินใจ เพืÉอนําโครงการไปปฏิบัติได้ จากการประเมินกระบวนการนําผล 

การประเมินไปใชต้ัดสินใจเกีÉยวกับการนาํโครงการไปสู่การปฏิบัติ ทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปตาม

แผนทีÉกาํหนด ประสบความสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

   4. การตดัสินใจเพืÉอทบทวนโครงการ ไดจ้ากการประเมินผลผลิต การนาํผลการประเมิน 

ไปใชต้ัดสินใจเกีÉยวกับอนาคตของโครงการว่า ควรจะทาํต่อไป ยุติ ลม้เลิก ขยายโครงการหรือ 

ใหท้าํเป็นงานประจาํ  

  เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556, หนา้ 56-59) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดการประเมินของ 

สตฟั เ ฟิลบ ีม  (Stufflebeam) การประเมินเ ป็นกิจกรรมทีÉ มีลักษณะเป็นกระบวนการ  คือ  

มีความต่อเนืÉองกนัในการดาํเนินงานอย่างครบวงจร จะตอ้งมีการระบุหรือบ่งชี Êข ้อมูลทีÉตอ้งการ 

และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามทีÉไดร้ะบหุรือบ่งชี Êไว ้แลว้นาํเอาขอ้มลูทีÉเก็บรวบรวมมาไดน้ัÊนจดัทาํ

ใหเ้ป็นสารสนเทศโดยสารสนเทศทีÉไดม้านัÊน จะตอ้งมีความหมายและประโยชน ์เพืÉอนาํไปเสนอใช้

ประกอบการตดัสินใจในการกาํหนดทางเลือกใหม่หรือแนวทางดาํเนินการต่อไป สตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam) แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดงันี Ê 

          1. การประเมินบริบทเป็นการประเมินก่อนทีÉจะลงมือดาํเนินการใด ๆ ทีÉจุดมุ่งหมาย 

เพืÉอกําหนดหลักการและเหตุผล รวมทัÊงเพืÉอพิจารณาความจําเป็นทีÉจะต้องจัดทําโครงการ

ดงักล่าว การชี Êประเด็นปัญหาตลอดจน การพิจารณาความเหมาะสมของเปา้หมายของโครงการ 

          2. การประเม ินต ัวป ้อนเข า้ เป็นการประเม ินเพื Éอพ ิจารณาถ ึงความเหมาะสม                  

ความเพียงพอของทรัพยากรทีÉจะใช้ในการดาํเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของ                          

การดาํเนินงาน             

   3. การประเมินกระบวนการ ส่วนนี Êเป็นการประเมินเพืÉอหาข้อบกพร่องของการดาํเนิน

โครงการเพืÉอทาํการแกไ้ขใหส้อดคล้องกับขอ้บกพร่องนัÊน ๆ หาขอ้มูลประกอบการตัดสินใจสัÉงการ 

เพืÉอพฒันางานโดยบนัทกึภาวะของเหตกุารณต่์าง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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           4. การประเมินผลผลิตทีÉเกิดขึ Êน เป็นการประเมินเพืÉอเปรียบเทียบผลทีÉเกิดขึ Êนจากการทาํ

โครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงคข์องโครงการทีÉกาํหนดไวแ้ต่ตน้ รวมทัÊงการพิจารณาในประเด็น

ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรบัเปลีÉยนโครงการ  

         รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 10–23) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมิน CIPP เป็นการนํา

ตวัอกัษรตวัแรกของมิติการประเมิน 4 ดา้น นาํมาประกอบกนั ไดแ้ก่ การประเมินบริบท (Context) 

ปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึÉงสตัฟเฟิลบีมพัฒนา

นาํเสนอขึ Êนโดยมีพื Êนฐานมาจากการเรียนรูห้รือประสบการณ์การกระทาํ การประเมินโครงการ 

ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาตัÊงแต่กลางปี ค.ศ. 1960 โดยต้องการทีÉจะแก้ไข

ข้อผิดพลาด หรือข้อจาํกัดของรูปแบบการประเมินแบบดัÊงเดิม อาทิ การออกแบบการทดลอง  

การประเมินอิงวตัถุประสงค ์และการทดสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิÍทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการ

ประเมินแบบดัÊงเดิมมีขอ้จาํกัด ในการศึกษาหาคาํตอบเกีÉยวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนัÊน 

จึงทาํใหเ้กิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม่ ๆ เพืÉอหาคาํตอบเกีÉยวกับโครงการทางการศึกษา

อย่างรอบดา้นหลายแง่มมุมากขึ Êน  ซึÉงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เป็นหนึÉงในรูปแบบการประเมิน

อืÉน ๆ ทีÉนกัประเมินในยุคนัÊนพฒันานาํเสนอไว ้รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏขึ Êนเป็นลายลกัษณ์

ชัดเจนในหนังสือชืÉอ Educational Evaluation and Decision Making ซึÉงตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 1971 

และปรับปรุงอีกครัÊงในปี ค.ศ. 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications 

โดยมีรายละเอยีด ดงันี Ê  

   1. ก ารป ระ เมิน บริบ ท  ( Context Evaluation)  ห ม ายถึ ง  การ ประ เมิน เ กีÉ ย วกับ 

ความต้อง กา รจํา เ ป็ น  (Need) ปัญห า (Problem) คุณสมบัติทีÉ มี ค่ า  (Assets) และ โอกา ส 

(Opportunities) ทีÉจะเกิดขึ Êนภายใต้เงืÉอนไขสภาพแวดล้อมหนึÉงทีÉก ําหนด การประเมินบริบท 

4 ส่วนนี Ê มีความสําคัญทีÉจะนําไปสู่การออกแบบโครงการแผนงาน และการให้บริการทีÉมี 

ความเหมาะสมเป็นไปได ้ทัÊงนี Êการประเมินบรบิทมีวตัถปุระสงค ์ดงันี Ê  

    1.1 กาํหนดขอบเขตและบรรยายเกีÉยวกบัความตัÊงใจใหบ้รกิาร  

     1.2 จาํแนกผูร้บัผลประโยชนท์ีÉตัÊงใจใหบ้ริการ (หรือกลุ่มเป้าหมาย) และประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็นของกลุม่บุคคลดงักล่าว  

   1.3 จาํแนกปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ทีÉเป็นบ่อเกิดของความต้องการจาํเป็นของ 

กลุม่ผูร้บัประโยชนห์รือกลุม่เปา้หมายนัÊน  

   1.4 จาํแนกความเกีÉยวขอ้งระหว่างคณุสมบติัทีÉมีค่าและโอกาสการไดร้บัทุนอุดหนุน 

ทีÉสามารถนาํไปใชก้าํหนดเป้าหมายความตอ้งการจาํเป็นนัÊน  
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     1.5 จัดเตรียมข้อมูลพื Êนฐานสําหรับการกําหนดเป้ าหมายมุ่ งการปรับป รุง  

   1.6 ประเมินความชดัเจนและความเหมาะสมเป็นไปไดข้องเป้าหมายมุ่งการปรบัปรุง  

   1.7 จดัเตรียมขอ้มลูพื Êนฐานสาํหรบัการตัดสินผลลพัธข์องเป้าหมายมุ่งการปรบัปรุง

หรือความพยายามในการใหบ้ริการ  

   เทคนิควิธีการทีÉใช้ในการประเมินบริบทนัÊน ควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศ 

อย่างหลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกทีÉเป็นประชากรเป้าหมาย รวมทัÊงสิÉงแวดล้อมต่าง ๆ ของ

โครงการหรือสิÉงแทรกแซงนัÊน โดยปกติมักเริÉมจากการซกัถามผูร้บับริการ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

เพืÉอช่วยระบุขอบข่ายการศึกษา หลงัจากนัÊนนกัประเมินอาจจะทาํการทดสอบสมมติฐาน เกีÉยวกบั

ความตอ้งการจาํเป็นในการรบับริการ หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนจากการให้บริการ ซึÉงอาจ 

ทาํไดโ้ดยการทบทวนเอกสาร การวิเคราะหข์อ้มลูภมูิหลงั และการปฏิบติังานของบุคคล การจดัเวที

รบัฟังจากชุมชน การทดสอบ และการสมัภาษณผ์ูร้บัประโยชน ์รวมทัÊงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียคนอืÉน ๆ 

ในกรณีทีÉผูร้บัประโยชนแ์ละผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตลอดจนผูร้บับริการจากโครงการหรือสิÉงแทรกแซง

เป็นประชากรทีÉมีจาํนวนมาก นกัประเมินอาจใชว้ิธีการสุ่มตัวอย่างแลว้สรา้งแบบสอบถามหรือแบบ

สาํรวจความตอ้งการความจาํเป็น และทาํการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความตอ้งการความ

จําเป็นจําแนกตามกลุ่มบุคคลทีÉเกีÉยวกับโครงการหรือสิÉงแทรกแซงนัÊน หรืออาจศึกษาปัญหา 

และความตอ้งการจาํเป็นเกีÉยวกบัการปรบัปรุงผลสมัฤทธิÍ หรือประสิทธิผลทางการเรียนของนกัเรียน  

ในกรณีเช่นนี Ê นักประเมินก็คงอาจใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิÍทางการเรียนรายวิชาใด ๆ  

เป็นเครืÉองมือเก็บรวบรวมขอ้มลู เพืÉอนาํมาใชท้ดสอบเปรียบเทียบก็ได ้ 

   2. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input Evaluation) จุดมุ่งเนน้หลกัของการประเมินปัจจัย

นําเข้าก็ เพืÉอช่วยจัดลําดับโครงการทีÉจะทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงความต้องการจําเป็น 

โดยการศึกษาและตรวจสอบอย่างถีÉถว้นเกีÉยวกบัแนวทางต่าง ๆ ทีÉมีศกัยภาพหรือมีความเป็นไปได้

มากทีÉสุด ในอันทีÉจะก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว การประเมินปัจจัยนาํเขา้เป็นตัวบ่งบอก

ล่วงหนา้ถึงความสาํเร็จหรือความลม้เหลว หรือประสิทธิผลของความพยายามเปลีÉยนแปลงใด ๆ 

ทีÉโครงการหรือสิÉงแทรกแซงนัÊน ๆ ตอ้งการใหเ้กิดจุดมุ่งเน้นประการทีÉสองของการประเมินปัจจัย

นาํเข้าก็เพืÉอสรา้งความเขา้ใจร่วมกันเกีÉยวกับแนวทางทีÉเป็นทางเลือกต่าง ๆ และเพราะเหตุใด 

จึงเลือกแนวทางนัÊน ในกรณีเช่นนี ÊสารสนเทศทีÉไดจ้ากการประเมินปัจจัยนาํเขา้จะมีความสาํคัญ 

เป็นอย่างมากสาํหรับบ่งบอกใหเ้ห็นถึงความรบัผิดรับชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพ้ัฒนา

โครงการทีÉพยายามออกแบบและปรบัปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิÉงแทรกแซงดงักล่าว 
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นอกจากนีÊแลว้การประเมินปัจจัยนาํเขา้ ก็จะช่วยจาํแนกและจัดลาํดับแนวทางทีÉเกีÉยวขอ้งให้แก่ 

ผูม้หีนา้ทีÉตดัสินใจไดใ้ชเ้ป็นทางเลือกสาํหรบัการดาํเนินงานต่อไป  

   โดยสรุปการประเมินปัจจัยนาํเขา้ก็เพืÉอช่วยผู ้ทาํหน้าทีÉตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ต่าง ๆ          

ทีÉจะช่วยใหบ้รรลเุป้าหมาย ตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน ์ก่อใหเ้กิดแผนงาน

ทีÉปฏิบัติได้จริงและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม การบันทึกและสร้างสาํนึกรับผิดรับชอบ

เกีÉยวกบัการไดม้าซึÉงทรพัยากรและวิธีการดาํเนินงานในแผนงานนัÊน ๆ นอกจากนี Êแลว้หนา้ทีÉสาํคญั

ประการหนึÉงของการประเมินปัจจัยนาํเขา้ เพืÉอช่วยใหผู้น้าํโครงการหลีกเลีÉยงความสญูเปล่าใด ๆ                 

ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการใชน้วัตกรรม หรือโครงการทีÉไม่ก่อให้เกิดประโยชนค์ุ้มค่าถึงทรพัยากร                   

ทีÉจะตอ้งสญูเสียไป 

   นักประเมินสามารถทําการประเมินปัจจัยนําเข้าได้หลายขัÊนตอน โดยไม่จําเป็น 

ต้องกระทาํตามลาํดับต่อเนืÉองกัน นักประเมินอาจเริÉมจากการทบทวนปฏิบัติงานทีÉจะนําไปสู่ 

การบรรลุวัตถุประสงคแ์ละตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นทีÉเฉพาะเจาะจง ซึÉงทาํไดต้ามขัÊนตอน

หรือวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 2) การตรวจเยีÉยม

โครงการตัวอย่าง หรือโครงการทีÉมีลักษณะคลา้ยกัน 3) การปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญและตัวแทนจาก

รฐับาล 4) สืบค้นสารสนเทศเกีÉยวกับการใหบ้ริการจากแหล่งสืบค้นทางอินเทอรเ์น็ต 5) ทบทวน

เอกสาร บทความเกีÉยวกับรายงานผู้บริโภค หรือเอกสารอืÉน ๆ ทีÉตีพิมพเ์รืÉองราวทีÉคล้ายคลึงกัน 

เกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ และ 6) การชี Êชวนใหผู้ป้ฏิบติังานจดัทาํขอ้เสนอ 

    3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการตรวจสอบการนาํแผนงาน 

หรือโครงการไปใชห้รือตรวจสอบการดาํเนินงานการใชแ้ผนงาน โครงการ วัตถุประสงคท์ีÉสาํคัญ 

ประการหนึÉงของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูจ้ดัการและผูป้ฏิบัติงาน 

ในโครงการนัÊน ๆ เกีÉยวกับการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการว่าเป็นไปตามตารางเวลา 

ทีÉกาํหนดหรือไม่ การใชง้บประมาณและประสิทธิภาพเป็นอย่างไร สาํหรบัวตัถุประสงคอี์กประการ

หนึÉงก็เพืÉอชี Êแนะแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการปรับปรุงการใช้งบประมาณและแนวทาง 

การดาํเนินงานของโครงการให้มีความเหมาะสมยิÉงขึ Êน เพราะโดยปกติแล้วเมืÉอมีการเริÉมต้น 

การดาํเนินงานของโครงการหรือแผนงาน ผู ้ปฏิบัติงานย่อมไม่สามารถทีÉจะกําหนดสิÉงต่าง ๆ 

ได้ทัÊงหมด ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองของการจัดกิจกรรม การใช้บุคลากรงบประมาณหรืออืÉน ๆ ดังนัÊน  

การได้รับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการก็สามารถนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจ  

และปรบัปรุงสิÉงต่าง ๆ ในโครงการใหส้ามารถดาํเนินการต่อไป และมีความเป็นไปไดท้ีÉจะทาํใหบ้รรล ุ

วตัถปุระสงคต์ามทีÉตอ้งการ ในการประเมินกระบวนการนัÊนควรทาํการเปรียบเทียบระหว่างกิจกรรม 
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และค่าใชจ้่ายจรงิกบักิจกรรมในแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ทีÉกาํหนดไวว่้ามีความแตกต่าง

กันมากน้อยเพียงไร รวมทัÊงบรรยายให้เห็นถึงปัญหาต่าง ๆ เกีÉยวกับการนําโครงการไปใช้  

และท้ายทีÉสุดก็ควรจัดทํารายงานทีÉผู ้ร่วมโครงการ หรือผู ้ท ําการสังเกตได้ตัดสินคุณภาพของ

กระบวนการใชโ้ครงการแผนงานดงักล่าว  

   นักประเมินกระบวนการจําเป็นต้องดาํเนินการค่อนข้างมากในการควบคุม กํากับ  

และจัดทาํเอกสารเกีÉยวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซึÉงอาจเริÉมจากการทบทวน 

กลยุทธท์ีÉเกีÉยวขอ้งแผนการปฏิบติังาน งบประมาณ และการประเมินภูมิหลงัของโครงการหรือสิÉงทีÉ

แทรกแซง เพืÉอทีÉจะพิจารณาว่ากิจกรรมอะไร ทีÉควรตอ้งกาํกบัในโครงการ หรือสิÉงแทรกแซงดงักล่าว 

การพิจารณาตัวอย่างทีÉเป็นไปได ้ในการใหบ้ริการกลุ่มผูร้บัประโยชน ์การฝึกอบรมใหค้าํปรึกษา 

ทีมผู ้ปฏิบัติ ง านการจัดประชุม ทีมผู ้ปฏิบั ติงาน  การควบคุมกํากับผังงาน (Work Flow)   

การบาํรุงรักษาตรวจสอบเครืÉองอุปกรณ ์การจัดลาํดับและแจกจ่ายวัสดุ การควบคุมค่าใช้จ่าย 

การจดัการสารสนเทศของโครงการเหล่านี Ê เป็นตน้  

   เทคนิควิธีทีÉใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนัÊน นกัประเมิน 

ควรใชวิ้ธีการทีÉไม่ใหเ้กิดการรบกวน (Unobtrusive) แก่ผูป้ฏิบตัิงานใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

ในขณะเ ดียวกันก็ต้องสร้างสัมพันธภาพทีÉ ดีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ แผนงานหรือ 

สิÉงแทรกแซงนัÊน ๆ ดว้ยเช่นกันนักประเมินอาจพิจารณาภาพรวมว่ากิจกรรมหรือการดาํเนินงาน 

ของโครงการดงักล่าวเป็นอย่างไร โดยการตรวจเยีÉยมและสงัเกตทีÉศนูยข์องกิจกรรมนัÊนการทบทวน

วิเคราะหเ์อกสารทีÉปรากฏ (เช่น แผนปฏิบติังาน งบประมาณ รายงานบญัชี และระยะเวลาการจัด

ประชุม) การเข้าร่วมประชุมกับทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์บุคคลหลัก หลังจากนัÊน 

นักประเมินต้องจัดทาํรายงานสรุปเกีÉยวกับแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อค้นพบ และประเด็น             

การสงัเกต นกัประเมินควรแสดงใหเ้ห็นเกีÉยวกบัปัญหาต่าง ๆ ของกระบวนการอย่างชดัเจนตามทีÉได้

จากผู ้ปฏิบัติงาน พร้อมทัÊงนําเสนอรายงานนี Êในการประชุมทีมผู ้ปฏิบัติงาน และเชื Êอเชิญ

ผูอ้าํนวยการของทีมผูป้ฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นผูน้าํในการอภิปรายเกีÉยวกบัขอ้คน้พบ ซึÉงปรากฏในรายงาน 

ทีมงานของโครงการอาจจะใชร้ายงานเพืÉอการตัดสินใจใหเ้หมาะกับการปฏิบัติงานของตนต่อไป 

ต่อจากนัÊนนักประเมินก็ควรทบทวนเกีÉยวกับแผนงานการเก็บรวบรวมข้อมูลครัÊงต่อไป รวมทัÊง 

การจัดทาํรายงานตามลาํดับ โดยการสอบถามความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากทีมปฏิบัติงานถึง

ช่วงเวลาทีÉเหมาะสม เพืÉอทีÉจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศทีÉมีประโยชนม์ากทีÉสดุ ในการจดัประชุมนาํเสนอ

รายงานใหก้ับทีมผูป้ฏิบัติงานในครัÊงต่อไป ซึÉงทีมผูป้ฏิบติังานก็อาจจะใหข้อ้เสนอแนะทีÉดีเกีÉยวกับ

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินว่าควรจะเก็บอย่างไร เช่น อาจใช้การสังเกต บันทึก 
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การปฏิบัติงานประจาํวันของทีมผู้ปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม เป็นต้น 

นอกจากนัÊนนักประเมิน ก็ควรจะสอบถามผูป้ฏิบติังานถึงช่วงเวลาทีÉเหมาะสม หรือดีทีÉสุดสาํหรบั

การใชป้ระโยชนจ์ากรายงานการประเมินช่วงถดัไป 

   นักประเมินกระบวนการควรจัดลาํดับรายงาน โดยพิจารณาว่าจะก่อใหเ้กิดผลดีทีÉสุด 

แก่ทีมผูป้ฏิบัติงานในการนาํไปใช้ในแผนปฏิบัติงาน และบูรณาการเขา้กับสิÉงแวดลอ้มโดยรอบ

โครงการหรือสิÉงแทรกแซงนัÊน นักประเมินควรจะต้องบรรยายให้เห็นถึงสิÉงทีÉ เบีÉยงเบนออกไป 

จากแผนงานทีÉกาํหนด และควรชี Êใหเ้ห็นถึงความผันแปรเหล่านีÊว่ามีลกัษณะอย่างไร เมืÉอพิจารณา

จากความแตกต่างระหว่างบุคคลกลุม่บุคคลหรือสถานทีÉ ทีÉแตกต่างเบีÉยงเบนไปจากแผนงานนัÊน  

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงค์หลักของการประเมิน 

ผลผลิตก็เพืÉอสอบวัดตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิÍของโครงการ แผนงานหรือสิÉงแทรกแซง 

ว่าตอบสนองบรรลุความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูร้ ับประโยชนห์รือไม่ นอกจากนัÊนการประเมิน

ผลผลิตก็ยังต้องประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ทัÊงทีÉตัÊงใจและไม่ตัÊงใจ ทัÊงทีÉ เป็นไปในทางบวก 

และทางลบอีกดว้ย ยิÉงไปกว่านัÊน บ่อยครัÊงทีÉนักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสู่

การประเมินในสิÉงทีÉเรียกว่าผลลพัธร์ะยะยาวอีกดว้ย   

   การประเมินผลผลิตควรดาํเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหก์ารตัดสินของ 

กลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทีÉมีต่อโครงการหรือสิÉงทีÉไดร้บัการประเมิน (Evaluand) นัÊน ในบางครัÊงก็อาจ

ทําการเปรียบเทียบผลลัพธ์ทีÉ เกิดขึ ÊนกับโครงการหรือสิÉงทีÉได้รับการประเมินอืÉน ซึÉงมีลักษณะ

คล้ายคลึงกันและก็มีอยู่บ่อย ๆ ทีÉผู ้ร ับบริการจากโครงการต้องการจะรู ้ว่าโครงการดังกล่าว 

ไดผ้ลสมัฤทธิÍเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดหรือไม่ และมีประโยชนค์ุม้กบัการลงทุนดาํเนินการ

เพียงไร ดังนัÊนในทางทีÉ เหมาะสมแล้ว นักประเมินก็ควรทีÉวิเคราะห์ ตีความให้เห็นว่าจุดอ่อน 

ของการใชโ้ครงการหรือแผนปฏิบัติงานส่วนใดทีÉเป็นสาเหตุทาํใหไ้ดผ้ลลัพธ์อ่อนด้อยลงไปด้วย 

เทคนิควิธีการทีÉใชป้ระเมินผลผลิตมิไดก้าํหนดไวอ้ย่างเป็นแบบแผนตายตวั แต่นักประเมินอาจตอ้ง

ใชวิ้ธีการอย่างหลากหลายรว่มกนั เพืÉอช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการศึกษาผลลพัธท์ัÊงหมดของสิÉงทีÉ

ไดร้บัการประเมิน และยงัช่วยในการตรวจสอบขา้มกนัไปมาระหว่างขอ้คน้พบทีÉหลากหลายอีกดว้ย  

   ในการประเมินผลการปฏิบัติทีÉ เ กิดขึ Êน นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ทีÉก ําหนดนัÊน 

นักประเมินจาํเป็นตอ้งศึกษาคน้หาผลลพัธ์ทีÉมิไดค้าดหมายดว้ย ทัÊงผลลพัธ์ในเชิงบวกและเชิงลบ

โดยการรับฟังความคิดเห็น หรือสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสิÉงทีÉได้รับการประเมิน 

เพืÉอทีÉจะทาํการทดสอบสมมติฐานเกีÉยวกับผลลัพธ์ให้ครอบคลุมทุกด้าน และสืบหาข้อเท็จจริง 

อย่างรอบคอบสาํหรบัยืนยนัหรือไม่ยืนยนัสมมติฐานเกีÉยวกบัผลลพัธด์งักล่าว นอกจากนี Êแลว้ 
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นักประเมินอาจใชวิ้ธีการศึกษารายกรณี โดยเลือกบุคคลทีÉไดร้บัประสบการณจ์ากโครงการ หรือ 

สิÉงทีÉไดร้บัการประเมินเพืÉอทาํการสมัภาษณ์ระดับลึกเกีÉยวกับผลทีÉเกิดจากโครงการดังกล่าว หรือ 

นักประเมินอาจใชว้ิธีการสาํรวจความคิดเห็นทางโทรศัพท ์หรือทางจดหมายของกลุ่มผูเ้ข้าร่วม

โครงการ เพืÉอให้ตัดสินใจเกีÉยวกับการไดร้บับริการตามมุมมองของแต่ละคน ทัÊงทีÉเป็นภาพบวก 

และภาพลบ ยิÉงไปกว่านัÊนนักประเมินก็อาจจะใหผู้ ้เข้าร่วมโครงการหรือสิÉงทีÉได้รับการประเมิน 

เขียนเสนอตัวอย่างทีÉเป็นรูปธรรมเกีÉยวกับการไดร้บับริการ และก่อใหเ้กิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

ของตน เช่น ผลผลิตของงานทีÉเพิÉมขึ Êน หรือตาํแหน่งหนา้ทีÉการงานใหม่ทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊง 

นักประ เมินอาจใช้การสัง เกต เพืÉ อจําแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิÍของกลุ่มบุคคล 

โดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลพัธ์กับโครงการใหบ้ริการอืÉน ๆ ทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึง

กนักบัโครงการทีÉไดร้บัการประเมิน  

   การจดัทาํรายงานขอ้คน้พบ จากการประเมินผลผลิต อาจทาํใหแ้ตกต่างกนัตามขัÊนตอน 

กล่าวคือ นักประเมินอาจจัดทาํรายงานผลผลิตทีÉเกิดขึ Êน ในแต่ละวงรอบของโครงการ รายงาน

ดงักล่าวนีÊ ควรจะแสดงใหเ้ห็นว่าโครงการหรือสิÉงแทรกแซงนัÊน ๆ ไดบ้รรลเุป้าหมายความตอ้งการ

จาํเป็นเพียงไร ในขณะทีÉรายงานเมืÉอสิ ÊนสดุวงรอบทัÊงหมดของโครงการควรเป็นรายงาน ทีÉนาํเสนอ

ใหเ้ห็นถึงผลสมัฤทธิÍ สรุปรวมทัÊงหมดของโครงการดังกล่าว ดังนัÊนรายงานผลการประเมินผลผลิต 

จึงตอ้งเป็นการสรุปตีความใหเ้ห็นถึงผลทีÉชดัเจน ในการตอบสนองความตอ้งการจาํเป็น ตน้ทุนทีÉใช้

ดาํเนินการ และผลตอบแทนหรือผลการปฏิบติัทัÊงหมดทีÉไดร้บัในแผนงานโครงการนัÊน ๆ นกัประเมิน

ยังต้องจัดทาํรายงานการศึกษาติดตาม เพืÉอแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ระยะยาวทีÉเกิดขึ Êนอีกด้วย 

นอกจากนัÊนบางกรณีอาจตอ้งจดัทาํรายงานวิเคราะห ์และบูรณาการผลทีÉไดร้บัทัÊงหมดเขา้ดว้ยกัน 

เพืÉอเสนอต่อกลุม่ย่อยแต่ละกลุม่หรือแต่ละบุคคล   

   ผลการประเมินผลผลิตนัÊนประชาชนทัÉ วไปนํามาใช้เพืÉอประกอบการตัดสินใจว่า

โครงการ แผนงาน หรือสิÉงแทรกแซงนัÊน มีคุณประโยชนเ์พียงพอต่อการนาํไปดาํเนินการต่อเนืÉอง

ต่อไป ควรดาํเนินการซํÊาอีกหรือควรขยายขอบเขตการนาํไปใชใ้นสถานการณ ์หรือสถานทีÉอืÉน ๆ 

ต่อไปในขณะเดียวกัน สถาบนัและหน่วยงานก็ยังใชส้าํหรบัปรบัเปลีÉยนหรือแทนทีÉแผนการปฏิบตั ิ

ในการทีÉจะทาํใหเ้กิดประสิทธิผลไดม้ากกว่า เมืÉอเปรียบเทียบกับตน้ทุนและตอบความต้องการ

จาํเป็นของสมาชิกทัÊงหมดทีÉเน้นประชากร เป้าหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความสาํคัญ

ในทางจิตวิทยาเป็นอย่างมาก เมืÉอผลจากการประเมินแสดงถึงความงอกงามทีÉเกิดขึ Êนจากแนวทาง

ทีÉชาญฉลาดในการดาํเนินโครงการ ผลการประเมินเช่นนี Êนับเป็นสิÉงเสริมแรงทีÉดีสาํหรับทัÊงทีม

ปฏิบัติงานในโครงการและผูร้ ับบริการจากโครงการ อาจจะเป็นสิÉงทีÉทาํลายลดทอนแรงจูงใจได ้ 
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หากผลทีÉได้จากการประเมินผลผลิตนัÊน มีความอ่อนด้อยหรือไม่แสดงถึงความงอกงามใด ๆ  

ทีÉจะพงึไดร้บัจากโครงการนัÊน ๆ เลย  

   ประเด็นสาํคัญสุดท้ายทีÉต้องพึงระวัง ในการจัดทาํรายงานการประเมินผลผลิตก็คือ        

นักประเมินไม่ควรเร่งรีบประเมินผลผลิต จดัทาํรายงานสู่สาธารณะอย่างทันทีทนัใด เพราะเหตุว่า 

การดาํเนินโครงการตอ้งการระยะเวลาพอสมควร ทีÉทาํใหเ้กิดผลสมัฤทธิÍบรรลุตามความรบัผิดชอบ 

(Accountability) ทีÉ ระบุไว้การจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตทีÉยังไม่มีวุฒิภาวะสุกงอม 

(Premature) อย่างเพียงพอ อาจนําไปสู่ความไม่สามารถตัดสินใจได้เกีÉยวกับความต่อเนืÉอง 

ของโครงการเพราะเหตวุ่า ทาํใหไ้ม่พบผลลพัธใ์ด ๆ เกิดขึ Êนเลย ทัÊงนี ÊเนืÉองจากผลลพัธ์ของโครงการ 

ต้องใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควรในการศึกษาติดตาม ดังนัÊนถ้าหากการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลผลิตสู่สาธารณะไดม้ีการหน่วงเวลาอย่างสมเหตุสมผลแลว้ นักประเมินอาจจะพบ

ผลลพัธ์ทีÉเกิดขึ Êนภายหลงัและมีความสาํคัญอย่างยิÉง สาํหรบัใชส้นับสนุนการดาํเนินงานโครงการ

อย่างต่อเนืÉองต่อไป  

  รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 17) ได้อธิบายถึง มิติการประเมิน 4 ด้าน ของรูปแบบ                   

การประเมิน CIPP สรุปสาระสาํคญัของรูปแบบได ้4 ประเด็น ดงันี Ê  

   1. องคป์ระกอบดา้นคณุค่าของรูปแบบ หมายถึง รูปแบบการประเมิน CIPP มีคณุค่าต่อ

การประเมินอะไรบา้งและเป็นการประเมินทีÉสมัพนัธก์บัมิติใดของรูปแบบ แสดงดงัแผนภาพทีÉ 2 
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แผนภาพทีÉ 2 องคป์ระกอบหลกัของรูปแบบการประเมิน CIPP และความสมัพนัธก์บัโครงการ 

ทีÉมา : Stuffebeam and Shindfield (2007, p. 333) อา้งถึงใน รตันะ บวัสนธ ์(2556, หนา้ 17) 

 

            รตันะ บวัสนธ ์(2556, หนา้ 17) ไดอ้ธิบายในแผนภาพทีÉ 2 แสดงใหเ้ห็นวงกลมสาํคญั 3 วง 

วงในสุดเป็นส่วนทีÉแสดงถึงคุณค่ารวมกันของการประเมิน ในการนาํไปใช้กําหนดส่วนต่าง ๆ  

ในวงกลมทีÉ 2 ซึÉงเป็นส่วนประกอบของโครงการ ไดแ้ก่ เป้าหมาย แผนงานหรือแผนการปฏิบัติงาน

หรือการกระทาํตามแผนงาน และผลลพัธ์ทีÉไดใ้น 4 ส่วนประกอบของโครงการก็จะสัมพันธ์กับมิติ

การประเมินทัÊง 4 ดา้น ของรูปแบบการประเมิน CIPP ซึÉงเป็นวงกลมนอกสุด นัÉนคือ การประเมิน

เพืÉอนาํมาใชก้าํหนดเป้าหมายของโครงการ ก็คือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนาํเขา้ก็ใช้

สาํหรบัจัดทาํแผนปฏิบตัิงาน แต่การปฏิบัติงานหรือการกระทาํตามแผนก็ตอ้งอาศยัการประเมิน

กระบวนการ และท้ายทีÉสุดหากจะประเมินผลลัพธ์ทัÊงหมด ของโครงการก็ต้องทาํการประเมิน 

ผลผลิตนัÉนเอง  

    2. บทบาทการประเมินเป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม เนืÉองจากรูปแบบ 

การประเมิน CIPP สามารถนาํมาใชไ้ด ้ทัÊงเป็นการประเมินเป็นระยะ ๆ (Formative Evaluation) 

และการประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) ดงันัÊนวตัถุประสงคแ์ละการใชผ้ลการประเมิน

ในมิติ 4 ดา้นของรูปแบบการประเมินจึงแตกต่างกนั สรุปไดต้ามตารางทีÉ 1 

 

คุณคารวม 



50 

 

ตารางทีÉ 1 ความสัมพันธข์องมิติทัÊง 4 ด้าน ในรูปแบบการประเมิน CIPP กับบทบาท 

              การประเมินเป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม Stufflebeam and  

              Shinkfield (2007, p. 329) อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธ ์(2556, หน้า 18) 

 

บทบาทการ

ประเมิน 

Evaluation 

Roles 

บริบท 

Context 

ปัจจัยนําเข้า 

Input 

กระบวนการ 

Process 

ผลผลิต 

Product 

การประเมิน 

เป็นระยะ: 

มุ่งใชส้ารสนเทศ    

ทีÉได ้จาก CIPP 

เพืÉอมองมุ่งไป

ขา้งหนา้ 

ช่วยสาํหรบั 

การตัดสินใจ 

และประกนั

คณุภาพ 

ของโครงการ 

แผนงาน หรือ 

สิÉงแทรกแซง 

ชี Êแนะสาํหรบั  

การจาํแนก  

ความตอ้งการ

จาํเป็นของ  

สิÉงแทรกแซง 

และ เลือก

จดัลาํดบั

เป้าหมาย  

(บนพื Êนฐาน  

การประเมิน  

ความตอ้งการ

จาํเป็น ปัญหา 

คณุสมบติัทีÉมีค่า

และโอกาส  

ทีÉจะเกิดขึ Êน)  

ชี Êแนะสาํหรบั  

การเลือก

แผนปฏิบติังาน

หรือกลยุทธ ์     

อืÉน ๆ  

(บนพื Êนฐาน  

ของการประเมิน 

ทางเลือกกลยทุธ ์

และทรพัยากร  

ทีÉจดัใหส้าํหรบั 

โครงการ 

แผนงาน หรือ สิÉง

แทรกแซง) 

รวมทัÊง  

การตรวจสอบ

แผนปฏิบติังาน  

ชี Êแนะสาํหรบั  

การนาํแผน  

ปฏิบติังานไปใช ้

(บนพื Êนฐานของ

การกาํกบั 

ควบคมุ และ 

การตัดสิน 

กิจกรรม  

ในแผนงานนัÊน)  

ชี Êแนะสาํหรบั  

การดาํเนินงาน

ต่อเนืÉอง  

การปรบัเปลีÉยน

การดัดแปลงหรือ

แมก้ระทัÉงการยุติ

หรือระงบั  

ความพยายาม  

ใด ๆ ของ

โครงการ 

แผนงานหรือ      

สิÉงแทรกแซงนัÊน       

(บนพื Êนฐาน  

ของการประเมิน 

ผลลพัธแ์ละ  

ผลขา้งเคียง  

ทีÉคาดว่า  

จะเกิดขึ Êน)  
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ตารางทีÉ 1 (ต่อ) 

 

บทบาทการ

ประเมิน 

Evaluation 

Roles 

บริบท 

Context 

ปัจจัยนําเข้า 

Input 

กระบวนการ 

Process 

ผลผลิต 

Product 

การประเมิน  

สรุปรวม:  

มุ่งใชส้ารสนเทศ

ทีÉได ้จาก CIPP 

เพืÉอมอง

ยอ้นกลบั สรุป

เกีÉยวกบัคณุภาพ 

คณุประโยชน ์ 

ความซืÉอสตัย ์

แม่นยาํและ

ความมี

นยัสาํคญั ของ

โครงการ 

 

เปรียบเทียบ  

การประเมิน  

ความตอ้งการ

จาํเป็น ปัญหา 

คณุสมบติัทีÉมีค่า

และโอกาส กบั

เป้าหมายและ  

การจดัลาํดบั 

ความสาํคญั  

 

เปรียบเทียบ  

กลยทุธ ์ 

การออกแบบ

และงบประมาณ

ของโครงการกับ 

ความตอ้งการ  

จาํเป็นของ  

กลุม่เป้าหมาย

และผูร้บั

ประโยชนข์อง

โครงการนัÊน 

 

การบรรยาย  

อย่างครอบคลมุ

เกีÉยวกบั

กระบวนการ 

และค่าใชจ้่าย  

ทีÉเกิดขึ Êนจรงิ  

โดยการ

เปรียบเทียบกบั

กิจกรรม  

ในแผนงาน  

ทีÉออกแบบไว ้ 

เปรียบเทียบ

ผลลพัธ ์และ

ผลขา้งเคียง 

ทัÊงหมดของ

โครงการ กับ

ความตอ้งการ  

จาํเป็นของ 

กลุม่เป้าหมาย

และเปรียบเทียบ

กบัผลทีÉเกิดขึ Êน

จากโครงการทีÉมี

ลกัษณะ 

คลา้ย ๆ กนั 

ตีความผลทีÉ

ไดร้บั โดย

พิจารณารว่มกบั

ผลการประเมิน 

บรบิท ปัจจยั

นาํเขา้ และ

กระบวนการ 
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 Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 329) อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 18) 

ไดอ้ธิบายถึง จากเนืÊอหาสาระสรุปในตาราง 1 จะเห็นว่าถา้เป็นการนาํรูปแบบการประเมิน CIPP  

มาใชใ้นการประเมินเป็นระยะ ๆ ตามมิติการประเมิน 4 ด้านนัÊน เป็นการประเมินทีÉมุ่งพิจารณา 

ไปขา้งหน้าหรือคาดคะเนถึงสิÉงทีÉจะเกิดขึ Êน และนาํผลทีÉไดใ้นแต่ละมิติไปใช้ เพืÉอการชี Êแนะแนว

ทางการตัดสินใจสาํหรับดาํเนินการในแต่ละเรืÉอง ทัÊงนี ÊเพืÉอก่อใหเ้กิดความมัÉนใจได้ว่าโครงการ

แผนงานหรือสิÉงแทรกแซงนัÊน ๆ จะมีประสิทธิผลประสิทธิภาพคุม้ค่ากับทรพัยากรทีÉตอ้งสญูเสียไป 

ตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และสามารถแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนได ้ในขณะทีÉ 

ถ้านํา รูปแบบการประเมิน CIPP มาใช้ประเมินสรุปรวมตามมิติการประเมินทัÊง  4 ด้าน 

เป็นการประเมินทีÉมุ่งพิจารณายอ้นหลงัสิÉงทีÉเกิดขึ Êน และนาํผลการประเมินในแต่ละมิติทีÉเกิดขึ Êนแลว้

นี ÊไปเปรียบเทียบกับทีÉออกแบบกาํหนดไว ้ทัÊงนี ÊเพืÉอสรุปให้เห็นภาพรวมว่าโครงการแผนงานหรือ 

สิÉงแทรกแซงนัÊน ๆ มีคณุภาพคณุประโยชนมี์ความแม่นยาํและมีนยัสาํคญัเพียงไร  

   3. ลักษณะสําคัญของการประเมินมิติ  4 ด้านของ รูปแบบการประเมิน CIPP  

การประเมิน มิติ 4 ดา้นของรูปแบบการประเมิน CIPP มีลกัษณะสาํคญัแตกต่างกนัออกไปทัÊงในแง่ 

วตัถปุระสงคแ์ละวิธีการประเมิน รวมทัÊงความสมัพนัธข์องการตดัสินใจในกระบวนการเปลีÉยนแปลง 

สรุปไดต้ามตารางทีÉ 2 
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ตารางทีÉ 2 ลักษณะสาํคัญของการประเมิน 4 มิติ ตามรูปแบบการประเมิน CIPP 

             Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 335) อ้างถึงใน  

             รัตนะ บัวสนธ ์(2556, หน้า 19–21) 

 

ลักษณะ

สาํคัญ 
การประเมินบริบท 

การประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 

การประเมิน 

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพืÉอนิยามบรบิท             

ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2. เพืÉอจาํแนก

ประชากร เป้าหมาย 

และประเมิน ความ

ตอ้งการจาํเป็นของ 

ประชากรดงักล่าว  

3. เพืÉอจาํแนกโอกาส

สาํหรบักาํหนดความ

ตอ้งการจาํเป็น  

4. เพืÉอวินิจฉัยปัญหา 

บนพื Êนฐานความ

ตอ้งการจาํเป็น  

5. เพืÉอตดัสินใจว่า 

เป้าหมายของ

โครงการ ตอบสนอง

ความตอ้งการจาํเป็น

ของกลุ่ม 

   เป้าหมาย  

   ไดอ้ย่างเพยีงพอ

หรือไม ่ 

1. เพืÉอจาํแนก   

และประเมิน  

   สมรรถวิสยัของ

ระบบการ

ทาํงาน หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ  

2. เพืÉอกาํหนด  

    กลยทุธ ์   

    ทางเลือก ของ    

 โครงการ  

3. เพืÉอกาํหนด

ออกแบบ

แนวทาง การ

นาํโครงการ  

   ไปใช ้ 

4. เพืÉอกาํหนด  

   แนวทางการใช้

งบประมาณ

และตาราง 

(ปฏิทิน)                

การปฏิบติังาน  

1. เพืÉอคน้หาและ

คาดคะเน

ขอ้จาํกัดหรือ

ขอ้บกพร่อง

เกีÉยวกบั

แนวทาง  

    การดาํเนิน

กิจกรรมหรือ  

     การนาํ

โครงการ  

     ไปใช ้ 

2. เพืÉอจดัหา  

     สารสนเทศ

สาํหรบัการ

ตดัสินใจ

เกีÉยวกบั

กิจกรรมหรือ

เหตกุารณ ์ 

     ทีÉเกิดขึ Êน  

     จากแนวทาง  

     การ

ดาํเนินงาน

ของโครงการ  

1. เพืÉอคน้หา  

    การบรรยาย 

    และตดัสินใจ 

    เกีÉยวกบั 

ผลลพัธ ์ 

     ของโครงการ  

     โดยพิจารณา  

      จาก

ความสมัพนัธ์

กบัสารสนเทศ  

     ของ

วตัถปุระสงค ์

บริบท ปัจจยั

นาํเขา้และ 

กระบวนการ  

2. ตีความเกีÉยวกบั 

คณุภาพ 

คณุประโยชน ์

ความมี

นยัสาํคญั และ

ความถกูตอ้ง 

แม่นยาํของ

โครงการ 

แผนงานหรือ 

สิÉงแทรกแซง  
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ตารางทีÉ 2 (ต่อ) 
 

 

ลักษณะ

สาํคัญ 

การประเมิน

บริบท 

การประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 

การประเมิน 

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

วิธีการ  

 

การใชวิ้ธีการ  

ต่าง ๆ เช่น  

การวิเคราะห ์

ระบบ การสาํรวจ  

การทบทวน

เอกสาร 

การวิเคราะหข์อ้มลู

ทติุยภมูิ  การรบัฟัง 

ความคิดเห็น 

การสมัภาษณ์

แบบทดสอบ 

วินิจฉัย และ

เทคนิคเดลไฟ 

 

 

 

 

สาํรวจและ

วิเคราะห ์ 

การมีอยู่ของ

บุคคล และวสัดุ

อปุกรณ ์กลยุทธ ์

การแกไ้ข ปัญหา

และแนวทางอืÉน  

ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ความเป็นไปได ้

ตน้ทนุและภาวะ

ทางเศรษฐกิจ  

ใชว้ิธีการ

บางอย่าง ไดแ้ก่ 

การคน้หา

เอกสาร  

ตรวจเยีÉยม

โครงการ 

ตวัอย่าง       

การโนม้นา้ว  

ทีมงาน และ  

การทดลอง            

นาํร่อง  

 

ควบคมุกาํกบั

กิจกรรมต่าง ๆ 

และกระตุน้เตือน 

เกีÉยวกบัการ

ไม่ได ้เขา้รว่ม

โครงการ 

ของบุคคลใด ๆ 

บรรยาย  

กระบวนการจริง  

ทีÉเกิดขึ Êน  

สรา้งปฏิสมัพนัธ ์ 

และทาํการ

สงัเกตอย่าง

ต่อเนืÉองเกีÉยวขอ้ง

กบั  

กิจกรรมต่าง ๆ 

ของทีม

ปฏิบติังานใน

โครงการและ  

ผูม้ีส่วนได ้     

ส่วนเสียอืÉน ๆ  

 

นิยาม  

เชิงปฏิบติัการ 

และวดัผลลพัธ ์ 

ตามเกณฑ ์

รวบรวม  

การตัดสินใจ  

เกีÉยวกบัผลลพัธ ์ 

ของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียกับ

โครงการ หรือ          

สิÉงแทรกแซง 

นัÊน ๆ โดยใช ้ 

การวิเคราะห ์ 

เชิงปรมิาณและ 

เชิงคณุภาพ  

รวมทัÊง 

เปรียบเทียบ

ผลลพัธท์ัÊงหมด  

กบัความตอ้งการ

จาํเป็น  

ในการไดร้บั  

การตอบสนอง

ของ

กลุม่เป้าหมาย  
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ตารางทีÉ 2 (ต่อ) 
 

 

ลักษณะ

สาํคัญ 

การประเมิน 

บริบท 

การประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 

การประเมิน 

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

ความสมัพนัธ ์ 

กบัการตดัสินใจ  

ในกระบวนการ 

เปลีÉยนแปลง  

สาํหรบัตดัสินใจ  

กาํหนดสิÉงต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ ์ 

ของเป้าหมายกบั 

ความตอ้งการ  

จาํเป็นทีÉจะไดร้บั   

การบรกิารหรือ  

การไดร้บัโอกาส      

การจดัลาํดบั

ความสาํคญั  

เกีÉยวกบั ระยะเวลา 

การใช ้งบประมาณ

และ ทรพัยากร  

ความสมัพนัธข์อง

วตัถปุระสงคก์ับ 

การแกไ้ขปัญหา            

การจดัทาํแผน  

เปลีÉยนแปลง ความ

ตอ้งการจาํเป็น และ  

จดัเตรียม สารสนเทศ

พื Êนฐาน สาํหรบัการ

ตดัสินผลลพัธ ์ 

สาํหรบัเลือก  

แหล่งใหก้าร  

สนบัสนนุกลยทุธ์

การแกปั้ญหา และ

การออกแบบ 

แนวทาง  

การดาํเนินงาน 

โครงการ  

การตดัสินใจ 

ปรบัเปลีÉยนกิจกรรม  

งบประมาณ และ 

ตารางเวลา  

การดาํเนินกจิกรรม  

เป็นการจดัหา 

สารสนเทศ  

เพืÉอเป็นพื Êนฐาน 

การตดัสินใจ  

นาํโครงการไปใช ้ 

สาํหรบัการใชแ้ละ

ปรบัการออกแบบ 

โครงการควบคมุผล

ทีÉจะเกดิจาก

กระบวนการ 

ควบคมุผล  

ทีÉอาจจะเกดิจาก

กระบวนการ  

และจดัเตรียม  

คาํอธิบาย

กระบวนการ  

ทีÉเกิดขึ Êนจรงิ  

เพืÉอใชต้ีความ

ผลลพัธที์Éจะเกิดขึ Êน  

ในตอนทา้ย  

สาํหรบัการตดัสินใจ

เกีÉยวกบัความต่อเนืÉอง 

การยุติการปรบัแต่ง 

หรือ เปลีÉยนแปลง  

จดุเนน้ของกจิกรรม 

และ นาํเสนอ บนัทึก

รายงานทีÉชดัเจนของ

ผลทีÉเกิดขึ ÊนทัÊงหมด

จากกิจกรรมต่าง ๆ      

(ทัÊงทีÉตัÊงใจและไม่ตัÊงใจ 

ทัÊงเชงิบวกและเชงิลบ) 

เปรียบเทียบ 

ผลการประเมินความ

ตอ้งการจาํเป็นทีÉไดร้บั 

การตอบสนอง กบั

วตัถปุระสงค ์

ทีÉกาํหนดไว ้
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  4. รูปแบบการประเมิน CIPP มีลักษณะเป็นกลยุทธ์เชิงระบบสาํหรับการปรับปรุง

เนืÉองจากรูปแบบการประเมิน CIPP ในแต่ละมิติของการประเมินจะมีความต่อเนืÉองส่งผลต่อกัน

สาํหรับการตัดสินใจเปลีÉยนแปลงปรับแต่งส่วนต่าง ๆ ของโครงการหรือกล่าวอีกนัยหนึÉงได้ว่า

รูปแบบการประเมิน CIPP สามารถนาํมาใชใ้นฐานะกลยทุธเ์ชิงระบบสาํหรบัการปรบัปรุง โครงการ 

แผนงานหรือสิÉงแทรกแซง สรุปไดต้ามแผนภาพทีÉ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพทีÉ 3 ผงัไหลของรูปแบบการประเมินในฐานะทีÉเป็นตวักระตุน้การปรบัปรุงเชิงระบบ 

ทีÉมา : Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 348) อา้งถึงใน รตันะ บวัสนธ ์(2556, หนา้ 22) 

ไม ไม ใช 

ไม 

ใช 

ปฏิบัติการ

ระบบทั่วไป 

การประเมนิ 

บริบท 

ความ 

ตองการ

จำเปน

นิยามขอบเขต

และวัตถุประสงค 

แนวทาง

แกปญหาที่

ปรากฏ 

กำหนดแนวทาง

แกปญหา 

การประเมิน 

ปจจัยนำเขา 

คนพบ 

กลยุทธท่ีจะ

ดำเนินการ 

ความ 

ตองการจำเปนใน

การพัฒนาและ

ทดสอบ 

พัฒนาและทดสอบ 

ภาคสนาม 

เก่ียวกับกลยทุธ 

การประเมิน 

กระบวนการ 

ความ 

พึงพอใจในการ

ปฏิบัติ 

ยังคงม ี

ความตองการจำเปน 

แกปญหา 

ความ 

มีประโยชนของ 

กลยุทธทีจ่ะดำเนิน

ตอไป 

ยตุิ/ 

ลมเลิก 

ไม ใช 

ไม 

ไม 

ไม 

ใช 

ใช 

ใช 
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  รัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 22) จากแผนภาพทีÉ 3 จะเห็นว่า ผลจากการประเมินมิติ  

4 ดา้น ตามรูปแบบการประเมิน CIPP จะนาํมาใชส้าํหรบัการปรบัปรุงการดาํเนินงานในขัÊนตอน 

ต่อ ๆ ไปตามลาํดบั รวมทัÊงยงัใชส้าํหรบัการประเมินในมิติต่อ ๆ ไปอีกดว้ย ยกตวัอย่าง เช่น ผลจาก

การประเมินบรบิท ทาํใหพ้บความตอ้งการจาํเป็นสาํหรบัการเปลีÉยนแปลงหรือปรบัปรุงวตัถุประสงค์

และแนวทางแกปั้ญหาหลังจากนัÊนก็จะทาํการประเมินปัจจัยนาํเขา้ ซึÉงจะทาํใหไ้ดก้ลยุทธ์ทีÉจะใช้

ดาํเนินการแก้ปัญหา และนําไปสู่การพัฒนาและทดสอบภาคสนามเกีÉยวกับกลยุทธ์ดังกล่าว 

โดยการประเมินกระบวนการ และผลผลิตถา้หากการประเมินกระบวนการ และผลผลิตก่อใหเ้กิด

ความพึงพอใจผลการปฏิบัติหรือดําเนินโครงการทีÉผ่านมาก็นําไปสู่การพิจารณาเกีÉยวกับ 

ความตอ้งการจาํเป็นในการแกปั้ญหาต่อไปตามลาํดับวฎัจกัรเดิม แต่ถา้ผลการปฏิบติัของโครงการ

ไม่ก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือแม้ว่าพึงพอใจแต่ความต้องการจําเป็นในการแก้ปัญหา 

ไม่เป็นทีÉตอ้งการอกีต่อไปก็จะนาํไปสู่การยติุลม้เลิกการดาํเนินการในทีÉสดุ 

  สาํหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลในครัÊงนี Ê ใช้

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ  สตฟั เฟิลบ ีม (Stufflebeam and 

Shinkfield ( 2007, p. 348)  อ้า งถึ ง ใ น  รัต น ะ  บัว ส นธ์  ( 2556, ห น้า  22) ซึÉ งประกอบด้วย 

1) การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ (Input 

Evaluation) 3) การประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินดา้นผลผลิต 

(Product Evaluation) 

แนวคิดเกีÉยวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 ความหมายของสุขภาพ 

 นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า สุขภาพ ไวห้ลายท่าน ผูป้ระเมินขอนาํเสนอ ดงันี Ê 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 1) ไดใ้หค้วามหมาย สุขภาพ 

หมายถึง ระดับของประสิทธิภาพเชิงการทาํงานหรือเชิงเมตาบอลิกของสิÉงมีชีวิตทัÉว ๆ ไป องค์การ

อนามัยโลกให้คาํนิยาม "สุขภาพ" ไว้อย่างกว้าง ๆ ในธรรมนูญปี ค.ศ. 1948 ว่าหมายถึง สภาวะ 

อันสมบูรณ์ของความเป็นอยู่ดี (well-being) ทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคมของบุคคล โดยมิได้

หมายถึงเฉพาะแต่ความปราศจากโรค หรือความไม่ทุพพลภาพเท่านัÊน (a state of complete physical, 

mental, and social  well-being and not merely the absence of disease or infirmity.)    

  สาํนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (2545, หน้า 1) ไดใ้หค้วามหมาย สุขภาพ หมายถึง 

ภาวะทีÉมคีวามพรอ้มสมบูรณท์ัÊงทางร่างกายคือร่างกายทีÉสมบูรณแ์ข็งแรงคล่องแคล่วมีกาํลงัไม่เป็นโรค

ไม่พิการ ไม่มีอบุติัเหตอุนัตรายมีสิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสขุภาพ  
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  WHO (1998) อา้งองิใน กรมอนามยั (2547, หนา้ 16-73) องคก์ารอนามยัโลก ไดใ้หค้วามหมาย 

สขุภาพ หมายถึง ภาวะแห่งความสมบูรณท์างดา้นร่างกายจิตใจ และการดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมด้วยดี 

ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรคและทุกขผ์ลลพัธส์ขุภาพเท่านัÊน องคป์ระกอบ 4 ส่วน ดงันี Ê  

   1. สุขภาพกาย หมายถึง สภาพทีÉดีของร่างกายกล่าวคืออวัยวะต่าง ๆ อยู่ในสภาพทีÉดี 

มีความแข็งแรงสมบูรณป์ราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ ร่างกายสามารถทาํงานไดต้ามปกติ และมีความสมัพนัธ์

กบัทกุสว่นเป็นอย่างดี และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพทีÉดีในการทาํงาน 

    2. สุขภาพจิต หมายถึง สภาพของจิตใจทีÉสามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีจิตใจเบิกบาน

แจ่มใส มิใหเ้กิดความขับข้องใจ หรือขัดแยง้ในใจสามารถปรับตัวเขา้กับสังคมและสิÉงแวดล้อมได ้

อย่างมีความสขุสามารถควบคมุอารมณไ์ดเ้หมาะสมกับสถานการณต์่าง ๆ ซึÉงผูม้ีสขุภาพจิตดีย่อมมีผล

มาจากสุขภาพกายดีด้วย ดังทีÉ  John Lock ได้กล่าวไว้ว่า A Sound mind is in a sound body คือ          

จิตใจทีÉแจม่ใส ย่อมอยู่ในรา่งกายทีÉสมบรูณ ์

    3. สุขภาพสังคม หมายถึง บุคคลทีÉมีสภาวะทางกายและจิตใจทีÉสมบูรณ์ มีสภาพของ             

ความเป็นอยู่หรือการดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข ไม่ทาํใหผู้อื้Éนหรือสงัคมเดือดรอ้นสามารถ

ปฏิสมัพนัธแ์ละปรบัตัวใหอ้ยู่ในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดีและมีความสขุ 

    4. สุขภาพจิตวิญญาณ หมายถึง สภาวะทีÉ ดีของปัญญาทีÉมีความรู้ทัÉ วรู ้เท่าทันกัน 

และความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี ความชัÉ ว ความมีประโยชน์และความมีโทษ  

ซึÉงนาํไปสูค่วามมีจิตอนัดีงามและเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ 

  อนงค์ มูลบุญ (2557, หน้า 9) ได้ให้ความหมาย สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพเป็นปกติ 

มีสขุภาวะทีÉมีสขุและมีภาวะทีÉร่างกายปราศจากโรค และมีสขุภาพจิตทีÉมีความสงบสขุ 

 จากขอ้ความข้างบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง สุขภาพ หมายถึง บุคคลทีÉมีภาวะความพรอ้ม

สมบรูณท์ัÊงร่างกาย จิตใจ แข็งแรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ ในทุกสว่นของร่างกายมีสขุภาพจิตดี สขุภาพ

กาย สขุภาพสงัคมและสขุภาพจิตวิญญาณ สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนในสงัคมไดอ้ย่างสงบสขุ 

  ความหมายของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ  

  นักวิชาการได้ให้ความหมายของคาํว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไว้หลายท่าน ผู ้ประเมิน 

ขอนาํเสนอ ดงันี Ê  

   โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ (World Health Organization (1998) อา้งอิงใน สาํนกัสง่เสริมสขุภาพ 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ (2556, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมาย โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ หมายถึง 

“โรงเรียนทีÉมีขีดความสามารถ แข็งแกร่ง มัÉนคง ทีÉจะเป็นสถานทีÉทีÉมีสุขอนามยัทีÉดี เพืÉอการอาศยัศึกษา
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และการทาํงาน” “A health promoting school is a constancy strengthening its capacity as a healthy 

setting for living, learning and working”  

 Green & Kruter (1991, p.4) อา้งถึงใน อมรรตัน ์พึÉงน่วม (2556, หน้า 11) ไดใ้หค้วามหมาย 

การส่งเสริมสขุภาพ หมายถึง ผลรวมของการสนบัสนุนทางการศึกษา และสิÉงแวดลอ้มเพืÉอก่อใหเ้กิดผล

ต่อการปฏิบติั และสภาพการดาํรงชีวิตทีÉนาํไปสู่การมีสขุภาพทีÉดีได ้

 จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการได้กล่าวถึง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนทีÉมี

ความร่วมมือร่วมใจ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมและสิÉงแวดล้อมให้เอื Êอต่อสุขภาพ

อนามยัอย่างเป็นระบบ เพืÉอเป็นการปลูกฝังและสรา้งนิสัยของการมีสขุภาพและสุขภาวะทีÉดีใหเ้กิดแก่

ทกุคนในโรงเรียน 

  องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 WHO (1998) อา้งถึงใน กรมอนามยั (2547, หนา้ 16-73) คณะผูเ้ชีÉยวชาญองคก์ารอนามยัโลก

ไดก้าํหนดองคป์ระกอบทีÉสาํคัญของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพไว ้10 องคป์ระกอบ ซึÉงกรมอนามยัได้

กาํหนดแนวทางการดาํเนินในแต่ละองคป์ระกอบไว ้ดงันี Ê 

  1. นโยบายของโรงเรียน (School Policies)    

  นโยบายของโรงเรียนเป็นขอ้ความ ทีÉกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนซึÉงจะส่งผลต่อกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากร เพืÉอการส่งเสริมสุขภาพ ซึÉงการกําหนด

นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนต้องเกิดจากความเห็นชอบของบุคลากร เกีÉยวข้องทัÊงใน  

และนอกโรงเรียนและเป็นเครืÉองนาํทางการดาํเนินงานทีÉผูเ้กีÉยวข้อง ไดร้บัทราบทาํให้การดาํเนินงาน 

มคีวามชดัเจน ซึÉงโรงเรียนมีแนวทางในการกาํหนดนโยบายสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน ดงันี Ê 

  1.1 โรงเรียนมีคาํสัÉงแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน เพืÉอเป็นองคก์รหลกั

ในการบริหารจัดการนโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึÉงประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ และผูแ้ทนองคก์รในชมุชน    

   1.2 โรงเรียนประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพ และมีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติให้

ครอบคลมุประเด็นสาํคญัดา้นส่งเสริมสขุภาพ 9 ประการ ดงันี Ê   

    1.2.1 การส่งเสริมสิÉงแวดลอ้มทีÉเอื Êอต่อการพฒันาสขุภาพนกัเรียน   

    1.2.2 การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสขุภาพ 

   1.2.3 การพฒันาพฤติกรรมสขุภาพตามสขุบญัญัติแห่งชาติ 

    1.2.4 การคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 
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    1.2.5 การส่งเสริมการออกกาํลงักาย เพืÉอสขุภาพใหแ้ก่นกัเรียน และชุมชนโดยมีโรงเรียน

เป็นศนูยก์ลาง 

    1.2.6 การส่งเสริมสขุภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤติกรรมเสีÉยง 

    1.2.7 การพฒันาระบบการเรียนรูโ้ดยมีผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    1.2.8 การส่งเสรมิสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน 

    1.2.9 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนบุคลากร 

ในโรงเรียนและชุมชน 

   1.3 การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติั 

    1.3.1 มีแผนงาน/โครงงานรองรบันโยบายส่งเสรมิสขุภาพ 

    1.3.2 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายเกีÉยวกบัการส่งเสริมสขุภาพ 

    1.3.3 ผูป้กครองทราบนโยบายเกีÉยวกบัการส่งเสรมิสุขภาพ 

    1.3.4 นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ขึ Êนไป ทราบนโยบายเกีÉยวกบัการส่งเสรมิสุขภาพ 

 2. การบรหิารจดัการในโรงเรียน 

  การจัดองคก์รและระบบบริหารงาน เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนืÉองโดยมีวัตถุประสงค์ เพืÉอให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

โครงการส่งเสริมสขุภาพอย่างเป็นระบบ ในดา้นการวางแผนโครงการการจัดองคก์ร การนิเทศ ติดตาม 

และการประเมินผลภายใตก้ารเชืÉอมโยงประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ ทีÉรูบ้ทบาทหน้าทีÉชัดเจน 

ทัÊงของตนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชนของโรงเรียน ซึÉงโรงเรียนควรมีแนวทางในการบริหารจัดการ 

ในโรงเรียน ดงันีÊ 

   2.1 มีการจดัทาํแผนงาน/โครงการส่งเสรมิสขุภาพอย่างเป็นระบบ ดงันี Ê 

    2.1.1 มีการรวบรวมวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

   2.1.2 มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน 

    2.1.3 มีการระบุกิจกรรมและกาํหนดเวลา 

   2.1.4 มีการระบุการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้ง 

    2.1.5 มีการระบุการใชท้รพัยากรและหรือภมูปัิญญาทอ้งถิÉนใหเ้กิดประโยชน ์

    2.1.6 มีการระบุกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพทีÉสอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.2 แผนงาน/โครงการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนควรครอบคลมุมิติต่าง ๆ 3 ประการคือ 

    2.2.1 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาทัÊงปัญหาสุขภาพ และปัญหาด้านสิÉงแวดล้อม             

ทีÉส่งผลกระทบต่อสขุภาพของทุกคนในโรงเรียน 
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    2.2.2 การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพืÉอใหน้ักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

มีสุขภาพสมบูรณแ์ข็งแรงรวมทัÊงการพัฒนาความรูค้วามสามารถ เพืÉอใหเ้กิดการปฏิบติัทีÉเป็นผลดีต่อ

สขุภาพและความปลอดภยั 

    2.2.3 การปรบัปรุงแกไ้ขสิÉงแวดลอ้มทัÊงดา้นกายภาพ และสงัคมในโรงเรียนใหป้ลอดภัย

และส่งผลดีต่อสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน 

   2.3 มีการจดัองคก์รรองรบัแผนงาน/โครงการส่งเสรมิสขุภาพ ดงันี Ê 

    2.3.1 มีคณะกรรมการทีÉปรกึษาใหก้ารสนับสนุนการดาํเนินงานส่งเสรมิสขุภาพ 

    2.3.2 มีคณะทาํงานรบัผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการซึÉงประกอบดว้ย ครู นกัเรียน 

ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ และผูแ้ทนองคก์รในชมุชน 

    2.3.3 มีผูน้าํนกัเรียนส่งเสริมสขุภาพปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ทีÉ 

   2.4 มีการนิเทศ/ติดตามและการประเมินผล ดงันี Ê 

     2.4.1 แผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการนิเทศติดตามดูระบบของโรงเรียน 

อย่างต่อเนืÉอง มีการสรุปผลการนิเทศ และมีการนาํผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน 

    2.4.2 มีการประเมินแผนงาน/โครงการและรายงานผลการประเมิน 

  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทีÉดาํเนินการ

รว่มกนัระหว่างโรงเรียนผูป้กครอง และสมาชิกของชุมชนโดยมีแนวทางในการดาํเนินการ ดงันี Ê 

   3.1 โครงการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสขุภาพเกิดจากการมีส่วนร่วม ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   3.2 ชมุชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ขัÊนตอน ดงันี Ê 

    3.2.1 การรว่มวิเคราะหส์ภาพและสาเหตขุองปัญหา 

    3.2.2 รว่มวางแผนในการดาํเนินงาน 

    3.2.3 รว่มดาํเนินการ 

    3.2.4 รว่มตรวจสอบทบทวน 

    3.2.5 รว่มแกไ้ขพฒันาและปรบัปรุง 

   3.3 นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชมุชน 

   3.4 ประชาชนมีความพงึพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 4. การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอื Êอต่อสขุภาพ 

   การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอื Êอต่อสุขภาพ หมายถึง การจดัการควบคมุดแูลปรบัปรุงภาวะ

ต่าง ๆ และสิÉงแวดล้อมของโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพทีÉถูกสุขลักษณะเอื Êอต่อการเรียนรู ้ส่งเสริม 
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สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสังคม รวมถึงการป้องกันโรคและอันตรายทีÉเกิดขึ Êน ทัÊงต่อนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค์ เพืÉอให้สิÉงแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน เป็นไปตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน และเพืÉอกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิÉงแวดล้อม 

ในโรงเรียน ใหเ้อื Êอต่อการเรียนรูส้ง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจิตของนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

ซึÉงโรงเรียนมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

  4.1 การบริหารจัดการควบคุมดูแล ปรบัปรุงสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ ให้ถูกสุขลักษณะ 

มีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

    4.1.1 ผูร้บัผิดชอบสาํรวจสิÉงแวดลอ้มทุกตน้ปีการศึกษา โดยใชแ้บบสาํรวจสุขาภิบาล 

ในโรงเรียน 

    4.1.2 สรุปผลการสาํรวจเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนและผูบ้ริหารโรงเรียน เพืÉอรว่มกนัหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

    4.1.3 จดัทาํแผนงาน/โครงการเพืÉอปรบัปรุงแกไ้ขสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานและประเมินซํÊาเมืÉอสิ Êนปี 

    4.1.4 ดําเนินการให้มีการสํารวจ และทําลายแหล่งลูกนํÊายุ งลายอย่างน้อย 

เดือนละ1 ครัÊง 

   4.2 การบริหารจัดสิÉงแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน ทีÉมีผลต่อสุขภาพจิตของนักเรียน 

และบคุลากรมีแนวทางในการดาํเนินการ ดงันีÊ 

    4.2.1 สนับสนุนใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมเป็นคณะดาํเนินงานของคณะกรรมการต่าง ๆ 

ในโรงเรียนร่วมกบัครู และกรรมการจากภายนอกโดยเฉพาะเรืÉองเกีÉยวกบัสขุภาพ 

    4.2.2 สนบัสนุนกิจกรรมชมุชนของนกัเรียน เช่น ใหส้ถานทีÉ งบประมาณสนบัสนนุ 

    4.2.3 เปิดโอกาสให้นักเรียนทีÉรวมกลุ่มกันทํางานต่าง ๆ ไดเ้สนอผลงาน หรือกิจการ 

ทีÉทาํใหเ้ป็นทีÉรบัรูต่้อสมาชิกในโรงเรียน 

    4.2.4 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมดา้นสขุภาพ หรือการพฒันาคุณภาพชีวิต

ทีÉโรงเรียนจดัขึ Êนอย่างสมํÉาเสมอ 

    4.2.5 จัดใหม้ีกิจกรรมสงัสรรคร์่วมกันระหว่างคณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และสมาชิก

ในชุมชน 

    4.2.6 นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน 
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 5. บรกิารอนามยัในโรงเรียน 

   บริการอนามัยในโรงเรียน  หมายถึง  การทีÉโรงเรียนจัดใหม้ีบริการสุขภาพขัÊนพื ÊนฐานทีÉจาํเป็น

สาํหรบันกัเรียนทุกคนไดแ้ก ่การเฝา้ระวงัภาวะสขุภาพการตรวจสขุภาพ และการรกัษาพยาบาลเบื Êองตน้

ในโรงเรียนโดยมีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

  5.1 การตรวจสุขภาพนกัเรียน 

    5.1.1 นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ขึ Êนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง โดยใชแ้บบบนัทึก

การตรวจสขุภาพดว้ยตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครัÊง 

      5.1.2 นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง ประถมศึกษาปีทีÉ 4 ไดร้ับการตรวจสุขภาพ         

โดยบคุลากรสาธารณสขุ หรือครูอนามยัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

   5.2 การเฝ้าระวงัภาวะสขุภาพการป้องกนัโรค 

     5.2.1 นกัเรียนไดร้บัการทดสอบสายตาปีละ 1 ครัÊง 

     5.2.2 นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ได้ร ับการทดสอบการได้ยินด้วยเครืÉองตรวจ        

การไดย้ิน 

    5.2.3 นกัเรียนไดร้บัการตรวจสขุภาพช่องปาก โดยบคุลากรสาธารณสขุปีละ 1 ครัÊง 

     5.2.4 นกัเรียนไม่มีฟันแทผุ้ (ฟันทีÉไดร้บัการอดุหรือแกไ้ขแลว้ถือว่าไม่ผุ) 

     5.2.5 นกัเรียนไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ 

     5.2.6 นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ไดร้บัการฉีดวคัซีนโรคหดัเยอรมนั โรคคางทูม 

(MMR) 

     5.2.7 นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ไดร้บัการฉีดวคัซีนป้องกนัโรควณัโรค (BCG) 

     5.2.8 นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ไดร้บัการฉีดวคัซีน ป้องกนัโรคคอตีบ  

โรคบาดทะยกั (DT) และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) กระตุน้ 

     5.2.9 นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉไม่เคยไดร้บัการฉีดวคัซีน ป้องกนัโรคคอตีบ 

บาดทะยกั ไอกรน (dtp) หรือเคยไดร้บัมานอ้ยกว่า 4 ครัÊง ไดร้บัการฉีดวัคซีน (dt) 2 ครัÊง 

     5.2.10 นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 ไดร้บัการฉีดวคัซีน dt กระตุน้ 

   5.3 การรกัษาพยาบาลเบื Êองตน้ จากครู และเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ 

      5.3.1 มียา และเวชภณัฑท์ีÉจาํเป็น ในการดูแลรกัษา พยาบาลเบื Êองตน้ 

     5.3.2 นกัเรียนทีÉมีปัญหาสขุภาพไดร้บัการช่วยเหลือ 

      5.3.3 นกัเรียน และบุคลากรทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของหอ้งพยาบาล ไดร้บั

การสง่ต่อเพืÉอการรกัษา 



64 

 

 

  6. สขุศึกษาในโรงเรียน (School health education) 

  สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การทีÉโรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษา ทัÊงในหลกัสูตรการศึกษา 

และผ่านทางกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพืÉอมุ่งใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้และมีการฝึกปฏิบัติทีÉน ําไปสู ่

การมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉ เหมาะสม ต่อการมีสุขภาพดี โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอให้เด็กวัยเรียน  

และเยาวชน มีทักษะสุขภาพ (Health skills) และทักษะชีวิต (Life skills) และเพืÉอให้เด็กนักเรียน  

และเยาวชน มีพฤติกรรมสขุภาพทีÉเหมาะสมติดตวัไปสูว่ยัผูใ้หญ่ โดยมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

   6.1 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งเสรมิเจตคติ ตามสขุบญัญัติแห่งชาติ 10 ประการ ดงันี Ê 

     6.1.1 ดแูลรกัษาร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด 

     6.1.2 รกัษาฟันใหแ้ข็งแรง และแปรงฟันทุกวนัอย่างถูกตอ้ง 

     6.1.3 ลา้งมือใหส้ะอาด ก่อนรบัประทานอาหารและหลงัการขับถ่าย 

     6.1.4 รบัประทานอาหารสกุ สะอาด ปราศจากสารอนัตราย และหลีกเลีÉยงอาหารรสจดั 

สีฉูดฉาด 

      6.1.5 งดบุหรีÉ สรุา สารเสพติด การพนนัและการสาํส่อนทางเพศ 

     6.1.6 สรา้งความสมัพันธใ์นครอบครวัใหอ้บอุ่น 

     6.1.7 ป้องกนัอบุติัภยัดว้ยการไม่ประมาท 

      6.1.8 ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอและตรวจสขุภาพประจาํปี 

     6.1.9 ทาํจิตใจใหร้่าเรงิแจ่มใสอยู่เสมอ 

     6.1.10 มีสาํนึกต่อส่วนรวมร่วมสรา้งสรรคส์งัคม 

   6.2 นกัเรียนไม่เป็นเหา 

    6.3 นกัเรียนแปรงฟันอย่างถูกวิธี 

   6.4 การฝึกปฏิบติัเพืÉอใหเ้กิดทกัษะทีÉจาํเป็น ซึÉงสอดคลอ้ง กบัสขุบญัญัติแห่งชาติ 

  7. โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั (Nutrition/food safety) 

  โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมใหน้ักเรียน มีภาวการณ ์เจริญเติบโต 

สมวัยโดยจัดให้มีอาหารทีÉมีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย ให้กับนักเรียน และ บุคลากร 

ในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ 

เพืÉอให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีอาหารทีÉมีคุณค่าทางโภชนาการและมีความปลอดภัย 

ในการบริโภค และเพืÉอใหม้ีสถานทีÉรบัประทานอาหารปรุงอาหารและจาํหน่ายอาหารทีÉถูกสุขลักษณะ 

ซึÉงมีแนวทางการดาํเนินงาน ใน 2 เรืÉอง ดงันี Ê 
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         7.1 โภชนาการในโรงเรียน มีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

          7.1.1 นกัเรียนไดร้บัการประเมินภาวการณเ์จรญิเติบโต อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัÊง 

      7.1.2 นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑส์่วนสงูปกติ ตามกราฟแสดงเกณฑอ์า้งองิ 

การเจริญเติบโตของกรมอนามยั  

      7.1.3 นกัเรียนทีÉพบว่ามีภาวการณเ์จริญเติบโตผิดปกติไดร้บัการแกไ้ข 

     7.1.4 นกัเรียนไดร้บัการตรวจ หรือประเมินภาวะโลหิตจาง  ปีละ 1 ครัÊง  

      7.1.5 นกัเรียนไดร้บัยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็ก 1 เม็ด (60 กรมั) ต่อสปัดาห ์

     7.1.6 นกัเรียนไดร้บัการตรวจภาวการณข์าดสารไอโอดีน (โดยวิธีคลาํคอ) ปีละ 1 ครัÊง 

      7.1.7 นกัเรียนไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 

     7.1.8 นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1-6 ไดร้บั อาหารเสริมต่าง ๆ  เพืÉอการเจรญิเติบโต

อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครัÊง (ยกเวน้นกัเรียนทีÉมีภาวะโภชนาการเกิน) 

     7.1.9 นกัเรียนมีความรูใ้นการเลือกรบัประทานอาหารทีÉมีคุณค่า ถูกหลกัโภชนาการ

และความปลอดภยั 

      7.2 การสขุาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหาร 

         7.2.1 สาํรวจสขุาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามแบบสาํรวจของกรมอนามยัทกุตน้ 

ปีการศึกษา 

     7.2.2 ดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 

     7.2.3 ควบคมุดแูลดา้นความปลอดภยัของอาหาร โดยเฉพาะสารปนเปืÊอน โดยให้

ความรูเ้รืÉองการเลือกซื Êออาหารแก่นกัเรียน หรือผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เช่น ผูป้รุงอาหารหรือผูข้าย 

และประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ ในการตรวจสอบความปลอดภยัดา้นอาหาร 

   8. การออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ (Physical exercise, sport, recreation) 

  การออกกาํลงักาย กีฬาและนันทนาการ เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน และบุคลากร 

ในโรงเรียน มีการออกกาํลงักายเพืÉอสขุภาพโดยการจัดสถานทีÉ อปุกรณแ์ละกิจกรรมการออกกาํลงักาย 

กีฬาและนันทนาการ พร้อมทัÊงเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาใช้สถานทีÉ   

และอุปกรณ ์หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉโรงเรียนจัดขึ Êนตามความเหมาะสม ซึÉงมีแนวทางในการดาํเนินงาน 

ดงันี Ê 

    8.1 การจัดสิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมการออกกาํลงักาย กีฬาและนันทนาการสาํหรบันักเรียน

บุคลากรในโรงเรียนและการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน หน่วยงานอืÉน โดยใช้

กิจกรรมการออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ 
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       8.1.1 มีสถานทีÉและอปุกรณส์ง่เสรมิการออกกาํลงักายในโรงเรียน   

     8.1.2 จดักิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรบันกัเรียนและประชาชน 

        8.1.3 มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จดักิจกรรมออกกาํลงักายกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน 

   8.2 การพฒันาสมรรถภาพร่างกาย ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษา 

      8.2.1 นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กรมพลศกึษาปีละ 1 ครัÊง       

       8.2.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 

      8.2.3 ให้คาํปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าแก่นักเรียนทีÉไม่ผ่านเกณฑ์ทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

  9. การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม (Counseling/social support) 

   การให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ระบบบริการให้คําปรึกษาแนะแนว  

และช่วยเหลือนักเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิต และภาวะเสีÉยง รวมทัÊงพฤติกรรมเสีÉยงของ

นกัเรียน โดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอใหน้กัเรียนทีÉมีปัญหา ไดร้บัการช่วยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน

โดยความร่วมมือของครู เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุและผูเ้กีÉยวขอ้งในชุมชน ซึÉงควรดาํเนินการใหส้อดคลอ้ง 

กบักระบวนการดาํเนินงานตามระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน ดงันี Ê 

     9.1 ครูทีÉปรกึษา/ ครูประจาํชัÊน สาํรวจขอ้มลูนกัเรียน เพืÉอใหรู้จ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    9.2 ครูทีÉปรึกษา/ครูประจาํชัÊน/ครู ฝ่ายปกครอง ประชุมปรึกษาหารือเพืÉอจัดกลุ่มนักเรียน

เป็น 3 กลุม่คือ กลุ่มปกติ กลุม่เสีÉยงและกลุ่มมีปัญหาเพืÉอการวางแผนดแูลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

     9.3 กรณีทีÉมีปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือก็ควรส่งต่อไปยังผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้น 

     9.4 ครูทีÉปรกึษา/ครูประจาํชัÊน/คณะกรรมการระบบดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน/ คณะกรรมการ

ส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียนติดตามนกัเรียน ทีÉช่วยเหลือเป็นระยะอย่างสมํÉาเสมอ 

      9.5 ประสานงานความร่วมมือกับผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ทัÊงในโรงเรียนและชุมชน โดยเฉพาะ

ผูป้กครอง เพืÉอรว่มกนัแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

  10. การส่งเสริมสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน (Health promotion for staff) 

   การส่งเสรมิสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอกระตุน้ส่งเสริมให้

บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสม ส่งผลดีต่อสุขภาพของตนเองและเป็นแบบอย่าง 

ทีÉดีแก่นักเรียนในโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค ์เพืÉอใหบุ้คลากรทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพ

ปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉเสีÉยงต่อสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

และชมุชนโดยมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี Ê 
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   10.1 บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสขุภาพ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

   10.2 บุคลากรไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเรืÉองสุขภาพ อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะครัÊง  

     10.3 ไม่มีการสบูบุหรีÉในบรเิวณโรงเรียน 

   10.4 ไม่มีการดืÉมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 

   10.5 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมดา้นส่งเสริมสขุภาพทีÉโรงเรียนจัดขึ Êน  

 จากขอ้ความข้างบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊง  

10 ประการ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดังนี Ê 1) เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการซึÉงเป็นส่วน

สาํคัญทีÉโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะขาดไม่ได ้ได้แก่ นโยบายของโรงเรียนและการบริหารจัดการ 

ในโรงเรียน 2) เป็นองคป์ระกอบดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ซึÉงเป็นสว่นช่วยใหก้ารดแูลสง่เสริมสขุภาพเด็ก

และบคุลากร มีความสมบูรณค์รบถว้น ไดแ้ก่ บรกิารอนามยัในโรงเรียน สขุศึกษาในโรงเรียน โภชนาการ

และอาหารทีÉปลอดภัย การออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ การให้คาํปรึกษาและสนับสนุน 

ทางสังคม การจัดสิÉงแวดล้อมในโรงเรียนทีÉเอื Êอต่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  

โดยมีโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ทาํหนา้ทีÉเป็นฐานรองรบัองคป์ระกอบอืÉน ๆ เป็นแนวคิด

สาํคญัทีÉมุ่งใหโ้รงเรียนและชุมชนร่วมการทาํงาน เพืÉอใหเ้ป็นโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทีÉแข็งแรงและยัÉงยืน  

  แนวคิดเกีÉยวกับงานอนามัยโรงเรียน 

  จินนา ยูนพันธ์ (2541, หนา้ 4) อา้งอิงใน อมรรตัน ์พึÉงน่วม (2556, หนา้ 21-24) ไดก้ล่าวว่า 

งานอนามยัโรงเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมหรือดาํเนินการ เพืÉอป้องกนัรกัษาและส่งเสริมสขุภาพ ของ

บุคลากรในโรงเรียนใหมี้สุขภาพดี โดยการดาํเนินงานอนามัยโรงเรียน จะประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั ๆ  

4 ดา้น ดงันี Ê  

   4.1 การบริการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Service ) เป็นกิจกรรมทีÉดาํเนินการ 

ต่อนักเรียนโดยตรงในการทีÉจะช่วยใหน้ักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรครักษาพยาบาล 

และฟืÊนฟ ูซึÉงเป็นการจดักิจกรรมทีÉสาํคญั เพืÉอส่งเสริมและพฒันาสขุภาพอนามยันกัเรียน ไดแ้ก่  

   4.1.1 การบนัทึกสุขภาพประจาํตัวนักเรียน ซึÉงทางโรงเรียนจะตอ้งจัดใหมี้ไวป้ระจาํตัว

นักเรียนทุกคนตัÊงแต่เริÉมเขา้เรียนในชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 เพืÉอใชใ้นการบนัทึกประวัติบริการสุขภาพ 

ทีÉนกัเรียนไดร้บัจากแพทยเ์จา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ หรือครู    

    4.1.2 การตรวจสุขภาพนกัเรียน เป็นการเฝ้าระวงัทางสุขภาพ เพืÉอคน้หาความบกพร่อง

ของสขุภาพทัÊงรา่งกายและจิตใจ ในระยะเริÉมแรกช่วยใหก้ารแกไ้ขรกัษาง่ายขึ Êน     

   4.1.3 การรกัษานักเรียนทีÉเจ็บป่วยฉุกเฉินการเจ็บป่วยเล็กน้อยหรือการเจ็บป่วยอย่าง

กะทนัหนัเพืÉอใหก้ารรกัษาคาํแนะนาํและการปฐมพยาบาลไดถู้กตอ้ง นกัเรียนทีÉใหก้ารรกัษาแลว้อาการ
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ป่วยไม่ดีขึ Êน ในรายทีÉมีอาการรุนแรงนส่งโรงพยาบาลโดยด่วนแลว้ แจง้ใหผู้ป้กครองทราบส่วนเจา้หน้าทีÉ

สาธารณสขุ เมืÉอตรวจพบนกัเรียนทีÉเจ็บป่วยในรายทีÉรกัษาไดใ้หร้กัษา ถา้รกัษาไม่ไดใ้หส้่งต่อแพทย ์

   4.1.4 การติดตามผลการรกัษานักเรียนทีÉเจ็บป่วย ซึÉงไดใ้หก้ารรกัษารบัคาํแนะนาํจากครู 

แพทย ์พยาบาล หรือเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขแลว้ ตอ้งมีการติดตามช่วยเหลือในการรกัษาทีÉถูกตอ้งและ

การติดตามดูอาการ และผลของการช่วยเหลือต่อไป ซึÉงเป็นสว่นทีÉสาํคญัยิÉงทีÉจะช่วยใหก้ารรกัษาไดผ้ลดี

โดยการติดตามในโรงเรียนและติดตามเยีÉยมทีÉบา้น  

   4.1.5 การสรา้งเสริมภูมิคุม้กันโรคการสรา้งเสริมภูมิคุม้กันโรค เพืÉอป้องกันโรคติดต่อ 

ทีÉเป็นอนัตรายต่อชีวิตมนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิÉงเด็กตัÊงแต่แรกเกิดจนถึงวยัเรียน การสรา้งภูมิคุม้กันโรค

ควรจะกระทําในระยะเวลาทีÉ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน และตามกําหนดทีÉเหมาะสมกับวัคซีน  

แต่ละชนิด ตามทีÉกระทรวงสาธารณสขุกาํหนด       

   4.1.6 การส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน เป็นการส่งเสริมการจัดบริการอาหารกลางวัน 

โดยการจัดให้นักเรียนทุกคนไดม้ีอาหารกลางวันรับประทาน เพืÉอเสริมสรา้งโภชนาการทีÉดีส่งเสริม

พฒันาการทางดา้นร่างกายสติปัญญาอารมณแ์ละสงัคม ซึÉงโรงเรียนอาจมีรูปแบบการจดับริการอาหาร

กลางวันทีÉแตกต่างออกไป ขึ Êนอยู่กับงบประมาณการบริหารจัดการ เช่น การจัดบริการอาหารกลางวัน

แบบโรงเรียนทําเอง ให้บุคคลภายนอกมาจําหน่าย หรือให้นักเรียนนําอาหารมาจากบ้านแล้ว  

โรงเรียนจัดทาํบางส่วน เป็นต้น สาํหรบันักเรียนทีÉมีนํÊาหนักตํÉากว่าเกณฑม์าตรฐานมีการช่วยเหลือ  

โดยการใหอ้าหารเสรมินม และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนืÉอง 

   4.2 การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) เป็นการถ่ายทอดความรู ้

เรืÉองสขุภาพอนามัยไปสู่นักเรียนโดยกระบวนการต่าง ๆ เพืÉอใหเ้กิดประสบการณม์ีเจตคติทีÉดีก่อใหเ้กิด

การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีÉจะนาํไปสู่การเป็นผูมี้สขุภาพดี ซึÉงการสอนสขุศึกษาจาํเป็นต้อง

อาศัยความร่วมมือของบุคลากรทีÉมีส่วนร่วมรบัผิดชอบ คือ ครู เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูป้กครอง 

โดยมีเป้าหมายเดียวกัน คือ ต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ซึÉงการสอนสุขศึกษาของครู 

อาจเป็นการสอน ทีÉจัดสอดแทรก หรือผสมผสานเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอนของทุกวิชา 

ในแต่ละชัÊน ซึÉงจะมีเนื ÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสขุภาพอนามยัแตกต่างกันออกไป ส่วนเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 

มีบทบาทในการเป็นผู ้ให้สุขศึกษาด้วยตนเอง โดยการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนตามโอกาสต่าง ๆ 

นอกจากนี Êยังร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนร่วมกับผูน้าํนักเรียนฝ่ายส่งเสริม

อนามยั เช่น การจดัเสียงตามสาย นิทรรศการใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัสขุศึกษาหนา้เสาธง เป็นตน้ 

   4.3 อนามัยสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน (School Health Living) การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน

ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
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เกิดความตระหนัก และสาํนึกในบทบาทหน้าทีÉ ทีÉพึงมีต่อสิÉงแวดล้อมก่อให้เกิดพฤติกรรมทีÉถูกต้อง 

มีแนวทางการดาํเนินงาน ดงันี Ê  

   4.3.1 การควบคมุป้องกนัและปรบัปรุง สิÉงทีÉจะเขา้สูร่่างกายนกัเรียนใหป้ลอดภยั 

จากเชื Êอโรค หรือสารพิษ เพืÉอป้องกนัมิใหน้กัเรียนไดร้บัอนัตรายจากสิÉงเรานัÊน ซึÉงประกอบดว้ย 

      4.3.1.1 การควบคมุอาคารและเครืÉองมือสาํหรบันกัเรียนใหถ้กูสขุลกัษณะ 

      4.3.1.2 การจดัหาดแูลนํÊาดืÉมนํÊาใชใ้นโรงเรียนใหส้ะอาดและเพียงพอ 

      4.3.1.3 การจดัใหมี้อ่างลา้งมือพรอ้มนํÊาใชท้ีÉสะอาด เพืÉอใหน้กัเรียนไดล้า้งมือ 

ก่อนรบัประทานอาหาร 

     4.3.2 การกาํจดัสิÉงขับถ่ายและสิÉงเหลือทิ Êง ทีÉเกิดขึ Êนในโรงเรียนไม่ใหแ้พร่กระจายโรค

หรือสรา้งเหตรุาํคาญต่อนกัเรียนในโรงเรียนและชมุชน 

      4.3.2.1 การจดัใหมี้สว้มและทีÉปัสสาวะชายทีÉถูกสขุลกัษณะอย่างพอเพียง 

      4.3.2.2  การรวบรวมและกาํจดัขยะมลูฝอยอย่างถูกวิธี 

      4.3.2.3 การกาํจดันํÊาโสโครกในโรงเรียนไม่ใหเ้กิดการท่วมขงัหรือเน่าเหม็น 

     4.3.3 การปรบัปรุงสิÉงแวดลอ้มทัÉวไปในโรงเรียนใหอ้ยู่ในสภาพน่าอยู่อาศยั ไดแ้ก่  

      4.3.3.1 การปรบัปรุงดแูลบริเวณโรงเรียน สนาม ทางเดิน สวนหย่อม ตน้ไม ้          

ต่าง ๆ ใหเ้กิดความสวยงามและเป็นระเบียบปลอดภยั และนกัเรียนไดร้บัอากาศบรสิทุธิÍ 

      4.3.3.2 การจดัหอ้งเรียนและเครืÉองใชใ้นหอ้งเรียนใหถู้กตอ้งมีแสงสว่าง  

และระบายอากาศไดด้ี 

      4.3.3.3 การจดัหอ้งพยาบาลใหถ้กูสขุลกัษณะ และจดัหาเครืÉองมือเครืÉองใช ้

ใหค้รบถว้น 

      4.3.3.4 การดแูลรกัษาความสะอาดทัÉว ๆ ไปของสระนํÊา อาคารเรียน หอ้งเรียน 

หอ้งสว้ม และโรงเรียน 

  4.4 การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน (School and Home Relationship) 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน เป็นกระบวนการสืÉอสาร 2 ทางระหว่างบ้านและโรงเรียน 

ในอันทีÉจะเสริมสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพรับรู้ปัญหา  

และร่วมกันแก้ไขปัญหา ซึÉงในการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบา้นชุมชน และโรงเรียนอาจใชก้ิจกรรม 

หรือวิธีการไดห้ลายอย่าง เช่น การจดัประชุมผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียนแรกของทุกปีเพืÉอใหผู้ป้กครอง

ทราบนโยบายของโรงเรียน และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  

แก่โรงเรียน นอกจากนี Êยังมีการรายงานความประพฤติภาวะสุขภาพของนักเรียน และผลการเรียน 
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ใหผู้ป้กครองทราบ นอกจากนี Êโรงเรียนสามารถสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนได ้โดยการใหใ้ชอ้าคาร

สถานทีÉในการจดับริการทางสาธารณสขุ การพฒันาชุมชน หรือบริเวณโรงเรียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

ของชมุชน เป็นตน้  

  จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง งานอนามยัโรงเรียน สาํหรบับุคลากรทีÉรบัผิดชอบ

งานอนามัยโรงเรียนประกอบด้วย ฝ่ายการศึกษา และฝ่ายสาธารณสุข ทัÊงทีÉเป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรง 

และสนบัสนุนบุคลากรผูร้บัผิดชอบโดยตรง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน คณะครู แพทย ์

พยาบาล เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุส่วนผูส้นบัสนนุ ไดแ้ก่ ทอ้งถิÉน ทอ้งทีÉ ผูป้กครอง และนกัเรียน 

  แนวทางในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

   กรมอนามัย (2547, หนา้ 10-12) ไดก้ล่าวถึง การดาํเนินงานเพืÉอเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ควรเกิดจากการทีÉคณะครูและนักเรียน ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคัญของการมีสุขภาพดี มีความจาํเป็น 

ในการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกต้อง ตัÊงแต่เด็กและมุ่งทีÉจะสร้างให้โรงเรียน เป็นศูนย์กลาง 

ของการพัฒนาความเป็นอยู่ อยากมีสุขภาพดีของทุกคนภายในชุมชน ซึÉงการดาํเนินงานต้องการ 

การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง จัดผู ้เกีÉยวข้องทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีขัÊนตอนต่าง ๆ  

ในการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

    1. การสร้างความสนับสนุนของชุมชนและท้องถิÉนเพืÉอให้เกิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  ผู ้บริหารโรงเรียนควรชี Êแจงแก่ครูนักเรียนผู ้ปกครองผู ้นําชุมชน และประชาชนในท้องถิÉน

เกีÉยวกับความสาํคัญ และความจาํเป็นในการดาํเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ เพืÉอใหเ้กิดความร่วมมือ 

ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระหว่างโรงเรียนและชุมชน จากนัÊนผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถ

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการได้ทีÉหน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัดหรือเขตพื ÊนทีÉการศึกษา 

และประสานการดาํเนินงาน กบัเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุในพื ÊนทีÉ 

     2. จดัตัÊงคณะกรรมการส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียน 

     คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพื Êนฐานของโรงเรียนสรรหากลุ่มบุคคล ทีÉสนใจงานส่งเสริม

สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน แต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนจํานวน 10 ถึง 15 คน ซึÉงประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข  

และผู ้แทนองค์กรในชุมชน โดยคณะกรรมการจะทําหน้าทีÉในการร่วมกันค้นหาแนวทางปฏิบัติ  

เพืÉอพฒันาสูก่ารเป็นโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

  3. จดัตัÊงคณะกรรมการทีÉปรกึษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหา และแต่งตัÊงคณะกรรมการ ทีÉปรึกษาจากผู้น ําชุมชน  

และผู ้สนใจในพื ÊนทีÉ โดยคณะกรรมการชุดนีÊ จะทํางานร่วมกับโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสาร 
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ด้านการส่งเสริมสุขภาพตลอดจนระดมทรพัยากรในทอ้งถิÉน เพืÉอสนับสนุนและสรา้งความแข็งแกร่ง  

ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

 4. วิเคราะหส์ถานการณ ์

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ดาํเนินการสํารวจสถานการณ์ด้านสุขภาพ 

ของโรงเรียนและชุมชนเพืÉอรวบรวมขอ้มูลพื Êนฐาน ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น สถานการณ์

ปัญหาสุขภาพ สภาพสิÉงแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ 

กฎหมาย รวมทัÊงทรพัยากรในชมุชน ทีÉเอื Êอต่อการส่งเสรมิสุขภาพ 

 5. กาํหนดจดุเริÉมตน้ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน นําผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ 

ของโรงเรียนและชุมชนร่วมระดมความคิดในการกําหนดประเด็น เพืÉอดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพ 

ตามความตอ้งการของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและชมุชน 

 6. จดัทาํแผนปฏิบตัิการ 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน  

โดยการจัดประชุมแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู ้เกีÉยวข้อง มีการประเมินผลการดาํเนินงาน 

การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลสาํเร็จ และมีการปรบัแผนงานเพืÉอแก้ไขขอ้บกพร่องในการดาํเนินงาน

อย่างสมํÉาเสมอ 

 7. ติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน 

โดยการจัดประชุมแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู ้เกีÉยวข้อง มีการประเมินผลการดาํเนินงาน 

การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลสาํเร็จ และมีการปรบัแผนงานเพืÉอแก้ไขขอ้บกพร่อง ในการดาํเนินงาน 

อย่างสมํÉาเสมอ  

    8. พฒันาเครือข่ายระดับทอ้งถิÉน 

 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน มีการผลักดันและสนับสนุน 

การดาํเนินงาน ซึÉงกันและกันดว้ยการสรา้งเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์และแหล่งทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอืÉน ๆ ทีÉยังไม่ร่วม

โครงการเกิดความตืÉนตัว และร่วมดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ    

       จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง แนวทางในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ การดาํเนินงานเพืÉอเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรเกิดจากการทีÉคณะครูและนักเรียน 
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จดัผูเ้กีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียน โดยมีขัÊนตอน 1) การสรา้งความสนับสนุนของชุมชนและทอ้งถิÉน 

2) จัดตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 3) จัดตัÊงคณะกรรมการทีÉปรึกษา 4) วิเคราะห์

สถานการณ ์5) กาํหนดจุดเริÉมตน้ในการทาํงาน 6) จัดทาํแผนปฏิบัติการ 7) ติดตามและประเมินผล  

8) พัฒนาเครือข่ายระดับทอ้งถิÉนมีการผลักดัน และสนับสนุนการโครงการใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติงาน

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน 

  กระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในไทยและในต่างประเทศ 

 กรมอนามัย (2547,หน้า 13-14) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

และการดาํเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในไทยและในต่างประเทศ ดงันี Ê 

 1. กระบวนการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ตามหลกัการบริหารงาน สามารถใชว้งจรคณุภาพ (Quality Circle) เป็นแนวทางดาํเนินงานได ้ดงันี Ê 

   1.1 การวางแผนการดาํเนินงาน (Plan) 

    1.1.1 แต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

ซึÉงประกอบดว้ย ครูนกัเรียนผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุและผูแ้ทนองคก์รในชมุชน 

     1.1.2 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนร่วมการกําหนดนโยบายส่งเสริม

สขุภาพ ใหค้รอบคลมุประเด็นสขุภาพทีÉจาํเป็นต่อการสรา้งสขุภาพ เพืÉอเป็นทิศทางในการพฒันา 

    1.1.3 ถ่ายทอดนโยบายสู่นกัเรียน ครู ผูป้กครองและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

     1.1.4 จดัทาํแผนกลยุทธพ์ฒันาคณุภาพการศึกษาและแผนงานโครงการใหส้อดคลอ้ง 

กบันโยบายส่งเสรมิสขุภาพ 

    1.1.5 จัดทําข้อมูลและสารสนเทศทีÉ เกีÉยวข้อง สภาพปัญหาและความต้องการ 

ดา้นสขุภาพของทุกฝ่ายทัÊงในและนอกโรงเรียน 

   1.2  การปฏิบติังาน (Do)  

        1.2.1 ปฏิบติัตามแผนโครงการทีÉกาํหนด 

         1.2.2 โรงเรียนประเมินตนเองโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เพืÉอคน้หาสิÉงทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

               1.2.3 ดาํเนินงานเพืÉอปรบัปรุง ใหบ้รรลตุวัชี Êวดัตามเกณฑ ์มาตรฐานการประเมิน 

    1.3 การตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน (Check) 

    1.3.1 นิเทศ กาํกบั ติดตามสรา้งขวัญกาํลงัใจในการดาํเนินงานตามองคป์ระกอบ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน เป็นระยะ ระหว่างการปฏิบติังาน 
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    1.3.2 ตรวจสอบ ทบทวนประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการ 

จากหน่วยงานสาธารณสุข และการศึกษา รวมทัÊงผูท้รงคุณวุฒิ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน หรือเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษา   

    1.3.3 ขอรบัการประเมิน เพืÉอรบัรองจากทีมประเมิน ระดบัอาํเภอของแต่ละพื ÊนทีÉ 

   1.4 การปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันา (Act) 

    1.4.1 สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน ตามองคป์ระกอบในโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ 

    1.4.2 นําผลการตรวจสอบทบทวน และ นิ เทศงาน ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 

การดาํเนินงานในโครงการหรือกิจกรรม ของโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพในปีการศึกษาต่อไป  

    จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพตามหลกัการบริหารงาน สามารถใชก้ระบวนการคุณภาพ (PDCA) ประกอบดว้ย 1) การวางแผน

การดําเนินงาน (Plan) 2) การปฏิบัติงาน (Do) 3) การตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน (Check)  

4) การปรบัปรุงแกไ้ขและพัฒนา (Act) ใหโ้รงเรียนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

  2. การดาํเนินการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพในต่างประเทศและในประเทศไทย      

 Cerquira (1996), Nader (2000) อา้งถึงใน ชุลีกร พฒันายิÉงเจริญ และคณะ (2544, หนา้ 27)  

ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเรืÉองโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพและสขุศึกษาในโรงเรียน ไดเ้ริÉมมาตัÊงแต่ปฏิญญา อลัมา 

อดัดา เมืÉอปี ค.ศ. 1978 ทีÉกล่าวว่า โรงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้ทีÉสาํคัญทีÉจะสอนใหเ้ด็กรูว้่าการมีสุขภาพดี  

เป็นอย่างไร และในปี ค.ศ. 1992 ทีÉประชมุองคก์ารอนามยัโลก ไดม้ีการประชมุเรืÉอง Global consolation 

on school health education ไดท้บทวนการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน และไดเ้สนอแนะ

วิธีการส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน เพืÉอให้ประเทศต่าง ๆ นําไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการดําเนินงาน หลังจากนัÊนประเทศต่าง ๆ ได้มีการดําเนินการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 

และสขุศกึษามาโดยตลอด และในปี ค.ศ. 1995 คณะผูเ้ชีÉยวชาญองคก์ารอนามยัโลก ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน ภายใต้แนวคิดทีÉว่า ทุกโรงเรียนสามารถ 

เป็นจุดเริÉมตน้ของการส่งเสริมสุขภาพได ้ทัÊงในส่วนบุคคลครอบครวัและชุมชน จึงไดเ้สนอแนะ กลวิธี 

Health promoting school หรือ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ Êนได้เสนอองค์ประกอบในการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบ โดยแต่ละประเทศจะนําองค์ประกอบเหล่านี Êไปใช้  

ต้องดัดแปลงใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์ของแต่ละพื ÊนทีÉ สุคนธ์ เจียสกุล และนพรตัน ์แก่นนาคาํ  

(2542, หนา้ 14) เช่น ประเทศออสเตรเลีย มีการก่อตัÊงองค์กรทีÉทาํหน้าทีÉดาํเนินงานโครงการสุขภาพ 

ในโรงเรียนขึ ÊนเฉพาะโดยเริÉมก่อตัÊงแต่ปี  ค.ศ.1994 (Australian Association for Health school 



74 

 

Communities (1997) และมีการพัฒนาโครงการสุขภาพในโรงเรียนเรืÉอยมา เพืÉอทีÉจะใหเ้กิดรูปแบบ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉ เหมาะสม และได้จัดให้มีการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ Êน  

โดยจัดองคป์ระกอบดา้นการจัดหลักสูตรอนามัยโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ การใหค้วามสาํคัญเกีÉยวกับ

สิÉงแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียน นโยบายและการปฏิบัติในโรงเรียน การบริการสุขภาพอนามัย  

ในโรงเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบ้านโรงเรียนและชุมชน การบูรณาการ (ผสมผสาน)  

มิติดา้นกายภาพ สังคม จิตใจ และสิÉงแวดลอ้ม การเสริมสรา้งพลังอาํนาจแก่เด็กใหม้ีวิจารณญาณ  

และการวิเคราะห์เกีÉยวกับประเด็นปัญหาทางสังคมและสุขภาพ Boot & small (1997) อ้างถึงใน 

ชุลีกร พฒันายิÉงเจริญ และคณะ (2544, หนา้ 27) ซึÉงรูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียน ส่งเสริมสขุภาพใน

ออสเตรเลีย มีโรงเรียนหลายโรงทีÉไดด้าํเนินการเป็นรูปแบบทีÉเป็นแบบอย่างได ้เช่น โรงเรียนประถม 

คูริ คูริ (Kuri Kuri) ทีÉไดจ้ัดใหม้ีการเปลีÉยนแปลงนโยบาย การปฏิบตัิทีÉก่อใหเ้กิดสิÉงแวดล้อมทีÉส่งเสริม

สุขภาพ ส่วนประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีแนวทาง 

ในการดาํเนินการ 3 ประการ ดงันี Ê 

       1. หลักสูตรการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาสุขศึกษาต้องสอดคล้องกับหลักสูตร 

ของโรงเรียน ตอ้งมีการฝึกทกัษะ และอบรมครูเพืÉอใหพ้รอ้มกับการเรียนการสอน 

   2. สิÉงแวดล้อมในโรงเรียน ทัÊงทางด้านกายภาพและชีวภาพ ต้องมีความปลอดภัย 

และปอ้งกนัความรุนแรงตลอดจน องคก์รตอ้งสรา้งความเขา้ใจระหว่างครู นกัเรียน และผูป้กครอง 

   3. การให้บริการอนามัยโรงเรียน ซึÉ งการดําเนินงานโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพนัÊน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง องคก์รเอกชน และชุมชนในทอ้งถิÉน ตลอดจนหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งใหค้วามร่วมมือ ในการดาํเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

 จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง การดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ในต่างประเทศ ได้เริÉมมาตัÊงแต่ปฏิญญา อัลมา อัดดา เมืÉอปี ค.ศ. 1978 ทีÉกล่าวว่า โรงเรียนเป็น

จดุเริÉมตน้ทีÉสาํคัญทีÉจะสอนใหเ้ด็กรูว้่า การมีสขุภาพดีเป็นอย่างไรและในปี ค.ศ. 1995 คณะผูเ้ชีÉยวชาญ

องค์การอนามัยโลก ได้ให้ข้อเสนอแนะในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียน 

ภายใตแ้นวคิดทีÉว่า ทุกโรงเรียนสามารถเป็นจุดเริÉมตน้ของการส่งเสริมสุขภาพได ้ประเทศออสเตรเลีย  

มีการก่อตัÊงองค์กรทีÉท ําหน้าทีÉดาํเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนขึ ÊนเฉพาะโดยเริÉมก่อตัÊงแต่ 

ปี  ค.ศ. 1994 และได้จัดองค์ประกอบด้านการจัดหลักสูตรอนามัยโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  

จาํนวน 3 หลักสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาสุขศึกษาสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน 

และการใหบ้ริการอนามยัโรงเรียน 
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    สาํหรบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพในประเทศไทยนัÊน ไดม้ีการดาํเนินการมาตัÊงแต่

หลงัจากการประชมุครัÊงล่าสดุ Intercolumniation on Health  promoting school ซึÉงองคก์ารอนามัยโลก

ไดจ้ดัขึ ÊนเมืÉอเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2540 ในประเทศไทย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุไดร้บัแนวคิด

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มาดาํเนินการตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2541 นับตัÊงแต่นัÊนมา โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

ถือเป็นกลยุทธ์หนึÉงของกรมอนามัย ทีÉมีจุดมุ่งหมาย จะปฏิรูปการสาธารณสุข ใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์

ของแผนพัฒนาการ สาธารณสุขฉบับทีÉ 8 เนน้คนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา กลยุทธ์โรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ จึงยึดคนในโรงเรียนเป็นหลักซึÉงไดแ้ก่ ครู นกัเรียน นกัการภารโรง ผูป้กครอง ผูป้ระกอบธุรกิจ 

ในโรงเรียน และชุมชนทีÉเกีÉยวข้องกับโรงเรียน โดยชุมชนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมคิดคน้หา และกาํหนด

ปัญหาสุขภาพ ร่วมวางแผนเพืÉอแก้ปัญหา ร่วมดาํเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับประโยชน ์

จากการดาํเนินงานดงักล่าว ซึÉงภายใตโ้รงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ไดม้ีอดุมการณแ์ละปรชัญาคือ การสรา้ง

เยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ทีÉมีคุณภาพในอนาคต เพราะเยาวชนในวันนี Ê คือตัวจริงของคนไทย 

ในวนัหนา้ ดงันัÊนจึงตอ้งเตรียมความพรอ้มไวใ้หก้ับอนาคตตวัจรงิของประเทศไทย ในส่วนของกระทรวง

สาธารณสุข ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาดา้นสุขภาพกายสุขภาพจิต และปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชน  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านสุขภาพกายสุขภาพจิต และปลูกฝังให้เด็ก และเยาวชนมีส่วนร่วม  

ในการพัฒนาสุขภาพในสังคมทีÉเขาอาศัยอยู่ การดาํเนินงานนับตัÊงแต่รับนโยบายในปี พ.ศ. 2541 

กรมอนามัยไดจ้ัดใหมี้การประชุมสัมมนาแก่ผูบ้ริหาร จากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพืÉอนาํนโยบายและทิศทางของโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ ประชาสมัพนัธแ์นวทางและกลยุทธข์องโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ ใหห้น่วยงานต่าง ๆ ไดร้บัทราบ  

และเห็นความสาํคัญของการทีÉโรงเรียนเป็นจุดเริÉมต้น และเป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมสุขภาพ 

ของบคุคลในชมุชนแลกเปลีÉยนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ระหว่างผูเ้ขา้ร่วมประชุม และไดค้ดัเลือก

โรงเรียน เพืÉอดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ ของสาํนักส่งเสริมสุขภาพกรมอนามัย  

จาํนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตน้แบบของศูนยส์่งเสริมสุขภาพเขตจาํนวน 12 โรงเรียน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบของจังหวัด ๆ ละ 1 โรงเรียน จํานวน 75 โรงเรียน รวมทัÊงสิ Êน  

จาํนวน 89 โรงเรียน 

      ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ไดข้ยายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอละ 1 โรงเรียน  

ปี พ.ศ. 2543 กําหนดเป้าหมายขยายการดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นร้อยละ 25  

ของโรงเรียนในจังหวัดหรืออย่างน้อยตาํบลละ 1 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2544 กาํหนดให้มีการขยาย 

การดาํเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นรอ้ยละ 50 ของโรงเรียนในจังหวัด และในปี พ.ศ. 2545 

ไดก้าํหนดใหทุ้กโรงเรียนดาํเนินการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 
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 จากขอ้ความขา้งบนนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพในประเทศ

ไทย เริÉมตัÊงแต่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดร้บัแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาดาํเนินการ

ตัÊงแต่ ปี  พ.ศ. 2541 ได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาแก่ผู้บริหาร จากกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพืÉอนาํนโยบายและทิศทาง 

ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประชาสัมพันธ์แนวทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ใหห้น่วยงานต่าง ๆ ไดร้บัทราบ และต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ไดข้ยายการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพจนครบทุกโรงเรียนในปี พ.ศ. 2545  

 ประโยชนข์องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

   1. นักเรียนไดเ้รียนรูวิ้ถีชีวิตในการสรา้งพฤติกรรมสขุภาพ ซึÉงจะปลกูฝังใหเ้กิดการปฏิบตัิ

ตน ทีÉจะนาํไปสู่การมีสขุภาพดี ตัÊงแต่เด็กควบคู่ไปกบัการศึกษาเพืÉอใหเ้ป็น “เด็กดี เก่ง มีสขุ” 

   2. ครูผูป้กครองและสมาชิกของชมุชน จะไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัสุขภาพอนามยั  

เพืÉอนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดทักษะการดแูลสขุภาพทีÉเหมาะสมและต่อเนืÉอง 

   3. ผู ้บริหารได้รับรู ้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา 

และขยายผลสูช่มุชน 

   4. ตวัชี Êวดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความสอดคลอ้งกับตัวชี Êวัด การประเมินคุณภาพ

การศกึษาก่อใหเ้กิดผลดีต่อสถานศึกษาในการรบัประเมินจากภายนอก 

   5. โรงเรียนมีโอกาสไดร้บัความร่วมมือ และเผยแพร่และช่วยเหลือจากชุมชนและองค์กร 

ต่าง ๆ เพิÉมขึ Êน 

  6. ชุมชนสังคมประเทศชาติพัฒนาก้าวไกล โดยมีพื ÊนฐานทีÉแข็งแกร่ง เมืÉอประชากร  

รบัการศึกษา 

 ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ 

     พรรณี บัญชรหัตถกิจ (2555, หน้า 33 - 43) ได้วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เป็นการศึกษาทีÉเรียกกันว่า "รูเ้ขารูเ้รา รบรอ้ยครัÊง ชนะรอ้ยครัÊง" 

ก่อนทีÉจะวางแผนใด ๆ การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายได้ว่า การส่งเสริมสุขภาพมีปัญหาอย่างไร  

จากการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ สรุปได้ว่า 

สาเหตุของปัญหาเกิดตัÊงแต่ระดับบุคคล ระดับชุมชน ระดับนโยบาย จากสิÉงแวดล้อมและการบริการ

สาธารณสขุ ซึÉงมีแนวทางแกไ้ขปัญหาในภาพรวม ดงันี Ê  

      1. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพดา้นการออกกาํลงักาย 
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        1.1 ปัญหาด้านบุคคลสาเหตุเกิดจากการไม่เห็นความสําคัญ ขาดความตระหนัก 

ไม่เห็นความสาํคญัของการออกกาํลงักาย คิดว่าการวิÉงเล่นเป็นการออกกาํลงักายทีÉเพียงพอต่อสขุภาพ

แล้ว นิสัยส่วนตัวไม่ชอบการออกกําลังกาย สภาพเศรษฐกิจและสภาพความเป็นอยู่ไม่เอื Êอต่อ 

การออกกาํลงักายหรือขาดทกัษะในการออกกาํลงักายทีÉถูกตอ้ง 

         1.2 ปัญหาด้านชุมชนและการมีส่วนร่วมสาเหตุเกิดจากขาดผู ้น ํา หรือแกนนํา 

ในการออกกําลังกายการขาดการรวมกลุ่มในการออกกําลังกายอย่างต่อเนืÉอง ไม่มีสถานทีÉ 

ออกกาํลังกายทีÉเหมาะสมในชุมชน ไม่มีผูร้บัผิดชอบในการดูแลสถานทีÉ บาํรุง รกัษา ซ่อมแซม ชุมชน 

มีส่วนร่วมในการคิด และดาํเนินการออกกําลังกายมีน้อย หรืออาจไม่ใช่ความต้องการทีÉแท้จริง 

ของชุมชน ขาดการประสานงานระหว่างชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเป็น "ภาคีสขุภาพ" ไม่มีการจดัตัÊง

กองทุนสนบัสนุน (Health promotion fund) 

      1.3 ปัญหาดา้นนโยบาย สาเหตเุกิดจากการกาํหนดนโยบายไม่ชัดเจน ไม่มีการส่งเสริม 

ใหก้ระจายตัว มีการดาํเนินงานบางพื ÊนทีÉขาดงบประมาณสนับสนุน มีการประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนืÉอง 

มีนโยบายทีÉใหค้วามสาํคัญต่อการสง่เสรมิสขุภาพนอ้ย ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคัญนอ้ย 

      1.4 ปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม สาเหตุเกิดจากฤดูกาลอาจทาํใหค้นไม่ออกกาํลงักาย เช่น 

ฝนตก อากาศหนาว สถานทีÉสิÉงแวดลอ้มหรือพื ÊนทีÉไม่เอื Êอต่อการออกกาํลงักาย 

       1.5 ปัญหาด้านบริการสาธารณสุข สาเหตุเกิดจากการประชาสัมพันธ์การกระตุ้น 

จากเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขยังไม่พอ และขาดแคลนเจา้หน้าทีÉ แหล่งบริการออกกาํลงักายของเอกชน  

มีราคาแพง เช่น สถานบริการสุขภาพ (Health club หรือ fitness) ต้องเสียค่าสมาชิก และค่าบาํรุง 

ในการใชบ้ริการแต่ละครัÊง 

 แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพดา้นการออกกาํลงักาย 

     1. กาํหนดนโยบายใหช้ดัเจนและดาํเนินการไปสู่การปฏิบติัทีÉต่อเนืÉองจรงิจงั 

     2. สนบัสนุนใหมี้การรวมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจเลือกชนิดของการออกกาํลงักายทีÉชอบ 

      3. สนับสนุนอุปกรณส์ถานทีÉบุคลากรวิชาการ และเจา้หนา้ทีÉเฉพาะดา้นการออกกาํลังกาย

และประชาสมัพนัธ์ใหแ้รงจงูใจจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

     4. กระตุน้ใหป้ระชาชนเห็นความสาํคัญควรมีการรณรงค ์และประชาสมัพันธอ์ย่างต่อเนืÉอง 

ผ่านทางสืÉอมวลชนและสืÉอทุก ๆ ดา้น 

      5. จัดทําประชาคมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้เกิดความเป็นแนวร่วม 

ในการดาํเนินงานเพืÉอคน้หาปัญหาของการออกกาํลงักายและหาแนวทางแกไ้ข 

     6. สรา้งแกนนาํในการออกกาํลงักายในชมุชน 
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   7. ประยุกต์การออกกําลังกายให้เหมาะสมกับชีวิตประจําวัน แต่ถ้าเป็นการส่งเสริม 

ออกกาํลงักายในเด็กและเยาวชน ควรใชก้ิจกรรมในทอ้งถิÉนทีÉไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ 

      2. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นโภชนาการ 

         2.1 ปัญหาด้านพฤติกรรมบุคคล สาเหตุเกิดจากการบริโภค นิสัย เจตคติ ความเชืÉอ 

ความเอาใจใส่ภาวะร่างกาย ตลอดจนการให้ความรู้ไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

อาจเกิดจากสาเหต ุ3 อย่างคือ กินไม่เป็น กินไม่พอ ไม่มีจะกิน ซึÉงโยงใยกบัสาเหตขุองปัจจัยอืÉน ๆ 

       2.2 ปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม สาเหตเุกิดจากภาวะการขาดแคลน จากปัญหาเศรษฐกิจ ขา้ว

และอาหารราคาแพง สภาพดินฟ้าอากาศไม่เอื Êอต่อการเพาะปลูก พื ÊนทีÉห่างไกลการคมนาคม 

ไม่สะดวกแหล่งผลิตอาหารมีการปนเปืÊอนสารเคมีจากสิÉงแวดลอ้ม ผลผลิตไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาพื ÊนทีÉ

การเอารดัเอาเปรียบของผูใ้หบ้ริการ 

       2.3 ปัญหาดา้นนโยบาย สาเหตเุกิดจากนโยบายถูกกาํหนดจากผูบ้ริหารมากกว่าผูป้ฏิบติั 

กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการไม่มีประสิทธิภาพ บทบาทความรบัผิดชอบของเจา้หน้าทีÉ

สาธารณสขุดาํเนินงานไม่จรงิจัง ขาดการวางแผน ขาดการควบคมุ กาํกบัติดตามไม่ทัÉวถึง 

      2.4 ปัญหาด้านชุมชนและการมีส่วนร่วม สาเหตุเกิดจากขาดความร่วมมือของชุมชน  

ระหว่างหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการคิดและสรา้งสรรค ์การแก้ปัญหาดว้ยชุมชนเองมีน้อยชุมชน 

ขาดแรงกระตุน้ และการจงูใจในการแกปั้ญหาหรือป้องกนั 

      2.5 ปัญหาดา้นบริการสาธารณสขุ สาเหตเุกิดจากขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดา้นโภชนาการ 

 และขาดการพัฒนาความรูใ้นการอบรมฟืÊนฟู การบริการด้านโภชนาการมักเน้นการควบคุมนํÊาหนัก  

ของหน่วยงานเอกชนมากกว่าการดูแลสขุภาพใหดี้ดว้ยการรบัประทานอาหารทีÉมีคุณค่า 

        แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นโภชนาการ 

     1. การดาํเนินงานตอ้งเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป กิจกรรมควรเริÉมจากง่ายไปหายาก 

     2. เป็นไปตามความตอ้งการของชมุชน 

     3. กิจกรรมควรสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมแต่ละทอ้งถิÉน 

      4. เนน้การใชท้รพัยากรในชมุชนใหม้ากทีÉสดุ  

      5. การแกปั้ญหาควรดาํเนินการไปพรอ้มกับการพฒันาดา้นอืÉน ๆ เช่น การศึกษาเศรษฐกิจ   

       6. การดาํเนินงานตอ้งต่อเนืÉองสมํÉาเสมอแลว้ ใหช้มุชนเกิดทกัษะดาํเนินงานไดเ้อง 

      7. ใช้หลักการแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การค้นหาปัญหา การยอมรับปัญหา  

เห็นความสาํคญั รูผ้ลกระทบและบริหารจดัการเอง 

       8. ใชเ้ทคโนโลยีใหเ้หมาะสมกับชุมชนและชุมชนเขา้ถึงดว้ยวิธีการง่าย ๆ 
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      9. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรูค้วามเข้าใจดา้นโภชนาการ ตลอดจนการสรา้งความเชืÉอ 

ทีÉถกูตอ้ง 

     3. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นบริหารจดัการความเครียด 

        3.1 ความเครียดมีหลายสาเหตุ แต่ละบุคคลมีสาเหตุทีÉทาํใหเ้กิดความเครียดแตกต่างกัน 

ในการแกไ้ขปัญหาไม่สามารถใชวิ้ธีเดียวกนัหรือทาํพรอ้มกนัได ้

         3.2 ขาดการประสานงาน และร่วมมือระหว่างหน่วยงานขาดบุคลากรทีÉมีความรู้

ความสามารถผูเ้ชีÉยวชาญในการนาํความรูม้าใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของตนเอง ซึÉงผูเ้ชีÉยวชาญส่วนมาก 

จะอยู่ส่วนกลาง 

      3.3 ตวับุคคลไม่ใหค้วามสาํคัญในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง เนืÉองจากคิดว่าไม่ใช่ปัญหา 

ทีÉสาํคัญและไม่ใช่โรคโดยเฉพาะอย่างยิÉงบุคคลทีÉอยู่ในสงัคมเมือง ทีÉมีการแก่งแย่งกันในทางเศรษฐกิจ

โดยการประกอบอาชีพ 

      3.4 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ไขปัญหาชุมชน ไม่เห็นความสาํคัญของการแก้ไข

ปัญหามากจะรอใหมี้หน่วยงานของรัฐทีÉรบัผิดชอบ มากระตุน้ใหแ้กไ้ขปัญหาขาดความคิดทีÉจะแก้ไข

ปัญหาดว้ยชุมชนเอง คนในชมุชนต่างไม่ใหค้วามสาํคญัซึÉงกนัและกนั 

     3.5 ปัญหานโยบายของหน่วยงานทีÉรับผิดชอบ จะเน้นในทางการแก้ไขปัญหาเชิงรับ 

มากกว่าเชิงรุก ซึÉงเป็นการป้องกันไม่ใหเ้กิดปัญหา และนโยบายส่วนมากจะมาจากส่วนกลางไม่ทราบ 

ปัญหาทีÉแทจ้รงิของแต่ละชุมชน เพราะแต่ละชมุชนจะมีวิถีชีวิตและพฤติกรรมทีÉแตกต่างกนัไป 

     3.6 วิธีการดาํเนินการแก้ไขปัญหา ของโครงการส่วนมากจะเป็นเพียงการจัดนิทรรศการ 

ใหค้วามรูไ้ม่ไดมุ้่งใหบุ้คคลมีทกัษะทีÉจะนาํไปปฏิบติั ในการแกไ้ขปัญหาของตนเองและครอบครวัได ้

     3.7 ขาดงบประมาณในการส่งเสริมสขุภาพดา้นการจดัการความเครียดอย่างจริงจงั 

      3.8 ปัญหาสงัคมปัญหาสิÉงแวดลอ้มลว้นมีผลกระทบต่อจิตใจทาํใหเ้ครียด 

      3.9 ปัญหาการบริการสาธารณสุข ขาดผู ้เชีÉยวชาญในการให้คําปรึกษาสถานบริการ 

ยงัไม่เพียงพอ และความเชืÉอในการรบับริการ คาํปรกึษาทางจิตใจ ยงัไม่ค่อยไดร้บัการยอมรบั 

    แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นบริหารจดัการความเครียด 

     1. ประยุกต์วิธีการแก้ปัญหาให้เข้ากับการดาํเนินชีวิตของชาวบ้าน การฝึกสมาธิทีÉวัด 

     2. จดัใหมี้การประชมุชี ÊแจงเรืÉองของโครงการ เพืÉอใหม้ีความเขา้ใจในแนวทางเดียวกนั 

      3. ควรใหมี้นโยบายชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่ม เนน้นโยบายเชิงรุกมากกว่าตัÊงรบัโดยเน้น  

ทีÉตวัของประชาชนเป็นหลกัใหส้ามารถคิดเองทาํเองได ้โดยมีเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุเป็นพีÉเลี Êยง 

     4. จดัใหมี้แหลง่ใหค้าํปรกึษาตัÊงคลินิกใหบ้ริการคาํปรึกษาอย่างครอบคลมุ 
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      5.ส่ ง เสริมให้บุคลากรมี การพัฒนาทักษะและความสามารถความเชีÉ ยวชาญ  

ในดา้นการใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพ 

    6. จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสมในการผ่อนคลายความเครียด 

     7. จัดใหม้ีการสรา้งสวนสาธารณะในสถานบริการของรฐั จดัใหมี้มมุพักผ่อน เช่น ใหม้ีมุม

นนัทนาการ ค่ายฝึกจิตปรบัสมดลุของร่างกาย ฯลฯ 

    4. ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพ ดา้นการงดบุหรีÉสารเสพติดและเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์

      4.1 ปัญหาดา้นบุคคล สาเหตเุกิดจากประชาชนขาดความตระหนักในพิษภัยของบุหรีÉสุรา  

และเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลว์ัยรุ่นชอบคึกคะนองชอบเทีÉยวกลางคืน และดืÉมสุราการป้องกันตัวเอง 

ไม่ถูกตอ้งขาดทักษะการปฏิเสธพฤติกรรมการขับขีÉไม่ปลอดภัย เช่น เมาแลว้ขับขีÉไม่เห็นความสาํคัญ 

และอันตรายทีÉเกิดจากสุรา และเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลต์่อสุขภาพ มีความเชืÉอทีÉผิด เช่น การดืÉมยาดอง

เป็นประจําเป็นการบํารุงร่างกาย เกิดจากความเครียดและหาทางออกทีÉไม่ถูกต้อง ใช้สุราบุหรีÉ   

หรือยาเสพติดเป็นทีÉพึÉง 

     4.2 ปัญหาดา้นชุมชนสาเหตุเกิดจากชุมชน ขาดความเขม้แข็งขาดความสามัคคีค่านิยม 

ในสงัคมทีÉคิดว่าผูช้ายตอ้งดืÉมสุราค่านิยมในงานเลี Êยง ตอ้งมีสรุาเป็นการฉลองตลอดจนความเชืÉอผิด ๆ 

ทีÉเชืÉอว่ายาดองเหลา้ บาํรุงกาํลงัและทัศนคติ ของการดืÉมสุราเป็นธรรมดา นอกจากนี Êยังพบว่าผูใ้หญ่

เป็นแบบอย่างทีÉไม่ดีแก่เด็ก ชุมชนขาดความร่วมมือในการรณรงค์โครงการ ลด ละเลิก บุหรีÉ สุรา 

นอกจากนี Êยังพบว่า รา้นคา้จาํหน่ายสรุา และเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลใ์นชมุชนมีมาก ซึÉงเป็นแหล่งยัÉวยุ

สาํหรบัเด็กและเยาวชน 

   4.3 ปัญหาดา้นนโยบายสาเหตุเกิดจากขาดแคลนงบประมาณ สนับสนุนในการดาํเนิน

โครงการไม่ต่อเนืÉองการประสานงานไม่มีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธไ์ม่ต่อเนืÉอง และไม่เพียงพอ

นโยบายดา้นการดืÉมสุรา และแอลกอฮอลย์ังไม่ชัดเจนมาตรการดา้นกฎหมายไม่เด็ดขาดบทลงโทษ        

ไม่รุนแรงการส่งเสริมการผลิตบุหรีÉสุราเป็นของรัฐ ซึÉงขัดต่อมาตรการด้านสุขภาพการมีแหล่งผลิต 

จึงเป็นการสง่เสริมการเสพการดืÉมทางออ้ม 

   4.4 ปัญหาด้านบริการสาธารณสุข สาเหตุเกิดจากเจ้าหน้าทีÉขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในการแก้ไขปัญหามาแก้ทีÉปลายเหตุ เน้นทีÉการรักษามากกว่าการป้องกัน เจ้าหน้าทีÉบางคน 

ขาดความรบัผิดชอบในหนา้ทีÉ คลินิกในการบาํบดัรกัษามีส่วนกลางแต่ในส่วนภมิูภาคยงัมีนอ้ย  

  แนวทางการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพด้านการงดบุหรีÉสารเสพติดและ 

เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์ 

   1. สนบัสนุนการจดัทาํโครงการรณรงคต่์าง ๆ เช่น เมาไม่ขบัและการใหส้นับสนุน 
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งบประมาณ 

   2. กระตุน้จูงใจใหเ้ห็นความสาํคญัของพิษภยัของบุหรีÉสรุา และเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์

   3. สรา้งแกนนาํผูป้ระสานงานเครือข่ายทีÉดีเพืÉอใหโ้ครงการต่อเนืÉอง 

   4. จดัอบรมเรืÉองพิษภัยของสุรา และเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์ใหแ้ก่แกนนาํหมู่บา้นตลอดจน

ปัญหาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การขบัขีÉปลอดภยัตอ้งมีสต ิ

   5. มีการประสานงาน และรว่มมือกนัระหว่างหน่วยงานอืÉน ๆ 

   6. ปลกูฝังค่านิยมทีÉถูกตอ้งแก่เด็กเยาวชน และผูใ้หญ่ควรเป็นแบบอย่างทีÉดี 

    7. มีการประเมินผลโครงการเป็นระยะ ๆ เพืÉอปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

   8. มีมาตรการดา้นกฎหมายการลงโทษทีÉชดัเจน และเขม้งวดเอาจริงเอาจงั เช่น หา้มซื Êอขาย

หรือดืÉมสรุาในเด็กอายตุ ํÉากว่า 18 ปี และมีบทลงโทษทีÉชดัเจนเป็นตน้ 

   9. มีการบรรจุโครงการพิษภัยของบุหรีÉสุราและเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลใ์นแผนพัฒนา

สขุภาพต่าง ๆ อย่างชดัเจน 

   10. จํากัดเวลาการเปิดบริการของสถานบันเทิง หรือสถานทีÉจําหน่ายเครืÉองดืÉมทีÉมี

แอลกอฮอล ์โดยการจดัระเบียบสงัคม หา้มวยัรุน่เทีÉยวกลางคืน อยู่ภายใตก้ารดูแลของผูป้กครอง 

  5. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นการป้องกนัอุบติัภยัการจราจร 

   5.1 ปัญหาดา้นพฤติกรรมบุคคล สาเหตุอาจเกิดจากความประมาทขาดความระมัดระวัง  

ในการขบัขีÉรถตามหลงัรถคนัหนา้กระชัÊนชิด แซงในทีÉคบัขัน เปลีÉยนเสน้ทางโดยไม่ระมัดระวงั ขบัรถดว้ย

ความเร็ว ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรความผิดปกติของร่างกายและจิตใจ ความสามารถและทักษะ 

ในการขับรถ การไม่เห็นความสาํคัญของความปลอดภัย ความไม่ซืÉอสัตย์ของเจา้พนักงานต่อหน้าทีÉ

วัยรุ่นทีÉคึกคะนองขาดจิตสํานึกของความปลอดภัย การให้ความรู้ไม่ ต่อเนืÉอง ไม่ครอบคลุม

กลุม่เปา้หมายคนโดยสาร และคนเดินเทา้ยังมีความประมาท เป็นตน้ 

   5.2 ปัญหาด้านพาหนะสาเหตุเกิดจากยานพาหนะทีÉมีสภาพชาํรุดบกพร่อง ยานพาหนะ 

ทีÉไม่เป็นไปตามมาตรฐานและอปุกรณต่์าง ๆ การออกแบบอปุกรณค์วามปลอดภยัของรถไม่สมบูรณ ์

   5.3 ปัญหาด้านสิÉงแวดล้อมสาเหตุเกิดจากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ สภาพดินฟ้า

อากาศทีÉไม่ปลอดภัย ภัยธรรมชาติ เช่น ฝนตก ถนนลืÉน นํÊาท่วมตลอดจนโครงสรา้งถนนแสงสว่าง 

ไม่เพียงพอสญัญาณจราจรต่าง ๆ ชาํรุด สภาพแวดลอ้มทีÉเกิดจากการกระทาํของมนุษยแ์ละการจุดไฟ

เผาขยะ การจราจรคับคัÉงในช่วงเวลาเรง่ด่วนทาํใหเ้กิดความเร่งรีบ 

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพดา้นการป้องกนัอบุติัภยัการจราจร 

  1. ตอ้งมีการรณรงคก์ารป้องกนัอย่างต่อเนืÉองโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
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   2. ใชม้าตรการทางกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

   3. ปลูกจิตสํานึกตัÊงแต่วัยเด็กโดยเริÉมจากในครอบครัว ให้มีความตระหนักในเรืÉอง 

ความไม่เห็นแก่ตวั ความไม่มกัง่าย ความมีมารยาท และความมีนํÊาใจ 

   4. สถานศึกษาควรมีการกําหนดให้มีการจัดหลักสูตรให้ความรู้เด็ก ในเรืÉองกฎหมาย

การจราจร 

   5. ผูใ้หญ่ควรเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่เด็กและเยาวชน 

   6. ไดร้บัความรว่มมือจากหน่วยงานราชการ 

   7. ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม เช่น ใหแ้ต่ละชุมชนเสนอโครงการเพืÉอแก้ไข

ปัญหาอบุติัเหตขุองแต่ละชมุชน 

   8. ควรมีการปรบัปรุงสัญญาณไฟจราจรเครืÉองหมายจราจรใหอ้ยู่ในสภาพ หรือตาํแหน่ง       

ทีÉเหมาะสมและมีความชดัเจน 

  6. ปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคเอดส ์

  6.1 เอดสเ์ป็นปัญหาทางพฤติกรรมทีÉซ่อนเรน้ ถือเป็นเรืÉองสิทธิส่วนบุคคลเป็นพฤติกรรม      

ทีÉไม่อยากใหใ้ครรูเ้ห็น เช่น เรืÉองการมีเพศสมัพันธ์การใชถุ้งยางอนามัย การใชส้ารเสพติด รกัร่วมเพศ

และเป็นเรืÉองความตอ้งการพื Êนฐานของมนุษย ์ 

   6.2 มีสิÉงยัÉวยุกามารมณม์ากมาย เขา้ถึงการใชบ้ริการไดง่้ายมีค่านิยมทีÉผิด เช่น ชายชาตรี

ตอ้งขึ Êนครู และไม่ชอบใชถ้งุยางอนามัยเมืÉอมีเพศสมัพนัธ ์เป็นตน้  

   6.3 เครืÉองดืÉมประเภท สุราของมึนเมาและสารเสพติด หากใช้หรือดืÉมแล้วมักนําไปสู่          

การมีเพศสมัพนัธ ์ 

    6.4 จิตสาํนึกความตระหนกั เป็นเรืÉองยากการทาํใหเ้กิดความตระหนกั ตอ้งใชก้ระบวนการ

การเรียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วม (Participatory learning) 

   6.5 การให้การปรึกษายังไม่ครบกลุ่มทัÉ วถึง และไม่ต่อเนืÉองประสิทธิภาพการรักษา 

ใหห้ายขาดยงัไม่ไดผ้ล  

   6.6 ขัÊนตอนการช่วยเหลือยุ่งยาก ลา่ชา้ตอ้งปรบัปรุงรูปแบบ  

   6.7 มองโรคเอดสเ์ป็นปัญหาทางสาธารณสขุ ไม่มองว่าโรคเอดสเ์ป็นปัญหาทางสงัคม  

   6.8 มองโรคเอดส์เป็นหน้าทีÉของกระทรวงสาธารณสุขทีÉต้องรับผิดชอบ แก้ไขปัญหา 

แต่เพียงฝ่ายเดียว  

   6.9 การให้ข้อมูลข่าวสารในอดีตเป็นการประชาสัมพันธ์ในเชิงลบ ทําให้คนกลัวคน  

ทีÉเป็นโรคเอดสม์ากกว่ากลวัการติดต่อของโรคเอดส ์
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   6.10 มาตรการทางกฎหมายไม่ค่อยไดผ้ล เพราะไม่มีผูค้วบคมุดแูลอย่างจรงิจงั 

   6.11 การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมในกลุ่มต่าง ๆ ทําได้ยาก เช่น กลุ่มเสพสารเสพติด 

หญิงอาชีพบริการทางเพศ โดยไม่รับรู ้ถึงความเสีÉยงต่อโรคเอดส์ ไม่สนใจทีÉจะป้องกันตนเอง  

บางคนอยู่ในภาวะแอบแฝงซ่อนเรน้ ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ถึงผูแ้พร่เชื Êอเอชไอวีได ้

   6.12 ขาดกองทุนสงเคราะหส์ถานชุมชนบาํบดัศูนยส์งเคราะหฟื์Êนฟ ูสภาพทาํใหไ้ม่สามารถ

แกไ้ขปัญหาไดค้รบวงจร 

   6.13 บุคลากรทางการแพทยย์ังมีทัศนคติทีÉไม่ดี ไม่ใหค้วามร่วมมือในการช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาอย่างจริงจัง แก้ปัญหาทีÉการตรวจรักษามากกว่าการป้องกันส่งเสริมสุขภาพ และบุคลากร 

ไม่เพียงพอ เช่น การใหค้าํปรกึษาแนะแนวการปฏิบติัการรกัษาตามมาตรฐานสากลไม่เท่าเทียมกนั 

   6.14 นโยบายมุ่งเน้นเรืÉองการป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพไม่จริงจัง และใหก้ารสนับสนุน 

ไม่เต็มทีÉ นโยบายของรฐับาลไม่สมํÉาเสมอในการดแูลขึ Êนกบันโยบายของยุคสมยัของรฐับาลว่าจะมุ่งเนน้

เรืÉองใดเป็นพิเศษจะเห็นไดจ้ากสถานการณข์องโรคไม่ไดล้ดความรุนแรงลง 

    6.15 ยารักษามีราคาแพงผู้ป่วยไม่มีเงินซื Êอยารักษาตามอาการเต็มทีÉ  และยารักษา

โรคติดต่อเชื Êอฉวยโอกาสมีราคาแพง  

    6.16 ผูป่้วยไม่ตอ้งการใหไ้ปเยีÉยมบา้น เพราะกลวัเพืÉอนบา้นรูว้่าตนเองเป็นโรคเอดส ์

    6.17 การใหค้วามช่วยเหลือทางเศรษฐกิจทาํไดน้อ้ย เนืÉองจากงบประมาณมีจาํกดั 

    6.18 การจดัทาํฐานขอ้มลูยงัขาดประสิทธิภาพผูป่้วย บางคนอาจไดร้บัความช่วยเหลือหรือ

ไดง้านซํÊาซอ้น หรือบางรายอาจไม่ไดร้ายงาน เนืÉองจากนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ ตอ้งเก็บขอ้มลู

ผูป่้วยโรคเอดสเ์ป็นความลบั 

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสรมิสขุภาพการป้องกนัโรคเอดส ์

  1. ใหค้วามสาํคัญต่อปัญหาโรคเอดส ์เป็นหน้าทีÉของทุก ๆ คน ทุกหน่วยงานต้องเข้ามา

ร่วมมือในการแก้ไข และมีการประชาสัมพันธ์ในเชิงบวกมากขึ Êน เนน้การประชาสัมพันธ์ทีÉมีคุณภาพ

สมํÉาเสมอ เพืÉอใหข้อ้มลูและช่วยปรบัเปลีÉยนทัศนคติทีÉไม่ดี 

  2. เตรียมชุมชนอย่างทัÉวถึงทุกพื ÊนทีÉทุกจังหวัด เป็นเรืÉองสาํคัญจะทาํใหผู้ป่้วยกลา้เปิดเผย

ตวั และชมุชนยอมรบัและไม่ปฏิเสธผูป่้วย 

  3. ปรับปรุงรูปแบบขัÊนตอน การช่วยเหลือทีÉยุ่งยาก ล่าช้า และการดูแลรักษาผู ้ป่วย  

อย่างเสมอภาคเหมือนกับผูป่้วยอืÉน ๆ 

  4. การประชาสมัพนัธต์อ้งสืÉอใหเ้ขา้ใจชดัเจน ไม่ใชศ้พัทว์ิชาการ หรือภาษาทีÉเขา้ใจยาก 
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  5. การช่วยเหลือทางเศรษฐกิจต้องเป็นการช่วยเหลือทีÉยัÉงยืน ตอ้งเริÉมมีชุมชนให้ชุมชน

ตระหนกัถึงความสาํคญัและปัญหาของโรคเอดส ์มีการรวมตวัร่วมพลงัดาํเนินการโดยมุ่งเนน้ใหผู้ป่้วย

รูส้ึกว่ามีคุณค่าในสงัคมสามารถประกอบอาชีพไดโ้ดยการสนับสนุนของชุมชน ทาํใหชุ้มชนพึÉงตนเอง

เพืÉอดแูลผูติ้ดเชื Êอไดโ้ดยไม่ตอ้งพึÉงภาครฐัหรือเอกชน 

  6. ใหก้ารดูแลรกัษาต่อเนืÉองแบบองค์รวม โดยดูแลทัÊงร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

พฒันามมุมองทศันคติของเจา้หนา้ทีÉใหเ้ขา้ใจมิติทางกาย จิต และสงัคมของผูป่้วย ไม่มองเฉพาะปัญหา

สขุภาพเพียงอย่างเดียว 

  7. รฐัควรผลกัดนัใหมี้การคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของชุมชนในการไดร้บับริการทีÉมีคุณภาพ

เท่าเทียมกนั การละเวน้หรือหลีกเลีÉยงการใหบ้ริการ ทีÉมีคณุภาพแก่ผูป่้วยถือเป็นการละเมิดสิทธิ 

  7. ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพดา้นการจดัการสภาพสิÉงแวดลอ้ม 

    7.1 นโยบายเป็นสิÉงทีÉปฏิบัติค่อนข้างยากขาดแนวทางการปฏิบัติทีÉเป็นรูปธรรม องค์กร 

ขาดวิสยัทัศนแ์ละแผนกลยุทธใ์นการแกไ้ขปัญหาสิÉงแวดลอ้ม การดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มไม่ชัดเจน

ส่วนใหญ่เป็นการดาํเนินงานในรูปนโยบาย และการวางแผนหากมีการเปลีÉยนแปลง ผูบ้ริหารระดับสูง

ขาดการประสานนโยบายงาน ขาดความต่อเนืÉอง และขาดการบูรณาการนโยบายด้านสิÉงแวดล้อม 

กบัปัญหาอืÉน ๆ 

    7.2 ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เกิดการซํÊาซอ้นในการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะการประสานใหเ้กิดการใชง้บประมาณทรพัยากร และบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

    7.3 ขาดการควบคุมกํากับและประเมินผล ทําให้การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามกําหนด  

งานไม่ต่อเนืÉอง และขาดการเผยแพรผ่ลการดาํเนินงานใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งและสงัคมไดร้บัรู ้

    7.4 การใชก้ลยุทธใ์นการดาํเนินงานควรเป็นกลยุทธ ์ทีÉสามารถนาํไปประยุกตใ์ชก้ับชุมชน 

ทุกแห่ง และควรคํานึงถึงสภาพปัญหาสิÉงแวดล้อมของแต่ละชุมชน เพราะแต่ละชุมชนมีปัญหา

สิÉงแวดลอ้มแตกต่างกนั 

    7.5 การดาํเนินงานส่วนใหญ่เป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เช่น เมืÉอเกิดบ่อนํÊาเสียในชุมชน

จากการระบายนํÊาทิ Êงไม่ถูกวิธีของโรงงานเขา้สู่ชุมชน จึงแกไ้ขอย่างเร่งด่วนขาดการวางแผนระยะยาว 

ในการป้องกนั 

    7.6 การแก้ไขปัญหามักจะดาํเนินการแกไ้ขไม่ตรงกับสาเหตุทีÉแทจ้ริง และมักดาํเนินการ

ล่าชา้ เช่น ปัญหาขยะปริมาณมากมกัแกปั้ญหาดว้ยการวิธีกาํจัดขยะ ใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาแกไ้ขปัญหา

ซึÉงเป็นการแก้ปัญหาทีÉปลายเหตุ แต่ละเลยการปลูกฝังทางพฤติกรรมการแยกขยะ หรือการใช้วัสดุ

ธรรมชาติทีÉย่อยสลายง่าย เพืÉอลดปรมิาณขยะซึÉงเป็นการแกไ้ขปัญหาทีÉตน้เหตอุย่างแทจ้ริง 
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    7.7 ขาดความร่วมมือการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชนยงัมีนอ้ยชมุชนมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานยังไม่จริงจัง และรัฐไม่ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนเป็นส่วนหนึÉง ในการแก้ไขปัญหา 

ของชมุชนเองกิจกรรมการรณรงคส์่วนใหญ่ จดัดาํเนินการในรูปแบบของรฐัใหเ้พียงฝ่ายเดียว 

     7.8 ประชาชนขาดความรูท้ักษะและความรับผิดชอบในการแก้ปัญหา ไม่ตระหนักถึงโทษ

และอันตรายจากมลพิษทางสิÉงแวดลอ้ม เช่น โรคบางโรคทีÉมีสาเหตุจากการเกิดสิÉงแวดล้อมเป็นพิษ       

ซึÉงอาจแสดงอาการของโรคความรุนแรงของโรคชา้ จะทาํใหป้ระชาชนไม่เห็นความสาํคัญ 

    7.9 ปัญหาเศรษฐกิจและเงืÉอนไขทางสังคม มีผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของประชาชน 

ประชาชนสนใจเรืÉองของการประกอบอาชีพมากกว่า ปัญหาสิÉงแวดล้อมเพราะคิดว่าเป็นหน้าทีÉ         

ความรบัผิดชอบของรฐัทีÉตอ้งดาํเนินการใหป้ระชาชน 

     7.10 การแก้ปัญหาสิÉงแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีสูง ๆ ต้องใช้งบประมาณจํานวนมาก

งบประมาณทีÉลงทุน บางครัÊงไม่คุม้ค่ากับผลทีÉไดร้บั เช่น การสรา้งโรงบาํบัดนํÊาเสีย สรา้งเตาเผาขยะ

ความรอ้นสงู เป็นตน้ 

    7.11 การดําเนินงานด้านกฎหมายสิÉงแวดล้อมไม่จริงจังเท่าทีÉควร การใช้กฎหมาย                      

ไม่เข้มงวด ไม่ได้ใช้มาตรการในการลงโทษอย่างจริงจัง เจ้าหน้าทีÉของรัฐบางคนละเลยปัญหา

สิÉงแวดลอ้มทีÉมีผลกระทบต่อสงัคม และคณุภาพชีวิต  

  แนวทางการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการสง่เสริมสขุภาพดา้นการจดัการสภาพสิÉงแวดลอ้ม 

  1. การดาํเนินงานควรจะมีลักษณะโครงการพัฒนาควบคู่กับการค้นคว้าวิจัยเพืÉอเกิด

รูปแบบและกิจกรรมใหม่ ๆ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นพฤติกรรมและสิÉงแวดลอ้ม 

  2. เพิÉมบทบาทและการมีส่วนร่วมของชุมชนใหม้ากขึ Êนใชก้ฎหมายชุมชนดูแลสิÉงแวดลอ้ม

ชมุชน 

   3. ชมุชนเป็นกลไกทีÉมีพลงัมาก หากมีการส่งเสริมอย่างเหมาะสมแลว้จะเกิดพลงัสรา้งสรรค์

ในการพึÉงพาตนเองไดอ้ย่างยัÉงยืน 

   4. เพิÉมการนาํเสนอขอ้มูลข่าวสารการสืÉอสารขอ้มูลงานสุขศึกษา และการส่งเสริมสุขภาพ 

รวมถึงการฝึกความรบัผิดชอบร่วมกนัใหม้ากขึ Êน 

   5. ควรใหชุ้มชนมีส่วนกาํหนดนโยบาย ริเริÉมกระบวนการดูแลสิÉงแวดลอ้มโดยใหอ้าํนาจ  

และการคุม้ครองผูน้าํทีÉพิทกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 

   6. สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน ในการปลูกฝังการอนุรักษ์

สิÉงแวดลอ้ม  
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 จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง ปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ สรุปไดว้่า 

สาเหตุของปัญหาเกิดตัÊงแต่ระดับบุคคล ระดับชุมชนระดับนโยบายจากสิÉงแวดลอ้ม นาํการวิเคราะห์

ปัญหาสาเหตุ และแนวทางแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ก่อนทีÉจะดาํเนินวางแผนใด ๆ 

ฉะนัÊน ทุกองค์กรทุกภาคส่วน ตอ้งมีส่วนรับผิดชอบและร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ ในการแก้ไขปัญหา 

อย่างจริงจงัในทุกเรืÉอง 

  ปัจจัยความสาํเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ 

    กรมอนามัย (2556, หน้า 14-15) ไดก้ล่าวถึง ปัจจัยความสาํเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา

ส่งเสริมสุขภาพทีÉสาํคัญเกิดจากความสามารถและความร่วมมือของทุกหน่วยงานทุกระดับ ช่วยกัน

ระดมความคิดร่วมแรงร่วมใจ มุ่งมัÉนในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทีÉเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา                 

สิÉงสาํคญัทีÉทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบความสาํเร็จและยัÉงยืนมี ดงันี Ê  

    1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลสาํคัญและเป็นผูท้ีÉมีวิสัยทัศนเ์รืÉองการสรา้งสุขภาพ                   

เห็นประโยชนแ์ละใหค้วามสาํคัญมีความมุ่งมัÉนตัÊงใจทีÉจะพฒันาสถานศึกษา ตามแนวทางสถานศึกษา 

ส่งเสริมสุขภาพอย่างจริงจัง โดยการผลักดันส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญกําลังใจให้ครู นักเรียน

นกัศกึษา ผูป้กครอง และสมาชิกของชุมชน 

     2. คณะครู เป็นทีมทาํงานเข้าใจบทบาทหน้าทีÉตนเอง และการประสานการดาํเนินงาน        

ดา้นสขุภาพทีÉมีเป้าหมายร่วมกนั เพืÉอการพัฒนาสุขภาพตนเอง นกัเรียนและบุคลากรทุกคน ไม่ใช่เพียง

คนเดียวหรือครูคนใดคนหนึÉงเป็นผูร้บัผิดชอบ 

    3. นักเรียนแกนนําและชมรมสุขภาพในโรงเรียน เป็นกลุ่มบุคคลสาํคัญทีÉสถานศึกษา 

ต้องพัฒนาให้เป็นผูน้าํ ดา้นสุขภาพด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษารวมกลุ่มการจัดตัÊงชมรม

สขุภาพ และทาํกิจกรรมสขุภาพในสถานศกึษาโดยสถานศึกษาและชมุชนเป็นผูส้นับสนุน 

     4. คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา เป็นทีมแกนนาํในการกาํหนดทิศทาง       

การพัฒนาเป็นผู้ทีÉมีความสนใจและเข้าใจการทํางานด้านสุขภาพในกลุ่มเด็กและเยาวชน เข้าใจ

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการ                     

มีการพบปะพูดคุยกันอย่างสมํÉาเสมอ เป็นทีÉปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และตรวจสอบผล 

การดาํเนินงานเป็นระยะ 

     5. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการการส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา 

ใหม้ีส่วนรว่มเริÉมจากการสรา้งความเขา้ใจและเจตคติ รบัทราบปัญหาทีÉมีผลกระทบต่อสขุภาพในชุมชน

และร่วมแสดงความคิดเห็น เมืÉอชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นประโยชนข์องการส่งเสริมสุขภาพ 

ชมุชนจะเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสขุภาพมากขึ Êน ซึÉงเป็นสิÉงสาํคญัทีÉทาํใหชุ้มชนเขม้แข็ง 



87 

 

    6. การระดมทรพัยากรในชุมชนทุกคนในชุมชนสรรหา และหาทุนหรือทรพัยากรทีÉมีคุณค่า      

ในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้านวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชน ทรพัยากรธรรมชาติและทุนทางสังคม      

อืÉน ๆ เพืÉอนาํมาปรบัใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานดา้นสขุภาพ 

     7. เครือข่ายสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ เป็นรูปแบบหนึÉงทีÉท ําให้เกิดการพัฒนา 

ดว้ยการขยายผลการดาํเนินงาน โดยสนบัสนุนช่วยเหลือเกืÊอกูลกันการแลกเปลีÉยนประสบการณเ์รียนรู ้

การสรา้งและบริหารจดัการเครือข่ายสถานศึกษาสง่เสริมสขุภาพ ซึÉงจะทาํใหเ้ครือข่ายมีความเขม้แข็ง        

  จากขอ้ความขา้งบนนักวิชาการไดก้ล่าวถึง ปัจจยัความสาํเร็จในการพฒันาสถานศึกษา

ส่งเสริมสุขภาพ สรุปไดว้่า ปัจจัยความสาํเร็จทีÉสาํคัญเกิดจากความสามารถและความร่วมมือของ 

ทุกหน่วยงานทุกระดับ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู นกัเรียน คณะกรรมการ ประชาชน 

มีส่วนร่วมระดมทรพัยากรในเครือข่ายสถานศึกษาส่งเสริมสขุภาพ ช่วยกนัระดมความคิดร่วมแรงร่วมใจ 

มุ่งมัÉนในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทีÉเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา สิÉงสาํคัญทีÉทาํใหก้ารดาํเนินงาน

ประสบความสาํเร็จและยัÉงยืน 

 สุขบัญญัติแห่งชาติ 

      กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (2546, หน้า 2) ได้ให้

ความหมาย  สขุบญัญัติ หมายถึง ขอ้กาํหนดทีÉเด็กและเยาวชนตลอดจนประชาชนทัÉวไปพึงปฏิบตัิอย่าง

สมํÉาเสมอจนเป็นสุขนิสัยเพืÉอให้มีสุขภาพดีทัÊงร่างกายจิตใจและสังคม ดังนัÊนการส่งเสริมสุขภาพ

บญัญัติแห่งชาติ ซึÉงเป็นกลวิธีหนึÉงในการสรา้งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสขุภาพทีÉพึงประสงค ์เพืÉอให้

เด็กเยาวชนและประชาชนปฏิบติัเพืÉอนาํไปสู่การมีสขุภาพดี "มีสาํนึกต่อส่วนรวม ร่วมสรา้งสรรคส์งัคม" 

การจดัการขยะทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม   

       1. สขุบญัญัติแห่งชาติ 10 ประการ ประกอบดว้ย 

      1.1 ดแูลรกัษารา่งกายและของใชใ้หส้ะอาด  

   1.2 รกัษาฟันใหแ้ข็งแรงและแปรงฟันทกุวนัอย่างถูกตอ้ง  

   1.3 ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหารและหลงัการขบัถ่าย  

   1.4 กินอาหารสุกสะอาดปราศจากสารอันตรายและหลีกเลีÉยงอาหารรสจัดสีฉูดฉาด  

   1.5 งดบหุรีÉสรุาสารเสพติดการพนนัและการสาํส่อนทางเพศ 

   1.6 สรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวัใหอ้บอุ่น  

  1.7 ป้องกนัอบุติัภยัดว้ยการไม่ประมาท 

   1.8 ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอและตรวจสขุภาพประจาํปี  

   1.9 ทาํจิตใจใหร้า่เริงแจ่มใสอยู่เสมอ  
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   1.10 มีสาํนึกต่อสว่นรวมและร่วมสรา้งสรรคส์งัคม 

  2. แนวทางการปฏิบติัขัÊนพื Êนฐานตามสขุบญัญัติแห่งชาติ  

   2.1 ดแูลรกัษาร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด  

     2.1.1 อาบนํÊาใหส้ะอาดทุกวนัอย่างนอ้ยวนัละ 1 ครัÊง 

    2.1.2 สระผมอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 2 ครัÊง  

   2.1.3 ตดัเล็บมือเล็บเทา้ใหส้ัÊนอยู่เสมอ  

   2.1.4 ถ่ายอจุจาระเป็นเวลาทุกวัน  

    2.1.5 เก็บของใชใ้หเ้ป็นระเบียบ 

      2.2 รกัษาฟันใหแ้ข็งแรงและแปรงฟันทกุวนัอย่างถูกตอ้ง  

    2.2.1 แปรงฟันหรือบว้นปากหลงักินอาหาร  

    2.2.2 หลีกเลีÉยงการกินลกูอม ลกูกวาด ท๊อฟฟีÉ  เป็นตน้  

    2.2.3 ตรวจสขุภาพในช่องปากอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊง  

    2.2.4 แปรงฟันทกุวนัอย่างถูกวิธีอย่างนอ้ยวนัละ 2 ครัÊงในตอนเชา้และก่อนนอน 

     2.2.5 หา้มใช ้ฟันกดัขบเคี Êยวของแข็ง  

  2.3 ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหาร และหลงัการขับถ่าย  

    2.3.1 ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนอย่างถูกวิธี  

    2.3.2 ลา้งมือบ่อย ๆ จนเป็นนิสยั ก่อนเตรียมและปรุงอาหาร ก่อนกินอาหาร ไม่หยิบจบั

สิÉงสกปรก จบัตอ้งสตัวเ์ลี Êยง หลงัใชห้อ้งนํÊาหอ้งสว้ม หลงักลบัจากโรงเรียนและกลบัจากนอกบา้น 

     2.4 กินอาหารสุกสะอาด ปราศจากสารอนัตรายและหลีกเลีÉยงอาหารรสจดัสีฉูดฉาด  

    2.4.1 เลือกซื ÊออาหารทีÉสดสะอาดปราศจากสารอันตราย  

   2.4.2 กินอาหารทีÉมีการเตรียมการประกอบอาหารและใส่ในภาชนะทีÉสะอาด  

   2.4.3 กินอาหารทีÉปรุงสกุใหม่ ๆ 

    2.4.4 ไมก่ินอาหารทีÉใส่สี มีสารอนัตราย เช่น สียอ้มผา้ ยากนับูด ผงชรูส บอแรกซ ์  

ยาฆ่าแมลง ฟอรม์าลีน เป็นตน้  

    2.4.5 กินอาหารใหเ้ป็นเวลา  

     2.4.6 กินอาหารใหค้รบ 5 หมู่ในปริมาณทีÉพอเหมาะ  

    2.4.7 ดืÉมนํÊาสะอาดอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว เช่น นํÊาประปา นํÊาต้ม นํÊาฝน นํÊาทีÉผ่าน      

การกลัÉนกรองนํÊากลัÉนนํÊาทีÉผ่านกระบวนการผลิต อย่างถกูวิธี เป็นตน้  

    2.4.8 หลีกเลีÉยงอาหารรสหวานจดั เค็มจดั เปรี Êยวจดั เผ็ดจดั และของหมกัดอง 
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   2.4.9 งดอาหารขบเคี Êยวของกินเล่น 

     2.5 งดบุหรีÉสรุาสารเสพติดการพนนัและการสาํส่อนทางเพศ  

    2.5.1 งดบุหรีÉสรุา สารเสพติดการพนนั 

    2.5.2 สรา้งเสริมค่านิยมรกัเดียวใจเดียวรกันวลสงวนตวัไม่ชิงสกุก่อนห่าม 

  2.6 สรา้งความสมัพนัธ ์ในครอบครวัใหอ้บอุ่น  

    2.6.1 สมาชิกในครอบครวัช่วยเหลือกนัทาํงานบา้น  

    2.6.2 มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นในครอบครวั 

    2.6.3 มีการปรกึษาหารือกบัสมาชิกในครอบครวัเมืÉอมีปัญหา  

   2.6.4 เผืÉอแผ่นํÊาใจไมตรีใหก้บัสมาชิกในครอบครวั 

    2.6.5 มีกิจกรรมรืÉนเริงสงัสรรคแ์ละพกัผ่อนภายในครอบครวั 

   2.7 ป้องกนัอบุติัเหตดุว้ยการไม่ประมาท  

    2.7.1 ระมัดระวังในการป้องกันอุบัติภัยภายในบ้าน เช่น ไฟฟ้า เตาแก๊ส ของมีคม        

จดุธูปเทียนบูชาพระ ไมข้ีดไฟ เป็นตน้       

     2.7.2 ระมัดระวังในการป้องกันอุบัติภัยในสถานทีÉสาธารณะ เช่น ปฏิบัติตามกฎแห่ง 

ความปลอดภยัจากการจราจรทางบกทางนํÊาป้องกนัอนัตรายจากโรงฝึกงาน หอ้งปฏิบติัการเขตก่อสรา้ง 

หลีกเลีÉยงการชุมนมุหอ้มลอ้มในขณะเกิดอบุตัิภยั เป็นตน้ 

      2.8 ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ แลว้ตรวจสขุภาพประจาํปี 

    2.8.1 ออกกาํลงักายอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 3 ครัÊง  

    2.8.2 ออกกาํลงักายและเล่นกีฬาใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่างกายและวยั 

    2.8.3 เลน่กีฬาหรือออกกาํลงักายอย่างสนุกสนาน 

    2.8.4 ตรวจสขุภาพโดยแพทยห์รือเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง       

   2.9 ทาํจิตใจใหร้า่เริงแจ่มใสอยู่เสมอ  

    2.9.1 พกัผ่อนใหเ้พียงพอ  

    2.9.2 เมืÉอมีปัญหาไม่สบายใจ ควรหาทางพกัผ่อนโดยการปรกึษาผูใ้กลช้ิดทีÉไวใ้จได ้ 

    2.9.3 ช่วยเหลือผูอื้ÉนทีÉมีปัญหา 

    2.9.4 มองโลกในแง่ดีคิดในแง่บวกรูจ้ักการใหอ้ภยั  

      2.10 มีสาํนึกต่อสว่นรวม รว่มสรา้งสรรคส์งัคม  

   2.10.1 ใชท้รพัยากรอย่างประหยดั  

    2.10.2 อนุรกัษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม เช่น ชมุชน ป่า นํÊา สตัวป่์า เป็นตน้  
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    2.10.3 ทิ ÊงขยะในทีÉรองรบั 

   2.10.4 หลีกเลีÉยงการใชอ้ปุกรณท์ีÉก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิÉงแวดลอ้ม  

    2.10.5 มีการใชส้ว้มทีÉถกูสขุลกัษณะ  

    2.10.6 มีการกาํจดันํÊาทิ ÊงในครวัเรือนและสถานศึกษาทีÉถกูตอ้ง 

  จากข้อความข้างบนนักวิชาการได้กล่าวถึง สุขบัญญัติ สรุปได้ว่า ข้อกาํหนดทีÉเด็กและ

เยาวชนตลอดจนประชาชนทัÉวไปพึงปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอจนเป็นสุขนิสยั ไดแ้ก่ สุขบญัญัติแห่งชาติ  

10 ประการ โดยใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัขัÊนพื Êนฐาน เพืÉอการสรา้งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ 

ทีÉพึงประสงค์ให้เด็กเยาวชนและประชาชนปฏิบัติเป็นหนทางนาํไปสู่การมีสุขภาพดี ทุกหน่วยงาน 

ทุกองคก์ร ทุกสงัคมครอบครวั ร่วมกนัขับเคลืÉอนและสรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมเป็นทรพัยากรบุคคล 

ทีÉมีพฤติกรรมสขุภาพทีÉถกูตอ้ง  

 เกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 ในการประเมินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนใน 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมชัÉงนํÊาหนัก  

2) กิจกรรมวัดส่วนสงู 3) กิจกรรมตรวจสายตา 4) กิจกรรมตรวจเหา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินสขุภาพนกัเรียนไว ้ดงันี Ê (กรมอนามยั, 2558, หนา้ 17-39) 

 1. กิจกรรมชัÉงนํÊาหนกั 

  นักเรียนมีนํÊาหนักตามเกณฑ ์ส่วนสูง (สมส่วน) รอ้ยละ 85  ขึ Êนไป ถือว่าผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 

 2. กิจกรรมวดัสว่นสงู  

  นกัเรียนมีส่วนสงูตามเกณฑอ์าย ุรอ้ยละ 95 ขึ Êนไปถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 3. กิจกรรมตรวจสายตา 

  นกัเรียนไดร้บัการตรวจสายตาทกุคนถา้สายตาปกติถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 4. กิจกรรมตรวจเหา 

  นกัเรียนไดร้บัการตรวจเหาทุกคน ถา้ไม่มีเหาถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

  

ข้อมูลพืÊนฐานโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

   ประวัติอาํเภอแม่ระมาด 

   เลิศศักดิÍ ทับผึ Êง (สัมภาษณ์ วันทีÉ 25 เมษายน 2563) อาํเภอแม่ระมาดสันนิษฐานว่า 

เดิมทีเป็นทีÉอยู่อาศัยของชาวกะเหรีÉยงเป็นเวลากว่า 100 ปี ต่อมาประชาชนในจังหวัดภาคเหนือ

หลายจังหวัด อาทิ ล ําพูน เชียงใหม่ ล ําปาง แพร่ น่าน พากันอพยพมาหาพื ÊนทีÉท ํามาหากิน 

โดยอาศยัลาํหว้ยแม่ระมาดในการประกอบอาชีพและตัÊงบา้นเรือน เมืÉอทราบเป็นทอ้งทีÉอดุมสมบูรณ ์
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ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ผลดี จึงได้ชักชวนญาติพีÉน้องย้ายมาตัÊงถิÉนฐานเพิÉมมากขึ Êน 

จนเป็นหมู่บา้นใหญ่ เรียกกันว่า “บา้นแม่ระมาด” ตามชืÉอลาํหว้ยและในขณะนัÊนมีฐานะเป็นเมือง 

หน้าด่านขึ Êนกับอําเภอแม่สอด จังหวัดตาก ต่อมาพระอินทรคีรี นายอําเภอแม่สอดสมัยนัÊน  

ไดพ้ิจารณาเห็นว่า ตาํบลแม่ระมาด ไดม้ีการขยายตัวเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและอยู่ห่างไกล 

จากอาํเภอแม่สอดมาก การคมนาคมไม่สะดวก เพืÉอประโยชน์แก่การปกครองจึงได้จัดแต่งตัÊง 

กิÉงอาํเภอแม่ระมาดขึ ÊนเมืÉอปี พ.ศ. 2440 จนเมืÉอวนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2494 ทางราชการไดย้กฐานะ

เป็นอาํเภอแม่ระมาด โดยมีขุนโสภิต บรรณลกัษณ ์หรือนายอาํพนั กิตติขจร เป็นนายอาํเภอคนแรก  

 ทีÉตัÊงและอาณาเขตอาํเภอแม่ระมาด 

 อาํเภอแม่ระมาด ทีÉว่าการอาํเภอแม่ระมาด หมู่ทีÉ 4 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด 

จังหวัดตาก 63140 ตัÊงอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดตาก มีระยะทางห่างจากอาํเภอแม่สอด       

33 กิโลเมตร และ มีระยะห่างจากจังหวัดตาก 120 กิโลเมตร มีเนื ÊอทีÉประมาณ  998,014 ไร่        

แนวชายแดนติดต่อกบัสหภาพเมียนมา ทัÊงสิ Êน 97.5 กิโลเมตร มีแม่นํÊาเมยกัÊนพรมแดนทัÊงหมด  

 อาณาเขตติดต่อ 

           1. ทิศเหนือ ติดกบั ตาํบลแม่ตืÉน อาํเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม ่

             2.  ทิศใต ้ ติดกบั ตาํบลแม่กาษา และตาํบลพะวอ อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

             3.  ทิศตะวนัออก ติดกบั ตาํบลแม่ทอ้ อาํเภอเมืองตาก ตาํบลทอ้งฟ้า อาํเภอบา้นตาก  

และตาํบลบา้นนา อาํเภอสามเงา จงัหวดัตาก 

             4. ทิศตะวันตก ติดกับ รฐักะเหรีÉยง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยมีลาํนํÊาเมย 

เป็นเขตเสน้แดนบรเิวณอาํเภอเกาะกริกจงัหวัดแฮมเฮิสต ์และตาํบลแม่หละ อาํเภอท่าสองยาง 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

           สภาพพื ÊนทีÉส่วนใหญ่เป็นป่าเขา โดยอยู่ทางซีกตะวันออกของอาํเภอ อันไดแ้ก่ พื ÊนทีÉ

ตาํบลแม่ตืÉน สามหมืÉน ขะเนจื Êอ และพระธาตุ จากนัÊนจึงค่อย ๆ ไหลลาดตํÉาลงสู่ทางทิศตะวนัตก 

ในบรเิวณตาํบลแม่ระมาดและตาํบลแม่จะเรา ซึÉงมีลกัษณะเป็นทีÉราบกวา้งเหมาะแก่การเพาะปลกู 

ไดแ้ก่ บริเวณลาํหว้ยแม่ระมาด ลาํหว้ยแม่จะเราและลาํหว้ยขะเนจื Êอ ภูเขาทีÉสาํคญั ประกอบดว้ย 

ภเูขาแม่ตืÉน และสามหมืÉน 

  ลักษณะภูมิอากาศ 

        ลกัษณะภมิูอากาศเป็นแบบมรสมุ ม ี3 ฤด ูดงันี Ê 

              1. ฤดรูอ้น เริÉมตัÊงแต่เดือนกมุภาพนัธ ์ ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะค่อย ๆ 

ทวีความรอ้นขึ Êนตามลาํดบั โดยจะมีอณุหภมูสิงูสดุในเดือนเมษายนของทกุปี เฉลีÉยประมาณ 39 องศา

เซลเซียส 
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              2. ฤดฝูน  เริÉมตัÊงแต่กลางเดือนพฤษภาคม  ไปจนถึง  กลางเดือนตลุาคม  จะมีฝนตกชกุ

ทีÉสดุในช่วงเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม  ปรมิาณนํÊาฝนมากทีÉสดุเฉลีÉย 120 มิลลิเมตร/เดือน 

              3. ฤดหูนาว  เริÉมตัÊงแต่กลางเดือนตลุาคม  ไปจนถึงกลางเดือนกมุภาพนัธ ์ อากาศ 

จะหนาว  ช่วงเดือนธันวาคมและมกราคม  อณุหภมูิต ํÉาสดุเฉลีÉยประมาณ 10 องศาเซลเซียส 

 คาํขวัญประจาํอาํเภอแม่ระมาด 

  “พระพทุธรูปหินอ่อนงามซึ Êง  กลว้ยอบนํÊาผึ Êงรสดี  

   ประเพณีขึ Êนธาต ุ     อทุยานแห่งชาติขุนพะวอ” 

 เขตการปกครองอาํเภอแม่ระมาด ได้แบ่งออกเป็น 6 ตาํบล 57 หมู่บ้าน ดงันี Ê  

  1. ตาํบลแม่ระมาด   ประกอบดว้ย     8    หมู่บา้น  

 2. ตาํบลแม่จะเรา    ประกอบดว้ย     9    หมู่บา้น  

 3. ตาํบลขะเนจื Êอ     ประกอบดว้ย   14    หมู่บา้น     

 4. ตาํบลพระธาต ุ    ประกอบดว้ย     8    หมู่บา้น   

 5.  ตาํบลสามหมืÉน    ประกอบดว้ย     5    หมู่บา้น 

 6.  ตาํบลแม่ตืÉน        ประกอบดว้ย   13    หมู่บา้น   

จากสถิติประชากรจากทะเบียนบา้นของทีÉว่าการอาํเภอแม่ระมาด ม ี8 หมู่บา้น ดงันี Ê 

 1. หมู่ทีÉ 1 บา้นตน้ผึ Êง   ชาย 610 คน  หญิง 615 คน รวม 1,225  คน 

 2. หมู่ทีÉ 2 บา้นหว้ยนกแล  ชาย 927 คน หญิง 807 คน รวม 1,734  คน 

 3. หมู่ทีÉ 3 บา้นไหล่ท่า  ชาย 170 คน หญิง 161 คน  รวม    331 คน 

  4. หมู่ทีÉ 4,5 แม่ระมาด  ชาย 561 คน  หญิง 600 คน รวม 1,161 คน 

  5. หมู่ทีÉ 6 บา้นสนัเกา้กอม  ชาย   89 คน หญิง   75 คน รวม    164  คน 

   6. หมู่ทีÉ 7 บา้นสนัป่าตงึ ชาย 187 คน หญิง 176 คน รวม    363  คน 

   7. หมู่ทีÉ 8 บา้นไหล่หว้ย ชาย 374 คน  หญิง 361 คน รวม    735  คน 

 รวม  เพศชาย 2,918 คน เพศหญิง 2,795 คน รวมจาํนวน 5,713 คน   

 สภาพทัÉวไปโรงเรียนบ้านห้วยนกแลของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 

  โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ตัÊงอยู่เลขทีÉ 7/1 หมู่ทีÉ 2 บา้นไหล่หว้ย ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอ 

แม่ระมาด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63140 โทรศัพท์ 055-585169 สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปิดทาํการเรียนการสอนตัÊงแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 โรงเรียนมีเขตพื ÊนทีÉบริการจํานวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 2 บ้านห้วยนกแล         

หมู่ 3 บา้นไหล่ท่า และหมู่ 7 บา้นสนัป่าตึง 



93 

 

 ประวัติบ้านห้วยนกแล หมู่ทีÉ 2 ตําบลแม่ระมาด อําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

  อนันต์ การังใจ (สัมภาษณ์ วันทีÉ  22 เมษายน 2563) บ้านห้วยนกแล หมู่ 2 ตําบล            

แม่ระมาด ได้ประกาศเป็นตาํบลตัÊงแต่ปี 2476 ปัจจุบันตาํบลแม่ระมาด แบ่งเขตการปกครอง 

เป็น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ระมาด และเทศบาลตําบลแม่ระมาด บ้านห้วยนกแล  

อดีตทีÉผ่านมาชาวบ้านได้อพยพมาจากภาคเหนือตอนบน เช่น จังหวัดลาํปาง จังหวัดลําพูน 

 เดินทางดว้ยเทา้ทางเกวียน มาสรา้งบา้นเรือนจาํนวน 11 พีÉนอ้ง และกระจายในแม่ระมาด รวมกนั

อยู่ทีÉชุมชนบา้นแม่ระมาด ภายในหมู่บา้นมีลาํหว้ยไหลผ่านกลางหมู่บา้น และในลาํหว้ยนกแลนี Ê  

มีโขดหินมีรูปร่างลักษณะคลา้ยรูปนกแล ชาวบา้นในสมัยนัÊนจึงตัÊงชืÉอเป็นบา้นหว้ยนกแล จนถึง

ปัจจุบนับา้นหว้ยนกแล ตัÊงอยู่หมู่ทีÉ 2 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก มีประชากร 

แยกเป็น ชาย 927 คน หญิง 807 คน รวม 1,734 คน 

 ลักษณะทางภูมิศาสตรข์องหมู่บ้าน ตัÊงอยู่หมู่ทีÉ  2 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด        

จงัหวดัตาก เป็นทีÉราบลุม่ตัÊงอยู่ห่างทิศตะวนัออกของอาํเภอแม่ระมาดประมาณ 100 เมตร  

   ทีÉตัÊงและอาณาเขตบ้านห้วยนกแล ติดต่อกับพืÊนทีÉต่าง ๆ ดงันี Ê 

     1. ทิศเหนือ   ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 4 บา้นแม่ระมาด 

   2. ทิศใต ้   ติดต่อกบั ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา  

      3. ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 1 บา้นตน้ผึ Êง  

    4. ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 8 บา้นแม่ระมาด 

  ลักษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ 

  ลักษณะภูมิประเทศเป็นทีÉราบลุ่ม ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนท้องถิÉนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมร้อยละ 80 ประกอบอาชีพค้าขายร้อยละ 10 ประกอบอาชีพข้าราชการร้อยละ 5  

มีบางส่วน รบัจา้งอืÉน ๆ รอ้ยละ 5 

 สรุปได้ว่า บ้านห้วยนกแล เป็นสังคมชาวชนบทส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทําการเกษตร  

มีการดาํรงชีวิตเรียบง่าย และมีความพอเพียงพึÉงพาตนเองวิถีชีวิตพึÉงพาอาศัยซึÉงกันและกัน

เอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ ใหค้วามร่วมมือในการทาํงานของส่วนรวมเป็นอย่างดี สาํหรบัผูท้ีÉประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรหรือปลกูพืชผกัสวนครวั เหลือจากการรบัประทานก็นาํไปจาํหน่ายตลาด มีอาหารป่า

ตามฤดูกาล เช่น เห็ดเผาะ เห็ดเหลือง สตัวป่์า พืชผักผลไมจ้ากป่า และเป็นทีÉรูจ้ักกันเป็นอย่างดี 

ของชาวบา้นอาํเภอแม่ระมาด 
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  ประวัติบ้านไหล่ท่า หมู่ทีÉ 3 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

  สมศักดิÍ ฟุ่ มฟองฟู (สัมภาษณ์วันทีÉ  2 กุมภาพันธ์ 2563) บ้านไหล่ท่า หมู่ทีÉ  3 ตําบล                     

แม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวดัตาก อดีตทีÉผ่านมาชาวบา้นไดอ้พยพมาจากภาคเหนือตอนบน 

เช่น จงัหวัดลาํปาง จงัหวัดลาํพนู เดินทางดว้ยเทา้ทางเกวียน มาสรา้งบา้นเรือนรวมกนัอยู่ทีÉชุมชน

บ้านแม่ระมาด ภายในหมู่บา้นมีลาํห้วยล้อมรอบ หากชาวบา้นจะเดินทางไปไหนต้องเดินผ่าน 

ลาํหว้ยอยู่ตรงขา้มกบัหมู่บา้นอืÉนโดยมีแม่นํÊา กัÊนกลาง และเดิมมีการแบ่งเขตการปกครองระหว่าง

หมู่  2 กับหมู่  3 อยู่ร่วมกันทางทีÉว่าการอําเภอเห็นว่ามีจํานวนประชากรมาก จึงแยกออก 

เป็นอีกหมู่บา้นหนึÉงจึงเรียกหมู่บา้นนี Êว่า บา้นไหล่ท่า ตามลกัษณะภูมิประเทศของพื ÊนทีÉ ขณะนี Êมี

ถนนสายหลกัผ่ากลางทัÊงสองหมู่บา้นนีÊ  

  บา้นไหลท่่า ตัÊงอยู่หมู่ทีÉ 3 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก มีประชากร       

แยกเป็นชาย 170 คน หญิง 161 คน รวม 331 คน 

 ลกัษณะทางภมูศิาสตรข์องหมู่บา้น ตัÊงอยู่หมู่ทีÉ 3 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด          

จงัหวดัตาก เป็นทีÉราบลุม่ตัÊงอยู่ห่างจากทิศตะวนัออกของอาํเภอแม่ระมาด ประมาณ 100 เมตร  

  ทีÉตัÊงและอาณาเขตบา้นไหล่ท่า ติดต่อกับพื ÊนทีÉต่าง ๆ ดงันีÊ 

       1. ทิศเหนือ   ติดตอ่กบั พื ÊนทีÉของเขตองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลขะเนจื Êอ 

     2. ทิศใต ้  ติดต่อกบั หมู่ 2 บา้นหว้ยนกแล ตาํบลแม่ระมาด 

     3. ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 1 บา้นตน้ผึ Êง และหมู่ทีÉ 7 บา้นสนัป่าตงึ  

     4. ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 4 ตาํบลแม่ระมาด 

 ลกัษณะภมูปิระเทศและการประกอบอาชีพ 

  ลกัษณะภูมิประเทศเป็นทีÉราบลุ่ม บา้นไหล่ท่า ประชากรในเขตพื ÊนทีÉมีการประกอบอาชีพ

ทางด้านการเกษตร การทาํนา ทําไร่ถัÉว ไร่ข้าวโพด รับจ้างทัÉวไป มีการประกอบอาชีพค้าขาย       

เป็นส่วนนอ้ย และปลูกพืชผักสวนครวั วิถีชีวิตจะอยู่ในลกัษณะพึÉงพาตนเอง โดยยึดหลกัปรชัญา         

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั มาดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สาํหรบัผลิตภณัฑ์

ชุมชน มีการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มไมก้วาดดอกหญา้ กลุ่มผลิตภณัฑอิ์ฐบล็อก กลุ่มปลูกผกั

ปลอดสารพิษ เพืÉอเป็นอาชีพเสริมรายได้ รวมทัÊงมีการรวมตัวเพืÉอออมเงินเป็นกลุ่มออมทรพัย์       

กลุม่ปุ๋ ยและมีสวสัดิการรา้นคา้ชุมชน  

 ประวัติบ้านสนัป่าตึง หมู่ทีÉ 7 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

  คาํเรียง สิงหใ์จ (สมัภาษณ ์วันทีÉ 20 เมษายน 2563) สาํหรบับา้นสนัป่าตึงหมู่ทีÉ 7 ตาํบล 

แม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวดัตาก อดีตทีÉผ่านมาชาวบา้นไดอ้พยพมาจากภาคเหนือตอนบน 
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เช่น ตาํบลแม่พริก จงัหวัดลาํปาง เดินทางดว้ยเทา้ทางเกวียน มาสรา้งบา้นเรือนรวมกนัอยู่ทีÉชุมชน

บา้นแม่ระมาด บา้นสนัป่าตึงตัÊงอยู่บนภูเขา และในพื ÊนทีÉเต็มไปดว้ยไมต้ึง ชาวบา้นนิยมเก็บใบไม ้

มาห่ออาหารขาย มุงหลังคาทีÉอยู่อาศัย และมีสัตว์ป่าอยู่อาศัยจาํนวนมากในอดีตสมัยก่อนการ

เดินทางถึงหมู่บ้านสันป่าตึง ถนนทางเดินเป็นพื ÊนทีÉภูเขาสูงชันยุ่งยากลาํบากในการเดินทาง  

แต่ขณะนี Êมีถนนลาดยางเดินทางสะดวก จึงเรียกหมู่บา้นนี Êว่า บา้นสนัป่าตึง ซึÉงหมู่บา้นนี Êจะประสบ

ปัญหาในทุก ๆ ปี คือ ขาดแคลนนํÊาในการอปุโภคบริโภค ขณะนี Êไดร้บัการพัฒนาจากหน่วยงานทัÊง

ภาครฐัและเอกชนในดา้นต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

  บา้นสนัป่าตึง ตัÊงอยู่หมู่ทีÉ 7 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก มีประชากร 

แยกเป็น ชาย 187 คน หญิง 176 คน รวม 363 คน 

   ทีÉตัÊงและอาณาเขตบา้นหว้ยนกแล ติดต่อกบัพื ÊนทีÉต่าง ๆ ดงันี Ê 

       1. ทิศเหนือ   ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 11 บา้นจกปก ตาํบลบา้นขะเนจื Êอ 

     2. ทิศใต ้  ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 2 บา้นหว้ยนกแล 

     3. ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 1 บา้นตน้ผึ Êง 

      4. ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 3 บา้นไหล่ท่า 

  ลกัษณะภมิูประเทศและการประกอบอาชีพ 

  ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื ÊนทีÉสูงชัน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม        

สภาพความเป็นอยู่ในท้องถิÉนเดียวกันมีความผูกพันฉันทพ์ีÉน้อง สังคมมีลักษณะเป็นครอบครัว        

ขนาดใหญ่ สมาชิกในครอบครวัมักช่วยกนัทาํงานเพืÉอผลิตอาหาร ทาํงานเป็นฤดูกาลมีความผูกพนั

กับศาสนา ยึดมัÉนในขนบธรรมเนียมประเพณีศาสนาอย่างเคร่งครดั วัดเป็นศูนยก์ลางรวมจิตใจ 

ของชุมชนสันป่าตึง รวมทัÊงใช้ประกอบกิจกรรมพิธีกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันประสบปัญหา นัÉนคือ 

ปัญหาความยากจน ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาทางวัฒนธรรม เนืÉองจากชาวบ้านไดร้บัวิทยาการ

สมัยใหม่ต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก เช่น เครืÉองจักรทุ่นแรงสาํหรับการประกอบอาชีพ อุปกรณ ์

ทีÉท ําให้การดํารงชีวิตได้ร ับความสะดวกสบายขึ Êน อันส่งผลทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ Êนและ 

มีความสิ Êนเปลืองมากขึ Êนตามไปดว้ย  

 ผูน้าํชุมชนทุกภาคส่วนของหมู่บา้นหว้ยนกแล หมู่บา้นไหล่ท่า หมู่บา้นสันป่าตึง ร่วมกับ

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล วิเคราะหจ์ุดแข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรคปัญหาของหมู่บา้น ดงันี Ê 

  จุดแข็งของหมู่บา้น 

     1. ชมุชนมีความเขม้แข็งมีความรกัสามคัคีกนัในหมู่คณะ 

      2. ผูน้าํและชมุชนมีการทาํงานแบบบรูณาการของทกุภาคส่วน ทัÊงภาครฐัและเอกชน 
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     3. ผูน้าํและชมุชนมีความรู ้ความสามารถทกัษะ ประสบการณ ์และรว่มมือร่วมใจกนั

ทาํงานเพืÉอชมุชนของตนเอง 

      4. หมู่บา้นแต่ละแห่งมีกลุ่มกองทุนชมุชนอย่างหลากหลาย เช่น กองทนุหมู่บา้น และ 

กลุม่อาชีพต่าง ๆ และมีกลุม่ฝีมือแรงงานมาก เช่น งานจักสาน กลุ่มทอผา้ 

      5. มีประเพณีวฒันธรรมอันดีงามทีÉสืบทอดกนัมายาวนาน เช่น ประเพณีเลี Êยงผีปู่ ผีย่า

ประเพณียีÉเป็ง ประเพณีรดนํÊาดาํหวัผูส้งูอายุ 

      6. มีระบบสาธารณปูโภค นํÊาอปุโภคบรโิภคและทาํการเกษตรตลอดปี 

 จดุอ่อนของหมู่บา้น 

     1. พื ÊนทีÉในหมู่บา้นทีÉอยู่ทีÉราบลุม่อยู่ในแนวบรเิวณลาํหว้ย นํÊาท่วมถึงไดง้่ายในช่วงฤดฝูน 

แต่สาํหรบัพื ÊนทีÉสงู ปัญหาขาดแคลนนํÊาอปุโภคบริโภคในฤดรูอ้น 

      2. ขาดงบประมาณในการสนบัสนนุในเรืÉองอาชีพ สาธารณสขุ และการดแูลรกัษาความ

สงบ  

       3. หนี Êสินจากสถาบนัการเงิน และหนี Êสินจากกองทนุต่าง ๆ ในหมู่บา้น  

      4. การศึกษาของประชาชนในหมู่บา้นยงัอยู่ในระดบัขัÊนตํÉา  

      5. ผูป้กครองส่วนใหญ่ทิ Êงบุตรหลานใหปู้่  ย่าตา ยายและญาติ เลี Êยงดแูล เพืÉอไปทาํงาน

ต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศ 

  โอกาสของหมู่บา้น  

      1. ประชาชนมีอาชีพรองจากการเกษตร ทาํใหเ้กิดรายไดแ้ละมีคณุภาพชีวิตทีÉดี  

      2. ชุมชนหมู่บ้านน้อมนําพระราชดาํรัส เรืÉองการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

มาปฏิบติัและประยกุตป์รบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิท  

      3. ในการทาํแผนพฒันาชุมชนโรงเรียน ใหช้าวบา้นมีส่วนรว่มคิด ร่วมทาํ ร่วมวางแผน 

เพืÉอใหเ้กิดการยอมรบั และเกิดกระบวนการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีÉดี  

      4. ในการทาํงานหรือการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบตัิการทกุหมู่บา้นทกุคน          

ตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมใหม้ากทีÉสดุ เพืÉอเป็นการพฒันาคณุภาพรากฐานทีÉดี 

      5. หน่วยงานภาครฐั ตอ้งเขา้มามีบทบาทในการช่วยเหลือสนบัสนุนทัÊงดา้นการบรกิาร

วิชาการ ดา้นงบประมาณในระดบัหมู่บา้น 

  อปุสรรคของหมู่บา้น 

      1. งบประมาณสนบัสนนุในการบริหารวิชาการ หรือการบรหิารจดัการในเรืÉองต่าง ๆ           

ยงัไม่เพียงพอจากภาครฐั 



97 

 

      2. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ย ขาดการลงทุนในการประกอบอาชีพ 

      3. บคุคลต่างดา้วยงัมีอยู่ในพื ÊนทีÉ บางครัÊงก่อใหเ้กิดปัญหาแก่ประชาชนในหมู่บา้น เช่น 

การลกัขโมย การทาํรา้ยรา่งกาย เป็นตน้ 

      4. ความแตกแยกทางดา้นการเมืองการปกครอง   

  สรุปภาพรวม จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค จากการระดมความคิดเห็นจากทุกภาค

ส่วน ทัÊง 3 หมู่บา้น ทกุฝ่ายไดเ้ล็งเห็นสิÉงบกพร่องและโอกาสทีÉจะบริหารจดัการใหเ้กิดผลดีต่อชุมชน

ของตนเอง นัÉนคือ ทุกคนตอ้งประสานความร่วมมือร่วมใจแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนในหมู่บา้น

และชุมชนของตนเอง โดยเฉพาะการส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาชีพรสู่ชุมชนเพืÉอพัฒนา

ทอ้งถิÉนของตนเอง และเล็งเห็นถึงความสาํคญัในเรืÉองความสามคัคีในหมู่บา้น พรอ้มขยายผลใหทุ้ก

ครวัเรือนมีการปฏิบัติตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นแหล่งเรียนรูแ้ก่ชุมชน 

ทัÊงนี ÊเพืÉอนาํพาหมู่บา้นไปสูร่ะบบเศรษฐกิจการอยู่ดี กินดี มัÉงมีศรีสขุ  

 ประวัติโรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

  สมุดหมายเหตุโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (2563, หนา้ 1) โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ก่อตัÊงขึ Êน 

เมืÉอวันทีÉ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2481 โดยมี นายเจือ วิริยะ เป็นครูใหญ่คนแรก โดยทางราชการได้

อนุมัติใหใ้ชพ้ื ÊนทีÉใบเหยียบยํÉาเลขทีÉ 1 หน้าทีÉ 27 สารบบ เล่มทีÉ 4 ลงวันทีÉ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2490 

และใหม้ีการสรา้งอาคารเรียนชัÉวคราวจาํนวน 1 หลงั ต่อมาไดมี้การพฒันาขึ Êนตามลาํดบั ดงันีÊ 

  ปี พ.ศ. 2495 นายสรศักดิÍ อินหว่าง ได้ร่วมกับราษฎร จัดสรา้งอาคารถาวร ขนาดยาว  

625 เมตร กวา้ง 25 เมตร (ไดรื้ ÊอถอนไปเมืÉอ พ.ศ. 2511) 

    ปี พ.ศ. 2509 นายงก สุริเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 ได้ร่วมกับราษฎรจัดสรา้งอาคารเรียน

ชัÉวคราว อกี 3 หลงั เพืÉอรองรบันกัเรียนทีÉเพิÉมขึ Êนจาํนวนมาก 

      ปี พ.ศ. 2510 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ป.1/ข. (ขนาดกว้าง 6 เมตร  

ยาว 32 เมตร จาํนวน 8 หอ้งเรียน) จาํนวน 1 หลงั 

  ปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียนแบบ ป.1/ ข (ขนาดกว้าง 6 เมตร  

ยาว 36 เมตร) จาํนวน 4 หอ้งเรียน จาํนวน 2 หลงั แบบบา้นพกัครู แบบกรมสามัญ จาํนวน 1 หลงั 

พรอ้มระบบประปา (โดย ประสานของ นายอดุร ตนัติสนุทร) 

  ปี พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณจัดสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญ จํานวน 2 หลัง 

  ปี พ.ศ. 2518 ไดร้บังบประมาณจัดสรร จดัสรา้งบา้นพักครูแบบกรมสามญั จาํนวน 2 หลงั 

และหอ้งสว้มแบบสปช 401/28 จาํนวน 1 หลงั (2 ทีÉนัÉง) 
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  ปี พ.ศ. 2523 ทางรัฐบาล มีคําสัÉ งให้โอนโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ไปสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเป็นผลใหทุ้กโรงเรียนในสังกัดอาํเภอ      

แม่ระมาด ต้องโอนไปสังกัดสาํนักงาน การประถมศึกษาอาํเภอแม่ระมาด (สปอ.แม่ระมาด)      

สปจ. ตาก สพฐ.  

  ปี พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณจัดสานสร้างส้วมแบบสปช.401/24 จํานวน 2 หลัง    

  ปี พ.ศ. 2526 ไดร้บังบประมาณ ก่อสรา้งโรงฝึกงานแบบ 313 ขนาด 2 หอ้ง จาํนวน 1 หลงั  

  ปี พ.ศ. 2539 คณะกรรมการสถานศึกษาศิษย์เก่าและผู ้ปกครองนักเรียนได้ร่วมสร้าง

หอ้งสมดุ (ขนาดกวา้ง 9 ยาว 15 เมตร) จาํนวน 1 หลงั ราคา 172,546 บาท 

  ปีงบประมาณ 2539 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งหอ้งปฏิบัติการ ทางภาษา พรอ้มครุภณัฑ ์

(โต๊ะ-เกา้อี Ê) ขนาด 20 ทีÉนัÉง จาํนวน 1 หอ้ง 

  ปีงบประมาณ 2540 ไดร้บังบประมาณ สรา้งหอ้งคอมพิวเตอรพ์รอ้มครุภณัฑ ์จาํนวน 6 ชดุ 

และชมรมศิษยเ์ก่า ไดม้อบเครืÉองปรบัอากาศ ใหห้อ้งคอมพิวเตอร ์1 เครืÉอง  

  ปี พ.ศ. 2543 ชมรมศิษยเ์ก่าของโรงเรียนไดส้รา้งป้ายชืÉอโรงเรียนหินอ่อน จาํนวน 1 ปา้ย 

  ปี พ.ศ. 2547 โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรง ในวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2547 เกิดอทุกภยัครัÊงใหญ่ขึ Êนในอาํเภอแม่ระมาด เกิดนํÊาท่วมและดินโคลนถล่มทับบา้นเรือน

ประชาชนของอาํเภอแม่ระมาด เป็นผลให้โรงเรียนบ้านห้วยนกแล มีความเสียหายอย่างหนัก 

กล่าวคือ อาคารโรงเรียนโรงฝึกงานแบบ 313 และสว้มแบบสปช.401 จาํนวน 3 หลัง ถูกกัดเซาะ  

จนพังทลาย และถูกพัดพาไปกับสายนํÊา บ้านพักครู จาํนวน 5 หลัง ครุภัณฑ์ และถนนภายใน

โรงเรียนไดร้บัความเสียหายอย่างหนกั ทางโรงเรียนจึงไดร้ายงานเหตกุารณแ์ละความเสียหายไปยัง

หน่วยงานตน้สงักดั พรอ้มกบัไดเ้สนอของบประมาณแทนครุภณัฑท์ีÉไดร้บัความเสียหายไป   

 วันทีÉ  7 กรกฎาคม 2547 ทางรัฐบาล มีคําสัÉ ง โอนย้ายโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ไปสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน 

เป็นผลใหโ้รงเรียนในสังกัด สปอ. แม่ระมาด ตอ้งโอนยา้ยไปสังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา 

ตาก เขต 2 โดยมทีีÉตัÊงในอาํเภอแม่สอด ติดกบัสาํนกังานควบคมุความประพฤติอาํเภอแม่สอด 

  ปีงบประมาณ 2548 ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพื Êนฐานได้จัดสรร

งบประมาณทดแทนครุภัณฑ์ทีÉเสียหายจากอุทกภัยปี 2548 ดังนี Ê 1) อาคารอเนกประสงค์แบบ 

สปช.204/26 งบประมาณ 923,000 บาท 2) ส้วมแบบ สปช.204/26 งบรวม125,800 บาท  

จาํนวน 3 หลงั 3) ครุภัณฑท์ดแทน จาํนวน 5 รายการ งบประมาณ 62,000 บาท 4) ค่าซ่อมแซม

ถนนและบา้นพกัครูงบรวม 194,000 บาท 
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 ปีการศึกษา 2553 ทางโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ดาํเนินการขยายโอกาสทางการศึกษาโดย

ขออนุญาตเปิดหอ้งเรียนสาขาบา้นนํÊาดิบบอนหวาน โดยดาํเนินการของนายโอภาส ภูวนาทโยธิน 

เริÉมเปิดภาคเรียนเมืÉอวันทีÉ 3 มิถุนายน 2553 เมืÉอคณะกรรมการเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตากเขต 2 ไดอ้นุมตัิเปิดขยายโอกาสแก่เด็กทีÉขาดแคลนโอกาส ซึÉงยงัไม่มีหน่วยงานใดเขา้ไปจัดการ

ใหโ้ดยปีการศึกษา 2557 มีนกัเรียนและครูประจาํชัÊนดงันี Ê นกัเรียนชาย จาํนวน 45 คน นกัเรียนหญิง 

จาํนวน 47 คน รวม 92 คน ครู จาํนวน 6 คน และโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีนักเรียนชาย 123 คน 

นกัเรียนหญิง 92 คน รวมทัÊงสิ Êนจาํนวน 220 คน 

  วันทีÉ 19 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้รับคาํสัÉงย้ายสับเปลีÉยนจากสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สัÉ งให้ นายโอภาส ภูวนาทโยธิน ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน            

บ้านห้วยนกแล ย้ายไปอยู่โรงเรียนบ้านป่าไร่ และมอบหมายให้ นางรุณี ห่อทอง ผู ้อาํนวยการ

โรงเรียนบา้นป่าไร่ มาดาํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล แทนจนถึงปัจจุบันนีÊ 

  ปี พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จํานวน 200,000 บาท 

(บา้นพกัครู 2 ชัÊน) และไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารจงัหวดัตาก สรา้งสนาม

เด็กเล่น จาํนวนเงิน 95,000 บาท เงินโรงเรียน สมทบทุน 5,000 บาท และไดร้บัจัดสรรสนับสนุน

งบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมรัÊว 200,000 บาท เพืÉอป้องกันนํÊาท่วมและแนวเขตโรงเรียน     

  ปี พ.ศ. 2558 ไดร้บังบประมาณสรา้งอาคารเรียน สปช.105/29 2 ชัÊน ใตถ้นุโล่ง 4 หอ้งเรียน 

ดว้ยงบประมาณ จาํนวน 3,480,000 บาท จาํนวน 1 หลงั 

  ปี พ.ศ. 2559 ไดร้บังบบริจาคสรา้งอาคารอนุบาล จาํนวน 4 หอ้งเรียน จากคณะศรัทธา

บารมีปู่ โต อาจารย์ชยานันท์ สัญญชัย และคณะเป็นจาํนวนเงิน 3,290,000 บาท เริÉมก่อสรา้ง  

วนัพธุ ทีÉ 2 เดือน พฤศจิกายน 2559 สรา้งสาํเรจ็ วนัทีÉ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

  ปี พ.ศ. 2560 ไดร้บังบประมาณ ปี 2560 สว้มนกัเรียนชาย 4 ทีÉนัÉง จาํนวน 489,900 บาท 

 ปี พ.ศ. 2560 ไดร้บังบปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน หอ้งเรียนสาขาบา้นนํÊาดิบบอนหวาน 

จาํนวน 2 หอ้งเรียน ขนาดกวา้ง 6 ยาว 8 เมตร เป็นจาํนวนเงิน 455,400 บาท และไดร้บัแผงโซล่า

เซลลบ์ริจาคพรอ้มโทรทศัน ์และพดัลมจาํนวน 260,000 บาท และไดร้บังบปรบัปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า

อาคารเรียน ป.1 ข จาํนวน 90,000 บาท 

        ปี พ.ศ. 2561 ไดร้บังบประมาณสรา้งระบบประปา จาํนวนเงิน 135,400 บาท 

  ปี พ.ศ. 2562 ไดร้บับริจาคจากคณุทักษพร โอสเทอร ์และเพืÉอน ๆ ชาวเยอรมนั บริจาคเงิน

สรา้งหอ้งนํÊาอนุบาล 5 หอ้ง จาํนวน 1 หลัง จาํนวนเงิน 245,000 บาท ก่อสรา้ง 15 กันยายน ถึง  

3 ตลุาคม 2562   
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  ปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนต่อเติมหอ้งเรียนเพิÉมจาํนวน 5 หอ้ง ดว้ยเงินบริจาคของผูป้กครอง 

และผูม้ีอปุการคณุ  

สรุปไดว้่า โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เริÉมเปิดการจัดการเรียนการสอนตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2481  

ถึง ปี พ.ศ. 2563 เป็นระยะเวลา 82 ปี ไดท้าํการเปิดการเรียนการสอนตัÊงแต่ระดบัชัÊน อนุบาลปีทีÉ 2 

ถึงระดับประถมศึกษาปีทีÉ 6 และเปิดหอ้งเรียนสาขาบา้นนํÊาดิบบอนหวาน จาํนวน 1 แห่ง หอ้งเรียน

สาขาบา้นนํÊาดิบบอนหวาน เปิดสอนตัÊงแต่ระดับชัÊน อนุบาลปีทีÉ 2 ถึงระดับประถมศึกษาปีทีÉ 3       

ตัÊงอยู่ในถิÉนทุรกันดารและมีความยุ่งยากในการจดัการศึกษา โรงเรียนมีเขตพื ÊนทีÉบริการ 4 หมู่บา้น 

ไดแ้ก่ หมู่ 2 บา้นหว้ยนกแล หมู่ 3 บา้นไหล่ท่าและบา้นนํÊาดิบบอนหวาน และหมู่ 7 บา้นสนัป่าตึง 

ในปัจจุบนัโรงเรียนไดร้บัการยอมรบัและเกิดความเชืÉอมัÉนในการจดัการศึกษาทีÉมีคณุภาพ นกัเรียน

นอกเขตพื ÊนทีÉมาใชบ้ริการทางการศึกษาร่วมดว้ย ไดแ้ก่ บา้นตน้ผึ Êง บา้นแม่ระมาด ตาํบลแม่ระมาด 

และบา้นป่าไร่ บา้นหนองหลวง บา้นจกปก บา้นแม่ระมาดนอ้ย บา้นขะเนจื Êอ บา้นพะละ นักเรียน 

จึงมีความแตกต่างอย่างหลากหลายในดา้นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ และมาจากสภาพครอบครวั

แตกแยก อาศัยอยู่กับผูอื้Éน และทีÉสาํคัญนักเรียนตามแนวตะเข็บชายแดนไทย-สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา ส่งผลกระทบปัญหาในการดูแลสุขภาพอนามัย การเรียนและชีวิตความเป็นอยู่

จาํนวนมาก ในปีการศึกษา 2563 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 26 คน  

และเปิดการจัดการเรียนการสอนตัÊงแต่ระดับชัÊนอนุบาลปีทีÉ  2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6  

มีนกัเรียนทัÊงสิ Êน จาํนวน 439 คน 

   สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านห้วยนกแล (2563, หน้า 8-12) โรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

เป็นโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 สังกัด สาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน ทีÉตัÊงอยู่ทางฝัÉ งตะวนัตกของจงัหวัดตาก ซึÉงมีชายแดนทีÉติดต่อ

กับสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา มีพื ÊนทีÉติดต่อกับแนวชายแดนจากโรงเรียนถึงสาธารณรฐัแห่ง

สหภาพเมียนมา จาํนวน 200 เมตร และมีแม่นํÊาเมยเป็นเสน้กัÊนอาณาเขตมีจดุผ่านแดนทีÉสาํคญั คือ 

ด่านท่าลอ้ ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด เป็นเสน้ทางขนส่งสินคา้เขา้ระหว่างประเทศไทยกับ

ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา เป็นมลูค่าหลายรอ้ยลา้นบาทต่อปี   

  สภาพของชุมชนบ้านห้วยนกแล ปัจจุบันผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร 

อาชีพหลกั ทาํนา อาชีพเสริม ทาํไร่ขา้วโพด, ไร่แตงกวา, อาหารแปรรูป, จักสาน และเย็บเสื Êอผา้ 

จาํต้องอาศัยแรงงานจากประเทศเพืÉอนบ้านเขา้มาทาํงานจาํนวนมาก และสรา้งทีÉพักตามแนว

ตะเข็บชายแดนอย่างแออัด ต่อมามติทีÉประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
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(กนพ.) ครัÊงทีÉ 2/2557 เมืÉอวันจันทรท์ีÉ  17 พฤศจิกายน 2557 เห็นชอบขอบเขตพื ÊนทีÉเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษใน 5 พื ÊนทีÉชายแดนเป้าหมาย รวม 36 ตาํบล ใน 10 อาํเภอ พื ÊนทีÉรวมประมาณ  

1.83 ลา้นไร่ (2,932 ตร.กม.) โดยกาํหนดขอบเขตพื ÊนทีÉในระดับตาํบลทีÉอยู่ติดชายแดนและไม่ทับ

ซอ้นพื ÊนทีÉป่าไมข้องจงัหวดัตาก จาํนวน 14 ตาํบล 886,875 ไร ่(1,419 ตร.กม.) ในอาํเภอแม่ระมาด  

ในพื ÊนทีÉ 3 ตาํบล ดงันีÊ 1) ตาํบลแม่จะเรา 2) ตาํบลแม่ระมาด 3) ตาํบลขะเนจื Êอ พื ÊนทีÉเป้าหมายรวม 

3 ตาํบลในอาํเภอแม่ระมาด มีพื ÊนทีÉ 244,797  ไร่ จึงเป็น “เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก” ดังนัÊน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล จึงอยู่ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก นกัเรียนทีÉเขา้มาศึกษาส่วนหนึÉง

มาจากผู้ปกครองในแนวชายแดนไทย–สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา สภาพภูมิศาสตร ์

เป็นพื ÊนทีÉในถิÉนทรุกนัดารบนเขตพื ÊนทีÉสงู 

 ทีÉตัÊงและอาคารสถานทีÉ 

  โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (2563, หนา้ 1-2) โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ตัÊงอยู่เลขทีÉ 7/1 ถนน

เพลินจิต หมู่ทีÉ  2 ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63140 สังกัด

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 ช่องทางติดต่อสืÉอสาร เบอรโ์ทรศัพทมื์อถือ 

086-2098837 เพจโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล รองรบัการประเมิน สมศ.รอบ 4 แผ่นพบัประชาสมัพันธ ์

กลุ่มไลน์ (Line) ได้แก่  นกแลบินสูง  ,วิชาการนกแล, คณะกรรมการฯ, ศิษย์เก่า e-mail : 

huaynoklae@hotmail.com และ Facebook:https://www.facebook.com/huaynoklae 

   ทีÉตัÊงและอาณาเขตโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ติดต่อกบัพื ÊนทีÉต่าง ๆ ดงันีÊ 

   1. ทิศเหนือ        ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 11 บา้นจกปก ตาํบลบา้นขะเนจื Êอ 

  2. ทิศใต ้       ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 2 บา้นหว้ยนกแล สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา 

  3. ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 7 บา้นสนัป่าตึง ตาํบลแม่ระมาด 

  4. ทิศตะวนัตก    ติดต่อกบั หมู่ทีÉ 4 บา้นแม่ระมาด ตาํบลแม่ระมาด 

  อาคารสถานทีÉ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดงันี Ê  

  1. อาคารเรียนถาวร แบบ ป.1 ข (ไม)้     จาํนวน 2 หลงั 

   2. อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 ปรบัปรุง 2 ชัÊน ใตถ้นุโล่ง จาํนวน 1 หลงั    

   3. อาคารเรียน 4 หอ้งเรียน บรจิาคคณะศรทัธาบารมีปู่ โต จาํนวน 1 หลงั   

   4. บา้นพกัครู (ไม)้      จาํนวน 5 หลงั 

   5. อาคารอเนกประสงค ์     จาํนวน 1 หลงั 

   6. สว้ม         จาํนวน 5 หลงั 

   7. อาคารหอ้งสมดุ 54 ตารางเมตร (บรจิาคของศิษยเ์ก่าฯ) จาํนวน 1 หลงั 
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   8. สนามฟตุซอล      จาํนวน 1 สนาม   

   9. สนามวอลเลยบ์อล      จาํนวน 1 สนาม 

   10. บ่อนํÊาตื Êน       จาํนวน 3 บ่อ 

   11. ถงันํÊาซีเมนต ์      จาํนวน 7 ถงั 

 

   วัตถุประสงคเ์ฉพาะของโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

   1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้บรรลุตามข้อกาํหนดหลักสูตรและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและทอ้งถิÉน 

  2. พฒันาการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีคณุภาพมีทกัษะชีวิตกา้วทนัเทคโนโลยี  

   3. พฒันาโรงเรียนใหม้ีสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสมเอื Êอต่อการเรียนรู ้

  4. ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรของโรงเรียนใหม้ีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และรว่มรบัผิดชอบในผลผลิตทีÉเกิดขึ Êนแก่ผูเ้รียน 

 อัตลักษณข์องโรงเรียน “การเรียนดี สขุภาพเด่น เนน้เทคโนโลยี” 

 เอกลักษณข์องโรงเรียน “ ยิ Êม ไหว ้ทกัทาย ”  

   โอกาสและข้อจาํกัดของโรงเรียน 

  โอกาส 

   1. นักเรียนมีกิริยา มารยาทเรียบรอ้ย มีความสนใจและตัÊงใจเรียน มีความรกัและภูมิใจ

ในโรงเรียนและมีสขุภาพจิตทีÉดี 

   2. ครูส่วนใหญ่มีประสบการณส์อนมากกว่า 15 ปี มีความกระตือรือรน้ ทุ่มเทเสียสละ   

มีการพฒันาตนเองเสมอ จึงเป็นทีÉรูจ้กัศรทัธาเคารพนบัถือจากผูป้กครองและชุมชนเป็นอย่างดี 

   3. โรงเรียนตัÊงอยู่ในเขตเทศบาลตาํบลแม่ระมาด และเขตองค์การบริหารส่วนตาํบล       

แม่ระมาด ผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน ทัÊงภาครฐัและเอกชนใหค้วามช่วยเหลือ และใหก้ารสนบัสนุน

การศึกษาในทุกดา้น มีแหล่งเรียนรูภ้ายในภายนอกโรงเรียน และชุมชนใกลเ้คียง เช่น วดัดอนแกว้ 

สถานทีÉราชการ ตลาดชมุชน ฯลฯ 

  4. สิÉงแวดลอ้มไม่เป็นปัญหากบัการเรียนรูข้องนักเรียน 

 ข้อจาํกัด 

  1. ตอ้งพฒันาผูเ้รียนดา้นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห ์

มีวิจารณญาณ คิดไตรต่รองและมีวิสยัทศัน ์

  2. ตอ้งพัฒนาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกับผูอื้Éน รบัผิดชอบ ไม่เอารดัเอาเปรียบ

ผูอื้Éน มีวินยั ปลกูจิตสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม  
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  3. จากปัญหาด้านเศรษฐกิจ ผู ้ปกครองให้ความสาํคัญกับการทาํมาหากิน จึงมอบ

ความรบัผิดชอบ ความไวว้างใจในการพฒันาผูเ้รียนจนขาดความเอาใจใส่ต่อบุตรหลาน อนัอาจจะ

เป็นปัญหาต่อการพฒันาคณุภาพเด็กและเยาวชนได ้

 ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

เป็นการนาํเอาทิศทางทีÉกาํหนดในแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ปี มาวิเคราะหจ์ดัลาํดบั

ความสาํคัญ หรือความจาํเป็นเร่งด่วนทีÉจะพิจารณา หรือแกปั้ญหา ประกอบดว้ย ปรชัญาโรงเรียน 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เปา้ประสงค ์กลยทุธ ์และกรอบกลยทุธ ์ดงันีÊ  

    ปรัชญา (Philosophy) 

  “ปลกูฝัง ความรู ้ควบคู่คณุธรรม เทคโนโลยีล ํÊาหนา้ พลานามยัดีเด่น เนน้ภมูิปัญญาไทย” 

  วิสัยทัศน ์(Vision) 

  ภายในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านห้วยนกแลจะเป็นสถานศึกษาทีÉมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา ผูเ้รียนมีความรู ้มีคณุธรรม มีจริยธรรม มีสขุภาพและอนามยัทีÉดี มีสาํนึก

ในความเป็นไทย มีทกัษะและความสามารถทางเทคโนโลยี ดาํเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพิÉมโอกาสทางการศึกษาให้ทัÉวถึง พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ บริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพโดยเนน้การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน 

  พันธกิจ (Mission) 

  1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียน ใหม้ีความรู ้คณุธรรม จรยิธรรม สาํนึกในความเป็นไทย 

   3. พฒันาและจดัทาํหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยัและหลกัสตูรสถานศกึษาขัÊนพื Êนฐาน 

  4. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดาํเนินชีวิต 

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู ้ทักษะ และความสามารถทางเทคโนโลยี

ส่งเสรมิการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเป็นคนด ีมีปัญญาและมีความสขุ 

  6. ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีสขุภาวะทีÉดีและมีนํÊาหนกั ส่วนสงู และมีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

  7. ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความสามารถดา้นการคิด และปรบัตวัเขา้กบัสงัคมได ้

  8. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู ้ความสามารถ 

ในการบรหิารงานการจดัการเรยีนรูท้ีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  9. พฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ โดยเนน้การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน 

  10. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม 

สู่ประชาคมอาเซียน 

  จุดเน้น 

  1. ผลสมัฤทธิÍทางการเรียน 5 กลุม่สาระวิชาหลกั เพิÉมขึ Êนอย่างนอ้ยรอ้ยละ 4  

  2. นักเรียนทุกคน ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 อ่านได ้เขียนได ้

นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  3 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  4 อ่านออก เขียนได้ และนักเรียน 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 อา่นคลอ่ง เขียนคลอ่ง 

  3. นกัเรียนทุกคนมีสขุภาพทีÉดี มีความสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

  4. นักเรียนทุกคนมีความรู ้ทักษะและความสามารถทางเทคโนโลยีตามความถนัด 

ความสนใจ คนละ 1อย่าง 

  5. จดัการศึกษาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. มีระบบประกันคุณภาพภายในทีÉเขม้แข็งและผ่านการรบัรองการประเมินคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

  7. บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามวงจร PDCA โดยเน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคสว่น 

  8. ครูและบคุลากรมีความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ จดัการเรียนรูท้ีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  กลยุทธ ์

  1. พฒันาคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

  2. คณุธรรม จริยธรรม สขุภาพทีÉดี สาํนึกในความเป็นไทย 

  3. ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. ส่งเสรมิความสามารถทางเทคโนโลย ี

  5. เพิÉมโอกาสทางการศึกษาใหท้ัÉวถึง 

  6. พฒันาครูและบคุลากรสู่มืออาชีพ 

  7. บรหิารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  8. เนน้การมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน   
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โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล  

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (2563, หน้า 8-12) ไดก้าํหนด โครงการส่งเสริม

สขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียน ดงันีÊ 

ชืÉอโครงการ      ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

งาน/แผนงาน     แผนงานบรหิารทัÉวไป 

สนองกลยุทธข์องโรงเรียน ข้อ 1 พฒันาคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนืÉอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุณี ห่อทอง  

ระยะเวลาดาํเนินการ   ปีการศึกษา 2563 

..............................................................................................................................................  

หลักการและเหตุผล  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคน  

เป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท์ีÉมีความสมดุลทัÊงดา้นร่างกาย ดา้นความรู ้ดา้นคณุธรรม มีจิตสาํนึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัÉนในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื Êนฐาน รวมทัÊงเจตคติทีÉจ ําเ ป็น 

ต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพื Êนฐาน

ความเชืÉอว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพดังนั Êน การจัดกระบวน 

การเรียนรู ผู้ เ้ร ียนต ้องเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริงคิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิด 

การเรียนรูอ้ย่างต่อเนืÉอง 

  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาทีÉจะตอ้งร่วมกบัครอบครวัและชุมชนในการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรม

เด็ก เพราะปัญหาสขุภาพส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรม ถา้มีพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งสขุภาพจะดีตามมา

ดังนัÊนสิÉงแรกทีÉจะตอ้งทาํคือ ช่วยกันสรา้งความเขา้ใจใหแ้พร่หลายในชุมชนว่า โรงเรียนนอกจาก  

จะบ่มเพาะความรู้ให้แตกฉานแก่นักเรียนแล้ว ยังเป็นทีÉสร้างเสริมสุขภาพให้แก่เด็กนักเรียน  

การนาํแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ พัฒนาพฤติกรรมเด็กโดยใหค้รอบครวัและชุมชนมีส่วนร่วม

ดว้ย เป็นการปรบัเปลีÉยนกระบวนการกระบวนทศัน ์ในการแกปั้ญหาสู่การส่งเสริมพฒันาใหเ้กิดสขุ

ภาวะในวิถีชี วิตประจําวันคือ ทําสิÉงทีÉควรจะทําก่อนทีÉจะเกิดปัญหา ยกตัวอย่าง เช่น เลือก

รับประทานอาหารทีÉมีประโยชน์ ออกกําลังกายเป็นประจาํ บริหารจิตใจ รักษาสภาพแวดลอ้ม 

ใหป้ลอดภัยและเรียนรูว่้าทาํอย่างไรใหมี้สุขภาวะทีÉดี เป็นตน้ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน เป็นโครงการทีÉมุ่ งเน้นการพัฒนาสุขภาพนักเรียนแบบองค์รวม ภายใต้แนวคิด 
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การมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมทัÊงผู ้ปกครองและชุมชนโรงเรียน 

เป็นจุดเริÉมตน้และศูนยร์วมของการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน โรงเรียนไดร้่วมมือกับเจา้หน้าทีÉ

สาธารณสุข ครู นักเรียน และสามารถพัฒนากิจกรรมดา้นสุขภาพ การใหก้ารสนับสนุนโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพทีÉมีอยู่ทัÉ วโลกในขณะนี Ê ช่วยส่งเสริมให้ประชากรทุกคนในโลกมีสุขภาพดี  

สามารถปรบัตวัอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง มีความคิดริเริÉม

สรา้งสรรค ์มีผลการเรียนมีสุขนิสยัดี และสามารถเลือกอาชีพได ้ตามความถนัด สาํหรบัโรงเรียน

ต้องส่ง เสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและมีความตระหนักในความสําคัญ 

ของการสนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

 ดังนัÊน เพืÉอส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน จึงได้บูรณาการงานด้านเสริมสร้างสุขภาพ 

และการพฒันาอนามยั สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล โดยมีเป้าหมายเพืÉอพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน ให้ได้รับการส่งเสริมใหเ้ป็นทีÉมีสุขภาพดี ทางโรงเรียนจึงได้จัดทาํ

โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลขึ Êน เพืÉอพฒันาใหค้ณุภาพของผูเ้รียนใหด้ี

ยิÉงขึ Êน เพืÉอส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนรูจ้ักสุขลกัษณะและสขุนิสยัในการ

บริโภคอาหารทีÉปลอดภัย ปฏิบตัิตามสุขบญัญัติอย่างถูกตอ้ง เฝ้าระวังอันตรายจากโรคต่าง ๆ ได ้

ทาํให้ผู ้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการทีÉสมส่วนตามเกณฑ์ทีÉก ําหนด ส่งผลให้การเรียนรู ้ 

สขุภาพของนกัเรียนแข็งแรงสมบรูณ ์มีคณุภาพในการดาํรงชีวิตประจาํวนัไดเ้ป็นอย่างดียิÉง  

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

  1. เพืÉอส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   2. เพืÉอใหบ้ริการสขุภาพกับนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

เป้าหมายของโครงการ 

  1. เชิงปริมาณ 

    นักเรียน จาํนวน 439 คน ตัÊงแต่ระดับชัÊนอนุบาล 2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 เขา้ร่วม

โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล (แต่นักเรียนทีÉตอบแบบสอบถามความพึง

พอใจของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล เป็นนักเรียนเฉพาะชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 109 คน) 

  2. เชิงคณุภาพ 

   1. นกัเรียนไดร้บัการส่งเสรมิสขุภาพ จากโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   2. นกัเรียนไดร้บัการใหบ้รกิารสขุภาพ จากโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  
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วิธีดาํเนินโครงการ 

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การวางแผน  

       ในการวางแผนดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการ ดงันี Ê 

        1.1 ประชมุชี Êแจงครู บุคลากร นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลกาํหนด วตัถปุระสงค ์

เป้าหมายในการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

        1.2 กาํหนด วิธีการและขัÊนตอนทีÉจาํเป็นเพืÉอใหก้ารดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลบรรลุวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย สอดคลอ้งนโยบาย กลยุทธ์ของ

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอก่อใหเ้กิดผลลพัธส์ูก่ารพฒันาทีÉเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

        1.3 จัดสรรงบประมาณในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล        

    1.4 กาํหนดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โดยรว่มมือกบัเจา้หนา้ทีÉจากสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอแม่ระมาด และโรงพยาบาลแม่ระมาด 

      ขัÊนตอนทีÉ 2 การดาํเนินการตามแผน  

      ในการดาํเนินการตามแผนดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ย 

นกแล ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการ ดงันี Ê 

        2.1 ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉไดก้าํหนดไว ้5 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมชัÉงนํÊาหนกั 

2) กิจกรรมวดัส่วนสงู 3) กิจกรรมตรวจสายตา 4) กิจกรรมตรวจเหา 5) การใหบ้รกิารสขุภาพ 

        2.2 เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกับการปฏิบัติงานไวเ้พืÉอใชเ้ป็นขอ้มลู

ในการดาํเนินงานในขัÊนตอนต่อไป 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การประเมินโครงการ  

      ในการประเมินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรยีนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมิน 

ไดก้าํหนดระยะเวลาดาํเนินการประเมินโครงการ ปีการศึกษา 2563 แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ 

     3.1 การประเมินโครงการก่อนดาํเนินงาน เป็นการประเมินดา้นบริบทและดา้นปัจจัย

เบื Êองตน้ ระยะเวลาประเมินก่อนเปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศกึษา 2563  

          3.1.1 การประเมินความเหมาะสมดา้นบรบิทของโครงการสง่เสรมิสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

                3.1.2 การประเมินความเหมาะสมด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนิน

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล    
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    3.2 การประเมินผลโครงการระหว่างดาํเนินงาน เป็นการประเมินดา้นกระบวนการ

ของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ระยะเวลาก่อนปิดภาคเรียนทีÉ 1  

ปีการศึกษา 2563   

    3.3 ประเมินผลโครงการเมืÉ อสิ Êนสุดการดําเนินงาน (Post-Evaluation) เ ป็น 

การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ระยะเวลา

ประเมินก่อนปิดภาคเรียนทีÉ  2 ปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วยกิจกรรมชัÉ งนํÊาหนัก กิจกรรม 

วดัส่วนสงู กิจกรรมตรวจสายตา กิจกรรมตรวจเหา และการใหบ้ริการสขุภาพกบันกัเรียน 

  ขัÊนตอนทีÉ 4 การนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ข  

       ในการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการ ดงันี Ê 

    4.1 นาํผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล 

จากขัÊนตอนทีÉ 3 มาประชุมครูและเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขอาํเภอแม่ระมาด เพืÉอดูผลการดาํเนิน

กิจกรรมโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

    4.2 วางแผนปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลในปีต่อไปตามผลการประเมิน 

งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

 25,000 บาท 

การประเมินโครงการ 

 ในการประเมินโครงการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี Ê 

 ระยะทีÉ 1 การประเมินก่อนดาํเนินโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสมของดา้นบริบท

ของโครงการดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการ โดยประเมินในช่วงก่อนเปิด ภาคเรียน 

ทีÉ 1 ปีการศกึษา 2563 

 ระยะทีÉ  2 การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ เป็นการประเมินความเหมาะสม 

ของดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ โดยประเมินในช่วงก่อนปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2563 

 ระยะทีÉ 3 การประเมินหลังเสร็จสิ Êนโครงการ เป็นการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ 

โดยประเมินในช่วงก่อนปิดภาคเรียน 

ประโยชนท์ีÉคาดว่าจะได้รับ 

 1. นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลมีสขุภาพดี 

  2. นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลมีความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารสขุภาพกบันักเรียน 
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งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง  

 ฉลอง แป้นนอ้ย (2553, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนอนุบาลห้วยคต บ้านชุมทหารวิทยา อาํเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี” ผล

การศึกษาพบว่า ดา้นบริบทของโครงการในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การจดัทาํ

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก ทีÉตัÊงของโรงเรียน 

มีความเหมาะสมกับโครงการอยู่ ในระ ดับมาก ด้านปัจจัยนํา เข้า  พบว่า ในภาพรวม 

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลางความพร้อมของบุคลากรงบประมาณไม่เพียงพอต่อ 

การดาํเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลางด้านกระบวนการดําเนิน

โครงการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผูบ้ริหารมีความพรอ้มในการดาํเนิน

โครงการรว่มมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน มีจดัโครงการส่งเสรมิสขุภาพในชุมชนอย่างต่อเนืÉอง 

ตามแผนมีการปฏิบัติครบทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นผลผลิตของโครงการ 

พบว่า นักเรียนได้รับความรูใ้นเรืÉองสุขภาพอนามัยของตนเองและสามารถนําความรูสู้่ชุมชน 

ของตนเอง การเผยแพร่ความรูข้่าวสารเกีÉยวกับโรคต่าง ๆ ทีÉมีตามฤดูอย่างทันท่วงทีอยู่ในระดับ 

มากทีÉสดุ  

 ชชูืÉน พงษ์ดี (2553, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 

ของโรงเรียนพระราชดาํริสงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2”    

ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านบริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก              

โดยมีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับเป้าหมายของโครงการการจัดสภาพแวดล้อม 

ของโรงเรียนทีÉเอื Êอต่อสขุภาพของนักเรียน และความตอ้งการของบุคลากรจากการดาํเนินโครงการ

ส่งเสริมสขุภาพ ผลการประเมินดา้นปัจจัยนาํเขา้ พบว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก การประเมินความพรอ้มของวิธีการดาํเนินการกับงบประมาณวัสดุอุปกรณ์และบุคลากร                      

ทีÉสนับสนุนการดาํเนินงานของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ผลการประเมินดา้นกระบวนการ 

พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การควบคุมการบริหารโครงการเกีÉยวกับ            

การวิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการใชท้รัพยากรการดาํเนินโครงการ และการตรวจสอบโครงการ  

และผลการประเมินดา้นผลผลิต พบว่า ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการ ความคิดเห็นโดยรวม

อยู่ในระดับมาก และผลกระทบทางสุขภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประกอบด้วย 

การมีสขุภาพ (ดี) การดูแลสขุภาพ (เก่ง) และการมีความสขุ (สขุ) ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบั

มากทีÉสดุ   
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 ศุภกิจ สิงหห์งส ์(2553, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี”                   

ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดบัปานกลาง ความตอ้งการจาํเป็นของโครงการอยูใ่นระดบัมาก วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ความพร้อมและทรัพยากรของโครงการอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ดา้นกระบวนการการดาํเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากและดา้นผลผลิตของโครงการสภาวะสุขภาพของนักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินและนกัเรียน

นกัศกึษา มีความพอใจการใหบ้ริการสขุภาพอยู่ในระดับมาก  

 วรรณี จันทรส์ว่าง และคณะ (2554, หน้า 84-95) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การพัฒนาโรงเรียนสู่

โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเหรียญทอง : บทเรียนความสาํเร็จของโรงเรียน 3 แห่ง” ผลการศึกษา 

พบว่า การพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใชห้ลักการเรียนรูก้่อนลงมือปฏิบัติ และในวงจร

คณุภาพเป็นแนวทางการพฒันาลกัษณะเด่นทีÉคน้พบในการพฒันาโรงเรียน ไดแ้ก่ ยึดนกัเรียนเป็น

หลกัร่วมกันคิดเริÉมจากสิÉงทีÉยังไม่ไดป้รบัปรุงสิÉงทีÉมีใหด้ีขึ Êน และทาํเพืÉอเพิÉมในสิÉงทีÉรบัรูร้่วมกนัครูทาํ

นักเรียนร่วมกับผู ้ปกครองชุมชนหนุน ตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน สิÉงทีÉโรงเรียนได้เรียนรู ้

จากการพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ และการพัฒนา

คณุภาพงานเดิมความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ ความรูใ้นเรืÉองการดแูลสขุภาพ 

โดยมีวิธีการเรียนรูท้ีÉหลากหลาย  

 สดศรี คงธนะ (2554, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1”  

ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลการประเมินดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการทีÉเหมาะสม 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพระดับอาํเภอระดบัตาํบล และเรืÉอง 

ทีÉเหมาะสมได้แก่ เรืÉองคณะกรรมการดาํเนินงานโครงงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัด 

เรืÉองวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ 2) ผลการประเมินด้านกระบวนการการดาํเนินงานโครงการ 

เรืÉองทีÉ เหมาะสม ได้แก่ การประสานงานการแต่งตัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ของโรงเรียนการจัดทําแผนงานและโครงการส่งเสริมสุขภาพและการดําเนินงานตามแผน 

และโครงการทีÉกาํหนดสาํหรับโรงเรียนทีÉเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่ง เสริมสุขภาพ 3) ผลการประเมินด้านผลผลิตของ 

การดาํเนินงานโครงการ พบว่า สภาวะสขุภาพดา้นร่างกายทีÉผ่านเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ โรคเหา 
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โรคหิด โรคกลากเกลื Êอน สุขภาพฟันและสุขภาพเหงือกสาํหรบัดา้นทีÉไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ไดแ้ก่ นํÊาหนกัและส่วนสงู ส่วนความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใหบ้ริการสขุภาพอยู่ในระดับมาก 

ไดแ้ก่ ความรูเ้รืÉองการดแูลสุขภาพ  ส่วนเรืÉองทีÉนกัเรียนไม่พงึพอใจ ไดแ้ก่ 1) การจดัใหน้กัเรียนไดร้บั

อาหารเสริมต่าง ๆ อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครัÊง 2) การฝึกให้นักเรียนแปรงฟันถูกวิธีหลังอาหาร  

3) การดแูลนกัเรียนในโรงเรียนไม่ใหมี้เหา  4) การจดักิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรบันกัเรียนสปัดาห์

ละ 3 ครัÊง ๆ ละ 30 นาที  

 เชาว์ ชัÉ งกริส (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพของโรงเรียนเทศบาลบา้นหมีÉ” ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการประเมินดา้นบริบท พบว่า ใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ

โครงการตามความคิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบผ่านเกณฑก์ารประเมิน 2) ผลการประเมินดา้นปัจจยั

นาํเขา้ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มีความเหมาะสมของงบประมาณวสัดุ

อุปกรณ์บุคลากรและวิธีดาํเนินการตามโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3) ผลการประเมิน 

ด้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ในเรืÉองการให้บริการและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเรืÉอง 

การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 4) ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ผลผลิตการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  

ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  

  อมรรตัน ์พึÉงน่วม (2556, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

อตุรดิตถแ์ละจงัหวัดพิษณุโลก ผลการประเมิน พบว่า ดา้นปัจจยัพื Êนฐานและสภาวะแวดลอ้มของ

โครงการตามความคิดเห็นครูผูร้บัผิดชอบโครงการในภาพรวมและรายขอ้ มีการดาํเนินการอยู่ใน

ระดบัมากและผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนดไวข้อ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงูทีÉสดุคือ มีการชี Êแจงวตัถุประสงค์

ใหก้ับผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งทราบก่อนดาํเนินโครงการและขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุดคือโรงเรียนมีการ

ดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพทีÉชดัเจน ดา้นกระบวนการปฏิบติัระหว่างดาํเนินโครงการตามความ

คิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบโครงการในภาพรวมและรายขอ้ มีการดาํเนินการอยู่ในระดับมากและ

ผ่านเกณฑ์การประเมินทีÉกาํหนดไว้ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือปริมาณอาหารเพียงพอต่อความ

ตอ้งการของนักเรียนและขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยทีÉสุดคือโรงเรียน ไดจ้ดัเวลาใหน้ักเรียนและครูไดอ้อก

กาํลงักายรว่มกนั ดา้นกระบวนการปฏิบตัิระหว่างดาํเนินโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียน ใน

ภาพรวมและรายขอ้มีการดาํเนินการอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนดไวข้อ้ทีÉมี
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ค่าเฉลีÉยสูงทีÉสดุคืออาหารทีÉจาํหน่ายใหก้ับนักเรียนมีความสะอาดและขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยทีÉสดุคือ

โรงเรียนมีกองทุนเพืÉอช่วยเหลือนักเรียนทีÉมีปัญหาดา้นการเงิน ดา้นผลผลิตของโครงการตามความ

คิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบโครงการในภาพรวม และรายขอ้มีการดาํเนินการอยู่ในระดับมากและ

ผ่านเกณฑ์การประเมินทีÉกาํหนดไว้ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดคือนักเรียนรู ้วิธีการป้องกันสารเสพ

ติด และข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุดคือชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโครงการ  

และด้านผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียนในภาพรวม และรายข้อมีระดับการ

ดาํเนินการอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทีÉก ําหนดไว้ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดคือ

นักเรียนมีนํÊาหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุดคือนักเรียน  

มีการปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมเพืÉอใหต้นเองมีสขุภาพแข็งแรงอยู่เสมอ  

   เอกไผท แก้วหอม และไพโรจน์ กลิÉนกุหลาบ (2557, บทคัดย่อ) ได้การศึกษาเรืÉอง                

“การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรเีขต 1” พบว่า การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพของโรงเรียนสงักัด

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษานนทบุรเีขตหนึÉงมีผลการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมากเมืÉอ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย ดงันีÊ   

ด้านบริบท มีความสอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิต มีผลการดําเนินงาน 

อยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และด้านปัจจัยนําเข้า  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  

 อนงค์ มูลบุญ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพโรงเรียนบ้านบ่อนํÊาสังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2               

ซึÉงประยุกตใ์ชใ้นรูปแบบแบบซิป (CIPP MODEL) ทัÊง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Context) 

ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น แลว้พบว่า 1) ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพโรงเรียนบา้นบ่อนํÊา สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต 

มีค่าเฉลีÉยสูงสุดรองลงมา คือ ดา้นกระบวนการ ส่วนดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ดา้นปัจจัยนาํเขา้

รองลงมา คือ ดา้นสภาพแวดล้อมตามลาํดับ 2) ผลการประเมินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

ความรูแ้ละทกัษะของครูในการจัดกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

อยู่ในระดับมากทีÉสุดโดยเฉพาะครูเห็นความสาํคัญ และมีการพัฒนาสิÉงแวดลอ้มของหอ้งเรียน

บริเวณโรงเรียนให้เอื Êอต่อสุขภาพของนักเรียน และครูมีความรู้ด้านโภชนาการ และอาหาร 
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ทีÉปลอดภัยตามลาํดับ 3) ผลการประเมินสุขภาพนักเรียน หลังจากดาํเนินการโครงการพบว่า 

ภาพรวมนักเรียนมีสขุภาพปกติดี รอ้ยละ 95.18 4) ขอ้เสนอแนะทีÉมีต่อโครงการว่าเป็นโครงการทีÉดี 

แต่ควรส่งเสรมิใหช้มุชนหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง มีส่วนรว่มในการดาํเนินโครงการมากขึ Êน เพืÉอการ

ดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นกัเรียนมีสขุภาพทีÉดีขึ Êน และเกิดความพงึพอใจของชุมชนและผู้

ทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

  เอมฤดี ทองพนัชัÉง (2558, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรืÉอง “การประเมินโครงการ โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนเทศบาล” ผลการศึกษาพบว่า 1)ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิพากษ์  

และให้ข้อเสนอแนะในด้านบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมีความพรอ้ม 

ในการดาํเนินโครงการ การจัดสรรทรัพยากรเพียงพอ โครงการเกิดจากความต้องการของครู 

นักเรียน และบุคลากร และสนองต่อนโยบายของตน้สังกัด ซึÉงสามารถปฏิบติัไดจ้ริงมีการกาํกับ 

นิเทศ และติดตามอย่างต่อเนืÉอง 2) การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพดา้นปัจจยันาํเขา้ 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผลการวิเคราะหข์อ้มูลมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

3) การประเมินความพึงพอใจต่อการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความพึงพอใจ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

  วิไลวรรณ อธิมติชัยกุล (2559, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ในสงักัดกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการดาํเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านบริบท โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้วตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบันโยบาย

และแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด ดา้นปัจจัยนาํเขา้โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก และเมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อการกาํหนดนโยบายและการวางแผน 

จัดกิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด ดา้นกระบวนการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้โรงเรียนไดด้าํเนินการตามแผนปฏิบตัิการวางไว ้มีค่าเฉลีÉย 

สงูทีÉสดุ ดา้นผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้นักเรียน

ทุกคนไดร้บัการชัÉงนํÊาหนัก วัดส่วนสูงประเมินผล และไดร้บัการวางแผนแกไ้ขเมืÉอพบปัญหาอย่าง

ต่อเนืÉองมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด โดยนักเรียนมีความพึงพอใจต่อบริการของโครงการฯ โดยภาพรวมอยู่ 

ในระดับมาก  2) ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การรวบรวมขอ้มูลผลสัมฤทธิÍของการดาํเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพของสถานศกึษาในสงักดักรุงเทพมหานคร ยงัไม่ครอบคลมุทุกดา้น 

จึงมีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร จัดทาํแผนงาน  พาคณะกรรมการ
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ส่งเสริมสุขภาพไปศึกษาดูงาน เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ ์

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ และเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏิบติังาน  

  พรพิมล จวงโส และคณะ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง “การติดตามและประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลาํภู เขต 1” ผลการวิจัย ปรากฏดังนี Ê 1) ผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ 1.1) ดา้นสภาพแวดลอ้มผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาจากนโยบาย

จุดมุ่งหมายสภาพความตอ้งการสิÉงแวดลอ้มซึÉงอาํนวยความสะดวกและความจาํเป็น 1.2)  ดา้น

ปัจจัยนาํเข้าผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาจากสืÉอเอกสารวัสดุอุปกรณ์

งบประมาณและบุคลากร 1.3) ดา้นกระบวนการผลการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 1.4) ดา้น

ผลผลิตผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาจากผลการดาํเนินงานการบรรลุ

วัตถุประสงคข์องโครงการ สาํหรบัการรบับริการ ดา้นสุขภาพของนักเรียนส่วนใหญ่ ไดร้บับริการ

ดา้นสุขภาพการตรวจสุขภาพการสอนสุขภาพ การสอนสุขศึกษาจากครูการเฝ้าระวังและส่งเสริม

โภชนาการทนัตสาธารณสขุ และไดร้บัการดแูลดา้นสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ ทีÉส่งผลต่อสขุภาพของ

นักเรียน 2) ดา้นปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 2.1) ดา้นปัญหาอุปสรรคตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และผูป้กครองนักเรียนมีความคิดเห็นคล้ายกัน

ดงันี Ê 2.1.1) ดา้นสภาพแวดลอ้มไดแ้ก่นโยบายถูกกาํหนดไวม้าก แต่ปฏิบติัไดไ้ม่ครบตามทีÉกาํหนด

และภาครฐักาํหนดนโยบายมาให ้บางครัÊงไม่สามารถนาํมาปฏิบติัได ้2.1.2) ดา้นปัจจยันาํเขา้ไดแ้ก่

ชุมชนมีส่วนร่วมนอ้ย และงบประมาณทีÉสนับสนุนไม่เพียงพอ 2.1.3) ดา้นกระบวนการไดแ้ก่ขาด

การประสานงานระหว่างชุมชนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง และขาดการวางแผนร่วมกันระหว่าง

คณะกรรมการ 2.1.4) ด้านผลผลิตได้แก่ขาดการติดตามผลอย่างสมํÉาเสมอ 2.2) ขอ้เสนอแนะ 

2.2.1) ควรเพิÉมงบประมาณทีÉสนบัสนุนในการดาํเนินโครงการตามโครงการ เพืÉอประชาสมัพนัธ์และ

สรา้งการมีส่วนรว่ม 2.2.2) ควรจดัประชุมอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอหารูปแบบใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติัให้

เขา้ใจตรงกนั 2.2.3) ควรมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนืÉอง  2.2.4) ควรประชาสมัพันธผ์ลการ

ดาํเนินโครงการใหช้มุชนทราบ และจากการสงัเกตของผูวิ้จยัขอ้สงัเกตทีÉคน้พบทีÉเด่นคือ บคุลากรใน

โรงเรียนใหค้วามกระตือรือรน้อย่างมากทีÉจะดาํเนินงานส่งเสริมสขุภาพ เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเขา้

มาติดตามการดาํเนินโครงการอย่างสมํÉาเสมอ และแผนงานนโยบายโครงการมีความเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร สามารถตรวจสอบไดส้ว่นจุดทีÉควรพฒันาคือ กิจกรรมทีÉแสดงถึงความรว่มมือระหว่าง

โรงเรียนและชุมชนมีน้อย ห้องนํÊานักเรียนมีความเพียงพอ แต่ขาดการรกัษาความสะอาด และ

อปุกรณใ์นการเล่นกีฬาสาํหรบัคนในชุมชนไดร้บัการสนับสนุนนอ้ยทาํใหไ้ม่เพียงพอ กล่าวโดยสรุป
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โครงการนี Ê ดาํเนินได้ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพจึงสมควรดาํเนินการ

ต่อไป  

 ทนงศักดิÍ โพธิÍเกตุ (2561, หน้า 10-12) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนบ้านดอนแยง สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4” ผลการวิจยั พบว่า 1) ดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยรวมและรายดา้น มีผลการประเมิน

อยู่ในระดบัมากทีÉสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนด ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการจาํเป็นดา้นความ

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 2) ปัจจยันาํเขา้ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉ

กาํหนด ได้แก่ ด้านอาคารสถานทีÉ ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านสืÉอวัสดุอุปกรณ์  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและดา้นงบประมาณ  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ดา้นกระบวนการโดยรวมและรายด้าน มีผลการประเมิน  

อยู่ ในระดับมากทีÉ สุด  ผ่านเกณฑ์การประเมินทีÉ ก ําหนด ได้แก่ด้านการปรับปรุง แก้ไ ข  

ด้านการวางแผนด้านการดาํเนินงานและด้านการตรวจสอบติดตาม และด้านผลผลิตโดยรวม  

มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินทีÉกาํหนด ดังนีÊ 1) ผลการประเมินโครงการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรปี พ.ศ. 2561 ทัÊง 19 ตวัชี Êวดั และ 2) ผลการประเมิน

ความพงึพอใจ โดยรวมอยู่ระดบัมากทีÉสดุ  

 Banks, M.E. (1983, หน้า 377-379) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การใชอุ้ปกรณ์การสอนเพืÉอกระตุ้น

ความตอ้งการเรียนรูท้างสขุภาพในเด็กเรียนดี” ผลการวิจยัพบว่า การสอนสขุศึกษาโดยใชอุ้ปกรณ์

ประกอบการสอนช่วยกระตุน้ใหน้ักเรียนมีความกระตือรือรน้ และสนใจการเรียนมากขึ Êน นักเรียน

สามารถเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพของตนเองไปในทางทีÉดีขึ Êน เด็กสามารถนาํความรูท้ีÉ

เรียนมาไปใชไ้ดดี้กับตนเองและครอบครวั และเด็กจะมีความสนใจ และเอาใจใส่ต่อสุขภาพของ

ตนเองและครอบครวัมากขึ Êน   

  Booth, M.L. (1997, หน้า 114-116) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “รูปแบบและการจัดโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในออสเตรเลีย” พบว่า โรงเรียนทีÉเป็นตัวแทนในการศึกษาไดเ้อาใจใส่ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมสขุภาพเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ร่วมมือกบัโรงเรียนบุคลากรทางการศึกษาจะอยู่ในพื ÊนทีÉ 

โรงเรียนส่วนใหญ่จะเป็นส่วนหนึÉงของชุมชนนัÊน ๆ การจัดโอกาสใหเ้ด็กไดพ้ัฒนาทักษะทีÉจาํเป็น

สาํหรบัวิถีชีวิตทีÉส่งเสริมสขุภาพ (Healthy life-style) การดาํเนินการในลกัษณะนี Êก็นาํไปสู่รูปแบบ

โรงเรียนสขุภาพซึÉงจะเป็นแนวทางของการมองสุขภาพแบบองคร์วม หลกัการของความเสมอภาค

และการสร้างความเขม้แข็งถึงกันนัÊน ก็จะมีความแตกต่างในแนวคิดของรูปแบบองค์ประกอบ
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สาํคัญคือ รูปแบบของหลักสูตรบรรยากาศทางสังคมสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพนโยบายและการ

ปฏิบติัของโรงเรียนการจดับริการสขุภาพของโรงเรียน และความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนบา้นชุมชน

รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเบ็ดเสร็จ มีการจัดการส่งเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนอย่างมี

ระบบ ซึÉงเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉ วไปได้มีการศึกษาในออสเตรเลียอยู่บ้าง ซึÉงพยายามอธิบาย

ความสัมพันธ์ของกิจกรรมตามรูปแบบหรือการประเมินกิจกรรมกับรูปแบบหรือการประเมิน

กิจกรรมทีÉด ําเนินการไปในการศึกษาแต่แนวคิดและการดําเนินการโรงเรียนได้ก้าวหน้าไป 

กว่าการศึกษาและเครืÉองมือประเมินไปมากแลว้ จึงมีความจาํเป็นทีÉตอ้งสรา้งเครืÉองมือในการศึกษา

ทีÉถูกต้องขึ Êนมาอย่างรวดเร็วเพืÉอทีÉจะสนับสนุนการพัฒนา และการดําเนินการของรูปแบบ 

การส่งเสรมิสขุภาพในนกัเรียนใหรู้อ้ย่างมีประสิทธิผล  

  Griffith, B.B., & Whichker, P.H. (1981, หนา้ 428-441) ไดศ้กึษาเรืÉอง “การสงัเกตปัญหา

สุขภาพของนักเรียนโดยครู” ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยทีÉตนเป็นผู ้รับผิดชอบ 

ในการตรวจสุขภาพนักเรียนและผู ้บริหารโรงเรียนไม่เห็นด้วยกับความรับผิดชอบ ในการตรวจ

สขุภาพโดยครู จึงทาํใหค้รูทีÉสนใจไม่อยากเขา้ไปยุ่งกบัการตรวจสขุภาพนกัเรียน  

 Martin, D.C. (2009, หน้า 1390A) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมินความต้องการโครงการ

บรกิารสขุภาพในรฐัเวอรจ์ิเนีย” ผลการศึกษา พบว่า ผูร้บัผิดชอบเกีÉยวกบับริการสขุภาพในโรงเรียน

เห็นว่าบริการสุขภาพในโรงเรียนมีประโยชน์มาก โรงเรียนมีความต้องการพยาบาลและแพทย์

ประจาํโรงเรียน และเห็นสมควรใหม้ีการเตรียมครูประจาํชัÊนเกีÉยวกบับริการสขุภาพ  

 Howell, K.A., & Martin, J.E. (2010, หน้า 443-441) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินรูปแบบ

การบริการสุขภาพในโรงเรียนผลการศึกษา” พบว่า 1) ลักษณะสาํคัญของโครงสรา้งความเขา้ใจ

โครงการสขุภาพในโรงเรียนเกีÉยวกบัการบริการสุขภาพ ไดม้าจากขอ้เสนอแนะของขอ้มลูภายนอก 

2) พยาบาลประจาํโรงเรียน ควรจะได้เรียนเกีÉยวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียนควรให้มีการให้

ความรูเ้กีÉยวกับวงการสุขภาพแก่ครู ผูบ้ริหารโรงเรียนพยาบาลประจาํโรงเรียน แพทย ์เจา้หน้าทีÉ

สาธารณสขุและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 Winkelman, T.A., & Makaig, C. (2011, หน้า 400-403) ได้ศึกษาเรืÉอง “ความคาดหวัง

ของผูป้กครองนักเรียนต่องานบริการสุขภาพในโรงเรียน” ผลการศึกษา พบว่าผูป้กครองนักเรียน

คาดหวังทีÉจะใหมี้การบริการสุขภาพทีÉจาํเป็นในโรงเรียน โดยเฉพาะเมืÉอนักเรียนไดร้ับบาดเจ็บ 

จากการเล่น กีฬา การวัดสายตา การบันทึกและรวบรวมประวั ติสุขภาพ การทดสอบ 

การได้ยิน และการทดสอบตาบอดสี  เกีÉยวกับการรักษาพยาบาลผู ้ปกครอง คาดหวัง ว่า 

โรงเรียนควรให้การรักษาพยาบาลโดยเฉพาะเมืÉอนักเรียนได้รับอุบัติเหตุ จนทาํให้มีกระดูกหัก  
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การใหม้ีภูมิคุม้กันโรคและการใหค้าํปรกึษา การใหค้าํแนะนาํ ในการใชย้าเกีÉยวกบัการใหสุ้ขศึกษา

ผูป้กครองคาดหวังมากในเรืÉองทีÉครูควรใหค้าํแนะนาํในการตรวจสุขภาพนักเรียนในชัÊน ควรสอน

นักเรียนเรืÉองอันตรายจากการใช้ยาอันตรายจากการสูบบุหรีÉ และโทษของแอลกอฮอล ์ควรสอน

นักเรียนหญิงเรืÉองการปฏิสนธิ และการปฏิบัติเมืÉอมีประจําเดือน ควรสอนนักเรียนชายเรืÉอง 

การเจริญเติบโตทางเพศเกีÉยวกับการใชใ้หค้าํแนะนาํทางสุขภาพ ควรใหค้าํแนะนาํนักเรียนเรืÉอง

ความปลอดภัย สุขวิทยาส่วนบุคคลและปัญหาทางเพศ ควรใหค้าํแนะนาํจากผูป้กครองทีÉมีบุตร

นํÊาหนกัเกินเกณฑเ์กินปกติ และนํÊาหนกัทีÉเป็นโรคผิวหนงับางชนิด เช่น กลาก เป็นตน้  

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทีÉ เ กีÉยวข้องทัÊงในประเทศและต่างประเทศ พบว่า  

ทุกหน่วยงานให้ความสาํคัญด้านสุขภาพ และการส่งเสริมสุขภาพในวัยเรียนสุขภาพอนามัย

นักเรียนผลการศึกษาส่วนใหญ่พบว่าผลการดาํเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของแต่ละ

โรง เรียน โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ ใ นระดับมากแต่ทีÉ มีความแตกต่างกันในส่วน 

ของสภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียนทําให้กําหนดนโยบายทีÉแตกต่างกันและโรง เรียน 

บา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประเมินโครงการส่วนมากเลือกใช้

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ตามแนวคิดของ สตัฟเฟิลบีม (Daniel L.Stufflebeam) 

ในการประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ครัÊงนี Êผูป้ระเมินจึงเลือกใช้

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ซึÉงแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมิน

ด้านบริบท (Context Evaluation) ของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

การประเมินด้านปัจจัยเบื Êองตน้(Input Evaluation) ทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล การประเมินด้านกระบวนการ(Process Evaluation) ดําเนิน

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล และการประเมินดา้นผลผลิต (Output 

Evaluation) ของโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ดงันี Ê 

  การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล หมายถึง 

กระบวนการสรุปผลงานดาํเนินงาน การทีÉทาํใหท้ราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ เพืÉอใชใ้นการ

พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาโครงการและนาํผลจากการประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนิน

โครงการให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน ช่วยผู้บริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบัติในการแก้ไข

ปัญหาผลของการประเมินควรจะสามารถนาํไปช่วยปรับปรุงโครงการให้ดีขึ Êนโดยประเมินด้วย

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP MODEL) ใน 4 ดา้น ดงันีÊ 



118 

 

  1. การประ เม ินด า้นบร ิบ ท ของ โครง ก ารส ่ง เส ร ิมส ุข ภ าพ น ัก เ ร ีย น โรง เ ร ียน 

บ า้ น ห ว้ ย น ก แ ล  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ดํา เ น ิน โ ค ร ง ก า ร  

กําห น ด ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์เป ้า ห มา ยข องโ คร งก ารค วา มจํา เ ป็น ข อง กา รดํา เ น ิน โค ร ง กา ร  

การประชาสัมพันธ์ก่อนดาํเนินโครงการ แผนการดาํเนินโครงการ การชี Êแจงทาํความเข้าใจ

ในแผนการดาํเนินโครงการ กําหนดกิจกรรมการดาํเนินงานเป็นระบบ ความพรอ้มของ

ผู ้ปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้องในการดาํเนินโครงการ และการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน 

   2. การประเมินด ้านปัจจัยเบื Êองต ้น ทีÉใช ้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห ้วยนกแล หมายถึง  การประเมินความเหมาะสมของการดาํ เนิน

โครงการ ครูมีความพรอ้มในการดาํเนินโครงการ คณะกรรมการดาํเนินโครงการ การได้ร ับ

ความร่วมมือจากเจ ้าหน ้าที Éสาธารณสุข ความเพียงพอของงบประมาณในการดาํ เนิน

โครงการ ความเพียงพอของวัสดุและเครืÉองมือในการให้บริการข่าวสารเกีÉยวกับโครงการ 

ความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนินโครงการ ความเพียงพอของวัสดุและ

อุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ ห้องพยาบาลและเวชภัณฑ์เพียงพอต่อนักเรียน 

  3. การประเมินด้านกระบวนการการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน

อย่างเป็นระบบ การกาํหนดบทบาทหน้าทีÉของผู ้รับผิดชอบและผู ้ทีÉเกีÉยวข้อง การจัดประชุมชี Êแจง 

การดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบอย่างต่อเนืÉอง การจดัการตามแผนงาน

ทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการการติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนอย่าง

ต่อเนืÉอง เจา้หน้าทีÉสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ การเปิดโอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง

แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินโครงการ และการนาํขอ้เสนอแนะของผูเ้กีÉยวขอ้งมาปรับปรุง

แกไ้ขปัญหาการดาํเนินโครงการ  

   4. การประเมินดา้นผลผลิตโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

หมายถึง การประเมินเกีÉยวกับผลทีÉเกิดขึ ÊนเมืÉอสิ Êนสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้ 

ดังนี Ê 

      4.1 การประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน หมายถึง การตรวจสภาวะสุขภาพ

ของนักเรียนในเรืÉองเกีÉยวกับนํÊาหนัก ส่วนสูง สายตาและเหา 

   4.2 กา รปร ะ เม ิน กา รใ ห บ้ร ิก า รส ุข ภา พน ัก เ ร ียน  ห มา ย ถ ึง  กา รปร ะ เม ิน     

ความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนักเรียน 
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บททีÉ 3 

 

วิธีดาํเนินการประเมิน 

 

 การประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ครัÊงนี Ê เป็นการประเมิน                             

โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ไดด้าํเนินการตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

  1. รูปแบบการประเมินโครงการและกรอบการประเมิน 

  2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  3. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  5. การวิเคราะหข์อ้มลู 

 

รูปแบบการประเมินโครงการและกรอบการประเมิน 

 การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ไดก้าํหนดรูปแบบ

การประเมินโครงการและกรอบการประเมิน ดงันีÊ 

 1. รูปแบบการประเมิน การประเมินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  

ในครัÊงนี Ê ใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, D.L. 1993              

p. 123) ซึÉงประเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท (Context Evaluation) ดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ (Input 

Evaluation) ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) และดา้นผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. กรอบการประเมิน 

    กรอบการประเมินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สรุปไดต้าม

ตารางทีÉ 3 
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ตารางทีÉ 3 แสดงกรอบการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

                

วัตถุประสงคข์อง

การประเมิน

โครงการ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล

ทีÉใช้ในการ

ประเมิน 

เครืÉองมอืทีÉใช้

ในการ

ประเมิน 

วิธีการ  

วิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ ์              

การประเมิน 

1. เพืÉอประเมิน

ดา้นบริบทของ

โครงการส่งเสรมิ

สขุภาพนกัเรียน

โรงเรียนบา้น

หว้ยนกแล 

ความเหมาะสม

ดา้นบริบทของ

โครงการ 

-  ครู - แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลีÉย 

2. ค่าเบีÉยงเบน 

   มาตรฐาน 

เกณฑก์ารตดัสิน

พิจารณาจากขอ้

คาํถามทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 

3.51 ขึ Êนไปและ

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน มีคา่             

ไม่เกิน 1 แสดงว่า

มีความเหมาะสม 

2. เพืÉอประเมิน

ด้านปัจจัย

เบื Êองต้นทีÉใช้

ในการดาํเนิน

โครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียน

โรงเรียนบา้น

หว้ยนกแล 

ความเหมาะสม

ดา้นปัจจัย

เบื Êองต้นทีÉใช้ใน

การดาํเนิน

โครงการ 

-  ครู - แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลีÉย 

2. ค่าเบีÉยงเบน 

   มาตรฐาน 

เกณฑก์ารตดัสิน

พิจารณาจากขอ้

คาํถามทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 

3.51 ขึ Êนไปและ

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน มีคา่             

ไม่เกิน 1 แสดงว่า

มีความเหมาะสม 

3. เพืÉอประเมิน 

ดา้นกระบวนการ

ดาํเนินโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรยีน

บา้นหว้ยนกแล 

ความเหมาะสม

ดา้นกระบวนการ

ดาํเนินโครงการ 

-  ครู - แบบสอบถาม 1. ค่าเฉลีÉย 

2. ค่าเบีÉยงเบน 

   มาตรฐาน 

เกณฑก์ารตดัสิน

พิจารณาจากขอ้

คาํถามทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 

3.51 ขึ Êนไปและ

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน มีคา่             

ไม่เกิน 1 แสดงว่า

มีความเหมาะสม 
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ตารางทีÉ 3 (ต่อ) 

 

วัตถุประสงคข์อง

การประเมิน

โครงการ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล

ทีÉใช้ในการ

ประเมิน 

เครืÉองมอืทีÉใช้

ในการ

ประเมิน 

วิธีการ  

วิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ ์              

การประเมิน 

4. เพืÉอประเมิน  

ดา้นผลผลิต

ของโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรยีน               

บา้นหว้ยนกแล 

4.1 สภาวะ

สขุภาพของ

นกัเรียนใน

เรืÉอง

เกีÉยวกบั 

 - นํÊาหนกั 

 - ส่วนสงู  

      - สายตา 

 - เหา 

 

นกัเรียน 

อนบุาล 2 ถึง 

ชัÊนประถม 

ศกึษาปีทีÉ 6 

แบบตรวจ

สภาวะสขุภาพ 

ค่ารอ้ยละ (1) นกัเรียนมี

นํÊาหนกัตาม

เกณฑ ์ส่วนสงู 

(สมส่วน)           

รอ้ยละ 85  

ขึ Êนไป ถือว่า

ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 

(2) นกัเรียนมี

ส่วนสงูตาม

เกณฑอ์าย ุ

รอ้ยละ 95 ขึ Êน

ไปถือว่าผ่าน

เกณฑก์าร

ประเมิน 

(3) นกัเรียนไดร้บั

การตรวจ

สายตาทกุคน

ถา้สายตา

ปกติถือว่า

ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 

(4) นกัเรียนไดร้บั

การตรวจเหา

ทกุคน ถา้ไมมี่

เหาถือว่าผ่าน

เกณฑก์าร

ประเมิน 
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ตารางทีÉ 3 (ต่อ) 

 

วัตถุประสงคข์อง

การประเมิน

โครงการ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล

ทีÉใช้ในการ

ประเมิน 

เครืÉองมอืทีÉใช้

ในการ

ประเมิน 

วิธีการ  

วิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ ์              

การประเมิน 

 4.2 ความพงึพอใจ

ของนกัเรยีนทีÉ

มีต่อการ

ใหบ้รกิาร

สขุภาพกบั

นกัเรียน 

นกัเรียนชัÊน

ประถม 

ศกึษาปีทีÉ 4 

ถึง ชัÊน

ประถมศกึษา

ปีทีÉ 6 

แบบสอบถาม 1.  ค่าเฉลีÉย 

2.  ค่าเบีÉยงเบน 

    มาตรฐาน 

เกณฑก์ารตดัสิน

พิจารณาจากขอ้

คาํถามทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตัÊงแต่ 

3.51 ขึ Êนไปและ

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน มีคา่             

ไม่เกิน 1 แสดงว่า

มีความเหมาะสม 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1. ประชากร ทีÉใชใ้นการประเมินครัÊงนี Ê ประกอบดว้ย ครู และนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

ในปีการศึกษา 2563 จาํแนก ดงันี Ê                                                                                   

       1.1 ครูโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล จาํนวน 26 คน   

       1.2 นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ทีÉเขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ไดแ้ก่ ชัÊนอนุบาล 2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 439 คน ดงัแสดงจาํนวน

ประชากรครูและนกัเรียนในตารางทีÉ 4 
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ตารางทีÉ 4 แสดงจาํนวนประชากรครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแลทีÉเข้าร่วม   

     โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ปีการศึกษา 2563 

 

รายการ 
จาํนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1. ครู 5 21 26 

2. นักเรียน    

อนุบาลปีทีÉ 2/1 13 13 26 

อนุบาลปีทีÉ 2/2 12 14 26 

อนุบาลปีทีÉ 2/3 7 6 13 

อนุบาลปีทีÉ 3/1 13 15 28 

อนุบาลปีทีÉ 3/2 13 15 28 

อนุบาลปีทีÉ 3/3 10 10 20 

รวม 68 73 141 

ประถมศึกษาปีทีÉ 1/1 10 13 23 

ประถมศึกษาปีทีÉ 1/2 12 11 23 

ประถมศึกษาปีทีÉ 1/3 8 13 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 2/1 9 14 23 

ประถมศึกษาปีทีÉ 2/2 13 10 23 

ประถมศึกษาปีทีÉ 2/3 10 9 19 

ประถมศึกษาปีทีÉ 3/1 11 13 24 

ประถมศึกษาปีทีÉ 3/2 10 13 23 

ประถมศึกษาปีทีÉ 3/3 2 8 10 

ประถมศึกษาปีทีÉ 4/1 8 12 20 

ประถมศึกษาปีทีÉ 4/2 11 10 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 5/1 10 11 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 5/2 9 12 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 13 13 26 

รวม 136 162 298 

รวมนักเรียน 204 235 439 
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 2. กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแลชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  4 ถึง  

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6 จํานวน 109 คน ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เนืÉองจากนักเรียนมีวฒิุภาวะเพียงพอทีÉจะตอบแบบสอบถามเมืÉอมีการอธิบายใหเ้ข้าใจ

ถึงวิ ธีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการส่ง เสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ดงัแสดงจาํนวนกลุม่ตวัอย่างนกัเรียน ในตารางทีÉ 5 

 

ตารางทีÉ 5 แสดงจาํนวนกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษา 

     ปีทีÉ 6 ทีÉตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ โครงการสง่เสริมสุขภาพนักเรียน         

     โรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชัÊน ชาย หญิง รวม 

นักเรียน    

ประถมศึกษาปีทีÉ 4/1 8 12 20 

ประถมศึกษาปีทีÉ 4/2 11 10 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 5/1 10 11 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 5/2 9 12 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 13 13 26 

รวมทัÊงหมด 51 58 109 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

 1. ลักษณะของเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลครัÊงนี Ê ประกอบด้วย แบบสอบถามสาํหรับครู จํานวน 3 ฉบับ แบบตรวจสภาวะ

สขุภาพของนกัเรียน จาํนวน 1 ฉบบั และแบบสอบถามสาํหรบันกัเรียน จาํนวน 1 ฉบบั ดงันีÊ 

     ฉบับทีÉ 1 สาํหรบัครู ถามเกีÉยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการ ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

   ฉบบัทีÉ 2 สาํหรบัครู ถามเกีÉยวกบัการประเมินดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนิน

โครงการ ลกัษณะสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

   ฉบบัทีÉ 3 สาํหรบัครู ถามเกีÉยวกบัการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ ลกัษณะ

ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
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             แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนทีÉ 1 ถาม

เกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นตวัของนกัเรียน สว่นทีÉ 2 ผลการตรวจร่างกาย ในเรืÉองเกีÉยวกบันํÊาหนกั ส่วนสงู 

สายตาและเหา ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการตามแบบของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ 

  ฉบบัทีÉ 4 สาํหรบันกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันีÊ 

       ตอนทีÉ 1 ถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

       ตอนทีÉ 2 ถามเกีÉยวกบัความพงึพอใจของนกัเรียน ทีÉมีต่อการใหบ้รกิารสขุภาพ

ของโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

 2. การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการสรา้งเครืÉองมือทีÉใชใ้น           

การเก็บรวบรวมขอ้มลู ดาํเนินการ ดงันี Ê 

  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพ แลว้

สรา้งแบบสอบถามฉบบัรา่ง ตามกรอบการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพ  

   2.2 นาํแบบสอบถามทีÉสรา้งขึ Êนเสนอผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน เพืÉอพิจารณาความตรง

เชิงเนื Êอหา (Content Validity) และการใชภ้าษา ซึÉงผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 คน ประกอบดว้ย 

     2.2.1 รองศาสตราจารย ์ดร.สวุิทย ์วงษ์บญุมาก อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏั

กาํแพงเพชร  

    2.2.2 ดร.สภุาภรณ ์กิตติรชัฏานนท ์ทีÉปรกึษาดา้นการศึกษาพิเศษและผูด้อ้ยโอกาส 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัÊนพื Êนฐาน  

    2.2.3 ดร.ประคอง รศัมีแกว้ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผูอ้าํนวยการ

ชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นหนองแหน สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

สพุรรณบุรี เขต 3 

     2.2.4 นายประเสรฐิ สอนเจริญทรพัย ์ตาํแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสขุเชีÉยวชาญ 

จงัหวดัตาก   

    2.2.5 ดร.ปรมิประภา กอ้นแกว้ ตาํแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ สถานีอนามยั

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก

(รายละเอยีดผูเ้ชีÉยวชาญอยู่ใน ภาคผนวก ก หนา้ 167-178) 
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    2.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญและหาค่าดัชนี 

ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยเลือกขอ้คาํถามทีÉมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัÊงแต่ 0.50 ขึ Êนไป 

ถือว่าขอ้นัÊนใชไ้ด ้(ชูศรี วงศร์ตันะ, 2560, หนา้ 206) ผลการหาค่า IOC ไดผ้ลดงันี Ê 

       ฉบบัทีÉ 1 สาํหรบัครู ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00  

       ฉบบัทีÉ 2 สาํหรบัครู ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 

       ฉบบัทีÉ 3 สาํหรบัครู ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 

        ฉบบัทีÉ 4 สาํหรบันกัเรียน ไดค่้า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 

 (รายละเอียดค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ใน ภาคผนวก ค หนา้ 189-193) 

     2.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ ( try-out) กับครูจ ํานวน 30 คนและนักเรียน 

จํ า น ว น  30 ค น  ทีÉ ไ ม่ ใ ช่ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค รัÊ ง นี Ê  ทีÉ โ ร ง เ รี ย น บ้ า น 

แม่จะ เ ราสองแคว  อํา เภอแม่ ระมาด จังหวัดตาก ซึÉ ง เ ป็นโ รง เรี ยนทีÉ ด ํา เนิน โครงการ 

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนเหมือนกบัโรงเรียนเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยใช้วิ ธีการหาสัมประสิทธิÍอัลฟ่า (Coefficient Alpha) ของครอนบาค 

(Cronbach)  

      เกณฑผ่์านของค่าสมัประสิทธิÍความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามอย่างนอ้ยทีÉสดุไม่ควร

ตํÉากว่า 0.50  แต่จะสูงขนาดไหนขึ Êนอยู่กับความสาํคัญของการตัดสินทีÉจะมีขึ Êนและโอกาสของ 

การติดตามตรวจสอบในเรืÉองทีÉไดต้ัดสินใจไปแลว้ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548, หนา้ 97) ผลการหา

ความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม ไดผ้ลดงันี Ê  

     ฉบบัทีÉ 1 สาํหรบัครู ไดค้่าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั  0.93 

     ฉบบัทีÉ 2 สาํหรบัครู ไดค่้าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั  0.92 

     ฉบบัทีÉ 3 สาํหรบัครู ไดค่้าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั  0.93 

       ฉบบัทีÉ 4 สาํหรบันกัเรียน ไดค่้าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั  0.97 

(รายละเอยีดค่าความเชืÉอมัÉน อยู่ใน ภาคผนวก ง หนา้ 194-199) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล   

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินโครงการส่ง เสริมสุขภาพนักเรียนโรง เรียน                

บา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี Ê 

  ระยะทีÉ 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนดาํเนินโครงการ เป็นการเก็บขอ้มูลเพืÉอประเมิน

ความเหมาะสมดา้นบริบทของโครงการ และดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการส่งเสรมิ
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สุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ผู ้ประเมินได้ประชุมครูทัÊงโรงเรียนในช่วงก่อนเปิด 

ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2563 เพืÉอชี Êแจงการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บ้านห้วยนกแล ในปีการศึกษา 2563 จากนัÊนดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

จากครู จาํนวน 26 คน ผลการเก็บรวบรวมไดข้้อมูลครบทัÊง 26 ฉบับ และตอบสมบูรณ์ทุกฉบับ  

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  ระยะทีÉ  2 การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างดําเนินโครงการ เป็นการเก็บข้อมูล                       

เพืÉอประเมินความเหมาะสมของดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียน                       

บา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดป้ระชุมครูทัÊงโรงเรียนในช่วงก่อนปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2563 

จากนัÊนดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากครู จาํนวน 26 คน ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล           

ไดข้อ้มลูครบทัÊง 26 ฉบบั และตอบสมบูรณท์กุฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  ระยะทีÉ 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัเสร็จสิ Êนโครงการ เป็นการเก็บขอ้มูลเพืÉอประเมิน

ด้านผลผลิต ผูป้ระเมินได้ประชุมครู เพืÉอขอความร่วมมือให้ช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรียน 

สิ ÊนสดุภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศกึษา 2563 ผูป้ระเมิน และครูช่วยเก็บรวบรวมขอ้มลูจากนกัเรียน โดยใช้

เวลาเก็บรวบรวมขอ้มลู 2 สปัดาห ์ผลการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัÊง 2 ส่วน โดยดาํเนินการ ดงันี Ê 

   3.1 การประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน เกีÉยวกับ นํÊาหนัก ส่วนสูง สายตา 

และเหา ผูป้ระเมินไดป้ระสานงานเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุอาํเภอแม่ระมาด จงัหวัดตาก มาประเมิน

สภาวะสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล นักเรียนตัÊงแ ต่ชัÊนอนุบาลปีทีÉ  2 ถึง  

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 439 คน 

   3.2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนกัเรียน              

ผูป้ระเมินและครูช่วยรวบรวมแบบสอบถามของนักเรียนทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่าง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 

ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 109 คน ผูป้ระเมินได้จัดประชุมนักเรียนทีÉเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

เพืÉออธิบายให้เข้าใจเกีÉยวกับข้อคาํถามต่าง ๆ ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนักเรียน โดยอ่านข้อคาํถามให้นักเรียนฟังทีละขอ้และใหน้ักเรียน

ตอบคาํถามทีละขอ้จนครบทุกขอ้ 

     ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดร้บัขอ้มูลครบทัÊง109 ฉบบั และตอบสมบูรณท์ุกฉบับ                    

คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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การวิเคราะหข้์อมูล 

 ในการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินโครงการส่งเสรมิสุขภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

ดาํเนินการ ดงันี Ê 

   1. ขอ้มลูการประเมินดา้นบรบิทของโครงการ ดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการ

และดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

ในการแปลความหมายของค่าเฉลีÉยกาํหนดเกณฑ ์ดงันีÊ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 121) 

  ค่าเฉลีÉย 4.51 ถึง 5.00   หมายถึง     ครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

                    อยู่ในระดับมากทีÉสุด 

  ค่าเฉลีÉย 3.51 ถึง 4. 50   หมายถึง    ครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

      อยู่ในระดับมาก      

   ค่าเฉลีÉย 2.51 ถึง 3. 50   หมายถึง     ครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

       อยู่ในระดบัปานกลาง      

  ค่าเฉลีÉย 1.51 ถึง 2. 50   หมายถึง    ครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

      อยู่ในระดบันอ้ย         

  ค่าเฉลีÉย 1.00 ถึง 1.50   หมายถึง     ครูมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

                         อยู่ในระดบันอ้ยทีÉสดุ    

   เกณฑใ์นการตดัสินผลการประเมิน ค่าเฉลีÉยระดบัมากขึ Êนไป (3.51 ขึ Êนไปและ         

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1) แสดงว่า ผ่านเกณฑ ์

 2. ขอ้มลูการประเมินผลผลิตของโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี Ê 

   2.1 ข้อมูลเ กีÉยวกับการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน วิ เคราะห์ข้อมูล 

ดว้ยค่ารอ้ยละตามเกณฑก์ารประเมินของกรมอนามยั (กรมอนามยั, 2558, หนา้ 17-39) ดงันี Ê 

   2.1.1 กิจกรรมชัÉงนํÊาหนกั 

      นกัเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑ ์สว่นสงู (สมส่วน) รอ้ยละ 85  ขึ Êนไป ถือว่าผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน 

   2.1.2 กิจกรรมวดัส่วนสงู  

      นกัเรียนมีส่วนสงูตามเกณฑอ์ายุ รอ้ยละ 95 ขึ Êนไปถือว่าผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 
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   2.1.3 กิจกรรมตรวจสายตา 

      นกัเรียนไดร้บัการตรวจสายตาทุกคนถา้สายตาปกติถือว่าผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 

   2.1.4 กิจกรรมตรวจเหา 

      นกัเรียนไดร้บัการตรวจเหาทกุคน ถา้ไม่มีเหาถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

  2.2 ขอ้มูลเกีÉยวกับความพึงพอใจของนักเรียน ทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนักเรียน

วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของค่าเฉลีÉย

กาํหนดเกณฑ ์ดงันี Ê (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 121) 

   ค่าเฉลีÉย 4.51 ถึง 5.00   หมายถึง  นกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีÉสุด 

       ค่าเฉลีÉย 3.51 ถึง 4.50   หมายถึง  นกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

    ค่าเฉลีÉย 2.51 ถึง 3.50   หมายถึง  นกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 

     ค่าเฉลีÉย 1.51 ถึง 2.50   หมายถึง  นกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 

     ค่าเฉลีÉย 1.00 ถึง 1.50   หมายถึง  นกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยทีÉสดุ 

     เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินค่าเฉลีÉยระดับมากขึ Êนไป (3.51 ขึ Êนไปและ                  

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1) แสดงว่า มีความพงึพอใจ 
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บททีÉ  4  
 

ผลการประเมินโครงการ 
 

   ในการนาํเสนอผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

ไดน้าํเสนอผลการประเมินโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงันีÊ 

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินดา้นบรบิทของโครงการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียน              

บา้นหว้ยนกแล 

 ตอนทีÉ 3 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   ตอนทีÉ 4 ผลการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   ตอนทีÉ 5 ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียน        

บา้นหว้ยนกแล 

    5.1 ผลการประเมินสภาวะสขุภาพของนกัเรียน 

    5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการใหบ้รกิารสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
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ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางทีÉ 6 แสดงจาํนวนครูและนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 

              ทีÉตอบแบบสอบถาม โครงการสง่เสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

  ปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชัÊน ชาย หญิง รวม 

  1. ครู 5 21 26 

  2. นักเรียน    

ประถมศึกษาปีทีÉ 4/1 8 12 20 

ประถมศึกษาปีทีÉ 4/2 11 10 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 5/1 10 11 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 5/2 9 12 21 

ประถมศึกษาปีทีÉ 6 13 13 26 

รวมนักเรียน 51 58 109 

 

 จากตารางทีÉ 6 แสดงจาํนวนครูและนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษา 

ปีทีÉ 6  ทีÉตอบแบบสอบถามโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ปีการศึกษา 

2563 พบว่า มีครูชาย จาํนวน 5 คน ครูหญิง จาํนวน 21 คน รวมทัÊงหมด 26 คนและมีนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 เป็นนักเรียนชาย จาํนวน 51 คน เป็นนักเรียนหญิง 

จาํนวน 58 คน รวมทัÊงหมด 109 คน  
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ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินด้านบรบิทของโครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 

            โรงเรียนบ้านห้วยนกแล 
 

ตารางทีÉ 7 แสดงค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม 

           ด้านบริบทของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

              ตามความคิดเหน็ของครู 
 

รายการ 

ครู (N = 26) 
เกณฑ์

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน μ σ 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1.  กาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย

ของโครงการส่งเสริมสขุภาพ

นกัเรียน 

4.58 0.50 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

2.  ความจาํเป็นของการดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.62 0.50 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

3.  การประชาสมัพนัธก์่อนดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.35 0.49 มาก 3.51 ผ่าน 

4.  แผนการดาํเนินโครงการส่งเสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

4.73 0.45 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

5.  การชี Êแจงทาํความเขา้ใจใน

แผนการดาํเนินโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

4.65 0.49 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

6.  กาํหนดกิจกรรมการดาํเนินงาน

เป็นระบบ 

4.50 0.51 มาก 3.51 ผ่าน 

7.  ความพรอ้มของผูป้ฏิบติังานทีÉ

เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.54 0.51 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

8.  การมีส่วนรว่มของครูและ

นกัเรียน 

4.54 0.51 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

ค่าเฉลีÉยรวม 4.56 0.23 มากทีÉสุด 3.51 ผ่าน 
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 จากตารางทีÉ 7 พบว่า ผลการประเมินดา้นบริบทของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบ้านห้วยนกแล ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด                   

เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองแผนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน รองลงมาอยู่ในระดับ

มากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองการชี Êแจงทาํความเขา้ใจในแผนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

ส่วนเรืÉองทีÉมีความเหมาะสมตํÉาสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรืÉองการประชาสัมพันธ์ก่อนดําเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียน 

 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินดา้นบริบทของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสดุ และผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ทกุเรืÉอง 
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ตอนทีÉ 3 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบืÊองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสรมิ 

    สุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

ตารางทีÉ 8 แสดงค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม                    

   ด้านปัจจัยเบืÊองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 

    โรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ตามความคิดเห็นของครู 

รายการ 

ครู (N = 26) เกณฑ์

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน μ σ 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1.  ครูมีความพรอ้มในการดาํเนนิ

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.50 0.51 มาก 3.51 ผ่าน 

2.  คณะกรรมการดาํเนินโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.54 0.51 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

3.  การไดร้บัความรว่มมือจากเจา้หนา้ทีÉ

สาธารณสขุ 

4.69 0.47 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

4.  ความเพียงพอของงบประมาณใน

การดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียน 

4.31 0.47 มาก 3.51 ผ่าน 

5.  ความเพียงพอของวสัดุและเครืÉองมือ

ในการใหบ้รกิารข่าวสารเกีÉยวกับ

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.77 0.43 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

6.  ความเพียงพอของเอกสารและคู่มือ

ในการดาํเนินโครงการส่งเสริม

สขุภาพนกัเรียน 

4.81 0.40 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

7.  ความเพียงพอของวสัดุและอปุกรณ์

ในการปฏิบตักิิจกรรมของโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.62 0.50 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

8.  หอ้งพยาบาลและเวชภณัฑเ์พยีงพอ

ต่อนกัเรียน 

4.73 0.45 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

ค่าเฉลีÉยรวม 4.62 0.15 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 
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 จากตารางทีÉ 8 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม             

อยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน รองลงมาอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของวสัดุ

และเครืÉองมือในการใหบ้ริการข่าวสารเกีÉยวกบัโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ส่วนเรืÉองทีÉมีความ

เหมาะสมตํÉาสุดอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของงบประมาณในการดาํเนินโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสรมิ

สุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสดุ 

และผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกเรืÉอง 
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ตอนทีÉ 4 ผลการประเมินด้านกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 

  โรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

ตารางทีÉ 9 แสดงค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของ   

     ด้านกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

              บ้านหว้ยนกแล ความคิดเห็นของครู 

รายการ 

ครู (N = 26) 
เกณฑ์

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน μ σ 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1.  การดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพ

นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 

4.65 0.49 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

2.  การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของ

ผูร้บัผิดชอบและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.85 0.37 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

3.  การจดัประชมุชี Êแจงการดาํเนิน

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนให้

ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบอย่างต่อเนืÉอง 

4.50 0.51 มาก 3.51 ผ่าน 

4.  การจดัการตามแผนงานทีÉกาํหนดไว้

ในโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.58 0.50 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

5.  การติดตามความกา้วหนา้ในการ

ดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพ

นกัเรียนอยา่งต่อเนืÉอง 

4.73 0.45 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

6.  เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุเขา้มามส่ีวน

รว่มในการดาํเนินโครงการส่งเสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

4.81 0.40 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

7.  การเปิดโอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้งแสดง

ความคิดเห็นเกีÉยวกับการดาํเนิน

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.35 0.49 มาก 3.51 ผ่าน 

8.  การนาํขอ้เสนอแนะของผูเ้กีÉยวขอ้ง

มาปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาการดาํเนิน

โครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

4.77 0.43 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

ค่าเฉลีÉยรวม 4.65 0.19 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 
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 จากตารางทีÉ 9 พบว่า ผลการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพ

นักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทีÉสดุ เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด มีความเหมาะสมอยู่

ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของผูร้บัผิดชอบและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง รองลงมา

อยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ส่วนเรืÉองทีÉมีความเหมาะสมตํÉาสุด อยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ เรืÉองการเปิด

โอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด และผ่านเกณฑ ์

การประเมินทุกเรืÉอง 
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ตอนทีÉ 5 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนโรงเรียน         

            บา้นหว้ยนกแล 

  5.1 ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน 

ตารางทีÉ 10 แสดงจาํนวนและร้อยละของผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน 

สภาวะสุขภาพ 
รวม 

จาํนวน ร้อยละ 

1. นํÊาหนัก   

   1.1 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ 396 90.21 

   1.2 นํÊาหนกัตํÉากว่าเกณฑ ์ 18 4.10 

   1.3 นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ 25 5.69 

รวม 439 100.00 

2. ส่วนสงู   

   2.1 สว่นสงูตามเกณฑ ์ 423 96.36 

   2.2 สงูกว่าเกณฑ ์ 7 1.59 

   2.3 ตํÉากว่าเกณฑ ์(เตี Êย) 9 2.05 

รวม 439 100.00 

3. สายตา   

   3.1 สายตาปกติ 430 97.95 

   3.2 สายตาสัÊน 6 1.37 

   3.3 สายตายาว -  

   3.4 สายตาเอียง 3 0.68 

รวม 439 100.00 

4. เหา   

   4.1 ไม่พบเหา 439 100.00 

   4.2 พบเหา - - 

รวม 439 100.00 
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 จากตารางทีÉ 10 พบว่า ผลการประเมินสภาพวะสุขภาพของนักเรียน เกีÉยวกับนํÊาหนัก 

พบว่า นักเรียนมีนํÊาหนักตามเกณฑ ์จาํนวน 396 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.21 นักเรียนทีÉมีนํÊาหนัก   

ตํÉากว่าเกณฑ ์จาํนวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.10 และนักเรียนทีÉมีนํÊาหนักมากกว่าเกณฑ ์จาํนวน 

25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.69 สรุปไดว่้า นกัเรียนมีนํÊาหนกัผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

  ผลการประเมินสภาวะสขุภาพของนักเรียนเกีÉยวกับส่วนสงู พบว่า นักเรียนมีส่วนสงูตาม

เกณฑ ์จาํนวน 423 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.36 นกัเรียนทีÉมีความสงูกว่าเกณฑ ์จาํนวน 7 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 1.59 และนักเรียนทีÉมีความสูงตํÉากว่าเกณฑ์ (เตี Êย) จํานวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.05  

สรุปไดว่้า นกัเรียนมีส่วนสงูผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียนเกีÉยวกับสายตา พบว่า นักเรียนสายตาปกติ 

จาํนวน 430 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.95 นักเรียนทีÉมีสายตาสัÊน จาํนวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.37 

สายตายาว ไม่พบ และนักเรียนทีÉมีสายตาเอียง จาํนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.68 สรุปได้ว่า 

นกัเรียนมีสายตาไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 ผลการประเมินสภาวะสุขภาพนักเรียนเกีÉยวกับเหา พบว่า นักเรียนไม่พบเหา จาํนวน 

 439 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 สรุปไดว่้า นกัเรียนไม่พบเหาผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีนํÊาหนัก 

ส่วนสงู และเหา ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ส่วนสายตาไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
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  5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการให้บริการสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

ตารางทีÉ 11 แสดงค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจ 

      ของนักเรียนต่อการให้บริการสุขภาพกับนักเรียน  

รายการ 

นักเรียน (n = 109) 
เกณฑ์

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน X S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1.  การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารเกีÉยวกบัส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียน  

4.75 0.43 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

2.  การจดัอบรมการส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียน 

4.79 0.41 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

3.  การจดัสภาพแวดลอ้มถูก

สขุลกัษณะ 

4.72 0.45 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

4.  การจดัโรงอาหารถกูสขุลกัษณะ 4.73 0.44 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

5.  การจดัหอ้งสขุาถกูสขุลกัษณะ 4.70 0.46 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

6.  การจดัสถานทีÉวสัดอุปุกรณ ์                      

เพืÉอการออกกาํลงักายเล่นกีฬาและ

นนัทนาการ 

4.38 0.42 มาก 3.51 ผ่าน 

7.  การจดักิจกรรมออกกาํลงักายเล่น

กีฬาและนนัทนาการ 

4.68 0.47 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

8.  การตรวจสขุภาพประจาํปี 4.81 0.40 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

9.  การใหบ้รกิารหอ้งพยาบาล 4.74 0.44 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

10.  การใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษานกัเรยีน   

  ทีÉมีปัญหาสขุภาพ 

4.76 0.43 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 

ค่าเฉลีÉยรวม 4.71 0.38 มากทีÉสดุ 3.51 ผ่าน 
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 จากตารางทีÉ 11 พบว่า ในภาพรวม นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับ

นักเรียนอยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง พบว่า เรืÉองทีÉนักเรียน 

มีความพึงพอใจสงูสุดอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการตรวจสขุภาพประจาํปี รองลงมานกัเรียน

มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการจดัอบรมการสง่เสรมิสขุภาพนักเรียน ส่วนเรืÉอง

ทีÉนกัเรียนมีความพงึพอใจตํÉาสดุอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ เรืÉองการจดัสถานทีÉวสัดอุปุกรณเ์พืÉอการออก

กาํลงักายเล่นกีฬาและนนัทนาการ 

   กล่าวโดยสรุป นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริหารสขุภาพกับนักเรียนอยู่ในระดบั

มากทีÉสดุ และผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกเรืÉอง 
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บททีÉ  5 
 

สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลครัÊงนี Ê ผูป้ระเมินใช้

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, D.L.1993) 

ซึÉงประเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) การประเมินดา้นปัจจยั

เบื Êองตน้ (Input Evaluation) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมิน

ดา้นผลผลิต (Product Evaluation) ดงันี Ê   

 

วัตถุประสงคข์องการประเมิน  

  การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล มีวตัถปุระสงค ์

ดงันี Ê 

    1. เพืÉอประเมินดา้นบริบทของโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

   2. เพืÉอประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

  3. เพื Éอประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน                 

บา้นหว้ยนกแล   

    4. เพืÉอประเมินดา้นผลผลิตของโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

วิธีดาํเนินการประเมิน 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        1. ประชากร ทีÉ ใช้ในการประเมินครัÊงนี Ê ประกอบด้วย ครู และนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ในปีการศึกษา 2563 จาํแนก ดงันี Ê                                                                                   

            1.1 ครูโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล จาํนวน  26 คน   

            1.2 นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ทีÉเขา้รว่มโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ไดแ้ก่ ชัÊนอนบุาล 2 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 439 คน  

    2. กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแลชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง  

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6 จํานวน 109 คน ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เนืÉองจากนกัเรียนมีวุฒิภาวะเพียงพอทีÉจะตอบแบบสอบถามเมืÉอมีการอธิบายใหเ้ข้าใจ
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ถึงวิ ธีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล  

    2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

   ลักษณะของเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัÊงนี Ê  ประกอบดว้ย แบบสอบถาม

สาํหรบัครู จาํนวน 3 ฉบบั แบบตรวจสภาวะสุขภาพของนกัเรียน จาํนวน 1 ฉบบั และแบบสอบถาม

สาํหรบันกัเรียน จาํนวน 1 ฉบบั ดงันีÊ 

   ฉบบัทีÉ 1 สาํหรบัครู ถามเกีÉยวกบัการประเมินดา้นบริบทของโครงการ ลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

    ฉบบัทีÉ 2 สาํหรบัครู ถามเกีÉยวกบัการประเมินดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนิน

โครงการ ลกัษณะสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

    ฉบบัทีÉ 3 สาํหรบัครู ถามเกีÉยวกบัการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

         แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนทีÉ 1 

ถามเกีÉยวกับข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน ส่วนทีÉ 2 ผลการตรวจร่างกาย ในเรืÉองเกีÉยวกับนํÊาหนัก 

ส่วนสูง สายตาและเหา ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการตามแบบของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ 

   ฉบบัทีÉ 4 สาํหรบันกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันีÊ 

           ตอนทีÉ 1 ถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

         ตอนทีÉ 2 ถามเกีÉยวกบัความพงึพอใจของนกัเรียน ทีÉมีต่อการใหบ้รกิาร

สขุภาพของโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั

    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน        

บา้นหว้ยนกแล ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี Ê 

  ระยะทีÉ 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนดาํเนินโครงการเป็นการเก็บข้อมูล เพืÉอประเมิน

ความเหมาะสมดา้นบริบทของโครงการ และดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการส่งเสรมิ

สขุภาพนักเรียน ผูป้ระเมินไดป้ระชุมครูทัÊงโรงเรียนในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2563 

เพืÉอชี Êแจงการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ในปีการศึกษา 2563 
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จากนัÊนดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองจากครู จาํนวน 26 คน ผลการเก็บรวบรวมไดข้อ้มลู

ครบทัÊง 26 ฉบบั และตอบสมบูรณท์กุฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  ระยะทีÉ 2 การเก็บรวบรวมขอ้มลูระหว่างดาํเนินโครงการเป็นการเก็บขอ้มลู เพืÉอประเมิน

ความเหมาะสมของดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล          

ผูป้ระเมินไดป้ระชุมครูทัÊงโรงเรียนในช่วงก่อนปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2563 จากนัÊนดาํเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากครู จ ํานวน 26 คน ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ข้อมูลครบ              

ทัÊง 26 ฉบบั และตอบสมบูรณท์กุฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  ระยะทีÉ 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัเสร็จสิ Êนโครงการเป็นการเก็บขอ้มูล เพืÉอประเมิน

ด้านผลผลิต ผูป้ระเมินไดป้ระชุมครู เพืÉอขอความร่วมมือให้ช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรียน

สิ ÊนสุดภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2563 ผู ้ประเมิน และครูช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน  

โดยใชเ้วลาเก็บรวบรวมขอ้มลู 2 สปัดาห ์ผลการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัÊง 2 ส่วน โดยดาํเนินการ ดงันี Ê 

   3.1 การประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน เกีÉยวกับ นํÊาหนัก ส่วนสูง สายตาและ

เหา ผู ้ประเมินได้ประสานงานเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขอาํเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก มาประเมิน

สภาวะสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล นักเรียนตัÊงแ ต่ชัÊนอนุบาลปีทีÉ  2 ถึง  

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จาํนวน 439 คน 

   3.2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการใหบ้ริการสุขภาพกับนกัเรียน              

ผูป้ระเมิน และครูช่วยเก็บรวบรวมแบบสอบถามของนักเรียนทีÉเป็นกลุ่มตัวอย่างชัÊนประถมศึกษา 

ปีทีÉ  4 ถึง ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6 จํานวน 109 คน ผู้ประเมินได้จัดประชุมนักเรียนเพืÉออธิบาย 

ให้เข้าใจเกีÉยวกับข้อคาํถามของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการให้บริการ

สุขภาพกับนักเรียน โดยอ่านขอ้คาํถามให้นักเรียนฟังทีละขอ้และใหน้ักเรียนตอบคาํถามทีละข้อ 

จนครบทุกขอ้ 

     ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดร้บัขอ้มูลครบทัÊง 109 ฉบับ และตอบสมบูรณท์ุกฉบบั                    

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 4. การวิเคราะหข้์อมูล 

 ในการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินโครงการส่งเสรมิสุขภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

ดาํเนินการ ดังนี Ê ขอ้มูลการประเมินดา้นบริบทของโครงการ ดา้นปัจจัยเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนิน

โครงการ และดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน สาํหรบัขอ้มลูการประเมินผลผลิตของโครงการ แบ่งออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ ขอ้มลูเกีÉยวกบั             

การประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียนจากแบบตรวจสุขภาพ วิเคราะหข์้อมูลโดยการคาํนวณ           
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ค่ารอ้ยละ และขอ้มูลเกีÉยวกับความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการให้บริการสุขภาพกับนักเรียน

วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

 

สรุปผลการประเมิน 

 1. ผลการประเมินด้านบริบทที Éใช้ในการดํา เนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองแผนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน 

รองลงมาอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองการชี Êแจงทาํความเข้าใจในแผนการดาํเนินโครงการ

ส่ ง เส ริ มสุข ภ า พนัก เ รี ย น  ส่ วน เรืÉ องทีÉ มี ความเหมาะสมตํÉ าสุดอยู่ ในระ ดับมาก ได้แก่   

เรืÉองการประชาสมัพนัธก์่อนดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

 ส รุปผลการประเมินด้านบริบทของโครงการส่ง เสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสดุ และผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ทกุเรืÉอง 

 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นที Éใช้ในการดํา เนินโครงการส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด          

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน รองลงมาอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของวสัดุ

และเครืÉองมือในการให้บริการข่าวสารเกีÉยวกับโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ส่วนเรืÉองทีÉม ี

ความเหมาะสมตํÉาสุดอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของงบประมาณในการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียน 

 สรุปผลการประเมินด ้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช ้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ และผ่าน

เกณฑก์ารประเมินทุกเรืÉอง 

 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากทีÉสุด ได้แก่ เรืÉองการกําหนดบทบาทหน้าทีÉของผู ้รับผิดชอบและผู ้ทีÉ เกีÉยวข้อง 

รองลงมาอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนิน
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โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียน ส่วนเรืÉองทีÉมีความเหมาะสมตํÉาสดุอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ เรืÉองการ

เปิดโอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้งแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

 สรุปผลการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล  ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ และผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ทกุเรืÉอง 

 4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บ้านห้วยนกแล 

    4.1 ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน พบว่า ผลการประเมินสภาวะ

สขุภาพของนกัเรียน เกีÉยวกบันํÊาหนกั พบว่า นักเรียนมีนํÊาหนกัตามเกณฑ ์จาํนวน 396 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 90.21 นักเรียนทีÉมีนํÊาหนกั ตํÉากว่าเกณฑ ์จาํนวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.10 และนกัเรียน 

ทีÉมีน ํÊาหนักมากกว่าเกณฑ์ จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 5.69 สรุปได้ว่า นักเรียนมีนํÊาหนัก                  

ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

     ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียนเกีÉยวกับส่วนสูง พบว่า นักเรียน                 

มีส่วนสูงตามเกณฑ์ จํานวน 423 คน คิดเป็นร้อยละ 96.36 นักเรียนทีÉมีความสูงกว่าเกณฑ์                    

จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.59 และนักเรียนทีÉมีความสูงตํÉากว่าเกณฑ ์(เตี Êย) จาํนวน 9 คน                

คิดเป็นรอ้ยละ 2.05 สรุปไดว่้า นกัเรียนมีส่วนสงูผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

    ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียนเกีÉยวกับสายตา พบว่า นักเรียน

สายตาปกติ จาํนวน 430 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.95 นักเรียนทีÉมีสายตาสัÊน จาํนวน 6 คน คิดเป็น     

รอ้ยละ 1.37 สายตายาว ไม่พบ และนักเรียนทีÉมีสายตาเอียง จาํนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.68 

สรุปไดว่้า นกัเรียนมีสายตาไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

   ผลการประเมินสภาวะสุขภาพนักเรียนเกีÉยวกับเหา พบว่า นักเรียนไม่พบเหา 

จาํนวน 439 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 สรุปไดว่้า นกัเรียนไม่พบเหาผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

    สรุปผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนกัเรียน พบว่า นักเรียนมีนํÊาหนกั ส่วนสงู 

และเหา ผ่านเกณฑก์ารประเมิน สว่นสายตาไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการให้บริการสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ

สุขภาพกับนักเรียนอยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง พบว่า                        

เรืÉองทีÉนักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองการตรวจสุขภาพประจาํปี 

รองลงมานกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการจดัอบรมการสง่เสริมสขุภาพ
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นักเรียน ส่วนเรืÉองทีÉนักเรียนมีความพึงพอใจตํÉาสดุอยู่ในระดับมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการจดักิจกรรม

ออกกาํลงักายเลน่กีฬาและนนัทนาการ 

      สรุปนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริหารสุขภาพกับนักเรียนอยู่ในระดับ 

มากทีÉสดุ และผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกเรืÉอง 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีประเด็น

สาํคญัทีÉนาํมาอภิปรายผล ดงันีÊ 

  1. จากผลการประเมินด้านบริบททีÉใช้ในการดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองแผนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

รองลงมาอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองการชี Êแจงทาํความเข้าใจในแผนการดาํเนินโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ซึÉงผ่านเกณฑ์การประเมินทุกเรืÉอง ผลเป็นเช่นนี Ê อาจเนืÉองมาจาก 

การดาํเนินงานตามโครงการนี Ê โรงเรียนบ้านหว้ยนกแลได้ศึกษาข้อมูลความต้องการจาํเป็นก่อน

จัดทาํโครงการ จากนัÊนไดก้าํหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนไว้

ชัดเจน ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ และทีมงานมีความเขา้ใจในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

ทาํใหมี้การวิเคราะหแ์ผนกิจกรรมการดาํเนินงานทีÉครอบคลมุตามตัวชี Êวดัของโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ 

และสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีความเชืÉอมโยงกนั ดงันัÊนผลการประเมิน

ด้านบริบทในภาพรวมจึงอยู่ในระดับมากทีÉสุด สอดคล้องกับรายงานโครงการของ ชูชืÉน พงษ์ดี 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน

พระราชดาํริสงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2” ผลการศึกษา 

พบว่า  ผลการประเมินด้านบริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก โดย 

มีความสอดคลอ้งของวัตถุประสงคก์ับเป้าหมายของโครงการการจัดสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

ทีÉเอื Êอต่อสุขภาพของนักเรียน และความต้องการของบุคลากรจากการดาํเนินโครงการส่งเสริม

สุขภาพ สอดคล้องกับรายงานโครงการของ ฉลอง แป้นน้อย (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง  

การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอนุบาลห้วยคต บ้านชุมทหารวิทยา 

อําเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี ผลการศึกษาพบว่า ด้านบริบทของโครงการในภาพรวม  

มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากการจัดทําโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเหมาะสม 

กับสภาพของโรงเรียนอยู่ ในระดับมาก ทีÉตัÊงของโรงเรียนมี  ความเหมาะสมกับโครงการ 
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อยู่ในระดับมาก ซึÉงสอดคลอ้งกับรายงานโครงการของ เชาว ์ชัÉงกริส (2555, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษา

เรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลบา้นหมีÉ” ผลการศึกษา

พบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมาก  

มีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการตามความคิดเห็นของครูผูร้บัผิดชอบ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ ศุภกิจ สิงห์หงส์  

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี” ผลการศึกษา พบว่า 

ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

ความตอ้งการจาํเป็นของโครงการอยู่ในระดับมาก ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการ 

ของ ทนงศักดิÍ โพธิÍเกตุ (2561, หน้า 10-12) ไดศ้ึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชร โรงเรียนบ้านดอนแยง สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านสภาพแวดล้อมโดยรวมและรายด้าน มีผลการประเมิน 

อยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการจาํเป็น ดา้นความสอดคลอ้ง

กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  

ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ วิไลวรรณ อธิมติชัยกุล (2559, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาเรืÉองการประเมินโครงการโรงเรียนส่ง เสริมสุขภาพของสถานศึกษา ในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ของสถานศึกษาในสังกัดกรุง เทพมหานคร ด้านบริบท โดยภาพรวมอยู่ ในระ ดับมาก  

และเมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย และแผนพัฒนา

การศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการ 

ของ อมรรัตน์ พึÉงน่วม (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  

จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดพิษณุโลก ผลการประเมิน พบว่า ด้านปัจจัยพื Êนฐานและ 

สภาวะแวดล้อมของโครงการตามความคิดเห็นครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการในภาพรวมและรายข้อ 

มีการดาํเนินการอยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนดไวข้อ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงูทีÉสุดคือ 

มีการชี Êแจงวัตถุประสงคใ์หก้ับผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวข้องทราบก่อนดาํเนินโครงการและข้อทีÉมีค่าเฉลีÉย 

น้อยทีÉสุดคือ โรงเรียนมีการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพทีÉชัดเจน และจากผลการประเมิน 

ดา้นบริบททีÉใช ้ในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ส่วนเรืÉอง 

ทีÉมีความเหมาะสมตํÉาสุด อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรืÉองการประชาสัมพันธ์ก่อนดาํเนินโครงการ
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ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ทัÊง นี ÊอาจเนืÉองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิค 2019  

ทาํใหโ้รงเรียนเปิดภาคเรียนชา้ นักเรียนบางส่วนอยู่ห่างไกล และกลุ่มเสีÉยงไม่สามารถติดต่อได ้

ส่งผลใหไ้ม่ไดข้อ้มูลข่าวสารก่อนดาํเนินการ และทางโรงเรียนตอ้งเร่งรัดในการดาํเนินการสอน 

ใหค้รบถว้นตามหลกัสตูร ดงันัÊนการดาํเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพบางกิจกรรมอาจจะ

ตอ้งปรบัเปลีÉยน เพืÉอปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า 2019 

 2. จากผลการประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดําเนินโครงการส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนโรงเรยีนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุด                

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน รองลงมาอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองความเพียงพอของวสัดุ

และเครืÉองมือในการให้บริการข่าวสารเกีÉยวกับโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ซึÉงผ่านเกณฑ์    

การประเมินทุกเรืÉอง ผลเป็นเช่นนี Ê อาจเนืÉองมาจากการดาํเนินงานตามโครงการนี Ê ผูบ้ริหารโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ไดเ้ล็งเห็นความสาํคัญและใหก้ารสนับสนุนงบประมาณอย่างดีและอย่างต่อเนืÉอง    

ทาํให้มีความพรอ้มของการดาํเนินการ และมีความเพียงพอ รวมทัÊงบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย        

มีความรบัผิดชอบต่อโครงการ และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานอืÉน ๆ                

ใหก้ารสนบัสนุนวสัด ุอุปกรณใ์นการดาํเนินเรืÉองส่งเสริมสขุภาพ ไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาล องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลแม่ระมาด เทศบาลตาํบลแม่ระมาด สาธารณสุขอาํเภอแม่ระมาดอย่างต่อเนืÉอง 

สามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนินโครงการไดเ้ป็นอย่างดี ดงันัÊนผลการประเมินปัจจัยเบื Êองตน้จึงอยู่ใน

ระดบัมากทีÉสดุ ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงานประเมินโครงการของ ฉลอง แป้นนอ้ย (2553, บทคดัย่อ) 

ได้ศึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอนุบาลห้วยคต                   

บา้นชุมทหารวิทยา อาํเภอหว้ยคต จังหวัดอุทัยธานี ผลการศึกษาพบว่า ดา้นปัจจัยนาํเขา้ พบว่า  

ในภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลางความพร้อมของบุคลากรงบประมาณ               

ไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ซึÉงสอดคลอ้งกับ

การรายงานประเมินโครงการของ ชูชืÉน พงษ์ดี (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนพระราชดาํริสังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2” ผลการศึกษา พบว่าผลการประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ พบว่า 

ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การประเมินความพรอ้มของวิธีการดาํเนินการกับ

งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และบุคลากรทีÉสนับสนุนการดาํเนินงาน ของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ ศุภกิจ สิงห์หงส์ (2553, บทคัดย่อ)                  
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ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวัดลพบุรี” ผลการศึกษา พบว่าดา้นปัจจัยเบื Êองตน้                

ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ความพรอ้ม

และทรพัยากรของโครงการอยู่ในระดับปานกลาง ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงานประเมินโครงการของ 

เชาว ์ชัÉงกริส (2555, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนเทศบาลบา้นหมีÉ” ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินดา้นปัจจัยนาํเขา้ พบว่าในภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์บุคลากรและ

วิธีดาํเนินการตามโครงการผ่านเกณฑก์ารประเมิน ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการ

ของ เอกไผท แก้วหอม และ ไพโรจน์ กลิÉนกุหลาบ (2557, บทคัดย่อ) ได้การศึกษาเรืÉอง                           

“การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1” พบว่า ด้านปัจจัยนําเข้ามีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก                            

ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการของ อนงค ์มูลบุญ (2557, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง 

การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านบ่อนํÊา สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก                                

ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ พรพิมล จวงโสและคณะ (2559, บทคัดย่อ)                   

ไดศ้ึกษาเรืÉองการติดตามและประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ระดับประถมศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลาํภ ูเขต 1 ดา้นปัจจัยนาํเขา้ ผลการประเมิน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาจากสืÉอ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณและบุคลากร                    

ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการของ ทนงศกัดิÍ โพธิÍเกต ุ(2561, หนา้ 10-12) ไดศ้ึกษา

เรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับเพชร โรงเรียนบา้นดอนแยง สาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยนาํเขา้ โดยรวมมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนด ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานทีÉ ดา้นการ

บรหิารจดัการ ดา้นบคุลากร ดา้นสืÉอ วสัดอุปุกรณ ์มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ส่วนดา้น

การมีส่วนร่วมของชุมชนและด้านงบประมาณ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และจากผล                  

การประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นที Éใช ้ในการดาํ เนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน                                   

บ้านห้วยนกแล ส่วนเรืÉองทีÉมีความเหมาะสมตํÉาสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรืÉองความเพียงพอ                    

ของงบประมาณในการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ทัÊงนี Êอาจจะเป็นเพราะโรงเรียน                 

บา้นหว้ยนกแล ไดเ้ริÉมดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพของนกัเรียนอย่างเป็นระบบ และเต็มรูปแบบ
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นอกเหนือจากการตรวจสุขภาพประจําปี จึงทาํให้ต้องใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนิน

โครงการเพิÉมขึ Êน ดงันัÊน จึงไดมี้การบูรณาการกิจกรรมแกไ้ขปัญหารว่มกนั เพืÉอใหเ้กิดผลลพัธส์งูสดุ 

 3. จากผลการประเมินด้านกระบวนการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทีÉสุด เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง เรืÉองทีÉมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสม                   

อยู่ในระดับมากทีÉสุด ได้แก่ เรืÉองการกําหนดบทบาทหน้าทีÉของผู ้รับผิดชอบและผู ้ทีÉ เกีÉยวข้อง 

รองลงมาอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน ซึÉงผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกเรืÉอง ผลเป็นเช่นนี Ê เนืÉองจากโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดาํเนินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนประชาสมัพนัธโ์ครงการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนืÉองใหแ้ก่นกัเรียนและผูเ้กีÉยวขอ้งไดร้บัทราบอย่างต่อเนืÉอง พรอ้มทัÊงเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานในทุกขัÊนตอนอย่างสมํÉาเสมอ  และทางโรงพยาบาล ไดมี้การคืนขอ้มูลผลการ

ดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค เพืÉอใหท้ีมงานร่วมกนัแกไ้ข ทาํใหก้ารดาํเนินงานทีÉผ่านมาไม่มีปัญหาใน

การดําเนินงาน  ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ ฉลอง แป้นน้อย (2553, 

บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียนอนุบาลหว้ยคต 

บ้านชุมทหารวิทยา อาํเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี ด้านกระบวนการดาํเนินโครงการ พบว่า                      

ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผูบ้ริหารมีความพรอ้มในการดาํเนินโครงการร่วมมือ

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน มีจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน อย่างต่อเนืÉองตามแผน                     

มีการปฏิบติัครบทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงานประเมิน

โครงการของ ศุภกิจ สิงห์หงส ์(2553, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ลพบุรี” ผลการศึกษา พบว่า ดา้นกระบวนการการดาํเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวม มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการของ สดศรี คงธนะ (2554, 

บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียนสงักดัสาํนกังาน

เขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1” ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินดา้น

กระบวนการการดําเนินงานโครงการเรืÉองทีÉ เหมาะสม ได้แก่ การประสานงานการแต่งตัÊง

คณะกรรมการโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพของโรงเรียนการจดัทาํแผนงานและโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

และการดาํเนินงานตามแผนและโครงการ   ทีÉกาํหนดสาํหรบัโรงเรียนทีÉเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพการสรา้งเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ซึÉงสอดคลอ้งกับการ

รายงานประเมินโครงการของ เชาว ์ชัÉงกริส (2555, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การประเมินโครงการ
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โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลบ้านหมีÉ” ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินดา้น

กระบวนการ พบว่า ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมินในเรืÉอง

การใหบ้ริการและเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเรืÉองการให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์                        

การประเมิน ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงานประเมินโครงการของ อมรรตัน ์พึÉงน่วม (2556, บทคดัย่อ) 

ได้ศึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดพิษณุโลก                        

ดา้นกระบวนการปฏิบัติระหว่างดาํเนินโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียน ในภาพรวม และ  

รายขอ้มีการดาํเนินการอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณฑก์ารประเมิน ทีÉกาํหนดไว ้ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูง

ทีÉสุดคืออาหารทีÉจาํหน่ายให้กับนักเรียนมีความสะอาดและข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุดคือโรงเรียน                

มีกองทุนเพืÉอช่วยเหลือนักเรียนทีÉมีปัญหาดา้นการเงิน ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการ

ของ พรพิมล จวงโสและคณะ (2559, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาเรืÉองการติดตามและประเมินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวล ําภู เขต 1 ผลการวิจัยด้านกระบวนการ ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก                      

เมืÉอพิจารณาจากการวางแผนการจัดการ และกิจกรรมในการดําเนินโครงการ และจากผล                    

การประเมินดา้นกระบวนการ ดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล   

ส่วนเรืÉองทีÉมีความเหมาะสมตํÉาสุดอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ เรืÉองการเปิดโอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้งแสดง

ความคิดเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ทัÊงนี Êอาจเป็นเพราะว่าช่อง

ทางการรบัขอ้เสนอแนะจากครู นักเรียนและผูเ้กีÉยวขอ้งกับโครงการ  ไดม้าจากการประชุมของ

คณะกรรมการดาํเนินโครงการเป็นส่วนใหญ่ และควรมีวาระประชุมเป็นการเฉพาะของการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียน เพืÉอสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัและเนืÉองจากโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

เป็นโรงเรียนประถมศึกษา ดังนัÊน การดาํเนินงานบางส่วนอาจจะมาจากการคิดวิเคราะห์ของ                 

คณะครู ผู ้บริหาร โดยยึดวัตถุประสงค์ให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ดังนัÊน ตัวแทนนักเรียน                     

ทีÉเข้ามาร่วมวางแผน ซึÉงเป็นกลุ่มประถมศึกษาตอนปลาย ยังไม่มีความรู ้ความเข้าใจมากนัก                  

จึงอาจทาํใหม้องว่าไม่มีการเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ 
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 4. จากผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บ้านห้วยนกแล 

    4.1 จากผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนักเรียน พบว่า ผลการประเมิน

สภาวะะสขุภาพของนักเรียนเกีÉยวกบันํÊาหนัก นกัเรียนมีนํÊาหนักผ่านเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 85 

ขึ Êนไป และนักเรียนมีส่วนสูงผ่านเกณฑ์การประเมินรอ้ยละ 95 ขึ Êนไป ทัÊงนี Êอาจเป็นเพราะว่าทาง

โรงเรียนบ้านห้วยนกแล ได้จัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการตามโปรแกรม Thai School 

Lunch และอาหารเสริม(นม) ใหน้ักเรียนไดร้ ับประทานครบทุกวัน พรอ้มทัÊงจัดใหม้ีการปลูกฝัง                  

ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูเ้กีÉยวกบัการออกกาํลงักาย การดแูลสขุภาพของตนเองและไดร้บัความร่วมมือ

จากเจ้าหน้าทีÉสาธารณาสุขเป็นอย่างดี มีการดาํเนินการต่อเนืÉองอย่างเป็นระบบ ส่วนสภาวะ

สุขภาพของนักเรียนบางส่วนทีÉไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านนํÊาหนักและส่วนสูงของนักเรียน 

นักเรียนทีÉมีนํÊาหนักมากกว่าเกณฑส์่วนใหญ่อยู่ในระดับชัÊนประถมศึกษาตอนปลาย นักเรียนส่วน

ใหญ่อยู่ในพื ÊนทีÉเขตเทศบาล เป็นกลุ่มฐานะความเป็นอยู่ทีÉดี ทาํใหส้ามารถเข้าถึงอาหารทีÉเป็น

อาหารฟาสตฟ์ุ๊ ดไดง้่ายและยงัขาดการออกกาํลงักาย ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงานประเมินโครงการ

ของ สดศรี คงธนะ (2554, บทคดัย่อ)   ไดศ้กึษาเรืÉอง “การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ

ของโรงเรียนสงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 ผลการประเมิน

ด้านผลผลิตของการดําเนินงานโครงการ พบว่า สภาวะสุขภาพด้านร่างกายทีÉผ่านเกณฑ์                         

การประเมิน ไดแ้ก่ โรคเหา โรคหิด โรคกลากเกลื Êอน สุขภาพฟันและสุขภาพเหงือกสาํหรบัด้านทีÉ                

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้แก่ นํÊาหนักและส่วนสูง ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนต่อ                          

การให้บริการสุขภาพอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความรูเ้รืÉองการดูแลสุขภาพ ส่วนเรืÉองทีÉนักเรียน                      

ไม่พึงพอใจ ได้แก่ 1) การจัดให้นักเรียนได้ร ับอาหารเสริมต่าง ๆ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครัÊง                       

2) การฝึกใหน้กัเรียนแปรงฟันถกูวิธีหลงัอาหาร 3) การดแูลนกัเรียนในโรงเรียนไม่ใหมี้เหา 4) การจดั

กิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรบันกัเรียนสปัดาหล์ะ 3 ครัÊง ๆ ละ 30 นาที  ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงาน

ประเมินโครงการของ Banks, M.E. (1983, หนา้ 377-379) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การใชอ้ปุกรณก์ารสอน

เพืÉอกระตุน้ความตอ้งการเรียนรูท้างสขุภาพในเด็กเรียนดี” ผลการวิจยัพบว่า การสอนสขุศึกษาโดย

ใชอุ้ปกรณป์ระกอบการสอนช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ และสนใจการเรียนมากขึ Êน 

นักเรียนสามารถเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพของตนเองไปในทางทีÉดีขึ Êน เด็กสามารถ 

นาํความรู้ทีÉเรียนมาไปใช้ได้ดีกับตนเองและครอบครัว และเด็กจะมีความสนใจ และเอาใจใส่ 

ต่อสุขภาพของตนเองและครอบครัวมากขึ Êน ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ  

Booth, M.L. (1997, หนา้ 114-116) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “รูปแบบและการจัดโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพใน
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ออสเตรเลีย” พบว่า โรงเรียนทีÉเป็นตัวแทนในการศึกษาได้เอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

สขุภาพเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ร่วมมือกบัโรงเรียนบุคลากรทางการศึกษาจะอยู่ในพื ÊนทีÉ โรงเรียน

ส่วนใหญ่จะเป็นส่วนหนึÉงของชุมชนนัÊน ๆ การจดัโอกาสใหเ้ด็กไดพ้ฒันาทักษะทีÉจาํเป็นสาํหรับวิถี

ชีวิตทีÉส่งเสริมสุขภาพ (Healthy life-style) การดาํเนินการในลักษณะนี Êก็นาํไปสู่รูปแบบโรงเรียน

สขุภาพซึÉงจะเป็นแนวทางของการมองสุขภาพแบบองคร์วม หลกัการของความเสมอภาคและการ

สรา้งความเข้มแข็งถึงกันนัÊน ก็จะมีความแตกต่างในแนวคิดของรูปแบบองคป์ระกอบสาํคัญคือ 

รูปแบบของหลักสูตรบรรยากาศทางสังคมสิÉงแวดล้อมทางกายภาพนโยบาย และการปฏิบัติ 

ของโรงเรียนการจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บา้น ชุมชน

รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเบ็ดเสร็จ มีการจัดการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

อย่างมีระบบ ซึÉงเป็นทีÉยอมรบัโดยทัÉวไปไดม้ีการศึกษาในออสเตรเลียอยู่บา้ง ซึÉงพยายามอธิบาย

ความสัมพันธ์ของกิจกรรมตามรูปแบบหรือการประเมินกิจกรรมกับรูปแบบ หรือการประเมิน

กิจกรรมทีÉดาํเนินการไปในการศึกษาแต่แนวคิด และการดาํเนินการโรงเรียนไดก้้าวหน้าไปกว่า

การศึกษาและเครืÉองมือประเมินไปมากแลว้ จึงมีความจาํเป็นทีÉต้องสรา้งเครืÉองมือในการศึกษา              

ทีÉถูกต้องขึ Êนมาอย่างรวดเร็วเพืÉอทีÉจะสนับสนุนการพัฒนา และการดําเนินการของรูปแบบ 

การส่งเสริมสุขภาพในนักเรียนให้มันรูอ้ย่างมีประสิทธิผล ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมิน

โครงการของ Griffith, B.B., & Whichker, P.H. (1981, หนา้ 428-441) ไดศ้ึกษาเรืÉอง “การสงัเกต

ปัญหาสขุภาพของนักเรียนโดยครู” ผลการวิจยัพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยทีÉตนเป็นผูร้บัผิดชอบ

ในการตรวจสุขภาพนักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนไม่เห็นด้วยกับความรับผิดชอบในการตรวจ

สุขภาพโดยครูจึงทาํใหค้รูทีÉสนใจไม่อยากเขา้ไปยุ่งกับการตรวจสุขภาพนักเรียน ซึÉงสอดคลอ้งกับ

การรายงานประเมินโครงการของ Winkelman, T.A., & Makaig, C. (2011, หน้า  400-403)  

ได้ศึกษาเรืÉอง “ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่องานบริการสุขภาพในโรงเรียน”  

ผลการศึกษา พบว่าผูป้กครองนักเรียนคาดหวังทีÉจะใหม้ีการบริการสุขภาพทีÉจาํเป็นในโรงเรียน 

โดยเฉพาะเมืÉอนกัเรียนไดร้บับาดเจ็บจากการเล่นกีฬา การวดัสายตา การบนัทกึและรวบรวมประวติั

สุขภาพ การทดสอบการไดย้ิน และการทดสอบตาบอดสี เกีÉยวกับการรกัษาพยาบาลผูป้กครอง  

ซึÉงผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล พบว่า 

นํÊาหนกัและส่วนสงูของนกัเรียนทีÉไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ทัÊงนี Êอาจเป็นเพราะครอบครวันกัเรียน

ส่วนมากมีฐานะค่อนขา้งยากจน อีกทัÊง วัฒนธรรมการรบัประทานอาหารของชาวไทยภูเขาทีÉอยู่

ตามแนวชายแดนไทย – สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา เป็นชนเผ่ากะเหรีÉยงทีÉมีลกัษณะเฉพาะตวั 

กล่าวคือ อาหารหลกัเป็นขา้วกบัผักตม้และนํÊาพริก ดงันัÊนทาํใหก้ารรบัประทานอาหารไม่ครบหลกั  
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5 หมู่  จึงเป็นเหตุผลหนึÉง ทีÉท ําให้นํÊาหนักของนักเรียนตํÉากว่าเกณฑ์การประเมินทีÉก ําหนด  

ทางโรงเรียนจึงไดม้ีการจดัอาหารกลางวนัตามหลกัโปรแกรม Thai School Lunch และอาหารเสริม

(นม) ใหก้ับนักเรียนทีÉมีปัญหาเรืÉองนํÊาตํÉากว่าเกณฑ์ แต่มีการดูแลสุขภาพดา้นอืÉนควบคู่ไปด้วย  

เช่น การออกกาํลงักาย การดูแลสุขภาพ เป็นตน้ ส่วนสูงทีÉไม่เป็นไปตามเกณฑ ์นักเรียนบางส่วน

เป็นชนเผ่า ซึÉงมีลกัษณะตามพนัธุกรรมจะมีรูปร่างเตี Êย และดา้นสายตาของนกัเรียนทีÉไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน สายตาสัÊนและสายตาเอียง จากการคัดกรองสายตานักเรียนยังพบนักเรียนทีÉมี 

ความผิดปกติ ทางโรงเรียนจึงไดม้ีการส่งต่อนกัเรียนใหไ้ดร้บัการรกัษาจากบุคลากรทางการแพทย์

ทันที พรอ้มทัÊงทางโรงเรียนไดใ้หข้อ้มลูสารสนเทศแก่ผูป้กครองในการใชโ้ทรศพัทม์ือถือ ในการเล่น

เกม เล่นไลน ์เล่นเฟสบุ๊คและอืÉน ๆ อาจเป็นเหตผุลหนึÉงทีÉทาํใหส้ายตาผิดปกติ โดยขอความร่วมมือ

จากผูป้กครอง ช่วยดูแลบุตรหลานของตน ในช่วงเวลาทีÉอยู่ทีÉบา้น  ส่วนเรืÉองโรคเหาของนักเรียน  

พบว่า นกัเรียนไม่พบเหา ผ่านเกณฑก์ารประเมิน อาจเนืÉองมาจากปัจจุบนัผูป้กครองใหค้วามสนใจ 

และร่วมมือกับทางโรงเรียนในการเฝ้าระวังสุขอนามัยของบุตรหลานเป็นอย่างดี โดยโรงเรียน 

ได้ด ําเนินการกําจัดเหาเดือนละ 1 ครัÊง  ร่วมกับเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข พร้อมกับสร้างนิสัย 

ใหแ้ก่นักเรียน และขณะนี Êเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงสารสนเทศจากสืÉอเทคโนโลยีต่าง ๆ  

ในการดแูลรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองไดง่้าย จึงส่งผลใหไ้ม่มีเหาในนกัเรียน 

   4.2 จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการให้บริการ

สุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล พบว่า ในภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

ใหบ้รกิารสขุภาพกบันักเรียนอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ เมืÉอพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรืÉอง พบว่า 

เรืÉองทีÉนักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดอยู่ในระดับมากทีÉสุด ไดแ้ก่ เรืÉองการตรวจสุขภาพประจาํปี  

รองลงมานกัเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ เรืÉองการจดัอบรมการสง่เสริมสขุภาพ

นักเรียน ทัÊงนี ÊเนืÉองมาจากนักเรียนได้รับบริการตรวจสุขภาพประจาํปีจากคณะครู เจ้าหน้าทีÉ            

พรอ้มทัÊงผูป้กครองอย่างต่อเนืÉอง พรอ้มทัÊงมีการจัดอบรมส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจ

และทกัษะการดแูลสขุภาพของตนเองและผูอื้Éนตลอดเวลา และมีการบนัทกึตรวจสขุภาพเป็นรายวัน 

รายสัปดาห์ หากมีปัญหาด้านสุขภาพโรงเรียนดาํเนินการส่งต่อและได้ร ับการแก้ไขอย่างทันที                            

ซึÉงสอดคลอ้งกับการรายงานประเมินโครงการของ เอมฤดี ทองพันชัÉง (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษา

เรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล ผลการศึกษาพบว่า  

การประเมินความพึงพอใจต่อการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความพึงพอใจโดย

รวมอยู่ในระดับมาก ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมินโครงการของ ทนงศักดิÍ โพธิÍเกตุ  

(2561, หน้า 10-12) ได้ศึกษาเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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โรงเรียนบา้นดอนแยง สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจยั พบว่า 

ดา้นผลผลิต โดยรวม มีผลการประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉกาํหนด ดังนี Ê 1) ผลการประเมิน

โครงการผ่านเกณฑม์าตรฐาน โรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพระดบัเพชร ปี พ.ศ. 2561 ทัÊง 19 ตวัชี Êวดั และ 

2) ผลการประเมินความพงึพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ ซึÉงสอดคลอ้งกบัการรายงานประเมิน

โครงการของ Howell, K.A., & Martin, J.E. (2010, หน้า 443-441) ได้ศึกษาเรืÉอง “การประเมิน

รูปแบบการบริการสุขภาพในโรงเรียน” ผลการศึกษา พบว่า 1) ลักษณะสาํคัญของโครงสร้าง 

ความเข้าใจโครงการสุขภาพในโรงเรียนเกีÉยวกับการบริการสุขภาพ ไดม้าจากขอ้เสนอแนะของ

ขอ้มูลภายนอก 2) พยาบาลประจาํโรงเรียน ควรจะไดเ้รียนเกีÉยวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียน  

ควรใหม้ีการใหค้วามรูเ้กีÉยวกับวงการสุขภาพ แก่ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน พยาบาลประจาํโรงเรียน 

แพทย ์เจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงสอดคล้องกับการรายงานประเมิน

โครงการของ Martin, D.C. (2009, หนา้ 1390A) ไดศ้ึกษาเรืÉอง การประเมินความตอ้งการโครงการ

บริการสขุภาพในรฐัเวอรจิ์เนีย ผลการศึกษา พบว่า ผูร้บัผิดชอบเกีÉยวกบับริการสุขภาพในโรงเรียน

เห็นว่า บริการสุขภาพในโรงเรียนมีประโยชนม์าก โรงเรียนมีความตอ้งการพยาบาลและแพทย์

ประจาํโรงเรียน และเห็นสมควรใหมี้การเตรียมครูประจาํชัÊนเกีÉยวกบับรกิารสขุภาพ และจากผลการ

ประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ สาํหรบัเรืÉองทีÉนักเรียนมีความพึงพอใจตํÉาสดุอยู่ในระดับ

มาก ไดแ้ก่ เรืÉอง การจดัสถานทีÉวสัดุอุปกรณ ์เพืÉอการออกกาํลงักายเล่นกีฬาและนนัทนาการ ทัÊงนี Ê

อาจเป็นเพราะว่านักเรียนมีจาํนวนมาก แต่สถานทีÉเครืÉองมือและอุปกรณกี์ฬามีจาํนวนไม่เพียงพอ

ต่อการออกกาํลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการ และสืบเนืÉองด้วยสถานการณ์การติดต่อของ 

เชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 ตอ้งถูกยกเลิกกิจกรรมการออกกาํลงักายนันทนาการร่วมกัน พรอ้มทัÊงงด

การแข่งขนักีฬา - กรีฑาระดบัโรงเรียน ระดบัอาํเภอ เขต เป็นตน้ 

 

 ข้อเสนอแนะ 

   ข้อเสนอแนะในการนาํผลการประเมินไปใช ้

       1. ด้านบริบท   

  1.1 ควรมีการเนน้การประชาสมัพันธอ์ย่างต่อเนืÉองก่อนเริÉมโครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล ใหน้ักเรียนไดเ้ขา้ใจและเห็นคณุค่าของการส่งเสริมพฒันาสขุภาพ

ของตนเองด้วยวิธีการทีÉหลากหลาย เช่น การประชุมชี Êแจง การแจกเอกสารประชาสัมพันธ์  

เสียงตามสาย เว็บไซตข์องโรงเรียน การแจง้ข่าว หอประจาํข่าวในหมู่บา้นและชุมชน หรือรายงาน

ความคืบหน้าของโครงการ หน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ ตลอดจนขอความร่วมมือจากครู 
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แจง้ใหน้กัเรียนทราบ เมืÉอเขา้สอน รวมทัÊงประชาสมัพนัธ ์ไปยงักลุ่ม Line ของผูป้กครองของแต่ละ

ระดบัชัÊน 

     1.2 ควรมีการจัดทาํแผนงานกาํหนดกิจกรรมการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน  

โดยดาํเนินการคน้หาปัญหาจากขอ้มูลการตรวจสุขภาพประจาํปีของนักเรียน นาํมาเรียงลาํดับ

ความสาํคัญของปัญหา โดยยึดองคป์ระกอบในดา้นขนาดของปัญหา ความรุนแรง ความยากง่าย

และความรว่มมือของชุมชน ต่อจากนัÊนนาํมากาํหนดเป็นแผนงานโครงการ มีการดาํเนินงาน กาํกบั 

ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนืÉอง  

 2. ด้านปัจจัยเบืÊองต้น 

    2.1 ควรเสนอแผนงานโครงการขอรบัสนับสนุนงบประมาณค่าใชจ่้าย ในการดาํเนิน

โครงการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลเพิÉมเติมใหม้ากขึ Êนกว่าปัจจบุนั จากกองทุน

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล ซึÉงมีงบประมาณของสาํนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จัดสรรใหก้ับ

ทอ้งถิÉน 45 บาทต่อหวัประชากรต่อคนต่อปีในเขตรบัผิดชอบ และหน่วยงานภายนอก เช่น เทศบาล

ตาํบลแม่ระมาด องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่ระมาด สาธารณสุขอาํเภอแม่ระมาด โรงพยาบาล 

แม่ระมาด เพืÉอใชใ้นกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรียนในโรงเรียนอย่างต่อเนืÉอง 

  2.2 ควรมีการจดัประชุมภาคีเครือข่ายประกอบดว้ย ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน

ท้องถิÉน  ท้อง ทีÉและหน่วยงานทีÉมีส่วนเกีÉยวข้อง โดยประสานงานเจ้าหน้าทีÉ สาธารณสุข                            

เป็นผูถ้่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจและร่วมดาํเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล 

  3. ด้านกระบวนการ     

    ควรมีการจัดประชุมภาคีเครือข่าย เป็นระยะ ไดแ้ก่ ก่อนดาํเนินโครงการ ระหว่าง

ดาํเนินโครงการและเสร็จสิ Êนการดาํเนินโครงการ ทัÊงนี ÊเพืÉอแสดงความคิดเห็น และใหค้วามร่วมมือ

การแก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียนของทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง ผู ้นาํชุมชน

ทอ้งถิÉน ทอ้งทีÉ เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข ตลอดจนปัจจัยดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น อาหาร การออกกาํลงั 

การควบคมุโรคเหา เป็นตน้ และมีการคืนขอ้มลูแก่ภาคีเครือข่ายไดร้บัทราบเป็นระยะ ๆ  

 4. ด้านผลผลิต 

  4.1 ควรมีการจดัทาํแผนงานโครงการการแกไ้ขปัญหาภาวะโภชนาการ ยดึหลกัในการ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหานกัเรียน โดยรบัประทานยาถ่ายหนอนพยาธิของนักเรียนแต่ละคน ส่งเสริม

การรับประทานอาหารครบหลัก 5 หมู่ ทัÊงทีÉบ้านและโรงเรียน และส่งเสริมการออกกาํลังกาย               

ตามหลักวิทยาศาสตรก์ารกีฬาของการยืดเหยียด โดยมีความหลากหลายของกิจกรรมมีแรงจูงใจ 

เพืÉอใหเ้กิดความน่าสนใจและมีความกระตือรือรน้ในการร่วมกิจกรรม 
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  4.2 ควรมีการคัดกรองสายตานักเรียน ครูประจาํชัÊน หรือครูอนามัย โดยติดตามเป็น

ระยะ หรือทุก 1 เดือน และสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พัฒนาการดีขึ Êนหรือไม่ หากยังพบว่า

ผิดปกติ ควรนาํนกัเรียนไปพบเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุหรือแพทยเ์พืÉอรบัการรกัษาต่อไป 

  4.3 ควรมีการตรวจโรคเหาทัÊงโรงเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน เพืÉอดาํเนินการหมักเหา    

ทีÉโรงเรียน พรอ้มติดตามดาํเนินการต่อทีÉบา้นนักเรียนดว้ย เพืÉอตัดวงจรของการเกิดเหา โดยเน้น            

การควบคมุโรคเหาในคน ทัÊงนกัเรียนทีÉโรงเรียนและผูป้กครองทีÉบา้น และสิÉงแวดลอ้มทีÉโรงเรียนและ

สิÉงแวดลอ้มทีÉบา้น เนน้ยํÊาเรืÉองการใหส้ขุศึกษาใหก้บัผูป้กครอง และนกัเรียนอย่างต่อเนืÉอง หลงัจาก

นัÊนครูประจาํชัÊนหรือครูอนามยัดาํเนินการติดตาม และตรวจซํÊาโดยเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ 

  4.4 ควรจัดสถานทีÉสนามกีฬาวัสดุและอุปกรณ์เพืÉอการออกกาํลังกายเล่นกีฬาและ

นันทนาการทัÊงทีÉโรงเรียนและชุมชนทีÉมีความเหมาะสมกับเพศและวัย ทัÊงการออกกาํลงักายในร่ม

และกลางแจง้ ใหส้อดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียนทัÊงภายในเวลา และนอกเวลาราชการ ซึÉงขอรบั

งบประมาณสนบัสนนุจากกองทุนส่งเสรมิสขุภาพตาํบล และภาคีเครือข่าย 

       2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัÊงต่อไป 

          2.1 ควรศึกษาปัจจัยทีÉส่งผลต่อความสาํเร็จของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

           2.2 ควรวิจยัและพฒันารูปแบบการส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรียน 
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ภาคผนวก ก 
 

1. รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. หนังสือเชิญเป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    และแบบตอบรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 

 

1. รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ตารางทีÉ 12 รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

       โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง/หน้าทีÉ 

1. รองศาสตราจารย ์

    ดร.สวุิทย ์วงษ์บญุมาก 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร เป็นทีÉปรกึษาและเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการวดัผลและการประเมินผลและงานวิจยัเพืÉอ

การศึกษา 

2. ดร.สภุาภรณ ์ กิตติรชัฏานนท ์ ทีÉปรึกษาด้านการศึกษาพิเศษและผู ้ด้อยโอกาส สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน เป็นทีÉปรกึษาและเป็นผูเ้ชีÉยวชาญ

ดา้นการวดัผลและการประเมินผลและงานวิจยัเพืÉอการศึกษา 

3. ดร.ประคอง  รศัมีแกว้ ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านหนองแหน วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการ

ชํา น าญ กา รพิ เศษ  สังกัด สํา นัก งา น เข ต พื Êน ทีÉ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 3 เป็นทีÉปรกึษาและเป็นผูเ้ชีÉยวชาญ

ดา้นบรหิารการศกึษาและงานวิจยัเพืÉอการศึกษา  

4. นายประเสริฐ สอนเจรญิทรพัย ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชีÉยวชาญ จังหวัดตาก เป็นทีÉปรึกษาและ

เป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นสาธารณสขุ 

5. ดร.ปรมิประภา  กอ้นแกว้ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 

พรรษา นวมินทราชินี ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดั

ตาก เป็นทีÉปรกึษาและเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นสาธารณสุข 
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2. หนังสือเชิญเป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    และแบบตอบรับ 

 

 

ทีÉ ศธ 04056.0204/216                                            โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 7/1 หมู่ทีÉ 2   

           ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด   

           จงัหวัดตาก 63140 

                                                          4 พฤษภาคม 2563 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  รองศาสตราจารย ์ดร.สวิุทย ์วงษ์บญุมาก  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. โครงรา่งการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล     จาํนวน 1 เล่ม 

 2. แบบสอบถาม       จาํนวน 4 ฉบบั 

 3. แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน    จาํนวน 1 ฉบบั 
      

  ดว้ยนางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กาํลงัดาํเนินการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ

มากยิÉงขึ Êน 

  ในการนี Ê ทางโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านมีความเชีÉยวชาญ                   

ในดา้นนี Ê จึงใครข่อความอนเุคราะหท่์านไดโ้ปรดพิจารณาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มลู เพืÉอการประเมินโครงการดงักล่าว  

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ และพิจารณาใหค้วามอนเุคราะหด์ว้ย จกัขอบคณุยิÉง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(นางรุณี ห่อทอง) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

ธุรการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เชีÉยวชาญ 

ตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ชืÉอ – นามสกุล  รองศาสตราจารย ์ดร.สวุิทย ์วงษ์บุญมาก 

ตาํแหน่ง   อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

หน่วยงาน    มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
 

   ยินดีเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 
 

ไม่สามารถเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 
 

 ใหก้บั นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพืÉอใชใ้นการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

ลงชืÉอ........................ ... .................................... 

    (รองศาสตราจารย ์ดร.สวิุทย ์วงษ์บญุมาก) 

ตาํแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ทีÉ ศธ 04056.0204/216                                               โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 7/1 หมู่ทีÉ 2   

             ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด   

           จงัหวัดตาก 63140 

                                                      4 พฤษภาคม 2563 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  ดร.สภุาภรณ ์ กิตติรชัฏานนท ์   

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. โครงรา่งการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล     จาํนวน 1 เล่ม 

 2. แบบสอบถาม       จาํนวน 4 ฉบบั 

 3. แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน    จาํนวน 1 ฉบบั 

 ดว้ยนางรุณี  ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กาํลงัดาํเนินการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ

มากยิÉงขึ Êน 

  ในการนี Ê ทางโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านมีความเชีÉยวชาญ                     

ในดา้นนี Ê จึงใครข่อความอนเุคราะหท่์านไดโ้ปรดพิจารณาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มลู เพืÉอการประเมินโครงการดงักล่าว  

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ และพิจารณาใหค้วามอนเุคราะหด์ว้ย จกัขอบคณุยิÉง 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางรุณี  ห่อทอง) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ชืÉอ -นามสกุล  ดร.สภุาภรณ ์ กิตติรชัฏานนท ์

ตาํแหน่ง   ทีÉปรกึษาดา้นการศกึษาพิเศษและผูด้อ้ยโอกาส 

หน่วยงาน  สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน  

 

   ยินดีเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

 

ไม่สามารถเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

 

 ใหก้บั นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพืÉอใชใ้นการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

ลงชืÉอ...................... ......................................... 

(ดร.สภุาภรณ ์ กิตติรชัฏานนท)์ 

ตาํแหน่ง ทีÉปรกึษาดา้นการศึกษาพิเศษและผูด้อ้ยโอกาส  

สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขัÊนพื Êนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ทีÉ ศธ 04056.0204/218                                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 7/1 หมู่ทีÉ 2     

          ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด   

          จงัหวดัตาก 63140 

                                                              4 พฤษภาคม 2563 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  ดร.ประคอง รศัมีแกว้ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. โครงรา่งการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล     จาํนวน 1 เล่ม 

 2. แบบสอบถาม       จาํนวน 4 ฉบบั 

 3. แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน    จาํนวน 1 ฉบบั 

 ดว้ยนางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กาํลงัดาํเนินการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ

มากยิÉงขึ Êน 

  ในการนี Ê ทางโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านมีความเชีÉยวชาญ                    

ในดา้นนี Ê จึงใครข่อความอนเุคราะหท่์านไดโ้ปรดพิจารณาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มลู เพืÉอการประเมินโครงการดงักล่าว  

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ และพิจารณาใหค้วามอนเุคราะหด์ว้ย จกัขอบคณุยิÉง 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางรุณี  ห่อทอง) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ชืÉอ – นามสกุล ดร.ประคอง  รศัมีแกว้ 

ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

หน่วยงาน    โรงเรียนบา้นหนองแหน  

               สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 3   

 

   ยินดีเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

  ไม่สามารถเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

 

 ใหก้บั นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพืÉอใชใ้นการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

ลงชืÉอ......................................................... 

(ดร.ประคอง  รศัมีแกว้) 

         ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองแหน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ทีÉ ศธ 04056.0204/220                                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 7/1 หมู่ทีÉ 2   

          ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด   

          จงัหวดัตาก 63140 

                                                        4 พฤษภาคม 2563 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  นายประเสรฐิ สอนเจริญทรพัย ์

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. โครงรา่งการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล     จาํนวน 1 เล่ม 

 2. แบบสอบถาม       จาํนวน 4 ฉบบั 

 3. แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน    จาํนวน 1 ฉบบั 

 ดว้ยนางรุณี  ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กาํลงัดาํเนินการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ

มากยิÉงขึ Êน 

  ในการนี Ê ทางโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านมีความเชีÉยวชาญ 

ในดา้นนี Ê จึงใครข่อความอนเุคราะหท่์านไดโ้ปรดพิจารณาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มลู เพืÉอการประเมินโครงการดงักล่าว  

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ และพิจารณาใหค้วามอนเุคราะหด์ว้ย จกัขอบคณุยิÉง 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางรุณี  ห่อทอง) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ชืÉอ – นามสกุล นายประเสรฐิ สอนเจรญิทรพัย ์

ตาํแหน่ง    นกัวิชาการสาธารณสขุเชีÉยวชาญ 

หน่วยงาน    สาธารณสขุจงัหวดัตาก 

 

   ยินดีเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

  ไม่สามารถเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

 

 ใหก้บั นางรุณี  ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพืÉอใชใ้นการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

ลงชืÉอ............................................................... 

(นายประเสรฐิ สอนเจรญิทรพัย)์ 

ตาํแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสขุเชีÉยวชาญ จงัหวดัตาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ทีÉ ศธ 04056.0204/219                                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 7/1 หมู่ทีÉ 2   

   ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด   

           จงัหวัดตาก 63140 

                                                        4 พฤษภาคม 2563 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เรียน  ดร.ปรมิประภา กอ้นแกว้ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. โครงรา่งการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

                           โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล     จาํนวน 1 เล่ม 

 2. แบบสอบถาม       จาํนวน 4 ฉบบั 

 3. แบบตรวจสภาวะสขุภาพของนกัเรียน    จาํนวน 1 ฉบบั 

 ดว้ยนางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กาํลงัดาํเนินการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ

มากยิÉงขึ Êน 

  ในการนี Ê ทางโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านมีความเชีÉยวชาญ               

ในดา้นนี Ê จึงใครข่อความอนเุคราะหท่์านไดโ้ปรดพิจารณาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มลู เพืÉอการประเมินโครงการดงักล่าว  

 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ และพิจารณาใหค้วามอนเุคราะหด์ว้ย จกัขอบคณุยิÉง 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางรุณี  ห่อทอง) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ชืÉอ – นามสกุล ดร.ปรมิประภา  กอ้นแกว้ 

ตาํแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ชาํนาญการ  

หน่วยงาน    สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 

    ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก   

 

   ยินดีเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

  ไม่สามารถเป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือ 

 

 ใหก้บั นางรุณี  ห่อทอง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพืÉอใชใ้นการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

ลงชืÉอ............................................................... 

                                                   (ดร.ปรมิประภา  กอ้นแกว้) 

ตาํแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชาํนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ภาคผนวก  ข 

             เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ฉบับที่ 1 สำหรับครู 

 

แบบสอบถาม 

การประเมินด้านบริบทของ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

 

คาํชีÊแจง 

   1.  แบบสอบถามเพืÉอการประเมินดา้นบรบิทของโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล 

  2.  โปรดทาํเครืÉองหมายถูก  ในช่องทีÉท่านเห็นว่าบรบิทของโครงการสง่เสรมิสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีความเหมาะสมเพียงใด โดยแบ่งระดบัความเหมาะสม ออกเป็น                    

5 ระดบั และมีความหมาย ดงันีÊ 

  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ 

   4  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับมาก 

   3  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับนอ้ย 

   1  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดบันอ้ยทีÉสดุ 

 ขอขอบคณุทกุท่านทีÉใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

       นางรุณี  ห่อทอง 

                                                                       ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
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ข้อทีÉ ด้านบริบทของโครงการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ทีÉสุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีÉสุด

(1) 

1 กาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

2 ความจาํเป็นของการดาํเนินโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

     

3 การประชาสมัพนัธก์่อนดาํเนินโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

     

4 แผนการดาํเนินโครงการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน      

5 การชี Êแจงทาํความเขา้ใจในแผนการดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

6 กาํหนดกิจกรรมการดาํเนินงานเป็นระบบ      

7 ความพรอ้มของผูป้ฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งในการ

ดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

8 การมีส่วนรว่มของครูและนกัเรียน      

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

 

     ลงชืÉอ........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                       (........................................................) 
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ฉบับที่ 2 สำหรับครู 
 

 

แบบสอบถาม 

การประเมินด้านปัจจัยเบื Êองต้นทีÉใช้ในการดาํเนิน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

 

คาํชีÊแจง 

   1.  แบบสอบถามเพืÉอการประเมินดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนินโครงการสง่เสริม

สขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

  2.  โปรดทาํเครืÉองหมายถูก  ในช่องทีÉท่านเห็นว่าดา้นปัจจยัเบื Êองตน้ทีÉใชใ้นการดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีความเหมาะสมเพียงใด โดยแบ่งระดบั

ความเหมาะสม ออกเป็น 5 ระดบั และมีความหมาย ดงันี Ê 

  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ 

   4  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับมาก 

   3  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับนอ้ย 

   1  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับนอ้ยทีÉสดุ 

 ขอขอบคณุทกุท่านทีÉใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

       นางรุณี  ห่อทอง 

                                                                       ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
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ข้อทีÉ 
ด้านปัจจัยเบืÊองต้นทีÉใช้ในการดาํเนิน

โครงการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ทีÉสุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีÉสุด

(1) 

1 ครูมีความพรอ้มในการดาํเนินโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

     

2 คณะกรรมการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพ

นกัเรียน 

     

3 การไดร้บัความรว่มมือจากเจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ      

4 ความเพียงพอของงบประมาณในการดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

5 ความเพียงพอของวสัดแุละเครืÉองมือในการ

ใหบ้รกิารข่าวสารเกีÉยวกบัโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียน 

     

6 ความเพียงพอของเอกสารและคู่มอืในการดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

7. ความเพียงพอของวสัดแุละอปุกรณใ์นการปฏิบติั

กิจกรรมของโครงการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน 

     

8. หอ้งพยาบาลและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อนกัเรียน      

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

 

 

     ลงชืÉอ........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                      (........................................................) 
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ฉบับที่ 3 สำหรับครู 
 

 

แบบสอบถาม 

การประเมินด้านกระบวนการดาํเนินโครงการ 

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

 

คาํชีÊแจง 

   1.  แบบสอบถามเพืÉอการประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

  2.  โปรดทาํเครืÉองหมายถูก  ในช่องทีÉท่านเห็นว่าดา้นกระบวนการดาํเนินโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล มีความเหมาะสมเพียงใด โดยแบ่งระดบัความ

เหมาะสม ออกเป็น 5 ระดบั และมีความหมาย ดงันีÊ 

  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ 

   4  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับมาก 

   3  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับนอ้ย 

   1  หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมอยู่ระดับนอ้ยทีÉสดุ 

 ขอขอบคณุทกุท่านทีÉใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

       นางรุณี  ห่อทอง 

                                                                       ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
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ข้อทีÉ ด้านกระบวนการดาํเนินโครงการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ทีÉสุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีÉสุด

(1) 

1 การดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน

อย่างเป็นระบบ 

     

2 การประชาสมัพนัธโ์ครงการส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียนอย่างเป็นระบบ 

     

3 การจดัประชมุชี Êแจงการดาํเนินโครงการสง่เสรมิ

สขุภาพนกัเรียนใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบอย่าง

ต่อเนืÉอง 

     

4 การจดัการตามแผนงานทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการ

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

5 การติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนิน

โครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียนอย่างต่อเนืÉอง 

     

6 เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุเขา้มามีสว่นรว่มในการ

ดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน 

     

7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้กีÉยวขอ้งแสดงความคิดเห็น

เกีÉยวกบัการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียน 

     

8 การนาํขอ้เสนอแนะของผูเ้กีÉยวขอ้งมาปรบัปรุง

แกไ้ขปัญหาการดาํเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพ

นกัเรียน 

     

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

     ลงชืÉอ........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                         (........................................................) 
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ฉบับที่ 4 สำหรับนักเรียน  

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการให้บริการสุขภาพ 

กับนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

 

คาํชีÊแจง 

   1.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ทีÉมีต่อการใหบ้รกิารสขุภาพกบันกัเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

  2.  โปรดทาํเครืÉองหมายถูก  ในช่องทีÉท่านเห็นว่าความพงึพอใจของนกัเรยีน ทีÉมีต่อการ

ใหบ้รกิารสขุภาพกบันกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล โดยแบ่งระดบัความพงึพอใจเป็น 5 ระดบั และ                 

มีความหมาย ดงันี Ê 

  5  หมายถึง  มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ 

   4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

   3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 

   1  หมายถึง  มีความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยทีÉสดุ 

 

 ขอขอบคณุทกุท่านทีÉใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

       นางรุณี  ห่อทอง 

                                                                       ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 
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ข้อทีÉ 
ความพึงพอใจของนักเรียนทีÉมีต่อการ

ให้บริการสุขภาพกับนักเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ทีÉสุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีÉสุด

(1) 

1 การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารเกีÉยวกบั

ส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน  

     

2 การจดัอบรมการส่งเสรมิสขุภาพนกัเรียน      

3 การจดัสภาพแวดลอ้มถกูสขุลกัษณะ      

4 การจดัโรงอาหารถูกสขุลกัษณะ      

5 การจดัหอ้งสขุาถูกสขุลกัษณะ      

6 การจดัสถานทีÉวสัดอุปุกรณเ์พืÉอการออกกาํลงักาย

เล่นกีฬาและนนัทนาการ 

     

7 การจดักิจกรรมออกกาํลงักายเล่นกีฬาและ

นนัทนาการ 

     

8 การตรวจสขุภาพประจาํปี      

9 การใหบ้รกิารหอ้งพยาบาล      

10 การใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษานกัเรียนทีÉมีปัญหา

สขุภาพ 

     

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………… 

 

     ลงชืÉอ........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                             (.................................................) 
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แบบตรวจสภาวะสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 
 

คาํชีÊแจง  ใหก้รอกขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรียนใหค้รบถว้น ก่อนเขา้รบัการตรวจสขุภาพ 

1. ข้อมูลสว่นตัวของนักเรียน 

ชืÉอ.......................................นามสกลุ.....................................ระดบัชัÊน...............................  

เพศ       ชาย   หญิง วนั เดือน ปีเกิด  วนัทีÉ....เดือน...............พ.ศ....   อายุ.....ปี......เดือน 

2. การตรวจสภาวะสุขภาพของนักเรียน 

  ผลการตรวจร่างกาย 

  1. นํÊาหนกัตามเกณฑอ์ายุ 

       นํÊาหนกัตามเกณฑ ์

        นํÊาหนกัตํÉากว่าเกณฑ ์

      นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์

   2. ส่วนสงูตามเกณฑอ์ายุ 

         ส่วนสงูตามเกณฑ ์

       สงูกว่าเกณฑ ์

        ตํÉากว่าเกณฑ ์(เตี Êย) 

  ผลการตรวจวัดสายตา 

                  ปกติ    

  สัÊน     

  ยาว   

  เอียง 

      ผลการตรวจเหา 

    พบ       

    ไม่พบ 

หมายเหตุ

......................................................................................................................................  

                   ลงชืÉอ...................................ผูต้รวจภาวะสขุภาพ 

                                                                    (.....................................) 

                 วนัเดือนปี...............................................  
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม  
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ตารางทีÉ 13 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของผู้เชีÉยวชาญ โดยใช้ค่าดัชนีความ 

                สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสง่เสริมสุขภาพ   

       นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ด้านบริบท 

ฉบับทีÉ 1 สาํหรับครู 

ข้อทีÉ 
ความคิดเหน็ของผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ 

รวม ค่า IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 14 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของผู้เชีÉยวชาญ  โดยใช้ค่าดัชนีความ 

        สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ     

       นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ด้านปัจจัยเบืÊองต้น 

ฉบับทีÉ 1 สาํหรับครู 

ข้อทีÉ 
ความคิดเหน็ของผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ 

รวม ค่า IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 15 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของผู้เชีÉยวชาญ  โดยใช้ค่าดัชนีความ 

                สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสง่เสริมสุขภาพ 

                นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ด้านกระบวนการ 

ฉบับทีÉ 1 สาํหรับครู 

ข้อทีÉ 
ความคิดเหน็ของผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ 

รวม ค่า IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 8.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางทีÉ 16 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาของผู้เชีÉยวชาญ  โดยใช้ค่าดัชนีความ 

               สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ     

      นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ดา้นผลผลิต ความพึงพอใจนักเรียนทีÉมีต่อ  

      การให้บริการสุขภาพนักเรียน 

ฉบับทีÉ 1 สาํหรับนักเรียน 

ข้อทีÉ 
ความคิดเหน็ของผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ 

รวม ค่า IOC 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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 ภาคผนวก ง 

ผลการหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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   ผลการหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

   ผลการหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสรมิ

สขุภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแลจาํนวนสีÉฉบบัโดยวิธีการหาสมัประสิทธิÍอนัฟ่า (Alpha 

Coefficient  Method) หรือตามวิธีของครอนบาค ไดค้่าความเชืÉอมัÉน ดงัตารางต่อไปนี Ê 

 

ตารางทีÉ 17 แสดงผลการหาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามการประเมินโครงการ

 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ฉบับทีÉ 1-4   

 

แบบสอบถามฉบับทีÉ จาํนวน (ข้อ) ค่าความเชืÉอมัÉน 

1 8 .93 

2 8 .92 

3 8 .93 

4 10 .97 
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ตารางทีÉ 18 แสดงผลการหาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามการประเมินโครงการ

 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ฉบับทีÉ 1 สอบถาม 

 ความคิดเหน็ของครูด้านบรบิท 

 
Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 30 4 5 4.65 .489 

a2 30 4 5 4.80 .410 

a3 30 4 5 4.70 .470 

a4 30 4 5 4.75 .444 

a5 30 4 5 4.75 .444 

a6 30 4 5 4.75 .444 

a7 30 4 5 4.80 .410 

a8 30 4 5 4.75 .444 

Valid N (listwise) 30     

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.926 8 
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ตารางทีÉ 19 แสดงผลการหาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามการประเมินโครงการ

 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ฉบับทีÉ 2 สอบถาม 

 ความคิดเหน็ของครูด้านปัจจัยเบืÊองต้น 
 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

b1 30 4 5 4.80 .410 

b2 30 4 5 4.75 .444 

b3 30 4 5 4.75 .444 

b4 30 4 5 4.80 .410 

b5 30 4 5 4.75 .444 

b6 30 4 5 4.95 .224 

b7 30 4 5 4.80 .410 

b8 30 4 5 4.85 .366 

Valid N (listwise) 30     

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.920 8 
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ตารางทีÉ 20 แสดงผลการหาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามการประเมินโครงการ

 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ฉบับทีÉ 3 สอบถาม 

 ความคิดเหน็ของครูด้านกระบวนการ 
 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

c1 30 4 5 4.95 .224 

c2 30 4 5 4.90 .308 

c3 30 4 5 4.95 .224 

c4 30 4 5 4.90 .308 

c5 30 4 5 4.90 .308 

c6 30 4 5 4.90 .308 

c7 30 4 5 4.85 .366 

c8 30 4 5 4.95 .224 

Valid N (listwise) 30     

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.932 8 
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ตารางทีÉ 21 แสดงผลการหาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามการประเมินโครงการ

 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ฉบับทีÉ 4 สอบถาม 

 ความพึงพอใจของ นักเรียนด้านผลผลิต 
 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

c1 30 4 5 4.95 .224 

c2 30 4 5 4.90 .308 

c3 30 4 5 4.95 .224 

c4 30 4 5 4.90 .308 

c5 30 4 5 4.90 .308 

c6 30 4 5 4.90 .308 

c7 30 4 5 4.85 .366 

c8 30 4 5 4.95 .224 

c9 30 4 5 4.90 .308 

c10 30 4 5 4.85 .366 

Valid N (listwise) 30     

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 10 
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ภาคผนวก จ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2563  

2. จาํนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ปีการศึกษา 2563 

3. รายชืÉอนักเรียนระดับอนุบาล 2 ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6  

    และการชัÉงนํÊาหนักวัดส่วนสูงของนักเรยีนภาคเรียนทีÉ 2  

    ปีการศึกษา 2563 

4. รายชืÉอนักเรียนทีÉเป็นเหาของโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล ภาคเรียนทีÉ 1  

   ปีการศึกษา 2563 
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ตารางทีÉ 22 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยนกแล  

        ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 26 คน 
 

ทีÉ ชืÉอ - นามสกุล ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายภานเุดช         ปีภา รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนวิทยะฐานะ 

ชาํนาญการ 

 

2. นางจีรวรรณ         ใจงาม ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการพิเศษ  

3. นายพรพิษณ ุ       เพชรไพฑรูย ์ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

4. นางอบุล              ปิÉนปัก ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการพิเศษ  

5. นางเสาวนีย ์        ศรีพิทกัษ์ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการพเิศษ  

6. นางปิยะนชุ          พลูลาภ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการพิเศษ  

7. นางสาวดวงดาว   สิงหาทา ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการพิเศษ  

8. นางสาวณฐมน     มลูแต๋น ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

9. นายกาญจนศกัดิÍ  รองงาม ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

10. นางอาภากร         กนัเอย้ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

11. นางราตรี              ใจโพธา ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

12. นางสาวนงคราญ  เรืองนราทิพย ์ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

13. นางสาวพรรณธิภา  หลา้แหล ้ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

14 นางพรนภา          เกิดนอ้ย ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

15. นางสาวเววกิา      ใจมา ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

16. นายพรชยั            สรุนิทร ์ ครู วิทยะฐานะ ชาํนาญการ  

17. นายนพรตัน ์        รยิะนา ครูผูช่้วย  

18. นางสาวเรณู         ทบัหัÉน ครูผูช่้วย  

19. นางเบญญาภา     สิบแกว้ ครูผูช่้วย  

21 นางสาวพะนิดา    มานะสิงขร ครูผูช้่วย  

22 นางรุง่ทิวา           ถาวรอา้ย พนกังานราชการ  

23. นางสาวธัญวรตัม ์  อ๊ะนา ครูอตัราจา้ง  

24. นางอารีย ์              แกว้มลู ครูอตัราจา้ง  

25. นางสาวนิภาพนัธ ์  อนภุา ครูอตัราจา้ง  

26 นางสาวสลุาวลัย ์   ทราบรมัย ์ ครูอตัราจา้ง  
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ตารางทีÉ 23 สรุปจาํนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยนกแล  ปีการศึกษา 2563 
 

ชัÊน ชาย หญิง รวม 

อนบุาลปีทีÉ 2/1 13 13 26 

อนบุาลปีทีÉ 2/2 12 14 26 

อนบุาลปีทีÉ 2/3 7 6 13 

อนบุาลปีทีÉ 3/1 13 15 28 

อนบุาลปีทีÉ 3/2 13 15 28 

อนบุาลปีทีÉ 3/3 10 10 20 

รวม 68 73 141 

ประถมศกึษาปีทีÉ 1/1 10 13 23 

ประถมศกึษาปีทีÉ 1/2 12 11 23 

ประถมศกึษาปีทีÉ 1/3 8 13 21 

ประถมศกึษาปีทีÉ 2/1 9 14 23 

ประถมศกึษาปีทีÉ 2/2 13 10 23 

ประถมศกึษาปีทีÉ 2/3 10 9 19 

ประถมศกึษาปีทีÉ 3/1 11 13 24 

ประถมศกึษาปีทีÉ 3/2 10 13 23 

ประถมศกึษาปีทีÉ 3/3 2 8 10 

ประถมศกึษาปีทีÉ 4/1 8 12 20 

ประถมศกึษาปีทีÉ 4/2 11 10 21 

ประถมศกึษาปีทีÉ 5/1 10 11 21 

ประถมศกึษาปีทีÉ 5/2 9 12 21 

ประถมศกึษาปีทีÉ 6 13 13 26 

รวม 136 162 298 

รวมทัÊงหมด 204 235 439 
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ตารางทีÉ 24 รายชืÉอนักเรียนระดับอนุบาล 2 ถึงชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 และการชัÉงนํÊาหนัก 

               วัดส่วนสูงของนักเรียนภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านห้วยนกแล 
 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกลุ ชัÊน อาย ุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 
นํÊาหนักตาม

ส่วนสงู 

1. เด็กชายชนนท ์ ชรูตัน ์ อ.2/1 5.42  18.5  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

2. เด็กชายกรกฤตย ์ สวยศิลป์ อ.2/1 4.50  18  111  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

3. เด็กชายกฤตย ์ - อ.2/1 5.00  19.5  113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

4. เด็กชายกา้วหนา้ ทาปยุ อ.2/1 5.00  19  113.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

5. เด็กชายธนวรรธน ์ ปัญญานนัท ์ อ.2/1 5.67  20  119 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

6. เด็กชายนนทนกร  พากเพยีรงาน อ.2/1 5.17  19.5  115 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

7. เด็กชายบญุญฤทธิÍ  ดาวธุ อ.2/1 5.75  18.5  113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

8. เด็กชายพฒุธิพงศ ์ นิลนอ้ย อ.2/1 5.00  20  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

9. เด็กชายภากร  โป่งดอยหลวง อ.2/1 5.08  17.5  108  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

10 เด็กชายภาณวุฒัย ์ พทุธรตัน ์ อ.2/1 4.83  18.5  111  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

11 เด็กชายวชิรวิทย ์ อ.2/1 5.00  18.5  112  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

12 เด็กชายวีระ  - อ.2/1 5.17  16  105  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

13 เด็กชายอรรฆพงศ ์ แสงศร ี อ.2/1 4.83  17  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

14 เด็กหญิงปิยนนัท ์ แพรป่ระชา อ.2/1 5.67  19.5  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

15 เด็กหญิงโรสรนิทร ์ ดาหะตา อ.2/1 5.58  20  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

16 เด็กหญิงกลัยรตัน ์ จื Êนสวุรรณ อ.2/1 5.58  19  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

17 เด็กหญิงชญัญานชุ  ปัญญาดษิฐวงษ ์ อ.2/1 5.17  17  112  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

18 เด็กหญิงธมลวรรณ  อาแมดคาน อ.2/1 5.00  21 113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

19 เด็กหญิงธีรส์ดุา  รกัษ์ชลธี อ.2/1 4.75  16 106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

20 เด็กหญิงผิวผิว อ.2/1 4.83  16.5  109  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

21 เด็กหญิงพชัชวลยั  เพิÉมคาํ อ.2/1 5.00  15  104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 

นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

22 เด็กหญิงพิมพิดา   อ.2/1 5.42  16  105  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

23 เด็กหญิงมเูต -  อ.2/1 5.17  17  113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

24 เด็กหญิงวรศิรา  ตาขอด อ.2/1 5.25  20 113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

25 เด็กหญิงวชิญาพร  บุญพอ อ.2/1 4.67  16  104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

26 เด็กชายชนนท ์ ชรูตัน ์ อ.2/1 5.08  21  110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

27 เด็กหญิง เอเออา่ว อ.2/1 5.25  17.5  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

28 เด็กชายธนกฤต  ดอนแกว้ อ.2/2 5.58  19  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

29 เด็กชายกิติศกัดิÍ  พดุธรรมโม อ.2/2 5.50  16  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

30 เด็กชายชินารมย ์ ชยักมลสกุล อ.2/2 5.08  17  105  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

31 เด็กชายชาญณรงค ์ แกว้ยะวงษ์ อ.2/2 4.92  16  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

32 เด็กชายนราวิทย ์ มีทนุ อ.2/2 5.75  17  107  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

33 เด็กชายญาณพฒัน ์ เรือนคาํ อ.2/2 4.92  21  112.  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

34 เด็กชายพฒิุภทัร  สรุเิมือง อ.2/2 5.67  21  115 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

35 เด็กชายภทัรกร  สายยืด อ.2/2 5.00  19  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

36 เด็กชายรพีภทัร  ต๋าแปง อ.2/2 5.67  20  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

37 เด็กชายสิรวชัร ์ ตนัยศ อ.2/2 4.92  22  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

38 เด็กชายอาณัต ิ เมามลู อ.2/2 4.83  17  107 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

39 เด็กชายออู ู อ.2/2 5.75  18  110 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

40 เด็กหญิงทิพรดา  -  อ.2/2 5.67  19 118 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

41 เด็กหญิงแบวา  - อ.2/2 5.75  17  112 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

42 เด็กหญิงกมลฉัตร  สีเอย้ อ.2/2 5.50  17 108  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

43 เด็กหญิงกลัยรตัน ์ แสนตามาศ อ.2/2 5.00  16 104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

44 เด็กหญิงจีรณา  ทิพยถ์ิรภทัร อ.2/2 4.92  20  109  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

45 เด็กหญิงเชอพอท ู อนนัตเ์รืองกจิ อ.2/2 5.08  16  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 

นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

46 เด็กหญิงธัญสิน ี แกว้จนัเถิน อ.2/2 5.00  16  107 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

47 เด็กหญิงธีราพร  รกัษ์ชลธี อ.2/2 4.75  16  106  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

48 เด็กหญิงนนัทิกานต ์ นาํมา อ.2/2 4.83  16  105  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

49 เด็กหญิงรุ่งกานต ์ มะโนเกีÌยง อ.2/2 5.00  18  109  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

50 เด็กหญิงวนิดา -  อ.2/2 4.75  16  102 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

51 เด็กหญิงละละโทย  - อ.2/2 4.83  15 104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

 52 เด็กหญิงอารดา  เป็งแกว้ อ.2/2 4.75  15  105 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

53 เด็กหญิงทะน ุ- อ.2/2 5.17  16  104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

54 เด็กชายกิตตชิยั  จอมคีรีมาศ อ.3/1 5.83  20 114 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

55 เด็กชายเกื Êอพร  จนัทรพิศาล อ.3/1 6.08  18 115 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

56 เด็กชายชินดนยั  จนัวนัสิทธิÍ อ.3/1 6.67  21 117 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

57 เด็กชายตะวนั   -  อ.3/1 6.00  22 119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

58 เด็กชายตา้งจ่ออ ู- อ.3/1 6.00  19 110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

59 เด็กชายธันวา  กนกตระกลูเกษม อ.3/1 5.75  20 119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

60 เด็กชายธีรศกัดิÍ  ธารรกัแม่สอง อ.3/1 7.08  20 120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

61 เด็กชายปารยร์พี  พนารตันธ์ารา อ.3/1 6.17  22  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

62 เด็กชายปณุยวีร ์ แสนใจ อ.3/1 6.42  20 120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

63 เด็กชายพงษเ์ดช  ใจนอ้ย อ.3/1 6.75  20 119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

64 เด็กชายภรูณิัฐ  ติปา อ.3/1 5.83  18 110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

65 เด็กชายวชิรวิทญ ์ กลํÉาทา อ.3/1 6.00  20  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

66 เด็กชายศิรพิงศ ์ทาหว่างกนั อ.3/1 6.42  19  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

67 เด็กหญิงทิพรดา     ถาคาํมาศ อ.3/1 6.42  22 123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

68 เด็กหญิงปิยธิดา    พมิพว์นัคาํ อ.3/1 6.67  23  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

69 เด็กหญิงซิมหม่าเว  - อ.3/1 6.58  22  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

70 เด็กหญิงกลุพชัร  กณัฑาทรพัย ์ อ.3/1 5.83  24  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู 
นํÊาหนักตาม

อายุ 

นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

71 เด็กหญิงแจ่แสงผิÉว  - อ.3/1 6.25  20  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

72 เด็กหญิงชนิสรา  นอ้ยเปียง อ.3/1 6.08  19  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

73 เด็กหญิงณชัฐา  อนิอุ่น อ.3/1 6.33  20  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

74 เด็กหญิงธัญวรตัน ์ กลุนะบญุมา อ.3/1 5.83  21  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

75 เด็กหญิงนํÊาฝน  - อ.3/1 6.42  19 117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

76 เด็กหญิงเบญจมาศ  ใจปี อ.3/1 5.92  22  118 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

77 เด็กหญิงภทัรลภา  วารนิส ุ อ.3/1 6.42  20  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

78 เด็กหญิงเมสินี  - อ.3/1 6.67  20 118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

79 เด็กหญิงศิรลิกัษณ ์ ดอยแกว้ขาว อ.3/1 6.08  21  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

80 เด็กหญิงอภิชญา  ตนัสวุิทย ์ อ.3/1 6.17  19  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

81 เด็กหญิงกนัตะพร  อินถา อ.3/1 6.08  20  113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

82 เด็กชายกลวชัร ปัญญานะ อ.3/2 6.75  21  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

83 เด็กชายอศัวิน  พฒันเวธน ์ อ.3/2 6.50  19  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

84 เด็กชายเก่อเกล่อม ู– อ.3/2 8.17  23  123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

85 เด็กชายเจมส ์-  อ.3/2 6.25  20  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

86 เด็กชายธนดร  ปัญญาเดชา อ.3/2 5.75  21  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

87 เด็กชายธีรชาติ - อ.3/2 8.25  24  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

88 เด็กชายพชิsตุม ์ ต๊ะมะปุ๊ ด อ.3/2 6.75  20  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

89 เด็กชายพชิยดนย ์สมอ อ.3/2 6.42  20  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

90 เด็กชายภรูชิ  เกษะระวงศ ์ อ.3/2 6.50  20  118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

91 เด็กชายยศกร  ติดพรม อ.3/2 5.75  21  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

92 เด็กชายศุภมอญ  สรอ้ยศร ี อ.3/2 5.83  19  118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

93 เด็กชายอานทั  ขนัทอง อ.3/2 5.83  22  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

94 เด็กชายจ่อเวอ ู อ.3/2 8.75  23  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

95 เด็กหญิงฟา้ใส  - อ.3/2 6.42  20  118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

96 เด็กหญิงกนกศรี  แกว้พนม อ.3/2 6.50  19  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 

นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

97 เด็กหญิงเกาเกา  - อ.3/2 5.83  16  109  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

98 เด็กหญิงชฎาพร  สพุา อ.3/2 5.75  18  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

99 เด็กหญิงชญาภา - อ.3/2 5.17  19  110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

100 เด็กหญิงชตุกิาญจน ์พดุไธสงค ์ อ.3/2 6.17  20  116.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

101 เด็กหญิงณัฐธิดา  กลุนะบุญมา อ.3/2 6.50  18  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

102 เด็กหญิงพิชชา  ปัญญาดิษฐว์งษ์ อ.3/2 5.83  18  110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

103 เด็กหญิงพิมพพิ์ดา  เชยีงตนั   อ.3/2 6.17  23  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

104 เด็กหญิงพิชชากร มรกตคีรีรตัน ์ อ.3/2 6.08  17  108  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

105 เด็กหญิงเพลินฝัน  ทิปัญญา อ.3/2 6.25  20  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

106 เด็กหญิงลลิตา   - อ.3/2 6.50  19  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

107 เด็กหญิงซยะโป   - อ.3/2 6.83  20  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

108 เด็กหญิงนอ้งเลย ์ - อ.3/2 8.75  22  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

109 เด็กหญิงนีรนชุ - อ.3/2 6.08  18  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

110 เด็กชายทวิ  อินหว่าง ป.1/1 8.08  28  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

111 เด็กชายสามารถ  พรภมิูพิพฒันภ์ิญโญ ป.1/1 7.83  22  118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

112 เด็กชายสิทธา  สีสกุ ป.1/1 6.83  24  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

113 เด็กชายดีเซมเบอร ์ - ป.1/1 8.83  27  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

114 เด็กชายธนวฒัน ์    ปวงคาํใจ ป.1/1 7.08  23  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

115 เด็กชายศภุณัฐ    - ป.1/1 6.75  20  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

116 เด็กชายอรรคเดช   กนัเมืองเวียง ป.1/1 7.25  23  123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

117 เด็กชายคงธรรม  คงชุม่ ป.1/1 7.58  23  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

118 เด็กชายกรณัฐ  อปุระ ป.1/1 7.67  23  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

119 เด็กชายศภุกร  นาวิกา ป.1/1 7.17  26  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

120 เด็กหญิงตะวนัฉาย   - ป.1/1 9.17  23  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

121 เด็กหญิงซุปานอ่องโก่ - ป.1/1 8.25  26 131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

122 เด็กหญิงอรอมล   อินทะใจ ป.1/1 7.33  23  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

123 เด็กหญิงชนมน์ิภา      สภุาเถิน ป.1/1 6.83  21  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

124 เด็กหญิงญาดา    - ป.1/1 7.33  29 128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

125 เด็กหญิงนลินทิพย ์  หลวงยศ ป.1/1 7.58  22  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

126 เด็กหญิงพชรพร    จานะศกัดิÍ ป.1/1 7.08  22  114 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

127 เด็กหญิงวศิรุตา  คณุศิลป์ ป.1/1 6.92  25  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

128 เด็กหญิงพิม  - ป.1/1 8.33  20  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

129 เด็กหญิงนนัทิชา  - ป.1/1 7.42  20  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

130 เด็กหญิงอรไพลิน เชื Êอสขุอดุม ป.1/1 7.17  21  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

131 เด็กหญิงวาสนา  - ป.1/1 6.83  17  113  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

132 เด็กหญิงอยัลดา  เป็งแกว้ ป.1/1 7.42  29  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

133 เด็กชายไพโรจน ์ จงดีหาญชยั ป.1/2 8.08  25  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

134 เด็กชายชยัธนญัพศั   มีใย ป.1/2 8.42  30  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

135 เด็กชายกฤษฎา  ปานาง ป.1/2 7.92  31  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

136 เด็กชายธันวา  สขุประเสรฐิ ป.1/2 8.00  28  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

137 เด็กชายอนชิุต  ดวงคาํวนั ป.1/2 7.83  26  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

138 เด็กชายชินดนยั  ลิปาง ป.1/2 7.92  22  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

139 เด็กชายธวชัชยั     เครือพานพนัธ ์ ป.1/2 7.33  28  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

140 เด็กชายกิติศกัดิÍ     จอมคีรีมาศ ป.1/2 7.50  25  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

141 เด็กชายรฐักรณ ์ ปัญญาเลิศ ป.1/2 7.75  29  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

142 เด็กชายฤทธิไกร  ทิมนต๋า ป.1/2 7.08  20  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

143 เด็กชายอรงกรณ ์ แกว้มา ป.1/2 7.50  27  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

144 เด็กชายธนกฤต  อปุละ ป.1/2 7.42  28  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

145 เด็กหญิงณัชชา - ป.1/2 7.92  26  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

146 เด็กหญิงวรากร  คํÊาคณู ป.1/2 8.58  27  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

147 เด็กหญิงขวญัฤทยั  ฟุ่ มฟองฟ ู ป.1/2 7.33  27  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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148 เด็กหญิงณัฐธิดา  ภูสีดิน ป.1/2 6.92  26  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

149 เด็กหญิงปิยธิดา   หว่างวงษ์แกว้ ป.1/2 6.92  25  123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

150 เด็กหญิงพรรษา กนกตระกลูเกษม ป.1/2 7.17  25  126 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

151 เด็กหญิงยรุนินั  ผดัคาํวงษ ์ ป.1/2 7.58  2  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

152 เด็กหญิงซิมหม่าอ ู- ป.1/2 7.58  21  121.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

153 เด็กหญิงมาลี  - ป.1/2 7.92  21  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

154 เด็กหญิงอรวรา  ชมชืÉน ป.1/2 7.17  22  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

155 เด็กหญิงธิดาภทัร  มหานนัท ์ ป.1/2 7.00  19  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

156 เด็กชายยศกร  พรมเมือง ป.2/1 8.25  23  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

157 เด็กชายกอ้งภพ  คาํลาํปาง ป.2/1 7.92  20  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

158 เด็กชายชนาธิป  สยุะวาร ี ป.2/1 8.00  22  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

159 เด็กชายพีรดนย ์ เพิÉมคาํ ป.2/1 7.92  20  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

160 เด็กชายกอ้งภพ  ลาภเลิศปิต ิ ป.2/1 8.58  26  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

161 เด็กชายภมูชินน  ทาํลี Ê ป.2/1 7.83  26  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

162 เด็กชายธวชัชยั  นามพิทกัษ ์ ป.2/1 8.50  30  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

163 เด็กชายธนวฒัน ์ ชืÉนยศ ป.2/1 8.58  33.5  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

164 เด็กชายอินทชั  โพธิÍม่วง ป.2/1 8.25  21.5  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

165 เด็กหญิงกญัญาวีร ์ คาํจนัทร ์ ป.2/1 8.33  24  133  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

166 เด็กหญิงกลุนนัทน ์ ผาแสนเถิน ป.2/1 8.67  24  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

167 เด็กหญิงตา๊ดโมนอี Ê  - ป.2/1 7.92  25  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

168 เด็กหญิงบุญลดา  เถินบุรนิทร ์ ป.2/1 8.17  27  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

169 เด็กหญิงเพ็ญผกา  ดวงคาํวนั ป.2/1 8.08  24  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

170 เด็กหญิงรกัษพร  เกษะระวงค ์ ป.2/1 7.92  22  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

171 เด็กหญิงวรวรรณ  ทีปสารกุล ป.2/1 7.83  22  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

172 เด็กหญิงอทุมุพร  อินหลวง ป.2/1 8.17  31  132  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

173 เด็กหญิงสาวิกา  - ป.2/1 7.67  20  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

174 เด็กหญิงวรรณวิศา  รตันวงค ์ ป.2/1 8.33  21  123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

175 เด็กหญิงสภุวิชาดา  โป่งดอยหลวง ป.2/1 7.83  24  122 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

176 เด็กหญิงอารวีรรณ สภุาราช ป.2/1 8.08  21  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

177 เด็กหญิงนลพรรณ แสนคาํหลา้ ป.2/1 8.67  21  123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

178 เด็กหญิงปิÉนมกุ  แกว้ปิน ป.2/1 7.83  24  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

179 เด็กชายฐิตกิร  มลูแต๋น ป.2/2 9.58  26  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

180 เด็กชายครรชิต   - ป.2/2 9.08  24  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

181 เด็กชายเชิญณภทัร  ชืÉนชนกพิบูล ป.2/2 8.33  24  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

182 เด็กชายธีรพงษ์  ยอดกัน ป.2/2 8.75  32  136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

183 เด็กชายปญุญพฒัน ์ พนัธท์อง ป.2/2 7.92  26  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

184 เด็กชายสกุฤษฏิÍ  ดุกสกุแกว้ ป.2/2 7.92  30  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

185 เด็กชายกอ้งภพ  นาํปุ๊ ด ป.2/2 9.08  26  132  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

186 เด็กชายตน้ขา้ว  นุตะละ ป.2/2 8.92  26  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

187 เด็กชายศรญัยภ์ทัร  เสียงดงั ป.2/2 8.42  26  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

188 เด็กชายกลวชัร ทาํลี Ê ป.2/2 8.67  28  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

189 เด็กชายกฤษณะ จนัทิเป็ง ป.2/2 8.67  26  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

190 เด็กชายจิราวิทย ์บญุมาก ป.2/2 8.00  23  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 
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191 เด็กชายกฤษกร  แสนใจ ป.2/2 8.08  23  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

192 เด็กหญิงเมร ี- ป.2/2 9.67  23  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

193 เด็กหญิงรศัมี  พรภมิูพิพฒันภ์ิญโญ ป.2/2 11.92  32  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

194 เด็กหญิงญาณี       - ป.2/2 8.83  35  132  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

195 เด็กหญิงมะลิวลัย ์  - ป.2/2 10.00  24  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

196 เด็กหญิงโชติรส   คูหาแกว้ ป.2/2 8.50  22  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

197 เด็กหญิงพิชามญธุ ์  ภู่บตุร ป.2/2 9.08  35  136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

198 เด็กหญิงพิชญาภา  พลชยั ป.2/2 8.00  30  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

199 เด็กหญิงพอเหว่ชี  - ป.2/2 8.00  21  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

200 เด็กหญิงนชัชา  ทา้ววฒันากลุ ป.2/2 8.00  20  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

201 เด็กหญิงธันยพร  เกษะระวงค ์ ป.2/2 8.67  23  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

202 เด็กชายชชัวาล   เขียวอ่อน ป.3/1 10.42  39  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

203 เด็กชายนนัทยศ  ตนัคาํแดง ป.3/1 9.92  27  137  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

204 เด็กชายศรายุทธ   เชียงตนั ป.3/1 9.92  26  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

205 เด็กชายเกียรติศกัดิÍ  คาํลาํปาง ป.3/1 9.50  29 136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

206 เด็กชายเกรียงศกัดิÍ  คาํลาํปาง ป.3/1 9.50  23  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

207 เด็กชายธีรภทัร  ทีปสารกลุ ป.3/1 9.33  25  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

208 เด็กชายภรูทิตัต ์ คะชา ป.3/1 8.83  28  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

209 เด็กชายสงิหนาท  สรุณิา ป.3/1 9.17  30  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

210 เด็กชายยิÉงใหญ่   - ป.3/1 9.50  28 136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

211 เด็กชาย กรวีร ์ พื Êนไธสงค ์ ป.3/1 11.50  34  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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212 เด็กชายพทัธพล  สมหุอาชา ป.3/1 9.08  27  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

213 เด็กหญิงณัฐกฤตา  เพมขุนทด ป.3/1 9.58  34  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

214 เด็กหญิงจิรชัญา     ณ  น่าน ป.3/1 9.25  28  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

215 เด็กหญิงณัฎฐพร   แกว้เผือ ป.3/1 8.83  29  132  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

216 เด็กหญิงนรศิรา   สยุะวาร ี ป.3/1 8.92  27  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

217 เด็กหญิงอฐัภิญญา  เทพสนิท ป.3/1 9.33  25  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

218 เด็กหญิงจีรณา   จาตอุนนัต ์ ป.3/1 9.25  26  130  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

219 เด็กหญิงลัÉนทม  - ป.3/1 10.33  27  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

220 เด็กหญิงปรยิฉัตร  แสนคาํพงษ์ ป.3/1 8.92  21  128  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ค่อนขา้งผอม 

221 เด็กหญิงพิมพช์นก  แกว้มา ป.3/1 9.33  24  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

222 เด็กหญิงชวลัรตัน ์ เพาะแพรพ่นัธ ์ ป.3/1 10.33  32  146  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

223 เด็กหญิงบุญธิดา- ป.3/1 12.75  36  158  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ผอม 

224 เด็กหญิงลกัษิกา  เบญจสิงขร ป.3/1 9.17  26  133  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

225 เด็กหญิงสกุนัยญ์า แซ่ยา่ง ป.3/1 9.00  26  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

226 เด็กชายศภุวฒัน ์ ตามาสี ป.3/2 10.08  25  129.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

227 เด็กชายธนชั  สิงใจ ป.3/2 9.08  29  133.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

228 เด็กชายภธูเนศ  จามตรีุ ป.3/2 8.92  36  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

229 เด็กชายวนัโชค      - ป.3/2 10.75  35  139  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

230 เด็กชายธีรภทัร   ใจจ๋าง ป.3/2 9.50  35  133  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

231 เด็กชายธนกร  มรกตคีรีรตัน ์ ป.3/2 11.08  35  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

232 เด็กชายอมรเทพ  คาํปึง ป.3/2 9.67  37  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

233 เด็กชายศภุฤกษ์  อปุพรรณ ์ ป.3/2 8.83  35  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

234 เด็กชายสมบูรณ ์ บวรธรรมรกัษา ป.3/2 9.42  30  132  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

235 เด็กหญิงวรนษิฐา  ตุย้ใหม ่ ป.3/2 9.67  28  135.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

236 เด็กหญิงนิรุชา  ปัญญานนัท ์ ป.3/2 9.75  29  134.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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237 เด็กหญิงกญัญานฐั  สิทธินวล ป.3/2 9.75  33  142.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

238 เด็กหญิงทบัทิม    ต๊ะทา ป.3/2 8.92  35  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

239 เด็กหญิงพิมพอ์ร  ปัญญาเดชา ป.3/2 8.75  36  133 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

240 เด็กหญิงอรสิา    คาํปึง ป.3/2 9.08  25  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

241 เด็กหญิงอญัชลี    - ป.3/2 9.33  30  139  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

242 เด็กหญิงทิพา  - ป.3/2 10.42  41  145 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

243 เด็กหญิงตะมวูา  - ป.3/2 10.75  41.5  148  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

244 เด็กหญิงพรรษนนัท ์ ตุย้ขม ป.3/2 8.42  29  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

245 เด็กหญิงปานแกว้  อินหว่าง ป.3/2 8.42  24  133  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

246 เด็กหญิงณัฐธิดา  วิลาพงั ป.3/2 9.25  22  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

247 เด็กหญิงปิยฉัตร  แกว้ปิน ป.3/2 8.92  35  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

248 เด็กชายต่อบุญ  มลูชาต ิ ป.4/1 11.08  32  139  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

249 เด็กชายภวูสิษฏ ์  สิงหเ์ถิน ป.4/1 10.00  29  136 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

250 เดก็ชายกจิชนะพงษ์  จอมคีรีมาศ ป.4/1 10.33  55  144  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

251 เด็กชายจีรยทุธ ์ สิรโิชติพงศา ป.4/1 10.67  55  145  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

252 เด็กชายนลธวชั  เตรยีมงษ ์ ป.4/1 9.83  25  136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

253 เดก็ชายอนนท ์ ศุภรนานา ป.4/1 11.17  47  153  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก สมส่วน 

254 เด็กชายชยัวฒัน ์ ปุ๊ ดปวน ป.4/1 11.75  40  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

255 เด็กชายอนุสรณ ์ พฒัเวชน ์ ป.4/1 10.58  30  136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

256 เด็กหญิงกญัญาพชัร  ทรพัยท์องแกว้ ป.4/1 10.58  33.5 140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

257 เด็กหญิงปิยากรณ ์ หว่างวงษ์แกว้ ป.4/1 9.83  32  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

258 เด็กหญิงพรพรรณษา ฐานจิตเพชร ป.4/1 10.17  24.5  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

259 เด็กหญิงผกับุง้  - ป.4/1 10.42  25  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

260 เด็กหญิงศศกิานต ์ จนัทรพวง ป.4/1 10.75  45  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ เริÉมอว้น 
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261 เด็กหญิงณิชานนัท ์ ดาวท่าน ป.4/1 10.50  33  141  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

262 เด็กหญิงนาวิกา  - ป.4/1 12.25  43.5  153 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

263 เด็กหญิงจิรชัญา  กลีบดอกแยม้ ป.4/1 10.08  38  137  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

264 เด็กหญิงณัฐญา  ขาวเหลือง ป.4/1 10.25  25  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

265 เด็กหญิงศวิพร - ป.4/1 10.75  57  150  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ เริÉมอว้น 

266 เด็กหญิงธนตัพร  - ป.4/1 10.83  39  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ทว้ม 

267 เด็กหญิงภชัทรานิษฐ์  โป่งดอยหลวง ป.4/1 9.92  39  131.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ เริÉมอว้น 

268 เด็กชายเตวิช   - ป.4/2 12.33  29  145  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ผอม 

269 เด็กชายนภสักร  ดอยแกว้ขาว ป.4/2 10.75  33  136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

270 เด็กชายธนธร  ใสทา ป.4/2 10.00  38  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

271 เด็กชายบญุญพฒัน ์ เถินบุรนิทร ์ ป.4/2 9.92  22 130  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ผอม 

272 เด็กชายสายชล  รตันเลิศพงษ ์ ป.4/2 9.75  40 130  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก อว้น 

273 เด็กชายอธิยตุ  แกว้ยะวงษ ์ ป.4/2 10.25  55.5  144.5  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

274 เด็กชายณฐัชยั ใจงาม ป.4/2 10.08  49 140  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ เริÉมอว้น 

275 เดก็ชายพีรพฒัน ์ ปัญญาดิษฐว์งษ ์ ป.4/2 9.92  50.5  140  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

276 เด็กชายชาญยทุธ  จนัทรฟ์ ู ป.4/2 11.58  28  137  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

277 เด็กชายอคัรเดช หลา้รอ้ง ป.4/2 10.50  58  145  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

278 เด็กชายศรญัs ู ทาํลิ Ê ป.4/2 10.08  23  140  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ผอม 

279 เด็กหญิงรตันภรณ ์ หรริกัษ ์ ป.4/2 11.67  29  143.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

280 เด็กหญิงณัชชา เพิÉมนิธิสกุล ป.4/2 10.17  3  145  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

281 เด็กหญิงอารษิา ทรพัยน์ภาลยั ป.4/2 10.83  28  136  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

282 เด็กหญิงชนญัชดิา  ใจมัÉน ป.4/2 10.00  37  138  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

283 เด็กหญิงสปุาณี  จนัสมทุร ป.4/2 9.92  25  132  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

284 เด็กหญิงสชุานาถ กํÉาใจ ป.4/2 10.67  26  131  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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นํÊาหนัก

ตาม
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285 เด็กหญิงวาวาข่าย  - ป.4/2 9.92  35  144  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

286 เด็กหญิงภทัรธิดา  ทิยะขอด ป.4/2 10.00  36  134  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

287 เด็กหญิงดรลัพร  ทรพัยพ์รฤทธิÍ ป.4/2 10.17  29  137.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

288 เด็กหญิงอรไพลิน  ทาหว่างกนั ป.4/2 10.08  35  142  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

289 เด็กชายศกุลวฒัน ์ ตามาสี ป.5/1 12.33  31  145.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

290 เด็กชายจีรณะ  แกว้จนัเถิน ป.5/1 10.92  25  140  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ผอม 

291 เด็กชายชนาสิน  พทิกัษ์ภพูาน ป.5/1 11.00  47  156  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก สมส่วน 

292 เด็กชายรุง่รดิศ  เครือวรรณ ์ ป.5/1 11.25  30  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

293 เด็กชายชานน   น่อชะเจ    ป.5/1 11.42  35  142  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

294 เด็กชายนฐัวฒุิ  เชื Êอสขุอดุม ป.5/1 11.92  48  155  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

295 เด็กชายอนชิุต - ป.5/1 11.75  33  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

296 เด็กชายอรรคพฒัน ์ อนิจนัทร ์ ป.5/1 10.42  31  142  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

297 เด็กชายรตัศนนค ์ปินใจ ป.5/1 10.75  65  142  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก อว้น 

298 เด็กชายนราวิทย ์ เขียววงษ์ ป.5/1 11.08  40  145.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

299 เด็กหญิงธิดารตัน ์ พฤกษ์พนาไพร ป.5/1 11.92  49  150  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

300 เด็กหญิงพิมพช์นก  แกว้มลู ป.5/1 12.00  36  147  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

301 เด็กหญิงญาณี  ทรพัยจ์นกานน ป.5/1 12.67  33  146  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

302 เด็กหญิงสายนํÊาฝน ผดัคาํวงษ ์ ป.5/1 10.83  48 143  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก ทว้ม 

303 เด็กหญิงปวิตรา  แกว้เผือ ป.5/1 10.50  31  141.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

304 เด็กหญิงวรศิรา  มะโนสร ป.5/1 10.00  51  143.5  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ เริÉมอว้น 

305 เด็กหญิงสดุารตัน ์ เกษะระวงค ์ ป.5/1 9.83  39  145  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

306 เด็กหญิงสนุิสา  -  ป.5/1 10.83  29  135 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

307 เด็กหญิงเชญินิชา  ชืÉนชนกพิบูล ป.5/1 11.08  37  149  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

308 เด็กหญิงปภาพินท ์ อินถา ป.5/1 10.75  51  141  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ เริÉมอว้น 
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309 เด็กชายขจรศกัดิÍ  ดาวธุ ป.5/2 11.08  31  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

310 เด็กชายไชยวฒัน ์ วงศค์าํ ป.5/2 11.17  38 143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

311 เด็กชายวรกนัต ์ ภษูณะพงษ ์ ป.5/2 11.00  44.5  141  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ทว้ม 

312 เด็กชายธนเสฏฐ์ อภิวฒันว์รกิจ ป.5/2 11.33  65 150  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

313 เด็กชายนฤภทัร  เนียมกอ้น ป.5/2 12.58  4  149  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

314 เด็กชายกฤษฏ ์  เจือทอง ป.5/2 11.42  27  139  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

315 เด็กชายอภิวฒัน ์  อินทะใจ ป.5/2 12.50  33  148.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

316 เด็กชายสถาปัตย ์ เพ็งอ่อง ป.5/2 10.75  53  155.5  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ สมส่วน 

317 เด็กชายสิรภพ  ลิปาง ป.5/2 11.08  27  138  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

318 เด็กหญิงนบัดาว  ดอยแกว้ขาว ป.5/2 13.25  40  142  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

319 เด็กหญิงพลอยไพลิน ดอยแกว้ขาว ป.5/2 12.75  41  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

320 เด็กหญิงรตันต์ิกานต ์  กนัทิยะ ป.5/2 11.50  48  145  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ทว้ม 

321 เด็กหญิงธนภรณ ์ เกษะระวงค ์ ป.5/2 10.75  27.5 135.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

322 เด็กหญิงธาราทิพย ์ แผว้ศาสตร ์ ป.5/2 11.17  25  143 นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ผอม 

323 เด็กหญิงสณิุชา  กนัทาเมือง ป.5/2 11.08  27  141  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

324 เด็กหญิงอะเว   - ป.5/2 12.00  33  151  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ผอม 

325 เด็กหญิงศศินิภา  จนัทราช ป.5/2 11.58  45.00  149  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

326 เด็กหญิงอรปรียา  แสงผึ Êง ป.5/2 10.58  33.5 146.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

327 เด็กหญิงวรรณิดา มะโนสร ป.5/2 11.08  59  145  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

328 เด็กหญิงชมพนูทุ เมืองซา้ย ป.5/2 10.92  48  145  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก ทว้ม 

329 เด็กหญิงเกศินี  เมืองซา้ย ป.5/2 12.17  41  151  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

330 เด็กชายกิตติพร  กอ้นแกว้ ป.6 13.17  41.5  156  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

331 เด็กชายเตชินท ์ กนัจนั ป.6 12.67  55  159  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก สมส่วน 

332 เด็กชายกนัตวิชญ ์จาตุอนนัต ์ ป.6 11.75  45  155  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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333 เด็กชายขวญัชยั เกษะระวงค ์ ป.6 12.33  51  158  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

334 เด็กชายธนภทัร  มหานนัท ์ ป.6 11.83  72  155  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

335 เด็กชายศุภกฤต  กันเมืองเวียง ป.6 12.50  32  144.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

336 เด็กชายอรรถพร  บญุเภา ป.6 12.42  27  137  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

337 เด็กชายวนัชยั  - ป.6 14.25  48  163.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

338 เด็กชายวีระ  ศรีสวสัดิÍ ป.6 11.83  60  152.5  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ เริÉมอว้น 

339 เด็กชายโตยธร  นตุะละ ป.6 12.08  39  146  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

340 เด็กชายณรงคช์ยั  กันเมืองเวียง ป.6 12.67  48  160  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

341 เด็กชายรตัติกร ดาํรงลกัษณ ์ ป.6 13.50  35  150  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

342 เด็กชายศิวชั  ศรีทนั ป.6 11.50  39  140.5  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

343 เด็กหญิงช่อชชัวาล ปะนนัตา ป.6 12.67  40  151  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

344 เด็กหญิงอิสรีย ์หว่างวงษแ์กว้  ป.6 12.75  39  152  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

345 เด็กหญิงองัคนา  ภวูดลพนา ป.6 12.83  53  158  นํÊาหนกัค่อนขา้งมาก สมส่วน 

346 เด็กหญิงอมัพร ภวูดลพนา ป.6 12.83  49  154  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

347 เด็กหญิงสารณีิ ดอยแกว้ขาว  ป.6 12.58  39  153  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

348 เด็กหญิงกมลวรรณ คาํลาํปาง ป.6 11.83  48  155  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

349 เด็กหญิงกรรณิกา อดุปา ป.6 12.08  42  157  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

350 เด็กหญิงศศกิานต ์ดาํดิบ ป.6 11.75  48  155  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

351 เด็กหญิงไอรดา  ตาขอด ป.6 12.25  42  156  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

352 เด็กหญิงดวงดาว - ป.6 12.75  45  154  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

353 เด็กหญิงไข่มกุ- ป.6 12.58  40  152 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

354 เด็กหญิงกลัยาณี  ทรงสตัย ์ ป.6 11.83  45  155  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

355 เด็กหญิงสารศิา เครือพานพนัธ ์ ป.6 11.33  40  153  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

356 เด็กชายชยัรชั   - อ.2/3 6.00  21  111  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 
นํÊาหนักตาม

ส่วนสงู 

357 เด็กชายอ่องอทู ู   - อ.2/3 5.83  16  106  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

358 เด็กชายชินกฤต  จรูญมรุต   อ.2/3 4.75  16  102  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

359 เด็กชายภากร      - อ.2/3 5.08  15  105  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ค่อนขา้งผอม 

360 เด็กชายแย่แย่ท ู      - อ.2/3 6.33 15 113 นํÊาหนกันอ้ยกว่าเกณฑ ์ ผอม 

361 เด็กชายสทุธิรตัน ์     - อ.2/3 4.75  17  105  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

362 เด็กชายณฐันยั     - อ.2/3 4.50  16  103  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

363 เด็กหญิงนิกษา  ดอยแกว้ขาว อ.2/3 4.75  15  101  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

364 เด็กหญิงเซเซพอ  - อ.2/3 5.17  16  104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

365 เด็กหญิงทราย  - อ.2/3 4.67  16  102  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

366 เด็กหญิงน่อพอพอ  - อ.2/3 4.75  18  104  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

367 เด็กหญิงวิภาพร  - อ.2/3 5.25  18  112  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

368 เด็กหญิงเม  - อ.2/3 5.33  19  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

369 เด็กชายปรมตัถ ์ - อ.3/3 6.92  21  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

370 เด็กชายซีเส่ง  - อ.3/3 6.08  18  110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

371 เด็กชายยทุธนา  - อ.3/3 6.58  17  111  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

372 เด็กชายลาภิณ  - อ.3/3 8.75  20  121  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

373 เด็กชายหม่องวา - อ.3/3 6.92 21 115 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

374 เด็กชายสชุาติ - อ.3/3 8.00  21  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

375 เด็กชายสชิุน - อ.3/3 6.00  20  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

376 เด็กชายภวธร  ดอยแกว้ขาว อ.3/3 6.75  19  115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

377 เด็กชายกันตพล  ดอยแกว้ขาว อ.3/3 7.00  19  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

378 เด็กชายณภทัร  - อ.3/3 7.67  20  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

379 เด็กชายวุฒชิยั  บาํรุงบรรพต อ.3/3 5.75  18  110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

380 เด็กหญิงธนชัพร  - อ.3/3 7.75  20  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

381 เด็กหญิงดารนิทร ์ - อ.3/3 6.50  18  114  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 

นํÊาหนัก

ตาม

ส่วนสงู 

382 เด็กหญิงกลัยา  - อ.3/3 5.50  18  115 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

383 เด็กหญิงเบอลีÉ  - อ.3/3 5.92  17  110  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

384 เด็กหญิงตะสพุอ  - อ.3/3 6.33  19  117 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

385 เด็กหญิงวรทัยา   กิตยาภิวฒัน ์ อ.3/3 5.75  19  118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

386 เด็กหญิงวชิดุา  - อ.3/3 7.75  21  118 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

387 เด็กหญิงกชกร  - อ.3/3 7.75  20  118  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

388 เด็กหญิงตะเหม่พอ  - อ.3/3 7.75  19  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

389 เด็กหญิงนพรตัน ์ - อ.3/3 7.00  16  124  นํÊาหนกันอ้ยกว่าเกณฑ ์ ผอม 

390 เด็กชายชนน ป.1/3 8.67  21  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ ค่อนขา้งผอม 

391 เด็กชายซีกะป่อ  - ป.1/3 10.75  24  132  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย ค่อนขา้งผอม 

392 เด็กชายฐิตกิร  - ป.1/3 7.75  20  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

393 เด็กชายปิติ   - ป.1/3 7.42  22  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

394 เด็กชายเด่นภูม ิ - ป.1/3 7.50  24  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

395 เด็กชายมมัแดง  - ป.1/3 7.17  23  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

396 เด็กชายอนชุา  - ป.1/3 6.75  17  112  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

397 เด็กชายสมพงษ์  - ป.1/3 7.42  37  124  นํÊาหนกัมากกว่าเกณฑ ์ อว้น 

398 เด็กหญิงจิราภา  เกียรติอกัษร ป.1/3 8.00  22  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

399 เด็กหญิงวรษิา - ป.1/3 7.92  20  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

400 เด็กหญิงมะไวไว - ป.1/3 7.83  23  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

401 เด็กหญิงปานเดือน  - ป.1/3 10.75  27  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

402 เด็กหญิงกญัญาณฐั  ดอยแกว้ขาว ป.1/3 7.25  19  117  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

403 เด็กหญิงกิÉงดาว  - ป.1/3 7.50  19  119  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

404 เด็กหญิงชนิภา  - ป.1/3 6.58  19  112  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

405 เด็กหญิงชมพ ู - ป.1/3 6.83  18  112  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 24 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 
นํÊาหนักตาม

ส่วนสงู 

406 เด็กหญิงนฤมล  - ป.1/3 8.25  22  123  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

407 เด็กหญิงวิไล  - ป.1/3 8.42  20  121  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

408 เด็กหญิงดาดาเคร  --- ป.1/3 9.67  29  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

409 เด็กหญิงน่อแอ๊ะเก่พอ  --- ป.1/3 10.75  37  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

410 เด็กหญิงอซูาข่าย  --- ป.1/3 9.25  22  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

411 เด็กหญิงอรชัพร  ภวูดลพนา   ป.1/3 7.42  20 115  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

412 เด็กชายบีบีโพ ป.2/3 11.5  29  139  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

413 เด็กชายกลุชาติ  --- ป.2/3 10.67  38.  141  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

414 เด็กชายพาทิศ  --- ป.2/3 9.08  24  124  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

415 เด็กชายวิชา  - ป.2/3 9.50  23  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

416 เด็กชายวรวชิ  --- ป.2/3 9.08  24  126  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

417 เด็กชายธนทั ป.2/3 8.25  20  119  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

418 เด็กชายวรากร  ดาํรงลกัษณ ์ ป.2/3 8.17  22  120  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

419 เด็กชายเตง็หลัÉว  - ป.2/3 9.75  27  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

420 เด็กชายลาวา  (ดาวา) ป.2/3 10.25  39  140  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

421 เด็กชายธนวฒัน ์ หงษ์งาม ป.2/3 8.42  21  122  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

422 เด็กหญิงนอ้งบี  - ป.2/3 10.92  26  135  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

423 เด็กหญิงแพรวา  - ป.2/3 11.25  35  141  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

424 เด็กหญิงเจนจิรา    - ป.2/3 11.92  35  146  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

425 เด็กหญิงเจเจวา  - ป.2/3 9.17  35  135 นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

426 เด็กหญิงภสัสร  - ป.2/3 7.67  20  116  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

427 เด็กหญิงมึเลพอ  - ป.2/3 8.67  23  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

428 เด็กหญิงทวยกะช ู - ป.2/3 11.75  34  139  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

429 เด็กหญิงแปะมือ  - ป.2/3 10.75  38  144  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

430 เด็กหญิงกะยอม ึ  - ป.2/3 10.75  34  143  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 29 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ- นามสกุล ชัÊน อายุ นํÊาหนัก ส่วนสงู นํÊาหนักตามอายุ 
นํÊาหนักตาม

ส่วนสงู 

431 เด็กชายพสิน   - ป.3/3 12.50  28  138  นํÊาหนกัค่อนขา้งนอ้ย สมส่วน 

432 เด็กชายศรราม  - ป.3/3 10.50  27  137  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

433 เด็กหญิงชบา   - ป.3/3 10.92  30  133  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

434 เด็กหญิงจินตนา  - ป.3/3 9.00  24  128  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

435 เด็กหญิงญาณิน  - ป.3/3 9.67  23  127  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

436 เด็กหญิงเพ็ญนภา  - ป.3/3 9.17  23  129  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

437 เด็กหญิงหทยั  - ป.3/3 8.83  25  125  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

438 เด็กหญิงเมธาวี - ป.3/3 9.83  35  144  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 

439 เด็กหญิงองุ่น  - ป.3/3 11.25  38  146  นํÊาหนกัตามเกณฑ ์ สมส่วน 
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ตารางทีÉ 25 รายชืÉอนักเรียนทีÉเป็นเหาของโรงเรียนบ้านห้วยนกแล ภาคเรียนทีÉ 1  

                ปีการศึกษา 2563  

ทีÉ ชืÉอ-นามสกุล ชัÊน 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ครัÊง

ทีÉ 1 

ครัÊง

ทีÉ 2 

ครัÊง

ทีÉ 3 

ครัÊง

ทีÉ 4 

ครัÊง

ทีÉ 5 

1. เด็กหญิงอาทิตย ์    - อ.2/1      

2. เด็กหญิง ละทวย    - อ.2/2      

3. เด็กหญิงเมสินี       - อ.3/1      

4. เด็กหญิงแจ่แสงผิÉว   -   อ.3/1      

5. เด็กหญิงพิชชากร มรกตคีรรีตัน ์ อ.3/2      

6. เด็กหญิงกนกศรี แกว้พนม อ.3/2      

7. เด็กหญิงณฐัธิดา  กลุนะบญุมา อ.3/2      

8. เด็กหญิงฟ้าใส   -   อ.3/2      

9. เด็กหญิงพิชชา  ปัญญาดษิฐวงษ์ อ.3/ 2      

10. เด็กหญิงอรอมล  อินทะใจ ป.1/1      

11. เด็กหญิงนนัทชา -  ป.1/1      

12. เด็กหญิงอรไพลิน  ป.1/1      

13. เด็กหญิงตะวนัฉาย  ป.1/1      

14. เด็กหญิงซุปานอ่อง -  ป.1/1      

15. เด็กหญิงพมิ ป.1/1      

16. เด็กหญิงวาสนา  ป.1/1      

17. เด็กหญิงกญัญาวีร ์คาํจนัทร ์ ป.2/1      

18. เด็กหญิงปิÉนมกุ  แกว้ปิน ป.2/1      

19. เด็กหญิงอารวีรรณ สภุาราช ป.2/1      

20. เด็กหญิงสภุวิชา โป่งดอยหลวง ป.2/1      

21. เด็กหญิงมะลิวลัย ์ -  ป.2/2      

22. เด็กหญิงเมร ี - ป.2/2      
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ตารางทีÉ 25 (ต่อ) 

ทีÉ ชืÉอ-นามสกุล ชัÊน 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ครัÊง

ทีÉ 1 

ครัÊง

ทีÉ 2 

ครัÊง

ทีÉ 3 

ครัÊง

ทีÉ 4 

ครัÊง

ทีÉ 5 

23. เด็กหญิงนชัชา ทา้ววฒันากลุ ป.2/2      

24. เด็กหญิงญาณี  - ป.2/2      

25. เด็กหญิงนลพรรณ แสนคาํหลา้ ป.2/2      

26. เด็กหญิงลัÉนทม   - ป.3/1      

27. เด็กหญิงบญุธิดา  - ป.3/1      

28. เด็กหญิงอญัชลี   - ป.3/2      

29. เด็กหญิงอรสิา คาํปึง ป.3/2      

30. เด็กหญิงปานแกว้  อินหว่าง ป.3/2      

31. เด็กหญิงวรนษิฐา ตุย้ใหม ่ ป.3/2      

32. เด็กหญิงทิพา  - ป.3/2      

33. เด็กหญิงทบัทิม ต๊ะทา  ป.3/2      

34. เด็กหญิงนิรุชา ปัญญานนัท ์ ป.3/2      

35. เด็กหญิงปิยะฉัตร แกว้ปิน ป.3/2      

36. เด็กหญิงณัฐธิดา วิลาพงั ป.3/2      

37. เด็กหญิงธนตัพร  - ป.4/1      

38. เด็กหญิงภทัรานิษฐ ์โป่งดอยหลวง ป.4/1      

39. เด็กหญิงสนุิสา  - ป.5/1      

40. เด็กหญิงวิรศิรา มะโนร  ป.5/1      

41. เด็กหญิงเกศินี เมืองซา้ย ป.5/2      
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ภาคผนวก ฉ 

ประมวลรูปภาพกิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

   -  กิจกรรมทีÉ 1 กิจกรรมชัÉงนํÊาหนัก 

     -  กิจกรรมทีÉ 2 กิจกรรมวัดส่วนสูง 

   -  กิจกรรมทีÉ 3 กิจกรรมตรวจสายตา 

   -  กิจกรรมทีÉ 4 กิจกรรมตรวจเหา 

   -  กิจกรรมทีÉ 5 การให้บริการสุขภาพนักเรียน 
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กิจกรรมทีÉ 1 กิจกรรมชัÉงนํÊาหนัก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        ชัÉงนํÊาหนกัใหแ้ก่นกัเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        ชัÉงนํÊาหนกัใหแ้ก่นกัเรียน 
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ภาพแสดง ครูชัÉงนํÊาหนกัใหแ้ก่นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูชัÉงนํÊาหนกัใหแ้ก่นกัเรียน 
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ภาพแสดง ครูชัÉงนํÊาหนกัใหแ้ก่นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูชัÉงนํÊาหนกัใหแ้ก่นกัเรียน 
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กิจกรรมทีÉ 2 กิจกรรมวัดส่วนสูง 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        วดัส่วนสงูใหแ้ก่นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        วดัส่วนสงูใหแ้ก่นกัเรียน 
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ภาพแสดง ครูวดัส่วนสงูแก่นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูวดัส่วนสงูแก่นกัเรียนอนุบาล 

 



230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                  วดัส่วนสงูใหแ้ก่นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                  วดัส่วนสงูใหแ้ก่นกัเรียน 
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กิจกรรมทีÉ 3 กิจกรรมตรวจสายตา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก    

      ทดสอบสายตานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูทดสอบสายตานกัเรียน 
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ภาพแสดง  ครูทดสอบสายตานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูทดสอบสายตานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูทดสอบสายตานกัเรียน 
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ภาพแสดง  ครูทดสอบสายตานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  ครูทดสอบสายตานกัเรียน 
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กิจกรรมทีÉ 4 กิจกรรมตรวจเหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูตรวจเหานกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูตรวจเหานกัเรียน 
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ภาพแสดง ครูสระผมนกัเรียนหลงัใสย่ากาํจดัเหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครูใสย่ากาํจดัเหาใหแ้ก่นกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
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ภาพแสดง ผูน้าํนกัเรียนช่วยกนัสระผมและใสย่ากาํจดัเหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง นักเรียนช่วงชัÊนทีÉ 1 หมกัเหาแลว้นัÉงรอ 20 นาทีก่อนสระผม 
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กิจกรรมทีÉ 5 การให้บริการสุขภาพกับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        ใหค้วามรูส้ขุศกึษาในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้สาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                         ทดสอบความรูด้า้นสขุศึกษา 



238 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        ตรวจสขุภาพปากและฟัน 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        ตรวจเล็บมือนกัเรียน 
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ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุ ตรวจสขุภาพประจาํปีแก่นกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง ครู ตรวจเล็บมือนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสขุจากโรงพยาบาลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

                        ตรวจสขุภาพในช่องปาก 
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ภาคผนวก ช 

หนังสือขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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รายชืÉอโรงเรียนทีÉขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ทีÉ รายชืÉอโรงเรียน สังกัดสาํนักงาน 

1 โรงเรียนบา้นดอนเฟือง   สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 

2 โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2   

3 โรงเรียนบา้นหนองหมอ้   สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

4 โรงเรียนบ้านประดาง (บุญธรรมจําปา

อปุถมัภ)์   

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1   

5 โรงเรียนบา้นกลอ้ทอ   สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2   

6 โรงเรียนบา้นป่าซางเหนือ สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

7 โรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน   สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

8 โรงเรียนบา้นท่าข่อย   สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3   

9 โรงเรียนบา้นท่าคุระ(บรรหารราษฎรน์ุกูล) สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3   

10 โรงเรียนบา้นปากวงั สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1   

11 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นแม่ตาว

กลางมิตรภาพทีÉ 26 

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2   

12 โรงเรียนชุมชนบา้นสะพานไมแ้ก่น สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3   

13 โรงเรียนบา้นทุ่งกวาง   สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 

14 โรงเรียนบา้นแม่อสุุวิทยา สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2   

15 โรงเรียนบา้นแซววิทยาคม  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษามธัยมศกึษาเชียงราย  เขต 36 

16 โรงเรียนบา้นนํÊาดว้น สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1   

17 โรงเรียนบา้นตลกุป่าตาล สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1   

18 โรงเรียนบา้นวงัถํÊา   สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์ เขต 1 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/130                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                         8  พฤษภาคม  2564                                                                                                                                   

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอนเฟือง 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                    

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

                                                                     ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายอภิสิทธิÍ สอนทะ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอนเฟือง สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจ้าได้ศึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..............................................ผูต้อบรบั 

(นายอภิสิทธิÍ  สอนทะ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอนเฟือง 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/131                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลเลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                          จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                         8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

    โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล 

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นางณฎัฐ์ พชัรกลัยส์กลุ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา  

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สังกัด

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

        ลงชืÉอ......................................................ผูต้อบรบั 

(นางณฎัฐ์  พชัรกลัยส์กลุ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/132                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                          จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

                                                                                                                                                                 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองหมอ้ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                    

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นางปิยนี นันทสมบตัิ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองหมอ้ สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สังกัด

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นางปิยนี นนัทสมบตั)ิ 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองหมอ้ 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/133                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                            จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                           8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นประดาง (บุญธรรมจาํปาอปุถมัภ)์ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                  

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายพงษ์ศกัดิÍ  ดวงสภุา ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นประดาง (บญุธรรมจาํปา

อปุถมัภ)์ สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยนกแล สังกัด

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายพงษศ์ักดิÍ ดวงสภุา) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นประดาง (บุญธรรมจาํปาอปุถมัภ)์ 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/134                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                            จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                         8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นกลอ้ทอ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                  

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายอดิศร บุญปาล ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นกลอ้ทอ สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายอดิศร  บญุปาล) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นกลอ้ทอ 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/135                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                            จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                           8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นป่าซางเหนือ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

       โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                  

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 



253 

 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ ส.ต.ท.เอกชัย จนัทาพนู ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นป่าซางเหนือ สาํนกังาน

เขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 ได้ร ับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักดัสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นห้วยนก

แล สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(ส.ต.ท.เอกชัย จันทาพนู  ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นป่าซางเหนือ 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/136                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                          จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                  

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายประหยัด ทัพธานี ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน  สาํนกังาน

เขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายประหยัด ทพัธานี) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/137                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                           8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าข่อย 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                    

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายติณณพศั กลํÉาจีน ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าข่อย สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายติณณพัศ กล ํÉาจีน  ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าข่อย 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/138                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าคุระ(บรรหารราษฎรน์ุกูล) 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                     

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้นางจินตนา ซุน้ซิÉม ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าครุะ(บรรหารราษฎรน์ุกูล)  

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นางจินตนา ซุน้ซิÉม) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าครุะ(บรรหารราษฎรน์ุกูล) 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/139                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

                                                                                                                                                                 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นปากวงั 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                     

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นางสาววาสนา สาเลิศ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นปากวงั  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นางสาววาสนา สาเลิศ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นปากวงั 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/140                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                         8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นแม่ตาวกลางมิตรภาพทีÉ 26 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                  

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นางอมัพร ศิริขวัญ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นแม่ตาวกลางมิตรภาพทีÉ 

26 สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นางอมัพร ศิริขวัญ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นแม่ตาวกลางมิตรภาพทีÉ 26 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/141                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                            จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                         8  พฤษภาคม  2564 

                                                                                                                                                                 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นสะพานไมแ้ก่น 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                     

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี  ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายโสภณ ชูช่วย ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นสะพานไมแ้ก่นสาํนกังาน

เขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายโสภณ ชูช่วย) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นสะพานไมแ้ก่น 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/142                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                            จงัหวดัตาก 63140 

                                                         8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นทุ่งกวาง 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                   

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายกลมไกร พันแพง  ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นทุ่งกวาง  สาํนกังานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายกลมไกร พันแพง) 

                  ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นทุ่งกวาง   
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/143                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแม่อสุุวิทยา 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                   

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

              

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายมานะ โตสมบติั  ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแม่อสุุวิทยา  สาํนกังาน 

เขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายมานะ โตสมบตัิ) 

                 ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแม่อสุวิุทยา 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/144                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                            จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                           8  พฤษภาคม  2564 

                                                                                                                                                                 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแซววิทยาคม    

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                   

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

             

ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายกศุล มีปัญญา ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแซววิทยาคม สาํนกังาน 

เขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษาเชียงราย เขต 36 

 ได้ร ับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหว้ยนกแล 

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายกุศล มีปัญญา) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแซววิทยาคม 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/145                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนํÊาดว้น 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                   

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

              

ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นางสินีนาถ รสเครือ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนํÊาดว้น สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรง เร ียนบ ้านหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน 

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

        ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นางสินีนาถ รสเครือ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนํÊาดว้น 

 

 



274 

 

ทีÉ ศธ. 04160.0204/146                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นตลกุป่าตาล 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                   

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

              

ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นางรุณี ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง  การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                      

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ นายวฒันา วชัรกิจ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นตลกุป่าตาล สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ..........................................................ผูต้อบรบั 

(นายวฒันา วชัรกิจ) 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นตลกุป่าตาล 
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ทีÉ ศธ. 04160.0204/147                                         โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล เลขทีÉ 7/1หมู่ทีÉ 2 

             ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด      

                                                                           จงัหวดัตาก 63140 
 

                                                          8  พฤษภาคม  2564 

เรืÉอง  ขอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นวงัถํÊา 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1. บทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการสง่เสรมิสขุภาพนกัเรียน                  

     โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล      จาํนวน 1  ชดุ 

             2. แบบตอบรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ                    จาํนวน  1 แผ่น 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นางรุณี ห ่อทอง  ตําแหน่ง  ผู อ้ ํานวยการโรง เร ียนบา้นห ้วยน กแล                 

วิทยฐานะ ผู ้อาํนวยการชาํนาญการพิเศษ สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 2 ได ้จ ัดทาํผลงานทางวิชาการ เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉงดาํเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว ให้แก่โรงเรียนในสังกัด                  

เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

              

ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นางรุณี  ห่อทอง) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

 

 

โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

โทร. 086-209-8837 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรืÉอง การประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยนกแล                                     

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึÉง 

 

 ขา้พเจา้ สิบเอกวชัชิระ บาํรุงเกต ุตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นวงัถํÊา สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์ เขต 1 

 ไดร้บัเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรืÉองการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล สงักัดสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ของ นางรุณี ห่อทอง ตาํแหน่ง 

ผู อ้ ํานวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ ผู อ้ ํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเร ียนบา้นหว้ยนกแล  

สังกัดสาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาอ่านบทสรุปรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียน

บา้นหว้ยนกแล ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่า 

 คุณภาพของผลงานวิชาการทีÉเผยแพร่ 

() มีความสมบรูณข์องเนื Êอหาสาระ 

() มีความถูกตอ้งตามหลกัทางวิชาการ 

() อืÉน ๆ การพิมพแ์ละจดัรูปเล่มสวยงาม 

  

 ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทีÉเผยแพร่  

() มีประโยชนต์่อความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

() มีประโยชนต์่อนกัเรียน  ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ลงชืÉอ.                             ผูต้อบรบั 

(สิบเอกวชัชิระ บาํรุงเกต)ุ 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นวงัถํÊา 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์http://www.dek-d.com/board/knowledge/4017676/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์http://www.kruchiangrai.net 

 



279 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์GotoKnow 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์ https://www.kroobannok.com 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://www.KRUWABDEE 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://Board.Krupatom.com 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://www.namphu.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://www.nabon.ac.th 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://Webboard.sanook.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  https:// facebook.com/โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลรองรบัการประเมินสมศ.รอบ.4 
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ภาพแสดง  https:// facebook.com/โรงเรียนบา้นหว้ยนกแลรองรบัการประเมินสมศ.รอบ.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เพจ บางกอกทูเดย ์Bangkok Today 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://bangkok-today.com 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://blog.addnine.com 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://talk.mthai.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://www.prnewsthailand.com 
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ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://wealthnbiz.com 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพแสดง  เผยแพรผ่ลงานบนเว๊ปไซค ์https://webboard.sanook.com 
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ภาคผนวก ซ 
ประวัติผู้ประเมินโครงการ 
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ประวัติผู้ประเมินโครงการ 
 

ประวัติส่วนตัว 

ชืÉอ - นามสกุล   :  นางรุณี  ห่อทอง 

วัน/ เดือน/ปีเกิด :  30  มิถนุายน 2512  

สถานทีÉเกิด  :  9 หมู่ 5 ตาํบลแม่จะเรา  อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

สถานทีÉอยู่ปัจจุบัน :  274/14 หมู่  6 ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

 

ตาํแหน่งหน้าทีÉปัจจุบัน     

1.  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 

2.  ประธานศนูยป์ระสานงานโรงเรียนในอาํเภอแม่ระมาด จาํนวน 61 โรงเรียน 

3.  หวัหนา้วิชาการของกลุม่โรงเรียนแม่ระมาด  จาํนวน 11 โรงเรียน 

4.  คณะกรรมการสวสัดิการเงินกลุม่โรงเรียนแม่ระมาด  จาํนวน 11 โรงเรียน 

5.  อาจารยผ์ูส้อนพิเศษ  ของหน่วยจดัการศึกษาเทศบาลแม่ระมาด  วิทยาลยัชมุชนตาก 

   6.  คณะกรรมการบรหิารหน่วยจดัการศึกษาเทศบาลแม่ระมาด 

   7.  เลขาธิการชมรมคนรกัในหลวงอาํเภอแม่ระมาด 

            8.  ประธานกรรมการของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและ  

      บุคลากรทางการศกึษาอาํเภอแม่ระมาด 

 

สถานทีÉทาํงาน  :  โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  ตาํบลแม่ระมาด อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2524   :  สาํเรจ็การศึกษาประถมศึกษาปีทีÉ 6  โรงเรียนชมุชนบา้นแม่จะเรา 

   บา้นทุ่ง ตาํบลแม่จะเรา  อาํเภอแม่ระมาด  จงัหวดัตาก 

 พ.ศ. 2527 :  สาํเรจ็การศึกษามธัยมศกึษาตอนตน้   โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

      ตาํบลแม่ระมาด  อาํเภอแม่ระมาด  จงัหวดัตาก 

               พ.ศ. 2529  :  สาํเรจ็การศึกษามธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

       ตาํบลแม่สอด  อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2533 :  สาํเรจ็ ปวท. (บญัชี) โรงเรียนเทคโนโลยีพณิชยการนครนายก 

     อาํเภอเมือง จงัหวัดนครนายก 
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 พ.ศ. 2536 :  สาํเรจ็ ค.บ. (ประถมศกึษา) วิทยาลยัครูเพชรบรีุวิทยาลงกรณ ์

        ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

พ.ศ. 2544 :  สาํเรจ็ กศ.ม. (การบริหารการศกึษา)   มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

ประวัติการทาํงาน 

 พ.ศ. 2537 :  อาจารย ์1 ระดับ 3 โรงเรียนบา้นเทอดไทย  ตาํบลแม่สลองใน          

                                        กิÉงอาํเภอแม่ฟ้าหลวง  จงัหวดัเชียงราย 

 พ.ศ. 2539 :  อาจารย ์1 ระดบั 4 โรงเรียนบา้นป่าคาใหม่ ตาํบลคีรีราษฏร ์  

                                        อาํเภอพบพระ  จงัหวดัตาก 

               พ.ศ. 2543  :  อาจารย ์1 ระดบั 5 โรงเรียนบา้นใหม่ ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด  

                                        จงัหวดัตาก 

 พ.ศ. 2546 :  อาจารย ์2 ระดับ 6 โรงเรียนบา้นใหม่ ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด  

                                        จงัหวดัตาก 

 พ.ศ. 2547 :  อาจารย ์2 ระดบั 7  โรงเรียนบา้นใหม่ ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด  

                                        จงัหวดัตาก 

          พ.ศ. 2548       :  ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการ  โรงเรียนบา้นใหม่ ตาํบลแม่จะเรา  

                                        อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

               พ.ศ. 2552  :  ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนชมุชนบา้นแม่จะเรา 

         บา้นทุ่ง ตาํบลแม่จะเรา อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

 พ.ศ. 2553 :  ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา  วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ   

                                        โรงเรียนบา้นศรีคีรีรกัษ์  ตาํบลนาโบสถ ์ อาํเภอวงัเจา้  จงัหวดัตาก 

 พ.ศ. 2555 :  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ   

                                        โรงเรียนบา้นป่าไร ่ตาํบลขะเนจื Êอ  อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

          พ.ศ. 2558 -ปัจจุบนั  :  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ   

                                                 โรงเรียนบา้นหว้ยนกแล  ตาํบลแมร่ะมาด  อาํเภอแม่ระมาด         

                                      จงัหวดัตาก 
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ผลงานจากการปฏิบัติหน้าทีÉ  

1.  ครูดีศรีแม่ระมาด ปีการศึกษา 2549 และปีการศึกษา 2553 

2.  ครูตน้แบบกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของสาํนกังานเขต 

                 พื ÊนทีÉการศึกษาตาก เขต 2  ปีการศึกษา 2552 

3.  ครูผูส้อนดีเด่น  ของวิทยาลยัชมุชนตาก ปีการศึกษา 2554 

4.  ไดร้บัเหรียญทองระดบัชาติ Obec  Awards  ดา้นการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2558   

5.  ไดร้บัเหรียญทองระดบัชาติ Obec  Awards  ดา้นบริหารจดัการ ปีการศกึษา 2559   

6.  ไดร้บัเกียรติบตัรระดบัประเทศ  สถานศึกษาพอเพียง ปีการศึกษา 2559 

7.  ไดร้บัรางวลัการรกัษาสภาพระดบัทอง  ของโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ ปีทีÉ 7 

8.  ผูบ้รหิารยอดเยีÉยม  ของสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2  

     ปีการศึกษา 2558 

9.  ผูบ้รหิารผูม้ีอุดมการณ ์ของสาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาตากเขต 2  

                 ปีการศึกษา 2559 

10.  ไดร้บัโล่ครูดีไม่มีอบายมขุ ปีการศึกษา 2557 

  11.  ไดร้บัเกียรติบตัร โรงเรียนสจุริต ปีการศกึษา 2558 

  12.  ไดร้บัเกียรติบตัรยกย่อง  “ครูผูม้ีความขยัน อดทน ซืÉอสตัย ์ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ 

                   พอเพียง”  จากนายอาํเภอแม่ระมาด ปีการศกึษา 2559   

  13.  ไดร้บัรางวลั “หนึÉงแสนครูดี” ปีการศกึษา 2559 

  14.  ไดร้บัเกียรติบตัรยกย่อง  “ครูผูม้ีความขยัน อดทน ซืÉอสตัย ์ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ 

                   พอเพียง”  จากนายอาํเภอแม่ระมาด ปีการศกึษา 2560   

15.  ไดร้บัเกียรติบตัรยกย่อง  “ครูผูม้ีความขยัน อดทน ซืÉอสตัย ์ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ 

                   พอเพียง”  จากนายอาํเภอแม่ระมาด ปีการศกึษา 2561   

16.  ไดร้บัรางวลัทรงคณุค่า สพฐ. “ครุุสดดีุ” ปีการศึกษา 2561 

17.  ไดร้บัเกียรติบตัรยกย่อง  “ครูผูม้ีความขยัน อดทน ซืÉอสตัย ์ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ 
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