
 

 

การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏบิัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  รายวิชาหุนยนต  ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อผลงาน     การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ 

     กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

        เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

     สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ชื่อผูวิจัย     นายวิรัตน  ปุยกระโทก 

ตําแหนง    คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

     โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  

ปการศึกษา    2560-2561 

บทคัดยอ 
 

  การวิจัยและพัฒนาในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคา

ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ        

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง        

การเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 3) เพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 4) เพ่ือศึกษาความ   

พึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการเรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิง

ทดลอง (Experimental Research) แบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ ระหวางปการศึกษา 2560 ถึง 

ปการศึกษา 2561 เพ่ือสนองวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 3 และขอที่ 4  

    ผลการวิจัยและพัฒนาพบวา 

 1. การหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) .59 ซึ่งสูงกวา 

คาประสิทธิผลตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป 

  2. นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 



ข 

 

  3. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบกิจกรรมการเรียนรูมีพฤติกรรม

การทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 และมี 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 

  4. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.62 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  

.47 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยและพัฒนา “ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ  

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาเปนอยางสูงจาก นางโชคดี  จันทรทิพย 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ที่กรุณาใหการสนับสนุน พรอมทั้งใหคําแนะนําเปนที่ปรึกษาให

ความอนุเคราะหและใหกําลังใจมาโดยตลอด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ ดร.นัทกาญจน  รัตนวิจิตร ขาราชการบํานาญ (อดีตครูเช่ียวชาญ)  

รองศาสตราจารย ดร.ธีรศิลป ทุมวิภาต ผูทรงคุณวุฒิดานวิศวกรรมเครื่องมือวัดและระบบควบคุม 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ดร.วิภาพร นิธิปรีชานนท 

ขาราชการบํานาญ (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

นางวิมลศรี  สุวรรณรัตน  ขาราชการบํานาญ (อดีตครูเช่ียวชาญ) นายสืบศักด์ิ  สวัสด์ิ ครู วิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนบานอินทรแปลง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

นางสุภากร จันทรศิริ  ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดโพธ์ิลอย (เรือนวงษผดุง) สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดร.บําเพ็ญ หนูกลับ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุม

งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 นางวันเพ็ญ ชูโชติ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมังคลาราม ที่ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือ

ประเมินและตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนอยางย่ิงในการปรับปรุงแกไข 

  ขอขอบพระคุณ นายสมพงค  จินา ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ที่อนุญาตใหผูวิจัยไดทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 

(Try Out) และนางปยะวรรณ  ชมโฉม ครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบานนาวา ที่

คอยชวยอํานวยความสะดวกในการทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย (Try Out) ทุกขั้นตอน พรอมให

คําแนะนํา ที่เปนประโยชนในการปรับปรุงเครื่องมือวิจัย 

  ขอขอบคุณ คณะครู นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ตลอดถึงผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน

วัดวังรีบุญเลิศ ที่ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนถึงเปนกําลังใจใหการ

วิจัยและพัฒนาครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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  2. การวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและ 

      หลังเรียน กบันักเรียน 21 คน  จากการทดลองระยะที่  2 ………………… 

  3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

      ของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

      รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

      บังคับมือ จากการทดลองระยะที่ 2........................................................... 

  4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรม 

      การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

      รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

      บังคับมือ จากการทดลองระยะที่ 2.………………………....……………………… 

 ภาคผนวก ซ สําเนาหนังสือตาง ๆ ....................................................................... 

   1. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหเปนผูเช่ียวชาญ................................ 

   2. สําเนาหนังสือตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือวิจัย..... 

   3. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบ 

      คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) และหนังสืออนุญาต...... 

   4. สําเนาแบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน..................................... 
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สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

 ภาคผนวก ฌ  ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

   กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

   และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต  

   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2…………………………………………………….......................... 

 ภาคผนวก ญ แผนการจัดการเรียนรู..................................................................... 

 ภาคผนวก ฎ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ....................................................... 

  1. หนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานบนเว็บไซต 

      ผานระบบอินเตอรเน็ตและหนังสือตอบรับการเผยแพรผลงาน................ 

  2. หนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานไปยังโรงเรียนตาง ๆ  

      และหนังสือตอบรับการเผยแพรผลงาน..................................................... 

   3. แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพ่ือเผยแพรนวัตกรรม..................................... 

  ประวัติผูวิจัย......................................................................................................... 
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สารบัญตาราง 
ตารางที่  หนา 
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10 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่ทําการจัดการเรียนการสอน 

ในรายวิชาหุนยนต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 2  

การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียน 

กําหนดที่รอยละ 70….…………………………………………………………………………… 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต 

ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานสื่อการเรียน 

การสอน…………………….………………………………………………………………………... 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต 

ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานกระบวนการ 

จัดการเรียนรู.......…………………………………………………………………………………. 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต 

ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานครูผูสอน.…..... 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต 

ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานสถานศึกษา.. 

แสดงรายละเอียดจํานวนชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ.............................................................................................. 

แสดงขอมูลของแผนการจัดการเรียนรู.....………………………………………………… 

ระยะเวลาที่ใชในการทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560..………………………. 

วันและเวลาการทดลองระยะที่ 1 ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานนาวา.……. 

แสดงการจัดนักเรียนเขากลุมยอย โดยใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

84 

95 

108 

109 

112 

 

 



ฐ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที่  หนา 
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22 

 

รูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest  Design….…….. 

ระยะเวลาที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561……….………….…….. 

วันและเวลาการทดลองระยะที่ 2  ของนักเรียนโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ…….…. 

ผลการหาประสิทธิภาพจากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2561 จํานวน 21 คน ..………………………………………………………. 

การเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดลองระยะที่ 2…. 

แสดงขอมูลจากการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียน 

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ............................ 

แสดงความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ.................................................................... 

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ…………………………………………………………………………………... 

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความสอดคลองของแบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ……………………………………………..…… 

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินคุณภาพ 

ของแผนการจดัการเรียนรู……………………………………………………………………… 

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความสอดคลองของแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู…………… 

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน  

ความเหมาะสมของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับจุดประสงคการเรียนรู 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที่  หนา 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบ 

ความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับ 

จุดประสงคการเรียนรู…………………………………………………………………………… 

คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน................................................................................................... 

สรุปความยากงาย ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน จํานวน 50 ขอ…………………………………………………………………. 

แสดงคาความเช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน…………………………. 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน...….. 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความสอดคลองของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน……. 

คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน........ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจ……………………………………….. 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมิน 

ความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจ………………………………………. 

คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การวิเคราะหขอมูลคะแนนจากการทดลองระยะที่  2 กับนักเรียน  21  คน  

เพ่ือหาประสิทธิภาพและหาคาดัชนีประสิทธิผล.............................................. 

การวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน   

กับนักเรียน  21 คน จากการทดลองระยะที่  2 ............................................. 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

จากการทดลองระยะที่ 2…………………………….…………………………………….…… 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ จากการทดลอง 

ระยะที่ 2…………………………….……………………………………………………………….. 

 

 

212 

 

215 

 

225 

226 

 

245 

 

246 

247 

 

254 

 

256 

258 

 

266 

 

279 

 

281 

 

282 

 

 



ฒ 

 

สารบัญภาพ 
ภาพที่  หนา 
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ผังมโนทัศน รายวิชาหุนยนตบังคับมือ……………………………………………………. 

กรอบความคิดหลักรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนต 

บังคับมือ........................................................................................................... 

ลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ รายวิชาโครงงานหุนยนต......... 

กรอบแนวคิดในการวิจัย..………………………………………………………………………. 

สรุปภาพรวมของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 1……. 

สรุปภาพรวมของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 2……. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  เมื่อโลกเขาสูศตวรรษที่ 21 การติดตอสื่อสารที่ผูคนจากทั่วโลกสามารถเช่ือมตอกันไดอยาง

รวดเร็ว มีเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหน่ึงในชีวิตประจําวัน มีหุนยนตเขามาทํางานรวมกับคนมากขึ้น 

จะเห็นไดวาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ลวนเปนสิ่งใหม ซึ่งสงผลใหระบบการศึกษาจะตองปรับ

รูปแบบการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับเทรนโลกใหม ฮิวจ เดลานี (Hugh Delaney. 2561 : ออนไลน)  

กลาววา การพัฒนาทักษะคือหัวใจของการศึกษา การศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ยํ้าใหเห็นวาเรา

กําลังอยูในชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมที่ประเทศตาง ๆ มีความ

เช่ือมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ  และระบบการศึกษาจําเปนตองปรับตัวและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งผูกําหนด

นโยบายและบุคลากรดานการศึกษาของไทยลวนตระหนักวา การศึกษาควรจะมุงเนนการเตรียมความ

พรอมใหเยาวชนมีทักษะที่จําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมในอนาคต  การปรับปรุงระบบ

การศึกษาและการพัฒนาทักษะมีสวนสําคัญที่จะทําใหไทยบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช  

2553 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555 : 1-3) ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปน 

กระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู เชน การฝก 

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่ เหมาะสม

กับผูเรียนในแตระดับการศึกษา  
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  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 

206-209) ไดกลาวถึง การกําหนดคุณภาพของผูเรียนสําหรับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี ที่มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหมีความรูความสามารถมีทักษะในการทํางานเห็น

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจําเปนที่จะตองเรียนรู

เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือตนเอง 

ครอบครัวและสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียงไมทําลายสิ่งแวดลอม  เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความ

มั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง  

การออกแบบและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยอยาง

สรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศการติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหา

หรือการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การอาชีพเปนสาระ

ที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติที่ดีตออาชีพ

ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมเห็นคุณคาของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

 ในโลกของการปรับตัวอยางรวดเร็ว เราจําเปนตองปรับตัวใหกาวทันโลก หรืออยางนอย    

ก็ไมควรถูกทิ้งใหอยูลาหลังจนเกินไป  ปจจุบันเทคโนโลยีหุนยนตไดเขามามีบทบาทมากขึ้นในชีวิตของ

คนเรา ทั้งในชีวิตประจําวันปกติ หรือในดานอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมประกอบรถยนตหรือ

สรางหุนยนตเลียนแบบสัตว เพ่ือความบันเทิงของมนุษย ฯลฯ ทีมงานสมารทเลิรนน่ิง  (2552 :            

16-18) ไดกลาวถึงเทคโนโลยีหุนยนตซึ่งไดรับการจัดอันดับเปนหน่ึงในหาของสุดยอดเทคโนโลยีที่จะ 

เก่ียวของกับการพัฒนามาตรฐานชีวิตของมนุษยชาติ จากวันแรกที่เทคโนโลยีหุนยนตไดเกิดขึ้น จนถึง

วันน้ีเปนเวลาประมาณ 40 ป  ดังคํากลาวของ คิโยฮิโร โนริอากิ และ ซูซึกิ  โนโบรุ (2556 : คํานิยม) 

ที่ไดกลาววา หุนยนตไดเพ่ิมความสามารถจากการเปนเพียงเครื่องจักรกลที่สามารถทํางานอยาง

ละเอียดแมนยําในสภาพแวดลอมที่เปนอันตรายมาเปนสิ่งเสมือนมีชีวิต (Virtual Life Form) สามารถ 

รับรูประมวลผล ตอบสนองสิ่งเราภายนอกอยางชาญฉลาด ทั้งน้ีเปนผลจากงานวิจัยและพัฒนาดาน

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) แนวโนมการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดของหุนยนต

ยังคงดําเนินตอไปอยางตอเนื่อง  

 หุนยนตบังคับมือ เปนการศึกษาที่นําเอาวิสัยทัศนของกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ที่เนนไปที่กระบวนการทํางาน และการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรคมี

ทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ ซึ่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  (2556 : 2) ไดกลาวถึง การใชกระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน

นําเทคโนโลยีมาใชในการทํางาน รวมทั้งการสรางพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมเนนการใช
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ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา สามารถแกปญหาที่สําคัญบน

พ้ืนฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการแกปญหา เนนที่จุดหมายของ

หลักสูตรฯ โดยเฉพาะขอที่ เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิต

มากกวาเปนผูบริโภค หุนยนตบังคับมือจึงถือเปนการศึกษาที่มีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดเรียนรูและมี

ประสบการณตรงในการศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติ ภายในขอบเขตความรูและประสบการณตาม

ระดับช้ันสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรักและสนใจในเทคโนโลยีเกิดความคิดสรางสรรคและมีโอกาสที่

จะแสดงออกไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน สามารถพัฒนาความรับผิดชอบ  และความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืนได รวมทั้งจะทําใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ใชความรูและประสบการณเพ่ือสรางสรรคผลงานตามที่ตนสนใจ พัฒนานักเรียนใหมี

ทักษะในการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงความรูตาง ๆ ดวยตนเองสรางเสริม  เจตคติทางการเรียนรูและ

เห็นคุณคาของการใชกระบวนการทางเทคโนโลยีในการแกปญหา ทําใหนักเรียนไดเห็นแนวทางในการ

ประยุกตใชความรูดานการออกแบบและเทคโนโลยีในทองถิ่น หุนยนตบังคับมือจึงเปนกิจกรรมการเรียนรู

รูปแบบที่สําคัญที่สามารถตอบสนองตอวิสัยทัศนการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในเรื่องของการ

พัฒนาการศึกษา เพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงความรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553  

  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาและพัฒนาความรู

ความสามารถของผู เรียนใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21 และตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

(กระทรวงศึกษาธิการ . 2555) ซึ่งมาตรา 24 กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาจัดเนื้อหา

สาระใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและ

แกปญหา สอดคลองกับ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 13-14) ซึ่งไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ดังนั้น ทาง

โรงเรียนจึงไดมีการสงเสริมกิจกรรมการประดิษฐหุนยนตต้ังแตป พ.ศ. 2551 และมีการฝกสอนให

นักเรียนไดประดิษฐ คิดคน พัฒนาหุนยนตในหลากหลายรูปแบบเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ซึ่งนอกจาก   

การเรียนรูภายในโรงเรียนแลว ผลงานสิ่งประดิษฐทางดานหุนยนตยังไดเขารวมการแขงขันในรายการ   

ตาง ๆ  ซึ่งประสบความสําเร็จชนะเลิศจากการแขงขันในระดับตาง ๆ ต้ังแตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ และรางวัลพระราชทาน โดยมีแนวโนมการจัดกิจกรรมและสงเสริมการ

เรียนรูดานหุนยนตจะไดรับความนิยมจากนักเรียนมากขึ้น  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศจึงไดทําการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนรู เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยไดทําการเปด
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ทําการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม ประจํากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ รายวิชา

หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในปการศึกษา 2559 เปนตนมา โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถในสาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ซึ่งนักเรียนตองเขาใจการทํางาน มีความคิด

สรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะ 

การทํางานรวมกัน รูจักการใชกระบวนการของเทคโนโลยี การสรางสิ่งของเครื่องใช การออกแบบโดย

ถายทอดความคิดเปนภาพราง 3 มิติ หรือภาพฉาย เพ่ือนําไปสูการสรางตนแบบของสิ่งของเครื่องใช 

เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอมและมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลด

การใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   

 เนื่องจากรายวิชาหุนยนต เปนรายวิชาเพ่ิมเติมที่เปดทําการเรียนการสอนใหมและมีการพัฒนา

หนวยการเรียนรูขึ้นมาใหม  ซึ่งในปจจุบันพบวาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ จนทําใหการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 2559 มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนตํ่า โดยมีคาเฉลี่ยเพียงรอยละ 66.32 ซึ่งยังไมถึงเกณฑที่โรงเรียนกําหนดไว คือเกณฑ

รอยละ 70 ผูวิจัยจึงไดทําการวิจัยในช้ันเรียนในปการศึกษา 2559 เพ่ือศึกษาถึงปญหาและสาเหตุที่ทํา

ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑที่ โรงเรียนกําหนดพรอมทั้งศึกษาแนวทางใน         

การแกปญหาดังกลาว เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหเปนไปตามที่โรงเรียนกําหนดไวในรายวิชา

หุนยนต สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง

ประชากรกลุมเปาหมายไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ปการศึกษา 

2559 จํานวน 1 หองเรียน  มีนักเรียนจํานวน  21 คน  ซึ่งเปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

ในรายวิชาหุนยนตตํ่า ไดมาโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รวมถึงผูบริหาร

และคณะครู  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ปการศึกษา 2559 จํานวน 15 คน ไดมาโดยใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง  (Purposive  sampling) เชนเดียวกับนักเรียน ทําการรวบรวมขอมูลโดยการตอบแบบ 

สอบถาม การสัมภาษณและการสังเกต วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา  

 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

หุนยนต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระ       

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไป

ตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ปรากฏดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต  

    ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระ 

    การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 

    ที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 

    รายการสาเหตุ          จํานวน   รอยละ 

ดานสื่อการเรียนการสอน      19    52.78 

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู      12    33.33 

ดานครูผูสอน          3     8.33 

ดานสถานศึกษา         2     5.56 

  จากตารางที่ 1 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70   

มากที่สุดคือ สาเหตุดานสื่อการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 52.78 รองลงมาคือ สาเหตุดานกระบวน 

การจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 33.33 ตอมาคือ สาเหตุดานครูผูสอน คิดเปนรอยละ 8.33 และ 

สุดทายคือ สาเหตุดานสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 5.56  

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานสื่อ 

การเรียนการสอน ปรากฏดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานสื่อการเรียนการสอน 

    รายการสาเหตุ                 จํานวน รอยละ 

สื่อการเรียนการสอนไมมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับการเรียนการสอน     12   33.33 

สื่อการเรียนการสอนไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรยีน          15  41.67 

สื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน            9   25.00 

  จากตารางที่ 2 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  

ในดานสื่อการเรียนการสอน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  สือ่การเรียนการสอนไม

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียน คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมาคือ สื่อการเรียนการสอนไมม ี
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จุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 33.33 และสุดทายสื่อการเรียน 

การสอนมีไมเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 25.00 

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดาน 

กระบวนการจัดการเรียนรู ปรากฏดังตารางที่ 3  

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

    รายการสาเหตุ             จํานวน  รอยละ 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริมกระบวนการทางเทคโนโลยี   11  30.56 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริมการพัฒนาทักษะผูเรียน     13   36.11 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริมความคิดสรางสรรค     12   33.33 

  จากตารางที่ 3 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  

ในดานกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก กระบวนการจัดการเรียนรู

ไมสงเสริมการพัฒนาทักษะผูเรียน คิดเปนรอยละ 36.11 รองลงมาคือ กระบวนการจัดการเรียนรูไม

สงเสริมความคิดสรางสรรคคิดเปนรอยละ 33.33 และสุดทายคือกระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริม

กระบวนการทางเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 30.56 

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานครู  

ผูสอน ปรากฏดังตารางที่ 4  

ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานครูผูสอน 

    รายการสาเหตุ                   จํานวน  รอยละ 

ขาดทักษะความชํานาญในเน้ือหาที่สอน      4   11.11 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับวิธีสอน    14   38.89 

ไมมีสื่อนวัตกรรมที่ใชสําหรับการเรียนการสอนเปนการเฉพาะ   18  50.00 
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  จากตารางที่ 4 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  

ในดานครูผูสอน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ไมมีสื่อนวัตกรรมที่ใชสําหรบัการเรียน 

การสอนเปนการเฉพาะ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือกระบวนการจัดการเรียนรูไมสอดคลอง 

กับวิธีสอน คิดเปนรอยละ 38.89 และสุดทายขาดทักษะความชํานาญในเนื้อหาที่สอน คิดเปนรอยละ  

1.11 

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดาน 

สถานศึกษา ปรากฏดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานสถานศึกษา 

    รายการสาเหตุ                   จํานวน  รอยละ 

      การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน   16   44.44 

      การสนับสนุนดานงบประมาณของสถานศึกษา    11  30.56 

      การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     9  25.00   
  

 จากตารางที่ 5 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 

ในดานสถานศึกษา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือการสนับสนุนดานงบประมาณของสถานศึกษาคิดเปน

รอยละ 30.56 และสุดทายการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 25.00 

  ผลจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหการจัด  

การเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 พรอมทั้งศึกษาแนวทางสําหรับใช 

ในการแกปญหาดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 

  1. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู จะตองใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนา

ทักษะของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียน คิดเปน ทําเปน รูจกัแกปญหา สงเสริมความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาทักษะของนักเรียน ควบคูไปกับการใชกระบวนการทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู

ใหแกนักเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 



 
 8

  2. ดานสื่อการเรียนการสอน จะตองมีการออกแบบและผลิตสื่อที่สอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 สื่อการสอนจะตองมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับใชในการจัด 

การเรียนการสอนและจะตองมีการจัดเตรียมสื่อสําหรับจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความ

ตองการของผูเรียน 

  3. ดานครูผูสอน ครูผูสอนจะตองจัดเตรียมสื่อที่ใชสําหรับการเรียนการสอนเปนการเฉพาะ 

พรอมทั้งหารูปแบบหรือวิธีการที่สอดคลองกบักิจกรรมและเนื้อหาของวิชา และพัฒนาทกัษะความ

ชํานาญเพ่ิมเติมในเนื้อหาที่สอน 

 4. ดานสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนของ

บุคลากรครูใหมีความเหมาะสม มคีวามทันสมัย  คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน พรอมทั้งสนับสนนุ

งบประมาณในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 จากการศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยมีความ

ตองการที่จะแกไขปญหาในดานสื่อการเรียนการสอน ซึ่งสงผลใหการเรียนการสอนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตาม

เกณฑที่โรงเรียนกําหนด โดยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางแกไข

ปญหา พบวา การสรางสื่อการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ การสอน

ทักษะปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่มุงหวังใหผูเรียน

นําความรูและทักษะไปใชในสถานการณที่แตกตางกันในการเรียนการสอน การเรียนรูดวยการปฏิบัติมี

ลําดับขั้นตอนที่ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ทั้งกลุมใหญ กลุมยอย รายบุคคลและนําไปสู

ความสําเร็จตามจุดประสงคโดยใชทรัพยากรและเวลานอยที่สุด ผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูและพัฒนา 

ตนเองไดโดยคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรค  นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียน        

รูในรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ ถือเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งดาน

ความรูความเขาใจ ดานความชํานาญ หรือทักษะปฏิบัติ สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2544 : 7) ที่ได

สรุปถึงการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งไดกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ ไว 4 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 การสังเกตรับรู  ขั้นที่ 2 การทําตามแบบ  

ขั้นที่ 3 การทําโดยไมมีแบบ ขั้นที่ 4 การฝกใหเกิดทักษะ ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอน 

ทักษะปฏิบัติของ เดวีส (Davies. 1971 : 50-56 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2547 : 246-247) ซึ่งได

สรุปวารูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติเปนการฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอย ๆ ไดกอน

แลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผ ู เรียนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วขึ้น ซึ่ง

กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ครูสาธิตทักษะ 

การทํากิจกรรมในภาพรวมใหนักเรียนดู  ขั้นที่ 2 แบงเนื้อหายอยแลวจัดกิจกรรมการเรียนดวยการให

ครูสาธิตยอยพรอมกับการอธิบายแลวใหนักเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้น ขั้นที่ 3 ใหนักเรียนปฏิบัติ
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ทักษะดวยตนเอง ขั้นที่ 4 ครูสอนเทคนิควิธีการเพ่ิมเติมเพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานรวดเร็วและสวยงาม

ปราณีตยิ่งขึ้น ขั้นที่ 5 ขั้นการนําทักษะยอยตาง ๆ ที่ผานการฝกทักษะมาแลวสูการปฏิบัติงานเต็ม

รูปแบบต้ังแตตนจนจบอยางเปนปกติ ตามธรรมชาติ เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดีมี

ประสิทธิภาพ กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชตามทฤษฎีของ

การสรางความรู (Constructivism) ซึ่งกลาวไววาเปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา  

สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และเกิดการรับรู

ความรูนั้นอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปนองคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไว

ในสมองไดอยางยาวนาน สามารถนํามาใชไดเมื่อมีสถานการณใด ๆ มาเผชิญหนา  

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะใชชุดการเรียน ซึ่งเปนนวัตกรรมที่ครูผูสอนใชประกอบการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อตางๆ ในชุดการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น ชุดการเรียน

เปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน ซึ่งประกอบดวยคําแนะนําใหผูเรียนทํากิจกรรม

ตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบชัดเจน จนกระทั่งนักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

ชุดการเรียนจึงจัดเปนสื่อสําหรับใชจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหน่ึงที่ใชในการฝกเพ่ือใหนักเรียน

เกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการออกแบบและเทคโนโลยี ทักษะวิธีเพ่ือแกปญหา 

ทักษะการทํางานเปนกลุม เปนตน สอดคลองกับคํากลาวของ บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 95)  ซึ่งได

กลาววา ชุดการเรียนมีช่ือเรียกหลายอยางเชน Learning Package, Instructional Package หรือ 

Instructional Kits ใชกับผูเรียนไดทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับ

การนิยมอยางแพรหลายสามารถนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดกับวิธีการสอน

หลายวิธี โดยเฉพาะการสอนที่จําเปนตองใชทักษะหลาย ๆ ทักษะในเน้ือหาเดียวกันและมีการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับชุดการเรียนหลายรูปแบบ ต้ังแตการพัฒนาชุดการเรียน การใชชุดการเรียนเพ่ือพัฒนาความคิด

สรางสรรค การใชชุดการเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี การใชชุดการเรียนเพ่ือ

สงเสริมความสามารถทางการพ่ึงพาตนเองทางดานเทคโนโลยี ศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความสามารถทาง

สติปญญาดานมิติสัมพันธ ซึ่ง ปยวรรณ ตาคํา (2555 : 189) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูและความ

พึงพอใจของผูเรียน ซึ่งพบวาหลังการใชชุดการเรียนนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีสูงขึ้น 

ภพ เลาหไพบูลย (2552 : 42) ไดกลาวถึงชุดการเรียนวา เปนการจัดเนื้อหาและประสบการณของแต

ละหนวยที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูไวเปนชุด ๆ เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม คือ รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคลองกับเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือตอบสนองตอความกาวหนา

ทางการเรียนรูของประเทศและสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
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(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ใหเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 และเปนแนวทางสําหรับใชในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัยและพัฒนา 

 2.1 เพ่ือพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียนโดย 

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

  2.3 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ  

 2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

3. ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

 ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยไดดําเนินการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development : R&D) (มาเรียม นิลพันธุ. 2555 : 239)  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) คือ การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการ ขั้นตอนที่ 2 

การพัฒนา (Develop: D1) คือ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: 

R2) คือ การนํานวัตกรรมไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง และขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Develop: D2) คือ 

การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม โดยมีวิธีการศึกษาคนควาและดําเนินการเปนขั้นตอนตาม 

ลําดับ ดังนี้  

   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) 

   ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

(Development : D1) 
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   ขั้นตอนที่ 3 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

(Implementation=Research : R2) 

   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ (Evaluation 

and Improve=Development : D2) 

  3.1 ลักษณะการดําเนินการทดลอง  

   การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงการทดลองออกเปน 2 ระยะ ดังตอไปนี้ 

   การทดลองระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือ

และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) 

    การทดลองระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 เปนการทดลองหาประสิทธิ 

ภาพและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  

 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

    ประชากรที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน 

การวิจัยออกเปน 2 ระยะ ระหวางปการศึกษา 2560-2561 ไดแก ดังนี้ 

    3.2.1 การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 การทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out)  

     ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเปน

โรงเรียนที่อยูในพื้นที่ใกลเคียง และมีบริบทในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหุนยนตเหมือนกัน เปน

นักเรียนที่ผานการเรียนในรายวิชาหุนยนตภาคเรียน ที่ 1 ปการศึกษา 2560 มาแลว จํานวน 91 คน  

     กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก จํานวน 50 คน 

    3.2.2 การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 การทดลองหาประสิทธิภาพของ 

การใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  
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      ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มี 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 21 คน  ผูวิจัยจึงเลือกใช 

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด ทั้งน้ีผูวิจัยเปนครู  

ผูสอนประจํากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ทําใหสะดวก  

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3 ตัวแปรที่ศึกษา  

    3.3.1 ตัวแปรตน ไดแก ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    3.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

      1. ประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

      2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

     3. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  

      4. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ  

  3.4 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  

    การวิจัยและพัฒนาน้ี ผูวิจัยไดแบงระยะเวลาของการทดลองออกเปน 2 ระยะ 

ดําเนินการทดลองในชวงระยะเวลา 2 ป คือ ระหวางปการศึกษา 2560-2561 ดังน้ี 

    3.5.1 การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือและตรวจ 

สอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) ดําเนินการทดลองจัดโดยกิจกรรมการสอนกับ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานนาวา ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 18 วัน  

จํานวน 36 ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ จํานวน 1 ช่ัวโมง (ไมนับรวมเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลอง 

และหลังทดลอง) 

    3.5.2 การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 การทดลองหาประสิทธิภาพของการใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ  ดําเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนของโรงเรียน 
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วัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 18 วัน (18 สัปดาห) จํานวน 36 ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ จํานวน 

2 ช่ัวโมง (ไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลอง หลังทดลอง สอบกลางภาคและปลาย 

ภาค) 

4. สมมุติฐานการวิจัย 

  4.1 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 (ชัยยงค พรหมวงศ.  

2556 : 10) และมีคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป 

  4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หลังเรียน 

มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4.3 พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ อยูใน 

ระดับ มาก  

  4.4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในภาพรวม 

อยูในระดับมาก 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

  5.1 ชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะ 

หาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ รายวิชาหุนยนต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 หมายถึง สื่อสําหรับใชจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งเปนชุดการเรียนสําหรับใชประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือที่พัฒนาขึ้น เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 จํานวน 4 เลม 4 หนวยการเรียนรู คือ 

   5.1.1 ชุดการเรียนพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

เลมที่ 1 หนวยการเรียนรู : กลไกศาสตร คาน การสงกําลัง และเฟองทดเบ้ืองตน 

   5.1.2 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 2 หนวยการเรียนรู : การออกแบบหุนยนต 
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   5.1.3 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 3 หนวยการเรียนรู : วิธีการสรางหุนยนต 

บังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) 

   5.1.4 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที ่4 หนวยการเรียนรู : การสรางชุดควบคุม 

หุนยนตแบบ 2 ชองสัญญาณ   

  5.2 นักเรียน หมายถึง ผูที่กาํลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา และผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่เรียนรายวิชาหุนยนต  

  5.3 การเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ    

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคบัมือ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  รายวิชา

หุนยนต ชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที ่1 การสังเกตรับรู   

ขั้นที่ 2 การทําตามแบบ ขั้นที่ 3 ทําโดยไมตองดูแบบ ขั้นที่ 4 ฝกใหชํานาญ และการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู โดยใชรูปแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้น 

ที่ 1 สรางความสนใจ ขั้นที่ 2 ขั้นสํารวจและคนหา ขั้นที่ 3 อธิบายและลงขอสรุป ขั้นที่ 4 ขยาย

ความรูและขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล โดยไดนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชสําหรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู เพ่ือชวยแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนตตํ่า โดยอาศัยการออกแบบ

และสรางหุนยนตบังคับมือเพ่ือชวยเพ่ิมทักษะปฏิบัติใหแกนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูและผล

การเรียนรูที่กําหนด  

  5.4 ประสิทธภิาพของชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หมายถึง คุณภาพของการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเพ่ือทําใหนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มีผลการประเมิน E1/E2 ตามเกณฑที่ต้ังไว 75/75 
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   75 ตัวแรก (E1) หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียนที่ไดจากผลการประเมิน 

การทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคล การปฏิบัติงานกลุมและผลการทดสอบจากแบบทดสอบยอยหลัง 

หนวยการเรียนรู ไดเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 75 

    75 ตัวหลัง (E2) หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียน ที่ไดจากการทําแบบ 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไดคะแนนเฉลี่ย 

ไมนอยกวารอยละ 75 

  5.5 คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) หมายถึง คาที่แสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 

ที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งพิจารณาจากคะแนนทดสอบกอนทดลองกับคะแนน 

ทดสอบหลังทดลอง โดยต้ังเกณฑคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต 0.50 ขึ้นไป 

 5.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

 5.7 พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนในการทํางานกลุม

ประกอบดวยการวางแผนการทํางานกลุม ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม การใหความชวยเหลือ

สมาชิกในกลุม การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และมี

การปฏิสัมพันธในการทํางานกลุม โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 7 ขอ 

  5.8 ความพงึพอใจ  หมายถึง ความรูสึกที่ดี มีความชอบใจและประทบัใจของนักเรียนที่ 

เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอ 

ตามลําดับดังนี้ 

  1. เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เก่ียวของ 

กับหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   1.1 ความสําคัญของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   1.2 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่ 3 (ม.1-ม.3) 

  2. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหุนยนต 

   2.1 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม “หุนยนตบังคับมือ”  

   2.2 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

   2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ STEM Education 

 3. เอกสารเกี่ยวกับชุดการเรียน 

   3.1 ความหมายของชุดการเรียน 

   3.2 ประเภทของชุดการเรียน 

   3.3 องคประกอบสําคัญของชุดการเรียน 

   3.4  ขั้นตอนการสรางชุดการเรียน 

   3.5 การจัดกิจกรรมการเรียน 

   3.6 ประโยชนและขอจํากัดของชุดการเรียน  

  4. เอกสารเกี่ยวกับหุนยนต 

  4.1 ความหมายของหุนยนต 

  4.2 ประเภทของหุนยนต 

  4.3 หุนยนตบังคับมือ 

   4.4 ประโยชนของหุนยนต 
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 5. เอกสารเกี่ยวกับทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.2 ความสําคัญของทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.3 รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  6. เอกสารเกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   6.1 ลักษณะสาํคัญของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

          7. การหาประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 

   7.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 

   7.2 ความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพ  

   7.3 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 

   7.4 วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพ  

   7.5 การตีความหมายผลการคํานวณ  

   7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสทิธิภาพ 

 8. ดัชนีประสิทธิผล 

  9. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

   9.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

  9.2 ทฤษฏีการทํางานกลุม 

   9.3 องคประกอบของการทํางานกลุม 

  9.4 การประเมนิผลพฤติกรรมการทํางานกลุม 

10. ทฤษฏีที่เกีย่วกับความพึงพอใจ 

 11. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

  11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 12. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีเก่ียวของกับ 

    หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี       

   1.1 ความสําคญัของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางมี

ความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ

ทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 

     การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย

อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

  1.2 คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของผูเรยีนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

     1.2.1 เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  

มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการจัดการมีลักษณะนิสัย 

การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

    1.2.2 เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรคใน

การแกปญหาหรือสนองความตองการสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโล ยี

อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสรางช้ินงานหรือ

แบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม 

และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับ

สิ่งแวดลอม 

    1.2.3 เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอรหลักการ

และวิธีแกปญหาหรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหา

ขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การใช

คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการและการใชเทคโนโลยีนําเสนอ

งาน 
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     1.2.4 เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีเห็นความสําคัญของการประกอบ  

อาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางสูอาชีพ มีทักษะ

พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือก

ในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัดและความสนใจ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2552 : 204-213) ไดเนนการจัดการศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนตาม

ระดับการพัฒนาของผูเรียนเปน 4 ชวงช้ัน และกําหนดสาระการเรียนรูหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุก

คน ประกอบดวยเนื้อหาวิชาการอาชีพและเทคโนโลยีและทักษะกระบวนการทางดานการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหมีการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง มี

ทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่กําหนดไวน้ี เปนมาตรฐานที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน ซึ่งในที่นี้จะขอ

นําเสนอสาระและมาตรฐานการเรียนรูในสวนที่เก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้ คือ มาตรฐานการเรียนรู

ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) สาระที่ 2 การออกแบบเทคโนโลยี ดังน้ี  

    สาระที่ 2 : การออกแบบและเทคโนโลย ี

      มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยี

ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

     ตัวชี้วัด 

         ม 2/1  อธิบายระดับของเทคโนโลยี 

       ม 2/2  สรางสิง่ของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยาง

ปลอดภัย ออกแบบโดยถายทอดความคิดเปนภาพฉาย เพ่ือนําไปสูการสรางตนแบบและแบบจําลอง

ของสิ่งของเครื่องใช หรือถายทอดความคิดของวิธีการเปนแบบจําลองความคิดและการรายงานผล 

2. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหุนยนต 

 2.1 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม “หุนยนตบังคับมือ”  

       สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2555) ไดกําหนดแนวการจัดการเรียนรู

หุนยนตศึกษา : หุนยนตบังคับมือ สําหรับใชเปนแนวทางที่แสดงกระบวนการจัดการเรียนรูดานการ

พัฒนาหุนยนต ประเภทหุนยนตบังคับมือ (Manual Control) เพ่ือใหครูและผูเรียนที่สนใจ มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและการบังคับใหหุนยนตทํางานตาง ๆ ตามที่ตองการ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหแกครูในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการออกแบบ และสรางหุนยนตใหมีรูปแบบ
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ที่หลากหลาย และสามารถควบคุมใหหุนยนตทํางานตามโจทยกําหนด ซึ่งตองใชความรูที่บูรณาการ

ศาสตรหลายสาขาและพัฒนาความสามารถในการคิดอยางหลากหลาย ทั้งการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ คิดสรางสรรค คิดแกปญหา ในการสรางหุนยนตใหสามารถทํางานหรือใชประโยชนได

ตามความตองการ 

    การจัดการเรียนรูหุนยนตศึกษาเกี่ยวกับหุนยนตบังคับมือสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดหลากหลายลักษณะ เชน อาจจะจัดเปนสวนหน่ึงหรือหนวยการเรียนรูของวิชาพ้ืนฐาน ซึ่ง

อาจจะอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หรือกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

หรือจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม “หุนยนตศึกษา” หรือใชหุนยนตเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดย

สถานศึกษาสามารถกําหนดเวลาที่ใชจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม โดยใหมีสัดสวนของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนเปน 70 : 30 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถสรุปไดดังน้ี 

    1. การจัดเปนหนวยการเรียนของรายวิชาพื้นฐาน ครูผูสอนอาจใชหุนยนตเปนสื่อใน

การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

แลวเลือกตัวช้ีวัดของระดับช้ันที่สอนที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับการสรางและการใชประโยชนจาก

หุนยนต โดยครูผูสอนควรพิจารณาเน้ือหาสาระของแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือประกอบในการ

เลือกตัวช้ีวัดของวิชาและระดับช้ันที่สอน มาจัดทําเปนหนวยการเรียนรู แลวจึงออกแบบการจัดการ

เรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เตรียมสื่อ อุปกรณ เครื่องมือวัดผลการเรียนรู แลวจึงนําไป

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

    2. การจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถปรับใชไดในระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

ทั้งนี้ใหปรับรหัสวิชาตามไปดวย โดยครูผูสอนจะตองนําเน้ือหาสาระของแนวการจัดการเรียนรูหุนยนต

ศึกษา : หุนยนตบังคับมือ มากําหนดผลการเรียนรูของวิชา จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทําโครงสราง

รายวิชา (จัดทําหนวยการเรียนรู)  แลวออกแบบการจัดการเรียนรู พรอมวางแผนการจัดการเรียนรู 

จัดหาสื่อ อุปกรณการเรียนรู และเครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามเปาหมายที่ กําหนดของหนวยการ

เรียนรู แลวจึงดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู และวัดผลการเรียนรูจากช้ินงาน/

ภาระงานที่กําหนดไว   

    3. การจัดเปนกิจกรรมนักเรียน หรือกิจกรรมชุมนุม อาจจะต้ังช่ือชุมนุมหุนยนต      

ที่ปรึกษากิจกรรมกลุมน้ี ควรแนะนําใหผูเรียนสรางระเบียบของชุมนุม ใหผูเรียนรวมกันวางแผนการ

จัดกิจกรรมชุมนุม โดยเลือกเฉพาะเน้ือหาสาระจากแนวการจัดการเรียนรูหุนยนตศึกษา : หุนยนต

บังคับมือที่ชุมนุมสนใจจะนํามาจัดกิจกรรมตลอดป หรือตลอดภาคเรียน จัดทําปฏิทินการปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนที่กําหนด นําเสนอผลงานหรือจัดแขงขันชนิดตาง ๆ เพ่ือเปนการแสดงผลงานของ



 
21 

ผูเรียนที่เปนสมาชิกของชุมนุม และสรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน และประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรม สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

    ผังมโนทัศน รายวิชา หุนยนตบังคับมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผังมโนทัศน  รายวิชาหุนยนตบังคับมือ 

ที่มา : สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2555) 

 

 2.2 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

   สมจิตต  ตีบกลาง (2556). ไดทําการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาโครงงานหุนยนต กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 โดยจัดทําชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ ซึ่งประกอบดวยชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับ

มือ ไดแก  1) ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหุนยนต  2) สวนประกอบของหุนยนต  3) เครื่องมือที่ใชในการ

สรางหุนยนต 4) การออกแบบหุนยนต 5) การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุนยนต  6) หุนยนตว่ิงเร็ว     

7) หุนยนตจากวัสดุเหลือใช  ซึ่งมีแนวการจัดการเรียนรูและการนําชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ โดย

ใชกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งมีกรอบความคิดหลักดังนี้ 

 

 

หุนยนต 

บังคับมือ 

1. ความรูเบ้ืองตน 

เกี่ยวกับหุนยนต   

(2 ชม.) 

2. เครื่องมือและวัสดุที่

ใชสรางหุนยนตเบ้ืองตน 

  (6 ชม.) 

5. การนําหุนยนตไปใช

ในชีวิตประจําวัน 

  (6 ชม.) 

3. เครื่องมือและวัสดุที่

ใชสรางหุนยนตเบ้ืองตน 

  (6 ชม.) 

4. วิธีการสรางหุนยนต 

บังคับดวยมือ 

  (6 ชม.) 
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ภาพที่ 2  กรอบความคิดหลักรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

ที่มา : สมจิตต  ตีบกลาง (2556) 

 

ทดสอบกอนเรียน 

ขั้นรับรู เขาใจสิ่งที่จะนําไปปฏิบัติ 

(หนวยการเรียนรูที่ 1,2,3)  

ชุดกิจกรรมที่ 1-2 

ขั้นวิเคราะหตัวอยาง 

(หนวยการเรียนรูที่ 4) 

ชุดกิจกรรมที่ 3 

ขั้นใชความคิดสรางสรรคดวยการวางแผนออกแบบหุนยนต 

(หนวยการเรียนรูที่ 5) 

ชุดกิจกรรมที่ 4-5 

ขั้นทําเองโดยอัตโนมัติ  

(หนวยการเรียนรูที่ 6)  

ชุดกิจกรรมที่ 6 

 

นําแนวคิด หลกัการการพัฒนามาฝกปฏิบัติโดยทําโครงงานหุนยนต 

(หนวยการเรียนรูที่ 7-8) 

ชุดกิจกรรมที่ 7 
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โดยมีลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ    ในรายวิชาโครงงานหุนยนต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

            

 

 

ภาพที่ 3  ลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ รายวิชาโครงงานหุนยนต 

ที่มา : สมจิตต  ตีบกลาง (2556) 

 

 

 

 

 

 

 

6. ชุดกิจกรรมท่ี 3 

เครื่องมือท่ีใช 

ในการสรางหุนยนต 

7. ชุดกิจกรรมท่ี 4 

การออกแบบหุนยนต 

4. ชุดกิจกรรมท่ี 1 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

หุนยนต 

1. ทดสอบกอนเรียน 

2. ความหมาย ประเภท

โครงงานวิทยาศาสตร 

3. ความรูเกี่ยวกับไฟฟา 

5. ชุดกิจกรรมท่ี 2 

สวนประกอบของ 

หุนยนต 

8. ชุดกิจกรรมที่ 5 

การเคลื่อนที่ของหุนยนต 

9. ชุดกิจกรรมที่ 6 

หุนยนตวิ่งเร็ว 

10. ชุดกิจกรรมท่ี 7 

หุนยนตจากวัสดุเหลือใช 

11. โครงงานหุนยนต 

12. นําเสนอโครงงาน

โครงงานหุนยนต 
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 2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ STEM Education 

      ซีเอ็ดยูเคช่ัน (2561 : ออนไลน) ไดออกแบบหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรม ภายใต

การเรียนรูแบบ STEM Education เปนหลักสูตรที่ถูกออกแบบขึ้นเพ่ือใชสอนระดับช้ันประถมศึกษา 

จนถึงมัธยมศึกษา เนนการเรียนแบบบูรณาการใน 4 สาขาวิชาหลัก ไดแก วิชาวิทยาศาสตร , 

เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยใชสื่อการสอนในรูปของการออกแบบและประดิษฐ

หุนยนตหลากหลายรูปแบบ เพ่ือนํามาสอนดาน STEM โดยเนนใหเด็กทุกคนไดลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง 

โดยผูเรียนจะไดเรียนรูทั้งในภาคทฤษฎีที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยาง

สนุกสนาน พรอมไปกับการไดลงมือประดิษฐหุนยนตของตนเอง เพ่ือฝกพ้ืนฐานดานวิศวกรรม 

ตลอดจนการฝกคิดเพ่ือการแกไขปญหาแบบครบวงจร ต้ังแตขั้นตอนการวางแผน การออกแบบ ไป

จนถึงขั้นประกอบและทดลอง ปรับปรุงแกไข จนเปนนวัตกรรมที่นักเรียนสรางขึ้นดวยตนเองทั้งหมด 

ซึ่งผูเรียนจะไดฝกทักษะตางๆ มากมาย ไดทั้งความรูใหม ๆ และการนําองคความรูเดิมในวิชาหลักใน

หองเรียนมาประยุกตใชในเชิงปฏิบัติมากขึ้น รูจักที่จะศึกษาหาขอมูล วิเคราะห และแกไขโจทยปญหา

ที่ซับซอนไดเองมากขึ้น และการเรียนรูในหลักสูตรนี้ยังสอดคลองตรงตามตัวช้ี วัดและสาระการเรียนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู เรื่องการออกแบบและ

เทคโนโลยี 

  ผลที่ไดจากการเรียนการสอนในแบบ STEM น้ี จะทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดอันนําไปสู

การเพ่ิมผลผลิตในการทํางาน (Productivity) การสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ โดยนัยของนวัตกรรม

ไมไดหมายเฉพาะสรางสรรคในรูปแบบของผลิตภัณฑ หรือ Products ตางๆ เทานั้น แตยังรวมถึง

นวัตกรรมในสวนของงานบริการ (Services) หรือแมกระทั่งการสรางสรรคนวัตกรรมกระบวนการ

ทํางาน (Process) เพ่ือผลผลิตในการทํางาน (Productivity) ที่เพ่ิมขึ้น ผลที่ไดไมไดมุงเฉพาะการ

นําไปใชในการงานอาชีพในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทานั้น แตผลพลอยไดจากกระบวนการ

เรียนการสอนในแบบ STEM Education น้ี ยังสามารถนําไปใชประโยชนสายอาชีพอ่ืนๆ ไดอีกดวย 

    ความสาํคญัของหลักสูตร 

    หลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมสําหรับโรงเรียน เปนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมที่

ออกแบบมาเพ่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน ทั้งในตารางเรียนเวลาเรียนปกติ และนอกเวลาเรียน 

โดยโรงเรียนสามารถที่จะเปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมในตารางเรียนปกติ 

จัดใหอยูสาระวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี หรือเรียนเฉพาะในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือ

ในช่ัวโมงกิจกรรมของชมรมหุนยนต ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละโรงเรียน ใน

แนวคิดที่ใหนักเรียนทุกคนไดผานการเรียนรูนวัตกรรมผานทางหุนยนต ในลักษณะ “One Child 

One Robot - OCOR” หรือ “เด็กหนึ่งคน ตอหุนยนตหน่ึงตัว” เด็กทุกคนจะตองไดผานการเรียน
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ประดิษฐหุนยนต เพ่ือฝกใหเด็กไดมีทักษะดานความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ซึ่งถือเปนหนึ่งใน

ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตในศตวรรษ 21 

    ลักษณะการเรียนการสอนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมนั้นจะเปนการเรียนการสอน

ในแบบ Active Learning คือ ใหผูเรียนสรางหุนยนตตามโจทยภารกิจเปนนวัตกรรมขึ้นมา ในแตละ

ระดับของการเรียนรูจะมีโจทยภารกิจที่แตกตางกัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดแกปญหา ผานกระบวนการ

คิดวิเคราะห ใหไดลองผิดลองถูกและแกปญหาดวยตนเอง โดยเปนการเรียนรูที่อยูบนฐานการ

ออกแบบ (Design-Based Learning) และสรางโครงงานนวัตกรรม (Project-Based Learning) เพ่ือ

สรางสรรคเปนนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ (Innovation) ขึ้นมาดวยการใชสื่อการเรียนรูในรูปของ

หุนยนตที่สามารถฝกหัดประกอบ และสรางสรรคไดหลากหลายรูปแบบ มาประยุกตเขากับการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมไปพรอม ๆ กัน เน้ือหาในหลักสูตรมุงเนนใหเด็กไดกลาคิด 

กลาทดลอง และรูจักแกไขปญหาโดยการนําความรูตางๆ ในหลายๆ ดานมาบูรณาการเขาดวยกัน 

และนํามาใชในการแกไขโจทยปญหาตางๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงการนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง หรือ

การนําไปสรางเปนเทคโนโลยีตางๆ ที่มีอยูในปจจุบัน โดยเนนการปูพ้ืนฐานทักษะการเรียนรูทางดาน

การออกแบบและสรางนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญหนึ่งในสาม ในการใชชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 

และเตรียมความพรอมใหเด็กมีความคิด ความเขาใจในเชิงเหตุผล รวมไปถึงกลไกการทํางานทาง

วิศวกรรม และการสรางสรรคเชิงเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบัน และที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือให

กาวทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว นอกจากน้ันเน้ือหาใน

หลักสูตรยังไดสอดแทรกทั้งความรูทั่วไปและความรูในเชิงเทคโนโลยีตางๆ มากมาย ที่จะทําใหเด็กเกิด

ความเขาใจในวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานวิศวกรรม ภายใตการเรียนรูแบบ STEM 

Education ตลอดจนการสรางทัศนคติที่ดีในการดําเนินชีวิตและการเรียนรูในอนาคต  

    บทสรปุของหลักสูตรหุนยนต 

    หลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมน้ีจึงเปนหลักสูตรที่นอกจากจะทําใหนักเรียนมีความรู

เพ่ิมขึ้นทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมแลว นักเรียนยังสามารถเรียนไดอยางสนุกสนานและทาทาย

ความสามารถในการออกแบบ นักเรียนสามารถถายทอดจินตนาการไปสูช้ินงานที่ทําไดจริง ฝกใหมี

โอกาสคิดนอกกรอบ คิดอยางรอบคอบ บนเง่ือนไขที่เปนโจทยปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง ทําให

นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ เกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดานเทคโนโลยี ตลอดจนการเรียนรูในทักษะ

วิชาการหลักๆ เชน วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมและการประดิษฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง

ทางดานหุนยนตมากขึ้น และมีความสนุกสนานราเริงในการเรียนรู รูจักลองผิดลองถูกอยางมีเหตุผล 

รูจักความผิดพลาดและพรอมที่จะแกไขปญหา รูจักที่จะนําความรูมาใชจริงในทางปฏิบัติไดจนทําให

เกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งมากขึ้นจากการไดทดลองปฏิบัติจริงดวยตนเองโดยมีจุดเดน 7 ประการดังน้ี 

 



 
26 

    จุดเดนที่ 1 : ใชระบบการเรียนรูแบบบูรณาการเปนไปตามการจัดการเรียนรูแบบ 

STEM 

    จุดเดนที่ 2 : ฝกใหเด็กรูจักคดิอยางรอบคอบ วิเคราะหโจทยปญหาที่หลากหลายกวา 

    จุดเดนที่ 3 : ฝกใหเด็กรูจักใชองคความรูที่มีนํามาใชงานจริงมากขึ้น จนทาํใหเกิด

ความเขาใจลึกซึ้งในวิชาการ และรูถึงความสําคัญในสิ่งที่เรียน 

    จุดเดนที่ 4 : รูลึกในเชิงเทคโนโลยีมากกวา ทั้งรูปแบบ หลกัการทํางานพ้ืนฐาน ไป

จนถึงการประยุกตใชจริง 

    จุดเดนที่ 5 : เปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบตามจินตนาการได

มากกวา 

   จุดเดนที่ 6 : การประเมินผลที่เนนทักษะในเชิงของการใชความคิด และในเชิงปฏิบัติ

เปนหลัก 

    จุดเดนที่ 7 : เนนฝกฝนใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) โดยมีครูทําหนาทีเ่ปนผูใหคําแนะนํา (Adviser) 

    นอกจากนักเรียนแลว ครูคือผูมีบทบาทสําคัญอีกคนหน่ึงที่จะทําใหการเรียนรูสัมฤทธ์ิ

ผลสูงที่สุด ครูในช้ันเรียนของหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมจะทําหนาที่หลักเปนผูแนะนํา ที่คอยให

ความชวยเหลือในจุดที่นักเรียนไมเขาใจ ชวยในการเนนย้ําความเขาใจ และเสนอแนะวิธีทางตางๆ โดย

ยังคงเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถตามจินตนาการของตัวเองอยางเต็มที่ และชวย

ประคับประคองสงเสริมใหนักเรียนสามารถบรรลุภารกิจหรือแกโจทยปญหาไดดวยตนเอง 

  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต ครูผูสอนสามารถเลือกที่จะจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดเปนหนวยการเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน  การจัดเปนรายวิชา

เพ่ิมเติม การจัดเปนกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมชุมนุม ซึ่งสามารถบูรณาการการเรียนรูใน 4 

สาขาวิชาหลัก ไดแก วิชาวิทยาศาสตร, เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยพิจารณา

ความเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 

3. เอกสารเก่ียวกับชุดการเรียนการสอน 

  3.1 ความหมายของชุดการเรียน 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2552 : 91) กลาววา ชุดการเรียนหรือชุดการสอน มาจากคําวา 

Instructional Package เปนนวัตกรรมการศึกษาที่จัดเปนสื่อการสอนชนิดหน่ึง ซึ่งเปนชุดของสื่อ

ประสม (Multimedia) ซึ่งใชสอนต้ังแตสองชนิดรวมกันขึ้นไปเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูตามที่ตองการ 

สื่อที่นํามาใชรวมกันน้ีจะชวยเสริมสรางประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขั้นที่จัดเอาไวสําหรับ
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หนวยการเรียนตามหัวขอเน้ือหาและประสบการณของแตละหนวยที่ตองการใหผูเรียนไดรับโดยจัด

เอาไวเปนชุด ๆ  

    สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2557 : 1) ใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน

เปนสื่อประเภทหน่ึงซึ่งมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่จะสอนเทาน้ัน ชุดการเรียนจึงเปนนวัตกรรมการใช

สื่อการสอนแบบประสมโดยอาศัยระบบการบูรณาการสื่อหลาย ๆ อยางเขาดวยกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนในหนวยการเรียนน้ัน ๆ น่ันคือชุดการเรียนชุดหน่ึง ๆ จะมีระบบการจัดใชสื่อ

การสอนแบบประสมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ชุดการเรียนมิใช

เปนเพียงกลองหรือหีบบรรจุสื่อการสอนเทานั้น หากแตตองมีระบบการใช คือ กําหนดรายละเอียด

ของความสัมพันธและอํานวยความสะดวกในเรื่องของการใชสื่อ การดําเนินกิจกรรมและการ

ประเมินผลเบ็ดเสร็จอยางสมบูรณ เพ่ือผูเรียนสามารถใชชุดการเรียนน้ันทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนม

ใหมของการผลิตสื่อในชุดการเรียนคือ เปลี่ยนจากการใชสื่อเพ่ือชวยผูสอนมาเปนสื่อซึ่งชวยผูเรียน 

ดังนั้นลักษณะการใชสื่อซึ่งผูเรียนเรียนรูจากการประกอบกิจกรรม และไดรับประสบการณตาง ๆ ดวย

ตนเองน้ัน การใชสื่อการสอนจึงตองเปนไปในรูปแบบของสื่อประสมซึ่งไดผลดีกวาการใชสื่ออยางใด

อยางหน่ึงเพียงอยางเดียว 

    ชัยยงค พรหมวงศ (2551 : 145) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววาชุดการเรียน 

ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Instructional packages จัดเปนสื่อประสมประเภทหน่ึงซึ่งมีจุดมุงหมาย

เฉพาะเรื่องที่จะสอนแมชุดการเรียนจะเปนเรื่องที่คอนขางใหมสําหรับบางคนแตนักการศึกษาไทย ได

มีแนวคิดการทําชุดการเรียนมาเปนเวลานานแลว แมจะยังไมมีคําวา “ชุดการเรียน” ขึ้นมาก็ตาม ชุด

การเรียนเปนสื่อประสมที่ไดจัดระบบการผลิตและการนําสื่อการสอนที่สอดคลองกับวิชา หนวยการ

เรียนรู หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 

     สุคนธ สินธพานนท (2551 : 14) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน

เปนนวัตกรรมที่ครูใชประกอบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อตาง ๆ ใน

ชุดการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น ชุดการเรียนเปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนซึ่ง

ประกอบดวยคําแนะนําใหผูเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบชัดเจน จนกระทั่ง

นักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว โดยผูเรียนเปนผูศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง 

ผูสอนเปนเพียงที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา ซึ่งในชุดการเรียนน้ันประกอบไปดวย สื่อ อุปกรณ กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ปจจุบันไดมีผูพัฒนาชุดการเรียนที่มีกิจกรรมเนนฝกทักษะ

การคิดเพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
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    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 136) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววาชุดการเรียน

เปนสื่อประสมที่มีการจัดระบบเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนใหมีความสอดคลองกัน โดยเสนอ

เน้ือหาสาระเฉพาะเรื่อง และมีความสมบูรณเบ็ดเสร็จในตัวเอง  

    สรุปไดวา ชุดการเรียน เปนนวัตกรรมที่ใชสื่อประสมมีการจัดระบบเน้ือหาสาระ 

กิจกรรมการเรียน การประเมินผลใหมีความสอดคลองกับวิชา หนวยการสอนและหัวเรื่อง โดยผูเรียน

เปนผูศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง ครูเปนเพียงที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา เพ่ือชวยในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3.2 ประเภทของชุดการเรียน 

    นักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของชุดการเรียนไวแตกตางกันออกไป ดังนี้ 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2552 : 94) ไดกลาวถึงประเภทของชุดการเรียนรูตามลักษณะ 

การใชงานได 3 ประเภท ดังนี้ 

       1. ชุดการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุดสําหรับผูสอนจะใชสอนผูเรียน 

เปนกลุมใหญหรือเปนการสอนที่ตองการปูพ้ืนฐานใหผูเรียนสวนใหญไดรูและเขาใจในเวลาเดียวกันก็

มุงในการขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดการเรียนแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลง 

และใชสื่อการสอนที่มีความพรอมอยูในชุดการเรียนในการเสนอเน้ือหามากขึ้น สื่อที่จะนํามาใชน้ี

จะตองใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจนทุกคน ชุดการสอนชนิดน้ีบางคนอาจจะเรียกวา ชุดการสอน

สําหรับครู 

       2. ชุดการเรียนรูแบบกลุมกจิกรรม เปนชุดการเรียนสําหรับใหผูเรียนรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชสื่อการสอนที่บรรจุไวในชุดการเรียนแตละชุด มุงที่จะฝก

ทักษะในเน้ือหาวิชาที่เรียนและใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการเรียนชุดนี้มักใชในการสอน

กิจกรรมกลุม เชน การสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบกลุมสัมพันธ เปนตน 

        3. ชุดการเรียนรูแบบรายบุคคลหรือชุดการเรียนแบเอกัตภาพ เปนชุด 

การเรียนสําหรับเรียนรูดวยตนเองเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหาความรูดวยความสามารถ

และดวยความสนใจของตนเอง อาจจะเริ่มที่โรงเรียนหรือที่บานก็ได สวนมากมักมุงใหนักเรียนทํา

ความเขาใจในเน้ือหาที่เรียนเพ่ิมเติม นักเรียนจะสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองไดดวย ชุด

การเรียนชนิดน้ีอาจจะจัดในลักษณะของหนวยการสอนยอหรือโมดูลก็ได 

   สุคนธ  สินธพานนท (2553 : 16-17) กลาววา ชุดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 

ครูผูสอนในการจัดการศึกษาในระบบนั้นสามารถจัดทําได 4 รูปแบบ คือ 
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        1. ชุดการเรียนการสอนสําหรับครู เปนชุดการเรียนการสอนที่ครูใชประกอบ  

การสอนประกอบดวยคูมือครู สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการจดักิจกรรมและสื่อการสอน

ประกอบการบรรยายของผูสอน ชุดการเรียนการสอนน้ีมีเนื้อหาสาระวิชาเพียงหนวยเดียวและใชกับ

ผูเรียนทั้งช้ัน แบงเปนหัวขอที่จะบรรยาย มกีารกําหนดกิจกรรมตามลําดับช้ัน 

       2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม เปนชุดการเรียนการสอนทีใ่ห 

ผูเรียนไดศึกษาความรูรวมกัน โดยปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไวในชุดการเรียน 

การสอนหรืออาจจะเรียนรูชุดการเรียนการสอนในศูนยการเรียน กลาวคือ ในแตละศูนยการเรียนรู 

จะมีชุดการเรียนการสอนในแตละหัวขอยอยของหนวยการเรียนรูที่ใหผูเรียนศึกษา ผูเรียนแตละกลุม 

จะหมุนเวียนศึกษาความรูและทํากิจกรรมของชุดการสอนจนครบทุกศูนยการเรียนรู 

       3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนศึกษา 

ความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูตามขั้นตอนที่กําหนดไวในชุดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถศึกษา

ไดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เมื่อศึกษาจบครบตามขั้นตอนแลวผูเรียนสามารถประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองไดดวยตนเอง 

       4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรม 

หลากหลาย บางขั้นตอนผูสอนอาจใชวิธีการบรรยายประกอบการใชสื่อ บางขั้นตอนผูสอนอาจให

ผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคล และบางขั้นตอนอาจใหผูเรียนศึกษาความรูจากชุด 

การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม เปนตน 

    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 130-131) ไดแบงประเภทชุดการเรียนออกเปน 5 

ประเภท คือ 

      1. ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย เปนชุดการเรียนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง 

มุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและใหสื่อ     

การสอนทําหนาที่แทน ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย ยึดบุคคลเปนสื่อหลัก มักนิยมใชแผนใส

คอมพิวเตอรหรือสไลด คอมพิวเตอรประกอบการบรรยาย ชุดการเรียนประกอบการบรรยายมักนิยม

ใชในการฝกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษา ชุดการเรียนการประกอบการบรรยายยังมีบทบาท

สําคัญในการถายทอดความรูใหกับผูเรียน 

      2. ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ยึดกลุมปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม คือ มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือทํากิจกรรม 

ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรมจึงมุงใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุม ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม

ผลิตขึ้นแตกตางกันตามการสอน เชน ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรมใชกับการสอนแบบศูนยการเรียน 

การสอนแบบกลุมสัมพันธ เปนตน 
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      3. ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณ โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนชุดที่ 

พัฒนาขึ้นตอยอดจากชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม ดังนั้น ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณมุงเนน

การเรียนกับครู การเรียนกับเพ่ือนและการเรียนดวยตนเอง จากสื่อและแหลงความรูตาง ๆ ที่ได

จัดเตรียมไวใหสําหรับผูเรียนไดเผชิญ ผจญ เผด็จ ทั้งประสบการณทางออมและประสบการณตรง โดย 

ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณเปนนวัตกรรมใหมในอนาคตจะเหมาะสมกับระบบการสอนของไทย

ที่เนนการเรียนโดยมีครู เรียนดวยตนเองและเรียนกับเพ่ือน 

      4. ชุดการเรียนตามเอกัตภาพหรือชุดการเรียนรายบุคคล เปนชุดการเรียนที่ 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมุงใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยยึดปรัชญาการศึกษากลุมสภาพ

นิยม คือ ยึดความแตกตางระหวางบุคคล เช่ือวามนุษยแตละคนมีความแตกตางในดานความตองการ 

ความสนใจ ฯลฯ ความแตกตางระหวางบุคคลอาจเปนการเรียนที่บานหรือที่โรงเรียนก็ไดดวยชุดการ

เรียนรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ และความพรอมของ

ผูเรียน ชุดการเรียนรายบุคคล อาจออกมาในรูปของหนวยการสอนยอยหรือ “โมดูล” 

      5. ชุดการเรียนทางไกล เปนชุดการเรียนที่ผูสอนและผูเรียนอยูตางถิ่นตางเวลา

กัน มุงสอนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองโดยไมตองมาเขาช้ันเรียนประกอบดวย สื่อหลัก และสื่อเสริม 

เชน ชุดการเรียนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ยึดสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก ไดแก 

เอกสารการสอน หรือประมวลสาระและยึดสื่อเสริม เชน รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุ

โทรทัศน ดีวีดี การสอนเสริม การสัมมนาเสริม ฯลฯ 

       สรุปไดวา ชุดการเรียนการสอน แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

      1. ชุดการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอน ซึง่เปนชุดการเรียนการสอนประกอบ 

คําบรรยายของครู มีสื่อการสอนหลากหลายชนิด เชน แผนการจัดการเรียนรู แผนภูมิ รูปภาพ วีซีดี 

เอกสาร แผนพับ ฯลฯ ประกอบคําบรรยาย 

      2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม ผูสอนจะทําชุดการเรียนการสอน

ไวในแตละศูนยการเรียน ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาและทํากิจกรรมที่กําหนดไวในชุดการเรียน

การสอน หมุนเวียนไปจนครบทุกศูนยการเรียน 

      3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเรียนแตละคนศึกษาความรูและทํากิจกรรมตามทีผู่สอนกําหนดไวจนครบถวน และผูเรียน

สามารถประเมนิผลการเรียนรูไดดวยตนเอง 

       4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองนอกหองเรียน ประกอบดวยสื่อหลากหลาย เชน สิ่งพิมพ  

วีซีดี นิทาน การตูน E-book ฯลฯ ซึ่งผูสอนอาจออกแบบกิจกรรมไวหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดเลือก

ตามความถนัดและความสนใจ  
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  3.3 องคประกอบสําคัญของชุดการเรียน 

     นักการศึกษาตางก็ไดกําหนดองคประกอบของชุดการเรียนไวตาง ๆ กันดังน้ี 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2552 : 95-102) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญ ๆ ภายในชุด 

การเรียนการสอน สามารถจําแนกออกเปน 4 สวน ดวยกัน คือ 

       1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของ 

ชุดการเรียนการสอน ภายในคูมือจะช้ีแจงถึงวิธีการใชชุดการเรียนการสอนเอาไวอยางละเอียด

ประกอบดวย 

1.1 คํานํา (สําหรับคูมือที่เปนเลม) 

1.2 สวนประกอบของชุดการเรียนการสอน 

1.3 คําช้ีแจงสําหรับผูเรียน 

1.4 สิ่งที่ผูสอนผูเรียนตองเตรียม 

1.5 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

1.6 การจัดหองเรียน 

1.7 แผนการสอน 

1.8 เน้ือหาสาระของชุดการเรียนการสอน 

1.9 แบบฝกหัดปฏิบัติหรือการดาษตอบคําถาม 

1.10 แบบทดสอบกอนและหลังเรียน (พรอมเฉลย) 

       2. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือ

ประกอบกิจกรรมแตละอยาง ตามขั้นตอนที่กําหนดไว ประกอบดวย 

          2.1 คําอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา 

         2.2 คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

         2.3 การสรุปบทเรียน 

      3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตาง ๆ อาจจะประกอบ 

ดวยบทเรียนโปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง ฟลมสตริป แผนภาพโปรงใส  วัสดุกราฟฟก หุนจําลอง  

ของตัวอยาง รูปภาพ เปนตน 

       4. แบบประเมิน ผูเรียนจําทําการประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลัง 

การเรียนแบบประเมินผลที่อยูในชุดการเรียนรูอาจจะเปนแบบฝกหัด ใหเติมคําในชองวาง ใหเลือก

คําตอบที่ถูก จับคู ดูผลการทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 
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    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 132-34) ไดกําหนดองคประกอบของชุดการเรียนตอง 

ประกอบดวย 

      1. คูมือการใชชุดการเรียน เปนรายละเอียดที่ครูหรือผูใชจะใชชุดการเรียนได 

ถูกตองและเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน ครูตองศึกษาคูมือการใชชุดการเรียนกอนใชชุด

การเรียนโดยทั่วไป คูมือครู หรือคูมือการใชชุดการเรียนมักประกอบดวย 3 ภาค 

        1.1 ภาคแรก การใชชุดการเรียน ประกอบดวย คํานํา สารบัญ คําอธิบาย

รายวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู วัตถุประสงค รายช่ือหนวยการเรียนรู สวนประกอบของชุดการเรียน

ในแตละประเภท ขั้นตอนการใชชุดการเรียน (ครอบคลุมกอนการใชชุดการเรียน ระหวางการใชชุด

การเรียน และหลังการใชชุดการเรียน) บทบาทของครูผูสอน บทบาทของผูเรียน สิ่งที่ครูและนักเรียน

ตองเตรียมการลวงหนา แผนผังการจัดช้ันเรียนและการประเมินการเรียน 

         1.2 ภาคที่ 2 รายละเอียดของชุดการเรียนประกอบดวย แผนการสอน 

เน้ือหาสาระ สื่อตาง ๆ ที่อยูในชุดการเรียน และเครื่องมือในการประเมิน 

        1.3 ภาคที่ 3 คูมือการเรียน (สําหรับนักเรียน) ประกอบดวย แบบทดสอบ

กอนเรียนกระดาษคําตอบ เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน แผนการจัดการเรียนรู แบบฝกปฏิบัติ 

(ครอบคลุมที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญ ที่วางสําหรับประกอบกิจกรรม) แบบฝกหัด (ถามี) เฉลย

กิจกรรม แบบทดสอบหลังเรียน เฉลยคําตอบ เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

      2. แผนการจัดการเรียนรู ชุดการเรียนแตละประเภทที่ผูผลิตพัฒนาขึ้นจําเปน  

ตองมีแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน หรือสิ่งจัดแนวคิดเพ่ือใหผูเรียนไดเตรียมตัวพรอม

กอนที่จะเรียนเน้ือหาสาระนั้น โดยทั่วไป แผนการจัดการเรียนรูจะประกอบดวย หัวเรื่อง แนวคิด 

วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียน และการประเมินการเรียน 

      3. เนื้อหาสาระ เปนองคประกอบสําคัญของชุดการเรียน เน้ือหาสาระที่ได 

กําหนดไววาจะเรียนดวยชุดการเรียน การวิเคราะหและกําหนดเน้ือหาสาระตองนําเนื้อหามาจําแนก

เปนหัวเรื่อง หัวขอยอยเพ่ือใหสื่อไดเหมาะกับเนื้อหาในเรื่องน้ัน ๆ การจําแนกเน้ือหาตองจัดลําดับ

เน้ือหาจากงายไปหายาก เชน สอนเรื่องกบ เนื้อหาสาระในชุดการเรียนตองจัดระบบใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ควรเริ่มตนดวยความหมายของกบ ประโยชนของกบ สวนประกอบของกบ ประเภทของ

กบ วงจรชีวิตของกบ ฯลฯ 

      4. สื่อที่อยูในชุดการเรียน มีทัง้สื่อวัสดุ ไดแก ภาพ ภาพชุด แผนภูมิ บัตรตาง ๆ  

แผนใสดวยคอมพิวเตอร ของจริง สื่อสามมิติ หนังสือเรียน แบบเรียน แบบฝกหัด ซีดี  เทปเสียง วีดิ

ทัศน เทปภาพ ดีวีดี บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ยังมีสื่อประเภทอุปกรณที่ครูตองเตรียมการกอน

ใชชุดการเรียน เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง LCD เครื่องเทปเสียง ฯลฯ สื่อประเภทวิธีการที่นํามา 

ใชในชุดการเรียน เชน เกม สถานการณจําลอง รายกรณี การทดลอง การฝกปฏิบัติ ฯลฯ 
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      5. การประเมินการเรียน เปนองคประกอบสําคัญในชุดการเรียนไมวาจะเปนชุด 

การเรียนประเภทใดก็ตามจะมีการประเมินสองประเภท คือ 1. การประเมินกระบวนการ คือ เปนการ 

ประเมินในระหวางเรียนที่ผูเรียนทํา เชน การอภิปราย การฝกปฏิบัติ สรางช้ินงาน การรายงาน การ

วาดภาพ แบบฝกหัด เปนตน การประเมิน กระบวนการในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนก็คือ 

คา E1 และ 2. การประเมินผลลัพธ คือ การประเมินดวยการทดสอบหลังเรียน โดยทั่วไป มักนิยมใหมี 

การประเมินกอนเรียนเปนการวัดความกาวหนาในการเรียนรูวาผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน

เพ่ิมขึ้นจากเดิมมากนอยเทาใด การประเมินผลลัพธสําหรับการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนก็คือ      

คา E2 

      6. แบบฝกปฏิบัติ (Work Book) เปนเอกสารสําหรับผูเรียนใชประกอบการเรียน

ในชุดการเรียน ชุดการเรียนทุกประเภทตองมีแบบฝกปฏิบัติแตอาจมีสวนประกอบบางอยางที่แตกตาง

กัน แบบฝกปฏิบัติมีความสําคัญคือ 1. ทําใหผูเรียนไดเตรียมความพรอมลวงหนาวาตนเองกําลังเรียน

อะไร มีวัตถุประสงคอยางไร มีกิจกรรมที่ตองทําอะไร และมีการประเมินผลการเรียนอยางไร 2. 

ผูเรียน สามารถบันทึกพัฒนาการในการเรียนของตน 3. ผูเรียนทบทวนสิ่งที่เรียนผานมาแลวจากการ

บันทึกสาระสําคัญ และ 4. ทํากิจกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ แบบฝกปฏิบัติมีสวนประกอบที่สําคัญ คือ 

แบบทดสอบกอนเรียน (กระดาษคําตอบ) และแบบเฉลย แบบทดสอบกอนเรียน แผนการเรียน ที่วาง

สําหรับบันทึกสาระสําคัญที่ไดเรียนในชุดการเรียน ที่วางสําหรับทํากิจกรรมที่กําหนดใหทํา พรอม

เฉลยกิจกรรมและแบบทดสอบหลังเรียน (กระดาษคําตอบ) และเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

     สรุปไดวาองคประกอบในการใชชุดการเรียน คือ 

         1. คําช้ีแจงในการใชชุดการเรียน เปนคําช้ีแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคของการ

เรียน ศึกษาชุดการเรียนและสวนประกอบของชุดการเรียน เชน ประกอบดวยบัตรคําสั่ง บัตร

ปฏิบัติการ บัตรเน้ือหา บัตรฝกหัดและบัตรเฉลย บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย บัตรทดสอบและบัตร

เฉลยบัตรทดสอบ 

       2. บัตรคําสั่ง เปนการช้ีแจงรายละเอียดของการศึกษาชุดการเรียนนั้นวาตอง

ปฏิบัติตามขั้นตอนอยางไร 

       3. บัตรกิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ บางชุดการเรียนอาจออกแบบใหมบัีตร

กิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ ซึ่งเปนบัตรที่บอกใหผูเรียนทาํกิจกรรมตาง ๆ 

        4. บัตรเน้ือหา เปนบัตรที่บอกเนื้อหาที่ใหผูเรียนศึกษา สิ่งที่ควรมีในบัตรเน้ือหา 

คือ หัวเรื่อง สูตร นิยาม และคําอธิบาย 

         5. บัตรแบบฝกหัดหรือบัตรงาน เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนทําหลังจากไดทํา

กิจกรรมและศกึษาเน้ือหาจนเขาใจแลว  
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         6. บัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด เมื่อผูเรียนทําบัตรแบบฝกหดัเสร็จแลว สามารถ

ตรวจสอบความถูกตองจากบัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด 

        7. บัตรทดสอบ เมื่อผูเรียนไดทําบัตรแบบฝกหัดแลว ผูเรยีนจะมีความรูในหัวขอ

ที่เรียนน้ัน ๆ ตอจากน้ันจึงใหผูเรียนทําบัตรทดสอบ  

        8. บัตรเฉลยบัตรทดสอบ เปนบัตรที่มีคําเฉลยของบัตรทดสอบที่ผูเรียนไดทําไป

แลว เปนการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในการศกึษาชุดการเรียนน้ัน 

   3.4 ขั้นตอนการสรางชุดการเรียน  

     การที่ผูสอนสรางชุดการเรียนเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนน้ันควรดําเนินการตาม

ขั้นตอนตอไปนี้ 

     3.4.1 เลือกหัวขอ (Topic) กําหนดขอบเขตและประเด็นสําคัญของเนื้อหา ผูสรางชุด 

การเรียน ควรเลือกหัวขอและประเด็นสําคัญไดจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและสาระการ

เรียนรูของหลักสูตรในระดับช้ันที่จะสอนวาหัวขอใดเหมาะสม ที่ควรนําไปสรางชุดการเรียนที่ใหผูเรียน

สามารถศึกษาความรูไดดวยตนเอง เมื่อไดหัวขอเรื่องแลวควรกําหนดประเด็นหัวขอยอย ๆ เ รียง

ตามลําดับกอนหลัง เพ่ือนําไปขยายรายละเอียดของเนื้อหาตอไป 

      3.4.2 กําหนดเนื้อหาที่จะจัดทําชุดการเรียน โดยคํานึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูเรียน 

เนื้อหาที่นํามาเรียบเรียงในแตละหัวขอเรื่องนั้น ถาเปนเรื่องที่คอนขางยากควรมีตัวอยางประกอบ 

หรือมีภาพประกอบคําบรรยายจะทําใหบทเรียนงายขึ้น 

       3.4.3 เขียนจุดประสงคในการจัดการเรียน การเขียนจุดประสงคควรเขียนเปน

ลักษณะจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูสอนและผูเรียนควรทราบ

จุดประสงควาเมื่อศึกษาชุดการเรียนจบแลว ผูเรียนจะตองมีความรูและความสามารถอยางไร 

      3.4.4 สรางแบบทดสอบ การสรางแบบทดสอบมี 3 แบบ คือ 

         1. แบบทดสอบวัดพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน เพ่ือดูวาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน

กอนที่จะเรียนเพียงพอหรือไม (เมื่อทดสอบแลวถาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอ ผูสอนควร

แนะนําใหผูเรียนแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ โดยวิธีใดเปนตน หรือผูสอนอาจอธิบายความรู

เพ่ิมเติมแกผูเรียนในเรื่องนั้น ๆ ) 

      2. แบบทดสอบยอย เพ่ือวัดความรูของผูเรียนหลังจากผูเรียนเรียนจบในแตละ 

เน้ือหายอย 

      3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ใชประเมินผลการเรียนรูของ 

ผูเรียนหลังจากการศึกษาชุดการเรียนการสอนจบแลว 
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     3.4.5 จัดทําชดุการเรียนการสอน ประกอบดวย 

        1. บัตรคําสั่ง 

         2. บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย (ถามี) 

         3. บัตรเน้ือหา 

        4. บัตรฝกหัดและบัตรเฉลยบัตรฝกหัด 

        5. บัตรทดสอบและบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

      3.4.6 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนที่ม ี

หลักการสําคญั คือ 

         1. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรมดวยตนเอง ผูสอนเปนผูเพียงคอย

ช้ีแนะและคอยควบคุมการเรียน 

        2. เลือกกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับชุดการเรียน 

         3. ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการคิดอยางหลากหลาย สอดคลองกับทักษะ 

การคิดของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เชน คิดวิเคราะห คิดแกปญหา คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด

สรางสรรค เปนตน 

         4. มีกิจกรรมทีฝ่กใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่น (ผูสอนสามารถออกแบบ 

การจัดกิจกรรมโดยใชวิธีสอน เทคนิคการสอนที่มีขั้นตอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมฝกทักษะการเรียนรู 

ที่สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21) 

     3.4.7 การรวบรวมและจัดทําสื่อการเรียน 

      สื่อการเรียนการสอนมีความสาํคัญตอการเรียนรูของผูเรียน สื่อการเรียน 

บางชนิดอาจมีผูจัดทําไวแลว ผูสอนอาจนํามาปรับปรุงดัดแปลงใหมใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

และจุดประสงคที่ตองการสอน ในกรณทีี่ไมมีสื่อที่ตรงตามจุดประสงคที่จะสอน ผูสอนตองสรางสื่อ 

การเรียนการสอนใหม 

  3.5 การจัดกิจกรรมการเรียน 

    การนําชุดการเรียนไปใชนั้น สามารถนําไปใชในการเรยีนเปนรายบุคคล การเรียนเปน 

คูการเรียนเปนกลุม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 เราความสนใจขงผูเรยีนและนําเขาสูการเรียนรูในเรื่องที่จะเรียน (ในขั้นนี้

อาจจะเลือกกิจกรรมทีส่อดคลองกับวิธีสอน/เทคนิคการสอนตามความเหมาะสม) 

    ขั้นที ่2 แจงจุดประสงคการเรียนรู 
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    ขั้นที่ 3 ใหผูเรยีนศึกษาชุดการเรียน ดังนี้ 

       1. ศึกษาคําช้ีแจงของการใชชุดการเรียนและปฏิบัติตาม 

        2. ศึกษาบัตรคาํสั่ง 

        3. ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไวในบัตรปฏิบัติการ (ถามี) และ

ตรวจคําตอบจากบัตรเฉลย 

        4. ศึกษาบัตรเน้ือหา 

        5. ทําบัตรฝกหดัและตรวจสอบคําตอบจากบัตรเฉลย (อาจใหทําบัตรฝกหัดที่

เนนฝกทักษะการคิด) 

        6. ทําบัตรทดสอบ 

        7. ประเมินตนเองโดยตรวจคําตอบจากบัตรเฉลยและใหคะแนนดวยความ

ซื่อสัตย 

    ขั้นที่ 4 สรุปทบทวนความรู ผูสอนและผูเรยีนรวมกับสรุปความรูในประเด็นที่สําคัญที่

ไดจากการศึกษาชุดการเรียน 

 3.6 ประโยชนและขอจํากัดของชุดการเรยีน 

    3.6.1 ประโยชนของชุดการเรียน 

      วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 110–111) ไดสรุปคุณคาและประโยชนของชุด

การเรียนไวดังนี้ 

      1. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู 

      2. ขจัดปญหาการขาดแคลนครู ชวยลดภาระของครูผูสอน 

      3. ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกัน 

      4. ชวยใหครูสามารถดําเนินการสอนไดตรงตามวัตถุประสงคดวยความมั่นใจ 

      5. ชวยใหกิจกรรมการเรียนมปีระสิทธิภาพ 

      6. ชวยใหครูวัดผลเด็กไดตามวัตถุประสงค 

      7. เปดโอกาสใหผูเรียนใชความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

      8. ชวยสรางเสริมการเรียนอยางตอเนื่อง 

      9. ชวยใหผูเรียนรูจักเคารพ นบัถือ ความคิดเห็นของผูอ่ืน   

    3.6.2 ขอจํากัดของชุดการเรียน 

      สุคนธ สินทพานนท (2551 : 21-22) ไดกลาวถึงขอจํากัดของชุดการเรียน สรุป

ไดดังนี้ 

      1. ผูสอนตองนําวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนมาใชกอนเริ่มบทเรียนหรือ 

ระหวางการศึกษาบทเรียน มิฉะน้ันแลวผูเรียนจะไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
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      2. เรื่องที่ใหผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเอง ควรเปนเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่งาย  

สําหรับผูเรียนเรียนรูดวยตนเองได 

      3. การใหผูเรียนศึกษาชุดการเรียนนั้นตองมีบัตรงานหรือใบงานหรือแบบฝก 

หรือแบบทักษะการเรียนรูที่ฝกผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห และควรมีเฉลยใหผูเรียนตรวจสอบความรู

ดวยตนเอง ซึ่งถาเปนกรณีคําถามปลายเปด หรือฝกทักษะการคิด จะไมมีเฉลยที่ชัดเจนลงไปจึงตองมี

แบบเฉลยที่หลากหลาย  

     สรุปไดวา ประโยชนของชุดการเรียน ผูเรียนไดฝกทักษะในการแสวงหาความรู ทําให

ผูเรียนรูจักคิดเปนแกปญหาเปน รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน สามารถ

ศึกษานอกเวลาเรียนได ควรเปนเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่งาย สําหรับผูเรียนรูดวยตนเองได ถาเปนกรณี

คําถามปลายเปดจะไมมีเฉลยที่ชัดเจน ตองมีแบบเฉลยที่หลากหลาย 

4. เอกสารเก่ียวกับหุนยนต 

  หุนยนต ถือเปนนวัตกรรมใหม ที่มีบทบาทมากในปจจุบัน เนื่องจากมีการนําเทคโนโลยี 

หุนยนตไปใชในดานตางๆ มากมาย ทั้งทางดานอุตสาหกรรม ดานการแพทย ความบันเทิง และยังได           

มีการนําหุนยนตมาใชทํางานแทนกําลังคนในหลายๆ ดานซึ่งสามารถลดภาระการทํางานลงไดและใน

อนาคตหุนยนตจะตองถูกนํามาใชงานอยางแพรหลายมากขึ้นดังน้ันจึงมีความจําเปน อยางยิ่งที่จะตอง

ศึกษาและทําความรูจักกับหุนยนต  

  4.1 ความหมายของหุนยนต 

   โรงเรียนนนทรีวิทยา (2551 : 1) อธิบายวา หุนยนต (Robot) เปนคําที่มีรากศัพทมา 

จากภาษาสโลวิคของประเทศเชคโกสโลวาเกีย Robot มาจากคําวา Robota ในภาษาเชค แปลวา 

ทํางานเยี่ยงทาสจากบทละครเรื่อง Rossum’s Universal Robot ในป ค.ศ.1921 ซึ่งไดแสดงถึง 

การทํางานของเครื่องจักรที่ลอเลียนแบบการเคลื่อนไหวของมนุษยและแสดงถึงความสามารถของ 

ของเครื่องจักรที่สามารถทําลายไดทุกสิ่ง 

     ทีมงานสมารทเลิรนนิ่ง (2552 : 1)  ใหความหมายของหุนยนต (Robot) วา หุนยนต คือ  

สิ่งประดิษฐที่ประกอบดวยเครื่องจักรกล และอิเล็กทรอนิกส ถูกออกแบบมาเพ่ือทํางานแทนมนุษย 

สามารถทํางานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ อยางแทนมนุษยไดไมวาโดยตรงหรือโดยออมรวมทั้งงาน

เสี่ยงอันตรายที่มนุษยไมสามารถทําได 

    วิชาญ คําแสน (2555 : 1) ไดใหความหมายของหุนยนตไววา เปนเครื่องจักรชนิดหนึ่ง 

ที่มีลักษณะการทํางานแบบอัตโนมัติ (Automatic Machine) หรือก่ึงอัตโนมัต ิ(Semi Automatic  

Machine) สามารถสรางโปรแกรมใหทํางานอยางใดอยางหน่ึง 
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    อรรณพ  เรืองวิเศษ และกฤษดา วิศวธีรานนท (2558 : 2) ไดสรุปไววาหุนยนตเปน 

เครื่องจักรหรืออุปกรณอัตโนมัติ ที่สามารถทํางานหรือปฏิบัติตามจุดมุงหมายไดเอง 

    เดฟ จอหนสัน (Dave Johnson. 2014 : 1-2) ไดใหความหมายของหุนยนตไววา เปน 

เครื่องจักรที่สามารถตัดสินใจควบคุมตัวมันเองและทํางานไดอยางอัตโนมัติภายใตเง่ือนไขของ

โปรแกรมที่เรากําหนดขึ้น 

    จากการศึกษาความหมายของหุนยนต สรุปไดวาหุนยนต คือ สิ่งประดิษฐที่ประกอบ 

ดวยเครื่องจักรกล อุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และวงจรอิเล็กทรอนิกส ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือให 

ทํางานตามความตองการของผูประดิษฐ 

 4.2 ประเภทของหุนยนต   

   หุนยนตที่ใชงานกันโดยทั่วไป สามารถแบงออกไดหลายประเภทตามลักษณะการใช

งาน  แตโดยรวมแลวสามารถแบงหุนยนตได 2 ประเภทใหญ ๆ (ทมีงานสมารทเลิรนนิ่ง. 2552 : 2)  

ดังนี้ 

   4.2.1 หุนยนตที่ติดต้ังอยูกับที่ 

      หุนยนตที่ติดต้ังอยูกับที่นั้น สวนมากจะเปนหุนยนตที่ทํางานเฉพาะอยางแบบซ้ํา ๆ 

จะมีสวนที่เคลือ่นไหวไดเพ่ือภารกิจตาง ๆ เชน หุนยนตที่ใชในทางการแพทย 

 4.2.2  หุนยนตที่สามารถเคลื่อนที่ได  

       หุนยนตที่สามารถเคลื่อนที่ไดมีจุดเดนที่สําคัญคือ สวนที่ใชในการเคลื่อนที่อาจ

เปนการเคลื่อนที่ดวยลอแบบตาง ๆ เชน ลอตีนตะขาบ ลอยาง รวมทั้งการเคลื่อนที่บนรางและมีสวนที่

เคลื่อนไหวหรือสวนที่ใชสําหรับปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 

 4.3 หุนยนตบงัคับมือ 

  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2552 : 3) อธิบายลักษณะของหุนยนตบังคับมือ    

หุนยนตบังคับมือ หมายถึงการนํามอเตอร อุปกรณไฟฟา วัสดุทางกลศาสตร อาจมีการใชแผงวงจร

อิเล็กทรอนิกส หรือตัวตรวจจับชนิดตางๆ ใชอุปกรณทั่วไปอยางไมจํากัดมาออกแบบแลว ประกอบเปน

หุนยนตที่เคลื่อนไหวหรือเคลื่อนที่ไดในการทํางานสามารถขับเคลื่อนไดดวยสวิตซเปด-ปด หรืออุปกรณ

ควบคุม (Remote Control) มีทั้งแบบมีสายและไรสายโดยมีผูควบคุมการทํางาน   

  4.4 ประโยชนของหุนยนต 

   ในปจจุบัน หุนยนตเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันมากขึ้น เน่ืองจากวา เราไดประโยชน

จากการใชหุนยนตเปนอยางมาก มีการใชหุนยนตเพ่ิมมากขึ้นและใชกันอยางแพรหลาย ประโยชนของ

หุนยนตมีดังน้ี 

      1. หุนยนตสามารถปฏิบัติงานแทนมนุษยไดเปนอยางดี เชน การยกของ 

       2. หุนยนตสามารถทํางานไดโดยไมตองหยุดพัก 
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       3. หุนยนตสามารถทํางานออกมาไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

       4. หุนยนตสามารถทํางานไดตามเวลาที่กําหนด 

       5. หุนยนตสามารถเปนเพ่ือนสรางความบันเทิงแกมนุษยได 

       6. หุนยนตสามารถทํางานในสถานที่เสี่ยงอันตรายได 

       7. หุนยนตปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีขอโตแยง 

5. เอกสารเก่ียวกับทักษะกระบวนการปฏบิัต ิ

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ

    กาเย บริกส และเวเกอร (Gagne; Briggs and Wagger. 1988 : 20) กลาววา ทักษะ 

คือ การจัดลําดับการดําเนินงานจากการผสมผสานการเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายเขาดวยกัน  

เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและผลงาน เปนการทํางานของกลไกทางรางกายรวมกับการสั่งงานของสมอง  

ระบบประสาทและกลามเน้ือรวมกันเปนอยางดี ทักษะสามารถแสดงใหทราบออกมาไดดวยการแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติใหเกิดผลผลิตที่ตอบสนองความตองการ ดวยการเคลื่อนไหวกลไกทาง

รางกายอยางตอเน่ือง 

   สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2557 : 9) กลาววา ทกัษะ (Skill) ในความหมายทั่วไป  หมายถึง 

ความสามารถ ความชํานาญทางกลามเนื้อของบุคคล เรียกวาทักษะปฏิบัติ (Motor Skill) หรือทักษะ

ทางกลามเนื้อ (Psychomotor Skill)  ทักษะทางกลามเนื้อหรือทักษะปฏิบัติ เปนลักษณะพฤติกรรม

ที่เปนผลผลิตจากการเรียนรูรูปแบบหน่ึง เปนการเรียนรูทักษะความชํานาญในโรงฝกงาน เชน การตะไบ

การสกัด การเลื่อย การประกอบวงจร ฯลฯ ลวนเปนพฤติกรรมที่ตองแสดงออกของกลามเน้ือ        

ซึ่งตองอาศัยการฝกหัดที่เหมาะสม 

   อภิชาต  อนุกูลเวช (2551 : 64) ไดสรุปความหมายของทักษะปฏิบัติวา หมายถึง 

ความสามารถความชํานาญทางกลามเนื้อ ที่กระทําออกมาอยางถูกตอง คลองแคลวและรวดเร็ว             

ซึ่งตองอาศัยการฝกหัดอยางเหมาะสม ทําใหเกิดเปนความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

   สรุป  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถความชํานาญทางกลามเน้ือ 

ที่เกิดจากการเรียนรูที่กระทําออกมาอยางถูกตองคลองแคลวและรวดเร็ว   

  5.2 ความสําคญัของทักษะกระบวนการปฏิบัติ   

   การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนอยางหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนได

เรียนรู  จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา โดยมีครูเปนผูแนะนําชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกนักเรียน  การฝกปฏิบัติจะอาศัยเฉพาะแบบเรียนอยางเดียวยังไมได จึงตองสรางชุด 

การเรียนรูสําหรับฝกปฏิบัติเพ่ือชวยใหนักเรียนมีความคลองตัวในการฝก 
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   รัชนี  ศรีไพรวรรณ (2555 : 56)  กลาวถึงความสําคัญของการสอนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติวา 

      1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้น  เพราะการฝกทักษะกระบวนการปฏิบัติเปน 

เครื่องมือทบทวนความรูที่ผูเรียนไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเน้ือหาวิชา 

เหลานั้นเพ่ิมขึ้น 

      2. ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียน ซึ่งชวยใหครูสามารถ 

ปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมในแตละบทเรียน ตลอดจนสามารถชวยผูเรียนใหเรียนไดดีที่สุดตามความ 

สามารถ 

      3. ฝกใหผูเรียนมีความเช่ือมั่นและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

      4. ฝกใหผูเรียนไดทํางานตามลําพัง  โดยรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

   สรุปไดวา การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ มีความสําคัญในแงของการฝกฝนทักษะ

ตาง ๆ พรอม ๆ กันไปเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเองในขณะ 

เดียวกันผูสอนก็จะไดพบดวยวาสิ่งที่ตนเองสอนนั้นนักเรียนสามารถปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 

          5.3 รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

   มาลิณี  จุฑะรพ (2552 : 133) กลาวไววาการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะควรดําเนินการให

ครบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       1. ขั้นใหความรู ในการฝกทักษะเรื่องใดก็ตามผูฝกตองใหความรูวาทักษะที่จะ 

ฝกน้ันมีขั้นตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต ชมวีดีทัศน ฉายสไลดประกอบ คําบรรยายหรือ

ฉายภาพยนตรประกอบคําบรรยาย 

      2. ขั้นใหลงมือปฏิบัติ ในการฝกทักษะจะตองใหทั้งความรูและใหลงมือปฏิบัติ

จริง ๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและยืนยันวาปฏิบัติจริงได 

      3. ขั้นใหทดสอบความถูกตองรวดเร็ว ในการฝกทักษะที่ดีตองมีการทดสอบวา 

ทําไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใด ผูรับการฝกมีความมั่นใจและสามารถปฏิบัติทักษะดังกลาวไดโดย 

อัตโนมัติเพียงใด ถาทําไดครบทั้ง 3 ขั้นตอน ก็แสดงวาบุคคลน้ันเกิดทักษะแลว 

   ไพโรจน  ตรีธนากุล (2552 : 134-135)  กลาววา การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

ตองดําเนินดวยวิธีการที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม ในการสอนทักษะ

ปฏิบัติมีลําดับขั้น 4 ขั้น คือ 

      1. ขั้นกลาวนํา (Introduction) เพ่ือสรางความสนใจช้ีแจงใหผูเรียนทราบ

เปาหมายที่จะฝกกัน   

      2. ขั้นการสาธิตจากครู (Demonstration from Teach) อธิบายลักษณะงาน 

วิธีการทํางานและสาธิตพรอม ๆ กับอธิบาย 



 
41 

      3. ขั้นการสาธิตจากผูเรียน (Demonstration from The learner) เปนการ  

Feed Back ใหผูสอนปรับปรุงการสอน 

      4. ขั้นใหการฝกหัดและตรวจผลสําเร็จ (Exercise and Progress) ตองแนใจวา 

ผูเรียนทําไดแลวโดยไมผิดพลาด จึงมอบหมายใหทํางานได 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการเรียนการสอน ที่ครูควรใช 

มี 12 กระบวนการ (กรมวิชาการ. 2544 : 7) คือ ทักษะกระบวนการสรางความคิดรวบยอด ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ ทักษะกระบวนการสรางความตระหนัก ทักษะกระบวนการสรางเจตคติ ทักษะ

กระบวนการสรางคานิยม ทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณาญาณ ทักษะกระบวนการเรียนความรู  

ความเขาใจ ทักษะกระบวนการเรียนภาษา ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น  

ทักษะกระบวนการกลุม ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

    การจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครู

ตองมีความเขาใจและใชกระบวนการนั้นอยู นําผูเรียนผานกระบวนการน้ันทีละขั้นตอนอยางเขาใจ

และครบถวน พรอมทั้งรับรูขั้นตอน การนําไปใชในสถานการณใหมและชีวิตประจําวันได ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติมุงใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ฝกฝนตนเองจน

ชํานาญและสามารถนําความรูและทักษะนั้นไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดังนี้ 

       1. สังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจและสรุปความคิด 

รวบยอด 

       2. ทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึง 

งานที่ซับซอนขึ้น 

       3. ทําเอง โดยไมตองดูแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการทํางานต้ังแต 

ตนจนจบดวยตนเอง 

       4. ฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ หรือทําไดโดย 

อัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2554 : 101-103)  กลาวถึงการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

วามีขั้นตอนดังน้ี   

        1. วิเคราะหทักษะนั้นตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดทักษะน้ันออกมา 

        2. ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองตนที่เกี่ยวกับทักษะของผูเรียนวามีอะไร เพียงใด 

ใหทดสอบการปฏิบัติเบ้ืองตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง  

        3. จัดการฝกหนวยยอยตางๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไปและอาจฝกสิ่งที่เขา 

พอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
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        4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียน เปนการแสดงทักษะทั้งหมดทั้งอธิบาย 

และการแสดงใหเห็นตัวอยางในขั้นตอนนี้ไมจําเปนตองอธิบายมากใหผูเรียนดูและสังเกตเอง  

        5. ขั้นจัดภาวะเพ่ือการเรียน 3 ประการ คอื 

          5.1 จัดลําดับขั้นสิ่งเราและการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

ตามลําดับกอน หลัง  สิ่งใดที่เกี่ยวกันตองจัดใหติดกัน 

       5.2 การปฏิบัติ ตองจัดกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดีวาจะใชเวลาแตละ 

ครั้งนานเทาไรมีการหยุดพักมากนอยเพียงใด ฝกครั้งเดียวหรือหลายครั้งตองพิจารณาใหดี 

       5.3 ใหรูผลของการปฏิบัตินั้น มี 2 อยางคือ รูจากคําบอกเลาของครูผูสอน 

และรูผลโดยตัวเอง 

   จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติจะเห็นได

วาขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติประกอบดวยการใหความรู            

การกลาวนํา การสาธิต การฝกปฏิบัติและใหผูเรียนไดทราบความกาวหนาของตนเอง 

    สําหรับการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ. 2544 : 7) ไดกําหนดไว ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 สังเกตรับรู  ขั้นที่ 2 ทําตามแบบ ขั้นที่ 3 ทําเองโดยไมตองดูแบบ ขั้นที่ 4 ฝกใหชํานาญ  มา 

เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งทุกขั้นตอนมีความ

สอดคลองกับบริบทของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งจะชวยทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการ

พัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มาเปนตนแบบในการวิจัยและพัฒนา 

6. เอกสารเก่ียวกับการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) 

  กรมวิชาการ (2546 : 27 ) อธิบายวา นักเรียนจะสรางองคความรูดวยตัวเองผานกิจกรรม 

การสังเกต การต้ังคําถาม การวางแผนการทดลอง การสํารวจตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา การ

สืบคนขอมูล การอภิปรายและการสื่อสารความรูเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ โดยกิจกรรมตาง ๆ ตองเนนให

ผูเรียนไดคิดไดมีสวนรวมวางแผน ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห

ขอมูล สรางคําอธิบายเก่ียวกับขอมูลที่ไดเพ่ือนําไปสูคําตอบของปญหาหรือคําถามและในที่สุดนักเรียน

ไดสรางองคความรูนอกจากน้ีกิจกรรมตาง ๆ ควรสนับสนุนใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 

  การสืบเสาะหาความรู  ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกฝนการเรียนรู โดยใช

ความสามารถทางดานการคิดหาเหตุผลจากขอมูลที่ไดรับ คือใหนักเรียนเผชิญปญหา นิยามศัพทให

ชัดเจน ต้ังสมมติฐาน สํารวจขอมูล รวบรวมขอมูลและสรางขอสรุปดวยตนเอง ซึ่งชวยใหนักเรียน

คุนเคยกับความจริงของโลกที่เต็มไปดวยปญหา สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของริชารด ซัคแมน. 
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(Richard Suchman. 1982 : 82 อางถึงใน พรพรรณ พ่ึงประยูรพงศ. 2554 : 27) และสอดคลองกับ 

ซันดและโทรวบริดจ (Sun and Throwbridge. 2006 : 37) ที่กลาววา การสอนแบบการสืบเสาะหา 

ความรู เปนการคนควาความรูหรือความจริง โดยเนนการคนความากกวาการคนพบเปนทั้งวิธีสอน

และวิธีเรียน วิธีการแกปญหาเฉพาะอยางมีหลักการรวมทั้งเปนเทคนิคการคนควาหาความรูทาง 

วิทยาศาสตรดวย สอดคลองกับ ทิสเชอร (Tisher. 2003 : 139) ที่ไดกลาวถึงการสอนแบบสืบเสาะหา 

ความรูวาเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถพัฒนาความรูเกี่ยวกับการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรของ 

นักวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการสํารวจธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ ในโลกและวิธีสําหรับการต้ังคําถาม

เพ่ือที่จะใหไดคําตอบตรงตามตองการ โดยใชเทคนิคตาง ๆ ตามกระบวนการของวิทยาศาสตรซึ่งจะ 

ชวยใหบุคคลไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง 

 ไพฑูรย  สุขศรีงาม (2555 : 135-138) ไดกลาวถึงการสืบเสาะหาความรูวามีความแตกตาง

กันขึ้นอยูกับความเช่ือและความเขาใจวากิจกรรมตาง ๆ ที่นําไปสูการแกปญหาน้ันเปนผลใหเกิดความ

เขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชได ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนวิธีการแกปญหา โดยใชปรากฏการณที่

กําลังเผชิญหรือประสบอยูและพรอมทาทายความคิด โดยวิธีการที่นักเรียนเปนผูกําหนดวิธีการหา

ความรูดวยตนเองมากกวาการรับรู นักเรียนไดลงมือปฏิบัติในแนวทางตาง ๆ กันเพ่ือแกปญหาหรือ

ความขัดแยงดานความคิด 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2552 : 123)  ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 

ความรูเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางแทจริง โดยวิธีใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสราง

ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยที่ครูทําหนาที่คลายผูชวย คอยสนับสนุน 

ช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน และนักเรียนทําหนาที่

คลายผูจัดวางแผนการเรียน มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูโดยวิธีการเชนเดียวกับ 

การทํางานของนักวิทยาศาสตร  

 จากแนวคิดดังกลาว สรุปความหมายของการสืบเสาะหาความรูไววา เปนเทคนิคหรือกลวิธี

อยางหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น เสาะแสวงหาความรูโดย

การถามคําถาม และพยายามหาคําตอบ ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา ให

โอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกวิเคราะหวิจารณ ฝกสรางองคความรู โดยที่ครู

เปนผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษา เปนผูสนับสนุนช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน ใหกําลังใจ เปนผูกระตุน สงเสริมใหนักเรียนคิดและเรียนรูดวย

ตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะความรู หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา ใหโอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝก

สรางองคความรู โดยมีครูเปนผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษาช้ีแนะ ชวยเหลือ ใหกําลังใจเปน

ผูกระตุน สงเสริมใหผูเรียนคิดและเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  6.1 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
    การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูนั้น มีลักษณะคลายกับการสอนแบบ

แกปญหาโดยครูเปนผูจัดสถานการณ สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดปญหาทําใหนักเรียนคิดแสวงหาคําตอบ 

ซึ่ง คูสเลน และสโตน Kuslan and Stone (1968 : 138-140 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย. 2552 : 

128-129) ไดนิยามเชิงปฏิบัติการของการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรวาเปนการจัดการเรียนรู

ที่ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การวัด การประมวลคา การเปรียบเทียบและการ

ทํานาย การจําแนกประเภท โดยไมตองรีบรอนสอนใหจบตามเน้ือหา นักเรียนจะตองไมทราบคําตอบ

ลวงหนา ควรเลือกหนังสือเรียนและคูมือที่ถามคําถามเปนปญหาและเสนอแนะแนวทางในการหา

คําตอบ แตจะตองไมบอกคําตอบเพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจที่จะหาคําตอบ เนื้อหาในการสืบเสาะหา

ความรู ไมจําเปนตองตอเนื่อง และในกิจกรรมการเรียนรูตองเนนคําถาม คําวา “ทําไม” ตองระบุ

ปญหาใหชัดเจน และต้ังปญหาใหแคบพอที่จะใหนักเรียนแกปญหาในช้ันเรียน ชวยกันต้ังขอสมมติฐาน

เพ่ือเปนแนวทางในการสืบเสาะหาความรู อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเสนอ

แนวทางในการเก็บขอมูลจากการทดลองการสังเกต การอาน และแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดอ่ืน ๆ มีการ

รวมมือกันในการประเมินแนวทางในการปฏิบัติการ ระบุขอจํากัดและความยากใหชัดเจนทุกครั้ง ทํา

การสํารวจ เก็บขอมูล โดยชวยกันทําเปนกลุมเล็ก ทําทั้งขั้น และนักเรียนสรุปขอมูลที่ไดใชความ

พยายามใหมีคําอธิบายทางวิทยาศาสตรใหได เพ่ือเปนประโยชนในการนําไปสูหัวขอ เน้ือหาวิชา

วิทยาศาสตร 

    จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูโดยผาน “การสืบเสาะหาความรู” นักเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรู โดยมีครูใหการสนับสนุนและเริ่มตนดวยการฝกทักษะที่เหมาะสม นักเรียนได

เรียนรูเนื้อหาวิชาและฝกการปฏิบัติ ซึ่ง เว็ลช (Welch. 2006 : 62) ไดเสนอลักษณะการสืบเสาะหา 

ความรูไว 5 ประการดังน้ี 

       1. การสังเกต เปนจุดเริ่มตนสําหรับการสืบเสาะหาความรู ก็คือ เนื่องจาก 

วิทยาศาสตรเริ่มตนดวยการสังเกตเรื่องหรือปรากฏการณ และการใชคําถามที่เหมาะสมเพ่ือนําไปสู 

การสังเกต 

       2. การวัดผล เปนคําที่ใชอธิบายปริมาณของวัตถุและปรากฏการณเปนหลัก 

ปฏิบัติที่ถูกยอมรับของวิทยาศาสตร เนื่องจากไดคาทางวิทยาศาสตรที่แมนยําและคําอธิบายที่ถูกตอง 
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       3. การทดลอง เปนการทดสอบที่ถูกออกแบบมาเพ่ือทดสอบคําถามและความ 

คิดและเปนสิ่งที่สําคัญของวิทยาศาสตร การทดสอบจะเกี่ยวของกับคําถามขอสงสัยและการวัด 

       4. การสื่อสาร ผลของการติดตอกับชุมชนทางวิทยาศาสตรและประชาชนเปน 

ภาระหนาที่ของนักวิทยาศาสตรและเปนสวนสําคัญของกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งอาจจะ

กระทําโดยการเผยแพรบทความทางวารสาร การสนทนา การประชุมและการสัมมนาของผูเช่ียวชาญ 

       5. กระบวนการคิด เปนกระบวนการอธิบายความคิดซึ่งจัดไดวาเปนวิธีหน่ึงของ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร เชน การอุปมานเหตุผล การกําหนดสมมติฐานและทฤษฏี 

รวมทั้งการเปรียบเทียบ 

  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

    การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีหลากหลายรูปแบบทั้งที่ครูเปนผูกํากับและ

นักเรียนเปนผูกํากับ ตลอดไปจนทั้งครูและนักเรียนเปนผูกํากับการเรียนรวมกัน ดังนั้น  จึงมีแนวคิด

ตาง ๆ ที่อธิบายไวอยางมากมาย เชน ซันดและโทรวบริดจ (Sun and Trowbridge. 2006 อางถึงใน 

พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข. 2556 : 75-77) ไดอธิบายเก่ียวกับรูปแบบของการจัดการ 

เรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรูเปน 3 แนวทาง ซึ่งขึ้นอยูกับบทบาทของครูและนักเรียน ดังน้ี 

       1. การสืบเสาะหาความรูแบบมีการแนะนํา (Guided discovery) เปนวิธีที่คร ู

และนักเรียนมบีทบาทเทาเทียมกัน 

      2. การสืบเสาะหาความรูที่ครเูปนผูวางแผนให  (Less guided discovery) 

หรือเปนวิธีแบบไมกําหนดแนวทาง (Unstructured laboratory) เปนวิธีที่ครูเปนผูกําหนดปญหาแต

ใหนักเรียนหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 

       3. การสืบเสาะหาความรูที่นักเรียนเปนผูวางแผน (Free discovery) หรือวิธี 

สืบเสาะหาความรูแบบอิสระ เปนวิธีที่นักเรียนเปนผูกําหนดปญหาเอง วางแผนการทดลองเอง 

ดําเนินการทดลองตลอดจนสรุปผลดวยตัวนักเรียนเอง วิธีนี้นักเรียนมีอิสระเต็มที่ในการศึกษาตาม

ความสนใจ ครูเปนเพียงผูกระตุนเทานั้น 

   นอกจากนี้ สุวิทย  มลูคํา และอรทัย  มลูคํา (2552 : 137) และกุศลิน มสุิกุล (2553 : 

36) ไดแบงการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปน 3 ประเภท 

       1. ครูเปนผูถามนํา (Passive Inquiry) หรือกําหนดปญหาโดยครู หรือตาม 

หนังสือเรียน (Guided Inquiry) เปนวิธีที่นักเรียนเปนฝายตอบคําถามสวนใหญ แตครูก็จะพยายาม

กระตุนเตือนใหนักเรียนไดต้ังคําถามอยูเสมอ การจัดการเรียนรูรูปแบบน้ีเหมาะสําหรับการเริ่มการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนครั้งแรก 
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       2. ครูและนักเรียนเปนผูต้ังคําถาม (Combined Inquiry) หรือกําหนดปญหา 

โดยครูหรือนักเรียน (Challenged Inquiry) เปนวิธีที่ใชในโอกาสที่นักเรียนเริ่มคนเคยกับการถามของ

ครูมากขึ้น ซึ่งขอควรระวังในการสงเสริมใหนักเรียนต้ังคําถาม คือ ใหนักเรียนคิดกอนการถามครูและ

หลักสําคัญคือครูพยายามไมใหคําตอบแตจะสงเสริมหรือถามตอเพ่ือใหนักเรียนคนพบคําตอบดวย

ตนเองเปนสวนใหญ 

       3. นักเรียนเปนผูถามคําถาม (Active Inquiry) หรือกําหนดปญหาโดยนักเรียน  

(Opened Inquiry) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่นักเรียนเปนผูถามคําถามสวนใหญ โดยที่ครูเปนผูแนะ

แนวหรือเนนจุดสําคัญที่นักเรียนมองขาม ซึ่งวิธีนี้นักเรียนมีความชํานาญในการใชคําถามแลวนักเรียน

จึงสามารถต้ังคําถามและหาคําตอบดวยตนเองเปนสวนใหญ  

    ประมวล  ศิริผันแกว (สาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี. 2556 : 2-3) ไดแบงการสืบเสาะหาความรูเปน 3 รูปแบบ คือ 

       1. การสืบเสาะหาความรูตามที่มีผูกําหนดไวให (Structured Inquiry) นักเรียน 

ทําตามวิธีการทุกขั้นตอน เพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหหาคําตอบของคําถาม หรือประเด็นที่ถูก

กําหนดไวแลว การสืบเสาะหาความรูประเภทนี้เหมาะสําหรับฝกประสบการณ และทักษะการสืบเสาะ

ความรูกอนที่จะกาวไปสูการดําเนินการดวยตนเองมากขึ้น 

       2. การสืบเสาะหาความรูโดยมีขอแนะนําให (Guided Inquiry) นักเรียน 

สามารถดัดแปลงขอแนะนําในการดําเนินการสืบเสาะหาความรูตามที่เห็นสมควร และเหมาะสมกับ

สถานการณ แตก็มีการกําหนดคําถามหรือหัวขอเรื่องในการสืบเสาะหาความรูไวให 

        3. การสืบเสาะหาความรูอยางอิสระ (Independent Inquiry) ถือไดวาเปน 

การสืบเสาะหาความรูที่เริ่มตนจากนักเรียนทุกขั้นตอน ต้ังแตการต้ังคําถามหรือกําหนดหัวขอเรื่อง 

การวางแผนดําเนินการ รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการแปลความหมายและลง

ขอสรุป 

     จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

       1. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยครู ซึ่งจะเปนบทบาทรวมกัน 

ระหวางนักเรียนและครู แตครูจะคอยควบคุมประเด็นปญหาตาง ๆ เพ่ือสรางใหนักเรียนเกิดความคิด 

และสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง 

       2. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยนักเรียน เปนบทบาทรวมกัน 

ระหวางครูและนักเรียนเชนเดียวกัน แตจะเปนกิจกรรมกลุมหรือปฏิสัมพันธรวมกันระหวางนักเรียน 

โดยครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผูควบคุมประเด็นปญหา เปนผูกระตุนใหนักเรียนรวมกันแกปญหาและ

รวมกันสรุป 
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  6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

   สุนีย เหมะประสิทธิ ์(2553 : 10 -11 อางถึงใน นันทกา คันทิยงค. 2557 : 19) ไดนํา 

วัฏจักรการเรียนรูของ 5E ของโครงการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยาของสหรัฐอเมริกา

(Biological Science Curriculum Studies หรือ BSCS) มาทดลองดัดแปลงเพ่ือใหมีความเหมาะสม 

กับเด็กไทย โดยมุงเนนใหนักเรียนสามารถรวมกันแสวงหา คนพบ และสรางองคความรูไดดวยตนเอง  

อีกทั้งยังใหนักเรียนมีโอกาสประสบผลสําเร็จในการเรียนและเรียนรูอยางมีความสุข ภายใตสภาพ  

การณที่จําลองหรือที่เปนจริงเพ่ือใหเหมาะสมกับนักเรียนไทย มีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

      1. ขั้นนํา (Engagement Phase) เปนขัน้ที่ครูผูสอนตองกระตุนเพ่ือสรางความ 

สนใจแกนักเรียนหรือตรวจสอบ ทบทวนความรูและประสบการณเดิมของนักเรียน เพ่ือนําเขาสูการ

เรียนรูบทเรียนใหม 

      2. ขั้นสํารวจ/ขั้นสํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration Phase) เปนขั้นที่ 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมโดยอาจปฏิบัติเปนกลุมหรือรายบุคคล โดยนักเรียนสามารถนําความรูและ

ประสบการณเดิมมาสัมพันธกับความรูใหม จึงทําใหนักเรียนสามารถคนพบหรือสรางความรูดวย

ตนเอง โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเปนที่ปรึกษา และเปนผูกระตุน

ใหนักเรียนเกิดการคนพบ สรางความรูดวยตนเอง กลาวโดยสรุป ขั้นน้ีเปนขั้นทีนักเรียนเกิดหรือ

คนพบมโนทัศน 

      3. ขั้นอธิบาย/ขั้นนําเสนอขอมูลเพ่ือการคนพบ (Explanation Phase) เปนขั้น

ที่นักเรียนอธิบายหรือนําเสนอมโนทัศนหรือความรูที่คนพบในขั้นที่ 2 โดยอาจมีการใชความรูและ

ประสบการณเดิมเปนฐาน ประกอบกับหลักฐานและขอมูลที่คนพบใหม ครูผูสอนมีบทบาทต้ังคําถาม

และใหความรูหรือขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหนักเรียนกระจางชัดยิงขึ้น 

      4. ขั้นขยายหรือประยุกตใชมโนทัศน/ขั้นประยุกตใช (Elaboration Phase)  

เปนขั้นที่นักเรียนประยุกตใชมโนทัศนในสถานการณใหม หรือในสภาพการณที่ เปนจริง หรืออาจทํา

การขยายมโนทัศนน้ัน ๆ ใหกวางขึ้นจนกอใหเกิดความรูที่ลึกซึ้ง หรือมโนทัศนอ่ืน ๆ ที่สัมพันธหรือ

หรือเก่ียวของกนั 

      5. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition Phase) เปนขั้นที่ไดทําการดัดแปลงจาก

รูปแบบเดิมคือ ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) ทั้งนีเ้พราะชุดกิจกรรมน้ีไดระบุถึงดัชนบีงช้ีผล 

การเรียนรูหรือหลักฐานการเรียนรูไวในทุกขั้นของกิจกรรมการเรียนการสอน น่ันคือการวัดและ

ประเมินผลอยางตอเน่ืองตลอดเวลา จึงเปลี่ยนขั้นที่ 5 เปนขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งมุงใหนักเรียนนํา

ผลการประยุกตใชหรือผลการคนพบความรูจากขั้นที่ 4 มาจัดแสดงเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 

ทักษะและเจตคติตอการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยมีปฏิสัมพันธรวมกันและปฏิสัมพันธกับครูอันกอใหเกิด

สังคมแหงการเรียนรู 
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    พันธ ทองชุมนุม (2553 : 55) ไดนําเสนอขัน้ตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ไว ดังนี้ 

      1. สรางสถานการณหรือปญหาจากเน้ือหา ใหสอดคลองกบจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดและแกปญหาน้ัน สถานการณควรอยูใกลตัว ดึงดูดความสนใจของ

นักเรียนและโยงไปสูการออกแบบการคนควาได 

      2. ใชคําถามในการอภิปรายเพ่ือนําไปสูแนวทางการหาคําตอบของปญหาและ

ควรเปนคําถามที่นักเรียนนําไปสูการคาดคะเนคําตอบที่เปนไปได (สมมติฐาน) 

      3. ใชคําถามเพ่ือนําไปสูการออกแบบการคนควา การกําหนดเครื่องมือ  

เก็บรวบรวมขอมูล 

      4. นักเรียนดําเนินการศึกษาคนควาจากแหลงคนควาที่กําหนด ทําการบันทึก 

ผลและจัดหมวดหมูที่ไดจากการศึกษาคนควา 

      5. ใชคําถามในการอภิปรายเพ่ือสรุปผลการศึกษาคนควา การใชคําถามจะตอง 

อาศัยขอมูลจากการสืบคนของนักเรียนเปนหลัก เพ่ือนําสูคําตอบในการแกสถานการณหรือปญหา

ขางตนและควรจะมีคําถามที่ฝกใหนักเรียนนําความรูที่ไดใชในสถานการณที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน

หรือเรื่องที่เรียนตอไป  

    สาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2556 : 219);  

ชูศิลป  อัตชู (2553 : 56-57) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งมีความ 

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (learning cycle) ที่นําเสนอโดยนักการศึกษา 

กลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน  

ดังนี้ 

      1. ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่ 

สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือจากการ

อภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน หรือเปนเรื่องที่

เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะ

ศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการ

เสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่

จะใชศึกษา เมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษา จึง

รวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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       2. ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือ 

คําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ

ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือ

ปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 

การใชคอมพิวเตอร เ พ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง ( Simulation) การศึกษาขอมูลจาก

เอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

       3. ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ 

ตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง สําหรับ

การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

       4. ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่ไดสรางขึ้นไป 

เช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใช

อธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิดความรู

กวางขวางขึ้น 

      5. ขั้นตรวจสอบผล (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวน 

การตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะนําไปสูการนําไป 

ประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

     จากขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูน้ีสามารถสะทอนใหเห็นวา

นักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง ดังนั้น ขั้นตอนการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการสอนนี้เปนทั้งรูปแบบการ

เรียนรูของนักเรียนและเปนรูปแบบการสอนของครู 

     สําหรับการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ผูวิจัยใชขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 5 ขั้นตอน (5Es) ตามแนวคิดของสาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสํารวจและคนหา ขั้นอธิบายและ

ลงขอสรุป ขั้นขยายความรู และขั้นประเมินผล มาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรู  5 ขั้นตอน (5Es) ซึ่งทุกขั้นตอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งจะชวย

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 

21 มาเปนตนแบบในการวิจัยและพัฒนา 
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7. การหาประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2556 : 3-12) ไดใหความหมายและรายละเอียดสําหรับการหา

ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  7.1 ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ  

     7.1.1 ความหมายของประสทิธิภาพ 

       ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะใน 

การดําเนินงานเพ่ือใหงานมีความสําเร็จโดยใชเวลา ความพยายาม และคาใชจายคุมคาที่สุดตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไวเพ่ือใหไดผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรือรอยละระหวางปจจัยนําเขา

กระบวนการและผลลัพธ (Ratio between input, process and output) 

    7.1.2 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ  

        การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจึงหมายถึงการหาคุณภาพ

ของสื่อหรือชุดการสอน โดยพิจารณาตามขั้นตอนของ การพัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแตละขั้น ตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing” Developmental Testing คือ การทดสอบคุณภาพ

ตามพัฒนาการของการผลิตสื่อหรือชุดการสอนตามลําดับขั้นเพ่ือทําการตรวจสอบคุณภาพของแตละ

องคประกอบของตนแบบช้ินงานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

       สําหรับการผลิตสื่อและชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนํา

สื่อหรือชุดการสอนไปทดสอบดวยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพใชเบ้ืองตน 

(Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพการสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพของสื่อตามขั้นตอนที่

กําหนดใน 3 ประเด็น คือ การทําใหผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น การชวยใหผูเรียนผานกระบวนการเรียน

และทําแบบประเมินสุดทายไดดีและการทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ นําผลที่ไดมาทําการปรับปรุง

แกไขกอนที่จะผลิตออกมาเผยแพรเปนจํานวนมาก 

       1. การทดสอบประสิทธิภาพใชเบ้ืองตน เปนการนําสื่อหรือชุดการสอนที่ผลิต

ขึ้น เปนตนแบบ (Prototype)แลวไปทดลอบประสิทธิภาพ ใชตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ 

เพ่ือปรับปรุง ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนใหเทาเกณฑ ที่กําหนดไวและปรับปรุงจนถึงเกณฑ  

       2. การทดสอบประสิทธิภาพ สอนจริง หมายถึง การนําสื่อหรือชุดการสอนที่ได 

ทดสอบประสิทธิภาพใชและปรับปรุงจนไดคุณภาพถึงเกณฑแลวของแตละหนวยทุกหนวยในแตละ

วิชาไปสอนจริงในช้ันเรียนหรือในสถานการณการเรียนที่แทจริงในชวงเวลาหนึ่ง อาทิ ใน 1 ภาค

การศึกษาเปนอยางนอยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเปนครั้งสุดทายกอนจะนําไปเผยแพรและผลิตออกมา

เปนจํานวนมาก การทดสอบประสิทธิภาพทั้งสองขั้นตอนจะตองผานการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา 
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(Research and Development-R&D) โดยตองดําเนินการวิจัยในขั้นทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน

และอาจทดสอบประสิทธิภาพซ้ําในขั้นทดสอบประสิทธิภาพใชจริงดวยก็ได 

 7.2 ความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพ  

     การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนมีความจําเปนดวยเหตุผล 3 ประการ  

คือ  

    7.2.1 สําหรับหนวยงานผลติสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพชวย 

ประกันคุณภาพของสื่อหรือชุดการสอนวาอยูในขั้นสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 

หากไมมีการทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนแลวเมื่อผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองผลิตหรือทํา

ขึ้นใหมเปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงานและเงินทอง  

    7.2.2 สําหรับผูใชสื่อหรือชดุการสอนสื่อหรือชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบ 

ประสิทธิภาพจะทําหนาที่เปนเครื่องมือชวยสอนไดดีในการสรางสภาพการเรียนใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามที่มุงหวัง ดังน้ัน กอนนําสื่อหรือชุดการสอนไปใชจริงจึงควรมั่นใจวา ชุดการสอนนั้นมี

ประสิทธิภาพในการ ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนจริงการทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับขั้นจะชวยให

เราไดสื่อหรือชุดการสอนที่มีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑที่กําหนดไว  

    7.2.3 สําหรับผูผลิตสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตม ี

ความมั่นใจไดวาเนื้อหาสาระที่บรรจุลงในสื่อหรือชุดการสอนมีความเหมาะสม งายตอการเขาใจอันจะ

ชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงขึ้น เปนการประหยัดแรงสมอง แรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียม 

ตนแบบ 

  7.3 การกําหนดเกณฑประสทิธิภาพ 

    7.3.1 ความหมายของเกณฑ (Criterion) เกณฑเปนขีดกําหนดที่จะยอมรับวาสิ่งใด 

หรือ พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที่จะรับได การต้ังเกณฑตองต้ังไวครั้งแรกครั้งเดียวเพ่ือ

จะปรับปรุงคุณภาพใหถึงเกณฑขั้นตอนที่ต้ังไวจะต้ังเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพไวตางกันไมได 

เชน เมื่อมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ต้ังเกณฑไว 60/60 แบบกลุม ต้ังไว70/70 สวนแบบ

สนาม ต้ังไว 80/80 ถือวา เปนการต้ังเกณฑที่ไมถูกตอง อน่ึงเน่ืองจากเกณฑที่ต้ังไวเปนเกณฑตํ่าสุด 

ดังน้ันหากการทดสอบคุณภาพของสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดไดผลสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 หรืออนุโลมใหมีความคลาดเคลื่อนตํ่าหรือสูงกวาคาประสิทธิภาพที่ต้ังไวเกิน 2.5 ก็ใหปรับ

เกณฑขึ้นไปอีกหน่ึงขั้น แตหากไดคาตํ่ากวาคาประสิทธิภาพที่ต้ังไว ตองปรับปรุงและนําไปทดสอบ 

ประสิทธิภาพใชหลายครั้งในภาคสนามจนไดคาถึงเกณฑที่กําหนด 
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    7.3.2 ความหมายของเกณฑประสทิธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือ 

ชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะ

พึงพอใจวา หากสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณคาที่

จะนําไปสอนนักเรียนและคุมแกการลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ

กระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอเน่ือง (กระบวนการ)  

กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ 

พฤติกรรมสุดทาย (ผลลัพธ) กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E2 = Efficiency of Product  

(ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 

      ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา 

ผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนที่พึงพอใจ โดยกําหนดใหผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานที่กําหนดและ

การประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมดตอรอยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้งหมด น่ันคือ E1/E2  

= ประสิทธิภาพ ของกระบวนการหรือประสิทธิภาพของผลลัพธ ตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อ

เรียน จากสื่อหรือชุดการสอนแลว ผูเรียนจะสามารถทําแบบฝกปฏิบัติหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และ

ทําการประเมินหลังเรียนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80% การที่จะกําหนดเกณฑ E1/ E2 มีคาเทาใด 

น้ันใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความพอใจ โดยพิจารณาพิสัยการเรียนที่จําแนกเปนวิทยพิสัย  

(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Skill Domain) 

  7.4 วิธีการคํานวณหาประสทิธิภาพ  

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2556 : 10)  การคํานวณเพ่ือหาประสิทธิภาพ กระทําได 2 วิธี 

คือ โดยใชสูตรและโดยการคํานวณธรรมดา  

    7.4.1 โดยใชสตูร กระทําไดโดยใชสูตรตอไปน้ี 

    สูตรที่ 1   E1   = 
∑ ౔
ొ
୅

 × 100  หรือ  
 ଡ଼ തതത

୅
 × 100 

 

   เมื่อ E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X คือ คะแนนรวมของแบบฝกปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่ทํา

ระหวางเรียนทั้งที่เปนกิจกรรมในหองเรียน นอกหองเรียนหรือออนไลน 

    A คือ คะแนนเต็มของแบบฝกปฏิบัติทุกช้ินรวมกัน 

    N คือ จํานวนผูเรียน  

 

 



 
53 

     สูตรที่ 2   E2  = 
∑ ూ
ొ
୆

 × 100  หรือ  
 ୊ തതത

୆
 × 100 

 

   เมื่อ E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    ∑ F คือ คะแนนรวมของผลลัพธของการประเมินหลังเรียน 

    B คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดทายของแตละหนวย  

      ประกอบดวยหลังเรียนและคะแนนจากการประเมินงาน 

      สุดทาย 

    N คือ จํานวนผูเรียน  

   7.4.2 โดยใชวิธีการคาํนวณโดยไมใชสูตร 

      หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตร ผูผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใชวิธี 

การคํานวณธรรมดาหาคา E1 และ E2 ไดดวยวิธีการคํานวณธรรมดา สําหรับ E1 คือคาประสิทธิภาพ

ของงานและแบบฝกปฏิบัติกระทําไดโดยการนําคะแนนงานทุกช้ินของนักเรียนในแตละกิจกรรมแตละ

คนมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ยและเทียบสวนโดยเปนรอยละ สําหรับคา E2 คือประสิทธิภาพผลลัพธของ

การประเมินหลังเรียนของแตละสื่อหรือชุดการสอน กระทําไดโดยการเอาคะแนนจากการสอบหลัง

เรียนและคะแนนจากงานสุดทายของนักเรียน ทั้งหมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทียบสวนรอยเพ่ือหาคา

รอยละ 

  7.5 การตีความหมายผลการคํานวณ  

    หลังจากคํานวณหาคา E1 และ E2 ไดแลว ผูหาประสิทธิภาพตองตีความหมายของ

ผลลัพธโดยยึดหลักการและแนวทางดังน้ี  

    7.5.1 ความคลาดเคลื่อนของผลลพัธ ใหมคีวามคลาดเคลื่อนหรือความแปรปรวน 

ของผลลัพธไดไมเกิน .05 (รอยละ 5) จากชวงตํ่าไปสูง = ±2.5 น่ันใหผลลัพธของคา E1 หรือ E2 ที่ถือ 

วาเปนไปตามเกณฑมีคาตํ่ากวาเกณฑไมเกิน 2.5% และสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวไมเกิน 2.5% หากคะแนน 

E1 หรือ E2 หางกันเกิน 5% แสดงวากิจกรรมที่ใหนักเรียนทํากับการสอบหลังเรียนไมสมดุลกันเชน คา 

E1 มากกวา E2 แสดงวางานที่มอบหมายอาจจะงายกวาการสอบหรือหากคา E2 มากกวาคา E1 แสดง

วาการสอบงายกวาหรือไมสมดุลกับงานที่มอบหมายใหทําจําเปนที่จะตองปรับแกหากสื่อหรือชุดการ

สอนไดรับการออกแบบและพัฒนาอยางดีมีคุณภาพ คา E1 หรือ E2 ที่คํานวณ ไดจากการทดสอบ

ประสิทธิภาพจะตองใกลเคียงกันและหางกันไมเกิน 5% ซึ่งเปนตัวช้ีที่จะยืนยันไดวา นักเรียนไดมีการ

เปลี่ยนพฤติกรรมตอเนื่องตามลําดับขั้นหรือไม กอนที่จะมีการเปลี่ยนพฤติกรรมขั้นสุดทาย หรืออีกนัย

หนึ่งตองประกันไดวานักเรียนมีความรูจริง ไมใชทํากิจกรรมหรือทําขอสอบไดเพราะการเดา  



 
54 

      การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเปนเลขสองตัว คือ E1 คู E2 

เพราะจะทําใหผูอานผลการประเมินทราบลกัษณะนิสัยของผูเรียน ระหวางนิสัยในการทํางานอยาง

ตอเนื่องคงเสนคงวาหรือไมกับการทํางานสุดทายวามีคุณภาพมากนอยเพียงใด เพ่ือประโยชนของ 

การกลั่นกรองบุคลากรเขาทาํงาน 

  7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

    เมื่อผลิตสื่อหรอืชุดการสอนขึ้นเปนตนแบบแลว ตองนําสื่อหรือชุดการสอนไปหา 

ประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอไปนี้  

    7.6.1 การทดสอบประสทิธภิาพแบบเด่ียว (1:1)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 

หรือชุดการสอนกับผูเรียน 1-3 คน โดยใชเด็กออน เด็กปานกลาง และเด็กเกง ในระหวางการทดสอบ 

ประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิด ทําหนาฉงน 

หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงาน ที่

มอบใหทําและทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณเพ่ือหาประสิทธิภาพหากไมถึงเกณฑตอง

ปรับปรุงเนื้อหาสาระกิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได

จากการทําการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวนี้จะไดคะแนนตํ่ากวาเกณฑมาก แตไมตองวิตกเมื่อ

ปรับปรุงแลวจะสูงขึ้นมากกอนนําไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ทั้งน้ี E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 

60/60  

    7.6.2 การทดสอบประสทิธภิาพแบบกลุม (1:10)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ

หรือชุดการสอนกับผูเรียน 6–10 คน (คละผูเรียนที่เกง ปานกลางกับออน) ในระหวางทําการทดสอบ 

ประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรมที่กําหนด สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิดทํา

หนาฉงนหรือทําทาทางไมเขาใจหรือไมหลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหประเมินการเรียนจาก

กระบวนการ คือ การทํา กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหทําและประเมินผลลัพธคือการทดสอบ

หลังเรียนและงานสุดทายที่มอบใหนักเรียนทําสงกอนสอบประจําหนวยใหนําคะแนนมาคํานวณหา

ประสิทธิภาพ หากวาไมถึงเกณฑตองปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบ

หลังเรียนใหดีขึ้น คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผูเรียนจะเพ่ิมขึ้นอีก

เกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10% น่ันคือ E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 70/70 

    7.6.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 

หรือชุดการสอนกับผูเรียนทั้งช้ัน ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิด ทําหนาฉงนหรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม หลังจากทําการ
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ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว ใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจ

และงานที่มอบใหทําและใหทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑ

ตองปรับปรุงเน้ือหาสาระกิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น แลวนําไปทดสอบ 

ประสิทธิภาพภาคสนามซ้ํากับนักเรียนตางกลุม อาจทําการทดสอบประสิทธิภาพถึง 2-3 ครั้ง จนไดคา

ประสิทธิภาพถึงเกณฑขั้นตํ่า ปกติไมนาจะทดสอบประสิทธิภาพเกินสามครั้ง ดวยเหตุนี้ขั้นทดสอบ

ประสิทธิภาพ ภาคสนามจึงแทนดวย 1:100  

      ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเคียงกันเกณฑที่ต้ัง

ไวหากตํ่าจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวาสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว 

หากคาที่ไดตํ่ากวาเกณฑมากกวา -2.5 ใหทําการปรับปรุงและทําการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 

ซ้ําจนกวาจะถึงเกณฑ หากสูงกวาเกณฑไมเกิน +2.5 ก็ยอมรับวาสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑที่ต้ังไว หากคาที่ไดสูงกวาเกณฑเกิน +2.5 ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น เชน หากกําหนด 

เกณฑไว 80/80 ก็ให ปรับขึ้นเปน 85/85 หรือ 90/90 ตามคาประสิทธิภาพที่ทดสอบประสิทธิภาพได 

8. ดัชนีประสิทธิผล 

  คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness : E.I.) บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 58-159)  ไดให

ความหมายไววา คาดัชนีประสิทธิผล หมายถึง คาที่แสดงการเรียนรูที่กาวหนาขึ้นจากพ้ืนฐานความรู

เดิมที่มีอยูแลว หลังจากที่ผูเรยีนไดเรียนจากสื่อ นวัตกรรมหรือแผนการจดัการเรียนรูนั้น ๆ  

  การหาคาดัชนีประสิทธิผลกรณีรายบุคคล ตามแนวคิดของ Hofland จะใชสูตรดังนี้ 

    คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =   

 

     โดยทั่วไปการหาคาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใชคะแนนของกลุม ซึ่งทาํใหมีสูตรเปลีย่นไป 

ดังนี้ 

   คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =  

 

  การหาคาดัชนีประสิทธิผล เปนการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพ่ิมขึ้นเทาไร ไมได 

ทดสอบวาเพ่ิมขึ้นอยางนาเช่ือถือไดหรือไม มีขอสังเกตบางประการเก่ียวกับคาดัชนีประสิทธิผล ดังน้ี 

  คาดัชนีประสิทธิผลเปนเรื่องของอัตราสวนของผลตางจะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวน คาตํ่าสุด 

ไมสามารถกําหนดได เพราะมีคาตํ่ากวา -1.00 ก็ได และถาเปนคาลบแสดงวาคะแนนสอบกอนเรียน 

มากกวาหลังเรียน ซึ่งมีความหมายวา ระบบการเรียนการสอนหรือสื่อไมมีคุณภาพ 

ผลรวมคะแนนหลังเรียนของทุกคน – ผลรวมคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

(จํานวนนักเรียน X คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

คะแนนหลังเรยีน – คะแนนกอนเรียน 
คะแนนเต็ม – คะแนนกอนเรียน 
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    1. ถาผลสอบกอนเรียนของนักเรียนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไรก็ได (ยกเวนคะแนน

เต็มทุกคน) และถาผลสอบหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนทําไดถูกหมดทุกขอ (ไดคะแนนเต็มทุกคน)  

คาดัชนีประสิทธิผลจะเปน 1.00 

    2. ถาผลการสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน คาดัชนีประสิทธิผลอาจจะมีคาตํ่ากวา  

-1.00 ก็ได 

 

    3. การแปลความหมายของคาดัชนีประสิทธิผลไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาที่

คํานวณไดวานักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเทาใด คิดเปนรอยละเทาไร แตควรจะดูขอมูลเดิมประกอบดวย

วาหลังจากนักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทาไร ในบางครั้งคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเปนเพราะวา

กลุมนั้นมีความรูเดิมในเรื่องน้ันมากอยูแลว ซึ่งไมใชเรื่องเสียหาย 

  ดังน้ัน คาดัชนีประสิทธิผลที่เกิดขึ้นแตละกลุมไมสามารถเปรียบเทียบกันได เพราะไมไดเริ่ม 

จากฐานความรูที่เทากัน คาดัชนีประสิทธิผลของแตละกลุมจะอธิบายเฉพาะกลุมเทาน้ัน    

9. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

  9.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

     คําวา “พฤติกรรมการทํางานกลุม” มีคําศัพทที่เกี่ยวของกันอยู 2 คํา คือ คําวา 

“พฤติกรรม” และ “การทํางานกลุม” ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของพฤติกรรม

และการทํางานกลุมไวดังน้ี 

   ทิศนา  แขมมณี (2550 : 10) ไดกลาววา การทํางานกลุม หมายถึง การที่บุคคลต้ังแต 

2 คนขึ้นไปรวมกันทํางานอยางใดอยางหน่ึงโดยมีเปาหมายรวมกัน และทุกคนมีบทบาทในการชวย

ดําเนินงานของกลุม มีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน และตัดสินใจรวมกันเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม 

    วัชรา  เลาเรียนดี (2553 : 63-64) กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานกลุมวา หมายถึง  

การแสดงออกดวยคําพูดและการปฏิบัติ เพ่ือใหงานกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด ซึ่งในการจัดการเรียน

การสอนแบบรวมมือกันเรียนรูน้ัน สมาชิกกลุมทุกคนตองยอมรับวาผลงานกลุมหรือผลสําเร็จของกลุม

ทุกครั้งนั้นเปนผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบเทาเทียบกันตอผลงานของกลุม ทุก

คนในกลุมจึงตองมีสวนรวมในการคิด ปฏิบัติ ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน รวมเสนอและปฏิบัติดวย

ความเตาใจ ดังนั้นในการเรียนรูแบบรวมมือนั้นครูจึงตองคอยติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของกลุมโดย

ตลอดเวลา คอยชวย คอยปรับแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และกระตุนเสริมกําลังใจให ทุกคน

รวมกันคิดและปฏิบัติอยางสนุกสนานดวย พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ครูจะตองใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

จนชํานาญติดเปนนิสัย เชน 
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     1. การแสดงความคิดเห็น เชน การถาม การตอบ การแสดงความเห็นและให 

ขอเสนอแนะ 

     2. การใหกําลังใจเพ่ือน เชน การพูดสนับสนุนความคิดเห็นของการตอบของเพ่ือน 

     3. การรับฟงความคิดเห็น ต้ังใจฟง พยักหนารับ ตอบสนองและสนับสนุน 

     4. การรวมมือกับกลุม รวมแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติตองคอยชวยเหลือกันและ

กัน กระตือรือรนในการปฏิบัติรวมกับเพ่ือน การแสดงออกดวยสีหนาย้ิมแยมแจมใส 

     5. การต้ังในการทํางานกลุม สังเกตการณเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การ

รวมมือกันหาคําตอบ และการรวมอภิปรายกับเพ่ือน เปนตน 

   พันทิพา  ทับเที่ยง (2552 : 58) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมไววา  

พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมที่สมาชิกแตละคนในกลุมแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ

ตอกันในลักษณะของกลุม และมีบทบาทในการชวยกันรับผิดชอบตองานของกลุม เพ่ือใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคของกลุมที่รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    สรุปไดวา พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง การกระทําหรือแสดงออกของมนุษย 

ในขณะที่ทํางานเปนกลุม ซึ่งมีการติดตอประสานงาน รับผิดชอบรวมกัน รวมทั้งพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสัมพันธที่ดี

ตอสมาชิกทุกคนโดยรวมเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม 

  9.2 ทฤษฏีการทํางานกลุม 

    ทฤษฏีการทํางานกลุมเปนทฤษฏีที่มุงเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับความพยายามสราง

แรงจูงใจใหสมาชิกกลุมไดรับแรงจูงใจในระดับที่สูงที่สุดที่จะเปนไปได เพ่ือใหบุคคลสามารถที่จะ

ทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ซึ่ง พงษพันธ พงษโสภา (2552 : 46-50) กลาววา ทฤษฏีการทํางานกลุม 

น้ีมีผูเสนอแนะเปนทฤษฏีตาง ๆ ดังน้ี 

    9.2.1 ทฤษฏีการทํางานรวมกันจองจอรจ โฮแมน (George Homans) 

       ทฤษฏีนี้พัฒนาขึ้นโดย จอรจ โฮแมน โดยอธิบายถึงหลักการสําคัญของทฤษฏีนี้

วา การทํางานรวมกันเปนกลุมจะตองประกอบดวยสิ่งสําคัญอันเปนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

        1. กิจกรรม 

        2. การกระทํา 

        3. ความรูสึก 

       องคประกอบทั้งสามน้ี จะเก่ียวโยงซึ่งกันและกันอยูเสมอ ถาสมาชิกมีสวนรวม

ในกิจกรรมกลุมมากเทาไร พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้นตามมาดวย 

เพราะสมาชิกในกลุมมิใชเพียงแคทํางานใกลชิดกันเทาน้ัน แตยังมีการพูดจาติดตอสื่ อสารกัน 
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ปรึกษาหารือกัน ประสานงานกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ตัดสินใจรวมกัน และมุงความสําเร็จของงาน

โดยมีเปาหมายเดียวกัน ดังนั้นความเกี่ยวพันของสมาชิกในกลุมเมื่อรวมกันแลวจึงมีพลังสูงมาก 

   9.2.2 ทฤษฏีตาขายการปฏิบัติงาน (Grid of Work) 

       ทฤษฏีน้ีพัฒนาขึ้นโดย เบลค (Blake) และมูทอน (Mouton) โดยมีความเห็นวา

การทํางานเปนกลุมนั้น จะตองมุงไดผลงานและความรวมมือของสมาชิกในทีม หลักการสําคัญของ

ทฤษฏีนี้เช่ือวา คนเราตองการทํางานใหไดผลงาน และตองการมีสวนรวมในงานที่เขารับผิดชอบ ซึ่ง

การที่จะทําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมนั้นจะตองสรางบรรยากาศของการยอมรับเพ่ือสนับสนุน

ความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน เพราะทฤษฏี

น้ีเช่ือมั่นวา ผลงานที่เกิดขึ้นยอมมาจากการบูรณาการหรือการประสมประสานความตองการของ

องคการและของสมาชิกเขาดวยกัน แนวคิดที่สําคัญของทฤษฏีนี้ ประกอบดวย 

       1. ลักษณะของกลุม ซึ่งประกอบดวย 

        1.1 กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก ซึ่งมีบุคลิกภาพเปนลักษณะ

เฉพาะตัว ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เปนตน 

        1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม หรือความสามารถเฉพาะที่

ไดรับจากคุณสมบัติเฉพาะตัวของสมาชิกที่รวมเปนกลุม ซึ่งสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตางกัน

ออกไป บุคลิกภาพของกลุมพิจารณาไดจากความสามารถของกลุมที่แสดงออก พฤติกรรมโดยรวมของ

สมาชิกตลอดถึงการตัดสินใจและการแสดงออกของสมาชิก 

        1.3 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ ซึ่งหมายถึง

แบบแผนความสัมพันธระหวางสมาชิกหรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก เชน การแสดงบทบาท

ตําแหนงหนาที่ และการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุม เปนตน 

      2. พลัง หรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม หมายถึง การแสดงทาง 

พฤติกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกเพ่ือจุดหมายของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกมีลักษณะ 2 

ประการคือ 

        2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมตัวกันได หมายถึง ความรวมมือในการทํา

กิจกรรมของสมาชิก ซึ่งความสัมพันธจะดําเนินไปอยางราบรื่น เกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจกัน 

(Choesion) ซึ่งทําใหการรวมกลุมมีความเหนียวแนนมั่นคง 

        2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมของสมาชิกที่

กระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

      3. ทฤษฏีวาดวยบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) 

        ทฤษฏีนี้เปนทฤษฏีที่ต้ังขึ้นโดย แคเทล (Cattell) โดยทฤษฏีนี้ประกอบดวย

สวนสําคัญ 2 สวน ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด สวนแรกเกี่ยวกับมิติตาง ๆ (Dimensions) ของ
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กลุม และสวนที่สองเกี่ยวกับพลวัตของบุคลิกภาพรวมของกลุม (Dynamics of Syntality) ในสวน

แรกหรือสวนที่เกี่ยวกับมิติตาง ๆ ของกลุมน้ันประกอบดวย 

        3.1 ลักษณะของประชากร หรือสมาชิกของกลุม (Population Traits) 

        3.2 ลักษณะของบุคลิกภาพของกลุม (Syntality Traits) 

        3.3 ลักษณะโครงสรางภายใน (Characteristic of Intermal Structure) 

        ลักษณะของประชากรนั้น หมายถึง ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนที่มา

รวมเขาเปนศูนย ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เชน ระดับสติปญญา ทัศนคติ 

ความคิด ความเช่ือ คานิยม เปนตน บุคลิกภาพของกลุมน้ัน หมายถึง พลังหรือผลที่กลุมทั้งกลุม

สามารถบันดาลใหเกิดขึ้น ซึ่งพลังอันน้ันจะสําแดงตอกลุมอ่ืน ๆ หรือตอสิ่งที่อยูรอบขางกลุมก็ได 

บุคลิกภาพของกลุมเปนอยางไรอาจจะดูไดจากพฤติกรรมที่กลุมแสดงออกไป และอาจจะครอบคลุมไป

ถึงวิธีการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ของกลุมอีกดวย 

        ลักษณะโครงสรางภายในของกลุม หมายถึง สัมพันธภาพระหวางสมาชิก

ภายในกลุม ตัวอยางของโครงสรางภายในกลุม ไดแก บทบาทของสมาชิกแตละคน ตําแหนงที่สมาชิก

ทุกคนมีอยู กลุมยอยภายในกลุมและขายการสื่อสารภายในกลุมเปนตน ในสวนที่สองซึ่งเปนสวนที่

เกี่ยวกับพลวัตของบุคลิกภาพรวมของกลุมนั้น 

        โดยปกติแลวงานหรือกิจกรรมของกลุมอาจจะจําแนกออกได 2 ชนิด คือ 

          1. งานที่มุงรักษาความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม 

          2. งานที่มุงเพ่ือใหเปาหมายของกลุมประสบความสําเร็จ 

      จากทฤษฏีการทํางานกลุมที่นักการศึกษาไดกลาวไว สรุปไดวา ทฤษฏีการ

ทํางานกลุมมีแนวคิดในลักษณะที่เปนหลักการในการทํางานรวมกัน เพ่ือใหการทํา งานประสบ

ผลสําเร็จ สมาชิกเกิดความพอใจที่ไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ตลอดจนการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิด

ความรวมมือรวมใจกันในการทํางานอันจะเปนประโยชนในดานการเสริมสรางความสัมพันธและ

ปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 9.3 องคประกอบของการทํางานกลุม 

    การทํางานกลุมน้ันจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบเปน

สําคัญ ไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุม ดังนี้ 

    พงศพันธ  พงษโสภา (2552 : 42-43) กลาววา การทํางานกลุมจะสําเร็จลุลวงไดดีน้ัน 

ขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ คือ 

    1. การแบงงานและการมอบหมายงาน หมายถึง การกําหนดหนาที่การทํางานใหกับ 

สมาชิกในกลุมไดปฏิบัติตามความจําเปนเหมาะสม เพ่ือใหงานน้ันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ได

กําหนดไว การทํางานกลุมจะสําเร็จลุลวงไดดีน้ันจําเปนตองมีการแบงงานใหละเอียดตามความ
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เหมาะสมของรูปงานที่จะทําการมอบหมายใหแตละฝายนําไปปฏิบัติ หลังจากน้ันจึงนําเอาผลงาน

กลับมารวมกันเปนผลงานของกลุม ดังน้ันกอนที่สมาชิกจะลงมือปฏิบัติงาน จึงจําเปนตองมี 

การวิเคราะหงานใหเห็นชัดเจนถึงสวนประกอบของงานนั้นวามีอะไรบาง งานนั้นมีลักษณะอยางใด 

เพ่ือปองกันมิใหเกิดความสับสนขึ้นภายหลัง ในการแบงงานจะตองแบงใหเหมาะสมดวยเชนกัน 

จากน้ันจึงทําการมอบหมายงานตอไป โดยมีหลักในการมอบหมายงาน ดังนี้ 

     1.1 มอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

     1.2 กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตของงานที่มอบหมายใหชัดเจน 

     1.3 ผูปฏิบัติตองเขาใจถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานอยางถองแท 

     1.4 ผูปฏิบัติจะตองมอบเห็นการเช่ือมโยงระหวางงานที่ตนรับผิดชอบกับงานของ

เพ่ือนสมาชิกในกลุมวามีความสัมพันธกันอยางไร 

     1.5 การมอบหมายงานควรกระทําอยางเปนทางการ โดยการประกาศใหเพ่ือน

สมาชิกในกลุมไดรับทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบในงานน้ันโดยทั่วกัน 

    2. การจัดสรรผลประโยชน หมายถึง การจัดสรรสิ่งจูงใจเพ่ือเปนการกระตุนให

ผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ หลักสําคัญในการจัดสรรผลประโยชนสําหรับการทํางานกลุมก็คือ

จะตองพยายามจัดสรรผลประโยชนของสวนตัว ใหสอดคลองกับผลประโยชนของกลุมก็คือ จะตองมี

ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะกระตุนใหทุกคนอยากทํางานรวมกัน และรวมมือกันทํางานจนงานนั้น

สําเร็จ อีกประการหนึ่งการจัดสรรผลประโยชนนั้นจะตองกระทําอยางทั่วถึงและมีความเปนธรรม  

    ทิศนา  แขมมณี (2550 : 12-13) ไดกลาวถึงองคประกอบในการทํางานกลุมไว 3  

อยาง ดังนี้ 

    1. องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนําเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดําเนินการของกลุม 

กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานประสบผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองการ

ชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลาใดที่มีผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ

มีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่แลว ก็นับวากลุมน้ันมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง 

โดยเฉพาะอยางย่ิง หากผูนํามีลักษณะที่ดี และสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับสถานการณแลว 

กลุมนั้นก็ยอมบรรลุเปาหมายไดอยางรวบรื่นและรวดเร็ว 

    2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ในการทํางานเปนกลุมใด ๆ ก็ตามหากกลุมมี

ผูนําที่ถึงแมวาจะดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนและไม

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมน้ันจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะการ

ทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ ดังนั้น สมาชิกกลุมจึง

เปนองคประกอบสําคัญอีกประการหน่ึงที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุเปาหมาย หากสมาชิก
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กลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตนเองและพยายามปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะสมาชิกทีดี

ของกลุม การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

    3. องคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตาม หากมีผูนําทีดี มีสมาชิกที่เขาใจ

และชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนเองอยางเต็มใจแลว กลุมนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะดําเนินไปไดดี 

อยางไรก็ตามถึงแมคนดีสักเพียงใด แตกระบวนการทํางานไมเหมาะสม ผลงานกลุมก็อาจจะไมดี

เทาที่ควร ตัวอยางงาย ๆ เห็นกันทั่วไป เชน กลุมที่ทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน ความไม

เขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน อาจเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละ

ทิศคนละทาง เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุมคน อีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดี

พออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดการแตกแยกกันได ดังน้ัน 

กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการทํางานรวมกัน กลุมใดมีความเขาใจใน

กระบวนการทํางานที่ดี และสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม กลุมนั้นก็มักจะประสบผลสําเร็จในการ

ทํางาน 

    องคประกอบทั้ง 3 ดาน ดังที่ไดกลาวมาขางตนนับเปนองคประกอบหลักในการทํางาน 

ของทุกกลุม กลุมที่ทํางานเปนทีมอาจเปนกลุมที่ใหญหรือเล็กก็ไดไมจํากัดขนาด หากกลุมใดมีผูนําและ

สมาชิกที่ดีและมีกระบวนการทํางานที่ดี กลุมนั้นยอมมีแนวโนมทีจะประสบผลสําเร็จสูง 

  9.4 การประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุม 

    วัชรา เลาเรียนดี (2553 : 29-31) ไดกลาวสรุป การประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน 

กลุมในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู นอกจากจะมุงเนนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนทุกคนแลวจะตองเนนการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม และกระบวนการกลุมดวย

การพัฒนาทักษะการทํางานกลุมนั้น ครูจะตองคอยชวยเหลือสนับสนุนในการปฏิบัติหนาที่ของแตละ

คนอยางถูกตองครบถวน โดยจะสังเกตพฤติกรรมความรวมมือกัน การมีสวนรวมของสมาชิกและการ

แสดงบทบาทของตนอยางถูกตองเหมาะสม ดังนั้นควรประเมินการเรียนรูและทักษะทางสังคมดวย

วิธีการดังนี้ 

    1. การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมทั้งนอกเวลาและในเวลาปฏิบัติงานกลุม สังเกต

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บทบาทสมาชิก วิธีการทํางานกลุม การจัดต้ังสมาชิกกลุม เปนตน 

    2. การสอบถาม ซักถาม ครูที่เกี่ยวของจะตองรู เขาใจพฤติกรรมการสอนในขณะสอน

และในขณะที่ครูไมสามารถสังเกตการณทํางานของกลุมตลอดเวลา 

    3. การใหผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินผลการทํางานกลุม ซึ่งควรจะเปน 

การประเมินทั้งดานเน้ือหาและการรวมมือกัน การแสดงบทบาทมีสวนรวมของแตละคน เปนตน 
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    4. การประเมนดานผลงาน ในการตรวจผลงานของแตละคน จากการปฏิบัติงานกลุม

ผลงานที่ควรตรวจใหคะแนน เชน สมุดจดงาน การรายงานกลุม และช้ินงานจากการปฏิบัติงานจะเห็น

ไดวา การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม พ้ืนฐานการทํางานกลุมจะตองอาศัยความรวมมือรวมใจ  

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การยอมรับซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุมเปนสําคัญ ครูจึงควร

ฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางตอเน่ือง  

10. ทฤษฏีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  10.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   จําปา  วัฒนศิรินทรเทพ (2550 : 48) สรุปไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 

นึกคิดความเช่ือ การแสดงความรูสึก ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยมีการแสดงพฤติกรรมออกมา  

2 ลักษณะคือ ทางบวก ซึ่งแสดงในลักษณะความชอบความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นดวย ทําใหอยาก 

ทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรม อีกลักษณะหน่ึงคือ ทางลบ ซึ่งจะแสดงออกมาในลักษณะของความเกลียด 

ไมพึงประสงค ไมพอใจ ไมสนใจไมเห็นดวย อาจทําใหบุคคลเกิดความเบ่ือหนาย หรือตองการหนีหาง

จากสิ่งนั้น นอกจากน้ีความพึงพอใจอาจจะแสดงออกในลกัษณะความเปนกลางก็ได เชน รูสึกเฉย ๆ 

ไมรักไมชอบไมนาสนใจในสิ่งนั้น ๆ 

    สมพิศ ไชยเสนา (2550 : 54) กลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใด 

สิ่งหน่ึง ความรูสึกพึงพอใจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดรับสิ่งที่ตนตองการและทําใหบุคคลมีพฤติกรรมตอสิ่งเรา

น้ันในเชิงบวกหรือเปนไปตามเปาหมายที่ตนเองตองการ หรือไมมีความรูสึกขัดแยงกับสิ่งเหลานั้นและ

ถาระดับความรูสึกถามีความเครียดมากจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทาํงานความพึงพอใจเปลี่ยน 

แปลงไปตามเวลาและสถานการณแวดลอม 

   กมลทิพย  นันทจันทร (2550 : 49) กลาวถึง ความพึงพอใจคือความรูสึกที่ชอบหรือ

พอใจที่มีองคประกอบ และสิง่จูงใจในดานตางๆของงานและผูปฏิบัติงานนั้น ไดรับความสนองความ

ตองการ 

   ศรีลักษณ  ผลวัฒนะ (2551 : 29)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววาความพึงพอใจ 

หมายถึง สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากความสนใจและทศันคติของบุคคล

ที่มีตอคุณภาพของงานนั้น 

   สมนึก ภัททิยธนี (2551 : 22) ไดใหความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึงการ

ยินยอมที่จะตอบสนองและการเต็มใจตอบสนอง กอใหเกิดความพึงพอใจในการไดตอบสนองขึ้นดวย

อารมณช่ืนชอบสนุกสนาน เชน การตอบวา “เขาใจ” ดวยใบหนาย้ิมแยมสรุป ความรูสึกหรือเจตคติ 

ที่ดีของบุคคลมีตอการปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงสงผลใหการดําเนินกิจกรรมนัน้ ๆ บรรลุผล

สําเร็จ 
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    แนงนอย  พงษสามารถ (2551 : 45) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  

ทาทีตอสิ่งตาง ๆ  3  อยาง คือ ปจจัยเกี่ยวกับงานโดยตรง ลักษณะเฉพาะเจาะจงของแตละคนและ

ความสัมพันธระหวางกลุมในสิ่งที่อยูนอกหนาที่การงาน 

       ประสาท  อิศรปรีดา (2554 : 300)  กลาววา ความพึงพอใจหมายถึงพลังที่เกิดจาก

พลังทางจิตที่มีผลไปสูเปาหมายที่ตองการของมนุษย  

   หลุย  จําปาเทศ  (ม.ป.ป.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา “ความพึงพอใจ  

หมายถึง  ความสมหวังหรือการประสบความสําเร็จ” 

   สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ การแสดงความรูสึก

ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตองานหรือกิจกรรมซึ่งสามารเปนไปไดทั้ง

ทางบวกและทางลบ ระดับความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน 

  10.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2553 : 219-220)  ไดเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางความ   

พึงพอใจไว 3 ทฤษฎี ในที่นี้จะขอนําเสนอเพียงทฤษฎีเดียวคือ ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinct Theory) 

เปนทฤษฎีด้ังเดิมกอนศตวรรษที่ 18 นักจิตวิทยามีความเช่ือวา มนุษยเปนผูมีเหตุผลสามารถควบคุม

ตนเองได  ความเช่ือน้ีสืบเน่ืองมาจากศาสนาและศีลธรรม นอกจากนี้พวกที่มีความเช่ือวาความพอใจ 

เปนความสุข (Hedonistic) จะมีความเช่ือวาคนเราน้ันเปนผูแสวงหาความสุขและความพยายาม

หลีกเลี่ยงความทุกข 

    ประสาท  อิศรปรีดา (2554 : 310)  ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

ของมาสโลว (Masol 's The Human Needs Theory) ไววาทุกคนมีความตองการอยูเสมอและไม 

มีที่สิ้นสุดเมื่อไดรับความตองการอยางหน่ึงจะตองการอีกอยางหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะความตองการ 5 

ระดับ ไดแก   

       1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการ 

พ้ืนฐานของรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการและการพักผอน เปนตน ความ

ตองการเหลาน้ีเปนความตองการที่จําเปนสําหรับมีชีวิตอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยู

เสมอจะขาดเสียไมไดถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนเองมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความ

ตองการ 

       2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs)  

เปนความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจเปนอิสระจากความกลัวการขูเข็ญ

บังคับจากผูอื่นและสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน เปนความตองการที่เริ่ม

มีต้ังแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา 
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       3. ความตองการความรักและการเปนสวนหน่ึงของหมู (Love and Belonging  

Needs) หมายถึง มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอื่น และตองการมีความสัมพันธ

กับผูอื่นและเปนสวนหนึ่งของหมู 

       4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) เปน

ความตองการที่จะใหผูอ่ืนยกยองตนเอง ใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติเปน

ความปรารถนาของบุคคลที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ 

       5. ความตองการจะบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง (Need for 

Self Actualization) เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชน ความตองการอยากเปนหัวหนา

สูงสุดของหนวยงาน ความตองการอยากเดนอยากดังในทางหน่ึง 

    จากแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) แสดงใหเห็นวามนุษยสวนใหญไมสามารถ 

บรรลุความตองการในระดับรูจักตนเองได ทําใหมนุษยตองอยูรวมกันเปนกลุมและทําการสื่อสารซึ่งกัน

และกันเพ่ือหวังผลในสวนหน่ึงที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอยางกวางขวางเกิดการรวมมือกัน 

นําไปสูการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหน่ึง  เปนการสนองความตองการตาง ๆ ของมนุษยน่ันเองเมื่อมนุษยทุก

คนมีความตองการและความตองการนั้นไดรับการบริการหรือมีการตอบสนองแลว ยอมจะทําใหเกิด

ความพึงพอใจ 

   สกอตต  (Scott. 1970 : 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจ 

ตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติ  มีลักษณะดังน้ี 

      1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัวงานนั้นจะมีความหมาย

สําหรับผูทํา 

       2. งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการทํางานและ 

การควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 

       3. เพ่ือใหไดผลในการสรางสิง่จูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะ

ดังนี้ 

        3.1 คนทํางานมีสวนในการต้ังเปาหมาย 

        3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

         3.3 งานน้ันสามารถทําใหสําเร็จได 

    เมื่อนําแนวคิดนี้มาประยุกตกับการใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนมีสวน

เลือกเรียนตามความสนใจและมีโอกาสรวมกันต้ังจุดประสงคหรือความมุงหมายในการทํากิจกรรมได

เลือกวิธีแสวงหาความรูดวยวิธีที่ผูเรียนถนัดและสามารถคนหาคําตอบได 
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    สิริอร วิชชาวุธ (2555 : 225-226) การดําเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน การสราง 

ความพึงพอใจเปนสิ่งที่สําคัญเพราะจะทําใหเกิดการชวยกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย เกิดการเรียนรูและบรรลุผลตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังนั้น 

ครูผูสอนจึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียนโดยการสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นในการเรียน

หรือการทํางาน มีแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญดังนี้ คือ  

       1. ความพึงพอใจนําไปสูผลงาน 

           นักจิตวิทยามนุษยนิยมเช่ือวา บุคคลจะสรางผลงานที่ดีก็ตอเมื่อเขาไดรับ 

การตอบสนองความตองการ จนเปนที่นาพอใจแลว แนวทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว และทฤษฎี 2  

องคประกอบของเฮิรซเบิรกจะพยายามตอบสนองความตองการของบุคคล ไมวาจะเปนรางวัลภายใน 

หรือภายนอกใหเปนที่นาพอใจของบุคคลกอน บุคคลเหลาน้ีจะมีความพอใจเกิดขึ้น ซึ่งความพอใจของ 

เขาจะชวยทําใหเขาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ทําใหผลงานออกมาดีได 

       แนวคิดดังกลาว ครูผูสอนที่ตองการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพ

และบรรลผุลการเรียนรูตามที่กําหนดไว จําเปนตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ี

ความสอดคลองและตอบสนองกับความตองการของผูเรียนและมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู มี 

การใหรางวัลหรือการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเปนการสรางความพึงพอใจตอการเรียน 

       2. ผลงานทําใหเกิดความพึงพอใจ 

            พอรตเตอร ลอวเลอร และแฮ็กแมน  (Porter, Lawler and Hackman.  

1975 : unpage ; อางอิงใน สิริอร วิชชาวุธ. 2555 : 226) มีความเช่ือวา คนเราไดรับรางวัลภายในจาก 

การทํางานสําเร็จ ทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและไดรับรางวัลภายนอก เชน การยกยอง

ชมเชย ซึ่งถารางวัลเหลาน้ีถูกรับรูวาเหมาะสมตรงตามที่ตนคาดหวังไวก็จะเกิดความพอใจ   

ความพอใจในงานเกิดจากการไดผลงานและไดรับผลตอบแทนจากผลงานตามที่คาดหวังไว 

       ดังน้ันในการสรางความพึงพอใจตอการเรียนและผลการปฏิบัติงานที่ดีควร 

นําไปประยุกตใชทั้งสองแนวทาง โดยครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจในความตองการพ้ืนฐานของ 

ผูเรียนและตอบสนองตอความตองการน้ัน ๆ จะเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการสราง 

ผลงานของตนเองและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนหรือใหโอกาสเขาไดใชความรูและความ 

สามารถอยางเต็มที่ เมื่องานสําเร็จก็เปรียบเสมือนวาเขาไดรับรางวัลภายในไปในตัวรวมทั้งจะตองมี

รางวัลภายนอกที่เหมาะสมและยุติธรรม จึงจะเกิดความพึงพอใจตอการเรียนหรือการทาํงาน 
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11. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

     11.1.1 งานวจัิยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาหุนยนต 

      เชษฐ ศิริสวัสด์ิ (2550 : 77) ไดทําการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการสราง 

หุนยนตเพ่ือสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โดยทดลองใช

กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงช้ันที่ 3 ที่มีความสนใจเรียนรูการสรางและออกแบบ

หุนยนต โรงเรียนเซนตโยเซฟทาแร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จํานวน 30 คน ใชระยะเวลาทดลอง 

7 วัน ผลการวิจัยพบวาผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยรวมและในแตละดานหลังทดลอง

ใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลังทดลองใชหลักสูตรดานความรูความเขาใจสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการแกปญหาอยูในระดับมากและสูง 

กวาเกณฑที่ 2.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานทักษะปฏิบัติอยูในระดับมากและสูงกวา

เกณฑที่ 2.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 ดานเจตคติอยูในระดับมากและสูงกวาเกณฑที่ 

3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความเหมาะสมของการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก

และสูงกวาเกณฑที่ 3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

       ประสงค  บรรจงเพียร  (2556 : 55)  ไดทําการศึกษาผลการพัฒนาหลักสตูร 

เสริมวิชาวิทยาศาสตรหัวขอพ้ืนฐานหุนยนตสาํหรับนักเรียนระดับมัธยม  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับ

มัธยมโรงเรียนพระหฤทัย ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 โดยใชชุดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  

ผลจากการวิจัยพบวา ชุดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.06/81.30 มผีล 

สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

          ยุวดี  ชูภาพ (2555 :  116)  ไดพัฒนาชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต 

lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2555 จํานวน 41 คน ผลการศึกษาคนควาพบวา ชุดกิจกรรม เรื่องการแก 

ปญหาดวยหุนยนต lego ที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ  83.40 /85.37  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80 มี

คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .78  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 พฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีมากและความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมการแก  

ปญหาดวยหุนยนต lego อยูในระดับดีมาก 
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          สมจิตต  ตีบกลาง  (2556 :  109)  ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน 

ปาพะยอมพิทยาคม  จังหวัดพัทลุง  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1   

ปการศึกษา 2556  จํานวน  27  คน มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) สรางและพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม ใหมีประสิทธิภาพ  E1/E2 

ตามเกณฑ  80/80  2) หาคาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 กอนเรียนและหลังเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต         

4) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมหุนยนต

บังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  5) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต  ผลการศึกษาพบวา 1) ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีประสิทธิภาพระดับ  80.11/80.93  2) คาดัชนีประสิทธิผลของ

ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  เทากับ 0.71  3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงงานหุนยนตที่เรียนโดยใช

ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมี

คาเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนเทากับ 32.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.38  คาเฉลี่ยคะแนนสอบ

กอนเรียนเทากับ  13.63  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.83  4) พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.56 อยูในระดับดีมาก  และ  5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอชุดกิจกรรม

หุนยนตบังคับมือ  ภาพรวมมีคาเฉลี่ย  4.36  อยูในระดับมาก   

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา

หุนยนต พบวา การนําหุนยนตมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเลือกจัดกิจกรรมการ

สอนไดหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  การจัดสอนเปนหนวยการเรียนรู  

หรือการจัดสอนในรูปแบบของโครงงาน  ซึ่งโดยแตละรูปแบบก็มีวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูที่

แตกตางกันออกไป เชน  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การใช

หุนยนตเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน  การใชหุนยนตเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต ยังชวยสงเสริมพฤติกรรม

การทํางานกลุมของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง  ซึ่งไดแกการคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค การคิดเชิงมโนทัศน   
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   11.1.2 งานวจัิยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ 

       ขเจนศักด์ิ  ไตรธิเสน (2553 : 89) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนการสอนโดยใช 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา จ.สกลนคร จํานวน 

21 คน ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 84.74/88.41 สูงกวาเกณฑที่ต้ังไวที่ 

80/80 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัย  

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน อยูในระดับมาก 

ที่สุด และนักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการเรียนการสอน ที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยูในระดับมาก 

      บุญรัตน  สุนันธรรม (2556 : 117) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนแบบยอนกลับ 

ที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบะฮี

วิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จํานวน 60 คน ผลจากการศึกษาพบวา 

ประสิทธิภาพของชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและ

ภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 

87.29/88.52 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไวที่ 80/80 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวย

การใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและ

นักเรียนมีความพึงพอ ใจตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

เรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยูในระดับมาก 
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        พัชณี  ผลจิตร (2556 : 83 ) ไดทําการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชชุด 

การเรียนรูเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการ

ใชโปรแกรมวาดภาพบนคอมพิวเตอร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนา

ความคิดสรางสรรคโดยใชชุดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี มีประสทิธิภาพเทากับ 85.14/84.10  มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั 0.73 และ 

ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

       วงเดือน  วงชารี (2557 : 99) ไดทําการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมสด กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ป

การศึกษา 2556 โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมสด กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 89.82/86.46 มีคา

ดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.78 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ พบวาการสรางชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ถือเปน

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลาย  สามารถนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนการ

สอน เน่ืองจากการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนอยางหน่ึงที่ชวยใหผูเรียนได

เรียนรู จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา โดยมีครูเปนผูแนะนําชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกนักเรียน ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้นเพราะการฝกทักษะกระบวนการปฏิบัติเปนเครื่องมือ

ทบทวนความรูที่ผูเรียนไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเนื้อหาวิชาเหลานั้นเพ่ิมขึ้น 

และมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ในหลาย

รูปแบบ ต้ังแตการพัฒนาชุดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะ ความคิดสรางสรรค การศึกษาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน การศึกษาผลการเรียนรูและความพึงพอใจ ดังน้ัน ชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ จึงเปนนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางหุนยนตบังคับ

มือในรายวิชาหุนยนต 
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   11.1.3  งานวจัิยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es)  

      นฤดี  นามโนรนิทร (2556 : 119) ไดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดย 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555  โรงเรียนบานมวงไขประชาราษฏรสงเคราะห จังหวัด

สกลนคร จํานวน 24 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  

(5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 76.31/77.08  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

(5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับมาก 

      วีระพร  ลาทอง (2556 : 136) ไดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ช้ัน (5Es) เรื่องระบบหมุนเวียนเลือดกับการ

รักษาดุลยภาพของรางกาย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  กลุมตัวอยางคือ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 โรงเรียนเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

จํานวน 47 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 5 ช้ัน (5Es) เรื่องระบบหมุนเวียนเลือดกับการรักษาดุลยภาพของรางกาย กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 83.28/81.91 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

80/80 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ .71 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นซึ่งมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน

มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 

      ณัฐสิตา  สมสมัย (2556 : 89) ไดทําการวิจัยผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

ทางวิทยาศาสตร  เรื่องวงจรไฟฟา โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ระดับช้ันประถมศึกษา 

ปที 6 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โรงเรียน

บานละหานทราย (คุรุราษฏรบํารุงวิทยา) จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ผลการใชชุดกิจกรรมการ

เรียนรูทางวิทยาศาสตร เรื่องวงจรไฟฟา โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ระดับช้ันประถม 



 
71 

ศึกษาปที 6 มีประสิทธิภาพ 84.26/85.75 เปนไปตามเกณฑ 80/80 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 

.78 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด  

       ชัยพิชฌา  วรวงศ (2557 : 112-113) ไดทําการวิจัยผลการใชชุดกิจกรรม 

การเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิตโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2556 โรงเรียนสองหองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ผลการใชชุดกิจกรรม

วิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิตโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 83.33/83.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑกําหนดไวที่ 80/80  

คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ .76 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด  

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พบวาการสรางชุดการเรียนการสอน นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยม

อยางแพรหลาย สามารถนํามาใชไดกับหลากหลายวิชาและหลากหลายกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งนักเรียน

สามารถสรางองคความรูดวยตัวเองผานกิจกรรมการสังเกต การต้ังคําถาม การวางแผนการทดลอง 

การสํารวจตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา การสืบคนขอมูล การอภิปรายและการสื่อสารความรู  

เนนใหผูเรียนไดคิดไดมีสวนรวมวางแผน ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ 

วิเคราะหขอมูล ดังน้ัน ชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) จึงจัดเปน

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางหุนยนตบังคับมือ ในรายวิชาหุนยนต 

 11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

     เมสัน (Mason. 1991 : 3376-A อางอิงใน ธัญญลักษณ  โพธิรุกข. 2553 : 42) ไดจัด  

ทําและศึกษาผลของการใชชุดการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติโครงงานวิทยาศาสตรที่มี

ตอเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในระดับเจ็ดและระดับแปด จํานวน 

285 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนสังกัด Ottawa County รัฐมิชิแกน แบงนักเรียนออกเปน 3 

กลุม คือ  1. โครงงานที่ครูมอบหมาย  2. โครงงานที่นักเรียนเลือกเอง 3. ไมมีการทําโครงงานนักเรียน 
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มีเวลา 6 สัปดาหในการทํางานใหสําเร็จ ทําการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลังเรียน โดยใช

แบบทดสอบชุดเดียวกันจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรพบวา 

      1. นักเรียนทั้ง 3 กลุม มีทักษะกระบวนการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรไมแตกตาง

กัน 

      2. โครงงานวิทยาศาสตรมีผลตอการพัฒนาเจตคติเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน

เพศชายไดเพียงเล็กนอย 

      3. นักเรียนชอบทําชุดการเรียนรูโครงงานที่ครูมอบหมายไดเสร็จสมบูรณดีกวา 

โครงงานที่เลือกเอง 

    คลารค (Clark. 2001 : 2014-A) ไดทําการศึกษาการใชรูปแบบการสอนแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียนรูของครู โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาการสังเกตการสอนใน

หองเรียนการวางแผนและการประชุมปรึกษารวมกับผูวิจัยผลการศึกษาพบวาการนําการสอนแบบ

ทักษะกระบวนการปฏิบัติโดยการนําชุดการเรียนรูของครูไปใชทําใหการจัดการพฤติกรรมของเด็ก

ระหวางเรียนเปนกลุมยอยเกิดผลดีตอพฤติกรรมการทํางานของเด็ก การวางแผนการสอนแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติดวยชุดการเรียนรูควรกําหนดเวลาการเรียนรูใหเหมาะสมในเวลาที่จํากัดตาม

หลักสูตรโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบทักษะปฏิบัติจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่แตกตางกัน

กับโรงเรียนที่เนนวิธีการสอนแบบความรู 

    บอรดอน (Burdon. 2001 : 635) ไดทําการสํารวจกระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรม

ที่เปนแบบฝกปฏิบัติจริงในสตูดิโอของพิพิธภัณฑศิลปะซึ่งมีความสัมพันธกับผูเรียนที่เปนนักศึกษา

ผูใหญโดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจากกลุมตัวอยางของผูเขารวมในการวิจัยที่เปน

นักศึกษาผูใหญ จํานวน 6 คนหลังจากที่เขารวมในกิจกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอ

ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางของนักศึกษาสวนใหญสามารถเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อไดรับโอกาสใหเขาไป

ทําการศึกษาหาความรูโดยการสัมผัสจับตองและฝกปฏิบัติโดยใชวัสดุจริงการไดเช่ือมโยงกับงานศิลปะ

ที่เปนตนแบบผูประสบการณที่มีชีวิตชีวาการเรียนรูโดยใชกิกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติจริง คือตัวเรง

ปฏิกิริยาใหนักศึกษามุงที่จะทําการศึกษาสืบเสาะและคนหาโอกาสในการเรียนรูที่มากย่ิง ๆ ขึ้นไปอีก 

เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งในการใชวัสดุจริงและดานอารมณทําใหมีแนวโนนที่เปนไปไดสูง 

ผูเรียนจะสามารถรักษาความทรงจําในสวนที่เกี่ยวของกับประสบการณทุกอยางได 

   บิลลิ่ง (Billings. 2002 อางถึงใน ประภัสสร โพธิโน. 2557 : 49) ไดทําการประเมินผล

การเรียนแบบสืบเสาะกับแบบวัฎจักรการเรียนรู ในวิชาฟสิกส ระดับมัธยมศึกษา โดยศึกษาผลเปน

เวลา 5 ป กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 28 คน การเก็บขอมูลใชการสังเกตและแบบทดสอบ และ

แบบสอบถามผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวัฏจักรการเรียนรู มีระดับความสนใจใน
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เนื้อหาวิชาเพ่ิมขึ้นรอยละ 56 ขึ้นไป นักเรียนรอยละ 75 มีความสนุกกับการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู รอยละ 66 ชอบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู และนักเรียนมีคะแนนระดับความสามารถสูง

เทากับรอยละ 85 โดยสรุปการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู เปนรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพที่

สงเสริมการเรียนรูและทําใหนักเรียนมีความพอใจในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ออวิค (Orvik. 2003 : Abstract) ไดศึกษา ผลการสอนแบบการสืบเสาะหาความรูกับ 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัย ตอความเขาใจธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรโดยให

กลุมทดลองไดรับการสอนสืบเสาะหาความรู ใหความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 

ความสําคัญในการสืบเสาะทางวิทยาศาสตรและกระบวนการที่นักวิทยาศาสตรนําไปใชในการทํางาน  

ผลการวิจัยพบวา วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูชวยใหนักศึกษาใหม สาขาวิทยาศาสตรมีความ

เขาใจในธรรมชาติของนักวิทยาศาสตรมากขึ้น 

    อีบราฮิม (Ebrahim. 2004 : 1232-A) ไดศึกษา ผลของการสอนโดยวัฏจักรการเรียนรู 

แบบสืบเสาะกับการสอนแบบปกติ ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและเจตคติเชิง

วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน 111 คน จาก 4 

หองเรียน แบงกลุมทดลอง 56 คน เรียนรูโดยวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะ 4 ขั้น กลุมควบคุม 55 

คน เรียนแบบปกติ เปนเวลา 4 สัปดาห เก็บขอมูลใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตรและ

แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่

เรียนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ

วิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ 

   จากการประมวลผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพอสรุปไดวา การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการปฏิบัติ จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝก

ทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้นเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเน้ือหาวิชา 

และกระบวนการสืบเสาะหาความรูทําใหนักเรียนมีความสามารถเพ่ิมขึ้นในดานความคิดดานความพรอมใน

การเรียน ดานความคิดสรางสรรค ดานเชาวปญญาและดานการปรับตัวทางสังคมหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่

ไดรับการสอนแบบปกติ นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้น  

12. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือศึกษาถึงสภาพปญหา รวมถึงการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากประสบการณในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับหุนยนตใหกับนักเรียน
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ในชวงช้ันที่ 1-3 มากวา 10 ป พบวาการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า รายวิชาหุนยนต ในดาน

ของสื่อการเรียนการสอนจะตองมีการออกแบบและผลิตสื่อที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะของ

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 สื่อการสอนจะตองมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนและจะตองมีการจัดเตรียมสื่อที่ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความตองการของ

ผูเรียน โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดคนควาหาความรูพรอมทั้งฝกปฏิบัติ

ดวยตนเองจนมีทักษะความชํานาญตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   การแกปญหาโดยการนําพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือมาเปนสื่อการเรียนรู และใช

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เพ่ือเปนการฝกทักษะการปฏิบัติใหกับ 

นักเรียนไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือขั้นตอนที่กําหนด รวมกับวิธีการ

สอนรูปแบบการสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

ตลอดเวลา ใหโอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกสรางองคความรู โดยมีครูเป น    

ผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษาช้ีแนะ ชวยเหลือ ใหกําลังใจเปนผูกระตุน สงเสริมใหผูเรียนคิด

และเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือไดวามีประสิทธิภาพที่เหมาะสมสามารถนําไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นได  ซึ่งจะชวย

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

รวมทั้งรูสึกมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในรายวิชาหุนยนต 

  แนวคิดทฤษฏีพ้ืนฐานที่ใชในออกแบบพัฒนาและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

สําหรับใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ัน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  

     1. การศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน   

     2. การจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3. การทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

      4 การประเมินผลและปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

     หลังจากไดทดลองหาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว จึงทําการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สํารวจพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน และสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน

หลังเรียนดวย  
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   กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปไดดังภาพที่ 2 

      ตัวแปรอิสระ                        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

กิจกรรมการเรยีนรู 

พฤติกรรมการทํางานกลุม ขอมูลสวนตัว 

- เพศ 

- อาย ุ

- ขอมลูพื้นฐานความรู 

ความพึงพอใจ 

ประสิทธิภาพ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ   

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต     

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาเพ่ือหาประสิทธิภาพ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและประเมินความ  

พึงพอใจของผูเรียน เพ่ือใหการวิจัยและพัฒนาเปนไปอยางครบถวนและสามารถนําผลลัพธไปสูผูใชให

เกิดประโยชนอยางแทจริง ผูดําเนินการวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย 4 

ขั้นตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) 

   เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาเพ่ือใหทราบถึง

สภาพปญหา ความตองการของผูที่เกี่ยวของ และนําขอมูลดังกลาวไปใชเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Development : D1) 

   การจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

 ขั้นตอนที่ 3 การนํานวัตกรรมไปทดลองใช (Implementation = Research : R2)  

   การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       1. ลักษณะการดําเนินการทดลอง 

       2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

       4. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       5. รูปแบบของการวิจัย 

       6. วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

       7. การวิเคราะหขอมูล 

       8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
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  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุง (Evaluation and Improve = 

Development : D2) 

   เปนการประเมินผลและปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ จากการทดลองใชงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1)  

   เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนา เพ่ือใหไดทราบถึง

สภาพปญหาและความตองการของผูที่เกี่ยวของ เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ

การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีขั้นตอนการศึกษาดังน้ี  

  1.1 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ โดยการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและจากอินเตอรเน็ต ศึกษาสภาพ 

ปญหาในการจัดการเรียนรู ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ

การออกแบบผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรและทิศทาง

ของการปฏิรูปการศึกษาจุดหมายทางการศึกษา โดยสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค

ของกระทรวงศึกษาธิการดังน้ี 

    1.1.1 ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

    1.1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.1.3 ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2553 กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี เกี่ยวกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) 

   1.1.4 ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการจดทําชุดการเรียนการสอน 

    1.1.5 ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับหุนยนต 

    1.1.6 ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับกระบวนการทักษะปฏิบัติ 

    1.1.7  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

  1.2 การศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ โดยใชแบบสัมภาษณ 
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    1.2.1 วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการจัดทําชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ  

    1.2.2 กลุมผูใหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก 

      กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก ผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณ 

ประสบการณดานการออกแบบและสรางหุนยนต นักวิชาการดานการศึกษาและผูเช่ียวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งทุกคนเปนผูทรงคุณวุฒิระดับเช่ียวชาญ ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบ

และสรางหุนยนต จํานวน 2 คนและผู เช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 2 คน 

ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและแผน จํานวน 1 คน รวมผูเช่ียวชาญทั้งหมด 5 คน ที่ยินดีใหความรวมมือ

ในการใหขอมูลแกผูวิจัย (รายช่ือผูเช่ียวชาญในการสัมภาษณเพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ภาคผนวก ก หนา 

158) 

    1.2.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

      เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในขั้นน้ีเปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัด 

การเรียนรู โดยดําเนินการสรางเครื่องมือดังตอไปน้ี 

      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม 

สื่อการเรียนรู ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนขั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 

      2. ศึกษาเน้ือหาที่เก่ียวกับการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

และแนวทางการจัดกิจกรรมที่มีความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 

      3. สรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เก่ียวกับแนวการพัฒนา 

และความตองการในการสรางชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ โดยมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณปลายเปดเพ่ือ

ศึกษาสภาพจริง โดยจะครอบคลุมดานตาง ๆ ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งไดแก ดานความ 
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สําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุในทองถิ่น

มาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

      4. นําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ไดเกี่ยวกับการออกแบบและ 

พัฒนานวัตกรรมและความตองการชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบสํานวนของขอคําถาม

ที่ใชในการสัมภาษณและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใหชัดเจนแลวนําไปปรับปรุงแกไข 

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับผูเช่ียวชาญ ดําเนินการสัมภาษณและ

เก็บขอมูลดวยตนเอง 

    1.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการนําขอมูลจากการสัมภาษณ มาสรางขอสรุป

ดานความสําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุ

ในทองถิ่นมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําและพัฒนาชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ ตอไป 

  1.3 ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  เก่ียวกับแนวทางใน

การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชแบบสัมภาษณ   

    1.3.1 วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปญหา ความตองการ รวมถึงความสนใจสื่อ 

การเรียนรูของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน 

    1.3.2 กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก  

      กลุมผูใหขอมลูที่ใชในการสมัภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนผูทีม่ีความยินดีใหความรวมมือในการใหขอมูล

แกผูวิจัยจํานวน 25 คน ไดแก  

      1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

จํานวน 18 คน 

      2.. ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงช้ันที่ 3  

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ จํานวน 2 คน 
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      3. ผูปกครองนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 คน 

      ทั้งนี้ผูวิจัยเปนครูผูสอนรายวิชาหุนยนต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ทําใหสะดวกในการเก็บขอมูล 

(รายช่ือนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียนในการสัมภาษณ ในภาคผนวก ก หนา 167) 

   1.3.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

       เครื่องมือที่ใชในขั้นนี้เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน 

และผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับความตองการและแนวทางการพัฒนาพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ ประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยดําเนินการสรางเครื่องมือดังน้ี 

      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม 

สื่อการเรียนรู ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนขั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2       

      2. ศึกษาเน้ือหาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือและแนวทาง 

สําหรับการจัดกิจกรรมที่มีความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

      3. สรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  

เก่ียวกับความตองการและแนวทางการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ

ปลายเปดเพ่ือศึกษาสภาพจริง โดยจะครอบคลุมดานตาง ๆ ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไดแก 

ดานความสําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุ

ในทองถิ่นมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

      4. นําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  

เก่ียวกับความตองการและแนวทางการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่ใชประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบสํานวนของขอคําถาม

ที่ใชในการสัมภาษณและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใหชัดเจนแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
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    1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการการสัมภาษณและเก็บขอมูลดวยตนเอง 

    1.3.5 การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการนําขอมูลจากการสัมภาษณ มาสรางขอสรุป

ดานความสําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุ

ในทองถิ่นมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําและพัฒนา  

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ ตอไป 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Development : D1)  

  เปนการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับและเครื่องมือที่ใชในการทดลอง

รวมถึงเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยไดนําขอมูลพ้ืนฐานที่เปนผลมาจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการดําเนินการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ คือ สภาพปญหาและ

ความจําเปนในการจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ         

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

นวัตกรรม วิเคราะหเน้ือหาสาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานการออกแบบทางเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคที่ตองการ

พัฒนาความสามารถของนักเรียนในดานกระบวนการทางเทคโนโลยี การสรางสิ่งของเครื่องใชหรือ

วิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางปลอดภัย นักเรียนสามารถถายทอดความคิดเปนภาพราง 3 

มิติ มีความคิดและเลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม โดยใชความรู

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือผานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ ที่ตองการใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการที่ครูผูสอนกําหนดจนเกิดความชํานาญ

เพ่ือสรางช้ินงาน รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ที่ตองการใหนักเรียนไดคนควาความรู

หรือความจริง โดยเนนการคนความากกวาการคนพบเปนทั้งวิธีสอนและวิธีเรียน วิธีการแกปญหา

เฉพาะอยางมีหลักการรวมทั้งเปนเทคนิคการคนควาความรูทางวิทยาศาสตรดวย 
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   2.1 ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ

     การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการปฏิบัติในครั้งน้ี ไดนํารูปแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติของกรมวิชาการ (2544 : 7) มาใชในการวิจัยและพัฒนา ซึ่งไดสรุปและกําหนด 

ขั้นตอนการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลาวคือ การสอนทักษะปฏิบัติจะเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ครูผูสอนตองมีความเขาใจและใชกระบวนการนั้นอยู นําผูเรียนผานกระบวนการน้ัน     

ทีละขั้นตอนอยางเขาใจและครบถวนพรอมทั้งรับรูขั้นตอน การนําไปใชในสถานการณใหมและ

ชีวิตประจําวันได ทักษะกระบวนการปฏิบัติมุงใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม    

น้ัน ๆ ฝกฝนตนเองจนชํานาญและสามารถนําความรูและทักษะน้ันไปประยุกต ใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดังนี้ 

    2.1.1 ขั้นการสังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจและสรุป

ความคิดรวบยอด 

    2.1.2 ขั้นทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึง 

งานที่ซับซอนขึ้น 

    2.1.3 ขั้นทําเอง โดยไมตองดูแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการทํางาน

ต้ังแตตนจนจบดวยตนเอง 

    2.1.4 ขั้นฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ หรือทําไดโดย 

อัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

  2.2 ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

    การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ในครั้งน้ี ไดนํา 

รูปแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู ของสาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (2556 : 219-220) ซึ่งไดกลาวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และมี

ความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (learning cycle) ที่ไดนําเสนอ

โดยนักการศึกษากลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 

5 ขั้นตอน ดังนี ้

    2.2.1 ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่

นักเรียนสนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือ

จากการอภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน หรือ

เปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนด

ประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือเปนผู

กระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลัง

สนใจเปนเรื่องที่จะใชศึกษา เมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่
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ตองการศึกษา จึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

    2.2.2 ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือ 

คําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ

ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือ

ปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 

การใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาขอมูลจากเอกสาร 

อางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

    2.2.3 ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ 

ตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง        

การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

    2.2.4 ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยง 

กับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบาย

สถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิดความรู

กวางขวางขึ้น 

    2.2.5 ขั้นตรวจสอบผล (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการ 

ตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไรและมากนอยเพียงใด จากขั้นน้ีจะนําไปสูการนําไป

ประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

  2.3 ชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหา

ความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ  

    ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  ซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือชวย

แกปญหาเกี่ยวกับสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาขึ้นเพ่ือใหผูเรียนเกิด 

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพไดแก แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการและสื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

การศึกษาในรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบดวยชุดการเรียน จํานวน 4 เลม 4 หนวย

การเรียนรู ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่   6 แสดงรายละเอียดหนวยการเรียนรู และจํานวนชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

   ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

1 กลไกศาสตร คาน การสงกําลัง 

และเฟองทดเบ้ืองตน 

1. กลไกศาสตร กลไกตอโยง และขอเหว่ียงคู 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางาน ระบบ 

       การหมุนของลอหัวรถจักรไอน้ํา โดยมีกลไก 

       ตอโยงแบบขอเหว่ียงคู (Double-Crank) 

       เปนสวนประกอบการทํางานของลอ 

2. กลไกตอโยงแบบขอเหว่ียงคานโยกและแบบ 

   คานโยกคู 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางานของไมถูพ้ืน 

       แบบแกวงไปมา โดยมีกลไกตอโยงแบบคานโยกคู 

       (Double-rocker) เปนสวนประกอบ  

3. กลไกตอโยงแบบลิงคขนาน และกลไกสไลด 

   ขอเหว่ียง 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางานของ ราวตาก 

       ผาชนิดพับได โดยมีกลไกตอโยงแบบลิงคขนาน 

       (Parallelogram linkage) เปนสวนประกอบ 

4. การสงกําลังโดยใชสายพาน หรือพูเล 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางานของ ระบบ 

       รอกตักนํ้าอยางงาย โดยมีการสงกําลังโดยใช 

       สายพานหรือพูเล  (Pulley) เปนสวนประกอบ 
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ตารางที่   6 (ตอ) 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

2 การออกแบบหุนยนต 1. การออกแบบและประเภทของการออกแบบ 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบสิ่งของ อุปกรณหรือสิ่งประดิษฐ โดยให 

       วาดเปนภาพวาดลายเสน  (Drawing) 

2. การออกแบบหุนยนตและวัตถุประสงค 

   การสรางหุนยนต 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางโมเดลหุนยนต จากวัสดุ 

       เหลือใชที่หาไดทั่วไปในทองถิ่น 

3. การเลือกวัสดุที่นํามาใชทําโครงสรางหุนยนต 

   บังคับมือและการขับเคลื่อนของหุนยนต 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางหุนยนตสําหรับเก็บสิ่งของ 

       จากวัสดุเหลือใชที่หาไดทั่วไปในทองถิ่น 

4. การเคลื่อนที่ของหุนยนต    

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางหุนยนตที่มีระบบการเคลื่อนที ่

       ของหุนยนตสําหรับใชเคลื่อนที่ไปบนพ้ืนผิวที่ม ี

       ลักษณะเปนหลุมเปนบอและมีลักษณะลาดชัน  

       จากวัสดุเหลือใชที่หาไดทั่วไปในทองถิ่น  

3 การสรางหุนยนตบังคับมือ  

(หุนยนตลําเลียง 6 ขา) 

1. รูจักชุดเฟองทด (Gearbox) 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

    - เลือกใชชุดเฟองทดถูกตองเหมาะสมกับการใชงาน 

2. การฝกประกอบชุดเฟองทด 3 สปด 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การประกอบชุดเฟองทดในอัตราทด 58.2 : 1  

     และอัตราทด 203.7 : 1 ใหมีความถูกตองสมบูรณ 
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ตารางที่   6 (ตอ) 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

  3. การเตรียมวัสดุ – อุปกรณสําหรับสรางหุนยนต 

   บังคับมือและการเขียนแบบช้ินสวนโครงสราง 

   หุนยนต 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การเขียนแบบช้ินสวนโครงสรางหุนยนตลงบน 

     กระดาษ โดยประกอบดวยช้ินสวน A ,B,C1,C2,D  

     และ E ใหสมบูรณครบถวน ถูกตองตามแบบที ่

     กําหนด  

4. การตัดช้ินสวนลําตัว ขา และคานเช่ือมโยง (Link) 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การตัดและเจาะช้ินสวนโครงสรางหุนยนตจาก 

     วัสดุที่ไดทาํการเขียนแบบไว 

5. การติดต้ังชุดเฟองทด (Gearbox) เขากับลําตัว 

   หุนยนต 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การประกอบติดต้ังชุดเฟองทดทั้ง 2  ชุด ลงบน 

     ช้ินสวนลําตัวหุนยนต 

6. การประกอบขาและคานเช่ือมโยง (Link) 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การประกอบขาและคานเช่ือมโยง ทั้งดานซาย 

     และขวาของหุนยนต 

7. การเสริมขาหุนยนตและการติดต้ังชุดลําเลียง 

   อุปกรณ 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - ปฏิบัติการเสริมขาหุนยนตและการติดต้ัง 

     ชุดลําเลียงอุปกรณ 

8. การทดสอบการทํางานและปรับแตงหุนยนต 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การปรับแตงหุนยนต 
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ตารางที่   6 (ตอ) 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

4 การสรางชุดควบคุมหุนยนต

แบบสองชองสัญญาณ 

1. รูจักสวิทซ และการเตรียมวัสดุ-อุปกรณเพ่ือสราง 

   กลอง 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การเขียนแบบช้ินสวนกลองชุดควบคุมหุนยนต 

     ลงบนแผนพลาสวูด โดยประกอบดวยช้ินสวน  

     A ,B และ C ใหสมบูรณครบถวน ถูกตองตามแบบ 

     ที่กําหนด 

2. การประกอบชุดควบคุมและการเช่ือมวงจรการ 

   ทํางาน 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การเช่ือมตอวงจรไมโครสวิตซของกลองควบคุม 

     หุนยนต 

  2.4 การตรวจสอบคณุภาพของชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    หลังจากไดพัฒนาและจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยได

ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพตามขั้นตอนดังนี้ 

    2.4.1 นําชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู(5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ พรอมแบบประเมินความเหมาะสมไป

ขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของ

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

   2.4.2 นําคะแนนที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน  

มาทําการหาคาเฉลี่ย เพ่ือนําไปเทียบกับเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 121) โดยใหคาความ 

เหมาะสมเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต .60-1.00 จึงจะถือวาชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ สามารถนําไปใชได ซึ่งผลจากการประเมินปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 หมายถึง มีความ 
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เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และผลการตรวจความสอดคลองปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลอง  

80-1.00 ทุกขอ (ภาคผนวก ข หนา 175-178) 

    2.4.3 ปรับปรุงและแกไขขอบกพรอง  ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ตามคํา 

แนะนําและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญกอนจะนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนในการทดลอง

ระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ตอไป  

    2.4.4 ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing) นําชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1   

ปการศึกษา 2560 จํานวน 3 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ เกง  ปานกลาง และออน 

แลวสุมจากระดับเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน เพ่ือหาขอบกพรองของชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ในขั้นตอนของการสอนผลการวิจัยทําใหผูวิจัยพบขอบกพรอง คือ ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เลมที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง กลไกศาสตร คาน การสงกําลังและเฟองทดเบ้ืองตน คําอธิบาย

ภาพไมถูกตอง ทําใหคําอธิบายไมสอดคลองกับรูปภาพที่ปรากฏ เลมที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง 

การสรางหุนยนตบังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) ภาพประกอบการฝกปฏิบัติเพ่ือสรางหุนยนตบังคับ

มือ นักเรียนยังไมเขาใจ เนื่องภาษาที่ใชในการอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมและการขาดความ

ตอเน่ืองของภาพประกอบขั้นตอนในบางขั้นตอน และผูเรียนไมมีทักษะการใชงานอุปกรณและขาด

ความระมัดระวัง ผูวิจัยจึงไดทําการเพ่ิมเนื้อหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณพรอมทั้งความ

ระมัดระวังในการใชงานผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชกับการทดลองกลุมเล็ก ดังน้ี 

        1. ทําการแกไขและปรับปรุงคําอธิบายภาพภาพในทุก ๆ ตําแหนงอีกครั้งเพ่ือให

คําอธิบายภาพมีความถูกตอง เมื่อนักเรียนอานแลวสามารถทําความเขาใจภาพที่ปรากฏอยูไดงาย 

       2. ตรวจสอบแกไขและปรับปรุง การใชภาษาที่ทําความเขาใจไดงายและ 

เพ่ิมเติมรูปภาพเพ่ืออธิบายขั้นตอนการปฏิบัติการประกอบสรางหุนยนตบังคับมือใหมีความตอเน่ือง

สอดคลองกัน เมื่อนักเรียนอานเน้ือหาและดูภาพประกอบแลวสามารถทําความเขาใจไดงายขึ้น  

       3. เพ่ิมเติมเน้ือหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณที่ถูกตองพรอมทั้งความ

ระมัดระวังในการใชงาน 

    2.4.5 ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) นําชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ   

ที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา หลังจาก 
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สิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 9 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ 

เกง ปานกลาง และออน จากนั้นสุมจากระดับเกง 2 คน ระดับปานกลาง 5 คน และระดับออน 2 คน  

โดยไมซ้ําคนเดิม เพ่ือตองการทดสอบการใชงานและอุปสรรคระหวางการใชงานชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ ผูวิจัยพบขอบกพรองและขอสังเกตคือ ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 2 

เรื่อง การออกแบบหุนยนตและในเลมที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง การสรางหุนยนตบังคับมือ 

(หุนยนตลําเลียง 6 ขา) เน้ือหาของใบความรูมีมากจนเกินไป บางใบความรูมีเน้ือหาที่ซ้ํากันและคํา

ช้ีแจงของใบกิจกรรมบางกิจกรรมไมมีความชัดเจน นอกจากน้ีนักเรียนยังไมคุนเคยกับการใชอุปกรณ

การทํางานหลายชนิด เรียกช่ือไมถูกตองหยิบใชอุปกรณไมถูกตอง ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไขใน

สวนที่บกพรองและมีขอสังเกตกอนนําไปใชกับการทดลองภาคสนาม ดังนี้ 

      1. ทําการแกไขและปรับปรุงปริมาณของเน้ือหาในใบความรูและแกไขเน้ือหาที่

มีความซ้ําซอนกันในหนวยการเรียนรูที่ 3 และหนวยการเรียนรูที่ 4 ใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลา

ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

       2. ทําการแกไขและปรับปรุงคําช้ีแจงของใบกิจกรรมที่ 2 ใบกิจกรรมที่ 4 ใบ

กิจกรรมที่ 6 และใบกิจกรรมที่ 8 ใหมีความละเอียดชัดเจน นักเรียนอานแลวมีความเขาใจในการทํา

กิจกรรม 

        3. ทําการเพ่ิมเติมเนื้อหาในสวนของรายละเอียดช่ือเรียกอุปกรณแตละชนิด  

    2.4.6 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) เปนการนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ    

ที่ไดทําการแกไขขอบกพรองแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 30 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ 

คือ ระดับเกง  ปานกลาง และออน แลวสุมจากระดับเกง 8 คน ระดับปานกลาง 14 คน และระดับ

ออน 8 คน เพ่ือหาความเหมาะสมในดานเวลาที่ใชในแตละเน้ือหาและในแตละกิจกรรมที่กําหนด 

พรอมกับทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตาง ๆ ประกอบดวย ชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินพฤติกรรม   

การทํางานกลุมของนักเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ เมื่อใชกับนักเรียนจํานวน 30 คน กอนนําไป

ทดลองใชจริงเพ่ือหาประสิทธิภาพในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ผลการทดลองทําให

ผูวิจัยพบขอ บกพรองที่ควรปรับปรุง คือ ดังน้ี  
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     1. ปรับปรุงเน้ือหาในหนวยการเรียนรูที่ 4  การสรางชุดควบคุมหุนยนตแบบ

สองชองสัญญาณ ใหมคีวามสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ 17-18 

      2. แกไขคําผิดในขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      3. ปรับปรุงขอคําถามเพ่ือใหอานเขาใจไดงายและแกไขคาํผิดในแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      4. เพ่ิมเติมหัวขอ สื่อเสริมเพ่ิมความรู โดยใชรูปภาพคิวอารโคด (QR CODE : 

Quick Response) เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ซึ่งนักเรยีนสามารถใช

สมารทโฟนหรอือุปกรณโมบายอ่ืน ๆ สแกนภาพคิวอารโคด จากนั้นระบบก็จะทําการเช่ือมโยงไปยัง

ลิงคขอมูลที่ตองการซึ่งมีทั้งความรูที่เปนเน้ือหาและวีดิโอประกอบการทําความเขาใจไดงายขึ้น  

ขั้นตอนที่ 3 การนํานวัตกรรมไปทดลองใช (Implementation=Research : R2)  

  เปนการนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       1. ลักษณะการดําเนินการทดลอง 

       2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

       4. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       5. รูปแบบของการวิจัย 

       6. วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

       7. การวิเคราะหขอมูล 

       8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  3.1 การทดลองระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

      3.1.1  ลักษณะการดําเนนิการทดลอง  

        เปนการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ และตรวจสอบเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย (Try Out) โดยผูวิจัยไดทําการทดลองในชวงเวลาปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม)  

ปการศึกษา 2560  

    3.1.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

         1. ประชากร     

           ประชากรที่ใชในการวิจัย ในการทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ผูวิจัย

ไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนที่อยูใกลเคียงและไดเปดทําการเรียนการสอน

รายวิชาหุนยนต ภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีบริบทในการจัดการเรียนการสอนที่เหมือนกัน 

โดยขอใชนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 50 คน โดยไดมา

จากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก (จากนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 3 หองเรียน มีนักเรียน 91 คน) เขารวมสําหรับ

การทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 เปนกลุมทดลอง (Try Out)  

        2. กลุมตัวอยาง     

           กลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) มี 3 ขั้นตอน ดังนี ้

             2.1 ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing) กลุมตัวอยางเปน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 3 

คน ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยสุมจากนักเรียนระดับเกง 1 คน 

ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน มีวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังน้ี (การสุมทั้งหมดใชวิธีการจับ

สลาก) 

           2.1.1 เรียงลําดับนักเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 50 คน ตามคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเรียงจากคะแนนสูงไปหาคะแนนตํ่า 

             2.1.2 แบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือนักเรียนที่มีระดับคะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 27 บน เปนระดับเกง นักเรียนที่มีระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรอยละ 46 ตรงกลาง เปนระดับปานกลาง และนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 

27 ลาง เปนระดับออน 

           2.1.3 สุมนักเรียนทั้ง 3 ระดับโดยใชวิธีจับสลากเขาเปนกลุมตัวอยาง  

จากนักเรียนระดับเกง 1 คน ระดับปานกลาง 1 คน และระดับออน 1 คน รวม 3 คน 

            2.2 ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 9 คน ไดจาก

การสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ใชวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยางเชนเดียวกัน

กับการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง ตางกันที่จํานวนของการสุมนักเรียนเขาเปนกลุมตัวอยาง โดยการสุม

ครั้งนี้จะสุมจากระดับเกง 2 คน ระดับปานกลาง 5 คน และระดับออน 2 คน รวม 9 คน (ไมซ้ําคน

เดิม) 

 

 



 

92

          2.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 30 คน ซึ่งไดมา

จากวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ใชวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง

เชนเดียวกับการทดลองแบบหน่ึงตอหนึ่ง ตางกันที่จํานวนของการสุมนักเรียนเขาเปนกลุมตัวอยาง 

โดยการสุมครั้งน้ีจะสุมจากระดับเกง 8 คน ระดับปานกลาง 14 และระดับออน 8 คน รวม 30 คน  

(ไมซ้ําคนเดิม) เพ่ือทดลองใชและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในเบ้ืองตน (Try Out เครื่องมือ) 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในการทดลองระยะที่ 1 สามารถสรุปเปนภาพรวมไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 สรุปภาพรวมของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 1 

 

ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2560 

 โรงเรียนชุมชนบานนาวา ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple random sampling) 

 

 

ทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 

(ทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (Try Out) 

ทดลองแบบหนึ่ง 

ตอหนึ่ง  

กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 2  

โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา  

(จํานวน 3 คน 

ทดลองกลุมเล็ก 

กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 2  

โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา  

จํานวน 9 คน 

 

ทดลองภาคสนาม 

กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 2  

โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา 

จํานวน 30 คน 

(ทดลองเครื่องมือ 

ท่ีใชในการวิจัย) 
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    3. 1.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  

        การทดลองระยะที่ 1 เปนการทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย (Try Out) ซึ่งมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

       1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ  

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

       2. แผนการจัดการเรียนรูชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จํานวน 18 แผนการจัด 

การเรียนรู ใชเวลา 36 ช่ัวโมง (ทดลองใชภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน) 

       3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เปน

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตองการใชจริงเพียง 40 ขอ (ทดลองใช

หลังทดลองภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่ใชทดลองแผนการจัดการเรียนรู 

30 คน) 

       4. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 7 

ขอ ตองการใชจริงทั้ง 7 ขอ (ทดลองใชหลังทดลองภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งเปน

นักเรียนกลุมเดียวกันกับที่ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 

       5. แบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ ตองการใชจริงทั้ง 

15 ขอ (ทดลองใชหลังทดลองภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนกลุมเดียวกันกับที่

ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 

   3.1.4 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  

        1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคบัมือ 

       การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ไดนําเสนอไว

แลวในขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ (หนา 81-90) 
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       2. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดการ

เรียนรู เปนแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น เพ่ือแสดงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชา

หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 พรอมกับไดแสดงรายละเอียดการใชงานชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละขั้นตอนเพ่ือใชกับกลุมทดลอง ผูวิจัยไดจัดทําและหา

คุณภาพ ดังนี้  

         1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

         2. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ 

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2553 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เกี่ยวกับ 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) 

         3. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เพ่ือกําหนดสาระการเรียนรูและ 

กําหนดผลการเรียนที่คาดหวังรายป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

         4. ศึกษาคุณภาพของผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของหลักสูตรสถานศึกษา 

พุทธศักราช 2553 

         5. ศึกษาหนังสือเรียน ชุดการเรียนรูตาง ๆ เกี่ยวกับเน้ือหาในการออกแบบ

ทางเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

         6. แบงเนื้อหาออกเปนหนวยยอย เพ่ือใหสอดคลองกับเนื้อหาและเวลาที่ใช

ในการสอนแตละครั้ง พรอมระบุมาตรฐานการเรียนรูวาตรงกับมาตรฐานใด ซึ่งผูวิจัยไดแบงเน้ือหา

ออกเปน 4 หนวยหลัก ประกอบดวย 18 แผนการจัดการเรียนรู โดยแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-9 เปน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) แผนการจัดการเรียนรูที่ 10-18 

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ใชเวลาจัดการเรียนรูทั้งหมด 36 

ช่ัวโมง ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่  7  แสดงขอมูลของแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
แผนการจัดการเรียนรู 

1. กลไกศาสตร   

  คาน การสงกําลัง 

  และเฟองทด 

  เบ้ืองตน 

8 

 

1 .กลไกศาสตร กลไกตอโยง และขอเหว่ียงคู 

2. กลไกตอโยงแบบขอเหว่ียงคานโยกและแบบคานโยกคู 

3. กลไกตอโยงแบบลิงคขนาน และกลไกสไลด-ขอเหว่ียง 

4. การสงกําลังโดยใชสายพานหรือพูเล 

2. การออกแบบ 

   หุนยนต 

8 5. การออกแบบและประเภทของการออกแบบ 

6. การออกแบบหุนยนตและวัตถุประสงคการสรางหุนยนต 

7. การเลือกวัสดุที่นํามาใชทําโครงสรางหุนยนตบังคับมือและ 

    การขับเคลื่อนของหุนยนต 

8. การเคลื่อนที่ของหุนยนต    

3. การสราง 

  หุนยนตบังคับมือ 

  (หุนยนตลําเลียง  

  6 ขา) 

15 9. รูจักชุดเฟองทด (Gearbox) 

10. การฝกประกอบชุดเฟองทด 3 สปด 

11. การเตรียมวัสดุ – อุปกรณสําหรับสรางหุนยนตบังคับมือและ 

     การเขียนแบบช้ินสวนโครงสรางหุนยนต 

12. การตัดช้ินสวนลําตัว ขา และคานเช่ือมโยง (Link) 

13. การติดต้ังชุดเฟองทด (Gearbox) เขากับลําตัวหุนยนต 

14. การประกอบขาและคานเช่ือมโยง (Link) 

15. การเสริมขาหุนยนตและการติดต้ังชุดลําเลียงอุปกรณ 

16. การทดสอบการทํางานและปรับแตงหุนยนต   

4. การสรางชุด 

   ควบคุมหุนยนต 

   แบบสอง 

   ชองสัญญาณ 

5 17. รูจักสวิทซ และการเตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือสรางกลอง 

18. การประกอบชุดควบคุมและการเช่ือมวงจรการทํางาน 
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       7. ศึกษาแนวคิด รูปแบบ ลักษณะที่ดีของแผนการจัดการเรียนรูและวิธีการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

        8. ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-9 ใชรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีรูปแบบ ดังน้ี 

          8.1 มาตรฐานการเรียนรู 

          8.2 ผลการเรียนรู 

          8.3 สาระสําคัญ 

           8.4 จุดประสงคการเรียนรู  

           8.5 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

          8.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

          8.7 สาระการเรียนรู 

          8.8 กิจกรรมการเรียนรู  ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี    

               ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

              1. ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสู

บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียน

เองหรือจาก การอภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน 

หรือเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม 

กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 

             ขั้นจัดการเรียนรู 

             2. ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจใน

ประเด็นหรือคําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ 

ตรวจสอบต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศ 

หรือปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทํากิจกรรมภาคสนาม ทํากิจกรรม

การทดลอง การใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาขอมูลจาก

เอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

             3. ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอ

ผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง    
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การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

             4. ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่ 

สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ได

ไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิด

ความรูกวางขวางขึ้น 

             ขั้นสรุป 

             5. ขั้นตรวจสอบผล  (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรู 

ดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะ

นําไปสูการนําไปประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

          8.9 สื่อการเรียนรู 

          8.10 การวัดและประเมินผล 

          8.11 บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

          8.12 สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู 

        9. ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 10-18 ใชรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ สําหรับใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู โดยมีรูปแบบ ดังน้ี 

           9.1 มาตรฐานการเรียนรู 

           9.2 ผลการเรียนรู 

           9.3 สาระสําคัญ 

            9.4 จุดประสงคการเรียนรู  

            9.5 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

           9.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

           9.7 สาระการเรียนรู 

           9.8 กิจกรรมการเรียนรู  ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี    

 

 

 

 

 



 

98

              ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

            ครูสนทนารวมกับนักเรียนเพ่ือทําการเช่ือมโยงความรูเขาสูบทเรียน 

            ขั้นจัดการเรียนรู 

            1. ขั้นสังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจ 

และสรุปความคิดรวบยอด 

             2. ขั้นทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้น 

พ้ืนฐานไปถึงงานที่ซับซอนขึ้น 

             3. ขั้นทําเองโดยไมมีแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการ 

ทํางานต้ังแตตนจนจบดวยตนเอง 

             4. ขั้นฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญหรือ 

ทําไดโดยอัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

            ขั้นสรุป 

            นักเรยีนและครูจะรวมกันสรุปความรูที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรม เปน

การแสดงความสามารถในการจดจําขั้นตอนจากกระบวนการฝกปฏิบัติที่ผานมา  

          9.9 สื่อการเรียนรู 

          9.10 การวัดและประเมินผล 

          9.11 บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

          9.12 สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู 

         10. จัดพิมพแผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เขียนเสร็จแลวพรอมตรวจสอบความเรียบรอย 

         11. นําแผนการจัดการเรียนรู สําหรับใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พิมพและตรวจสอบความเรียบรอยแลวพรอมแบบประเมินคุณภาพและ

แบบประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู  

          12. นําคะแนนคุณภาพที่ไดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานมาหา 

คาเฉลี่ยนําไปเทียบกับเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 121) โดยใหคุณภาพเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

และคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต .60-1.00 จึงจะถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ใชได ซึ่งผลการ

ประเมินปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77  
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หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และผลการตรวจความสอดคลองปรากฏวาไดคาดัชนี

ความสอดคลอง .80-1.00 ทุกขอ (ภาคผนวก ค หนา 182-185)  

         13. ทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองในแผนการจัดการเรียนรู ตามขอเสนอ 

แนะของผูเช่ียวชาญ  

         14. นําแผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประจํา 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 30 คน ในการทดลองระยะที่ 1 เปนการทดลอง 

ภาคสนาม (Field Testing) พรอมกับชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน  

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือหาความเหมาะสมเกี่ยวกับเนื้อหา 

สาระ กิจกรรม สื่อการเรียนรู เวลาและภาษาที่ใชแลวทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

         15. นําแผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลว มาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใช

หาประสิทธิภาพกับนักเรียนกลุมตัวอยางในการทดลองระยะที่ 2 ตอไป 

         3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจุดประสงคเพ่ือใชทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาหุนยนต จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กับนักเรียนที่ผานการ

เรียนรายวิชาหุนยนต ที่เปนกลุมตัวอยางทั้งกอนทดลองและหลังทดลอง ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและ

หาคุณภาพ ดังน้ี 

         1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันและผลการเรียนรูที่คาดหวังกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551   

         2. ศึกษาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

พุทธศักราช 2553 เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน เกณฑการวัดและประเมินผล 

         3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางขอสอบ ไดแก  เทคนิคการเขียนขอ 

ทดสอบหลักในการเขียนแบบทดสอบ (ภัทรา นิคมานนท. 2540 : 78) 
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         4. ศึกษาการสรางแบบทดสอบที่ดี จากหนังสือการวิจัยเบ้ืองตน (บุญชม  

ศรีสะอาด. 2545 : 78-93) การวัดผลการศึกษา (สมนึก ภัททิยธนี. 2551 : 214-230) และการวิจัย 

เบ้ืองตน (ฉบับปรุงปรุงใหม) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 56 -119)   

         5. ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงค และเนื้อหาสาระเรื่อง  

การออกแบบเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เพ่ือนําไปเทียบเคียงกับตารางการวิเคราะหหลักสูตร  

ใหมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการศึกษา 

         6. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เปนแบบทดสอบอิงเกณฑ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตองการใช 

จริง 40 ขอ ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

         7. สรางแบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน รายวิชาหุนยนต จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน  

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) คือ มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน 8 ขอ โดยผูทําแบบประเมินความเหมาะสมของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะตองอานขอความในแบบประเมินทีละขอและพิจารณาวา

ขอความในแตละรายการมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยตรวจใหคะแนนคําตอบดานบวกเปน

คาสูง ดานลบเปนคาตํ่า (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121-122)  ดังนี้ 

    กรณีที่ 1 ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดคะแนน ดังนี้ 

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  5  คะแนน 

         เห็นดวย     ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  2  คะแนน   

       ไมเห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน   

   กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดคะแนน ดังนี้      

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน 

        เห็นดวย      ตรวจให  2  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางย่ิง    ตรวจให  5  คะแนน 
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    สําหรับเกณฑในการแปลผล กําหนดดังน้ี 

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา  เห็นดวยอยางย่ิง 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา   เห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา ไมแนใจ 

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา   ไมเห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความวา   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

         8. นําแบบทดสอบพรอมแบบตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางขอสอบกับจุดประสงค ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและความเหมาะสมของ

ภาษาที่ใช  โดยทําตารางวิเคราะหขอสอบเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบดูความ

สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและเน้ือหาหรือเรียกวา IOC โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

         +1  หมายถึง เมื่อแนใจวาขอสอบสอดคลองกับจุดประสงค 

          0  หมายถึง เมื่อไมแนใจวาขอสอบสอดคลองกับจุดประสงค 

         -1  หมายถึง เมื่อแนใจวาขอสอบไมสอดคลองกับจุดประสงค 

         9.  นําแบบประเมินความเหมาะสมและแบบตรวจสอบความสอดคลองของ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือ 

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

        10. นําผลคะแนนที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาหุนยนต จากผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน มาหาคาเฉลี่ยนําไปเทียบกับ 

เกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 121) โดยใหคาความเหมาะสมเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป จึงจะถือวา 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใชได ซึ่งผลการประเมินปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.73  

หมายถึงมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (รายละเอียดในภาคผนวก ง หนา 211) 

         11. นําผลจากการตรวจสอบความสอดคลองของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน มา 

วิเคราะหเพ่ือหาคาความสอดคลองและคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนเปนรายขอ โดยใชสูตรหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) ซึ่ง  

ปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) .80-1.00 ทุกขอ (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 212-214)  

        12. นําแบบทดสอบที่ไดรับจากผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงและจัดพิมพเปน

แบบทดสอบฉบับทดลอง จํานวน 50 ขอ เพ่ือทดลองใชกับกลุมนักเรียนที่ใชหาคุณภาพ คือ นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 30 คน หลัง

สิ้นสุดการทดลองภาคสนาม (Try Out) และหลังจากนักเรียนไดเรียนรายวิชาหุนยนต โดยใชชุด 
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การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ แลว 1 วัน 

         13. นําคะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รายวิชาหุนยนต หลังการทดลองภาคสนาม (Field Testing)  มาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และคา

อํานาจจําแนก (r) จากการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลการสอบครั้งเดียว 

แลวทําการเลือกขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑต้ังแต .20-1.00 ไวใช (บุญชม ศรีสะอาด. 

2556 : 105) โดยผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 40 ขอ ที่มีคาความยากระหวาง .20-.80 และคา 

อํานาจจําแนก ต้ังแต .20 ขึ้นไป ซึ่งไดขอสอบครอบคลุมครบตามผลการเรียนรูและจุดประสงค 

การเรียนรูที่กําหนดไว (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 215-225) 

         14. นําขอสอบที่คัดเลือกไว จํานวน 40 ขอ มาวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของ

แบบทดสอบทั้งฉบับ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 104) โดยใชสูตร KR21 ซึ่งดัดแปลงที่ดัดแปลงมา

จากสูตร KR20 ของ Kuder - Richardson ไดคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนเทากับ .86 (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 226-234) 

        15. จัดพิมพขอสอบทั้ง 40 ขอ เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

รายวิชาหุนยนต จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ     

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใช

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ในการทดลองระยะที่ 2 เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน 

วัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางสําหรับใชในการหาประสิทธิภาพ 

ตอไป (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 235-241) 

        4. การสรางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่เรียน 

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

         1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุม เทคนิคการสรางแบบประเมินพฤติกรรม จากหนังสือการวิจัยเบ้ืองตนของ บุญชม   

ศรีสะอาด (2545 : 63 -71) และตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่มี 

ผูสรางไวแลว 

        2. สรางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน   

การสรางหุนยนตบังคับมือ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของ     

ลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 
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5 ขอ โดยขอความรายการในแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนเปนขอคําถามความ

คิดเห็นในพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในการทํางานกลุม จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งผูตอบแบบ

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจะตองอานขอความในแบบประเมินพฤติกรรม       

การทํางานกลุมของนักเรียนทีละขอและพิจารณาวาขอความในแตละขอตรงกับพฤติกรรมการทํางาน

กลุมของนักเรียนที่เกิดขึ้นและความคิดเห็นของผูตอบมากนอยเพียงใด โดยตรวจใหคะแนนคําตอบ

ดานบวกเปนคาสูง ดานลบเปนคาตํ่า (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121-122)  ดังนี ้

   กรณีที่ 1 ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดคะแนน ดังนี้ 

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  5  คะแนน 

         เห็นดวย     ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  2  คะแนน   

       ไมเห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน   

    กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดคะแนน ดังน้ี      

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน 

        เห็นดวย      ตรวจให  2  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางย่ิง    ตรวจให  5  คะแนน 

    สําหรับเกณฑในการแปลผล กําหนดดังน้ี 

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา  เห็นดวยอยางย่ิง 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา   เห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา ไมแนใจ 

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา   ไมเห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความวา   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

        3. นําแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ ไปขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ 

สอดคลองและความเหมาะสมของขอคําถามโดยพิจารณาความเหมาะสมของขอความและภาษาที่ใช

รวมถึงประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถาม โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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       +1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ 

              นักเรียนมีความสอดคลองและเหมาะสม 

         0 หมายถึง เมื่อไมแนใจวาแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

              ของนักเรียนมีความสอดคลองและเหมาะสม 

        -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

              ของนักเรียนไมมีความสอดคลองและเหมาะสม 

        4. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานมาหาคาความ 

เหมาะสมและคาความสอดคลอง (IOC) โดยคาความเหมาะสมมากกวาหรือเทากับ 3.51 และดัชนี

ความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .60 จะถือวาใชได จากผลการประเมินความเหมาะสมของแบบ 

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 หมายถึง มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และคาความสอดคลองของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

นักเรียน มีคา IOC .80 - 1.00 (รายละเอียดในภาคผนวก จ หนา 245-246) 

        5. นําแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช      

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ ฉบับทดลองไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ภาค

เรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2560 (เปนนักเรียนกลุมเดียวกันกับกลุมที่ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน) หลังสิ้นสุดการทดลองภาคสนาม (Field Testing) ในการทดลองภาคสนาม แลว 2 วัน

แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนตอการใชชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 117) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .81 (รายละเอียดในภาคผนวก จ หนา 

247-249) 

        6. จัดพิมพแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนตอการใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการทดลองระยะ 

ที่ 2 ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561  

เปนกลุมตัวอยางในการหาประสิทธิภาพตอไป (รายละเอียดในภาคผนวก จ หนา 250) 
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        5. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ที่เรียนโดยใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

          1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ เทคนิคการสราง

แบบประเมินความพึงพอใจ จากหนังสือการวิจัยเบ้ืองตน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 63 -71) และ 

ตัวอยางแบบสอบถามที่มีผูสรางไวแลว  

          2. สรางแบบประเมินความพึงพอใจตอ ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated 

Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  นอย นอยที่สุด จํานวน 15 ขอ โดยขอความในแบบ

ประเมินความพึงพอใจเปนเรื่องที่เก่ียวกับความพึงพอใจ ความคิดเห็นของนักเรียนตอ ชุดการเรียน  

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ ซึ่งผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจน้ีจะตองอานขอความในแบบประเมินทีละขอ

และพิจารณาวาขอความในแตละขอตรงกับความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูตอบมากนอยเพียงใด 

โดยทําการตรวจใหคะแนนคําตอบดานบวกเปนคาสูงและดานลบเปนคาตํ่า (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 

: 121-122)  ดังน้ี 

   กรณีที่ 1 ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดคะแนน ดังนี้ 

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  5  คะแนน 

         เห็นดวย     ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  2  คะแนน   

       ไมเห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน   

    กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดคะแนน ดังน้ี      

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน 

        เห็นดวย      ตรวจให  2  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางย่ิง    ตรวจให  5  คะแนน 
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    สําหรับเกณฑในการแปลผล กําหนดดังน้ี 

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา  เห็นดวยอยางย่ิง 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา   เห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา ไมแนใจ 

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา   ไมเห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความวา   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

         3. นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือทําการตรวจสอบประเมินความ 

เหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของขอความและภาษาที่ใช รวมถึงประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับ

คุณลักษณะที่มีความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

       +1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมินมีความสอดคลองและเหมาะสม  

          0 หมายถึง เมื่อไมแนใจวาแบบประเมินมีความสอดคลองและ 

              เหมาะสม 

        -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมนิไมมีความสอดคลองและ 

               เหมาะสม 

         4. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานมาหาคาความ

เหมาะสมและคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยคาความเหมาะสมมากกวาหรือเทากับ 3.51 และ

ดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .60 จะถือวาใชได ถาไมผานก็ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ จนครบทั้งจํานวน 15 ขอ ซึ่งจากผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความ 

พึงพอใจ ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และคา

ความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน มีคา IOC .80 - 1.00 (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ฉ หนา 254-257) 

        5. นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ฉบับสําหรับทดลองไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา ในภาคเรียนที่ 1 จํานวน 30 คน (เปนนักเรียนกลุมเดียว 
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กันกับกลุมที่ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) หลังสิ้นสุดการทดลองภาคสนาม (Field  

Testing) ในการทดลองระยะที่ 1 แลว 2 วันแลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความ      

พึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา  

 ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 117) ไดคาความเช่ือมั่น (Coefficient-ߙ)

เทากับ .82 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ หนา 258-262) 

        6. จัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลในการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการหา

ประสิทธิภาพตอไป (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ หนา 263-264) 

     3.1.5 รูปแบบของการวิจัย 

      การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือและตรวจ 

สอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา ภาคเรียน ที่ 1 ปการศึกษา 2560  

    3.1.6 วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

        การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเองซึ่งมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

        1. ระยะเวลาในการทดลอง  

         ผู วิจัยได นําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาดําเนินการทดลองจัด

กิจกรรมการเรียนรูแตละครั้งใชเวลา 18 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง จํานวน 36 ช่ัวโมง และทําการปฐมนิเทศ 

จํานวน 1 ช่ัวโมง (ไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลองและหลังทดลอง) โดยดําเนินการ

ทดลองระยะที่ 1 ในปการศึกษา 2560 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 8 

 

 

 

 

 



 

108

ตารางที่  8    ระยะเวลาที่ใชในการทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 

การทดลอง ปการศึกษา วัน  เดือน  ป ลักษณะการทดลอง โรงเรียน 

ระยะที่ 1 

(ทําการ

ทดลองแบบ

คูขนาน) 

2560 1 ต.ค. 60 – 

18 ต.ค. 60 

ทดลองใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

ทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง 

โรงเรียน 

ชุมชนบาน 

นาวา 

7 ต.ค. 60 – 

24 ต.ค. 60 

ทดลองใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

ทดลองกลุมเลก็ 

โรงเรียน 

ชุมชนบาน 

นาวา 

14  ต.ค. 60 – 

31 ต.ค. 60 

ทดลองใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

(ทดลองภาคสนาม (Try Out) 

โรงเรียน 

ชุมชนบาน 

นาวา 

        ตามชวงระยะเวลาที่แสดงไวในตารางที่ 8 ในการทดลองระยะที่ 1 ผูวิจัยได

ประสานขอความอนุเคราะหกับทางโรงเรียนชุมชนบานนาวา ซึ่งเปนโรงเรียนที่อยูใกลเคียงและไดเปด

ทําการเรียนการสอนรายวิชาหุนยนต ภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีบริบทในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาหุนยนตที่เหมือนกัน เพ่ือทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย (Try Out) ในชวงเวลาปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โดยไดกําหนดเวลาทดลองในแตละการทดลอง ดังตารางที่ 9  
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ตารางที่ 9 วันและเวลาการทดลองระยะที่ 1  ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานนาวา   

วัน เวลา 

ทุกวัน 13.00 – 15.00 น. 

       จากตารางที่ 9 แสดงเวลาการทดลองในแตละวันของนักเรียนกลุมทดลองใชกับ

การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย (Try Out) ในการทดลองภาคสนาม (Field Testing) 

       2. วิธีดําเนินการทดลอง 

           การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือและ

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) โดยผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากโรงเรียน

ชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยทดลองใชชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการ

สรางหุนยนตบังคับมือ และทําการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) ในชวงเวลาปดภาค

เรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม) ปการศึกษา 2560 ไดทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนนําไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง

ดวยตัวเองทั้งหมด โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

          2.1 การทดลองแบบหน่ึงตอหนึ่ง (One to One Testing) เตรียมความ 

พรอมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ของโรงเรียนชุมชนบานนาวา 

จํานวน 3 คน โดยไดทําการแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือหาขอบกพรองของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ในดานเนื้อหา โดยการสังเกต การสอบถาม พรอมทั้งบันทึกขอมูลขอบกพรองที่ตรวจพบ เพ่ือนําไปทํา

การปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชกับการทดลองกลุมเล็กตอไป 

          2.2 การทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) เปนการเตรียมความ

พรอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 ซึ่งผานการเรียนในรายวิชาหุนยนต ภาคเรียนที่  1               

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 9 คน (ไมซ้ําคนเดิม) ผูวิจัยไดแนะนํานักเรียน

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ และไดทําการทดลอง 
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เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เพ่ือทดสอบการใชงานชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พรอมทั้งทําการปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองของเนื้อหาและขั้นตอนตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กอนนําไปใชกับการทดลอง

ภาคสนามตอไป 

          2.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองโดย

ใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 

30 คน (ไมซ้ําคนเดิม) โดยไดแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและทดลองใชชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เพ่ือทดสอบความสมบูรณของการใชงานในภาพรวมทั้งหมดและปญหาอุปสรรค 

นอกจากนี้ยังไดทําการทดลองเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตาง ๆ ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินพฤติกรรรมกลุมของนักเรียนและแบบ

ประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

             2.3.1 ทําการเตรียมความพรอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 30 คน (ไมซ้ําคนเดิม) ผูวิจัยไดทํา

การแนะนําวิธีการเรียน วัตถุประสงคของบทเรียน บทบาทของนักเรียน ใบความรู ใบกิจกรรม และ

การทํากิจกรรมกลุม พรอมกับแนะนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการ และ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

             2.3.2 กําหนดนักเรียนเขากลุมยอย ตามแผนการจัดการเรียนรู โดย

จะทําการแบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละประมาณ 4-5 คนแบบคละความสามารถทางการเรียน 

ดังน้ัน เพ่ือลดปญหาระหวางการทดลองและลดความแตกตางระหวางกลุม (เน่ืองจากจํานวนนักเรียน

ในกลุมตัวอยางมี 30 คน) จึงไดกําหนดนักเรียนแตละคนเขากลุมยอยไวลวงหนาโดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอน ดังน้ี 

              1. กําหนดจํานวนกลุมยอย ในการตัดสินใจวาจะมีจํานวน

กลุมเทาไหรใหหารจํานวนนักเรียนทั้งหมดดวย 4 ถาหารลงตัวก็ไดจํานวนกลุมตามผลหารที่ได (ถา

เปนไปไดแตละกลุมควรมีสมาชิก 4 คน) ถาหารไมลงตัวเหลือเศษ 1,2 หรือ 3 ก็จะได 1,2 หรือ 3 

กลุม ที่มีจํานวนสมาชิก 5 คน เชน ในการทดลองครั้งน้ีใชนักเรียนกลุมตัวอยาง 30 คน ก็จะได 7 กลุม 

โดย 5 กลุมแรก มีสมาชิก 4 คน และ 2 กลุมหลังมีสมาชิก 5 คน 
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              2. นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหุนยนต ของ

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ในภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปนนักเรียนกลุมเปาหมายมา

จัดลําดับช้ันของนักเรียน โดยเรียงลําดับจากคะแนนสูงไปหาคะแนนตํ่า 

              3. จัดนักเรียนเขากลุมยอย การจัดนักเรียนเขากลุมยอย 

กลุมละ 4-5 คน โดยใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน เพ่ือลดความแตกตางระหวางกลุมในการ

แบงนักเรียนทํากิจกรรมในแตละแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหแตละกลุมประกอบไปดวยนักเรียน

แบบคละความสามารถทางการเรียน เกง 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และออน 1 คน และระดับคะแนน

เฉลี่ยของทุกกลุมในช้ันเทา ๆ กัน จึงใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน จัดแบงกลุมโดยใสช่ือกลุม

ลงไปบนช่ือของนักเรียนแตละคน (ช่ือลําดับผูเรียน) โดยเริ่มจากนักเรียนคนแรกที่มีคะแนนสูงสุด

เรียงลําดับตอเนื่องกันต้ังแต A ถึง G เมื่อเรียงไปถึง G แลวใหเรียงใหมในทิศทางตรงกันขาม และเริ่ม

กระบวนการใหมจากนักเรียนคนสุดทายขึ้นมา โดยเริ่มตนและจบลงดวยอักษร A แตเนื่องจาก

นักเรียนในช้ันมี 30 คน จึงได 5 กลุมแรก  (A, B, C, D, E) มีสมาชิก 4 คน และ 2 กลุมหลัง (F, G) มี

สมาชิก 5 คน ดังตัวอยางในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 แสดงการจัดนักเรียนเขากลุมยอย โดยใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน 

ระดับผูเรียน ช่ือลําดับผูเรียน กลุมสังกัด 

นักเรียน เรียนเกง 1 A 
2 B 
3 C 
4 D 
5 E 
6 F 
7 G 

นักเรียน เรียนปานกลาง 8 G 
9 F 
10 E 
11 D 
12 C 
13 B 
14 A 
15 G 
16 F 
17 A 
18 B 
19 C 
20 D 
21 E 
22 F 
23 G 

นักเรียน เรียนออน 24 G 
25 F 
26 E 
27 D 
28 C 
29 B 
30 A 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 30 คน 

 ดังน้ัน สมาชิกในกลุมสังกัด A ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 1,14,17,30 

    สมาชิกในกลุมสังกัด B ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 2,13,18,29 

    สมาชิกในกลุมสังกัด C ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 3,12,19,28 

    สมาชิกในกลุมสังกัด D ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 4,11,20,27 
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    สมาชิกในกลุมสังกัด E ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 5,10,21,26 

    สมาชิกในกลุมสังกัด F ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 6,9,16,22,25 

    สมาชิกในกลุมสังกัด G ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 7,8,15,23,24 

            2.3.3 ดําเนินการทดลอง (Try Out) โดยใหนักเรียนเรียนโดยใชชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการ

สรางหุนยนตบังคับมือ (พรอมกับการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู) ซึ่งผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

ทดลองเอง ใชระยะเวลาดําเนินการจัดการเรียนรู 18 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง ระหวางดําเนินการทดลอง 

ผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน สอบถาม บันทึกขอมูล เพ่ือใชในการปรับปรุง

ขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

             2.3.4 ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา

หุนยนต ที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับนักเรียน จํานวน 30 คน หลังสิ้นสุดการทดลองภาคสนามและหลังจาก

นักเรียนไดเรียนโดยการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ       

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ครบถวนแลว 1 วัน พรอมทั้งทําการ

ทดลองใชแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและทดลองใชแบบประเมินความ       

พึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับนักเรียน

หลังสิ้นสุดการทดลองแลว 2 วัน 

            2.3.5 วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองของเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ตลอดจนถึงการหาความเหมาะสมในดาน

เวลาที่ใชในแตละกิจกรรม กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองระยะที่ 2 ตอไป  

   3.1.7 การวิเคราะหขอมูล 

       จากการทดลองในระยะที่ 1 ผู วิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) จากการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง การทดลองกลุม

เล็ก และการทดลองภาคสนามแลวปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ไดแก 

      1. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบประเมินความเหมาะสม

ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 
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พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยการหาคาเฉลี่ย (Xഥ) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 

2556 : 121) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

     2. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองแบบประเมินคุณภาพของแผน  

การจัดการเรียนรู โดยการหาคาเฉลี่ย (Xഥ) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) และ

หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

       3. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โดยหาคาเฉลี่ยความเหมาะสม (Xഥ) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 

121) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

      4. วิเคราะหขอสอบรายขอของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือหาคา

ความยาก (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 97-98) 

      5. การหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งฉบับ 

โดยใชสูตร KR21 ซึ่งดัดแปลงที่ดัดแปลงมาจากสูตร KR20 ของ Kuder - Richardson  

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 104) 

      6. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

โดยหาคาเฉลี่ยความเหมาะสม (Xഥ) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121) และหา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

      7. หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ทั้งฉบับ โดยใชสูตรหา

สัมประสิทธ์ิอัลฟา (ߙ-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

      8. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยทําการหาคาเฉลี่ยความ

เหมาะสม (Xഥ) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) และหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

      9. หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู      
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การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 ทั้งฉบับ โดยใชสูตรหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (ߙ-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม  

ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

    3.1.8 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

         1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

          1.1 การหาคาความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง IOC (สมนึก  

ภัททิยธนี. 2551 : 221)  

    IOC  = 
∑ ୖ
୒

    

 

    เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับผล 

       การเรียนรูที่คาดหวัง (หรือ IOC แทน ดัชนีความ 

       สอดคลองระหวางขอคําถามกับคุณลักษณะที่ 

       ตองการวัด)  

      ∑ R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

      N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

        1.2 การหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาหุนยนต เปนรายขอ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 97-98) 

              คาระดับความยาก  

     P = 
ୖ୳ାୖ୪

ଶ୤
 

    เมื่อ p แทน คาระดับความยาก 

    Ru แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

     Rl แทน จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูก 

    f แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า (ซึ่งเทากัน) 
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              คาอํานาจจําแนก  (r) 

     r = 
ୖ୳ିୖ୪

୤
  

   เมื่อ r แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

     Ru แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

     Rl แทน จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูก 

    f แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า (ซึ่งเทากัน) 

        1.3 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทั้งฉบับโดยใชสูตร KR21 ซึ่งดัดแปลงที่ดัดแปลงมาจากสูตร KR20 ของ Kuder - Richardson  

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 104) 

    rtt = 
୩ୱమି୶ത(୩ି୶ത)

ୗమ(୩ିଵ)
 

    เมื่อ rtt แทน คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

     k แทน จํานวนขอสอบ 

     S2 แทน ความแปรปรวน 

    xത   แทน คาเฉลี่ย 

        1.4 หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ 

นักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ ทั้งฉบับ โดยใชสูตรหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (ߙ-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

 = ࢻ    
୩

୩ିଵ
 ቀ1 − ∑ ୗ౟

మ

ୗ౪
మ ቁ  

   เมื่อ α แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

     k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

     ∑ S୧
ଶ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

    S୲
ଶ   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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      2. สถิติพื้นฐาน 

         2.1 คาเฉลี่ย ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 124)  

  

     

 

เมื่อ     แทน คาเฉลี่ย 

       X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

  N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

        2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 :  

126) 

 

   

    

   เมื่อ       แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    Xଶ แทน คะแนนแตละตัว 

       xത   แทน คาเฉลี่ย 

    N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

     แทน ผลรวม 

 3.2 การทดลองระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 

    3.2.1  ลักษณะการดําเนนิการทดลอง  

        เปนการทดลองหาประสิทธิภาพ จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชรูปแบบการทดลองกลุมเด่ียว เน่ืองจากมีนักเรียนเพียงหอง

เดียวและทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียน นอกจากน้ีผูวิจัยยังไดถือโอกาสทํา 

การปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือไปพรอม ๆ กับการทดลองในครั้งนี้ดวย 

     3.2.2 ประชากรและกลุมตวัอยาง  

        1. ประชากร     

         ประชากรที่ใชในการวิจัยในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 เปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 21 คน (จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน 21 คน) ทั้งนี้ผูวิจัยเปน

ครูผูสอน รายวิชาหุนยนต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ จึงทําใหสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       2. กลุมตัวอยาง     

         กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 เพ่ือทดลองหา

ประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ซึ่งมี 1 หองเรียน มีนักเรียน จํานวน 21 คนไดมา

โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ใชรูปแบบการทดลองกลุมเด่ียว เนื่องจากมี

นักเรียนเพียงหองเดียว ทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน 

การวิจัยในการทดลองระยะที่ 2 สามารถสรุปเปนภาพรวม ไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 สรุปภาพรวมของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 

 

 

ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ของโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2561  

ของโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  

 

ทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 

(หาประสิทธิภาพนวัตกรรม) 

กลุมประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  1 หองเรียน 

จํานวน 21 คน 
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     3.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

       การทดลองระยะที่ 2 เปนการทดลองหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดการเรียนรู มีเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ไดแก 

      1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

      2. แผนการจัดการเรียนรูชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จํานวน 18 แผนการจัด 

การเรียนรู ใชเวลา 36 ช่ัวโมง  

      3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปน

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ  

      4. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 7 

ขอ  

      5. แบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ  

     3.2.4 รูปแบบของการวิจัย 

      การทดลองระยะที่ 2 แบบแผนที่ใชในการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของการ

ใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดําเนินการทดลองกับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ใชรูปแบบการทดลอง 

(มาเรียม  นิลพันธุ. 2555 : 148) One Groups, Pretest - Posttest Design มีรูปแบบการทดลอง 

ดังนี้ 
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ตารางที่  11  รูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest  Design 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E T1 X T2 

    

 

  สัญลักษณที่ใชในรูปแบบการทดลอง 

  E  แทน   กลุมตัวอยางที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

       รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

       บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  T1  แทน  การทดสอบกอนทดลอง 

  T2  แทน  การทดสอบหลังทดลอง 

   X  แทน  การเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

       กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    3.2.5 วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

        การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเองซึ่งมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

        1. ระยะเวลาในการทดลอง  

         ผูวิจัยไดนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาดําเนินการทดลองจัด

กิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้ง ใชเวลา 18 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง จํานวน 36 ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ 

จํานวน 2 ช่ัวโมง (ไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลองและหลังทดลอง) โดยดําเนิน 

การทดลองระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

วัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 รายละเอียด 

ในตารางที่ 12 
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ตารางที่   12  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 

การทดลอง ปการศึกษา วัน  เดือน  ป ลักษณะการทดลอง โรงเรียน 

ระยะที่ 2 2561 21 พ.ค. 61 – 

29 ก.ย. 61 

หาประสิทธิภาพ 

(กลุมตัวอยาง 1 กลุม) 

โรงเรียน 

วัดวังรีบุญเลิศ 

ตารางที่   13  วันและเวลาการทดลองระยะที่ 2 ของนักเรียนโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

วัน เวลา วันที เดือน ป 

จันทร 12.30-14.30 น. 21,28 พฤษภาคม 2561 

  4,11,18,25  มิถุนายน 2561 

  2,9,16,23 กรกฎาคม 2561 

  4,6,18,20,27 สิงหาคม 2561 

  3,10,17,22,29 กันยายน 2561 

          จากตารางที่ 13 แสดงวันและเวลาการทดลองระยะที่ 2 ของนักเรียนกลุม

ทดลองโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ใชกับการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ทดลองหาประสิทธิภาพ

ของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือทดสอบสมมติฐานของ 

การวิจัยและพัฒนา ขอที่ 1 ถึงขอที่ 4  โดยผูวิจัยใชชวงเวลาตามตารางสอนปกติ ภาคเรียนที่ 1 ที่

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ กําหนดขึ้นในทุกวันจันทร เวลา 12.30-14.30 น.   

       2. วิธีดําเนินการทดลอง 

         การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 เพ่ือทําการทดลองหาประสิทธิภาพ

ของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียน เพ่ือทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัย ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4  ผูวิจัยไดดําเนินการ 

ดังนี้ 

         2.1 เตรียมความพรอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช

เขต 2 จํานวน 21 คน (1 หองเรียน จํานวน 21 คน) โดยแนะนําวิธีการเรียน วัตถุประสงคของการ 

เรียน หนาที่ของนักเรียน การกําหนดนักเรียนเขากลุมยอย และการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน พรอมกบั

แนะนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 
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พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ การฝกฝนทักษะกระบวนการปฏิบัติและทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน

สําหรับการใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

         2.2 กําหนดนักเรียนเขากลุมยอย ตามแผนการจัดการเรียนรูแตละแผนจะ

แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน แบบคละความสามารถทางการเรียน ดังน้ัน เพ่ือลดปญหา

ระหวางการทดลองและลดความแตกตางระหวางกลุม จึงไดกําหนดนักเรียนแตละคนเขากลุมยอยไว

ลวงหนา โดยปฏิบัติตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับการทดลองภาคสนาม (Field Testing) ในการทดลอง

ระยะที่ 1 (หนา 110 ถึง 113)  

         2.3 ทําการทดสอบกอนทดลอง (Pretest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กอนเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยทดสอบกอนทดลอง 1 วัน เพ่ือวัดพ้ืนฐานความรูของนักเรียนกลุม 

ตัวอยาง 

         2.4 ดําเนินการทดลอง โดยใหนักเรียนเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งผู วิจัยเปนผูดําเนินการทดลองดวยตนเองใช

ระยะเวลาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 18 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง จํานวน 36 

ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ จํานวน 2 ช่ัวโมง (ไมรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลองและหลัง

ทดลอง) ระหวางดําเนินการทดลองผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในขั้นตอนตาง ๆ 

เพ่ือใชเปนขอมูลใชสําหรับการปรับปรุงขอบกพรองของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ตอไป 

         2.5 ทําการทดสอบหลังทดลอง (Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

หลังเรียน ซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนทดลอง หลังสิ้นสุดการทดลองแลว 1 วัน  

โดยใชสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) ใชวิธีการทดสอบแบบ The Wilcoxon  

Matched – Pairs – Rank Test วิเคราะหขอมูลเพ่ือทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน 

เรียนและหลังเรียน 

         2.6 ใหนักเรียนตอบแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

และแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

หลังสิ้นสุดการทดลองแลว 2 วัน โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 
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         2.7 เก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

           1. คะแนนระหวางเรียน แบงเปน 3 สวนคือ คะแนนทีเกิดจากการทํา 

ใบกิจกรรมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 1-2 คิดเปนรอยละ 35 (ใหคะแนนเปนรายบุคคล) 

คะแนนจากการทําใบกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหนวยการเรียนรูที่ 3-4  คิดเปนรอย

ละ 35 (ใหคะแนนเปนรายกลุม) และคะแนนแบบทดสอบยอยหลังหนวยการเรียนรูที่ 1-4 คิดเปนรอย

ละ 30 (ใหคะแนนเปนรายบุคคล) 

           2. ตรวจใหคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน 

ทดลองและหลังทดลอง 

          3. ตรวจแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและแบบ 

ประเมินความพึงพอใจหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 

        2.8 บันทึกผลคะแนนของนักเรียนแตละคน พรอมขอบกพรองตาง ๆ เพ่ือ

นําขอมูลจากการทดลองมาวิเคราะหผลตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 3 และขอที่ 4 

และทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ที่พบ 

   3.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

       การทดลองในระยะที่ 2 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 

       1. วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2556 : 10) 

       2. วิเคราะหหาคาดัชนีประเมินประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.)     

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 159) 

       3. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการ โดยใชสถิตินอนพาราเมตริกใชวิธีทดสอบแบบ 

The Wilcoxon Matched - Pairs – Rank - Test  (สุวิมล ติรกานันท. 2553 : 40-45) 

       4. วิเคราะหแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนเพ่ือหาคาเฉลี่ย 

( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 124-126) 

      5. วิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน ( ) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 124-126) 
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    3.2.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

      1. สถิติพื้นฐาน 

         1.1 คาเฉลี่ย ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 124)  

 

ߤ =
∑ X
N

 

    

เมื่อ     แทน คาเฉลี่ย 

       X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

  N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

       1.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 

126) 

ߪ              = ට୒ ∑ ଡ଼మି(∑ ଡ଼)మ

୒
   

    

   เมื่อ       แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    Xଶ แทน คะแนนแตละตัว 

       xത   แทน คาเฉลี่ย 

    N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

     แทน ผลรวม 

       2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

           สถิติทีใชสําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัยของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ที่ใชสําหรับประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีดังน้ี 

         2.1 หาคาประสิทธิภาพโดยใชสูตร E1/E2 (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2556 : 10) 

ดังนี้ 

    E1   = 
∑ ౔
ొ
୅

 × 100   E2  = 
∑ ూ
ొ
୆

 × 100  
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   เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนกิจกรรมระหวางเรียน  

      (คะแนนระหวางเรียน แบงเปน 3 สวนคือ  

               คะแนนจากการทําใบกิจกรรมหลังการจัดกิจกรรม 

              การเรียนรูหนวยที ่1-2 คิดเปนรอยละ 35 (ใหคะแนน 

              เปนรายบุคคล)  คะแนนจากการทําใบกิจกรรม  

              หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหนวยการเรียนรูที่ 3-4   

               คิดเปนรอยละ 35 (ใหคะแนนเปนรายกลุม) และคะแนน 

              แบบทดสอบยอยหลังหนวยการเรียนรูที่ 1-4 คิดเปน 

              รอยละ 30 (ใหคะแนนเปนรายบุคคล) 

    A แทน คะแนนเต็มระหวางเรียน 

    E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

   ∑ F แทน ผลรวมของคะแนนแบบทดสอบหลังทดลอง 

   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังทดลอง 

   N แทน  จํานวนผูเรียน 

         2.2 หาคาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) ใชสูตรดังน้ี  

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 159)   

    E.I.  = 
คะแนนทดสอบหลงัทดลองିคะแนนทดสอบก่อนทดลอง

(จาํนวนนกัเรียน ×คะแนนเตม็)ିคะแนนทดสอบก่อนทดลอง

  

    เมื่อ E.I.  แทน คาดัชนีประสิทธิผล 

        1.3 หาคาสถิติที่ใชตรวจสอบสมมุติฐาน ใชสถิตินอนพาราเมตรกิ 

(Nonparametric  Statistics)  ใชวิธีทดสอบแบบ The Wilcoxon Matched - Pairs - Rank Test  

(สุวิมล ติรกานันท. 2553 : 40-45) 

            D    =    Y – X 

         เมื่อ    D      แทน     คาความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 

             หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับผลการทดสอบ 

            กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
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            X     แทน     คะแนนผลการทดสอบกอนการจัดกิจกรรม 

                    การเรียนรู 

            Y         แทน    คะแนนผลการทดสอบหลังการจัดกิจกรรม 

            การเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุง (Evaluation and Improve = Development : 

D2) 

  การประเมินผลและปรับปรุงไดดําเนินการหลังจากนํา ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ไปทดลองใชมีวิธีการดังนี้  

 4.1 การประเมินผลชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    4.1.1 จุดประสงคเพื่อประเมินประสิทธิภาพจากการทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 

2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

   4.1.2 เกณฑที่ใชในการประเมิน   

       4.1.2.1 เกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

         -  มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมีคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50  

ขึ้นไป 

          - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ สูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

          - การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ อยูในระดับมาก หรืออยูในระดับเกณฑที่กําหนด 3.51 ขึ้นไป 

          - การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ อยูในระดับมากหรืออยูในระดับเกณฑที่กําหนด 3.51 ขึ้นไป 
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       4.1.2.2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ประเมินชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ  

          - ดานรูปเลม 

          - ดานรูปภาพ 

          - ดานเนื้อหา 

    4.1.3 การประเมินผล ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

       4.1.3.1  ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และ

มีคาดัชนีประสิทธิผลสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (.50 ขึ้นไป) นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวน การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีระดับผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

นักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและสูงกวาเกณฑที่กําหนด 3.51 ขึ้นไป และนักเรียนที่เรียนโดยชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดและสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 3.51 ขึ้นไป 

เชนเดียวกัน 

      4.1.3.2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ไดทําการประเมินชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ  

        - ดานรูปเลม สรุปผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ รูปแบบปกมี

ความสวยงามนาสนใจ และตัวหนังสือมีความชัดเจน อานงาย มีขนาดเหมาะสม สรุปผลการประเมิน

อยูในระดับมาก คือ ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม เหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน  

         - ดานรูปภาพ สรุปผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ รูปภาพที่

นํามาใชมีความถูกตอง สอดคลองกับเน้ือหาและการเรียงลําดับภาพกิจกรรมเปนขั้นตอนเขาใจงาย 

สําหรับสรุปผลการประเมินอยูในระดับมาก คือ รูปภาพ องคประกอบของรูปภาพไดสัดสวนเหมาะสม 

ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย ไมสับสน  
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         - ดานเนื้อหา สรุปผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือ 1. เนื้อหาในใบ 

ความรูมีการจัดระบบอยางมีความเหมาะสม เขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง 2. เน้ือหากิจกรรม     

การเรียนรูมีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 3. เนื้อหาใบความรูและใบกิจกรรมใชสํานวนภาษาเขาใจ

งาย ไมซับซอน 4. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 5. ใบกิจกรรมมี

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายและนาสนใจ 6. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ

ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู สําหรับการสรุปผลการประเมินอยูในระดับมาก คือ     

1. เนื้อหาใบความรูและใบกิจกรรมมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 2. การจัดลําดับใน     

การนําเสนอเน้ือหาเปนขั้นตอนตอเนื่องและเหมาะสม 

  4.2  การปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ   

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   การประเมินผลการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ต้ังแตในการทดลองระยะที่ 

1 จนถึงการทดลองระยะที่ 2 ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงสวนที่เปนขอบกพรองและขอสังเกตที่เกิดขึ้น 

ทั้งจากที่ไดรับขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญที่ไดทําการประเมินชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ขอคิดเห็นของ 

นักเรียน ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียน รวมถึงผูสนใจที่ไดใหการสนับสนุน ผูวิจัยไดคิดคนหาวิธีการ

ปรับปรุงแกไขปญหาขอบกพรองหรือขอสังเกตตาง ๆ อยางพิถีพิถัน เน่ืองจากชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ มีรายละเอียดของเน้ือหาการเรียนรูและขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนจํานวนมาก 

การพัฒนาและปรับปรุงจึงเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ไดแก  

   1. การปรับปรุงเกี่ยวกับเน้ือหาและคําอธิบายภาพตาง ๆ ที่นักเรียนมีความรูสึกวาไมมี

ความสอดคลองหรือไมมีความชัดเจนกับภาพที่ปรากฏในเนื้อหา จึงไดทําการปรับปรุงขอความหรือ

คําอธิบายรูปภาพใหมใหมีความเขาใจไดงายขึ้น  

   2. การปรับปรุงรูปภาพประกอบการฝกทักษะปฏิบัติบางขั้นตอนไมมีความตอเนื่องของ

ภาพ ทําใหเกิดปญหาการทําความเขาใจในขณะปฏิบัติกิจกรรม จึงไดทําการปรับปรุงเพ่ิมเติมรูปภาพ

ของกิจกรรมใหมีความตอเน่ืองสอดคลองกัน เมื่อนักเรียนอานเนื้อหาและดูภาพประกอบแลวสามารถ

ทําความเขาใจไดงายขึ้น พรอมทั้งเพ่ิมเติมเนื้อหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณที่ถูกตอง 

   3. ปรับปรุงเน้ือหาที่มีความซ้ําซอนกันในบางใบความรูและปรับลดปริมาณเนื้อหาของใบ

ความรูใหมีความสอดคลองกับระยะเวลาที่ออกแบบไว 

   4. ทําการปรับปรุงคําช้ีแจงในการทํากิจกรรม ใหมีความละเอียดชัดเจนซึ่งเมื่อนักเรียน

อานแลวสามารถเขาใจไดงาย 
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   5. แกไขคําผิดในเน้ือหาตามที่นักเรียนไดตรวจพบในตําแหนงตาง ๆ 

   6. เพ่ิมเติมหัวขอ “สื่อเสริมเพ่ิมความรู” ในใบความรู โดยใชรูปภาพคิวอารโคด (QR 

CODE : Quick Response) เพ่ือใหนักเรียนสามารถใชศึกษาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ โดย 

นักเรียนสามารถใชสมารทโฟนหรืออุปกรณโมบายอ่ืน ๆ สแกนภาพคิวอารโคด จากน้ันระบบก็จะทํา 

การเช่ือมโยงไปยังลิงคขอมูลที่ตองการซึ่งมีทั้งความรูที่เปนเน้ือหาภาพและวีดิโอประกอบการทําความ 

เขาใจไดงายขึ้น 

   7. ปรับปรุงรูปเลม ภาพไอคอนบริเวณหัวขอเนื้อหา และภาพปก ใหมีความนาสนใจมาก

ย่ิงขึ้น 

   ซึ่งการปรับปรุงดังกลาวดังที่กลาวมาแลวขางตน เพ่ือให ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เปนนวัตกรรมสื่อการเรียนรูที่มีความนาสนใจและชวยกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู จนสามารถ

แกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการ นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยคิด

เปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรคและการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการสอน

ทักษะปฏิบัติ ถือเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งด านความรู ความเขาใจ 

ดานความชํานาญ หรือทักษะปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ    

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 4 ตอน ตามวัตถุประสงคของ      

การวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

  ตอนที่ 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน   

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียน 

  โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐาน 

  การสรางหุนยนตบังคับมือ  

 1. ผลการศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน  

   ผลการศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน แบงออกเปน 3 สวน คือ  

   1. ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ  
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  2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนา

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน เกี่ยวกับ 

แนวทางการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   1.1 ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ จากการศึกษาพบวา ชุดการเรียนที่นําเอาพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือมาเปนสื่อ

สําหรับใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะ

การออกแบบและเทคโนโลยี ทักษะวิธีแกปญหา ทักษะการทํางานเปนกลุม ซึ่งสอดคลองคํากลาวของ 

บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 95) ที่กลาววา ชุดการเรียนมีช่ือเรียกหลายอยางเชน Learning Package, 

Instructional Package หรือ Instructional Kits ใชกับผูเรียนไดทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล ถือ

เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลายสามารถนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดกับวิธีการสอนหลายวิธี โดยเฉพาะการสอนทักษะปฏิบัติเปนรูปแบบการสอนที่

มุงหวังใหผูเรียนนําความรูและทักษะไปใชในสถานการณที่แตกตางกันในการเรียนการสอน การเรียนรู

ดวยการปฏิบัติมีลําดับขั้นตอนที่ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ทั้งกลุมใหญ กลุมยอย รายบุคคล

และนําไปสูความสําเร็จตามจุดประสงคโดยใชทรัพยากรและเวลานอยที่สุด ผูเรียนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดโดยคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรคผานพ้ืนฐานการออกแบบและ

สรางหุนยนตบังคับมือ นอกจากนี้การใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชตามทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ซึ่ง

เปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และ คนควาดวยวิธีการตางๆ จน

ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และเกิดการรับรูความรูน้ันอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปน

องคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน สามารถนํามาใชไดเมื่อมี

สถานการณใด ๆ มาเผชิญหนา 

  1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําและ

พัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสรุปผลจากแบบสัมภาษณ

ไดดังตอไปน้ี 
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     1.2.1 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียน

การสอน ควรใหความสําคัญกับการออกแบบและวางแผนการสอนตามขั้นตอนและคํานึงถึงการจัด

กิจกรรม  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูเปนเพียงผูใหการสนับสนุนและคอยอํานวยความ

สะดวกใหกับนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใหความสําคัญกับลําดับขั้นตอน เปด

โอกาสใหนักเรียนคิดเองทําเอง โดยตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักสําคัญ ตองสงเสริมผูเรียนใหเรียนรู

ดวยสมอง ดวยกายและดวยใจ สามารถสรางองคความรูผานกระบวนการคิดดวยตนเองได ครูผูสอน

จะตองมีการจัดเตรียมความพรอมของอุปกรณที่ใชสําหรับประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณที่มีความเหมาะสม เครื่องมือชางพื้นฐานตาง ๆ วิธีการสอน แหลงความรูดาน

หุนยนต 

    1.2.2 การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรสงเสริมใหนักเรียนไดฝกพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ไดแก ทักษะความคิดสรางสรรค ใชความคิด

และเหตุผลในการวิเคราะห สังเคราะห ทักษะในการทํางาน คือ การประยุกตใชความรู  สงเสริมให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือสงเสริมทักษะทางชาง ฝกการทํางานเปนทีม พรอมทั้งสงเสริมให

นักเรียนไดเขาใจในหลักวิชาชีพวิศวกรรม มีระบบ เปนขั้นตอน ควรมีระบบประกันความสําเร็จในสิ่งที่

ฝกปฏิบัติ มีใจรัก พากเพียรทํา จดจําจอจิต วินิจวิจัย ไดผลที่พอใจ หลักการสืบเสาะความรู ควร

สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู เขาใจ คิดได ทําเปน และเห็นจริง และควรพัฒนาชุดการเรียนให

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

    1.2.3 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรพัฒนาใหมีลักษณะที่ใหความสําคัญกับฝกปฏิบัติที่ผูเรียนสามารถนําไปใชงานไดจริง ๆ ในชีวิต 

ประจําวันได โดยสามารถนําองคความรูที่ไดรับจากการสรางหุนยนตไปตอยอดเปนองคความรูใหม 

เพ่ือใชแกปญหา ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความรูที่มีอยู และควรมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  

     1.2.4 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ  

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียน

ควรไดรับประโยชนในดานทักษะการทํางาน ฝมือชาง ความรู ความคิด สามารถประยุกตใชเพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง สรางแนวทางในการทํางาน หรือประยุกตใชในชี วิตประจําวัน เชน  

การประกอบอาชีพในชีวิตประจําวัน ลดภาระการทํางาน ลดเวลา และมีสํานึกรูถูกรูผิด 
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      1.2.5 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากสงเสริมใหมีการนําวัสดุในทองถิ่น

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน จะมีความเหมาะสมเปนอยางมาก เนื่องจากการสงเสริมให

มีการนําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปนการชวยสงเสริม

ใหนักเรียนไดมีการศึกษาคนควาถึงคุณสมบัติและประโยชนของวัสดุที่มีอยูในทองถิ่นใกลตัว ซึ่งวัสดุใน

ทองถิ่นบางชนิดสามารถนํามาทดแทนวัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาแพง หรือมีคุณสมบัติทางกายภาพ ทาง

เคมีที่ดีกวาวัสดุที่ใชเดิม สามารถนํามาพัฒนาผลิตภัณฑในทองถิ่นใหใชประโยชนไดตอไปทั้งการสราง

งาน สรางอาชีพและรายได อีกทั้งนักเรียนจะไดเกิดความรูสึก รัก หวงแหน และมองเห็นคุณคาของ

วัสดุที่มีอยูในทองถิ่น 

  1.3 ผลการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน เกี่ยวกับ

แนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสรุปผลจากแบบสัมภาษณไดดังตอไปน้ี 

    1.3.1 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียน

การสอน ควรคํานึงและใหความสําคัญกับการใชกระบวนการฝกทักษะการปฏิบัติใหมาก เพ่ือฝกให

นักเรียนไดมีทักษะในการปฏิบัติจริง ๆ และสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชรวมกันให เกิด

ประโยชน 

     1.3.2 การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรสงเสริมในดานการฝกทักษะปฏิบัติ โดยมีลักษณะของการทํางานกลุมเพ่ือใหนักเรียนไดสามารถ

ปรึกษาหารือในกระบวนการทํางานตามขั้นตอนที่กําหนด 

     1.3.3 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน  

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรพัฒนาใหมีลักษณะหรือจุดเดนตรงที่นักเรียนสามารถสรางช้ินงานที่สามารถจับตองได มีผลงาน

เปนรูปธรรมและสามารถประยุกตความรูไปตอยอดเพ่ือสรางผลงานใหม 

    1.3.4 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ     

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียน

ควรไดรับประโยชน โดยที่นักเรียนสามารถนําความรูไปใชในการศึกษาเรียนตอ หรือใชนําความรูที่

เกิดขึ้นไปใชในการประกอบอาชีพหรือการทํางานในชีวิตประจําวัน 
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     1.3.5 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากมีการนําเอาวัสดุในทองถิ่นมา

ประยุกต ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีความเหมาะสมมาก เน่ืองจากการสงเสริมใหนําอุปกรณ

ในทองถิ่นมารวมใชงานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะชวยใหเกิดการประหยัด ซึ่งวัสดุในทองถิ่น

สามารถจัดหาไดงาย ทําใหไมมีความยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สงเสริมศักยภาพของวัสดุ 

ในทองถิ่น 

 2. ผลการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดทําการสรุปขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญ

เพ่ือพิจารณากําหนดเปนแนวทางสําหรับการวางแผนเพ่ือออกแบบสําหรับการพัฒนาและจัดทําชุด      

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน     

การสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาหุนยนต ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งประกอบดวยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จํานวน 4 เลม 4 หนวยการเรียนรู ซึ่งมี

รายละเอียดตามที่ไดอธิบายไวแลวในตารางที่ 6 หนา 84-87 

 3. ผลการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3.1 ผลการทดลองระยะที่ 1  ปการศึกษา 2560 

    ผลการทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในภาคเรียนที่ 1 โรงเรียน

ชุมชนบานนาวา ปการศึกษา 2560 ในการทดลองระยะที่ 1 (Try Out)  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการ

ทดลองโดยแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

     3.1.1 ผลการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing)  

        การทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ แบบหนึ่งตอหน่ึงกับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 3 คน ใน 

ชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 60 ถึงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 ทําใหผูวิจัยพบขอบกพรอง คือ ชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เลมที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง กลไกศาสตร คาน การสงกําลังและเฟองทด 
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เบ้ืองตน คําอธิบายภาพไมถูกตอง ทําใหคําอธิบายไมสอดคลองกับรูปภาพที่ปรากฏ เลมที่ 3 หนวย

การเรียนรูที่ 3 เรื่อง การสรางหุนยนตบังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) ภาพประกอบการฝกปฏิบัติ

เพ่ือสรางหุนยนตบังคับมือ นักเรียนยังไมเขาใจ เน่ืองภาษาที่ใชในการอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรม

และการขาดความตอเนื่องของภาพประกอบขั้นตอนในบางขั้นตอน และผูเรียนไมมีทักษะการใชงาน

อุปกรณและขาดความระมัดระวัง ผูวิจัยจึงไดทําการเพ่ิมเนื้อหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณ

พรอมทั้งความระมัดระวังในการใชงานผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชกับการทดลอง

กลุมเล็ก ดังน้ี 

        1. ทําการแกไขและปรับปรุงคําอธิบายภาพภาพในทุก ๆ ตําแหนงอีกครั้ง

เพ่ือใหคําอธิบายภาพมีความถูกตอง เมื่อนักเรียนอานแลวสามารถทําความเขาใจภาพที่ปรากฏอยู      

ไดงาย 

        2. ตรวจสอบแกไขและปรับปรุง การใชภาษาที่ทําความเขาใจไดงายและ 

เพ่ิมเติมรูปภาพเพ่ืออธิบายขั้นตอนการปฏิบัติการประกอบสรางหุนยนตบังคับมือใหมีความตอเน่ือง

สอดคลองกัน เมื่อนักเรียนอานเน้ือหาและดูภาพประกอบแลวสามารถทําความเขาใจไดงายขึ้น  

        3. เพ่ิมเติมเน้ือหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณที่ถูกตองพรอมทั้ง

ความระมัดระวังในการใชงาน 

     3.1.2 ผลการทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing)   

        การทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการ สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 9 คน ระหวางวันที่ 7 

ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 ทําใหผูวิจัยพบขอบกพรองและขอสังเกต คือ ชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เลมที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การออกแบบหุนยนตและในเลมที่ 3 หนวย 

การเรียนรูที่ 3 เรื่อง การสรางหุนยนตบังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) เน้ือหาของใบความรูมีมาก

จนเกินไป บางใบความรูมีเนื้อหาที่ซ้ํากันและคําช้ีแจงของใบกิจกรรมบางกิจกรรมไมมีความชัดเจน 

นอกจากน้ีนักเรียนยังไมคุนเคยกับอุปกรณการทํางานหลายชนิด เรียกช่ือไมถูกตองหยิบใชอุปกรณไม

ถูกตอง ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองและมีขอสังเกตกอนนําไปใชกับการทดลอง

ภาคสนาม ดังนี้ 

       1. ทําการแกไขและปรับปรุงปริมาณของเนื้อหาในใบความรูและแกไขเนื้อหา

ที่มีความซ้ําซอนกันในหนวยการเรียนรูที่ 3 และหนวยการเรียนรูที่ 4 ใหมีความเหมาะสมกับ

ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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        2. ทําการแกไขและปรับปรุงคําช้ีแจงของใบกิจกรรมที่ 2 ใบกิจกรรมที่ 4 ใบ

กิจกรรมที่ 6 และใบกิจกรรมที่ 8 ใหมีความละเอียดชัดเจน นักเรียนอานแลวมีความเขาใจในการทํา

กิจกรรม 

         3. ทําการเพ่ิมเติมเน้ือหาในสวนของรายละเอียดช่ือเรียกอุปกรณแตละชนิด  

    3.1.3 ผลการทดลองภาคสนาม (Field Testing)   

        การทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 30 คน ระหวางวันที่ 14 

ตุลาคม 2560 ถึง วันที่ 31 ตุลาคม 2560 เพ่ือหาความเหมาะสมในดานเวลาที่ใชในแตละเน้ือหาและ

แตละกิจกรรมที่กําหนดและผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพและไดทําการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยตาง ๆ ประกอบดวย ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ เมื่อใชกับนักเรียน จํานวน 30 คน 

ผลการทดลองทําใหผูวิจัยพบขอบกพรองที่ควรปรับปรุง คือ ดังนี ้ 

     1. ปรับปรุงเน้ือหาในหนวยการเรียนรูที่ 4  การสรางชุดควบคุมหุนยนตแบบ

สองชองสัญญาณ ใหมคีวามสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ 17-18 

      2. แกไขคําผิดในขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      3. ปรับปรุงขอคําถามเพ่ือใหอานเขาใจไดงายและแกไขคาํผิดในแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      4. เพ่ิมเติมหัวขอ สื่อเสริมเพ่ิมความรู โดยใชรูปภาพคิวอารโคด (QR CODE : 

Quick Response) เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ซึ่งนักเรยีนสามารถใช

สมารทโฟนหรอือุปกรณโมบายอ่ืน ๆ สแกนภาพคิวอารโคด จากนั้นระบบก็จะทําการเช่ือมโยงไปยัง

ลิงคขอมูลที่ตองการซึ่งมีทั้งความรูที่เปนเน้ือหาและวีดิโอประกอบการทําความเขาใจไดงายขึ้น  

   3.2 ผลการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 

     จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทําการทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่กลาว

วา “ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมีคาดัชนีประสิทธิผล

ต้ังแต .50 ขึ้นไป” จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 ผลการหาประสิทธิภาพจากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

       โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 21 คน ระหวาง 

       วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่  22 กันยายน  2561  

จํานวน 

นักเรียน 

21  คน 

ทดสอบ

กอนทดลอง 

(40) 

คะแนนระหวางเรียน รวมคะแนน 

ระหวาง

เรียน 

(100) 

ทดสอบ 

หลังทดลอง 

(40) 

แบบฝกหัด 

รายบุคคล 

(35) 

แบบฝกหัด 

งานกลุม 

(35) 

ทดสอบ

ยอย 

(30) 

คะแนนรวม 359.00 567.44 579.43 498.60 1645.46 645.00 

X 17.10 27.02 27.59 23.74 78.36 30.714 

SD 1.95 0.41 0.33 0.92 0.94 1.49 

รอยละ 42.74 77.20 78.83 79.14 78.36 76.79 

 E1 = 78.36 E2 = 76.79 

 E.I. = .59 

(รายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 266-278) 

    จากตารางที่ 14 พบวา ผลการหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

จากการทดลองระยะที่ 2 ไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) .59 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว คือ สูงกวาคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต 

.50 ขึ้นไป ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 1  

ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน  

  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐาน 

  การสรางหุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

  จากการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน การสราง 

หุนยนตบังคับมือ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัย ขอ 2 ที่กลาว

วา “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูง
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กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05” โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

จํานวน 40 ขอ จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที ่15 

ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการทดลองระยะที่ 2  

นักเรียน N   T+ T- T 

คะแนนกอนเรียน 

คะแนนหลังเรยีน 

21 

21 

17.10 

30.71 
231 0 0 

  *  ระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  (T(20, .05) = 60) 

(รายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 279-280) 

 จากตารางที่ 15 พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะ

ที่ 2 เห็นไดวาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบ

กอนเรียน ของนักเรียนจํานวน 21 คน มีคะแนนคาเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยมาทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติการทดสอบอันดับที่มี

เครื่องหมายกํากับของวิลคอกสัน พบวาคา T ที่ไดจากการทดลองเทากับ 0 นอยกวาคา T ที่ไดจาก

การเปดตาราง Wilcoxon Signed-Ranks Table เทากับ 60 จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 โดยมีคาเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน (30.71>17.10) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2  

ตอนที่ 3  ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐาน 

  การสรางหุนยนตบังคับมือ  

  จากการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  โดยสวนใหญจะมีลักษณะเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใชกระบวนการกลุมโดยตลอดซึ่งจะมี

การแบงกลุมเพียงครั้งเดียวต้ังแตเริ่มตนและใหผูเรียนรวมกันปฏิบัติงานเปนกลุมจนกระทั่งงานประสบ

ความสําเร็จ จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ที่กลาววา 

“พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ อยูในระดับ มาก” 

จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16 แสดงขอมูลจากการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช 

    ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการประเมินพฤติกรรม 
ผลการประเมิน 

    แปลผล 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 4.57 0.51 มากที่สุด 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.67 0.48 มากที่สุด 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 4.29 0.46 มาก 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ 4.71 0.46 มากที่สุด 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 4.67 0.48 มากที่สุด 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม 4.57 0.51 มากที่สุด 

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม 4.38 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.49 มากที่สุด 

(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 281) 

    จากตารางที่ 16 พบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลอง

ในระยะที่ 2 มีการประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัด 

วังรีบุญเลิศ ปการศึกษา 2561 ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 

แสดงวานักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคา

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวาพฤติกรรมรายการที่ 4 คือ การมี

ขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ มีผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ยสงูที่สุด เทากับ 

4.71 สวนพฤติกรรมรายการที่ 1,2,5 และ 6 มผีลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด เชนเดียวกัน 

สําหรับพฤติกรรมรายการที่ 3 และ 7 มีผลการประเมินอยูในระดับ มาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการ

วิจัยขอที่ 3 

ตอนที่ 4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

  กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสราง 

  หุนยนตบังคับมือ  

 จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ เรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ
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ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนไดทํากิจกรรมเปนกลุม มีโอกาสปรึกษาหารือกันและแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มความสามารถ และลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยมีครูคอยเปนที่ปรึกษาและให

คําแนะนํา จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทําการทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 4 ที่กลาววา 

“ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในภาพรวมอยูใน

ระดับ มาก” จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที่ 17 

ตารางที่ 17   แสดงความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 
       การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 
   บังคับมือ  

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

    แปลผล 

1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพสวยงาม 

    นาสนใจ 
4.81 0.40 มากที่สุด 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอกถึงลักษณะ 

   ของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
4.81 0.40 มากที่สุด 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจนสามารถ 

   เขาใจงาย 
4.48 0.51 มาก 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา 

   มีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
4.52 0.51 มากที่สุด 

5. เนื้อหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุมรายละเอียด 

   และสอดคลองกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
4.57 0.51 มากที่สุด 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา 4.62 0.50 มากที่สุด 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  สามารถสืบเสาะ 

   หาความรูได หลากหลาย 
4.62 0.50 มากที่สุด 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการคนควา 

    ความรูดวยตนเอง 
4.48 0.51 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 4.81 0.40 มากที่สุด 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 4.81 0.40 มากที่สุด 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

    แปลผล 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือความ 

     เขาใจที่ชัดเจนขึ้น 
4.33 0.48 มาก 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน 4.81 0.40 มากที่สุด 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมในการ 

     จัดการเรียนรู 
4.52 0.51 มากที่สุด 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 4.57 0.51 มากที่สุด 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและแกปญหาเปน 4.52 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.47 มากที่สุด 

(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 282) 

      จากตารางที่ 17 พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการ

ทดลองระยะที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

ปการศึกษา 2561 โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 

4.62 แสดงวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .47 ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาความพึงพอใจตอรายการประเมินรายการที่  1, 2, 9,10 

และ 12 มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด เทากับ 4.81 สวนผลการประเมิน

รายการที่ 4,5,6,7,13,14 และ 15 มีผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด เชนเดียวกัน สําหรับ

รายการประเมินรายการที่ 3,8 และ 11 มีผลการประเมินอยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

การวิจัยขอที่ 4 

    จากการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ผูวิจัยยังไดทําการปรับปรุงชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งยังมีจุดบกพรองอยู 

ไดแก การปรับรูปแบบของเนื้อหา และยังไดรับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากนักเรียนใหทําการเพ่ิมรูปภาพ

ไอคอนกํากับหัวขอของใบความรู เพ่ือทําใหชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีความนาอานนาสนใจ 



บทที่ 5 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปการวิจัย 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชา 

หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สามารถสรุปผลการวิจัยมีรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.1 วัตถุประสงคของการวิจัยและพัฒนา 

    1.1.1 เพ่ือพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุด 

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

    1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

    1.1.3 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  

    1.1.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

  1.2 วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนา 

    การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental Research) โดยไดดําเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 

R&D) (มาเรียม นิลพันธุ. 2555 : 239) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : 

R1)  คือ  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการ ขั้นตอนที่  2 พัฒนา (Develop : D1) คือ  

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) คือ การนํานวัตกรรมไปใชจริง

กับกลุมตัวอยาง และขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop: D2) คือ การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม 

โดยมีวิธีการศึกษาคนควาและดําเนินการเปนขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี  
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     ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) 

     ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

 (Development : D1) 

     ขั้นตอนที่  3 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง (Implementation = Research : R2) 

     ขั้นตอนที่  4 การประเมินผลและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

(Evaluation and Improve = Development : D2) 

  1.3 สมมุติฐานการวิจัยและพัฒนา 

    การศึกษาครั้งน้ีไดวางแนวทางในการหาขอเท็จจริง ซึ่งกําหนดเปนสมมุติฐานไว ดังน้ี 

    1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา 

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมีคาดัชนี 

ประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป 

    2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     3. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

อยูในระดับ มาก  

     4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือในภาพ  

รวมอยูในระดับมาก 

 1.4 สรุปผลการวิจัยและพัฒนา 

    การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สามารถสรุปผลไดดังตอไปน้ี  
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      1. การหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคาดัชนีประสิทธิผล  

(E.I.) .59 ซึ่งสูงกวาคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50  

ขึ้นไป 

       2. นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

        3. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบกิจกรรมการเรียนรู 

มีพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  

4.55 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 

        4. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.62 และมคีาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ .47 

   สรุปไดวา จากการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  มีผลการทดลองมีความสอดคลองกันตามสมมติฐานการวิจัยทุกขอ คือ ชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 มีคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป นักเรียนที่เรียน

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง

เรียนมากกวากอนเรียน นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีความ

พึงพอใจจากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมในระดับ

มากที่สุด 
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2. อภิปรายผล 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ระหวางปการศึกษา 2560–2561 มีประเด็นที่คนพบและ

ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

  2.1 การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผลการหาประสิทธิภาพ

จากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียน      

วัดวังรีบุญเลิศ จากผลการปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียนโดยนักเรียนทําแบบฝกหัดจากใบกิจกรรมและ

แบบทดสอบยอยหลังชุดการเรียน มีผลคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.36 มีผลการทดสอบหลังเรียน โดยทํา

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากเรียนดวยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 76.79 ซึ่งจากผลการทดลองที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคา

ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) .59 สูงกวาคาประสิทธิผลตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผล

ต้ังแต .50 ขึ้นไป แสดงวาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสมมติฐานของ

การวิจัยและพัฒนา ขอที่ 1 ทั้งนี้เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจะประกอบดวยคําแนะนําที่ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบ

ชัดเจน เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาและสามารถฝกปฏิบัติไดตามความสามารถจนกระทั่งนักเรียนสามารถ

บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว ซึ่งชุดการเรียนจัดเปนสื่อสําหรับใชจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

หนึ่งที่ใชในการฝกเพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการออกแบบและ

เทคโนโลยี ทักษะวิธีแกปญหา ทักษะการทํางานเปนกลุม การใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ซึ่งเปนกระบวนการที่

นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบและทําการศึกษาคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําให

นักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปนองค

ความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน สอดคลองกับคํากลาวของ    

บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 95) ที่กลาววา ชุดการเรียนมีช่ือเรียกหลายอยางเชน Learning Package,  

Instructional Package หรือ Instructional Kits ใชกับผูเรียนไดทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล เปน

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลายสามารถนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรม    
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การเรียนการสอนไดกับวิธีการสอนหลายวิธี โดยเฉพาะการสอนที่จําเปนตองใชทักษะหลาย ๆ ทักษะใน

เน้ือหาเดียวกัน ซึ่งชุดการเรียนสามารถสงเสริมใหประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงขึ้นได ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 109) ที่ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชา

โครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาพะยอม

พิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา 1) ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชาโครงงานหุนยนต ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3  มีประสิทธิภาพระดับ  80.11/80.93  2) คาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรม

หุนยนตบังคับมือ  เทากับ 0.71  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุวดี  ชูภาพ (2555 : 116) ไดพัฒนาชุด

กิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผล

การศึกษาพบวา  ชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต lego ที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ  

83.40 /85.37 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .78 

 2.2 ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรยีนและหลังเรียน 

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว แสดงวากอนเรียนนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องหุนยนตบังคับมือ

เพียงเล็กนอย เมื่อไดเรียนดวยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ   

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมาก

ย่ิงขึ้นจึงสามารถนําความรูมาทําแบบทดสอบหลังเรียนและไดคะแนนมากกวากอนเรียน ฉะนั้นแสดง

วาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5 Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนสื่อที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเนื่องจากชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ที่

ผูวิจัยสรางขึ้นไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ปรับปรุงแกไขและไดผานการทดลองใชมาแลว 

นอกจากน้ีชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีการนําเสนอเนื้อหาเปนขั้นตอนเพ่ือใหนักเรียนสามารถฝกทักษะ

การปฏิบัติและใชภาษาที่เขาใจงาย  มีการจัดลําดับเน้ือหาโดยเรียงจากเน้ือหาที่งายไปหายาก มี     

การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 

109) ที่ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบ

หลังเรียนเทากับ 32.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.38  คาเฉลี่ยคะแนนสอบกอนเรียนเทากับ  13.63  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.83 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุวดี  ชูภาพ (2555 : 116) ไดพัฒนาชุด
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กิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผล

การศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

   2.3 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ พบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

รวม เทากับ 4.55 และมีคาเบ่ียงเบน มาตรฐาน เทากับ .49 แสดงวาการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน

รวมกันเปนกลุม กอใหเกิดการระดมความคิด เปดโอกาสใหทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน เปน

การสงเสริมพฤติกรรมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน สราง

ความเปนประชาธิปไตยในกลุม ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน อีกทั้งยังทําใหสมาชิก

ภายในกลุมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย การทํางานภายในกลุมมีขั้นตอนในการทํางานอยาง

เปนระบบ สมาชิกชวยกันแกปญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุม และพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนกลุมยังชวย

ใหใชเวลาในการทํางานไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 109) ที่

ไดทําการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชา

โครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาพะยอม

พิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.56 อยู

ในระดับดีมากและสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยวุดี ชูภาพ (2555 : 116) ที่ไดทําการประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุมของนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีมาก นอกจากน้ียัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญรัตน  สุนันธรรม (2556 : 117) ซึ่งไดทําการประเมินพฤติกรรมการ

ทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง 

ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 อยู

ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ นฤดี  นามโนรินทร (2556 : 119) ซึ่งไดทําการ

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด  
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  2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .47 เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ  

สืบเสาะหาความรู (5Es) โดยนําพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  ทําให

นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางต่ืนเตน สนุกสนาน มีความสุขจนประสบผลสําเร็จ รวมทั้งไดรับคํา

ยกยองชมเชยจากครูและเพ่ือน ๆ ที่สามารถออกแบบสรางช้ินงานและทําใหนักเรียนรูสึกมีความภูมิใจใน

ตนเอง สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  

พุทธศักราช 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ความวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ นอกจากนี้การเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการฝกทักษะปฏิบัติ การคนควา การคิดแกปญหา โดยผูเรียนมีความเห็นวา

พฤติกรรมทั้งหมดเกิดจากการเรียนรูดวยตนเอง เปนความรูที่ติดทนนาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 109)  ซึ่งไดประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน         

ปาพะยอมพิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

ภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุวดี  ชูภาพ (2555 : 116)  

ซึ่งไดทําการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดย

ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุด

กิจกรรม การแกปญหาดวยหุนยนต lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) อยูในระดับดี

มาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญรัตน สุนันธรรม (2556 : 117)  ซึ่งไดทําการประเมินความ

พึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

เรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย ประจํากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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   จากผลการวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผูวิจัยไดคนพบประเด็นที่

สําคัญเพ่ิมเติมตอไปน้ี 

  1. การใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถชวยแกปญหา

ผูเรียนที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities) ดานปญหาสมาธิสั้น สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหมีสมาธิสูงขึ้น มีใจจดจอกับรายละเอียดในการทํางาน ไมซุกซน ไมวอกแวกกับสิ่งเราภายนอก  

มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายจนสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี เน่ืองจากชุด

การเรียนดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะดวยการลงมือปฏิบัติและการสืบเสาะหาความรู โดยเปน

กิจกรรมที่ทํารวมกับกลุมเพ่ือน ซึ่งทีมจิตแพทยเด็กและวัยรุน โรงพยาบาลมนารมย (2561 : ออนไลน) 

ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู วา ครูผูสอนควร

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็ก และสอนใหเด็กไดเรียนรู

วา “ศักยภาพสติปญญาของตนเองไมไดดอย แตอาจเกงกวาเด็กธรรมดาดวยซ้ําไป” ซึ่งเด็กจะตอง

ไดรับการสอนและกระตุนเรื่องการเรียนอยางเต็มที่ สนับสนุนการเรียนของเด็กใหเกิดการบูรณาการ 

ซึ่งการเรียนที่ดีตองมีความสอดคลองทั้งรายวิชา ผูสอน และผูเรียน โดยแตละรายวิชาตองสงเสริมกัน  

เมื่อเด็กเรียนไปแลวสามารถสรางความรูตอได หากไมสอดคลองกันเด็กจะเรียนไมได เพราะเด็กที่มี

ภาวะความบกพรองทางการเรียนรู การเรียนเฉพาะดานจะตองยึดหลักวิธีการสอนของครู วิชาที่สอน

และการเรียนของเด็กจะตองเอ้ือผลกันใหมากที่สุดซึ่งจะสามารถชวยเหลือเด็กเหลานี้ได  นอกจากน้ี 

ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา. (2560 : ออนไลน) ก็ไดกลาวถึงการชวยเหลือดานการเรียนของเด็กที่มีภาวะ

บกพรองทางการเรียนรูวาควรหาวิธีการเรียนรูและการใชสื่อการเรียนรูหรือการเรียนดวยวิธีการใหม ๆ 

แทนการทําแบบฝกหัด เชน การใชเทคโนโลยี การใชหุนยนต เขามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และ สัมภาษณ  ปลอดขาว (2561 : ออนไลน) ไดกลาวถึงแนวทางการสอนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางการเรียนรูวา ควรสงเสริมใหเด็กเรียนจากเพ่ือน เพราะเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู จะ

เรียนรูคนเดียวไดไมดี แตจะเรียนรูไดดีเมื่อเรียนกับเพ่ือน สงเสริมใหเด็กแสดงความสามารถพิเศษ 

หรือเปนคนเกงในจุดที่เด็กมีศักยภาพ และสอนโดยการเนนยํ้าซ้ําทวน เนนใหเรียนรูจากการลงมือ

ปฏิบัติและรวมกิจกรรมกับกลุมเพ่ือน 

 2. ผูเรียนรูจักนําความรูจากกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการเพ่ือออกแบบและ

สรางเปนหุนยนต เชน การใชหลักวิชาคณิตศาสตรมาคํานวณหาระยะทางในการเคลื่อนที่ของหุนยนต 

การใชหลักวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือคํานวณพลังงานที่ใชในการควบคุมหุนยนต การคิดออกแบบกลไกเพ่ือ

แกปญหาที่พบในชุมชนและสังคม เปนตน 
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  กลาวโดยสรุป ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือที่พัฒนาขึ้น สามารถนําไปใชเปนสื่อประกอบ    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใชสําหรับแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับหลักการและแนวคิดของ John Dewey (Dewey John. 1897:79) ที่เปนผูเสนอ

แนวความคิดเรื่องการเรียนดวยการลงมือหรือ “Learning By Doing” ซึ่งไดกลาววา “Education is 

a process of living and not a preparation for future living.”  ซึ่งเปนแนวคิดที่แพรหลายและ

เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่ไดใหความสําคัญกับผูเรียน โดยเนน    

การจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดรับประสบการณชีวิตในขณะที่ เรียน เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ 

สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองดวยการกําหนดจุดมุงหมาย กําหนด

วิธีการสรางองคความรูและการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึง

เปนการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็ม

ตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งยังสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ซึ่ง 

ซีเอ็ดยูเคช่ัน (2561 : ออนไลน) ไดอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning วาเปน

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การใหผูเรียนสรางหุนยนตตามโจทยภารกิจเปนนวัตกรรมขึ้นมา ใน

แตละระดับของการเรียนรูจะมีโจทยภารกิจที่แตกตางกัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดแกปญหา ผาน

กระบวนการคิดวิเคราะห ใหไดลองผิดลองถูกและแกปญหาดวยตนเอง โดยเปนการเรียนรูที่อยูบน

ฐานการออกแบบ (Design-Based Learning) และสรางโครงงานนวัตกรรม (Project-Based  

Learning) เพ่ือสรางสรรคเปนนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ (Innovation) ขึ้นมาดวยการใชสื่อการ

เรียนรูในรูปของหุนยนตที่สามารถฝกหัดประกอบ และสรางสรรคไดหลากหลายรูปแบบ มาประยุกต

เขากับการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมไปพรอม ๆ กัน มีการพูดคุยแสดงความ

คิดเห็น และการลงมือปฏิบัติ โดยเนนใหผูเรียน เรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตัวเอง จากการ

ประสานงานรวมกันระหวางผูเรียน โดยมีผูสอนคอยช้ีแนะและใหคําแนะนํา ซึ่งสามารถสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนไดถึง 90% ทั้งน้ีเน่ืองจากการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีขั้นตอนการพัฒนา

อยางเปนระบบ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดย

เริ่มตนจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) ซึ่งทําใหผูวิจัยไดทราบ

ปญหาพ้ืนฐานและความตองการที่จําเปนสําหรับการพัฒนา รวมทั้งไดทําการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี

ตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางครอบคลุม เพ่ือใชเปนแนวทางในการนําไปใชพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน
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ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 

2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งมีผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก

ที่ยอมรับวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติอยางมีขั้นตอนและกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) เปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวย

วิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูน้ันอยางมีความหมาย จึงจะ

สามารถสรางเปนองคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน ซึ่งผูวิจัย

ไดนําแนวคิดดังกลาวมาทําการกําหนดแนวทางในการออกแบบและพัฒนา (Development : D1) ชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการ

สรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาเพ่ิมเติม : หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โดยการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาดวยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน และผูวิจัยได

ทําการปรับปรุงแกไข แลวนําไปทําการทดลองใชจริง (Implementation = Research : R2) ทําใหมี

ประสิทธิผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนด นอกจากน้ียังมีการประเมินผลการใชงานจากเกณฑที่กําหนด

พรอมทั้งนําขอพกพรองและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนมาดําเนินการปรับปรุงแกไขรายละเอียด     

ตาง ๆ (Evaluation and Improve = Development : D2) ตลอดกระบวนการของการออกแบบ

และพัฒนา 

  จากการที่ผูวิจัยไดทําการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทาง    

การเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู นอกจากทําใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนตของนักเรียนเพ่ิมขึ้นแลว ยังสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางสรรค

สิ่งประดิษฐตาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จนนักเรียนไดรับรางวัลจาก   

การเขารวมประกวดแขงขันทางดานหุนยนตหรือสิ่งประดิษฐตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับเขต

พ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ และรางวัลพระราชทาน ชวยสรางช่ือเสียงใหกับ

โรงเรียนและชุมชนจนเปนที่ยอมรับจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ อยางกวางขวาง 

 

 

 



 

152 

3. ขอเสนอแนะเพื่อนาํผลการวิจัยไปใช 

  3.1 กอนการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูครูผูสอนควรศึกษาเน้ือหารูปแบบ วิธีการ 

และขั้นตอนในการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากคูมือการใชงานและอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึง

วิธีการเรียน และขอตกลงตาง ๆ ใหเรียบรอย  

 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่เนนกระบวนการปฏิบัติจะมีการกําหนดขั้นตอนไวชัดเจน ครูผูสอนจะตองใหนักเรียนฝกทักษะ

ปฏิบัติ จนนักเรียนเกิดความชํานาญและกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) โดยใหนักเรียนสืบคน 

เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิด    

การรับรูความรูน้ันอยางมีความหมายพรอมทั้งใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยความ

ระมัดระวัง 

 3.3 ควรมีการเสริมแรงดวยการใหรางวัลกับกลุมนักเรียนทีป่ฏิบัติงานไดดีเยี่ยม 

  3.4 ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนไดนําผลงานไปรวมเวทีการประกวดแขงขันตาง ๆ เพ่ือให

เกิดประสบการณ ตลอดแนวคิดใหม ๆ   

4. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

   4.1 ควรมีการศึกษาและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูหรือ

รายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาพัฒนาการและความสามารถของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน       

การปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

  4.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือการนิเทศติดตามผลและประเมินผลการใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 
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ภาคผนวก ก 

   1. รายช่ือผูเช่ียวชาญ สําหรบัการสัมภาษณและการประเมินตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

  2. รายช่ือนักเรียน  ครผููสอน ผูปกครองนักเรียน ในการสมัภาษณ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญสําหรับการประเมิน ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

และการสัมภาษณเพื่อศึกษาความคิดเหน็เก่ียวกับแนวทาง 

ในการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

 

  1. รศ.ดร.ธีรศิลป ทุมวิภาต   ผูทรงคุณวุฒิดานวิศวกรรมเครื่องมือวัดและระบบควบคุม 

   คณะวิศวกรรมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

   ผูเช่ียวชาญดานหุนยนตและระบบสมองกลฝงตัว 

 2. นางวิมลศรี สุวรรณรัตน ขาราชการบํานาญ (อดีตครูเช่ียวชาญ) 

   ผูเช่ียวชาญดานการสอนโครงงาน 

  3. ดร.วิภาพร นิธิปรีชานนท  ขาราชการบํานาญ (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 4. นางสุภากร  จันทรศิร ิ ตําแหนง ครู  วิทยฐานะเช่ียวชาญ   

    โรงเรียนวัดโพธ์ิลอย (เรือนวงษผดุง) 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน 

   โดยใชโครงงานเปนฐาน 

 5. นายสืบศักด์ิ   สวัสดิ์ ตําแหนง ครู  วิทยฐานะเช่ียวชาญ   

   โรงเรียนบานอินทรแปลง 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอนดวยหุนยนต 
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รายชื่อนักเรียน  ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน ในการสมัภาษณ 

เพื่อศึกษาความคิดเหน็เก่ียวกับแนวการพฒันา 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

 

1. รายชื่อนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ปการศึกษา 2560 โรงเรยีนวัดวังรีบุญเลศิ   

    จํานวน  18  คน 

  เด็กชายพัทศล  ชนีมาส    เด็กหญิงนิตยา   ยะโส 

  เด็กชายทิชานนท  ขวญัชุม    เด็กหญิงธนันทา   ระวัง 

  เด็กชายทศพล  แพรกปาน    เด็กชายศราวุฒิ    บําเพ็ญ 

  เด็กชายจิรัฏฐ ชูชวย    เด็กหญิงอลิษา ทองถึง 

  เด็กหญิงนุจนาฏ เพชรมาก    เด็กหญิงสุภารัตน จิโนวงค  

  เด็กหญิงพัชราภรณ  นุศิล    เด็กชายอรรถพล โคะแสง 

  เด็กหญิงอรอุมา  เต็มนุช     เด็กหญิงกนกพร  สวัสดี 

  เด็กหญิงสุนิษา ไชยรัตน    เด็กชายเอกณรงค ชุมม ี

  เด็กชายกิตติพงศ  ชํานาญ    เด็กชายกษมา  ปรีชา 

2. รายชื่อครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3  

    โรงเรียนวัดวังรีบุญเลศิ  

 นายสุทธิเดช  คุณประสพ  สอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  นางเสาวณีย   สวัสดี  สอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2-3  

3. รายชื่อผูปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนวัดวังรีบญุเลศิ  จํานวน 5 คน 

  นายบุญเจริญ  ชูชวย   ผูปกครองเด็กชายจิรัฏฐ ชูชวย 

  ดต.อัครเดช  แพรกปาน  ผูปกครองเด็กชายทศพล  แพรกปาน  

  นางเกษร จงจิตร    ผูปกครองเด็กชายทิชานนท  ขวัญชุม 

  นายโกศล ชนีมาส  ผูปกครองเด็กชายพัทศล  ชะนีมาส 

  นายสมศักด์ิ   บําเพ็ญ  ผูปกครองเด็กชายศราวุฒิ บําเพ็ญ  
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือสําหรับสํารวจขอมูลพื้นฐาน 

  1. แบบสมัภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  2. แบบสมัภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 

  3. แบบประเมนิความเหมาะสม 

  4. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

  5. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

     ของแบบประเมินความเหมาะสม 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัยและพัฒนา 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

--------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : ผูสมัภาษณใชขอคําถามตอไปน้ีในการสัมภาษณแลวบันทึกขอมูลตามสภาพ 

     ความเปนจรงิอยางละเอียด 

1. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรคํานึงและ 

   ใหความสําคัญกับประเด็นใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมให 

   นักเรียนเกิดกระบวนการหรือพัฒนาการทางดานใด  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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3. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาใหม ี

   ลักษณะหรอืจุดเดนในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนควรไดรับประโยชน 

   ในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ทานคิดวาในการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

   สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากสงเสริมใหมกีารนําวัสดุ 

   ในทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน จะมีความเหมาะสมหรือไม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

                 ....................................................................  

       (....................................................................)

       ผูเช่ียวชาญดาน..................................................................... 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครอง 

เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัยและพัฒนา 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

--------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : ผูสมัภาษณใชขอคําถามตอไปน้ีในการสัมภาษณแลวบันทึกขอมูลตามสภาพความเปนจริง 

     อยางละเอียด 

1. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรคํานึงและ 

   ใหความสําคัญกับประเด็นใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมให 

   นักเรียนเกิดกระบวนการหรือพัฒนาการทางดานใด  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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3. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาใหม ี

   ลักษณะหรอืจุดเดนในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนควรไดรับประโยชน 

   ในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ทานคิดวาในการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

   สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากมีการนําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกต 

   ใชในการจัดการเรียนการสอน จะมีความเหมาะสมหรือไม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

                 ....................................................................  

       (....................................................................)

                         ..................................................................... 
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(สําหรับผูเชีย่วชาญ) 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนโดยเนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบ

และเทคโนโลย ีรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความเหมาะสมตามองคประกอบดานตาง ๆ 

ไดแก ดานรูปเลม ดานรูปภาพ ดานเน้ือหา ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา  

จึงขอความกรุณาจากทานไดประเมินความเหมาะสมตามความเปนจริงมากที่สุด โดยเขียนเครื่องหมาย 

 ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทานซึ่งมี 5 ระดับ คือ 

   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

 
รายการทีป่ระเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานรปูเลม 

1. รูปแบบปกของนวัตกรรมมีความสวยงาม นาสนใจ      

2. ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม เหมาะสม  
   กับระดับช้ันของผูเรียน 

     

3. ตัวหนังสือชัดเจน อานงาย และมขีนาดเหมาะสม      
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รายการทีป่ระเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานรปูภาพ 

4. รูปภาพและองคประกอบของรูปภาพไดสัดสวน 
   เหมาะสม 

     

5. รูปภาพที่นํามาใชมีความถูกตองและสอดคลอง 
   กับเนื้อหา 

     

6. ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย ไมสบัสน      

7. การเรียงลําดับภาพกิจกรรม เปนขั้นตอนเขาใจงาย      

ดานเนื้อหา 

8. เนื้อหาในใบความรูมีการจดัระบบอยางมีความ 
   เหมาะสมเขาใจไดงายและมีความตอเน่ือง  

     

9. เน้ือหาใบความรูและใบกจิกรรมมีความสอดคลอง 
   กับจุดประสงคการเรียนรู 

     

10. การจัดลําดับในการนําเสนอเน้ือหาเปนขั้นตอน 
    ตอเนื่องและเหมาะสม 

     

11. เน้ือหากิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 
     กับกลุมผูเรียน 

     

12. เน้ือหาใบความรูและใบกิจกรรมใชสํานวน 
     ภาษาเขาใจงาย ไมซับซอน 

     

13. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มคีวามเหมาะสม 

     

14. ใบกิจกรรมมีการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู 
     อยางหลากหลายและนาสนใจ 

     

15. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ 
     ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

     

 
 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูประเมิน      
               (………………………………………………………..) 
                           ตําแหนง…………………………………………………………… 
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ตารางที่ 18  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

  ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

  หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

ดานรปูเลม 

1. รูปแบบปกของนวัตกรรมมีความสวยงาม 
   นาสนใจ 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

2. ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม เหมาะสม  
   กับระดับช้ันของผูเรียน 

5 4 5 4 4 4.40 มาก 

3. ตัวหนังสือชัดเจน อานงาย และมขีนาด 
    เหมาะสม 

4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

ดานรปูภาพ 

4. รูปภาพและองคประกอบของรูปภาพไดสัดสวน 
   เหมาะสม 

5 5 4 4 4 4.40 มาก 

5. รูปภาพที่นํามาใชมีความถูกตองและสอดคลอง 
   กับเนื้อหา 

4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

6. ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย ไมสบัสน 4 5 5 4 4 4.40 มาก 

7. การเรียงลําดับภาพกิจกรรม เปนขั้นตอน 
   เขาใจงาย 

4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

8. เนื้อหาในใบความรูมีการจดัระบบอยางมีความ 
   ความเหมาะสมเขาใจไดงายมีความตอเน่ือง  

5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

9. เน้ือหาใบความรูและใบกจิกรรมมีความ 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4 5 4 5 4 4.40 มาก 

10. การจัดลําดับในการนําเสนอเน้ือหาเปน 
     ขั้นตอนตอเนื่องและเหมาะสม 

4 5 4 4 4 4.20 มาก 
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ตารางที่  18  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

11. เน้ือหากิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 
     กับกลุมผูเรียน 

5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

12. เน้ือหาใบความรูและใบกิจกรรมใชสํานวน 
     ภาษาเขาใจงาย ไมซับซอน 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

13. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มคีวามเหมาะสม 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

14. ใบกิจกรรมมีการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู 
     อยางหลากหลายและนาสนใจ 

5 4 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

15. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ 
     ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

สรุปผล 4.53 มากที่สุด 
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ตารางที่ 19  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

  ของแบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

  รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ   

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

෍R IOC = 
∑ୖ
୒

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

ดานรปูเลม 

1. รูปแบบปกของนวัตกรรมมีความสวยงาม 
   นาสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2. ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม   
   เหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3. ตัวหนังสือชัดเจน อานงาย และมขีนาด 
   เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานรปูภาพ 

4. รูปภาพและองคประกอบของรูปภาพได 
   สัดสวนเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

5. รูปภาพที่นํามาใชมีความถูกตองและ 
   สอดคลองกับเน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย  
   ไมสับสน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

7. การเรียงลําดับภาพกิจกรรม เปนขั้นตอน 
   เขาใจงาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานเนื้อหา 

8. เนื้อหาในใบความรูมีการจดัระบบอยางมี 
    ความความเหมาะสมเขาใจไดงายมี 
    ความตอเนื่อง  

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

9. เน้ือหาใบความรูและใบกจิกรรมมีความ 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

 

 

 



178 

 

ตารางที่ 19  (ตอ) 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

෍ܴ IOC = 
∑ோ
ே

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

10. การจัดลําดับในการนําเสนอเน้ือหาเปน 
     ขั้นตอนตอเนื่องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

11. เน้ือหากิจกรรมการเรียนรูมีความ 
     เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

12. เน้ือหาใบความรูและใบกิจกรรมใช 
     สํานวนภาษาเขาใจงาย ไมซับซอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

13. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรม 
     การเรียนรูมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

14. ใบกิจกรรมมีการกําหนดกิจกรรม 
     การเรียนรูอยางหลากหลายและ      
     นาสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

15. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ 
     ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงค 
     การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
   

   1. แบบประเมนิคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

  2. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินคุณภาพของ 

     แผนการจัดการเรียนรู 

  3. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลองของ 

      แบบประเมนิคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชชดุการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสราง 

หุนยนตบังคบัมือ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  

  โปรดพิจารณาวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบ

และเทคโนโลย ีรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 มีคุณภาพตามรายการประเมินตาง ๆ ที่

กําหนดหรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับคุณภาพ” ตามความคิดเห็นของทาน 

ดังนี้ 

    5  หมายถึง   มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีคุณภาพในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีคุณภาพในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีคุณภาพในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีมีคุณภาพในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุม 
   เนื้อหาสาระ 

     

2. มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/ สมรรถนะสําคัญของ 
   ผูเรียน/และคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความเช่ือมโยงกันอยาง 
   เหมาะสม 

     

3. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิรวบยอดกับมาตรฐาน 
   การเรียนรู/ผลการเรียนรู 

     

4. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิรวบยอดกับสาระ 
    การเรียนรู 

     

5. ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู  
   มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู สาระสําคัญ/ความคิด 
   รวบยอดสาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 
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รายการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

6. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ผลการ 
   เรียนรูและสาระการเรียนรู 

     

7. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนใหม ี
   ความรู ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน และ 
   คณุลักษณะอันพึงประสงค 

     

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผูเรียนไปสู 
   การสรางช้ินงาน 

     

9. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน 

   การเรียนรู/ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรยีนรู 

     

10. ประเด็นและเกณฑการประเมินความสามารถสะทอนคุณภาพ 

     ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

     

11. สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรม มคีวามเหมาะสมกับเวลา 

     และการนําไปประยุกตใชไดจริง 

     

12. กําหนดเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม และแผนการจัดการ 

     เรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

     

 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................ผูประเมิน 

              (............................................................)  

      ตําแหนง................................................................ 

      วัน/เดือน/ป.......................................................... 
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ตารางที่ 20 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินคุณภาพ 

   ของแผนการจดัการเรียนรู  โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

   รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน  
   ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

2. มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/ สมรรถนะ 
   สําคัญของผูเรียน/และคุณลักษณะอันพึง 
   ประสงคมีความเช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 

3. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิ  
   รวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 

4. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิ 
    รวบยอดกับสาระการเรียนรู 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

5. ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการ 
    เรียนรูมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู  
    สาระสําคญั/ความคิดรวบยอดสาระการเรียนรู  

    และกจิกรรมการเรียนรู 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ 
   เรียนรู/ผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 

7. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการ 
   พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/กระบวนการ    
   สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน และคณุลักษณะ 

   อันพึงประสงค 

5 5 5 5 4 4.80 มากที่สุด 
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ตารางที่  20   (ตอ) 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถ   
   นําผูเรียนไปสูการสรางช้ินงาน 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

9. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอง 

   กับมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/กจิกรรม 

   การเรียนรู 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

10. ประเด็นและเกณฑการประเมินความสามารถ 

     สะทอนคณุภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ 

     เรียนรู/ผลการเรียนรู 

5 5 5 5 4 4.80 มากที่สุด 

11. สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรม มคีวาม 

     เหมาะสมกับเวลาและการนําไปประยุกต 

     ใชไดจริง 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

12. กําหนดเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม และ 

     แผนการจดัการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติ 

     ไดจริง 

5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 

สรุปผล 4.77 มากที่สุด 
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ตารางที่ 21 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

    ของแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู   โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

   กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

   หุนยนตบังคับมือ 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑R IOC = 
∑ୖ
୒

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจ กะทัดรัด     
   ชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2. มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/   
    สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน/และ 
    คุณลกัษณะอันพึงประสงคมีความ 

    เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

3. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/  
   ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการ 

   เรียนรู/ผลการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

4. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ 

   ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู 
+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

5. ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือ 

   หนวยการเรยีนรูมาตรฐานการเรียนรู/ 

   ผลการเรียนรู สาระสําคญั/ความคิดรวบ 

   ยอดสาระการเรียนรูและกจิกรรม 

   การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ 

   มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรูและ 

   สาระการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่   21   (ตอ) 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑R IOC = 
∑ୖ
୒

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

7. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุม 

   ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/ 

   กระบวนการ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

   และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 

   สามารถนําผูเรียนไปสูการสรางช้ินงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

9. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและ 

   สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ 

   ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

10. ประเด็นและเกณฑการประเมิน 

   ความสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียน 

   ตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

11. สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรม มคีวาม 

   เหมาะสมกับเวลาและการนําไป 

   ประยุกตใชไดจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

12. กําหนดเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม  

   และแผนการจัดการเรียนรูสามารถนําไป 

   ปฏิบัติไดจริง 

+1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 
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ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
  1.  แบบตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   กับจุดประสงคการเรียนรู 

  2.  แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสมของ 

   แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  4.  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

   ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  5. คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   และตารารางสรุป 

  6. คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  7. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   ที่ผานการหาคณุภาพฉบับสมบูรณ 

  8. เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 



187 
 

(สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

แบบตรวจสอบความสอดคลอง 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับจุดประสงคการเรียนรู 

หลังจากการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอสอบแตละขอสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่ระบุไว 

      หรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทาน โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ 

      ความคิดเห็น 

  +1  หมายถึง  แนใจวาขอสอบแตละขอสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 

     การเรียนรู 

  0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบแตละขอสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 

     การเรียนรู 

  -1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบแตละขอไมสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 

     การเรียนรู 

 

จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

1. ตัวเลือกใดเปนรูปแบบการทํางาน 

   ของระบบกลไกทั้งหมด 

    ก. การดัน สูบ ล็อก คลาย 

    ข. การกระดก งอ จม ดึง   

    ค. การหมนุ ตอก ขยับ สั่น 

    ง. การดัน งัด ลอก คลาย  ดึง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

2. ขอใดคือลักษณะของ “กลไก 

   ตอโยงหรือลิงคกิจ”  

   ก. ช้ินสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอให 

      กันกับสวนอ่ืนเพ่ือสงแรง 

   ข. ชิ้นสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอให 

       กันเพ่ือสงตอการเคลื่อนไหว 

*  ค. ช้ินสวน 1 คู หรือมากกวา 1 คู  

      ที่จับใหตอกันกับสวนอ่ืนเพ่ือสง 

      แรง หรือสงตอการเคลื่อนไหว 

   ง. ช้ินสวนต้ังแต 2 คูขึ้นไปที่จับให 

      ตอกันกับสวนอ่ืนเพ่ือสงแรง 

      หรือสงตอการเคลื่อนไหว 

    

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยง

แบบขอเหวี่ยงคู แลวตอบคาํถาม

ขอที่ 3-5 

  

 

 

 

3. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใด 

    ที่ถูกยึดติดอยูกับที่ 

  ก. ช้ินสวน p 

  ข. ช้ินสวน I 

       *  ค. ช้ินสวน s 

  ง. ชิ้นสวน q 

 

    

 

p 

I q 

s 
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p 
I 

q 
S 

จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

4. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

    ที่จะหมุนไปรอบ ๆ  จุดหมุน 

     ก. ช้ินสวน p และ q 

     ข. ช้ินสวน p และ  I   

  *  ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ชิ้นสวน q  และ  s 

    

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

5. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

   ที่ทําหนาที่เช่ือมโยงช้ินสวนที่หมุน 

   ไปรอบ ๆ  

 *   ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ชิ้นสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก  
(Crank-rocker) และ

กลไกตอโยงแบบคานโยก

คู (Double-rocker)  

ไดถูกตอง 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยง

แบบขอเหว่ียงคานโยก แลวตอบ

คําถามขอที่ 6-8 

 

 

 

 

 

6. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

   ที่หมุนไปรอบ ๆ หมุดยึด 

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

  * ค. ช้ินสวน s 

     ง. ชิ้นสวน q 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

7. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

    ที่ถูกยึดติดอยูกับที่ 

    ก. ช้ินสวน p 

    ข. ชิ้นสวน I 

    ค. ชิ้นสวน s 

 *  ง. ชิ้นสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

8. จากรูปที่กําหนดใหช้ินสวนใดที ่

   เคลื่อนไหวในลักษณะของการ 

   กวาดกลับไปกลับมา 

 *  ก. ช้ินสวน p 

    ข. ชิ้นสวน I 

    ค. ชิ้นสวน s 

    ง. ชิ้นสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก  
(Crank-rocker) และ

กลไกตอโยงแบบคานโยก

คู (Double-rocker)  

ไดถูกตอง 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบ

คานโยกคู แลวตอบคําถามขอที่     

9-11 

 

 

 

 

 

9. จากรูปภาพที่กําหนดให ช้ินสวน 

    ใดทีท่ําหนาที่เปนคานโยก 

     ก. ช้ินสวน S และ q 

 *  ข. ช้ินสวน  I และ  p  

     ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ชิ้นสวน q  และ p 

    

I 

s 

q 

p 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

10. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน 

     ใดที่ถูกยึดติดอยูกับที่ 

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

  *  ง. ช้ินสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

11. กลไกตอโยงแบบคานโยกคูจะม ี

     ลกัษณะการเคลื่อนไหวเชนไร 

     ก. เคลื่อนไหวไปทางดานซาย 

        เพียงดานเดียว 

     ข. เคลื่อนไหวไปทางดานขวา 

        เพียงดานเดียว 

  * ค. เคลื่อนไหวในลักษณะกวาด 

         ไปมาพรอม ๆ กน 

    ง. เคลื่อนไหวแบบกระดกขึ้น-ลง 

       อยางตอเนื่องตลอดเวลา 

    

 นักเรียนดูรูปภาพกลไกสไลด-ขอ

เหว่ียง แลวตอบคําถามขอที่  

12-13 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

A  
B

C 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5.นักเรียนสามารถอธิบาย 

การทํางานของกลไก
สไลด-ขอเหว่ียง (Slider 
crank) และการทํางาน
ของกลไกตอโยงแบบลิงค
ขนาน (Parallelogram 
linkage) ไดถกูตอง 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกสไลด-ขอ

เหวี่ยง แลวตอบคําถามขอที่  

12-13 

 

 

 

 

12. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน 

     ใดที่สามารถหมุนไดโดยรอบ 

    *  ก. ช้ินสวน A 

       ข. ช้ินสวน B 

       ค. ชิ้นสวน C 

       ง. ไมมีช้ินสวนใด 

 

    

5.นักเรียนสามารถอธิบาย

การทํางานของกลไก

สไลด-ขอเหว่ียง (Slider 

crank) และการทํางาน

ของกลไกตอโยงแบบลิงค

ขนาน (Parallelogram 

linkage) ไดถกูตอง 

13. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน  

     B รับการเคลื่อนไหวมาจาก 

     ช้ินสวนใด 

   *  ก. ช้ินสวน A 

      ข. ช้ินสวน B 

      ค. ช้ินสวน C 

      ง. ช้ินสวน A และ C 

    

 

 

 

 

 

 

A  
B

C 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

กลไกสไลด-ขอเหว่ียง 

(Slider crank) และการ

ทํางานของกลไกตอโยง

แบบลิงคขนาน 

(Parallelogram 

linkage) ไดถกูตอง 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบ

ลิ้งคขนาน แลวตอบคําถามขอที่ 

14-15 

 

 

 

14. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน

ใดที่สามารถหมุนไดโดยรอบ 

   *  ก. ช้ินสวน p กับ  S 

      ข. ช้ินสวน I  กับ  q 

      ค. ช้ินสวน S  กับ q 

      ง. ช้ินสวน q  กับ  p 

    

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

กลไกสไลด-ขอเหว่ียง 

(Slider crank) และการ

ทํางานของกลไกตอโยง

แบบลิงคขนาน 

(Parallelogram 

linkage) ไดถกูตอง 

15. ในขณะทีช้ิ่นสวน s  และ  p   

     เคลื่อนที่ เปนผลทําใหชิ้นสวน I   

     และ  q  ทํางานเปนเชนไร 

     ก. I  และ  q  หยุดน่ิง 

  *  ข. I  และ  q  วางตัวขนานกัน 

         ตลอดเวลา 

     ค. I  และ  q  เคลื่อนที่ไปใน 

        ดานตรงขามกัน 

     ง. I  และ  q  ปรับตัวสูงตํ่า 

        ตามจังหวะของ s  และ  q 

    

 

 

 

 

 

I 

q 

p S 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

7. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเบ้ืองตน

เกี่ยวกับระบบการสง

กําลังโดยใชสายพาน 

หรือพูเลย ไดถูกตอง  

16. การสงกําลังโดยใชสายพานหรือ 

    พูเล จะประกอบไปดวยอะไรบาง 

    ก. ลอทีม่ีรองตรงกลางแกนหมุน  

       มอเตอร 

    ข. ลอที่มีรองตรงกลางเฟอง  

       มอเตอร 

    ค. ลอที่มีรองตรงกลางแกน   

       หมุนเฟอง 

*  ง. ลอที่มีรองตรงกลางแกนหมุน   

      สายพาน 

    

7. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเบ้ืองตน

เกี่ยวกับระบบการสง

กําลังโดยใชสายพาน 

หรือพูเลย ไดถูกตอง  

17. ลูกลอหรือพูเลที่เปนจุดตน 

     กําเนิดกําลัง จะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

   * ค. พูเลขับ 

     ง. พูเลตาม 

    

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับระบบการสง
กําลังโดยใชสายพาน 
หรือพูเลย ไดถูกตอง  

18. ลูกลอหรือพูเลที่รับแรงขบัที่ 

     สงผานมาจากสายพานสงกําลัง  

     จะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

     ค. พูเลขับ 

 *   ง. พูเลตาม 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับระบบการสง
กําลังโดยใชสายพาน 
หรือพูเลย ไดถูกตอง  

19. สิ่งใดตอไปนี้จัดเปนอุปกรณตน 

     กําลังในระบบสายพาน 

     ก. สายพานและเฟอง 

     ข. สายพานและกังหัน 

     ค. กระแสไฟและใบพัด 

 *   ง. ใบพัดและมอเตอรไฟฟา 

    

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับระบบการสง
กําลังโดยใชสายพาน 
หรือพูเลย ไดถูกตอง  

20. การสงกําลังโดยใชสายพานผาน 

     พูเลแบบใดที่ทําใหความเร็ว 

      ลดลงแตไดแรงมากขึ้น 

      ก. แบบเล็กขับเล็ก 

  *   ข. แบบเล็กขับใหญ 

      ค. แบบใหญขับเล็ก 

      ง. แบบใหญขับใหญ 

    

1. นักเรียนสามารถ
อธิบายความหมายของ
การออกแบบและ
ประเภทของการ
ออกแบบไดถูกตอง  

21. “การออกแบบ” หมายถึงขอใด 

     ก. การออกแบบเพ่ือการวาง 

         แผนการทํางาน 

     ข. การนําเสนอผลงานจาก 

         ความคดิเพ่ือใหผูอ่ืนไดรับชม 

     ค. การถายทอดและอธิบาย 

        แนวความคิดออกมาเปน 

        ช้ินงาน 

   *  ง. การถายทอดรูปแบบจาก 

        ความคดิออกมาเปนผลงานให 

        ผูอื่นสามารถมองเห็นรับรู 

        สัมผสัได 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ
อธิบายความหมายของ
การออกแบบและ
ประเภทของการ
ออกแบบไดถูกตอง 

22. ขอใดจัดเปนการออกแบบทาง 

   สถาปตยกรรม (Architecture  

   Design) 

    ก. การออกแบบผลิตภัณฑชนิด 

       ตาง ๆ  

 * ข. การออกแบบเพ่ือกอสรางสิ่ง 

       กอสรางตาง ๆ  

   ค. การออกแบบเพ่ือตกแตงสิ่ง 

      ตาง ๆ ใหสวยงาม 

   ง. การออกแบบเปนภาพราง 

      ที่มองดูเขาใจไดงาย ๆ  

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบและ

ประเภทของการ

ออกแบบไดถูกตอง 

23. การสรางแบบงานในลักษณะ 2  

     มิติเพ่ือแสดงรายละเอียดตาง ๆ  

     เกี่ยวกับงาน จัดเปนแบบใน 

      ลักษณะใด 

       ก. แบบราง 

       ข. แบบของจริง 

       ค. ภาพวาดลายเสน 

    *  ง. แบบรางและแบบของจริง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบหุนยนตและ

วัตถุประสงคของการ

สรางหุนยนตไดถูกตอง  

24. การออกแบบหุนยนตหมายถึง 

     ขอใด 

     ก. การสรางสรรคทางเทคโนโลยี   

        โดยการนํากลไกเขามา 

         เกี่ยวของ 

     ข. การพัฒนากระบวนการทาง 

        เทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความ 

        สะดวก 

    ค. การนําเอาวัสดุอุปกรณมา 

       ออกแบบเพ่ือใหสามารถใช 

       ประโยชนได 

  *  ง. การนําเอาความคิด 

        จินตนาการที่สรางสรรคมา 

        ถายทอดเปนโครงรางที่ม ี

         ขนาด น้ําหนัก การเคลื่อนที ่ 

        โดยการนํากลไกเขามา 

        เกี่ยวของเปนองคประกอบ      

        หลัก สามารถนํามาใช 

        ประโยชนไดตามตองการ 

    

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบหุนยนตและ

วัตถุประสงคของการ

สรางหุนยนตไดถูกตอง 

25. วัตถุประสงคการสรางหุนยนต 

   สําหรับเด็ก ควรคํานึงถึงสิ่งใด 

    ก. ราคา 

    ข. ประโยชนใชสอย 

    ค. การเคลือ่นที่ของหุนยนต 

 *  ง. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบหุนยนตและ

วัตถุประสงคของการ

สรางหุนยนตไดถูกตอง 

26. การออกแบบหุนยนตรูปแบบใด 

    ที่แสดงสวนประกอบของหุนยนต 

    ที่จําเปนไดงายและรวดเร็วมาก 

    ที่สุด 

    ก. ภาพถาย 

    ข. ภาพระบายสี 

*   ค. ภาพวาดลายเสน 

    ง. ภาพกราฟฟคดวยคอมพิวเตอร 

    

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเลือกวัสดุที่

นํามาใชทําโครงสราง

หุนยนตบังคับมือและ 

การขับเคลื่อนของ

หุนยนตไดถูกตอง 

27. ในการเลือกวัสดุที่จะนํามาใชใน 

     การทําโครงสรางหุนยนตบังคับ 

     มือควรคํานึงถึงสิ่งใดบาง 

     ก. ความชอบ ความทนทาน  

     ข. ราคาและความยาก-งาย  

     ค. ความแข็งแรง อายุการใชงาน 

     ง. ความถนัด ราคาและความ 

        สนใจ   

    

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเลือกวัสดุที่

นํามาใชทําโครงสราง

หุนยนตบังคับมือและ 

การขับเคลื่อนของ

หุนยนตไดถูกตอง 

28. การขับเคลื่อนของหุนยนตนิยม 

     ใชอุปกรณชนิดใดในการ 

     ขับเคลื่อน 

     ก. ชุดเกียร 

     ข. ชุดเฟอง 

  *  ค. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

     ง. มอเตอรไฟฟากระแสสลับ 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเลือกวัสดุที่

นํามาใชทําโครงสราง

หุนยนตบังคับมือและ 

การขับเคลื่อนของ

หุนยนตไดถูกตอง 

29. หากนักเรียนตองการทําตัว 

    หุนยนตที่ตองอาศัยความแข็งแรง   

    และเคลื่อนที่ในน้ําได นักเรียน 

    ควรเลือกวัสดุชนิดใดจึงจะสะดวก 

    และเหมาะสมมากทีสุ่ด 

    ก. ไมอัด 

    ข. อลมูิเนียม 

    ค. แผนฟวเจอรบอรด 

  * ง. แผนพลาสติกใส (อะคริลิค) 

    

7. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายและ

รูปแบบการเคลื่อนที่ของ

หุนยนตในรูปแบบ 

ตาง ๆ ไดถูกตอง  

30. การเคลื่อนที่ของหุนยนต  

     หมายถึงขอใด 

     ก. การอาศัยพลังงานเพ่ือใหเกิด 

        การเคลือ่นไหว 

     ข. การกระทําดวยกําลังเพ่ือให 

        เกิดการเคลื่อนไหว 

     ค. การอาศัยพลังงานเพ่ือให 

        มอเตอรไฟฟาทํางาน 

  *  ง. การกระทําดวยกําลัง  

        เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนที่จากที ่

        หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความหมายและ
รูปแบบการเคลื่อนที่ของ
หุนยนตในรูปแบบ 
ตาง ๆ ไดถูกตอง  

31. ขอดีของหุนยนตที่มีการเคลื่อนที ่

     โดยใชลอ 

  * ก. สามารถเคลื่อนที่ไดอยาง 

        รวดเร็ว 

    ข. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่  

        ตางระดับได 

    ค. สามารถเคลื่อนที่ในนํ้าไดและ 

       ลอยตัวได 

    ง. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่ที่ม ี

       ลักษณะขรุขระได 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลักการทํางาน

ของเฟองและวัตถุ 

ประสงคในการสรางเฟอง

ขึ้นมาใชงานไดถูกตอง 

 

32. เฟองถูกสรางขึ้นมาเพ่ือวัตถุ 

      ประสงคใด 

 *  ก. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของ 

        แรงบิด 

    ข. เพ่ือสรางแรงดันในอากาศให 

        เกิดขึ้น 

    ค. เพ่ือสงกาํลังในลักษณะของ 

        พลังงานจล 

    ง. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของ  

       พลังงานบริสุทธ์ิ 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลักการทํางาน

ของเฟองและวัตถุ 

ประสงคในการสรางเฟอง

ขึ้นมาใชงานไดถูกตอง 

 

33. จากตัวเลือกที่กําหนดใหเฟอง 

     อัตราทดใดที่ใหแรงบิดมากที่สุด 

     ก. 16.1 : 1 

     ข. 58.2 : 1 

  *  ค. 203.7 : 1 

     ง. 512.55 : 1 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ 

   อธิบายความหมายของ 

   อัตราทดในแตละ 

   ระดับไดถูกตอง 

 

34. อัตราทด  58.2 : 1 หมายความ 

     วาอยางไร 

   ก. แกนของมอเตอรไฟฟา 

       กระแสตรงจะหมุนไป 1 รอบ  

       ชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรัม 

 * ข. แกนของมอเตอรไฟฟา 

       กระแสตรงจะหมุนไป 58.2  

       รอบ แกนหมุนของชุดเฟองทด 

       จึงจะหมนุไดเทากับ 1 รอบ    

   ค. แกนของมอเตอรไฟฟา 

      กระแสตรงจะหมุนไป 1   

       รอบ แกนหมุนของชุดเฟองทด 

       จึงจะหมนุไดเทากับ 58.2 รอบ 

    ง. แกนของมอเตอรไฟฟากระ 

       แสตรงจะหมุนไป 58.2 รอบ  

       ชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรมั 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเตรียมวัสดุ-

อุปกรณที่ นํามาใชสราง

หุนยนตไดถูกตอง 

35. นักเรียนจะเลือกใชวัสดุใดที่ 

    เหมาะสมในการทําช้ินสวน 

    โครงสรางหุนยนตบังคับมือ 

    ก. แผนกระจกหนา 4-5 มม. 

    ข. แผนพลาสติกหนา 4-5 มม. 

    ค. แผนอลมูิเนียมหนา 2-3 มม. 

    ง. แผนไมหนาเนื้อออนหนา  

       4-5 มม. 

    

7. นักเรียนสามารถเขียน

แบบบนวัสดุที่กําหนดได

ถูกตอง 

 

36. การเตรียมการเพ่ือสรางช้ินสวน 

   หุนยนตจะตองเริ่มตนขั้นตอนใด 

    ก. การเตรยีมวัสดุอุปกรณ 

 *  ข. การเขียนแบบช้ินสวน 

       โครงสรางหุนยนต 

    ค. การตัดช้ินสวนที่เขียนแบบ 

       เสร็จแลว 

    ง. การประกอบช้ินสวนโครงสราง 

       เขาดวยกัน 

    

7. นักเรียนสามารถเขียน

แบบบนวัสดุที่กําหนดได

ถูกตอง 

 

37. การเขียนแบบช้ินสวนโครงสราง 

     หุนยนตทีม่ีพื้นที่ในการตัดเล็ก 

     แคบหรือแนวเสนมีความโคง  

     นิยมใชเครือ่งมือชนิดใดในการ 

     ตัดช้ินงานไดสะดวกปลอดภัย 

  *  ก. เลื่อยฉลุ 

     ข. ลวดความรอน 

     ค. มีดคัตเตอรขนาดเล็ก 

     ง. มีดคัตเตอรขนาดใหญ 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

9. นักเรียนสามารถ

อธิบายวิธีการติดต้ังชุด

เฟองทดไดอยางถูกตอง 

38. หากตองการสรางหุนยนตที่ตอง 

     อาศัยความรวดเร็วในการทํา 

     ภารกิจและใชแรงบิดเพียง 

     เล็กนอยจะตองเลือกอัตราเฟอง 

     ทดใดจึงจะเหมาะสม 

   *   ก. 16.1 : 1 

       ข. 58.2 : 1 

       ค. 203.7 : 1 

       ง. 512.55 : 1 

    

9. นักเรียนสามารถ

อธิบายวิธีการติดต้ังชุด

เฟองทดไดอยางถูกตอง 

39. การประกอบชุดเฟองทดที่ถูก 

     ตองการทํางานของชุดเฟองทด 

     จะมลีักษณะอยางไร 

     ก. ไมมีการติดขัดเวลาหมุน  

         และไมมีแรงตานในการหมุน 

         ไมวาจะเดินหนาหรือ 

         ถอยหลัง 

    

   *  ข. ไมมีการติดขัดเวลาหมุน  

         และมีแรงตานในการหมุน 

         ไมวาจะเดินหนาหรือถอย 

         หลัง 

     ค. ไมมีการติดขัดเวลาหมุน และ 

         มีการสรางแรงตานในการ 

         หมุนไปดานหนา 

     ง. ไมมกีารติดขัดเวลาหมุน  

         และมกีารสรางแรงตานใน 

         การหมนุถอยหลัง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

11. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการประกอบขา

และคานเช่ือมโยงได 

อยางถูกตอง 

40. วัสดุในทองถิ่นชนิดใด ที่สามารถ 

     นํามาประยุกตใชในการทําขา 

     และคานเช่ือมโยงของหุนยนต 

     ไดดีและมปีระสิทธิภาพมาก 

   * ก. ไมไฝ 

     ข. ไมไอติม 

     ค. กานมะพราว 

     ง. กานไมกวาดดอกหญา 

    

13. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การเสริมขาหุนยนตและ

การติดต้ังชุดลําเลียง 
อุปกรณไดอยางถูกตอง  

41. หากปลายขาของหุนยนตที่ทํา 

     หนาทีใ่นการเคลื่อนที่มีขนาดสั้น  

     จนไมสัมผสัพ้ืนจะทําใหเกิดสิ่งใด 

    ก. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได 

  * ข. หุนยนตไมสามารถเคลือ่นที่ได 

    ค. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได  

       แตไปไดทีละนิด 

    ง. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได  

        แตไมคอยมีแรงสง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



205 
 

จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 
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13. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การเสริมขาหุนยนตและ

การติดต้ังชุดลําเลียง 
อุปกรณไดอยางถูกตอง  

42. ในการสรางหุนยนตลําเลียง 

     อุปกรณชนิด 6 ขา การติดต้ัง 

     แผนประคองสิ่งของเพ่ือ 

     วัตถุประสงคใด 

     ก. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ  

        และถวงนํ้าหนักของหุนยนต 

     ข. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ  

         และชวยเสริมการเคลือ่นที่ 

         ของหุนยนต 

     ค. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ   

        และชวยใหชุดเฟองทํางาน 

        นอยลง 

  * ง. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ  

        และชวยใหการเคลื่อนยาย 

        สิ่งของเปนไปอยางรวดเร็วมี 

        ประสทิธิภาพ 

    

15. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การทดสอบการทํางาน

และปรับแตงหุนยนต   

ไดอยางถูกตอง  

43. หากการทํางานของคาน 

     เช่ือมโยงและขาฝดหรือหนืด   

     มสีาเหตุมาจากสิ่งใด 

     ก. ขาของหุนยนตไมเทากัน 

     ข. พลังงานสําหรับเลี้ยงมอเตอร 

         ไฟฟากระแสตรงไมม ี

  * ค. การขันสกรูและนอตแนน 

         จนเกินไป 

     ง. คานเช่ือมโยงและขาของ 

        หุนยนตมีความยาวหรือใหญ 

        จนเกินไป 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

15. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การทดสอบการทํางาน

และปรับแตงหุนยนต   

ไดอยางถูกตอง 

44. การปรับแตงหุนยนตจากปญหา 

     คานเช่ือมโยงและขาฝดหรือหนืด  

     ทําไดโดยวิธีใด 

     ก. ใชอุปกรณอ่ืนแทนการใชสกร ู

         และนอต 

     ข. ใชนํ้ามนัหลอลื่นทาบาง ๆ  

        บริเวณที่ฝดหรือหนืด 

  *  ค. ใชไขควงคลายเกลียวสกร ู

        และนอตบริเวณที่มีปญหา 

        อยาใหแนนหรือหลวม 

        จนเกินไป 

     ง. ใชไขควงขันเกลียวสกรูให 

        แนนแลวหยอดนํ้ามันหลอลื่น 

        บริเวณที่มีความฝดจนรูสึกวา 

        ขามีความแข็งแรง 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

45. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับ 

     หนาที่ของสวิทซ  

     ก. เรงกระแสไฟฟาภายในวงจร 

     ข. ปรับสมดุลไฟฟาที่ไหลเขาสู 

        อุปกรณ 

     ค. ควบคุมการไหลของกระแส 

         ไฟฟาภายในวงจร 

     ง. ใชสําหรบัปดเปดการทํางาน 

        ของอุปกรณไฟฟาทุกชนิด 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

46. กระด่ิงออดหนาบานจะนิยม 

     ติดต้ังดวยสวิทซชนิดใด 

     ก. สวิทซโยก 

     ข. สวิทซเลื่อน 

     ค. สวิทซกระดก 

   * ง. สวิทซกดติดปลอยดับ 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

47. สวิทซใดบางที่สามารถนํามา 

     ทดแทนการทํางานของไมโคร  

     สวิทซที่อยูในกลองควบคุม 

     หุนยนตได 

     ก. สวิทซหมุน 

  *  ข. สวิทซโยก 

     ค. สวิทซเลื่อน 

     ง. สวิทซกระดก 

 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

 

48. จากสัญลักษณ         

     หมายถึงสิ่งใด 

     ก. แบตเตอรี ่

     ข. จุดเช่ือมตอ 

     ค. ตัวปลอยประจุไฟฟา 

  *  ง. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

 

    

 

 

 

 

 

M 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายการประกอบ

ช้ินสวนชุดควบคุม

หุนยนตและสญัลักษณ 
ของการเช่ือมตอวงจร 

ไมโครสวิทซไดถูกตอง 

 

49. จากสัญลักษณ                      

   หมายถึงสิ่งใด 

 *  ก. แบตเตอรี่ 

    ข. จุดเช่ือมตอ 

    ค. ตัวปลอยประจุไฟฟา 

    ง. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

 

    

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายการประกอบ

ช้ินสวนชุดควบคุม

หุนยนตและสญัลักษณ 

ของการเช่ือมตอวงจร 

ไมโครสวิทซไดถูกตอง 

50. ขา C ของไมโครสวิทซใช 

    สําหรับเช่ือมตอกับสิ่งใด 

  *  ก. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วของ 

         มอเตอร 

     ข. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วลบ 

        ของแบตเตอรี่ 

     ค. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วบวก 

         ของแบตเตอรี่ 

     ง. ใชสําหรบัเช่ือมตอกับขั้วบวก 

        และขั้วลบของแบตเตอรี่  

    

 

 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูเช่ียวชาญ 

                    (………………………………………………………..) 

                           ตําแหนง…………………………………………………………… 

Battery 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  

  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  มีความเหมาะสมตามรายการประเมินตาง ๆ ทีก่ําหนด 

หรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทาน  

ดังนี้ 

    5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. เน้ือหาในแบบทดสอบสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู      

2. เน้ือหาในแบบทดสอบครอบคลุมผลการเรียนรู      

3.  แบบทดสอบครอบคลุมเนือ้หารายวิชา (ความตรงเชิงเน้ือหา)      

4. หลักเกณฑการคิดคะแนนมีสัดสวนชัดเจน เหมาะสม      

5. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู      

6. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด      

7. การใชภาษาในการต้ังคําถาม ชัดเจน เหมาะสมและถูกตอง      

8. แบบทดสอบสามารถนําไปใชวัดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือพัฒนาผูเรียนได      
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ขอเสนอแนะ/ปรับปรุงเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................ผูประเมิน 

              (............................................................)  

      ตําแหนง................................................................ 

      วัน/เดือน/ป.......................................................... 
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ตารางที่ 22  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช 

  ชุดการเรียน โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

    (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. เน้ือหาในแบบทดสอบสอดคลองกับ 

    มาตรฐานการเรียนรู 
5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

2. เน้ือหาในแบบทดสอบครอบคลุม 

    ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

3. แบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหารายวิชา  

    (ความตรงเชิงเนื้อหา) 
5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

4. หลักเกณฑการคิดคะแนนมีสัดสวนชัดเจน  

   เหมาะสม 
5 5 5 5 4 4.80 มากที่สุด 

5. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

   การเรียนรู 
5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

6. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 

   ที่กําหนด 
4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

7. การใชภาษาในการต้ังคําถาม ชัดเจน เหมาะสม  

   และถูกตอง 
4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

8. แบบทดสอบสามารถนําไปใชวัดผลสัมฤทธ์ิ 

   เพ่ือพัฒนาผูเรียนได 
5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

สรุปผล 4.73 มากที่สุด 

 

 

 

 



212 
 
ตารางที่ 23  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช 

  ชุดการเรียน โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

ขอสอบขอที ่

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑ R IOC = 
∑ ୖ
୒

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

* 1 +1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 

* 2 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 3 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 4 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 5 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 6 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 7 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 8 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 9 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 10 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 11 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 12 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 13 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 14 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 15 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่  23   (ตอ) 

ขอสอบขอที ่

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑ R IOC = 
∑ ୖ
୒

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

* 16 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 17 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 18 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 19 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 20 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 21 0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 

* 22 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 23 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 24 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

* 25 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 26 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

* 27 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 28 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 29 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

* 30 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 31 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 32 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่  23  (ตอ) 

ขอสอบขอที ่

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑ R IOC = 
∑ ୖ
୒

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

* 33 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 34 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 35 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 36 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 37 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

* 38 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 39 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 40 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

* 41 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 42 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 43 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

* 44 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 45 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 46 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 47 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 48 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 49 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 50 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

 

หมายเหตุ  * ขอที่เปนเครื่องมือในการศึกษา  ซึ่งมคีวามสอดคลองทุกขอ 
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ตารางที่  24 คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

                 ทางการเรียน 

ขอ/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 

5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

7 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 

8 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 

9 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

10 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 

11 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 

13 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

14 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

15 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 

16 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 

17 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 

18 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 

19 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

20 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 

21 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

22 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

23 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 

24 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 

25 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 
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ตารางที่  24  (ตอ) 

ขอ/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

26 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 

27 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 

28 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

29 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

30 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 19 20 20 17 15 20 20 17 17 18 19 18 

Ru 12 13 11 11 10 12 13 9 11 12 13 11 

Rl 7 7 9 6 5 8 7 8 6 6 6 7 

(p) 0.63 0.67 0.67 0.57 0.50 0.67 0.67 0.57 0.57 0.60 0.63 0.60 

(r) 0.33 0.40 0.13 0.33 0.33 0.27 0.40 0.07 0.33 0.40 0.47 0.27 

สรุป  ใชได ใชได 
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

3 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 

4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

6 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 

8 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

11 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 

13 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 

14 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

15 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 

16 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 

17 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 

18 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 

19 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 

20 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 

21 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 

22 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

23 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 

24 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 

25 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 
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 ตารางที่  24  (ตอ) 

ขอ/ 

คนที่  
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

26 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

27 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

28 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 

29 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

30 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 

รวม 22 18 20 15 17 19 20 17 17 25 18 16 

Ru 12 12 12 11 11 12 11 11 11 14 12 10 

Rl 10 6 8 4 6 7 9 6 6 11 6 6 

(p) 0.73 0.60 0.67 0.50 0.57 0.63 0.67 0.57 0.57 0.83 0.60 0.53 

(r) 0.13 0.40 0.27 0.47 0.33 0.33 0.13 0.33 0.33 0.20 0.40 0.27 

สรุป  
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

3 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 

7 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

8 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 

9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

10 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 

11 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 

12 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

13 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

14 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

15 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 

16 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 

17 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 

18 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 

19 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 

20 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 

21 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

22 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

23 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

24 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

25 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที ่
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

26 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 

27 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

28 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 

29 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 

30 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

รวม 17 18 20 20 19 22 20 18 19 16 18 20 

Ru 11 11 13 12 12 12 13 11 12 10 11 12 

Rl 6 7 7 8 7 10 7 7 7 6 7 8 

(p) 0.57 0.60 0.67 0.67 0.63 0.73 0.67 0.60 0.63 0.53 0.60 0.67 

(r) 0.33 0.27 0.40 0.27 0.33 0.13 0.40 0.27 0.33 0.27 0.27 0.27 

สรุป  ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

5 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 

6 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

9 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 

10 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 

11 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

13 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 

14 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

15 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 

16 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 

17 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 

18 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 

19 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 

20 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

21 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 

22 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 

23 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

24 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

25 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที ่
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

26 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

27 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 

28 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

29 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 

30 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 

รวม 26 19 20 18 19 18 15 18 18 18 18 22 

Ru 13 13 12 11 12 11 10 10 12 12 10 12 

Rl 13 6 8 7 7 7 5 8 6 6 8 10 

(p) 0.87 0.63 0.67 0.60 0.63 0.60 0.50 0.60 0.60 0.60 0.60 0.73 

(r) 0.00 0.47 0.27 0.27 0.33 0.27 0.33 0.13 0.40 0.40 0.13 0.13 

สรุป  
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได 

ใช

ไมได 

ใช

ไมได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/ 

คนที่  
49 50 X 

1 1 1 44 

2 1 1 44 

3 1 1 44 

4 1 1 42 

5 0 1 40 

6 0 1 40 

7 1 1 38 

8 1 1 38 

9 0 1 37 

10 0 1 37 

11 1 1 37 

12 1 1 37 

13 1 0 35 

14 1 0 33 

15 1 0 32 

16 1 0 30 

17 1 0 29 

18 0 1 26 

19 1 0 26 

20 0 1 26 

21 0 0 24 

22 0 0 24 

23 0 1 23 

24 0 1 23 

25 1 1 25 
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ตารางที่   24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
49 50 X 

26 1 0 22 

27 0 1 22 

28 0 1 22 

29 1 0 18 

30 1 0 19 

รวม 18 19 937 

Ru 11 12  

Rl 7 7  

(p) 0.60 0.63  

(r) 0.27 0.33 

สรุป  ใชได ใชได 
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ตารางที่  25  สรุปความยากงาย ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                  ทางการเรียน จํานวน 50 ขอ 

ขอที่  p r แปลผล ขอที่  p r แปลผล 

1 * 0.63 0.33 ใชได 26 * 0.60 0.27 ใชได 

2 * 0.67 0.40 ใชได 27 * 0.67 0.40 ใชได 

3   0.67 0.13 ใชไมได 28 * 0.67 0.27 ใชได 

4 * 0.57 0.33 ใชได 29 * 0.63 0.33 ใชได 

5 * 0.50 0.33 ใชได 30   0.73 0.13 ใชไมได 

6 * 0.67 0.27 ใชได 31 * 0.67 0.40 ใชได 

7 * 0.67 0.40 ใชได 32 * 0.60 0.27 ใชได 

8   0.57 0.07 ใชไมได 33 * 0.63 0.33 ใชได 

9 * 0.57 0.33 ใชได 34 * 0.53 0.27 ใชได 

10 * 0.60 0.40 ใชได 35 * 0.60 0.27 ใชได 

11 * 0.63 0.47 ใชได 36 * 0.67 0.27 ใชได 

12 * 0.60 0.27 ใชได 37   0.87 0.00 ใชไมได 

13   0.73 0.13 ใชไมได 38 * 0.63 0.47 ใชได 

14 * 0.60 0.40 ใชได 39 * 0.67 0.27 ใชได 

15 * 0.67 0.27 ใชได 40 * 0.60 0.27 ใชได 

16 * 0.50 0.47 ใชได 41 * 0.63 0.33 ใชได 

17 * 0.57 0.33 ใชได 42 * 0.60 0.27 ใชได 

18 * 0.63 0.33 ใชได 43 * 0.50 0.33 ใชได 

19   0.67 0.13 ใชไมได 44   0.60 0.13 ใชไมได 

20 * 0.57 0.33 ใชได 45 * 0.60 0.40 ใชได 

21 * 0.57 0.33 ใชได 46 * 0.60 0.40 ใชได 

22   0.83 0.20 ใชไมได 47   0.60 0.13 ใชไมได 

23 * 0.60 0.40 ใชได 48   0.73 0.13 ใชไมได 

24 * 0.53 0.27 ใชได 49 * 0.60 0.27 ใชได 

25 * 0.57 0.33 ใชได 50 * 0.63 0.33 ใชได 

หมายเหต ุ 1. *  เปนขอทีน่ําไปใชหาความเช่ือมั่นแตเลอืกเพียง 40  ขอ   

   2. ขอที่นําไปใชมีคาความยาก (p) เทากับ  .20-.80   

       และมีคาอํานาจจําแนก (r)  เทากับ .20 ขึ้นไป  
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ตารางที่  26    แสดงคาความเช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ขอ/ 
คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 

5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

6 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

7 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

8 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 

9 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 

10 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

11 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

13 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 

15 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 

16 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

17 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 

18 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 

19 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 

20 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 

21 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

22 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 

23 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 

24 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

25 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/ 
คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 26 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 

27 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 

28 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

29 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

30 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 19 20 17 15 20 20 17 18 19 18 18 20 

p 0.63 0.67 0.57 0.50 0.67 0.67 0.57 0.60 0.63 0.60 0.60 0.67 

q 0.37 0.33 0.43 0.50 0.33 0.33 0.43 0.40 0.37 0.40 0.40 0.33 

pq 0.23 0.22 0.25 0.25 0.22 0.22 0.25 0.24 0.23 0.24 0.24 0.22 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ / 
คนที ่

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

3 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

7 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 

11 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

12 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 

13 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 

14 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

15 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

16 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 

17 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 

18 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 

19 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 

20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

21 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 

22 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

23 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

24 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

25 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 26 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

27 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

28 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

29 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

30 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 

รวม 15 17 19 17 17 18 16 17 18 20 20 19 

p 0.50 0.57 0.63 0.57 0.57 0.60 0.53 0.57 0.60 0.67 0.67 0.63 

q 0.50 0.43 0.37 0.43 0.43 0.40 0.47 0.43 0.40 0.33 0.33 0.37 

pq 0.25 0.25 0.23 0.25 0.25 0.24 0.25 0.25 0.24 0.22 0.22 0.23 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่  

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

5 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 

6 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

10 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 

11 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 

12 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 

13 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

14 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

15 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 

16 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

17 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 

18 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 

19 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 

20 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 

21 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 

22 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

23 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 

24 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

25 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่ 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

 26 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 

27 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

28 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

29 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 

30 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

รวม 20 18 19 16 18 20 19 20 18 19 18 15 

p 0.67 0.60 0.63 0.53 0.60 0.67 0.63 0.67 0.60 0.63 0.60 0.50 

q 0.33 0.40 0.37 0.47 0.40 0.33 0.37 0.33 0.40 0.37 0.40 0.50 

pq 0.22 0.24 0.23 0.25 0.24 0.22 0.23 0.22 0.24 0.23 0.24 0.25 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่ 

37 38 39 40 X X2 (x − xത)   
  
(x − xത)ଶ 

 

1 1 1 1 1 36 1296 11.77 138.45 

2 1 1 1 1 36 1296 11.77 138.45 

3 1 1 1 1 36 1296 11.77 138.45 

4 1 1 1 1 32 1024 7.77 60.32 

5 0 1 0 1 31 961 6.77 45.79 

6 1 1 0 1 32 1024 7.77 60.32 

7 1 1 1 1 31 961 6.77 45.79 

8 1 1 1 1 30 900 5.77 33.25 

9 1 1 0 1 32 1024 7.77 60.32 

10 1 0 0 1 27 729 2.77 7.65 

11 0 1 1 1 31 961 6.77 45.79 

12 1 1 1 1 30 900 5.77 33.25 

13 1 0 1 0 26 676 1.77 3.12 

14 0 1 1 0 29 841 4.77 22.72 

15 1 0 1 0 25 625 0.77 0.59 

16 1 0 1 0 24 576 -0.23 0.05 

17 0 1 1 0 23 529 -1.23 1.52 

18 1 1 0 1 23 529 -1.23 1.52 

19 1 1 1 0 18 324 -6.23 38.85 

20 1 0 0 1 18 324 -6.23 38.85 

21 1 0 0 0 17 289 -7.23 52.32 

22 0 0 0 0 19 361 -5.23 27.39 

23 1 0 0 1 16 256 -8.23 67.79 

24 0 0 0 1 16 256 -8.23 67.79 

25 0 0 1 1 20 400 -4.23 17.92 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่ 

37 38 39 40 X X2 (x − xത)   
  
(x − xത)ଶ 
 

 26 0 1 1 0 15 225 -9.23 85.25 

27 0 1 0 1 16 256 -8.23 67.79 

28 0 0 0 1 13 169 -11.23 126.19 

29 0 1 1 0 13 169 -11.23 126.19 

30 0 0 1 0 12 144 -12.23 149.65 

รวม 18 18 18 19 727  19,321   1703.37 

p 0.60 0.60 0.60 0.63 24.23  

q 0.40 0.40 0.40 0.37 15.77  

pq 0.24 0.24 0.24 0.23 9.46  

 

การหาความแปรปรวน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 128) 

     S2  = 
∑(୶ି୶ത)మ

୒ିଵ
  

     

  แทนคาได  S2 = 
ଵ଻଴ଷ.ଷ଻

ଶଽ
 

 

      = 58.74 

 

การวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชสูตร KR21  

    rtt = 
୩ୱమି୶ത(୩ି୶ത)

ୗమ(୩ିଵ)
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      k   =   40 

      S2  = 58.74 

      xത = 24.23 

 

  แทนคาได   rtt = 
ସ଴(ହ଼.଻ସ)ିଶସ.ଶଷ(ସ଴ିଶସ.ଶଷ)

ହ଼.଻ସ(ସ଴ିଵ) 
 

 

  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ =  0.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



235 
 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชา หุนยนต  (ง 22201)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

--------------------------------------------------- 

คําชี้แจง   1.  แบบทดสอบมีทั้งหมด 40 ขอ  (40  คะแนน)   ใชเวลา  1 ช่ัวโมง 

     2. ใหนักเรียนอานคําถามแลวเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย 

         กากบาท (X) ทับหนาคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

 

1. ตัวเลือกใดเปนรูปแบบการทํางานของระบบ 

    กลไกทั้งหมด 

    ก. การดัน สูบ ล็อก คลาย 

    ข. การกระดก งอ จม ดึง   

    ค. การหมนุ ตอก ขยับ สั่น 

    ง. การดัน งัด ลอก คลาย  ดึง 

2. ขอใดคือลักษณะของ “กลไกตอโยงหรือ 

   ลิงคกิจ”  

   ก. ช้ินสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอใหกันกับ 

      สวนอ่ืนเพ่ือสงแรง 

   ข. ช้ินสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอใหกันเพ่ือ 

      สงตอการเคลื่อนไหว 

   ค. ช้ินสวน 1 คู หรือมากกวา 1 คู ที่จับ 

      ใหตอกันกับสวนอ่ืนเพ่ือสงแรงหรือสงตอ 

      การเคลื่อนไหว 

   ง. ช้ินสวนต้ังแต 2 คูขึ้นไปที่จับใหตอกันกับ 

      สวนอ่ืนเพ่ือสงแรงหรือสงตอการเคลื่อนไหว 

 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยงแบบขอเหวี่ยงคู 

แลวตอบคําถามขอที่ 3-4 

  

 

 

 

 

3. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่จะหมุน 

    ไปรอบ ๆ  จุดหมุน 

     ก. ชิ้นสวน p และ q 

     ข. ช้ินสวน p และ  I   

     ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ช้ินสวน q  และ  s 

4. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ทําหนาที่ 

   เช่ือมโยงช้ินสวนที่หมุนไปรอบ ๆ  

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ช้ินสวน q 

 

 

p 

I q 

s 
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p 
I 

q 
S 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยงแบบขอเหว่ียง

คานโยก แลวตอบคําถามขอที่ 5-6 

 

 

 

 

 

5. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่หมนุ 

   ไปรอบ ๆ หมุดยึด 

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ช้ินสวน q 

6. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ถูกยดึติด 

   อยูกับที ่

    ก. ช้ินสวน p 

    ข. ชิ้นสวน I 

    ค. ชิ้นสวน s 

    ง. ชิ้นสวน q 

 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบคานโยกคู 

แลวตอบคําถามขอที่ 7-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. จากรูปภาพที่กําหนดให ช้ินสวนใดที่ทําหนาที่ 

   เปนคานโยก 

     ก. ชิ้นสวน S และ q 

     ข. ช้ินสวน  I และ  p  

     ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ช้ินสวน q  และ p 

8. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ถูกยดึติด 

   อยูกับที ่

     ก. ชิ้นสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ช้ินสวน q 

9. กลไกตอโยงแบบคานโยกคูจะมีลักษณะ 

   การเคลื่อนไหวเชนไร 

     ก. เคลื่อนไหวไปทางดานซาย 

        เพียงดานเดียว 

     ข. เคลื่อนไหวไปทางดานขวา 

        เพียงดานเดียว 

     ค. เคลื่อนไหวในลักษณะกวาด 

         ไปมาพรอม ๆ กน 

     ง. เคลื่อนไหวแบบกระดกขึ้น-ลง 

        อยางตอเนื่องตลอดเวลา 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกสไลด-ขอเหว่ียง  

แลวตอบคําถามขอที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

I 

s 

q 

p A  
B

C 
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10. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ 

     สามารถหมุนไดโดยรอบ 

     ก. ช้ินสวน A 

     ข. ชิ้นสวน B 

     ค. ช้ินสวน C 

     ง. ไมมีช้ินสวนใด 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบลิ้งคขนาน 

แลวตอบคําถามขอที ่11-12 

 

 

 

 

 

 

11. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ 

     สามารถหมุนไดโดยรอบ 

     ก. ช้ินสวน p กับ  S 

     ข. ช้ินสวน I  กับ  q 

     ค. ช้ินสวน S  กับ q 

     ง. ช้ินสวน q  กับ  p 

12. ในขณะทีช้ิ่นสวน s  และ  p เคลื่อนที่  

     เปนผลทําใหช้ินสวน I  และ  q  ทํางาน 

     เปนเชนไร 

      ก. I  และ  q  หยุดนิ่ง 

      ข. I  และ  q  วางตัวขนานกันตลอดเวลา 

      ค. I  และ  q  เคลื่อนที่ไปในดานตรงขามกัน 

      ง. I  และ  q  ปรับตัวสูงตํ่าตามจังหวะของ 

         s  และ  q 

 

13. การสงกําลังโดยใชสายพานหรือพูเล  

    จะประกอบไปดวยอะไรบาง 

    ก. ลอทีม่ีรองตรงกลางแกนหมุน  

       มอเตอร 

    ข. ลอที่มีรองตรงกลางเฟอง  

       มอเตอร 

    ค. ลอที่มีรองตรงกลางแกน   

       หมุนเฟอง  

    ง. ลอที่มีรองตรงกลางแกนหมุน   

       สายพาน 

14. ลูกลอหรือพูเลที่เปนจุดตนกําเนิดกําลัง  

     จะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

     ค. พูเลขับ 

     ง. พูเลตาม 

15. ลูกลอหรือพูเลที่รับแรงขบัที่สงผานมา 

     จากสายพานสงกําลังจะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

     ค. พูเลขับ 

     ง. พูเลตาม 

16. การสงกําลังโดยใชสายพานผานพูเลแบบใด 

     ทีท่ําใหความเร็วลดลงแตไดแรงมากขึ้น 

      ก. แบบเล็กขับเล็ก 

      ข. แบบเล็กขับใหญ 

      ค. แบบใหญขับเล็ก 

      ง. แบบใหญขับใหญ 

 

 

I 

q 

p S 
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17. “การออกแบบ” หมายถึงขอใด 

     ก. การออกแบบเพ่ือการวางแผน 

         การทํางาน 

     ข. การนําเสนอผลงานจากความคิด 

         เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับชม 

     ค. การถายทอดและอธิบายแนวความคิด 

        ออกมาเปนช้ินงาน 

     ง. การถายทอดรูปแบบจากความคิด 

         ออกมาเปนผลงานใหผูอ่ืนสามารถ 

         มองเห็นรับรูสัมผสัได 

18. การสรางแบบงานในลักษณะ 2 มิติเพ่ือ 

     แสดงรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับงาน  

     จัดเปนแบบในลักษณะใด 

       ก. แบบราง 

       ข. แบบของจริง 

       ค. ภาพวาดลายเสน 

       ง. แบบรางและแบบของจริง 

19. การออกแบบหุนยนตหมายถึงขอใด 

     ก. การสรางสรรคทางเทคโนโลยี   

        โดยการนํากลไกเขามาเกี่ยวของ 

     ข. การพัฒนากระบวนการทาง 

        เทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความสะดวก 

    ค. การนําเอาวัสดุอุปกรณมาออกแบบ 

       เพ่ือใหสามารถใชประโยชนได 

     ง. การนําเอาความคิดจินตนาการ 

        ที่สรางสรรคมาถายทอดเปนโครงรางที่มี 

        ขนาด น้ําหนัก การเคลื่อนที่โดยการนํา 

        กลไกเขามาเกี่ยวของเปนองคประกอบ 

        หลักสามารถนํามาใชประโยชนไดตาม 

        ตองการ 

 

20. วัตถุประสงคการสรางหุนยนตสําหรับเด็ก 

     ควรคํานึงถึงสิ่งใด 

     ก. ราคา 

     ข. ประโยชนใชสอย 

     ค. การเคลื่อนที่ของหุนยนต 

     ง. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

21. การออกแบบหุนยนตรูปแบบใดที่แสดง 

     สวนประกอบของหุนยนตที่จําเปนไดงาย 

     และรวดเร็วมากที่สุด 

     ก. ภาพถาย 

     ข. ภาพระบายสี 

     ค. ภาพวาดลายเสน 

     ง. ภาพกราฟฟคดวยคอมพิวเตอร 

22. ในการเลือกวัสดุที่จะนํามาใชในการทํา 

     โครงสรางหุนยนตบังคับมือควรคํานึงถึง 

     สิ่งใดบาง 

     ก. ความชอบ ความทนทาน  

     ข. ราคาและความยาก-งาย  

     ค. ความแข็งแรง อายุการใชงาน 

     ง. ความถนัด ราคาและความสนใจ   

23. การขับเคลื่อนของหุนยนตนิยมใชอุปกรณ 

     ชนิดใดในการขับเคลื่อน 

     ก. ชุดเกียร 

     ข. ชุดเฟอง 

     ค. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

     ง. มอเตอรไฟฟากระแสสลับ 
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24. หากนักเรียนตองการทําตัวหุนยนตที่ตอง 

     อาศัยความแข็งแรงและเคลื่อนที่ในนํ้าได  

     นักเรียนควรเลือกวัสดุชนิดใดจึงจะสะดวก 

     และเหมาะสมมากที่สุด 

      ก. ไมอัด 

      ข. อลูมิเนียม 

      ค. แผนฟวเจอรบอรด 

      ง. แผนพลาสติกใส (อะคริลิค) 

25. ขอดีของหุนยนตที่มีการเคลื่อนที่โดยใชลอ 

    ก. สามารถเคลื่อนที่ไดอยางรวดเร็ว 

    ข. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่ตางระดับได 

    ค. สามารถเคลื่อนที่ในน้ําไดและลอยตัวได 

    ง. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่ที่มีลักษณะ 

       ขรุขระได 

26. เฟองถูกสรางขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงคใด 

     ก. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของแรงบิด 

     ข. เพ่ือสรางแรงดันในอากาศใหเกิดขึ้น 

     ค. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของพลังงานจล 

     ง. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของพลังงาน 

         บริสุทธ์ิ 

27. จากตัวเลือกที่กําหนดใหเฟองอัตราทดใด 

     ทีใ่หแรงบิดมากที่สุด 

     ก. 16.1 : 1 

     ข. 58.2 : 1 

     ค. 203.7 : 1 

     ง. 512.55 : 1 

 

 

 

 

 

28. อัตราทด  58.2 : 1 หมายความวาอยางไร 

   ก. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน 

       ไป 1 รอบ ชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรัม 

   ข. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน 

       ไป 58.2 รอบ แกนหมนุของชุดเฟองทด 

       จึงจะหมนุไดเทากับ 1 รอบ    

   ค. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน 

       ไป 1 รอบ แกนหมุนของชุดเฟองทดจึง 

       จะหมุนไดเทากับ 58.2 รอบ 

    ง. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน   

       ไป 58.2 รอบชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรมั 

29. นักเรียนสามารถเลือกใชวัสดุใดไดบางใน 

     การทําช้ินสวนโครงสรางหุนยนตบังคับมือ 

     ก. แผนกระจกหนา 4-5  มม. 

     ข. แผนพลาสติกหนา 4-5  มม. 

     ค. แผนอลมูิเนียมหนา  2-3  มม. 

     ง. แผนไมหนาเนื้อออนหนา 4-5  มม. 

30. การเตรียมการเพ่ือสรางช้ินสวนหุนยนต 

     จะตองเริ่มตนขั้นตอนใด 

     ก. การเตรยีมวัสดุอุปกรณ 

     ข. การเขียนแบบช้ินสวนโครงสรางหุนยนต 

     ค. การตัดช้ินสวนที่เขียนแบบเสร็จแลว 

     ง. การประกอบช้ินสวนโครงสรางเขาดวยกัน 
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31. หากตองการสรางหุนยนตที่ตองอาศัยความ 

     รวดเร็วในการทําภารกิจและใชแรงบิดเพียง 

     เล็กนอยจะตองเลือกอัตราเฟองทดใดจึงจะ 

     เหมาะสม 

       ก. 16.1 : 1 

       ข. 58.2 : 1 

       ค. 203.7 : 1 

       ง. 512.55 : 1 

32. การประกอบชุดเฟองทดที่ถูกตองการทํางาน 

     ของชุดเฟองทดจะมีลักษณะอยางไร 

      ก. ไมมีการติดขัดเวลาหมุนและไมมีแรง 

          ตานในการหมุนไมวาจะเดินหนาหรือ 

          ถอยหลัง 

     ข. ไมมีการติดขัดเวลาหมุนและมแีรงตาน 

         ในการหมุนไมวาจะเดินหนาหรือถอย 

         หลัง 

     ค. ไมมีการติดขัดเวลาหมุนและมีการสราง 

         แรงตานในการหมุนไปดานหนา 

     ง. ไมมกีารติดขัดเวลาหมุนและมีการสราง 

         แรงตานในการหมุนถอยหลัง 

33. วัสดุในทองถิ่นชนิดใด ที่สามารถนํามา 

     ประยุกตใชในการทําขาและคานเช่ือมโยง 

      ของหุนยนตไดดีและมีประสิทธิภาพมาก 

     ก. ไมไฝ 

     ข. ไมไอติม 

     ค. กานมะพราว 

     ง. กานไมกวาดดอกหญา 

 

 

 

 

34. หากปลายขาของหุนยนตที่ทําหนาที่ในการ 

     เคลื่อนที่มขีนาดสั้นจนไมสัมผสัพื้นจะทาํให 

     เกิดสิ่งใด 

     ก. หุนยนตสามารถเคลือ่นที่ได 

     ข. หุนยนตไมสามารถเคลื่อนที่ได 

     ค. หุนยนตสามารถเคลือ่นที่ได  

        แตไปไดทีละนิด 

     ง. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได  

         แตไมคอยมีแรงสง 

35. ในการสรางหุนยนตลําเลียงอุปกรณชนิด  

     6 ขา การติดต้ังแผนประคองสิ่งของเพ่ือ 

     วัตถุประสงคใด 

     ก. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและถวง 

         นํ้าหนักของหุนยนต 

     ข. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและชวย 

         เสริมการเคลื่อนที่ของหุนยนต 

     ค. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและชวย 

        ใหชุดเฟองทํางานนอยลง 

     ง. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและชวย 

         ใหการเคลื่อนยายสิ่งของเปนไปอยาง 

         รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

36. หากการทํางานของคานเช่ือมโยงและขาฝด 

     หรือหนืดมีสาเหตุมาจากสิ่งใด 

     ก. ขาของหุนยนตไมเทากัน 

     ข. พลังงานสําหรับเลี้ยงมอเตอรไฟฟา 

         กระแสตรงไมมี 

     ค. การขันสกรูและนอตแนนจนเกินไป 

     ง. คานเช่ือมโยงและขาของหุนยนตมี 

        ความยาวหรือใหญจนเกินไป 
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37. หนาที่ของสวิทซ คืออะไร 

     ก. เรงกระแสไฟฟาภายในวงจร 

     ข. ปรับสมดุลไฟฟาที่ไหลเขาสูอุปกรณ 

     ค. ควบคุมการไหลของกระแสไฟฟา 

         ภายในวงจร 

     ง. ใชสําหรบัปดเปดการทํางานของอุปกรณ 

        ไฟฟาทกุชนิด 

38. กระด่ิงออดหนาบานจะนิยมติดต้ังดวย 

     สวิทซชนิดใด 

     ก. สวิทซโยก 

     ข. สวิทซเลื่อน 

     ค. สวิทซกระดก 

     ง. สวิทซกดติดปลอยดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39. จากสัญลักษณ                      

    หมายถึงสิ่งใด 

    ก. แบตเตอรี่ 

    ข. จุดเช่ือมตอ 

    ค. ตัวปลอยประจุไฟฟา 

    ง. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

40. ขา C ของไมโครสวิทซใชสําหรับเช่ือมตอ 

     กับสิ่งใด 

     ก. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วของมอเตอร 

     ข. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วลบของ 

         แบตเตอรี่ 

     ค. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วบวกของ 

        แบตเตอรี่ 

     ง. ใชสําหรบัเช่ือมตอกับขั้วบวกและขั้วลบ 

        ของแบตเตอรี่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Battery 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ขอที่ เฉลย ขอที่ เฉลย 

1 ง 21 ค 

2 ค 22 ง 

3 ค 23 ค 

4 ก 24 ง 

5 ค 25 ก 

6 ง 26 ก 

7 ข 27 ค 

8 ง 28 ข 

9 ค 29 ง 

10 ก 30 ข 

11 ก 31 ก 

12 ข 32 ข 

13 ง 33 ก 

14 ค 34 ข 

15 ง 35 ง 

16 ข 36 ค 

17 ง 37 ค 

18 ง 38 ง 

19 ง 39 ก 

20 ง 40 ก 

 

 

 



243 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

การหาคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
 

   1. แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  2. คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  3. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  4. คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  5. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   
  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่

เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มคีวามเหมาะสมตามรายการประเมินตาง ๆ ที่กําหนดหรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย 

  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น      

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ      

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม      

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม      

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม      

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูประเมิน      

               (………………………………………………………..) 

                           ตําแหนง……………………………………………………… 
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ตารางที่  27 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน 

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน 5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ 

   มอบหมาย 
5 5 4 4 5 4.60 มากที่สุด 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 

   ในกลุม 
5 4 5 4 4 4.40 มาก 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม 5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม 4 4 5 5 4 4.40 มาก 

สรุปผล 4.54 มากที่สุด 
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ตารางที่ 28 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน 

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC = 
∑ ୖ
୒

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความ 

   คิดเห็น 
+1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ 

   มอบหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปน 

   ระบบ 
+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 

   ในกลุม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

7. การใชเวลาในการทํางานอยาง 

   เหมาะสม 
0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 
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ตารางที่ 29     คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ขอที่/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 X X2 

1 5 4 5 5 4 5 5 33 1089 

2 5 5 4 5 5 5 5 34 1156 

3 5 4 5 5 4 5 4 32 1024 

4 5 5 4 4 5 5 5 33 1089 

5 5 4 5 4 5 4 5 32 1024 

6 5 4 5 5 5 4 4 32 1024 

7 5 5 5 4 5 5 5 34 1156 

8 5 5 4 5 5 5 5 34 1156 

9 5 3 5 5 5 4 4 31 961 

10 4 4 4 3 3 4 4 26 676 

11 5 4 5 4 4 4 4 30 900 

12 5 5 5 4 4 4 4 31 961 

13 5 4 4 4 4 4 4 29 841 

14 3 4 3 5 5 4 4 28 784 

15 4 4 3 4 3 4 4 26 676 

16 4 4 4 5 4 5 5 31 961 

17 5 5 5 5 4 5 5 34 1156 

18 4 5 5 5 5 4 5 33 1089 

19 5 5 4 5 5 5 5 34 1156 

20 4 5 5 5 5 5 5 34 1156 
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ตารางที่ 29  (ตอ) 

ขอที่/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 X X2 

21 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

22 5 5 5 5 4 4 5 33 1089 

23 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

24 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

28 5 5 5 5 4 5 5 34 1156 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

30 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

෍ X୧ 143 138 139 141 137 139 141 978 32080 

෍ X୧
ଶ 689 644 655 671 637 651 669 (EX) (EX2) 

s୧
ଶ 0.25 0.32 0.38 0.29 0.39 0.24 0.22 

 หาคาความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (ߙ-Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 117)  

    α = 
୩

୩ିଵ
 ቀ1 − ∑ ୗ౟

మ

ୗ౪
మ ቁ  

  ขั้นที่ 1 คํานวณหาคาความแปรปรวนของคะแนนรวม (S୲
ଶ) และความแปรปรวนของแต

ละขอ (S୧
ଶ) จากสูตร 

    Sଶ =  ୒ ∑ ଡ଼మି(∑ ଡ଼)మ

୒ି(୒ିଵ)
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  แทนคาได  

     S୲
ଶ =  ଷ଴(ଷଶ଴଼଴)ି(ଽ଻଼)మ

ଷ଴ି(ଷ଴ିଵ)
  

 

     =  ହଽଵ଺
଼଻଴

  
 

     =  6.800 

  ขั้นที่ 2 รวมความแปรปรวนของทุกขอเขาดวยกันเปนคา  ∑ S୧
ଶ 

 ∑ S୧
ଶ = 0.25 + 0.32 + 0.38 + 0.29 + 0.39 + 0.24 + 0.22 = 2.09 

  ขั้นที่ 3 คํานวณหาสัมประสทิธ์ิอัลฟา (α=Coefficient) 

    α = 
୩

୩ିଵ
 ቀ1 − ∑ ୗ౟

మ

ୗ౪
మ ቁ  

  แทนคาได 

    α = 
଻

଻ିଵ
 ቀ1 − ଶ.଴ଽ

଺.଼଴଴
ቁ  

       =    1.167 X 0.693 

        = .81 

 แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ี มีคาความเช่ือมั่น .81  

 

 

 

 

 

 

 



250 

 

(สําหรบันักเรยีน) 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

          ใหนักเรียนพิจารณาวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบ

และเทคโนโลย ีรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมตาม

รายการประเมินพฤติกรรมดานตาง ๆ ที่กําหนดในระดับใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงใน 

ชอง “ระดับพฤติกรรม” ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดังนี ้

   5  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมินพฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น      

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ      

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม      

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม      

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม      
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ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

   1. แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจ 

  2. คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

  3. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

   ของแบบประเมินความพึงพอใจ  

  4. คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ 

  5. แบบประเมินความพึงพอใจ  
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพงึพอใจ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   
  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มคีวามเหมาะสมตามรายการประเมินตาง ๆ ที่กําหนดหรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย 

  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพ  

   สวยงาม นาสนใจ 

     

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอก 

   ถึงลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจน 

    สามารถเขาใจงาย 

     

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

     

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุม 

   รายละเอียดและสอดคลองกับกิจกรรมทีป่ฏิบัติ 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา      

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสามารถ 

   สืบเสาะหาความรูได หลากหลาย 

     

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการ 

   คนควาความรูดวยตนเอง 

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม      
10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง      
11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือความเขาใจ 

     ที่ชัดเจนขึน้ 

     

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน      

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมในการจัดการ 

     เรียนรู 

     

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน      

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและแกปญหาเปน      

ขอเสนอแนะ/ปรับปรุงเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูประเมิน      

               (………………………………………………………..) 

                           ตําแหนง……………………………………………………… 

        วัน/เดือน/ป............................................................ 
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ตารางที่ 30  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียน  

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

 1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษร 

    ชัดเจน  รูปภาพ สวยงาม นาสนใจ 
4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน  

   นาสนใจและบงบอกถึงลักษณะของ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียน 

   แตละชุดชัดเจนสามารถเขาใจงาย 
4 5 5 4 4 4.40 มาก 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับ 

   จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา มีความ 

   ยากงายเหมาะสมกับความสามารถของ 

   นักเรียน 

5 4 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหา 

   ที่ครอบคลมุรายละเอียดและสอดคลองกับ 

   กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอน 

   สอดคลองกับเน้ือหา 
4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรู 

   ดวยตนเองสามารถสืบเสาะหาความรู 

   ได หลากหลาย 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
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ตารางที่  30  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา  

   ทําใหเกิดการคนควาความรูดวยตนเอง 
4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

   กิจกรรม 
4 5 5 4 4 4.40 มาก 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจาก 

    การลงมือปฏิบัติจริง 
5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณ 

    มาวิเคราะหเพ่ือความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น 
5 5 4 4 5 4.60 มากที่สุด 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับ 

    ขั้นตอนและชัดเจน 
4 4 4 5 5 4.40 มาก 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใช 

     กระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู 
5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความ 

    คิดเห็นของกันและกัน 
5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียน 

    รูจักคิดและแกปญหาเปน 
5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

สรุปผล 4.65 มากที่สุด 
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ตารางที่ 31  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

    ของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชชุดการเรียน 

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)     

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC = 
∑ ୖ
୒

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

 1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษร 

    ชัดเจน รูปภาพ สวยงาม นาสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน  

   นาสนใจและบงบอกถึงลักษณะของ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียน 

   แตละชุดชัดเจนสามารถเขาใจงาย 
+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับ 

   จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา มีความ 

   ยากงายเหมาะสมกับความสามารถของ 

   นักเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน  

   มีเนื้อหาที่ครอบคลุมรายละเอียดและ 

   สอดคลองกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอน 

   สอดคลองกับเน้ือหา 
0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 
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ตารางที่  31  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC = 
∑ ୖ
୒

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรู 

   ดวยตนเองสามารถสืบเสาะหาความรู 

   ไดหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแก 

   ปญหาทําใหเกิดการคนควาความรูดวย 

   ตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 

   ปฏิบัติกิจกรรม 
+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจาก 

     การลงมือปฏิบัติจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณ 

     มาวิเคราะหเพ่ือความเขาใจที่ชัดเจน 

     ขึ้น 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูม ี

     ลําดับขั้นตอนและชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใช 

     กระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความ 

     คิดเห็นของกันและกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียน 

     รูจักคิดและแกปญหาเปน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

 

 



258 

 

ตารางที่  32   แสดงคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ 

ขอที่ 

/คนที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

2 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

3 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 

5 3 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 

6 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

7 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 

8 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 

9 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 3 

10 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 

11 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 

12 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 

13 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

14 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

15 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

16 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 

17 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 

18 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

19 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

20 5 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 

ขอที่ 

/คนที ่
12 13 14 15 X X2 

1 5 5 5 4 56 3136 

2 5 5 4 5 56 3136 

3 5 5 5 5 56 3136 

4 4 3 4 4 48 2304 

5 5 4 5 4 47 2209 

6 5 5 5 5 57 3249 

7 4 5 4 5 53 2809 

8 5 4 5 4 50 2500 

9 4 3 4 5 49 2401 

10 5 4 5 5 52 2704 

11 5 4 5 4 53 2809 

12 5 5 4 5 56 3136 

13 4 4 5 4 50 2500 

14 4 4 4 4 44 1936 

15 4 4 4 4 45 2025 

16 5 4 5 5 57 3249 

17 5 5 4 5 54 2916 

18 4 4 4 4 47 2209 

19 5 5 5 5 56 3136 

20 5 5 5 5 52 2704 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 

ขอที่ 

/คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

21 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

26 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 

27 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

29 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

෍ X୧ 136 133 132 134 136 130 120 131 136 140 131 

෍ X୧
ଶ 630 601 592 606 624 572 496 581 624 662 585 

s୧
ଶ 0.46 0.39 0.39 0.26 0.26 0.30 0.55 0.31 0.26 0.30 0.45 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 

ขอที่ 

/คนที ่
12 13 14 15 X X2 

21 5 5 5 5 57 3249 

22 5 5 5 5 60 3600 

23 5 4 5 5 58 3364 

24 4 5 5 5 59 3481 

25 4 3 5 5 45 2025 

26 5 4 5 5 54 2916 

27 5 5 5 5 58 3364 

28 5 5 5 5 56 3136 

29 4 5 5 5 55 3025 

30 5 4 5 5 59 3481 

෍ X୧ 140 132 141 141 1599 85845 

෍ X୧
ଶ 660 594 669 669 (EX) (EX2) 

s୧
ଶ 0.23 0.46 0.22 0.22   

  หาคาความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (ߙ-Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 117)  

    α = 
୩

୩ିଵ
 ቀ1 − ∑ ୗ౟

మ

ୗ౪
మ ቁ  

  ขั้นที่ 1 คํานวณหาคาความแปรปรวนของคะแนนรวม (S୲
ଶ) และความแปรปรวนของแต

ละขอ (S୧
ଶ) จากสูตร 

    Sଶ =  ୒ ∑ ଡ଼మି(∑ ଡ଼)మ

୒ି(୒ିଵ)
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  แทนคาได  

    S୲
ଶ =  ଷ଴(଼଼଼ସହ)ି(ଵହଽଽ)మ

ଷ଴ି(ଷ଴ିଵ)
  

 

     =  ଵ଼ହସଽ
଼଻଴

  
 

     =  21.321 

  ขั้นที่ 2 รวมความแปรปรวนของทุกขอเขาดวยกันเปนคา  ∑ S୧
ଶ 

 ∑ S୧
ଶ = 0.46+0.39+0.39+0.26+0.26+0.30+0.55+0.31+0.26+0.30+0.45+0.23+0.46 

              +0.22+0.22 = 5.04 

  ขั้นที่ 3 คํานวณหาสัมประสทิธ์ิอัลฟา (α=Coefficient) 

    α = 
୩

୩ିଵ
 ቀ1 − ∑ ୗ౟

మ

ୗ౪
మ ቁ  

  แทนคาได 

    α = 
ଵହ

ଵହିଵ
 ቀ1 − ହ.଴ସ

ଶଵ.ଷଶଵ
ቁ  

       =    1.071 X 0.764 

        = .82 

 แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ี มีคาความเช่ือมั่น .82  
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(สําหรบันักเรยีน) 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   
  ใหนักเรียนพิจารณาวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2นักเรียนมีความ 

พึงพอใจตามรายการประเมินดานตาง ๆ ที่กําหนดในระดับใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงใน 

ชอง “ระดับความพึงพอใจ” ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดังน้ี 

   5  หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพ  

   สวยงาม นาสนใจ 

     

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอก 

   ถึงลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจน 

    สามารถเขาใจงาย 

     

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

     

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุม 

   รายละเอียดและสอดคลองกับกิจกรรมทีป่ฏิบัติ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา      

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสามารถ 

   สืบเสาะหาความรูได หลากหลาย 

     

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการ 

   คนควาความรูดวยตนเอง 

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม      
10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง      
11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือ 

     ความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น 

     

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน      

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมใน 

     การจัดการเรียนรู 

     

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน      

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและ 

     แกปญหาเปน 
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ภาคผนวก ช 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

จากการทดลองระยะที่ 2 

 
  1. การวิเคราะหขอมูลคะแนนจากการทดลองระยะที่  2  กับนักเรียน  21  คน  

   เพ่ือหาประสิทธิภาพ และหาคาดัชนีประสิทธิผล  ระหวางวันที่  21 พฤษภาคม  2561  

   ถึงวันที่ 22 กันยายน  2561  

  2. การวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน   

   กับนักเรียน  21 คน จากการทดลองระยะที่  2 ระหวางวันที่  21 พฤษภาคม  2561 

   ถึงวันที่ 22 กันยายน  2561 

  3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียน 

   โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

   หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  

  4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

   โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

   หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  
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ตารางที่   33  การวิเคราะหขอมูลคะแนนจากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียน 21 คน  

   เพ่ือหาประสิทธิภาพ และหาคาดัชนีประสิทธิผล ระหวางวันที่ 21 พฤษภาคม 2561  

   ถึงวันที่ 22 กันยายน 2561  

คนที ่

ทดสอบ

กอน

เรียน 

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม (คะแนนรายบุคคล) 

ชุดการเรียนรู ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนน

เต็ม 
40 20 20 20 20 20 20 20 20 

1 17 15 16 16 16 16 15 16 16 

2 18 14 16 15 16 15 14 16 16 

3 16 15 14 15 16 16 15 17 16 

4 16 16 16 14 16 16 14 16 15 

5 17 16 14 15 17 16 16 15 16 

6 17 15 16 14 16 15 15 15 16 

7 16 16 16 16 15 16 15 16 16 

8 15 15 14 15 15 16 15 16 15 

9 16 15 14 15 16 16 16 16 16 

10 16 15 16 15 16 15 15 15 16 

11 16 16 14 16 17 15 16 15 16 

12 15 15 15 16 15 16 16 14 16 

13 15 16 15 15 15 16 14 15 14 

14 18 16 16 16 16 15 15 16 16 

15 16 16 15 16 15 16 15 16 14 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

ทดสอบ

กอน

เรียน 

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม (คะแนนรายบุคคล) 

ชุดการเรียนรู ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนน

เต็ม 
40 20 20 20 20 20 20 20 20 

16 21 15 16 15 16 16 14 15 16 

17 16 16 16 16 16 15 15 16 16 

18 19 15 15 16 15 16 15 15 14 

19 17 16 15 16 15 16 14 15 14 

20 22 16 16 15 16 16 15 15 16 

21 20 16 16 16 16 15 15 15 16 

รวม 359.00 325.00 321.00 323.00 331.00 329.00 314.00 325.00 326.00 

X 17.10 15.48 15.29 15.38 15.76 15.67 14.95 15.48 15.52 

S.D 1.95 0.60 0.85 0.67 0.62 0.48 0.67 0.68 0.81 

รอยละ 42.74 77.38 76.43 76.90 78.81 78.33 74.76 77.38 77.62 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่
คะแนน

รวม 
รอยละ 

  

คิดเปน 

รอยละ 

35 

คะแนน

เต็ม 
160 100.00 35 

1 126 78.75 28 

2 122 76.25 27 

3 124 77.50 27 

4 123 76.88 27 

5 125 78.13 27 

6 122 76.25 27 

7 126 78.75 28 

8 121 75.63 26 

9 124 77.50 27 

10 123 76.88 27 

11 125 78.13 27 

12 123 76.88 27 

13 120 75.00 26 

14 126 78.75 28 

15 123 76.88 27 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่
คะแนน

รวม 
รอยละ 

  

คิดเปน 

รอยละ 

35 

คะแนน

เต็ม 
160 100.00 35 

16 123 76.88 27 

17 126 78.75 28 

18 121 75.63 26 

19 121 75.63 26 

20 125 78.13 27 

21 125 78.13 27 

รวม 2594.00 1621.25 567.44 

X 123.52 77.20 27.02 

S.D 1.89 1.18 0.41 

รอยละ 77.20 77.20 77.20 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม ตามชุดการเรียนรู (คะแนนรายกลุม) 

ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน

เต็ม 
20 20 20 20 20 20 20 20 

1 15 16 15 15 16 16 15 16 

2 17 16 15 16 15 16 17 16 

3 17 16 15 15 15 16 17 16 

4 17 16 15 16 15 16 17 16 

5 15 16 15 15 16 16 15 16 

6 15 16 15 15 16 16 15 16 

7 17 16 15 15 15 16 17 16 

8 17 16 15 15 15 16 17 16 

9 15 16 15 16 16 16 15 16 

10 15 16 15 15 16 16 15 16 

11 16 15 16 16 16 15 17 16 

12 15 16 15 16 16 16 15 16 

13 17 16 15 16 15 16 17 16 

14 17 16 15 16 15 16 17 16 

15 16 15 16 16 16 15 17 16 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม ตามชุดการเรียนรู (คะแนนรายกลุม) 

ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน

เต็ม 
20 20 20 20 20 20 20 20 

16 16 15 16 16 16 15 17 16 

17 17 16 15 15 15 16 17 16 

18 16 15 16 16 16 15 17 16 

19 15 16 15 16 16 16 15 16 

20 15 16 15 16 16 16 15 16 

21 16 15 16 16 16 15 17 16 

รวม 336.00 331.00 320.00 328.00 328.00 331.00 341.00 336.00 

X 16.00 15.76 15.24 15.62 15.62 15.76 16.24 16.00 

S.D 0.89 0.44 0.44 0.50 0.50 0.44 1.00 0.00 

รอยละ 80.00 78.81 76.19 78.10 78.10 78.81 81.19 80.00 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

 

คะแนน

รวม 
รอยละ 

 
ชุดการเรียนรู คิดเปน 

ชุดที่ 4 รอยละ 

1 2 35 

คะแนน

เต็ม 
20 20 200 100.00 35 

1 15 16 155 77.50 27 

2 16 16 160 80.00 28 

3 16 15 158 79.00 28 

4 16 16 160 80.00 28 

5 15 16 155 77.50 27 

6 15 16 155 77.50 27 

7 16 15 158 79.00 28 

8 16 15 158 79.00 28 

9 15 16 156 78.00 27 

10 15 16 155 77.50 27 

11 15 17 159 79.50 28 

12 15 16 156 78.00 27 

13 16 16 160 80.00 28 

14 16 16 160 80.00 28 

15 15 17 159 79.50 28 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

 
คะแนน

รวม 
รอยละ 

 
ชุดการเรียนรู คิดเปน 

ชุดที่ 4 รอยละ 

1 2 35 

คะแนน

เต็ม 
20 20 200 100.00 35 

16 15 17 159 79.50 28 

17 16 15 158 79.00 28 

18 15 17 159 79.50 28 

19 15 16 156 78.00 27 

20 15 16 156 78.00 27 

21 15 17 159 79.50 28 

รวม 323.00 337.00 3311.00 1655.50 579.43 

X 15.38 16.05 157.67 78.83 27.59 

S.D 0.50 0.67 1.88 0.94 0.33 

รอยละ 76.90 80.24 78.83 78.83 78.83 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบทดสอบยอยหลังชุดการเรียน 

ชุดการเรียน 
คะแนน

รวม 
รอยละ 

คิดเปน 

รอยละ ชุดที่ 

1 

ชุดที่ 

2 

ชุดที่ 

3 

ชุดที่ 

4 30 

คะแนน

เต็ม 
10 10 20 10 50 100 30 

1 8 7 15 8 38 76.00 23 

2 7 8 16 7 38 76.00 23 

3 8 8 16 8 40 80.00 24 

4 7 8 14 8 37 74.00 22 

5 8 8 15 8 39 78.00 23 

6 7 9 15 8 39 78.00 23 

7 8 8 16 7 39 78.00 23 

8 7 7 16 8 38 76.00 23 

9 8 8 18 8 42 84.00 25 

10 7 8 16 8 39 78.00 23 

11 8 8 16 8 40 80.00 24 

12 7 9 15 9 40 80.00 24 

13 8 8 18 8 42 84.00 25 

14 7 7 16 9 39 78.00 23 

15 8 8 17 8 41 82.00 25 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบทดสอบยอยหลังชุดการเรียน  

ชุดการเรียน 
คะแนน

รวม 
รอยละ 

คิดเปน 

รอยละ 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 

30 

คะแนน

เต็ม 
10 10 20 10 50 100 30 

16 8 8 16 7 39 78.00 23 

17 8 7 16 8 39 78.00 23 

18 7 7 16 8 38 76.00 23 

19 9 8 18 8 43 86.00 26 

20 8 7 16 9 40 80.00 24 

21 8 8 17 8 41 82.00 25 

รวม 161.00 164.00 338.00 168.00 831.00 1662.00 498.60 

X 7.67 7.81 16.10 8.00 39.57 79.14 23.74 

S.D 0.58 0.60 1.04 0.55 1.54 3.07 0.92 

รอยละ 76.67 78.10 80.48 80.00 79.14 79.14 79.14 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

  รวม คะแนน

ทดสอบหลัง

เรียน 

คนที ่ คะแนน 

  ระหวางเรียน 

คะแนนเต็ม 100 40 

1 77.49 33 

2 77.49 31 

3 78.78 29 

4 77.11 31 

5 77.87 32 

6 77.21 29 

7 78.61 28 

8 76.92 30 

9 79.63 33 

10 77.43 30 

11 79.17 31 

12 78.21 33 

13 79.45 32 

14 78.96 29 

15 79.33 31 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

  รวม คะแนน 

ทดสอบหลัง

เรียน 

คนที ่ คะแนน 

  ระหวางเรียน 

คะแนนเต็ม 100 40 

16 78.13 30 

17 78.61 32 

18 77.09 30 

19 79.57 32 

20 78.64 29 

21 79.77 30 

รวม 1645.46 645.00 

X 78.36 30.714 

S.D 0.94 1.49 

รอยละ 78.36 76.79 

  หาคาประสิทธิภาพโดยใชสูตร E1/E2  ดังน้ี 

   E1   = 
∑ ౔
ొ
୅

 × 100    E2 
∑ ూ
ొ
୆

 × 100   
 

  แทนคาได  E1  = 
భలరఱ.రల

మభ
ଵ଴଴

 × 100    
      

     =  78.36  

    E2 =  

లరఱ
మభ
ସ଴

 × 100   
 

     = 76.79 
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  หาคาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) ใชสูตร   

   E.I.   = 
คะแนนทดสอบหลังทดลองିคะแนนทดสอบกอนทดลอง

(จํานวนนักเรียน ×คะแนนเตม็)ିคะแนนทดสอบกอนทดลอง
  

   

  เมื่อ E.I.  แทน คาดัชนีประสิทธิผล 

 แทนคาได  E.I.  = 
଺ସହିଷହଽ

(ଶଵ ×ସ଴)ିଷହଽ
 

     = 
ଶ଼଺
ସ଼ଵ

 

    E.I. = 0.59 
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ตารางที่  34   การวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน   

    กับนักเรียน  21 คน  จากการทดลองระยะที่  2 ระหวางวันที่  21 พฤษภาคม  2561   

    ถึงวันที่  22 กันยายน  2561  

เลขที ่
กอนเรียน 

(X) 

หลังเรียน 

(Y) 

ความแตกตาง 

(D = Y – X) 

อันดับที่ของความ

แตกตาง 

อันดับที่เปน

บวก (T+) 

อันดับที่เปน

บวก (T-) 

1 17 33 16 17.5 17.5 - 

2 18 31 13 8.5 8.5 - 

3 16 29 13 8.5 8.5 - 

4 16 31 15 13.5 13.5 - 

5 17 32 15 13.5 13.5 - 

6 17 29 12 6.5 6.5 - 

7 16 28 12 6.5 6.5 - 

8 15 30 15 13.5 13.5 - 

9 16 33 17 19.5 19.5 - 

10 16 30 14 10 10 - 

11 16 31 15 13.5 13.5 - 

12 15 33 18 21 21 - 

13 15 32 17 19.5 19.5 - 

14 18 29 11 4.5 4.5 - 

15 16 31 15 13.5 13.5 - 

16 21 30 9 2 2 - 

17 16 32 16 17.5 17.5 - 

18 19 30 11 4.5 4.5 - 

19 17 32 15 13.5 13.5 - 

20 22 29 7 1 1 - 

21 20 30 10 3 3 - 

รวม 359 645 286 - 231 - 

  17.10 30.71 - - - - 

  1.95 1.49 - - - - 
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  1. จากตาราง พบวา คา T ที่ไดจากการคํานวณเทากับผลรวมของเครื่องหมายที่มีคานอย 

     ที่สุด โดยผลรวมของอันดับเครื่องหมายบวก  ( ∑ T+=  231)  มากกวาผลรวมของ 

     เครื่องหมายลบ ( ∑ Tି=  0)  จึงกําหนดให T เปนผลรวมของอันดับที่มีคานอยกวา  

     (โดยไมคิดเครื่องหมาย) ดังน้ัน คา T ที่คํานวณไดเทากับ 0   

  2. เปดตารางหาคาวิกฤต T จากตาราง Wilcoxon Signed-Ranks Table  ณ  05. = ߙ 

     (One-tailed) N = 20  (N = N – 1)  พบวาคา T ในตาราง เทากับ 60  

  3. คา T ที่คํานวณได นอยกวาคา T ในตาราง Wilcoxon Signed-Ranks Table  

     จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 โดยมีคาเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (30.71>17.10) 

  สรุปวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่  35  การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียน 

      โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

    หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

    แปลผล 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 4.57 0.51 มากที่สุด 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.67 0.48 มากที่สุด 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 4.29 0.46 มาก 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ 4.71 0.46 มากที่สุด 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 4.67 0.48 มากที่สุด 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม 4.57 0.51 มากที่สุด 

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม 4.38 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.49 มากที่สุด 
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ตารางที่   36   การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

         โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

      หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

  σ แปลผล 

1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพ  สวยงาม 

    นาสนใจ 
4.81 0.40 มากที่สุด 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอก 

   ถึงลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.81 0.40 มากที่สุด 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจน 

    สามารถเขาใจงาย 
4.48 0.51 มาก 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
4.52 0.51 มากที่สุด 

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุม 

   รายละเอียดและสอดคลองกับกิจกรรมทีป่ฏิบัติ 
4.57 0.51 มากที่สุด 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา 4.62 0.50 มากที่สุด 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสามารถ 

   สืบเสาะหาความรูได หลากหลาย 
4.62 0.50 มากที่สุด 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการ 

   คนควาความรูดวยตนเอง 
4.48 0.51 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 4.81 0.40 มากที่สุด 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 4.81 0.40 มากที่สุด 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือ 

     ความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น 
4.33 0.48 มาก 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน 4.81 0.40 มากที่สุด 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมในการ 

     จัดการเรียนรู 
4.52 0.51 มากที่สุด 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 4.57 0.51 มากที่สุด 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและแกปญหาเปน 4.52 0.51 มากที่สุด 

สรุปผล 4.62 0.47 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ซ 

สําเนาหนังสือตาง ๆ  

  1. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหเปนผูเช่ียวชาญ 

  2. สําเนาหนังสือตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

   3. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) และหนังสืออนุญาต 

  4. สําเนาแบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 
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                      สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหเปนผูเชี่ยวชาญ 

 

              (สําเนา) 
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               (สําเนา) 
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               (สําเนา) 
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        (สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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สําเนาหนังสือตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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สําเนาหนังสือขอความอนเุคราะห 

ทดลองใชเครือ่งมือและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) 

และหนงัสืออนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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                       สําเนาแบบสัมภาษณผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน 
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ภาคผนวก ฌ 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
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ภาพที่  7 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที ่1 ถึง เลมที ่4 

ภาพโดย :  วิรตัน  ปุยกระโทก 

 

(รายละเอียดตามชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหา

ความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ เลมที ่1 ถึงเลมที่ 4 ) 
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ภาคผนวก ญ 

แผนการจัดการเรียนรู 
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    ภาพที่  8  คูมอืการใชงานชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

           รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

                พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 1 ถึง เลมที่ 4 

ภาพโดย :  วิรตัน  ปุยกระโทก 

(รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู ตามคูมือการใชงานชุดการเรียน โดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es)  

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ เลมที ่1 ถึง เลมที่ 4) 
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ภาคผนวก ฎ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  1. หนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานบนเว็บไซตผานระบบอินเตอรเน็ต 

      และหนังสอืตอบรับการเผยแพรผลงาน 

  2. หนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานวิชาการไปยังโรงเรียนตาง ๆ  

      และหนังสอืตอบรับการเผยแพรผลงาน 

 3. แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพ่ือเผยแพรนวัตกรรม 
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        หนังสือขอความอนเุคราะหเผยแพรผลงานบนเว็บไซตผานระบบอินเตอรเน็ต 

                                                  (สําเนา) 
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หนังสือตอบรบัการเผยแพรผลงาน 

(สําเนา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ภาพที่ 

   

ภาพที่ 9 การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ที่มา : สํา

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (256

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

(2563 : ออนไลน)

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ออนไลน) 
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  ภาพที่ 10 การเผยแพรผลการวิจัยผานระบบสารสนเทศงานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา 

    สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา   

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่มา :  ระบบสารสนเทศงานวิจัย (2563 : ออนไลน) 
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 ภาพที่  11 การเผยแพรผลงานนวัตกรรม ผานเว็บไซต www.kroobannok.com 

ที่มา : ครูบานนอก.คอม (2562 : ออนไลน) 
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                                                   (สําเนา) 
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      (สําเนา) 
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                       (สําเนา) 
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(สําเนา) 
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             (สําเนา) 
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                   (สําเนา) 
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             (สําเนา) 
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                                                  (สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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            (สําเนา) 
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          (สําเนา) 
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(สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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                (สําเนา) 
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             (สําเนา) 
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                (สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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                                             (สําเนา) 
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               (สําเนา) 
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       (สําเนา) 
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แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพื่อเผยแพรนวัตกรรม 

 

 
      

 
 

 

ภาพที่ 12 แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพ่ือเผยแพรนวัตกรรม 

ภาพโดย : วิรัตน  ปุยกระโทก 
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ประวัติผูวิจัย 

ชื่อ – นามสกลุ นายวิรัตน  ปุยกระโทก   อายุ  42  ป 

วัน เดือน ปเกดิ 26  ตุลาคม  2520 

ที่อยูปจจุบัน 1780/146  ซอยมะลิ   ถนนทาโพธ์ิ  ตําบลทาวัง  อําเภอเมือง   

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  หมู  7  ตําบลดุสิต   อําเภอถ้ําพรรณรา   

   จังหวัดนครศรีธรรมราช  80260 

การศึกษา พ.ศ.2539  จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสงฆภาคทักษิณ 

   พ.ศ.2541  จบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

                 นครศรีธรรมราช 

  พ.ศ.2545  จบการศึกษาปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

       วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

   พ.ศ.2552  จบการศึกษาปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

        สาขาการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ    

        นครศรีธรรมราช 

การทํางาน พ.ศ.2547 – 2550  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 67 (บานนาพรุ)  อําเภอสุขสําราญ 

         จังหวัดระนอง 

   พ.ศ.2550  - ปจจุบัน  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

ประสบการณสอน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  15  ป 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหินาที่ 

   พ.ศ. 2557 :  รางวัล “หน่ึงแสนครูดี” จากคุรุสภา 

     พ.ศ. 2561 :  รางวัล “ครูดีในดวงใจ” จากคุรุสภา 

    พ.ศ. 2562 :  รางวัล “คุรุสดดีุ”  จากคุรสุภา 

  พ.ศ. 2562 :  รางวัลครูผูสอน “ดีเดน” ระดับประเทศ จากคุรุสภา 

           ประจํากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

           จากการใชนวัตกรรม : เอกสารประกอบการเรียนการเขียนโปรแกรม  

           ควบคุมหุนยนตและระบบสมองกลฝงตัวโดยใชโครงงานเปนฐาน  

            (Project Based Learning)  

  พ.ศ. 2563 :  รางวัล “คุรุสภาสดุดี” ระดับ “ดี”  จากครุุสภา 
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ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ  

  -  พ.ศ. 2559  ครูผูฝกสอน ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตว่ิงเร็วสองขาปนพลังงานดวยมือ  

        รายการ HongKong International Robotic Olympiad 2016 

        เขตบริหารพิเศษฮองกง  แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

   -  พ.ศ. 2560  ครูผูฝกสอน ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตปลาวายน้ํา  

       รายการ PSN SCI FEST17 เมืองอะลอวสตาร รัฐเคดาห ประเทศมาเลเซีย 

ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับรางวัลพระราชทาน 

  - พ.ศ.2559  ครูผูฝกสอน  รางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

      ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย ครั้งที่ 5  

       การแขงขันหุนยนตกึ่งอัตโนมัติ ณ สถาบันปญญาภิวัฒน  นนทบุรี 

  - พ.ศ.2560  ครูผูฝกสอน  รางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

       ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา  

       รายการ Pornsirikul International Robotic Competition 1  

  - พ.ศ.2562   ครูผูฝกสอน  รางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

       กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

                ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา 

      รายการ Pornsirikul International Robotic Competition 2  

ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

 - พ.ศ.2555  ครูผูฝกสอน  รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง  การแขงขันโครงงาน 

    หุนยนต ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  งานศิลปหัตกรรมฯ ระดับชาติ   

    ครั้งที่ 62 

- พ.ศ.2557  ครูผูฝกสอน  เหรียญทองอันดับที่ 4 การแขงขันหุนยนตบังคับมือ  

        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  งานศิลปหัตกรรมฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 64 

  -  พ.ศ.2558    ครูผูฝกสอน  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันหุนยนต สพฐ. 

         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน งานศิลปหัตกรรมฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 65 

  - พ.ศ.2558   ครูผูฝกสอน  รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม 

     การประกวดโครงงานออกแบบและเทคโนโลยี ระดับช้ัน  ม.1-ม.3 

         งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่ 65 
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ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับชาต ิ (ตอ) 

  - พ.ศ.2559  ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานหุนยนต 

        และระบบอัตโนมัติ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

    ระดับชาติ ครั้งที่ 66 

 - พ.ศ.2559   ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันหุนยนตบังคับมือ  

        ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับชาติ ครั้งที่ 66 

   - พ.ศ.2559   ครูผูฝกสอน รองชนะเลิศอันดับ 1  รับโลรางวัลจากเลขาธิการ 

    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมป 

    ประเทศไทย ครั้งที่ 5 การแขงขันหุนยนตก่ึงอัตโนมัติ 

  - พ.ศ.2560  ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันหุนยนต ระดับช้ัน  

        ม.1-ม.3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 64 

  - พ.ศ.2560  ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม 

       การประกวดโครงงานระบบสมองกลฝงตัว ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

        งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่ 67 

  - พ.ศ.2561  ครูผูฝกสอน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแขงขัน Mini Logistic Bot  

        (หุนยนตลําเลยีงของ) การแขงขันหุนยนตขั้นพ้ืนฐาน Thailand Robofest  

        Junior งานมหกรรมสนามเด็กเลนหุนยนตและการแขงขนัหุนยนตยุวชน 

        ชิงแชมปประเทศไทย ประจาํป 2561 

  - พ.ศ.2561  ครูผูฝกสอน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันหุนยนต  Hide&Seek  

        (หุนยนตเลนซอนหา) การแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย 

    ครั้งที่ 7 ประจาํป 2561 

 

 

 



 


