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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความต้องการ ขั้นตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี

ใหม่ และขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

เนื้อหา 
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๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นว่า การบริหารโรงเรียนในทุกกลุ่มบริหารอยู่ในระดับมาก 

และความต้องการอยู่ในระดับมาก  

 2.  รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีองค์ประกอบ

หลัก 2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่าย

การบริหารงาน ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย 5 ประกอบมี 34 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยที ่1.1 

การบริหารวิชาการ องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป และองค์ประกอบหลัก

ที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ประกอบดว้ย องค์ประกอบย่อย 

4 ประกอบ  มี 30 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 ภาวะผู้น า องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.3 เทคโนโลยี และองค์ประกอบย่อยท่ี 2.4 การวางแผน  

 3.  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่   

มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด    

 

  



ค 

ประกาศคุณูปการ 
 

 รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้เกิดจากความร่วมมือช่วยเหลือของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน  

 ขอขอบพระคุณ ดร.รุ่งโรจน์ ตรงสกุล อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดร.อนงค์ พืชสิงห์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ นายสุมนต์ ม่อนไข่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ และ

ดร.ณรงค์ ศิริเมือง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต ที่ทุกท่าน

ที่ให้ความกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินรูปแบบ และ

ให้ความเมตตาในการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องของแบบสอบถามด้วยความละเอียดถี่ถ้วน รวมทั้งให้ค าปรึกษา 

แนะน าในการจัดท ารูปแบบบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

และช่วยกลั่นกรองรูปแบบการวิจัยให้เกิดความสมบูรณ์ จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 สุดท้ายขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือและเป็นก าลังใจแก่ผู้รายงานให้มีความ

เข้มแข็ง เพ่ือบรรลุความส าเร็จของการศึกษาครั้งนี้รวมถึงคุณประโยชน์จากการวิจัยประเมินโครงการ

ครั้งนี้ ขอถวายเป็นพุทธบูชา และเครื่องสักการะพระคุณบิดามารดา  ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 

ที่กรุณาอบรมสั่งสอนให้ความรู้และสิ่งที่ดีงามแก่ผู้รายงาน 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้   135 

 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผล
การศึกษา  136 

 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและ
เทียบโอนผลการเรียน  138 

 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้  140 
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 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้  141 

 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม  143 

 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงาน

และธุรการ  144 

 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม  143 

 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม  146 

 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแล

ระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน  146 

 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยนักเรียน  148 
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 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ  149 

 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน  151 

 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มกิจการนักเรียน โดยรวม  152 

 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ  153 

 4.19 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ  155 

 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม  156 

 4.21 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา  157 

 4.22 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม  158 
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 4.23  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร  159 

 4.24 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

พัฒนาหลักสูตร  160 

 4.25 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้  161 

 4.26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

วัดผลประเมินผลการศึกษา  163 

 4.27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

ทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน  165 

 4.28 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้  167 

 4.29 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวติวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้  168 
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 4.30 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวติวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ โดยรวม  169 

 4.31 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงาน

ส านักงานและธุรการ  170 

 4.32  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ด้านงานเวรยาม  171 

 4.33 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชวีิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม  172 

 4.34 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน  173 

 4.35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  174 

 4.36  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานโภชนาการ  176 

  



ฏ 

ตารางท่ี หน้า 
 4.37  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ด้านงานหอนอน  177 

 4.38  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นโรคอุบัติใหม่ 

และแพร่กระจายอย่างรวดเร็วไปทั่วโลก โดยมีรายงานครั้งแรกจากนครอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ผู้ป่วยจ านวนมากมีอาการไข้สูง ไอแห้ง อ่อนเพลีย และมีอาการปอดอักเสบโดยไม่ทราบ

สาเหตุ อาการดังกล่าวองค์การอนามัยโลกได้ประกาศชื่อโรคนี้อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2563 ว่า “Corona-virus Disease 2019” ต่อมาพบการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างมากกว่า 100 

ประเทศทั่วโลกในระยะเวลาอันรวดเร็ว ส าหรับประเทศไทยได้มีการประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ที่ต้องเฝ้าระวัง ป้องกัน และ

ควบคุมโรคอย่างเข้มงวด (กรรณิการ์ แสนสุภา และคณะ 2563: 83-97) โดยรัฐบาลไทย ได้ก าหนด

แนวทางการป้องกันโรคโดยงดการเดินทางไปในที่ชุมชน มีการก าหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม 

(Social Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า หมั่นล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ 

รวมทั้งการสังเกตและกักตนเองเมื่อมีอาการต้องสงสัย ทั้งนี้สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลต่อการด าเนินชีวิต

ของบุคคลในสังคมหลายด้าน เช่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการศึกษาที่มีสถานศึกษา จ านวนมาก 

(อวาทิพย์ แว 2563: 24)  

  สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีนักเรียนอยู่รวมกันจ านวนมาก จึงมีความเสี่ยงสูงที่อาจจะมีการ

แพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ในกลุ่มเด็กไปยังบุคคลในบ้านหากมีการระบาด

ในกลุ่มเด็กขึ้นจะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู พ่อแม่ ผู้สูงอายุที่ติดเชื้อจากเด็ก องค์การ

อนามัยโลก (WHO, UNICEF and CIFRC 2020: online) ไดเ้สนอแนวทางในการป้องกันและควบคุม

โรคระบาดในโรงเรียน โดยให้ตระหนักถึงการป้องกันทางด้านสภาวะแวดล้อมในโรงเรียน สุขอนามัย

ของนักเรียนและการผ่อนปรนการลาป่วยให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อมีอาการป่วย 

นอกจากนั้นการเว้นระยะห่างทางสังคมเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญที่ควรค านึงถึง โดยให้มีการจัดห้องเรียน
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แบบสลับกันมาเรียน ยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน กีฬา เกม และการชุมนุมกันเป็นกลุ่มใหญ่และ

จัดโต๊ะเรียนให้ห่างกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนออนไลน์อีกด้วย นอกจากนี้

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแล

นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ (ศูนย์เฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2563: 6-14) ส่วนกาญจนา บุญภักดิ์ 

(2563: 1-6) ได้เสนอแนวคิดที่สอดคล้องกันว่า สถานศึกษาต่าง ๆ จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัด 

การเรียนรู้อย่างเร่งด่วนในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาเป็นแบบออนไลน์เพ่ือลดการเผชิญหน้ากัน 

โดยให้มีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ทั้งหมด โดยงดเดินทางมาเรียน งดการรวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก 

งดกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาผู้เรียนมาเป็นแบบออนไลน์ 

  ในด้านมาตรการการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2563: 6-14) 

ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ระลอกใหม่ส าหรับนักเรียนในสองรูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอน

ทางไกลใช้การสื่อสารแบบทางไกลหรือด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Google meet, MS Team, ZOOM, 

Webex หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ผ่านการจัดการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสม และรูปแบบที่ 2 

ช่องทางการเรียนที่บ้าน (Learn from home) ซึ่งสามารถเลือกเรียนได้หลายช่องทาง เช่น Interactive 

Education Platform, Youtube ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน (LMS) หรือระบบ

ต่าง ๆ ที่หน่วยงานก าหนดหรือสร้างขึ้นต่อเนื่องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาการเรียนการสอนในช่วงต้น

ของการแพร่ระบาดที่มีการใช้อย่างหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบออนไลน์

บนฐานความคิดของการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ในการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในรูปแบบออนไซต์ (On-site) 

ในพ้ืนที่ที่มีความปลอดภัยและให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาเอง 

เช่น การจัดห้องเรียน การจัดพ้ืนที่โรงอาหาร พ้ืนที่หอนอนนักเรียน โดยถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ในระดับชั้นเรียน การให้ค าปรึกษา การดูแลนักเรียนในหอนอน เนื่องจากนักเรียนที่เข้ารับการจัดการศึกษา

จากโรงเรียนในรูปแบบอยู่ประจ า จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ท าให้การบริหารโรงเรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางทั้งด้านรูปแบบการบริหารการเรียนการสอน 

ด้านการเข้าร่วมสังคม ด้านอารมณ์ และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมไปสู่รูปแบบที่ไม่คุ้นเคย ซึ่งการที่

นักเรียนจะปรับตัวเพ่ือด าเนินชีวิตไปตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ อย่างมีประสิทธิภาพย่อมต้อง

อาศยัการปรับตัวในทุกด้าน แนวทางต่าง ๆ จะน าไปสู่การปรับตัว ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต เพ่ือลดความกังวล

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นการปรับตัว (Adaptation or Adjustment) หมายถึง การที่บุคคลสามารถ

ปรับความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมไปตามสภาพแวดล้อม สังคม และสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เข้ากับตนเอง

และโลกภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจริง

ที่เกิดขึ้นในชีวิต (นันทิชา บุญละเอียด 2554: 89 และ Bernard 1960: 178) ตามทฤษฎีการปรับตัว

ของ Rogers (1967: 23) อธิบายว่า บุคคลที่ปรับตัวได้จะเป็นตัวของตัวเอง เข้าใจ ยอมรับตนเองและ

ผู้อื่น รวมทั้งสามารถรับรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความเป็นจริงและสามารถน าประสบการณ์นั้นมาปรับ

ให้เข้ากับโครงสร้างหรือบุคลิกลักษณะของตนเองอย่างไม่ขัดแย้งหรือบิดเบือน พร้อมทั้งรับรู้ความคิด

เกี่ยวกับตนเองในเชิงบวก แต่บุคคลที่ไม่สามารถปรับตัวได้จะมีความขัดแย้งระหว่างความคิดเกี่ยวกับ

ตนเองกับประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นใหม่ ท าให้เกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสนขาดความแน่ใจ สูญเสีย

ความเป็นตัวของตัวเอง และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในเชิงลบ การทราบถึงระดับการปรับตัวของนักเรียน

จะสามารถท าให้ครูที่ปรึกษาทราบถึงสารสนเทศส าคัญที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน คาดการณ์ 

ป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งต่อข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้อง 

สามารถสร้างแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน สุขภาพจิต การเข้าสังคมและการ

เข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนไว้รองรับสถานการณ์ล่วงหน้าได้ส่งผลให้นักเรียนเป็นเยาวชนและทรัพยากร

บุคคลที่ดีในอนาคตในที่สุด 

 การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์มีกระบวนการพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการอ่าน 

เขียน สื่อสาร และมีการด าเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สู่นักเรียนในรูปแบบการจัดการศึกษาแบบนักเรียนประจ าให้สามารถมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ

ประกอบอาชีพได้ในอนาคต ซึ่งจะต้องสอดรับกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมรับ

ความปกติใหม่ (New Normal) (พัชราภรณ์ ดวงชื่น 2563: 78-79) ที่จะเกิดขึ้นหลังวิกฤตการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องบริหารจัดการศึกษาภายใต้รูปแบบ
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การด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีตอันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทาง

ปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติและเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ 

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการศึกษาทั่วโลก จากผลระบาดแพร่กระจาย

จากคนสู่คน จากคนหนึ่งกระจายแบบลูกโซ่ตามการเคลื่อนย้ายประชาชน คนติดเชื้อเดินทางไปที่ใด

ถ้าไม่ป้องกนัก็จะเปิดจุดการแพร่เชื้อที่นั่น และกระจายจากจุดนั้นออกไป จากจุดเกิดติดเชื้อ COVID-19 

ซึ่งการจัดการศึกษาได้มีการปรับตัวในเวลาก าลังระบาดหรือสถานการณ์วิกฤติ (During Crisis) (เทื้อน 

ทองแก้ว 2563: 1-10) 

  การปรับตัวของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในด้านการบริหารงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านระบบฐานข้อมูล ด้านผู้เรียน ด้านการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารหลักสูตร และงานกิจการนักเรียน นักเรียนประจ าจึงเป็นสิ่ง

ที่ส าคัญจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เกิดความคุ้นชิน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดจนปัจจัยอ่ืนที่อาจท าให้ผู้บริหาร 

ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการปรับตัวตามแนวทาง

ของสถานการณ ์

  ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยในจึงได้ศึกษาและบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือน าผลวิจัยไปใช้เป็นฐาน

ในการจัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ได้ 

และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน พัฒนาระบบงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา รองรับปัญหา

ต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการปรับตัวในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคข์องงำนวจิัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ทั่วไป 

  เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
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 2. วัตถุประสงค์เฉพาะ  

  2.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

  2.2  สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

  2.3  ประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 

 ผู้วิจัยได้ให้ความส าคัญของการวิจัยดังนี้ 

 1. ให้เกิดความเข้าใจและทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 2. ได้รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 3. น าผลการวิจัยไปใช้เป็นองค์ความรู้ในรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายการจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ต่อไป 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 

 ได้รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

ทีเ่หมาะสมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mix Methods Research) ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
  รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่
ครั้งนี้มุ่งศึกษาเฉพาะองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการบริหารโรงเรียนประจ า ประกอบด้วย แนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการศึกษา เสรี ชัดแช้ม (2538: 3); อุทัย บุญประเสริฐ (2546: 31); อุทุมพร 
จามรมาน (2541: 22); Bardo and Hartman (1982: 70); Good (1973: 103); Keeves (1988: 559); 
Willer (1967: 15);  (พัชราภรณ์ ดวงชื่น 2563: 78-79); สุวิมล มธุรส (2564: 33-42) และ Force and 
Unesco (2020: online) 
 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 
  2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ท าการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 2 แหล่ง 
คือ 
   2.1.1 ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกับการบริหารในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษในยุคชีวิตวิถีใหม่ กรอบ
การบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
   2.1.2 ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการ
บริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยแบบสอบถามจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน จ านวน 
515 คน  
   2.1.3 สังเคราะห์ข้อมูลเพือ่ร่างองค์ประกอบหลักของรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
  2.2 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
   2.2.1 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 คน 
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   2.2.2 ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบหลัก

ร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยท า 

การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม จากผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน 

   2.2.3 จัดท าคู่มือและท าการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ การด าเนินการ

ตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 15 คน   

  2.3 ขั้นตอนการประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

   2.3.1 ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

   2.3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครองต่อรูปแบบ 

   2.3.3 วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมิน 

 3. ขอบเขตระยะเวลา 

  การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการวิจัย ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563-30 เมษายน 2564 

 4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 

จ านวน 1,193 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 50 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 575 คน และ

นักเรียน จ านวน 565 คน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 2563) 

  4.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย

ผู้บริหารและครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน ได้มาโดยวิธีสุ่มอย่าง ง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan (1970: 607-

610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 515 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 44 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 

234 คน และนักเรียน จ านวน 234 คน 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภำพที่  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 รูปแบบ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามที่กระทรวงก าหนด โดยโรงเรียนสามารถใช้รูปแบบใดก็ได้ตามความ

เหมาะสมปลอดภัยในรูปแบบ 3-on ประกอบด้วย Onsite สอนในโรงเรียน On-Air สอนผ่านโทรทัศน์ 

และ Online สอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 รูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี หมายถึง แนวทาง 

การด าเนินงานเฉพาะของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ตามขอบข่าย การบริหารงาน

ดังต่อไปนี้ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

แนวทางการบริหารโรงเรียน
ราชประชานเุคราะห์ ๔๘ จังหวดั
จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม ่
L: Leadership ภาวะผู้น า 
P: Paticipations การมีสว่นรว่ม 
T: Technology เทคโนโลย ี
P: Plan การวางแผน 
 

บริบทโรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. วิสัยทัศน์ 
3. พันธกิจ 
4. เป้าประสงค์ 
 

ขอบข่ายการบริหาร 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

 

รูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุร ี

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
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และกลุ่มบริหารทั่วไป โดยใช้แนวการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ภาวะผู้น า 

การมีส่วนร่วม เทคโนโลยี และการวางแผน  

 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง วิธีการบริหารของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ 

ด้านการบริหารกิจการนักเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหาร

ทั่วไป โดยน าหลักธรรมาภิบาลตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมากก าหนดเป็นแนวทางในการบริหารงาน

แต่ละด้าน 

 กำรบริหำรสถำนศึกษำในยุคชีวิตวิถีใหม่ หมายถึง สิ่งที่จะเกิดขึ้นหลังวิกฤตโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีการปรับกระบวนการและแนวคิด

ในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนาครู

ให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึงการรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

และชุมชน 

 ชีวิตวิถีใหม่ หมายถึง รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากเดิม เนื่องจากมีบางสิ่ง

มากระทบจนแนวทางปฏิบัติที่ในชีวิตประจ าวันต้องปรับเปลี่ยน สืบเนื่องจากโรคติดต่อจากเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 โดยมีการน ามาตรการป้องกันและควบคุมโรคมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันตามมาตรการ

ทางสาธารณสุข คือ สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยเจลแอลกอฮอล์และหลีกเลี่ยง

การอยู่ในสถานที่แออัด 

 กำรศึกษำชีวิตวิถีใหม่ หมายถึง การปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง พัฒนา แก้ไข และปรับปรุง

ในด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน มีการพัฒนาการเรียนรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีจึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของการศึกษา 

การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน ชุมชน โดยมีการพัฒนาเป็นทักษะสั่งสม

เป็นความเชี่ยวชาญในที่สุดการเรียนรู้ ของแต่ละบุคคลนั้นเกิดจากการมีประสบการณ์ต่าง ๆ ของบุคคล

นั้นเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมในระหว่าง

และหลังโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 กำรดูแลนักเรียนประจ ำโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี หมายถึง 

การน ามาตรฐานการดูแลนักเรียนประจ า ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยน
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ตามความเหมาะสม เพ่ือดูแลชีวิตนักเรียนตลอดระยะเวลาที่พักอยู่ในโรงเรียน ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ง

ที่จะส่งผลต่อพัฒนาการในทุก ๆ ด้านของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต 

และทักษะทางอาชีพ 

  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผู้อ านวยการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี

  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษา 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 มีหน้าที่

ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนสถานศึกษา

ในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น 

ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ และพระภิกษุ 

 ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้อ่ืนใดที่มีหน้าที่ในการดูแลแลช่วยเหลือ

นักเรียนในความปกครองในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 

  นักเรียน หมายถึง บุคคลที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ปีการศึกษา 2563 
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บทที่ 2 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาที่มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

  1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

  1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

  1.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 2. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 

  2.1 ความหมายของรูปแบบ 

  2.2 ประเภทของรูปแบบ 

  2.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 

  2.4 การสร้างรูปแบบ 

  2.5 แนวทางการพัฒนารูปแบบ 

  2.6 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

  2.7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจาก

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับชีวิตวิถีใหม่ 

  3.1 ความหมายของชีวิตวิถีใหม่ 

  3.2 การปรับตัว 

  3.3 แนวปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ประเทศไทย 

 4. การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

  4.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

  4.2 ความปกติใหม่ (New Normal)  
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  4.3 การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุคชีวิตวิถีใหม่ 

  4.4 แนวทางของการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560   

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้กล่าวถึงการจัดการศึกษา ดังนี้   

  มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง

ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน   

  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ 

ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

หรือเหตุอื่นใด จะกระท ามิได้   

  มาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพ

ได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือคุ้มครองหรืออ านวยความสะดวกให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 

หรือผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม   

  มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   

  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 

เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย   

  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
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ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ

การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ   

  ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา

ตามความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ

ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์

ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้

การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

 มาตรา 71 รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญ

ของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่

ความเป็นเลิศ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 รัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถ

สูงขึ้น รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ

ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดท้ังให้การบ าบัด ฟ้ืนฟูและเยียวยาผู้ถูกกระท าการดังกล่าว  

 ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงค านึงถึงความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของ

เพศ วัย และสภาพของบุคคล ทั้งนี้เพ่ือความเป็นธรรม (ราชกิจจานุเบกษา 2560: 17-20) 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ 

 การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด

ความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 

การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต กล่าวในมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
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ซึ่งเชื่อมโยงถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส (ราชกิจจานุเบกษา 2542: 16-21) ดังนี้ 

 หมวด 1 บททั่วไป ความมุง่หมายและหลักการ กล่าวถึงหลักการส าคัญของแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา และกล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นการก าหนดกรอบของการด าเนินงาน

ทั้งหมดเก่ียวข้องกับเด็กด้อยโอกาสในมาตรา 6 ดังนี้ 

 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา กล่าวถึง สิทธิของประชาชนที่จะได้รับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เว้นค่าใช้จ่าย กล่าวถึง สิทธิของบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง

ของร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ตลอดจนบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ หมวดสิทธินี้

เป็นการเปิดขอบฟ้าใหม่ที่จะส่งเสริมให้บุคคล ชุมชน สถาบันสังคม สถาบันศาสนา องค์กรเอกชน และ

สถานประกอบการ มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับการสนับสนุนจากรัฐในหลาย ๆ วิธี 

โดยมีมาตราที่เก่ียวข้องกับเด็กด้อยโอกาสในมาตรา 10 ดังนี้ 

 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัด 

การศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ

การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได ้หรือไม่มีผู้ดูแล

หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา กล่าวถึง แนวการจัดการเรียนการสอนที่จะต้อง “ถือว่า

ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด” สาระของการเรียนจะต้องเน้นเรื่องอะไรบ้างในแต่ละระดับ และกระบวน 

การเรียนรู้ควรด าเนินการอย่างไร วิธีการประเมินผลควรท าอย่างไร หลักสูตรแกนกลางของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรท้องถิ่น ประสานสอดคล้องกันอย่างไร โดยมีมาตราที่เกี่ยวข้องกับเด็กด้อยโอกาส

ในมาตรา 22, 26 และ 30 ดังนี้ 

 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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 มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวน 

การเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อและให้น าผล

การประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 มาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริม

ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา เพ่ือการศึกษา 

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กล่าวถึง การจัดสรรงบประมาณแบบใหม่

ให้สถานศึกษา และแนวการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ โดยมีมาตราที่เกี่ยวข้องกับเด็กด้อยโอกาส

ในมาตรา 58 และ 61 ดังนี้ 

 มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน

ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา 

ดังนี้ 

 1. ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บ

ภาษีเพ่ือการศึกษาได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 2. ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอ่ืนให้แก่ สถานศึกษา 

และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

 ทั้งนีใ้ห้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดมทรัพยากร 

ดังกล่าวโดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใช้มาตรการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีตาม ความเหมาะสม

และความจ าเป็น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 มาตรา 61 ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่โดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ตามความเหมาะสม

และความจ าเป็น 
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 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กล่าวถึง การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ระบบ

การพัฒนาและจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมีมาตราที่เกี่ยวข้องกับเด็กด้อยโอกาส 

ในมาตรา 64 และ 66 ดังนี้ 

 มาตรา 64 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือ

ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถ

ในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา ทั้งนี้โดยเปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

  มาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา

ในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ โดยให้แยกภารกิจเกี่ยวกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ไปจัดตั้งเป็นกระทรวงวัฒนธรรม และโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการบริหารและการจัดการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับสมควรให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท าหน้าที่พิจารณาเสนอ

นโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับที่สอดคล้องกับความต้องการ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ สนับสนุนทรัพยากร ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาด้วย โดยมีมาตราที่เกี่ยวข้องกับเด็กด้อย โอกาส

ในมาตรา 12 และ 31 (ราชกิจจานุเบกษา 2545: 16-21) ดังนี้ 

 มาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพรองทางร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีร่างการพิการหรือทุพพลภาพหรือเด็ก ซึ่ง

ไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ไดรับการศึกษา

ภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งการไดรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจ าเป็นเพื่อประกัน โอกาสและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษา

ภาคบังคับให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 มาตรา 31 กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกันการส่งเสริม และก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ

และทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 

ส่งเสริมและประสานงาน การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม
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ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่

ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ซึ่งเป็น 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สู่การปฏิบัติโดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา

ประเทศไทย ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ 

20 ปี พร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศ

ทีไ่ด้ก าหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญที่สุด ที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สู่การปฏิบัติในล าดับแรกที่ขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายในระยะยาว

ได้ในที่สุด โดยมีกลไกตามล าดับต่าง ๆ และกลไกเสริมอ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล

ตามเป้าหมาย ได้ก าหนดเป้าหมายที่จะต้องบรรลุใน 5 ปีแรกอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม การก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุในระยะ 5 ปีนั้น ได้พิจารณาและวิเคราะห์การต่อยอด 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินการต่อไปอีกใน 3 แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 15 ในช่วงปี 

พ.ศ. 2575-2579 ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาจะบรรลุเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 

เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี 2579 ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาในแผน 

พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั้งในระดับภาพรวมและ รายสาขาของการพัฒนาจึงเป็นรายละเอียดและองค์ประกอบ

ของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีในทุกด้าน โดยที่แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อ ๆ ไปก็จะก าหนด

เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน 5 ปีแรกของช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ผ่านไป 

 ซึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มียุทธศาสตร์

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอยู่ 2 ยุทธศาสตร์ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 

พ.ศ. 2560-2564) ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวนประชากร

ทั้งหมด ในขณะที่จ านวนประชากรวัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิด

การขาดแคลนแรงงานในภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยก็ยังต่ า เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความล่าช้า

ในการพัฒนาเทคโนโลยีและปัญหา การบริหารจัดการจึงเป็นข้อจ ากัดในการเพ่ิมขีดความสามารถ
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ในการแข่งขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการสร้างรายได้และการ

ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนด้วย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาคุณภาพคนพบว่า ยังมีปัญหาในแต่ละช่วงวัย

และส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่พัฒนาการไม่สมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธ์ทางการ 

ศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ขณะที่

ผู้สูงอายุ มีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ครอบครัวมีรูปแบบที่หลากหลายและเปราะบาง

สูงส่งผลต่อการบ่มเพาะให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติ

ที่เข้ามาในประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัล ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง และ

เลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ พฤติกรรมในการด าเนินชีวิต 

การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคน ให้มีความสมบูรณ์ 

เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  

มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และ

ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม

ที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกัน

พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 1. วัตถุประสงค์  

  1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

  1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี 21  

  1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  

  1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ  

 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  2.1 เป้าหมายการพัฒนา  

   2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  

   2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

   2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ 

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

   2.1.4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น  
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   2.1.5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

  2.2 ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับเด็กด้อยโอกาส 

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

    ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการ

มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

    ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 

   เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 

   1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

    ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

   2. เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

    ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

   3. วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะ

ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

    ตัวชี้วัด 4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี 

    ตัวชี้วัด 5 ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 6 การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มข้ึน 

   4. ผู้สูงอายุวัยต้นมีงานท าและรายได้ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ 

    ตัวชี้วัด 7 การมีงานท าของผู้สูงอายุ (อายุ 60-69 ปี) เพิ่มขึ้น 

   เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 

    ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น 

    ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 85 
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    ตัวชี้วัด 3.4 แรงงานที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพ่ือขอรับวุฒิ ปวช. 

และ ปวส. เพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 20 ต่อปี 

   เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 

    ตัวชี้วัด 4.1 ประชากรอายุ 15 - 79 ปีมีภาวะน้ าหนักเกินลดลง 

    ตัวชี้วัด 4.2 การตายจากอุบัติเหตุทางถนนต่ ากว่า 18 คน ต่อประชากรแสนคน 

    ตัวชี้วัด 4.3 ประชาชนเล่นกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 4.4 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จต่อประชากรแสนคนลดลง 

    ตัวชี้วัด 4.5 การคลอดในผู้หญิงกลุ่มอายุ 15 - 19 ปี ลดลง 

    ตัวชี้วัด 4.6 รายจ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ในประเทศ 

    ตัวชี้วัด 4.7 ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 

   เป้าหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

    ตัวชี้วัด 5.1 ดัชนีครอบครัวอบอุ่นอยู่ในระดับดีขึ้น 

    ตัวชี้วัด 5.2 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีการปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา

เพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 5.3 ธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น 

 3.  แนวทางการพัฒนาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 

  3.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม

ทีพึ่งประสงค ์

   3.1.1 ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง 

มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็น

กิจวัตรประจ าวัน และให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็น

ต้นแบบในการด าเนินชีวิต 

   3.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษา

ให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 
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   3.1.3 ปรับวิธีการเผยแผ่หลักศาสนาให้มุ่งชี้แนะแนวทางการด ารงชีวิตตามหลักธรรม

ค าสอนที่เข้าใจง่าย สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง น าไปสู่การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 

   3.1.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์

จัดระเบียบทางสังคม และก าหนดบทลงโทษแก่ผู้ละเว้นการปฏิบัติตามบรรทัดฐานในสังคม 

   3.1.5 จัดสรรเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ที่ส่งเสริม การปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันดีโดยเฉพาะในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากท่ีสุด และส่งเสริมการใช้เครือข่าย

สังคมออนไลน์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ด ี

   3.1.6 ผลักดันให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ไปใช้ปฏิบัติจนให้เป็น

คุณลักษณะที่ส าคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย

การท างานเป็นทีม การเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง การท างานอย่างกระตือรือร้น 

  3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวติอย่างมีคุณค่า 

   3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม

ที่เหมาะสม  

    3.2.1.1 ให้ความรู้แก่พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กในเรื่องการมีโภชนาการที่เหมาะสม 

วิธีการเลี้ยงดูเด็กที่จะกระตุ้นพัฒนาการเด็กในช่วง 0-3 ปีแรก รวมทั้งสนับสนุนให้แม่เลี้ยงลูกด้วยนม

แม่อย่างน้อย 6 เดือน 

    3.2.1.2 ก าหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชวีิต และการท างาน

ให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเองทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงาน ที่ยืดหยุ่น 

รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 

    3.2.1.3 พัฒนาหลักสูตรการสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุง

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะ

ทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ 

ทักษะการรู้จักประเมินตนเองควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม

ทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 

    3.2.1.4 สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่มีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้

ในการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะ

ทางสมองและทักษะทางสังคม 
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    3.2.1.5 ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุม ทั้งการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี

พัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

   3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

    3.2.2.1 ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ

จริง สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

    3.2.2.2 สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม 

การดูแลสุขภาพการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มการวางแผนชีวิต 

    3.2.2.3 สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษา

ที่มุง่การฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

   3.2.3 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตาม

ความต้องการของตลาดงาน 

    3.2.3.1 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดท ามาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพ 

และให้มีการประเมินระดับทักษะของแรงงานบนฐานสมรรถนะ 

    3.2.3.2 เร่งพัฒนาระบบข้อมูลความต้องการและการผลิตก าลังคนท่ีมีการ 

บูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้คาดประมาณความต้องการก าลังคน

ที่สอดคล้องกับทิศทางตลาดงานในอนาคต 

    3.2.3.3 จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลและให้ค าปรึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

รายใหม่และอาชีพอิสระทั้งการจัดหาแหล่งเงินทุนและการตลาดที่เหมาะสม และให้สถาบันการศึกษา

จัดท าหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นส าหรับแรงงานกลุ่มนี้ 
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    3.2.3.4 ส่งเสริมให้สถาบันการเงินร่วมกับสถานประกอบการก าหนดมาตรการ

การออมที่จูงใจแก่แรงงานและกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการออมอย่างต่อเนื่องเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน

หลังเกษียณ 

   3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน 

    3.2.4.1 จัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ

วัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างรุ่น 

    3.2.4.2 สนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการ

มีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

    3.2.4.3 สนับสนุนช่องทางการตลาด แหล่งทุน และบริการข้อมูลเกี่ยวกับ

โอกาสในการประกอบอาชีพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 

  3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   3.3.1 ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจ านวนผู้เรียน

ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็น

ของพ้ืนที่และโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 

   3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

เป็นผู้แนะน าและสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็น

ครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และ

สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่าง

ต่อเนื่อง 

   3.3.3 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพ

ผู้เรียนทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 

   3.3.4 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ

เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยง

ให้ร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

   3.3.5 ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน 

และผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ  

การพัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
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   3.3.6 จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบ

อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ

ราคาถูก 

   3.3.7 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 

อาท ิพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มี

ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  3.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

   3.4.1 พัฒนาให้คนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มีจิตส านึกสุขภาพที่ดีและการคัดกรอง

พฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต

ที่เข้าถึงได้ง่าย และก ากับควบคุมการเผยแพร่ชุดข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

   3.4.2 ส่งเสริมให้คนมกีิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัย ทั้งรูปแบบการออก

ก าลังกาย โภชนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 

   3.4.3 ผลักดันให้มีกลไกการประเมินผลกระทบสุขภาพในการจัดท านโยบายสาธารณะ

ตามแนวคิดทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพที่เชื่อมโยงตั้งแต่นโยบายระดับชาติ พื้นที่และชุมชน ที่จะน าไปสู่

การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพด ี

   3.4.4 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนผ่านการสื่อสารสาธารณะที่เหมาะสม

ตามกลุ่มเป้าหมายให้มีการปรับพฤติกรรมที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างเป็นระบบ 

   3.4.5 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนผ่านการสื่อสารสาธารณะที่เหมาะสม

ตามกลุ่มเป้าหมายให้มีการปรับพฤติกรรมที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้ง

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างเป็นระบบ 

  3.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน

การคลังด้านสุขภาพ 
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   3.5.1 ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัด

ในเขตพ้ืนที่สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และ

โครงสร้างพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิเข้าด้วยกันอย่างไม่มีอุปสรรค 

พร้อมพัฒนาระบบส่งต่อและระบบการแพทย์ฉุกเฉินที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   3.5.2 จัดท าแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกันทั้งภาครัฐและผู้ใช้บริการตาม

เศรษฐานะท่ีค านึงถึงความเป็นธรรมและการเข้าถึงบริการสุขภาพที่จ าเป็นของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย โดย

พิจารณาถึงความเป็นไปได้ทางการคลังของประเทศ 

   3.5.3 พัฒนาระบบประกันสุขภาพของแรงงานต่างชาติและนักท่องเที่ยว ให้สามารถ

ใช้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการควบคุมการใช้บริการอย่างเหมาะสม โดยไม่กระทบต่อความมั่นคง

ของประเทศท้ังในด้านการคลังและสาธารณสุข 

   3.5.4 บูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพให้เกิด

ความเป็นเอกภาพทั้งเรื่องสิทธิประโยชน์ การใช้บริการ งบประมาณ การเบิกจ่าย และการติดตาม

ประเมินผล 

  3.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

   3.6.1 ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุครอบคลุม การจัด 

บริการทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม และระบบการเงินการคลัง 

   3.6.2 พัฒนาให้มีระบบการดูแลระยะกลางที่จะรองรับผู้ที่จ าเป็นต้องพักฟ้ืนก่อน

กลับบ้านให้เชื่อมโยงกับระบบการดูแลระยะยาว และส่งเสริมธุรกิจบริการดูแลระยะยาวที่ได้มาตรฐาน

ส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในเขตเมือง รวมทั้งศึกษารูปแบบการคลังที่เป็นระบบประกันการดูแล

ระยะยาว 

   3.6.3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันที่

เหมาะสมกับผู้สูงอายุ และพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ในการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ 

เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บและติดตามการบ าบัดรักษา 

   3.6.4 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคาร

สถานที่ พื้นที่สาธารณะ และท่ีอยู่อาศัยให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 

  3.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
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   3.7.1 สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว

ทั้งการใช้สื่อเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าต่อครอบครัว พัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยสื่อสารระหว่างสมาชกิในครอบครวั

สร้างพ้ืนที่ให้ครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนผ่านกิจกรรม

เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก ครู ผู้ปกครอง 

   3.7.2 ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวเปราะบางให้สามารถดูแลสมาชิกได้อย่าง

เข้มแข็งทั้งเรื่องการประกอบอาชีพ การเข้าถึงบริการภาครัฐ และการพัฒนาระบบติดตามเพ่ือให้ความ

ช่วยเหลือตลอดจนการให้ผู้สูงอายุหรือผู้มีประสบการณ์สาขาวิชาชีพต่าง  ๆ ในชุมชนร่วมเป็นผู้ดูแล

สมาชิกในครอบครัวเปราะบาง 

   3.7.3 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน

สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชน

ในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที่ 

   3.7.4 ส่งเสริมผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามค าสอน

ของแต่ละศาสนา และเร่งฟ้ืนศรัทธาให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจและที่ยึดเหนี่ยวของคนในสังคม 

   3.7.5 ส่งเสริมให้ผู้ผลิตสื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริงและอยู่บนหลัก

จรรยาบรรณสื่อมวลชน รวมทั้งสร้างกระแสเชิงบวกในการสร้างสรรค์และลดความขัดแย้งในสังคม 

   3.7.6 สร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้านสังคม

ในรูปแบบใหม่ ๆ ที่เป็นนวัตกรรมสังคม อาทิการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน การออกพันธบัตรเพ่ือการ

พัฒนาสังคมตลาดหลักทรัพย์เพื่อสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 4.  แผนรองรับ 

  4.1 ร่างแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2560-2564) 

  4.2 ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2560-2569) 

  4.3 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศในช่วงการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 

  4.4 ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574) 

  4.5 ร่างแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย (พ.ศ. 

2560-2564) 

  4.6 ร่างแผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560-2564) 
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  4.7 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) 

  4.8 ร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

  4.9 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย (พ.ศ. 2554-2563) 

  4.10 ร่างแผนปฏิบัติการบูรณาการยุทธศาสตร์การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

ในประเทศไทยที่ตอบสนองต่อ 9 เป้าหมาย (พ.ศ. 2560-2568) 

  4.11 ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัว (พ.ศ. 2558-2564) 

  4.12 ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พ.ศ. 2560-2564) 

 5. แผนงานโครงการส าคัญ 

  5.1 แผนงานการลงทุนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพเด็กปฐมวัย 

   5.1.1 สาระส าคัญ มุ่งเน้นการสร้างเด็กปฐมวัยให้เป็นพลเมืองรุ่นใหม่ที่มีพัฒนาการ

ที่สมวัยทั้งทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องด าเนินการในเรื่อง 1) ก าหนดนโยบาย/มาตรการที่เอ้ือให้ครอบครัวสามารถดูแลเด็กได้อย่างเต็ม

ศักยภาพโดยมีมาตรการจูงใจที่เอ้ือให้ภาครัฐและภาคเอกชนจัดรูปแบบการท างาน ที่ยืดหยุ่นต่อการ

เลี้ยงดูบุตร มีการจัดมุมนมแม่และอุปกรณจ์ัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ 2) ยกระดับคุณภาพบุคลากรและ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยก าหนดให้มีบุคลากรครูและพ่ีเลี้ยงที่ส าเร็จการศึกษาสาขาด้านปฐมวัยหรือ

ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเด็กในทุกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ก าหนดหลักสูตรการดูแล

เด็กปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเชื่อมโยงกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม จัดท ากลไกการ

ประกันคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันของประเทศในการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 3) การจัด

สภาพแวดล้อมภายในชุมชน โดยมีการก าหนดพ้ืนที่กิจกรรมสร้างสรรค์ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปะ 

วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมพ้ืนที่สีเขียวหรือสนามเด็กเล่นภายในชุมชนที่ปลอดภัย

และเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รวมถึงจัดระบบสาธารณูปโภคในชุมชนที่จะอ านวยความ

สะดวกให้ครอบครัวและเด็กสามารถออกมาท ากิจกรรมร่วมกันกับชุมชน 4) ออกกฎหมายเกี่ยวกับ

การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยศึกษาและผลักดัน พระราชบัญญัติที่รองรับการบูรณาการการท างาน

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   5.1.2 หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   5.1.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
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  5.2 แผนงานการสร้างความอยู่ดีมีสุขและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

   5.2.1 สาระส าคัญ เน้นบูรณาการการขับเคลื่อนการท างานในระดับพ้ืนที่ผ่าน

กระบวนการท างานระหว่างศูนย์พัฒนาครอบครัวชุมชนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เช่น ส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา 

สถานบริการสาธารณสุข เป็นต้น โดยมีการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ครอบครัวในพ้ืนที่ส าหรับน ามาใช้วิเคราะห์ลักษณะครอบครัว สภาพปัญหา และ การวางแผนในการ

แก้ไขปัญหาครอบครัวที่เหมาะสมกับบริบทของครอบครัวแต่ละรูปแบบ 2) การจัดกิจกรรมและเปิด

พ้ืนที่สาธารณะในชุมชนให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน และเสริมสร้างความสัมพันธ์

ทีด่ีในครอบครัวเปิดเวทีให้เด็กแสดงความสามารถทั้งในศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้างจิตส านึก และ

ภูมิใจในความเป็นไทย 3) การสอดแทรกการเรียนรู้ด้านครอบครัวศึกษาแก่เด็กในวัยเรียน โดยส่งเสริม

ให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ จัดกิจกรรม

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และวางแผนในการจัดการและแก้ไขปัญหาให้กับเด็ก 

   5.2.2 หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายศูนย์พัฒนาครอบครัวชุมชน 

   5.2.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  5.3 แผนงานการลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

   5.3.1 สาระส าคัญ บูรณาการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือก่อให้เกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของคนไทยให้เหมาะสมกับการมีสุขภาวะที่ ดี โดยมีแนวทางการ

ด าเนินงานประกอบด้วย 1) สร้างทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพและการส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการบริโภค

อย่างถูกหลักโภชนาการ โดยก าหนดให้ความรอบรู้ในการดูแลสุขภาพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในการ 

จดัการเรียนการสอนและสนับสนุนการสื่อสารสาธารณะให้ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ส่งผล

ดี/ผลเสียต่อสุขภาพ และการตรวจคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพด้วยตนเอง ผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย

และกระตุ้นความสนใจ 2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีโดยการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน และระบบบริการสาธารณะให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองสุขภาพดีและสนับสนุนให้บริษัท/องค์กร

ทุกภาคส่วนจัดพ้ืนที่และกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 3) ส่งเสริมการผลิตและบริโภคอาหาร  

เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลดีต่อสุขภาพ โดยส่งเสริมมาตรการให้แรงจูงใจทางภาษีแก่ผู้ผลิตอาหาร 
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ผู้จ าหน่าย และร้านอาหาร จัดบริการอาหารสุขภาพผักและผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่

ผู้บริโภคและการให้เงินอุดหนุนแก่เกษตรกรที่ปลูกพืชผักผลไม้เกษตรอินทรีย์ 

   5.3.2 หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย์ กระทรวง 

ศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานประกอบการ

ภาคเอกชน 

   5.3.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

  5.4 แผนงานการยกระดับศูนย์ฝึกอบรมแรงงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   5.4.1 สาระส าคัญ ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมเพ่ือสร้างสมรรถนะแรงงานตามระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือสร้างแหล่งพัฒนาแรงงานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับแรงงานที่ไม่ผ่านการทดสอบให้มีแหล่งอบรมเพ่ิมเติม และแรงงาน

ที่ต้องการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม รวมถึงแรงงานที่ต้องการเปลี่ยนสายอาชีพ ให้มีความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยบูรณาการ การท างานร่วมกันระหว่าง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบ สถานศึกษา และ

สถาบันฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานประกอบการที่มีศักยภาพ เพ่ือให้แรงงานมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ

ตามศักยภาพและความต้องการของตนในลักษณะการเก็บ หน่วยกิตการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเอง

ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   5.4.2 หน่วยงานด าเนินการหลัก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สถาบันฝึกอบรม 

   5.4.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

  5.5 แผนงานการสร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   5.5.1 สาระส าคัญ มุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ให้มีชีวิต ทันสมัย มีคุณภาพ

และได้มาตรฐานสากลเพื่อดึงดูดให้คนทุกช่วงวัยเกิดความสนใจเข้าไปเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมมีการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้รูปแบบใหม่ ๆ ที่จะช่วยเพิ่มพูนศักยภาพคนไทยให้สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่น หอ้งสมุดเสมือน (Virtual Library) ศูนย์ศึกษาบันเทิง (Edutainment 

Center) เป็นต้น การส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ผ่านบริการห้องสมุด ในภูมิภาคท่ีทันสมัย สร้างโอกาส

ให้กลุ่มเด็กเยาวชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีคุณภาพ สะดวกและรวดเร็ว จัดให้มีเครือข่ายอุทยาน

การเรียนรู้ในระดับจังหวัดและภูมิภาค รวมทั้งประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชนเพ่ือ

พัฒนาพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นให้เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมด้วยรูปแบบที่ทันสมัย 
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   5.5.2 หน่วยงานด าเนินการหลัก กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ส านักงาน

บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 

   5.5.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปในหลายด้าน ทั้งการสร้างความม่ันคง

ด้านอาชีพ และรายได้ที่ท าให้จ านวนคนยากจนลดลง บริการทางการศึกษาและสาธารณสุขขยายทั่วถึง

มากขึ้น อย่างไรก็ดีการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมนับว่ามีความคืบหน้าช้า และ

ยังเป็นปัญหาท้าทายในหลายด้าน ทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่าง

ของคุณภาพการบริการภาครัฐ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลและในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับบริการที่คุณภาพ

ต่ ากว่า รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่

ห่างไกล นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไข/ปัจจัยเสี่ยงหลายประการที่อาจจะส่งผลให้ความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย

รุนแรงขึ้นได้ อาทิ การเป็นสังคมผู้สูงวัยของประเทศไทยซึ่งจ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ภาระพ่ึงพิง

ต่อวัยแรงงานสูงขึ้นจากภาระเลี้ยงดูทั้งเด็กและผู้สูงอายุท าให้มีข้อจ ากัดในการออม เพ่ืออนาคต

ประกอบกับบางกลุ่มยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเงินและการออม ซึ่งอาจกลายเป็นผู้สูงวัย

ทีย่ากจนในอนาคตได้ นอกจากนั้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ที่สามารถเข้าถึง

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีทักษะสูงท าให้สามารถได้รับผลตอบแทนสูงขึ้น และทิ้งห่างจากผู้ที่ขาดทักษะ

และไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ขณะที่เดียวกันเทคโนโลยีก็สามารถท าให้ผู้ที่อยู่ห่างไกลสามารถเข้าถึง

การศึกษา ความรู้และบริการสาธารณสุขได้ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

ความเหลื่อมล้ าในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เพ่ือไม่ให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนา

ไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง โดยจ าเป็นต้องมีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ 

เป็นองค์รวมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาภาคและเมือง และการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ดังนั้น การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทยจ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนา

ในยุทธศาสตร์อื่น ๆ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มาเป็นพลังร่วมและสนับสนุนการพัฒนา อาทิ ยุทธศาสตร์ 

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนที่จะเป็นช่องทางให้ชุมชนและผู้ใช้แรงงาน

ได้มีศักยภาพและโอกาสได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เน้นการบริหารจัดการที่ดินให้มีการกระจายการถือครองที่ดิน

อย่างเป็นธรรม ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐที่จะช่วยสร้างความเป็นธรรมในสังคม ป้องกัน
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การทุจริตประพฤติมิชอบ และสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่

เศรษฐกิจที่จะช่วยกระจายความเจริญและรายได้ไปสู่พ้ืนที่  

 ส าหรับยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในช่วง 5 ปีต่อจากนี้

ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน

การศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทย ซึ่งเป็นการ

ด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้น

ในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงาน และการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และ

เสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุน

ในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากร

กลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ  อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงินฐานราก

และการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคา 

เป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการ

เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 

 1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้

ต่ าสุด 

  1.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 

  1.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด  

  เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

สังคมท่ีแตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 

   ตัวชี้วัด 1.1 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด เพ่ิมขึ้น

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 15 ต่อปี 

   ตัวชี้วัด 1.2 ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลง

เหลือ 0.41 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

   ตัวชี้วัด 1.3 การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้

ต่ าสุดเพิ่มข้ึน 
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   ตัวชี้วัด 1.4 สัดส่วนประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงเหลือร้อยละ 6.5 ณ 

สิ้นแผนพัฒนาฯ 

   ตัวชี้วัด 1.5 สัดส่วนหนี้สินต่อรายได้ทั้งหมดของครัวเรือนของกลุ่มครัวเรือนที่ยากจน

ที่สุดลดลง 

  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

   ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับ

ร้อยละ 90 โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

และระหว่างพ้ืนที่ 

   ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่ และ

ภูมิภาคลดลง 

   ตัวชี้วัด 2.3 สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตาม

มาตรา 40) และท่ีเข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 

   ตัวชี้วัด 2.4 ความแตกตา่งของสัดส่วนบุคลากรทางการแพทย์ต่อประชากรระหว่าง

พ้ืนที่ลดลง 

   ตัวชี้วัด 2.5 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุ่มประชากรที่มีฐานะยากจนเพ่ิมขึ้น 

  เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชน

พ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

   ตัวชี้วัด 3.1 สัดส่วนครัวเรือนที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ิมขึ้น 

   ตัวชี้วัด 3.2 ดัชนีชุมชนเข้มแข็งเพ่ิมขึ้นในทุกภาค 

   ตัวชี้วัด 3.3 มูลค่าสินค้าชุมชนเพิ่มขึ้น 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถ

เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยาย

การคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้โดย  

   3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส 

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่และสภาพร่างกาย 



33 

การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุน 

ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็ก

นักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน  

   3.1.2 จัดบริการด้านสุขภาพให้กับประชากรกลุ่มเป้าหมายฯ ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 

โดยรัฐจัดให้มีกลไกช่วยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมการให้ ความช่วยเหลือด้าน

ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเพ่ือให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายฯ เข้าถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนที่

ได้อาทิ ค่าใช้จ่าย การเดินทางไปสถานพยาบาล รวมทั้งจัดให้มีบริการด้านสุขภาพเชิงรุกทั้งในด้านการ

ให้ค าปรึกษา การควบคุม และป้องกันกลุ่มเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาเรื้อรังต่อสุขภาพ และการส่งเสริมด้าน

สุขอนามัย  

   3.1.3 สร้างโอกาสในการมีที่ดินท ากินของตนเองและยกระดับรายได้โดยรัฐเข้าไป

สนับสนุนการมีที่ดินท ากินอย่างยั่งยืนในรูปแบบที่ครบวงจร ตั้งแต่การจัดสรรที่ดินท ากินอย่างมีเงื่อนไข

เพ่ือป้องกันการเปลี่ยนมือผู้ได้รับการจัดสรรที่ดินให้แก่กลุ่มคนจนในภาคเกษตรที่ไร้ที่ดินท ากิน การพัฒนา

ทักษะ ความช านาญ การจัดสรรเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง การขยายโอกาส ในการเข้าถึง

ข่าวสาร สารสนเทศ และองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพและการสนับสนุนด้านการตลาด ตลอดจน

ส่งเสริมทักษะการบริหารเงิน เพ่ือให้สามารถจัดการรายได้ เงินทุน และหนี้สินอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สนับสนุนการจัดตั้งธนาคารที่ดิน เพ่ือเป็นกลไกที่ท าให้เกิดการกระจาย การถือครองที่ดินที่จะช่วยให้

เกษตรกร กลุ่มเกษตร ผู้ยากจน ได้มีที่ดินท ากินและมีท่ีอยู่อาศัย  

   3.1.4 ก าหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและเอ้ือประโยชน์

ต่อกลุ่มคนที่มีรายได้น้อยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยเพ่ิมการจัดเก็บภาษีจากฐานทรัพย์สิน และ

ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

ตลอดจนปรับโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับการจัดสรร

งบประมาณเชิงบูรณาการ และเชิงพ้ืนที่ที่มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือลดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า

ในสังคมควบคู่ไปกับเป้าหมายทางเศรษฐกิจ  

   3.1.5 เพ่ิมการจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มี

รายได้ต่ าสุดอย่างเพียงพอและเหมาะสม อาทิ เพ่ิมเบี้ยคนพิการและเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ยากจนให้เพียงพอ 

ที่จะด ารงชีพได้ สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยและระบบสาธารณูปโภคให้กับประชากรกลุ่มเป้าหมาย

เพ่ือแก้ปัญหา ชุมชนแออัดในเมือง สนับสนุนชุมชนให้มีการจัดบริการตามความจ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ  
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   ทั้งนีจ้ะต้องมีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกับการจัดบริการภาครัฐ โดยเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลของหน่วยงานราชการทั้งหมดและร่วมใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลดังกล่าว ในการก าหนด

เป้าหมายคนจน คนเกือบจน และกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด เพ่ือให้สามารถระบุประชากร

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  3.2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ

ให้ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบให้เกิด

การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน 

สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  

   3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้มีความ

เท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่โดย 1) สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัว อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้นทั้งมาตรการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ

ทีช่ัดเจนเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู 2) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัด

การศึกษา โดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการจัด

การศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล

และขาดแคลนครูผู้สอน    

   3.2.2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการ

ของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม รวมถึงการได้รับการพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบ

อาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของ

กลุ่มข้างต้นให้มีส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาประเทศ 

   3.2.3 เร่งรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบตระหนักถึงประโยชน์

ของการสร้างหลักประกันในวัยเกษียณและประโยชน์จากระบบประกันสังคม รวมถึง การขยายความ

ครอบคลุมของสวัสดิการด้านการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ในทุกพ้ืนที่  

   3.2.4 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐ
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และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม รวมถึงการได้รับการพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและ

มีรายได้ตามศักยภาพและความเหมาะสมของแต่ละบุคคลพร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของกลุ่มข้างต้นให้มี

ส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

   3.2.5 ปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ ให้เกิดการ

แข่งขันที่เป็นธรรม อาทิ การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการผูกขาดทางการค้า การปรับปรุงสิทธิประโยชน์

ทางภาษีของธุรกิจขนาดเล็ก-กลางให้เหมาะสมและไม่ด้อยกว่าของธุรกิจขนาดใหญ่ ส่งเสริมการด าเนิน

ธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) และผลักดัน การบังคับใช้และปรับปรุง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคให้ทันต่อรูปแบบสินค้าและบริการที่เปลี่ยนไป  

  3.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้าง ความเข้มแข็ง

การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิ

ในการจัดการทุน ทีดิ่น และทรัพยากรภายในชุมชม 

   3.3.1 สร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชนให้มีขีดความสามารถ ในการ

สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา มีจุดยืนทางความคิด มีธรรมาภิบาลในการบริหารและ

พัฒนาชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างจิตส านึกให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง  

   3.3.2 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย และการถ่ายทอด

องค์ความรู้ในชุมชนเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่และการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่เชิงพาณิชย์ รวมทั้ง

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน 

   3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการ

ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม 

(Cluster) ในพ้ืนที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา

ในการร่วมกันพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพ่ือสร้างศักยภาพ

ให้กับชุมชนในการประกอบ ธุรกิจการสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึง

การส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยว  

   3.3.4 สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน 

การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้านต าบล ที่ท าหน้าที่

ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย  
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   3.3.5 สนับสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ บริการ และการจัดการ

ทรัพยากรในชุมชน ในลักษณะเป็นหุ้นส่วนกับหน่วยงานภาครัฐ อปท. ในการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน 

โดยเปิดรับสมาชิกทุกคนในท้องถิ่นโดยไม่เลือกปฏิบัติผลักดัน พ.ร.บ. โฉนดชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการ

บริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากที่ดินและทรัพยากรในพื้นที่ร่วมกัน 

 4. แผนรองรับ  

  ปัจจุบันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีแผนงานรองรับซึ่งครอบคลุมระยะเวลาในแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 11 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่  

  4.1 ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2560-2564  

  4.2 ร่างแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 

  4.3 ร่างแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564)  

  4.4 ร่างแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560-2564 

  4.5 ร่างแผนยุทธศาสตร์การจัดสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560-2564 

  4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่อยู่อาศัย 10 ปี พ.ศ. 2559-2568  

 5.  แผนงานและโครงการส าคัญ 

    5.1 แผนงานการช่วยเหลือประชากรผู้มีรายได้น้อย  

   5.1.1 สาระส าคัญ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้กับคนที่ไม่อยู่ในระบบฐานข้อมูลรายได้ 

(กล่าวคือ ระบบฐานข้อมูลภาษี) ให้เข้ามาอยู่ในระบบเพ่ือให้สามารถระบุเป้าหมายผู้มีรายได้น้อยเพ่ือให้

การช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการ

ฐานข้อมูลกลางภาครัฐ ซึ่งมอบหมายให้กรมสรรพากร กระทรวงการคลังด าเนินการให้ประชาชนทุกคน

ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างระบบการ

ช าระเงิน แบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) โดยบุคคลที่มาเข้าระบบ

ข้อมูลรายได้ดังกล่าวและมีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์จะได้รับประโยชน์จากรัฐบาลในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ เงิน

อุดหนุน สิทธิการเดินทางสาธารณะโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายคูปองอาหาร ช่วยให้กลุ่มคนรายได้น้อยสามารถ

มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของโครงการฯ คือการมีฐานข้อมูลรายได้ซึ่งช่วยให้

สามารถระบุเป้าหมายผู้มีรายได้น้อยเพ่ือให้การช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้รัฐต้องจัดท าระบบ
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ดังกล่าวให้ง่าย และอ านวยความสะดวกกับประชากรในพ้ืนที่ห่างไกล และประชากรที่เข้าไม่ถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศด้วย  

   5.1.2 หน่วยงานด าเนินงาน กระทรวงการคลัง  

   5.1.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

  5.2 แผนงานการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ห่างไกลอย่างครอบคลุม  

   5.2.1 โครงการ Free Wifi เพ่ือการศึกษาทั่วประเทศ  

    5.2.1.1 สาระส าคัญ ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถช่วย

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาทั้งด้านสื่อการเรียนการสอน การค้นคว้าข้อมูล ฯลฯ อย่างไรก็ตาม

ในพ้ืนที่ห่างไกลแม้จะสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้แต่จากการมีค่าใช้จ่ายท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล 

ไม่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้เต็มที่โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กวัยเรียน ซึ่งการส่งเสริมให้มี Free Wifi 

ในสถานศึกษาจะช่วยให้นักเรียนนักศึกษาสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ การค้นคว้า 

และเป็นช่องทางของการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก  

    5.2.1.2 หน่วยงานด าเนินงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ

กระทรวงศึกษาธิการ  

    5.2.1.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี (พ.ศ. 2560-2561)  

   5.2.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามเด็ก  

    5.2.2.1 สาระส าคัญ ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การเก็บข้อมูลและติดตามเด็กทุกคนตั้งแต่แรกเกิดอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกับฐานทะเบียนราษฎร์ และ

ให้สถานศึกษารวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกสังกัดใช้ระบบสารสนเทศเดียวกัน

และบูรณาการข้อมูลร่วมกัน เพ่ือลดปัญหาการติดตามเด็กมาเรียนไม่ได้ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ทับซ้อน  

หรือพ้ืนที่ช่องโหว่ระหว่างสังกัด พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูลการย้ายถิ่นฐาน

ซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยในระยะแรกอาจเริ่มจากการต่อยอด

ขยายผลให้ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring and Evaluation 

System: e-MES) และฐานข้อมูล Data Management Center (DMC) ของ สพฐ. ครอบคลุมนักเรียน

จากสถานศึกษาทุกพ้ืนที่และทุกสังกัดในขณะเดียวกัน ประเทศไทยก าลังด าเนินโครงการให้เงินอุดหนุน 

600 บาท/เดือน แก่เด็กแรกเกิดอายุ 0-3 ปีที่เกิดในครอบครัวยากจน จึงนับเป็นโอกาสอันดีในการใช้

โครงการนี้เป็นโครงการน าร่องในการเก็บข้อมูลเด็กยากจน ซึ่งเป็นกลุ่มเด็กที่มีแนวโน้มสูงในการหลุดออก

นอกระบบการศึกษา  
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    5.2.2.2 หน่วยงานด าเนินงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และกระทรวงศึกษาธิการ  

    5.2.2.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) 

   5.2.3 โครงการขยายระบบแพทย์ทางไกล  

    5.2.3.1 สาระส าคัญ เพ่ือช่วยบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทาง

การแพทย์ และลดจ านวนผู้ป่วยที่ต้องเข้ามารักษาในโรงพยาบาลในเมืองหลัก/เมืองใหญ่ การน าเทคโนโลยี

มาใช้เพ่ือช่วยให้ค าแนะน าและการรักษาจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพทางการรักษาทั้งมีแพทย์ที่เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ในการให้ค าปรึกษาขณะที่ผู้ป่วยไม่จ าเป็นต้องเดินทางไกลและเสียค่าใช้จ่ายมาก และหากผู้ป่วยมีอาการ

รุนแรงก็สามารถส่งต่อและเตรียมการรักษาได้ทัน  

    5.2.3.2 หน่วยงานด าเนินงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

กระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลของรัฐในสังกัดอ่ืน  

    5.2.3.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

  5.3 โครงการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

   5.3.1 สาระส าคัญ การที่หน่วยงานต้นสังกัดเปิดโอกาสและให้อิสระแก่สถานศึกษา

ในการบริหารจัดการงบประมาณมากขึ้นมุ่งเน้นที่การประเมินผลลัพธ์เป็นส าคัญ ใช้มาตรการทางการเงิน

เพ่ือกระตุ้นคุณภาพการศึกษาและน าผลการประเมินสถานศึกษามาใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูประบบความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องลดสัดส่วนการให้งบประมาณ

ด้านอุปทาน อาทิ งบด าเนินการ งบบุคลากร และงบลงทุน ซึ่งขึ้นกับการตัดสินใจของภาครัฐและ

ไม่สัมพันธ์กับความต้องการของผู้เรียน และเพิ่มสัดส่วนงบประมาณด้านอุปสงค์ (Demand-Side 

Financing) คือ เงินอุดหนุนรายหัว ซ่ึงขึ้นอยู่กับจ านวนนักเรียนที่เลือกเข้าเรียน พร้อมทั้งจัดสรรเงิน

อุดหนุนในอัตราที่มากกว่าให้แก่โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ ด้อยโอกาสเพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา

มากขึ้น  

   5.3.2 หน่วยงานด าเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ  

   5.3.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

  5.4 แผนงานสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง  

   5.4.1 สาระส าคัญ มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนผ่านเครือข่ายวิสาหกิจเพ่ือสังคม/วิสาหกิจ 

ชุมชน โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม (วิสาหกิจชุมชน) และ
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ความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจเพ่ือสังคม (วิสาหกิจชุมชน) ในแต่ละพื้นที่ เพื่อการสร้างองค์ความรู้ 

รูปแบบการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของวิสาหกิจในระยะยาวรวมทั้งเผยแพร่ความรู้

ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนฐานราก พร้อมทั้งประสานงานกับจังหวัดและท้องถิ่นเพ่ือขยายผลจาก

ชุมชนต้นแบบให้มีการน าไปใช้ในชุมชนอ่ืน ๆ  อย่างกว้างขวางเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐภายใต้ยุทธศาสตร์

ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน  

   5.4.2 หน่วยงานด าเนินงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

พาณิชย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และวิสาหกิจชุมชน  

   5.4.3 กรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย 

ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้านเพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาท่ีส าคัญในการพัฒนาทักษะคุณลักษณะ และ

สมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพและการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะน าไปสู่

เสถียรภาพและความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้ าวหน้า ทัดเทียม

นานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21  

 ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด

และเนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับเดิมได้สิ้นสุดลงกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือวางกรอบเป้าหมาย

และทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนา

ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

กระบวนการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เน้นการให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วม

และการยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่

การปฏิบัติประสบความส าเร็จ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาเฉพาะกิจด้านจัดท าแผนการศึกษาแหง่ชาติซึ่งมีผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ ธรรมใจ  

เป็นประธานด าเนินการยกร่างกรอบทิศทางและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 โดยน า

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนมาปรับปรุงแก้ไข ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
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คณะท างานพิจารณาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 โดยมีพลตรีณัฐพงษ์ เพราแก้ว เลขานุการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานด าเนินการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2574 และได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาโดยมี 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีเป็นประธานซึ่งส านักงานฯ ได้ปรับแก้เอกสารตามความเห็น

ของที่ประชุมรวมทั้งความเห็นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้ปรับเป็น “(ร่าง) แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579” เป็นแผนระยะยาว 20 ปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 

ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น

กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาอย่างมีความสุขคือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม

ทางการศึกษา (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  2560: 56) ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 การลดความแตกต่างด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

รวมทั้งการมีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันสามารถบูรณาการ

เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลของกระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ครอบคลุมด้านสาธารณสุข สังคม 

ภูมิสารสนเทศ และการศึกษา จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและครอบคลุม

ทั่วถึงคนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถดูแลและพัฒนาศักยภาพคน ทุกคนอย่างรอบด้าน กระจาย

โอกาสและความเสมอภาคในการรับบริการการศึกษาและเรียนรู้ที่มีคุณภาพตลอดชีวิต โดยไม่จ ากัด

รูปแบบเวลา และสถานที่อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษาและการพัฒนาคนให้มีทักษะ 

คุณลักษณะและสมรรถนะตามกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. วัตถุประสงค์   

  1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมทุกรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้  

  1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษา

ในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละกลุ่มในสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และคุณภาพ

ทัดเทียมกนั 
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  1.3 เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลทุกช่วงวัยที่เชื่อมโยงกันได้ และสามารถ

แลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

  1.4 เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้องที่ เป็นระบบเดียวกัน

ทั้งประเทศ สามารถใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  

  1.5 เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามและประเมินผล 

 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด  

  2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   ตัวชี้วัด     

   2.1.1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน 

   2.1.2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน  

   2.1.3 ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า

ทุกคน  

   2.1.4 สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากร

กลุ่มอายุ 15-17 ปี เพิ่มข้ึน      

   2.1.5 ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

   2.1.6 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามกลุ่มประเภทของความจ าเป็นพิเศษ)   

   2.1.7 อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา

สูงขึ้น 

   2.1.8 ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา

ที่เหมาะสม      

   2.1.9 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 

   2.1.10 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการศึกษา 15 ปี  

   2.1.11 จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษาแบบเรียน

ร่วมตามรูปแบบ/หลักสูตรส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสผู้มีความสามารถ

พิเศษ) เพ่ิมข้ึน 
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   2.1.12 จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษาตามรูปแบบ/ 

หลักสูตรส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพ่ิมข้ึน     

   2.1.13 มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มการศึกษาเฉพาะด้าน เฉพาะทาง

กลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน     

   2.1.14 ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง     

   2.1.15 ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

   2.1.16 จ านวนสถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่าง

เร่งด่วน (ICU) ลดลง   

  2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  

   ตัวชี้วัด     

   2.2.1 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ    

   2.2.2 มีสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 

   2.2.3 มีการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์และการผลิตรายการเพื่อการศึกษา  

   2.2.4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ขั้นต่ า 30 Mbps ใน 5 ปีแรก และ 100 Mbps ภายใน 20 ปี เพ่ิมข้ึน    

   2.2.5 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล

ด้วยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

   2.2.6 ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมข้ึน   

   2.2.7 มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 

   2.2.8 สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  

  2.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
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   ตัวชี้วัด     

   2.3.1 มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลรวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ

และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงานและการศึกษา  

   2.3.2 มีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่เป็นระบบเดียวกัน

ทั้งประเทศครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล    

   2.3.3 มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน

สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้    

   2.3.4 ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์

จากข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาสูงขึ้น     

   2.3.5 มีกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษาท่ีไดร้ับการปรับปรุงและมีผลบังคับใช้  

 3. แนวทางการพัฒนา  

  3.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

   3.1.1 ประกันโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อาทิ การจัดหาทุนและแหล่งทุน

ทางการศึกษา การออกกฎหมายเฉพาะรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาเป็นต้น 

   3.1.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   3.1.3 เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 

   3.1.4 เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี 

คุณภาพมีความหลากหลายและสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง    

   3.1.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ให้มากขึ้น 

   3.1.6 จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้เพียงพอ 

   3.1.7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ 
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   3.1.8 สนับสนุนให้ท้องถิ่นและเอกชนมาร่วมมือพัฒนาและจัดการศึกษา เพ่ือ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา     

   3.1.9 เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดมีทักษะ เพ่ือการ

ประกอบอาชีพและให้โอกาส/ยอมรับในการกลับไปด ารงชีวิตในสังคม   

  3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

   3.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาการจัดการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

   3.2.2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบต่าง ๆ 

อาทิ DLIT, DLTV   

   3.2.3 ด าเนินการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา     

   3.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์และการผลิตรายการ เพ่ือการศึกษา

รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

   3.2.5 ขยายเครือข่ายบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพียงพอกับ

ผู้เรียน (ความเร็วขั้นต่ า 30 Mbps ใน 5 ปีแรก และ 100 Mbps ภายใน 20 ปี)   

  3.3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้  

   3.3.1 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาและด้านอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องให้มีมาตรฐานครอบคลุม 

ถูกต้องเป็นปัจจุบันมีความเป็นเอกภาพเทียบเคียงกับมาตรฐานนานาชาติได้และสามารถใช้ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง   

   3.3.2 จัดให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัยข้อมูล ด้าน

การศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่แรกเกิด การเข้ารับการศึกษา การเข้าสู่การท างาน และการเข้าสู่

วัยผู้สูงวัยระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการส่งเสริม และ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

   3.3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใช้

ประโยชน์ร่วมกันตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร     
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   3.3.4 ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

 4. แผนงานและโครงการส าคัญ  

  แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งด่วน (ปีงบประมาณ 2560-2561)    

  4.1 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ

และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU)     

  4.2 โครงการเติมเต็มความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV, DLIT) สื่อ

ทีวีสาธารณะ และช่องทางต่าง ๆ      

  4.3 โครงการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  4.4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต     

  4.5 โครงการขยายเครือข่ายการบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

  4.6 โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัยทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 

แรงงาน และการศึกษาแผนงาน/โครงการตามเป้าหมาย  

  ตัวชี้วัด     

  1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารทางการศึกษา

ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา    

  2. โครงการพัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้   

  3. โครงการจัดหาเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก/สื่ออุปกรณ์และการบริการที่สอดคล้อง

กับความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล    

  4. โครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา     

  5. โครงการจัดบริการสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

  6. โครงการศึกษาระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ ต ารา 

สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ภายใต้กลไกการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

  7. โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา     
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  8. โครงการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา     

  9. โครงการจัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

  10. โครงการจัดท าคู่มือการบันทึกและใช้ข้อมูลสารสนเทศ ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

  11. โครงการจัดท ามาตรฐานข้อมูลกลางระดับสถานศึกษา หน่วยงานส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงาน 

  12. โครงการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 จากการศึกษากฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา สรุปได้ว่าในการจัดการศึกษา

จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเป็นนักเรียน

ทีเ่ป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนมีความสุข โดยสถานศึกษาจะต้องจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
 

 ความหมายของรูปแบบ 

 นักวิชาการได้ให้ความหมายของรูปแบบทั้งในลักษณะที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน ซึ่ง

พอจะสรุปความหมายของรูปแบบที่นักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นไว้ได้ใน 4 ลักษณะกล่าวคือ  

 1. รูปแบบ หมายถึง รูปแบบของจริง รูปแบบที่เป็นแบบอย่าง และแบบจ าลองที่เหมือน

ของจริงทุกอย่างแต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่ขึ้นกว่าปกติ นักวิชาการที่ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ 

เช่น ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2540: 21-23); เสรี ชัดแช้ม (2538: 3); Good (1973: 25); Smith (1961: 

461-462) และ Webster (1983: 1154) 

 2. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความเกี่ยวข้องระหว่างชุดของปัจจัยหรือตัวแปร

ต่าง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยเข้าใจข้อเท็จจริง

หรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะนักวิชาการที่ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ 

ได้แก ่เสรี ชัดแช้ม (2538: 3); อุทัย บุญประเสริฐ (2546: 31); อุทุมพร จามรมาน (2541: 22); Bardo 

and Hartman (1982: 70); Good (1973: 103); Keeves (1988: 559) และ Willer (1967: 15) 
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 3. รูปแบบ หมายถึง ลักษณะที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติหรือเกิดได้ยากในโลก

ของความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่เราอยากได้กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต้องการนั้น

แตกต่างกันมาก เช่น เมืองในอุดมคติ นักวิชาการที่ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ ได้แก่ 

ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2540: 21-23) 

 4. รูปแบบ หมายถึง ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบความแม่นตรง (Validity) และความ

น่าเชื่อถือ (Reliability) แล้ว สามารถระบุและพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรโดยวิธีการทาง

คณิตศาสตร์หรือทางสถิติได้ด้วยนักวิชาการที่ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ ได้แก่ ถวัลย์รัฐ 

วรเทพพุฒิพงษ์ (2540: 21-23) และ Willer (1967: 15) 

 ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ รูปแบบ หมายถึง วิธีการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามขอบข่าย

และภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารกิจการ

นักเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยน าหลัก

ธรรมาภิบาลตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาก าหนดเป็นแนวทางในการบริหารงานแต่ละด้าน 

 

 ประเภทของรูปแบบ 
 รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ่งนักวิชาการด้านต่าง ๆ ก็ได้จัดแบ่งประเภทต่างกันออกไป

ส าหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์นั้น ได้แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ (Keeves 1988: 

561-565) 

 1.  Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่ง เป็น

รูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการท านาย จ านวน

นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออกจากถัง 

นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าที่เปิดออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนที่คงอยู่ในระบบ  

จึงเท่ากับนักเรียนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนที่ออกจากระบบ เป็นต้น 

 2.  Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์

ทีศ่ึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ เช่น รูปแบบการสอนของ Joyce and Weil (1985: 41) เป็นต้น 

 3.  Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี้ นิยมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยาและศึกษาศาสตร์ 

รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย 
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 4.  Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า Path Analysis และ

หลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจ

สังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่บ้าน และระดับสติปัญญาของเด็ก เป็นต้น 

 Bardo and Hardman (1982: 70-72) นักนิเวศวิทยาคนส าคัญได้แบ่งประเภทของรูปแบบ

ด้วยการอธิบายลักษณะจากลักษณะของเมืองออกเป็นรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะพ้ืนที่ และรูปแบบ

ทีอ่ธิบายโดยลักษณะของประชากรรูปแบบที่ใช้ในการอธิบายโดยพื้นที่นั้น มีจุดมุ่งหมายในการบรรยาย

ลักษณะของเมืองว่ามีลักษณะเช่นไร เช่น Concentric Zone Model และ Social Area Analysis 

Model เป็นต้น ส าหรับรูปแบบที่ใช้อธิบายคุณลักษณะของประชากรเมืองนั้น เป็นรูปแบบที่เสนอแนวคิด

ในการอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของประชากรเมืองต่าง ๆ เช่น Residential Segregation Model เป็นต้น 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกัน ในแต่ละสาขาก็มีรูปแบบที่แตกต่างกัน

ออกไป เช่น รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ ได้แบ่งออกเป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียง

ปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม รูปแบบที่ใช้ภาษา

เป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใช้สมการ

ทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ และรูปแบบ ที่น าเอาตัวแปรต่าง ๆ 

มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้นเป็นต้น 

 

 องค์ประกอบของรูปแบบ 

 จากหลักฐานที่ได้จากการศึกษาพบว่า ไม่ปรากฏหลักเกณฑ์เฉพาะว่ารูปแบบต้องประกอบด้วย

องค์ประกอบใด ส่วนใหญ่องค์ประกอบของรูปแบบจะขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ที่ผู้สนใจ

ต้องการศึกษา 

 ส่วนการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบในการศึกษา และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

องค์การและการบริหารจัดการตามแนวคิดของ Brown and Moberg ได้สังเคราะห์ สรุปรูปแบบขึ้นมา

จากแนวคิดเชิงระบบกับหลักการบริหารตามสถานการณ์และองค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย

สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีโครงสร้างกระบวนการจัดการ ดังเช่นรูปแบบการศึกษาและการท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดองค์การและการบริหารของ Brown and Moberg มีลักษณะ ดังภาพที่ 2.1 ดังนี้ 
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ภาพที่  2.1 รูปแบบเชิงสถานการณ์ 

 ที่มา: Brown and Moberg 1980 : 17 

 

 ส าหรับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเท่าที่พบ จากการศึกษาเอกสาร

ทีเ่กี่ยวข้องพบว่า ส่วนใหญ่จะกล่าวถึง การจัดองค์การบริหารหรือโครงสร้างระบบบริหารและแนวทาง

ในการด าเนินงานในภาระหน้าที่ที่ส าคัญในการบริหารองค์การนั้น ๆ  เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน

การเงิน การบริหารงานวิชาการ เป็นต้น  

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบควรประกอบด้วย องค์ประกอบใด 

จ านวนเท่าใด มโีครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่ศึกษาหรือกรอบ

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพื้นฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบเป็นหลัก 

 

 การสร้างรูปแบบ 
 Keeves (1988: 560) ได้กล่าวถึง หลักการอย่างกว้าง ๆ เพ่ือก ากับการสร้างรูปแบบไว้ 

4 ประการ ประกอบด้วย  

 1.  รูปแบบควรประกอบด้วย ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ์

เชิงเส้นตรงธรรมดาอย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงโดยทั่วไปนั้นมีประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ 

 2.  รูปแบบควรใช้แนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น จากการใช้รูปแบบได้สามารถ

ตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

สภาพแวดล้อม 

การตัดสินใจสั่งการ 

โครงสร้าง เทคโนโลยี 

กระบวนการจัดการ 
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 3.  รูปแบบต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษา ดังนั้นนอกจากรูปแบบ

จะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

 4. นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่

และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขายองค์ความรู้ในเรื่องที่ก าลังศึกษาด้วย 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 72) ได้สร้างรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ซึ่งด าเนินการแบ่งเป็น 

2 ขั้นตอน คือ การสร้างรูปแบบและทดสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของรูปแบบการสร้างรูปแบบ

ด าเนินการโดยวิเคราะห์ล าดับในการท าวิทยานิพนธ์ หลักการเขียนรายงานการวิจัย จุดบกพร่องที่มักจะ

พบบ่อยในการท าวิทยานิพนธ์แล้วน าองค์ประกอบเหล่านั้นมาสร้างเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์

ตามล าดับขั้นตอนในการท าวิทยานิพนธ์หลังจากขั้นตอนที่ 2 น ารูปแบบดังกล่าวไปทดสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบจากการศึกษาวิเคราะห์ กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบ

ได้ว่า การสร้างรูปแบบนั้นไม่มีข้อก าหนดที่ตายตัวแน่นอน แต่โดยทั่วไปจะเริ่มจากองค์ความรู้ในเรื่องที่

ต้องการศึกษาหรือต้องการสร้างรูปแบบนั้น จึงค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่ต้องการ

ทีจ่ะสร้างแล้วจึงด าเนินการสร้างรูปแบบ ตามหลักการที่ก าหนดขึ้นและน ารูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบ

หาคุณภาพของรูปแบบตามล าดับขั้นตอน ดังนั้นจึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า การสร้างรูปแบบมีการด าเนินการ

สร้างใน 2 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ และขั้นตอนการหาคุณภาพของ

รูปแบบ 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การสร้างรูปแบบนั้นอาจมีขั้นตอนที่แตกต่างกันออกไป แต่โดยทั่วไป

แล้วอาจแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ คือ การสร้างรูปแบบและการหาความตรงของรูปแบบ (Will 1988: 

83) ส่วนรายละเอียดในขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะกรอบแนวคิดซึ่ง เป็น

พ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบนั้น 

 

 แนวทางการพัฒนารูปแบบ 

 Keeves (1988: 560) ได้กล่าวถึง หลักการอย่างกว้าง ๆ เพ่ือก ากับการสร้างรูปแบบไว้ 

4 ประการ คือ 

 1.  รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้น 

ตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเส้นตรงธรรมดาแบบทั่วไปนั้นก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ 
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  2.  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ สามารถ

ตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อมูลสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

  3.  รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษา ดังนั้นนอกจาก

รูปแบบนอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้แล้ว ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

  4.  นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง มโนทัศน์

ใหม ่และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ 

  การพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็นตอน ๆ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการ

อย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนารูปแบบประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง

มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา ต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของ เรื่องที่จะศึกษา

แบ่งออกเป็นตอน ๆ แต่ละข้ันตอนมีการด าเนินการอย่างไร และเชื่อมโยงกับลักษณะและกรอบแนวคิด

ในการพัฒนารูปแบบให้เกิดประโยชน์ของการพัฒนารูปแบบ 

 

 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

  Keeves (1988: 560) กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ ควรจะมีข้อก าหนด (Requirement) 

4 ประการ คือ 

 1. รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 

มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (Associative Relationship) 

  2. รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดข้ึน ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบได้

โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

  3. รปูแบบ ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้นนอกจาก

รูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

  4. รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร

ในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่ก าลังศึกษาการวิจัยครั้งนี้ คุณลักษณะของรูปแบบเป็นการสร้าง

มโนทัศน์ใหม่ โดยเป็นการสร้างมโนทัศน์ในการน าหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก ไปใช้กับขอบข่ายภารกิจ

การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ 

ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณลักษณะของรูปแบบที่ดีควรเป็นรูปแบบที่มีโครงสร้างที่เชื่อมโยง

องค์ประกอบทีช่ัดเจน สามารถพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์ผลพยากรณ์

ที่เกิดขึ้น และสมารถน าไปใช้กับขอบข่ายภารกิจการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ทั้ง 5 ด้าน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

จากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน 3 รูปแบบ ซึ่งโรงเรียนสามารถเลือก

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน ดังนี้ 

 1.  การเรียนในชั้นเรียน (On-Site)  

  การเรียนการสอนที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนหรือในชั้นเรียนเป็นหลัก 

โดยครูผู้สอนสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนอ่ืน ๆ มาบูรณาการใช้กับการเรียนในชั้นเรียนได้ 

เช่น การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On -Air) หรือการเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต (Online Online) เป็นต้น 

 2. การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On -Air) 

  การเรียนการสอนทางไกลผ่านโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล และระบบดาวเทียม เพ่ือให้นักเรียน

เข้าถึงการเรียนรู้ในทุกครัวเรือน ทั้งนี้มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ได้อนุเคราะห์ในการส่งสัญญาณออกอากาศ 15 ช่องสัญญาณ (อนุบาล 1-ม.6) พร้อมทั้งอนุเคราะห์เนื้อหา

สาระการเรียนรู้ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส่วนเนื้อหาสาระการเรียนรู้

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เป็นผู้จัดท าสื่อวิดิทัศน์การเรียนการสอน 

 3.  การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) 

  การเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยนักเรียน

สามารถเลือกเรียนตามความสนใจหรือครูอาจก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงเนื้อหา

ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลาเนื้อหาอาจประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอและสื่อมัลติมีเดียอ่ืน ๆ 

ซึ่งนักเรียน ครู และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน สามารถติดต่อสื่อสารปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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แบบเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนทั่วไป โดยใช้ช่องทางการสื่อสารผ่าน E-mail, Chat, Social Network 

เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2563: 6-14) 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามที่กระทรวงก าหนดโรงเรียนสามารถใช้รูปแบบใดก็ได้ตาม

ความเหมาะสมปลอดภัยในรูปแบบ 3-On ประกอบด้วย Onsite สอนในโรงเรียน On-Air สอนผ่านโทรทัศน์ 

และ Online สอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับชีวิตวิถีใหม่ 
 

 ความหมายของการศึกษาชีวิตวิถีใหม่ 

 New Normal ถูกน ามาใช้ครั้งแรกโดยบิลล์ กรอส (Bill Gross) ผู้ก่อตั้งบริษัทบริหารสินทรัพย์

ชาวอเมริกัน โดยตอนนั้นเขาใช้อธิบายถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮมเบอร์เกอร์ 

ในสหรัฐฯ ช่วงระหว่างปี 2007-2009 ดังนั้น “New Normal” จึงถูกน ามาใช้เพ่ือพูดถึงการเติบโต

ทางเศรษฐกิจที่ถดถอยลงและคาดว่าจะไม่กลับมาเติบโตในระดับเดิมได้อีกต่อไป (การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 8 2564)  

 ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ราชบัณฑิตยสภา โดยคณะกรรมการบัญญัติศัพท์ นิเทศศาสตร์

ราชบัณฑิตยสภา ได้อธิบายค านี้เอาไว้ว่า New Normal แปลว่า ความปกติใหม่ ฐานวิถีชีวิตใหม่ หมายถึง 

รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากเดิม เนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบ จนแนวทางปฏิบัติที่คน

ในสังคม คุ้นเคยอย่างเป็นปกติและเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ภายใต้หลัก

มาตรฐานใหม่  

 ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นการน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในวิถีชีวิต การเรียนรู้

และการท างาน การปรับตัวอย่างรวดเร็วเป็นสิ่งส าคัญส าหรับสถาบันการศึกษาทั่วโลก ด้วยเหตุนี้

การพัฒนาการเรียนรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของการศึกษา (อาภาศิริ 

สุวรรณานนท์ 2564: 113) 

 ความปกติใหม่ (New Normal) เป็นรูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต 

อันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติ และ

เคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ้นเคย รูปแบบวิถี
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ชีวิตใหม่นี้ ประกอบด้วย วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติ และการจัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่

เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงและรุนแรงอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้มนุษย์ต้องปรับตัว

เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ปัจจุบันมากกว่าจะธ ารงรักษาวิถีดั้งเดิมหรือหวนหาถึงอดีต โดยค านี้ก าเนิดขึ้น

ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลกในช่วงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2007-2008) ได้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจครั้งใหญ่ การจัดการบางอย่างซึ่งแต่เดิมเคยถูกมองว่าผิดปกติ 

ได้กลับกลายมาเป็นสิ่งที่พบเห็นกันได้ทั่วไป และถูกน ามาใช้ในปริบทอ่ืน ๆ อย่างเช่น ด้านวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือสื่อสารและท าความเข้าใจถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ เช่น อุณหภูมิที่สูงขึ้นและ

ความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล ส่วน “New Normal” ในบริบทสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ช่วงปลาย พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2563 นั้น อธิบายได้ว่าเป็นสถานการณ์

ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงจนแพร่กระจายไปในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกผู้คนเจ็บป่วยและล้มตาย

จ านวนมากจนกลายเป็นความสูญเสียอย่างใหญ่หลวงอีกครั้งหนึ่งของมนุษยชาติมนุษย์ จึงจ าเป็นต้อง

ป้องกันตนเองเพ่ือให้มีชีวิตรอดด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การด ารงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม ๆ โดย

มีการปรับหาวิถีการด ารงชีวิตแบบใหม่เพ่ือให้ปลอดภัย จากการติดเชื้อควบคู่ไปกับความพยายามรักษา

และฟ้ืนฟูศักยภาพทางเศรษฐกิจและธุรกิจ น าไปสู่การสรรค์สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

มีการปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการจัดการ ตลอดจนพฤติกรรมที่เคยท ามาเป็นกิจวัตร เกิดการบ่ายเบน

ออกจากความคุ้นเคยอันเป็นปกติมาแต่เดิมในหลายมิติ ทัง้ในด้านอาหาร การแต่งกาย การรักษาสุขอนามัย 

การศึกษาเล่าเรียน การสื่อสารการท าธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งสิ่งใหม่เหล่านี้ได้กลายเป็นความปกติใหม่ จนในที่สุด

เมื่อเวลาผ่านไปก็ท าให้เกิดความคุ้นชินก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตปกติของผู้คนในสังคม (สุภาภรณ์ 

พรหมบุตร 2563: 27-29) 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ชีวิตวิถีใหม่ หมายถึง รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากเดิม 

เนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบจนแนวทางปฏิบัติที่ในชีวิตประจ าวันต้องปรับเปลี่ยน สืบเนื่องจากโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการน ามาตรการป้องกันและควบคุมโรคมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

ตามมาตรการทางสาธารณสุข คือ สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยเจลแอลกอฮอล์

และหลีกเลี่ยงการอยู่ในสถานที่แออัด 

 การออกแบบการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่ หรือ Design-Based New Normal เป็นค าใหม่ 

ที่บูรณาการมาจากสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่กับแนวคิดของ Morrison (2010: 35-37) เสนอรูปแบบ 

เรียกว่า ADDIE Model of Instructional Design ได้เสนอแนวทางการออกแบบไว้ 5 ขั้นตอน คือ 
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1) การวิเคราะห ์(Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา (Development) 4) การน าไป

ปฏิบัติ (Implement) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) จากผลกระทบและชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) สถานศึกษาการออกแบบในระหว่างวิกฤติ และหลังวิกฤติ COVID-19 จึงมีความจ าเป็นโดย

ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันการศึกษาต้องปรับตัวหรือปรับเปลี่ยนแนวคิด จากที่เคยท างานแบบเดิม 

ต้องปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงระหว่าง COVID-19 ยังแพร่ระบาด หรือยุติลง ชีวิตวิถีใหม่จึงไม่ใช่

การแก้ปัญหาเดิม ๆ ปรากฏการณ์ COVID-19 จึงควรออกแบบอนาคตของการศึกษาใหม่ในการเรียนรู้

รูปแบบใหม่ที่ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ให้น้ าหนัก การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน

ให้มากกว่าการนับชั่วโมงเรียน การเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสนใจของนักเรียนและความคิดสร้างสรรค์ 

การสร้างความรักสามัคคีในครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เป็นคนดีมีคุณธรรม ส่งเสริมนักเรียน

ทีม่ีความคิดสร้างสรรค์ ท้าทายทางการเรียน พร้อมกับกลุ่มอ่ืน ๆ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ในสถานการณ์

ทีป่รับเปลี่ยนรวดเร็ว (Disruption) การพัฒนาทักษะชีวิต ที่สามารถยืดหยุ่น ปรับตัวอยู่ได้ในสถานการณ์

ที่เป็นจริง (Resilience) บนพ้ืนฐานของการสาธารณสุขที่ดี มาตรฐานทางการสาธารณสุขที่ดีจะเป็น

พ้ืนฐานในการจัดการศึกษาในอนาคตที่เป็นการศึกษาตลอดชีวิต สถานศึกษาทุกระดับจะเป็นการเรียนรู้

ของทุกช่วงวัย ระบบชั้นเรียนจะเปลี่ยนไปเป็นระบบความสามารถของผู้เรียน การน าระบบเทคโนโลยี

มาจัดระดับความส าเร็จของผู้เรียน (เทื้อน ทองแก้ว 2563: 1-10) 

 การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติใหม่ เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภายใต้ความปกติใหม่ (New Normal) ทั้งด้านการจัดรูปแบบการเรียน

การสอน การพัฒนาครูให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึงการรับฟังเสียงสะท้อนจาก

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ผู้เขียนได้ศึกษาและรวบรวมแนวคิดที่น่าสนใจ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน

แนวคิดครั้งใหญ่ที่ต้องสอดคล้องและเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของเด็ก โดยควรด าเนินการ กระชับหลักสูตร

ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วนทราบ เพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ 

และสิ่งที่ส าคัญคือการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจของครูและนักเรียนในการรับมือกับ 

New Normal ของการศึกษาทีเ่ปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ของเราทุกคน รวมถงึการบริหารจัดการศึกษา

ที่ไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป (พัชราภรณ์ ดวงชื่น 2563: 78-795) 

 การศึกษายุคนิวนอร์มัล (New Normal) นอกจากการปรับรูปแบบ New Normal 

ในชีวิตประจ าวัน “โรงเรียน” ก็ต้องมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเช่นกันเพราะจากการระบาด
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ของ COVID-19 ทีส่่งผลกระทบให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศถูกสั่งปิดเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรค ท าให้ทั้งนักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน ต้องปรับตัวเข้าสู่การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

เพ่ือให้หลักสูตรยังคงด าเนินต่อไปได้อย่างไม่ขาดตอน เกิดค าถามมากมายว่าจะท าอย่างไร ในการจัดการ

ให้การเรียนการสอนสามารถเข้าถึงเด็กนักเรียนทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกความท้าทายของการ

จัดการ ไม่ว่าจะเป็นระบบอินเทอร์เน็ตที่ต้องมีความเสถียร ระบบถ่ายทอด ผ่านทีวี อุปกรณ์เทคโนโลยี

ในชุมชนที่ขาดแคลน การจัดตารางเรียน พร้อมทั้งความสามารถ ในการสอนออนไลน์ของครูผู้สอนเอง

เป็นโจทย์ส าคัญท่ีไม่อาจมองข้ามได้และควรได้รับการพัฒนา อย่างไรก็ตามการปรับตัวที่เกิดขึ้นท าให้

เราเห็นถึงประโยชน์มากมาย เพราะนักเรียนคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีในด้านที่เป็นประโยชน์ก่อนหน้านี้

การเข้าสู่โลกออนไลน์เป็นเพียงแค่เพ่ือการบันเทิง แต่เมื่อนักเรียนต้องเข้าเรียนในระบบออนไลน์ท าให้เด็ก

นักเรียนหลายคนคุ้นเคยกับการเรียนรู้ผ่าน หน้าจอคอมพิวเตอร์ สิ่งนี้ช่วยให้พวกเขามีทัศนคติที่ดีต่อ

การเรียนออนไลน์และยังฝึกให้ม ีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการจัดการเวลาและการศึกษาเองที่บ้าน 

แต่อย่างไรก็ตามการเรียนใน ยุควิถีใหม่บทบาทที่ส าคัญของครูที่เป็นผู้สอนโดยการให้ความรู้อย่างเดียว

ต้องเปลี่ยนแปลงไปเพราะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

จนมีประสบการณ์ส่วนบุคคลและน าประสบการณ์เหล่านั้นมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้

และเมื่อปฏิบัติบ่อย ๆ ซ้ า ๆ จะพัฒนาเป็นทักษะสั่งสมเป็นความเชี่ยวชาญในที่สุดการเรียนรู้ของแต่ละ

บุคคลนั้น เกิดจากการมีประสบการณ์ต่าง ๆ ของบุคคลนั้นเองและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและ

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมโดยเฉพาะด้านความคิดนั้นเป็นพลังที่น าไปสู่การสร้างสรรค์

สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ

ในโลกปัจจุบันและอนาคต โดยความปกติใหม่ที่ก าลังจะมาถึง ไม่ควรถูกตีกรอบไว้ด้วยสถานการณ์

ความจ าเป็นจากโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ควบคุมไม่ได้เท่านั้น แต่ควรเป็น

การจินตนาการถึง “ความปกติใหม่ที่เป็นที่ต้องการ” (Desirable New Normal) จากการหารือและ

วางแผนร่วมกันของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู บุคลากรทางศึกษา ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม พ่อแม่ ผู้ปกครอง และที่ส าคัญ

ที่สุด คือ ตัวนักเรียนเอง (พระพรหมพิริยะ ถาวโร (มาลัยรักษ์) 2564: 1-11) 

 ฐานวิถีการศึกษาใหม่ (New Normal in Education) เป็นลักษณะของการจัดการศึกษาที่มี

การเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนถามวิธีการศึกษาใหม่ เป็นการ

หลอมรวม ผสมผสาน การใช้ศักยภาพเทคโนโลยีการศึกษาทางด้านออนไลน์ เพ่ือการออกแบบ การพัฒนา 
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การใช้การจัดการ และการประเมินในระบบการศึกษา ได้เป็นห้องเรียนออนไลน์ มีการจัดสภาพแวดล้อม

ออนไลน์ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการเรียนรู้สูงสุดเท่าที่ท าได้เพ่ือทดแทนเสริมหรือ

ผสมผสานการจัดการเรียนการสอนในสภาวะการของการระบาดและหลังระบาดของโรคติดต่อจาก

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ธนะวัฒน์ วรรณประภา, วทัญญู วุฒิวรรณ์ และจารุวรรณ รักเริ่มวงษ์ 2563: 

124-134) 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การศึกษาชีวิตวิถีใหม่ หมายถึง การปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง พัฒนา 

แก้ไข และปรับปรุงในด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา การบริหารหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาการเรียนรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ

ของการศึกษา การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน โดยมีการพัฒนาเป็นทักษะ

สั่งสมเป็นความเชี่ยวชาญในที่สุดการเรียนรู้ ของแต่ละบุคคลนั้นเกิดจากการมีประสบการณ์ต่าง ๆ ของ

บุคคลนั้นเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม

ในระหว่างและหลังการแพร่ระบาดโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 การปรับตัว 

 การปรับตัวด้านการศึกษา เป็นหัวใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน วิกฤติ การแพร่ระบาดโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้เป็นโอกาสให้สร้างแนวคิดใหม่ทางการเรียนรู้หรือการเรียนการสอน

ด้วยวิธีการใหม่ นวัตกรรมใหม่ โดยทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีความยืดหยุ่นทางการจัดการศึกษาได้มี

การจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็น 5 รูปแบบ ดังนี้  

 1. การเรียนแบบ On- site การจัดการเรียนการสอนแบบปกติที่โรงเรียน หมายถึง การจัด 

การเรียนการสอนแบบปกติที่โรงเรียน โดยโรงเรียนต้องปฏิบัติตามมาตรการที่ศูนย์บริหารสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดอย่าง

เคร่งครัดและมีเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  

  1.1 นักเรียนที่ไม่มีอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนทางไกลหรือมีอุปกรณ์ส าหรับ

การเรียนการสอนทางไกลไม่เพียงพอ เช่น ครอบครัวมีบุตรหลาน 2 คน แต่มีโทรทัศน์ 1 เครื่อง เป็นต้น 

  1.2 นักเรียนที่ไม่มีผู้ปกครองดูแลในขณะเรียนทางไกลอยู่ที่บ้าน ซึ่งอาจส่งผลต่อความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
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  1.3 นักเรียนทีไ่ม่มีอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ตามขอ้ 1. และไม่มีผู้ปกครอง

ดูแล ตามข้อ 2. 

  1.4 โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ที่ไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  1.5 โรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนขนาดกลาง ทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ที่ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือกระทรวงสาธารณสุขหรือศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาด

ของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนแบบ On-site นั้น สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ซึ่งสามารถ

แบ่งได้เป็น 5 รูปแบบ ดังนี้ 

  รูปแบบที่ 1 มาโรงเรียนทุกระดับชั้น หมายถึง โรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนขนาดกลาง

ทีส่ามารถให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนปกติ ตามเงื่อนไขในข้อ 5. และรวมถึงโรงเรียนขนาดอ่ืนที่ตั้งอยู่ใน

พ้ืนที่ที่ไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  รูปแบบที่ 2 แบ่ง 2 กลุ่ม สลับเวลามาเรียน รอบเช้า-รอบบ่าย หมายถึง โรงเรียนที่จัด 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ทั้งรูปแบบ On-site และ ในรูปแบบการเรียน

การสอนทางไกล (Distance Learning) โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ในระดับชั้นเรียน หรือ

รายห้องเรียนตามดุลยพินิจของโรงเรียนแต่ต้องเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด โดยสลับเวลามาเรียน

ในรอบเช้าและรอบบ่าย เช่น ถ้ามีนักเรียนต่อห้อง จ านวน 30 คน ให้มาเรียนในรอบเช้า 15 คน รอบบ่าย 

15 คน ส าหรับนักเรียนที่รอรอบเข้าเรียนหรือหลังจากเข้าเรียนในชั้นเรียนแล้ว โรงเรียนอาจจัดการเรียน

การสอนทางไกลเสริมในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามความเหมาะสม 

  รูปแบบที่ 3 แบ่ง 2 กลุ่ม สลับวันมาเรียน วันเว้นวัน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ทั้งรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการสอน

ทางไกล (Distance Learning) อ่ืน ๆ โดยแบ่งนักเรียนในแต่ละห้องเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม สลับเวลา

มาเรียน วันเว้นวัน แล้วให้มาเรียนทุกชั้นเรียนสลับกันไป หรือแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่มตามช่วงชั้น 

แล้วให้มาเรียนสลับกันไปชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มาเรียนวันจันทร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

มาเรียนวันอังคารเป็นต้น ส าหรับนักเรียนที่อยู่ที่บ้านให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนทางไกลเสริม

ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามความเหมาะสม 
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  รูปแบบที่ 4 แบ่ง 3 กลุ่ม สลับวันมาเรียน 1 วัน เว้น 2 วัน หมายถงึ โรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ทั้งรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการสอน

ทางไกล (Distance Leaning) โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม สลับเวลามาเรียน วันเว้น 2 วัน 

แล้วให้มาเรียนทุกชั้นเรียนสลับกันไปหรือแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่มตาม ช่วงชั้น แล้วให้มาเรียน

สลับกันไป เช่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 มาเรียนวันจันทร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3-4 มาเรียนวันอังคาร 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-6 มาเรียนวันพุธ เป็นต้น ส าหรับนักเรียนที่อยู่ที่บ้าน ให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน

ทางไกลเสริมในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามความเหมาะสม 

  รูปแบบที่ 5 รูปแบบอ่ืน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 

Learning) ทั้งรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการสอนทางไกล (Distance Learning) โดย

นอกเหนือจากที่กล่าวมาทั้ง 4 รูปแบบ โดยทั้งนี้จะต้องค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนและครูเป็นส าคัญ

ในแต่ละรอบหรือแต่ละวัน นักเรียนที่มาเรียนต้องมีจ านวนที่นั่งในห้องเรียนแต่ละห้องจะต้องเป็นไปตาม

มาตรการที่ก าหนดในกรณีนักเรียนบางห้อง เมื่อแบ่งกลุ่มแล้วมีจ านวนนักเรียนเกินมาตรการที่ก าหนดให้

เลือกห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ขึ้น เช่น ห้องประชุม ห้องอเนกประสงค์ ได้ตามความเหมาะสม เป็นต้น 

  2. การเรียนแบบ On-Air ผ่านระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมหรือ DLTV 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบโทรทัศน์ใช้สัญญาณดาวเทียม KU-Band (จานทึบ) ระบบ

เคเบิ้ลทีวี (Cable TV) ระบบ Application TV และระบบ IPTV ซึ่งเป็นช่องทางในการเผยแพร่การเรียนรู้ 

DLTV ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 

 3. การเรียนแบบ On-Demand การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หมายถึง 

การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่สามารถเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ DLTV (www.dltv.ac.th), Youtube 

(DLTV 1 Channel - DLTV 12 Channels, Application DLTV, DLIT (www.dlit.ac.th), ติวฟรี.com, 

Application DLIT, OBEC Content Center บนเว็บไซต์/ Smart Phone/ Tablet หรือระบบ

ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 4. การเรียนแบบ On-Line การจัดการเรียนการสอนแบบถ่ายทอดสด หมายถึง การจัด 

การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในลักษณะการสื่อสารสองทาง ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบถ่ายทอดสด (LIVE) ระหว่างครูและนักเรียน ทั้งนี้ นักเรียนจะต้องมีความพร้อมด้านอุปกรณ์

และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น Google Meet, Microsoft Teams, Zoom 

Meeting, AcuLearn, WebEx, Braincloud, VRoom, Line, Facebook เป็นต้น 
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 5. การเรียนแบบ On-hand การจัดการเรียนการสอนด้วยการน าส่งเอกสารที่บ้าน หมายถึง 

การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่ไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล

ในรูปแบบอ่ืน โดยการน าหนังสือเรียน แบบฝึกหัด ใบงาน และสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ ไปให้นักเรียนได้เรียนรู้

ที่บ้าน ภายใต้ความดูแลช่วยเหลือของผู้ปกครองในขณะที่เรียนรู้ 

 ทั้งนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Home School คาดว่าการเรียนในรูปแบบนี้จะมี

เพ่ิมข้ึนในประเทศไทย เนื่องจากผู้ปกครองอาจจะมีความกังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลานจาก

โรคภัยไข้เจ็บ มลพิษ มลภาวะ และภัยคุกคามอ่ืน โดยผู้ปกครองจะมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบที่เหมาะสมกับ ผู้เรียนซึ่งอาจจะเป็นการเรียนคอร์สออนไลน์ควบคู่กับการจัดครูเฉพาะวิชา

มาสอนที่บ้านที่ตอบโจทย์รูปแบบการเรียนรู้ของบุตรหลานมาประยุกต์กับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

(วันเพ็ญ พุทธานนท์ 2563: ออนไลน์) 

 การปรับตัวด้านผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. การบริหารวิกฤติ เป็นช่วงภาวะที่ผู้ได้รับผลกระทบในการบริหารที่ยาก ต้องจัดการกับ

ภาวะวิกฤติที่เกิดจากมาตรการของรัฐ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง แก้ไขสถานการณ์ด้วยความรวดเร็ว 

การสื่อสารที่ดีเป็นปัจจัยความส าเร็จ จึงต้องเป็นนักสื่อสารที่ดี หรือหาคนที่มีประสบการณ์การสื่อสาร

มาช่วย และมีทีมงานช่วยเหลือ ทั้งระหว่างการเกิดวิกฤติ และภายหลังวิกฤติ 

 2. ครูผู้สอน ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน จากการสอนในชั้นปกติ มาเป็น

การสอนแบบผสมผสาน และการเตรียมการสอนเมื่อสถานการณ์คลี่คลาย ซึ่งทั้งสองลักษณะต้องมีการ

ออกแบบ การเรียนการสอน การทดลองก่อนสอนจริง สิ่งเหล่านี้ย่อมส่งผลกระทบ การจัดห้องเรียน 

สื่อการเรียนการสอน การจัดช่วงเวลาสอน การทดสอบ รวมทั้งระเบียบและเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้

ที่ต้องปรับปรุง (เทื้อน ทองแก้ว 2563: 1-10) 

 3. ปรับทักษะของครูเพ่ือเอาเทคโนโลยีมาใช้ในปัจจุบันและในอนาคต เป็นการฝึกฝนสอน

หนังสือผ่านจอโทรทัศน์หรือจอกล้องคอมพิวเตอร์ คุณครูจะต้องสามารถเข้าไปพูดคุยผ่านแพลตฟอร์ม

ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโลกปัจจุบันเพื่อรับรู้ปัญหาต่าง ๆ ความต้องการในการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เป็นการสอน 

เป็นการรับข้อมูล เป็นการเพ่ิมเติมความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเด็กนักเรียน คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (กพฐ.) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า ครูจะต้องมีส่วนส าคัญในการพัฒนาและปรับตัวไปกับการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรใหม่ ซึ่งครูจะต้องมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จะต้องพัฒนาครูในประเด็นนี้ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ศึกษาธิการ อย่างก้าวกระโดด จัดให้มีการทดสอบและอบรมครูให้สอดรับกับความรู้ยุคดิจิทัล เช่น 
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ภาษาอังกฤษ และเรื่องเทคโนโลยี เป็นต้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2563: 6-14) 

 ด้านการบริหารหลักสูตร บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในขณะนี้ นอกจากจะพัฒนาทักษะ 

การศึกษาให้แก่คนรุ่นใหม่แล้ว ยังต้องมีการพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น Up-skill และ Re-skill และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่คนทุกช่วงวัย ดังนั้นหลักสูตรการเรียนการสอนจึงมีความหลากหลาย

และรูปแบบการสอนเองก็ต้องปรับให้มีทั้ง 2 แบบ คือ ออฟไลน์และออนไลน์ อีกทั้งคงไม่มีสูตรส าเร็จว่า

หลักสูตรไหนจะเป็นออนไลน์ทั้งหมด การออกแบบหลักสูตรจึงควรค านึงถึง ความแตกต่างของนักเรียน

แต่ละคนมีแบบทดสอบที่หลากหลายเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน รวมถึงนักเรียนและครูร่วมกัน

ออกแบบสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (ศิริเดช ค าสุพรหม 2563: 140-152) นอกจากนี้คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กพฐ.) ได้ให้แนวคิดไว้ว่าการศึกษายุคนี้ต้องหาจุดที่จะพัฒนาเด็กไทยให้ไปสู่โลก

ดิจิทัลหรือการศึกษาศตวรรษท่ี 21 โดยการการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเพราะหลักสูตรฐานสมรรถนะจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้ค้นพบศักยภาพของเด็กไทยมากขึ้น 

(วิชัย วงศ์ใหญ่ 2563: 69) 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การปรับตัว หมายถึง การปรับตัวในด้านการศึกษาบนสถานการณ์

การแพร่ระบาดโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นั้นนอกจากความยืดหยุ่นของรูปแบบการสอน

ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 5 รูปแบบแล้วไม่ใช่เพียงครูและนักเรียนเท่านั้นที่ต้องปรับตัว แต่รวมถึง

ผู้ปกครองนักเรียนที่ต้องเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีรวดเร็ว การรับรู้และเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ 

เทคโนโลยี การปรับวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานความเข้าใจและเป็นไปได้ของผู้เกี่ยวข้องในการปรับตัวด้านการศึกษา

นอกจากนี้ไม่ใช่เพียงด้านการศึกษาในส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องต้องสามารถบริหารจัดการบนสถานการณ์

วิกฤต ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ปรับโครงสร้างหลักสูตร แนวทางการวัดประเมินผลเพ่ือให้ทันต่อยุคสมัย

ของสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป 

  

 แนวปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจาก

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ประเทศไทย 
 นโยบายการเริ่มเปิดโรงเรียน (Reopening) 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายช่วงการแพร่ระบาดโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

“โรงเรียนหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” เปิดภาคเรียน 1 กรกฎาคม 2563 แนวทางการจัดการเรียน

การสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล แบ่งเป็น 4 ระยะ  
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 ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม (7 เมษายน-17 พฤษภาคม 2563) ส ารวจความพร้อม

ด้านอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และระบบการบริหารจัดการการเรียน

การสอน 

 ระยะที่ 2 การทดลองจัดการเรียนการสอนทางไกล (18 พฤษภาคม-30 มิถุนายน 2563) 

ทดลองจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านช่องรายการโทรทัศน์ระบบดิจิทัล และระบบออนไลน์ด้วย

เครื่องมือการเรียนรู้ตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา 

 ระยะที่ 3 การจัดการเรียนการสอน (1 กรกฎาคม 2563-30 เมษายน 2564) 

 สถานการณ์ท่ี 1 กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ยังไม่คลี่คลาย จัดการเรียน

การสอนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และระบบออนไลน์ 

 สถานการณ์ท่ี 2 กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 คลี่คลาย ก าหนดเปิด

ภาคเรียน 1 กรกฎาคม 2563 จัดการเรียนการสอนปกติในโรงเรียน โดยให้เว้นระยะห่างทางสังคม (Social 

Distancing) และมีแผนเตรียมการเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

 ระยะที่ 4 การทดสอบและการศึกษาต่อ (1 เมษายน-15 พฤษภาคม 2564) (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2563: 6-14) 

 การเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน (Preparations before re-opening)  

 มีการหารือร่วมกันระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการราชวิทยาลัยกุมารแพทย์ 

แห่งประเทศไทย องค์การอนามัยโลกประเทศไทย ยูนิเซฟ และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดมาตรการ

ก่อนเปิด ภาคเรียนร่วมกัน โดยใช้กรอบแนวทาง 6 มิติ ได้แก ่การด าเนินงานเพ่ือความปลอดภัย การเรียนรู้ 

การครอบคลุมถึงเด็กด้อยโอกาส สวัสดิภาพและการคุ้มครอง นโยบายและการบริหารการเงิน ส าหรับ

เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา  

 มิติที่ 1 ความปลอดภัยจาการลดการแพร่เชื้อโรค 

 มาตรการควบคุมหลัก 

 1.  มีมาตรการคัดกรองวัดไข้อาการเสี่ยงและประวัติเสี่ยง 

 2.  ให้นักเรียน บุคลากร และผู้เข้ามาในสถานศึกษาทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้า 

 3.  มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่และน้ าหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ  

 4.  จัดเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร  

 5.  เปิดประตู หน้าต่างให้อากาศถ่ายเท ท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณต่าง ๆ  
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 6. พิจารณาควบคุมจ านวนนักเรียน ลดแออัด เหลื่อมเวลาหรือลดเวลาท ากิจกรรมให้สั้นลง

เท่าท่ีจ าเป็น  

 มาตรการเสริม 

 1. ท าความสะอาดพ้ืนที่ที่นักเรียนใช้ร่วมกันก่อนและหลังใช้งานทุกครั้ง  

 2. จัดให้มีพ้ืนที่การท ากิจกรรมเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร 

 3. ให้นักเรียนใช้ของใช้ส่วนตัว  

 4. จัดให้มีห้องพยาบาลส าหรับแยกผู้มีอาการป่วยระบบทางเดินหายใจ  

 5. จัดให้มีการสื่อสารความรู้การป้องกันโรคโควิด-19 การล้างมือ การสวมหน้ากาก การท า

ความสะอาดแก่ทุกคนในสถานศึกษา 

 6. มีมาตรการส าหรับกรณีมีรถรับ-ส่งนักเรียน 

 มิติที่ 2 การเรียนรู้ 

 มาตรการควบคุมหลัก 

 1.  จัดหาสื่อความรู้ป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  

 2.  เตรียมความพร้อมด้านการเรียนรู้ของเด็กตามวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านสังคม 

อารมณ์ และสติปัญญา 

 3.  สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 มาตรการเสริม 

 1. กรณีเด็กเล็กไม่แนะน าให้ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยขาดปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้สอน ครู ผู้ปกครอง 

 2. ไม่ปล่อยให้เด็กและวัยรุ่นอยู่กับสื่อออนไลน์ (ที่ไม่ใช่สื่อการเรียนการสอน) นานเกินไป

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและนักเรียนประเมินตนเองในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด

ภาคเรียน 

 4. สนับสนุนให้นักเรียนใช้สื่อรอบรู้ด้านสุขภาพในรูปแบบและผ่านช่องทางหลากหลาย

ที่สามารถเข้าถึงได ้

 มิติที่ 3 การครอบคลุมถึงเด็กด้อยโอกาสได้แก่ 1) เด็กพิเศษ 2) เด็กพ้ืนที่เฉพาะห่างไกลมาก 

 มาตรการควบคุมหลัก 
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 1.  จัดหาอุปกรณ์การป้องกันตนเองและและอุปกรณ์ล้างมือ เช่น สบู่ เจลแอลกอฮอล์ 

หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยให้เพียงพอ 

 2.  มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทการเข้าถึงการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

 3.  มีมาตรการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 

 4.  มีมาตรการการท าความสะอาดและจัดสภาพแวดล้อมของที่พัก และเรือนนอนให้ถูก

สุขลักษณะ 

 5.  มีมาตรการการท าความสะอาดและจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับข้อบัญญัติการปฏิบัติ

ด้านศาสนกิจ 

 6.  มีมาตรการดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องด้านพัฒนาการการเรียนรู้ หรือด้านพฤติกรรม

อารมณ์ 

 มาตรการเสริม 

 1.  ประสานและแสวงหาการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การป้องโรคโควิด-19 

 2.  ประสานการด าเนินงานตามแนวทางพัฒนากิจกรรมผู้เรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีมีข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 3.  ใช้สื่อสร้างความเข้าใจเรื่องโรคโควิด-19 และแนวทางการดูแลตัวเอง โดยค านึงถึงข้อจ ากัด

ทางภาษาและสังคม กลุ่มนักเรียนพิการเรียนร่วม 

 มิติที่ 4 สวัสดิภาพ และการคุ้มครอง 

 มาตรการควบคุมหลัก 

 1.  จัดเตรียมแผนรองรับด้านการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนป่วย กักตัว หรือกรณีปิด

สถานศึกษาชั่วคราว 

 2.  จัดเตรียมแนวปฏิบัติเพื่อลดการรังเกียจและการตีตราทางสังคม (Social Stigma) 

 3.  จัดเตรียมแนวปฏิบัติด้านการจัดการความเครียดของครูและบุคลากร 

 4.  ตรวจสอบประวัติเสี่ยงของบุคลากรและนักเรียน และการกักตัว 

 5.  ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบส าหรับบุคลากรและนักเรียนที่สงสัยติดเชื้อหรือป่วย

ด้วยโรคโควิด-19 โดยไม่ถือเป็นวันลาหรือวันหยุดเรียน 

 มาตรการเสริม 
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 1.  สื่อสารท าความเข้าใจกับบุคคลทุกฝ่ายในเรื่องมาตรการป้องกัน การตีตราทางสังคม 

(Social Stigma)  

 2.  กรณีนักเรียนหรือบุคลากรป่วยจริง ต้องให้หยุดรักษาจนกว่าจะหายเป็นปกติพร้อม

ใบรับรองแพทย์โดยไม่ถือว่าขาดเรียนหรือขาดงาน 

 3. กักตัวผู้ใกล้ชิดกับผู้ป่วยตามเกณฑ์ควบคุมโรค 

 มิติที่ 5 นโยบาย 

 มาตรการควบคุมหลัก 

 1.  สื่อสารประชาสัมพันธ์แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้น

เกี่ยวกับโรคโควิด-19 การล้างมือ การสวมหน้ากาก การรักษาระยะห่างระหว่างบุคคล การท าความ

สะอาด  

 2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา 

 3. มีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมรองรับนโยบายและแนวทางการป้องกันโรคโควิด-19 

ของสถานศึกษา 

 4. แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบเกี่ยวกับโรคโควิด-19 ในสถานศึกษา  

 5. ก าหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมาตรการ  

 6. สื่อสารท าความเข้าใจผู้ปกครองและนักเรียนเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันโรคโควิด-19 

และมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

 7. มีการประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน 

 8. มีมาตรการการจัดการด้านความสะอาด รถรับ-ส่งนักเรียน และชี้แจงผู้ประกอบการ  

 9. เสริมสร้างวัคซีนชุมชนในสถานศึกษา โดยมาตรการ “4 สร้าง 2 ใช้” 

  9.1 สร้างสถานศึกษาท่ีรู้สึก... “ปลอดภัย” (Safety) 

  9.2 สร้างสถานศึกษาท่ี... “สงบ” (Calm) 

  9.3 สร้างสถานศึกษาท่ีมี... “ความหวัง” (Hope) 

  9.4 สร้างสถานศึกษาท่ี... “เข้าใจ เห็นใจและให้โอกาส” (De-stigmatization) 

  9.5 ใช้ศักยภาพสถานศึกษาและชุมชน (Efficacy) เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แบ่งปันทรัพยากรในชุมชน 

  9.6 ใช้สายสัมพันธ์ในสถานศึกษา (Connectedness) 

 10. มีการก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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 มาตรการเสริม 

 1.  จัดระบบให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 2.  พิจารณาปิดสถานศึกษาตามสถานการณ์และความเหมาะสม  

 3. สื่อสารให้มีความรู้เกี่ยวกับการสังเกตอาการเสี่ยง การมีแนวโน้มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ

โควิด-19 ได้ง่าย โดยเฉพาะในเด็กท่ีมีอาการสมาธิสั้น 

 มิติที ่6 การบริหารการเงิน 

 มาตรการควบคุมหลัก 

 1.  พิจารณาการใช้งบประมาณของสถานศึกษาส าหรับการป้องกัน การระบาดของโรคโควิด-19 

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันโรคโควิด-19 ส าหรับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

 มาตรการเสริม 

 1. ประสานงานและแสวงหาแหล่งทุนและการสนบัสนุนจากหนว่ยงาน องค์กรหรือภาคเอกชน  

 2. พิจารณาสรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมในการดูแลนักเรียนและการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

 แนวปฏิบัติระหว่างเปิดภาคเรียน (Public Health and Social Guidelines in Schools) 

 หลักปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

 1.  คัดกรอง (Screening) ผู้ที่เข้ามาในสถานศึกษาทุกคนต้องได้รับการคัดกรองวัดอุณหภูมิ

ร่างกาย 

 2.  สวมหน้ากาก (Mask) ทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาที่อยู่ใน

สถานศึกษา  

 3.  ล้างมือ (Hand Wash) ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่และน้ า นานอย่างน้อย 20 วินาที หรือใช้

เจลแอลกอฮอล์ หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณจุดเสี่ยงโดยไม่จ าเป็น 

 4.  เว้นระยะห่าง (Social Distancing) เว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร 

รวมถึงการจัดเว้นระยะห่างของสถานที่  

 5.  ท าความสะอาด (Cleaning) เปิดประตู หน้าต่าง ให้อากาศถ่ายเทหากจ าเป็นต้องใช้

เครื่องปรับอากาศ ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ และเปิดประตู หน้าต่าง ระบายอากาศ 

ทุก 1 ชั่วโมง และท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณต่าง ๆ โดยเช็ดท าความสะอาดพ้ืนผิวสัมผัสของโต๊ะ 

เก้าอ้ี และวัสดุอุปกรณ์ ก่อนเข้าเรียน ช่วงพักเที่ยงและหลังเลิกเรียนทุกวัน รวมถึงจัดให้มีถังขยะมูลฝอย

แบบมีฝาปิดและรวบรวมขยะออกจากห้องเรียนเพ่ือน าไปก าจัดทุกวัน  
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 6.  ลดแออัด (Decrease) ลดระยะเวลาการท ากิจกรรมให้สั้นลงเท่าที่จ าเป็นหรือเหลื่อม

เวลาท ากิจกรรมและหลีกเลี่ยงการท ากิจกรรมรวมตัวกันเป็นกลุ่ม  

 ขั้นตอนการคัดกรองสุขภาพและแนวทางการส่งต่อนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

 1.  จัดตั้งจุด/บริเวณคัดกรองบริเวณทางเข้าสถานศึกษา 

 2. วัดอุณหภูมิมากกว่า 37.5 องศาเซลเซียส ถือว่ามีไข้ 

 3. ให้ผู้ถูกคัดกรองล้างมือด้วยสบู่และน้ า หรือเจลแอลกอฮอล์ 

 4. ตรวจสอบการสวมหน้ากากของบุคคลทุกคนที่เข้าสถานศึกษา 

 5. ซักประวัติเสี่ยง อาการทางเดินหายใจอย่างใดอย่างหนึ่ง (มีน้ ามูก เจ็บคอ หายใจล าบาก 

เหนื่อยหอบ ไม่ได้กลิ่น ไม่รู้รส) และบันทึกผลในแบบบันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ 

  5.1 กรณี วัดอุณหภูมิกายน้อยว่า 37.5 องศาเซลเซียส ไม่มีอาการทางเดินหายใจ ไม่มี

ประวัติสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วยยืนยันให้ติดสัญลักษณ์หรือสติ๊กเกอร์เข้าเรียน/ปฏิบัติงานได้ตามปกติ 

  5.2 กรณี วัดอุณหภูมิกายมากกว่า 37.5 องศาเซลเซียส ขึ้นไป ร่วมกับอาการทางเดิน

หายใจอย่างใดอย่างหนึ่งหรือมีประวัติสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วยยืนยัน ให้แยกนักเรียนไว้ในห้องหรือบริเวณ

ที่จัดเตรียมไว้แจ้งผู้ปกครอง แจ้งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสอบสวนโรคและด าเนิน การตามค าแนะน า 

 6. ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลรายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

 แนวปฏิบัติส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

 ผู้บริหาร เจ้าของสถานศึกษา 

 1. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ พร้อมทั้งจัดตั้งคณะท างานด าเนินการป้องกันการแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 

 2. ทบทวน ปรับปรุง ซ้อมปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินของสถานศึกษา 

 3. ให้มกีารสื่อสารประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคโควิด-19 เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ 

การปฏิบัติตน การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เกี่ยวข้อง และลดการตีตราทางสังคม (Social Stigma) 

 4. มีมาตรการคัดกรองสุขภาพทุกคน บริเวณจุดแรกเข้าไปในสถานศึกษา (Point of Entry) 

 5. ควรพิจารณาการจัดให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเหมาะสม

ตามบริบทได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตามกรณีนักเรียนขาดเรียน ลาป่วย 

 6. กรณีพบนักเรียน ครู บุคลากร หรือผู้ปกครองอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ป่วยยืนยันเข้ามา

ในสถานศึกษา ให้รีบแจ้งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
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 7. มมีาตรการให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมตามสิทธิที่ควรได้รับ 

กรณีพบอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือกักตัว  

 8. ควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการ อย่างเคร่งครัดและ

ต่อเนื่อง 

 ครูผู้ดูแลนักเรียน 

 1. ติดตามข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

 2. สังเกตอาการป่วยของตนเอง หากมีอาการทางเดินหายใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้หยุด

ปฏิบัติงานและรีบไปพบแพทย์ทันท ี

 3. ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ล้างมือบ่อย ๆ สวมหน้ากากผ้า

หรือหน้ากากอนามัย และเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงการไปในสถานที่ที่แออัดหรือแหล่งชุมชน 

 4. แจ้งผู้ปกครองและนักเรียน ให้น าของใช้ส่วนตัวและอุปกรณ์ป้องกันมาใช้เป็นของตนเอง  

 5. สื่อสารความรู้ค าแนะน าหรือจัดหาสื่อประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและลดความเสี่ยง

จากการแพร่กระจายโรคโควิด-19 

 6. ท าความสะอาดสื่อการเรียนการสอนหรืออุปกรณ์ของใช้ร่วมที่เป็นจุดสัมผัสเสี่ยงทุกครั้ง

หลังใช้งาน  

 7. ควบคุมดูแลการจัดที่นั่งภายในสถานที่ในโรงเรียน ตามหลักการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล 

อย่างน้อย 1-2 เมตร 

 8. ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการมาเรียนของนักเรียน  

 9. ตรวจคัดกรองสุขภาพทุกคนที่เข้ามาในสถานศึกษาตามข้ันตอน 

 10. สังเกตกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม หรือนักเรียนที่ไม่ร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการ

ที่ครูก าหนดเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือ 

 11. สื่อสารความรู้เกี่ยวกับความเครียด กระบวนการการจัดการความเครียดให้แก่นักเรียน

และบุคลากรในสถานศึกษา 

 นักเรียน 

 1.  ติดตามข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

 2.  สังเกตอาการป่วยของตนเอง หากมีอาการทางเดินหายใจอย่างใดอย่างหนึ่งรีบแจ้งครู

หรือผู้ปกครอง 
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 3.  มีและใช้ของใช้ส่วนตัว ไม่ใช้ร่วมกับผู้อ่ืน 

 4.  ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ล้างมือบ่อย ๆ สวมหน้ากาก

ผ้าหรือหน้ากากอนามัย และเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงการไปในสถานที่ที่แออัดหรือแหล่ง

ชุมชน 

 5. ดูแลสุขภาพให้แข็งแรง ด้วยการกินอาหารปรุงสุก ร้อน สะอาด อาหารครบ 5 หมู่ และ

ผักผลไม้ออกก าลังกาย และนอนหลับให้เพียงพอ  

 6. กรณีนักเรียนขาดเรียนหรือถูกกักตัว ควรติดตามความคืบหน้าการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 7. หลีกเลี่ยงการล้อเลียนความผิดปกติหรืออาการไม่สบายของเพ่ือน 

 ผู้ปกครอง 

 1. ติดตามข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

 2. สังเกตอาการป่วยของบุตรหลาน หากมีอาการทางเดินหายใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้รีบ

พาไปพบแพทย ์

 3. จัดหาของใช้ส่วนตัวให้บุตรหลาน 

 4. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันโรคและการล้างมือ ก ากับให้บุตรหลานปฏิบัติตามมาตรการ

การป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ล้างมือบ่อย ๆ สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย และเว้นระยะห่าง

ระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงการไปในสถานที่ที่แออัดหรือแหล่งชุมชน 

 5. ดูแลสุขภาพบุตรหลาน จัดเตรียมอาหารปรุงสุกใหม่ทุกครั้ง 

 6. กรณีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกล ออนไลน์ ผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือกับครู

ในการดูแลจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน 

 แม่ครัว ผู้จ าหน่ายอาหาร ผู้ปฏิบัติงานท าความสะอาด 

 1. ติดตามข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

 2. สังเกตอาการป่วยของตนเอง หากมีอาการทางเดินหายใจอย่าง ใดอย่างหนึ่ง ให้หยุด

ปฏิบัติงานและรีบไปพบแพทย์ทันท ี

 3. ล้างมือบ่อย ๆ ก่อน-หลังปรุงและประกอบอาหาร ขณะจ าหน่ายอาหารหลังสัมผัสสิ่ง

สกปรก 

 4.  ขณะปฏิบัติงานของผู้สัมผัสอาหาร ต้องสวมหมวกคลุมผม ผ้ากันเปื้อน ถุงมือ สวมหน้ากาก

ผ้าหรือหน้ากากอนามัย และปฏิบัติตนตามสุขอนามัยส่วนบุคคลที่ถูกต้อง 
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 5.  ปกปิดอาหาร ใส่ถุงมือและใช้ที่คีบหยิบจับอาหาร 

 6.  จัดเตรียมอาหารปรุงสุกใหม่ให้นักเรียนกินภายในเวลา 2 ชั่วโมง 

 7.  ผู้ปฏิบัติงานท าความสะอาด ผู้ปฏิบัติงานเก็บขนขยะต้องใส่อุปกรณ์ป้องกันตนเองและ

ปฏิบัติตามข้ันตอนการท าความสะอาดให้ถูกต้อง 

 ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 1. ห้องเรียน สถานที่ส าหรับการจัดการเรียนสอน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

ห้องประชุม ห้องพักครู โรงยิม โรงอาหาร ห้องสมุด ห้องส้วม เป็นต้น ให้ด าเนินการตามหลักปฏิบัติการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด ได้แก่  

  1.1 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี หรือที่นั่ง ให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร 

  1.2 มีการเหลื่อมเวลาเรียน การเรียนกลุ่มย่อย 

  1.3 จัดให้มีการระบายอากาศที่ดี ให้อากาศถ่ายเท และท าความสะอาดโต๊ะ เกา้อ้ี อุปกรณ์

การเรียนทุกครั้ง และจุดสัมผัสเสี่ยง ก่อน-หลังใช้งาน 

  1.4 จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ใช้ท าความสะอาดมือ 

  1.5 จ ากัดจ านวนผู้ใช้งานหรือลดระยะเวลาท ากิจกรรมหรือเหลื่อมเวลา 

 2. โรงอาหาร  

  2.1 จัดบริการอาหาร เน้นป้องกันการปนเปื้อนของเชื้อโรค เช่น อาหารปรุงส าเร็จสุกใหม่

ทุกครั้ง 

  2.2 พิจารณาทางเลือกให้ผู้ปกครองสามารถเตรียมอาหารกลางวัน (Lunch box) 

ให้นักเรียน 

 3. สถานที่แปรงฟัน  

  หลีกเลี่ยงการรวมกลุ่ม และเว้นระยะห่างในการแปรงฟัน ให้นักเรียนแปรงฟันในห้องเรียน 

โดยนั่งที่โต๊ะเรียน เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของน้ าลายละอองน้ า หรือเชื้อโรคสู่ผู้อ่ืนตามขั้นตอน

การแปรงฟัน 

 4. ห้องพยาบาล 

  4.1 จัดหาครูหรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือดูแลนักเรียน ในกรณีที่มีนักเรียนป่วยมานอนพัก

รอผู้ปกครองมารับ และมีการบันทึกรายชื่อและอาการของนักเรียนที่ป่วย 

  4.2 จัดให้มีพ้ืนที่หรือห้องแยกอย่างชัดเจน ระหว่างนักเรียนป่วยจากอาการไข้หวัดกับ

นักเรียนป่วยจากสาเหตุอ่ืน ๆ  
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 5. หอพักนักเรียน  

  5.1 มีการตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิร่างกายของนักเรียนทุกคนก่อนเข้าหอพัก และ

สังเกตอาการเสี่ยง หากพบผู้มีอาการเสี่ยงต้องรีบแจ้งครูหรือผู้ดูแลหอพักและแจ้งประสานเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขด าเนินการต่อไป 

  5.2 จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ส าหรับใช้ท าความสะอาดมืออย่างเพียงพอและทั่วถึง 

  5.3 ดูแลสุขลักษณะความสะอาดของอาคาร ห้องต่าง ๆ ภายในอาคาร ด้วยน้ ายาท าความ

สะอาดตามค าแนะน าของผลิตภัณฑ์ 

  5.4 จัดให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร 

  5.5 จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ให้อากาศถ่ายเท เช่น เปิดประตู หน้าต่าง  

  5.6 ใช้ของใช้ส่วนตัว ไม่ใช้ของใช้ร่วมกัน เช่น ผ้าเช็ดตัว ผ้าปู ที่นอน ปลอกหมอน จาน 

ชาม ช้อน ส้อม แก้วน้ า เป็นต้น  

  5.7 ภาชนะบรรจุน้ าดื่มต้องสะอาด มีฝาปิด ควรมีทางเทรินหรือก๊อกน้ า ไม่ควรใช้การ

จ้วงตักโดยตรง และต้องล้างท าความสะอาดด้วยน้ ายาล้างภาชนะภายในและภายนอกทุกวัน 

  5.8 หลีกเลี่ยงการท ากิจกรรมหรือจับกลุ่มคลุกคลีใกล้ชิดกับผู้อ่ืนในพ้ืนที่ส่วนรวมภายใน

อาคาร 

  5.9 ควบคุมดูแลการจัดการขยะทั่วไป  

  5.10  ก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติตนให้เป็นสุขนิสัยกิจวัตร 

 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 กรณีเกิดการระบาด (เมื่อพบผู้ป่วยยืนยัน

อย่างน้อย 1 ราย ที่คิดว่าอาจมีการแพร่กระจายเชื้อในสถานศึกษา) 

 1. ปิดสถานศึกษา/ชั้นปี/ชั้นเรียน เพ่ือท าความสะอาด เป็นระยะเวลา 3 วัน 

 2. ประสานเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ส ารวจคัดกรองนักเรียนและบุคลากรทุกคน บริเวณทางเข้า

สถานศึกษา และด าเนินการขั้นตอนที่ก าหนด หากพบผู้เข้าเกณฑ์สอบสวน (PUI) ให้เก็บตัวอย่าง NP 

swab ส่งตรวจหาเชื้อ 

 3. ผู้สัมผัสกลุ่ม High Risk ให้ด าเนินการเก็บตัวอย่าง NP swab ส่งตรวจเชื้อ 

 4. ผู้สัมผัสกลุ่ม Low Risk ไม่ต้องเก็บตัวอย่าง แต่ให้แยกตัวอยู่ที่บ้าน และรายงานอาการ 

(Self Report) ทุกวันหากพบว่า มีอาการเข้าเกณฑ์ PUI ให้ด าเนินการแบบผู้ป่วย PUI  

 5. เมื่อเปิดเรียน ให้มีการคัดกรองไข้ทุกวัน หากพบมีอาการเข้าได้กับ PUI ให้เก็บตัวอย่าง 

และพิจารณาความเสี่ยงเพ่ือตัดสินใจว่าจะให้ผู้ป่วยดูอาการที่บ้านหรือต้องแยกตัวในโรงพยาบาล 
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 6. ทีมสอบสวนโรคท าการติดตามผู้สัมผัสทุกวันจนครบก าหนด 

 การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

 สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานสาธารณสุขที่ดูแลสถานศึกษา ควรมี

การก ากับ ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติ สถานการณ์ และบริบทพ้ืนที่ 

อย่างต่อเนื่อง กรณีพบผู้มีอาการเสี่ยงหรือป่วย ต้องรีบแจ้งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทันที และรายงาน

ต่อผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง 

 

การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 ความหมายของการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 พัชราภรณ์ ดวงชื่น (2563: 78-79) การบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมรับความปกติใหม่ 

(New Normal) ที่จะเกิดขึ้นหลังวิกฤตโควิด-19 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องบริหารจัดการศึกษา

ภายใต้รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมี ความจ าเป็นต้อง

หาวิธีการในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้

ภายใต้ความปกติใหม่ (New Normal) ทั้งด้านการจัดรูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนาครูให้พร้อม

สู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึงการรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

ผู้เขียนไดศ้ึกษาและรวบรวมแนวคิดที่น่าสนใจในการปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษา จากองค์กร

การศึกษาและนักการศึกษาที่จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แนวคิดในการ

บริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ 

 สุวิมล มธุรส (2564: 33-42) การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติ (New Normal) 

ผู้บริหารจึงต้องมีการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติใหม่  โดยมีแนวทางในการบริหาร 

ได้แก่ การเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยี การออกแบบ

หลักสูตรโดยค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน การระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ที่ส่งผลกระทบให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศถูกสั่งปิดเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ทั้งนักเรียน นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน ต้องปรับตัวเข้าสู่การเรียน

การสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้หลักสูตรยังคงด าเนินต่อไปได้อย่างไม่ขาดตอน การบริหารจัดการต่อ

การเรียนการสอนสามารถเข้าถึงของนักเรียนทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ครูประสบความส าเร็จ
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ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการหารือและวางแผนร่วมกันของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน ทุกภาคส่วน 

เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง นักเรียน รวมไปถึงคณาจารย์ในการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและ

จิตใจต่อไป 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ หมายถึง สิ่งที่จะเกิดขึ้น

หลังวิกฤตโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีการปรับกระบวนการ

และแนวคิดในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนา

ครู ให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึงการรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

และชุมชน 

 

 ความปกติใหม่ (New Normal)  

 ความปกติใหม่ (New Normal) เป็นรูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดตี 

อันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติ และ

เคยคาดหมายล่วงหน้าได้ ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ้นเคย รูปแบบ

วิถีชีวิตใหม่นี้ ประกอบด้วย วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่

เกิดขึ้น หลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงและรุนแรงอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้มนุษย์ต้องปรับตัว

เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ปัจจุบันมากกว่าจะธ ารงรักษาวิถีดั้งเดิมหรือหวนหาถึงอดีต โดยค านี้  ก าเนิด

ขึ้น ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลกในช่วงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2007-2008) ได้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจครั้งใหญ่ การจัดการบางอย่างซึ่งแต่เดิมเคยถูกมองว่าผิดปกติ 

ได้กลับกลายมาเป็นสิ่งที่พบเห็นกันได้ทั่วไป และถูกน ามาใช้ในปริบทอ่ืน ๆ อย่างเช่น ด้านวิทยาศาสตร์

เพ่ือสื่อสารและท าความเข้าใจถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ เช่น อุณหภูมิที่สูงขึ้นและ

ความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล ส่วน “New Normal” ในบริบท สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

“โควิด-19” ช่วงปลาย พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2563 นั้น อธิบายได้ว่าเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

และรุนแรงจนแพร่กระจายไปในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ผู้คนเจ็บป่วยและล้มตายจ านวนมาก จนกลายเป็น

ความสูญเสียอย่างใหญ่หลวงอีกครั้งหนึ่งของมนุษยชาติ มนุษย์จึงจ าเป็นต้องป้องกันตนเองเพ่ือให้มีชีวิต 

รอดด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม ๆ โดยมีการปรับหาวิถีการด ารงชีวิต

แบบใหม่เพ่ือให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อ ควบคู่ไปกับความพยายามรักษาและฟ้ืนฟูศักยภาพทางเศรษฐกิจ

และธุรกิจน าไปสู่การสรรค์ สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีการปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ 
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วิธีการจัดการ ตลอดจนพฤติกรรมที่เคยท ามาเป็นกิจวัตร เกิดการบ่ายเบนออกจากความคุ้นเคยอันเป็น

ปกติมาแต่เดิมในหลายมิติ ทั้งในด้านอาหาร การแต่งกาย การรักษาสุขอนามัย การศึกษาเล่าเรียน 

การสื่อสารการท าธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งสิ่งใหม่เหล่านี้ได้กลายเป็นความปกติใหม่ จนในที่สุดเมื่อเวลาผ่านไป

ก็ท าให้เกิดความคุ้นชินก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตปกติของผู้คนในสังคม (สุภาภรณ์ พรหมบุตร 

2563: 99) 

 

 การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 การปิดสถาบันการศึกษาในเวลาต่อมาจน

กลายเป็นสาเหตุให้นักเรียนจ านวนกว่า 1.5 พันล้านคน หรือมากกว่า 90% ของนักเรียนทั้งหมดในโลก 

ได้รับผลกระทบในกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับประเทศไทยศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 (ศบค.) 

ก าหนดให้เปิดภาคเรียนในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ระยะแรกโดยให้ทยอยผ่อนผันการใช้อาคารสถานที่

ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เพ่ือจัดการศึกษารูปแบบการเรียนการสอน ให้มีการด าเนินการทั้ง 

แบบออนแอร์ผ่าน DLTV ออนไลน์ และออฟไลน์ในชั้นเรียน ซึ่งจะใช้วิธีผสมผสานหรืออาจจะเป็นการ 

เรียนรู้ที่บ้านกับครอบครัวอย่าง Home School แล้วแต่ความเหมาะสม และบริบทของสถานศึกษา

แต่ละแห่ง ซึงสถานศึกษาบางแห่งยังประสบปัญหาเรื่องการเข้าถึงเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลก 

การศึกษา แล้วจะออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ ทักษะและหลักสูตรของโลก 

การศึกษารูปแบบใหม่หลังจากนี้ควรมีหน้าตาแบบไหน เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทด้านการเรียนรู้ 

อย่างไร ฯลฯ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องหาวิธีการในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งเป็น 

กระบวนการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภายใต้ความปกติใหม่ (New Normal) ทั้งด้าน 

การจัดรูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนาครูให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึงการ 

รับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ผู้เขียนได้ศึกษาและรวบรวมแนวคิดที่น่าสนใจ 

ในการปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาจากองค์กรการศึกษาและนักการศึกษา ที่จะเป็นอีกแนวทางหนึ่ง

ที่จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้แนวคิดในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 ด้านการจัดการเรียนการสอน จากแนวคดิของโกล์บิช ได้น าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ในความปกติใหม่ไว้อย่างน่าสนใจ คือ  

 1. การเรียนผ่านระบบออนไลน์ 100% รูปแบบดังกล่าว เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพร้อม

ทั้งด้านระบบการเรียนการสอนและหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนผ่าน 
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ระบบออนไลน์ ผู้ปกครองมีความพร้อมในการช่วยเหลือสนับสนุน รวมทั้งมีเครื่องมือสนับสนุนการเรียน 

เช่น คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค แทปเลต สมาร์ทโฟน และอินเทอร์เน็ต  

 2. การเรียนในห้องเรียน เหมาะส าหรับโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่มากและมีพ้ืนที่มากพอ

ให้สามารถปฏิบัติตามนโยบาย Social Distancing เพ่ือรักษาระยะห่างและการดูแลสุขอนามัยของ

ผู้เรียนได้ อย่างเคร่งครัด  

 3. การเรียนผสมผสานแบบออนไลน์และออฟไลน์ เหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มี

นักเรียน จ านวนมากและไม่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์มาก่อน ควรแบ่งกลุ่ม

นักเรียน ออกเป็น 2 กลุ่มเพ่ือสลับวันกันมาเรียนทั้งนี้เพ่ือให้วันที่นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียน ทางโรงเรียน

สามารถจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบรักษาระยะห่างได้ รวมทั้งสามารถดูแลสุขอนามัยของนักเรียนได้ 

อย่างเข้มข้น เพ่ือการเรียนรู้ที่ได้ประสิทธิผล โดยโรงเรียนเลือกวิชาที่มีการปฏิบัติหรือต้องเรียนรู้ร่วมกัน 

มาจัดการเรียนที่ห้องเรียน ในขณะที่วิชาอ่ืนให้จัดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ 

 4. การเรียน Home School คาดว่าการเรียนในรูปแบบนี้ จะมีเพ่ิมขึ้นในประเทศไทย 

เนื่องจากผู้ปกครองอาจจะมีความกังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลานจากโรคภัยไข้เจ็บ มลพิษ มลภาวะ 

และภัยคุกคามอ่ืน โดยผู้ปกครองจะมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เหมาะสมกับ ผู้เรียน

ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนคอร์สออนไลน์ควบคู่กับการจัดครูเฉพาะวิชามาสอนที่บ้านที่ตอบโจทย์ รูปแบบ

การเรียนรู้ของบุตรหลานมาประยุกต์กับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (วันเพ็ญ พุทธานนท์ 2563: 

ออนไลน์)  

 ด้านการประเมินผลในการศึกษาแบบวิถีใหม่นี้การประเมินจะถูกเปลี่ยนจาก “การประเมิน 

ผลการเรียน” ไปสู่ “การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้” นั่นคือการวัดผลลัพธ์ให้คุณครูเข้าใจว่า ผู้เรียน

เหมาะกับการเรียนรู้รูปแบบไหน และอะไรที่จะสามารถเติมทักษะที่คุณครูคาดหวังได้ การประเมินผล

ในวิถีการศึกษาใหม่จึงเป็นการท าความเข้าใจ ไม่ใช่การตัดสิน (มารุต พัฒผล 2563: ออนไลน์)  

 นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มีการจัดท าแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสถานการณ์โควิด-19 โดยมีเนื้อหาทั้งในส่วนรูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนทั้งรูปแบบปกติ และการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน บทบาทในการเรียน

ของนักเรียน บทบาทในการสอนของครู การเรียนในชั้นเรียน (On-Site) การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On-Air) 

และการ เรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) แต่สิ่งหนึ่งที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การพัฒนาการเรียน

ออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบอินเทอร์แอคทีฟ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับ 
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ผู้สอน เสมือนหรือดีกว่าการเรียนในชั้นเรียน ด้านการพัฒนาครูสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้น าเสนอการปรับการศึกษายุคนิวนอร์มอล โดยเสนอแนวคิดในการปรับบทบาท

ครูและการพัฒนาครู ดังนี้  

 1. ปรับรูปแบบดั้งเดิมจากครูที่ผู้สอน (Teacher) ไปเป็นครูผู้สนับสนุนการเรียนรู้หรือ Learning 

Facilitator โดยเชื่อว่าคานงัดของการศึกษาไทย คือ การมีครูคุณภาพจ านวนมากที่มีความสามารถ

ในการเป็น Facilitator มีความสามารถในการเชื่อมโยงหลักสูตร วิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

เพ่ือการพัฒนา  

 2.  ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมครูให้ครูเปลี่ยนจากผู้สอน (Teacher) 

ไปเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ชักชวนให้เด็กได้เรียนรู้  

 โดยมีแนวคิดที่ส าคัญ 2 แนวคิดในการมุ่งเน้นการพัฒนาครู คือ  

 1. เปลี่ยนจากครูแบบเดิมเป็นครูที่สอนครอบคลุมเกี่ยวกับการใช้ชีวิตจริงได้ (Transform 

Teachers to New Normal in Education) อาทิ โครงการศูนย์กลางการพัฒนา STEM Facilitator 

เมืองสะ เต็มศึกษา ฐานปฏิบัติการส าหรับฝึกแนวทางสะเต็มศึกษาที่จัดตั้งขึ้นโดยเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (Public-Private-People Partnership) ซึ่งจะเป็น

ต้นแบบในการขยายผลสู่ภูมิภาค โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูวิทย์-คณิตทั่วประเทศ มีความสามารถในการ 

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และนักเรียนสามารถน าสมรรถนะด้านสะเต็มมาใช้เพ่ือการเรียนรู้ 

การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

 2. แพลตฟอร์มสนับสนุนเพื่อการพัฒนาครูอย่างยั่งยืน (Supporting Platform for New 

Normal Teachers) ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการที่เป็น National Online Platform อาท ิ

ระบบพ่ีเลี้ยงและการก ากับ Mentoring and Supervising แพลตฟอร์มการให้ค าปรึกษา Online STEM 

Education ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง การพัฒนาครูให้มีความพร้อมสู่การเป็นครูยุคใหม่

ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาการ

ค านวณ การขยายวิธีการเรียนแบบ STEM Education จะท าให้เด็กมีความเข้าใจ ท าให้เด็กคิด วิเคราะห์เป็น 

เมื่อเด็กเรียนระดับมหาวิทยาลัย จะสามารถน าความรู้ด้านการคิด วิเคราะห์ มาประกอบการเรียน

ได้ (ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ 2563: ออนไลน์)  

 3. ปรับทักษะของครูเพ่ือเอาเทคโนโลยีมาใช้ในปัจจุบันและในอนาคต เป็นการฝึกฝนสอน 

หนังสือผ่านจอโทรทัศน์หรือจอกล้องคอมพิวเตอร์ คุณครูจะต้องสามารถเข้าไปพูดคุยผ่านแพลตฟอร์ม 
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ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโลกปัจจุบันเพ่ือรับรู้ปัญหาต่าง ๆ ความต้องการในการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เป็นการสอน 

เป็นการรับข้อมูล เป็นการเพ่ิมเติมความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเด็กนักเรียน ครูจะต้องมีส่วนส าคัญ

ในการพัฒนาและปรับตัวไปกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ ซึ่งครูจะต้องมีความรู้ความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จะต้องพัฒนาครู

ในประเด็นนี้ ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอย่างก้าวกระโดด จัดให้มีการทดสอบ 

และอบรมครูให้สอดรับกับความรู้ยุคดิจิทัล เช่น ภาษาอังกฤษ และเรื่องเทคโนโลยี เป็นต้น เพ่ือให้เกิด 

ประสิทธิภาพต่อการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2563: ออนไลน์)  

 ด้านการบริหารหลักสูตร บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในขณะนี้ นอกจากจะพัฒนาทักษะ 

การศึกษาให้แก่คนรุ่นใหม่แล้ว ยังต้องมีการพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น Up-Skill และ Re-Skill และส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่คนทุกช่วงวัย ดังนั้น หลักสูตรการเรียนการสอนจึงมคีวามหลากหลาย และรูปแบบ

การสอนเองก็ต้องปรับให้มีทั้ง 2 แบบ คือ ออฟไลน์และออนไลน์ อีกทั้งคงไม่มีสูตรส าเร็จว่าหลักสูตรไหน

จะเป็นออนไลน์ 100% การออกแบบหลักสูตรจึงควรค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน 

มีแบบทดสอบที่หลากหลายเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน รวมถึงนักเรียนและครูร่วมกันออกแบบ

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน (ศิริเดช ค าสุพรหม 2561: 140-152) นอกจากนี้ คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (กพฐ.) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า การศึกษายุคนี้ต้องหาจุดที่จะพัฒนาเด็กไทยให้ไปสู่โลกดิจิทัล หรือ 

การศึกษาศตวรรษท่ี 21 โดยการการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะ

เพราะหลักสูตรฐานสมรรถนะจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้ค้นพบศักยภาพของเด็กไทยมากขึ้น (วิชัย วงศ์ใหญ่ 

2563: 69) 

 

 แนวทางของการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม ่

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้สรุปนิวนอร์มอลทางการศึกษาไทย

ว่า การศึกษายุคนิวนอร์มัล นั้น ระบบการศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคม มีการให้ความส าคัญ

กับกระบวนการ รวมถึง Well-being ของนักเรียนแบบองค์รวม เกิดการพัฒนาการศึกษา โดยการรับฟัง

เสียงสะท้อนจากทุกระดับ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

องค์การยูเนสโกได้แนะน าโรงเรียนถึง 7 วิธี ที่จะช่วยให้โรงเรียนและครูประสบความส าเร็จในการจัด 

การเรียนรู้รับความปกติใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 ดังนี้  
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 1.  รับฟังเสียงของครูในการก าหนดนโยบาย และแผนการ เพราะการพูดคุยเป็นสิ่งส าคัญ

ในการวางแผนเปิดโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ชุมชน รวมถึงนักเรียน ควรมีการ

พูดคุยกัน เพ่ือให้ความต้องการของนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  

 2.  สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับทุกคนในโรงเรียน ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ 

ของนักเรียนและครูคือสิ่งส าคัญที่สุดเมื่อเปิดโรงเรียน โรงเรียนต้องสร้างความรู้สึกอุ่นใจให้ทุกคนในช่วง 

ที่ยังมีการระบาดของไวรัส รวมถึงเมื่อโรคหยุดการระบาดลงแล้ว  

 3.  ให้ความส าคัญกับสภาพจิตใจ สังคมและอารมณ์ของครูและนักเรียน โควิด-19 อาจท าให้

ครู นักเรียน รวมถึงครอบครัวของทุกคนรู้สึกเครียด หากความเครียดนั้นไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ในระยะยาวและการเรียนรู้ในภาพรวมของนักเรียนได้ ส าหรับครูอาจเกิดภาวะ 

หมดไฟในการสอน (Burnout) ท าให้ครูขาดงานบ่อยขึ้นหรือถึงขั้นลาออกจากงาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ต้องให้ความมั่นใจกับครูว่าจะได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง เมื่อครูเกิดปัญหาด้านสภาพจิตใจโดย 

วิธีการที่หลากหลาย ได้แก่  

  3.1 ช่วยให้ครูปรับตัวเข้ากับ New Normal เมื่อกลับมาสอนในชั้นเรียนตามปกติ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการสนับสนุน และได้รับทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดการเรียนรู้

ในห้องเรียนอีกครั้ง ครูหลายคนอาจต้องสอนซ่อมเสริมในช่วงนี้หรือไม่ก็ต้องสอนทั้งในห้องเรียนควบคู่ไปกับ

การสอนออนไลน์ หรือต้องสอนหลายคาบมากขึ้น เพราะต้องลดขนาดห้องเรียนลงเพ่ือท าตามมาตรการ 

Social Distancing  

  3.2 จัดให้มีครูเพียงพอ และให้ครูได้ท างานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม การที่ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับมาตรฐานการท างานที่เหมาะสม ได้เงินเดือนตรงตามเวลา หรือ

ลาป่วยได้เม่ือรู้สึกไม่สบาย ถือเป็นเรื่องส าคัญในช่วงสถานการณ์นี้ ผู้บริหารไม่ควรลดสิทธิต่าง ๆ ของ

คร ูและเงื่อนไขการท างานที่เหมาะสมส าหรับครู  

  3.3 ลงทุนกับภาคการศึกษาในหลาย ๆ ประเทศ เงินเดือนครูและสวัสดิการต่าง ๆ ถือเป็น 

งบประมาณก้อนใหญ่ที่สุดของประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่มีรายได้ทางเศรษฐกิจต่ า จากวิกฤตโควิด-19 

ทรัพยากรที่มีอยู่อาจลดลงเมื่อรายได้ผู้คนลดลง ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษายังคงด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายบริหารด้านการศึกษาจ าเป็นต้องลงทุนกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ใช่แค่การไม่ลดเงินเดือน

เท่านั้น แต่ยังต้องจัดการอบรมท่ีจ าเป็นรวมถึงให้การสนับสนุนด้านสภาพจิตใจด้วย  
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  3.4 คอยเช็กสถานการณ์และข้อเสนอแนะจากครู เมื่อโรงเรียนเปิดเรียนต้องคอยเช็ก

และประเมินสถานการณ์ พร้อมทั้งปรับแผนเมื่อจ าเป็นกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายบริหาร และผู้อ านวยการ 

ต้องเช็กและประเมินกรอบการท างานเพ่ือวัดความก้าวหน้า ซึ่งกรอบการท างานเหล่านี้ควรค านึงถึง 

บทบาทการสอนที่มีคุณภาพของครู และส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ที่ดี โรงเรียนต้องไม่ลืมเปิดโอกาสให้ครู

ได้เสนอความคิดเห็น และประเมินการท างานของโรงเรียนด้วย (Force and Unesco 2020: online)  

   ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรใหม่ตามล าดับความส าคัญใหม่ การเรียนการสอน

ที่ตอ้งปรับเปลี่ยนไปเป็นการลงทุน ถ้าหากโรคระบาดนี้ ยังมีอย่างต่อเนื่องก็จะท าให้เราต้องปรับการลงทุน

จากการลงทุนในสถานศึกษา อาจจะเป็นการลงทุนในเรื่องของการพัฒนาการปรับระบบการท างาน 

หากพิจารณาหลักส าคัญของการปรับการท างานในระบบการศึกษา ไปสู่แบบแผนในการสร้างการเรียนรู้

และการอยู่รอดใหม่ในปัจจุบัน โดยต้องมีปฏิสัมพันธ์ พ่ึงพาสรรหา แหล่งความรู้ ประสบการณ์ และ

การมีงานท าในบริบทใหม่ ปรับวิธีการท างานด้วยการออกไปเชื่อมกับโลกที่เป็นจริงในภาคการผลิต บริการ 

นวัตกรรม และเชื่อมกับการสื่อสารยุคใหม่ เพ่ือช่วยให้วิธีคิด ประสบการณ์ และกระบวนการท างาน

สอดรับปรับเปลี่ยน สร้างมิติการศึกษาใหม่ในรูปแบบของธุรกิจใหม่ (New Business Model) ที่ท าให้

การศึกษามีความหมายและศักยภาพที่จะเชื่อมโยงกับแหล่งงาน การพัฒนาทักษะ ประสบการณ์ และ

ความรู้ของบุคคล การเปลี่ยนแปลงนี้คือความเคลื่อนไหวใหม่จะช่วยขจัดการปิดกั้นศักยภาพและความคิด

สร้างสรรค์ของกลุ่มคนที่ท างานในองค์กรด้วยกัน ทั้งยังก่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการระบบ

และองค์กรโดยรวมได้อย่างน่าพึงพอใจ การท างาน ด้านการศึกษาในวันนี้ต้องปรับพัฒนาความร่วมมือ

และความสัมพันธ์ภายในองค์กรและกับภายนอกขึ้นใหม่ การปรับสร้างสัมพันธภาพใหม่ให้ทันโลกที่เชื่อมโยง

ชีวภาพเข้ากับกายภาพและนวัตกรรมในองค์กร จะช่วยการท างานแบบใหม่ที่ก้าวทันโลก ทันความ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีพ้ืนที่ใหมข่องการเรียนรู้ ประสบการณ์และการสร้างสรรค์ ลดความซับซ้อน

ขององค์กรด้วยเครือข่ายที่เชื่อมโยงบนแพลตฟอร์มที่เข้าถึงง่าย เร็ว ต้นทุนต่ า ซึ่งจะช่วยให้ผู้ร่มงานทุกคน

มีพ้ืนที่ในการปรากฏตัวตนได้ตามแรงบันดาลใจของแต่ละคน นอกจากนี้ยังต้องลงทุนในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ออนไลน์ ที่จ าเป็นต้องมีการลงทุนในเรื่องของอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะท าให้การเรียน

การสอนออนไลน์มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะ ณ ปัจจุบันการลงทุนภายในสถานศึกษาเองก็อาจจะ

ไม่มีความหมาย เพราะเราไม่ทราบว่าเด็กนักเรียนจะมีโอกาสเข้าศึกษาภายในโรงเรียนได้มากน้อยหรือ

นานเท่าไร (สุคนธ์ สินธพานนท์ 2560: 79-80) 

 4. บริบทสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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  4.1 ประวัติและความเป็นมา 

   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เดิมชื่อโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

มะขาม ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2504 รับนักเรียนอยู่ประจ า เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 

2504 ตรงกับขึ้น 15 ค่ า เดือน 7 ปีฉลู ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีนักเรียนจ านวน 40 คน 

เป็นชายล้วน เริ่มเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในปีการศึกษา 2535 เปิดสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษา 2543 ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จันทบุรี 

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2536 และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เมื่อวันที่ 

30 พฤษภาคม 2556  

  4.2 วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี คือ เป็น

โรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 10 ประเภท ในเขตพ้ืนที่บริการ 4 จังหวัด 

ที่มีความล าบากไม่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนปกติได้ และจ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน มีการพัฒนาที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพ

ขั้นสูงสุดได้ 

  4.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 130 หมู่ที่ 10 ต าบล

พลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี เนื้อที่ 351 ไร่ 2 งาน 57 ตารางวา โทรศัพท์ 039 309185 

โทรสาร 039 309185 E-mail rpg48plan@gmail.com website http:// Rpg48.ac.th เปิดสอน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

   ปรัชญาของโรงเรียน จงยืนอยู่ ณ จุดที่ปลอดภัย  

   ค าขวัญของโรงเรียน ใฝ่เรียนใฝ่รู้ สู้พัฒนา พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูนคุณธรรม 

   สีประจ าโรงเรียน ขาว - เขียว - เหลือง 

   เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสานงานด้านวิชาการ ได้แก่ สพป.จันทบุรี 2 และ สพม.17 

 

ตารางท่ี  2.1 เขตพ้ืนที่บริการรับนักเรียน  
 

ข้อ 
เขตพื้นที่บริการ เขตพื้นที่การศึกษา 

จังหวัด อ าเภอ สพม. สพป. 

1 ฉะเชิงเทรา ทุกอ าเภอ สพม.6 สพป.ฉะเชิงเทรา 1 

สพป.ฉะเชิงเทรา 2 

mailto:rpg48plan@gmail.com
http://sskchan.ac.th/
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ตารางท่ี  2.1 เขตพ้ืนที่บริการการรับนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ 
เขตพื้นที่บริการ เขตพื้นที่การศึกษา 

จังหวัด อ าเภอ สพม. สพป. 

2 ชลบุร ี ทุกอ าเภอ สพม.18 สพป.ชลบุรี 1 

สพป.ชลบุรี 2 

สพป.ชลบุรี 3 

3 ระยอง ทุกอ าเภอ สพม.18 สพป.ระยอง 1 

สพป.ระยอง 2 

4 จันทบุรี ทุกอ าเภอ สพม.17 สพป.จันทบุรี 1 

สพป.จันทบุรี 2 
 

 5. การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี (2563: 10) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษา

ไว้ว่า โรงเรียนได้จัดโครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ

โครงการสนองพระราชด าริ โครงการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน โครงการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานท าโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  จากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม และมีทักษะการด ารงชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา สามารถสร้างนวัตกรรม 
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ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร 

การท างาน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น สามารถอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างที่หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี และมีทักษะในการด ารงชีวิต

อยู่ในโรงเรียนประจ า 

  จุดเด่น 

  1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิต เนื่องจากได้รับการจัด 

การศึกษาแบบนักเรียนประจ า มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง ท าให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

  2. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ

ได้เมื่อจบการศึกษา 

  3.  ผู้เรียนรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  จุดควรพัฒนา 

  1.  ด้านการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนในระดับชั้น ป.1-ป.3 

  2.  ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  

  3.  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

  4.  ด้านการป้องกันและแก้ไขการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  

  5.  ด้านการป้องกันและแก้ไขสิ่งเสพติดในโรงเรียน 

  6.  ด้านการป้องกันการข่มเหง รังแกน้อง 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

มีกระบวนการพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร และมีการด าเนินงานภายใต้การมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่นักเรียนในรูปแบบการจัดการศึกษาแบบนักเรียน

ประจ าให้สามารถมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 6. การบริหารโครงสร้างการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีมีการบริหารสถานศึกษา ออกเป็น 

5 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหาร

ทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ดังภาพที่ 2.2  
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ภาพที่  2.2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

รองผู้อ านวยการ  

 

ผู้อ านวยการ  

 คณะกรรมการสถานศึกษา 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชน 

-  แผนงานกลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

-  งานพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 

-  งานพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้ 

-  งานวิจัยคุณภาพการศึกษา 
-  งานพัสดุวิชาการ 
-  งานทะเบียน/วัดผล 

ประเมินผล 
-  งานห้องสมุด 
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  งานประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
- งานกิจกรรม สอร. 
- โครงการพระราชด าริ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- งานจัดการเรียนร่วม 
- งานประสานงานเขตพื้นที ่
- งานกิจกรรมสหกรณ์

โรงเรียน 
 

- แผนงานกลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

-  งานนโยบาย แผนงาน
และการจัดสรร
งบประมาณ 

-  งานระดมทุนทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

-  งานบริหารการเงิน 
-  งานบริหารการบัญชี 
-  งานบริหารพัสดุ

สินทรัพย์ 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานยานพาหนะ 
-  งานจัดระบบควบคุม

ภายใน 
-  งานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน 
ผลการใช้เงินและผล
การด าเนินงาน 

-  แผนงานกลุ่มบริหาร 
บุคคล 

-  งานวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

-  งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 

-  งานวินัยและรักษาวินัย 
-  งานออกจากราชการ/ 

ฐานข้อมูล  
-  งานเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ/
บ าเหน็จ/บ านาญ 

-  งานสวัสดิการ/ขวัญ 
ก าลังใจ 

-  งานพัฒนาบุคลากร 
-  งานชมรมศิษย์เก่า 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานทะเบียนประวัติ 

บุคลากร 

-  แผนงานกลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

-  งานด าเนินงานธุรการ 
-  งานพัฒนาระบบ

เครือข่าย สารสนเทศ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานลูกจ้างประจ า 
- งานเวรประจ าวัน 
 

- แผนงานกลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

- งานเสื้อผ้าและของใช้
ส่วนตัว 

- งานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

- งานประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- งานระบบรักษาความ 
ปลอดภัย 

- งานพฤติกรรมนักเรียน 
- งานหอนอน 
- งานโภชนาการ 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานป้องกันสารเสพติด 
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 การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มงาน 

มีรายละเอียด ดังนี้ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 2563: 5)  

 1. กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งานวิจัยคุณภาพการศึกษา งานพัสดุวิชาการ งานทะเบียน/

วัดผลประเมินผล งานห้องสมุด งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานกิจกรรม 

สอร.  

 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ งานนโยบาย 

แผนงานและการจัดสรรงบประมาณ งานระดมทุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา งานบริหารการเงิน 

งานบริหารการบัญชี งานบริหารพัสดุสินทรัพย์ งานสารสนเทศ งานยานพาหนะ งานจัดระบบควบคุม

ภายใน และงานตรวจสอบ ติดตาม 

 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย แผนงานกลุ่มบริหารบุคคล งานวางแผนอัตราก าลัง 

และก าหนดต าแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานวินัยและรักษาวินัย งานออกจากราชการ/ฐาน 

ข้อมูล งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภาครัฐ/บ าเหน็จ/บ านาญ งานสวัสดิการ/ขวัญก าลังใจ 

งานพัฒนาบุคลากร และงานชมรมศิษย์เก่า 

 4. กลุ่มบริหารทั่วไป ประกอบด้วย แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป งานด าเนินงานธุรการ 

งานพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ งานอาคารสถานที ่งานประชาสัมพันธ์ งานลูกจ้างประจ า และ

งานเวรประจ าวัน 

 5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย แผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน งานเสื้อผ้า

และของใช้ส่วนตัว งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม งานประชาธิปไตยในโรงเรียน งานระบบรักษาความปลอดภัย และงานพฤติกรรม

นักเรียน 

 7. การดูแลนักเรียนประจ าในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี (2559: 15-18) กล่าวถึง การดูแลนักเรียน

ประจ าของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีว่า เป็นภาระงานหนึ่งที่มีความส าคัญพอ ๆ กับ

การบริหารงานวิชาการว่าด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้เนื่องจาก

นักเรียนที่เข้ามาเรียนในในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ส่วนมากจะพักนอน

ที่โรงเรียน (แบบประจ ากินนอน) ดังนั้นภาระงานที่จะต้องดูแลชีวิตนักเรียนตลอดระยะเวลาที่พักอยู่ใน
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โรงเรียนจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะส่งผลต่อพัฒนาการในทุก ๆ ด้านของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง

การพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะทางอาชีพ 

 1. ขอบข่ายงานดูแลนักเรียนประจ าในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

  การด าเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี นอกเหนือจาก 

การจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาการตามหลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว ภารกิจที่เป็นหน้าที่

ส าคัญ อีกอย่างที่โรงเรียนต้องรับผิดชอบไปพร้อมกันของแต่ละวัน คือ งานดูแลนักเรียนประจ า และ

เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปแล้วว่าหากกระบวนการดูแลนักเรียนประจ าล้มเหลว ก็จะส่งผลกระทบให้งาน

ในส่วนอ่ืน ๆ ล้มเหลวไปด้วย ดังนั้นโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จะต้องวางแผนก าหนดขอบเขต และสัดส่วน

ในการท างานด้านการดูแลนักเรียนประจ าให้ชัดเจน เพ่ือให้ภาระงานมีความครอบคลุมงานต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานกิจการนักเรียน งานหอพัก งานอนามัย งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคาร

สถานที่ งานรักษาความปลอดภัย กิจวัตรประจ าวันของนักเรียนประจ าในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ระเบียบว่าด้วยการอยู่ประจ าของนักเรียน เป็นต้น 

 2. มาตรฐานการดูแลนักเรียนประจ าของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี (2559: 19-32) ได้กล่าวถึง มาตรฐาน

การดูแลนักเรียนประจ าของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีได้ยึดหลักเกณฑ์ ของ

การดูแลนักเรียนประจ าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐาน

ด้านการบริหารจัดการ มี 1 มาตรฐาน 4 ตัวบ่งชี้ 2) มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียนประจ า มี 2 มาตรฐาน 

4 ตัวบ่งชี้ 3) มาตรฐานด้านการส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนประจ า มี 1 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งชี้ 

4) มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตของนักเรียน

ประจ ามี 1 มาตรฐาน 3 ตัวบ่งชี้ 5) มาตรฐานด้านการรักษา ความปลอดภัยและป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน 

มี 1 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ ในแต่ละมาตรฐานและ ตัวบ่งชี้ได้ก าหนดค าอธิบาย ประเด็นการพิจารณา

ระดับคุณภาพ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือแหล่งข้อมูล และเกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ การก าหนด

ระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้นั้น ได้แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดให้คุณภาพระดับ 3 เป็นค่ากลาง

ทีผู่้เรียนหรือครู หรือผู้บริหารโรงเรียนควรบรรลุตามเกณฑ์คุณภาพระดับ 4 เป็นคุณภาพที่เกิดขึ้น

ที่ขยายผลในวงกว้างออกไปหมู่เพ่ือน คุณภาพระดับ 5 จะเน้นถึงความโดดเด่นของเรื่องนั้น ๆ ที่สามารถ

เป็นแบบอย่างได้ ส าหรับคุณภาพระดับ 2 หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นไม่สามารถบรรลุถึงค่ากลาง ส่วนคุณภาพ

ระดับ 1 หมายถึง มีการด าเนินการไม่ได้ท าหรือท าไมได้ ควรต้องแก้ไขโดยด่วน มีรายละเอียดดังนี้  
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  มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการและการบริหารจัดการดูแลนักเรียน

ประจ า 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  

  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ที่ชัดเจนในการบริหารจัดการในการดูแล

นักเรียนประจ า และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความสามารถในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศในปัจจุบันสู่กรอบการพัฒนาผู้เรียนในอนาคต มีความสามารถในการเป็น

ผู้น ามีการริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ น ามาปรับปรุงและเผยแพร่ แนะน า ให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนน าไป

ปรับใช้เพ่ือพัฒนานักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน 

  2. โรงเรียนแสดงทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในอนาคต ที่สอดคล้อง

กับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

  3. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

บริบทของโรงเรียน ชุมชนและตอบสนองนโยบายของต้นสังกัด 

  4. โรงเรียนน าเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการดูแล นักเรียน

ประจ า 

  5. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับงานการดูแลนักเรียน

ประจ า หรือเป็นผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศและมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียนประจ า  

  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียนประจ าที่ชัดเจนมีการแต่งตั้งคณะท างาน 

และก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ

ผู้ปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียนประจ า 

  2. โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

  3. โรงเรียนมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

  4. โรงเรียนมีคู่มือ แนวปฏิบัติตามโครงสร้างการบริหารการดูแลนักเรียนประจ า 

  5. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปฏิบัติ 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่ส่งเสริมนักเรียนประจ าให้บรรลุ

ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  

  โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรม และแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบที่ส่งเสริมนักเรียน

ประจ าให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยบุคลากรมีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 

มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร 

  2.  โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนประจ า 

  3.  โรงเรียนมีการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

  4.  โรงเรียนมีการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนประจ า 

  5.  โรงเรียนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาครู 

บุคลากร และนักเรียนประจ าโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานของผู้รับผิดชอบ มีการวิเคราะห์และ

น าผลไปใช้พัฒนา  

  โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานของผู้รับผิดชอบ มีการวิเคราะห์และน าผล

ไปใช้พัฒนาการบริหารจัดการการดูแลนักเรียนประจ าเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง

อย่างต่อเนื่องและรอบด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร 

  2. โรงเรียนมีการบริหารงานการดูแลนักเรียนประจ าแบบมีส่วนร่วม 

  3. โรงเรียนมีแผนหรือปฏิทินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

  4. ผู้รับผิดชอบงานดูแลนักเรียนประจ าหรือคณะนิเทศด าเนินการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

  5. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงการบริหารการดูแล

นักเรียนประจ า 

  6. โรงเรียนมีเครือข่ายในการด าเนินงานการดูแลนักเรียนประจ า 

  มาตรฐานที่ 2 นักเรียนประจ ามีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
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  นักเรียนประจ ามีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี หมายถึง นักเรียนมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออกก าลังกาย มีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตัวเองให้พ้น

จากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

มีน้ าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ

กรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทของตนเอง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการ

ออกก าลังกาย  

  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีสุขนิสัยที่ดี

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส รู้จักรักษาความสะอาด 

ร่างกาย เครื่องใช้ส่วนตัวและส่วนรวม เลือกสวมใส่เสื้อผ้าที่สะอาดและเรียบร้อย มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 

  2.  นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

  3.  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 

  4.  นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดเครื่องใช้ส่วนตัวและส่วนรวม 

  5.  นักเรียนมีส่วนร่วมเผยแพร่ หรือรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 นักเรียนมีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตัวเองให้พ้น จากสิ่งเสพติดให้โทษ

หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  

  นักเรียนสามารถป้องกันตัวเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ มีทักษะการปฏิเสธ หลีกเลี่ยง

จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนโดยการช่วยครู เฝ้าระวัง สอดส่องดูแลผู้มีความ

พฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด พฤติกรรมชู้สาว ร่วมรณรงค์หรือให้ความรู้กับบุคคลอ่ืนให้ตระหนักถึง

โทษสิ่งเสพติดให้โทษ เป็นผู้ที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ โรคภัย และอุบัติเหตุ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะการปฏิเสธเพ่ือหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ 

  2.  นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการหลีกเลี่ยงความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา

ทางเพศ 
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  3.  นักเรียนมีส่วนร่วมกับครูและโรงเรียนในการเฝ้าระวัง สอดส่องดูแลผู้ที่มีพฤติกรรม

เสี่ยงด้านสิ่งเสพติด พฤติกรรมชู้สาว หรือการทะเลาะวิวาทของนักเรียนในโรงเรียน 

  4.  นักเรียนรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดและอบายมุข ต่อต้านการใช้ความรุนแรง การป้องกัน

โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศให้บุคคลอื่นตระหนักร่วมกัน 

  5.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  

  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

  1.  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

  2.  นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีและผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

  3.  นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพทุกปี 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ 

รู้จักบทบาท และหน้าที่ของตนเอง  

  นักเรียนประจ ามีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ 

มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมได้เหมาะสมตามวัย มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  นักเรียนตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 

  2.  นักเรียนมีความมั่นคงทางอารมณ์ สามารถปรับตัวให้อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 

  3.  นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

  4.  นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมได้เหมาะสม

กับวัย 

  มาตรฐานที่ 3 นักเรียนประจ ามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

  นักเรียนประจ ามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง นักเรียน 

มีความรู้ เข้าใจ และน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
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อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานให้กับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์มาใช้

ในการด ารงชีวิต รู้และเข้าใจถึงวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน รู้จักหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ าใจ และมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 นักเรียนประจ าสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่พระราชทานให้กับนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 12 ข้อ ใช้ในการด ารงชีวิต  

  นักเรียนประจ าต้องรู้จักรักษาความสะอาดทั้งกายและใจ รู้จักช่วยตนเองเป็นเด็กดี

มีความเมตตา กรุณา มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา มีความกตัญญูกตเวทีมีความขยันหมั่นเพียร 

มีความประพฤติเรียบร้อย มีความโอบอ้อมอารี รู้รักสามัคคี อยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข รู้จักการท าสวนครัว 

เลี้ยงสัตว์ แล้วน าไปจ าหน่าย รู้จักมัธยัสถ์ ฝากเงินไว้ในบัญชีธนาคาร เพ่ืออนาคตของตนเองมาประพฤติ

ปฏิบัติให้เป็นกิจนิสัยในการด ารงชีวิตอยู่เสมอ และมีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นักเรียนรู้และเข้าใจพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานให้กับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

12 ข้อ 

  2.  นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่พระราชทานให้กับนักเรียนโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 12 ข้อ 

มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย 

  3.  นักเรียนสามารถแนะน าชักชวนให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตามพระบรมราโชบายของพระบาท 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานให้กับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 12 ข้อ 

  4. นักเรียนแสดงออกถึงการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและสามารถเผยแพร่เล่าเรื่อง พระราชกรณียกิจ

ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 นักเรียนประจ ามีจิตสาธารณะ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม บ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม  
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  นักเรียนประจ ารู้และเข้าใจถึงความส าคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกและ

ตระหนักในการใช้พลังงานและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักรักษา สาธารณ

สมบัติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม 

  1. นักเรียนรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

  2.  นักเรียนเลือกใช้พลังงาน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดในโรงเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

  4.  นักเรียนร่วมกิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

  5.  นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่อง การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 นักเรียนประจ ายอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่างและอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

  นักเรียนประจ ามีความรู้ เข้าใจ เห็นความงามและยอมรับในความแตกต่างของวัฒนธรรม 

ภาษาศาสนา พิธีกรรม ความคิด และร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ตามบริบททางวัฒนธรรมและ

สังคมสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพและสร้างสรรค์ ยอมรับฟังความคิดเห็น สามารถ

ปรับตัว และเคารพสิทธิผู้อื่นเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  นักเรียนรู้ เข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตน 

  2.  นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพและสร้างสรรค์ 

  3.  นักเรียนเห็นความงามและยอมรับในความแตกต่างของวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา 

พิธีกรรม ความคิด 

  4.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ตามบริบททางวัฒนธรรมและสังคม 

  5.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนประจ ามีทักษะในการด ารงชีวิต และมีสุนทรียภาพ  

  นักเรียนประจ ามีทักษะในการด ารงชีวิต และมีสุนทรียภาพ หมายถึง นักเรียนประจ า

มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย ปฏิบัติ

กิจกรรมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน (สอร.) มีสุนทรียภาพ

ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 นักเรียนประจ ามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

  นักเรียนประจ าตระหนัก ส านึก หวงแหน สามารถแสดงออกถึงความรักชาติ และการ

ทดแทนคุณแผ่นดิน มีความตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี ยึดมั่นในการท าความดี เทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก หวงแหนและสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องแสดงออก

ถึงการทดแทนคุณของชาติ ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  2. นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก หวงแหนและสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องแสดงออก

ถึงความเลื่อมใสและศรัทธาต่อศาสนา ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  3. นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก หวงแหนและสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องแสดงออก

ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 นักเรียนประจ าสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  

  นักเรียนประจ ามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียนประจ า 

  1.  นักเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต

ในโรงเรียนประจ า 

  3. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 นักเรียนประจ าเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย  

  นักเรียนประจ ามีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นักเรียนมีความรู้เข้าใจการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 

  2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีของสังคม 

  3. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องเกี่ยวการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 นักเรียนประจ าสามารถปฏิบัติกิจกรรมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการ

มีรายได้ ระหว่างเรียนของนักเรียน (สอร.)  

  นักเรียนประจ ามีความรู้ ความเข้าใจ เจตคตทิี่ดี มีทักษะในการประกอบอาชีพตามความสนใจ

หรือความถนัดของตนเอง สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี ในการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้

ระหว่างเรียนของผู้เรียน (สอร.)ท่ีตนเองถนัดและสนใจ 

  2. นักเรียนประกอบอาชีพอิสระและมีรายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียน (สอร.) ตามที่ตนเอง

ถนัดและสนใจ 

  3. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่าง

เรียนของผู้เรียน (สอร.) ตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 นักเรียนประจ ามีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ  

  นักเรียนประจ ามีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และ

นันทนาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

  2.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

  3.  นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

  4.  นักเรียนสามารถอธิบายเล่าเรื่องและบอกประโยชน์เกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา และนันทนาการได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  มาตรฐานที่ 5 มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสม

กับนักเรียนประจ า 

  โรงเรียนจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับจ านวน

นักเรียนประจ า หมายถึง โรงเรียนมกีระบวนการจัดหา ส ารวจ ซ่อมแซมบ ารุง ดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการจัดการดูแลนักเรียนประจ า  

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 มีการส ารวจ ซอ่มแซมและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม รวมทั้ง

ระบบสาธารณูปโภค และวัสดุครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน  



94 

  โรงเรียนมีการก าหนดภาระงานและมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในการส ารวจ ซ่อมแซม

บ ารุงรักษา พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้มีสภาพดีและเหมาะสมต่อการอยู่อาศัย จัดระบบ

สาธารณูปโภค วัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอเหมาะสมและต่อเนื่อง มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมระบบ

สาธารณูปโภคและวัสดุครุภัณฑ์ 

  2.  โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมด้านการปรับปรุง บ ารุงรักษาและพัฒนางาน

ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภคและวัสดุครุภัณฑ ์

  3.  โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมระบบ

สาธารณูปโภคและวัสดุครุภัณฑ์ 

  4.  โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการ วัสดุครุภัณฑ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความจ าเป็นพื้นฐานของนักเรียนประจ า 

  5.  โรงเรียนจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ได้เหมาะสมกับความจ าเป็นพื้นฐานของนักเรียนประจ า 

  6.  โรงเรียนมีการดูแล บ ารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบ

สาธารณูปโภคและวัสดุครุภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

  7.  โรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล บ ารุงรักษา และพัฒนาอาคาร

สถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภคและวัสดุครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 นักเรียนครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น

สวยงาม เอ้ือต่อการอยู่อาศัย และซ่อมแซม บ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการด ารงชีวิต

ของนักเรียนประจ าในหอพัก หรือบ้านพักอย่างต่อเนื่อง  

  นักเรียน ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน และปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการจัด

บรรยากาศภูมิทัศน์ในบริเวณหอพักหรือบ้านพักนักเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายให้สะอาด ร่มรื่น

สวยงาม ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการอยู่อาศัย มีการซ่อมแซม และบ ารุงรักษาสิ่งอ านวย ความสะดวกส าหรับ

การด ารงชีวิตของนักเรียนประจ าในหอพักหรือบ้านพักอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมชื่นชมความส าเร็จ 

มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมวางแผนในการพัฒนา ปรับปรุง และดูแลรักษา

ภูมิทัศน์ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของหอพักหรือบ้านพักนักเรียนและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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  2.  นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง และดูแลรักษาภูมิทัศน์

บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของหอพักหรือบ้านพักนักเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายให้สะอาด ร่มรื่น

สวยงาม ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการอยู่อาศัยอย่างต่อเนื่อง 

  3.  นักเรียน ครู และบุคลากรมีความภาคภูมิใจและชื่นชมความส าเร็จในการจัดบรรยากาศ

ภูมิทัศน์ในบริเวณหอพักหรือบ้านพักนักเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 

  4.  นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถเผยแพร่การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเกี่ยวกับ

การจัดบรรยากาศภูมิทัศน์ในบริเวณหอพักหรือบ้านพักนักเรียนและพ้ืนที ่ทีไ่ด้รับมอบหมายต่อสาธารณชน 

  5.  การจัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ในบริเวณหอพักหรือบ้านพักนักเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับ

มอบหมายเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลอื่น หน่วยงานภายนอก 

  6.  นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการซ่อมแซม และบ ารุงรักษา สิ่งอ านวย

ความสะดวกส าหรับการด ารงชีวิตของนักเรียนประจ าในหอพักหรือบ้านพักอย่างต่อเนื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ส าหรับการด ารงชีวิตของ

นักเรียนประจ าในหอพัก หรือบ้านพักนักเรียนที่เพียงพอและเหมาะสมตามความจ าเป็น  

  โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนประจ าได้แก่ 

หอพัก หรือบ้านพักนักเรียน เครื่องนอน ตู้เสื้อผ้า และอุปกรณ์ส าหรับการด ารงชีวิตของนักเรียนประจ า

ที่เพียงพอและเหมาะสมตามความจ าเป็น 

  มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย 

  การจัดระบบรักษาความปลอดภัย หมายถึง โรงเรียนประจ ามีมาตรการ ในการป้องกัน

อุบัติเหตุ อุบัติภัย สิ่งเสพติด และปัญหาทางเพศ มีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพ มีการควบคุมสัตว์เลี้ยง 

ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค มีการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การ

ท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ มีการใช้ที่ถูกต้องและปลอดภัย มีการจัดระบบ มาตรการเตือนภัย 

โดยจัดให้มีคณะบุคคลที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในโรงเรียนประจ า 

  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 โรงเรียนประจ ามีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

  โรงเรียนประจ ามีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการป้องกันอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหา ภัยจากธรรมชาติ เช่น วาตภัย 

อุทกภัย อัคคีภัย สึนามิ แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม ฯลฯ 
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  2.  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยจากอุบัติภัย เช่น จมน้ า

ไฟฟ้า ลัดวงจร ตกต้นไม้ ยานพาหนะ สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

  3.  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยจากบุคคล เช่น การถูกล่อลวง 

การถูกท าร้าย การถูกล่วงละเมิดสิทธิ การก่อการร้ายและการสู้รบสงคราม ฯลฯ 

  4.  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยจากสื่อ สิ่งพิมพ์และเทคโนโลยี 

  5.  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยจากมลพิษจากสิ่งแวดล้อม 

เช่น มลพิษทางเสียง มลพิษทางแสง มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ า ฯลฯ 

  6.  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยจากโรคระบาด เช่น 

ไข้หวัดนก ไข้หวัด 2009 ไข้เลือดออก ฯลฯ 

  7.  โรงเรียนให้ความรู้และจัดกิจกรรมการป้องกัน แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุและอุบัติภัย

อย่างต่อเนื่อง 

  8.  โรงเรียนมีคณะท างานด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหา อุบัติเหตุและอุบัติภัย 

  9.  โรงเรียนมีการให้ความรู้และฝึกทักษะการป้องกัน การแก้ไขอุบัติเหตุและอุบัติภัย

อย่างน้อยปีละ 1ครั้ง 

  10. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุและอุบัติภัยเพียงพอ

เหมาะสมและพร้อมใช้งาน 

  11. โรงเรียนมีเครือข่ายด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุและอุบัติภัย 

  ตัวบ่งขี้ท่ี 6.2 โรงเรียนประจ ามีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  

  โรงเรียนประจ ามีมาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรมในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหา

ทางเพศ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ 

  2. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมด าเนินงานการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ

อย่างต่อเนื่อง เช่นมีการรณรงค์ มีการให้ความรู้ 

  3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด

และปัญหาทางเพศ 

  4. โรงเรียนมีเครือข่ายช่วยในการดูแลและป้องกันปัญหาสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ 

  5. โรงเรียนมีคู่มือการป้องกัน แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 โรงเรียนประจ ามีมาตรการในการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของนักเรียน

ประจ า  

  โรงเรียนประจ ามีมาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการปกป้อง คุ้มครองสิทธิและ

สวัสดิภาพของนักเรียนอย่างเสมอภาค มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ ในการปกป้องคุ้มครองสิทธิและสวัสดภิาพนักเรียนประจ า 

  2. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพ

นักเรียนประจ า เช่น การให้ความรู้ การอบรมให้กับครูและนักเรียน 

  3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบด้านการปกป้องคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพ

นักเรียนประจ า 

  4. โรงเรียนมีเครือข่ายชว่ยในการดแูล ปกป้องคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพนักเรียนประจ า 

  5. โรงเรียนมีคู่มือการดูแล ปกป้องคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพนักเรียนประจ า เช่น 

แนวปฏิบัติของโรงเรียน ระเบียบ กฎหมาย พรบ.คุ้มครองสิทธิเด็ก 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 โรงเรียนประจ ามีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์

ทีเ่ป็นพาหะน าโรค  

 โรงเรียนประจ ามีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการควบคุม สัตว์เลี้ยง

ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็น

พาหะน าโรค 

 2. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมด าเนินงานในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ และ

สัตว์ที่เปน็พาหะน าโรคอย่างต่อเนื่อง 

 3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ และ

สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 

 4. โรงเรียนมีหน่วยงานเครือข่ายช่วยในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ และสัตว์ 

ที่เป็นพาหะน าโรคอย่างต่อเนื่อง 

 5. โรงเรียนมีคู่มือในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 

 ตัวบ่งขี้ท่ี 6.5 โรงเรียนประจ ามีมาตรการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์

การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะและการใช้งานที่ถูกต้อง  
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 โรงเรียนประจ ามีมาตรการในการจัดเก็บสารเคมี สารพิษ อุปกรณ์ท า ความสะอาดที่ถูก

สุขลักษณะ มีสถานที่จัดเก็บสารเคมี สารพิษ อุปกรณ์ท าความสะอาด มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน

ที่ถูกต้องปลอดภัยมีการตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อยอย่างสม่ าเสมอ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การท าความ

สะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และการใช้งานที่ถูกต้องปลอดภัย 

 2. โรงเรียนมีคู่มือการด าเนินงานการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การท า

ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และการใช้งานที่ถูกต้องปลอดภัย 

 3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบให้ความรู้และฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจัดเก็บ

สารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะและการใช้งาน ที่ถูกต้องปลอดภัย 

  4. โรงเรียนมีสถานที่เพ่ือการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การท าความ

สะอาดที่ถูกสุขลักษณะ 

  5. โรงเรียนมีคู่มือการจัดเก็บและการใช้สารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การท า

ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และการใช้งานที่ถูกต้องปลอดภัย 

  ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 โรงเรียนประจ ามีมาตรการการจัดระบบเตือนภัย และจัดให้มีคณะบุคคล

ที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย  

  โรงเรียนประจ ามีนโยบาย มาตรการ ระบบเตือนภัย มีคณะบุคคลท าหน้าที่เตือนภัยและ

รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ และระบบเตือนภัย 

  2. โรงเรียนมีกิจกรรมด าเนินงานด้านการเตือนภัยเช่น การฝึกซ้อมจริง ทุกปีการศึกษา 

  3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบด้านการเตือนภัยที่ชัดเจน 

  4. โรงเรียนมีเครือข่ายช่วยเหลือด้านการป้องกันภัยที่มีประสิทธิภาพ 

  5. โรงเรียนมีคู่มือด้านการป้องกันภัยที่มีประสิทธิภาพ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 ขจรศักดิ์ อินทรโสภา (2555: 23) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของการบริหารการศึกษา
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การพัฒนาการบริหาร

จัดการศึกษา 2) การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 3) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  4) ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ 5) ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน รูปแบบการบริหาร

การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียนที่ได้วิเคราะห์องค์ประกอบมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยที่การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ล้วนมีอิทธิพลทางตรงต่อการ

ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

ยังอิทธิผลทางอ้อมต่อการผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ผ่านการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ผลการ

ตรวจสอบรูปแบบการบริหารการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน โดยผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า มีความเหมาะสมกับบริบท เป็นไปได้ในการน าไปใช้ มีความถูกต้องเชิงทฤษฎีและเป็นประโยชน์

ต่อการน าไปพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

 สมกิต บุญยะโพธิ์ (2555: 69-78) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบ 

การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 2) กระบวนการจัด การเรียนรู้

ของครู 3) การวางแผนกลยุทธ์ 4) การบริหารทรัพยากรบุคคล 5) กระบวนการบริหารจัดการ และ  

6) ความคาดหวังต่อความส าเร็จของผู้เรียน รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสู่ความเป็นเลิศ เป็นพหุองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน โดยองค์ประกอบ

ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อองค์ประกอบ ด้านความคาดหวังต่อความส าเร็จ

ของผู้เรียน และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อองค์ประกอบ ด้านการวางแผนกลยุทธ์และองค์ประกอบ ด้าน

กระบวนการบริหารจัดการ และผลการยืนยันรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสู่ความเป็นเลิศมีความถูกต้อง 

ครอบคลุม เหมาะสม เป็นไปเป็นได้และเป็นประโยชน์ 

 ศิริลักษณ์ เส็งม ี(2555: 79-85) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ในประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบในการความรู้

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
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7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สร้างวิสัยทัศน์การจัดการความรู้ 2) ปฏิบัติการจัดการความรู้จนเป็นนิสัย 3) จัดเก็บ

ความรู้อย่างเป็นระบบ 4) พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ 5) น าความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 6) บันทึก

วิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 7) การเผยแพร่ความรู้ โดยทั้ง 7 ขั้นตอน ด าเนินการใน 3 ระยะ คือ ระยะ

ก่อตัว (Knowledge Management Foundation) ระยะพัฒนา (Knowledge Management Circle) 

ระยะคุณภาพ (Knowledge Management Quality) ผลการประเมินความเหมาะสมและศึกษา

ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กพบว่า รูปแบบในการจัดการ

ความรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ปฏิบัติในโรงเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 สมหมาย เทียนสมใจ (2556: 48) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารที่มีประสิทธิผลของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประกอบด้วย 6 ประกอบ คือ 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

2) การวางแผนกลยุทธ์ 3) องค์การแห่งการเรียนรู้ 4) วัฒนธรรมองค์การ 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

6) สนับสนุนการมีส่วนร่วม รูปแบบการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ประกอบด้วยที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ซึ่งมีความเหมาะสม ถูกต้อง เป็นไปได้ และสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย 

 ภัณฑิรา สุปการ (2557: 80-85) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา 

ส าหรับศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า องคประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ส าหรับศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการ 2) การมีสวนรวม 3) การนิเทศ 4) การใชเทคโนโลย ี

และ 5) การประเมินผล รูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส าหรับศตวรรษท่ี 21 เปนพหุองคประกอบที่มีความ

สัมพันธกัน โดยองคประกอบดานการมีสวนรวม มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานการบริหาร

จัดการและมีอิทธิพลทางออมตอองคประกอบดานการประเมินผล การใชเทคโนโลยีและการนิเทศ จัดอันดับ

ความส าคัญแตละองคประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็น

ของศึกษานิเทศกเรียงล าดับไดดังนี้ 1) การบริหารจัดการ 2) การประเมินผล 3) การมีสวนรวม 

4) การนิเทศ และ5) การใชเทคโนโลยี และผลการยืนยันรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศ ส าหรับ
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ศตวรรษที่ 21 ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา รูปแบบมีความเหมาะสม เปนไปได ถูกตอง 

และน าไปใชประโยชนไดสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย 

 ฤณชา ศิลาจันทร์ (2558: 63-70) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ โดยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงส ารวจมี 7 องค์ประกอบ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การ

ประกันคุณภาพการศึกษา 4) การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 5) การพัฒนาศักยภาพของครู 6) การบริการ

งานแนะแนวและ 7) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์เป็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบ โดย

องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร การประกันผลการยืนยันรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 

มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้จริง สอดคล้องกับทฤษฎีและกรอบ

แนวคิดการวิจัยคุณภาพการศึกษา การบริการงานแนะแนวและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

มีความสัมพันธ์โดยตรงกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การบริการงานแนะแนวและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์

โดยอ้อมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และองค์ประกอบที่ได้จากเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต

มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนงาน ด้านวิชาการ 2) การพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4) การพัฒนากิจกรรมเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 5) การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผล

การเปรียบเทียบองค์ประกอบ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

พบว่า เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต มีองค์ประกอบที่มี

ตัวแปรเหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน 5 องค์ประกอบ และแตกต่างกันมี 2 องค์ประกอบ  

 อัษ แสนภักดี (2558: 23-30) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบของปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลของกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลการวิจัยพบว่า หน้าที่ทางด้าน

การบริหารและทรัพยากรทางด้านการบริหาร สามารถร่วมกันท านายประสิทธิผลของกีฬา เพ่ือความ

เป็นเลิศ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ร้อยละ 83.7 โดยตัวแปร

ที่มีอิทธิพลทางตรง คือ หน้าที่ทางด้านการบริหาร และตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม คือ 
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ทรัพยากรทางด้านการบริหาร ผลการศึกษารายกรณีพบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ประสบผลส าเร็จ

ต้องมีปัจจัยสนับสนุน ประกอบไปด้วย ความเพียงพอของเจ้าหน้าที่และบุคลากร มีงบประมาณสนับสนุน

ชมรมกีฬาต่าง ๆ และควรมีระบบการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ มีระบบในการช่วยเหลือ

สนับสนุนการเรียนนักกีฬา มีสนามและอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ ด้านหน้าที่ทางด้านการบริหาร ต้องมี

ปัจจัยสนับสนุนประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

การสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับสมาคม สโมสรกีฬา หรือหน่วยงานอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า 

สถาบันต่าง ๆ ยังไม่บรรลุเป้าหมายในความสม่ าเสมอของการได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬา 

แสดงว่ายังมีข้อจ ากัดในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และรูปแบบที่ค้นพบมีความเหมาะสมและ

เป็นไปได้ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ 

 อภิญญา บุตรจันทร์ (2562: 50-53) การพัฒนารูปแบบการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตามบริบทประชาคมอาเซียน พบว่า รูปแบบการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามบริบทประชาคม

อาเซียนเป็นการด าเนินการตาม 3 เสาหลักอาเซียน คือ 1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยมีกระบวนการบริหาร

โรงเรียน ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) การวางแผน ได้แก่ 1.1) การวิเคราะห์สถานการณ์/ก าหนดนโยบาย

การจัดการศึกษาอาเซียน 1.2) การก าหนดวิสัยทัศน์/ก าหนดเป้าหมาย 1.3) การพิจารณากลยุทธ์/ก าหนด

ตัวชี้วัด และ1.4) ก าหนดแผน/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2) การด าเนินการ ได้แก่ 2.1) การจัดตั้ง

ศูนย์อาเซียน 2.2) การจัดโครงสร้าง 2.3) การบริหารจัดการการมีส่วนร่วม 2.4) การก าหนดหน้าที่

รับผิดชอบ 2.5) การพัฒนาบุคลากร 2.6) การจัดตั้งเครือข่ายโรงเรียน/ ประเทศอาเซียน 2.7) การจัดท า 

หลักสูตรอาเซียน และ 2.8) การจัดกิจกรรมอาเซียน 3) การตรวจสอบ ได้แก่ 3.1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

3.2) การก าหนดเครื่องมือตรวจสอบ/ประเมิน 3.3) การด าเนินการตรวจสอบ/ประเมิน และ 3.4) การ

สรุปผลด าเนินการตรวจสอบ/ประเมิน 4) การปรับปรุง ได้แก่ 4.1) การน าผลตรวจสอบประเมิน/วางแผน

ปรับปรุง 4.2) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 4.3) การด าเนินการตรวจสอบ/ปรับปรุง/ประเมินผล และ

4.4) การพัฒนา รูปแบบการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทประชาคมอาเซียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 

มีความเหมาะสม และความสอดคล้องทุกประเด็น และรูปแบบการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามบริบทประชาคมอาเซียนตรวจสอบโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน มีความคิดเห็นว่า  รูปแบบ

การบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามบริบทประชาคมอาเซียนมีความเหมาะสมทุกประเด็น 
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 พัชราภรณ์ ดวงชื่น (2563: 78-79) ได้วิจัยการบริหารจัดการศึกษารับความปกติใหม่

หลังวิกฤต โควิด-19 พบว่า แนวทางการบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมรับความปกติใหม่ (New Normal) 

ที่จะเกิดขึ้นหลังวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้อง

บริหารจัดการศึกษาภายใต้รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต อันเนื่องจากมีบางสิ่ง

มากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติ และเคยคาดหมายล่วงหน้า

ได้ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ เช่น การเว้นระยะห่างทางสังคม การใส่แมส ฯลฯ เป็นต้น ผู้บริหาร

จึงต้องมีการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติใหม่โดยมีแนวทางในการบริหาร ได้แก่ 

การเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยี การออกแบบหลักสูตร

โดยค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน การบริหารจัดการโรงเรียนและครูให้ประสบความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรู้ มีการหารือและวางแผนร่วมกันของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ตั้งแต่

ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางศึกษา ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและภาค

ประชาสังคม พ่อแม่ ผู้ปกครอง รวมถึงการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของครูและ

นักเรียน 

 เทื้อน ทองแก้ว (2563: 1-10) ได้วิจัยการออกแบบการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่: ผลกระทบจาก 

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผล

กระทบต่อการศึกษาทั่วโลก จากผลระบาดแพร่กระจายจากคนสู่คน จากคนหนึ่งกระจายแบบลูกโซ่

ตามการเคลื่อนย้ายประชาชน คนติดเชื้อเดินทางไปที่ใดถ้าไม่ป้องกันก็จะเปิดจุดการแพร่เชื้อที่นั่น และ

กระจายจากจุดนั้นออกไป จากจุดเกิดติดเชื้อ COVID-19 ซึ่งการจัดการศึกษาได้มีการปรับตัว ในเวลา

ก าลังระบาดหรือสถานการณ์วิกฤติ (During Crisis) มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ การด ารงชีพ ปัจจุบัน 

ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร การเว้นระยะห่างทางสังคม การเงินในรูปแบบใหม่ คือ การใช้

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในด้านการเงิน และการให้บริการผ่านทางสมาร์ทโฟน เป็นต้น การออกแบบเพ่ือ

การปรับตัว (Design Based New Normal) หรือพิมพ์เขียวทางการศึกษาในอนาคต ที่ให้ความส าคัญ

กับการปรับแนวคิด ความเชื่อของบุคลากรว่า จะต้องปรับตวัอย่างมาก และสร้างพลังใจในการพัฒนาตนเอง 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเรียกว่า Growth Mindset เป็นเรื่องส าคัญ การเรียนการสอน การใช้

เทคโนโลยี เช่น การเรียนการสอนออนไลน์ การท างานที่บ้าน การประชุมออนไลน์ การสื่อสาร รวมทั้ง

การซื้อของออนไลน์เพิ่มมากขึ้น เป็นต้น ระบบฐานข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเป็นกลไกส าคัญ

สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชน  
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 ธนะวัฒน์ วรรณประภา, วทัญญู วุฒิวรรณ์ และจารุวรรณ รักเริ่มวงษ์ (2563 : 124-134) 

ไดว้ิจัยเทคโนโลยีการศึกษากับฐานวิถีการศึกษาใหม่พบว่า เทคโนโลยีการศึกษากับฐานวิถีการศึกษาใหม่

หลังจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ย่อมมีการเปลี่ยนแปลง 

ผู้สอนมีการน าเทคโนโลยีการศึกษาประเภทออนไลน์มาใช้ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 

มีการใช้โปรแกรมออนไลน์ที่หลากหลายรวมทั้งปริมาณการใช้งานด้านเรือข่ายสูงขึ้น เนื่องจากผู้สอน

และผู้เรียนมีการใช้โปรแกรมเพ่ือการสนทนาแบบ Real Time และการค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ 

ออนไลน์มากขึ้น ผู้เรียนและผู้สอนมีการพกพาอุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ต

อย่างหลากหลายเพ่ืออ านวย ความสะดวกกับการใช้งาน ผู้สอนต้องมีการปรับตัวกับการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์ มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติใหม่กับการใช้เทคโนโลยีออนไลน์ สภาวการณ์แบบนี้จะยังคงอยู่คู่กับ

การด าเนินชีวิตแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ 

 ปองสิน วิเศษศิริ และอารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์ (2563: 126-141) ได้วิจัยนิวนอร์มัล

ในโรงเรียนนายร้อยพบว่า โรงเรียนนายร้อยมีบริบท เฉพาะตัวที่แตกต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ด้วยการ

เป็นโรงเรียนทหารแบบประจ าชายล้วนในระดับอุดมศึกษา มีการเน้นฝึกฝนทางกายภาพอย่างเข้มข้น 

ลักษณะเฉพาะตัวนี้ น่าจะมีผลท าให้โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงสนองตอบต่อสถานการณ์โรคระบาด

ทีแ่ตกต่างไปจากสถาบันการศึกษาอ่ืนจากการศึกษาวิเคราะห์สภาพจริงและเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า 

สิ่งที่โรงเรียนนายร้อยเปลี่ยนแปลง คือ การต้องปฏิบัติตามมาตรการที่เข้มข้นหลายชั้น ทั้งมาตรการของรัฐ 

ของกองทัพบก และของโรงเรียนเองอันกลายเป็นนิวนอร์มัล เช่น การระมัดระวังเรื่องสุขภาพ การสื่อสาร

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ การมีวินัยทางการเงิน การเรียนการสอนทางไกลและออนไลน์ส่วนที่ส่งผลต่อ

นิวนอร์มัลในอนาคต คือ การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของคณาจารย์และ

นักเรียน การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เหมาะกับบริบทใหม่ทางการศึกษาให้ความส าคัญ

กับการเรียนแบบเครือข่าย การใช้ทรัพยากรร่วมระหว่าง เครือข่ายแบบเต็มศักยภาพ และการปรับเวลา

การฝึกซึ่งจะต้องมีการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือโรงเรียนจะได้จัดระบบการบริหารในเชิงรุก 

 อรพรรณ บุตรกตัญญ (2564: ออนไลน์) ได้วิจัยชีวิตวิถีใหม่กับการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กไทย

ด้วยพลังครูผู้ฉลาดรู้ดิจิทัลพบว่า การใช้เทคโนโลยีและสื่อออนไลน์ส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น แม้ว่าเทคโนโลยี

จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การท างาน และสามารถใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่

เด็กปฐมวัย แต่ส าหรับเด็กแล้วเวลาส่วนใหญ่ ไม่ใช่เวลาที่หน้าจอและควรมีการก าหนดข้อตกลง ในการใช้

ร่วมกันกับเด็กจะได้ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ส าหรับเทคโนโลยีที่เลือกใช้สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสาร
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กับผู้ปกครอง การประชุมออนไลน์ การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ออนไลน์ที่ส่งต่อกิจกรรมให้ผู้ปกครอง

ท าร่วมกับเด็ก การให้เด็กได้พบได้พูดคุยกับเพ่ือนและครู การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ

การเรียนรู้ของเด็กและการจัดชั้นเรียนออนไลน์โดยชีวิตวิถีใหม่หรือ New Normal นับเป็นความท้าทาย

ในการจัดการศึกษาของครูผู้ฉลาดรู้ดิจิทัลที่ต้องน าพาผู้เรียนที่เป็นเด็กและเยาวชนก้าวข้ามผ่านสถานการณ์

ต่าง ๆ ในชีวิตวิถีใหม่ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าเหมาะสม

กับสถานการณ ์

 พรหมพิริยะ ถาวโร (2564: 1-11) ได้วิจัยครูมืออาชีพกับการศึกษาไทยยุคสังคม New Normal 

พบว่า การศึกษาไทยในยุค New Normal นอกจากการปรับรูปแบบ New Normal ในชีวิตประจ าวัน 

“โรงเรียน” ก็ต้องมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเช่นกันเพราะจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ที่ส่งผลกระทบให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศถูกสั่งปิดเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 

ท าให้ทั้งนักเรียน นักศึกษา และ ครูผู้สอน ต้องปรับตัวเข้าสู่การเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้

หลักสูตรยังคงด าเนินต่อไปได้อย่างไม่ขาดตอน เกิดค าถามมากมายว่าจะท าอย่างไร ในการจัดการ

ให้การเรียนการสอนสามารถเข้าถึงเด็กนักเรียนทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกความท้าทายของการ

จัดการไม่ว่าจะเป็นระบบอินเทอร์เน็ตที่ต้องมีความเสถียร ระบบถ่ายทอด ผ่านทีวี อุปกรณ์เทคโนโลยี

ในชุมชนที่ขาดแคลน การจัดตารางเรียน พร้อมทั้งความสามารถในการสอนออนไลน์ของ ครูผู้สอนเอง

เป็นโจทย์ส าคัญที่ไม่อาจมองข้ามได้และควรได้รับการพัฒนาอย่างไรก็ตามการปรับตัวที่เกิดขึ้น ท าให้

เราเห็นถึงประโยชน์มากมายเพราะนักเรียนคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีในด้านที่เป็นประโยชน์ก่อนหน้านี้

การเข้าสู่โลกออนไลน์เป็นเพียงแค่เพ่ือการบันเทิง แต่เมื่อนักเรียนต้องเข้าเรียนในระบบออนไลน์ท าให้

เด็กนักเรียนหลายคน คุ้นเคยกับการเรียนรู้ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ สิ่งนี้ช่วยให้พวกเขามีทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียนออนไลน์และยังฝึกให้มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง ในการจัดการเวลาและการศึกษาเองที่บ้าน 

แต่อย่างไรก็ตามการเรียนในยุควิถีใหม่บทบาทที่ส าคัญของครูที่เป็นผู้สอน โดยการให้ความรู้อย่างเดียว

ต้องเปลี่ยนแปลงไปเพราะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

จนมีประสบการณ์ส่วนบุคคลและน าประสบการณ์เหล่านั้นมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้

และเมื่อปฏิบัติบ่อย  ๆซ้ า ๆ  จะพัฒนาเป็นทักษะสั่งสมเป็นความเชี่ยวชาญในที่สุดการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล

นั้น เกิดจากการมีประสบการณ์ต่าง ๆ ของบุคคลนั้นเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม โดยเฉพาะด้านความคิดนั้นเป็นพลังที่น าไปสู่การสร้างสรรค์

สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ

ในโลกปัจจุบันและอนาคต 
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 วัยวุฒิ บุญลอย และคณะ (2564: 44-57) ได้วิจัย การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและสังคมพบว่า การปรับตัวของมนุษย์กับการเปลี่ยนแปลงของโรค

ไวรัสโควิด-19 ไดอ้ย่างลงตัวและสมดุลกับการใช้ชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบทางด้าน

การศึกษาและสังคม ดังต่อไปนี้ 1) การจัดการศึกษาการเรียนโดยใช้รูปแบบออนไลน์ รูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนที่พร้อมรับ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 

และระดับอุดมศึกษา โดยมีรูปแบบที่หลากหลายให้เลือกท้ังรูปแบบออนไลน์ และการเรียนในชั้นเรียน 

เพ่ือน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ในแต่ละสถานศึกษาจากตัวอย่างโครงการ The Millennium 

Mathematics Project (MMP) ของประเทศอังกฤษสามารถน ามาประยุกต์และปรับใช้ให้เหมาะสม

กับบริบทของประเทศไทยได้ ในส่วนของหลักการท างานร่วมกันของคณะที่มีความรู้และความสามารถ

ในการคิดสร้างโปรแกรมทาง คณิตศาสตร์หรือในศาสตร์ต่าง ๆ ในทางออนไลน์ที่สามารถน ามาปรับใช้

ในประเทศไทยและทั่วโลกได้ เพ่ือแก้ไขปัญหาในการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2) การปรับรูปแบบ

การท างานในสถานศึกษาเป็นในเรื่องของกระบวนการขั้นตอนในการท างานที่ต้องยืดหยุ่น และเอื้อ

ต่อการท างานที่ไม่ได้สร้างเงื่อนไขและภาระให้กับผู้ปฏิบัติงานด้วยการน าหลักการเรื่อง Space and 

Time และระยะห่างทางร่างกายของบุคคล หรือระยะห่างทางสังคมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ

อย่างเป็นรูปธรรม อาทิเช่น ในห้องเรียนต้องมีการจัดระยะห่างของโต๊ะผู้เรียนให้ได้ตามความเหมาะสม

ในพ้ืนที่หากเป็นไปได้ควรให้มีอากาศไหลเวียนตามธรรมชาติมากที่สุดในห้องเรียน หากมีความจ าเป็น 

ต้องใช้เครื่องปรับอากาศควรมีมาตรการในการดูแลการไหลเวียนของความเย็นไม่ให้ปะทะกับผู้เรียน

โดยตรง ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียนที่ต้องให้ผู้เรียนเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก ควรลด

กลุ่มของผู้เรียนเพ่ือหลีกเลี่ยงการพูดหรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยถึงตัวกัน และการให้ความส าคัญ

ในการล้างมือหรือใช้แอลกอฮอล์ทุกครั้งก่อนเข้าชั้นเรียน 3) การให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษาและสังคม อาทิเช่น รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนควรเพ่ิมช่องการความพร้อมในการเรียนรูปแบบผสมทั้งในระบบปิด (ในห้องเรียน) และในระบบ

ออนไลน์ควบคู่ขนานกันไปส าหรับการปรับรูปแบบในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ด้วยการให้ข้อมูล

ที่เป็นพ้ืนฐานที่ถูกต้องและเข้าถึงกับประชาชนได้เกือบทุกกลุ่มได้มีข้อมูลในการประกอบการ ตัดสินใจ

ในทางเลือกใช้ช่องทางการใช้วิธีการออนไลน์มากยิ่งขึ้นตลอดจนการพบปะพูดคุย รูปแบบการสนทนา

ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับรูปแบบการกินที่ถูกสุขลักษณะและการตระหนักถึงอันตราย การป้องกัน

และการอยู่ร่วมกับโรคไวรัสโควิด-19 และ 4) การบริหาร จัดการด้านงบประมาณในรูปแบบใหม่ ภายใต้
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สถานการณ์ โควิด-19 ต่อเนื่องในอนาคต โดยให้สัดส่วนของงบประมาณที่ เน้นในด้านการศึกษา 

ด้านการพัฒนาสังคมและมนุษย์ ด้านแรงงานและ การกระจายงบประมาณลงไปสู่ระดับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท่ีมีสัดส่วนมากขึ้นเพ่ือช่วยแก้ปัญหาความเดือนร้อนในระดับครอบครัวและชุมชน 

 วิธิดา พรหมวงศ์, ทัศนา ประสานตรี และสุมาลี ศรีพุทธรินทร์ (2564: 200-213) ได้วิจัย

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-

19 ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า การจัด 

การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ของโรงเรียน ในสภาพปัจจุบันที่พร้อมจัด 

การเรียนการสอนได้ดีที่สุด คือ การจัดการศึกษาแบบ On Site Education คือ การเรียนการสอนที่เน้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนหรือในชั้นเรียนเป็นหลัก และการจัดการศึกษาที่เป็นไปได้ยากที่สุด 

คือ การจัดการศึกษาแบบ Online Education คือ การเรียนการสอนแบบออนไลน์ เป็นการศึกษา

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแต่อุปกรณ์ การศึกษาไม่สามารถเข้าได้ถึงทุกโรงเรียน แนวทางการแก้ไขปัญหา 

โรงเรียนควรปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุขและมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างเคร่งครัด 

มีการคัดกรองนักเรียนและบุคคลกรโดยการวัดไข้ด้วยเครื่องวัดอุณหภูมิ สวมใส่ หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 

มีบริการเจลล้างมือ ต้องเว้นระยะห่างที่เหมาะสม ท าความสะอาดบริเวณที่ใช้ร่วมกันและลดการท า

กิจกรรมที่นักเรียนมารวมตัวกันเป็นจ านวนมาก ประกาศและแจ้งให้นักเรียนผู้ปกครองทราบถึงการปฏิบัติ 

ตามมาตรการด้านสาธารณสุขโดยการสวมหน้าการอนามัยทุกครั้งที่มาโรงเรียน ครูใช้วิธีการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน น าการเรียนหรือสื่อต่าง ๆ มาประกอบ

กับการเรียนในชั้นเรียน และมีการสอนแบบบูรณาการในรายรายวิชาสามารถบูรณาการกันได้ โรงเรียน

ควรสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล และระบบ

ดาวเทียมเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกครัวเรือน โรงเรียนควรมีการประชุมครู ผู้ปกครองเพ่ือชี้แจง

ท าความเข้าใจและหาข้อตกลงร่วมกัน จัดตั้งกลุ่มไลน์ของครู นักเรียน ผู้ปกครองในแต่ละชั้น สนับสนุน

งบประมาณให้กับครูในการจัดท าสื่อใบงานต่าง ๆ และเป็นค่าด าเนินการออกตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เพ่ือพูดคุยกับผู้ปกครองนักเรียน เรียนรู้ลักษณะของครอบครัวความเป็นอยู่ของนักเรียนแต่ละคน โดย

ให้ผู้ปกครองร่วมออกแบบการเรียนการสอนร่วมกัน และให้ครูน ามาปฏิบัติกับแผนการสอนให้ครูศึกษา 

หลักสูตรให้เข้าใจเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหามาตรฐานการเรียนรู้สนับสนุน

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนิน 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Elisabeth, Sophie and Matthieu (2020: 1-9) ได้วิจัยโควิด-19 และความไม่เท่าเทียมกัน

ทางดิจิทัล: ผลกระทบและกลยุทธ์การลดความไม่เท่าเทียมพบว่า ปัจจุบัน ดิจิทัล เปลี่ยนจากสิ่งอ านวย

ความสะดวกเป็นความจ าเป็นของการด ารงชีวิต เนื่องจากไม่เพียงแต่เป็นช่องทางหลักในการเข้าถึงข้อมูล

และบริการเท่านั้น แต่ยังเป็นหนึ่งในการด าเนินการส าหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การศึกษาและกิจกรรม

อ่ืน ๆ ตลอดจนปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่จะเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามไม่ใช่ทุกคนจะเท่าเทียมกันในแง่ของ

การเข้าถึงเครือข่ายหรืออุปกรณ์ที่เชื่อมต่อ หรือเมื่อพูดถึงทักษะจ าเป็นเพ่ือน าทางพื้นที่คอมพิวเตอร์

อย่างเหมาะสมที่สุด ความไม่เท่าเทียมกันทางดิจิทัลมีอยู่แล้วแต่วิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันมากยิ่งขึ้นในทางกลับกัน ความไม่เท่าเทียมกันทางดิจิทัล

เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญของของวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างไรก็ตาม 

การระบาดของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าประชากรโลก

ทีเ่รายังไม่พร้อมที่จะรับมือกับผลกระทบทางสังคมของโรคระบาด จากโรคระบาดครั้งก่อนพบว่า 

การเสริมสร้างเครือข่ายความปลอดภัยทางสังคมจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ความไม่เท่าเทียมกันทางสุขภาพ ความเปราะบาง และ

ความไม่เท่าเทียมกันทางสังคมมีความรุนแรงขึ้น ความเป็นไปได้และประสิทธิภาพของกลยุทธ์ในการ

บรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่เกี่ยวกับความพร้อมและข้อจ ากัดของทรัพยากร 

การยอมรับทางสังคม และบริบททางการเมืองและระยะเวลาในการด าเนินการ ความไม่เท่าเทียมกัน

ทางดิจิทัล กลายเป็นปัจจัยส าคัญของที่ส่งผลกระทบด้านสุขภาพ และการแพร่กระจายของไวรัสโคโรน่า 

และผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

 Temitayo (2020: 1-5) ไดว้ิจัยการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019: กรณีในประเทศที่ก าพลังพัฒนาพบว่า การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ท าให้ทั่วโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหันทุกอย่างได้รับผลกระทบไม่เว้นแม้แต่ภาคการศึกษา 

มีการปรับเปลี่ยนไปใช้การสอนออนไลน์ในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ในประเทศก าลังพัฒนาพบว่า ความไม่เท่าเทียมกันในภาคการศึกษามีสูงขึ้นต้องปรับการจัดการเรียนการสอน

แนวใหม่ เพ่ือบรรเทาปัญหาการจัดการการเรียนการสอนที่ต้องหยุดชะงักเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยค านึงถึง ความสะดวกสบาย ความคล่องตัว ทั้งเจ้าหน้าที่และนักศึกษาเป็น

อันดับแรก การเข้าถึงการจัดการสอนแบบออนไลน์ ต้องมีการเปลี่ยนแปลงทั้งนักศึกษา บุคลากร และ

ทั้งมหาวิทยาลัยระบบ 
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 Enrico, Richard and Annette (2021: 210) ได้วิจัยการส ารวจการจัดการศึกษารูปแบบใหม่

โดยน าเทคโนโลยีการเรียนรู้และความหลากหลายมาใช้ในการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในครั้งนี้ ท าให้สหรัฐอเมริกา

เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายมากขึ้น โดยเฉพาะ

กับนักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อยหรือเป็นชนกลุ่มน้อย ซึ่งยิ่งท าให้คนกลุ่มนี้เข้าถึงเทคโนโลยี

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้น้อยลงด้วย ดังนั้นจึงต้องมีการ

ส ารวจความต้องการ และจัดกลยุทธ์ในการด าเนินการเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการศึกษา

ซึ่งผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นสาเหตุท าให้ความเหลื่อมล้ า

ทางดิจิทัลเพ่ิมข้ึนในสังคมมากกว่าทางเศรษฐกิจ 

 Yusuf et al (2021: 1-20) ได้วิจัยอัตลักษณ์ใหม่ของโรงเรียนประจ าของอิสลามชาวอินโดนีเซีย

ในยุค “New Normal” ผู้น าการศึกษากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า

วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้ คือ เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติความเป็นผู้น าของโรงเรียนประจ าอิสลาม

ชาวอินโดนีเซีย ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูในการตอบสนองต่อวิกฤตสุขภาพที่เกิดจากการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ครั้งใหญ่ เพ่ือให้การศึกษาในโรงเรียนประจ าเป็นไปอย่างต่อเนื่องในช่วง 

“New Normal” สร้างข้ึนโดยใช้การสนทนากลุ่มของผู้บริหารและครู ผลการวิจัยพบว่า และผู้บริหาร

และครู มีแนวปฏิบัติในการเป็นผู้น าของครูเป็นที่ยอมรับในเชิงนโยบายมีการสนับสนุนทางสังคม และ

การเงิน แต่ขาดด้านโครงสร้างและการจัดการการเรียนรู้แบบผสมผสานและหลากหลายจากผลการศึกษานี้ 

พบว่าผู้อ านวยการโรงเรียนควรให้ความสนใจกับโปรแกรม การฝึกอบรมเพื่อให้ครูผู้สอนน าการเรียนรู้

แบบผสมผสานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ รัฐบาลได้รับการสนับสนุนให้ให้ความช่วยเหลือในการจัดหา

สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถด าเนินการได้ซึ่งจะท าให้การจัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 สรุปจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ สามารถสรุปได้ว่า ในการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จงัหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ กระบวนการบริหารที่จะส่งผลถึงความส าเร็จของการ

บริหารงานนั้น ปัจจัยที่จะน าไปสู่การศึกษาแนวคิด ประกอบด้วย 1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา 2) แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 3) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับชีวิตวิถีใหม่ของสถานศึกษา

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  4) การเข้าใจบริบทของหน่วยงานสถานศึกษา 
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ส่งผลส าเร็จต่อการบริหารงานของโรงเรียนทั้ง 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร

บุคคล กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ซึ่งองค์ประกอบ

ต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นตัวบ่งชี้ของบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

และสภาพการณ์ในปัจจุบันที่ให้โรงเรียนได้ปรับปรุง และพัฒนาตนเองให้เป็นโรงเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ผลิตนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่จะต้องอาศัยหลักการทฤษฎี เป็นกรอบ

ในการด าเนินงานและความมุ่งมั่นทุ่มเท เสียสละ ของบุคลากรทุกคน โดยเฉพาะผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจะต้องมีการบริหารจัดการที่แตกต่างจากการจัดการศึกษาในอดีตอีกทั้งชีวิตวิถีใหม่ คือ

การด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับตัวอย่างรวดเร็ว เพื่อความอยู่รอด อาจกล่าวถึง

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิต เศรษฐกิจ การปกครอง และรวมถึงด้านการศึกษาและ

สาธารณสุขโดยที่มนุษย์มีการเรียนรู้และปรับตัวได้ 

 



บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยเสนอข้ันตอนการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนโดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำมต้องกำรของโรงเรียนรำช
ประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 เป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไรและศึกษาแนวคิดทฤษฏีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารที่ประสบความส าเร็จ ผู้วิจัยได้ศึกษาหัวข้อในบทที่ 2 เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับชีวิตวิถีใหม่ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือน าประเด็นส าคัญมาสังเคราะห์ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 1,193 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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จ านวน 50 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 575 คน และ
นักเรียน จ านวน 565 คน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 2563: 10-20) 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย  

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ได้มาโดยวิธีสุ่ม อย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan 
(1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 515 คน ดังตารางที่ 2.1 
 
ตำรำงที ่ 3.1 จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้ปกครอง และนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

ข้อ ต ำแหน่ง จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา 3 3 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 44 
3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ผู้ปกครองนักเรียน  575 234 
4 นักเรียน 565 234 
 รวม 1,193 515 

 

 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบันและปัญหาและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตามวิธีของ Likert จ านวน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วยเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง สถานภาพของผู้ตอบ และประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา การบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

 4.  วิธีการสร้างเครื่องมือ 

   4.1 ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและ

ขอบข่ายภารกิจการบริหารวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไปและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  
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   4.2 น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เนื้อหาเพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดขององค์ประกอบส าคัญ

ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

   4.3 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ จากกรอบแนวคิด

ที่ได้จากการสังเคราะห์เนื้อหาในเอกสาร  

 5.  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์

ค่า IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  

 6.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บข้อมูลไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้ 

   6.1 ผู้วิจัยประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน เพ่ือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามในงานวิจัย 

   6.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน

พร้อมก าหนดวันเวลาในการส่งแบบสอบถามคืน หากยังไม่ได้รับคือผู้วิจัยจะด าเนินการติดตามประสานงาน

เก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 

   6.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังจาก

เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

 7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลที่มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) วิเคราะห์หาความถี่ร้อยละและข้อมูลมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปซึ่งมีเกณฑ์แปลความหมาย

ค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 100) 

  4.51 - 5.00 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 

  3.51 - 4.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับมาก 

  2.51 - 3.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับน้อย 

  1.00 - 1.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับน้อยที่สุด 
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 ข้อมูลที่เป็นแบบสอบถามปลายเปิดวิเคราะห์โดยการสังเคราะห์ข้อความโดยการสร้าง

ข้อสรุปจากเนื้อหาของแบบประเมิน (Content Analysis) 

 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรบรหิำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่ และคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียน

รำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 ในขั้นตอนการสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) การจัดท ารูปแบบฉบับร่าง 2) การตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3) จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบ 4) ประเมินความเหมาะสม

ของคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยมี

รายละเอียดดังนี้   

 1.  การจัดท ารูปแบบฉบับร่าง ร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยผู้วิจัยด าเนินการร่างรูปแบบเบื้องต้นจากผลการวิเคราะห์ในขั้นตอน

ที่ 1  

 2.  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้การด าเนินการตรวจสอบ ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ โดยการน าร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มาจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน  

  2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน ที่ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จ านวน 301 คน  

   2.2 การก าหนดกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

    คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่เป็นดังนี้ 

    2.2.1 จบการศึกษาด้านการบริหารการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
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    2.2.2 มีต าแหน่งทางวิชาการหรือวิทยฐานะทางการบริหารระดับช านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ 

    2.2.3 มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ อย่างน้อย 10 ปี 

    2.2.4 เป็นผู้บริหารหรืออดีตผู้บริหารและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กด้อยโอกาสอย่างน้อย 10 ปี 

    ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 2 ข้อใน 4 ข้อ

ตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด 

  2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 99-100)   

   5  หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 

   4 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 

   3 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 

   2 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 

   1 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง

แบบสอบถามในรูปของ Google From ผ่านทางอีเมล และแอปพลิเคชัน 

  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

   วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของ

ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 99-100) 

   4.51-5.00 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 

   3.51-4.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
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   2.51-3.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 3. จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบ 

  3.1 ในการจัดท าคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   3.1.1 น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนในข้อ 1-2 สร้างคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

   3.1.2 น าคู่มือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบเสนอแนะ

เกี่ยวกับความสอดคล้องด้านโครงสร้างของคู่มือประกอบการด าเนินการและวัตถุประสงค์ 

   3.1.3 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 

   3.1.4 จัดพิมพ์เป็นคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 

  3.2 ประเมินคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ด าเนินการดังนี้ 

   3.2.1 น าคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มาจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน (ชุดเดิม) 

เกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

(บุญชม ศรีสะอาด 2553: 99-100) 

    5  หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม มากท่ีสุด 

    4 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม มาก 

    3 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม ปานกลาง 

    2 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม น้อย 

    1 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม น้อยที่สุด 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามในรูปของ Google from ผ่านทาง

อีเมล และแอปพลิเคชั่น 

  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย

ที่ค านวณได้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 99-100) 
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   4.51-5.00 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 

   3.51-4.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
   2.51-3.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ
กำรบริหำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 การประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ ด าเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ 1) ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  2) ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน ครู และผู้ปกครอง ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
  1.1 สร้างเครื่องมือการประเมิน 
       ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือในการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ โดยสร้างแบบสอบถามตามลักษณะมาตาราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดท้ายข้อเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหาคุณภาพของเครื่องมือ 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยวตรงของเนื้อหา ความสมบูรณ์ของภาษาที่ใช้และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมิน จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
  1.2 ส่งแบบประเมินไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยส่งแบบประเมินพร้อมหนังสือขอความร่วมมือ
ไปยังผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ โดยส่งทางอีเมล แอปพลิเคชัน พร้อมประสานทางโทรศัพท์ ก าหนดวัน
ส่งแบบสอบถามคืนหากยังไม่ได้รับ คือ ผู้วิจัยจะด าเนินการติดตามประสานงานเก็บแบบสอบถาม
คืนด้วยตนเอง 
  1.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังจาก
เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมิน ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้จาก
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ร้อยละและข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและ
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด 2543: 100) 
   4.51-5.00 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับมาก 

   2.51-3.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับน้อย 

   1.00-1.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับน้อยที่สุด 

 2. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

ด าเนินการดังนี้ 

  2.1 สร้างเครื่องมือการประเมิน 

       ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยสร้างแบบสอบถามตามลักษณะ

มาตาราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเป็นแบบสอบถามปลายเปิดท้ายให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม แล้วหาคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบความเที่ยวตรงของเนื้อหา ความสมบูรณ์ของภาษาที่ใช้

และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล

เพ่ือการวิจัย 

  2.2 น าแบบประเมินไปเก็บข้อมูลกับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง โดยส่งทางอีเมล 

แอปพลิเคชัน พร้อมประสานทางโทรศัพท์ ผู้วิจัยจะด าเนินการติดตามประสานงานเก็บแบบสอบถามคืน

ด้วยตนเอง 

  2.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังจากเก็บ

รวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้จากแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ร้อยละและข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปและแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2543: 100) 

   4.51-5.00 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับมาก 

   2.51-3.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับน้อย 

   1.00-1.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

 

ตำรำงท่ี  3.2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการ 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย  

ที่เก่ียวข้อง 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ 

ความต้องการในการพัฒนารูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชา 

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

3. สังเคราะห์องค์ประกอบหลักจาก

ข้อ 1-2 

1.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.  สภาพปัจจุบันปัญหาและ

ความต้องการรูปแบบฯ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

สร้างรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

1. สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

2. ปรับปรุงและตรวจสอบ ความ

เหมาะสมของรูปแบบฯ 

3. จัดท าคู่มือรูปแบบฯ 

4. ประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ 

ได้รูปแบบการบริหารโรงเรยีน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต 

วิถีใหม่ ที่ได้รับการปรับปรุง

จากผู้เชี่ยวชาญ 
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ตำรำงท่ี  3.2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 3 

ประเมินรูปแบบการ

บริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

1. ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

ครู และผู้ปกครองต่อรูปแบบ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการ

ประเมิน 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต 

วิถีใหม่ 

 

สถิติที่ใช้ในกำรวจิัย 

 

 1. การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาหรือลักษณะเฉพาะกลุ่ม

พฤติกรรม โดยน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา จ านวน 5 คน ให้แต่ละคนพิจารณา

ลงความเห็นและให้คะแนนดังนี้ 

  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนค าบรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนประจ า 

  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนค าบรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนประจ า 

  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่เป็นตัวแทนค าบรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนประจ า 

  แล้วน าคะแนนมาแทนค่าในสูตร (สุวรีย์  ศิริโภคาภิรมย ์2546: 78) 

 2. การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC 

(Item Objective Congruence) (วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ 2557: 117) 
 

สูตร  IOC = 
N
R   
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  เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรม 

   R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาทั้งหมด 

   N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  
 

 3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด 

2550: 122) 

  3.1 การหาร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตรดังนี้  
 

P =
n
f x 100 

 

   เมื่อ  P  แทน  ค่าร้อยละ 

    f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

    n แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 

  3.2 การหาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยการค านวณจากสูตรต่อไปนี้  
 

X = n
X  

 

   เมื่อ X  แทน  ค่าร้อยละ 

     X  แทน ผลรวมของความต้องการแต่ละด้าน 

    n แทน จ านวนคน 
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บทที่ 4 
 

การวิเคราะห์ผลข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

สัญลักษณ์และอักษรยอ่ที่ใช้สื่อความหมายในการวิจัย 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทนี้จะปรากฏสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมาย 
ดังนี้ 

 X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผู้วิจัยน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 ผลการวิเคราะห์เอกสาร กฎหมาย แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มา

ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตารางที่ 4.1 

 

ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 

บัญญัติให้บุคคลย่อมเสมอกันในทางกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพ 

ชาย หญิง มีสิทธิเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ยังรวมถึงการได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ รัฐจึงต้องส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชน 

2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 

มีเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ มีทักษะความรู้ ทักษะการใช้

ชีวิตทักษะเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้ตลาดชีวิต 

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 

-2564) 

มียุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ที่มีเป้าหมาย ให้มคีุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นเป็นส่วนส าคัญ ในการ

ขับเคลื่อนประเทศ ประกอบกับการลดความเหลื่อมล้ าของ

ประชากร จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

4.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560-2579 

มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความงอกงามในด้านต่าง ๆ 

มีความก้าวหน้าทัดเทียมประเทศอ่ืน คนมีประสิทธิภาพ ระบบ

ต่าง ๆ มีการขับเคลื่อนสู่คนทุกช่วงวัย มีมาตรฐานและมีความ

เชื่อมโยง เข้าถึงได้อย่างเต็มศักยภาพ 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 

ความหมายของรูปแบบ 

ผลการศึกษาพบว่าความหมายของรูปแบบเป็นดังนี้ 

1. ลักษณะที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือ

เกิดได้ยาก ในโลกของความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่เรา

อยากได้กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต้องการนั้นแตกต่างกัน

มาก 

2. ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบความแม่นตรง (Validity) 

และความน่าเชื่อถือ (Reliability) แล้ว ซึ่งสามารถระบุและ

พยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์

หรือทางสถิติได้ด้วย 

3. วิธีการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามขอบข่าย

และภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านการ

บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร 

งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยน าหลักธรรมาภิบาล

ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาก าหนดเป็นแนวทางในการ

บริหารงานแต่ละด้าน 

6. องค์ประกอบของรูปแบบ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ควรประกอบด้วย

องค์ประกอบใด จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์

กันอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ท่ีศึกษาหรือกรอบแนวคิด 

ทฤษฎ ีและหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบ

เป็นหลัก 
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7. การสร้างรูปแบบ การสร้างรูปแบบนั้นอาจมีขั้นตอนที่แตกต่างกันออกไป แต่

โดยทั่วไปแล้วอาจแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ คือ การสร้าง

รูปแบบและการหาความตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียด 

ในขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะ 

กรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบนั้น 

8.  แนวทางการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความ 

สัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา ต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไก

เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาแบ่งออกเป็นตอน ๆ ซึ่งแต่ละ

ขั้นตอนมีการด าเนินการอย่างไร และเชื่อมโยงกับลักษณะ และ

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบให้เกิดประโยชน์ของการ

พัฒนารูปแบบ 

9.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

การที่โรงเรียนสามารถใช้รูปแบบใดก็ได้ตามความเหมาะสม

ปลอดภัยในรูปแบบ 3-On ประกอบด้วย Onsite การสอน 

ในโรงเรยีน On-Air การสอนผา่นโทรทัศน์ และ Online การสอน

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.  รูปแบบการบริหารโรงเรียน รูปแบบการบริหารโรงเรียนที่ศึกษา แต่ละรูปแบบต่างก็มี

ทั้งส่วนดีและส่วนเสีย ส่วนดีและส่วนเสียของรูปแบบเหล่านี้

จะมีมากหรือน้อยก็ขึ้นอยู่กับโรงเรียนว่าจะมีสถานการณ์

สิ่งแวดล้อม ชุมชน กาลเวลาและผู้ร่วมงาน ซ่ึงเป็นตัวแปรส าคัญ

ในการบริหารงานโดยรูปแบบของการบริหารโรงเรียนแบบหนึ่ง

อาจใช้ได้ดีในสังคมหนึ่ง แต่อาจใช้ไม่ได้ดีในสังคมหนึ่งก็ได้

ดังนั้น การน าเอารูปแบบการบริหารโรงเรียนไปใช้ในการ

บริหารงาน จึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ผู้บริหารจะต้องใช้

ความสามารถของตนในการน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
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11.  ชีวิตวิถีใหม่ การด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับตัวอย่าง

รวดเร็ว เพ่ือความอยู่รอด อาจกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิต เศรษฐกิจ การปกครอง และรวมถึง

ด้านการศึกษาและสาธารณสุข โดยที่มนุษย์มีการเรียนรู้ และ

ปรับตัวได้ 

12.  การศึกษาชีวิตวิถีใหม่ การปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง พัฒนา แก้ไข และปรับปรุง 

ในด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากรการศึกษา

การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนา 

การเรียนรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ

ของการศึกษา การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

ชุมชน โดยมีการพัฒนาเป็นทักษะสั่งสม เป็นความเชี่ยวชาญ

ในที่สุดการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนั้น เกิดจากการมีประสบการณ์

ต่าง ๆ ของบุคคลนั้นเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และ

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมในระหว่างและ

หลังการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

13.  การปรับตัว การปรับตัวในด้านการศึกษาบนสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น นอกจาก

ความยืดหยุ่นของรูปแบบการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทั้ง 5 รูปแบบแล้ว ไม่ใช่เพียงครูและนักเรียนเท่านั้นที่ต้องปรับตัว 

แต่รวมถึงผู้ปกครองนักเรียนที่ต้องเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง

ของโลกที่รวดเร็วการรับรู้และเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยี 

การปรับวิถีชีวิตบนพื้นฐานความเข้าใจและเป็นไปได ้ของ 
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 ผู้เกี่ยวข้องในการปรับตัวด้านการศึกษานอกจากนี้ ไม่ใช่เพียง

ด้านการศึกษา ในส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องสามารถบริหาร

จัดการบนสถานการณ์วิกฤต ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ปรับ

โครงสร้างหลักสูตร แนวทางการวัดประเมินผลเพื่อให้ทัน 

ต่อยุคสมัยของสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป 

14.  การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการบริหารสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งควรน าหลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการ

กับงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาตามขอบข่ายการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร

วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 

และด้านการบริหารทั่วไปเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษา

ได้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียน

เป็นคนดีเก่ง และมีความสุขส าหรับขอบข่ายการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ด้าน  

15.  การบริหารวิชาการ การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การนิเทศการศึกษา 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การ

ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสาน ความร่วมมือ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน และการส่งเสริมสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา 
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16.  การบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณสถานศึกษามุ่งเน้นที่ความเป็นอิสระ 

ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ยึด

หลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้จัดการ 

เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้น

ต่อผู้เรียนการบริหารงบประมาณ หมายถึง การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าและการ

เสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณการตรวจสอบ

ติดตามและ 

 ประเมินผลการรายงานผลการใช้เงินและผล การด าเนินงาน 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาการบริหาร

การเงินการบริหารบัญชีและการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

17.  การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ 

การวางแผนอัตรากาลังและก าหนดต าแหน่งการสรรหาบรรจุ

แต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการวินัยและ

การรักษาวินัยและการออกจากราชการ 

18.  การบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณสถานศึกษามุ่งเน้นที่ความเป็นอิสระ 

ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้จัดการ 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

 เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้น

ต่อผู้เรียน การบริหารงบประมาณ หมายถึง การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าและการ

เสนอ ของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผลการรายงานผลการใช้เงิน และผลการ

ด าเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา

การบริหารการเงินการบริหารบัญชีและการบริหารพัสดุ และ

สินทรัพย์ 

19.  การบริหารกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษา มีบทบาท

หน้าที่จัดระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย

ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน มีความจงรัก 

ภักดีต่อสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ

และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

19.  การบริหารกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษา มีบทบาท

หน้าที่จัดระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ภาคภูมใิจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย

ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน มีความจงรัก 

ภักดีต่อสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ

และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
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ตารางท่ี  4.1 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญท่ีน าไปใช้ 

20.  การบริหารสถานศึกษาในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

สิ่งทีจ่ะเกิดข้ึนหลังวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาต้องมี

การปรับกระบวนการ และแนวคิดในการบริหารสถานศึกษา

ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการสอน 

การพัฒนาครูให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึง

การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

21.  การจัดการศึกษาของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี 

กระบวนการพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร 

และมีการด าเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาสู่นักเรียนในรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบนักเรียนประจ า ให้สามารถมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ส าหรับการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

22.  การดูแลนักเรียนประจ าโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี 

การน าเอามาตรฐานการดูแลนักเรียนประจ าโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม เพ่ือดูแลความเป็นอยู่ของ

นักเรียนตลอดระยะเวลาที่พักอาศัย อยู่ในโรงเรียน ซึ่งเป็น

องค์ประกอบหนึ่งที่จะส่งผลต่อพัฒนา การในทุก ๆ ด้านของ

นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะทางอาชีพ 
 

 จากตารางที่ 4.1 ผลจากการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานโรงเรียน ผู้วิจัย พบว่า สาระส าคัญที่สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. 2560-2579 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร ความหมายของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ 

การสร้างรูปแบบ แนวทางการพัฒนารูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบการบริหารโรงเรียน ชีวิตวิถีใหม่ การศึกษา

ชีวิตวิถีใหม่ การปรับตัว การบริหารสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิต

วิถีใหม่ การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี การดูแลนักเรียน

ประจ าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 สรุปได้ว่า  รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ตามที่กระทรวงก าหนด โดยโรงเรียนสามารถใช้รูปแบบใดก็ได้ตามความเหมาะสมปลอดภัย

ในรูปแบบ 3-On ประกอบด้วย Onsite สอนในโรงเรียน On-Air สอบผ่านโทรทัศน์ และ Online สอนผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 การบริหารจัดการศึกษาจะเป็นวีการบริหารของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 5 ด้าน คือ  ด้าน

การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารกิจการนักเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล 

และด้านการบริหารทั่วไป โดยน าหลักธรรมาภิบาลตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาก าหนดเป็นแนวทาง

ในการบริหารงานแต่ละด้าน 

 

 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 ผลการวิเคราะห์วิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้แบบสอบถามในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่นั้น ผู้วิจัยจะน าเสนอตามโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 

2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 4) กลุ่มบริหารทั่วไป และ 5) กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ด้วยการส่งแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 301 ฉบับ 

ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์คืน จ านวน 301 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 แบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้  
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ตารางท่ี  4.2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ ประเภท จ านวน ร้อยละ 

 เพศ   

1.  ชาย 124 41.20 

2.  หญิง 177 58.80 

 รวม 301 100.00 

 อายุ   

3.  อายุต่ ากว่า 20 ปี 28 9.30 

4.  อายุ 21-30 ปี 42 13.95 

5.  อายุ 31-50 ปี 113 37.54 

6.  อายุ 51-60 ปี 64 21.62 

7.  อายุ 61 ปีขึ้นไป 54 17.59 

 รวม 301 100.00 

 สถานภาพ   

8.  ผู้บริหารสถานศึกษา 3 1.00 

9.  ครูและบุคลกรทางการศึกษา 45 14.95 

10.  คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง 225 74.75 

11.  นักเรียน 28 9.30 

 รวม 301 100.00 

 ระดับการศึกษา   

12.  ต่ ากว่าปริญญาตรี 202 67.11 

13.  ปริญญาตรี 87 28.90 

14.  ปริญญาโท 12 3.99 

 รวม 301 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ร้อยละ 58.80 เพศชาย ร้อยละ 

41.20 ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ อายุ 31-50 ปี ร้อยละ 37.54 รองลงมา คือ อายุ 51-60 ปี ร้อยละ 
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21.62 อายุ 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 17.59 อายุ 21-30 ปี ร้อยละ 13.95 และน้อยที่สุด คือ อายุต่ ากว่า 

20 ปี ร้อยละ 9.30 ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง ร้อยละ 74.75 

รองลงมา คือ ครูและบุคลกรทางการศึกษา ร้อยละ 14.95 นักเรียน ร้อยละ 9.30 และน้อยที่สุด คือ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 1.00 ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 67.11 รองลงมา 

คือ ปริญญาตรี ร้อยละ 28.90 และน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 3.99  

 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามระดับการด าเนินการรูปแบบการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่นั้น ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา ครแูละบุคลากรสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับระดับการด าเนินงานการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ จ าแนกกลุ่มบริหารตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ดังตารางที่ 6  

 

ตารางท่ี  4.3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน า 

หลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

2.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 

 

3.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

3.  โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการ

จัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

3.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

4.67 

 

.58 

 

มากที่สุด 

4.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก ด้านการ

จัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการ

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

3.00 

 

 

.00 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

6.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.50 .00 ปานกลาง 4.28 .42 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่า สภาพการด าเนินงานการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินงานการบริหารโรงเรียน 

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.50) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตร

ไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 และ

โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด - 19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

และโรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ การจัดท า

หลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่  รองลงมา คือ 

โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียน
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มีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน และโรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

ตารางท่ี  4.4 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของ

ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวน 

การเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

3.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครู

ในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ 

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมกีารจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้อง และหลากหลายตามความ

ต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 .14 มาก 4.33 .29 มาก 
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 จากตารางที่ 4.4  ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง และหลากหลาย

ตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด โควิด - 19 และโรงเรียนมีการ 

นิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้

ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์ การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 และโรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด - 19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน

แก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

 

ตารางท่ี  4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็น

ระเบียบ 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

2.  ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท า  

แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 



137 

ตารางท่ี  4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3.  โรงเรียนมกีารประสานกับครูที่ปรึกษาและ

ผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า

นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบ

หลักสูตร 

 

 

 

3.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

4.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวง 

ศึกษาธิการก าหนด 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มากที่สุด 

5.  โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผล

ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์

จริง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.07 .46 มาก 4.47 .31 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.5 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา ภาพรวมระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.07) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์

จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 และท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์

ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการประสานกับครู
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ที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร 

ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการ

วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาด โควิด - 19 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และโรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษา

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท า

แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการประสาน

กับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบ

หลักสูตร 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผล

การเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน

งานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ 

 

3.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.67 

 

.58 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพัก

การเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่

นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5. โรงเรียนมกีารให้บริการข้อมูลในด้านการเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการ

ตรวจสอบและใช้งาน 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.89 .10 มาก 4.39 .54 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.6 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มกีารด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน ภาพรวมระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.89) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการ

ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน โรงเรียนมีการบันทึก

ผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียนและประชาสัมพันธ์ ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต และโรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวก

ในการตรวจสอบและใช้งาน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์

ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า 

อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์

ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

ทีใ่ช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ และโรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์
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ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล และโรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรอง

อ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการเรียนการย้ายและการลาออกของนักเรียน และโรงเรียนมีการ

ให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

ตารางท่ี  4.7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรยีน และบุคลากร

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟแวร์ 

 

 

 

3.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน

โรงเรียนทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานรว่มมือในการผลิต จดัหา 

พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมยั

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน

และการพัฒนางาน ด้านวิชาการ 

 

 

3.00 

 

 

.00 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.67 .14 มาก 4.25 .50 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.7 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติเฉลี่ย



141 

อยู่ในระดับมาก (X = 3.67) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานร่วมมือ

ในการผลิต จัดหา พัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน รองลงมา 

คือ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน โรงเรียน

มีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วน

ที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต 

จัดหาพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน และโรงเรียนมีการ

พัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็น

ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

 

ตารางท่ี  4.8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

โดยมีการรักษามาตรการการเว้นระยะห่าง 

 

 

3.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มี

โอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

เพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่ง 

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและ

แหล่งเรียนรู้ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคน

อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.67 .14 มาก 4.58 .14 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.8  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.67) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียน

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการการเว้นระยะห่าง 

ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน

ได้มโีอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ภายนอก
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แก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ และโรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการ

การเว้นระยะห่าง 

 

ตารางท่ี  4.9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 3.50 .00 มาก 4.28 .42 มาก 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3.83 .14 มาก 4.33 .29 มาก 

3. งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 4.07 .46 มาก 4.47 .31 มาก 

4. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 3.89 .10 มาก 4.39 .54 มาก 

5. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 

 

3.67 

 

.14 

 

มาก 

 

4.25 

 

.50 

 

มาก 

6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3.67 .14 มาก 4.58 .14 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.77 .11 มาก 4.38 .28 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.9 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ภาพรวม มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.77) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

(X = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากคา่เฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก 

คือ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน และการพัฒนากระบวน 

การเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานพัฒนาหลักสูตร ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา และ

งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียนตามล าดับ ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานพัฒนา

สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี  4.10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการ

กับโรงเรยีนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับและ

แจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

3.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้

ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบ

หรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

 

 

3.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ 

สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

บุคคลเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไข 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

1.15 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.56 .51 มาก 4.44 .19 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.10 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.56) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน 

ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงาน

อย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา ส่วนระดับความต้องการสูงสุด คือ 
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โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืนลงทะเบียนรับและแจกจ่าย

งานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ 

สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข 

 

ตารางท่ี  4.11 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตู

ทางเขา้-ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในการติดต่องานราชการ 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแล

ความสะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรม

อันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

.00 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มากทีสุ่ด 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 .29 มาก 4.50 .50 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.11 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคารดูแลความสะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตูทางเข้า-ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ในการติดต่องานราชการ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตู
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ทางเข้า-ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการติดต่องานราชการ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแลความสะอาด ความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 
ตารางท่ี  4.12 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. งานส านักงานและธุรการ 3.56 .51 มาก 4.33 .58 มาก 
2. งานเวรยาม 3.83 .29 ปานกลาง 4.67 .58 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.69 .27 ปานกลาง 4.50 .50 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.12  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.69) และ 

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 

คือ งานเวรยาม ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานส านักงานและธุรการ ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด คือ งานส านักงานและธุรการ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานเวรยาม 

 
ตารางท่ี  4.13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้าง

ระบบการด าเนินการแผนงานโครงการ 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด -19 ในปัจจุบัน 

 
 
 

4.33 

 
 
 

.58 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.67 

 
 
 

.58 

 
 
 

มาก 



147 

ตารางท่ี  4.13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
2. โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

.00 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

1.15 

 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด

ภาคเรียน 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.75 .43 มาก 4.33 .29 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.13  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

กิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียนระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.75) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ การด าเนินการแผนงาน

โครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 ในปัจจุบัน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการ

สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับ

ความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบการด าเนินการแผนงานโครงการ

ต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ในปัจจุบัน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ภายในโรงเรียน 
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ตารางท่ี  4.14 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง  

Social Distancing 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด 

- 19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของ

โรงเรียน 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ 

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน

เจ็บป่วย 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน  

ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และ 

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.11 .42 มาก 4.56 .63 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.14  ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม
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กิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.11) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing รองลงมา คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียน

จากโควิด - 19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน และโรงเรียน

มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน ส่วนระดับ

ความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด - 19 

โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดท า 

กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน และโรงเรียนมีการจัด

ปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

ตารางท่ี  4.15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ ที่นั่ง

รับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

2. โรงเรียนมใีนการจัดนักเรียนมารับประทาน 

อาหาร 2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัด

ของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพ

และประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

1.54 

 

 

 

 

มาก 

4. ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร

และดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

 

 

3.67 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.17 .38 มาก 4.42 .29 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.15 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

กิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 

2 ช่วงเวลา เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน และโรงเรียนมีการก าหนด 

ตรวจสอบคุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร

และดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 

3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 2 ช่วงเวลา เพ่ือลด

ความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือโรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่
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ที่นั่งรับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน และโรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภท

ของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

– 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรรและดูแลควบคุมการดื่ม

นมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

 

ตารางท่ี  4.16 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

ที่สะอาดและเพียงพอ 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

2. ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัว 

เพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

 

4.33 

 

1.15 

 

มาก 

3. หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาด  

โควิด - 19 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

4. ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายใน

โรงเรียน 

 

3.33 

 

.58 

 

ปานกลาง 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 0.14 มาก 4.17 0.36 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.16 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

กิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) และระดับความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 

3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอนที่สะอาด และเพียงพอ 

รองลงมา คือ ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน และหอนอน
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มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า 

อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอนที่สะอาดและเพียงพอ รองลงมา คือ ในหอนอน

มีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน และ หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านพึงพอใจในการ

จัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน 

 

ตารางท่ี  4.17 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มกิจการนักเรียน โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและ

วินัยนักเรียน 

 

3.75 

 

.43 

 

มาก 

 

4.33 

 

.29 

 

มาก 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 4.11 .42 มาก 4.56 .63 มากที่สุด 

3. งานโภชนาการ 4.17 .38 มาก 4.42 .29 มาก 

4. งานหอนอน 3.83 .14 มาก 4.17 .63 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.97 .19 มาก 4.37 .41 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.17 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่โดยรวมมีการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ในกลุ่มกิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.97) และระดับความต้องการ 

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ 

พบว่า อันดับแรก คือ งานโภชนาการ งานส่งเสริมสุขภาพ อนามัยนักเรียน และงานหอนอน ตามล าดับ 

ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน ส่วนระดับ

ความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 

งานโภชนาการ และงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน ตามล าดับ ส่วนรายด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ งานหอนอน 
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ตารางท่ี  4.18 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงาน 

ด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ  

ตามระเบียบที่ก าหนด 

 

 

3.67 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์

ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด -19 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบ 

พัสดุประจ าปี 

 

3.33 

 

.58 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

1.15 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

5. โรงเรียนควบคุมให้มีการเบิก-จ่าย 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 

3.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

6. โรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผล

การใช้เงินและผลการด าเนินงานต่อ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

7. โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด - 19 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

8. โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุน

สวัสดิการภายใน โรงเรียน 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.18 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
9. โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบ

การเงินในช่วงการแพร่ระบาดโควิด -19 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

10. โรงเรียนจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์

ของโรงเรียน 

 

3.33 

 

.58 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.77 .21 มาก 4.40 .36 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.18 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารงบประมาณ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.77) และระดับความต้องการ อยู่ใน

ระดับมาก ( X = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า 

อันดับแรก คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 และโรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือ โรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนควบคุมให้มีการเบิก-จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ส่วนระดับความต้องการ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด - 19 รองลงมา คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 และโรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผล

การใช้เงินและผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบการเงินในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด -19 
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ตารางท่ี  4.19 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ 

ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายใน

และภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

4.00 

 

1 

 

มาก 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

3. โรงเรียนให้ระบุสถานที่ที่ต้องไปเพ่ือ

สามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ 

ได้  

 

 

3.33 

 

 

.58 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.89 69 มาก 4.33 .00 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.19 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ 

โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนให้ระบุ

สถานที่ที่ต้องไปเพื่อสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้ ส่วนระดับความต้องการที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนให้ระบุสถานที่ท่ีต้องไปเพื่อสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพื้นที่นั้น ๆ ได้ 
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ตารางท่ี  4.20 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการให้นักเรียนจดัโตะ๊นั่ง โดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 

 

4.33 

 

.58 

 

มาก 

 

4.67 

 

.58 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อย

พร้อมใช้งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

-19 

 

 

 

3.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาด 

ของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  

สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

4. ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดโควิด – 19 เมื่อเข้ามา

อยู่ในโรงเรียน 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.00 .25 มาก 4.33 .72 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.20 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 

4.00) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing และ

ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียน ส่วนรายข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อย

พร้อมใช้งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับความต้องการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียน



157 

มีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อยพร้อมใช้งานในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

ตารางท่ี  4.21 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 

และการจัดการเรียนการสอนของ  

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด 

- 19 

 

 

 

4.33 

 

 

 

.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มาก 

2. การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครอง 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ผ่าน

ทางเพจของโรงเรียน 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

1.15 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

3.67 

 

.58 

 

มาก 

 

4.00 

 

.00 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการ

ประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์

ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด - 19 

 

 

4.00 

 

 

1 

 

 

มาก 

 

 

4.67 

 

 

.58 

 

 

มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.00 .00 มาก 4.50 .25 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.21 ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน ในกลุ่ม

บริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 

4.75) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
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ระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง 

เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ส่วนระดับความต้องการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการ

เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด - 19 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย ์

 

ตารางท่ี  4.22 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานยานพาหนะ 3.89 .69 มาก 4.33 .00 มาก 

2. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4.00 .25 มาก 4.33 .72 มาก 

3. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 4.00 .00 มาก 4.50 .25 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .26 มาก 4.39 .17 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.22 ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมมีการด าเนินการบริหารโรงเรียน 

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และระดับความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุดพบว่า อันดับแรก 

คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และงานยานพาหนะ 

ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา 

คือ งานยานพาหนะ และงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.23  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3.77 .11 มาก 4.38 .28 มาก 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 3.69 .27 มาก 4.47 .17 มาก 

3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 3.97 .19 มาก 4.37 .41 มาก 

4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3.77 .21 มาก 4.40 .36 มาก 

5. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.96 .26 มาก 4.39 .17 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.83 .16 มาก 4.40 .19 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.23 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนภาพรวม 

ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.83) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X = 4.40) เมื่อพิจารณา

เป็นรายกลุ่มบริหารโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยในระดับปฏิบัติสูงสุดพบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน รองลงมา คือ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารวิชาการตามล าดับ ส่วนกลุ่มบริหารที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส่วนระดับความต้องการสูงสุด พบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล รองลงมา คือ กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนกลุ่มบริหารที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ตารางท่ี  4.24 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และ 

น าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

4.04 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 

 

4.13 

 

 

.77 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน 

 

3.78 

 

.81 

 

มาก 

 

4.13 

 

.77 

 

มาก 

3. โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มี  

การจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

3.93 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

4.10 

 

 

.70 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก

ด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศ

ทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

4.10 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.13 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่อง

ในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาด โควิด - 19 

 

 

 

3.56 

 

 

 

.71 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.13 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล 

และปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษา 

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

3.86 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.88 .74 มาก 4.12 .75 มาก 
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 จากตารางที่ 4.24  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาหลักสูตร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.88) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก ด้านการจัดการ

เรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ การจัดท า

หลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียน

วางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถี ใหม่ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ 

การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนและน าหลักสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โรงเรียน

มีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัด 

การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด -19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

ตารางท่ี  4.25 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและ 

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

 

4.08 

 

 

 

 

.72 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.25 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ และ

สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

3.95 

 

 

 

.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.13 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน 

แก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการ

นิเทศ ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบ

กัลยาณมิตร 

 

 

4.00 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.13 

 

 

.77 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระ และ

กิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลาย 

ตามความต้องการของผู้เรียนใน

สถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

3.93 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.99 .75 มาก 4.13 .77 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.25 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.99) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน การสอนแก่ครูในกลุ่ม
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สาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร และโรงเรียนวางแผน และโรงเรียน

มีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด – 19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนวางแผน และโรงเรียนมี

การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ  

 

ตารางท่ี  4.26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษา 

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน

ไว้อย่างเป็นระเบียบ 

 

 

4.13 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

4.39 

 

 

.64 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียน

มีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงาน

วัดผล 

 

 

4.02 

 

 

.53 

 

 

มาก 

 

 

4.26 

 

 

.61 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา 

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจ 

พบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน

การจบหลักสูตร 

 

 

 

4.26 

 

 

 

.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอน 

ความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผล 

การเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.26 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5. โรงเรียนมีการปรับวธิี/กระบวนการวัดผล 

ประเมินผลอย่างหลากหลายตาม  

สถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

4.04 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.10 .69 มาก 4.31 .62 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.26 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานวัดผลประเมินผลการศึกษา ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.10) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียนการจบหลักสูตร รองลงมา 

คือ โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบและ

โรงเรียนวางแผน และโรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการรวบรวมและ

เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการ

ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน

การจบหลักสูตร, โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และโรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการ

วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ส่วน
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รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการท่านรู้สึก พึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

ที่ใช้ในงานวัดผล 

 

ตารางท่ี  4.27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมิน 

ลงระบบทะเบียนของนักเรียน และ 

ประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียน 

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

3.95 

 

 

 

.75 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.15 

 

 

 

.66 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ 

ใช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และ 

ออนไลน์ 

 

 

4.02 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

4.15 

 

 

.66 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การขอพักการเรียนการย้าย และ 

การลาออกของนักเรียน 

 

 

4.15 

 

 

.66 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการ

เรียน  

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ  

ตามท่ีนักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

 

 

4.04 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูล 

ในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และ 

ผู้ปกครอง 

 

 

3.91 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.04 

 

 

.69 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.27 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 

ต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบ 

สะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน 

 

 

3.95 

 

 

.75 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.00 .70 มาก 4.14 .60 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.27 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.00) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย

เรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ

การขอพักการเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการออกใบรับรอง

ผลการเรียน ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ และโรงเรียน

มีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ

การขอพักการเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ และโรงเรียนมีการจัดเก็บ

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน ส่วนรายข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูล ในด้านการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
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ตารางท่ี  4.28 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และ 

บุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่ 

เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่าย 

ภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต  

และแอปพลิเคชัน 

 

 

3.82 

 

 

.76 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานรว่มมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

3.91 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี  

ทีท่ันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ใน 

การเรียนการสอนและการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการ 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.84 .72 มาก 4.27 .58 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.28 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาพรวม ระดับปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก ( X = 3.84) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา 
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พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน การสอน ส่วนระดับความต้องการมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ และโรงเรียนมีการจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

ส่วนรายข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต

และแอปพลิเคชัน และโรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางท่ี  4.29 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา และภายนอก

สถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการ

การเว้นระยะห่าง 

 

 

 

3.86 

 

 

 

.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.15 

 

 

 

.66 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน

ไดม้ีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง

เต็มที่ 

 

 

 

3.78 

 

 

 

.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.17 

 

 

 

0.52 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการ

ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

.52 

 

 

มาก 

 4. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคล

ทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครู 

ผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.17 

 

 

 

.52 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.89 .66 มาก 4.17 .56 มาก 
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 จากตารางที่ 2.29 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคล

ทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ส่วนรายข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและ

นักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โรงเรียน

มีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไป และแหล่ง

เรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัด 

ท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษามาตรการการเว้น

ระยะห่าง 

 

ตารางท่ี  4.30 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ โดยรวม 
  

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 3.88 .74 มาก 4.12 .75 มาก 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3.99 .75 มาก 4.13 .77 มาก 

3. งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 4.10 .69 มาก 4.31 .62 มาก 

4. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 4.00 .70 มาก 4.14 .60 มาก 

5. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเรียนรู้ 

 

3.84 

 

.72 

 

มาก 

 

4.27 

 

.58 

 

มาก 

6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3.89 .66 มาก 4.17 .56 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .71 มาก 4.19 .65 มาก 
 



170 

 จากตารางที่ 4.30 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า 

อันดับแรก คือ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา รองลงมา คือ งานวัดผลประเมินผลการศึกษา  และ

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ งานวัดผล

ประเมินผลการศึกษา รองลงมา คือ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ และงานพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี  4.31 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสาร 

ธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอื่น

ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตาม 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

3.93 

 

 

 

 

.61 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ไว้ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับ

ตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

 

 

4.13 

 

 

.65 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็น

ระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่ม

งานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

.65 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.06 .64 มาก 4.23 .56 มาก 
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 จากตารางที่ 4.31 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนในกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานส านักงานและธุรการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.06) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงานอย่างเป็น

ระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพื่อน า

ข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการประสานงาน

ด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอื่น ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่

ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือ

ยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมี การประสานงานด้านเอกสาร

ธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

 

ตารางท่ี  4.32  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตู

ทางเข้า-ออก ควบคุมดูแลความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยในการติดต่องาน

ราชการ 

 

 

 

3.97 

 

 

 

.74 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.17 

 

 

 

.52 

 

 

 

มาก 
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ตารางที ่ 4.32  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร  

ดูแลความสะอาดความปลอดภัยความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย การหลบซ่อน  

การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 

ของนักเรียน 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

.67 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.02 .71 มาก 4.17 .52 มาก 
 

 จากตารางที ่4.32 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชวีติวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารงานบุคคล ด้านงานเวรยาม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ( X = 4.02) และระดับความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17)  

 

ตารางท่ี  4.33 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 งานส านักงานและธุรการ 4.06 .64 มาก 4.23 .56 มาก 

 งานเวรยาม 4.02 .71 มาก 4.17 .52 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.04 .68 มาก 4.17 .54 มาก 
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 จากตารางที่ 4.33 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารงานบุคคล ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.17)  

 

ตารางท่ี  4.34 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและ

วินัยนักเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้าง 

ระบบการด าเนินการแผนงานโครงการ 

ต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

 

 

 

3.97 

 

 

 

.74 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.67 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดให้การประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ในการสร้างความเข้าใจในการจัด 

การเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

.67 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

.58 

 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

4.19 

 

.58 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง  

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด 

ภาคเรียน 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.10 .64 มาก 4.24 .63 มาก 
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 จากตารางที่ 4.34 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน ภาพรวม ระดับ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน และโรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้าน

ในช่วงปิดภาคเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน มีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ

การด าเนินการแผนงานโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียน มีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด-19 ภายในโรงเรียน และโรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วง

ปิดภาคเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ

การด าเนินการแผนงานโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

 

ตารางท่ี  4.35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

นักเรียน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง  

Social Distancing 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.35 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

นักเรียน (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโค

วิด-19 โดย จัดกลุ่มนักเรียนเปน็กลุ่มปกต ิ

กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของ

โรงเรียน 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.72 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน

เจ็บป่วย 

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน  

ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และ 

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.01 .68 มาก 4.15 .68 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.35 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่าสภาพการด าเนิน การ

บริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหาร

โรงเรียนในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ภาพรวมระดับ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.01) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลีย่ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับ คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู

และบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อ
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แพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและบุคลากร

ในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็นรองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือ

เจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

 

ตารางท่ี  4.36  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ที่นั่ง

รับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน 

 

4.06 

 

.67 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

2. โรงเรียนมใีนการจัดนักเรียนมารับประทาน

อาหาร 2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัด

ของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการก าหนดตรวจสอบคุณภาพ

และประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียน และบุคลากร

ในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

 

3.97 

 

 

 

 

.74 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.36 

 

 

 

 

.64 

 

 

 

 

มาก 

4. ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร

และดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 
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 จากตารางที่ 4.36 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานโภชนาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับ คือ โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 

2 ช่วงเวลา เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด -19 รองลงมา คือ โรงเรียน

มีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทานอาหารแก่นักเรียนในโรงเรียนและโรงเรียน มีการก าหนด ตรวจสอบ

คุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียน

มีการจัดสรรและดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ ส่วนระดับความ

ต้องการมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ 

 

ตารางท่ี  4.37  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

ที่สะอาดและเพียงพอ 

 

3.97 

 

.74 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

2. ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัว

เพียงพอ ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

3. หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

4. ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายใน

โรงเรียน 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 
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 จากตารางที่ 4.37 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านงานหอนอน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการใช้

สิ่งของร่วมกัน รองลงมา คือ หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ การป้องกันการแพร่ระบาด

โควิด-19 และโรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์เครื่องนอนที่สะอาดและเพียงพอ ตามล าดับ ส่วนรายข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านพึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียนส่วนระดับความต้องการ

มีค่าเฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ 

 

ตารางท่ี  4.38  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและ

วินัยนักเรียน 

 

4.10 

 

.64 

 

มาก 

 

4.24 

 

.63 

 

มาก 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 4.01 .68 มาก 4.15 .68 มาก 

3. งานโภชนาการ 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 

4. งานหอนอน 3.98 .71 มาก 4.36 .64 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.02 .69 มาก 4.28 .65 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.38 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า 

อันดับแรก คือ งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน รองลงมา คือ งานส่งเสริมสุขภาพ
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และอนามัยนักเรียน งานโภชนาการและงานหอนอน ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก 

คือ งานโภชนาการและงานหอนอน รองลงมา คือ งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน 

และงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี  4.39  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงาน 

ด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ  

ตามระเบียบที่ก าหนด 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์

ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี 

 

3.97 

 

.74 

 

มาก 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

4. โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.06 

 

.67 

 

มาก 

5. โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุน 

สวัสดิการภายในโรงเรียน 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .70 มาก 4.19 .68 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.39 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน การบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารงบประมาณ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ 

พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตาม
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ระเบียบที่ก าหนด และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และโรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียน 

ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงาน

ด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบที่ก าหนด และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุ  และ

สินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการก ากับ ดูแลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และโรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการ

ภายในโรงเรียน ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

ตารางท่ี  4.40 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ 

ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายใน

และภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

 3. โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้อง

ไปเพ่ือสามารถตรวจสอบถึงการไปยัง

พ้ืนทีน่ั้น ๆ ได้  

 

 

3.82 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.91 .71 มาก 4.27 .67 มาก 
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 จากตารางที่ 40 ส าหรับครู และบุคลากรสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานยานพาหนะ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายในและภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

รองลงมา คือ โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่

ทีต่้องไปเพ่ือสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้ ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการท าความสะอาด

ทั้งภายในและภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้อง

ไปเพื่อสามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได ้ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี  4.41 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดย

มีการเว้นระยะห่าง Social Distancing 

 

4.06 

 

.67 

 

มาก 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อย

พร้อมใช้งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

3.82 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาด 

ของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  

สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.41 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ใน

โรงเรียน 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .71 มาก 4.25 .65 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.41 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.96) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social 

Distancing รองลงมา คือ โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า 

สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ และท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้า

มาอยู่ในโรงเรียน ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียน

จัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing และท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 เมือ่เข้ามาอยู่ในโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ ตามล าดับ 
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ตารางท่ี  4.42 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 

และการจัดการเรียนการสอนของ  

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.67 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.36 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

2. การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครอง 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่าน

ทางเพจของโรงเรียน 

 

 

4.06 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.36 

 

 

.64 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

3.82 

 

.70 

 

มาก 

 

4.19 

 

.58 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการ

ประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

3.97 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.19 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .70 มาก 4.28 .61 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.42 ส าหรับครู และบุคลากรสถานศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ด้านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

( X = 3.98) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอนของ 

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และการตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วง 

การแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ
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การประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และการตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วง 

การแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอก

ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี  4.43 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครู และบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. งานยานพาหนะ 3.91 .71 มาก 4.27 .67 มาก 

2. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3.96 .71 มาก 4.25 .65 มาก 

3. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 3.98 .70 มาก 4.28 .61 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .71 มาก 4.27 .64 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.43 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน

ในกลุ่มบริหารทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า อันดับแรก 

คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และงานยานพาหนะ 

ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา 

คือ งานยานพาหนะ และงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.44  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร 

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3.95 .71 มาก 4.19 .65 มาก 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 4.04 .68 มาก 4.20 .54 มาก 
3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 4.02 .69 มาก 4.28 .65 มาก 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3.95 .70 มาก 4.19 .68 มาก 
5. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.95 .71 มาก 4.27 .64 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 3.98 .70 มาก 4.23 .63 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.44  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียน
ในกลุ่มบริหาร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) และระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มบริหารโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า 
อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล รองลงมา คือ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองลงมา คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ 
และกลุ่มบริหารงบประมาณ ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน 
 

3.79 
 

.65 
 

มาก 
 

4.55 
 

.62 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ)  

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
2. โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มี  

การจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

4.01 

 

 

.82 

 

 

มาก 

 

 

4.58 

 

 

.60 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก 

ด้านการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศ

ทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.78 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.16 

 

 

 

.81 

 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมกีารจัดหาเนื้อหาสาระ และ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

 

4.23 

 

 

 

 

.69 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

.83 

 

 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ และ

สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.84 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.29 

 

 

 

.81 

 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจ

พบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน 

การจบหลักสูตร 

 

 

 

4.07 

 

 

 

.70 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.59 

 

 

 

.64 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ)  

 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7. โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่

นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

 

 

4.16 

 

 

.68 

 

 

มาก 

 

 

4.57 

 

 

.62 

 

 

มากที่สุด 

8. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน 

การเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 

3.92 

 

.69 

 

มาก 

 

4.44 

 

.67 

 

มาก 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่

บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอก

แก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

4.14 

 

 

 

.71 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.51 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.02 .31 มาก 4.44 .37 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.45 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารวิชาการ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) และในระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ 

ตามท่ีนักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ และโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ตามล าดับ 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา

และผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร รองลงมา 
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คือ โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ และโรงเรียน

มีการออกใบรับรองผลการเรียนใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ 

ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้

จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

ตารางท่ี  4.46  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสาร 

ธุรการกับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน

ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตาม

ภาระงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

.74 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.18 

 

 

 

 

.91 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ไว้ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับ

ตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

 

 

3.99 

 

 

.56 

 

 

มาก 

 

 

4.09 

 

 

.75 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่ม

งานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

3.90 

 

 

 

.62 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.00 

 

 

 

.53 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .43 มาก 4.09 .57 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.46 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพ

การด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารงานบุคคล ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) 

และระดับความต้องการอยู่ในระดับ มาก ( X = 4.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากค่าเฉลี่ยระดับ
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ปฏิบัติและระดับความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียน

และกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ในส านักงาน

อย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา และโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข 

ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี  4.47 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียนในชั้นเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

 

 

 

 

3.72 

 

 

 

 

.57 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.10 

 

 

 

 

.74 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกัน

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 

ภายในโรงเรียน 

 

 

4.04 

 

 

.65 

 

 

มาก 

 

 

4.40 

 

 

.63 

 

 

มาก 

3. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง  

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด

ภาคเรียน 

 

 

3.91 

 

 

.61 

 

 

มาก 

 

 

4.12 

 

 

.53 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง  

Social Distancing 

 

 

3.98 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

4.44 

 

 

.62 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.47 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

และวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

3.90 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.53 

 

 

.66 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรยีนจากโควิด-

19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

4.00 

 

 

.58 

 

 

มาก 

 

 

4.31 

 

 

.53 

 

 

มาก 

7. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ 

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน 

เจ็บป่วย 

 

 

4.01 

 

 

.40 

 

 

มาก 

 

 

4.15 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.94 .26 มาก 4.30 .34 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.47  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพ

การด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.94) และ

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับ

ปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด-19 ภายในโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน

ในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย และโรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดย จัดกลุ่มนักเรียนเป็น

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน

มีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการป้องกันการ
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แพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง 

Social Distancing และโรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายใน

โรงเรียน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

ตารางท่ี  4.48 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้เงินและ

ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

3.84 

 

 

.65 

 

 

มาก 

 

 

4.24 

 

 

.71 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 

 

4.03 

 

.69 

 

มาก 

 

4.27 

 

.82 

 

มาก 

3. โรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายใน

โรงเรียน 

 

3.73 

 

.48 

 

มาก 

 

4.03 

 

.63 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.87 .33 มาก 4.18 .57 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.48 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการด าเนิน 

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนในกลุ่มบริหารงบประมาณ ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.87) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติและระดับ

ความต้องการสูงสุด คือ โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้เงินและผล การด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียน ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.49  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 

และการจัดการเรียนการสอนของ 

สถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-

19 

 

 

 

4.06 

 

 

 

.85 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.48 

 

 

 

.80 

 

 

 

มาก 

2. การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครอง 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่าน 

ทางเพจของโรงเรียน 

 

 

4.10 

 

 

.82 

 

 

มาก 

 

 

4.34 

 

 

.77 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

4.03 

 

.69 

 

มาก 

 

4.21 

 

.71 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ 

การประเมินทางภายนอกในรูปแบบ

ออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด-

19 

 

 

 

3.73 

 

 

 

.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.07 

 

 

 

.57 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.98 .45 มาก 4.28 .52 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.49  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการ

บริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

สูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 และการประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง 
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เอกสาร รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์

กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด-19 ส่วนระดับ

ความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและ

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วง การแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ การตอบปัญหา

ข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน และการประชาสัมพันธ์

การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด-19 

 

ตารางท่ี  4.50  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง โดยรวมทุกกลุ่มบริหาร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 4.02 .31 มาก 4.44 .37 มาก 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 3.96 .43 มาก 4.09 .57 มาก 

3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 3.94 .43 มาก 4.30 .34 มาก 

4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3.87 .33 มาก 4.18 .57 มาก 

5. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.98 .44 มาก 4.28 .52 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.95 .21 มาก 4.26 .38 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.50  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการด าเนิน 

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหาร

โรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95) และระดับความต้องการ

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มบริหาร โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 

พบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารวิชาการ รองลงมา คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด 

อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารวิชาการ รองลงมา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหาร

งบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.51 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน กลุ่ม

บริหารวิชาการ  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้าน 

การจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทาง

วิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ใน

ยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

3.54 

 

 

 

.51 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.18 

 

 

 

.48 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

 

 

 

3.54 

 

 

 

 

.64 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.54 

 

 

 

 

.51 

 

 

 

 

มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

 

 

3.46 

 

 

 

.69 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

4.11 

 

 

 

.96 

 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัด 

ผลประเมินผลอย่างหลากหลายตาม

สถานการณ์จริงในสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 

 

 

 

4.07 

 

 

 

.98 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.71 

 

 

 

.46 

 

 

 

มากที่สุด 

5. โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมิน 

ลงระบบทะเบียนของนักเรียน และ 

ประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียน 

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

3.54 

 

 

 

.51 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.61 

 

 

 

.57 

 

 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.51 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหาร โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน กลุ่ม

บริหารวิชาการ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6. โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน  

การเรียนแก่นักเรียน  

 

3.75 

 

.84 

 

มาก 

 

4.50 

 

.51 

 

มาก 

7. โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มี

ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟแวร์ 

 

 

 

3.79 

 

 

 

.50 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.32 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

8. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบเครือข่าย 

ภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต  

และแอปพลิเคชัน 

 

 

4.07 

 

 

.54 

 

 

มาก 

 

 

4.25 

 

 

.44 

 

 

มาก 

9. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี 

ทีท่ันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการ 

เรียนการสอนและการพัฒนางานด้าน

วิชาการ 

 

 

 

3.86 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.54 

 

 

 

.69 

 

 

 

มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มี

โอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง

เต็มที่ 

 

 

 

3.89 

 

 

 

.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.18 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.75 .28 มาก 4.39 .25 มาก 
 

 จากตารางที่  4.51  ส าหรับนักเรียนเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนในกลุ่มบริหารวิชาการ 

ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียน

มีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 และโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมี

การจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ส่วนระดับความต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ 

โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 รองลงมา คือ โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียน

และประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และโรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการจัด

ให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่นตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

ตารางท่ี  4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

.50 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.21 

 

 

 

 

.42 

 

 

 

 

มาก 

2. โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

3.68 

 

.48 

 

มาก 

 

4.04 

 

.88 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3. โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง  

รับ-ส่ง นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด 

ภาคเรียน 

 

 

3.54 

 

 

.51 

 

 

มาก 

 

 

4.21 

 

 

.63 

 

 

มาก 

4. โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ใน 

โรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social  

Distancing 

 

 

3.92 

 

 

.54 

 

 

มาก 

 

 

4.32 

 

 

.48 

 

 

มาก 

5. โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก  

โควิด-19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม 

ปกติกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

 

 

4.21 

 

 

.42 

 

 

มาก 

 

 

4.57 

 

 

.50 

 

 

มาก 

6. โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน 

 

3.43 

 

.50 

 

ปานกลาง 

 

4.50 

 

.75 

 

มาก 

7. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับ 

ผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียน

เจ็บป่วย 

 

4.12 

 

.39 

 

มาก 

 

4.21 

 

.50 

 

มาก 

8. โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน  

ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และ 

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

 

 

3.71 

 

 

.71 

 

 

มาก 

 

 

4.11 

 

 

.63 

 

 

มาก 

9. โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมา

รับประทานอาหาร 2 ช่วงเวลา  

เพ่ือลดความแออัดของนักเรียน 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.54 

 

 

 

.51 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.11 

 

 

 

.57 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.52  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

10. โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพ

และประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียนในโรงเรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

3.96 

 

 

 

.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.14 

 

 

 

.71 

 

 

 

มาก 

11. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่อง

นอน และของใช้ส่วนตัว ที่สะอาดและ

เพียงพอ และลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

 

 

3.79 

 

 

.67 

 

 

มาก 

 

 

4.32 

 

 

.48 

 

 

มาก 

12. หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาด  

โควิด-19 

 

 

3.68 

 

 

.48 

 

 

มาก 

 

 

4.32 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.79 .23 มาก 4.25 .24 มาก 
 

 จากตารางที่  4.52  ส าหรับนักเรียนเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียน ราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X =3.79) และระดับ ความต้องการอยู่ในระดับ

มาก (X =4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติสูงสดุ 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก 

คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงเข้ารับ

การตรวจเชื้อทุกคน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณี

นักเรียนเจ็บป่วย และโรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหาร

ให้เพียงพอแก่นักเรียนในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน ส่วนระดับความ

ต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 
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โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดต่อ

แพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน และโรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

และของใช้ส่วนตัว ที่สะอาดและเพียงพอ และลดการใช้สิ่งของร่วมกัน ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียน มีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

 

ตารางท่ี  4.53 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี ใหม่ ส าหรับนักเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 

 

4.18 

 

.77 

 

มาก 

 

4.39 

 

.63 

 

มาก 

2. นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่

ในโรงเรียน 

 

 

4.11 

 

 

.50 

 

 

มาก 

 

 

4.25 

 

 

.52 

 

 

มาก 

3. การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสาร 

รายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ 

 

3.82 

 

.82 

 

มาก 

 

4.25 

 

.59 

 

มาก 

4. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ  

การประเมินทางภายนอกในรูปแบบ 

ออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด  

โควิด-19 

 

 

 

3.75 

 

 

 

.80 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.25 

 

 

 

.76 

 

 

 

มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .39 มาก 4.29 .33 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.53  ส าหรับนักเรียนเห็นว่า สภาพการด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการบริหารโรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร

ทั่วไป ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติและระดับความต้องการสูงสุด 
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3 อันดับ พบว่า อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง Social 

Distancing รองลงมา คือ นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามา

อยู่ในโรงเรียน และการประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ ตามล าดับ 

ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอกในรูปแบบ

ออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19  

 

ตารางท่ี  4.54  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการด าเนินงานบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับนักเรียน โดยรวม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3.75 .28 มาก 4.39 .23 มาก 

2. กลุ่มกิจการนักเรียน 3.79 .23 มาก 4.26 .24 มาก 

3. กลุ่มบริหารทั่วไป 3.63 .34 มาก 4.29 .33 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.73 .24 มาก 4.31 .17 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.54 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเห็นว่า สภาพการ

ด าเนินการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนิน 

การบริหารโรงเรียนในแต่ละกลุ่มบริหาร ภาพรวม ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.73) และระดับ

ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มบริหาร โดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

ระดับปฏิบัติสูงสุด พบว่า อันดับแรก คือ กลุ่มกิจการนักเรียน รองลงมา คือ กลุ่มบริหารวิชาการ และ

กลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนระดับความต้องการสูงสุด อันดับแรก คือ กลุ่มบริหารวิชาการ รองลงมา 

กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามล าดับ  

 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นต่อปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่เป็นดังนี้ 

 1. กลุ่มบริหารวิชาการ  

  1.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการวางแผนในการมีการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมมีความสอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียนในยุค

ชีวิตวิถีใหม่  
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  1.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้จริงและสอดคล้องกับสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  1.3 ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน เพราะ

ผู้เรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานความสามารถด้านต่าง ๆ แตกต่างกันมาก 

  1.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการนิเทศก ากับคิดตามการจัด 

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและจริงจังทั้งในขณะที่อยู่ที่โรงเรียนและขณะที่อาศัยอยู่ที่บ้าน ทั้งออฟไลน์

และออนไลน์ 

  1.5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการด าเนินงานในด้านของการ

ฝึกอาชีพอย่างจริงจัง และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนโดยค านึงถึงการปฏิบัติตามมีการก าหนด

มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ในขณะมีการเรียนการสอน 

  1.6 ในการรับนักเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ เป็นการรับนักเรียนแบบไม่มีรอบไม่มีรุ่น จากผู้ปกครองส่งมาสมัครเรียนเอง หน่วยงานภายใน

ต่าง ๆ ชนกลุ่มน้อย ชาวเขา ชาวเล อีกทั้งแต่ละโรงเรียนมีเขตพ้ืนที่บริการหลายจังหวัด เนื่องด้วย

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ทางโรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางเว็บไซด์ และ

เพจโรงเรียนเป็นหลัก โดยการสมัครรับนักเรียนทาง Google From และมาสมัครด้วยตนเอง ในส่วน

ของการรายงานตัวนักเรียนนั้นทางโรงเรียนสามารถให้นักเรียนส่งเอกสารการรายงานตัวมาทางไปรษณีย์

ก่อนเพ่ือลดความแออัดในวันที่มาส่งนักเรียนเข้ามาเรียนในโรงเรียน และมีการก าหนดมาตรการเว้น

ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ล้างมือหรือฆ่าเชื้อ

ด้วยแอลกอฮอล์ก่อนเข้ามารับรายงานตัวนักเรียน รวมทั้งการสังเกตและกักตัวนักเรียนเมื่อมีอาการ

ต้องสงสัย 

  1.7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี มีการเพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้าง 

เวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือก

รูปแบบการเรียนจะท าให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสม และส่งเสริมการเรียนรู้

รายบุคคล (personalized learning) 

 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  2.1 เนื่องจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีที่ตั้งอยู่ส่วนกลางที่กรุงเทพฯ ซึ่งเป็น

พ้ืนที่สีแดงเข้ม ท าให้บางครั้งท าให้การประสานงานเกิดความล่าช้า เสียเวลาในการเดินทางเป็นส่วน
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ใหญ่ และเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 เช่น การส่งผลงานทางวิชาการ การส่งแบบค าขอต่าง ๆ ของบุคลากร ฯลฯ ผ่าน

ช่องทาง E-Office เป็นหลัก 

  2.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการดูแลนักเรียนประจ าตลอด 

24 ชั่วโมง ตั้งแต่การด าเนินกิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนตามมาตรการการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การให้ความรักความอบอุ่น การฝึกทั้งทักษะวิชาการ  วิชาชีพ 

และวิชาชีวิตแก่นักเรียน ซึ่งอาศัยความเสียสละ อดทน และทุ่มเทแรงกาย แรงใจของบุคลากร  

  2.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ

ดูแลนักเรียนประจ าในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพ่ือให้ครูเกิดความสะดวกและปลอดภัยในการใช้เป็นแนว

ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข 

  2.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดอาหารที่อยู่อาศัย 

เครื่องแต่งกาย เครื่องใช้ส่วนตัว ยารักษาโรค แก่นักเรียน รวมถึงการปักชื่อบนเครื่องแบบนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีทั้ง 7 ชุด แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย  

  2.5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีครูพยาบาลประจ าในโรงเรียน

เพราะต้องมีการเตรียมความพร้อมรับ-ส่ง นักเรียนไปโรงพยาบาลในกรณีฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

  2.6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีครูต าแหน่งจิตวิทยาคลินิกมา

ประจ าอยู่เพราะนักเรียนทุกคนล้วนเป็นนักเรียนทีประสบปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัว 

โดยครูจิตวิทยาคลินิกมีหน้าที่คอยให้คัดกรองนักเรียน ให้ค าแนะน า แนะแนว ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน

ที่มีปัญหา 

 3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

  3.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการน าไปใช้งานบริหารจัดการ และมีการประชาสัมพันธ์

ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและหลากหลายวิธีการ 

  3.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการติดต่อโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

เพ่ือประสานงานไปยังสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีเพ่ือน านักเรียนเข้ารับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 
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  3.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการรวบรวมข้อมูลและจัดท า

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการจัดท าระเบียบและแนวทางปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้น

ใช้ในโรงเรียนและมีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมีการปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

  3.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการคัดกรองนักเรียนโดยแบ่ง 

เป็นกลุ่มปกติ และกลุ่มสี่ยง ตามสีพ้ืนที่แต่ละจังหวัดเพ่ือไม่ให้นักเรียนรวมกันก่อนการได้รับการตรวจ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ

มีการรายประชาสัมพันธ์ทางเพจโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  4.1 โรงเรียนต้องจัดท าแบบค าขอตั้งงบประมาณประจ าทุกปี ดังนั้น ข้อมูลสารสนเทศ 

การจัดเตรียมข้อมูลต้องถูกต้อง ทันสมัย และต้องสามารถน าไปใช้ได้ทันท่วงที 

  4.2 การบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ เนื่องจากโรงเรียนเป็นหน่วยเบิกจ่าย

ในระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) จ้าหน้าที่ที่ด าเนินงานเป็นข้าราชการครู

ทีต่้องปฏิบัติหน้าที่งานสอนเช่นเดียวกันกับครูปกติ ดังนั้นจึงไม่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน 

ท าให้บางครั้งเกิดข้อผิดพลาด และล่าช้า เกรงว่าจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  ดังนั้น 

ถ้าเป็นไปได้ควรจัดให้มีเจ้าที่ด าเนินการนี้โดยเฉพาะ 

  4.3 ควรมีการจัดสรรค่าสาธารณูปโภคให้กับโรงเรียนประจ าด้วยระเบียบหลักการ

ที่แตกต่างจากโรงเรียนปกติทั่วไป  

 5. กลุ่มบริหารทั่วไป  

  5.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดระบบสารสนเทศ

ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการน าไปใช้งานบริหารจัดการ และ มีการ

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและหลากหลายวิธีการ  

  5.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร

สถานที่ให้ใช้งานได้อยู่เสมอนั้น โดยติดต่อผู้มีความช านาญการ และแรงงาน ในการซ่อมแซมปรับปรุง

อาคารสถานที ่ 
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  5.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการดูแลรักษา ความสะอาด

ของอาคารเรียน อาคารประกอบ อาศัยนักเรียนเป็นหลักในการด าเนินงาน มีการหมั่นท าความสะอาด

โดยเฉพาะด้ามจับประตู หน้าต่าง ราวบันได ดังนั้นจึงเป็นการฝึกนักเรียนให้เป็นผู้มีนิสัยรักการท างาน 

อดทน และรู้จักรักษาความสะอาดของบ้านเรือนที่ตนอาศัยอยู่ 

  5.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอก เนื่องจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้น

ประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังนั้นต้องประสานงานทั้งกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ของแต่ละจังหวัด และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุม

การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

  

ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 จากผลการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

จากขั้นตอนที่ 1 แล้วผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์และวิเคราะห์เป็นร่างองค์ประกอบหลักของบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 

2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ขอบข่ายการบริหารงาน 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  

การบริหารวิชาการ 

1. ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถี

ใหมอ่ย่างเป็นรูปธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

 3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการเน้น

ในรูปแบบออนไลน์ เช่น เพจและเว็บไซด์โรงเรียน 

4. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และยืดหยุ่นตามศักยภาพของ

ผู้เรียน 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการ

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 

 7.  ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

8.  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูให้

เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้ง

รูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2  

การบริหารงานบุคคล 

 

1.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ และความ

รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวันของนักเรียน ให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ าของนักเรียน โดยปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

อย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

 4.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน ครูพัฒนากายบรหิาร ครู

พยาบาล ครูโภชนาการ โดยมีการก าหนดมาตรการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม (Social Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 

ล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ก่อน 

5.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคคลากรในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสม 

7.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และเทคนิคการให้ค าปรึกษา

ในการให้ความรู้ความเข้าใจและการป้องกันในเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  

การบริหารกิจการนักเรียน 

1.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้า

โรงเรียนและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ติดต่อ ประสานงานกับกับองค์กรภายนอกเพ่ือให้นักเรียน และ

บุคคลากรทางการศึกษาได้รับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  จัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียนในแต่ละพ้ืนที่ ตามราชกิจจานุเบกษา

เผยแพร่ ข้อก าหนดออกตาความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด 

การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 

4.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรม

จากบุคคลภายนอก และงดร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  

การบริหารกิจการนักเรยีน 

5.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียนโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ าของนักเรียนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 

การบริหารงบประมาณ 

1.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือให้

ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษา เพ่ือให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก 

ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในการ

ปฏิบัติงาน  

3.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  นิเทศก ากับ ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

5.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ได้ทันที 

6.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกทั้ง ด้านวิชาการ งบประมาณ 

และบุคลากร 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 

การบริหารงานทั่วไป 

1.  จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารประกอบ ให้สะอาดปลอดเชื้อ 

ร่มรื่นและเพียงพอ และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

2.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

3.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียน ได้ทันเวลาและตาม

ความจ าเป็น 

4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย 

และรวดเร็ว 

5.  การจัดผู้รับผิดชอบดูแลระบบสาธารณูปโภค 

6.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่  

7.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัดบรรยากาศ ความเป็นอยู่ใน

หอนอนอย่างสม่ าเสมอ 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบหลักที่  2  แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 

ภาวะผู้น า (Leadership) 

1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในบริหารงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ และมีความเข้าใจในการท างานภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

เป็นในการพัฒนางานให้บรรลุสู่เป้าหมายที่องค์กรก าหนด 

3.  ผู้บริหารกล้าที่จะเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง หมั่นศึกษาหาความรู้

และมีความตื่นตัวอยู่เสมอ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรมขององค์กร

ด้วยการพูด ปฏิบัติ และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของ

องค์กร 

5.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ

และไว้วางใจ6. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่บุคลากร 

7.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ท างาน โดยยังคงมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ตามแนวทางการควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องคป์ระกอบย่อยที่ 2.2 

การมีส่วนร่วม 

(Participation) 

1.  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานร่วมกันเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

2.  มีความรักใคร่ปรองดองสามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  ให้การยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน 

4. ให้อภัย ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

6.  สร้างเครือข่ายในการร่วมกันแก้ปัญหา 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

  7.  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินงาน 

8.  กระจายงานกันตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 

เทคโนโลยี (Technology) 

1.  ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านทาง E-Office 

2.  มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.  มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

4.  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในงานวิชาการ งานวัดผลประเมินผล 

มีการรายงานผลการศึกษาผ่านโปรแกรม Schoolmis และ ปพ.3 

ออนไลน์ 

5.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการ การประกันคุณภาพการศึกษา 

ผ่านทาง Google form 

6.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการติดต่อ

ประสานงานภายในโรงเรียนโดยใช้แอปพลิเคชัน Line เพ่ือลดการ

พบปะ 

 7.  มีการประชุมผ่านทาง Zoom ตามแนวทางการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 

การวางแผน (Plan)  

 

1.  มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษาในยุค

ชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 4.  วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ตารางท่ี  4.55 ร่างองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการบริหารงานโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
 5.  วางแผนในการจัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6. มีการประชุมในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
โรงเรียนประจ า 

7.  มีการจัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

8.  มีการจัดท ามาตรการอยู่ประจ าของนักเรียนในโรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  4.1  ร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

ข้อมูลพื้นฐาน 

L : Leadership ภาวะผู้น า 
 

P : Plan การวางแผน 
 

P : Participation การมีส่วนร่วม 
 

T : Technology เทคโนโลยี 

การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารกิจการนักเรียน 

แนวทางการบริหารโรงเรียน 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
จงัหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

บริบทของสถานศกึษา ขอบข่ายการบริหาร 
สถานศึกษา 
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ภาพที่  4.2 แนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

เพื่อน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

2. วัตถุประสงค์ 

3.  แนวทางการ
ด าเนินงาน 

 
งานบริหาร
วิชาการ 

งานบริหาร 
งานบุคคล 

งานบริหาร 
งานบุคคล 

งานบริหาร 
งบประมาณ 

งานบริหาร 
กิจการ
นักเรียน 

 

ขอบข่ายและ
ภารกิจการ

บริหาร 5 ด้าน 

4. ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

1. ผลจากการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามรูปแบบ  

2. เด็กนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพ และปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา  

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน หน่วยงานภายนอก 

5. ปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความส าเรจ็ 

 

รูปแบบ 
การบริหาร 
โรงเรียน 

ราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิต 
วิถีใหม่ 

การมีส่วนร่วม 1. หลักการ 
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 ผลการตรวจสอบองค์ประกอบของร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ สรุปได้ดังตารางที ่4.56  

 

ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  การบริหาร

วิชาการ       

1.  ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบายของ 

การจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่าง

เป็นรูปธรรม 4.02 .82 มาก 4.52 .62 มากที่สุด 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัด 

การเรียนการสอนโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  

ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.83 .64 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียน

ในเขตพ้ืนที่บริการเน้นในรูปแบบออนไลน์ 

เช่น ในเพจและเว็บไซด์โรงเรียน 3.99 .74 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

4.  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

และยืดหยุ่นตามศักยภาพของผู้เรียน 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนา

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ

อาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม ่(ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียน 

การสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 4.17 .71 มาก 4.57 .61 มากที่สุด 

7.  ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน

ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี 3.90 .79 มาก 4.90 .39 มากที่สุด 

8.  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการ

จัดการเรียนการสอนของครูให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งรูปแบบออฟไลน์

และออนไลน์ 4.08 .77 มาก 4.58 .47 มากทีสุ่ด 

 ค่าเฉลี่ย 4.24 .73 มาก 4.78 .57 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.2  

การบริหารงานบุคคล       

9.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนด

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.28 .71 มาก 4.52 .62 มากที่สุด 

10.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวัน

ของนักเรียน ให้เข้ากับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.92 .70 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

11.  ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ า

ของนักเรียน โดยปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัส

โคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 4.09 .83 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

12.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน 

ครูพัฒนา-กายบริหาร ครูพยาบาล ครู

โภชนาการ โดยมีการก าหนดมาตรการเว้น

ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 

การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 

ล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ก่อน 4.24 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

13.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของ

บุคคลากรในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.09 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

14.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความ

ต้องการและเหมาะสม 4.02 .82 มาก 4.57 .61 มากที่สุด 

15.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ 

และเทคนิคการให้ค าปรึกษาในการให้

ความรู้ความเข้าใจและการป้องกัน

ในเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 4.17 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.06 .35 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  

การบริหารกิจการนักเรียน       
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

16.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการ

แก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้าโรงเรียน 

และพฤติกรรมที่ไม่ ที่เหมาะสมกับสภาพ

นักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.09 .83 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

17.  ติดต่อ ประสานงานกันกับองค์กรภายนอก

เพ่ือให้นักเรียนและบุคคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 4.24 .73 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

18.  จัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียนในแต่ละ

พ้ืนที่ ตามราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ 

ข้อก าหนดออกตาความในมาตรา 9 

แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการ

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 4.09 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

19.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของ

ผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรมจาก

บุคคลภายนอก และงดร่วมกิจกรรม

ภายนอกสถานศึกษา 4.02 .82 มาก 4.57 .61 มากที่สุด 

20.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่

ประจ าของนักเรียนโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 4.17 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

21.  จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ า

ของนักเรียนโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.92 .70 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.09 .83 มาก 4.85 .41 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.4  

การบริหารงบประมาณ       

22.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา

ด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษา 

เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.02 .82 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

23.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก 

ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจากเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019ในการปฏิบัติงาน 3.83 .64 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

24.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และบริหารงบประมาณ ในยุคชวีิตวิถีใหม ่ 3.99 .74 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

25.  นิเทศก ากับ ตรวจสอบ ติดตามผล

การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 3.96 .85 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

26.  จัดท าข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

27.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก

ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณและบุคลากร 4.17 .71 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.09 .83 มาก 4.91 .31 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 1.5  

การบริหารงานทั่วไป       

28.  จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

อาคารประกอบ ให้สะอาดปลอดเชื้อ 

ร่มรื่นและเพียงพอ และสามารถใช้งาน

ได้ตลอดเวลา 4.28 .71 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

29.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3.92 .70 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

30.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่ง

นักเรียน ได้ทันเวลาและตามความจ าเป็น 4.09 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

31.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการ

ด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย และรวดเร็ว 4.24 .73 มาก 4.99 .34 มากที่สุด 

32.  การจัดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ

สาธารณูปโภค 3.85 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.56   แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

33.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่ 4.04 .68 มาก 4.82 .43 มากที่สุด 

34.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัด

บรรยากาศ ความเป็นอยู่ในหอนอน

อย่างสม่ าเสมอ 3.91 .75 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.06 .35 มาก 4.90 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบหลักท่ี 1 4.10 .55 มาก 4.85 .41 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.56 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหารวิชาการ มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24) และ ค่า

ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.78) องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล มีค่า

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.82) 

องคป์ระกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) 

และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.85) องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ 

มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.09) และค่าความสอดคล้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.91) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารกิจการนักเรียนมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06) และ

ค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.90) โดยมีค่าความเหมาะสมรวมเฉลี่ยองค์ประกอบหลัก 

ที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานอยู่ในระดับมาก (X = 4.10) และมีค่าความสอดคล้องรวมเฉลี่ยองค์ประกอบ

หลักท่ี 1 ขอบข่ายการบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.85) 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า       

1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ

บริหารงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ และมีความเข้าใจใน

การท างานภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 4.02 .82 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นในการ

พัฒนางานให้บรรลุสู่เป้าหมายที่องค์กร

ก าหนด 3.83 .64 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

3.  ผู้บริหารกล้าที่จะเป็นผู้น าแห่งการ

เปลี่ยนแปลง หมั่นศึกษาหาความรู้และ

มีความตื่นตัวอยู่เสมอ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3.99 .74 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สร้างวัฒนธรรมขององค์กรด้วยการพูด 

ปฏิบัติ และจัดระบบงานให้สอดคล้อง

กับวัฒนธรรมขององค์กร 3.96 .85 มาก 4.89 .42 มากที่สุด 

5.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 

ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจ 3.96 .85 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

6.  ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 3.83 .64 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่  (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 

ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างาน 

โดยยังคงมาตรการแนวทางปฏิบัติ 

ตามแนวทางการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 3.99 0.74 มาก 4.94 0.36 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.94 0.73 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 2.2  

การมีส่วนร่วม       

8.  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานร่วมกัน

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 4.02 .82 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

9.  มีความรักใคร่ปรองดองสามัคคีให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3.83 .64 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

10.  ให้การยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกัน

และกัน 3.99 .74 มาก 4.89 .42 มากที่สุด 

11.  ให้อภัย ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.00 .70 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

12.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติ 

งานที่ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 3.88 .69 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

13.  สร้างเครือข่ายในการร่วมกันแก้ปัญหา 3.72 .51 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

14.  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และเป้าหมายในการด าเนินงาน 3.99 .71 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
15.  กระจายงานกันตามความรู้ความสามารถ 

และความถนัดของสมาชิก 3.90 .69 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.91 .70 มาก 4.83 .37 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี       

16.  ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ ผ่านทาง E-Office 4.28 .71 มาก 4.83 .44 มากที่สุด 

17.  มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 3.92 .70 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

18.  มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ 

สื่อสังคมออนไลน์ 

4.09 

 

0.73 

 มาก 

4.86 

 

0.39 

 มากที่สุด 

19.  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในงาน

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล มีการ

รายงานผลการศึกษาผ่านโปรแกรม 

Schoolmis และ ปพ.3 ออนไลน์ 4.24 .73 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

20.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านทาง 

Google form 3.85 .72 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 

21.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 มีการติดต่อประสาน 

งานภายในโรงเรียนโดยใช้แอปพลิเคชัน 

Line เพ่ือลดการรวมตัวกัน 4.04 .68 มาก 4.72 0.53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

22.  มีการประชุมผ่านทาง Zoom ตามแนวทาง 

การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 3.99 .71 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.05 .69 มาก 4.81 .45 มากที่สุด 

 องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 การวางแผน       

23.  มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย 

ของการจัดการศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่

อย่างเป็นรูปธรรม 3.88 .69 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

24.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัด 

การเรียนการสอนโรงเรียนราช 

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.72 .51 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

25.  มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนิน 

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 3.99 .71 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

26.  วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้

นักเรียนได้พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันและควบคุมการระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 4.24 .73 มาก 4.96 .35 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.57 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบ

หลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม ความสอดคล้อง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
27.  วางแผนในการจัดท าแนวทางการ

ด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.85 .72 มาก 4.72 .53 มากที่สุด 

28.  มีการประชุมในการปรับรูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียน

ประจ า 4.04 .68 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

29.  มีการจัดท ามาตรการในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.99 .71 มาก 4.72 .49 มากที่สุด 

30.  มีการจัดท ามาตรการอยู่ประจ าของ

นักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 3.99 .71 มาก 4.86 .39 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.96 .74 มาก 4.80 .42 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบหลักท่ี 2 3.96 .72 มาก 4.82 .40 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.57  องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า ในองค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า มีค่าความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก ( X = 3.94) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.84) องค์ประกอบย่อย
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ที่ 2.2 การมีส่วนร่วมมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91) และ ค่าความสอดคล้องอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.83) องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

(X = 4.05) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.81) องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 การวางแผน 

มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.82) 

โดยมีค่าความเหมาะสมรวมเฉลี่ยองค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) และมีค่าความสอดคล้องรวมเฉลี่ย

องค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.82) 

 สรุปผลการตรวจสอบองค์ประกอบหลักของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ปรากฏว่า ร่างองค์ประกอบหลักก่อนการตรวจสอบ พบว่า 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 มี 5 องค์ประกอบย่อย มี 34 ตัวชี้วัด และหลังตรวจสอบ ร่างองค์ประกอบหลัก

ที ่1 พบว่า มีองค์ประกอบย่อยที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ มี 34 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย

ที่ 1.1 การบริหารวิชาการ มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล มี 7 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหาร

งบประมาณ มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบหลัก

ที่ 2 แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มี 

4 องค์ประกอบย่อย มี 30 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อย

ที่ 2.2 การมีส่วนร่วม มี 8 ตัวชี้วัด องคป์ระกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบ

ย่อยท่ี 2.4 การวางแผน มี 8 ตัวชี้วัด 

 

 การสร้างคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ  

 ในการสร้างคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่นั้น ผู้วิจัยได้น าสาระเกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสร้างเป็นคู่มือ 

ในการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ ซึ่งในคู่มืออธิบายถึงขั้นตอนการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ นอกจากนี้เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการน ารูปแบบไปใช้ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้ 
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ซึ่งมีส่วนประกอบที่ส าคัญดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) ข้อจ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ 

4) วิธีการน าคู่มือไปใช้ 5) เกณฑ์การประเมินการใช้รูปแบบ 6) แบบประเมินผลการใช้รูปแบบ 

7) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 8) บรรณานุกรม 9) รายละเอียดดังในภาคผนวก  

 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

 ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน 

ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เกี่ยวกับความเหมาะสม เนื้อหาวาระ รูปแบบการพิมพ์ ความสะดวก

ในการน าไปใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. เกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ในการรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

  1.1  ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน 

  1.2  อาจารย์จากมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน 

  1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 5 คน  

 2.  ผลการวิเคราะห์การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ สรุปได้ดังตารางที่ 4.58  

 

ตารางท่ี  4.58  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของคู่มือ

การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 

1. ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 3.94 .73 มาก 

2. ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอในคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3.91 .70 มาก 
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ตารางท่ี  4.58  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของคู่มือ

การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 

3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 4.05 .69 มาก 

4. ความครอบคลุมของเนื้อหาที่น าเสนอ 3.96 .74 มาก 

5. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 3.91 .70 มาก 

6. ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา 4.05 .69 มาก 

7. การจัดรูปแบบการพิมพ์ 3.96 .74 มาก 

8. คู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 3.91 .70 มาก 

9. ประโยชน์ของการน าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

ไปใช้ 4.05 .69 มาก 

10. เป็นแนวทางการน าคู่มือไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 3.96 .74 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.97 .73 มาก 
 

 จากตารางที่ 58 พบว่า คู่มือการด าเนินการตาม มีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 3.97) และเม่ือพิจารณาตามรายข้อ พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้  เป็นการประเมินผลรูปแบบการบริหารโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ หลังจากสร้างรูปแบบแล้ว การด าเนิน             
การประเมินความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่นั้น ผู้วิจัยด าเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ 1) ประเมิน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุ
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เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  2) ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย 
นักเรียน  ครู และผู้ปกครอง ดังตารางต่อไปนี้ 
 1. ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
  

ตารางท่ี  4.59  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ระดับ 
 ด้านความเหมาะสม    

1.  รูปแบบมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 4.58 .42 มากท่ีสุด 

2.  รูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ภายใต้นโยบาย

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.66 .53 มากที่สุด 

3.  รูปแบบมีระบบองค์ประกบท่ีชัดเจน 4.74 .46 มากที่สุด 

4.  การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าไป

ปฏิบัติจริง 4.56 .63 มากที่สุด 

5.  แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ที่ระบุไว้ในรูปแบบมีความเหมาะสม

และสามารถน าไปใช้ได้จริง 4.61 .55 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ย 4.63 .52 มากที่สุด 

 ด้านความเป็นไปได้    

6.  รูปแบบนี้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 4.66 .43 มากที่สุด 

7.  รูปแบบนี้เป็นที่ยอมรับได้ 4.54 .56 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.59  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (ต่อ)  
 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ระดับ 

8.  ความเป็นไปได้ที่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษไปใช้ได้ 4.59 .38 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ย 4.60 .46 มากที่สุด 

 ด้านความเป็นประโยชน์    

9.  รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 4.51 .43 มากที่สุด 

10.  การน ารูปแบบไปใช้ท าให้สถานศึกษามีความมั่นใจในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษามายิ่งขึ้น 4.66 .52 มากที่สุด 

11.  การด าเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจนและผลที่ได้จาก

การด าเนินการมีประโยชน์ต่อสถานศึกษา 4.73 .41 มากที่สุด 

12.  ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการตามรูปแบบจะเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ในอนาคต 4.58 .59 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ย 4.62 .49 มากที่สุด 

 ค่ารวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.62 .49 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 4.59  พบว่า รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความเหมาะสม ( X = 4.63) ความ

เป็นไปได้ ( X = 4.60) และความเป็นประโยชน์ ( X = 4.62) อยู่ในระดับมากที่สุดทกุด้าน 

 2. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน  ครู และผู้ปกครอง 
แสดงได้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ความพึงพอใจของนักเรียนมีรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
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ตารางท่ี  4.60  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่  
 

ข้อ รายการ 
หลังการใช้กลยุทธ์ 

X  S.D. ระดับ 

1. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                                 4.21 .57 มาก 

2. ครูมีความกระตือรือร้นและพัฒนาตนเอง อย่างสม่ าเสมอ                                                             4.44 .90 มาก 

3. ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอื้ออาทรเอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่าง

สม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน             
4.21 .59 มาก 

4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายองหลักสูตรและ     

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น                      
4.32 .75 มาก 

5. ครูมีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี                                                       4.28 .56 มาก 

6. ครมูีความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน                 4.50 .97 มาก 

7. ครูมีความสามัคคีและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                4.54 .56 มากที่สุด 

8. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสม

กับธรรมชาติของนักเรียน           
4.29 .75 มาก 

9. ครูมีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างเหมาะสม       4.25 .70 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.34 .57 มาก 
  

   จากตาราง  4.60 พบว่า โดยรวมความพึงพอใจของนักเรียนที่มีรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีความพึงพอใจในระดับมากค่า เฉลี่ย 

เท่ากับ  4.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจในรายการครูมีความสามัคคีและท างาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความพึงพอใจสูงสุดคือระดับคะแนน  4.54 ส่วนรายการครูประพฤติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีและครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอ้ืออาทรเอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอและ

เท่าเทียมกันมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

  2.2 ความพึงพอใจของครูมีรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
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ตารางท่ี  4.61 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
  

ข้อ รายการ 
หลังการใช้รูปแบบ 

X  S.D. ระดับ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ                                               4.48 .86 มาก 

2. ผู้บริหารมีมนุษย์สัมพันธ์ และประสานความร่วมมือ                                             4.55 .57 มากที่สุด 

3. ผู้บริหารมีความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา                                                 4.79 .72 มากที่สุด 

4. ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม                   4.53 .75 มากที่สุด 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน                             4.27 .65 มาก 

6. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง                                                             4.11 .54 มาก 

7. โรงเรียนจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับ     

ความต้องการของท้องถิ่น              4.01 .95 มาก 

8. โรงเรียนมีโครงสร้างของการบริหารที่ชัดเจน          4.42 .50 มาก 

9. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกับบุคลากรในการพัฒนา 

การศึกษา                               4.78 .75 มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนถูกต้อง ตรงกับความ

ต้องการและทันต่อการใช้งาน                                         4.27 .87 มาก 

11. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง             4.29 .58 มาก 

12. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน                                4.57 .73 มากที่สุด 

13. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการร่วมมือกัน

พัฒนาการศกึษา                          4.78 0.58 มากที่สุด 

14. โรงเรียนมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียน การสอน                 4.23 0.85 มาก 

15. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการ

กลุ่ม                      4.21 0.55 มาก 

16. โรงเรียนมสีื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเพียงพอ                                 4.24 0.96 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.41 0.51 มาก 
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 จากตารางที ่ 4.61 พบว่า โดยรวมความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = 

4.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ความพึงพอใจในรายการ ผู้บริหารมีความสามารถในการพัฒนา

สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ 4.79 ส่วนรายการโรงเรียนจัดท าและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 .01                                                         

  2.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
ตารางท่ี  4.62 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

ข้อ รายการ 
หลังการใช้กลยุทธ์ 

X  S.D. ระดับ 

1. นักเรียนความประพฤติและคุณลักษณะนิสัยที่ดี      4.44 .87 มาก 

2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี                4.47 .81 มาก 

3. นักเรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข                                                         4.45 .95 มาก 

4. นักเรียนมีนิสัยในการรักการเรียน และแสวงหาความรู้                                                4.01 .59 มาก 

5. นักเรียนมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์        4.28 .97 มาก 

6. นักเรียนมีผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจ                        4.11 .55 มาก 

7. นักเรียนรู้จักใช้สิ่งของและทรัพย์สินอย่างประหยัดและคุ้มค่า                                         4.32 1.05 มาก 

8. นักเรียนมีความสุภาพเรียบร้อย  มีสัมมาคาราวะ     4.25 .85 มาก 

9. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา เพ่ือการสื่อสาร                                                        3.99 .58 มาก 

10. นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  กล้าแสดงออก     4.21 .77 มาก 

11. นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงและไม่เสพสิ่งเสพย์ติด          4.86 .96 มากที่สุด 

12. นักเรียนมีความภูมิใจและสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ี      

ดีงามของชุมชน                                 4.51 .57 มากที่สุด 

 ค่าเฉล่ีย 4.33 .61 มาก 
 

   จากตารางพบว่าโดยรวมความพึงพอใจของที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยในระดับมาก 
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เท่ากับ 4.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจในรายการนักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงและไม่เสพ
สิ่งเสพติดมีความพึงพอใจสูงสุดคือระดับคะแนน 4.86 รองลงมา คือ นักเรียนมีความภูมิใจและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชุมชนระดับคะแนน 4.51 ส่วนรายการนักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 รูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เมื่อน าไปสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบแล้วนั้น ผู้วิจัยได้สรุปเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ได้ดังภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3 รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

1.  ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบายของการจัดการศึกษา
ในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรปูธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
เน้นในรูปแบบออนไลน์ เช่น ในเพจและเว็บไซด์โรงเรียน 

4.  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และยืดหยุ่นตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พฒันาทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

7.  ปรับปรงุรปูแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบรุ ี

8  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนของครูให้เข้ากบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

1.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวันของนักเรียน ให้เข้า
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

3. ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ าของนักเรียน 
โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 

4.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน ครูพัฒนา-กาย
บริหาร ครูพยาบาล ครูโภชนาการ โดยมีการก าหนด
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
การใสห่น้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ล้างมือหรอืฆ่า
เช้ือด้วยแอลกอฮอล์กอ่น 

5.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคคลากรใน 
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

6.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสม 
7.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และเทคนิคการ

ให้ค าปรึกษาในการให้ความรู้ความเข้าใจและการป้องกัน
ในเรื่องไวรสัโคโรนา 2019 

1. วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาด้วยเทคนิค SWOT เพื่อให้ทราบจุดแข็งจุดอ่อน โอกาส อุปสรรค
ของสถานศึกษา เพื่อใหเ้ข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจาก
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019ในการปฏิบัติงาน  

3.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  นิเทศก ากบั ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
5.  จัดท าข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
6.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกทัง้ ด้านวิชาการ งบประมาณ และบุคลากร 

1.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้าโรงเรียน และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับ
สภาพนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ติดต่อ ประสานงานกับกับองค์กรภายนอกเพื่อให้นักเรียนและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ตรวจเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

3.  จัดท าข้อมลูเพือ่คัดกรองนักเรียนในแต่ละพื้นที่ ตามราชกจิจานุเบกษาเผยแพร่ ข้อก าหนดออกตา
ความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 

4.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรมจากบุคคลภายนอก และงดร่วม
กิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 

5.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

6. จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ าของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จงัหวัดจันทบรุี 
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

1.  จัดสภาพหอ้งเรียน ห้องปฏิบัตกิาร อาคารประกอบ ใหส้ะอาดปลอดเช้ือ ร่มรื่นและ
เพียงพอ และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

2.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี
ใหม ่

3.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียนได้ทันเวลาและตามความจ าเป็น 
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลย ีเพื่อใช้ในการด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย และรวดเร็ว 
5.  การจัดผูร้ับผิดชอบดูแลระบบสาธารณูปโภค 
6.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่  
7.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัดบรรยากาศ ความเป็นอยู่ในหอนอนอย่างสม่ าเสมอ 

การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ภาวะผู้น า 
 

การวางแผน 
 

การมีส่วนร่วม 
 

เทคโนโลยี 

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล 

64 
64 

64 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต
วิถีใหม่มีวัตถุประสงค์ทั่วไป เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ
ในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 2) ร่างรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3) ทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
1,193 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 50 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 575 คน และนักเรียน จ านวน 565 คน 
(โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 2563: 15) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนักเรียน ได้มาโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan (1970: 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
515 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 44 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 234 คน และนักเรียน จ านวน 234 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาการบริหารโรงเรียนประจ า ในสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษและตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสัมภาษณ์ ในขั้นตอน
ที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการบริหารโรงเรียนประจ าในสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และในขั้นตอนที่ 3 
เป็นแบบประเมินความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 12 ข้อ 
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 การวิเคราะห์ผลข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ขัน้ตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จากผลการวิเคราะห์เอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบ การบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยน ามาสังเคราะห์และวิเคราะห์เป็น

ร่างองค์ประกอบหลักของบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ประกอบด้วย 

องค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ และขั้นตอนที่ 3 ประเมิน

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ  

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค้นพบผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ สรุปได้ดังนี้ 

 1.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า  

  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นว่า ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มงาน พบว่า ระดับปฏิบัติกลุ่มงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตามล าดับ ส่วนความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มงานพบว่า กลุ่มงานที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหาร

วิชาการ และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามล าดับ 

  ครู และบุคลากรสถานศึกษา มีความคิดเห็นว่า ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มงานพบว่า ระดับปฏิบัติกลุ่มงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่ม

บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่ม

บริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มงาน พบว่า 
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กลุ่มงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารงบประมาณ ตามล าดับ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความคิดเห็นว่า ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มงานพบว่า ระดับปฏิบัติกลุ่มงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่ม

บริหารงบประมาณ ตามล าดับส่วนความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มงาน 

พบว่า กลุ่มงานที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคลตามล าดับ 

  นักเรียนมีความคิดเห็นว่า ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายกลุ่มงานพบว่า ระดับปฏิบัติกลุ่มงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร

วิชาการ และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามล าดับ ส่วนความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายกลุ่มงานพบว่า กลุ่มงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป และ

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามล าดับ 

 2.  ผลการสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ พบว่า รูปแบบประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ โดยรูปแบบมีองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 

9 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบหลักท่ี 1 ขอบข่าย การบริหารงาน ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย 5 ประกอบมี 34 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหารวิชาการ 

มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การ

บริหารกิจการนักเรียน มี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ มี 6 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบหลักที่ 2 แนวทางการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย 

4 ประกอบ มี 30 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า (Leadership) มี 7 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การมีส่วนร่วม (Participation) มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี 

(Technology) มี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที ่2.4 การวางแผน (Plan) มี 8 ตัวชี้วัด โดยวัตถุประสงค์ท่ัวไป 

เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

โดยแนวทางการด าเนินงาน 4 ประการ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วม เทคโนโลยี การวางแผน มีตัวชี้วัด



237 

ความส าเร็จ คือ 1) ผลจากการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ตามรูปแบบ และ 2) เด็กนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพ พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจาก

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จมี 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร 

ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และ 2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน หน่วยงานภายนอก โดยผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

 3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ พบว่า  

  3.1 ผลการประเมินด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่พบว่า โดยรวม

อยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

  3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน ครู และ

ผู้ปกครอง ที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

พบว่า 

   3.2.1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุ

เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ความพึงพอใจในรายการครูมีความสามัคคีและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีความพึงพอใจสูงสุด ส่วนรายการครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและครูมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร

เอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอและเท่าเทียมกันมีความพึงพอใจน้อยที่สุด  

   3.2.2 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ความพึงพอใจในรายการผู้บริหารมีความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุด 

ส่วนรายการโรงเรียนจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

   3.2.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยในระดับมาก เมื่อพิจารณา
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เป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจในรายการนักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงและไม่เสพสิ่งเสพติดมีความพึงพอใจ

สูงสุด ส่วนรายการนักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1. จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นว่า

ผลการศึกษาภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โรงเรียนได้มีการจัดระบบการบริหาร

จัดการด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัด

กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเหมือนกับโรงเรียนทั่วไปในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่จะมีความแตกต่าง คือ โรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์

จะเป็นโรงเรียนพักนอนประจ า ท าให้นักเรียนมีการให้ชีวิตร่วมกันในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งเกิด

ความเสี่ยงสูงในการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงรายงานตัวเข้าโรงเรียน

เนื่องจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่บริการ 4 จังหวัด คือ จันทบุรี ชลบุรี 

ระยอง และฉะเชิงเทรา ซึ่งพ้ืนที่ทั้ง 4 จังหวัดเป็นพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูงในการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ทางโรงเรียนมีการคุมเข้มในเรื่องของมาตรการการป้องกัน

โรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่ทางเข้าหน้าประตูโรงเรียน ทั้งการเว้นระยะห่าง รวมไปถึง

การกักตัวเฝ้าสังเกตอาการของนักเรียนในช่วงเข้ามารายงานตัวใน 14 วันแรก รวมถึงการน านักเรียน

และบุคคลกรในโรงเรียนเข้ารับการตรวจหาโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทุกคน จึงสามารถ

เปิดท าการเรียนการสอนแบบปกติได้ โดยในการเปิดเรียนในปีการศึกษา 2563 ไม่มีการปิดท าการเรียน

การสอนในภาคเรียนที่ 1 เนื่องจากถ้ามีการปิดการท าการเรียนการสอนระหว่างภาคเรียนที่ 1 นักเรียน

มีการกลับบ้านแล้วกลับมาท าการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ต้องมีการเริ่มกระบวนการคัดกรอง

ตั้งแต่เริ่มต้นท าให้การจัดกระการเรียนการสอนอาจต้องเลื่อนไปจากเดิมเนื่องจากเมื่อนักเรียนกลับมา

โรงเรียนอาจเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การเรียนการสอน

หยุดชะงักไป โดยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เปิดรับเด็กด้อยโอกาสทั่วไป 

เพ่ือให้ครบตามเกณฑ์หรือตามแผนชั้นเรียนที่วางไว้ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนไม่ เป็นไปตาม
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาสงเคราะห์แบบอยู่ประจ า เพ่ือเด็กด้อยโอกาสให้เต็ม

ตามศักยภาพ และเป็นไปตามนโยบายของส านักบริการงานการศึกษาพิเศษ 

  นอกจากนี้ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดต่อโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรียังมีปัญหาด้านผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับปรับปรุง เพราะข้อจ ากัดด้านผู้เรียนเป็นผู้ที่ประสบปัญหาต่าง ๆ 

ทั้งด้านครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ และภัยธรรมชาติ มีพ้ืนฐานการเรียนค่อนข้างต่ า ขาดการสนับสนุน

ด้านวิชาการจากครอบครัว และมีการปรับเปลี่ยนแนวการทดสอบ รวมทั้งการปรับกระบวนการวัดผล

ของครูภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ

ผู้เรียนส่วนหนึ่งขาดทักษะในกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ท าให้ทางโรงเรียน

ได้มีการปรับพ้ืนฐานให้กับนักเรียนเหล่านี้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างานหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน มีความต้องการที่จะได้รูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล

มากขึ้นอยู่ในระดับมาก 

  ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้นั้น จ าเป็นที่จะต้องใช้ปัจจัยหลายอย่าง

เข้าร่วม และในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีนั้น กระบวนการบริหาร

ทีจ่ะส่งผลถึงความส าเร็จของการบริหารงานนั้น ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารเป็นมืออาชีพ 2) สภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนการสอน 4) คุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน 

5) ความคาดหวังต่อนักเรียนเมื่อจบการศึกษา 6) ความคุ้มค่าในการลงทุนและสามารถตรวจสอบได้  

7) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 8) การดูแลนักเรียนประจ า 9) ความร่วมจากหน่วยงานภายนอกซึ่งส่งผล

ส าเร็จต่อการบริหารงานของโรงเรียนทั้งการบริหาร 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงาน

บริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารงบประมาณและกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

และการบริหารโรงเรียนประจ าที่มีประสิทธิผลนั้นจะต้องอาศัยหลักการทฤษฎีเป็นกรอบในการด าเนินงาน 

และความมุ่งมั่นทุ่มเทของบุคลากรทุกคน โดยเฉพาะผู้บริหารจะต้องมีการบริหารจัดการที่แตกต่างจาก

โรงเรียนปกติทั่วไป อีกทั้งจะต้องมีรูปแบบในการปฏิบัติงานที่มีความกระชับ ชัดเจน โปร่งใส มีวิสัยทัศน์

ของการบริหาร การจัดการเรียนการสอน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การดูแลความเป็นอยู่

ของนักเรียนที่อบอุ่นเสมือนอยู่กับครอบครัว การดูแลขวัญก าลังใจแก่บุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
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โรงเรียนให้ประสบความส าเร็จมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เป็นการแก้ปัญหาและช่วยเหลือ

เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 2.  จากผลการสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่พบว่า รูปแบบ ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ โดยรูปแบบมีองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบ

ย่อย 9 องค์ประกอบ ซึ่งรูปแบบมีหลักการที่ส าคัญ จ านวน 4 หลักการ คือ 1) ภาวะผู้ น า 2) การมี

ส่วนร่วม 3) การวางแผน 4) เทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ วิธีการด าเนินการเน้นการบริหารงาน 

5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณและงานบริหารทั่วไป มีตัวชี้วัดความส าเร็จ มีตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ 

1) ผลจากการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตามรูปแบบ 

และ 2) เด็กนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ซึ่งมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จมี 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ 2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน หน่วยงานภายนอก โดยผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  การด าเนินการตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

เนื่องจากผลของการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า  รูปแบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี โดยส่วนมากประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาที่ดีนั้น ต้องมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

โดยหลักการกว้าง ๆ 

  ในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ส าหรับโรงเรียน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน 3 รูปแบบ 

ซึ่งโรงเรียนสามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและบริบท

ของโรงเรียน ดังนี้ 1) การเรียนในชั้นเรียน (On -Site) การเรียนการสอนที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในโรงเรียนหรือในชั้นเรียนเป็นหลัก โดยครูผู้สอนสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนอ่ืน ๆ มาบูรณาการ
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ใช้กับการเรียนในชั้นเรียนได้ เช่น การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On-Air) หรือการเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต 

(Online) เป็นต้น 2) การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On-Air) การเรียนการสอนทางไกลผ่านโทรทัศน์ในระบบ

ดิจิทัล และระบบดาวเทียม เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกครัวเรือน ทั้งนี้ มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้อนุเคราะห์ในการส่งสัญญาณออกอากาศ 15 ช่องสัญญาณ 

(อนุบาล 1-ม.6) พร้อมทั้งอนุเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ส่วนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้จัดท าสื่อวิดิทัศน์การเรียนการสอน 3) การเรียน

การสอนแบบออนไลน์ (Online) การเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

โดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจ หรือครูอาจก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียน

เข้าถึงเนื้อหาด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา เนื้อหาอาจประกอบด้วยข้อความ , รูปภาพ, เสียง, วิดีโอและ

สื่อมัลติมีเดียอ่ืน ๆ ซึ่งนักเรียน ครู และเพ่ือนร่วมชั้นเรียนสามารถติดต่อ สื่อสาร ปรึกษา หรือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นแบบเดียวกับการเรียน ในชั้นเรียนทั่วไป โดยใช้ช่องทางการสื่อสารผ่าน E-mail, Chat, 

Social Network mail, Chat, Social Network เป็นต้น 

  ในปีการศึกษา 2563 ทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีได้เลือกใช้

การเรียนในชั้นเรียน (On-Site) เนื่องจากโรงเรียนมีการรับนักเรียนที่ยากไร้ทางเศรษฐกิจ และสังคม 

ครอบครัวประสบปัญหา ขาดโอกาสทางการศึกษาเข้าเรียน ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการเรียนการสอน

เมื่อเทียบกับเด็กในโรงเรียนทั่วไปจึงเป็นสาเหตุให้นักเรียนเหล่านี้ ขาดความเท่าเทียมและความเสมอ

ภาคในการเข้าถึงการศึกษาเมื่อเด็กกลับไปอยู่บ้านของตนเองหรือบ้านพักเด็ก ทาง โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส

การเข้ารับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า พร้อมทั้งจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนตาม

ความต้องการจ าเป็นของนักเรียน โดยให้นักเรียนที่พักอาศัยอยู่ในโรงเรียนประจ าตลอด 24 ชั่วโมง 

เพ่ือการเลี้ยงดู อบรม บ่มเพาะให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีสภาพชีวิตที่ปลอดภัยจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 3. จากผลการประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่พบว่า โดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ
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มากที่สุดทุกด้าน ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนารูปแบบตามระเบียบวิจัยอย่างเคร่งครัด 

โดยในขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าโดยศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยใช้แบบสอบถาม

และศึกษาในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จากนั้นสังเคราะห์ข้อมูลและวิเคราะห์

เนื้อหาเพ่ือให้ได้องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของรูปแบบ แล้วน าไปขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ซึ่งผ่านการตรวจสอบ

และประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์จากผู้เชี่ยวชาญ จึงท าให้รูปแบบ

มีคุณภาพที่ดี มีความเชื่อมั่นในการน าไปใช้เมื่อผู้เชี่ยวชาญท าการประเมินในขั้นตอนที่ 3 ประเมิน

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่โดยให้ให้ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบมีความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 

พัชราภรณ์ ดวงชื่น (2563: 783-795) ที่ได้ศึกษาการบริหารจัดการศึกษารับความปกติใหม่หลังโรคติดต่อ

จากโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติใหม่ 

เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการขับเคลื่อน  การจัดการเรียนรู้ภายใต้ความปกติใหม่ (New Normal) 

ทั้งด้านการจัดรูปแบบการเรียนการสอนการพัฒนาครูให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การบริหารหลักสูตร รวมถึง

การรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ผู้เขียนได้ศึกษาและรวบรวมแนวคิด

ที่น่าสนใจ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดครั้งใหญ่ที่ต้องสอดคล้องและเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของเด็ก 

โดยควรด าเนินการกระชับหลักสูตรปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคติดต่อจากโรคติดต่อจากเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบเพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลา

เรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ และสิ่งที่ส าคัญคือการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้าน

ร่างกาย และจิตใจของครูและนักเรียนในการรับมือกับ New Normal ของการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง

รูปแบบการเรียนรู้ของเราทุกคน รวมถึงการบริหารจัดการศึกษาที่ไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป สอดคล้องกับ

การศึกษาของเทื้อน ทองแก้ว (2563: 69) ได้วิจัยการออกแบบการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่:  ผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ส่งผลกระทบต่อการศึกษาท่ัวโลก จากผลระบาดแพร่กระจายจากคนสู่คน จากคนหนึ่งกระจาย

แบบลูกโซ่ตามการเคลื่อนย้ายประชาชน คนติดเชื้อเดินทางไปที่ใดถ้าไม่ป้องกันก็จะเปิดจุด การแพร่เชื้อ

ที่นั่น และกระจายจากจุดนั้นออกไป จากจุดเกิดโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งการจัดการศึกษา 

ได้มีการปรับตัวในเวลาก าลังระบาดหรือสถานการณ์วิกฤติ (During Crisis) มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ 

การด ารงชีพ ปัจจุบัน ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร การเว้นระยะห่างทางสังคม การเงิน
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ในรูปแบบใหม่ คือ การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในด้านการเงิน และการให้บริการผ่านทางสมาร์ทโฟน 

เป็นต้น การออกแบบเพ่ือการปรับตัว (Design Based New Normal) หรือพิมพ์เขียวทางการศึกษา

ในอนาคตที่ให้ความส าคัญกับการปรับแนวคิด ความเชื่อของบุคลากรว่า จะต้องปรับตัวอย่างมาก และ

สร้างพลังใจในการพัฒนาตนเอง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเรียกว่า Growth Mindset เป็นเรื่องส าคัญ

การเรียนการสอนการใช้เทคโนโลยี เช่น การเรียนการสอนออนไลน์ การท างานที่บ้าน การประชุมออนไลน์

การสื่อสาร รวมทั้งการซื้อของออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น เป็นต้น ระบบฐานข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะเป็นกลไกส าคัญสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชน และยัง

สอดคล้องกับการศึกษาของ  วิธิดา พรหมวงศ์, ทัศนา ประสานตรี และสุมาลี ศรีพุทธรินทร์ (2564: 

200-213) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ในช่วงการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 พบว่า การจัดการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ของโรงเรียนในสภาพปัจจุบันที่พร้อมจัดการเรียนการสอนได้ดีที่สุด คือ การจัดการศึกษาแบบ On Site 

Education คือ การเรียนการสอนที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนหรือในชั้นเรียนเป็นหลัก 

และการจัดการศึกษาที่เป็นไปได้ยากที่สุด คือ การจัดการศึกษาแบบ Online Education คือ 

การเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แต่อุปกรณ์การศึกษาไม่สามารถ

เข้าได้ถึงทุกโรงเรียน แนวทางการแก้ไขปัญหา โรงเรียนควรปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุขและ

มาตรการของ กระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัด มีการคัดกรองนักเรียนและบุคคลกรโดยการวัดไข้

ด้วยเครื่องวัดอุณหภูมิสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา มีบริการเจลล้างมือ ต้องเว้นระยะห่างที่เหมาะสม

ท าความสะอาดบริเวณที่ใช้ร่วมกัน และลดการท ากิจกรรมที่นักเรียนมารวมตัวกันเป็นจ านวนมาก ประกาศ

และแจ้งให้นักเรียนผู้ปกครองทราบถึงการปฏิบัติ ตามมาตรการด้านสาธารณสุขโดยการสวมหน้ากาก

อนามัยทุกครั้งที่มาโรงเรียน ครูใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับวิธีการจัด 

การเรียนการสอน น าการเรียนหรือสื่อต่าง ๆ มาประกอบกับการเรียนในชั้นเรียน และมีการสอนแบบ

บูรณาการในรายรายวิชาสามารถบูรณาการกันได้ โรงเรียนควรสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียน

การสอนทางไกลผ่านโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล และระบบดาวเทียมเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ในทุก

ครัวเรือน โรงเรียนควรมีการประชุมครู ผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจและหาข้อตกลงร่วมกัน 

จัดตั้งกลุ่มไลน์ของครู นักเรียน ผู้ปกครองในแต่ละชั้นสนับสนุนงบประมาณให้กับครูในการจัดท าสื่อ

ใบงานต่าง ๆ และเป็นค่าด าเนินการออกตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือพูดคุยกับผู้ปกครองนักเรียน เรียนรู้

ลักษณะของครอบครัวความเป็นอยู่ของนักเรียนแต่ละคน โดยให้ผู้ปกครองร่วมออกแบบการเรียนการสอน
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ร่วมกันและให้ครูน ามาปฏิบัติกับแผนการสอนให้ครูศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้

ให้เหมาะสมกับเนื้อหามาตรฐานการเรียนรู้สนับสนุนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนิน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการด าเนินการวิจัยตลอดมาจนถึงผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ

จากการวิจัย ดังนี้ 

 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ถ้าจะน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ ผู้วิจัย

มีข้อเสนอแนะดังนี้  

 1. ในระดับนโยบาย โรงเรียนที่ใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ไปก าหนดเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียนและ

ครูในสังกัด ทั้งนี้เนื่องจากผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะดีหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติงานของครู

และผู้อ านวยการโรงเรียนซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบหลัก  2 องค์ประกอบ และ

องค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่าย การบริหาร

สถานศึกษา มีองค์ประกอบย่อยที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบมี 34 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย

ที่ 1.1 การบริหารวิชาการมี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล มี 7 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียนมี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหาร

งบประมาณมี 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไปมี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบหลักที่ 2 

แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่มี 4 องค์ประกอบย่อย 

มี 30 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น ามี 7 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การมีส่วนร่วมมี 

8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยีมี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบย่อยที่ 2.4 การวางแผนมี 

8 ตัวชี้วัด ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้เหมาะสมกับการน าไปใช้เกือบทุกโรงเรียน เนื่องจากมีคู่มือการใช้รูปแบบ

ซ่ึงง่ายในการท าความเข้าใจและน าไปใช้ ดังนั้นการน ารูปแบบนี้ไปใช้ต้องศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบให้

เข้าใจอย่างถ่องแท้จึงจะท าให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 2. โรงเรียนประเภทในการศึกษาสงเคราะห์ ก่อนน ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ไปใช้ควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบให้ดี อาจจะปรับประยุกต์

รายละเอียดในคู่มือบ้างเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตนเอง หรืออาจเลือกองค์ประกอบ



245 

บางองค์ประกอบไปใช้ในการปฏิบัติงานก็ได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

ในแต่ละโรงเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ก่อนน ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ไปใช้ต้องมีการศึกษาอย่างละเอียดถี่ถ้วน เนื่องจากโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นนักเรียน

อยู่ประจ าพักนอน นักเรียนอยู่ในการก ากับดูแลของทางโรงเรียน 24 ชั่วโมง จ ากัดคนเข้าออกโรงเรียน 

เพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากภายนอกเข้ามาสู่โรงเรียน ซึ่งต่างจาก

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ซึ่งส่วนใหญ่นักเรียนเป็นประเภท ไป-กลับ โรงเรียน เนื่องจาก

มีนักเรียนเข้า-ออกโรงเรียนทุกวันท าให้บริบทในการดูแลนักเรียนต่างกัน ท าให้การบริหารและการดูแล

นักเรียนแตกต่างกัน โดยอาจเลือกใช้องค์ประกอบบางองค์ประกอบมาประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน

ที่จะน าไปใช้งาน 

 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

 1.  ควรน ารูปแบบการบริหารไปขยายผลใช้ในโรงเรียนทั้งในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 

พิเศษ และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ แล้วน าผลการทดลองใช้มาปรับปรุงรูปแบบให้ดีขึ้น

จะท าให้เกิดความเชื่อม่ันในการน ารูปแบบไปใช้จริงมากข้ึน 

 2.  ในการจัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังเป็น

โรคระบาดที่ยังควบคุมไม่ได้ จึงไม่มีวิธีการจัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่ดีที่สุดที่ใช้ในการบริหาร

โรงเรียน โดยในการวิจัยครั้งต่อไปสามารถใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่เป็นพื้นฐานเพ่ือต่อยอดในการครั้งต่อไป 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(แบบสอบถาม) 

 

1. ดร. รุ่งโรจน์ ตรงสกุล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

2. ดร. วุฒิศักดิ ์เหล็กค า ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. ดร. อนงค ์พืชสิงห์  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี 

4. นายสุมนต์ ม่อนไข่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

5. ดร. ณรงค์ ศิรีเมือง ผู้อ านวยการช านาญพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชมณีเขต 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจตรวจสอบ 
รูปแบบการบริหารโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม ่

 

1.  ดร. รุ่งโรจน์ ตรงสกุล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

2.  ดร. วุฒิศักดิ์ เหล็กค า ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3.  ดร. อนงค์ พืชสิงห์ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี 

4.  นายสุมนต์ ม่อนไข่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

5.  ดร. ณรงค์ ศิริเมือง ผู้อ านวยการช านาญพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชมณีเขต 

6.  ดร. อภิชา ถีระพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

7.  ดร. อานนท์ สุภาคกิจ ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 

8.  นางศรีทร สักลอ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ผู้อ านวยการกกลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

9.  นางวิลาวัลย์ ปาล ี ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

10. ว่าที่ร้อยตรี ดนัย ค าพระ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจันทเขลม 

11.  นางสาวบงกช พูลเกษม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
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12.  นายสนอง เสลาคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

13.  นายวันชัย พิมพา ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์ 

14.  นางกนกวลี กรเกศกมล ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๑ จังหวัดบุรีรัมย์ 

15.  นายทอม ศรีทิพย์ศักดิ์  ข้าราชการบ านาญ 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และประโยชน ์

ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

1.  ดร. รุ่งโรจน์ ตรงสกุล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

2.  ดร. วุฒิศักดิ์ เหล็กค า ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3.  ดร. อนงค์ พืชสิงห์ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี 

4.  นายสุมนต์ ม่อนไข่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

5.  ดร. ณรงค์ ศิริเมือง ผู้อ านวยการช านาญพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชมณีเขต 

6.  ดร. อภิชา ถีระพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

7.  ดร. อานนท์ สุภาคกิจ ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 

8.  นางศรีทร สักลอ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ผู้อ านวยการกกลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

9.  นางวิลาวัลย์ ปาล ี ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

10.  ว่าที่ร้อยตรี ดนัย ค าพระ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจันทเขลม 

11.  นางสาวบงกช พูลเกษม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

12.  นายสนอง เสลาคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

13.  นายวันชัย พิมพา ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์ 

14.  นางกนกวลี กรเกศกมล ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๑ จังหวัดบุรีรัมย์ 

15.  นายทอม ศรีทิพย์ศักดิ์  ข้าราชการบ านาญ 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 3. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งข้อมูลที่ได้

จากการตอบ แบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะน าไปใช้เพ่ือการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะองค์รวมเท่านั้น

ไม่มีผลเสียหายหรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือท่านแต่ประการใด 

 

 ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง แต่ละข้อโปรดกาเครื่องหมาย  ใน    ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

1.  เพศ   ชาย  หญิง 

 

2.  อายุ  21-30 ปี  31-50 ปี  

   51-60 ปี  61 ปีขึ้นไป 

 

3.  ระดับการศึกษา  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 

4.  ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

  น้อยกว่า 5 ปี  5-10 ปี 

  10-15 ปี  15 ปีขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 

 สภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
 

ค าชี้แจง  

 โปรดกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเป็นจริงที่ตรงกับสภาพการบริหารงานโรงเรียน

ตามความหมายต่อไปนี้ 

 5 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มากที่สุด  

 4 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริงมาก  

 3 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง ปานกลาง  

 2 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริงน้อย 

 1 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง น้อยที่สุด 

 

ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุ่มบริหารวิชาการ           

 งานพัฒนาหลักสูตร           

1.  การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตร

ไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

2.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 

          

3.  โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอน

เสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

4.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัด 

การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การแพร่ระบาด โควิด – 19 

6.  โรงเรียนมีการนเิทศติดตามประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด – 19 

          

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้           

7.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

8.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 

          

9.  โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่ม

สาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ ช่วยเหลือ

กันแบบกัลยาณมิตร 

          

10.  โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการ

ของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด – 19 

          

 งานวัดผลประเมินผลการศึกษา           

11.  โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็น

ระเบียบ 

          

12.  โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการ

จัดท าแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหา

เรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร 

          

14.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษา

อ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

          

15.  โรงเรียนมีการปรับวธิี/กระบวนการวัดผลประเมินผล

อย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

 งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน           

16.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผลการ

เรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

          

17.  โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงาน

ทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ 

          

18.  โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการ

เรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน 

          

19.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรบัรอง

เวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือ

ผู้ปกครองต้องการ 

          

20.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน การเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

          

21.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของ

งานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบ

และใช้งาน 

          

 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้           
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22.  โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากร

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ 

          

23.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครอืข่ายภายในโรงเรียน 

ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน 

          

24.  โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา 

พัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

          

25.  โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ

การพัฒนางานด้านวิชาการ 

          

 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้           

26.  โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษา

มาตรการการเว้นระยะห่าง 

          

27.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาส

ใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

          

28.  โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา 

          

29.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ 

ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

          

 กลุ่มบริหารงานบุคคล           

 งานส านักงานและธุรการ           
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

30.  โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับ

โรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับ และ

แจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

31.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้

ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบ

หรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

          

32.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับ

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

          

 งานเวรยาม           

33.  โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตูทางเข้า-

ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ในการติดต่องานราชการ 

          

34.  โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแลความ

สะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรมอัน ไม่พึงประสงค์

ของนักเรียน 

          

 กลุ่มกิจการนักเรียน           

 งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัย

นักเรียน 

          

35.  โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบการ

ด าเนินการแผนงานโครงการต่างๆ สอดคล้องกับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36.  โรงเรียนมีการจดัให้มีการประชมุผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด - 19 

          

37.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

          

38.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 

          

 งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน           

39.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน

โดยมีการเว้นระยะห่าง social distancing 

          

40.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการ

ป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 

          

41.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก โควิด-19 

โดย จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้า

รับการตรวจเชื้อทุกคน 

          

42.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัย

ให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน 

          

43.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

          

44.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและ

บุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาล

ตามความจ าเป็น 

          

 งานโภชนาการ           

45.  โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทาน

อาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

46.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมาทานข้าว 2 ช่วงเวลา 

เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

          

47.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพ และ

ประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

          

48.  ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร และ

ดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

อย่างเพียงพอ 

          

 งานหอนอน           

49.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน ที่สะอาด

และเพียงพอ 

          

50.  ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลด

การใช้สิ่งของร่วมกัน 

          

51.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันการแพร่ระบาด โควิด-19 

          

52.  พึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน           

 กลุ่มบริหารงบประมาณ           

53.  โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการเงิน 

การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบที่ก าหนด 

          

54.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของ

โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด – 19 

          

55.  โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

56.  โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

          

57.  โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการ
ภายใน โรงเรียน 

          

 กลุ่มบริหารทั่วไป           
 งานยานพาหนะ           

58.  โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้
ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณาจัดและ
ให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาด
โควิด – 19 

          

59.  โรงเรียนมีการท าความสะอาด ทั้งภายในและ
ภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

          

60.  โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้องไปเพ่ือสามารถ
ตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้  

          

 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม           
61.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้น

ระยะห่าง social distancing 
          

62.  โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรยีน
ห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อยพร้อมใช้งานในช่วง
การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

63.  โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า สนามกฬีา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

          

64.  ท่านรู้สึกปลอดภยัจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
โควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ใน โรงเรียน 

          

 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา           
65.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่
ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

66.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน 

          

67.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัว

นักเรียนทางไปรษณีย์ 

          

68.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ การประเมินทาง

ภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด-19 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
รูปแบบการบริหารโรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับครู และบุคลากรสถานศึกษา) 
 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพและความต้องการรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 2.  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘  

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 3.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งข้อมูลที่ได้

จากการตอบแบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะน าไปใช้เพ่ือการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะองค์รวมเท่านั้น

ไม่มีผลเสียหายหรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือท่านแต่ประการใด 

 

 ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง แต่ละข้อโปรดกาเครื่องหมาย ใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

1. เพศ   ชาย  หญิง 

 

2. อายุ  21-30 ปี  31-50 ปี   

  51-60 ปี  61 ปีขึ้นไป 

 

3. การด ารงต าแหน่ง  

  คร ู  

  บุคลากรสถานศึกษา  

 

4. ระดับการศึกษา 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
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ตอนท่ี 2 
 สภาพปัจจุบัน และความต้องการ  

 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเป็นจริงที่ตรงกับสภาพการบริหารงานโรงเรียน
ตามความหมายต่อไปนี้ 

 5 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มากที่สุด  
 4 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มาก  
 3 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง ปานกลาง  
 2 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง น้อย 

 1 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง น้อยที่สุด 
 

ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 กลุ่มบริหารวิชาการ           

 งานพัฒนาหลักสูตร           
1.  การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตร

ไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
          

2.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน 

          

3.  โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอน
เสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

4.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัด 
การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์
การแพร่ระบาด โควิด-19 

          

6.  โรงเรียนมีการนเิทศติดตามประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่
ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้           

7.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

8.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

9.  โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่ม

สาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ ช่วยเหลือ

กันแบบกัลยาณมิตร 

          

10.  โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการ

ของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 

          

 งานวัดผลประเมินผลการศึกษา           

11.  โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับ

การประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ 

          

12.  โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการ

จัดท าแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 

          

13.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหา

เรื่องผลการเรียนการจบหลักสูตร 

          

14.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน 

ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
15.  โรงเรียนมีการปรับวธิี/กระบวนการวัดผลประเมินผล

อย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

 งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน           

16.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผล 

การเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

          

17.  โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงาน

ทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ 

          

18.  โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการ

เรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน 

          

19.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรบัรอง

เวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือ

ผู้ปกครองต้องการ 

          

20.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน การเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

          

21.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการ

ตรวจสอบและใช้งาน 

          

 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 

          

22.  โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากร

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ 

          

23.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครอืข่ายภายในโรงเรียน 

ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24.  โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา 

พัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

          

25.  โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ

การพัฒนางานด้านวิชาการ 

          

 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้           

26.  โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษา

มาตรการการเว้นระยะห่าง 

          

27.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาส

ใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

          

28.  โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา 

          

29.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ 

ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

          

 กลุ่มบริหารงานบุคคล           

 งานส านักงานและธุรการ           

30.  โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับ

โรงเรียนและกลุ่มงานอื่น ลงทะเบียนรับ และ

แจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
31.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ใน

ส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือ

ยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

          

32.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับ

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

          

 งานเวรยาม           

33.  โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตูทางเข้า-

ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ในการติดต่องานราชการ 

          

34.  โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแลความ

สะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

การหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรมอัน ไม่พึงประสงค์

ของนักเรียน 

          

 กลุ่มกิจการนักเรียน           

 งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัย

นักเรียน 

          

35.  โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบการ

ด าเนินการแผนงานโครงการต่างๆ สอดคล้องกับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

          

36.  โรงเรียนมีการจดัให้มีการประชมุผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด -19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
37.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

          

38.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 

          

 งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน           

39.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน

โดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing 

          

40.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  และ

วิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 

          

41.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 

โดย จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 

เข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน 

          

42.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัย

ให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน 

          

43.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

          

44.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและ

บุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาล

ตามความจ าเป็น 

          

 งานโภชนาการ           

45.  โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทาน

อาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน 

          

46.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรยีนมาทานข้าว 2 ชว่งเวลา 

เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
47.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและ

ประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

          

48.  ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร และ

ดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

อย่างเพียงพอ 

          

 งานหอนอน           

49.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอนที่สะอาด

และเพียงพอ 

          

50.  ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ 

ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน 

          

51.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันการแพร่ระบาด โควิด-19 

          

52.  พึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน           

 กลุ่มบริหารงบประมาณ           

53.  โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการเงิน 

การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบที่ก าหนด 

          

54.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของ

โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

55.  โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี 

          

56.  โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
57.  โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการ

ภายใน โรงเรียน 

          

 กลุ่มบริหารทั่วไป           

 งานยานพาหนะ           

58.  โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณาจัด

และให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

          

59.  โรงเรียนมีการท าความสะอาด ทั้งภายในและ

ภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

          

60.  โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้องไปเพ่ือสามารถ

ตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้  

          

 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม           

61.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้น

ระยะห่าง social distancing 

          

62.  โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรยีน

ห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อยพร้อมใช้งานในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

63.  โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

          

64.  ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ 

 ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ใน โรงเรียน 

          

 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา           

65.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
66.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน 

          

67.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัว

นักเรียนทางไปรษณีย์ 

          

68.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ การประเมินทาง

ภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด-19 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม ่

(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง) 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการ รูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จงัหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 3.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งข้อมูลที่ได้

จากการตอบแบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะน าไปใช้เพ่ือการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะองค์รวมเท่านั้น

ไมม่ีผลเสียหายหรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือท่านแต่ประการใด 

 

 ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง แต่ละข้อโปรดกาเครื่องหมาย  ใน    ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

1. เพศ  

 ชาย   หญิง 

2. อายุ 

 21-30 ปี   31-50 ปี 

 51-60 ปี   61 ปีขึ้นไป 

3. สถานภาพของผู้ตอบ 

 ผู้ปกครอง    

 คณะกรรมการสถานศึกษา 

4. ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า  

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนท่ี 2 

 สภาพปัจจุบนั และความต้องการ  
 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเป็นจริงที่ตรงกับสภาพการบริหารงาน

โรงเรียนตามความหมายต่อไปนี้ 

 5 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มากที่สุด  

 4 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มาก  

 3 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง ปานกลาง  

 2 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง น้อย 

 1 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง นอ้ยที่สุด 
 

ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุ่มบริหารวิชาการ           

1.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน 

          

2.  โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มีการจัดสอน

เสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

3.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัด 

การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

4.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระ และกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

5.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

          



281 

ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษาและปกครอง

นักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหา

เรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร 

          

7.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรอง

เวลาเรียนใบรับรองอื่น ๆ ตามที่นักเรียนหรือ

ผู้ปกครองต้องการ 

          

8.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

          

9.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่ง

เรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

          

 กลุ่มบริหารงานบุคคล           

10.  โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับ

โรงเรียนและกลุ่มงานอื่น ลงทะเบียนรับ และ

แจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

11.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ใน

ส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือ

ยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา 

          

12.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สรุป

รายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพ่ือ

น าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข 

          

 กลุ่มกิจการนักเรียน           
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

14.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด -19 ภายในโรงเรียน 

          

15.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่องรับ-ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 

          

16.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน

โดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing 

          

17.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการ

ป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 

          

18.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดย

จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับ

การตรวจเชื้อทุกคน 

          

19.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

          

 กลุ่มบริหารงบประมาณ           

20.  โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้เงินและผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          

21.  โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

          

22.  โรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียน           
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุ่มบริหารทั่วไป           

23.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

          

24.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน 

          

25.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัว

นักเรียนทางไปรษณีย์ 

          

26.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทาง

ภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  

รูปแบบการบริหารโรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับนักเรียน) 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการ รูปแบบการบริหาร

โรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 3 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียนประชานุเคราะห์ ๔๘  

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 3. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งข้อมูลที่ได้

จากการตอบแบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะน าไปใช้เพ่ือการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะองค์รวมเท่านั้น 

ไม่มีผลเสียหายหรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือท่านแต่ประการใด 

 

 ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง แต่ละข้อโปรดกาเครื่องหมาย ใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 

1.  เพศ 

  ชาย  หญิง 

 

2. ก าลังศึกษาในระดับชั้น 

  ประถมศึกษาปีที่ 5 

  ประถมศึกษาปีที่ 6 

  มัธยมศึกษาปีที่ 1 

  มัธยมศึกษาปีที่ 2 

  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

  มัธยมศึกษาปีที่ 4 

  มัธยมศึกษาปีที่ 5 

  มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ตอนท่ี 2 

 สภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเป็นจริงที่ตรงกับสภาพการบริหารงานโรงเรียน 

ตามความหมายต่อไปนี้ 

 5 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มากที่สุด  

 4 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง มาก  

 3 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง ปานกลาง  

 2 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง น้อย 

 1 หมายถึง  ท่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือสภาพความเป็นจริง น้อยที่สุด 
 

ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุ่มบริหารวิชาการ           

1.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัด 

การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

2.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระ และกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิดการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

          

3.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษา

อ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

          

4.  โรงเรียนมีการปรับวธิี/กระบวนการวัดผลประเมินผล

อย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผลการ

เรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

          

6.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่

นักเรียน  

          

7.  โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วน

ที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ 

          

8.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน

โรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน 

          

9.  โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ที่ทันสมัย

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ

การพัฒนางานด้านวิชาการ 

          

10.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาส ใช้

งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

          

 กลุ่มกิจการนักเรียน           

11.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชมุผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

          

12.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 

          

13.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่องรับ- ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน

โดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing 

          

15.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดย

จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการ

ตรวจเชื้อทุกคน 

          

16.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัย

ให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน 

          

17.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

          

18.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียนครู และ

บุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาล

ตามความจ าเป็น 

          

19.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทาน

อาหาร 2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัดของ

นักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

          

20.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพ และ

ประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอ 

แก่นักเรียนในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด- 19 

          

21.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน และ

ของใช้ส่วนตัว ที่สะอาดและเพียงพอ และลดการ

ใช้สิ่งของร่วมกัน 

          

22.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุ่มบริหารทั่วไป           

23.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้น

ระยะห่าง Social Distancing 

          

24.  นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียน 

          

25.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัว

นักเรียนทางไปรษณีย์ 

          

26.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทาง

ภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสถานศึกษา) 
 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อ

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

 ให้คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน -1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

 กลุ่มบริหารวิชาการ     

 งานพัฒนาหลักสูตร     

1.  การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตรไปสู่

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

2.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 

    

3.  โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริม

ให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

4.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้

จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพื่อเพ่ิมศักยภาพ

ให้กับครูอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาสถานการณ์การ

แพร่ระบาด โควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

6.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาดโค

วิด-19 

    

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้     

7.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิต 

วิถีใหม่ 

    

8.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

9.  โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระ

ต่าง ๆ โดยเน้นการ นิเทศที่ร่วมมือ ช่วยเหลือกันแบบ

กัลยาณมิตร 

    

10.  โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

และหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

 งานวัดผลประเมินผลการศึกษา     

11.  โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับ

การประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบ 

    

12.  โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดท า

แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 

    

13.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผล

การเรียน การจบหลักสูตร 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

14.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน 

ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

    

15.  โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผล

อย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

 งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน     

16.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียน

ของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียน

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

    

17.  โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน

ทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ 

    

18.  โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการขอพักการเรียน

การย้าย และการลาออกของนักเรียน 

    

19.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรอง

เวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครอง

ต้องการ 

    

20.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้าน การเรียนแก่ครู 

นักเรียน และผู้ปกครอง 

    

21.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ของงาน

ทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบ และ

ใช้งาน 

    

 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้     

22.  โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพ่ือให้

มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้ง

ส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

23.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 

ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน 

    

24.  โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา 

การใช้สื่อนวัตกรรม และ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

    

25.  โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่าง

หลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนา

งานด้านวิชาการ 

    

 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้     

26.  โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาโดยมีการรักษา

มาตรการการเว้นระยะห่าง 

    

27.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสใช้

งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้

อย่างเต็มที่ 

    

28.  โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

    

29.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกีย่วกับแหลง่เรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ ภายนอก

แก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

    

 กลุ่มบริหารงานบุคคล     

 งานส านักงานและธุรการ     

30.  โรงเรียนมีการประสานงานดา้นเอกสารธุรการกับโรงเรยีน

และกลุ่มงานอื่น ลงทะเบียนรับและแจกจ่ายงานตาม

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้สถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

31.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ในส านักงาน

อย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐาน

ได้ตลอดเวลา 

    

32.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานให้กับ

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

    

 งานเวรยาม     

33.  โรงเรียนมีการดูแลความเรียบร้อยประตูทางเข้า-ออก 

ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการติดต่อ

งานราชการ 

    

34.  โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแลความสะอาด

ความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย การหลบซ่อน 

การแสดงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

    

35.  กลุ่มกิจการนักเรียน     

 งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัยนักเรียน     

36.  โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบการ

ด าเนินการแผนงานโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในปัจจุบัน 

    

37.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 

    

38.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

39.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง นักเรียน

กลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 

    

 งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน     

40.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 

    

41.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการป้องกัน

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

42.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก โควิด-19 โดย จัด

กลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจ

เชื้อทุกคน 

    

43.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัย

ให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน 

    

44.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน

ในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

    

45.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและบุคลากร

ในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

    

 งานโภชนาการ     

46.  โรงเรียนมีการจัดบริการสถานที่ที่นั่งรับประทานอาหาร

แก่นักเรียนในโรงเรียน 

    

47.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมาทานข้าว 2 ช่วงเวลา 

เพ่ือลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 

    

48.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภท

ของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 
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คะแนนประเมิน 

แปลผล 
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49.  ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรร และดูแลควบคุม

การดื่มนมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาอย่างเพียงพอ 

    

 งานหอนอน     

50.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน ที่สะอาด

และเพียงพอ 

    

51.  ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ ลดการ

ใช้สิ่งของร่วมกัน 

    

52.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

การแพร่ระบาด โควิด-19 

    

53.  พึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน     

 กลุ่มบริหารงบประมาณ     

54.  โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการเงิน 

การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบที่ก าหนด 

    

55.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด-19 

    

56.  โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุประจ าปี     

57.  โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

    

58.  โรงเรียนควบคุมให้มีการเบิก-จ่ายงบประมาณตามแผน 

ปฏิบัติการประจ าปี 

    

59.  โรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผลการใช้เงินและผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

60.  โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

61.  โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายใน

โรงเรียน 

    

62.  โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบการเงินในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

63.  โรงเรียนจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของโรงเรียน     

 กลุ่มบริหารทั่วไป     

 งานยานพาหนะ     

64.  โรงเรียนมีการก าหนดหนา้ที่ ความรับผิดชอบ ให้ความรู้

พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณาจัดและให้บริการ

พาหนะแก่บุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

    

65.  โรงเรียนมีการท าความสะอาด ทั้งภายในและภายนอก

รถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

    

66.  โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้องไปเพ่ือสามารถ

ตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้นๆ ได้  

    

 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม     

67.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจดัโตะ๊นั่งโดยมีการเว้นระยะห่าง 

social distancing 

    

68.  โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อยพร้อมใช้งานในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 

    

69.  โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า สนามกีฬา โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  

    

70.  ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

โควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียน 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา     

71.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาด 

โควิด-19 

    

72.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน 

    

73.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัว

นักเรียนทางไปรษณีย์ 

    

74.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ การประเมินทางภายนอก

ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด โควิด-19 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

คุณภาพของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง) 
 

ค าชี้แจง :  ตารางวิเคราะห์นี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อ

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

 ให้คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน 0  หมายถึง ไมแ่น่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน -1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

 กลุ่มบริหารวิชาการ     

1.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสมกับสภาพปัจจุบัน     

2.  โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริม

ให้กับนักเรียนในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

3.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้

จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

4.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวน 

การคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถี

ใหม่ 

    

5.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

6.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผล

การเรียน การจบหลักสูตร 

    

7.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรอง

เวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครอง

ต้องการ 

    

8.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่ครู 

นักเรียน และผู้ปกครอง 

    

9.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ 

ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

    

 กลุ่มบริหารงานบุคคล     

10.  โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการกับโรงเรียน

และกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับ และแจกจ่ายงานตาม

ภาระงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 

    

11.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ในส านักงาน

อย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบหรือยื่นหลักฐาน

ได้ตลอดเวลา 

    

12.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สรุปรายงาน

ให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบคุคลเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา

หรือปรับปรุงแก้ไข 

    

 กลุ่มกิจการนักเรียน     

13.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

14.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด -19 ภายในโรงเรียน 

    

15.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่องรับ-ส่ง นักเรียน

กลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 

    

16.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 

    

17.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และวิธีการป้องกัน

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

18.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด - 19 โดยจัด

กลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจ

เชื้อทุกคน 

    

19.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน

ในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

    

 กลุ่มบริหารงบประมาณ     

20.  โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

    

21.  โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

    

22.  โรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียน     

 กลุ่มบริหารทั่วไป     

23.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลและการจัดการเรียน

การสอนของสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

    

24.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วงการแพร่

ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของโรงเรียน 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

25.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงานตัวนักเรียน

ทางไปรษณีย์ 

    

26.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอก

ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับนักเรียน) 
 

ค าชี้แจง :  แบบสอบถามนี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อมี

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

 ให้คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน -1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

 กลุ่มบริหารวิชาการ     

1.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้าน การจัดการเรียนรู้

จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

2.  โรงเรียนมีการจดัหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการ 

คิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

    

3.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน 

ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

    

4.  โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผลประเมินผล

อย่างหลากหลายตามสถานการณ์จริงในสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

5.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียน

ของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของผู้เรียน

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

6.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่

นักเรียน  

    

7.  โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟแวร์ 

    

8.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 

ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน 

    

9.  โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่าง

หลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนา

งานด้านวิชาการ 

    

10.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาส ใช้งาน

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือ การจัดการเรียนรู้

อย่างเต็มที่ 

    

 กลุ่มกิจการนักเรียน     

11.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสร้างความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 

    

12.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด-19 ภายในโรงเรียน 

    

13.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่องรับ-ส่ง นักเรียน

กลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน 

    

14.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมี

การเว้นระยะห่าง Social Distancing 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

15.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจากโควิด-19 โดยจัด

กลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจ

เชื้อทุกคน 

    

16.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้

ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน 

    

17.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน

ในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

    

18.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียนครูและบุคลากร

ในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

    

19.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทานอาหาร 

2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัดของนักเรียนในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 

    

20.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภท

ของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอแก่นักเรียน

ในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 

    

21.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน และของใช้

ส่วนตัว ที่สะอาดและเพียงพอ และลดการใช้สิ่งของ

ร่วมกัน 

    

22.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

การแพร่ระบาดโควิด-19 

    

23.  กลุ่มบริหารทั่วไป     

24.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการเว้น

ระยะห่าง Social Distancing 

    

25.  นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

โควิด – 19 เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียน 
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ข้อ ประเด็น 
คะแนนประเมิน 

แปลผล 
+1 0 -1 

26.  การประชาสัมพันธ์การรบั-ส่ง เอกสารรายงานตวันักเรียน

ทางไปรษณีย์ 

    

27.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมินทางภายนอก

ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 
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แบบสอบถามความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการ 
ตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวถิีใหม่ 

 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของคู่มือการด าเนินการตาม

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ว่ามีความเหมาะสม 

มากน้อยเพียงใด โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 

 ความเหมาะสม หมายถึง ความเหมาะสมของการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 ความเป็นไปได้ หมายถึง ความเป็นไปได้ในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 โดยท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับระดับการประเมิน ท่านสามารถเลือกโดยพิจารณา

ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 5  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม มากที่สุด  

 4  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม มาก  

 3  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม ปานกลาง  

 2  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม น้อย  

 1  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม น้อยที่สุด  

 

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 

 

นางสุภาพร พาภักดี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล      

2. ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอในคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

     

3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์      

4. ความครอบคลุมของเนื้อหาที่น าเสนอ      

5. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้      

6. ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา      

7. การจัดรูปแบบการพิมพ์      

8. คู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

     

9. ประโยชน์ของการน าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ การบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

ไปใช้ 

     

10. เป็นแนวทางการน าคู่มือไปใช้ได้อย่างเหมาะสม      

 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ 
ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวถิีใหม่ 

 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ว่ามีความเหมาะสม มากน้อยเพียงใด โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 

 5  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม มากที่สุด  

 4  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม มาก  

 3  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม ปานกลาง  

 2  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม น้อย  

 1  หมายถึง  ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความเหมาะสม น้อยที่สุด  

 โดยท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับระดับการประเมิน ท่านสามารถเลือกโดยพิจารณา

ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 

 

นางสุภาพร พาภักดี 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านความเหมาะสม      

1.  รูปแบบมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

     

2.  รูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวการบริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ภายใต้นโยบาย

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

3.  รูปแบบมีระบบองค์ประกบท่ีชัดเจน      

4.  การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  

ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการ

น าไปปฏิบัติจริง 

     

5.  แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ที่ระบุไว้ในรูปแบบมีความเหมาะสม

และสามารถน าไปใช้ได้จริง 

     

 ค่ารวมเฉลี่ย      

 ด้านความเป็นไปได้      

6.  รูปแบบนี้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้      

7.  รูปแบบนี้เป็นที่ยอมรับได้      

8.  ความเป็นไปได้ที่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษไปใช้ได้ 

     

 ค่ารวมเฉลี่ย      

 ด้านความเป็นประโยชน์      

9.  รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

     

10.  การน ารูปแบบไปใช้ท าให้สถานศึกษามีความมั่นใจในการพัฒนา      
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณภาพการจัดการศึกษามายิ่งขึ้น 

11.  การด าเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจนและผลที่ได้จากการ

ด าเนินการมีประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

     

12.  ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการตามรูปแบบจะเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ในอนาคต 

     

 ค่ารวมเฉลี่ย      

 ค่ารวมเฉลี่ยทั้งหมด      

 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ค  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสถานศึกษา) 
 

ค าชี้แจง: ตารางวิเคราะห์นี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อ

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

 ให้คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน -1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มบริหารวิชาการ         

 งานพัฒนาหลักสูตร         

1.  การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียน และน าหลักสูตร

ไปสู่การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.  โรงเรียนวางแผน และด าเนินการให้มีการจัด

สอนเสริมให้กับนักเรียนใน ยุคชีวิตวิถีใหม่ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้านการจดั 

การเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่อง ในสถานศึกษา

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

6.  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษาสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้         

7.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของ

ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิต วิถีใหม่ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9.  โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครู 

ในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการ นิเทศที่ร่วมมือ 

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

10.  โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องและหลากหลายตามความต้องการ

ของผู้เรียนในสถานศึกษาสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานวัดผลประเมินผลการศึกษา         

11.  โรงเรียนมีการรวบรวมและเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้อย่างเป็น

ระเบียบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12.  โรงเรียนมีการท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียน

มีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

13.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา และ

ผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียน

มีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวง 

ศึกษาธิการก าหนด +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15.  โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผล

ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์

จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน         

16.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผล

การเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17.  โรงเรียนมีการจัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน

งานทะเบียนทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18.  โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับ การขอพัก

การเรียนการย้าย และการลาออกของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่

นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการ

ตรวจสอบและใช้งาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้         

22.  โรงเรียนมีการพัฒนาครู นักเรยีน และบุคลากร

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน

โรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24.  โรงเรียนมีการประสานร่วมมือในการผลิต 

จัดหาพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25.  โรงเรียนมีการจดัหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน

และการพัฒนางานด้านวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้         

26.  โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

โดยมีการรักษามาตรการการเว้นระยะห่าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มี

โอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

เพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28.  โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

29.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและ

แหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่าง

สม่ าเสมอ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล         

 งานส านักงานและธุรการ         

30.  โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการ

กับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับ

และแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด – 19 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

31.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่ เกี่ยวข้อง

ไว้ในส านักงานอย่างเปน็ระบบส าหรับตรวจสอบ

หรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนทุกด้านอย่างเป็นระบบ 

สรุปรายงานให้กับหัวหนา้กลุ่มงานบริหารบุคคล

เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานเวรยาม         

33.  โรงเรียนมีการดูแลความเรียบรอ้ยประตูทางเข้า-

ออก ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ในการติดต่องานราชการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34.  โรงเรียนมีการตรวจอาคารทุกอาคาร ดูแล

ความสะอาดความปลอดภัยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยการหลบซ่อน การแสดงพฤติกรรม

อันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 กลุ่มกิจการนักเรียน         

 งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนและวินัย

นักเรียน         
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

35.  โรงเรียนมีการวางแผนจัดท าโครงสร้างระบบ

การด าเนินการแผนงานโครงการต่าง ๆ สอดคล้อง

กับสถานการณ์การแพร่ระบาด โควิด-19 

ในปัจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ในการสร้างความเข้าใจในการจัด การเรียน

การสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 

โควิด-19 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

37.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิด ภาคเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน         

39.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ใน

โรงเรียนโดยมีการเว้นระยะห่าง Social 

Distancing +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และ

วิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก โควิด-19 

โดย จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง

เข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัย

ให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

44.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู

และบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่ง

โรงพยาบาลตามความจ าเป็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานโภชนาการ         

45.  โรงเรียนมีการจดับริการสถานทีท่ี่นั่งรับประทาน

อาหารแก่นักเรียนในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมาทานข้าว  

2 ช่วงเวลา เพื่อลดความแออัดของนักเรียน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและ

ประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอ

แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48.  ท่านรู้สึกพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดสรรและ

ดูแลควบคุมการดื่มนมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาอย่างเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานหอนอน         

49.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

ที่สะอาดและเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50.  ในหอนอนมีการจัดสรรของใช้ส่วนตัวเพียงพอ 

ลดการใช้สิ่งของร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

51.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันการแพร่ระบาด โควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

52.  พึงพอใจในการจัดสรรหอนอนภายในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ         

53.  โรงเรียนก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการเงิน 

การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบที่ก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

54.  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์

ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

55.  โรงเรียนมีการก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

56.  โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

57.  โรงเรียนควบคุมให้มีการเบิก-จ่ายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

58.  โรงเรียนก าหนดให้มีการรายงานผลการใช้เงิน

และผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

59.  โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

60.  โรงเรียนร่วมกันกับครูจัดให้มีกองทุนสวัสดิการ

ภายในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

61.  โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบการเงิน

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

62.  โรงเรียนจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของ

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 กลุ่มบริหารทั่วไป         

 งานยานพาหนะ         
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

63.  โรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ให้ความรู้พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณา

จัดและให้บริการพาหนะแก่บุคลากรในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

64.  โรงเรียนมีการท าความสะอาดทั้งภายในและ

ภายนอกรถอย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

65.  โรงเรียนมีการให้ระบุสถานที่ที่ต้องไปเพ่ือ

สามารถตรวจสอบถึงการไปยังพ้ืนที่นั้น ๆ ได้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม         

66.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการ

เว้นระยะห่าง Social Distancing +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

67.  โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เรียบร้อยพร้อมใช้

งานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

68.  โรงเรียนมีการดูแลรักษาความสะอาดของ

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า สนามกีฬา 

โต๊ะ ม้านั่ง ฯลฯ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

69.  ท่านรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์ การแพร่

ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา         

70.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

71.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของ

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

72.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง อกสารรายงาน

ตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

73.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับ การประเมิน

ทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง) 
 

ค าชี้แจง:  ตารางวิเคราะห์นี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อ

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

 ให้คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน -1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มบริหารวิชาการ         

1.  โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  โรงเรียนวางแผนและด าเนินการให้มี การจัด

สอนเสริมให้กับนักเรียนในยุคชีวิต วิถีใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวก ด้านการ

จัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของ

ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิตวิถีใหม่ +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5.  โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

6.  โรงเรียนมีการประสานกับครูที่ปรึกษา และ

ผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่ตรวจพบว่า

นักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน การจบ

หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7.  โรงเรียนมีการออกใบรับรองผลการเรียน 

ใบรับรองเวลาเรียนใบรับรองอ่ืน ๆ ตามที่

นักเรียนหรือผู้ปกครองต้องการ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลใน ด้านการเรียน

แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลทั่วไปและ

แหล่งเรียนรู้ ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่าง

สม่ าเสมอ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล         

10.  โรงเรียนมีการประสานงานด้านเอกสารธุรการ

กับโรงเรียนและกลุ่มงานอ่ืน ลงทะเบียนรับ

และแจกจ่ายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้

ในส านักงานอย่างเป็นระบบส าหรับตรวจสอบ

หรือยื่นหลักฐานได้ตลอดเวลา +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

12.  โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ

สรุปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

บุคคลเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไข +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มกิจการนักเรียน         

13.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ในการ

สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน

ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด -19 ภายในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ-ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน

โดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และ

วิธีการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก โควิด-19 

โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง

เข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ         

20.  โรงเรียนมกีารรายงานผลการใช้เงินและผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21.  โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22.  โรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายใน

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มบริหารทั่วไป         

23.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24.  การตอบปัญหาข้อสงสัยของผู้ปกครองในช่วง

การแพร่ระบาดโควิด-19 ผ่านทางเพจของ

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงาน

ตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

26.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมิน

ทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือสภาพปัจจุบัน และความต้องการ  
รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่  

(ส าหรับนักเรียน) 
 

ค าชี้แจง:  ตารางวิเคราะห์นี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าข้อค าถามแต่ละข้อ

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

 ให้คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ให้คะแนน -1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 กลุ่มบริหารวิชาการ         

1.  โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกด้าน การ

จัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศทางวิชาการให้

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  โรงเรียนมีการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของ

ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิดการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ในยุคชีวิต วิถีใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวง 

ศึกษาธิการก าหนด +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4.  โรงเรียนมีการปรับวิธี/กระบวนการวัดผล

ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสถานการณ์

จริงในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

5.  โรงเรียนมีการบันทึกผลการประเมินลงระบบ

ทะเบียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ผล

การเรียนของผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.  โรงเรียนมีการให้บริการข้อมูลในด้านการเรียน

แก่นักเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7.  โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียนเพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งส่วน

ที่เป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน

โรงเรียน ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต และแอปพลิเคชัน +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9.  โรงเรียนมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน

และการพัฒนางานด้านวิชาการ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

10.  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาส

ใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 กลุ่มกิจการนักเรียน         

11.  โรงเรียนมีการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

ในการสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียน

การสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 

โควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12.  โรงเรียนมีการควบคุมป้องกันสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด-19 ภายในโรงเรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

13.  โรงเรียนจัดแนวทางในการติดต่อเรื่อง รับ- ส่ง 

นักเรียนกลับบ้านในช่วงปิดภาคเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

14.  โรงเรียนมีการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน

โดยมีการเว้นระยะห่าง Social Distancing +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15.  โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนจาก โควิด-19 

โดยจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยง

เข้ารับการตรวจเชื้อทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16.  โรงเรียนมีการติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่

อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

นักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18.  โรงเรียนมีการจัดปฐมพยาบาลนักเรียนครูและ

บุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และน าส่งโรงพยาบาล

ตามความจ าเป็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19.  โรงเรียนมีในการจัดนักเรียนมารับประทาน

อาหาร 2 ช่วงเวลา เพื่อลด ความแออัดของ

นักเรียนในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20.  โรงเรียนมีการก าหนด ตรวจสอบคุณภาพและ

ประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอ

แก่นักเรียนในโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาด

โควิด – 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21.  โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องนอน 

และของใช้ส่วนตัว ที่สะอาดและเพียงพอ 

และลดการใช้สิ่งของร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22.  หอนอนมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 กลุ่มบริหารทั่วไป         
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ข้อ ประเด็น 
ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

23.  โรงเรียนมีการให้นักเรียนจัดโต๊ะนั่งโดยมีการ

เว้นระยะห่าง Social Distancing +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24.  นักเรียนรู้สึกปลอดภัยจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดโควิด-19 เมื่อเข้ามาอยู่ใน

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25.  การประชาสัมพันธ์การรับ-ส่ง เอกสารรายงาน

ตัวนักเรียนทางไปรษณีย์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่รับการประเมิน

ทางภายนอกในรูปแบบออนไลน์ในช่วงการ

แพร่ระบาดโควิด-19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการบริหาร 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นโรคอุบัติใหม่ 

และแพร่กระจายอย่างรวดเร็วไปทั่วโลก โดยมีรายงานครั้งแรกจากนครอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ผู้ป่วยจ านวนมากมีอาการไข้สูง ไอแห้ง อ่อนเพลีย และมีอาการปอดอักเสบโดยไม่ทราบ

สาเหตุ อาการดังกล่าวองค์การอนามัยโลกได้ประกาศชื่อโรคนี้อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2563 ว่า “Corona-virus Disease 2019” ต่อมาพบการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างมากกว่า 100 

ประเทศทั่วโลกในระยะเวลาอันรวดเร็ว ส าหรับประเทศไทยได้มีการประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ที่ต้องเฝ้าระวัง ป้องกัน และ

ควบคุมโรคอย่างเข้มงวด (กรรณิการ์ แสนสุภา และคณะ 2563: 84) โดยรัฐบาลไทย ได้ก าหนดแนวทาง 

การป้องกันโรคโดยงดการเดินทางไปในที่ชุมชน มีการก าหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 

Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า หมั่นล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ รวมทั้ง

การสังเกตและกักตนเองเมื่อมีอาการต้องสงสัย ทั้งนี้สถานการณ์ดังกล่าว ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของ

บุคคลในสังคมหลายด้าน เช่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการศึกษาที่มีสถานศึกษาจ านวนมาก 

(อวาทิพย์ แว 2563: 24)  

  สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีนักเรียนอยู่รวมกันจ านวนมาก จึงมีความเสี่ยงสูงที่อาจจะมีการ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ในกลุ่มเด็กไปยังบุคคลในบ้าน หากมีการระบาด

ในกลุ่มเด็กขึ้นจะม ีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู พ่อแม่ ผู้สูงอายุที่ติดเชื้อจากเด็ก องค์การ

อนามัยโลก WHO, UNICEF and CIFRC (2020: 4-6) ได้เสนอแนวทางในการป้องกันและควบคุมโรค

ระบาดในโรงเรียน โดยให้ตระหนักถึงการป้องกันทางด้านสภาวะแวดล้อมในโรงเรียน สุขอนามัยของ

นักเรียนและการผ่อนปรนการลาป่วยให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อมีอาการป่วย

นอกจากนั้นการเว้นระยะห่างทางสังคมเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญที่ควรค านึงถึง โดยให้มีการจัดห้องเรียน

แบบสลับกันมาเรียน ยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน กีฬา เกม และการชุมนุมกันเป็นกลุ่มใหญ่และ
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จัดโต๊ะเรียนให้ห่างกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ออนไลน์อีกด้วย นอกจากนี้

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึง ความส าคัญในการ

ดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานการณ์การระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนใน สังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ (ศูนย์เฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์โรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2563: 2) ส่วนกาญจนา บุญภักดิ์ 

(2563: 2) ได้เสนอ แนวคิดท่ีสอดคล้องกันว่า สถานศึกษาต่าง ๆ จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนรู้อย่างเร่งด่วนในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู มาเป็นแบบออนไลน์เพ่ือลดการเผชิญหน้ากัน 

โดยให้มีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์100% โดยงดเดินทางมาเรียน งดการรวมกลุ่มกันเป็น 

จ านวนมาก งดกิจกรรมหลายๆกิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาผู้เรียนมาเป็นแบบออนไลน์ 

  ในด้านมาตรการการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563: 2) 

ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ระลอกใหม่ส าหรับนักเรียนในสองรูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนทางไกลใช้

การสื่อสารแบบทางไกลหรือด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Google meet, MS Team, ZOOM, Webex 

หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ผ่านการจัดการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสม และรูปแบบที่ 2 ช่องทางการ

เรียนที่บ้าน (Learn from home) ซึ่งสามารถเลือกเรียนได้หลายช่องทาง เช่น interactive Education 

Platform, Youtube ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน (LMS) หรือระบบต่าง ๆ ที่หน่วยงาน

ก าหนดหรือสร้างขึ้นต่อเนื่องเก่ียวกับการจัดการศึกษาการเรียนการสอนในช่วงต้นของการแพร่ระบาด

ที่มีการใช้อย่างหลากหลายใน การจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบออนไลน์บนฐานความคิด

ของการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2563: 2) ในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียนการสอนให้

นักเรียนในรูปแบบออนไซต์ (On-Site) ในพ้ืนที่ที่มีความปลอดภัยและให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความ

เป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาเอง เช่น การจัดห้องเรียน การจัดพื้นที่โรงอาหาร พื้นที่หอนอน

นักเรียน โดยถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงเรียน

มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับชั้นเรียน การให้ค าปรึกษา การดูแลนักเรียนในหอนอน 
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เนื่องจากนักเรียนที่เข้ารับการจัดการศึกษาจากโรงเรียนในรูปแบบอยู่ประจ า จากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การบริหารโรงเรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทาง

ทั้งด้านรูปแบบการบริหาร การเรียนการสอน ด้านการเข้าร่วมสังคม ด้านอารมณ์ และด้านการเข้าร่วม

กิจกรรมไปสู่รูปแบบที่ไม่คุ้นเคย ซึ่งการที่นักเรียนจะปรับตัวเพ่ือด าเนินชีวิตไปตามความเปลี่ยนแปลง

ทีเ่กิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพย่อมต้องอาศัยการปรับตัวในทุกด้าน แนวทางต่าง ๆ จะน าไปสู่การปรับตัว 

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต เพื่อลดความกังวลต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การปรับตัว (Adaptation or 

Adjustment) หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมไปตามสภาพแวดล้อม 

สังคม และสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เข้ากับตนเองและโลกภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมี

ความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจริงที่เกิดขึ้นในชีวิต (นันทิชา บุญละเอียด 2554: 7; Bernard 

1960: 317) ตามทฤษฎีการปรับตัวของ Rogers (1967: 262) อธิบายว่า บุคคลที่ปรับตัวได้จะเป็นตัว

ของตัวเอง เข้าใจ ยอมรับตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งสามารถรับรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความเป็นจริง

และสามารถน าประสบการณ์นั้นมาปรับให้เข้ากับโครงสร้างหรือบุคลิกลักษณะของตนเองอย่างไม่ขัดแย้ง

หรือบิดเบือน พร้อมทั้งรับรู้ความคิดเกี่ยวกับตนเองในเชิงบวก แต่บุคคลที่ไม่สามารถปรับตัวได้จะมี

ความขัดแย้งระหว่างความคิดเกี่ยวกับตนเองกับประสบการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ ท าให้เกิดความตึงเครียด  

วิตกกังวล สับสนขาดความแน่ใจ สูญเสียความเป็นตัวของตัวเอง และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในเชิงลบ 

การทราบถึงระดับการปรับตัวของนักเรียนจะสามารถท าให้ครูที่ปรึกษาทราบถึงสารสนเทศส าคัญที่จะ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน คาดการณ์ ป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งต่อข้อมูลในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้อง สามารถสร้างแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การเรียนการสอน สุขภาพจิต การเข้าสังคมและการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนไว้รองรับสถานการณ์

ล่วงหน้าได้ ส่งผลให้นักเรียนเป็นเยาวชนและทรัพยากรบุคคลที่ดีในอนาคตในที่สุด 

  การปรับตัวของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในด้านการบริหารงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านระบบฐานข้อมูล ด้านผู้เรียน ด้านการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารหลักสูตร และงานกิจการนักเรียน นักเรียนประจ าจึงเป็นสิ่ง

ที่ส าคัญจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เกิดความคุ้นชิน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดจนปัจจัยอ่ืนที่อาจท าให้ผู้บริหาร 

ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีการปรับตัวตามแนวทาง

ของสถานการณ ์
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  ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยในจึงได้ศึกษาและบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือน าผลวิจัยไปใช้เป็นฐาน

ในการจัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ได้ 

และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน พัฒนาระบบงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา รองรับ

ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการปรับตัวในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

 1. เพ่ือให้การใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 

 2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

เป้าหมาย 

 

 1.  นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.  นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

การศึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพได้ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีสามารถปรับตัวและเข้าใจแนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 
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ข้อจ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ 
 

การน าคู่มือการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ไปใช้จะประสบความส าเร็จและมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับข้อจ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ 

ดังนี้ 

1.  การน ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี

ใหม่ ไปใช้ควรอยู่บนเงื่อนไขของความสมัครใจ 

2.  การน ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถี

ใหม่ไปใช้ในเบื้องต้นต้องสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจร่วมกันในสถานศึกษาก่อน เพ่ือจะให้

การบริหารจัดการส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

วิธีการน าคู่มือไปใช ้
 

 การด าเนินตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีรายละเอียดของการด าเนินการดังนี้ 

 1. ศึกษาคู่มือการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่

ให้เข้าใจ 

 2. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกคน 

 3. ด าเนินการตามวิธีด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ทุกข้ันตอนให้ครบถ้วน 

 

การประเมินผล 
 

 การประเมินผล คือการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล อย่างเป็นระบบเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ

การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และการปรับปรุง

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพให้ดีขึ้น มีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
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 เกณฑ์การประเมินผล  

 การประเมินผลการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

 <50%  =  ปรับปรุง 

 50-74%  =  พอใช้ 

 75-89%  =  ดี 

 >90%  =  ดีมาก 

  องค์ประกอบหลักของบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต

วิถีใหม่ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 

องค์ประกอบหลักท่ี  1  ขอบข่ายการบริหารงาน 
 

รายการ เกณฑ์การประเมิน 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหารวิชาการ 

1.  ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษาในยุคชีวิต

วิถีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการเน้น

ในรูปแบบออนไลน์ เช่น เพจและเว็บไซด์โรงเรียน 

4.  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และยืดหยุ่นตามศักยภาพ

ของผู้เรียน 

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการ

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/8 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 
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รายการ เกณฑ์การประเมิน 

7.  ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

8.  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนของครู

ให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ทั้งรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล 

1.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวันของนักเรียนให้เข้ากับสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ าของนักเรียน โดยปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

อย่างเคร่งครัด 

4.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน ครูพัฒนากายบริหาร ครู

พยาบาล ครูโภชนาการ โดยมีการก าหนดมาตรการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม (Social Distancing) การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 

ล้างมือหรือฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ก่อน 

5.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคคลากรในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสม 

7.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และเทคนิคการให้ค าปรึกษา

ในการให้ความรู้ความเข้าใจและการป้องกันในเรื่องไวรัสโคโรนา 

2019 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/7 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน 

1.  วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การรับนักเรียนเข้าโรงเรียน 

และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ติดต่อ ประสานงานกับกับองค์กรภายนอกเพื่อให้นักเรียนและ

บุคคลากรทางการศึกษาได้รับการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  จัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียนในแต่ละพ้ืนที่ ตามราชกิจจานเุบกษา

เผยแพร่ ข้อก าหนดออกตาความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด 

การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 

4.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของผู้ปกครองนักเรียน งดกิจกรรม

จากบุคคลภายนอก และงดร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 

5.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียนโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ าของนักเรียนโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/6 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ 

1.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือให้ทราบ

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษา เพ่ือให้เข้ากับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบมีความสะดวก 

ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ในการ

ปฏิบัติงาน  

3.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.4 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/6 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 
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4.  นิเทศก ากับ ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

5.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ได้ทันที 

6.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกทั้ง ด้านวชิาการ งบประมาณ 

และบุคลากร 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป 

1.  จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารประกอบ ให้สะอาด

ปลอดเชื้อ ร่มรื่นและเพียงพอ และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

2.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

3.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียน ได้ทันเวลาและ

ตามความจ าเป็น 

4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการด าเนินงานธุรการให้ทันสมัย 

และรวดเร็ว 

5.  การจัดผู้รับผิดชอบดูแลระบบสาธารณูปโภค 

6.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่  

7.  ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัดบรรยากาศ ความเป็นอยู่ในหอนอน

อย่างสม่ าเสมอ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/7 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.1  ภาวะผู้น า (Leadership) 

1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในบริหารงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ และมีความเข้าใจในการท างานภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

เป็นในการพัฒนางานให้บรรลุสู่เป้าหมายที่องค์กรก าหนด 

3.  ผู้บริหารกล้าที่จะเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง หมั่นศึกษาหาความรู้

และมีความตื่นตัวอยู่เสมอ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรมขององค์กร

ด้วยการพูด ปฏิบัติ และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม

ขององค์กร 

5.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ

และไว้วางใจ 

6.  ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 

7.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย ให้บุคลากรมีสว่นรว่มในการท างาน 

โดยยังคงมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ตามแนวทางการควบคุมการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/7 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.2  การมีส่วนร่วม (Participation) 

1.  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานร่วมกันเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

2.  มีความรักใคร่ปรองดองสามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  ให้การยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน 

4.  ให้อภัย ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/8 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน
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6.  สร้างเครือข่ายในการร่วมกันแก้ปัญหา 

7.  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินงาน 

8.  กระจายงานกันตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก 

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.3  เทคโนโลยี (Technology) 

1.  ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านทาง E-Office 

2.  มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.  มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 

4.  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในงานวิชาการ งานวัดผลประเมินผล

มีการรายงานผลการศึกษาผ่านโปรแกรม schoolmis และ ปพ.3 

ออนไลน์ 

5.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผ่านทาง Google form 

6.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการติดต่อ

ประสานงานภายในโรงเรียนโดยใช้แอปพลิเคชัน Line เพ่ือลดการ

พบปะ 

7.  มีการประชุมผ่านทาง Zoom ตามแนวทางการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/7 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์

คุณภาพ 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.4  การวางแผน (Plan)  

1.  มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษาในยุค

ชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3.  มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 

การประเมินคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนข้อที่เป็นไปตาม 

รายการที่ต้องการวัด ต่อ

จ านวนข้อที่พิจารณา (จ านวน 

รายการ x 100)/8 เท่ากับ

ร้อยละของผลการประเมิน

แล้วน าไปเทียบเกณฑ์
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4.  วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

5.  วางแผนในการจัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของ

นักเรียนโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6.  มีการประชุมในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

โรงเรียนประจ า 

7.  มีการจัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

8.  มีการจัดท ามาตรการอยู่ประจ าของนักเรียนในโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

คุณภาพ 

 

 การประเมินการใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่มีแบบประเมินดังนี้ 
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แบบประเมินการใช้รูปแบบ 
การบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ขอบข่ายการบริหารงาน 
 

รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  การบริหารวิชาการ    

1.  ก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบาย ของการจัดการศึกษา

ในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

  

  

  

  

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

3.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ

เน้นในรูปแบบออนไลน์ เช่น เพจและเว็บไซด์โรงเรียน 

  

  

  

  

4.  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และยืดหยุ่นตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 

  

  

  

  

5.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

6.  นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

7.  ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

  

  

  

  

8.  พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการ

สอนของครูให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

  

  

  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน  องคป์ระกอบย่อยที่ 1.1 การมีส่วนร่วม จ านวน ข้อ คิดเป็นร้อยละของ

จ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/8 เท่ากับ.......... 

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
 

ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2  การบริหารงานบุคคล    

1.  จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

2.  ก าหนดตารางเวลากิจกรรมประจ าวันของนักเรียน ให้

เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 

  

  

  

  

3.  ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการอยู่ประจ าของนักเรียน 

โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 

  

  

  

  

4.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ครูหอนอน ครูพัฒนากาย

บริหาร ครูพยาบาล ครูโภชนาการ โดยมีการก าหนด

มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 

การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ล้างมือหรือฆ่า

เชื้อด้วยแอลกอฮอล์ก่อน 

  

  

  

  

5.  จัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคคลากรใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

6.  จัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสม   

  

  

  

7.  พัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และเทคนิคการ

ให้ค าปรึกษาในการให้ความรู้ความเข้าใจและการป้องกัน

ในเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารงานบุคคล  จ านวน ข้อ  

 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/7 

เท่ากับ  

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
 

ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน    

1. วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การรับนักเรียน

เข้าโรงเรียน และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรยีน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

2.  ติดต่อ ประสานงานกับกับองค์กรภายนอกเพ่ือให้นักเรียน

และบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการตรวจเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 

  

  

  

  

3.  จัดท าข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียนในแต่ละพ้ืนที่ตามราชกิจ 

จานุเบกษาเผยแพร่ ข้อก าหนดออกตาความในมาตรา 9 

แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 

  

  

  

  

4.  ก าหนดระเบียบในการงดเยี่ยมของผู้ปกครองนักเรียน 

งดกิจกรรมจากบุคคลภายนอก และงดร่วมกิจกรรม

ภายนอกสถานศึกษา 

  

  

  

  

5.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ าของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

6.  จัดท ามาตรการการอยู่โรงเรียนประจ าของนักเรียนโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  

  

  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารกิจการนักเรียน  จ านวน ข้อ  

 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/6 

เท่ากับ  

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
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ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ    

1.  วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาด้วยเทคนิค SWOT 

เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของสถานศึกษา 

เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 

  

  

  

  

  

2.  พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ

มีความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็วและปลอดภัยจากเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019ในการปฏิบัติงาน  

  

  

  

  

3.  จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

  

  

  

  

4.  นิเทศก ากับ ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ 

  

  

  

  

5.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ทันที 

  

  

  

  

6.  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกทั้ง ด้านวิชาการ 

งบประมาณ และบุคลากร 

  

  

  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ  จ านวน ข้อ  

 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/6 

เท่ากับ  

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
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ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 
มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.5  การบริหารงานทั่วไป    
1.  จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารประกอบ   

ให้สะอาดปลอดเชื้อ ร่มรื่นและเพียงพอ และสามารถ  
ใช้งานได้ตลอดเวลา 

  
  
  

  

2.  จัดท ารูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

  
  
  

  

3.  การจัดบริการยานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียนได้ทันเวลา
และตามความจ าเป็น 

  
  
  

  

4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการด าเนินงานธุรการ
ให้ทันสมัย และรวดเร็ว 

  
  
  

  

5.  การจัดผู้รับผิดชอบดูแลระบบสาธารณูปโภค   
  
  

  

6.  ก าหนดมาตรฐานงานอาคารสถานที่    
  
  

  

7. ก ากับติดตามการด าเนินงาน การจัดบรรยากาศ ความ
เป็นอยู่ในหอนอนอย่างสม่ าเสมอ 

  
  
  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่ 1.5 การบริหารงานทั่วไป   จ านวน ข้อ  
 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/6 

เท่ากับ  
ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
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ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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องค์ประกอบหลักที ่2  แนวทางการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ภาวะผู้น า (Leadership)    

1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในบริหารงานได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และมีความเข้าใจ

ในการท างานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

  

  

  

  

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์เป็นในการพัฒนางานให้บรรลุสู่เป้าหมายที่

องค์กรก าหนด 

  

  

  

  

3.  ผู้บริหารกล้าที่จะเป็นผู้น าแห่งการเปลีย่นแปลง หมั่นศึกษา

หาความรู้และมีความตื่นตัวอยู่เสมอ ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

  

  

  

  

4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรม

ขององค์กรด้วยการพูด ปฏิบัติ และจัดระบบงานให้สอดคล้อง

กับวัฒนธรรมขององค์กร 

  

  

  

  

5.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร ปฏิบัติตนให้เป็น

ที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจ 

  

  

  

  

6.  ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากร 

  

  

  

  

7.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยให้บุคลากรมีส่วนร่วม

ในการท างาน โดยยังคงมาตรการ แนวทางปฏิบัติ ตาม

แนวทางการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่  2.1 ภาวะผู้น า (Leadership)    จ านวน ข้อ  

 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/7 

เท่ากับ  

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 

 

ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การมีส่วนร่วม (Participation)    

1.  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานร่วมกันเพื่อให้งานบรรลุ

เป้าหมาย 

  

  

  

  

2.  มีความรักใคร่ปรองดองสามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 

  

  

  

  

3.  ให้การยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน   

  

  

  

4.  ให้อภัย ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   

  

  

  

5.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

และเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

  

  

  

6.  สร้างเครือข่ายในการร่วมกันแก้ปัญหา   

  

  

  

7.  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

ในการด าเนินงาน 

  

  

  

  

8.  กระจายงานกันตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด

ของสมาชิก 

  

  

  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 

มี ไม่มี 

สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่  2.2 การมีส่วนร่วม (Participation)  จ านวน ข้อ  

 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/8 

เท่ากับ  

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
 

ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 
มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เทคโนโลยี (Technology)    
1.  ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านทาง 

E-Office 
  
  
  

  

2.  มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

  
  
  

  

3.  มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์   
  
  

  

4.  มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในงานวิชาการ งานวัดผล
ประเมินผลมีการรายงานผลการศึกษาผ่านโปรแกรม 
Schoolmis และ ปพ.3 ออนไลน์ 

  
  
  

  

5.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการ การประกัน
คุณภาพการศึกษา ผ่านทาง Google form 

  
  
  

  

6.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
มีการติดต่อประสานงานภายในโรงเรียนโดยใช้แอป
พลิเคชัน Line เพ่ือลดการพบปะ 

  
  
  

  

7.  มีการประชุมผ่านทาง Zoom ตามแนวทางการควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

  
  
  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่  2.3 เทคโนโลยี (Technology)  จ านวน ข้อ  
 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/7 

เท่ากับ  
ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
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ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 
มี ไม่มี 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.4  การวางแผน (Plan)     
1.  มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน นโยบายของการจัดการศึกษา

ในยุคชีวิตวิถีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 
  
  
  

  

2.  จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  
  
  

  

3.  มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

  
  
  

  

4.  วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

  
  
  

  

5.  วางแผนในการจัดท าแนวทางการด าเนินงานการอยู่ประจ า
ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 

  
  
  

  

6.  มีการประชุมในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ของนักเรียนโรงเรียนประจ า 

  
  
  

  

7.  มีการจัดท ามาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  
  
  

  

8.  มีการจัดท ามาตรการอยู่ประจ าของนักเรียนในโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  
  
  

  

หมายเหตุ    = มี/เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา     X = ไม่มี/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน  องค์ประกอบย่อยที่  2.4  การวางแผน (Plan)   จ านวน ข้อ  
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รายการ บันทึกข้อมูล 
การประเมิน 
มี ไม่มี 

 คิดเป็นร้อยละของจ านวนข้อเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาต่อจ านวนข้อที่พิจารณา ( X x 100)/8 
เท่ากับ  

ระดับคุณภาพ  <50% = ปรับปรุง,  50-74% = พอใช้,  75-89% = ดี >,  90% = ดีมาก 
 

ข้อมูลหลักฐานจากรายงานการประชุม การตรวจเยี่ยม แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครอง 

ชุมชน สังเกต/สัมภาษณ์/อ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีเงื่อนไขการด าเนินการดังนี้ 

 1. ปัจจัยภายใน 

  1.1 ผู้บริหาร  

   1.1.1  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์  

   1.1.2  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.1.3 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 

   1.1.4 ผู้บริหารสร้างเครือข่ายสนับสนุนการบริหารงานทั้ง 5 กลุ่มงาน  

   1.1.5 ผู้บริหารนิเทศก ากับติดตามงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

   1.1.6 ผู้บริหารสามารถประสานความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก

ได้เป็นอย่างด ี

  1.2 คร ู

   1.2.1 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

   1.2.2 ครูมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้รับบริการ 

   1.2.3 ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินงาน 

   1.2.4 ครูทุ่มเทเสียสละในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  1.3 นักเรียน 

   1.3.1 นักเรียนมีความรักและภาคภูมิในสถานศึกษา 

   1.3.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

   1.3.3 นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

   1.3.4 นักเรียนรักในถิ่นก าเนิด 

 2. ปัจจัยภายนอก 

  2.1 ผู้ปกครอง 

   2.1.1 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการปกครองนักเรียน 
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   2.1.2  ผู้ปกครองให้ความรว่มมือในการก ากับติดตามพฤติกรรมนักเรยีนเมื่อกลับบ้าน 

   2.1.3 ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

  2.2 ชุมชน 

   2.2.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

   2.2.2 ชุมชนให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ แก่สถานศึกษา 

  2.3 หน่วยงานภายนอก 

   2.3.1 หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 

   2.3.2 หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
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ที่ ศธ ๐๔๐๐๔๗.๑๖๑/ว๑๔๖ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

 จังหวัดจันทบุรี ๒๒๒๑๐ 
 

  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เรียน  ดร.รุ่งโรจน์ ทองสกุล 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  แบบสอบถามการประเมินโครงการโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
   นักเรียนประจ า  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี จ านวน ๖ ฉบับ 
 ๒. แบบสอบถามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
  จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  จ านวน ๔ ฉบับ 
  
 เนื่องด้วย นางสุภาพร พาภักดี ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้เสนอขอวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ จึงได้จัดท าผลงานทางวิชาการจ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และรายงานการประเมินโครงการพัฒนาทักษะชีวิต
นักเรียนประจ า โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ในการนี้ได้พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงมีความประสงค์
ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย เพ่ือให้ผลงาน
ทางวิชาการมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางสุภาพร พาภักดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 
งานสารบรรณ 
โทร. ๐ ๓๙๓๐ ๙๑๘๕ 
โทรสาร ๐ ๓๙๓๐ ๙๑๘๕ 
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รายชื่อหน่วยงานที่เผยแพร่และหนังสือเผยแพร่ 
 

 ผู้รายงานได้เผยแพร่ผลงานไปสู่สถานศึกษาต่าง ๆ และประเมินประสิทธิภาพของเอกสาร

ได้รับการตอบกลับมาและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ดังนี้  

 เผยแพร่ให้กับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 

 1. โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ 

 2. โรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

 3. โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 

 4. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี ในพระอุปถัมภ์ของ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 5. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว 

 6. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 

 7. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี 

 8. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส 

 9. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 

 10. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง 

 11. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 

 12. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน 

 13. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

 14. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 15. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จังหวัดชุมพร 

 16. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 17. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 18. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จังหวัดพิษณุโลก 

 19. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา 

 20. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่ 

 21. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดล าพูน 

 22. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 จังหวัดหนองคาย 
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 23. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร 

 24. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จังหวัดศรีสะเกษ 

 25. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 จังหวัดเชียงใหม่ 

 26. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ 

 27. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 จังหวัดอุบลราชธาน ี

 28. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 

 29. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 30. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา 

 31. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36 จังหวัดภูเก็ต 

 32. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี่ 

 33. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง 

 34. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 จังหวัดนราธิวาส 

 35. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 40 จังหวัดปัตตานี 

 36. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 41 จังหวัดยะลา 

 37. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จังหวัดสตูล 

 38. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 43 จังหวัดสงขลา 

 39. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี 

 40. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท 

 41. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จังหวัดเพชรบุรี 

 42. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

 43. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จังหวัดตราด 

 44. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จังหวัดขอนแก่น 

 45. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จังหวัดบุรีรัมย์ 

 46. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จังหวัดเลย 

 47. โรงเรียนราชประชานเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร 

 48. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอ านาจเจริญ 

 49. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 จังหวัดตาก 

 50. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 

 51. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 เผยแพร่ให้กับโรงเรียนในสังกัดอื่น ในลักษณะอยู่ประจ า 

 1.  โรงเรียนอริยวิจิตรบัณฑิตย์ 

 2.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวล าภู 

 3.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 

 

 เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

 1. เว็บไซต์โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี http://rpg48.ac.th/ 

 2. เพจเฟสบุ๊คโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี https://www.facebook. 

com/rpg48.ac.th/ 

 

 

 

 

 

http://rpg48.ac.th/
https://www.facebook.com/rpg48.ac.th/
https://www.facebook.com/rpg48.ac.th/
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ที่ ศธ ๐๔๐๐๔๗.๑๖๑/ว113 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

 จังหวัดจันทบุรี ๒๒๒๑๐ 
 

  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  
   
  เนื่องด้วย นางสุภาพร พาภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เสนอขอ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จึงได้จัดท าผลงานทางวิชาการจ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ รูปแบบการบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และรายงานการประเมินโครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตนักเรียนประจ า โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 
  ในการนี้โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่
ผลงานวิชาการดังกล่าว เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้สนใจและใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาต่อไป 
โดยสามารถดาวน์โหลดผลงานวิชาการได้ที่ QR-Code ท้ายหนังสือนี้ หรือทางเว็บไซต์ http://rpg48.ac.th/ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและให้ความอนุเคราะห์ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางสุภาพร พาภักดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
งานสารบรรณ 
โทร. ๐ ๓๙๓๐ ๙๑๘๕ 
โทรสาร ๐ ๓๙๓๐ ๙๑๘๕ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นางสุภาพร พาภักดี 

วัน เดือน ปีเกิด 12 ตุลาคม พ.ศ. 2516 

สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 334 หมู ่10 ต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  

 รหัสไปรษณีย์ 35000 

ต าแหน่งหน้าที่การงานในปัจจุบัน ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

สถานที่ท างานปัจจุบัน  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

  130 หมู่ 10 ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  

 รหัสไปรษณีย์ 22210 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2538  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร์-วัดผลการศึกษา

 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 

 พ.ศ. 2548  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2558 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราขชภัฏอุบลราชธานี 

 

 


