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การวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ครั้งนี้ 
ผู ้ว ิจ ัยมีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ในการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง             
ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณารูปแบบ  
และได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเพื่อรับรองรูปแบบเป็นอย่างดี ซึ่งผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง ไว้ ณ โอกาสนี้ ดังต่อไปนี้ 

อันดับแรก ขอขอบคุณผู้ที่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีข ันธ์ทุกคน                     
ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการวิจัยทุกข้ันตอน 

อันดับที ่สอง ขอขอบคุณ ดร. สุราษฎร์ พรหมจันทร์ ดร. นิติ นาชิต ดร. สมพร ชูทอง  
ดร. จริยา เอียบสกุล และ ดร. ธวัธไชย ลิ้มสุวรรณ ที่อนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในทุกข้ันตอน 

อันดับที่สาม ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ผู้อำนวยการวิทยาลัย ครูผู้สอนวิชาชีพ ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ และครูผู ้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างประเทศ  ทั ้ง 23 ท่าน ที ่ให้ความอนุเคราะห์            
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณารูปแบบ และให้ข้อเสนอแนะ 

อันดับที ่ส ี ่  ขอขอบพระคุณ ดร.ประชาคม จันทรชิต นายวณิชย์ อ่วมศรี ดร.สาโรจน์  
ขอจ่วนเตี๋ยว นายอรรถพล สังขวาสี เรืออากาศโทสมพร ปานดำ ดร.อินดา แตงอ่อน ดร.สมศักดิ์  
บุญโพธิ ์ ดร.สุนทร พลรงค์ ดร.ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์ ดร.อภิชาติ เนินพรหม และ ดร.จรูญ  
เตชะเจริญกิจ ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และรับรองรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้ 
เป็นอย่างด ี

และขอขอบคุณ คณะครู และผู ้เร ียนทุกคนที ่ให้ความร่วมมือ และให้ข้อมูลในการวิจัย 
จนกระทั่งผู้วิจัยสามารถดำเนินการวิจัยได้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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ประโยชน์ของการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ จากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา        
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการกำลังคน                
ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาที ่ต ้องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพผ ู ้ เร ียน 
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ต่อไป ดังที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาสร้างและพัฒนาขึ้น  
พร้อมทั้งได้สร้างคู่มีอการใช้ไว้แล้ว และได้นำรูปแบบมาใช้บริหารวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
ในปีการศึกษา 2563 มาแล้ว ผลการประเมินผลการใช้ร ูปแบบ พบว่า รูปแบบมีผลสัมฤทธิ ์สูง 
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผู้เรียน ครู และครูที่เกี ่ยวข้องมีความคิดเห็นต่อผลการใช้รูปแบบ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย  
จากระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  

ข้อ 42 กำหนดให้ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัยเป ็นผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถานศึกษา  มีหน้าที ่และ 
ความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน 
การปฏิบัติงานการควบคุมกำกับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานทั่วไป งานอื่นที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย ในการบริหารสถานศึกษานั้น 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยต้องใช้ปัจจัยการบริหารของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างจำกัด บริหารสถานศึกษา         
ให้บรรลุว ัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะอาชีพตามความต้องการกำลังคนด้านอาชีวศึกษาของ
ประเทศ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 2580 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ที่มีเป้าหมายต้องการพัฒนา
คนไทยให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ
คุณลักษณะต่อไปนี้ คือ 1) 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic) 2) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้าน    ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะ
ด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) การบริหารสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เกิดการพัฒนาทักษะ 8Cs นั้น ทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ เป็นเครื ่องมือที ่สำคัญและจำเป็น  
ในการพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างว ัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำ  
ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศ และการรู ้เท่าทันสื ่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ซึ ่งต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษเป็น
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เครื่องมือในการเรียนรู้ เพราะคนที่มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดี จะมีผลการเรียนรู้ที่ดีและเร็วกว่าคนที่มี
ทักษะภาษาอังกฤษน้อย เพราะสามารถสืบค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้มากกว่า เนื่องจาก
องค์ความรู ้ต ่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลที ่เป็นภาษาอังกฤษ ดังนั ้นหากผู ้บริหารสถานศึกษา 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ก็จะเป็นการสร้างโอกาส  และศักยภาพ
ให้กับผู้เรียนที่สำคัญอย่างยิ่ง 

  
2. สาระสำคัญประกอบด้วย 

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร  
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ คือกระบวนการบริหาร
จัดการกิจการของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่มีความสัมพันธ์ และมีความเชื ่อมโยงกัน 
ตั ้งแต่กระบวนการแรกจนถึงกระบวนการสุดท้าย เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ 
ให้ผู ้เกี ่ยวข้องสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร 4 ด้าน ได้แก่  

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน  
2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารจัดการเรียนการสอน  
3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน   
4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

โดยกระบวนการบริหารแต่ละด้านมีความหมาย และองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการ

บริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมปัจจัยการบริหารต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบโดยการสรรหา จัดหา คัดเลือก พิจารณา แต่งตั้งมอบหมาย หรือประชุมชี้แจง ประกอบด้วย  
9 องค์ประกอบ ได้แก่  
 1.1 แต่งตั้งครูที ่เกี ่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 
 1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ 
และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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 1.3 สรรหาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที ่มีสมรรถนะการสอน        
โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC 
 1.4 คัดเลือกครูผู ้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพื้นฐานทักษะภาษาอั งกฤษ         
ที่เหมาะสม 
 1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพที ่เหมาะสม สำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุน และส่งเสริม 
การใช้รูปแบบ 
 1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับ  
ใช้ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา 
 1.8 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ส่งเสริม สนับสนุนในการการบูรณาการ         
จัดการเรียนการสอน 
 1.9 จัดตารางการจัดการเรียนการสอนสำหรับการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 

2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการ
บริหารจัดการเพื ่อส ่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องปฏิบัต ิหน้าที่  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษ ว ิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่  
 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับ
การจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน  
ระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.3 ประชุมชี ้แจงให้ผู ้เร ียนมีความรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน  
ระดับอาชีวศึกษา 
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 2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับ
วิชาชีพ 
 2.5 ส่งเสริมการสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 2.6 ส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 

 2.7 ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ การฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการบริหาร
จัดการเพื่อควบคุมกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นไปตาม
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา อุปสรรค หรือไม่
อย่างไร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
 3.1 แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศการสอนประจำแผนกวิชา 
 3.2 มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับและติดตามการรายงานบรรยากาศ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 
 3.4 วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
 3.5 สอบถามครูผู ้สอนเกี ่ยวกับปัญหา อุปสรรค และการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.6 สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน  

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการบริหาร
จัดการเพื่อวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค วิธีการแก้ไข และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน                     
ให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 4.1 แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำหน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา 
สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
 4.2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา เพื่อให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพ  
ใช้สำหรับการประชุม สัมมนาและปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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 4.3 เข้าร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และ
ครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน  
 4.4 จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
และครูผู้สอนวิชาชีพ 
 
3. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ เพื ่อให้ประเทศไทย 
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ             
จะมุ ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
6 ย ุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด ้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ  6) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ (ออนไลน์)  

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา มีเป้าหมายด้านผู ้เรียน (Learner Aspirations) ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ               
พ.ศ. 2561 – 2580 คือ ต้องการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs-8Cs)  

จากเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะ 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพราะทักษะ
ภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญและจำเป็น ในการพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ด้วย เช่น ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ 
ด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และการรู้  
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เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้ซึ่งต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เพราะคนที่มีทักษะภาษาอังกฤษ  
ที ่ดีจะมีผลการเรียนรู ้ท ี ่ดี  และเร็วกว่าคนที ่มีทักษะภาษาอังกฤษน้อย เพราะสามารถสืบค้น 
หาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้มากกว่า เนื่องจากองค์ความรู้ต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูล  
ที่เป็นภาษาอังกฤษ 

สอดคล้องกับที่โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษ เฟสเฑอเลอร์ เอ็ดดูเคชั่น  (Festallor Education 
School of English, 2020) ได้ระบุถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษว่า ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษา         
ที ่มีบทบาทสำคัญ และมีผลกระทบต่อประชากรไทยในหลากหลายด้าน ตัวอย่างด้านล่างนี้  คือ
ความสำคัญของภาษาอังกฤษที่มีผลต่อด้านต่างๆ ที่ใกล้ตัว และทำให้เห็นภาพชัดเจน เพื่อให้เห็นว่า
เพราะเหตใุด เราจึงควรเรียนรู้ และเห็นถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  

ภาษาอังกฤษกับการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร 
ในระดับโลก เป็นภาษาหลักของประชากรกว่า 360 ล้านคน อีกทั้งยังเป็นภาษาที่สองของประชากร      
กว่า 750 ล้านคนทั่วโลก นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังถือเป็นภาษาทางราชการของ 61 ประเทศ และ
เป็นภาษาหลักในหลายรัฐทั่วโลก จึงถือเป็นภาษากลางที่ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างประชากรในประเทศ
ต่างๆ ทั ้งในส่วนของการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทำให้สื ่อต่างๆ ที่เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ จะใช้ภาษาอังกฤษทั้งสิ ้น จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาที่สอง  
ที่มีบทบาท และความสำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสารระดับที่กว้างขึ้น 
หรือในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาษาอ ังกฤษก ับการศ ึกษา  สำหร ับด ้านการศ ึกษาถ ือเป ็นด ้านสำค ัญ  ไม ่แพ ้ด ้าน 
การติดต่อสื่อสาร เพราะปัจจุบันสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัยในประเทศต่างๆ รวมถึงประเทศ
ไทยเอง ได้พยายามปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่นหลักสูตร 
ที ่เป็นภาษาไทยเอง มีการนำเอาความรู ้ทางด้านภาษาอังกฤษเข้ามาประยุกต์ใช้มากขึ ้น  และ 
มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English Program หรือ Mini English Program และนอกจากนี้
กระทรวงศึกษาธิการ ของประเทศไทย ยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนเริ ่มเรียนภาษาอังกฤษตั ้งแต่ 
ระดับอนุบาลเพื ่อเตรียมความพร้อม และให้ตัวนักเรียนได้มีความคุ ้นเคยกับภาษาอังกฤษดีขึ้น  
เมื่อเข้าเรียนในระดับสูง ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงมีผลอย่างมากต่อการศึกษาต่อต่างประเทศ การเรียน 
ในสถาบันนานาชาติ ในประเทศไทย หรือในภาคส่วนของการศึกษาด้านการแพทย์ และด้าน STEM 
คือ ว ิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  ว ิศวกรรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  (Science, Technology, 
Engineering, and Mathematics) เพราะข้อมูล หนังสือ วารสาร และงานวิจัยทางวิชาการของสาขา
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เหล่านี้ มักจะเป็นภาษาอังกฤษแทบทั้งสิ ้น เพื ่อให้นักวิชาการในระดับนานาชาติอ่านได้  และ 
เป็นการง่ายในการนำไปต่อยอดความรู้ในอนาคต นอกจากนี้ในทุกสาขาของการเรียน ถ้าเข้าใจ
ภาษาอังกฤษจะทำให้คุณเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ และเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ได้กว้างขวางมากข้ึนกว่าคนที่
รู้แค่ภาษาไทยภาษาเดียว ดังนั้นจากเหตุผลทั้งหมดท่ีกล่าวข้างต้นจึงเป็นผลให้ภาษาอังกฤษเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา ทำให้สามารถเข้าเรียนในสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้หลายที่ทั่วโลก อีกทั้งยังมี
โอกาสที ่จะได้ร ับการตอบรับเข้าศึกษา และยังมีโอกาสได้ร ับทุนการศึกษามากกว่าคนปกติ  
เนื่องจากการสมัครเข้าศึกษาต่อ และสมัครทุนการศึกษา มักจะมีเงื่อนไขระดับการรู้ภาษาอังกฤษ 
เข้ามาเกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

ภาษาอังกฤษกับวัฒนธรรม เมื่อเรารู้ภาษาอังกฤษ จะทำให้เราเรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ว ัฒนธรรม การแต ่งกาย การแสดง ศ ิลปะ เศรษฐก ิจ การเม ือง และระบอบการปกครอง 
ของชาวต่างชาติได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ทราบที่มาที่ไปของความเหมือน ความแตกต่าง รวมไปถึงแนวคิด  
ที่ทำให้คนแต่ละชาติแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ภาษากับวัฒนธรรม ยังทำให้เราเข้าใจความหมาย
ของภาษาทางกาย หรือทางสัญลักษณ์ต่างๆ ดีขึ ้น ทำให้เราแสดงกริยาท่าทาง หรือสัญลักษณ์ 
ทางร่างกายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เช่น การยกนิ้วอาจเป็นความหมายบวกสำหรับบางประเทศ  
แต่อาจจะเป็นความหมายลบสำหรับบางประเทศ ดังนั้นการใช้ภาษาพูดจึงเป็นการสื่อความหมาย 
ที่ชัดเจนที่สุด ไม่ส่งผลต่อการเหยียดเชื้อชาติ และนอกจากนี้ภาษากับวัฒนธรรมยังทำให้เราเข้าใจ
แนวคิดในการสร้างความสวยงามของงานศิลปะที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ เราสามารถนำเอาสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์เหล่านั้น มาสร้างงานศิลปะแบบผสมผสาน หรือนำวัฒนธรรมที่ดีงามมาปรับใช้กับ
ประเทศเราได้ อีกทั้งเรายังสามารถนำเสนอ หรือเผยแพร่วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย 
ออกไปสู่สากลได้อย่างเหมาะสม 

ภาษาอังกฤษกับการเดินทางท่องเที ่ยว เนื ่องจากภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที ่ใช้
ติดต่อสื ่อสารในระดับโลก ภาษาอังกฤษจึงมีประโยชน์มากในการท่องเที ่ยว  หรือพักผ่อนใน
ต่างประเทศ ภาษาอังกฤษจะช่วยให้เราสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์ส่วนใหญ่ที่อาจเกิดจะ
ขึ้นในระหว่างการเดินทางได้ดียิ่งขึ้น ถึงแม้เราจะเดินทางหรือท่องเที่ยวในประเทศที่ไม่ใช้ภาษาอังกฤษ 
เช่น ไทย ญี่ปุ่น จีน เกาหลี หรืออื่นๆ แต่เราจะพบว่าในประเทศเหล่านี้ ชุมชน หรือโรงแรมต่างๆ 
จำเป็นต้องมีพนักงานอย่างน้อยหนึ่งคนที่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้เสมอ เพ่ือไว้สำหรับติดต่อสื่อสาร
กับชาวต่างชาติ จะเห็นได้ชัดเจนว่าประเทศส่วนใหญ่แถบยุโรป ประชากรของประเทศนั้นๆ  สามารถ
พูดภาษาอังกฤษได้ดีแทบทุกคน เมื่อเราสามารถพูดภาษาอังกฤษได้จะทำให้เราสามารถสื่อสารได้
ถูกต้อง ได้รับสินค้า หรือการบริการที่ดีตามไปด้วย จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จะทำให้เราท่องเที่ยว
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ได้อย่างมีความสุข เลือกซื้อสินค้า และบริการได้อย่างที่ต้องการ เดินทางด้วยการคมนาคมขนส่งต่างๆ 
ในต่างประเทศได้อย่างราบรื่น ทั้งสามารถขอความช่วยเหลือ หรือติดต่อกับองค์กรที่ให้ความช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวได้เมื่อมีเหตุจำเป็น 

ภาษาอังกฤษกับอาชีพ ทุกองค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศ หรือในประเทศไทยก็ตาม 
ปัจจุบันนี้ได้นำภาษาอังกฤษมาเป็นตัวกำหนดคุณสมบัติที่จะรับพนักงานเข้าทำงาน เพราะต้องการ
ผลงานที่เป็นสากลหรือเมื่อมีการติดต่อร่วมมือกับองค์กรในประเทศอื่นๆหรือเจ้าของธุรกิจเล็งเห็ นว่า 
เป็นการง่ายต่อการขยายตัวทุกภาคส่วนของธุรกิจไปยังต่างประเทศในอนาคต  และยังสามารถ 
นำความรู้ความสามารถจากสื่อต่างประเทศ หรือนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาปรับใช้ในองค์กรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเมื่อรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่ดี จะมีโอกาสถูกจ้างงานมากกว่าคนปกติ หรือ
มีโอกาสที่จะได้รับเงินเดือน หรืออัตราค่าจ้างที่สูงกว่าคนปรกติ ทำให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
การงานที่ดี ทั้งในกรณีบุคคลที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว การรู้ภาษาอังกฤษจะทำให้อัตราการขยายตัว 
ของภาคธุรกิจ ผลประกอบการหรือผลกำไรสูงขึ้นกว่าปรกติเช่นกัน 

ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศในระดับโลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
นอกจากจะทำให้เราเข้าใจแก่นแท้ทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอื ่นแล้ว  
ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของเราดียิ่งขึ้นไปด้วย ทำให้เรามีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศอ่ืน 
มีการไปมาหาสู่ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน มีความสัมพันธ์กับการลงทุน หรือดำเนินธุรกิจ       
ที่จะนำออกไปสู่ตลาดโลก ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 และภาษาอังกฤษยังเป็นการเพิ่มขีด
ความสามารถหรือเพิ่มคุณสมบัติของประชากรในประเทศไทย ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ     
ของตลาดแรงงานมากขึ้น ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศมีผลทั้งทางตรง และ
ทางอ้อมกับด้านอื ่นๆ ที ่กล่าวมาทั ้งหมด เพราะฉะนั ้นถ้าประชากรไทยรู ้ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
จะทำให้ประเทศไทยของเราพัฒนาไปได้ดีในทุกๆ ด้านในอนาคต 

จากบทความของ โรงเร ียนสอนภาษาอังกฤษ เฟสเฑอเลอร ์  เอ ็ดด ู เคช ั ่น  สร ุปได ้ว ่า 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีความสำคัญจำเป็นของคนทุกชาติทุกภาษา เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร 
การศึกษา การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม การสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ 
และการสร้างความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในระดับโลก 

สอดคล้องกับ สมเกียรติ อ่อนวิมล. (2554) ที่กล่าวว่า การที่ประเทศไทยเข้าไปเป็นสมาชิก            
ของประชาคมอาเซ ียน ทำให้ประเทศไทยต้องเตรียมการ และสร ้างความพร้อมที ่จะเผชิญ 
กับการเคลื่อนย้ายแรงงาน รับความเปลี่ยนแปลงในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันได้ โดยดำเนินงานตามกรอบและกติกาของกฎบัตรอาเซียน (ASEAN 
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Charter) หรือธรรมนูญอาเซียน ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโครงสร้างองค์กรเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการขับเคลื่อนการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน และเชื ่อมโยงแต่ละประเทศเข้ าด้วยกัน  
จากกฎบัตรอาเซียนข้อ 34 บัญญัติว ่า “The working language of ASEAN shall be English” 
หรือ “ภาษาที่ใช้ในการทำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ” (Association of Southeast Asian 
Nations, ม.ป.ป.) ทำให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาขีดความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ         
ของประชากรในประเทศ เพราะประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศอาเซียนใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารไม่เฉพาะเจาหน้าที่ของรัฐที่ตองใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายร่วมกัน ไม่เฉพาะนักธุรกิจระหว่างประเทศที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการดำเนิน
ธุรกิจระหว่างกัน แต่ทุกคนที่อยู่ในอาเซียนล้วนเป็นพลเมืองของอาเซียน แนวโน้มของการเคลื่อนย้าย
ไปมาหาสู่เดินทาง ท่องเที ่ยว และประกอบอาชีพ ทำให้ภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมืออันดับหนึ่ง 
ในการติดต่อสื ่อสารในประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาที ่สองของชาวอาเซียน  
เคียงคู่ภาษาท่ีหนึ่งซ่ึงเป็นภาษาประจำชาติของแต่ละคน  

สำหรับประเทศไทย ทุกรัฐบาลก็ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคนไทย 
ดังที่ ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย. (2563) สรุปไว้ในวารสาร การทบทวนนโยบายการศึกษาภาษาอังกฤษ      
ของไทยว่า ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  เป็นสิ ่งสำคัญ 
ในการทำงานและชีวิตประจำวัน โดยภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสำคัญมากภาษาหนึ่ง ที่ใช้ในการสื่อสาร
ทั้งด้านการศึกษา การทำงาน และการใช้ในชีวิตประจำวัน ภาษาอังกฤษได้รับการยอมรับให้เป็น
ภาษาสากลในการติดต่อสื่อสาร และเป็นภาษาหลักในการใช้สื่อสารระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน
ด้วยกัน ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่นักเรียนไทยทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่เยาว์วัยโดยเป็นรายวิชา
บังคับที่นักเรียนไทยทุกคนต้องศึกษา กล่าวได้ว่ารัฐบาลไทยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการศึกษา
ภาษาอังกฤษ ดังเช ่น นโยบายของรัฐบาลปัจจุบ ัน โดยรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้มอบนโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ให้แก่ผู ้บริหารระดับสูง                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ 
โดยข้อที ่  10 เป ็นนโยบาย เร ื ่องการยกระด ับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักส ูตร  ดังนี้  
“10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรให้เร่งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
กลุ่มเป้าหมายหลักนักเรียนนักศึกษา ให้มีความรู้และสามารถใช้ในการสื่อสารเพื่อการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน รวมถึงครู อาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการยังได้กำหนด จุดเน้น 6 
ยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่อง
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ได้ให้ความสำคัญกับการจัดทำมาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp 
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นอกจากนี้ ในการแถลงผลงานรัฐบาลด้านศึกษา ด้านผลงาน “การพัฒนาและการปฏิรูปการศึกษา” 
ซึ่งรัฐบาลได้ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน 6 ประเด็นสำคัญ โดยประเด็นที่ 1 เป็นการปฏิรูป
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน คือ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ปรับ
หลักสูตรการเรียนรู้ เดิมใช้เวลาเรียนภาษาอังกฤษเพียง 1 คาบ/สัปดาห์ ได้ขยายเวลาเรียนเป็น 5 
คาบ/สัปดาห์ โดยเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และจัดทำแอพพลิเคชั่นกว่า 260 เรื่อง บรรจุลงใน
สมาร์ทโฟน ทำให้เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา”  
  สำหรับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก็ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษาเช่นกัน โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ กำหนดเป้าหมายให้กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เกี่ยวกับผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ต้องมีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ คือ ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR)  
 จึงกล่าวได้ว่าทักษะภาษาอังกฤษ มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง แต่ถึงแม้ว่าประเทศไทย  
มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงระดับมัธยมศึกษา  
แต่ปรากฏว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันและใช้  
ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ได้อย่างแท้จริง ดังที่ ศักดิ์สิทธิ์ แสงบุญ (2555 : ออนไลน์) กล่าวว่า ปัญหา
เรื่องผู้เรียนนักศึกษาไทยส่วนใหญ่ มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต่ำ  
เช่น ภาษาอังกฤษของคนไทยจัดอยู ่ในลำดับที ่ 43 ในเอเชีย ปัญหานี ้มีแนวโน้มว่าจะจัดเป็น  
วาระแห่งชาติ การแก้ปัญหาดังกล่าวแม้ว่าจะได้พัฒนาแล้วในระดับหนึ่ง แต่คุณภาพของการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษยังไม่ประสบความสำเร ็จตามเป้าหมาย ดังที่คณะอนุกรรมาธิการศึกษา
ความก้าวหน้าและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาภาษาอังกฤษในประเทศไทย ได้ศึกษาสภาพปัญหา
และอุปสรรคการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า ผู้เรียนไทยไม่ตระหนักถึงความสำคัญการเรียน
ภาษาอังกฤษเท่าที่ควร ผู้เรียนส่วนมากมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ำ 
และยังพบว่าแรงงานไทย ที่ไปทำงานในต่างประเทศไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการสำรวจของ Education First (อ้างถึงใน 
ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย,2563) ซึ่งแบ่งระดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  
1) ทักษะความสามารถระดับสูงมาก (Very High Proficiency) 2) ทักษะความสามารถระดับสูง (High 
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Proficiency) 3) ท ักษะความสามารถระด ับปานกลาง  ( Moderate Proficiency) 4) ท ักษะ
ความสามารถระดับต่ำ (Low Proficiency) และ 5) ทักษะความสามารถระดับต่ำมาก (Very Low 
Proficiency) พบว่า ประเทศไทยมีระดับทักษะความสามารถภาษาอังกฤษระดับต่ำมาก ด้วยระดับ
คะแนน 47.21 คะแนน โดยประเทศไทยอยู ่ในลำดับที ่ 15 จากประเทศในแถบเอเชียทั ้งหมด  
19 ประเทศ และอยู่ในลำดับที่ 56 จาก 72 ประเทศท่ัวโลก ทั้งท่ีประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
ถึง 20.7% แต่ก็ยังไม่สามารถยกระดับภาษาอังกฤษขึ้นมาได้เทียบเท่ากับประเทศอื่น  ที่มีค่าใช้จ่าย 
ด้านการศึกษาในระดับใกล้เคียงกัน กล่าวได้ว่า แม้ระบบการศึกษาของไทยโดยรัฐบาลได้ผลักดัน  
การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษของเยาวชนไทย แต่ยังปรากฏว่าทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยนั้น
ยังไม่พัฒนาในระดับดีเท่าที่ควร 
 จากปัญหาที่เกิดขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษา โดยโครงสร ้างหล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษาทั ้ งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กำหนดให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาต้องเรียนรายวิชาในกลุ่ม
ภาษาอังกฤษ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1) การจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนทักษะภาษาอังกฤษ 2) การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน นักศึกษา เช่น English Camp,  Morning talk และ 
ECHO VE  และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอนวิชาชีพโดยการใช้โปรแกรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เช่น ECHO VE การศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนครูผู ้สอนวิชาชีพกับต่างประเทศ  
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ปรากฏว่าทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษาก็ยังอยู่ในระดับต่ำ  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
และการใช้ภาษาอังกฤษในระดับอาชีวศึกษาทั ้งระบบ ทั ้งด ้านการส่งเสริม ว ิจ ัยและพัฒนา                     
การนำหลักสูตรไปใช้การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง การพัฒนา
สถานศึกษาและเครือข่าย การพัฒนาการเรียนการสอนทุกระดับ การประสานงานความร่วมมือ           
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมไปถึงการให้บริการสื่อการเรียนรู้           
สื่อ On-line การทดสอบระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ได้รับจากวิธีการเดิมที่ผ่านมานั้น        
ยังไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ผู ้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและให้ความสำคัญ 
ในการพัฒนาเพื ่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู ้เรียน ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  
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การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน พบว่า 
ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา สาเหตุอาจเป็นเพราะว่า
ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาสามัญ จึงมีพื้นฐานความรู ้คำศัพท์
ทางด้านวิชาชีพซึ่งเป็นศัพท์เฉพาะด้านเทคนิคค่อนข้างน้อย และการจัดการเรียนการสอนก็เป็นไปตาม
ตารางเรียนตารางสอน คือมีชั่วโมงการเรียนการสอนเพียง 2 – 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ดังนั้นเมื่อผู้เรียน
เรียนในห้องเรียนแล้ว ไม่ได้นำมาฝึกใช้จริงอย่างต่อเนื่อง ทำให้ความรู้ที่เรียนในชั่วโมงเรียนไม่สามารถ
พัฒนาเป็นทักษะได้ เพราะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะอย่างหนึ่ง ที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนใช้อยู่บ่อย ๆ           
อย่างต่อเนื่อง มีครูผู้สอนคอยให้คำแนะนำและกระตุ้นให้ผู้เรียนสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างเป็นปกติ
ตลอดเวลา ผู ้ว ิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน    
การสอนที่จัดให้ผู้เรียนได้นำความรู้ความเข้าใจจากการเรียนในห้องเรียนมาฝึกใช้ในการสื่อสารจริง
ระหว่างการเรียนวิชาปฏิบัติตามสาขาวิชาชีพของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ให้เป็นกำลังคนที่มีศักยภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนา
ประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 
4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 4.1 เพื ่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 4.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 4.3 เพื ่อสร้างคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
 4.4 เพื่อใช้รูปแบบและประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแสดงตามภาพท่ี 1 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
                                                    

รูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ์  

 
 
 
 

ผลการใช้รูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ์

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหาร
การจัดการเรียนการสอน  

2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการ
บริหารการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอน 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
 

1. ผลสมัฤทธ์ิการเรียนวิชาภาษาองักฤษของผู้เรียน 
โดยเปรียบเทียบร้อยละของผู้เรียน 
ที่ได้ระดับผลการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้น
ไป ระหว่างปีการศึกษา 2562 กับ  
ปีการศึกษา 2563  
2. ระดับความคิดเห็นของผูเ้รียนทีม่ีต่อผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัด 
การเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
3. ระดับความคิดเห็นของครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่
เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบรหิาร  
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรยีนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบครีีขันธ์ 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
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6. วิธีการดำเนินการวิจัย 
การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นการวิจัย        
แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีว ิธ ีดำเนินการวิจ ัยตามวัตถุประสงค์การว ิจัย  
4 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั ้นตอนที ่ 1 การสร้างร ูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทั กษะ            
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา หลักการ แนวคิด จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง                                   
เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย การสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 35 คน เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

ขั ้นตอนที ่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีร ีข ันธ ์  โดยการพิจารณาร ูปแบบของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการบร ิหารสถานศ ึกษา  
ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษชาวต่างประเทศ รวมจำนวน 23 คน และการตรวจสอบเพื ่อร ับรองร ูปแบบ                  
ของผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารสถาบันการอาชีวศ ึกษา  
และด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมจำนวน 11 คน  

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยการสนทนากลุ ่มผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร การจัดการเรียนการสอน         
จำนวน 35 คน เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์ความเหมาะสม ความสมบูรณ์ของส่วนประกอบและสาระสำคัญ
ของคู่มือการใช้รูปแบบ และการตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์เพื่อรับรองคู่มือการใช้
รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน 

ขั ้นตอนที ่ 4 การใช้ร ูปแบบและการประเมินผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการนำรูปแบบไปใช้แล้วประเมินผลการใช้  
โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
ระหว่างผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหาร 
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 การสอบถามความคิดเห็น 
ของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
ที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ และการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี ่ยวข้องที่มีต่อผล 
ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ  
 
7. ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
ปรากฏผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

7.1 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

7.1.1 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เกี ่ยวกับหลักการ แนวคิด  
และตัวแปรที ่ศึกษา พบว่า รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ และ 
มีความเชื ่อมโยงกับกระบวนการบริหาร 4 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการดำเนินการ  
3) ด้านการตรวจสอบ และ 4) ด้านการพัฒนา โดยมีความสัมพันธ์และมีความเช ื ่อมโยงกับ 
ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นส่วนใหญ่ รองลงมา คือด้านการวางแผน
บริหารการจัดการเรียนการสอนด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ จึงกำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

7.1.2 ผลการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ตามกรอบแนวคิด
การวิจัย เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ พบว่า รูปแบบ
ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้ 

7.1.2.1 กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียน       
การสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนการใช้รูปแบบ 2) อบรมสัมมนาสร้างความรู้ 
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ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 3) สรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนก
วิชาชีพ ที่มีสมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC 4) คัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพ                      
ที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม 5) คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม 
สำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 6) จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย และค่าวัสดุ สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ 7) พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการ         
กับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 8) จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สนับสนุนสำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน และ 9) จัดตารางการจัดการเรียนการสอน
สำหรับการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 

7.1.2.2 กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ 
แต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร                  
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้  2) จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
3) ประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร การจั ดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา   
4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  
5) ส่งเสริมการสร้างการใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 6) ส่งเสริมการสร้าง
และการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับ
วิชาชีพ และ 7) ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ การฟัง พูด อ่าน 
และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

7.1.2.3 กระบวนการบริหาร ด้านการตรวจสอบการจัดการเร ียนการสอน
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศ 
การสอนประจำแผนกวิชา 2) มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับ ติดตามรายงาน
บรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน 3) สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู ้เร ียน  
4) วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 5) สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
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การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอน  

7.1.2.4 กระบวนการบร ิหารด ้ านการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำหน้าที่
รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน  
2) จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพใช้สำหรับการประชุม 
สัมมนาและปรึกษาหารือในการพัฒนาการเร ียนการสอน 3) เข้าร ่วมการจัดกิจกรรมชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพเพื่อรับทราบปัญหา และ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน และ 4) จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ 

7.2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

7.2.1 ผลการตรวจสอบ  ความสอดคล ้อง  ความเหมาะสม และความเป ็นไปได้  
ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
องค์ประกอบกระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  มีระดับความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้             
อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ 

7.2.2 ผลการตรวจสอบ ความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ และ               
ความมีประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
ของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า องค์ประกอบกระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ ของรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  พบว่ามีระดับความสอดคล้อง  
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 
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7.3 ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

7.3.1 ผลการสนทนากลุ ่ม ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ เพื ่อพิจารณาความ
เหมาะสม ความสมบูรณ์ของส่วนประกอบ หัวข้อ และสาระสำคัญ ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชี พของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ และสาระสำคัญ ได้แก่ 

1. ส่วนหน้า ประกอบด้วย ปกหน้า คำนำ สารบัญ และบทนำ 
2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย  

2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 
2.2 กรอบแนวคิดของรูปแบบ 
2.3 กระบวนการดำเนินการวิจัย รูปแบบ 
2.4 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ 
2.5 ลักษณะของรูปแบบ 
2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ 
2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ 

3. ส่วนหลัง ประกอบด้วย ประวัติผู้วิจัย และปกหลัง  
มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  

7.3.2 ผลการตรวจสอบ ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของส่วนประกอบ หัวข้อ และ
สาระสำคัญ เพื่อรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบ  
มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ในการใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

7.4 ผลการใช้รูปแบบและผลการประเมินการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน ระดับอาชีวศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีผลดังนี้ 

7.4.1 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยเปรียบเทียบค่าร้อยละ
ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่ได้ระดับผลการเรียน         
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วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติ กับ ปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม ผู ้เรียนในปีการศึกษา 2563 ทุกสาขาวิชา ได้ระดับผลการเร ียน          
วิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป มากกว่าผู ้เรียนในปีการศึกษา 2562 เท่ากับร้อยละ 21.19           
เมื ่อพิจารณาเป็นระดับชั ้น พบว่า ผู ้เรียนปีการศึกษา 2563 ทั้ง 2 ชั ้นปี ได้ระดับผลการเรียน                    
วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป สูงกว่าผู้เรียนปีการศึกษา 2562 โดยชั้นปีที่ 1 มีค่าร้อยละมากกว่า 
เท่ากับร้อยละ 24.89 ส่วนชั้นปีที่ 2 เท่ากับร้อยละ 15.49 และเมื่อพิจารณาเป็นสาขาวิชา พบว่า 
สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาด มีค่าร้อยละเพิ ่มขึ ้นสูงสุดเท่ากัน คือร้อยละ 41.34 
รองลงมา คือ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 36.24  สาขาวิชาการโรงแรม ร้อยละ 28.30 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ 28.05 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ร้อยละ 25.25 สาขาวิชาช่างยนต์ ร้อยละ 
25.02 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ร้อยละ 21.55  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ร้อยละ 11.85 และสาขาวิชา
ไฟฟ้ากำลัง ร้อยละ 10.97 ตามลำดับ 

4.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  โดยภาพรวม ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่า รูปแบบ 
มีผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า  
ทุกประเด็นก็มีผลการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.73) รองลงมา คือความเป็นไปได้ของรูปแบบ ( X = 4.68) ส่วนความเหมาะสม
ของรูปแบบ และประเด็นความมีประโยชน์ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ( X = 4.67)  

4.3 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ    
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  โดยภาพรวม ครูที่เกี ่ยวข้องกับ          
การใช้ร ูปแบบมีความคิดเห็นว่า มีผลการใช้อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.66) เมื ่อพิจารณา                  
จำแนกเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีผลการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยประเด็น 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.68) รองลงมา คือ ความเหมาะสมของรูปแบบ  
( X = 4.67) ความสอดคล้องของรูปแบบ ( X = 4.65) และประเด็นความมีประโยชน์ของรูปแบบ  
( X = 4.61) ตามลำดับ 
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8. นวัตกรรมที่ได้จากการวิจัย หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การวิจัยครั้งนี้ ได้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีข ันธ์   
ซึ่งเป็นนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ที่ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ 
เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ ทั้งนี้ผลงานการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยภายใต้บริบท 
ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์ หากผู ้บร ิหารสถานศึกษาอื ่นจะนำรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ไปใช้ จะต้องมีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
กระบวนการบริหารที่สอดคล้อง เหมาะสม และเป็นไปได้กับสภาพบริบทของสถานศึกษา จึงจะทำให้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื ่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์สูง  
 

9. ประโยชน์ของการวิจัย 
การวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ            

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีข ันธ์   
มีประประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระหว่าง
การเรียนวิชาชีพทำให้ได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถนำคำศัพท์เฉพาะทางวิชาชีพ
มาใช้สื่อสารในการปฏิบัติงานอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนได้  ทำให้เพิ่มสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการกำลังคนในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนาสู่ประเทศไทย 4.0 
 2. ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ ์ มีร ูปแบบการบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอน 
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา  
ที่มีการสร้างและพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และสังคม ส่งผลต่อการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน  
 3. สถานศึกษาอื่นสามารถนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ใช้เป็นแนวทางบริหารสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เร ียน 
ในสถานศึกษาได ้



 
บ 

 

 4. สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา มีแนวทางในการส ่งเสร ิม และสนับสนุน                    
ให้สถานศึกษาในสังกัดนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน               
ในระดับอาชีวศึกษา 
 5. สังคมและประเทศชาติ สถานประกอบการ ได้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพเพิ่มสูงขึ้น เป็นการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 6. ผู้วิจัยได้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ส่งผลให้
ผู ้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ที ่มีสมรรถนะอาชีพเป็นที ่ต้องการ           
ของสถานประกอบการได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ ้น เป็นการสร้างภาพลักษณ์ และสร้างความเชื่อมั่น            
ให้แก่ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
 
10. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

การวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ครั้งนี้  
เป็นการวิจัยเพื ่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่  
โดยการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษกับหลักสูตรวิชาชีพเป็นรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการ  
บูรณาการจัดการเรียนการสอนร่วมกันของครูผู้สอนภาษาอังกฤษกับครูผู้สอนวิชาชีพในเวลาเดียวกัน 
ดังนั้นครูผู้สอนทั้ง 2 วิชาจะต้องรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์ของรูปแบบ วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างและพัฒนาสื่อ       
การเรียนการสอน และออกแบบและจัดทำเครื ่องมือวัดและประเมินผลร่วมกัน จึงจะทำให้เกิด
บรรยากาศการเรียนการสอน เกิดผลสัมฤทธิ์สูง คือผู้เรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื ่อง
หลังจากเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษตามโครงสร้างหลักสูตร และได้ฝึกทักษะการใช้คำศัพท์เฉพาะ        
ของสาขาวิชาที ่เรียนมาใช้ในการสื ่อสารระหว่างการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่เรียน ส่วนครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพก็จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้คำศัพท์เฉพาะและฝึกทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไปด้วยกัน ซึ่งมีประเด็นที่สามารถนำไปทำการวิจัยอย่างต่อเนื่องได้ เช่น การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบ เป็นต้น 
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ชื่อเรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้วิจัย นายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อาชีวศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

คำสำคัญ รูปแบบการบริหาร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอ ังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 2) พัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 3) สร้างคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีร ีข ันธ์  และ 4) ใช ้ร ูปแบบและประเมินผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 

วิธีดำเนินการวิจัย 1) การสร้างรูปแบบ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา หลักการ กรอบแนวคิด  
จากเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  และการสนทนากลุ่ม 
ผู้ที่ เก ี ่ยวข ้อง จำนวน 35 คน วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบร ิหารเพื ่อสร ้างร ูปแบบ  
2) การพัฒนารูปแบบโดยการพิจารณารูปแบบของผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 23 คน และการตรวจสอบ 
เพ่ือรับรองรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน 3) การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยสนทนากลุ่ม
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน พิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบ และ
การร ับรองค ู ่ม ือการใช ้ร ูปแบบโดยผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  จำนวน 11 คน และ 4) การใช ้ร ูปแบบ 
และการประเมินผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู ้เรียนที่ได้ 
ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2562  
การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และครูทีเ่กี่ยวข้องทีม่ีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ  
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ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบค ีร ี ข ันธ์  ประกอบด ้วย  กระบวนการบร ิหาร 4 ด ้าน 26 องค ์ประกอบ ได ้ แก่   
(1.1) ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 9 องค์ประกอบ (1.2) ด้านการดำเนินการ
บริหารการจัดการเรียนการสอน 7 องค์ประกอบ (1.3) ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน                   
6 องค์ประกอบ และ (1.4) ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 4 องค์ประกอบ 2) ผลการพัฒนา
รูปแบบ พบว่า (2.1) ผู้เชี ่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน  
26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู ่ในระดับมากที ่สุด                   
ทุกองค์ประกอบ และ (2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วรับรองว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
ทั้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์  
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 3) ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 
พบว่า (3.1) ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นว่าคู่มือการใช้รูปแบบ ทั้ง 3 ส่วน มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ 
ในการนำไปเป็นคู ่ม ือการใช ้ร ูปแบบ และ (3.2) ผู ้ทรงคุณว ุฒิร ับรองว่าค ู ่ม ือการใช้ร ูปแบบ 
มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ในการนำไปใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการเช่นกัน และ 4) การใช้และการประเมินผลที ่เกิดขึ้น 
จากการใช้รูปแบบ พบว่า (4.1) ผู ้เรียนในปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบได้ผลการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป มากกว่าผู้เรียนในปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีปกติ เท่ากับ 
ร้อยละ 20.19 (4.2) ผู ้เร ียนมีความคิดเห็นว่า มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.68) เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า ทุกประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด 
เช่นกัน โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบ ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบ กับความมีประโยชน์ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
ตามลำดับ และ (4.3) ครูที่เกี่ยวข้องมีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็ อยู่ในระดับมากที่สุด 
เช่นกัน โดยประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความเหมาะสม 
ของรูปแบบ ความสอดคล้องของรูปแบบ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ ตามลำดับ 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research were: 1 )  to create the administrative pattern of 
instructional management to develop the English language skills for communication in 
the career of vocational learners at Prachuap Khirikhan Technical College. 2 )  To 
develop the administrative pattern of instructional management to develop the English 
language skills for communication in the career of vocational learners at Prachuap 
Khirikhan Technical College. 3) To create a handbook of the administrative pattern of 
instructional management to develop the English language skills for communication in 
the career of vocational learners at Prachuap Khirikhan Technical College. 4 )  To 
implement the administrative pattern of instructional management to develop the 
English language skills for communication in the career of vocational learners at 
Prachuap Khirikhan Technical College. 
 The methodologies of the research were 1) creating the administrative patterns, 
by analyzing the contents, principles, and conceptual frameworks from the relevant 
documents and research to define the research conceptual framework produced by a 
group discussion of 35  teachers involving in the analysis of the administrative process 
elements to create the pattern and then having the pattern reviewed by 23 specialists. 
2 )  Developing the pattern which was examined by the 11  experts. 3 )  Creating the 
pattern handbook by the group discussion of the involved teachers. 4 )  implementing 
and evaluating the pattern by comparing the percentage of English study outcome of 
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the learners whose grade results were at 2 . 5  and above, and asking the opinions of 
learners and teachers who were involved. 
 The research found that the administrative pattern of instructional 
management to develop the English language skills for communication in the career 
of vocational learners at Prachuap Khiri khan Technical College include 4 administrative 
process aspects consisting of 2 6  elements which are 1 )  The planning aspect of 
instructional management which consists of 9 elements. 2)The implementation aspect 
of instructional administration which consists of 7 elements. 3) The inspection aspect 
of instructional management which consists of 6  elements. And 4)  The development 
aspect of the instructional management which consists of 4  elements. The results of 
the group discussion of the teachers involving in creating the pattern handbook agree 
that the handbook is complete, suitable, and certified for using. The handbook consists 
of the forepart, the content, and the latter part, which are suitable and complete. The 
results of the pattern implementing and evaluating show that 1 )  the comparison of 
the percentage of the English study outcome where the grade result is at 2 . 5  and 
above, that the percentage of the academic year 2020  is higher than year 2019  at 
20.19%,2) the evaluation of the overall learner opinions to the pattern is at the highest 
level ( X = 4 . 6 8 ) .  When considering each aspect, it was found that all the aspects, 
resulted in implementation at the highest level where the context of the pattern was 
at the highest level, followed by the pattern process aspect, the aspect of the input 
factor and the productivity of the pattern had the same average, and 3) The evaluating 
result of the teacher opinion on the usage of the pattern was at the highest level ( X

 = 4.66). When considering each aspect, it was found that all the aspects were at the 
highest level, the pattern process aspect was at the highest level, the input factor 
aspect, the content aspect, and the outcome aspect, respectively.  
 
      Banyong Wongsakul 
       2020 
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4.6    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ          

ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบกระบวนการบริหาร รูปแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวม และ
จำแนกเป็นรายด้าน …………………………………………………………………………………… 
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4.7    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ           

ความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัด 
การเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ. 
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4.8    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ           
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ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ. 
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สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ …………………….. 
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4.10   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม  

  และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของรปูแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ           
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ …………………….. 
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ตารางท่ี หน้า 
4.11   ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการวางแผน

บริหารการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ  

 
 
 

175 
4.12   ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการดำเนินการ
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อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ ………. 
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4.13   ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการตรวจสอบ 

 การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
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4.14   ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ ………. 
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4.15   ผลรวมคะแนน และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ          
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การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายการ ……………………………………………………………. 

 
 
 

182 
4.16   ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ 

ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 
4.17   จำนวนผู้เรียนทั้งหมด จำนวน และร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีปกติ กับ                  
ปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบ และผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละ 
ของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่าง 
ปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวม และจำแนกตามสาขาวิชา 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
ว ิส ัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ      
จะมุ ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม ประกอบด้วย             
6 ย ุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด ้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ            
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ  6) ยุทธศาสตร์ชาติ                  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัย          
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง         
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ . (ออนไลน์) สืบค้นจาก 
https://drive.google.com/file/d/12scnWUn0XxmgoxpJ_b1CrLILbkMqATaF/view 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่จัดทำโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา       
มีเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
คือ ต้องการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3Rs-8Cs) ที่ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  
การเข ียนได ้  (Writing) และการค ิดเลขเป ็น (Arithmetic)  8Cs ได ้แก ่  ท ักษะด ้านการคิด                     
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะ    
ด ้านการสร ้างสรรค ์และนว ัตกรรม (Creativity and Innovation) ท ักษะด ้านความเข ้ า ใจ                      
ต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ         
การทำงานเป ็นท ีมและภาวะผ ู ้ นำ  ( Collaboration, Teamwork and Leadership) ท ักษะ           
ด้านการสื ่อสารสารสนเทศ และการรู ้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

https://drive.google.com/file/d/12scnWUn0XxmgoxpJ_b1CrLILbkMqATaF/view
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จากการศ ึกษาเป ้าหมายการพัฒนาของย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  พ.ศ. 2561  – 2580 และ             
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สรุปว่ามีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี เก่ง และ       
มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ทักษะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษ เพราะทักษะภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญและจำเป็น ในการพัฒนาทักษะ      
ด้านอื่น ๆ ด้วย เช่น ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  ซึ ่งต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมือในการเร ียนรู้                
เพราะคนที่มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดี จะส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีและเร็วกว่าคนที่มีทักษะภาษาอังกฤษ
น้อย เพราะสามารถเรียนรู ้และสืบค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ได้มากกว่า เนื ่องจาก          
องค์ความรู้ต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลที่เป็นภาษาอังกฤษ 

สอดคล้องกับที่โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษ เฟสเฑอเลอร์ เอ็ดดูเคชั่น (Festallor education 
School of English, 2020) ได้กล่าวถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษว่า ภาษาอังกฤษเป็นภาษา 
ที ่ม ีบทบาทสำคัญ และมีผลกระทบต่อประชากรไทยในหลากหลายด้าน  ตัวอย่างด้านล่างนี้                
คือความสำคัญของภาษาอังกฤษที่มีผลต่อด้านต่างๆ ที่ใกล้ตัว ทำให้เห็นภาพชัดเจน เพื่อให้เห็นว่า
เพราะเหตุใดเราจึงควรเรียนรู้ และเห็นถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน  

ภาษาอังกฤษกับการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร          
ในระดับโลก เป็นภาษาหลักของประชากรกว่า 360 ล้านคน อีกทั้งยังเป็นภาษาที่สองของประชากร
กว่า 750 ล้านคนทั่วโลก นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังถือเป็นภาษาทางราชการของ 61 ประเทศ และ           
เป็นภาษาหลักในหลายรัฐทั ่วโลก จึงถือเป็นภาษากลางที ่ใช้ติดต่อสื ่อสารระหว่างประชากร                 
ในประเทศต่างๆ ทั้งในส่วนของการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทำให้สื ่อต่างๆ ที่เผยแพร่         
ในระดับนานาชาติจะใช้ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษา       
ที ่สองที ่มีบทบาทและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งในการเรียนรู้  เพื ่อเป็นประโยชน์ในการสื ่อสาร                
ในระดับท่ีกว้างขึ้น หรือในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาษาอังกฤษกับการศึกษา สำหรับด้านการศึกษา ถือเป็นด้านที ่สำคัญอย่างมากไม่แพ้ 
ด้านการติดต่อสื่อสาร เพราะปัจจุบันสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัยในประเทศต่างๆ รวมถึง
ประเทศไทยเองได้พยายามปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น
หลักสูตรที่เป็นภาษาไทยเองมีการนำเอาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเข้ามาประยุกต์ใช้มากขึ้น   
และมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English Program หรือ Mini English Program และ
นอกจากนี ้กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย ยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนเริ่มเรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่
ระดับอนุบาล เพื ่อเตรียมความพร้อม และให้นักเรียนได้มีความคุ ้นเคยกับภาษาอังกฤษดีขึ้น              
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เมื ่อเข้าเรียนในระดับสูง ดังนั ้นภาษาอังกฤษจึงจะมีผลอย่างมากต่อการศึกษาต่อต่างประเทศ  
การเร ียนในสถาบันนานาชาติในประเทศไทย หรือในภาคส่วนของการศึกษาด้านการแพทย์           
และ ด้าน STEM คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ว ิศวกรรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics) เพราะข้อมูล หนังส ือ วารสาร และงานว ิจัย          
ทางวิชาการของสาขาเหล่านี้มักจะเป็นภาษาอังกฤษแทบทั้งสิ้น เพื่อให้นักวิชาการในระดับนานาชาติ
อ่านได้ และเป็นการง่ายในการนำไปต่อยอดความรู้ในอนาคต นอกจากนี้ในทุกสาขาของการเรียน         
ถ้าเข้าใจภาษาอังกฤษจะทำให้เข้าถึงสื่อการเรียนรู้  และเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ได้กว้างขวางมากขึ้น
กว่าคนที่รู้แค่ภาษาไทยภาษาเดียว ดังนั้นจากเหตุผลทั้งหมดที่กล่าวข้างต้นจึงเป็นผลให้ภาษาอังกฤษ       
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ทำให้สามารถเข้าเรียนในสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้หลายที่ทั่วโลก 
อีกทั้งยังมีโอกาสที่จะได้รับการตอบรับเข้าศึกษา และยังมีโอกาสได้รับทุนการศึกษามากกว่าคนปกติ 
เน ื ่องจากการสม ัครเข ้าศ ึกษาต ่อ  และสม ัครท ุนการศ ึกษา  ม ักจะม ี เง ื ่อนไขระด ับการรู้              
ภาษาอังกฤษเข้ามาเก่ียวข้องอยู่เสมอ 

ภาษาอังกฤษกับวัฒนธรรม เมื่อเรารู้ภาษาอังกฤษจะทำให้เราเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ว ัฒนธรรม การแต ่งกาย การแสดงศ ิลปะ เศรษฐก ิจ การเม ือง และระบอบการปกครอง                 
ของชาวต่างชาติได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ทราบที่มาที่ไปของความเหมือน ความแตกต่าง รวมไปถึงแนวคิด  
ที่ทำให้คนแต่ละชาติแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ภาษากับวัฒนธรรมยังทำให้เราเข้าใจความหมาย
ของภาษาทางกาย หรือทางสัญลักษณ์ต่างๆ ดีขึ ้น ทำให้เราแสดงกริยาท่าทาง หรือสัญลักษณ์         
ทางร่างกายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เช่น การยกนิ้วอาจเป็นความหมายบวกสำหรับบางประเทศ  
แต่อาจจะเป็นความหมายลบสำหรับบางประเทศ ดังนั้นการใช้ภาษาพูดจึงเป็นการสื่อความหมาย 
ที่ชัดเจนที่สุด ไม่ส่งผลต่อการเหยียดเชื้อชาติ และนอกจากนี้ภาษากับวัฒนธรรมยังทำให้เราเข้าใจ
แนวคิดในการสร้างความสวยงามของงานศิลปะที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ เราสามารถนำเอา       
สิ่งที่เป็นประโยชน์เหล่านั้น มาสร้างงานศิลปะแบบผสมผสาน หรือนำวัฒนธรรมที่ดีงามมาปรับใช้          
กับประเทศเราได้ ทั้งยังสามารถนำเสนอ หรือเผยแพร่วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย  
ออกไปสู่สากลได้อย่างเหมาะสม 

ภาษาอังกฤษกับการเดินทางท่องเที่ยว เนื่องจากภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที่ใช้ ติดต่อ 
สื่อสารในระดับโลก ภาษาอังกฤษจึงมีประโยชน์มากในการท่องเที่ยว หรือพักผ่อนในต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษจะช่วยให้เราสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์ส่วนใหญ่ที ่อาจเกิดจะขึ้น                 
ในระหว่างการเดินทางได้ดียิ่งขึ้น ถึงแม้เราจะเดินทางหรือท่องเที่ยวในประเทศที่ไม่ใช้ภาษาอังกฤษ 
เช่น ไทย ญี่ปุ่น จีน เกาหลี หรืออื่น ๆ แต่เราจะพบว่าในประเทศเหล่านี้ ชุมชน หรือโรงแรมต่าง ๆ 
จำเป็นต้องมีพนักงานอย่างน้อยหนึ่งคนที่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้เสมอ เพื่อไว้สำหรับติดต่อ 
สื่อสารกับชาวต่างชาติ จะเห็นได้ชัดเจนว่าประเทศส่วนใหญ่แถบยุโรป ประชากรของประเทศนั้น ๆ 
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สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ดีแทบทุกคน เมื่อเราสามารถพูดภาษาอังกฤษได้จะทำให้เราสามารถ
สื่อสารได้ถูกต้อง ได้รับสินค้า หรือการบริการที่ดีตามไปด้วย จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จะทำให้เรา
ท่องเที่ยวได้อย่างมีความสุข เลือกซื้อสินค้า และบริการได้อย่างที่ต้องการ เดินทางด้วยการคมนาคม
ขนส่งต่างๆ ในต่างประเทศได้อย่างราบรื่น อีกท้ังสามารถร้องขอความช่วยเหลือ หรือติดต่อกับองค์กร
ที่ให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวได้เมื่อมีเหตุจำเป็น 

ภาษาอังกฤษกับอาชีพ ทุกองค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศ หรือในประเทศไทยก็ตาม 
ปัจจุบันนี้ได้นำภาษาอังกฤษมาเป็นตัวกำหนดคุณสมบัติที่จะรับพนักงานเข้าทำงาน เพราะต้องการ
ผลงานที่เป็นสากลหรือเมื่อมีการติดต่อร่วมมือกับองค์กรในประเทศอื่นๆหรือเจ้าของธุรกิจเล็งเห็ นว่า 
เป็นการง่ายต่อการขยายตัวทุกภาคส่วนของธุรกิจไปยังต่างประเทศในอนาคต  และยังสามารถ                
นำความรู้ความสามารถจากสื่อต่างประเทศ หรือนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาปรับใช้ในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเมื่อรู้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีดี จะมีโอกาสถูกจ้างงานมากกว่าคนปกติ หรือ
มีโอกาสที่จะได้รับเงินเดือน หรืออัตราค่าจ้างที่สูงกว่าคนปกติ ทำให้มีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 
ที ่ดี ทั ้งในกรณีบุคคลที ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว  การรู้ภาษาอังกฤษจะทำให้อัตราการขยายตัว           
ของภาคธุรกิจ ผลประกอบการหรือผลกำไรสูงขึ้นกว่าปรกติเช่นกัน 

ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศในระดับโลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
นอกจากจะทำให้เราเข้าใจแก่นแท้ทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอื่นแล้ว ทำให้
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของเราดียิ่งขึ้นตามไปด้วย ทำให้เรามีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศอ่ืน 
มีการไปมาหาสู่ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน มีความสัมพันธ์กับการลงทุน หรือดำเนินธุรกิจ
ที่จะนำออกไปสู่ตลาดโลก ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 และภาษาอังกฤษยังเป็นการเพ่ิม       
ขีดความสามารถหรือเพิ ่มคุณสมบัติของประชากรในประเทศไทย  ให้มีความสอดคล้องกับ            
ความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ ้น ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศ             
มีผลทั ้งทางตรงและทางอ้อมกับด้านอื ่นๆ ที ่กล่าวมาทั ้งหมด เพราะฉะนั ้นถ้าประชากรไทย                       
รู้ภาษาอังกฤษมากขึ้นจะทำให้ประเทศไทยของเราพัฒนาไปได้ดีในทุกๆ ด้านในอนาคต 

จากบทความของโรงเรียนสอนภาษาอังกฤษ เฟสเฑอเลอร์ เอ็ดดูเคชั่น สรุปว่าภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาที่มีความสำคัญจำเป็นของคนทุกชาติทุกภาษา เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา            
การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม การสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ และ         
การสร้างความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในระดับโลก 

สอดคล้องกับ สมเกียรติ อ่อนวิมล. (2554) ที่กล่าวว่า การที่ประเทศไทยเข้าไปเป็นสมาชิก           
ของประชาคมอาเซียน ทำให้ประเทศไทยต้องเตรียมการ และสร้างความพร้อมที ่จะเผชิญกับ 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน รับความเปลี ่ยนแปลงในการอยู่ ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ           
พัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ โดยดำเนินงานตามกรอบและกติกาของกฎบัตรอาเซียน                  
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(ASEAN Charter) หร ือธรรมน ูญอาเซ ียน ซ่ึงเป ็นเคร ื ่องม ือในการพัฒนาโครงสร้างองค ์กร                 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน และเชื่อมโยงแต่ละประเทศ        
เข้าด้วยกัน จากกฎบัตรอาเซียนข้อ 34 บัญญัติว่า “The working language of ASEAN shall be 
English” หรือ “ภาษาที ่ ใช้ ในการทำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ” (Association of 
Southeast Asian Nations, ม.ป.ป.) ทำให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาขีดความสามารถในการสื่อสาร 
ด้วยภาษาอังกฤษของประชากรในประเทศ เพราะประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศอาเซียน           
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารไม่เฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ        
ในการติดต่อสื ่อสารเพื ่อขับเคลื่อนโยบายร่วมกัน ไม่เฉพาะนักธุรกิจระหว่างประเทศที่ต้องใช้
ภาษาอังกฤษในการดำเนินธุรกิจระหว่างกัน แต่ทุกคนที่อยู่ในอาเซียนล้วนเป็นพลเมืองของอาเซียน 
แนวโน้มของการเคลื่อนย้ายไปมาหาสู่เดินทาง ท่องเที่ยว และประกอบอาชีพทำให้ภาษาอังกฤษ       
เป็นเครื่องมืออันดับหนึ่งในการติดต่อสื่อสารในประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาที่สอง 
ของชาวอาเซียน เคียงคู่ภาษาที่หนึ่งซึ ่งเป็นภาษาประจำชาติของแต่ละคน (ออนไลน์) สืบค้นจาก 
http://www.cmruir.cmru.ac.th/bitstream/123456789/410/4/Chapter-1.pdf 

ประเทศไทย โดยรัฐบาลทุกรัฐบาลก็ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
ของคนไทย ดังที่ ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย. (2563) สรุปไว้ในวารสาร การทบทวนนโยบายการศึกษา
ภาษาอังกฤษของไทยว่า ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพนั้น         
เป็นสิ่งสำคัญในการทำงานและชีวิตประจำวัน โดยภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สำคัญมากภาษาหนึ่ง        
ที ่ใช้ในการสื ่อสารทั ้งด้านการศึกษา การทำงาน และการใช้ในชีว ิตประจำวัน ภาษาอังกฤษ                
ได้รับการยอมรับให้เป็นภาษาสากลในการติดต่อสื่อสาร และเป็นภาษาหลักในการใช้สื่อสารระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกัน ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่นักเรียนไทยทุกคนได้รับการศึกษา           
ตั ้งแต่เยาว์ว ัยโดยเป็นรายวิชาบังคับที ่น ักเรียนไทยทุกคนต้องศึกษา กล่าวได้ว ่ารัฐบาลไทย                        
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการศึกษาภาษาอังกฤษ  ดังเช ่น นโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน                 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบแนวนโยบายด้านการศึกษาให้แก่ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู ้บร ิหารส่วนภูมิภาค  และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
ทั่วประเทศ เป็นนโยบายทั่วไป 17 เรื ่อง โดยข้อที่ 10 เป็นนโยบาย เรื ่องการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอ ังกฤษในทุกหล ักส ูตร  ด ังนี้  “10. ยกระด ับมาตรฐานภาษาอ ังกฤษในทุกหล ักส ูตร                         
ให้เร ่งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุ ่มเป้าหมายหลัก  นักเร ียนนักศึกษาให้มีความรู้             
และสามารถใช้ในการสื ่อสาร เพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ เพื ่อเป็นแนวทาง             
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่องหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ให้ความสำคัญกับการจัดทำมาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp นอกจากนี้ ในการแถลงผลงาน

http://www.cmruir.cmru.ac.th/bitstream/123456789/410/4/Chapter-1.pdf
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รัฐบาลด้านการศึกษา ด้านผลงาน “การพัฒนาและการปฏิรูปการศึกษา” ซึ่งรัฐบาลได้ขับเคลื่อน        
การปฏิรูปการศึกษา 6 ประเด็นสำคัญ โดยประเด็นที่ 1 เป็นการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน คือ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ปรับหลักสูตรการเรียนรู ้เดิม          
ใช ้เวลาเร ียนภาษาอังกฤษเพียง 1 คาบ/สัปดาห์ ได้ขยายเวลาเร ียนเป็น 5 คาบต่อสัปดาห์              
โดยเน้นภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และจัดทำแอพพลิเคชั่นกว่า 260 เรื่อง บรรจุลงในสมาร์ทโฟน          
ทำให้เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา”  
  สำหรับ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร้างขีดความสามารถ            
ในการแข ่ งข ันของประเทศ  ได ้กำหนดเป ้าหมายให ้กำล ั งคนอาช ีวศ ึกษาม ีสมรรถนะ                              
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  มีตัวช ี ้ว ัดที ่สำคัญเกี ่ยวกับ              
ผู ้สำเร ็จการศึกษาอาช ีวศ ึกษา คือต ้องมีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน                    
และการพัฒนาประเทศ คือ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ            
ตามมาตรฐานสากล Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)  
 จึงกล่าวได้ว่าทักษะภาษาอังกฤษ มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง แต่ถึงแม้ว่าประเทศ
ไทย จะมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา แต่ปรากฏว ่าผ ู ้ เร ียนส ่วนใหญ่ย ังไม ่สามารถใช ้ภาษาอังกฤษเพ ื ่อการส ื ่อสาร                     
ในชีวิตประจำวัน และใช้ในการค้นคว้าหาความรู ้ใหม่ได้อย่างแท้จริง ดังที่  ศักดิ ์สิทธิ์ แสงบุญ           
(2555 : ออนไลน์) กล่าวว่า ปัญหาเรื่องผู้เรียน นักศึกษาไทยส่วนใหญ่มีความรู้และความสามารถ        
ในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต่ำ เช่น ภาษาอังกฤษของคนไทยจัดอยู ่ในลำดับที ่ 43 ในเอเชีย                 
ปัญหานี้ มีแนวโน้มว่าจะจัดเป็นวาระแห่งชาติ การแก้ปัญหาดังกล่าวแม้ว ่าจะได้พัฒนาแล้ว             
ในระดับหนึ่ง แต่คุณภาพการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษยังไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ดังที่ 
คณะอนุกรรมาธิการศึกษาความก้าวหน้าและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาภาษาอังกฤษประเทศไทย 
ได้ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า ผู้ เรียนไทยไม่ตระหนักถึง
ความสำคัญการเรียนภาษาอังกฤษเท่าที ่ควร ผู้เรียนส่วนมากมีความสามารถ และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษอยู ่ในระดับต่ำ และยังพบว่าแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ  ไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ผลการสำรวจ
ของ Education First (อ้างถึงใน ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย,2563) ซึ่งแบ่งระดับทักษะความสามารถ           
ด้านภาษาอังกฤษเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ทักษะความสามารถระดับสูงมาก (Very High Proficiency) 
2) ทักษะความสามารถระดับสูง (High Proficiency) 3) ทักษะความสามารถระดับปานกลาง 
(Moderate Proficiency) 4) ทักษะความสามารถระดับต่ ำ (Low Proficiency) และ 5) ทักษะ
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ความสามารถระดับตำ่มาก (Very Low Proficiency) พบว่า ประเทศไทยมีระดับทักษะความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับต่ำมาก ด้วยระดับคะแนน 47.21 คะแนน โดยประเทศไทย อยู่ในลำดับที่ 15         
จากประเทศในแถบเอเชียทั ้งหมด 19 ประเทศ และอยู ่ในลำดับที ่ 56 จาก 72 ประเทศทั่วโลก           
ทั้งที่ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการศึกษาถึง 20.7% แต่ก็ยังไม่สามารถยกระดับภาษาอังกฤษขึ้นมา
เทียบเท่ากับประเทศอื่นที่มีค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในระดับใกล้เคียงกัน  กล่าวได้ว่า แม้ระบบ
การศึกษาของไทย โดยรัฐบาลได้ผลักดันการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษของเยาวชนไทย แต่ปรากฏว่า
ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยนั้นยังไม่พัฒนาในระดับดีเท่าท่ีควร 
 จากปัญหาที่เกิดขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของผู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษา โดยโครงสร ้างหลักส ูตรอาช ีวศ ึกษา  ทั ้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กำหนดให้ผู ้เรียนอาชีวศึกษาต้องเรียนรายวิชา 
ในกลุ่มภาษาอังกฤษ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ           
ให้กับผู ้เร ียนในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1) การจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนทักษะภาษาอังกฤษ                          
2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน นักศึกษา เช่น English Camp,  
Morning talk และ ECHO VE  และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอนวิชาชีพ โดยการใช้
โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เช่น ECHO VE การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนครูผู้สอนวิชาชีพ
กับต่างประเทศ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ปรากฏว่าทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
ก็ยังอยู่ในระดับต่ำ  

สรุปได้ว ่า การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน          
และการใช้ภาษาอังกฤษในระดับอาชีวศึกษาทั ้งระบบ ทั ้งด ้านการส่งเสริมว ิจ ัยและพัฒนา              
การนำหลักสูตรไปใช้การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู ้เร ียน การพัฒนาครูและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง  
การพัฒนาสถานศึกษาและเครือข่าย การพัฒนาการเรียนการสอนทุกระดับ การประสานงาน          
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมไปถึงการให้บริการ   
สื่อการเรียนรู้ สื่อ On-line การทดสอบระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ได้รับจากวิธีการเดิม  
ที่ผ่านมานั้นยังไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ผู้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียน     
การสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และระดับทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เรียน พบว่า ผู ้เรียน               
มีทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ            
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา สาเหตุเป็นเพราะว่าครูผู้สอน
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ภาษาอังกฤษเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาสามัญ ทำให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคำศัพท์        
ทางด้านวิชาชีพซึ่งเป็นศัพท์เฉพาะทางด้านเทคนิคค่อนข้างน้อย และการจัดการเรียนการสอน                  
ก ็เป ็นไปตามตารางเร ียนตารางสอน คือมีช ั ่วโมงการเร ียนการสอนตามหล ักส ูตรรายว ิชา                      
เพียง 2–3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เท่านั้น ดังนั้นเมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้ในห้องเรียนแล้วแต่ไม่ได้ฝึกใช้จริง        
อย่างต่อเนื ่อง ทำให้ความรู้ที ่ได้รับจากการเรียนไม่สามารถพัฒนาเป็นทักษะได้ เพราะการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นทักษะอย่างหนึ่งที่ผู้เรียนต้องมีการฝึกฝนและมีการใช้อย่างต่อเนื่อง และมีครูผู้สอน
ให้คำแนะนำ และกระตุ ้นให้ผู ้เรียนสื ่อสารกันด้วยภาษาอังกฤษให้เป็นปกติและต่อเนื ่อง ดังนั้น       
เพื ่อแก้ปัญหาจากสาเหตุดังกล่าวข้างต้น ผู ้ว ิจัยได้สร้างนวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียน          
การสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพตามสาขาวิชาชีพ              
ของผู ้เรียนขึ ้น เป็นการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่จัดให้ผู ้เรียนได้นำความรู้ความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษจากการเรียนในห้องเรียน มาฝึกทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการเรียน
วิชาปฏิบัติวิชาชีพตามสาขาวิชาชีพของผู้เรียน โดยการจัดตารางสอนให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
ประจำแผนกวิชาชีพกับครูผู้สอนวิชาปฏิบัติวิชาชีพบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน  
โดยนำนวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว มาใช้บริหารในการจัดการเรียน          
การสอนในปีการศึกษา 2563 ดังนั้นเพื่อให้การนำนวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนการสอน           
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนมาใช้แล้วมีผลสัมฤทธิ์สูง จึงต้องมีรูปแบบการบริหาร         
ที่มีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษา รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงต่อไป   
 
1.2 คำถามการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัยไว้ว่า  รูปแบบการบริหารการจัดการเร ียน         
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีลักษณะเป็นอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยตั้งวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1.3.1 เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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 1.3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 1.3.3 เพื ่อสร ้างคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบการบร ิหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนา               
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
 1.3.4 เพื่อใช้รูปแบบและประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยในครั้งนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1.4.1 ขอบเขตของการศึกษา 
 การวิจัยในครั้งนี้มุ ่งศึกษา รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา              
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เท่านั้น 
 1.4.2 ขอบเขตของระยะเวลา 
      การวิจัยในครั้งนี้ ดำเนินการในปีการศึกษา 2563  
 1.4.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.4.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน  
2) ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
3) ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
4) ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 1.4.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
      2) ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 
      3) ความคิดเห็นของครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบ 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะสำหรับการวิจัย ไว้ดังนี้ 

1.5.1 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หมายถึง
กระบวนการบริหารที่ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยงกัน
ตั ้งแต่กระบวนการแรกจนถึงกระบวนการสุดท้าย เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ           
ให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยการ         
บูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย  
กระบวนการบริหาร 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1.5.1.1 ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ
เพื่อเตรียมความพร้อมปัจจัยการบริหารต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยการ
สรรหา จัดหา คัดเลือก พิจารณา แต่งตั้งมอบหมาย หรือประชุมชี้แจง ได้แก่ การแต่งตั้งครูที่เกี่ยวข้อง
เป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ การสรรหาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษประจำ 
แผนกวิชาชีพ การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีคุณสมบัติเหมาะสม การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม 
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนตามรูปแบบ การพัฒนาหลักสูตร            
วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา การจัดหาสื่อการเรียน       
การสอนที่เหมาะสม การจัดตารางเรียนตารางสอนแบบบูรณาการ และการประชุมสัมมนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

1.5.1.2 ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหาร
จัดการเพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไป                
ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์          
ได้แก่ การประชุมสัมมนาเพื่อวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ          
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชาชีพเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การประชุมเพื่อจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ การประชุมชี ้แจงให้ผู ้เรียนรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบ           
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนา
เทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ การส่งเสริม  
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สนับสนุน การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
วิธ ีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร                  
ในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้แบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
  1.5.1.3 ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบริหารจัดการ          
เพื่อควบคุมกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามรูปแบบ           
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา อุปสรรค หรือไม่อย่างไร ได้แก่ 
การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่นิเทศการสอนประจำแผนกวิชา  การมอบหมาย         
ให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับและรายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน          
การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน  การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู ้สอน          
การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และความต้องการ และการสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับ
บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
  1.5.1.4 ด้านการพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน  หมายถึง การบริหารจัดการ          
เพื ่อว ิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค ว ิธ ีการแก้ไข และปรับปรุงการจัดการเร ียนการสอน                  
ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
ทำหน้าที่รายงานข้อมูลปัญหา สาเหตุ และวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัยดำเนินการแก้ไข การจัดห้อง
ประชุมสัมมนาให้ครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผ ู ้สอนวิชาชีพไว้ สำหรับการประชุมสัมมนา
ปรึกษาหารือ การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ และ
ครูผู้สอนวิชาชีพ  การจัดสวัสดิการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ครูผู้สอนวิชาชีพ และครูผู้เกี่ยวข้อง 

1.5.2 ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
หมายถึง ความสามารถของผู ้ เร ียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในการนำคำศัพท์
ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะทางด้านเทคนิคของสาขาวิชาที่เรียนไปใช้ฟัง พูด อ่าน และเขียน หรือ
สนทนากันในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพที่เรียนได้ 
       1.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน หมายถึง ผลการเปรียบเทียบ      
ค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียน   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที ่ 2 ที่เรียนด้วยวิธีการเรียนการสอน        
แบบปกติ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ         
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การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิประจวบคีรีขันธ์ ภาคเรียนที ่ 1 และภาคเรียนที ่ 2               
ปีการศึกษา 2563 สำหรับการเรียนการสอนด้วยวิธีแบบปกติ และการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ          
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิประจวบคีรีขันธ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.5.3.1 การเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียน 
และครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามรายวิชาที่กำหนดตามโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
และตามตารางเรียนตารางสอน โดยใช้เวลาปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ตามจำนวนชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชานั้น ตัวอย่างเช่น รายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง (ท-ป-น)    
(0–2–1) มีความหมายดังนี้  (ท-ป-น) (ท) คือการเรียนการสอนภาคทฤษฎี (ป) คือการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ (น) คือหน่วยกิตของรายวิชา (0-2-1) คือตัวเลขจำนวน (0) คือวิชานี้ไม่มีการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี (2) คือจำนวนชั่วโมงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ (1) คือจำนวนหน่วยกิตของวิชา สรุปว่า
รายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
เท่านั้น โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบาย
รายวิชาที่กำหนดในหลักสูตรรายวิชา 
 1.5.3.2 การเร ียนการสอนด้วยร ูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอน         
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หมายถึง การบริหารการจัดการเรียนการสอนที่จัดให้ผู ้เร ียน          
นำความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จากการเรียนการสอน           
วิธีปกตใินห้องเรียน มาฝึกทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพ โดยการ
จัดตารางสอนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ กับครูผู้สอนวิชาปฏิบัติวิชาชีพบูรณาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน มีการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่สำคัญ 6 ประการ ได้แก่ 
  1) สรรหา คัดเลือก จัดจ้างครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที่มีทักษะภาษาอังกฤษสูง
เพ่ิมเติมเพ่ือให้ปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษประจำสาขาวิชาชีพๆ ละ 1 คน 
  2) คัดเลือกครูผู้สอนวิชาปฏิบัติวิชาชีพที่มีทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม สำหรับ
บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำสาขาวิชาชีพ 
  3) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพ         
ของผู้เรียนแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
  4) ออกแบบหน่วยการเรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  5) จัดตารางเรียนตารางสอนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกับครูผู ้สอนวิชาปฏิบัติ
วิชาชีพตรงกันเพ่ือบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 
  6) บริหารการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถปุระสงค์และมีผลสัมฤทธิ์สูง 
 การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ และการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบสามารถ
แสดงรายละเอียดความแตกต่างได้ ดังตารางที่ 1.1 
 

ตารางที่ 1.1 แสดงรายละเอียดระหว่างการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ และการจัดการเรียน 
การสอนด้วยรูปแบบ 

 

การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 

1. ผู้เรียนและครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามรายวิชาที่กำหนดตาม
โครงสร้างหลักสูตรเหมือนกันทุกสาขา
วิชาชีพ  

2. ผู้เรียนและครูผู้สอนใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางเรียน
ตารางสอน ตามจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์             
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา              
จำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และ
คำอธิบายรายวิชาที่กำหนดในหลักสูตร
รายวิชา ซึ่งใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ            
ที่เป็นคำศัพท์ที่ใช้ในการสื่อสารทั่วไป             
เหมือนกันกับทุกสาขาวิชาชีพที่สอน 

4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 1 คน สอนมากกว่า 
1 สาขาวิชา ตามจำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ยต่อ
1 คน ประมาณ 25 – 30 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ สำหรับ        
การสื่อสารในงานอาชีพของแต่ละสาขาวิชาชีพ          
เพ่ิมเติม สำหรับการบูรณาการจัดการเรียน       
การสอน โดยใช้คำศัพท์ทางด้านเทคนิคของ
สาขาวิชาชีพเป็นหลักในการสื่อสาร 

2. สรรหาและจัดจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
สำหรับสอนประจำแผนกวิชาชีพ ๆ ละ 1 คน 

3. จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษต่อเนื่องจาก
การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่กำหนดใน
หลักสูตร โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน
วิชาปฏิบัติวิชาชีพของครูผู้สอนวิชาชีพ โดยใช้
หลักสูตรภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร          
ในงานอาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ ที่พัฒนาขึ้น 

4. จัดตารางสอนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำ
แผนกวิชาชีพ กับครูผู้สอนวิชาปฏิบัติวิชาชีพ
ตรงกัน เพ่ือบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนร่วมกันตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
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1.5.4 ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ หมายถึง ความรู้สึก       
ของผู้เรียนที่มตี่อผลที่เกิดขึ้นจากการนำรปูแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 4 ประเด็น ได้แก่ 
 1.5.4.1 ความสอดคล้องของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 1.5.4.2 ความเหมาะสมของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 1.5.4.3 ความเป็นไปได้ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ             
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 1.5.4.4 ความมีประโยชน์ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
        1.5.5 ความคิดเห็นของครูที่เกี ่ยวข้องที ่มีต่อผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ หมายถึง 
ความรู้สึกของครูที่เกี่ยวข้องที่มตี่อผลที่เกิดขึ้นจากการนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน               
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน ระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 4 ประเด็น ได้แก่ 
 1.5.4.1 ความสอดคล้องของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
 1.5.4.2 ความเหมาะสมของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ       
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 1.5.4.3 ความเป็นไปได้ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 1.5.4.4 ความมีประโยชน์ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ    
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 1.5.6 ผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  หมายถึง นักเรียน             
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที ่ 2 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์           
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที ่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2562 และเรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 
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1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 การวิจัยในครั ้งนี ้มีประโยชน์ต่อผู ้เร ียน ครูผู ้สอน สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา สังคม และประเทศชาติ ดังนี้ 
 1.6.1 ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ        
การสื่อสารในงานอาชีพ ระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพทำให้ได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสามารถนำคำศัพท์เฉพาะทางวิชาชีพมาใช้สื่อสารในการปฏิบัติงานอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน
ได้ ทำให้เพิ่มสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนา 
สู่ประเทศไทย 4.0 
 1.6.2 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน        
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา                
ที ่มีการสร้างและพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีผลสัมฤทธิ์ส ูงจากการทดลองใช้ สร้างความเชื ่อมั่น            
ให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ส่งผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียน  
 1.6.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา มีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน              
ให้สถานศึกษาในสังกัด นำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน        
ด้านภาษาอังกฤษ 
 1.6.4 สถานประกอบการ สังคม และประเทศชาติ ได้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา               
ที่มทีักษะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพสูงขึ้น เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 1.6.5 เป็นประโยชน์ สำหรับผู้ที ่ศ ึกษาวิจัยวิจัยในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
ในบทนี้จะนำเสนอถึงวิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ 

ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะนำเสนอเป็นลำดับ ดังต่อไปนี้ 
 
3.1 วิธีการศึกษา  
      การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ครั้งนี้ 
เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบ่งข้ันตอนการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแต่ละข้ันตอนการวิจัย ได้กำหนดวิธีการศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้ 

3.1.1 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  3.1.1.1 วิเคราะห์เนื้อหา โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี ่ยวกับการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา        
ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

3.1.1.2 สนทนากลุ ่มผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอน         
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน จำนวน 35 คน            
เพื ่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ               
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

3.1.2 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีการศึกษาดังต่อไปนี้ 

  3.1.2.1 สอบถามผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และ
ครูผู้สอนวิชาชีพ รวมจำนวน 23 คน เพื ่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ              
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์                
ในการนำรูปแบบไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ        
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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  3.1.2.2 สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และด้านส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมจำนวน 11 คน  
ตรวจสอบเพื่อรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

3.1.3 ขั ้นตอนที ่ 3 การสร้างคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีการศึกษาดังต่อไปนี้ 

  3.1.3.1 สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน  
ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 35 คน เพื ่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร      
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

  3.1.3.2 สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และด้านส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 11 คน  
ตรวจสอบเพื่อรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

3.1.4 ขั้นตอนที่ 4 การใช้รูปแบบและการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน      
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  3.1.4.1 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียน          
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่ได้ระดับผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเรียนด้วย
รูปแบบที่สร้างและพัฒนาขึ้น  

  3.1.4.2 สอบถามความคิดเห็นของผู ้เร ียนที ่มีต่อผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

  3.1.4.3 สอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ           
การสื่อสารในงานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

วิธีการศึกษาทั้ง 4 ขั้นตอน ดังกล่าว แสดงได้ดังภาพที่ 3.1 
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ข้ันตอนท่ี 1 

การสร้างรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียน                

ระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 ข้ันตอนท่ี 2 
การพัฒนารูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอน       
เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ       
การส่ือสารในงานอาชีพ     

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

 ข้ันตอนท่ี 3 
การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ               
การส่ือสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

 ข้ันตอนท่ี 4 
การใช้รูปแบบและ           

การประเมินผลการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การส่ือสารในงานอาชีพ           

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

วิเคราะห์เนื้อหา โดยการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

หลักการ แนวคิด และทฤษฎี              
ที่เกี่ยวกับการสร้างรูปแบบ             
การบริหารการจัดการเรียน           
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  

 

 สอบถามผู้เชี่ยวชาญ           
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 23 คน 
เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง            

ความเหมาะสม และ            
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพ         

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ในการ      
นำรูปแบบไปใช้บริหาร  

การจัดการเรียนการสอน         
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ ์

 สนทนากลุ่มผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง
ในการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 35 คน 
เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ
การบริหาร การจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการ

สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ ์

 

 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละ

ของผู้เรียนที่ได้ระดับ                  
ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ต้ังแต่ 2.5 ข้ึนไป ระหว่าง
ผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีแบบปกติ 
ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียน
ที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ             
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์                      

ในปีการศึกษา 2563 

สนทนากลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร  
ในงานอาชีพของผู้เรียน จำนวน 35 
คน เพื่อสร้างรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ ์

สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และ

ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียน 

การสอน จำนวน 11 คนเพื่อ
รับรองคู่มือการใช้รูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับการ

สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ ์

   สอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เรียนที่มีต่อผลการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพ           

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์  

สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้าน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารสถาบันการ

อาชีวศึกษา และด้านส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน จำนวน 11 คน เพื่อ
รับรองรูปแบบการบริหารการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ ์

   สอบถามความคิดเห็นของครู  
ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการใช้
รูปแบบ ที่มีต่อผลการใช้

รูปแบบการบริหาร           
การจัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร

ในงานอาชีพ  
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ ์

ภาพที่ 3.1 วิธีการศึกษา รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์
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3.2 แหล่งข้อมูล ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
 แหล่งข้อมูล ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง สำหรับการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

3.2.1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีดังนี ้

3.2.1.1 วิเคราะห์เนื้อหา โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู ้เรียน แหล่งข้อมูล ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 หลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ความสำคัญของภาษาอังกฤษ หลักการ และทฤษฎี         
การบริหาร หลักการบริหารวงจรคุณภาพ PDCA แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ          
การบริหารงานวิชาการ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  

3.2.1.2 สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน ในวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
เพื ่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ผู้วิจัยกำหนด
กลุ ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวนทั ้งสิ ้น 35 คน ได้แก่            
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ครูทำหน้าที ่หัวหน้าแผนกวิชา จำนวน 10 คน ครูผู ้สอน          
วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 8 คน ครูผู้สอนวิชาปฏิบัติวิชาชีพที่ร่วมบูรณาการจัดการเรียนการสอน               
แผนกวิชาชีพละ 1 คน รวมจำนวน 10 คน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 1 คน และหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
จำนวน  1 คน ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2563 (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

3.2.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีดังนี ้
 3.2.2.1 สอบถามผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา และจัดการการเรียน
การสอน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  ในการนำร ูปแบบไปใช้ ในการบร ิหาร                          
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน                
ระดับอาชีวศึกษา ผู ้ว ิจัยกำหนดกลุ ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ ้น 23 คน             
ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การบริหารในตำแหน่ง 10 ปีขึ้นไป จำนวน 6 คน            
ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ที่มีวิทยฐานะ                   
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ครูชำนาญการพิเศษขึ ้นไป จำนวน 5 คน ครูผ ู ้สอนวิชาชีพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษา ภาครัฐ ในสาขาวิชาชีพที่วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  จัดการเรียนการสอน             
ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึ้นไป สาขาวิชาชีพละ 1 คน รวมจำนวน 10 คน และครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษชาวต่างประเทศ จำนวน 2 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

 3.2.2.2 สอบถามผู ้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และด้านส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบและ
รับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพ ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ ้น 11 คน ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 5 คน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 3 คน และศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 3 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 
         3.2.3 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีดังนี้ 

3.2.3.1 สนทนากลุ ่มผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน          
จำนวน 35 คน เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ้น 35 คน ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ครูทำหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา จำนวน 10 คน ครูผู ้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ จำนวน 9 คน ครูผู้สอนวิชาชีพที่ร่วมบูรณาการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาละ 1 คน 
รวมจำนวน 10 คน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  จำนวน 1 คน          
และหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน            
ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

3.2.3.2 สอบถามผู ้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และด้านส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบและ
รับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ผู้วิจัยกำหนด
ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ้น 11 คน ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง 
ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 5 คน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 3 คน 
และศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 
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 3.2.4 การใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน        
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ แหล่งข้อมูล และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
 3.2.4.1 ศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู ้เร ียน          
ที ่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป ระหว่างผู ้เรียนที ่เร ียนด้วยวิธ ีปกติ           
ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ระบบรายงานผลการเรียน (ระบบ ศธ. 02) 
งานทะเบ ียน  ว ิทยาล ัย เทคน ิคประจวบค ีร ีข ันธ์  และรายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน                   
รายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนจากงานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
   3.2.4.2 สอบถามความคิดเห็นของผู ้ เร ียนที ่ม ีต่อผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ              
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู ้ว ิจ ัยกำหนดประชากร และ                
กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
    1) ประชากร ได้แก่ ผู ้เรียนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2563 ทุกสาขาวิชา ทีเ่รียนด้วย
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื ่อสาร          
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1,125 คน  
 2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั ้นปีที ่ 1 และชั ้นปีที ่ 2 ทุกสาขาวิชา ในปีการศึกษา 2563             
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ระดับความเชื่อม่ัน 95 %         
ได้จำนวน 291 คน คำนวณสัดส่วนผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามสาขาวิชา และชั้นปี แล้วใช้              
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการหยิบฉลากหมายเลขลำดับที่ของผู้เรียน      
ตามบัญชีรายชื่อผู้เรียนจากงานทะเบียน รายละเอียดดัง ตารางที่ 3.1 
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ตารางที ่ 3.1 จำนวนประชากร และจำนวนกลุ ่มตัวอย่างผู ้เรียนที ่สอบถามความคิดเห็นที ่มีต่อ             
ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารโดยภาพรวม จำแนกตามสาขาวิชา และชั้นปี 

 

สาขาวิชา 

จำนวน 
ประชากร 

(คน) 
จำนวน
รวม 
(คน) 

จำนวน 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

จำนวน 
รวม 
(คน) 

ชั้นปีที่  
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่  
1 

ชั้นปีที่ 
2 

1. สาขาวิชาช่างยนต์ 
2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3, สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
4. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
5. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
6. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
7. สาขาวิชาการบัญชี 
8. สาขาวิชาการตลาด 
9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
10. สาขาวิชาการโรงแรม 

103 
71 
27 
75 
40 
80 
69 
34 
73 
35 

89 
45 
9 
76 
30 
47 
84 
39 
70 
29 

192 
116 
36 
151 
70 
127 
153 
73 
143 
64 

27 
18 
7 
19 
10 
21 
18 
9 
19 
9 

23 
12 
2 
20 
8 
12 
22 
10 
18 
7 

50 
30 
9 
39 
18 
33 
40 
19 
37 
16 

รวม 607 518 1,125 157 134 291 

ภาพรวม 1,125 291 

  
จากตารางที่ 3.1 ประชากรผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั ้นปีที ่ 1 และชั ้นปีที ่ 2 ทุกสาขาวิชา ปีการศึกษา 2563 มีจำนวน 1,125 คน           
เมื่อจำแนกตามชั้นปี พบว่า เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 607 คน และชั้นปีที่ 2 จำนวน 518 คน กำหนดเป็น
กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 291 คน เป็นชั ้นปีที ่ 1 จำนวน 157 คน และชั ้นปีที ่ 2 จำนวน 134 คน            
เมื่อคำนวณสัดส่วนผู้เรียนเป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสาขาวิชา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้เรียนสาขาวิชา 
ช่างยนต์ จำนวน 50 คน เป็นชั้นปีที ่ 1 จำนวน 27 คน และชั ้นปีที ่ 2 จำนวน 23 คน รองลงมา          
เป็นสาขาวิชาการบัญชี จำนวน 40 คน เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 18 คน และชั้นปีที่ 2 จำนวน 22 คน  
ตามด้วยสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง จำนวน 39 คน เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 19 คน และชั้นปีที่ 2 จำนวน 
20 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 37 คน เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 19 คน และชั้นปีที่ 2 
จำนวน 18 คน สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จำนวน 33 คน เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 21 คน และชั้นปีที่ 2 
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จำนวน 12 คน สาขาวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน 30 คน เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 18 คน และชั้นปีที่ 2 
จำนวน 12 คน สาขาวิชาการตลาด จำนวน 19 คน เป็นชั ้นปีที ่ 1 จำนวน 9 คน และชั ้นปีที ่ 2           
จำนวน 10 คน สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 18 คน เป็นชั ้นปีที ่ 1 จำนวน 10 คน และ           
ชั ้นปีที่ 2 จำนวน 8 คน สาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 16 คน เป็นชั ้นปีที่ 1 จำนวน 9 คน และ         
ชั ้นปีที ่ 2 จำนวน 7 คน และน้อยที ่สุดคือสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ จำนวน 9 คน เป็นชั ้นปีที ่ 1          
จำนวน 7 คน และชั้นปีที่ 2 จำนวน 2 คน ตามลำดับ 
  3.2.4.3 สอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวนทั้งสิ้น 
49 คน ได้แก่ ครูที ่ทำหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชาชีพ 10 คน ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษที่แต่งตั้ง          
ให้ทำหน้าที่ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพ 10 คน ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 9 คน และครูผู ้สอน
วิชาชีพที่ร่วมบูรณการจัดการเรียนการสอน 20 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 
 
3.3 เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้  
 3.3.1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้  
 3.3.1.1 แบบบันทึกข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น มีลักษณะเป็นรูปแบบของการบันทึกข้อมูลจากเอกสาร หนั งสือ ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง              
ตามหัวข้อ ประกอบด้วย หัวข้อเรื่อง เลขหน้าของข้อมูล ชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ชื่อหนังสือ ครั้งที่พิมพ์ 
สถานที่พิมพ์ และสำนักพิมพ์ 
 3.3.1.2 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง 
โดยการวิเคราะห์หลักการบริหาร หลักการบริหารด้วยวงจรคุณภาพ PDCA แนวคิดการบริหาร
วิชาการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน           
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
ตามลำดับ ดังนี้ 
  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที ่เก ี ่ยวข้องกับแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม              
โดยวิเคราะห์หลักการบริหาร การบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 



 
128 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ที ่มีความสัมพันธ์ และเชื ่อมโยงกับกรอบแนวคิดการวิจัย เพื ่อใช้เป็นแนวทาง          
สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ ่ม ในการวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้าน         
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

  2) นำผลจากการศ ึกษา มาเป ็นข ้อม ูลร ่างแบบบันท ึกการสนทนากลุ่ ม                   
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแบบบันทึกในการสนทนากลุ่ม เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ในการนำไป
สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

  3) นำร่างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการ
บริหารแต่ละด้านของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการสอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย จำนวน 5 ท่าน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

  4) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มาปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น นำไปจัดพิมพ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการสนทนากลุ่มต่อไป 

3.3.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์              
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 
  3.3.2.1 แบบพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สำหรับผู้เชี่ยวชาญ มีขั้นตอนการสร้าง
และหาคุณภาพของเครื่องมือตามลำดับ ดังนี้ 

  1) ศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยที่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการสร ้างแบบพิจารณา 
ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื ่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบพิจารณารูปแบบการบริหาร  
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

  2) นำผลจากการศึกษา มาเป็นข้อมูลประกอบการร่างแบบพิจารณารูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 3) นำแบบพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษาที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ้น  
ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยการสอบถามผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือ
ในการวิจัย จำนวน 5 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

4) นำผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบพิจารณารูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มาปรับปรุงแก้ไขตามความเห็น และข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น นำไปจัดพิมพ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 3.3.2.2 แบบตรวจสอบความสอดคล ้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้  และ              
ความมีประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์           
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ มีวิธีการสร้าง ดังนี้ 
  1) นำความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 23 คน จากผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นได้ของรูปแบบ มาแก้ไขปรับปรุงข้อความเพื่อให้มี         
ความสมบูรณ์และมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
  2) จัดทำคำชี้แจงเพิ่มเติม เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 11 คน ที่ได้เลือกแบบเจาะจงไว้
เข ้าใจถึงว ัตถ ุประสงค์ของการตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้                      
และความมีประโยชน์ของรูปแบบ ในการรับรองรูปแบบเพื ่อนำรูปแบบไปใช้ในการบร ิหาร             
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ต่อไป นำไปจัดพิมพ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 3.3.3 การสร้างคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  3.3.3.1 ผู ้ว ิจ ัยสร้างร ่างคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอน         
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ขึ ้น เพื่อใช้ในการสนทนากลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร          
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การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ 
ของส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน    
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพตามลำดับ ดังนี้ 
    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับคู่มือการบริหาร คู่มือการบริหาร       
งานวิชาการ คู ่มือการใช้รูปแบบการบริหาร และรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน         
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ แล้วนำข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์ และสร้างร่างคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร              
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น  
 2) นำร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยการสอบถามผู้เชี่ยวชาญ        
ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก)   
 3) นำผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
การจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาชีพ               
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  มาปรับปรุงแก้ไขตามความเห็น           
และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และบันทึกเป็นไฟล์ข้อมูล 
ลงในคอมพิวเตอร์ เพ่ือสะดวกในการนำเสนอ และเก็บข้อมูลในการสนทนากลุ่มต่อไป 
  4) นำร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มาจัดสนทนากลุ่มผู้ที่เกี ่ยวข้องเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์       
ของส่วนประกอบ หัวข้อ และสาระสำคัญ เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงประกอบด้วย 3 ส่วน มีหัวข้อและสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ส่วนหน้า ประกอบด้วย ปกหน้า บทนำ คำนำ สารบัญ  
2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย หัวข้อ และสาระสำคัญ ได้แก่ 
 2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 
 2.2 กรอบแนวคิดของรูปแบบ 
 2.3 กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ 
 2.4 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ 
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 2.5 ลักษณะของรูปแบบ 
 2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ 
 2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ 
3. ส่วนหลัง ประกอบด้วย ปกหลัง 

 3.3.3.2 แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู ่มือการใช้ร ูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบว่า
ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือที่สร้างขึ้นแต่ละรายการ มีความเหมาะสม            
และมีความสมบูรณ์หรือไม่ เพื ่อรับรองคู ่มือการใช้รูปแบบ มีขั ้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ         
ของเครื่องมือ ดังนี้ 
  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบตรวจสอบคู่มือการใช้
รูปแบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
  2) นำแบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน         
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยสอบถามผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

   3) ปรับปรุงแบบตรวจสอบคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียน         
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้ เช ี ่ยวชาญ เพื ่อให้                    
มีความสมบูรณ์และมีความชัดเจนยิ่งขึ้น นำไปจัดพิมพ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

3.3.4 การใช้รูปแบบและการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
  ผู้วิจัยนำรูปแบบที่สร้างและพัฒนาขึ้น มาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน          
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียน วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 (30 เมษายน 2564) ผู้วิจัยดำเนินการ
ประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย มีดังนี้ 
  3.3.4.1 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น มีลักษณะเป็นตารางประกอบด้วยข้อมูล สาขาวิชา ระดับชั้น ปวช.1 ปวช.2 จำนวนผู้เรียน    
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ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 
2563 และร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ในปีการศึกษา 
2562 กับปีการศึกษา 2563 ที่ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล และหัวหน้างาน
ทะเบียน นำข้อมูลจำนวนผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 1 และระดับชั้น ปวช. 2 ทุกสาขาวิชา ที่ได้ระดับ 
ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป ปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 2563            
จากระบบรายงานผลการเรียนของงานทะเบียน (ระบบ ศธ. 02) กรอกข้อมูลลงในแบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 3.3.4.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู ้เร ียน ที ่มีต่อผลที ่เกิดขึ ้นการใช้ร ูปแบบ        
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ความสอดคล้อง
ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา 2) ความเหมาะสมของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร               
ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบต่อผลการพัฒนา                 
ท ักษะภาษาอ ั งกฤษ  สำหร ับการส ื ่ อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เ ร ี ยน ระด ับอาช ี วศ ึ กษา                                 
และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร           
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ            
ของแบบสอบถาม ตามลำดับดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด และวิธีการ
ประเมินผลการใช้รูปแบบ  
    2) ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น จากเอกสาร 
ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน  
ที ่มีต่อผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
    3) นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ และสร้างร่างแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน          
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
        ส่วนที่ 1 คำชี้แจงเกี่ยวกับการพิจารณาในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
 ส่วนที่ 2 รายการสอบถามความคิดเห็น มี  2 ตอน ได้แก่ 
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  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานะภาพ สาขาวิชาของผู้เรียนที่ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 รายการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  4 ประเด็น ได้แก่ 1) ความสอดคล้อง             
ของรูปแบบ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และ 4) ความมีประโยชน์
ของรูปแบบ โดยแต่ละประเด็นจะมีรายการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบ และช่องระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Ratting Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และ
ระดับน้อยที่สุด โดยใช้เกณฑพิ์จารณาการให้คะแนนความคิดเห็น ดังนี้  
  5 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับมากท่ีสุด  
  4 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับมาก  
  3 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับน้อยที่สุด 

   4) นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รปูแบบ 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยการสอบถามผู้เชี่ยวชาญ         
ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก)  
   5) นำผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน       
ที ่มีต่อผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item 
objective congruence: IOC) และเลือกใช้ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป ซึ่งทุกข้อคำถาม 
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป แล้วนำเข้าสู่ระบบการสอบถามแบบออนไลน์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 
   6) นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ
ทีผ่่านการปรับปรุงตามความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วนำไป
ทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยการอาชีพ           
วังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 30 คน ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น           
ที ่มีต่อผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา นำข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นมาคำนวณหาค่าความเชื ่อม ั ่น (Reliability) โดยว ิธ ีของครอนบัค 
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(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้แก่คา่สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-Coefficient) ได้คา่ความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม เทา่กับ 0.9659 (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ข) 
  3.3.4.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี ่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร           
ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  4 ประเด็น คือ                
1) ความสอดคล้องของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 2) ความเหมาะสมของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบต่อ          
ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา                                 
และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบต่อผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร           
ในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา ที ่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้น มีขั ้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ            
ของแบบสอบถาม ตามลำดับดังต่อไปนี้ 
    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด และวิธ ีการ
ประเมินผลการใช้รูปแบบ 
    2) ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นจากเอกสาร ตำรา 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง           
ที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 
    3) นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์สร้างร่างแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงแบบสอบถามความคิดเห็นมี 2 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 คำชี้แจงเกี่ยวกับการพิจารณาในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
 ส่วนที่ 2 รายการสอบถามความคิดเห็น มี  2 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานะภาพของครูที่มสี่วนเกี่ยวข้อง  
  ตอนที่ 2 รายการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร               
ในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  4 ประเด็น ได้แก่                         
1) ความสอดคล้องของรูปแบบ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และ                  
4) ความมีประโยชน์ของร ูปแบบ โดยแต่ละประเด ็นจะมีรายการสอบถามความคิดเห ็นว่า                  
มีผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบในระดับใด และช่องระดับผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ                  
ซึ่งเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) คือ
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ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์พิจารณา   
การให้คะแนนความคิดเห็น ดังนี้  
  5 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ในระดับมากท่ีสุด  
  4 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับมาก  
  3 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการการใช้ในระดับน้อยที่สุด 

   4) นำร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นการใช้
รูปแบบที่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ้น ให้ผู ้เชี ่ยวชาญพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยการสอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายละเอียด ดังภาคผนวก ก)  
   5) นำผลการประเมินความตรงเชิงเนื ้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็น             
ของครูที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มีความชัดเจน
และสมบูรณ์ยิ่งขึ ้น นำข้อมูลมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
( Index of item objective congruence: IOC) เล ือกใช้ ข ้อคำถามความค ิดเห ็นท ี ่ ม ีค ่ า  IOC                 
ต ั ้ งแต ่  0.60 ข ึ ้นไป ซ ึ ่ งท ุกข ้อคำถามความคิดเห ็นม ีค ่า  IOC ต ั ้ งแต ่  0.8 ถ ึง 1.00 จ ัดพ ิมพ์                       
เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  

   6) นำแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดข้ึนจากการใช้
รูปแบบที่ผ่านการปรับปรุงตามความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น แล้วนำไปทดลองใช้ (Try out) กับครูที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล อำเภอ            
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 30 คน ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น          
จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา นำข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น                 
มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.9659 
(รายละเอียดดัง ภาคผนวก ข) 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้ 

3.4.1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
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 3.4.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ หลักการ และทฤษฎีการบริหาร
การศึกษา หลักการบริหารวงจรคุณภาพ PDCA แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  
การบริหารงานวิชาการ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา รูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือกำหนดประเด็นหัวข้อเนื้อหาที่ต้องการศึกษา 
และท่ีสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 

      1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นและ
หัวข้อที่ต้องการศึกษา 

     2) จัดหมวดหมู ่ของเนื ้อหาสาระในแต่ละประเด ็น และวิเคราะห์เนื ้อหา             
แต่ละประเด็นที่มีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยงกัน 

     3) นำผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ ์ และความเชื ่อมโยงกันมาจ ัดระบ บ                
อย่างมีเหตุผล และวิเคราะห์ร ูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาทีส่อดคล้อง เหมาะสม และ
เป็นไปได้ในการนำมาสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน  

   4) นำผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการศึกษามากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร 
ในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ซึ ่งประกอบด้วย 
กระบวนการบริหาร 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนการบริหารการจัดการเรียนการสอน               
2) ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
และ 4) ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

  3.4.1.2 สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านเพื่อสร้างรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

      1) บันทึกข้อความเชิญกลุ่มตัวอย่างที่เลือกแบบเจาะจงไว้ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร            
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูทำหน้าที ่หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู ้สอนวิชาชีพที ่ร ่วมบูรณาการ              
จัดการเรียนการสอน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และหัวหน้างาน
ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 35 คน 
มาสนทนากลุ่ม วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ในการสร้างรูปแบบการบริหารการจัด    
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน           
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ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 เวลา 
09.00 –15.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 2) เมื่อถึงวันเวลาที่นัดหมาย ผู้วิจัยให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
ในฐานะกรรมการและเลขานุการกลุ่ม แจกแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เพื่อใช้ประกอบการอธิบาย 
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน      
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ให้ผู ้ร่วมสนทนากลุ่ม คนละ 1 ชุด แล้วดำเนินการสนทนากลุ่ม 
ตามลำดับ ดังนี้ 

 2.1) กล่าวเปิดการสนทนากลุ่ม และแจ้งถึงวัตถุประสงค์การเชิญเข้าร่วม
สนทนากลุ่มในครั้งนี้ 

 2.2) ชี้แจงประเด็นการสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับสภาพปัญหาและข้อจำกัด 
ของการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตามวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ไม่สามารถ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ แล้วใช้
คอมพิวเตอร์นำเสนอกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยเครื่องรับโทรทัศน์ ขนาด 65 นิ้ว เพื่อขยายภาพให้มีขนาดใหญ่ขึ้น ผู้วิจัยอธิบาย       
ถึงกรอบแนวคิดการวิจัย และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มซักถามประเด็นข้อสงสัย 

     2.3) อธิบายถึงแนวคิดการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร         
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู้วิจัยคิดค้นขึ้น 

     2.4) อธิบายรายละเอียดของแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านที่มีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิด
การวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน         
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ แล้วให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มร่วมกันวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการ
บริหารตามข้ันตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล 
      2.5) ผู ้ว ิจัยให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ทำสำเนา
ไฟล์ขอ้มูลผลการสนทนากลุ่มทีทุ่กคนร่วมกันวิเคราะห์ เพ่ือร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   3) สรุปผลการสนทนากลุ ่ม การวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร         
แต่ละด้าน และนำไปสร้างเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
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ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
 3.4.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์           
ผู้วิจัยดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

3.4.2.1 พิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยการสอบถามผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 23 คน ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 1) คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ โดยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ที่มีประสบการณ์การบริหารในตำแหน่ง 10 ปี
ขึ ้นไป จำนวน 6 คน ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา ภาครัฐ ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึ้นไป จำนวน 5 คน ครูผู ้สอนวิชาชีพ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ สาขาวิชาชีพที่วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์
จัดการเรียนการสอน ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึ้นไป สาขาวิชาชีพละ 1 คน รวม 10 คน  
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างประเทศ 2 คน รวมจำนวน 23 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

2) ทำหนังสือวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ นำส่งแบบสอบถามถึงผู้เชี่ยวชาญ
กล ุ ่มต ัวอย ่างท ั ้ ง 23 คน เพ ื ่อขอความอน ุเคราะห ์เป ็นผู้ เช ี ่ยวชาญพิจารณาองค ์ประกอบ                           
กระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ              
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์            
เกี่ยวกับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ในการสร้างเป็นรูปแบบการบริหาร                  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน           
ระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ ์ และให้ข ้อเสนอแนะ ซึ ่งผ ู ้ว ิจ ัยได ้รับ                       
ความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 23 คน เป็นอย่างดีได้รับแบบสอบถามคืนกลับครบถ้วนทั้ง 23 ชุด  

   3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื ่อพิจารณาความสอดคล้อง   
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ ปรากฏว่ามีความสมบูรณ์ครบถ้วนทั ้ง 23 ชุด            
แล้วบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ เพ่ือสะดวกในการนำไปวิเคราะห์ข้อมูล ต่อไป 

3.4.2.2 ร ับรองร ูปแบบการบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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 1) คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง          
ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 6 คน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 3 คน 
และศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน รวมจำนวน 11 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 

 2) ทำหนังสือวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ นำส่งแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบ
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร          
ในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ถึงผู ้ทรงคุณวุฒิ            
เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความมีประโยชน์ องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน           
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 11 คน เป็นอย่างดี
ได้รับแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบรูปแบบคืนกลับครบถ้วนทั้ง 11 ชุด  

 3) ตรวจสอบแบบสอบถามเพื ่อตรวจสอบรูปแบบ ทั้ง 11 ชุด พบว่า มีความ
สมบูรณ์ครบถ้วนทุกชุด แล้วรวบรวมข้อมูลจากแบบตรวจสอบรูปแบบ โดยนำข้อมูลผลการตรวจสอบ
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร             
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
แล้วเห็นด้วยว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์            
มาพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ            
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำไปใช้           
ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 4) ปรับปรุงรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีร ีข ันธ์  ตามข้อเสนอแนะของผ ู ้ทรงคุณว ุฒิ  เพื ่อให้มีความสมบูรณ์ช ัดเจนมากขึ้น 
 3.4.3 การสร้างคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

3.4.3.1 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 1) ผู้วิจัยทำบันทึกข้อความวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เชิญครูกลุ่มตัวอยา่ง  
ที่เลือกแบบเจาะจงไว้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ พร้อมทั้งแจ้งวัน เวลา และ
สถานที่  
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 2) ผู ้วิจัยจัดสนทนากลุ ่ม ในวันที ่ 24 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 น. เมื ่อถึง         
วัน เวลา ที่นัดหมาย ผู้วิจัยกล่าวเปิดการสนทนากลุ่ม กล่าวขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่านที่มาร่วมสนทนา
กลุ่มในครั้งนี้ จากนั้นผู้วิจัยแจ้งถึงวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในวันนี้ แล้วใช้คอมพิวเตอร์  และ
เครื่องรับโทรทัศน์ขนาด 65 นิ้ว เพ่ือขยายภาพให้ใหญ่ขึ้น นำเสนอไฟล์ข้อมูลโครงร่างการวิจัย บทที่ 1 
วัตถุประสงค์การวิจัย บทที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย และบทที่ 3 ขั้นตอนการวิจัยการสร้างรูปแบบ 
การพัฒนารูปแบบตามลำดับจนถึงขั ้นตอนที่ 3 การสร้างคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัด           
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน          
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สำหรับเป็นคู่มือการใช้รูปแบบ และเป็นที่มา        
ของการจัดสนทนากลุ่มให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มทราบเป็นเบื้องต้น 

 3) ผู้วิจัยนำเสนอร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน     
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มดูแต่ละส่วน หัวข้อ และ
สาระสำคัญข้อความที่ผู้วิจัยร่างไว้อย่างช้า ๆ และสอบถามผู้ร่วมสนทนากลุ่มว่า มีท่านใดเห็นว่าหัวข้อ 
สาระสำคัญ และข้อความที่ผู้วิจัยยกร่างไว้ ควรมีการปรับปรุงแก้ไขหรือเพิ่มเติมบ้าง ขอให้เสนอแนะ
ได้ เมื่อผู้ร่วมสนทนากลุ่มมีการเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือแก้ไข ผู้วิจัยจะสอบถามผู้ร่วมสนทนากลุ่มคนอ่ืน 
ๆ ว่ามีท่านใดเห็นด้วยก็ให้ยกมือสนับสนุนด้วย จนกระท่ังครบทุกหัวข้อและสาระสำคัญ 

 4) ผู ้ว ิจ ัยนำเสนอร่างคู ่มือการใช้ร ูปแบบที ่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วทุกหัวข้อ        
สาระสำคัญ และข้อความแต่ละหัวข้อให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มดูและพิจารณาทบทวนตรวจสอบอีกครั้ง 
เพื ่อให้มีเหมาะสม และมีความสมบูรณ์มากขึ ้น จนกระทั้งผู้ร ่วมสนทนากลุ ่มทุกคนเห็นด้วยว่า           
คู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ       
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีความเหมาะสม
และมีความสมบูรณ์ทุกคน ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณผู้ร่วมสนทนากลุ่มอีกครั้ง ก่อนปิดการสนทนากลุ่ม  
แล้วนำคู่มือการใช้รูปแบบไปจัดพิมพ์ เพื่อนำไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองคู่มือการใช้
รูปแบบต่อไป 

3.4.3.2 การรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
อีกครั้ง ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 1) คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา จำนวน 5 คน ผู ้อำนวยการสถาบันการอาช ีวศึกษา  จำนวน 3 คน และ
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน รวมจำนวน 11 คน (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ก) 
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 2) ทำหนังสือว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ ์ นำส่งคู ่ม ือการใช้รูปแบบ          
และแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน                
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ถึงผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อขอความอนุเคราะห์           
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร           
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ซึ ่งได้รับความอนุเคราะห์จากผู ้ทรงคุณวุฒิ             
ทั้ง 11 คน เป็นอย่างดี และได้รับแบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบคืนกลับครบทั้ง 11 ชุด  

 3) ตรวจสอบแบบสอบถามเพื ่อตรวจสอบคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบ ทั ้ง 11 ชุด           
ของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกชุด บันทึกข้อมูลผลตรวจสอบคู่มือการใช้รปูแบบ 
นำข้อมูลมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Index of item objective 
congruence: IOC) ผลปรากฏว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื ้อหา และสาระสำคัญของคู ่มือการใช้
รูปแบบ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  

4) ปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์มากข้ึน 
 3.4.4 การใช้รูปแบบและประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

3.4.4.1 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบ
ค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียน             
ที่เรียนด้วยวิธีปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน  
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 ผู้วิจัยดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 1) มอบหมายให้ห ัวหน้างานวัดผลและประเมินผล และหัวหน้างทะเบียน  
นำข้อมูลจากระบบรายงานผลการเรียน (ระบบ ศธ. 02) กรอกข้อมูลในแบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน มีลักษณะเป็นตาราง ประกอบด้วยข้อมูล สาขาวิชา           
ระดับชั้นของผู้เรียน คือ ปวช.ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 จำนวน และร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป ในภาคเรียนที ่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562                 
ที่เรียนด้วยวิธีปกติ และ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบ 
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 2) นำข ้อม ูลจำนวน และค ่าร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ ได ้ระด ับผลการเร ียน                     
วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียน         
ที ่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ           
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 
2563 จากแบบรายงานผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ มาเปรียบเทียบกัน และ
คำนวณหาผลต่างค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไป 

3.4.4.2 สอบถามความคิดเห็นของผู ้เร ียนที ่ม ีต ่อผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น           
ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีข้ันตอนดังนี้ 
  1) นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่เป็นไฟล์ข้อมูล ไปสร้างแบบสอบถาม
ออนไลน์ (Online) โดยใช ้โปรแกรม Google form ซึ ่งเป ็น freeware ประเภท Office Suite              
จาก Google และนำ URL มาสร้างคิวอาร์โค้ด (QR Code) เพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างสแกนเพ่ือตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 
  2) บันทึกข้อความแจ้งให้ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูผู ้สอนวิชาชีพ           
ที่ร่วมบูรณาการจัดการเรียนการสอน พร้อมแนบ QR Code เพ่ือมอบให้ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างตามบัญชี
รายชื ่อที ่ทำการสุ ่มตัวอย่างไว้ สแกน QR Code เข้าสู่แบบสอบถามความคิดเห็นของผู ้เร ียน                 
ที ่มีต่อผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ แบบออนไลน์เพ่ือตอบแบบสอบถาม 
  3) เมื่อครบกำหนดวันที่แจ้ง ผู้วิจัยตรวจสอบจำนวนผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างที่เข้าไป
ตอบแบบสอบถามออนไลน์ และความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ปรากฏว่ามีผู้เรียน
เข้าสู่ระบบและตอบแบบสอบถามออนไลน์ จำนวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3.4.3.3 การสอบถามความคิดเห็นครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น           
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีข้ันตอนดังนี้                  
  1) เมื ่อการจัดการเร ียนสอนของภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2563 สิ ้นสุด                    
วันที ่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ผู ้ว ิจัยทำบันทึกข้อความถึงครูที่เกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ           
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ที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 49 คน ซึ ่งได้เลือกแบบเจาะจงไว้ พร้อมแบบสอบถามความคิดเห็น          
ของครูที่เกี ่ยวข้องที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
  2) ผู้วิจัยมอบให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นผู้รับผิดชอบ 
นำบันทึกข้อความพร้อมแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบไปมอบให้ครูกลุ ่มตัวอย่าง คนละ 1 ชุด เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม       
ความคิดเห็น และเก็บรวบรวมคืนกลับให้ผู้วิจัย ในวันที่ 9 เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 
  3) ผู ้ว ิจ ัยได้ร ับแบบสอบถามความคิดเห็นคืนกลับครบถ้วน จำนวน 49 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ปรากฏว่าทุกชุดมีความสมบูรณ์  

 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ มีวิธีการดังต่อไปนี้ 
3.5.1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัย
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

     3.5.1.1 การศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

      1) วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการบริหาร การบริหารด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนา
รูปแบบ การบริหารงานวิชาการ รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง      
กับตัวแปรที่ศึกษา มาจัดหมวดหมู่เพ่ือสังเคราะหล์ักษณะที่คล้ายคลึงกัน และแตกต่างกันของข้อมูล 

   2) นำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และสังเคราะห์ความ
เชื่อมโยงของข้อมูล และความสัมพันธ์ของข้อมูลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อสะดวกในการวิเคราะห์  และ
เขียนรายงาน ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่มีรายละเอียดและลึก  มีการอ้างถึง
โดยตรงเกี่ยวกับที่มาของข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าหรือข้อมูลทางเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงรูปแบบ              
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ            
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

   3) วิเคราะห์ข้อมูล โดยนำข้อมูลหลักการบริหาร การบริหารด้วยวงจรคุณภาพ 
(PDCA) การบริหารงานวิชาการ แนวคิดเกี ่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  และรูปแบบ         
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การบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่วิเคราะห์แล้วมีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยง
กับแนวคิดการบริหารการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน มากำหนด
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

  3.5.1.2 การสร้างร ูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

      1) การสนทนากลุ่มของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  จำนวน 35 คน ในวันจันทร์ที ่  20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563                 
เวลา 09.00–15.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เมื่อกล่าวเปิดการสนทนากลุ่ม 
และแจ้งถึงวัตถุประสงค์การสนทนากลุ่มแล้ว 

      2) ผู้วิจัยนำเสนอภาพ กรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อธิบายถึงความสัมพันธ์ และความเชื่อมโยง ของกรอบแนวคิด 
การวิจัย นิยามศัพท์ ความหมายของคำสำคัญ แล้วให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ซักถามประเด็นข้อสงสัย 
ต่าง ๆ และอธิบายเพื่อให้เข้าใจตรงกัน แล้วตั้งประเด็นการสนทนากลุ่มว่า กระบวนการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา ที่นำเสนอ        
ในแบบบันทึกการสนทนากลุ ่ม ควรมีองค์ประกอบของกระบวนการบริหารแต่ละด้านอะไรบ้าง                    
ที่มีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยง กับกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ให้ช่วยวิเคราะห์องค์ประกอบโดยเขียนลงในช่องผลการวิเคราะห์ 

   3) มอบหมายผู้ร่วมสนทนากลุ่ม แต่ละคนวิเคราะห์และเขียนผลการวิเคราะห์ 
ตามแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการบริหาร ที่มีความสัมพันธ์ 
และมีความเชื่อมโยง กับกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยให้เวลาในการวิเคราะห์ 20 นาท ี

   4) เมื่อครบกำหนดเวลา ผู้วิจัยให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
นำเสนอไฟล์ข้อมูลแบบบันทึกการสนทนากลุ่มด้วยคอมพิวเตอร์ และแสดงผลด้วยเครื่องรับโทรทัศน์
ขนาด 65 นิ้ว เพื ่อขยายภาพให้ใหญ่ขึ ้น ผู ้ว ิจัยนำเสนอแบบบันทึกกระบวนการบริหารด้านการ
วางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน แล้วสอบถามผู้ร่วมสนทนากลุ่มคนหนึ่งว่า ผลการวิเคราะห์
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ของท่าน กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอนนี้ มีองค์ประกอบ
กระบวนการบริหารอะไรบ้าง ขอให้นำเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแล้วให้หัวหน้างานส่งเสริม
ทักษะภาษาต่างประเทศ บันทึกข้อมูลในช่องผลการสนทนากลุ่ม แล้วสอบถามผู้ร่วมสนทนากลุ่มคน
อื่น ๆ ว่า ใครมีผลการวิเคราะห์ตรงหรือสอดคล้องกันบ้าง และมีข้อเสนอแนะอย่างไรให้ยกมือขึ้น 
ผู้วิจัยนับจำนวนผู้ที่ยกมือ และให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ บันทึกตัวเลขจำนวน            
ผู้ที่ยกมือในช่องจำนวนผู้เสนอ ผู้วิจัยสอบถามผู้ที่ไม่ยกมือว่าผลการวิเคราะห์ของท่านเป็นอย่างไร                 
มีเหตุผลอย่างไรให้ท่านนำเสนอด้วย  เมื ่อผู้ร ่วมสนทนากลุ ่มคนนั ้นนำเสนอ ผู ้ว ิจ ัยสอบถาม 
ผู้ร่วมสนทนากลุ่มคนอื ่น ๆ ว่ามีท่านใดเห็นด้วยหรือไม่ หากเห็นด้วยให้ยกมือ ผู้วิจัยนับจำนวน          
ผู้ร่วมสนทนากลุ่มที่ยกมือและบันทึกตัวเลขจำนวนผู้ที่ยกมือลงในช่องจำนวนผู้เสนอ ผู้วิจัยดำเนินการ
เช่นนี้ ในกระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน กระบวนการบริหาร
ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรยีน 
การสอนตามลำดับ จนกระท่ังครบทุกกระบวนการ  
    5) ผู้วิจัยให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ นำเสนอไฟล์ข้อมูล 
รายการองค์ประกอบของกระบวนการบริหาร จากการสนทนากลุ่มรอบแรกอีกครั้ง แล้วสอบถาม          
ผู้ร่วมสนทนากลุ่มว่า รายการองค์ประกอบของกระบวนการบริหารที่มีผู้เสนอและมีผู้ที่ยกมือสนับสนุน
น้อยกว่า 35 คน นั้นให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มพิจารณาวิเคราะห์ทบทวนอีกครั้งว่ามีความสัมพันธ์ และ           
มีความเชื่อมโยงหรือไม่อย่างไร จะตัดออกไปหรือปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างไร โดยให้เวลาในการ
พิจารณา 15 นาที  
    6) เมื่อครบกำหนดเวลา ผู้วิจัยนำเสนอรายการองค์ประกอบกระบวนการบรหิาร
ข้อที ่มีผู ้เสนอและยกมือสนับสนุนน้อยกว่า 35 คน แล้วสอบถามผู ้ร่วมสนทนากลุ ่มว่ารายการ
องค์ประกอบนี้ มีท่านใดจะปรับปรุงให้เหมาะสมหรือไม่อย่างไรให้นำเสนอ โดยให้หัวหน้างานส่งเสริม
ทักษะภาษาต่างประเทศ พิมพ์แก้ไขปรับปรุงข้อความรายการตามท่ีมีผู้นำเสนอ 
    7) จากนั้นผู้วิจัยนำเสนอรายการองค์ประกอบของกระบวนการบริหารที่มีผู้เสนอ
และยกมือสนับสนุนน้อยกว่า 35 คน ที่หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ปรับปรุงภาษา
และข้อความแล้ว ผู้ว ิจ ัยสอบถามผู ้ร ่วมสนทนากลุ ่มว่า ท่านใดเห็นว่ารายการองค์ประกอบนี้ 
มีความสัมพันธ์ และมีความเชื ่อมโยงกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน ให้ยกมือ             
จนกระทั่งทุกรายการองค์ประกอบผู้ร่วมสนทนากลุ่มยกมือเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์  ผู้วิจัยดำเนินการ
เช่นนี้ จนครบทุกรายการองค์ประกอบ บันทึกข้อมูลผลการสนทนากลุ่มเพ่ือสร้างเป็นรูปแบบต่อไป  

   8) ผู้วิจัยกล่าวสรุปผลการสนทนากลุ่ม โดยนำองค์ประกอบกระบวนการบริหาร
แต่ละด้านมาสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ และแจ้งให้        
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ผู้ร่วมสนทนากลุ่มว่าเพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผู้วิจัย         
จะนำรูปแบบการบริหารให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบและรับรองอีกครั้ง 
 3.5.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์           
ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

     3.5.2.1 การพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยผู้เชี ่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอน           
จำนวน 23 คน ผู้วิจัย มีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 

   1) วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน คำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากคะแนนผลการพิจารณาของผู้เชี ่ยวชาญแต่ละคนที่พิจารณาความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านของรูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 
 5 คะแนนเมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
 4 คะแนนเมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้มาก 
 3 คะแนนเมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
 2 คะแนนเมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้น้อย 
 1 คะแนนเมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 

2) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
ของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว. 2535 : 23-24) ดังนี้ 

4.51-5.00 หมายถึง องค์ประกอบกระบวนการบริหารมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และ
มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบกระบวนการบริหารมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และ
มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบกระบวนการบริหารมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และ
มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับปานกลาง 

 1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบกระบวนการบริหารมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และ
มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อย 

 1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบกระบวนการบริหารมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และ
มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 โดยจะเลือกใช้เฉพาะองค์ประกอบกระบวนการบริหารที่มีค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป หรือ          
มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ที่อยู่ในระดับมาก ถึงระดับมากที่สุดเท่านั้น  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า องค์ประกอบกระบวนการบริหารมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม 
และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ  (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ข)             

   3) ปรับปรุงภาษาและข้อความองค์ประกอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนมากขึ้น และนำมาสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน          
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ นำไปตรวจสอบเพ่ือรับรองรูปแบบต่อไป 

3.5.2.2 การรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

   1) วิเคราะห์ข้อมูล โดยนำผลรวมคะแนนจากผลการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ขององค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้าน
ของรูปแบบที่สร้างและพัฒนาขึ้น ของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือรับรองรูปแบบ ใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

+1 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นด้วยว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบมีความสอดคล้อง 
มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ 

0 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบมีความสอดคล้อง  
มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ 

-1 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิไม่เห็นด้วยว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบมีความสอดคล้อง 
มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์
    

2) นำผลรวมคะแนน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบ
กระบวนการบริหารกับวัตถุประสงค์ IOC (Item Objective Congruence Index) และเลือกใช้
องค์ประกอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งผลการคำนวณหาค่า IOC พบว่า องค์ประกอบ
กระบวนการบริหารทุกด้าน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ข) 

3) ปรับปรุงภาษาและข้อความตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อให้                
มีความสมบูรณ์ชัดเจนมากขึ ้น และพัฒนาเป็น “รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน           
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์” เพื่อนำไปใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 
2563 ต่อไป (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ข) 
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 3.5.3 การสร้างคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

3.5.3.1 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยมีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 1) จากผลการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 35 คน ในการพิจารณาร่างคู่มือการใช้รูปแบบ 
ในวันที่ 24 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 2) ผู้วิจัยนำเสนอร่างคู่มือการใช้ “รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์” ที่สร้างขึ้นจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ผ่านมา  
ให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มดูแต่ละส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญที่ผู้วิจัยร่างไว้ แล้วสอบถาม  
ผู้ร่วมสนทนากลุ ่มว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญในร่างคู่มือการใช้ “รูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์” มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์                
ในการนำไปใช้เป็นคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ หรือไม่ ขอให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มช่วยพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยบันทึก
ความเห็นข้อเสนอแนะของผู้ร่วมสนทนากลุ่มแต่ละคนและสอบถามคนอ่ืน ๆ ว่าเห็นด้วยกับความเห็น
หรือข้อเสนอแนะนี้หรือไม่ จนกระทั่งผู้ร่วมสนทนากลุ่มทุกคนมีความเห็นตรงกันครบทุกหัวข้อ 
   3) ผู ้ว ิจ ัยนำเสนอร่างคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบที ่ได ้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ตั ้งแต่  
ส ่วนประกอบที ่หนึ ่ง ห ัวข ้อ เน ื ้อหา และสาระสำคัญแต่ละรายการให้ผู้ ร ่วมสนทนากลุ ่มดู                    
เพื่อพิจารณาทบทวนอย่างช้า ๆ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์อีกครั้ง จนกระทั่ง          
ผู้ร่วมสนทนากลุ่มทุกคนเห็นด้วยมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้ว นำคู่มือการใช้
รูปแบบไปจัดพิมพ์เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัด           
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน          
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ต่อไป 

3.5.3.2 การรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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   1) วิเคราะห์ข้อมูล โดยนำผลรวมคะแนน จากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือ       
การใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้น           
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

+1 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นด้วยว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู ่มือ              
การใช้รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ 

0 เมื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิ ไม่แน่ใจว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื ้อหา และสาระสำคัญของคู ่มือ              
การใช้รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ 

-1 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เห็นด้วยว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู ่มือ              
การใช้รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์    

2) นำผลรวมคะแนน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของส่วนประกอบ
หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือกับวัตถุประสงค์ IOC (Item Objective Congruence Index) 
และเลือกใช้รายการส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60            
ถึง 1.00 ผลการคำนวณหาค่า IOC ปรากฏว่า ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื ้อหา และสาระสำคัญ            
ของคู่มือการใช้รูปแบบทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนหน้า ส่วนเนื้อหา และส่วนหลัง มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 
ทุกรายการ (รายละเอียดดัง ภาคผนวก ข) 

3) ปรับปรุงภาษาและข้อความตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อให้             
มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ชัดเจนมากขึ้น จัดพิมพ์เป็น “คู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร           
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน                  
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์” ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ต่อไป 
 3.5.4 การใช้รูปแบบและการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

3.5.4.1 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่ได้ระดับผลการเรียนราบวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งเรียนด้วยวิธีปกติ กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
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วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ในปีการศึกษา 2563 มีลำดับขั ้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 

 1) ดำเน ินการว ิเคราะห์ข ้อม ูล  โดยการคำนวณหาค่าร ้อยละของผ ู ้ เร ียน               
ที่ได้ระดับผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2             
ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีปกติ และคำนวณหาค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป ในภาคเรียนที ่ 1 และภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2563             
ที ่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ นำค่าร้อยละมา
เปรียบเทียบโดยคำนวณหาผลต่างของค่าร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง นำเสนอโดยภาพรวม และจำแนก
ตามสาขาวิชา และชั้นปี 

 2) สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ และคุณภาพของรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 3.5.4.2 การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที ่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ          
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร                 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ในภาพรวม รายประเด็น 
และรายข้อ โดยใช้สถิติพื้นฐานวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว.  2535 : 23-24) ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง รูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง รูปแบบมีผลเกิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง รูปแบบมีผลเกิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง รูปแบบมีผลเกิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง รูปแบบมีผลเกิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

3.5.4.3 การสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี ่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร            
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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โดยการวิเคราะห์ข้อมูลความความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ           
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวม      
รายประเด็น และรายข้อ โดยใช้สถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว. 2535 : 23-24) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  รูปแบบมีผลทีเ่กิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  รูปแบบมีผลทีเ่กิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  รูปแบบมีผลทีเ่กิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  รูปแบบมีผลทีเ่กิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  รูปแบบมีผลทีเ่กิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.6.1 สถิติพื้นฐาน 

 3.6.1.1 การหาค่าร้อยละ (P) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 104)  
 

               𝑃 =
𝑓 × 100

𝑛
 

 

      เมื่อ  P  แทน ค่าร้อยละ 
          f  แทน ค่าความถ่ีที่ต้องการแปลงเป็นค่าร้อยละ 
          n  แทน ค่าจำนวนความถี่ทั้งหมด 
 

  3.6.1.2 การหาค่าเฉลี่ย ( X ) โดยใช้สูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2541: 40) 
   

N

X
X


=

 
  เมื่อ     แทน ค่าเฉลี่ย 

    X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N แทน จำนวนประชากรทั้งหมด 

  3.6.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2541: 65)  
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 เมื่อ   S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    N แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

    X2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

    (X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง 
 

    3.6.1.4 การพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหาร         
ของผู ้เชี ่ยวชาญ โดยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และการแปลความหมายระดับคุณภาพ ด้วยการ
คำนวณหาค่าเฉลี่ย (Χ ) โดยใช้สูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2541: 40) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยใช้สูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2541: 65)  
 

   การคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Χ ) โดยใช้สูตร  
   

N

X
X


=

 
  เมื่อ     แทน ค่าเฉลี่ย 

    X แทน ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
    N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

   การคำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 
  
 

  เมื่อ   S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    N แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

    X2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

    (X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง 
 

    3.6.1.5 การตรวจสอบองค ์ประกอบกระบวนการบร ิหาร ของร ูปแบบ                        
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ที่ตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความมีประโยชน์ของรูปแบบ ด้วยการคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ IOC (Index of Objective Congruence) และวิเคราะห์เช ิงปริมาณ โดยใช้สูตร            
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์. 2548: 1)  
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             IOC =    R 
                      N  
 

  เมื่อ   IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
    R     แทน ค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งให้คะแนน ดังนี้ 
      ถ้าแน่ใจว่าสอดคล้องกันให้ค่า    +1 
      ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกันให้ค่า  0 

        ถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้องกันให้ค่า -1 

    R แทน ค่าผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
    N แทน จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
3.6.2 สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ 

  3.6.2.1 การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
 การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และ
ครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ ด้วยการคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อคำถามกับวัตถุประสงค์  IOC (Index of Objective Congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน 
ตรวจสอบ และวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยใช้สูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์. 2548: 1)  
  

             IOC =    R 
                      N  

  เมื่อ   IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
    R     แทน ค่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งให้คะแนน ดังนี้ 
      ถ้าแน่ใจว่าสอดคล้องกันให้ค่า    +1 
      ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกันให้ค่า  0 
      ถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้องกันให้ค่า -1 

    R แทน ค่าผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 3.6.2.2 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนและครูที่มีต่อ
ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์              

โดยใช้ว ิธ ีหาค่าส ัมประสิทธิ ์แอลฟ่า (-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สูตร                                    
(ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2541: 200) 
 
        
     
      

  เมื่อ    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
    n แทน จำนวนข้อของแบบสอบถาม 

    Si
2 แทน ผลรวมคะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

    St
2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในบทนี้จะนำเสนอ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงผู้วิจัยจะนำเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 4.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี ่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน  

การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ปรากฎผลดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์เนื้อหา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย 
ที ่เกี ่ยวข้องจำแนกตามกระบวนการบริหารของกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

กระบวนการบริหาร  
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย  
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 √   √ 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 √  √ √ 
3. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 √ √ √ √ 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 √ √  √ 
5. ความสำคัญของภาษาอังกฤษ √ √  √ 
6. หลักการ กระบวนการบริหารการศึกษา √ √ √ √ 
7. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ √ √ √ √ 
8. หลักการบริหารงาน วงจรคุณภาพ PDCA √ √ √ √ 
9. หลักการการบริหารงานวิชาการ √ √ √ √ 
10. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ √ √ √ √ 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

กระบวนการบริหาร  
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย  
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12. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
12.1 งานวิจัยในประเทศ 

12.1.1 ปยภัทร พลับพลา ........................... 
12..1.2 ระพีพรรณ สุฐาปัญณกุล ............... 
12.1.3 อรอุมา จารเครือ ........................... 
12.1.4 อิงอร แสนทวีสุข ........................... 
12.1.5 ศันสนะ มูลทาดี, ทวีศักดิ์ ขันยศ,  

ชนม์ชกรณ ์วรอินทร์ …….......................................... 
12.1.6 ณัฐชาญ ยางเครือ ........................... 
12.1.7 กัลยา นาวา .................................... 
12.1.8 สิน งามประโคน ............................. 
12.1.9 อดิศักดิ์ วัชรนุกูลเกียรติ, ทักษ ์อุดม

รัตน์, ฉันทนา จันทร์บรรจง ...................................... 
12.1.10 วิจิตรา นะวงศ,์ กานดา สกุลธนะ

ศักดิ์ มัวร์, วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ ........................... 
12.1.11 สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล,  

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ....................................................... 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

กระบวนการบริหาร  
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จากตารางที ่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์เนื ้อหา โดยการศึกษาเอกสาร            

และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี ่ยวกับการสร้างรูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวม ส่วนใหญ่ 
มีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยงกับกระบวนการบริหารตามกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทั ้ง 4 ด้าน เมื ่อพิจารณาจำแนก 
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เป็นรายด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์ และมีความเชื่อมโยงกับกระบวนการบริหารด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสูงสุด 31 รายการ รองลงมา คือ กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการ
บริหารการจัดการเรียนการสอน 29 รายการ กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 
การสอน 28 รายการ และกระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน  
27 รายการ ตามลำดับ 

 

 4.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสนทนากลุ ่มผู้ที่ เก ี ่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน                

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 35 คน ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ

กระบวนการบริหารแต่ละด้านตามกรอบแนวคิดการวิจัย เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน   

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 ถึง ตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.2 องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน            

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

กระบวนการบริหาร  องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

1. ด้านการวางแผน
บริหารการจดั 

การเรียนการสอน 
 

1.1 การแต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 

1.2 การประชุมสัมมนาสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบให้
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องรู้และข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

1.3 การสรรหาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที ่มี
สมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC  

1.4 การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพ้ืนฐานทักษะ
ภาษาอังกฤษในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

1.5 การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม ในการบูรณาการจัดการเรียน            
การสอนภาษาอังกฤษ 

1.6 การจ ัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช ้สอย และค่าว ัสดุ 
สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ  

1.7 การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละ
สาขาวิชาชีพ เพื่อใช้ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

1.8 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม สนับสนุนการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน  

1.9 การจัดตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  
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จากตารางที่ 4.2 องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียน 

การสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ  

การสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  พบว่า  

มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การแต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการสอน      

เป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 2) การประชุมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ          

ให้ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู ้สอนวิชาชีพ และผู ้เกี ่ยวข้อง เกี ่ยวกับรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน                  

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 3) การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำ         

แผนกวิชาชีพที่มีสมรรถนะการสอนโดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC 4) การคัดเลือกครูผู้สอน

วิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพและมีพื้นฐานทักษะถาษาอังกฤษที่เหมาะสม 5) การคัดเลือกรายวิชาชีพ           

ที่ เหมาะสมในการบูรณาการจัดการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษ 6) การจ ัดสรรงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุนและส่งเสริมการใช้รูปแบบ 7) การพัฒนาหลักสูตรวิชา

ภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ เพื่อใช้ในการจัดเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 8) การจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน และ 9) การจัดตารางเรียนตารางสอนในการบูรณา

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
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ตารางที่ 4.3 องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน  

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

กระบวนการบริหาร  องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

2. ด้านการดำเนินการ
บริหารการจัด            

การเรียนการสอน 
 

2.1 การประชุมสัมมนาวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการ           
กับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ ในการจัดเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
และวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 

2.2 การประชุมกลุ่มเพื ่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ          
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 การประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร      
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร    
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

2.4 การส่งเสริม สนับสนุน และสร้างบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 

2.5 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างการใช้และการพัฒนาสื่อการเรียน       
การสอนที่มีประสิทธิภาพสำหรับบูรณาการจัดการเรียนการสอน  

2.6 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ   
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 

2.7 การชี้แจง หลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา 

 

จากตารางที่ 4.3 องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียน          
การสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ           
การสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  พบว่า  
มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประชุมสัมมนาวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการ 
กับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพในการจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
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การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 2) การจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ และการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน 3) การประชุมชี ้แจงให้ผู ้เรียนรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน  
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
4) การส่งเสริม สนับสนุน และสร้างบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 5) การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพสำหรับบูรณาการจัดการเรียนการสอน 6) การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
เครื่องมือการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษ 
ร่วมกับวิชาชีพ และ 7) การชี ้แจงหลักเกณฑ์วิธ ีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน  
และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

 

ตารางที ่ 4.4 องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเร ียนการสอน  
ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 

กระบวนการบริหาร  องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

3. ด้านการตรวจสอบ
การจัดการเรียน 

การสอน 

3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศการ
สอนประจำแผนกวิชาชีพ  

3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับดูแลและ
รายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.3 การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน  
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน  
3.5 การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และความต้องการ  
3.6 การสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับบรรยากาศกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

 

จากตารางที่ 4.4 องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร  

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  พบว่า มี 6 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ 1) การแต่งตั ้งครูว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที ่น ิเทศการสอนประจำแผนกวิชา  

2) การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพกำกับ ควบคุม และรายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรม 

การเรียนการสอน 3) การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 4) การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึก 

หลังสอนของครูผู ้สอน 5) การสอบถามครูผู ้สอนเกี ่ยวกับปัญหาอุปสรรค และความต้องการ  

และ 6) การสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ตารางที่ 4.5 องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร  

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

กระบวนการบริหาร องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

4. ด้านการพัฒนา        
การจัดการเรียนการสอน 

 

4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำหน้าที่
รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัย
ทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไข 
4.2 การจัดห้องประชุมส ัมมนาให้ครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ  
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ  
4.4 การจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ         
ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนวิชาชีพ 

 

จากตารางที่ 4.5 องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน                
ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร  
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ทำหน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา
สาเหตุ อุปสรรคและวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัยทราบเพื่อดำเนินการแก้ไข 2) การจัดห้องประชุมสัมมนา 
ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ  
3) การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ 
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และ 4) การจัดสวัสดิการส่งเสริมสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอน
วิชาชีพ 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาชีพของผ ู ้ เร ียนระด ับอาช ีวศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 4.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสอบถามผู ้เชี ่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา  

และด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 23 คน เพื ่อพิจารณาความสอดคล้อง                    

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหาร           

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน           

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม รายด้าน และรายองค์ประกอบ ปรากฏผลดัง                  

ตารางที่ 4.6 ถึง ตารางที่ 4.10 
 

ตารางที ่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง  ความเหมาะสม และ          

ความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวม และจำแนกรายด้าน 
 

องค์ประกอบของกระบวนการบริหาร X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

1. ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 
2. ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
4. ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

4.73 
4.65 
4.61 
4.69 

.18 

.28 

.33 

.24 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.67 .13 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.6 ผลการพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านของรูปแบบ                

การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ          

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียน          

การสอนในวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ของผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวม ทั้ง 4 ด้านมคีวามสอดคล้อง               

มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ อยู ่ในระดับมากที่ส ุด ( X = 4.67) เมื ่อพิจารณาจำแนก            

เป็นรายด้านกระบวนการบริหาร พบว่า ทุกด้านก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยด้านการวางแผน

บริหารการจัดการเร ียนการสอน มีค่าเฉลี ่ยส ูงส ุด ( X = 4.73) รองลงมา คือ ด้านการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน ( X = 4.69) ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.65) 

และด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 4.61) ตามลำดับ 

 

ตารางที ่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ           

ความเป ็นไปได้องค ์ประกอบกระบวนการบร ิหาร  ด ้านการวางแผนบร ิหาร 

การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 
 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบด้านการวางแผนบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

1.  
ด้าน 

การวางแผน 
บริหารการจัด          

การเรียน         
การสอน 

1.1 การแต่งตั้งบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ  

1.2 การอบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และ
ผู้เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

4.56 
 
 

4.91 
 
 
 
 

 

.59 
 
 

.42 
 
 
 
 

 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบด้านการวางแผนบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

 1.3 การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำ 
แผนกวิชาชีพที่มีสมรรถนะ โดยพิจารณาจาก 
ผลการทดสอบ TOEIC  

1.4 การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
วิชาชีพ และพ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม  

1.5 การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม สำหรับ
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

1.6 การจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ สนับสนุนและส่งเสริมการใช้รูปแบบ  

1.7 การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการ
กับวิชาชีพ แต่ละสาขาวิชาชีพ เพื่อใช้ในการจัดเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

1.8 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สนับสนุนสำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน  

1.9 การจัดตารางเรียนตารางสอนสำหรับการบูรณา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  

4.78 
 
 

4.83 
 

4.83 
 

4.87 
 

4.83 
 
 
 

4.61 
 

4.61 

.60 
 
 

.58 
 

.58 
 

.34 
 

.39 
 
 
 

.65 
 

.50 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.76 .16 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.7 ผลการพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการวางแผนบริหาร          

การจัดการเร ียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีร ีข ันธ์  โดยภาพรวม มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้   
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อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.76) เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบ 

ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยองค์ประกอบที่ 1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู ้ความเข้าใจให้

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน  

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ( X = 4.91) รองลงมา คือ องค์ประกอบที่ 1.6  

การจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุนและส่งเสริมการใช้รูปแบบ   

( X = 4.87) สำหรับองค์ประกอบที่ 1.4 การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพ้ืนฐาน

ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม องค์ประกอบที่ 1.5 การคัดเลือกรายวิชาชีพที ่เหมาะสมสำหรับ 

การบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และองค์ประกอบที่ 1.7 การพัฒนาหลักสูตรวิชา

ภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพเพื ่อใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน  

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ย

เท่ากัน ( X = 4.83) ส่วนองค์ประกอบที่ 1.3 การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ 

ที ่มีสมรรถนะ โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC ( X = 4.78) องค์ประกอบที ่ 1.9 การจัด 

ตารางเรียนตารางสอนสำหรับการบูรณาการ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  

( X = 4.77) องค์ประกอบที่ 1.8 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนการบูรณาการ 

จัดการเรียนการสอน ( X = 4.61) และองค์ประกอบที่ 1.1 การแต่งตั ้งบุคลากรผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 

ในการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเป็นกรรมการพัฒนา  และขับเคล ื ่อนการใช ้ร ูปแบบ  

มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 4.56) ตามลำดับ 
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ตารางที ่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง  ความเหมาะสม และ           

ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน    

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์    

โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 
 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบด้านการดำเนินการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

2.  
ด้าน 

การดำเนิน 
การบริหาร 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

2.1 การประชุมสัมมนาวิเคราะห์หลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ            
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และออกแบบ           
หน่วยการเรียนรู้  

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน  

2.3 การประชุมชี้แจงเพ่ือให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร       
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  

2.5 การสร้างการใช้และการพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  

2.6 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  

4.78 
 
 
 
 
 

4.65 
 
 

4.70 
 
 
 

4.65 
 

4.65 
 

4.61 
 

.60 
 
 
 
 
 

.57 
 
 

.47 
 
 
 

.71 
 

.64 
 

.65 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบด้านการดำเนินการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

 2.7 การชี้แจงหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผล
ทักษะ การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

 

4.69 .47 มากที่สุด 
 
 

ภาพรวม 4.68 .28 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการพิจารณา องค์ประกอบด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม  
มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.68)  
เมื ่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบก็อย ู ่ ในระดับมากที ่ส ุดเช ่นกัน  
โดยองค์ประกอบที่ 2.1 การประชุมสัมมนาวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ
แต่ละสาขาวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.78) 
รองลงมา คือ องค์ประกอบ ที่ 2.3 การประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษา และองค์ประกอบที่ 2.7 การชี้แจงหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.69) สำหรับองค์ประกอบที่ 2.2 การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรยีน
การสอน และท่ี 2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
การสร้างการใช้และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.65)  
ส่วนองค์ประกอบที่ 2.6 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 4.61) ตามลำดับ 
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ตารางที ่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ           
ความเป็นไปได้องค์ประกอบ ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร   
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์   
โดยภาพรวม และจำแนกรายองค์ประกอบ 

 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบด้านการตรวจสอบ 
การจัดการเรียนการสอน X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

3.  
ด้าน 

การตรวจสอบ      
การจัด        

การเรียน       
การสอน 

3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ทำหน้าที่ครูนิเทศการสอนประจำแผนกวิชาชีพ  

3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพ 
กำกับ ควบคุมและรายงานสภาพบรรยากาศ
กิจกรรมการเรียนการสอน  

3.3 การสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
และผู้เรียน  

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอน 
ของครูผู้สอน  

3.5 การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรค และความต้องการ  

3.6 การสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับบรรยากาศ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.65 
 

4.56 
 
 

4.69 
 

4.61 
 

4.56 
 

4.61 
 

.57 
 

.66 
 
 

.47 
 

.58 
 

.73 
 

.58 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.61 .33 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.9 ผลการพิจารณาองค์ประกอบ ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน         

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร           

ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  โดยภาพรวม                             

มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่ส ุด ( X = 4.61)  
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เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน  

โดยองค์ประกอบที่ 3.3 การสังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

( X = 4.69) รองลงมา คือ องค์ประกอบที่ 3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ทำหน้าที่ครู

นิเทศการสอนประจำแผนกวิชาชีพ ( X = 4.65)  สำหรับองค์ประกอบที่ 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

บันทึกหลังสอนของครูผู้สอน และ 3.6 การสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับบรรยากาศกิจกรรมการเรียน 

การสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.61) โดยองค์ประกอบที่ 3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพ

กำกับ ควบคุม และรายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนการสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับ

ปัญหาอุปสรรคและความต้องการ  กับองค์ประกอบที่ 3.6 การสอบถามครูผู ้สอนเกี่ยวกับปัญหา 

อุปสรรค และความต้องการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเท่ากัน ( X = 4.56) ตามลำดับ  
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้อง  ความเหมาะสม และ           
ความเป็นไปได้องค์ประกอบ ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ  
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร             
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์   
โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 

 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน X  S.D. 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้

4. ด้าน 
การพัฒนา 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะ
ภาษาต่างประเทศทำหน้าที่รวบรวมรายงายปัญหา 
สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัยทราบ
เพ่ือดำเนินการแก้ไข  
4.2 การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเป็นการเฉพาะ
สำหรับการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ               
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอน
วิชาชีพ เพื่อรับทราบปัญหาและสนับสนุน              
การแก้ปัญหา. 
4.4 การจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผู้สอนวิชาชีพ  

4.78 
 
 
 

4.65 
 
 
 

4.65 
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มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

ภาพรวม 4.69 .24 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.10 ผลการพิจารณา องค์ประกอบด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน          
ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  โดยภาพรวม 
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มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.69)  
เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน  
โดยองค์ประกอบที่ 4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ทำหน้าที่รวบรวม
รายงานปัญหาสาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัยทราบเพื่อดำเนินการแก้ไข มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
( X = 4.78) รองลงมา คือองค์ประกอบที ่ 4.4 การจัดสวัสดิการเพื ่อส ่งเสริม สนับสนุน และ 
สร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนวิชาชีพ ( X = 4.69) สำหรับองค์ประกอบที่ 4.2 
การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพเป็นการเฉพาะสำหรับ
ประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ และองค์ประกอบที่ 4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพเพื่อรับทราบปัญหาและสนับสนุนการแก้ปัญหา  
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเท่ากัน ( X = 4.65)  ตามลำดับ 
 

 4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  และ                   
ความมีประโยชน์ของรูปแบบ จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา            
ด้านการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา และด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน          
จำนวน 11 คน ในการตรวจสอบเพื่อรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ และได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ปรากฏผลดัง ตารางที่ 4.11 
ถึง ตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.11 ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการวางแผนบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 

 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบ 
ผลรวม
คะแนน 

IOC 

1.  
ด้าน 

การวางแผน
บริหารการจัด         

การเรียน 
การสอน 

1.1 แต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ. 

1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

1.3 สรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพ 
ที่มีสมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC  

1.4 คัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพ้ืนฐาน
ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม  

1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม สำหรับการบูรณาการ 
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 
สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ  

1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ 
แต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน  

1.8 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนในการ
การบูรณาการจัดการเรียนการสอน 

1.9 จัดตารางการจัดการเรียนการสอนสำหรับการบูรณาการ 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
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จากตารางที่ 4.11 ผู้ทรงคุณวุฒตรวจสอบแล้ว รับรองว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหาร               

ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน          

เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน ระดับอาชีวศึกษา 

ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีข ันธ์ ทั ้ง 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แต่งตั ้งครูที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง 

ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนการใช้รูปแบบ  

2) อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง

กับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  3) สรรหาครูผู ้สอน

ภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที่มีสมรรถนะการสอนโดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC 

4) คัดเลือกครูผู ้สอนวิชาชีพที ่มีสมรรถนะวิชาชีพและพื ้นฐานทักษะภาษาอังกฤษที ่เหมาะสม   

5) คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสมในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 6) จัดสรร

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุนและส่งเสริมการใช้รูปแบบ  7) พัฒนา

หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพสำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 8) จัดหา

สื ่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน  9) จัดตาราง 

การเรียนการสอนในการบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ มีความสอดคล้อง  

มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้บริหารตามรูปแบบ โดยมีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 
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ตารางท่ี 4.12 ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการดำเนินการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 

 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบ 
ผลรวม
คะแนน 

IOC 

2.  
ด้าน                    

การดำเนินการ
บริหาร        

การจัดการเรียน
การสอน 

2.1 วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับ
วิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับการจัดเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน  

2.3 ประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ  
 2.5 ส่งเสริมการสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
2.6 ส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชพี  

2.7 ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑว์ิธีการวัดและ
ประเมินผลทักษะ การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
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จากตารางที่ 4.12 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วรับรองว่า องค์ประกอบด้านการดำเนินการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับ

วิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับการจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ และออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอน 3) จัดประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัด  

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ

อาชีวศึกษา 4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับ

วิชาชีพ 5) ส่งเสริมการสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  6) ส่งเสริม

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับ

วิชาชีพ และ 7) ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน 

และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา มีความสอดคล้อง 

มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้บริหารตามรูปแบบ โดยมีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 
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ตารางที ่ 4.13 ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการตรวจสอบ 

 การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา  

 ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบ 
ผลรวม
คะแนน 

IOC 

3.  
ด้าน            

การตรวจสอบ 
การจัดการเรียน

การสอน 

3.1 แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศ
การสอนประจำแผนกวิชา  

3.2 มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับและ
ติดตามการรายงานบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน  
3.4 วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน  
3.5 สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ 

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3.6 สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน  

11 
 

11 
 

11 
11 
11 
 

11 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 

จากตารางที่ 4.13 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วรับรองว่า องค์ประกอบด้านการตรวจสอบ  
การจัดการเร ียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ 1) แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศการสอนประจำ
แผนกวิชา 2) มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับและติดตามการรายงานบรรยากาศ
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 4) วิเคราะห์ข้อมูล
บันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 5) สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน  
มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้บริหาร 
ตามรูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 
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ตารางที ่  4.14 ผลรวมคะแนน ค่าด ัชน ีความสอดคล ้อง (IOC) องค์ประกอบด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำแนกเป็นรายองค์ประกอบ 

 

กระบวนการ
บริหาร 

องค์ประกอบ 
ผลรวม
คะแนน 

IOC 

4.  
ด้าน 

การพัฒนา 
การจัดการเรียน 

การสอน 

4.1 แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำ
หน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน  
4.2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และครูผู้สอนวิชาชีพใช้สำหรับการประชุม สัมมนาและ
ปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน  
4.3 เข้าร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผูส้อนวิชาชีพเพื่อรับทราบปัญหา 
และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน  

4.4 จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ
ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ  

11 
 
 

11 
 
 

11 
 
 

11 
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100 

 

จากตารางที ่ 4.14 ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วรับรองว่า องค์ประกอบด้านการพัฒนา 
การจัดการเร ียนการสอนของรูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ 1) แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำหน้าที่รวบรวม
รายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 2) จัดให้มี
ห้องประชุมสัมมนาเพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพใช้สำหรับการประชุม สัมมนา
และปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน 3) เข้าร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู ้สอนวิชาชีพเพื่อรับทราบปัญหาและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา 
การจัดการเรียนการสอน และ 4) จัดสวัสดิการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและคร ูผ ู ้สอนว ิชาช ีพ มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้   
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และมีประโยชน์ ในการนำไปใช้บริหารตามรูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 
ทุกองค์ประกอบ 

 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน         

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 4.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสนทนากลุ่มครูทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอน จำนวน 35 คน พิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ ส่วนประกอบ 

หัวข้อ เนื้อหาและสาระสำคัญในการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที ่ 4.15  ผลรวมคะแนน และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ          
การบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
จำแนกเป็นรายการ 

 

ส่วนประกอบ หัวข้อ และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบ 
ผลรวม
คะแนน 

IOC 

1. ส่วนหน้า  
2. ส่วนเนื้อหา 
     2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ  
     2.2 กรอบแนวคิดของรูปแบบ  
     2.3 กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ  
     2.4 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ  
     2.5 ลักษณะของรูปแบบ  
     2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ  
     2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ  
3. ส่วนหลัง  

35 
 

35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 

1.00 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

จากตารางที่ 4.15 ผลการพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ ส่วนประกอบ หัวข้อ 

เนื ้อหาและสาระสำคัญของคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ครูที่เกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ มีความเห็นว่า ทั ้ง 3 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนหน้า  

2) ส่วนเนื้อหา ได้แก่ ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ กรอบแนวคิดของรูปแบบ กระบวนการ

ดำเนินการวิจัยรูปแบบ ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ ลักษณะของรูปแบบ บทบาท 

ของผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาในการใช ้ร ูปแบบ  และปฏ ิท ินการใช้ร ูปแบบ และ 3) ส ่วนหลัง  

มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ในการใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 
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 4.3.2 ผลการว ิ เคราะห ์ข ้ อม ูล  จากการสอบถามผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒิ ด ้ านการบร ิหาร 
จัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา และด้านส่งเสริมและพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน จำนวน 11 คน ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ ส่วนประกอบ 
หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบ เพื่อรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในการนำไปใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบ ปรากฏผล
ดัง ตารางที่ 4.16 
 
ตารางที ่ 4.16 ผลรวมคะแนน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ 

ของคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษ า 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายการ 

 

ส่วนประกอบ หัวข้อ และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบ          
ผลรวม
คะแนน 

IOC 
ความเหมาะสม              

และความ
สมบูรณ ์

1. ส่วนหน้า  
2. ส่วนเนื้อหา 
     2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ  
     2.2 กรอบแนวคิดของรูปแบบ  
     2.3 กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ  
     2.4 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ  
     2.5 ลักษณะของรูปแบบ  
     2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ  
     2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ  
3. ส่วนหลัง  

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ภาพรวม 11 1.00 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.16 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ ส่วนประกอบ หัวข้อ 
เนื้อหาและสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวม ส่วนประกอบ หัวข้อ 
เนื้อหาและสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง 3 ส่วน  มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ในการนำไปใช้เป็นคู่มือการใช้
รูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 1.00 ทั้งโดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายการ 
 

4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้รูปแบบและการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัด          

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน            

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 4.4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบ 

ค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียนที่เรยีน

ด้วยวิธ ีปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู ้เร ียนที ่เร ียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเร ียน 

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 ปรากฏผลดัง ตารางที่ 4.17 
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ตารางที ่ 4.17 จำนวนผู ้เร ียนทั ้งหมด จำนวน และร้อยละของผู ้เร ียนที ่ได้ระดับผลการเร ียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีปกติ กับ                  
ปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบ และผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียน 
ที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2562 
กับ ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวม และจำแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวน 
ผู้เรียนท้ังหมด 
ท่ีเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ 
ด้วยวิธีปกติ        
ภาคเรียนท่ี 1

และ 
ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 
2562 (คน) 

ผู้เรียนท่ีเรียนด้วย
วิธีการแบบปกติ                    

ท่ีได้ระดับผลการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ 2.5 
ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 1
และภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2562 

จำนวน 
ผู้เรียนท้ังหมด 
ท่ีเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ 
ด้วยรูปแบบ 
ภาคเรียนท่ี 1

และ 
ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 
2563 (คน) 

ผู้เรียนท่ีเรียนด้วย
รูปแบบ ท่ีได้ระดับ 
ผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 2.5 

 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 1
และภาคเรียนท่ี 2 
 ปีการศึกษา 2563 

ผลการเปรียบเทียบ   
ค่าร้อยละของผู้เรียน     
ท่ีได้ระดับผลการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ 2.5 

ข้ึนไป ระหว่าง          
ปีการศึกษา 2562 

กับปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ
เฉลี่ย    

จำแนก 
ตามสาขา 

วิชา 
จำนวน

คน 
คิดเป็น      
ร้อยละ 

จำนวน
คน 

คิดเป็น         
ร้อยละ 

ลดลง เพิ่มข้ึน 

1.  
ช่างยนต์ 

ปวช.1 223 58 26.01 220 147 66.82 - 40.81 
25.02 

ปวช.2 160 112 70.00 183 145 79.23 - 9.23 

2. ช่าง 
กลโรงงาน 

ปวช.1 146 47 32.19 150 59 62.67 - 30.47 
25.25 

ปวช.2 83 39 46.99 94 63 67.02 - 20.03 

3. ช่างเชื่อม
โลหะ 

ปวช.1 32 7 21.88 61 21 34.43 - 12.55 
21.55 

ปวช.2 12 7 58.33 18 16 88.89 - 30.56 
4. ช่าง
ไฟฟ้า 

ปวช.1 169 126 74.56 157 143 91.08 - 16.53 10.97 
ปวช.2 131 112 85.50 154 140 90.91 - 5.41 

5.ช่างอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

ปวช.1 86 30 34.88 84 69 82.14 - 47.26 36.24 
ปวช.2 78 47 60.26 62 53 85.48 - 25.23 

6.ช่าง
ก่อสร้าง 

ปวช.1 121 56 46.28 164 106 64.63 - 18.35 11.85 
ปวช.2 104 46 66.35 96 69 71.88 - 5.53 

7.การ
โรงแรม 

ปวช.1 66 39 59.09 73 63 86.30 - 27.20 28.30 
ปวช.2 52 30 57.69 31 27 87.10 - 29.40 

8.การบัญชี ปวช.1 104 39 37.50 63 47 74.60 - 37.10 41.34 
ปวช.2 53 22 41.51 62 54 87.10 - 45.59 

9.คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ปวช.1 160 104 65.00 152 133 87.50 - 22.50 28.05 
ปวช.2 130 79 60.77 142 134 94.37 - 33.60 

10. 
การตลาด 

ปวช.1 104 39 37.50 63 47 74.60 - 37.10 41.34 
ปวช.2 53 22 41.51 62 54 87.10 - 45.59 

ภาพรวม 
ปวช.1 1,211 545 50.19 1,187 835 75.08 - 24.89 

20.19 
ปวช.2 856 516 66.21 904 755 81.70 - 15.49 

ภาพรวม 
 ปวช.1 และ ปวช.2 

2,067 1,061 58.20 2,091 1,590 78.39 - 20.19 
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จากตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู ้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่าง  
ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีแบบปกติ กับ ปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหาร  
โดยภาพรวม ผู้เรียนในปีการศึกษา 2563 ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้นกว่าผู้เรียนในปีการศึกษา 2562 โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.19 เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นชั้นปี  
พบว่า ผู้เรียนชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2563 ก็ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนมากกว่าผู้เรียนในปีการศึกษา 2562 ทั้ง 2 ชั้นปี โดยชั้นปีที่ 1 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
24.89 ส่วนชั้นปีที่ 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.49 เมื่อพิจารณาจำแนกสาขาวิชา พบว่า สาขาวิชาการบัญชี 
และสาขาวิชาการตลาด มีค่าร้อยละเพ่ิมข้ึนมากทีสุ่ดเท่ากัน คือร้อยละ 41.34 รองลงมา คือ สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 36.24  สาขาวิชาการโรงแรม ร้อยละ 28.30 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
ร้อยละ 28.05 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ร้อยละ 25.25 สาขาวิชาช่างยนต์ ร้อยละ 25.02 สาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะ ร้อยละ 21.55  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ร้อยละ 11.85 และสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ร้อยละ 
10.97 ตามลำดับ 

 

 4.4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น          

จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ  

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น 

ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของรูปแบบ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ             

และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ ปรากฏผลดัง ตารางที่ 4.18 ถึง ตารางที่ 4.20 
 

ตารางที ่ 4.18 จำนวน และร้อยละของผู ้เร ียนกลุ ่มตัวอย่างที ่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
ที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ โดยภาพรวม และจำแนกตามสาขาวิชา 

 

ที ่ สาขาวิชา จำนวน(คน) ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 
5 

ช่างยนต์ 
ช่างกลโรงงาน 
ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

50 
30 
9 
39 
18 

17.18 
10.31 
3.10 
13.40 
6.18 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 
 

ที ่ สาขาวิชา จำนวน(คน) ร้อยละ 

6 
7 
8 
9 
10 

ช่างก่อสร้าง 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การโรงแรม 

33 
40 
19 
37 
16 

11.34 
13.75 
6.53 
12.71 
5.50 

ภาพรวม 291 100 
 

 จากตารางที่ 4.18 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 

โดยภาพรวม มี 10 สาขาวิชา จำนวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นสาขาวิชา 

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้เรียนสาขาวิชาช่างยนต์ คิดเป็นร้อยละ 17.18 รองลงมาคือสาขาวิชาการบัญชี  

ร้อยละ 13.75 ตามด้วย สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ร้อยละ 13.40 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ 

12.71 สาวิชาช่างก่อสร้าง ร้อยละ 11.34 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ร้อยละ 10.31 สาขาวิชาการตลาด 

ร้อยละ 6.53 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 6.18 สาขาวิชาการโรงแรม ร้อยละ 5.50  และ

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ คิดเป็นร้อยละ 3.10 ตามลำดับ  

ตารางที่ 4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร            
การจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสาร 
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์   
โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายประเด็น 

 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 

1. ความสอดคล้องของรูปแบบ  4.73 .43 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ  4.67 .46 มากที่สุด 
3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ  4.68 .46 มากที่สุด 

4. ความมีประโยชน์ของรูปแบบ  4.67 .38 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.68 .37 มากที่สุด 
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จากตารางที ่ 4.19 ผู ้เรียนมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม ทุกประเด็นมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับ

มากที ่ส ุด ( X = 4.68) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็ม ีผลการใช้ 

อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.73) 

รองลงมา คือประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ ( X = 4.68) ส่วนประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบ 

และประเด็นความมีประโยชน์ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ( X = 4.67) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 4.20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร         
การจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสาร 
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์   
โดยภาพรวมรายประเด็น และจำแนกเป็นข้อ 

 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล      

ที่เกิดขึ้นจาก
การใช้รูปแบบ 

1. 
ความสอดคล้อง 

ของรูปแบบ  
 

1.1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มี
ความสำคัญและจำเป็นของคนในศตวรรษท่ี 21 
และผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

1.2 การใช้คำศัพทภ์าษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์
เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพ เป็นทักษะที่มีความสำคัญ 
และจำเป็นของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

 

4.73 
 
 

4.70 
 
 
 

 

.51 
 
 

.52 
 
 
 

 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ)     

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  
S.
D. 

ระดับผล            
ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 1.3 การพัฒนาทักษะการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
ที่เป็นคำศัพท์เฉพาะของสาขาวิชาที่เรียน สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ คือการให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ได้ฝึกทักษะระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครู
วิชาชีพส่งเสริมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ 

1.4 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ช่วยส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ 

4.70 
 
 
 
 
 
 
 

4.77 

.51 
 
 
 
 
 
 
 

.44 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

ภาพรวมความสอดคล้องของรูปแบบ 4.73 .43 มากที่สุด 

2.        
ความ

เหมาะสม 
ของรูปแบบ 

2.1 คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้
รูปแบบช่วยให้คำปรึกษาแนะนำครูผู้สอนและ
ผู้เรียนในการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

4.61 
 
 

 

.63 
 

 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 2.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ 
และผู้เกี่ยวข้องร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนก
วิชาชีพเป็นผู้ที่มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
และช่วยให้คำปรึกษาแนะนำทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  

2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ที่เป็นคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชามาสื่อสารกับ
ผู้เรียนในระหว่างการสอนปฏิบัติวิชาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสม 

2.5 รายวิชาชีพที่นำมาใช้ในการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความ
เหมาะสมทำให้ผู้เรียนใช้คำศัพท์เฉพาะในการ
สื่อสารระหว่างการเรียนได้ดี 

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ  
ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
อย่างเพียงพอ 

2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพ ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ทำ
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ  

4.70 
 
 
 
 

4.66 
 
 
 

4.73 
 
 
 

4.54 
 
 
 

4.60 
 
 

4.71 
 
 

 

.55 
 
 
 
 

.53 
 
 
 

.49 
 
 
 

.71 
 
 
 

.64. 
 
 

.51 
 
 

 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 2.8 สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
สนับสนุนการบูรณาการจัดการเรียนการสอน  

2.9 ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม       
ในการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ          
ร่วมกับวิชาชีพ 

4.70 
 

4.73 

.52 
 

.50 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 ภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบ 4.67 .46 มากที่สุด 

3.  
ความ 

เป็นไปได้ 
ของรูปแบบ 

 

3.1 หน่วยการเรียนรู้หลักสูตรภาษาอังกฤษที่
บูรณาการกับวิชาชีพ สามารถใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษาได้ 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพสามารถใช้ใน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะวิชาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ 

3.3 ผู้เรียนเชื่อมั่นว่ารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษาได้ 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุน
และเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะทั้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพ  

4.64 
 
 
 
 

4.66 
 
 
 

4.66 
 
 
 

4.64 
 
 
 
 

.56 
 
 
 
 

.54 
 
 
 

.57 
 
 
 

.62 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 

ระดับผล            
ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 3.5 สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการบูรณาการ      
การจัดการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน 
และช่วยให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ 

3.6 เครื่องมือวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ
สามารถวัดผลและประเมินผลได้ตามสภาพจริง 

3.7 หลักเกณฑแ์ละวิธีการวัดและประเมินผล
ส่งเสริมจูงใจให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพมากข้ึน 

3.8 การนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำการเรียน      
การสอนของครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพช่วย
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน 

3.9 การกำกับติดตามการเรียนการสอนของ
หัวหน้าแผนกวิชาทำให้ครูภาษาอังกฤษ ครู
วิชาชีพ ผู้เรียนกระตือรือร้นบูรณาการการเรียน
การสอนมากขึ้น  

3.10 การที่ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ 
เยี่ยมชม สอบถามครูผู้สอนและผู้เรียนเกี่ยวกับ
ปัญหาและความต้องการทำให้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

4.71 
 
 
 

4.66 
 
 

4.69 
 
 

4.71 
 
 
 

4.70 
 
 
 

4.73 
 
 
 
 

.60 
 
 
 

.58 
 
 

.55 
 
 

.51 
 
 
 

.52 
 
 
 

.50 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 

ระดับผล            
ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 3.11 การรายงานปัญหาและอุปสรรคในการจัด    
การเรียนการสอนแบบบูรณาการได้รับการแก้ไข
และปรับปรุงอย่างรวดเร็ว 

3.12 การบูรณาการการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพใช้
เทคนิคการสอนอย่างหลากหลายช่วยพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ของผู้เรียน 
3.13 ครูภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพบูรณาการ     
การเรียนการสอนได้กลมกลืนทำให้ช่วยส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียน 

4.64 
 
 

4.66 
 
 
 

4.66 
 

.56 
 
 

.54 
 
 
 

.57 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

ภาพรวมความเป็นไปได้ของรูปแบบ 4.68 .46 มากที่สุด 

4.  
ความ 

มีประโยชน์ 
ของรูปแบบ 

 

4.1 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นรูปแบบ 
ที่เหมาะสมในการการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน  

4.2 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียน 
มีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

4.68 
 
 
 
 
 

4.67 
 
 
 

 

.47 
 
 
 
 
 

.47 
 
 
 

 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

4.  
ความ 

มีประโยชน์ 
ของรูปแบบ 

4.3 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ทำให้ผู้เรียนสามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชามาใช้ในการสื่อสารกับ
เพ่ือนผู้เรียน และครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี  

4.4 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ทำให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้คำศัพท์ภาษา 
อังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน  
มาใช้สื่อสารกับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอนมากข้ึน  

4.5 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษา 
อังกฤษกับวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรสูงขึ้น  

4.6 ผลจากการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์
อ่ืน ๆ ในชีวิตประจำวันได้ 

4.63 
 
 
 

4.70 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.65 
 

 

.48 
 
 
 

.46 
 

 
 
.47 

 
 
 

.47 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 

ภาพรวมความมีประโยชน์ของรูปแบบ 4.67 .38 มากที่สุด 

ภาพรวมทุกประเด็นของรูปแบบ 4.68 .37 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.20 ผู้เรียนเห็นว่ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม ทุกประเด็นมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด  
( X = 4.68) เมื ่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็อยู ่ในระดับมากที ่ส ุดเช ่นกัน  
โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือความเป็นไปได้ของรูปแบบ  



 
 

195 
 

( X = 4.68) ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบ และความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน  
( X = 4.67) และเม่ือพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อของแต่ละประเด็น พบว่า  

 1. ประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ            

อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( X = 4.73) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีผลที ่เกิดขึ้น 

จากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 1.4 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัย เทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ช่วยส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ มีค่าเฉลี่ย

ส ูงส ุด ( X = 4.77) รองลงมา คือข้อ 1.1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที ่มีความสำคัญ 

และจำเป็นของคนในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ( X = 4.73) ส่วนข้อ 1.2 การใช้

คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียนสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็นทักษะ 

ที่มีความสำคัญและจำเป็นของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และข้อ 1.3 การพัฒนาทักษะการใช้คำศัพท์

ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะของสาขาวิชาที่เรียนสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

อาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ คือการให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ฝึกทักษะระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพส่งเสริมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ย

เท่ากัน คือ ( X = 4.70) ตามลำดับ 

2. ประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ  

อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.67) เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีผลการใช้อยู่ในระดับ

มากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชา  

มาสื่อสารกับผู้เรียนในระหว่างการสอนปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม และข้อ 2.9 ตารางเรียน

ตารางสอนมีความเหมาะสมในการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดเท่ากัน คือ ( X = 4.73) รองลงมา คือ ข้อ 2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพ ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ ( X = 4.71) ตามด้วยข้อ 2.2 ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู ้สอน

วิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน

เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะภาษาอ ังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึก ษา 

ได้อย่างเหมาะสม มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด และ ข้อ 2.8 สื่อการเรียนการสอน 
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มีความเหมาะสมสนับสนุนการบูรณาการจัดการเร ียนการสอนมีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน ( X = 4.70)  

ส่วนข้อ 2.3 ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพเป็นผู ้ที ่ม ีท ักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

 และช่วยให้คำปรึกษาแนะนำทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู ้เร ียนได้เป็นอย่างดี ( X = 4.66)  

ข้อ 2.1 คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนการใช้ร ูปแบบช่วยให้คำปรึกษาแนะนำครูผู ้สอน 

และผ ู ้ เ ร ี ยนในการบ ูรณาการก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้อย ่ าง เหมาะสม  ( X = 4.61)  

ข้อ 2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบอย่างเพียงพอ 

( X = 4.60) ส่วนข้อ 2.5 รายวิชาชีพที่นำมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

มีความเหมาะสมทำให้ผู้เรียนใช้คำศัพท์เฉพาะในการสื่อสารระหว่างการเรียนได้  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

( X = 4.54)  ตามลำดับ  

3. ประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ               

อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.68) เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อก็มีผลการใช้รุปแบบ 

อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 3.10 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ เยี่ยมชม สอบถาม

ครูผู้สอนและผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการทำให้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ( X = 4.73) รองลงมา คือข้อ 3.5 สื ่อการเรียนการสอน 

ที่ใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน และช่วยให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ กับข้อ 3.8 การนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำการเรียน

การสอนของครูนิเทศประจำ แผนกวิชาชีพช่วยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ของผู ้เรียน มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน ( X = 4.71) ตามด้วย ข้อ 3.9 การกำกับติดตามการเรียนการสอน 

ของหัวหน้าแผนกวิชาทำให้ครูภาษาอังกฤษ ครูวิชาชีพ และผู้เรียนมีกระตือรือร้นบูรณาการการเรยีน

การสอนมากขึ ้น ( X = 4.70) และ ข้อ 3.7 หลักเกณฑ์และวิธ ีการวัดและประเมินผลส่งเสริม 

และจูงใจให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพมากขึ้น  ( X = 4.69)  

ส ่วนข ้อ 3.2 ก ิจกรรมการเร ียนการสอนแบบบูรณาการว ิชาภาษาอ ังกฤษร ่วมก ับว ิชาชีพ  

มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

ข้อ 3.3 ผู้เรียนเชื่อมั่นว่ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สามารถ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ ข้อ 3.6 เครื่องมือวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบบูรณาการ

ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพสามารถวัดผลและประเมินผลได้ตามสภาพจริง ข้อ 3.12 ครูผู ้สอน
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ภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพใช้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการที ่หลากหลายและน่าสนใจ  

และข้อ 3.13 ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพสามารถบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนร่วมกันได้อย่างกลมกลืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน( X = 4.66) สำหรับข้อ 3.1 หน่วยการเรียนรู้

หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษที่บูรณาการกับวิชาชีพ มีความเหมาะสมในการจัดเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ข้อ 3.4 กิจกรรมการเรยีน

การสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศ  

การเร ียนรู ้และพัฒนาทักษะทั ้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพ และข้อ 3.11 ปัญหาและอุปสรรค 

จากการจัดการเรียนการสอนได้รับการแก้ไขและปรับปรุงโดยเร็ว มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเท่ากัน ( X = 4.64) 

ตามลำดับ  

4. ประเด็นความมีประโยชน์ร ูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ  

อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.67) เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีผลการใช้รูปแบบ 

อยู ่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 4.4 ผลจากการเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู ้เร ียน 

มีความมั่นใจในการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน มาใช้สื่อสารกับเพื่อน

ผู้เรียน และครูผู้สอนมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.70) รองลงมา คือข้อ 4.1 รูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ( X = 4.68) ส่วนข้อ 4.2 รูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ

มากขึ ้น ข้อ 4.5 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพส่งผลให้ผู ้เร ียน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.67) 

ข้อ 4.6 ผลจากการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไป

ประยุกต์ใช ้ในการสื ่อสารภาษาอังกฤษตามสถานการณ์อื ่นๆในชีว ิตประจำวันได้  ( X = 4.65)  

และข้อ 4.3 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู ้เร ียนสามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ  

ที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน มาใช้ในการสื่อสารกับเพื่อนผู้เรียนและครูผู ้สอนได้เป็นอย่างดี   

มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 4.63) ตามลำดับ  
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 4.4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น          

จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับ 

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น 

ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของรูปแบบ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ ปรากฎผลดัง ตารางที่ 4.21 ถึง ตารางที่ 4.23 

 

ตารางที่ 4.21 จำนวน และร้อยละของครูที่เกี่ยวข้องที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น โดยภาพรวม 
และจำแนกตามสถานะ 

 

ที ่ สถานะของครูที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 
2 
 
3 
4 

ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชาชีพ  
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษที่แต่งตั้งให้ทำหน้าที่ครู
นิเทศประจำแผนกวิชาชีพ  
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ  
ครูผู้สอนวิชาชีพที่ร่วมบูรณการจัดการเรียนการสอน 

10 
10 
 
9 
20 

20.41 
20.41 

 
18.37 
40.81 

ภาพรวม 49 100 

 

จากตารางที่ 4.21 ครทูี่เก่ียวข้องทีต่อบแบบสอบถามความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนวิชาชีพ         

ที่ร่วมบูรณการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 40.81 รองลงมา คือ ครูที่ทำหน้าที่

หัวหน้าแผนกวิชาชีพ กับครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษที่แต่งตั้งให้ทำหน้าที่ครูนิเทศประจำแผนก

วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 20.41 เท่ากัน และเป็นครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ  

ร้อยละ 18.37 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร          
ตามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร          
การจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสาร 
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  
โดยภาพรวม และจำแนกเป็นรายประเด็น 

 

ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 

1. ความสอดคล้องของรูปแบบ  4.65 .42 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ  4.67 .41 มากที่สุด 

3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ  4.68 .35 มากที่สุด 

4. ความมีประโยชน์ของรูปแบบ  4.61 .39 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.66 .34 มากที่สุด 
 

จากตารางที ่ 4.22 ครูที่เกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ มีความคิดเห็นว่า รูปแบบการบริหาร           

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน  

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  โดยภาพรวม มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ              

อยู ่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีผล 

ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด เช่นกัน โดยประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ  

มีค่าเฉลี ่ยสูงส ุด  ( X = 4.68) รองลงมา คือ ความเหมาะสมของรูปแบบ ( X = 4.67) ตามด้วย 

ความสอดคล้องของรูปแบบ ( X = 4.65) และความมีประโยชน์ของรูปแบบ ( X = 4.61) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.23  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร                           
ตามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร               
การจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื ่อสาร 
ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
โดยภาพรวมรายด้าน และจำแนกเป็นรายข้อ 

 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

1. 
ความ

สอดคล้อง 
ของรูปแบบ  

1.1 รูปแบบการบริหารตอบสนองต่อนโยบาย
ทางด้านการศึกษาระดับชาติที่ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

1.2 รูปแบบการบริหารสามารถแก้ไขสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน
อาชีวศึกษาได้ 

1.3 การใช้คำศัพทภ์าษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์
เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพ เป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็น
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

1.4 การให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพส่งเสริม
สนับสนุนและให้คำแนะนำ ทำให้ผู้เรียนสามารถ 
นำคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชา มาพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.65 
 
 

4.63 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.63 

.48 
 
 

.49 
 
 
 

.47 
 
 
 

.49 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 

1.5 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ สามารถส่งเสริม สนับสนุน     
สร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ 

4.71 .46 มากที่สุด 

ภาพรวมประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ 4.65 .42 มากที่สุด 

2. 
ความ

เหมาะสม 
ของรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้
รูปแบบมีบทบาทสำคัญเหมาะสมในการขับเคลื่อน
และพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียน   
การสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบรู้เข้าใจ
และดำเนินงานในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับรูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ได้เป็นอย่างดี  

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความสามารถ 
ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
ครูผู้สอนวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีคุณภาพ  

4.59 
 
 
 
 
4.73 

 
 
 
 
 

4.65 

.50 
 
 
 
 

.45 
 
 
 
 
 

.48 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพมีทักษะภาษาอังกฤษ
เหมาะสมสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอน
กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  

2.5 รายวิชาชีพที่ใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา  

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ 
ส่งเสริมสนับสนุน การบูรณาการการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบอย่างเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ  

2.7 หลักสูตรภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ
ของสาขาวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมกับ
การจัดเรียนการสอน สามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ           
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้  

2.8 สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพเหมาะสม 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพได้ดี 

2.9 ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม 
ในการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 

4.65 
 
 
4.67 

 
 
 

4.69 
 
 

4.69 
 
 
 
 

4.69 
 
 
 

4.67 

.48 
 
 

.47 
 
 
 

.47 
 
 

.47 
 
 
 
 

.47 
 
 
 

.48 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

ภาพรวมประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบ 4.67 .41 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

3. 
ความ 

เป็นไปได้ 
ของรูปแบบ  

 
 
 
 

3.1 การจัดการเรียนการสอนตามแผน 
การเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้น             
ส่งเสริมการจัดเรียนการสอนให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได ้ 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การรู้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วม ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของครูผู้สอน  

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ ช่วยส่งเสริมสนับสนุน
และเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะทั้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพ 
3.5 สื่อการเรียนการสอนที่ใช้บูรณาการจัดการ
เรียนการสอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน และกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสนใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  

4.63 
 
 
 
 

4.63 
 
 
 

4.69 
 
 
 
 
 
 

4.69 
 
 
 

4.65 

.49 
 
 
 
 

.49 
 
 
 

.47 
 
 
 
 
 
 

.47 
 
 
 

.48 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 3.6 การวัดผลและการประเมินผลการเรียน
แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ      
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

3.7 ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพให้ปรึกษา
แนะนำที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
การสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี  

3.8 การกำกับติดตามดูแลการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องของหัวหน้าแผนกวิชาชีพทำให้
การบูรณาการการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ. 

3.9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญเข้า
เยี่ยมชมสอบถามปัญหาอุปสรรค ความต้องการ 
และแก้ไขปัญหาอุปสรรค การจัดการเรียน         
การสอนได้โดยเร็ว  

3.10 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอน
วิชาชีพ ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายและ
บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน
ได้อย่างกลมกลืน 

4.76 
 
 

4.78 
 
 

4.63 
 
 

4.69 
 
 
 

4.63 

.43 
 
 

.42 
 
 

.49 
 
 

.47 
 
 
 

.49 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

ภาพรวมประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ 4.68 .35 มากที่สุด 

4. 
ความ 

มีประโยชน์ 
ของรูปแบบ 

 

4.1 การบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพทำให้ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไปด้วยกัน  

 

4.63 
 
 
 
 

.49 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 4.2 หลักสูตรการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับ
วิชาชีพนำไปจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียน      
มีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

4.4 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ        
ทำให้ผู้เรียนสามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ          
ที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน มาใช้ในการ
สื่อสารกับเพื่อนผู้เรียนและครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี  

4.5 สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาด้วยการ 
บูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

4.6 กิจกรรมการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับ
วิชาชีพส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจและสร้าง
บรรยากาศการเรียนให้ผู้เรียนมีความตั้งใจพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น 

4.7 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียน            
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ          
ตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น  

4.61 
 
 

4.59 
 
 
 
 

4.61 
 
 
 

4.55 
 
 

4.61 
 
 
 
 

4.55 
 

 

.49 
 
 

.50 
 
 
 
 

.49 
 
 
 

.50 
 
 

.49 
 
 
 
 

.50 
 

 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการสอบถามความคิดเห็น X  S.D. 
ระดับผล            

ที่เกิดขึ้นจาก      
การใช้รูปแบบ 

 4.8 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในสถานการณ์อ่ืนๆในชีวิตประจำวันได้ 

4.9 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
เป็นรูปแบบทีม่ีประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

4.63 
 
 
 

4.69 

.49 
 
 
 

.47 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

ภาพรวมประเด็นความมีประโยชน์ของรูปแบบ 4.61 .39 มากที่สุด 

ภาพรวมทุกประเด็น 4.66 .34 มากที่สุด 
 

จากตารางที ่ 4.23 ครูที่เกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ มีความคิดเห็นว่า รูปแบบการบริหาร  

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน  

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม ทุกประเด็นมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้

รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66) เมื่อพิจารณาภาพรวมรายประเด็น และจำแนกเป็นรายข้อ 

ของแต่ละประเด็น พบว่า  

1. ประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ             

อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( X = 4.65) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีผลที ่เกิดขึ้น 

จากการใช้อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 1.5) รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
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เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน ระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ช่วยส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน

อาชีวศึกษาสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนได้ ดี  

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.71) รองลงมา คือข้อ 1.3) การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะ

สาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพเป็นทักษะที่ความสำคัญและจำเป็นของผู้เร ียน

อาชีวศึกษา ( X = 4.67) ตามด้วย ข้อ 1.1) หน่วยงานการศึกษาระดับนโยบายให้ความสำคัญกับ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เรียน ( X = 4.65)  และข้อ 1.2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

เป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นของคนไทยในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนอาชีวศึกษา กับข้อ 1.4) 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะในสาขาวิชาที ่เรียนสำหรับการสื ่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ คือ การให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษ

ระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยมีครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพส่ งเสริม

ช่วยเหลือและให้คำแนะนำ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเท่ากัน ( X = 4.63)  

2. ประเด็นความเหมาะสมของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ  

อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.67) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีผลที ่เกิดขึ้น 

จากการใช้รูปแบบ อยู ่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ 2.2) ครูที่เกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบมีความรู้ 

ความเข้าใจ และดำเนินงานในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ได้เป็นอย่างด ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.73) รองลงมา คือ ข้อ 2.6) มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ 

อุปกรณ์ และค่าวัสดุ สนับสนุน และส่งเสริม การใช้ร ูปแบบเพียงพอทั ้งปริมาณและคุณภาพ  

ข้อ 2.7) หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพที่ใช้ในการจัดเรียนการสอน 

สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนอาชีวศึกษาได้  

และข้อ 2.8) มีสื ่อการเรียนการสอนที ่เหมาะสมสนับสนุนการบูรณาการจัดการเรียนการสอน  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.69) ตามด้วย ข้อ 2.5) รายวิชาชีพที่เลือกมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม กับ ข้อ 2.9) ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสม 

ในการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน ( X = 4.67) และ  

ข้อ 2.3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

ครูผู ้สอนวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  กับข้อ 2.4) ครูผู ้สอนวิชาชีพมีทักษะ
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ภาษาอังกฤษสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ย

เท่ากันด้วย ( X = 4.65) ส่วนข้อ 2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้รูปแบบมีบทบาท 

ในการขับเคลื่อนและพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 4.59)  ตามลำดับ  

 3. ประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ                  

อยู ่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.68) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อก็มีผลที ่เกิดขึ้น 

จากการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 3.7) ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพให้ปรึกษา

แนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

( X = 4.78) รองลงมา คือ ข้อ 3.6) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ

ร่วมกับวิชาชีพมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ( X = 4.76) ตามด้วย ข้อ 3.4) กิจกรรมการเรียนการสอน

แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพช่วยส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้

และพัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพ และข้อ 3.9) ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ 

มาเยี่ยมชมสอบถามปัญหาอุปสรรค ความต้องการ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอน

ให้โดยเร็ว มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน ( X = 4.69)  สำหรับ ข้อ 3.3) ผู ้เรียนรู ้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์  

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ และให้ความร่วมมือในกิจกรรม

การเรียนการสอน ( X = 4.65) กับ ข้อ 3.5) สื่อการเรียนการสอนที่ใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอน

ช่วยส่งเสริมสนับสนุน และกระตุ ้นให้ผู ้เรียนสนใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและวิชาชีพ 

ได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน( X = 4.65) ส่วนข้อ 3.1) การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้

และหน่วยการเร ียนรู ้ท ี ่จ ัดทำขึ ้นมีความเหมาะสมในการจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนอาชีวศึกษา ข้อ 3.2 กิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และทักษะวิชาชีพของผู ้เรียนอาชีวศึกษาตามสมรรถนะรายวิชา ข้อ 3.8) หัวหน้าแผนกวิชาชีพ 

ทำหน้าที่กำกับติดตามดูแลการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง และข้อ 3.10) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ

ครูผู้สอนวิชาชีพ ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายและบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน

ได้อย่างกลมกลืน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเท่ากัน ( X = 4.63)  
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4. ประเด็นความมีประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ           

อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.61) เมื ่อพิจารณาจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีผลที ่เกิดขึ้น 

จากการใช้อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยข้อ 4.9) รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน ระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์เป็นรูปแบบที่ เป็นประโยชน์ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.69) รองลงมาคือ 

ข้อ 4.1) การบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพทำให้ครูผู ้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยกัน  กับข้อ 4.8)  

ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้  

ในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์อื่น ๆ ในชีวิตประจำวันได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.63)  

ตามด้วย ข้อ 4.2) หลักสูตรการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพนำไปจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ข้อ 4.4) ผลจากเรียนการสอน 

แบบบูรณาการทำให้ผู้เรียนสามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียนมาใช้  

ในการสื ่อสารกับเพื ่อนผู ้เรียนและครูผู ้สอนได้เป็นอย่างดี  และข้อ 4.6) กิจกรรมการบูรณาการ 

จัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุน 

สร้างแรงจูงใจและสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

มากขึ้น ก็มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.61) และ ข้อ 4.3) รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน  

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  ( X = 4.59) ส่วนข้อ 4.5)  

สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาด้วยการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น และ ข้อ 4.7) ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด

เท่ากัน ( X = 4.55) ตามลำดับ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ครั้งนี้  
ผู้วิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ครั ้งนี้ 
สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  

5.1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ  
5.1.1.1 สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
5.1.1.2 พัฒนาร ูปแบบการบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อพ ัฒนาทัก ษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์  

5.1.1.3 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ และ  

5.1.1.4 ใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน       
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 

5.1.2 วิธีดำเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้มีวิธีดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน สรุปได้ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) วิเคราะห์เนื้อหา หลักการ กรอบแนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับ       
การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เรียน                
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ระดับอาชีวศึกษา เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 2) สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 35 คน 
วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารตามกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อสร้างรูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน       
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่            
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) สอบถามผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน จำนวน 23 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ               
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  เครื่องมือที่ใช้       
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้         
ของรูปแบบ และ 2) สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสิ้น จำนวน 
11 คน        เพื่อตรวจสอบและรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เครื่องมือ        ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน พิจารณา
ความเหมาะสมและความสมบูรณ์คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน          
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  2) สอบถามผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร               
จัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา และด้านส่งเสริมและพัฒนาการจัด      
การเรียนการสอน รวมทั้งสิ้น จำนวน 11 คน เพ่ือตรวจสอบและรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร               



 
 

212 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน            
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่           
แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 4 การใช้รูปแบบและการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร         
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน  
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยนำรูปแบบไปใช้บริหารการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ ด้วยการ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของผู ้เรียน โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู ้เรียนที ่ได้ระดับผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และ  
ชั ้นปีที ่ 2 ในปีการศึกษา 2562 ที ่เร ียนด้วยวิธีปกติ กับปีการศึกษา 2563 ที ่เร ียนด้วยรูปแบบ 
แหล่งข้อมูล คือระบบการรายงานผลการเรียนของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (ระบบ ศธ. 02)          
2) สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 2     
ปีการศึกษา 2563 ที ่เร ียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบค ีร ีข ันธ ์  กำหนดขนาด  กล ุ ่มต ัวอย ่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (1970)                 
ท ี ่ระด ับความเช ื ่อม ั ่น 95 % จำนวน 291 คน แล้วคำนวณสัดส ่วนตามสาขาว ิชา และช ั ้นปี                 
ทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการหยิบฉลากหมายเลขลำดับที่จากบัญชี
รายชื่อของงานทะเบียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู ้เรียนที ่มีต่อผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ 4 ประเด็น ได้แก่ (1) ความสอดคล้องของรูปแบบ          
(2) ความเหมาะสมของรูปแบบ (3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และ (4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ 
และ 3) สอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี ่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร         
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 49 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่
เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 4 ประเด็น ได้แก่ (1) ความสอดคล้องของรูปแบบ (2) ความเหมาะสม          
ของรูปแบบ (3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และ (4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ  
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5.1.3 ผลการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ มีผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
5.1.3.1 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

1) ผลการวิเคราะห์เนื้อหา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และตัวแปร จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู ้เร ียน พบว่า มีความสัมพันธ์และมีความเชื ่อมโยงกับกระบวนการบริหาร 
4 ด้าน โดยมีความสัมพันธ์และมีความเชื่อมโยงกับด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
รองลงมา คือด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน ตามด้วยด้านการตรวจสอบการจัด 
การเรียนการสอน และด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ ตามกรอบแนวคิด 
การวิจัย รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่กำหนดขึ้น 

2) ผลการสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการ
บริหาร ตามกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา        
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า 

(2.1) องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การแต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 2) จัดประชุมสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบ
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ          
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 3) การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
สอนประจำแผนกว ิชาช ีพท ี ่ม ีสมรรถนะการสอนโดยพ ิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC                     
4) การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพและมีพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม           
5) การพิจารณาคัดเลือกรายวิชาชีพที ่เหมาะสมสำหรับการบูรณาการจัดการเร ียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 6) การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุสนับสนุนและส่งเสริม           
การใช้รูปแบบ 7) การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ           
เพื ่อใช้ในการจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพ              
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 8) การจัดหาสื ่อการเรียนการสอนที ่เหมาะสมสำหรับบูรณาการ             
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จัดการเรียนการสอน และ 9) การจัดตารางเรียนตารางสอน สำหรับบูรณาการการจัดการเรียน          
การสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 

(2.2) องค์ประกอบกระบวนการบร ิหารด้านการดำเน ินการบริหาร              
การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์หลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพสำหรับการจัดเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษาและวิเคราะห์หน่วย            
การเรียนรู้ 2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ           
และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 3) การจัดประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้เข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ  
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียน ระดับอาชีวศึกษา 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 5) การส่งเสริมการสร้างการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
สำหรับบูรณาการจัดการเรียนการสอน  6) การส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ และ 7) การชี้แจงหลักเกณฑ์
วิธ ีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร            
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

(2.3) องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 
การสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่  
นิเทศการสอนประจำแผนกวิชา 2) การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพกำกับ ควบคุม และรายงาน
สภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน 3) การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน             
4) การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 5) สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค 
และความต้องการ และ 6) การสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

(2.4) องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน ประกอบด้วย 4 องค ์ประกอบได ้แก ่  1) การแต ่งต ั ้ งห ัวหน ้างานส ่งเสร ิมท ักษะ
ภาษาต่างประเทศทำหน้าที ่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และ เสนอวิธ ีการแก้ไข                               
ให้วิทยาลัยทราบเพื ่อดำเนินการแก้ไข 2) การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ         
และครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ 3) การเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ และ 4) การจัดสวัสดิการ
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ 
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5.1.3.2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า 

1) ผลการพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้                        
ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีข ันธ์  ของผู ้เช ี ่ยวชาญ             
โดยภาพรวม องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ทั ้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง              
มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในการนำไปใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านก็อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านการวางแผน         
การบริหารการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  ด้านการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และด้านการตรวจสอบการเรียการสอน ตามลำดับ                   
และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบของกระบวนการบริหารแต่ละด้าน พบว่า ทุกองค์ประกอบ         
ก็มีความสอดคล้อง  ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ  

2) ผลการตรวจสอบ ความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ            
ความมีประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในภาพรวม พบว่า องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ทั้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ        
มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้ในการบริหาร         
การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ  

ผู ้ว ิจ ัยได้ปรับปรุงภาษา และข้อความขององค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้าน 
ของรูปแบบตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิ สรุปได้ ว ่า “รูปแบบการบริหาร                
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน         
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์” ที่สร้างและพัฒนาขึ้น โดยการสนทนากลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้อง ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรับรองแล้ว ปรากฏว่า ประกอบด้วย 
กระบวนการบริหาร 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้  
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1. ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1.1 แต่งตั้งครูที ่เกี ่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 
 1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ 
และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 1.3 สรรหาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที ่มีสมรรถนะการสอน  
โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC 
 1.4 คัดเลือกครูผู ้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษ  
ที่เหมาะสม 
 1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพที ่เหมาะสม สำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุน และส่งเสริม               
การใช้รูปแบบ 
 1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับ        
ใช้ในการจัดเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน     
ระดับอาชีวศึกษา 
 1.8 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับสนับสนุนการบูรณาการจัดการเรียน       
การสอน 
 1.9 จัดตารางการจัดการเรียนการสอนสำหรับการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 

2. ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับ       
การจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน              
ระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ                   
และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2.3 ประชุมชี้แจงให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัด     
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน        
ระดับอาชีวศึกษา 
 2.4 ส ่งเสริมการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ     
ร่วมกับวิชาชีพ 

 2.5 ส่งเสริมการสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 2.6 ส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้           
แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
 2.7 ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ การฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

3. ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 3.1 แต่งตั ้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที ่ครูนิเทศการสอนประจำแผนก
วิชาชีพ 
 3.2 มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับ ติดตาม และรายงานบรรยากาศ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 
 3.4 วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
 3.5 สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 3.6 สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน  

4. ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 4.1 แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำหน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา 
สาเหตุ อุปสรรค และเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
 4.2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา เพื่อให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพ
สำหรับใช้ในการประชุมสัมมนา และปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 4.3 เข้าร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ             
และครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน  
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 4.4 จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจู งใจให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ         

และครูผู้สอนวิชาชีพ 

5.1.3.3 ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

 1) ผลการสนทนากลุ ่มผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ พบว่า 
ส่วนประกอบ หัวข้อ เนื้อหาและสาระสำคัญของคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน     
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนหน้า 2) ส่วนเนื้อหา ได้แก่ ความเป็นมาและ
ความสำคัญของรูปแบบ กรอบแนวคิดของรูปแบบ ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ การพัฒนารูปแบบ                
การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ ลักษณะของรูปแบบ บทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ และปฏิทินการใช้ และ 3) ส่วนหลัง มีความเหมาะสม     
และมีความสมบูรณ์ทุกรายการ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

 2) ผลการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ ในการรับรองคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร          

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน           

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม สรุปว่า คู ่มือการใช้รูปแบบ         

การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ

ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทั ้ง 3 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนหน้า             

2) ส่วนเนื้อหา ได้แก่ ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ กรอบแนวคิดของรูปแบบ ขั้นตอน   

การสร้างรูปแบบ การพัฒนารูปแบบ การสร้างคู ่มือการใช้ร ูปแบบ ประโยชน์และผลที ่ได ้รับ            

จากการใช้รูปแบบ  ลักษณะของรูปแบบ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ และ

ปฏิทินการใช้รูปแบบ และ 3) ส่วนหลัง มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

5.1.3.4 ผลการใช้รูปแบบและการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร           
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน           
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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1) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการเปรียบเทียบ 
ค่าร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 
2562  ซ ึ ่ ง เร ียนด ้วยว ิธ ีปกติท ี ่ ได ้ระด ับผลการเร ียนว ิชาภาษาอ ังกฤษ ต ั ้ งแต ่  2.5 ข ึ ้นไป                      
กับปีการศึกษา 2563 ที ่ เร ียนด้วยรูปแบบ พบว่า โดยภาพรวม ผู ้ เร ียนในปีการศึกษา 2563                
ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป มากกว่าผู ้เร ียนในปีการศึกษา 2562          
ร้อยละ 20.19 เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นชั้นปี พบว่า ผู้เรียนชั้นปีที่ 1 และผู้เรียนชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 ก็ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป มากกว่าผู้เรียนในปีการศึกษา 2562 
ทั้ง 2 ชั้นปี โดยผู้เรียนชั้นปีที่ 1 ไดม้ากกว่าร้อยละ 24.89 ส่วนผู้เรียนชั้นปีที่ 2 มากกว่าร้อยละ 15.49 

2) ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ             
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ        
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  โดยภาพรวม ผู้เรียนเห็นว่ารูปแบบ        
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ         
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ             
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ตามลำดับ 

3) ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร                
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม ครูที่เก่ียวข้อง 
เห็นว่ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร      
ในงานอาชีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  มีผลที ่เก ิดขึ้น              
จากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็มีผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ความเหมาะสมของรูปแบบ ตามด้วยความสอดคล้องของรูปแบบ และความมีประโยชน์
ของรูปแบบ ตามลำดับ 
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5.2 อภิปรายผล 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยนำมาอภิปรายผล ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
5.2.1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
5.2.1.1 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด           

และตัวแปรที่ศึกษา พบว่า มีความสัมพันธ์และมีความเชื่อมโยงกับกระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน  
โดยมีความสัมพันธ์และมีความเชื่อมโยงกับด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด รองลงมา  
คือ ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน          
และด้านการวางแผนบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอน  ตามลำดับ ผู ้ว ิจ ัยจ ึงนำมากำหนด                        
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีร ีข ันธ ์ เนื ่องจากกระบวนการบริหารตามกรอบแนวคิดการวิจ ัย  ที ่ผ ู ้ว ิจ ัยกำหนด                      
ได้มาจาก การวิเคราะห์หลักการสาระสำคัญ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประโยชน์และความสำคัญของภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ และ
นโยบายการพัฒนาประเทศที่ให้ความสำคัญกับภาษาอังกฤษ และวิเคราะห์หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีการบริหารที ่เก ี ่ยวข้องกับการศึกษา แนวคิดเกี ่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ                  
ของนักบริหาร และนักวิชาการทั้งในอดีตและปัจจุบัน โดยนำหลักการบริหารงานวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ของเดมมิ่ง ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารที่ได้รับการยอมรับ และนำไปใช้ในการบริหารองค์กร
อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพในระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และสอดคล้องกับตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ในการวิจัยของนักวิจัย         
ที่ได้ศึกษาจึงทำให้กรอบแนวคิดการวิจัย สอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัยทีไ่ด้ศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

5.2.1.2 ผลการสนทนากลุ ่ม ในการว ิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบร ิหาร             
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า 

1) องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียน            
การสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การแต่งตั ้งครูที่ เก ี ่ยวข้องกับการบริหาร              
การจัดการเรียนการสอนเป็นกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ (2) การประชุมสัมมนา
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สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบ              
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ          
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (3) การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ          
สอนประจำแผนกว ิชาช ีพท ี ่ม ีสมรรถนะการสอนโดยพ ิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC                     
(4) การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพและมีพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม   
(5) การพิจารณาคัดเลือกรายวิชาชีพที ่เหมาะสมสำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (6) การจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุสนับสนุนและส่งเสริม
การใช้รูปแบบ (7) การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ          
เพื ่อใช้ในการจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพ        
ของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา (8) การจัดหาสื ่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม สำหรับบูรณาการ             
จัดการเรียนการสอน และ (9) การจัดตารางเรียนตารางสอนสำหรับการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ เนื่องจากองค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการวางแผนบริหาร           
การจัดการเรียนการสอน เป็นการบริหารจัดการเพื ่อเตรียมความพร้อมปัจจัยการบริหารที ่ใช้            
จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ โดยการสรรหา จัดหา คัดเลือก พิจารณา แต่งตั้งมอบหมาย หรือ
ประชุมชี้แจง จึงต้องมีการสร้างทีมงานพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ สร้างความรู้ความเข้าใจ             
ให้ผู้เกี่ยวข้อง สรรหาครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม จัดสรรงบประมาณ
รองรับการใช้รูปแบบ พัฒนาหลักสูตรรายวิชาบูรณาการ จัดหาสื่อการเรียนการสอน และการจัด
ตารางเรียนตารางสอนสำหรับการบูรณาการ  

2) องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียน       
การสอนประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการ         
กับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพในการจัดเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ (2) การจัดทำแผน     
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน (3) การประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้เข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรี ยนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา (4) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ (5) การสร้าง การใช้ และ
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสำหรับบูรณาการจัดการเรียนการสอน (6) การสร้าง
และการหาคุณภาพเครื ่องมือว ัดผลและประเมินผลการเร ียนรู ้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษ                
ร่วมกับวิชาชีพ และ (7) การชี้แจงหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
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เขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา เนื่องจากองค์ประกอบ
กระบวนการบริหาร ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน เป็นการบริหารจัดการ    
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของรูปแบบ จึงต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร หน่วยการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้  กิจกรรม       
การเรียนรู้ ผู ้เรียนต้องรู ้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนมแบบบูรณาการ         
มีสื ่อการเรียนการสอน มีเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  และมีหลักเกณฑ์วิธีการวัด           
และประเมินผลการเรียน  

3) องค์ประกอบกระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่นิเทศ                     
การสอนประจำแผนกวิชาชีพ (2) การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพกำกับ ควบคุม และรายงาน
สภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน (3) การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน                       
4) การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 5) การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค 
และความต้องการ 6) การส ัมภาษณ์ผ ู ้ เร ียนเก ี ่ยวกับบรรยากาศการจ ัดการเร ียนการสอน                           
เน ื ่องจากองค ์ประกอบกระบวนการบร ิหาร ด ้านการตรวจสอบการจ ัดการเร ียนการสอน                
เป็นการบริหารจัดการเพื่อนิเทศ ติดตาม ควบคุม กำกับ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน     
ว่าเป็นไปตามรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ          
การสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา 
อุปสรรค หรือไม่อย่างไร จึงต้องมีการนิเทศ มีการกำกับ ควบคุม และมีการรายงานผลการดำเนินงาน 
โดยการสังเกตการสอน การเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูและผู ้เร ียน และการวิเคราะห์ข้อมูล              
ผลการตรวจสอบการเรียนการสอน  

4) องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ           
ทำหน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัยเพ่ือดำเนินการแก้ไข  
(2) การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะ                  
ในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ (3) การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ และครูผู ้สอนวิชาชีพ (4) การจัดสวัสดิการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ                  
ให้ครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษและครูผ ู ้สอนวิชาชีพ  เนื ่องจากองค์ประกอบกระบวนการบร ิหาร                     
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เป็นการบริหารจัดการเพื่อวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค 
วิธีการแก้ไข เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ให้เป็นไปตาม
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จึงมีหัวหน้างาน          
ที่ทำหน้าที่ประสานกับงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัย มีการประชุมปรึกษาหารือของผู้เกี่ยวข้อง          
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และมีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

จากผลการวิจัยองค์ประกอบกระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ สอดคล้องกับ 

การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีอิสระในการบริหารจัดการ          

และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542             

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 39            

ได ้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ  กระจายอำนาจการบร ิหารและการจ ัดการศึกษา  ไว ้ว่า                          

“ให้กระทรวงศึกษาธิการ กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั ้งด ้านวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษาโดยตรง ” 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 39 วรรค 2 ออกกฎกระทรวง 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจ  

ทั้ง 4 ด้าน คือด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป        

ให้เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาดำเนินการ สอดคล้องกับ อุทัย บุญประเสริฐ (2540 : 25) 

กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงานที่สำคัญถือว่าเป็นงานหลักในการบริหารสถานศึกษา และถือเป็นหัวใจ             

ของการจัดการศึกษา รวมถึงเป็นด้านที่มีการประเมินมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเห็นว่าการบริหารงานวิชาการถือเป็นภารกิจสำคัญเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานรอบแรก (พ.ศ. 2544-2548) ของสำนักงานประเมินมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) พบว่า                

ด้านผู ้บริหารข้อที ่ยังไม่ได้มาตรฐาน คือการบริหารงานวิชาการ  โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร                  

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื ่อการเรียนการสอนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  (สำนักงานประเมิน

มาตรฐานการศึกษา, 2549 : 1) ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน ใน 7 ด้าน คือด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการพัฒนากระบวนการ

การเรียนการสอน ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื ่อและส่งเสริม            

ให้มีแหล่งเรียนรู้  ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านนิเทศการศึกษา และด้านส่งเสริมวิชาการแก่ครู
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และชุมชน จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ จึงได้เสนอ

แนวทางการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 ประการ  ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตรและ                

การนำหลักสูตรไปใช้ ผ ู้บริหารและครูควรมีการแนะนำความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

และการใช้หลักสูตร ควรมีการจัดเตรียม/จัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น วิสัยทัศน์ ปรัชญา          

คติพจน์ จุดอ่อน จุดแข็งของนักเรียน หลักสูตรแกนกลางไว้เพียงพอต่อความต้องการของครู         

เพื ่อส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร        

ควรมีการกำหนดนโยบายและแผนงานวิชาการของโรงเรียนไว้ตลอดปีการศึกษา 2) ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน ครูฝ่ายวิชาการควรมีการจัดครูเข้าสอนตามกลุ ่มสาระการเรียนรู้          

โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และความถนัดของครูเป็นสำคัญ ควรมีการจัดให้มีการปรึกษาหารือ 

และประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรเชิญวิทยากรมาอบรม   

ให้ความรู ้เรื ่องการวิจัยในชั ้นเรียนแก่ครู  ควรสนับสนุนให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน เพื ่อประโยชน์          

ในการเรียนการสอน และสนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน          

4) ด้านการพัฒนาสื่อและส่งเสริม ให้มีแหล่งเรียนรู้ ควรให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม

ทางการศึกษาในการเรียนการสอน ควรให้โรงเรียนวางแผนจัดหา จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ให้แก่ครู    

ในการทำสื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมกับความต้องการ และควรจัดบรรยากาศในห้องสมุด   

ให้จูงใจนักเรียนเข้าใช้บริการ 5) ด้านวัดและประเมินผล ผู้บริหาร และครูควรจัดให้มีเครื่องมือ        

ในการวัดผลและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกชั้น ควรจัดให้มีการอบรมหรือประชุม

ปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล ควรมีการจัดทำคลังข้อสอบ และควรมี

การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 6) ด้านการนิเทศการศึกษา ผู้บริหารควรกำหนดบทบาท

หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศไว้อย่างชัดเจนถูกต้อง ควรจัดให้มีการสร้าง

เครื่องมือนิเทศสำหรับใช้ในการนิเทศภายในเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

และควรมีการกำหนดเป้าหมาย และเแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจนและถูกต้อง            

7) ด้านส่งเสริมวิชาการแก่ครูและชุมชน ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยการเข้ารับการอบรมทางวิชาการอย่างเพียงพอ และควรจัดให้มีการประชุมอบรมทางวิชาการ           

อยู่เสมอ และ 8) ผู้บริหารควรมีการพัฒนาการบริหารวิชาการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในทุกด้าน

นอกจากนี ้ มีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั ้งต่อไป เพี ่อให้ได้ข้อมูลสมบูรณ์ คือ ควรมีการศึกษา           
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การบริหารงานวิชาการโรงเรียนตามขอบข่ายงานวิชาการ ที่กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจ     

ให้สถานศึกษาให้ครบทั้ง 17 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หรือการดำเนินการ

ให้ความเห็น 2) ด้านวางแผนงานวิชาการ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 5) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  6) ด้านการวัดผลประเมินผล และดำเนินการ          

เทียบโอนผลการเรียน 7) ด้านการวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8) ด้านการพัฒนาส่งเสริม         

ให้มีแหล่งเรียนรู้  9) ด้านการนิเทศการศึกษา 10) ด้านการแนะแนว 11) ด้านการพัฒนาระบบ            

ประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 12) ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง       

ทางวิชาการ 13) ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน                   

14) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 15) ด้านการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

16) ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื ่อใช้ในสถานศึกษา และ  17) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยี 

5.2.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

5.2.2.1 ผลการพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป ็นไปได้            

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร        

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 23 คน            

โดยภาพรวม องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ทั ้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง                      

มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในการนำไปใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน         

เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  อยู ่ในระดับมากที่ส ุด เมื ่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า           

ทุกองค์ประกอบ มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด

เช่นกัน เนื่องจากกระบวนการบริหารตามกรอบแนวคิดการวิจัย ที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น เป็นกระบวนการ

บริหารตามหลักการบริหารวงจรคุณภาพ PDCA ของเดมมิ ่ง ที ่ได้ร ับการยอมรับและนำมาใช้            

ในการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา สำหรับองค์ประกอบทั้ง 26 องค์ประกอบของกระบวนการ

บริหารทั ้ง 4 ด้าน ได้มาจากการมีส่วนร่วมในการสนทนากลุ ่มของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร         

การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ จึงทำให้ได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารทีค่รอบคลุมภารกิจ 



 
 

226 

ของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สอดคล้องกับ สิน งามประโคน. (2562). ที่ทำการวิจัย        

การบริหารการศึกษา : แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการบริหารจัดการ ผลการวิจัยแนวโน้มเชิงทฤษฎี

การบริหารการศึกษาสู่การปฏิบัติ พบว่า 1) แนวโน้มเชิงทฤษฎีการบริหารงานวิชาการสู่การปฏิบัติ 

ได้แก่ (1) การวางแผนเกี ่ยวกับงานว ิชาการ เป็นการวางแผนเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักส ูตร                  

และการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีแนวโน้มการวางแผน

เกี ่ยวกับงานวิชาการสู ่การปฏิบัต ิ โดยการเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลัก น้อมนำ                   

พระราชปณิธาน และพระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหา

ประวัติศาสตร์ และสถาบันพระมหากษัตริย์ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อความปรองดอง 

และสมานฉันท์ เช่น กิจกรรมเพื ่อนช่วยเพื ่อน ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0       

(2) การดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การสอนในสถานศึกษาดำเนินไปได้ด้วยดี  และ

สามารถปฏิบัติได้จึงต้องมีการจัดการเรียนการสอน มีแนวโน้มการดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียน           

การสอนไปสู่การปฏิบัติ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา (3) การจัดการบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอนเป็นการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก      

และการส่งเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ มีแนวโน้ม           

การบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ ยกระดับคุณภาพและ

ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (4) การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการ           

ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียนสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา        

ในปัจจุบัน ที ่เน้นให้มีการวัดและประเมินผลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิรูป  ICT          

เพื ่อการศึกษา โดยการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต และระบบฐานข้อมูล High Speed Internet 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชมแข พงษ์เจริญ ได้ทำการวิจัย  เรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการ

โรงเร ียนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพในประเทศไทย” สรุปผลการศึกษาว่า  ผลการประเมิน         

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสาระของการพัฒนารูปแบบการจัดการ

โรงเรียนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพในประเทศไทย ในด้านที่มาของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนเงื่อนไขและการนำรูปแบบไปใช้มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
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ปานกลาง สำหรับความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการโรงเรียนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพใน

ประเทศไทย จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ที่มาของรูปแบบและองค์ประกอบของรูปแบบ 

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ส่วนเงื่อนไขและการนำรูปแบบไปใช้มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ

ปานกลาง  

5.2.2.2 ผลการตรวจสอบ  ความสอดคล ้อง ความเหมาะสม ความเป ็นไปได ้  และ                        

ความมีประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์           

ของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน โดยภาพรวม กระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน และองค์ประกอบ         

ทั้ง 26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการบริหาร

ด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร           

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด        

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไได้ และมีประโยชน์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ เนื่องจากระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน และองค์ประกอบ       

ทั้ง 26 องค์ประกอบ ได้มาจากการมีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่มของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร     

การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ และผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวด้านการบริหารสถานศึกษา 

และด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาแล้ว เพราะว่ากระบวนการบริหาร ทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัย

ได้นำหลักการบริหาร  วงจรคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง ที่ได้รับการยอมรับและนำมาใช้ในการบริหาร

คุณภาพการจัดการศึกษา มากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ในการสร้างและพัฒนารูปแบบ และ

องค์ประกอบ ทั้ง 26 องค์ประกอบ ก็ได้มาจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงทำให้ครอบคลุม

ภารกิจการบริหารการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ผู ้ทรงคุณวุฒิจึงเห็นด้วยว่ามีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์          

ทุกองค์ประกอบ สอดคล้องกับ สิน งามประโคน. (2562). ที่ทำการวิจัยการบริหารการศึกษา : แนวคิด 

ทฤษฎีและรูปแบบการบริหารจัดการ ผลการวิจัยแนวโน้มเชิงทฤษฎีการบริหารการศึกษาสู่การปฏิบตัิ 

พบว่า 

1. แนวโน้มเชิงทฤษฎีการบริหารงานวิชาการสู่การปฏิบัติ 1) การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ  

เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับ            

การเรียนการสอน มีแนวโน้มการวางแผนเกี ่ยวกับงานวิชาการสู ่การปฏิบัติ โดยการเสริมสร้าง          
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ความมั ่นคงของสถาบันหลัก น ้อมนำพระราชปณิธาน  และพระราชกระแสด้านการศ ึกษา            

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาที ่มีเน ื ้อหาประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์         

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 2) การจัดดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

เพ่ือให้การสอนในสถานศึกษาดำเนินไป ด้วยดีและสามารถปฏิบัติได้ จึงต้องมีการจัดการเรียนการสอน 

มีแนวโน้มการดำเนินงานเกี ่ยวกับการเรียนการสอนไปสู ่การปฏิบัติ และนวัตกรรมการเร ียนรู้             

ที ่ม ีค ุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร                  

ทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษา 3) การจัดการบริหารเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนเป็นการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และการส่งเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรม

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ มีแนวโน้มการบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอนสู่การปฏบิตัิ

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา                

ในพื ้นที ่พิเศษ 4) การวัดและประเมินผลกระบวนการ เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการตรวจสอบ                 

และวิเคราะห์ผลการเร ียน สอดคล้องกับการปฏิร ูปการศึกษาในปัจจุบ ันที ่ เน ้นให้ม ีการวัด                

และประเมินผลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิรูป ICT เพื ่อการศึกษา โดยการพัฒนา           

ระบบอินเทอร ์เน ็ต และระบบฐานข้อมูล High Speed Internet สอดคล้องกับงานว ิจ ัยของ            

ชมแข พงษ์เจริญ ได้ทำการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนเชิงสร้างสรรค์และผลิต

ภาพในประเทศไทย” สรุปผลว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับสาระของการพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพในประเทศไทย           

ในด้านที่มาของรูปแบบ องค์ประกอบ ของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนเงื่อนไขและ

การนำรูปแบบไปใช้ มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับปานกลาง สำหรับความเป็นไปได้ของรูปแบบ        

การจัดการโรงเรียนเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพในประเทศไทย  จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 

พบว่า ที่มาของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ส่วนเงื่อนไข

และการนำรูปแบบไปใช้ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20)  

2. แนวโน้มเชิงทฤษฎีการบริหารบุคคลสู่การปฏิบัติ การบริหารงานบุคคลเป็นส่วนสำคัญ                   

ที่ช่วยผลักดันให้องค์กรมีประสิทธิภาพโดยการบริหารงานบุคคล  ผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญ           
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กับบุคลากรในองค์กร ได้แก่ 1) มีการกำหนดภารกิจหน้าที่  และความรับผิดชอบของบุคลากร        

อย่างชัดเจน คือ ผู้ปฏิบัติงานรู้บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป้าหมายผลงานทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพที่คาดหวังจากพวกเขา โดยสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา  ในปัจจุบันการผลิต         

และพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน เป็นการผลิตและพัฒนาคนให้ตรงกับความต้องการ

ของการพัฒนาประเทศ ดำเนินโครงการสำคัญ รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 2) กระบวนการ

บริหารงานบุคคลมีความชัดเจน และรับรู้รับทราบโดยบุคลากรทุกคนขององค์การ กระบวนการนี้          

ถือเป็นกติกาที ่ทุกคนรับรู้รับทราบ เช่นความชัดเจนเรื ่องการประเมินผล กระบวนการทางวินัย 

กระบวนการพิจารณาแต่งตั ้งโยกย้าย เป็นต้น สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน           

ด้านการปฏิรูปครู ได้ดำเนินการโครงการสำคัญในหลายเรื่อง มีแนวโน้มกระบวนการบริหารงานบุคคล

มีความชัดเจน การพัฒนาศักยภาพครูโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 3) มุ่งผลงานที่มีคุณภาพจากบุคลากร

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและหน่วยงาน การปฏิบัติราชการนั้น ต้องมุ่งเป้าหมายผลงาน         

ให้เกิดต่อสังคมเป็นหลัก ดังนั้นการบริหารงานบุคคลก็ต้องมุ่งให้ผู ้ทำงานมีผลงานที่เป็นไปตาม

เป้าหมายดังกล่าว ความคุ้มค่าของค่าตอบแทนที่รัฐให้แก่ผู้ทำงาน จึงวัดได้จากผลงานที่เป็นประโยชน์         

ตามเป้าหมายที่กำหนด มีแนวโน้มมุ่งผลงานที่มีคุณภาพ จากบุคลากรสู่การปฏิบัติ โดยจัดหลักสูตร          

ในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

4) เน้นหลักคุณธรรม คือ มีความคงเส้นคงวาไม่มีอคติไม่เห็นแก่หน้าใคร เน้นหลักการยึดถือผลงาน 

เป็นหลัก หลักการนี้ ถือความรู้ความสามารถการปฏิบัติตน และผลการทำงานเป็นเครื่องวัดความดี

ความชอบ โดยไม่เอาความรู้สึกหรือความรู้จักมักคุ้นส่วนตนเป็นตัวกำหนด สอดคล้องกับการปฏิรูป

การศึกษาด้านการปฏิรูปการบริหารจัดการ มีการปรับระบบการบริหารจัดการในหลายเรื่อง  ดังนี้ 

พัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบ Partnership School โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั ้งด้านโครงสร้างพื ้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการศึกษาด้านสื่อ และองค์ความรู้  

3. แนวโน้มเชิงทฤษฎีการบริหารงานงบประมาณสู่การปฏิบัติ  งบประมาณเป็นส่วนส่งเสริม          

การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ  ในการบริหารงานทุกด้านขององค์กร  

การบร ิหารงบประมาณ เป ็นส ิ ่ งท ี ่ผ ู ้บร ิหารจะต ้องใส ่ ใจและด ูแลไม ่ ให ้ เก ิดข ้อผ ิดพลาด                         

เพราะเป็นเรื่องของความอยู่รอดขององค์กร 1) การจัดเตรียม การจัดเตรียมงบประมาณทั้ง 2 ด้าน คือ                        
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วงเงินงบประมาณรายรับ และวงเงินงบประมาณรายจ่าย ในขั ้นตอนการจัดเตรียมงบประมาณ          

มีแนวโน้มการจัดเตรียมงบประมาณสู่การปฏิบัติ ได้แก่ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา                  

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) การอนุมัติ การพิจารณางบประมาณ ที่หน่วยงาน

เสนอขึ้นมา โดยผู้มีอำนาจในการอนุมัติงบประมาณ มีอำนาจที่จะวิเคราะห์ตัดและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณได้ แต่ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่เสนอมา มีแนวโน้มการจัดเตรียมงบประมาณ           

สู่การปฏิบัติ 3) การบริหารการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน และโครงการ           

ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เพื่อป้องกันการรั่วไหล โดยการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การตรวจสอบ           

ตามระเบียบที่หน่วยงานกำหนด มีแนวโน้มการบริหารงบประมาณสู่การปฏิบัติ 

4. แนวโน้มเชิงทฤษฎีการบริหารงานทั่วไปสู่การปฏิบัติ 1) ด้านสภาพแวดล้อมสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษามีส ่วนสำคัญที ่ช ่วยสนับสนุนการจ ัดการเร ียนการสอน  และการปฏิบ ัต ิงาน 
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ โดยสร้างบรรยากาศที่ดีหรือบรรยากาศ 
แบบเปิด เป็นบรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจมีการให้เกียรติแก่กันและกัน ให้ความเชื่อถือไว้วางใจ 
มีความเกรงใจ มีความพึงพอใจในการทำงานไม่มีการขัดขวาง ทุกคนมีความรู้สึกความเป็นเจ้าของ  
มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน ซึ่งจัดว่าบรรยากาศประเภทนี้ เป็นบรรยากาศที่พึงประสงค์  
มีแนวโน้มบรรยากาศที่ดี หรือบรรยากาศแบบเปิดสู่การปฏิบัติ ได้แก่ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน   
ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สิ ่งชี ้ว ัดถึงลักษณะสภาพแวดล้อมทางวิชาการ                  
ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเร ียนการสอนทั ้งในและนอกห้องเร ียนตลอดจนการจัดบร ิการ                         
2) ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องเข้ามา               
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่เห็นผล           
เป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้ศึกษา เรื่อง “การพบสมมุติฐาน
สำคัญเกี ่ยวกับความพึงพอใจในภาวะผู ้นำตามทฤษฎี  Fieldle จากการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม        
ในประเทศไทย” ผลการศึกษาพบว่า “ภาวะผู้นำของไทยจะได้รับความพึงพอใจขึ้นอยู่กับความนิยม
ของคนส่วนใหญ่ แม้ผู้นำเหล่านั้นจะมิได้กระทำประโยชน์ประการใดให้แก่กลุ่มชนเหล่านั้นมากมาย  
สิ่งหนึ่งที่น่าสนใจในประเทศไทย พบว่า ผู้นำที่ได้รับความนิยมของคนส่วนใหญ่ จะเป็นผู้นำที่มีคุณภาพ 
โดยคุณภาพที ่ดีของผู ้นำจะประกอบไปด้วยคุณลักษณะสำคัญทั ้งทางจิตวิทยา  และพฤติกรรม             
แต่ตามทฤษฎีของ Fieldler จะสนับสนุนผู้นำไทยเฉพาะบุคลิกด้านจิตวิทยาดีประการเดียว” 
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5.2.3 การสร้างคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนา        
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

5.2.3.1 ผลการสนทนากลุ ่มครูที่มีส่วนเกี ่ยวข้องในการบริหารและการจัดการเรียน 
การสอน จำนวน 36 คน เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ครูที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน มีความเห็นว่า            
คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ        
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ร่วมกัน
วิเคราะห์สร้างขึ ้นทั ้ง 3 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนหน้า 2) ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย ความเป็นมาและ
ความสำคัญของรูปแบบ กรอบแนวคิดของรูปแบบ กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ ประโยชน์และ
ผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ ลักษณะของรูปแบบ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ 
และปฏิทินการใช้รูปแบบ และ 3) ส่วนหลัง มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ โดยมีค่าดัชนี           
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  

5.2.3.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา                  
ด้านการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน        
11 คน เพื ่อรับรองคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองว่า คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน ระดับอาชีวศ ึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่  1) ส่วนหน้า 2) ส่วนเนื้อหา ได้แก่ ความเป็นมา
และความสำคัญของรูปแบบ กรอบแนวคิดของรูปแบบ กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ ประโยชน์
และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ ลักษณะของรูปแบบ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้
รูปแบบ และปฏิทินการใช้ และ 3) ส่วนหลัง มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ในการนำไปใช้          
เป็นคู่มือการใช้รูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ เนื่องจาก       
ในการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบเกี่ยวกับส่วนประกอบ         
ของคู่มือ หัวข้อ เนื้อหา และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบ จากผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ            
การสร้างและพัฒนารูปแบบ และนำข้อมูลมาปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับคู ่มือการใช้รูปแบบ       
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
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ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยนำมาร่างเป็นคู่มือ
การใช้ร ูปแบบ เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการสนทนากลุ ่มผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ในการร่วมกันพิจารณา          
ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ จึงทำให้คู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์
มากขึ ้น ดังนั ้นเมื ่อนำคู ่มือให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์อีกครั้ง           
เพื่อรับรองในการนำไปใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบจึงทำให้ผู้ทรงคุณวุฒิ รับรองว่าคู่มือการใช้รูปแบบ          
มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00  ทุกรายการ  

5.2.4 การใช้รูปแบบและการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

5.2.4.1 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่าง ผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร           
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563           
ผลการเปรียบเทียบ โดยภาพรวม พบว่า ผ ู ้ เร ียนในปีการศึกษา 2563 ได้ระดับผลการเร ียน             
วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป มากกว่าผู้เรียนปีการศึกษา 2562 เมื่อพิจารณาเป็นชั้นปี พบว่า 
ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ก็ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
มากกว่าผู ้ เร ียนปีการศึกษา 2562 ทั ้ง 2 ชั ้นปี โดยชั ้นปีที ่  1 มีค่าร ้อยละมากกว่า ช ั ้นปีที ่  2                  
เมื่อพิจารณาจำแนกตามสาขาวิชา พบว่า สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาด มีค่าร้อยละ
เพิ่มขึ้นมากที่สุดเท่ากัน รองลงมา คือ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชา ช่างยนต์ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชา 
ช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ตามลำดับ เนื่องจากรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน         
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน         
เป็นสำคัญ โดยการให้ผู ้เรียนฝึกทักษะใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพระหว่าง               
การเรียนปฏิบัติวิชาชีพ โดยมีครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู ้สอนวิชาชีพคอยกระตุ้น ส่งเสริม        
สนับสนุนให้คำแนะนำเป็นการสร้างบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต่อการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ                               
ทำให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หมวดที่ 4                                
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ที่ระบุว่า“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคน           
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มีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ            
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ดังนั้นผู้สอนทุกคน
จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละครั้งที่เข้าสอน 
มาเป็นผู้เอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน กล่าวคือ เป็นผู้กระตุ้น
ส่งเสริม สนับสนุน จัดสิ ่งเร ้า และจัดกิจกรรมให้ผ ู ้ เร ียนเกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน
ได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ ศึกษา และค้นคว้า ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ และค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง เป็นสาระความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้  อันจะนําไปสู่การเรียนรู้           
ตลอดช ีว ิต (Long-life Education) และเป ็นบ ุคคลแห ่งการเร ียนร ู ้  (Learning Man ) ผ ู ้สอน                      
จึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู ้ (Learn how to learn ) มากกว่าสอนตัวความรู้  สอนการคิด
มากกว่าสอนให้ท่องจำ สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากกว่าเน้นที่เนื้อหาวิชา อำนาจ สงวนกลาง, 
(2556) สอดคล้องกับ ระพีพรรณ สุฐาปัญณกุล, (2557) ที่ทำการวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบ         
การสอนภาษาอังกฤษเทคนิคโดยวิธีการที่เน้นภาระงานและโครงงานเพื่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ           
เพื่อความเข้าใจและความคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบ        
การสอนภาษาอังกฤษเทคนิคโดยวิธีการที่เน้นภาระงานและโครงงานเพื่อพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจและความคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี มีชื ่อว่า “PRAPE Model”          
มีองค์ประกอบ 6 ประการ คือหลักการ เนื้อหา กิจกรรม บทบาทของผู้เรียน  บทบาทผู้สอน และ          
จัดสภาพการเรียนรู ้ กระบวนการเรียนการสอน มี 5 ขั ้นตอน คือ 1) ขั ้นก่อนปฏิบัติภาระงาน 
(Preparation : P) 2) ขั้นระหว่างปฏิบัติภาระงาน (Reading Task : R) 3) ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน 
(Analysis : Language Focus & Practice :A) 4) ขั้นสร้างโครงงานและนำเสนอโครงงาน (Project 
Creation : P) 5) ขั ้นประเมินผลการนำเสนอโครงงาน  และความคิดสร้างสรรค์ของโครงงาน 
(Evaluation of Creative Projects : E) โดยรูปแบบการเร ียนการสอนที ่พัฒนามีประสิทธ ิภาพ            
เท่ากับ 78.08 /80.22 2) หลังการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน (PRAPE Model)  
กลุ่มตัวอย่าง มีความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .05 3) ความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มตัวอย่างหลังการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการเรียน         
การสอน (PRAPE Model) มีพัฒนาการสูงขึ ้น 4) ความพึงพอใจของกลุ ่มตัวอย่างที ่มีต่อรูปแบบ 
(PRAPE Model) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ Sultana, M. and Zaki, S. (2015) 
ที่ได ้ทำการศึกษา เร ื ่อง การจัดการเร ียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานแทนการสอนแบบดั ้งเดิม                  
ที่วิทยาลัยของรัฐ ในปากีสถาน มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาประสิทธิผลจากการจัดการเรียนรู้      
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แบบโครงงานเป็นฐานเมื่อเปรียบเทียบกับการสอนภาษาอังกฤษที่มีอยู่ทั ่วไป โดยมีการออกแบบ        
การทดลองก่อนการทดสอบและหลังการทดสอบ ด้วยกลุ่มควบคุมเดียว และกลุ่มการรักษาหนึ่งกลุ่ม 
การศึกษาเสร็จสมบูรณ์โดยดำเนินการเป็นเวลา 12 สัปดาห์ โดยรวมนักเรียนหญิง 140 คน              
ที่ลงทะเบียนเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 11 ของวิทยาลัยของรัฐในเมืองการาจี ประเทศปากีสถาน 
ถูกสุ ่มแบ่งออกเป็นสองกลุ ่ม เพื ่อเปรียบเทียบการสอนแบบดั ้งเดิมกับวิธ ีการจัดการเรียนรู้              
แบบโครงงานเป็นฐานที่เสนอ ผู้เข้าร่วมในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมได้รับการสอนหลักสูตร        
ที่กำหนดแบบเดียวกัน โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และการสอนแบบดั้งเดิม           
ผลการศึกษา พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นวิธีการสอนที่ดีกว่าเมื่อเทียบกับ
การสอนแบบเดิม ๆ ที่มีอยู่ สำหรับการสอนภาษาอังกฤษภาคบังคับในวิทยาลัยของรัฐ การวิเคราะห์
และตีความข้อมูล แสดงให้เห็นว่า วิธ ีการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานสามารถแทนที่               
การสอนแบบเดิมได้อย่างดี สามารถพัฒนาแนวปฏิบัติและผลการเรียนภาษาอังกฤษภาคบังคับ               
วิทยาลัยของรัฐในปากีสถานได ้

5.2.4.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ      
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ         
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ความสอดคล้อง      
ของรูปแบบ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และ 4) ความมีประโยชน์ 
ของรูปแบบ โดยภาพรวม ทั้ง 4 ประเด็น มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที ่สุด          
เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ อยู ่ในระดับมากที่สุด          
โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เนื่องจากรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  มีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์เป็นสำคัญ รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายการพัฒนาประเทศ         
ซ่ึงผู้เรียนทราบและตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ จึงทำให้ผู้เรียนเห็นว่ารูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนนี้ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนที่ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน ทั้งการบูรณาการ 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษกับครูผู้สอนวิชาชีพช่วยเสริมสร้างบรรยากาศ            
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ทำให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ได้รับผล       
ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความเป็นไปได้         
ของรูปแบบ เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในห้องเรียน         
ตามตารางเรียนเพียงอย่างเดียว มาเป็นการเรียนการสอนในระหว่างเรียนปฏิบัติงานวิชาชีพ        
อย่างต่อเนื่อง มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาทำให้ผู้เรียนมีความใกล้ชิดสนิทสนม และมีครู
วิชาชีพช่วยส่งเสริมสนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษทำให้ผู้เรียนมีความมั่นใจมากขึ้น มีการวิเคราะห์
หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการ         
ที ่เหมาะสม การวัดผลและประเมินผลร่วมกัน มีการนิเทศติดตามจากผู ้บริหาร ครูนิเทศ และ                
หัวหน้าแผนกอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อผู้เรียน ให้ได้รับผลจากการใช้รูปแบบอย่างชัดเจน จึงเห็นว่า มีผล
ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน สำหรับประเด็นความเหมาะของรูปแบบ และ
ความมีประโยชน์ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน เนื ่องจากรูปแบบการบริหารจัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนการใช้รูปแบบ            
ที่ส่งเสริม สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เช่น 
คัดเลือกครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ การจัดหาครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ            
การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ
การจัดตารางเรียนตารางสอนที่เหมาะสม ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง จึงได้รับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน สอดคล้องกับ 
ศันสนะ มูลทาดี, ทวีศักดิ์ ขันยศ, ชนม์ชกรณ์ วรอินทร์. (2559) ที่วิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ด้วยวิธีแสดงบทบาทสมมุติ ผลการวิจัย พบว่า          
1) ทักษะในการพูดภาษาอังกฤษด้วยวิธีแสดงบทบาทสมมุติของผู ้เรียน หลังการทดลองสูงกว่า          
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจการเรียนด้วยวิธี
แสดงบทบาทสมมุติ ในระดับมาก และ สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล, ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2018) ทำการวิจัย 
เรื ่อง รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนรู ้จากสถานการณ์เสมือนจริง เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถทางภาษาอังกฤษ และการรับรู ้ความสามารถของตนเอง ของนักศึกษา           
ระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยการเรียนรู้                 
จากสถานการณ์เสมือนจริง เกิดจากการผสานแนวคิดการเรียนรู ้จากสถานการณ์เสมือนจริง                
การช่วยเสริมต่อการเรียนรู้และการปล่อยความรับผิดชอบทีละน้อย  ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) ขั ้นตอนการจัดการเรียนการสอน 6 ขั ้น คือ ขั ้นเข้าใจ
จุดประสงค์การเร ียนรู ้ ข ั ้นทบทวนตรวจสอบความรู ้ เด ิม ขั ้นเผชิญสถานการณ์เสมือนจริง                
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ขั้นทำงานร่วมกัน ขั้นนำเสนอผลงานกลุ่ม และขั้นเรียนรู้ด้วยตนเอง และ (4) การวัดและประเมินผล                 
2) ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษหลังเรียน 
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับการรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านภาษาอังกฤษ หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน
อยู ่ในระดับมาก ทุกด้าน และสอดคล้องกับการวิจัยของ Xie, Q. (2021) ได้ทำการศึกษา เรื ่อง           
การประยุกต์ใช้อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมการสอนในหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษของจีน ผลการศึกษา พบว่า ผู้เข้าร่วมมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
ธ ุรกิจและความรู ้ด ้านการค้า พัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัต ิ และความเข้าใจในการเรียนรู้           
อย่างยืดหยุ ่นและเป็นอิสระ สำหรับการรับรู ้การใช ้การฝึกอบรมและการสอนอาชีวศ ึกษา              
ได ้ร ับคำแนะนำให้ม ีการจำลองการประชุมและสัมมนา และร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ                     
โดยใช้งานเป็นนั้นมีประโยชน์อย่างยิ่ง นอกจากนี้ การจำลองสถานที่ทำงานได้รับการแนะนำเป็นพิเศษ 
เพื่อลดช่องว่างระหว่างห้องเรียนกับที่ทำงาน ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ในการเขียนและการจำลองสถานที่
ทำงานถือว่ามีประโยชน์อย่างยิ่ง ซึ่งผลการเรียนรู้ที่ได้รับพบจากการเขียนโต้ตอบทางการค้าระหว่าง
ประเทศ ขณะที่ความตั้งใจในการเรียนรู้ คือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในการเขียนจดหมายโต้ตอบ         
เป็นภาษาอังกฤษธุรกิจ ควรสร้างโอกาสการฝึกปฏิบัติที่มากขึ้น เช่น จากการฝึกงานหรือการเยี่ยมชม
องค์กร ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ สอดคล้องกับ Tsaliki, E. (2021) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง           
แนวทางการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาเพ่ิมเติม ผลการวิจัยพบว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
และนักเรียนกับนักเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่ง เช่นเดียวกับการใช้เทคนิคการสอนที่เฉพาะเจาะจง เช่น
การเจาะหัวข้อหลัก การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการแก้ไขปรับปรุง วิธีสอนครูจะเน้นถึงความสำคัญ         
ของการกระตุ้นความรู้เดิมของผู้ที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา การดำเนินการตามแนวทาง และวิธีการสอน
ดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากนโยบายและองค์กรของโรงเรียนที่ทำการศึกษาวิจัย ซึ่งเป็นไปตาม
ความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตรระดับชาติ และการรวมกันของนักเรียนทุกคนที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาหลักให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาภาษาอังกฤษ ช่วยให้พวกเขาเข้าถึง  และมีส่วนร่วม          
ในแต่ละวิชา เพ่ือให้ผู้ที่ไม่ใช่เจ้าของภาษามีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาภาษาอังกฤษ เช่นเดียวกับ 
Sultana, M. and Zaki, S. (2015) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
แทนการสอนแบบดั้งเดิม ที่วิทยาลัยของรัฐในปากีสถาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อการศึกษาประสิทธิผล 
จากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เมื่อเปรียบเทียบกับการสอนภาษาอังกฤษที่มีอยู่ทั่วไป  
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ผลการศึกษา พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นวิธีการสอนที่ดีกว่าเมื่อเทียบกับ
การสอนแบบเดิม ๆ ที่มีอยู่ สำหรับการสอนภาษาอังกฤษภาคบังคับในวิทยาลัยของรัฐ 

5.2.4.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นครูที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับ               
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  4 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของรูปแบบ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวม มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด         
เมื ่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็มีผลการใช้ อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด เช่นกัน                                    
โดยประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความเหมาะสมของรูปแบบ                         
ความสอดคล้องของรูปแบบ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ ตามลำดับ เนื่องจากครูที่เกี่ยวข้อง           
ได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาสื่อการเรียนการสอน จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน
ด้วยตนเอง รวมทั้งจัดให้มีครูนิเทศประจำแผนกวิชา และมีผู ้บริหารกำกับ ติดตามอย่างต่อ เนื่อง         
จึงมกีารปฏิบัติตามรูปแบบอย่างเต็มความสามารถทำให้มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
สำหรับความเหมาะสมของรูปแบบ เนื ่องจากองค์ประกอบการบริหารของรูปแบบ จัดให้มี
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการประชุมสัมมนา
ชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู ้ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนวิชาชีพ              
ที ่ร ่วมบูรณาการจัดการเรียนการสอน มีการคัดเลือกรายวิชาชีพที ่เหมาะสมในการบูรณาการ            
มีการจัดหาครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุฝึก สื่อการเรียนการสอน และตารางเรียนตารางสอน           
ที่มีความเหมาะสม จึงทำให้ครูได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสามารถจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ ทำให้เกิดผลจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนความสอดคล้องของรูปแบบ 
เนื่องจากครูที่เกี ่ยวข้องตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน       
ให้เป็นตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเข้าใจถึงสภาพปัญหาและข้อจำกัดของวิธการเรียน           
การสอนด้วยวิธีปกติ จึงเชื ่อมั ่นว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบสามารถแก้ปัญหา           
สภาพการจัดการเรียนด้วยวิธีแบบเดิมได้ และผู้เรียนได้นำคำศัพท์เฉพาะทางเทคนิคของสาขาวิชา         
ที่เรียนมาใช้ในสถานการณ์จริง และการที่มีครูผู ้สอนสองคนร่วมบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนทำให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น จึงทำให้ครูที่เกี่ยวข้องเห็นว่ารูปแบบ          
มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความมีประโยชน์ของรูปแบบจะส่งผลต่อผู้เรียน  
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เป็นสำคัญจึงทำให้ครูที่เกี่วข้องเห็นว่ามีผลที่เกิดจากการใช้อยู่ในระดับรองลงมา เนื่องจากรูปแบบนี้      
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนเป็นสำคัญ         
แต่ก็มีประโยชน์ทางอ้อมต่อครูผู้สอนเช่นกัน คือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพก็ได้เรียนรู้
คำศัพท์เฉพาะทางด้านเทคนิคของสาขาวิชาชีพนั้น และครูผู้สอนวิชาชีพก็ได้ฝึกทักษะการสื่อสาร     
ด้วยภาษาอังกฤษเช่นกัน สอดคล้องกับ ณัฐชาญ ยางเครือ. (2556) ทำการวิจัย เรื ่อง การบริหาร
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติการ
บริหารการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญตามความคิดเห็นของครูผู ้สอน โดยรวม          
และรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญตามความคิดเห็นของครูผู ้สอนที ่มีระดับชั ้น  ขนาดสถานศึกษา และ
ประสบการณ์การสอนต่างกัน โดยรวมและรายด้าน อยู ่ในระดับมาก 3) ผู ้บริหารสถานศึกษา            
มีการปฏิบัต ิการบริหารการจัดการเรียนการสอนที ่เน ้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ  ตามความคิดเห็น            
ของครูผู้สอนที่มีระดับชั้นสอนต่างกัน โดยรวมและด้านประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.1 ส่วนด้านการพัฒนาการเรียนการสอน และด้านการนิเทศภายใน            
การกำกับ ติดตามการเรียนการสอน มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  4) ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการปฏิบัติการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามความคิดเห็น
ของคร ูผ ู ้สอนที ่สอนในสถานศึกษาขนาดต่างกัน โดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกัน                   
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.1 5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีระดับชั้นสอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่าง    
แต่ด้านการวางแผนการเรียนการสอน และด้านประเมินการเรียนการสอน มีความแตกต่างกัน        
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 6) ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติการ
บริหารการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีปัญหาสำคัญตามความคิดเห็นครูผู้สอน 
ได้แก่ การจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ผลงานสถานศึกษาน้อยเกินไป ภาระงานครูผู้สอนมากจึงไม่มีเวลา
ในการพัฒนาตนเอง แผนการศึกษาขาดการปฏิบัติตาม ครูผู้สอนขาดการประเมินผลตามสภาพจริง 
และความเอาใจใส่ของผู้บริหารทีม่ีให้ครูไม่เพียงพอ และมีข้อเสนอแนะสำคัญ คือ ผู้บริหารควรให้เวลา
กับสถานศึกษา คร ูควรได ้ร ับงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง ควรมีงบประมาณ               
ในการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ครูควรมีการปฏิบัติงานตามแผนที่ประชุมร่วมกัน และสื่ อสิ่งพิมพ์
ควรม ีการจ ัดทำอย ่ างต ่อ เน ื ่ อ ง  เช ่น เด ี ยวก ับที่  Baird, K.M. and Narayanan, V. (2010 )                     
ได้ทำการศึกษา เรื ่อง ผลกระทบของการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างการสอนต่อผลการปฏิบัติงาน            
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ของนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินประสิทธิผลของการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างการสอน            
ในการพัฒนาผลการปฏ ิบ ัต ิงานของน ักศ ึกษาในว ิชาบ ัญช ีการจ ัดการเบ ื ้องต ้นท ี ่สถาบัน                     
ในออสเตรเลีย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง ความสมดุลระหว่างชั่วโมง
การติดต่อแบบบรรยาย และการสอนแบบตัวต่อตัว โดยเน้นที่บทเรียนมากขึ้น เพื่อเพิ่มประโยชน์           
การเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้การประเมินความสำเร็จของแนวทางใหม่ โดยเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของนักเรียนในโครงสร้างการสอนทั้งสองแบบ  โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน           
ของนักเรียนในคำถามสอบ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อของวิชาการจัดการบัญชี ผลการวิจัย พบว่า โครงสร้าง
การสอนใหม่ (การสอนแบบเวิร์กช็อปสองชั่วโมงและการบรรยายหนึ่งชั ่วโมงต่อสัปดาห์ ) สามารถ
พัฒนาผลการสอบของนักเรียนไดอ้ย่างมีนัยสำคัญ เมื่อเปรียบเทียบกับแนวทางเดิมก่อนหน้านี้ 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ  

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
5.3.1.1 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ          

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
เป็นนวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เร ียน 
รูปแบบใหม่ ที่เป็นการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับกิจกรรมการเรียน  
การสอนปฏิบ ัต ิว ิชาช ีพ ซ ึ ่งคร ูภาษาอังกฤษ กับคร ูว ิชาช ีพจะต้องมีความร ู ้ความเข ้าใจถึง                         
วิธีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนอย่างดี จะต้องมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างกลมกลืน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

5.3.1.2 การจัดครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพ เป็นการเพิ่มจำนวนครู
ภาษาอังกฤษ ซึ ่งโดยปกติสถานศึกษาอาชีวศึกษาที ่มีการจัดการศึกษา 10 สาขาวิชา จะมีอัตรา
ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ประมาณ 3 - 4 คน จึงทำให้ต้องจ้างครูภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ 
เพ่ิมเติม 5 - 6 คน ซึ่งต้องจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการใช้รูปแบบอย่างเพียงพอ หรือมีการระดม
ทรัพยากรจากผู้ปกครองสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียน 

5.3.1.3 การสรรหาครูภาษาอังกฤษ การคัดเลือกครูวิชาชีพ และการคัดเลือกวิชาชีพ            
ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ต้องมีความเหมาะสมกับการบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกัน 
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5.3.1.4 จากผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียน โดยเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียน          
ที ่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป ระหว่างผู ้เรียนที ่เร ียนด้วยวิธ ีปกติ                     
ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา    
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู ้เรียนที ่เรียนด้วยรูปแบบ ในปีการศึกษา 2563                      
ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ 2.5 ขึ ้นไป มากว่าผู ้เร ียน ในปีการศึกษา 2562             
ที่เรียนด้วยวิธีปกติ ทั้ง 2 ชั้นปี โดยเฉลี่ยร้อยละ 20.19 แต่เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นชั้นปี พบว่า            
ผู้เรียน ปวช. ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มากกว่า ชั้นปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2562 ถึงร้อยละ 24.89 ซึ่งสูงกว่าชั้นปีที่ 2 ที่มากกว่าร้อยละ 15.49 แสดงให้เห็นว่า
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีผลสัมฤทธิ์สูงสำหรับ 
ผู้เข้าเรียนใหม่ และบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ จึงควรนำรูปแบบดังกล่าว มาใช้จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5.3.1.5 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ในการพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียน             
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จากการสอบถามผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า องค์ประกอบ
กระบวนการบริหารที่เกี่ยวกับการประชุมชี้แจงหรือสัมมนาเพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดของรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ในการใช้รูปแบบ ให้ผู ้เรียนครูที่เกี ่ยวข้อง                  
รู ้และเข้าใจ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดกว่าองค์ประกอบอื่น ๆ และในการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน      
และครู ปรากฏว่า ผู้เรียนและครูให้ความสำคัญกับการประชุมชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจ ในระดับมาก
ที่สุด เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวถือว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ สำหรับการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ดังนั้น การนำรูปแบบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรให้ความสำคัญ         
กับการชี ้แจงเพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักถึงวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย               
ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร         
ในงานอาชีพของผู้เรียนยะดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
เนื่องจาก รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
เป็นนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น และนำมาทดลองใช้ในปีการศึกษา 
2563 เพียงหนึ่งปีการศึกษา ถึงแม้นจะพบว่า มีผลสัมฤทธิ์จากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด            
แต่ควรจะมีการนำรูปแบบนี้ ไปทดลองใช้ในสถานศึกษาแห่งอื่น เพื่อเป็นการทดสอบประสิทธิภาพ         
ของรูปแบบว่ามคีวามเชื่อมั่นได้หรือไม่ 
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ภาคผนวก ก 

 
รายชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณารูปแบบ  

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบรูปแบบ และตัวอย่างหนังสือราชการในการดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย  
1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือที่ใช้ 
    ในการวิจัย 
2. รายชื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้างรูปแบบ 
3. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
4. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 

ความมีประโยชน์เพื่อรับรองรูปแบบ 
5. รายชื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 
6. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
7. รายชื่อครูที่เก่ียวข้องในการสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 
8. บันทึกข้อความขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้างรูปแบบ 
9. ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
10. ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบ 
11. ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบ 
12. บันทึกข้อความขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 
13. ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบ 
14. บันทึกข้อความ เรื่อง การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ และ 

QR code 
15. บันทึกข้อความ เรื่อง การสอบถามความคิดเห็นของครูที่เก่ียวข้องที่มีต่อผลที่เกิดข้ึนการใช้รูปแบบ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
ประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่งวิชาการ 
1 ดร. สุราษฎร์ พรหมจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2 ดร. นิติ นาชิต ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
3 ดร. สมพร ชูทอง ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
4 ดร. จริยา เอียบสกุล ครูเชี่ยวชาญ 
5 ดร. ธวัชไชย ลิ้มสุวรรณ ครูเชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                  

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล สถานะ 

1 นายบรรยงค์ วงศ์กุล ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

2 นายอลงกต ใหม่น้อย รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
3 นายเทวฤทธิ์ อ่อนทอง รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
4 นางสาวเบญจมาศ รัตนโนภาส รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
5 นางสุนารี ขุนณรงค์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
6 นายสัมฤทธิ์ จินา หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
7 นายวันชาติ พร้อมพันธ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
8 นายธรรมศักดิ์ นาคน้อย หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
9 นายประวิทย์ ดุษฎี หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
10 นายสมหมาย จุเรศ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
11 นายสุทธิศักดิ์ ปานประดิษฐ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
12 นายพิชยะ เกียรติมาลา หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
13 นางจริยา พูลสวัสดิ์ หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
14 นายสมชาย พรหมกุล หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
15 นางสาวกัลยา คำยอด หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
16 นายมนตรี เชิญทอง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
17 นางสาวปิ่นอนงค์ กรุงไกรจักร หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
และแผนกวิชาการโรงแรม 

18 นางสาวจารุวรรณ หุ่นงาม ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชา 
ช่างเล็กทรอนิกส์ 

19 นางสาวปานดวงจิต วงศ์งาม ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาการตลาด 
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รายช่ือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล สถานะ 
20 นางสาวพัทธนันท์ หัตถกิจ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
21 นางสาวพิมพ์ปฏิมา สุรเศรณี ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
22 นางสาวศรีสุดา แจ่มเจ็ดริ้ว ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
23 นางสาวอินธุอร เย็นจิตร ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 
24 นางสาวปัทมาวดี นิลประดับ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาการบัญชี 
25 Miss.Jasmin G. Baladad ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
26 นางภัทร์ทิญา ระย้าแก้ว ครูผู้สอนวิชาชีพการโรงแรม 
27 นายแสนศักดิ์ พรหมมา ครูผู้สอนวิชาชีพช่างก่อสร้าง 
28 นายชนม์ธวัช ภู่ระย้า ครูผู้สอนวิชาชีพช่างกลโรงงาน 
29 นายสุทัศน์ พุ่มใบศรี ครูผู้สอนวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะ 
30 นายฉัตรชัย ม่วงประเสริฐ ครูผู้สอนวิชาชีพช่างยนต์ 
31 นายสามารถ สมบุตร ครูผู้สอนวิชาชีพช่างไฟฟ้า 
32 นายกาญจนะ มะลาด ครูผู้สอนวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
33 นางทาริกา ทวีรัตน์ ครูผู้สอนวิชาชีพการบัญชี 
34 นางอัมพร ศรีภิรมย์ ครูผู้สอนวิชาชีพการตลาด 
35 นายศราวุธ สุวรรณ ครูผู้สอนวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 

พิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายอำนวย นวลจันทร์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

2 นายภูวเดช อินพรหม ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
3 นายเรวัช ศรีแสงอ่อน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
4 นายณรงค์ ไทยทอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
5 นายสมพงษ์ พนมไพร ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
6 นายนพดล สุวรรณสุนทร ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
7 นายวัลลภ มากม ี ครูเชี่ยวชาญ สาขาวิชาช่างยนต์ 
8 นายนพดล ชูสิทธิ์ ครูเชี่ยวชาญ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
9 นายอาทิตย์ สุทธพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
10 นายธำรงศักดิ์ หมินก้าหรีม ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
11 นายกาญจนะ มะลาด ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
12 นายปัญญา เทียมปาน ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
13 นางฉวีวรรณ จันทรชิต ครูเชี่ยวชาญ สาขาวิชาการตลาด 
14 นางสาวสุมาลี อาภรณ์พินิจเลิศ ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
15 นางพัทธนันท์ สอิ้งทอง ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาการบัญชี 
16 นางฉวีวรรณ ชัยเพชร ครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาการโรงแรม 
17 นางชนากานต์ จิตรมะโน ครชูำนาญการพิเศษ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
18 นางจุฑาพร ทองรอด ครชูำนาญการพิเศษ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
19 ดร.ฤชวี ฉัตรวิริยาวงศ์ ครชูำนาญการพิเศษ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
20 นางสาวบัณฑารีย์ โภชน์พันธ์ ครชูำนาญการพิเศษ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวนงลักษณ์ ทองอ่ำ ครชูำนาญการพิเศษ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
22 Mr. Gary Cartwright B.A History Open University UK  
23 Miss. Annalicia Venter B.A Business Administration Harris University USA  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ 

เพื่อรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง 

1 ดร.ประชาคม จันทรชิต  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2 นายวณิชย์ อ่วมศรี  อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3 ดร.สาโรจน์ ขอจ่วนเตี๋ยว  ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
4 ดร.อรรถพล สังขวาสี  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5 เรืออากาศโท สมพร ปานดำ ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
6 ดร.อินดา แตงอ่อน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 4 
7 ดร.สมศักดิ์ บุญโพธิ์  ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 5 
8 ดร.สุนทร พลรงค์ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคใต้ 2 
9 ดร.ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
10 ดร.อภิชาติ เนินพรหม ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต้ 
11 ดร.จรูญ เตชะเจริญกิจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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รายช่ือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ

ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล สถานะ 

1 นายบรรยงค์ วงศ์กุล ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

2 นายอลงกต ใหม่น้อย รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
3 นายเทวฤทธิ์ อ่อนทอง รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
4 นางสาวเบญจมาศ รัตนโนภาส รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
5 นางสุนารี ขุนณรงค์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
6 นายสัมฤทธิ์ จินา หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
7 นายวันชาติ พร้อมพันธ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
8 นายธรรมศักดิ์ นาคน้อย หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
9 นายประวิทย์ ดุษฎี หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
10 นายสมหมาย จุเรศ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
11 นายสุทธิศักดิ์ ปานประดิษฐ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
12 นายพิชยะ เกียรติมาลา หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
13 นางจริยา พูลสวัสดิ์ หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
14 นายสมชาย พรหมกุล หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
15 นางสาวกัลยา คำยอด หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
16 นายมนตรี เชิญทอง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
17 นางสาวปิ่นอนงค์ กรุงไกรจักร หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
และแผนกวิชาการโรงแรม 

18 นางสาวจารุวรรณ หุ่นงาม ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชา 
ช่างเล็กทรอนิกส์ 

19 นางสาวปานดวงจิต วงศ์งาม ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาการตลาด 
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รายช่ือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล สถานะ 
20 นางสาวพัทธนันท์ หัตถกิจ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
21 นางสาวพิมพ์ปฏิมา สุรเศรณี ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
22 นางสาวศรีสุดา แจ่มเจ็ดริ้ว ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
23 นางสาวอินธุอร เย็นจิตร ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 
24 นางสาวปัทมาวดี นิลประดับ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาการบัญชี 
25 Miss.Jasmin G. Baladad ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
26 นางภัทร์ทิญา ระย้าแก้ว ครูผู้สอนวิชาชีพการโรงแรม 
27 นายแสนศักดิ์ พรหมมา ครูผู้สอนวิชาชีพช่างก่อสร้าง 
28 นายชนม์ธวัช ภู่ระย้า ครูผู้สอนวิชาชีพช่างกลโรงงาน 
29 นายสุทัศน์ พุ่มใบศรี ครูผู้สอนวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะ 
30 นายฉัตรชัย ม่วงประเสริฐ ครูผู้สอนวิชาชีพช่างยนต์ 
31 นายสามารถ สมบุตร ครูผู้สอนวิชาชีพช่างไฟฟ้า 
32 นายกาญจนะ มะลาด ครูผู้สอนวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
33 นางทาริกา ทวีรัตน์ ครูผู้สอนวิชาชีพการบัญชี 
34 นางอัมพร ศรีภิรมย์ ครูผู้สอนวิชาชีพการตลาด 
35 นายศราวุธ สุวรรณ ครูผู้สอนวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความเหมาะสม และความสมบูรณ์ 

ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง 

1 ดร.ประชาคม จันทรชิต  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2 นายวณิชย์ อ่วมศรี  อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3 ดร.สาโรจน์ ขอจ่วนเตี๋ยว  ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
4 ดร.อรรถพล สังขวาสี  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5 เรืออากาศโท สมพร ปานดำ ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
6 ดร.อินดา แตงอ่อน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 4 
7 ดร.สมศักดิ์ บุญโพธิ์  ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 5 
8 ดร.สุนทร พลรงค์ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคใต้ 2 
9 ดร.ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
10 ดร.อภิชาติ เนินพรหม ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต้ 
11 ดร.จรูญ เตชะเจริญกิจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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บัญชีรายช่ือครูที่เกี่ยวข้องที่สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล สถานะ 

1 นายสัมฤทธิ์ จินา หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2 นายวันชาติ พร้อมพันธ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
3 นายธรรมศักดิ์ นาคน้อย หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
4 นายประวิทย์ ดุษฎี หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
5 นายสมหมาย จุเรศ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
6 นายสุทธิศักดิ์ ปานประดิษฐ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
7 นายพิชยะ เกียรติมาลา หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
8 นางจริยา พูลสวัสดิ์ หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
9 นายสมชาย พรหมกุล หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
10 นางสาวกัลยา คำยอด หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
11 นายมนตรี เชิญทอง ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
12 นางสดใส ชูวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
13 นายอาทิตย์ สุทธพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
14 นายเรวัต กำบัง ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
15 นายปัญญา เทียมปาน ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
16 นายสมพงศ์ รัชดาธิกุล ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
17 นายคเชนท์ ไพรพฤกษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
18 นางสิริมา ปองรักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
19 นางพรรทิพา ศิริพงษ ์ ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
20 นางนงคราญ รัชดาธิกุล ครูชำนาญการพิเศษ ครูนิเทศประจำแผนกวิชา 
21 นางสาวปิ่นอนงค์ กรุงไกรจักร ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

และแผนกวิชาการโรงแรม 
22 นางสาวจารุวรรณ หุ่นงาม ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างเล็กทรอนิกส์ 
23 นางสาวปานดวงจิต วงศ์งาม ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาการตลาด 
24 นางสาวพัทธนันท์ หัตถกิจ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
25 นางสาวพิมพ์ปฏิมา สุรเศรณี ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
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รายช่ือครูที่เกี่ยวข้องที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลท่ีเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ (ต่อ) 

 
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล สถานะ 
26 นางสาวศรีสุดา แจ่มเจ็ดริ้ว ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
27 นางสาวอินธุอร เย็นจิตร ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 
28 นางสาวปัทมาวดี นิลประดับ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาการบัญชี 
29 Miss.Jasmin G. Baladad ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
30 นางภัทร์ทิญา ระย้าแก้ว ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาการโรงแรม 
31 นางสาวจรรญพร แพเกิด ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาการโรงแรม 
32 นายแสนศักดิ์ พรหมมา ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
33 นายสุรศักดิ์ กล่อมสุวรรณ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
34 นายชนม์ธวัช ภู่ระย้า ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
35 นายกรรณวิชย์ จิตรชูชื่น ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
36 นายสุทัศน์ พุ่มใบศรี ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
37 นายไพฑูรย์ บุญพามี ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
38 นายฉัตรชัย ม่วงประเสริฐ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
39 นายสถาพร เนินทรายทราย ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
40 นายสามารถ สมบุตร ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
41 นายคมสันต์ กล้าเวช ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
42 นายกาญจนะ มะลาด ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
43 นางณัฐชยา อมรลักษณ์ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
44 นางทาริกา ทวีรัตน์ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาการบัญชี 
45 นางเกษรินทร์ ไพรพฤกษ์ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาการบัญชี 
46 นางอัมพร ศรีภิรมย์ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาการตลาด 
47 นายจิตติ พิทักษา ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาการตลาด 
48 นายศราวุธ สุวรรณ ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
49 นางสาวชนัษฎา สมมิตร ครูผู้สอนวิชาชีพแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ที่ ศธ 0619.6/๑๖๘ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
                                                                         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 

อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 

          ๒๑   กุมภาพันธ์   256๓ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา เครื่องมือในการวิจัย 

เรียน  ดร. นิติ นาชิต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. โครงร่างการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

๒.  แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบพิจารณา 
ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (สำหรับผู้เชี่ยวชาญ)  จำนวน ๑ ชุด 

 
 ด้วยกระผมนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิจัย 
เรื่องรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในการวิจัยขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนา
รูปแบบ ผู้วิจัยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบโดยการพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
ได้แบบพิจารณารูปแบบของผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณภาพ ผู้วิจัยได้เลือกเจาะจงท่านให้เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบพิจารณาดังกล่าวข้างต้น เพื่อนำผลการประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหา และข้อเสนอแนะของท่านมาปรับปรุงแบบพิจารณาให้มีคุณภาพ ในการนำไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
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  ในการนี้ ผู ้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในฐานะผู้เชี ่ยวชาญด้านการวิจัย โปรดให้ความ
อนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบพิจารณารูปแบบ ซึ่งผู้วิจัยได้ส่งโครงร่างการ
วิจัย และแบบพิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหา ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ มาด้วยแล้ว และเมื่อท่าน
ประเมินเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาท่านโปรดส่งคืนให้ด้วย โดยผู้วิจัยได้ใส่ซองติดแสตมป์ส่งมาด้วยแล้ว 
จักเป็นพระคุณอย่างสูง 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
        (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์      

ที่ ……………………………………………. วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

…………………………………………………………………………..........................................................……………… 
เรียน  รองผู้อำนวยการและครูวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ตามบัญชีรายชื่อ ทุกท่าน 

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินงานโครงการการสร้างและพัฒนรูปแบบการบริหาร

การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน  

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำรูปแบบมาใช้ในการบริหารการจัดการเรียน 

การสอน ในปีการศึกษา 2563 ในขั ้นตอนการสร้างรูปแบบวิทยาลัยฯ ได้กำหนดวิธีการสร้างรูปแบบ 

โดยการจัดสนทนากลุ่มผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอน ที่ได้เลือกแบบเจาะจงไว้  

จำนวน 35 คน ตามบัญชีรายชื่อดังแนบ เพื่อร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ 

ดังนั้นเพื่อให้ได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารของสร้างรูปแบบครั้งนี้ มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม 

และมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอน 

ในการนี้ จึงขอเชิญรองผู้อำนวยการ และครูที่เกี่ยวข้องตามบัญชีรายชื่อทุกท่านเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 

      (นายบรรยงค์  วงศ์สกุล) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 
 



 

266 
 

 
 
 

ที่ ศธ 0619.6/๑๗๕ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 

          ๒5 กุมภาพันธ์ 256๓ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เรียน  นายอำนวย นวลจันทร์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. โครงร่างการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

๒.  แบบตรวจสอบรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

 
 ด้วยกระผมนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิจัย 
เรื ่องรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร  
ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ ์ ในขั ้นตอนการว ิจัย  
ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบ โดยการพิจารณาของผู้เชี ่ยวชาญ  
ที่ผู ้วิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไว้ ซึ่งผู ้วิจัยได้เลือกเจาะจงท่านให้เป็นผู ้เชี่ยวชาญ 
เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของท่านมาพัฒนารูปแบบให้มี
ความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ เพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรยีน
การสอนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
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  ในการนี้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน โปรดให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบตามโครงร่างการวิจัย และแบบตรวจสอบ สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
และ ๒ ด้วย และเมื ่อท่านตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบแล้ว ขอความกรุณาท่านโปรดส่งคื นให้ด้วย  
โดยผู้วิจัยได้ใส่ซองติดแสตมป์ส่งมาด้วยแล้ว จักเป็นพระคุณอย่างสูง 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
        (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ที่ ศธ 0619.6/๑๗๕ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 

          ๒5 กุมภาพันธ์ 256๓ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เรียน  คุณฉวีวรรณ จันทรชิต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. โครงร่างการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

๒.  แบบพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

 
 ด้วยกระผมนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิจัย 
เรื ่องรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร  

ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  ในขั ้นตอนการว ิจัย 

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบ โดยการตรวจสอบของผู้เชี ่ยวชาญ  

ที่ผู ้วิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไว้ ซึ่งผู ้วิจัยได้เลือกเจาะจงท่านให้เป็นผู ้เชี ่ยวชาญ 
เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน

การสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของท่านมาพัฒนารูปแบบให้มี

ความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ เพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการ เรยีน
การสอนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
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  ในการนี้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน โปรดให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบตามโครงร่างการวิจัย และแบบพิจารณา สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
และ ๒ ด้วย และเมื ่อท่านพิจารณาตรวจสอบแล้ว ขอความกรุณาท่านโปรดส่งคืนให้ด้วย โดยผู ้ว ิจัย  
ได้ใส่ซองติดแสตมป์ส่งมาด้วยแล้ว จักเป็นพระคุณอย่างสูง 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
        (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ที่ ศธ 0619.6/๑๗๕ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 

       อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 

          ๒5 กุมภาพันธ์ 256๓ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เรียน  คุณจุฑาพร ทองรอด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. โครงร่างการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

๒.  แบบพิจารณารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

 
 ด้วยกระผมนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิจัย 
เรื ่องรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร 

ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศ ึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  ในขั ้นตอนการว ิจัย 

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบ โดยการพิจารณาของผู้เชี ่ยวชาญ  

ที่ผู ้วิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไว้ ซึ่งผู ้วิจัยได้เลือกเจาะจงท่านให้เป็นผู้เชี ่ยวชาญ 
เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน

การสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของท่านมาพัฒนารูปแบบให้มี

ความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ เพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรยีน
การสอนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
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  ในการนี้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน โปรดให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบตามโครงร่างการวิจัย และแบบตรวจสอบ สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
และ ๒ ด้วย และเมื่อท่านตรวจสอบพิจารณาแล้ว ขอความกรุณาท่านโปรดส่งคืนให้ด้วย โดยผู้วิจัยได้  
ใส่ซองติดแสตมป์ส่งมาด้วยแล้ว จักเป็นพระคุณอย่างสูง 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
        (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์      

ที่ ……………………………………………. วันที่ 23  มีนาคม  2563 

เร่ือง  ขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

…………………………………………………………………………..........................................................…………………… 
เรียน  รองผู้อำนวยการและครูวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ตามบัญชีรายชื่อ ทุกท่าน 

ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินงานโครงการ การสร้างและพัฒนรูปแบบการบริหาร  

การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน  

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ บัดนี้การดำเนินการสร้างและพัฒนารูปแบบเสร็จสิ้นแล้ว 

เพื่อให้การนำรูปแบบไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 

วิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้มีการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยการจัดสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอน ที่วิทยาลัยฯได้เลือกแบบเจาะจงไว้  จำนวน 35 คน ตามบัญชีรายชื่อดังแนบ  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความสมบูรณ์ ของร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ดังนั้นเพื่อให้คู ่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสม และมีความสมบูรณ์ในการนำมาใช้  

เป็นคู่มือการใช้รูปแบบต่อไป 

ในการนี ้ ว ิทยาลัยฯ จึงขอเชิญผู้ที่ เก ี ่ยวข ้องตามบัญชีรายช ื ่อทุกท่านเข ้าร ่วมสนทนากลุ่ม  
ในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2563 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 

       (นายบรรยงค์  วงศ์สกุล) 

      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ที่ ศธ 0619.6/301 วิทยาลัยเทคนิคระจวบคีรีขันธ์ 
               สถาบันการอาชีวศึกษาภาคลาง 5 
               อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 
 

      25 มีนาคม 2563 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

เรียน  ดร. ประชาคม จันทรชิต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. คู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 เล่ม 

2.  แบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ชุด 

 
 ตามที่กระผมนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการ
วิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารใน
งานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์นั้น บัดนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้าง
และพัฒนารูปแบบตามขั้นตอนของการวิจัยเรียบร้อยแล้ว และได้จัดสนทนากลุ่มครูที่เกี ่ยวข้องกับการ
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบขึ้น เพื่อให้คู่มือการใช้รูปแบบมี
ความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ ผู้วิจัยกำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ผู้วิจัยได้เลือกแบบเจาะจงไว้ จำนวน 11 คน เป็นผู้ตรวจสอบเพื่อรับรองคู่มือการใช้รูปแบบ ซึ่งผู้วิจัยได้
เลือกเจาะจงท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อนำผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของท่านมาปรับปรุง
คู่มือการใช้รูปแบบให้มีความสมบูรณ์ก่อนที่จะนำไปใช้เป็นคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร  การจัดการเรียน
การสอน ต่อไป 
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ในการนี้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ โปรดให้ความอนุเคราะห์เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของคู่มือการ
ใช้รูปแบบตามคู ่มือการใช้ และแบบตรวจสอบ สิ ่งที ่ส่งมาด้วย 1 และ 2 ด้วย โดยผู ้ว ิจัยจะมาขอรับ 
แบบตรวจสอบรูปแบบคืนกลับ ในวันที่ 30 มีนาคม 2563 จักเป็นพระคุณอย่างสูง 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
        (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์      

ที่ ……………………………………………. วันที่ 31 มีนาคม 2564 

เร่ือง  การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

…………………………………………………………………………..........................................................……………………… 
เรียน  หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนวิชาชีพ  

(ตามบัญชีรายชื่อ) ทุกท่าน 

ตามที่วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้นำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ มาใช้บริหารการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2563 ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

บัดนี้ การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังกล่าวได้ครบรอบ 1 ปีการศึกษาแล้ว เพ่ือเป็นการประเมินผล

ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ วิทยาลัยได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น  

จากการใช้รูปแบบ ในรูปแบบการสอบถาม ระบบออนไลน์ (Online) โดยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้เรียน 

ที่ตอบแบบสอบถาม ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จำนวน 291 คน ตามบัญชี

รายชื่อดังแนบเฉพาะลำดับที่ ทำเครื่องหมาย √ ไว้  

ในการนี้ จึงขอให้ครูผู ้สอน ดำเนินการให้นักเรียนตามบัญชีรายชื ่อดังกล่าว แสกนคิวอาร์ โค้ด  

(QR code) ดังแนบมาด้วยแล้ว เข้าสู่ระบบเพื่อตอบแบบสอบถามความคิดเห็น ทั้งนี้กรุณาแจ้งให้นักเรียน

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 เมษายน 2564 ด้วย จักขอบคุณมาก 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 

    (นายบรรยงค์  วงศ์สกุล) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์      

ที่ ……………………………………………. วันที่ 31 มีนาคม 2564 

เร่ือง  การสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบการบริหาร  

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

…………………………………………………………………………..........................................................……………………… 
เรียน  ครูที่เก่ียวข้องกับการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

(ตามบัญชีรายชื่อ) ทุกท่าน 

ตามที่วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้นำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มาใช้บริหารการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2563 รายละเอียดทราบแล้วนั้น บัดนี้
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังกล่าวได้ครบรอบ 1 ปีการศึกษาแล้ว เพื่อเป็นการประเมินผล 
ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ วิทยาลัยได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบ จำนวน 49 คน ตามบัญชีรายชื่อดังแนบ โดยวิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ หัวหน้างาน
ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศเป็นผู้ดำเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมคืนกลับ 

ในการนี้ จึงความอนุเคราะห์ให้ครูที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบตามบัญชีรายชื่อดังแนบ  
กรุณาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่แจกให้ ทั้งนี้กรุณาดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 เมษายน 
2564 และส่งคืนกลับให้หัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศด้วย จักขอบคุณมาก 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 

        (นายบรรยงค์  วงศ์สกุล) 

       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 
1. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
   (สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 
2. แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารเพื่อสร้างรูปแบบ 

(สำหรับผู้ทีเ่กี่ยวข้อง) 
3. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบพิจารณาความสอดคล้อง  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ  
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

4. แบบพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
ของรูปแบบ (สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

5. แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์องค์ประกอบ
กระบวนการบริหารของรูปแบบ (สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

6. แบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบ (สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
7. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผล

ที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ (สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 
8. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ  
9. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของครู 

 ที่เก่ียวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ (สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 
10. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เก่ียวข้องที่มีต่อผลที่เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบ 
12. การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
13. ข้อมูลการ Try out แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
14. ข้อมูลการ Try out แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เก่ียวข้อง 
15. การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
16. ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

คำชี้แจง 
แบบประเม ินความตรงเช ิงเน ื ้อหา (Content Validity) ของแบบบันท ึกการสนทนากลุ่ม 

ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนบริหารการ
จัดการเรียนการสอน 2) ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการตรวจสอบการ
จัดการเร ียนการสอน และ 4) ด้านการพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน ผู ้ว ิจ ัยจัดทำขึ ้น สำหรับ 
ให้ผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พิจารณาประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสนทนา
กลุ่ม 

ขอความอนุเคราะห์ผู ้เชี ่ยวชาญ โปรดพิจารณาว่า แบบบันทึกการสนทนากลุ ่มผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  

เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารนี้ มีความตรงเชิงเนื้อหาของการวิจัยหรือไม่ แล้วให้ท่าน  

ทำเครื ่องหมาย √ ลงในช่องผลการพิจารณาด้านล่างของแบบบันทึกการสนทนากลุ ่มแต่ละด้าน  

ตามความคิดเห็นของท่าน หรือเขียนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผู้วิจัยจะได้

นำไปปรับปรุงแบบบันทึกการสนทนากลุ่มนี้ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งข้ึนต่อไป 

 

นายบรรยงค์ วงศ์สกลุ 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

 

กระบวนการบริหาร 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

ที่มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ 

จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการวางแผนบริหาร 
จัดการเรียนการสอน 

หมายถึง  
การบริหารจัดการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมปัจจัย
การบริหารต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบ โดยการ 
สรรหา จัดหา คัดเลือก 
พิจารณา แต่งตั้ง
มอบหมาย หรือประชุม
ชี้แจง 
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ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย  
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

กระบวนการบริหาร 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

ที่มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ 

จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการดำเนนิการ
บริหารการจัดการเรียน

การสอน 
หมายถึง  

การบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพ

ของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
1................................................................ .........................................
...........................................................................................................  
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...........................................................................................................  
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ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย  
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

กระบวนการบริหาร 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

ที่มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ 

จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอน 

หมายถึง  
การบริหารจัดการเพ่ือ
ควบคุม กำกับ นิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน
ว่าเป็นไปตามรูปแบบการ
บริหาร การจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา 
อุปสรรค หรือไม่อย่างไร 
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.........................................................................................................  
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ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย  
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

กระบวนการบริหาร 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

ที่มีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ 

จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

หมายถึง  
การบริหารจัดการเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ 
อุปสรรค วิธีการแก้ไข 

และปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ
การบริหาร การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับ

อาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
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...........................................................................................................  
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10 ......................................................................................................  
........................................................................................................... 
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ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย  
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอน) 

คำชี้แจง 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการสนทนา
กลุ่มผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการดำเนินการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน 3) ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และ 4) ด้านการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนร่วมสนทนากลุ่มวิเคราะห์
องค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านว่าจะต้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ
อะไรบ้าง ที่ทำให้การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบมีผลการใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ในการนี้ ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอน ทั้ง 
35 คน ร่วมกันวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารแต่ละด้านว่า วิทยาลัยฯจะต้องดำเนินการ
อะไรบ้าง แล้วเขียนผลการวิเคราะห์ลงในแบบบันทึกช่ององค์ประกอบกระบวนการบริหาร โดยให้ท่าน
นำเสนอในการสนทนากลุ่มด้วย หรือเมื ่อมีผู ้ร่วมสนทนากลุ ่มคนอื ่นๆ นำเสนอแล้วมีความตรงหรือ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ของท่าน ได้โปรดยกมือแสดงความเห็นด้วย ด้วยจักขอบคุณมาก 

 
 

นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารเพื่อสร้างรูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

กระบวนการบริหาร องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการวางแผนบริหาร 
จัดการเรียนการสอน 

หมายถึง  
การบริหารจัดการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมปัจจัย
การบริหารต่าง ๆ ที่ใช้ 
ในการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบ  
โดยการสรรหา จัดหา 
คัดเลือก พิจารณา 
แต่งตั้งมอบหมาย หรือ
ประชุมชี้แจง 
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..........................................................................................................  
2........................................................................................................
...........................................................................................................  
3................................................................ ........................................
...........................................................................................................  
4................................................................ ........................................
........................................................................................................... 
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........................................................................................................... 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารเพื่อสร้างรูปแบบ (ต่อ) 

กระบวนการบริหาร องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการดำเนนิการ
บริหารการจัดการเรียน

การสอน 
หมายถึง  

การบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และ

สร้างแรงจูงใจให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพ

ของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
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.........................................................................................................  
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.......................................................................................................... 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารเพื่อสร้างรูปแบบ (ต่อ) 

กระบวนการบริหาร องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอน 

หมายถึง  
การบริหารจัดการเพ่ือ
ควบคุม กำกับ นิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน

ว่าเป็นไปตามรูปแบบ 
การบริหารการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา 
อุปสรรค หรือไม่อย่างไร 
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.........................................................................................................  
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.........................................................................................................  
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารเพื่อสร้างรูปแบบ (ต่อ) 

กระบวนการบริหาร องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
จำนวน 
ผู้เห็น
ด้วย 

ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

หมายถึง  
การบริหารจัดการเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ 
อุปสรรค วิธีการแก้ไข 
และปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและ 

มีคุณภาพเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

การบริหารการจัด 
การเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพ

ของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
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.........................................................................................................  
2.........................................................................................................
..........................................................................................................  
3................................................................ .........................................
..........................................................................................................  
4................................................................ .........................................
.......................................................................................................... 
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.................................................................... ...................................... 
6................................................................ .........................................
..........................................................................................................  
7................................................................ .........................................
..........................................................................................................  
8.........................................................................................................
..........................................................................................................  
9................................................................ .........................................
..........................................................................................................  
10................................................................ .......................................
.......................................................................................................... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบพิจารณาความสอดคล้อง  
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 
คำชี้แจง 

แบบประเมินความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ของแบบพิจารณาความสอดคล ้อง  
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัด 
การเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียน  
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยรายการองค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
4 ด้าน ที่ได้จากการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 9 
องค ์ประกอบ 2) ด ้ านการดำเน ิ นการบร ิหารการจ ัดการ เร ี ยนการสอน 7 องค ์ประกอบ  
3) ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 6 องค์ประกอบ และ 4) ด้านการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 4 องค์ประกอบ ผู้วิจัยจัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเครื่องมือในการวิจัย พิจารณา
ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบพิจารณาก่อนที่จะนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 

ขอความอนุเคราะห์ท่านในฐานะผู ้เชี ่ยวชาญด้านการวิจัย โปรดพิจารณาว่า แบบพิจารณา 

ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบนี้ องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

มีความตรงเชิงเนื ้อหาของการวิจัยหรือไม่ แล้วให้ท่านทำเครื ่องหมาย √ ลงในช่องผลการประเมิน  

ตามความคิดเห็นของท่าน หรือเขียนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผู้วิจัย  

จะได้นำไปปรับปรุงแบบตรวจสอบนี้ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

 

นายบรรยงค์ วงศ์สกุล 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบพิจารณาความสอดคล้อง  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา  

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องการวิจัย) 
 

รายการประเมิน 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
 

ไม่
แน

่ใจ
 

ไม่
เห

็นด
้วย

 

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียน 
การสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 การแต่งตั้งครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ ....... 

1.2 การอบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ....................................................... 

1.3 การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที่มี
สมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC ............ 

1.4 การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และ
พ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม ............................................. 

1.5 การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม ในการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ............................................................... 

1.6 การจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 
สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ ................................................ 
 

 
 
 
.... 
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.... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการประเมิน 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
 

ไม่
แน

่ใจ
 

ไม่
เห

็นด
้วย

 

1.7 การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ แต่
ละสาขาวิชาชีพ เพื่อใช้ในการจัดเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาทักษะ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ........................................................................................  

1.8 การจดัหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนในการบูร
ณาการจัดการเรียนการสอน .............................................................. 

1.9 การจัดตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .............................................................. 

 
 
 
.... 
 
.... 
 
.... 

 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 

 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 

 
 
 

............................ 
 

............................ 
 

............................ 
2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
2.1 การวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ 

แต่ละสาขาวิชาชีพ ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพ่ือการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ .................................................... 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.3 การประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .............................................................. 
 2.5 การสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ ................................................................................  
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แบบประเมินประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
องค์ประกอบกระบวนการริหาร ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
 

ไม่
แน

่ใจ
 

ไม่
เห

็นด
้วย

 

2.6 การสร้างเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .... 
2.7 การชี้แจง หลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ ในการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ...................................................................... 

 
.... 
 
 

.... 

 
.... 
 
 

.... 

 
.... 
 
 

.... 

 
............................ 

 
 

............................ 
3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศ

การสอนประจำแผนกวิชา.................................................................. 
3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับและ

รายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน ........................ 
3.3 การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ....................... 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน .................... 
3.5 การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการ .............................................................................................  
3.6 การสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน 
การสอน .................................................................................. ...... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการประเมิน 
องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
 

ไม่
แน

่ใจ
 

ไม่
เห

็นด
้วย

 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำ
หน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้
วิทยาลัยทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข ................................................. 
4.2 การจดัห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ......................................................... 
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบปัญหา และสนับสนุน
การแก้ไขปัญหา ................................................................................  
4.4 การจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ...................................... 
 

 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 

 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 

 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 

 
 
 
 

............................ 
 
 

............................ 
 
 

............................ 
 

............................ 
 

 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ 
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แบบพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ องค์ประกอบ 

กระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอน) 

คำชี้แจง 

แบบพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการ

บริหารของรูปแบบ สำหรับผู้เชี่ยวชาญ ฉบับนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสนทนากลุ่มของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ จำนวน 35 คน เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลความสอดคล้อง 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบกระบวนการบริหารรูปแบบ ประกอบด้วย 

กระบวนการบริหาร 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ เพื่อให้องค์ประกอบกระบวนการบริหารรูปแบบมีความ

สอดคล ้ อ ง  ม ี ค ว าม เหมา ะส ม  และม ี ค ว าม เ ป ็ น ไ ป ได ้ ใ น ก า ร น ำ ร ู ป แ บบ ไป ใช้ บ ร ิ ห า ร 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน  

 ในการนี้ ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งผู้วิจัยได้เลือกแบบเจาะจงไว้ โปรดพิจารณาว่า 

องค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ใน

การใช้บริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ

ผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หรือไม่ แล้วให้ท่านทำเครื ่องหมาย √  

ลงในช่องระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ตามความคิดเห็นของท่าน และ  

ให้ข้อเสนอแนะลงในช่องข้อเสนอแนะเพื่อผู้วิจัยจะได้นำมาปรับปรุงองค์ประกอบกระบวนการบริหาร

รูปแบบให้สมบูรณ์ต่อไป โดยใช้เกณฑ์พิจารณาตรวจสอบ ดังนี้ 

 5 เมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด 

 4 เมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในระดับมาก 

 3 เมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง 

 2 เมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในระดับน้อย 

 1 เมื่อเห็นว่ามีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด 

 

นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 

ผู้อำนวยการวิยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ องค์ประกอบ 

กระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารยในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

รายการตรวจสอบ 
กระบวนการบริหารและองค์ประกอบ รูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             

และความเป็นไปได้  ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียน 
การสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 การแต่งตั้งครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ ....... 

1.2 การอบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ....................................................... 

1.3 การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที่มี
สมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC ............ 

1.4 การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และ
พ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม ............................................. 

1.5 การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม ในการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ............................................................... 

1.6 การจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 
สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ ................................................ 
 

 
 
 
.... 
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แบบพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ (ต่อ) 

รายการตรวจสอบ 
กระบวนการริหารและองค์ประกอบ ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             

และความเป็นไปได้  ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1.7 การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ  
แต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ทักษะ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ........................................................ 

1.8 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนในการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอน ........................................................ 

1.9 การจัดตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .............................................. ................ 

 
 
 
.... 
 
.... 
 
.... 

 
 
 

.... 
 
.... 
 
.... 

 
 
 

.... 
 
.... 
 
.... 

 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 

 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 

 
 
 

....................... 
 

....................... 
 

....................... 
2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
2.1 การวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ 

แต่ละสาขาวิชาชีพ ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพ่ือการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ .................................................... 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.3 การประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .............................................................. 
 2.5 การสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ ................................................... .............................  
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แบบพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ (ต่อ 

รายการตรวจสอบ 
กระบวนการริหารและองค์ประกอบ ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             

และความเป็นไปได้  ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

2.6 การสร้างเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .... 
2.7 การชี้แจง หลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ ในการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ...................................................................... 

 
.... 
 
 

.... 

 
.... 
 
 

.... 

 
.... 
 
 

.... 

 
.... 
 
 

.... 

 
.... 
 
 

.... 

 
....................... 

 
 

....................... 
3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศ

การสอนประจำแผนกวิชา.................................................................. 
3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับและ

รายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน ........................ 
3.3 การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ....................... 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน .................... 
3.5 การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการ ............................................................................................. 
3.6 การสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน 
การสอน ........................................................................................  
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แบบพิจารณาองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ (ต่อ(ต่อ) 

รายการตรวจสอบ 
กระบวนการริหารและองค์ประกอบ ของรูปแบบการบริหาร 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม             

และความเป็นไปได้  ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำ
หน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้
วิทยาลัยทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข ................................................. 
4.2 การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ......................................................... 
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบปัญหา และสนับสนุน
การแก้ไขปัญหา ................................................................................  
4.4 การจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ...................................... 
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ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

คำชี้แจง 

แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ ฉบับนี้ ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นจากการสนทนากลุ ่มผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 35 คน และ 
ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 23 คน เพื่อให้รูปแบบมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม  
มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์มากขึ้น ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอน และ
เพื ่อรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอน เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
 ในการนี ้ผู ้ว ิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านซึ ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ผู ้ว ิจัยได้เลือกแบบเจาะจงไว้                 
โปรดตรวจสอบว่ารูปแบบการบริหารนี้ มีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการใช้
บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หรือไม่ แล้วให้ท่านทำเครื่องหมาย √  
ลงในช่องผลการตรวจสอบความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และมีประโยชน์ตามความคิดเห็นของท่าน 
ดังนี้ 
 ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องเห็นด้วยเมื่อตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสม  
เป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 ทำเครื่องหมาย ✓ในช่องไม่แน่ใจเมื่อตรวจสอบแล้วไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสม 
เป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 ทำเครื่องหมาย ✓ในช่องไม่เห็นด้วยเมื่อตรวจสอบแล้วไม่เห็นด้วยว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสม 
เป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการนำไปใช้บริหารการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 หรือโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในช่องข้อเสนอแนะเพ่ือผู้วิจัยจะได้นำมาปรับปรุง
รูปแบบให้มีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ต่อไป 

นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 

ผู้อำนวยการวิยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์                     

ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

รายการองค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบการบริหาร 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการตรวจสอบความ
สอดคล้อง เหมาะสม            

เป็นไปได้ และมปีระโยชน์ ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่            
เห็นด้วย 

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียน 
การสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 แต่งตั้งครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ ............. 

1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ........................................................ 

1.3 สรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที่มี
สมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC ............ 

1.4 คัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพ้ืนฐาน
ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม ......................................................... 

1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ....................................................................... 

1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 
สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ ................................................ 
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แบบตรวจสอบรูปแบบ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

รายการองค์ประกอบกระบวนการริหารของรูปแบบการบริหาร 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการตรวจสอบความ
สอดคล้อง เหมาะสม           

เป็นไปได้ และมปีระโยชน์ ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่         
เห็นด้วย 

1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ  
แต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ทักษะ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ........................................................ 

1.8 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนในการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอน ........................................................ 

1.9 จัดตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .............................................................. 

 
 
 
.... 
 
.... 
 
.... 

 
 
 

.... 
 
.... 
 

.... 

 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 

 
 
 

....................... 
 

....................... 
 

....................... 
2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
2.1 วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ แต่

ละสาขาวิชาชีพ ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพ่ือการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ .................................................... 

2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน .................... 

2.3 ประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ........................................ 
2.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ ...................................................................................  
 2.5 ส่งเสริมการสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ ................................................................................  
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แบบตรวจสอบรูปแบบ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

รายการองค์ประกอบกระบวนการริหารของรูปแบบการบริหาร 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการตรวจสอบความ
สอดคล้อง เหมาะสม           

เป็นไปได้ และมปีระโยชน์ ข้อเสนอแนะ 
เห็น
ด้วย 

ไม่   
แน่ใจ 

ไม่           
เห็นด้วย 

2.6 การสร้างเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ .... 
2.7 การชี้แจง หลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ ในการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ...................................................................... 

 
.... 
 
 

.... 
 

 
.... 
 
 

.... 
 

 
.... 
 
 

.... 

 
....................... 

 
 

....................... 

3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 
การสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศ
การสอนประจำแผนกวิชา.................................................................. 

3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับและ
รายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน ........................ 

3.3 การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ....................... 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน .................... 
3.5 การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการ .............................................................................................  
3.6 การสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน 
การสอน .................................................................................. ...... 
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แบบตรวจสอบรูปแบบ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

รายการองค์ประกอบกระบวนการริหารของรูปแบบการบริหาร 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการตรวจสอบ          
ความสอดคล้อง เหมาะสม           
เป็นไปได้ และมปีระโยชน์ ข้อเสนอแนะ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำ
หน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้
วิทยาลัยทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข ................................................. 
4.2 การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือ
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ......................................................... 
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบปัญหา และสนับสนุน
การแก้ไขปัญหา ................................................................................  
4.4 การจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ...................................... 
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.... 
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....................... 
 
 

....................... 
 

....................... 
 

 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ 
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แบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

คำชี้แจง 

แบบตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้ ผู้วิจัยจัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ที่ผู้วิจัยได้เลือกแบบเจาะจงไว้ จำนวน 11 ท่าน ตรวจสอบเพื่อรับรองคู่มือการใช้รูปแบบ คู่มือการใช้

รูปแบบเล่มนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสนทนากลุ่มผู้ที ่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน  

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของวิทยาลัยฯ จำนวน 35 คน เพื่อให้คู่มือการใช้รูปแบบเล่มนี้  

มีความเหมาะสม และมีความสมบูรณ์ในการใช้เป็นคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนของวิทยาลัยฯ ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ โปรดตรวจสอบความเหมาะสม และ

ความสมบูรณ์เพื ่อรับรองคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ต่อไป  

 ในการนี้ ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์ท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ โปรดตรวจสอบว่า ส่วนประกอบ 

หัวข้อ และสาระสำคัญของคู่มือการใช้รูปแบบเล่มนี้ มีความเหมาะสม และมีความสมบูรณ์ในการใช้เป็น

คู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เร ียน  

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ หรือไม่ แล้วให้ท่านทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง 

ผลการตรวจสอบตามความคิดเห็นของท่าน หรือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องข้อเสนอแนะเพื่อผู้วิจัย

จะได้นำมาปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนต่อไป 

 

 

นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 

ผู้อำนวยการวิยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของคู่มือการใช้

รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

รายการตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพวิชาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
 

ไม่
แน

่ใจ
 

ไม่
เห

็นด
้วย

 

 
1. ส่วนหน้า ......................................................................................  
 
2. ส่วนเนื้อหา 
     2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ ........................... 
 
     2.2 กรอบแนวคิดของรูปแบบ .................................................... 
 
     2.3 กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ ................................... 
 
     2.4 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ ........................ 
 
     2.5 ลักษณะของรูปแบบ ............................................................ 
 
     2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ .............. 
 
     2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ .......................................................... 
 
3. ส่วนหลัง .......................................................................................  

 
.... 
 
 
.... 
 
.... 
 
.... 
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.... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ของผู้เรียนที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

คำชี้แจง 
แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 

ฉบับนี้ ผู ้วิจัยได้ศึกษาและสร้างขึ ้นเพื่อใช้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียนที ่มีต่อ  
ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยข้อ
คำถามเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 4 ประเด็น 32 ข้อ ได้แก่ 1) ตวามสอดตล้องของรูปแบบ 
จำนวน 4 ข้อ 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ จำนวน 9 ข้อ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ จำนวน 13 ข้อ 
และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ จำนวน 6 ข้อ เพื่อให้ได้แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีคุณภาพ          
มีความตรงเชิงเนื้อหาในการวิจัย เพ่ือนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียนต่อไป 

จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะของผู้เชี ่ยวชาญด้านการวิจัย โปรดพิจารณาประเมินว่า  
ข้อคำถามในแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลการใช้รูปแบบฉบับนี้ มีความตรงเชิงเนื้อหา
หรือไม่อย่างไร แล้วทำเครื ่องหมาย √ ลงในช่องผลการประเมินตามความคิดเห็นของท่าน และ             
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือผู้วิจัยจะได้นำไปปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนขึ้นต่อไป 

 
 

(นายบรรยงค์  วงศ์สกุล) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ
ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

1.ความสอดคล้องของรูปแบบ 
1.1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มีความสำคัญ

และจำเป็นของคนในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนอาชีวศึกษา   
1.2 การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะ

สาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็นทักษะ
ที่มคีวามสำคัญและจำเป็นของผู้เรียนอาชีวศึกษา ................ 

1.3 การพัฒนาทักษะการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็น
คำศัพท์เฉพาะของสาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารใน
งานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีระสิทธิภาพ คือการให้
ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ฝึกทักษะระหว่างการเรียนปฏิบัติ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครู
วิชาชีพส่งเสริมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ .......................... 

1.4 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศ
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ ...................... 

 
 

......... 
 
 

......... 
 
 
 
 
 

......... 
 
 
 
 
 

......... 

 
 

......... 
 
 

......... 
 
 
 
 
 

......... 
 
 
 
 
 

......... 

 
 
............ 
 
 
........ 

 
 
 
 
 

........ 
 
 
 
 
 

........ 

 
 
.................... 
 
 
.................... 
 
 
 
 
 
.................... 
 
 
 
 
 
.................... 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.1 มีคณะกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอนมา

ช่วยให้คำปรึกษาแนะนำครูผู้สอนและผู้เรียนในการบูรณา
การกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ....................... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
.................... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และ

ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน ส่งเสริมการใช้รูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ .......................................... 

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพเป็นผู้ที่มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และช่วยให้คำปรึกษาแนะนำ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ............... 

2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์
เฉพาะสาขาวิชามาสื่อสารกับผู้เรียนในระหว่างการสอน ...... 

2.5 รายวิชาชีพที่นำมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมทำให้ผู้เรียนใช้
คำศัพท์เฉพาะในการสื่อสารระหว่างการเรียนได้มาก .......... 

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ ในการจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบฯอย่างเพียงพอ ........................... 

2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพ ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้ง
ทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารใน
งานอาชีพ ............................................................................. 

2.8 สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมสนับสนุน
การบูรณาการจัดการเรียนการสอน .....................................  
2.9 ตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีความเหมาะสม ...................... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
3.1 หน่วยการเรียนรู้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษท่ีบูรณา

การกับวิชาชีพ มีความเหมาะสมในการจัดเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................................... 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีความเหมาะสมในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา .... 

3.3 ผู้เรียนรู้และเข้าใจหลักการเหตุผล และวัตถุประสงค์
ของการนำรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มา
ใช้ในการบริหารฯ ................................................................. 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษา 
อังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษและ
วิชาชีพ .................................................................................  

3.5 สื่อการเรียนการสอนสำหรับบูรณาการจัดการเรียน
การสอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน และช่วยให้สามารถเรียนรู้
และพัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพได้ดี ............... 

3.6 เครื่องมือวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบ
บูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีความเหมาะสม ...... 

3.7 ครูผู้สอนได้อธิบายถึงหลักเกณฑ ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพให้ผู้เรียนเข้าใจ ........................................................... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

3.8 มีการนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำการเรียนการสอนโดย
ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพ ............................................... 

3.9 หัวหน้าแผนกวิชาชีพให้ความสำคัญกำกับติดตามดูแล
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ........................................... 

3.10 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญมาเยี่ยมชม
สอบถามครูผู้สอนและผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหาและความ
ต้องการอย่างต่อเนื่อง .......................................................... 

3.11 ปัญหาและอุปสรรคจากการจัดการเรียนการสอน
ได้รับการแก้ไขและปรับปรุงโดยเร็ว ..................................... 

3.12 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพใช้
เทคนิคการสอนแบบบูรณาการที่หลากหลายและน่าสนใจ .. 

3.13 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ  
สามารถบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันได้
อย่างกลมกลืน ..................................................................... 
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4. ความมีประโยชน์ของรูแบบ 
4.1 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น ...... 

4.2 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียน
สามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชา
ที่เรียน มาใช้ในการสื่อสารกับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอนได้
เป็นอย่างดี ........................................................................... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

4.3 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะ
สาขาวิชาที่เรียน มาใช้สื่อสารกับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอน
มากขึ้น .................................................................................  

4.4 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น ........................... 

4.5 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์อ่ืนๆในชีวิตประจำวันได้ ........... 

4.6 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
เป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ................ 
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ขอขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห์ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ของครูที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน                
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

คำชี้แจง 
แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องฉบับนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาและสร้างขึ้นเพ่ือใช้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของครูที่มีที่
มีส ่วนเกี ่ยวข้อง ที ่มีต่อผลการใช้ร ูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียน ระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยข้อคำถามเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 4 ประเด็น 33 ข้อ ได้แก่              
1) ความสอดคล ้องของร ูปแบบ จำนวน 5 ข ้อ 2) ความเหมาะสมของร ูปแบบ จำนวน 9 ข้อ                             
3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบ จำนวน 10 ข้อ และ 4) ความมีประโยชน์ของรูปแบบ จำนวน 9 ข้อ เพ่ือให้
ได้แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีคุณภาพมีความตรงเชิงเนื้อหาในการวิจัย เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ความคิดเห็นของครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะของผู้เชี ่ยวชาญด้านการวิจัย โปรดพิจารณาประเมินว่า  
ข้อคำถามในแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบฉบับนี้               
มีความตรงเชิงเนื้อหาหรือไม่อย่างไร แล้วทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องผลการประเมินตามความคิดเห็น 
ของท่าน หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือผู้วิจัยจะได้นำไปปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ชัดเจน
ขึ้นต่อไป 

 
 

(นายบรรยงค์  วงศ์สกุล) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ของครูที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน          
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

1. ความสอดคล้องรูปแบบ  
1.1 หน่วยงานการศึกษาระดับนโยบายให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน .................... 
1.2 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มี

ความสำคัญและจำเป็นของคนไทยในศตวรรษท่ี 21 และ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................................................. 

1.3 การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะ
สาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็น
ทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นของผู้เรียนอาชีวศึกษา .. 

1.4 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์
เฉพาะสาขาวิชาที่เรียนสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ คือการให้ผู้เรียน
ฝึกใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพ
ส่งเสริมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ .................................. 
1.5 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ สามารถส่งเสริม สนับสนุน สร้าง
แรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ .............................................. 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแน
ะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ  
2.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้รูปแบบ มี

บทบาทในการขับเคลื่อนและพัฒนารูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ ............................................. 

2.2 ครูผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ มีความรู้ความ
เข้าใจและดำเนินงานในส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วทิยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นอย่างดี ................. 

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความสามารถ ใน
การบูรณาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนวิชาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ ............................... 

2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพมีพ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษสามารถ
บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้
เป็นอย่างดี ............................................... 

2.5 รายวิชาชีพที่เลือกมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม .................... 

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และค่าวัสดุ สนับสนุน 
และส่งเสริมการใช้รูปแบบเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ  

2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการวิชาชีพแต่ละ
สาขาวิชาชีพ ที่ใช้ในการจัดเรียนการสอน สามารถพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ ............................................... 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

2.8 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอน ........................................ 

2.9 ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสมในการ 
บูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ...... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
............ 

 
............ 

 
....................... 

 
....................... 

3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ  
3.1 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และ

หน่วยการเรียนรู้ที่จัดทำข้ึน มีความเหมาะสมในการจัด
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ....................... 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะวิชาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษาตามสมรรถนะรายวิชา ................................... 

3.3 ผู้เรียนรู้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน ................................. 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษา 
อังกฤษกับวิชาชีพช่วยส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษ
และวิชาชีพ ....................................................................... 

3.5 สื่อการเรียนการสอนที่ใช้บูรณาการจัดการเรียนการ
สอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน และกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจใน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและวิชาชีพได้เป็นอย่างดี .. 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแน
ะเพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

3.6 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบบูรณา
การภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีคุณภาพและระสิทธิภาพ  

3.7 ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพให้ปรึกษาแนะนำที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้
เป็นอย่างดี ............................................................ .............. 

3.8 หัวหน้าแผนกวิชาชีพทำหน้าที่กำกับติดตามดูแลการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ................................................  

3.9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญมาเยี่ยมชม
สอบถามปัญหา อุปสรรค ความต้องการ และแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค การจัดการเรียนการสอนได้โดยเร็ว ...................... 

3.10 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ใช้
เทคนิคการสอนที่หลากหลายและบูรณาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกันได้อย่างกลมกลืน ....................... 

 
......... 
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.................... 
 
 

.................... 
 
 

.................... 
4. ความมีประโยชน์ของรูปแบบ  

4.1 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพทำให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน
วิชาชีพ และผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไปด้วยกัน  
4.2 หลักสูตรการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ

นำไปจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ .................................... 

4.3 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียน
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น ............................................................ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เห็น
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

4.4 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียน
สามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะ
สาขาวิชาที่เรียน มาใช้ในการสื่อสารกับเพื่อนผู้เรียนและ
ครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี ..................................................... 

4.5 สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาด้วยการบูรณาการ
วิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น ............................................................ 

4.6 กิจกรรมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนการวัด
และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริม
สนับสนุนสร้างแรงจูงใจและสร้างบรรยากาศในการเรียน
ให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
มากขึ้น .............................................................................. 

4.7 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น ........................ 

4.8 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์อ่ืนๆในชีวิตประจำวัน
ได้ ......................................................................................  

4.9 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
เป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............... 
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ขอขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห์ 
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แบบสอบถามความความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร          

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ                       

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามความความคิดเห็นของผู้เรียนฉบับนี้ ผู้วิจัยจัดทำขึ้นเพื่อใช้เก็บรวมรวมข้อมูล 

ความคิดเห็นของผู ้เรียนที ่มีต่อผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน             

เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

2. ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มอย่างง่าย ได้แก่ ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 291 คน ตามบัญชี

รายชื่อที่ทำเครื่องหมาย √ ไว้ 

จึงขอให้นักรียนกลุ่มตัวอย่างทุกคน แสกน QR code ที่แนบมาด้วยแล้ว เข้าสู่ระบบแบบสอบถาม

ออนไลน์ โดยให้นักเรียนพิจารณารายการสอบถามความคิดเห็น และตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น

ของนักเรียนว่า รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ มีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดข้ึนจากการใช้อยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ ฉบับบนี้ มี 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 การสอบถามสถานะภาพสาขาวิชาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่ 2 การสอบถามความคิดเห็นของผู ้เร ียนที ่มีต่อผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบ         

การบริหาร การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ              

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น 32 ข้อ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพสาขาวิชาของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน       หน้าข้อความที่ตรงกับสถานะภาพของนักเรียน 

สาขาวิชา                    ช่างยนต์                ช่างกลโรงงาน              ช่างเชื่อมโลหะ 

                                         ช่างไฟฟ้ากำลัง         ช่างอิเล็กทรอนิกส์           ช่างก่อสร้าง 

                                         การโรงแรม             การบัญชี                      การตลาด 

                                               คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน ให้นักเรียนพิจารณารายการสอบถามความคิดเห็นแต่ละ

รายการว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ระดับใด แล้วทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับผลการใช้รูปแบบ

ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  

         

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



319 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับ 

ผลการใช้รูปแบบ 
5 4 3 2 1 

1. ความสอดคล้องของรูปแบบ  
1.1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นของคน

ในศตวรรษท่ี 21 และผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา .............................................. 
1.2 การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ........................................................................................... 

1.3 การพัฒนาทักษะการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะของ
สาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ คือการให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ฝึกทักษะระหว่างการเรียน
ปฏิบัติวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพ
ส่งเสริมช่วยเหลือและให้คำแนะนำ ................................................................. 

1.4 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ช่วยส่งเสริม สนับสนุน สรา้งแรงจูงใจ และ
สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ       
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ .......................................... 
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2. ความเหมาะสมของรูปแบบ  

2.1 คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบช่วยให้คำปรึกษา
แนะนำครูผู้สอนและผู้เรียนในการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม ...............................................................................................  

2.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้องร่วมมือ
สนับสนุน ส่งเสริมการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสม ...................................................................... .... 
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แบบสอบถามความคิดเห็น (ต่อ) 

 

 

 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพเป็นผู้ที่มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และช่วยให้คำปรึกษาแนะนำทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ         
แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ..................................................................................  
2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชามา
สื่อสารกับผู้เรียนในระหว่างการสอนปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม ........ 
2.5 รายวิชาชีพที่นำมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความ
เหมาะสมทำให้ผู้เรียนใช้คำศัพท์เฉพาะในการสื่อสารระหว่างการเรียนได้ดี  
2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ ในการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบฯอย่างเพียงพอ ............................................................................ 
2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ ....................................................................... 
2.8 สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมสนับสนุนการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน .................................................................................................. 
2.9 ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสมในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ............................................................................ 
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3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ  
3.1 หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรภาษาอังกฤษที่บูรณาการกับวิชาชีพ  
มีความเป็นไปได้ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ................................... 
3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับ
วิชาชีพมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะวิชาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ....................................................................................  
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แบบสอบถามความคิดเห็น (ต่อ) 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.3 ผู้เรียนเชื่อมั่นว่ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ ....................................... 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ
สามารถส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้ .................................................................... 

3.5 สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ช่วยส่งเสริมสนับสนุน และช่วยให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้ ..............................................................................  

3.6 เครื่องมือวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพสามารถวัดผลและประเมินผลได้ตามสภาพจริง .. 

3.7 หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลส่งเสริมและจูงใจให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพมากข้ึน ................ 

3.8 การให้คำปรึกษาแนะนำของครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนการสอนและการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ................... 

3.9 การกำกับติดตามดูแลการเรียนการสอนของหัวหน้าแผนกวิชาทำให้ครู
ภาษาอังกฤษ ครูวิชาชีพ และผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการบูรณาการ 
การเรียนการสอนมากขึ้น ................................................................................ 

3.10 การที่ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ มาเยี่ยมชม สอบถาม
ครูผู้สอนและผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการทำให้กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ................................................. 

3.11 การรายงานปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน       
แบบบูรณาการได้รับการแก้ไขและปรับปรุงอย่างรวดเร็ว ............................... 

3.12 การบูรณาการการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และ
ครูผู้สอนวิชาชีพมีการใช้เทคนิคการสอนอย่างหลากหลายทำให้ช่วยพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ........................................................................  

 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 



322 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น (ต่อ) 

 
 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือ 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับ 

ผลการใช้รูปแบบ 
5 4 3 2 1 

3.13 ครูภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพบูรณาการการเรียนการสอนได้
กลมกลืนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

4. ความมีประโยชน์ของรูปแบบ 
4.1 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพได้ .................. 

4.2 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียน
ภาษาอังกฤษ ...................................................................................................  

4.3 การเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพทำให้
ผู้เรียนสามารถนำคำศัพท์เฉพาะทางสาขาวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษมาใช้ในการ
สื่อสารกับเพื่อนและครูผู้สอนได้ ..................................................................... 

4.4 การเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพทำให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงานอาชีพกับ
เพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอนได้ ...........................................................................  

4.5 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียน
สูงขึ้น ...............................................................................................................  

4.6 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพทำให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารตามสถานการณ์อ่ืนๆ           
ในชีวิตประจำวันได้ .........................................................................................  
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แบบสอบถามความความคิดเห็นของครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร  

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามความความคิดเห็นฉบับนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อใช้เก็บรวมรวมข้อมูลความคิดเห็น         

ของครูที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระดับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น ได้แก ่

1.1 ความสอดคล้องของรูปแบบที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 1.2 ความเหมาะสมของรูปแบบที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 1.3 ความเป็นไปได้ของรูปแบบที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร         
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 1.4 ความมีประโยชน์ของรูปแบบที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ

สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

2. ผู้วิจัยกำหนดครูกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา  

ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพ ครูผู ้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ และครูผ ู ้สอนวิชาชีพที ่ร ่วมบูรณาการจัดการเร ียนการ สอน                 

รวมจำนวน 49 คน 

ขอความกรุณาจากผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างทุกท่านโปรดพิจารณาและตอบแบบสอบถาม

ตามความคิดเห็นของท่านว่า รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของครทูีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ ฉบับบนี้ มี 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 สถานะภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีส่วนเกี ่ยวข้อง ที่มีต่อผลการใช้รูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับ           

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 4 ประเด็น 33 ข้อ 

 



324 
 

ตอนที่ 1 สถานะภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน       หน้าข้อความที่ตรงกับสถานะภาพของท่าน 

สถานะภาพ 

                          ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา           
                          ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษที่แต่งตั้งให้ทำหน้าที่นิเทศประจำแผนกวิชา 

                                 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ        
                                 ครูผู้สอนวิชาชีพที่ร่วมบูรณาการจัดการเรียนการสอน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีส่วนเกี ่ยวข้อง ที ่มีต่อผลการใช้ร ูปแบบการบริหาร                  

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน        

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ขอให้ท่านพิจารณาว่า รายการสอบถามความคิดเห็น   

ของท่านแต่ละรายการนั้น มีผลการใช้อยู่ในระดับใด แล้วทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับผลการใช้

รูปแบบตามความคิดเห็นของท่าน โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้มากที่สุด 

4 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้มาก 

3 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้น้อย 

1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้น้อยที่สุด 

         

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



325 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหาร  

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับผลท่ีเกิดขึ้น          
จากการใช้รูปแบบ 

5 4 3 2 1 
1. ความสอดคล้องของรูปแบบ  

1.1 รูปแบบการบริหารตอบสนองต่อนโยบายทางด้านการศึกษาระดับชาติ
ทีใ่ห้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ........................ 

1.2 รูปแบบการบริหารสามารถแก้ไขสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้. 

1.3 การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ..........................................................................................  

1.4 การให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหว่างการเรียนปฏิบัติ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพส่งเสริม
สนับสนุนและให้คำแนะนำ ทำให้ผู้เรียนสามารถนำคำศัพท์เฉพาะสาขาวิชา 
มาพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ .......................................................... 
1.5 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สามารถส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ 
และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ .................................. 
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.... 
2. ความเหมาะสมของรูปแบบ  

2.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้รูปแบบ มีบทบาทท่ีสำคัญ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนและพัฒนารูปแบบการบริหาร การจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ............. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับผลท่ีเกิดขึ้น          
จากการใช้รูปแบบ 

5 4 3 2 1 
2.2 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ มีความรู้ความเข้าใจและ

ดำเนินงานในส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นอย่างดี ............................ 

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความสามารถ ในการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ  

2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพมีทักษะภาษาอังกฤษเหมาะสมสามารถบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี ......................... 

2.5 รายวิชาชีพที่ใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน ....... 

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ ส่งเสริมสนับสนุน การบูรณา
การการเรียนการสอนด้วยรูปแบบอย่างเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ ....... 

2.7 หลักสูตรภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพของสาขาวิชาชีพ                 
ที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมกับการจัดเรียนการสอน สามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ .......... 

2.8 สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพเหมาะสม สามารถส่งเสริมสนับสนุน
การบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพได้ดี .......................................................................................................  

2.9 ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสมในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ......................................................................... 
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3. ความเป็นได้ของรูปแบบ  
3.1 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 

ที่จัดทำข้ึน มีความเหมาะสมในการจัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง (ต่อ)                                                                                          

                                                                                                                                

  รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับผลท่ีเกิดขึ้น          
จากการใช้รูปแบบ 

5 4 3 2 1 
3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับ

วิชาชีพมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะวิชาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาตามสมรรถนะรายวิชา ................................................. 

3.3 การรู้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียนให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูผู้สอน .................. 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ        
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ทั้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพ ............................................................................  

3.5 สื่อการเรียนการสอนที่ใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนช่วยส่งเสริม
สนับสนุน และกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี .......................................................................................  

3.6 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ..................................................... 

3.7 ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพให้ปรึกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี .................................... 

3.8 การกำกับติดตามดูแลการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องของหัวหน้า
แผนกวิชาชีพทำหน้าที่ทำให้การบูรณาการการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ. 

3.9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญมาเยี่ยมชมสอบถามปัญหา 
อุปสรรค ความต้องการ และแก้ไขปัญหา อุปสรรค การจัดการเรียนการสอน
ได้โดยเร็ว ........................................................................................................  

3.10 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลายและบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันได้อย่าง
กลมกลืน ......................................................................................................... 

 
 

.... 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 

 
 

.... 
 
 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

.... 



328 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

 

  รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับผลท่ีเกิดขึ้น          
จากการใช้รูปแบบ 

5 4 3 2 1 
4. ความมีประโยชน์ของรูปแบบ  

4.1 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพทำให้
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษไปด้วยกัน ........................................................................ 

4.2 หลักสูตรการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพนำไปจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ .... 

4.3 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียน
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น .........................................................................................  

4.4 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียนสามารถนำ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่เรียน มาใช้ในการสื่อสาร
กับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี ..................................................... 

4.5 สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาด้วยการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับ
วิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น .................................... 

4.6 กิจกรรมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษมากขึ้น .......................................................................................  

4.7 ผลการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น  

4.8 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพทำให้
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์
อ่ืนๆในชีวิตประจำวันได้ ..................................................................................  
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

รายการสอบถามความคิดเห็น 
ระดับผลท่ีเกิดขึ้น          
จากการใช้รูปแบบ 

5 4 3 2 1 
4.9 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
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การแปลผลค่าความถี่ (Frequencies) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ 

รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ความถี่ (Frequencies) 

Statistics 

 สาขาวิชา 
N     Valid 291 
       Missing  

 แถว Valid หมายถึง จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามในข้อต่างๆ ที่สมบูรณ์ 

แถว  Missing หมายถึง จำนวนข้อมูลที่สูญหาย (จำนวนที่ไม่ได้ตอบ) ในที่นี้ไม่มี 

ตารางความถี่ (Frequency Table) 

สาขาวิชา 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ช่างยนต์ 

ช่างกลโรงงาน 
ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างก่อสร้าง 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การโรงแรม 
Total 

50 
30 
9 
39 
18 
33 
40 
19 
37 
16 
291 

17.18 
10.31 
3.10 

13.40 
6.18 

11.34 
13.75 
6.53 

12.71 
5.50 

100.00 

17.18 
10.31 
3.10 

13.40 
6.18 

11.34 
13.75 
6.53 

12.71 
5.50 

100.00 

17.18 
10.31 
3.10 

13.40 
6.18 

11.34 
13.75 
6.53 

12.71 
5.50 
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การแปลผลค่าสถิติ (Item Statistics) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น

จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

Item Statistics ภาพรวม 

รายการสอบถาม Mean Std. Deviation 

ความสอดคล้องของรูปแบบ  4.7276 .4285 

ความเหมาะสมของรูปแบบ  4.6659 .4571 

ความเป็นไปได้ของรูปแบบ  4.6763 .4622 

ความมีประโยชน์ของรูปแบบ  4.6729 .3804 

ภาพรวม 4.6856 .3725 

จำแนกรายประเด็น 

Item Statistics ความสอดคล้องของรูปแบบ  

 Mean Std. Deviation N 

ข้อ 1 4.7320 .5118 291 

ข้อ 2 4.6959 .5163 291 

ข้อ 3 4.7061 .5056 291 

ข้อ 4 4.7770 .4350 291 

ภาพรวม 4.7276 .4285  

 

Item Statistics ความสอดคล้องของรูปแบบ 

 Mean Std. Deviation N 

ข้อ 1 4.6081 .6285 291 

ข้อ 2 4.7095 .5493 291 

ข้อ 3 4.6620 .5309 291 

ข้อ 4 4.7264 .4900 291 

ข้อ 5 4.5372 .7073 291 

ข้อ 6 4.5980 .6355 291 
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Item Statistics ความสอดคล้องของรูปแบบ (ต่อ) 

ข้อ 7 4.7162 .5104 291 

ข้อ 8 4.7028 .5150 291 

ข้อ 9 4.7335 .4961 291 

ภาพรวม 4.6659 .4571  

 

Item Statistics ความเป็นไปได้ของรูปแบบ  

 Mean Std. Deviation N 

ข้อ 1 4.6419 .5552 291 

ข้อ 2 4.6588 .5416 291 

ข้อ 3 4.6655 .5681 291 

ข้อ 4 4.6385 .6159 291 

ข้อ 5 4.7128 .5961 291 

ข้อ 6 4.6586 .5788 291 

ข้อ 7 4.6959 .5469 291 

ข้อ 8 4.7162 .5064 291 

ข้อ 9 4.7028 .5195 291 

ข้อ 10 4.7365 .4921 291 

ข้อ 11 4.6419 .5552 291 

ข้อ 12 4.6588 .5416 291 

ข้อ 13 4.6645 .5671 291 

ภาพรวม 4.6763 .4622  
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Item Statistics ความมีประโยชน์ของรูปแบบ   

 Mean Std. Deviation N 

ข้อ 1 4.6838 .4650 291 

ข้อ 2 4.6741 .4676 291 

ข้อ 3 4.6319 .4801 291 

ข้อ 4 4.7095 .4558 291 

ข้อ 5 4.6791 .4676 291 

ข้อ 6 4.6588 .4749 291 

ภาพรวม 4.6729 .3804  
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Reliability แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวข้อง 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.9712 .9712 30 

 
Item-Total Statistics 

ข้อ Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

ความสอดคล้อง 

ข้อ 1 .796 .970 

ข้อ 2 .795 .970 

ข้อ 3 .808 .970 

ข้อ 4 .743 .970 

ข้อ  5 .792 .970 

ความเหมาะสม 

ข้อ 1 .831 .970 

ข้อ 2 .788 .970 

ข้อ 3 .816 .970 

ข้อ 4 .751 .970 

ข้อ 5 .815 .970 

ข้อ 6 .782 .970 

ข้อ 7 .828 .970 

ข้อ 8 .811 .970 

ข้อ 9 .798 .970 

ความเป็นไปได้ 

ข้อ 1 .788 .970 

ข้อ 2 .791 .970 

ข้อ 3 .808 .970 
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ข้อ 4 .782 .970 

ข้อ 5 .765 .970 

ข้อ 6 .727 .970 

Item-Total Statistics 
ข้อ Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

ข้อ 7 .723 .970 

ข้อ 8 .517 .971 

ข้อ 9 .493 .971 

ข้อ 10 .569 .971 

ความมีประโยชน์ 

ข้อ 1 .512 .971 

ข้อ 2 .606 .971 

ข้อ 3 .556 .971 

ข้อ 4 .634 .971 

ข้อ 5 .572 .971 

ข้อ 6 .583 .971 

ข้อ 7 .580 .971 

ข้อ 8 .520 .971 

ข้อ 9 .475 .971 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

ของแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการ
บริหารแต่ละด้านเพ่ือสร้างรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
(ของผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
  2. ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 

3. ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4. ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)   

ของร่างคู่มือการใช้การรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

(ของผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 
 

ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ 

ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

1. ส่วนหน้า  
2. ส่วนเนื้อหา 
   2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ  
   2.2 กรอบแนวคิดของรูปแบบ  
   2.3 กระบวนการดำเนินการวิจัยรูปแบบ  
   2.4 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบ  
   2.5 ลักษณะของรูปแบบ  
   2.6 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบ  
   2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ  
3. ส่วนหลัง  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (ของผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

1.ความสอดคล้องของรูปแบบ 
1.1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มีความสำคัญ

และจำเป็นของคนในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนอาชีวศึกษา …  
1.2 การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะ

สาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็นทักษะที่
มีความสำคัญและจำเป็นของผู้เรียนอาชีวศึกษา ..................... 

1.3 การพัฒนาทักษะการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็น
คำศัพท์เฉพาะของสาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีระสิทธิภาพ คือการให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษาได้ฝึกทักษะระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพส่งเสริม
ช่วยเหลือและให้คำแนะนำ ..................................................... 

1.4 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้ .................................... 
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2. ความเหมาะสมของรูปแบบ 

2.1 มีคณะกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอนมา
ช่วยให้คำปรึกษาแนะนำครูผู้สอนและผู้เรียนในการบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ................................ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.2 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และ

ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน ส่งเสริมการใช้รูปแบบการบริหาร การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ............................................. 

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพเป็นผู้ที่มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และช่วยให้คำปรึกษาแนะนำ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี .................. 

2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์
เฉพาะสาขาวิชามาสื่อสารกับผู้เรียนในระหว่างการสอน ........ 

2.5 รายวิชาชีพที่นำมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมทำให้ผู้เรียนใช้คำศัพท์
เฉพาะในการสื่อสารระหว่างการเรียนได้มาก ......................... 

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ ในการจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบฯอย่างเพียงพอ .............................. 

2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพ ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทักษะ
วิชาชีพและทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพ ............................................................................. ......... 

2.8 สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมสนับสนุนการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอน .............................................  

2.9 ตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีความเหมาะสม ......................... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

3. ความเป็นไปได้ ของรูปแบบ 
3.1 หน่วยการเรียนรู้หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการ

กับวิชาชีพ มีความเหมาะสมในการจัดเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................................................ 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีความเหมาะสมในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ...... 

3.3 ผู้เรียนรู้และเข้าใจหลักการเหตุผล และวัตถุประสงค์
ของการนำรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มาใช้
ในการบริหารฯ ................................................................. ...... 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษา 
อังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษและ
วิชาชีพ ................................................................................. ... 

3.5 สื่อการเรียนการสอนสำหรับบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน และช่วยให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษและวิชาชีพได้ดี ......................... 

3.6 เครื่องมือวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบ
บูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีความเหมาะสม ........ 

3.7 ครูผู้สอนได้อธิบายถึงหลักเกณฑ ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพให้ผู้เรียนเข้าใจ ............................................................. 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

3.8 มีการนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำการเรียนการสอนโดย
ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพ ................................................. 

3.9 หัวหน้าแผนกวิชาชีพให้ความสำคัญกำกับติดตามดูแล
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ............................................. 

3.10 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญมาเยี่ยมชม
สอบถามครูผู้สอนและผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหาและความ
ต้องการอย่างต่อเนื่อง .......................................................... ... 

3.11 ปัญหาและอุปสรรคจากการจัดการเรียนการสอน
ได้รับการแก้ไขและปรับปรุงโดยเร็ว ....................................... 

3.12 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพใช้เทคนิค
การสอนแบบบูรณาการที่หลากหลายและน่าสนใจ ……………. 

3.13 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ  
สามารถบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันได้

อย่างกลมกลืน ..................................................................... .. 
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4. ความมีประโยชน์ของรูแบบ 

4.1 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น ...... 

4.2 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียน
สามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่
เรียน มาใช้ในการสื่อสารกับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอนได้เป็น
อย่างดี ........................................................................... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

4.3 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะ
สาขาวิชาที่เรียน มาใช้สื่อสารกับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอน
มากขึ้น .................................................................................  

4.4 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษ 
กับวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น .............................. 

4.5 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์อ่ืนๆในชีวิตประจำวันได้ ............. 

4.6 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็น
รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................. 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่เก่ียวข้องที่มีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัด 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (ของผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

1. ความสอดคล้องของรูปแบบ 
1.1 หน่วยงานการศึกษาระดับนโยบายให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน .............................. 
1.2 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มีความสำคัญ

และจำเป็นของคนไทยในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียน
อาชีวศึกษา ............................................................................. 

1.3 การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์เฉพาะ
สาขาวิชาที่เรียน สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ เป็นทักษะที่
มีความสำคัญและจำเป็นของผู้เรียนอาชีวศึกษา .................... 

1.4 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นคำศัพท์
เฉพาะสาขาวิชาที่เรียนสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ คือการให้ผู้เรียนฝึกใช้
ภาษาอังกฤษระหว่างการเรียนปฏิบัติวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
โดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูวิชาชีพส่งเสริมช่วยเหลือ
และให้คำแนะนำ ................................................................... 

1.5 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจ และสร้างบรรยากาศ
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ ................ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้รูปแบบ มี

บทบาทในการขับเคลื่อนและพัฒนารูปแบบการบริหาร การ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ ....................................................... 

2.2 ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ มีความรู้ความ
เข้าใจและดำเนินงานในส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นอย่างดี ..................... 

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความสามารถ ในการบูร
ณาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครูผู้สอนวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ ................................................. 

2.4 ครูผู้สอนวิชาชีพมีพ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษสามารถ
บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้
เป็นอย่างดี .............................................................................. 

2.5 รายวิชาชีพที่เลือกมาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม ................................ 

2.6 มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และค่าวัสดุ สนับสนุน 
และส่งเสริมการใช้รูปแบบเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ .... 

2.7 หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการวิชาชีพแต่ละ
สาขาวิชาชีพ ที่ใช้ในการจัดเรียนการสอน สามารถพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาได้ ............................................... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

2.8 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอน .............................................. 
  2.9 ตารางเรียนตารางสอนมีความเหมาะสมในการ 
บูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ............. 
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3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
3.1 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และหน่วย

การเรียนรู้ที่จัดทำขึ้น มีความเหมาะสมในการจัดเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารใน
งานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................................ 

3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะวิชาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษาตามสมรรถนะรายวิชา .......................................... 

3.3 ผู้เรียนรู้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน ...................................... 

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษา 
อังกฤษกับวิชาชีพช่วยส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้งภาษาอังกฤษและ
วิชาชีพ ....................................................................... ............. 

3.5 สื่อการเรียนการสอนที่ใช้บูรณาการจัดการเรียนการ
สอนช่วยส่งเสริมสนับสนุน และกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและวิชาชีพได้เป็นอย่างดี .............. 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

3.6 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนแบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพมีคุณภาพและระสิทธิภาพ  

3.7 ครูนิเทศประจำแผนกวิชาชีพให้ปรึกษาแนะนำที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้
เป็นอย่างดี ............................................................ .................. 

3.8 หัวหน้าแผนกวิชาชีพทำหน้าที่กำกับติดตามดูแลการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ....................................................  

3.9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญมาเยี่ยมชม
สอบถามปัญหา อุปสรรค ความต้องการ และแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค การจัดการเรียนการสอนได้โดยเร็ว .......................... 

3.10 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ใช้เทคนิค
การสอนที่หลากหลายและบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนร่วมกันได้อย่างกลมกลืน ................................................. 
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4. ความมีประโยชน์ของรูปแบบ 

4.1 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพทำให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน
วิชาชีพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไป
ด้วยกัน ................................................................ ............. 
4.2 หลักสูตรการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ

นำไปจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ................................................. 

4.3 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น ……… 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

4.4 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการทำให้ผู้เรียน
สามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะสาขาวิชาที่
เรียน มาใช้ในการสื่อสารกับเพ่ือนผู้เรียนและครูผู้สอนได้เป็น
อย่างดี .................................................................................... 

4.5 สื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาด้วยการบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษกับวิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น ............................................................ ..... 

4.6 กิจกรรมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพส่งเสริมสนับสนุน
สร้างแรงจูงใจและสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนมี
ความตั้งใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมากข้ึน ............... 

4.7 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการเรียนสูงขึ้น ............................. 

4.8 ผลจากเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
วิชาชีพทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์อ่ืนๆในชีวิตประจำวันได้ ............. 

4.9 รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็น
รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหาร การจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (ของผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 
1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 การแต่งตั้งครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
การใช้รูปแบบ ........................................................................ 

1.2 การอบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
รูปแบบuการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ …… 

1.3 การสรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนก
วิชาชีพที่มีสมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบ TOEIC ...................................................................... 

1.4 การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และ
พ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม .................................. 

1.5 การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม ในการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ......................................... 

1.6 การจัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่า
วัสดุ สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ ............................ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
 

ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 
1.7 การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับ

วิชาชีพ แต่ละสาขาวิชาชีพ เพื่อใช้ในการจัดเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาทักษะ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ........................................................................... . 

1.8 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนใน
การบูรณาการจัดการเรียนการสอน ....................................... 

1.9 การจัดตารางเรียนตารางสอนในการบูรณาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ..................................... 
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2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

2.1 การวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับ
วิชาชีพ แต่ละสาขาวิชาชีพ ในการจัดเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา เพ่ือการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ .... 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน ……………………………………………………………………….. 

2.3 การประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ 
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ………………………………………………………………….. 
2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ................................................... 
 2.5 การสร้าง การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ .......................................................... ..........  
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
 

ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 
2.6 การสร้างเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ การวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ ........................................................................ 
2.7 การชี้แจง หลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ 
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา ............................ 
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3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
3.1 การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครู

นิเทศการสอนประจำแผนกวิชา ………..................................... 
3.2 การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับ

และรายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน ....... 
3.3 การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ............ 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน .......... 
3.5 การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ

ความต้องการ …………............................................................. 
3.6 การสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน 
การสอน ………..................................................................... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 
รายการประเมิน 

 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
4.1 การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ
ทำหน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการ
แก้ไขให้วิทยาลัยทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข ......................... 
4.2 การจัดห้องประชุมสัมมนาให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนา
ปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน ......................... 
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบ
ปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหา .................................... 
4.4 การจัดสวัสดิการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ……... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
แบบตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของรูปแบบการ

บริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 
1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 แต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการ
เรียนการสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้
รูปแบบ ................................................................................... 

1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ …… 

1.3 สรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพ
ที่มีสมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ 
TOEIC …………........................................................................ 
1.4 คัดเลือกครูผู ้สอนวิชาชีพที ่มีสมรรถนะวิชาชีพ และ
พ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม ................................. 

1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม สำหรับการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ......................................... 

1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่า
วัสดุ สนับสนุน และส่งเสริมการใช้รูปแบบ ............................ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
 

ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 
1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่
ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ........................................................ 

1.8 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุน
สำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน ........................... 

1.9 จัดตารางการจัดการเรียนการสอนสำหรับการบูรณา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ....................... 
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2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

2.วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพ
แต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับการจัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ….... 

2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน ………………………………………………………………………. 
2.3 ประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ………………………………………………… 
2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ............................................ 
 2.5 ส่งเสริมการสร้างการใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ ............................................................  
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 

รายการพิจารณา 
 

ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 
2.6 ส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับ
วิชาชีพ …………........................................................................ 
2.7 ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลทักษะ การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา .......... 
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3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียน 

การสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
3.1 แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศ

การสอนประจำแผนกวิชา …….………...................................... 
3.2 มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับและ

ติดตามการรายงานบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน ..... 
3.3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน ....... 
3.4 วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน …….......... 
3.5 สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และการ

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ............. 
3.6 สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน 

การสอน ………..................................................................... .... 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (ต่อ) 
รายการประเมิน 

 
ผลการประเมินของ 
ผู้เชียวชาญ (คนที่) ∑R IOC 

1 2 3 4 5 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
4.1 แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำ
หน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน ................... 
4.2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และครูผู้สอนวิชาชีพใช้สำหรับการประชุม สัมมนาและ
ปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน ......................... 
4.3 เข้าร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบ
ปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียน 
การสอน ................................................................................ 
4.4 จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ
ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ ……................. 
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การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ ขององค์ประกอบกระบวนการบริหารของรูปแบบ 

(ของผู้ทรงคุณวุฒิ 11 คน) 

ด้าน/องค์ประกอบท่ี 
ผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่  

∑R IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. การวางแผนบริหารการ
จัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 1.1 
องค์ประกอบที่ 1.2 
องค์ประกอบที่ 1.3 
องค์ประกอบที่ 1.4 
องค์ประกอบที่ 1.5 
องค์ประกอบที่ 1.6 
องค์ประกอบที่ 1.7 
องค์ประกอบที่ 1.8 
องค์ประกอบที่ 1.9 
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2. การดำเนินการบริหาร
การจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 2.1 
องค์ประกอบที่ 2.2 
องค์ประกอบที่ 2.3 
องค์ประกอบที่ 2.4 
องค์ประกอบที่ 2.5 
องค์ประกอบที่ 2.6 
องค์ประกอบที่ 2.7 
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การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (ต่อ) 

ด้าน/องค์ประกอบท่ี 
ผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่  

∑R IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3. การตรวจสอบการจัดการ
เรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 3.1 
องค์ประกอบที่ 3.2 
องค์ประกอบที่ 3.3 
องค์ประกอบที่ 3.4 
องค์ประกอบที่ 3.5 
องค์ประกอบที่ 3.6 
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4. การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 4.1 
องค์ประกอบที่ 4.2 
องค์ประกอบที่ 4.3 
องค์ประกอบที่ 4.4 
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การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์  

ของคู่มือการใช้รูปแบบ ของผู้ทรงคุณวุฒิ 11 คน 
 

ส่วนประกอบของคู่มือการใช้
รูปแบบ 

ผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่  ∑R IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11   

1. ส่วนหน้า  
2. ส่วนเนื้อหา 
   2.1 ความเป็นมาและ
ความสำคัญของรูปแบบ  
   2.2 กรอบแนวคิดของ
รูปแบบ  
   2.3 กระบวนการ
ดำเนินการวิจัยรูปแบบ  
   2.4 ประโยชน์และผลที่
ได้รับจากการใช้รูปแบบ  
   2.5 ลักษณะของรูปแบบ  
   2.6 บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการใช้รูปแบบ  
   2.7 ปฏิทินการใช้รูปแบบ 
3. ส่วนหลัง  
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ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ). ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 

ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้องค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

Descriptive (ผู้เชี่ยวชาญ) 
1. องค์ประกอบด้านการวางแผนบริหารจัดการเรียนการสอน 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 23 3.00 5.00 4.5652 .58977 

A2 23 3.00 5.00 4.9130 .41703 

A3 23 3.00 5.00 4.7826 .59974 

A4 23 3.00 5.00 4.8261 .57621 

A5 23 3.00 5.00 4.8261 .57621 

A6 23 4.00 5.00 4.8696 .34435 

A7 23 4.00 5.00 4.8261 .38755 

A8 23 3.00 5.00 4.6087 .65638 

A9 23 4.00 5.00 4.6087 .49901 

รวมด้าน 1 23 4.33 5.00 4.7585 .16634 

Valid N (listwise) 23     

2. องค์ประกอบด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

B1 23 3.00 5.00 4.7826 .59974 

B2 23 3.00 5.00 4.6522 .57277 

B3 23 4.00 5.00 4.6957 .47047 

B4 23 3.00 5.00 4.6522 .71406 

B5 23 3.00 5.00 4.6522 .64728 

B6 23 3.00 5.00 4.6087 .65638 

B7 23 4.00 5.00 4.6957 .47047 

รวมด้าน 2 23 4.14 5.00 4.6770 .28642 

Valid N (listwise) 23     
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3. องค์ประกอบด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

C1 23 3.00 5.00 4.6522 .57277 

C2 23 3.00 5.00 4.5652 .66237 

C3 23 4.00 5.00 4.6957 .47047 

C4 23 3.00 5.00 4.6087 .58303 

C5 23 3.00 5.00 4.5652 .72777 

C6 23 3.00 5.00 4.6087 .58303 

รวมด้าน 3 23 3.67 5.00 4.6159 .33119 

Valid N (listwise) 23     

4. องค์ประกอบด้านการพัฒนาการจัดเรียนการสอน 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

D1 23 4.00 5.00 4.7826 .42174 

D2 23 4.00 5.00 4.6522 .48698 

D3 23 3.00 5.00 4.6522 .57277 

D4 23 4.00 5.00 4.6957 .47047 

รวมด้าน 4 23 4.25 5.00 4.6957 .23785 

Valid N (listwise) 23     
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เฉลี่ยรวมทุกด้าน 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

รวมด้าน 1 23 4.33 5.00 4.7585 .16634 

รวมด้าน 2 23 4.14 5.00 4.6770 .28642 

รวมด้าน 3 23 3.67 5.00 4.6159 .33119 

รวมด้าน 4 23 4.25 5.00 4.6957 .23785 

รวมทุกด้าน 23 4.38 4.88 4.6868 .13233 

Valid N (listwise) 23     
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คำนำ 
 
 รูปแบบและคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผลงานการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์” ซึ่งผู ้วิจัยได้ดำเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัยมาเป็นลำดับ คือ ศึกษาหลักการ 
ทฤษฎี แนวคิด เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง และวิเคราะห์เนื้อหา          
ที่เกี่ยวข้องมาดำเนินการสร้างและพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการสนทนากลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเ รียนการสอน           
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหาร ตามกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบ แล้วให้
ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ตรวจสอบ  
ความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ และทำการตรวจสอบความสอดคล้อ ง  
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์อีกครั้ง เพื่อรับรองรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้นำไปใช้ในการบริหารว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ ์ ในปีการศึกษา 2563 และ                  
ทำการประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า ผู ้เรียนที ่เรียนด้วยรูปแบบมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน             
วิชาภาษาอังกฤษสูงกว่าผู ้เรียนที ่เรียนด้วยรูปแบบปกติ เท่ากับร้อยละ 21.19 ผู ้เรียนและครู             
มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น บัดนี้           
การวิจัยได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
 ผู้วิจัยหวังว่ารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์          
จะเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนผู้บริหารสถานศึกษาที่จะนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ซึ่งจะเป็นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาต่อไป 
 

บรรยงค์  วงศ์สกุล 
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บทนำ 
รูปแบบการบริหารการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 

การสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีข ันธ์  คือ 
กระบวนการบร ิหารกิจการของว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ ์ ที่ มีความสัมพันธ์  และ                          
มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่กระบวนการแรกจนถึงกระบวนการสุดท้าย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพ              
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร             
4 ด ้าน ได ้แก่ 1) กระบวนการบร ิหารด ้านการวางแผนบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอน                   
2) กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารจัดการเรียนการสอน 3) กระบวนการบริหาร             
ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และ 4) กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัด            
การเรียนการสอน โดยแต่ละกระบวนการบริหาร มีรายละเอียดองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการ
บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมปัจจัยการบริหารต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
โดยการสรรหา จัดหา คัดเลือก พิจารณา แต่งตั้งมอบหมาย และประชุมชี้แจง ได้แก่ แต่งตั้งครู             
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้
รูปแบบ อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษครูผู้สอนวิชาชีพ และ
ผู้เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
สรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที ่ม ีสมรรถนะการสอนโดยพิจารณา 
จากผลการทดสอบ TOEIC คัดเลือกครูผู ้สอนวิชาชีพที ่มีสมรรถนะวิชาชีพและพื ้นฐานทักษะ
ภาษาอังกฤษที่เหมาะสม คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสมสำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุน และส่งเสริม 
การใช้รูปแบบ พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้
ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนสำหรับการบูรณาการจัดการเรียน

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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การสอน และจัดตารางการจัดการเรียนการสอนสำหรับการบูรณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 

2. กระบวนการบร ิหาร  ด ้านการดำเน ินการบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอน                          
เป็นกระบวนการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบตัิ
หน้าที่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษ วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีขีันธ์ 
ได้แก่ วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพสำหรับการจัด   
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียน  
ระดับอาชีวศึกษาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ 
วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนมี
ความรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ ส่งเสริมการสร้าง การใช้ และการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ และชี้แจงและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธ ีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษสำหรับ         
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน เป็น กระบวนการ
บริหารจัดการเพื ่อควบคุม กำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ให้เป็นไปตามรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ 
การสื่อสาร ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา อุปสรรค 
หรือไม่อย่างไร ได้แก่ แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่ครูนิเทศการสอนประจำแผนก
วิชา มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับและติดตามการรายงานบรรยากาศกิจกรรม
การเรียนการสอน สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอน 
ของครูผู้สอน สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และสอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการบริหาร
จัดการเพื ่อว ิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค ว ิธ ีการแก้ไข และปรับปรุงการจัดการเรียน  
การสอนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียน  
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษา 



 
368 

 

ต่างประเทศทำหน้าที ่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไขปัญหาและอุปสรรค        
ในการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีห้องประชุมสัมมนาเพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอน
วิชาชีพใช้สำหรับการประชุมสัมมนาและปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพเพื่อรับทราบ
ปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน และจัดสวัสดิการเพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพ 
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คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ      

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 
คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ประกอบด้วย
สาระสำคัญ 7 ประการ ดังนี้ 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4)ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะ  
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผน 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที ่จ ัดทำขึ ้นโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
มีเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
คือ ต้องการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3Rs-8Cs)  

จากเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มีเป้าหมายการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือที่สำคัญ
และจำเป็นในการพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ด้วย เพราะต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้สืบค้น เพราะคนที่มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีจะมีผลการเรียนรู้ที่ดีและเร็วกว่าคนที่มี
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ทักษะภาษาอังกฤษน้อย เพราะสามารถสืบค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้มากกว่าเนื่องจาก 
องค์ความรู้ต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลที่เป็นภาษาอังกฤษ 

ดังที่หน่วยงาน นักวิชาการ และนักการศึกษาได้ระบุถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษว่า 
ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาที่มีบทบาทสำคัญ และมีผลกระทบต่อประชากรไทยในหลากหลายด้าน 
ตัวอย่างดังต่อไปนี้ จะชี้ให้เห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษที่มีผลต่อด้านต่างๆ ที่ใกล้ตัว และทำให้
เห็นภาพชัดเจน ถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  

ภาษาอังกฤษกับการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร
ในระดับโลก เป็นภาษาหลักของประชากรกว่า 360 ล้านคน อีกทั้งยังเป็นภาษาที่สองของประชากร
กว่า 750 ล้านคนทั่วโลก นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังถือเป็นภาษาทางราชการของ 61 ประเทศ และ
เป็นภาษาหลักในหลายรัฐทั ่วโลก จึงถือเป็นภาษากลางที ่ใช้ติดต่อสื ่อสารระหว่างประชากร 
ในประเทศต่างๆ ทั้งในส่วนของการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทำให้สื่อต่างๆ ที่เผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติ จะใช้ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษา 
ที่สองที่มีบทบาท และความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการเรียนรู้  เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสาร 
ระดับท่ีกว้างขึ้น หรือในระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาษาอังกฤษกับการศึกษา สำหรับด้านการศึกษา ถือเป็นด้านที่สำคัญอย่างมาก ไม่แพ้ 
ด้านการติดต่อสื่อสาร เพราะปัจจุบันสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัยในประเทศต่างๆ รวมถึง
ประเทศไทยเอง ได้พยายามปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น
หลักสูตรที่เป็นภาษาไทยเองมีการนำเอาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเข้ามาประยุกต์ใช้มากขึ้น และ
ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนในร ูปแบบ English Program หร ือ Mini English Program และ
นอกจากนี้ทางกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย ยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนเริ่มเรียนภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่ระดับอนุบาล เพ่ือเตรียมความพร้อม และให้ตัวนักเรียนได้มีความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษดีขึ้น 
เมื ่อเข้าเรียนในระดับสูง ดังนั ้นภาษาอังกฤษจึงจะมีผลอย่างมากต่อการศึกษาต่อต่างประเทศ  
การเรียนในสถาบันนานาชาติในประเทศไทย หรือในภาคส่วนของการศึกษาด้านการแพทย์ และด้าน 
STEM คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (Science, Technology, 
Engineering, and Mathematics) เพราะข้อมูล หนังสือ วารสาร และงานวิจัยทางวิชาการของ
สาขาเหล่านี้มักจะเป็นภาษาอังกฤษแทบทั้งสิ้น เพื่อให้นักวิชาการในระดับนานาชาติอ่านได้ และ 
เป็นการง่ายในการนำไปต่อยอดความรู้ในอนาคต นอกจากนี้ในทุกสาขาของการเรียน ถ้าเข้าใจ
ภาษาอังกฤษจะทำให้คุณเข้าถึงสื่อการเรียนรู้  และเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ได้กว้างขวางมากขึ้น 
กว่าคนที่รู้แค่ภาษาไทยภาษาเดียว ดังนั้นจากเหตุผลทั้งหมดที่กล่าวข้างต้นจึงเป็นผลให้ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ทำให้สามารถเข้าเรียนในสถาบัน และมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้หลายที่ทั่วโลก  
อีกทั ้งยังมีโอกาสที่จะได้รับการตอบรับเข้าศึกษา และยังมีโอกาสได้รับทุนการศึกษามากกว่า 
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คนปกติ เนื ่องจากการสมัครเข้าศึกษาต่อ และสมัครทุนการศึกษา มักจะมีเงื ่อนไขระดับการรู้
ภาษาอังกฤษเข้ามาเกีย่วข้องอยู่เสมอ 

ภาษาอังกฤษกับวัฒนธรรม เมื ่อเรารู ้ภาษาอังกฤษ จะทำให้เราเรียนรู ้ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม การแต่งกาย การแสดง ศิลปะ เศรษฐกิจ การเมือง และระบอบการปกครอง
ของชาวต่างชาติได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ทราบที่มาที่ไปของความเหมือน ความแตกต่าง รวมไปถึงแนวคิด  
ที่ทำให้คนแต่ละชาติแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ภาษากับวัฒนธรรม ยังทำให้เราเข้าใจความหมาย
ของภาษาทางกาย หรือทางสัญลักษณ์ต่างๆ ดีขึ ้น ทำให้เราแสดงกริยาท่าทาง หรือสัญลักษณ์           
ทางร่างกายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เช่น การยกนิ้วอาจเป็นความหมายบวกสำหรับบางประเทศ 
แต่อาจจะเป็นความหมายลบสำหรับบางประเทศ ดังนั้นการใช้ภาษาพูดจึงเป็นการสื่อความหมาย          
ที่ชัดเจนที่สุด ไม่ส่งผลต่อการเหยียดเชื้อชาติ และนอกจากนี้ภาษากับวัฒนธรรมยังทำให้เราเข้าใจ
แนวคิดในการสร้างความสวยงามของงานศิลปะที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ  เราสามารถ               
นำเอาสิ่งที่เป็นประโยชน์เหล่านั้น มาสร้างงานศิลปะแบบผสมผสาน หรือนำวัฒนธรรมที่ดีงาม              
มาปรับใช้กับประเทศเราได้ อีกทั้งเรายังสามารถนำเสนอ หรือเผยแพร่วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์
ของประเทศไทย ออกไปสู่สากลได้อย่างเหมาะสม 

ภาษาอังกฤษกับการเด ินทางท่องเที ่ยว  เนื ่องจากภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลาง                    
ที ่ใช้ติดต่อสื ่อสารในระดับโลก ภาษาอังกฤษจึงมีประโยชน์มากในการท่องเที ่ยว หรือพักผ่อน                
ในต่างประเทศ ภาษาอังกฤษจะช่วยให้เราสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์ส่วนใหญ่                
ที่อาจเกิดจะขึ้นในระหว่างการเดินทางได้ดียิ่งขึ้น ถึงแม้เราจะเดินทางหรือท่องเที่ยวในประเทศ             
ที่ไม่ใช้ภาษาอังกฤษ เช่น ไทย ญี่ปุ่น จีน เกาหลี หรืออื่นๆ แต่เราจะพบว่าในประเทศเหล่านี้ ชุมชน 
หรือโรงแรมต่างๆ จำเป็นต้องมีพนักงานอย่างน้อยหนึ่งคนที่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้เสมอ  
เพ่ือไว้สำหรับติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ จะเห็นได้ชัดเจนว่าประเทศส่วนใหญ่แถบยุโรป ประชากร
ของประเทศนั้นๆ สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ดีแทบทุกคน เมื่อเราสามารถพูดภาษาอังกฤษได้            
จะทำให้เราสามารถสื่อสารได้ถูกต้อง ได้รับสินค้า หรือการบริการที่ดีตามไปด้วย จากเหตุผลดังกล่าว
ข้างต้น จะทำให้เราท่องเที่ยวได้อย่างมีความสุข เลือกซื้อสินค้า และบริการได้อย่างที่ต้องการ 
เดินทางด้วยการคมนาคมขนส่งต่างๆ ในต่างประเทศได้อย่างราบรื ่น อีกทั ้งสามารถร้องขอ           
ความช่วยเหลือ หรือติดต่อกับองค์กรที่ให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวได้เมื่อมีเหตุจำเป็น 

ภาษาอังกฤษกับอาชีพ ทุกองค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศ หรือในประเทศไทยก็ตาม 
ปัจจุบันนี้ได้นำภาษาอังกฤษมาเป็นตัวกำหนดคุณสมบัติที่จะรับพนักงานเข้าทำงาน เพราะต้องการ
ผลงานที่เป็นสากลหรือเมื่อมีการติดต่อร่วมมือกับองค์กรในประเทศอ่ืนๆหรือเจ้าของธุรกิจเล็งเห็นว่า 
เป็นการง่ายต่อการขยายตัวทุกภาคส่วนของธุรกิจไปยังต่างประเทศในอนาคต และยังสามารถ            
นำความรู้ความสามารถจากสื่อต่างประเทศ หรือนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาปรับใช้ในองค์กรได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเมื่อรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่ดี จะมีโอกาสถูกจ้างงานมากกว่าคนปรกติ 
หรือมีโอกาสที่จะได้รับเงินเดือน หรืออัตราค่าจ้างที่สูงกว่าคนปรกติ ทำให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ
การงานที่ดี ทั้งในกรณีบุคคลที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว การรู้ภาษาอังกฤษจะทำให้อัตราการขยายตัว
ของภาคธุรกิจ ผลประกอบการหรือผลกำไรสูงขึ้นกว่าปรกติเช่นกัน 

ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศในระดับโลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
นอกจากจะทำให้เราเข้าใจแก่นแท้ทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอื่นแล้ว ทำให้
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของเราดียิ่งขึ้นตามไปด้วย ทำให้เรามีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศอ่ืน 
มีการไปมาหาสู่ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน มีความสัมพันธ์กับการลงทุน หรือดำเนิน
ธุรกิจที่จะนำออกไปสู่ตลาดโลก ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 และภาษาอังกฤษยังเป็นการเพ่ิม
ขีดความสามารถหรือเพิ ่มคุณสมบัติของประชากรในประเทศไทย  ให้มีความสอดคล้องกับ              
ความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น ภาษาอังกฤษกับความสัมพันธ์ในการพัฒนาประเทศมีผล           
ทั้งทางตรง และทางอ้อมกับด้านอื่นๆ ที่กล่าวมาท้ังหมด เพราะฉะนั้นถ้าประชากรไทยรู้ภาษาอังกฤษ
มากขึ้นจะทำให้ประเทศไทยของเราพัฒนาไปได้ดีในทุกๆ ด้านในอนาคต 

และการที ่ประเทศไทยเข้าไปเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน ทำให้ประเทศไทยต้อง
เตรียมการ และสร้างความพร้อมที่จะเผชิญกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน รับความเปลี่ยนแปลงในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ โดยดำเนินงานตามกรอบ
และกติกาของกฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) หรือธรรมนูญอาเซียน ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาโครงสร้างองค์กรเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน และ
เชื่อมโยงแต่ละประเทศเข้าด้วยกนั จากกฎบัตรอาเซียนขอ้ 34 บัญญัติว่า “The working language 
of ASEAN shall be English” หรือ “ภาษาที่ใช้ในการทำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ” 
(Association of Southeast Asian Nations, ม .ป .ป . )  ท ำ ให ้ ป ระ เทศ ไทยต้ อ ง เ ร่ ง พัฒนา                  
ขีดความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของประชากรในประเทศ เพราะประชาชนพลเมือง
ใน 10 ประเทศอาเซียนใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารไม่เฉพาะเจาหน้าที่ของรัฐ 
ที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารเพื่อขับเคลื่อนโยบายร่วมกัน ไม่เฉพาะนักธุรกิจระหว่าง
ประเทศที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการดำเนินธุรกิจระหว่างกัน แต่ทุกคนที่อยู่ในอาเซียนล้วนเป็น
พลเมืองของอาเซียน แนวโน้มของการเคลื่อนย้ายไปมาหาสู่เดินทาง ท่องเที่ยว และประกอบอาชีพ 
ทำให้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมืออันดับหนึ่งในการติดต่อสื่อสารในประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษ
จงึเป็นภาษาท่ีสองของชาวอาเซียน เคียงคู่ภาษาที่หนึ่งซ่ึงเป็นภาษา ประจำชาติของแต่ละคน  

ปะเทศไทย โดยรัฐบาลทุกรัฐบาลก็ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
ของคนไทย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก็ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 



 
373 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ได้กำหนดเป้าหมายให้กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เกี่ยวกับผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ต้องมีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ คือ ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR)  
 แต่ถึงแม้ว ่าประเทศไทย จะมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 จนถึงระดับมัธยมศึกษา แต่ปรากฏว่าผู ้เร ียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ได้อย่างแท้จริง 
ดังที่คณะอนุกรรมาธิการศึกษาความก้าวหน้าและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาภาษาอังกฤษ 
ในประเทศไทย ได้ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า ผู้เรียนไทย
ไม่ตระหนักถึงความสำคัญการเรียนภาษาอังกฤษเท่าที่ควร ผู้เรียนส่วนมากมีความสามารถและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ำ และยังพบว่าแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ 
ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ผลการสำรวจของ Education First (อ้างถึงใน ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย,2563) ซึ่งแบ่งระดับทักษะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็น 5 กลุ ่ม พบว่าประเทศไทยมีระดับทักษะความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับต่ำมาก ด้วยระดับคะแนน 47.21 คะแนน โดยประเทศไทยอยู่ในลำดับที่ 15 จาก
ประเทศในแถบเอเชียทั ้งหมด 19 ประเทศ และอยู ่ในลำดับที ่ 56 จาก 72 ประเทศทั ่วโลก  
ทั้งที่ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการศึกษาถึง 20.7% แต่ก็ยังไม่สามารถยกระดับภาษาอังกฤษ 
ขึ้นมาได้เทียบเท่ากับประเทศอื ่นที ่มีค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในระดับใกล้เคียงกัน กล่าวได้ว่า  
แม้ระบบการศึกษาของไทยโดยรัฐบาลได้ผลักดันการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษของเยาวชนไทย  
แต่ยังปรากฏว่าทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยนั้นยังไม่พัฒนาในระดับดีเท่าท่ีควร 
 จากป ัญหาที ่ เก ิดข ึ ้น สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาได ้ ให ้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู ้เรียนอาชีวศึกษา โดยโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ทั ้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)  
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กำหนดให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาต้องเรียน
รายวิชาในกลุ ่มภาษาอังกฤษ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต รวมทั ้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับผู ้เร ียนในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1) การจ้างครูชาวต่างชาติมาสอนทักษะ
ภาษาอังกฤษ 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน นักศึกษา เช่น 
English Camp,  Morning talk และ ECHO VE  และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอน
ว ิชาช ีพโดยการใช ้โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอ ังกฤษ เช ่น ECHO VE การศ ึกษาด ูงาน 



 
374 

 

และแลกเปลี ่ยนครูผู ้สอนวิชาชีพกับต่างประเทศ ซึ ่งการดำเนินการดังกล่าว  ปรากฏว่าทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษาก็ยังอยู่ในระดับต่ำ  

จึงสรุปได้ว่า การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ 
การใช้ภาษาอังกฤษในระดับอาชีวศึกษาทั ้งระบบ ทั้งด้านการส่งเสริม วิจัยและพัฒนา  การนำ
หลักสูตรไปใช้การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู ้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรที่ เกี ่ยวข้อง  
การพัฒนาสถานศึกษาและเครือข่าย การพัฒนาการเรียนการสอนทุกระดับ การประสานงาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมไปถึงการให้บริการ
สื่อการเรียนรู้ สื่อ On-line การทดสอบระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ได้รับจากวิธีการเดิม
ที่ผ่านมานั้นยังไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ผู้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและให้ความสำคัญ 
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน พบว่า 
ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้ เร ียนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา พบว่าครูผ ู ้สอน
ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาสามัญ มีพื้นฐานความรู้คำศัพท์ทางด้านวิชาชีพ
ซึ่งเป็นศัพท์เฉพาะด้านเทคนิคค่อนข้างน้อย และการจัดการเรียนการสอนก็เป็นไปตามตารางเรียน
ตารางสอน คือมีชั่วโมงการเรียนการสอนเพียง 2 – 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เมื่อผู้เรียนเรียนในห้องเรียน
แล้ว ไม่ได้นำมาฝึกใช้จริงอย่างต่อเนื ่อง ทำให้ความรู ้ที ่เรียนในชั ่วโมงเรียนไม่สามารถพัฒนา  
เป็นทักษะได้ เพราะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะอย่างหนึ่ง ที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนใช้อยู่บ่อย ๆ  
อย่างต่อเนื ่อง โดยมีครูผู ้สอนคอยให้คำแนะนำและกระตุ ้นให้ผู ้เรียนสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นปกติตลอดเวลา ผู ้ว ิจ ัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา  
ซึ ่งเป็นรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนที ่จ ัดให้ผู ้เร ียนได้นำความรู ้ความเข้าใจ  
จากการเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์และฝึกใช้ในการสื่อสารจริงระหว่างการเรียนวิชาปฏิบัติ  
ตามสาขาวิชาชีพของผู ้เรียน เพื ่อใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ให้เป็นกำลังคนที่มีศักยภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนา
ประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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2. กรอบแนวคิด รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู ้ เร ียนระดับอาชีวศึกษา ว ิทยาลัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  ประกอบด้วย 
กระบวนการบริหาร 4 ด้าน ที ่จะส่งผลให้ผลการใช้ร ูปแบบมีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์สูง ทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แสดงดังภาพท่ี 1 

 

รูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

 
 
 
 

ผลการใช้รูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

1. กระบวนการบริหารด้านการวางแผน
บริหารการจัดการเรียนการสอน  

2. กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการ
บริหารการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบ
การจัดการเรียนการสอน 

4. กระบวนการบริหารด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู้เรียน
ที่ได้ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้น
ไป ระหว่างปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 
2563 

2. ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ
การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

3. ความคิดเห็นของครูทีเ่กี่ยวข้องที่มีต่อผลที่
เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียน การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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3. ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ การพัฒนารูปแบบ การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ และการใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน และการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน จำนวน 35 คน เพื่อสร้างรูปแบบ    
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยการสอบถามผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน จำนวน 23 คน 
เพื ่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในการนำรูปแบบไปใช้บริหารการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
และการสอบถามผู ้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารสถา บัน 
การอาชีวศึกษา และด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมจำนวน 11 คน  
เพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ โดยการสนทนากลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 35 คน เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ และสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา ด้านการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา และด้านการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน รวมจำนวน 11 คน เพื ่อตรวจสอบและรับรองคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัด          
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ขั้นตอนที่ 4 การใช้รูปแบบและการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียน  
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบ 
ค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียนที่เรียน
ด้วยวิธีแบบปกติ ในปีการศึกษา 2562 กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน        
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ในปีการศึกษา 2563 การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ
ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์                 
และการสอบถามความคิดเห็นครูที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการใช้รูปแบบที่มีต่อผลการใช้รูปแบบ         
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ  

กระบวนการดำเนินการวิจัยทั้ง 4 ขั้นตอน แสดงดังภาพที่ 2 
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ขั้นตอนที่ 1 
การสร้างรูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ

สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ 

 ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนารูปแบบการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 ขั้นตอนที่ 3 
การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 
การบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ 

 ขั้นตอนที่ 4 
การใช้รูปแบบและการประเมินผล

การใช้รูปแบบการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

ระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

วิเคราะห์เน้ือหา โดยการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ

หลักการ แนวคิด และทฤษฎี         
ที่เก่ียวกับการสร้างรูปแบบ          

การบริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ          

ของผู้เรียน  
เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

 สอบถามผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 23 คน 
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง 

ความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ของรูปแบบการบริหาร     

การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์
ในการนำรูปแบบไปใช้บริหาร 

การจัดการเรียนการสอน       
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 สนทนากลุ่มผู้ที่เก่ียวข้องกับ 
การบริหารและการจัดการเรียน
การสอน จำนวน 35 คน เพื่อ
สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละ

ของผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ต้ังแต่ 2.5      

ขึ้นไป ระหว่างผู้เรียนที่เรียนด้วย
วิธีแบบปกติ ในปีการศึกษา 2562 

กับผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ        
การบริหารการจัดการเรียน       
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์  
ปีการศึกษา 2563 

 
สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง          
กับการบริหารการจัดการเรียน       

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร        

ในงานอาชีพของผู้เรียน จำนวน 35 
คน เพื่อสร้างรูปแบบการบริหาร        

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ 

สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน รวมจำนวน 
11 คน เพื่อตรวจสอบและรับรอง
คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับการสือ่สารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

   สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
ที่มีต่อผลการใชรู้ปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ           
ด้านการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
สถาบันการอาชีวศึกษา และ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 11 
คน เพื่อตรวจสอบและรับรอง

รูปแบบการบริหารการจัด    
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ       
การสือ่สารในงานอาชีพของ

ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

   สอบถามความคิดเห็นครูที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการใช้รูปแบบที่มีต่อ

ผลการใช้รูปแบบการบริหาร  
การจัดการเรียนการสอน       

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
 

 
ภาพที่ 2 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ การพัฒนารูปแบบ การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ การใช้ และ         

การประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
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4. ประโยชน์และผลที่ได้รับ จากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
 ประโยชน์และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ มีดังต่อไปนี้ 
 4.1 ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ระหว่างการเรียนวิชาชีพทำให้ได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถนำคำศัพท์เฉพาะ
ทางวิชาชีพมาใช้สื่อสารในการปฏิบัติงานอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนได้  ทำให้เพิ่มสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 รองรับการพัฒนาสู่ประเทศไทย 4.0 
 4.2 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้รูปแบบการการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา ที่มีการสร้าง
และพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สังคม ส่งผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียน  
 4.3 สถานศึกษาอื่นสามารถนำรูปแบบการการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ ใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน
ในสถานศึกษาได ้
 4.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดนำรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา 
 4.5 สังคมและประเทศชาติ สถานประกอบการ ได้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพเพิ่มสูงขึ้น เป็นการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 4.6 ผู้วิจัยได้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่ส่งผลให้
ผู ้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ที ่มีสมรรถนะอาชีพเป็นที่ต้องการ        
ของสถานประกอบการได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น เป็นการสร้างภาพลักษณ์ และสร้างความเชื่อมั่น       
ให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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5. ลักษณะของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร
ในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระด ับอาช ีวศ ึกษา ว ิทยาล ัยเทคนิคประจวบคีร ีข ันธ์  ม ีล ักษณะ 
เป็นกระบวนการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่มีความสัมพันธ์ และ 
มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่กระบวนการแรกจนถึงกระบวนการสุดท้าย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร  
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการดำเนินการบริหาร
จัดการเรียนการสอน 3) ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และ 4) ด้านการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน โดยแต่ละกระบวนการบริหาร มีลักษณะดังนี ้

5.1 กระบวนการบริหารด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการบริหารเพื่อเตรียมความพร้อมปัจจัยการบริหารต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบฯ โดยการสรรหา จัดหา คัดเลือก พิจารณา แต่งตั้งมอบหมาย หรือประชุมชี้แจง ได้แก่ 
การแต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ การสรรหา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำแผนกวิชาชีพ การคัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
การคัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม การจัดสรรงบประมาณค่าใช้สอย ค่าตอบแทน และค่าวัสดุ       
การพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนอาชีวศึกษา       
การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม การจัดตารางเรียนตารางสอนแบบบูรณาการ และ         
การประชุมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน          
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอ ังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง 

5.2 กระบวนการบริหารด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการบริหารเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่       
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
ได้แก่ การประชุมสัมมนาเพื่อวิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชาชีพเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การประชุมกลุ่มจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การประชุมชี ้แจงให้ผู ้เรียนรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบ       
การบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
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ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนา
เทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ การส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ 
วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสาร         
ในงานอาชีพของผู ้เร ียนอาชีวศึกษา และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้แบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
 5.3 กระบวนการบริหารด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
บริหารเพื่อควบคุมกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นไปตาม
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร      
ในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีปัญหา อุปสรรค หรือไม่
อย่างไร ได้แก่ การแต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที่นิเทศการสอนประจำแผนกวิชา 
การมอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุมกำกับและรายงานสภาพบรรยากาศกิจกรรมการเรียน
การสอน การสังเกตการเรียนการสอนของครูและผู ้เรียน  การวิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอน      
ของครูผู้สอน การสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และความต้องการ และการสัมภาษณ์
ผู้เรียนเกี่ยวกับบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

5.4 กระบวนการบริหารด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
บริหารในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค วิธีการแก้ไข เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษ า
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ การแต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และวิธีการแก้ไขให้วิทยาลัยทราบ การจัดห้อง
ประชุมสัมมนาให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพไว้เป็นการเฉพาะในการประชุมสัมมนา
ปรึกษาหารือ การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู ้สอน
วิชาชีพ การจัดสวัสดิการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน
วิชาชีพ และครูผู้เกี่ยวข้อง 
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6. บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาในการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 ผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เร ียนระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ รายละเอียดดังนี้ 

6.1 ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทดังนี ้
 6.1.1 แต่งตั้งครูที่เกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 
 6.1.2 อบรมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน
วิชาชีพ และผู้เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื ่อสารในงานอาชีพของผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ 
 6.1.3 สรรหาครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนกวิชาชีพที่มีสมรรถนะการสอน 
โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ TOEIC 
 6.1.4 คัดเลือกครูผู้สอนวิชาชีพที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษ 
ที่เหมาะสม 
 6.1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพที่เหมาะสม สำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 6.1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ สนับสนุน และส่งเสริม
การใช้รูปแบบ 
 6.1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ 
สำหรับใช้ในการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ
ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
 6.1.8 จัดหาสื ่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุนสำหรับการบูรณาการจัด  
การเรียนการสอน 
 6.1.9 จัดตารางการจัดการเร ียนการสอนสำหรับการบูรณาการเร ียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
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6.2 ด้านการดำเนินการบริหารการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทดังนี ้
 6.2.1 วิเคราะห์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ 
สำหรับการจัดเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของ
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 6.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.2.3 ประชุมชี้แจงให้ผู ้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร         
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
ระดับอาชีวศึกษา 
 6.2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 
 6.2.5 ส่งเสริมการสร้างการใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 6.2.6 ส่งเสริมการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
แบบบูรณาการภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 
 6.2.7 ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลทักษะ การฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

6.3 ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทดังนี ้
 6.3.1 แต่งตั ้งครูว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าที ่คร ูนิเทศการสอนประจำ 
แผนกวิชา 
 6.3.2 มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับและติดตามการรายงาน
บรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.3.3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 
 6.3.4 วิเคราะห์ข้อมูลบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
 6.3.5 สอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.3.6 สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน  

6.4 ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทดังนี ้
 6.4.1 แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศทำหน้าที่รวบรวมรายงาน
ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
 6.4.2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนวิชาชีพใช้
สำหรับการประชุม สัมมนาและปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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 6.4.3 เข้าร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และครูผู้สอนวิชาชีพเพ่ือรับทราบปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน  
 6.4.4 จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และครูผู้สอนวิชาชีพ 
 
7. ปฏิทินการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 การนำรูปแบบไปใช้ ผู้บริหารมีกิจกรรมองค์ประกอบที่จะต้องดำเนินการตามปฏิทินการใช้
รปูแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
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ปฏิทินการใช้รูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 

กระบวน 
การบริหาร 

กิจกรรมองค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1. 
ด้านการ
วางแผน
บริหาร 
การจัด 

การเรยีน 
การสอน 

 
 
 

1.1 แต่งตั้งครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนเป็นคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 
1.2 อบรมสัมมนาสรา้งความรู้ความเข้าใจให้ครผูู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาชีพ และผูเ้กี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร การจดัการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารใน
งานอาชีพของผู้เรียนระดบัอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ์
1.3 สรรหาครูผูส้อนภาษาอังกฤษสอนประจำแผนก
วิชาชีพท่ีมีสมรรถนะการสอน โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบ TOEIC 
1.4 คัดเลือกครผูู้สอนวิชาชีพท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพ 
และพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสม 
1.5 คัดเลือกรายวิชาชีพท่ีเหมาะสม สำหรับการบรูณา
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.6 จัดสรรงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และ
ค่าวัสดุ สนบัสนุน และส่งเสรมิการใช้รูปแบบ 
1.7 พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับ
วิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการ
สื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 

 
 

กุมภาพันธ ์
 
 
 
 
 

มีนาคม 
 

กุมภาพันธ ์
มีนาคม 

 
มีนาคม 

 
มีนาคม 

 
มีนาคม 

 
 
 

เมษายน 

 
 

ผู้อำนวยการ 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 
รองฯ

วิชาการ 
 

รองฯบริหาร
ทรัพย์ฯ 
รองฯ

วิชาการ 
รองฯ

วิชาการ 
 

รองฯแผนฯ 
 

ผู้อำนวยการ 
รองฯ

วิชาการ 
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ปฏิทินการใช้รูปแบบ (ต่อ) 

กระบวน 
การบริหาร 

กิจกรรมองค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

 

1.8 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสนับสนุน
สำหรับการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
 
1.9 จัดตารางการจดัการเรียนการสอนสำหรับการบรูณา
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพ 

เมษายน 
 
 
 

เมษายน 

รองฯบริหาร
ทรัพย์ฯ 

 
รองฯ

วิชาการ 

 

2. 
ด้านการ

ดำเนินการ
บริหารการ
จัดการเรียน

การสอน  

2.1 วิเคราะห์หลักสตูรวิชาภาษาองักฤษบูรณาการกับ
วิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ สำหรับการจัดเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และออกแบบหน่วย
การเรยีนรู ้
2.2 จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษร่วมกับวิชาชีพและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2.3 ประชุมชี้แจงให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร การจดัการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงาน
อาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
2.4 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการวิชาภาษาอังกฤษร่วมกบัวิชาชีพ 
2.5 ส่งเสริมการสร้างการใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
2.6 ส่งเสริมการสร้างและการหาคณุภาพเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษ
ร่วมกับวิชาชีพ 
2.7 ช้ีแจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลทักษะ การฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 

เมษายน 
 
 

เมษายน 
 
 
 

พฤษภาคม 
ตลอดภาค

เรียน 
ตลอดภาค

เรียน 
 

ตลอดภาค
เรียน 

 
 

กันยายน, 
กุมภาพันธ ์

 

 
 
 

รองฯ
วิชาการ 

 
รองฯ

วิชาการ 
 

ผู้อำนวยการ 
รองฯ

วิชาการ 
 

ผู้อำนวยการ 
รองฯ

วิชาการ 
 

รองฯ
วิชาการ 

 
 

รองฯ
วิชาการ 
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ปฏิทินการใช้รูปแบบ (ต่อ) 

กระบวน 
การบริหาร 

กิจกรรมองค์ประกอบกระบวนการบริหาร 
ระยะเวลาที่

เนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

3 
ด้าน 
การ

ตรวจสอบ
การจัดการ
เรียนการ

สอน 

3.1 แต่งตั้งครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษทำหน้าท่ีครู
นิเทศการสอนประจำแผนกวิชา 
3.2 มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชาชีพควบคุม กำกับ
และตดิตามการรายงานบรรยากาศกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3.3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและผูเ้รียน 
3.4 วิเคราะห์ข้อมลูบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
3.5 สอบถามครูผูส้อนเกี่ยวกับปญัหา อุปสรรค และการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
3.6 สอบถามผู้เรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

 
พฤษภาคม 

 
 

ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

 
ตลอดป ี

 
ตลอดป ี

 
ผู้อำนวยการ 

 
รองฯ

วิชาการ 
ผู้อำนวยการ 

รองฯ
วิชาการ 

ผู้อำนวยการ 
รองฯ

วิชาการ 

 

4 
ด้าน 
การ

พัฒนาการ
จัดการเรียน

การสอน 

4.1 แต่งตั้งหัวหน้างานส่งเสรมิทักษะภาษาต่างประเทศ
ทำหน้าที่รวบรวมรายงานปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน 
4.2 จัดให้มีห้องประชุมสมัมนา เพือ่ให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและครผูู้สอนวิชาชีพใช้สำหรับการประชุม 
สัมมนาและปรึกษาหารือในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
4.3 เข้าร่วมการจดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครผูู้สอนวิชาชีพเพื่อ
รับทราบปัญหา และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน  
4.4 จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุน และสร้าง
แรงจูงใจให้ครูผูส้อนภาษาอังกฤษและครผููส้อนวิชาชีพ 

 
 

ตลอดป ี
 
 

ตลอดป ี
 
 
 

ตลอดป ี
 

ตลอดป ี

ผู้อำนวยการ 
รองฯ

วิชาการ 
 

รองฯบริหาร
ทรัพย์ฯ 

 
ผู้อำนวยการ 

รองฯ
วิชาการ 

 
รองฯบริหาร

ทรัพย์ฯ 
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ภาคผนวก ง 
 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
1. การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางเว็บไซด์วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ www.pktc.ac.th  
2. ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานวิจัยไปยังสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3. ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไปยังสถาบันการอาชีวศึกษา  

ภาคกลาง 4 
4. บทคัดย่อ ผลการวิจัย 
5. ภาพประกอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในโอกาสได้รับเชิญเป็นวิทยากรในงานต่าง ๆ  
6. ตัวอย่างหนังสือตอบรับการเผยแพร่ผลงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pktc.ac.th/
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เผยแพร่ผลงานการวิจัย ในเว็บไซต์ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
WWW.PKTC.AC.TH 
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ที่ ศธ 0619.6/๓๒๘ วิทยาลัยเทคนิคระจวบคีรีขันธ์ 
 สถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 5 
        อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 

 ๑๑  พฤษภาคม  256๔ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. บทคัดย่อ ผลการวิจัย เรื่องรูปแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  จำนวน  ๑ ชุด 

๒. แบบตอบรับ      จำนวน  ๑ ชุด  

 ด้วยนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิจัย 
เรื่องรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร  
ในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ บัดนี้การวิจัยดังกล่าว  
ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เพื่อความเป็นประโยชน์สำหรับการใช้เป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษา 
และเป็นข้อมูลสำหรับผู้สนใจ 
  ในการนี ้ ผู ้ว ิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านช่วยประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการวิจัยให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของท่านด้วย ซึ่งผู ้วิจัยได้จั ดส่งบทคัดย่อ
ผลการวิจัย ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว สำหรับรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้
จากเว็ปไซต์ ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (www.pktc.ac.th) ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะ
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน จึงใคร่ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงล่วงหน้า มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
         (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

http://www.pktc.ac.th/
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ที่ ศธ 0619.6/๓๒๙ วิทยาลัยเทคนิคระจวบคีรีขันธ์ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
 อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 
 

 ๑๑  พฤษภาคม  256๔ 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง ๔  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. บทคัดย่อ ผลการวิจัย เรื่องรูปแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนพเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์     จำนวน  ๑ ชุด 

 ๒. แบบหนังสือตอบรับ        จำนวน  ๑ ฉบับ 
 

 ด้วยนายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิจัย 
เรื่องรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารใน
งานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ บัดนี้การวิจัยดังกล่าวได้เสร็จ
สิ้นเรียบร้อยแล้ว เพ่ือความเป็นประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลในการบริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่มี
ความสนใจ 
  ในการนี ้ ผู ้ว ิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านช่วยประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการวิจัยให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาของท่านด้วย ซึ่งผู้วิจัยได้
จัดส่งบทคัดย่อ ผลการวิจัย ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว สำหรับรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผู้สนใจ
สามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (www.pktc.ac.th) ผู้วิจัยหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน จึงใคร่ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงล่วงหน้า มา ณ โอกาส
นี้ด้วย 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
         (นายบรรยงค์   วงศ์สกุล) 
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 

http://www.pktc.ac.th/
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ชื่อเรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ         

การสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้วิจัย นายบรรยงค์  วงศ์สกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อาชีวศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

คำสำคัญ รูปแบบการบริหาร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะภาษาอ ังกฤษ สำหร ับการส ื ่อสารในงานอาช ีพของผ ู ้ เร ียนระด ับอาช ีวศ ึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 2) พัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ 3) สร้างคู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีร ีข ันธ์ และ 4) ใช ้ร ูปแบบและประเมินผลที ่เก ิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 

วิธีดำเนินการวิจัย 1) การสร้างรูปแบบ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา หลักการ กรอบแนวคิด  

จากเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  และการสนทนากลุ่ม 

ผู ้ที่ เก ี ่ยวข้อง จำนวน 35 คน วิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการบริหารเพื ่อสร้างร ูปแบบ  

2) การพัฒนารูปแบบโดยการพิจารณารูปแบบของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 23 คน และการตรวจสอบ 

เพ่ือรับรองรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน 3) การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยสนทนากลุ่ม

ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน พิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของคู่มือการใช้รูปแบบ และ

การร ับรองค ู ่ม ือการใช ้ร ูปแบบโดยผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  จำนวน 11 คน และ 4) การใช ้ร ูปแบบ 

และการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผู ้เรียนที่ได้ 

ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2562  

การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และครูทีเ่กี่ยวข้องทีม่ีต่อผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ  
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ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบค ีร ีข ันธ์  ประกอบด ้วย กระบวนการบร ิหาร 4 ด ้าน 26 องค ์ประกอบ ได ้ แก่   

(1.1) ด้านการวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอน 9 องค์ประกอบ (1.2) ด้านการดำเนินการ

บริหารการจัดการเรียนการสอน 7 องค์ประกอบ (1.3) ด้านการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน                   

6 องค์ประกอบ และ (1.4) ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 4 องค์ประกอบ 2) ผลการพัฒนา

รูปแบบ พบว่า (2.1) ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหารทั้ง 4 ด้าน  

26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู ่ในระดับมากที ่สุด                   

ทุกองค์ประกอบ และ (2.2) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วรับรองว่าองค์ประกอบกระบวนการบริหาร 

ทั้ง 4 ด้าน 26 องค์ประกอบ มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์  

โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ 3) ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ 

พบว่า (3.1) ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นว่าคู่มือการใช้รูปแบบ ทั้ง 3 ส่วน มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ 

ในการนำไปเป็นคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบ และ (3.2) ผู ้ทรงคุณวุฒิร ับรองว ่าคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบ 

มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ในการนำไปใช้เป็นคู ่มือการใช้รูปแบบ โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการเช่นกัน และ 4) การใช้และการประเมินผลที่เก ิดขึ้น 

จากการใช้รูปแบบ พบว่า (4.1) ผู ้เรียนในปีการศึกษา 2563 ที่เรียนด้วยรูปแบบได้ผลการเรียน 

วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป มากกว่าผู้เรียนในปีการศึกษา 2562 ที่เรียนด้วยวิธีปกติ เท่ากับ 

ร้อยละ 20.19 (4.2) ผู ้เร ียนมีความคิดเห็นว่า มีผลที ่เกิดขึ ้นจากการใช้ร ูปแบบ โดยภาพรวม  

อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.68) เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า ทุกประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด 

เช่นกัน โดยประเด็นความสอดคล้องของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความเป็นไปได้ 

ของรูปแบบ ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบ กับความมีประโยชน์ของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

ตามลำดับ และ (4.3) ครูที่เกี่ยวข้องมีความคิดเห็นว่ามีผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ โดยภาพรวม  

อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่า ทุกประเด็นก็ อยู่ในระดับมากที่สุด 

เช่นกัน โดยประเด็นความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความเหมาะสม 

ของรูปแบบ ความสอดคล้องของรูปแบบ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ ตามลำดับ 

 

      บรรยงค์ วงศ์สกุล 

       2563 
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นำเสนอในการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน

สำหรับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้แก่คณะครูสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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นำเสนอในโอกาส ได้รับเชิญเป็นวิทยากร ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ของครูในสังกัดอาชีวศึกษาภาคกลาง 
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นำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเนื่องในโอกาสได้รับเชิญเป็นวิทยากรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
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นำผลเสนอผลงานวิจัย แก่คณะอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5  
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นำเสนอผลการวิจัย ในโอกาสได้รับเชิญจาก สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 6 เป็นวิทยากร  
นำเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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นำเสนอผลงานต่อเพื่อนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ในฐานะประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
นำเสนอในโอกาสได้รับเชิญเป็นวิทยากร ในการเสวนา  

หัวข้อ การจัดการอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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   นำเสนอในการประชุม online ในฐานะประธานคณะทำงานการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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นำเสนอผลงานให้แก่คณะผู้บริหารและครูวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก ในโอกาสมาศึกษาดูงาน  
ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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นำเสนอผลงานให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ในโอกาส มาศึกษาดูงาน  
ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ์
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ภาคผนวก จ 

 

ภาพกิจกรรมการสนทนากลุ่มและกิจกรรมการขับเคลื่อนการใช้รูปแบบ 

1. ภาพกิจกรรม การสนทนากลุ่มครูที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 

ระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

2. ภาพกิจกรรม การสนทนากลุ่มครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพ 

ของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

3. ภาพกิจกรรม การขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาพกิจกรรม การสนทนากลุ่ม ครูที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างรูปแบบการบริหาร การจัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 
ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาพกิจกรรม การสนทนากลุ่ม ครูที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างคู่มือการใช้รปูแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 

ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาพกิจกรรม การขับเคลื่อนและพัฒนาการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารในงานอาชีพของผู้เรียน 

ระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 

ประชุมหัวหน้าแผนกวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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นิเทศติดตามครูผู้สอนวิชาชีพเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ชื่อ   นายบรรยงค์  วงศ์สกุล 

วันเกิด   วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2505 

สถานที่เกิด  อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ตำบลประจวบ อำเภอเมืองประจวบ 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

สถานที่ทำงานปัจจุบัน  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ตำบลประจวบ อำเภอเมืองประจวบ 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2520 มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม 

  อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. 2524 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

วิทยาลัยเทนิคสุราษฎร์ธานี  

พ.ศ. 2526 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเครื่องกลกำลัง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิคภาคใต้ สงขลา  

พ.ศ. 2534 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาบริหารการศึกษา 

  วิทยาลัยครเูพชรบุรี 

พ.ศ. 2546 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 


