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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินบริบทของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ เกี่ยวกับความสอดคล้อง ความต้องการจำเป็นและเหมาะสมของวัตถุประสงค์โครงการ   
เพ่ือประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือประเมินกระบวนการ
ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดำเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการ ขั้นติดตามผลและขั้นปรับปรุง
แก้ไข และเพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของผลผลิตผู้เข้าร่วมโครงการ โดยใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model กลุ่มเป้าหมายของการประเมินโครงการครั้งคือประชากรทั้งหมด 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร เช่น ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 26 คน รองผู้อำนวยการโรงเรียนจำนวน 
26 คน หัวหน้าโครงการจัดการเรียน จำนวน 26 คน ครูผู้สอน(ภาษาอังกฤษ) จำนวน 130 คน  
นักเรียนและผู้ปกครอง จำนวน 1,820 คน จากโรงเรียนเปิดสอนห้องเรียนพิเศษแบบ EP. จำนวน 12 
โรงเรียน และห้องเรียนพิเศษแบบ MEP. จำนวน 14 โรงเรียน รวมทั้งหมด 26 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน จำนวน 5 ฉบับ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้
ประเมินเก็บรวบรวบเอง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ          
สรุปได ้ดังนี้ 
 ผลการประเมิน 
 ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินทุกประเด็นและภาพรวมของโครงการ
ทั้งหมดมี ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า มีความสอดคล้อง ความเหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ./ สพม.2/ โรงเรียน ซึ่งวัตถุประสงค์ของ
โครงการ มีความเหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นของโรงเรียนในแนวการ
ดำเนินการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า มีความพร้อม ความพอเพียงและการสนับสนุน
ต่าง ๆ ในด้านบุคลากร งบประมาณ เอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการโครงการ             
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า ขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการ ขั้นประเมินผลและ
ขั้นปรับปรุงแก้ไข มีการปฏิบัติและมีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า 
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และ               
มีค่าพัฒนาเป็นบวก 
 4.2 ความพึงพอใจของ รองผู้อำนวยการ หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4.3 ความคิดเห็นของนักเรียนต่อโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4.4 ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4.5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการกับหลังเข้าร่วม
โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.6 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (GPA) ระดับโรงเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนและหลังการดำเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมิน มีประเด็นที่สำคัญที่ผู้ประเมินขอเสนอเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ต่อไปนี้ 
 1. ควรมีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคคลที่รับผิดชอบให้ชัดเจน ควรมี
การตั้งทีมงานในการติดตามผลและประเมินผลโครงการเป็นระยะ ๆ ให้ชัดเจน และนำผลการประเมิน
ในแต่ละระยะมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงในการดำเนินงานขั้นต่อไป 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความสำคัญต่อการดำเนินการของโครงการอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนให้คณะครูได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
 3. ควรมีการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่วางไว้  
 4. ครูและบุคลากรควรจัดเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงานและเพ่ือความสะดวกต่อการจัดคาบสอนในแต่ละวัน  
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Executive Summary 
 
 An evaluation of English Language Instruction (ELI) program is respected to 
the Ministry of Education’s curriculum for schools under the secondary educational 
service area office 2. The objectives of this study were 1) to evaluate context of ELI 
Program about consistency, need, and suitability of objectives; 2) to evaluate input of 
ELI program about personnel, budget and resources; 3) to evaluate ELI program’s 
operating process about 4 operating procedures are 3.1) preparation 3.2) operation 
3.3) performance tracks and 3.4) revision; 4) to evaluate output of ELI Program about 
students’ quantity and quality by using CIPP model. The target group of this 
evaluation consisted of 26 directors, 26 deputy directors, 26 heads of English 
program, 130 English teachers, 1,820 students and parents who are from 12 English 
program schools and 14 Mini English program schools. The evaluation tool consisted 
of 5 editions are rating scale (5 levels) and collecting data by evaluator. The data 
analysis by computer program and descriptive statistics for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation and using t-test for comparison. 
 The evaluation results revealed that: 
 1. The context was found that it had consistency and suitability in problem 
condition and it corresponded to the policy of Ministry of Education, the Office of 
the Basic Education Commission, the secondary educational service area office 2 and 
schools. The objectives of ELI program had consistency in problem condition, need 
and necessity of school for implementation in the generally at high level. 
 2. The input was found that it had preparedness, sufficiency and 
encouragement for personnel, budget, document, material and project management 
in the generally at high level. 
 3. The process was revealed that the preparation, operation, performance 
tracks and revision were suitable procedure in the generally at high level. 
 4. The output was found that 
  4.1 Matthayom Suksa 3 and 6 students’ English proficiency for the Ordinary 
National Educational Test (O-NET) were higher than national average score. And there 
was positive development. 
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 4.2 Satisfaction of deputy directors, heads of program and teachers were 
overall at a high level. 
 4.3 Students’ opinions were overall at a high level in ELI program. 
 4.4 Parents’ opinions were overall at a high level in ELI program. 
 4.5 The comparative results of students’ opinions between before and 
after participation in ELI program were significantly different (p<0.05) 
 4.6 The comparative results of students’ English Grade Point Average (GPA) 
in school level before and after project operation were significantly different (p<0.05) 
 Suggestion 
 1. The project should have determined personnel’s role, duty and 
responsibility clearly. It should have set the teams for monitoring and evaluation 
sporadically. And then the teams take the evaluation’s results for improvement next 
step. 
 2. The school’s administrators should have given important to project 
operation continuously. And they should have encouraged teachers to give their 
opinions and take the responsibility. 
 3. It should have built personnel morale for working together to get the 
achievement. 
 4. The teachers and personnel should have managed time for activities 
participation to correspond school’s action plan and be convenient for teaching time 
arrangement 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 สำเร็จลุล่วงได้ด้วย
ความกรุณาของคณะผู้ เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ ได้ให้ความกรุณาให้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะ การเอาใจใส่ และเป็นกำลังใจให้เป็นอย่างดี จนรายงานผลงานทางวิชาการฉบับนี้สำเร็จ
ได้ด้วยดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2             
ทุกท่าน ที่ได้ให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยในการจัดทำผลงานทางวิชาการ
ในครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้า
โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ครูผู้สอนใน
โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปกครอง
นักเรียนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และ
ขอขอบใจนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ให้สำเร็จได้ด้วยดี 
 คุณค่าและประโยชน์ทั้งมวลที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ
บิดา มารดาและครูอาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัย 
 

กนิษฐา  ทองเลิศ 
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สารบัญ 

หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร   (ก) 
กิตติกรรมประกาศ   (จ) 
สารบัญตาราง   (ซ) 
สารบัญภาพ   (ญ) 
บทที่ 1 บทนำ   1 
  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา   1 
  วัตถุประสงค์ของการประเมิน   6 
  ขอบเขตการประเมิน   6 
  นิยามศัพท์เฉพาะ   8 
  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   10 
บทที่ 2  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   11 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน   11 
รูปแบบการประเมินโครงการ   22 
รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)   33 

 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ   41 

ข้อมูลพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   54 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     61 
 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ   75 
บทที่ 3 วิธีดำเนินการศึกษา   76 

ขั้นตอนการประเมินโครงการ   76 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   78 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   78 
การสร้างเครื่องที่ใช้ในการประเมินโครงการ   80 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   95 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลายมากท่ีสุด เนื่องจากเปน

ภาษากลางท่ีใชส่ือความหมายไปเกือบท่ัวโลก ท้ังในฐานะท่ีเปนเครื่องมือท่ีจะเขาถึงแหลงวิทยาการ

ตาง ๆ และคนควาความรูใหม ๆ ซึ่งปจจุบัน มีคนท่ัวโลกใชภาษาอังกฤษเปนหลักในการส่ือสารถึง

จํานวน 2,000 ลานคน หรือ 1 ใน 3 ของประชากรของโลก ดังนั้น จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะ

สงเสริมใหประชากรไทยไดเรียนรูภาษาอังกฤษในระดับท่ีจะส่ือสารไดเปนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรูและการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาตอรองสําหรับการแขงขันดานเศรษฐกิจและสังคม 

ในเวทีสากล ซึ่งชวงท่ีผานมาประเทศไทย ไดมีความพยายามท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษท่ีสําคัญ  ไดแก 1) การประกาศนโยบายใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศท่ี 1 โดยกําหนดใหมีการสอนต้ังแตประถมศึกษาเปนตนไป โดยมีการอบรมครูสอน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 การสงเสริมการผลิตส่ือเสริม การคัดกรองหนังสือเรียน แตไมมีการพัฒนาท่ี

ตอเนื่อง 2) การสงเสริมใหมีการเปดโรงเรียนนานาชาติมากข้ึน และอนุญาตใหนักเรียนไทย                 

เขาเรียนไดไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน ตอมาไดสงเสริมโรงเรียน                            

English Program ( โ ร ง เรี ยน  EP)  ซึ่ ง เป น โ ร ง เรี ยน ท่ี จัดการ เรี ยนการสอนตามหลั ก สู ตร

กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการแลว ในป 2559 จํานวน 190 โรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

2559: 1-3) แมจะมีมาตรการดังกลาว แตยังไมสงผลตอความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเทาท่ีควร

ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (GAT) ในปการศึกษา 

2559 ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา ผูเขาสอบ 127,018 คน มีคาเฉล่ีย 45.14 ของผูท่ีเขาสอบ

ท้ังหมด ซึ่งยังถือวาคะแนนเฉล่ียยังไมถึงครึ่งของคะแนนเต็ม 150 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน). 2559: 4) นอกจากนี้ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) จัดการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เมื่อวันท่ี 6-7 

กุมภาพันธ 2559 ซึ่งประกาศผลการทดสอบในวันท่ี 20 มีนาคม 2559 โดย สทศ. ไดรายงานผลการ

ทดสอบคาสถิติพื้นฐานโดยจําแนกตามตัวแปร คือ คะแนนเฉล่ียจําแนกตามสังกัดขนาดโรงเรียนท่ีต้ัง

และภูมิภาคสรุปได ดังนี้ 1) จําแนกตามสังกัด พบวา รายวิชาภาษาอังกฤษ มีผูเขาสอบ 423,417 คน 

มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 24.98 ปรากฏวาคะแนนเฉล่ียในสังกัดในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

(โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) มีผู เขาสอบ 242 คน มีคะแนนเฉล่ีย 75.53 สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา (โรงเรียนสาธิต) มีผูเขาสอบ 4,278 คน มีคะแนนเฉล่ีย 46.19 สังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีผูเขาสอบ 52,644 คน มีคะแนนเฉล่ีย 

27.49 และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผูเขาสอบ 336,869 คน มีคะแนน

เฉล่ีย 24.68 ตามลําดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน), 2559: 1) ซึ่งจะ

พบวา คะแนนการสอบ (O-NET) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดและไมผานตามเกณฑกลาง รวมท้ังยังมีคาเฉล่ียนอยกวาคาเฉล่ียของ      

ผูเขาสอบท้ังประเทศ 2) จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา รายวิชาภาษาอังกฤษ มีผูเขาสอบ 

423,417 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 24.98 และเมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน พบวาคะแนน

เฉล่ียในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีผูเขาสอบ 206,194 คน มีคะแนนเฉล่ีย 28.76 สูงกวาโรงเรียน

ขนาดใหญมีผูเขาสอบ 96,592 คน มีคะแนนเฉล่ีย 22.70 ขนาดกลางมีผูเขาสอบ 98,926 คน                  

มีคะแนนเฉล่ีย 20.65 และขนาดเล็กมีผูเขาสอบ 21,705 คน มีคะแนนเฉล่ีย 18.95 ตามลําดับ 

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน), 2559: 2) และ 3) จําแนกตามท่ีต้ังและ

ภูมิภาค พบวา รายวิชาภาษาอังกฤษ มีผูเขาสอบ 423,417 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 24.98 

เมื่อจําแนกตามท่ีต้ังในเมืองมีผูเขาสอบ 181,944 คน มีคะแนนเฉล่ีย 29.11 ซึ่งสูงกวาท่ีต้ังนอกเมือง 

มีผูเขาสอบ 241,473 คน มีคะแนนเฉล่ีย 21.87 เมื่อจําแนกตามภูมิภาค พบวา ในกรุงเทพมีผูเขาสอบ 

50,560 คน มีคะแนนเฉล่ีย 34.42 ภาคเหนือ มีผูเขาสอบ 41,854 คน มีคะแนนเฉล่ีย 25.61                

ภาคตะวันออกมีผูเขาสอบ 28,827 คน มีคะแนนเฉล่ีย 25.47 ภาคกลาง ไมรวมกรุงเทพมีผูเขาสอบ 

86,899 คน มีคะแนนเฉล่ีย 25.15 ภาคตะวันตก มีผูเขาสอบ 18,222 คน มีคะแนนเฉล่ีย 23.68 

ภาคใตมีผูเขาสอบ 60,134 คน มคีะแนนเฉล่ีย 23.44 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผูเขาสอบ 136,921 

คน มีคะแนนเฉล่ีย 21.94 ตามลําดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน), 2559: 

2) สวนในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา            

(ปการศึกษา 2559-2561) พบวาคะแนนเฉล่ียระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ปการศึกษา 2559 เทากับ 

39.07, ปการศึกษา 2560 เทากับ 36.45, และปการศึกษา 2561 เทากับ 35.33) ตามลําดับ                   

ซึ่งคะแนนเฉล่ียมีลักษณะแนวโนมลดลงทุกป สําหรับคะแนนเฉล่ียระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6                 

(ปการศึกษา 2559 เทากับ 34.05, ปการศึกษา 2560 เทากับ 35.93, และปการศึกษา 2561 เทากับ 

39.86) ซึ่งคะแนนเฉล่ียมีลักษณะแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกป โดยขอมูลในสองระดับช้ันมีลักษณะตรงขาม

กัน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2, 2562)    

 คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาความกาวหนาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในประเทศไทย สภาผูแทนราษฎร ไดศึกษาสภาพปญหาและ

อุปสรรคดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบวา นักเรียนมีเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษเพียง
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เพื่อสอบผาน หรือสามารถสอบเขาเรียนตอในระดับช้ันสูงตอไปได จึงไมตระหนักถึงความสําคัญในการ

เรียนภาษาอังกฤษเทาท่ีควร นักเรียนสวนมากมีความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับออน เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบประเมินตามเกณฑมาตรฐานสากล อีกท้ังในการสอบประเมิน

ระดับชาติ (National Test) ในวิชาภาษาอังกฤษ ของปการศึกษา 2560 ผลการสอบโดยสวนมาก               

ยังไมเปนท่ีพอใจของครูสอน หรือตํ่ากวาระดับ ท่ีโรงเรียนคาดหวังไว นอกจากนี้ จากผลการศึกษายัง

พบวา แรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศยังไมสามารถใชภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารสําหรับ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสะทอนภาพใหเห็นถึงการขาดประสิทธิผลในการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษท่ีผานมา ดวยความหวงใยในสภาพปญหาดังกลาว รัฐบาลปจจุบันจึงไดให

ความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู โดยกําหนด

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ คือ 

 1) กําหนดใหทุกโรงเรียนใชภาษาอังกฤษเปนส่ือหลักในการสอนภาษาอังกฤษตลอดช่ัวโมง

ภาษาอังกฤษ  

 2) ขยายและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน English Program และโรงเรียน Mini 

English Program โดยเนนการสนับสนุนเฉพาะโรงเรียนท่ีรองรับนักเรียนยากจนท่ีไมสามารถจายเงิน 

สนับสนุน การดําเนินงานไดประมาณรอยละ 20 ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด  

 3) กําหนดใหทุกโรงเรียนจัดคายภาษาอังกฤษ (English Camp) เปนกิจกรรมทุกป   

 4) พัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาใหมีความรู

ความสามารถ และทักษะตามเกณฑท่ีกําหนด 

 5) จัดต้ังและพัฒนาศูนย ERIC (English Resource and Instruction Center) ซึ่งมีอยูแลว 

88 ศูนยใหครบ 175 เขตพื้นท่ีการศึกษา และพัฒนาศูนยเรียนรูภาษาอังกฤษแบบพึ่งตนเอง (Self-

Access Learning Center) ซึ่งมีอยูแลว 76 ศูนย และชมรมครูใหเปนเครือขายกับศูนย ERIC  

 6) การสนับสนุนเพิ่มเติมโดยสนับสนุนและประสานงานกับสถาบันการศึกษา/หนวยงาน   

ตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหครูสอนภาษาอังกฤษไปศึกษาและดูงานเพิ่มเติม โดยทุนสวนตัว

หรือการสนับสนุนของทางราชการเปนบางสวน จัดคาตอบแทนพิเศษแกครูสอนภาษาอังกฤษท่ีมี

ความสามารถทางภาษาดีเดนและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพจัดทาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (E-Book) เปนภาษาอังกฤษ จัดรายการภาษาอังกฤษทางโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) 

และโทรทัศนเพื่อการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมสนับสนุนการเรียนการสอนดวย E-Learning 

สนับสนุนการใช Internet สนับสนุนใหครูสามารถผลิตส่ือดวยตนเอง 

 7) จัดต้ังสถาบันสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษ โดยใชบุคลากรและงบประมาณท่ีมีอยูเดิมของ

กระทรวงศึกษาธิการในการบริหารโรงเรียนท่ีใชภาษาอังกฤษเปนส่ือการสอน ระบุใหโรงเรียนตองใช
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ครูชาวตางชาติท่ีเปนเจาของภาษาท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา หากไมใชเจาของภาษาจะตองมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อาน และเขียน ในการส่ือสารเหมือนเจาของ

ภาษา ซึ่งหาไดยากและขาดประสบการณตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2558: 3-4)  

 โรงเรียนสองภาษา เปนรูปแบบหนึ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมอบหมายใหโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใน           

ดานภาษาใหสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพ โดยเปดสอนในโรงเรียนท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพ

เพียงพอในทุกดาน โรงเรียนสองภาษาเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือเพื่อ

พัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน ซึ่งมี 2 แบบ คือ English 

Program (EP) และ Mini English Program (MEP) ซึ่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลคุณภาพ 

การศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สุรชัย เทียนขาว, 2548) ได

รายงานสรุปเกี่ยวกับการติดตามผลโรงเรียนท่ีเปดสอนหลักสูตร English Program พบวา โรงเรียนมี

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนอยูมาก ไดแก ผูสอนมีคุณภาพตํ่า ส่ือ(ประกอบการสอน / ท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอน) ไมสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เปนตน 

ผูรับบริการเกิดความไมมั่นใจในประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                  

หากพิจารณาคาใชจายในโครงการดังกลาวจะเห็นวาผูเรียน (ผูปกครอง) ตองจายคาเลาเรียนสูงและ

ผูปกครองคาดหวังสูงมาก จึงเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง โครงการโรงเรียนสองภาษาของรัฐ 

ประสบปญหาตาง ๆ ดังกลาว และยังไมเปนท่ีมั่นใจในมาตรฐานของโครงการ อีกท้ัง คาใชจายของ

ผูปกครองนักเรียนในโครงการตองใชการลงทุนสูงกวาปกติ ประมาณ 20,000-35,000 บาท ตอภาค

เรียน หากไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว ก็จะสงผลตอ

คุณภาพการศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง ตลอดจนนับวาเปนการสูญเสียทาง

เศรษฐกิจเปนอยางมากถือเปนปญหาทางสังคมและการศึกษาท่ีตองหาวิธีแกไขโดยเร็ว 

 ปญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ผูบริหาร โรงเรียนบางแหงยังขาดความ ความเขาใจใน

การบริหาร หองเรียนพิเศษตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการอยางแทจริง ทําใหการบริหารโดยท่ัวไปของโรงเรียนเปนไปตามลักษณะ ความ

พรอมของแตละโรงเรียนมีผลทําใหคุณภาพของการบริหารการศึกษาแตกตางกัน ประกอบกับความ

พรอมดานทรัพยากรและศักยภาพของโรงเรียน อาคารสถานท่ี ลักษณะชุมชนและผูเรียนมีความ

หลากหลาย ทําใหไมกอประโยชนโดยรวมตามจุดมุงหมายท่ีแทจริงของกระทรวงศึกษาธิการ (วีรนุช 

ปณฑวณิช, 2547: 2) 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 รับผิดชอบเขตพื้นท่ีบริการประกอบดวย            

27 เขตปกครองของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย เขตคลองสามวา เขตคันนายาว เขตจตุจักร             

เขตดอนเมือง เขตบางกะป เขตบางเขน เขตบึงกุม เขตประเวศ เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง               

เขตลาดพราว เขตวังทองหลาง เขตสวนหลวง  เขตสะพานสูง เขตสายไหม เขตหนองจอก เขตหลักส่ี 

เขตหวยขวาง เขตคลองเตย เขตดินแดง เขตบางคอแหลม เขตบางนา เขตบางรัก เขตพระโขนง                

เขตยานนาวา เขตวัฒนาและเขตสาธร มีโรงเรียนในสังกัดจํานวนท้ังหมด 52 โรงเรียน โดยเปน

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก หองเรียน

พิเศษ EP จํานวน 12 โรงเรียนและหองเรียนพิเศษ MEP จํานวน 14 โรงเรียน จากผลการศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษตองการพัฒนา

ศักยภาพตนเองดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาให

นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวในชีวิตประจําวัน ซึ่งท่ีผานมา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินโครงการพัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค 

(Boot Camp) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนายกระดับความรูความเขาใจ และเทคนิคการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบ Communicative Approach ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ัวประเทศอยางเขมขนจากผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   

โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีครูภาษาอังกฤษท้ังหมด จํานวน 737 คน ผาน

การอบรม Boot Camp รุนท่ี 11-20 ในปงบประมาณ 2561 ไปแลวจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 

14.11 นอกจากนี้ โรงเรียนท่ีจัดการการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

(English Program) ไดแก หองเรียนพิเศษ EP จํานวน 12 โรงเรียนและหองเรียนพิเศษ MEP จํานวน 

14 โรงเรียน มีความตองการไดรับการสนับสนุน ดูแล ชวยเหลือในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การพัฒนาครู แนวทางการบริหารจัดการและการนิเทศติดตามจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2, 2562) 

 จากความสําคัญและปญหาดังกลาว เพื่อเปนการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูรายงานจึงดําเนินการประเมินผลโครงการดังกลาว 

โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป “CIPP Model” ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1990: 167) 

เพื่อประเมินบริบท (Context) ประเมินปจจัยนําเขา (Input) ประเมินกระบวนการ (Process) และ

ประเมิน ผลผลิต (Product) ตาง ๆ ของโครงการเพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเอื้อตอการพัฒนาปรับปรุง

โครงการตอไป 
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วัตถุประสงคของการประเมิน 

 1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ดานความสอดคลอง ความตองการจําเปนและเหมาะสมของวัตถุประสงค

โครงการ 

 2. เพื่อประเมินปจจัยนําเขาของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ดานบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ 

 3. เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ดานข้ันตอนการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการ                    

ข้ันดําเนินการ ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุงแกไข 

 4. เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิตโครงการ 

 

ขอบเขตการประเมิน 

 ในการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีขอบเขตการประเมิน ดังนี ้

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การประเมินโครงการครั้งนี้ ผูรายงานไดใชแนวทางการประเมินโครงการของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, 1990: 167) ท่ีเรียกวา CIPP Model โดยมีการแบงการประเมินออกเปน 4 สวน 

ตามลําดับพัฒนาการของการดําเนินโครงการ 3 ระยะ ดังนี ้

  ระยะท่ี 1 การประเมินกอนดําเนินการ 

  1.1 ดานบริบท (Context) เปนการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม และความ

คาดหวัง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และโรงเรยีน วัตถุประสงคของโครงการ สถานการณ 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและความตองการ ความคาดหวังของโรงเรียน 

  1.2 ดานปจจัยนําเขา (Input) เปนการประเมินความเพียงพอ ความพรอม การสงเสริม

สนับสนุนตาง ๆ ไดแก ความพรอมและความพอเพียงของนโยบายบุคลากรในการดําเนินงาน 

งบประมาณเอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณและการบริหารจัดการโครงการ 

 ระยะท่ี 2 ประเมินระหวางดําเนินการ  

  ดานกระบวนการ (Process) เปนการประเมินเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษา เขต 2 ในข้ันตอนตาง ๆ 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันประเมินผล 

และข้ันปรับปรุงแกไข 

  ระยะท่ี 3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  

  ดานผลผลิต (Product) เปนการประเมินผลลัพธ (Output) โดยพิจารณาจากปริมาณและ

คุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ ประกอบดวย 

  3.1 ผลการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน                      

เปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2561 

  3.2 ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนจากโรงเรียนท่ีจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

  3.3 ความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูปกครองและนักเรียนจาก

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.1 ประชากร ท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ ประกอบดวย ผูท่ีมีบทบาทและมีสวนรวมกับ

โครงการนี้ต้ังแตกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินโครงการและหลังส้ินสุดโครงการ ไดแก  

 2.1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 26 คน 

 2.1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษากลุมบริหารวิชาการ จํานวน 26 คน 

 2.1.3 หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 26 คน 

 2.1.4 ครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 52 คน 

 2.1.5 นักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 910 คน 

 2.1.6 ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 910 คน 
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 2.2 กลุมตัวอยาง ไดจากวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) (สุรศักด์ิ 

อมรรัตนศักด์ิ, เตือนใจ เกตุษา และบุญมี พันธุไทย, 2545: 122-123) โดยเลือกจากผูบริหาร  ครู  

และผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ประกอบดวย 

 2.2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 26 คน 

 2.2.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษากลุมบริหารวิชาการ จํานวน 26 คน 

 2.2.3 หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 26 คน 

 2.2.4 ครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 52 คน 

 2.2.5 นักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 910 คน 

 2.2.6 ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 910 คน 

 3. ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ผูรายงานไดกําหนดระยะเวลาในการประเมินออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้

 ระยะท่ี 1 การประเมินกอนเริ่มดําเนินการ เปนการประเมินข้ันเตรียมการ โดยประเมิน

ดานบริบทและดานปจจัยนําเขา ในเดือน พฤศจิกายน 2561  

 ระยะท่ี 2 การประเมินระหวางดําเนินโครงการ เปนการประเมินข้ันดําเนินการ และ              

ข้ันติดตามผล โดยประเมินดานกระบวนการ ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2561 ถึง มกราคม 2562  

 ระยะท่ี 3 การประเมินหลังส้ินสุดโครงการ เปนการประเมินข้ันปรับปรุงแกไข โดยประเมิน

ดานผลผลิตระหวางเดือน มกราคม 2562 ถึง มีนาคม 2562 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการจัดการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและ           

แปลผลอยางเปนระบบ เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการตัดสินใจและเพื่อหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด             

เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินการตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผูรายงานไดประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ซึ่งประกอบดวย การประเมิน

ดานบริบท (context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต 

(Product) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินความสอดคลอง 

ความเหมาะสมและความคาดหวัง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และโรงเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการ สถานการณ ปญหา ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและความตองการความคาดหวัง

ของโรงเรียน 

 2. การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความเพียงพอ 

ความพรอม การสงเสริมสนับสนุนตาง ๆ ไดแก ความพรอมและความพอเพียงของบุคลากรในการ

ดําเนินงาน งบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณและการบริหารจัดการโครงการ 

 3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ใน

ข้ันตอนตาง ๆ 4 ข้ันตอนไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันประเมินผลและข้ันปรับปรุงแกไข 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินผลลัพธ (Output)                    

โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ประกอบดวย 

 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561  

 4.2 ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ และหัวหนาโครงการ                   

จากโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 4.3 ความพึงพอใจของครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการ

ดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 4.4 ความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการ

ดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 4.5 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 หมายถึง โครงการท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไดแก หองเรียนพิเศษ EP จํานวน 12 โรงเรียนและหองเรียนพิเศษ MEP จํานวน 14 
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โรงเรียน รวมท้ังหมด 26 โรงเรียน ระหวางภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 - ภาคเรียนท่ี 1                 

ปการศึกษา 2562 ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินในเรื่องของความพรอม ดานการเตรียมการ

ของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน  

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดทราบถึงบริบทของโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับความสอดคลอง          

ความตองการจําเปนและเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 

 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดทราบถึงปจจัยนําเขาของโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับบุคลากร 

งบประมาณและทรัพยากร ตาง ๆ ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ  

 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดทราบถึงผลการประเมินกระบวนการ                      

ดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ

ข้ันตอนการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุง

แกไข 

 4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดทราบถึงผลการประเมินผลผลิตของ

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับปริมาณ

และคุณภาพของผลผลิตผูเขารวมโครงการและความพึงพอใจของรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

และหัวหนาโครงการ จากโรงเรียนท่ีจัดการการศึกษา ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ (English Program) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

 



 

บทท่ี 2 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

รายงานการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้ ผูรายงานได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

2. รูปแบบการประเมินโครงการ 

3. รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

5. ขอมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 

 1. ความหมายของการประเมิน 

0 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 4) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

ส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยการนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

0 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2553: 20) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการใชดุลย

พินิจ และ/หรือคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยการ

เปรียบเทียบผลท่ีวัดไดกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

 ดารุณี  สุวรรณชาตรี (2556: 7) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวม

ขอมูลและนําขอมูลท่ีไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ และตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูลท่ีไดวาส่ิงนั้น ดี เลว 

เหมาะสม ไมเหมาะสม ถูกตอง ไมถูกตอง 

0 พักตรพิไล  วงศละ (2560: 35) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการการท่ีจะ

ตัดสินคุณคาของกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งไดมาจากการวัดโดยอาศัยวิธีการท่ีมีระบบแผนในการ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ แลวนําผลนั้นมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อทําการ

ประเมินหรือตัดสินวากิจกรรมนั้นมีผลเปนอยางไรดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
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0 เอกชัย  ศรีวิไล (2560: 56) กลาววา 0การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยนําผลการวัดมาเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไวและสามารถนําผลการประเมินไปใชในการ

ตัดสินใจเพื่อวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไป 

 จากความหมายของการประเมินท่ีนักการศึกษาหลายทานใหไวมีความสอดคลองไปทาง

เดียวกัน พอจะสรุปไดวา การประเมิน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ เพื่อนําไปใชในการพัฒนา

ตัดสินใจปรับปรุง เปล่ียนแปลงการดําเนินโครงการใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว 

 2. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สุวิมล วองวาณิช (2551: 57-58) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ี

ทําใหทราบถึงสัมฤทธิ์ผลของโครงการ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินโครงการเปนตัวชวยในการตัดสินใจ

วา โครงการดังกลาวนั้นสมควรไดรับการขยายงาน สนับสนุนใหคงอยูตอไปหรือสมควรระงับการ

ดําเนินการ การประเมินจะตองใหไดขอมูลท่ีชวยผูบริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบัติในการ

แกไขปญหา ผลของการประเมินควรจะสามารถนําไปชวยปรับปรุงโครงการใหดีข้ึน 

0 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2553: 117) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

ท่ีกอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 พิสณุ ฟองศรี (2553: 68) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสิน

คุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อตัดสินใจจัดทําโครงการ ทดลองหรือนํารองปรับเปล่ียนระงับ ขยายผล หรือ

ยกเลิกโครงการ 

0 เชาว  อินใย (2553: 3) กลาวถึงการประเมินโครงการไววา การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนํา

สารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดพเพื่อชวยในการตัดสินใจ ตีคาผลการ

ดําเนินการนั้น ๆ วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ สวนคําวา 

โครงการ หมายถึง สวนยอยสวนหนึ่งชองแผนงาน ซึ่งประกอบดวย ชุดของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอยางมี

ระบบ มีการกําหนดทรัพยากรในการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมา

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตองการ 

 ณัฐพงค  เตจะนัง (2558: 9) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการเพื่อใหทราบวาโครงการนั้นบรรลุผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร เพื่อจะไดเปนขอมูลในการปรับปรุง

โครงการตอไป 
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  พักตรพิไล  วงศละ (2560: 37) กลาววา การประเมินผลโครงการ หมายถึง กระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหพิจารณาขอมูลต ลอดจนการเตรียมขอมูลท่ีเปนประโยชนเพื่อใชใน

การตัดสินใจในการกําหนดคุณคาการดําเนินงานของโครงการ เพื่อทราบจุดเดน จุดดอยของโครงการ

วาตรงกับวัตถุประสงคของแผนงานหรือโครงการ เปนไปตามหลักการและข้ันตอนตาง ๆ ท่ีไดกําหนด

ไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มีผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการอยางไรบางเกิดประโยชน

มากนอยเพียงใด เพื่อท่ีใชในการตัดสินใจวาจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการนั้น 

0 เอกชัย  ศรีวิไล (2560: 68) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการ และพิจารณาบงช้ีใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของ

โครงการนั้นอยางเปนระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพื่อดําเนินการตอ หรือยุติ

โครงการนั้นเสีย 

 แคทซ (Katz, 1978: 27)  ใหความหมายของการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการใน

การพิจารณาวิเคราะหถึงคุณลักษณะและคุณภาพของโครงการ 

 รุทแมน (Rutman, 1982: 59-60) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง         

การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือวิธีการวิจัยเพื่อหาขอมูลท่ีเปนจริงและมีความเช่ือถือไดของ

โครงการ แลวพิจารณาตัดสินวา โครงการนั้นบรรลุถึงวัตถุประสงคหรือไมและดวยคุณภาพของ

ความสําเร็จนั้นเปนเชนใด 

 รอสซี่ และฟรีแมน (Rossi & Freeman, 1982: 14) ใหความหมายของการประเมิน

โครงการวา หมายถึง แบบแผนในการกํากับควบคุมการดําเนินการและการประเมินคุณคาประโยชน

ของโครงการ 

 ซัชแมน (Suchman, 1990: 93) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง           

การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือใชเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลท่ีเปนจริง

และเช่ือถือไดเกี่ยวกับโครงการ เพื่อการตัดสินใจวา โครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร หรือเปนการ

คนหาวา ผลของกิจกรรมท่ีวางไวในโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือความมุงหมาย

ของโครงการหรือไม 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1990: 159) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา  

เปนกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมขอมูลกับเปาหมายการวางแผน การดําเนินการและผลกระทบ 

เพื่อนําไปเปนแนวทางการตัดสินใจ เพื่อสรางความนาเช่ือถือและเพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจใน

สถานการณของโครงการ 

 จากความหมายของการประเมินโครงการท่ีนักการศึกษาหลายทานใหไวมีความสอดคลอง

ไปทางเดียวกัน พอจะสรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติการของโครงการ โดยมีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบ                 
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เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดไววา บรรลุวัตถุประสงคหรือไม                             

ปรับ ลด เพิ่ม หรือขยายโครงการตอไป 

 3. ประเภทของการประเมินโครงการ 

 0สมคิด พรมจุย (2550: 38-41) ไดช้ีใหเห็นถึงประเภทของการประเมินวามีอยู 3 ลักษณะ 

ดังนี้ 

 1. แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงได 2 ประเภท คือ 

  1.1 การประเมินเพื่อการปรับปรุง บางครั้งเรียกวาการประเมินความกาวหนา (Formative 

Evaluation) 

  1.2 การประเมินเพื่อสรุปผล เรียกวา การประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) 

 2. แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal-Based evaluation) เปนการ

ประเมินท่ีวาทําไดบรรลุของโครงการหรือไม โดยทราบกอนประเมินวาโครงการนี้มีวัตถุประสงค

อะไรบาง 

  2.2 การประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ (Goal-Free evaluation) 

เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดโดยไมทราบวัตถุประสงคของโครงการนี้มีอะไรบาง 

 3. แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 ประเมินกอนเริ่มโครงการ (Pre-evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อ

ตัดสินใจเลือกโครงการตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนการดําเนิน

โครงการ ความเปนไปไดของโครงการในการนําโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมท้ัง

ตรวจสอบโอกาสท่ีโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย การประเมินกอนเริ่มโครงการมี

ความเช่ือบนพื้นฐานท่ีวา ถาตัวโครงการนั้นไดรับการประเมินวามีความเหมาะสม สมเหตุสมผลมีความ

จําเปน คุณภาพดี มีความเปนไปไดโอกาสท่ีโครงการจะประสบความสําเร็จก็ยอมสูง 

  3.2 การประเมินในระหวางการดําเนินการ  (Implementation Evaluation or 

Process Evaluation) เปนการประเมินการดําเนินงานเมื่อนําโครงการท่ีวางแผนไวไปปฏบัิติ ท้ังนี้เพื่อ

ศึกษาถึงการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม กิจกรรมใดทําไดหรือทําไมได เพราะเหตุใด 

จุดเดน จุดดอย มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการนั้น พยายาม

ตอบคําถามวาทําไมจึงเกิดปญหา อุปสรรคหรือไมเกิดปญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการถาเกิด

ปญหาจะไดดําเนินการปรับปรุงการดําเนินโครงการโดยตรง 

0  3.3 การประเมินหลังการดําเนินการ เปนการประเมินเพื่อตอบคําถามวา โครงการ

ประสบผลสําเร็จตามแผนท่ีวางไวหรือไม ผลจากโครงการจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
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ผลการดําเนินงานคุมคาหรือไม การประเมินในลักษณะนี้จะเปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนโดยเทียบกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยแบงการประเมินงานออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   3.3.1 ประเมินทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ 

   3.3.2 การติดตามผลตอมาโดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีตอง

อาศัยการท้ิงชวงระยะเวลาหนึ่ง เชน 1-2 ป เปนตนไปในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีไดประเมินไว 

ต้ังแตการดําเนินงานโครงการจนถึงส้ินสุดโครงการ อาจจะเรียกการประเมินลักษณะนี้ว า              

การประเมินผลสรุป 

 แพ็ตตัน (Patton, 2004: 277) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการประเมินไว 

4 ประเภท คือ 

 1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนาประเมินผลสรุปและประเมิน

เพื่อการพัฒนา 

 2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

 3. ตามการประเมินแบงไดเปนเชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

 4. ตามจุดเนนท่ีประเมินแบงไดเปนการประเมินกระบวนการ ผลลัพธผลกระทบการ

วิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

 สตัฟเฟลบีม และเว็บสเตอร (0Stufflebeam and Webster, 2007: 5) อธิบายวาโดยปกติ

มนุษยจะประเมินการกระทําและประสบการณในอดีตเพื่อรักษาไวซึ่งการกระทําท่ีดีหรือเพื่อใหไดรับ

ความพอใจมายิ่งข้ึน โดยการปรับปรุงการกระทําในอนาคตใหดีข้ึน การประเมินในท่ีนี้หมายถึง              

การพิจารณาและการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคา ความสําคัญ ปริมาณ ระดับ หรือสภาพของบางส่ิง

บางอยางไดจําแนกประเภทของการประเมินเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 1. การประเมินท่ีเทียมกัน (Postcode Evaluation) ไดแก การประเมินผลใหคุณคา

ทางบวกหรือลบตอวัตถุประสงคหรือเรื่องท่ีศึกษา โดยไมคลองจองกับคุณคาท่ีแทจริงของเรื่องนั้น

แบงเปน 2 ประเภทยอย ๆ ไดแก แบบท่ีถูกการเมืองควบคุม (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอิทธพิล

อํานาจหรือเงินตรา) และแบบท่ีเกี่ยวของกับการเมือง (ประเมินเพื่อใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอเรื่องนั้น) 

 2. การประเมินกึ่งจริง (Quasi Evaluation) ไดแก การประเมินท่ีอาศัยคําถามท่ีฉพาะ

เจาะจง วิธีการประเมินมีระบบพอสมควร แตอาจไมไดวัดคุณคา แบงได 5 ประเภทยอย ๆ ไดแก             

แบบท่ีเปนปรนัย แบบอิงหลักการคุมคา (การลงทุนกับผลท่ีไดรับ) แบบวิจัยเชิงทดลอง แบบท่ีมี

โปรแกรมการตรวจสอบ และแบบท่ีมีระบบขอมูลจัดการ 

 3. การประเมินท่ีแทจริง (True Evaluation) ไดแก การประเมินท่ีมุงศึกษา 0คุณคาเรื่อง 

นั้น ๆ หรือส่ิงนั้น ๆ แบงเปน 6 ประเภทยอย ๆ ไดแก การใหเครดิตหรือประกาศนียบัตร การศึกษา 
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เพื่อนโยบาย การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ การศึกษาในดานผูบริโภค (เพื่อการบริการ) การศึกษาโดยใช

ลูกคาเปนศูนยกลาง (คุณคาของกิจกรรม) และการศึกษาโดยมีผูทรงคุณวุฒิ 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับประเภทของการประเมินโครงการ สรุปไดวา ประเภทของการ

ประเมินโครงการ แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 0แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงได 2 

ประเภท คือ (1) การประเมินเพื่อการปรับปรุง บางครั้งเรียกวาการประเมินความกาวหนา (2) การ

ประเมินเพื่อสรุปผล เรียกวา การประเมินรวมสรุป 2) แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 

ประเภท คือ (1) การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (2) การประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงค

ของโครงการ 3) แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน แบงได 3 ประเภท คือ (1) ประเมินกอนเริ่มโครงการ 

(2) การประเมินในระหวางการดําเนินการ (3) การประเมินหลังการดําเนินการ 

 4. ความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 

 0สมคิด พรมจุย (2550: 37) กลาววา การประเมินมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางแผน

และบริหารโครงการ ดังนี้ 

0 1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

งานและโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน

ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

0 2. ชวยกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

0 3. ชวยจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการดําเนินโครงการ 

0 4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดําเนินการโครงการใชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน

ตอ 

0 5. ชวยใหขอมูลท่ีบงถึงอิทธิพลของการดําเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา 

0 6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทําให

ผูปฏิบัติงานทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอยและนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 93-95) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการ

ตาง ๆ ไวดังนี้ 

 1. เปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูงสุดของโครงการได 

 2. ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหา หรืออุปสรรคในการดําเนินงานของ

โครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 

 3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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 4. ชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของแตละโครงการตามลําดับกอนหลัง โดยสามารถจะทราบ

ไดวา โครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากัน 

 5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทําใหทราบถึงขอจํากัดและ

ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงโครงการ 

 6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการท้ังในดานท่ีพึงประสงค และไมพึงประสงคควบคู

กันไป 

0 เชาว  อินใย (2553: 12) ไดอธิบายความสําคัญของการประเมินโครงการไววา การ

ประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เปนกระบวนการท่ีมีระบบเพื่อคนหาขอเท็จจริงหรือ

กฎเกณฑตาง ๆ ท้ังยังเปนกระบวนการท่ีมีระบบเพื่อตัดสินความสําเร็จของโครงการอีกดวย การ

ประเมินโครงการเปนการดําเนินงานท่ีไมใชความพยายามในการสรางทฤษฎีหรือพัฒนาองคความรู

ทางสังคมศาสตร การประเมินโครงการท่ีนํามาใชในทางสังคมศาสตรนั้น เปนการเตรียมสารสนเทศ

เพื่อใชในการปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการสําคัญท่ีจําเปนตองประเมินโครงการก็คือ มี

ทางเลือกในการดําเนินโครงการไดมากมายท่ีจะทําใหการดําเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

จึงจําเปนตองประเมินโครงการวา ประสบความสําเร็จหรือไม 

 พิสณุ ฟองศรี (2553: 36) กลาววาความสําคัญของโครงการตองทําเปนระบบ ซึ่งมี

ความสําคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายไดดังนี้ 

 1. เปนแนวทางหรือวิธีการท่ีจะนําไปสูปรากฏการณท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนในอนาคต

อยางมีระบบ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว 

 2. ทําใหการกําหนดลําดับช้ันของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะตองทําใหตอเนื่องสอดคลองกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธผิลได 

 3. ทําใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ ไมให 

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ําซอนกัน 

 4. ทําใหเกิดการประเมินผลอยางมีข้ันตอน และมีคุณภาพท่ีดี ทําใหไดสารสนเทศจากการ

ประเมินท่ีเปนประโยชน 

0 สุภาพ  ธีรทวีวัฒน (2554: 23) กลาววา การประเมินโครงการมีความสําคัญ ดังนี้ 

0 1. ทําใหเกิดระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะผลยอนกลับ จะชวยใหเกิดแผน

ท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

0 2. ทําใหไดงานหรือโครงการท่ีเหมาะสม มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและเกิดผลตาม

เปาหมาย 

0 3. กระตุนใหผูปฏิบัติมีความกระตือรือรน มีความเอาใจใสและระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ 
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0 4. ทําใหทราบความสําเร็จ ปญหา หรืออุปสรรค เพื่อจะไดสงเสริม แกไข ปรับปรุง ให

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายหรือสถานการณท่ีเปล่ียนไป 

  ศิริกาญจน  งาชาง (2560: 9) กลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการ  ไวดังนี ้

 1. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีนํามาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การกําหนดโครงการการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนิน

โครงการ ตลอดจนความเปนไปไดในการจัดทําโครงการ 

 2. ชวยใหทราบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินโครงการซึ่งนํามาใชในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแกไขการดําเนินโครงการ

ใหเปนไปตามทิศทางท่ีตองการ 

 3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการท่ี

นํามาใชในการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปอยางไร ยกเลิกหรือปรับขยาย

การดําเนินโครงการตอไปอีก 

 4. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการวาเปนอยางไรคุมคา

กับการลงทุนหรือไม 

 5. ชวยใหเกิดการเสริมแรงสรางพลังจูงใจใหกับผูปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบ

ผลสําเร็จจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการ โดยจะมุงเนนปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการใหมี

คุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึน ซึ่งจะเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการหรือองคกร 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการของนักวิชาการ 

สรุปไดวา การประเมินโครงการชวยใหเห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมิน ชวยใหการ

กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินมีความคมชัด และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ชวยใหกําหนดตัวแปร

หรือประเด็นสําคัญในการประเมินไดอยางชัดเจน และเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ พัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 5. ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

 สมคิด พรมจุย (2550: 102) ในการประเมินโครงการซึ่งถือเปนการวิจัยรูปแบบหนึ่งมี
กระบวนการดําเนินการประเมิน ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี ้
 1. ประเมินอะไร:  การวิเคราะหโครงการท่ีมุงประเมนิ 
 2. ทําไมจึงตองประเมิน: หลักการและเหตุผลของการประเมิน 
 3. ประเมินเพื่ออะไร: กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 
 4. มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง: ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการประเมิน 
 5. จะประเมินไดอยางไร: การออกแบบการประเมิน 
 5.1 กําหนดรูปแบบการประเมิน 
 5.2 กําหนดประเภทของตัวแปรหรือขอมูลหรือตัวช้ีวัด 
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 5.3 กําหนดแหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 
 5.4 กําหนดเครื่องมือ/วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
 5.6 กําหนดเกณฑการประเมิน 
 6. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมีอะไรบาง: เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 7. จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด: การเก็บรวบรวมขอมูล 

 8. จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร: การวิเคราะหขอมูล 

 9. จะนําผลการประเมินไปใชไดอยางไร: รายงานผลการประเมิน 

 ในการดําเนินงานข้ันตอนท่ี 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จส้ินถึงข้ันตอนท่ี 5 ผลลัพธของงานท่ี               

นักประเมินได คือ เคาโครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ                    

ซึ่งอยูในสภาพพรอมท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 

 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 9-10) กลาววา การประเมินผลโครงการมีข้ันตอนสําคัญ 9 ข้ันตอน 

เชนเดียวกับการประเมินส่ิงอื่น ๆ โดยอาจมีรายละเอียดแตกตางกันบาง ดังนี้ 

 1. การศึกษาวิเคราะหโครงการ ในข้ันตอนนี้ ผูประเมินตองศึกษาโครงการท่ีจะประเมิน

อยางละเอียดเชนเดียวกับการประเมินส่ิงอื่น ๆ โดยศึกษาไดจากเอกสารท่ีเปนตัวโครงการ ผูเกี่ยวของ

หรือแผนตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม การติดตามประเมินผล และ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาง ๆ ของโครงการ (ถามี) 

 2. ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน ข้ันตอนนี้ก็ เชนเดียวกัน เพียงแตการ

ประเมินผลโครงการจะเนนนําสารสนเทศไปใชในการตัดสินใจอนาคตโครงการวา เลิก หยุด 

ดําเนินการตอปรับ ขยาย ฯลฯ ดังนั้น ควรคํานึงถึงขอสรุปท่ีชัดเจนวา รูปแบบหรือแนวทางการ

ประเมินใดท่ีไดขอสรุปชัดเจนกวา โดยผูประเมินควรใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกหรือพิจารณา

รวมกับผูตองการใชสารสนเทศจากการประเมินหรือผูเกี่ยวของ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ข้ันตอนนี้ก็เชนเดียวกันเพียงแตการ

ประเมินตองเนนผลท่ีได ท้ังผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม โดยแนวทางท่ีกําหนด

ประเด็นการประเมินก็ไดจากองคประกอบตาง ๆ ของโครงการ รูปแบบการประเมิน วัตถุประสงค

โครงการ ผูเกี่ยวของและประสบการณผูประเมินเชนกัน 

 4. การกําหนดขอบเขตการประเมิน การประเมินผลโครงการสามารถประเมินเฉพาะสวน 

เชน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบทางตรงและทางออม ประสิทธิภาพ หรือจะประเมินท้ังหมดก็จะได

สารสนเทศครอบคลุมมากข้ึน ในขณะเดียวกันก็ตองใชทรัพยากรในการประเมินมากข้ึนดวย 

 5. การพัฒนาตัวช้ีวัด กําหนดเกณฑและคาน้ําหนัก ดําเนินการไดเชนเดียวกับหัวขอการ

ประเมินความกาวหนาในการดําเนินโครงการ แตในท่ีนี้จะเนนผล ดังนั้น ตัวช้ีวัดก็จะเปนองคประกอบ
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ยอยของผลในระดับตาง ๆ และควรกําหนดเกณฑในการประเมินตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลว

เพื่อความสะดวกในการตัดสินใจอนาคตโครงการ 

 6. การออกแบบหรือกําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน เชนเดียวกับหัวขอการประเมิน

ความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 

 7. การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  เชนเดียวกับหัวขอการประเมิน

ความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 

 8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล เชนเดียวกับหัวขอการประเมินความกาวหนาในการ

ดําเนินโครงการ แตเนื่องจากมีการเนนผลของโครงการถาตองการความชัดเจนอาจตองใชสถิติ             

ในการทดสอบความแตกตางของผลระหวางกอนและหลังฝกอบรม โดยอาจใชการทดสอบท่ีแบบกลุม

ไมอิสระ 

 9. การเขียนรายงานการประเมินในข้ันตอนสุดทายนี้ เนื่องจากเปนการประเมินเมื่อส้ินสุด

โครงการอาจจะมีเวลาเพียงพอ รวมท้ังผลการประเมินจะตองใชตัดสินใจท่ีมีความสําคัญ คืออนาคต

โครงการมากกวาการประเมินความกาวหนาในการดําเนินโครงการ จึงควรเขียนรายงานการประเมิน

เต็มรูปแบบและเอื้อตอการตัดสินใจท่ีสําคัญดังกลาว 

0 ไพรัช บวรสมพงษ 0 ( 02554: 47) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการท่ีตอง

กระทําอยางมีข้ันตอนสอดคลองกับสภาพแวดลอมของโครงการ ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 7 ข้ันตอน 

ไดแก  

0 1. การกําหนดวัตถุประสงคท่ีจะประเมิน หมายถึง เปนการกําหนดเปาหมายหรือส่ิงท่ี

ตองการประเมิน ซึ่งวัตถุประสงคของโครงการ เนื่องจากผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการมีหลาย

ลักษณะ หลายระดับ 

0 2. การเลือกวัตถุประสงคท่ีตองการจะวัด ซึ่งจะเกี่ยวของกับระยะเวลาของการวัด เชน 

การวัดผลเฉพาะหนา ระยะส้ัน หรือการวัดผลระยะยาว ความยั่งยืนของโครงการ และงบประมาณท่ี

อาจจะเปนขอจํากัดในการประเมินผลโครงการระยะยาวได 

0 3. การเลือกเครื่องมือในการประเมิน และกระบวนการในการประเมินผลโครงการ 

หมายถึง การกําหนดเนื้อหาการประเมินใหตรงกับเจตนารมณของการประเมินโดยการสรางเครื่องมือ

เพื่อท่ีจะใชในการประเมินผล 

0 4. การเลือกกลุมตัวอยาง หมายถึง ผูท่ีเปนกลุมตัวแทนหรือกลุมผูท่ีไดรับประโยชนจาก

โครงการท้ังหมด และอาจรวมถึงกลุมผูไดรับประโยชนทางออกจากการดําเนินโครงการ 

0 5. การเลือกเทคนิคการวิเคราะหขอมูล ข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการวาเปนอยางไร เชน 

โครงการท่ีมีลักษณะเปด-ปด 
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0 6. การเขียนรายงานสรุปและขอเสนอแนะ เปนการนําเสนอถึงสารสนเทศขอคนพบอัน

เกิดจากการดําเนินโครงการเพื่อใชในการตัดสินใจ 

  เชาว  อินใย (2553: 17-19) ไดจําแนกข้ันตอนของการประเมินโครงการ ออกเปน 6 

ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการ กอนทําการประเมินโครงการ            

ผูประเมินจะตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการ เชน โครงการท่ีเสนอขออนุมัติ ถาเปนโครงการ

นํารองก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกาวหนาของโครงการ หรือถามีรายงานผลการประเมิน

โครงการฉบับสมบูรณ ก็ควรนํามาศึกษา จะทําใหผูประเมินไดเขาใจความเปนมาของโครงการ 

สภาพแวดลอม วัตถุประสงค ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะทําใหผูประเมินสามารถกําหนดประเด็น

การประเมินและตัวช้ีวัดตอไปได 

 ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ในข้ันตอนนี้ผูประเมินจะตองตอบ

คําถามใหไดวา จะประเมินโครงการอะไร ประเมินทําไม เพื่อใคร หรือใครเปนผูใชผลการประเมิน

ขอมูลท่ีจะตอบคําถามเหลานี้ไดมาจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

โครงการ ผูสนับสนุนโครงการ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดขอบเขตของการประเมิน เปนข้ันตอนท่ีสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่งท่ี

จะทําใหการประเมินโครงการสามารถดําเนินการได และบรรลุเปาหมายท่ีตองการ โดยพิจารณาจาก

พื้นท่ีท่ีจะทําการประเมิน หนวยงานท่ีตองการติดตาม บุคคลท่ีผูประเมินตองสัมภาษณ เปนตน  

 ข้ันตอนท่ี 4 การพิจารณากําหนดตัว บงช้ีและแหลงขอมูล การกําหนดตัวบงช้ีในการ

ประเมินสามารถกําหนดไดจากวัตถุประสงคของโครงการ หรือจากตัวแบบการประเมินเชิงทฤษฎี เชน 

การกําหนดตัวบงช้ีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจากความ

คาดหวังของผูใชผลการประเมินก็ได ตัวบงช้ีมีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลทําไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอมูลท่ีผูประเมินเก็บรวบรวมมา  

 ข้ันตอนท่ี 6 การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการ ผูประเมินควรเนน

ประเด็นท่ีสําคัญดังนี้ คือ ผลผลิตจากโครงการ ปญหา และขอจํากัดของการดําเนินโครงการ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโครงการ 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับข้ันตอนของการประเมินโครงการ สรุปไดวา การกําหนดข้ันตอน

หรือกระบวนการประเมินนั้นทําใหผูประเมินสามารถกําหนดจุดเริ่มตน กระบวนการ ดําเนินการโดยใช

เวลาและทรัพยากรตาง ๆ จนถึงจุดส้ินสุดหรือจุดมุงหมายของโครงการ 
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รูปแบบการประเมินโครงการ 

 สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ (2547: 72-86) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 104-129) ไดอธิบาย

รูปแบบของการประเมินไว 32 รูปแบบ ดังนี ้

 1. รูปแบบการวิเคราะหระบบ (System Analysis Model)  รูปแบบการประเมินนี้ใชเทคนิค 

PPBS (Planning Programming and Budgeting System)  ซึ่งมีแนวคิดมาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร

มาใชในหนวยงานของทางรัฐบาล เพื่อใหไดผลผลิตสูงสุดเช่ือวาปจจัยนําเขา (Input)  กระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Output)  มีความสัมพันธกันสามารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ การประเมินตาม

รูปแบบนี้นิยมใชการทดลองเชนเดียวกับการวิจัยเชิงทดลอง มีการออกแบบกลุมการทดลองและกลุม

ควบคุม เพื่อหาขอมูลเชิงสาเหตุระหวางปจจัยเบ้ืองตนและผลผลิต รวมท้ังสรุปผลท่ีไดวาบรรลุ

เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับส่ิงประเมินอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกันใน

ประเด็นผลผลิตวาเปนไปตามท่ีคาดหมายหรือไมเพียงใด โดยใชเกณฑการส้ินเปลืองทรัพยากรนอย

ท่ีสุด 

 2. รูปแบบการวิเคราะหคาใชจาย (Cost Related Analysis Model) รูปแบบการประเมิน

แบบนี้ประยุกตการวิเคราะหคาใชจายในทางเศรษฐศาสตรมาใชในการประเมินโดยมีเทคนิคในการ

วิเคราะหท่ีสําคัญ คือ การวิเคราะหคาใชจายกับประสิทธิผลท่ีไดรับ (Cost Effectiveness Analysis) 

และการวิเคราะหกับผลตอบแทนในรูปของตัวเงิน (Cost Benefit Analysis) เพื่อใหแนใจวา ทางเลือก

นั้นมีคาใชจายภายใตวงเงินท่ีมีอยู 

 3. รูปแบบเพิรท (Program Evaluation and Review Techniques Model) การประเมิน 

ในรูปแบบนี้ใชเทคนิคการทบทวนและการประเมินการจัดกิจกรรมโครงการหรือองคกร เพื่อใหผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด โดยอาศัยการสรางแผนผังการดําเนิน

กิจกรรมตามข้ันตอนและปริมาณ เวลาท่ีใชในแตละกิจกรรมสําหรับหาเสนทางการดําเนินกิจกรรมท่ี

วิกฤต โดยใหความสําคัญตอเสนทางวิกฤตเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายและเสร็จทันกําหนดเวลา อาจพูด

ไดวาหลายรูปแบบการประเมินแบบนี้ เปนเทคนิควิธีในการติดตามส่ิงท่ีจะประเมินนั่นเอง 

 4. รูปแบบของรอสซ ีฟรีแมนและไวรซ (Rossi, Freeman and Wright Approach Model) 

รูปแบบการประเมินแบบนี้ใชช่ือตามช่ือของผูพัฒนาท้ัง 3 คน เปนรูปแบบอยางเปนระบบท่ีพยายาม

เนนการประเมินท่ีมีการวางแผน กําหนดวิธีการท่ีเปนมาตรฐานและชัดเจน เพื่อใหผลการประเมินมี

ความหมายเท่ียงตรงและเปนปรนัย วัตถุประสงคของการประเมินเนนท่ีการดําเนินงานว า                                           

เขาถึงกลุมเปาหมายเพียงไร เปนไปตามแผนหรือไม มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงไร โดยการ

ประเมินตองไดรับสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนการติดตามควบคุมการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึน 
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 5. รูปแบบการทดลอง (Experimental Model) รูปแบบการประเมินนี้พัฒนาโดยนักวัดผล

ทางจิตวิทยา ซึ่งนําหลักการวัดและการทดลองมาใชเปนแนวทางหนึ่งของการประเมินการประเมินจะ

เนนการออกแบบอยางรัดกุมเทาท่ีเปนไปได โดยใชแบบแผนการทดลองหรือกึ่งการทดลอง มีการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการตัดสินผลเนนขอมูลเชิงประจักษมากกวาใชมาตรฐานหรือความรูสึก

สวนตัวและสรุปผลในรูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุ เพื่อจะไดนําผลมาใชอางอิงกับส่ิงประเมินท่ี

มีลักษณะคลายคลึงกันได 

 6. รูปแบบยึดจุดมุงหมาย (Goal - Based Model) รูปแบบการประเมินแบบนี้ยึดจุดมุงหมาย

หรือวัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมินเปนหลักในการประเมินความสําเร็จ วัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมิน 

ซึ่งสามารถนํามาเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินผลสําเร็จของการดําเนินงานได ในการกําหนด

วัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมิน จึงตองมีความชัดเจนในรูปแบบของวัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมินทําให

นักประเมินวิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะเปนการตัดสิน

ผลสําเร็จของการดําเนินงานได 

 7. รูปแบบการตรวจสอบความไมสอดคลอง (Discrepancy Model) รูปแบบนี้เนนการ

ตรวจสอบความไมสอดคลองระหวางส่ิงท่ีคาดหวังและส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อเปนการช้ีจุดเดนจุดดอย

ของการดําเนินงานโดยการบรรยายเอกสารท่ีเกี่ยวของ สังเกตการณในสนามประเมิน การบรรลุ

เปาหมายระหวางการดําเนินงานประเมินและการบรรลุเปาหมายสุดทาย นักประเมินจะตองกําหนด

กฎเกณฑมาตรฐานความสอดคลองของแตละข้ันตอนของการประเมิน 

 8. รูปแบบซิปป (Context - Input - Process - Product Model: CIPP) รูปแบบ CIPP นี้

ใชสําหรับการประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต เพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเลือกเปาหมายหรือจุดมุงหมายของส่ิงท่ีจะประเมิน การดําเนินงาน การกําหนดยุทธวิธี 

แผนงานและการปรับเปล่ียนยุทธวิธีแผนงานการดําเนินงานใหมีความเหมาะสม รวมท้ังการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปรับเปล่ียน ขยาย ยุบหรือเลิกส่ิงท่ีประเมิน โดยนักประเมินจะตองออกแบบการประเมิน

ใหสอดคลองกับสภาพการตัดสินใจท่ีจะเกิดข้ึน 

 9. รูปแบบศูนยกลางการเรียนรูดานประเมิน (Center for the Study of Evaluation 

Model) รูปแบบการประเมินนี้เนนการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารโดยการประเมิน 

ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ คือ การประเมินความตองการของระบบ (System Assessment) 

ประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) ประเมินดําเนินงานตามแผน (Implementation)  

ประเมินความกาวหนา (Progress Evaluation) และประเมินผลลัพธ (Outcome Evaluation)             

นักประเมินจะตองรวบรวมขอมูลท่ีนาเช่ือถือไดเกี่ยวกับส่ิงท่ีประเมินตรงกับความตองการของผูบริหาร 

โดยจะตองทราบวา ใครมีอํานาจในการตัดสินใจ ผูบรหิารตองการขอมูลอะไรและนักประเมินควรเปน

คนกลางท่ีไมมีสวนเกี่ยวของหรือไมมีสวนรวมกับส่ิงท่ีประเมิน 
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 10. รูปแบบการนําผลไปใชประโยชน (Utilization - Focused Approach Model) รูปแบบ

การประเมินแบบนี้ จะเนนการนําผลไปใชประโยชน โดยอาศัยบุคลิกภาพของนักประเมินไปสูการใช

ประโยชนของผลการประเมิน นักประเมินจะตองสรางความสัมพันธสวนตัวกับผูตองการใชขอมูล

โดยตรง เพื่อใหทราบแนวทางในการตัดสินใจท่ีตองการทําและใหขอมูลท่ีผูใชตองการใหตรงดวยการ

ระบุผูเกี่ยวของโดยตรงท่ีตองการใชผลการประเมิน 

 11. รูปแบบยึดผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders - Based Model) รูปแบบการประเมินนี้

ใหความสําคัญและเนนสนองความตองการของกลุมตาง ๆ (Multiple Stakeholder Groups) เชน 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมผูสนใจและเกี่ยวของกับส่ิงท่ีประเมินกลุมเหลานี้จะมีสวนรวมในข้ันตอน

ตาง ๆ ของการประเมิน การเลือกกลุมผูเกี่ยวของควรพิจารณาวา ถาเพื่อกระตุนใหไดผลการประเมิน

ไปใชประโยชน (Utilization) ควรเลือกกลุมท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจดานนโยบายและควรใหมีสวน

รวมอยางจริงจัง เชน ผูบริหารและผูท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย เปนตน 

 12. รูปแบบสนองความตองการ (Responsive Model) รูปแบบการประเมินนี้เนนสนอง

ความตองการสารสนเทศของผูท่ีสนใจใชผลการประเมิน โดยพยายามตัดสินคุณคาของการดําเนินงาน

ตามทัศนะของผูเกี่ยวของหลายฝายอยางกวางขวาง รวบรวมขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณ              

ตามสภาพธรรมชาติ โดยใชนักสังเกตหลายคนสังเกตกลุมผูเกี่ยวของกลุมตาง ๆ เนนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ

การรับรูกระบวนการและผลกระทบในดานการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณา

องคประกอบของการประเมิน 3 สวน คือ ส่ิงนําการปฏิบัติและผลลัพธ วิธีการประเมินเนนการ

บรรยายความสัมพันธขององคประกอบตามท่ีคาดหวังและท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อนํามาตัดสินคุณคา                 

โดยเปรียบเทียบมาตรฐานในทัศนะของผูเกี่ยวของกลุมตาง ๆ สวนการตัดสินคุณคาสุดทายใหเปน

หนาท่ีของผูใชผลการประเมิน โดยกําหนดเกณฑและพิจารณาคุณคาของกลุมตาง ๆ เอง รูปแบบ                      

การประเมินนี้นํามาใชกันมากในประเทศไทย 

 13. รูปแบบท่ีเนนการสรางสรรคของนักประเมิน (Creative Model) รูปแบบนี้จะใชหลัก

ความสอดคลองการตอบสนองตามสถานการณ  (Situation ally Responsive) เนนการนํา

ผลประโยชนไปใช (Utilization - Focused) และมีวิธีการยืดหยุน (Methodologically Flexible) 

ดวยการใชกระบวนการแกปญหาในการปรับเปล่ียนสถานการณและการประเมินใหเหมาะสมกัน โดย

อาศัยความสามารถสวนตัวของนักประเมินในการเจรจาตอรอง การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเพื่อ

ออกแบบการประเมิน และปรับเทคนิควิธกีารใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 14. รูปแบบทรานเซ็คชันเนล (Transactional Model) การประเมินรูปแบบนี้ ใชเพื่อ             

แกความแตกแยกหรือขัดแยงอันเนื่องมาจากการดําเนินงาน โดยใชหลักการบริหารความขัดแยง

กระบวนการประเมินจะเริ่มดวยการประชุม เพื่อรับทราบปญหาของกลุมผลประโยชนท่ีเกี่ยวของ

ท้ังหมด สรางเครื่องมือ ติดตามขอมูลการเปล่ียนแปลงของสถานการณเกี่ยวกับการรับรู ปญหา                
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ความคาดหวังของกลุมตาง ๆ ปรับเปล่ียนส่ิงท่ีประเมินใหเหมาะสม โดยสรางความรับผิดชอบรวมกัน

รวมท้ังติดตามควบคุม ตรวจสอบและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนใหมดวย 

 15. รูปแบบอิลลูมิเนทีฟ (Illuminative Model) สําหรับรปูแบบการประเมินแบบนี้ เนนการ

ใชเทคนิคการสังเกตแบบปลายเปด (Open - Ended Model) เกี่ยวกับคุณลักษณะสําคัญของ         

ส่ิงท่ีจะประเมิน เชน ขอตกลงเบ้ืองตน สถานการณแวดลอมและปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีมี

อิทธิพลตอส่ิงท่ีประเมิน เพื่อบรรยายแปลความหมายและจัดทําเอกสารรายงานเกี่ยวกับผลดีผลเสีย

ของสถานการณแวดลอม นวัตกรรมการเปล่ียนแปลงและผลลัพธท่ีสําคัญ รวมท้ังแสวงหาหลักการ

ท่ัวไป 

 16. รูปแบบประชาธิปไตย (Democratic Model) การประเมินรูปแบบนี้ เนนหลักการ

เกี่ยวกับประชาธิปไตย โดยใหความสําคัญตอผูมีประโยชนจากการดําเนินงานทุกกลุมใหมีสวนรวม                

ในกระบวนการประเมิน นักประเมินจะทําหนาท่ีติดตอเจรจาประสานงานระหวางแหลงทุนผูบริหาร 

ผูรับบริการ ผูไดรับผลจากส่ิงท่ีประเมินและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนทําหนาท่ีศึกษาขอมูลของส่ิงท่ี

ประเมิน เสนอและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกลุมผลประโยชนตาง ๆ การตัดสินคุณคาและ

ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีประเมินข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูเกี่ยวของแตละฝาย  

 17. รูปแบบท่ีเนนผูบริโภค (Consumer - Oriented Model) รูปแบบการประเมินแบบนี้

เนนความสําคัญของผูบริโภค โดยมีแนวคิดอยางการประเมินมีจุดมุงหมายหากเกิดประโยชนตอ

ผูบริโภค สําหรับการตัดสินใจเลือกบริโภคใหคุมคา หรือสนองตอบตอความตองการของผูบริโภค

ผลิตภัณฑหรือบริการตาง ๆ โดยควรตัดสินคุณคาตามมาตรฐานของผูบริโภคเปนสําคัญ อาจเปนผูซื้อ

สินคา ผูใชบริการผูเขาโครงการฝกอบรม ผูเลือกสถานศึกษา นักเรียน ครู ผูปกครองและผูเสียภาษี 

เปนตน 

 18. รูปแบบพิพากษา (Judicial Model) รูปแบบนี้นําวิธีการพิพากษาคดีมาใช เพื่อใหไดขอ

ยุติเกี่ยวกับการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมิน ดวยการนําสืบพยานหลักฐานของทีมนักประเมิน                

2 ฝาย ท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลของส่ิงท่ีประเมินแตกตางกัน เพื่อเปดโอกาสใหนักประเมิน                      

แตละฝายแสดงหลักฐานของฝายตนโดยมีการซักถามพยานของตนและฝายตรงกันขาม ผูพิพากษา

และคณะลูกขุนรับฟงการเสนอขอเท็จจริงและการสืบสวนพยานจากทีมนักประเมินแตละฝาย                  

เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมินและจัดทําขอเสนอแนะ การประเมินรูปแบบนี้                   

มีแนวคิดวา การสืบสวนกับมนุษยถือวา เปนหลักฐานท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะนอกจากจะไดขอเท็จจริง

แลวยังไดขอมูลเกี่ยวกับอารมณ ความรูสึกนึกคิด คานิยม สีหนา ทาทาง ซึ่งสามารถใชประกอบการ

พิจารณาเพื่อตัดสินคุณคาท่ีเหมาะสมได 

 19. รูปแบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation Model) รูปแบบการประเมินนี้เกิดจากการ

ต่ืนตัวในการรวบรวมกลุมของนักวิชาชีพ เปนสมาคมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อคุมครองสิทธิการประกอบ
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วิชาชีพของสมาชิกและกําหนดจรรยาบรรณ มาตรฐานของวิชาชีพ การพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

โดยใชรูปแบบการประเมินจากกลุมผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ กําหนดกฎเกณฑมาตรฐาน              

ในการปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินคุณภาพของส่ิงท่ีประเมิน เชน ผลการปฏิบัติงาน                  

ผลงานทางวิชาการเพื่อรับรองวิทยฐานะและการใหวุฒิบัตร เปนตน 

 20. รูปแบบอิสระจากจุดมุงหมาย (Goal - Free Model) รูปแบบการประเมินนี้ เปนรูปแบบ

ท่ีพยายามลดความลําเอียงของการประเมินแบบยึดจุดมุงหมาย ดวยการเนนประเมินความตองการ

จําเปน เพื่อใชเปนเกณฑหนึ่งในการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมินท้ังทางบวกและทางลบ โดยใหมีการ

ประเมินความตองการจําเปน เพื่อใชเปนเกณฑหนึ่งในการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมิน การประเมิน

แบบอิสระจากจุดมุงหมายมีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบผลท้ังหมด แลวนําไปเปรียบเทียบการ

ดําเนินงานเรื่องอื่น ๆ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการดําเนินงาน วิเคราะหคาใชจายเพื่อศึกษา

อัตราสวนของคาใชจายกับประสิทธิผลกอนจะสรุปผลการดําเนินงานและคุณคาในภาพรวมของส่ิงท่ี

ประเมิน 

 21. รูปแบบประเมินประสิทธิผลการฝกอบรม (Training Model) รูปแบบนี้เหมาะสมสําหรับ

การประเมินโครงการฝกอบรม เพื่อใหทราบถึงประสิทธิผลของการฝกอบรมวาใหผลอะไรบางแกผูเขา

รับการฝกอบรมและหนวยงานของผูเขารับการฝกอบรมอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุง

โครงการฝกอบรมหรือตัดสินใจยุติหรือดําเนินโครงการตอไป โดยประเมินผลของการฝกอบรมเปน 4 

ข้ัน ตามลําดับข้ัน คือ การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ซึ่งเปนความรูสึกตอบสนองตอโครงการของผู

เขารับการอบรม เชน หลักสูตร เนื้อหา สาระ วิทยาการ เอกสาร สถานท่ีโสตทัศนูปกรณและ

ระยะเวลา เปนตน การประเมินการเรียนรู (Learning) ซึ่งเปนผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารับการ

อบรม เชน การเพิ่มข้ึนของความรู ทัศนคติและทักษะกอน-หลังการฝกอบรม เปนตน การประเมิน

พฤติกรรม (Behavior) เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมเม่ือกลับไป

ปฏิบัติงาน เปนตน และการประเมินผลลัพธตอองคการ (Results) เปนการประเมินผลลัพธหรือ

ผลกระทบท่ีเกิดตอองคการกันเองมาจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม เชน            

การลดลงของปจจัยเส่ียง การเพิ่มข้ึนของผลผลิตและประสิทธิภาพ เปนตน 

 22. รูปแบบของปารคเกอร (Parker Model) รูปแบบนี้ใชประเมินโครงการฝกอบรม

เชนเดียวกับรูปแบบท่ี 21 โดยประเมินใน 4 ประเด็น คือ การปฏิบัติงาน (Job Performance)                  

ซึ่งจะประเมินวาผูเขารวมโครงการไดปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือไม โดยพิจารณาจากปริมาณและ

คุณภาพของงาน เวลา การลดตนทุนและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทํางาน การปฏิบัติงานกลุม 

(Group Performance) โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานท้ังกลุม ซึ่งประเมินไดคอนขางยากเพราะ                 

มีตัวแปรเชิงสาเหตุอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของมาก ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (Participants 

Satisfaction) โดยพิจารณาความพึงพอใจตอโครงการในดานตาง ๆ  เชน เนื้อหาและวิธีการฝกอบรม 
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เปนตน ความรูท่ีเพิ่มข้ึนของผูเขารวมโครงการในดานตาง ๆ เชน เนื้อหาและวิธีการฝกอบรม เปนตน 

ความรูท่ีเพิ่มข้ึนของผูเขารวมโครงการ (Participants Knowledge Gained) โดยพิจารณาความรู                 

ดานหลักการ ทฤษฎีและทักษะในทางปฏิบัติ การประเมินรูปแบบนี้จะเนนประเด็นความพึงพอใจและ

ความรูของผูเขารวมโครงการ 

 23. รูปแบบเบลล (Bell Model) รูปแบบนี้ใชประเมินโครงการฝกอบรมโดยมุงผลลัพธท้ัง

ระยะ ส้ันและระยะยาว ระยะ ส้ันใน 2 ประเ ด็น ประเ ด็นแรก คือ ผลลัพธทางปฏิกิ ริยา                                     

(Reaction  Outcomes) โดยพิจารณาจากทัศนคติของผูเขารวมโครงการในเรื่องตาง ๆ เชน เนื้อหา 

วิธีการฝกและกิจกรรม เปนตน ผลลัพธทางความสามารถ (Capability Outcomes) โดยพิจารณาวา 

ผู เขารวมโครงการไดความรูและคาดวาจะนําความรูไปใชอยางไร ผลลัพธทางการประยุกต 

(Application Outcomes) โดยพิจารณาวา ผูเขารวมโครงการไดนําความรูไปประยุกตใชปฏิบัติจริง

หรือไมอยางไร ผลลัพธทางการประยุกต (Application Outcomes) โดยพิจารณาวา ผูเขารวม

โครงการไดนําความรูไปประยุกตใชปฏิบัติจริงหรือไมอยางไร ผลลัพธดานความคุมคา (Worth 

Outcomes) เปนการพจิารณาผลท่ีไดจากโครงการเปรียบเทียบกับทุนในรูปแบบของตัวประเมิน 

 24. รูปแบบไคโร (CIRO Model) รูปแบบประเมิน โครงการฝกอบรมนี้จะประเมิน                     

4 ประเด็น คือ บริบท (Context) โดยจะพิจารณาความจําเปนวา ควรฝกอบรมหรือไม อบรมแลว                

จะทําใหมีความรูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานและแกปญหาองคการไดหรือไม ปจจัยนําเขา 

(Input) จะพิจารณาทรัพยากรท่ีใชในโครงการวา มีอะไรบางและใชอยางไรจึงจะทําใหโครงการไดรับ

ความสําเร็จ ปฏิกิริยา (Reaction) เปนการประเมินทัศนคติของผูเขารวมโครงการโดยใหรายงาน

เชิงอัตวิสัย (Subjective Report) ผลลัพธ (Outcomes) จะเนนเก็บขอมูลผลลัพธของโครงการ              

เพื่อเตรียมวางแผนปรับปรุงโครงการในอนาคต 

 25. รูปแบบไอโป (IPOO Model) รูปแบบนี้ใชประเมินโครงการฝกอบรมโดยประเมิน               

4 ประเด็น คือ ปจจัยนําเขา (Input) จะพิจารณาถึงองคประกอบของโครงการ เชน คุณสมบัติ                      

ของผูเขารวมโครงการ วิทยาการ เอกสาร ส่ิงอํานวยความสะดวกและงบประมาณ เปนตน 

 26. รูปแบบท่ียึดทฤษฎี (Theory - Based Model) การประเมินรูปแบบนี้ยึดการขับเคล่ือน

ทางทฤษฎีโดยใชทฤษฎีชวยในการตัดสินวา ส่ิงท่ีประเมินนั้นประสบความสําเร็จเพราะสาเหตุจาก

ปจจัยใดเปนสาเหตุเพื่อจัดทําขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาส่ิงท่ีประเมินไดอยางชัดเจน                    โดย

มีทฤษฎีรองรับซึ่งอาจเรียกไดวาเปนรูปแบบท่ีใชเพื่อการประเมินเชิงสาเหตุ เพื่อใหทราบวาผลท่ีไดมี

ปจจัยหรือตัวแปรใดทําใหผลการประเมินเปนเชนนั้น จะไดแกไขหรือพัฒนาส่ิงท่ีประเมินได                    

อยางตรงจุดตอไป รูปแบบลักษณะนี้มีแนวโนมวาจะไดรับความนิยมเพิ่มข้ึนในอนาคต 

 27. รูปแบบมูลคาเพิ่ม (Value - Added Model) การประเมินรูปแบบนี้  เนนผลลัพธ                

ท่ีเปนมูลคาเพิ่ม ซึ่งเปนการติดตามผลลัพธอยางเปนระบบ (Outcomes Monitoring) เพื่อประเมิน                 



28 

ความงอกงาม พัฒนาการหรือคะแนนเพิ่ม โดยใชแบบสอบมาตรฐานเปนเครื่องมือติดตามประเมิน

ความกาวหนาแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ พัฒนาการของระบบการศึกษาสถานศึกษาหรือผูเรียน                  

ในระดับช้ันตาง ๆ โดยประเมินอยางตอเนื่องวามีพัฒนาการเพิ่มข้ึนเพียงใด 

 28. รูปแบบเอฟเฟคทีฟ (Effective Model) รูปแบบนี้มีแนวทางการประเมินท่ีพยายามเพิ่ม

โอกาสของการนําเสนอผลการประเมินไปใชประโยชน เปนวิธี ท่ีผสมผสานระหวางแนวคิด                  

การประเมินตอบแบบตอบสนองความตองการของผูใชสารสนเทศ (Responsive Evaluation)                  

กับวิธีแบบประเมินแบบธรรมชาติ ซึ่งเนนวิธีการท่ียืดหยุนตามสถานการณ โดยเริ่มตนจากการระบุ             

ผูอยูในขายท่ีใชสารสนเทศจากการประเมิน ระบุองคประกอบท่ีตองการประเมิน กําหนดวัตถุประสงค

ของการประเมินใหชัดเจน จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมประเด็นปญหาเพื่อตัดสินคุณคา

ของส่ิงท่ีประเมิน 

 29. รูปแบบศิลปะวิจารณ (Criticism Model) รูปแบบนี้ประยุกตหลักของศิลปะวิจารณ (Art 

Criticism) มาใช โดยมีแนวคิดวาการวิพากษวิจารณเปนการใชวิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพส่ิง

ท่ีประเมิน (Descriptive Aspect) ตีความหมายคุณภาพ (Interpretive Aspect) ออกมาในเชิง

ประจักษตามการรับรูของผูเช่ียวชาญและประเมินตัดสินคุณคา (Evaluative Aspect) แนวทางของ

ศิลปะวิจารณ ประกอบดวย ศิลปะการรับรู ท่ีเ ช่ียวชาญซึ่งเกิดการฝกฝนและประสบการณ                   

กับศิลปะในการตัดสินคุณภาพดวยการถายทอดความรูสึกท่ีชํานาญแลว เพื่อสะทอนคุณคาของส่ิงนั้น

ออกมา วิธีการประเมินแนวนี้จึงข้ึนอยูกับความเช่ียวชาญ ประสบการณและการฝกฝนท่ีเหมาะสม 

ของนักประเมิน เพื่อใหไวตอการรับรูและสามารถสะทอนคุณคาของส่ิงนั้นออกมาไดอยางถูกตอง 

 30. รูปแบบยึดสภาพจริง (Authentic Model) รูปแบบการประเมินนี้เนนการพิจารณาผล

การปฏิบัติงานตามสภาพจรงิ เพื่อแกขอจํากัดของการทดสอบ เชน การประเมินตามสภาพปญหาจริง

เกี่ยวกับความคิด การทํางานรวมกับช้ินงาน งานเขียน แฟมสะสม (Portfolio) และทักษะชีวิต เปนตน 

โดยการพิจารณาตัดสินตามมิติระดับคุณภาพ (Rubrics) ซึ่งสวนมากจะใช 5 ระดับ คลายมาตราสวน

ประมาณคา (Rating) มีรายละเอียดแตละระดับชัดเจน ซึ่งเปนระดับมาตรฐานท่ียอมรับสําหรับใช

เปรียบเทียบภายในกลุมและระหวางกลุม 

 31. รูปแบบคอนสตัคติวิสท (Constructivist Model) การประเมินรูปแบบนี้ เนนการสราง

ความรวมมือจากทุกกลุมหรือตอบสนองผูเกี่ยวของทุกกลุมเชนกัน โดยมีแนวคิดวาความจริงไมใชส่ิง

สากลท่ียั่งยืนเปนเพียงปฏิบัติการตามอัตวิสัยของผูเกี่ยวของเทานั้น ผูประเมินจึงมีบทบาทในการ

ควบคุมการประเมินและดําเนินการประเมินรวมกับผูเกี่ยวของท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใหมีฉันทามติ

รวมกัน ผูเกี่ยวของมีบทบาทสําคัญในการกําหนดประเด็นการประเมินและใหความเห็นชอบตอ                 

วิธีการประเมิน สวนผูประเมินมีหนาท่ีใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดพลังของความรวมมือ                 

ท่ีจะพัฒนาสังคมกลุมและตนเอง รูปแบบของการประเมินนี้สามารถนําไปประยุกตไดเมื่อผูประเมิน
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และผูเกี่ยวของทุกฝายเห็นดวยและตกลงใจท่ีจะรวมมือกันเปนฉันทามติ โดยผูประเมินจะตองมี

คุณธรรมและบารมีเพียงพอและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

 32. รูปแบบเสริมพลังอํานาจ (Empowerment Model) รูปแบบนี้มีแนวคิดวา การประเมิน

เปนการสรางความรวมมือจากทุกกลุม มุงตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย ต้ังแตผูท่ีไดรับผลกระทบมาก

ท่ีสุดจนถึงนอยท่ีสุดใหมารวมกันดําเนินงานจนเกิดเปนพลังความรู ความเขาใจในการประเมินและ

สามารถดําเนินการประเมินไดเอง ความแตกตางท่ีสําคัญระหวางการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับ

การประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุกฝาย ผูประเมินมีบทบาทของการควบคุมการประเมินและ

ดําเนินการประเมินจนเกิดการยอมรับการประเมินและผลการประเมินรวมกัน แตการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ ผูประเมินมีบทบาทเปนผูแนะนํา (Coach) อํานวยความสะดวก (Facilitator) 

ชวยเหลือเชิงเทคนิคและสรางพลังการประเมินรวมกันของผูเกี่ยวของ 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 34) กลาววา การออกแบบประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่งผูประเมิน

จะตองพิจารณาวา จะประเมินไดอยางไรจึงจะทําใหผลประเมินถูกตองตามสภาพความเปนจริง 

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน ซึ่งจะตองใหทันเวลาดวย จากการ

สังเคราะหรายงานการประเมินท้ังหลาย ปรากฏแบบประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้  

 1. แบบประเมินเชิงสํารวจ แบบประเมินแนวนี้จะเปนการสํารวจส่ิงตาง ๆ ท่ีจะชวยในการ

ประเมิน เชน การวิเคราะหตัวโครงการเพื่อประเมินความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของโครงการ

กับกิจกรรมในโครงการ การวิเคราะหเอกสารเปนวิธีการหลักท่ีใชในการประเมินตามแนวการสํารวจ

จากความคิดของบุคคลท่ีเกี่ยวของ จุดออนของการใชแบบประเมินเชิงสํารวจ คือ ผลการประเมิน

คอนขางจะมีความเปนปรนัยตํ่า ซึ่งทําใหผลของการประเมินเปนท่ีนาสงสัย ทางแกไข ก็คือความ

พยายามเก็บขอมูลเชิงความคิดเห็น ใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน และพยายามประเมินจาก

หลักฐานหรือเอกสารท่ีมีอยูเปนสําคัญ  

 2. แบบประเมินเชิงทดลอง เปนการประเมินโดยอาศัยแบบการทดลองในการวิจัยแบบการ

ทดลองท่ีนิยมใชกันมากเปนแบบมีกลุมเดียว เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน โดยการเปรียบเทียบผลท่ีไดจาก

การวัดกอนและหลังการทดลอง ท่ีมีกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว มีจุดออนคอนขางมาก ซึ่งอาจแกไข

โดยอาศัยแบบทดลองท่ีมี 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม แตผลท่ีเกิดข้ึนยังเปนท่ีนาสงสัย

วาเปรียบเทียบกันไดจริง หรือทําใหผลการประเมินท่ีไดเนนท่ีผลมากเกินไป ซึ่งผลการประเมินมี

ผลกระทบตอการปรับปรุงกิจกรรมและการดําเนินการตาง ๆ นอย  

 3. แบบประเมินตามโมเดลการประเมิน นักประเมินไดพัฒนาโมเดลการประเมินข้ึน เพราะ

โมเดลในการประเมินจะเปนเครื่องช้ีทิศทางวา การประเมินจะเกี่ยวของกับอะไรบาง และในการ

เลือกใชแบบประเมินจะตองเลือกใหสอดคลองกับความจําเปน หรือความตองการของผูใชผลการ
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ประเมิน โมเดลท่ีเกิดข้ึนสวนใหญจะมีความคลายคลึงกันซึ่งประกอบดวย ปจจัย กระบวนการ และ

ผลผลิต เปนแกนในการเสนอโมเดล ซึ่งแยกไดเปน 3 ประเภท คือ  

 3.1 โมเดลท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal or Objective Attainment Model) หรือท่ี

รูจักในนามรูปแบบของไทเลอร (Tylerion Model) การประเมินตามโมเดลนี้ เปนการเปรียบเทียบ

ขอความท่ีระบุไวในจุดมุงหมาย ไทเลอร (Tyler) เสนอแนะวา ควรเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับ

สวนประกอบ (Performance) ถาผลการเปรียบปราศจากความขัดแยงกัน ก็แสดงวาบรรลุจุดมุงหมาย

ถามีสวนขัดแยงกันก็แสดงวาไมบรรลุจุดมุงหมายการประเมินตามโมเดลนี้มีลักษณะเปนการประเมิน

ในระบบปด คือ สนใจเฉพาะผลท่ีใชประเมินจุดมุงหมายเทานั้น และเปนการประเมินรวมสรุป 

(Summative Evaluation) ท่ีเนนผลสุดทายท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงโครงการนอยมาก แตมี

ประโยชนตอการตัดสินใจเชิงสรุป เชน การยุติโครงการหรือ การรับรองโครงการ 

 3.2 โมเดลเนนการตัดสินใจหรือโมเดลเนนการประจันหนา (Countenance Model) 

ของสเตก (Stake) ซึ่งแบงการประเมินออกเปน 2 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 เปนการบรรยายส่ิงท่ีคาดหวังและส่ิงท่ีเกิดข้ึนในดานส่ิงนํา หรือปจจัยท่ีใชใน

โครงการ การปฏิบัติ และผลลัพธ โมเดลนี้เปนการบรรยายส่ิงท่ีมุงประเมินอยางถองแทกอนการตัดสิน

คุณคา  

  ตอนท่ี 2 เปนเมตริกการตัดสินใจท่ีประกอบดวยส่ิงนํา การปฏิบัติและผลลัพธ ซึ่ง

จะตองประเมินเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง  

 3.3 โมเดลเนนการจัดเปนหลัก ไดแก โมเดลของสตัฟเฟลบีมและคณะมีช่ือวาซิปโมเดล 

(CIPP Model) การประเมินตามโมเดลนี้เปนการใหไดมาซึ่งสารนิเทศเพื่อการตัดสินใจ เลือกทางเลือก

ตาง ๆ อยางถูกตอง การประเมินโมเดลนี้ประกอบดวยการประเมิน 4 ประเภท คือ การประเมิน

สภาพแวดลอม การประเมินปจจัยเบ้ืองตน การประเมินกระบวนการ และการประเมิน ผลผลิต 

รายละเอียด ดังตอไปนี้  

 3.3.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินความตองการ

หรือความจําเปนเพื่อการจัดทําโครงการหรือจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และการกําหนด

จุดมุงหมายของโครงการตาง ๆ ซึ่งทําไดโดยศึกษาสภาวะแวดลอมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอโครงการ 

 3.3.2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) เปนการประเมินความ

พอเพียงของปจจัยเบ้ืองตน ซึ่งไดแก บุคลากร เงิน วัสดุอุปกรณ และปจจัยตาง ๆ  

 3.3.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินไดวาไดนํา

โครงการปฏิบัติตามแผนท่ีไดกําหนดไวหรือไม ซึ่งอาจทําได 2 ลักษณะ คือ ประเมินกอนนําไปปฏิบัติ

จริงและประเมินกระบวนการขณะปฏิบัติอยู ซึ่งจะใหผลไดอยางทันทวงที เพื่อจะนําไปสูการปรับปรุง

กระบวนการดําเนินโครงการอันจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
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 3.3.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลลัพธวาได

เปนไปตามจุดมุงหมายของโครงการหรือไม ซึ่งอาจทําไดทันทีท่ีโครงการส้ินสุดลง และมีการติดตามผล

การปฏิบัติงานตอมาอีกระยะหนึ่ง ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับรอง การลมเลิกหรือการ

ปรับขยายโครงการ 

 รัตนะ  บัวสนธ (2550 : 24) ไดแบงรูปแบบการประเมินมีลักษณะหรือธรรมชาติท่ีสําคัญ ๆ 

ไดแก 

 1. รูปแบบไมใชของจริง รูปแบบเปนตัวแทนของความคิดท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม เชน 

หลักการ มโนทัศน หรือตัวแปร ท่ีไดรับการถายทอดหรือถอดออกมาใหมีลักษณะเปนรูปธรรมเพื่องาย

ตอการสรางความเขาใจ ดังนั้น รูปแบบจึงเปนภาพรางท่ียังไมสมบูรณของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

 2. รูปแบบและทฤษฎีมีความสัมพันธกันในลักษณะท่ีรูปแบบ คือ ภาพยอย หรือถอดออกมา

จากทฤษฎีหรือกลาวไดวารูปแบบ คือ การแปลงทฤษฎีท่ีมีลักษณะเปนนามธรรมสูงมาสูการปฏิบัติ ซึ่ง

มีลักษณะเปนรูปธรรมมากกวา 

 3. รูปแบบมีลักษณะท่ีจะสามารถนํามาใชเพื่อถายทอดสรางความเขาใจในทฤษฎีหรือ

ความคิดท่ีเปนนามธรรม เชน อาจจะใชรูปแบบเชิงคณิตศาสตรก็ได การจะใชรูปแบบลักษณะใด              

ก็ข้ึนอยูกับความนิยมในวงวิชาชีพนั้น เชน ในทางวิศวยานยนตอาจจะใชรูปแบบเชิงรูปภาพ (Iconic 

Model) ในขณะท่ีทางสังคมศาสตรก็คอนขางจะนิยมใชรูปแบบเชิงบรรยาย แตในทางคณิตศาสตร           

ก็มักจะใชรูปแบบเชิงฟงกช่ันทางคณิตศาสตร ทํานองนี้ เปนตน 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552: 112) ไดใชคําวา โมเดล รูปแบบ และแนวทางการประเมินในการ

นําเสนอรูปแบบการประเมิน ซึ่งประมวลจากนักทฤษฎีการประเมินได 28 แนวทาง และใชมิติของ

รูปแบบการประเมินจัดประเภทรูปแบบการประเมินได 4 ประเภท ดังนี ้

 1. การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Decision-Oriental 

Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีเชิงระบบ เพื่อการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน 

Goal-Based (Behavioral Objective) Approach ของไทเลอร (Tyler) CIPP Model ของสตัฟเฟล

บีม และคณะ (Stufflebeam et al.) เปนตน 

 2. การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Decision-Oriental 

Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีธรรมชาติเพื่อการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในเชิงบริการ รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน 

Utilization-Focused Approach (UFA)  ของแพตตัน (Patton) Responsive (Countenance) 

Model ของสเตก (Stake) เปนตน 
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 3. การประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Value-Oriental 

Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีเชิงระบบ เพื่อใหนักประเมินทําการตัดสินคุณคาของส่ิง

ท่ีมุงประเมิน รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน Consumer-Oriented Approach 

ของสคริฟเวน (Scriven) Training Approach ของเคิรกแพทริก (Kirkpatrick) 

 4. การประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธี เ ชิงธรรมชาติ (Naturalistic Value- 

Oriental Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีธรรมชาติ เพื่อใหนักประเมินทําการตัดสิน

คุณคาของส่ิงท่ีมุงประเมิน รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน ของอิสเนอร (Eisner) 

Empowerment Approach ของเฟทเธอรแมน (Fetterman) เปนตน 

 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 81-89) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินท่ีนิยมใช ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดประสงค (Goal - Based Model) ไทเลอร ไดพัฒนารูปแบบ

การประเมินท่ียึดจุดประสงคจากแนวคิดวา การกระทําใดๆ ยอมมีวัตถุประสงคชัดเจน หรือถายังไม

ชัดเจนผูเกี่ยวของตองอภิปรายหาขอสรุปจนชัดเจน รูปแบบท่ีคิดข้ึนจึงใชเพื่อศึกษาความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคการเรียนหรือวิชาในหลักสูตรตางๆ โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก เขียนวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน กําหนดเนื้อหา สรางเครื่องมือในการวัดผล เก็บรวบรวมขอมูล และประเมินผล 

 2. รูปแบบการประเมินความตองการ (Responsive model) รูปแบบนี้เนนความตองการ

สารสนเทศของผูสนใจใชผลการประเมิน โดยพยายามตัดสินคุณคาของการดําเนินงานตามทัศนะของ

ผูเกี่ยวของหลายฝายอยางกวางขวาง รวบรวมขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณสภาพธรรมชาติ         

เนนขอมูลท่ีเกี่ยวกับการรับรูกระบวนการและผลกระทบในดานการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน          

โดยพิจารณาองคประกอบของการประเมิน 3 สวน คือ ส่ิงนํา การปฏิบัติและผลลัพธ 

 3. รูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสิน (Decision - Oriented Evaluation Models) 

สตัฟเฟลบีม ไดพัฒนารูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหส่ิงท่ีจะประเมินอยางครอบคลุม เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจ

ทางเลือกตาง ๆ ของผูบริหารท่ีเรียกวา รูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input Process 

Product Evaluation Model) ต้ังแตป ค.ศ. 1965 และมีการปรับปรุงมาเรื่อย ๆ จนกระท่ังลาสุดใน

ป ค.ศ. 2003 ซึ่งสามารถใชกับการประเมินโครงการ แผน บุคลากร ผลิตภัณฑ องคการและระบบ 

ตาง ๆ ได โดยใชวิธีเชิงระบบการใชรูปแบบการประเมิน CIPP อยางถูกตองและกอประโยชนสูงสุด 

ตองประเมินต้ังแตกอนเริ่มงาน ขณะดําเนินงานและหลังส้ินสุดการดําเนินงาน 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการ สรุปไดวา การท่ีจะเลือกรูปแบบใด ไปใช 

ผูประเมินตองศึกษานํามาปรับหรือสังเคราะหใหมใหสอดคลองกับโครงการหรือสอดคลองกับ               

ความตองการของผูเกีย่วของ 
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  การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ (English Program) ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 ครั้งนี้ ผูประเมินตองการทราบผลการปฏิบัติงานตามโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคหรือไม 

เพียงใด มีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยางไร  เพื่อผูประเมินจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุง

โครงการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลัก “การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result Base 

Management) ซึ่ งสอดคลองกับรูปแบบการประเมินแบบซิปป  หรือ  “CIPP Model” ของ               

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

 

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

 แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีม ในป ค.ศ. 1971 สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam. 

1971 อางถึงใน เชาว  อินใย, 2553: 125) ไดเขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเลม ช่ือ 

Educational Evaluation and Decision Making) หนังสือเลมนี้ ไดเปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวาง 

เพราะใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดผล และประเมินผล ไดอยางนาสนใจ และทันสมัยดวย 

นอกจากนั้น สตัฟเฟลบีมก็ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมิน และรูปแบบของการประเมินอีกหลาย

เลมอยางตอเนื่อง จึงกลาวไดวา ทานผูนี้เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมิน จนเปน

ท่ียอมรับกันท่ัวไปในปจจุบันเรียกวา CIPP Model โดยใหคํานิยามการประเมินวา หมายถึง 

กระบวนการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีประโยชนในการนําไปใชเปน

ทางเลือกประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุงหมายเพื่อเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของไวใชในการตัดสินใจ ผูทํา 

การประเมินจะรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการจัด

สินใจของผูบริหาร 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 96) เสนอวาแบบจําลอง CIPP นี้ใชประเมินโครงการการศึกษา

โดยท่ัวไป วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมแลวยังเปนการประเมินเพื่อใหรายละเอียดตาง ๆ เพื่อชวยใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการอีกดวย ท้ังนี้เพราะผูประเมินจะไดทราบขอดี ขอบกพรองและ

ประสิทธิภาพของโครงการท่ีจะประเมินไดเปนอยางดี ซึ่งนับไดวาเปนการรับขาวสารแบบสะสม ชวย

ในการตัดสินใจของผูบริหารเปนอยางมาก ท้ังยังเปนแบบจําลองท่ีเขาใจงาย สะดวกในการปฏิบัติ           

จึงเปนท่ีนิยมกวางขวาง สามารถนําไปใชประเมินโครงการการศึกษาท่ัวไปไดเปนอยางดี เพราะ

ประกอบดวยการประเมิน 4 ประเภท อันเปนโครงสรางการศึกษาท่ัวไป ไดแก 

 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินผลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการคนหาขาวสารอันจะนําไปสูการพัฒนาเปาหมายของโครงการ โดยนักประเมินผลจะ

จัดการรวบรวมขอมูลใหกับหัวหนาโครงการ เปนตน วาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม สภาพ           

การแกปญหาแหลงทรัพยากร (Resource) ฯลฯ ซึ่งนับวาเปนขอมูลท่ีชวยวางแผนโครงการใหเปนไป
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ตามความตองการและจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน

สําหรับดําเนินโครงการ 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อคนหาตัว

ประกอบโครงสรางหรือแนวทางท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ท่ีจะอํานวยใหโครงการดําเนินไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตองการ คือ บรรลุเปาหมายของโครงการ ตัวอยางเชน โครงการศึกษาท่ีเกี่ยวกับ          

การจัดการเรียนการสอน ตัวปอนสําหรับการประเมินประเภทนี้อาจจะเปนตัวประกอบทางดานเงินทุน 

บุคลากรท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เชน ครู นักเรียน หลักสูตร ฯลฯ ถาเปนโครงการอื่น ๆ ก็อาจจะ

เปนผูรับบริหาร ผูใหบริการทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีเปนพลังใหโครงการดําเนินไปสูเปาหมายเปนการชวย 

ในการกําหนดรูปแบบของโครงการ 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) การประเมินผลประเภทนี้จะทํา

หนาท่ีตอจาก Context และ Input Evaluation เปนการประเมินผลเพื่อคนหาขาวสารท่ีจะเปน

แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติสําหรับโครงการวาจะดําเนินใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวไดอยางไร เชน 

โครงการประเมินผลหลักสูตร Process Evaluation จะชวยประเมินวิธีการจัดการเรียนการสอน            

ใหบรรลุผลของการจัดหลักสูตร ฯลฯ นอกจากนั้น การประเมินผลประเภทนี้จะชวยคนหาขอบกพรอง

แนวทางแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางการดําเนินโครงการ ถาเปนโครงการท่ีปฏิบัติจริงก็จะเปนการ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาโครงการไดดําเนินไปตามกระบวนการท่ีวางไว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค

หรือมีความคาดเคล่ือนประการใด การประเมินผลนี้จะนําผลไปสูการประเมินผลข้ันผลิตผล เปนการ

ควบคุมการดําเนินงานของโครงการ 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P) วัตถุประสงคของการประเมินผล

ประเภทนี้ก็คือ ตรวจสอบความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์จากโครงการกับเกณฑท่ีต้ังไววาเปนไปตาม

วัตถุประสงคอยางไร การประเมินผลประเภทนี้อาจอาศัยการเปรียบเทียบผลผลิตกับเกณฑมาตรฐาน 

(Absolute of Relative Standards) ท่ีเลือกไว นอกจากนั้นอาจอาศัยรายงานการประเมินผลจาก

ขอมูลท่ีไดจาก Context Input และ Process Evaluation เปนสวนชวยในการตัดสินและดูผลสําเร็จ

ของโครงการ 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 56-61) ไดกลาวถึงแนวคิด และโมเดลในการประเมินของ

ซิปโมเดล ซึ่งเปนแนวคิดการประเมินของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) ท่ีมีการ

ประเมินควบคูกับการบริหารงานหรือเนนท่ีกิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งซิปปโมเดลเปนผลจากการแบง

ประเภทของการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมิน

กอนท่ีจะลงมือดําเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการและเหตุผล รวมท้ังเพื่อการ
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พิจารณาความจําเปนท่ีจะตองจัดทําโครงการดังกลาว การช้ีประเด็นปญหา ตลอดจนการพิจารณา

ความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 

 2. การประเมินตัวปอนเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ

เหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี และแผน

ของการดําเนินงาน 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) สวนนี้เปนการประเมิน เพื่อหา

ขอบกพรองของการดําเนินโครงการ เพื่อทําการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองนั้น ๆ 

  3.1 หาขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการเพื่อการพัฒนางานตาง ๆ 

  3.2 บันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 

 4. การประเมินผลผลิตท่ี เกิด ข้ึน (Product Evaluation :  P)  เปนการประเมินเพื่อ

เปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการทําโครงการกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนดไว          

แตตน รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยายหรือปรับเปล่ียนโครงการ การจัดประเภท

ของการประเมินดังกลาว แสดงถึงการประเมินท่ีพยายามใหครอบคลุมกระบวนการทํางานในทุก ๆ 

ข้ันตอน ตามแนวคิดท่ีรูจักกันดีในนามวา “CIPP” ส่ิงท่ีควบคูกับการประเมินท้ัง 4 ประเภทขางตน 

ไดแก การตัดสินใจเพื่อดําเนินการใด ๆ ซึ่งสามารถแบงออกไดอีก 4 ประเภทเชนกัน คือ 

  4.1 การตัดสินใจเพื่อการวางแผนเปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมินสภาวะแวดลอมมี

บทบาทสําคัญ คือ การกําหนดวตัถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดําเนินงาน 

  4.2 การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ เปนการตัดสินใจท่ีตองอาศัยการ

ประเมินตัวปอน มีบทบาทสําคัญ คือ การกําหนดโครงสรางของแผนงาน และข้ันตอนการทํางาน   

ตาง ๆ ของโครงการ 

  4.3 การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน

กระบวนการ มีบทบาทสําคัญ คือ ควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และเพื่อปรับปรุง

แกไขแนวทางการทํางานใหไดผลดีท่ีสุด 

  4.4 การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยผลจากการประเมินท่ี

เกิดข้ึนมีบทบาทหลัก คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ลมเลิก หรือขยายโครงการในชวงเวลาตอไป 

 แนวคิดและเปาหมายของการประเมินตามท่ีสตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั้น ก็เพื่อประโยชน

ตอการตัดสินใจในการดําเนินโครงการแตละประเภทจะเห็นไดชัดวา การประเมินแตละประเภท

ดังกลาวจะตองเอือ้อํานวยตอการนําไปตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธท่ีปรากฏในภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 1 ความสัมพันธของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินตามโมเดลของสตัฟเฟลบีม  

ท่ีมา : เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551 : 61) 

 

 สมคิด  พรมจุย (2550: 57-58) ไดกลาววา การประเมินโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model) เปน

การประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อ

หาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา ซึ่งแนวทางการประเมินในดานตาง ๆ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมิน

เพื่อใหไดขอมูลสําคัญ เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อใชขอมูลตัดสินใจ

ปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยท่ีใชจะมีสวนชวยใหบรรลุ

จุดมุงหมายของโครงการหรือไม 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสนิใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 

(Planning Decisions) 

 

การประเมินปจจัยเบ้ืองตน/ตัวปอน 

(Input Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 

 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อนําโครงการ 

ไปปฏิบัติ 

(Implementing Decisions) 

 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

(Recycling Decisions) 

 



37 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินระหวางการดําเนิน

โครงการ เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดําเนินงานตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีกําหนดไวและเปนการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นดวย 

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลท่ีเกิดข้ึนเมื่อ

ส้ินสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามท่ีคาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการ

ดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

 เชาว  อินใย (2553: 126-127) แบงการประเมินออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินความตองการ

จําเปนเพื่อกําหนดโครงการ เปนส่ิงท่ีอยูภายนอกโครงการแตมีผลตอความสําเร็จ หรือความลมเหลว

ของโครงการ และเปนการพิจารณาความจําเปนท่ีตองจัดทําโครงการดังกลาว ไดแก ความตองการ

ของชุมชน และกลุมเปาหมายของโครงการ จํานวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ และปญหาของชุมชน

ตลอดจนนโยบายของหนวยงานระดับบน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนประโยชนในการนําไปใช

ตัดสินใจวางแผน กําหนดนโยบาย กําหนดเปาหมาย และกําหนดจุดมุงหมายของโครงการไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

 2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินทรัพยากรท่ีจําเปนท่ีจะ

นํามาใชในการดําเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสมและมีความเพียงพอหรือไม 

ทรัพยากรท่ีจําเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยีและ

แผนการดําเนินงาน การประเมินปจจัยนําเขานําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาวิธีดําเนินงาน

โครงการใหบรรลุเปาหมาย 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการบริหารโครงการ 

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนําปจจัยนําเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไม กิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม สารสนเทศตาง ๆ จะถูกวิเคราะหรวบรวม 

และนําเสนอผูดําเนินงานโครงการ อาจจะตองการสารสนเทศทึกวัน หรือในตอนเริ่มตนโครงการเปน

การบันทึกเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะดําเนินงานโครงการไวเปนหลักฐานการประเมินกระบวน

การมีประโยชนในการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดดอย (Weakness) ของโครงการ 

นําไปใชในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีไดจากโครงการวา

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

มุงตอบคําถามวา โครงการประสบความสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทําใหได

สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจ ยุติ ปรับขยาย หรือทําเปนงานประจํา การประเมินผลผลิตจะทํา
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การประเมิน 2 ข้ันตอน คือ 1) การประเมินทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ เรียกวา การประเมินผลลัพธ และ 

2) การประเมินผลกระทบของโครงการท้ังบวก และลบ 

 การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ท้ัง 4 ข้ันตอน คือ การประเมินบริบท การประเมิน

ปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถนําไปชวยในการปรับปรุง

โครงการ ท้ังนี้การประเมินในแตละข้ันตอนดังกลาวนําไปชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 4 

ประเภท คือ 

 1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน ไดจากการประเมินบทบท นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ 

กําหนดวัตถุประสงคของโครงการท้ังวัตถุประสงคระยะส้ัน และระยะยาวใหสอดคลองกับแผนกในการ

ดําเนินงาน 

 2. การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ จากการประเมินปจจัยนําเขานําผลการ

ประเมินไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการ และข้ันตอนการทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ 

 3. การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมินกระบวนการ นําผลการประเมิน

ไปใชตัดสินใจเกี่ยวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติทําใหการทํางานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ ไดจากการประเมินผลผลิต นําผลการประเมินไปใช

ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะทําตอไป ยุติ ลมเลิก ขยายโครงการ หรือใหทําเปนงาน

ประจํา 

 รัตนะ  บัวสนธ (2551: 10-15) ไดกลาวถึง รูปแบบการประเมิน CIPP เปนการนําตัวอักษรตัว

แรกของมิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ่งสตัฟเฟลบีม พัฒนานําเสนอข้ึนโดยมี

พื้นฐานมาจากกการเรียนรูหรือประสบการณกระทําการประเมินโครงการทางการศึกษาของ

สหรัฐอเมริกาต้ังแตกลางป 1960 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความตองการ

จําเปน (Need) ปญหา (Problem) คุณสมบัติท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) ท่ีจะ

เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกําหนด การประเมิน 4 สวนนี้ มีความสําคัญท่ีจะนําไปสูการ

ออกแบบโครงการ แผนงาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปได การประเมินบริบทอาจ

ประเมินไดท้ังกอน ระหวางหรือแมกระท่ังหลักการดําเนินโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซง 

(Intervention) อื่น ๆ ในกรณีการประเมินบริบทกอนการดําเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใช

ผลจากการประเมินบริบท เพื่อชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมายสําหรับโครงการนั้น          

แตถาเปนการประเมินบริบทระหวางหรือหลังดําเนินโครงการหรือส่ิงแทรกแซงอื่น ๆ องคกรและ
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หนวยงานมักจะดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลผลิต กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสําหรับการตัดสินใจกําหนด

เปาหมายของโครงการและชวยใหผูรับบริหารไดประเมินวาโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกลาว             

มีคุณประโยชนตอบสนองหรือเปนไปตามความตองการจําเปน ของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร 

 2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) จุดมุงเนนหลักของการประเมินปจจัย

นําเขา ก็เพื่อชวยจัดลําดับโครงการท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงความตองการจําเปน โดยการศึกษา

และตรวจสอบอยางถ่ีถวนเกี่ยวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปได มากท่ีสุด ในอันท่ี

จะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาว การประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึง

ความสําเร็จหรือความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการหรือส่ิง

แทรกแซงนั้น ๆ ตองการจะใหเกิดจุดมุงเนนประการท่ีสองของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพื่อสราง

ความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น               

ในกรณีเชนนี้สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินปจจัยนําเขาจะมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับบง

บอกใหเห็นถึงความรับผิดชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการท่ีพยายามออกแบบและ

ปรับปรุงปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกลาว นอกจากนี้แลวการประเมิน

ปจจัยนําเขา ก็จะชวยจําแนกและจัดลําดับแนวทางท่ีเกี่ยวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจไดใชเปน

ทางเลือกสําหรับการดําเนินงานตอไป 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบการนําแผนงานหรือ

โครงการไปใชหรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผน โครงการ วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่ง

ของการประเมินกระบวนการก็คือ การใชขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูจัดการ และผูปฏิบัติงานใน

โครงการนั้น ๆ เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนไปตามตารางเวลาท่ีกําหนด

หรือไม การใชงบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร สําหรับวัตถุประสงค อีกประการหนึ่งก็เพื่อ

ช้ีแนะแนวทางใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดําเนินงานของ

โครงการใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะโดยปกติแลวเมื่อมีการเริ่มตนการดําเนินงานของโครงการ

หรือแผนงานปฏิบัติงานยอมไมสามารถท่ีจะกําหนดส่ิงตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัด

กิจกรรม การใชบุคลากร งบประมาณ หรืออื่น ๆ ดังนั้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมิน

กระบวนการ ก็สามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงส่ิงตาง ๆ ในโครงการใหสามารถ

ดําเนินการตอและมีความเปนไปไดท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการ ในการประเมิน

กระบวนการนั้น ควรเปรียบเทียบระหวางกิจกรรมและคาใชจายกับกิจกรรมในแผนงาน โครงการ 

และงบประมาณท่ีกําหนดไววามีความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหา

ตาง ๆ เกี่ยวกับการนําโครงการไปใชและทายท่ีสุดก็ควรจัดทํารายงานท่ีผูรวมโครงการหรือผูทําการ

สังเกตไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการใชโครงการ แผนงานดังกลาว 



40 

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคหลักของการประเมินผลผลิตก็

เพื่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงวาตอบสนองบรรลุ

ความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต ก็ยังตอง

ประเมินผลลัพธ (Outcome) ท้ังท่ีต้ังใจและไมต้ังใจ ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย ยิ่งไป

กวานั้นบอยครั้งท่ีนักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสูการประเมินในส่ิงท่ีเรียกวา 

ผลลัพธระยะยาวอีกดวย การประเมินผลผลิตควรดําเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการ

ตัดสินของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอโครงการหรือส่ิงท่ีไดรับการประเมินนั้น ในบางครั้งก็อาจทํา

การเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือส่ิงท่ีไดรับการประเมินอื่น ซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน

และก็มีอยูบอย ๆ ท่ีผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาว ไดผลสัมฤทธิ์เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม และมีประโยชนคุมกับการลงทุนดําเนินการเพียงไร ดังนั้น ในทางท่ี

เหมาะสมแลว นักประเมินก็ควรท่ีวิเคราะหตีความใหเห็นวาจุดออนของโครงการหรือแผนปฏิบัติงาน

สวนใดท่ีเปนสาเหตุทําใหผลลัพธออนดอยลงไปดวย เทคนิควิธีการท่ีใช ไมกําหนดไวอยางเปนแบบ

แผนตายตัว แตนักประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจใน

การศึกษาผลลัพธท้ังหมดของส่ิงท่ีไดรับการประเมิน รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมา

ระหวางขอคนพบท่ีหลากหลายอีกดวย 

 รูปแบบการประเมิน CIPP มีลักษณะเปนกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุง เนื่องจาก

รูปแบบการประเมิน CIPP ในแตละมิติของการประเมินจะมีความตอเนื่อง สงผลตอกันสําหรับ               

การตัดสินใจเปล่ียนแปลง ปรับแตงสวนตาง ๆ ของโครงการ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา สามารถ

นํามาใชในฐานะกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุงโครงการ  

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินแบบ CIPP สรุปไดวา การประเมินโครงการ           

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้ ผูประเมินตองการทราบผลการปฏิบัติงาน           

ตามโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคหรือไม เพียงใด มีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยางไร               

เพื่อผูประเมินจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก              

“การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการประเมิน

แบบซิปป “CIPP Model” ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ความสําคัญและและความเปนมาของโครงการ 

  โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษหรือท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปวา English Program เปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการสอนในรายวิชาท่ี

ไมใชรายวิชาภาษาไทยและรายวิชาสังคมศึกษาในบางสาระท่ีเกี่ยวของกับความเปนไทยและ

เอกลักษณไทย โครงการนี้จัดไดวาเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและพอ แม หรือผูปกครอง

นักเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปจจุบัน ท่ีเกี่ยวของดวย

การระดมทรัพยากรจากทองถ่ิน เพื่อการจัดการศึกษาท่ีเรียกวา All for Education เปนการรวมมือ

กันระหวาง สถานศึกษากับพอ แมและผูปกครองใหมีทางเลือกมากข้ึน ในการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ตามปรัชญาของระบบการศึกษา ตามเปาหมายของวาระแหงชาติดวย

การสรางความสามารถเชิงแขงขันใหกับคนไทยในชวงท่ีผานมา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได

ดําเนินการโครงการ EP หรือท่ีมีช่ือเต็ม ๆ วา โครงการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งช่ือภาษาไทยอาจใชเปนอยางอื่น เชน โครงการจัดการเรียนการสอน

โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือหรือ โครงการโรงเรยีนสองภาษา เปนตน โดยโครงการจัดการเรียน         

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือหรือโรงเรียนสองภาษาจะใชภาษาอังกฤษเปนส่ือเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน และในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนตองคํานงึถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบทของความเปนผสมผสานกับความ

เปนสากล สําหรับรูปแบบการจัดสามารถทําได 2 แบบ คือ English Program (EP) และ Mini 

English Program (MEP) ซึ่งมีความแตกตางกัน คือ EP มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ไดทุกวิชา ยกเวนภาษาไทยและสังคมศึกษา ในสวนท่ีเกี่ยวของกับความเปนไทย กฎหมายไทย 

ประเพณี และวัฒนธรรมไทย สวน MEP นั้นสอนไดไมเกิน 50% ของช่ัวโมงสอนท้ังหมด ตอสัปดาห 

ท้ังนี้ โรงเรียนสามารถเก็บคาเลาเรียนเพิ่มจากปกติได ในเบ้ืองตนจะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร โดยท่ีในระดับช้ัน

มัธยมศึกษา หากใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการสอนจํานวนช่ัวโมงไมถึง 18 ช่ัวโมง จะเรียกวา Mini 

English Program (MEP) (นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ, 2547) 

 ยอนกลับไปต้ังแตปพุทธศักราช 2537 เปนตนมา รัฐบาลไทยมีนโยบายใหโรงเรียนเอกชน 

เปดสอนวิชาตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนไทยมีความรู ความสามารถ                    

ไมดอยไปกวาเด็กนักเรียนชาติอื่น ๆ ในโลก โดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแลว และใหคนไทย                 

มีความสามารถติดตอส่ือสารทางธุรกิจ การคา การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ทางสังคมดานตาง ๆ           
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กับคนไดท่ัวโลก ตอมาในปการศึกษา 2538 กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุญาตใหโรงเรียนเอกชนดําเนิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และมีโรงเรียน

เอกชนขานรับนโยบายทันที 3 แหง คือ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย โรงเรียนสารสาสนเอกตรา             

และโรงเรียนอุดมศึกษา หลังจากนั้นอีก 3 ป คือ ในปพุทธศักราช 2541 โรงเรียนรัฐบาลสังกัด                            

กรมสามัญศึกษาได เปดโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ                          

เปนภาษาอังกฤษ โดยใชหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเปนแนวปฏิบัติ      

ในปพุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังท่ี วก 1065/2544 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2544 

เรื่องใหใชนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท้ังใน

สถานศึกษาของเอกชนและของรัฐเปนไปอยางมีคุณภาพ มีความเทาเทียม มีความเปนธรรม และ

สอดคลองกับหลักการ จุดหมายของหลักสูตรแตละระดับ เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556) เปนสาเหตุใหในปพุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการ

มีนโยบาย แบงหลักสูตรออกเปน 2 รูปแบบ สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

เอกชน และโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา คือ โครงการ English Program หรือ EP และโครงการ 

Mini English Program หรือ MEP (นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ, 2547) ปลายปการศึกษา 2546 กระทรวง 

ศึกษาธิการไดมีการปรับเปล่ียนนโยบาย โดยใหสถานศึกษาจัดต้ังเฉพาะ โครงการ English Program 

(EP) และไมมีนโยบายใหจัด โครงการ Mini English Program (MEP) ข้ึนมาใหม เพื่อกระตุนให

สถานศึกษาท่ีจัดโครงการ MEP อยูแลว ใหเรงพัฒนารูปแบบใหเปนโครงการ EP ตอไป เหตุผลท่ีมี    

การสงเสริมใหโรงเรียนจัดโครงการ EP ข้ึนมานั้น เนื่องจากรัฐบาลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

ภาษาอังกฤษท่ีนับวันจะทวีความจําเปนสําหรับการติดตอส่ือสารในสังคมโลกแหงยุคเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Technology) มากยิ่งข้ึน ซึ่งประเทศไทยนับวาเปนประเทศหนึ่ง ใน

ประชาคมโลก ท่ีไดรับผลกระทบอยางมากนับแตในชวงตนคริสตวรรษท่ี 20 เปนตนมา เพราะ

สารสนเทศเหลานี้ สวนใหญเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากล ดังนั้นระบบการศึกษาไทยในขณะนี้

จึงจําเปนตองพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยใหอยูในระดับท่ีจะรับ และเขาใจ

สารสนเทศภาษาอังกฤษได เปนอยางดี เพื่อประโยชนของประเทศชาติในยุคโลกาภิวัตน  

(Globalization) ตอไป 

 การเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใช

ภาษาอังกฤษเปนส่ือเพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน 

และในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของ

ผูเรียน การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบท

ของความเปนผสมผสานกับความเปนสากล ท้ังนี้โรงเรียนสามารถเก็บคาเลาเรียนเพิ่มจากโรงเรียน
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ปกติไดในเบ้ืองตน จะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีความจําเปนตองใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ดังตอไปนี้ (นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ, 2547)  

 1) โรงเรียนประเภท English Program (EP)  

 1.1) เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม มีครูตามเกณฑ (1:20) และมีครูภาษาอังกฤษ               

ตามเกณฑคืออยางนอย 1 คน ตอ 1 หองเรียน  

  2) โรงเรียนประเภท Mini English Program (MEP)  

 2.1) ควรเปดในปแรกของการแตละระดับเทานั้น เชน ระดับประถมศึกษา ก็ควรเปด

สอนเฉพาะช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 หรือระดับมัธยมศึกษาก็ควรเปดสอนเฉพาะไมควรเปดมากกวา                 

1 ระดับ สําหรับโรงเรียนท่ีมีท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และปท่ี 4 ก็ควรเปดระดับเดียว  

 2.2) หองเรียนท่ีอยูในโครงการโรงเรียนสอนภาษาทุกหองเรียนตองมีท้ังครูไทย และ

ครูตางชาติสอนคูกันเปน Team teaching  

 2.3) การเก็บคาเลาเรียนนักเรียนในโครงการเก็บไดไมเกินครึ่งหนึ่ง ของ EP ซึ่ง EP 

เก็บไดสูงสุดไมเกินคนละ 35,000 บาทตอภาคเรียน ดังนั้นนักเรียน MEP เก็บคาเลาเรียนได ไมเกิน 

17,500 บาทตอภาคเรียน  

 2.4) มีอาคารสถานท่ีท่ีมีความพรอม มีหองเรียนเหลือเพียงพอท่ีจะใชในการดําเนิน

โครงการ  

 2.5) ในทางปฏิบัติสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอาจเปดคูขนาน

กับกรมสามัญศึกษาในแตละจังหวัด เพื่อกรมสามัญศึกษาจะไดเปนพี่เล้ียงและรับชวงตอในระดับ

มัธยมศึกษา 

 2. แนวทาง และวัตถุประสงคของการดําเนินงานของโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเปดหองเรียนพิเศษ                       

ในปการศึกษา 2543 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ตอมาในปการศึกษา 2547 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดสงเสริมใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัด                    

เปดหองเรียนพิเศษ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาค

บังคับ พุทธศักราช 2545 สอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พุทธศักราช 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ สอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พุทธศักราช 2550 และประกาศสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาของ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2550 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556) 

 3. นโยบาย หลกัเกณฑ และวิธีการการดําเนินงานของโครงการ  

 นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีคุณภาพ มีความเทาเทียมและเปนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ                  

จึงกําหนดนโยบาย ดังนี้  

 1. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ใหสถานศึกษาจัดเปนบางวิชาเทานั้น 

เพราะถือวาเปนทางเลือกหนึ่งของการจัดการศึกษา  

 2. หากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมีการเก็บคาใชจายเพิ่มจาก

ผูปกครอง สถานศึกษาตองจัดเงินสวนหนึ่งเปนกองทุนสําหรับนักเรียนท่ีผานเกณฑความสามารถใหได

เรียนตามตองการ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

 3. การบริหารจัดการ การจัดเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองเอื้อประโยชนไปยังระบบ

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในเรื่องการใชส่ืออุปกรณ การใชหองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 

หองปฏิบัติการวิชาอื่น ๆ และรวมถถึงบุคลากรในสถานศึกษา  

 4. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ จะตองคงไวซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และวัฒนธรรมไทย  

 5. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองมีการกํากับ ติดตามและประเมินผล

อยางเปนระบบ เปนระยะ ๆ เพื่อการแกไขปญหา และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

 6. การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง- 

ศึกษาธิการ ใหหนวยงานตนสังกัดเปนผูกําหนด และตรวจสอบคาใชจายท่ีเหมาะสม 

 7. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองดําเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ

เปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การบริหารจัดการ มีดังนี้ 

 1. สถานศึกษาท่ีมีความพรอม สามารถจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได ต้ังแต

ระดับกอนประถมศึกษาเปนตนไป สถานศึกษาใดประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

จะตองเสนอโครงการใหหนวยงานตนสังกัดพิจารณาตามลําดับข้ัน ท้ังนี้ ตองไดรับอนุมัติจาก

กระทรวงศึกษาธิการกอนการเปดสอน หนวยงานตนสังกัดตองกําหนด หัวขอเรื่องและวิธีการในการ

เขียนโครงการ  
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 2. การขออนุมัติโครงการ  

 2.1 สถานศึกษาเสนอโครงการตอหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ  

 2.2 หนวยงานตนสังกัดแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาโครงการ  

 2.3 คณะกรรมการตรวจสอบความพรอมท่ีสถานศึกษา  

 2.4 คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบและแจงผลการประเมินตอหนวยงาน           

ตนสังกัด  

 2.5 หนวยงานตนสังกัดใหความเห็นชอบ  

 2.6 หนวยงานตนสังกัดเสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ  

 3. สถานศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการแลว ใหดําเนินการภายใน 2 ป ถาไม

ดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาโครงการนั้นส้ินสุด  

 4. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษแลวมีความประสงคจะหยุด

ดําเนินการ ตองแจงตอหนวยงานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนลวงหนาอยางนอย 2 ป ท้ังนี้              

ตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนช้ันสุดทายท่ีรับเขาเรียนดวย  

 5. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสองกลุม คือ กลุมท่ีจัดเปนภาษาไทย และกลุมท่ี

จัดเปนภาษาอังกฤษ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษสําหรับกลุมท่ีจัดเปน

ภาษาไทยไว ในโครงการอยางตอเนื่อง จนสามารถสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อใชในการส่ือสารได

เหมือนเจาของภาษา  

 6. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองจัดใหมีคณะกรรมการของ

สถานศึกษา ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานของสถานศึกษาท้ังระบบ โดยมุงเนน

คุณภาพของผูเรียนท้ังคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลวจัดทําเปนรายงานประจําป                   

เสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตอเนื่อง  

 7. เวลาและวิชาท่ีเปดสอน ในระดับมัธยมศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได

ทุกวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของกับความเปนไทย กฎหมายไทย 

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

 8. ครูผูสอน ทุกคนตองจบปริญญาตรีเปนอยางนอย และตองมีหลักฐานการศึกษาใน

สาขาวิชาท่ีจะสอนหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ ครูผูสอนท่ีเปนชาวตางชาติตองสามารถออกเสียง

ภาษาอังกฤษไดถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา และใชภาษาไทยในการส่ือสารงาย ๆ ได หรือ 

จัดใหมีครูไทยท่ีสามารถใชภาษาในการส่ือสาร เขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา การจัดทําสัญญา

ปฏิบัติงาน จะตองจัดทําสัญญาใหครบ 1 ป การศึกษาเปนอยางนอย และมีบทลงโทษท่ีเขมงวด

ครูผูสอนละเมิดสัญญา หากครูผูสอนท่ีไมใชเจาของภาษา ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

ท้ัง การฟง การพูด การอาน และการเขียน ในการส่ือสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบ 
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TOEFL ไมนอยกวา 550 หรือ IELTS ไมนอยกวา 5.5 ตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศ

ไทย ภาษาและวัฒนธรรมไทย อยางนอย 15 ช่ัวโมง และตองมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยไดรับ              

การฝกอบรมศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ อยางนอย 3 ปตอครั้ง 

 9. การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา 

 9.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหาร

จัดการ บุคลากร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ หองปฏิบัติการ และสถานท่ีตาง ๆ  ใหครูและนักเรียนทุกคนไดใช

ประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกับ โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซึ่งใชงบประมาณของรัฐ ตอง

ดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง 

 9.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสองกลุม ตองจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน 

เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทย 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 การจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

 1. สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลอง

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  

 2. การจัดการเรียนการสอน ควรจัดในบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล 

โดยมุงเนนความรักทองถ่ิน ประเทศชาติ และความเปนไทย  

 3. สถานศึกษาตองจัดการเรียน การสอนทุกวิชา โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีดีงาม สรางความมั่นใจ และสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาในการส่ือสาร 

 4. ข้ันตอนการดําเนินงานการขอเปดโครงการ  

 หลักเกณฑการเปดหองเรียนพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

 1. สถานศึกษาตองมีความพรอมทางดานบุคลากร นักเรียน การระดมทรัพยากรแผนการ

จัดการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี และดานบริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม

ศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในดานวิชาการและดานอื่นๆ โดยกําหนดวิธีการรับนักเรียน

หองเรียนพิเศษ ใหสอดคลองกับนโยบายการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

 2. สถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ ตองเปนไปตามความตองการของผูปกครอง 

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 3. สถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ ตองมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ต้ังแต

ระดับดีข้ึนไป 
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 4. สถานศึกษาท่ีตองการเปดหองเรียนพิ เศษ ตองเสนอขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา อยางนอย 1 ภาคเรียน กอนปการศึกษาถัดไป 

 5. สถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบ และอนุมัติใหเปดหองเรียนพิเศษ ใหดําเนินการ

ภายใน 1 ป หากไมดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาโครงการนั้นส้ินสุด  

 6. สถานศึกษาใดท่ีจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ ประสงคจะเลิกดําเนินการ ตอง

แจงผูปกครองนักเรียนทราบลวงหนา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานและคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 7. สถานศึกษาท่ีแจงยกเลิกการดําเนินการหองเรียนพิเศษไปแลว หากมีความประสงคจะ

ขอเปดหองเรียนพิเศษอีกครั้ง ตองดําเนินการขอเปดหองเรียนพิเศษใหม  

 8. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานดําเนินการตรวจสอบ และทบทวนการดําเนินงานของถานศึกษาท้ังระบบโดยมุงเนน

คุณภาพของผูเรียน ท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดทําเปนรายงาน

ประจําปเสนอตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  

 ข้ันตอนการดําเนินการเปดหองเรียนพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ระดับสถานศึกษา มีดังนี้ 

 1. เตรียมความพรอมทางดานหลักสูตร บุคลากร อาคารสถานท่ี แหลงการเรียนรูและส่ือ

การเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใน

ดานวิชาการและดานอื่นๆ โดยกําหนดการรับนักเรียนหองเรียนพิเศษใหสอดคลองกับนโยบายและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. สํารวจขอมูลความตองการ ในการเปดหองเรียนพิเศษของนักเรียน ครู ผูปกครอง 

ชุมชนใกลเคียง และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา  

 3. จัดทําขอมูล และวิเคราะหขอมูลความพรอมในการขอเปดหองเรียนพิเศษตอครู 

ผูปกครอง ชุมชนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา 

 4. นําเสนอขอมูล เหตุผล และความจําเปนในการเปดหองเรียนพิเศษ และขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  

 5. เสนอเรื่องการขอเปดหองเรียนพิเศษไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพรอมเอกสาร

ประกอบ เชน แบบสํารวจขอมูลการขอเปดหองเรียนพิเศษ ตารางวิเคราะหขอมูลความพรอม สําเนา

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โครงสรางหลักสูตร โครงการ ภาพถายหองเรียน หองปฏิบัติการ 
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อาคารสถานท่ี สําเนารายงานการประชุมและความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พรอมผลสํารวจความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ เปนตน  

 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

 1. ตรวจสอบขอมูล และเอกสารประกอบการเสนอเรื่องการขอเปดหองเรียนพิเศษให

เปนไปตามแบบการเสนอขอเปดหองเรียนพิเศษ  

 2. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพรอมในการเปดหองเรียนพิเศษ ประกอบดวย

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ี

รับผิดชอบการเปดหองเรียนพิเศษ เปนรองประธาน ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน ผูแทน

ผูปกครอง จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุม

หรือหัวหนาหนวยในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบการเปดหองเรียนพิเศษเปนกรรมการ

และเลขานุการ โดยใชแบบประเมินความพรอมในการขอเปดหองเรียนพิเศษ (แบบ สพท.2)  

 3. เสนอขอมูลประกอบการขอเปดหองเรียนพิเศษของสถานศึกษาและความเห็นชอบ

คณะกรรมการประเมินความพรอมตอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา อยางนอย 1 ภาคเรียนกอน 

ปการศึกษาถัดไป เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ  

 4. จัดทําประกาศการเปดหองเรียนพิเศษ และแจงใหสถานศึกษาทราบ เพื่อดําเนินการ

เปดหองเรียน  

 5. รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ ภายใน 30 วัน  

 6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษของ

สถานศึกษา ท่ีไดรับการอนุมัติ  

 ขอเสนอแนะในการประเมินความพรอมของสถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพเิศษ มีดังนี้ 

 1. ใหใชแบบเสนอการขอเปดหองเรียนพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพท.1) 

ประเมินสภาพสถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ พรอมเอกสารของสถานศึกษาท่ีสงมาให  

  1.1 การตอบแบบประเมิน ใหกรรมการทุกคนหรือตองมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดเปนผูตอบแบบประเมิน และกรรมการสงแบบประเมินท่ีกรอกเรียบรอย

แลวใหฝายเลขานุการฯและฝายเลขานุการฯ พรอมสรุปผลและนําเสนอท่ีประชุมกอนท่ีประธานจะ

ตัดสินทุกครั้งท่ีประเมิน  

  1.2 วิธีการประเมิน/ข้ันตอนประเมิน โดยคณะกรรมการพบผูบริหารโรงเรียนและคณะ

ครูท่ีสอนหองเรียนพิเศษ สถานศึกษาสรุปความพรอมและการดําเนินงาน คณะกรรมการซักถาม และ

คณะกรรมการทุกคนศึกษา/สํารวจรายละเอียดตาง ๆ ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงความพรอมของสถานศึกษา

ท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี/ อุปกรณตาง ๆ และรวบรวม

เอกสารตาง ๆ ของโรงเรียนเพื่อนํามาประกอบการพิจารณาดวย  
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 2. การใหคะแนน ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป เติม / กรอกขอมูลให

ครบ 6 ขอ และตอนท่ี 2 ความพรอมของโรงเรียน เปนแบบ Rating Scale 3 ระดับ คือ (1) ดีมาก 

หมายถึง มีผลการดําเนินงานความสําเร็จ/ความพึงพอใจอยูในระดับ 80 - 100 % ใหคะแนน 3                

(2) ดี หมายถึง มีผลการดําเนินงานความสําเร็จ/ความพึงพอใจอยูในระดับ 60-79 % ใหคะแนน 2  

(3) พอใช หมายถึง มีผลการดําเนินงานความสําเร็จ/ความพึงพอใจอยูในระดับ 59 % ใหคะแนน 1 

ท้ังนี้หากคะแนนเฉล่ียแตละดานนําคะแนนท่ีให (3 หรือ 2 หรือ 1) บวกกันทุกขอแลวหารดวยจํานวน

ขอเพื่อหาคะแนนเฉล่ีย นําคะแนนเฉล่ียท่ีหาไดมาเทียบเกณฑ ไดแก2.34 - 3.00 คือ พรอมมาก                  

1.67-2.33 คือ พรอม และ 1.66 ลงมา คือ ไมพรอม  

  หลังจากนั้น ทําการสรุปผลการประเมินคะแนนเฉล่ียของทุกดาน 6 ดาน ตองผาน

เกณฑความพรอมไมตํ่ากวา (1.67) ฝายเลขาธิการฯรวบรวมผลการประเมินเสนอประธาน/ประธาน

การประชุมสรุปผลการประเมิน และใหประธานนําผลมาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ และเสนอตอ

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 5. มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 มุงเนนการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตองดําเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด และเปนไปตามขอกําหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

การเก็บคาธรรมเนียมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด ใหหนวยงานตนสังกัดเปนผูกําหนด และตรวจสอบคาใชจายท่ีเหมาะสม และการเตรียม

บุคลากรท้ังครูไทยและครูชาวตางประเทศท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการกําหนด 

โดยเฉพาะครูชาวตางประเทศ มีความสําคัญมาก เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน เปนภาษาอังกฤษ

เปนไปอยางตอเนื่องอยางมีคุณภาพ ควรอบรมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและ

การใหความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  

 6. มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2557: 6-50) ไดนําเสนอมาตรฐานการจัด

การศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 บทท่ี 1 มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 3 ดาน มี 7 มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี ดังตอไปนี ้

  ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ และการบริหารจัดการ มี 2 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี 
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  ดานท่ี 2 หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล มี 3 มาตรฐาน 10 ตัว

บงช้ี 

  ดานท่ี 3 คุณภาพนักเรียน มี 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงช้ี 

  แตละดาน แตละมาตรฐาน และแตละตัวบงช้ี กาหนดคะแนน ดังนี ้

  ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ และการบริหารจัดการ (25.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 1 สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโครงการ English Program 

และมีกลยุทธท่ีสรางความเขมแข็งใหกับโครงการ (10.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 สถานศึกษากาหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปูาหมาย และกลยุทธของ

โครงการ English Program อยางชัดเจน โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพโครงการ English Program ท่ี

สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.3 สถานศึกษากาหนดโครงสราง English Program ระบบการบรหิาร

จัดการ และบทบาทหนาท่ีของบุคลากรและผูเกี่ยวของ (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 สถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือท้ังในและตางประเทศ (2.5 

คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียน (15.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน มีภาวะผูนาทางวิชาการ และส่ือสาร

ภาษาอังกฤษได รวมท้ังบริหารโครงการ English Program แบบมีสวนรวม (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 สถานศึกษาสรรหาครูชาวตางชาติและหรือครูชาวไทย ท่ีมีความรู

ความสามารถในการสอนเปนภาษาอังกฤษ (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูชาวตางชาติและหรือครูชาวไทยในโครงการ 

English Program (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 สถานศึกษามีบุคลากรฝุายสนับสนุนโครงการ English Program 

(1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูสอนและบุคลากร

ฝายสนับสนุนโครงการ English Program (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณโครงการ English Program 

แบบมีสวนรวม (1.5 คะแนน) 

 ตัวบง ช้ีท่ี 2.7 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโครงการ English 

Program (1.5 คะแนน) 
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 ตัวบงช้ีท่ี 2.8 สถานศึกษามีและใชหองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นท่ีใชสอย ส่ือการ

เรียนรูและระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอนในโครงการ English Program (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.9 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการส่ือสาร

และการเรียนรูภาษาอังกฤษ (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.10 สถานศึกษากากับ ติดตาม สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ English Program (1.5 คะแนน) 

 ดานท่ี 2 หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล (35.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 3 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการในการจัดการ

เรียนการสอน โครงการ English Program (5.0 คะแนน) 

  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 โครงสรางหลักสูตรโครงการ English Program มีรายวิชาพื้นฐาน

และรายวิชาเพิ่มเติมท่ีมุงเนนการพัฒนาองคความรูในสาระตางๆ เปนภาษาอังกฤษ (2.5 คะแนน) 

  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 โครงสรางหลักสูตร English Program มีการจัดรายวิชาภาษาอังกฤษ

เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนท้ังในดานการใชภาษาส่ือสารประจําวันและ

วิชาการ (2.5 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเรียนรู 

(20.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ออกแบบการเรียนรูเหมาะสมกับความแตกตางของสมิทธิผล 

(Proficiency) ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน (4.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ออกแบบการเรียนรูตามความแตกตางของสมิทธิผล (Proficiency) 

ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน (4.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 สงเสริมและพัฒนานักเรียนโดยใชส่ือ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู 

เครือขายความรวมมือท้ังในและตางประเทศ (4.0 คะแนน)  

 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะและเจตคติตอภาษาอังกฤษ

และอัตลักษณของนักเรียน เสริมสรางความสามารถดานวิชา English Program (4.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.5 สรางโอกาสและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการใชภาษาอังกฤษให

เหมาะสมกับบริบทของวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย (4.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

(10.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 5.1 วัดและประเมินผล รายงานความกาวหนาของนักเรียน ดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ และความรูในแตละรายวิชา อยางเปนระบบและตอเนือ่ง (4.0 คะแนน) 
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 ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ทดสอบประสิทธผิลทักษะภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ของ

นักเรียนโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานจากสถาบันท่ีไดรับการยอมรับ ระดับนานาชาติ โดยเทียบเคียง

ระดับความสามารถกับกรอบ CEFR (3.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ทุกกลุมสาระ (3.0 คะแนน) 

 ดานท่ี 3 คุณภาพผูเรียน (40.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 6 นักเรียนโครงการ English Program มีความเปนเลิศทางวิชาการและ

ทักษะภาษาอังกฤษ (20.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 นักเรียนโครงการ English Program มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย

ทุกกลุมสาระเพิ่มข้ึน (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.2 นักเรียนโครงการEnglish Programมีผลคะแนนทดสอบระดับชาติ

ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับชาติ รวมท้ังมีผลคะแนนวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 50 

ข้ึนไป (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.3 นักเรียนโครงการ English Program มีผลการทดสอบความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ โดยเทียบเคียงกับระดับความสามารถตามกรอบ CEFR 

ผานเกณฑท่ีกําหนด (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.4 นักเรียนโครงการ English Program เขารวมกิจกรรมประกวด 

แขงขันทักษะทางวิชาการและทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับภาคระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

(5.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 7 นักเรียนโครงการ English Program มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

เปาหมายของโครงการ English Program (20.0 คะแนน) 

 ตัวบง ช้ีท่ี 7.1 นักเรียนโครงการ English Program มีภาวะผูนําและผูตามมี

คุณธรรม จริยธรรม และกลาแสดงออก (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 นักเรียนโครงการ English Program สรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

และนําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 นักเรียนโครงการ English Program มีสวนรวมกิจกรรมแกไขปญหา

หรือทําประโยชนตอชุมชนและสังคมโลก (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 นักเรียนโครงการ English Program มีนิสัยรักการอานและแสวงหา

ความรูเปนภาษาอังกฤษดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและส่ือตาง ๆ รอบตัว (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.5 นักเรียนโครงการ English Program มีทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การทางานและการสรางสรรคผลงาน (2.5 คะแนน) 
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 ตัวบงช้ีท่ี 7.6 นักเรียนโครงการ English Program รักความเปนไทย แสดงออก 

ซึ่งความเปนไทย มีความตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

(2.5 คะแนน) 

 บทท่ี 2 คําอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการนํามาตรฐานสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 3 ดาน มี 7 มาตรฐาน 34 

ตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 

 ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ และการบริหารจัดการ มี 2 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี 

 ดานท่ี 2 หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล มี 3 มาตรฐาน 10             

ตัวบงช้ี 

 ดานท่ี 3 คุณภาพนักเรียน มี 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงช้ี 

 สรุปไดวา แนวทางการนามาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ ประกอบดวย ดานนโยบาย กลยุทธ และ

การบริหารจัดการ ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและดานคุณภาพผูเรียน  

ซึ่งมาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาตามโครงการใหมีคุณภาพ มีลักษณะเปน

ขอกาหนดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนหลักหรือแนวทางในการเทียบเคียง

เพื่อการพัฒนา กํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแหง

นําไปเปนเปาหมายหรือเปนกรอบทิศทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพ และใชในการประเมินตนเองวาใน 

แตละปหรือแตละชวงเวลาท่ีกําหนดสามารถดําเนินโครงการไดบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด             

สวนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานนําไปเปน

เปาหมายในการกํากับดูแล การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพของโครงการในภาพรวม และ             

นําขอมูลมาวางแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

 

 

ขอมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2)   

พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2553 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 

2553 จึงทําใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตองถูกยกเลิก ต้ังแตวันท่ี        

18 สิงหาคม 2553  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรวมโรงเรียนมัธยมในเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 36 โรงเรียน กับโรงเรียนมัธยมในเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 15 โรงเรียน รวมโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 จํานวน 52 โรงเรียน มีเขตปกครอง รวม 27 เขตปกครอง ท่ีต้ัง 1126 ถนนลาดพราว                     

แขวงสามเสนนอก  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 (ต้ังอยูในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)                    

 เขตพื้นท่ีบริการของ สพม.2 ประกอบดวย 27 เขต ของกรุงเทพมหานคร ไดแก เขตคลอง

สามวา เขตคันนายาว เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางกะป เขตบางเขน เขตบึงกุม เขตประเวศ  

เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตลาดพราว เขตวังทองหลาง เขตสวนหลวง เขตสะพานสูง เขตสายไหม  

เขตหนองจอก เขตหลักส่ี เขตหวยขวาง เขตคลองเตย เขตดินแดง เขตบางคอแหลม เขตบางนา         

เขตบางรัก เขตพระโขนง เขตยานนาวา เขตวัฒนา และเขตสาธร แผนท่ีท่ีต้ังโรงเรียนสังกัด สพม.2 

แสดงดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ             

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 52 โรงเรียน 

จําแนกตามขนาดและจํานวนนักเรียน ตามตารางท่ี 1 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามขนาดและ

จํานวนนักเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน (คน) จํานวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน นอยกวา หรือเทา 500 คน จํานวน 2 โรงเรียน 

ขนาดกลาง จํานวนนักเรียน ต้ังแต 501 – 1,500 คน จํานวน 6  โรงเรียน 

ขนาดใหญ จํานวนนักเรียน ต้ังแต 1,501 – 2,500 คน จํานวน 21 โรงเรียน 

ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียน มากกวา 2,500 คน จํานวน 23 โรงเรียน 

รวม 52 โรงเรียน 

 

 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  แบงออกเปน 11 วิทยา

เขต ดังนี้ 

 1. สหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก 

  1.1 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 

 1.2 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

 1.3 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 

 1.4 มัธยมวัดหนองจอก 

 2. สหวิทยาเขตจตุรวิทย 

 2.1 สุรศักด์ิมนตรี 

 2.2 กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

 2.3 สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ 

 2.4 พุทธจักรวิทยา 

 3. สหวิทยาเขตนวลจันทร 

 3.1 สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 3.2 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 3.3 ลาดปลาเคาพิทยาคม 

 3.4 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 
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 4. สหวิทยาเขตเบญจบูรพา 

 4.1 เทพศิรินทรรมเกลา 

 4.2 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 4.3 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 4.4 รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง 

 4.5 เตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ 

 5. สหวิทยาเขตเบญจศิริ 

 5.1 สายน้ําผ้ึง ในพระอุปถัมภฯ 

 5.2 สิริรัตนาธร 

 5.3 วชิรธรรมสาธิต 

 5.4 มัธยมวัดธาตุทอง 

 5.5 ปทุมคงคา 

 5.6 พระโขนงพิทยาลัย 

 6. สหวิทยาเขตรัชโยธิน 

 6.1 ราชวินิตบางเขน 

 6.2 หอวัง 

 6.3 สารวิทยา 

 6.4 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 

 6.5 จันทรหุนบําเพ็ญ 

 7. สหวิทยาเขตราชนครินทร 

 7.1 วัดสุทธิวราราม 

 7.2 ยานนาเวศวิทยาคม 

 7.3 สตรีศรีสุริโยทัย 

 7.4 นนทรีวิทยา 

 7.5 เจาพระยาวิทยาคม 

 8. สหวิทยาเขตวังทองหลาง 

 8.1 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

 8.2 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 

 8.3 เทพลีลา 

 8.4 มัธยมวัดบึงทองหลาง 
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 9. สหวิทยาเขตวิภาวดี 

 9.1 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 

 9.2 ฤทธิยะวรรณาลัย  

 9.3 ฤทธิยะวรรณาลัย 2 

 9.4 ดอนเมืองจาตุรจินดา 

 9.5 สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 

 10. สหวิทยาเขตศรีนครินทร 

 10.1 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 10.2 ราชดําริ 

 10.3 ศรีพฤฒา 

 10.4 พรตพิทยพยัต 

 10.5 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

 11. สหวิทยาเขตเสรีไทย 

 11.1 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๒ 

 11.2 เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 11.3 บางกะป 

 11.4 สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 11.5 สุขุมนวพันธอุปถัมภ 

  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดแก หองเรียนพิเศษ EP จํานวน 12 โรงเรียนและ

หองเรียนพิเศษ MEP จํานวน 14 โรงเรียน รวมท้ังหมด 26 โรงเรียน ดังนี้ 

 1. หองเรียนพิเศษ EP 

 1.1 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 1.2 สตรีวิทยา 2 

 1.3 บดินทรเดชา (สิงหสิงหเสนี) 2 

 1.4 สิริรัตนาธร 

 1.5 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 

 1.6 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 1.7 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 1.8 ฤทธิยะวรรณาลัย 

 1.9 สตรีศรีสุริโยทัย 
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 1.10 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนการสุวรรณภูมิ 

 1.11 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

 1.12 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 

 2. หองเรียนพิเศษ MEP 

 2.1 สารวิทยา 

 2.2 เทพศิรินทรรมเกลา 

 2.3 สิริรัตนาธร 

 2.4 สายน้ําผ้ึง ในพระอุปถัมภฯ 

 2.5 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 2.6 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 

 2.7 เทพลีลา 

 2.8 มัธยมวัดหนองจอก 

 2.9 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

 2.10 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  

 2.11 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 

 2.12 ดอนเมืองจาตุรจินดา 

 2.13 ราชดําริ 

 2.14 เตรียมอุดมศึกษาสุวินทวงศ 

 
 ทิศทางการดําเนินงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
 1. วิสัยทัศน 
 “เปนองคกรสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความ
เปนไทย” 
 วิสัยทัศนยอยท่ี 1 คุณภาพ หมายถึง ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามกําหนด 
 วิสัยทัศนยอยท่ี 2 มาตรฐาน หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
และโรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐาน 
 วิสัยทัศนยอยท่ี 3 ความเปนไทย หมายถึง ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
คานิยมความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 2.2 พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 2.4 จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 2.5 พัฒนาใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 3. เปาประสงค 
 3.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคานิยมความเปนไทย ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของไทย 
 3.2 ผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทักษะการเรียนรู                   
ในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในการแขงขัน  
 3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 3.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 3.5 โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.6 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน มีระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล และจัดการเรียนการสอน                  
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช Digital Technology สงเสริมการจัดการเรียนรู 

 4. กลยุทธ 
 4.1 สงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคานิยมความเปนไทย ยึดมั่น                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 
 4.2 สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.3 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
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 4.4 จัดใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ 
 4.5 สงเสริมใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 สงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 5. จุดเนน 
 5.1 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 5.2 การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดมาตรฐาน 
 5.3 การสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูความเปนเลิศ “โรงเรียนนาอยู  
นักเรียนอยากรู  ครูอยากสอน” 

 6. วัฒนธรรมองคกร 
 “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนองคกรช้ันนํา คุณธรรมเปนเลิศ” 

 7. โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 1. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการโดยใช CIPP Model  

 ขวัญนภา อุณหกานต (2553: 83-85) ไดศึกษาการประเมินโครงการคุณธรรมนาํความรูสู

ความดีของโรงเรียนตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ตอนท่ี 1 การประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดีของโรงเรียน

ตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี 1) ดานบริบท พบวา วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและของโรงเรียน สอดคลองกับสภาพปญหาของ

โรงเรียน มีความชัดเจน เห็นความสําคัญของโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดี มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา โรงเรียนมีการแตงต้ังบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ บุคลากรท่ี

มีความรู ความเขาใจ และมีจํานวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีการประสานงานรวมมือกับ

ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ พบวา โรงเรียนดําเนินการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว มีการวางแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน บุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของ

มีสวนรวมในวางแผนการดําเนินงานครบทุกกิจกรรมและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการ

ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก  ไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 4) ดานผลผลิต ประกอบดวยการประเมิน 2 ดาน ดังนี้ 4.1) ดานผลการ

ดําเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 4.2) ดานผลกระทบ พบวา นักเรียนมีการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพิ่มมากข้ึน

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอนท่ี 2 การหาแบบปฏิบัติท่ีดีของโครงการ

คุณธรรมนําความรูสูความดีโรงเรียนท่ีเปนแบบปฏิบัติท่ีดีของโครงการคุณธรรมนําความรู ไดแก 

โรงเรียนบานเขากําแพง 1) ดานบริบท พบวา โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนักในความสําคัญ ของโครงการและมีความ

ต้ังใจในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงานมี

อยางเพียงพอ มีการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน 3) ดานกระบวนการ พบวา  

การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการจะดําเนินการตามแผนท่ีวางไว มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

เปนระยะตลอดการดําเนินกจิกรรม 4) ดานผลผลิต แบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 4.1) ดานผลการดําเนินงาน 

พบวา นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพิ่มมากข้ึน 4.2) ดานผลกระทบ พบวา ชุมชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ใหการยอมรับ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอโรงเรียน

เปนอยางมาก 
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 พัชนี สมพงษ (2555: 98-110) ไดศึกษาการประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตัน) ณ พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย               

ศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตัน) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชการประเมินรูปแบบ CIPP model ประเมินใน 4 ดาน คือดาน

บรบิทดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูเขารับ

การศึกษาอบรมรุนท่ี 16 จํานวน 107 คน ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการศึกษาอบรม จํานวน 100 คน 

ผูรวมงาน จํานวน 107 คนผูรับบริการ จํานวน 107คน และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

จํานวน 14 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบทไดแกวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอบรม พบวา

สอดคลองกับนโยบายสาธารณสุข ความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรมและปญหาและสภาพ

สังคมปจจุบันซึ่งนําไปสูความจําเปนของการดําเนินโครงการอยูในระดับมาก 2) ดานปจจัยนําเขา 

ไดแก คุณลักษณะของอาจารยพิเศษ คุณลักษณะของแพทยพี่เล้ียงประจําแหลงฝก คุณสมบัติของ                 

ผูเขารับการศึกษอบรม ระยะเวลา วัสดุอุปกรณและสถานท่ีศึกษาอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก 3) ดานกระบวนการไดแกการจัดกิจกรรมการศึกษาอบรม และการประสานงานมีความเหมาะสม              

อยูในระดับมากท่ีสุด 4) ดานผลผลิต ไดแก ความรูท่ีไดรับหลังการศึกษาอบรมเสร็จส้ินและการนํา

ความรูไปใชในการปฏิบัติงานมีความหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

 ประมวลศิลป วิทยา (2556: 97-100) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการพิเศษ          

นํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก โดยใช CIPP MODEL มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

โครงการหองเรียนพิเศษนํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก โดยใชการประเมินผลรูปแบบ 

CIPP Model กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร จํานวน 5 คน ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 

10 คน ครูผูสอน จํานวน 20 คน นักเรียนในโครงการ จํานวน 79 คน ครูท่ีไมไดอยูในโครงการ จํานวน 

82 คน ผูปกครองของนักเรียนในโครงการ จํานวน 79 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จํานวน 13 คน รวมท้ังส้ิน 288 คน ปการศึกษา 2555 ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพิเศษนํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

ลักษณะเปนแบบสอบถาม 4 ฉบับ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท (Context) วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก รูปแบบการดําเนินงานมีความชัดเจน เขาใจงาย สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  2) ดานปจจัยนําเขา 

(Input) ความพรอมของการจัดเตรียมทรัพยากร ดานตาง ๆ ท่ีนํามาใชสําหรับการดําเนินงานโครงการ                   

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ (Process) การดําเนินงานของโครงการ                          

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ 4) ดานผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมโครงการ                
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ในดานคุณลักษณะและความสามารถ เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสม                  

อยูในระดับมาก โดยสรุปบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับโครงการหองเรียนพิเศษนํารองแบบพอเพียง     

โรงเรียนจตุรพักพิมานรัชดาภิเษก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการโครงการ อยูในระดับมาก                    

ซึ่งขอสนเทศท่ีไดจะเปนประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของในการปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมอื่น                   

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 พงศปณต พรมมา และคณะ (2557: 77) ไดศึกษาการพัฒนาองคประกอบการบริหาร

โรงเรียนสองภาษาในประเทศไทย ซึ่งเปนการวิจัยแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะห

องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา 2) เพื่อศึกษาความสําคัญองคประกอบการบริหารโรงเรียน

สองภาษา และ 3) เพื่อประเมินองคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา ผลการวิจัยพบวา                  

1) องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา ประกอบดวย ปจจัยการดําเนินการ 9 องคประกอบ 

คือ (1) ผูบริหาร (2) การจัดการเรียนการสอน (3) หลักสูตรและการสอน (4) ครูผูสอน (5) นโยบาย 

วิสัยทัศน และกลยุทธ (6) การมีสวนรวมของชมุ ชน (7) โครงสรางการบริหาร (8) เครือขายทางการ

ศึกษา และ (9) การพัฒนาครูและบุคลากร โดยใชกระบวนการบริหาร 4 ดาน คือ (1) การวางแผน     

(2) การจัดองคกร (3) การนําและ (4) การควบคุม 2) องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา                 

มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากทุกองคประกอบ และ 3) ผูทรงคุณวุฒิประเมินองคประกอบการ

บริหารโรงเรียนสองภาษา และมีความเห็นสอดคลองเปนฉันทามติรวมกันวา องคประกอบการบริหาร

โรงเรียนสองภาษามีความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตองครอบคลุม 

 โสภา แซลี (2557: 75-80) ไดศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูใหนักเรียนโดย

ประยุกตใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการคืนครูใหนักเรียนโดยการประยุกต ใช               

รูปแบบจําลองซิป (CIPP Model) ประกอบดวย 4 ดาน คือ ความสอดคลองทางดานบริบท และ

สภาวะแวดลอม ความพรอมทางดานปจจัยเบ้ืองตนในการดําเนินงาน ความเหมาะสมในการ

ดําเนินงานและกระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบในการดําเนินงาน และหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดี

หรือเปนเลิศของโครงการคืนครูใหนักเรียน (ครูธุรการ) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และครู

ผูรับผิดชอบโครงการ ปการศึกษา 2556 โดยการสุมแบบเจาะจง จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบวา 1) 

ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก           เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

วัตถุประสงคของโครงการมุงเนนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน รองลงมาคือ โครงการ

สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน และหนวยงานตนสังกัด 2) ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยู
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ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อุปกรณ เครื่องมือในการดําเนินโครงการอยาง

เพียงพอ รองลงมาคือ มีจํานวนบุคลากรดําเนินกิจกรรม โครงการอยางเพียงพอ และการฝกอบรม

เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานขอมูล และสารสนเทศของโรงเรียน 3) ผลการประเมินดาน

กระบวนการ พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา                

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กิจกรรมโครงการนําไปปฏิบัติ

จริง รองลงมาคือ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ และมีการรายงานผลการดําเนิน

โครงการใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 4) ผลการประเมินดานผลผลิต พบวา โดยภาพรวม มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม รองลงมาคือ ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา ผูเรียนอยางมีประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดี

ข้ึน 5) การหาแบบปฏิบัติท่ีดีของโครงการคืนครูใหนักเรียน (ครูธุรการ) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ท้ัง 4 ดาน พบวา ดานบริบทของโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและ

บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนักในความสําคัญ           

ของโครงการดานปจจัยนําเขา พบวา งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการอยางพอเพียง                  

ดานกระบวนการ พบวา การปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว มีการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลเปนระยะตลอดการดําเนินกิจกรรม และดานผลผลิต นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดีข้ึน  

 สิริภรณ  อรัญวารี (2557: 79-83) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการรักการอานของ

โรงเรียนชัยนาคําวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี พบวา 1) ผลการประเมินใน

ภาพรวมตอโครงการรักการอานของโรงเรียนชัยนาคําวิทยา กลุมท่ี 1 ผูบริหารโรงเรียน คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานผลผลิตของโครงการ รองลงมาคือ  

ดานบริบทของโครงการ และดานกระบวนการ ตามลําดับ โดยดานท่ีมีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ 

ดานปจจัยนําเขา 2) ผลการประเมินในภาพรวมตอโครงการรักการอานของโรงเรียนชัยนาคําวิทยา 

กลุมท่ี 2 ผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมโครงการรักการอาน ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย คือ คือ ดานผลผลิตของโครงการ 

รองลงมาคือ ดานบริบทของโครงการ และดานกระบวนการ ตามลําดับ โดยดานท่ีมีระดับความคิดเห็น

นอยท่ีสุด คือ ดานปจจัยนําเขา และ 3) ผลการประเมินในภาพรวมตอโครงการรักการอานของ

โรงเรียนชัยนาคําวิทยา กลุมท่ี 3 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรักการอาน ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน มีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย คือ คือ ดานผลผลิต
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ของโครงการ รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา และดานบริบทของโครงการ ตามลําดับ โดยดานท่ีมี

ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ 

 สุวรรณ  บรรจง (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินโครงการเกษตรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานกอกวิทยาคาร โดย CIPP Model ผลการศึกษาพบวา 1) ดาน

บริบท (Context) วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รูปแบบการดําเนินงาน

มีความชัดเจนเขาใจงายสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 2) ดานปจจัยนําเขา (Input) ความพรอมของการ

จัดเตรียมทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีนํามาใชสําหรับการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก  3) ดานกระบวนการ (Process) การดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

และ 4) ดานผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมโครงการในดานคุณลักษณะและความสามารถ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยสรุปบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

กับโครงการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนของโรงเรียนบานกอกวิทยาคาร

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอยูในระดับมาก ซึ่งขอสนเทศท่ีไดจะเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของในการปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมอื่นใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 นิพิฐพนธ  สนิทเหลือ (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนา

นักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิโดยใชการประเมินแบบ CIPP Model การวิจัยครั้งนี้          

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินโครงการพัฒนานักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิโดยใชการ

ประเมินแบบ CIPP Model และ 2) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะนักบริหารโครงการพัฒนานักศึกษา          

โดยใชการประเมินแบบ CIPP ของสถาบันเทคโนโลยี แหงสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ           

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย กลุมผูบริหารจํานวน 5 คน และอาจารยจํานวน            

35 คน และนักศึกษาจํานวน 200 คน ท้ังนี้เครื่องมือท่ีใชมีคาความเช่ือมั่นท่ี 0.93 โดยผลการวิจัย 

พบวา การประเมนิโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับดี ท้ังนี้ผลการประเมินจําแนกตามสถานภาพของ

กลุมตัวอยางนั้นไมแตกตางกัน และจากการใช CIPP Model ทําใหทราบถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงการวาควรเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความมีการใช

เทคโนโลยีและบูรณาการกับแผนการสอนอยางสม่ําเสมอ  

0 พักตรพิไล  วงศละ (2560: 100-102) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนดีประจํา

ตําบลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผลการวิจัย

พบวา 0ท้ังผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและนักเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก          

โดยความคิดเห็นของนักเรียนมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูในระดับมาก และความคิดเห็น

ของผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูในระดับมาก 1) การ

ดําเนินการดานสภาวะแวดลอมหรือดานบริบทอยูในระดับมาก พบวา นักเรียน มีความคิดเห็นวาการ

ดําเนินงานดานสภาวะแวดลอมหรือดานบริบท มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหาร ครู 
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และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเห็นวา การดําเนินงานดานสภาวะแวดลอมหรือบริบท

มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) การดําเนินการดานปจจัยนําเขา พบวา การดําเนินงานดานปจจัย

นําเขาของโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก โดยนักเรียน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานดานปจจัย

นําเขา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี

ความคิดเห็นวา การดําเนินงานดานปจจัยนําเขา มีความเหมาะสมในระดับ มาก 3) การดําเนินการ

ดานกระบวนการ พบวา กระบวนการของโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก โดยนักเรียนมีความ

คิดเห็นวาการดําเนินงานดานกระบวนการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหาร ครู และ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานดานกระบวนการ มีความเหมาะสม

ในระดับมาก 4) การดําเนินการดานผลผลิต พบวา การดําเนินงานดานผลผลิตของโครงการโดยรวม 

อยูในระดับมาก โดยผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก และผูแทนฝายนักเรียน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานดานผลผลิตมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการท่ีพบ ไดแก ความพรอมของโรงเรียนกอนดําเนินโครงการ 

ในดานวัสดุอุปกรณ อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ บุคลากร งบประมาณสนับสนุน การมีสวนรวม

ของชุมชน การระดมทุนจากหนวยงาน องคกรตาง ๆ และกิจกรรมท่ีใหองคการบริหารสวนตําบลเขา

มามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน สวนขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามโครงการ ไดแก ควรประ

มินความพรอมของโรงเรียนกอนการดําเนินโครงการเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุน ใหกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทและมีสวนรวมระดมทุน เปนส่ือกลางระหวางชุมชนกับโรงเรียน ระดม

ทุนจากองคกรตาง ๆ โดยเฉพาะองคกรเอกชน และประสานความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตําบลใหมากข้ึน  

 ชารดา  จิตตอํามาตย (2560: 84-85) ไดศึกษาการประเมินโครงการสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) ของโรงเรียนเหลาฝายผดุงวิทย จังหวัดหนองคาย พบวา ผลการประเมิน

โครงการสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ                

เมื่อเรียงลําดับเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ดานบริบท รองลงมา คือ  

ดานกระบวนการ ดานปจจัยนําเขา และดานผลผลิต ตามลําดับ 

 Asfaroh, Rosana และ Supahar (2017: 134-144) ไดศึกษาการสรางเครื่องมือการ

ประเมินสมรรถภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใช CIPP Model งานวิจัยนี้ใชรูปแบบการวิจัย

และพัฒนา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และครูผูสอน

วิทยาศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเมืองยอกยาการตา เครื่องมือท่ีออกแบบมาแบง

ออกเปนแบบสอบถามและแบบการสังเกตไดรับการทดสอบความตรงความเท่ียง และมีคาความ
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เช่ือมั่น 0.916 และ 0.923 ตามลําดับ และผลการใชเครื่องมือท้ัง 2 แบบ พบวา สมรรถภาพ            

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเมืองยอกยาการตา ประเทศ

อินโดนีเซีย อยูในระดับดี  

 Orhan และ Ay (2017: 190-203) ศึกษาหลักสูตรการเรียนภาษาตางประเทศแบบ

การศึกษาทางไกล โดยใช CIPP Model ในการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนและระบุ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการศึกษาแบบทางไกล จากการวิจัยโดยการใชแบบสอบถามกับนักศึกษา

ช้ันปท่ี 1 จํานวน 715 คน ท่ีกําลังเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 1 ในปการศึกษา 2015-2016 

พบวา เพศและอายุของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรไมมีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญ แตประเภทของการศึกษา ช่ัวโมงของการใชอินเตอรเน็ตรายวัน และเกรดท่ีไดรับ

สงผลตอความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญ ท้ังนี้ นักศึกษาท่ีมีคอมพิวเตอรสวนตัวและมี

ประสบการณเขาเรียนรายวิชาแบบทางไกลอีกหนึ่งรายวิชาจะมีความคิดเห็นในเชิงบวกมากกวา

นักศึกษาท่ีไมมีคอมพิวเตอรสวนตัวและไมเคยมีประสบการณเขาเรียนรายวิชาแบบทางไกล  

 Yildiz (2004: 676-678) ได ศึกษาการใช CIPP Model เพื่อวิ เคราะหหาปจจัยท่ีไม

สอดคลองกันระหวางหลักสูตรและ ผลท่ีคาดหวังไวในโปรแกรมภาษาตุรกีสําหรับชาวตางประเทศของ 

Minsk State Linguistic University พบวา หลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้นตอบสนองตอความตองการ

และความคาดหวังของผูเรียน แตท้ังนี้มีขอแนะนําใหปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน  

 จากการศึกษาวิจัยของงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการโดยใช CIPP Model               

ผลปรากฏวาแนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการประเมินท่ีนักประเมินหลายทานไดเสนอไวมีลักษณะ                  

ท่ีแตกตางกันท้ังดานแนวคิด และวิธีการนําไปใชแตเมื่อนํารูปแบบนั้นมาจัดเปนกลุม ทําใหสรุปแนวคิด

ในการประเมินในแงมุมตาง ๆ ได และสามารถมองเห็นแนวทางในการนําเอารูปแบบของการประเมิน

เหลานี้มาประยุกตในการประเมินโครงการไดอยางเหมาะสม ดังนั้นผูประเมินจึงไดนํา CIPP Model 

มาใชในการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยประเมิน 4 ดาน คือ                  

ดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต 

(Product) การประเมินโครงการแบบ CIPP Model นี้เปนการประเมินขอมูลท่ีเกี่ยวของกับโครงการ

ในดานตาง ๆ ใหมีความครอบคลุมมากท่ีสุด หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เปนการนํารูปแบบการประเมิน

โครงการแบบ CIPP Model มาเปนแนวทางท่ีใชในการดําเนินการการประเมินระบบ 
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 2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  

 จรัญญา พงษสุทธิรักษ (2552: 66-71) ไดศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

ปทุมธานี วัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

ปทุมธานี กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ ครู149 คน คณะกรรมการบริหาร 34 คน ผูบริหาร 34 คน ของ

โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจังหวัดนนทบุรีและ

จังหวัดปทุมธานีจํานวน 17 โรงเรียน ใชวิธีการชักตัวอยางแบบงาย กลุมตัวอยางจํานวน 217 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการการศึกษาตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อพิจารณา              

เปนรายดานพบปญหาในดานการบริหารจัดการซึ่งมีจํานวนของครูชาวตางชาติไมเพียงพอสงผลใหครู

มีภาระงานสอนมากเกินไป และครูผูสอนตางชาติไมไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน                

ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไทย  

 พิพัฒน เจริญวรรธะ (2553: 119-142) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรการจัด                

การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม                 

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับโรงเรียน

พระหฤทัย เชียงใหม ปการศึกษา 2551 2) หาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน              

การสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับชวงช้ันท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม กลุมเปาหมายของ

การศึกษาประกอบดวย 2 กลุม กลุมท่ีหนึ่งคือ กลุมบุคลากรภายในโรงเรียน กลุมเปาหมายกลุมท่ีสอง 

คือ กลุมบุคลากรภายนอกโรงเรียน ผูศึกษาดําเนินการประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

เปนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม ปการศึกษา 2551 

โดยใชแนวทางประเมินหลักสูตรแบบ CIPP ของ Stufflebeam เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย

แบบประเมินหลักสูตร และแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

การวิเคราะหขอมูลใชการแจกแจง รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1) ดานบริบทของหลักสูตรซึ่งเปนการประเมิน ดานวิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และโครงสราง พบวา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมและ

ผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน ซึ่งทําการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐาน              

การเรียนรูสาระการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู ตัวช้ีวัด แผนการจัดการเรียนรู               

แหลงเรียนรูในแตละรายวิชา ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินหลักสูตร อีกท้ังประเมินครูผูสอนและ                    

ความพึงพอใจของผูปกครอง 3) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลและการบริหารจัดการหลักสูตร พบวา ครูและนักเรียน

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาดานกระบวนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมและ ผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกําหนดไว และ 4) ดานผลผลิตซึ่งทําการประเมินเกี่ยวกับผลผลิตของ หลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 พบวา ครูมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

ผลผลิตมีความเหมาะสมและผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว 

 ภณัฐดาว จันทรศิริ (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบันของโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) ในจังหวัดสุราษฎร

ธานี ผานทัศนะของครูผูสอนในโครงการ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของ

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 

Program) ในจังหวัดสุราษฎรธานี ผานทัศนะของครูผูสอนในโครงการ 2) เปรียบเทียบทัศนะของครู

ชาวไทยและครูชาวตางชาติ โดยกลุมตัวอยางเปน ครูผูสอนจานวน 47 คน ประกอบดวย ครู ชาวไทย 

26 คน และครูชาวตางชาติ 21 คน ซึ่งสอนในโครงการ English Program ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

สุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวาจากทัศนะของครูผูสอนในโครงการEnglish Program ในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ท้ังครูชาวไทยและครูชาวตางชาติโดยท่ัวไปแลว ช้ีใหเห็นทัศนะในเชิงบวกพึงพอใจ และ

สนับสนุนโครงการ English Program ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา โครงการมีความแข็งแกรงใน

ปจจุบันและมีการเติบโตในอนาคต  

 ภาวิณี วัดเมือง (2556: 128-135) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการหลักสูตรพิเศษ

หองเรียนภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) กรณีศึกษา โรงเรียนบานโปงวัวแดงมี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรหองเรียนภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) กรณีศึกษา 

โรงเรียนบานโปงวัวแดง โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินจําลองของซิป (CIPP Model) ตาม

องคประกอบ 5 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดาน

ผลกระทบ แหลงขอมูลดานบุคคล ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ

ผูปกครอง โรงเรียนบานโปงวัวแดง อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร จํานวน 105 คน และดานเอกสาร

หลักฐาน ไดแก แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2554-2555, รายงานผลการ

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2553-2555 และรายงานผลการประเมินทักษะ

ภาษาอังกฤษของครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมี 

2 ลักษณะ ไดแก แบบสอบถามสําหรับผูบรหิาร ครู และนักเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณ

คา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง วิเคราะหขอมูลโดยการหา                  

คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา ผลการประเมิน สรุปไดวา            

1) ดานบริบท วัตถุประสงคของโครงการ มีความสอดคลองกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนและเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
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ทางสังคมและชุมชน 2) ดานปจจัยนําเขา โครงสรางและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการ ผูบริหาร ครู ส่ือ วัสดุ อุปกรณและอาคารสถานท่ีงบประมาณและเวลา

เรียนในโครงการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑ การประเมินแตควรปรับปรุง โครงสราง

ของหลักสูตรในดานเวลาเรียน และจํานวนหอง 3) ดานกระบวนการ การบริหารจัด กิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและการประเมินผลและกจิกรรมเสริมหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากผาน

เกณฑการประเมิน แตมีขอเสนอแนะในเรื่องการนิเทศภายใน สถานศึกษายังมีนอย และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหมีความหลากหลาย 4) ดานผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผานเกณฑการ

ประเมินแตควรปรับปรุงรายวิชาภาษาไทย ในดานผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-Net) 

และผลการประเมินทักษะทักษะ ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียน มีผลการทดสอบผานเกณฑ

การประเมิน และ 5) ดานผลกระทบ นักเรียนสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปรับประยุกต ใช ใน

ชีวิตประจําวันได ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีเครือขายรวมพัฒนาอยูในระดับดี ผูบริหาร ครู และ

นักเรียน ไดรับเกียรติบัตรและ เหรียญรางวัล อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการจัดโครงการหลักสูตรนี้ 

และยังไดรวมกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูเพิ่มข้ึน ไดรับคํายกยองจากหนวยงานอื่น ชุมชนและ

ผูปกครองพึงพอใจตอโครงการ และเห็นความสําคัญของการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

 สรอยเพชร ชารินทร (2556: 63-64) ไดประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการประเมิน

ประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชนโรงเรียนโคกสําโรง ท้ัง 4 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรานดาน พบวา (1) ดานบริบท ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงการ

พบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดไปในทิศทางเดียวกันคือโรงเรียน ใหคํานึงถึงความพรอมและความ

เหมาะสมของบริบทท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนจึงสามารถวางแผนดําเนินโครงการ 

กําหนดวัตถุประสงค ของโครงการและกําหนดเปาหมายไดอยางเหมาะสม (2) ดานปจจัยนําเขา          

ผลประเมินความเหมาะสมดานปจจัยในการดําเนินโครงการพบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นไปใน

ทิศทางเดียวกันคือ มีความมุงมั่นในการท่ีจะบริหารโครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคงบประมาณ 

การบริหารจัดการ เวลาและปจจัยดานอื่นๆ ตลอดจนการกําหนดรูปแบบของโครงการไดอยาง

เหมาะสม (3) ดานกระบวนการ ผลการประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการการดําเนนิโครงการ

พบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ไดศึกษาหลักเกณฑและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ

การบริหาร โครงการ โดยอาศัยผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาแนะนําจนสามารถกําหนดวิธีการดําเนิน

โครงการ ข้ันตอน รูปแบบกิจกรรม และกระบวนการดําเนินโครงการเพื่อควบคุมการดําเนินโครงการ

เพื่อควบคุมการดําเนินการ ใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม สวนนักเรียนมีความคิดเห็นในดาน

กระบวนการในระดับเหมาะสมมากทีเดียว และ (4) ดานผลผลิต ผลการประเมินความเหมาะสมดาน

ผลผลิตของโครงการพบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือ ไดตระหนักและเห็น
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คุณคาและใหความสําคัญ ในการพัฒนาวินัยนักเรียน ซึ่งเห็นไดจากการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

เตรียมวัสดุครุภัณฑ แหลงเรียนรู และส่ือตางๆ ท่ีเอื้อตอการปฏิบัติหนาท่ี ความมุงมั่นพยายามของ

บุคลากร ความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนจัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ กระบวนการ

ดําเนินงานและทุกฝายท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือและสนับสนุนเปนอยางดีสวนนักเรียนมีการคิดเห็น

ในดานผลผลิตในระดับเหมาะสมมากทีเดียว 

 มาเรียม นิลพันธุ และคณะ (2559: บทคัดยอ) ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวิทยากร

แกนนําการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอมการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ English Bilingual Education (EBE) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กลุมการ

พัฒนา ณ ประเทศสิงคโปร) ตามโครงการความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) กับมูลนิธิ เทมาเส็ก และ SEAMEO RELC ประเทศสิงคโปร การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษของครู

วิทยาศาสตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ 2) ประเมินสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรในดานความสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดานพฤติกรรมการสอน และดานความสามารถในการพัฒนา

นวัตกรรม 3) ประเมินสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของครูวิทยาศาสตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ 4) ประเมินความสามารถในการขยายแนวคิด

ของครูวิทยากรแกนนําสูครูเครือขาย 5) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนหลังเรียน 6) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการสอนของครูวิทยาศาสตรท่ีสอนเปน

ภาษาอังกฤษ และ7) เสนอรูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของครูวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 เพื่อกาวเขาสูประชาคมอาเซียน และประชาคม

โลก กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานการศึกษา 49 

คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 98 คน ศึกษานิเทศกภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร 34 คน ครูผูสอนวิทยาศาสตร

ตนแบบ 49 คน นักเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตรจากครูผูสอนวิทยาศาสตรตนแบบท่ีผานการอบรม 

1,513 คน ครูเครือขายในการขยายผลการจัดการเรียนการสอน 229 คน ผูบริหารสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสถาบันภาษาอังกฤษ 2 คน ผูประสานงานโครงการ  

2 คน และผูเช่ียวชาญดานการสอนวิทยาศาสตรและดานการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 6 คน 

โดยผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะการฟง การ พูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษของครูผูสอนวิชา

วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษอยูในระดับดี 2) สมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษดาน

ความสามารถในการเขียนหนวยการเรียนรู/แผนการ จัดการเรียนรูอยูในระดับมาก ดานพฤติกรรม

การสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษพบวา ดานการสอนและ วิชาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด และดาน

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษพบวา              
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มีความสามารถอยูในระดับมาก 3) สมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของครูวิทยาศาสตรสอนเปนภาษาอังกฤษ พบวา ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน            

การสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษได และมีพัฒนาการสูงข้ึน ในดานความมั่นใจในการใชคําศัพท

วิทยาศาสตร มากข้ึน ดานความสามารถในการนําทักษะภาษาอังกฤษมาบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอน สามารถเลือก เทคนิค วิธีการสอน และการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมกับการเรียนรู 

รวมท้ังครูวิทยาศาสตรประเมินตนเองวา หลังการอบรมครูมีพัฒนาการสูงข้ึนในดานการสอน

วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 4) ครูวิทยากรแกนนํามีความสามารถในการขยายแนวคิดสูครูเครือขาย

อยูในระดับมากท่ีสุด 5) นักเรียนมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ต้ังแตระดับไมผานเกณฑถึงระดับดีมาก 

ซึ่งภาพรวมพบวาอยูในระดับไมผานเกณฑ ทักษะการพูดอยูในระดับ พอใช ทักษะการเขียนอยูใน

ระดับควรปรับปรุง สวนทักษะการอาน และการฟง อยูในระดับไมผานเกณฑ 6) นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการสอนของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษท่ีผานการอบรมอยูในระดับมาก 

และ7) รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเปน

ภาษาอังกฤษ พบวา หลักการเปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English Bilingual Education 

(EBE)  

 ฐิติกา เสนาจิตต (2560: 74-75) ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษ (Mini English Program : MEP) : 

กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสงขลา การศึกษานี้มีวัตถุประสงคคือ             

1) เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานของโครงการ MEP 2) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงานของโครงการ MEP 3) เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบ

อางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา 

หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอนชาวไทย ครูผูสอนชาวตางชาติและผูปกครองของ 3 โรงเรียนท่ี

เขารวมโครงการ จํานวน 21 คน ผลการศึกษาพบวา 1) สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีการ

ดําเนินงานตามโครงสรางท่ีหลักสูตรกําหนดไดอยางมีระบบ แบบแผน บุคลากรจึงมีความเปนเอกเทศ 

แยกออกมาดูแลบริหารจัดการเอง ทําใหประสิทธิภาพของบุคลากรสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี มีการ

กําหนดอัตราคาเลาเรียนท่ีเหมาะสมกับคาใชจาย เพื่อลดปญหาการขาดแคลนเงินทุน ดานอาคาร

สถานท่ีไดแยกอาคารหองเรียนออกมาอยางชัดเจน เพื่องายตอการบริหารจัดการ ปจจัยเหลานี้สงผล

ใหโครงการ ประสบความสําเร็จอยางมาก 2) ปญหาและอุปสรรคทางดานบุคลากรขาดแคลน 

เนื่องจากงบประมาณท่ีไมเพียงพอ รวมถึงสถานท่ีไมเอื้ออํานวยเพราะขาดหองปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ 

ในสวนวัสดุอุปกรณเครื่องมือไมครบครันเพราะขาดงบประมาณ ในการจัดซื้อเทคโนโลยีสมัยใหม                            

3) ตามกรอบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

พบวา ผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของสถานศึกษาท้ัง 3 แหงมีความสามารถทางภาษา               
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อยูในระดับ A1 (Breakthrough or beginner) ซึ่งสามารถใชในชีวิตประจําวัน ไดตามหลักเกณฑ

เปาหมายท่ีผูเรียนควรไดรับ  

 พลภัทร ศรีวาลัย (2561: 140-142) ไดศึกษาการประเมินโครงการหองเรียนพิเศษ 

(English Program) ของโรงเรียนสิริรัตนาธร โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CSE 

ของอัลคิน วัตถุประสงคเพื่อประเมินผลโครงการหองเรียนพิเศษ (English Program) ของโรงเรียน            

สิริรัตนาธรโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CSE ของ อัลคิน (Alkin) โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 1) เพื่อประเมินระบบโครงการ 2) เพื่อประเมินการวางแผนโครงการ 3) เพื่อ

ประเมินการดําเนินโครงการ 4) เพื่อประเมินการปรับปรุงโครงการ และ 5) เพื่อประเมินการยอมรับ

โครงการ ผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัย มี 5 กลุม ไดแก 1) ผูบริหาร จํานวน 5 คน 2) คณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการ จํานวน 12 คน 3) ครูผูสอนในโครงการ จํานวน 72 คน 4) ผูปกครองของนักเรียน

ในโครงการ จํานวน 273 คน และ 5) นักเรียนในโครงการ จํานวน 273 คน รวมท้ังหมด 635 คน ท้ังนี้

เครื่องมือท่ีใชมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95  ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินระบบโครงการจาก

ผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินโครงการ พบวา ดานการประเมินเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของโครงการ

มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ           มีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผลการประเมินระบบโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด สรุปวาผลการประเมินระบบโครงการผานเกณฑการประเมิน 2) ผลการประเมินการวางแผน

โครงการจากผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินโครงการ พบวา ดานหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ดาน

บุคลากร และดานคุณสมบัติของนักเรียนในโครงการ มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานอาคาร

สถานท่ี และดานส่ือ วัสดุ อุปกรณ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ซึ่งผลการประเมินการวางแผน

โครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม ในระดับมาก สรุปวาผลการประเมินการวางแผนโครงการผาน

เกณฑการประเมิน 3) ผลการประเมินการดําเนินโครงการจากครูผูสอนในโครงการ พบวา ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ดานกิจกรรมเพิ่มศักยภาพ และดานการวัดและประเมินผล             มีความ

เหมาะสมในระดับมาก ซึ่งผลการประเมินดําเนินโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

สรุปวาผลการประเมนิการดําเนินโครงการผานเกณฑการประเมิน 4) ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง

โครงการจากคณะกรรมการดําเนินโครงการ ครูผูสอนในโครงการ และนักเรียนในโครงการ พบวา 

ขอบกพรอง ปญหา และอุปสรรค ของโครงการท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ครูผูสอนชาวตางชาติจบไมตรง

สาขาท่ีสอน ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ควรจัดหาครูชาวตางชาติใหตรง

ตามวิชาเอก จุดเดนของโครงการท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ นักเรียนในโครงการมีพัฒนาการในการใช

ภาษาอยางเห็นไดชัด สวนจุดดอยของโครงการมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ส่ือเทคโนโลยีไมทันสมัย                  

5) ผลการประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ พบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนหองเรียนพิเศษ (English Program) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาป
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ท่ี 3 ท้ัง 3 ระดับช้ันสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนหองเรียนปกติอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 ท้ังสามระดับช้ัน (2) ผลการประเมินผูเรียนตามสมรรถนะสําคัญของหลักสูตรอยู

ในระดับดี และ (3) ความพึงพอใจของผูปกครองและนักเรียนตอโครงการอยูในระดับมาก สรุปวาผล

การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ ผานเกณฑการประเมิน  

  จากการศึกษาวิจัยของงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ผลปรากฏวา การประเมินโครงการเปน

กระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและเปนระบบเกี่ยวกับขอเท็จจริงจากการดําเนินโครงการแลว   

นําผลท่ีไดไปเปนแนวทางในการตัดสินใจวาโครงการนั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด อันเปน

แนวทางในการปรับปรุงโครงการใหดีข้ึน แตยังไมมีการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบการประเมิน            

ท่ีครอบคลุมทุกดาน ดังนั้นสําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ผูประเมินจึงใชรูปแบบการประเมินของ 

Stufflebeam ท่ีมีช่ือเรียกวา CIPP เนื่องจากเปนรูปแบบการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบ               

ทุกดานของโครงการอยางเปนระบบ และมีเหตุผล ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง เปนรูปแบบ              

การประเมินท่ีมีความตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการวา                   

ควรจะดําเนินการตอไปอยางไร ทิศทางใด และสอดคลองกับการประเมินโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือไม  
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กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มี
วัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับความสอดคลอง ความตองการ
จําเปนและเหมาะสมของวัตถุประสงค
โครงการ 
 2. เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของ
โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับบุคลากร 
งบประมาณและทรัพยากรตางๆ 
 3. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนิน
โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ                  
ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ                       
ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุงแกไข 
 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
ผูเขารวมโครงการและความพึงพอใจของ
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
หัวหนาโครงการ ครู นักเรียนและ
ผูปกครองจากโรงเรียนท่ีจัดการ
การศึกษาตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program) สังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ใชรูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป (CIPP Model) 4 
องคประกอบ คือ 
 1. ดานบริบท              

(Context : C) 
 2. ดานปจจัยนําเขา         

(Input : I) 
 3. ดานกระบวนการ 

(Process : P) 
 4. ดานผลผลิต            

(Product : P) 

 แบงการประเมินเปน 4 สวน ตามลําดับ
ข้ันตอนของการดําเนินโครงการ 3 ระยะ ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 การประเมินกอนดําเนินการ 
 1. ผลการประเมินความสอดคลอง ความ
คาดหวัง ความเหมาะสมและความตองการจําเปน
ของวัตถุประสงคโครงการ 
 2. ผลการประเมินความเพียงพอและความ
พรอมดานนโยบาย บุคลากร งบประมาณ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ และบริหารจัดการโครงการ 
 ระยะที่ 2 การประเมินระหวางดําเนินการ 
 ผลการประเมินข้ันเตรียมการข้ันดําเนินการ      
ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุงแกไข 
 ระยะที่ 3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561  
 2. ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ และหัวหนาโครงการจาก
โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 
Program) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัด    
การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. ความพึงพอใจของครูผูสอนในโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 
Program) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ            
เปนภาษาอังกฤษ (English Program) สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ี
มีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลาน
เรียนในโครงการจัดการเรียนดารสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนิน
โครงการการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 

โครงการ กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ 



 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการประเมิน 

 

 การประเมินโครงการครั้งนี้เปนการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ                 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2                               

ซึ่งมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

1. ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

4. การสรางเครื่องท่ีใชในการประเมินโครงการ 

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวเิคราะหขอมูล 

7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการครั้งนี้ผูรายงานใชรูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Daneil 

Stufflebeam) เนื่องจากตองการสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการอยางครอบคลุม เพื่อนําไปวางแผน

ปรับปรุงกระบวน การดําเนินการและทราบผลรวมของโครงการ นําไปประกอบการตัดสินใจในการ

ดําเนินการตอไป ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินโครงการเปน 3 ระยะ ดังนี ้

 ระยะท่ี 1 การประเมินกอนดําเนินการ เปนการเตรียมการจัดทําโครงการ คือ การประเมิน

ดานบริบท (Context) และการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

 ระยะท่ี 2 การประเมินระหวางดําเนินการ เปนการประเมินขณะนําแผนไปปฏิบัติงาน คือ 

การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

 ระยะท่ี 3 การประเมินหลังส้ินสุดโครงการ เปนการสรุปผลโครงการและประเมินผล                    

การดําเนินการ คือ การประเมินดานผลผลิต (Product) 

 จากรูปแบบและข้ันตอนการแบงการประเมินดังกลาวขางตน ผูรายงานไดดําเนินการ                   

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การประเมินกอนดําเนินการ 

 1.1 ดานบริบท (Context) เปนการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม และความ

คาดหวัง ของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และโรงเรยีน วัตถุประสงคของโครงการ สถานการณ 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและความตองการ ความคาดหวังของโรงเรียน 

 1.2 ดานปจจัยนําเขา (Input) เปนการประเมินความเพียงพอ ความพรอม การสงเสริม

สนับสนุนตางๆ ไดแก ความพรอมและความพอเพียงของนโยบายบุคลากรในการดําเนินงาน 

งบประมาณเอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณและการบริหารจัดการโครงการ 

 ระยะท่ี 2 ประเมินระหวางดําเนินการ  

 ดานกระบวนการ (Process) เปนการประเมินเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ในข้ันตอนตางๆ 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ               

ข้ันประเมินผล และข้ันปรับปรุงแกไข 

 ระยะท่ี 3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  

 ดานผลผลิต (Product) เปนการประเมินผลลัพธ (Output) โดยพิจารณาจากปริมาณ

และคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ ประกอบดวย 

 3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับ              

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561  

 3.2 ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ และหัวหนา

โครงการจากโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

(English Program) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอ              

การดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.3 ความพึงพอใจของครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมี

ตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.4 ความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมี

ตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.5 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ท่ีใชในการประเมินครั้งนี้  ประกอบดวย ผู ท่ีมีบทบาทและมีสวนรวมกับ

โครงการต้ังแตกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินโครงการและหลังส้ินสุดโครงการ ไดแก  

 1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 26 คน 

 1.2 รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ จํานวน 26 คน 

 1.3 หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 26 คน 

 1.4 ครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ  จํานวน 52 คน 

 1.5 นักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 910 คน 

 1.6 ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 910 คน         

2. กลุมตัวอยาง ไดจากวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) (สุรศักด์ิ           

อมรรัตนศักด์ิ,  เตือนใจ เกตุษา และ บุญมี พันธุไทย, 2545: 122-123) คือ การเลือกกลุมบุคคล          

ตาง ๆ แบบเจาะจง ประกอบดวย 

 2.1 ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 26 คน 

 2.2 รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ จํานวน 26 คน 

 2.3 หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 26 คน 

 2.4 ครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 52 คน 

 2.5 นักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการจํานวน 910 คน 

 2.6 ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 910 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

 ในการประเมินครั้งนี้ ผูประเมินไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีท้ังหมด

จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
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 ฉบับท่ี 1 แบบประเมินโครงการดานบริบท (Context) และดานปจจัยนําเขา (Input)                  

ผูประเมิน คือ ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ ของโรงเรียนท่ี

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  แบงออกเปน 3 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายงาน 

(Checklist) ประกอบดวยเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการบริหารงานในโรงเรียน 

และตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษา  

  ตอนท่ี 2 ขอมูลดานบริบทของโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ มาตรประเมินคา (Rating Scale) 

  ตอนท่ี 3 ขอมูลดานปจจัยนําเขาของโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  

 ฉบับท่ี 2 แบบประเมินโครงการดานกระบวนการ (Process) ผูประเมิน คือ รองผูอํานวยการ

สถานศึกษากลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการฯ และครูผูสอนของโรงเรียนท่ีจัดการการศึกษาตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 แบงออกเปน 2 ตอน 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบดวยเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการทํางาน  

 ตอนท่ี 2 ขอมูลดานกระบวนการ (Process) ของโครงการ (ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ              

ข้ันประเมินผลและข้ันปรับปรุงแกไข) มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ฉบั บ ท่ี  3  แบบประเมินความพึ งพอใจต อด านผลผลิต  (Product) ผู ป ระ เมิน  คือ               

รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการฯ และครูผูสอนของโรงเรียนท่ีจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 แบงออกเปน 2 ตอน 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวยเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการทํางาน  

 ตอนท่ี 2 ขอมูลดานผลผลิต (Product) ของโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  เปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงออกเปน 2 ตอน 
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  ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบดวยเพศ ระดับช้ันท่ีศึกษา   

  ตอนท่ี 2 ขอมูลดานผลผลิต (Product) ของโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ                  

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 2 ตอน 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบดวยเพศ และอายุ  

   ตอนท่ี 2 ขอมูลดานผลผลิต (Product) ของโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ฉบับท่ี 6 ความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมขอมูล

จากนักเรียนกอน-หลังเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 

การสรางเคร่ืองท่ีใชในการประเมินโครงการ 

 รูปแบบการสรางเคร่ืองมือประเมินโครงการ 

 ผูรายงานไดสรางรูปแบบการสรางเครื่องมือเพื่อประเมินโครงการจัดการเรียนการสอน                   

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน เครื่องมือและผูประเมิน 

ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 แสดงรูปแบบการสรางเครื่องมือการประเมินโครงการ 
 

ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน เคร่ืองมือ ผูประเมิน 

ดานบริบท (Context) 

- นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./

สพม.2/โรงเรียน 

- วัตถุประสงคของโครงการ 

- ความตองการและความ

คาดหวังของโรงเรียน และ

ชุมชน 

มีความสอดคลอง 

ความเหมาะสมใน

ระดับมากข้ึนไป         

𝜇𝜇 ≥ 3.50 จาก  

มาตรประมาณคา  

5 ระดับ 

 

ฉบับท่ี 1             

แบบประเมิน

โครงการดาน

บริบท (Context) 

และดานปจจัย

นําเขา (Input) 

(ตอนท่ี 2) 

 

- ผูอํานวยการโรงเรียน 

- รองผูอํานวยการ

โรงเรียน กลุมบริหาร

วิชาการ 

ดานปจจัยนําเขา (Input)      

มีความเพียงพอ ความชัดเจน 

ความพรอม การใหการ

สนับสนุนและความรูความ

เขาใจในระดับมากข้ึนไป โดยมี

ตัวช้ีวัด ดังนี้  

แนวการดําเนินการ 

- ความชัดเจนของแนวการ

ดําเนินงานวิธีการ 

บุคลากร 

- จํานวนบุคลากร 

- ความรวมมือในการดําเนินงาน 

- การสนับสนุนการดําเนินงาน 

- ความรูความเขาใจใน

วัตถุประสงค บทบาท หนาท่ี 

งบประมาณ 

- มีการสนับสนุนดาน

งบประมาณ 

มีความสอดคลอง    

ความเหมาะสมใน

ระดับมากข้ึนไป          

𝜇𝜇 ≥ 3.50 จาก

มาตรประมาณคา  

5 ระดับ 

 

ฉบับท่ี 1                       

แบบประเมิน

โครงการดาน

บริบท (Context) 

และดานปจจัย

นําเขา (Input) 

(ตอนท่ี 3) 

 

- ผูอํานวยการโรงเรียน 

- รองผูอํานวยการ

โรงเรียน กลุมบริหาร

วิชาการ 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน เคร่ืองมือ ผูประเมิน 

เอกสาร สื่อ วัสดุ อุปกรณ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

- ความเหมาะสมของเอกสาร 

ส่ือ วัสดุ อุปกรณ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

- จํานวน ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 

สถานท่ี 

- สถานท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสม 

ระยะเวลา 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ

เหมาะสม 

   

ดานกระบวนการ (Process) 

โดยมีตัวช้ีวัด ดังนี้  

การเตรียมการ (Plan) 

- การประชุมวางแผนในการ

ดําเนินงาน 

- การแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

- กําหนดบทบาท หนาท่ีของผูท่ี

เกี่ยวของ 

- การประสานงานกับหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ 

การดําเนินการ (Do) 

- การประชาสัมพันธโครงการ 

- การใหความรูในการดําเนินงาน 

- การปฏิบัติงานตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

 

มีความสอดคลอง  

ความเหมาะสมใน

ระดับมากข้ึนไป 

𝜇𝜇≥ 3.50 จากมาตร

ประมาณคา            

5 ระดับ 

 

ฉบับท่ี 2                         

แบบประเมิน

โครงการ                

ดานกระบวนการ 

(Process) 

- ผูอํานวยการโรงเรียน  

- รองผูอํานวยการ

โรงเรียน กลุมบริหาร

วิชาการ 

- หัวหนาโครงการฯ  

- ครูผูสอน 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน เคร่ืองมือ ผูประเมิน 

- ผูเกี่ยวของปฏิบัติหนาท่ีอยาง

เหมาะสม 

การประเมินผล (Cheek) 

- การประเมินผล 

- การสรุปและรายงานผล     

การจัดกิจกรรม 

การปรับปรุงแกไข (Action) 

- การนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 

   

ดานผลผลิต(Product) 

โดยมีตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก

การทดสอบระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของ 

ปการศึกษา 2560 และ 2561 

เปรียบเทียบ

คะแนนเฉล่ีย

ระดับ สพม.2          

กับคะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

แบบรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ 

จากผลรายงาน             

การทดสอบระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

2. ความพึงพอใจของรอง

ผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหาร

วิชาการ หัวหนาโครงการฯ และ

คร ูจากโรงเรียนท่ีจัดการการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ                

ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษา 

อังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

มีความสอดคลอง          

ความเหมาะสมใน

ระดับมากข้ึนไป             

𝜇𝜇 ≥ 3.50 จาก

มาตรประมาณคา 

5 ระดับ 

 

ฉบับท่ี 3                       

แบบประเมินความ           

พึงพอใจตอดาน

ผลผลิต (Product)  

- รองผูอํานวยการ

โรงเรียนกลุมบริหาร

วิชาการ  

- หัวหนาโครงการฯ  

- ครูผูสอน 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน เคร่ืองมือ ผูประเมิน 

3. ความคิดเห็นของนักเรียนใน

โครงการจัดการเรียนการสอน 

เปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการ

ดําเนินโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษา อังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

มีความสอดคลอง                      

ความเหมาะสม                 

ในระดับมากข้ึน

ไป 𝜇𝜇 ≥ 3.50                        

จากมาตร

ประมาณคา 5 

ระดับ 

 

ฉบับท่ี 4  

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน

ในโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการของ

โรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 

- นักเรียนในโครงการ

จัดการเรียนการสอน                 

เปนภาษาอังกฤษ   

ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

ของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 

4. ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมี

บุตรหลานเรียนในโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการ

ดําเนินโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

มีความสอดคลอง                      

ความเหมาะสมใน

ระดับมากข้ึนไป               

𝜇𝜇 ≥ 3.50 จาก                 

มาตรประมาณคา             

5 ระดับ 

 

ฉบับท่ี 5  

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูปกครอง

ท่ีมีบุตรหลานเรียนใน

โครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษา 

อังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

ของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 

 

 

- ผูปกครองท่ีมีบุตร

หลานเรียนใน

โครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษา 

อังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ

ของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน เคร่ืองมือ ผูประเมิน 

4. ความคิดเห็นของนักเรียน

กอนและหลังการดําเนินการ

ของโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

มีความสอดคลอง                      

ความเหมาะสม                 

ในระดับมากข้ึน

ไป 𝜇𝜇 ≥ 3.50 

จากมาตร

ประมาณคา 5 

ระดับ 

 

ฉบับท่ี 6  

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน

กอนและหลังการ

ดําเนินการของ

โครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษา 

อังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

- นักเรียนในโครงการ

จัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ  

 

 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 ผูรายงานไดดําเนินการสรางเครื่องมือแตละฉบับในการประเมินโครงการ ดังนี ้

 เคร่ืองมือฉบับท่ี 1 แบบประเมินโครงการดานบริบท (Context) และดานปจจัยนําเขา 

(Input)              

 1. ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินให

ครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเรื่องท่ีทําการวิจัย  

 2. ศึกษาการประเมินรูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam โดยศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ ลักษณะภาพรวม องคประกอบ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการสรางเครื่องมือ               

โดยประยุกตใช CIPP Model ในการประเมินดานบริบท (Context) และดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

แลวนํามาประยุกตใชในการสรางแบบประเมิน  

 3. สรางแบบประเมินใหครอบคลุมการประเมิน โครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 และสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย  

 4. นําแบบประเมินเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูเช่ียวชาญแสดงไวในภาคผนวก 

ก) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินตามเกณฑการประเมินความสอดคลองระหวาง                   

ขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objective Congruence: IOC)   
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 5. นําแบบประเมินไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

โดยผูเช่ียวชาญใหคะแนน ดังนี้ 

1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค ดานบริบท (Context)  

และดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

0    เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค ดานบริบท (Context)    

      และดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

  -1   เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นไมตรงตามจุดประสงคดานบริบท (Context)  

        และดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

 นําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของคะแนนรายขอ โดยใชสูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2560: 220-221) 

IOC  =  
R

N

å
 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

     เนื้อหาหรือระหวางขอสอบจุดประสงค 

  Rå  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 จากการวิเคราะหแบบประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 จึงสามารถนําไปใชงานได 

 เกณฑการประเมินดานบริบท และดานปจจัยนําเขา มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอยท่ีสุดหรือไมเคยปฏิบัติเลย 

 นําผลการประเมินแปลความหมายหาคาเฉล่ียเพื่อใชเปนเกณฑในการสรุปผล ดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอยท่ีสุด                 

หรือไมเคยปฏิบัติเลย 
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 เกณฑการตัดสินใจ ผูรายงานกําหนดใหมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป ซึ่งหมายถึง ความ

คิดเห็นระดับมาก 

 6. ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําไปทดลองใช (Try 

Out) กับประชากร จํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  

  7. หาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน ท้ังฉบับ โดยใช สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach (1990: 202-204) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 

.806 

 8. จัดพิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป     

     

 ฉบับท่ี 2 แบบประเมินโครงการดานกระบวนการ (Process)  

 1. ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินให

ครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเรื่องท่ีทําการวิจัย  

 2. ศึกษาการประเมินรูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam โดยศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ ลักษณะภาพรวม องคประกอบ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการสรางเครื่องมือ               

โดยประยุกตใช CIPP Model ในการประเมินดานกระบวนการ (Process) แลวนํามาประยุกตใช               

ในการสรางแบบประเมิน  

  3. สรางแบบประเมินใหครอบคลุมการประเมิน โครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 และสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย  

 4. นําแบบประเมินเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูเช่ียวชาญแสดงไวในภาคผนวก 

ก) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินตามเกณฑการประเมินความสอดคลองระหวาง             

ขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objective Congruence: IOC)   

 5. นําแบบประเมินไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

โดยผูเช่ียวชาญใหคะแนน ดังนี้ 

 1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานกระบวนการ (Process) 

 0 เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานกระบวนการ (Process) 

 -1 เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นไมตรงตามจุดประสงคดานกระบวนการ (Process) 

 นําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของคะแนนรายขอ โดยใชสูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2560: 220-221) 
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IOC  =  
R

N

å
 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

     เนื้อหาหรือระหวางขอสอบจุดประสงค 

  Rå  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 จากการวิเคราะหแบบประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 จึงสามารถนําไปใชงานได 

 เกณฑการประเมินดานกระบวนการ (Process) มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอยท่ีสุดหรือไมเคยปฏิบัติเลย 

 นําผลการประเมินแปลความหมายหาคาเฉล่ียเพื่อใชเปนเกณฑในการสรุปผล ดังนี ้

 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   หรือไมเคยปฏิบัติเลย 

 เกณฑการตัดสินใจ ผูรายงานกําหนดใหมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป ซึ่งหมายถึง ความ

คิดเห็นระดับมาก 

 6. ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําไปทดลองใช (Try 

Out) กับประชากรจํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  

 7. หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน ท้ังฉบับ โดยใช สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach (1990: 202-204) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 

.804 

 8. จัดพิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป     
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 ฉบับท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจตอดานผลผลิต (Product)  

 1. ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินให

ครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเรื่องท่ีทําการวิจัย  

 2. ศึกษาการประเมินรูปแบบ CIPP ของ 1 7Stufflebeam โดยศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ ลักษณะภาพรวม องคประกอบ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการสรางเครื่องมือโดย

ประยุกตใช CIPP Model ในการประเมินดานผลผลิต (Product) แลวนํามาประยุกตใชในการสราง

แบบประเมิน  

 3. สรางแบบประเมินใหครอบคลุมการประเมิน โครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 และสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย  

 4. นําแบบประเมินความพึงพอใจเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูเช่ียวชาญแสดง

ไวในภาคผนวก ก) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินตามเกณฑการประเมิน                      

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objective Congruence : IOC)   

 5. นําแบบประเมินความพึงพอใจไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 

กับจุดประสงค โดยผูเช่ียวชาญใหคะแนน ดังนี้ 

1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

0    เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

  -1   เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นไมตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

 นําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของคะแนนรายขอ โดยใชสูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2560: 220-221) 

IOC  =  
R

N

å
 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

     เนื้อหาหรือระหวางขอสอบจุดประสงค 

  Rå  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 จากการวิเคราะหแบบประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 จึงสามารถนําไปใชงานได 

 เกณฑการประเมินดานผลผลิต (Product)  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  
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 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

 1 หมายถึง  มีมีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 นําผลการประเมินความพึงพอใจแปลความหมายหาคาเฉล่ียเพื่อใชเปนเกณฑในการ

สรุปผล ดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 เกณฑการตัดสินใจ ผูรายงานกําหนดใหมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป ซึ่งหมายถึง ความพึง

พอใจ ในระดับมาก 

 6. ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความพึงพอใจตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําไป

ทดลองใช (Try Out) กับประชากรจํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  

 7. หาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน ท้ังฉบับ โดยใช สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach (1990: 202-204) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 

.872 

 8. จัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป 

 

 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ     

 1. ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามให

ครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเรื่องท่ีทําการวิจัย  

 2. ศึกษาการประเมินรูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam โดยศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ ลักษณะภาพรวม องคประกอบ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการสรางเครื่องมือโดย
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ประยุกตใช CIPP Model ในการประเมินดานผลผลิต (Product) แลวนํามาประยุกตใชในการสราง

แบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 และสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย  

 4. นําแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผู เช่ียวชาญแสดงไวใน

ภาคผนวก ก) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง ของแบบสอบถามตามเกณฑการประเมินความ

สอดคลองระหวาง ขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objective Congruence: IOC)   

 5. นําแบบสอบถามไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับจุดประสงค 

โดยผูเช่ียวชาญใหคะแนน ดังนี้ 

1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

0    เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

  -1   เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นไมตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

 นําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของคะแนนรายขอ โดยใชสูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2560: 220-221) 

IOC  =  
R

N

å
 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

     เนื้อหาหรือระหวางขอสอบจุดประสงค 

  Rå  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 จากการวิเคราะหแบบประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 จึงสามารถนําไปใชงานได 

 เกณฑการประเมินดานผลผลิต (Product)  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  

 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 นําผลการประเมินความคิดเห็น แปลความหมายหาคาเฉล่ียเพื่อใชเปนเกณฑในการ

สรุปผล ดังนี้ 
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 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 เกณฑการตัดสินใจ ผูรายงานกําหนดใหมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป ซึ่งหมายถึง ความ

คิดเห็น ในระดับมาก 

 6. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็น ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําไป

ทดลองใช (Try Out) กับประชากรจํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  

 7. หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1990) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 

.808 

 8. จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป 

 

 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัด               

การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ   

 1. ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฏี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามให

ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาของเรื่องท่ีทําการวิจัย  

 2. ศึกษาการประเมินรูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam โดยศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ ลักษณะภาพรวม องคประกอบ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการสรางเครื่องมือ            

โดยประยุกตใช CIPP Model ในการประเมินดานผลผลิต (Product) แลวนํามาประยุกตใชในการ

สรางแบบสอบถาม 

  3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 และสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย  
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 4. นําแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผู เช่ียวชาญแสดงไวใน

ภาคผนวก ก) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง ของแบบสอบถามตามเกณฑการประเมินความ

สอดคลองระหวาง ขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objective Congruence: IOC)   

 5. นําแบบสอบถามไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

โดยผูเช่ียวชาญใหคะแนน ดังนี้ 

1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

0    เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

  -1   เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นไมตรงตามจุดประสงคดานผลผลิต (Product) 

 นําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของคะแนนรายขอ โดยใชสูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2560: 220-221) 

IOC  =  
R

N

å
 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

     เนื้อหาหรือระหวางขอสอบจุดประสงค 

  Rå  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 จากการวิเคราะหแบบประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 จึงสามารถนําไปใชงานได 

 เกณฑการประเมินดานผลผลิต (Product)  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  

 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 นําผลการประเมินความคิดเห็น แปลความหมายหาคาเฉล่ียเพื่อใชเปนเกณฑในการ

สรุปผล ดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
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 เกณฑการตัดสินใจ ผูรายงานกําหนดใหมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป ซึ่งหมายถึง ความ

คิดเห็น ในระดับมาก 

 6. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็น ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําไป

ทดลองใช (Try Out) กับประชากรจํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  

 7. หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1990) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 

.816 

 8. จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป 

 

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของ

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปนแนวทางใน

การสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาของเรื่องท่ีทําการวิจัย  

 2. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย  

 3. นําแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผู เช่ียวชาญแสดงไวใน

ภาคผนวก ก) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง ของแบบสอบถามตามเกณฑการประเมินความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objective Congruence: IOC)   

 4. นําแบบสอบถามไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับจุดประสงค 

โดยผูเช่ียวชาญใหคะแนน ดังนี้ 

1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค 

0    เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค 

  -1   เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นไมตรงตามจุดประสงค 

 นําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของคะแนนรายขอ โดยใชสูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2560: 220-221) 

IOC  =  
R

N

å
 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

     เนื้อหาหรือระหวางขอสอบจุดประสงค 

  Rå  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
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  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  จากการวิเคราะหแบบประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 จึงสามารถนําไปใชงานได 

  เกณฑการประเมินดานผลผลิต (Product) มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  

 5 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

 1 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  นําผลการประเมินความคิดเห็น แปลความหมายหาคาเฉล่ียเพื่อใชเปนเกณฑในการ

สรุปผล ดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 

 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  เกณฑการตัดสินใจ ผูรายงานกําหนดใหมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป ซึ่งหมายถึง ความ

คิดเห็น  ในระดับมาก 

 5. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็น ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําไป

ทดลองใช (Try Out) กับประชากรจํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  

 6. หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1990) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 

.816 

 7. จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูรายงาน ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

 1. เก็บขอมูลดานบริบท (Context) จากผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการโรงเรียน                 

กลุมบริหารวิชาการ ของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
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 2. เก็บขอมูลดานปจจัยนําเขา (Input) จากผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการ

โรงเรียนกลุมบริหารวิชาการของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

 3. เก็บขอมูลดานการดําเนินงาน (Process) จากผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ

โรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ  หัวหนาโครงการฯ และครูผูสอนของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน                  

เปนภาษาอังกฤษ  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2   

 4. เก็บขอมูลดานผลผลิตของโครงการ (Product) จากรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหาร

วิชาการ หัวหนาโครงการฯ  ครูผูสอน  นักเรียนและผูปกครองของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน              

เปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2   

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้ ผูรายงายได

วิเคราะหขอมูล ดังนี้                              

 1. การวิเคราะหขอมูลการประเมินกอนดําเนินการ ในดานบริบท (Context) และดานปจจัย

นําเขา (Input) โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และ            

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

2. การวิเคราะหขอมูลการประเมินระหวางดําเนินการ ดานกระบวนการ (Process) โดยหา

คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) 

3. การวิเคราะหขอมูลการประเมินหลังส้ินสุดโครงการ ดานผลผลิต (Product) โดยหา

คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ประกอบดวย 

  3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561  

  3.2 ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการฯ 

และครูผูสอนจากโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
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 3.3 ความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมี

ตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.4 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. การวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการ

ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) และคาที (t-test) 

5. การวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนของนักเรียน

กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยหา

คาเฉล่ีย (Mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และคาที (t-test) 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. รอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 122) 

P  =  
F

N
 x 100 

 เมื่อ P  แทน รอยละ 

  F แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลใหเปนรอยละ 

  N แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

 2. การหาคาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 123-124) 

µ = 
N

X∑   

 เมื่อ µ แทน คาเฉล่ีย 

  ∑ X  แทน ผลรวมของในกลุมคะแนนท้ังหมด 

   N แทน จํานวนคนในกลุม 
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 3. การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560: 126) 

σ  =  
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
NN

XXN
 

 เมื่อ σ แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  X แทน คะแนนของนกัเรียนแตละคน 

  N แทน จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

  ∑ X  แทน ผลรวมคะแนนนักเรียนท้ังหมด 

 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนของนักเรียนกอน

และหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยใชสูตร            

t-test ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 112)  

t  =  
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 

 เมื่อ t แทน คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต   

      เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ  

  D แทน คาผลตางระหวางคะแนนกอนและหลัง  

  n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง หรือจํานวนคูคะแนน 

  ∑D  แทน  ผลรวมท้ังหมดของผลตางของคะแนนกอน 

    และหลังการทดลอง 

  ( )2∑D  แทน ผลรวมของกําลังสองของผลตางของคะแนนกอน 

    และหลังการทดลอง 

 

 



 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้ ผูรายงานได

วิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะห โดยแบงเปนผลการวิเคราะหออกเปน ดังนี้  

 1.  การประเมินกอนดําเนินการ 

  1.1 ดานบริบท (Context) เปนการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสมและความ

คาดหวัง ของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และโรงเรียน วัตถุประสงคของโครงการ สถานการณ 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและความตองการ ความคาดหวังของโรงเรียน 

  1.2 ดานปจจัยนําเขา (Input) เปนการประเมินความเพียงพอ ความพรอม การสงเสริม

สนับสนุนตาง ๆ  ไดแก ความพรอมและความพอเพียงของนโยบายบุคลากรในการดําเนินงาน งบประมาณ

เอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณและการบริหารจัดการโครงการ 

2. การประเมินระหวางดําเนินการ  

  ดานกระบวนการ (Process) เปนการประเมินเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ในข้ันตอนตาง ๆ  4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันประเมินผล และ 

ข้ันปรับปรุงแกไข 

3. การประเมินหลังส้ินสุดโครงการ  

  ดานผลผลิต (Product) เปนการประเมินผลลัพธ (Output) โดยพิจารณาจากปริมาณ

และคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ ประกอบดวย 

  3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561  

  3.2 ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนจากโรงเรียนท่ี

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
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 3.3 ความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมี

ตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.4 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

5. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนของนักเรียนกอนและ           

หลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ  

 โดยมีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

1. การประเมินกอนดําเนินการ 

 1.1 ผลการประเมินดานบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษา 

อังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 เกี่ยวกับการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม และความคาดหวัง ของนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 และโรงเรียน วัตถุประสงคของโครงการ สถานการณ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและ

ความตองการ ความคาดหวังของโรงเรียน ผูรายงานนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินดานบริบท (N = 52) 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

      ชาย 21 40.38 

      หญิง 31 59.62 

2. อายุ   

      30 – 40 ป 16 30.77 

      41 – 50 ป 20 38.46 

      มากกวา 50 ป 16 30.77 

3. วุฒิการศึกษา   

      ปริญญาโท 47 90.38 

      สูงกวาปริญญาโท 5 9.62 

4. ประสบการณในการบริหารงานในโรงเรียน   

      นอยกวา 5 ป 6 11.54 

      5 – 10 ป 19 36.54 

      11 – 15 ป 17 32.69 

      มากกวา 15 ป 10 19.23 

5. ตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษา   

      ผูอํานวยการโรงเรียน 26 50 

      รองผูอํานวยการโรงเรียน  26 50 

 

 จากตารางท่ี 3 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบประเมิน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 59.62 เพศชาย คิดเปนรอยละ 40.38 อายุอยู ในชวง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 38.46          

วุฒิการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 90.38 ประสบการณในการบริหารงาน   

ในโรงเรียนสวนใหญ 5-10 ป คิดเปนรอยละ 36.54 ตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษาเปนผูอํานวยการ

โรงเรียน และรองผูอํานวยการโรงเรียน เทากันคิดเปนรอยละ 50  
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ตารางท่ี 4 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานบริบท (Context)  

 ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  

 ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

1. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความมุงหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

2. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายของ                     

สพฐ. / สพม.2 / โรงเรียน 4.55 0.68 มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก (สมศ.) 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

4. วัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับสถานการณ                 

หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

5. การกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการเปนสวนหนึ่งของ                  

การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  4.71 0.46 มากท่ีสุด 

6. โครงการนี้สามารถท่ีจะนําไปใชในการแกปญหาและพัฒนา               

การเรียนการสอนไดจริง 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

7. โครงการนี้สามารถท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ                             

ตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว 4.06 0.89 มาก 

 โดยรวม 4.67 0.29 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา โดยภาพรวมการประเมินดานบริบท (Context) ของโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.67, σ= 0.29) เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น 

พบวา มี 1 ประเด็นอยูในระดับมาก คือ โครงการนี้สามารถท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว              

(µ= 4.06, σ= 0.89) สวนประเด็นอื่นอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 สรุปผลการประเมินดานบริบทของโครงการนี้สามารถท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว 

คือ ผลการประเมินดานบริบทของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีความสอดคลอง ความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ

ตองการจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ. / สพม.2 / โรงเรียน โดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุด            

(µ= 4.67, σ= 0.29) 

 

 1.2 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  

 เปนการประเมินเกี่ยวกับความเพียงพอ ความพรอม การสงเสริมสนับสนุนตาง ๆ  ไดแก 

ความพรอมและความพอเพียง บุคลากรในการดําเนินงาน งบประมาณ เอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณและ   

การบริหารจัดการโครงการ ผูรายงานนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการจัดการเรียน        

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

1. การกําหนดนโยบาย หรือขอกําหนดตาง ๆ ชัดเจน 4.61 0.56 มากท่ีสุด 

2. การกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการชัดเจน สามารถ

นํามาปฏิบัติไดจริง 4.65 0.55 มากท่ีสุด 

3. มีการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส เปนธรรม เอื้อตอการมีสวนรวม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

4. ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

5. การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกโรงเรียน 4.81 0.48 มากท่ีสุด 

6. บุคลากรมีความเขาใจ ในวัตถุประสงคและบทบาทหนาท่ี 4.32 0.54 มาก 

7. จํานวนบุคลากรในการดําเนินโครงการมีเพียงพอ 4.52 0.81 มากท่ีสุด 

8. การสนับสนุนดานงบประมาณมีเพียงพอ 4.10 0.87 มาก 

9. เอกสาร ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                       

มีจํานวนเพียงพอตอการดําเนินโครงการ 4.03 1.02 มาก 

10. เอกสาร ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                      

ท่ีนํามาใชมีความเหมาะสมกับโครงการ 4.52 0.57 มากท่ีสุด 

11. สถานท่ีใชดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.48 0.72 มาก 

12. ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.61 0.56 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.51 0.36 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 5 พบวา โดยภาพรวมการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.51, σ= 0.36) เมื่อพิจารณาเปนราย

ประเด็น พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 7 ประเด็น โดยประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 

ผูบริหาร ครูและผูเกี่ยวของใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ (µ= 4.90, σ= 0.30) รองลงมา 

คือ การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกโรงเรียน (µ= 4.81, σ= 0.48) สวนประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียอยู

ในระดับมาก มี 4 ประเด็น คือ สถานท่ีใชดําเนินโครงการมีความเหมาะสม (µ= 4.48, σ= 0.72) 

รองลงมา คือ บุคลากรมีความเขาใจในวัตถุประสงคและบทบาทหนาท่ี (µ= 4.32, σ= 0.54) 
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รองลงมา คือการสนับสนุนดานงบประมาณมีเพียงพอ (µ= 4.10, σ= 0.87) และเอกสาร ส่ือ วัสดุ 

ครุภัณฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีจํานวนเพียงพอตอการดําเนินโครงการ (µ= 4.03, σ= 1.02)  

ตามลําดับ  

 สรุป ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 คือ 

ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหาร

วิชาการของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีความเหมาะสม เพียงพอ ท้ังในดานบุคลากร 

งบประมาณ เอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ นวัตกรรม และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ โดยภาพรวม            

อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.51, σ= 0.36) 

 

2. การประเมินระหวางดําเนินการ  

 ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process) เกี่ยวกับการดําเนินการโครงการจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  ในข้ันตอนตาง ๆ  4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันประเมินผล 

และข้ันปรับปรุงแกไข ผูรายงานนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินดานกระบวนการ (Process) (N = 130) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

      ชาย 48 36.92 

      หญิง 82 63.08 

2. อายุ   

      นอยกวา 30 ป 36 27.69 

      30 – 40 ป 41 31.54 

      41 – 50 ป 25 19.23 

      มากกวา 50 ป 28 21.54 

3. วุฒิการศึกษา   

      ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 55 42.31 

      ปริญญาโท 67 51.54 

      สูงกวาปริญญาโท  8 6.15 

4. ตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษา   

      ผูอํานวยการโรงเรียน 26 20.00 

      รองผูอํานวยการโรงเรียน  26 20.00 

      หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  

26 20.00 

      ครูผูสอน  52 40.00 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินดานกระบวนการ (Process) 

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.08 เพศชายคิดเปนรอยละ 36.92 อายุสวนใหญอยูในชวง 

30–40 ป คิดเปนรอยละ 31.54 วุฒิการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 51.54 

ตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษา สวนใหญเปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 40.00 และเปนผูอํานวยการ

โรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน และหัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 20.00  
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ตารางท่ี 7 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานกระบวนการ (Process) ของโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

 ข้ันเตรียมการ    

1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดําเนินโครงการ

อยางตอเนื่อง 4.65 0.65 มากท่ีสุด 

2. มีการกําหนดจํานวนผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 4.56 0.70 มากท่ีสุด 

3. มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูเกี่ยวของอยางเหมาะสม 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

4. มีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 4.78 0.52 มากท่ีสุด 

 รวมรายข้ัน 4.69 0.34 มากท่ีสุด 

 ข้ันดําเนินการ    

5. มีการประชาสัมพันธโครงการใหทราบอยางท่ัวถึง 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

6. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 4.93 0.26 มากท่ีสุด 

7. ผูเกี่ยวของปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 4.01 1.05 มาก 

8. มีการประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรบัผิดชอบ 4.70 0.49 มากท่ีสุด 

9. มีการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือระหวางการดําเนินโครงการ 4.71 0.48 มากท่ีสุด 

 รวมรายข้ัน 4.63 0.39 มากท่ีสุด 

 ข้ันประเมินผล    

10. มีการประเมินผลระหวางดําเนินการ 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

11. มีการประเมินผลหลังการดําเนินการ 4.58 0.74 มากท่ีสุด 

12. มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินการ 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

 รวมรายข้ัน 4.67 0.31 มากท่ีสุด 

 ข้ันปรับปรุงแกไข    

13. มีการนําผลการประเมินเสนอตอผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของ  4.60 0.52 มากท่ีสุด 

14. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 4.58 0.74 มากท่ีสุด 

 รวมรายข้ัน 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

 รวมท้ังหมด 4.67 0.31 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 7 พบวา โดยภาพรวมการประเมินดานกระบวนการ (Process) ของ

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.67, σ= 0.31) พบวา ข้ันเตรียมการ 

ข้ันดําเนินการ ข้ันประเมินผล และข้ันปรับปรุงแกไข ทุกข้ันอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.69,                

σ= 0.34, µ= 4.63, σ= 0.39, µ= 4.67, σ= 0.31, µ= 4.59, σ= 0.49 ตามลําดับ) และเมื่อพิจารณา

เปนรายข้ัน พบวา ข้ันเตรียมการ มีคาเฉล่ียสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.69, σ= 0.34) 

 สรุปผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

คือ ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนของ

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีกระบวนการดําเนินการของโครงการท้ัง 4 ข้ันตอน คือ               

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันประเมินผล และข้ันปรับปรุงแกไข มีการปฏิบัติและมีความเหมาะสม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.67, σ= 0.31) 

 

3.  การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  

 ผลการประเมินดานผลผลิต (Product) เกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ (Output) โดยพิจารณา

จากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ ผูรายงานนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561 

 

ตารางท่ี 8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยม 

ศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 และ 2561 ของผูเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 

ปการศึกษา 
จํานวนผูเรียนท่ีเขารับการ

ทดสอบ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับสพม.2 

2560 21,396 30.45 36.45 

2561 21,061 29.45 35.33 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน             

(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในวิชาภาษาอังกฤษเมื่อพิจารณาเปนรายปการศึกษา พบวา 

คะแนนเฉล่ียระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

ท้ัง 2 ปการศึกษา  

 

ตารางท่ี 9  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 และ 2561 ของผูเรียนในโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 

ปการศึกษา 
จํานวนผูเรียนท่ีเขารับการ

ทดสอบ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับสพม.2 

2560 16,919 28.31 35.93 

2561 16,711 31.41 39.86 

 

  จากตารางท่ี 9 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน        

(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในวิชาภาษาอังกฤษเมื่อพิจารณาเปนรายปการศึกษา พบวา 

คะแนนเฉล่ียระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

ท้ัง 2 ปการศึกษา  

 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ หัวหนา

โครงการฯ และครูผูสอน จากโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการ

ดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางท่ี 10 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินดานผลผลิต (Product) (N = 104) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

      ชาย 36 34.62 

      หญิง 68 65.38 

2. อายุ   

      นอยกวา 30 ป 36 34.62 

      30 – 40 ป 32 30.77 

      41 – 50 ป 19 18.26 

      มากกวา 50 ป 17 16.35 

3. วุฒิการศึกษา   

      ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 55 52.88 

      ปริญญาโท 46 44.24 

      สูงกวาปริญญาโท  3 2.88 

4. ตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษา   

      รองผูอํานวยการโรงเรียน  26 25.00 

      หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ          

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  

26 25.00 

      ครูผูสอน  52 50.00 

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินดานผลผลิต (Product) 

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.38 เพศชายคิดเปนรอยละ 34.62 อายุสวนใหญอยูในชวง

นอยกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 34.62 วุฒิการศึกษาสวนใหญเปนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา               

คิดเปนรอยละ 52.88 ตําแหนงหนาท่ีในสถานศึกษา สวนใหญเปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 50.00 และ

เปนรองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 25.00  
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ตารางท่ี 11 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียน                 

 กลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนจากโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 (N = 104) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

1. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   4.55 0.89 มากท่ีสุด 

2. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 4.38 0.96 มาก 

3. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2   4.56 0.79 มากท่ีสุด 

4. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2   4.68 0.77 มากท่ีสุด 

5. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการบริหารจัดการโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการของผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 4.56 0.75 มากท่ีสุด 

6. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอครูผูสอนในโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 4.88 0.59 มากท่ีสุด 

7. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน 4.40 0.91 มาก 

8 ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอส่ือ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใช

ในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 4.59 0.75 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

9. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตออาคาร สถานท่ีและแหลงเรียนรู

ในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 4.57 0.78 มากท่ีสุด 

10. ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอโครงการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ในภาพรวม  4.55 0.78 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.57 0.64 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 11 พบวา โดยภาพรวม รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ 

หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และ

ครูผูสอนจากโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.57,           

σ= 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา มี 2 ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจในระดับมาก สวน

ประเด็นอื่น ๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

คือ ความพึงพอใจท่ีมีตอครูผูสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.88, σ= 0.59) สวนประเด็นท่ีอยูในระดับมาก คือ 

ความพึงพอใจท่ีมีตอการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการ (µ= 4.38, σ= 0.96) และความพึงพอใจท่ี

มีตอความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน (µ= 4.40, σ= 0.91) 

ตามลําดับ 
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 3.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตารางท่ี 12 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอโครงการจัดการเรียน 

 การสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (N = 910) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

      ชาย 402 44.17 

      หญิง 508 55.83 

2. ระดับช้ัน   

      มัธยมศึกษาตอนตน 786 86.37 

      มัธยมศึกษาตอนปลาย  124 13.63 

 

 จากตารางท่ี 12 พบวา ขอมูลพื้นฐานของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอ

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สวนใหญเปนเพศหญิง 

คิดเปนรอยละ 55.83 เพศชายคิดเปนรอยละ 44.17 และสวนใหญอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

คิดเปนรอยละ 86.37 และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 13.63 
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ตารางท่ี 13 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักเรียนตอโครงการจัดการเรียน 

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (N = 910) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

1. โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร 4.55 0.61 มากท่ีสุด 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาทันสมัยกับ

เหตุการณในชุมชนและสังคมในปจจุบัน 4.51 0.55 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนอบรมนักเรียนใหมีความรูและเปนผูประพฤติดี 4.70 0.45 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหนักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก และ           

มีความคิดริเริ่มใหม ๆ 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสงเสริมใหนักเรียนรูจักแกปญหาและชวยตนเองได

มากข้ึน 4.61 0.66 มากท่ีสุด 

6. ครูผูสอนสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตามธรรมชาติ                 

ความถนัดและสนใจใฝเรียนรูส่ิงท่ีอยูรอบตัว 4.72 0.42 มากท่ีสุด 

7. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร แผนการเรียนเหมาะสมกับ

ความสามารถ และเวลาของนักเรียน 4.58 0.58 มากท่ีสุด 

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยเครื่องมือ อุปกรณ และ   

ส่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย 4.64 0.60 มากท่ีสุด 

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย เชน 

คายกิจกรรม การแขงขัน ทัศนศึกษา 4.79 0.31 มากท่ีสุด 

10. ปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมีการวางแผนใหรายละเอียด

การเรียนไดเหมาะสม 4.51 0.42 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.63 0.51 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 13 พบวา โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักเรียนตอโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.63,           

σ= 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา ประเด็นความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย เชน คายกิจกรรม การแขงขัน ทัศนศึกษา             

อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.79, σ= 0.31) รองลงมา คือ ครูผูสอนสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตาม

ธรรมชาติ ความถนัดและสนใจใฝเรียนรูส่ิงท่ีอยูรอบตัว อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.72, σ= 0.42) 

และครูผูสอนอบรมนักเรียนใหมีความรูและเปนผูประพฤติดี อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.70,            
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σ= 0.45) ตามลําดับ สวนประเด็นความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ โรงเรียนจัดการเรียน               

การสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาทันสมัยกับเหตุการณในชุมชนและสังคมในปจจุบัน (µ= 4.51, σ= 0.55) 

 3.5 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตารางท่ี 14 ขอมูลพื้นฐานของผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอโครงการ                              

 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (N = 910) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

      ชาย 298 32.75 

      หญิง 612 67.25 

2. อายุ   

      นอยกวา 30 ป 36 3.96 

      30 – 40 ป 355 39.01 

      41 – 50 ป 434 47.69 

      มากกวา 50 ป 85 9.34 

3. ผูปกครองของนักเรียนระดับช้ัน   

      มัธยมศึกษาตอนตน 786 86.37 

      มัธยมศึกษาตอนปลาย  124 13.63 

 

 จากตารางท่ี 14 พบวา ขอมูลพื้นฐานของผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอ

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สวนใหญเปน            

เพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.25 เพศชาย คิดเปนรอยละ 32.75 อายุสวนใหญอยูระหวาง 41–50 ป             

คิดเปนรอยละ 47.69 และสวนใหญเปนผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนคิดเปน

รอยละ 86.37 
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ตารางท่ี 15  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองตอโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (N = 910) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน µ σ แปลผล 

1. ผูปกครองเห็นวาทางโรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอน

นักเรียนตรงตามหลักสูตร 4.87 0.32 มากท่ีสุด 

2. ผูปกครองเห็นวาทางโรงเรียนสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาทันสมัย      

กับเหตุการณในชุมชน สังคมปจจุบัน 4.67 0.55 มากท่ีสุด 

3. ผูปกครองเห็นวาครูผูสอนอบรมนักเรียนใหมีความรูและ                

เปนผูประพฤติดี 4.63 0.67 มากท่ีสุด 

4. ผูปกครองเห็นวาครูสอนใหนักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก 

และมีความคิดริเริ่มใหม ๆ 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

5. ผูปกครองเห็นวาครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักแกปญหาและ  

ชวยตนเองไดมากข้ึน 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

6. ผูปกครองเห็นวาครูสอนใหนักเรียนไดเรียนตามธรรมชาติและ

สนใจใฝเรียนรูส่ิงท่ีอยูรอบตัว 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

7. ผูปกครองเห็นวาการจัดหลักสูตร แผนการเรียนเหมาะสม                  

กับความสามารถและเวลาของนักเรียน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

8. ผูปกครองเห็นวาโรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยเครื่องมือ 

อุปกรณ และส่ือการสอนท่ีทันสมัย 4.86 0.35 มากท่ีสุด 

9. ผูปกครองเห็นวาโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง 

ไดมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

10. ผูปกครองเห็นวาปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมีการวางแผน                      

ใหรายละเอียดการเรียนไดเหมาะสม 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.73 0.15 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 15 พบวา โดยภาพรวมความคิดเห็นของผูปกครองตอโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.73 ,                

σ= 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา ประเด็นความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

ผูปกครองเห็นวาปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมีการวางแผนใหรายละเอียดการเรียนไดเหมาะสมอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.90, σ= 0.31) รองลงมา คือ ผูปกครองเห็นวาทางโรงเรียนดําเนินการ
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จัดการเรียนการสอนนักเรียนตรงตามหลักสูตร (µ= 4.87, σ= 0.32) และผูปกครองเห็นวาโรงเรียนมี

การบริหารจัดการดวยเครื่องมือ อุปกรณ และส่ือการสอนท่ีทันสมัย (µ= 4.86, σ= 0.35) ตามลําดับ 

สวนประเด็นความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูปกครองเห็นวาครูสอนใหนักเรียน กลาคิด             

กลาแสดงออก และมีความคิดริเริ่มใหม ๆ (µ= 4.53, σ= 0.51) 

4. การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 16 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานผลผลิต (Product) ความคิดเห็นของนักเรียน 

กอนและหลังการดําเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (N = 910) 
 

ขอท่ี รายการ 

ความคิดเห็นของนักเรียน 

กอนเขา หลังเขา 

µ σ µ σ 
1 นักเรียนเห็นคุณคาของโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ   4.57 0.49 4.75 0.38 

2 นักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 4.38 0.60 4.59 0.61 

3 ครูมีความรูในเนื้อหาท่ีสอนและสามารถแกปญหาของ

นักเรียนในการเรียนได 4.09 0.61 4.51 0.72 

4 ผูบริหารใหการสนับสนุนสงเสริมโครงการอยางตอเนื่อง 4.62 0.51 4.84 0.41 

5 โรงเรียนมีคลินิกท่ีปรึกษาดานภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน 

อยางเหมาะสม 4.10 0.93 4.78 0.42 

6 ครูรวมสนับสนุน และมีสวนรวมในโครงการจัดการเรียน          

การสอนเปนภาษาอังกฤษ 3.98 0.87 4.84 0.48 

7 สามารถพัฒนาการเรียนการสอน หรือสามารถและลด

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนได 4.13 0.92 4.55 0.57 

8 ครูสามารถสามารถจัดการเรียนการสอน จัดหา จัดทํา พัฒนา

ส่ือการสอนใหม ๆ 4.34 0.78 4.51 0.62 

9 มีแหลงคนควาอยางเพียงพอ 2.98 0.95 4.59 0.60 

10 โครงการมีความเหมาะสมและควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 4.28 0.71 4.56 0.54 

 โดยรวม 4.16 0.46 4.65 0.13 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา โดยภาพรวมเมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียความคิดเห็นของนักเรียน

กอนและหลังการดําเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จะเห็นวาหลังการเขาโครงการ (µ= 4.63, σ= 0.428) มีคาเฉล่ียสูงกวากอน

เขาโครงการ (µ= 4.16, σ= 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นระหวางกอนเขารวมโครงการกับหลัง

เขารวมโครงการ จะเห็นวา หลังเขารวมโครงการจะมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบริหารใหการสนับสนุนสงเสริม

โครงการอยางตอเนื่อง (µ= 4.84, σ= 0.41) และครูรวมสนับสนุน และมีสวนรวมในโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม (µ= 4.84, σ= 0.48) 

 

ตารางท่ี 17 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการ  

 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (N = 910) 
 

 N µ σ t P 

กอนเขารวม 910 4.15 0.46 
3.54* 0.00 

หลังเขารวม 910 4.65 0.13 

*  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 17 พบวา ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลัง

การดําเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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5. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนของนักเรียนกอนและหลัง          

การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ  

 

ตารางท่ี 18 ผลการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(GPA) ระดับโรงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนกอน

และหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ลําดับ โรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 

กอนเขา หลังเขา 
คาพัฒนา 

ป 2560 ป 2561 

 หองเรียนพิเศษ EP. 

1 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 3.24 3.51 0.27 

2 สตรีวิทยา 2 3.31 3.63 0.32 

3 บดินทรเดชา (สิงหสิงหเสนี) 2 3.37 3.61 0.24 

4  สิริรัตนาธร 3.12 3.37 0.25 

5 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 3.23 3.41 0.18 

6 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 3.38 3.67 0.29 

7 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 3.29 3.61 0.32 

8 ฤทธิยะวรรณาลัย 3.30 3.48 0.18 

9 สตรีศรีสุริโยทัย 3.25 3.56 0.31 

10 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนการสุวรรณภูมิ 3.19 3.52 0.33 

11 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 3.13 3.35 0.22 

12 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 3.21 3.43 0.22 

 หองเรียนพิเศษ MEP. 

13 สารวิทยา 3.32 3.47 0.15 

14 เทพศิรินทรรมเกลา 3.29 3.38 0.09 

15 สิริรัตนาธร 3.34 3.49 0.15 

16 สายน้ําผ้ึง ในพระอุปถัมภฯ 3.27 3.52 0.25 

17 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 3.14 3.39 0.25 

18 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 3.21 3.32 0.11 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 18 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ระดับโรงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนท่ีเรียนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดแก หองเรียนพิเศษ EP. จํานวน 12 โรงเรียนและหองเรียน

พิเศษ MEP. จํานวน 14 โรงเรียน รวมท้ังหมด 26 โรงเรียน พบวา ทุกโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพิ่มข้ึนทุกโรงเรียน และมีคาพัฒนาเพิ่มข้ึนทุกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 

 

ตารางท่ี 19 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA)ระดับโรงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

กอนเขารวมโครงการ และหลังเขารวมโครงการ (N=910) 
 

 N µ σ t P 

กอนเขารวม 910 3.23 .090 
16.41* .000 

หลังเขารวม 910 3.47 .092 

*  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 19 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษกอนและหลังการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

ลําดับ โรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 

กอนเขา หลังเขา 
คาพัฒนา 

ป 2560 ป 2561 

19 เทพลีลา 3.09 3.34 0.25 

20 มัธยมวัดหนองจอก 3.11 3.48 0.37 

21 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 3.19 3.43 0.24 

22 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  3.37 3.52 0.15 

23 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 3.17 3.49 0.32 

24 ดอนเมืองจาตุรจินดา 3.15 3.40 0.25 

25 ราชดําริ 3.12 3.45 0.33 

26 เตรียมอุดมศึกษาสุวินทวงศ 3.13 3.49 0.36 

 โดยรวม 3.23 3.47 0.25 
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กระทรวงศึกษาธิการ พบวา หลังเขารวมโครงการนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน เทากับ 

3.47  

 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ระดับโรงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 รายงานการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้          

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินบริบทของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับความสอดคลอง ความตองการจําเปนและเหมาะสมของวัตถุประสงค

โครงการ ประเมินปจจัยนําเขาของโครงการเกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ  

ประเมินกระบวนการดําเนินโครงการเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการ             

ข้ันดําเนินการ ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุงแกไข ตลอดจนเพื่อประเมินผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ

ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต กลุมตัวอยางไดจากประชากรท้ังหมด ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน       

รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ  หัวหนาโครงการจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ครูผูสอน  นักเรียนและผูปกครอง ของโรงเรียนท่ีจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ไดแก หองเรียนพิเศษ EP จํานวน 12 โรงเรียน และหองเรียนพิเศษ MEP จํานวน 

14 โรงเรียน รวมท้ังหมด 26 โรงเรียน ท้ังในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในการประเมินครั้งนี้ ผูรายงานไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบประเมินโครงการดานบริบท (Context) และดานปจจัยนําเขา (Input)              

ผูประเมิน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษากลุมบริหารวิชาการของโรงเรียน

ท่ีจัดการการศึกษาเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

 ฉบับท่ี 2 แบบประเมินโครงการดานกระบวนการ (Process) ผูประเมิน คือ รองผูอํานวยการ

สถานศึกษากลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

 ฉบับ ท่ี  3  แบบประเมินความพึ งพอใจตอด านผลผลิต (Product) ผูประ เมิน  คือ                       

รองผูอํานวยการสถานศึกษากลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  
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 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา           

เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลานเรียนในโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 จากนั้นนําขอมูลมาดําเนินการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

ประกอบดวย สถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาความเช่ือม่ัน

ของเครื่องมือทุกฉบับแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach’s สถิติพื้นฐานท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) การหาคาเฉล่ีย (Mean) และการหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation)  

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผูรายงานสรุปผลประเมิน โดยแบงเปนระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินกอนดําเนินการ 

  การประเมินในระยะนี้ ไดดําเนินการ 2 สวน ดังนี้ 

 1) การประเมินดานบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

พบวา มีความสอดคลอง ความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ สพฐ. สพม.2 และโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.67, σ= 0.29) 

 2) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

พบวา มีความเหมาะสม เพียงพอ ท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ เอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.51,               

σ= 0.36) 

 ระยะท่ี 2 ประเมินระหวางดําเนินการ  

 การประเมินดานกระบวนการ (Process) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2
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พบวา กระบวนการดําเนินการของโครงการท้ัง 4 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ                           

ข้ันประเมินผล และข้ันปรับปรุงแกไข มีการปฏิบัติและมีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (µ= 4.67, σ= 0.31) 

 ระยะท่ี 3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  

 การประเมินในระยะนี้ เปนการประเมินดานผลผลิต (Product) ของโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยดําเนินการ 6 สวน ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ในวิชาภาษาอังกฤษ พบวา คะแนนเฉล่ียระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ท้ัง 2 ปการศึกษา 

 2) ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการฯ และ

ครูผูสอนท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.57, σ= 0.64) 

 3) ความคิดเห็นของนักเรียนตอโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.63, σ 0.51) 

 4) ความคิดเห็นของผูปกครองตอโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ= 4.73, σ= 0.15) 

 5) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนเขารวมโครงการกับหลังเขารวม

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 6) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ระดับโรงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

อภิปรายผล 

 รายงานการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูรายงานไดขอ

คนพบซึ่งมีประเด็นท่ีนาสนใจ จึงขอนํามาอภิปรายในรายละเอียด ดังนี้ 

 ประเด็นท่ี 1 ดานบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ                

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

พบวามีความสอดคลอง ความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนของกระทรวง 
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ศึกษาธิการ สพฐ. สพม.2 และโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ช้ีใหเห็นไดวาโรงเรียนอยูใน

บริบทท่ีมีความพรอมท่ีจะดําเนินโครงการ ท้ังนี้เปนเพราะโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนตลอดจนพิจารณาความพรอมของครูผูสอน ส่ือการเรียนการสอนท่ีเปนสวนในการสงเสริม

การเรียนรู ของนักเรียนมีความสอดคลองกัน เนื่องจากโรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรียนรูของผูเรียน รวมถึงแหลงเรียนรู ส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

ท้ังนี้ อาจเปนเพราะกอนเริ่มโครงการในแตละปการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ

โรงเรียน ครูผูสอน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนไดมีการเตรียมความ

พรอม ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการของนักเรียนและผูปกครอง โดยคํานึงถึงความพรอมและ              

ความเหมาะสมของบริบทท่ีเกี่ยวของ จึงวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ เพื่อกําหนดเปาหมาย

ไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (Stufflebeam and Webster, 1989: 569-601)                  

ในดานบริบทท่ีประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของเปาหมาย และในสวนของนัก

ประเมินกต็องใชผลการประเมินบริบท เพื่อกําหนดวัตถุประสงคไดอยางเหมาะสมและมีความสัมพันธ

กับแผนงานโครงการหรือส่ิงท่ีแทรกแซง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลยศรี (2551: 56-61) ท่ีไดอธิบายวา การประเมินบริบทเปนการประเมินกอนท่ีจะลงมือดําเนิน

โครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการและเหตุผล รวมท้ังเพื่อพิจารณาความจําเปนท่ีจะตอง

จัดทําโครงการดังกลาว การช้ีประเด็นปญหา ตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของเปาหมายของ

โครงการ สรอยเพชร ชารินทร (2556: 63-64) ไดประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษาดานบริบท (Context) มีความ

เหมาะสมเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยคํานึงถึงความพรอมของบริบทท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน จึงสามารถกําหนดแผนงาน วัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางเหมาะสม ประมวล

ศิลป วิทยา (2556: 97-100) ท่ีไดประเมินโครงการหองเรียนพิเศษ  นํารอง โรงเรียน จตุรพักตรพิมาน 

รัชดาภิเษก โดยใช CIPP MODEL ผลการประเมินดานบริบท พบวาท้ังผูบริหาร ผูรับผิดชอบโครงการ

และผูสอนวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โรงเรียนมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและโครงการมีประโยชนตอการเรียนการสอนของนักเรียนและความตองการของ

ผูปกครอง จึงสอดคลองกับแนวคิดของสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2553 : 168) ท่ีไดกลาววา แนวทางการ

ประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ผูประเมินตองพิจารณาเพื่อตองการทราบผลจากสภาพความเปนจริงให

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของใหมากท่ีสุด ซึ่ง สุวิมล วองวาณิช 

(2551: 57-58) ไดกลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการท่ีทําใหทราบถึงสัมฤทธิ์ผลของ

โครงการ และขอมูลท่ีไดจากการประเมินโครงการเปนตัวชวยในการตัดสินใจวา โครงการดังกลาวนั้น

สมควรไดรับการขยายงาน สนับสนุนใหคงอยูตอไปหรือสมควรระงับการดําเนินการ การประเมิน
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จะตองใหไดขอมูลท่ีชวยผูบริหาร ตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบัติ ในการแกไขปญหา ผลของการ

ประเมินควรจะสามารถนําไปชวยปรับปรุงโครงการใหดีข้ึน ดังท่ี Stufflebeam and Shinkfield 

(2007: 5) ไดกลาววา การประเมินท่ีมุงประเมินอยางเปนระบบ เพื่อใหไดสารสนเทศในการนําไป

ตัดสินคุณคาและประโยชนท่ีควรตองดําเนินงานโครงการตอไป  

 ประเด็นท่ี 2 ดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

พบวา มีความเหมาะสม เพียงพอ ท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ เอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ช้ีใหเห็นไดวา  

การประเมินในสวนท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ไดแก ความพรอมของครูผูสอนท้ังชาวไทยและ

ชาวตางชาติ การรับนักเรียนเขาโครงการ การระดมทรัพยากร ซึ่งโรงเรียนไดมีการดําเนินการตาม

แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ. และ สพม.2 กําหนด โดยโรงเรียนมีการตรวจสอบคุณวุฒิของ

ครูผูสอน ถึงความพรอม จบตรงตามวิชาท่ีจะสอน รวมไปถึงการคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการท่ีตองมี

คะแนนและความโดดเดนในรายวิชาภาษาอังกฤษ จึงทําใหผลของการประเมินมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนไดมีการใหความสําคัญ โดยสงเสริม สนับสนุนในส่ิงท่ี          

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน ส่ือ วัสดุ อุปกรณอาคารและสถานท่ี มีความทันสมัยเพียงพอตอ              

ความตองการ ในการดําเนินงานตาง ๆ เพราะเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะสงผลตอการดําเนินงานของ

โครงการใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2557) ท่ีไดกลาววา มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ แบงออกเปน ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ 

และการบริหารจัดการ ดานท่ี 2 หลักสูตรการจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผล ดานท่ี 3 คุณภาพ

นักเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของ พงศปณต พรมมา (2557: 72) ไดศึกษาการพัฒนา

องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษาในประเทศไทย พบวา องคประกอบการบริหารโรงเรียน

สองภาษา ประกอบดวย ปจจัยการดําเนินการ 9 องคประกอบ คือ 1) ผูบริหาร 2) การจัดการเรียน

การสอน 3) หลักสูตรและการสอน 4) ครูผูสอน 5) นโยบายวิสัยทัศนและกลยุทธ 6) การมีสวนรวม

ของชุมชน 7) โครงสรางการบริหาร 8) เครือขายทางการศึกษา และ 9) การพัฒนาครูและบุคลากร

โดยใชกระบวนการบริหาร 4 ดานคือ 1) การวางแผน 2) การจัดองคกร 3) การนํา และ 4) การควบคุม 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ เยาวดี รางชัยกุล วิบูรณศรี (2551: 56-61) ท่ีกลาววา             

การประเมินปจจัยเปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะ

ใชในการดําเนินโครงการ และ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549: 96) กลาววา การประเมินปจจัยหรือ

ทรัพยากรเปนการตรวจสอบความพรอมดานทรัพยากรท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการ

บริหารจัดการเพื่อวิเคราะหและกําหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค ดังท่ี 
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สรอยเพชร ชารินทร (2556: 63-64) ไดประเมินโครงการพัฒนาวินัย เด็กและเยาวชนโรงเรียน         

โคกสําโรง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษาดานปจจัยนําเขา (Input ) มีความ

เหมาะสมเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความมุงมั่นในการบริหารโครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว โดยจัดเตรียมปจจัยและทรัพยากรในการดําเนินโครงการท้ังบุคลากร วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณ และปจจัยอื่น ๆ ตลอดจนกําหนดรูปแบบของโครงการไดอยางเหมาะสม โดยพบวา 

สอดคลองกับ พิพัฒน  เจริกวรรธะ (2553: 119-142) ท่ีประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม ในดานปจจัยเบ้ืองตน พบวา โรงเรียนมีสถานท่ี หองเรียน 

เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีส่ือท่ีทันสมัยเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน              

มีหองเรียนและหองปฏิบัติการมีสภาพท่ีพรอมใชและมีความเหมาะสมของสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

และโสภา แซลี (2557: 75-80) ไดศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูใหนักเรียนโดยประยุกตใช

รูปแบบการประเมิน CIPP Model สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อุปกรณ 

เครื่องมือในการดําเนินโครงการอยางเพียงพอ รองลงมาคือ มีจํานวนบุคลากรดําเนินกิจกรรม 

โครงการอยางเพียงพอ และการฝกอบรมเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานขอมูล และ

สารสนเทศของโรงเรียน 

 ประเด็นท่ี 3 ดานกระบวนการ (Process) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 พบวา กระบวนการดําเนินการของโครงการท้ัง 4 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการ                

ข้ันดําเนินการข้ันประเมินผล และข้ันปรับปรุงแกไข มีการปฏิบัติและมีความเหมาะสม โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด ช้ีใหเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตามการจัดการเรียน                

การสอนของครูผูสอน ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม ท้ังนี้อาจเปนเพราะโรงเรียน

ไดมุงการบริหารงานไปท่ีผลสําเร็จของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนไดดําเนินการตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม. 2 กําหนด โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและครูผูสอน 

ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการนิเทศ กํากับ ติดตามครูผูสอน                   

เพื่อคุณภาพของผูเรียนทุกภาคเรียน โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียน                   

มีวิสัยทัศนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของความเปนพลโลก (World Citizen) ตามเปาหมายของ

โรงเรียนมาตรฐานสากล รวมไปถึงการท่ีโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนไดใชภาษาอังกฤษจริงนอกหองเรียน           

อยางหลากหลาย เชน การสอนพิเศษ การจัดคาย ทัศนศึกษาและการใหนักเรียนเขารวมการแขงขัน

ท้ังในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เปนตน สอดคลองกับ 0พักตรพิไล  วงศละ (2560: 35) กลาววา 
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การประเมินเปนกระบวนการการท่ีจะตัดสินคุณคาของกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งไดมาจากการวัด          

โดยอาศัยวิธีการท่ีมีระบบแผนในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ แลวนําผลนั้นมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อทําการประเมินหรือตัดสินวากิจกรรมนั้นมีผลเปนอยางไรดีหรือไมดี เหมาะสม

หรือไมเหมาะสม0 และแนวคิดของ 0สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2553: 117) ท่ีกลาวถึง 0การประเมินโครงการ

วาเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 0ซึ่งสอดคลองกับ ภาวิณี วัดเมือง (2556: 128-135) ไดทําการประเมิน

โครงการหลักสูตรพิเศษหองเรียนภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) กรณีศึกษา โรงเรียน

บานโปงวัวแดง การบริหารโครงการมุงเนนไปท่ีความสําเร็จของนักเรียน มีการนิเทศกํากับและติดตาม

จากหนวยงานตนสังกัด มุงพัฒนาคุณภาพของนักเรียนรวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีสงเสริม

ความเปนเลิศใหกับผูเรียนอีกดวย นอกจากนี้ สุวรรณ บรรจง (2558: 77) ไดทําการประเมินโครงการ

เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานกอกวิทยาคาร โดยใช CIPP Model ซึ่งผล

ประเมินดานกระบวนการพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เนื่องจากโครงการมีการวางแผน

เตรียมความพรอมหลาย ๆ ดานในการดําเนินการของโครงการเปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว 

การวางแผนดําเนินงานมีความชัดเจน ครูผูสอนดําเนินการสอน โดยเนนการปฏิบัติจริง มีการใช

อุปกรณท่ีเหมาะสมในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนและสอดคลองกับ ขวัญนภา  

อุณหกานต (2553: 83-85) ไดประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดีของโรงเรียนตนแบบ                

นําความรูสูความดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ดานกระบวนการ

โรงเรียนดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว มีการวางแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานครบทุกกิจกรรมเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการประเมินผลสรุปผลการดําเนินงาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก 

 ประเด็นท่ี 4 ดานผลผลิต (Product) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ท้ังในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ในวิชาภาษาอังกฤษ พบวา คะแนนเฉล่ียระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ท้ัง 2 ปการศึกษา ในดานความพึงพอใจของ

รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ หัวหนาโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผูสอนท่ีมีตอการดําเนินโครงการการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ในดาน

ความคิดเห็นของนักเรียนตอโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และในดานความคิดเห็นของผูปกครอง
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ตอโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา               

ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ช้ีใหเห็นไดวา โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2             

มีกระบวนการดําเนินการตามหลักการบริหาร PDCA โดยผูบริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของ

รวมกันวางแผนและกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการตามโครงการอยาง

เหมาะสม กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย แผนพัฒนาของโครงการ สามารถการดําเนินการโครงการ ให

เปนไปอยางอิสระและคลองตัว สรางเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ผูบริหาร ครู และบุคลากรรวมกันสรุปผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม

โครงการผานทางเอกสารและนําเสนอตอท่ีประชุม รวมกันวิเคราะหปญหาและอุปสรรคการ

ดําเนินงานตามโครงการท่ีผานมา และจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อรวมกันหาแนวทางใน

การปรับปรุงแกไขและพัฒนาในลําดับตอไป นอกจากนี้ ผูบริหาร ครู และบุคลากรนําขอเสนอแนะท่ี

ไดจากการดําเนินงานท่ีผานมาไปปรับแผนกลยุทธการดําเนินงานอีกครั้ง เพื่อพัฒนาใหโครงการมี

คุณภาพมากข้ึน ท้ังนี้เปนเพราะวาผูบริหาร ครู และบุคลากรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด

หลักการกระจายอํานาจ ระบบการบริหารจัดการแบบมุงเนนผูเรียน และหลักการบริหารจัดการ

โครงการท่ีเกี่ยวของ ผูบริหารสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนของโครงการ สงเสริมใหครู

และบุคลากรสามารถการดําเนินการโครงการใหเปนไปอยางอิสระและคลองตัว ผูบริหารมีการสงเสริม

สนับสนุนจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ

โดยใชหลักการกระจายอํานาจโดยบุคลากรมีสวนรวมในคิด การตัดสินใจ และแกปญหาการ

ดําเนินงานภายในโครงการ ผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของพัฒนาความรูความเขาใจและ

ทักษะดานการบริหารจัดการโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ประสานความรวมมือท้ังภายในและภายนอกกับผูทรงคุณวุฒิในการขอความ

ชวยเหลือในพัฒนาโครงการรวมกัน ปฏิบัติตามโครงสรางระบบบริหารจัดการองคกรในการ

บริหารงานโครงการ มีการจัดทําคูมือการดําเนินงานท่ีครอบคลุมขอบขายงานของโครงการไวอยาง

ชัดเจน มีการจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของโครงการ สถานศึกษา

สงเสริมสนับสนุนและประสานงานรวมกับองคกร ภาคี เครือขายในการดําเนินงานของโครงการ           

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2557) นําเสนอมาตรฐาน

การจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน มีภาวะผูนําทางวิชาการ และส่ือสารภาษาอังกฤษได รวมท้ังบริหาร

โครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการแบบมีสวนรวม 

สงผลใหผลผลิตของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
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บรรลุเปาหมายของโครงการท่ีวางไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนมุงเนนไปท่ีผลสําเร็จของตัวผูเรียน 

ท้ังในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ความกลา

แสดงออกของตัวผูเรียนในการใชภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ ท้ังนี้อาจเปนเพราะคุณภาพนักเรียน 

(Student Quality) ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนกระบวนการ

ดําเนินการตามหลักการบริหาร PDCA โดยครูวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร และกิจกรรมอื่น ๆ ตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษ จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของในการนํามาใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนใหพรอม ครูสงเสริมใหนักเรียนนําเสนอหนา           

ช้ันเรียนเปนภาษาอังกฤษอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะผูนํา และผูตามกลาแสดงออก 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรรวมกันประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานวิชาการ และดานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค และประเมินผลโครงการรวมกัน ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม พัฒนาความประพฤติผูเรียน รวมกันหาแนวทางการ

ปรับปรุง และพัฒนาตามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน ซึ่งเกิดจากการท่ีครูผูสอนทําการศึกษาหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และจัดการ

เรียนการสอนตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

ใหมีความเขาใจและสามารถนําไปสอนใหกับนักเรียนใหเขาใจได ครูสงเสริมใหนักเรียนแสดงออก            

ซึ่งความเปนไทยรักความเปนไทย เชน การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทยกับนักเรียนตางชาติ เปนตน 

สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนนําภาษาอังกฤษไปใชในการประกอบอาชีพไดในอนาคต เชน การฝก

เสริมทักษะการเปนไกดนําเท่ียว เปนตน จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน เชน 

การเขาคายคุณธรรม จัดชมรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม มีรางวัลใหนักเรียนเก็บของไดแลวสงคืน

เจาของ เปนตน สงเสริมใหนักเรียน เขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขันทักษะทางวิชาการและทักษะ

ภาษาอังกฤษในระดับตาง ๆ เชน งานศิลปหัตถกรรม การแขงขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การแขงขัน

กับตางประเทศ เปนตน สงเสริมใหนักเรียน มีความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถ

อยูรวมกันอยางมีความสุข เชน การศึกษาดูงานในตางจังหวัด ตางวัฒนธรรม เปนตน สงเสริมให

นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา และทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนหรือสังคม เชน รณรงค

โครงการชุมชน สีเขียว ชุมชนปลอดยาเสพติด เปนตน สงเสริมใหนักเรียนสอบวัดความสามารถทาง

ภาษา โดยใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล คือ Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) สงเสริมใหนักเรียนสามารถใหขอเสนอแนะ 

แสดงความคิดเห็น วิพากษงานของเพื่อน ๆ เปนภาษาอังกฤษได สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2557) กลาววา การจัดการเรียนรูในแตละวิชาเปนภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการ

เรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิดระดับสูง ตามธรรมชาติของวิชา ครูออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

หลักการ เทคนิค พัฒนาทักษะการคิดระดับสูงและวิธีการสอน ตามธรรมชาติวิชา ในวิชาตาง ๆ โดย

คํานึงถึงความสามารถทางภาษาและความสามารถทางวิชาการท่ีแตกตางกันของนักเรียนแตละคน  

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีความหลากหลายตรงตามเปาหมายของโครงการ English Program 

สามารถพัฒนาความสามารถดานวิชาการ ทักษะการใชภาษาอังกฤษ เจตคติท่ีดีตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ และเสริมสราง อัตลักษณของนักเรียน จัดบรรยากาศทางกายภาพการเรียนรูท่ีเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะ การฟง การพูด การอาน การเขียน และสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมไทยและสากล

โดยใชภาษาอังกฤษ ท้ังในและนอกสถานศึกษา จัดบรรยากาศใหนักเรียนรูสึกวาไดรับการยอมรับ              

มีความปลอดภัย และกลาแสดงออก ทดสอบสมิทธิผลทักษะภาษาอังกฤษ (English Proficiency) 

ของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานจากสถาบันท่ีไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ              

โดยเทียบเคียงระดับความสามารถกับกรอบ CEFR และสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติกา เสนาจิตต 

(2560: 74-75) ซึ่งผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (Mini English Program: MEP) : กรณีศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสงขลา โดยการทดสอบตามกรอบระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ผูเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาป ท่ี 6 ของสถานศึกษาท้ัง 3 แหงมีความสามารถทางภาษาอยู ในระดับ A1 

(Breakthrough or Beginner) ซึ่งสามารถใชในชีวิตประจําวัน ไดตามหลักเกณฑเปาหมายท่ีผูเรียน

ควรไดรบั 

 นอกจากนี้ การเปดโอกาสใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียนและผูปกครอง ไดมี       

สวนรวมในการดําเนินการและการประเมินผลผลิต จึงทําใหภาพรวมของการบริหารจัดการโครงการฯ                                 

มีความเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 93-95) ท่ีกลาววา การประเมิน 

ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการท้ังในดานท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคควบคูกันไป ถึงแมวา              

การดําเนินโครงการตาง ๆ ลวนมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดผลผลิตท่ีพึงประสงคเปนหลัก แตในความเปน

จริงแลว ก็อาจจะมีผลผลิตบางสวนท่ีไมพึงประสงคเกิดตามมาดวย และสอดคลองกับ สุวรรณ บรรจง 

(2558: 77) ไดทําการประเมินโครงการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานกอก

วิทยาคารโดยใช CIPP Model ซึ่งผลประเมินดานผลผลิต พบวา โครงการมีวิสัยทัศน เปาหมายและ

แผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน จึงสงผลใหโครงการเกิดความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคของโครงการท่ีต้ัง

ไว นอกจากนี้ยังสอดคลองกับประมวลศิลป วิทยา (2556: 97-100) ท่ีไดประเมินโครงการหองเรียน

พิเศษนํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก โดยใช CIPP MODEL ผลการศึกษาดานผลผลิต 
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(Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการในดานความสามารถดานวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเจตคติท่ีดี ในการเรียน รวมท้ังความพึงพอใจของโครงการนี้เพื่อนํามาพิจารณาตรงตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ ชารดา  จิตตอํามาตย 

(2560: 84-85) ไดศึกษาการประเมินโครงการสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ของโรงเรียนเหลาฝาย

ผดุงวิทย จังหวัดหนองคาย พบวา ผลการประเมินโครงการสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม

เรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)          

ดานผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกอนเขารวมโครงการกับหลังเขารวมโครงการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนความคิดเห็นตอประเด็นคําถาม

สูงกวากอนเขารวมโครงการ อาทิ ผูบริหารใหการสนับสนุนสงเสริมโครงการอยางตอเนื่อง ครูรวม

สนับสนุน และมีสวนรวมในโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีคลินิกท่ีปรึกษา

ดานภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน อยางเหมาะสม นักเรียนเห็นคุณคาของโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มาเรียม นิลพันธุ และคณะ (2559: 

บทคัดยอ) ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวิทยากร แกนนําการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English 

Bilingual Education (EBE) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กลุมการพัฒนา ณ ประเทศสิงคโปร) ตาม

โครงการความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กับมูลนิธิเทมา

เส็ก และ SEAMEO RELC ประเทศสิงคโปร พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการสอนของครูผูสอน

วิชาวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษท่ีผานการอบรมอยูในระดับมาก  

 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ระดับโรงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนกอนและหลังการดําเนินการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนหลังเขารวมโครงการนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของพิพัฒน เจริกวรรธะ (2553: 119-142) ท่ีประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม พบวา นักเรียนซึ่งเปนผลผลิตมีความมั่นใจในการใช

ภาษาอังกฤษโตตอบกับครู สนทนาดวยภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวันได และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พลภัทร ศรีวาลัย (2561: 140-142) ไดศึกษาการประเมินโครงการหองเรียนพิเศษ 

(English Program) ของโรงเรียนสิริรัตนาธร โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CSE 

ของอัลคิน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนหองเรียนพิเศษ (English 
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Program) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ัง 3 ระดับช้ันสูงกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนหองเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05           

ท้ังสามระดับช้ัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการประเมินครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชประโยชน และทําการประเมินครั้ง

ตอไป ดังตอไปนี้  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

   1.1 ควรมีการกําหนดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคคลท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน 

ควรมีการต้ังทีมงานในการติดตามผล และประเมินผลโครงการเปนระยะ ๆ  ใหชัดเจน และนําผลการ

ประเมินในแตละระยะมาเปนขอมูลในการปรับปรงุในการดําเนินงานข้ันตอไป 

 1.2 ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญตอการดําเนินการของกิจกรรมหรือโครงการ           

ตาง ๆ อยางตอเนื่องและจริงจัง หาทางสงเสริม สนับสนุนใหคณะครูไดมีสวนรวมในการแสดง                    

ความคิดเห็น รวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

 1.3 จากผลการประเมินนี้ จึงควรมีการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 อยางตอเนื่องตอไป 

 1.4 ควรมีการนําผลการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

เช่ือมโยงกับการประเมินอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนในดานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศึกษา ตลอดจนกรอบการพัฒนาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน  

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินตอไป  

 2.1 การประเมินโครงการครั้งนี้ ผูรายงานศึกษาเฉพาะโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ในภาพรวม จึงควรมีการศึกษาตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งมีบริบทท่ีแตกตางกัน  

 2.2 การประเมินโครงการครั้งนี้ ผูรายงานประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชทฤษฎี CIPP Model จึงควรมีการศึกษาโดยใชทฤษฎีอื่น ๆ ในการประเมิน  

 2.3 ควรมีการประเมินโครงการเชิงสัมพันธเปรียบเทียบระหวางโครงการท่ีมีรูปแบบใน

การดําเนินงานท่ีมีลักษณะแบบเดียวกัน  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือการประเมินโครงการ 
 
1. รศ.ดร.วิไลศักดิ์  กิ่งคำ  
 ตำแหน่ง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
   ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาไทย) 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์        
 
2. ดร.รัตติมา  พานิชอนุรักษ์  
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
3. ดร.ธีรัช  ไชยยศ 
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
4. ดร.นิธิวัฒน์  อินทสิทธิ์   
 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
5. ดร.กอบวิทย์  พิริยะวัฒน์  
 ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือการเผยแพร่ 
หนังสือการตอบรับ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๓2 / ว ๗238 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

  ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

 กรุงเทพมหานคร  ๑๐310 

 

                   ๒5  ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  การเผยแพร่งานวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา............................................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. เอกสารรายวิจัย เรื่อง การประเมนิโครงการจดัการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 2. แบบตอบรับการเผยแพร่งานวชิาการ 

ด้วย นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ได้จัดทำผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  เพื่อ

ประกอบการเสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เชีย่วชาญ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ จึงขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานดังกล่าว 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการในการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พร้อมนี้หาได้รับ

เอกสารแล้ว กรุณาตอบแบบตอบรับเอกสารให้ด้วย จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้     

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รักษาการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

โทร 02 930 4490 – 2 ต่อ 115, 116 

โทรสาร 02 930 4022 
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ที่ ศธ ๐๔184 / 4755 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  อุบลราชธานี เขต 2 ถนนตระการ-พนา 

  อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
  34130 

 

                   ๒7  ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  การเผยแพร่งานวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ 04232/ ว 7238  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2562  

ตามหนังสือที่อ้างถึง นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ได้จัดทำผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         

เขต 2 เพื่อประกอบการเสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เช่ียวชาญ นั้น 

บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชานี เขต 2 ได้รับผลงานทางวิชาการ

เรื่องดังกล่าวแล้ว และเห็นว่าเป็นผลงานที่ดีมีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาได้ ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายชัยรัตน์  ถนอมสุข) 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

โทร 0 4548 2410 

โทรสาร 0 4548 1210 
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ที่ ศธ ๐๔185 / 3883 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  อุบลราชธานี เขต 3 ถนนสถิตย์นมิานกาล 

  ตำบลโพธิไ์ทร อำเภอพิบูลมังสาหาร  
  จังหวัดอบุลราชธาน ี 34110 

 

                   ๒7  ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  การเผยแพร่งานวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ 04232/ ว 7238  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2562  

ตามหนังสือที่อ้างถึง นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ได้จัดทำผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         

เขต 2 เพื่อประกอบการเสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เช่ียวชาญ นั้น 

บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชานี เขต 3 ได้รับผลงานทางวิชาการ

เรื่องดังกล่าวแล้ว และเห็นว่าเป็นผลงานที่ดีมีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาได้ ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายวิทยา  สุดดี) 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โทร 08 8585 2139  โทรสาร 04 5426 547 

www.ubn3.obec.go.th  
 

 

http://www.ubn3.obec.go.th/
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ที่ ศธ ๐๔111 / 19 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

  ถนนแม่หลวน อำเภอเมืองภูเก็ต 83000 

 

                   ๒  มกราคม  ๒๕๖3 

 

เรื่อง  การเผยแพร่งานวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ 04232/ ว 7238  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2562  

ตามหนังสือที่อ้างถึง ได้ส่งเอกสารงานวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         

เขต 2 ของ นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนางานวิชาการ

ของสำนักงาน นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้รับเอกสารงานวิจัยดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และ

เห็นว่าเป็นผลงานที่ดีและเป็นประโยชน์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสำนักงานได้ จึงขอขอบคุณ         

มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 

โทร 0 7621 1591 ต่อ 14 

โทรสาร 0 7621 4553 
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ที่ ศธ ๐๔๒๓๑ /๗๔๙๙                 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

                                  ๔๐  ซอยบางแวก ๖๙  แขวงบางแวก 

                                                              เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพ ฯ  ๑๐๑๖๐ 

 

                   ๒๗  ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  การเผยแพร่งานวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

อ้างถึง  หนังสือ ที่ ศธ 04232/ ว 7238   ลงวันท่ี  25  ธันวาคม  2562 

 

ตามหนังสือที่อ้างถึง นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ได้จัดทำผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 2  เพื่อประกอบการเสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เช่ียวชาญ นั้น 

     บัดนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ ได้รับผลงานทางวิชาการเรื่อง                          

ดังกล่าวแล้ว และเห็นว่าเป็นผลงานที่ดีมีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาได้ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้     

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ  

     ขอแสดงความนับถือ      

  

 

   (นางนภัทร  ธัญญวณิชกุล) 

 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ปฏิบัตริาชการแทน 

   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

กลุ่มอำนวยการ 

โทร ๐ ๒๓๕๔๓๘๘๔  
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔๓๘๘๔             
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 1  
แบบประเมินโครงการด้านบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า IOC แปลค่า 

1 2 3 4 5 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

ความมุ่งหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ. / สพม.2 / โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
(สมศ.) 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. วัตถปุระสงค์ของโครงการมีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์หรือปัญหาที่
เกิดข้ึนในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. การกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ
เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. โครงการนี้สามารถที่จะนำไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได้จริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. โครงการนี้สามารถที่จะพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 1  
แบบประเมินโครงการด้านปัจจัยนำเข้า (Input)ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า IOC แปลค่า 

1 2 3 4 5 
1. การกำหนดนโยบาย หรือข้อกำหนด  

ต่าง ๆ ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. การกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ
ชัดเจน สามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. มีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส เป็นธรรม 

เอ้ือต่อการมีส่วนร่วม 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. บุคลากรมีความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์
และบทบาทหน้าที่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. จำนวนบุคลากรในการดำเนินโครงการมี
เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. การสนับสนุนด้านงบประมาณมีเพียงพอ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9. เอกสาร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีมีจำนวนเพียงพอต่อ                
การดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. เอกสาร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่นำมาใช้มีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. สถานที่ใช้ดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการมี

ความเหมาะสม 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 2  
แบบประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า IOC แปลค่า 

1 2 3 4 5 
1. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน

ดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. มีการกำหนดจำนวนผู้ปฏิบัติงานที่
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. มีการประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้ทราบ
อย่างทั่วถึง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเป็นไป               

ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. มีการประสานงานและขอความร่วมมือ

ระหว่างผู้รับผิดชอบ 
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. มีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือระหว่าง
การดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. มีการประเมินผลระหว่างดำเนินการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11. มีการประเมินผลหลังการดำเนินการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12. มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13. มีการนำผลการประเมินเสนอต่อ

ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง  
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 3 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product)  

ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการฯ และครูผู้สอน                                     
ที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  

ของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า IOC แปลค่า 

1 2 3 4 5 
1. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการดำเนิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2   
 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า IOC แปลค่า 

1 2 3 4 5 
5. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการบริหาร

จัดการโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการของผู้บริหารสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อครูผู้สอนใน
โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษา 
อังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อ
ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ใช้ในโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่ออาคาร 
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ในโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 ในภาพรวม  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 4 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 

ของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ค่า 

1 2 3 4 5 
1. โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตรง

ตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหา
ทันสมัยกับเหตุการณ์ในชุมชนและสังคมใน
ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูผู้สอนอบรมนักเรียนให้มีความรู้และเป็น             
ผู้ประพฤติดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนกล้าคิด          
กล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาและ
ช่วยตนเองได้มากข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนตามธรรมชาติ 
ความถนัดและสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร แผนการเรียน
เหมาะสมกับความสามารถ และเวลาของ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย เช่น ค่ายกิจกรรม การแข่งขัน 
ทัศนศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10
. 

ปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมีการวางแผน   
ให้รายละเอียดการเรียนได้เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 5 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 

ของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ค่า 

1 2 3 4 5 
1. ผู้ปกครองเห็นว่าทางโรงเรียนดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนนักเรียนตรงตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผู้ปกครองเห็นว่าทางโรงเรียนสอนวิชาที่มี
เนื้อหาทันสมัยกับเหตุการณ์ในชุมชน สังคม
ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผู้ปกครองเห็นว่าครูผู้สอนอบรมนักเรียนให้มี
ความรู้และเป็นผู้ประพฤติดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผู้ปกครองเห็นว่าครูสอนให้นักเรียนกล้าคิด       
กล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผู้ปกครองเห็นว่าครูส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
แก้ปัญหาและช่วยตนเองได้มากข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ผู้ปกครองเห็นว่าครูสอนให้นักเรียนได้เรียนตาม
ธรรมชาติและสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผู้ปกครองเห็นว่าการจัดหลักสูตร แผนการ
เรียนเหมาะสมกับความสามารถและเวลาของ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ผู้ปกครองเห็นว่าโรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยเครื่องมือ อุปกรณ์ และสื่อการสอนที่
ทันสมัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ผู้ปกครองเห็นว่าโรงเรียนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10
. 

ผู้ปกครองเห็นว่าปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมี
การวางแผนให้รายละเอียดการเรียนได้เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC ของเครื่องมือฉบับท่ี 6 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 

ความคิดเห็นของนักเรียนก่อนและหลังการดำเนินการของโครงการ 
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ค่า 

1 2 3 4 5 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าของโครงการจัดการเรียน

การสอนเป็นภาษาอังกฤษ   
1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูมีความรู้ในเนื้อหาที่สอนและสามารถ
แก้ปัญหาของนักเรียนในการเรียนได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. โรงเรียนมีคลินิกท่ีปรึกษาด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักเรียน อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ครูร่วมสนับสนุน และมีส่วนร่วมในโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. สามารถพัฒนาการเรียนการสอน หรือสามารถ
และลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ครูสามารถสามารถจัดการเรียนการสอน จัดหา 
จัดทำ พัฒนาสื่อการสอนใหม่ ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. มีแหล่งค้นคว้าอย่างเพียงพอ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10
. 

โครงการมีความเหมาะสมและควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Print Out SPSS) 
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ตาราง  ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Print Out SPSS) 
 

Reliability  เครื่องมือฉบับที่ 1  
แบบประเมินโครงการด้านบริบท (Context) และด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  

ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
  
Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.806 19 
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ตาราง  ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Print Out SPSS) 
 

Reliability  เครื่องมือฉบับที่ 2 
แบบประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.804 14 
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ตาราง  ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Print Out SPSS) 
 

Reliability เครื่องมือฉบับท่ี 3 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product)  

ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           

เขต 2 และครูผู้สอนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
  
Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha(a) 

N of 
Items 

.872 10 
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ตาราง  ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Print Out SPSS) 
 

Reliability  เครื่องมือฉบับที่ 4 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 

ของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 100 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.808 10 
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ตาราง  ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Print Out SPSS) 
 

Reliability  เครื่องมือฉบับที่ 5 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 

ของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

 
 
Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 100 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.816 10 
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ภาคผนวก  จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 1 

แบบประเมินโครงการด้านบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน  

เพศ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 21 40.38 40.38 40.38 
  หญิง 31 59.62 59.62 59.62 
  Total 52 100.0 100.0 100.0 

 
อายุ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 30-40  ปี 16 30.77 30.77 30.77 

  41-50 ปี 20 38.46 38.46 38.46 

  มากกว่า 50 ปี 16 30.77 30.77 30.77 

  Total 31 100.0 100.0 100.0 

 
วุฒิการศึกษา 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปริญญาโท 47 90.38 90.38 90.38 

  สูงกว่าปริญญาโท 5 9.62 9.62 9.62 

  Total 31 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 1 (ต่อ) 

แบบประเมินโครงการด้านบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
ประสบการณ์ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid น้อยกว่า 5 ปี 6 11.54 11.54 11.54 

  5 - 10 ปี 19 36.54 36.54 36.54 

  11 - 15 ปี 17 32.69 32.69 32.69 

   มากกว่า 15 ปี 10 19.23 19.23 19.23 

  Total 52 100.0 100.0 100.0 

 
ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ผู้อำนวยการโรงเรียน 26 50 50 50 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 26 50 50 50 

  Total 52 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 1 (ต่อ) 

แบบประเมินโครงการด้านบริบท (Context) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านบริบทของโครงการ และตอนที่ 3 ข้อมูลด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 

 IT101 IT102 IT103 IT104 IT105 IT106 

N Valid 52 52 52 52 52 52 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.90 4.55 4.81 4.87 4.71 4.81 
Std. Deviation .301 .675 .402 .341 .461 .402 

 

 IT107 IT201 IT202 IT203 IT204 IT205 

N Valid 52 52 52 52 52 52 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.06 4.61 4.65 4.61 4.90 4.81 
Std. Deviation .892 .558 .551 .495 .301 .477 

 

 IT206 IT207 IT208 IT209 IT210 IT211 

N Valid 52 52 52 52 52 52 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.32 4.52 4.10 4.03 4.52 4.48 
Std. Deviation .541 .811 .870 1.016 .570 .724 

 

 

 

 

 

 IT212 
mean.

1 
mean.

2 

N Valid 52 52 52 
  Missing 0 0 0 
Mean 4.61 4.6728 4.5134 
Std. Deviation .558 .29089 .36203 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 2 

แบบประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน  

เพศ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 48 36.92 36.92 36.92 
  หญิง 82 63.08 63.08 63.08 
  Total 130 100.0 100.0 100.0 

 
อายุ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid  

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid น้อยกว่า 30 ปี 36 27.69 27.69 27.69 

 30-40  ปี 41 31.54 31.54 31.54 

  41-50 ปี 25 19.23 19.23 19.23 

  มากกว่า 50 ปี 28 21.54 21.54 21.54 

  Total 130 100.0 100.0 100.0 

 
วุฒิการศึกษา 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

55 42.31 42.31 42.31 

 ปริญญาโท 67 51.54 51.54 51.54 

  สูงกว่าปริญญาโท 8 6.15 6.15 6.15 

  Total 130 100.0 100.0 100.0 



169 

ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 2 

แบบประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ)  

ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ผู้อำนวยการโรงเรียน 26 20.00 20.00 20.00 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  26 20.00 20.00 20.00 

หัวหน้าโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ  

26 20.00 20.00 20.00 

ครูผู้สอน  52 40.00 40.00 40.00 
  Total 130 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 2 

แบบประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการ 

  IT101 IT102 IT103 IT104 IT205 IT206 

N Valid 130 130 130 130 130 130 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.65 4.56 4.78 4.78 4.78 4.93 
Std. Deviation .647 .696 .417 .518 .417 .256 

 

 IT207 IT208 IT209 IT310 IT311 IT312 

N Valid 130 130 130 130 130 130 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.01 4.70 4.71 4.63 4.58 4.59 
Std. Deviation 1.046 .487 .482 .486 .738 .488 

 

 IT413 IT414 
mean.

1 
mean.

2 
mean.

3 

N Valid 130 130 130 130 130 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4.60 4.58 4.6919 4.6256 4.6697 
Std. Deviation .515 .743 .33797 .39383 .31390 

 

 
 
 

 

 

 mean.4 
mean.su

m 

N Valid 130 130 
  Missing 0 0 
Mean 4.5930 4.6675 
Std. Deviation .49415 .31162 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product)  
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           

เขต 2 และครูผู้สอนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
เพศ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 36 34.62 34.62 34.62 

  หญิง 68 65.38 65.38 65.38 
  Total 104 100.0 100.0 100.0 

อายุ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid  

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid น้อยกว่า 30 ปี 36 34.62 34.62 34.62 

 30-40  ปี 32 30.77 30.77 30.77 

  41-50 ปี 19 18.26 18.26 18.26 

  มากกว่า 50 ปี 17 16.35 16.35 16.35 

  Total 104 100.0 100.0 100.0 

วุฒิการศึกษา 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 55 52.88 52.88 52.88 

 ปริญญาโท 46 44.24 44.24 44.24 

  สูงกว่าปริญญาโท 3 2.88 2.88 2.88 

  Total 104 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product)  
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการฯ และครูผู้สอน                                     

ที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ (ต่อ) 
 
ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid รองผู้อำนวยการโรงเรียน  26 25.00 25.00 25.00 

หัวหน้าโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ  

26 25.00 25.00 25.00 

ครูผู้สอน  52 50.00 50.00 50.00 
  Total 104 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product)  
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการฯ และครูผู้สอน                                     

ที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product) ของโครงการ 

 IT001 IT002 IT003 IT004 IT005 IT006 

N Valid 104 104 104 104 104 104 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.55 4.38 4.56 4.68 4.56 4.88 
Std. Deviation .890 .958 .787 .774 .750 .592 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 IT007 IT008 IT009 IT010 mean.sum 

N Valid 104 104 104 104 104 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4.40 4.59 4.57 4.55 4.5714 
Std. Deviation .905 .754 .777 .775 .64323 
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ตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 4 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 
ของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 402 44.17 44.17 44.17 

  หญิง 508 55.83 55.83 55.83 
  Total 910 100.0 100.0 100.0 

 
ระดับชั้น 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid มัธยมศึกษาตอนต้น 786 86.37 86.37 86.37 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  124 13.63 13.63 13.63 

  Total 104 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 4 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 
ของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของนักเรียนต่อด้านผลผลิต (Product) ของโครงการ 
  

 IT001 IT002 IT003 IT004 IT005 IT006 

N Valid 910 910 910 910 910 910 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.55 4.51 4.70 4.67 4.61 4.72 
Std. Deviation .608 .549 .452 .489 .657 .418 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 IT007 IT008 IT009 IT010 mean.sum 

N Valid 910 910 910 910 910 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4.58 4.64 4.79 4.51 4.63 
Std. Deviation .581 .598 .314 .424 .513 
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ตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 5 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 298 32.75 32.75 32.75 

  หญิง 612 67.25 67.25 67.25 
  Total 910 100.0 100.0 100.0 

 
อายุ 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid  

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid น้อยกว่า 30 ปี 36 3.96 3.96 3.96 

 30-40  ปี 355 39.01 39.01 39.01 

  41-50 ปี 434 47.69 47.69 47.69 

  มากกว่า 50 ปี 85 9.34 9.34 9.34 

  Total 104 100.0 100.0 100.0 

 
ระดับชั้น 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid มัธยมศึกษาตอนต้น 786 86.37 86.37 86.37 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  124 13.63 13.63 13.63 

  Total 104 100.0 100.0 100.0 
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ตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Print Out SPSS) 
Frequencies ของเครื่องมือฉบับท่ี 5 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อด้านผลผลิต (Product) ของโครงการ 
  

 IT001 IT002 IT003 IT004 IT005 IT006 

N Valid 910 910 910 910 910 910 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.87 4.67 4.63 4.53 4.57 4.70 
Std. Deviation .322 .549 .671 .514 .628 .472 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 IT007 IT008 IT009 IT010 mean.sum 

N Valid 910 910 910 910 910 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4.80 4.86 4.77 4.90 4.73 
Std. Deviation .411 .347 .432 .309 .151 
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ภาคผนวก  ฉ 
เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบประเมินโครงการด้านบริบท (Context) และด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินโครงการด้านบริบท (Context) และด้านปัจจัย
นำเข้า (Input) ของโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยแบ่งแบบประเมินออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโครงการ 
  ตอนที่ 3 ข้อมูลด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 

2. อายุ (นับจำนวนปีเต็ม เศษวัน/เดือนไม่นับ) 
  น้อยกว่า 30 ปี  30-40 ปี 
  41-50 ปี  มากกว่า 50 ปี 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาโท 
  สูงกว่าปริญญาโท 

4. ประสบการณ์ในการบริหารงานในโรงเรียน (นับจำนวนปีเต็ม เศษวัน/เดือนไม่นับ) 
  น้อยกว่า 5 ปี  5-10 ปี 
  11-15 ปี  มากกว่า 15 ปี 

5. ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโครงการ 
คำชี้แจง  ปัจจุบันท่านมีการปฏิบัติตามคุณลักษณะต่อไปนี้อยู่ในระดับใด  
  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความมุ่งหมาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     

2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ 
สพฐ. / สพม.2 / โรงเรียน 

     

3. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก (สมศ.) 

     

4. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 

     

5. การกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

     

6. โครงการนี้สามารถที่จะนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนได้จริง 

     

7. โครงการนี้สามารถที่จะพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 
คำชี้แจง  ปัจจุบันท่านมีการปฏิบัติตามคุณลักษณะต่อไปนี้อยู่ในระดับใด  
  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. การกำหนดนโยบาย หรือข้อกำหนดต่าง ๆ ชัดเจน      
2. การกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการชัดเจน 

สามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 
     

3. มีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส เป็นธรรม เอ้ือต่อ   
การมีส่วนร่วม 

     

4. ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินโครงการ 

     

5. การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน      
6. บุคลากรมีความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์และบทบาท

หน้าที่ 
     

7. จำนวนบุคลากรในการดำเนินโครงการมีเพียงพอ      
8. การสนับสนุนด้านงบประมาณมีเพียงพอ      
9. เอกสาร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี       

มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ 
     

10. เอกสาร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี          
ที่นำมาใช้มีความเหมาะสมกับโครงการ 

     

11. สถานที่ใช้ดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      
12. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      
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แบบประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินโครงการด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยแบ่งแบบประเมินออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านกระบวนการของโครงการ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 

2. อายุ (นับจำนวนปีเต็ม เศษวัน/เดือนไม่นับ) 
  น้อยกว่า 30 ปี  30-40 ปี 
  41-50 ปี  มากกว่า 50 ปี 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาโท 
  สูงกว่าปริญญาโท 

4. ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
  ครูผู้สอน 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลด้านกระบวนการของโครงการ 
คำชี้แจง  ปัจจุบันท่านมีการปฏิบัติตนตามโครงการหรือกิจกรรมในทุกขั้นตอนต่อไปนี้ อยู่ในระดับใด 
  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ขั้นเตรียมการ      
1. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 
     

2. มีการกำหนดจำนวนผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม      
3. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม      
4. มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
ขั้นดำเนินการ      
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้ทราบอย่างทั่วถึง      
6. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน      
7. ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม      
8. มีการประสานงานและขอความร่วมมือระหว่างผู้รับผิดชอบ      
9. มีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือระหว่างการดำเนินโครงการ      
ขั้นประเมินผล      
10. มีการประเมินผลระหว่างดำเนินการ      
11. มีการประเมินผลหลังการดำเนินการ      
12. มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินการ      
ขั้นปรับปรุง      
13. มีการนำผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง       
14. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา      
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product)  
ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผู้สอนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อด้านผลผลิต (Product) ของ              
รองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูผู้สอนที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยแบ่งแบบประเมินออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจต่อด้านผลผลิตของโครงการ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 
2. อายุ (นับจำนวนปีเต็ม เศษวัน/เดือนไม่นับ) 
  น้อยกว่า 30 ปี  30-40 ปี 
  41-50 ปี  มากกว่า 50 ปี 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาโท 
  สูงกว่าปริญญาโท 
4. ตำแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  หัวหน้าโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
  ครูผู้สอน 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลด้านความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษา 
อังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 

คำชี้แจง ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ใน
ประเด็นต่อไปนี้อยู่ในระดับใด โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการดำเนินโครงการ

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

     

2. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

     

4. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
5. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการบริหารจัดการ

โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการของผู้บริหาร
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

6. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อครูผู้สอนในโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษา อังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

7. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อความสามารถด้านการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 

     

8. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อสื่อ วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

     

9. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่ออาคาร สถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

     

10. ความพึงพอใจของท่านที่มีต่อโครงการจัดการเรียน 
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ในภาพรวม  
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แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product)  
ของนักเรียนที่มีต่อการดำเนนิโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อผลผลิต (Product) ของนักเรียน            
ที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
ของโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน 
คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นต่อด้านผลผลิตของโครงการ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 

2. ระดับชั้น 
  มัธยมศึกษาตอนต้น 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตอนที่ 2  ข้อมูลด้านความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) ของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการ

การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

คำชี้แจง นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ใน
ประเด็นต่อไปนี้อยู่ในระดับใด โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตรงตาม

หลักสูตร 
     

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัย  
กับเหตุการณ์ในชุมชนและสังคมในปัจจุบัน 

     

3. ครูผู้สอนอบรมนักเรียนให้มีความรู้และเป็น                     
ผู้ประพฤติดี 

     

4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก 
และมีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 

     

5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาและ               
ช่วยตนเองได้มากข้ึน 

     

6. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนตามธรรมชาติ 
ความถนัดและสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว 

     

7. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร แผนการเรียนเหมาะสมกับ
ความสามารถ และเวลาของนักเรียน 

     

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

     

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 
เช่น ค่ายกิจกรรม การแข่งขัน ทัศนศึกษา 

     

10. ปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมีการวางแผนให้
รายละเอียดการเรียนได้เหมาะสม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product)  
ของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนนิโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อผลผลิต (Product) ของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของ
โรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นต่อด้านผลผลิตของโครงการ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 

2. อายุ (นับจำนวนปีเต็ม เศษวัน/เดือนไม่นับ) 
  น้อยกว่า 30 ปี  30-40 ปี 
  41-50 ปี  มากกว่า 50 ปี 

3. ผู้ปกครองของนักเรียนระดับชั้น 
  มัธยมศึกษาตอนต้น 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตอนที่ 2  ข้อมูลด้านความคิดเห็นต่อด้านผลผลิต (Product) ของผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนิน

โครงการการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

คำชี้แจง ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
ในประเด็นต่อไปนี้อยู่ในระดับใด โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
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 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. ผู้ปกครองเห็นว่าทางโรงเรียนดำเนินการจัดการเรียน

การสอนนักเรียนตรงตามหลักสูตร 
     

2. ผู้ปกครองเห็นว่าทางโรงเรียนสอนวิชาที่มีเนื้อหา
ทันสมัยกับเหตุการณ์ในชุมชน สังคมปัจจุบัน 

     

3. ผู้ปกครองเห็นว่าครูผู้สอนอบรมนักเรียนให้มีความรู้
และเป็นผู้ประพฤติดี 

     

4. ผู้ปกครองเห็นว่าครูสอนให้นักเรียนกล้าคิด                  
กล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 

     

5. ผู้ปกครองเห็นว่าครูส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหา
และช่วยตนเองได้มากข้ึน 

     

6. ผู้ปกครองเห็นว่าครูสอนให้นักเรียนได้เรียนตาม
ธรรมชาติและสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว 

     

7. ผู้ปกครองเห็นว่าการจัดหลักสูตร แผนการเรียน
เหมาะสมกับความสามารถและเวลาของนักเรียน 

     

8. ผู้ปกครองเห็นว่าโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วย
เครื่องมือ อุปกรณ์ และสื่อการสอนที่ทันสมัย 

     

9. ผู้ปกครองเห็นว่าโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 

     

10. ผู้ปกครองเห็นว่าปฏิทินการศึกษาของโรงเรียนมีการ
วางแผนให้รายละเอียดการเรียนได้เหมาะสม 
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 แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของนักเรียนก่อนและหลังการดำเนินการของโครงการ 

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
ด้านผลผลิต (Product) 

 

ฉบับท่ี 6  สำหรับนักเรียน 
คำชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการประเมินผลผลิตก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ ปัจจุบันท่านมีการ 
 ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะต่อไปนี้อยู่ในระดับใด โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง 
 ตามความเป็นจริง 
 5    หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4     หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อยที่สุดหรือไม่เคยปฏิบัติเลย 
 

รายการ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของโครงการจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ   

          

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

          

3. ครูมีความรู้ในเนื้อหาที่สอนและสามารถ
แก้ปัญหาของนักเรียนในการเรียนได้ 

          

4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

          

5. โรงเรียนมีคลินิกท่ีปรึกษาด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักเรียน อย่างเหมาะสม 

          

6. ครูร่วมสนับสนุน และมีส่วนร่วมในโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ   

          

7. สามารถพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
สามารถและลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
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รายการ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ของนักเรียนได้ 
8. ครูสามารถสามารถจัดการเรียนการสอน 

จัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อการสอนใหม่ ๆ 
          

9. มีแหล่งค้นคว้าอย่างเพียงพอ           
10. โครงการมีความเหมาะสมและควร

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรม 
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คณะวิทยากร จากสถาบันภาษาอังกฤษ สพฐ. คณะผู้บริหาร ครู โรงเรียนที่เปิดสอนหลักสูตร 
EP/MEP ในสังกัด สพม. 2 ถ่ายภาพร่วมกัน 

 

คณะวิทยากร จากสถาบันภาษาอังกฤษ สพฐ. ให้แนวทางการดำเนินการโครงการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และการประเมินภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
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กิจกรรมกลุ่มย่อย ในการประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ                                   

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

 

ร่วมกันวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ                                   
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมกลุ่มย่อย ในการประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ                                   
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

ร่วมกันวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ                                   
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
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การตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตามและประเมินผล โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
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ภาคผนวก ซ 
โครงการการวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอน 

เป็นภาษาอังกฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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โครงการ การวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

สนองกลยุทธ์ สพม. 2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาเต็มตามศักยภาพและได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับศูนย์พัฒนา

คุณภาพวิชาการภาษาต่างประเทศ : ภาษาอังกฤษ โรงเรียนสตรีวิทยา 2  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ และ นายกอบวิทย์ พิริยะวัฒน์  
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน – กันยายน  2562 
...................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางสำหรับการสื่อสารในโลกปัจจุบัน เป็นภาษาสากลที่ใช้กัน
แพร่หลายทั่วโลก เป็นกุญแจแห่งคลังความรู้และเป็นสื่อสำคัญในการติดต่อกับต่างประเทศ นอกจากนี้
ภาษาอังกฤษยังช่วยให้มีความรู้พ้ืนฐานในการศึกษาต่อและช่วยในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ ทุกวันนี้ตำรา
วิชาการที่มีคุณค่าหรือเว็บไซต์ ส่วนใหญ่ก็เป็นภาษาอังกฤษ ผู้รู้ภาษาอังกฤษจึงได้เปรียบในการศึกษา
ค้นคว้า สำหรับประเทศไทยปัจจุบันภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการดำรงชีวิตของคน
ไทย เนื่องจากเป็นภาษากลางสำหรับการสื่อสารระหว่างคนไทยกับชาวต่างชาติ (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ดังนั้น รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกฝ่ายต่างก็
พยายามพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด  ดังที่
เห็นได้จากความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านหลักสูตรและวิธีการ ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย
วัตถุประสงค์ และการปฏิบัติ ล้วนเป็นสิ่งที่บ่งบอกได้ถึงความพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องตามสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป  
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 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายที่จะดำเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยการจัด
การศึกษาหลากหลายรูปแบบ ซึ่งโรงเรียนสองภาษา ถือเป็นรูปแบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการ 
มอบหมายให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาสำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษในด้านภาษาให้สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ โดยเปิดสอนในโรงเรียนที่มี
ความพร้อมและมีศักยภาพ เพียงพอในทุกด้าน โรงเรียนสองภาษาเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ความสามารถและทักษะทางภาษาของผู้เรียน              
ซึ่งมี 2 แบบ คือ English Program (EP) และ Mini English Program (MEP) 
 คณะกรรมการติดตามประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (อ้างถึงใน สุรชัย เทียนขาว, 2548) ได้รายงานสรุปเกี่ยวกับการติดตามผล
โรงเรียนที่เปิดสอนหลักสูตร English Program พบว่า โรงเรียนมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
อยู่มาก ได้แก่ ผู้สอนมีคุณภาพต่ำสื่อ (ประกอบการสอน /ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน) ไม่
สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เป็นต้น ผู้รับบริการเกิดความไม่ม่ันใจ
ในประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน หากพิจารณาค่าใช้จ่ายในโครงการ
ดังกล่าวจะเห็นว่าผู้เรียน (ผู้ปกครอง) ต้องจ่ายค่าเล่าเรียนสูงและผู้ปกครองคาดหวังสูงมาก จึงเป็นสิ่ง
ที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง โครงการโรงเรียนสองภาษาของรัฐ ประสบปัญหาต่างๆ ดังกล่าว และยังไม่
เป็นที่มั่นใจในมาตรฐานของโครงการ อีกทั้ง ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในโครงการต้องใช้การ
ลงทุนสูงกว่าปกติ ประมาณ 20,000-35,000 บาท  ต่อภาคเรียน หากไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแล้ว ก็จะส่ งผลต่อคุณภาพการศึกษา ความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนนับว่าเป็นการสูญเสียทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมากถือเป็นปัญหาทาง
สังคมและการศึกษาที่ต้องหาวิธีแก้ไขโดยเร็ว 
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา            
จึงได้ร่วมกับศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาการภาษาต่างประเทศ : ภาษาอังกฤษ โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จึงได้จัดโครงการการวิจัยติดตามและ
ประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ           
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเป็นการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินโครงการในเรื่องของความพร้อม ด้านการเตรียมการของ
สถานศึกษา การบริหารจัดการ การดำเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
สำหรับการพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การลดค่าใช้จ่าย คุณภาพ
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ของครู และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการศึกษาวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 2.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 2 ในเรื่องของความพร้อม ด้านการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดำเนินงาน
ของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ให้ได้ตาม
มาตรฐาน  
       
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่จัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ EP จำนวน 12 
โรงเรียน ห้องเรียนพิเศษ MEP จำนวน 14 โรงเรียน รวม 26 โรงเรียน  
 3.1.2 คู่มือแนวทางการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 35 เล่ม 
 3.1.3 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ จำนวน 1 คน และหัวหน้างาน  English 
Program จำนวน 1 คน ของแต่ละโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ EP 
จำนวน 12 โรงเรียน ห้องเรียนพิเศษ MEP  จำนวน 14 โรงเรียน  รวม 26 โรงเรียน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่จัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ EP จำนวน 12 
โรงเรียน ห้องเรียนพิเศษ MEP จำนวน 14 โรงเรียน  รวม 26 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ            
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ในเรื่องของความพร้อม ด้านการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดำเนินงานของ
สถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน 
 3.2.2 คู่มือแนวทางการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีความถูกต้อง สมบูรณ์และมีคุณภาพระดับ “ดี” ขึ้นไป  
 3.2.3 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ จำนวน 1 คน และหัวหน้างาน English 
Program จำนวน 1 คน ของแต่ละโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ EP 
จำนวน 12 โรงเรียน ห้องเรียนพิเศษ MEP จำนวน 14 โรงเรียน รวม 26 โรงเรียน มีความพึงพอใจต่อ
โครงการอยู่ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 
  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 โครงการวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2
ประกอบด้วยการดำเนินงานใน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนนิการ (ปีงบประมาณ 2562) 

ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
1 การเตรียมการ  

- วางแผนการดำเนินงานและ
จัดทำโครงการ  
- เสนอโครงการต่อผู้บริหาร          
สพม.2 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- ประสานงานกับโรงเรียนสตรี
วิทยา 2 ฯ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน  

         

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
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กิจกรรมที่ รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนนิการ (ปีงบประมาณ 2562) 

ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
กระทรวงศึกษาธิการ ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 

3 นิเทศ ติดตาม 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินในเรื่องของความพร้อม 
ด้านการเตรียมการของ
สถานศึกษา การบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของสถานศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียน  

         

4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำรายงานผลการวิจัย
ติดตามและประเมินผลโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 2 รายงานต่อ สพม.2 และ 
สพฐ. 

         

 
5. สถานที่และระยะเวลา 
 สถานที ่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
  โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 ระยะเวลา มิถุนายน – กันยายน 2562 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   จำนวน 20,000 บาท ดังมีรายการต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ - - - - มิ.ย. 62 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 
 

พ.ค. 62 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
(60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- 4,200 - 4,200 

- ค่าอาหารกลางวัน                
(60 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- 7,200 - 7,200 

- ค่าวัสดุ/จัดทำเอกสาร/ 
ค่าถ่ายเอกสาร (ถัวจ่ายตามจริง) 
(60 เล่ม x 50 บาท) 

- 3,000 - 3,000 

- ค่าวิทยากร  
(1 คน x 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง) 

3,600 - - 3,600 

รวม 3,600 14,400 - 18,000 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม - - - - ส.ค. 62 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

ก.ย. 62 - ค่าวัสดุ/จัดทำเอกสาร/ 
ค่าถ่ายเอกสาร (ถัวจ่ายตามจริง) 

 2,000  2,000 

รวม - 2,000 - 2,000 
รวมทั้งสิ้น 3,600 16,400 - 20,000 - 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินในเรื่องของความพร้อม ด้านการ
เตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดำเนินงาน
ของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน และมีผลการ

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสำรวจ 
4. การประเมิน  
 

 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสำรวจ 
4. แบบประเมิน  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สพฐ. กำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการและ
หัวหน้างาน English Program ของแต่ละโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ทีจ่ัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
มีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ได้ทราบและข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
และปัญหาการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 8.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินใน
เรื่องของความพร้อม ด้านการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดำเนินงานของ
สถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน และมีผลการดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่ สพฐ. กำหนด 
 8.3 เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการเรียน          
การสอนเป็นภาษาอังกฤษสำหรับการพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
การลดค่าใช้จ่าย คุณภาพของครู และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการศึกษาวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 8.4 มีคู่มือแนวทางการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ทั้งในด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ สพฐ. กำหนด 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ – สกุล นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ 

วัน เดือน ปีเกิด วันที่  25  กุมภาพันธ์  2508 

ที่อยู่ 555/11 หมู่ 9 หมู่บ้านเมโทรทาวน์ 2 ตำบลโนนผึ้ง 
  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 34190 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

สถานที่ทำงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2531 สำเร็จการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
  สาขาการแนะแนว  จากวิทยาลัยครูพระนคร   
 พ.ศ. 2546 สำเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและ 
  ประเมินผลการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี   
 พ.ศ. 2547 สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  สาขาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี   
 พ.ศ. 2554 สำเร็จการศึกษา Doctor of Education major in    
  Educational Management  Southwestern University.    
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