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บทคัดย่อ 

 การประเมินโครงการนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ย่อย ดังนี้ 1.1) เพ่ือประเมินด้านบริบทของโครงการฯ 1.2) เพ่ือประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการฯ 
1.3) เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของโครงการฯ 1.4) เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการฯ                       
และ 2) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  
 กลุ่มตัวอย่างเป็น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน
ไชยวานวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 514 คน ที่ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (ภาควิชาวจิัยและพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2553: 35 ; อ้างอิงมาจาก Krejcie and Morgan,1970: 607-610) โดยใช้วิธีการสุ่ม    
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) และวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินได้สร้างแบบสอบถาม ส าหรับประเมิน
โครงการ แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา การวิเคราะห์ข้อมูล                    
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    ผลการประเมิน พบว่า โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท                  
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็น
เพราะว่าการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ                     
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความพร้อมในด้านบริบท                     
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ด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ มีรูปแบบขั้นตอนที่ชัดเจนและเป็นระบบ ส่งผลให้ด้านผลผลิต
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รองลงมาด้านรักความเป็นไทย ตามล าดับ  
ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของ
โรงเรียนไชยวานวิทยา พบว่า หลังเข้าร่วมโครงการนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ  โดยเปรียบเทียบผลต่างของค่าเฉลี่ย 
ของคะแนนทดสอบหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคขีองโรงเรียนไชยวานวิทยา มีระดับความพึงพอใจ  
ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านวัดผลและ
ประเมิน และด้านเอกสารโครงการ 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were 1) to evaluate the Project of Morality and Ethics 
Promotion towards Philosophy of Sufficiency Economy by Cooperate Networks of 
Chiwanwittaya School with the following sub-purposes: 1.1) to evaluate the project 
context, 1.2) to evaluate the project inputs, 1.3) to evaluate the project process, 1.4) to 
evaluate the project outputs, and 2) to evaluate the students’ satisfaction in participating 
in the Project of Morality and Ethics Promotion towards Philosophy of Sufficiency 
Economy by Cooperate Networks of Chiwanwittaya School. 

 The sample totaled 514, including students, teachers, school administrators, 
parents, and the School Board of Chaiwanwittaya School, the Secondary Educational 
Service Area Office 20, the Office of Basic Education Commission, Ministry of Education, 
in the academic year 2016. The instruments were a project evaluation questionnaire, an 
assessment form on desirable characteristics, a test on knowledge and understanding 
about economy philosophy, and a satisfaction questionnaire towards the Project of 
Morality and Ethics Promotion towards Philosophy of Sufficiency Economy by Cooperate 
Networks of Chiwanwittaya School. The statistics used in data analyze were descriptive 
statistics, percentage, mean, and standard deviation. 

The findings showed that the evaluation of context, inputs, process, and outputs 
of the Project of Morality and Ethics Promotion towards Philosophy of Sufficiency 
Economy by Cooperate Networks of Chiwanwittaya School were at a high level. This was 
probably because the operation of the Project of Morality and Ethics Promotion towards 
Philosophy of Sufficiency Economy by Cooperate Networks of Chiwanwittaya School was 
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well supported by context, inputs, and systematic process that led to the achievement 
of the outputs. The student desirable characteristics were at a high level as a whole. 
Considering each aspect, it found that most of the aspects were at high level. The highest 
level came to ‘Love of nation, religion, and king’, followed by ‘Cherishing Thai-ness’. 
The result of a test on knowledge and understanding about economy philosophy after 
joining the Project of Morality and Ethics Promotion towards Philosophy of Sufficiency 
Economy by Cooperate Networks of Chiwanwittaya School was higher than the prior at 
the .05 significance level.  

 The students’ satisfaction towards the Project of Morality and Ethics Promotion 
towards Philosophy of Sufficiency Economy by Cooperate Networks of Chiwanwittaya 
School was at a high level. The aspect with the highest mean was materials and learning 
resources, followed by measurement and evaluation, and project documentation. 
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มา ณ ที่นี้ 
 ขอขอบคุณ คณะผู้เชี่ยวชาญ น าโดย ดร.อดิศักดิ์ มุ่งชู ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 นายธีรวุฒิ พิทกัษ์ชนม์ ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่                    
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 นายสุจินต์ ขาวแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ดร.รุ่งทิวา               
จันทร์วัฒนวงษ ์อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี                         
ผศ.ดร.สุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ รองคณะบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ให้ความกรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ และตรวจสอบเครื่องมือทางการประเมิน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ 
อย่างดียิ่ง 
 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร ครูในโครงการ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และภาคประชาสังคม ที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือจนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ส าเร็จลุล่วงด้วยด ี
 

 

        นายอนนัต์ศักดิ์  ภูพลผัน  

            ผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

  



ฉ 

 

สารบัญ 
 

บทที่                                              หน้า 

 

บทคัดย่อ..................................................................................................................... ................  ก 
ABSTRACT............................................................................................................................ .....     ค 
กิตติกรรมประกาศ......................................................................................................... .............     จ 
สารบัญ....................................................................................................................... ................  ฉ 
สารบัญตาราง................................................................................ .............................................  ฌ 
สารบัญรูปภาพ................................................................................................................. ..........  ฏ 
บทที่ 1 บทน า........................................................ .................................................................... .  1 
     ความเป็นมาและความส าคัญการประเมิน................................................................   1 
              วัตถุประสงค์การประเมิน....................................................................................... ..  4 
              กรอบแนวคิดในการประเมิน............................................................................. .......  5 
              ขอบเขตการประเมิน............................................................................................ ....  7 
              นิยามศัพท์เฉพาะ............................................................................................... ......  9 
              ประโยชน์ที่ได้รับ..................................................................................................... . 12 
บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง…………………………………………………………………………... 13 
     แนวคิดหลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ………………………………………. 14 
     คุณธรรมและจริยธรรม....................................................................... ..................... 27 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์....................................................................................... 37 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง………….…………………………………………………….. 45 
     การประเมินความพึงพอใจ………….………………………………………………………………... 50 
              ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา..................................................................... 52 
     งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง.................................................................................................. 57 
              สรุปกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ................................................................... 63 

 
 
 



ช 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 บทที ่                  หน้า 

 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการ........................................................................................................ ......... 64 
             ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง…………………………….………………………………………………. 64 
             การวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ และแหล่งข้อมูล……………………………..... 66 
             เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ……………………………………………………………………………….. 68 
             การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ......….…………………………………….... 68 
             การเก็บรวบรวมข้อมูล............................................................................................. .. 74 
             การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล ………………………………………………………. 75 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.................................................................................................. .. 78 
   ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยภาพรวมของการประเมินโครงการ 

             ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา....................................................   78 

   ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
                       จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
                       ของโรงเรียนไชยวานวิทยา........................................................................ ....   81 
   ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้าของการประเมินโครงการ 

   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา...................................................    86 

   ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการด าเนินงานของการประเมิน 
                        โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                        พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา....................................    90 
   ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลผลิตของการประเมินโครงการส่งเสริม 
                        คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                        โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา...................................................   93 
   ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
                        จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
                        ของโรงเรียนไชยวานวิทยา.................................................................... .....  103 



ซ 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 บทที ่                  หน้า 

 
บทที่ 5 สรุป อธิปรายผล และข้อเสนอแนะ.............................................................................. .. 104 
              สรุปผล…………..…………………………………………………………………………………………... 104 
              อภิปรายผล…………………………………………………………………………………………………. 107 
              ข้อเสนอแนะ....................................................................................................... ...... 111 
บรรณานุกรม............................................................................................................ ................... 113 
ภาคผนวก...................................................................................................................... .............. 120 
              ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ……………………………………………………………………... 121 
              ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ………………………………….. 123                     
              ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ……………….………..……. 129 
              ภาคผนวก ง ตัวอย่างโครงการ……………………………………………………………………….. 159 
    ภาคผนวก จ ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์…………………... 169 
    ภาคผนวก ฉ คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย…………………………………….……... 171 
    ภาคผนวก ช หนังสือการเผยแพร่ผลงาน.........……………………………………........……... 179 

ประวัติผู้ประเมิน............................................................................................................ .............. 184 

  



ฌ 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                                                      หน้า 

  

     1  การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
   (Stratified Sampling)………………………………………………………………………………………. 65 
     2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
         น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา..... 66 
    3    กรอบการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ 
          เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี ของโรงเรียนไชยวานวิทยา........................................ 66 
    4    ระยะเวลาในการประเมินโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
         น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา….. 68 
    5    ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมของการประเมินโครงการส่งเสริม     
          คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
          ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พิจารณาเป็นรายด้านโดยภาพรวม....................................... 79 
    6    ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมของการประเมินโครงการส่งเสริม     
          คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
          ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พิจารณาจากกลุ่มตัวอย่าง………........................................... 79 
    7   ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
        จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี  
        ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ด้านบริบทของโครงการฯ.................................................. ...... 81         
    8  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
        จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี  
        ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการฯ.............................................. 86 
    9   ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
        จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี  
         ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ด้านกระบวนการของโครงการฯ............................................ 90          

  



ญ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                                      หน้า 

 

   10   ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
          จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี  
          ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ด้านผลผลิตของโครงการฯ................................................... 93                
   11   ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน............. 101   
   12   ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของนักเรียน 
         ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา..................................... 101        
   13   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 
         เศรษฐกิจก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา..................................... 102        
   14   ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
         จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของ 
         โรงเรียนไชยวานวิทยา...................................................................................................... 103           
   15   ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริม      
         คุณธรรม จริยธรรม นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี        
         ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ...................................................................... 172            
   16   แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (P)  ค่าอ านาจจ าแนก (B)  และคุณภาพ 
         ของแบบทดสอบ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง........................................................................  173 
   17  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
        จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคี 
        ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน........................................................... 174 
   18  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น                 
        ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ด้านผลผลิต.................   175 

 
 
 



ฎ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                                      หน้า 

 

     19   แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ค่าความยากง่าย (P)  
           ค่าอ านาจจ าแนก (B) และคุณภาพของแบบทดสอบ  

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง (n=50)..................................................................................    176 
     20  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริม 
          คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
          ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน......................................................    177 
 
 

  



ฏ 

 

สารบัญภาพ 
 

ภาพประกอบที่                       หน้า 

      

     1   กรอบแนวคิดการประเมิน……………………………………………………………......................... 7         

     2   องค์ประกอบและเงื่อนไขแห่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง....................................... 46          

     3   โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา.................................................... 54 

     4  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ................................................................................ 63            

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมิน 
 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไดท้รงมีพระราชด ารัส 
ชี้แนวทางในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมากว่า 40 ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหา 
ให้รอดพ้นจากกระแสโลกาภิวัตน์ ทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของโลก ตั้งแต่ปี           
พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา พระองค์ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดการพ่ึงตนเอง  
เพ่ือให้เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ของคนส่วนใหญ่  โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึง
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท  แต่ให้
ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ที่ถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบใน 
การปฏิบัติและการด ารงชีวิต  ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นที่รู้จักกันดีภายใต้ชื่อว่า “เศรษฐกิจพอเพียง”  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราชด ารัสในวาระและโอกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดและ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่เสมอ  เพ่ือน้อมน าให้บุคคลในทุกระดับได้ตระหนักถึงแนวทาง 
การด ารงชีวิต ซึ่งค่อนข้างจะแตกต่างจากแนวคิดของนักวิชาการและนักเศรษฐศาสตร์ของประเทศ
ในช่วงนั้น พระองค์ทรงใช้ค าต่าง ๆ อาทิ พออยู่พอกิน พอกินพอใช้ อยู่ดีกินดี พอประมาณ พอสมควร 
พอเพียงและเศรษฐกิจพอเพียง (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2548)  

วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้มีพระราชด ารัส เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียงขึ้น เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐานให้เห็นภาพอันเป็นที่มาของการเกิดปัญหาทางเศรษฐกิจ อีกทั้ง
พระองค์ทรงให้สติ ในการกลับไปทบทวนการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา โดยทรงให้ความหมายของ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงไว้ว่า “ความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความว่า ทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหาร 
ของตัวเอง จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป” สิ่งที่พระองค์ทรงเน้นย้ าในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ วิธีปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไม่ต้องท าทั้งหมดและขอเติมว่าถ้าท าทั้งหมดก็จะท าไม่ได้ ถ้า
ครอบครัวหนึ่งหรือแม้หมู่บ้านหนึ่งท าเศรษฐกิจพอเพียงร้อยเปอร์เซ็นต์ก็จะเป็นการถอยหลังถึงสมัยหิน 
นอกจากนี ้ยังทรงอธิบายความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเติมไว้อีก (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544: 
285-290) 

ภายหลังจากการเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจขึ้นในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 แสดงให้เห็นว่า 
แนวทางการพัฒนาประเทศที่ผ่านมาของไทยยังไม่มีความยั่งยืน เนื่องจากแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ที่ผ่านมามีปัญหา จึงต้องหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาที่มีความเหมาะสมและยั่งยืน แต่เป็นที่น่าสังเกต
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ว่าการเน้นให้มีการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสให้
ผู้บริหารประเทศและประชาชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้มาเป็นเวลานาน  โดยทรงเน้นถึง
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สมดุล  มีการพัฒนาเป็นล าดับขั้นไม่เน้นเพียงการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
เพียงอย่างเดียว ในทางตรงกันข้าม พระราชด ารัสของพระองค์ดังกล่าว ยังไม่ได้รับความส าคัญใน 
ทางปฏิบัติมากนักในช่วงนั้น อาจเป็นเพราะว่าการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยังไม่มีปัญหาที่รุนแรง  
การวางแผนพัฒนาประเทศ และการด าเนินชีวิตโดยทั่วไปจึงเป็นไปตามปกติ (นันทนีย์ กมลศิริพิชัยพร, 
2549: 254)  

ด้วยความส าคัญแห่งกระแสพระราชด ารัสดังกล่าว น าไปสู่การก าหนดเป็นหลักการและนโยบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศของรัฐ ดังปรากฏอยู่ในเอกสารส าคัญ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 78 รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
(1) บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพ่ือพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความม่ันคงของประเทศอย่างยั่งยืน 
โดยต้องส่งเสริมการด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาต ิ
ในภาพรวมเป็นส าคัญ และมาตรา 83 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่10 พ.ศ. 2550-2554 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา          
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550)  ที่ยังคงน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติ
ควบคู่กับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม ที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างจริงจัง เพ่ือให้         
เกิดการพัฒนาประเทศที่สมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน  ดังจะเห็นได้ชัดเจนจากพันธกิจของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ทีร่ะบุ สิ่งที่ต้องด าเนินการไว้ว่า เพ่ือให้การพัฒนาประเทศใน
ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรก าหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ จากการถอดบทเรียนองค์ความรู้
แนวทางการบริหารสถานศึกษาพอเพียง (ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์และกระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551: 2-5) ดังนี้ 
 1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
 2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 
 3. ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ 
ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังที่ปรากฏในนโยบาย 
ของรัฐดังกล่าว โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ซึ่งเปน็ศูนย์กลางของการพัฒนา              
ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุ่งเน้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ จึงจัดท า
ยุทธศาสตร์เพื่อด าเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน
รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของ 
ความเป็นไทย โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกันรับผิดชอบ เพ่ือให้มีความต่อเนื่อง
และยั่งยืนน าสู่วิถีชีวิตของประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ ตามแนวพระราชด ารัสและ
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งเป็นจุดเริ่มต้นของการผลักดันให้ประเทศชาติโดยรวมพัฒนาต่อไป อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2550: ค าน า) 

ในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะต้องใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
ของกระบวนการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน 
สถาบันทางศาสนา ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 2) 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถือเป็นองค์กรส่วนหนึ่งของ
ภาครัฐที่ท าหน้าที่จัดการศึกษา  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยมาตรา 39 ได้ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านการบริหารวิชาการ  
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  และการจัดการศึกษาของไทยในยุค
การปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความส าคัญทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น สถานศึกษา 
ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษา จะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 มาตรา 6 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดว่า ในการพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิต
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สาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 7) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bridges (1992: 669) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของโรงเรียนกับวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร
โรงเรียน พบว่า ในโรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้น ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และพบว่า วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารสามารถท านายประสิทธิผลของโรงเรียนได้ 

จากสาระและความส าคัญท่ีกล่าวมา ผู้ประเมินในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี  
ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ในปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง มีการก าหนดวัตถุประสงค์
และวางแผนการด าเนินโครงการขยายผลสู่ผู้เรียน โดยช่วงทีผ่่านมาโครงการยังขาดการประเมินที่เป็น
ระบบและชัดเจน จ าเป็นต้องมีระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ซึ่งจะต้องเป็น
ระบบที่ได้รับการยอมรับ และสามารถวัดผลของการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการอาศัยดัชนี 
ชี้วัดความส าเร็จในหลายมิติ  คือ การประเมินผลเป็นการด าเนินการเพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและ
แก้ไขเพ่ือพัฒนา  มีล าดับขั้นตอน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการประเมิน ทั้งในระดับแผนงาน 
และโครงการ เพ่ือน าผลของการประเมินไปเป็นสารสนเทศส าหรับโรงเรียน ในการตัดสินใจว่า โครงการ 
มีความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าผลการประเมิน ไปประกอบ 
การวางแผนพัฒนาหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขโครงการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อย่างเข้มแข็ง  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  เป็นการประยุกต์ใช้การประเมินตามรูปแบบ 
การประเมินของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam: 2007) หรือ แบบจ าลองซิปป์            
(CIPP Model) ในการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิตและประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการตามโครงการ เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา ด้วยการใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
ค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่ดีต่อไป 
 

วัตถุประสงค์กำรประเมิน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ปีการศึกษา 2559 ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ทางการประเมิน ดังนี้ 
 1. เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยเบญจภาคขีองโรงเรียนไชยวานวิทยา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้ 
     1.1 เพ่ือประเมินด้านบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 



5 
 

     1.2 เพ่ือประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    1.3 เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    1.4 เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

กรอบแนวคิดในกำรประเมิน 
 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยเบญจภาคขีองโรงเรียนไชยวานวิทยา มีกรอบแนวคิดท่ีส าคัญดังนี้ 
 1. แนวคิดในกำรประเมินโครงกำร ผู้ประเมินประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ ดาเนียล แอล 
สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam, 2007: 159) ตามรูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ดังนี้ 

 1.1 การประเมินด้านบริบท (Context)  
 1.2 การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  

     1.3 การประเมินด้านกระบวนการ (Process)  
 1.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product)       
2. แนวคิดของควำมพึงพอใจ ผู้ประเมินประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดทัศนคติของ Likert  

(1932 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 76) ซึ่งศึกษาความพึงพอใจใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเอกสาร
โครงการ ด้านครูผู้สอน ด้านกิจกรรมตามโครงการ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล
และด้านภาพรวมของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

3. แนวคิดในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้ประเมินได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาใช้ในการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้ 

 3.1 องค์ประกอบปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 
  1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะ 

ของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้อง
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
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2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลัก 
วิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย 
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบรู้ และรอบคอบ 

   3) ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบ และ 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้
สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที 

 3.2 เงื่อนไข เงื่อนไขส าคัญท่ีจะท าให้การตัดสินใจ และการกระท า เป็นไปอย่างพอเพียง 
จะต้องอาศัยทั้งคุณธรรมและความรู้ ดังนี้ 

   1) เงื่อนไขคุณธรรม เป็นเงื่อนไขที่จะต้องสร้างเสริมให้เป็นพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
ประกอบด้วย  ด้านจิตใจ คือ การตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์ สุจริต ใช้สติปัญญา 
อย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต  และด้านการกระท า คือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน  
ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

   2) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน  มีความรอบคอบและความระมัดระวัง ที่จะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้น 
มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและในชั้นปฏิบัติ 

จากแนวคิดข้างต้น สามารถสรุปเป็นกรอบการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ได้ดังภาพประกอบ
ที่ 1 
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ขอบเขตกำรประเมิน 
1. ขอบเขตเนื้อหำ 

    1.1 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ตามรูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model)  
ใน 4 ด้าน คือ 

   1) การประเมินด้านบริบท (Context)  
   2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  

  3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process)  
   4) การประเมินด้านผลผลิต (Product)  

    1.2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม น้อมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพียงโดยเบญจภาคีของ
โรงเร ียนไชยวานวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศ ึกษาม ัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศ ึกษา 2559 

การประเมินโดยใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) 

ด้ำนบริบท 

1. ความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์
กับนโยบายของ        
ต้นสังกัด 
2. ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. ความเหมาะสม
ของกิจกรรมที่ระบุไว้
ในโครงการ 
4. วิสัยทัศน์  
พันธก ิจ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน 
 

ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 

1. งบประมาณ 
2. บุคลากร 
3. วัสดุอุปกรณ์ 
4. วิธีการบริหาร 

จัดการของ
โครงการ 
 

ด้ำนกระบวนกำร 
1. การวางแผน
การด าเนิน
โครงการ 
2. การปฏิบัติตาม
แผน 
3.การนิเทศ ก ากับ
และติดตาม 
4. การสรุป และ 
รายงานผล
โครงการ 

ด้ำนผลผลิต 
1. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ควำมพึงพอใจที่มี
ต่อโครงกำร
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จร ิยธรรม น ้อม
นำหล ักปร ัชญำ
ของเศรษฐก ิจ 
พอเพียงโดย 
เบญจภำคีของ
โรงเร ียนไชยวำน
วิทยำ 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดการประเมิน 
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2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   2.1 ประชำกร เป็น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนไชยวานวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,245 คน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่ำง เป็น ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนไชยวานวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 514 คน 
ที่ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม , 2553: 35 ; อ้างอิงมาจาก Kerjcie and Morgan,1970: 607-
610) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) และวิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) (รายละเอียดในบทที่ 3) 

3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
    ขั้นที่ 1 ประเมินด้านบริบทของโครงการ ระยะประเมินในเดือน มิถุนายน 2559 
    ขั้นที่ 2 ประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ ระยะเวลาประเมินในเดือน กรกฎาคม 2559 
    ขั้นที่ 3 ประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ ระยะเวลาประเมินในเดือน 

กันยายน 2559 
    ขั้นที่ 4 ประเมินด้านผลผลิตของโครงการ ประกอบด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน และความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลาประเมินในเดือน 
ตุลาคม 2559 

    ขั้นที่ 5 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลาประเมินในเดือน ตุลาคม 2559 

4. ตัวแปรทีศ่ึกษำ 
    การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
              4.1 บริบทของโครงการ ได้แก่ ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับนโยบายของ 
ต้นสังกัด ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ระบุไวในโครงการ และ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
              4.2 ปัจจัยน าเข้าของโครงการ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการบริหาร
จดัการของโครงการ 
              4.3 กระบวนการของโครงการ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินโครงการ การปฏิบัติตามแผน 
การประเมินผล โครงการ การนิเทศ ก ากับและติดตาม การสรุป และรายงานผลโครงการ 
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              4.4 ผลผลิตของโครงการ ได้แก่ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4.5 ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ปีการศกึษา 2559 ครั้งนี้ มีนิยามศัพท์ทางการประเมิน ดังนี้ 
1. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเบญจภำคีของโรงเรียนไชยวำนวิทยำ หมายถึง โครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดกิจกรรมและอาศัยความร่วมมือจากเบญจภาคี ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้อนุมัติให้ด าเนินโครงการได้และฝ่ายบริหารมีหน้าที่ส่งเสริมการด าเนินงานผ่าน
กิจกรรมของโครงการ 

2. กำรประเมินโครงกำร หมายถึง กระบวนการวัดที่มีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือน าไปใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยประยุกต์ใช้รูป
แบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) มาใช้ในการประเมินโครงการ ประกอบด้วยการประเมินองค์ประกอบ  
4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต และการประเมิน               
ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

   2.1 กำรประเมินด้ำนบริบท หมายถึง การประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับ
นโยบายของต้นสังกัด ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ระบุไว้ในโครงการ  

   2.2 กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมในด้านงบประมาณ 
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์และวิธีการบริหารจัดการของโครงการ 

   2.3 กำรประเมินด้ำนกระบวนกำร หมายถึง การประเมินการวางแผนการด าเนินโครงการ 
การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลโครงการ การนิเทศ ก ากับและติดตาม การสรุปและรายงานผล
โครงการ 

   2.4 กำรประเมินด้ำนผลผลิต หมายถึง การตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของ
โรงเรียนไชยวานวิทยา ซึ่งประกอบด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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       1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผู้เรียน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ที่ก าหนดขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก         
ในยุคปัจจุบัน ซึ่งท าให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าว ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคน 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญ 
ก้าวหน้า ความมั่นคงและความสงบสุขในสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดังนี้  
   1.1) รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง เป็นพลเมืองดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่ง           
ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
   1.2) ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ประพฤติปฏิบัติตรงตามความจริงต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

  1.3) มีวินัย หมายถึง ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ               
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
   1.4) ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   1.5) อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   1.6) มุ่งม่ันในการท างาน หมายถึง การตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
ท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
   1.7) รักความเป็นไทย หมายถึง ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
   1.8) มีจิตสาธารณะ หมายถึง ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดย 
ไม่หวังผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
         2) ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ความสามารถทางด้านสติปัญญาที่แสดงถึงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้อย่างเหมาะสม วัดได้จากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 

3. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการด ารงชีวิตที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงชี้ให้แก่ปวงชนชาวไทย  และโรงเรียนไชยวานวิทยาได้น้อมน ามาปฏิบัติ 
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ในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้   

     3.1 องค์ประกอบปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 
  1) ควำมพอประมำณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะ

ของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้อง
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

2) ควำมมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตาม 
หลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย         
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ 

   3) ระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้ 
สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที 

    3.2 เงื่อนไข เงื่อนไขส าคัญที่จะท าให้การตัดสินใจ และการกระท าเป็นไปอย่างพอเพียง
จะต้องอาศัยทั้งคุณธรรมและความรู้ ดังนี้ 

   1) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง สิ่งที่จะต้องสร้างเสริมให้เป็นพื้นฐานจิตใจของคน 
ในชาติ ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์ สุจริต ใช้สติปัญญา
อย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต และด้านการกระท า คือมีความขยันหมั่นเพียร อดทน  
ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

   2) เงื่อนไขควำมรู้ หมายถึง การฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ         
ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้น 
มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและในชั้นปฏิบัติ 

4. กำรประเมินควำมพึงพอใจ หมายถงึ การตรวจสอบความพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 
ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเอกสารโครงการ ด้านครูผู้สอน ด้านกิจกรรม 
ตามโครงการ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านภาพรวมของโครงการ ดังนี้ 

   4.1 ด้ำนเอกสำรโครงกำร หมายถึง เอกสารที่นักเรียนได้รับในการเข้าร่วมโครงการ 
มีความชัดเจนและน่าสนใจ มีความทันสมัยและมีการจัดเรียงเนื้อหาจากง่ายไปหายาก  

   4.2 ด้ำนครูผู้สอน หมายถึง ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหากิจกรรมหรือการจัด
ประสบการณ์ต่าง ๆ ตามโครงการ  

   4.3 ด้ำนกิจกรรมตำมโครงกำร หมายถึง โครงการมีการจัดกิจกรรมได้น่าสนใจ 
เปิดโอกาสให้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
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ในการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีกระบวนการกลุ่ม ได้แสดงออกในทางที่เหมาะสม และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
      4.4 ด้ำนสื่อและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง โครงการมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และมีความสะดวกต่อการเรียนรู้  
              4.5 ด้ำนกำรวัดและประเมินผล หมายถึง โครงการมีการวัดและประเมินผล  
ตรงกับความเป็นจริง  

    4.6 ด้ำนภำพรวมของโครงกำร หมายถึง โครงการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

5. เบญจภำคี หมายถึง การมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การจัดสรร
งบประมาณ และการด าเนินโครงการของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

ผลจากการประเมิน มีประโยชน์ที่ได้รับและมีความส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป็นสารสนเทศส าหรับโรงเรียนที่สามารถระบุ จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา และอุปสรรค 
ในการด าเนินโครงการ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาก าหนดแนวทางในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษายิ่งขึ้น 
 2. เป็นข้อมูลและสารสนเทศส าหรับครูในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 3. จากการประเมินโครงการส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 4. เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับโรงเรียนต่าง ๆ ในการวางแผนงาน การด าเนินโครงการ       
และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ต่อไป  



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวของ 

 

 การประเม ินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 

เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 ผูประเม ินไดศ ึกษาคนคว าแนวค ิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. แนวคิดหลักเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

   1.1 ความหมายของการประเมิน 

   1.2 ความหมายของโครงการ 

   1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

   1.4 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) 

  2. คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 แนวคิดท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.1 ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        พุทธศักราช 2551 

   3.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2 องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3 คุณลักษณะตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. การประเมินความพึงพอใจ 

  6. ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 8. สรปุกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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1. แนวคิดหลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 

 1.1 ความหมายของการประเมิน 

      มีนักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของการประเมินไว ดังนี้ 

  พิสณุ ฟองศร ี( 2550: 4 อางถึงใน เชาว อินใย, 2553: 3) ไดกลาววา การประเมิน

หมายถ ึง กระบวนการต ัดส ินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยการนำสารสนเทศหร ือผลจากการว ัด 

มาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑท่ีกําหนด  

  สมหว ัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒน (2549: 6 อางถึงใน เชาว อินใย, 2553: 3) ไดกลาววา 

การประเม ินค าหร ือการประเม ินผล หมายถ ึง การต ัดส ินคุณค าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงถ ือเป ็นน ิยาม

พ้ืนฐานในทางการจ ัดการน ิยาม การประเมินคา หร ือการประเม ินผล ว าเป ็นกระบวนการท่ีกอให 

เกิดสารสนเทศเพ่ือการต ัดส ินใจ การต ัดส ินใจเล ือกทางเล ือกโดยอาศัยสารสนเทศท่ีถ ูกตองเหมาะสม 

เม่ือผานการส ังเคราะหให เปนองค ความรู จะทําใหเกิดปญญาได  

  เชาว อินใย (2553: 4) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

พ ิจารณาต ัดสินคุณค าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว า ม ีความเหมาะสมหร ือไมเพ ียงใด โดยนำสารสนเทศ 

หร ือผลจากการว ัด มาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือช วยในการต ัดส ินใจ ต ีค าผล 

การดําเนินการนั้น ๆ ว าบรรลวุ ัตถุประสงค หร ือไม  ใชเป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจ ัดการ  

สวนคำวา โครงการ หมายถึง ส วนย อยสวนหนึ่งของแผนงาน ซ่ึงประกอบดวยช ุดของกิจกรรมท่ีจ ัดข้ึน

อย างม ีระบบ มีการกําหนดทร ัพยากรในการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานไวอย างช ัดเจน  โดย 

ออกแบบมาเพ่ือใหบรรล ุเปาหมายตามตองการ ด ังน ั้น จ ึงสร ุปไดวา การประเม ินโครงการ หมายถ ึง 

กระบวนการพ ิจารณาต ัดส ินค ุณคาโดยการค นคว า เก ็บรวบรวมข อม ูลต าง ๆ จากช ุดของก ิจกรรม

ท่ีจ ัดข้ึนอย างม ีระบบ มาประกอบการต ัดส ินใจ ต ีค าผลการดําเนินการนั้นว าบรรล ุว ัตถ ุประสงค 

หร ือไม ใช เป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ  

  น ิศา ช ูโต (2538: 9) สร ุปถ ึงความหมายของการประเม ินว า หมายถ ึง ก ิจกรรม 

การเก ็บรวบรวมข อมูล การว ิเคราะหความหมายและข อเท ็จจร ิงเก่ียวกับโครงการ และหาผลท่ีแน ใจ 

ว าเกิดจากโครงการ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนค ุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งข้ึน 

  ประช ุม รอดประเสริฐ (2539: 73) ไดกล าวถึงการประเม ิน หมายถึง กระบวนการ

ในการเก็บรวบรวมและว ิเคราะหข อม ูลของการดำเน ินโครงการ และพ ิจารณาต ัวบ งช ี้ใหทราบถึง 

จ ุดเดนหร ือจ ุดด อยของโครงการนั้นอย างม ีระบบ แล วต ัดส ินใจว าจะปร ับปร ุงแกไขโครงการนั้น

เพ่ือการดำเน ินการตอไป หรือยุติการดําเนินงานโครงการนั้นเสีย 

  ส ุว ิมล ต ิรกาน ันท (2543: 1-2) ไดกล าวถ ึงการประเม ินว า เป ็นการบรรยาย 

เก ็บรวบรวมขอม ูลเก่ียวก ับเป าหมาย การวางแผน การดำเน ินการและผลกระทบ เพ่ือนําไปเป ็น
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แนวทางในการตัดส ินใจ เพ่ือสร างความนาเชื่อถือ และเพ่ือสงเสริมให เกิดความเขาใจในสถานการณ 

ของโครงการ และไดใหความหมายของการประเม ินวา เปนการกําหนดค ุณค าหร ือขอดีบางสิ่ง

บางอย าง อยางเปนระบบ  เปนกระบวนการท่ีเก ิดข้ึนในท ุกข้ันตอนของการดำเน ินงาน เพ่ือให ได

สารสนเทศท่ีสามารถใชในการพิจารณาการดําเนินการ ทําใหการดำเนินการเปนไปไดอยางทันทวงที 

 สร ุปไดวา การประเม ินเปนกระบวนการรวบรวมข อม ูลสารสนเทศเก่ียวก ับโครงการใด

โครงการหนึ่ง โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอย างเป ็นระบบ ระเบ ียบ  เพ่ือเปรียบเทียบ 

การปฏิบัติงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 1.2 ความหมายของโครงการ 

      โครงการตรงกับภาษาอังกฤษวา Program และ Project จากการศึกษาเอกสาร  

มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย พอสรุปได ดังนี้ 

  สฤต  ส ันต ิเมทน ีดล (2540: 41) กล าวว า โครงการ หมายถ ึง งานท่ีม ีล ักษณะ

ไมใช งานประจำนาน ๆ จะเกิดข้ึนส ักครั้ง เชน โครงการหมูบานตัวอยาง โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ

ภายหล ังภาวะฝนแลง โครงการปลูกพืชทดแทน และโครงการเงินผัน หรือโครงการสรางงานในชนบท  

เปนตน 

  สมหว ัง  พ ิธ ิยานว ัฒน (2540: 115) กล าวว า โครงการ หมายถ ึง แผนยอย 

ซ่ึงเป ็นส วนหนึ่งของแผนงาน หร ือเปนกลุ มของก ิจกรรมท่ีจะดําเน ินการ ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหบรรล ุเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานท่ีไดระบุไว 

  ส ุพ ักตร  พ ิบ ูลย และ กานดา  นาคะเวช (2545: 117) กล าวว า โครงการ 

เป ็นกล ุมของกิจกรรมท่ีเห ็นว าเปนทางเล ือกในการยกระด ับค ุณภาพงานท่ีไดร ับการค ัดสรรแล ววา 

เหมาะสมและน าจะเกิดประส ิทธ ิภาพส ูงสุดในการยกระดับคุณภาพงานปกติ โดยม ีจ ุดมุงหมาย

เป าหมาย กิจกรรม และการดําเนินงาน ท่ีชัดเจน  และมีชวงระยะเวลาในการดําเนินงานท่ีแนนอน 

  ราชบัณฑ ิตยสถาน (2546: 270) ใหความหมายของโครงการไววา “แผนหร ือเค าโครง

ตามท่ีกําหนดไว” 

  เยาวดี รางช ัยกุลว ิบ ูลยศรี (2546: 80-81) กล าวว า สาระสําค ัญของโครงการ             

มี 4 ประการ ค ือ โครงการจะต องม ีกําหนดเวลาสิ้นส ุด โครงการม ีก ิจกรรมท่ีซ ับซ อน ซ่ึงก ิจกรรม 

จะสนองตอบวัตถุประสงคโครงการ และเม่ือโครงการสิ้นสุดจะไมมีการทําซํ้าในลักษณะเดิมอีก 

  สุว ิมล  ติรกาน ันท (2548: 17) กล าววา โครงการเป ็นแผนย อยท่ีเป ็นแผนปฏ ิบ ัติการ

และถ ูกจัดทําข้ึนในลักษณะท่ีเปนรูปธรรม  มีความชัดเจนในระดับท่ีสามารถนําไปเปนแนวทาง              

ในการปฏบิ ัติได 
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  สมคิด  พรมจุ ย (2550: 23) กล าววา โครงการ หมายถึง หน วยของแผนงาน หร ือ

กลุ มของก ิจกรรมท่ีม ีความส ัมพ ันธ เก่ียวของก ัน เพ่ือการบรรล ุจ ุดมุ งหมายท่ีกำหนดไว ม ีล ักษณะ

เด นช ัด มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นส ุดท่ีแน นอน และมักจะเป ็นงานพ ิเศษท่ีต างไปจากงานประจำ  

โครงการจะประกอบดวยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 

  พ ิสณุ  ฟองศรี (2551: 34) กล าววา โครงการไมใชงานประจำตามปกต ิ ท่ีม ี

ล ักษณะเป ็นโปรแกรมท่ีกําหนดไวตลอด  แตจะชวยเสร ิมงานปกติใหบรรลุจุดมุงหมายได 

สร ุปไดวา โครงการ หมายถ ึง การดําเนินงานท่ีม ีล ักษณะพ ิเศษต างไปจากการดำเน ินงาน

ปกติ โดยม ีว ัตถ ุประสงค เฉพาะ ม ีแผนการดำเน ินงานเป ็นข้ันตอน ม ีระยะเวลาเริ่มต นและสิ้นส ุด 

ท่ีแน นอน มีการกําหนดการใชทร ัพยากรตามข้ันตอนอย างเหมาะสม และมีการคาดหมายผลงาน 

ท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานนั้น 

 

 1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  สมค ิด  พรมจุย (2552: 37) ใหความหมายว า การประเม ินโครงการ 

เปนการตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหร ือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลส ัมฤทธิ์ 

ของโครงการหร ือแผนงานนั้น ๆ ว าม ีมากน อยเพ ียงใด  การประเม ินผลเป ็นกระบวนการบ งชี้ 

ถ ึงค ุณค าของโครงการ แผนงาน กล าวค ือ แผนงาน โครงการ ท่ีไดดำเน ินการไปแล วไดผล           

ตามว ัตถ ุประสงค ของโครงการและแผนงานหร ือไมเพ ียงใด ทําไดท้ังการประเม ินก อนเริ่มโครงการ 

การประเม ินขณะกำล ังดำเน ินการอย ู และการประเมินผลแผนงานและโครงการหลังจาก                    

การดําเนินงานไดสิ้นสุดแลว 

  จ ิระศ ักดิ์  สาระร ัตน (2551: 8-9) ไดกล าวถ ึง ความหมายของการประเม ิน

โครงการว า การประเมินโครงการเปนการประเม ินที่ซ ับซอน จะตองม ีความละเอ ียด ม ีทัศนะกว างว า

จะทําการประเมินจ ุดใดและในร ูปแบบใด และการประเม ินโครงการจะตองกำหนดใหชัดเจนว าจะ

ประเม ินอะไร  การหาข อม ูลเป ็นสิ่งจำเป ็นในการประเม ินโครงการ  การเก ็บรวบรวมข อม ูลเพ่ือ

กำหนดเกณฑ และกำหนดเครื่องมือในการประเมิน ตองพิจารณาอย างรอบคอบ การว ิเคราะหผล

ของการประเมิน จะตองทําอยางระมัดระวังและมีความเท่ียงตรง  เพ่ือพ ิจารณาปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงโครงการใหเหมาะสม 

  สมร  วงศล ือเก ียรติ (2552: 11) กล าวว า การประเม ินโครงการ ค ือ การศ ึกษา 

เพ่ือรวบรวมขอม ูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีศึกษา และนําข อมูลท่ีไดมาไปประเม ินผลวา ส ิ่งท่ีไดมา

นั้น เปนไปตามท่ีมุงหวังหรือไม และทําไมจึงสําเร็จหรือลมเหลว และนําผลนั้นมาทําการปรับปรุง และ

ดําเนินการตอไป 
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  อน ุร ักษ  ปญญานุว ัฒน (2553: 10) กล าวว า การประเม ินโครงการ หมายถึง  

การแสวงหาแนวทางการตัดส ินใจตอการดำเน ินงานโครงการว า ควรจะดำเน ินการหร ือไม 

ตามว ัตถ ุประสงค ท่ีตั้งไว  และศ ึกษาว า ระหว างการดำเน ินการม ีปญหาอะไรท่ีควรปร ับปร ุงแกไข 

หร ือเม่ือสิ้นส ุดโครงการแลว ผูเก่ียวของกับโครงการไดเรียนรูอะไรบาง เกิดผลกระทบตอผูเก่ียวของ

หรือสิ่งแวดล อมอยางไร  

  เชาว  อ ินใย (2553: 4) ไดใหความหมายของการประเม ินโครงการ หมายถ ึง  

กระบวนการพิจารณาต ัดส ินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว า มีความเหมาะสมหร ือไมเพ ียงใด โดยนํา

สารสนเทศหร ือผลจากการวัด มาเปร ียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือชวยในการต ัดส ินใจ ต ีคา 

ผลการดําเน ินการนั้น ๆ ว า บรรล ุว ัตถ ุประสงคหร ือไม และใช เป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจ ัดการ  

สวนคำว า โครงการ หมายถ ึง ส วนยอยส วนหนึ่งของแผนงาน ซ่ึงประกอบด วยช ุดของกิจกรรมท่ีจ ัด

ข้ึนอย างม ีระบบ  มีการกำหนดทร ัพยากรในการดำเน ินงาน ระยะเวลาดำเน ินงาน ไวอย างช ัดเจน   

โดยออกแบบมาเพ่ือให บรรลุเปาหมายตามตองการ  ดังนั้น จึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดส ินค ุณ คา โดยการค นคว าเก ็บรวบรวมข อม ูลต าง ๆ จากช ุดของ

กิจกรรมท่ีจ ัดข้ึนอย างม ีระบบ มาประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดําเนินการนั้น วาบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม 

  พ ิสณุ  ฟองศรี (2553: 68) ไดกล าวถ ึงความหมายของการประเม ินโครงการโดยรวม

ไวว า เป ็นกระบวนการตัดสินคุณค าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ  โดยนําสารสนเทศ

จากการว ัดมาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑ ท่ีกำหนดไว   เพ่ือต ัดส ินใจทําโครงการ ทดลองหร ือนำร อง ระง ับ

ปร ับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง 

  พ ิช ิต  ฤทธิ์จร ูญ (2555: 25) ใหความหมายว า การประเม ินโครงการ หมายถ ึง

กระบวนการเช ิงระบบเพ่ือการตรวจสอบ หร ือชี้บงถ ึงประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลของโครงการ 

ซ่ึงจะช วยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง 

และพัฒนา 

 สร ุปไดวา การประเม ินโครงการ หมายถ ึง การตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ หร ือ

แผนงาน ตลอดจนการพ ิจารณาผลส ัมฤทธิ์ของโครงการหร ือแผนงานนั้น ๆ ว าม ีผลมากน อยเพ ียงใด 

โดยมีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ เชน มีการกําหนดเครื่องมือในการประเมิน การว ิเคราะหผล

ของการประเม ินซ่ึงจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ ระม ัดระว ัง ม ีความเท่ียงตรง  ตลอดจนมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน  แลวนําผลท่ีได มาพิจารณาปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

โครงการใหเหมาะสมตอไป  
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 1.4 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป  (CIPP Model) 

  แนวค ิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงเปน               

การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจตามแนวความคิดของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam)  

เป ็นร ูปแบบการประเมินท่ีเปนระบบและครอบคล ุมทุกดาน ทุกข้ันตอน เหมาะกับการตัดสินใจ ต ัดสิน

คุณคา และมีประส ิทธ ิภาพ  นำมาใชในการประเม ินโครงการเป ็นอย างดี ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam. 2007) ไดเขียนหน ังส ือทางการประเม ิน ชื่อ “Educational Evaluation 

and Decision Making” ใหแนวค ิดและว ิธีการทางการวัดผลและประเมินผลไดอยางน าสนใจ  

นอกจากนัน้ ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ยังไดเขียนหน ังส ือเก่ียวก ับ             

การประเม ินและร ูปแบบของการประเม ินอ ีกหลายเล มอยางต อเนื่อง จ ึงกลาวไดวา เป ็นผ ูม ีบทบาท

สำค ัญในการพ ัฒนาทฤษฎ ีการประเม ิน จนเป ็นท่ียอมร ับก ันท่ัวไป  ในป ัจจุบ ันเร ียกว า CIPP Model  

โดยให คําน ิยามการประเม ินว า หมายถ ึง กระบวนการรวบรวมและว ิเคราะห ข อม ูล เพ่ือให ได

สารสนเทศท่ีม ีประโยชนในการนำไปใชเป ็นทางเล ือกประกอบการต ัดส ินใจ มีจ ุดมุ งหมายเพ่ือ

เตร ียมข อม ูลท่ีเก่ียวข องไวใช ในการต ัดส ินใจ ผ ูทําการประเม ินจะรวบรวมขอม ูล วิเคราะหขอมูล 

และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร รูปแบบการประเมิน CIPP เปน

การนําตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดาน มาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product)  ซ่ึง ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam) พัฒนานําเสนอข้ึน โดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรูหรือประสบการณ             

การกระทําการประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตกลางป 1960 โดยตองการ 

ท่ีจะแกไขขอผิดพลาด หรือขอจํากัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบการทดลอง

การประเมินอิงวัตถุประสงค และการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการ

ประเมินแบบดั้งเดิม มีขอจํากัดในการศึกษาหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น จึงทํา

ใหเกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม ๆ เพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาอยางรอบ

ดาน หลายแงมุมมากข้ึน ซ่ึงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เปนหนึ่งในรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ                  

ท่ีผูประเมินในยุคนั้นไดพัฒนานําเสนอไว  รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏ ข้ึนเปนลายลักษณชัดเจน

ในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making ซ่ึงตีพิมพในป 1971 และ ปรับปรุง

อีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การประเมินบริบท : Context Evaluation หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ 

ความตองการจําเปน (Need) ปญหา (Problem) คุณสมบัติท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) 

ท่ีจะเกิดข้ึน ภายใตเง่ือนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกําหนด  การประเมินบริบท 4 สวน นี้มีความสําคัญท่ีจะ

นําไปสูการออกแบบโครงการ แผนงาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปได ท้ังนี้การประเมิน

บริบท มีวัตถุประสงคดังนี้ 
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     1) กําหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกับความตั้งใจใหบริการ 

     2) จําแนกผูรับผลประโยชนท่ีตั้งใจใหบริการ (หรือกลุมเปาหมาย) และประเมิน

ความตองการจําเปนของกลุมบคุคลดังกลาว 

     3) จําแนกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเปนบอเกิดของความตองการจําเปนของกลุม

ผูรับประโยชนหรือกลุมเปาหมายนั้น 

     4) จําแนกความเก่ียวของระหวางคุณสมบัติท่ีมีคาและโอกาสไดรับทุนอุดหนุน 

ท่ีสามารถนําไปใชกําหนดเปาหมายความตองการจําเปนนั้น 

     5) จดัเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดเปาหมาย มุงการปรับปรงุ 

     6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของเปาหมาย มุงการปรับปรุง 

     7) จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินผลลัพธของเปาหมาย มุงการปรบัปรุง

หรือความพยายามในการใหบริการ  การประเมินบริบทอาจจะประเมินไดท้ังกอน ระหวางหรือแมกระท่ัง

หลังการดําเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซง (Intervention) อ่ืน ๆ (Stufflebeam and 

Shinkfield, 2007: 336) ในกรณี ประเมินบริบทกอนการดําเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผล

จากการประเมินบริบท เพ่ือชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมายสําหรับโครงการนั้น แตถา

เปนการประเมินบริบทระหวางหรือหลังดําเนินโครงการหรือสิ่งแทรกแซงอ่ืน ๆ  องคกรและหนวยงาน

มักจะดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัยนําเขา

กระบวนการ และผลผลิต  กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสําหรับการตัดสินใจกําหนดเปาหมาย

ของโครงการ และชวยใหผูรับบริการไดประเมินวา โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว มีคุณประโยชน

ตอบสนองหรือเปนไปตามความตองการจําเปนของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร 

  เทคนิควิธีการท่ีใชในการประเมินบริบท ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศอยาง

หลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกท่ีเปนประชากรเปาหมาย รวมท้ังสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของโครงการหรือ 

สิ่งแทรกแซงนั้น ซ่ึงโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือชวยระบุ

ขอบขายการศึกษา  หลังจากนั้น ผูประเมินอาจจะทําการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับความตองการ

จําเปนในการรับบริการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการ ซ่ึงอาจทําไดโดยการทบทวน

เอกสาร การวิเคราะหขอมูลภูมิหลัง และการปฏิบัติงานของบุคคล การจัดเวทีรับฟงจากชุมชน  

การทดสอบและการสัมภาษณผูรับประโยชน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสียคนอ่ืน ๆ  ในกรณีท่ีผูรับ

ประโยชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผูรับบริการจากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง เปนประชากร 

ท่ีมีจํานวนมาก ผูประเมินอาจใชวิธีการสุมตัวอยาง แลวสรางแบบสอบถามหรือแบบสํารวจความตองการ

จําเปน และทําการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความตองการจําเปน จําแนกตามกลุมบุคคลท่ี

เก่ียวของกับโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น หรืออาจศึกษาปญหาและความตองการจําเปนเก่ียวกับ 

การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์หรือประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 
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  ผลการประเมินบริบท สามารถนํามาใชไดอยางกวางขวาง ยกตัวอยาง เชน ผูบริหาร

สามารถนําผลการประเมินท่ีไดไปใชสื่อสารกับสมาชิกในองคกรเพ่ือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น

เก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน ความตองการจําเปน คุณสมบัติท่ีมีคาโอกาส และการจัดลําดับความสําคัญ 

ของปญหาขององคกร แตสําหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถท่ีจะนําผลการประเมินบริบทไปใชเพ่ือ

สนับสนุนขอรับทุนหรือจัดทําสัญญาตางๆ เก่ียวกับโครงการดังกลาวในขณะท่ีองคกรใหบริการทางสังคม

หรือองคกรการกุศล อาจใชสารสนเทศจากผลประเมินบริบทเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนา

คณะทํางาน หรือเพ่ือจําแนกจัดลําดับใหความชวยเหลือประชากรเปาหมาย  สําหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช

การประเมินบริบท เพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนและผูปกครองในการชี้แนะและพัฒนาความกาวหนา

ทางการเรียนใหดียิ่งข้ึน  ในสวนของผูประเมินก็ตองใชผลการประเมินบริบทเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคได

อยางเหมาะสมและมีความสัมพันธกับแผนงานโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

  2. การประเมินปจจัยนําเขา : Input Evaluation จุดมุงเนนหลักของการประเมิน

ปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยจัดลําดับโครงการท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจําเปน  โดย

การศึกษาและตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด

ในอันท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  การประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนา 

ถึงความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการ  

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ตองการใหเกิดจุดมุงเนน  ประการท่ีสองของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น  

ในกรณีเชนนี้ สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินปจจัยนําเขาจะมีความสําคัญเปนอยางมาก สําหรับ           

บงชี้ใหเห็นถึงความรับผิดชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการท่ีพยายามออกแบบและ

ปรับปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  นอกจากนี้ การประเมินปจจัยนําเขา

ก็จะชวยจําแนกและจัดลําดับแนวทางท่ีเก่ียวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจไดใชเปนทางเลือกในการ

ดําเนินงานตอไป 

  โดยสรุป การประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยผูทําหนาท่ีตัดสินใจเลือกกลยุทธตาง ๆ  

ท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองความตองการ จําเปนใหแกผูรับประโยชน กอใหเกิดแผนงาน 

ท่ีปฏิบัติไดจริง และใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการบันทึกและสรางสํานึกรับผิดชอบ

เก่ียวกับการไดมาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการดําเนินงานในแผนงานนั้น ๆ  นอกจากนี้แลว หนาท่ีสําคัญ 

อีกประการหนึ่งของการประเมินปจจัยนําเขาก็เพ่ือชวยใหผูนําโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลาใด ๆ  

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการ ท่ีไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรท่ีจะตอง

สูญเสียไป 

  การประเมิน สามารถทําการประเมินปจจัยนําเขาไดหลายข้ันตอน โดยไมจําเปน 

ตองกระทําตามลําดับตอเนื่องกัน ผูประเมินอาจเริ่มจากการทบทวนปฏิบัติงานท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
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วัตถุประสงค และตอบสนองความตองการจําเปนท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงทําตามข้ันตอนหรือวิธีการตาง ๆ ไดแก  

     1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

     2) การตรวจเยี่ยมโครงการตัวอยางหรือโครงการท่ีมีลักษณะคลายกัน  

     3) การปรึกษาผูเชี่ยวชาญและตัวแทนจากรัฐบาล  

     4) สืบคนสารสนเทศเก่ียวกับการใหบริการจากแหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ต  

     5) ทบทวนเอกสารบทความเก่ียวกับรายงานผูบริโภคหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีตีพิมพ

เรื่องราวท่ีคลายคลึงกันเก่ียวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ  

     6) การชี้ชวนใหผูปฏิบัติงานจัดทําขอเสนอ 

               การประเมิน อาจจัดสารสนเทศเหลานี้อยางเปนหมวดหมูไวในหองวางแผน

โดยเฉพาะ และจัดกลุมท่ีศึกษาเฉพาะ เพ่ือทําการสืบคนหรือดําเนินการจัดทําแผนสัมมนาโดยตรง

เก่ียวกับการวิเคราะหวัสดุอุปกรณท่ีตองใชในโครงการ ผูประเมินตองใชสารสนเทศท่ีไดท้ังหมด           

เพ่ือนําไปสูการไดกลยุทธหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมศักยภาพกอใหเกิดการยอมรับได          

ตอการนําไปใช ท้ังนี้ อาจจัดลําดับแนวทางการดําเนินงานดังกลาว โดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑ          

ท่ีเก่ียวของตอไปนี้ 

     1) ตอบสนองการบรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชน 

     2) ตอบสนองตอเปาหมายท่ีเปนปญหาขององคกร 

     3) ศักยภาพของประสิทธิผล 

     4) ตนทุนท่ีตองใช 

     5) สอดคลองมีอยูจริงในทางการเมือง 

     6) มีความเปนไปไดในการบริหารจัดการ 

     7) มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ 

  จากนั้น สามารถท่ีจะใหคําแนะนําแกผูทําหนาท่ีตัดสินใจวา ควรจะเลือก หรือคนหา 

แนวทางการดําเนินงาน  ในกรณีท่ีเปนการคนหานวัตกรรมหรือแนวทางการดําเนินงานใหม ๆ ผูประเมิน

และผูรับบริการอาจจัดทําเกณฑเปนเอกสารอยางชัดเจนท่ีนวัตกรรมนั้นตองบรรลุ และจัดลําดับขอเสนอ

แนวทางตาง ๆ ตามเกณฑท่ีตองการบรรลุซ่ึงเลือกไวแลว  ลําดับตอไป ผูประเมินอาจจัดลําดับขอเสนอ

หรือแนวทางท่ีมีศักยภาพแกการยอมรับได และชี้แนะแนวทางหรอืคุณลักษณะท่ีดีท่ีสุดใหแกองคกร  

หรือหนวยงาน วาควรจะดําเนินการอยางไร  นอกจากนั้นผูประเมินก็อาจทําไดโดยการจัดใหมีการรับฟง

เพ่ือใหไดสารสนเทศเพ่ิมเติมจากผูปฏิบัติหรือผูบริหาร เก่ียวกับขอเสนอหรือแนวทางตาง ๆ ท่ีดีท่ีสุด

สําหรับเปนทางเลือกในการตัดสินใจใหแกหนวยงานองคกร 

  สรุปไดวา การประเมินปจจัยนําเขา นําไปประยุกตใชไดหลายกรณี อาทิ ผูบริหารใช

สําหรับจัดทําขอเสนอเพ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานจากคณะกรรมการกําหนดนโยบาย  
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ในหนวยงาน  โรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาใชสําหรับจัดทําขอเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณ

สนับสนุนแผนงาน โครงการทางการศึกษา  ในขณะเดียวกันผูกําหนดนโยบายหรือผูทําหนาท่ีตัดสินใจ

ทางการศึกษา ก็ใชสําหรับการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับความคุมคาหรือประสิทธิผล  ท่ีจะไดรับ เม่ือ

เปรียบเทียบกับตนทุนหรืองบประมาณท่ีตองจัดสรรใหกับโครงการหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ 

          3. การประเมินกระบวนการ : Process Evaluation เปนการตรวจสอบการนําแผนงาน

หรือโครงการไปใช หรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผนงานโครงการ  วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการ

หนึ่งของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการ ผูปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ 

เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวา เปนไปตามตารางเวลาท่ีกําหนดหรือไม การใช

งบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร  สําหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่ง ก็เพ่ือชี้แนะแนวทาง

ใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการใหมี 

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะโดยปกติแลว เม่ือมีการเริ่มตนการดําเนินงานของโครงการหรือแผนงาน 

ผูปฏิบัติงานยอมไมสามารถท่ีจะกําหนดสิ่งตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัดกิจกรรม การใช

บุคลากร งบประมาณหรืออ่ืน ๆ  ดังนั้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถ

นําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการใหสามารถดําเนินการตอไป และมีความเปนไปได 

ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการในการประเมินกระบวนการนั้น ควรทําการเปรียบเทียบ

ระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริงกับกิจกรรมในแผนงานโครงการ และงบประมาณท่ีกําหนดไววามี

ความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการนําโครงการไปใช 

และทายท่ีสุดก็ควรจัดทํารายงานท่ีผูรวมโครงการ หรือผูทําการสังเกต ไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการ          

ใชโครงการแผนงานดังกลาว 

  การประเมินกระบวนการ จําเปนตองดําเนินการคอนขางมาก ในการควบคุม กํากับ 

และจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซ่ึงอาจเริ่มจากการทบทวนกลยุทธ 

ท่ีเก่ียวของกับแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการประเมินภูมิหลังของโครงการหรือสิ่งท่ีแทรกแซง  

เพ่ือท่ีจะพิจารณาวา กิจกรรมอะไรท่ีควรตองกํากับในโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  การพิจารณา

ตัวอยางท่ีเปนไปไดในการใหบริการแกกลุมผูรับประโยชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษาทีมผูปฏิบัติงาน 

การจัดประชุมทีมผูปฏิบัติงาน การควบคุมกํากับผังงาน (Work Flow) การบํารุงรักษาตรวจสอบ

เครื่องมือ อุปกรณ การจัดลําดับและแจกจายวัสดุ การควบคุมคาใชจาย การจัดการสารสนเทศของ

โครงการ เหลานี้เปนตน 

  เทคนิควิธีท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนั้น ผูประเมิน

ควรใชวิธีการท่ีไมกอใหเกิดการรบกวน (Unobtrusive) แกผูปฏิบัติงาน ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

ในขณะเดียวกัน ก็ตองสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกผูปฏิบัติงานในโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

ดวยเชนกัน  ผูประเมินอาจพิจารณาภาพรวม ๆ วากิจกรรมหรือการดําเนินงานของโครงการดังกลาว 



23 
 

เปนอยางไร โดยการตรวจเยี่ยมและสังเกตท่ีศูนยของกิจกรรมนั้น การทบทวนวเิคราะหเอกสารท่ีปรากฏ 

(เชน แผนปฏิบัติงาน งบประมาณ รายงานบัญชีและระยะเวลา การจัดประชุม) การเขารวมประชุมกับ

ทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณบุคคลหลัก  หลังจากนั้น ผูประเมินตองจัดทํารายงานสรุปเก่ียวกับ

แผนการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบ และประเด็นการสังเกต ผูประเมินควรแสดงใหเห็นเก่ียวกับปญหา

ตาง ๆ ของกระบวนการอยางชัดเจนตามท่ีไดจากผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังนําเสนอรายงานนี้ ในการประชุม

ทีมผูปฏิบัติงานและเชื้อเชิญผูอํานวยการของทีมผูปฏิบัติงานใหเปนผูนําในการอภิปรายเก่ียวกับขอ

คนพบซ่ึงปรากฏในรายงาน ทีมงานของโครงการอาจจะใชรายงานเพ่ือการตัดสินใจใหเหมาะกับการ

ปฏิบัติงานของตนตอไป ตอจากนั้นผูประเมินก็ควรทบทวนเก่ียวกับแผนงานการเก็บรวบรวมขอมูลครั้ง

ตอไปรวมท้ังการจัดทํารายงานตามลําดับ โดยการสอบถามความคิดเห็นขอเสนอแนะจากทีมผูปฏิบัติงาน

ถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะทําใหไดสารสนเทศท่ีมีประโยชนมากท่ีสุดในการจัดประชุมนําเสนอ

รายงานใหกับทีมผูปฏิบัติงานในครั้งตอไป ซ่ึงทีมผูปฏิบัติงานก็อาจจะใหขอเสนอแนะท่ีดีเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการประเมินวาควรจะเก็บอยางไร เชน อาจใชการสังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน

ประจําวันของทีมผูปฏิบัติงาน การสัมภาษณและการใชแบบสอบถาม เปนตน  นอกจากนั้นผูประเมิน 

ก็ควรจะสอบถามผูปฏิบัติงานถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุดสําหรบัการใชประโยชนจากรายงาน  

การประเมินชวงถัดไป 

  การประเมินกระบวนการ ควรจัดลําดับรายงานโดยพิจารณาวาจะกอใหเกิดผลดีท่ีสุด  

แกทีมผูปฏิบัติงาน  ในการนําไปใชในแผนปฏบิัติงานและบูรณาการเขากับสิ่งแวดลอมโดยรอบโครงการ

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ผูประเมินควรจะตองบรรยายใหเห็นถึงสิ่งท่ีเบี่ยงเบนออกไปจากแผนงานท่ีกําหนด 

และควรชี้ใหเห็นถึงความผันแปรเหลานี้วามีลักษณะอยางไร เม่ือพิจารณาจากความแตกตางระหวาง

บุคคล กลุมบุคคล หรือสถานท่ีท่ีแตกตางเบี่ยงเบนไปจากแผนงานนั้น 

  สรุปไดวา การประเมินกระบวนการนําไปใชประโยชนไดหลายกรณี เชน สมาชิก 

ในทีมงานใชสําหรับชี้แนะแนวทางการดําเนินกิจกรรม แกไขแผนงานท่ีผิดพลาดและจัดทําบันทึก 

ความรับผิดชอบ ผูจัดการบางคนใชตารางหรือปฏิทินสะทอนผลกลับ ผลการประเมินกระบวนการ         

ท่ีจัดทําตามปกติหรือสมํ่าเสมอ เพ่ือทําใหทีมผูปฏิบัติงานรักษาหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน  

การประเมินกระบวนการยังชวยใหบุคคลภายนอกไดเรียนรูวาอะไรคือสิ่งสําคัญท่ีตองทํา และอะไรคือ

ตนทุน คาใชจายท่ีตองเสีย ในกรณีท่ีพวกตนตองการกระทําในลักษณะท่ีคลาย ๆ กันนี้ 

  4. การประเมินผลผลิต : Product Evaluation วัตถุประสงคหลักของการประเมิน 

ผลผลิต ก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงาน หรือสิ่งแทรกแซงวา

ตอบสนอง บรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต 

ก็ยังตองประเมินผลลัพธ (Outcomes) ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย 

ยิ่งไปกวานั้น บอยครั้งท่ีผูประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิต ไปสูการประเมินในสิ่งท่ีเรียกวา 
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ผลลัพธระยะยาวอีกดวย 

  การประเมินผลผลิต ควรดําเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการตัดสิน 

ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอโครงการ หรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน (Devalued)  ในบางครั้งอาจ 

ทําการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมินอ่ืน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน 

และก็มีอยูบอย ๆ ท่ีผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาว ไดผลสัมฤทธิ์เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และมีประโยชนคุมกับการลงทุนดําเนนิการเพียงไร  ดังนั้น ในทางท่ี

เหมาะสมแลว ผูประเมินก็ควรท่ีจะวิเคราะห ตีความใหเห็นวาจุดออนของการใชโครงการ หรือแผน 

ปฏิบัติงานสวนใด ท่ีเปนสาเหตุทําใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวย 

  เทคนิควิธีการท่ีใชประเมินผลผลิต มิไดกําหนดไวอยางเปนแบบแผนตายตัว  แต 

ผูประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกัน เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการศึกษาผลลัพธ

ท้ังหมด ของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน  รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมา ระหวางขอคนพบ 

ท่ีหลากหลายอีกดวย  ในการประเมินผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีกําหนดนั้น  

ผูประเมินจําเปนตองศึกษา คนหาผลลัพธท่ีมิไดคาดหมายดวย ท้ังผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบ   

โดยการรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับสิ่งท่ีไดรับการประเมินเพ่ือท่ีจะทํา

การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธ ใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน และสืบหาขอเท็จจริงอยางรอบคอบ

สําหรับยืนยัน หรือไมยืนยันสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธดังกลาว  นอกจากนี้แลว ผูประเมินอาจใชวิธี

การศึกษารายกรณี โดยเลือกบุคคลท่ีไดรับประสบการณจากโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เพ่ือทํา

การสัมภาษณระดับลึก เก่ียวกับผลท่ีเกิดจากโครงการดังกลาว หรือผูประเมินอาจใชวิธีการสํารวจ 

ความคิดเห็นทางโทรศัพทหรือทางจดหมายของกลุมผูเขารวมโครงการ เพ่ือใหตัดสินใจเก่ียวกับการไดรับ

บริการตามมุมมองของแตละคน ท้ังท่ีเปนภาพบวกและภาพลบ ยิ่งไปกวานั้นผูประเมินก็อาจจะให

ผูเขารวมโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เขียนเสนอตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมเก่ียวกับการไดรับบริการ

และกอใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานของตน เชน ผลผลิตของงานท่ีเพ่ิมข้ึนหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน

ใหมท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังผูประเมินอาจใชการสังเกต เพ่ือจําแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของ

กลุมบุคคล  โดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลัพธกับโครงการใหบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะ

คลายคลึงกับโครงการท่ีไดรับการประเมิน การจัดทํารายงานขอคนพบจากการประเมินผลผลิตอาจทําให

แตกตางกันตามข้ันตอน กลาวคือ การประเมินอาจจัดทํารายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนในแตละวงรอบของ

โครงการ  รายงานดังกลาวนี้ ควรจะแสดงใหเห็นวาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ไดบรรลุเปาหมาย 

ความตองการจําเปนเพียงไร  ในขณะท่ีรายงานเม่ือสิ้นสุดวงรอบท้ังหมดของโครงการ ควรเปนรายงานท่ี

นําเสนอใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์สรุปรวมท้ังหมดของโครงการดังกลาว ดังนั้นรายงานผลการประเมินผลผลิต

จะตองเปนการสรุปตีความ ใหเห็นถึงผลท่ีชัดเจนในการตอบสนองความตองการ จําเปน  ตนทุนท่ีใช

ดําเนินการและผลตอบแทน หรือผลการปฏิบัติท้ังหมดท่ีไดรับในแผนงานโครงการนั้น ๆ  ผูประเมินยัง
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ตองจัดทํารายงานการศึกษาติดตาม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลลัพธระยะยาวท่ีเกิดข้ึนอีกดวย  นอกจากนั้น

บางกรณี อาจตองจัดทํารายงานวิเคราะหและบูรณาการผลท่ีไดรับท้ังหมดเขาดวยกัน เพ่ือเสนอตอกลุม

ยอยแตละกลุมหรือแตละบุคคล 

  ผลการประเมินผลผลิตนั้น นํามาใชเพ่ือประกอบการตัดสินใจวาโครงการแผนงาน 

หรือสิ่งแทรกแซงนั้นมีคุณประโยชนเพียงพอตอการนําไปดําเนินการตอเนื่องตอไป หรือควรดําเนินการ

ซํ้าอีกหรือควรขยายขอบเขตการนําไปใชในสถานการณหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตอไป ในขณะเดียวกันสถาบัน

และหนวยงานก็ยังใชสําหรับปรับเปลี่ยนหรือแทนท่ีแผนการปฏิบัติในการท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิผลได

มากกวาเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนและตอบความตองการจําเปนของสมาชิกท้ังหมดท่ีเนนประชากร

เปาหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความสําคัญในทางจิตวิทยาเปนอยางมาก เม่ือผลจากการประเมิน 

แสดงใหเห็นถึงความงอกงามท่ีเกิดข้ึนจากแนวทางท่ีชาญฉลาดในการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน

เชนนี้นับเปนสิ่งเสริมแรงท่ีดีสําหรับท้ังทีมปฏิบัติงานในโครงการและผูรับบริการจากโครงการหรืออาจจะ

เปนสิ่งท่ีทําลายลดทอนแรงจูงใจก็ได ถาหากผลท่ีไดจากการประเมินผลผลิตนั้นมีความออนดอยหรือไม

แสดงถึงความงอกงามใด ๆ ท่ีจะพึงไดรับจากโครงการ 

  ประเด็นสําคัญสุดทายท่ีตองพึงระวังในการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตก็ คือ 

ไมควรเรงรีบประเมินผลผลิตและจัดทํารายงานสูสาธารณะอยางทันทีทันใด เพราะเหตุวาการดําเนิน

โครงการตองการระยะเวลาพอสมควรท่ีจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดรับชอบ 

(Accountability) ท่ีระบุไว การจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตท่ียังไมมีวุฒิภาวะสุกงอม(Premature) 

อยางเพียงพอ อาจนําไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกับความตอเนื่องของโครงการเพราะเหตุวา

ทําใหไมพบผลลัพธใด ๆ เกิดข้ึนเลย ท้ังนี้เนื่องจากผลลัพธของโครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควร

ในการศึกษาติดตาม  ดังนั้นถาหากการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตสูสาธารณะ ไดมีการหนวงเวลา

อยางสมเหตุสมผลแลว ผูประเมินอาจจะพบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนภายหลัง และมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

ใชสนับสนุนการดําเนินงาน โครงการอยางตอเนื่องตอไป  แตอยางไรก็ตามสามารถจะตอบสนองไดอยาง

เหมาะสมเก่ียวกับการแสดงผลขอคนพบ หรือผลการประเมินผลผลิตเปนระยะ ๆ (Formative Product 

Evaluation) เพ่ือชวยใหบรรลุความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามโครงการ  โดยการแลกเปลี่ยนขอคนพบ

ใหแกสมาชิกผูปฏิบัติงานในโครงการนั้นโดยตรง  กฎกําปนหลัก (Rules of Thumb) สําหรับผูประเมิน

นั้น คือ ควรลดความสําคัญในการประเมินผลผลิตของโครงการในระยะแรก ๆ และไมควรเรงรบีจัดทํา

รายงานสูสาธารณะ ควรเสนอขอคนพบจากการประเมินผลผลิต เปนระยะ ๆ ใหแกทีมผูปฏิบัติงานได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเทานั้น 

  การประเมิน ควรแจกจายขอคนพบจากการประเมินผลผลิตใหกับผูมีสิทธิ์รับรู 

ภายหลังจากโครงการนั้นมีระยะเวลาพอสมควรและมีวุฒิภาวะสุกงอมท่ีจะทําใหเกิดผลลัพธหรือกลาว

อยางถึงท่ีสุดไดวา จําเปนตองแสดงใหเห็นถึงมีความเปนมืออาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินการ
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จัดทํารายงานขอคนพบการประเมินผลผลิต  สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินผลผลิตเปนองคประกอบ 

ท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีแสดงถึงรายงานความรับผิดรับชอบของสถาบันหรือหนวยงานท่ีดําเนินโครงการ

แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงใด ๆ  เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานนั้นแสดงใหเห็นความมีนัยสําคัญของผลสัมฤทธิ์

อยางเดนชัด ก็จะถูกนําไปใชโนมนาวชุมชนและหนวยงานใหทุนสนับสนุนเพ่ือใหเพ่ิมเติมงบประมาณ

และขอรับการสนบัสนุนทางการเมืองไดเปนอยางดี  ถาหากผูมีอํานาจตัดสินใจรูวาสิ่งแทรกแซง หรือ

โครงการนั้น ๆ ไมทําใหไดผลตอบแทนท่ีมีความสําคัญอ่ืนใดเลย ก็จะทําใหยกเลิกการลงทุนดําเนินการ

อีกตอไป (เชาว อินใย, 2553: 125) 

  Daniel L. Stufflebeam (พิสณุ  ฟองศรี, 2552: 84-85 อางถึงใน ทวี  อุปสุขิน, 

2554: 65-66) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน ท่ีชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหซ่ึงสิ่งจะประเมิน อยางครอบคลุม เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชน ในการตัดสินใจ

ทางเลือกตาง ๆดวยวิธีการเชิงระบบ โดยแบงการประเมินออกเปน 4 สวน ตามลําดับพัฒนาการของ  

การดําเนินงาน ตามโครงการ ระยะ ดังนี้ 

1. การประเมินกอนเริ่มดําเนินงาน การประเมินในชวงนี้ จะเปนเพ่ือวางแผน อันเปน 

การกําหนดวัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานจัดทําสิ่งตาง ๆ อาจเปนโครงการ กิจกรรม หลักสูตร ซ่ึง

จะทําการประเมิน ใน 2 สวน คือ  

     1.1 การประเมินบริบท (Contect Evaluation) การประเมินบริบท เปนการประเมิน 

ความตองการความจําเปน เพ่ือกําหนดการดําเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ตลอดจนปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการประเมิน จะใชการบรรยาย และเปรยีบเทียบ

ปจจัยนําเขาท่ีไดรับจริง กับสิ่งท่ีคาดหวัง รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวาง             

ความเปนจริง กับสิ่งท่ีคาดหวังดังกลาว  

1.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม 

ดานทรัพยากร ท่ีจะใชในการดําเนินงานตามโครงการ ท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหาร

จัดการท่ีวางแผนไว เพ่ือวิเคราะหและกําหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด ท่ีจะทําใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู 

รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดําเนินงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  การประเมินตามขอ 1.1 และ 1.2 นําไปสูการวางแผน ซ่ึงควรมีการวิเคราะห          

ความเหมาะสมของสิ่งท่ีประเมิน โดยพิจารณาความสอดคลอง ความสมบูรณ ประสิทธิภาพความ

เหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเปนธรรม ความเปนไปไดของท้ังแผนงาน แผนเงิน           

และแผนกําลังคน ฯลฯ 

  2. การประเมินระหวางดําเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน 

กระบวนการ อันเปนการศึกษาจุดออน จุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตาม
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โครงการ สาเหตุท่ีทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการ ตามแผนได เพ่ือจัดหาสารสนเทศ  

เพ่ือการปรับปรุง การดําเนินงานตามโครงการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสําคัญ 

ตอความสําเร็จของโครงการ 

  3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมินผลผลิต

ของโครงการ เพ่ือจะตอบคําถามใหไดวา การดําเนินงานตามโครงการประสบความสําเร็จตามแผนท่ีวาง

ไวหรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไม การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ จะพิจารณา

ผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดาน ซ่ึงมีการใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล ดวยการติดตาม 

หลังโครงการเสร็จสิ้น หรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผลการประเมิน 

จะใหสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ เก่ียวกับอนาคตของโครงการ วา ควรจะคง ปรับ ขยาย หยุดโครงการ 

หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจํา 

 สรุปไดวา การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ประกอบดวยการประเมิน 4 ข้ันตอน คือ            

1)การประเมินบริบท  2) การประเมินปจจัยนําเขา 3) การประเมินกระบวนการ และ 4) การประเมินผล

ผลิต  โดยผลการประเมินในแตละข้ันตอนนี้ สามารถนําไปชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการได 4 อยาง 

คือ (1) การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน  ไดจากการประเมินบริบท โดยนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ

กําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ท้ังวัตถุประสงคระยะสั้นและระยะยาว ใหสอดคลองกับแผนงานใน

การดําเนินงาน (2) การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ ไดจากการประเมินปจจัยนําเขาโดย

นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการและข้ันตอนการทํางานตาง ๆ เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ (3) การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมินกระบวน 

โดยการนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเก่ียวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติ ทําใหการทํางานเปนไป

ตามแผนงานท่ีกําหนด ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และ (4) การตัดสินใจเพ่ือ

ทบทวนโครงการ ไดจากการประเมินผลผลิต โดยนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของ

โครงการวาควรจะทําตอไป ขยายโครงการ หรือยุติลมเลิกโครงการ ดังนั้น การประเมินตามรูปแบบ 

CIPP Model จึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบของระบบท้ังหมด ซ่ึงผูรายงานการประเมิน

จะตอง กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน กําหนดประเด็นของตัวแปรหรือ

ตัวชี้วัด กําหนดเครื่องมือการประเมินและเกณฑการประเมิน กําหนดแหลงขอมูล ผูใหขอมูล วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล และแนวทางการวิเคราะหขอมูล ท่ีชัดเจน   

 

2. คุณธรรมและจริยธรรม 
 

 2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

      คุณธรรม จริยธรรม คําวา จริยธรรม ซ่ึงตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Morality  

ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 
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  โชติ เพชรชื่น (2524: 23) กลาววาจรยิธรรม ก็คือ “จริยะ” แปลวา ความประพฤติ

กิริยาท่ีควรประพฤติ “ธรรม” คือ ความดีเม่ือรวมความหมายของสองคําเขาดวยกันคือ ความประพฤติดี 

  กรมวิชาการ (2524: 3-4) ไดใหความหมายจริยธรรมวาเปนแนวทางของการประพฤติ

ชอบท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 2) ใหความหมายคุณธรรมไววา สิ่งท่ีบุคคลสวนใหญ

ยอมรับวาดีงาม ซ่ึงสงผลใหเกิดการกระทําท่ีเปนประโยชน และความดีงามท่ีดีท่ีแทจริงตอสังคม 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเปนเครื่องมือชวยตัดสิน และกําหนดการกระทําของตนเอง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไวแตกตางกัน ดังนี้   

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติศีลธรรม  

กฎศีลธรรม 

ลองแมน (Longman, 2003) ไดใหความหมายของคําวา คุณธรรมและจริยธรรม  

สรุปไดดังนี้     

1. คุณธรรม (Virtue) คือสภาพความดีของลักษณะและพฤติกรรม คุณภาพความดี 

เฉพาะในลักษณะของบุคคล ประโยชนหรือขอไดเปรียบท่ีทําใหของบางอยางดีกวาหรือใหประโยชน              

ไดมากกวา  

   2. จริยธรรม (Ethic) คือ ความคิด หรือความเชื่อ ท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติ 

และเจตคติของบุคคล หลักการของความประพฤติสําหรับการตัดสินใจวาสิ่งใดผิดหรือถูก 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชในสังคม จึงยังไมชัดเจนตายตัว  แตก็มี 

ความหมายหลักในแนวทางเดียวกันคือ เปนหลักของการทําดีเพ่ือประโยชนของผูปฏิบัติ ผูเก่ียวของ  

และสังคม   

ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 คุณธรรมและ 

จริยธรรมจึงมีความหมายใกลเคียงกันและมีความสัมพันธกัน  โดยคุณธรรมเปนสภาพท่ีพึงประสงค 

ในดานความดี ความควร ความถูกตอง  สวนจริยธรรม เปนการปฏิบัติไปสูสภาพท่ีพึงประสงคนั้น 

คุณธรรมจึงเปนสภาพทางจิตใจท่ีจะโนมนําการกระทําใหเกิดการประพฤต ิปฏิบัติสิงท่ีดี และไมประพฤติ

สิงท่ีไมดี ดังนั้นคุณธรรมจะเปนปจจยัเก้ือหนุนใหเกิดจริยธรรม  และจริยธรรมเปนผลของการมีคุณธรรม

หรืออีกนัยหนึ่ง คุณธรรมเปนเรื่องของความจริงแทหรือสัจธรรม สวนจริยธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยทําข้ึน 

แตงข้ึน ตามเหตุผลของมนุษยหรอืตามความตองการของมนุษย  

สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจน

การคิดในทางท่ีถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนท้ังตนเองและสวนรวม สามารถควบคุมตนเองในการ

ประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัวเพ่ือความสงบสุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขในสังคม 
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 2.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

       ในดานความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ท้ังสองสิ่งมีความสัมพันธกันอยางมาก  

  ชม  ภูมิภาค (2525) กลาวถึง ในบทความวิทยุกระจายเสียงชุดการศึกษาเพ่ือคุณธรรม 

บทสรุปวา จริยธรรมนั้นเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ความรูสึกผิดชอบชั่วดีนั้นเรียกวาการเรียนรูจริยธรรม 

ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544: 127) กลาวไววา คุณธรรมกับจริยธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวพัน

กัน คุณธรรมจัดเปนธรรมฝายดีท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคล การแสดงออกของคุณธรรมใหประจักษนั้น

เรียกวาจริยธรรม 

  จิตรจํานง  รัตนสกุล (2538) ไดใหทัศนะเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ไววา

คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพจิตท่ีดีงามท่ีอยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของ           

การแสดงออกภายนอก  พวกพฤติกรรมซ่ึงการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้น ใหดูจากสิ่งท่ีเขาแสดงออก

หรือพฤติกรรม นั่นหมายถึงดูจากจริยธรรมซ่ึงเปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

  ทิศนา  แขมมณี (2546: 4) กลาววา คุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะท่ีมีสวนคลายคลึง

และสัมพันธกัน คุณธรรมเปนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยท่ีเปนไปในทางท่ีถูกตอง 

ดีงาม ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ  สวนจริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติซ่ึงสะทอน

คุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

  สุขุมาล  เกษมสุข (2548: 1-2) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม

วา คุณธรรมเปนคุณลักษณะท่ีดีงาม เปนสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจของบุคคล สวนจริยธรรม  

เปนการประพฤติการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้น ๆ  ดังนั้นจึงมักมีการกลาวถึงคุณธรรม

และจริยธรรมควบคูกันไป เชน กลาววา สังคมตองการคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน คุณธรรมและ

จริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เปนสิ่งท่ีเก่ียวของโดยตรง ดังท่ี ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 7) 

ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูสั่งการและควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน 

กริยาทาทีแสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก แตถาเม่ือใดจิตใจเศราหมองเหี่ยวแหง กริยา

อาการก็หงอยเหงา ซึมเซ่ือง ไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและพบเห็นได  ในดานความประพฤติ 

ก็เชนเดียวกัน ใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปนความประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น 

การท่ีจิตใจเปนผูสั่งการและกํากับการกระทําหรือแสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องท่ีแยกกันไมได  คนท่ีมีคุณธรรมสูงคือจิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติ

ปฏิบัติสิ่งใด ๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขามคนท่ีประพฤติชั่วชอบปฏิบัติ 

หรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมต่ําทราม  ยอม

แสดงวา ผูนั้นในจิตใจขาดคุณธรรมหรือมีคุณธรรมต่ําดวย  ดังนั้นคุณธรรมจึงเปนลักษณะความรูสึก 

นึกคิดทางจิตใจ และจริยธรรมเปนลักษณะการแสดงออกของรางกายนั่นเอง 

 สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และอยูอยางควบคูกัน  
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จนเรียกไดวา เปนเสมือนสวนหนึ่ง กลาวคือ จริยธรรมถือเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ซ่ึงคุณธรรมเปน

สวนของความดีงามท่ีอยูภายในจิตใจ และจริยธรรมเปนการแสดงออกมาของผูท่ีมีคุณธรรมในดานนั้น ๆ 

 

 2.3 แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

      การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีผานมา ไดมุงเนนพ้ืนฐานการสรางทัศนคติท่ีดีใหเกิดข้ึน

ดวยเหตุผลเพ่ือเสริมสรางใหเกิดคุณลักษณะทางจิตใจแลวนําไปสูการปรับเปลี่ยนทางพฤติกรรมเปนหลัก

สอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิดท่ีสําคัญแบงเปน 3 แนวทาง คือ (ประภาศร ีสีหอําไพ, 2544: 29-30) 

  2.3.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะหของบุคคล (Psychoanalytic Theory) กลาวถึง จริยธรรม   

กับมโนธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมนั้น

และจะมีลักษณะท่ีพิเศษของแตละสังคมท่ีเรียกวา เอกลักษณ  เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตาม

ขอกําหนดโดยอัตโนมัติ  คนท่ีทําชั่วแลวรูสํานึก เกิดหิริ โอตตัปปะ ละอายใจตนเองหรือกลัวตอการไดรับ

การลงโทษดวยตนเอง  เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมปฏิบัติอีก โดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเปน 

การสรางมโนธรรมข้ึนมา โดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับชั้นการพัฒนาทางจริยธรรม 

ในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษาคือการพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือเสริมสรางกําลังคนท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพตามระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ  การศึกษาจึงปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดทําให 

เกิดการอบรม ฝกฝน การนําสติปญญาไปใชใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน การพยายามแสวงหาจุดมุงหมาย

ใหแกชีวิตคือความเปนอยูอยางดีท่ีสุด การมีอิสรภาพ การศึกษาจงึเปนกิจกรรมของชีวิต ตลอดชีวิต เพ่ือ

ชีวิต เปนความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและการรูจัก เก่ียวของ สัมพันธกัน 

  2.3.2 ทฤษฎีเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) อธิบายการเกิดของ

จริยธรรมวา เปนกระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมทราบกฎเกณฑตาง ๆ จาก

สังคมท่ีเติบโตมารับเอาหลักการเรียนเชื่อมโยงกัน หลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ่งเรา (Stimulus) 

รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรูคือการสังเกต เลียนแบบ จากผู

ใกลชิด เพ่ือแรงจูงใจคือเปนท่ีรัก ท่ียอมรบั ในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบ เพ่ือเปนพวกเดียวกัน 

ในลักษณะเชนนี้ สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคือสถานศึกษา ไดรับการคาดหวังจากสังคมอยางมากในการเปนสถาบันท่ีปลูกฝงรูปแบบและ

เสริมสรางการเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน  แตตองพึงระมัดระวังในการสอน เพราะ 

ถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ กลับใชอารมณและวางอํานาจแทน จะทําให

เด็กรูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแตบิดา มารดา คร ูไปจนถึงตํารวจ พึงอบรมใหเด็ก

รูจักรับผิดชอบชั่วดี รูละอายท่ีจะทําชั่ว ใหรูจักคิดหาเหตุผล และความสมํ่าเสมอในการลงโทษและให

รางวัลเด็ก 
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  แบนดูรา (Bandura, 1997: 16) ไดอธิบายทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมวา พฤติกรรม

ทุกอยาง นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบื้องตน เปนผลมาจากการเรียนรูท้ังสิ้น โดยการท่ีมนุษยเรียนรู

ผลท่ีเกิดตามมา (Response Consequence) เปนการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ คือ เรียนรู

วาเม่ือมีเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนเหตุการณใดจะเกิดตามมา หรือเม่ือกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมนี้ 

จะเกิดตามมาเปนผลเชนไร 

  สรุปไดวา การท่ีจะเรียนความสัมพันธเหลานี้ ไดก็โดยประสบการณตรง (Direct 

Experience) และเรียนรูจากการสังเกต (Observation Learning) การเรียนรูจากประสบการณตรง 

เชน การประสบเหตุการณตาง ๆ ดวยตนเอง การไดรับผลท่ีเกิดจากการกระทําตาง ๆ ดวยตนเอง และ

การเรียนรูจากสังคม  ท่ีแบนดูราเนน คือ การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning Through Modeling) 

โดยกระบวนการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมท่ีตามมาจากการกระทําของผลอ่ืน การไดยิน ไดฟง  

คําบอกเลา การไดอานขาวสาร บันทึกของผูอ่ืน ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลท่ีบุคคล 

นํามาพิจารณา สําหรับการกระทําพฤติกรรมใหมมีในโอกาสตอไป  การเรียนรูจากการสังเกตแบบอยาง 

มีกระบวนการท่ีเก่ียวของ 4 กระบวนการ คือ 

     1) กระบวนการใสใจ (Attention Process) การเรียนรูจากตัวอยางอาจจะไมเกิดข้ึน

ถาผูสังเกตไมใสใจรับรูพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง การเรียนรูเกิดข้ึนมากเพียงใดยังข้ึนอยูกับความยากงาย

ของพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง และความสามารถเรียนรูของผูสังเกตดวย 

     2) กระบวนการจดจํา (Retention Process) การจดจํา เปนกระบวนการสําคัญ  

ท่ีมนุษยจะสามารถเก็บสะสมประสบการณตาง ๆ ไวใช  การจดจํานี้อาจจําในรูปมโนภาพ (Imagine) 

หรือภาษา (Verbal) 

     3) กระบวนการกระทําทางกาย (Motor Reproduction Process) เม่ือมนุษย 

มีขอมูลท่ีเปนสัญลักษณอยูในความจําแลว มนุษยจะแปลสัญลักษณใหเปนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

     4) กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) มนุษยจะไมแสดงพฤติกรรม 

การเลียนแบบไปทุกอยาง แมวาเขาจะไดเรียนรูแลวก็ตาม  มนุษยจะเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรม 

ท่ีเขาสนใจหรือเห็นคุณคา มากกวาพฤติกรรมของตัวแบบท่ีไมไดรับผลบวกหรือถูกลงโทษ  ดังนั้น  

การใหรางวัลหรือเสริมแรงทางบวก จึงเปนการกระตุนใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ 

  สรุปไดวา นักทฤษฎสีวนมากจะยอมรับวา จริยธรรมจะถูกปลูกฝงตั้งแตบุคคลยังเปน

เด็กเสียสวนมาก แมวาทุกคนจะประสบกับเหตุการณทางสังคมท่ีผันแปรเปลี่ยนไปจากเดิม อาจจะทําให

ทุกคนเปลี่ยนแปลงจริยธรรมในวัยผูใหญได  แตนักทฤษฎีท้ังหมดยอมรับวา เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวัยเด็ก   

มีผลกระทบตอบุคคลไดรุนแรง และมีผลคงทนถาวรกวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวัยผูใหญ 

  2.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) คุณธรรม จริยธรรม 

เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติสัมพันธกับสังคม  การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผล              
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เชิงจริยธรรม ตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึน

ตามลําดับ ท้ังนี้ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรม มีทฤษฎีตาง ๆ ท่ีปรากฏข้ึนเพ่ือการจัดคาของ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

         1) ทฤษฎีของเพียเจต แบงเปน 3 ข้ันตอนคือ (Piaget, 1974: 105 ; อางถึงใน  

ประภาศรี  สีหอําไพ, 2544: 30-31) 

    1.1) ข้ันตอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดจริยธรรม  

แตสามารถเรียนรูจากประสาทสัมผสั และพัฒนาการทางสติปญญา 

   1.2) ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูใหญ  

มีการคิดกอนปฏิบัติตามคําสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งนั้น 

   1.3) ข้ันยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลังความคิดพัฒนาการ  

ทางสติปญญาสูงข้ึน ตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิด 

เปนของตัวเอง 

         2) ทฤษฎีของโคลเบิรก  โคลเบิรกไดแบงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมออกเปน  

6 ข้ัน หรือ 3 ระดับหลัก ดังนี้ (Kohlberg, 1969: 202 ; อางถึงใน ประภาศรี สีหอําไพ, 2544: 31-32) 

   2.1) ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบดวยการเชื่อฟงและการลงโทษ 

(2-7 ป) การแสวงหารางวัล (8-10 ป) การทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน การทําตามหนาท่ีในสังคม  

การทําตามกฎเกณฑและขอสัญญา การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล 

   2.2) ระดับของจรยิธรรม ประกอบดวย 

         (1) กอนเกณฑ (2-10 ป) คือ การกระทําตามสิ่งท่ีตนตองการเปนใหญ  

หนีการลงโทษและแสวงหารางวัล 

         (2) ตามเกณฑ (10-16 ป) คือ การกระทําตามสังคมระเบียบประเพณี

กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพ่ือใหผูอ่ืนเห็นชอบ  ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทและหนาท่ี  

ของตนในสังคม 

         (3) เหนือเกณฑ (16 ปเปนตนไป) คือ การวิเคราะหดวยตนเองกอน           

การตัดสินใจโดยคํานึงถึงสิทธิของผูอ่ืนในสวนท่ีเปนสากล อยูนอกเหนือกฎเกณฑในสังคมของตน                 

มีจริยธรรมในข้ันสูงสุด  

  2.3.4 ทฤษฎีหลักการในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

          ทิศนา  แขมณี (2542: 1-33) ไดประมวลแนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ไว ดังนี้ 

   1) การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมโดยการปรับพฤติกรรมตามทฤษฎี 

การวางเง่ือนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึน 
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จากการปฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทํา 

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึงผลจากการกระทํานั้นมีอยู 2 ประเภท ไดแก ผลประเภทเสริมแรง 

(Reinforces) ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพ่ิมข้ึน และผลประเภทถูกลงโทษ (Punishes) ซ่ึงทําให

พฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป  ดังนั้น เราจึงสามารถวางเง่ือนไขโดยใชตัวเสริมแรงหรือตัว

ลงโทษ เปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาได 

มีวิธีการ ดังนี้ 

      1.1) บงชี้หรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปน

พฤติกรรมท่ีนาสังเกตได 

      1.2) ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการ ไดแก ใชตัวเสริมแรง 

ทางสังคม เชน การใหคํายกยองชมเชยใหเกียรติ เปนตน ใหรางวัลเปนสิ่งของหรือใชเบี้ย (Taken)  

แลกกับสิ่งของท่ีผูปรบัพฤติกรรมตองการใหทํากิจกรรมท่ีชอบ เชน การอานหนังสือการตูนการเลนเกม 

ท่ีนักเรียนชอบ 

      1.3) ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม 

เม่ือมีพฤติกรรมท่ีตองการเกิดข้ึน ควรใหแรงเสริมเปนครั้งคราว เพ่ือจะใหพฤติกรรมนั้นคงอยูถาวร 

   2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ตามทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 

       2.1) พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนอยูกับวัย 

คือ ข้ันแรก อายุ ระหวาง 5-8 ป เปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือตน (Heteronymous) 

เชน บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา  เด็กจะปฏิบัติอยางเครงครัดและเชื่อวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลง

ไมได ข้ันท่ีสอง เปนข้ันยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ (Autonomous) อายุตั้งแต 9 ป ข้ึนไป 

เด็กจะเริ่มมีความคิดวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคล ผูท่ีใชกฎเกณฑจะตองรวมมือและชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน  และกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได  มีลําดับข้ัน ดังนี้ 

        (1) ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อาย 2-7 ป) คือ การตัดสินใจ           

ท่ีจะหลบหลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ 

       (2) ข้ันการแสวงหารางวลั (7-10 ป) คือ การตัดสินใจโดยมีความมุงหมาย 

ท่ีจะไดผลตอบแทน ท่ีตนพอใจหรือตองการท่ีอยากจะได 

       (3) ข้ันทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13 ป) คือ การตัดสินใจโดย            

การคลอยตามความเห็นชอบ หรือการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน 

       (4) ข้ันทําตามหนาท่ีทางสังคม (13-16 ป) คือ การตัดสินใจ 

โดยถือวาตนมีหนาท่ีท่ีจะตองทําสิ่งนั้น ในฐานะท่ีตนเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้น และสังคมนั้น 

คาดหมายท่ีจะทําใหตนทําหนาท่ีตามกฎเกณฑตาง ๆ 
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       (5) ข้ันการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ปข้ึนไป) คือ การตัดสินใจ 

โดยเห็นแกประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน บุคคลท่ีมีจริยธรรม  

ในข้ันนี้ จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

       (6) ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือ การตัดสินใจเพ่ืออุดมคติ 

อันยิ่งใหญ ท่ีเปนหลักประจําใจของตน  บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้นับวาเปนผูมีจรยิธรรมในข้ันสูงสุด

บุคคลแตละคน จะมีหรือไมมีการพัฒนา หรือมีการพัฒนาเร็วชาตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรม

ของบุคคลได โดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมีพัฒนา

ระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมและ

อภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผล 

เชิงจริยธรรมต่ํา เรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงข้ึน 

       2.2) การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาการทาง

จริยธรรม สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 

       (1) ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมและข้ันของการใชเหตุผล 

เชิงจริยธรรม  เด็กในชวงอายุตาง ๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับข้ัน และเด็กในชั้นเรียน 

แตละคนจะมีข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน  ดังนั้น ครูจึงสอนจริยศึกษาใหเด็กทุกคน

เหมือนกันไมได ครจูําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันใด แลวจึงชวยนํา

ใหเขาไดพัฒนาข้ึนในข้ึนสูงอีก 1 ข้ัน โดยการพยายามจัดประสบการณทางสังคม ใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการข้ันนั้น 

       (2) พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจากการท่ีไดมีโอกาส

ปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน และสภาพแวดลอมการไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว จะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็น

ของบุคคลอ่ืนมากข้ึน ซ่ึงเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพ่ือตัดสินใจในปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะ

ปญหาจริยธรรม  ดังนั้น การใหเด็กเขากลุมทางสังคมตางๆจะชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนเอง  

และของผูอ่ืน อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรมในข้ันสูงข้ึนไป อยางรวดเร็ว 

       (3) ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึน

ได โดยการชวยใหเด็กไดฝกกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอย ๆ และฝกใหเด็กไดวิเคราะห

อภิปรายโตแยงกันและตัดสินใจ โดยพิจารณาความเห็นรวมท้ังกฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมดวย เรื่องท่ี

นํามาใชในการอภิปรายอาจเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน หรือเปนเรื่องท่ีครูสมมุติข้ึนก็ได แต

สถานการณควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียน และควรเปนปญหาท่ีสามารถใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในระดับท่ีตรงกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเปนอยูของผูเรียนและในระดับท่ีสูงกวาการ

เสนอสถานการณปญหานั้น อาจใชสื่อ เชน ภาพสไลด ฟลมสครปิ หรือวิดีทัศน ชวยใหนักเรียนเกิด 

ความเขาใจในปญหาชัดเจนข้ึน หรือหากใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบ ก็จะยิ่งชวยใหผูเรียนเกิด
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ความเขาใจไดดียิ่งข้ึน  ในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกันนั้น อาจนํากระบวนการกลุมสัมพันธและ

เทคนิคอภิปรายกลุมแบบตาง ๆ เขามาชวยใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 

       (4) วิธีท่ีครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียน  

ใหสูงข้ึนไดอีกวิธีหนึ่ง คือ การชวยจัดบรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอ้ือตอการท่ีเด็กจะ

สามารถแสดงความคิดเห็น อภิปราย โตแยง เก่ียวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมกับเพ่ือน ๆ ได อยาง

เปดเผย บรรยากาศในท่ีนี้ หมายถึง บรรยากาศของเสรีภาพ ในการพูดแสดงความคิดเห็น การไดรับ 

การยอมรับ และความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษ วิจารณ และการกลาวหาตาง ๆ 

              2.3) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมโดยการใหสังเกตตัวแบบตาม

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตไมใชการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกเทานั้น  กระบวนการการเริ่มตน

จากการเปลี่ยนแปลงภายใน โดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก (Acquisition) การเรียนรูสวนใหญของ

คนเกิดข้ึนจากการสังเกตจากตัวแบบ ซ่ึงจะสามารถถายทอด ท้ังความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ 

กัน และตัวแบบนี้ทําหนาท่ี 3 ลักษณะดวยกัน คือ อาจทําหนาท่ีสงเสริม หรือยับยั้งการเกิดหรือตัวแบบ

ท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic Model) ไดแก ตัวแบบท่ีเสนอผานสื่อตาง ๆ เชน วิทย ุโทรทัศน การตูน 

หรือหนังสือ นวนิยาย เปนตน การเรียนรูจากตัวแบบนี้ประกอบดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ 

กระบวนการตั้งใจ (Attention Processes) กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) กระบวนการ

กระทํา (Production Processes) และกระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ซ่ึงการเรียนรูใน

แตละกระบวนการจะเปนอยางไร ข้ึนอยูกับปฏสิัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล (Personal) ปจจัยทาง

สภาพแวดลอม (Environmental) และปจจัยทางพฤติกรรม (Behavioral) การสอนหรือพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมตาง ๆ โดยใชการสังเกตตัวแบบนั้นควรดําเนินการเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

       (1) กระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ  

       (2) การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะตองมีลักษณะเดนชัด ไม

สลับซับซอนจนเกินไป เปนตัวแบบท่ีมีคุณคา มีประโยชน สามารถดึงดูดจิตใจ และทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 

       (3) การชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน         

การจัดทําเปนรหัส หรือโครงสรางใหจําไดงาย การซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิด และ              

การซักซอมดวยการกระทํา 

       (4) การจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติโดยการชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาหรือ

เห็นผลท่ีนาพอใจของการปฏิบัต ิรวมท้ังการชวยใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของตน และเรียนรูวิธีการ

กับตนเอง 

       (5) การลงมือหรือปฏิบัติโดยชวยใหผูเรียนไดลงมือทําการสังเกต           

การกระทําของตนเอง ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลบั และใหผูเรียนไดเทียบเคียงการกระทําของตนกับภาพ
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ตัวแบบในความคิด 

      2.4) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชหลักการสอนดานจิตพิสัย ไดแก

       (1) หลักการสอนดานจิตพิสัย ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก จุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) หรือดานความรู ความเขาใจ 

จุดมุงหมายทางดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือ ดานการปฏิบัติ การกระทํา และ

จุดหมายทางดานจิตพิสัย (Affective Domain) หรือ ดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดาน

จิตพิสัย จําแนกจุดมุงหมาย ไดเปน 5 ระดับ ซ่ึงอธิบายข้ันตอนสําคัญของการเกิดเจตคติ และพัฒนา

ลักษณะนิสัย ดังนี้ 

        (1.1) ข้ันการรับรู (Perceiving or Receiving) การท่ีบุคคล

จะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน  ดังนั้น 

หากเราตองการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมหรือคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล เราจึงตองพยายามจัดสิ่งเรา 

หรือสถานการณท่ีชวยใหบุคคลนี้เกิดการรับรู และความสนใจในคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมนั้น ๆ 

        (1.2) ข้ันตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรู          

และเกิดความสนใจในสิ่งนั้นแลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งนั้น ความสนใจนั้นก็จะไมไดรับ 

การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจําเปนตองพยายามใหบุคคลนัน้ไดมีโอกาสตอบสนอง 

ตอสิ่งนั้นและเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะชวยใหบุคคลนั้นพัฒนาความสนใจท่ีมีอยูใหมากข้ึน 

        (1.3) ข้ันการเห็นคุณคา (Valuating) หากบุคคลมีโอกาส

ตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ บุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งนั้น  ดังนั้น หากเรา

สามารถจัดประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลนั้นจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติตาม

คุณธรรม จริยธรรมหรือคานิยมนั้น บุคคลนั้นก็จะเห็นคุณคาของการปฏิบัติและปฏิบัติดวยความเต็มใจ 

        (1.4) ข้ันจัดระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณคา 

ของคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมใด ๆ แลวจะสามารถพัฒนาข้ึนไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้น บุคคลนั้น

จะตองมีการนําไปปฏิบัติ หรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน  จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหบุคคลนั้น ๆ  

ไดกาวไปสูข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางจิตพิสัยคือข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย 

        (1.5) ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) 

บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมท่ียึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยาง

สมํ่าเสมอ ในท่ีสุดก็จะพัฒนาถึงข้ันการเปนลักษณะนิสัยของตน ซ่ึงนับเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนา

ทางดานจิตพิสัย 

  สรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล

เพ่ือใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถทําได ดังนี้ 

  (1) จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิดความสนใจในเรื่องท่ีตองการปลูกฝง 
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  (2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตอบสนอง 

ในเรื่องนั้น และเกิดความพึงพอใจ 

  (3) ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดยการชวยใหเห็นประโยชน และไดรับ

ประโยชน หรือเกิดความพึงพอใจท่ีมากพอเพียง 

  (4) ชวยใหมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิตของตนและให 

การเสริมแรงอยางเหมาะสม การพัฒนาการทางสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนพรอมกับ 

การพัฒนาของแตละบุคคล ทางดานรางกาย สติปญญา ของมนุษย ซ่ึงผูมีวฒุิภาวะสูง ก็จะสามารถรับรู

คุณธรรมจรยิธรรมไดมากและตอเนื่องตามลําดับ  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียน

จําเปนจะตองวางแผนในการสรางเสริมและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญาของนักเรียนแตละ

ชวงวัย 

  สรุปไดวา ท้ังดานสติปญญา ดานคุณธรรมจริยธรรม เกิดข้ึนพรอมกับพัฒนาการ

ทางดานรางกายและสติปญญาของแตละบุคคล  ซ่ึงยิ่งมีวุฒิภาวะสูงก็จะสามารถรับรูและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมไดมากและตอเนื่องตามลําดับ  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

จําเปนจะตองวางแผนในการเสริมสรางและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญาของนักเรียนดวย 

 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 3.1 ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       มีผูกลาวถึงความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคไว ดังนี้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 5-45) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะ 

ท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม  คานิยม 

จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน  ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  

ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ไว 8 ประการ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงม่ัน 

ในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง

ลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จิตสํานึกสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2552 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 

8 ประการไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันใน              

การทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ   
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 สรุปไดวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หมายถึง คุณธรรม ความดี ท่ีสังคมเห็นวาถูกตอง ดีงาม 

และตองการใหเกิดกับผูเรียนและนําไปถือปฏิบัติเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

 

 3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

      คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เปนลักษณะท่ีนักเรียนแสดงออกมา ทางพฤติกรรม 

ดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานรวมกัน ซ่ึงจะแบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (วิโรจน  ศรีโภคา และคณะ, 2544: 4-17) 

  3.2.1 พุทธพิสัย (Cognitive Domain) เปนการแสดงออกทางการเรียนรู ไดแก    

ความสนใจการเรยีน รักการเรียนรู ตัวบงชี้คือการมาโรงเรียน การเขาเรียน การรวมกิจกรรม การสงงาน

ในรายวิชาตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอชอบคนควาตัวบงชี้คือการเขาหองสมุดการซักถามครู การอานตํารา

วิชาการตาง ๆ 

  3.2.2 จิตพิสัย (Affective Domain) เปนการแสดงออกทางดานความคิดดานจิตใจ 

ไดแก การมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ตัวบงชี้ คือ การเขาเรียนตามกําหนดเวลาในตารางเรียน  มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ตัวบงชี้ คือ การรูจักคิดทําในสิ่งท่ีแปลกใหมเปนประโยชนมีคุณคาดานใดดานหนึ่ง 

รวมท้ังไมทําความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น ตัวบงชี้ คือ การรูจักขมจิตใจ 

รอเวลาเพ่ือใหโอกาสแกผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนได  เกิดความพรอมในตัวของตัวเอง ตัวบงชี้ คือ การเขาคิวซ้ือ

อาหาร  ความรับผิดชอบ ตัวบชี้ คือ เม่ือไดรับมอบหมายงานแลวสามารถปฏิบัติดูแลกิจการนั้น ๆ ไปจน

แลวเสร็จจนกระท่ังถึงการสงมอบงาน และพรอมรับผลแหงการกระทําท่ีเกิดข้ึนแหงตน ตัวบงชี้ คือ  

การทํางานสําเร็จตามกําหนดเวลา  ความเสียสละ ตัวบงชี้ คือ การทําความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ  

การทําความสะอาดหองน้ําของโรงเรียน  มีนิสัยรักความสะอาด ตัวบงชี้ คือ การดูแลความสะอาด 

ของรางกายและเครื่องแตงกาย การรูจักทําความความสะอาดบริเวณท่ีตนทํากิจกรรม เชน การทํา 

ความสะอาดบริเวณรับประทานอาหาร หลังจากรับประทานอาหารแลวเสร็จ การเก็บเครื่องมือ 

ทําความสะอาด อุปกรณทําความสะอาดพ้ืนในบริเวณปฏิบัติกิจกรรมท่ีเก่ียวกับทักษะทางชางตาง ๆ  

มีความสามารถในการแกไขปญหา ตัวบงชี้ คือ สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในระหวางการดําเนิน

กิจกรรมการเรยีนรูไดอยางลงตัวและสงบสุข  ความมีมนุษยสัมพันธ ตัวบงชี้ คือ การรูจักทักทายสนทนา 

พูดคุยกับบุคคลอ่ืนดวยความยิ้มแยมแจมใสอยางมีความสุข  ความสามัคคี ตัวบงชี้ คือ ทํากิจกรรม 

เปนทีม อยางมีประสิทธิภาพ ไมทะเลาะเบาะแวง ไมมีเรื่องบาดหมางใจกันในหมูเพ่ือนฝูงหรือทีมงาน 

เคารพกฎระเบียบของสวนรวม ตัวบงชี้ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของทางโรงเรียนรวมท้ังสภา

นักเรียน  รูจักประหยัดเห็นคุณคาของทรัพยากร ตัวบงชี้ คือ การใชน้ําใชไฟฟาอยางพอเหมาะ ไมเปดน้ํา 

เปดไฟฟาท้ิงไว การนําทรัพยากรกลบัมาใชใหมในรูปแบบตาง ๆ การรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนตัวบงชี้

คือ การหากิจกรรมท่ีเปนประโยชนทําอยูตลอดและสมํ่าเสมอ 
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  3.2.3 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนการแสดงออกทางดานทักษะทาง

กาย ไดแก การทํางานรวมกัน ตัวบงชี้ คือ การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  การทํางานไดตาม

กําหนดเวลา ตัวบงชี้ คือ การสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด  การเปนคนชางสังเกต ตัวบงชี้ คือ สามารถ

ระบุขอแตกตางของสิ่งของ วิธีการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  มีความสามารถในการรวบรวม

และจัดจําแนกประเภทขอมูล ตัวบงชี้ คือ สามารถรวบรวมขอมูลตามท่ีกําหนดใหไดอยางครบถวนและ

สามารถแยกประเภทจัดหมวดหมูของขอมูลท่ีไดอยางเปนระบบ มีความสอดคลองกัน และถูกตอง         

มีความละเอียดรอบคอบ ตัวบงชี้ คือ สามารถใชเครื่องมือชั่งตวงวัดไดอยางถูกตอง ตรงตามประเภท 

และความสามารถปริมาณของท่ีตองการวัด 

 

 3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 5) ไดกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของหลกัสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว 8 ประการ ดังนี้ 

  1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2) ซ่ือสัตยสุจริต  

  3) มีวินัย   

  4) ใฝเรียนรู  

  5) อยูอยางพอเพียง   

  6) มุงม่ันในการทํางาน  

  7) รักความเปนไทย  

  8) มีจิตสาธารณะ  

  ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติ ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย ศรัทธายึดม่ันในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ผูท่ีรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและแสดงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

   ตัวชี้วัด 

   1. เปนพลเมืองดีของชาติ 

   2. ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 

   3. ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

   4. เคารพ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

  ขอท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง
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ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ  ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต คือ 

ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา ใจและยึดหลักความจริงความถูกตอง  ในการดําเนินชีวิต 

มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

     ตัวชี้วัด 

   1. ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

   2. ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ  

  ขอท่ี 3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ 

และระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูท่ีมีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม  

  ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม 

ในการเรียน แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ผูท่ีใฝเรียนรู คือ 

ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะหสรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดเผยแพร 

และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    ตัวชี้วัด 

   1. ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

   2. แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

  ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิต 

อยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคม 

ไดอยางมีความสุข  ผูท่ีอยูอยางพอเพียง คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ

ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ  

มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

     ตัวชี้วัด 

   1. ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

   2. มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

  ขอท่ี 6 มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ                
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และรับผิดชอบในการทําหนาท่ี การงาน ดวยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย ดวยความเพียรพยายาม ทุมเท กําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนด ดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

   2. ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  

  ขอท่ี 7 รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณคา รวมอนุรักษ สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ผูท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ

เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

     ตัวชี้วัด 

   1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย                        

และมีความกตัญูกตเวที 

   2. เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

   3. อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย  

  ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม

หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไม

หวังผลตอบแทน  ผูท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุข 

สวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจเห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ

สิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา รวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน

โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 

   2. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพ กริยา ทาทาง หรือพฤติกรรมท่ีนักเรียนยึดถือปฏิบัติท่ีพึงมี  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวม 

กับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  

   1) รักชาติ ศาสน กษัตริย  

   2) ซ่ือสัตยสุจริต  
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   3) มีวินัย  

   4) ใฝเรียนรู  

   5) อยูอยางพอเพียง  

   6) มุงม่ันในการทํางาน  

   7) รักความเปนไทย  

   8) มีจิตสาธารณะ 

 

 3.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  กริช  อัมโภชน (2535: 11) ไดกลาววา วิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

สามารถทําได 3 วิธี  

     1) การพัฒนาโดยการศึกษา (Development by Education) เปนประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค มุงเนนการเพ่ิมพูนความรูและสติปญญาของแตละบุคคล เพ่ือเตรียมการ  

ใหบุคคลมีความสามารถ ความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใดๆในอนาคต ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปน         

การพัฒนาท่ีตองใชระยะเวลาและการลงทุนท่ีสูงกวาการพัฒนารูปแบบอ่ืน 

     2) การพัฒนาโดยการฝกอบรม (Development by Training) เปนประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทักษะความชํานาญ และทัศนคติท่ีดี 

ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะสงผลใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย          

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการพัฒนาตามหลักสูตรเฉพาะเรื่อง ใชระยะเวลาสั้น ๆ โดยมีรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการฝกอบรมท่ีหลากหลาย 

     3) การพัฒนาในงาน (Development in Career) เปนประสบการณการเรียนรู  

ท่ีมุงสงเสริมความสามารถโดยท่ัวไปใหแกบุคลากร เพ่ือใหมีความรอบรู เสริมสรางศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานท่ีผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีหรือยึดถือเปนอาชีพ ซ่ึงจะเปนสวนเสริมสรางและพัฒนาใหงานหรือ

องคการมีประสิทธิภาพ สรางความม่ันคงและความเชื่อถือใหเกิดข้ึนแกสถาบัน  การพัฒนาอาจใช

ระยะเวลาสั้น ๆ หรือทําตอเนื่องก็ได  ความสําเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบุคคล 

ข้ึนอยูกับองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

         3.1) สมรรถภาพดานบุคคล (Personal Competence) การตระหนักรู 

ในตนเอง คือ ความสามารถในการควบคุมตนเอง ไดรูจุดเดน จุดดอย มีความม่ันใจในคุณคาและ

ความสามารถในตนเอง 

         3.2) การจัดระเบียบวินัยในตนเอง มีความม่ันคงในอารมณ มองโลกในแงดี 

มีมาตรฐานในความซ่ือสัตย ยึดม่ันในหลักจรยิธรรม มุงม่ันเอาใจใสตอหนาท่ี มีความยืดหยุนปรับตัว 

เขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได เปนผูท่ีทันตอเหตุการณใหม ๆ มองหรือวิเคราะหเหตุการณ 
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ไดหลายแงมุม สามารถพ่ึงพิงไดภายใตความกดดัน 

         3.3) การสรางแรงจูงใจใหตนเองเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement 

Drive) มีมานะพยายามสูง ท่ีจะประสบผลสําเร็จในระดับดีเยี่ยม  มีความมุงม่ันในการบรรลเุปาหมาย 

มีความคิดริเริ่ม กลาและพรอมจะปฏิบัติงาน มีความตั้งใจท่ีจะบรรลเุปาหมายแมงานจะมีอุปสรรค           

และการถดถอย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 3)  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด ทุกระดับ

การศึกษา เม่ือโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแลว ครูท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ควรจะตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

    ข้ันพ้ืนฐาน นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการใหคะแนน  

    เพ่ือพิจารณาวาตัวชี้วัดนั้น ครอบคลุม และสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ   

    ของวิชางานหรือกิจกรรม ท่ีรับผิดชอบหรือไมอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงค  

ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนวาจะดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงคดวยวิธีใด ดังตอไปนี้ 

1. บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรู 

2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  

4. ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยสอดแทรกในกิจวัตร  

    ประจาํวันของโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนกอนการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 5 สรางหรือเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

     ท่ีเลือกดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางท่ีกําหนดไวและประเมินเปนระยะ ๆ 

    ผูเรียนท่ีไมผานเกณฑใหปรับปรุงพัฒนา แลวประเมินตามเกณฑท่ีโรงเรียน 

    กําหนด 

ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาตอผูท่ีเก่ียวของ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ เพ่ือให
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูสอน ครูประจําชั้น ผูปกครองและชุมชน

ตองรวมมือกันปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดข้ึนแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จึงตองพิจารณาถึง

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษากําหนดใหจัดข้ึน แลวสงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ซ่ึงอาจดําเนินการพัฒนาดวยวิธีการตาง ๆ เชน บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 

จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค และปลูกฝงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน  แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคนั้น สามารถพัฒนาไดโดยการนําคุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้  

ท่ีวิเคราะหไว ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการตาง ๆ และ

กิจวัตรประจําวันของผูเรียน 

 สรุปไดวา การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 

และสอดรับกับวิสัยทัศน หลักการและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและจบการศึกษาระดับตาง ๆ  

โดยยึดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กําหนดไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) 

  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2. ซ่ือสัตยสุจริต 

  3. มีวินัย 

  4. ใฝเรียนรู 

  5. อยูอยางพอเพียง 

  6. มุงม่ันในการทํางาน 

  7. รักความเปนไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 
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4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ชัยอนันต  สมุทวาณิช (2541) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา 

เปนวิธีคิดแบบตะวันออกท่ีมองวา ทฤษฎีกับสิ่งรอบขางมีความอิงอาศัยกัน เปนแนวความคิดท่ีกาวพน

เพดานความคิดแบบตะวันตก ซ่ึงมีอิทธิพลตอทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติทางการพัฒนาท่ีเปนมา ซ่ึงมักจะ

เปนแบบนิยมเอกภาพ ความเปนหนึ่งแบบฉบับเดียวหรือเปนแบบทวินิยม ท่ีไมเปนแบบนี้ก็เปนแบบนัน้ 

มีทางเลือกเพียงสองดาน ในขณะท่ีวิธีคิดตามทฤษฎีใหมเปนแบบพหุนิยม มีความหลากหลายผสมกันไป

แทนท่ีจะเปนการพัฒนาไปสูการสงออกอยางเดียว กลับมองในมิติอ่ืน ๆ ดวย เชน มองถึงความพอเพียง 

พออยู พอกิน เปนเปาหมาย 

  ประเวศ  วะสี (2542) ไดกลาวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจ

พอเพียง คือ เศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบเปนทางสายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เพราะเชื่อมโยง

ทุกเรื่องเขามาดวยกัน ท้ังเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ท่ีจริงคําวาเศรษฐกิจ เปนคํา

ท่ีมีความหมายในทางท่ีดี ท่ีหมายถึงความเจริญ ท่ีเชื่อมโยงกาย ใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

เขาดวยกัน แตไมไดนําเอาคําวา เศรษฐกิจ ไปใชในลักษณะท่ีแยกสวน ท่ีหมายถึงการแสวงหาเงินเทานั้น 

เม่ือแยกสวนกัน ทําลายสวนอ่ืน ๆ จนเสียสมดุลและวิกฤต 

  บุญเสริม  บุญเจริญผล (2543, อางถึงใน พิพัฒน ยอดพฤติการณ, 2549) ไดกลาวถึง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนวิธีการเลี้ยงชีวิตแบบรูจักพอ ดวยการพยายามผลิตสินคา

ข้ึนมาเอง ใหเพียงพอสําหรับการกินและการใชของคนในครอบครัว หากผลิตไดเหลือกินเหลือใช จึงนํา 

ไปขาย แตหากผลิตไดไมพอ ก็ตองซ้ือบาง มิไดมุงผลิตเพ่ือขายเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นการผลิตและ

การบริโภค ตองอยูในหลักของความพอดี รูจักพอในการผลิตและการบริโภค 

  ไสว  บุญมา (2543) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจ

พอเพียง เปนความหมายทางปรัชญาการดําเนินชีวิต ซ่ึงมีความหมายกวางและลึกแตกตางกันในแตละ

บุคคล โดยในความหมายของคําวา พอเพียง ในดานการดําเนินชีวิต มีความหมายสําคัญยิ่งกวา

ความหมายทางดานเศรษฐกิจ  ท้ังนี้ เพราะมนุษยจะไมมีความรูสึกพอเพียงในดานจิตใจ ซ่ึงมีฐานอยูบน

หลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา อีกนัยหนึ่ง คือ การพัฒนาเศรษฐกิจจะไมสําเร็จและยั่งยืน หากฐานทาง

สังคมและการเมืองไมม่ันคง แตจะม่ันคงไดก็ตอเม่ือสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตามหลักเกณฑของ 

สวนรวมซ่ึงวางอยูบนกรอบของศีลธรรม 

  สุเมธ  ตันติเวชกุล (2544) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เปนแนวทางท่ีเนนการปูรากฐานในชีวิต สรางระบบชีวิตท่ีมี

ความสอดคลองกับความเปนจริงและความเปนไทย  ดังนั้น พระราชดําริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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จึงสามารถใชเปนเครื่องควบคุมความขาดสติและยั้งคิดอันเนื่องมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ     

อยางรวดเร็ว เนื้อแทของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิคือ ความพอประมาณท่ีตั้งอยูบน    

ความซ่ือสัตยโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน ความมีเหตุผล ซ่ึงทําใหไมขาดสติ ไมฟุมเฟอยและรูรักสามัคคี     

ซ่ึงเกิดจากความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรตอกัน อันเกิดผลในทางสรางสรรคตอสังคม 

  กรมสงเสริมการเกษตร (2546, อางถึงใน พลัง  สิทธิถาวร, 2548) ไดกลาวถึง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 

  ปยะ  หลอไกรลาศ (2546) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา   

เปนแนวคิดหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจ ท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซ่ึงอาจมองไดหลายลักษณะ เชน 

  1. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือ 

ภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและการบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ไดโดยไมตองพ่ึงพาปจจัย

ตาง ๆ ท่ีเราไมไดเปนเจาของ 

  2. เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล นั่นคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไม

เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและท่ีสําคัญไมหลงไปตามกระแส 

วัตถุนิยม โดยเปาหมายท่ีสําคัญ คือ ใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได สรางรากฐานท่ีแข็งแรง ม่ันคง 

และอยูในสงัคมอยางสงบสุขและสรางความม่ันคงทางจิตใจ 

 จากท่ีกลาวมา จึงสรุปความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดวา เศรษฐกิจ

พอเพียง เปนปรัชญาท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ใหอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผล  และ 

มีภูมิคุมกันในตนเอง ภายใตเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม 

 

 4.2 องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้ 

  1. กรอบแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู 

และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกในเชิงระบบ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนน 

การรอดพนจากภัยและวิกฤต เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได 

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

  3. คํานิยาม “ความพอเพียง” จะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กัน ดังนี้ 

     3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
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เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

     3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวา 

จะเกิดข้ึน จากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ 

     3.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ               

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวา          

จะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 

  4. เง่ือนไขการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยท้ังความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ 

     4.1 เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ          

การวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

     4.2 เง่ือนไขคุณธรรมท่ีตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม             

มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญา ในการดําเนินชีวิต 

  5. แนวทางปฏิบัติและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูเทคโนโลยี 

  จากการวิเคราะหความหมายขางตน ทําใหสามารถสรุปองคประกอบของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
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เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) 

 

 

 

ชีวิต/สังคม/เศรษฐกิจ/สิ่งแวดลอม 

สมดุล/ม่ันคง/ยั่งยืน 
  

 ภาพประกอบท่ี 2 องคประกอบและเง่ือนไขแหงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมา (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2550)   
 

 สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

ใหอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกันในตนเอง ภายใตเง่ือนไขความรู คูคุณธรรม 

สามารถนําไปประยุกตใชชีวิตประจําวันไดทุกระดับและทุกสาขาอาชีพ 

 

 4.3 คุณลักษณะตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      เม่ือพิจารณาจากคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือ คนท่ีมีความพอเพียง ซ่ึงหมายถึง บุคคลนั้นจะตองมี

คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ซ่ึงเกิดข้ึน 

บนพ้ืนฐานของเง่ือนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม 

  ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ ์(2545) ไดใหคําจํากัดความในการวิจัยเก่ียวกับลักษณะของคน 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยแยกคุณลักษณะ 3 ประการ ตามคํานิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ 

 มีภูมิคุมกัน มีเหตุผล 

พอประมาณ 

นําสู 
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  1) มีความพอประมาณ หมายถึง ยึดถือวิถีไทย อยูแตพอดี ไมฟุมเฟอยอยาง 

ไรประโยชน ไมยึดวัตถุเปนท่ีตั้ง ยึดทางสายกลาง และอยูกินตามฐานะ 

  2) มีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

  3) มีภูมิคุมกัน หมายถึง มีการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ไมใชหลักลงทุน 

เชิงการพนันซ่ึงตั้งอยูบนความเสี่ยง หรือการกูเงินมาลงทุนโดยหวังรวยอยางรวดเร็ว  ซ่ึงคุณลักษณะ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ประการ จะเกิดข้ึนอยางไมสมบูรณ ถาไมมีเง่ือนไขความรู 

และเง่ือนไขคุณธรรมพ้ืนฐาน นอกจากนี้ จากการศึกษาคนควา มีเอกสารท่ีกลาวถึงลักษณะของคนท่ี

ดําเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม เชน เอกสารของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ 

(2545: 93-94 อางถึงใน สหัทยา  พลปถพี, 2548: 11) ระบุคุณสมบัติของคนท่ีดําเนินชีวิต ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้    

  1) ขยัน อดทน และทุมเท ทํางานหนัก 

  2) มีระเบียบวินัย 

  3) มีความซ่ือสัตย  

  4) มีวิสัยทัศน  

  5) ทําสิ่งตาง ๆ อยางดีเลิศ 

  6) รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

  7) มีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

  8) เห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย 

  9) มีจิตสํานึกเพ่ือผูอ่ืนและสวนรวม 

  10) ประหยัด อดออม 

 และจากเอกสารของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ (2543: 5) ท่ีระบุคุณสมบัติของคนท่ีดําเนิน

ชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้    

  1) มีความรอบรูท่ีเหมาะสม 

  2) มีความรอบคอบ 

  3) มีความซ่ือสัตยสุจริต 

  4) มีความอดทน 

  5) มีความเพียรพยายาม 

  6) มีสติ 

  7) มีปญญา 

 นอกจากนี้ทิศนา  แขมมณี (2542 อางถึงใน สมศักดิ์  ลาดี, 2543: 37-38) ยังกลาวถึง 

การดํารงชีวิตในระดับท่ีอยูรอด พออยู พอกิน และอยูดี นั้น  บุคคลจําเปนท่ีจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้    
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   1) รูจักพ่ึงตนเอง 

   2) ดํารงชีวิตอยางมีอิสรภาพ 

   3) มีความสามารถในการบริหารจัดการรูจักคิด รูจักระบบ 

   4) มีความขยัน อดทน ไมทอถอย 

   5) มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ มีการรวมกลุม และมีความสามารถ        

ในการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอทุกฝาย 

   6) มีการศึกษาขอมูล ขอความรู และนํามาใชปฏิบัติงานและแกไขปญหาตาง ๆ 

   7) รูจักการอยูรวมกันอยางเก้ือกูล 

   8) รูจักพัฒนาตนเองข้ึนตามลําดับ 

   9) สามารถนําความรูหลักการแนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ ไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

ซ่ึงการปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ,์ 

2542: 17-18) คือ 

  1) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดความฟุมเฟอย อยูในการดํารงชีพ

อยางจริงจัง 

  2) ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมตกอยูในภาวะขาดแคลน 

ในการดํารงชีพก็ตาม 

  3) ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรงในอดีต 

  4) ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขนขวาย 

ใฝหาความรู ใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียง เปนเปาหมายสําคัญ 

  5) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่วใหหมดสิ้นไป ท้ังนี้ ดวยสังคมไทยท่ีลมสลาย 

ลงในครั้งนี ้เพราะยังมีบุคคลจํานวนไมนอยท่ีดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน 

 

5. การประเมินความพึงพอใจ 

  มนตชัย  เทียนทอง (2548: 318) กลาวถึง การหาความพึงพอใจ หรือความพอใจ 

เปนอีกวิธีหนึ่ง ท่ีนิยมใชในการประเมินผลดานคุณภาพ ในลักษณะภาพรวมของบทเรียนท่ีไมซับซอน  

ซ่ึงเปนการสอบถามความรูสึกหรือความชอบเก่ียวกับบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงไมมีเกณฑพิจารณาวา 

ควรสอบถามในประเด็นใด หรือมีกรอบของประเด็นคําถามอยางไร เนื่องจากเปนการสอบถาม 

ในภาพรวม  อยางไรก็ตาม แนวทางท่ีใชในการกําหนดประเด็นคําถาม ท่ีนิยมใชมีอยู 2 แนวทาง ดังนี้ 

  1. แนวทางการประเมินภาพรวมท่ัว ๆ ไป เชน สอบถามเก่ียวกับสวนนําเขาสวน

ประมวลผลและสวนท่ีแสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแตละสวน ๆ วา มีขอคําถามใดบางท่ีจะ
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สอบถามผูเรียน เก่ียวกับความพึงพอใจในการใชบทเรียน  กลาวไดวา แนวทางนี้เปนแนวทางท่ีมีการใช

ประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  2. แนวทางการใชทฤษฎีประเมินผล อาจประยุกตใช CIPP Model หรือ  

Alkin Model เปนตน  โดยสามารถนําทฤษฎีประเมินผลท่ีมีอยู มากําหนดกรอบในการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูเรียน เก่ียวกับสาระ (Context)  สวนนาํเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) 

และผลผลิต (Product) เปนตน 

  การเก็บรวบรวมขอมูล จะนิยมใชแบบสอบถามมากกวาการสัมภาษณ โดยการกระทํา

กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูท่ีใชบทเรียนโดยตรง เพ่ือประเมินความพึงพอใจหลังจากท่ีทดลองใชบทเรียนแลว 

ผลท่ีไดจากการประเมินจะเปนดัชนีบงชี้ความพึงพอใจของผูเรียน  สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

ความพึงพอใจท่ีไดจากแบบสอบถาม จะใชคาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยม และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หรือ 

ใชสถิติเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของผูเรียนแตละกลุมก็ได 

        แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย  

พึงพอใจนอยท่ีสุด โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 พึงพอใจมากท่ีสุด ใหคะแนน  5  คะแนน 

 พึงพอใจมาก  ใหคะแนน  4  คะแนน 

 พึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน 

 พึงพอใจนอย  ใหคะแนน  2  คะแนน 

 พึงพอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน  1  คะแนน 

 คาเฉลี่ยท่ีผูเชี่ยวชาญประเมินแตละขอ แลวเทียบเกณฑการประเมิน โดยใชเกณฑการแปล

ความหมายคะแนน ของ Likert ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 ต่ํากวา  1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

           สรุปไดวา การประเมินความพึงพอใจ เปนการประเมินความรูสึกนึกคิด ความชอบของบุคคล  

ท่ีมีตอการทํางาน การปฏิบัติกิจกรรม การเรียนการสอน หรือบทเรียน เปนวิธีหนึ่งท่ีนิยมใชในการ

ประเมินผลดานคุณภาพในลักษณะภาพรวมท่ีไมซับซอน  โดยมากมักใชการวัดจากโดยใชแบบสอบถาม/

แบบประเมิน 

 



52 
 

6. ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

  6.1 ประวัติโรงเรียนไชยวานวิทยา 

       โรงเรียนไชยวานวิทยา เดิมเปนโรงเรียนราษฎร กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2500 ณ หมูท่ี 2 ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี มีนายเพ็ง ไชยวาน กํานันตําบล

ไชยวานเปนเจาของและผูจัดการ ตอมาไดโอนกิจการให นายเพง  โพธิจินดา เรื่อยมาจนเม่ือวันท่ี 6 

พฤษภาคม พ.ศ. 2509 พระครูสุทธิสมณวัตร เจาคณะอําเภอไชยวานและเจาอาวาสวัดไชยนารถวราราม 

ไดรับอนุญาตใหเปนเจาของ  โดยนายเพง โพธิจินดา ยังคงเปนผูจัดการเชนเดิม เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2520 เจาของและผูจัดการไดขอยุบเลิกกิจการ พรอมท้ังไดโอนใหเปนโรงเรียนของรัฐ สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2520 และไดยายมาตั้งอยู ณ เลขท่ี 7 หมู 11 บานคายเสรี ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัด

อุดรธานี อันเปนท่ีตั้งปจจุบัน บนเนื้อท่ี 33 ไร 2 งาน 70 ตารางวา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 

สังกัดเดิม  เม่ือป พ.ศ. 2521 โอนมาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสุดทายไดโอนมา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ.2547 จนถึง

ปจจุบัน โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงถือเอาวันท่ี 7 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน

สืบมา นับถึงปการศึกษา 2559 มีอายุการกอตั้ง 39 ป 

      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพหุสังคม มีประชากรประมาณ 617 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก บานคายเสรี วัดปาสันติกาวาส วัดไชยนารถวรราราม วัดกูแกว 

สถานีตํารวจไชยวาน ท่ีวาการอําเภอ เทศบาลตําบลไชยวาน สวนสาธารณะหนองไชยวาน อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกรรม การคาและรับราชการ สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีทองถ่ินท่ีเปน

ท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสรงกู (สรงน้ําพระ) ท่ีวัดกูแกว วิทยาราม ประเพณีบุญบั้งไฟของเทศบาล

ตําบลไชยวาน 

      ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย 4 ตําบล ไดแก ตําบลไชยวาน ตําบลหนองหลัก ตําบล

โพนสูง และตําบลคําเลาะ มีประชากรประมาณ  29,595 คน นับถือศาสนาพุทธรอยละ 90 ภาพรวม

ของชุมชน สวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา และเลี้ยงสัตว การคมนาคมในเขต

ใหบริการ ทางการศึกษาไมสะดวก มีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาและพาหนะ จึงไมเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ตอการมาเรียนบางเปนบางสวน และสภาพเศรษฐกิจของประเทศสงผลกระทบตอรายไดของผูปกครอง

บางสวนสนับสนุนบุตรหลานใหไดรับการศึกษาสูงข้ึนได 

      โรงเรียนไชยวานวิทยา เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน 596 คน ขาราชการครู 35 คน รองผูอํานวยการ 2 คน 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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ผูอํานวยการ 1 คน ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมา มีนักเรียนเฉลี่ยปการศึกษาละ 745  คน                   

และคาดการณ ใน 4 ปการศึกษาขางหนา จะมีนักเรียนเฉลี่ย ปการศึกษาละ 640 คน 

 

 6.2 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

      โรงเรียนไชยวานวิทยาจัดโครงสรางการบริหารงาน ดังปรากฏใน ภาพประกอบท่ี 3 

 

 



                   คณะกรรมการสถานศึกษา                  ผูอํานวยการ                               คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

                   สมาคมผูปกครองและครูฯ                                                                                              

                            

     รอง ผอ. / กลุมบริหารวิชาการ/ กลุมบริหารงบประมาณ             รอง ผอ./ กลุมบริหารกิจการนักเรียน  / กลุมบริหารท่ัวไป / กลุมบริหารงานบุคคล 

 

      หน.กลุมบริหารวิชาการ                 หน.กลุมบริหารงบประมาณ            หน.กลุมบริหารกิจการนักเรยีน               หน.กลุมบรหิารท่ัวไป           ห น.กลุมบริหารงานบุคคล 

 

งานหลักสูตรและการสอน           งานพัสดุ                            งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม        งานดูแลอาคารสถานท่ี         งานวางแผนอัตรากําลัง 

งานทะเบียนนักเรียน                 งานการเงินและการบัญชี         งานระเบยีบวินัย  งานบริการสาธารณะชุมชน    งานเสริมสรางฯ 

งานวัดผลและประเมินผล  งานแผนงาน          งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     งานอนามัยสงเสริมสุขภาพ     งานวินัยและการรักษาฯ 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ         งานจัดสรรงบประมาณ         งานปองกันฯปญหายาเสพติด         งานโภชนาฯและโรงอาหาร    งานออกจากราชการ 

งานสื่อ นวัตกรรม  งานจัดระบบควบคุมภายใน       งานสงเสรมิประชาธิปไตย             งานนักการภารโรง              งานเลขานุการฯ 

งานแนะแนว/ ทุนการศึกษา         งานธุรการฝายฯ                    งานกิจกรรมนักเรียน             งานระดมทรัพยากรฯ           งานประชาสมัพันธ 

งานนิเทศ ติดตาม              งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย         งานสิ่งแวดลอมโรงเรียน        งานธรุการฝายฯ 

งานสารสนเทศวิชาการ              งานธุรการฝายฯ   งานธนาคารขยะฯ 

งานคอมพิวเตอรการเรียน          งานธุรการฝายฯ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

งานธุรการฝายฯ 

ภาพประกอบท่ี 3 โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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 6.3 ทิศทางของโรงเรียน 

   6.3.1 วิสัยทัศน 

              โรงเรียนไชยวานวิทยา มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ใหมีสุขภาพแข็งแรง มีวินัยในตนเอง                  

มีทักษะ ในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห ตลอดจนการใชเทคโนโลยี เพ่ือแสวงหาความรู อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

  6.3.2 พันธกิจ 

      1) พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี มีวินัยในตนเอง 
      2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหตอบสนองความตองการของผูเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหสามารถสืบคนและแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห 
                3) พัฒนา สงเสริมศักยภาพครู ใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและบูรณาการหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเนนให
ผูเรียนรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

          4) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครอง องคกรภาครัฐและ
เอกชน 
                 5) พัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูใหสะอาดสวยงาม รมรื่น นาเรียน 
  6.3.3 เปาประสงค 
           เพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ภายใตบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรู สะอาด สวยงาม รมรื่น 
ตามมาตรฐานสากล 
 
          6.4 อัตลักษณของสถานศึกษา 

     “ยิ้มงาย ไหวสวย” 

 

6.5  ปรัชญาและคติพจน 
      ปรัชญาของโรงเรยีนค ือ “ปฺญา โลกสฺมึ ปชโฺชโต” ปญญาเปนแสงสว างในโลก  

คติพจนของโรงเรียน เนนคุณธรรม น ําภูมิรู คูภ ูมิฐาน 
 

   6.6 คุณลักษณะอ ันพึงประสงคของสถานศ ึกษา 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อใหสามารถอยู ร วมก ับผู อื่นในส ังคมได อย างม ีความส ุขในฐานะพลเม ืองไทยและพลโลก  ร ักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย ส ุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอเพียง  มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ 
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6.7 สัญลักษณของโรงเรียน 

 

                          
 

                                        อักษรยอ            ช.ว. 

     ตนไมประจาํโรงเรียน           ตนราชพฤกษ 

     สีประจําโรงเรียน           ฟา ขาว 

  

 6.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

  หลักสูตรของโรงเรียนไชยวานวทิยา พ.ศ.2554 ฉบับปรับปรุง 2551 เรียน 8 กลุม

สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

  6.8.1 กลุมสาระ 8 กลุมสาระ ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ สุขศึกษา 

และพลศึกษา ภาษาตางประเทศ แตละกลุมสาระการเรียนรูแบงสาระออกเปน 2 ประเภท คือ  

สาระการเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม 

  6.8.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตร

นารี กิจกรรมชมุนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 

 6.9 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      โรงเรยีนไชยวานวิทยา มีแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

กําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดตามกรอบหลักสูตรสถานศึกษา ภายใตหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลวใหผูบริหารและกลุมบริหารงานวิชาการ พิจารณาความ

เหมาะสมจึงใหครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู สําหรับการวัดและ

ประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีท้ังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

(Formative Evaluation) เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและมีการวัดผล ประเมินผล

เพ่ือประมวลความรู (Summative Evaluation) โดยกําหนดเปนการวัดและประเมินผลรายภาคเรียน

สําหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 7.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สรอยทิพย  ทองใหญ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินแบบบูรณาการ “ชุมชน

ศรีธาตุกับเศรษฐกิจพอเพียง” ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ จังหวัด

อุดรธานี  ผลสรุปพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 6 ขอ คือ ความประหยัด ความซ่ือสัตย  

ความมีเหตุผล ความอดทน ความใฝรูใฝเรียน และความภูมิใจในทองถ่ิน 

  กนกกาญจน  ฉวีวงศ (2552: 71-72) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินชีวิต 

โดยใชหลักการพ่ึงตนเอง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพ่ึงตนเอง 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต ภาษีเจริญ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน ประกอบดวย ดานจิตใจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ กลุมตัวอยาง ของการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงประกอบดวย  

1) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน และครผููสอน จํานวน 17 คน เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสัมภาษณ 

อยางมีโครงสราง ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา วิเคราะห

ขอมูลโดยใชแบบบรรยายเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง  

ดานจิตใจดวยการปฏิบัติตนใหมีความสุขทางกายและทางใจ มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

ยึดถือหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 2) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง 

ดานสังคมดวยการใชชีวิตอยางมีความสุขในครอบครัว มีการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันรวมมือกัน ในการทํางาน แกไขปญหาตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 3) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด ใชใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด          

มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงอยู และนําวัสดุท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน 

4) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเทคโนโลยี โดยการเลือกและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  มีการเรียนรู  

แสวงหาความรูใหม ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยี มาใชในการศึกษา หาขอมูล และการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว 

และใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต 5) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเศรษฐกิจ 

ดวยการดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง พออยู พอกิน พอใช และดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง 

  สมพร  ฉ่ัวสกุลและคณะ (2552: 65) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวม  

ในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา ในเขตตรวจ
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ราชการ ท่ี 7  ประจําปงบประมาณ 2552 แนวทางพัฒนาการมีสวนรวมและการดําเนินเก่ียวกับ 

การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา โดยภาพรวม 

พบวา สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย ประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนผูปกครองและผูท่ีรับผิดชอบ               

เพ่ือรวมกันวิเคราะหและกําหนดรูปแบบวิธีการประเมินผลใหหลากหลาย ครอบคลุม สอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนการสอน 

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับ

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานและ

ประชาสัมพันธเผยแพรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้สถานศึกษาสวนใหญเปดเว็บไซต

หรือตูแสดงความคิดเห็น เพ่ือรับฟงขอมูล ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ นํามาปรับปรุงหรือพัฒนา             

การดําเนินงาน  

    นอกจากนี้ สถานศึกษายังเชิญชวนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  

คร ูอาจารย นักเรียน นักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ มารวมพิจารณาปญหา อุปสรรค และผลการดําเนิน

โครงการคุณธรรมนําความรูท่ีผานมา เพ่ือศึกษาแนวทางในการปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ สวนผูเรียนท่ีไมผานเกณฑ ก็ใหมีสิทธิ์ซอมเสริมหรือเลือกกิจกรรมใหม 

รวมท้ังมีการปรับปรุงหรือพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

ท่ีทันสมัย นาสนใจ โดยเนนคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน และความ

เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

  สําเนียง  ทันอินทรอาจ (2554: 54) ไดดําเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนนางอยโพนปลาโหล กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหารโครงการ จํานวน 6 คน คณะกรรมการดําเนินโครงการ จํานวน 16 คน

คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 7 คน คร ูจํานวน 9 คน นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 123 คน และผูปกครองของนักเรียนซ่ึงเปน

ผูปกครองของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 

123 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 284 คน 

  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ ใชรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP Model 

โดยแบบประเมินมี 4 ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 5 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และของโรงเรียน  ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ  

ความเหมาะสม หรือความเพียงพอของปจจัยในการดําเนินโครงการ  ฉบับท่ี 3 แบบสอบถาม

กระบวนการดําเนินการตามโครงการ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามข้ันตอน การดําเนินงานตามโครงการ 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามผลการดําเนินงานตามโครงการ และฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการ  สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปรียบเทียบการประเมินโครงการดานผลผลิต ระหวางกอนและหลังดําเนินโครงการ 

โดยใช t-test แบบ Dependent Sample Test นําเสนอขอมูลโดยใชตารางประกอบการอธิบายและ

พรรณนาวิเคราะห 

  ทองหลอ  หอทอง (2554: 26) ไดประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน

บานแมระมาดราษฎรบํารุง ปการศึกษา 2554 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินโครงการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมโรงเรียนแมระมาดบํารุง 2) เพ่ือประเมินความพึงพอใจดานคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนแมระมาดราษฎรบํารุง ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูปกครอง ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา โรงเรียนแมระมาดบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 393 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 184 คน กําหนดขนาดโดยใชตารางของ เครซ่ี มอรแกน 

เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามสภาพแวดลอมสําหรับครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบสอบถามปจจัยเบื้องตนของโครงการสําหรับครู  แบบสอบถามกระบวนการดําเนินโครงการสําหรับ

คร ู แบบสํารวจพฤติกรรมนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู  แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียน  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการประเมินโครงการ พบวา การประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบานแมระมาดราษฎรบํารุง ดานสภาพแวดลอมของโครงการ มีผลการประเมิน อยูในระดับมาก

ท่ีสุดและผานเกณฑการประเมิน  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการมีผลการประเมิน อยูในระดับมากท่ีสุด

และผานเกณฑการประเมิน  ดานกระบวนการดําเนินโครงการ มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด

และผานเกณฑการประเมิน  ดานผลผลิตของโครงการเก่ียวกับจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ดานการมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ รอยละ 96.22 ดานการมีความซ่ือสัตย รอยละ 96.93  

ดานการมีความกตัญูกตเวที รอยละ 96.78 ดานการมีความเมตตากรุณาโอบออมอารเีอ้ือเฟอเผื่อแผ

และไมเห็นแกตัว รอยละ 97.59  ดานมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา รอยละ 97.22 และ

ดานการประเมินตนเปนประโยชนตอสวนรวม รอยละ 97.82  ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ดานคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบานแมระมาดบํารุง ปการศึกษา 2554 อยูในระดับมากท่ีสุดและผาน

เกณฑการประเมิน 
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  ครองทรัพย  เชิดชู (2556: 86) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียนบานพะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและ

ดานผลผลิต โดยใชการประเมินตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงเปนแนวคิดของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) ผูใหขอมูลเปนผูบริหารและครู จํานวน 14 คน และนักเรียน จํานวน 128 คน เครื่องมือ

ท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย เทคนิควิธีเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญ (Paired Weighting 

Procedure = PWP) แบบทดสอบและแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และคาทดสอบที (t-test) 

  จากการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค โรงเรียนบานพะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปผล 

การประเมินไดดังนี้ 1) ดานบริบทของโรงเรียน พบวา หลังจากท่ีไดประชุมประเมินการปฏิบัติงาน 

ของโรงเรียน ในปการศึกษา 2555 พบวา การสงเสริมการปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทยใหกับนักเรยีน เปนจุดดอยของโรงเรียน ผูบริหาร

และคณะครู จึงหาแนวทางปรับปรุงแกไข โดยคนหาความตองการจําเปนและความเรงดวน คือ  

โครงการพัฒนาโรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน 4 ดาน  

ท่ีมีปญหา คือ ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงม่ันในการทํางาน 2) ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน

เก่ียวกับโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยภาพรวม

พบวา บุคลากร วัสดุอุปกรณและงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูใน ระดับมาก 3) ผลการประเมิน

กระบวนการในโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เก่ียวกับการวางแผนการบริหารโดยภาพรวมพบวา การปฏิบัติตามแผนและการติดตามประเมินผลมีการ

ปฏิบัติอยูใน ระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา (1) ดานความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับการสอน

นักเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยภาพรวมพบวา ครูมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูใน ระดับมาก  

(2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังดําเนินโครงการมากกวากอนดําเนินโครงการอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 (3) ดานความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการอบรมโดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจตอการอบรม

เก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 Bridges (1992: 669) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลของโรงเรียนกับ

วิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนพบวา ในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลนั้น ผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรม และพบวาวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูบริหารโรงเรียนสามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนได  

 Lanier (1993: 1680-A) ไดทําการวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม

ของนักเรียนชั้นท่ี 11 และชั้นท่ี 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดวาเด็กนักเรียนในชนบท ไดรับ          

การอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอๆกันมา ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคโลกภาภิวัฒน 

การทดลอง ไดแบงนักเรียนออกเปนกลุม ควบคุมใหไดรับการฝก ใหคําแนะนําและจัดประสบการณ

สําหรับอีกกลุมหนึ่ง เปนกลุมนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด

ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท้ัง 2 กลุมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ  

Calvin (1993: 284) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรูของครูในเรื่องบทบาทและ 

ผลของการศึกษาจริยธรรม ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการรับรูของครู 

คือ สภาพท่ีอยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับการอบรม เทคนิคการสอน จริยธรรมและความ

เครงครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู ซ่ึงครูท่ีมีความเครงครัดทางศาสนาต่ํา จะมีการหลีกเลี่ยงตอ

การสอนจริยธรรมในหองเรยีน และยังพบวาครูท่ีมีประสบการณสอนระหวาง 11-25 ป  มีความเชื่อวา

ในโรงเรียน ตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรียนอยางเพียงพอ  

Hether (2001) ไดศึกษาเรื่องเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย จากพ้ืนฐานการศึกษาท่ีหลากหลาย  การวิจัยมุงประเด็นการศึกษาท่ีวา การจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน Waldorf  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร และระยะทางการวิจัยอยู

ระหวางท่ีขอมูลดานจริยธรรมของนักเรียนกําลังตกต่ําและไมเห็นดวยกับวิธีการท่ีกําลังดาเนินการอยู 

การวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสํารวจการพัฒนาเหตุผลจริยธรรมของนักเรียน แบบสํารวจมีชื่อวาแบบทดสอบ

ปญหาทางจริยธรรม และไดใชผลคะแนนเปรียบเทียบของโรงเรียน 3 แหง ในเมือง Waldorf คือ 

คะแนนจากโรงเรยีนท่ีมีการสอนคุณธรรมทางศาสนา และคะแนนจากโรงเรียนท่ีอยูนอกเมือง Waldorf  

ท่ีเปนโรงเรียนเอกชน  มีการทดสอบกลุมนักเรียนกลุมท่ี 4 ท่ีมีนักเรียนไมมากนัก ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีจบ 

จากโรงเรียนในเมือง Waldorf และมาเขาเรียนในโรงเรียนใหมท่ีเปนโรงเรียนเอกชน  ในการวิจัยเรื่อง 

“ความกตัญูและความเปนธรรม” พบวา มีขอจํากัดในการแสดงความกตัญู ดวยเหตุผลทางดาน

คุณธรรมหลายอยาง แตมีคุณธรรมสาหรับเหตุผลวา ทําไมเราจึงตองมีความกตัญู  การวจิัยพบวา 

ความกตัญูเปนแกนของคุณธรรมดวย ประการแรก คุณธรรมดานความกตัญู ปรากฏไดในหลาย ๆ 

สถานการณในชีวิตประจําวัน  ความกตัญูนี้เปนเรื่องท่ีเราตอบแทนคนอ่ืน ท้ังท่ีเขาใหประโยชนและ 
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ทําความเสียหายใหแกเรา  ประการท่ีสอง ความคิดในเรื่องความกตัญู จะใหความรูแกเราในเชิงทฤษฎี  

ความกตัญูเก่ียวของกับองคประกอบของอารมณ เพราะวาไมมีใครจะมีความกตัญูได หากไมมีจิต 

สํานึกในเรื่องความกตัญู  เหตุผลในดานจริยธรรมในเรื่องความกตัญู จะสงเสริมความสําคัญของ

จริยธรรมในชีวิตประจําวัน  ความกตัญูเปนคุณธรรมท่ีเรามุงแตการปฏิบัติ ในการใหการตอบแทน   

แตไมไดเนนการสรางจิตสํานึกและความรูสึกท่ีมากพอ  ประการสุดทาย ความกตัญูเปนเรื่องสําคัญ

และมีกระบวนการพัฒนา เปนเรื่องท่ีตองหลีกเลี่ยงผลท่ีกระทบตอเรา ท้ังทางรางกายและทางจิตใจ   

ท่ีทําลายความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมาก  หากพฤติกรรมการกตัญูลดลง ก็จะทําใหเกิดอันตราย 

          Allahvirdiyani (2011: Abstract) ไดศึกษาเรื่องการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาของ

นักเรียนในอิหรานมหาวิทยาลัยเตหะรานดวยรูปแบบการประเมิน CIPP Model โดยตัวอยางท่ีใช

ทะเบียนนักเรียน จํานวน 20 ฉบับ จากการสุม นักเรียนหญิง 10 คน นักเรียนชาย 10 คน ท่ีปรึกษา 

ของแตละมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน พบวา ดานบริบท มีผลเปนท่ีนาพอใจ ดานปจจัยนําเขามีผลเปน 

ท่ีนาพอใจ ดานกระบวนการมีผลเปนท่ีนาพอใจและดานผลผลิต มีผลเปนท่ีนาพอใจ 

          Mohebbi et al. (2011: 3,288) ไดศึกษาเรื่องการประยุกตใชรูปแบบการประเมิน 

CIPP Model สําหรับการประเมินหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตรการแพทย

อิหราน มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร พบวา ดานบริบทของหลักสูตรการศึกษาจะดําเนินการโดยการ

ประเมินของการฝกอบรมมีเปาหมายและความตองการในระดับภูมิภาคและความเปนมืออาชีพ

ใหบริการทางวิชาการในทางการแพทยมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร ไดคะแนน 3.20 อยูในระดับปานกลาง  

ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ผลการประเมินไดคะแนน 3.43 อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ

ของหลักสูตร ไดคะแนน 3.19 อยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดคะแนน 3.38 อยูใน

ระดับปานกลาง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูประเมินไดนําแนวคิด หลักการและ

แนวทางการประเมินโครงการดังกลาว มาใชสําหรับประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม          

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการประยุกต

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงประกอบดวย การประเมิน 4 ดาน คือ 1) การประเมิน

ดานบริบท เปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับนโยบายของตนสังกัด ความตองการ 

ของกลุมเปาหมายและความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีระบุไวในโครงการ  2) การประเมินดานปจจัย

นําเขา เปนการตรวจสอบความพรอมในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและวิธีการบริหาร

จัดการโครงการ  3) การประเมินดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของการวาง

แผนการดําเนินโครงการ การปฏิบัติตามแผน การประเมิน การนิเทศ กํากับและติดตาม การสรุป         

และรายงานผลโครงการ และ  4) การประเมินดานผลผลิต เปนการตรวจสอบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก        

การดําเนินงานตามโครงการ ซ่ึงประกอบดวย คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ความรู          
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ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

8. สรุปกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 จาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูรายงานสนใจท่ีจะประเมินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพ ียงโดยเบญจภาคีของโรงเร ียน 

ไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559  

โดยใชรูปแบบจําลองซิปป (CIPP Model)  ตามกรอบการประเมินท้ัง 4 ดาน ดังภาพประกอบท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพียงโดยเบญจภาคี 

ของโรงเร ียนไชยวานวิทยา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 

การประเมินโดยใชรูปแบบจําลองซิปป (CIPP Model) 

ดานบริบท 

1. ความสอดคลอง

ระหวาง จุดประสงค

กับนโยบายของตน

สังกัด 

2. ความตองการของ 

กลุมเปาหมาย 

3. ความเหมาะสมของ 

กิจกรรมทีร่ะบุไวใน

โครงการ 

 

ดานปจจัยนําเขา 

1. งบประมาณ 

2. บุคลากร 

3. วัสดุอุปกรณ 

4. วิธีการบริหาร 

จัดการของ

โครงการ 

 

ดานกระบวนการ 

1. การวางแผน

การดําเนิน

โครงการ 

2. การปฏิบัติตาม

แผน 

3.การนิเทศ กํากับ

และติดตาม 

4. การสรุป และ 

รายงานผล

โครงการ 

ดานผลผลิต 

1. ผูเรียนมี

คุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

2. ผูเรียนมี

ความรู ความ

เขาใจหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ความพึงพอใจท่ีมี

ตอโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม น อมนำ

หล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของ

โรงเร ียน 

ไชยวานวิทยา 

ภาพประกอบท่ี 3  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการ 
 

           การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

แบบจําลองซิปป (CIPP Model) ซ่ึงผูประเมินไดกําหนดวิธีการดําเนินการประเมิน ดังนี้ 

           1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           2. การวิเคราะหประเด็นการประเมิน ตัวบงชี้และแหลงขอมูล 

           3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

           4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

           5. การวิเคราะหขอมูลและการแปรผลขอมูล 

           6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           1.1 ประชากร 

                 ประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 2559 จํานวน  

1,245 คน  ประกอบดวย   

  1) ผูบริหาร จํานวน 3 คน  

  2) คร ูจํานวน 35 คน  

  3) นักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา จํานวน 596 คน  

  4) ผูปกครองนักเรียน จํานวน 596 คน 

  5) คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน 

           1.2 กลุมตัวอยาง  

                1.2.1 กลุมตัวอยางของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย ผูบริหาร ครู 

นักเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 

2559 จํานวน 514 คน ท่ีกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางสําเร็จรูป ของ Krejcie and Morgan 

(ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553: 35; อางถึงใน Krejcie and 
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Morgan ,1970: 607-610) โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และวิธีเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีรายละเอียดการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

                  1.2.1.1 กลุมผูบริหารโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 2 คน           

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

                  1.2.1.2 กลุมครูไดกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูเขารวมโครงการและครูผูรับผิดชอบโครงการ 

จํานวน 29 คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

                  1.2.1.3 กลุมนักเรียน ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน จํานวน 234 คน ไดมาจากการสุม

แบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             

ปท่ี 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)               

โดยมีระดับชั้นเปนชั้น (Strata) และมีหองเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ไดนักเรียนท่ีเปน                

กลุมตัวอยางจํานวน 6 หอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 การสุมกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนกัเรียน 

(คน) 

จํานวนหอง 

(หอง) 
สุมได 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

ม.1 117 3 ม.1/2 39 

ม.2 101 3 ม.2/2 38 

ม.3 102 3 ม.3/1 36 

ม.4 94 2 ม.4/1 45 

ม.5 87 3 ม.5/3 33 

ม.6 85 2 ม.6/1 43 

รวม 596 16 6 หอง 234 

 

                  1.2.1.4 กลุมผูปกครองนักเรียน ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน จํานวน  

234 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูปกครองนักเรียนท่ีเปน

ผูปกครองของนักเรียนท่ีถูกคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง ในขอ 1.2.1.3 

         1.2.1.5 กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดกลุมตัวอยางท่ีเปน

คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 15 คน รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยาง แสดงใน 

ตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

   นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

สถานะ จํานวนประชาการ (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหาร 3 2 

คร ู 35 29 

นักเรียน 596 234 

ผูปกครอง 596 234 

คณะกรรมการสถานศึกษา 15 15 

รวม 1,245 514 
 

 

2. การวิเคราะหประเด็นการประเมิน ตัวบงช้ี และแหลงขอมูล 

           ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินในภาพรวม หลังจากนั้นไดกําหนดประเด็น

หรือตัวบงชี้แหลงขอมูล เครื่องมือ/วิธีการประเมิน และการวิเคราะห เพ่ือนําไปสูการจัดทําเครื่องมือ              

ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 กรอบการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็น/ตัวชี้วัด แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการ

ประเมิน 
การวิเคราะห 

1. เพื่อประเมิน

ดานบริบท 

ความสอดคลองของ

นโยบาย วัตถุประสงค

และเปาหมายโครงการ  

ความตองการ ความ

จําเปนและความคาดหวัง

ตอโครงการ 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- ศึกษาเอกสาร 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

2. เพื่อประเมิน

ดานปจจัย

นําเขา 

ความเหมาะสมและความ

พรอมของบุคลากร 

งบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ และรูปแบบของ

กิจกรรมตามโครงการ 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- ศึกษาเอกสาร 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 3 กรอบการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็น/ตัวชี้วัด แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการ

ประเมิน 
การวิเคราะห 

3. เพื่อประเมิน 

ดาน

กระบวนการ 

การวางแผน                       

การดําเนินงาน                    

ตามกิจกรรม                   

การนิเทศ ติดตาม              

ผลการดําเนนิงาน              

การประเมินผล                   

การปรับปรุงแกไข 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- นักเรียน 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- ศึกษาเอกสาร 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

4. เพื่อประเมิน

ดานผลผลิต 

 

- คุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

- ความรูความเขาใจ             

เร่ืองหลักปรัชญา            

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- พฤติกรรมหลังเขารวม

โครงการ 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- นักเรียน 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- แบบวัด/

แบบทดสอบ 

 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

5. เพื่อประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักเรียนใน

การเขารวม

โครงการฯ 

- ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอโครงการฯ 

- นักเรียน 

 
- แบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

ระยะเวลาในการประเมินโครงการ                                                                                                                          

การดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ดังนี้  
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ตารางท่ี 4 ระยะเวลาในการประเมินโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรชัญา  

             ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ท่ี รายการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน 

1 ประเมินดานบริบทของโครงการฯ มิถุนายน 2559 

2 ประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการฯ สิงหาคม 2559 

3 ประเมินดานกระบวนการของโครงการฯ ธันวาคม 2559 

4 ประเมินดานผลผลิตของโครงการฯ มกราคม 2560 

6 วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา มกราคม 2560 

7 ทดสอบความรูความเขาใจ เร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มกราคม 2560 

8 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโครงการ ฯ กุมภาพันธ 2560 

 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน มีท้ังหมด 7 ฉบับ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามการประเมิน ดานบริบทของโครงการ 

2. แบบสอบถามการประเมิน ดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

3. แบบสอบถามการประเมิน ดานกระบวนการของโครงการ 

4. แบบสอบถามการประเมิน ดานผลผลิตของโครงการ 

5. แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

6. แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     การสรางเครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการประเมินโครงการ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา ผูประเมินไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้    

     1. แบบสอบถามประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา จํานวน 4 ฉบับ ดําเนินการสราง ดังนี้ 

       1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเครื่องมือวิจัยและประเมิน  
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      1.3 กําหนดกรอบและแนวคิดการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ในดานบริบท  

ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการประเมินดานบริบท แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

     ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานบริบท เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน  11 ขอ 

     ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการประเมินดานปจจัยนําเขา แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานปจจัยนําเขา เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ 

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามการประเมินดานกระบวนการ แบงเปน 3 ตอน  

ประกอบดวย 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานกระบวนการ เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 8 ขอ 

   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการประเมินดานผลผลิต แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานผลผลิต เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 14 ขอ 

   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ 

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

       1.4 นําเครื่องมือท่ีสรางไปใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณดานการศึกษา ดานการวัด 

และประเมินผลดานคุณธรรม จํานวน 5 ทาน ไดแก 

           1) ดร.อดิศักดิ์ มุงชู  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

            2) นายธีรวุฒ ิพิทักษชนม ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
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           3) นายสุจินต ขาวแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

           4) ดร.รุงทิวา จันทรวัฒนวงษ อาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

           5) ผศ.ดร.สวุัฒน จุลสุวรรณ รองคณะบดีฝายบริหารและแผน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          ตรวจสอบและแกไขดานเนื้อหาใหเกิดความเท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content 

Validity) ความเหมาะสมดานภาษาและความชัดเจนของคําถาม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของเครื่องมือ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้                 

(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 117)  

    ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  

     ใหคะแนน 0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 

    ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค                          

นําคะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร  
 

IOC= 
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

           เม่ือ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

        ∑𝑅𝑅  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

          𝑁𝑁  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด  

 

  โดยกําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือมีคาตั้งแต .50 ข้ึนไป                   

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 65) ไดคาดัชนีความสอดคลอง ดังนี้ 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการประเมินดานบริบทของโครงการ ไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 1.00 

ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการ ไดคาดัชนี              

ความสอดคลองเทากับ 1.00 

ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามการประเมินดานกระบวนการของโครงการ ไดคาดัชนี           

ความสอดคลองเทากับ 1.00 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการประเมินดานผลผลิตของโครงการ ไดคาดัชนี              

ความสอดคลองเทากับ 1.00 
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  1.5 นําแบบสอบถามท้ัง 4 ฉบับ ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมเปาหมายท่ีไมไดเปน

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1951 อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ซ่ึงไดความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม            

ท้ัง 4 ฉบับ ดังนี้ 

     ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการประเมิน ดานบริบทของโครงการ ไดคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .833 

     ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการประเมิน ดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .819 

     ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามการประเมิน ดานกระบวนการของโครงการ  

ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .782 

     ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการประเมิน ดานผลผลิตของโครงการ ไดคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .866 

 1.6 นําเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

     ฉบับท่ี 5 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน โดยใช

เครื่องมือของ ศรีจิตรา ลิขิตเรืองศิลป (2559)  จํานวน 1 ฉบับ  มี 8 ตอน ดังนี้คือ 

        ตอนท่ี 1 แบบวัด ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 

ขอ มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.81 

        ตอนท่ี 2 แบบวัด ดานซ่ือสัตยสุจริต แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  

มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.88 

       ตอนท่ี 3 แบบวัด ดานมีวินัย แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.87 

       ตอนท่ี 4 แบบวัดดานใฝเรียนรู แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.87 

       ตอนท่ี 5 แบบวัดดานอยูอยางพอเพียง แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ             

มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.89 

       ตอนท่ี 6 แบบวัดดานมุงม่ันในการทํางาน แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  

มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.89 

      ตอนท่ี 7 แบบวัดดานรักความเปนไทย แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา 

IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.87 
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 ตอนท่ี 8 แบบวัด ดานมีจิตสาธารณะ แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.90 

ฉบับท่ี 6 แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบและเอกสารท่ีเก่ียวของ

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กําหนดกรอบการสรางเครื่องมือวัดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  จํานวน 50 ขอ 

5. นําเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ซ่ึงเปนกลุมเดิมท่ีตรวจสอบ

คุณภาพดานเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยใหตรวจสอบดานเนื้อหาใหเกิดความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 

ความเหมาะสมดานภาษา และความชัดเจนของคําถาม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของ

เครื่องมือ (Index of Item-Objective congruence : IOC) โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้   

(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 117)  

     ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  

      ใหคะแนน 0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 

     ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคนํา

คะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร  

IOC= 
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

           เม่ือ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

        ∑𝑅𝑅  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

          𝑁𝑁  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด  

 โดยกําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือมีคาตั้งแต .50 ข้ึนไป                   

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 65) ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.8-1.00 

   6. นําแบบทดสอบท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียน

กลุมเปาหมายท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน  
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   7. นําแบบทดสอบท่ีทดลองใชมาวิเคราะหเพ่ือหาความยากและอํานาจจําแนก  

โดยคัดเลือกท่ีมีความยากระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนกท่ีมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป   

ผลการวิเคราะหพบวาแบบทดสอบมีความยากอยูระหวาง 0.50-0.75 และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.23-0.68 ไดคัดเลือกแบบทดสอบไวใชจํานวน 20 ขอ 

   8. นําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน จํานวน 30 คน 

เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดยใชวิธีของโดยใชวิธีของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder - 

Richardson Method)  (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2549: 80-81)  โดยใชสูตร  KR–20  ดังนี้ 
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เม่ือ  nr  แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 

          n   แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

          p   แทน  สัดสวนของจํานวนคนท่ีทําขอสอบไดท้ังหมด 

          q   แทน  1 – p  

         2s แทน  คาความแปรปรวนของขอสอบท้ังฉบับ 

          N  แทน  จํานวนผูท่ีเขาสอบท้ังหมด 

ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.86 

  ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   3. กําหนดกรอบแนวทางการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใน 6 ดาน ไดแก ดานเอกสารโครงการ ดานครูผูสอน ดานกิจกรรม 

ตามโครงการ ดานสื่อและแหลงเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานภาพรวมของโครงการ 
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   4. สรางเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

ใหครอบคลุม 6 ดาน ตามนิยามเชิงปฏิบัติการซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

5. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

ดานการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล ดานคุณธรรม จํานวน 5 คน ตรวจสอบและปรับแก 

ใหเกิดความเท่ียงตรงดานเนื้อหา ความเหมาะสมดานภาษา และความชัดเจนของคําถาม แลวนํามา

วิเคราะหดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index of Item-Objective congruence : IOC) โดย

กําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้ (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 117)  

     ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  

      ใหคะแนน 0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 

     ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคนํา

คะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร  

IOC= 
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

           เม่ือ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

        ∑𝑅𝑅  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

          𝑁𝑁  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด  

 

 โดยกําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือมีคาตั้งแต .50 ข้ึนไป                   

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 65) ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 

   6. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดปรับแก แลวไปทดลองใชกับนักเรียน

กลุมเปาหมายท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

   7. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไปทดลองใชมาวิเคราะห เพ่ือหา           

ความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1951 อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ซ่ึงไดความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม           

ท้ังฉบับ เทากับ 0.832  

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูประเมินไดดําเนินการตามข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

  1. ผูประเมินดําเนินการสอบถามผูบริหารโรงเรียน คร ูนักเรียน ผูปกครองนักเรียน 

และ คณะกรรมการสถานศึกษา รวมจํานวน 514 คน โดยใชแบบสอบถาม 4 ฉบับ ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน 
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ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา จะไดตอบแบบสอบถามท้ัง 4 ฉบับ สวนนักเรียน           

จะไดทําแบบสอบถามเฉพาะฉบับท่ี 3 และฉบับท่ี 4  

   2. ผูประเมินดําเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน จํานวน 234 คน 

โดยแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคมีท้ังหมด 8 ตอน ใชเวลาตอนละ 30 นาที รวมท้ังสิ้น 240 นาที 

   3. ผูประเมินดําเนินการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ใชเวลา 30 นาที 

  4. ผูประเมินดําเนินการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียน               

ไชยวานวิทยา 

 

5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูล 

  1. ผูประเมินนําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

   1.1 คํานวณหาคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   1.2 ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคาใชการหาคาเฉลี่ย 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูล 

             1.2.1 การแจกแจงความถ่ีแตละระดับ และการกําหนดคาน้ําหนักมาตราสวน                   

ของขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

     5  หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด  

      4  หมายถึง เห็นดวยมาก  

      3  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง  

      2  หมายถึง เห็นดวยนอย  

      1  หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด  

            1.2.2 การหาคาเฉลี่ยของแตละระดับ ดวยการแปลความหมายของคาเฉลี่ย                     

โดยกําหนดชวงคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเพ่ือแปลผลตามเกณฑของ เบสท (Best, 1981: 82)                

มีรายละเอียด ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ มากท่ีสุด  

  คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ มาก 

   คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
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  2. การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    ผูประเมินนําแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีมีความสมบูรณ มาดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

    ตัวเลือกในแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค แบบปรนัย 6 ตัวเลือก แตละตัวเลือกจะมี

คะแนนระหวาง 1-6 คะแนน 

    คะแนนรวมในแตละตอน  สามารถนําคะแนนท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ท่ีระบุไวดังนี้  

   94 – 120 คะแนน  แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ สูงมาก 

   82 – 93 คะแนน   แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ สูง 

   70 – 81 คะแนน    แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ปานกลาง 

   59 – 69 คะแนน   แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ต่ํา 

   20 – 58 คะแนน   แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ต่ํามาก 

3. การทดสอบแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ผูประเมินนําแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมีความสมบูรณมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

     แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบปรนัย               

4 ตัวเลือก โดยมีการใหคะแนน คือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน 

    คะแนนรวมในแตละตอน สามารถนําคะแนนท่ีได มาเปรียบเทียบกับเกณฑปกติท่ีระบุไว ดังนี้ 

  18 – 20 คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ สูงมาก 

   15 – 17 คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ สูง 

   11 – 14 คะแนน   แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ               

                                                     พอเพียง อยูในระดับ ปานกลาง 

    8 – 10  คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ ต่ํา 

   ต่ํากวา 7 คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ ต่ํามาก 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที (T-test 

Dependent Samples) 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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    ผูประเมินนําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท่ีมีความสมบูรณมา

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

    การแจกแจงความถ่ีแตละระดับและการกําหนดคาน้ําหนักมาตราสวนของขอคําถาม 

ดังตอไปนี้ 

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

     การหาคาเฉลี่ยของแตละระดับ ดวยการแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยกําหนด              

ชวงคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น เพ่ือแปลผลตามเกณฑของ เบสท (Best, 1981: 82) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

    คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง  

  คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา นําเสนอผลการวิเคราะห โดยแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานบริบทของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขาของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการดําเนินงานของการประเมินโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลดานผลผลิตของการประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูล โดยภาพรวมของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ผลการวิเคราะหการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา            

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดวยแบบจําลองซิปป (CIPP Model)                

ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิตของโครงการ               

ไดผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 5  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมของการประเมินโครงการ 

    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี                             

    ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พิจารณาเปนรายดานโดยภาพรวม 
 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 ดานบริบท (n = 280) 4.16 0.52 มาก 

2 ดานปจจัยนาํเขา (n = 280) 4.08 0.53 มาก 

3 ดานกระบวนการ (n = 514) 4.13 0.65 มาก 

4 ดานผลผลิต (n = 514) 4.08 0.58 มาก 

เฉล่ียรวม 4.11 0.57 มาก 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก              

( X = 4.11 S.D.= 0.57) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือดานบริบท            

( X = 4.16 S.D.= 0.52)  รองลงมาไดแก ดานกระบวนการ ( X = 4.13 S.D.= 0.65) สวนดานท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานปจจัยนําเขา ( X = 4.08 S.D.= 0.53) และดานผลผลิต ( X = 4.08 S.D.= 0.58) 

 

ตารางท่ี 6  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมของการประเมินโครงการสงเสริม 

              คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

            ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พิจารณาตามกลุมตัวอยาง 
 

ท่ี ผูประเมิน 
ดานบริบท 

ดานปจจัย

นําเขา 

ดาน

กระบวนการ 
ดานผลผลิต เฉลี่ยรวม แปล

ผล 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 
ผูบริหารและครู 

(n=31) 
4.22 0.50 4.10 0.46 4.08 0.61 4.11 0.62 4.13 0.55 มาก 

2 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

4.21 0.52 4.10 0.53 4.19 0.70 4.05 0.53 4.14 0.57 มาก 

3 
ผูปกครอง

นักเรียน (n=234) 
4.03 0.55 4.02 0.61 4.27 0.68 4.12 0.63 4.11 0.62 มาก 

4 นักเรียน (n=234) - - - - 4.00 0.59 4.06 0.54 4.03 0.57 มาก 

เฉลี่ย 4.16 0.52 4.08 0.53 4.13 0.65 4.08 0.58 4.11 0.57 มาก 
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จากตาราง 6 พบวา ผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก              

( X = 4.11 S.D.= 0.57) และทุกกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมากไมตางกัน 

 

 
 
 
 



 

 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานบริบทของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานบริบทของโครงการฯ  
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครองนักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ กําหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.52 0.68 4.27 0.70 4.13 0.67 4.31 0.68 มาก 

2 
วัตถุประสงคของโครงการ                   

มีความชัดเจน 
4.35 0.61 4.13 0.64 3.87 0.57 4.12 0.61 มาก 

3 
วัตถุประสงคของโครงการนําไปสู

การปฏิบัติได 
4.13 0.56 4.27 0.59 3.86 0.62 4.09 0.59 

มาก 
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานบริบทของโครงการฯ  (ตอ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครองนักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  
S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

4 
วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

มีความสอดคลองและเหมาะสม 
4.35 0.49 4.53 0.52 4.05 0.49 4.31 0.50 มาก 

5 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียงฯ ชวยปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคแกนักเรียน 

4.16 0.37 4.20 0.41 4.12 0.50 4.16 0.43 มาก 

6 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียงฯ ทําใหนักเรียนมีความรู            

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

4.10 0.47 4.20 0.41 4.16 0.50 4.15 0.46 มาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

           โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานบริบทของโครงการฯ (ตอ)  
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครองนักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  
S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

7 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียงฯ ทําใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.13 0.50 4.40 0.51 4.16 0.50 4.23 0.51 มาก 

8 
โครงการมีความสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของโรงเรยีนในปจจุบัน 
4.29 0.46 4.27 0.46 4.26 0.44 4.27 0.45 มาก 

9 

โรงเรียนมีการใหความรูความเขาใจ 

ในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำ

หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

4.23 0.56 4.13 0.64 3.83 0.64 4.06 0.61 

 
 

มาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

           โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานบริบทของโครงการฯ (ตอ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครองนักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

10 

ผูปกครองนักเรียนและชุมชน

ใหการสนับสนุนการดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

4.13 0.50 4.00 0.53 3.88 0.61 4.00 0.55 มาก 

11 

ผูบริหารบุคลากรนักเรียน 

และผูมีสวนเก่ียวของ            

เห็นความสําคัญของโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญา          

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

4.13 0.34 3.93 0.26 3.99 0.53 4.02 0.38 มาก 

เฉล่ีย 4.22 0.50 4.21 0.52 4.03 0.55 4.16 0.52 มาก 

84 

 

 
 
 
 



77 
 

 

จากตารางท่ี 7 พบวา คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ                      

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานบริบทของโครงการฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.16 S.D.= 0.52) เม่ือพิจารณา             

เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  

กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความสอดคลอง 

และเหมาะสม ( X = 4.31 S.D.= 0.50) รองลงมา คือ โครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนในปจจุบัน ( X = 4.27 S.D.= 0.45)  

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ผูปกครองนักเรียนและชุมชน ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ( X = 4.00 S.D.= 0.55) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานปจจัยนําเขาของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานปจจัยนําเขาของโครงการฯ 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 

โรงเรียนมีการแตงตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

น อมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียง 

4.10 0.30 3.93 0.26 4.00 0.54 4.01 0.37 มาก 

2 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีจํานวน

เพียงพอ 

4.06 0.36 4.00 0.38 4.01 0.55 4.02 0.43 มาก 
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

   โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานปจจัยนําเขาของโครงการฯ (ตอ)  
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

3 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีจํานวนเพียงพอ

มีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ 

4.23 0.50 4.27 0.59 4.23 0.42 4.24 0.50 มาก 

4 

มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนิน

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม   

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ 

พอเพ ียงฯ 

4.13 0.56 4.20 0.68 4.12 0.46 4.15 0.57 มาก 

5 

วัสดุ  อุปกรณท่ีใชดําเนินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีความเพียงพอ

และเหมาะสม 

4.03 0.41 3.93 0.46 3.88 0.71 3.95 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานปจจัยนําเขาของโครงการฯ (ตอ)  
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

 เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

6 

วัสด ุอุปกรณท่ีใชดําเนินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา         

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีความเหมาะสม 

4.03 0.41 3.93 0.46 3.88 0.71 3.95 0.53 มาก 

7 

รูปแบบของการจัดกิจกรรมตามโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา        

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ เปนไปตามแผน 

ท่ีกําหนดไว 

4.00 0.45 3.87 0.52 3.85 0.67 3.91 0.55 มาก 

8 

กิจกรรมของโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ  

มีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

4.16 0.52 4.33 0.62 4.21 0.62 4.23 0.59 มาก 
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       

              โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  ดานปจจัยนําเขาของโครงการฯ (ตอ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและคร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

9 

กิจกรรมของโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

4.16 0.52 4.33 0.62 4.21 0.62 4.23 0.59 มาก 

10 

การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

โรงเรียนมีการประสานงานรวมมือกับ

ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

4.13 0.56 4.20 0.68 3.84 0.79 4.06 0.68 มาก 

เฉล่ีย 4.10 0.46 4.10 0.53 4.02 0.61 4.08 0.53 มาก 
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จากตารางท่ี 8 พบวา คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ                       

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08 S.D.= 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ                    

มีจํานวนเพียงพอมีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ ( X = 4.24 S.D.= 0.50) รองลงมา คือ กิจกรรมของโครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน ( X = 4.23 S.D.= 0.59) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา ท่ีสุด คือ รูปแบบของการจัด

กิจกรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  ( X = 3.91 S.D.= 0.55) 

 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานกระบวนการดําเนินงานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการของโครงการฯ 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

ครู 

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      
แปล

ผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม น อมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ วางแผน

ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

4.06 0.68 4.13 0.83 4.04 0.74 3.62 0.66 3.96 0.73 มาก 
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ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการของโครงการฯ (ตอ)  
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      
แปล

ผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

2 

บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการ

วิเคราะหวางแผนดําเนินงานและการจัดกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.16 0.58 4.33 0.62 4.14 0.73 3.79 0.73 4.10 0.67 มาก 

3 

โรงเรียนไดดําเนินการตามโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ เปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ี

วางไว 

4.10 0.65 4.20 0.77 4.53 0.66 4.29 0.71 4.28 0.70 มาก 

4 

การดําเนินงานครบทุกกิจกรรมและเปนไปตาม

ระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

4.10 0.60 4.20 0.68 4.46 0.66 4.06 0.53 4.20 0.62 มาก 

5 มีการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ 3.90 0.54 4.07 0.70 4.34 0.64 4.04 0.52 4.09 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

             โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการของโครงการฯ (ตอ)  
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 280)      
แปล

ผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

6 

มีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานของ

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำ

หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                  

ตอโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน 

4.00 0.58 4.07 0.70 4.09 0.58 4.01 0.49 4.04 0.59 มาก 

7 
มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
4.23 0.62 4.33 0.62 4.28 0.77 4.20 0.47 4.26 0.62 มาก 

เฉล่ีย 4.08 0.61 4.19 0.70 4.27 0.68 4.00 0.59 4.13 0.65 มาก 

 

จากตารางท่ี 9 พบวา คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13 S.D.= 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนไดดําเนินการตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ  

เปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว ( X = 4.28 S.D.= 0.70) รองลงมา คือ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง ( X = 4.26 S.D.= 0.62)  

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ วางแผนดําเนินงานท่ีชัดเจน ( X = 3.96 S.D.= 0.73) 
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ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานผลผลิตของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานผลผลิตของการประเมินโครงการฯ เรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนและความรูความเขาใจหลักปรัชญา                      

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูล ดานผลการดําเนินงานของโครงการฯ นําเสนอในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

               โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียน 

มีความขยัน  ตั้งใจเรียนและ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

4.16 0.69 4.07 0.70 4.19 0.78 4.17 0.45 4.15 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ)  

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

ครู 

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

2 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียน

เปนผูประหยัด ออมและใชจาย

ในสิ่งท่ีจําเปนเพ่ิมมากข้ึน 

4.23 0.62 4.20 0.56 4.31 0.72 4.16 0.44 4.22 0.59 มาก 

 

 

3 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนมี

ความซ่ือสัตยตอตนเองและ

ผูอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 

4.16 0.58 4.07 0.46 4.29 0.74 4.16 0.44 4.17 0.56 มาก 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      

               โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ) 
  

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

4 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม ไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

3.97 0.71 3.80 0.68 3.91 0.71 4.03 0.51 3.93 0.65 มาก 

5 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจอยาง

รอบคอบในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.94 0.73 3.80 0.68 3.91 0.71 3.88 0.60 3.88 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

               โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

ครู 

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      
 

แลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

6 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี

ความสุข ภายใตการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

4.23 0.62 4.20 0.56 4.20 0.68 4.14 0.43 4.19 0.57 มาก 

7 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนพอใจในการใชชีวิตอยางเรียบ

งาย ไมฟุงเฟอ หรูหรา 

4.16 0.69 4.00 0.65 4.18 0.59 4.14 0.43 4.12 0.59 มาก 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

               โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

8 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนมีการหารายไดระหวางเรียน 

เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายในครอบครัว 

4.06 0.68 4.13 0.83 4.04 0.74 3.62 0.66 3.96 0.73 มาก 

9 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนรูจักเลือกซ้ือสินคาอุปโภค

บริโภค เฉพาะท่ีมีความจําเปนตองใช

และพอเหมาะกับความตองการ 

4.10 0.47 4.20 0.41 4.16 0.50 4.04 0.71 4.13 0.52 มาก 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               

               โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

10 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนรูจักใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา 

อยางประหยัด 

4.23 0.62 4.20 0.56 4.14 0.43 4.20 0.68 4.19 0.57 มาก 

11 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนนําอาหารจากบานมา

รับประทานท่ีโรงเรียนโดยคํานึงถึง 

ความประหยัด 

4.06 0.73 3.93 0.70 4.02 0.73 3.99 0.61 4.00 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               

               โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

12 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนมีการจัดทําบัญชีรายรับ -

รายจายประจําวัน และทําอยางตอเนื่อง 

3.94 0.63 4.00 0.00 4.18 0.46 3.96 0.44 4.02 0.38 มาก 

13 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ   

นักเรียนมีการออมเงินเปนประจํา 

4.13 0.34 3.93 0.26 3.99 0.53 4.06 0.67 4.03 0.45 มาก 

 

  

99 

 
 
 
 



92 
 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               

               โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ (ตอ) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผูบริหารและ

คร ู

(n=31) 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(n=15) 

นักเรียน 

(n=234) 

ผูปกครอง

นักเรียน 

(n=234) 

เฉล่ียรวม 

(n = 514)      แปลผล 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

14 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

นักเรียนนําหลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจ

และการดํารงชีวิต 

4.13 0.62 4.20 0.41 4.22 0.48 4.26 0.50 4.20 0.50 มาก 

เฉล่ีย 4.11 0.62 4.05 0.53 4.12 0.63 4.06 0.54 4.08 0.58 มาก 
 

จากตารางท่ี 10 พบวา คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานผลผลิตของโครงการฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08 S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ หลังนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

นักเรียนเปนผูประหยัดอดออมและใชจายในสิ่งท่ีจําเปนเพ่ิมมากข้ึน ( X = 4.22 S.D.= 0.59) รองลงมา คือ มีหลังนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ นักเรียนนําหลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจและการดํารงชีวิต ( X = 4.20 S.D.= 0.50) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย           

ต่ําท่ีสุด คือ หลังนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจ                        

อยางรอบคอบในการดําเนินชีวิตประจําวัน ( X = 3.88 S.D.= 0.68)
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2. ผลการวิเคราะหขอมูล คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นําเสนอในตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

              กลุมตัวอยาง (n = 234) 
 

ตอนท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 112.33 2.42 ระดับสูงมาก 

2 ดานซ่ือสัตยสุจริต 99.47 3.23 ระดับสูงมาก 

3 ดานมีวินัย 96.77 3.21 ระดับสูงมาก 

4 ดานใฝเรียนรู   95.86 2.75 ระดับสูงมาก 

5 ดานอยูอยางพอเพียง 92.74 3.34 ระดับสูง 

6 ดานมุงม่ันในการทํางาน 92.11 3.70 ระดับสูง 

7 ดานรักความเปนไทย   100.34 2.85 ระดับสูงมาก 

8 ดานมีจิตสาธารณะ   97.55 2.26 ระดับสูงมาก 

รวมเฉล่ีย 98.40 2.97 ระดับสูงมาก 

 จากตารางท่ี 11 พบวา คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค                

ของนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยภาพรวมอยูในระดับสูงมาก ( X = 98.40 S.D.= 2.97)  เม่ือพิจารณา           

เปนดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับสูงมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย                    

( X = 112.33 S.D.= 2.42)  รองลงมา คือ ดานรักความเปนไทย  ( X = 100.34 S.D.= 2.85)  สวนขอท่ี

มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานมุงม่ันในการทํางาน ( X = 92.11 S.D.= 3.70) 
 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล ความรูความเขาใจเก่ียวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 

นําเสนอในตารางท่ี 12 และตารางท่ี 13 
 

ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนกอน 

                และหลังเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลกัปรชัญา                          

                ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา  (n = 234) 

คะแนน คะแนนกอนเขารวมโครงการ  คะแนนหลังเขารวมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 12.43 17.26 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
1.41 1.12 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา ผลการทดสอบความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

ของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลกัปรชัญา                       

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา กอนเขารวมโครงการนักเรียน             

มีคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเก่ียวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทากับ 12.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 1.41 คะแนน และหลังเขารวมโครงการนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ เทากับ 17.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.12 
 

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอน 

และหลังเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย                

ของการทดสอบหลังเขารวมโครงและการทดสอบกอนเขารวมโครงการ โดยใชสถิติทดสอบที                       

(T-test Dependent Samples) ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดัง ตารางท่ี 13 

 

ตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

               กอนและหลังเขารวมโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

              เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

กลุม N  X  S.D.    t  – test  Df Sig. 

กอนเขารวม

โครงการ 
234 12.43 1.41 

48.382* 233 .000 
หลังเขารวม

โครงการ 
234 17.26 1.12 

            * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 13 พบวา ผลคะแนนทดสอบกอนเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 12.43 คะแนน  

และคะแนนทดสอบหลังเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 17.26 คะแนน โดยเปรียบเทียบผลตางของคาเฉลี่ย             

ของคะแนนทดสอบหลังเขารวมโครงการสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมโครง อยางมีนัยสําคัญ              

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ตารางท่ี 14 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมคุณธรรม  

               จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

               ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n =234) 
 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 ดานเอกสารโครงการ 4.12 0.73 มาก 

2 ดานครูผูสอน 4.02 0.70 มาก 

3 ดานกิจกรรมตามโครงการ 4.10 0.72 มาก 

4 ดานสื่อและแหลงเรียนรู 4.64 0.51 มากท่ีสุด 

5 ดานการวัดและประเมินผล 4.17 0.73 มาก 

6 ดานภาพรวมของโครงการ 4.03 0.71 มาก 

รวม 4.18 0.68 มาก 
 

จากตารางท่ี 14 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา มีระดับความพึงพอใจระดับมาก ( X = 4.18 S.D.= 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานสื่อและแหลงเรียนรู ( X = 4.64 S.D.= 0.51) รองลงมา ไดแก        

ดานการวัดและประเมินผล ( X = 4.17 S.D.= 0.73) และดานเอกสารโครงการ ( X = 4.12 S.D.= 0.73) 

ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานครูผูสอน ( X = 4.02 S.D.= 0.70) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี                     

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคทางการประเมิน ดังนี้ 

 1. เพ่ือประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงมีวัตถุประสงคยอย ดังนี้ 

  1.1 เพ่ือประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                          

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

  1.2 เพ่ือประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                            

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

1.3 เพ่ือประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                        

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1.4 เพ่ือประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ในการประเมินครั้งนี้ ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวของกับโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา การเก็บรวบรวม 

ขอมูลใชแบบสอบถามแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน แบบทดสอบวัดความรูความ

เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการ 

วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  รอยละ  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ                 

การทดสอบคาที (t-test) 

 

สรุปผล 

   การประเมินโครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 มีผลสรุปของการประเมิน ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11 S.D.= 0.57) 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือดานบริบท ( X = 4.16 S.D.= 0.52)  

รองลงมาไดแก ดานกระบวนการ ( X = 4.13 S.D.= 0.65) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานปจจัย

นําเขา ( X = 4.08 S.D.= 0.53) และดานผลผลิต ( X = 4.08 S.D.= 0.58) 

  1.1 ผลการประเมินดานบริบทของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก ( X = 4.16 S.D.= 0.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความสอดคลองและเหมาะสม ( X = 4.31 S.D.= 0.50) 

รองลงมา คือ โครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนในปจจุบัน ( X = 4.27 S.D.= 0.45) 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ผูปกครองนักเรียนและชุมชน ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ( X = 4.00 S.D.= 0.55) 

 1.2 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา                   

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08 S.D.= 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก

ทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ มีจํานวนเพียงพอมีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ  

( X = 4.24 S.D.= 0.50) รองลงมา คือ กิจกรรมของโครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน ( X = 4.23 S.D.= 0.59) 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา ท่ีสุด คือ รูปแบบของการจัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  ( X = 3.91 S.D.= 0.55) 

 1.3 ผลการประเมินดานกระบวนการของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.13 S.D.= 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนไดดําเนินการตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ เปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว ( X = 4.28 S.D.= 0.70) รองลงมา 

คือ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง ( X = 4.26 S.D.= 0.62) สวนขอท่ี

มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

วางแผนดําเนินงานท่ีชัดเจน ( X = 3.96 S.D.= 0.73) 

  1.4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก           
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( X = 4.08 S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ หลังนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงฯ นักเรียนเปนผูประหยัดอดออมและใชจายในสิ่งท่ีจําเปนเพ่ิมมากข้ึน ( X = 4.22 S.D.= 0.59) 

รองลงมา คือ หลังนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงฯ นักเรียนนําหลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจและการดํารงชีวิต ( X = 4.20 S.D.= 0.50)  

สวนขอท่ีมี คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ หลังนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจ อยางรอบคอบในการดําเนิน

ชวีิตประจําวัน  ( X = 3.88 S.D.= 0.68) 

2. การวัดดานคุณลักษณะอันพึงประสงค การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน มีดังนี้  

    2.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยภาพรวมอยูใน

ระดับสูงมาก  ( X = 98.40 S.D.= 2.97)  เม่ือพิจารณาเปนดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับสูงมาก  

โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย ( X = 112.33 S.D.= 2.42)  รองลงมา คือ           

ดานรักความเปนไทย  ( X = 100.34 S.D.= 2.85)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานมุงม่ันในการทํางาน 

( X = 92.11 S.D.= 3.70)   

   2.2 ผลการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียนกอนและหลังเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา กอนเขารวมโครงการนักเรียนมี คะแนนเฉลี่ย

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ เทากับ 12.43 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 1.407 คะแนน และหลังเขารวมโครงการนักเรียนมี คะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทากับ 17.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.117 และผลคะแนน

ทดสอบกอนเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 12.43 คะแนน และคะแนนทดสอบหลังเขารวมโครงการ  

มีคาเฉลี่ย 17.26 คะแนน โดยเปรียบเทียบผลตางของคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเขารวมโครงการ 

สูงกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05   

   2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวทิยา มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.18 S.D.= 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดาน

สื่อและแหลงเรียนรู ( X = 4.64 S.D.= 0.51) รองลงมา ไดแก ดานการวัดและประเมินผล ( X = 4.17 

S.D.= 0.73) และดานเอกสารโครงการ ( X = 4.12 S.D.= 0.73) ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด คือ ดานครูผูสอน ( X = 4.02 S.D.= 0.70) 
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อภิปรายผล 

 จากผลสรปุของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน คือ ดานบริบท 

ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต อยูในระดบัมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสดุ คือ ดานบรบิท 

รองลงมา ไดแก ดานกระบวนการ และดานปจจัยนําเขา สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานผลผลิต  

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Allahvirdiyani (2011: Abstract) ท่ีศึกษาเรื่องการประเมินอาจารย           

ท่ีปรึกษาของนักเรียนในอิหรานมหาวิทยาลัยเตหะรานดวยรูปแบบการประเมิน CIPP Model โดย

ตัวอยางท่ีใชทะเบียนนักเรียน จํานวน 20 ฉบับ จากการสุม นักเรียนหญิง 10 คน นักเรียนชาย 10 คน 

ท่ีปรึกษาของแตละมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน พบวา ดานบริบท มีผลเปนท่ีนาพอใจ ดานปจจัยนําเขา 

มีผลเปนท่ีนาพอใจ ดานกระบวนการมีผลเปนท่ีนาพอใจและดานผลผลิต มีผลเปนท่ีนาพอใจ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของMohebbi et al. (2011: 3,288) ไดศึกษาเรื่องการประยุกตใชรูปแบบ           

การประเมิน CIPP Model สาํหรับการประเมินหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตร

การแพทยอิหราน มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร พบวา ดานบริบทของหลักสูตรการศึกษาจะดําเนินการโดย

การประเมินของการฝกอบรมมีเปาหมายและความตองการในระดับภูมิภาคและความเปนมืออาชีพ

ใหบริการทางวิชาการในทางการแพทยมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร ไดคะแนน 3.20 อยูในระดับปานกลาง  

ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ผลการประเมินไดคะแนน 3.43 อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ

ของหลักสูตร ไดคะแนน 3.19 อยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดคะแนน 3.38 อยูใน

ระดับปานกลาง ผูประเมินแยกอภิปรายผลรายดาน ดังนี้    

 1. ดานบริบทโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง

กับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโครงการมีความสอดคลองและ

เหมาะสม รองลงมา คือโครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนในปจจุบัน ท่ีผล       

การประเมินออกมาเชนนี้อาจเปนเพราะวา กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายตามแนวทาง              

การพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554 (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550) ซึงเปนแผนท่ีไดอัญเชิญแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนปรัชญานําทาง

ในการพัฒนาประเทศ ใหโรงเรียนดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนไดดําเนินการเปนโครงการตอเนื่องมา

ทุก ๆ ป จึงมีวัตถุประสงคของโครงการชัดเจน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ผูปกครองนักเรียนและ

ชุมชน ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ นั้น แสดงวาควรนํากิจกรรมของโครงการ

ดานนี้มาศึกษา ทบทวน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด Stufflebeam and Shinkfield (2007: 336) องคกร

หรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินดานบริบท เพ่ือชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมาย
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สําหรับโครงการนั้น แตถาเปนการประเมินดานบริบทระหวางหรือหลังดําเนินโครงการหรือสิ่งแทรกแซง

อ่ืน ๆ องคกรและหนวยงานมักจะดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินดานบริบทควบรวมไปกับ

การประเมินดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต  กรณีนี้การประเมินดานบริบท จึงมี

ประโยชนสําหรับการตัดสินใจกําหนดเปาหมายของโครงการ และชวยใหผูรับบริการไดประเมินวา

โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาวมีคุณประโยชนตอบสนอง หรือเปนไปตามความตองการ จําเปน 

ของกลุมผูใชประโยชนซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพร ฉ่ัวสกุลและคณะ (2552: 65) ท่ีศึกษา       

แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนํา

ความรูของสถานศึกษา ในเขตตรวจราชการ ท่ี 7 ประจําปงบประมาณ 2552 สถานศึกษาเชิญชวน

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูอาจารย นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ มารวม

พิจารณาปญหา อุปสรรค และผลการดําเนินโครงการคุณธรรม นําความรูท่ีผานมา เพ่ือศึกษาแนวทาง 

ในการปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน 

  2. ดานปจจัยนําเขาโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือบุคลากร

ท่ีรับผิดชอบโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  มีจํานวน

เพียงพอ มีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ รองลงมาคือกิจกรรมของโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของ

โรงเรียน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือรูปแบบของการจัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ท่ีผลการประเมิน

ออกมาเชนนี้อาจเปนเพราะวา โรงเรียนมีบุคลากรพอดีตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด จึงทําใหมีบุคลากร

โดยรวมเพียงพอ สงผลใหโรงเรียนมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ จํานวนเพียงพอดวย และโครงการนี้ก็เปนโครงการตอเนื่อง จึงทํา

ใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือรูปแบบของ          

การจัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ 

อาจเปนเพราะวา โรงเรียนเปดโอกาสใหนํารูปแบบมาใชในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายแตใน

โครงการนี้ มิไดนํารูปแบบการจัดกิจกรรมมาใชอยางหลากหลาย การกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 

สอดคลองกับงานวิจัยของทองหลอ หอทอง (2554: 26) ท่ีประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบานแมระมาดราษฎรบํารุง ปการศึกษา 2554 รายงานการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมโรงเรียนแมระมาดบํารุง ผลการประเมินโครงการพบวา การประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมโรงเรียนบานแมระมาดราษฎรบํารงุ ปการศึกษา 2554 ดานปจจัยเบื้องตน ของโครงการมีผล

การประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด และผานเกณฑการประเมิน 

 3. ดานกระบวนการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โรงเรียน 
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ไดดําเนินการตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ 

เปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว รองลงมา คือ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนา

อยางตอเนื่อง สวนขอท่ีมี คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วางแผนดําเนินงานท่ีชัดเจน ท่ีผลการประเมินออกมาเชนนี้ อาจเปนเพราะเหตุผล

เชนเดียวกับผลการอภิปราย ขอท่ี 1 กลาวคือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ เปนโครงการท่ีโรงเรียนดําเนินการมาอยางตอเนื่อง จึงทําใหการดําเนินการ

เปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ฯ วางแผนดําเนินงานท่ีชัดเจน อาจเปนเพราะวา โรงเรียนสรางการรับรูในเรื่องการ

วางแผนงานดําเนินโครงการ ฯ ไมเพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย สมพร ฉ่ัวสกุลและคณะ (2552: 

65) ท่ีศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโครงการ

คุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา ในเขตตรวจราชการ 7 ประจําปงบประมาณ 2552 โดยภาพรวม 

พบวา สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย ประกอบดวย  

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนผูปกครอง และผูท่ีรับผิดชอบ  

เพ่ือรวมกันวิเคราะหและกําหนดรูปแบบ วิธีการประเมินผลใหหลากหลาย ครอบคลุม สอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตามท่ีกําหนดไว 

 4. ดานผลผลิตของโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ หลัง

นักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ 

นักเรียนเปนผูประหยัดอดออมและใชจายในสิ่งท่ีจําเปนเพ่ิมมากข้ึน รองลงมา คือ หลังนักเรียนเขารวม

โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ นักเรียนนําหลัก

ศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจและการดํารงชีวิต ท่ีผลการประเมินออกมาเชนนี้ อาจเปนเพราะนักเรียนไดรับ

การพัฒนาจากกิจกรรมของโครงการ ชี้ใหเห็นถึงระดับความสําเร็จของโครงการ ฯ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจ อยางรอบคอบในการดําเนินชีวิตประจําวัน อาจเปนเพราะ

กิจกรรมของโครงการยังไมเหมาะสม  สอดคลองกับงานวิจัยของครองทรัพย เชิดชู (2556: 86) ท่ี

ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนบาน

พะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการประเมินผลผลิต ของโครงการการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา (1) ดานความรูความเขาใจของครู

เก่ียวกับการสอนนักเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยภาพรวม พบวา 

ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะสงฆอยูในระดับมาก           

(2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมและรายดาน 
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นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังดําเนินโครงการมากกวากอนดําเนินโครงการอยางมีนัยสําคัญ         

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 5. ผลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน กลุมตัวอยาง โดยภาพรวมของ 

ทุกดานอยูใน ระดับสูงมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย รองลงมา คือ 

ดานรักความเปนไทย สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานมุงม่ันในการทํางาน ท่ีผลการประเมินออกมา

เชนนี้ อาจเปนเพราะกิจกรรมของโครงการยังไมเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสรอยทิพย          

ทองใหญ (2551: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวย          

การพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินแบบบูรณาการ“ชุมชนศรีธาตุกับเศรษฐกิจพอเพียง” ของนักเรียน         

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ผลสรุป พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะ           

ท่ีพึงประสงคท้ัง 6 ขอ คือ ความประหยัด ความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความอดทน ความใฝรูใฝเรียน 

และความภูมิใจในทองถ่ิน 

 6. ผลการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา ผลคะแนนทดสอบกอนเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ย 12.43 คะแนน คิดเปนรอยละ 62.15 และคะแนนทดสอบหลังเขารวมโครงการ       

มีคาเฉลี่ย 17.26 คะแนน คิดเปนรอยละ 86.30 โดยเปรียบเทียบผลตางของคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ

หลังเขารวมโครงการสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมโครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

และคารอยละของผลการทดสอบ ชี้ใหเห็นวา นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและนํามาใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกนกกาญจน  ฉวีวงศ 

(2552: 71-72) ท่ีไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัย พบวา 1) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง  ดานจิตใจดวยการปฏิบัติตนใหมีความสุข       

ทางกายและทางใจ มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือหลักธรรมทางศาสนา เปนเครื่อง               

ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 2) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานสังคม ดวยการใชชีวิตอยางมีความสุขใน

ครอบครัว มีการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็นรวมกัน ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ใหความชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน รวมมือกันในการทํางานแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี 3) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากร

อยางประหยัด ใชใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          

ใหดํารงอยู และนําวัสดุท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน 4) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดาน

เทคโนโลย ีโดยการเลือกและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีการเรียนรู แสวงหาความรูใหม ๆ เก่ียวกับ

เทคโนโลยีมาใชในการศึกษาหาขอมูลและการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็วและ ใชเทคโนโลยใีหเกิดประโยชน
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ในการดําเนินชีวิต 5) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเศรษฐกิจ ดวยการดํารงชีวิตอยูอยาง

พอเพียง พออยู พอกิน พอใช และดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง 

 7. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความพึงพอใจระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานสื่อและแหลงเรียนรู รองลงมา ไดแก ดานการวัดและประเมินผลและ

ดานกิจกรรมตามโครงการ แสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของการดําเนินโครงการตามแผนงานท่ี

กําหนด มีสื่อและแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน มีการวัดและประเมินผลอยางชัดเจน 

ตรงประเด็น สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานครูผูสอน โครงการควรทบทวนเรื่อง ความเชี่ยวชาญ

ดานเนื้อหาและการจัดกิจกรรมของครูท่ีรวมโครงการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของทองหลอ  หอทอง 

(2554: 26) ท่ีไดประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบานแมระมาดราษฎรบํารุง  

ปการศึกษา 2554 พบวา รอยละ 97.82 ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ ดานคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบานแมระมาดบํารุง ปการศึกษา 2554 อยูในระดับมากท่ีสุด และผานเกณฑการประเมิน 

 

ขอเสนอแนะ 

 การประเมินโครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีขอเสนอแนะ ดังนี้   

 1. ขอเสนอแนะการนําผลการประเมินไปปรับประยุกตใช 

     1.1 ผลการประเมินโครงการโดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากและวัตถุประสงค

โครงการสอดคลองกับนโยบายฯ และสภาพปญหาของโรงเรียนในปจจุบัน จึงสามารถนําไปประยุกตใช

กับสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียงกัน  

      1.2 การประเมินดานบริบท ควรทบทวน ปรับปรุง กิจกรรมของโครงการบางกิจกรรม          

ใหเปนกิจกรรมท่ี สงเสริมใหผูปกครองและชุมชนเขามาสนับสนุนการดําเนินงานโครงการใหมากข้ึน  

     1.3 การประเมินดานปจจัยนําเขา ควรทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมวา 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการและมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด และการประเมินโครงการนี้         

มีความเพียงพอดานบุคลากร โครงการอาจมีความเสี่ยงหากโรงเรียนมีบุคลากรไมเพียงพอ 

     1.4 การประเมินดานกระบวนการ ควรสรางการรับรูเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการ

แผนงานแกบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของใหชัดเจน ทุกข้ันตอน 

     1.5 การประเมินดานผลผลิต ควรทบทวน ปรับปรุง บางกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการใชเหตุผล         

ในการตัดสินใจของนักเรียน 

     1.6 การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ควรทบทวน ปรับปรุงกิจกรรมท่ีมุงเนนการ มุงม่ัน           

ในการทํางาน อันเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ จําเปนตอการดํารงชีวิตของนักเรียนในอนาคต 
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     1.7 ผลการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของนักเรียน การประเมินโครงการนี้ทําใหมีความเชื่อม่ันวา นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนํามาใชในชีวิตประจําวันมากข้ึนจริง 

     1.8 การประเมินความพึงพอใจ ควรมีกระบวนการฝกอบรมพัฒนาครู คัดเลือกครูท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและดานกิจกรรมเขารวมโครงการ  

 2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

     2.1 รายงานการประเมินโครงการนี้ ทําใหทราบวา โครงการประสบผลสําเร็จและควรขยาย

โครงการใหครอบคลุมในวงกวางมากข้ึน 

     2.2 ควรยกระดับการมีสวนรวมในโครงการของผูปกครอง ชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย          

ใหมากข้ึน 

 3. ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

     3.1 ควรยกระดับการมีสวนรวมในโครงการของผูปกครอง ชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย            

ใหมากข้ึนมีการประเมินการมีสวนรวมในโครงการ 

     3.3 มีการบูรณาการการประเมินกิจกรรมในทุกกลุมสาระ 

     3.4 ควรเพ่ิมการพัฒนาระบบสารสนเทศของโครงการ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 

 1. ดร.อดิศักดิ์  มุงชู             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

       เขต  20 

 2. นายธีรวุฒิ  พิทักษชน   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะเชี่ยวชาญ    

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 

 3. นายสุจินต  ขาวแกว    ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   

       โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จังหวัดอุดรธานี 

 4. ดร.รุงทิวา  จันทนวัฒนวงษ  อาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   

       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 5. ผศ.ดร.สุวัฒน  จุลสวุรรณ  อาจารยสาขาวิชาบริหารการศึกษา   

       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน นายอดิศักดิ์ มุงชู 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 20 ไดรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งใหทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ ขอขอบพระคุณทาน

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
             

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน นายธีรวุฒิ พิทักษชน 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 20 ไดรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งใหทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ ขอขอบพระคุณทาน

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
             

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน นายสุจินต  ขาวแกว  

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 20 ไดรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งใหทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ ขอขอบพระคุณทาน

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
             

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน ดร.รุงทิวา จันทรวัฒนวงษ  

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 20 ไดรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งใหทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ ขอขอบพระคุณทาน

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
             

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน ผศ.ดร.สุวัฒน  จุลสุวรรณ 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 20 ไดรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งใหทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ ขอขอบพระคุณทาน

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
             

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 

 

 



129 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตัวอยางเครื่องมอืท่ีใชในการประเมินโครงการ 
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แบบสอบถาม 

 การประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ป

การศ ึกษา 2559   

คําช้ีแจง :- 

 1. แบบสอบถามฉบบันี ้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 ปการศึกษา 2559  

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดานบริบท 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิม   

           ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

                    โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานบริบท) 

เพ่ือใหการประเมินโครงการครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงคได จึงขอความกรุณาทาน 

ตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามสภาพความเปนจริง และครบสมบูรณทุกขอ 

 ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 1 การประเมินดานบริบท 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

 ผูประเมิน    ผูบริหาร    ผูปกครอง 

      คร ู     คณะกรรมการสถานศึกษา  

ตอนท่ี 2 การประเมิน ดานบริบท 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาคําถาม หรือขอความอยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย ลงในขอ                      

           ท่ีทานเห็นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  โดยใชเกณฑการพิจารณาตอบ ดังนี้ 

  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 

ดานบริบท 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม              

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ              

กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

     

2 วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
 

     

3 วัตถุประสงคของโครงการนําไปสูการปฏิบัติได 
 

     

4 
วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 

มีความสอดคลองและเหมาะสม 

     

5 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม               

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                

ชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคแกนักเรียน 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                

ทําใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

     

7 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำ

หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                  

ทําใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     

8 
โครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหา         

ของโรงเรียนในปจจุบัน 

     

9 

โรงเรียนมีการใหความรูความเขาใจ                 

ในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 
 

     

10 

ผูปกครองนักเรียนและชุมชนใหการสนับสนุน

การดําเนินกิจกรรมตามโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 
 

     

11 

ผูบริหาร บุคลากร นักเรียนและผูมีสวน

เก่ียวของเห็นความสําคัญของโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงาน ตามโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขต

พ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20  ปการศ ึกษา 2559 (ดานบริบท) 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถาม 

 การประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ป

การศ ึกษา 2559   

คําช้ีแจง :- 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ี

การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดานปจจัยนําเขา 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิม 

   ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  

โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ี  

การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานปจจัยนําเขา) 

 เพ่ือใหการประเมินโครงการครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงคได จึงขอความกรุณาทาน 

ตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริงและครบสมบูรณทุกขอ 

 ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 2 การประเมินดานปจจัยนําเขา 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

 ผูประเมิน    ผูบริหาร    ผูปกครอง 

      คร ู     คณะกรรมการสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 การประเมิน ดานปจจัยนําเขา 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาคําถามหรือขอความอยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย ลงในขอ                  

             ท่ีทานเห็นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยใชเกณฑการพิจารณาตอบ ดังนี ้

  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 

ดานปจจัยนําเขา 

โรงเรียนมีการแตงตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

     

2 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                    

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                 

มีจํานวนเพียงพอ 

     

3 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีจํานวนเพียงพอ            

มีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ 

     

4 

มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                       

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5 

วัสดุ อุปกรณท่ีใชดําเนินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีความเพียงพอ          

     

6 

วัสดุ อุปกรณท่ีใชดําเนินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีความเหมาะสม 

     

7 

รูปแบบของการจัดกิจกรรมตามโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                       

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ           

เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

     

8 

กิจกรรมของโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา                  

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ  

มีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

     

9 

กิจกรรมของโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ มีความสอดคลองกับ

สภาพของโรงเรียน 

     

10 

การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ โรงเรียน 

มีการประสานงานรวมมือกับชุมชน                     

และหนวยงานตาง ๆ 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขต

พ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานปจจัยนําเขา) 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 

 การประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ป

การศ ึกษา 2559   

คําช้ีแจง :- 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครูนักเรียน 

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา                               ส ังก ัด

สำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดานกระบวนการ 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิม 

   ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง                   

                              โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ี 

 การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานกระบวนการ) 

 เพ่ือใหการประเมินโครงการครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงคได จึงขอความกรุณาทาน 

ตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง และครบสมบูรณทุกขอ 

 ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 3 การประเมินดานกระบวนการ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

 ผูประเมิน    ผูบริหาร    นักเรียน 

      คร ู     ผูปกครอง       คณะกรรมการสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 การประเมิน ดานกระบวนการ 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาคําถามหรือขอความอยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย ลงในขอ 

ท่ีทานเห็นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยใชเกณฑการพิจารณาตอบ ดังนี้ 

  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 

ดานกระบวนการ 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม           

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

มีการวางแผนดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 

     

2 

บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวม             

ในการวิเคราะหวางแผนดําเนินงาน                

และการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

     

3 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

ไดดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว 
 

     

4 การดําเนินงานครบทุกกิจกรรม      

5 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      

6 
มีการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน              

ของโครงการ 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

7 

มีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน

ของโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ 

ตอโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน 

     

8 
มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขต

พ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานกระบวนการ) 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 

 การประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ป

การศ ึกษา 2559   

คําช้ีแจง :- 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครูนักเรียน 

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือประเมินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ัก

ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา                          ส ังก ัดสำน ักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดานผลผลิต 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิม 

   ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดย  

  เบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษา    

ม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานผลลิต) 

 เพ่ือใหการประเมินโครงการครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงคได จึงขอความกรุณาทาน 

ตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง และครบสมบูรณทุกขอ 

 ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 4 การประเมินดานผลผลิต
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

 ผูประเมิน    ผูบริหาร    นักเรียน 

      คร ู     ผูปกครอง       คณะกรรมการสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดานผลผลิต 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาคําถามหรือขอความอยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย ลงในขอ 

             ท่ีทานเห็นตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยใชเกณฑการพิจารณาตอบ ดังนี ้

  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 

ดานผลผลิต 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียน               

มีความขยันตั้งใจเรียนและปฏิบัติงาน 

เพ่ิมมากข้ึน 

     

2 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                        

นักเรียนเปนผูประหยัด ออมและใชจาย 

ในสิง่ท่ีจําเปนเพ่ิมมากข้ึน 

     

3 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                    

นักเรียนมีความซ่ือสัตยตอตนเอง               

และผูอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

4 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนดําเนินชีวิต

อยางเหมาะสม ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

     

5 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนใชเหตุผล

ในการตัดใจอยางรอบคอบในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

     

6 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

7 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนพอใจใน

การใชชีวิตอยางเรียบงาย ไมฟุงเฟอ หรูหรา 

     

8 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียน 

มีการหารายไดระหวางเรียนเพ่ือแบงเบา 

ภาระคาใชจายในครอบครัว 

     

9 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนรูจักเลือก

ซ้ือสินคาอุปโภคบริโภคเฉพาะท่ีมี 

ความจําเปนตองใชและพอเหมาะ 

กับความตองการ 

     



144 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนรูจักใช

ทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา อยางประหยัด 

     

11 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนนําอาหาร

จากบานมารับประทานท่ีโรงเรียน  

โดยคํานึงถึงความประหยัด 

     

12 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนมีการ

จัดทําบัญชี รายรับ – รายจาย ประจําวัน        

และจัดทําอยางตอเนื่อง 

     

13 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ                          

นักเรียนมีการออมเงินเปนประจํา 

     

14 

หลังนักเรียนเขารวมโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงฯ นักเรียนนําหลัก

ศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจและการดํารงชีวิต 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 

นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขต

พ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 (ดานผลลิต) 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนไชยวานวิทยา ขอ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 

 

คําช้ีแจง:- 

          1. แบบวัดฉบับนี ้จัดทําข้ึนเพ่ือใชวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค  

          2. ขอใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดให แลวพิจารณาวาตัวเลือกใด ตรงกับสิ่งท่ีนักเรียนคาดวา

จะปฏิบัติมากท่ีสุด แลวทําเครื่องหมาย × ลงในกระดาษคําตอบเพียงตัวเลือกเดียว และกรุณาอยาขีดเขียน 

หรือทําเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบวัดนี้  

          3. แบบวัดฉบับนี ้มี 5 หนา รวม 22 ขอ มีเวลาในการทํา 30 นาที กรุณาตอบใหครบทุกขอ  

ตัวอยาง  

(0) ขณะท่ีอยูในชวงพักกลางวัน ธันวาเห็นสมใจขโมยของในลิ้นชักของเมษาท่ีอยูในหอง  

หลังจากนั้นไมนาน เมษาไดไปฟองครูประจําชั้น  ถานักเรียนเปนธันวาซ่ึงมีสมใจเปนเพ่ือนสนิท นักเรียน 

จะปฏิบัติตนอยางไร 

  ก. บอกคุณครู เพราะเปนหนาท่ีของนักเรียนท่ีดี  

ข. บอกคุณครู เพราะจะไดไมถูกเหมารวมวารวมมือกับสมใจในการขโมย  

ค. บอกคุณครู เพราะสมใจสัญญาวาจะใหรางวัลหากไมบอกความจริง  

ง. บอกคุณครู เพราะทุกคนจะไดชื่นชมวาเราเปนคนดี  

จ. บอกคุณครู เพราะจะไดนําตัวคนผิดไปลงโทษตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

ฉ. บอกคุณครู เพราะถาไมบอกเปนการชวยเหลือเพ่ือนในทางท่ีผิด และเพ่ือนจะได 

   ไมมีพฤติกรรมในการขโมยของคนอ่ืนอีก 

 

กระดาษคําตอบ 
 

ขอท่ี ก ข ค ง จ ฉ 

0   ×    
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ขอคําถาม 

 

1. ขณะท่ีสุชาเดินอยูริมถนนเพ่ือไปโรงเรียน สุชาไดยินเสียงเพลงชาติดังข้ึน  ถานักเรียนเปนสุชา  

    นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. หยุดยืนตรง เพราะคนอ่ืนรอบขางก็หยุดยืน  

ข. หยุดยืนตรง เพราะหากไมหยุดยืนจะถูกผูอ่ืนตําหนิดวยสายตา  

ค. หยุดยืนตรง เพราะปฏิบัติจนเปนนิสัยประจํา 

ง. หยุดยืนตรง เพราะคิดวาเปนหนาท่ีของตนท่ีตองปฏิบัติ  

จ. หยุดยืนตรง เพราะเปนขอปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม  

ฉ. หยุดยืนตรง เพราะคิดวาเราเปนคนไทยมีความภาคภูมิใจในชาติไทย  
 

2. ยุทธการนั่งเลนอยูหนาอาคารเรียนในตอนเชากับเพ่ือน ๆ ขณะนั้นมีเสียงออดเรียกใหนักเรียนเขาแถว 

   เพ่ือเคารพธงชาติของโรงเรียนดังข้ึน แตเพ่ือน ๆ ของยุทธการไมกระตือรือรนจะลุกไปเขาแถวยืนตรง 

   และรองเพลงชาติ ถานักเรียนเปนยุทธการ นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ลุกข้ึน เดินไปเขาแถวยืนตรงและรองเพลงชาติ จะไดไมถูกทําโทษ  

ข. ลุกข้ึน เดินไปเขาแถวยืนตรงและรองเพลงชาติ ครูจะไดเพ่ิมคะแนนความประพฤติให  

ค. ลุกข้ึน เดินไปเขาแถวยืนตรงและรองเพลงชาติ ครูจะไดเห็นวาเปนตัวอยางท่ีดี  

ง. ลุกข้ึน เดินไปเขาแถวยืนตรงและรองเพลงชาติ เพราะเปนหนาท่ีของนักเรียนท่ีดี 

จ. ลุกข้ึน เดินไปเขาแถวยืนตรงและรองเพลงชาติ เพราะเปนสิ่งท่ีทุกคนตองปฏิบัติ  

ฉ. ลุกข้ึน เดินไปเขาแถวยืนตรงและรองเพลงชาติเพ่ือแสดงความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย  
 

3. สุรชัยกําลังซ้ืออุปกรณการเรียนกับเพ่ือนและเห็นวามีเด็กนักเรียนคนหนึ่งกําลังขโมยปากกาออกจาก  

    สหกรณ ถานักเรียนเปนสุรชัย นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. บอกเจาหนาท่ี เพราะกลัวคนคิดวาตนเองสมรูรวมคิด  

ข. บอกเจาหนาท่ี เพราะอยากใหคนอ่ืนชมวาเปนคนดี  

ค. บอกเจาหนาท่ี เพราะเปนการชวยรักษาผลประโยชนแกสหกรณ  

ง. บอกเจาหนาท่ี เพราะจะไดเปนตัวอยางท่ีดีใหกับผูอ่ืนในการทําความดี  

จ. บอกเจาหนาท่ี เพราะเปนหนาท่ีของนักเรียน และพลเมืองท่ีดีในการชวยกันสอดสองดูแล 

    ไมใหเกิดการกระทําผิดซ่ึงจะเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของสวนรวม 

4. ขณะนัชชากําลังเขาแถวซ้ืออาหารกลางวันอยูนั้น จู ๆ ก็มีนักเรียนคนหนึ่งมาแทรกแถวตรงดานหนา 

    ของนัชชาเพ่ือจะไดซ้ืออาหารกอน  ถาเปนนักเรียนเปนนัชชา นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  

ก. บอกเพ่ือนวาใหกลับไปตอทายแถว เพราะกลัวคนอ่ืน ๆ ตําหนิตนเองวายินดีใหคนอ่ืนมา    

    แทรกแถวได  

ข. บอกเพ่ือนวาใหกลับไปตอทายแถว เพราะคนอ่ืนจะไดเห็นวาเราเปนคนดีรักษาระเบียบ  
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ค. บอกเพ่ือนวาใหกลับไปตอทายแถว เพราะคนอ่ืนก็รอตอแถวเพอซ้ืออาหารเหมือนกัน  

ง. บอกเพ่ือนวาใหกลับไปตอทายแถว เพราะไมอยากโดนเพ่ือนนักเรียนคนนั้นเอาเปรียบ  

จ. บอกเพ่ือนวาใหกลับไปตอทายแถว เพราะการเขาแถวเปนสิ่งท่ีทุกคนพึงกระทํา 

ฉ. บอกเพ่ือนวาใหกลับไปตอทายแถว เพราะถือวาไดทําในสงท่ีถูกตองในการรักษาสิทธและ     

    ความเรียบรอยของสังคม  
 

5. ยุทธพงศกับนทีไดรับมอบหมายใหไปทํารายงานเก่ียวกับการสัมภาษณชาวตางชาติรวมกัน  

    ถานักเรียนเปนนที นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ชวยยุทธพงศทํา เพราะถาไมชวยกลัวยุทธพงศจะไปฟองคร ู 

ข. ชวยยุทธพงศทํา เพราะเปนกิจกรรมท่ีนาสนุกและไดความรูดวย  

ค. ชวยยุทธพงศทํา เพราะรายงานก็เปนหนาท่ีของตนเชนกัน  

ง. ชวยยุทธพงศทํา พรอมแบงงานกันทําอยางเทาเทียมเพราะการทํางานเปนกลุมตองชวยกันทํา 

    จึงจะทําใหงานเสร็จเร็วและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

จ. ชวยยุทธพงศทํา เพราะรายงานเปนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายดวยกัน  

ฉ. ชวยยุทธพงศทํา เพราะยุทธพงศจะไดเห็นวาตนเปนคนมีความรับผิดชอบ 
 

6. คุณครูใหนักเรียนชวยกันจัดนิทรรศการวันแม ชมพูนุชไดนั่งทํางานในสวนของตนเองเสร็จเรียบรอย แตใน

ขณะเดียวกันเพ่ือนสนิทยังเหลืองานท่ีรับผิดชอบอยู  ถานักเรียนเปนชมพูนุช นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ชวยเพ่ือนทํางานในสวนท่ียังไมเสร็จ เพราะการจัดนิทรรศการเปนหนาท่ีของนักเรียนทุกคน 

    ท่ีจะตองชวยกันทํา 

ข. ชวยเพ่ือนทํางานในสวนท่ียังไมเสร็จ ถึงแมวาจะมีการแบงหนาท่ีกันแลว เพราะการรวมมือ    

    รวมใจชวยกันทํางานจะทําใหงานเสร็จเร็วข้ึน และไดผลงานท่ีดีข้ึน  

ค. ถามเพ่ือนวามีอะไรใหชวยหรือไม เพ่ือนจะไดเห็นวาเรามีน้ําใจ  

ง. ชวยเพ่ือทํางานในสวนท่ียังไมเสร็จ เพราะอยากใหงานเสร็จเร็วข้ึน เพ่ือจะไดเหนื่อยนอยลง  

จ. ถามเพ่ือนวามีอะไรใหชวยหรือไม เพราะเพ่ือนวาจะอยากใหชวยเหลือ  

ฉ. ถามเพ่ือนวามีอะไรใหชวยหรือไม เพราะครั้งหนาเพ่ือนจะไดชวยเราบาง  

 

7. เพ่ือน ๆ ในหองชวยกันทําความสะอาดหองเรียน เพ่ือรวมประกวดหองเรียนในกิจกรรม 5 ส.  

    นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ชวยทําความสะอาด เพราะเพ่ือน ๆ ทุกคนในหองก็ทํา 

ข. ชวยทําความสะอาด เพราะอยากใหเพ่ือนๆ ยอมรับ และชื่นชม 

ค. ชวยทําความสะอาด เพราะอยากใหหองเรียนไดรับรางวัล  

ง. ชวยทําความสะอาด เพราะหองเรียนถือเปนสมบัติสวนกลางท่ีชวยกันดูแล ทําความสะอาด   

จ. ชวยทําความสะอาด เพราะกลัวเพ่ือนในหองตําหนิวาไมใหความรวมมือ  
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ฉ. ชวยทําความสะอาด เพราะการทําความสะอาดหองเรียนเปนสงท่ีพึงปฏิบัติและรวมมือกัน 

              จะทําใหทุกคนเหนื่อยนอยลงแตงานเสร็จเร็วข้ึน หองเรียนสะอาดเรียบรอยมากข้ึน  
 

8. เม่ือถึงประเพณีเขาพรรษา  คุณครูไดเชิญชวนนักเรียนท่ีสมัครใจเขารวมกิจกรรมหลอเทียนพรรษา 

    และบริจาคทานถวายวัด  หากนักเรียนเปนชาวพุทธและไดรับการเชิญชวน นักเรียนจะปฏิบตัิตนอยางไร  

ก. เขารวมกิจกรรมครั้งนี้ เพราะหากไมเขารวมจะแปลกจากเพ่ือน ๆ  

ข. เขารวมกิจกรรมครั้งนี้ เพราะครูจะไดเห็นวาเราใหความรวมมือ  

ค. เขารวมกิจกรรมครั้งนี้ เพราะเพ่ือทุกกคนก็เขารวม  

ง. เขารวมกิจกรรมครั้งนี้ เพราะเปนหนาท่ีของนักเรียนท่ีตองเชื่อฟงครู  

จ. เขารวมกิจกรรมครั้งนี้ เพราะเปนกิจกรรมท่ีชาวพุทธทุกคนตองปฏิบัติ  

ฉ. เขารวมกิจกรรมครั้งนี้ เพราะกิจกรรมสนับสนุนความรวมมือรวมใจกันในการทํากิจกรรม  
 

9. นิรัชตเดินทางไปทัศนศึกษารวมกับเพ่ือน ๆ ในโรงเรียน เม่ือไปถึงโบราณสถานแหงหนึ่ง ไดเห็น 

   นักทองเท่ียวตางชาติคนหนึ่งทําทาทางท่ีไมเหมาะสมตอโบราณวัตถุในบริเวณนั้น  ถานักเรียน 

   เปนนิรัชต นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. เดินเขาไปตักเตือน เพราะครูมองอยู  

ข. เดินเขาไปตักเตือน คนรอบขางจะไดมองวาเราทําความดี  

ค. เดินเขาไปตักเตือน เพราะคนรอบขางตองอยากใหเราทําแบบนี้แน  

ง. เดินเขาไปตักเตือน เพราะเปนหนาท่ีของนักเรียนท่ีดี 

จ. เดินเขาไปตักเตือน เพราะเปนสถานท่ีสวนรวม ควรปฏิบัติอยางเหมาะสม  

ฉ. เดินเขาไปตักเตือน เพราะคนไทยเคารพ และเปนมรดกของชาติท่ีสรางข้ึน  

10. ในวิชาประวัติศาสตร คุณครูประจําวิชาใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประวัติความเปนมา 

      ของชาติไทย  ถานักเรียนเปนราตรี นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ออกมาแสดงความคิดเห็น เพราะตองทําตามคําสั่งของคุณครู  

ข. ออกมาแสดงความคิดเห็น เพราะอาจไดคะแนนพิเศษท่ีตนเองพ่ึงไดรับ  

ค. ออกมาแสดงความคิดเห็น เพราะนักเรียนทุกคนก็แสดงความคิดเห็นในเรื่องดังกลาว  

ง. ออกมาแสดงความคิดเห็น เพราะหนาท่ีของนักเรียนคือตั้งใจศึกษาหาความรู  

จ. ออกมาแสดงความคิดเห็น เพราะการแสดงความคิดเห็นนั้นจะเปนความรูใหแกตนเองและ  

    เพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน ๆ 

ฉ. ออกมาแสดงความคิดเห็น เพราะทําใหทุกคนไดรูวาชาติไทยนั้นมีความยิ่งใหญและนายกยอง  

11. ดลวัฒนจับลูกนกจากรังนกท่ีอยูท่ีตนไมหนาบานมาเลน เม่ือคุณแมมาเห็นเขาจึงบอกใหดลวัฒน 

     นําลูกนกไปคืนท่ีรังเพราะเปนการทําบาป  ถานักเรียนเปนชาวพุทธ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  

ก. นําลูกนกไปคืน เพราะกลัววาแมจะหาวาตนเองไมเชื่อฟง  

ข. นําลูกนกไปคืน เพราะอยากใหแมชื่นชมวาเปนเด็กวานอนสอนงาย  
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ค. นําลูกนกไปคืน เพราะแมอยากใหนําไปคืน  

ง. นําลูกนกไปคืน เพราะหากเลี้ยงไวเองลูกนกอาจจะตายได  

จ. นําลูกนกไปคืน เพราะกลัวบาป  

ฉ. นําลูกนกไปคืน เพราะชาวพุทธทุกคนควรทําแตความดีไมควรทําบาปโดยการรังแกสัตว  

12. หากทางโรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับศาสนาตาง ๆ ท่ีโรงเรียน โดยขอความรวมมือ 

      จากนักเรียนทุกคนใหเขารวม นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. เขารวมกิจกรรม เพราะคุณครูจะไดชื่นชมวาตนเองเปนนักเรียนนารัก  

ข. เขารวมกิจกรรม เพราะตนเองจะไดไมตองเรียนหนังสือ  

ค. เขารวมกิจกรรม เพราะกลุมเพ่ือนของตนเองเขารวมกันทุกคน  

ง. เขารวมกิจกรรม เพราะในจิตสาธารณะนั้นมีหนาท่ีดังกลาวท่ีนักเรียนพึงปฏิบัติระบุไว  

จ. เขารวมกิจกรรม เพราะมีความเสื่อมใสศรัทธาและหวังท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการบํารุง 

    พระพุทธศาสนา  

ฉ. เขารวมกิจกรรม เพราะคุณครูและนักเรียนทุกคนเห็นวาควรเขารวมกิจกรรมนั้น  

13. ระหวางท่ีเดินทางไปซ้ือของและตองเดินผานตูยามอรุณีพบแมลูกคูหนึ่งนั่งอยูขางทางในสภาพ 

     ท่ีหิวโหยและอิดโรย  ถานักเรียนเปนอรุณี นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. เขาไปซักถามตามสมควร เพราะกลัวคนอ่ืนตําหนิวาไรน้ําใจ  

ข. เขาไปซักถาม เพอใหดูเปนคนมีน้ําใจ  

ค. เขาไปซักถาม เพราะหากเปนคนอ่ืนเขาก็จะซักถามเหมือนกัน  

ง. เขาไปซักถาม เพราะตนเปนชาวพุทธตองมีเมตตาตอผูอ่ืน  

จ. เขาไปซักถามอยางจริงใจ พรอมชวยเหลือเทาท่ีทําได  

ฉ. เขาไปซักถาม เพราะการชวยเหลือผูอ่ืนท่ีกําลังลําบากเทาท่ีตนเองชวยไดเปนสิ่งท่ีพึงปฏิบัติ  

14. เยาวลักษณมีความพยายามท่ีจะสอบใหได ท่ี 1 ของเทอมนี ้แตหลังจากสอบเสร็จผลออกมาปรากฏ 

    วา เพ่ือนอีกคนสอบไดท่ี 1 ในหอง ถานักเรียนเปนเยาวลักษณ นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ยินดีกับเพ่ือนคนนั้น เพ่ือครั้งตอไปเราจะไดมาปรึกษาได  

ข. ยินดีกับเพ่ือนคนนั้น เพ่ือนคนอ่ืนจะไดไมมองวาเราข้ีนอยใจ  

ค. ยินดีกับเพ่ือนคนนั้น เพราะเพ่ือนคนอ่ืนก็ไปยินดีเชนกัน  

ง. ยินดีกับเพ่ือนคนนั้น เพราะเปนหนาท่ีของเพ่ือนท่ีดี  

จ. ยินดีกับเพ่ือนคนนั้น เพราะไดตามกฎเกณฑของคะแนนท่ีสอบได 

ฉ. ยินดีกับเพ่ือนคนนั้นอยางจริงใจ และมีความภาคภูมิใจท่ีเพ่ือนของเราสอบไดท่ี 1 
  

15. ทวีเดินทางไปโรงเรียนในตอนเชา ขณะเดินอยูไดมีพระสงฆเดินผานมา  ถานักเรียนเปนทวี นักเรียน 

     จะปฏิบัติอยางไร  

ก. ยกมือข้ึนไหวพอเปนพิธ ีเพราะคนอ่ืนจะไดไมหาวาเราไมมีมารยาท  
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ข. ยกมือข้ึนไหวพอเปนพิธีตอหนาผูใหญผูใหญจะไดชื่นชมวาเราเปนเด็กดี  

ค. ยกมือข้ึนไหว เพราะคนรอบขางก็ทําแบบนี้  

ง. ยกมือข้ึนไหว เพราะเปนมารยาทของชาวพุทธท่ีตองปฏิบัติ  

จ. ยกมือข้ึนไหว เพราะไดรับการสงสอนจากครอบครัวใหเคารพพระสงฆ  

ฉ. ยกมือข้ึนไหวดวยจิตใจท่ีศรัทธาและนับถือพุทธศาสนาอยางเต็มภาคภูมิ  
 

16. ท่ีโรงเรียนของสุดาจัดใหมีการทํากิจกรรมเก่ียวกับการชวยกันทํานุบํารุงเผยแผศาสนา ภายใน 

      โรงเรียนทุกวันศุกรคาบเรียนสุดทาย โดยขอความรวมมือใหทุกคนเขารวมกิจกรรมดังกลาว   

      ถานักเรียนเปนสุดา นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. เขารวมกิจกรรม เพราะกลัวโดนครูตําหนิหากไมเขารวม  

ข. เขารวมกิจกรรม เพราะอยากไดคะแนนจากครูเพ่ิม  

ค. เขารวมกิจกรรม เพราะเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชน  

ง. เขารวมกิจกรรม เพราะเพ่ือน ๆ ก็เขารวมกิจกรรมเหมือนกัน  

จ. เขารวมกิจกรรม เพราะถือเปนโอกาสท่ีจะไดความรูเก่ียวกับศาสนาและสามารถนําไปใช  

    ประโยชนหรือถายทอดไปยังผูอ่ืนตอไปได  

ฉ. เขารวมกิจกรรม เพราะการทํากิจกรรมท่ีเก่ียวกับศาสนาเปนกิจกรรมท่ีชวยทําใหจิตใจสงบ   

    คลายเครียดได  

17. ทางสํานักงานเขตไดขอความรวมมือใหโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมเดินเทิดพระเกียรติ                       

     ซ่ึงทางโรงเรียนไดมอบหมายใหปาลิดาเปนผูเขารวมเดินเทิดพระเกียรติในครั้งนี้  ถานักเรียน 

     เปนปาลิดา นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร 

ก. เขารวมเดินครั้งนี้จะไดไมถูกหักคะแนนความประพฤติ  

ข. เขารวมเดินครั้งนี้ เพราะเห็นแกชื่อเสียงของโรงเรียน  

ค. เขารวมเดินครั้งนี้ เพราะทุกคนท่ีไดรับมอบหมายตางเขารวมครบทุกคน  

ง. เขารวมเดินครั้งนี้ เพราะเปนหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งของคุณครู  

จ. เขารวมเดินครั้งนี้ เพราะภาคภูมิใจท่ีตนเองไดเปนสวนหนึ่งในการเทิดพระเกียรติครั้งนี้    

ฉ. เขารวมเดินครั้งนี้ เพราะไดสัญญากับคุณครูและเพ่ือนทุกคนไวแลว  
 

18. คุณครูไดสั่งงานใหภูมิเดชกับเพ่ือนในกลุมจัดนิทรรศการ เนื่องในโอกาสครบรอบการครองราชยสมบัต ิ

     ถานักเรียนเปนภูมิเดช นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. ชวยเพ่ือนจัดบอรด จะไดไมถูกหาวาไมมีความรับผิดชอบ  

ข. ชวยเพ่ือนจัดบอรด ครูจะไดเห็นวามีสวนรวมในการจัดบอรด  

ค. ชวยเพ่ือนจัดบอรด เพราะเพ่ือนคนอ่ืน ๆ ก็ทํากันหมด  

ง. ชวยเพ่ือนจัดบอรด เพ่ือใหงานสําเร็จทันเวลา  

จ. ชวยเพ่ือนจัดบอรด เพ่ือใหทุกคนไดคะแนนเทาเทียมกัน  
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ฉ. ชวยเพ่ือนจัดบอรดดวยความตั้งใจพรอมปรึกษาชวยเหลือและทํางานอยางเต็มท่ีเพราะจัด 

    บอรดเนื่องในโอกาสครบรอบการครองราชยสมบัติถือเปนการแสดงความจงรักภักดีตอ   

     สถาบันพระมหากษัตริย  
 

19. ณธีกานตไดมีโอกาสเดินทางไปดูโครงการตามแนวพระราชดําริการปลูกหญาแฝกเม่ือไดรับฟงท่ีมา 

     และวัตถุประสงคของโครงการแลว ถานักเรียนเปนณธีกานต นักเรียนจะรูสึกอยางไร  

ก. รูสึกเฉย ๆ แตทําสีหนาซาบซ้ึง เพราะครูจะไดไมตอวา  

ข. รูสึกเฉยๆ แตทําสีหนาซาบซ้ึง เพ่ือนๆจะไดชื่นชมวาเราสนใจในการปลูกหญาแฝก  

ค. รูสึกซาบซ้ึง เพราะคนรอบขางคงอยากใหเรารูสึกแบบนี้ 

ง. รูสึกซาบซ้ึง เพราะคนอ่ืนก็คงรูสึกเชนเดียวกับเรา  

จ. รูสึกซาบซ้ึง เพราะชวยใหสังคมเกษตรกรดีข้ึน 

ฉ. รูสึกซาบซ้ึงเพราะเปนพระมหากรุณาธิคุณตอเกษตรกรและสิ่งแวดลอมอยางหาท่ี 

   เปรียบไมได  

20. เนื่องในโอกาสวันจักรี ทางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไดใหนักเรียนทุกคนเขียนเรียงความ                  

     เรื่อง “พระมหากรุณาธิคุณแหงราชวงศจักรี” นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร  

ก. เขียนใหมีสง เพราะจะไดไมถูกคุณครูหักคะแนน  

ข. เขียนสงตามกําหนด ครูจะไดใหคะแนนเต็ม  

ค. เขียนสงตามกําหนด เพราะตนเองจะไดฝกทักษะการเขียนเพ่ิมเติม  

ง. เขียนสงตามกําหนด เพราะเปนหนาท่ีของนักเรียนท่ีดี  

จ. เขียนสงตามกําหนด เพราะการเขียนเรียงความเปนทางหนึ่ง ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี   

          ฉ. เขียนสงตามกําหนด เพราะเปนสวนหนึ่งท่ีไดบรรยายถึงความซาบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคุณ  

             ของทุกพระองค  

 

 

************************* 
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เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค                                                              

สําหรับนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 ขอ 1 รักชาต ิศาสน กษัตริย  ขอ 2 ซ่ือสัตยสุจริต 

 ตัวเลือก/คะแนน  ตัวเลือก/คะแนน 

ขอ ก ข ค ง จ ฉ ขอ ก ข ค ง จ ฉ 

1 2 1 3 4 5 6 1 4 1 2 3 5 6 

2 1 2 3 4 5 6 2 2 1 3 4 5 6 

3 1 2 3 5 6 4 3 2 1 3 4 5 6 

4 1 2 3 4 5 6 4 1 4 2 3 5 6 

5 1 2 4 5 6 3 5 1 2 3 4 5 6 

6 5 6 2 4 3 1 6 1 2 3 4 5 6 

7 2 3 4 5 1 6 7 1 6 2 3 5 4 

8 1 2 3 4 5 6 8 1 2 3 4 5 6 

9 1 2 3 4 5 6 9 1 2 3 4 5 6 

10 1 2 3 4 5 6 10 1 3 2 4 5 6 

11 1 2 3 4 5 6 11 1 2 3 4 5 6 

12 1 2 3 4 6 5 12 1 3 2 4 5 6 

13 1 2 3 4 5 6 13 1 2 3 4 5 6 

14 1 2 3 4 5 6 14 1 2 3 4 5 6 

15 1 2 3 4 5 6 15 1 2 3 4 5 6 

16 1 2 4 3 6 5 16 2 1 3 5 4 6 

17 1 2 3 4 6 5 17 1 2 3 4 5 6 

18 1 2 3 4 5 6 18 2 1 3 5 4 6 

19 1 2 3 4 5 6 19 1 2 3 4 5 6 

20 1 2 3 4 5 6 20 1 2 3 6 4 5 
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แบบทดสอบ  

เรื่องความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 

 

คําสั่ง:- ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุด 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

     ก. พอประมาณ สมดุล มีเหตุผล  ข. มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน พอไปวัดไปวา 

     ค. พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน  ง.  มีเหตุผล ม่ันคง ยืนไดดวยตนเอง  

2. ขอใดตอไปนี้ ควรยึดถือเปนแบบอยางในการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   ในชวงภาวะเศรษฐกิจของประเทศตกต่ํา 

     ก.  นิตยาสั่งจองรถยนตรุนใหมท่ีนําเขามาจากยุโรป 

     ข.  จันทิมานั่งรถประจําทางมาทํางานแทนการขับรถสวนตัว 

     ค.  สาวิตรีเดินทางไปพักผอนตางประเทศเปนประจําทุกเดือน 

     ง.  พรรณทิภาสั่งซ้ือเครื่องสําอางของตางประเทศทางอินเตอรเน็ต 

3. การปฏิบัติตามหลักความพอเพียง ควรเริ่มจากท่ีใด 

    ก. ตนเอง     ข. เพ่ือน 

    ค. ครอบครัว     ง. ประเทศ  

4. ทฤษฎีใหม หมายถึงอะไร 

     ก.  หลักการบริหารประเทศแบบใหม 

     ข.  หลักการบริหารเศรษฐกิจแบบใหม 

     ค.  หลักการบริหารจัดการท่ีดินและน้ําเพ่ือการเกษตร 

     ง.  หลักการบริหารจัดการดานอุตสาหกรรมการเกษตร 

5. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสําคัญท่ีสุด คืออะไร 

     ก.  การจัดการ    ข.  การพ่ึงตนเอง 

     ค.  การวมกลุมของชาวบาน   ง.  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และความสามัคคี 

6. ความมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง ขอใด 

     ก. กลาเสี่ยงในการลงทุน 

     ข. ยอมรับสภาพสังคมไดท้ังสภาพดีและไมดี 

     ค. มีความพรอมท่ีจะเผชิญตอผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

     ง. ดูแลรักษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ   
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7. ขอใด มิใช การจัดแบงพ้ืนท่ีการเกษตร ตามวิธีการเกษตรทฤษฎีใหม 

     ก.  สระน้ํา     ข.  พ้ืนท่ีอยูอาศัย 

     ค.  พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม    ง.  พ้ืนท่ีทําไรทําสวน 

8. อัตราสวนการแบงพ้ืนท่ีการเกษตรทฤษฎีใหม คือ ขอใด 

     ก.  10 : 30 : 30 : 30    ข.  30 : 10 : 30 : 30  

     ค.  30 : 30 : 10 : 30    ง.  30 : 30 : 30 : 10 

9. นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียน อยางไร 

     ก.  เนนการพ่ึงพาตนเองเปนสําคัญ   

     ข.  ไมทําความเดือดรอนใหบุคคลอ่ืน 

     ค.  ปฏิบัติตนในลักษณะการพออยูพอกิน  

     ง.  ถูกทุกขอ 

10. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดําเนินชีวิตและการพัฒนาประเทศ ควรยึดหลักใด 

     ก.  อิทธิบาท 4    ข.  สังคหวัตถุ 4 

     ค.  ทางสายกลาง    ง.  หิริ - โอตตัปปะ 

11. ในการดํารงชีวิต นักเรียน ตองดําเนินการอยางไร จึงจะเหมาะสมและดีท่ีสุด 

     ก.  การพ่ึงตนเอง    ข.  การพ่ึงบิดามารดา 

     ค.  การใหผูอ่ืนชวยเหลือ   ง.  คอยพระเจาประทานให 

12. สิ่งใด เปนเปาหมายสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ก.  ความหรูหรา    ข.  ความฟุมเฟอย 

     ค.  ความอยูดีกินดี    ง.  ความเปนเอกภาพ 

13. เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาในการดํารงชีวิตของคนกลุมใด 

     ก.  นักเรียน     ข.  เกษตรกร 

     ค.  ขาราชการ    ง.  ทุกกลุมอาชีพ 

14. แนวความคิดเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนพระราชดําริในพระมหากษัตริยพระองคใด 

     ก.  พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 

     ข.  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

     ค.  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

     ง.  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

15. การผลิตและการบริโภคในขอใดเปนไปตามแนวทางพระราชดําริ "เศรษฐกิจพอเพียง" มากท่ีสุด 

     ก.  การผลิต การบริโภคสินคาและบริการท่ีผลิตข้ึน จากทรัพยากรในประเทศ 

     ข.  การผลิตสินคาและบริการใหเพียงพอแกการบริโภคของประชาชนในประเทศ 
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     ค.  การบริโภคสินคาและบริการเฉพาะท่ีผลิตในประเทศและเทาท่ีมีอยูในประเทศ 

     ง.  การผลิตเฉพาะสินคาเกษตรกรรมออกจําหนายใหเพียงพอแกการบริโภคในประเทศ 

16. ภูมิคุมกันและรูเทาทันโลก หมายถึง 

    ก.  มีความรอบคอบ 

    ข.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอมภายนอก 

    ค.  สามารถปองกัน หรือลดผลกระทบ อันเกิดจาก ความผันผวน หรือความผกผัน ของโลกภายนอก 

    ง.  ถูกทุกขอ    

17. แนวทางปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขอใด ท่ีนักเรียนควรยึดเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

     ก.  ประกอบอาชีพดวยความสุจริต 

     ข.  นําทรัพยากรมาใชอยางรูคุณคา 

     ค.  ใชความรูในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

     ง.  มีความประหยัด ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต 

18. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับใด 

     ก.  ฉบับท่ี 6     ข.  ฉบับท่ี 7  

     ค.  ฉบับท่ี 8     ง.  ฉบับท่ี 10 

19. เศรษฐกิจพอเพียง เปนระบบเศรษฐกิจท่ียึดหลักตรงกับสํานวนไทย ในขอใด 

     ก.  น้ําข้ึนใหรีบตัก    ข.  ชา ๆ ไดพราเลมงาม 

     ค.  ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน   ง.  เงินคืองานบันดาลสุข 

20. การเกษตรกรรมวิธีใด ท่ีสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีใหม มากท่ีสุด 

     ก.  การปลูกพืชหมุนเวียน   ข.  การเลี้ยงปลาในกระชัง 

     ค.  การปลูกพืชแบบข้ันบันได   ง.  การเกษตรแบบผสมผสาน 

 

******************************** 
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เฉลย 

ขอท่ี คําตอบ ขอท่ี คําตอบ 

1 ค 11 ก 

2 ข 12 ค 

3 ก 13 ง 

4 ค 14 ง 

5 ข 15 ก 

6 ค 16 ง 

7 ค 17 ง 

8 ง 18 ง 

9 ง 19 ค 

10 ค 20 ง 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้   

 5 = มากท่ีสุด   4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด 

กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานเอกสารโครงการ      

1. เอกสารท่ีนักเรยีนไดรับในการเขารวมโครงการ มีความชัดเจนและนาสนใจ      

2. เอกสารมีความทันสมยั      

3. เอกสารมีการจัดเรียงเน้ือหาจากงายไปหายาก      

ดานครูผูสอน      

4. ครูผูสอนมีความเช่ียวชาญในเน้ือหา      

5. ครูผูสอนมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม      

ดานกิจกรรมตามโครงการ      

6. โครงการมีการจัดกิจกรรมไดนาสนใจ       

7. โครงการมีการเปดโอกาสใหเรียนรูจากการปฏิบัต ิ      

8. โครงการใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น      

9. โครงการมสีิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเพียงพอ      

ดานสื่อและแหลงเรียนรู      

10. โครงการมีสื่อและแหลงเรยีนรูท่ีทันสมัย นาสนใจ      

11. โครงการมีความสะดวกตอการเรียนรู      

ดานการวัดและประเมินผล      

12. มีการวัดและประเมินผลตรงกับความเปนจริง      

13. มีเครื่องมือการวัดและประเมนิผลตรงกับวัตถุประสงค      

14. มีเครื่องมือการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลาย      

15. มีประเมินผลอยางยุติธรรม      

ดานภาพรวมของโครงการ      

16. ไดรับความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

17. สามารถนําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน      

18. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล      

19. ครูตั้งใจใหคําแนะนํานักเรยีนในการทํากิจกรรม      

20. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน      
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ตัวอยางโครงการ 
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ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน :  1. ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนและวิถีทักษะการดําเนินชีวิตตาม 

                                  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา :  

  1. มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.3, 2, 2.3, 2.4  

  2. มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.ต, 6.2, 2.3, 2.4  

  3. มาตรฐานท่ี 13 ตัวบงชี้ท่ี 13.3, 13.2  

4. มาตรฐานท่ี 15 ตัวบงชี้ท่ี 15.1  

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา 

หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมในปจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและหลากหลาย อันเนื่องมาจาก 

ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารตาง ๆ แพรหลายอยางรวดเร็ว                 

ทําใหแนวคิด วิถีชีวิต คานิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนไปจากหลักศีลธรรม 

จริยธรรมท่ีดีงาม ตามหลักธรรมของพุทธศาสนา  ท้ังยังกลับชื่นชมวัฒนธรรมตะวันตกท่ีเนนการบริโภควัตถุ

ตาง ๆ จนเกิดความสับสน ระบบสังคมท่ีเคยดีงามของไทย ไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยงไมได             อัน

สืบเนื่องมาจากการใหความสําคัญในดานเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนการพัฒนาทางดานวัตถุ มากกวาพัฒนาสังคมในดาน

อ่ืน ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจ จึงทําใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรม จริยธรรม มีการ

ประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม  สงผลไปยังปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมไทย อาทิ เกิดปญหาทุจริตคอรัปชั่น ปญหายาเสพติด ปญหาหยาราง ปญหานักเรียนทะเลาะวิวาท 

ปญหาการรักรวมเพศ การหลงมัวเมาในอบายมุข การปลอยตัว ปลอยใจ ขาดระเบียบวนิัย ไรทิศทางของชีวิต 

ฟุมเฟอย และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  หากปลอยไวจะเปนผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศดวย 

การศึกษา เปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถท่ีจะปรับตัวได อยาง

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความเหมาะสม ตามกาลเวลาและ

สังคมไทย ดังปรากฏ จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ไดใหความสําคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดผูเรียน

เปนสําคัญ  

มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการปลูกฝงคุณธรรม 
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จริยธรรม เพ่ือใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนท่ีสมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข อยางแทจริง 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในสังคมใหเปนคนดี จึงเปนเรื่องท่ีจําเปน ท่ีผูคนในสังคมตาง

เรียกรองในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ท่ีมีความยากเปนอยางยิ่ง  เพราะเปนกระบวนการ 

ท่ีมีความสลับซับซอน และมีองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของมากมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ึนพ้ืนฐาน ไดพิจารณาถึงความจําเปน ท่ีจะตองดําเนินการในเรื่องการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปน

เครื่องมือในการกําหนดความสงบสุขของสังคมไทย และไดวิเคราะหแลว พบวา สังคมใด มีผูเพียบพรอมดวย

คุณธรรมจรยิธรรม สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข  ในขณะเดียวกันหากคนในสังคมใด มีความบกพรองดานจิตใจ 

ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ก็หาความสงบสุขไดยาก สรุป โดยรวม

ของปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนกับคนในชาติทุก กลุมเปา,หมาย นับวันจะรุนแรงและทวีคูณมากข้ึน อันสงผลกระทบ              

ตอประเทศและสังคมไทยโดยรวม อยางหลีกเลี่ยงไมได 

หลักสูตรการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญามีความสุข  

มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย เพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน คือ มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู

ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพล

โลก  ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี

จิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาของไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะ 

ท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551 : 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 พระมหากษัตริยท่ีทรงมีพระอัจฉริยะภาพ โดยพระองคทรงมี 

พระราชดํารัส เพ่ือชี้แนะในแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ใหตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง 

และการปฏิบัติดวยการพ่ึงพาอาศัยตนเอง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผลและความรอบรูเทาทันโลก  

อันนําไปสูการพัฒนาท่ีม่ันคงและม่ังค่ัง ท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนวิถีชีวิตท่ี

พอเพียง และสมดุลระหวางคนกับคน คนกับสิ่งแวดลอม ท้ังทางกายภาพและจิตภาพ โดยมิติผูกพันในสวน             

ของบุคคล พอเพียงทางเศรษฐกิจ คือ พอกินพอใจอยางม่ันคงและพอเพียงทางจิตพิสัย ท้ังอุดมการณ โลกทัศน 

คานิยมและตอสังคมมิติ ในสวนของสังคมคือพ้ืนฐานทางสังคมท่ีพอเพียง สมดุล เขมแข็ง ท้ังทางสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การบูรณาการ การศึกษา และวัฒนธรรม สิ่งสําคัญการพัฒนาจําเปนตองทําตามสําดับ

ข้ันตอน (พรขัย เจดามาน, 2556: 187) 

โรงเรียนไชยวานวิทยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการฝกใหนักเรียน มีความรับผิดชอบในหนาท่ี
ของตน เพ่ือใหเติบโตเปนพลเมืองดี  ฝกใหมีความสามารถในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนในดานมนุษยสัมพันธ การ
รูจักนําหลักประชาธิปไตยมาใชในการดําเนินชีวิต และปลูกฝงใหมีจิตใจ เปนประชาธิปไตย สงเสริมใหนักเรียน
รูจักสรางความเจริญใหกับตนเอง มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู มีศีลธรรมและมีวัฒนธรรมอันดี
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งาม รูจักตนเอง รูจักยับยั้งชั่งใจ ดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (งานวิชาการ โรงเรียน           
ไชยวานวิทยา, 2558) โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคม มีฐานะเปนสถาบันและเปนองคการทางสังคม มี
บทบาทหรือหนาท่ีท่ีสําคัญ คือเตรียมเด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยาง 
มีความสุข บทบาทของโรงเรียนจะมีลักษณะคลาย ๆ กับ สถาบันครอบครัวหรือบาน  โรงเรียนไชยวานวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีบทบาทหนาท่ีใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรอบหลายปท่ีผานมา พบวา นักเรียนขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ไมมี
ความกระตือรือรนในการเรียนรู ไมใหความสําคัญกับการเรียน คุณลักษณะดังกลาว ผกผันในทางตรงกันขาม
กับคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีมุงพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้  
1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 
7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ และมีความสอดคลองกับหลัก 3 หวง (พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันท่ีดี) และ 2 เง่ือน (ความรู คุณธรรม) โดยสอดแทรก แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ใหเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ซ่ึงโรงเรียนมีหนาท่ี จัดการศึกษาใหกับนักเรียนจึงตองมีการวางแผน และ
ดําเนินการเพ่ือปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนกับนักเรียน พรอมท้ังหาแนวทาง 
ในการสงเสริมจริยธรรมท่ีดีงามเหลานั้นใหมีระดับท่ีสูงข้ึน จึงไดดําเนินโครงการนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา สรางเสริมทักษะการดําเนินชีวิต                  

เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหแกนักเรียน 

2. เพ่ือลดจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ปญหาการประพฤติ                 

ปฏิบัติตน ไมเหมาะสม 

ประเด็นในการพัฒนา (ส่ิงท่ีจะพัฒนา)  

1. พัฒนาสรางเสริมทักษะการดําเนินชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแก

นักเรียน 

2. นักเรียนกลุมเสี่ยงดานคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ปญหาการประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสมของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  

เปาหมายในการพัฒนา 

 1. เปาหมายเชิงปริมาณ   

  1.1 นักเรียนของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  

  1.2 ครูและนักเรียนของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความรู ความเขาใจในเนื้อหา               ท่ี

ไดรับจากการอบรมอยูในระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนท่ีเขาอบรม  

 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  



163 
 

 1.1 นักเรียนของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความรูความเขาใจ ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 1.2 นักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีมาก 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

  ปการศึกษา 2559  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

นักเรียนกลุมท่ีเขาอบรมและเขารวมโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา                      

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความรู ความเขาใจ การสรางเสริมทักษะ

การดําเนินชีวิต พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนําไปใชในการศึกษาตอประกอบอาชีพ เปนคนดี ใน

ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขเปนแบบอยางทีดีใหกับนักเรียนอ่ืน ๆ ได 

วิธีดําเนินการข้ันตอนการดําเนินการ  

1. จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไวในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน โดยใชงบประมาณอุดหนุน 

และงบประมาณเรยีนฟรีของโรงเรียน เพ่ือดําเนินการตามโครงการจํานวน 15,000 บาท  

(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)  

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน จัดอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา และแจงคณะกรรมการท่ีไดรับ

แตงตั้งทราบ  

3. จัดอบรมนักเรียนจํานวน 234 คน ณ โรงเรียนไชยวานวทิยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 20 ในเรื่องเก่ียวกับทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน  

การสรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

4. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามนักเรียนหลังจากอบรม เพ่ือออกติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5. ประเมินผลการดําเนินงาน ตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร 
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งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ช้ันเตรียมการ 

1. จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี

ของ โรงเรียนไชยวานวิทยาไวในแผนปฏิบัติการ

ประจาํปของโรงเรียนโดยใชงบประมาณอุดหนุนและ

งบประมาณเรียนฟรีของโรงเรียนเพ่ือดําเนินการตาม

โครงการ 

จัดทําแผน

มีนาคม 

2559 

10,000 

คณะครูและ

บุคลากรใน

โรงเรียนทุกทาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดอบรม

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลกั

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของ

โรงเรียนไชยวานวิทยาและแจงคณะกรรมการท่ีไดรับ

แตงตั้งทราบ 

เมษายน 

2559 
- 

-กลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 

-กลุมบริหารงาน

บุคคล 

-ธุรการโรงการ

โรงเรียน 

3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงใช

ประกอบการอบรม สําหรับนักเรียนท่ีเขารับการ

อบรมจัดเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม 
 

เมษายน 

2559 

 

 

 

- 

 

 

-กลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 

-กลุมบริหารงาน

บุคคล 

-ธุรการโรงการ

โรงเรียน 

4. สรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับ

นักเรียน ท้ัง 8 ดาน แบบทดสอบความรูเก่ียวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แบบประเมิน

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

พฤษภาคม 

2559 
- 

-กลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 

-กลุมบริหารงาน

บุคคล 

-ธุรการโรงการ

โรงเรียน 

-ผูเชี่ยวชาญ 

5. สรางแบบประเมิน การอบรมโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชย

วานวิทยา ของผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีมีตอการอบรมโครงการ

พฤษภาคม 

2559 
- 

 

 

 

-ผูเชี่ยวชาญ 
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งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชย

วานวิทยา 
 

ข้ันดําเนินการ 

1.จัดอบรมนักเรียนจํานวน 234 คน ณ โรงเรียนไชย

วานวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 20 ในเรื่องเก่ียวกับทักษะการดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน  การ

สรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ควรโดยเนน

เก่ียวกับเรื่อง ทักษะการดําเนินชีวิต และคุณธรรม

จริยธรรม 

สิงหาคม 

2559 
5,000 

คณะกรรมการ

ตามคําสั่งของ

โรงเรียน 

2.ใหนักเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันท้ังในครอบครัวและ

ในโรงเรียน 

สิงหาคม 

2559 
- 

คณะกรรมการ

ตามคําสั่งของ

โรงเรียน 

ข้ันประเมินผล  

1. คณะกรรมการออกติดตามนักเรียนท่ีเขารับการ

อบรม เพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ังขณะอยูท่ีโรงเรียน 

และขณะอยูท่ีบาน 

 

พฤศจิกายน 

2559 

  

คณะกรรมการ

ตามคําสั่งของ

โรงเรียน 

2. ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  

และเผยแพร 

 

มีนาคม 

2560 

 -ผูอํานวยการ 

-กลุมกิจการ

นักเรียน 

-ธุรการ 
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กรอบแนวคิดในการบริหารโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา เกิดประสิทธิภาพมีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ (PDCA) 

และเทคนิคการวิเคราะห 5W1H โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

ข้ันท่ีการเตรียมการและวางแผน (Plan) 

1. สรางความตระหนักและความเขาใจ กับบุคลากรในโรงเรียน (ใช How และ Who)  

2. จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  

โดยใชงบประมาณพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป (ใช How)  

3. สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค   

(ใช Who และ Where)  

          4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน รับผิดชอบโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา และแจงคณะกรรมการทราบ 

(ใช Who How และ Where)  

   4.1 คณะกรรมการดําเนินงานจัดอบรม (ใช Who)  

   4.2 คณะครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ใช Who)  

   4.3 คณะกรรมการออกติดตามนักเรียนหลังจากอบรม เพ่ือออกติดตามการเปลี่ยนแปลง

คุณลักษณะอันพึงประสงค (ใช Who How และ Where)  

        5. วิเคราะหความพรอมพ้ืนฐานทุกดานของโรงเรียน เพ่ือนําไปสูการจัดทํากิจกรรม (ใช How และ 

Where)  

ช้ันท่ี 2 การปฏิบัติงานตามแผน (Do)  

จัดอบรมนักเรียน ณ โรงเรียนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 พรอม

กับมีการทดสอบวัดความรู ความเขาใจในเนื้อหาท่ีไดรับจากการอบรม และมีการประเมิน 

ความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีตอการอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา (ใช Who, Where, When, Why, What และ 

How)  

1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การรูจักความถนัดความสามารถ จุดเดน 

จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ 

ในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบตอสังคม  
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2. การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค โดยการแยกแยะขอมูลขาวสารปญหา และ

สถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัว ดวยหลักเหตุผลและขอมูลท่ีถูกตอง รับรู

ปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือก และตัดสินใจแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

3. การจัดการกับอารมณและความเครียด ความเขาใจ และรูเทาทันภาวะอารมณของบุคคล 

รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครยีด รูวธิีผอนคลาย หลีกเลีย่ง และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ท่ีจะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคในทางท่ีดี  

4. การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน ใชภาษาพูดและ

ภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและความตองการของผูอ่ืนวางตัวได

ถูกตองเหมาะสม มีการสื่อสารท่ีสรางสัมพันธภาพท่ีดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข 
 

ข้ันท่ี 3 การกํากับติดตามประเมินและรายงาน (Check)  

ประเมินผลการจัดอบรม โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้  

1. ประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีไดรับจากการอบรมของนักเรียนท่ีเขารับการอบรม 

จากรายชื่อผูเขารับการอบรม จากการทดสอบ โดยใชแบบประเมิน (ใช What, Who, และ How) 

 2. วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค จากการทดสอบจากแบบวัด (ใช What, Who, When, Where 

และ How) 

3. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากแบบสอบถาม 

4. คณะกรรมการออกติดตามนักเรียนท่ีเขารับการอบรม เพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5. รายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร โครงการพัฒนาสรางเสริมทักษะการดําเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา (ใช How และ Why) 

ช้ันท่ี 4 การปรับปรุงดําเนินงานใหไดมาตรฐาน (Act)  

นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนไชย

วานวิทยา โดยมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ตั้งแต ข้ันท่ี 5 ข้ันท่ี 4 อยางเปนระบบ (PDCA) เพ่ือเปน

ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป (ใชเทคนิค 5W1H ท้ังหมดในการดําเนินการวิเคราะห) 

หนวยงาน / ผูท่ีเกี่ยวของ 

1. โรงเรียนไชยวานวิทยา  

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  
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ประเมินผลและระดับความสําเร็จโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารับการอบรมจากรายชื่อ

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ี

ไดรับจากการอบรมอยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวา 

รอยละ 80 จากการทดสอบ 

 

 

ประเมินกอน 

และหลังการอบรม 

 

 

แบบทดสอบ 

2. รอยละของนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคหลังไดรับจาก 

การอบรมอยูในระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 

จากการวัดจากแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 

หลังการอบรม 

 

 

แบบวัดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

3. รอยละของนักเรียนท่ีเขารับการอบรมจากรายชื่อ

ผูเขารับการอบรม มีความพึงพอใจไมนอยกวา 

รอยละ 80 จากแบบประเมิน 

 

ประเมินหลังการ

อบรม 

 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลพิจารณาของผูอํานวยการโรงเรียน 

�  อนุมัติ  �  ไมอนุมัติ  � อ่ืน ๆ......................................... 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน) 

 

       ลงชื่อ....................................................ผูพิจารณา/เห็นชอบโครงการ                     

                   (นายวรจันทร  พลสักขวา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ลงชื่อ......................................................................... 

(นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
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ตัวอยางการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 1 
กอนเขารวมโครงการ 12.4274 234 1.40701 .09198 

หลังเขารวมโครงการ 17.2564 234 1.11682 .07301 

 

  

 

                                 Paired Samples Test 

 Paired Differences t df Sig.  

(2-

tailed) 

 

Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

          กอนเขารวม 

 Pair 1 โครงการ –  

          หลังเขารวม   

          โครงการ 

-4.82906 1.52682 .09981 -5.02571 -4.63241 -48.382 233 

 

.000 

 

 

  



171 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 15  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC คาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ัน                 

                ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญา 

                ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานบริบท 
 

ประเมินดาน 
ขอ

ท่ี 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
IOC 

อํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ดานบริบท 

1 1 1 1 1 1 1 0.630 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 1 0.514 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 1 0.542 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 1 0.492 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 1 0.616 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 1 0.290 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 1 0.579 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 1 0.567 สอดคลอง 

9 1 1 1 1 1 1 0.405 สอดคลอง 

10 1 1 1 1 1 1 0.557 สอดคลอง 

11 1 1 1 1 1 1 0.520 สอดคลอง 

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.833 
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ตารางท่ี 16  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC คาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ัน 

                ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา  

                ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานปจจัยนําเขา 
 

ประเมินดาน 
ขอ

ท่ี 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
IOC 

อํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ดานปจจัย

นําเขา 

1 1 1 1 1 1 1 0.613 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 1 0.451 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 1 0.536 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 1 0.461 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 1 0.598 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 1 0.305 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 1 0.601 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 1 0.618 สอดคลอง 

9 1 1 1 1 1 1 0.437 สอดคลอง 

10 1 1 1 1 1 1 0.533 สอดคลอง 

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.819 
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ตารางท่ี 17  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC คาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ัน                 

                ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการ 
 

ประเมินดาน 
ขอ

ท่ี 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
IOC 

อํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ดาน

กระบวนการ 

1 1 1 1 1 1 1 0.464 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 1 0.397 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 1 0.714 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 1 0.604 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 1 0.533 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 1 0.283 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 1 0.577 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 1 0.413 สอดคลอง 

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.782 
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ตารางท่ี 18  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC คาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ัน                 

                ของแบบสอบถามการประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม นอมนาํหลักปรัชญา 

                ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานผลผลิต 
 

ประเมินดาน 
ขอ

ท่ี 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
IOC 

อํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ดานผลผลิต 

 

1 1 1 1 1 1 1 0.583 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 1 0.552 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 1 0.610 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 1 0.486 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 1 0.627 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 1 0.346 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 1 0.546 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 1 0.598 สอดคลอง 

9 1 1 1 1 1 1 0.396 สอดคลอง 

10 1 1 1 1 1 1 0.467 สอดคลอง 

11 1 1 1 1 1 1 0.563 สอดคลอง 

12 1 1 1 1 1 1 0.536 สอดคลอง 

13 1 1 1 1 1 1 0.560 สอดคลอง 

14 1 1 1 1 1 1 0.539 สอดคลอง 

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.866 
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ตารางท่ี 19  แสดงผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง IOC คาความยากงาย (P)  

                คาอํานาจจําแนก (B) และคุณภาพของแบบทดสอบ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง (n=50) 
 

ขอ

ท่ี 
IOC 

คาระดบั 

ความ

ยาก 

(P) 

คา

อํานาจ 

จําแนก

(B) 

ผลการ 

คัดเลือก 

ขอ

ท่ี 
IOC 

คาระดบั 

ความ

ยาก 

(P) 

คา

อํานาจ 

จําแนก

(B) 

ผลการ 

คัดเลือก 

1 1 0.59 0.27 ใชได 26 1 0.66 0.23 ใชได 

2 0.8 0.70 0.32 ใชได(เลือกไว) 27 0.8 0.55 0.55 ใชได 

3 0.8 0.43 0.23 ใชได 28 0.8 0.55 0.55 ใชได 

4 1 0.64 0.36 ใชได(เลือกไว) 29 1 0.64 0.36 ใชได(เลือกไว) 

5 0.6 0.36 0.64 ใชได 30 1 0.57 0.50 ใชได(เลือกไว) 

6 0.6 0.80 0.32 ใชได 31 1 0.52 0.68 ใชได(เลือกไว) 

7 1 0.66 0.32 ใชได(เลือกไว) 32 0.8 0.66 0.23 ใชได 

8 1 0.68 0.27 ใชได(เลือกไว) 33 0.8 0.73 0.27 ใชได 

9 0.8 0.45 0.27 ใชได 34 1 0.61 0.23 ใชได 

10 1 0.68 0.27 ใชได(เลือกไว) 35 0.6 0.66 0.23 ใชได 

11 0.8 0.57 0.23 ใชได 36 0.6 0.61 0.50 ใชได 

12 1 0.61 0.23 ใชได(เลือกไว) 37 1 0.73 0.36 ใชได(เลือกไว) 

13 1 0.64 0.27 ใชได(เลือกไว) 38 0.8 0.59 0.55 ใชได 

14 0.8 0.55 0.36 ใชได 39 1 0.68 0.45 ใชได(เลือกไว) 

15 1 0.61 0.23 ใชได(เลือกไว) 40 1 0.50 0.27 ใชได(เลือกไว) 

16 0.8 0.59 0.27 ใชได 41 0.8 0.80 0.23 ใชได 

17 0.8 0.59 0.27 ใชได 42 1 0.75 0.23 ใชได(เลือกไว) 

18 1 0.52 0.32 ใชได(เลือกไว) 43 1 0.68 0.36 ใชได(เลือกไว) 

19 1 0.64 0.27 ใชได 44 0.8 0.48 0.77 ใชได 

20 0.8 0.61 0.23 ใชได 45 0.8 0.45 0.27 ใชได 

21 0.6 0.52 0.23 ใชได 46 0.8 0.59 0.36 ใชได 

22 0.8 0.59 0.27 ใชได 47 0.8 0.55 0.27 ใชได 

23 0.8 0.61 0.32 ใชได 48 0.8 0.59 0.45 ใชได 

24 1 0.59 0.27 ใชได(เลือกไว) 49 1 0.57 0.50 ใชได(เลือกไว) 

25 1 0.61 0.32 ใชได(เลือกไว) 50 0.6 0.59 0.45 ใชได 
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ขอสอบท่ีคัดไว 20 ขอ   คาดัชนีความสอดคลอง IOC เทากับ 1 

มีคาความยากงาย (P)  อยูระหวาง 0.50-0.75 

                           มีคาอํานาจจําแนก (B)  อยูระหวาง 0.23-0.68 

              คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ เทากับ 0.86 

 

ตารางท่ี 20  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอแบบประเมินความพึงพอใจโครงการสงเสริมคุณธรรม  

                 จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

                 ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 

ขอท่ี 

ผลการประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

หมายเหตุ 1 2 3 4 5 คา IOC 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
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1 

1 

0 

1 
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1 

1 

0 
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1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

1.0 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

1.0 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมเฉล่ีย 0.82  

 



178 
 

จากตารางท่ี 20 พบวา ผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5 คน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับแบบประเมิน                      

ความพึงพอใจโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา วามีความสอดคลองกับโครงสรางดานเนื้อหา จุดประสงคของการ

ประเมิน สรุปไดวา แบบประเมินความพึงพอใจ มีคา IOC = 0.82 คาความเท่ียงตรงตามโครงสรางเนื้อหาเปน

ท่ีนาพอใจ 

ผลการวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) แบบประเมินความพึงพอใจโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 

 

 Case Processing Summary 

 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

  Excluded(a) 0 .0 

  Total 30 100.0 

                                          a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 Reliability Statistics 

 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.832 .835 20 

 
 

 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ท้ังฉบับ โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951 อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา  

สายยศ, 2543: 200) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.832 
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ภาคผนวก ช  

หนังสือการเผยแพรผลงาน 
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