
 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศและไดรับการคาดหวังใหทําหนาท่ีตาง ๆ 

ท่ีเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนสวนชวยในการเพ่ิมความเทาเทียมในสังคม  

และเปนจุดเริ่มตนของการสรางอาชีพ ซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ 

ความเจริญรุงเรืองของประเทศ แตในสภาวการณปจจุบัน ท่ัวโลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว

หรือกําลังพัฒนา สงผลใหวิถีชีวิตของคนท่ีแตกตางกันมีความแตกตางกันมากข้ึน ผูคนจํานวนมาก

หลากหลายเชื้อชาติยายขามประเทศ ขามภาษาและขามวัฒนธรรม มาอาศัยอยูรวมกันและทํางาน

รวมกัน กอใหเกิดเปนสังคมพหุวัฒนธรรม โลกการทํางานปรับเปลี่ยนจากการทํางานท่ีใชบุคคลท่ีมี 

องคความรูเดียวกัน ทักษะเดียวกันและทํางานในสายงานเดียวกัน จําเปนตองปรับตัวใหทันตอ 

การเปลี่ยนแปลง โดยตองจัดการศึกษาใหทันกับสถานการณโลกท่ีเต็มไปดวยความรูและขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึน

รวมท้ังตองวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศใหกาวทันตอกระแสอาชีพในปจจุบัน 

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตเปนเรื่องสําคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนสงผล

ตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง (วิจารณ พานิช, 2556: 16-21) 

 การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการทางการศึกษาของสถานศึกษา

บุคคลสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนหัวใจหลักสําคัญของการพัฒนา

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเปนผูนําในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ เปนกลไกสําคัญใน             

การวางแผน กํากับ ติดตามและปฏิบัติงาน จากปจจัยดานบริบทของสถานศึกษาตามจุดมุงหมาย 

เนื่องจากการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นอยูภายใตบริบทของสภาพแวดลอมและทรัพยากรท่ีมี            

ในสถานศึกษา สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551: 8) ท่ีกลาวถึง               

การบริหารงานวา เก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน

ท่ีเปนจุดมุงหมายหลัก สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 78) กลาววา การบริหารงานใน

สถานศึกษาเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร โดยหากมองในดานกระบวนการ

ดําเนินงานแลว เปนกระบวนการบริหารงานวิชาการในกิจกรรมทุกอยางท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุง                 

การเรียนการสอน ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรงุ พัฒนาการเรียนการสอน การวัดผล
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และประเมินผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน การปฏิรูปการศึกษานั้นเพ่ือใหนักเรียนมีโอกาส

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือสรางใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  

 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เนนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใชเปน             

แนวทางการดําเนินงานมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา กอปรแผนพัฒนา เศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุงพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (The Green 

and Happiness of Society) มีเปาหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียน ใหมีความสมบูรณดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรม อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ในมาตรา 22  

ท่ีกําหนดการจัดการศึกษาตองยืดหลักวา นักเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได  

ถือวานักเรียนสําคัญท่ีสุด โดยกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 8) 

 การปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทยมีการดําเนินงานตอเนื่องกันมาเปนระยะ ๆ เริ่มตั้งแตรัชกาลท่ี 5 

เพ่ือมุงเนนการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาใหทันสมัยตามแบบตะวันตก อยางไรก็ตาม เม่ือระบบ

การศึกษาท่ีถูกกําหนดใหจัดข้ึนในโรงเรียน ทําใหโรงเรียนมีความสําคัญตอความสําเร็จของการปฏิรูป

การศึกษาตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

ในสวนท่ีเปนทางการมีสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญในการจัดการศึกษาหรือจัดการเรียน 

การสอน เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ใหนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูในตัวของนักเรียนไดอยาง

เต็มท่ี ตลอดจนปลูกฝงใหมีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รูจักคิดวิเคราะห มีความสามารถ 

ในการแกปญหา มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักเชื่อมโยงความรูทักษะและคานิยมท่ีดีเพ่ือการดํารงชีวิต

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรมนโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ใหกับนักเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงรัฐบาลใชเปนแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมนักเรียนใหพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูตองใช

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการคิด

วิเคราะห การแกปญหา รูจักการทํางานเปนทีม รูจักการปรับตัว มีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน มีความรู

ความสามารถ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)

และท่ีสําคัญตองพัฒนานักเรียนใหคนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการตามนโยบาย “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ระยะท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 มีโรงเรียนเขารวมโครงการเปนโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 3,831 โรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
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การศึกษาเอกชน จํานวน 161 โรงเรียน และกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน จํานวน 108 โรงเรียน 

กิจกรรมเพ่ิมเวลารูในระยะแรกเนน 4 หมวด คือ หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับ

ตามหลักสูตร) หมวดท่ี 2 สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู หมวดท่ี 3 สรางเสริมคุณลักษณะและ

คานิยม และหมวดท่ี 4 สรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัด

กิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวน

รวมในการออกแบบกิจกรรม และมีความสุขกับกิจกรรม ตอมาไดมีการปรับเปาหมายของกิจกรรม จาก 4 

หมวด เปนการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรม

พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) ซ่ึงสอดคลองกับองค 4 ของการจัด

การศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนในทุก

ดาน ใหนักเรียนไดคนควา ถกแถลง สรางความคิดเชิงเหตุผลและประยุกตใชองคความรูในชวีิต 

ประจําวันหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม การประเมินผล เปนการประเมินความสุขและ 

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ผลจากการติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในระยะท่ี 1 พบวา นักเรียนมีคุณภาพ 4 H โดยรวมอยูในระดับมาก นักเรียนมีความตื่นตัวใน

การรวมกิจกรรม มีความสุขท่ีไดเขารวมกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด กลาแสดงออก กระตือรือรนใน           

การปฏิบัติกิจกรรม ในระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มีโรงเรียนเขารวมโครงการเพ่ิมอีก 

จํานวน 17,317 โรงเรียน เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 

15,897 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 504 โรงเรียน สังกัด

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 479 โรงเรียน และสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 437 โรงเรียน รวม 2 ระยะมีโรงเรียนเขารวมโครงการ จํานวน 21,417 โรงเรียน ระยะนี้เนนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีเปาหมายการพัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และเนนให

นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข โดยใชข้ันพัฒนาการของ Bloom Taxonomy (Krathwohl, D.R., 

2002) เปนหลักในการจัดกิจกรรมและเนนใหเกิดทักษะการคิดข้ันสูง  ผลจากการลงพ้ืนท่ีของผูบริหาร

กระทรวงศึกษาธกิารและผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษามี

ความกังวลวา การจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารูท่ีแยกสวนกับหลักสูตรอาจทําใหเรียนไมครบตามท่ีหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด และกิจกรรมท่ีนักเรียนเขารวมนอกจาก          

จะมีความสุขกับการเรียนรูแลวควรจะไดรับประโยชน ท้ังในดานการดํารงชีวิตและการศึกษาตอดวย   

ในระยะท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มีการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารูใหเชื่อมโยงกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และยังคงเนนเปาหมายการพัฒนา 4H   

ท้ังนี้ ใหความสําคัญท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเพ่ิมเวลารู โดยมุงเนนลดเวลาเรียนใน

ลักษณะการรับการถายทอดความรูดวยการบรรยาย/สาธิต เพ่ิมเวลาและโอกาสในการสรางความรู          
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ดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติ มีความสุขกับการเรียนรู ปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนมาเปนผูให

คําปรึกษาชี้แนะ มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริง และเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558 จาก 

https://nadee.thai.ac/client-upload/nadee/download/. สืบคนเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2559.) 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนแนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” สูการปฏิบัติของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ครูปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน 

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน และนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ มีความสุขใน 

การเรียนรูอยางแทจริง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สําหรับ

สถานศึกษาเลือก หรือนําไปปรับใชในการจัดกิจกรรมไดอยางเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเวลาเรียน

และจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สถานศึกษาแตละแหงควรมีการตรวจสอบหรือทบทวน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในประเด็นโครงสรางเวลาเรียน รายวิชา

พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนรูของครู และศึกษาทํา             

ความเขาใจนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดจาก

เอกสารคูมือการบริหารจัดการเวลาเรียน เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังศึกษา วิเคราะห สังเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จุดเนนและอัตลักษณของสถานศึกษา 

เพ่ือเตรียมการจัดตารางสอนตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม

และกิจกรรมพัฒนานักเรียน ใหเสร็จสิ้นภายในเวลา 14.30 น. เปนตน  สวนการวางแผนจัดกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรคํานึงถึงความสนใจ ความตองการของนักเรียนเปนหลักหรือเปด

โอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม โดยแบงงานหนาท่ีรับผิดชอบ สํารวจ สืบคนรวบรวมขอมูล วิเคราะห 

นําเสนอแลกเปลี่ยน และสรุปขอมูลจากการศึกษา โดยใชชุมชนสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอบตัวเปนแหลงเรียนรู จะชวยใหนักเรียนไดเผชิญกับสภาพจริงของชีวิตหลากหลายมิติ ไดสัมผัสกับ

ธรรมชาติและไดประสบการณตรงกับการเรียนรูกับผูคนท่ีมีความแตกตาง หลากหลายชวงวัย มีสวนรวม

ในการถายทอดประสบการณเพ่ิมเวลารู เปนการถายทอดแนวคิด ประสบการณ จริยวัตรและวิถีปฏิบัติ     

ท่ีพึงใหกับนักเรียนและเปนการเปดโอกาสใหเกิดบรรยากาศเรียนรูรวมกัน ถายโอน สงตอประสบการณ

จากนักเรียนท่ีตางวัยกัน รวมท้ังนักเรียนจะไดฝกฝนทักษะความสามารถพ้ืนฐานตาง ๆ เชน การฟง การพูด 

การอาน การเขียนการวางแผน การแบงปนหนาท่ีกันทํางาน การสังเกต การสํารวจคนควา การลงมือ

ปฏิบัติ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหประเมินผล การแกปญหา การปรับปรุง การนําเสนอ การแลกเปลี่ยน 

การสรุปความรูทักษะทางสังคม การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและทักษะชีวิต เปนตน 

https://nadee.thai.ac/client-upload/nadee/download/8
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 นอกจากนั้น จากผลการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรและผลการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาง ๆ 

พบวา 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด ท้ังผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) ผลการสอบ PISA ท้ัง ๆ ท่ีโรงเรียนใชเวลาจัดการเรียนการสอนมากข้ึน เปนเวลา 7 หรือ 8 

ชั่วโมงตอวัน 2) เด็กคิดไมเปน วิเคราะหไมได ขาดทักษะชีวิต อัดแนนเนื้อหาวิชาการมากกวาใหเรียนรู

ดวยตนเอง 3) เด็กนักเรียนมีภาระงาน การบานมากเกินไป 4) เด็กเครียดและตองเรียนพิเศษมาก 

สอดคลองกับ พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 26) กลาววา เม่ือพิจารณาดานการจัดการเรียนการสอน           

ดวยวิธีการเรียนการสอนท่ีเรียนแตในหอง ทองจําตํารา เพ่ือนําไปสอบแขงขัน นอกจากไมเกิดการเรียนรู

อยางแทงจริงท่ีสามารถนํามาปฏิบัติ นํามาใชในชีวิตไดแลว ยังสรางความเห็นแกตัว เกิดการแขงขันใน

ลูทางการศึกษาสูงข้ึน ผูสอนจัดการสอนเพ่ือกวดวิชามากกวาการสอนเพ่ือนําไปประยุกตใช นักเรียน 

เรียนเพ่ือสอบแขงขัน จึงเกิดภาวะท่ีนักเรียนเรียนหนังสือจนไมรูจักมนุษย ไมรูจักโลก ขาดทักษะชีวิต 

ขาดคุณธรรมและขาดจิตอาสา ภาพรวมของผลผลิตของระบบการศึกษาเปนลักษณะท่ีสังคมไม                 

พึงประสงค เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทฤษฎีไมเนนการปฏิบัติ คิดวิเคราะห 

 จากท่ีกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ไดนอมนําพระดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ

นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” มาสูการปฏิบัติ

ในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีเนนใหนักเรียนได

ปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู

อยางแทจริง (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558: 1-2) นอกจากนั้นยังพบวา การมีสวนรวม 

เปนกระแสท่ีไดรับการยอมรับในทุกวงการวาเปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จในกิจการตาง ๆ โดยเฉพาะ 

ในวงการศึกษาถือวาการกระจายอํานาจใหทองถ่ิน ชุมชน ประชาชน และองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาเปนหลักการสําคัญประการหนึ่งท่ี นําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา          

ตามแนวทางท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การมีสวนรวมในการบริหาร 

จัดการศึกษาของผูปกครองและชุมชน สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้น การมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา จึงเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการจัด

การศึกษารวมกับโรงเรียน เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย นับตั้งแตแสดงความคิดเห็น

การวางแผนดําเนินการและการแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล               

และรวมในผลประโยชน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

(ประจวบ หนูเลี่ยง และคณะ, 2559) 

 โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดการเรียน

การสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จากการสํารวจสภาพปญหาและการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง
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ของโรงเรียน พบวา ดานการบริหารขาดการรวมมือจากครู ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในชุมชน ทําใหขาดการรวมมือในการดูแลและพัฒนานักเรียน การพัฒนาเปนในลักษณะตางคนตางทํา

หนาท่ี ขาดการประสานงานความรวมมือในสวนท่ีเก่ียวของกัน ดานนักเรียนมีปญหาท่ีตองเรงใน             

การแกไข ไดแก 1) ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึงโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับต่ํา  

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3             

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2558 ลดลงจากปการศึกษา 2557 และมีคะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา ดานหลักสูตร ไดแก 1) มีรายวิชาท่ีเนนทางดาน

วิชาการมากจนเกินไป สงผลใหนักเรียนมีภาระงาน เชน การบาน แบบฝกหัด เพ่ิมมากข้ึน 2) มีกิจกรรม

ท่ีตอบสนองทางดานทักษะชีวิตหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมความถนัดของนักเรียนนอย (โรงเรียนไชยวานวิทยา, 

2558) ถือเปนปญหาตอคุณภาพการจัดการศึกษาอยางยิ่งท่ีผูเก่ียวของจะตองหาแนวทางปรับปรุงและ

พัฒนา สงเสริม กระบวนการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการให

นักเรียนไดท้ังความรู สมรรถนะ คุณลักษณะและคานิยมท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีทักษะการทํางาน            

การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน กิจกรรมการพัฒนา

เปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมและ มีความสุขกับ

กิจกรรม ดังนั้น จึงตองหาแนวทางพัฒนากระบวนการการจัดการศึกษา ท้ังรูปแบบและวิธีการท่ีมี

ประสิทธิภาพเขาไปชวยในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 การจัดการศึกษา มีความหลากหลายตามบริบทและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา ซ่ึงมี

นักวิชาการและนักการศึกษา นําเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาของตางประเทศ ท่ีไดมีการปฏิรูป

การศึกษามาโดยตลอด เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก ประกอบดวย 

สาธารณรัฐฟนแลนด ไดบริหารจัดการศึกษาโดยการเปดโอกาสใหพอ แม ผูปกครอง มีสวนรวมในการให

ขอมูลในการประเมินนักเรียน สงผลใหผูปกครองใหความสําคัญในการดูแลและสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 55) ขณะท่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดการศึกษาโดย

การเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังการรวมเปน

กรรมการสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผลการเรียน 

ทําใหเกิดความใกลชิดระหวางสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย การศึกษาตอบสนองความตองการได

มากท่ีสุด พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 63) นอกจากนี้ ประเทศนิวซีแลนด ไดจัดการศึกษาโดยประชาชนมี

สวนรวมทางการศึกษา ประชาชน ชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสยี โดยเฉพาะพอแม ผูปกครอง เขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ท้ังการเขามาเปนกรรมการสถานศึกษา การเสนอความตองการทางการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล แลวแตกรณี ในลักษณะของการรวม

วางแผน การดําเนินงาน การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนา สงผลใหการจัดการศึกษา

ตอบสนองความตองการและเปนท่ีพึงพอใจของทองถ่ินและผูมีสวนไดสวนเสีย พิณสุดา สิริธรังศรี 
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(2556: 73) สอดคลองกับ ธงชัย ชิวปรชีา (2551 อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556: 16) ไดศึกษา 

แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลในกํากับของรัฐของตางประเทศ พบวา โรงเรียนเนนการตอบสนอง

ความตองการของชุมชน โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง สามารถจัดโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีตรง

ตามความตองการของผูเรียน ออกแบบรวมกันระหวางครูและผูมีสวนไดสวนเสีย ขณะท่ี วรากรณ           

สามโกเศศ และคณะ (2553 อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 16-17) ไดเสนอระบบการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับสุขภาวะคนไทย ดานรูปแบบการจัดการศึกษา ไววา รูปแบบการจัดการศึกษา

จะเปนไปอยางหลากหลาย ไมใชเพียงรูปแบบเดียวและหรือติดยึดกับระบบใดระบบหนึ่ง ท่ีตองเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและไมวาใครก็มีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เนนความสอดคลอง

และความตองการของทองถ่ินและชุมชน เปนการจัดการศึกษาท่ีฟงเสียงของประชาชน ภายใต                  

การสนับสนุนสงเสริมของรัฐ   

 การมีสวนรวมนั้น เปนทางเลือกหนึ่งท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง          

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดเปนอยางดี โดย เออรวิน (Ervin, 1976: 138           

อางถึงใน จีรนนัท ฮังกาสี, 2551) กลาววา การพัฒนาแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการใหประชาชน     

เขามามีสวนรวมเก่ียวของกับการดําเนินงาน พัฒนารวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาของตนเอง เนน         

การมีสวนรวม ใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชนแกไขปญหารวมกัน การใช

วิทยาการท่ีเหมาะสมใหการสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ขณะท่ี 

โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff,1977: 6 อางถึงใน พงศพันธ แกวหาวงษ, 2550) นําเสนอ

แนวคิดของการมีสวนรวม ไววา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวย การมีสวนรวมของประชาชน             

4 ประการ ไดแก 1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทําอะไร ทําดวยวิธีการอยางไร            

2) มีสวนในการดําเนินโครงการ ตัดสินใจในการใหทรัพยากรสนับสนุนโครงการและรวมมือกับองคกร

หรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ 3) มีสวนในการแบงปนผลประโยชนอันเกิดจากโครงการพัฒนา และ 

4) มีสวนในการประเมินผลโครงการ นอกจากนี้ ยาดาฟ (Yadav, 1980: 7 อางถึงใน โสภา มัดลัง, 

2551) กลาวถึง การมีสวนรวมวา เปนการรวมมือของประชาชนดวยความตั้งใจและสมัครใจโดยไมถูก

บังคับ ซ่ึงกระบวนการความรวมมือตองมีความรูสึก ดังนี้ 1) การเขารวมในการตัดสินใจตกลงใจ            

2) การเขารวมในการดําเนินการของแผนและโครงการพัฒนา 3) การเขารวมในการติดตามประเมินผล

โครงการและแผนงานของการพัฒนา และ 4) การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา 

ขณะเดียวกัน การมีสวนรวม ยังหมายถึง การมีสวนรวมตั้งแตคิดโครงการ กิจกรรม โดยเริ่มคนหาปญหา 

สาเหตุ รวมการวางแผน รวมดําเนินการตัดสินใจมีการระดมทรัพยากร กําหนดเปาหมาย สรุปบทเรียน 

รวมติดตาม รวมประเมินผล และรวมรับผลท่ีเกิดรวมกัน โดยท้ังนี้ตองตั้งอยูในความเปนธรรม  ดังนั้น 

การมีสวนรวมในการศึกษาจึงเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสให ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษารวมกับโรงเรียน เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย นับตั้งแตการแสดงความคิดเห็น 
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การวางแผน การดําเนินการ และการแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามผล ประเมินผล

และรวมในผลประโยชน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

หมายถึง การมีสวนรวม ตั้งแตคิดโครงการ กิจกรรม โดยเริ่มคนหา ปญหา สาเหตุ วางแผนตัดสินใจ 

ดําเนินการ ระดม ทรัพยากร กําหนดเปาหมาย สรุปบทเรียน ติดตามประเมินผล รับผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

โดยท้ังนี้ตองตั้งอยูในความเปนธรรม สอดคลองกับ พงศพันธ แกวหาวงษ (2550: 40) กลาวถึง การมี

สวนรวม ไววา เปนการเขารวมของบุคคลตาง ๆ ในการตัดสินใจ การดําเนินการ รวมคิด รวมฟง รวม

แสดงความคิดเห็น รวมสํารวจปญหา รวมลงทุน รวมรับผลประโยชน รวมสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 

ปองกันและแกไขปญหาและรวมประเมินผล ในกิจการใด ๆ ท่ีสงผลกระทบตอบุคคล ท้ังทางตรงและ

ทางออม เพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองและเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีวิต ตามวัตถุประสงคท่ีกลุม

บุคคลไดรวมกันกําหนดไว นอกจากนี้ วัลภา พรหมฤทธิ ์(2550: 23) นําเสนอแนวคิด การมีสวนรวม ไววา 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการหรือวิธีการตาง ๆ ท่ีเปดโอกาส สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนเขามามี

สวนรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา รวมชื่นชมในผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือ

หลาย ๆ กิจกรรม โดยใชศักยภาพท่ีมีอยู  

 การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม มีความสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษามากข้ึนใน

ปจจุบัน เพราะปญหาความตกต่ําของคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดข้ึน ตองเปนความรับผิดชอบของทุก          

ภาคสวน หากยังยังใชวิธีการแยกคิด แยกปฏิบัติ คุณภาพการศึกษานับวันยิ่งถอยหลังลง เม่ือเปนเชนนี้          

จึงเปนหนาท่ีท่ีจะตองมารวมกันแกไข เพ่ือทําใหคุณภาพการศึกษาดีข้ึน ท่ีผานมาระบบการศึกษา         

ขาดหนวยงานท่ีสําคัญ คือ หนวยของสังคม ชุมชน จะเห็นไดวาการศึกษาท่ีขาดบริบททางสังคมนั้น         

ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ดังนั้น ควรปลอยใหการจัดการศึกษาเปนหนาท่ีของผูคนในแตละชุมชน

ทองถ่ินเขามารวมเปนเจาของและรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากข้ึน เปดโอกาสใหพอแมผูปกครอง 

ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ี มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในดาน 

ตาง ๆ ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการบูรณาการหลักสูตรทองถ่ิน วิธีการจัดการเรียนการสอนและ

รวมแสวงหางบประมาณจากชุมชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดลอม อาคาร

สถานท่ีใหเอ้ือตอการเรียนรูและเนนการสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน และสรางความสัมพันธกับชุมชน

อยางตอเนื่อง พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 28) ขณะเดียวกัน การจัดการศึกษาไมวาจะอยูในระดับไหน 

ระบบใด ลวนแตตองการใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษา ไดเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา จากการรับผิดชอบในการจัดการศึกษาท่ียึดติดระบบจากหนวยงานตนสังกัดเพียงฝายเดียว 

จึงเกิดกระแสผลักดันใหชุมชนเขามามีบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบทางการศึกษามากข้ึน โดย

กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนความรับผิดชอบของสถานศึกษากับชุมชน สถานศึกษาเปนแหลงพัฒนา

คน ในขณะเดียวกันชุมชนและทองถ่ินก็จะชวยพัฒนาสถานศึกษา เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ

กัน สถานศึกษาจึงตองมีกลยุทธในการสรางความสัมพันธกับชุมชน มีแผนพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนแหง
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การเรียนรู และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความตองการของชุมชนและทองถ่ิน พิณสุดา สิริธรังศรี 

(2556: 31) ซ่ึงจะเห็นไดวา โรงเรียนสวนใหญท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ของชุมชนหรือองคกรในชุมชน ท้ังการรวมคิดและเสนอความตองการ รวมวางแผน รวมพัฒนาหลักสูตร 

รวมจัดการเรียนการสอน รวมการติดตามประเมินผลการเรียน รวมแกปญหา รวมระดมทรัพยากรและ

รวมชื่นชมในผลสําเร็จการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 41) 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีขางตน  ผูวิจัยไดสรุป การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ไดวา 

เปนการเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา เขามาเก่ียวของ             

มีสวนรวมในการคิด รวมการวางแผน รวมการตัดสินใจ รวมการแกไขปญหา และมีสวนในการปฏิบัติการ 

เพ่ือปรับปรุง วางแผน ประเมินผลงาน ชวยเหลือสนับสนุน ทําประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ

ตอตนเองหรือสวนรวม เปนการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมประเมินในกระบวนการ

ใดกระบวนการหนึ่งของสถานศึกษา ซ่ึงในท่ีนี้คือ การใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ครู 4) ผูปกครอง 

และ 5) นักเรียน โดยเขามามีสวนรวมในลักษณะ 1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ ประกอบดวย                   

1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 2) ลักษณะเปน

ผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และ 4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

ซ่ึงกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวม

ในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 

6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

   จากการเขารวมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงเปน

โครงการท่ีพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัย

ตระหนักถึงปญหาและความสําคัญของการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน วาควรจะมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการจัดการศึกษา จึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยศึกษา           

แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจาก การสนทนากลุม การสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม มาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา โดยใช

กระบวนการวจิัยและพัฒนา (R & D) ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาดําเนินการอยางเปน

ระบบโดยมีข้ันตอนและกระบวนการอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การศึกษาสภาพ           

การพัฒนารูปแบบ การทดลองใช การประเมินประสิทธิผลและเผยแพร เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา  

จัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนได
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ปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ               

ความถนัดของแตละบุคคลและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง  ตลอดจนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูใหสูงข้ึน 
 

คําถามการวิจัย 

 1. สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีลักษณะอยางไร 

 2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีลักษณะอยางไร 

 3. ผลจากการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมี

กระบวนการ มากนอยเพียงใด 

 4. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวทิยา มากนอย

เพียงใด 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้มีวัตถุประสงคทางการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมและความเปนไปได ในระดับมาก  
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ขอบเขตการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย            

โดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด              

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

         การศึกษาในข้ันตอนนี้ เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

มีข้ันตอนดําเนินการศึกษา ดังนี้  

         1.1 ศึกษาบริบทสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง             

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือนําไปเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยการสนทนากลุม (Focus Group) ผูทรงคุณวุฒิ                 

จํานวน  8 คน โดยดําเนินการดังนี้ 

         1.1.1 ศึกษาลักษณะสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

        1.1.2 ศึกษาจุดดอยของการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท่ีสงผลกระทบ

ตอคุณภาพการศึกษา 

        1.1.3 ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

        1.1.4 ศึกษาบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาและศึกษารูปแบบในการจัด

การศึกษาของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

                 1.2 กลุมเปาหมาย 

             กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา โดยใชวิธีการสนทนากลุม ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน             

3 กลุม ประกอบดวย 

                      1.2.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

   1.2.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

   1.2.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) 
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  1.3 ตัวแปรศึกษา  ไดแก  

       ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม (Focus Group) เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน              

ไชยวานวิทยา 

      1.4 ระยะเวลาในการศึกษา  

  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

 เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู                    

“การลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยดําเนินการดังนี้  

         2.1 การศึกษาบริบทและกรอบแนวคิด เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

โดยดําเนินการดังนี้ 

            2.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือหาแนวคิด หลักการ วิธีการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”   

            2.1.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการการเรียนรูและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู            

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนพ้ืนฐานในการกําหนดวิธีการ          

หรือกระบวนการจดัการเรยีนรู  

            2.1.3 ศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรม หลักการ ข้ันตอนและการสงเสริมกิจกรรม      

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู                    

จากการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนและผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ซ่ึงเปน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการสังเคราะหทฤษฎี แนวคิดและขอมูล                      

การสนทนากลุมจากข้ันตอนท่ี 1 และจากการสัมภาษณ ในขอ 2.1.3 

      2.2.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ประกอบดวย 2 หมวด คือ 1) หมวดกิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 2) หมวด

สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) คือ ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดาน

จิตใจ คานิยม (Heart) ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) 
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      2.2.2 การจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

       2.2.3 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมและคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามรูปแบบการศึกษาแบบมีสวน

รวมท่ีสรางข้ึน โดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและคูมือ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

             2.3 กลุมเปาหมาย 

         กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนารปูแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยใชวิธีการสัมภาษณ 

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวย 

                    2.3.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

          2.3.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

          2.3.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ไดแก กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ   

   2.4 ตัวแปรศึกษา  ไดแก  

        2.4.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.4.2 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 2 หมวด คือ  

1) หมวดกิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลกัสูตร) 2) หมวดสรางเสริมสมรรถนะและ          

การเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) คือ ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดานจิตใจ คานิยม (Heart)  

ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) 

     2.4.3 ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

      2.5 ระยะเวลาในการศึกษา  

  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
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 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

               เปนการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด            

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้ 

      3.1 กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง 

       3.1 โรงเรียนเปาหมาย คือ โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

       3.2 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา กลุมเปาหมายในการดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก  

         3.2.1 รองผูอํานวยการ จํานวน 2 คน  

         3.2.2 ครูผูสอน จํานวน 35 คน  

         3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

         3.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน จํานวน 320 คน 

         3.2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

      3.2 ตัวแปรในการวิจัย 

  ตัวแปรในการวิจัย ครั้งนี้ ประกอบดวย 

     3.2.1 ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมฯ  

     3.2.2 ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

               3.2.2.1 ผลจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (สมรรถนะ

และการเรียนรู 4H) 

               3.2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวาง             

ปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

               3.2.2.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558  

กับปการศึกษา 2559 

      3.3 เนื้อหาสาระ 

   การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมและใชเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรตามโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงกิจกรรมเพ่ิม
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เวลารูในระยะแรกเนน 4 หมวด คือ หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 

หมวดท่ี 2 สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู หมวดท่ี 3 สรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม และหมวด

ท่ี 4 สรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมท้ังในและนอก

หองเรียน กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรม และมีความสุขกับกิจกรรม ตอมาไดมีการปรับเปาหมายของกิจกรรม จาก 4 หมวด เปนการพัฒนา 

4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) 

และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และระยะท่ี 2 ในปการศึกษา 2559 ซ่ึงระยะนี้เนนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีมีเปาหมายการพัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และเนนใหนักเรียน

เรียนรูอยางมีความสุข โดยใชข้ันพัฒนาการของ Bloom Taxonomy (Krathwohl, D.R., 2002)          

เปนหลักในการจัดกิจกรรมและเนนใหเกิดทักษะการคิดข้ันสูง โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาดําเนินการอยางเปนระบบ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการอยาง

ตอเนื่อง ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การศึกษาสภาพ การพัฒนารูปแบบ การทดลองใช และการประเมิน

ประสิทธิผลและเผยแพร โดยผูวิจัยกําหนดข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ข้ันตอนท่ี 2 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมและการประเมินผล ประกอบดวย 1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H                    

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอ

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” 

       3.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

                      การวิจัยครั้งนี้ ใชเวลาในการทดลองจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ 

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ระหวางภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559  

 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศกึษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  1.1 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ          

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  
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จากแบบสอบถาม 

  1.2 สรุปผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. กลุมเปาหมาย  

                กลุมเปาหมายท่ีใชศึกษาในข้ันตอนท่ี 4 จํานวน 692 คน ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบดวย 

  2.1 รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 2 คน  

  2.2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 35 คน  

  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

  2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

  2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก 

    ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 4. ระยะเวลาในการวิจัย 

     ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะห

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ            

มีสวนรวมรวมท้ังไดศึกษาผลการวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย           

ดังแสดงในภาพท่ี 1    
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แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบของ Keeves, 1988 

แนวคิดของ Joyce & Weil, 1986 และแนวคิดของ Meason & Khedourri, 

1985 แนวคิดของ Kaplan, 1964 แนวคิดของ Willer, 1968 แนวคิด

ของ Good,1973 แนวคิดของ Bardo Hartman, 1982 แนวคิดของ
Stoner & Wankle, 1986 และแนวคิดของ Raj, 1996 แนวคิดของ          

รุงรัชดาพร เวหะฃาติ, 2548 แนวคิดของ ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี, 2552  

แนวความคิดของ ฉลาด จนัทรสมบัติ, 2550 และแนวคิดของ ทิศนา  

แขมมณี, 2553  

 

 

ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 
1) ผูบริหารสถานศึกษา 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) คร ู
4) ผูปกครอง 
5) นักเรียน 
 

ดานกระบวนการมีสวนรวม 
1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
2) มีสวนรวมในการวางแผน 
3) มีสวนรวมในการตดัสินใจ 
4) มีสวนรวมในการสนับสนนุ 
5) มีสวนรวมในการดาํเนนิการ 
6) มีสวนรวมในการประเมินผล 
7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้น 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ของ Ervin, 1976 

แนวคิดของ Cohen &Uphoff, 1977 และ แนวคิดของ Yadav,1980 

แนวคิดของ สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2557 แนวคิดของ               

พงศพันธ, 2550 แนวคิดของ วัลภา, 2550 แนวคิดของ วรวิทย, 2542 และ 
มณฑนา, 2540 อางถึงใน กิตติ,2552 แนวคิดของ แกวตา, 2524 อางถึงใน 

ดรรชนี, 2547 แนวคิดของ รัชนกและจํานง, 2541 อางถึงใน วัลภา, 2550 

แนวคิดของ อุดม, 2545 อางถึงใน พงศพันธ, 2550  และแนวคิดของ          

พิณสุดา สิรธิรังศรี, 2556 

 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอน   
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  
“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 
“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและการประเมินผล 
ประกอบดวย 1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H 2) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 3) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา              
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

1) ดานบุคคลที่เขามามีสวนรวม              

    ในการจัดการศึกษา 

2) ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม              

    ในการจัดการศึกษา 

3) ดานกระบวนการมีสวนรวม 

 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม              
ในการจัดการศึกษา 
1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
   1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
   1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรอืทมี 
4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
 

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H  
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
3) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
4) ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมสีวนรวม เพ่ือเสรมิสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาครั้งนี้ มีนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หมายถึง การดําเนินการศึกษาและ

พัฒนาวิธีการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ข้ันตอนท่ี 3 

การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและการประเมินผล ประกอบดวย  

1) ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษา

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

               2.  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หมายถึง โครงสรางท่ีแสดงความสัมพันธขององคประกอบท่ีสําคัญ 

3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม  

และดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  3. การมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมท่ีเปนอิสระโดยความสมัครใจ ในการรวมคิด         

รวมตัดสินใจ รวมลงมือปฏิบัติ รวมประเมินผล และการใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาตาม

กิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา รวมกันคิดกําหนด

เปาหมายทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู รวมกันวางแผน รวมกันตัดสินใจ รวมกันสนับสนุน       

รวมกันดําเนินการปฏิบัติตามแผนของสถานศึกษา รวมกันประเมินผลและรวมกันรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

 4. ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการศึกษาท้ังผูมีสวนรวมนอกสถานศึกษา ประกอบดวย ตัวแทนพอแม ผูปกครอง และผูมีสวนรวมใน

สถานศึกษา ประกอบดวย นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5. ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง บทบาทของบุคคลท่ีเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย บทบาทในลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือและ

คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน บทบาทในลักษณะบุคคลเปนลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 

บทบาทในลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และบทบาทในลักษณะการรวมเสนอแนะ 

 6. ดานกระบวนการมีสวนรวม หมายถึง บทบาทของบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียน 
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ไชยวานวิทยา ประกอบดวย การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย การมีสวนรวมในการวางแผน การมี

สวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการสนับสนุน การมีสวนรวมในการดําเนินการ การมีสวนรวม

ในการประเมินผล และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรายละเอียดประกอบดวย 

    6.1 มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา มีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพปญหาและ           

ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับเปาหมายของ

หลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถ

ดาน 1) สมรรถนะ การเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน           

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด               

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา 

               6.2 มีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 3) คร ู

รวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน 1) การแตงตั้ง

คณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ 6) การกําหนดปจจัยใน 

การดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของนักเรียน เพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน    

               6.3 มีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 3) คร ู 

มีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียขององคกร ทุกฝายจะ

มีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ ดังนี้ 1) การระบุ

ปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม  “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือผลประโยชน

ขององคกรหรือของนักเรียน อยางไร ก็ตาม การตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนําขององคกรดวย 

               6.4 มีสวนรวมในการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
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และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

               6.5 มีสวนรวมในการดําเนินการ หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ  

3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน   

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

               6.6 มีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการดําเนินการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไววา

ไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครูปรับปรุงเทคนิคการสอน

ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด ความสามารถอยูใน

ระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัดการศึกษาได ชวยให

ผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือเตรียมสนับสนุนตอไป          

               6.7 มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ

ทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดงความชื่นชมยินดี รวมท้ังมีสวน

รวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การรวมเปน

เจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชมผลงาน และ 6) การรวมรับผิดชอบใน

ผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝายตองไดรับประโยชนท้ังทางตรงและ

ทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงานท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไปถึง 

นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน  

    7. การลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูรับความรู เชน การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู ใหนอยลง 

    8. เพ่ิมเวลารู หมายถึง การเพ่ิมเวลาและโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มี

ประสบการณตรงคิดวิเคราะห ทํางานเปนทีม และเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุขจากกิจกรรม

สรางสรรคท่ีหลากหลายมากข้ึน 
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    9. การจัดการเวลาเรียน หมายถึง การจัดสัดสวนเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

นักเรียนเปนผูรับความรูใหนอยลง และเพ่ิมเวลาของกิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจริง 

และสรางความรูดวยตนเองมากข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามความสนใจความถนัดและ          

ความตองการไดเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ความมีน้ําใจ การทํางานเปนทีม และมี

ความสุขในการเรียนรู 

  10. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู 

ตามกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย กิจกรรมสรางเสริมสมรรถนะและ

การเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) คือ ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดานจิตใจ คานิยม (Heart)            

ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health)  

  11. กิจกรรมสรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) หมายถึง กิจกรรม

ท่ีพัฒนานักเรียนในดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ดานพัฒนาทักษะ 

การทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวย 

      11.1 Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิด 

เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ แกปญหาอยาง

สรางสรรค 

      11.2 Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคจนเปน

ลักษณะนิสัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 

      11.3 Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมทักษะการทํางาน 

ทักษะทางอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง 

      11.4 Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะเพ่ือให

นักเรียนมีสมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติ           

ดานสุขภาพจนเปนนิสัย              

    12. ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หมายถึง คุณภาพของการนํารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมไปใช โดยพิจารณาจากผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 

โรงเรียนไชยวานวทิยา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

  13. ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ

ทางออม ซ่ึงมีสวนในการรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
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ไปใชในการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดแก 

ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

  14. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

หมายถึง ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 การวิจัยครั้งนี้มีประโยชนท่ีไดรับ ดังนี ้
 1. ไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. ไดแนวทางท่ีจะสนับสนุน เสริมสรางการจัดการเรียนรูใหครูผูสอนกิจกรรมตามโครงการ 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ได 

 3. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม สามารถเชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ท่ีไดรับเขากับสถานการณในสังคม 

จนเกิดการเรียนรูอยางเขาใจและสามารถนําความรูท่ีได ไปประยุกตใชในสถานการณหรือแกปญหา           

ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันได 
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     บทท่ี 2 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารเก่ียวกับ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

 3. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

 4. นโยบายกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

 5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  6. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 7. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 8. สภาพท่ัวไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

    9.1 งานวิจัยในประเทศ 

    9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 

 ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ ท่ีจะนํามาใชในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย ความหมายของรูปแบบ องคประกอบ           

ของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ คุณลักษณะท่ีดีของรูปแบบ การสรางและการพัฒนารูปแบบ และ          

การตรวจสอบรูปแบบ มีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 

 

 1.1 ความหมายของรูปแบบ 

      กาแพลน (Kaplan, 1964) กลาววา รูปแบบอาจเปนแนวความคิดหรือแบบคณิตศาสตร 

ก็ได บางครั้งรูปแบบมีความหมายเชนเดียวกับทฤษฎี โดยเฉพาะถาเปนแบบขอเสนอ ท้ังรูปแบบและ
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ทฤษฎีตางก็เปนการเลียนแบบหรือการยอจากความเปนจริงโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือจัดระเบียบความคิด

เก่ียวกับความเปนจริงเพ่ือใหเขาใจสาระสําคัญของความเปนจริงงายข้ึน 

   วิลเลอร (Willer, 1968: 15) สรุปไวดังนี้ รูปแบบเปนการสรางมโนทัศนเก่ียวกับชุดของ

ปรากฏการณโดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัยท้ังนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือทําใหเกิดความกระจางชัดของ

นิยามความสัมพันธและประพจนท่ีเก่ียวของซ่ึงรูปแบบท่ีมีความเท่ียงตรงจะพัฒนาเปนทฤษฎีตอไป 

   กูด (Good,1973: 65) ใหความหมายดังนี้ รูปแบบ หมายถึง แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางหรือทําซํ้าเปนตัวอยางเพ่ือการเลียนแบบเปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเปน

ตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิดเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกัน

และกันซ่ึงรวมกันเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคมตามความหมายดังกลาวอาจกลาว

ไดวารูปแบบคือแบบจําลองของสิ่งท่ีเปน 

      บราโด และเฮอรแมน (Bardo & Hartman, 1982: 70) ไดกลาวถึงรูปแบบในทาง

สังคมศาสตรวา เปนชุดของขอความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเราสนใจ เพ่ือใชในการนิยาม

คุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัตินั้น รูปแบบจึงไมใชการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยาง

ละเอียดทุกแงทุกมุม รูปแบบจะมีรายละเอียดมากนอยเพียงใดหรือควรมีองคประกอบใดบาง ไมไดมี

ขอกําหนดเปนการตายตัว แลวแตวัตถุประสงคของผูสรางรูปแบบท่ีตองการจะอธิบายปรากฏการณ 

นั้น ๆ อยางไร 

    สโตนเนอร และวารเคิน (Stoner & Wankle, 1986: 12) Mescon และ Khedouri 

(1985: 199) ใหคํานิยามรูปแบบวา เปนการจาลองความจริงของปรากฏการณ เพ่ืออธิบายปรากฏการณท่ีมี

ความสัมพันธองคประกอบท่ีเปนกระบวนการของปรากฏการณนั้น ๆ ใหงายข้ึน 

      คีฟส (Keeves, 1988: 559) กลาววา รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสรางเพ่ือใชศึกษา

ความสัมพันธของตัวแปร 

   ไรจ (Raj, 1996: 241) ไดใหความหมายของรูปแบบวา รูปแบบ คือ รูปยอของความจริง

ของปรากฏการณ ซ่ึงแสดงดวยขอความ หรือภาพ เพ่ือชวยใหเขาใจไดงายข้ึนเปนการประหยัดเวลาใน

การทําความเขาใจปรากฏการณนั้น ๆ  ไดดียิ่งข้ึน 

   ฉลาด จันทรสมบัติ (2550: 98) ไดใหความหมาย รูปแบบ หมายถึง โครงสรางโปรแกรม  

แบบจําลอง หรือตัวแบบท่ีจําลองสภาพความเปนจริง ท่ีสรางข้ึนจากการลดทอนเวลาและเทศะ 

พิจารณาวามีสิ่งใดบางท่ีจะตองนํามาศึกษาเพ่ือใชแทนแนวความคิดหรือปรากฏการณใดปรากฏการณ

หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ 

   ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี (2552: 17) ใหความหมาย รูปแบบ หมายถึง สภาพลักษณะ       

ท่ีครอบคลุมองคประกอบสําคัญซ่ึงไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฏี หลักการ 

แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ ท่ีสามารถชวยใหสภาพนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดท่ียึดถือ
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ซ่ึงไดรับการพิสูจนทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนใหบรรลุวัตถุประสงค

เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ 

                 ทิศนา  แขมมณี (2553: 220) ไดกลาวถึง รูปแบบวา รปูแบบเปนรูปธรรมของความคิด         

ท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผัง 

ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพ่ือชวยใหตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจไดชัดเจนข้ึน รูปแบบเปน

เครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรูความเขาใจในปรากฏการณท้ังหลาย  

      จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบจากนักวิชาการทางการศึกษาสามารถ

สรุปไดวา รูปแบบ (Model) หมายถึง โครงสรางท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบ 

ท่ีสําคัญ ๆ ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของลักษณะบางประการของสิ่งท่ีเปน

จริงอยางหนึ่ง หรือเพ่ือใชในการนิยามคุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัตินั้น 

      การวิจัยครั้งนี้ คุณลักษณะของรูปแบบ เปนการสรางมโนทัศนใหม โดยเปนการสราง            

มโนทัศนในการนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ไปใชเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู           

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือพัฒนานักเรียน 3 ดาน ไดแก  

1) ดานผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

และ 3) ดานคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 

 1.2 องคประกอบของรูปแบบ  

      นักการศึกษาไดอธิบายถึงองคประกอบของรูปแบบได 4 องคประกอบ ดังนี้ ฮัสเซน และ 

โพสเล็ทเวท (Husen and Postlethwaite, 1994: 3865; ทิศนา แขมมณี, 2550: 220) 

  1. รูปแบบสามารถนําไปสูการทํานายผลท่ีตามมา สามารถทดสอบ / สังเกตได  

  2. มีความสัมพันธเชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณเรื่องนั้น / ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุ 

ท่ีกําลังศึกษาและอธิบายเรื่องท่ีกําลังศึกษา  

  3. รูปแบบชวยจินตนาการสรางความคิดรวบยอดความสัมพันธของสิ่งท่ีกําลังศึกษา / ชวย

สืบเสาะความรู  

  4. รูปแบบมีความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยงจากการศึกษา

ตัวอยางของรูปแบบจากเอกสารท่ีเก่ียวของตาง ๆ พบวา ไมปรากฏมีหลักเกณฑท่ีเปนเกณฑตายตัววา

รูปแบบนั้นตองมีองคประกอบอะไรบาง  อยางไร สวนใหญจะข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ

ท่ีผูสนใจดําเนินการศึกษา  สวนการกําหนดองคประกอบรูปแบบในการศึกษาและการทําความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดองคการและการบริหารจัดการ (The Model of Organization and Management) 

ตามความคิดของบราวนและโมเบริกส Brown and Moberg (1980: 98) นั้น Brown และ Moberg  

ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) กับหลักการบริหารตาม
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สถานการณ (Contingency Approach) และองคประกอบตามรูปแบบของ Brown และ Moberg 

ประกอบดวยสภาพแวดลอม (Environment) เทคโนโลยี (Technology) โครงสราง (Struccture) 

กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ (Decision making) รูปแบบ

การศึกษาและการทําความเขาใจเก่ียวกบัการจัดองคการและการบริหารของ Brown and Moberg 

(1980: 17)  มีลักษณะดังภาพท่ี 2 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 รูปแบบเชิงระบบและสถานการณ (Systems/Contingency Model) 

ของ Brown and Moberg 

 

 คีฟส (Keeves, 1988: 386-387) กลาววา รูปแบบโดยท่ัวไปจะตองมีองคประกอบท่ีสําคัญ

ดังนี้ 

 1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจนทดสอบได 

กลาวคือ สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจนทดสอบได 

 2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซ่ึงสามารกใชอธิบายปรากฎการณ/เรื่องนั้นได 

 3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) 

และความสัมพันธ (Interrelations) รวมท้ังชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

สภาพแวดลอม 

กระบวนการจัดการ 

เทคโนโลยี โครงสราง 

การตัดสินสั่งการ 
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 4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structural Relationships) 

มากกวา ความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (Associative Relationship) 

 สําหรับองคประกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษาเทาท่ีพบจากการศึกษาเอกสาร 

ท่ีเก่ียวของ พบวา สวนใหญจะกลาวถึงการจัดองคการบรหิารหรือโครงสรางระบบบริหารและแนวทาง

ในการดําเนินงานในภาระหนาท่ี (Function) ท่ีสําคัญ ๆ ในการบริหารงานขององคการนั้น ๆ เชน                    

การบริหารงานบคุลากร การบริหารงานการเงิน การบริหารงานวิชาการ เปนตน ซ่ึงจะไดกลาวถึงอีก 

ครั้งหนึ่งในตอนท่ีวาดวยการกําหนดองคประกอบในการกําหนดรูปแบบตอไป  โดยสรุปแลวใน 

การกําหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไรบาง จํานวนเทาใดมีโครงสรางและ

ความสัมพันธกันอยางไรนั้นอยูกับปรากฏการณท่ีเรากําลังศึกษา หรือจะออกแบบแนวคิดทฤษฎ ี          

และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบแตละรูปแบบนั้น ๆ เปนหลัก 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา องคประกอบของรูปแบบ จะตองมีแผนผังแสดงความสัมพันธ          

เชิงโครงสรางขององคประกอบและข้ันตอนการสรางรูปแบบ โดยมีการอธิบายดวยภาษาท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธขององคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบนั้น ๆ 

 

 1.3 ประเภทของรูปแบบ 

      สมิท และคณะ (Smith & et al, 1980) จําแนกประเภทของรปูแบบออกเปนดังนี้ 

1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ไดแก 

1.1 รูปแบบคลายจริง (Iconi Model) มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบิน  

หุนไลกา หุนตามรานตัดเสื้อผา เปนตน 

                       1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฎการณจริง เชน 

การทดลองทางเคมีในหองปฏิบัติการกอนท่ีจะทําการลองบินจริง เครื่องบินจําลองท่ีบินไดหรือเครื่อง        

ฝกบิน เปนตน แบบจําลองชนิดนี้ใกลเคียงความจริงกวาแบบแรก 

2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Model) ไดแก 

2.1 รูปแบบขอความ (Verbat Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative  

Model) รูปแบบนี้พบมากท่ีสุด เปนการใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ เชน คําพรรณนา

ลักษณะงาน คําอธิบายรายวิชา เปนตน 

        2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematicl Model) หรือเชิงปริมาณ 

(Quantitative Model) เชน สมการ และโปรแกรมเชิงเสน เปนตน 

      คีฟส (Keeves, 1988: 386-387) ไดแบงประเภทของรปูแบบโดยยึดแนวทางของ 

Caplan & Tutsuoka และพัฒนาการของการใชรูปแบบทางการศึกษา  เปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
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   1. รูปแบบเชิงเทียบเคียง/เชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ลักษณะเปนรูปแบบ       

เชิงกายภาพ สรางข้ึนโดยใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะท่ีคลายคลึงกัน

และทําใหรูปแบบสอดคลองกับขอมูลท่ีมีอยูในขณะนั้น อีกท้ังรูปแบบท่ีสรางข้ึนตองมีองคประกอบ

ชัดเจน เพ่ือทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษและหาขอสรุปของปรากฏการณได เชน รูปแบบของจํานวน

ประชากรนักเรียนในโรงเรียน สรางข้ึนโดยเทียบเคียงกับลักษณะของแทงคน้ํา  ท่ีประกอบดวยทอน้ําเขา

และทอน้ําออก กลาวคือ ประกอบดวยอัตราการเกิด การยายเขา อัตราการรับเด็กอายุต่ํากวาเกณฑ 

สวนจํานวนนักเรียนออกจากโรงเรียน ประกอบดวยอัตราการออกเนื่องจากพนเกณฑอัตราการยายออก 

อัตราการออกโรงเรียนตามระบบ เปนตน จุดมุงหมายของรูปแบบก็เพ่ืออธิบายการเปลี่ยนแปลง

ประชากรนักเรียนของโรงเรียน 

   2. รูปแบบเชิงขอความ/เชิงภาษา (Semantic Model) ลักษณะเปนการแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบภายในรูปแบบของขอความ รูปแบบเชิงขอความใชหลักการเทียบเคียง

เชิงแนวคิดปรากฏการณ และใชขอความในการอธิบาย จึงทําใหเกิดความกระจางข้ึน แตจุดออนคือ  

ขาดความชัดเจนแนนอน ทําใหยากแกการทดสอบรูปแบบ รูปแบบนี้ถูกนํามาใชทางการศึกษามาก เชน 

รูปแบบการเรียนรูของนักเรียน เปนตน 

   3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) ลักษณะเปนการแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบหรือตัวแปรโดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร ปจจุบันมีแนวโนมวาจะ

นําไปใชในดานพฤติกรรมศาสตรมากข้ึน โดยเฉพาะในการวัดผลทางการศึกษา รูปแบบสามารถนําไปสู

การสรางทฤษฎี ท้ังนี้เพราะสามารถนําไปทดสอบสมมุติฐานได และสวนมากพัฒนามาจากรูปแบบ          

เชิงขอความ 

   4. รูปแบบเชงิสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบท่ีนํามาจากเทคนิคการวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) ไปศึกษาเรื่องเก่ียวกับพันธุศาสตร รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ทําใหสามารถศึกษา

รูปแบบเชิงขอความท่ีมีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิดท่ีสําคัญของรูปแบบนี้คือ ตองสรางข้ึนจากทฤษฎี 

ท่ีเก่ียวของหรืองานวิจัยท่ีมีมาแลว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเสนตรงแตละสมการแสดง

ความสัมพันธเชิงเหตุเชิงผลระหวางตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอมูลในสภาพการณท่ีเปนจริงเพ่ือ

ทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

   1. รูปแบบระบบเสนเดี่ยว (Recursive Model) เปนรูปแบบท่ีแสดงถึงความสัมพันธ       

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเสนโยงท่ีมีทิศทางของการเปนสาเหตุในทิศทางเดียว โดยไมมีการสัมพันธ

ยอนกลับ 

   2. รูปแบบเชิงสาเหตุเสนคู (Non–Recursive Model) คือ รูปแบบท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร โดยมีทิศทางความสัมพันธของตัวแปร  ภายในตัวแปรตัวหนึ่ง 

อาจเปนท้ังตัวแปรเชิงเหตุและผลพรอมกัน จึงมีทิศทางยอนกลับได 
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      สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยใชรูปแบบเชิงภาษาเปนสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย

ปรากฏการณท่ีศึกษาเพ่ือใหเห็นมโนทัศนของการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงเปนโครงสรางทางความคิดในท่ีนี้ หมายถึง เปนรูปแบบท่ีอธิบาย 

ใหเห็นถึงความสัมพันธของการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของนักเรียน

3 ดาน คือ 1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน และ 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) การดําเนินการ

เพ่ือใหเปนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 

 1.4 คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี    

      รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้ (Keeves, 1988: 561) 

    1. รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกวา 

ความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา  

      2. รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใช

รูปแบบไดดี สามารถนําไปตรวจสอบได โดยการสังเกตและหาขอมูลสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได 

   3. รูปแบบจะตองระบุหรือชี้ใหเห็นกลไกเชิงผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้นรูปแบบนอกจาก

จะเปนเครื่องมือในการพยากรณไดแลว ควรใชในการอธิบายปรากฎการณไดดวย 

   4. รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางมโนทัศนใหมและสามารถสรางความสัมพันธของตัวแปร

ในลักษณะใหม ซ่ึงเปนการขยายองคความรูในสิ่งท่ีกําลังศึกษาดวย 

 

 1.5 การสรางและการพัฒนารูปแบบ   

   1.5.1 การสรางรูปแบบมีผูใหแนวคิดไวดังนี้ 

     คีฟส (keeves, 1988: 560) ไดสรุปถึงหลักการกวาง ๆ เพ่ือกํากับการสรางรูปแบบ

ไว 4 ประการ ไดแก  

     1. รูปแบบควรประกอบข้ึนดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (ของตัวแปร) 

มากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา อยางไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเสนตรงแบบธรรมดา

ท่ัวไปนั้นก็มีประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยชวงตนของการพัฒนารูปแบบ  

     2. รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบได  

     3. รูปแบบควรจะตองระบุหรือชี้ใหเห็นกลไก เชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น

นอกจากรูปแบบจะเปนเครื่องมือพยากรณได ควรใชในการอภิปรายปรากฏการณไดดวย และนอกจาก

คุณสมบัติตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลว  
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     4. รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางมโนทัศนใหมและการสรางความสัมพันธ

ของตัวแปรในลักษณะใหม ซ่ึงเปนการขยายองคความรูในเรื่องท่ีเรากําลังศึกษา 

     จอยซ และเวียล (Joyce & Weil, 1986: 359-364) ไดแบงวิธีการสรางรูปแบบ

ออกเปนสวนตาง ๆ ไดเปน 4 สวน ไดแก 

      สวนท่ี 1 อธิบายความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีมาของรูปแบบ ประกอบดวย 

เปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและสมมติฐานท่ีรองรับรูปแบบ หลักการและมโนทัศนท่ีสําคัญจําเปน

พ้ืนฐานของรูปแบบ 

     สวนท่ี 2 ลักษณะรูปแบบ เปนการอธิบายดวยรูปแบบซ่ึงนําเสนอเปนเรื่อง ๆ 

อยางละเอียดและเนนการปฏิบัติ แบงไดเปน 4 ประเด็น คือ 

     1. ข้ันตอนของรูปแบบ เปนรายละเอียดของรูปแบบนั้น ๆ วามีก่ีข้ันตอนโดยจัด

เรียงลําดับกิจกรรมท่ีสอนเปนข้ัน ๆ แตละรูปแบบมีจํานวนข้ันตอนไมเทากัน 

     2. รูปแบบการปฏิสัมพันธ เปนการอธิบายบทบาทผูนํา นักเรียนรูและความสัมพันธ

ซ่ึงกันและกันในแตละรูปแบบ บทบาทของผูนําจะแตกตางกัน เชน ผูนํากิจกรรม ผูอํานวยความสะดวก 

ผูใหการแนะนําเปนแหลงขอมูล เปนตน 

     3. หลักการแสดงการโตตอบ เปนการบอกถึงวิธีการแสดงออกของผูนําตอนักเรียน             

การตอบสนองตอสิ่งนักเรียนรูกระทํา เชน การปรับปรุงพฤติกรรมโดยการใหรางวัล หรือการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคดวยการสรางบรรยากาศท่ีเปนอิสระ เปนตน 

     4. สิ่งสนับสนุน เปนการบอกถึงเง่ือนไขหรือสิ่งจําเปนตอการใชรปูแบบการสอน           

นั้น ๆ ใหเกิดผล เชน รูปแบบการทดลองในหองปฏิบัติการตองใชผูนําท่ีมีการฝกฝนอยางดีแลว เปนตน 

       สวนท่ี 3 การนํารูปแบบไปใช เปนการแนะนําใหขอสังเกตในการนํารูปแบบนั้นไปใช 

เชน การใชกับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม จะใชกับนักเรียนระดับใด เปนตน 

      สวนท่ี 4 ผลท่ีจะเกิดกับนักเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม รูปแบบแตละรูปแบบจะ

สงผลตอนักเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม โดยผลทางตรงเกิดจากกิจกรรมท่ีจัดตามลําดับข้ันตอน  ของ

รูปแบบ สวนผลทางออมเกิดจากสภาพแวดลอม ซ่ึงถือเปนผลกระทบท่ีเกิดจากการสอนตามรูปแบบ 

นั้นเปนสิ่งท่ีคาดคะเนไววาจะเกิดแฝงไปกับผล สามารถใชเปนสิ่งพิจารณาในการเลือกรูปแบบท่ีใชได 

       1.5.2 การพัฒนารูปแบบ 

           จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ พบวา การพัฒนารูปแบบ

นั้นอาจจะมีข้ันตอนในการดําเนินงานแตกตางกันไป มีผูใหแนวคิดไว ดังนี้ 

     เมสคอน แอลเบิรก และคูโดวริ (Mescon, Albert & Khedourri, 1985: 93) 

สรุปไวดังนี้  การพัฒนารูปแบบหรือการสรางรูปแบบ สามารถเสนอได 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

     1) ข้ันรวบรวมปญหา (Problem Formulation) เพ่ือใหรูวาอะไรคือปญหาแทจริง 
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     2) ข้ันพัฒนารูปแบบ (Model Construction) ดําเนินการภายหลังจากท่ีได

รวบรวมปญหาตาง ๆ แลวในการพัฒนารูปแบบตองพิจารณาวัตถุประสงคเบื้องตนของการสรางและตอง

รูถึงลักษณะเฉพาะท่ีตองการของผลผลิต ตองรูขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและควรคํานึงถึงคาใชจายใน

การสรางและความสนใจของผูใชดวย เพราะถารูปแบบมีคาใชจายสูงและไมเปนท่ียอมรับของผูใชขอมูล

ท่ีรวบรวมมาอาจมีโอกาสบกพรองไดในระหวางการดําเนินงานข้ันตาง ๆ จึงควรมีการประเมินคาความ 

แปรปรวนและควรพิจารณาอยางระมัดระวังสมควรนําตัวแปรใดบางมาไวในรูปแบบท่ีจะสราง เม่ือสราง 

เสร็จแลวก็จะตองพิจารณาวาครอบคลุมตัวแปรหรือไม มีความบกพรองในตัวแปรใดบาง 

    3) การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เม่ือสรางรูปแบบเสร็จแลวควร

ทดสอบโดยพิจารณาถึง 

        3.1) ความตรงตามสถานการณจริง (Valid) รูปแบบท่ีสรางหากมีความใกลเคียง 

กับความจริงจะดีมาก เพราะจะชวยใหการตัดสินใจดีข้ึน ไมยุงยากตอการนําไปใชและควรพิจารณาถึง 

ระดับของความสําเร็จจากการแกปญหา 

        3.2) มีการนําไปทดลองใชเพ่ือเปรียบเทียบวาผลการนําไปใชทําใหมีการปรบัปรุง

คุณภาพในการปฏิบัติงานอยางไรคือ การทดลองยอนหลัง (Retrospective Evaluation) โดยใชกับ

ขอมูลในอดีตและการทดลองใชปฏิบัติในปจจุบัน (Pretest) 

        3.3) การทําใหสําเร็จ (Implementation) เม่ือผานการทดสอบแลวควรสามารถ

นําไปใชใหสามารถเกิดความสําเร็จเพราะไมมีรูปแบบใดท่ีจะเรียกวาสําเร็จสมบูรณจนกวาจะไดรับการ 

ยอมรับและมีการนําไปใช 

        3.4) การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบใหทันสมัย (Model Updating) แมวาจะมี          

การนํารูปแบบไปใชอยางประสบความสําเร็จแตก็ควรมีการพัฒนาปรับปรุงประยุกตใหเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคขององคการ และสถานการณท่ีมากระทบจากภายนอก และภายในองคกรดวย 

    จอยซ และเวียล (Joyce & Weil, 1986: 19-20) ไดสรุปสาระสําคัญของการพัฒนา

รูปแบบไว 4 ประการ ไดแก รูปแบบควรตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู เปนตน

เม่ือพัฒนารูปแบบแลว กอนนําไปใชอยางแพรหลายตองมีวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพ

ในเชิงการใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไขอยูเรื่อย ๆ การพัฒนารูปแบบอาจจะ

ออกแบบใหใชไดกวางขวาง หรือเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่งก็ไดและการพัฒนา

รูปแบบจะมีจุดมุงหมายหลักท่ีถือเปนตัวตั้งในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช 

    บุญชม ศรีสะอาด (2546: 1-3) ไดเสนอแนวคิดและหลักการในการวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ สรุปไดวาการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน จําเปนตองศึกษาเก่ียวกับ 

การวิจัยพัฒนารปูแบบ เพราะการวิจัยท่ีใชรูปแบบเปนการวิจัยแนวใหม เปนแนวทางทําใหความรู 

มีความสมบูรณยิ่งข้ึน เปนการพัฒนาความรูใหมีความชัดเจนเปนระบบ รูปแบบโครงสรางท่ีแสดงถึง 
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ความสัมพันธขององคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ นั่นเอง 

    รุงรัชดาพร เวหะชาติ (2548: 92-93) ไดพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ัง

องคการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม ซ่ึงในการศึกษามี

รายละเอียดในการดําเนินการ 5 ข้ันตอน คือ 

    ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับแนวคิดและหลักการ 

บริหารคุณภาพท้ัง องคการ โดยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับเลือกเปน             

โครงการนํารอง การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผานการ

ประเมินคุณภาพ 

    ข้ันตอนท่ี 2 เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ัง 

องคการโดยการ สังเคราะหแบบสัมภาษณจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 นํามาสรางเปนรูปแบบจาลอง 

ระบบบริหารคุณภาพท้ังองคการดวยการสรางเปนแบบ สอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแบบ

เลือกตอบ เห็นดวยและไมเห็นดวย ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

    ข้ันตอนท่ี 3 เปนการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพท้ังองคกรโดยใชเทคนิค 

เดลฟายจากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติโดยการใชรูปแบบจําลอง 

จาก ข้ันตอนท่ี 2 นํามาศึกษาวิเคราะห และกําหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการดวย 

เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 

    ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะหหาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ัง

องคการ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา 

    ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรและจัดทํา 

เปนรายงานผลการวิจัยตอไป 

    ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี (2552: 17) ใหนิยามไวดังนี้ การพัฒนารูปแบบ หมายถึง 

กระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของสื่อสัญลักษณตาง ๆ ในการถายทอดความรูใหแกประชาชน  

ซ่ึงการสรางแบบจําลองใหความรู ตองทําการศึกษาและการสรางแบบแผนการใหความรูท่ีเหมาะสมกับ 

สภาพสังคมของทองถ่ินนั้น ๆ เพ่ือใหรูปแบบนั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการพัฒนารูปแบบนั้นมี 

สาระสําคัญคือ รูปแบบควรมีทฤษฎีรองรับ เม่ือพัฒนารูปแบบแลวกอนนําไปใชตองมีการวิจัยเพ่ือ 

ทดสอบการพัฒนารูปแบบจะมีจุดมุงหมายการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 

           จากการศึกษาวิเคราะหในเรื่องนี้ สรุปไดวา การสรางรูปแบบ (Model) นั้นตองทํา

อะไรบางแตก็ไมไดกําหนดเฉพาะวาตองทําอะไรกอนและอะไรหลัง แตโดยท่ัวไปจะเริ่มตนจากการศึกษา 
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องคความรู (Intensive Knowledge) เก่ียวกับเรื่องท่ีเราจะสรางรูปแบบใหชัดเจน จากนั้นจึงคนหา

สมมุติฐานและหลักการของรูปแบบท่ีจะพัฒนา แลวสรางรูปแบบตามหลักการท่ีกําหนดข้ึนและนํา

รูปแบบท่ีสรางข้ึนไปตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพของรูปแบบ การพัฒนารูปแบบมี               

การดําเนินการเปน 2 ตอนใหญ คือ การสรางรูปแบบและการประเมินความเหมาะสมและการหา

คุณภาพของรูปแบบ 

     ในการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ในครั้งนี้      

มีข้ันตอนและการพัฒนารูปแบบ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู           

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบ       

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา และข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

 

 1.6 การตรวจสอบรูปแบบ  

      จุดมุงหมายท่ีสําคัญของการสรางรปูแบบก็เพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นดวย 

ขอมูลเชิงประจักษ  การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี ซ่ึงอาจใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ

(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยท่ีการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 

อาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวนการตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณ ใชเทคนิคทางสถิติ   

ผลการตรวจสอบจะนําไปสูการยอมรับหรือปฏิเสธรูปแบบนั้นนําไปสูการสรางทฤษฎีใหมตอไป การทดสอบ

หรือการตรวจสอบรูปแบบสามารถจะกระทําได 2 ลักษณะคือ 

1. การทดสอบรปูแบบดวยการประเมิน ซ่ึง Joint Committee on Standards for  

Education Evaluation ไดนําเสนอหลักการประเมินเพ่ือเปนบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ

รูปแบบ ซ่ึงจัดเปน 4 หมวด (Madaus, Scriven & Stufflebeam, 1983) ดังนี้ 

      1.1 มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนการประเมิน             

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

      1.2 มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมิน         

การสนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ 
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      1.3 มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนการประเมิน                

ความเหมาะสมท้ังในดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

      1.4 มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy Standards) เปนการประเมิน 

ความนาเชื่อถือและไดสาระครอบคลุม ครบถวนตามความตองการอยางแทจริง 

2. การทดสอบรูปแบบหรือการประเมินในบางเรื่องก็ไมสามารถกระทําได ดวยขอจํากัด 

ของสถานการณตาง ๆ ซ่ึง Eisner (1976: 192-193) ไดเสนอแนวคิดการทดสอบหรือการตรวจสอบโดย

การใชผูทรงคุณวุฒิ ดวยเห็นวา การวิจัยทางการศึกษาสวนใหญดําเนินการตามหลักการทางวิทยาศาสตร

หรือเชิงปริมาณมากเกินไป และในบางเรื่องก็ตองการความละเอียดออนมากกวาไดตัวเลขแลวสรุป จึงได

เสนอแนวคิดการประเมินหรือการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ไวดังนี้ 

      2.1 การประเมินโดยแนวทางนี ้ มิไดเนนผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายหรือวัตถุประสงค                      

ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเปาหมาย (Goal–Based Model) การตอบสนองปญหาและ                 

ความตองการของผูเก่ียวของตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือ 

กระบวนการ การวิเคราะหวิจารณอยางลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็นท่ีนํามาพิจารณา  ซ่ึงไมจําเปนตอง        

เก่ียวโยงกับวัตถุประสงคหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสานปจจัย      

ในการพิจารณาตาง ๆ เขาดวยกัน ตามวิจารญาณของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดขอสรุปเก่ียวกับคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ่งท่ีทําการประเมิน  

      2.2 เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ใน

เรื่องท่ี จะประเมิน โดยพัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลป (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียด

ลึกซ้ึง และตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการวัดคุณคาไมอาจประเมินดวย 

เครื่องวัดใด ๆ ได  และตองใชความรูความสามารถของผูประเมินอยางแทจริง ตอมาไดมีการนําแนวคิดนี้

มาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูง  ในวงการอุดมศึกษามากข้ึน ในสาขาเฉพาะท่ีตองอาศัยผูรูใน

เรื่องนั้นจริง ๆ มาเปนผูประเมินผล ท้ังนี้เพราะองคความรูเฉพาะสาขานั้นผูท่ีศึกษาเรื่องนั้นจริง ๆ                

จึงจะทราบและเขาใจอยางลึกซ้ึง  

       2.3 เปนรูปแบบท่ีใชบุคคล คือ ผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมิน  โดยให

ความ เชื่อถือวาผูทรงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรมและมีดุลพินิจท่ีดี ท้ังนีม้าตรฐานและเกณฑพิจารณาตาง ๆ 

นั้นจะเกิดข้ึนจากประสบการณและความชํานาญของผูทรงคุณวฒินั้นเอง  

       2.4 เปนรูปแบบท่ียอมใหความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงวุฒิตาม

อัธยาศัย และความถนัดของแตละคน นับตั้งแตการกําหนดประเด็นสําคัญท่ีพิจารณา การบงชี้ขอมูล           

ท่ีตองการ การเก็บรวบรวม การประมวลผลการวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการนําเสนอ ท้ังนี้การเลือก            

ผูทรงวุฒิจะเนนท่ีสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณและการเปนท่ีเชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพ

นั้นเปนสําคัญ  
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          ในการตรวจสอบรูปแบบจึงสามารถใชไดท้ัง 2 วิธี คือ 1) การประเมินตามแนวคิดของ 

Joint Committee on Standards for Education Evaluation 2) นําเสนอและประเมินโดยใช 

ผูทรงคุณวุฒิตามแนวคิดของ Eisner เปนวิธีท่ีแสดงถึงโครงสรางความคิด โดยใชหลักการเทียบเคียง 

จากแนวความคิดประสบการณและขอมูลในองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ 

       ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดวยมาตรฐานดาน        

ความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนการประเมินความเหมาะสมท้ังในดานกฎหมายและ

ศีลธรรมจรรยา มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนการประเมินความเปนไปได

ในการนําไปปฏิบัติจริง และมาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมิน         

การสนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ  

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

 ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ท่ีจะนํามาใชในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา แนวคิด

เก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแนวทางการมีสวนรวม แนวคิดการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาหรือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม มีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 

 

 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

   แนวคิดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนท่ียอมรับวาการศึกษาเปนกระบวนการ ท่ีทําให

มนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีเต็มไปดวยความเปลี่ยนแปลงในทุก

ขณะไดอยางสันติสุข ความมุงหมายของการจัดการศึกษา จึงเนนการพัฒนาบุคคลใน 4 ดาน อยางสมดุล 

คือ ดานปญญา ดานจิตใจ ดานรางกาย และดานสังคม ไดมีนักวิชาการศึกษาหลายทานเสนอแนวคิดใน

การจัดการศึกษา ไวดังนี้ 

      วชิิต นันทสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ (วิชิต นันทสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ. 2541: 

6 อางถึงใน วิจิตร ทลิกรรณ. 2548: 28) กลาววา การจัดการศึกษา เปนกระบวนการท่ีทําใหมนุษย

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข และสามารถเก้ือหนุน

การพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงไดในทุก ๆ ดานของประเทศ 

       พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 55, 63, 73) กลาววา การจัดการศึกษา มีความหลากหลาย

ตามบริบทและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา ซ่ึงมีนักวิชาการและนักการศึกษา นําเสนอแนวคิดการจัด



36 
 

การศึกษาของตางประเทศ ท่ีไดมีการปฏิรูปการศึกษามาโดยตลอด เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทและการ

เปลี่ยนแปลงสังคมโลก ประกอบดวย สาธารณรัฐฟนแลนด ไดบริหารจัดการศึกษาโดยการเปดโอกาสให

พอ แม ผูปกครอง มีสวนรวมในการใหขอมูลในการประเมินนักเรียน สงผลใหผูปกครองใหความสําคัญ

ในการดูแลและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่อง ขณะท่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดการศึกษา

โดยการเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังการรวมเปน

กรรมการสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผลการเรียน 

ทําใหเกิดความใกลชิดระหวางสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย การศึกษาตอบสนองความตองการได

มากท่ีสุด นอกจากนี้ ประเทศนิวซีแลนด ไดจัดการศึกษาโดยประชาชนมีสวนรวมทางการศึกษา 

ประชาชน ชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะพอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ท้ังการเขามาเปนกรรมการสถานศึกษา การเสนอความตองการทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล แลวแตกรณี ในลักษณะของการรวมวางแผน การดําเนินงาน 

การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนา สงผลใหการจัดการศึกษาตอบสนองความตองการและ

เปนท่ีพึงพอใจของทองถ่ินและผูมีสวนไดสวนเสีย  

       ธงชัย ชิวปรชีา (2551 อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556: 16) ไดศึกษาแนวทาง 

การบริหารโรงเรียนนิติบุคคลในกํากับของรัฐของตางประเทศ พบวา โรงเรียนเนนการตอบสนองความ

ตองการของชุมชน โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง สามารถจัดโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีตรงตาม

ความตองการของนักเรียน ออกแบบรวมกันระหวางครูและผูมีสวนไดสวนเสีย  

                      วรากรณ สามโกเศศ และคณะ (2553 อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 16-17) 

ไดเสนอระบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสุขภาวะคนไทย ดานรูปแบบการจัดการศึกษา ไววา 

รูปแบบการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางหลากหลาย ไมใชเพียงรูปแบบเดียวและหรือติดยึดกับระบบใด

ระบบหนึ่ง ท่ีตองเนนนักเรียนเปนสําคัญและไมวาใครก็มีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกันและ

กัน เนนความสอดคลองและความตองการของทองถ่ินและชุมชน เปนการจัดการศึกษาท่ีฟงเสียงของ

ประชาชน ภายใตการสนับสนุนสงเสริมของรัฐ   

          จากคํากลาวท้ังหมด สรุปไดวา โรงเรียนอยูในฐานะเปนแกนนาํรับผิดชอบ 

ในการจัดการเรียนการสอนในระบบ ตามเนื้อหาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีเรียกวา การศึกษาในระบบ

โรงเรียน (Formal Education) จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เปนศูนยกลางในการดําเนินการ

จัดการศึกษา และประสานงานกับครอบครวัและชุมชน การเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองและชุมชน 

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังการรวมเปนกรรมการสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร            

การจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผลการเรียน ทําใหเกิดความใกลชิดระหวางสถานศึกษา

และผูมีสวนไดสวนเสีย เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทําหนาท่ีและมีบทบาทใน           

การสนับสนุนปจจัยนําเขาท่ีประกอบดวย วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ ปจจัยแวดลอมและปจจัยอ่ืน ๆ  
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เสนอแนวทางการจัดการศึกษา แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษานอกระบบ (Non Formal Education) ใหมีสวน

รวมในการประกันโอกาสทางการศึกษาและการประกันประสิทธิภาพทางการศึกษา 

 

 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

      2.2.1 ความหมายของการมีสวนรวม  

                        เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวา ในปจจุบันนี้การมีสวนรวมเปนกระแสท่ีไดรับการยอมรับ

ในทุกวงการวา เปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จในกิจการตาง ๆ  โดยเฉพาะในวงการศึกษาถือวา           

การกระจายอํานาจใหทองถ่ินชุมชนประชาชนและองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

เปนหลักการสําคัญประการหนึ่งท่ีนําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนดไว       

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 รายละเอียดดังนี้ 

               ชชูาติ พวงสมจิตร (มปป.: 28-30) ไดนําเสนอ นโยบายการใหชุมชนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 มีมาตราท่ีสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูหลายมาตรา โดยบางมาตรามี

เพียง บางวรรค หรือบางวงเล็บเทานั้นท่ีสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม แตเพ่ือใหเห็นขอความครบท้ัง

มาตรา ผูเขียนจึงนําเสนอมาตราดังกลาวครบท้ังมาตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้  

           มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักการดังนี้ (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ประชาชน (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรยีนรูให

เปนไปอยางตอเนื่อง  

           มาตรา 9 การจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังนี้ 

(1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ ประเภทการศึกษา (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางตอเนื่อง (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา (6) การมีสวนรวม

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  

     มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล  

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
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     มาตรา 14 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซ่ึงสนับสนุน หรือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี ดังตอไปนี้  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถ

ในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูใน ความดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด (3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ี

กฎหมายกําหนด  

        มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการดังตอไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณและการประยุกต ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏบิติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน สมดุล กัน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (5) สงเสริมสนับสนุน

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ัง สามารถใชการวิจัยเปน สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้

ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง 

และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

       มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชน 

มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสาร และรูจักเลือกสรร ภูมิปญญาและ

วิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  

        มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับต่ํากวาปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษาเพ่ือทําหนาท่ีกํากับและ สงเสริม

สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร ชุมชน ผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆและ หรือผูแทนองคกร

ศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี และผูทรงคุณวุฒิ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือก

ประธานกรรมการและ กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามท่ี
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กําหนดใน กฎกระทรวง ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกสถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) และ (3)   

        มาตรา 41 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง

หรือทุก ระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน มาตรา 58 ใหมีการ

ระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ การเงินและ ทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน บุคคล ครอบครวั ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตางประเทศมาใชจัดการศึกษาดังนี้   

      1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจ 

จัดเก็บ ภาษีเพ่ือการศึกษาไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

        2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดม ทรัพยากร

เพ่ือการศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและ ทรัพยากรอ่ืนใหแก

สถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม และความจําเปน ท้ังนี้ 

ใหรับและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม ทรัพยากรดังกลาว โดย         

การสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอน หรือยกเวนภาษีตามความเหมาะสมและ               

ความจําเปน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

         เม่ือพิจารณาถึงสาระในมาตราตาง ๆ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ียกตัวอยางขางตน จะพบวาพระราชบัญญัติฉบับนี้

ให ความสําคัญตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสังคมและชุมชนเปนอยางมาก โดยระบุไวท้ังใน 

สวนของความมุงหมายและหลักการ สิทธิหนาท่ีทางการศึกษา แนวการจัดการศึกษา การบริหารและจัด

การศึกษา และทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ดังนั้นจึงสรุปไดวาการมีสวนรวมของสังคมชุมชนเปนสิ่งสําคัญ

และเปนความจําเปนท่ีประเทศชาติจะตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดข้ึนอยางจริงจังตอไป 

               นอกจากนี้ ชูชาติ พวงสมจิตร (มปป.: 33) ยังไดนําเสนอ นโยบายการใหชุมชน          

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ วัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-

2559) แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เกิดข้ึนตาม 

บทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2545 มาตรา 33 (1) ท่ีบัญญัติใหม การจัดทําแผนนี้ข้ึน ในความนําของแผน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544: 3) ระบุขอความท่ีแสดงถึงเจตนารมณในการใหชุมชนเขา มามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจนวา “. . พัฒนาโดยประชาชนดวยระบบการบริหาร จัดการท่ีดี 

ซ่ึงเปดโอกาสใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามสี่วนรวมมือ รวมใจ ในการกําหนดและ ตัดสินใจใน

กิจกรรมสาธารณะท่ีเก่ียวของกับตนเองและชุมชนทองถ่ิน .  .” 
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                  ในแผนฉบับนีป้ระกอบดวย วัตถุประสงคหลัก 3 วัตถุประสงค 11 แนวนโยบาย 

ดังตอไปนี้ วัตถุประสงคท่ี 1) พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา          

มีแนวนโยบายเพ่ือดําเนินการ 4 แนวนโยบาย วัตถุประสงคท่ี 2) สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม 

ภูมปญญา และการเรียนรู มี แนวนโยบายเพ่ือดําเนินการ 3 แนวนโยบาย วัตถุประสงคท่ี 3) พัฒนา

สภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคนและสราง สังคมคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู 

โดยแนวนโยบายท่ีสอดคลองกับนักเรียน คือ แนวนโยบายเพ่ือการดําเนินการ การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและ เต็มตามศักยภาพ ในยุทธศาสตรการดําเนินงานดานสถานศึกษา         

ขอ 3) ระบุวา “สนับสนุนพอแมผูปกครอง คน ในชมุชน ปราชญชาวบาน พระภิกษุ นักบวช ผูนําทาง

ศาสนา และผูประกอบอาชีพตาง ๆ ใหมี สวนรวมในกระบวนการเรียนรูท่ีมุงประโยชนแกผูเรียนเปน

สําคัญ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข” 

     นอกจากนี้ มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของ คําวา การมีสวนรวม  

ไวมากมายแตกตางกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจความหมายอยางถูกตองตรงกัน จึงควรทราบถึง

ความหมายของการมีสวนรวม ดังนี้ 

    เออรวิน (Ervin, 1976: 138 อางถึงใน จีรนนัท ฮังกาสี, 2551) ไดใหแนวคิด

เก่ียวกับความหมายของการพัฒนาแบบมีสวนรวมวา คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวม

เก่ียวของกับการดําเนินงาน พัฒนารวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาของตนเอง เนนการมีสวนรวม ใช

ความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชนแกไขปญหารวมกัน การใชวิทยาการท่ีเหมาะสม      

ใหการสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

    โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff,1977: 6 อางถึงใน พงศพันธ แกวหาวงษ, 

2550) กลาวถึงความหมายของการมีสวนรวม ไววา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวย การมีสวนรวม

ของประชาชน 4 ประการ ไดแก 1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทําอะไร ทําดวยวิธีการ

อยางไร 2) มีสวนในการดําเนินโครงการ ตัดสินใจในการใหทรัพยากรสนับสนุนโครงการและรวมมือ 

กับองคกรหรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ 3) มีสวนในการแบงปนผลประโยชนอันเกิดจากโครงการ

พัฒนา และ 4) มีสวนในการประเมินผลโครงการ 

    ยาดาฟ (Yadav, 1980: 7 อางถึงใน โสภา มัดลัง, 2551) กลาววา การมีสวนรวม 

หมายถึง การรวมมือของประชาชนดวยความตั้งใจและสมัครใจโดยไมถูกบังคับ ซ่ึงกระบวนการความรวมมือ 

ตองมีความรูสึก ดังนี้ 1) การเขารวมในการตัดสินใจ ตกลงใจ 2) การเขารวมในการดําเนินการของแผน

และโครงการพัฒนา 3) การเขารวมในการติดตามประเมินผลโครงการและแผนงานของการพัฒนา และ 

4) การเขารวมในการรบัผลประโยชนจากการพัฒนา 

      พงศพันธ แกวหาวงษ (2550: 40) กลาวถึง การมีสวนรวม ไววาหมายถึง การเขา

รวมของบุคคลตาง ๆ ในการตัดสินใจ การดําเนินการ รวมคิด รวมฟง รวมแสดงความคิดเห็น รวมสํารวจ
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ปญหา รวมลงทุน รวมรับผลประโยชน รวมสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหาและ

รวมประเมินผล ในกิจการใด ๆ ท่ีสงผลกระทบตอบุคคล ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ของตนเองและเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีวิต ตามวัตถุประสงคท่ีกลุมบุคคลไดรวมกันกําหนดไว 

      วัลภา พรหมฤทธิ์ (2550: 23) ไดใหความหมายของ การมีสวนรวม ไววา การมีสวน

รวมเปนกระบวนการหรือวิธีการตาง ๆ ท่ีเปดโอกาส สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนเขามามีสวนรวมคิด 

รวมทํา รวมแกไขปญหา รวมชื่นชมในผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ หรือหลาย ๆ 

กิจกรรม โดยใชศักยภาพท่ีมีอยู  

      จากความหมายของการมีสวนรวมท่ีกลาวมา  สรุปไดวา การมีสวนรวม  หมายถึง   

การเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะบุคคล เขามาเก่ียวของ มีสวนในการคิด การวางแผน การตัดสินใจ            

การแกไขปญหา และมีสวนในการปฏิบัติการ  เพ่ือปรับปรุง วางแผน ประเมินผลงาน  ชวยเหลือ

สนับสนุน ทําประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอตนเองหรือสวนรวม เปนการรวมรับรู รวมคิด                      

รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมประเมิน  ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ขององคกร โดยเริ่มตั้งแต               

กําหนดปญหา วางแผนดําเนินการ จัดสรรทรัพยากร ตลอดจนการประเมินผล ซ่ึงในท่ีนี้คือ การให 

บุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ครู 4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน โดยเขามามีสวนรวมในลักษณะ           

1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย 1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวม

บริหารงาน 2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และ 

4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ ซ่ึงกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย 1) มีสวนรวมใน          

การกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวนรวมใน              

การสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวมใน            

การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

   2.2.2 ลักษณะของการมีสวนรวม 

              นักวชิาการไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมแตกตางกันในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

          บราเนอร (Braners, 1995 อางถึงใน เย็นตา รุงสุวรรณ, 2557: 144) ไดสรุป

ลักษณะการมีสวนรวม ในประเด็นสําคัญ 10 ประเด็น ไดแก 

         1. ระยะเวลาและสถานท่ีในการมีสวนรวมกับโครงการ 

        2. การมีสวนรวมนั้น มีมิติท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 

        3. จะใหการมีสวนรวมเปนเปาหมายปลายทาง (An End) หรือจะใหเปนแนวทาง 

(A Mean) 

        4. การมีสวนรวมนี้ตามธรรมชาติอาจเกิดข้ึนไมสมํ่าเสมอหรือตลอดเวลาก็ได 

          5. การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมและทางการศึกษา 
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       6. สถานการณนี้สวนรวมนั้น ตองคํานึงวา การมีสวนรวมท่ีแข็งขัน มิใชเกิดข้ึนจาก 

การออกคําสั่ง แตจะตองสรางข้ึนมา 

       7. มีคณะผูบริหารการมีสวนรวมพิจารณา เพ่ือวางแผนการดําเนินการใหเหมาะสม 

วาจะใหบุคคล กลุมใด เขามามีสวนรวมเม่ือใดและวิธีใด 

            8. การมีสวนรับรูสภาพปญหาโดยมีสวนรวม จะทําใหคนในชุมชนไดรูสภาพท่ีเปน

จริงมากข้ึน 

        9. คนท่ีอยูรวมกันในชุมชนสวนใหญ มิไดใชชุมชนเปนเพียงท่ีรวมคนเทานั้น แตเปน

กลุมคนชุมชนหนึ่ง ๆ ซ่ึงมีความผูกพัน เอ้ืออาทรตอกัน มีคานิยมรวมกัน 

        10. การทําใหการมีสวนรวมมีลักษณะปนอารมณขันประกอบไปบาง เพราะใน

สังคมไทยการมีอารมณขันจะชวยใหบรรยากาศการมีสวนรวมเกิดข้ึนได 

            โคเฮน และอัพฮอฟฟ (Cohen and Uphoff, 1980: 219-222 อางถึงใน พงศพันธ  

แกวหาวงษ, 2550) ไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน 4 ชนิด ไดแก 

      1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน  

คือ  ริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 

         2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย                   

การสนับสนุนดานทรัพยากรการบริหารและการประสานขอความรวมมือ 

         3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนา 

ไปวาเปนผลประโยชนดานวัตถุ  ผลประโยชนทางสังคม  หรือผลประโยชนสวนบคุคล 

         4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) อารนสไตน (Arnstien, 1969: 

215-217 อางถึงใน ธร สุนทรายุทธ, 2551: 542) เห็นวาการมีสวนรวมจะมีลักษณะมากนอยเพียงใด ให

พิจารณาดูวา ผูนําเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปรวมและมีบทบาทมากนอยเทาใด การมีสวนรวมสรุป

เปนบันได 8 ข้ัน โดยอารนสไตน (Arnstien)   

      1. ข้ันจัดฉาก (Manipulate) 

      2. ข้ันบําบัดรักษา (Therapy) 

      3. ข้ันแจงขาวสาร (Informing) 

      4. ข้ันการใหคําปรึกษา (Consultation) 

      5. ข้ันการปลอบใจ (Placation) 

        6. ข้ันการเปนหุนสวน (Partnership)   

       7. ข้ันมอบอํานาจ (DelegatedPower) 

       8. ข้ันการควบคุมโดยประชาชน (Citizen Control) 

  จากบันได 8 ข้ันดังกลาว Arnstien ไดจัดกลุมเปน 3 ระดับ คือ 
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     1. ระดับของการไมมีสวนรวม (Non–participation) ไดแกข้ันท่ี 1-2 คือข้ันท่ี 1  

ข้ันถูกจัดกระทํา (Manipulate) ข้ันท่ี 2 ข้ันการรักษา (Therapy) วัตถุประสงคท่ีแทจริงท้ังสองข้ันนี้

ไมไดใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนหรือการดําเนินโครงการ  แตเปนการชวยใหผูมีอํานาจให

การศึกษา (Education) หรือทําการรักษา (Cure)  

     2. ระดับการมีสวนรวมพอเปนพิธี (Level of Tokenism) ไดแกข้ันท่ี 3-5 คือ 

ข้ันท่ี 3  ข้ันการบอกกลาว (Informing)  ข้ันท่ี 4  ข้ันการใหคําปรึกษา (Consultation)  ไดยอมใหผูมี

สวนรวมรับฟงและแสดงความคิดเห็น  แตไมไดประกันวาผูมีอํานาจจะเอาใจใสกับความคิดเห็นดังกลาว

ดังนั้น จึงไมมีการประกันวาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึน  สวนในข้ันท่ี 5 ข้ันการปลอบโยน (Placation) 

การมีสวนรวมจะสูงข้ึนเพราะยอมใหแนะนําได แตผูกุมอํานาจยังคงรักษาไวซ่ึงสิทธิในการตัดสินใจ 

     3. ระดับอํานาจเปนของประชาชน (Degree of Citizen Power) ไดแก  ข้ันท่ี 6-8  

คือ  ข้ันท่ี 6 ข้ันการเปนหุนสวน (Partnership) ซ่ึงประชาชนสามารถเจรจาตอรองและเขาไปยุงเก่ียว 

กับผลไดผลเสีย (Trade-offs) กับผูมีอานาจอยูเดิมได  ข้ันท่ี 7 ข้ันการไดรับมอบอํานาจ (Delegated 

Power) และ  ข้ันท่ี 8 ข้ันการควบคุมโดยประชาชน (Citizen Control)  

        วรวิทย อรรถโกวิทธาตรี (2542: 25-26 อางถึงใน กิตติ กรทอง, 2552) กลาวถึง

ข้ันตอนหรือลักษณะการมีสวนรวม ประกอบดวย การศึกษาปญหา การวางแผน การปฏิบัติและ              

การประเมินผล ซ่ึงสามารถแสดงในรูปการเปนสมาชิก การเปนผูเขารวมประชุม การเปนผูใหเงิน

ชวยเหลือ การบรจิาคสิ่งของและการเปนกรรมการ 

       ไพฑูรย สินลารัตน (2524: 73  อางถึงใน วิจิตร ทลกิรรณ, 2548: 20) กลาวถึง

ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียน โดยสรุปวา การมีสวนรวมในการตัดสินใจและ

ดําเนินนโยบายของโรงเรียนนั้น อาจแยกไดเปน 2 ลักษณะ คือ  

   1. การมีสวนรวมอยางไมเปนทางการ หมายถึง การใหขอมูล การพูดคุย การเสนอ 

แนวคิดท่ัว ๆ ไปเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงสมาชิกของชุมชนอาจเสนอผานสื่อมวลชน 

ในทองถ่ิน  เสนอผานครูหรือผูบริหารโรงเรียน  เสนอผานสมาชิกของสมาคมครู ผูปกครอง หรือพูดใน

การประชุมของสมาคมคร ู ผูปกครอง  โดยตรง เปนตน 

   2. การมีสวนรวมอยางเปนทางการ คือ การท่ีมีตัวแทนเขาไปนั่งเปนกรรมการบริหาร 

โรงเรียน  หรือเปนกรรมการตาง ๆ ของโรงเรียน เชน กรรมการดานหลักสูตรและการสอน ดานกิจกรรม

นักเรียน ดานอาคารสถานท่ี เปนตน  

 2.2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแนวทางการมีสวนรวม 

         แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแนวทางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดรับ

อิทธิพลแนวคิดเชิงมนุษยสัมพันธ คือ การจัดองคการและบริหารการศึกษาแบบประชาธิปไตย  
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          จอหน ดิวอ้ี (John Dewey, 1975 อางถึงใน ศิริกาญจน  โกสุม, 2542: 27) ไดศึกษา 

พัฒนา  สนับสนุน และสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนจอหนดิวอ้ี (John Dewey) เสนอทรรศนะวา 

การใหครูมีสวนรวมมากข้ึนจะชวยเปลีย่นลักษณะองคกรทางการศึกษา กอใหเกิดสัมพันธอันดีระหวาง

ผูบริหารและครู  ผูบริหารท่ีประสบความสําเร็จจะตองผสมผสานงานการศึกษาใหเขากับแนวทาง           

การบริหารเชิงมนุษยสัมพันธและชุมชนสัมพันธดวยการใหบุคลากร ครูและตัวแทนของทองถ่ิน มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา จากแนวคิดดังกลาว นับเปนจุดเริ่มตนของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

อยางไร ก็ตาม มีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

          วรูมและเยทตัน (Vroom and Yetton, 1973 อางอึงใน สุพจน เฉลยจิตร, 2545: 10) 

ไดเสนอแนวทางในการท่ีจะกําหนดวา เม่ือไรควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจ และควรจะมีสวนรวมมาก

นอยอยางไร ในการตัดสินใจ  

          ตัวแบบ (Model) ของวรูมและเยทตัน ไดเสนอแนะวา การมีสวนรวมในการตัดสินใจนี้ 

ควรจะข้ึนกับธรรมชาติของปญหาและสถานการณ  ในการกําหนดรูปแบบและปริมาณของการมีสวน

รวมในการตัดสินใจนั้น วรูมและเยทตันไดเสนอกฎไว 2 กลุม คือ 

       1. กฎกลุมแรก เปนการสงเสริมคุณภาพของการตัดสินใจ 

       2. กฎกลุมท่ีสอง เปนการสงเสริมการยอมรับการตัดสินใจในการตัดสินใจนั้นมี

ทางเลือกอยู 5 วิธี ตั้งแตผูบริหารตัดสินใจเองคนเดียว (Unilateral) ไปจนถึงการมีสวนรวมใน            

การตัดสินใจอยางเต็มท่ี (Shared) ทางเลือกในการตัดสินใจ ท้ัง 5 วิธี มีดังนี้ 

      1. ผูบริหารใชขอมูลท่ีมีอยูแลว ตัดสินใจเองตามลําพัง 

      2. ผูบริหารแสวงหาขอมูลจากผูอ่ืนและตัดสินใจเอง 

      3. ผูบริหารหารือกับผูเก่ียวของเปนรายคน แสวงหาความคิดและขอเสนอแนะ             

แลวตัดสินใจเอง 

      4. ผูบริหารปรึกษากับผูเก่ียวของเปนกลุม แสวงหาความคิดเห็นรวมกันโดย                   

การอภิปรายแลวตัดสินใจ 

      5. ผูบริหารรวมคิดกับกลุม เก่ียวกับสถานการณและปญหา แลวกลุมตัดสินใจ 

         รีดเดอร  (Reeder, 1974: 39-53 อางถึงใน ประสาน ทาขาม, 2543: 22) ไดกลาววา              

การกระทําทางสังคม (Social Action) ประกอบดวยกลุมปจจยัหลายประการ  มิไดจํากัดอยูเพียง          

ปจจัยหนึ่ง และไดอธิบายถึงเหตุผลในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคลวา ข้ึนอยูกับปจจัย                

หลายประการ ท่ีเรียกวา ความเชื่อหรือความไมเชื่อ (Believes or Disbelieves) มิไดจํากัดอยู             

เพียงปจจัยใดปจจัยหนึ่ง การกระทําของมนุษยในเรื่องใดก็ตาม ข้ึนอยูกับปจจัยดังกลาวตอไปนี้ 

     1. เปาหมาย (Goal) 

     2. ความเชื่อถือท่ีสืบทอดกันมา (Belief  Orientation) 
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     3. คานิยมมาตรฐาน (Standard Values) 

     4. นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี (Habit and Custom) 

     5. ความคาดหมาย (Expectation) 

     6. ความผูกพัน (Commitments) 

     7. แรงเสริม (Reinforcement) 

     8. โอกาส (Opportuninty) 

     9. ความสามารถ (Ability) 

     10. การสนับสนุน (Support) 

         แม็คเกรกอร (Mc Gregor. Douglas M, 1960: 33-48 อางถึงใน ประสาน ทาขาม, 

2543: 24) ไดศึกษาพฤติกรรมมนุษย พบวา ปญหาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการทํางานและชีวิตในองคการ

ของคนเรา จะมีทรรศนะเก่ียวกับธรรมชาติของคน อันไดแก ทฤษฎี X และทฤษฎ ีY แนวความคิดของ

ทฤษฎี X เปนสมมุติฐานท่ีมีทัศนคติตอพฤติกรรมมนุษยไปในทางท่ีไมดี สรุปได ดังนี้ 

     1. โดยท่ัวไป คนเราชอบสบาย มีความรูสึกวาไมอยากทํางาน หากมีโอกาสเม่ือไร  

จะหลบหลีกทันที 

     2. เม่ือคนเรามีความเกียจครานตอการงาน  ดังนั้น การท่ีจะใหคนทํางาน จึงตองใชวิธี

บังคับ ควบคุม การสั่งการเด็ดขาด หรือขมขูวาจะลงโทษ คนจงึขยัน 

     3. คนโดยเฉลี่ยชอบใหคนอ่ืนคอยบังคับ แนะนํา ชี้แจงจึงจะทํางาน ไมมีความ

ทะเยอทะยาน  ขาดความริเริ่มสรางสรรค แตตองการความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสินมากท่ีสุด 

        แนวความคิดของทฤษฎี Y เปนสมมุติฐานท่ีตรงกันขามกับทฤษฎี X ท่ีมีทัศนคติในดานดี           

ตอธรรมชาติแหงพฤติกรรมมนุษย กลาวคือ  

     1. คนเรามักมีความเต็มใจท่ีจะทํางาน และถือวาการทํางานเปนการออกกําลังกาย เปน

การพักผอนท่ีมีคุณคาไปในตัว  

     2. การควบคุมใหคนทํางาน ไมใชวิธีท่ีจะไดผลเสมอไป เพราะคนเรา มีความรับผิดชอบ

และตองการท่ีจะเปนตัวของตัวเองเสมอ  และอยากจะสรรคสรางผลงานใหปรากฏไว 

     3. คนในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญ ไมมีโอกาสไดแสดงความสามารถดังท่ีตนตั้งใจ 

     4. คนเราเม่ือทํางาน นอกจากจะตองการผลสําเร็จแลว ยังตองการรางวัลอีกดวย 

        มาสโลว (Maslow, 1970: 370-396 อางถึงใน สุพจน เฉลยจิตร, 2545: 11) พฤติกรรม

มนุษย ซ่ึงเชื่อวา มนุษยเปนคนกําหนดตัณหาหรือความอยาก และจะพยายามขวนขวายใหไดมา ซ่ึงสิ่งท่ี

ตองการตอบสนองและความอยากนี้เกิดจากมนุษยมีความจําเปน (Need) ซ่ึงแตละเผาพันธุจะแสดงออก

ถึงความตองการไมเหมือนกัน แตอยางนอยท่ีสุด ก็มีข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมือนกันเปนลําดับไป แตท้ังนี้ ข้ึนอยู

กับวา ไดรับการตอบสนองความตองการระดับใด มากนอยแคไหน ซ่ึงมาสโลว สรุปวา 
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     1. มนุษยเรามีความตองการและความตองการนี้อยูตลอดเวลาไมมีสิ้นสุด 

     2. ความตองการใดท่ีไดรับการตอบสนองแลวยอมสิ้นสุดลง และความตองการใหม            

ในระดับตอไป ท่ียังไมไดรับการตอบสนอง ก็จะเกิดข้ึน 

     3. มนุษยเราจะมีความตองการ ตามลําดับข้ันของความสําคัญ จากต่ําไปหาสูง และ 

มาสโลวไดตั้งสมมุติฐาน เรียกวา “ลําดับข้ันแหงความตองการของมนุษย” (Hierarchy of Needs)  

แบงได 5 ลําดับ ดังนี้ 

      3.1 ความตองการสิ่งจําเปนทางรางกาย (Physio Logical Needs) 

      3.2 ความตองการในดานความปลอดภัย (Safety Needs) 

      3.3 ความตองการในดานสังคม (Social Belongingness Needs) 

      3.4 ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ (Esteem Needs) 

      3.5 ความตองการท่ีจะไดรับผลสําเร็จในชีวิต (Self-Realization or Self 

Actualization Needs) 

       จากแนวคิดของมาสโลว ในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมแลว จะเห็นวา 

การท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับทางราชการนั้น  บางครั้ง ก็เพ่ือตองการมีชื่อเสียง

เกียรติยศ หรือตองการยอมรับ ยกยองจากสังคม  ซ่ึงจะไดจากการท่ีนักธุรกิจหรือพอคาท่ีมีฐานะร่ํารวย

เม่ือมีทรัพยสมบัติเพียงพอแลว แตก็ยังตองการมีชื่อเสียง หรือตองการไดรับการยกยองจากสังคม  โดย

การเขาไปมีสวนรวมกับทางราชการในรูปตาง ๆ  

       พารสัน (Parsons, 1997: 279 อางถึงใน แอนนา หงสสามสิบเจ็ด, 2546: 11) ไดสราง

ทฤษฎีทางสังคม เขาไดอธิบายการกระทําของมนุษย (Action of Human) ในลักษณะท่ีสามารถนําไป

ปรับใชทางสังคมท่ัวไป กลาวคือการกระทําใด ๆ ของมนุษยจะข้ึนอยูกับ 

     1. บุคลิกภาพของแตละบุคคล (Personality) 

     2. ระบบสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู (Social System) 

     3. วัฒนธรรม (Culture) ในสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยูและวัฒนธรรมนี้จะเปน

ตัวกําหนดเก่ียวกับความคิด ความเชื่อถือ ความสนใจ และระบบคานิยมของบุคคล 

    จากทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของสังคม โดยความสมัครใจ ก็เพ่ือท่ีจะกระทําการไปสูจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง

รวมกันตามบทบาท สถานภาพ ประสบการณตาง ๆ  รวมท้ังเพ่ือตองการรางวัล และการยอมรับยกยอง

จากสังคม เพ่ือตองการรางวัล ดังนั้น การมีสวนรวม จึงเปนกิจกรรมท่ีกลุมบุคคลกระทําการไปสู

จุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน ซ่ึงลักษณะการมีสวนรวมและแนวทางการมีสวนรวมตามแนวคิด

ของนักวิชาการดังกลาวขางตน สรุปไดวา ลักษณะและแนวทางของการมีสวนรวมสามารถแบงออกได

หลายลักษณะ หลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคในการแบงวา จะใชเกณฑอะไร  
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ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคลท่ีมีสวนรวม 

ประกอบดวย การมีสวนรวมในลักษณะ 1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย 1.1) คณะกรรมการเพ่ือ

ปรึกษาหารือ 1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ                

3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และ 4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

      2.2.4 กระบวนการมีสวนรวม 

            แกวตา คณะวรรณ (2524: 174 อางถึงใน ดรรชนี มหาชานิกะ, 2547) ไดกลาววา 

ผูปกครองในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคม มีบทบาทหนาท่ีจะตองชวยรวมพัฒนาสังคม ในสวนท่ี

เก่ียวของ มีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 1) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดมุงหมายแลเปาหมายของ

การศึกษา 2) รายงานผลความเจริญกาวหนาของบุตรหลานใหโรงเรียนทราบ เพ่ือเปนการใหขอมูล

โรงเรียนประเมินผลตอไป 3) แสดงความคิดเห็นในกรณีท่ีมีการขัดแยงกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

และ 4) แสดงความคิดเห็นรวมในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน ในดานการมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการจัดการศึกษาท่ีโรงเรียน 

            มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ (2540: 51 อางถึงใน กิตติ กรทอง, 2552) ไดสรุปการมีสวน

รวมของปราชญชาวบาน ใน 3 ลักษณะ ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมโดยการวางแผน 2) การมีสวน

รวมโดยการปฏิบัติงาน และ 3) การมีสวนรวมโดยการประเมินผล นอกจากนี้ รักชนก โสภาพิศ (2542 

อางถึงใน ถาวร พวงมณี, 2547) ไดสรุป การมีสวนรวม โดยแบงได 4 ลักษณะ คือ 1) การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 3) การมีสวนรวมในผลประโยชน และ 4) การมีสวน

รวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบงเปนการมีสวนรวมโดยทางตรงและทางออม ขณะท่ี            

ชูชาติ พวงสมจิตร (2540: 19 อางถึงใน ถาวร พวงมณี, 2547) ไดจําแนกลักษณะข้ันตอนการมีสวนรวม

ออกเปน4 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการข้ันริเริ่มโครงการ 2) การมีสวนรวมในข้ัน        

การวางแผน 3) การมีสวนรวมในข้ันดําเนินการโครงการ และ 4) การมีสวนรวมในข้ันประเมินผล

โครงการ 

            วชิิต นันทสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ (2541: 46-47 อางถึงใน วัลภา พรหมฤทธิ์, 

2550) ไดกลาวถึงกระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ไวดังนี้ 1) การรวมคิด              

2) การรวมวางแผน 3) การรวมปฏิบัติ 4) การรวมประเมินผล และ 5) การรวมรับประโยชน  

            อุดม เหลืองสด (2545 อางถึงใน พงศพันธ แกวหาวงษ, 2550) ไดสรุปรูปแบบ 

การมีสวนรวม ดังนี ้

                          1. การมีสวนรวมคิดและตัดสินใจ หมายถึง การกําหนดความตองและการจัดลําดับ

ความสําคัญ แลวรวมตัดสินใจท้ังในชวงเริ่มตน ชวงวางแผนและชวงปฏิบัติตามแผน 

           2. การมีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค 

กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน 
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           3. การมีสวนรวมในการดําเนินการ หมายถึง การทําประโยชนใหกับงาน ท้ัง

ชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงานหรือโดยการบริหารประสานงานและขอความชวยเหลือ 

           4. การมีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง การประเมินวา การดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ท้ังการประเมินผลความกาวหนาและประเมินผลสรุปรวบยอด โดย

สังเกตจากความชอบและความคาดหวัง ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลได 

           5. การมีสวนรวมรับผลประโยชน หมายถึง การรับผลประโยชนท้ังเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ โดยกระจายผลประโยชนภายในกลุมท้ังทางบวกและทางลบ 

           เมตต เมตตการุณจิต (2541: 24-25) ไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมนั้นพิจารณาได 

หลายมุมมอง ดังนี้ 

     1. จําแนกตามกระบวนการบริหาร 

          1.1 การมีสวนรวมในการวางแผน 

          1.2 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

         1.3 การมีสวนรวมในการจัดองคการ 

         1.4 การมีสวนรวมในการสื่อสาร 

         1.5 การมีสวนรวมในการใชอิทธิพล 

         1.6 การมีสวนรวมในการประสานงาน 

         1.7 การมีสวนรวมในการประเมินผล 

        2. จําแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขารวม 

         2.1 การมีสวนรวมประชุม 

         2.2 การมีสวนรวมในการออกเงิน 

         2.3 การมีสวนรวมเปนกรรมการ 

         2.4 การมีสวนรวมเปนผูนํา 

         2.5 การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 

         2.6 การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 

        3. จําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวม 

         3.1 ระดับของการมีสวนรวมเทียม 

         3.2 ระดับของการมีสวนรวมบางสวน 

         3.3 ระดับของการมีสวนรวมท่ีแทจริง 

        4. จําแนกตามวิธีการมีสวนรวม 

         4.1 การมีสวนรวมโดยตรง 

         4.2 การมีสวนรวมโดยออม 
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         ประสาน ทาขาม (2543: 13) ไดประมวลเนื้อหาเก่ียวกับลักษณะของการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการจัดการศึกษา สรุปไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

        1. ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนในดานการสนับสนุน เชน 

        1.1 รวมเปนกรรมการ 

        1.2 รวมประชุม 

        1.3 รวมใหความคิดเห็น 

        1.4 รวมตัดสินใจ 

        1.5 รวมแกปญหา 

        1.6 ประชาสัมพันธโรงเรียน 

        1.7 รวมบริจาคเงิน 

        1.8 รวมบริจาควัสดุอุปกรณ 

        1.9 รวมแรงงาน 

        1.10 รวมเปนวิทยากร 

        1.11 รวมงานท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

        1.12 ใหโรงเรียนใชอาคารสถานท่ี 

        2. ลักษณะการมีสวนรวมในฐานะผูรับบริการจากโรงเรียน เชน 

        2.1 รับบริการเพ่ือการอานออกเขียนได 

        2.2 ใชบริการหองสมุด 

        2.3 รับบริการขาวสารความรู 

        2.4 รับบริการสงเสริมอาชีพ 

        2.5 ยืมวัสดุสิ่งของ 

        2.6 รับบริการเพ่ือสุขภาพอนามัย 

        2.7 ใชอาคารสถานท่ี 

        2.8 รวมกิจกรรมนันทนาการ 

        2.9 รวมกิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีศาสนา 

     จากความเห็นดังกลาว ผูวิจัย สรุปกระบวนการมีสวนรวม ในการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยสังเคราะห

จากหลักการ แนวคิดของ Ervin, 1976; Cohen & Uphoff, 1977; Yadav, 1980; สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2557; พงศพันธ, 2550; วัลภา, 2550; วรวิทย, 2542 และ มณฑนา, 2540 อางถึงใน กิตติ, 

2552 ; แกวตา, 2524 อางถึงใน ดรรชนี, 2547; รัชนกและจํานง, 2541 อางถึงใน วัลภา, 2550; อุดม, 2545 

อางถึงใน  พงศพันธ, 2550 ประกอบดวย 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวมในการวางแผน          
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3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 6) มีสวนรวม

ในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน รายละเอียดประกอบดวย 

          1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา          

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนา

คุณภาพนักเรียนตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะห

สภาพปญหาและความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับ

เปาหมายของหลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียน      

มีความสามารถดาน 1) สมรรถนะการเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน  3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)              

และ 4) เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา 

    2. มีสวนรวมในการวางแผน ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม         

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

และ 3) คร ูรวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน          

1) การแตงตั้งคณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนดแนว

ทางการดําเนินงาน  5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ  

6) การกําหนดปจจัยในการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน    

    3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ 3) คร ูมีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียของ

องคกร  ทุกฝายจะมีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ี

สําคัญ ดังนี้ 1) การระบุปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

เพ่ือผลประโยชนขององคกรหรือของนักเรียน อยางไร ก็ตาม การตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนํา

ขององคกรดวย 

    4. มีสวนรวมในการสนับสนุน ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด
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บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนนุดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

     5. มีสวนรวมในการดําเนินการ ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ  3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน   

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

                    6. มีสวนรวมในการประเมินผล ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการดําเนินการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไววา

ไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครูปรับปรุงเทคนิคการสอน

ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด ความสามารถอยูใน

ระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัดการศึกษาได ชวยให

ผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือเตรียมสนับสนุนตอไป          

                   7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงหมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ         

ท้ังทางตรงและทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดงความชื่นชมยินดี 

รวมท้ังมีสวนรวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

3) การรวมเปนเจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชมผลงาน และ 6) การรวม 

รับผิดชอบในผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝายตองไดรับประโยชนท้ัง

ทางตรงและทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงานท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไป

ถึง นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน  

 

   2.3 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

       ชูชาติ พวงสมจิตร (มปป.: 12) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

ไววา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา แยกออกเปนคําสําคัญได 2 คํา คือ การมีสวนรวม กับ    
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การจัดการศึกษา ซ่ึงความหมายของการมีสวนรวมไดสรุปไวขางตนแลว การจัดการศึกษา เปนคําท่ีมา

จากคําวา การจัดการ กับ คําวา การศึกษา ซ่ึงเม่ือนําคําท้ังสองคํามารวมกัน จะมีความหมายวา            

“การดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีความเจริญงอก งามท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ความสุข”  

        จากความหมายขางตน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงหมายถึง “การเปดโอกาส

ให บุคคลผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา เขามามีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ และรับผิดชอบใน

การดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหมีความเจริญงอกงามท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู คุณธรรม และสามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

                 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการเปด

โอกาสใหผูมีสวนในการจัดการศึกษา มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ การมีสวน

รวมเปนวิธีการกระจายอํานาจทางออม ตั้งแตการรวมคิด รวมทํา รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบและ

รวมชื่นชม พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 29) ขณะเดียวกัน การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชน           

ในการจัดการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557: 93-95) ไดเสนอแนวคิดไววา 

                  1. การศึกษาเปนเรื่องของทุกคน ท่ีทุกคนควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือ 

ตอบสนองความตองการการเรียนรูของนักเรียนท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อัตลักษณและวิถีชีวติของชุมชนอยางยั่งยืน 

2. การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติให 

เจริญกาวหนาอยางรูเทาทัน ทันเหตุการณ นักเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมท่ีดี สามารถดํารงอยูในชุมชนและสังคม ท้ังสังคมไทยและสังคมโลก ไดอยางมีความสุข มี          

ความรักเพ่ือนมนุษย ทองถ่ิน ความเปนไทยและประเทศชาติ มีสุขภาวะท้ังดานกาย จิต สังคมและ

สติปญญาเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี โดยยึดหลักการมีสวนรวมของครู ผูบริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน 

      โดยมีวธิีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามข้ันตอน ดังนี้ 

       1. รวมคิด สถานศึกษาจัดทําประชาคม ครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของนักเรียน พอแม

ผูปกครองและชุมชน และกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษารวมกัน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา

สถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ 

       2. รวมตัดสินใจ เม่ือมีกิจกรรมใดท่ีตองฟงความเห็นและตัดสินใจรวมกัน ท่ีมีผลกระทบ

ตอการบริหารจัดการและสวนไดสวนเสียของนักเรียนและประชาชน คร ูผูบริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย จะมีการตัดสินใจรวมกันบนพ้ืนฐานของขอมูลของ

สถานศึกษาและชุมชน 
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    3. รวมวางแผน โดยมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกัน ตามการจัดทําประชาคม          

ท้ังแผนกลยุทธ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการและมีการกําหนดโครงการ กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับ              

ความตองการของนักเรียนและชุมชน รวมกัน 

       4. รวมดําเนินการ เม่ือมีการมอบหมายการดําเนินงานใด ๆ ของสถานศึกษาท่ีเกิดจาก 

การคิดรวมกัน วางแผนรวมกัน ผูบริหาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนได 

สวนเสีย มีการดําเนินงานในกิจกรรมนั้น ๆ ตามภารกิจหนาท่ีท่ีกําหนดรวมกัน 

                  5. รวมรับผิดชอบ เม่ือมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการและผลของการดําเนินงานท้ังดานบวก

และดานลบ ผูบริหาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย จะมีการ

รับผิดชอบในผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน โดยไมทอดท้ิงใหเปนปญหาของผูใดผูหนึ่ง ความรับผิดชอบดังกลาว

เปนไปตามระดับของความรับผิดชอบ เชน ผูบริหารมีหนาท่ีบริหารงาน ครูมีหนาท่ีสอน จัด

ประสบการณเรีนยและพัฒนาการเรียนรู ภูมิปญญาชวยสอน ชุมชนทําหนาท่ีสนับสนุนชวยเหลือ

กิจกรรมการเรยีนรู ระดมทรัพยากร เปนตน 

       6. รวมแกปญหา เม่ือมีปญหาอันเกิดจากการบริหารจัดการหรือดําเนินงาน ผูบริหาร          

คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย มีการหาทางแกปญหาดังกลาวรวมกัน

ใหลุลวงดวยดี 

    7. รวมติดตามประเมินผล ระหวางการดําเนินงานและหลังการดําเนินงาน ผูบริหาร คร ู

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย มีการติดตามและประเมินผล เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนางานรวมกัน ในกิจกรรมการประเมินผลการเรียน พอแมผูปกครองหรือภูมิปญญา สามารถเขา

มามีสวนในการประเมินนักเรียนดวย 

       8. รวมชื่นชมผลสําเร็จ เม่ือเกิดผลผลิต ผลลัพธหรือความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหาร 

จัดการรวมกัน ผูบริหาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึง

พอใจและชื่นชมในผลสําเร็จนั้น ๆ รวมกัน เชน การรวมแสดงความยินดี การยกยองใหเกียรติ การมอบ

รางวัล ฯลฯ ตลอดจนการถอดบทเรียนรวมกัน 

        กรมการพัฒนาชุมชน (2529: 16 อางถึงใน ชูชาติ พวงสมจิตร (มปป.: 18-19 

https://doc-0g-a0-apps-viewer.googleusercontent.com สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563.)  

        การจําแนกตามข้ันตอนของการมีสวนรวม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ   

        ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในข้ันริเริ่มโครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมใน         

การคนหา ปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนด             

ความ ตองการของชุมชน และมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ     
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       ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันวางแผน เปนข้ันท่ีประชาชนเขามีสวนรวมในการกําหนด 

นโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงานและกําหนด 

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในโครงการ 

       ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันดําเนินโครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนในการทํา

ประโยชนใหแกโครงการโดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือ โดย           

การบริหารงานและประสานงานตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอกเปนตน    

       ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนใน          

การประเมินวา โครงการท่ีพวกเขาดําเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม การประเมินผลนี้

อาจเปนการประเมินผลยอย (Formative Evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผลความ ความกาวหนาของ

โครงการท่ีกระทํากันเปนระยะ ๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) ซ่ึงเปน         

การประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการท้ังหมด 

        สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555: 17) ไดเสนอรูปแบบสถานศึกษาท่ีเปน          

ความรวมมือระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน หรือชุมชนแลวแตกรณีในลักษณของ

สหการท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ท้ังดานการพัฒนา

นโยบาย การวางแผน การดําเนินงานและการนิเทศ ติดตามและประเมินผล นอกจากนั้น ในการบริหาร

จัดการแตละรูปแบบ จาตองคํานึงถึงการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของท้ังภาครัฐ เอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอ่ืน ๆ รวมท้ังประชาชนดวย เพ่ือใหเกิดความรวมมือ

กันดําเนินงานเพ่ือเด็กและเยาวชน หรือนักเรียนซ่ึงเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษา 

       การบริหารจดัการแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา นั้น พบวา เปนการจัด

การศึกษาท่ีเกิดจาการคิดรวมกัน ดําเนินการรวมกัน รับผิดชอบรวมกัน แกปญหารวมกัน ท่ีจะสงผลตอ 

ความสําเร็จทางการศึกษา หรือการไดรับประโยชนท่ีเกิดแกนักเรียนหรือ เด็ก เยาวชนและชุมชนรวมกัน 

นักเรียนและประชาชน สามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางแทจริง สามารถเสนอความตองการทางการศึกษา 

ของตนและชุมชน กอใหเกิดความพึงพอใจ นําไปสูประสิทธิผลของการศึกษา สถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธาพจากการสนับสนุน สงเสริมของชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย และเปน  

การกระจายอํานาจทางการศึกษาสูประชาชน ชุมชนและทองถ่ิน สอดคลองกับเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายทางการศึกษาของรัฐ 

และมีความเปนสากลท่ีสอดคลองกับทองถ่ิน โดยไมจําเปนตองปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมายแตอยางใด 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557: 96) นอกจากนี้ พบวา โรงเรียนท่ีมีผูบริหารและครูท่ีมี 

ความรู ความสามารถ อุทิศตน มุงม่ัน ตั้งใจและมีเครือขายความรวมมือ และหรือการมีสวนรวมของ

ชุมชน สามารถจัดและพัฒนาการศึกษาไดสอดคลองความตองการของชุมชน ใหชุมชนเขามารวมคิด 
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รวมเสนอความตองการ รวมดําเนินการ รวมแกปญหา รวมจัดการเรียนการสอนและรวมติดตาม

ประเมินผล โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลและเปนท่ีพึงพอใจของชุมชน จนกลายเปน          

การชื่นชมผลสําเร็จรวมกัน (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556: 36)  

       นวรัตน  ศรีพรหม (2544: 21-24) ไดกลาวถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตาม

มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษา  

ท้ังทางดานการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป              

ไปยังสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ดังนี้  

     1. การมีสวนรวมในดานการบริหารงานวิชาการ 

        การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ท่ีใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษาในดานการบริหารวิชาการ ไปยังสถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง โดยการเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ ดังนี้ 

      1.1 เปนผูสงเสริมการเรียนรู การชวยเหลือ และกระตุนพัฒนาดานตาง ๆ ในเด็ก 

เชน  การพัฒนาการดานภาษา การรักการอาน การปลูกฝงคุณธรรม 

      1.2 การเปนวิทยากร สถานศึกษาควรจัดใหมีการสํารวจคนในชุมชน เพ่ือเก็บขอมูล

ความพรอมในการชวยเหลือดานวิชาการ เชน ใครมีความรู ความสามารถ ความชํานาญพิเศษในเรื่องใด 

เพ่ือเชิญมาเปนวิทยากรชวยสอนทักษะความชํานาญเหลานั้นในชั้นเรียน หรือเปนคณะจัดทําหลักสูตร

ทองถ่ินเพ่ือเปนการขยายขอบเขตวิชาการจากหลักสูตรและเพ่ิมความนาสนใจของการเรียนรู 

      1.3 การเปนผูชวยครู โรงเรียนควรเปดโอกาสและสนับสนุนใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาเยี่ยมเยือนหรือสังเกตการณในชั้นเรียน ซ่ึงจะเขาใจ

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดดีข้ึน และเปนการสรางความคุนเคยระหวางครูกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนอาจทําโครงการอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือครูในฐานะครูพิเศษชวยสอน 

ชวยดูแลเด็กปฐมวัย ชวยปฏบิัติงานในโรงอาหาร งานท่ีหองสมุด จัดทําสื่ออุปกรณการเรียน เปนผูชวย

ในการจัดกิจกรรม และใหคําปรึกษาในดานอ่ืน ๆ  

      1.4 เปนแหลงศึกษาการเรียนรู จากหลักการท่ีวา “นักเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวานักเรียนมีความสาคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมให

นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ซ่ึงเปนแนวทางจัดการศึกษา ดังนั้น

จะตองสงเสริมนักเรียนใหไดพัฒนาตนเองตามความถนัด ตามความสนใจ ฝกประสบการณจริง จัดแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย การเรียนการสอนจึงไมไดจํากัดอยูเพียงภายในหองเรียน โรงเรียนจําเปนตอง

ดําเนินการจัดการเรียนรูข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือรวมพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ ชุมชนเปนแหลงเรียนรูท่ีดีมากอยางหนึ่ง มีสิ่งท่ีนาศึกษา

อยางหลากหลาย เปนแหลงวิทยาการท่ีโรงเรียน คร ูสามารถใชไดอยางสะดวก นักเรียนสามารถเรียนรู 
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สิ่งตาง ๆ ไดอยางมากมายจากชุมชน เชน การนําประวัติความเปนมาของชุมชน ศิลปวัฒนธรรม อาชีพ  

ปาชุมชน แหลงทองเท่ียว นอกจากนั้น ในแตละชุมชนยังมีสถานประกอบการท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูและ

ฝกทักษะดานการประกอบอาชีพตาง ๆ ตามความสนใจ เชน การทอผา การแกะสลกั การเลี้ยงสัตว  

การซอมรถ 

      1.5 เปนผูรวมประเมิน ในปการศึกษาแตละป โรงเรียนควรจัดใหมีการประเมินผล 

การดําเนินการ โดยเชิญผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมเปนคณะกรรมการ

ประเมินผลการดําเนินงาน เชน ประเมินแผนงานโครงการตาง ๆ วาบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร           

มีปญหาอุปสรรคอะไร และมีผลกระทบอยางไรบาง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานในปตอไป และ

สรุปรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหหนวยงานตนสังกัดและสาธารณะชนทราบ นอกจากนี้           

ในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงประเมินจากสภาพท่ีแทจริง (Authentic Assessment) 

โรงเรียนควรใหโอกาสองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูรวมประเมินผลงานและตรวจสอบ                       

การพัฒนาการความกาวหนาของนักเรียนดวย 

            สรุปไดวา การมีสวนรวมดานการบริหารวิชาการ หมายถึง การมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของนักเรียนและ

ชุมชนสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน           

เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจนใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการจัดระบบและดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        2. การมีสวนรวมในดานการบริหารงานงบประมาณ 

            การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ท่ีใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษาในดานการบริหารงบประมาณไปยัง

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ดังนี้ ดานงบประมาณในการดําเนินงานของรัฐ องคกรธุรกิจ

หรือหนวยงานใด ๆ ก็ตาม การงบประมาณ ถือวาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะมีความ

เก่ียวเนื่องกับการบริหารทุกข้ันตอน เริ่มตั้งแตการวิเคราะห การวางแผน การจัดดําเนินงาน ตลอดจนถึง

การควบคุมเพ่ือใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย ตามแผนและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว งบประมาณจะ

เปนสิ่งท่ีบงชี้แนวความคิดในการบริหารงาน ตลอดจนวิธีการดําเนินงานในหนวยการศึกษา งบประมาณ

นับวาเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงาน เนื่องจากโรงเรียนเปนองคกรหนึ่งในสังคมท่ีมีหนาท่ีใน           

การบริหารการศึกษา มีกิจกรรมหลายรูปแบบท่ีตองใชเงิน จึงจําเปนตองอาศัยระบบ ระเบียบ ท่ีกําหนด

ข้ึน  สําหรับบริหารเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไดรับ

งบประมาณสนับสนนุการดําเนินงานจากเงินงบประมาณแผนดิน เงินบํารุงการศึกษา และเงินบรจิาค

จากแหลงตาง ๆ รวมท้ังจากองคปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนแหลงหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ท่ีจะเขามา

ชวยเหลือจัดการศึกษา 
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             สรุปไดวา การมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ หมายถึง การใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตลอดจนระเบียบขอบังคับแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารการเงิน และจัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา การวางแผน และจัดหางบประมาณจาก

แหลงอ่ืน รับทราบผลการดําเนินงานดานงบประมาณ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 

      3. การมีสวนรวมในดานการบริหารงานบุคคล 

          การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ท่ีใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษาในดานการบริหารงานบุคคลไปยัง

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ดังนี้ บุคคลในโรงเรียนตั้งแตครูผูสอน ครูสนับสนุน ตลอดจน

คนงาน ภารโรงและเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ เปนผูมีบทบาทท่ีจะชวยเหลือใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารจะตองเปนผูมีความรู มองเห็นความสําคัญ และใหการสนับสนุน

การจัดการศึกษา และครูผูสอนซ่ึงนับวาเปนผูมีบทบาทสาคัญยิ่งนั้นจะตองเปนผูมีความรู  มีทักษะ และ

ประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี ตลอดท้ังเปนผูพรอมท่ีจะอุทิศแรงกายและ

แรงใจ เพ่ือนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทางท่ีดีท่ีสุดอีกดวย 

             สรุปไดวา การมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

      4. การมีสวนรวมในดานการบริหารท่ัวไป 

          การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติท่ีใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษาในดานการบริหารท่ัวไปไปยังสถานศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ดังนี้ การบริหารท่ัวไปหรือการจัดการท่ัวไป การเขามามีสวนรวมในดานการ

บริหารจัดการท่ัวไป ไดแก การท่ีเขามาใหคําปรึกษาในรูปคณะกรรมการ เปนตนวาเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษา หรือกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน คณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม)  คณะกรรมการวางแผนนโยบายและเปาหมายการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน คณะกรรมการจัดหางบประมาณเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ หรืออาจเชิญมา

โดยตรงก็ได การเขามามีสวนรวมในรูปแบบนี้โรงเรียนจะมีผูรวมใหคําปรึกษา รวมตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  

ชวยสอดสอง ดูแล และวางแผนการพัฒนาโรงเรียน รวมกําหนดเปาหมาย เปนตน จัดทําธรรมนูญ

โรงเรียน แผนการพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจําป การจัดหาทุนการศึกษา การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมภายในและภายนอก การจัดกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย           

การใหภูมิคุมกันโรค การจัดอาหารเสริมการจัดอาหารกลางวัน  

                สรุปไดวา การมีสวนรวมในดานการบริหารท่ัวไป หมายถึง การใหคําปรึกษาใน   

การจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับแผนกระทรวงศึกษาธิการ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และความตองการของชุมชน  ตลอดจนระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
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รวมท้ังดูแลบํารุงรักษาและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา  

  จากการศึกษาวิเคราะหในเรื่องนี้ สรุปไดวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง  

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ มีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมประเมินผล รวมรับผิดชอบ            

และรวมชื่นชมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงรวมถึงการเขามามีสวนรวมในดานการบริหาร

วิชาการ การบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารท่ัวไปในสถานศึกษาดวย 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับ แนวคิดการจัดการ

เรียนรู รายละเอียดดังนี้ 

 ความหมายของคําวา “การจัดการเรียนรู” (Learning Management)  มีนักการศึกษา 

หลายทาน ไดใหความหมายของการจัดการเรียนไวดังนี้ 

 ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970: 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู วา

หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมท่ีบุคคลไดใชความรูของตนเองอยาง

สรางสรรค เพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูและความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรม

ในแงมุมตาง ๆ 4 ดาน ประกอบดวย  

 1. ดานหลกัสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจดุมุงหมายของการศึกษาความเขาใจ  

ในจุดประสงครายวิชาการตั้งจุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาไดเหมาะสม

สอดคลองกับทองถ่ิน 

 2. ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีการสอนและเทคนิค การจัด 

การเรียนรูท่ีเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว 

 3. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถ

วิเคราะหผลได 

 4. ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ                

ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูท้ังหมดได 

 กูด (Good, 1973: 588) ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา การจัดการเรียนรู คือ 

การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียนในสถาบันการศึกษา 

 ฮิลล (Hills, 1982: 266) ใหคําจํากัดความของการจัดการเรียนรูไววา การจัดการเรียนรู 

คือ กระบวนการใหการศึกษาแกนักเรียน ซ่ึงตองอาศัยปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับนักเรียน การจัด        
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การเรียนรู เปนการตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรู การจัดการเรียนรูท่ีดียอมทําใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 

ผูสอนเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการทําใหเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการมีความรูและ             

มีทักษะ จะชวยใหนักเรียนเรียนอยางมีความหมายและมีคุณคาโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันนี้ 

กระบวนการเรียนรูมิไดจํากัดวาจะตองเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรู หรือ 

ท่ีเรียกกันวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู  จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีผูสอนจะตองเรียนรูใหเขาใจและ

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและสัมฤทธิ์ผล 

 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 255) กลาววา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมีระบบ

ระเบียบครอบคลุมการดําเนินงานตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูจนถึงการประเมินผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553: 1) กลาววา การจัดการ

เรียนรู ไมใชเปนเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชา โดยวิธีการบอกใหจดจําและนําไปทองจําเพ่ือการสอบ

เทานั้น แตการจัดการเรียนรูเปนศาสตรอยางหนึ่งซ่ึงมีความหมายท่ีลึกซ้ึงกวานั้น กลาวคือ วิธีการใด           

ก็ตามท่ีผูสอนนํามาใชเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เรียกไดวา เปนการจัดการเรียนรู 

 สุมน อมรวิวัฒน (2553: 460) ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูไววา การจัด 

การเรียนรู คือ สถานการณอยางหนึ่งท่ีมีสิ่งตอไปนี้เกิดข้ึน ประกอบดวย 

 1. มีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 

นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและผูสอนกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม 

 2. ความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ 

 3. นักเรียนสามารถนําประสบการณใหมนั้นไปใชได 

 จากแนวคิดของนักการศึกษา ผูวิจัยสรุปการจัดการเรียนรูไดวา เปนการจัดสถานการณ 

สภาพการณหรือกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดมีประสบการณ อันกอใหเกิดการเรียนรูและสามารถใน

การนําความรูนั้นไปใชในชีวิตประจาวันได และสงผลใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามมีพัฒนาการ ท้ัง

ทางกายภาพ ทางสมอง อารมณและสังคมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 การจัดการเรียนรู เปนสิ่งสําคัญเพราะการเรียนรูของนักเรียนจะเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนไดรับ

ประสบการณการเรียนรู อันกอใหเกิดการเรียนรู สามารถนําความรูนั้นไปใชในชีวิตประจาวันได ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยการสรางองคความรู จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมท้ังบุคคล 

อุปกรณ เครื่องมือและสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ท่ีสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการตรงตามศักยภาพของตนเอง 

ผูวิจัยไดวิเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรู ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรู  
 

นักการศึกษา  

ผูวิจัย

สังเคราะห 

การจัดการ

เรียนรู 

ฮูและดันแคน 

(Hough & 

Duncan, 1970: 

144) 

 

กูด (Good, 

1973: 588) 

 

ฮิลล (Hills, 

1982: 266 

 

วิชัย ประสิทธิ์

วุฒิเวชช (2542: 

255) 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลย

อลงกรณ ใน

พระบรม

ราชูปถัมภ 

(2553: 1) 

 

สุมน อมรวิวัฒน 

(2553: 460) 

การจัดกิจกรรม  

4 ดาน คือ 

1. ดานหลักสูตร 

(Curriculum) 

หมายถึง 

การศึกษา

จุดมุงหมายของ

การศึกษา          

ความเขาใจใน

จุดประสงค  

รายวิชา การตั้ง

จุดประสงค            

การเรียนรูที่

ชัดเจน ตลอดจน

การเลือกเนื้อหา 

ไดเหมาะสม

สอดคลองกับ

ทองถิ่น 

 

การกระทําอันเปน

การอบรมส่ังสอน

นักเรียนใน

สถาบันการศึกษา 

กระบวนการให

การศึกษาแก

นักเรียน ซ่ึงตอง

อาศัยปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับ

นักเรียน การจดั         

การเรียนรู เปน

การตั้งใจกระทํา

ใหเกิดการเรียนรู 

การจดัการเรียนรู

ที่ดียอมทําใหเกิด

การเรียนรูที่ด ี

ผูสอนเปนผูทีม่ี

บทบาทสําคัญใน

การทําใหเกดิ 

การเรียนรู ผูสอน

ที่สอนอยางมี

หลักการมีความรู

และมทีักษะ         

จะชวยใหนักเรียน

เรียนอยางมี

ความหมายและ 

มีคุณคา 

กระบวนการที่มี

ระบบระเบียบ

ครอบคลุม       

การดําเนนิงาน

ตั้งแตการวาง

แผนการจดั          

การเรียนรูจนถึง

การประเมนิผล 

 

การจดัการเรียนรู

เปนศาสตรอยาง

หนึ่งซ่ึงมี

ความหมาย          

ที่ลึกซ้ึงกวานั้น 

กลาวคือ วิธกีาร

ใดก็ตามที่ผูสอน

นํามาใชเพ่ือให

นักเรียนเกิด           

การเรียนรู 

เปนสถานการณ 

ที่กอใหเกดิ 

1. มีความสัมพันธ

และมีปฏิสัมพันธ

เกิดขึ้นระหวาง

ผูสอนกับนกัเรียน 

นักเรียนกับ

นักเรียน นักเรียน

กับส่ิงแวดลอม

และผูสอนกับ

นักเรียนกับ

ส่ิงแวดลอม 

2. ความสัมพันธ

และมีปฏิสัมพันธ

นั้นกอใหเกิด          

การเรียนรูและ

ประสบการณใหมๆ 

3. นักเรียน

สามารถนํา

ประสบการณใหม

นั้นไปใชได 

 

เปนกระบวนการที่

ผูสอนนํามาใชให

นักเรียนเกิดการ

เรียนรู ซ่ึงผูสอน

จะตองสามารถ 

1. มีความรูความ
เขาใจในหลักสูตร 

เขาใจจุดมุงหมาย

ของการศึกษา 

2. ตั้งจุดประสงค

รายวิชาไดชัดเจน 
3. เลือกเนื้อหาได

เหมาะสม 

4. เลือกวิธีสอน

และเทคนิค        

การสอนที่
เหมาะสมกับ

เนื้อหา ทีก่อให 

เกิดการเรียนรู  

5. เปดโอกาสให   

มีปฏิสัมพันธทาง
สังคม ระหวาง

ผูสอนกับนักเรียน

นักเรียนกับ

นักเรียน นักเรียน

กับส่ิงแวดลอมและ
ครูกับนักเรียนกับ

ส่ิงแวดลอม เพ่ือ

ชวยใหนักเรียน

สรางความรูไดดวย

ตนเอง สงผลให

นักเรียนไดรับ
ประสบการณ

ใหมๆ 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรู (ตอ) 
 

นักการศึกษา  

ผูวิจัย

สังเคราะห

การจัดการ

เรียนรู 

ฮูและดันแคน 

(Hough & 

Duncan, 1970: 

144) 

 

กูด (Good, 

1973: 588) 

 

ฮิลล (Hills, 

1982: 266 

 

วิชัย ประสิทธิ์

วุฒิเวชช (2542: 

255) 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลล

งกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

(2553: 1) 

 

สุมน อมรวิวัฒน 

(2553: 460) 

2. ดานการจัดการ

เรียนรู 

(Instruction) 

หมายถึง             

การเลือกวิธกีาร

สอนและเทคนิค 

การจดัการเรียนรู

ที่เหมาะสม 

เพ่ือใหนกัเรียน

บรรลุถึง

จุดประสงค          

การเรียนรูที่วางไว 

3. ดานการวัดผล 

(Measuring) 

หมายถึง              

การเลือกวิธกีาร

วัดผลทีเ่หมาะสม

และสามารถ

วิเคราะหผลได 

4. ดานการ

ประเมนิผล          

การจดัการเรียนรู 

(Evaluating) 

หมายถึง 

ความสามารถใน

การประเมนิผล

ของการจดัการ

เรียนรูทั้งหมดได 

     6. เลือกวิธกีาร

วัดผลทีเ่หมาะสม 

สามารถวิเคราะห

ผลได 

7. ประเมนิผล 

การจดัการเรียนรู 

ทั้งหมดได โดย

การประเมนิ

ความกาวหนา

ของนกัเรียนเปน

ระยะ ๆ ซ่ึงเปน

การประเมนิอยาง

ตอเนื่องและเก็บ

รองรอยหลักฐาน

การเรียนรู เพ่ือ

นําไปใชใน

สถานการณจริง

ในชีวิตประจาวนั

ตอไป 

 

 

 

 

 จากการสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรู ผูวิจัยสรุปไดดงนี ้

 การจัดการเรียนรู เปนการจัดสถานการณ สภาพการณหรือกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนได 

มีประสบการณ อันกอใหเกิดการเรียนรูและสามารถในการนําความรูนั้นไปใชในชีวิตประจําวันได และ

สงผลใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามมีพัฒนาการ ท้ังทางกายภาพ ทางสมอง อารมณและสังคม อยูใน
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สังคมไดอยางมีความสุข การจัดการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีผูสอนนํามาใชใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

ซ่ึงผูสอนจะตองสามารถ 

 1. มีความรูความเขาใจในหลักสูตร เขาใจจุดมุงหมายของการศึกษา 

 2. ตั้งจุดประสงครายวิชาไดชัดเจน 

 3. เลือกเนื้อหาไดเหมาะสม 

 4. เลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา ท่ีกอใหเกิดการเรียนรู  

 5. เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียนนักเรียนกับนักเรียน นักเรียน 

กับสิ่งแวดลอมและครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหนักเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง สงผลให

นักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ 

 6. เลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม สามารถวิเคราะหผลได 

 7. ประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ังหมดได โดยการประเมินความกาวหนาของนักเรียน            

เปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนการประเมินอยางตอเนื่องและเก็บรองรอยหลักฐานการเรียนรู เพ่ือนําไปใชใน

สถานการณจริงในชีวิตประจาวันตอไป 

 

4. นโยบายกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับ  

ความหมาย หลักการ แนวคิด “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุนแนวคิด 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” การขับเคลื่อนนโยบายการเรียนรูสูการปฏิบัติ “การลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู” แนวทางในการจัดกิจกรรมของผูมีสวนเก่ียวของ กิจกรรมเพ่ิมเวลารูในระยะแรกเนน 4 หมวด 

รายละเอียดดังนี้ 

 

   4.1 ความหมาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

        เพ่ือใหการนํานโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปสูการปฏิบัติมีความชัดเจน

ตรงกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 (www.psp32.ac.th/15487398/ สืบคนเม่ือ

วันท่ี 12 มีนาคม 2563) ไดกําหนดความหมายของคําสําคัญ ไวดังนี้ 

        1. การลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูท่ีนักเรียนเปนผูรับความรู เชน การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู ใหนอยลง 

http://www.psp32.ac.th/15487398/
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        2. เพ่ิมเวลารู หมายถึง การเพ่ิมเวลาและโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มี

ประสบการณตรงคิดวิเคราะห ทํางานเปนทีม และเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุขจากกิจกรรม

สรางสรรคท่ีหลากหลายมากข้ึน 

        3. การบริหารจัดการเวลาเรียน หมายถึง การจัดสัดสวนเวลาของการจัดกิจกรรม             

การเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูรับความรูใหนอยลง และเพ่ิมเวลาของกิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูลง

มือปฏิบัติจริง และสรางความรูดวยตนเองมากข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามความสนใจ        

ความถนัดและความตองการไดเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ความมีน้ําใจ การทํางานเปน

ทีม และมีความสุขในการเรียนรู 

 

4.2 หลักการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

   หลักการ ของกิจกรรมตามโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

       1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะ 

การแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

       2) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก 

        2.1) ดานพุทธิศึกษา คือ ความรอบรูวิชาการท่ีจําเปนสาหรับการดํารงชีวิตการศึกษา 

และการเรียนรู 

        2.2) ดานจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีสํานึกท่ีดีตอสวนรวม 

        2.3) ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการทางาน มีความคิดสรางสรรค  

มีทัศนคติท่ีดีตองาน และเห็นคุณคาของการทํางาน 

        2.4) ดานพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารท่ีถูกตอง และการออกกําลงั

กายใหเหมาะสม รวมท้ังความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 

       3) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และความตองการของ

นักเรียนทุกคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

       4) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริงมีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

       5) จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชุมชน 

ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

       6) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห อภิปราย สรุป

ความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหาความรู                  

การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 
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       7) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ

บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรยีนตามศักยภาพ 

       8) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรูในระหวาง           

การทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําให

ดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจ

เดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

       9) จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมินสภาพจริง 

(Authentic Assessment) โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีใหความสําคัญ             

กับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

      แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลา

เรียนภาควิชาการลง แตตองไมกระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็ก ๆ ควรเรียนรู ซ่ึงหมายความวา  ครูตองใช

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ใหนักเรียนไดสาระท่ีตองรู ครบถวน อยางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน จากนโยบายการการลดเวลาเรียนดังกลาว จึงนํามาสูการปฏิบัติโดยกําหนดใหโรงเรียนเรียนภาค

วิชาการถึงเวลาบาย 2 โมงครึ่งหรือเวลา 14.30 น. แตเวลาท่ีโรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิม ตามกําหนด

ของแตละโรงเรียนซ่ึงมักจะเปนชวงบาย 4 โมง หรือเวลา 16.00 น. ดังนั้น ชวงระยะเวลาระหวางหลัง

เลิกเรียนจนกวานักเรียนจะกลับบาน ซ่ึงนักเรียนยังคงอยูท่ีโรงเรียน โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรม

สรางสรรคตาง ๆ  ใหนักเรียนปฏิบัติ และควรเปนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายท่ีชวยเพ่ิมพูนทักษะ          

การคิดวิเคราะห ความมีน้ําใจตอกัน การทํางานเปนทีม และท่ีสําคัญควรมีกิจกรรมกระตุนใหเด็กได

คนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซ่ึงเชื่อวาเด็กทุกคนมีความสามารถพิเศษ มีความสามารถใน

แบบฉบับของตนเอง การจดักิจกรรมไมจําเปนตองเปดใหเฉพาะหองเดียวกันหรือระดับชั้นเดียวกัน         

บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทํารวมกันหลายระดับชั้นได เพ่ือใหเด็ก ๆ รูจักปรับตัว การชวยเหลือ

ดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธกับคนหลายชวงวัย โดยเปนการจําลองสภาพจริงในสังคมใหเด็กไดเรียนรูซ่ึง      

จะยิ่งชวยเพ่ิมทักษะในการแกปญหาใหกับเด็กไทยตอไป (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558) 

           “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อาจจะไมใชเรื่องใหมสําหรับการจัดการเรียนรูในปจจุบัน  

เพราะโรงเรียนหลายแหงดําเนินการอยูแลว แตอยางไรก็ตามยังมีผูเก่ียวของท้ังผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง มีความกังวลสงสัยวาทําไมตองการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ในประเด็นนี้  

ถาเราพิจารณาแลวจะพบวา ในปจจุบันนี้การเรียนรูของเด็กนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องมาจาก 

มีแหลงเรียนรู สื่อ และเทคโนโลยี เชน Internet Computer Tablet หรือ Smart Phone และอ่ืน ๆ 

อีกมากมาย ท่ีนักเรียนสามารถใชในการเรียนรูไดดวยตนเอง และการเรียนรูดังกลาวไมจําเปนตองจํากัด

เฉพาะในหองเรียนตามเวลาท่ีครูกําหนด นักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกแหง ทุกเวลา ท้ังในหองเรียน 

และนอกหองเรียน ตามความพรอม ความสามารถของนักเรียน ครูผูสอนตองปรับวิธีการจัดการเรียนรู 
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และนักเรียนตองเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของตนเอง จัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เชน การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม (Group Process) การจัดการเรียนรูโดย

ใชโครงงาน (Project-Base Learning) เรยีนรูจากกิจกรรมการปฏิบัติจริงจากประสบการณตรง ใช

คําถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนคิดวิเคราะหและสืบคนขอมูล  นักเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได มีการจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูรวมกัน ครูจะเปลี่ยน

บทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก เปนท่ีปรึกษา ชี้แนะ ชวยเหลือนกัเรียนใหประสบ

ผลสําเร็จ  และนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูเปนทีม ซ่ึงการเรียนรูลักษณะนี้ทําใหนักเรียนไดเรียนรู

อยางมีความสุข ภายใตแนวคิด ประกอบดวย 1) กิจกรรมเปนทางเลอืก สนองตอบความสนใจความถนัด

ของนักเรียนอยางหลากหลาย 2) เรียนรูหลักการสรางความรูผานกระบวนการและกิจกรรม (Process 

and Content) 3) ลงมือปฏิบัติ และสรางความรูในบรรยากาศท่ีอบอุน อิสระ และปลอดภัย 4) ปรับ

บทบาทครจูากการเปนผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ (Coach & Mentor) และ 5) ครูผูสอนควรใช

วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเปนการประเมินตามสภาพจริง 

 

           4.3 ทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุนแนวคิด “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

        ทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนนุแนวคิด การการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

(Constructivist) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีใหความสําคัญกับตัวนักเรียน เชื่อวานักเรียนสามารถสรางความรูไดดวย

ตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมอยางกระตือรือรน 

      กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

     1. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และนักเรียนแตละคนสรางความรูดวยวิธีการ  

ท่ีแตกตางกัน รวมท้ังอาจแตกตางกับแนวทางของผูสอน 

     2. ประสบการณเดิมของนักเรียนเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการสรางความรูใหม และ

นักเรียนแตละคนมีความรูและประสบการณเดิมท่ีแตกตางกัน 

     3. การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การมีประสบการณตรง และการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นกันของนักเรียน มีสวนชวยในการสรางความรูใหม 

     4. ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู ตั้งคําถามท่ีทาทายความสามารถ กระตุน

สนับสนุน ใหนักเรียนเกิดการสรางความรู และใหความชวยเหลือนักเรียนในทุก ๆ ดาน 

      สมมติฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

      ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต มีสมมุติฐานเก่ียวกับการสรางความรูของนักเรียน ดังนี้ 

     1. มนุษยสรางความรูผานกิจกรรม การไตรตรอง การสื่อสาร และการอภิปราย ซ่ึงทําให

พวก เขาสรางประสบการณในการแกปญหา โดยมีแผนภาพโมเดลการเพ่ิมพลังการเรียนรูของนักเรียน  

ในการอธิบายความอยากรูอยากเห็น การมีปฏิสัมพันธ ความขัดแยง การไตรตรอง การจัดโครงสรางใหม 
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การสรางพลังกับเพ่ือนทางปญหาการเรียนรู ดังนี้ 

        1.1 ความอยากรูอยากเห็นและความขัดแยง เปนกลไกสําคัญในการกระตุนใหนักเรียน 

อยากเรียน 

        1.2 การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน เปนองคประกอบท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา 

        1.3 ความขัดแยงทางปญญานํามาซ่ึงการไตรตรอง 

        1.4 การไตรตรอง กระตุนใหเกิดการจัดโครงสรางใหมทางปญญา 

        1.5 จากขอท่ีกลาวขางตน เกิดเปนวงจร โดยประสบการณของนักเรียนมีผลตอ 

การเกิดของวงจร และวงจรนี้เองท่ีทําใหนักเรียนสามารถสรางพลังการเรียนรูใหกับตนเอง 

        1.6 การสรางความรูของนักเรียนแตละคนแตกตางกัน และตางจากท่ีผูสอนคาดหวัง 

ผูสอนตองยอมรับและจัดการท่ีจะสนับสนุนสิ่งท่ีนักเรียนคิด 

      องคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรู มีดังนี้ 

         1.1 การรวบรวมสิ่งท่ีนักเรียนสรางข้ึนใหเปนไปในแนวทางท่ีถูกตอง 

         1.2 การสรางแรงจูงใจภายในเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสรางความรู 

        1.3 การวิเคราะหความคิดของนักเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 

      สรุปไดวา การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ครูผูสอนตองใชเวลาสอน

เนื้อหาสาระใหนอยลง แตจัดเวลาสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน ครูผูสอนตอง

กระตุนให นักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง ซ่ึงบทบาทการสอนของครูผูสอนแมจะนอยลง แต

บทบาทท่ี เพ่ิมมากข้ึนของครูผูสอน คือ ตองมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

เตรียมสื่อ แหลงเรียนรู และเตรียมคําถามท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ตามคูมือบริหาร

จัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 จาก

www.trueplookpanya.com/blog/content, สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563) 

 

          4.4 การขับเคล่ือนนโยบายการเรียนรูสูการปฏิบัติ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
      การขับเคลื่อนนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

นั้น มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1. ศึกษาวิเคราะหนโยบาย คูมือการบริหารจัดการเวลาเรียน“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” และชุดเอกสารกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

    2. กําหนดตัวชี้วัดภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและนักเรียนอยางชัดเจนมีความเขาใจตรงกัน 

    3. สรางความตระหนักความเขาใจในการดําเนินงานแกครูผูสอนและผูเก่ียวของ 

ในสถานศึกษา 
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    4. จัดทําขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสนใจ ความถนัดและความตองการของนักเรียน 

เปนรายบคุคล 

    5. วิเคราะหโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช หลักสูตรระดับ 

ชั้นเรียนความพรอมของครูผูสอน สื่อ แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีและหองปฏิบัติการ 

    6. ปรับและออกแบบตารางเรียนท่ีเอ้ือตอ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ตามแนวทาง 

การบริหารจดัการเวลาเรียนท่ีการลดเวลาเรียนและเพ่ิมเวลารู  

 

 4.5 แนวทางในการจัดกิจกรรมของผูมีสวนเกี่ยวของ  

          อนุศร  หงสขุนทด (2558 จาก https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-

post.html, สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมของผูมีสวน

เก่ียวของกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไวดังนี้ 

        1. ผูบริหารสถานศึกษา 

          1.1 เปนผูนําการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ระดบัโรงเรียนและ

การบริหารจัดการเวลาเรียนท่ีเอ้ือตอการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

          1.2 อํานวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปจจัยตางๆ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติ 

          1.3 ประสานและแสวงหาความรวมมือจากชุมชน แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาและภูมิ

ปญญาตางๆ มารวมในการบริหารจัดการเวลาเรียน การจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรม “ลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู” 

          1.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

          1.5 จัดเวทีเสวนาทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 

          1.6 นําผลการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) และผล         

การประเมินไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหสงผลตอ

คุณภาพของนักเรียน 

https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
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ภาพท่ี 3 สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ีมา : อนุศร  หงษขุนทด (2558) https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-

post.html, สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563) 
 

     2. ผูสอน 

         2.1 วิเคราะหนักเรียนเปนรายบคุคล และจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ                

ความสนใจความถนัดและความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรียน และเปนรายบุคคล 

         2.2 ออกแบบกิจกรรม เพ่ิมเวลารู สื่อ แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล หลักการ

และแนวทางการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

         2.3 จัดการเรียนรู และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสราง

แรงจูงใจนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรู จัดการเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ                 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 

         2.4 รวมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

         2.5 ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน 

        2.6 รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

         2.7 รายงานผลการเรียนรูของนักเรียน 

https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
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ภาพท่ี 4 สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูสอน 

ท่ีมา : อนุศร  หงษขุนทด (2558) https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-

post.html, สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563) 

 

      3. นักเรียน 

         3.1 สนใจและเขารวมกิจกรรมตามตารางเรียนและวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยาง

กระตือรือรนและสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 

         3.2 สํารวจความสนใจ ความตองการและศักยภาพของตนเอง เพ่ือวางแผนการเรียนรู

และพัฒนาตนเอง 

         3.3 คนหาความถนัด ความตองการของตนเอง 

         3.4 ฝกฝน พัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของตนเอง 

         3.5 ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรูและผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

         3.6 ใหขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 

         3.7 รวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเองอยางภาคภูมิ 

 

 

https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
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ภาพท่ี 5 สรุปแนวทางในการเขารวมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของนักเรียน 

ท่ีมา : อนุศร  หงษขุนทด (2558) https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-

post.html, สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563) 

 

                4. ผูปกครอง 

           4.1 สงเสริม สนับสนุน นักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู และให

ความรวมมือกับโรงเรียน ในการดําเนินงานตามนโยบาย 

           4.2 ใหขอมูลปอนกลับในการปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูของนักเรียน 

           4.3 ประเมินความกาวหนาการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน และรวมชื่นชมผลงาน           

ของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://2.bp.blogspot.com/-KQ9gXpnb-4Q/Vj9Pa4qTWTI/AAAAAAAAT3Y/AbYkyxY5iuc/s1600/Learner.png�
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ภาพท่ี 6 สรุปแนวทางในการเขารวมกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของผูปกครอง 

ท่ีมา : อนุศร  หงษขุนทด (2558) https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-

post.html, สืบคนเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563) 
 

         4.6 กิจกรรมเพ่ิมเวลารูในระยะแรกเนน 4 หมวด 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการตามนโยบาย “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ระยะท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 นั้น กิจกรรมเพ่ิมเวลารูในระยะแรก

เนน 4 หมวด คือ หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) หมวดท่ี 2 สราง

เสริมสมรรถนะและการเรียนรู หมวดท่ี 3 สรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม และหมวดท่ี 4 สรางเสริม

ทักษะการทํางาน การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน 

กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม           

และมีความสุขกับกิจกรรม 

      ตอมาไดมีการปรับเปาหมายของกิจกรรมจาก 4 หมวด เปนการพัฒนา 4H คือ                     

       1. Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิด  

เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ แกปญหาอยาง

สรางสรรค 

https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://pitcforteach.blogspot.com/2015/11/blog-post.html
https://1.bp.blogspot.com/-S78HRBrbxnE/Vj9QOOa22fI/AAAAAAAAT3g/xJPlx9eo6QY/s1600/Parent.png�
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      2. Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคจนเปน

ลักษณะนิสัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 

      3. Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมทักษะการทํางาน 

ทักษะทางอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง 

      4. Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะเพ่ือใหนักเรียน

มีสมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติดานสุขภาพ 

จนเปนนิสยั 

      ซ่ึงสอดคลองกับองค 4 ของการจัดการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และ   

พลศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนในทุกดาน ใหนักเรียนไดคนควา ถกแถลง สรางความคิด             

เชิงเหตุผล และประยุกตใชองคความรูในชีวิตประจําวันหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

การประเมินผล เปนการประเมินความสุขและความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ผลจากการติดตาม

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระยะท่ี 1 พบวา นักเรียนมีคุณภาพ 4H โดยรวมอยู

ในระดับมาก นักเรียนมีความตื่นตัวในการรวมกิจกรรม มีความสุขท่ีไดเขารวมกิจกรรมตามเวลาท่ี

กําหนด กลาแสดงออก กระตือรอืรนในการปฏิบัติกิจกรรม นอกจากนี้ ยังไดรับความรวมมือจาก

บุคลากรในทองถ่ิน ปราชญชาวบาน สวนราชการและเอกชน แตกิจกรรมสวนใหญเปน Hand (กิจกรรม

พัฒนาทักษะปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) สวน Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) และ 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) ไมเขมขนเทาท่ีควร และยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับเปาหมาย 

ของนโยบาย  

 

5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและ

แนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นําเสนอดังนี้ 

 จากผลการสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรู ผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรู เปนการจัด

สถานการณ สภาพการณหรือกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนได มีประสบการณ อันกอใหเกิดการเรียนรู

และสามารถในการนําความรูนั้นไปใชในชีวิตประจาวันได และสงผลใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามมี

พัฒนาการ ท้ังทางกายภาพ ทางสมอง อารมณและสังคม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการ

เรียนรู เปนกระบวนการท่ีผูสอนนํามาใชใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ซ่ึงผูสอนจะตองมีความสามารถ ดังนี้ 

 1. มีความรูความเขาใจในหลักสูตร เขาใจจุดมุงหมายของการศึกษา 
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 2. ตั้งจุดประสงครายวิชาไดชัดเจน 

 3. เลือกเนื้อหาไดเหมาะสม 

 4. เลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา ท่ีกอใหเกิดการเรียนรู  

 5. เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียนนักเรียนกับนักเรียน นักเรียน 

กับสิ่งแวดลอมและครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหนักเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง สงผลให

นักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ 

 6. เลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม สามารถวิเคราะหผลได 

 7. ประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ังหมดได โดยการประเมินความกาวหนาของนักเรียน            

เปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนการประเมินอยางตอเนื่องและเก็บรองรอยหลักฐานการเรียนรู เพ่ือนําไปใชใน

สถานการณจริงในชีวิตประจําวันตอไป 

  นโยบาย รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึง แนวทางการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

สําหรับเปนแนวทางในการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาจะทําอยางไร

ใหเด็ก ผูปกครอง และครูมีความสุขในการเรียนการสอน เพ่ือใหเด็กมีความสุขกับการเรียนรู ไมมี

ความเครียดและไมมีการบานเพ่ิม ควรจัดกิจกรรมใด ใหเด็กมีความสุขในการเรียนมากข้ึน ซ่ึงผลจาก 

การท่ีเด็กมีความสุขก็จะสงผลใหผูปกครองมีความสุขเม่ือเห็นลูกมีความสุขไปดวย (นวรัตน รามสูต และ

บัลลังก โรหิตเสถียร, 2558) 

              จากกรอบแนวทางการจัดกิจกรรมสามารถสรุปไดวา กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนภายในโรงเรียน

และในหองเรียนจากผูสอน ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูรวมกัน ผูสอนควรจะ

เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกเปนท่ีปรึกษา ชี้แนะ ชวยเหลือนักเรียนใหประสบ

ผลสําเร็จและนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ดวยวิธีการเรียนรูเปนทีมหรือจากกลุมเพ่ือนมากข้ึน           

ซ่ึงการเรียนรูลักษณะนี้จะสงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีการวางกรอบนโยบาย             

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558) ดังนี้ 

            1. กิจกรรมเปนทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย 

            2. เรียนรูหลักการ สรางความรูผานกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) 

            3. ลงมือปฏิบัติและสรางความรูในบรรยากาศท่ีอบอุน อิสระและปลอดภัย 

            4. ปรับบทบาทครจูากการเปนผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ (Coach and Mentor) 

            5. ผูสอนควรใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและเปนการประเมินตามสภาพจริง วิเคราะห

คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกวาการประเมินนักเรียนจากการสอบเทานั้น 

    หลักการ ของกิจกรรมตามโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะ 

การแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 
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     2. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก 

      2.1 ดานพุทธิศึกษา คือ ความรอบรูวิชาการท่ีจาเปนสาหรับการดํารงชีวิตการศึกษา  

และการเรียนรู 

      2.2 ดานจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีสํานึกท่ีดีตอสวนรวม 

      2.3 ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการทางาน มีความคิดสรางสรรค  

มีทัศนคติท่ีดีตองาน และเห็นคุณคาของการทางาน 

      2.4 ดานพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารท่ีถูกตอง และการออกกําลัง

กายใหเหมาะสม รวมท้ังความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 

     3. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียน

ทุกคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

     5. จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชมุชน 

ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

     6. จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห อภิปราย สรุป

ความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหาความรู การ

แกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

     7. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ

บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

     8. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรยีนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรูในระหวาง           

การทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําให

ดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจ

เดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

     9. จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมินสภาพจริง 

(Authentic Assessment) โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีใหความสําคัญกับ

การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 

 จากหลักการของกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแนวทางการจัด

กิจกรรม ผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดําเนินการโดยพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทโรงเรียน เลือกวิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ี
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เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือใหนักเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว เลือกวิธีการวัดผล                    

ท่ีเหมาะสมและสามารถวิเคราะหผลได จากนั้นดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ังหมด 

ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการของกิจกรรมตามโครงการ              

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”นําเสนอรายละเอียด ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
 

 

แนวคิดการจดัการเรียนรู 

หลักการ  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

การจัดการเรยีนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของผูวิจัย 

1. มีความรูความเขาใจในหลักสูตร เขาใจ

จุดมุงหมายของการศึกษา 

2. ต้ังจุดประสงครายวิชาไดชัดเจน 

3. เลือกเนื้อหาไดเหมาะสม 

4. เลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่

เหมาะสมกับเนื้อหา ทีก่อใหเกิดการเรียนรู  

5. เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

ระหวางผูสอนกับนักเรียนนักเรียนกับ

นักเรียน นักเรียนกับส่ิงแวดลอมและครูกับ

นักเรียนกับส่ิงแวดลอม เพื่อชวยใหนักเรียน

สรางความรูไดดวยตนเอง สงผลใหนักเรียน

ไดรับประสบการณใหม ๆ 

6. เลือกวิธกีารวัดผลที่เหมาะสม สามารถ

วิเคราะหผลได 

7. ประเมินผลการจัดการเรียนรูทั้งหมดได 

โดยการประเมินความกาวหนาของนักเรียน

เปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนการประเมินอยาง

ตอเนื่องและเก็บรองรอยหลักฐาน         

การเรียนรู เพื่อนําไปใชในสถานการณจริง

ในชีวิตประจาวันตอไป 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเพิ่มพูนทักษะ

การคิดวิเคราะห ทักษะชวีิต ทักษะ 

การแกปญหา การทาํงานเปนทีม สราง

เสริมคุณลักษณะ คานิยมที่ดีงามและความ

มีน้ําใจตอกัน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครอบคลุมหลัก

องค 4 แหงการศึกษา ไดแก 

    2.1 ดานพุทธิศึกษา คือ ความรอบรู

วิชาการที่จาเปนสาหรับการดํารงชีวิต

การศึกษาและการเรียนรู 

    2.2 ดานจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรม

จรรยาที่ดี มีความซ่ือสัตยตอตนเองและ

ผูอื่น มีความรับผิดชอบตอหนาทีแ่ละ           

มีสํานึกที่ดีตอสวนรวม 

    2.3 ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและ

ทักษะในการทางาน มีความคิดสรางสรรค  

มีทัศนคติที่ดีตองาน และเห็นคุณคาของการ

ทางาน 

    2.4 ดานพลศึกษา คือการมีสุขภาพ

แข็งแรง การกินอาหารที่ถูกตอง และ           

การออกกําลังกายใหเหมาะสม รวมทั้ง

ความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนองตอบ          

ความสนใจ ความถนัด และความตองการ

ของนักเรียนทุกคน โดยคํานึงถึง          

ความแตกตางระหวางบุคคล 

1. การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการ

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ความสนใจของชุมชน ทองถิ่นและนักเรียน 

2. การจัดการเรียนรู ตองมีการกาํหนด

จุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนือ้หา

สาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเพิ่มพูนทกัษะการคิดวิเคราะห 

ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางาน

เปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมที่ดี

งามและความมีน้ําใจตอกัน 

4. การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนที่

ครอบคลุม ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา 

ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

5. การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรม         

การเรียนรูที่สนองตอบความสนใจ  

ความถนัดและความตองการของนักเรียน 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

รวมทั้งเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

ระหวางผูสอนกบันักเรียน นกัเรียนกับ

นักเรียน นักเรียนกับส่ิงแวดลอมและ

นักเรียนกับครูและส่ิงแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิด

การเรียนรู 

6. การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรม           

การเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ           

เปดโอกาสใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง      

มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง

และเรียนรูอยางมีความสุข 
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ตารางท่ี 2 การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (ตอ) 
 

 

แนวคิดการจดัการเรียนรู 

หลักการ  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

การจัดการเรยีนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของผูวิจัย 

 4. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน

สําคัญ เพิ่มโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริงมีประสบการณตรง สรางความรูดวย

ตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมาย

และเชื่อมโยงกับชวีิตจริงของนักเรียน            

ใชชุมชนภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลง

เรียนรู 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสให

นักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห อภิปราย 

สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด 

สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงมั่นเพื่อ

แสวงหาความรู การแกปญหาและ

สรางสรรคนวัตกรรม 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุก

เวลา ทุกสถานที ่มีการประสานความ

รวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพ 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรู

รวมกันเปนทีม เปนการเรียนรูในระหวาง

การทํางานที่ทุกคนในทีมเนนความเปน

ระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลา          

วากาํลังทําอะไร จะทําใหดีขึ้นอยางไร 

แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน           

มีการชวยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี มีน้ํา

หนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามที่ดี 

9. จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับการ

ประเมินผลการเรียนรูที่เนนการประเมิน

สภาพจริง (Authentic Assessment)           

โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริง        

ที่หลากหลาย ที่ใหความสําคัญกับ         

การประเมินการปฏิบัติ (Performance 

Assessment) 

7. การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกบั

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณ 

ใหม ๆ จากชุมชน ทองถิ่น ส่ิงแวดลอม

รอบตัวนักเรียนเปนแหลงเรียนรู 

8. การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อ

รวมกันพัฒนานกัเรียนตามศักยภาพ 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปด

โอกาสใหนกัเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกาย

ความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความ

มุงมั่นเพื่อแสวงหาความรู การแกปญหา

และสรางสรรคนวัตกรรม 

10. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปด

โอกาสใหนกัเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปน

การเรียนรูในระหวางการทํางานที่ทุกคนใน

ทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกัน

ตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีขึน้

อยางไร แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและ

กัน มีการชวยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี 

มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามที่ดี 

11. การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผล         

การเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรู       

ที่เนนการประเมินสภาพจริง (Authentic 

Assessment)            

12. การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการ

ประเมินตามสภาพจริงที่หลากหลาย ให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ  

(Performance Assessment) 
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   การสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัย

สรุปไดดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ

ของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

  2. การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงครายวิชา         

ใหสอดคลองกับหลักสูตร 

    3. การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลอง              

กับการเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริม

คุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

   4. การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีครอบคลุม           

ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

  5. การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัดและ 

ความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ      

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรยีนกับครู 

และสิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

  6. การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

  7. การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลงเรียนรู 

  8. การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี             

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพ 

  9. การจดักิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห อภิปราย 

สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหาความรู          

การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

  10. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรู

ในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร 

จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี        

มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

  11. การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนน 

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            
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  12. การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย ตองให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

  

6. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยมีเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหแนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ประกอบดวย ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง           

การเรียน รายละเอียดดังนี้ 

 

 6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      กูด (Good. 1973: 1) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูหรือทักษะท่ีเกิด 

จากการเรียนรูท่ีไดเรียนมาแลว โดยไดจากการทดสอบของครูผูสอน  

      ภพ เลาหไพบูลย (2542: 329) ใหความหมายวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ท่ีไดจากท่ีไมเคยกระทําได หรือกระทําไดนอย กอนท่ี

จะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีวัดได  

      กรมวิชาการ (2544: 13) ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จ

หรือความสามารถในการกระทําใด ๆ ท่ีตองอาศัยทักษะ หรือมิฉะนั้นก็ตองอาศัยความรอบรูในวิชาหนึ่ง 

วิชาใดโดยเฉพาะ  

      สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 16) ใหความหมาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วา เปนการประเมินสมรรถภาพของนักเรียน จะตองมีเครื่องมือการประเมิน        

ท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังวิธีการประเมินกิจกรรม เกณฑการประเมิน และแบบประเมินเปนสวนหนึ่งของ

เครื่องมือการประเมินท่ีผูสอนตองใหความสําคัญ และกําหนดสาระสําคัญของการประเมินไวในแผน  

การจัดการเรียนรู เพ่ือการตรียมความพรอมไวกอนการจัดการเรียนการสอน  

      สวุิมล ติรการนันท (2550: 81) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

ระดับ ความรู ความเขาใจ ของกลุมเปาหมายท่ีไดจากการเรียนรูในชั้นเรียน  

      เยาวดี วิบูลยศร ี(2551: 16) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

คุณลักษณะและประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรมหรือจากการสอน จึงเปนการตรวจสอบ 

ความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มีความสามารถชนิดใด  
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      ชวาล แพรัตกุล (2552: 13) ใหความหมายวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสําเร็จ 

ในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตาง ๆ ของสมอง นั่นคือสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน ควรจะ

ประกอบดวยสิ่งสําคัญอยางนอย 3 สิ่ง คือ ความรู ทักษะ และสมรรถภาพของสมองดานตาง ๆ  

 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพ

ดานตาง ๆ ของนักเรียน ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงในท่ีนี้ผูวิจัยไดกําหนดผลสัมฤทธิ์ทาง       

การเรียน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

 

 6.2 แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

       มีผูกลาวถึงแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ คือ  

       Peter Senge (สุเทพ พงศศรีวัฒน, 2560 จาก https://www.gotoknow.org/, สบืคน

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2560) กลาววา การประยุกตใชแนวคิด เรื่ององคการแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) การสรางสรรคใหเกิดองคการแหงการเรียนรูท่ีเขมแข็งก็คือ การทําใหคนในองคการรูจัก

เรียนรูการทํางานรวมกัน เปนทีมงานท่ีดี จนสามารถยกระดับผลสําเร็จขององคการใหสูงยิ่งข้ึน ท้ังนี้ใน

กระบวนการพัฒนาทีมงานใหเปนทีมงานชั้นยอด จนสามารถรวมสรางและรวมขับเคลื่อนวิสัยทัศนรวม 

(Shared Vision) ไดนั้น สมาชิกแตละคนของทีมงานจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีใช

ปฏิบัติงาน  เพ่ือยกระดับผลงานใหสูงข้ึน และจากการมีโอกาสทํางานรวมกันเชนนี้ ทําใหสมาชิกของ

ทีมงานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน พรอมไปกับการเรียนรูวิธีทํางานของตนใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

โดย Senge หลักการ (หรือวินัย) 5 เพ่ือสรางโรงเรียนแหงการเรียนรู (Learning School) ตามกรอบ

แนวคิดของ Senge ดังนี้  

    หลักการท่ี 1 : ตองพัฒนาความรอบรูแหงตน (Personal Mastery) ของสมาชิก           

ความรอบรูแหงตน หมายความวา ทุกคนท่ีอยูในโรงเรียนท่ีเปนองคการแหงการเรียนรู จะตองเขาใจวา                          

ตนมีสวนรวมรับผิดชอบตอการสรางผลงานหรือความสําเรจ็ของโรงเรียนโดยรวม ครูแตละคนจะตอง

ตระหนักวา ตนตองปฏิบัติงานในฐานะเปนสมาชิกของทีมงานท่ีจะตองรวมกันนําพาและยกระดับ

ผลสมัฤทธิ์ของนักเรียน ตลอดจนความสําเร็จของผูปกครองและของชุมชนใหสูงข้ึน ความรอบรูแหงตน 

จึงหมายความวา ครูทุกคนจะตองมีพันธะผูกพันตอการประกอบวิชาชีพครูของตนเยี่ยงมืออาชีพ                  

และตองเปนสมาชิกท่ีดี เพ่ือชวยเหลือใหทีมงานของตนมีผลงานระดับสูงยิ่งข้ึนเทาท่ีจะทําได ครูแตละ

คนจะตองมีความผูกพันตอเพ่ือนรวมงานดวยการสรางบรรยากาศท่ีดีของท่ีทํางาน และรวมมือรวมใจกัน

ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของนักเรียนใหดีท่ีสุด การสรางความรอบรูแหงตนของครูก็คือ               

การรวมการเรียนรูไปกับนักเรียน ครูจึงมีบทบาทตองเปนนักเรียนรู (Teachers as Learners) ในขณะท่ี

ปฏิบัติงานสอนอีกดวย  

https://www.gotoknow.org/,%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010
https://www.gotoknow.org/,%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2010
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     หลักการท่ี 2 : ตองมีแบบแผนความคิดอาน (Mental Model) แบบแผนความคิดอาน 

หมายถึง ความเชื่อท่ีฝงลึกอยูภายในบุคคล (Unconscious Assumptions) ท่ีมีตอสิ่งตางๆ จึงเปน

ปทัสถานท่ีมีลักษณะไมเปนคําพูด (Unspoken Norms) แตมีอิทธิพลในการกําหนดวาโรงเรียนของตน

จะดําเนินการตอภารกิจตาง ๆ อยางไร เชน แบบแผนความคิดอานของคนท่ีเปนนักการศึกษา จะตอง

ตอบตนเองใหไดวา ในฐานะท่ีเปนมืออาชีพตนจะมีหลักคิดและวิธีการจัดกิจกรรมดานการเรียนรู               

การสอน การบริหารพฤติกรรมบุคคลในโรงเรียน ตลอดจนการใชภาวะผูนําไดอยางไร เปนตน เนื่องจาก

แบบแผนความคิดอานเหลานี้มักไมไดถูกหยิบยกข้ึนมาพิจารณาวามีความเหมาะสมเพียงไร มีอะไรบางท่ี

โรงเรียนไดทําหรือมีอะไรบางท่ีควรทําแตยังไมไดทํา ดังนั้น ถาเปนโรงเรียนแหงการเรียนรูแลว ประเด็น

ตาง ๆ ท่ีเปนแบบแผนความคิดอาน ดังกลาวเหลานี้จะถูกหยบิยกข้ึนมาพิจารณาตรวจสอบรวมกันของ

ทุกฝายท่ีมีสวนไดเสีย (Stakeholders) เชน สิ่งท่ีโรงเรียนเชื่อและใชเปนแนวทางจัดการศึกษาอยูนั้น 

สอดคลองกับสิ่งท่ีเปนวิสัยทัศนของโรงเรียนซ่ึงทุกฝายรวมกําหนดข้ึนหรือไม หรือนักเรียนไดรับการ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพหรือไม และสอดคลองกับความคาดหวังของผูปกครอง        

และชุมชนเพียงไร ตลอดจนกฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัติ และวิธีการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนใชดําเนินการอยูนั้น                         

มีความสอดคลองหรือขัดแยงกับความเชื่อ วิถีชีวิต และวิสัยทัศนท่ีสังคมคาดหวังตอโรงเรียนหรือไม

เพียงไร เปนตน  

    หลักการท่ี 3 : ตองสรางวิสัยทัศนรวม (Shared Vision) ของโรงเรียน วิสัยทัศนรวม 

หมายถึง ภาพในอนาคตของโรงเรียนท่ีทุกคนรวมกันวาดฝน และปรารถนาท่ีจะใหเกิดข้ึนจริงกับโรงเรียน

ของตน วิสัยทัศนรวมจึงทรงพลังท่ีชวยยึดเหนี่ยวทุกคนใหเกิดความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวข้ึน และมี

ความรูสึกรวมในเปาหมายท่ีจะตองกาวไปใหถึง ดังนั้น วิสัยทัศนรวมจึงเปนพลังขับเคลื่อนใหภารกิจทุก

อยางของโรงเรียนมุงไปสูเปาหมายเดียวกัน วิสัยทัศนรวมมิไดเกิดข้ึนหรือเปนของผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ 

วิสัยทัศนรวมท่ีดีควรมีความชัดเจนท้ังเปาหมายและแนวทางท่ีสามารถบรรลุไดจริง และไมควรเปน

เพียงแตขอความสั้น ๆ ท่ีกระชับ ชัดเจน ดึงดูดใจ เทานั้น แตควรมีพลังในการกํากับพฤติกรรมของบุคคล

ใหปฏบิัติงานสอนไดตรงกับความคาดหวังอยางมีความหวังและมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติภารกิจท้ังของ

สวนตนและของทีมงานอยางเต็มความสามารถ โดยยดึหลักการทําเพ่ือสวนรวมรวมกัน  

    หลักการท่ี 4 : สงเสริมใหเกิดการเรียนรูแบบทีม (Team Learning) การเรียนรูแบบทีม

เปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับโรงเรยีนแหงการเรียนรูไดโดยการใชวิธีเสวนา (Dialogue) และวิธีอภิปราย 

ถกปญหา (Discussion) โดยทีมงานอาจประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครอง มารวมกัน 

ถกปญหาในประเด็นตาง ๆ ท่ีโรงเรียนดําเนินการอยู เชน วิธีการจัดชั้นเรียน (Classroom Structure) 

การจัดตารางสอน เทคนิควิธีสอน วิธีวัดผลประเมินผล วิธจีูงใจใหนักเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน ตลอดจน

การบริหารจัดการโรงเรียนในดานตาง ๆ  
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    หลักการท่ี 5 : พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) การคิดอยางเปน

ระบบ หมายถึง ความสามารถของสมาชิกในองคการแหงการเรียนรู ท่ีสามารถมองเห็นองคการใน

ลักษณะของภาพรวม ซ่ึงประกอบข้ึนจากองคประกอบยอยตาง ๆ (See the Forest for the Trees) 

กลาวคือ ในโรงเรียนแหงการเรียนรู ครูจะมีแนวโนมท่ีเห็นวา การปฏิบัติงานของแตละคนก็ดี หรือ

กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีจัดข้ึนก็ดี ลวนมีความสัมพันธเชื่อมโยงตอการดําเนินภารกิจโดยรวมท้ังหมดของ

โรงเรียน การคิดอยางเปนระบบของโรงเรียนแหงการเรียนรูก็คือ สมาชิกจะมีทักษะในการพิจารณาเห็น

ความสัมพันธของสวนยอยท่ีมีตอองครวมของโรงเรียน และใหการยอมรับวาถาการดําเนินงาน ณ จุดใด

จุดหนึ่ง เกิดปญหาข้ึนก็จะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของจุดอ่ืนดวย ตัวอยางเชน ถาการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตรในชั้นเรียนหนึ่งเกิดปญหา ยอมสงผลกระทบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนตามมา หรือถาการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษเกิดปญหา                        

ก็ยอมสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning ของนักเรียน เปนตน  

     กลาวโดยสรุป การคิดอยางเปนระบบ เปนวิธีการคิดของบุคคลในการมองสิ่งตาง ๆ ใน

ลักษณะของความสัมพันธระหวางสวนยอยกับสวนรวม (Part-Whole Relationship) ทําใหแตละคน

มองภาพรวมของโรงเรียนขณะปฏิบัติงานไดชัดเจน  

      จนัทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/12444, สืบคนเม่ือวันท่ี 

10 มิถุนายน 2560) โดยโครงการพัฒนาโรงเรียนเขมแข็งดวยการจัดการความรู (Healthy School by 

Knowledge Management) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู (มสวร.) ไดสังเคราะหวิธีการ

ปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practices) เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก 16 โรงเรียนดีเดน 

แลวจําแนกเปนประเด็นหลัก เพ่ืออธิบายวิธีปฏิบัติ ดังนี้  

      1. การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

       1.1 การจัดการความรูเพ่ือกําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                

ของโรงเรียน  

      1.2 การวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

    1.3 การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

    1.4 การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  

    1.5 การประสานงานกับผูปกครองเพ่ือเฝาระวังและติดตามแกไขปญหา  

      2. วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดําเนินการได 3 รูปแบบ คือ  

      2.1 รูปแบบท่ี 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนตามเกณฑท่ี 

คาดหวัง มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้  

     1) การปรับเปลี่ยนทาทีของครูในการจัดการเรยีนรู  

     2) การกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังและเกณฑการประเมินผล  

http://info.thaihealth.or.th/library/hot/12444,%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99
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     3) การจัดกลุมนักเรียนท่ีเหมาะสม  

     4) การกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกิจกรรม  

      2.2 รูปแบบท่ี 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ  

     1) การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนพิเศษ 

     2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศ  

      2.3 รูปแบบท่ี 3 การชวยเหลือนักเรียนท่ีไมผานเกณฑการจบหลักสูตร  

     1) การดูแลใกลชิดเพ่ือปรับพฤติกรรมและใหโอกาสนักเรียน  

     2) การเพ่ิมพูนผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหไดตามเกณฑการจบหลักสูตร  

  Thomas J. Sergiovanni (1994) ไดกลาวถึง ชุมชนแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยแบงตามดาน ไดดังนี้  

  ดานการพัฒนาองคการ (Developing the Organization) มีกระบวนการท่ีเปนเครือขาย 

เชื่อมโยงท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดังนั้น ผูนําสถานศึกษาตองสามารถทําใหโรงเรียนไดทําหนาท่ี

เปนชุมชนแหงวิชาชีพดานการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติภารกิจทางวิชาชีพของสมาชิก

ท่ีเก่ียวของ ท้ังครูผูสอนและนักเรียน ตลอดจนผูเก่ียวของอ่ืน ๆ  ผูนําสถานศึกษาจึงมีบทบาทในประเด็น

ตอไปนี้  

  1) เสริมสรางความแข็งแกรงดานวัฒนธรรมของโรงเรียน (Strengthening School 

Culture) โดยผูนําสามารถพัฒนาวัฒนธรรมของโรงเรียนท่ีฝงรากลึกดวยคานิยม ปทัสถาน ความเชื่อ 

และทัศนคติรวมกันของสมาชิกทุกคนในองคการท่ีนําไปสูความเอ้ืออาทร (Caring) และความไววางใจ 

(Trust) ตอกัน  เพราะวัฒนธรรมของโรงเรยีนจะเปนตัวกําหนดแนวทางและบริบทตาง ๆ  

  2) ทําการปรับปรุงแกไขโครงสรางองคการของโรงเรียน (Modifying Organization 

Structure) ผูนําสถานศึกษา มีหนาท่ีตองตรวจสอบ ดูแล และปรับปรุงโครงสรางองคการ เพ่ือใหมี                 

ความยืดหยุน คลองตัว และสอดคลองกับคุณลักษณะของการเปนโรงเรียนแหงการเรียนรู  ซ่ึงไดแก             

การจัดโครงสรางงาน และการมอบหมายงาน ท่ีเนนรูปแบบทีมงานมากข้ึน การจัดตารางเวลาของครู              

ท่ีคิดใหเปนภาระงานท่ีประกอบดวยชั่วโมงสอน ชั่วโมงครูพบปะเพ่ือปรึกษาหารือเพ่ือนรวมงาน                 

การวางแผนการสอน  การประเมินผลการเรยีน  การแกปญหา และการพัฒนานักเรียนเฉพาะราย    

เปนตน ครูควรมีภาระงานรับผิดชอบตอวันตอสัปดาหท่ีไมหนักจนเกินไป ผูนําตองปรับปรุงเกณฑ             

การประเมินใหความดีความชอบท่ียึดผลการทํางานแบบทีม และตองเปนไปเพ่ือการสรางคุณภาพ             

การเรียนรูของนักเรียนใหสูงข้ึน การปรับปรุงหองเรียนใหเหมาะกับวิธีการสรางคุณภาพการเรียนรู          

ของนักเรียนสูงข้ึน การปรับปรุงหองเรียนใหเหมาะสมกับวิธีสอนของครูและวิธีการเรียนรูของนักเรียน  

มีการจัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือ และทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูอ่ืน ๆ อยางเพียงพอ  ตองพยายาม

หาทางลดงานเชิงธุรการของครูใหนอยลง  ตองปรับปรุงกฎเกณฑระเบียบตาง ๆ ท่ีไมเอ้ือตอการจัด           
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การเรียนรูสมัยใหม เปนตน โครงสรางองคการของโรงเรียน จึงเปนกรอบหลักของการปฏิบัติงาน  โดย

โครงสรางอาจชวยสงเสริมหรืออาจกลายเปนอุปสรรคตอการทําหนาท่ีของครูใหบรรลุเปาหมายของ

โรงเรียนแหงการเรียนรูก็ได ผูนําท่ีชาญฉลาด จึงพยายามปรับปรุงแกไขโครงสราง ใหมีลักษณะ และ

เง่ือนไขเชิงบวก ตอการสอนและการเรียนรู ของครูและนักเรียน  

  3) สรางกระบวนการใหเกิดความรวมมือรวมใจ (Building Collaboratiove Process)  

ผูนําสถานศึกษาตองสงเสริมใหการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนเปนไปในลักษณะท่ีใหโอกาสแกครูอาจารย 

ไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตอประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอตัวครูหรือตอการปฏิบัติงานดาน

วิชาชีพของครูดวย วิธีการมีสวนรวมเชนนี้ ผูนําสามารถท่ีจะนําพาโรงเรียนไปสูผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ท้ังสวนบุคคลและโรงเรียนโดยรวมไดอยางราบรื่น  

  4) การบรหิารจัดการสภาพแวดลอม (Managing the Environment) ผูนําสถานศึกษา             

จาเปนตองทํางานรวมกับตัวแทนกลุมตาง ๆ ท่ีเปนสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซ่ึงไดแก ผูปกครอง 

สมาชิกของชุมชน นักการเมือง ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนหนวยงานภาคราชการท้ังหลาย ท่ีแวดลอม

โรงเรียน  เพ่ือใหคนเหลานี้เขาใจและมีภาพลักษณท่ีเปนบวกตอวิสัยทัศนและเปาหมายของโรงเรียน 

และใหการสนับสนุนปจจัยดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูจากชุมชนตอโรงเรียน 

การสรางสัมพันธภาพอันดีตอกันกับหนวยงานและบุคคลดังกลาว จึงเปนบทบาทสําคัญสําหรับผูนํา              

แตตองคํานึงถึงการวางตําแหนงแหงท่ี (Positioning) ของโรงเรียน ในทามกลางสภาพแวดลอมดังกลาว

ไดอยางเหมาะสม ไมมากหรือนอยเกินไป และตองเปนไปเพ่ือผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ  

 สรุปไดวา แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตองมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและกอใหเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงในท่ีนี้ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง             

การเรียนของนักเรียน โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหกับนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

7. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 

 7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

    โยเดอร (Yoder, 1985: 6) อธิบายความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรูสึกท่ีบุคคล 

มีความพึงพอใจในงานและเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ บุคคลท่ีมี 

ความพึงพอใจในงานท่ีทําเม่ือไดรับผลตอบแทน ประโยชนท่ีตอบแทนท้ังทางดานวัตถุและดานจิตใจจาก

งานนั้น 
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       ซิลเมอร (Silmer, 1984: 320 อางถึงใน ประภาภรณ สุรปภา, 2544: 9) กลาวไววา 

ความพึงพอใจ เปนระดับข้ันตอนความรูสึกในทางบวกหรือทางลบของคนท่ีมีลักษณะตาง ๆ ของงาน 

รวมท้ังงานท่ีไดรับหมอบหมาย การจัดระบบงาน และความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

        สเตรอัส (Strauss, 1980 อางถึงใน เพ็ญแข ชอมณี, 2544: 7) ไดใหความหมาย            

ความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจหมายถึง  ความรูสึกพอใจในงานท่ีทําและเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานนั้น 

ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร คนจะรูสึกพอใจในงานท่ีทําเม่ืองานนั้นใหผลประโยชนท้ังดานวัตถุ        

และดานจิตใจ ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของเขาได 

    Good (1973: 384) ไดใหความหมายไววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง 

คุณลักษณะ สภาวะ หรือระดับความพึงพอใจ ซ่ึงผลมาจากการสนใจสิ่งตาง ๆ และทัศนคติท่ีบุคคลมีตองาน 

       พรรณี วงศมณีกิจ (2547: 47) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวา 

เปนความรูสึกท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอสภาพการปฏิบัติงาน หรือความพึงพอใจตอสภาพการปฏิบัติงาน ซ่ึงมี

ผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือองคประกอบท่ีเก่ียวกับงานนั้น ๆ จนสามารถตอบสนองกับ

ความตองการทางดานรางกายและจิตใจ เปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2547: 122) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกของ

บุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและไดรับ

ผลตอบแทน คือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรนมีความมุงม่ันท่ีจะทํางาน 

มีขวัญและกําลังใจ และสิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน รวมท้ังสงผล

ตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคการ 

    รจนา เตชะศรี (2551: 12) กลาววา ความพอใจในการทํางานเปนความรูสึกชอบ พอใจ 

หรือเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคมีความสุขในการทํางาน รวมท้ังประโยชนท่ีไดรับจาก         

การปฏิบัติงานนั้น 

    สุนทร เพ็ชรพราว (2551: 17) กลาววา ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรูสึก ของ

บุคคลท่ีมีตองานและการทํางานนั้น ถาบุคคลมีความรูสึกพรอมจะเสียสละทุกอยางอุทิศแรงกาย แรงใจ 

และสติปญญาใหแกงาน และทางตรงกันขามถาบุคคลมีความรูสึกไมพึงพอใจตองาน ก็จะไมกระตือรือรน

ในการทํางาน เพียงทํางานตามหนาท่ีใหเสร็จไปในแตละวันเทานั้น ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปน

ความรูสึกรวมของบุคคลในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน และไดรับ

ผลตอบแทน ความพึงพอใจทําใหบุคคลกระตือรือรนในการทํางาน ท่ีมีความมุงม่ันมีขวัญและกําลังใจ  

สิ่งเหลานี้สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และสงผลตอความสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายขององคการ 
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    ภาวิณี เพชรสวาง (2552 : 46) กลาววา ทัศนคติในการทํางานท่ีมีความสําคัญสําหรับ

องคการ คือ ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณทางบวกโดยเปนผลจาก

ประสบการณ ในการทํางาน 

       จากความหมายของความพึงพอใจ สรุปไดวา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกท่ีเกิดจาก

ทัศนคติ ความตองการของบุคคลท่ีเปนไปตามความคาดหวัง ถาความตองการไดรับการตอบสนองก็เกิด

ความพึงพอใจข้ึน และถาไมไดรับการตอบสนองตามความตองการตามสิ่งท่ีคาดหวังความพึงพอใจก็จะ

หายไปทันที ดังนั้นความพึงพอใจเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงเปนสิ่งท่ีผูวิจัยตองการทราบวา

การเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ของผูมีสวน

ไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม อยูในระดับท่ีจะทําใหผูมีสวนไดสวนเสียมี            

ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและมีความพึงพอใจอยูในระดับใด 

 

 7.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

    ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2551: 117-118) 

ชี้ใหเห็นวา มนุษยถูกกระตุนจากความปรารถนาท่ีจะสนองความตองการเฉพาะอยาง ซ่ึงความตองการนี้

เขาไดตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความตองการของบุคคลไว ดังนี้ 

   1) บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิ้นสุด ขณะท่ีความตองการใดท่ีไดรับ           

การตอบสนองแลว ความตองการอ่ืนก็จะเกิดข้ึนไมมีวันจบสิ้น 

   2) ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจพฤติกรรมอ่ืน ๆ           

ความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนองจึงเปนสิ่งจูงใจในพฤติกรรมของคนนั้น 

   3) ความตองการของบุคคลจะเรียงเปนลําดับข้ันตอนความสําคัญ เม่ือความตองการ

ระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงตอไป 

ลําดับข้ันความตองการของบุคคลมี 5 ข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้ 

         3.1) ความตองการทางรางกาย เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีสุด เพ่ือความมีชีวิต

อยูรอด ไดแก ความตองการอาหาร เพศ เครื่องนุงหม 

         3.2) ความตองการความปลอดภัย เปนความตองการแสวงหาความปลอดภัยจาก

สิ่งแวดลอม และความคุมครองจากผูอ่ืน 

         3.3) ความตองการความรัก ความรูสึกวาตนมีสวนรวม และการเขาหมูเขาพวก 

         3.4) ความตองการไดรับการยกยองนับถือ เปนความตองการใหคนอ่ืนยกยองให

เกียรติ และเห็นความสําคัญของตน 

     5) ความตองการความสําเร็จในชีวิต เปนความตองการสูงสุดในชีวิตของคน เปนความ

ตองการท่ีเก่ียวกับการทํางานท่ีตนเองชอบ หรือตองการท่ีจะเปนมากกวาท่ีเปนอยูในขณะนี้ 
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      ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก (เพ็ญแข ชอมณี, 2544: 19) ไดศึกษาทดลองเก่ียวกับ

การจูงใจในการทํางานโดยการสัมภาษณวิศวกรในเมืองพิทสเบอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษา

ทดลอง สรุปไดวา สาเหตุท่ีทําใหวิศวกรและนักบัญชีเกิดความพึงพอใจและไมพึงพอใจในการทํางานนั้น 

มีสององคประกอบ ไดแก 

     1) องคประกอบกระตุน (Motivation Factors) หรือปจจัยจูงใจ มีลักษณะสัมพันธกับ

เรื่องของงานโดยตรง เปนสิ่งท่ีจูงใจบุคคลใหมีความตั้งใจในการทํางานและเกิดความพอใจ 

ในการทํางาน ปจจัยนี้ไดแก 

          1.1) ความสําเร็จของงาน หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถทํางานไดเสร็จสิ้นและ

ประสบผลสําเร็จ 

       1.2) การไดการยอมรับนับถือ หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการยอมรับนับถือไมวา

จากกลุมเพ่ือน ผูบังคับบัญชา หรือจากกลุมบุคคลอ่ืน 

       1.3) ลักษณะของงาน หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีของบุคคล  ท่ีมีตอลักษณะ

ของงาน 

       1.4) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไดรับ 

การมอบหมายใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจรับผิดชอบอยางเต็มท่ี 

       1.5) ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในสถานะ

หรือตําแหนงของบุคลากรในองคกร 

     2) องคประกอบคํ้าจุน (Hygine Factors) หรือปจจัยคํ้าจุน เปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

สิ่งแวดลอมในการทํางานหรือสวนประกอบของงาน ทําหนาท่ีปองกันไมใหคนเกิดความไมพึงพอใจ 

ในการทํางาน กลาวคือ หากขาดปจจัยเหลานี้จะทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน แตแมวาจะมี

ปจจัยเหลานี้อยู ก็ไมอาจยืนยันไดวาเปนสิ่งจูงใจของผูปฏิบัติงาน ปจจัยนี้ไดแก 

      2.1) เงินเดือน หมายถึง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจในเงินเดือนหรืออัตราการ

เพ่ิมเงินเดือน 

      2.2) โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต นอกจากจะหมายถึงการท่ีบุคคล

ไดรับการแตงตั้งโยกยายตําแหนงภายในองคกรแลว      

         2.3) ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา หมายถึง การติดตอไมวาจะเปนกิริยาหรือ

วาจาท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน 

      2.4) สถานะของอาชีพ หมายถึง ลักษณะของงานหรือสถานะท่ีเปนองคประกอบ 

ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกตองาน เชน การมีรถประจาตําแหนง เปนตน 

    2.5) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา หมายถึง การติดตอพบปะกันโดยกิริยาหรือ

วาจาแตมิไดรวมถึงการยอมรับนับถือ 
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    2.6) นโยบายและการบริหารงานขององคกร หมายถึง การจัดการและ                      

การบริหารงานขององคกร 

 

  7.3 การวัดความพึงพอใจ 

       โยธิน แสวงดี (2551) กลาววา มาตรวัดความพึงพอใจ สามารถกระทําไดหลายวิธี  ไดแก 

   1. การใชแบบสอบถาม โดยผูตอบแบบสอบถามจะออกแบบสอบถาม เพ่ือตองการ

ทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถทําไดในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถาม 

ดังกลาวอาจถามความพึงพอใจในดานตางๆ เชน การบริหาร และการควบคุมงาน และเง่ือนไขตางๆ 

   2. การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและ 

วิธีการท่ีดี จึงจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริงได 

   3. การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย  

ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจังและการสังเกตอยาง

มีระเบียบแบบแผน 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผูมีสวน

ไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา วาอยูในระดับท่ีจะทําใหผูมีสวนได

สวนเสียมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและมีความพึงพอใจอยูในระดับใด 

 

8. สภาพทั่วไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

 8.1 ประวัติโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   โรงเรียนไชยวานวิทยา เดิมเปนโรงเรียนราษฎร ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 

2500 หมูท่ี 2 ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โดยนายเพ็ง ไชยวาน กํานันตําบลไชยวาน

เปนเจาของและผูจัดการ ตอมาไดโอนกิจการใหนายเพง  โพธิจินดา เปนเจาของและผูจัดการ จนกระท่ัง

ถึงวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 พระครูสุทธิสมณวัตร เจาคณะอําเภอไชยวานและเจาอาวาสวัดไชย

นาถวราราม ไดรับอนุญาตใหเปนเจาของ  โดยมีนายเพง โพธิจินดา เปนผูจัดการเชนเดิม  จนถึงวันท่ี 8 

พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เจาของและผูจัดการไดขอยุบกิจการ จึงไดโอนกิจการโรงเรียนใหเปนของรัฐบาล 

เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) และไดทําการยายมากอตั้งอยู

สถานท่ีแหงใหม ณ เลขท่ี 7 หมู 11 บานคายเสรี ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี เนื้อท่ี 

33 ไร 2 งาน 70 ตารางวา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 โดยใชชื่อ วา “โรงเรียนไชยวานวิทยา” 

สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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       โรงเรียนไชยวานวิทยา จงึไดถือเอาวันท่ี 7 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียนสืบมา โดยโรงเรียนรวมกับศิษยเกาและชุมชนบานคายเสรี ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การรวม

ทําบุญตักบาตร รวมถวายภัตตาหารเชาแดพระสงฆ เปนตน เปนประจาทุกป ตอมาโรงเรียนไดเปลี่ยนมา

สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือ ป พ.ศ. 2521 ผานการรับรองเปนโรงเรียนตนแบบ 1 

อําเภอ 1 โรงเรียนในฝนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ 

เม่ือ ป พ.ศ. 2549 

       ปจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพหุสังคม มีประชากรประมาณ 617 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก บานคายเสรี วัดปาสันติกาวาส วัดไชยนาถวรราราม วัดกูแกว 

สถานีตํารวจไชยวาน ท่ีวาการอําเภอ เทศบาลตําบลไชยวาน สวนสาธารณะหนองไชยวาน อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกรรม การคาและรับราชการ สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสรงกู (สรงน้ําพระ) ท่ีวัดกูแกว วิทยาราม 

ประเพณีบุญบั้งไฟของเทศบาลตําบลไชยวาน 

       ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย 4 ตําบล ไดแก ตําบลไชยวาน ตําบลหนองหลัก ตําบล

โพนสูง และตําบลคําเลาะ มีประชากรประมาณ  29,595 คน นับถือศาสนาพุทธรอยละ 90 ภาพรวม

ของชุมชนในพ้ืนท่ีการบริหารมีสภาพปจจุบันปญหาและความตองการดานตาง ๆ ดังนี้ สวนใหญ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา และเลี้ยงสัตว การคมนาคมในเขตใหบริการทางการศึกษาไม

สะดวก มีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาและพาหนะ จึงไมเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการมาเรียนบางเปน

บางสวน และสภาพเศรษฐกิจของประเทศสงผลกระทบตอรายไดของผูปกครองบางสวนสนับสนุนบุตร

หลานใหไดรับการศึกษาสูงข้ึนได 

       ปจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 596 คน ขาราชการ

ครู 35 คน รองผูอํานวยการ 2 คน เปดทําการสอน  2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมามีนักเรียนเฉลี่ยปการศึกษาละ 745  คน และ

คาดการณ ใน 4 ปการศึกษาขางหนา จะมีนักเรียนเฉลี่ย ปการศึกษาละ 640 คน 

 

 8.2 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

      โรงเรียนไชยวานวิทยาจัดโครงสรางการบริหารงาน ดังปรากฏในภาพท่ี 7 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A_%E0%B9%91_%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD_%E0%B9%91_%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A_%E0%B9%91_%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD_%E0%B9%91_%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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                   คณะกรรมการสถานศึกษา                  ผูอํานวยการ                               คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

                   สมาคมผูปกครองและครูฯ                                                                                              

 

     รอง ผอ. /กลุมบริหารงานวิชาการ /กลุมบริหารงบประมาณ        รอง ผอ. /กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน /กลุมบริหารงานท่ัวไป/กลุมบริหารงานบุคคล  

 

      หน.กลุมบริหารวิชาการ                 หน.กลุมบริหารงบประมาณ            หน.กลุมบริหารกิจการนักเรยีน               หน.กลุมบริหารท่ัวไป           ห น.กลุมบริหารงานบุคคล 

 

งานหลักสูตรและการสอน           งานพัสดุ                             งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม       งานดูแลอาคารสถานท่ี         งานวางแผนอัตรากําลัง 

งานทะเบียนนักเรียน                 งานการเงินและการบัญชี         งานระเบียบวินัย  งานบริการสาธารณะชุมชน    งานเสริมสรางฯ 

งานวัดผลและประเมินผล  งานแผนงาน          งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     งานอนามัยสงเสริมสุขภาพ     งานวินัยและการรักษาฯ 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ         งานจัดสรรงบประมาณ         งานปองกันฯปญหายาเสพติด         งานโภชนาฯและโรงอาหาร    งานออกจากราชการ 

งานสื่อ นวัตกรรม  งานจัดระบบควบคุมภายใน      งานสงเสรมิประชาธิปไตย             งานนักการภารโรง               งานเลขานุการฯ 

งานแนะแนว/ ทุนการศึกษา         งานธุรการฝายฯ                   งานกิจกรรมนักเรียน             งานระดมทรัพยากรฯ           งานประชาสัมพันธ 

งานนิเทศ ติดตาม             งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย          งานสิ่งแวดลอมโรงเรียน        งานธุรการฝายฯ 

งานสารสนเทศวิชาการ             งานธุรการฝายฯ   งานธนาคารขยะฯ 

งานคอมพิวเตอรการเรียน          งานธุรการฝายฯ 

งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

งานธุรการฝาย 

       

ภาพท่ี 7 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 70 
89 
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 8.3 ทิศทางของโรงเรียน 

   8.3.1 วิสัยทัศน 

              โรงเรียนไชยวานวทิยา มุงม่ันพัฒนานักเรียน ใหมีสุขภาพแข็งแรง มีวินัยในตนเอง                  

มีทักษะ ในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห ตลอดจนการใชเทคโนโลยี เพ่ือแสวงหาความรู อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

   8.3.2 พันธกิจ 

        1) พัฒนานักเรียนใหมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี มีวินัยในตนเอง 
        2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหตอบสนองความตองการของนักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหสามารถสืบคนและแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห 
                  3) พัฒนา สงเสริมศักยภาพครู ใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญและบูรณาการหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเนนให
นักเรียนรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

            4) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครอง องคกรภาครัฐและ
เอกชน 
                   5) พัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูใหสะอาดสวยงาม รมรื่น นาเรียน 
   8.3.3 เปาประสงค 
            เพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ภายใตบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรู สะอาด สวยงาม รมรื่น 
ตามมาตรฐานสากล 

       8.3.4 สัญลักษณของโรงเรียน 

 
 
 

 
 

 

 

อักษรยอ        ช.ว. 

ตนไมประจําโรงเร ียน ราชพฤกษ 

สีประจําโรงเร ียน ฟา ขาว
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   8.3.5 อัตลักษณของสถานศึกษา 

              “ยิ้มงาย ไหวสวย” 

   8.3.6 ปรัชญาและคติพจน 
              ปรัชญาของโรงเรียนค ือ “ปฺญา โลกสฺมึ ปชโฺชโต” ปญญาเปนแสงสว างในโลก  

คตพิจนของโรงเรียน เนนคุณธรรม น ําภูมิรู คูภ ูมิฐาน 
   8.3.7 คุณลักษณะอ ันพึงประสงคของสถานศ ึกษา 

          หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ งพ ัฒนานักเรียนให ม ีค ุณล ักษณะ

อ ันพ ึงประสงค เพื่อใหสามารถอยู ร วมก ับผู อื่นในส ังคมได อย างม ีความส ุข ในฐานะพลเม ืองไทย 

และพลโลก  ร ักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย ส ุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ัน 

ในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

 

9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 9.1 งานวิจัยในประเทศ 

      ปกครอง บัววิรัตนเลิศ และ พัชรีวรรณ กิจมี (2559) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

ท่ีมีตอ โครงการการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา พบวา ความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอโครงการการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โรงเรียนในสังกัดอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ท้ัง

ในดานสิ่งท่ีนักเรียนไดรับจากกิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู และการจัดการการเรียนรูในโครงการ

การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยูในระดับมาก เนื่องจากสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู ทําใหนักเรียนไดฝกฝน และพัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของตนเอง นอกจากนั้นยังเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม และสงเสริมใหนักเรียนเรียนรวมกันอยางมีความสุข สวนการจัดการ 

การเรียนรูในโครงการการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู พบวา นักเรียนไดมีโอกาสใชสื่อการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ และอยากเรียนรูมากยิ่งข้ึน รวมท้ังยอมรับการวากลาว

ตักเตือนและปรับปรุงแกไขความผิดพลาดของตนเองอยางเหมาะสม 

      วชิัย ลิขิตพรรักษ (2559) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมในชวงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู

ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตรโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาในรายวิชาชีววิทยาโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือสรางเสริมสมรรถนะ

และการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาความสามารถดานการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปดกวาง 

(Growth Mindset) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมในชวงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

และ เปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมในชวงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ท่ีมีเพศ หองเรียน เกรดเฉลี่ย 

สะสมและทัศนคติตอรายวิชาชีววิทยาแตกตางกัน โดยใชแบบประเมินกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน
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ท่ีนักเรียนเปนผูประเมินดวยตนเองภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมแลว ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จํานวน 920 คน กลุมตัวอยาง

นักเรียนจํานวน จํานวน 73 คน โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สถิติท่ี ใชใน                  

การวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย ( x  ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาทีสําหรับ 

การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของประชากร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน (Independent-

Sample T-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance-ANOVA) 

เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูวิจัยดําเนินการทดสอบคาเฉลี่ยประชากร

รายคูโดยวิธีแอลเอสดี (LSD) และการจําแนกชนิดขอมูลเชิงคุณภาพในระดับจุลภาคประเภทการ

วิเคราะหคาหลัก (Typological Analysis : Domain Analysis) จากขอมูลแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ซ่ึงเปนแบบปลายเปด ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมในชวง การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู ในรายวิชาชีววิทยาโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน ลําดับท่ี 1 เอกสาร

ประกอบกิจกรรมการเรียนรูโดยคาเฉลี่ย มากท่ีสุด คือ การทําความเขาใจเก่ียวกับการเดินทางเขารวม

กิจกรรม ลําดับท่ี 2 องคความรูท่ีไดรับนอกหองเรียน โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความชัดเจน ของ

เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู ลําดับท่ี 3 การวัดและการประเมินผลบทเรียน โดยคาเฉลี่ย มาก

ท่ีสุด คือ เปนการเรียนรูรวมกับเพ่ือนท่ีสนุกและไมนําเบื่อ ลําดับท่ี 4 การวางแผนและเตรียมความพรอม 

โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู และลําดับท่ี 5 กิจกรรม

การเรียนรูนอกหองเรียน โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ เนื้อหาบทเรียน เรื่องวิวัฒนาการ 2) ผลเปรียบเทียบ 

การประเมินการจัดกิจกรรมในชวงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูในรายวิชาชีววิทยาโดยใชรูปแบบการจัด 

การเรียนรูนอกหองเรียน พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียน วิทยาศาสตร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาท่ีมีเพศและเกรดเฉลี่ยสะสมแตกตางกันมีความคิดเห็นในทุกดานและภาพรวม

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

     นัฐรียา ฉัตรรักษา (2559) ไดศึกษา การบริหารจัดการงานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของ         

การจัดการศึกษา เพราะเปนเปาหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผูเรียน แตสภาพ 

การบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบัน          

ยังเปนปญหาสําคัญควรหารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ความมุงหมายของการวิจัยครั้งนี้           

1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2) เพ่ือพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ประธานกรรมการ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครูในกรรมการสถานศึกษา จํานวน 285 คน 
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ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

     การวิจัยมี 6 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้ันตอนท่ี 2 สรางเครื่องมือในการศึกษาสภาพ ปญหาการบริหาร

จัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating Scale) 

โดยแบงเปน 5 ระดับ ข้ันตอนท่ี 3 สัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ไดแก 

คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผูแทน

ผูปกครองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการในสถานศึกษา จาก 3 โรงเรียน จํานวน 15 คน 

ข้ันตอนท่ี 4 ยืนยันรูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จากผูทรงคุณวุฒิ ดานวิชาการ 

จํานวน 9 คน โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) ข้ันตอนท่ี 5 สรางรูปแบบการบริหาร

จัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินรูปแบบการบริหารจดัการงานวิชาการแบบ          

มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 จากผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ จํานวน 9 ทาน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก       

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ผลการวิจัย พบวา สภาพปจจุบัน และบัญหาการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

โดยรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก สงเสริม สนับสนุน        

การจดัระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการรับประเมินจากภายนอก รองลงมาคือ 

สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม           

ภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริม สนับสนุนการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา แหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

                 รูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มี 6 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การรวม

คนหา กระบวนการดําเนินงานคือ การรวมสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน 2) การรวมวางแผน กระบวนการดําเนินงาน

คือ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 3) การรวมตัดสินใจ กระบวนการดําเนินงานคือ การสงเสริม สนับสนุนการจัดบรรยากาศ
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สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน         

4) การรวมปฏิบัติการ กระบวนการดําเนินงาน คือ การสงเสรมิ สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู 

ของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย 5) การรวมติดตามและประเมินผล 

กระบวนการดําเนินงานคือ การสงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และการรับประเมินจากภายนอก 6) การรวมเผยแพรและประชาสัมพันธ กระบวนการดําเนินงานคือ 

การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับบุคคลและองคกรตางๆ สงเสริมความเขมแข็งทางชุมชน

โดยใชกระบวนการของการศึกษา 

     ศณิศา บุษบงค (มปป.) ไดศึกษา รูปแบบการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

องคประกอบของรูปแบบการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สรางรูปแบบ

การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และยืนยันรูปแบบการบริหารตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการจัดการเรียนการสอนและบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จํานวน 858 คน  โดยใชการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยไดแก แบบสอบถามท่ีมีคา

ดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60-1.00 ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.87 สถิติท่ีใชไดแก การวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับข้ันตอนท่ีสอง 

     ผลการวิจัย พบวา 

       1. องคประกอบรูปแบบการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 3 องคประกอบ 79 ตัวแปร ตัวแปรในทุก

องคประกอบมีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.51 ถึง 0.88 เรียงตามลําดับคาน้ําหนักองคประกอบรวม 

คือ การบริหารงบประมาณท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ จํานวน 39 ตัวแปร การบริหารสถานศึกษาโดยยึด

หลักการมีสวนรวม จํานวน 21 ตัวแปร และการวางแผนบริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

จํานวน 19 ตัวแปร 

     2. รูปแบบการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก การบริหาร

งบประมาณท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสวนรวม และการวางแผน

บริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  อยูในรูปขององคประกอบเชิงยนืยันอันดับข้ันตอนท่ีสอง 

     3. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา รูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ =1387.56, df=2999, p=1.00, GFI=0.91, AGFI=0.91, RMSEA=0.00, 

SRMR=0.03 เรียงองคประกอบตามความสําคัญจากมากไปหานอย ไดแก การบริหารงบประมาณ          
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ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสวนรวม และการวางแผนบริหาร

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ทุกองคประกอบมีสัมประสิทธิ์ การพยากรณท่ีสามารถอธิบาย         

ความแปรปรวนของรูปแบบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทุกองคประกอบ 

     พิณสุดา สิริธรังศรี (2556) ไดศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic School Management Model) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีขนาดและความพรอมแตกตางกัน 2) พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมตามขนาดและความพรอม และ 3) จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายใน

การสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามขนาดและความพรอม โดยใช

วิธีการวิจัยแบบผสมวิธีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ประชากร ไดแก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  

395 โรง ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและผูปกครอง สถานศึกษาละ 4 คน รวมจํานวน 1,805 คน เครือ่งมือท่ีใชใน

การวิจัย ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบบสอบถามปลายเปด แบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง แบบสังเกตและแบบสังเคราะหเอกสาร รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยการจัดสง

แบบสอบถามทางไปรษณีย ขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการศึกษากรณีสถานศึกษา 8 แหง ดวยการศึกษา

เอกสาร สังเกตและสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดวย สถิติ รอยละ คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการสังเคราะหเอกสาร จากนั้นจึงรางรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนํารูปแบบไปสนทนากลุม ปรับปรุงและตรวจสอบรปูแบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัย พบวา 1) การบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามบริบทของ

สถานศึกษา สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทยังไมมีความพรอมเพียงพอ 

ท้ังดานครู งบประมาณ วิชาการ ความรูและเทคโนโลยี 2) รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเหมาะสมตามขนาดและความพรอม คือ รูปแบบการบริหารจัดการท่ีใชการมีสวนรวมเปนฐาน 

3) นโยบายสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามขนาดและความพรอม คือ นโยบาย

ดําเนินการนํารูปแบบไปใช การขับเคลื่อนและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

     ปารณทัตต แสนวิเศษ (2555) ไดศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสรางทฤษฎีจากฐานราก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เสนอ

ขอสรุปเชิงทฤษฏีเก่ียวกับ ปรากฏการณการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียนประถมศึกษา ในดานรูปแบบและลักษณะการมีสวนรวม กระบวนการมีสวนรวม ระดับของ          

การมีสวนรวม ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวม ปจจัยเง่ือนไขในการมีสวนรวม ผลกระทบของ          
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การมีสวนรวม และบทบาทของผูเก่ียวของ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือสรางทฤษฎีฐานราก เลือกพ้ืนท่ี

ศึกษาโดยวิธีการเลือกเชิงทฤษฎีท่ีมีลักษณะสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา การจัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลดําเนินการโดยการสัมภาษณระดับลึก การสังเกตและจดบันทึก การวิเคราะหเอกสาร 

และการจัดสนทนากลุม ผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน กลุมผูปกครองนักเรียน 

กลุมผูนําชุมชน กลุมนักเรียน กลุมผูบริหารและครูในศูนยอํานวยการเครือขาย กลุมผูใหการนิเทศ ผูนํา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลุมผูมาศึกษาดูงาน กลุมประชาชนผูมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอในการจัด

การศึกษา กลุมประชาชนผูมีสวนรวมไมสมํ่าเสมอในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมประชาชนผูไมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวม 72 คน และ

การวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีแปลความ และตีความหมายขอมูล แลวสรางมโนทัศนข้ึนจากความไวทาง

ทฤษฎี และใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนสุดทาย 

     ผลการวิจัยพบวา 

     1. รูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนกับสถานศึกษา ประกอบดวย 1) รูปแบบการมีสวน

รวมกับองคการบริหารสวนตําบล 2) รูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

3) รูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูปกครอง 4) รูปแบบการมีสวนรวมของ

ศิษยเกา 5) รูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย (ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทน

ชุมชนและผูแทนกรรมการนักเรียน) 6) รูปแบบการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ ในชุมชน 7) รูปแบบ 

การมีสวนรวมของกลุมอาชีพและผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน 8) รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน

ท่ัวไปในชุมชน 9) รูปแบบการมีสวนรวมของหนวยงานราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 10) รูปแบบการมี

สวนรวมของภาคเอกชนและสถานประกอบการ 11) รูปแบบการมีสวนรวมของศูนยอํานวยการเครือขาย 

และ 12) รูปแบบการมีสวนรวมในการระดมทุน  

     2. กระบวนการมีสวนรวม ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 สํารวจความตองการ              

การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน ข้ันท่ี 2 การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ข้ันท่ี 3 การวางแผนพัฒนา

สถานศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ ข้ันท่ี 4 ข้ันการดําเนินการ ข้ันท่ี 5 ข้ันการประเมินผล ข้ันท่ี 6               

ข้ันการรวมรับผลประโยชน  

       3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 4 ระดับคือ 

1) ระดับรวมวางแผนตัดสินใจ 2) ระดับปฏิบัติการ 3) ระดบัการรบัประโยชน 4) ระดบัการประเมินผล 

       4. ปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประกอบดวย ปจจัยและเง่ือนไขภายในโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานผูบริหาร มี 7 ดาน ปจจัยดานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มี 17 ดาน ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 5 ดาน ปจจัย 

ดานโรงเรียน มี 9 ดาน ปจจัยและเง่ือนไขภายนอกโรงเรียน ประกอบดวย 1) ปจจัยดานชมุชน มีท้ังหมด 

19 ดาน 2) ปจจัยดานการเมือง มี 4 ดาน 3) ปจจัยดานงบประมาณ 4) ปจจัยดานวัฒนธรรม 5) ปจจัย
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ดานทรัพยากรและสภาพแวดลอมในชุมชน 6) ปจจัยดาน สื่อและเทคโนโลยี 7) ปจจัยท่ีเกิดจาก

ขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

       5. ยุทธศาสตรท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวย  

1) ยุทธศาสตรการศึกษาสภาพแวดลอมชุมชน 2) ยุทธศาสตรการศึกษาประวัติความเปนมาและสภาพ

ชุมชน 3) ยุทธศาสตรการศึกษาประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของสถานศึกษา 4) ยุทธศาสตร

การปรับบุคลิกภาพการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 5) ยุทธศาสตรการปรับบุคลิกภาพการทํางาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 6) ยุทธศาสตรการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

       6. ผลกระทบของการมีสวนรวมของชมุชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย

ผลกระทบตอนักเรียน ผลกระทบตอครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลกระทบตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลกระทบตอชุมชน และผลกระทบตอโรงเรียน  

       7. บทบาทของผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย บทบาทของ

ผูบริหาร บทบาทของครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทของผูเรียน บทบาท ของผูปกครอง บทบาท

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล และ บทบาทการมี

สวนรวมของชุมชน  

       8. การเขามามีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย การมีสวนรวม 4 ลักษณะ คือ 1) การมี

สวนรวมในการรวมคิดและตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการสนับสนุนและรวมดําเนินงาน 3) การมีสวน

รวมควบคุม ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน 4) การมีสวนรวมในการรับบริการและรับความ

ชวยเหลือจากโรงเรียน  

     9. วิธีการในการเขามามีสวน ประกอบดวย 2 วิธี คือ 1) การเขามามีสวนรวมโดย 

ความสมัครใจหรืออาสาสมัคร 2) การมีสวนรวมโดยการถูกชักจูงหรือชักชวน  

     10. อุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย               

3 บริบท คือ บรบิทจากโรงเรียนและผูบริหาร บริบทดานผูปกครอง และบริบทดานชุมชน 

      วราภรณ สามโกเศศ และคณะ (2553) ไดเสนอระบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ      

สุขภาวะคนไทย ท้ังดานแนวคิด หลักการ จุดมุงหมายและรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ ดานแนวคิด         

การจัดการศึกษาตองอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา คนทุกคนมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูได เปนการศึกษา

ระบบเปดท่ีเปลี่ยนจากการเนนวิชาเปนตัวตั้ง เปนการเนนคนเปนตัวตั้ง เปลี่ยนจากการแขงขันและ

เอาชนะมาเปนการชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน โดยยึดหลักการ การศึกษาเพ่ือมวลชนและมวลชน        

เพ่ือการศึกษา ท่ีทุกคนควรเขามามีสวนรวมรับผิดชอบการศึกษา การจัดการศึกษาควรเปลี่ยนจากรัฐ

รับผิดชอบเพียงผูเดียวเปนทุกสวนรวมรับผิดชอบ โดยการกระจายความรับผิดชอบไปยังครอบครัว 
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ชุมชน สังคม สถาบันศาสนา สถาบันสังคม สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีใกลชิด

ประชาชน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหคนไทยทุกคนไดเรียนรูอยางมีความสุข ท้ังกาย จิต สังคมและ

สติปญญา มีอิสระทางการคิด การเรียน มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีและมีความเทาเทียมกันในการไดรับโอกาส

ทางการศึกษา เปนคนไทยท่ีสมบูรณบนพ้ืนฐานของความรู ทักษะ เจตคติและคานิยม คุณธรรม

จริยธรรม ดังนั้น รูปแบบการศึกษาจะเปนไปอยางหลากหลาย ไมใชเพียงรูปแบบเดียวและหรือติดยึด 

กับระบบใดระบบหนึ่ง ท่ีตองเนนนักเรียนเปนสําคัญและไมวาใครก็มีสิทธิในการจัดการศึกษาท่ีเก้ือหนุน 

ซ่ึงกันและกัน ภายใตการสนับสนุนสงเสริมจากรัฐ 

      เกรียงศักดิ์ สังขชัย (2552) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการวิจัยพัฒนา 

รวมกับแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการวิจัยพัฒนารวมกับแนวคิด 

การออกแบบการสอนเชงิระบบ ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนประกอบดวย 4 ข้ันตอน

หลัก คือ 1) ศึกษาวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการจาเปนของการนิเทศการสอน 2) สังเคราะห

รูปแบบการนิเทศการสอน 3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศการสอน 4) ประเมินผลและ ปรับปรุงรูปแบบ

การนิเทศทางวิทยาศาสตร จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบวิเคราะหเนื้อหา แบบสัมภาษณ แบบ

บันทึกการสังเกต แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบบันทึกการจัดการเรียนรูแบบพรรณนาความ แบบ

ประเมินและประเด็นการสนทนากลุม ใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน การทดสอบคา

ที และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษา พบวา รูปแบบการนิเทศการสอนครู วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร เรียกวา “APFIE Model” ประกอบดวย

กระบวนการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 จัดการใหความรูกอนการนิเทศ (Providing 

Information: P) ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ (Formation Plan: F) ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการ

นิเทศ (Implementation: I) ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการนิเทศ 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมการกอน

การสอนและการนิเทศ 2) ข้ันสังเกตการสอนในชั้นเรียน 3) ข้ันประชุมใหขอมูลยอนกลับ หลังสังเกต 

การสอน 4 ) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล และ ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการนิเทศตลอดภาคเรียน 

(Evaluating: E) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศครู วิทยาศาสตรเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร พบวา รูปแบบ การนิเทศการสอน

มีประสิทธิภาพ ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาท่ีนิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศการจัดการเรียนรูหลังการใช

รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศการสอน ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาท่ี

จัดการเรียนรูมีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลังการใชรูปแบบการนิเทศ

การสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศการสอน นักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรมีความรู ทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย  สําคัญทางสถิติ .05 
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      วชิรา เครือคําอาย (2552) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณ วิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียน

ประถมศึกษา โดยใช กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบท่ีประกอบดวย 4 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพ

และขอมูลพ้ืนฐาน 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศ 4) ประเมินผลและ

ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ กลุมตัวอยางไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก อาจารยพ่ีเลี้ยงจํานวน           

5 คน นักศึกษาฝกประสบการณ   วิชาชีพครูจํานวน 5 คน นักเรียนจํานวน 180 คน จาก 5 โรงเรียน 

เครื่องมือท่ีใชเปน แบบวิเคราะหเนื้อหา แบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองดานสมรรถภาพ       

การสอนและสมรรถภาพการนิเทศ แบบสังเกตการสอน แบบพรรณนาความ แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

และการสนทนากลุม ใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะห

เนื้อหา ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ

การจัด การเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา มีชื่อวา รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี 

(PPIE) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันเตรียมความรู / เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing: P) 

2) ข้ันเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning: P) 3) ข้ันดําเนินการนิเทศการสอน (Implementing: I)           

4) ข้ันประเมินผลการนิเทศ (Evaluating: E) รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจาก 

ผูเชี่ยวชาญและการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบพบวา อาจารยพ่ีเลี้ยงมี 

สมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ีสงเสริมการคิด หลังการใชรูปแบบสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด หลังการใชรูปแบบ 

สูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ และนักเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

      ปริญญา มีสุข (2552) ทําการวิจัยเรื่อง ผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง

วิชาชีพ แบบมีสวนรวมของครู ผลการวิจัย พบวา ครูสวนใหญมีการใชรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ                 

8 รูปแบบ ดังนี้ 1) การฝกอบรม 2) การศึกษาเปนกลุม 3) การใหมีสวนรวม 4) รูปแบบการเปนพ่ีเลี้ยง        

5) รูปแบบ การเรียนรูดวยตนเอง 6) การวิจัยปฏิบัติการ 7) การสังเกต 8) การศึกษาตอในระดับ 

อุดมศึกษา และพบวา 1) ครูใชรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุดและใชรูปแบบการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษานอยท่ีสุด วิธีออกแบบโปรแกรมในปจจุบันใชรูปแบบโรงเรียนเปนฐานและการออกแบบ

ผสมผสานเปนสวนใหญและโรงเรียนท้ัง 3 สังกัด มีความสําเร็จของโปรแกรมอยูในระดับปานกลาง              

2) การออกแบบโปรแกรมใชการประเมินความตองการจาเปน ผลการทดลองพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีสวน

รวมในการออกแบบโปรแกรม มีความสําเร็จสูงกวากลุมตัวอยางท่ีไมมีสวนรวม 

      ธงชัย  ชวิปรีชา (2551) ไดศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลในการกํากับของรัฐ

ของตางประเทศ พบวา โดยท่ัวไปแลวโรงเรียนในลักษณะนี้ มีอํานาจในการบริหารวิชาการโดยเนน           

การตอบสนองความตองการของชุมชน โรงเรียนมีหลักสูตรเปนของตนเอง สามารถจัดโปรแกรม           
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การเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของนักเรียนออกแบบรวมกันระหวางครูและผูมีสวนไดสวน

เสีย มีความอิสระจากกฎเกณฑและการควบคุมแบบโรงเรียนท่ัวไป มีอิสระในการบริหารงานบุคคลท่ี

สถานศึกษาสามารถคัดเลือกครูและกําหนดตําแหนงมาตรฐานสถานศึกษาเปนของตนเอง มีสถานศึกษา

เปนผูกําหนดนโยบายและผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบริหาร สําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา          

ในกํากับของไทย พบท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน” มีการออกแบบกฎหมายและ

ขอบังคับในการบริหารจัดการของตนเองเปนการเฉพาะในลักษณะขององคการมหาชน จึงมีอิสระ           

ในการบริหารจัดการท่ีชัดเจนในฐานะท่ีเปนองคการมหาชน ข้ึนตรงตอกระทรวงศึกษาธิการ เพียงแต        

การจัดการศึกษา ตองจัดใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      รัตนาภรณ วามะสุรีย (2550) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  

ของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุมตัวอยาง คือ ประธานกรรมการ เลขานุการ และกรรมการ 

การนิเทศภายในของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร จํานวน 102 โรง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย          

เปนแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา 1) การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร           

มีการดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมการ การดําเนินการและการประเมินผล 

2) ปญหาในการตั้งเกณฑการกําหนดนโยบายและจุดประสงค ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ         

ในการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ การสรางเครื่องมือการนิเทศ การประเมินผลขาการควบคุมติดตาม 

และกํากับการปฏิบัติงาน 

      สายฝน วิบูลรังสรรค (2549) ไดศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม 

สําหรับประเมินและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม สําหรับประเมินและพัฒนาการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษา

สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  2) สรางและนํารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม

ไปใชในการประเมินและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  3) ประเมินการใชรูปแบบ             

การประเมินแบบมีสวนรวม 

      ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ัง 2 แหง สวนใหญ 

มีลักษณะการมีสวนรวมอยูในระดับเบื้องตน ไดแก รวมรับรู รับฟงและรวมงาน แตในสวนของการมีสวน

รวมในระดับสูง ไดแก รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมประเมินผล ยังเกิดข้ึนนอยมาก อีกท้ังการแสดง

บทบาทของชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษายังข้ึนอยูกับสถานศึกษาเปนผูกําหนด แตในสวน

ความถ่ีของการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น สถานศึกษาท้ัง 2 แหง มีความแตกตางกัน 
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2. ผลการสรางและนํารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมไปใชประเมินและพัฒนาการมี 

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมท่ีได มีกระบวนการ

ประเมิน 5 ข้ัน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การวางแผนการประเมิน 3) การดําเนิการเก็บขอมูล  

4) การวิเคราะหและสะทอนกลับ 5) การนําเสนอผลและนําไปใช  และเม่ือนํารูปแบบการประเมินแบบมี

สวนรวมท่ีไดไปใช พบวา ทําใหเกิดพัมนาการการมีสวนรวมท่ีสูงข้ึน นั่นคือ ชุมชนไดเขามามีสวนรวมคิด 

รวมวางแผน รวมตัดสินใจและรวมประเมินผลมากข้ึนกวาเดิม อีกท้ังยังมีโอกาสไดมีสวนรวมเปนผูคิด

ริเริ่มเองแทนการถูกกําหนดบทบาทจากทางสถานศึกษาเทานั้น 

3. ผลการประเมินการใชรูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม พบวา ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ         

ในการประเมิน สวนใหญ มีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับมาก 

เนื่องจากเปนการกระตุนใหบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและชุมชนไดเกิดความตระหนักในการประเมิน 

และการพัฒนาการมีสวนรวมรวมกัน       

      สุรียมาศ สุขกส ิ(2549) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง รูปแบบการนิเทศภายใน สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือการศึกษาและพัฒนารูปแบบการนิเทศใน สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ดาน คือ            

1) ดานการใหความชวยเหลือแกครู 2) ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 3) ดานการ เสริมสราง

ประสบการณทางวิชาชีพ 4) ดานการพัฒนาหลักสูตร และ 5) ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
       บริตัน และแอนเดอรสัน (Britton and Anderson, 2009) ไดศึกษาเรื่อง การโคช 

แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนกับครูกอนประจาการ: การทดสอบแนวคิด โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษา 

เพ่ือทดสอบผลของการโคชแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนท่ีมีตอการฝกประสบการณการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

ของครูกอนประจาการ  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาฝกประสบการณการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

ของครูกอนประจาการ  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  จํานวน 4 คน ท่ีไดรับ 

การฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และเทคนิคของการโคชแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน จับคูสังเกตการจัด 

การ   เรียนรูในชั้นเรียนซ่ึงกันและกัน จดบันทึกขอมูลและรวมประชุมปรึกษาหารือ ผลการศึกษาพบวา       

การโคชแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

จัดการเรียนการสอน 

      ซวารท และคณะ (Zwart et al., 2008) ศึกษาเรื่อง การเรียนรูของครูท่ีเกิดจากการโคช

แบบ เพ่ือนชวยเพ่ือน การวิเคราะหผลจากกิจกรรมการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนครูท่ีมีประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรู จํานวน 8 คน จับคูซ่ึงกันและกัน จํานวน 4 คู เรียนรูการจัดการเรียนการสอนดวย

การใหการโคชซ่ึงกันและกันเปนระยะเวลา 1 ป เก็บรวบรวมขอมูลกระบวนการเรียนรูดวยการบันทึก
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แบบพรรณนาความเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนรูและสัมพันธภาพระหวางโคชแตละคู  

ผลการศึกษา พบวา การเรียนดานการจัดการเรียนรูของครู ไดแก มีการเกิดความคิด  มโนทัศน และ

ความเชื่อใหม มีความคิดและตั้งใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู เกิดการยืนยันความคิด

มโนทัศน และความเชื่อเดิม ปรับเปลี่ยนความคิดท่ีมีตอตนเองรวมท้ังการเพ่ิมความตระหนักใน 

การจัดการเรียนรู 

       แมธูส (Mathues, 2003) ไดศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือศึกษาประสิทธิผล

ของกลยุทธ การอภิปราย ซ่ึงซูปและไรต (Shoopu และ Wright) จัดข้ึนเพ่ือการสอนและการดําเนินการ

อภิปรายท่ี เนนนักเรียนเปนสําคัญ วิธีการศึกษาสุมเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จากโรงเรียน

หนึ่งแลวจัดให เขาอยูในชั้นเรียนหนึ่งในสองชั้นเรียนวิทยาศาสตร นักเรียนจํานวน 22 คน ในชั้นเรียน

หนึ่งเรียน และประยุกตใชกลยุทธการอภิปรายท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ สวนชั้นเรียนท่ีสองซ่ึงมีนักเรียน 

จํานวน  19 คน เรียนมโนทัศนวิทยาศาสตรเดียวกันจากครูท่ีใชวิธีการสอนแบบเดิมตามท่ีแคซเดน 

(Cazden) ไดอธิบายไว เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบกอนและหลังการทดลองเพ่ือทดลองสมมุติฐาน

ท่ีวา การมีสวนในการอภิปรายท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ จะทําใหเกิดผลความแตกตางในความสามารถ

ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีจะเขาใจมโนทัศนวิทยาศาสตร ผลการทดสอบกลุมตัวอยางอิสระ 

พบวา ในขณะท่ีไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางคะแนนความสามารถเฉลี่ยของท้ัง 2 กลุม

ของผูถูกทดลอง ซ่ึงวัดดวยแบบทดสอบความสามารถทางจิตใจฉบับมาตรฐานนั้น คะแนนทดสอบเฉลี่ย

กอนการทดลองของกลุมท่ีสอนแบบเดิมสูงกวาคะแนนทดสอบเฉลี่ยกอนการทดลองของกลุมท่ีสอนดวย

การอภิปรายท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญอยางมีนัยสําคัญ ผลการดําเนินการวิเคราะหความแปรปรวน 

พบวา คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการทดลองกลุมท่ีอภิปรายท่ีเนนนักเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบเฉลี่ย

หลังการทดลองของกลุมท่ีสอนแบบเดิมอยางมีนัยสําคัญ สรุปไดวา ระเบียบวิธีการอภิปรายท่ีเนน

นักเรียนเปนสําคัญชวยใหนักเรียนมีความเขาใจมโนทัศนวิทยาศาสตร 

       แม็กเคอรนาน (McKernan, 1996) ไดศึกษาเพ่ือพัฒนาแผนปรับปรุงทองถ่ิน โรงเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิธีการศึกษาใชโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2 โรงเรียน ในกลุมโรงเรียนสหภาพออกซนารด  โครงการยอดเยี่ยมนี้ไดนําครู ผูปกครองและผูบริหาร

โรงเรียนมารวมกันโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดประสิทธิภาพของแผนเหลานี้  

ในการระบุความตองการทางวิชาการท้ังโรงเรียน และเพ่ือระบุวาโครงการนี้อาจจะไดรับการปรับปรงุ

อยางไร ผลการศึกษาพบวา แตละโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดกําหนดกรอบความคิดท่ีเหมือนกัน 

ทุกโรงเรียนจะตองนําไปปฏิบัติกอนท่ีจะกําหนดกระบวนการท่ีเปนพ้ืนฐานของการปฏิรูปโรงเรียน  

ซ่ึงไดแก วัฒนธรรมโรงเรียน เวลาท่ีเปนอุปสรรค การมีสวนรวมของครูและผูปกครอง การใชขอมูลทาง

วิชาการท่ีเหมาะสมและการนําแผนไปใช เม่ือใชกระบวนการมีสวนรวมแลวมีการวางแผนปรับปรุง
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ทองถ่ินของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายก็เชื่อมโยงความตองการของนักเรียน ในการเขารวมอยาง

เหมาะสมและเขากับทรัพยากรท่ีมีอยู จึงเปนผลท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง อยางไรก็ตามจาเปนตองมีวินัย 

ในการประยุกตใชบางประการ ผูนําโรงเรียนตองชี้นํากระบวนการและสงเสริมการรวมมือกันปฏิบัติอยาง 

กระตือรือรน ครูและผูปกครองตองมีความรูสึกวาเปนสิทธิและความรับผิดชอบในกระบวนการ และผลท่ี 

เกิดข้ึนตองมองเห็นได เม่ือเสร็จสิ้นครบวงจรประจาปของกระบวนการแลว ชั้นเรียน โรงเรียนหรือกลุม 

โรงเรียนก็สามารถจะวิวัฒนาการไปเปนชุมชนแหงการเรียนรู ซ่ึงกอตั้งข้ึนดวยความรวมมือปฏิบัติได  

      มิงกุชี่ (Mingucci, 2002) ไดศึกษาการประเมินผลของโครงการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีตอ         

การ พัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองระดับหลังมัธยมศึกษา จํานวน 8 คน ผูรวมวิจัย 

ท่ี ทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองในมหาวิทยาลัยวิทยาลัยชุมชน ไดอาสา 

ดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วิชาการเขียนภาษาเปนเวลา 2 ภาคเรียน ติดตอกัน ผูศึกษาได 

สํารวจวาผูบริหารการศึกษาสามารถสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษา โดยเขารวม 

เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการครั้งนี้ไดอยางไร และไดศึกษาปญหาท่ีวาการวิจัยปฏิบัติการหรือการทํา 

วิจัยในชั้นเรียนของครูซ่ึงเปนนิยามงายกวาเปน “การสืบเสาะท่ีครูดําเนินการเพ่ือใหเขาใจและปรับปรุง 

การปฏิบัติตนเอง” นั้น สามารถใหประสบการณในการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงผูวิจัยรับรูวามีความหมายตอ 

การสอนของตนมากกวาหรือไม การเก็บรวบรวมขอมูลใชหลายวิธีไดแก แบบสอบถาม การสัมภาษณ 

และจดบันทึกสภาพ รวมท้ังบันทึกเรื่องสั้น ๆ ดวย  ผลการศึกษาพบวาครูท่ีรวมวิจัยไดประโยชนหลาย 

ดานจากการฝกปฏิบัติ ไดแก การมีความเชื่อม่ันในตนเองและทางวิชาชีพอ่ืน ๆ อันเปนผลมาจาก  

การทําโครงการวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังมีหลักฐานยืนยันวาการวิจัยปฏิบัติการสามารถชวยสราง

ชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาได ผูรวมวิจัยมีการอภิปรายรวมกันในโครงการวิจัยปฏิบัติการอ่ืน ทําใหมี

สวนรวมแบงปนในปญหา มีการเรียนรูจากเพ่ือนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในเชิงสรางสรรคผลงาน 

       ฉิว (Chiu, 2004) ไดศึกษาการรับรูของครูและผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพในไตหวัน โดยศึกษาครูและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในเมืองไทเป เพ่ือศึกษา               

การรับรูวากลุมศึกษา (Study Groups) เปนวิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาวิชาชีพของครูหรือไม 

การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสํารวจในเชิงปริมาณและการสัมภาษณในเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย แสดงวา  

      1. ท้ังครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในไตหวันยอมรับวา กลุม

ศึกษา (Study Groups) เปนวิธีการพัฒนาวิชาชีพแบบเปนทางการท่ีเหมาะสม เพราะสามารถเชื่อมโยง

กับการสอนจริง และเพราะเปดโอกาสใหปฏิสัมพันธกับเพ่ือนครู  

      2. เจตคติของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาวิชาชีพ มีอิทธิพลอยางสําคัญตอ            

การรับรูของครู  

      3. แรงจูงใจของครูมีอิทธิพลตอความสําเร็จของโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ 
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      คูเปอร (Cooper, 2002) ไดศึกษาอิทธิพลของภาวะผูนําท่ีมีตอการปรับปรุงคุณภาพ          

การเรียนการสอนดวยกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยศึกษาครูใหญและผูบริหารดีเดนในชิคาโก โดยใช

ท้ัง แบบสอบถามและการสัมภาษณ ผลการวิจัยแสดงวา ภาวะผูนําของครูใหญมีอิทธิพลตอการพัฒนา

ครู และนักเรียนมีความตองการท่ีจะพัฒนาวิชาชีพในดานตาง ๆ ดังนี้ กลยุทธในการบริหารชั้นเรียน 

ทักษะในการประเมินผลนักเรียน ความรูในกระบวนการเปลี่ยนแปลง ทักษะท่ีเอ้ือตอการสราง              

ความรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

      วาตามูระ (Watamura, 2000) ไดศึกษาการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญเทียบกับการสอน  

แบบตรงในวิชาคณิตศาสตรในชั้นเรียนชั้นประถมศึกษา ท้ังนี้เพราะมีการโตเถียงกันมากในวงการศึกษา 

เก่ียวกับวิธีท่ีเหมาะสมท่ีจะใหการศึกษาแกเด็กบางคนสนับสนุนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ แตบางคน

ยืนกรานวาเด็ก ๆ เรียนรูไดดีท่ีสุดในสภาพแวดลอมการสอนแบบตรง การวิจัยเรื่องสมองและวิธีการท่ี

เด็กเรียนรูครั้งนี้ สรุปวา เด็กไดรับสิ่งท่ีเกิดเปนแนวคิดเก่ียวกับความรูมากข้ึนเม่ือไดรับการสอนในชั้น

เรียนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญมากข้ึน สวนการสอนแบบตรงจะผลิตเด็กท่ีรูขอเท็จจริงท่ีแยกออกจากกัน 

ตางหาก แตไมสามารถจะเชื่อมโยงขอเท็จจริงเหลานั้นเขาดวยกัน เปนประเด็นท่ีใหญข้ึนและเปนเด็ก         

ท่ีไมมีความคงทนของสารสนเทศนี้  

      คอรเลย (Corley, 2000) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน 

มัธยมศึกษาของรัฐอาสาบามา โดยมุงศึกษาความตองการในการพัฒนาบุคลากรและกลยุทธท่ีเหมาะสม 

ในการพัฒนาบุคลากร ผลการศึกษาแสดงวา 1) ครูท่ีมีประสบการณเห็นดวยอยางยิ่งวา ลักษณะของ 

โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรมีอิทธิพลตอการเขารวมโปรแกรม 2) ครูวิทยาศาสตรเห็นพองกันวา  

การพัฒนาบุคลากรเปนความรับผิดชอบของแตละบุคคล 3) แตโรงเรียนตองรับผิดชอบในการเปดโอกาส

ใหครูเขารวมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 4) ครูเชื่อวาการพัฒนาบุคลากรจะตองทําทุกป ท้ังในดาน

เนื้อหาและกลยุทธในการสอน 5) การประชุมปฏิบัติการ (Workshops) เปนแบบของการพัฒนา

บุคลากรดวยความสมัครใจท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุด 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง              

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development)  โดยดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 2  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง                

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
  

 ผูวิจัยแสดงข้ันตอนของการวิจัย วิธีดําเนินการและผลท่ีคาดหวังในแตละข้ันตอนเก่ียวกับ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา แสดงข้ันตอนของการวิจัย วิธีการดําเนินการ และผลลัพธท่ีได 

ในแตละข้ันตอน เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด           

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนของการวิจัย 
 

ขั้นดําเนินการ 
 

ผลลัพธท่ีไดรับ 
 

ข้ันตอนท่ี 1 

ศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรยีนรู  

“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ศึกษาและวิเคราะหสภาพการจดัการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการจดัการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (สนทนากลุม) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับศึกษา

สภาพการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษา  

และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของและสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรยีนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

รูปแบบรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสรมิสรางการจดัการเรียนรู“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 
รางรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมสีวนรวม

เพ่ือเสรมิสรางการจดัการ
เรียนรู“การลดเวลาเรยีน 

เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
คูมือประกอบ            

การดําเนินการตามรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสราง 
การจัดการเรยีนรู 

“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ข้ันตอนท่ี 2 

การพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรยีนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ข้ันการวางแผน (Planning) 
 

ข้ันดําเนินการ (Doing) 
 

ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action) 

ข้ันตอนท่ี 3 

การศึกษาผลการใชรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมสีวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ข้ันตอนท่ี 4 

การศึกษาความพึงพอใจตอ

รูปแบบการจดัการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู”ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ความพึงพอใจของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ยกรางรูปแบบรูปแบบการจดัการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการจดัการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

- สมรรถนะการเรียนรู 4H 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
  ตอนตน 
- คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
  ทางการศึกษาระดับชาติ  
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ภาพท่ี 8 ข้ันตอนการวิจัย วิธกีารดําเนินการ และผลลัพธท่ีไดในแตละข้ันตอน  

เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

รูปแบบการจดัการศึกษา 

แบบมีสวนรวม 
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 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด           

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 

    การศึกษาในข้ันตอนนี้ เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือหาแนวคิด หลักการ 

วิธีการจัดการศึกษาท่ีจะเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยดําเนินการ

ดังนี้        

   การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. วัตถุประสงคของการสนทนากลุม เพ่ือใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อันจะ

นําไปสูการพัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบมีสวนรวมฉบับจริงท่ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยศึกษา

ลักษณะสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา ศึกษาจุดดอยของการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนไชยวานวิทยาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา ศึกษาบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาและศึกษา

รูปแบบในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

             2. กลุมเปาหมาย ท่ีใชในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ท่ีนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู” โดยใชวิธีการสนทนากลุม ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน            

3 กลุม ประกอบดวย 

                2.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

     2.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

    2.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

                    2.3.1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 2 คน เปนผูมีประสบการณทางดาน 

การจัดการศึกษาท่ีโรงเรียนไชยวานวิทยา เปนเวลานานกวา 10 ป และมีวุฒิการศึกษาในระดับ 

ปริญญาโท ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

      2.3.2 ตัวแทนครู 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา            
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ซ่ึงท้ัง 3 ทาน เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษา และมีประสบการณในการทํางาน

ไมนอยกวา 10 ป 

        2.3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 คน ประกอบดวย 1) ประธาน

คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) เปนผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณ

ดานการบริหารและการจัดการศึกษาไมนอยกวา 30 ป 2) กรรมการผูแทนครู และ 3) กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) ท่ีเคยปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงมีประสบการณการสอน

และจัดการศึกษาไมนอยกวา 30 ป 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบบันทึกการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 

เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังนี้   

  3.1 ศึกษาเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน หลักการแนวคิดการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและแนวทาง การจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม 

  3.2 ออกแบบขอคําถาม เพ่ือใชในการซักถามและสนทนากลุมเรื่องสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

   3.2.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีลักษณะอยางไร 

   3.2.2 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีอะไรบาง 

       3.2.3 จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบ          

ตอคุณภาพการศึกษาอยางไร และมีผลกระทบกับใครบาง 

       3.2.4 แนวทางในการปรับปรงุสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวทิยา          

ควรทําอยางไร 

       3.2.5 ใครควรจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและควรจัดการศึกษาใน           

รูปแบบใด อยางไร 

  3.3 นํารางคําถามท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจแกไขภาษา สํานวนท่ีใช 

และประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความครอบคลุมของเรื่องท่ีจะศึกษา 

 4. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

    ผูวิจัยนําขอคําถามท่ีแสดงถึงสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความตรงตามเนื้อหาและ

ความเหมาะสมของภาษาโดยใชคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC: 

Index of item Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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   ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

พิจารณาเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543: 

249) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบวา ทุกขอมีคาความสอดคลองเทากับ 1.00  

     โดยมีผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา จํานวน 5 คน ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติ           

ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

  4.1 เปนนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา สาขาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก มาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน 

  4.2 เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ

จํานวน 1 คน 

  4.3 เปนศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

  4.4 เปนผูอํานวยการโรงเรียนเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

   ผูทรงคุณวุฒิ มีรายนามดังตอไปนี้ 

   1) ผศ.ดร.สุวัฒน จุลสวุรรณ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   2) ดร.รุงทิวา จันทนวัฒนวงษ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎอุดรธานี     

   3) ดร.อดิศักดิ์  มุงชู ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

   4) นายธีระวุฒิ  พิทักษชน ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

   5) นายสุจินต  ขาวแกว ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จังหวัดอุดรธานี  

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยดําเนินการเปนผูนําการสนทนากลุมตามขอคําถามท่ีตั้งไว และจดบันทึก             

การสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับ           

รองผูอํานวยการสถานศึกษา ตัวแทนครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนัดหมาย           

วันเวลาและสถานท่ีในการสนทนากลุม โดยใชแบบบันทึกการสนทนากลุม ดําเนินการสนทนากลุม 

บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการสนทนาและบันทึกเสียง ตั้งแตเริ่มตนจนจบการสนทนากลุม 

 6. การวิเคราะหขอมูล 
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     ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากการสนทนากลุม

ของรองผูบริหารสถานศึกษา ครแูละคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปวิเคราะห สังเคราะห         

และสรุปประเด็นเปนความเรียง จากการสนทนากลุม เพ่ือใหทราบสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวทิยา ผูวิจัยนําขอมูลจากข้ันตอนท่ี 1 ไดแก ขอมูลสภาพรูปแบบ         

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา มาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  มีวิธีดําเนินการพัฒนารูปแบบฯ เปน       

3 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. การสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

       ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทฤษฎีรวมท้ังแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและ

ขอมูลจากการสนทนากลุม ในข้ันตอนท่ี 1 มาสังเคราะหเพ่ือกําหนดเปนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

มีวิธีดําเนินการ 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

      1.1 การสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนการนําขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล

พ้ืนฐานและสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม การเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มาสรางเปนขอสรุป เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  

      1.2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบฯ เปนการนําหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ขอบขาย 

องคประกอบของการพัฒนามากําหนดทางเลือกและกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

จุดมุงหมายในการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ซ่ึงมีองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 3 ดาน ดังนี้  1) ดานบุคคลท่ีเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 2) ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ 3) ดาน

กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ซ่ึงองคประกอบท้ังสามดานนี้จะตองดําเนินการไปพรอม ๆ 

กัน และมีความสัมพันธสนับสนุนซ่ึงกันและกัน มีกระบวนการในการสรางและออกแบบใหมีคุณภาพ 

ตามหลักการ แนวคิด ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
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        1.2.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือหาแนวคิด หลักการ วิธีการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางการจัด         

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือสรางขอคําถามในการสัมภาษณ ในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   

       1.2.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนพ้ืนฐานในการกําหนดวิธีการหรือกระบวนการ

จัดการเรียนรู 

       1.2.3 ศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรม หลักการ ข้ันตอนและการสงเสริมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู เพ่ือสราง

กรอบการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนและผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  

       1.2.4 นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปประเด็นเปน           

ความเรียง เพ่ือใชพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

             1.3 กลุมเปาหมาย 

         กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนารปูแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยใชวิธีการสัมภาษณ 

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวย 

          1.3.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

        1.3.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

        1.3.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการผูแทนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

    1.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

         เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structure Interview) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยประเด็นการสัมภาษณครอบคลุมเก่ียวกับรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา ผูวิจัยมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังนี้   

     1.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม ศึกษาเอกสารคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ศึกษา

รูปแบบการจัดการเวลาเรยีน และแนวทางการจัดกิจกรรมเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”           

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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   1.4.2 สรางแบบสัมภาษณ เพ่ือใชในการสัมภาษณเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

มีสวนประกอบดังนี้ 

              ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการสัมภาษณ ไดแก วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณและ

รายละเอียดสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

              ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนขอคําถามปลายเปด สอบถามเก่ียวกับ         

ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

           1) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

           2) ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

           3) การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

           4) กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

           5) การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร                  

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

   1.4.3 นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสม

ของภาษาโดยใชคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC: Index of 

item Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

   ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

พิจารณาเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543: 

249) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบวา ทุกขอมีคาความสอดคลองเทากับ 1.00  

       1.4.4 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ                

ความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมเนื้อหา ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิเปนชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบแบบบันทึก 

การสนทนากลุม ข้ันตอนท่ี 1 ขอ 4 ดําเนินการจัดพิมพฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

         ผูวิจัยดําเนินการเปนผูสัมภาษณตามขอคําถามท่ีตั้งไว และจดบันทึกการสัมภาษณ          

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับรองผูอํานวยการ 
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สถานศึกษา ตัวแทนครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนัดหมาย วันเวลาและสถานท่ี 

ในการสัมภาษณ โดยใชแบบบันทึกการสัมภาษณ ดําเนินการสัมภาษณ บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึก

การสัมภาษณและบันทึกเสียง ตั้งแตเริ่มตนจนจบการสัมภาษณ 

   1.6 การวิเคราะหขอมูล 

     ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณ

รองผูบริหารสถานศึกษา ครแูละคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นาํไปวิเคราะห สังเคราะห         

และสรุปประเด็นเปนความเรียง จากการสัมภาษณ เพ่ือใหรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

   2. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

         การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม        

ในข้ันตอนท่ี 1 และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในข้ันตอนท่ี 2 ขอ 1.4.4 มาพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม มีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

                2.1 นําขอมูลพ้ืนฐาน  สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  โดยการนําขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและ 

จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ มาเปนฐานในการพัฒนารูปแบบจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    2.2 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหและสังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนารูปแบบ โดยสังเคราะหจากหลักการ แนวคิดของ Keeves, 1988 แนวคิดของ Joyce & Weil, 

1986 และแนวคิดของ Mescon, Albert & Khedourri, 1985 แนวคิดของ Kaplan, 1964 แนวคิดของ 

Willer, 1968 แนวคิดของ Good,1973 แนวคิดของ Bardo Hartman, 1982 แนวคิดของ Stoner & 

Wankle, 1986  และแนวคิดของ Raj, 1996 แนวคิดของ รุงรัชดาพร เวหะฃาติ, 2548 แนวคิดของ        

ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี, 2552  แนวความคิดของ ฉลาด จันทรสมบตั,ิ 2550 และแนวคิดของ ทิศนา  

แขมมณี, 2553 สวนการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยสังเคราะหจากหลักการ แนวคิดของ Ervin, 

1976; Cohen & Uphoff, 1977; Yadav, 1980; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557; พงศพันธ, 

2550;    วัลภา, 2550; วรวิทย, 2542 และ มณฑนา, 2540 อางถึงใน กิตติ, 2552 ; แกวตา, 2524  

อางถึงใน ดรรชนี, 2547;  รัชนกและจํานง, 2541 อางถึงใน วัลภา, 2550; อุดม, 2545 อางถึงใน พงศพันธ, 

2550 รายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

    1) ผูบริหารสถานศึกษา  
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    2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    3) ครู  

    4) ผูปกครอง  

    5) นักเรียน  

   2.2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในลักษณะ ดังนี้ 

     1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย  

         1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  

         1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  

                                2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  

                                3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม  

                     4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ  

   2.2.3 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย  

    1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

    2) มีสวนรวมในการวางแผน  

    3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

    4) มีสวนรวมในการสนับสนุน  

    5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  

    6) มีสวนรวมในการประเมินผล  

    7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

          รายละเอียดกระบวนการมีสวนรวม ประกอบดวย 

                   1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพ

ปญหาและ ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”               

3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับ

เปาหมายของหลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมี

ความสามารถดาน 1) สมรรถนะการเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนตน 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด               

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษา 

                               2) มีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ 3) คร ูรวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน           

1) การแตงตั้งคณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนด            

แนวทางการดําเนินงาน 5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ                 

6) การกําหนดปจจัยในการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน    

                               3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ 3) คร ูมีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียของ

องคกร ทุกฝายจะมีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ 

ดังนี้ 1) การระบุปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม   

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

เพ่ือผลประโยชนขององคกรหรือของนักเรียน อยางไร ก็ตาม การตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนํา

ขององคกรดวย 

                               4) มีสวนรวมในการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

                               5) มีสวนรวมในการดําเนินการ หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ  3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน  

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

                               6) มีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา     

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษา     
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ข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนระหวางการทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ         

ผลการดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไววาไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครู

ปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด 

ความสามารถอยูในระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัด

การศึกษาได ชวยใหผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือ

เตรียมสนับสนุนตอไป          

                               7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล  

ท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ครู 4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวก          

และทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดง            

ความชื่นชมยินดี  รวมท้ังมีสวนรวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การรวมเปนเจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชม

ผลงาน และ 6) การรวมรับผิดชอบในผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝาย

ตองไดรับประโยชนท้ังทางตรงและทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงาน          

ท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไปถึง นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน 

2.2.4 ผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     ผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางรูปแบบ           

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ         

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง          

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

     1) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

     2) ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

     3) การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 
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     4) กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

     5) การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร 

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

   2.2.5 ผูวิจัยศึกษา วิเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” รายละเอียดดังนี้  

       1) แนวคิดการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

    1.1) มีความรูความเขาใจในหลักสูตร เขาใจจุดมุงหมายของการศึกษา 

    1.2) ตั้งจุดประสงครายวิชาไดชัดเจน 

    1.3) เลือกเนื้อหาไดเหมาะสม 

    1.4) เลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา ท่ีกอใหเกิด          

การเรียนรู  

    1.5) เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียนนักเรียนกับ

นักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหนักเรียนสรางความรูไดดวย

ตนเอง สงผลใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ 

    1.6) เลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม สามารถวิเคราะหผลได 

     1.7) ประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ังหมดได โดยการประเมินความกาวหนา

ของนักเรียนเปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนการประเมินอยางตอเนื่องและเก็บรองรอยหลักฐานการเรียนรู เพ่ือ

นําไปใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวันตอไป 

             2) หลักการ “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

    2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต 

ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

    2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก 

                    2.2.1) ดานพุทธิศึกษา คือ ความรอบรูวิชาการท่ีจําเปนสําหรับ           

การดํารงชีวิตการศึกษาและการเรียนรู 

                                    2.2.2) ดานจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีสํานึกท่ีดีตอสวนรวม 

                                    2.2.3) ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการทํางาน มีความคิด

สรางสรรค มีทัศนคติท่ีดีตองาน และเห็นคุณคาของการทํางาน 

                                   2.2.4) ดานพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารท่ีถูกตอง 

และการออกกําลังกายใหเหมาะสม รวมท้ังความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 
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                             2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และ 

ความตองการของนักเรียนทุกคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

                             2.4) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนได 

ลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

                             2.5) จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของ

นักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

                             2.6) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

                             2.7) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน 

ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตาม

ศักยภาพ 

                             2.8) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรู           

ในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลา วากําลัง           

ทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล               

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

                             2.9) จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมิน

สภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 จากนั้น ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดกระบวนการจัดการเรียนรูในลําดับตอไป 

  2.3 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปประเด็น         

เปนความเรียง เพ่ือใชพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถสรุปประเด็นการสัมภาษณ

รายละเอียดดังนี้ 

    2.3.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

         สรุปผลการสัมภาษณ รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเกิดจากองคกร

ตาง ๆ ไดแก ครอบครัว ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย

โรงเรียนมีการกําหนดบทบาท และรูปแบบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชน

และเหมาะสม 
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    2.3.2 ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

                              สรุปผลการสัมภาษณ ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขา

มามีสวนรวมในการบริหาร ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง ซ่ึงมีผูสวนไดสวนเสีย จาก

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีถูกสัมภาษณ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน หนวยงาน

ราชการและเอกชนในทองถ่ินผูปกครอง พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา คณะกรรมการสถานศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐาน 

    2.3.3 การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

                             สรุปผลการสัมภาษณ ลักษณะการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ 

ประกอบดวย 1) ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ไดแก 1.1) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือ

ปรึกษาหารือ และ 1.2) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  2) ลักษณะบุคคลเปนลักษณะของ

ผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  3) ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุมหรือทีม  และ 4) ลักษณะ

การรวมเสนอแนะ 

    2.3.4 กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

                   สรุปผลการสมัภาษณ กระบวนการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ   

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”             

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวยกระบวนการข้ันตอน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 1) กระบวนการเขามา          

มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน  

3) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ  4) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน 

5) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  6) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการประเมินผล 

และ 7) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.3.5 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร            

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

               สรุปผลการสัมภาษณ การดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน                

เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของแตละคนไดรับ ท้ังโรงเรียน ตัวแทนชุมชน โดยยึด 

แนวทางการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีโรงเรียนพิจารณาเลือกซ่ึงจะตอง

สอดคลองกับบริบทและศักยภาพของโรงเรียน 
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 3. ยกรางรูปแบบและรางคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไป

ไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    ในข้ันตอนการยกรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และรางคูมือประกอบการ

ดําเนินการจดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจดัการเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”            

มีการดําเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. สังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

   2. นําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมและการสัมภาษณ มาพิจารณาใชเพ่ือยกรางรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม คูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบฯ และคูมือฯ 

   3. ปรับปรุงรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการหลอดรวมและจัดองคประกอบ       

ตาง ๆ พรอมท้ังจัดทํารางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบฯ และคูมือฯ  

   3.1 รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 9 
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2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ
เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี ้
   2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ผูบริหารสถานศึกษา 
        2) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
        3) คร ู
        4) ผูปกครอง 
        5) นักเรียน 
   2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
            1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
            1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
        2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
        3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 
        4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
   2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
        2) มีสวนรวมในการวางแผน 
        3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 
        4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 
        5) มีสวนรวมในการดําเนนิการ 
        6) มีสวนรวมในการประเมนิผล 
        7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึน้ 
ดําเนนิการโดยใชกระบวนการ PDCA 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 9 รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ปจจัยนําเขา 

 

กระบวนการ 

 

ผลลัพธ 

 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี

การจัดการศึกษาแบบ       

มีสวนรวม 

2. ศึกษา หลักการ 

แนวคิด การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”  

3. ศึกษาแนวทาง 

การพัฒนา 4 H คือ Head 

(กิจกรรมพัฒนาสมอง) 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กจิกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏบิัติ) และ 

Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) 

4. ศึกษาแนวทาง         

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผล        

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

ความพึงพอใจ 
 

 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
เสริมสรางการจดัการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

4 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม         
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจดัการศึกษา        
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรยีนรู “การลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” 
   ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย            
ที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง            
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

1.  ผลสมรรถนะ 

  การเรียนรู 4H 

2. ผลสัมฤทธิ์  

  ทางการเรียนของ

นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตน 

3. คะแนนเฉล่ียผล

การทดสอบทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

 

 

3. ประเมนิรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 4. นํารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสราง           
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช 

 

 

 
5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 

ความพึงพอใจของ       

ผูมีสวนไดสวนเสียที่

มีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

เพื่อเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวาน

 

รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 
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 จากภาพท่ี 9 รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” พบวา มีกระบวนการดังนี้ 

 1. ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 

      1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

      1.2 ศึกษา หลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

      1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)  

      1.4 ศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

       1.5 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความพึงพอใจ 

 2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย 

     2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4 ข้ันตอน 

                    ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

                    ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

   2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 
                 2.2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

              1) ผูบริหารสถานศึกษา 

             2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              3) คร ู

             4) ผูปกครอง 

           5) นักเรียน 
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           2.2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

             1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  

                   1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 

                1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 

            2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 

            3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 

            4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

     2.2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

            1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

            2) มีสวนรวมในการวางแผน 

            3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 

            4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 

           5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 

           6) มีสวนรวมในการประเมินผล 

          7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

   ผูวิจัยดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพ

ของวิธีการดําเนินการ ดําเนินงานเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ประกอบดวย 4 ข้ัน คือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางตามข้ันตอน 

PDCA ข้ันตอนการนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมไปใช มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) Plan (วางแผน) การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคในการดําเนินงานวิธีการและ

ข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจกับเปาหมาย

วัตถุประสงคใหชัดเจน  

   2) DO (ปฏิบตัิ) การปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงกอนท่ีจะปฏิบัติงาน 

ใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและเง่ือนไขตาง ๆ ของวิธีการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

วิธีการและข้ันตอน ท่ีไดกําหนดไวและจะตองเก็บรวบรวมท่ีเก่ียวของไวดวย เพ่ือใชเปนขอมูลใน              

การดําเนินงานในข้ันตอนตอไป 

   3) Check (ตรวจสอบ) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือประเมินผลวา มีการปฏิบัติงานตามแผน 

หรือไมมีปญหาเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงานหรือไม เนื่องจากในการดําเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปญหา

แทรกซอนท่ีทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพและ

คุณภาพของการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการวิธีการการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
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   4) Act (การปรับปรุง) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หลังจากไดทํา          

การตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” แลว การปรับปรุง

อาจเปนการแกไขแบบเรงดวน เฉพาะหนาหรือการคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา เพ่ือปองกันไมให

เกิดปญหาซํ้ารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนดมาตรฐานของวิธีการ ทํางานท่ีตางจากเดิม 

ชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณ และมีคุณภาพ 

    2.2.4 วิธีการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

1) การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) การมีสวนรวมในการวางแผน 3) การมีสวนรวมใน             

การตัดสินใจ 4) การมีสวนรวมในการสนับสนุน 5) การมีสวนรวมในการดําเนินการ 6) การมีสวนรวม           

ในการประเมินผล และ 7) การมีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

     1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

       2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

        3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม 

สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

       4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอน                  

ท่ีครอบคลุม ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

      5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนดั

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรยีนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

    6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

       7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยง 

กับชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปน

แหลงเรียนรู 

       8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี 

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 
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       9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรู              

ท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

    12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 3. ดานผลลัพธ ประกอบดวย 

     3.1 ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 

        3.2 ผลสัมฤทธิ์ ฃทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     3.4 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน 

               สําหรับขอควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนสําหรับ

ครูผูสอนและนักเรียนผูเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือใหผลลัพธจากการดําเนิน

กิจกรรมการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงท้ังครูผูสอนและนักเรียนมีขอควรปฏิบัติในระหวาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และรวมกิจกรรมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดแก 

     1. ครผููสอน 

         1.1 วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ                

ความสนใจความถนัดและความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรียน และเปนรายบุคคล 

         1.2 ออกแบบกิจกรรม เพ่ิมเวลารู สื่อ แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล หลักการ

และแนวทางการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

         1.3 จัดการเรียนรู และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสราง

แรงจูงใจนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรู จัดการเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ                 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 

         1.4 รวมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
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         1.5 ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน 

        1.6 รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

         1.7 รายงานผลการเรียนรูของนักเรียน 

     2. นักเรียน 

         2.1 สนใจและเขารวมกิจกรรมตามตารางเรียนและวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยาง

กระตือรือรนและสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 

         2.2 สํารวจความสนใจ ความตองการและศักยภาพของตนเอง เพ่ือวางแผนการเรียนรู

และพัฒนาตนเอง 

         2.3 คนหาความถนัด ความตองการของตนเอง 

         2.4 ฝกฝน พัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของตนเอง 

         2.5 ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรูและผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

         2.6 ใหขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 

         2.7 รวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเองอยางภาคภูมิ 

   3.2 รางคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด         

การเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จัดทํา จํานวน 1 เลม 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา โดยใหฝกตามกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยดําเนินการ

ดังนี้ 

    3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    3.2.2 จัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบ 

ดวยหัวขอสําคัญ ดังนี้ 

        3.2.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา 

        3.2.2.2 คณะกรรมการรับผิดชอบบริหารโครงการตามนโยบาย  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

         3.2.2.3 โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

         3.2.2.4 ตารางเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

         3.2.2.5 จํานวนกลุมกิจกรรม 4H และดําเนินการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
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                     1) การจัดทํากิจกรรม ประกอบดวย 3 แนวทาง ดังนี้ 

      แนวทางท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนเลือกตาม          

ความถนัด ความสนใจรายบุคคล/รายกลุม 

                    แนวทางท่ี 2 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนรายบุคคล / รายกลุมเสนอ

กิจกรรม ครูเปนท่ีปรึกษาพิจารณาดูแล ชวยเหลือรายบุคคล/รายกลุม 

                    แนวทางท่ี 3 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาหลายระดับใชแนวทางท่ี 1 รวมกับ

แนวทางท่ี 2 ท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของโรงเรียน ชุมชนรายบุคคล/รายกลุม 

                    เม่ือดําเนินการตามแนวทางการจัดทํากิจกรรมขางตนแลว มีกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จํานวน 21 กิจกรรม ดังนี้ 

         1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

        1.1 กิจกรรม A-Math 

        1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

        1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

        1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

        1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 

        1.6 กิจกรรม I love sport 

          1.7 กิจกรรม E-sport 

        1.8 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

        1.9 กิจกรรม How to make fruit juice 

              2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

        2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

        2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

        2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

        2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรยีน 

                3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

        3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

          3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

        3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

        3.4 กิจกรรมการผลิตไวนผลไม 

              4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

       4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 
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      4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

      4.3 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาวายน้ํา 

      4.4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 

                 2) การคัดเลือกกิจกรรม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

      2.1) กําหนดเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”             

โดยมีความสอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (4H) และแนวทางการจัดทํา

กิจกรรม 

     2.2) สรางเครื่องมือตามเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

                   2.2.1) มีความสอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

4H (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559) 

                   2.2.2) มีความสอดคลองกับกับแนวทางการจัดทํากิจกรรม 3 แนวทาง 

(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559) 

                2.3) นําเครื่องมือไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ชุดเดิมกับข้ันตอนท่ี 1            

ขอท่ี 4 พิจารณาความเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑการคัดเลอืกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน            

เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                ให +1 เม่ือแนใจวาเปนกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอง  

                 ให  0  เม่ือไมแนใจวาเปนกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

               ให -1  เม่ือแนใจวาเปนกิจกรรมท่ีไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

                        พิจารณาเลือกเนื้อหามีความเหมาะและสอดคลองท่ีมีคา IOC มากกวา 

0.50 ข้ึนไป (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) 

               2.4) พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยผล         

การวิเคราะหขอมูล ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิวามีความเหมาะสมและสอดคลอง จํานวน 18 กิจกรรม          

และนําไปจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา กิจกรรมการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จํานวน 18 กิจกรรม ประกอบดวย 

           1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      1.1 กิจกรรม A-Math 

      1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

      1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

      1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

      1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 
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      1.6 กิจกรรม I love sport 

        1.7 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

      1.8 กิจกรรม How to make fruit juice 

            2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

      2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

      2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

      2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

              3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

        3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

      3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

            4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 

               4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

               4.3 กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี

           3.4.2.6 แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดผูเรียนรวมกิจกรรม 

           3.4.2.7 ปฏิทินการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

           3.4.2.8 รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ๆ 

           3.4.2.9 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโรงเรียน  

  3.3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบและรางคูมือการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    3.3.1 วิธีดําเนินการ 

        1) สรางแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยาและแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

        2) นํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา รางคูมือการจัดการศึกษา            

แบบมีสวนรวม และแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบฯ ท่ีสรางข้ึน ไปให
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ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการและการจัดการศึกษา จํานวน 5 คน ชุดเดิมกับข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4 พิจารณา

เนื้อหาความเหมาะสมและความเปนไปได ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

      ให +1 เม่ือแนใจวาเนื้อหามีความเหมาะสมและความเปนไปได 

      ให  0  เม่ือไมแนใจวาเนื้อหามีความเหมาะสมและความเปนไปได 

      ให -1  เม่ือแนใจวาเนื้อหาไมมีความเหมาะสมและความเปนไปได 

     พิจารณาเลือกเนื้อหามีความเหมาะสมและความเปนไปไดท่ีมีคา IOC มากกวา 

0.50 ข้ึนไป (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาเนื้อหามี

ความเหมาะและความเปนไปไดมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 

           3) นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาแกไขปรับปรุง

รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     4) นํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และรางคูมือการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม ท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ในขอท่ี 3) ไปใหผูทรงคุณวุฒิดาน

วิชาการและการจัดการศึกษา จํานวน 8 คน ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได กอนนําไปใชจริง 

    3.3.2 กลุมเปาหมาย 

     กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินความเหมาะสมและ          

ความเปนไปไดของรางรูปแบบฯ และรางคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยมีผูทรงคุณวุฒิดาน              

การบริหารการศึกษา จาํนวน 8 คน ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติ ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

     1) เปนนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา สาขาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน  

     2) เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก             

จํานวน 2 คน 

     3) เปนศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน 

              4) เปนผูอํานวยการโรงเรียนชํานาญการพิเศษ ปฏบิัติหนาท่ีในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน 
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        ผูทรงคุณวุฒิ มีรายนามดังตอไปนี้                           

                                1) รศ.ดร.สุมาลี  ชัยเจริญ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                     2) รศ.ดร.วณิช  นิรันตรานนท ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  

สถาบันการศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 

                     3) รศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ อาจารยสาขาการบริหารและพัฒนา 

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                     4) ดร.จรูญรัตน  สงศรี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

                     5) ดร.เจริญ  ราชโสภา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 

                     6) ดร.สุรพร  พงษสวุรรณ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

                     7) วาท่ี รต.ดร.สุกิจ  ศรีพรหม ผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดสกลนคร 

                     8) ดร.สมใจ  อุดมศร ีผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ             

โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค จังหวัดสกลนคร 

    3.3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

    3.3.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้ เปนแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา มีรายละเอียดดังนี้ 

         ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

         ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวความเหมาะสมและ         

ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และคูมือรูปแบบฯ เปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
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               5  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

มากท่ีสุด 

               4  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

มาก 

               3  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

ปานกลาง 

               2  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

นอย 

               1  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

นอยท่ีสุด 

        ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา  เปนสวนท่ีผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ 

      3.3.5 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล   

      แบบประเมินความเหมาะสม ดานความเหมาะสม (Propriety) และดาน 

ความเปนไปได (Feasibility) ดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

           1) ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบและคูมือ          

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”           

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

           2) สรางแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง

รูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยสรางเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 

        3) การหาคุณภาพเครื่องมือ ใชการหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยผูวิจัยนิยามตัวแปรท่ีวัดดวยแบบสอบถามใหเปนนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวดูขอคําถามให

สอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จากนั้นนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ชุดเดิมกับ

ข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4 ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

         ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

               ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

         ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

   นําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาดัชนีความสอดคลอง (Index of  Item 

Objective Congruence: IOC) (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) ไดคาดัชนี                
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ความสอดคลอง  เฉลี่ย 1.00 ทุกขอ แสดงวา แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสมและสอดคลองตรงตามวัตถุประสงค 

       4) ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

                      5) นําแบบประเมินดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความเปนไปได 

(Feasibility) ท่ีปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out)  กับคณะครู จํานวน 15 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach, 1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ไดคา         

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.99 แสดงวา คูมือประกอบการดําเนินการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  มีความเชื่อม่ันท่ีเหมาะสมสามารถ

นําไปใชได 

           6) นําแบบประเมินท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพ 

เรียบรอยแลว ไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

             3.3.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 

                  นําแบบประเมินเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 คน ผูทรงคุณวุฒิตามรายชื่อ 

ขอ 3.3.2 เพ่ือประเมินรางรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานความเหมาะสม 

(Propriety) และดานความเปนไปได (Feasibility) 

      3.3.7 การวิเคราะหขอมูล 

              1) การพิจารณาดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความเปนไปได 

(Feasibility) ของรางรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยนําความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

นําคาเฉลี่ยท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) ดังนี้ 

            คาเฉลี่ยระหวาง  4.51 – 5.00  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดมากท่ีสุด 

              คาเฉลี่ยระหวาง  3.51 – 4.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ             

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดมาก 

              คาเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดปานกลาง 
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              คาเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดนอย 

             คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดนอยท่ีสุด 

        2) การพิจารณา ดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความเปนไปได 

(Feasibility) ของรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา แตละขอตองมีคาเฉลี่ย 

ตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 

              ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและ 

ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( x =4.68, S.D.= 0.60) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.57, S.D.= 0.71) 

และผลการตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา 

คาเฉลี่ยความเหมาะสมของคูมือฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( x =4.64, S.D.= 0.63) และ              

มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.66, S.D.= 0.51)  

                 3) ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากการประเมิน 

           4) จัดพิมพรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือไปใช 

ในข้ันตอนตอไป 

              5) ไดรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

          6) ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด           

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และคูมือรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีปรับปรุง

แลวไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง  ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนไชยวานวิทยา   

ในลําดับตอไป 
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 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

  การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มาทดลองใชจริง ในภาคเรียนท่ี 1                    

ปการศึกษา 2559 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มีวิธีดําเนินการเพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบฯ 

ดังนี้ 

 1. วิธีดําเนินการ 

     ผูวิจัยดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพ           

ของวิธีการดําเนินการ ดําเนินงานเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ประกอบดวย  4 ข้ัน คือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางการจัด             

การเรียนรูตามข้ันตอน PDCA รายละเอียดดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการตามข้ันตอน PDCA 
 

ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 
 

1. ข้ัน          

การวางแผน 

(Planning) 

    
 การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคในการดําเนินงาน

วิธีการและข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินงาน    

บรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจกับ

เปาหมายวัตถุประสงคใหชัดเจน ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1.1 วางแผนในการดําเนินการตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1.2 กําหนดผูมีสวนรวม ลักษณะการมีสวนรวม 

กระบวนการการมีสวนรวม และวิธีการมีสวนรวม        

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

  

-ผูวิจัย 
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ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการตามข้ันตอน PDCA (ตอ) 
 

ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดําเนินการ 

(Doing) 

    การปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงกอน 

ท่ีจะปฏิบัติงานใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและ

เง่ือนไขตาง ๆ ของวิธีการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” วิธีการและข้ันตอน ท่ีไดกําหนดไว

และจะตองเก็บรวบรวมท่ีเก่ียวของไวดวย เพ่ือใชเปน

ขอมูลในการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป ผูวิจัย

ดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทําคําสั่งและมอบหมายงานตามคําสั่ง 

2.2 ประชุมทําความเขาใจและชี้แจงรายละเอียดให       

กับผูบริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดท้ัง

ผูเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.3 ดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 -ผูวิจัย 

-คณะกรรมการ

ตามคําสั่ง 

3. ข้ันตรวจสอบ 

(Check) 

    เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือประเมินผลวา มีการ

ปฏิบัติงานตามแผน หรือไมมีปญหาเกิดข้ึนในระหวาง

การปฏิบัติงานหรือไม เนื่องจากในการดําเนินงานใด ๆ 

มักจะเกิดปญหาแทรกซอนท่ีทําใหการดําเนินงานไม

เปนไปตามแผนอยูเสมอ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอ

ประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงานเพ่ือ

เสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการวิธีการการ

จัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยดําเนินการ 

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานตามท่ีกําหนด 

 -ผูวิจัย 

-คณะ 

กรรมการตาม

คําสั่ง 
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ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการตามข้ันตอน PDCA (ตอ) 

ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ัน

ปรับปรุงแกไข 

(Action) 

    เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หลังจากไดทํา             

การตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” แลว การปรับปรุงอาจเปนการแกไขแบบเรงดวน 

เฉพาะหนาหรือการคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา เพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดปญหาซํ้ารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนด

มาตรฐานของวิธีการ ทํางานท่ีตางจากเดิมชวยใหการวางแผนมี

ความสมบูรณ และมีคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

4.1 สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

4.2 ปรับปรุง แกไขรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

 -ผูวิจยั 

-คณะ 

กรรมการ

ตามคําสั่ง 

 

 2. กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง  

  2.1 โรงเรียนเปาหมาย คือ โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

  2.2. ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา กลุมเปาหมายในการดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก  

   2.2.1 รองผูอํานวยการ จํานวน 2 คน  

   2.2.2 ครูผูสอน จํานวน 35 คน  

   2.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

   2.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน จํานวน 320 คน 

   2.2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ผลจากการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 
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โรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 ผลจากการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

  3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2558            

และปการศึกษา 2559 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 4. เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

     เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินการจัดการเรียนรู มีสวนประกอบสําคัญ 

ดังนี้ 

     การประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    5 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  

    4 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมมาก  

    3 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมปานกลาง  

    2 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมนอย  

    1 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด  

 5. การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” มีข้ันตอนการสราง             

และหาคุณภาพ ดังนี้ 

  5.1 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  5.2 สรางแบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  5.3 นําแบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีสรางข้ึน เสนอตอ

ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการและการจัดการศึกษา จํานวน 5 คน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมในข้ันตอนท่ี 1 

ขอท่ี 4 ประเมินตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการจัดการเรียนรู  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

         ให +1 เม่ือแนใจวาการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมและสอดคลอง 

       ให  0  เม่ือไมแนใจวาการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมและ

สอดคลอง 

       ให -1  เม่ือแนใจวาการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ ไมมีความเหมาะสมและ

สอดคลอง 
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          พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาและสิ่งท่ีตองการประเมิน เครื่องมือ 

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) หรือ IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ 

และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ขอคําถามมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 

  5.4 ปรับปรุงเนื้อหาตามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหได 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

  5.5 นําแบบประเมินดานความเหมาะสม (Propriety) ท่ีปรับปรุงแลว ไปทดลองใช              

(Try out) กับคณะครู จํานวน 15 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพ หาคา 

ความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 แสดงวา 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  มีความเชื่อม่ันท่ีเหมาะสมสามารถ

นําไปใชได 

       5.6 นําแบบประเมินท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพเรียบรอยแลว ไป

ดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 6. การรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลผลท่ีเกิดจากการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ          

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ดังนี้ 

  6.1 ผลจากการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เก็บรวบรวมขอมูลจาก 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  6.2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 

2558 และปการศึกษา 2559  

     6.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2558 และปการศึกษา 2559 

 7. การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือวิเคราะห

ผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”                 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

  การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา หลังเสร็จ

สิ้นการทดลองใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ปการศึกษา 2559 มีวิธีดําเนินการเพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจตอรูปแบบฯ ดังนี้ 

 1. วิธีดําเนินการ 

  1.1 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

  1.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง 

  1.3 วิเคราะหผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

จากแบบสอบถาม 

  1.4 สรุปผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. กลุมเปาหมาย 

  2.1 โรงเรียนเปาหมาย คือ โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

  2.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

กลุมเปาหมายในการดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ไดแก  

    2.2.1 รองผูอํานวยการ จํานวน 2 คน  

    2.2.2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 35 คน  

    2.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

       2.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

    2.2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 
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 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก 

    ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     แบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

จํานวน 1 ฉบับ 

 5. การสรางเครื่องมือ 

  5.1 ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ ชนิดมาตราสวนประมาณคา 

และเกณฑการแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 66–80) และวิธีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

  5.2 วิเคราะหสิ่งท่ีจะศึกษา เลือกรูปแบบเครื่องมือท่ีใชในการประเมินและกําหนดเกณฑ 

ในการใหคะแนน 

  5.3 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ การตรวจคะแนน

แบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงมีเกณฑแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 68-76) ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

     3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

     2   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 

     1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ซ่ึงกําหนดแปลผลคะแนนตามระดับ               

ความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 68-76) ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

        3.51–4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

        2.51–3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

        1.51–2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 

        1.00–1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

 6. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.1 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 
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ไชยวานวิทยา ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมและความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาดัชนีความสอดคลอง โดยมีผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการและ 

การจัดการศึกษา จํานวน 5 คน ชุดเดิมในข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4 ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

        ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

        ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

        ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

 พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาและสิ่งท่ีตองการประเมิน เครื่องมือ โดยใช 

คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) หรือ IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และ 

อังคณา สายยศ, 2543: 249) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ขอคําถามมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 

  6.1 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา ท่ีผานการคัดเลือกและปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียน จํานวน 20 คน ท่ีไมใช

กลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา         

(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 

200) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.88 แสดงวา แบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเชื่อม่ัน 

ท่ีเหมาะสมสามารถนําไปใชได 

 6.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา ท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพเรียบรอยแลว ไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย 

 8. การวิเคราะหขอมูล 

     ผูวิจัยวิเคราะหความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ใชสถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ และใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

          1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองของแบบสนทนากลุม แบบสัมภาษณ กิจกรรม

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” แบบสอบถามประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและ           

ความเปนไปไดของรูปแบบฯ และแบบสอบถามประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

คูมือฯ แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแบบประเมินความพึงพอใจ 

จากผูทรงคุณวุฒ ิโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

 (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 248-249) ดังสูตร 
 

               
N

R
       IOC
Σ

=  

 

                เม่ือ     IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับวัตถุประสงค 

     

           RΣ   แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

                 N          แทน   จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 

  1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือ

ประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู 

และแบบประเมินความพึงพอใจ ดวยสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach, 1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) 
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           =α  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

            =n  จํานวนขอของแบบประเมิน 

          =2
iS   คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

          =2
tS  คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ 
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 2. สถิติพ้ืนฐานท่ีใชในการบรรยายขอมูล 

       สถิติพ้ืนฐานในการบรรยายขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล

ทางสังคมศาสตร (SPSS for Windows) ประกอบดวย 

        2.1 คารอยละ (Percentage) 

        2.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

        2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     2.4 ความถ่ี ( f ) 

 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบบผสมผสานระหวาง

การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และเพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยมีผลการวิเคราะหขอมูล

แบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด               

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง               

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ              

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 รายละเอียดของแตละข้ันตอน มีดังนี้ 
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ข้ันตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ 

     จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ          

จากกลุมเปาหมาย จํานวน 8 คน ประกอบดวย รองผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวทิยา จํานวน 2 คน 

ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียน             

และ ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 คน (ไดมาจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) มีรายละเอียด ดังนี้  

 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

  1.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาขาด

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการไมเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สงผลใหการจัด

กระบวนการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพมากเทาท่ีควร  

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพของระบบหรือรูปแบบ           

การบริหารของโรงเรียนไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการประสานความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงผลใหขาดการมีสวนรวมใหการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนจากผูปกครองและชุมชน 

       ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ครูไมมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนา

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการรวมกันวางแผนในการทํางาน สงผลใหองคกรขาด

ประสิทธิภาพ 

       ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขาดการมีสวนรวมจาก

ภาคีเครือขาย ชุมชนไมมีโอกาสไดรวมวางแผนการจัดการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนจึงอยูในวงจํากัด 

       ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ครูมีหนาท่ีแครับคําสั่ง การบริหารงานเปนแบบบนลงลาง 

ครูมีภาระงานจํานวนมาก สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมบรรลุตามวัตถุประสงค 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา สภาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมนอย ขาดการประสานงานบานวัด โรงเรียน ชุมชนไมเห็นความสําคัญ 
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ในการพัฒนาโรงเรียน การระดมทรัพยากรทางการศึกษามีนอย  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 

องคกรศาสนา หนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการเขามามีสวนรวมตอการจัด

การศึกษามีนอยมาก 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ประชาชน ผูปกครองและผูทรงคุณวุฒิ 

ในทองถ่ินไมมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ทําใหการจัด

การศึกษาไมสอดคลองกับสภาพความตองการของการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน 

       สรุปไดวา สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ังหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงทําใหการจัดการศึกษาไมตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง 

  1.2 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีอะไรบาง 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ระเบียบ กฎเกณฑ มีความซับซอน

และไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา นโยบายสั่งการมีจํานวนมาก ทําใหการวางแผนการจัดการศึกษา 

ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนขาดการมีสวนรวมจาก

ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน ในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพในการจัด

การศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา   

       ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีจํานวนมาก ไมมีเวลาเตรียม 

การสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ําลง 

       ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากระบบ

โรงเรียนเปนระบบราชการครูตองปฏิบัติตามนโยบาย และตองเสียเวลาในการเดินทางไปอบรม ประชุม 

สมัมนาตาง ๆ ตามนโยบายของรัฐ 

       ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การสนับสนุนดานงบประมาณแกโรงเรียนมีไมเพียงพอ 

โดยเฉพาะเรื่องสื่อการเรียนการสอน จึงเปนปญหาในการจัดการเรียนรู  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การมีวิสัยทัศนของบุคคลมี               

ความแตกตางกัน สงผลใหการกําหนดแผนพัฒนาโรงเรียนชุมชน เปนไปอยางลาชา  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ขาดการประสานงานจากหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน โรงเรียน ชุมชนความรวมมือในการจัดการศึกษามีนอย จึงไมตอบสนองความตองการ

และศักยภาพของทองถ่ิน 

       กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การขาดการมีสวนรวมของภาคสวน

ตางๆ ทําใหการจัดการศึกษาขาดความคลองตัว ตอเนื่อง และเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา 
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           สรุปไดวา สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบปญหา 4 ประการ ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

           1. การขาดการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

           2. ระเบียบกฎเกณฑไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

           3. ภาระหนาท่ีงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายมีจํานวนมาก 

           4. นโยบายของภาครัฐท่ีหลากหลาย 

  1.3 จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบตอ

คุณภาพการศึกษาอยางไร และมีผลกระทบกับใครบาง 

                     1.3.1 ผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา จุดดอยของสภาพการจัด

การศึกษาสงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง 

ผูปกครองและชุมชนขาดความไววางใจตอการสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอ จํานวนนักเรียนลดลง  

           รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา คุณภาพของสถานศึกษา

และการจัดการศึกษา ไมบรรลุจุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ ความสามารถใน                 

การแขงขันกับโรงเรียนอ่ืนลดลง ความสนใจของนักเรียนลดลง นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ลดลง มาตรฐานและคุณภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

           ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การจัดการศึกษาท่ีขาดประสิทธิผลยอมสงผล

โดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู นักเรียนขาดความกระตือรือรนในการเอาใจใสตอการเรียน 

ครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   

           ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา องคกรขาดความนาเชื่อถือ ครูไมเห็นคุณคาและ

ความสําคัญของหนวยงาน ทุมเทกําลังความสารถในการพัฒนาการจัดการศึกษา ตางคนตางอยู ไมมี 

ความผูกพันในการเปนองคกรรวมกัน  

          ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา นักเรียนขาดโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ และ

การตอยอดความรู ความสามารถของนักเรียน สงผลใหนักเรียนไมมีความมุงม่ันตั้งใจในการศึกษาหา

ความรู และพัฒนาตนเองสูความกาวหนาในอนาคต  

          กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา คุณภาพของโรงเรียนจะลดลง

เรื่อยๆ ความไววางใจจากผูปกครองนอยลง ชุมชนไมเห็นความสําคัญตอกระบวนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน รูสึกวาโรงเรียนไมมีบทบาทตอการดําเนินชีวิตในสังคม  

          กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมา

ได ระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่ง 
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          กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูปกครองจะขาดความไววางใจ

และนําบุตรหลานของตนยายไปศึกษาตอโรงเรียนอ่ืนท่ีมีความพรอมและมีคุณภาพการศึกษามากกวา

โรงเรียนท่ีเปนอยู จนนําไปสูการปดตัวลงของโรงเรียนในท่ีสุด 

             สรุปไดวา จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาสงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบ

การศึกษาของโรงเรียน องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุจุดมุงหมายการดําเนินงาน

ขาดประสิทธิภาพ อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมาได ระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน 

ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่งได 

       1.3.2 ใครบางท่ีไดรับผลกระทบ 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ  

รองผูอํานวยการ  ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองในสวนทองถ่ิน 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูบริหาร ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ผูนําชุมชน หนวยงานอ่ืน ๆ เชน ตํารวจ หนวยงานดานสาธารณสุข 

      ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี 

นักเรียนภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตํารวจ หมอ สาธารณสุข 

ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด 

      ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี 

ผูปกครอง สมาคมตางๆ ในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา 

ปราชญชุมชน หนวยงานราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู องคกรปกครอง

ในทองถ่ิน เชน เทศบาล อบต. อบจ. เปนตน ตลอดท้ังหนวยงานเอกชน บริษัทหางรานตาง ๆ ในทองถ่ิน 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง 

สมาคมตาง ๆ 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน องคกรปกครองในทองถ่ินองคกรภาครัฐ และเอกชนในทองถ่ิน 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง  

สมาคมตาง ๆ ผูนําชุมชน หนวยงานอ่ืน ๆ เชน อบต. อบจ. 

      สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีไดรับผลกระทบท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาในโรงเรียนซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง จากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสนทนากลุม ไดแก รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  
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  1.4 แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

ควรทําอยางไร 

    รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาครูใหมีความพรอมในการสอน และควรจัดอาคารสถานท่ีให

เหมาะสมตอการเรียน เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ 

    รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรไดรับความรวมมือจาก 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ กลุมบริหารงานทุกฝาย ดูแลรวมกันโดยตรง ครู นักเรียน ผูปกครอง                

ซ่ึงจะตองรวมกันจึงจะเกิดผลท่ีสมบูรณ 

    ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ตองพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยพัฒนาครูใหมีรูปแบบ           

การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล ท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียน ครูตองสรางสื่อ หรือนวัตกรรม          

การเรียนรูใหม ๆ 

    ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรพัฒนาใหครูและนักเรียนมีความพรอมในการจัด           

การเรียนรูและพรอมในการเรียน การจัดการเรยีนรูของครูตองฝกใหนักเรียนไดคิด และสามารถนํา

ความคิดนั้นไปใชตอได 

    ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ครูตองเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู จะทําให

นักเรียนเอาใจใส เขาใจเนื้อหาไดอยางชัดเจน 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ผูบริหารตองวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของโรงเรียนใหชัดเจนวามีจุดออนท่ีตองแกไขอยางไร มีจุดแข็ง 

ควรสงเสริมอยางไร 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรใหครูมีวิธีการจัดการเรียนรู            

ท่ีหลากหลาย  มีความเขาใจการวัดการประเมินผลเพ่ือนําไปสูการพัฒนานักเรียน ซ่ึงตองทําอยางตอเนื่อง

และวางแผนอยางเปนระบบ 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา คณะผูบริหาร ครู บุคลากร หนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับชุมชน ศาสนาสถาน

หนวยงานตาง ๆ เชน โรงพยาบาล เพ่ือใหโรงเรียนและสถานศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดรวมมือกัน 

เพ่ือความมีประสิทธิภาพทางการศึกษามากข้ึน 

     สรุปไดวา แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตองมี           

ความรวมมือกันทุกภาคสวน เชน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ฝายงานตาง ๆ ในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน ลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผล ประเมินผล การพัฒนาแหลง

เรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
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ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

   การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

      ไชยวานวทิยา 

การศึกษาในข้ันนี้ เปนการนําขอมูลพ้ืนฐานจากสภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ      

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

ท่ีไดจากการสนทนากลุมในข้ันตอนท่ี 1 นํามาสังเคราะหเพ่ือพัฒนารูปแบบฯ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ 

ใน 2 สวน ดังนี้  1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

และการจัดการการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  2) การสัมภาษณทรงคุณวุฒิ 3 กลุม 

ประกอบดวย กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน  

3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีผลการศึกษา ดังนี้  

 

1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและ

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

   1.1 ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

    1.1.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

    1) ผูบริหารสถานศึกษา  

    2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    3) ครู  

    4) ผูปกครอง  

    5) นักเรียน  

    1.1.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในลักษณะ ดังนี้ 

     1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย  

         1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  

         1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบรหิารงาน  

                                2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  

                                3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม  
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                     4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ  

    1.1.3 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย  

    1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

    2) มีสวนรวมในการวางแผน  

    3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

    4) มีสวนรวมในการสนับสนุน  

    5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  

    6) มีสวนรวมในการประเมินผล  

    7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     1.1.4 สรุปผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ      

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

        1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

        2. ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

        3. การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

        4. ข้ันตอนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

        5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร             

 

   1.2 ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

    ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” สรุปไดดังนี้ 

    1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ  

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

      2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
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         3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริม

คุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

      4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีครอบคลุม 

ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

     5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัดและ

ความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทาง

สังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรียนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

   6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

     7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ 

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 

      8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี          

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 

      9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนน 

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

         12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย ตองให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 

 



154 
 

2. ผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสัมภาษณ 

 

   2.1 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    2.1.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา จะตองเปนการจัดการศึกษา

แบบรวมมือจากทุกภาคสวนโดยผูอํานวยการโรงเรียนจะตองออกแบบวาจะดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ตองเปนรูปแบบท่ีผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีบทบาทอยางแทจริง และสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และชุมชน โดยนักเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุด  

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนตองเปดโอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนไดเขามาชวยคิดชวยวางแผนสงผลใหเกิดพลวัตรของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา จะตองเกิดความรวมมือท้ังเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ

โดยผูอํานวยการตองยอมรับฟงความคิดเห็นการกระจายอํานาจในการบริหาร และกําหนดข้ันตอนการมี

สวนรวมอยางเหมาะสม 

     ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนตองกําหนดใหชัดเจนวาจะกําหนดรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมอยางไร ใครบางควรเขามามีสวนรวมและมีบทบาทตอการมีสวนรวม

อยางไร 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการศึกษานับวา             

มีอิทธิพลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยควรกําหนดทิศทางและเปาหมายตอการจัด

การศึกษาอยางชัดเจน และยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวาโรงเรียนตองออกแบบแนวทางการมี

สวนรวมใหเหมาะสมกับนักเรียนอยางหลากหลายและรอบดานผูมีสวนไดสวนเสียตองเขามามีสวนรวมใน

ทุกข้ันตอนและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการตองมีบทบาทสําคัญใน

การผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหชัดเจน โดยทุกคนสามารถเสนอแนะ

แนวทางในการจัดการศึกษาไดอยางอิสระ 
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     สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเกิดจากองคกรตางๆ ไดแก 

ครอบครัว ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนมีการกําหนด

บทบาท และรูปแบบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนและเหมาะสม 

      2.1.2 ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนควรเขา

มามีสวนรวม อาจจะตองแยกเปนรายกรณีไป ท่ีสําคัญไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระสงฆองคกรปกครองในสวนทองถ่ิน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือท่ีเรียกวา        

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายควรเขามามีสวนรวมเชนผูบริหารครู นักเรียนผูปกครอง ผูนําชุมชน หนวยงาน

อ่ืน ๆ เชน ตํารวจ หนวยงานดานสาธารณสุข 

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ทุกฝายท่ีเก่ียวของควรเขามามีสวนรวมในโรงเรียน เชน 

ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครู เจาหนาท่ี นักเรียนภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตํารวจ หมอ สาธารณสุข ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด องคกรปกครองในทองถ่ิน เชน 

เทศบาล อบต. อบจ. เปนตน ตลอดท้ังหนวยงานเอกชน บริษัทหางรานตาง ๆ ในทองถ่ิน 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ไดแก ผูอํานวยการ  

รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี ผูปกครอง สมาคมตาง ๆ ในโรงเรียน ผูรูทางศาสนา ปราชญชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระภิกษุสงฆ หนวยงานราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขามามีสวนรวม ซ่ึงก็

ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละงาน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด เชน 

ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง สมาคมตางๆ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองใน

ทองถ่ินองคกรภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมใน  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมกันคิด รวมกันวางแผน และการสนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียน 

เพ่ือจะทําใหการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 

       สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขามามีสวนรวม      

ในการบริหาร ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง ซ่ึงมีผูสวนไดสวนเสีย จากความเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีถูกสัมภาษณ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน หนวยงานราชการและ

เอกชนในทองถ่ินผูปกครอง พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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     2.1.3 การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบฯ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี1 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการเขามารวมเปนสวน

รวมในการจัดการศึกษา สามารถทําไดหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสม เชน การเขามามีสวนรวม เปน

คณะกรรมการในการจัดการศึกษา การเขามารวมเปนคณะทํางาน การเขามารวมเสนอแนะเม่ือโรงเรียน

รองขอ 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทําไดหลายลักษณะ เชน เขามารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา การรวมเปนทีมงานใน              

การทํางาน การรวมเปนคณะกรรมการบริหารงาน การใหขอเสนอแนะ 

      ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับ

ความเหมาะสมของแตละเรื่อง ซ่ึงสามารถทําไดหลายลักษณะ เชน การเขามาใหขอเสนอแนะใน          

การดําเนินงาน การรวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา การรวมทํางานเปนทีม 

      ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทําไดหลาย

ลักษณะ เชน การเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ การเขามารวมเปนทีมงานในการดําเนินงาน 

การใหขอเสนอแนะ 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสามารถทํา

ไดหลายลักษณะ เชน ในลักษณะคณะกรรมการ และลักษณะผูทรงคุณวุฒิเฉพาะเรื่อง 

      กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาผูมีสวนรวม สามารถเขามารวมในหลายลักษณะ ไดแก ในลักษณะคณะกรรมการบริหารงาน

หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษา ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม และลักษณะการใหขอเสนอแนะ

เชน การประชุมรับฟงความคิดเห็น เปนตน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมมีหลาย

ลักษณะ เพ่ือรวมกันสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการเขามาจัดการศึกษา 

ควรจะเขามาในหลากหลายลักษณะ ท้ังการมีสวนทางตรงและทางออม และการเปนคณะกรรมการ         

ดานตาง ๆ เพ่ือใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา 

     สรุปไดวา ลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวยลักษณะ

ตาง ๆ ดังนี้  

     1. ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

     1.1 ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ            

     1.2 ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  

    2. ลักษณะบุคคลเปนลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  
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    3. ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุมหรือทีม  

    4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

    2.1.4 กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา กระบวนการในการเขามา 

มีสวนรวมตองเริ่มตั้งแต รวมตั้งเปาหมายเพ่ือใหไปในทิศทางเดียวกันและมีความตั้งใจรวมกัน เม่ือได

เปาหมายแลว ก็รวมกันวางแผนการดําเนินงาน ใหการสนับสนุนตามบทบาทหนาท่ี และรวมกัน

ประเมินผลการดําเนินงาน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมตองเริ่ม

ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย เม่ือไดเปาหมายรวมกันจึงวางแผนการดําเนินงาน การสนับสนุน และ 

การประเมินรวมกันและ เม่ือเกิดผลอยางไรแลวก็ตองรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการบริหารตองรวมกันกําหนด

เปาหมายใหชัดเจน เปาหมายท่ีเกิดจากหลายฝายรวมกันกําหนดจะสะทอนความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียจริงๆ หลังจากนั้นจึงรวมกันวางแผน และออกแบบการดําเนินงานการสนับสนุนในเรื่องท่ีจะชวย

ใหงานประสบผลสําเร็จในบางเรื่องตองใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานดวย เพราะอาจมี

ความชํานาญในเรื่องนั้น ๆ มากกวา และท่ีสําคัญตองรวมกันประเมินผลดวย 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมผูมีสวนเก่ียวของตองรวมคิด รวมทํา  

รวมประเมินผล และรวมกํากับติดตามการทํางาน ท่ีสําคัญเม่ือผลออกมาอยางไร ตองรวมกันรับผิดชอบ

ผลท่ีเกิดข้ึน หากมีขอบกพรองตองรวมกันแกไขดวย 

     ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา กระบวนการในการบริหารแบบมีสวนรวม ควรเริ่ม

ตั้งแตกําหนดเปาหมาย เม่ือไดเปาหมายท่ีชัดเจนก็ทําการวางแผนการดําเนินงาน ประเด็นท่ีสําคัญจะตอง

ใหผูมีสวนรวมไดรวมตัดสินใจในประเด็นตาง ๆ เปนการแสดงถึงการยอมรับ และการกระจายอํานาจการ

บริหาร จึงจะสงผลใหผูมีสวนรวมใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มท่ีและเกิดความรูสึกท่ีจะรวม

รับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวากระบวนการมีสวนรวมใน             

การบริหารเริ่มตั้งแตกําหนดเปาหมายรวมกัน วางแผนการดําเนินงาน สนับสนุน หรือรวมดําเนินการ

ประเมินผลและรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมของบุคคลจะตองมี

และเกิดข้ึนมาโดยตลอด ท้ังนี้เริ่มตั้งแตกระบวนการการวางแผนโครงการ การบริหารจัดการดําเนินงาน

ตามแผน การเสียสละกําลังแรงงานของบุคคล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ กําลังเงินหรือทรัพยากรท่ีมีอยู 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา กระบวนการซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียได

มีโอกาสแสดงทัศนะและเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอชีวิตความเปนอยู รวมถึงการนําความคิดเห็น
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ไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายตัดสินใจ และตองเปนการสื่อสารสองทาง คือท้ังอยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

     สรุปไดวา กระบวนการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา ประกอบดวย กระบวนการเขามามีสวนรวม 7 กระบวนการ ดังนี้  

     1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

     2. มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน  

     3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

     4. มีสวนรวมในการสนับสนุน 

     5. มีสวนรวมในการดําเนินการ  

     6. มีสวนรวมในการประเมินผล 

     7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.1.5 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร            

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูเก่ียวของควรศึกษาวิเคราะห

นโยบาย คูมือการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และเอกสารกิจกรรม            

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัด ภาพความสําเร็จ ของการบริหารจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน อยางชัดเจน

และมีความเขาใจตรงกัน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูรับผิดชอบควรจัดทําขอมูล

เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังวิเคราะหโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช หลักสูตรระดับชั้นเรียน ความพรอมของครูผูสอน สื่อ 

แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ี และหองปฏิบัติการ 

    ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ครูควรออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ

ชวงวัย สนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ี

โรงเรียนดําเนินการอยู กิจกรรมในเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

    ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดา

เนินงานเปนระยะ ๆ เพ่ือจะไดนําผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรดําเนินการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของให

ชัดเจน กอนประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย 
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    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรเปนผูประสานงานกับ 

ทุกฝายเพ่ือดําเนินการใหถูกตองตามข้ันตอนท่ีแนวปฏิบัติสวนกลางกําหนด 

    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรศึกษารายละเอียดให

ชัดเจนกอนประชุมทุกฝายท่ีเก่ียวของ เชน การกําหนดกิจกรรมตาง ๆ การจัดทําคูมือ หรือการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ เปนตน 

    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรดําเนินการสวนท่ี

เก่ียวกับงานวิชาการ สวนตัวแทนชุมชนจะคอยสงเสริม สนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน การสนับสนุนดาน           

การระดมทรัพยากรตางๆ  สื่อการเรียนการสอน วิทยากรทองถ่ิน เปนตน 

    สรุปไดวา การดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควร

ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของแตละคนไดรับ ท้ังโรงเรียน ตัวแทนชุมชน โดยยึดแนวทางการกําหนด

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีโรงเรียนพิจารณาเลือกซ่ึงจะตองสอดคลองกับบริบทและ

ศักยภาพของโรงเรียน 

 

   2.2 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จากการสัมภาษณ 

    2.2.1 กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะอยางไร 

             รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 เปนกิจกรรมทางเลือกท่ีสามารถตอบสนอง          

ความสนใจ ความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย และเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนสราง 

องคความรูใหกับนักเรียนผานกระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเลือกเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง 

       ครูคนท่ี 1 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางเสรีและมีอิสระ 

โดยไมยึดติดกับตําราเพียงอยางเดียว แตมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือทํา เพ่ือใหเกิดประสบการณและเรียนรู

อยางมีความสุข 

       ครูคนท่ี 2 เปนกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีประสบการณ แกไขปญหาดวย

ตนเอง กอใหเกิดทักษะและกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

       ครูคนท่ี 3 เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนปลูกฝงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทําให

นักเรียนรูจักวางแผน แกไขปญหาชีวิตไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการปรับตัวใหเขาสูยุค

โลกาภิวัฒน 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดเรียนรูดวยความสนใจ           

หรือความสามารถ มีทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอยางเหมาะสม เพ่ือนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข  
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       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 เพ่ือการสงเสริมใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ตลอดชีวิต เห็นคุณคาตอการพัฒนาตนเองเขาใจผูอ่ืน และมีทักษะการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 นักเรียนไดเปดโลกทัศนแหงการเรียนรู สามารถตอ

ยอดผลงานของตนเองใหดียิ่งข้ึน มีการคนพบองคความรูใหมท่ีเกิดจากประสบการณ และการลงมือปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

          สรุปไดวา กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 

ผานรูปแบบของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจนเกิดเปนองคความรู และ

ประสบการณท่ีสําคัญในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 

       2.2.2 การจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ยึดหลักการสําคัญอยางไร 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะ 

การแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงาม และความมีน้ําใจตอกัน 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 ครอบคลุมหลักองค 4 การศึกษา ไดแก  

พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา 

     ครูคนท่ี 1 ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนทุกคน 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      ครูคนท่ี 2 เนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติมี

ประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

     ครูคนท่ี 3 มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห

อภิปรายผล สรุปความรูนําเสนอจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ัน เพ่ือแสวงหา

ความรูการแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 เกิดการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน 

ความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตาม

ศักยภาพ 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เนนความเปนระบบ 

มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      สรุปไดวา จัดกิจกรรมควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมิน           

สภาพจริง ใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลายใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ 
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    2.2.3 ข้ันตอนการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรเปนอยางไร 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 การศึกษาโครงสรางกิจกรรม วเิคราะหสภาพ

บริบทสถานศึกษา กําหนดแนวทางกิจกรรม การวัดและประเมินผล   

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 การวางโครงรางการวิเคราะหสถานศึกษา                

การประชุมภาคีเครือขาย การจัดทําแผนงาน การดําเนินการ และการสรุปผลงาน  

      ครูคนท่ี 1 การรับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนการวางแผนรวมกันการวิเคราะห

สถานศึกษา การวางแผนงาน การจัดทําแผนงาน การดําเนินการ และการสรุปผล 

      ครูคนท่ี 2 การศึกษานโยบาย การรับฟงความคิดเห็น การวางโครงรางการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน การนิเทศติดตาม และการรายงานผล 

      ครูคนท่ี 3 การศึกษาโครงสรางกิจกรรมวิเคราะหสภาพสถานศึกษาการวางแผน

รวมกันการจัดทําแผนงาน การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา การนิเทศติดตาม           

และการรายงานผล 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 จะตองเปนข้ันตอนท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม             

และสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ และการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 จะตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน            

และตองรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียดวย 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 ข้ันตอนในการดําเนินการนั้นจะตองสอดคลองกับ

ทิศทางหรือแผนงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเกิดประโยชนอยางแทจริงกับนักเรียน  

       สรุปไดวา ข้ันตอนการออกแบบกิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู มี 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

     1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน 

    2. การวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

    3. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

    4. การนิเทศ กํากับ ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรม 

    5. การจัดทําเสนอผลงานของนักเรียน และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในโรงเรียน 

    6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

  2.2.4 ผูอํานวยการสถานศึกษาควรสงเสริมกิจกรรม”การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”อยางไร 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 ผูอํานวยสถานศึกษาควรมีบทบาทในการอํานวย 

ความสะดวก จัดหาวัสดุอุปกรณ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของครู และสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   
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     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 ผูอํานวยการควรสงเสริมในการจัดกิจกรรม           

ท่ีหลากหลาย คอยอํานวยความสะดวก นิเทศและติดตามการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู             

และคอยแกไขปญหาดานการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

     ครูคนท่ี 1 ผูอํานวยการตองกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม ประชุม

ชี้แจงครูใหเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ  

     ครูคนท่ี 2 ผูอํานวยการตองสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูให

ครอบคลุมหลักองค 4 การศึกษาไดแก พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษาและหัตถศึกษา และเปดโอกาส          

ใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจโดยคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล 

     ครูคนท่ี 3 ผูอํานวยการตองวางเปาหมายการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู          

ใหชัดเจน มีการรับฟงความคิดเห็นจากครูผูสอน มีการบริหารอยางเปนระบบ และจัดกิจกรรมอยาง

เหมาะสม 

     กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 ผูอํานวยการตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองอาศัยปราชญชาวบาน ท่ีมีความรู

ความชํานาญมาชวยเปนวิทยากรเพ่ือใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จมากข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 ผูอํานวยการตองประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 ผูอํานวยการตองสงเสริมกิจกรรมทุกดานท่ีเปน

ประโยชนตอการเรียนรูของเด็ก และดึงภาคีเครือขายมารวมสงเสริมและใหความรูดวย 

     สรุปไดวา ผูอํานวยสถานศึกษา ควรมีบทบาทในการวางเปาหมายการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู การรับฟงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยางเหมาะสม  

 

  2.3 ยกรางและตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”                    

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   2.3.1 การจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   การจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของและการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) อันเปนท่ีมา

ขององคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด
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เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือหาความสอดคลองของขอมูลและทําการรางรูปแบบการจัดการศึกษา            

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  แลวจึงสรุปผล 

เปนรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน               

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 10 
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2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ
เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี ้
   2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ผูบริหารสถานศึกษา 
        2) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
        3) คร ู
        4) ผูปกครอง 
        5) นักเรียน 
   2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
            1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
            1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
        2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
        3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 
        4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
   2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
        2) มีสวนรวมในการวางแผน 
        3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 
        4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 
        5) มีสวนรวมในการดําเนนิการ 
        6) มีสวนรวมในการประเมนิผล 
        7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึน้ 
ดําเนนิการโดยใชกระบวนการ PDCA 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 10 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี

การจัดการศึกษาแบบ       

มีสวนรวม 

2. ศึกษา หลักการ 

แนวคิด การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”  

3. ศึกษาแนวทาง 

การพัฒนา 4 H คือ Head 

(กิจกรรมพัฒนาสมอง) 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กจิกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏบิัติ) และ 

Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) 

4. ศึกษาแนวทาง         

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผล        

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O - NET) 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

ความพึงพอใจ 
 

 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
เสริมสรางการจดัการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

4 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม         
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจดัการศึกษา        
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” 
   ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย            
ที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง            
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

1.  ผลสมรรถนะ 

  การเรียนรู 4H 

2. ผลสัมฤทธิ์  

  ทางการเรียนของ

นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตน 

3. คะแนนเฉล่ียผล

การทดสอบทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

 

 

3. ประเมนิรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 
4. นํารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสราง           
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช 

 

 

 
5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 

ความพึงพอใจของ       

ผูมีสวนไดสวนเสียที่

มีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

เพื่อเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวาน

 

รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

ปจจัยนําเขา 

 

กระบวนการ 

 

ผลลัพธ 
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 จากภาพท่ี 10 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด            

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีรายละเอียด ดังนี้   

 

 1. ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 

     1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

     1.2 ศึกษา หลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

     1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)  

     1.4 ศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      1.5 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความพึงพอใจ 

 2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย 

     2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4 ข้ันตอน 

                    ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

                    ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

      2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 
                    2.2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

                 2.2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

              1) เปนผูนําการขับเคลื่อนนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ระดับโรงเรียน สรางความตระหนัก ความเขาใจ อํานวยความสะดวก และใหคําแนะนําในการดําเนินงาน            

การจัดกิจกรรม 

             2) สงเสริม สนับสนนุใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
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             3) ประสานและแสวงหาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ภูมิปญญาตางๆ 

และความรวมมือจากชุมชน 

             4) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

             5) จัดประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 

Review: AAR) และนําผลไปใชในการพัฒนาตอไป 

          2.2.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

                1) มีสวนรวมในการประชุม วางแผนดําเนินกิจกรรม เสนอแนะในเรื่อง       

ตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                2) มีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน ใหแก

โรงเรียน  

                3) มีสวนรวมในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมกับ โรงเรียนในดานการจัด

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                4) มีสวนรวมในการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษา

หรือแหลงเรียนรูอ่ืน  

                5) มีสวนรวมในการกํากับและติดตามการดําเนินกิจกรรม“การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ตามแผนของสถานศึกษาท่ีวางไว  

               6) มีสวนรวมในการวางแผนแหลงเรียนรูภายในและนอกโรงเรียน 

        2.2.1.3 คร ูมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด ความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรยีนและรายบุคคล 

            2) วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชา          

ท่ีรับผิดชอบและออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

            3) จัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสรางแรงจูงใจ

นักเรียน จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

            4) ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู 

            5) ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํา

ผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรม 
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        2.2.1.4 ผูปกครองนักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย            

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

            2) สงเสริม สนับสนุนนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม“การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู”  

            3) ประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับในการดําเนินกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

               4) รวมชื่นชมผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา 

        2.2.1.5 นักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) สํารวจความสนใจ ความตองการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวาง

แผนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

            2) เขารวมกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามตารางเรียน              

และวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยางกระตือรือรน และสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีด

ความสามารถของตนเอง 

            3) สรุปเปนองคความรูของตนและรวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเอง

อยางภาคภูมิ 

           2.2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

       2.2.2.1 ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ไดแก  

              1) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ มีบทบาท หนาท่ี ใหคําปรึกษา

ในการดําเนินการจัดการศึกษาเก่ียวกับกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ปรึกษาหารือเพ่ือชวย

ตัดสินใจ คณะกรรมการท่ีปรึกษาหารือเปนรูปแบบการมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํางานและ           

รวมภาคภูมิใจในความสําเร็จ            

              2) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน เปนการเขามารวม

ดําเนินการจัดการศึกษา กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังการดําเนินการ

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ตั้งแตการจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน การวิเคราะหความพรอมของ

สถานศึกษา การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนา

ในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดทําเสนอผลงานของนักเรียน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปรายงานผล 

การดําเนินงาน 
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       2.2.2.2 ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ ท่ีเขามามีสวนรวมเฉพาะบุคคล 

ตามสมรรถนะเฉพาะทาง ท้ังดานการบริหาร ดานวิชาการ หรือดานวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

     2.2.2.3 ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม เปนการเปดโอกาสใหทุกคนรวมคิด

รวมทําโดยใชกระบวนการทํางานเปนทีมหรือกลุมคุณภาพ 

      2.2.2.4 ลักษณะการรวมเสนอแนะ เปนรูปแบบหนึง่ของการมีสวนรวมโดยวิธีการจัด

ประชุมรับฟงขอเสนอแนะ การเสนอแนะในดําเนินการของการกระบวนจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ตลอดจนการเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เปนตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ             

ในการจัดการศึกษากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดแก การแสดงความคิดเห็นในการประชุม 

ของผูปกครอง นักเรียน แสดงความคิดเห็นผานการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเพ่ือนําขอมูลไป

ประกอบการพิจารณากําหนด เปาหมายการพัฒนา การเสนอแนะจากการมาใหคําปรึกษาหารือพูดคุย

กับผูบริหาร คณะครู 

      2.2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

2) การมีสวนรวมในการวางแผน 3) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) การมีสวนรวมในการสนับสนุน           

5) การมีสวนรวมในการดําเนินการ 6) การมีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) การมีสวนรวมใน             

การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ประกอบดวย 

          2.2.3.1 มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพปญหาและ           

ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับเปาหมายของ

หลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถ

ดาน 1) สมรรถนะ การเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน          

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด              

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา 

    2.2.3.2 มีสวนรวมในการวางแผน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

และ 3) คร ูรวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน          
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1) การแตงตั้งคณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนด              

แนวทางการดําเนินงาน  5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ  

6) การกําหนดปจจัยในการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน    

    2.2.3.3 มีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

3) คร ูมีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียขององคกร  

ทุกฝายจะมีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ ดังนี้            

1) การระบุปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม  “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือ

ผลประโยชนขององคกรหรอืของนักเรียน อยางไร ก็ตามการตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนําของ

องคกรดวย 

    2.2.3.4 มีสวนรวมในการสนับสนุน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

     2.2.3.5 มีสวนรวมในการดําเนินการ เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ  

3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน   

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

                    2.2.3.6 มีสวนรวมในการประเมินผล เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการดําเนินการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไววา

ไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครูปรับปรุงเทคนิคการสอน
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ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด ความสามารถอยูใน

ระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัดการศึกษาได ชวยให

ผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือเตรียมสนับสนุนตอไป          

                   2.2.3.7 มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ี เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ัง

ทางตรงและทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดงความชื่นชมยินดี 

รวมท้ังมีสวนรวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) 

การรวมเปนเจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชมผลงาน และ 6) การรวม

รับผิดชอบในผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝายตองไดรับประโยชนท้ัง

ทางตรงและทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงานท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไป

ถึง นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน  

    2.2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

     1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

       2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

        3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม 

สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

       4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอน                  

ท่ีครอบคลุม ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

      5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรียนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

    6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

       7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 
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       8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี 

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 

       9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรู              

ท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

    12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 3. ดานผลลัพธ ประกอบดวย 

     3.1 ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 

        3.2 ผลสัมฤทธิ์ ฃทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     3.4 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน 

 

     2.4 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด 

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”             

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

         การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน                

ไชยวานวิทยา ภาพรวมท้ัง 3 ดาน ปรากฏผล ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

    การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

    ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n=8) 
 

รายการ  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม  4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

2. ดานรูปแบบการมีสวนรวม  4.25 0.89 มาก 4.50 0.76 มาก 

3. ดานกระบวนการมีสวนรวม  4.50 0.76 มาก 4.63 0.74 มากท่ีสุด 

รวม  4.46 0.72 มาก 4.58 0.67 มากท่ีสุด 

 

  จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท้ัง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมเทากับ ( x =4.46, S.D.=0.72)            

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความเปนไปไดเทากับ ( x =4.58, S.D.=0.67) อยูในระดับมากท่ีสุด  
           

 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา            

แยกเปนรายดาน รายละเอียดดังตารางท่ี 5-7  
 

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม (n=8) 
 

 

บุคคลท่ีเขามามีสวนรวม  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2. คร ู  4.38 0.74 มาก 4.50 0.93 มากท่ีสุด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา  4.38 0.92 มาก 4.50 0.93 มากท่ีสุด 

4. ผูปกครองนักเรียน  4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. นักเรียน  4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

รวม  4.60 0.60 มากท่ีสุด 4.88 0.26 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา บุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.60, S.D.=0.60, x =4.88, 

S.D.=0.26) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียน ( x =4.75,S.D.=0.46) 

รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ( x =4.88,S.D.=0.35) 

รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ( x =4.75, S.D.=0.46)  

 

ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานลักษณะการมีสวนรวม (n=8) 
 

รูปแบบการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ลักษณะคณะกรรมการ 4.25 0.71 มาก 4.50 0.76 มาก 

   1.1 คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

   1.2 คณะกรรมการเพ่ือรวม

บริหารงาน 
4.75 0.71 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มาก 

2. ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิ 

ในดานตาง ๆ 
4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

3. ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มาก 

4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ 4.50 0.93 มาก 4.75 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.62 มากท่ีสุด 4.63 0.57 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 6 พบวา ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด              

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.60, S.D.=0.62, x =4.63, 

S.D.=0.57) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
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( x =4.75, S.D.=0.71) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก คณะกรรมการเพ่ือ

ปรึกษาหารือ ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ลักษณะการรวมเสนอแนะ ( x =4.75, S.D.=0.71) 

 

ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการมีสวนรวม (n=8) 
 

กระบวนการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีสวนรวมในการวางแผน 4.38 0.74 มากท่ีสุด 4.75 0.71 มากท่ีสุด 

3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. มีสวนรวมในการสนับสนุน 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5. มีสวนรวมในการดําเนินการ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6. มีสวนรวมในการประเมินผล 5.00 0.00 มาก 4.38 0.92 มาก 

7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผล 

ท่ีเกิดข้ึน 
4.63 0.74 

 

มากท่ีสุด 4.88 0.35 
 

มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.48 มากท่ีสุด 4.75 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.70, S.D.=0.48, x =4.75, 

S.D.=0.47) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

การประเมินผล ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ การกําหนดเปาหมาย การตัดสินใจและการ

สนับสนุน  ( x =4.75, S.D.=0.46) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก การตัดสินใจ 

( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ( x =4.88, S.D.=0.35)  
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     2.5 การจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.5.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.5.2 คณะกรรมการรับผดิชอบบริหารโครงการตามนโยบาย “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

     2.5.3 โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     2.5.4 ตารางเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     2.5.5 จํานวนกลุมกิจกรรม 4H 

     2.5.6 แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดนักเรียนรวมกิจกรรม 

     2.5.7 ปฏิทินการดําเนินงานโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

     2.5.8 รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ๆ 

     2.5.9 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโรงเรียน 

  การจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย             

2 ข้ันตอน ดังนี้ 

         1. การจัดทํากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สถานศึกษาพิจารณาเลือก           

แนวทางการกําหนดกิจกรรม ดังภาพท่ี 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ภาพท่ี 11 แนวทางในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

        2. การคัดเลือกกิจกรรม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

        2.1 กําหนดเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยมีความ

สอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (4H) และแนวทางการทํากิจกรรม 

       แนวทางท่ี 1       

  โรงเรียนจัดกิจกรรม 

หลากหลายใหนักเรียน

เลือกตามความถนัด 

ความสนใจรายบุคคล/

รายกลุม 

       แนวทางท่ี 2      

  โรงเรียนเปดโอกาสให 

นักเรียนรายบุคคล / ราย

กลุมเสนอกิจกรรม ครูเปน

ท่ีปรึกษาพิจารณาดูแล 

ชวยเหลือรายบุคคล/ 

รายกลุม 

       แนวทางท่ี 3       

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

หลายระดับใชแนวทาง 

ท่ี 1 รวมกับแนวทางท่ี 2 

ท่ีสอดคลองกับสภาพ

และบริบทของโรงเรยีน 

ชุมชนรายบุคคล/ 
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         2.2 สรางเครื่องมือตามเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม  

         2.3 การตรวจสอบเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 

         2.4 การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยผูทรงคุณวุฒิ 

การจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในแตละหมวดกิจกรรมผูทรงคุณวุฒิ

จะพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองกับหมวดกิจกรรมท่ีคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน             

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559)  โดยสามารถ

คัดเลือกกิจกรรมตามสมรรถนะและการเรียนรู 4H ไดจํานวน 18 กิจกรรม ดังนี้ 

        1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     1.1 กิจกรรม A-Math 

     1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

     1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

     1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

     1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 

     1.6 กิจกรรม I love sport 

     1.7 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

     1.8 กิจกรรม How to make fruit juice 

       2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

     2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

     2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

     2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

          3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

     3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

     3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

          4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 

     4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

     4.3 กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี
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  2.6 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบการดําเนินการ 

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบการดําเนินการ

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏผล ดังตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบ          

  การดําเนินการตามรูปแบบการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

            “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n=8) 
 

กระบวนการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.50 0.76 มาก 

2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค 4.38 0.74 มาก 4.75 0.71 มาก 

3. ความชัดเจนของเปาหมาย 4.75 0.46 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอในคูมือ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5. ความครอบคลุมของเนื้อหาท่ีนําเสนอ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.38 0.92 มาก 

7. ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 4.63 0.74 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

8. คูมืออานแลวเขาใจงาย 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.38 0.74 มาก 

9. คูมือสะดวกตอการนําไปใชในสถานการณจริง 4.63 0.74 มากท่ีสุด 4.38 0.52 มาก 

10. คูมือมีความเปนประโยชน 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

11. การจัดทํารูปแบบการพิมพ 4.50 0.76 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

12. การจัดทํารูปเลม 4.50 0.53 มาก 4.38 0.52 มาก 

รวม 4.69 0.51 มากท่ีสุด 4.66 0.51 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 8 พบวา คาเฉลี่ยความเหมาะสมของคูมือ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( x =4.69, S.D.=0.51) และสวนมากอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับ

สูงสุดไดแก ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ คูมือ

อานแลวเขาใจงาย ( x =4.88, S.D.=0.35) และคูมือมีความเปนประโยชน ( x =4.88, S.D.=0.35)  
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ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล ความชัดเจนของเปาหมาย และความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอ

ในคูมือ ( x =4.75, S.D.=0.46) รายการท่ีมีผลการประเมินความเหมาะสมลําดับสุดทาย คือ                 

ความชัดเจนของวัตถุประสงค ( x =4.38, S.D.=0.74)  รายการประเมินความเปนไปไดโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.66, S.D.=0.51) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก                   

ความชัดเจนของเปาหมาย ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอใน

คูมือ ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและคูมือมีความเปนประโยชน ( x =4.88, S.D.=0.35) รายการท่ีมี

ผลการประเมินความเหมาะสมลําดับสุดทาย คือ ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา 

( x =4.38, S.D.=0.92) คูมืออานแลวเขาใจงาย ( x =4.38, S.D.=0.74) คูมือสะดวกตอการนําไปใช          

ในสถานการณจริง ( x =4.38, S.D.=0.52) และการจัดทํารูปเลม ( x =4.38, S.D.=0.51)   

 

ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

               การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
 

  ผูวิจัยไดศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน 

การวิจัย ในข้ันตอนท่ี 3 แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 

           ตอนท่ี 1 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” จากครูผูสอนและนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

สมรรถนะและการ

เรียนรู 4H 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

n = 692 
ระดับ 

x  S.D. 

ดานคิดวิเคราะห

เปน (Head) 

1. A-Math 4.56 0.47 มากท่ีสุด 

2. ภาษาจีน 4.74 0.41 มากท่ีสุด 

3. นักวิทยาศาสตรนอย 4.55 0.88 มากท่ีสุด 

4. คณิตกับชีวิตประจําวัน 4.63 0.44 มากท่ีสุด 

5. วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 4.71 0.55 มากท่ีสุด 

6. I love sport 4.50 0.52 มาก 

7. คณิตคิดเร็ว 4.65 0.41 มากท่ีสุด 

8. How to make fruit juice 4.77 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.56 มากท่ีสุด 

ดานจิตใจ คานิยม 

(Heart) 

1. ผญาภาษิต 4.62 0.88 มากท่ีสุด 

2. สรางสรรคงานพับกระดาษ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

3. เพลงในวรรณคด ี 4.51 0.34 มากท่ีสุด 

4. จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 4.52 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.61 มากท่ีสุด 

ดานพัฒนาทักษะ

การทํางาน 

(Hands) 

1. บันไดงู บันไดชีวิต 4.57 0.41 มากท่ีสุด 

2. ประดิษฐดอกไมจากขวดนํ้าพลาสติก 4.66 0.66 มากท่ีสุด 

3. อาหารในวรรณคดไีทย 4.67 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.65 มากท่ีสุด 

ดานสุขภาพอนามัย

ท่ีดี (Health) 

1. ฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 4.72 0.58 มากท่ีสุด 

2. ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 4.88 0.14 มากท่ีสุด 

3. ขยับกายสบายชีวี 4.55 0.36 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.36 มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น 4.64 0.55 มากท่ีสุด 

  

  จากตารางท่ี 9 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, 

S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”แลว พบวา 
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กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม 

How to make fruit juice อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน         

( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมินการจัดการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ             

I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) 

 

 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษา              

ปท่ี 1-3) ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559  

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559            

ซ่ึงมีผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3)  

            ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ผลตาง รอยละ คะแนน

เฉล่ีย 

เฉล่ีย 

รอยละ 

คะแนน

เฉล่ีย 

เฉล่ีย 

รอยละ 

ภาษาไทย 2.26 56.54 2.31 57.83 0.05 1.29 

คณิตศาสตร 2.38 59.42 2.67 66.83 0.29 7.41 

วิทยาศาสตร 2.58 64.50 2.75 68.67 0.17 4.17 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

2.54 

 

63.42 

 

2.72 

 

67.96 

 

0.18 

 

4.54 

ภาษาตางประเทศ 2.34 58.30 2.64 65.33 0.30 7.03 

รวม 2.42 60.44 2.62 65.32 0.20 4.88 

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือ

คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.29 คิดเปนรอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 คิดเปนรอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 

1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.20 คิดเปนรอยละ 4.88 

 

 ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558  

กับปการศึกษา 2559 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 ซ่ึงมี            

ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี 11 
 

ตารางท่ี 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 จากตารางท่ี 11 พบวา คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดคือ ภาษาไทย 

เทากับ 4.41 รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 3.90 และคาเฉลี่ยรวมของ            

ปการศึกษา 2559 มีคาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 เทากับ 0.38  

 

ข้ันตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

               แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

              “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

จากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหผล รายละเอียดดังตารางท่ี 12  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนการทดสอบ 

 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 คาพัฒนา 

ภาษาไทย 40.06 44.47 4.41 

คณิตศาสตร 26.35 21.02 -5.33 
วิทยาศาสตร 32.20 31.30 -0.90 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 41.08 44.98 3.90 
ภาษาอังกฤษ 26.92 26.76 -0.16 

รวมเฉล่ีย 33.32 33.71 0.38 
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ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

               เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

n=692 

x  S.D. 
ระดับ             

ความพึงพอใจ 

1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีเอกลักษณ จุดเดน 

ตลอดจนแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค              

ของโรงเรียน 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําหลักสูตร

ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะ                

ท่ีพึงประสงค 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

3. มีการออกแบบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
4.68 0.66 มากท่ีสุด 

4. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียน 

การสอน 
4.51 0.47 มากท่ีสุด 

5. การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูอยางเพียงพอ           

และเหมาะสม 
4.70 0.43 มากท่ีสุด 

6. การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู 
4.60 0.74 มากท่ีสุด 

7. มีการออกแบบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
4.87 0.39 มากท่ีสุด 

8. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม                    

ในการบริหารงาน 
4.69 0.65 มากท่ีสุด 

9. มีความภาคภูมิใจท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

10. โครงการมีกลยุทธเพียงพอและมีความเหมาะสม 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

11. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเขาถึงนักเรียนทุกคน 4.73 0.88 มากท่ีสุด 

12. งบประมาณในการดําเนินการเพียงพอ เหมาะสม 

และสะดวกในการบริหารจัดการ 
      4.66    0.63  มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

               เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

   (ตอ) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

n=692 

x  S.D. 
ระดับ            

ความพึงพอใจ 

13.การดําเนินโครงการตรงกับความตองการของ

นักเรียนและผูปกครอง แกปญหาและพัฒนาได 

ตรงจุด 

4.67 0.51 มากท่ีสุด 

14. ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไว                    

และเปนประโยชนกับนักเรยีน 
4.74 0.54 มากท่ีสุด 

15. ความตอเนื่องและยั่งยืนของรูปแบบ                        

หรือกิจกรรมตาง ๆ  
4.54 0.60 มากท่ีสุด 

16. ความคุมคาในการดําเนินการ 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.57 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 12 พบวา ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ 

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไวและ 

เปนประโยชนกับนักเรยีน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียนทุกคน 

( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51, S.D.=0.47)   

 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม            

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงดําเนินการ

โดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของใชเปนฐานในการสังเคราะหและกําหนด

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม การจัดการการเรียนรูตามกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” และผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงดําเนินการทดลองใชรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือยีนยันประสิทธิภาพของรูปแบบฯ         

ท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามลําดับดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย   

 

              ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

  3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา   

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ              

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมและความเปนไปได ในระดับมาก  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ผูวิจัย          

ไดดําเนินการวิจัยโดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
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เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 2) การพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 3) การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยาและ 4) การศึกษาความพึงพอใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถสรุปผลวิจัย ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

  

 ขอสรุปท่ีไดมาจากงานวิจัยนี้ เปนขอคนพบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และข้ันตอน

การวิจัย โดยสามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     การวิจัยครั้ง ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสนทนา

กลุม สรุปผลไดดังนี้ 1) สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ัง

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จึงทําใหการจัดการศึกษาไมตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง 2) สภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนพบวา ประสบปญหา มี 4 ประการ ท่ีสําคัญ ดังนี้ (1) การขาดการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย (2) ระเบียบกฎเกณฑไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา (3) ภาระหนาท่ีงานพิเศษท่ีไดรับ

มอบหมายมีจํานวนมาก (4) นโยบายของภาครัฐท่ีหลากหลาย 3) จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษา

สงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุ

จุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมาได ระหวางผูบริหารกับครู หรือ

ผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลง 

ใหมดานใดดานหนึ่งได ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีไดรับผลกระทบท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ในโรงเรียน ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง จากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก รอง

ผูอํานวยการ ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา 

หนวยงานราชการ และเอกชนในทองถ่ิน เจาหนาท่ี นักเรียนภายนอกโรงเรียน ตํารวจ หมอ สาธารณสุข 

ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด และสมาคมตาง ๆ 4) แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ตองมีความรวมมือกันทุกภาคสวน เชน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครูฝายงานตาง ๆ ใน

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา
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หลักสูตรใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผลประเมินผล                  

การพัฒนาแหลงเรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

รูปแบบ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม แนวทางการจัดการเรียนรู คูมือบริหารจัดการ

เวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา ตามข้ันตอน

อยางเปนระบบ โดยผานการตรวจสอบ และเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน กอนท่ีจะนําไปเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย แลวนํามาวิเคราะหเปนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย                

3 องคประกอบ คือ ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม           

ในการจัดการศึกษา และดานกระบวนการมีสวนรวม 

 2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก 1) ผูบริหาร 2) คณะกรรมการ

สถานศึกษา 3) คร ู4) ผูปกครองนักเรียน 5) นักเรียน 

 2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้  

2.2.1 ลักษณะคณะกรรมการ มี 2 ลักษณะ ไดแก 1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 2) คณะกรรมการ

เพ่ือรวมบริหารงาน 2.2.2 ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 2.2.3 ลักษณะการมีสวนรวมใน            

การทํางานเปนกลุมหรือทีม 2.2.4 ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

 2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวม มี 7 ข้ันตอน ไดแก 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย           

2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวม

ในการดําเนินการ 6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

( x =4.46, S.D.=0.72) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ( x =4.58, 

S.D.=0.67)  
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 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    ผูวิจัยสรุปผลผลการวิจัยข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ            

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา   

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเปน

รายกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”แลว พบวา กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม How to make fruit juice อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน ( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมิน

การจัดการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) 

     3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนน

เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 

0.29 คิดเปนรอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 

คิดเปนรอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ 

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 

0.20 คิดเปนรอยละ 4.88 

  3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 จํานวน        

2 รายวิชา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ วิชาภาษาไทย (4.41)  วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (3.90) ตามลําดับ คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 ลดลงจากปการศึกษา 2558 จํานวน 3 

รายวิชา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ วิชาคณิตศาสตร (5.33) วิชาวิทยาศาสตร (0.90) และวิชา

ภาษาอังกฤษ (0.16) ตามลําดับ คะแนนรวมเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน 0.38 
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 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา  

    ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ        

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไวและ 

เปนประโยชนกับนักเรยีน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียนทุกคน 

( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51, S.D.=0.47) 

   

อภิปรายผล 

 

 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดสรุปประเด็นภาพรวม พบวา สภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม

ในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงทําใหการจัดการศึกษาไม

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง สงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน 

องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุจุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ อาจจะ

เกิดความขัดแยงข้ึนมาไดระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการ

เรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่งได ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ี

ไดรับผลกระทบควรเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพิจารณาตามความเหมาะสมในแต

ละเรื่อง เนื่องจาก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ฝายงานตาง ๆ ในโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกัน เพ่ือยกระดับ

การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผล 

ประเมินผล การพัฒนาแหลงเรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียน
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การสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ วันชัย ครามสูงเนิน (2556: 124-125) ท่ีศึกษาสภาพและปญหา 

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา พบวา สภาพการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อําไพ แสงจํารัส (2555: 78) ท่ีศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) สังกัดเทศบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี พบวา โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียน

ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน โดยเปด

โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของนักเรียนไดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับ

งานวิจัยของบุญเรือง คงสิม (2552: 110) เรื่องการศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ผูปกครองในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 5 พบวา โรงเรียนควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู ชมการแสดงของนักเรียน ตลอดจนการจัดนิทรรศการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ            

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก                 

การดําเนินการดังตอไปนี้ 

  2.1 ผูวิจัยไดศึกษาความสําคัญ ขอมูล เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยดําเนินการศึกษา แนวนโยบาย เปาหมายการพัฒนา

นักเรียนจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุงพัฒนาสังคมอยู

เย็นเปนสุขรวมกัน (The Green and Happiness of Society) มีเปาหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

เปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน ใหมีความสมบูรณดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในหมวด 4 แนวการจัด 

การศึกษา ในมาตรา 22 ท่ีกําหนดการจัดการศึกษาตองยืดหลักวา นักเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได ถือวานักเรียนสําคัญท่ีสุด โดยกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 8) และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. 2545-2559) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2544) เนนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใชเปนแนวทางการดําเนินงาน  มุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา สอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) สํานักงานคณะกรรมการ
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พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2555) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2558: 4)  ซ่ึงพบวา มีจุดเนนพัฒนา

คนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน นอกจากนี้ สถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญ          

ในการจัดการศึกษาหรือจัดการเรียน การสอน เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ใหนักเรียนสามารถพัฒนา

ศักยภาพท่ีมีอยูในตัวของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี ตลอดจนปลูกฝงใหมีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

รูจักคิดวิเคราะห มีความสามารถในการแกปญหา มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักเชื่อมโยงความรูทักษะและ

คานิยมท่ีดีเพ่ือการดํารงชีวิตสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558) ไดกําหนดเปาหมายของกิจกรรม           

จาก 4 หมวด เปนการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand 

(กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) ซ่ึงสอดคลอง กับองค 4 ของ         

การจัดการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียน

ในทุกดาน ใหนักเรียนไดคนควา ถกแถลง สรางความคิดเชิงเหตุผลและประยุกตใชองคความรูใน

ชวีิตประจําวันหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม การประเมินผลเปนการประเมินความสุขและ

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ใหความสําคัญท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเพ่ิมเวลา

รู โดยมุงเนนลดเวลาเรียนในลักษณะการรับการถายทอดความรูดวยการบรรยาย/สาธิต เพ่ิมเวลาและ

โอกาสในการสรางความรูดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติ มีความสุขกับการเรียนรู ปรับบทบาทครูจาก

การเปนผูสอนมาเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางหลากหลายตาม

สภาพจริง และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐาน, 2558) 

  ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสามารถในการเสาะแสวงหาและนํา

สารสนเทศตาง ๆ มาใชในการแกปญหาและสามารถถายโยงความรู ไปใชในการแกปญหาท่ีอยูรอบตัวได 

ภายใตกระแสอิทธิพลของยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของสารสนเทศอยางรวดเร็ว แนวคิดเก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนจึงเปลี่ยนกระบวนทัศนมาเปน “การเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง” ท่ีให

ความสําคัญกับนักเรียน ในการปฏิบัติลงมือกระทําดวยตนเอง การพัฒนาศักยภาพการคิด ตลอดจน  

การเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยการปฏิสัมพันธกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนํามาสูการสราง

ความรู (สุมาลี ชัยเจริญ และอิศรา กานจักร, 2549) ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา นักเรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวานักเรียนมีความสําคัญท่ีสุดและในการจัด

กระบวนการเรียนรู จะตองเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ

แกไขปญหา เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องและใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
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ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) การศึกษาในลักษณะ

ดังกลาวนี้  สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะสามารถชวยพัฒนาการคิดอยาง       

มีระบบ (High-order thinking skills) สามารถนําไปใชประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมไดเปนอยางดี 

ทําใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

  จากการศึกษาขอมูลดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาหรือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โดยผูวิจัยไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ เพ่ือจะนํามาชวยเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และผูวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวม สามารถเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหแกครูผูสอนและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ได เนื่องจาก แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนแนวคิดท่ี

สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงเก่ียวของกับคณะบุคคล

ผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมนั้น 

เปนการเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะบุคคล เขามาเก่ียวของ มีสวนในการคิด การวางแผน การตัดสินใจ            

การแกไขปญหา และมีสวนในการปฏิบัติการ เพ่ือปรับปรุง วางแผน ประเมินผลงาน ชวยเหลือสนับสนุน 

ทําประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอตนเองหรือสวนรวม เปนการรวมรับรู รวมคิด                      

รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมประเมิน ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ขององคกร โดยเริ่มตั้งแต               

กําหนดปญหา วางแผนดําเนินการ จัดสรรทรัพยากร ตลอดจนการประเมินผล  

     2.2 ผูวิจัยจึงไดนําขอมูลจากการศึกษาดังกลาวขางตน  มาประกอบการศึกษาการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และศึกษาขอมูลโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือศึกษาแนวทาง 

การพัฒนารูปแบบฯ จากนั้นนําขอมูลท้ังสองดานมาวิเคราะห เพ่ือใหไดหลักการและแนวทางการกําหนด

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีเหมาะสมตอการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดดังนี้     

   การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา จากสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ทําใหมองเห็นปจจัยท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ไมวาจะเปนตัวบุคลากรทางการศึกษา รูปแบบ

ท่ีใชในการจัดการศึกษา ตลอดจนกระบวนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจดักิจกรรม 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ทําใหเกิดความสนใจเก่ียวกับแนวคิดในการจัดการศึกษา 

ท่ีอาศัยความรวมมือรวมใจจากหลายภาคสวน ผสมผสานกับรูปแบบท่ีมีความเปนระบบระเบยีบ จาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ ประกอบการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
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ตรงกันวา รูปแบบประกอบดวย คณะบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 5 คณะ ไดแก 

ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูปกครองและนกัเรียน ซ่ึงคณะบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ซ่ึงลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 4 ลักษณะ ไดแก  

1) ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ คือ คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  และคณะกรรมการเพ่ือ

รวมบริหารงาน 2) ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 3) ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปน

กลุมหรือทีม และ 4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ และกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 7 

ข้ันตอน ไดแก 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 6) มีสวนรวมในการประเมินผล 

และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบท่ี

เหมาะสม เนื่องจากไดรับการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ ผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความคิดเห็นเพ่ือนํามาสราง

รูปแบบ ลวนแตเปนผูท่ีมีประสบการณในการบริหารและมีประสบการณในการทํางานในดานท่ีเก่ียวของ 

ทําใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาท่ีเหมาะสมและใชไดจริง รูปแบบท่ีคนพบสอดคลองกับ 

Keeves (1988) ท่ีไดกลาวถึง คุณลักษณะท่ีดีของรูปแบบ วาควรเปนไปในลักษณะของความสัมพันธ

อยางมีโครงสรางของตัวแปร สามารถตรวจสอบไดโดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิง

ประจักษได สอดคลองกับแนวคิดของ วราภรณ สามโกเศศ และคณะ (2553) ท่ีไดเสนอระบบการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับสุขภาวะคนไทย ท้ังดานแนวคิด หลักการ จุดมุงหมายและรูปแบบการจัด

การศึกษา ดังนี้ ดานแนวคิดการจัดการศึกษาตองอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา คนทุกคนมีศักยภาพท่ีจะ

เรียนรูได เปนการศึกษาระบบเปดท่ีเปลี่ยนจากการเนนวิชาเปนตัวตั้ง เปนการเนนคนเปนตัวตั้ง เปลี่ยน

จากการแขงขันและเอาชนะมาเปนการชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน โดยยึดหลักการ การศึกษาเพ่ือ

มวลชนและมวลชนเพ่ือการศึกษา ท่ีทุกคนควรเขามามีสวนรวมรับผิดชอบการศึกษา การจัดการศึกษา

ควรเปลี่ยนจากรัฐรับผิดชอบเพียงผูเดียวเปนทุกสวนรวมรับผิดชอบ โดยการกระจายความรับผิดชอบไป

ยังครอบครัว ชุมชน สังคม สถาบันศาสนา สถาบันสังคม สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี

ใกลชิดประชาชน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหคนไทยทุกคนไดเรียนรูอยางมีความสุข ท้ังกาย จิต สังคมและ

สติปญญา มีอิสระทางการคิด การเรียน มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีและมีความเทาเทียมกันในการไดรับโอกาส

ทางการศึกษา เปนคนไทยท่ีสมบูรณบนพ้ืนฐานของความรู ทักษะ เจตคติและคานิยม คุณธรรม

จริยธรรม ดังนั้น รูปแบบการศึกษาจะเปนไปอยางหลากหลาย ไมใชเพียงรูปแบบเดียวและหรือติดยึดกับ

ระบบใดระบบหนึ่ง ท่ีตองเนนนักเรียนเปนสําคัญและไมวาใครก็มีสิทธิในการจัดการศึกษาท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกัน

และกัน ภายใตการสนับสนุนสงเสริมจากรัฐ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วิชัย ลิขิตพรรักษ (2559)  

ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมในชวงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ในรายวิชาชีววทิยาโดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู ท่ีเนนการพัฒนา
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ความสามารถดานการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปดกวาง (Growth Mindset) โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมในชวง “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และเปรียบเทียบ 

ผลการจดักิจกรรมในชวง “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมิน

การจัดกิจกรรมในชวงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูในรายวิชาชีววิทยาโดยใช รูปแบบการจัดการเรียนรูนอก

หองเรียน ลําดับท่ี 1 เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรูโดยคาเฉลี่ย มากท่ีสุด คือ การทําความเขาใจ

เก่ียวกับการเดิน ทางเขารวมกิจกรรม ลําดับท่ี 2 องคความรูท่ีไดรับนอกหองเรียน โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

คือ ความชัดเจน ของเอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู ลําดับท่ี 3 การวัดและการประเมินผลบทเรียน 

โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือเปนการเรียนรูรวมกับเพ่ือนท่ีสนุก และไมนาเบื่อ ลําดับท่ี 4 การวางแผนและ

เตรียมความพรอม โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ

ลําดับท่ี 5 กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือเนื้อหาบทเรียน เรื่อง วิวัฒนาการ 

2) ผลเปรียบเทียบการประเมินการจัดกิจกรรมในชวงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูในรายวิชาชีววิทยาโดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียน

วิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ท่ีมีเพศและเกรดเฉลี่ยสะสมแตกตางกันมีความคิดเห็นในทุกดาน

และภาพรวมไมแตกตางกันอยางมินัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของปริญญา 

มีสุข (2552) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีสวน

รวมของครู ผลการวิจัยพบวา 1. ครูสวนใหญมีการใชรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพท้ังหมด 8 รูปแบบดังนี้  

1) การฝกอบรม 2) การศึกษาเปนกลุม 3) การใหมีสวนรวม 4) รูปแบบการเปนพ่ีเลี้ยง 5) รูปแบบ 

การเรียนรูดวยตนเอง 6) การวิจัยปฏิบัติการ  7) การสังเกต 8) การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา พบวา  

1. ครูใชรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองมากสุดและใชรูปแบบการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษานอยสุด  

วิธีออกแบบโปรแกรมในปจจุบันใชรูปแบบโรงเรียนเปนฐานและการออกแบบผสมผสานเปนสวนใหญ 

และโรงเรยีนท้ัง 3 สังกัด มีความสําเร็จของโปรแกรมอยูในระดับปานกลาง 2. การออกแบบโปรแกรมใช

การประเมินความตองการจําเปน 3. ผลการทดลองพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีสวนรวมในการออกแบบ

โปรแกรมมีความสําเร็จสูงกวากลุมตัวอยางท่ีไมมีสวนรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ สายฝน วิบูลรังสรรค 

(2549) ท่ีไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม สําหรับประเมินและพัฒนาการมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบ

การประเมินแบบมีสวนรวม สําหรับประเมินและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท้ัง 2 แหง สวนใหญมีลักษณะการมีสวนรวมอยูในระดับเบื้องตน ไดแก รวมรับรู รับฟง 
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และรวมงาน แตในสวนของการมีสวนรวมในระดับสูง ไดแก รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมประเมินผล 

ยังเกิดข้ึนนอยมาก อีกท้ังการแสดงบทบาทของชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษายังข้ึนอยูกับ

สถานศึกษาเปนผูกําหนด แตในสวนความถ่ีของการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น สถานศึกษาท้ัง 2 แหง 

มีความแตกตางกัน 2) ผลการสรางและนํารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมไปใชประเมินและ

พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมท่ีได          

มีกระบวนการประเมิน 5 ข้ัน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การวางแผนการประเมิน 3) การดําเนินการ

เก็บขอมูล 4) การวิเคราะหและสะทอนกลับ 5) การนําเสนอผลและนําไปใช  และเม่ือนํารูปแบบ            

การประเมินแบบมีสวนรวมท่ีไดไปใช พบวา ทําใหเกิดพัฒนาการมีสวนรวมท่ีสูงข้ึน นั่นคือ ชุมชนไดเขา

มามีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจและ รวมประเมินผลมากข้ึนกวาเดิม อีกท้ังยังมีโอกาสไดมี

สวนรวมเปนผูคิดริเริ่มเองแทนการถูกกําหนดบทบาทจากทางสถานศึกษาเทานั้น 3) ผลการประเมิน  

การใชรูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม พบวา ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการประเมิน สวนใหญ มีความพึงพอใจ 

ตอการใชรูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับมาก เนื่องจากเปนการกระตุนใหบุคลากรท้ังใน

สถานศึกษาและชุมชนไดเกิดความตระหนักในการประเมิน และการพัฒนาการมีสวนรวมรวมกัน  

   2.3 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม กระบวนการของ      

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนารูปแบบฯ ใน 3 ข้ันตอน 

ดังนี ้

        2.3.1 การสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษา การสังเคราะหการมีสวนรวมและ         

การสังเคราะหการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

มาวิเคราะหสรางเปนขอสรุปและนํามาเปนขอมูลในการกําหนดรูปแบบและองคประกอบรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา โดยกระบวนการของการดําเนินการกิจกรรมในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการภายใต        

การกํากับดูแลอยางใกลชิดจากผูทรงคุณวุฒิ ทําใหการกําหนดรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

อยูภายใตกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีนํามาสรางและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

    2.3.2 การรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ในข้ันตอนนี้ หลังจากท่ีผูวิจัยได

ดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษา การมีสวนรวมและแนวทางการจัดการเรียนรูแลว จึงนํา

ขอมูลจากการสังเคราะหมาจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ท่ีมีองคประกอบของ

รูปแบบ 3 ดาน ไดแก ดานคณะบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานลักษณะการเขามา          

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดทําคูมือ

ประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม พรอมท้ังสรางแบบประเมิน        
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ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรวมท้ังใหขอเสนอแนะท่ีจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู           

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

         2.3.3  การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมและคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา จํานวน 8 ทาน  ซ่ึงมีผลการตรวจสอบประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม ความเหมาะสมและความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา ภาพรวมของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมนี้มีการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบและผาน

การตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบ      

การพัฒนารูปแบบและการมีสวนรวม อีกท้ังผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ ฮิลล (Hills, 1982: 266) ท่ีกลาวถึง การจัดการเรียนรูไววา  

การจัดการเรียนรู คือ กระบวนการใหการศึกษาแกนักเรียน ซ่ึงตองอาศัยปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ

นักเรียน การจัดการเรียนรู เปนการตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรู การจัดการเรียนรูท่ีดียอมทําใหเกิด 

การเรียนรูท่ีดี ผูสอนเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการทําใหเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการมี

ความรูและมีทักษะ จะชวยใหนักเรียนเรียนอยางมีความหมายและมีคุณคาโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบัน

นี้ กระบวนการเรียนรูมิไดจํากัดวาจะตองเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรูหรือ

ท่ีเรียกกันวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู  จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีผูสอนจะตองเรียนรูใหเขาใจและ

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและสัมฤทธิ์ผล สอดคลองกับ คูเปอร (Cooper, 2002) ไดศึกษาอิทธิพลของ

ภาวะผูนําท่ีมีตอการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนดวยกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยศึกษา

ครูใหญและผูบริหารดีเดนในชิคาโก โดยใชท้ัง แบบสอบถามและการสัมภาษณ ผลการวิจัยแสดงวา 

ภาวะผูนําของครูใหญมีอิทธิพลตอการพัฒนาครู และนักเรียนมีความตองการท่ีจะพัฒนาวิชาชีพในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ กลยุทธในการบริหารชั้นเรียน ทักษะในการประเมินผลนักเรียน ความรูในกระบวนการ

เปลี่ยนแปลง ทักษะท่ีเอ้ือตอการสรางความรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2553: 460) ท่ีกลาวถึงการจัดการเรียนรูไววา การจัด       

การเรียนรูประกอบดวย 1) การมีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนระหวางผูสอนกับนักเรียน 

นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและผูสอนกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม 2) ความสัมพันธและ 

มีปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ และ 3) นักเรียนสามารถนําประสบการณ

ใหมนั้นไปใชได นอกจากนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ไดกําหนดแนวนโยบาย

เก่ียวกับกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ไววา 1) เปนกิจกรรมท่ีเปนทางเลือก สนองตอบ        
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ความสนใจความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย  2) เรียนรูหลักการ สรางความรูผานกระบวนการ

และกิจกรรม (Process and Content) 3) ลงมือปฏิบัติและสรางความรูในบรรยากาศท่ีอบอุน อิสระ

และปลอดภัย 4) ปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ (Coach and Mentor) 

และ 5) ผูสอนควรใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและเปนการประเมินตามสภาพจริง วิเคราะห

คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกวาการประเมินนักเรียนจากการสอบเทานั้น  

 

 3. ผลการศึกษาการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการวิจัยข้ันตอนท่ี 3 

                 3.1 ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการประเมินผลการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร 

ครอบคลุมกิจกรรม 4H กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) พัฒนาจิตใจ (Heart) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

(Hand) และพัฒนาสุขภาพ (Health) สงผลใหการประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ตามสมรรถนะการเรียนรู(4H) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมกันประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” พบวา โดยภาพรวมการจัด           

การเรียนรูตามกิจกรรมฯ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, S.D.=0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรม

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”แลว พบวา กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล อยูในระดับ

มากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม How to make fruit juice อยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน ( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมินการจัด        

การเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) ท้ังนี้      

อาจเนื่องมาจาก การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี       

ท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ ดําเนินการสังเคราะหรวมท้ังขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมและ          

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผานกระบวนการพัฒนารปูแบบฯ ยืนยันจาก

ผูทรงคุณวุฒิวา รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได ท่ีจะนําไปเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน ได อีกท้ังผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนรู ของ ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970: 144) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรู

เปนกิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมท่ีบุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรค 

เพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูและความผาสุก ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแงมุม         

ตาง ๆ 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของ

การศึกษาความเขาใจ ในจุดประสงครายวิชาการตั้งจุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือก

เนื้อหาไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถ่ิน 2) ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือก
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วิธีการสอนและเทคนิค การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูท่ี 

วางไว 3) ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถวิเคราะห

ผลได และ 4) ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการประเมินผล

ของการจัดการเรียนรูท้ังหมดได สอดคลองกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

(2553: 1) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรู ไมใชเปนเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชา โดยวิธีการบอกใหจดจํา

และนําไปทองจําเพ่ือการสอบเทานั้น แตการจัดการเรียนรูเปนศาสตรอยางหนึ่งซ่ึงมีความหมายท่ีลึกซ้ึง

กวานั้น กลาวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผูสอนนํามาใชเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เรียกไดวา เปนการจัด 

การเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2553: 26-27) ท่ีกลาวถึง การเรียนรูท่ีเนนให

นักเรียนไดลงมือทํา นักเรียนไดรับอิสระริเริ่มความคิดและลงมือทําตามความคิด การใหนักเรียนมี

บทบาทสําคัญท่ีจะสืบคนหาความรู จะทําใหนักเรียนจะไดรับประสบการณและใชกระบวนการแกปญหา

ดวยตนเอง  สอดคลองกับ แม็กเคอรนาน (McKernan, 1996) ไดศึกษาเพ่ือพัฒนาแผนปรับปรุงทองถ่ิน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิธีการศึกษาใชโรงเรียนมัธยมศึกษา          

ตอนปลาย 2 โรงเรียน ในกลุมโรงเรียนสหภาพออกซนารด  โครงการยอดเยี่ยมนี้ไดนําครู ผูปกครอง 

และผูบริหารโรงเรียนมารวมกันโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดประสิทธิภาพของ 

แผนเหลานี้ ในการระบุความตองการทางวิชาการท้ังโรงเรียน และเพ่ือระบุวาโครงการนี้อาจจะไดรับ          

การปรับปรุงอยางไร ผลการศึกษาพบวา แตละโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดกําหนดกรอบความคิด             

ท่ีเหมือนกันทุกโรงเรียนจะตองนําไปปฏิบัติกอนท่ีจะกําหนดกระบวนการท่ีเปนพ้ืนฐานของการปฏิรูป

โรงเรียน ซ่ึงไดแก วัฒนธรรมโรงเรียน เวลาท่ีเปนอุปสรรค การมีสวนรวมของครูและผูปกครอง การใช

ขอมูลทางวิชาการท่ีเหมาะสมและการนําแผนไปใช เม่ือใชกระบวนการมีสวนรวมแลวมีการวางแผน

ปรับปรุงทองถ่ินของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายก็เชื่อมโยงความตองการของนักเรียน ในการเขารวม

อยางเหมาะสมและเขากับทรัพยากรท่ีมีอยู จึงเปนผลท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง อยางไรก็ตามจําเปนตองมี

วินัยในการประยุกตใชบางประการ ผูนําโรงเรียนตองชี้นํากระบวนการและสงเสริมการรวมมือกันปฏิบัติ

อยางกระตือรือรน ครูและผูปกครองตองมีความรูสึกวาเปนสิทธิและความรับผิดชอบในกระบวนการ 

และผลท่ีเกิดข้ึนตองมองเห็นได เม่ือเสร็จสิ้นครบวงจรประจําปของกระบวนการแลว ชั้นเรียน โรงเรียน

หรือกลุมโรงเรียนก็สามารถจะวิวัฒนาการไปเปนชุมชนแหงการเรียนรู ซ่ึงกอตั้งข้ึนดวยความรวมมือ

ปฏิบัติได ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของการกิจกรรมตามโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558) ใหหลักการไววา กิจกรรม “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” จะตองดําเนินการ ประกอบดวย 1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิด

วิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและ

ความมีน้ําใจตอกัน 2) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก  2.1) ดานพุทธิศึกษา 

คือ ความรอบรูวิชาการท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตการศึกษาและการเรียนรู 2.2) ดานจริยศึกษา คือ 
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การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีสํานึกท่ีดี

ตอสวนรวม 2.3) ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี

ตองาน และเห็นคุณคาของการทํางาน 2.4) ดานพลศึกษา คือ การมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหาร           

ท่ีถูกตองและการออกกําลังกายใหเหมาะสม รวมท้ังความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 3) จัดกิจกรรม          

การเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนทุกคน โดยคํานึงถึง              

ความแตกตางระหวางบุคคล 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนได 

ลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 5) จัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 6) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนได

วางแผน คิดวิเคราะห อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สราง

ความมุงม่ันเพ่ือแสวงหาความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 7) จัดกิจกรรมการเรียนรูให

เกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน

ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 8) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน 

เปนทีม เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกัน

ตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือ

เก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี และ 9) จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับ

การประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชเทคนิควิธีการ

ประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance 

Assessment)  

       3.2 ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุก

กลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.29 คิดเปน

รอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 คิดเปน         

รอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ ภาษาไทย       

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.20        

คิดเปนรอยละ 4.88 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ          

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม สามารถเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยหลายประการ ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
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      ปจจัยท่ีหนึ่ง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด 

การศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการจัดกิจกรรมท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสใหนักเรียน ครู 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูบริหารสถานศึกษา ไดมีโอกาสรวมคิด รวม

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และเลือกกิจกรรมในการเรียนรูตามท่ีนักเรียนตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ท่ีกําหนดใหการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมเปน

ทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย นักเรียนเรียนรูหลักการ สราง

ความรูผานกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) นักเรียนลงมือปฏิบัติและสรางความรู

ในบรรยากาศท่ีอบอุน อิสระและปลอดภัย ปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ 

(Coach and Mentor) และผูสอนใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและเปนการประเมินตามสภาพจริง 

วิเคราะหคุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกวาการประเมินนักเรียนจากการสอบเทานั้น 

       ปจจัยท่ีสอง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม ผูวจิัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง

เหมาะสมและเปนไปได ผานการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิ โดยดําเนินการจัดการเรียนรูตามหลักการท่ีวา 

1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของชุมชน 

ทองถ่ินและนักเรียน 2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสม

และสอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปน

ทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีครอบคลุมดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา 

และดานพลศึกษา 5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรยีนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรู

อยางมีความสุข 7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี             

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพ 9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสให
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นักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ           

มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน

และกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 11) การจัด 

การเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic 

Assessment) และ 12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ซ่ึงสงผลใหนักเรียนได

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

(ม.1-ม.3) ของโรงเรียนไชยวานวิทยาปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 ทุกกลุมสาระ           

การเรียนรู กลาวคือ คะแนนท่ีไดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  ชวยใหนักเรียนมีความรูท่ีลึกซ้ึง กวางขวาง 

เนื่องจากกอใหเกิดการเรียนท่ีนักเรียนตองผานกระบวนการคิดวิเคราะห และสังเคราะหเปนองคความรู 

จนถึงไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ทําใหกระบวนการคิดไดเชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู จนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนเพ่ิมข้ึน 

สอดคลองกับ จันทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/12444) ท่ีจัดทําโครงการ

พัฒนาโรงเรียนเขมแข็งดวยการจัดการความรู (Healthy School by Knowledge Management) 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู (มสวร.) ไดสังเคราะหวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 

เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก 16 โรงเรียนดีเดน ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 1.1) การจัดการความรูเพ่ือกําหนด

นโยบายและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 1.2) การวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 1.3) การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

1.4) การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 1.5) การประสานงานกับผูปกครองเพ่ือเฝาระวังและติดตาม

แกไขปญหา  2) วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดําเนินการได 3 รูปแบบ คือ 2.1) รูปแบบท่ี 1 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนตามเกณฑท่ีคาดหวัง มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้  

(1) การปรับเปลี่ยนทาทีของครูในการจัดการเรยีนรู (2) การกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังและเกณฑ            

การประเมินผล (3) การจัดกลุมนักเรียนท่ีเหมาะสม และ (4) การกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู

และการจัดกิจกรรม 2.2) รูปแบบท่ี 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ  

 (1) การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนพิเศษ (2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศ  

และ 2.3) รูปแบบท่ี 3 การชวยเหลือนักเรียนท่ีไมผานเกณฑการจบหลักสูตร (1) การดูแลใกลชิดเพ่ือ

ปรับพฤติกรรมและใหโอกาสนักเรยีน (2) การเพ่ิมพูนผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหไดตามเกณฑการจบหลักสูตร  

สอดคลองกับแนวคิดของ เยาวดี วิบูลยศรี (2551: 16) ท่ีกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปน

คุณลักษณะและประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรมหรือจากการสอน จึงเปนการตรวจสอบ 
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ความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มีความสามารถชนิดใด สอดคลองกับ 

สลิตา รินสิร ิ(2558: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญของ

โรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา การจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและยังสอดคลองกับ            

พรพนา บัวอินทร (2553: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 

พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 

       3.3 ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา คะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ            

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด

คือ ภาษาไทย เทากับ 4.41 รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 3.90 และคาเฉลี่ย

รวมของปการศึกษา 2559 มีคาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 เทากับ 0.38 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 

การจัดการเรียนรู กิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีความหลากหลายและสามารถ 

สงเสริมสมรรถนะของนักเรียน โดยเฉพาะสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหเปน (Head) สัมพันธกับ

ตัวชี้วัดของแบบทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ ท่ีเปนลักษณะของแบบทดสอบแนวคิดวิเคราะห  

สอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงศักดิ์ สังขชัย (2552) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครู

วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร โดยใช

กระบวนการวิจัยพัฒนารวมกับแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ        

การวิจัยพัฒนารวมกับแนวคิด การออกแบบการสอนเชิงระบบ ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศ         

การสอนประกอบดวย 4 ข้ันตอน หลัก คือ 1) ศึกษาวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการจําเปน

ของการนิเทศการสอน 2) สังเคราะหรูปแบบการนิเทศการสอน 3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศการสอน 

4) ประเมินผลและ ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศทางวิทยาศาสตร จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบ

วิเคราะหเนื้อหา แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบบันทึก        

การจัดการเรียนรูแบบพรรณนาความ แบบประเมิน และประเด็นการสนทนากลุม ใชสถิติ รอยละ

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบ

การนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร เรียกวา “APFIE Model” ประกอบดวย กระบวนการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 

จัดการใหความรูกอนการนิเทศ (Providing Information: P) ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ 

(Formation Plan: F) ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ (Implementation: I) ซ่ึงประกอบดวย
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กระบวนการนิเทศ 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมการกอนการสอนและการนิเทศ 2) ข้ันสังเกตการสอน          

ในชั้นเรียน 3) ข้ันประชุมใหขอมูลยอนกลับหลังสังเกตการสอน 4 ) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล 

และข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการนิเทศตลอด ภาคเรียน (Evaluating: E) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ

เชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศครูวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตร พบวา รูปแบบการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาท่ี

นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศการจัดการเรียนรูหลังการใชรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใช

รูปแบบการนิเทศการสอน ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาท่ีจัดการเรียนรูมีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลังการใชรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ          

การสอน นักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรมีความรู ทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ        

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุด

ทุกขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยาง

เหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ี 

ตั้งไวและเปนประโยชนกับนักเรียน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียน

ทุกคน ( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อ

และเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51 S.D.=0.47)  ท้ังนี้เนื่องมาจาก รูปแบบ  

การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” บุคคลท่ีเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถ         

เขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการมีสวนรวมท้ัง 7 ข้ันตอน ประกอบดวย          

1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวน

รวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวม

ในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน โดยผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

มีบทบาทหนาท่ีแตกตางกันไป ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) เปนผูนํา           

การขับเคลื่อนนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ระดับโรงเรยีน สรางความตระหนัก ความเขาใจ 

อํานวยความสะดวก และใหคําแนะนําในการดําเนินงานการจัดกิจกรรม 2) สงเสริม สนับสนนุใหครู

พัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ประสานและแสวงหาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา ภูมิปญญาตางๆ และความรวมมือจากชุมชน 4) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรม
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“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ 5) จัดประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 

Review: AAR) และนําผลไปใชในการพัฒนาตอไป คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

1) มีสวนรวมในการประชุม วางแผนดําเนินกิจกรรม เสนอแนะในเรื่องตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม        

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 2) มีสวนรวมในการสนับสนนุดานทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน ใหแก

โรงเรียน 3) มีสวนรวมในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมกับ โรงเรียนในดานการจัดกิจกรรม “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4) มีสวนรวมในการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาหรือแหลง

เรียนรูอ่ืน 5) มีสวนรวมในการกํากับและติดตามการดําเนินกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ตามแผนของสถานศึกษาท่ีวางไว และ 6) มีสวนรวมในการวางแผนแหลงเรียนรูภายในและนอกโรงเรียน 

คร ูมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

ความสนใจ ความถนัด ความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรียนและรายบุคคล 2) วิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษา กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” 3) จัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสรางแรงจูงใจนักเรียน            

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 4) ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู และ 5) ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผล

มาพัฒนาการจัดกิจกรรม ผูปกครองนักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

ดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 2) สงเสริม สนับสนนุนักเรียนในการปฏบิัติ

กิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับในการดําเนิน

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู และ 4) รวมชื่นชมผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา และ

นักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) สํารวจความสนใจ ความตองการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวาง

แผนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 2) เขารวมกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามตารางเรียน              

และวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยางกระตือรือรน และสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีด

ความสามารถของตนเอง 3) สรุปเปนองคความรูของตนและรวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเองอยาง

ภาคภูมิ จากบทบาทหนาท่ีของแตละบุคคล สงผลดานบวกกับผลการเรียนรูตามสมรรถนะ 4H 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลคะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน 

สอดคลองกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2547: 122) ท่ีกลาววา ความพึงพอใจ เปน

ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

ไดรับผลตอบแทน คือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรนมีความมุงม่ันท่ีจะ

ทํางาน มีขวัญและกําลังใจ และสิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน รวมท้ัง

สงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคการ สอดคลองกับงานวิจัยของ ปกครอง บัววิรัตนเลิศ 

และ พัชรีวรรณ  กิจมี (2559) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา พบวาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
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โรงเรียนในสังกัดอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ท้ังในดานสิ่งท่ีผูเรียนไดรับจากกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู และการจัดการการเรียนรูในโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยูในระดับมาก เนื่องจากสิ่งท่ี

ไดรับจากกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ทําใหผูเรียนไดฝกฝน และพัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของ

ตนเอง นอกจากนั้นยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม และสงเสริมใหผูเรียนเรียน

รวมกันอยางมีความสุข สวนการจัดการการเรียนรูในโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู พบวา ผูเรียนไดมี

โอกาสใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรูมากยิ่งข้ึน รวมท้ังยอมรับ

การวากลาวตักเตือนและปรับปรุงแกไขความผิดพลาดของตนเองอยางเหมาะสม 

 

ขอเสนอแนะ 

  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การวิจัยครั้งนี้ ทําใหทราบองคประกอบรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” การจดักิจกรรมสงเสริม นโยบาย  

“การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูและผูบริหารโรงเรียนในการกําหนด แผนงาน

การดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อีกท้ังทําใหทราบ สภาพ

ปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคและวิธีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมนโยบาย “การลด 

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงเปนประโยชนกับผูบรหิารโรงเรียนในการรับรูสภาพปจจุบันในภาพรวม สภาพ

ท่ีพึงประสงคและวิธีการพัฒนากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และทราบถึงแนวโนมของ 

วิธีการพัฒนาพัฒนากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในอนาคต ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จึงเปน 

ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาและะประยุกตใชตอไป 

  1.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ตอบสนองนโยบาย “การลดเวลาเรียน          

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยผูวจิัยเปนผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีวิจัยจึงทราบถึงปญหาและขอจํากัด และสามารถ          

นําการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู กิจกรรม “การลดเวลาเรียน         

เพ่ิมเวลารู” ลงสูการปฏิบัติไดผลเปนท่ีนาพอใจ ซ่ึงในการดําเนินการครั้งนี้ ไดคํานึงถึงความสําคัญของ

กระบวนการเปนสําคัญ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือดําเนินการจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

ซ่ึงเปนนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนครู นักเรียน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  1.3 สถานศึกษาท่ีจะนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด         

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช ควรศึกษาคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  
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เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนใหชัดเจน และจัดกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน และควรมี

การประเมินผล พรอมท้ังปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 จากผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา  กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” บางกิจกรรม

เหมาะสมกับนักเรียนตางเพศกัน  ดังนั้น จึงควรมีการทดลองนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

นี้ไปใชจัดการเรียนรู เพ่ือเปรียบเทียบผลสมรรถนะ 4H ระหวางเพศหญิง เพศชายและเพศทางเลือก 
  2.2 จากผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม             

เปนการพัฒนาท่ีอาศัยความรวมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังนั้น ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใชวิธีในการพัฒนาท่ีแตกตางและหลากหลาย 

มากข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการท่ีทําใหเกิดการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  2.3 จากผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา การจัดเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยใช

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม สงผลใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย กิจกรรม             

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนั้น ควรมีการวิจัยโดยนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีรวม นี้ ไป

เสริมสรางการจัดการเรียนรู รายวิชาอ่ืน ของหนวยงานการศึกษาอ่ืน เชน วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาฯลฯ 
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  เขต 23 

 8. ดร.สมใจ  อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ  

  โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค จ.สกลนคร 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน นายอดิศักดิ์ มุงชู 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งให

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
             

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน นายธีรวุฒิ  พิทักษชน 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน นายสจุินต  ขาวแกว 

 

        ขาพเจานายอนันตศักด์ิ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งให

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน ดร.รุงทิวา  จันทนวัฒนวงษ 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งให

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน ผศ.ดร.สุวัฒน  จุลสุวรรณ 

 

        ขาพเจานายอนันตศักด์ิ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน รศ.ดร.สุมาลี  ชัยเจริญ 

 

         ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน รศ.ดร.วณิช  นิรันตรานนท 

 

          ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งให

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน รศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ 

 

         ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน ดร.จรูญรัตน  สงศรี 

 

        ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งให

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน ดร.เจริญ  ราชโสภา 

 

         ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้งให

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-26539 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน วาท่ี รต.ดร.สุกิจ  ศรีพรหม 

 

        ขาพเจานายอนันตศักด์ิ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-26539 
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ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน ดร.สุรพร  พงษสวุรรณ 

 

         ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 



234 

 

 

 

ท่ี ศธ 0425.10/ว267      โรงเรียนไชยวานวิทยา 

        ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน 

        จังหวัดอุดรธานี 41290 

10 มีนาคม 2559 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน ดร.สมใจ  อุดมศร ี

 

       ขาพเจานายอนันตศักด์ิ ภูพลผัน ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการสําเร็จไดดวยดี ขาพเจาใครขอความอนุเคราะห แตงตั้ง 

ใหทานเปนผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ และ 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                ( นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน )  

       ผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

โทรศัพท/โทรสาร. 042-265392 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกการสนทนากลุม 

สําหรับการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ลําดับ 

ท่ี 
ขอคําถาม 

บันทึกการสนทนากลุม 

ของผูเขารวม 
หมายเหตุ 

1 สภาพการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

  

2 สภาพการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยามีอะไรบาง 

  

3 จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบตอ

คุณภาพการศึกษาอยางไร และมี

ผลกระทบกับใครบาง 

 

 

 

4       แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา           

ควรทําอยางไร 

  

 

บันทึกเพ่ิมเติม……………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………ผูบันทึก 

           (………………………………………………….) 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

สําหรับการวิจัยข้ันตอนท่ี 2 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ……………………………………………………………นามสกุล…………………………………………………………. 

2. วุฒิการศึกษา 

  2.1 ปริญญาตรี……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2 ปริญญาโท……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

       สถาบัน………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.3 ปริญญาเอก……………………………………………….สาขา……………………………………………………………. 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. หนวยงาน/สถานศึกษาท่ีสังกัด………………………………………………………………………………………………. 

4. ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

5. ประสบการณทํางานดานกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

6. วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………….……………………………. 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู                             

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรเขามาในรูปแบบใดบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ข้ันตอนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู                

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

สําหรับการวิจัยข้ันตอนท่ี 2  
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ……………………………………………………………นามสกุล…………………………………………………………. 

2. วุฒิการศึกษา 

  2.1 ปริญญาตรี……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2 ปริญญาโท……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

       สถาบัน………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.3 ปริญญาเอก……………………………………………….สาขา……………………………………………………………. 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. หนวยงาน/สถานศึกษาท่ีสังกัด………………………………………………………………………………………………. 

4. ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

5. ประสบการณทํางานดานกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

6. วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………….……………………………. 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1. กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การจดักิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ยึดหลักการสําคัญอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ข้ันตอนการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษา ควรสงเสริมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

ของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามนี้แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีสาระดังนี้ 

  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ……………………………………………………………นามสกุล…………………………………………………………. 

2. วุฒิการศึกษา 

  2.1 ปริญญาตรี……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2 ปริญญาโท……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

    สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.3 ปริญญาเอก……………………………………………..สาขา……………………………………..………………………. 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. หนวยงาน/สถานศึกษาท่ีสังกัด………………………………………………………………………………………………. 

4. ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

ตอนท่ี 2 ขอความกรุณาจากทานพิจารณาตรวจสอบ การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

วามีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความคิดเห็นของทาน 

ตามระดับตาง ๆ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

 ระดับ 4 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอย   

ระดับ 1 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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รายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอเสนอแนะ 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานบุคคลที่เขามามีสวนรวม            

1. ผูบริหารสถานศึกษา            

2. ครู            

3. คณะกรรมการสถานศึกษา            

4. ผูปกครองนักเรียน            

5. นักเรียน            

รวม            

ดานลักษณะการมีสวนรวม            

1. ลักษณะคณะกรรมการ            

   1.1 คณะกรรมการเพื่อ

ปรึกษาหารือ 

           

   1.2 คณะกรรมการเพื่อรวม

บริหารงาน 

           

2. ลักษณะของผูทรงคุณวุฒ ิ

ในดานตาง ๆ 

           

3. ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม            

4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ            

รวม            

ดานกระบวนการมีสวนรวม            

1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย            

2. มีสวนรวมในการวางแผน            

3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ            

4. มีสวนรวมในการสนับสนุน            

5. มีสวนรวมในการดําเนินการ            

6. มีสวนรวมในการประเมินผล            

7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่

เกิดข้ึน 

           

รวม            

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความเหมาะสมความเหมาะสมและความเปนไปได 

ของคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ……………………………………………………………นามสกุล…………………………………………………………. 

2. วุฒิการศึกษา 

  2.1 ปริญญาตรี……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2 ปริญญาโท……………………………………………….สาขา……………………………………………………………… 

    สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.3 ปริญญาเอก……………………………………………..สาขา……………………………………..………………………. 

       สถาบัน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. หนวยงาน/สถานศึกษาท่ีสังกัด………………………………………………………………………………………………. 

4. ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

ตอนท่ี 2 ขอความกรุณาจากทานพิจารณาตรวจสอบ คูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา วามีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย / ในชองความ

คิดเห็นของทาน ตามระดับตาง ๆ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

 ระดับ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอย   

ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอยท่ีสุด  
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รายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอเสนอแนะ 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความชัดเจนของหลักการและ

เหตุผล 

           

2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค            

3. ความชัดเจนของเปาหมาย            

4. ความชัดเจนของเนื้อหาท่ี

นําเสนอในคูมือ 

           

5. ความครอบคลุมของเนื้อหาท่ี

นําเสนอ 

           

6. ความเหมาะสมของการ

เรียงลําดับของเนื้อหา 

           

7. ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช            

8. คูมืออานแลวเขาใจงาย            

9. คูมือสะดวกตอการนําไปใชใน

สถานการณจริง 

           

10. คูมือมีความเปนประโยชน            

11. การจัดทํารูปแบบการพิมพ            

12. การจัดทํารูปเลม            

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษา             

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

คําช้ีแจง 

 ขอความกรุณาจากทานพิจารณาตรวจสอบ รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการประเมิน

การจัดการเรียนรูฯ วามีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย / ในชอง

ความคิดเห็นของทาน ตามระดับตาง ๆ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย   

ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด  

 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) 

1. A-Math      

2. ภาษาจีน      

3. นักวิทยาศาสตรนอย      

4. คณิตกับชีวิตประจําวัน      

5. วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน      

6. I love sport      

7. คณิตคิดเร็ว      

8. How to make fruit juice      

ดานจิตใจ คานิยม (Heart) 

9. ผญาภาษิต      

10. สรางสรรคงานพับกระดาษ      

11. เพลงในวรรณคดี      

12. จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน      
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การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands)      

13. บันไดงู บันไดชีวิต      

14. ประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก      

15. อาหารในวรรณคดีไทย      

ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) 

16. ฝกทักษะกีฬาฟุตซอล      

17. ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล      

18. ขยับกายสบายชีว ี      

 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบประเมิน 

1)  เพศ         ชาย          หญิง    อายุ..........................ป 

2) ประเภท     นักเรียน    คร ู   ผูบริหาร    ผูปกครอง   คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

            การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

คําชี้แจง:  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีเอกลักษณ 

จุดเดน ตลอดจนแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของโรงเรียน 

     

2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทํา

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

     

3. มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 

     

4. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

     

5. การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

     

6. การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีให

เหมาะสมในการจัดการเรียนรู 

     

7. มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
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8. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน

การบริหารงาน 

     

9. มีความภาคภูมิใจท่ีมีสวนรวมในการ

บริหารงาน 

     

10. โครงการในกลยุทธเพียงพอและมีความ

เหมาะสม 

     

11. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเขาถึง

นักเรียนทุกคน 

     

12. งบประมาณในการดําเนินการเพียงพอ 

เหมาะสม และสะดวกในการบริหารจัดการ 

     

13. การดําเนินโครงการตรงกับความตองการ

ของนักเรียน และผูปกครอง แกปญหาและ

พัฒนาไดตรงจุด  

     

14. ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไว และ

เปนประโยชนกับนักเรียน 

     

15. ความตอเนื่องและยั่งยืนของรูปแบบหรือ

กิจกรรมตาง ๆ  

     

16. ความคุมคาในการดําเนินการ      

 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 

การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 13 การวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถาม เพ่ือใชในการสนทนากลุม 

                เรื่อง สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

     “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  
 

ท่ี ขอคําถาม 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
คะแนน

รวม 
IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

ไชยวานวิทยาเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนไชย

วานวิทยามีอะไรบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 จุดดอยของสภาพการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบตอ

คุณภาพการศึกษาอยางไร และมี

ผลกระทบกับใครบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

ควรทําอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 14 การวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถาม เพ่ือใชในการสัมภาษณ 

               เก่ียวกับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  
 

ท่ี รายการ/ขอคําถาม 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
คะแนน

รวม 
IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสมัภาษณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ยึดหลักการสําคญัอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ข้ันตอนการจัดกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรเปน

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ผูอํานวยการสถานศึกษาควรสงเสริม

กิจกรรม ”การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 15 การวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถาม เพ่ือใชในการสัมภาษณ 

    เก่ียวกับ รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

               ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ท่ี รายการ 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
คะแนน

รวม 
IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสมัภาษณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 การพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมสีวนรวมเพ่ือ

เสรมิสราง การจัดการเรียนรู                             

“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชย

วานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ใครควรเขามามสีวนรวมในการ

พัฒนารูปแบบการจดัการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรยีนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยาบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 การเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนารูปแบบการจดัการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรยีนรู “การลดเวลา

เรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา ควรเขามาใน

รูปแบบใดบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ข้ันตอนการเขามามีสวนรวม 

ควรประกอบดวยอะไรบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 การจัดการเรยีนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ควรดําเนินการอยางไร  

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 16 การวิเคราะหความเหมาะสมและสอดคลองของการจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม 

               “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ท่ี รายช่ือกิจกรรม 
ผูทรงคุณวุฒิประเมิน คะแนน

รวม 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) 

1 A-Math +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ภาษาจีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 นักวิทยาศาสตรนอย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 คณิตกับชีวิตประจําวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 I love sport +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 E-sport -1 -1 +1 +1 -1 1 0.20 

8 คณิตคดิเร็ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 How to make fruit juice +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานจิตใจ คานิยม (Heart) 

10 ผญาภาษิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 สรางสรรคงานพับกระดาษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 เพลงในวรรณคด ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 จิตอาสาพัฒนาโรงเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) 

14 บันไดงู บันไดชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 ประดิษฐดอกไมจากขวดนํ้า

พลาสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 อาหารในวรรณคด ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 การผลิตไวนผลไม -1 -1 +1 +1 +1 1 0.20 

ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) 

18 ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 ฝกทักษะกีฬาฟุตซอล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 ฝกทักษะกีฬาวายนํ้า -1 -1 +1 +1 +1 1 0.20 

21 ขยับกายสบายชีวี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 

 



253 

 

ตารางท่ี 17 การวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบประเมินความเหมาะสม 

                และความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

                การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ท่ี รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิประเมิน คะแนน

รวม 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

1. ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. เน้ือหามีความสอดคลอง 

กับจุดประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. เน้ือหาครอบคลมุกับเรื่อง 

ท่ีจะศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ดานลักษณะการมีสวนรวม        

1. ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. เน้ือหามีความสอดคลองกับ

จุดประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. เน้ือหาครอบคลมุกับเรื่อง 

ท่ีจะศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ดานกระบวนการมีสวนรวม        

1. ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. เน้ือหามีความสอดคลอง 

กับจุดประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. เน้ือหาครอบคลมุกับเรื่อง 

ท่ีจะศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 18 การวิเคราะหความสอดคลองของแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

               ของคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

               การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 ความชัดเจนของหลักการ          

และเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ความชัดเจนของเปาหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ความชัดเจนของเน้ือหาท่ี

นําเสนอในคูมือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ความครอบคลุมของเน้ือหา        

ท่ีนําเสนอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 ความเหมาะสมของ            

การเรยีงลําดับของเน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 คูมืออานแลวเขาใจงาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 คูมือสะดวกตอการนําไปใช          

ในสถานการณจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 คูมือมีความเปนประโยชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 การจัดทํารปูแบบการพิมพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 การจัดทํารปูเลม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 19 การวิเคราะหความสอดคลองของแบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด                               

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ดานจิตใจ คานิยม (Heart) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ดานพัฒนาทักษะการทํางาน 

(Hands) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี 

(Health) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 20 การวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

                ตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

                “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 การจัดการศึกษาของโรงเรยีน

มีเอกลักษณ จุดเดน ตลอดจน

แสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 มีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา โดยจัดทํา

หลักสตูรท่ีสอดคลองกับ

วิสัยทัศน เปาหมาย 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 มีการออกแบบกิจกรรม       

“การการลดเวลาเรยีน            

เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 การสรางและพัฒนาแหลง

เรียนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 การปรับปรุงและพัฒนาอาคาร

สถานท่ีใหเหมาะสมใน           

การจัดการเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 มีการออกแบบกิจกรรม          

“การการลดเวลาเรยีน           

เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน

เสียมสีวนรวมใน              

การบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 มคีวามภาคภูมิใจท่ีมสีวนรวม

ในการบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 โครงการในกลยุทธเพียงพอ

และมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 20 การวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

               ตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

               “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (ตอ) 
 

ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

11 มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ

เขาถึงนักเรียนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 งบประมาณในการดาํเนินการ

เพียงพอ เหมาะสม และ

สะดวกในการบริหารจัดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 การดําเนินโครงการตรงกับ

ความตองการของนักเรียน 

และผูปกครอง แกปญหา         

และพัฒนาไดตรงจุด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 ผลของโครงการบรรลผุลตาม

ท่ีตั้งไว และเปนประโยชนกับ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 ความตอเน่ืองและยั่งยืนของ

รูปแบบหรือกิจกรรมตาง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 ความคุมคาในการดําเนินการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางท่ี 21 การวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

    ของคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

    เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

คนท่ี 
รายการ x x² 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 5 4 4 5 4 3 5 3 5 5 5 52 2704 

2 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 3 54 2916 

3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 56 3136 

4 4 4 5 4 5 5 3 5 5 5 4 5 54 2916 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 56 3136 

6 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 55 3025 

7 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 52 2704 

8 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 53 2809 

9 4 5 4 5 5 5 3 4 5 3 5 5 53 2809 

10 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 54 2916 

11 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 56 3136 

12 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 52 2704 

13 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 53 2809 

14 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 52 2704 

15 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 53 2809 

Sxi 68 69 69 69 69 67 64 68 66 63 67 66 805 43233 

Sxi² 312 321 321 321 321 303 282 312 296 275 307 296 43233   

Si² 4.25 4.37 4.37 4.37 4.37 4.13 4.06 4.25 4.12 4.03 4.34 4.12 570.09 50.77 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.99 
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ตารางท่ี 22 การวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู  

                “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

คนที่ 
กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”   

x x² 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 77 5929 

2 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 79 6241 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 8100 

4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 84 7056 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 73 5329 

6 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 84 7056 

7 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 5 5 4 4 79 6241 

8 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 77 5929 

9 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 81 6561 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 8100 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 8100 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 85 7225 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 8100 

14 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 79 6241 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 74 5476 

16 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 82 6724 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 8100 

18 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 82 6724 

19 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 84 7056 

20 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 77 5929 

Sxi 95 92 89 95 92 87 95 93 89 89 91 90 95 92 89 95 92 87 1647 136217 

Sxi² 455 428 401 455 428 383 455 437 401 403 419 410 455 428 401 455 428 383 136217   

Si² 0.20 0.25 0.26 0.20 0.25 0.24 0.20 0.24 0.26 0.37 0.26 0.26 0.20 0.25 0.26 0.20 0.25 0.24 30.87 4.39 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.91 
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ตารางท่ี 23 การวิเคราะหคาความเชื่อม่ันแบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

     แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

                   
คน

ท่ี 

ประเด็นความพึงพอใจขอที่  
x x² 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 68 4624 

2 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 71 5041 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 6400 

4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 75 5625 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 66 4356 

6 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 74 5476 

7 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 5 70 4900 

8 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 68 4624 

9 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 72 5184 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 6400 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 6400 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 75 5625 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 6400 

14 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 71 5041 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 66 4356 

16 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 74 5476 

17 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 76 5776 

18 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 73 5329 

19 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 75 5625 

20 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 68 4624 

Sxi 95 91 89 95 92 86 95 93 89 89 91 89 95 92 86 95 1462 107282 

Sxi² 455 419 401 455 428 374 455 437 401 403 419 401 455 428 374 455 107282   

Si² 0.20 0.26 0.26 0.20 0.25 0.22 0.20 0.24 0.26 0.37 0.26 0.26 0.20 0.25 0.22 0.20 21.57 3.84 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.88 
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ภาคผนวก จ 

คูมือจัดการเรียนรู  

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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คูมือการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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คูมือการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ปการศึกษา 2559 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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คํานํา 

 

นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

นโยบายหนึง่ คือ การปรับการลดเวลาเรียนของนักเรียนในชั้นเรียนปกติใหนอยลง เพ่ิมเวลารู ดวย

วิธีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจของนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ 

ดวยตนเอง ในรูปแบบการเรียนรูรายบุคคล คูและกลุมหรือเรียนรูเปนทีม โดยโรงเรียนไชยวานวิทยา 

พิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาใหนอยลง และไมกระทบเนื้อหาหลักท่ีนักเรียนควรเรียนรู 

บทบาทของครูคือ ผูตองใชความสามารถในการอธิบายและบูรณาการใหครบถวนในกิจกรรมหลัก 4H 

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และครูตองจัดกิจกรรมสรางสรรคใหนักเรียนเรียนรูอยางหลากหลาย  

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ความมีน้ําใจตอกัน การทํางานเปนทีม กระตุนใหนักเรียนไดคนหา

ศักยภาพและความชอบของตนเอง 

โรงเรียนไชยวานวิทยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดนํานโยบาย

ดังกลาวไปสูการปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมตามเอกสารรายงานกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

และเอกสารดังกลาวเปนคูมือหรือแนวทางในการศึกษาประกอบการปฏิบัติตามนโยบายไดอยาง           

มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยเอกสารท่ี 

จัดทําข้ึน เปนคูมือแนวทางการดําเนินงานโครงการ การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1-3  

โรงเรียนไชยวานวิทยา ขอขอบคุณ คณะทํางาน ทีมงานกลุมบริหารวิชาการและบุคลากร 

ครูในโรงเรียนทุกคนท่ีไดนําความรู กิจกรรมการจัดการเรียนรูและประสบการณมารวมแลกเปลี่ยนและ

ไดรวบรวมจัดทําเปนเอกสารและหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนในการขับเคลื่อน 

การนํานโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ตอนักเรียนตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

       อนันตศักดิ์  ภูพลผัน 
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สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ 

บทนํา 

ข 

1 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 3 

โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 7 

ตารางเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ขอมูลนักเรียน 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากร 

11 

12 

12 

จํานวนกลุมกิจกรรม 4 H 13 

แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดนักเรียนรวมกิจกรรม 14 

ปฏิทินการดําเนินงานโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 52 

รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรมๆ 53 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโรงเรียน 56 

ภาคผนวก 57 

     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

          ปการศึกษา 2559 

58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



266 

บทนํา 

 

 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ "การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู" เปนแนวทางดําเนินการ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือตองการจะตอบโจทยวาจะทําอยางไร 

ใหเด็ก ผูปกครอง และครู มีความสุขในการเรียนการสอน สอดคลองกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี 

ท่ีตองการใหพิจารณา เรื่องเวลาเรียนของเด็กในปจจุบัน โดยแตเดิมเด็กจะตองเลิกเรียนเวลา 16.00 น.                         

ก็จะเปลี่ยนเปนเลิกเรียนในชั้นเรียนเวลา 14.00 น. เพ่ือนําเวลา 2 ชั่วโมงนั้นไปจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม

ความรูใหแกเด็ก เพ่ือใหเด็กมีความสุขกับการเรียนรู ไมมีความเครียด และไมมีการบานเพ่ิม ซ่ึงม่ันใจวา

จะทําใหเด็กมีความสุขในการเรียนมากข้ึน และผูปกครองก็จะมีความสุขเม่ือเห็นลูกมีความสุข และ 

เชื่อวาคุณครูก็คงจะมีความสุข ท้ังนี้ เม่ือเลิกเรียนแลว ครูจะตองดูแลเด็กในชวงเวลาดังกลาวดวย  

แตหากผูปกครองทานใดตองการใหเด็กกลับไปบานในชวงเวลาดังกลาว เชน อาจจะเพ่ือชวยเลี้ยงนอง

หรือชวยทํางานบานผูปกครองก็สามารถพาเด็กกับบานได (นวรัตน รามสูต : ออนไลน, 2558) 

  การลดเวลาเรียน คือ การลดภาควิชาการลง แตตองไมกระทบกับเนื้อหาหลักท่ีเด็ก ๆ  

ควรจะรูซ่ึงหมายความวาครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ใหนักเรียนไดสาระท่ีตองรู

ครบถวน อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน จากนโยบายการการลดเวลาเรียนดังกลาว จึงนํามาสูการปฏิบัติ 

โดยกําหนดใหโรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบาย 2 โมงครึ่ง หรือเวลา 14.30 น. แตเวลาท่ีโรงเรียน

เลิกยังคงเหมือนเดิม ตามกําหนดของแตละโรงเรียนซ่ึงมักจะเปนชวงบาย 4 โมง หรือเวลา 16.00 น.                         

ดังนั้น ชวงระยะเวลาระหวางหลังเลิกเรียนจนกวานักเรียนจะกลับบาน ซ่ึงนักเรียนยังคงอยูท่ีโรงเรียน 

โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ และควรเปนกิจกรรมท่ีมีความ

หลากหลาย ท่ีชวยเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ความมีน้ําใจตอกัน การทํางานเปนทีม และท่ีสําคัญ

ควรมีกิจกรรมกระตุนใหเด็กไดคนหาศักยภาพ และความชอบของตนเอง ซ่ึงเชื่อวาเด็กทุกคน 

มีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง การจัดกิจกรรมไมจําเปนตองเปดใหเฉพาะ 

หองเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน  บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทํารวมกันหลายระดับชั้นได  

เพ่ือใหเด็ก ๆ รูจักปรับตัว การชวยเหลือ ดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธกับคนหลายชวงวัย โดย 

เปนการจําลองสภาพจริงในสังคมใหเด็กไดเรียนรู  ซ่ึงจะยิ่งชวยเพ่ิมทักษะในการแกปญหาใหกับเด็กไทย

ตอไป 

 การการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนกรอบวิสัยทัศนดานการศึกษา เพ่ือเตรียมนักเรียนให

พรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของไทยนั้น สอดคลองกับหลายประเทศท่ีเปนผูนําดานการศึกษา 

ของโลก ท่ีเห็นพองกันกับแนวคิดสําคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่องของจิตสํานึกตอโลก ความรูพ้ืนฐาน 

การประกอบ สัมมาอาชีพ ความรูพ้ืนฐานดานพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดลอม และทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 อันไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
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ทักษะการทํางาน ทักษะชีวิตท่ีใชไดจริง (กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลกกําลัง

เปลี่ยนแปลง คนท่ีมีความรูและทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง และ

สามารถปรับตัวเองใหเขากับสถานการณใหม ๆ ไดเทานั้นท่ีจะประสบความสําเร็จ ทักษะแหงศตวรรษ 

ท่ี 21 จะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรู และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา นอกจากนั้น  

จากผลการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตร และผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาง ๆ พบวาผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของนักเรียน ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดท้ังผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) และ ผลการสอบ PISA ท้ังท่ีโรงเรียนใช เวลาจัดการเรียนการสอนมากข้ึน เปนเวลา 7 หรือ 8 

ชั่วโมงตอวัน อัดแนนเนื้อหาวิชาการมากกวาใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง นักเรียนมีภาระงาน หรือ

การบานมาก หรือตองนําการบานไปทําท่ีบานเกิดความเครียด เด็กคิดไมเปน วิเคราะหไมได ขาดทักษะ

ชีวิตเปนตน  

  จากท่ีกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ไดนอมนําพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

และนโยบายของรฐับาลเก่ียวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” มาสู              

การปฏิบัติในโรงเรียน อยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีเนนให

นักเรียนไดปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ และมีความสุขใน

การเรียนรูอยางแทจริง ท้ังนี้ ใหเริ่มปฏิบัติตามนโยบายการลดเวลาเรียน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2558 สงผลใหโรงเรียนตองบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

สถานศึกษาท่ีเขาโครงการนํารองควรมีการตรวจสอบ หรือทบทวนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในประเด็นโครงสรางเวลาเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม การจัด

กิจกรรมพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนรูของครู และศึกษาทําความเขาใจนโยบาย “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู”นอกจากนี้สถานศึกษาควรปรับกิจกรรม ใหเหมาะกับสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงควรจัดใหมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมนโยบาย                    

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีความชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน มีความเหมาะสม 

มากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมนโยบาย “การลดเวลาเรียน      

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน จัดกิจกรรม

ไดอยางเหมาะสม ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติ เรียนรู

ดวยตนเองมากข้ึน และนักเรียนไดรับการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัดของ 

แตละบุคคล และมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง 
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ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

  โรงเรียนไชยวานวิทยา เดิมเปนโรงเรียนราษฎร ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2500            

ท่ีวัดไชยนาถวราราม หมูท่ี 2 ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โดย นายเพ็ง  ไชยวาน 

กํานันตําบลไชยวาน เปนเจาของและผูจัดการ ตอมาไดโอนกิจการให นายเพง โพธิจินดา เปนเจาของ

และผูจัดการ จนกระท่ังถึงวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 พระครูสุทธิสมณวัตร เจาคณะอําเภอไชยวาน

และเจาอาวาสวัดไชยนารถวราราม ไดรับอนุญาตใหเปนเจาของ โดยมี นายเพง  โพธิจินดา เปนผูจัดการ

เชนเดิม จนถึงวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เจาของและผูจัดการไดขอยุบกิจการ จึงไดโอนกิจการ

โรงเรียนใหเปนของรัฐบาล เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) 

และไดทําการยายมากอตั้งอยูสถานท่ีแหงใหม ณ เลขท่ี 7 หมู 11 บานคายเสรี ตําบลไชยวาน  

อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี เนื้อท่ี 33 ไร 2 งาน 40 ตารางวา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 

โดยใชชื่อเดิมวา “โรงเรียนไชยวานวิทยา” สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นับรวมถึงป

การศึกษา 2556 เปนเวลา 39 ป 

 โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงไดถือเอาวันท่ี 7 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียนสืบมา โดยโรงเรียนรวมกับศิษยเกาและชุมชนบานคายเสรี ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ               

การทําบุญตักบาตร เลี้ยงภัตตาหารเชาพระสงฆ เปนตน เปนประจําทุกป ตอมาโรงเรียนไดเปลี่ยน  

มาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2549 ผานการรับรองเปน โรงเรียนตนแบบ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนในฝน  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ ) กระทรวงศึกษาธิการ 

  ปจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 20 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551   

   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนพหุสังคม มีประชากรประมาณ 617 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก บานคายเสรี วัดปาสันติกาวาส วัดไชยนารถวรราราม  

วัดกูแกววิทยาราม สถานีตํารวจไชยวาน ท่ีวาการอําเภอ เทศบาลตําบลไชยวาน สวนสาธารณะ 

หนองไชยวาน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม การคาและรับราชการ สวนใหญนับถือ 

ศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสรงกู (สรงน้ําพระ)  

ท่ีวัดกูแกววิทยาราม ประเพณีบุญบั้งไฟ ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย 4 ตําบล ไดแก ตําบลไชยวาน 

ตําบลหนองหลัก ตําบลโพนสูง และตําบลคําเลาะ มีประชากรประมาณ 29,605 คน นับถือศาสนาพุทธ

รอยละ 99  ภาพรวมของชุมชนในพ้ืนท่ีการบริหาร มีสภาพปจจุบันปญหาและความตองการดานตาง ๆ 

ดังนี้ สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา และเลี้ยงสัตว การคมนาคมในเขตใหบริการ
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ทางการศึกษาไมสะดวก มีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาและพาหนะ จึงไมเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการมาเรียน

บางเปนบางสวน และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ สงผลกระทบตอรายไดของผูปกครองบางสวน

สนับสนุนบุตรหลานใหไดรับการศึกษาสูงข้ึนได 

 ปจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 596 คน เปดทําการสอน  

2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมา 

มีนักเรียนเฉลี่ยปการศึกษาละ 745  คน และคาดการณใน 4 ปการศึกษาขางหนาจะมีนักเรียนเฉลี่ย 

ปการศึกษาละ 640 คน 

 1.1  ท่ีตั้งสถานศึกษา 

 โรงเรียนไชยวานวิทยา ท่ีตั้ง เลขท่ี 7 หมู 11 ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  

ระยะหางจาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ประมาณ 70 กิโลเมตร  

  1.2  อาณาเขตติดตอ 

  ทิศเหนือ ติดกับ อําเภอหนองหาน 

  ทิศใต  ติดกับ อําเภอศรีธาตุ 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ อําเภอสองดาวและอําเภอวังสามหมอ 

  ทิศตะวันตก ติดกับ อําเภอกูแกว 
 

 1.3  การติดตอส่ือสาร 

   โทรศัพท  หมายเลข 0-4226-5392 

  Website : www.chaiwanwittaya.com 

 

 1.4  สภาพท่ัวไปของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบไปดวย 4 ตําบล ไดแก   

   1. ตําบลไชยวาน  

   2. ตําบลหนองหลัก   

      3. ตําบลโพนสูง  

   4. ตําบลคําเลาะ 

  เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีประชากรประมาณ  29,605 คน  

นับถือศาสนาพุทธรอยละ 99 ภาพรวมของชุมชนในพ้ืนท่ีการบริหาร มีสภาพปจจุบันปญหาและ         

ความตองการดานตาง ๆ ดังนี้ สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา และเลี้ยงสัตว  

การคมนาคมในเขตใหบริการทางการศึกษาไมสะดวก มีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาและพาหนะ  

จึงไมเอ้ืออํานวยความสะดวก ตอการมาเรียนบางเปนบางสวนและสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  

สงผลกระทบ ตอรายไดของผูปกครองบางสวนสนับสนุนบุตรหลาน ใหไดรับการศึกษาสูงข้ึนได 

http://www.chaiwanwittaya.com/
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ตราประจําโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

อักษรยอของโรงเรียน 

ช.ว. 

 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

“ปฺญา โลกสฺมํ ปชฺโชโต” 

ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 

คติพจนของโรงเรียน 

เนนคุณธรรม  นําภูมิรู  คูภูมิฐาน 

 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

 โรงเรียนไชยวานวิทยา มุงม่ันพัฒนานักเรียน  ใหมีสุขภาพแข็งแรง  มีวินัยในตนเอง 

มีทักษะในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห ตลอดจนการใชเทคโนโลยี เพ่ือแสวงหาความรู 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

 

ตนไมประจําโรงเรียน 

ตนราชพฤกษ 

 

สีประจําโรงเรียน 

สีฟา กับ สีขาว 
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แผนท่ีโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางหลักสูตรเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรม การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โรงเรียนไชยวานวิทยา 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 

 รายวิชาพ้ืนฐาน  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

คณิตศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

วิทยาศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- ประวัติศาสตร 

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดําเนินชีวิตในสังคม 

- ภูมิศาสตร 

- เศรษฐศาสตร 

 

 

160 (4นก.) 

 

40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 

 

 

160 (4นก.) 

 

40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 

 

160 (4นก.) 

 

40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      

80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

 รายวิชาเพ่ิมเติม ปละ 200 ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนานักเรยีน 

-  กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมนักเรียน 

   - ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

   - ชุมนุม ชมรม 

   - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน  

 

120 120 120 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนานักเรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมเกิน 1,200 ชั่วโมง/ป 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 1)  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน นก. ชม. รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน นก. ชม. 

ท 21101 ภาษาไทย 1.5 60 ท 21102 ภาษาไทย 1.5 60 

ค 21101 คณิตศาสตร 1.5 60 ค 21102 คณิตศาสตร 1.5 60 

ว 21101 วิทยาศาสตร 1.5 60. ว 21102 วิทยาศาสตร 1.5 60. 

ส 21101 สังคมศึกษา ฯ 1.5 60 ส 21102 สังคมศึกษา ฯ 1.5 60 

ส 21102 ประวัติศาสตร 0.5 20 ส 21103 ประวัติศาสตร 0.5 20 

พ 21101 สุขศึกษา 0.5 20 พ 21102 สุขศึกษา 0.5 20 

พ 21102 พลศึกษา 0.5 20 พ 21102 พลศึกษา 0.5 20 

ศ 21101 ศิลปะ 1.0 40 ศ 21102 ศิลปะ 1.0 40 

ง 21101 การงานอาชีพฯ 1.0 40 ง 21102 การงานอาชีพฯ 1.0 40 

อ 21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ 21102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 

รวม 11 440  รวม 11 440 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม   รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม   

ค 20201 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 0.5 20 ค 20202 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 0.5 20 

ง 20201 คอมพิวเตอร 1.0 40 ง 20202 คอมพิวเตอร 1.0 40 

 IS 120201 การศึกษาคนควาฯ 0.5 20  IS 120202 การศึกษาคนควาฯ 0.5 20 

ส 20231 หนาท่ีพลเมือง 0.5 20 ส 20232 หนาท่ีพลเมือง 0.5 20 

รวม 2.5 100  รวม 2.5 100 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน /  

กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
60 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน /  

กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
60 

• กิจกรรมแนะแนว 20 • กิจกรรมแนะแนว 20 

• กิจกรรมนักเรียน  • กิจกรรมนักเรียน  

- ลูกเสือ เนตรนารี 20 - ลูกเสือ เนตรนารี 20 

- ชุมนุม / ชมรม 10 - ชุมนุม / ชมรม 10 

• กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน 

10 • กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน 

10 

รวมเวลาท้ังส้ิน 600 รวมเวลาท้ังส้ิน 600 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 1)  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน นก. ชม. รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน นก. ชม. 

ท 22101 ภาษาไทย 1.5 60 ท 22102 ภาษาไทย 1.5 60 

ค 22101 คณิตศาสตร 1.5 60 ค 22102 คณิตศาสตร 1.5 60 

ว 22101 วิทยาศาสตร 1.5 60. ว 22102 วิทยาศาสตร 1.5 60. 

ส 22101 สังคมศึกษา ฯ 1.5 60 ส 22102 สังคมศึกษา ฯ 1.5 60 

ส 22102 ประวัติศาสตร 0.5 20 ส 22103 ประวัติศาสตร 0.5 20 

พ 22101 สุขศึกษา 0.5 20 พ 22102 สุขศึกษา 0.5 20 

พ 22102 พลศึกษา 0.5 20 พ 22102 พลศึกษา 0.5 20 

ศ 22101 ศิลปะ 1.0 40 ศ 22102 ศิลปะ 1.0 40 

ง 22101 การงานอาชีพฯ 1.0 40 ง 22102 การงานอาชีพฯ 1.0 40 

อ 22101 ภาษาองักฤษ 1.5 60 อ 22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 

รวม 11 440  รวม 11 440 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม   รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม   

ค 20203 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 0.5 20 ค 20204 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 0.5 20 

ง 20203 คอมพิวเตอร 1.0 40 ง 20204 คอมพิวเตอร 1.0 40 

 IS 320203 การศึกษาคนควาฯ 0.5 20  IS 420204 การศึกษาคนควาฯ 0.5 20 

ส 20233 หนาท่ีพลเมือง 0.5 20 ส 20234 หนาท่ีพลเมือง 0.5 20 

รวม 2.5 100  รวม 2.5 100 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน /  

กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
60 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน /  

กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
60 

• กิจกรรมแนะแนว 20 • กิจกรรมแนะแนว 20 

• กิจกรรมนักเรียน  • กิจกรรมนักเรียน  

- ลูกเสือ เนตรนารี 20 - ลูกเสือ เนตรนารี 20 

- ชุมนุม / ชมรม 10 - ชุมนุม / ชมรม 10 

• กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน 

10 • กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน 

10 

รวมเวลาท้ังส้ิน 600 รวมเวลาท้ังส้ิน 600 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ภาคเรียนท่ี 1)  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ภาคเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน นก. ชม. รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน นก. ชม. 

ท 23101 ภาษาไทย 1.5 60 ท 23102 ภาษาไทย 1.5 60 

ค 23101 คณิตศาสตร 1.5 60 ค 23102 คณิตศาสตร 1.5 60 

ว 23101 วิทยาศาสตร 1.5 60. ว 23102 วิทยาศาสตร 1.5 60. 

ส 23101 สังคมศึกษา ฯ 1.5 60 ส 23102 สังคมศึกษา ฯ 1.5 60 

ส 23102 ประวัติศาสตร 0.5 20 ส 23103 ประวัติศาสตร 0.5 20 

พ 23101 สุขศึกษา 0.5 20 พ 23102 สุขศึกษา 0.5 20 

พ 23102 พลศึกษา 0.5 20 พ 23102 พลศึกษา 0.5 20 

ศ 23101 ศิลปะ 1.0 40 ศ 23102 ศิลปะ 1.0 40 

ง 23101 การงานอาชีพฯ 1.0 40 ง 23102 การงานอาชีพฯ 1.0 40 

อ 23101 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 อ 23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 60 

รวม 11 440  รวม 11 440 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม   รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม   

ค 20205 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 0.5 20 ค 20206 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 0.5 20 

ง 20205 คอมพิวเตอร 1.0 40 ง 20206 คอมพิวเตอร 1.0 40 

 IS 520205 การศึกษาคนควาฯ 0.5 20  IS 620206 การศึกษาคนควาฯ 0.5 20 

ส 20235 หนาท่ีพลเมือง 0.5 20 ส 20236 หนาท่ีพลเมือง 0.5 20 

รวม 2.5 100  รวม 2.5 100 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน /  

กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
60 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน /  

กิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
60 

• กิจกรรมแนะแนว 20 • กิจกรรมแนะแนว 20 

• กิจกรรมนักเรียน  • กิจกรรมนักเรียน  

- ลูกเสือ เนตรนารี 20 - ลูกเสือ เนตรนารี 20 

- ชุมนุม / ชมรม 10 - ชุมนุม / ชมรม 10 

• กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน 

10 • กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน 

10 

รวมเวลาท้ังส้ิน 600 รวมเวลาท้ังส้ิน 600 
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ตารางเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

ตารางเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

วัน/เวลา 07.50 

- 

08.20 

08.30 

- 

09.20 

09.20 

- 

10.10 

10.10 

- 

11.00 

11.00 

    - 

11.50 

11.50 

   - 

12.50 

12.50  

- 

13.40 

13.40 

- 

14.30 

14.30 - 

15.20 

จันทร 

กิจ
กร

รม
หน

าเ
สา

ธง
 

 

 

- จัดใหเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 8 กลุมสาระ 

  การเรียนรู  

- จัดกิจกรรมพัฒนานักเรยีน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม 

  ชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมเพ่ือสังคม 

  และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

   

 

 

 

 

การลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู  

ม. 1 – 3 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 
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ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2559 

ระดับชั้น จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย/

หอง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 3 57 46 103 35 

มัธยมศึกษาปที่ 2 3 49 55 104 35 

มัธยมศึกษาปที่ 3 3 52 66 118 40 

มัธยมศึกษาปที่ 4 2 38 44 82 41 

มัธยมศึกษาปที่ 5 2 47 60 107 38 

มัธยมศึกษาปที่ 6 3 48 24 72 39 

รวมทั้งสิ้น 16 301 295 596 38 

 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรยีน 
 

ที่ ตําแหนง ระดับ จํานวน 

1 ผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3 1 

2 รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3 2 

3 ครู คศ. 3 22 

4 ครู คศ. 2 5 

5 ครู คศ. 1 3 

6 ครู ครูผูชวย 2 

7 พนักงานราชการ  2 

8 ครู (อัตราจาง)  1 

9 ครูตางประเทศ  1 

10 ครูธุรการ  1 

11 แมบาน  1 

12 นักการภารโรง (พนักงานจางตามภารกิจ)  1 

รวม 42 
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จํานวนกลุมกิจกรรม 4 H 

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
 

ลําดับท่ี ครูผูดูแล 
กลุมกิจกรรม 

Head Heart Hand Heath 

1 นางวัชรีพร ประสมศรี ม.1    

2 นางสาววริศรา อุทัยศรี ม.1    

3 นางสาวกรวรรณ ดอนปราบ   ม.3  

4 นางปราณี บุตรศาสตร  ม.1   

5 นายทวีศักดิ์ ขันธวิชัย    ม.1 

6 นางละอองศรี สมบรูณพรอม   ม.1  

7 นายวิทวัส ศรีทําบุญ  ม.3   

8 นายทนงศักดิ์ ศาสนสุพินธ ม.1    

9 นางญดา เวียนเตียง ม.2    

10 นางสาวดาวศิริ สมบูรณพรอม ม.2    

11 นายศุภกิจ สมบูรณพรอม    ม.2 

12 นางสาวประหยัด ฤาชากูล ม.2    

13 นางปานใจ หมูสูงเนิน  ม.2   

14 นางมินตรา โดเวอร   ม.3  

15 นายประวิทย ทวทีรัพย ม.3    

16 นางวัชราภรณ อุนวิเศษ  ม. 2   

17 Mrs. Enow Myrelle Ngwai ม.3    

18 นางสาวเสาวนีย เพ็ชรนาด ี  ม.3   

19 นางอภิญญา ดิเรกศรี    ม.3 
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แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดนักเรียนเขารวมกิจกรรม รูปแบบของกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จะจัดในชั่วโมงสุดทายของแตละวัน  ดังนี้ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  1. วันและเวลาจัดกิจกรรม คาบท่ี 7 เวลา 14.30 - 15.20 น. ของทุกวัน 

  2. การแบงกลุมนักเรียน แบงนักเรียนเปน 9 กลุม ดังนี้ 

   - กลุมท่ี 1 หอง 1/1 

   - กลุมท่ี 2 หอง 1/2 

   - กลุมที 3 หอง 1/3 

  - กลุมท่ี 4 หอง 2/1 

   - กลุมท่ี 5 หอง 2/2 

   - กลุมที 6 หอง 2/3 

  - กลุมท่ี 7 หอง 3/1 

   - กลุมท่ี 8 หอง 3/2 

   - กลุมที 9 หอง 3/3 

  3. ครูผูรับผิดชอบ  

    นางวัชรีพร ประสมศรี    รับผิดชอบกิจกรรม Head 

    นางสาววริศรา อุทัยศรี  รับผิดชอบกิจกรรม Head 

    นางสาวกรวรรณ ดอนปราบ  รับผิดชอบกิจกรรม Hand 

    นางปราณี บุตรศาสตร   รับผิดชอบกิจกรรม Heart 

   นางละอองศรี สมบูรณพรอม   รับผิดชอบกิจกรรม Hand 

    นายทนงศักดิ์ ศาสนสุพินธ  รับผิดชอบกิจกรรม Head 

    นายทวีศักดิ์ ขันธวิชัย   รับผิดชอบกิจกรรม Health 

  นางอภิญญา ดิเรกศรี   รับผิดชอบกิจกรรม Health 

           4. การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน นักเรียนจะหมุนเวียนเขาทํากิจกรรมใหครบตาม

ตารางสอนท่ีทางกลุมกําหนด 
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รายช่ือกิจกรรมและผูรับผิดชอบ 

(แผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู) 

 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระดับช้ัน 

 

ครูผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม A-Math  ม. 1 นางวัชรีพร ประสมศรี 

2 กิจกรรมเพลงในวรรณคดีไทย  ม. 1 นางปราณี บุตรศาสตร 

3 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดนํ้าพลาสติก  

  

  

 

ม. 1 นางละอองศรี สมบรูณพรอม 

4 กิจกรรมภาษาจีน ม. 1 นางสาววริศรา อุทัยศรี 

5 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย ม. 1 นายทนงศักดิ์ ศาสนสุพินธ 

6 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล ม. 1 นายทวีศักดิ์ ขันธวิชัย 

7 กิจกรรมผญาภาษิต ม. 2 นางปานใจ หมูสูงเนิน 

8 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน ม. 2 นางสาวดาวศิริ สมบูรณ

 9 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล ม. 2 นายศุภกิจ สมบูรณพรอม 

10 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ ม. 2 นางวัชราภรณ อุนวิเศษ 

11 กิจกรรม I love sport ม. 2 นางสาวประหยัด ฤาชากูล 

12 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว ม. 2 นางญดา เวียนเตียง 
 13 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต ม. 3 นางสาวกรวรรณ ดอนปราบ 

14 กิจกรรมอาหารในวรรณคดี ม. 3 นางมินตรา โดเวอร 

15 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน ม. 3 นายประวิทย ทวทีรัพย 

16 กิจกรรม How to make fruit juice ม. 3 Mrs. Enow Myrelle Ngwai 

17 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน ม. 3 นางสาวเสาวนีย เพ็ชรนาด ี

นายวิทวัส ศรีทําบุญ 

18 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี ม. 3 นางอภิญญา ดิเรกศรี 
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ภาคผนวก ฉ 

แผนการจัดการเรียนรู ประกอบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา คณิตศาสตร      กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                        ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง (A-MATH)                          เวลา 6 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางวัชรีพร  ประสมศรี 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

 มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผลการสื่อสาร การสื่อความหมาย

ทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรูตางๆทางคณิตศาสตร และเชื่อมโยงคณิตศาสตร

กับศาสตรอ่ืนๆและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ตัวช้ีวัด 

 ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตร ในการสื่อสารการสื่อความหมาย และการนําเสนอได

อยางถูกตองและชัดเจน (ค 6.1 ม.1/2) 
 

สาระสําคัญ 

เอแม็ท (A-MATH) เปนเกมตอเลขคํานวณ ทักษะของการเลนนั้นคือการตอตัวเลขตาม

หลักการคํานวณทางคณิตศาสตร  ไมวาจะเปนการบวก ลบ คูณ หาร ลงบนชองตารางใหเกิดผลดีท่ีสุด 

เม่ือจบการแขงขันผู ท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดเปนผูชนะ คะแนนจะเกิดจากคาประจําตัวเบี้ยแตละตัว            

ในการลงเลนแตละครั้งรวมกับชองตารางตางๆ ท่ีมีคาแตกตางกันไป ผูเลนอาจจะเลนแบบฝายละ 1 คน 

หรือจับคูเปนทีมแขงกันก็ไดกิจกรรมชุมนุม  A-MATH  จึงไดใหนักเรียนศึกษาทําความเขาใจ เก่ียวกับกฎ

กติกา วิธีเลนเกม และอุปกรณท่ีใชในการเลนเกม ตลอดจนใหนักเรียนไดฝกการเลนเกม จัดการแขงขัน

เกมระหวางสมาชิกดวยกันภายในกลุมและสงแขงขันในระดับตาง ๆ ตอไป 

 

ดานความรู (Knowledge) 

 1. สามารถบอกกฎกติกาและวิธีในการเลน A-MATH เกมตอเลขคํานวณ 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

 2. มีทักษะการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรโดยใช A-MATH เกมตอเลขคํานวณ 

3. มีทักษะการคิดและแกปญหาอยางมีระบบ 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

 4. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 

 

สาระการเรียนรู 

ทักษะการคิดอยางมีระบบ A-math 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูเปดวีดิโอการเลน A-math ใหนักเรียนดูแลวใหนักเรียนตอบคําถามเก่ียวกับวีดิโอ 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนรับฟงคําชี้แจงกติกาการเลนเกมจากครู  

3. นักเรียน 2 คนจับคูเพ่ือแขงขันเลนเกม มีการลงคะแนนตามกติกา 
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กติกาการเลน A-math 

 1) ผูเลนจะตองจับเบี้ยข้ึนมาฝายละ1ตัว เพ่ือดูวาฝายใดจะไดเลนกอน โดยมีหลักคือเรียงตาม

ตัวเลขจากมากไปหานอย เครื่องหมายท้ังหลายถือวาต่ํากวา 0 ท้ังหมดและตัวเลขท่ีใกล 20 มากกวา        

จะไดเริ่มเลนกอน และถาฝายใดจับได Blank จะไดเริ่มกอน (หากอีกฝายจับไมไดเบี้ยท่ีเปนเลข 20 ) 

2) ผูเลนจับตัวเบี้ยข้ึนมาฝายละ 8 ตัววางบนแปนโดยท่ีผูเริ่มเลนกอนจับกอน 

 3) ผูเลนท่ีไดเริ่มเลนกอนจะตองจัดตัวเลขเปนสมการในลักษณะหนึ่งลักษณะใดวางลงบน

กระดานในแนวนอนหรือแนวตั้งเทานั้น โดยตองมีตัวเบี้ยตัวใดตัวหนึ่งท่ีทับบนชองดาวกลางกระดาน 

ตัวเบี้ยท่ีทับบนชองดาวจะไดคะแนนแปน 3 เทาเพราะชองดาวกลางกระดานเปนชองสีฟา 

การลงสมการแรก 

 4) ผูเลนคนแรกจะตองจับตัวเบี้ยในถุงข้ึนมาใหมเทากับจํานวนตัวเบี้ยท่ีใชไป จากนั้นจะเปนตา

เลนของผูเลนคนท่ีสองซ่ึงจะตองตอสมการตัวเบี้ยท่ีมีอยูใหเปนสมการ โดยมีตัวเบี้ยท่ีลงไปใหมอยางนอย

หนึ่งตัวสัมผัสกับตัวเบี้ยท่ีมีอยูแลวในกระดานแลว อาจจะเปนการเพ่ิมตัวเลขลงบนสมการเดิมท่ีมีอยูกอน

แลวนักเรียนเลนเกมกับเพ่ือนตางกลุมไปเรื่อยๆจนไดชิงชัยชนะ 

ข้ันสรุป 

 4. นักเรียนรับฟงการตัดสินจากครูและรับรางวัล  

 

ช่ัวโมงท่ี 3-4 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในคาบท่ีแลวเก่ียวกับ A-math พรอมกับเกริ่น 

นําเก่ียวกับการเลนท่ีคลายกัน คือ SUDOKU 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3-4 คน เพ่ือใหนักเรียนศึกษากติกาการเลนพรอมกับบอก 

ความแตกตางระหวางการเลน A-math และ Sudoku  

กติกาการเลนSudoku 

 - ทุกแถวในแนวนอนตองมีตัวเลข 1 – 9 และตองไมซํ้ากัน 

 - ทุกแถวในแนวตั้งตองมีตัวเลข 1 – 9 และตองไมซํ้ากัน 

 - ทุกตารางยอย 3 x 3 ตองมีตัวเลข 1 – 9 และตองไมซํ้ากัน 

การคิดคะแนน 

 - เวลาท่ีเหลือคิดเปน 1 คะแนนตอ 1 วินาที 

 - การเลนเกมจนจบจะไดรบัคะแนนโบนัสตามระดับความยาก 

 - ไดรับคะแนนโบนัสหากตอบถูกตองในครั้งแรก 
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 - การทดเลขไมมีผลกับคะแนน 

 3. นักเรียนจับคูและเลนกันกับคูของตนเองตามกติกาการเลนแลวรวมคะแนนระหวางการเลน ให

เลนไปเรื่อย ๆ จนไดคูชิงชนะเลิศและผูชนะเลิศ 

ข้ันสรุป 

  4. ครูมอบรางวัลใหกับคนท่ีชนะการแขงขัน sudoku 

 

ช่ัวโมงท่ี 5-6 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนรวมกันวางแผนการจัดการแขงขัน A-math และ Sudoku ภายในโรงเรยีน  

เพ่ือชิงรางวัล 

2. นักเรียนเปดรับสมัครการแขงขัน A-math พรอมกับประชาสัมพันธหนาเสาธงใหนักเรียน 

ท่ีสนใจทราบ คนท่ีไมรูกติกาก็สามารถเขามาศึกษาและเยี่ยมชมได พรอมกับรับความรูจากนักเรียน             

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีทํากิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู A-math และ Sudoku 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. นักเรียนรวมแขงขันและเยี่ยมชมการแขงขัน A-math และ Sudoku เพ่ือหาผูชนะ 

4. นักเรียนสรุปผลการแขงขันท้ังหมด สงครูผูสอนพรอมกับเขียนความประทับใจ 

ในการแขงขันครั้งนี้ 

ข้ันสรุป 

5. นักเรียนและครูรวมกันสรุปปญหาการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการแขงขัน ความรูท่ีเปน

ประโยชนท่ีไดจากการเลน A-math และ Sudoku 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

          2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติตาม

กฎกติกา

ของกลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ในกิจกรรม

หรืองาน

กลุม หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา การงานอาชีพ    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                      ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดพลาสติก           เวลา 2 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางละอองศรี  สมบูรณพรอม 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 ง 1.1 เขาใจการทํางานมีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการ แกปญหา ทักษะการทํางานรวมกันและทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรม 

และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพ่ือการดํารง 

ชีวิตและครอบครัว 

ตัวช้ีวัด 

 1.  อภิปรายข้ันตอนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  (ง 1.1 ม.1/1) 
 

สาระสําคัญ 

งานประดิษฐเปนงานท่ีเกิดข้ึนจากการมีความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล โดยงานประดิษฐ

เกิดข้ึนเพราะมนุษยเปนผูสราง ผูพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบผลงานดวยความคิดสรางสรรค 

ซ่ึงไดรับการพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้นเราจึงควรศึกษาขอมูลเก่ียวกับงาน

ประดิษฐเพ่ือเปนแนวทางในการสรางผลงานดวยตนเองตอไป 

ดานความรู (Knowledge) 

1. สามารถบอกประโยชนของวัสดุท่ีใชในงานประดิษฐ 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. มีทักษะการประดิษฐออกแบบงานประดิษฐ 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 
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ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริม

ทักษะการทํางาน ทักษะทางอาชีพท่ีหลากหลายเพ่ือใหนักเรียนคนพบความสามารถ ความถนัดและ

ศักยภาพของตนเอง 
 

สาระการเรียนรู 

ทักษะการประดิษฐ 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูนําตัวอยางผลงานท่ีเกิดจากการปนดวยรูปทรงตางๆ มาใหนักเรียนดูจากผลงานจริง 

2. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณการปนของการปน 

ท่ีผานมาวาปนรูปอะไรไดบาง 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. นักเรียนแบงกลุมตามความสมัครใจ ใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปน 

รูปทรงตาง ๆ โดยการศึกษาจากสื่อตางๆท้ังของไทยและของญี่ปุน 

4. นักเรียนแตละกลุมเลือกปนรูปทรงท่ีนักเรียนชอบตามความสนใจกลุมละ 1 ชิ้น ไมใหซํ้ากัน 

5. นักเรียนบันทึกรายการอุปกรณ ข้ันตอนการปนของตนเอง โดยแยกเปนสวน ๆ อยางละเอียด 
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6. นักเรียนนําเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดนิทรรศการผลงานการปนใหเพ่ือนกลุม 

อ่ืน ๆ จัดหมวดหมูงานปนของแตละกลุม 

ข้ันสรุป 

7. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความคิดเห็นของนักเรียนท่ีไดจากการเรียนรูจากกิจกรรมการปน 

ของนักเรียนเปนแผนผังความคิด 
 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

         2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติตาม

กฎกติกา

ของกลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ในกิจกรรม

หรืองาน

กลุม หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑ 

การประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรยีน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      

 



296 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา ภาษาไทย      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                    ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง เพลงในวรรณคดีไทย                    เวลา 2 ชัว่โมง 

ผูสอน  นางปราณี บุตรศาสตร 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู ความคิดและความรูสึก

ในโอกาสตางๆอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

ตัวช้ีวัด 

 1. แสดงความคิดเห็นและประเมินเรื่องจากการฟงและการดู (ค 3.1 ม.1/2) 

 2. วิเคราะหและวิจารณเรื่องท่ีฟงและดูเพ่ือนําขอคิดมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

(ท 3.1 ม.1/2) 
 

สาระสําคัญ 

การอานคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความเปนการอานท่ีตองมีสมาธิสติในการอาน อานอยางพินิจ

พิจารณา คิดวิเคราะหเรื่องท่ีอานใหเขาใจ จับใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานไดและสามารถเขียนเรื่องราว

หรือเขียนตอบคําถามจากเรื่องท่ีอานได เปนหนึ่งในวัฒนธรรมท่ีสรางข้ึนหรือผลิตข้ึน เพ่ือใชในการ

สื่อสาร ความคิดและอุดมการณของตนบทเพลงนั้น ๆ โดยไดรับอิทธิพลในการแตงเพลงจากบริบท

แวดลอมทางสังคมเศรษฐกิจการเมือง ผลการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองอยางเปน

พลวัต ทําใหกระบวนการสรางหรือการผลิตเพลงตองปรับเปลี่ยนตามชวงเวลาตาง ๆ ดวย 

ดานความรู (Knowledge) 

 1. สามารถอธิบายหลักการวิเคราะหเพลง 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

 2. สามารถวิเคราะหเพลงท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาวรรณคดีได 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

 3. เห็นคุณคาของเพลงในวรรณคดีไทย 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และ

ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคจนเปนลักษณะนิสัยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 
 

สาระการเรียนรู 

วิเคราะหวรรณคดีท่ีปรากฏในบทเพลง 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูเปด Web youtube แลวคนหาเพลงในวรรณคดีท่ีนักเรียนชื่นชอบ เชน ผูชนะสิบทิศ  

บุษบาเสี่ยงเทียน แลวเปดใหนักเรียนฟง 

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ กลุมละ 5-6 คน โดยแตละกลุมจะมีนักเรียน เกง ปานกลางและออน  

เพ่ือคละความสามารถ 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. นักเรียนแตละกลุมเลือกเพลงในวรรณคดีไทย แลวคนหาคําโบราณและคําศัพทยากท่ีปรากฏ 

ในบทเพลง 
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4. นักเรียนแตละกลุมเขียนความหมายของเพลงและใจความสําคัญของเพลงวามาจาก 

วรรณคดีเรื่องอะไร มีตัวละครตัวไหนบาง ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไหรและอยางไร 

5. นักเรียนแตละกลุมวิเคราะหตัวละครท่ีอยูในบทเพลงวรรณคดีเก่ียวกับขอดีขอเสียของ 

ตัวละคร สามารถนําขอคิดจากตัวละครไปใชในชีวิตประจําวันอยางไร จากนั้นใหสรุปเปนแผนผัง

ความคิด 

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการวิเคราะหตัวละครในวรรณคดีไทยแลวให 

เตรียมการแสดงบทเพลงกลุมของตนเอง 

 

การวัดและประเมินผล 

     1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

    1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

    1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

      2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติตาม

กฎกติกา

ของกลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ในกิจกรรม

หรืองาน

กลุม หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรยีน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา ภาษาตางประเทศ     กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                             ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง ภาษาจีน                               เวลา 6 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางสาววริศรา  อุทัยศรี  

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับ

ภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม 
 

ตัวช้ีวัด 

         เปรียบเทียบความเหมือนและ ความแตกตางระหวางเทศกาลงานฉลองวันสําคัญและชีวิต 

ความเปนอยูของเจาของภาษากับของไทย (ต 2.2 ม.1/1, ม.1/2) 
 

สาระสําคัญ 

จีนเปนประเทศท่ีเกาแกมีประวัติยาวนานถึง 4,000-5,000 ป มีวัฒนธรรมซ่ึงเปนฐานของ

วัฒนธรรมและอารยธรรมท่ีสําคัญของโลกในระดับเดียวกันกับวัฒนธรรมตะวันตกของอินเดียและ

วัฒนธรรมอิสลาม ภาษาจีนเปนภาษาท่ีมีการใชในการสื่อสารของคนประมาณ 1,300 ลานคน คนท่ีมีเชื้อ

สายจีนและวัฒนธรรมจีนมีอยูท่ัวโลก จนเปนประเทศท่ีมีอาณาเขตกวางใหญมีประชากรเปนอันดับ 1 

ของโลก ในขณะนี้จีนไดกาวตัวสูยุคใหมอันไดแกยุคโลกาภิวัฒน ศตวรรษท่ี 21 จะเปนศตวรรษท่ีจนีมี

บทบาทในฐานะมหาอํานาจในทางเศรษฐกิจ การเมือง รวมท้ังมหาอํานาจทางทหารในภูมิภาค 

ดังนั้น การเรียนรูเก่ียวกับประเทศจีนจึงมีความสําคัญกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนรูเรื่องราวของ

ประเทศจีนไดและปรับตัวปฏิบัติตนอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

ดานความรู (Knowledge) 

1. อธิบายเรื่องราวของประเทศจีนไดพอสังเขป 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. รวมกิจกรรม “ตอบไดใหรางวัล”  
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 
 

สาระการเรียนรู 

เรื่องราวของประเทศจีน 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูทักทายนักเรียนดวยภาษาจีน “หนีหาว” แปลวา สวัสดี 

2. ครูทดสอบความรูพ้ืนฐานนักเรียนเก่ียวกับประเทศจีน โดยใชคําถามดังนี้ 

   - สัตวประจําชาติของประเทศจีนคือ (หมีแพนดา) 

   - เมืองหลวงของประเทศจีน (ปกก่ิง) 

   - สถานท่ีทองเท่ียวในประเทศจีนท่ีนักเรียนรูจักมีอะไรบาง 
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ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. ครูเลาประวัติความเปนมาของประเทศจีนพรอมมีภาพประกอบเพ่ือดึงดูดความสนใจของ 

นักเรียน 

ข้ันสรุป 

4. ครูสุมถามคําถามนักเรียนเพ่ือทดสอบความเขาใจ 
 

ช่ัวโมงท่ี 3 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในคาบท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน เพ่ือเลนเกม “ตอบไดใหรางวัล” 

กติกาเกม 

1. ครูจะอานคําถามใหนักเรียนฟง 

2. กลุมไหนรูคําตอบใหสงตัวแทนออกมาเขียนคําตอบท่ีหนากระดาน  

3. กลุมไหนท่ีตอบคําถามถูกมากท่ีสุดจะรับรับของรางวัล 

ข้ันสรุป 

          3. ครูมอบรางวัลใหกับกลุมท่ีตอบคําถามถูกมากท่ีสุด 

 

ช่ัวโมงท่ี 4 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในคาบท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. ครูอธิบายคําถามท่ีใชในการเลนเกม “ตอบไดใหรางวัล” ในชั่วโมงท่ีแลว ครูอธิบาย

รายละเอียดคําตอบใหนักเรียนเขาใจ 

ข้ันสรุป 

3. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 

     4. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง “รูเรื่องประเทศจีน” 

 

ช่ัวโมงท่ี 5-6 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในชั่วโมงท่ีแลว 
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ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนทําแผนผังความคิด เรื่องรูเรื่องประเทศจีนตามความเขาใจของนักเรียน 

3. นักเรียนออกมานําเสนอแผนผังความคิดของตนเองหนาชั้นเรียนทีละคน 

ข้ันสรุป 

      4. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง “รูเรื่องประเทศจีน” พรอมเปดโอกาสใหนักเรียน

ซักถามขอสงสัย 
 

 

การวัดและประเมินผล 

     1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏบัิติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
 



311 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจดัการเรียนรู 

ชื่อวิชา วิทยาศาสตร      กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                        ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง นักวิทยาศาสตรนอย                        เวลา 2 ชั่วโมง 

ผูสอน  นายทนงศักดิ์ ศาสนสุพินธ  

  
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

  ว 3.1 เขาใจสมบัติของสารความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสรางและแรงยึดเหนี่ยว

ระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูนําความรูไปใช

ประโยชน 

ตัวช้ีวัด 

1. อธิบายสมบัติและการเปลี่ยนสถานะของสารโดยใชแบบจําลองการจัดเรียงอนุภาค 

ของสาร (ว 3.1 ม. 1/3)   

 
 

สาระสําคัญ 

อุณหภูมิของเกลือจะอยูในสถานะของแข็งสวนน้ําอัดลมจะอยูในสถานะของเหลว หากนํามาอยู

ใกลชิดกันจะมีการถายโอนพลังงานจากน้ําอัดลมไปยังเกลือ เพราะอนุภาคของเหลวจะมีพลังงานจลนสูง

กวาอนุภาคของแข็งเนื่องจากมันเคลื่อนท่ีได และถาเราแกวงหลอดโลหะใหผานน้ําแข็งผสมเกลืออยาง

รวดเร็วก็จะยิ่งเพ่ิมอัตราการถายโอนพลังงานจากน้ําอัดลมไปยังเกลือไดมากข้ึนจนกระท่ังน้ําอัดลมลด

อุณหภูมิลงเขาใกลจุดเยือกแข็งจนกลายเปนไอศกรีมหลอด  
 

ดานความรู (Knowledge) 

1. การถายโอนพลังงาน 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. ทักษะการทดลองและการสังเกต 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

      3.  นักเรียนมีวินัย 

4.  นักเรียนใฝรูใฝเรียน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การประเมินคา  

และตัดสินใจแกปญหาอยางสรางสรรค 
 

สาระการเรียนรู 

 การทดลองเก่ียวกับการถายโอนพลังงานของแข็งเปนของเหลว 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1. สาธิตกิจกรรมทดลองเรื่อง “น้ําหวานเย็นทันใจ” ดังนี้ 

     1.1 ใสน้ําแข็งในกะละมัง 2 ใบ ใบละ 2 กิโลกรัม 

     1.2 แชน้ําหวานลงในกะละมังใบท่ี 1 และ 2 พรอม ๆ กัน 

     1.3 โรยเกลือในกะละมังใบท่ี 2 จํานวน 1 ชอนโตะ 
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     1.4 จุมเทอรโมมิเตอรในกะละมังท้ัง 2 ใบเปนเวลา 5 นาที แลวอานคาอุณหภูมิ  

(กะละมังใบท่ี 1 อุณหภูมิสูงกวากะละมังใบท่ี 2) 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

 2. นักเรียนชวยกันอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนวานาจะมีสาเหตุมาจากอะไร 

 3. ครูอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากน้ําบริสุทธิ์จะกลายเปนน้ําแข็งเม่ืออุณหภูมิ 0 องศา แตเม่ือ

โรยเกลือลงบนผิวน้ําแข็งเกลือจะทําใหน้ําแข็งบริเวณนั้นคอยๆ ละลายและมีอุณหภูมิลดต่ําลงกวา 0 

องศาหรืออุณหภูมิติดลบนั่นเอง 

 4. นักเรียนทําการทดลองตามใบงาน 

 5. ครูและนักเรียนรวมกันบอกประโยชนท่ีนํามาใชในชีวิตประจําวันได เชน 

    5.1 ใชทําไอศกรีมหลอด (คนขายจะเทน้ําหวานหลากสีในหลอดโลหะแลววางหลอดน้ําหวาน

ในถังท่ีมีน้ําแข็ง จากนั้นหมุนไปมาซักพักน้ําหวานจะแข็งตัวเปนไอศกรีมแสนอรอย เคล็ดลับคือจะตอง

ผสมเกลือลงในน้ําแข็งท่ีแชไอศกรีม) 

   5.2 ในประเทศท่ีหนาวเย็นถนนจะลื่นมากเจาหนาท่ีจะโรยเกลือบนถนนเพ่ือละลายหิมะและ

น้ําแข็งท่ีทับถมกันอยู 

ข้ันสรุป 

   6. นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลการทดลองและความรูท่ีไดจากการทดลอง 

  

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

 



316 

แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา        กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                             ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง การฝกทักษะกีฬาฟุตบอล                             เวลา 2 ชั่วโมง 

ผูสอน  นายทวีศักดิ์ ขันธวิชัย  

 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม  และกีฬา 

ตัวช้ีวัด 

      เลนกีฬาไทยและกีฬาสากล  ท้ังประเภทบุคคลและทีมไดอยางละ 1 ชนิด  (พ 3.1 ม.1/3) 
 

สาระสําคัญ 

เม่ือป พ.ศ. 2554-2558 ครูเทพ หรือ เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 

ทานไดดํารงตําแหนงเปนเสนาบดีกระทรวงธรรมการครั้งแรก เม่ือทานไดนําฟุตบอลเขามาเลนใน

ประเทศไทยไดมีเสียงวิพากษวิจารณตาง ๆ มากมาย โดยหลายคนกลาววา ฟุตบอลเปนกีฬาท่ีไม

เหมาะสมกับประเทศท่ีมีอากาศรอน เหมาะสมกับประเทศท่ีมีอากาศหนาวมากกวาและเปนเกมท่ีทําให

เกิดอันตรายตอผูเลนและผูชมไดงาย ซ่ึงขอวิจารณดังกลาวถามองอยางผิวเผินอาจคลอยตามได แต

ภายหลังขอกลาวหาดังกลาวก็ไดคอยหมดไปจนกระท่ังกลายเปน กีฬายอดนิยมท่ีสุดของประชาชน         

ชาวไทยและชาวโลกท่ัวทุกมุมโลก 

 

ดานความรู (Knowledge) 

      1. ความรูความเขาใจในกีฬาฟุตบอล 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

      1. ทักษะเบื้องตนในการเลนกีฬาฟุตบอล 

      2. ทักษะในการแขงกีฬาฟุตบอล 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

1. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

2. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมสุข

ภาวะเพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และมีทักษะ

ปฏิบัติดานสุขภาพจนเปนนิสัย              
 

สาระการเรียนรู 

1. ความรูความเขาใจในกีฬาฟุตบอล 

2. กติกาการเลนกีฬาฟุตบอล 
 

กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี 1  
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

      1. นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเก่ียวกับกีฬาฟุตบอล 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. ครูใหความรูเก่ียวกับกีฬาฟุตบอล ประวัติความเปนมา ความสําคัญของกีฬาฟุตบอล 

ในประเทศไทยและตางประเทศรวมถึงกติกาการเลนกีฬาฟุตบอล  
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3. นักเรียนดูวีดีทัศน การซอมกีฬาเบื้องตน 

4. นักเรียนซอมกีฬาฟุตบอลข้ันพ้ืนฐานการสงลูก การรับลูก การยิงประตูและการเลนเปนทีม 

ข้ันสรุป  

5. นักเรียนซักถามขอสงสัยเก่ียวกับทักษะกีฬาฟุตบอล 

 

ช่ัวโมงท่ี 2 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันทบทวนความรูเรื่อง ทักษะกีฬาฟุตบอล 

2. นักเรียนอบอุนรางกายกอนเลนฟุตบอล 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. นักเรียนแขงขันกีฬาฟุตบอลตามกติกา โดยเนนความปลอดภัย มีน้ําใจนักกีฬาและแขงดวย 

ความสนุกสนาน 

ข้ันสรุป 

4. นักเรียนและครูสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนเรื่อง ทักษะกีฬาฟุตบอล 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

    1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

      2. สังเกตการเลนฟุตบอล 

      3. สังเกตการแขงขันกีฬาฟุตบอล 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา ภาษาไทย      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2           ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง ผญาภาษิต             เวลา 5 ชัว่โมง 

ผูสอน  นางปานใจ หมูสูงเนิน  

 
 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

ท 4.1  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของ

ภาษา ภูมิปญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
 

ตัวช้ีวัด 

         จําแนกและใชสํานวนท่ีเปนคําพังเพยและสุภาษิต (ท 4.1 ม. 2/1) 
 

สาระสําคัญ 

คนอีสาน มีคําคม สุภาษิตท่ีใชสอนลูกหลานใหประพฤติตนอยูในศีลธรรมไมออกนอกลูนอกทาง 

คําคมเหลานี้รูจักกันท่ัวไปในชื่อ “ผญา” หมายถึง ปญญาความฉลาด เปนลักษณะแหงความคิดท่ีแสดง

ออกมาทางคําพูด เปนการพูดท่ีตองใชไหวพริบ สติปญญา มีเชาวน มีคารมคมคาย พูดสั้นแตกินใจ ทําให

ผูฟงไดท้ังความรูและความคิดสติปญญา ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
 

ดานความรู (Knowledge) 

       1. ความหมายของผญา 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

      2. ทักษะการพูดผญา สามารถพูดผญาได 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

      4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 
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ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา  

และปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคจนเปนลักษณะนิสัยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 
 

สาระการเรียนรู 

ความหมายของผญา ทักษะการพูดผญา การฟงผญา 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

       1. ครูและนักเรียนสนทนากันเรื่อง คําผญา โดยครูถามนักเรียนวา นักเรียนรูจักผญาหรือไม 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

       2. นักเรียนฟงครูอธิบายความหมายและท่ีมาของผญา 

       3. ครูแจกใบความรูเรื่อง ผญา ใหนักเรียนศึกษา 

ข้ันสรุป 

       4. นักเรียนซักถาม หากมีขอสงสัย 
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ช่ัวโมงท่ี 2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในชั่วโมงท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนสืบคนหา ผญา คนละ 1 สํานวน เพ่ือจะไดนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู ผญา  

กับเพ่ือน ๆ 

ข้ันสรุป 

3. นักเรียนนําผญาท่ีตนเองศึกษามาใหครูตรวจสอบเพ่ือเตรียมนําเสนอในชั่วโมงตอไป 

 

ช่ัวโมงท่ี 3 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในชั่วโมงท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนนําผญาท่ีตนเองศึกษา แลกเปลี่ยนกับเพ่ือน โดยการนําเสนอผญาหนาชั้นเรียน  

เปนรายบุคคล เพ่ือน ๆ ก็บันทึกผญาเพ่ือจะไดผญาของเพ่ือนคนอ่ืน ๆ 

ข้ันสรุป 

3. นักเรียนซักถามขอสงสัยจากคุณครู 
 

ช่ัวโมงท่ี 4 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในชั่วโมงท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนรวมกิจกรรม “จับคูผญาพาเพลิน” โดยครูมีแผนปาย ผญา และแผนปาย 

ความหมายของผญา โดยใหนักเรียนเลือกแผนปายท่ีมีความหมายตรงกับผญานั้น ๆ ใหถูกตอง หลังจาก

นั้นใหนําแผนปายไปติดท่ีกระดาน เพ่ือใหเพ่ือน ๆ และคุณครูตรวจสอบความถูกตอง 

ข้ันสรุป 

3. คุณครูอธิบายความหมายของผญาตามแผนปายท่ีนักเรียนรวมกิจกรรม “จับคูผญาพาเพลิน” 
 

ช่ัวโมงท่ี 5 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในชั่วโมงท่ีแลว 
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ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนชวยกันตอบคําถามท่ีครูเตรียมไวใหเพ่ือเปนการทดสอบความเขาใจเรื่อง ผญา 

3. ครูใหรางวัลนักเรียนท่ีตอบคําถามถูกตอง 

ข้ันสรุป 

4. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง ผญา และเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 
 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

    1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

    1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา วิทยาศาสตร      กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2              ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน                     เวลา 10 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางสาวดาวศิริ สมบูรณพรอม 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน

ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและ นําความรูไปใชประโยชน  
 

ตัวช้ีวัด 

       ทดลองและอธิบายการสะทอนของแสงการหักเหของแสง  และนําความรูไปใชประโยชน  

(ว 5.1, ม.2/1) 

สาระสําคัญ 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของ

กับชีวิตของทุกคนท้ังในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตาง ๆ เครื่องมือเครื่องใชลวนเปนผล

ของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืน ๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยให

เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมากพรอมกันนั้นเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมากท่ีจะใหการศึกษาคนควา

ความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางไมหยุดยั้ง วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุ

เปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ี

ตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนสังคมแหงความรูทุกคนจึงจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตรเพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย

สรางสรรคข้ึนและนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค มีคุณธรรม   

       ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แตยังชวยใหคนมีความรู

ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชประโยชน การดูแลรักษาตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืนและท่ีสําคัญยิ่งคือ ความรูวิทยาศาสตรชวยเพ่ิมขีด

ความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม

โลกไดอยางมีความสุข 

 

ดานความรู (Knowledge) 

1. ความรูทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
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2. การจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

4. เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ๆ ได 

 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

5. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

6. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 
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สาระการเรียนรู 

1. ความรูทางวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 

2. ความรูเก่ียวกับโครงงานวิทยาศาสตร 
 

กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี 1-3  
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเก่ียวกับเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในบาน  

และใชในชีวิตประจําวัน 

2. ครูถามคําถามนักเรียน “ถาอุปกรณเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ชํารุด

เสียหายไมทํางาน นักเรียนจะแกปญหาเบื้องตนอยางไร” 

3. ครูสุมนักเรียนตอบคําถาม 5 คน 

4. ครูและนักเรียนปรบมือใหนักเรียนท่ีตอบคําถาม 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

5. ครูใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในบาน ใหนักเรียน

เขาใจ 

6. นักเรียนฝกทักษะการแกปญหาจากเครื่องใชไฟฟาในบานและอุปกรณตาง ๆ  

ข้ันสรุป 

7. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูท่ีไดจากการเรียน 

8. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 

 

ช่ัวโมงท่ี 4-6 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันทบทวนความรูท่ีผานมาในชั่วโมงท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. ครูใหความรูนักเรียนเรื่อง โครงงานวิทยาศาสตร ในรูปแบบตาง ๆ  

3. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 8 คน เพ่ือทําโครงงานวิทยาศาสตร 

4. นักเรียนแตละกลุม วางแผนการทําโครงงาน และเตรียมอุปกรณในการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร 

ข้ันสรุป 

5. นักเรียนซักถามขอสงสัยเก่ียวกับโครงงานวิทยาศาสตร 
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ช่ัวโมงท่ี 7-9 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมทบทวนความรูท่ีเรียนมา 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนลงมือทําโครงงานวิทยาศาสตรโดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําโครงงาน 

ข้ันสรุป 

3. ครูและนักเรียนตรวจความเรียบรอยและความสมบูรณของโครงงาน 

 

ช่ัวโมงท่ี 10 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมทบทวนความรูท่ีเรียนมา 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนเตรียมตัวนําเสนอโครงงาน ครูใหเวลา 10 นาที ในการเตรียมตัว 

3. นักเรียนนําเสนอโครงงานทีละกลุม หนาชั้นเรียน นําเสนอกลุมละ 15 นาที 

ข้ันสรุป 

4. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความคิดเห็นของนักเรียนท่ีไดรับจากการเรียนรูจากกิจกรรม

วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 
 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรมหรือการนําเสนอกิจกรรม 

2. สังเกตการการทําโครงงาน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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แบบประเมินโครงงาน 

1. ชื่อโครงงาน.....................................................................................        

2. กลุมท่ี.....................  

ชื่อ............................................................................................................................ 

 การประเมินโครงงาน  มีหลักเกณฑการประเมินดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

1. รายงานโครงงาน 

   1.1 รูปเลมรายงานมีสวนประกอบ 

ครบถวน 

   1.2 เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

(5) 

3 

2 

  

………………………….. 

………………………….. 

  

2.  ความสําคัญของโครงงาน 

   2.1 ความนาสนใจ 

   2.2 ประโยชน  การนําไปใช 

(5) 

2 

3 

  

………………………….. 

………………………….. 

  

3.  การดําเนนิการ 

    3.1  การวางแผน/เตรียมการ 

    3.2  สอดคลองกับบทเรียน 

    3.3  เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

    3.4  สอดคลองกับจุดประสงคโครงงาน 

    3.5  ความรวมมือของสมาชิกในกลุม 

(10) 

2 

2 

2 

2 

2 

  

………………………….. 

………………………….. 

………………………….. 

…………………………. 

………………………….. 

  

4. เนื้อหา 

    4.1  การรวบรวมขอมูล 

    4.2  การสรุปขอมูลเปนองคความรู 

(10) 

5 

5 

  

………………………….. 

………………………….. 

  

5. การนําเสนอ 

    5.1  การใชภาษาในการนําเสนอ 

    5.2  การสื่อความหมายใหเขาใจ 

(5) 

5 

5 

  

………………………….. 

………………………….. 

  

รวม 40 …………………………..   

                                                                 

 

ลงชื่อ................................................ผูประเมิน 

(....................................................................) 

วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ.................. 
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา     กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2       ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง การฝกทักษะกีฬาฟุตซอล       เวลา 5 ชั่วโมง 

ผูสอน  นายศุภกิจ  สมบูรณพรอม 

 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

       พ 3.2  รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ   

                มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และชื่นชม   

                ในสุนทรียภาพของการกีฬา 
 

ตัวช้ีวัด 

       อธิบายความสําคัญของการออกกําลังกายและเลนกีฬาจนเปนวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี ออกกําลังกาย

และเลือกเขารวมเลนกีฬาตามความถนัดความสนใจอยางเต็มความสามารถ พรอมท้ังมีการประเมิน 

การเลนของตนและผูอ่ืน (พ 3.2 ม.2/1, ม.2/2) 
 
 

สาระสําคัญ 

ปจจุบันเด็กและเยาวชนไดเห็นความสําคัญของการออกกําลังกายมากข้ึน โดยจะเนนการออก

กําลังกายเพ่ือสุขภาพและมีการออกกําลังกายในกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา การจัดการเรียนการสอน การเจริญเติบโตและการพัฒนาการ

ของมนุษยเพ่ือใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ  

กีฬาท่ีกําลังไดรับความนิยมคือ กีฬาฟุตซอล มีการจัดการแขงขันอยางแพรหลายในประเทศไทย 

ปจจุบันกีฬาฟุตซอลในประเทศไทยไดถูกผลักดันข้ึนเปนกีฬาอาชีพเปนท่ีเรียบรอยและเปนอีกทางเลือก

หนึ่งของอาชีพสําหรับคนท่ีเลนกีฬาฟุตซอลได 
 

ดานความรู (Knowledge) 

1. ความรูเก่ียวกับกีฬาฟุตซอล 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. ทักษะการเลนกีฬาฟุตซอล  

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 
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4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมสุข

ภาวะเพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และมีทักษะ

ปฏิบัติดานสุขภาพจนเปนนิสัย        

สาระการเรียนรู 

ทักษะการเลนกีฬาฟุตซอล 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนสนทนากันเรื่องกีฬาท่ีกําลังไดรับความนิยมในประเทศไทย 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. ครูใหความรูเก่ียวกับกีฬาฟุตซอลรวมท้ังทักษะในการเลนฟุตซอล 
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3. ครูสุมถามคําถามเก่ียวกับกีฬาฟุตซอลจากท่ีครูอธิบายขางตน 

4. ครูและเพ่ือน ๆ ปรบมือใหนักเรียนท่ีตอบคําถามถูก 

ข้ันสรุป 

5. นักเรียนซักถาม หากมีขอสงสัย 

 

ช่ัวโมงท่ี 3-5 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูชี้แจงจุดประสงคของกิจกรรมทักษะการเลนกีฬาฟุตซอลใหนักเรียนฟง 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนอบอุนรางกายกอนเริ่มกิจกรรม 

3. นักเรียนแยกไปทดลองปฏิบัติทักษะการเลนกีฬาฟุตซอลตามกลุมของตนเอง โดยมีครูเปน           

ผูคอยแนะนํา 

4. นักเรียนรวมกิจกรรมทักษะกีฬาฟุตซอลอยางสนุกสนานเนนความปลอดภัย ความมีน้ําใจ 

เปนนักกีฬา 

5. ครูนัดหมายชี้แจงกิจกรรมในครั้งตอไป 

ข้ันสรุป 

6. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูกิจกรรม ทักษะกีฬาฟุตซอล 

7. นักเรียนซักถามขอสงสัย 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

          2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติตาม

กฎกติกา

ของกลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวนรวมใน

กิจกรรมหรือ

งานกลุม หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา การงานอาชีพ      กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2                       ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง สรางสรรคงานพับกระดาษ                       เวลา 4 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางวัชราภรณ อุนวิเศษ 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

          ง 1.2 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ 

ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรมและ

ลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพ่ือการดํารงชีวิต

และครอบครัว 

 

ตัวช้ีวัด 

         มีจิตสํานึกในการทํางานและใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางประหยัดและคุมคา (ง 1.1 ม.2/3) 
 

สาระสําคัญ 

การพับกระดาษ คือ การแปรสภาพวัสดุกระดาษใหมีรูปราง มิติและรูปทรง เปนไปตาม

จินตนาการของผูประดิษฐ ท้ังนี้โดยมากมักเปนการพับทีเลียนแบบวัต หรือสิ่งมีชีวิต อยางเชน การพับ

เครื่องบิน นก เตา กบ ฯลฯ ท่ีโดยมากแลวใกลเคียงกับของจริง ปจจุบันการพับกระดาษเปนรูปตาง ๆ          

มีความซับซอนและมีแบบแผนมากข้ึน สวนหนึ่งเปนเพราะไดรับเอาศิลปะการพับกระดาษจากประเทศ

ญี่ปุนท่ีเรียกวา "โอริงามิ" เขามาและนํามาผสมผสานจนกลายเปนงานอดิเรกอยางหนึ่งท่ีมีคนให 

ความสนใจไมนอย การพับกระดาษในยุคสมัยใหม คือ การพับท่ีไมยึดติดกับความเชื่อเกา ๆ และพรอม 

ท่ีจะรับเอาแนวความคิดใหม ๆ จนถึงข้ันท่ีจะพับเปนอะไรก็ไดตามใจนึก 
 

ดานความรู (Knowledge) 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเรขาคณิต 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา  

และปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคจนเปนลักษณะนิสัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 
 

สาระการเรียนรู 

1. ความหมายสําคัญของการพับกระดาษ 

2. ความรูเก่ียวกับเรขาคณิต 
 

กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี 1  
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเก่ียวกับการพับกระดาษเปนรูปตาง ๆ 

2. ครูนํากระดาษเปลา ใหนักเรียนดู พรอมกับคําถาม “ถานักเรียนสามารถพับกระดาษใหเปน 

รูปตาง ๆ ได นักเรียนจะพับเปนรูปอะไร” 
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3. ครูสุมถามนักเรียน 5 คน  

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

4. ครูใหความรูนักเรียนเก่ียวกับการพับกระดาษและประโยชนของการพับกระดาษ 

5. จากนั้นนักเรียนเขาสูเนื้อหาเรื่อง เรขาคณิต  

6. นักเรียนและครูรวมกันศึกษาเรื่อง เรขาคณิต 

ข้ันสรุป 

7. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูเรื่อง เรขาคณิต  

8. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 

 

ช่ัวโมงท่ี 2-3 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันทบทวนความรูท่ีผานมาในชั่วโมงท่ีแลว 

2. ครูทดสอบความรูนักเรียน โดยการสุมถามคําถามนักเรียน จํานวน 5 คน คําถาม ใหนักเรียน 

ยกตัวอยางรูปทรงเรขาคณิต 

3. ครูและนักเรียนปรบมือใหกับนักเรียนท่ีตอบคําถาม  

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

4. ครูนําตัวอยางผลงานท่ีเกิดจากการพับกระดาษ กลองทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัสและรูปทรงหก 

เหลี่ยมมาใหนักเรียนดูจากผลงานจริง 

5. นักเรียนพับกระดาษ เปนทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัสและทรงหกเหลี่ยม หรือนักเรียนจะพับรูปทรง 

ตาง ๆ ทางเรขาคณิตตามความสนใจของนักเรียน  

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนนําผลงานท่ีตนเองพับ มาใหครูตรวจสอบ  

7. นักเรียนรวบรวมผลงานสงครู 
 

ช่ัวโมงท่ี 4  
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมทบทวนความรูท่ีเรียนมา 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนและครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่องการพับกระดาษเปนรูปอะไรไดบางนอกจาก 
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รูปทรงเรขาคณิต  

3. นักเรียนศึกษาเพ่ิมเติมวิธีการพับกระดาษในรูปแบบตาง ๆ ท้ังของไทยและแบบญี่ปุน  

จากเอกสาร รูปภาพ วีดีทัศน สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูจากอินเตอรเน็ต 

4. นักเรียนเลือกพับกระดาษท่ีนักเรียนชอบตามความสนใจ เม่ือเสร็จแลวใหนักเรียนออกมา 

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

ข้ันสรุป 

5. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความคิดเห็นของนักเรียนท่ีไดรับจากการเรียนรูจากกิจกรรม 

สรางสรรคงานพับกระดาษ 

6. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษ     กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2                             ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง I love sport                              เวลา 5 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางสาวประหยัด ฤาชากุล 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสารความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ โดย

การพูดและการเขียน 
 

ตัวช้ีวัด 

         พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมเรื่องตาง ๆ ใกลตัวและประสบการณพรอมท้ัง

ใหเหตุผลสั้น ๆ ประกอบ (ต 1.3 ม.2/3) 
 

สาระสําคัญ 

คําศัพทคือ กลุมเสียง กลุมคํา เสียงพูดท่ีมีความหมายท้ังในการพูดและการเขียน ซ่ึงคําศัพทเปน

องคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญของภาษาทุกภาษา เพราะเปนสิ่งท่ีมนุษยใชเพ่ือสื่อความหมายถึงความรูสึก 

นึกคิด ความตองการหรือความรูตาง ๆ ในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร การมีความรูและความสามารถใน

การใชคําศัพทของบุคคล ๆ หนึ่งถือเปนปจจัยหลักท่ีจะบงบอกวาบุคคลผูนั้นสามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพียงใด คําศัพทจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกคนตองเรียนรูและเพ่ิมพูนอยูเสมอ เพ่ือใหประสบ

ความสําเร็จในการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ 
 

ดานความรู (Knowledge) 

1. ความรูเก่ียวกับทักษะคําศัพทภาษาอังกฤษ 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 
 

สาระการเรียนรู 

1. คําศัพทเก่ียวกับกีฬาในภาษาอังกฤษ 
 

กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี 1 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันสนทนากันเรื่อง กีฬาท่ีนักเรียนชื่นชอบ 

2. ครูสุมถามนักเรียน 5 คน เก่ียวกับกีฬาท่ีนักเรียนชื่นชอบ 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. ครูเขียนคําวา SPORTS หนากระดาน ใหนักเรียนอานคําท่ีครูเขียนหนากระดาน 
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4. ครูและนักเรียนสนทนากันเรื่อง SPORTS 

5. นักเรียนอานคําวา SPORTS ตามคุณครูอีกรอบ 

6. ครูใหนักเรียนแตละคนไปศึกษา SPORTS วามีอะไรบาง 

ข้ันสรุป 

7. นักเรียนซักถามขอสงสัยจากคุณครู 
 

ช่ัวโมงท่ี 2-3 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันทบทวนความรูท่ีผานมาในชั่วโมงท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 6 คน 

3. ใหสมาชิกแตละกลุมแตงตั้งหัวหนากลุม 

4. ใหนักเรียนแตละกลุมระดมสมองเก่ียวกับกีฬา เม่ือกีฬาถึง SPORTS นักเรียนคิดวามีกีฬา 

อะไรบาง ทําเปนบัตรคํา SPORTS พรอมตกแตงใหสวยงาม แตละกลุมตองมีบัตร กลุมละ 10 บัตรคํา 

ข้ันสรุป 

          5. นักเรียนซักถามขอสงสัยจากกิจกรรม 
 

ช่ัวโมงท่ี 4  
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมทบทวนความรูท่ีเรียนมา 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแตละกลุมเตรียมตัวนําเสนอคําศัพท SPORTS บัตรคํา หนาชั้นเรียน 

3. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอคําศัพท SPORTS กลุมละ 10 นาที 

4. ครูและนักเรียนรวมกันประเมิน ครูใหคําแนะนําเก่ียวกับคําศัพทภาษาอังกฤษ 

ข้ันสรุป 

5. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูท่ีไดรับจากการเรียนรูจากกิจกรรม I love sports 
 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา คณิตศาสตร      กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2                       ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง คณิตคิดเร็ว                               เวลา 2 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางญดา เวียนเตียง  

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 มาตรฐาน ค  6.1  มีความสามารถในการแกปญหา  การใหเหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อ

ความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยง

คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ  และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ตัวช้ีวัด 

          ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมายและการนําเสนอ             

ไดอยางถูกตอง และชัดเจน (ค 6.1 ม.2/2) 
 

สาระสําคัญ 

หลักการเรียนการสอนคณิตศาสตรในทุกระดับชั้นจะเริ่มจากรูปธรรมคือ สิ่งท่ีเปนรูปรางจับตอง

ไดแลวพัฒนาไปสูสิ่งท่ีนามธรรมท่ีตองใชความนึกคิดหรือจินตนาการในการคิดหรือสรุปหาคําตอบจาก

ปญหาทางคณิตศาสตร เทคนิคการคิดเลขเร็วเปนหลักการคิดวิธีลัด ซ่ึงเปนข้ันสุดทายของวิธีการสรุปหา

คําตอบ ทําใหคิดหาคําตอบไดรวดเร็วกวาวิธีอ่ืน กอนใชวิธีลัดควรมีความเขาใจวิธีคิดตามปกติกอน 

 

ดานความรู (Knowledge) 

 1. สามารถบอกวิธีการคิดคํานวณตาง ๆ ได 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

 2. มีทักษะการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรได 

3. มีทักษะการคิดและแกปญหาอยางมีระบบ 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

 4. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 
 

สาระการเรียนรู 

ทักษะการคิดคํานวณ 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูเตรียมบัตรประโยคสัญลักษณ การบวก การลบ ท่ีตรงตามบทเรียนเพ่ือฝกทักษะการคิด 

คํานวณโดยเริ่มตนจากงายไปหายาก 
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ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

          2. นักเรียนรวมเลมเกม โดยใหนักเรียนสงตัวแทนท่ีคิดเลขไดเร็วและถูกตองท่ีสุดออกมาทํา

หนาท่ีเปนครู แลวนักเรียนคนอ่ืนเขาแถวออกมาคิดคําตอบจากบัตรประโยคสัญลักษณ การบวก การลบ 

ท้ังหมด 10 ชุด ชุดละ 5 ขอ โดยจะมีท้ังหมด 2 รอบ คือ 

          รอบท่ี 1 คิดคํานวณคําตอบจากบัตรประโยคสัญลักษณ การบวก การลบ 5 ขอ ไมมีการจับเวลา 

          รอบท่ี 2 คิดคํานวณคําตอบจากบัตรประโยคสัญลักษณ การบวก การลบ 5 ขอ โดยจับเวลา  

1 นาที 

          3. เม่ือนักเรียนคํานวณคําตอบถูกท้ังหมด 5 ขอ ภายในเวลา 1 นาที นักเรียนจะไดปมแสตมป 

เซียนคณิตคิดเร็ว เพ่ือเปนการสะสมเม่ือสิ้นสุดใหนํามาแลกของรางวัลกับครู 

ข้ันสรุป 

       4. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเกมฯ ดังกลาว 

      5. ในครั้งตอไปจะเพ่ิมความยากของประโยคสัญลักษณโดยทํากิจกรรมตามขอ 2-3 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

         2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา สุขศึกษา             กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                                         ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรือ่ง บันไดงู บันไดชีวิต                                          เวลา 2 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางสาวกรวรรณ  ดอนปราบ  

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

พ 2.1  เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
 

ตัวช้ีวัด 

         อธิบายวิธีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณและการพัฒนาการทางเพศ

อยางเหมาะสม (พ 2.1 ม.3/1) 
 

สาระสําคัญ 

ทักษะชีวิตมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของบุคคล  เนื่องจากทักษะชีวิตเปนความสามารถ

พ้ืนฐานท่ีจําเปนในการใชเผชิญกับปญหาท่ีพบและผานเขามาในชีวิตประจําวัน เชน ปญหาการเรียน  

การทํางาน สุขภาพ การอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม  การปรับตัว ความเครียด ครอบครัวแตกแยกและ

เปนความสามารถท่ีมีความจําเปนสําหรับการเผชิญปญหาเฉพาะ  

ดังนั้น การอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตองมีการเตรียมความพรอมทักษะการดํารงชีวิตท่ีดี 

เพ่ือใหสามารถอยูรอดไดอยางมีความสุขในสภาพสังคมท่ีเต็มไปดวยปญหาและความเปลี่ยนแปลงในยุค

ปจจุบัน 

 

ดานความรู (Knowledge) 

1. รูจักทักษะการดํารงชีวิต 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. นักเรียนมีความกลาแสดงออก และรวมกิจกรรม บันไดงู บันไดชีวิต 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

4. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริม

ทักษะการทํางาน ทักษะทางอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด  

และศักยภาพของตนเอง 
 

สาระการเรียนรู 

ทักษะการดํารงชีวิต 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนทักทายกัน 

2. ครูสุมถามนักเรียนเก่ียวกับวิธีการใชชีวิตในแตละวัน 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. นักเรียนรับกระดาษไปคนละ 1 แผน แลวจับฉลากเพ่ือกําหนดหมายเลขและคําสั่งทีไดรับ 

4. นักเรียนวาดภาพระบายสี เขียนหมายเลขและคําสั่งลงในกระดาษตกแตงใหสวยงาม 
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5. นักเรียนเก็บอุปกรณกิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต ใหอยูในสภาพเรียบรอยเม่ือเสร็จกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนและครูรวมกันสรปุกิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

7. นักเรียนซักถาม หากมีขอสงสัย 
 

ช่ัวโมงท่ี 2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในคาบท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. ใหนักเรียนนําหมายเลขมาเรียงกันท่ีพ้ืนตามลําดับแลวแบงกลุมเลนครั้งละ 5 คน  

โยนลูกเตายักษและเดินตามหมายเลขเม่ือตกหมายเลขใดก็ทําตามคําสั่งท่ีอยูในหมายเลขนั้น 

3. แสดงความยินดีกับผูชนะเกมทุกคน พรอมท้ังชวยกันสรุปวา กิจกรรมนี้ใหแงคิดเปรียบเทียบ 

กับการใชชีวิตจริงอยางไร 

4. มอบรางวัลใหกับนักเรียนท่ีชนะการแขงขัน 

5. นักเรียนเก็บอุปกรณกิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต ใหอยูในสภาพเรียบรอยเม่ือเสร็จกิจกรรมทุก 

ครั้ง 

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนและครูรวมกันสรุปกิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

7. นักเรียนซักถาม หากมีขอสงสัย 
 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

          2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนีเ้ปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา ภาษาไทย      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                    ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เรือ่ง อาหารไทยในวรรณคดี                    เวลา 2 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางมินตรา โดเวอร 

 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

     มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคา

และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

ตัวช้ีวัด 

         สรุปเนื้อหาวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอานในระดับท่ียากข้ึน วรรณคดีและวรรณกรรมเก่ียวกับ

ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม สุภาษิต คําสอน เหตุการณประวัติศาสตร บันเทิงคดี บันทึกการเดินทาง  

(ท 5.1 ม.3/1) 

 

สาระสําคัญ 

       อาหารไทย เปนอาหารท่ีประกอบดวยรสเขมขนมีเครื่องปรุงหลายอยาง รสชาติอาหารแตละอยาง

มีรสเฉพาะตัวการใชเครื่องปรุงรสตาง ๆ ก็ไมเหมือนกัน ผูประกอบอาหารไทยตองศึกษาจากตําราอาหาร

ไทยและผูเชี่ยวชาญ การทําอาหารไทยใหอรอยตองใชความชํานาญและประสบการณตลอดจนกรรมวิธี

ในการประกอบอาหารไทยผูทําจะตองพิถีพิถันประณีตมีข้ันตอน เพ่ือใหอาหารนารับประทานอาหารไทย

ข้ึนชื่อไดวามีประวัติมาชานาน ผูคนสวนใหญท้ังในและตางประเทศตางนิยมชมชอบในอาหารไทยกัน

มากมาย โดยเฉพาะชื่อเสียงในดานความเขมขนและจัดจานของรสอาหารท่ีติดปากติดใจผูคนมานับ

ศตวรรษ  

ในวรรณคดีไทยมีการนําอาหารไทยเขามาในบทเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักกับอาหารไทยมาก

ยิ่งข้ึนเรื่องกาพยเหชมเครื่องคาวหวาน นักเรียนจะไดศึกษาอาหารในวรรณคดีและไดรูจักอาหารไทยมาก

ยิ่งข้ึน 

 

ดานความรู (Knowledge) 

1. รายชื่ออาหารท่ีปรากฏในวรรณคดีไทย 

2. ความเปนมาของอาหารไทยในวรรณคดี 
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ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

3. ประกอบอาหารในวรรณคดีไทยท่ีนาสนใจ 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

4. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

5. นักเรียนมีวินัยตอผูอ่ืน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และ

ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคจนเปนลักษณะนิสัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 

 

สาระการเรียนรู 

1. ความเปนมาและความสําคัญของอาหารไทยในวรรณคดี 

2. การประกอบอาหารไทยในวรรณคดีท่ีนาสนใจ 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ช่ัวโมงท่ี 1 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูสนทนากับนักเรยีนเก่ียวกับอาหารในวรรณคดีไทย ท่ีนักเรียนศึกษามาจาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เรื่อง “กาพยเหชมเครื่องคาวหวาน” ซ่ึงเปนบทอาขยานท่ีนักเรียนทองจําดวยวามี 

อาหารชนิดใดท่ีนักเรียนทราบหรือรูจักบาง แลวไปชวยกันระดมความคิด อาจแขงกันเปนกลุมภายใน

เวลา 5 นาที กลุมท่ีไดมากท่ีสุดและถูกตอง ครูและเพ่ือนใหคําชมเชย 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 3-5 คน คนควาความเปนมาของอาหารไทยในวรรณคดีท่ีนักเรียน 

สนใจ โดยสืบคนจากอินเทอรเน็ต (ครูอนุญาตใหใชโทรศัพทมือถือในการคนหาได) แลวสงตัวแทน

นําเสนอกลุมละ 1-2 คน 

3. ครแูละนักเรียนรวมกันวิจารณการนําเสนอครูประเมินผล 

4. ใหนักเรียนเลือกอาหารท่ีสนใจจากการฟงนําเสนอ เพ่ือประกอบอาหารในชั่วโมงหนา  

1 ประเภท  

5. ใหนักเรียนรวมกันวางแผนการเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะใชครูใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนซักถามขอสงสัยจากคุณครู 
 

ช่ัวโมงท่ี 2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนและครูรวมกันทบทวนความรูท่ีผานมาในชั่วโมงท่ีแลว 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนประกอบอาหารจากท่ีเตรียมไวในชั่วโมงท่ีแลว 

3. ครูประเมินผลการประกอบอาหาร 

ข้ันสรุป 

4. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูและความคิดเห็นท่ีไดจากกิจกรรม อาหารไทยในวรรณคดี 
 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

          2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ในกิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา คณิตศาสตร      กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                       ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรือ่ง คณิตกับชีวิตประจําวัน                        เวลา 6 ชั่วโมง 

ผูสอน  นายประวิทย  ทวีทรัพย 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปญหา  การใหเหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อ

ความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยง

คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ  และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ตัวช้ีวัด 

          ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมายและการนําเสนอ  

ไดอยางถูกตอง และชัดเจน (ค 6.1 ม.3/2) 
 

สาระสําคัญ 

เอแม็ท (A-MATH) เปนเกมตอเลขคํานวณ ทักษะของการเลนนั้น  คือ การตอตัวเลขตาม

หลักการคํานวณทางคณิตศาสตร  ไมวาจะเปนการบวก ลบ คูณ หาร ลงบนชองตารางใหเกิดผลดีท่ีสุด 

เม่ือจบการแขงขัน ผูท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดเปนผูชนะ คะแนนจะเกิดจากคาประจําตัวเบี้ยแตละตัวใน  

การลงเลนแตละครั้งรวมกับชองตารางตางๆ ท่ีมีคาแตกตางกันไป  ผูเลนอาจจะเลนแบบฝายละ 1 คน 

หรือจับคูเปนทีมแขงกันก็ได  กิจกรรมชมุนุม  A-MATH  จงึไดใหนักเรียนศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับ

กฎกติกา วิธีเลนเกมและอุปกรณท่ีใชในการเลนเกม ตลอดจนใหนักเรียนไดฝกการเลนเกม จัดการ

แขงขันเกมระหวางสมาชิกดวยกันภายในกลุมและสงแขงขันในระดับตาง ๆ ตอไป 

 

ดานความรู (Knowledge) 

 1. สามารถบอกกฎกติกา และวิธีในการเลน A-MATH เกมตอเลขคํานวณ 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

 2. มีทักษะการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรโดยใช A-MATH เกมตอเลขคํานวณ 

3. มีทักษะการคิดและแกปญหาอยางมีระบบ 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

 4. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 
 

สาระการเรียนรู 

ทักษะการคิดอยางมีระบบ A-math 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-2 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูเปดวีดิโอการเลน A-math ใหนักเรียนดู แลวใหนักเรียนตอบคําถามเก่ียวกับวีดิโอ 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนรับฟงคําชี้แจงกติกาการเลนเกมจากครู  

3. นักเรียน 2 คน จับคูเพ่ือแขงขันเลนเกม มีการลงคะแนนตามกติกา 
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กติกาการเลน A-math 

 1) ผูเลนจะตองจับเบี้ยข้ึนมาฝาย ละ 1 ตัวเพ่ือดูวาฝายใดจะไดเลนกอน โดยมีหลักคือเรียงตาม

ตัวเลขจากมากไปหานอย เครื่อง หมายท้ังหลายถือวาต่ํากวา 0 ท้ังหมด และตัวเลขท่ีใกล 20  มากกวา

จะไดเริ่มเลนกอน และถาฝายใดจับได Blank จะไดเริ่มกอน (หากอีกฝายจับไมไดเบี้ยท่ีเปนเลข 20 ) 

2) ผูเลนจับตัวเบี้ยข้ึนมาฝายละ 8 ตัววางบนแปน โดยท่ีผูเริ่มเลนกอนจับกอน 

 3) ผูเลนท่ีไดเริ่มเลนกอนจะตองจัดตัวเลขเปนสมการในลักษณะหนึ่งลักษณะใด วางลงบน

กระดานในแนวนอนหรือแนวตั้งเทานั้นโดยตองมีตัวเบี้ยตัวใดตัวหนึ่งท่ีทับบนชองดาวกลางกระดาน           

ตัวเบี้ยท่ีทับบนชองดาวจะไดคะแนนแปน 3 เทา เพราะชองดาวกลางกระดานเปนชองสีฟา  

การลงสมการแรก 

 4) ผูเลนคนแรกจะตองจับตัวเบี้ยในถุงข้ึนมาใหมเทากับจํานวนตัวเบี้ยท่ีใชไป จากนั้นจะเปน          

ตาเลนของผูเลนคนท่ีสอง ซ่ึงจะตองตอสมการตัวเบี้ยท่ีมีอยูใหเปนสมการโดยมีตัวเบี้ยท่ีลงไปใหมอยาง

นอยหนึ่งตัวสัมผัสกับตัวเบี้ยท่ีมีอยูแลวในกระดาน แลวอาจจะเปนการเพ่ิมตัวเลขลงบนสมการเดิมท่ีมีอยู

กอนแลวนักเรียนเลนเกมกับเพ่ือนตางกลุมไปเรื่อยๆจนไดชิงชัยชนะ 

ข้ันสรุป 

4. นักเรียนรับฟงการตัดสินจากครูและรับรางวัล  

 

ช่ัวโมงท่ี 3-4 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูท่ีเรียนในคาบท่ีแลว เก่ียวกับ A-math พรอมกับเกริ่น 

นําเก่ียวกับการเลนท่ีคลายกัน คือ SUDOKU 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 3-4 คน เพ่ือใหนักเรียนศึกษากติกาการเลน พรอมกับบอก 

ความแตกตางระหวางการเลน A-math และ Sudoku  

กติกาการเลน Sudoku 

  - ทุกแถวในแนวนอน ตองมีตัวเลข 1 – 9 และตองไมซํ้ากัน 

 - ทุกแถวในแนวตั้ง ตองมีตัวเลข 1 – 9 และตองไมซํ้ากัน 

 - ทุกตารางยอย 3 x 3 ตองมีตัวเลข 1 – 9 และตองไมซํ้ากัน 

การคิดคะแนน 

  - เวลาท่ีเหลือ คิดเปน 1 คะแนน ตอ 1 วินาที 

 - การเลนเกมจนจบ จะไดรับคะแนนโบนัสตามระดับความยาก 

 - ไดรับคะแนนโบนัส หากตอบถูกตองในครั้งแรก 
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 - การทดเลข ไมมีผลกับคะแนน 

3. นักเรียนจับคู และแขงขันกันกับคูตนเอง รวมคะแนนตามกติกาการเลน เลนไปเรื่อยๆจนไดคู

ชิงชนะเลิศ จนไดผูชนะ 

ข้ันสรุป 

4. ครูมอบรางวัลใหกับคนท่ีชนะการแขงขัน Sudoku 

 

ช่ัวโมงท่ี 5-6 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนรวมกันวางแผนการจัดการแขงขัน A-math และ Sudoku ภายในโรงเรียน  

เพ่ือชิงรางวัล 

2. นักเรียนเปดรับสมัครการแขงขัน A-math พรอมกับประชาสัมพันธหนาเสาธงใหนักเรียน 

ท่ีสนใจทราบ คนท่ีไมรูกติกาก็สามารถเขามาศึกษาและเยี่ยมชมได พรอมกับรับความรูจากนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีทํากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู A-math และ Sudoku 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

3. นักเรียนรวมแขงขันและเยี่ยมชมการแขงขัน A-math และ Sudoku เพ่ือหาผูชนะ 

    4. นักเรียนสรุปผลการแขงขันท้ังหมด สงครูผูสอน พรอมกับเขียนความประทับใจในการแขงขัน 

ครั้งนี้ 

ข้ันสรุป 

       5. นักเรียนและครูรวมกับสรุปปญหาการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการแขงขัน ความรูท่ีเปน

ประโยชนท่ีไดจากการเลน A-math และ Sudoku 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

          2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนกัเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา ภาษาตางประเทศ     กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                             ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เรือ่ง How to make fruit juice                             เวลา 5 ชั่วโมง 

ผูสอน  Mrs.Enow Myrelle Ngwai 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและเปนพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาแสวงหาความรูและเปดโลกทัศนของตน 

ตัวช้ีวัด 

         1. คนควา  รวบรวมและสรุปขอมูล ขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน จากแหลง

เรียนรูและนําเสนอดวยการพูดและการเขียน (ต 3.1 ม.3/1) 
 

สาระสําคัญ 

 การทําน้ําผลไมเพ่ือสุขภาพสําเร็จรูปท่ีขายในปจจุบัน มีกระบวนการทําท่ียากและลงทุนมาก

ใชสวนผสมเยอะ  ถาซ้ือก็ราคาแพงมากและอาจจะเทียบกับการนํามาทําเอง การทําเองจะชวยใหเรา

ไดสวนผสมและประโยชนตามท่ีเราตองการ เชน การลดน้าํหนัก บํารุงรางกาย บํารุงสายตาและเปน

การประหยัดคาใชจายและยังใชผลไมในทองถ่ินใหเกิดประโยชน  ทํางายรับประทานแลวเกิดประโยชน

แกรางกายเปนอยางมาก 
 

ดานความรู (Knowledge) 

1. สามารถแปลคําศัพทเก่ียวกับอุปกรณสวนประกอบของน้ําผลไมท่ีตนสนใจได 
 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. สามารถเขียนข้ันตอนการทําน้ําผลไมเปนภาษาอังกฤษได 
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนใฝรูใฝเรียน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 
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ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการคิด เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ 

แกปญหาอยางสรางสรรค 
 

สาระการเรียนรู 

การทําน้ําผลไมและการออกแบบตกแตงแกวน้ําผลไม 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ช่ัวโมงท่ี 1-3 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนชมวีดิโอการทําน้ําผลไมภาคภาษาอังกฤษ (Soundtrack) และบันทึกคําศัพทพรอม

คําแปลคําแปล 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5-6 คน ชวยกันหาคําศัพทและแปลคําศัพทจากวีดิโอ อยางนอย 

กลุมละ 20 คํา 

3. ครูสุมนักเรียนออกมานําเสนอคําศัพทท่ีไดแปลความหมายจากวีดิโอท่ีครูเปดใหชมและให

เพ่ือบันทึกคําศัพทท่ีตนเองยังไมแปลความหมายเพ่ิมเติม 
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      4. นักเรียนแตละกลุมเลือกน้ําผลไมและเลือกวีดิโอภาษาอังกฤษ เสร็จแลวบันทึกคําศัพท

เก่ียวกับสวนประกอบ อุปกรณ  ชั้นตอนวิธีการทํา ประโยชนของน้ําผลไมและเรียนรูการออกแบบแตง

แกวน้ําผลไมเปนภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

      5. นักเรียนนําผลการคนควาวิธีการทําน้ําผลไมมาตรวจสอบความถูกตองกับครู รับคําแนะนํา

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและเตรียมอุปกรณเพ่ือมานําเสนอ 

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนและครูสรุปความรูเก่ียวกับคําศัพทการทํา เตรียมอุปกรณในการถายทําคลิป 

นําเสนอการทําน้ําผลไมในท่ัวโมงตอไป 

 

ช่ัวโมงท่ี 4-6 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนเตรียมอุปกรณการทําน้ําผลไมและถายวีดีโอนําเสนอ 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

      2. นักเรียนลงมือทําน้ําผลไมตามข้ันตอนท่ีตนเองวางแผนพรอมกับนําเสนอถายทําวีดิโอ 

      3. เพ่ือนกลุมอ่ืนบันทึกคําศัพทจากการนําเสนอของเพ่ือนพรอมกับประเมินผลการดําเนินงาน 

ข้ันสรุป 

      4. ครูตรวจสอบความถูกตองของคําศัพทพรอมกับสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือปรังปรุง 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

      2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวน

รวมใน

กิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอยและ

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา         กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง จิตอาสาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน                เวลา 2 ชัว่โมง 

ผูสอน  นางสาวเสาวนีย  เพ็ชรนาดี และ นายวิทวัส ศรีทําบุญ 

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 มาตรฐาน  ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมท่ีดีงาม และธํารง

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข    
 

ตัวช้ีวัด 

 1. เห็นคุณคาในการปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีในฐานะพลเมืองดี

ตามวิถีประชาธิปไตย (ส 2.1 ม 3.2, ม.3/3) 
 

สาระสําคัญ 

      คุณสมบัติท่ีสําคัญอยางหนึ่งของคนท่ีมีจิตสาธารณะคือ มีความเสียสละมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ  

ความเสียสละมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถึง การแสดงออกดวยใจจริงถึงความไมเห็นแกตัว การสละ

ประโยชนสวนตนเพ่ือชวยเหลือและหรือทําประโยชนใหแกบุคคลอ่ืนหรือสังคม โดยการสละกําลังกาย 

ทรัพยสิ่งของ สติปญญา เวลาและความสุขสบายสวนตัว 

 

ดานความรู (Knowledge) 

1. รูวิธีการทําความสะอาดอยางมีระบบ  
 

 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. ทักษะการทําความสะอาด 

 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3.  นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

4.  มีจิตสาธารณะ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 

ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา  

และปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคจนเปนลักษณะนิสัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 
 

สาระการเรียนรู 

การจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

1. นักเรียนฟงครูบรรยายการทําความสะอาดโรงเรียน ดูภาพความสะอาดและภาพ 

ความสกปรก ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาพ 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

2. นักเรียนรวมกันบอกสถานท่ี ท่ีตองการแบงใหเพ่ือนรวมกันทําความสะอาด เชน หนาหอง  

โตะ เกาอ้ี หลังหองเรียน เปนตน 

3. ครรูวมกับนักเรียนแบงบริเวณการทําความสะอาด เริ่มจากหองของตนเอง แบงไดดังนี้ 
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1) บริเวณโตะท่ีตนเองนั่ง 

2) บริเวณหนาหอง 

3) บริเวณหลังหอง 

4) บริเวณโตะครู 

5) บริเวณระเบียงหอง 

6) กระดานหนาชั้นเรียน 

4. นักเรียนลงมือทําความสะอาด โตะ เกาอ้ี บริเวณหองเรียนของตนเอง 

5. นักเรียนดูภาพถายกอนและหลังการทําความสะอาดมาเปรียบเทียบความแตกตาง จัดปาย 

นิเทศในโรงเรียน เพ่ือรณรงคใหนักเรียนคนอ่ืนตระหนักรู 

ข้ันสรุป 

6. นักเรียนและครูรวมกันชื่นชมปายนิเทศท่ีตนเองจัดและสรุปประโยชนท่ีไดจากกิจกรรม 

 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

   1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

          2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติ

ตามกฎ

กติกาของ

กลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ในกิจกรรม

หรืองาน

กลุม 

หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย

และผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จาก 

การรว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู 

ชื่อวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา     กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3       ปการศึกษา 2559 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เรื่องขยับกายสบายชีวี         เวลา 8 ชั่วโมง 

ผูสอน  นางอภิญญา  ดิเรกศรี  

 
 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

มาตรฐาน พ3.1 เขาใจมีทักษะในการเคลื่อนไหวกิจกรรมทางกายการเลนเกมและกีฬา 

ตัวช้ีวัด 

 นําหลักการความรูและทักษะในการเคลื่อนไหวกิจกรรมทางกายการเลนกมและการเลนกีฬาไป

ใชสรางเสริมสุขภาพอยางตอเนื่องเปนระบบ (พ 3.1 ม. 3/2)   

 
 

สาระสําคัญ 

 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีใชกลามเนื้อมัดใหญ ใหเปนประโยชนตอ

รางกายชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางดานสมองและรางกาย มีสุขภาพจิตท่ีดี สุขศึกษาเปนวิชาท่ีสราง       

องคความรูดานสุขภาพการดูแลตนเองท่ีถูกตองและการใชทักษะชีวิต ซ่ึงสงผลเก้ือหนุนตอสุขภาพของ

นักเรียน ซ่ึงเด็กทุกคนควรจะไดเรียนรูเรื่องสุขภาพเพ่ือจะไดมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีเจตคติ 

คุณธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสมตามวัย รวมท้ังมีทักษะปฏิบัติดานสุขบัญญัติจนเปนกิจนิสัย อันจะสงผล

ใหนักเรียนมีสุขภาพท่ีดีมีการเจริญเติบโตของรางกายท่ีสมบูรณและแข็งแรง 

 

ดานความรู (Knowledge) 

1. ความรูการออกกําลังกายทาตาง ๆ ท่ีชวยบริหารรางกายแตละสวน 

ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

2. ทักษะการออกกําลังกาย 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

3. นักเรียนมีวินัย 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย     อยูอยางพอเพียง        ซ่ือสัตยสุจริต         มุงม่ันในการทํางาน 

 

มีวินัย                            รักความเปนไทย         ใฝเรยีนรู              มีจิตสาธารณะ 
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ดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

การอาน : การอานหนังสือ ใบงาน การสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

        การคิดวิเคราะห : การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค การวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน         

                               ชีวติประจําวัน 

 การเขียน : การเขียนรายงานผล การทําแบบฝกหัดและการสรุปความรูท่ีได 
 

ดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความสามารถในการสื่อสาร : การสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การติดตอสื่อสาร 

        ความสามารถในการคิด : การใชกระบวนการคิดในการเรียนรูและการทํางาน                       

        ความสามารถในการแกปญหา : การแกปญหาจากสถานการณท่ีครูกําหนด 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : การนําความรูไปใชในชีวิตอยางเปนประโยชน  

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ดานสมรรถนะ 4 ดาน (4H) คือ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมสุข

ภาวะเพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และมีทักษะ

ปฏิบัติดานสุขภาพจนเปนนิสัย              

 

สาระการเรียนรู 

 การออกแบบทาออกกําลังกาย 

กิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1. นักเรียนและครูรวมกันชมวีดิโอการเตนแอโรบิค 3-4 คลิป โดยครูไมบอกวาเปนวีดิโอเก่ียวกับ

อะไร แลวแสดงความคิดเห็นวา วีดิโอท่ีนักเรียนกําลังชมวาเขาทําอะไร  แตงกายอยางไรและทําเพ่ืออะไร 

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู 

 2. นักเรียนแบงกลุมออกเปน 2 ทีม แลวใหนักเรียนแตละทีมเลือกเพลงท่ีจะเตนแอโรบิค พรอม

ออกแบบทาเตน โดยเริ่มจาก การวอรม เริ่มออกกําลังกายและผอนคลายในชวงทาย 

 3. นักเรียนออกแบบทาเตน พรอมบอกประโยชนของทาเตนแตละทา 

 4. นักเรียนฝกซอมสมาชิกในกลุมเตนแอโรบิคเพ่ือความพรอมเพรียงในการาออกมาแขงขัน 

 5. นักเรียนท้ังสองทีมแขงกันเตนแอโรบิคเพ่ือชิงชัยชนะมาเปนของทีมตนเอง โดยใหครูและ

นักเรียนทีมตรงขามลงคะแนน พรอมกับใหเหตุผลการลงคะแนน 

ข้ันสรุป 

 6. นักเรียนฟงผลการตัดสิน พรอมกับรับรางวัลกลาวความภาคภูมิใจในกิจกรรมครั้งนี้ 
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การวัดและประเมินผล 

2. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

ปฏิบัติตาม

กฎกติกา

ของกลุม 

 

ยอมรับ

ความ

คิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

 

มีสวนรวม

ในกิจกรรม

หรืองาน

กลุม หม
าย

เห
ตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2 รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 
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แบบสังเกตผลงานความสําเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  ใหบันทึกโดยใชเครื่องหมาย 

  √  =  แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

  ×  =  ไมแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวัง 

เกณฑการประเมิน  

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคาดหวังตั้งแต 2รายการข้ึนไปผานเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

 

รองรอย/

ผลงาน 

การเขารวม

กิจกรรม 

การ

นาํเสนอ

ความรูท่ี้ได้

จากการ

รว่ม

กิจกรรม 

 

 

การสรุป

ความรูท่ี้ได ้ หม
าย

เห
ตุ 
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ประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” 

ช่ือกิจกรรม.............................................. 

 

คําช้ีแจง :- แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

  ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2. ใหนักเรียนอานขอความใหเขาใจแลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความพึงพอใจของนักเรียนมากท่ีสุด 

 3. เครื่องหมายและตัวเลขในแตละระดับความพึงพอใจของนักเรียนทางดานขวามือของ

แบบสอบถามความพึงพอใจ มีความหมายดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดบัปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความตองการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรูทําใหเขาใจงาย      

3 สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะกับระดบัความรูความสามารถของนักเรียน      

6 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร การคิด 

และการแกปญหา 

     

7 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจและทักษะตามเน้ือหาและกิจกรรม 

การเรยีนรู 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเน้ือหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม      

10 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันได      
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผลการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………………………………….ผูสอน 

(………………………………………………………) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ……………………………………………….ผูตรวจแผน 

(………………………………………………………..) 
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ภาคผนวก ช 

เอกสารการเผยแพรผลงาน 
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ใบรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการผานเว็ปไซตทางการศึกษา 

 19 มิถุนายน 2560 

 

 

เรื่อง  แจงรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการผานเว็บไซตทางการศึกษา 

 

เรียน นายอนันตศักดิ์ ภูพลผัน ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

 

 ตามท่ีทานไดเผยแพรผลงานวิชาการผานเว็บไซตทางการศึกษา ครูพันธุใหมดอทคอม 

www.krupunmai.com ในรูปแบบ บทคัดยอ “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2560 ท่ีผาน

มาแลวนั้น 

 

 ผูจัดทําและพัฒนาเว็บไซตครูพันธุใหมดอทคอม ขอรับรองวา ผลงานวิชาการนี้ไดรับการ

เผยแพรจริง ซ่ึงมีท่ีอยูในการเผยแพรผลงานดังนี้ 

http://www.krupunmai.com/5673/ 

 ผลงานวิชาการดังกลาว เปนประโยชนตอการนําไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ใหเกิดกับ

นักเรียน ไดเรียนรูผานสื่อ นวัตกรรม ท่ีสอดคลองและเหมาะสม และเกิดประโยชนตอการ จัดการศึกษา

ตอไป 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                                   

                                                          (นายยุทธณา อาจหาญ) 

                                               ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  

                                                   ผูจัดทําเว็บไซต ครูพันธุใหมดอทคอม 

http://www.krupunmai.com/5673/
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ประวัติผูวิจัย 
 

 

ช่ือ นายอนันตศักด์ิ ภ ูพลผัน  

วันเกิด วันท่ี 28 มีนาคม 2507  

สถานท่ีเกิด อําเภอยางตลาด  จังหว ัดกาฬสินธุ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี 302/5 หมู 3 ถนน อุดรฯ-หนองบัวลําภู ตําบลหมากหญา 

อําเภอหนองวัวซอ จังหว ัดอุดรธานี รห ัสไปรษณีย 41300  

โทรศ ัพทมือถือ 065-5193593 

ตําแหน งหนาท่ีการงาน ผูอํานวยการสถานศ ึกษา ว ิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนไชยวานว ิทยา ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหว ัดอุดรธานี 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2527 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  สาขาชางกอสราง 

วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ 

พ.ศ. 2535 สําเร็จการศึกษาระดับปร ิญญาตรี  สาขาการจัดการงานกอสราง 

จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธ ิราช 

พ.ศ. 2550        สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

                      จากมหาวทิยาลยัราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
 

 



การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสรมิสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

อนันตศักดิ์  ภูพลผัน 

ตําแหนงผูอํานวยการ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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การวิจัยเรื่อง:  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ผูวิจัย:      อนันตศักดิ์  ภูพลผัน 

สถานศึกษา:  โรงเรียนไชยวานวิทยา  

ปท่ีวิจัย:   2559 

 

บทคัดยอ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 2) พัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และ 4) ศึกษาความพึงพอใจ 

ของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยดําเนินการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

และจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พัฒนา

รูปแบบฯ โดยการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของและจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

พัฒนารูปแบบและตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา โดยนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยเปน รองผูอํานวยการ 

จํานวน 2 คน ครูผูสอน จํานวน 35 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาํนวน 15 คน นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และ ข้ันตอนท่ี 4 

การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยศึกษาจากกลุมเปาหมาย 

จํานวน 692 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบบันทึกการสนทนากลุม 2) แบบสัมภาษณ 

3) แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ ดําเนินการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมฯ ดวยกระบวนการ PDCA เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

แลววิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ สวนขอมูลเชิงคุณภาพ  

วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา 



ข 

 

 ผลการศึกษาวิจัย  พบวา  

1. สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา ขาดการมีสวนรวมจากท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน และ

ภาคประชาสังคมในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงทําใหการจัด

การศึกษาไมตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง 

 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก 1) ดานบุคคลท่ีเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1.1) ผูบริหารสถานศึกษา 1.2) คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 1.3) ครู 1.4) ผูปกครอง และ 1.5) นักเรียน  2) ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 2.1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ ไดแก 2.1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  

2.1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 2.2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 2.3) ลักษณะ 

รวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และ 2.4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ  3) ดานกระบวนการมีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 3.1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 3.2) มีสวนรวมในการวางแผน 

3.3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 3.4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 3.5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 

3.6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 3.7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน และการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรยีนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.46, S.D.=0.72) และมีความเปนไปได

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.58, S.D.=0.67)  

 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม พบวา  

    3.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, S.D.= 0.51) 

  3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.20 คิดเปนรอยละ 4.88 

    3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา คะแนนรวมเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน 0.38 

          4. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา อยูในระดับมากท่ีสุด 

( x =4.65, S.D.= 0.57)  
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ABSTRACT 
           

 The purposes of this research were 1) to study the conditions and problems of 

the participatory educational management model to enhance “Moderate Class, More 

Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School, 2) to develop the 

participatory educational management model to enhance “Moderate Class, More 

Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School,  3) to study the results of 

using the participatory educational management model to enhance “Moderate Class, 

More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School, and 4) to study the 

satisfaction of stakeholders toward the participatory educational management model 

to enhance “Moderate Class, More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya 

School.  The research process included 4 steps: step 1) studying the conditions and 

problems of the participatory educational management model to enhance “Moderate 

Class, More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School through the 

related concepts, theories, and documents as well as the expert interview, step 2) 

developing the participatory educational management model to enhance “Moderate 

Class, More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School by 

synthesizing the related concepts, theories, documents, and the expert interview,          

then approved by the experts, step 3) studying the results of using the participatory 

educational management model to enhance “Moderate Class, More Knowledge” 

learning management of Chaiwanwittaya School by trying the model out with the 

target group from the purposive sampling technique totaling 692 participants consisting 

of 2 deputy directors, 35 teachers, 15 school board members, all lower secondary 

students (320 students), and 320 parents, and step 4) studying the satisfaction of 

stakeholders toward the participatory educational management model to enhance 
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“Moderate Class, More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School of 

the target group of 692 participants. The research instruments were 1) interview form, 

2) questionnaire, 3) assessment form, and 4) satisfaction questionnaire.  The research 

method was PDCA. The collected quantitative data were analysed by mean, standard 

deviation (S.D.), and percentile while qualitative data were analysed by descriptive 

statistics. 
  

 The research results were: 

    1.  The conditions and problems of the participatory educational management 

model to enhance “Moderate Class, More Knowledge” learning management of 

Chaiwanwittaya School were lacking in cooperation among government agencies, 

private sectors, and locals making educational management not to meet the local needs. 

 2. The development of the participatory educational management model to 

enhance “Moderate Class, More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya 

School consisted of 3 components: 1) personnel involved in educational management 

including 1.1) administrators, 1.2) school board, 1.3) teachers, 1.4) parents, and           

1.5) students, 2) the aspects of participation in educational management including         

2.1) committee:  2.1.1) advisory committee, 2.1.2) administrative committee,             

2.2) experts in various fields 2.3) working groups or teams and 2.4) participants in 

suggestion 3) process of participation in educational management including                     

3.1) participation in setting goals 3.2) participation in planning 3.3) participation in 

decisions  3.4) participation in support 3.5) participation in action 3.6) participation in 

evaluation and 3.7) participation in taking responsibilities for the results. The suitability 

of the development of the participatory educational management model to enhance 

“Moderate Class, More Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School 

was at a high level ( x =4.46, S.D.=0.72) and the feasibility of the research was at the 

highest level ( x =4.58, S.D.=0.67)  

 3. The results of using the participatory educational management model found that  

 3.1 The overall results of the evaluation of using “Moderate Class, More 

Knowledge” learning management of Chaiwanwittaya School were at the highest level 

( x  = 4.64, S.D. = 0.51). 
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  3.2 The learning achievement of lower secondary students (Mattayomsuksa 

1-3) of Chaiwanwittaya School between the academic year 2015 and the academic 

year 2016 found that the average scores were higher in every subject group. The 

overall average score was 0.20 higher (4.88%). 

  3.3 The learning achievement in the Ordinary National Educational Test           

(O-NET) of Mattayomsuksa 3 of Chaiwanwittaya School between the academic year 

2015 and the academic year 2016 found that the average score was 0.38 higher. 

          4. The satisfaction of the stakeholders of the participatory educational 

management model to enhance “Moderate Class, More Knowledge” learning 

management of Chaiwanwittaya School was at the highest level ( x = 4.65, S.D. = 0.57)

 . 
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ความคิดเห็นและขอแนะนําท่ีมีคุณคาในการดําเนินการวิจัย 

 ขอบพระคุณรองผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา คณะครู เจาหนาท่ี คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูปกครองนักเรียนทุกทานและนักเรียนทุกคนท่ีให 

ความรวมมือในการดําเนินการวิจัยและใหกําลังใจในการวิจัยครั้งนี้ดวยดีตลอดมา 

 ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ทุกฝาย ท่ีทําใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี 

และขอขอบคุณกําลังใจท่ีมีคายิ่งจากทุกคนในครอบครัว 
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