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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัน้ี  1. เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 2. เพื่อศึกษาการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE Model โรงเรียน           
รัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560  3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียน              
รัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา โดยใช ้ KIDS-DE MODEL ปีการศึกษา 2559 และ 2560  4. เพื่อศึกษา
ความพงึพอใจของครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน ที่มีต่อการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา               
ปีการศึกษา 2559-2560  

กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย นักเรียน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 769 คน 
และปีการศึกษา 2560 จ านวน 769 คน ครู ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 56 คน 
ผูป้กครอง ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 769 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา  2560  จ านวน 13 คน และเครือข่ายชุมชน ปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา  2560  จ านวน 15 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมทั้งส้ิน 4 มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือทุกฉบบัไดค้่าความเช่ือมัน่ระหวา่ง .973-.978 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
version 18  

 
ผลการวิจัยพบว่า 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก               
(X =3.52, S.D.= 0.50) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการ        
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ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X =3.59, S.D.= 0.72) รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน                
มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X =3.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง             
(X =3.45, S.D.= 0.57) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X =4.51, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด              
(X =4.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.57,0.56) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

2.  สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 
จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.25, S.D.= 0.68) 
และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมมากที่สุด ( X = 4.30, 
S.D.= 0.90) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง ( X = 4.29, S.D.= 0.91) อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนกลุ่มครู มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X = 4.20, S.D.= 0.80) 

 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด ( X = 4.59, S.D.= 0.61) 
และเม่ือพจิารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.65, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู (X = 4.61, 
S.D.= 0.58) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.52, S.D.= 0.59) 
สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

3.  ผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  พบวา่  

ปีการศึกษา 2559 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรัก                  
การเรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรม
ไทย 7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวถีิแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข มีคุณภาพ
ระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหวา่ง 82.57-86.93 

ปีการศึกษา 2560 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรักการ
เรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรมไทย                   
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7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวิถีแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกับอบายมุข  มีค่าเฉล่ีย                    
ร้อยละ ระหว่าง 83.78-88.53 แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน ปีการศึกษา 
2560 มีการพฒันาสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 ทุกดา้น สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

4. สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-
DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดับมาก                   
(X = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผูป้กครอง มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.58, S.D. = 0.60) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมาก  
(X = 3.54, S.D. = 0.59) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.26, 
S.D. = 0.43)  

 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม ทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด                    
( X = 4.59, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมาไดแ้ก่  กลุ่มผูป้กครอง อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.54) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X = 4.51, S.D. = 0.56) สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการวจิยัวธีิการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 คร้ังน้ีท  าให้ไดค้น้พบจุดเด่น ของการมีแบบอยา่งที่ดี 
ซ่ึงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) เน่ืองจากเพื่อนคือบุคคลที่นักเรียนคบหาคุยกนั 

คอยใหค้  าปรึกษาในทุกๆ เร่ือง คอยชกัชวนไปในทางที่ดีเช่น ชวนกนัอ่านหนังสือ ช่วยกนัติวขอ้สอบ 
ถา้คบเพือ่นที่ดีจะท าใหชี้วติมีอนาคตสดใสมีการงานที่ดี แต่ถา้คบเพือ่นชัว่ชีวติเราจะตกต ่าลงเน่ืองจาก
จะชวนกนัท าในส่ิงที่ไม่ดีดงันั้นการคบเพือ่นมีความส าคญัและจ าเป็นต่อชีวติของวยัรุ่นเพราะเพื่อนจะ
มีอิทธิพลในเร่ืองความคิดความเช่ือตลอดจนใหค้  าปรึกษา หรือแนะน าในเร่ืองต่างๆ รวม ทั้งพฤติกรรม
ทางเพศ และอาจชักจูงไปในทาง ที่ ดีและไม่ดี ดังนั้ นการเลือกคบเพื่อนที่ดีจะช่วยแนะน าเร่ือง
พฤติกรรมทางเพศในทางที่เหมาะสม 
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1.2 ดา้น Ideal Teachers (ครูดี) เน่ืองจากครูไม่เพียงแต่จะตอ้งมีความรู้ทางวิชาการเพื่อ
จะสอนนกัเรียนเท่านั้น แต่ครูยงัจะตอ้งเป็นผูช่้วยนักเรียนให้พฒันาทั้งทางดา้นสติปัญญา บุคลิกภาพ 
อารมณ์  และสงัคมดว้ยดงันั้น ครูตอ้งเป็นผูท้ี่ใหค้วามอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครู
อย่างน้อยหน่ึงคนที่ยดึเป็นตน้แบบและนักเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นักเรียน          
ยดึเป็นตน้แบบจะติดตามไปตลอดชีวติ 

1.3 ดา้น Delightful Family (ครอบครัวดี) เน่ืองจาก ครอบครัว เป็นสถาบนัแห่งแรกที่
อบรมทางดา้นจิตใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน โดยประกอบดว้ยพ่อ แม่ ลูก ถือเป็น
สถาบนัหลกัในการดูแลและเล้ียงดูถา้ครอบครัวใดที่พ่อแม่และบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาและ 
ถ่ายทอดส่ิงที่ ดีมีคุณค่ากบัเด็ก  เด็กก็จะไดรั้บการซึมซบัส่ิงที่ดีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ แต่ถา้เด็กที่
เกิดในครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น พอ่ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาน้อย 
ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น พูดจาหยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสมเด็กก็จะ ซึมซบัเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้งนั้นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดงันั้น ครอบครัว
จึงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรมต่างๆ ของนกัเรียน 

1.4 ดา้น School Adminstration (การบริหารจดัการดี) เน่ืองจากโรงเรียน ตอ้งก าหนด
แนวนโยบายที่ชดัเจน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผูมี้วินัยในตนเอง สามารถประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและของสังคมทัว่ไป สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคม
ส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้ดว้ยความสงบสุข  อนัจะมีผลท าให้โรงเรียนสามารถด าเนินกิจการต่าง ๆ              
ไปด้วยความสงบเรียบร้อยและนักเรียนเองก็สามารถท าการศึกษาเล่าเรียนได้ด้วยความราบร่ืน 
ปราศจากความเดือดร้อนวุน่วาย อนัเกิดจากการที่นกัเรียนขาดวนิยัขาดความรับผิดชอบ ยิง่กว่านั้นการ
ที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังใหน้กัเรียนสามารถประพฤติปฏิบตัิตนในแนวทางที่ถูกที่ควรดว้ยตวัของเขา
เอง  ยอ่มจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศต่อไปดว้ยดี  อนัจะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่แก่ตนเองและแก่สงัคมส่วนรวมในอนาคต 

1.5 ด้าน Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ดี) เน่ืองจาก
ส่ิงแวดลอ้มที่จะตอ้งพฒันาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่ส าคญัทั้งภายในและนอกโรงเรียน หรือ
ถ้าหากนักเรียนอยู่ในชุมชนที่มีระบบการจดัการที่ดีมีแบบอย่างทาง พฤติกรรมที่เหมาะสม และ           
มีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของชุมชนดว้ยแลว้ 
จะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพือ่ส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาอาศยัอยู ่ช่วยกนัพฒันา
ชุมชนใหมี้ความเจริญกา้ว หรือส านึกรักบา้นเกิด ซ่ึงนบัวา่เป็นพื้นฐานส าคญัของ  การเจริญเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป 
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1.6 หลังการพฒันาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบพฤติกรรมที่สะทอ้นคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีอยา่งต่อเน่ือง อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อดูแนวโน้มความย ัง่ยืนหรือความ
คงทนถาวรของความเป็นคนดีของนักเรียนและ ทบทวนกิจกรรมต่างๆ เพื่อปรับปรุงพฒันาให้
สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ของโรงเรียน เช่นในด้านวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าหมาย เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ ของโรงเรียน การเปล่ียนแปลงของครู การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของนกัเรียนและการเปล่ียนแปลงของชุมชน รวมถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายแห่งรัฐ อยา่งนอ้ยปีละ
1 คร้ัง  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเป็นคนคดีของนกัเรียนอยา่งย ัง่ยนื 
2.2  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นคนดีของนักเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม

ของบา้น โรงเรียน วดั และหรือมสัยดิ ในชุมชนที่นกัเรียนอาศยัอยู ่
2.3 ควรศึกษาผลกระทบทางบวกของการเป็นคนดีของนักเรียนที่มีต่อชุมชนและ

สงัคมโดยรอบสถานศึกษา 
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Reported Year : 2017-2018 
 

Abstract 
  

 The objective of this research is to 1) study the developmental level of becoming good 
person for students by using KIDS-DE MODEL in Rattaphumwittaya School for 2017-2018 academic 
year.  2) study the participation of related persons in order to improve students to become good person 
by using KIDS-DE MODEL for Rattaphumwittaya School of 2017-2018 academic year. 3) study the 
students’ behavior after using KIDS-DE MODEL in the year 2017 and 2018.  4) study the satisfaction 
of parents and teachers, school board committees, and community network in order to become good 
persons after using KIDS-DE MODEL in Rattaphumwittaya School in 2017-2018 academic year. 
 The samples used in this research are included 769 students in 2017 and 769 students in 
2018.  There were 56 teachers in both 2017 and 2018.  For school board committees, there were 13 
persons both in 2017 and 2018.  Finally, there were 15 persons from community network both in 2017 
and 2018.  The total tools to collect data was 4.  Every tool quality was checked to get the confidence 
score between 0.976-0.978.  The percentage, average and standard deviation were used to analyze the 
data.  SPSS Version 18 was a program employed to calculate all statistic data.  
 
Results: 

1. The conclusion for analyzing data to improve good person in student by using KIDS-DE 
MODEL in Rattaphumwittaya School from students’ opinion, teachers’ opinion, parents’ opinion and 
the school board committees’ opinion after developing in 2017-2018 academic year can be found as 
follow: 

 In 2017, overall prospect groups had the average score in higher level ( X =3.52, 
S.D.=0.50).  When considered each group of respondents, the school board committees showed the 
highest average score ( X =3.59, S.D.=0.72) on higher level followed by student group that was shown 
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higher level also ( X  =3.52, S.D.=0.57).  For teacher group, it was reported the lowest average score              
( X =3.45, S.D.=0.57) on medium level. 
 In 2018, overall group of respondents had the average score in the highest level                       
( X =4.51, S.D.=0.42).  After considering all respondents, teacher group was the highest average score 
( X =4.66, S.D.=0.57) followed by student group score on the highest level ( X  =4.52, S.D.=0.57).   
On the other hand, parent and school board committee groups had the lowest average score ( X  =4.46, 
S.D.=0.57,0.56) in high level which was consistent with the hypothesis. 

2. The conclusion for participation of related people to get good person in student by using 
KIDS-DE Model for Rattaphumwittaya School between 2017-2018 academic year can be categorized 
as follow: 
 In 2017, overall there were related persons participated in higher level ( X  =4.25, 
S.D.=0.68). When classified by the respondents, students were the highest group who participated in 
higher level ( X =4.30, S.D.=0.90).  Next, the parents were participated in higher level ( X =4.29, 
S.D.=0.91).  For teacher group, the result was shown the lowest participated score ( X =4.20, 
S.D.=0.80) in higher level. 
 In 2018, the overall related persons had been participated in the highest level ( X =4.61, 
S.D.=0.56).  When considered by the groups of respondents, the school board committees were the 
highest average score ( X =4.65, S.D.=0.58) in the highest level followed by teachers’ group                            
( X =4.61, S.D.=0.58).  The lowest score was parents’ group which was in high level ( X =4.52, 
S.D.=0.59) that was consistent with the hypothesis. 

3. The comparison result of observation of good behavior in students by using KIDS-DE 
MODEL for Rattaphumwittaya School after improving in the 2017 and 2018 academic year can be 
found as follow: 
  In 2017, the good behavior of students using school’s indicators on 9 categories consist 
of 1) ethics 2) disciplines 3) good consciousness 4) learning eagerness 5) love and generosity in family 
6) Thai tradition 7) good mental and physical health 8) democratic way of life 9) no bad conduct.                  
This average percentage was between 82.57 – 86.93 which was in better level. 
  In 2018, the good behavior of students using school’s indicators on 9 categories consist 
of 1) ethics 2) disciplines 3) good consciousness 4) learning eagerness 5) love and generosity in family 
6) Thai tradition 7) good mental and physical health 8) democratic way of life 9) no bad conduct.  
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There was the average score between 83.78 – 88.53 which shown the good behavior of students in 
2018 that was higher developed than those of 2017 in consistent with hypothesis. 

4. The conclusion result for the satisfaction of students, teachers, parents, school board 
committees and community networks by using KIDS-DE MODEL of Rattaphumwittaya School after 
improving in 2017-2018 academic year was found as follow: 
  In 2017, the overall satisfaction score in every group was high level ( X =3.50, 
S.D.=0.40).  To consider each group of respondents, parent group was the highest average score          
In terms of satisfaction on high level ( X =3.58, S.D.=0.60) followed by student group which was high 
level ( X =3.54, S.D.=0.59).  For teacher group, there was the lowest satisfaction score ( X  =3.26, 
S.D.=0.43) on medium level. 
 In 2018, the overall satisfaction score in all groups was the highest score ( X =4.59, 
S.D.=0.42).  Considered to each group of respondents, the highest average satisfied score was teacher 
group ( X  =4.76, S.D.=0.43) in the highest level.  The next group was the parent group which showed 
the highest level ( X =4.61, S.D.=0.54) .  For school board committee group, there was the lowest 
average satisfied score ( X  =4.51, S.D.=0.56) that was in the highest level with consistent to the 
hypothesis. 
 
Recommendations: 

From this research using KIDS-DE MODEL, it is almost certain that main feature of having 
a good role model can be useful and develops good personality in students. 

1. The suggestions for using this research results 
1.1 For kindness of friends, since friend is the person that student can easily talk and 

ask for advice, both student and his friend can do all activities together such as reading books together, 
finding out math problems or reviewing for exam.  If student has good friend, he will have a bright 
future.  On the other hand, if he has bad friend, his life will be getting worse and worse.  Therefore, 
friendship is important and necessary for teenage.  Friends also have mainly influenced on the 
thoughts or beliefs as well as suggestions in everything including the sexual behavior.  Friends can 
lead him or her to do good or bad thing.  Hence, choosing good friends can help children to behave in 
a proper manner. 
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  1.2  For ideal teachers, teachers not only have all knowledges to teach students, but also 
help them to improve their intelligence, personality, emotion and social.  Furthermore, teachers give 
them warmth.  Almost students have at least one teacher to become their role model, and they will 
accept teacher’s value and ideology.  They will do and follow their idol on the rest of their life. 
  1.3  For delightful family, since the family is the first institution that cultivates the mind 
and healthy behavior for children, parents and their family are the major and first institute to take care 
of them.  If parents are educated, they will give good values to their children.  Consequently, children 
themselves will absorb good behavior and good positive thinking.  In contrast, children who were born 
in uneducated family or poor family, they intend to absorb all wrong behaviors and finally get into 
those behaviors.  Thereby, family has very influenced to all behaviors of children since they were 
born. 
  1.4  For school administration, schools must clearly define the policies in order to 
support and provide students to become a self-discipline person.  They can be good member of the 
school and community.  They should control themselves in a society and happily participate with 
peaceful mind.  These can encourage all school activities or giving policies to success.  Students can 
also smoothly study without any troubles.  Besides, the school can cultivate the good behavior and 
personality in students to become a good citizen soon.  This is useful for themselves and their 
community in the future. 
  1.5  For developed environment (media, entertainment and good learning resources).  
The environment is a key to develop learning resources.  The media prototypes are also important for 
inside and outside schools.  Good management system in the community is the example for students.  
Moreover, the proper activities within community can be encouraged and supported children to 
participate in those community activities.  Hence, developed environment can help children to think 
for others, to have service mind, and to improve their community or love their homeland.  All of these 
are important foundation to become a good quality adult in the future. 
  1.6  After development, the school should continuously check the behavior that reflects 
the attributes of good person at least one time per semester.  The reason is to check at least once a year 
for the sustainability of becoming good person and review various activities in order to develop with 
the changes in the school such as vision, mission, objective, identity or teacher’s change, behavior 
change in students, community change including government policy change. 
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 2.  The recommendation for further research 
  2.1  It should be studied the factors that can affect the good person for student with 
sustainability. 
  2.2  It should be studied the relationship of good personality and the surrounding 
environment of student such as student’s house, schools, temples, mosques, or community where 
student lives. 
  2.3  It should be studied the effect of positive impact on good personality of students 
towards the community. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

การวจิยั เร่ือง การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียน           
รัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560  คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อศึกษาระดบัคุณภาพการพฒันาความเป็น
คนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน                      
เพือ่ศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชน ที่มีต่อการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
โดยใช ้KIDS-DE MODEL 

ขอขอบคุณรศ.สุเทพ สนัติวรานนท ์ รองศาสตราจารย ์อาจารยส์าขาวิชาการประเมินผลและ
วิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  นางชนิดา วิสะมิตนันท์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 16 นายวิรัตน์  บวัขาว ผูอ้  านวยการโรงเรียนเช่ียวชาญ โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 12  ดร.พิมพม์าส รังสรรคส์ฤษด์ิ ผูอ้  านวยการโรงเรียน
เช่ียวชาญ โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 ดร.ถนอมทรัพย ์ 
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ขอขอบคุณเพื่อนผู ้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู ้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน รวมทั้งผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านที่ไดใ้ห้การสนับสนุน
ช่วยเหลือ จนท าใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา     
พระราชดาํรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) พระราชทาน

แก่คณะบุคคลต่าง ๆ ที่เข ้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคลเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาวนัที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๓๙“...วิธีที่จะทาํให้คนเป็นคนดีนั้น ก็มีเช่น การศึกษา เม่ือก่อนน้ีด้านการศึกษาคน             
ในเมืองไทยน่ี มีความรู้ การอ่านหนงัสือ เขียนหนังสือเป็นมีมาก เปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืนค่อนขา้ง
จะสูง คือมีการอ่านเขียนไดเ้ปอร์เซ็นตสู์ง แต่มาปัจจุบนัน้ีน้อยลง เพราะว่าคนเพิ่ม โรงเรียน หรือผูท้ี่มี
หน้าที่สอนน้อยลง เปรียบเทียบกนัอาจจะแยง้ว่าสมยัน้ีมีเทคโนโลยสูีง ทาํให้สามารถที่จะทาํกิจการ
โรงเรียน กิจการสั่งสอนแพร่ออกไปไดม้ากกว่า แต่ไม่มีอะไรแทนการอบรม ไม่มีอะไรแทนการบ่ม
นิสยั คือการสอนน่ีมีแบ่งเป็นอบรม แลว้ก็บ่มนิสยั แต่ถา้ไม่มีผูท้ี่อบรม ไม่มีผูท้ี่บ่มนิสยั หรือผูท้ี่อบรม 
หรือผูท้ี่บ่มนิสัย เป็นคนที่คุณภาพตํ่า ผูท้ี่ได้รับอบรมบ่มนิสัยย่อมคุณภาพตํ่าเหมือนกัน อาจจะยิ่ง             
ร้ายกว่า แม้จะมีเทคโนโลยีชั้นสูง เทคโนโลยีชั้นสูงน้ี คนส่วนมาก เด๋ียวน้ีก็เขา้ใจ ว่ามีโทรทศัน์                    
มีดาวเทียม มีเคร่ืองคอมพวิเตอร์ แต่ว่าเคร่ืองเหล่าน้ี หรือส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงที่ไม่มีชีวิต ดูรูปร่างท่าทาง
เหมือนมีชีวิต แต่อาจจะไม่มีชีวิต มีสีก็มีสีได ้แต่ว่าไม่มีสัน  คือสีสันนั่นรวมแลว้มนัครบถว้น และ               
ยงัไม่ครบ ยงัไม่มีจิตใจอาจจะทาํใหค้นที่มีจิตใจอ่อนเปล่ียนเป็นคนละคนก็ได ้แต่ว่าที่จะอบรมโดยใช้
ส่ือที่กา้วหน้าที่มีเทคโนโลยสูีงน่ียากที่สุด ที่จะอบรมบ่มนิสัยดว้ยเคร่ืองเหล่าน้ี... ฉะนั้นไม่มีอะไร
แทนคนสอนคน...” 

ปัจจุบนัสงัคมไทยไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามกระแสเทคโนโลยสีมยัใหม่ ทาํให้เด็กและเยาวชน
ไทยมีค่านิยมที่แตกต่างไปจากเดิม โดยเน้นทางวตัถุมากกว่าการพฒันาจิตใจ ก่อให้เกิดความกา้วร้าว
และการแสดงออกทางศีลธรรมการเห็นผิดเป็นชอบ และอ่ืนๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมถอย               
ทางศีลธรรม เกิดปัญหาทางสังคมที่หลายฝ่ายต่างเร่งแกไ้ข เพื่อให้สังคมเกิดความสงบสุขเป็นสังคม   
ที่มีคุณภาพ มุ่งพฒันาคนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต รักความสามคัคี มีความ
เขม้แขง็ทางวฒันธรรม มีระบบภูมิคุม้กนัทางสังคมที่ดี โดยต่างหวงัว่าการศึกษาจะเป็นกระบวนการ
ช่วยสร้างคนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่วางไวปั้จจุบนัเด็กและเยาวชนไทยอยูใ่นสถานการณ์ที่น่าเป็น
ห่วงหลายดา้น เช่น ดา้นสังคม ด้านยาเสพติดและอ่ืนๆ ในขณะเดียวกนัคนไทยกาํลงัประสบปัญหา
วิกฤตค่านิยมที่เป็นผลกระทบจากการเล่ือนไหลทางวฒันธรรมต่างชาติเขา้สู่ประเทศไทย ทั้งทางส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคดักรองและเลือกรับวฒันธรรมที่ดีงาม ทาํให้คุณธรรมและ
จริยธรรมอนัดีงามของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน จากวิถีชีวิตที่เปล่ียนไปทาํให้สถาบนั 
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ครอบครัว สถาบนัการศึกษาและสถาบันศาสนา มีบทบาทในการอบรมเล้ียงดูให้ความรู้ปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมลดน้อยลง นําไปสู่ค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวตัถุนิยมและบริโภคนิยม
เพิม่ขึ้น ปัญหาความเส่ือมโทรมทางคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมไทยในปัจจุบนั จะเป็นปัญหาอยา่งยิง่
ต่อการพฒันานักเรียนในอนาคต นักเรียนมีพฤติกรรมและผิดระเบียบของโรงเรียนบ่อยๆ ได้แก่               
การแต่งกายผดิระเบียบพดูจาไม่สุภาพ ไม่มีสมัมาคารวะ กา้วร้าว หนี เรียน ไม่เขา้เรียน มาสาย ไม่ส่งงาน 
ที่ครูประจาํวชิามอบหมาย ทาํใหต้ิด 0 ร และ มส. (อมรวชิช ์นาครทรรพ. 2549 : 14)   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ให้ความสําคญัเก่ียวกับคนกล่าวคือ “คนไทย        
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดาํรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ             
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวตัถุประสงค์
ในการจดัการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพือ่พฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ ๒) เพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะทกัษะและสมรรถนะที่สอดคลอ้ง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยทุธศาสตร์ชาติ ๓) เพื่อพฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และ ๔) เพื่อนาํประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศที่มีรายไดป้านกลาง และความเหล่ือมลํ้ า
ภายในประเทศลดลง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 : ฉ) 

การศึกษาถือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั    
ในการพฒันากาํลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดาํรงชีวิตอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมได้อยา่งเป็นสุข    
ในกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 จะเห็นได้ว่าสังคมคาดหวงัเก่ียวกับ
การศึกษาว่ามีส่วนช่วยพฒันาคนในสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่า ทาํให้ทุกภาคส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ทิศทางการพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คงและย ัง่ยนืนั้น จะตอ้งให้ความสาํคญักบัการเสริมสร้าง
ทุนของประเทศที่มีอยูใ่ห้เขม้แข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือน กระบวนการการพฒันาทั้งใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนรับผดิชอบในการจดัการศึกษา มีความมุ่งหมายที่
จะพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยูร่่วมกบัสงัคมอยา่งมีความสุข 
ภายใตว้สิยัทศัน์ของแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ว่า 
“มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวติที่ดี มีความสุขในสังคม” (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2559 : 51)   
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จากผลการศึกษาของ สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์และศศิกาญจน์  ทวิสุวรรณ (2552 : 1-2) 
พบวา่สงัคมไทยในปัจจุบนัเกิดวิกฤติคุณธรรมจริยธรรม มีปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ้นในทุกภาคส่วน
ของสังคมอย่างไม่มีที่ ส้ินสุด มีแนวโน้มปัญหาอาชญากรรมที่ทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้ น ผูก่้อ
อาชญากรรมเปล่ียนไปเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน จากรายงานสภาวะสงัคมของสาํนกังานคณะกรรมการ
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเดือนมีนาคม 2552 พบว่า ในไตรมาสส่ี มีเด็กและเยาวชน
ถูกดาํเนินคดีรวม 46,981 คดี ความผิดส่วนใหญ่เป็นคดีเก่ียวกบัทรัพย ์ยาเสพติด และคดีชีวิตและ
ร่างกาย ตามลาํดบั ผูก้ระทาํผดิส่วนใหญ่เป็นเพศชายสูงถึงร้อยละ 91.06 ระดบัการศึกษามธัยมตอนตน้
ร้อยละ 39.28 ประถมศึกษาร้อยละ 29.10 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ ร้อยละ 30.61 และอาชีพรับจา้งร้อยละ 
27.68 เด็กและเยาวชนที่กระทาํความผิดซํ้ ามีถึงร้อยละ 14.06 ของคดีที่ถูกจบักุม เด็กและเยาวชน
แกปั้ญหาดว้ยวธีิที่รุนแรงมากยิง่ขึ้น มีเด็กและเยาวชนถูกส่งเขา้สถานพินิจในคดีเก่ียวกบัการใชค้วาม
รุนแรงกว่า 35,000 คน และผลสาํรวจสภาวการณ์เด็กและเยาวชน ปี 2550 พบว่าในสถานศึกษามีเด็ก            
ที่ถูกพบเห็นว่าพกพาอาวุธถึงร้อยละ 22.31 ถูกทาํร้ายร่างกายร้อยละ  17-29 และถูกขู่กรรโชกทรัพย ์
ร้อยละ 8.16 นอกจากน้ีเด็กและเยาวชนจาํนวนมากมีประสบการณ์ก่อความรุนแรง ร้อยละ 30.40 
ยอมรับว่าเคยตบ ตี ต่อยคนอ่ืน ร้อยละ 22.40 และสมพงษ ์ จิตระดับ (2560 : ออนไลน์) ประมวล
เหตุการณ์สาํคญัเก่ียวกบัเด็กและเยาวชนพบว่า สถานการณ์ปัจจยัเส่ียง 10 เร่ือง ดงัน้ี 1) ความรุนแรงที่
เกิดขึ้นในหมู่เด็กและเยาวชนทุกระดับ เช่น เด็กอาชีวะตีกนั เด็กแวน้ สก๊อย เป็นตน้ 2) การตั้งครรภ ์           
ในวยัเรียนหรือคุณแม่วยัใส 3) ยาเสพติดในกลุ่มนักเรียนที่สามารถแทรกซึมเขา้ไปในสถานศึกษา             
ไดโ้ดยไม่มีใครกลา้ขดัขวาง 4) การติดเกมของเด็กวยัเรียนโดยไม่สนใจต่อการเรียน 5) เด็กและเยาวชน
อยูใ่นสังคมกม้หน้าวนัละ 7-8 ชัว่โมง ใช้เพื่อพูดคุย เล่นไลน์ เฟสบุ๊ค มากกว่าการเรียนรู้ดว้ยตนเอง                
6) เด็กและเยาวชนขาดวินัยอย่างรุนแรง 7) เด็กเรียนรู้ไม่มีความสุข เครียด กดดัน มีการแข่งขัน                 
มากเกินไป ถูกจาํกดัอยูใ่นหอ้งเรียนนานเกินไป 8) ร้านขายเหลา้ เบียร์ บุหร่ี รอบสถานศึกษาทาํให้เกิด
นักด่ืม นักสูบหน้าใหม่เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นหญิง 9) มีเด็กยากจนด้อยโอกาส เข้าสู่การ                  
เป็นเหยือ่ทางเพศ ยาเสพติด แรงงานเด็ก เด็กขอทานและโสเพณีเด็กเพิ่มขึ้นและ 10) เด็กเกิดน้อยลง
และดอ้ยคุณภาพ 

จากสภาพปัญหาดงักล่าว กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ห็นถึงความสาํคญัที่จะพฒันาคนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม ดงัเห็นไดจ้ากการกาํหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการสาํหรับนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นโยบาย                  
สร้างค่านิยมหลกั 12 ประการใหเ้กิดกบัคนในชาติและส่งเสริมใหน้กัเรียนบนัทึกความดีในสมุดบนัทึก
ความดีของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละแห่งไดน้าํนโยบายในการพฒันา
คนใหเ้ป็นคนดีมาดาํเนินการใหเ้ป็นรูปธรรม  
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นอกจากน้ีพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 22 การปฏิบติัต่อเด็กไม่ว่ากรณี             
ใดให้คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสําคญัและไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม                
การกระทาํใดเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก หรือเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อเด็ก
หรือไม่ให้พิจารณาตามแนวทางที่กาํหนดในกฎกระทรวง มาตรา 23 ผูป้กครองตอ้งให้การอุปการะ
เล้ียงดู อบรมสัง่สอนและพฒันาเด็กที่อยูใ่นความปกครองดูแลของตนตาม สมควรแก่ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวฒันธรรมแห่งท้องถ่ิน แต่ทั้ งน้ีต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานขั้นตํ่าตามที่กาํหนดในกฎ 
กระทรวงและต้องคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแลของตนมิให้ตกอยู่ในภาวะ                
อนัน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ และมาตรา 63 กาํหนดไวว้่า “โรงเรียนและสถานศึกษา              
ตอ้งจดัใหมี้ระบบงาน และกิจกรรมการแนะแนวให้คาํปรึกษาและการฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา
และผูป้กครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภยั  
ต่อนักเรียน นักศึกษา ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการเง่ือนไขที่กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง” สาระสาํคญั
ของกฎหมายดังกล่าวล้วนให้ความสําคญักับสิทธิและโอกาส การเฝ้าระวงัดูแลช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนทุกคนใหเ้ป็นคนดีคนเก่งพร้อมที่จะเติบโตเป็นกาํลงัสาํคญัของประเทศชาติต่อไป (กระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 2548 : 10,28)  

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16  สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่กาํกับดูแลสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา ในจงัหวดั
สงขลา จาํนวน 41 โรงเรียน และจงัหวดัสตูล จาํนวน 12 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 53 โรงเรียน โดยได้
กาํหนดจุดเน้นในการพฒันา 10 จุดเน้น ซ่ึงจุดเน้นที่ 6 ได้กล่าวถึง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้มแข็ง โดยให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ                 
กรมสุขภาพจิต ได้ร่วมกันวางรากฐานเพื่อพฒันาคุณภาพนักเรียน โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา ครูอาจารย ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งร่วมแรง ร่วมใจกนัช่วยเหลือ  ส่งเสริม และพฒันานักเรียน
อยา่งมีระบบและต่อเน่ืองยดึสายใยและความผูกพนัระหว่างครูและศิษย ์ซ่ึงกาํหนดไว ้5 ขั้นตอน คือ 
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมในส่ิงที่ถนัดและสนใจสําหรับ
นกัเรียนกลุ่มปกติ การป้องกนัและแกไ้ข รวมทั้งการส่งต่อนกัเรียนที่เป็นกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มที่มีปัญหา
ต่างๆ ซ่ึงการดาํเนินงานระบบ ดูและช่วยเหลือนกัเรียนดงักล่าว สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดก้าํหนดนโยบายใหส้ถานศึกษาทุกแห่งในสงักดัไดด้าํเนินงานระบบดูและช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างเป็นระบบ มีความชัดเจนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดมาตรการสนับสนุน ส่งเสริม
ศกัยภาพนักเรียน เน้นกิจกรรมส่งเสริม พฒันา ป้องกนัและแก้ปัญหา และการคุม้ครองเด็ก เพื่อให้
นักเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือจากครู ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์การที่เก่ียวขอ้ง 
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และเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา รวมทั้งมีวิธีการดาํเนินกิจกรมและเคร่ืองมือต่างๆ ที่มีคุณภาพ                
ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อนัจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถดาํรงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามที่สังคมมุ่งหวงั โดยผ่านกระบวน 
การศึกษา การเรียนรู้และวถีิชีวติในสงัคม (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2547 : 16) 
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา อาํเภอรัตภูมิ จงัหวดัสงขลา สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 16 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จดัการศึกษา 2 ระดบั 
คือ ระดบั คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-ม.3) และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) ปีการศึกษา 
2559  มีครู 64 คน นกัเรียน 1,102 คน และปีการศึกษา 2560  มีครู 64 คน นักเรียน 1,116 คน เขตบริการ
การจดัการศึกษาของโรงเรียน มี 63 หมู่บา้น 5 ตาํบล 2 เทศบาล อาํเภอรัตภูมิมีพื้นที่ติดต่อกบัอาํเภอ
ควนโดน ของจงัหวดัสตูล เป็นอาํเภอที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ดา้นตะวนัออกเป็นที่ราบ 
แต่ด้านทิศตะวนัตกเป็นเทือกเขานครศรีธรรมราช มีป่าไม้เรือกสวนไร่นา ซ่ึงเหมาะสําหรับทาํ
การเกษตร อาํเภอรัตภูมิมีพื้นที่ สภาพการคมนาคมมีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน โดยมาก
ผูป้กครองมาส่งและมีรถยนต์ประจาํรับส่งนักเรียน ปัจจุบนัมีความเจริญเขา้มามีอิทธิพลต่อวิถีวิถี            
ของชาวบา้นเป็นอยา่งมาก และปัจจยัที่ก่อให้เกิดความเส่ือมโทรม คือ แหล่งอบายมุข มีสถานบนัเทิง
คาราโอเกะ ร้านเกมส์และอ่ืนๆ ซ่ึงส่วนใหญ่ผูใ้ชบ้ริการมักเป็นกลุ่มเยาวชน นอกจากน้ีการอพยพ              
ยา้ยถ่ินฐานเพื่อมาประกอบอาชีพในเขตอาํเภอรัตภูมิมากขึ้นเร่ือยๆ ทั้งคนไทยในภูมิภาคอ่ืน และ               
คนต่างดา้ว สภาพชุมชนเป็นชุมชนใหญ่ มีประเพณีวฒันธรรมที่ถือปฏิบติัแตกต่างกนั ศาสนาที่นับถือ
โดยร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ และร้อยละ 30 นับถือศาสนาอิสลาม เศรษฐกิจของอาํเภอรัตภูมิ
ขึ้นอยูก่บัอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั โดยเฉพาะการทาํสวนยางพาราเป็นอาชีพหลกั รายไดเ้ฉล่ียของ
ประชาชนอยู่ในระดับปานกลางถึงดี การคมนาคม สะดวก สามารถเดินทางได้สะดวกคล่องตัว 
สามารถโดยสารประจาํทางสายรัตภูมิ-หาดใหญ่ วิ่งผ่าน นอกจากน้ีประชาชนส่วนใหญ่มีรถยนต์
ส่วนตวัใชใ้นการเดินทางและขนส่งสินคา้ที่เป็นผลผลิตทางการเกษตร 
 ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียนรัตภูมิวิทยา มีการบริหารจดัการศึกษา โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการรูปแบบองค์คณะบุคคล ส่ิงที่เป็น
จุดเด่น ในด้านการกาํหนดโครงสร้างและนโยบาย ได้แก่ การประสานการดาํเนินงานการประชา 
สมัพนัธ ์ทาํความเขา้ใจต่อบทบาทอาํนาจหนา้ที่ในองคค์ณะบุคคล ผูป้กครอง นักเรียนและประชาชน
ทัว่ไป ด้านการบริหารจัดการ โดยกาํหนดให้มีแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นกรอบและกาํหนด                
ทิศทางการจดัการศึกษา และมีแผนปฏิบตัิการเป็นแผนการดาํเนินงานภายใตย้ทุธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาชาติ ที่ผา่นมาโรงเรียนประสบความสาํเร็จหลายดา้ย เช่น  
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 ปีการศึกษา 2557 เขา้รอบชิงชนะเลิศ 10 ทีมสุดทา้ย  รายการแข่งขนัตอบปัญหากฎหมายกบั
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์หาดใหญ่ มีโรงเรียนเขา้แข่งขนั 64 โรงเรียนทัว่ภาคใต ้  
เขา้รอบแข่งขนัชิงแชมป์ประเทศไทย จาํนวน 2 คน “โครงการ BOT Challenge & Experience 2014”  
การตอบปัญหาเศรษฐกิจการเงินกบัธนาคารแห่งประเทศไทย ณ จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงคดัเลือกตวัแทน
ภาคใต ้20 คน  รางวลัเกียรติบตัรระดบัเหรียญทอง  รองชนะเลิศอนัดบั 1 กิจกรรมการแข่งขนัมายากล 
ระดบัชั้น ม.1-6  งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ระดบัภาคใต ้ คร้ังที่ 64 จงัหวดักระบี่ รางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 1 ในงานประกวดวงดนตรีไทยชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี  งานส่งเสริมดนตรีไทยภาคใต ้ คร้ังที่ 25   
 ปีการศึกษา 2558  รางวลัเพชรนํ้ าหน่ึง จาก สพม.16 รวม 4 จุดเน้น  รายการแข่งขนัตอบ
ปัญหากฎหมายกับคณะนิติศาสตร์ มอ.หาดใหญ่ เข้ารอบชิงชนะเลิศ 10 ทีมสุดท้าย มีโรงเรียน                 
เขา้แข่งขนั 65 โรงเรียนทัว่ภาคใตเ้ขา้รอบชิงชนะเลิศ 24 ทีมสุดท้าย “รายการแข่งขนัตอบปัญหา
เศรษฐศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่ 10” กบัคณะเศรษฐศาสตร์ มอ.หาดใหญ่ มีโรงเรียน
เขา้แข่งขนั 112 ทีม  โรงเรียนทัว่ภาคใตเ้ขา้รอบแข่งขนัชิงแชมป์ประเทศไทยจาํนวน 2 คน  ซ่ึงคดัเลือก
ตวัแทนภาคใต ้15 คน “โครงการ BOT Challenge & Experience 2015”  ตอบปัญหาเศรษฐกิจการเงิน  
กบัธนาคารแห่งประเทศไทย  กรุงเทพฯ 
 ปีการศึกษา 2559  โล่ประกาศเกียรติคุณจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนรัตภูมิวิทยามีค่าพฒันา 3.52 มีค่าคะแนนผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน              
(O-NET)  ปีการศึกษา 2558 มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 3 รางวลัเพชรนํ้ าหน่ึงจาก สพม.16 ผลงาน
จุดเน้นนักเรียนมีสมรรถนะและความสามารถที่หลากหลายเป็นตวัแทนจงัหวดัสงขลาเขา้แข่งขนัใน
ระดบัภาค 9 เม่ือวนัที่ 4 กุมภาพนัธ ์2560   ไดรั้บรางวลัชมเชยในการแข่งขนัในโครงการรัฐประศาสน
ศาสตร์วิชาการ คร้ังที่ 1  จดัโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  สงขลา  
รางวลัเกียรติบตัรระดบัเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขนัมายากล  ระดบัชั้น ม.1-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับภาคใต ้ คร้ังที่ 66  จงัหวดัระนอง  รางวลัเกียรติบตัรระดบัเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขนัวาดภาพดว้ยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางร่างกาย  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบั
ภาคใต ้ คร้ังที่ 66 จงัหวดัระนอง  รางวลัเกียรติบตัรระดบัเหรียญเงิน  กิจกรรมการขบัร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง  มธัยมศึกษาตอนตน้ (ชาย)  งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ระดบัภาคใต ้ คร้ังที่ 66  จงัหวดัระนอง  
ได้รับการคัดเลือกจากธนาคารทิสโก้เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมค่ายการเงินทิสโก้  รุ่นที่  8 จาํนวน                   
40  โรงเรียนทัว่ประเทศ  ณ  ธนาคารทิสโก ้ สาํนักงานใหญ่  ถ.สาทรเหนือ  กรุงเทพฯเขา้รอบแข่งขนั
ชิงแชมป์ประเทศไทยจาํนวน 1 คน ซ่ึงคดัเลือกตวัแทน ภาคใต ้12 คน “โครงการ BOT Challenge & 
Experience 2016”  ตอบปัญหาเศรษฐกิจการเงิน  กบัธนาคารแห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ  การแข่งขนั
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กีฬามวยปลํ้า  ไดรั้บรางวลั 1 เหรียญทองแดง กีฬาเยาวชนแห่งชาติ คร้ังที่ 33 “ระดบัประเทศ” ชุมพร 
ระนองเกมส ์ และรางวลั 2 เหรียญทองแดงจากผลการแข่งขนักีฬามวยปลํ้ าชิงชะเลิศแห่งประเทศไทย 
(ภาคใต)้  ณ  โรงเรียนกีฬาจงัหวดันครศรีธรรมราช  ทั้งน้ีโรงเรียนไดจ้ดัให้มีวนัเกียรติยศประกาศผล
การแข่งขนัและมอบรางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจ  และเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กบั
นกัเรียนคนอ่ืน ๆ  จากการไดรั้บประกาศเกียรติคุณ และรางวลัที่ปรากฏจะสะทอ้นให้เห็นความสาํเร็จ
ที่ภาคภูมิใจในมิติของการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขภายใตก้ารมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการรูปแบบองคค์ณะบุคคลซ่ึงเป็นจุดเด่นของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
 อยา่งไรก็ตามภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผูป้กครอง ผูแ้ทนองค์กรชุมชน 
เครือข่ายศิษยเ์ก่า สภานกัเรียนมีความคาดหวงัที่ตอ้งการเห็นพฤติกรรมการแสดงออกถึงความเป็นคนดี
ของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยาที่มีการพฒันาและมีความย ัง่ยืนต่อไป (โรงเรียนรัตภูมิวิทยา.                 
2559 : 1-3) 
 ผูว้ิจยัในฐานะผูอ้าํนวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา มารับตาํแหน่งเม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 
2558 มีความตระหนักและให้ความสําคัญที่จะพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) “ยดึคน
เป็นศูนยก์ลางการพฒันา”  มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสาํหรับคนไทย พฒันาคนให้มีความ
สมบูรณ์มีวนิยั มีความรู้ มีทกัษะมีความคิดสร้างสรรค ์มีทศันคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม
และคุณธรรม พฒันาคนทุกช่วงวยัและเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ รวมถึง
สร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเก้ือกูล  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ : 4) ในช่วงปลายปีการศึกษา 2558 ไดมี้การสรุปวเิคราะห์ที่มีผลการประเมินพฤติกรรม
ของนกัเรียนคุณภาพอยูใ่นระดบัดี – ดีมากพบวา่ 
 1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ  75.00 
 2. ดา้นระเบียบวนิยั  ร้อยละ  73.00 
 3. ดา้นจิตสาํนึกที่ดี  ร้อยละ  72.50 
 4. ดา้นรักการเรียนรู้  ร้อยละ  71.50 
 5. ดา้นการเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว  ร้อยละ  73.50 
 6. ดา้นความเป็นไทยและรักความเป็นไทย  ร้อยละ  74.00 
 7. ดา้นสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี  ร้อยละ  77.00 
 8. ดา้นวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย  ร้อยละ  74.00 
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 9. ดา้นการไม่มัว่สุมอบายมุข  ร้อยละ  71.00 
 จากผลการประเมินขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมของผูเ้รียนยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่โรงเรียนกาํหนด คือ พฤติกรรมของผูเ้รียนโดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบัดี-ดีมากไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากการสํารวจปัญหาเบื้องตน้พบว่าเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น จากพฤติกรรมการเรียนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่ครูผูส้อนประสบอยู่ทั้งในอดีตและปัจจุบันไม่ประสบความสําเร็จ
เท่าที่ควร คือ พฤติกรรมการเรียนที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนเกิดจากการไม่ตั้งใจเรียน พูดคุยกนัใน
หอ้งเรียน ขาดการวางแผนในการเรียน ไม่ส่งงานตามกาํหนด ซ่ึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหล่าน้ีทาํ
ให้ผลการเรียนไม่สามารถดาํเนินไปในทิศทางที่พึงประสงค ์ซ่ึงการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคข์องนกัเรียน เช่น การแต่งกาย  ผดิระเบียบของโรงเรียน การประพฤติตนทาํนองชูส้าว การหนี
โรงเรียนไปเที่ยวเตร่ตามห้างสรรพ สินคา้หรือร้านเกม การไปมั่วสุมตามสถานเริงรมย ์การขบัขี่
รถจกัรยานยนตเ์สียงดงั การแข่งรถประลองความเร็วการตั้งแก๊งเพื่อครอบครองเขตพื้นที่การทะเลาะ
วิวาท การแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่รุนแรง โดยละเลยการใชปั้ญญา ค่านิยมที่ดีของ
สงัคมไทยในอดีตที่สัง่สอนอบรมลูกหลานให้สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ อดทนอดกลั้น
และรู้จกัใหอ้ภยักาํลงัเส่ือมหายไป การเล้ียงดูลูกในปัจจุบนั พอ่แม่มีแนวโน้มกลวัลูกจะลาํบาก ทุกคน
ต่างพยายามให้ลูกหลานสะดวกสบาย นิยมใช้สินคา้ที่มีราคาแพง กลัวลูกหลานจะน้อยหน้าเพื่อน               
เด็กไดรั้บการปลูกฝังใหนิ้ยมความรวดเร็วทนัใจดว้ยการใชโ้ทรศพัทเ์คล่ือนที่ซ่ึงติดต่อไดท้นัทีโดยไม่
มีการพิจารณาถึงความจาํเป็นและความส้ินเปลืองเงิน ซ่ึงส่วนหน่ึงจากสาเหตุที่โรงเรียนยงัขาด
กิจกรรมพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนหรืออาจตอ้งเติมความสมบูรณ์ของกิจกรรมที่จะมาพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียนเพิ่มขึ้น เช่น กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครอง กิจกรรมสภานักเรียน การพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นส่ือตน้แบบการพฒันาครูให้เป็นครูตน้แบบ เป็นตน้ (โรงเรียนรัตภูมิวทิยา. 2558 : 3) 
 ผูว้จิยัจึงไดน้าํประเด็นปัญหาดงักล่าวประชุมเสวนากบัเครือข่ายผูป้กครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูที่ปรึกษาเพื่อปรึกษาหารือถึงแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดี           
ของนกัเรียนซ่ึงมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ มีปัจจยัส่งเสริมสนบัสนุน สรุปไดด้งัน้ี 
 1. เพื่อน คือบุคคลที่นักเรียนคบหาคุยกนั คอยให้คาํปรึกษาในทุกๆ เร่ือง คอยชกัชวนไป
ในทางที่ดีเช่น ชวนกันอ่านหนังสือ ช่วยกนัติวขอ้สอบ ถ้าคบเพื่อนที่ดีจะทาํให้ชีวิตมีอนาคตสดใส             
มีการงานที่ดี แต่ถ้าคบเพื่อนชั่วชีวิตเราจะตกตํ่าลงเน่ืองจากจะชวนกันทาํในส่ิงที่ไม่ดีดังนั้ นการ              
คบเพื่อนมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อชีวิตของวยัรุ่นเพราะเพื่อนจะมีอิทธิพลในเร่ืองความคิดความ              
เช่ือตลอดจนให้คาํปรึกษา หรือแนะนําในเร่ืองต่างๆ รวม ทั้งพฤติกรรมทางเพศ และอาจชักจูงไป
ในทาง ที่ดีและไม่ดี ดังนั้นการเลือกคบเพื่อนที่ดีจะช่วยแนะนําเร่ืองพฤติกรรมทางเพศในทางที่
เหมาะสม 
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 2. ครู ไม่เพียงแต่จะตอ้งมีความรู้ทางวิชาการเพื่อจะสอนนักเรียนเท่านั้น แต่ครูยงัจะตอ้ง
เป็นผูช่้วยนักเรียนให้พฒันาทั้งทางดา้นสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์  และสังคมดว้ยดงันั้น ครูตอ้ง
เป็นผูท้ี่ให้ความอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครูอยา่งน้อยหน่ึงคนที่ยดึเป็นตน้แบบ
และนกัเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นกัเรียนยดึเป็นตน้แบบจะติดตามไปตลอดชีวติ 
 3. ครอบครัว เป็นสถาบนัแห่งแรกที่อบรมทางด้านจิตใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ
ใหแ้ก่นกัเรียน โดยประกอบดว้ยพอ่ แม่ ลูก ถือเป็นสถาบนัหลกัในการดูแลและเล้ียงดูถา้ครอบครัวใด
ที่พอ่แม่และบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาและ ถ่ายทอดส่ิงที่ ดีมีคุณค่ากบัเด็ก  เด็กก็จะไดรั้บการซึม
ซบัส่ิงที่ดีมีพฤติกรรมที่พงึประสงค ์ แต่ถา้เด็กที่เกิดในครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น 
พ่อ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาน้อย ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น พูดจา
หยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสมเด็กก็จะ ซึมซับเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง
นั้ นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้ น ครอบครัวจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมต่างๆ                 
ของนกัเรียน 
 4. โรงเรียน ตอ้งกาํหนดแนวนโยบายที่ชดัเจน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้เป็น              
ผูมี้วินัยในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเ รียนและของสังคมทัว่ไป 
สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวมให้อยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความสงบสุข  อนัจะมีผลทาํให้
โรงเรียนสามารถดาํเนินกิจการต่าง ๆ ไปดว้ยความสงบเรียบร้อยและนกัเรียนเองก็สามารถทาํการศึกษา
เล่าเรียนได้ด้วยความราบร่ืน ปราศจากความเดือดร้อนวุ่นวาย อันเกิดจากการที่นักเรียนขาดวินัย                
ขาดความรับผดิชอบ ยิง่กวา่นั้นการที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบตัิตน
ในแนวทางที่ถูกที่ควรด้วยตวัของเขาเอง  ย่อมจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศต่อไปดว้ยดี  อนัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่แก่ตนเองและแก่สงัคมส่วนรวมในอนาคต 
 5. ส่ิงแวดล้อมที่จะต้องพฒันาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่ือต้นแบบที่สําคญัทั้ งภายในและ              
นอกโรงเรียน หรือถ้าหากนักเรียนอยูใ่นชุมชนที่มีระบบการจดัการที่ดีมีแบบอย่างทาง พฤติกรรม                 
ที่เหมาะสม และมีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของ
ชุมชนดว้ยแลว้ จะช่วยให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพื่อส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาอาศยั
อยู ่ช่วยกนัพฒันาชุมชนให้มีความเจริญกา้ว หรือสาํนึกรักบา้นเกิด ซ่ึงนับว่าเป็นพื้นฐานสาํคญัของ  
การเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป (โรงเรียนรัตภูมิวทิยา.  2558 : 9-10) 
 ผูว้ิจยัจึงได้วางแผนเพื่อพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยได้ศึกษาคน้ควา้หลักการ
แนวคิด ตามทฤษฎีของ Bandura.1963 (อา้งในสาธร  ลิกขะไชย. 2550 : 11) กล่าวโดยสรุปว่าการเรียนรู้
เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียน และส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั 
ผูว้ิจัยจึงเลือกปัจจัยส่ิงแวดล้อมที่มีชีวิต ได้แก่ กลุ่มเพื่อน ครู ผูป้กครองร่วมถึงคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่ายชุมชน  และปัจจยัส่ิงแวดล้อมที่ไม่มีชีวิต ได้แก่ ส่ือตน้แบบ               
จากการสังเคราะห์ปัจจยัสนับสนุนของผูว้ิจยัและเครือข่ายการมีส่วนร่วมอีกทั้งทฤษฎีของ Bandura 
(1963) ที่กล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัไดน้าํมาประยกุตแ์ละกาํหนดเป็นแนวทางการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย          

1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 

2.  เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS - DE MODEL ปีการศึกษา 2559 - 2560  

3.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการ
พฒันาโดยใช ้KIDS - DE MODEL ปีการศึกษา 2559 และ 2560 

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และองคก์รชุมชนต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. คุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL  โรงเรียน               
รัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 – 2560 อยูใ่นระดบัมาก 

2. การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้  
KIDS - DE MODEL ปีการศึกษา 2559 – 2560 อยูใ่นระดบัมาก 

3. พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 
2560 อยูใ่นระดบัดี ขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 

4. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
องคก์รชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        
 ภาพความสาํเร็จในการดาํเนินการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-
DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 จะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโรงเรียน                 
รัตภูมิวทิยา กลุ่มบุคคล และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. โรงเรียนรัตภูมิวิทยาไดรู้ปแบบหรือแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน
เป็นที่ยอมรับของผูป้กครอง และชุมชนสามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนๆ นาํไปปรับใชใ้น
การพฒันาผูเ้รียน 

2. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นคนดี 
3. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ นักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และองคก์รในชุมชน มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  

4. ผูป้กครอง และชุมชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาในการบริหารจัดการของโรงเรียน                     
รัตภูมิวทิยา 

 
ขอบเขตของการวิจัย              
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  

 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาและสงัเคราะห์แนวคิด หลกัการและทฤษฎี รวมถึงปัจจยัต่างๆ ที่มี
ผลต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โรงเรียนรัตภูมิวทิยา โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน
รัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 ไดแ้ก่ 
   1.1  การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE Model  โรงเรียน                    
รัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 – 2560 มีกรอบการดาํเนินกิจกรรมสร้างสรรคต์ามขอบเขต ดงัน้ี  
   1.1.1   K :  Kindness of Friends  (เพื่อนดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่
ส่งเสริมใหน้กัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือแสดงออกในลกัษณะ  การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือกนั                   
มีความสามคัคีรักใคร่ ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทาํประโยชน์แก่เพือ่นร่วมโรงเรียน เช่น การจดัตั้ง
สภานักเรียน  กรรมการนักเรียน กรรมการชั้นเรียนและกรรมการห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มี
นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี   
  1.1.2   I :  Ideal Teachers  (ครูดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้
ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นครูตน้แบบในอุดมคติ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีคุณธรรม
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ผูเ้รียน  พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์ มีความรับผดิชอบในภารกิจตามวชิาชีพครู 
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  1.1.3   D : Delightful  Family (ครอบครัวดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ
ที่ส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีครอบครัวอบอุ่น  ผูป้กครองให้ความรัก ความอบอุ่น ปรองดองเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนั ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ตลอดจนอบรมบ่มนิสยั ช่วยกนัสัง่สอน ชกัจูงให้ลูกประพฤติดีและ
เป็นแบบอยา่งแก่ครอบครัวอ่ืนๆ 
  1.1.4   S :  School Administration  (การบริหารจดัการดี) การบริหารจดัการของ
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยยึดหลักการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์ ยดึหลกัธรรมาภิบาล 
เนน้การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คิดคน้นวตักรรมการเสริมสร้างความเป็นคนดี
ของนกัเรียน โดยใช ้KIDS- DE MODEL 
  1.1.5   DE:  Developed Environment  (ส่ือ ส่ิงแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ดี) หมายถึง  
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่ือ ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
วิทยากร และแหล่งเรียนรู้  ทั้ งภายในโรงเรียนและภายนอก สําหรับนักเรียนได้ฝึกสืบคน้ขอ้มูล                   
ฝึกทกัษะการสงัเกต ฝึกคิด ฝึกพฒันาการ และก่อให้เกิดความสามารถทางการเรียนรู้แบบองคร์วมทั้ง
ดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะนิสัย ซึมซับส่ิงที่ดีงามจากภูมิปัญญา หล่อ
หลอมจิตใจ  เกิดความรักความศรัทธาและหวงแหนทรัพยากรของประเทศชาติ การพฒันาแหล่งเรียนรู้              
เป็นงานหน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ตอ้งดาํเนินการบริหารและจดัการใหมี้คุณภาพ  มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
 2.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง     
  2.1  ประชากรประกอบดว้ย 
   2.1.1  นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ที่กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 1,102 คน ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 1,116 คน 
   2.1.2  ครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 64 คน ปีการศึกษา 2560 
จาํนวน 62 คน 
   2.1.3 ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 1,102 คน 
และปีการศึกษา 2560 จาํนวน 1,116 คน 
   2.1.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560 จาํนวน 15 คน 
   2.1.5  องคก์รชุมชน ของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 และ 2560 จาํนวน 
5 องคก์ร 
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  2.2  กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย 
   2.2.1 นักเรียนกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดย               
ปีการศึกษา 2559 ใช้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 และ 4,5 ทุกคน ปีการศึกษา 2560 ใช้นักเรียน                           
กลุ่มเดิมที่เล่ือนชั้นไปเรียนมธัยมศึกษา 2,3 และมธัยมศึกษาปีที่ 5,6 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560  จาํนวน 769 คน (เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มดงักล่าวศึกษาที่โรงเรียนรัตภูมิวิทยา
ตลอด 2 ปีการศึกษาที่โรงเรียนดาํเนินการวิจยัและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สามารถมองเห็นพฒันาการ  
ดา้นต่างๆ ชดัเจนนกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆ) 
   2.2.2  ครู กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 56 คน ปีการศึกษา 2560 
จาํนวน 56 คน และสุ่มแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportion stratified sampling)  โดยใชก้ลุ่มสาระ  
การเรียนรู้เป็นหน่วยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยวธีิจบัฉลาก 
   2.2.3 ผูป้กครอง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดย
ใช้ผูป้กครองของนักเรียนที่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่าง ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 769 คน                    
ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 769 คน 
   2.2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) โดยยกเวน้ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและผูแ้ทนครูไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 
2559 และปีการศึกษา 2560 จาํนวน 13 คน 
   2.2.5  องคก์รชุมชน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ เจาะจง (Purposive sampling) 
โดยใชอ้งคก์รเครือข่ายละ 3 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จาํนวน 15 คน 
  3.  ขอบเขตดา้นตวัแปรที่ศึกษา       
   3.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่      
     3.1.1  การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 – 2560        
      3.1.1.1   K :  Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
   3.1.1.2   I :  Ideal Teachers (ครูดี)   
   3.1.1.3   D : Delightful  Family (ครอบครัวดี) 
   3.1.1.4   S :  School Administration (บริหารจดัการดี)    
   3.1.1.5  DE:  Developed Environment  (ส่ือ/ส่ิงแวดลอ้ม/แหล่งเรียนรู้ดี) 
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  3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่  
   3.2.1 ระดบัคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา               
ปีการศึกษา 2559 – 2560 
   3.2.2  ระดบัการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาและ
องคก์รชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
   3.2.3  พฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียน โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  
     3.2.3.1  มีคุณธรรมจริยธรรม 
     3.2.3.2  มีระเบียบวนิยั 
     3.2.3.3  มีจิตสาํนึกที่ดี 
     3.2.3.4  รักการเรียนรู้ 
     3.2.3.5  มีความเอ้ืออาทรบุคคลในครอบครัว 
     3.2.3.6  มีความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย 
     3.2.3.7  มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
     3.2.3.8  มีวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย 
     3.2.3.9  ไม่มัว่สุมอบายมุข  
   3.2.4  ความพึงพอใจของนักเรียน ครู  ผู ้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษา                      
ขั้นพื้นฐาน และองค์กรชุมชนการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 
  4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการศึกษา   
    ปีการศึกษา 2559-2560 ตั้งแต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 2559 –วนัที่ 31 มีนาคม 2561   
         
นิยามศัพท์ 
 เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจที่ตรงกนั ผูว้จิยัจึงไดใ้หค้าํนิยามศพัทใ์ชเ้ฉพาะการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี   

1. คุณภาพ หมายถึง การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามความต้องการ หรือ
ขอ้กาํหนดที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยาคาดหวงั 

2. การพฒันา หมายถึง  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโดยการจดักิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ตามรูปแบบ KIDS – DE ที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยากาํหนด เพื่อพฒันาให้นักเรียนเป็นคนดี ตามตวับ่งช้ีที่
โรงเรียนกาํหนด 

3. ความเป็นคนดี หมายถึง พฤติกรรม หรือการปฏิบตัิตนของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด มี 9 ประการ ดังน้ี 1) มีคุณธรรม และจริยธรรม 2) มีระเบียบวินัย                   
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3) มีจิตสาํนึกดี 4) รักการเรียนรู้ 5) มีความผูกพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกบับุคคลในครอบครัว 6) มีความ
เป็นไทย และวฒันธรรมไทย 7) มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวิถีชีวิต แบบประชาธิปไตย และ
9) ไม่มัว่สุ่มกบัอบายมุข 

4. คุณภาพการพฒันาความเป็นคนดี หมายถึง ขีดความสามารถระดับดีของโรงเรียน                  
รัตภูมิวิทยา ที่กาํหนดในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจดักิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามรูปแบบ 
KIDS – DE หรือ KIDS – DE MODELเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวั
บ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นกวา่เดิม 
 5.  KIDS – DE MODEL หมายถึง ส่ิงที่แสดงโครงสร้างและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ที่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ดาํเนินงาน มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี       
  5.1  K :  Kindness of Friends (เพือ่นดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือแสดงออกในลักษณะ  การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือกัน มีความ
สามคัคีรักใคร่ ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทาํประโยชน์แก่เพื่อนร่วมโรงเรียน เช่น การจดัตั้งสภา
นักเรียน  กรรมการนักเรียน กรรมการชั้นเรียนและกรรมการห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีนักเรียน
แบบอยา่งแห่งความดี  
  5.2 I :  Ideal Teachers (ครูดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้ครู
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นครูตน้แบบในอุดมคติ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีคุณธรรม
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ผูเ้รียน  พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์ มีความรับผดิชอบในภารกิจตามวชิาชีพครู 
  5.3 D : Delightful Family  (ครอบครัวดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆที่ส่งเสริม
ใหผู้ป้กครองมีครอบครัวอบอุ่น  ผูป้กครองใหค้วามรัก ความอบอุ่น ปรองดองเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ตลอดจนอบรมบ่มนิสัย ช่วยกันสั่งสอน ชักจูงให้ลูกประพฤติดีและเป็น
แบบอยา่งแก่ครอบครัวอ่ืนๆ 
  5.4 S :  School Administration (การบริหารจดัการดี) หมายถึง การบริหารจดัการของ
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยยึดหลักการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มี        
ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์ ยดึหลกัธรรมาภิบาล  
เนน้การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คิดคน้นวตักรรมการเสริมสร้างความเป็นคนดี
ของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
  5.5   DE:  Developed Environment (ส่ือ ส่ิงแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ดี) หมายถึง  กิจกรรม
สร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่ือ ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วิทยากร 
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และแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก สาํหรับนักเรียนไดฝึ้กสืบคน้ขอ้มูล  ฝึกทกัษะการ
สังเกต ฝึกคิด ฝึกพฒันาการ และก่อให้เกิดความสามารถทางการเรียนรู้แบบองคร์วมทั้งดา้นความรู้ 
ความคิด ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะนิสัย ซึมซับส่ิงที่ดีงามจากภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจ  
เกิดความรักความศรัทธาและหวงแหนทรัพยากรของประเทศชาติ การพฒันาแหล่งเรียนรู้  เป็นงาน
หน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ตอ้งดาํเนินการบริหารและจดัการให้มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
 6.  พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนโรงเรียน              
รัตภูมิวทิยา ที่แสดงถึงสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ รู้จกัไตร่ตรองว่าอะไรควรทาํ 
ไม่ควรทาํ ซ่ึงอาจจะรู้ไดโ้ดยการสังเกตหรือการใชเ้คร่ืองมือช่วยวดัพฤติกรรม  พฤติกรรมความเป็น 
คนดีของนกัเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยา กาํหนดขึ้น มี 9 ประการ ไดแ้ก่ 
  6.1  คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่กระทาํลงไปดว้ยความ
มีสาํนึกดีในจิตใจ โดยไดย้ดึถือปฏิบตัิจนเป็นความเคยชินกนัมายาวนาน อนัเป็นลกัษณะนิสยัของคนดี
ที่พงึประพฤติปฏิบติัจนเป็นที่ยอมรับว่าเป็นส่ิงที่ดีงามถูกตอ้งตามจารีตประเพณีของตนเองผูอ่ื้นและ
สงัคมโดยรวมตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด 
  6.2  ระเบียบวินัย  หมายถึง การเคารพในขอ้ตกลง การเช่ือฟังและปฏิบตัิตามระเบียบ
แบบแผนขององคก์าร โดยตอ้งมีขอ้ตกลงที่ชัดเจนและมีความยุติธรรม มีการลงโทษอยา่งยุติธรรม
เสมอกนัตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด 
  6.3  จิตสาํนึกดี  หมายถึง เป็นสภาพที่รู้ตวัวา่คือใคร อยูท่ี่ไหน ตอ้งการอะไร หรือกาํลงั
รู้สึกอยา่งไรต่อส่ิงใด เม่ือแสดงพฤติกรรมอะไรออกไปก็แสดงออกไปตามหลกัเหตุและผล แสดงตาม 
แรงผลกัดนัจากภายนอก สอดคล้องกบัหลักแห่งความเป็นจริง (principle of reality) ตามตวับ่งช้ีที่
โรงเรียนกาํหนด 
  6.4  รักการเรียนรู้  หมายถึงบุคคลที่มีคุณมีลกัษณะ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ช่างสงสัย อยากรู้อยาก
เห็น กระหายความรู้  สนใจติดตามความเคล่ือนไหว  ความเปล่ียนแปลงของสังคม  พยายามสืบเสาะ  
หมั่นศึกษาค้นควา้ส่ิงที่สนใจใคร่รู้ ด้วยความอุตสาหะวิริยะ แล้วนําความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์               
เพือ่พฒันาตนเอง  พฒันางาน  และพฒันาสงัคมตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด 
 6.5  ความรักผูกพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกับบุคคลในครอบครัว หมายถึง ครอบครัวที่
เขม้แขง็และอบอุ่นจาํเป็นตอ้งสร้างสมัพนัธภาพที่ดีใหเ้กิดขึ้นภายในครอบครัวนั้นๆ และสัมพนัธภาพ
ที่ดีจะมีได้ก็ขึ้ นอยู่กับปัจจัย ที่สําคัญได้แก่ บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกภายในครอบครัว                
การส่ือสารระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และใช้เวลาร่วมกันของสมาชิกภายในครอบครัวตาม               
ตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด 
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 6.6  ความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วฒันธรรม ใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ผูท้ี่รักความเป็นไทย จะมีความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่ า ช่ืนชม มี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิ ปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย มีความกตญัญูกตเวที ใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด 
 6.7  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  หมายถึง ภาวะความสมดุลระหว่างสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตมีสภาวะที่ร่างกายและจิตใจที่มีความปกติในดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างกนั ในทางตรงกนั
ขา้มหากสุขภาพส่วนใดส่วนหน่ึงมีความบกพร่องหรือมีสภาวะที่ผดิปกติไป ก็ถือวา่เกิดความไม่สมดุล
ระหวา่งสุขภาพทั้งสองดา้นขึ้นตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด 
 6.8  วถีิชีวติแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การดาํรงชีวติโดยยดึมัน่ในหลกัศีลธรรมและ
คุณธรรมของศาสนา  มีหลกัการทางประชาธิปไตยในการดาํรงชีวิต ปฏิบตัิตนตามกฎหมาย ดาํรงตน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกันอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติใหเ้ป็นสงัคมประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริงตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนกาํหนด  
 6.9  ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข หมายถึงวธีิที่จะปลอดภยัจากอบายมุขทั้งปวง ก็คือการงดเวน้
อยา่คบหากบัคนที่มัว่สุมอบายมุข ไม่ควรร่วมกินร่วมนอนหรือร่วมทางกบัคนพวกน้ี เพราะการไดเ้ห็น
สถานอบายมุขบ่อย ๆ ก็ยอ่มจะเกิดความเคยชิน หนักเขา้ก็จะไม่รังเกียจ จนถึงอาจจะหัดทดลองดู                
แล้วก็เลยตกเป็นทาสของมันไปในที่สุด จนเสียคนเสียอนาคตไปชั่วชีวิต ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียน
กาํหนด 
 7. การมี ส่วนร่วม หมายถึง การมี เป้าหมายร่วมกันของนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองคก์รชุมชน ในการพฒันา และเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ขบัเคล่ือน การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา               
ปีการศึกษา 2559-2560 
 8.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติของนักเรียน ครู ผูป้กครอง กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรชุมชนที่มีต่อการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา  2559-2560   
 9.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่มีรายช่ืออยู่ในทะเบียนของโรงเรียนรัตภูมิวิทยาที่กาํลัง
ศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา  2559-2560 
 10.  ครู หมายถึง  ขา้ราชการครู พนักงานราชการ และครูอตัราจา้งผูป้ฏิบตัิหน้าที่ทาํการ
สอนในโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา  2559-2560   
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 11.  ผูป้กครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือผูท้ี่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้ความอุปการะเด็ก
นกัเรียนแทนบิดามารดาของนกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 
 12.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากผูอ้าํนวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 16 ปีการศึกษา 2559-2560 
 13.  องค์กรชุมชน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในอําเภอรัตภูมิ จงัหวดัสงขลา                     
ที่มีความสัมพนัธ์กันในภารหน้าที่กับโรงเรียนรัตภูมิวิทยาในปีการศึกษา 2559-2560 ได้แก่ 1) ศูนย ์              
ส่งเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคใต ้2)  สาธารณสุขอาํเภอรัตภูมิ 3) ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง 4) ศูนยเ์ด็ก
พกิาร 5)  สถานีตาํรวจภูธรรัตภูมิ 
 14.  ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง หมายถึง นักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และองค์กรชุมชนโรงเรียนรัตภูมิวิทยาที่เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนทั้งโดยตรงและโดยออ้ม เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นคนดีตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียน
กาํหนด  

  



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้รูปแบบ KIDS – DE MODEL โรงเรียน             

รัตภูมิวทิยา ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1.  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นคนดี 
 1.1  ความหมายของคนดี 
 1.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความเป็นคนดี 
 1.3  แนวทางการพฒันาความเป็นคนดีในสถานศึกษา 
2.  พฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
 2.1  คุณธรรมและจริยธรรม   
    2.2  ระเบียบวนิยั   
    2.3  จิตส านึกดี   
    2.4  รักการเรียนรู้   
    2.5 ความรักผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกบับุคคลในครอบครัว  
    2.6  ความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย   
    2.7  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี   
    2.8  วถีิชีวติแบบประชาธิปไตย   
    2.9  ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบ (Model) เพือ่การบริหาร 
 3.1  ความหมายของรูปแบบ (Model) 
 3.2  ประเภทของรูปแบบ (Model) 
 3.3  การสร้างและพฒันารูปแบบ (Model) 
 3.4  ขั้นตอนการพฒันารูปแบบ (Model) 
4.  เครือข่าย 
 4.1  ความหมายของเครือข่าย  
 4.2  การสร้างเครือข่าย 
 4.3  องคป์ระกอบของเครือข่าย 
 4.4  ทฤษฎีเครือข่ายกบัชุมชน 
 4.5  ประโยชน์ของเครือข่าย 
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 4.6  ขอ้เสนอแนะการสร้างเครือข่ายที่ย ัง่ยนื  
5.  ความพงึพอใจ 
 5.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
 5.2  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความพงึพอใจ 
 5.3 การวดัความพงึพอใจ 
6.  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 6.1  งานวจิยัในประเทศ 
 6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

1.  แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นคนดี 
1.1  ความหมายของคนดี 
 บุญมี แท่นแกว้ (2550 : 107) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัคนดี และสรุปไวว้่า คนดี หมายถึง คนที่

มีความนิยมไม่เจือปนดว้ยความโลภ ความโกรธ และความหลงผิด หรือส่ิงที่กระท าลงไปแลว้ ตนเอง
ไม่เดือดร้อนและเป็นประโยชน์ 

 วรางคณา หุ่นสุวรรณ (2552 : 8) ได้ศึกษาเก่ียวกับคนดี สรุปไวว้่า คนดี หมายถึง                
การแสดงออกถึงคนลักษณะของพลเมืองดี เช่น การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์           
ส่วนตน  มีความรับผดิชอบ และเสียสละ 

 รจรินทร์ ผลนา (2558 : 13) ได้ศึกษาเก่ียวกับคนดี สรุปไวว้่า คนดี หมายถึง คนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องสงัคม โดยแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 

      นักปรัชญาชายขอบ (2560 : 1) ได้สรุปไวว้่า คนดีของพลเอกเปรม ติณสูลานนท ์
อธิบายวา่ “คนดี” ตอ้งมีคุณลกัษณะ  9 ประการดงัน้ี 

1.  จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต เสียสละและจงรักภกัดี 
3.  คนที่เป็นผูบ้งัคบับญัชา ตอ้งท าตัวให้เป็นตวัอย่างกับผูใ้ต้บงัคบับัญชา คนเป็น            

นายคนตอ้งมีความเมตตา เป็นธรรม เป็นนายคนตอ้งมีแต่ให้ และรับไดอ้ยา่งเดียว คือ รับความทุกข ์
ความล าบากยากเขญ็ของคนอ่ืน มาแกไ้ข 

4.  หาทางขจดัความยากจน 
5.  ยดึถือ และปฏิบตัิตามพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยูห่วั 
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6.  ตอ้งท างานใหคุ้ม้ค่า คุม้เวลาและคุม้ความเป็นคน ซ่ึงตนใชว้ิธีท  างานที่ยดึถือมา คือ 
สะดวก เรียบง่ายและประหยดั หากคนที่น าไปใชเ้ช่ือวา่จะไดป้ระโยชน์ 

7.  ด ารงวฒันธรรมไทย เช่น วฒันธรรมการละเล่นทอ้งถ่ินของภาคใต ้กลาง อีสาน 
เหนือ การพูดภาษาถ่ิน โดยตนขอพูดตรงๆ ว่าไม่ควรจะเห่อฝร่ัง ไม่ควรลอกเลียนฝร่ัง จนไม่เหลือ
ความเป็นไทย 

8.  พวกเราที่เป็นผูใ้หญ่ ตอ้งถือว่าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่ตอ้งดูแลยุวชน 
เยาวชนใหเ้ติบโตมาเป็นคนดีของชาติบา้นเมืองใหไ้ด ้

9.  ตอ้งมีจริยธรรมและคุณธรรม  
 สรุปได้ว่า คนดี หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตนที่ มี คุณธรรมและจริยธรรม                 

มีระเบียบวนิยั  มีจิตส านึกดี  รักการเรียนรู้  มีความรักผูกพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกบับุคคลในครอบครัว  
มีความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและ 
ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข 

1.2  แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับความเป็นคนดี 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2556 : 58-59) กล่าวว่า แนวคิดของการรับรู้ความสามารถ             

ของตนเอง เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ ที่เกิดขึ้น โดยการที่บุคคลมีความคิดและความเช่ือว่า
ตนเองมีความสามารถ จะท าให้บุคคล มีความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและสามารถท างานนั้นได้
ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี แต่ในทางกลบักนัถา้บุคคลไม่มีความคิดและความเช่ือว่าตนเองไร้ความสามารถ 
ไม่มีศักยภาพในการท างานนั้ นได้ บุคคลจะย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้ น พยายามหลีกเล่ียงและ                     
ไม่ท างานนั้นอีก 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2556 : 34) กล่าววา่ แนวคิดของการเสริมแรง เป็นการเสริมแรง
ที่ท  าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมตามที่ตนเองตอ้งการอยา่งเหมาะสม ซ่ึงการเสริมแรงทางบวกนั้น มีการ
ยกยอ่ง ชมเชย รวมถึงการให้รางวลั เพื่อให้บุคคลมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น   
แต่ในขณะที่การเสริมทางลบ โดยการท าโทษนั้น ท าให้บุคคลมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมลดนอ้ยลง 

วิทยากร เชียงกูล (2552 : 101-104) กล่าวว่า  แนวคิดทางสังคมวิทยา เป็นการที่บุคคล
เป็นสัตวส์ังคม ท าให้บุคคลตอ้งมีกลุ่มเพื่อน มีการด าเนินชีวิตโดยการปรับตวัให้เขา้กบักลุ่มเพื่อน               
เม่ือบุคคลไดรั้บการชกัชวนให้ด าเนินชีวิตดว้ย การท าส่ิงต่าง ๆ ร่วมกนั บุคคลจะมีการรับรู้ความคิด
และความคาดหวงัจากกลุ่มเพื่อน ท าให้บุคคลมีความพยายามจะปฏิบติัตนตามที่กลุ่มเพื่อนตอ้งการ 
เพือ่สร้างสัมพนัธภาพที่ดีให้ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน รวมถึงการสร้างความเป็นส่วนหน่ึงใน
กลุ่มเพื่อน แต่ในทางกลบักนัถา้บุคคลไม่พยายามปฏิบติัตามที่กลุ่มเพื่อนตอ้งการ อาจท าให้บุคคลมี



22 
 

ความแตกแยกในกลุ่มเพื่อน อาจถูกข่มเหงรังแกกนัในกลุ่มเพื่อน ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมเส่ียงไป
ในทางลบได ้

ลกัขณา สริวฒัน์ (2556 : 100-101) กล่าวว่า แนวคิดการควบคุมตนเอง เป็นการรู้จกั
ควบคุมจิตใจตนเองใหอ้ยูใ่นแนวทางที่ตนตอ้งการ มีการบงัคบัใจตนเองใหเ้ป็นไปทางที่เราตั้งจุดหมาย
ปลายทางเอาไวห้รือในทางที่ชอบที่ควร กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความตั้งใจจริง บุคคลนั้นยอ่มสามารถ
เอาชนะใจของตนเองไดอ้ยา่งแน่นอน 

แซนทร์อค (Santrock.113 : 2005) กล่าวว่า นักเรียน นักศึกษา ที่มีความสัมพนัธ์กับ
ผูป้กครอง และกลุ่มเพือ่นในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อความส าเร็จของวยัรุ่นมากกว่ากลุ่มที่ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง และกลุ่มเพือ่น 

แคพแลน (Kaplan.1959 : 188) กล่าวว่า พ่อแม่ปกครองลูกแบบให้ความรักยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของลูก ซ่ึงต่างกับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยท าให้เด็กปรับตวัได้ดี มีความ
รับผดิชอบต่อสงัคมสูง 

ดนัตนั (Dunton.1989 : 3306-A) สรุปแนวคิดที่เป็นขอ้คน้พบจากการวิจยัว่า การอบรม
เล้ียงดูของพ่อแม่ กบัการพฒันาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก พบว่า การอบรมเล้ียงดูแบบให้
ความรัก และความอบอุ่น มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัของเด็กใน
ขณะที่การปกครองแบบเขม้งวดของพอ่แม่ มีความสัมพนัธ์กบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัต ่า
ของเด็ก นอกจากน้ียงัพบว่าเด็กที่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงจะมีภูมิปัญญา และ
ความสามารถสูงดว้ย 

รัตนาการ วงศ์ศรี (2550) สรุปว่า การปลูกฝัง และหล่อหลอมเพื่อให้นักเรียน หรือ
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมครบถว้น และเหมาะสมตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ตอ้งด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน แหล่งที่จะหล่อหลอม
จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษาโดยรวมในเร่ืองการจัดการส่ิงแวดล้อม และสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการในสถานศึกษา มีส่ือและเคร่ืองมือที่ ช่วยใน                     
การสืบคน้ขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น วดิีทศัน์ ภาพยนตร์ ภาพน่ิง 

ณัฐกร อินทุยศ (2556 : 247-248) กล่าวว่าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เป็นทฤษฎี                   
การเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบ ที่มีความใกลชิ้ดสนิทสนมและมีอิทธิพลต่อตนเอง บุคคลที่มีความรู้
ความเช่ียวชาญในด้านใดด้านหน่ึง หรือบุคคลที่มีช่ือเสียง ย่อมท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในเร่ืองนั้นเพิม่มากขึ้น ท าใหบุ้คคลมีการเลียนแบบโดยการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น
ออกมา 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ 
เพียเจท ์(Jean Piaget.1962; อา้งถึงในดุจเดือน พนัธุมนาวิน. 2551) กล่าวว่า เพียเจท ์

เป็นผูริ้เร่ิมความคิดที่วา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยย์อ่มขึ้นอยูก่บัความฉลาดที่จะท าให้รับรู้
กฎเกณฑแ์ละลกัษณะต่างๆ ทางสังคม พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยู่กบัพฒันาการ
ทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆ เขาเช่ือว่าจริยธรรมเป็นกระบานการที่ซับซ้อน (Complex Process) 
ระหว่างความรู้ ความรู้สึก และการสร้างในการศึกษาค้นควา้เขาพบว่าเด็กจะพฒันาการทาง
สติปัญญาไดถึ้งขั้นสูงสุดเม่ืออายปุระมาณ 8 – 10 ปี ดงันั้นพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กจะบรรลุ
ถึงขั้นสูงสุดเม่ืออายปุระมาณ 8 – 10 ปี เช่นกนั เพียเจทไ์ดแ้บ่งขั้นการพฒันาจริยธรรมของมนุษย์
เป็น 3 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ ในขั้นน้ีเด็กยงัไม่มี
ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด มีแต่ความตอ้งการทางกาย ซ่ึงตอ้งการที่จะไดรั้บ
บ าบดัโดยไม่ค  านึงถึงกาลเทศะ เม่ือเด็กมีความสามารถในการพดูก็จะเร่ิมเรียนรู้สภาพแวดลอ้มและ
บทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืน 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบติัตามค าสัง่ เร่ิมตั้งแต่อาย ุ2 ถึง 8 ปี เด็กจะมีพฒันาการในขั้นปฏิบติั
ตามค าสัง่ มีความเกรงกลวัผูใ้หญ่ และเห็นวา่ค  าสัง่ของผูใ้หญ่คือส่ิงที่ตนตอ้งการท าตาม 

ขั้นที่ 3 ขั้นยดึหลกัแห่งตน เกิดจากการพฒันาทางสติปัญญาและประสบการณ์ในการ
มีในกลุ่มเพื่อนเด็กด้วยกัน ความเกรงกลัวอ านาจภายนอกกลายเป็นหลักภายในจิตใจของเด็ก
เก่ียวกบัความยติุธรรม เม่ือเด็กพบว่ากฎเกณฑท์างศีลธรรมทางบา้น ทางโรงเรียน และทางสังคม
แตกต่างกนั เด็กจะตดัสินใจเลือกเกณฑเ์องโดยปรับเกณฑท์ั้งหลายเขา้ดว้ยกนั  

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
โคลเบอร์ก (Kohlberg.1969) อ้างในวีระพล ถ่ินแสนดี. 2550 : 28-30) โดลเอร์ก              

ได้ศึกษาพฒันาการทางจริยธรรมโดยศึกษาตามแนวทฤษฎีของเพียเจท์แล้วพบว่าพฒันาการทาง
จริยธรรมของมนุษยส่์วนมากไม่ไดบ้รรลุถึงขั้นสูงสุดเม่ืออายุ 10 ปี แต่จะมีพฒันาการอีกหลาย
ขั้นตอนจากอายุ 11 ปี ถึง 25 ปี โคลเบอร์เช่ือว่าการบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น                
จะแสดงออกทางการให้เหตุผลทางจริยธรรม ซ่ึงไม่ขึ้นอยูก่ ับเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหน่ึง เป็น
เหตุผลที่ลึกซ้ึงบริสุทธ์ิ มีลกัษณะเป็นสากล กวา้งขวาง มีหลกัการไม่ขดัแยง้ ไม่เขา้ขา้งตนเอง และ
เป็นอุดมคติ โคลเบอร์ก ไดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 3 ระดบั 

1.  ระดับก่อนกฏเกณฑ์ (Preconventional Level) เป็นระดับที่บุคคลด าเนินตาม
บทบาทถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง บุคคลจะสนองตอบกฎเกณฑ์โดยกระท าตามที่มีอ  านาจเหนือตน 
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และพิจารณาส่ิงต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการถูกลงโทษหรือการได้รับรางวลั พฒันาการระดบัน้ีแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and ObedienceOrientation) 
ช่วงอายุ 2–7 ปี ในขั้นน้ีจะใช้หลักการหลีกเล่ียงมิให้ได้รับโทษในการกระท า เด็กจะท าดีตาม
กฎเกณฑข์องผูมี้อ  านาจเหนือตน และอยูใ่ตอ้  านาจของผูใ้หญ่เพราะกลวัการถูกลงโทษ ถา้ถูกลงโทษ
ในส่ิงที่กระท าเด็กจะไม่กระท าอีก แต่ถา้ไม่ไดรั้บการลงโทษในส่ิงที่จะกระท าเขาจะกระท าอีก 

ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหารางวลั (The Instrumental Relativist Orientation) ช่วง 7–10 
ปี ในขั้นน้ีเด็กไม่ไดค้ิดวา่กฎระเบียบเป็นส่ิงที่แน่นอนตายตวั ถือความพอใจของตนเองเป็นหลกัใน
การตดัสินการกระท าตามใจตนเอง จะเห็นความส าคญัของการได้รางวลัหรือค าชมเชยซ่ึงเป็น
แรงจูงใจในการกระท าความดี 

2.  ระดับกฎเกณฑ ์(Conventional Level) เป็นระดับที่เด็กจะเห็นความส าคญัของ
หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ เช่น ครอบครัว กลุ่มชนหรือชาติ เด็กจะ
สนบัสนุนการกระท าและอา้งเหตุผลสนบัสนุนตามสงัคม รู้จกัรักษากฎเกณฑ ์จะไม่กระท าความผิด
เพราะตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับ พฒันาการระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขั้น  

คือขั้นที่  1 ขั้นท าตามส่ิงที่คนอ่ืนเห็นว่าดี (The Interpersonal Concordance 
Orientation) ช่วงอาย ุ10 – 13 ปี ในขั้นน้ีเด็กเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่นซ่ึงเขา้ใจว่าส่ิงใดเป็นส่ิงที่คนดีควรกระท า
เด็กจะกระท าในส่ิงที่ตนเองคิดว่าคนอ่ืนจะเห็นด้วยและพอใจเพื่อให้เป็นที่ช่ืนชอบของเพื่อนฝูง
เพราะตอ้งการยอมรับจากผูอ่ื้น 

ขั้นที่ 2 ขั้นการกระท าตามหน้าที่และระเบียบทางสังคม (The law and order 
Orientation) ช่วงอาย ุ13 – 16 ปี ขั้นน้ีความคิดขยายกวา้งขึ้นครอบคลุมถึงระเบียบสังคมทัว่ๆ ไป
บุคคลจะเขา้ใจในกฎเกณฑ์ บรรทดัฐานของสังคม ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ที่พึงปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑข์องกลุ่มสงัคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู ่เพือ่ประโยชน์ต่อกลุ่มสงัคมของตน 

3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือระดับหลักการ (Postconventional Level) ระดับน้ี
บุคคลจะเขา้ใจถึงค่านิยม คุณค่าทางจริยธรรม หลกัเกณฑท์ี่น าไปใชโ้ดยพิจารณาถึงสภาพการณ์ที่
แตกต่างกันออกไป พยายามเลียนแบบค่านิยมทางศีลธรรมจรรยาสากล ซ่ึงเป็นที่ยอมรับอย่าง
กวา้งขวางเหมาะสมและเที่ยงธรรม ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น 

คือขั้นที่ 1 ขั้นการมีเหตุผลและการเคารพตนเอง หรือขั้นท าตามสัญญา (The 
SocialContract Legalistic Orientation) ช่วงอาย ุ16 ปีขึ้นไป ในช่วงน้ีจะเห็นความส าคญัของคนหมู่
มากความถูกตอ้งเป็นส่ิงที่ตอ้งพิจารณาถึงค่านิยมเฉพาะตวับุคคล โดยค านึงถึงสภาพการณ์และ
กฎเกณฑท์ี่มีเหตุผลซ่ึงไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนใหญ่ มีทศันะต่อกฎเกณฑใ์นลกัษณะที่ยดืหยุน่
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ได้ ถ้ามีเหตุผลที่เหมาะสมกว่า เคารพมติที่มาจากการลงความเห็นอย่างเป็นประชาธิปไตย และ                
มีขอ้ตกลงที่ยอมรับร่วมกนั บุคคลจะท าตามสัญญาที่ให้กบัผูอ่ื้น ค  านึงถึงสิทธิเสรีภาพ และเห็นค่า
แก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 

ขั้นที่ 2 ขั้นท าตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principleorientation) 
เป็นขั้นในวยัผูใ้หญ่ บุคคลมีความคิดรวบยอดทางนามธรรมเก่ียวกับการสากล ความถูกต้อง คือ                
ความส านึกถึงคุณค่าของความถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์ที่บุคคลนั้นไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผล
อย่างกวา้งขวางตามหลกัสากลของผูท้ี่เจริญแลว้ ค  านึงถึงประโยชน์ของมนุษยชน มีความเช่ือว่า            
ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน คุณธรรมในขั้นน้ีจะเกิดขึ้นได้ในบุคคลที่มีความเจริญทางสติปัญญา        
ในขั้นสูงมีความรู้และประสบการณ์กวา้งขวาน 

โคลเบอร์ก เช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามล าดบัขั้นจาก
ขั้นที่ 1ไปจนถึงขั้นที่ 6 จะพฒันาขา้มขั้นไม่ได ้เพราะการให้เหตุผลในขั้นที่สูงขึ้นไดน้ั้นจะตอ้งการ
ความสามารถจากขั้นที่ต  ่ากว่า และต่อมาเม่ือได้รับประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆ หรือเข้าใจ
ประสบการณ์เก่าไดดี้ขึ้น จึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล ท าให้การให้เหตุผลใน 
ขั้นสูงมีมากขึ้นเหตุผลขั้นที่ต  ่ากว่าก็จะถูกใชน้้อยลงและละทิ้งไปในที่สุด พฒันาการทางจริยธรรม
ของแต่ละคนไม่จ าเป็นตอ้งไปถึงขั้นสูงสุด อาจจะหยุดชะงักอยู่ในขั้นหน่ึงก็ได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
ความสามารถทางสติปัญญาและประสบการณ์ทางสงัคมของบุคคลนั้นๆ 

ทฤษฎีทางด้านจิตพิสัยของแครธโวลและมาเซีย 
แครธโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, Bloom, & Masia) (อา้งถึงในอนันต ์ผุดเกตุ. 

2559 : 22) ไดล้  าดบัการเกิดลกัษณะนิสยัของบุคคล เป็น 5 ขั้น ดงัน้ี  
ขั้นที่ 1 ขั้นรับรู้ (receiving) 
เป็นการพฒันาขั้นแรกสุด ขั้นน้ีบุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อส่ิงเร้าที่มากระทบต่อ

ประสาทสมัผสัของเขา ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นยอ่ย คือ 
1.  ขั้นรู้ตวั ไดแ้ก่ การสงัเกต รับรู้ความแตกต่างของส่ิงเร้า 
2.  ขั้นตั้งใจรับ ไดแ้ก่ การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งเร่ิมสะสมความรู้

หรือประสบการณ์ในส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งนั้นแลว้จึงยอมรับ 
3.  ขั้นการเลือกสรรส่ิงที่รับรู้ ไดแ้ก่ การเลือกรับเฉพาะอยา่ง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ

บางเร่ือง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
ขั้นที่ 2 ขั้นตอบสนอง (responding) 
เป็นการพฒันาการที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหน่ึง ในขั้นน้ีบุคคลไม่เพยีงรับรู้ส่ิงเร้าเท่านั้น แต่

จะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า 3 ลกัษณะ คือ 
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1.  ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบติัตามหลักการหรือกฎเกณฑ์และ
ยอมรับในส่ิงที่รับรู้มา 

2.  ขั้นตั้งใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเร่ิมอาสาที่จะเขา้ร่วมปฏิบติัการกบัผูอ่ื้น และ
อาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัในส่ิงที่ขดักบัส่ิงตนรับรู้มา 

3.  ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ หรือไม่พอใจต่อ
พฤติกรรม หรือการแสดงออกของผูอ่ื้นที่สอดคล้องหรือขดัแยง้กับส่ิงที่รับรู้มา เป็นการเลือก
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า 

ขั้นที่ 3 ขั้นเห็นคุณค่า (valuing) 
เป็นขั้นที่บุคคลเร่ิมเห็นคุณประโยชน์ของส่ิงที่รับรู้ และส่ิงที่ตอบสนองแลว้ เขาเร่ิม

ยอมรับส่ิงที่เร่ิมไดรั้บรู้มา ส่ิงใดมีความหมายต่อเขาและส่ิงใดไม่มีค่า ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะ
แสดงออกดว้ยพฤติกรรมต่างๆ ตามขั้นตอนการพฒันายอ่ย คือ 

1.  การยอมรับค่านิยม ไดแ้ก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ในส่ิงเร้านั้นๆ พยายาม
ปฏิบติัตามบ่อยคร้ังเขา้ 

2.  การแสดงความนิยมตามค่านิยม ไดแ้ก่ การเขา้ช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมมือใน
กิจกรรมที่ส่งเสริมที่เห็นดว้ย 

3.  การเขา้ร่วมงาน ได้แก่ การเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และ
ปฏิเสธ คดัคา้น โตแ้ยง้ หรือขดัขวางการปฏิบติัหรือพฤติกรรมที่เขาไม่เห็นคุณค่า 

ขั้นที่ 4 ขั้นจดัระบบ (organization) 
เม่ือบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นน้ี เขาจะพยายามปรับตัวเองให้เข้ากับ

คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมทีเขาเห็น
คุณค่าหลายๆ อยา่งพร้อมๆ กนัพยายามจดัล าดบัค่านิยมเหล่าน้ีกบัส่ิงต่างๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นน้ี
ประกอบดว้ยขั้นยอ่ย 2 ขั้น คือ 

1.  ขั้นสร้างความเขา้ใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเขา้ร่วม กลุ่มอภิปราย
ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้นๆ 

2.  ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามชัง่น ้ าหนกัค่านิยมต่างๆ เขายอมรับจดัล าดบั
ค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑใ์หเ้ขาสอดคลอ้งกบัที่เขายอมรับ และระบบที่เขาสร้างขึ้น 
แลว้น าไปใชก้บัตวัเองหรือพยายามชกัชวนใหผู้อ่ื้นยอมรับระบบนั้น 

ขั้นที่ 5 ขั้นเกิดกิจนิสยั (characterization) 
เป็นพฒันาการที่ต่อจากขั้นจดัระบบซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ของการวางตัว หรือการ

ยอมรับส่ิงที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นมาเป็นลกัษณะเฉพาะตวัดงักล่าวคือ เม่ือการจดัระบบส าหรับ
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ตวัเองเขา้รูปเขา้รอยแลว้ บุคคลก็จะยดึถือระบบที่จดันั้นเป็นของตนเอง แลว้ปฏิบติัหรือยดึถือต่อไป
จนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอตัโนมติั หมายความว่า เม่ือใดก็ตามที่เขาอยู่ในสถานการณ์ที่ตอ้ง
ตอบสนองส่ิงเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเสน้คงวาจนจดัไดว้่าเป็นลกัษณะประจ าตวัของ
เขาในที่สุด ขั้นเกิดกิจนิสยัสามารถแบ่งเป็นขั้นยอ่ย 2 ขั้น คือ 

1.  ขั้นสร้างขอ้สรุป ไดแ้ก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูใ่นขั้นสมบูรณ์ในตวั 
ตามแนวหรือระบบที่ตนเองตอ้งการ 

2.  ขั้นกิจนิสยั ไดแ้ก่ การแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอจนไดรั้บการยอมรับจากหมู่คณะว่า
เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขาซ่ึงเป็นเคร่ืองแสดงถึงการเกิดคุณลกัษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแลว้ 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทย 
ทฤษฎีตน้ไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีที่เสนอจิตลกัษณะ 8 ประการ ที่อาจเป็นสาเหตุ

ของพฤติกรรมของคนดี คนเก่งและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2538 อา้งถึงใน               
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม. 2551 : 19-20) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ ราก                 
ล าตน้ และส่วนที่เป็นดอกและผลของตน้ไม ้

ส่วนแรก คือ ราก แทนจิตลกัษณะพื้นฐานส าคญั 3 ประการไดแ้ก่ 
1.  สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ต่ืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่าง

เหมาะสมกบัเหตุการณ์ 
2.  ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรมหลายดา้น

และการคิดในขั้นนามธรรม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิดของ Piaget 
3.  ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอ้ืออาทร

เห็นอก เห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของคนอ่ืน 
ส่วนที่สองคือ ล าต้น เป็นผลจากจิตลกัษณะพื้นฐานที่ราก ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ              

5 ประการ ไดแ้ก่ 
1.  ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรมทศันคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์ – โทษของ

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ค่านิยม หมายถึง ส่ิงที่คนส่วนใหญ่เห็นวา่ส าคญั คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่คนส่วนใหญ่
เห็นว่าดีงามส่วนใหญ่มักจะเก่ียวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญู ความเสียสละ                   
ความซ่ือสตัย ์ความพอใจ ไม่พอใจต่อส่ิงนั้น และพร้อมที่จะมีพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น 

2.  เหตุผลเชิงจริยธรรมเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท  าเพื่อ
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวัหรือพวกพอ้ง ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ              
โคลเบอร์ก  
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3.  ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่าส่ิง
ที่กระท าลงไปในปัจจุบนัจะส่งผลอยา่งไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนสามารถในการอดได ้
รอได ้สามารถอดเปร้ียวไวกิ้นหวานได ้

4.  ความเช่ืออ านาจในตนความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือว่าผลที่ไดรั้บอยู่
เกิดจากการกระท าของตนเอง มิใชเ้กิดจากโชค เคราะห์ ความบงัเอิญ หรือการควบคุมของคนอ่ืน 
เป็นความรู้สึกในการท านายได ้ควบคุมไดข้องบุคคล  

5.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟัน
อุปสรรคในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยไม่ยอ่ทอ้ 

ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งซ่ึง
แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเวน้ความชั่ว ซ่ึงเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการ
ท างานอย่างขยนัขนัแข็งเพื่อส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน                  
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2538 อา้งถึงในศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม. 2551 : 
20 - 21) คือ 

1.  พฤติกรรมของคนดี ประกอบไปดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
1.1  พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ท าร้ายหรือ

ท าลายตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคส่ิงที่มีประโยชน์ ไม่ด่ืมเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี 
ไม่ติดยาเสพติด ไม่เล่นการพนนั เป็นตน้ 

1.2  พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เป็นพฤติกรรมที่ไม่ท าร้าย ท าลายหรือท าให้
ผูอ่ื้นเดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่กา้วร้าว ขบัขี่รถอยา่งมีมารยาท ซ่ือสตัย ์เป็นตน้ 

2.  พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบไปดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
2.1  พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน พฤติกรรมการ

ปกครองของหวัหนา้ และเคารพกฎหมาย เป็นตน้ 
2.2  พฤติกรรมพฒันา เป็นการพฒันาของผูอ่ื้นและสังคม เช่น ใฝ่รู้ รักการอ่าน 

เป็นกลัยาณมิตร การอาสา ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของสงัคม เป็นตน้ ดงัแผนภาพ 1  
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แผนภาพ 1 ทฤษฏีตน้ไม้จริยธรรมระบุจิตลักษณะ 8 ประการที่เป็นสาเหตุของ

พฤติกรรมของคนไทย 
จากแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวกบัความเป็นคนดีขา้งตน้ สรุปไดว้่า การพฒันาความ

เป็นคนดี หรือการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เป็นเร่ืองของจิตใตส้ านึกซ่ึงเด็กจะไดเ้รียนรู้              
มาตั้งแต่อาย ุ2-3 ขวบ การพฒันาการทางจริยธรรมและคุณลกัษณะความเป็นคนดี เป็นผลมาจากการ
ที่ตวัเด็กไดร่้วมคบหาสมาคมกบัผูอ่ื้นมากกว่าที่จะเป็นผลโดยตรงจากการพฒันาทางร่างกายและ
ประสาท หรือเป็นผลมาจากการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ ครู และผูใ้หญ่ การฝึกหัดอบรมระเบียบ
วินัย และคุณลกัษณะต่างๆ เป็นเพียงส่วนหน่ึงของส่ิงแวดล้อมของเด็กที่เขาไดรั้บ เด็กจะรับเอา
ความเช่ือค่านิยมต่างๆ เหล่าน้ีไดก้็ต่อเม่ือเขาไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่ิงนั้นๆ เด็กจะตอ้งฝึกหัดคิดพิจารณา
ไตร่ตรองสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชสิ้ทธิหนา้ที่และการแลกเปล่ียนกนัและกนั 

1.3  แนวทางการพัฒนาความเป็นคนดีในสถานศึกษา 
วีระพงศ์  ถ่ินแสนดี (2550 : 21) กล่าวโดยสรุปว่า การพฒันา ความเป็นคนดี หรือ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนนั้นโรงเรียนสามารถกระท าได ้ดงัน้ี 
1.  เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการพฒันาหลกัสูตร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2.  เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
3.  ส่งเสริมใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียน สถาบนัครอบครัวและหน่วยงานอ่ืนๆ

ในการเผยแพร่งานพฒันาคุณธรรม 
4.  ส่งเสริมใหค้รอบครัวไดมี้บทบาทในการเล้ียงดูเพือ่สร้างรากฐานที่ดีงาม 
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5.  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพฒันาวดัใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการพฒันาจิตใจ 
6.  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรที่ อุทิศเวลาตั้ งใจ 

ปฏิบตัิงาน 
7.  ส่งเสริมใหส่ื้อมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพฒันาคุณธรรม 
8.  จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เด็ก จดัให้เด็กไดป้ฏิบติัตาม

คุณธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
9.  จดัให้มีการวดัและประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดี หรือพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมทุกระยะ 
10. น าผลมาปรับปรุงใหน้กัเรียนมีคุณธรรมที่สมบูรณ์ 
กญัจน์คหัฐ  ปิยะกาญจน์ (2553 : 111-113) ไดก้ล่าวถึง วิธีการพฒันาความเป็นคนดีและ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไวด้งัน้ี 
1.  การใหค้วามรู้ขั้นสูงสุด วิธีการฝึกฝนเด็กโดยการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ขั้นต ่าให้

สามารถใชห้ลกัเหตุผลเชิงคุณธรรมขั้นที่สูงขึ้นไปนั้น เร่ิมจากการศึกษาพฒันาการทางจริยธรรมของ
เด็กเล็กตามทฤษฎีของเพยีเจท ์นกัจิตวิทยาไดใ้ชว้ิธีการให้เหตุผลที่เหนือกว่าที่เด็กใช ้ทั้งน้ีเพื่อให้เด็ก
ไดค้วามรู้ขั้นสูงขึ้นกวา่ขั้นที่ตนมีอยู ่เม่ือเด็กไดรั้บ เหตุผลใหม่เด็กจะน าไปใชเ้ปรียบเทียบกลัป์เหตุผล
เดิมของตน ความไม่สมดุลน้ี จะเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้เด็กมีการปรับปรุง โครงสร้างทางความคิดของ
ตน ใหเ้กิดความสมดุลขึ้นใหม่ ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจและยอมรับเหตุผลในขั้นที่สูงกวา่ขั้นของตนได ้

2.  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูท้ี่นบัถือศาสนาพทุธ ไดเ้ปิดโอกาสใหช้าวบา้น
โดยเฉพาะเพศชายมีโอกาสเขา้รับการอบรมทางพุทธศาสนา โดยการบวชเป็นสามเณรและภิกษุใน
ช่วงเวลาที่แตกต่างกนัตามสะดวก แต่ที่ปฏิบติักนัมาก คือ ใชเ้วลาประมาณ 3 เดือน ในระยะเขา้พรรษา 
คือ ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคมของทุกปี การได้บวชเรียนน้ีในวฒันธรรมไทยถือว่า              
เป็นการเตรียมบุคคลให้พร้อมที่จะเป็นผูใ้หญ่ สามารถรับผิดชอบในหน้าที่การงานครอบครัวและ
ประเทศชาติ ผูท้ี่ผา่นการบวชเรียนมาแลว้สังคมถือว่าเป็นผูท้ี่มีความเปล่ียนแปลงทางจิตลกัษณะและ
พฤติกรรมไปในทางที่ลดความเห็นแก่ตวัและเพิ่มความเห็นแก่พวกพอ้ง เห็นแก่ส่วนรวม เห็นแก่
มนุษยชาติ นอกจากนั้นผูท้ี่ผา่นการบวชเรียนแลว้ ยงัเป็นผูท้ี่มีความซาบซ้ึงในรสพระธรรมมากกว่าผูท้ี่
ไม่มีโอกาสใกลชิ้ดกบัศาสนาอีกดว้ย 

3.  การใหแ้สดงบทบาท วธีิการน้ีเกิดจากความเขา้ใจวา่ การที่คนเราจะเขา้ใจผูอ่ื้น ไดดี้
นั้นตอ้งใหเ้ขาไดมี้โอกาสสวมบทบาทอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่ตนมีอยู ่ซ่ึง คอลลินส์ กล่าวว่าวิธีเดียวที่
จะท าใหค้นไดค้ิดหรือรู้สึกแตกต่างไปจากที่เขาเป็นอยูไ่ดค้ือ ใหเ้ขาแสดงออกในบทบาทที่แตกต่างไป
จากเดิม และบทบาทนั้นควรเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม โคลเบอร์ก ไดก้ล่าวว่า การสวมบทบาทนั้น ไดแ้ก่
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การรับเอาทศันคติของคนอ่ืน การรับรู้ในความคิดและความรู้สึกของคนอ่ืน การน าตนเองไปอยูใ่น
ฐานะของคนอ่ืนดว้ยกระบวนการดงักล่าวจะท าให้มีความคิดกวา้งขวาง และเกิดความคิดความเขา้ใจ
แตกต่างไปจากเดิม ไม่ยดึอยูแ่ต่กบัตนเอง 

4.  การใชอิ้ทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคลอ้ยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็น
การยกระดบัจิตใจของเด็กนั้น อาจท าไดโ้ดยการใชอิ้ทธิพลของกลุ่มเพื่อนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กจะยึดถือเพื่อนเป็นแบบอย่าง และคล้อยตามลักษณะของเพื่อนไปโดยง่าย            
เพือ่นนบัวา่เป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อเด็กมาก 

5.  การใหเ้ลียนแบบจากตวัแบบ การใชต้วัแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆ ให้ผูถู้กทดลอง
เห็นจะเป็นวธีิหน่ึงที่จะท าใหผู้ถู้กทดลองท าพฤติกรรมนั้นๆ ตามตวัแบบได ้การจดัตวัแบบให้น้ีก็เป็น
การใหค้วามรู้แก่ผูท้ดลองวธีิหน่ึง นอกเหนือจากการเขียนให้อ่านแบบวิธีแรกที่กล่าวมาแลว้หรือการ
ใหแ้สดงบทบาทเพือ่รับค าแนะน าจากเพือ่น หรือใหเ้พือ่นแสดงความคิดเห็นที่เหมือนกนัเป็นเอกฉันท ์
อันจะท าให้ผูถู้กทดลองคล้อยตามเพื่อนได้มาก การจัดตัวแบบให้เกิดการเลียนแบบเป็นวิธีที่มี
การศึกษาคน้ควา้ มากพอประมาณ เพราะเป็นวิธีที่นักจิตวิทยาเช่ือว่าการเรียนรู้จากสังคมไดม้ากที่สุด 
และเป็นวธีิการเดียวที่เด็กอาจท าตามโดยไม่รู้สึกวา่ก าลงัถูกชกัจูง ลกัษณะการเลียนแบบน้ีเป็นลกัษณะ
หน่ึงที่เป็นไปตามทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม เป็นวิธีหน่ึงที่มนุษยใ์ชเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั 
ลกัษณะของการเลียนแบบ (Imitation) ก็ดีการเทียบเคียง (Identification) ก็ดี ลว้นเป็นวธีิที่อาศยัตวัแบบ
ลกัษณะและความเหมาะสมของตวัแบบ เป็นส่ิงส าคญัมากของวิธีน้ีเพราะตวัแบบจะตอ้งมีลกัษณะ
ดึงดูดและชักชวนให้ผูอ่ื้น สังเกตเห็น เกิดความเช่ือและคล้อยตามได้ ตัวแบบที่มีอิทธิพลให้เด็ก          
คลอ้ยตามไดม้าก ไดแ้ก่ พอ่ แม่ ผูใ้หญ่และเพือ่น ลกัษณะอีกประการหน่ึงที่จะท าให้เกิดการเลียนแบบ 
ไดม้าก คือ ความเหมาะสมของตวัแบบ การเช่ือในเร่ืองความรู้ความสามารถในตวัแบบในเร่ืองที่เขาจะ
แสดงออก จะท าให้ผูส้ังเกตคล้อยตามได้มาก ลักษณะภายในของผูเ้ลียนแบบก็เป็นตวัแปรส าคญั                
ที่ก่อใหเ้กิดการเลียนแบบไดเ้ช่นกนั 

โยธิน  จนัทร์สว่าง (2552 : 29) ได้กล่าวถึง วิธีการพฒันาความเป็นคนดี และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ไวด้งัน้ี 

1.  ปรับปรุงหลกัสูตรการปลูกฝังอบรมจริยธรรมที่เหมาะสมกบัวยัของเด็กและพฒันา
วธีิการสอนใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการพฒันาและปรับปรุงวธีิการประเมินผลใหส้ามารถวดัพฒันาการ
ทางจริยธรรมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียนให้เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เด็ก จดัให้เด็กไดป้ฏิบติัตาม
คุณธรรม จริยธรรมที่ปลูกฝังในกิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอและคงเสน้คงวา 
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3.  หลักสูตรการฝึกหัดครู ควรเพิ่มวิชาทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์อีก 5-10 
หน่วยกิตนอกจากน้ีควรมีการสอนวชิาเอกดา้น “การปลูกฝังอบรมจริยธรรม” 

4.  ควรมีการสร้างนักวิชาการชั้นสูง ที่จะท าหน้าที่วิจยั สอนและพฒันาเยาวชนไทย
อยา่งมีประสิทธิภาพให้มากขึ้น โดยการให้ทุนการศึกษาในขั้นปริญญาโท และปริญญาเอก ทางดา้น
จิตวทิยาและพฤติกรรมศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5.  ใหส้ถานศึกษาเชิญชวนบุคลากรทางศาสนามาช่วยปลูกฝังจริยธรรม 
6.  ควรปรับปรุงระบบการประเมินผลครู โดยไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณ และไม่เน้น

การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตวัเด็กในทนัที แต่เน้นการประเมินคุณภาพและปริมาณการจดั
กิจกรรมการพฒันาที่จดัใหเ้ด็กอยา่งถูกหลกัวชิา 

7.  การพฒันาครูประจ าการเก่ียวกบัหลกัและวธีิการปลูกฝังอบรมจริยธรรม 
8. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างานของครู อาจารย ์ลดภาระงานดา้นธุรการ เพื่อให้

ครู อาจารย ์ดูแลอบรมนักเรียนอยา่งใกลชิ้ด ให้สวสัดิการ ความช่วยเหลือและบริการต่างๆ ที่จะช่วย
ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีรวมทั้งมีการติดตามดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครู อาจารย ์เพื่อแกไ้ข
ปรับปรุง 

อจัฉรา  สาครจนัทร์ (2554 : 34) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันาความเป็นคนดี และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไวด้งัน้ี 

1.  จดัโรงเรียนและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการสอน จริยศึกษาใน
โรงเรียนอย่างสืบเน่ืองสม ่าเสมอ ไม่ให้มีสภาพเส่ือมโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสกปรก             
รกรุงรัง ไม่วา่จะเป็นส่วนใดสถานที่ใดในโรงเรียน 

2.  หัวหน้าสถานศึกษา ครู อาจารย ์และเจา้หน้าที่ทุกๆ คนในโรงเรียน ประพฤติ 
ปฏิบติัตนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม ตามหนา้ที่ของตนอยา่งสม ่าเสมอจนเป็นนิสยั 

3.  ด าเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบติัตาม
หลกัจริยธรรมและหนา้ที่ของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอสืบเน่ืองไม่ขาดตอน 

4.  สงัคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน มีอิทธิพลในดา้นจริยธรรมต่อนกัเรียนมาก
จึงควรจดัแนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยใหส้มัพนัธก์บัสังคมส่ิงแวดลอ้มโรงเรียน
อยา่งเหมาะสม 

5.  ก าหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองต่างๆ ตามหลักจริยธรรม และด าเนินการให ้
นกัเรียนถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ โดยครูมิตอ้งไปพร ่าสอน และคอยเฝ้าดูเพือ่เป็นการฝึกวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนไปในตวัดว้ย 
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6.  การสอนคุณธรรมจริยธรรมในหอ้งเรียนจะตอ้งมีการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบติัโดย
ใหไ้ดป้ฏิบตัิจริงและปฏิบตัิจนเป็นนิสยัเป็นการส าคญั 

7. สอดแทรก จริยศึกษาในการสอนวิชาอ่ืนๆ และการจดักิจกรรมทุกประเภทของ
โรงเรียน 

8.  จดัใหมี้อุปกรณ์การสอน จริยศึกษา กิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษาและห้องจริยศึกษา
ตามความเหมาะสม 

9.  จดัให้มีการประเมินผลการจดัการสอนจริยศึกษาทุกระยะและน าเสนอผลการ
ประเมินและวดัผลมาปรับปรุงการจัดการสอนจริยศึกษาในโรงเรียน ให้นักเรียนได้มีคุณสมบัติ
สมบูรณ์ ตามความหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ทิศนา แขมมณี (2554 : 5-8) ไดเ้สนอแนวทางการปลูกฝังคุณลกัษณะความเป็นคนดี หรือ
คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 3 แนวทางดงัน้ี แนวทางที่ 1 สอนให้เขา้ใจ ให้มีการปฏิบตัิจริง ให้รู้จกั
หาเหตุผลทางจริยธรรมและตดัสินใจไดด้ว้ยตวัเอง แนวทางที่ 2 เป็นการสอนที่เป็นกระบวนการสอน 
ที่ต่อเน่ืองกนัเพือ่ใหผู้เ้รียนบรรลุถึงขั้นยอมรับไปปฏิบติัจนเป็นนิสัย และแนวทางที่ 3 ควรใชรู้ปแบบ
การสอนดว้ยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี และควรมีการจดักิจกรรมประกอบการเรียนการสอน เช่น จดัให้มี            
การแสดงบทบาทสมมุติ การเล่นเกม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การพาไปศึกษานอกสถานที่                  
การเชิญวทิยากรมาบรรยายและรวมทั้งใชอุ้ปกรณ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงและ             
มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด  

จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การพฒันาความเป็นคนดี หรือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
ในโรงเรียนขึ้นอยูก่บัองคป์ระกอบที่ส าคญัหลายประการ เช่น การจดัการเรียนการสอน บรรยากาศใน
ชั้นเรียน ความสนใจ ความถนดั ของนกัเรียน สภาพแวดลอ้ม และการสนบัสนุนของสถาบนัครอบครัว 
นักเรียนตอ้งไดรั้บความรู้ และมีความสุขจากการเรียน ซ่ึงหลักในการพฒันาความเป็นคนดีตอ้งยึด
หลกัการป้องกนัดีกวา่แกไ้ขตอ้งมีการหา้มควบคู่ไปกบัการส่งเสริม และตอ้งยดึการปฏิบติัอยา่งจริงจงั
ต่อเน่ือง การเรียนการสอนจริยธรรมจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือผูบ้ริหารและครูทุกคนมีความ
ส านึกในบทบาทหน้าที่ของตน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม และ
นอกเหนือจากนั้น บุคคลที่เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน จะตอ้งร่วมมือกนัในพฒันาความเป็นคนดี หรือ
การเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนด้วยไม่ปล่อยให้โรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบเด็กฝ่ายเดียว และ
จะตอ้งมีส่วนร่วมของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน/สังคม และศาสนา สอดคลอ้งกบัการพฒันาการเป็น
คนดีของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยใช้ KIDS-DE MODEL กล่าวคือ โรงเรียนจะมีการจดั
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเพื่อนดี (Kindness of Friend) มีครูดี (Ideal 
Teachers) มีครอบครัวดี/ครอบครัวอบอุ่น (Delightful) โรงเรียนมีการบริหารจดัการของผูอ้  านวยการ
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โรงเรียนดี (School Administration) และสุดทา้ย คือ มีส่ือ ส่ิงแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ดี (Developed 
Environment)  

 
2. พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยดึคุณธรรมน าความรู้ 
สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือ 
ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพฒันาเยาวชน 
ใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น เพื่อให้การขบัเคล่ือนดงักล่าวมีความ
ชดัเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ สามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โรงเรียนรัตภูมิ
วทิยาไดก้ าหนดพฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาไว ้9 ประการดงัน้ี 

1.  มีคุณธรรมและจริยธรรม   
2.  มีระเบียบวนิยั   
3.  มีจิตส านึกดี   
4.  รักการเรียนรู้   
5.  มีความรักผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกบับุคคลในครอบครัว  
6.  มีความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย   
7.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี   
8.  มีวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย   
9.  ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข 
2.1  คุณธรรมและจริยธรรม   
 ค าวา่คุณธรรม (Morality) และจริยธรรม (Ethics) เป็นค าที่ผูน้  ามาใชจ้ะใชค้วบคู่กนัอยู่

เสมอ แมค้  าสองค าน้ีจะใหค้วามรู้ที่ดูคลา้ยวา่มีความหมายเหมือนกนั แต่ก็มีบางส่ิงที่จ  าแนกให้เห็นถึง
ความแตกต่างไดอ้ยา่งชดัเจน นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณธรรมและจริยธรรม 
แตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

 สาโรช บวัศรี (2532 : 13) ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการ
ประพฤติเพือ่อยูก่นัไดอ้ยา่งร่มเยน็ในสงัคม 

 กรมสามญัศึกษา (2535 : 45) ไดใ้หค้วามหมายคุณธรรมว่า หมายถึง ส่ิงที่สังคมเห็นว่า
ถูกตอ้ง ดีงาม เป็นความดีที่สะสมอยูใ่นใจมนุษย ์
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 253) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่คุณธรรมหมายถึงสภาพคุณ
งามความดี 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 291) ได้ให้ความหมายของค าว่า จริยะ จริยา จริยธรรม 
หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรมที่เป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั 

 อมัรา เล็กเริงสินธุ์ (2542 : 5) ไดอ้ธิบายว่าจริยธรรมคือความประพฤติที่ถูกตอ้งดีงาม 
ทั้งกายและวาจา สมควรที่บุคคลจะปฏิบติัเพือ่ใหต้นเองและคนในสงัคมรอบขา้งมีความสงบสุข 

 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2544 : 17) ไดเ้สนอแนวคิดของภิญโญ สาธร ที่มีต่อความหมาย
ของจริยธรรมวา่ จริยธรรมคือคุณความดีที่ควรประพฤติ 

 จกัรพงษ์ ตั้งจิตนฤมาณ (2553 : 11) ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม สภาพ
ความดีงามทั้งหลายที่ฝังลึกอยูใ่นจิตส านึกของบุคคล เป็นคุณความดีที่ควรปฏิบติั เป็นพฤติกรรมการ
แสดงออกทางกาย วาจา ใจที่ดีงามของมนุษย ์เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง และส่วนรวม เป็นส่ิงที่ทุกคน
และสงัคมพงึปรารถนา เพราะจะท าใหส้งัคมมีความสงบสุขได ้

 จอห์น ดิวอ้ี (John Dewe. 1925) ไดก้ล่าววา่ คุณธรรมจริยธรรม คือ หลกัความประพฤติ
ที่มีการฝึกอบรมใหเ้ป็นความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนน้ที่และบุคคลเท่ากบัที่ตระหนักถึงผลทาง
สงัคมนั้น ดงันั้น หลงัจริยธรรมจึงไม่มีใครคนใดคนหน่ึงผูกขาดการตดัสิน ไม่ใช่เร่ืองเหนือธรรมชาติ 
ไม่สร้างรูปแบบเฉพาะผกูขาดหรือวถีิชีวติเพยีงอยา่งใดอยา่งหน่ึง การแปลความหมายคุณธรรมในชีวิต
สงัคมจึงเตม็ไปดว้ยกนัเร่งรุดหน้าที่จะสร้างลกัษณะนิสัยของบุคคลโดยเน้นความส าคญัในดา้นจิตใจ
ในการจดัจริยศึกษา 

 สรุปไดว้า่ คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่กระท าลงไป
ดว้ยความมีส านึกดีในจิตใจ โดยไดย้ึดถือปฏิบติัจนเป็นความเคยชินกันมายาวนาน อนัเป็นลักษณะ
นิสัยของคนดีที่พึงประพฤติปฏิบติัจนเป็นที่ยอมรับว่าเป็นส่ิงที่ดีงามถูกต้องตามจารีตประเพณี                  
ของตนเองผูอ่ื้นและสงัคมโดยรวม 

ค าจ  ากดัความและตวัช้ีวดัของคุณธรรม จริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 
คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง  คุณงามความดีของบุคคลทั้งที่อยู่ภายในจิตใจและที่

แสดงออกทางพฤติกรรม  จนเป็นที่ยอมรับวา่เป็นส่ิงที่ดีงาม  คุณธรรม จริยธรรมที่ส าคญั 
ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.  ความจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์
2.  ความสามคัคี   
3.  ความพอเพยีง   
4.  ความอดทน   
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5.  ความมีน ้ าใจ 
เกณฑก์ารประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. ความจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
 

1.  ร่วมกิจกรรมที่ส าคญัเก่ียวกบัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์
2.  ยนืตรงเคารพธงชาติ  ทุกคร้ังที่ไดย้นิเสียงเพลงชาติ 
3.  เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนบัถือ 

2. ความสามคัคี   4.  พร้อมเพรียง  กลมเกลียว ร่วมใจในการปฏิบติังานใหบ้รรลุ 
ตามที่ตอ้งการ 
5.  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคป์ราศจากการทะเลาะววิาทไม่ 
เอารัดเอาเปรียบ 
6.  ยอมรับความมีเหตุผล  ความแตกต่างทางความคิด 

3. ความพอเพยีง   7.  มีน ้ าใจ  เสียสละ  ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
8.  มีความพอเพยีง  ประหยดัอดออม 
9.  ประหยดัและรักษาทรัพยส์มบตัิของโรงเรียน 

4. ความอดทน   10.  ท  างานเสร็จทนัเวลาที่ก  าหนด 
11.  เอาใจใส่ต่องานที่ไดรั้บมอบหมาย 
12.  แกไ้ขงานที่บกพร่องใหดี้ยิง่ขึ้น 

5. ความมีน ้ าใจ 13.  รู้จกัใหแ้ละอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมอยูเ่สมอ 
14.  รู้จกัแบ่งปันทั้งแรงกาย  แรงใจ  และแรงปัญญาแก่ผูอ่ื้นและ
ส่วนรวม 

 
2.2  ระเบียบวินัย 
 ความหมายของระเบียบวนิยั 
 ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 935 - 1077) อธิบายว่า “ระเบียบ หมายถึง              

แบบแผนที่วางไวเ้ป็นแนวปฏิบติัโดยด าเนินการเช่น ระเบียบวินัย…” และ”...วินัยหมายถึง ระเบียบ
แบบแผน ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั เช่น วนิยัทหาร วนิยัสิกขาบทของพระสงฆ…์” 

 วสนัต ์ปุ่ นผล (2542 : 7) โดยกล่าววา่ ระเบียบวนิยั หมายถึง ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั
หรือขอ้ปฏิบติัส าหรับควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคมเพื่อให้บุคคลนั้นสามารถควบคุม
ตนเองทั้งดา้นอารมณ์ พฤติกรรมและผลของการกระท า ซ่ึงจะมีผลต่อตนเองและสงัคม จากความหมาย
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ทั้งหมดที่กล่าวระเบียบวนิยัหมายถึง ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัที่สังคมก าหนดขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิส าหรับบุคคลในสงัคม 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2543 : 27) ได ้กล่าววา่ ระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือความตอ้งการที่วางไว ้
(Arthur,1985) พฤติกรรมที่ไม่ท าความยุง่ยากต่อตนเอง ไม่ขดัต่อสิทธิของผูอ่ื้น ต่อระเบียบ กฎเกณฑ์
ของสังคม และบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและ
ส่วนรวม 

พระสมชาย ฐานวุฑธฒ (2545 : 72) ให้ความหมายของ ระเบียบวินัย หมายถึง 
คุณลกัษณะที่อยูใ่นตวับุคคล ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้ประพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย 
และระเบียบแบบแผนที่สงัคมก าหนดไวโ้ดยไม่ถือวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระท า 

ทรงศกัด์ิ สารวตัน์ (2553 : 19) ไดก้ล่าวว่า ระเบียบวินัย หมายถึง กฎเกณฑร์ะเบียบ 
แบบแผน ขอ้บงัคบัที่สังคม บุคคลก าหนดขึ้นอยา่งสอดคลอ้งกนัและเม่ือปฏิบติัร่วมกนัแลว้จะน ามา 
ซ่ึงความสนัติ 

สรุปได้ว่า ระเบียบวินัย หมายถึง การเคารพในขอ้ตกลง การเช่ือฟังและปฏิบตัิตาม
ระเบียบแบบแผนขององค์การ โดยตอ้งมีขอ้ตกลงที่ชัดเจนและมีความยุติธรรม มีการลงโทษอย่าง
ยติุธรรมเสมอกนั 

ค าจ  ากดัความและตวัช้ีวดัของระเบียบวนิยั นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 
ระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผน กฎเกณฑ ์ที่ก  าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัซ่ึงมีทั้งวินัย           

ในตนเอง และวนิยัต่อสงัคม 
ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีระเบียบวนิยั  
1. การแต่งกายที่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
2. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยามีการเขา้แถวในการรับบริการทุกคร้ัง 
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เกณฑก์ารประเมินระเบียบวนิยั 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมตัวบ่งช้ี 

1.  การแต่งกายที่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของโรงเรียนรัตภูมิ
วทิยา 

1. เส้ือนกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาจะตอ้งมีจุดหรือดาวเพือ่บอก
ระดบัชั้นเรียน มีช่ือยอ่วา่ ร.ย. และจะตอ้งมีช่ือตนเองและนามสกุล 
2. กางเกงนกัเรียนผูช้าย ม.ตน้สีกากี ม.ปลายสีกรมท่า กระโปรงนกัเรียน
ผูห้ญิงจะตอ้งเป็นสีกรมท่า 
3. ทรงผมนกัเรียนชาย ม.ตน้ ตดัทรงเกรียนหนา้หัวยาว 3-5 เซนติเมตร 
4. ทรงผมนกัเรียนชาย ม.ปลาย ตดัผมรองหว ีเบอร์ 1 
5. ทรงผมนกัเรียนผูห้ญิง ม.ตน้ ยาวเลยต่ิงหูลงมาประมาณ 1 เซนติเมตร 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมตัวบ่งช้ี 
 6. ทรงผมนกัเรียนผูห้ญิง ม.ปลาย ยาวลงมาเสมอริมฝีปาก 

7. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาทุกคนจะตอ้งไม่สวมรองเทา้เหยยีบสน้ 
2.นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิ
วทิยามีการเขา้แถวในการรับ
บริการ 

8. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยามีการเขา้แถวในการรับบริการทุกคร้ัง 

 
2.3  จิตส านึกดี  

เสรี  พงศ์พิศ (2560 : 1) จิตส านึก หมายถึง ความรับผิดชอบชั่วดีที่มาจากขา้งใน                   
ที่ไดรั้บการพฒันา ปลูกฝัง จนเติบโตแสดงตนในรูปร่างหนา้ตาและยทุธศาสตร์ขององคก์ร หน่วยงาน 
บริษทัที่ขา้งนอกสดใส ขา้งในก็ดีและมีคุณค่าจริง มีความรับผิดชอบ ไม่เป็นผูก่้อให้เกิดปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาสงัคม ปัญหาสุขภาพ 

1. ลกัษณะของจิตส านึกผิดชอบที่ดีมี 3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ 1. จิตส านึกผิดชอบที่ดีมี
ประสิทธิภาพ เป็นจิตส านึกผดิชอบที่ท  างานตามปกติในชีวติประจ าวนัของเรา  

2.  จิตส านึกผิดชอบที่ดี ช่วยให้เราอยูบ่นหนทางที่ถูกตอ้ง ช่วยให้เรามีความซ่ือสัตย์
จิตส านึกผดิชอบที่ดี ไม่เพยีงรักษาเราใหอ้ยูใ่นทิศทางที่ถูกตอ้งเท่านั้น แต่ยงัช่วยให้เราเป็นคนมีความ
ซ่ือสตัยอี์กดว้ย 

3.  จิตส านึกผดิชอบที่ดี จะช่วยใหม้าตรฐานการท างานของเราสูงขึ้น สามารถตดัสินใจ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ส่วนร่วมไดถู้กตอ้งมากยิง่ขึ้น (เมธา สุวรรณสาร. 2560 : 1) 
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สรุปไดว้า่  มีจิตส านึกดี  หมายถึง เป็นสภาพที่รู้ตวัว่าคือใคร อยูท่ี่ไหน ตอ้งการอะไร 
หรือก าลงัรู้สึกอยา่งไรต่อส่ิงใด เม่ือแสดงพฤติกรรมอะไรออกไปก็แสดงออกไปตามหลกัเหตุและผล 
แสดงตาม แรงผลกัดนัจากภายนอก สอดคลอ้งกบัหลกัแห่งความเป็นจริง (principle of reality) 

ค าจ  ากดัความและตวัช้ีวดัของจิตส านึกที่ดี นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 
จิตส านึกที่ดี หมายถึง สภาพที่รู้ตวัว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ตอ้งการอะไร หรือก าลงัรู้สึก

อย่างไรต่อส่ิงใด เม่ือแสดงพฤติกรรมใดออกมา ก็จะแสดงให้เห็นถึงเหตุผลภายในใจ จิตส านึกจึง
เก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม จริยธรรมภายในใจของผูน้ั้น 

ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีจิตส านึกที่ดี 
1. ความซ่ือสตัย ์สุจริต คือการยดึมัน่ในความจริงและถูกตอ้งดีงาม 
2. มีจิตสาธารณะ คือ ตระหนกัรู้และค านึงถึงสงัคมส่วนรวม 
3. ความเป็นธรรมทางสงัคม คือ มีจิตส านึกในความเสมอภาค 
4. กระท าอยา่งรับผดิชอบ คือ มีจิตส านึกในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง คือ มีจิตส านึกในบทบาท หนา้ที่ของตนเอง 

เกณฑก์ารประเมินการมีจิตส านึกที่ดี 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมตัวบ่งช้ี 

1. ความซ่ือสตัยสุ์จริต 1. ไม่ลกัขโมย 
2. พดูความจริง 
3. แยกแยะประโยชน์ส่วนตวั  ส่วนรวม 
4. กลา้เปิดเผยความจริง 
5. ท  าตามสญัญา 

2. มีจิตสาธารณะ 1. เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 
2. สร้างวนิยัในตนเอง 
3. ใหค้วามส าคญัส่ิงแวดลอ้ม 
4. ยดึหลกัธรรมในการด าเนินชีวติ 
5. ร่วมดูแลสงัคม 

3. ความเป็นธรรมทางสงัคม 1. เคารพสิทธิการใชข้องส่วนรวม 
2. ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 
3. รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
4. กตญัญูอยา่งมีเหตุผล 
5. ใหเ้กียรติผูอ่ื้น 



40 
 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมตัวบ่งช้ี 
4.กระท าอยา่งรับผดิชอบ 1. ท าตามหนา้ที่ ที่ก  าหนด 

2. อาสาที่จะท าเพือ่ส่วนรวม 
3. เคารพกฎ กติกา 
4. ตรวจสอบการกระท าไดเ้สมอ 
5. ยอมรับและแกไ้ขส่ิงผดิได ้

5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 1. ไม่น าส่วนรวม มาเป็นของตนเอง 
2. ด าเนินชีวติอยา่งพอเพยีง 
3. มีเหตุผล ใชส้ติในการพจิารณา 
4. รอบคอบในการคิด พดูและท าการต่างๆ 
5. ไม่กลวัความยาก ล าบาก 

2.4  รักการเรียนรู้   
ความหมายการรักการเรียนรู้ 
กรมวิชาการ (2540 : 16) กล่าวว่า ทกัษะการเรียนรู้ หมายถึงกระบวนการแสวงหา

ความรู้ที่หลากหลายดว้ยวธีิการต่าง ๆ มีความสามารถในการรวบรวมขอ้มูล สร้างความเขา้ใจ วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง ตลอดจน
สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

Guglielmino (1977 : 66) อ้างถึงใน อัญชลี เจียบประเสริฐ (2542 : 21) “ความรัก            
การเรียนรู้” (love of learning) หมายถึงมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ รักและใส่ใจในการ
เรียนรู้ มีความช่ืนชมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ อยูเ่สมอ ชอบแกปั้ญหาที่มีแง่คิดหลายทาง เห็นความส าคญั
ของการเรียนรู้ และเห็นว่าการสอบไม่ใช่ประเด็นส าคัญ หากแต่ความเข้าใจต่อเน่ืองที่ ศึกษา                              
มีความส าคญัมากกว่า มีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ในการเรียนรู้ มีความสนุกสนานกบัการสืบสวน             
หาความจริง 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2547 : 107 - 108) กล่าวว่า รักการเรียนรู้ หมายถึง การมีใจ
ปรารถนา มีความต่ืนตวั และมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อย่างสม ่ าเสมอและต่อเน่ืองตลอดทุกช่วง               
ของชีวิต โดยเป็นการเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวัที่ไม่ได้จ  ากัดอยูเ่ฉพาะในช่วงการศึกษาในระบบ
เท่านั้น และที่ส าคญัคือ มีความสามารถน าส่ิงที่เรียนรู้นั้นมาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือขอ้บกต่าง ๆ ที่มี
อยู ่รวมถึงความสามารถในการน ามาใชป้ระโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัเพื่อพฒันาการท างาน
ใหดี้ขึ้นไดอี้กดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านให้ความคิดเห็นว่าการที่จะพฒันาคนให้มีลกัษณะการเรียนรู้
ไดน้ั้น จะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาดา้นความรู้ ทศันคติรักการเรียนรู้ และความสามารถในการ
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แสวงหาความรู้ ทั้งน้ีเพราะสังคมในปัจจุบนัเร่ืองก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ มีความเช่ือมโยงของ
ขอ้มูลข่าวสารมากขึ้น ท าใหก้ารผลิตองคค์วามรู้หรือการสร้างนวตักรรมต่าง ๆ เป็นไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และต่อเน่ือง ส่ิงน้ีเป็นทั้งแรงกดดันและเป็นโอกาสของผูรั้กการเรียนรู้ ในการน าตนเองให้เป็นผูลึ้ก
และท่อไกลกว่าคนอ่ืนอยูต่ลอดเวลา อนัจะเป็นประโยชน์ในการน าพาตนเองและองคก์รให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ได ้

จุฑาทิพย ์เคราะห์ดี (2549 : 20) ไดก้ล่าวว่า การรักการเรียนรู้ หมายถึง การที่ผูเ้รียน                 
มีความกระตือรือร้นสนใจใฝ่รู้ ในการเขา้รับความรู้จากครูผูส้อน รับการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเขา้ใจ ความช านาญ  ผูเ้รียนรักการอ่านและสามารถคน้ควา้หาความรู้จากห้องสมุด และส่ือต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานที่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง หรือ การเขา้ใจความหมายของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยประสบการณ์ 

สรุปได้ว่า รักการเรียนรู้ หมายถึง นักเรียนที่ มี คุณลักษณะนิสัยใฝ่ รู้  ใฝ่เรียน                              
มีพฤติกรรมที่เสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตือรือร้น คน้ควา้ขอ้มูลข่าวสาร
และมุ่งมัน่พฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

ตวัช้ีวดัผูท้ี่รักการเรียนรู้ 
1.  คุณลกัษณะนิสยัใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
2.  พฤติกรรมที่เสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.  กระตือรือร้น คน้ควา้ขอ้มูลข่าวสารและมุ่งมัน่พฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

เกณฑก์ารประเมินรักการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. คุณลกัษณะนิสยัใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 1. อ่านหนงัสือหรือวารสารที่มีประโยชน์แลว้จบัใจความส าคญั

ได ้2. ดูรายการโทรทศัน์ที่มีสาระมีประโยชน์แลว้จบัใจความส าคญั
ได ้3. คน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองที่สนใจผา่นเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
4. คน้ควา้หาความรู้แลว้น ามาท าเป็นรายงานส่วนตวัหรือรายงาน
กลุ่ม 2. พฤติกรรมที่เสาะแสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
6. ท ารายงานส่งครูโดยใชค้วามรู้จากหนงัสือหลายเล่มหรือ
เครือข่ายคอมพวิเตอร์หลายแหล่ง 
7. เขา้ร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 8. ซกัถามขอ้มูลในเร่ืองที่สนใจจากครู หรือผูป้กครอง หรือเพือ่น  
หรือผูรู้้ในหมู่บา้นและชุมชนแลว้จบัใจความส าคญัได ้
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ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

3. กระตือรือร้น คน้ควา้ขอ้มูล
ข่าวสารและมุ่งมัน่พฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ 

9. มุ่งมัน่ที่จะพฒันาตนเองดา้นการเรียนใหมี้ความรู้เพิม่เติมมาก
ขึ้น 10. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการอ่าน  ดู  ฟัง  ซกัถาม  เขียน  แลกเปล่ียน
เรียนรู้มาสรุปเป็นขอ้คน้พบแลว้จดบนัทึกไวไ้ดม้ากขึ้น 

2.5 ความรักผูกพัน เอื้ออาทร ห่วงใยกับบุคคลในครอบครัว  
ความรักผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกบับุคคลในครอบครัว หมายถึง ครอบครัวที่เขม้แข็ง

และอบอุ่นจ าเป็นตอ้งสร้างสมัพนัธภาพที่ดีใหเ้กิดขึ้นภายในครอบครัวนั้นๆ และสัมพนัธภาพที่ดีจะมี
ไดก้็ขึ้นอยูก่บัปัจจยั ที่ส าคญัไดแ้ก่ 

2.5.1  บทบาทและหนา้ที่ของสมาชิกภายในครอบครัว 
2.5.2  การส่ือสารระหวา่งสมาชิกภายในครอบครัว 
2.5.3  การใชเ้วลาร่วมกนัของสมาชิกภายในครอบครัว 
ค าจ  ากดัความและตวัช้ีวดัของมีความรักผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกบับุคคลในครอบครัว 

นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 
ค าจ  ากดัความของเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว 
ความเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว หมายถึง การเป็นบุคคลที่มีความเมตตา เอาใจใส่

ช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความเมตรากรุณา เป็นลูกที่ดีของพอ่แม่ 
ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีความเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว 
1. มีความเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว 
2. มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

เกณฑก์ารประเมินความเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว 
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ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
1.  มีความเอ้ืออาทรต่อบุคคลใน
ครอบครัว 

1. ท  าบตัรอวยพรหรือของขวญัใหพ้อ่แม่ ผูป้กครองตาม
เทศกาล 
2. ช่วยเหลือท าความสะอาดบา้นหรืองานบา้น 
3. ช่วยกิจธุรการงานตามที่พอ่แม่ ผูป้กครอง ขอร้องดว้ยความ
เตม็ใจ 
4. ช่วยซ้ือของใชท้ี่จ  าเป็นและประหยดั 
5. ไม่สร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่พอ่แม่ ผูป้กครอง 
6. ตั้งใจเล่าเรียน 
7. ปฏิบติัตนอยูใ่นโอวาทของพอ่แม่ ผูป้กครอง 

2.  มีความกตญัญกูตเวทีต่อผูมี้
พระคุณ 

8. เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่มีน ้ าใจ ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น 
9. มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 
10. มีความเมตตากรุณาและเอ้ืออาทร  
11. มีความเสียสละ 

2.6  ความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย   
ความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย  หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม                      
ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ผูท้ี่รักความเป็นไทย จะมีความภาคภูมิใจ               
เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวฒันธรรมไทย มีความกตญัญูกตเวที ใชภ้าษาไทยในการส่ือสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ค าจ  ากัดความและตวัช้ีวดัของมีความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย นักเรียนโรงเรียน           
รัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 

ค าจ  ากดัความเป็นไทยและรักความเป็นไทย 
รักความเป็นไทย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  

ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรม ใช้ภาษาไทย                 
ในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีความเป็นไทยและรักความเป็นไทย 
1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วฒันธรรมไทย  และมีความกตญัญู

กตเวที 
2. เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดย้า่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 

เกณฑก์ารประเมินการมีความเป็นไทยและรักความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

1.  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ 
วฒันธรรมไทย  และมีความกตญัญูกตเวท ี
 

1. แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  
มีสมัมาคารวะ  กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
2. ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัประเพณี  ศิลปะ 
และวฒันธรรมไทย 
3. ชกัชวน  แนะน าใหผู้อ่ื้นปฏิบตัิตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรมไทย 

2.  เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร                  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

1.  ใชภ้าษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
2.  ชกัชวน  แนะน าใหผู้อ่ื้นเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยที่ถูกตอ้ง 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
3.อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 

1. น าภูมิปัญญาไทยมาใชใ้หเ้หมาะสมในวถีิชีวติ 
2. ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย 
3. แนะน า  มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 
2.7  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี   
 ความหมายของสุขภาพจิต 
 พิมพช์นก ศิริมงัคลากุล (2552 : 6) ไดก้ล่าวว่า สุขภาพจิต หมายถึง ความสมบูรณ์           

ทางร่างกายและทางจิตใจของมนุษย ์ซ่ึงจะช่วยใหม้นุษยส์ามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 
ปราศจากโรคจิต โรคประสาท มีความสามารถในการปรับตวัและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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มีความมั่นคงทางอารมณ์ ตระหนักรู้ในตนเองทั้งดา้นบวกและด้านลบตามศกัยภาพ
แห่งตน มีสมรรถภาพในการท างานมีสัมพนัธภาพต่างๆ ที่ดีกบับุคคลอ่ืนและสามารถท าประโยชน์
ใหแ้ก่ตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 พิมพช์นก ศิริมังคลากุล (2552 : 9) ได้กล่าวว่า ผูมี้สุขภาพจิตดีเป็นที่มีคุณภาพที่ดี             
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ มองโลกและผูอ่ื้นในแง่ดีมีการแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรม                  
ไดเ้หมาะสม สามารถเผชิญและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น มีสัมพนัธภาพที่ดีและปรับตวัอยูใ่นสังคมได ้
สามารถใช้ศักยภาพที่มีอยู่เพื่อการด ารงชีวิตภายใต้สภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างมีความสุข                 
เป็นคุณลกัษณะของคนที่มีคุณภาพและศกัยภาพที่จะพฒันาตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ใหมี้ความมัน่คงและเจริญกา้วหนา้ 
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO.1990) ไดใ้หค้  านิยามของค าว่า สุขภาพจิต หมายถึง สภาพ
ที่ดีของจิตที่เกิดจากการที่บุคคลสามารถจดัการกบัความกดดนัต่างๆ ในการด าเนินชีวิตได ้สามารถ
ท างานประสบความส าเร็จ สามารถสร้างประโยชน์ใหก้บัสงัคมและชุมชน 

สรุปไดว้า่ สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  หมายถึง ภาวะความสมดุลระหว่างสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตมีสภาวะที่ร่างกายและจิตใจที่มีความปกติในด้านความสัมพนัธ์ระหว่างกัน ในทาง
ตรงกันขา้มหากสุขภาพส่วนใดส่วนหน่ึงมีความบกพร่องหรือมีสภาวะที่ผิดปกติไป ก็ถือว่าเกิด               
ความไม่สมดุลระหวา่งสุขภาพทั้งสองดา้นขึ้น 

ค าจ  ากดัความและตวัช้ีวดัของมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี นักเรียนโรงเรียนรัตภูมิ
วทิยา ดงัน้ี 

ค าจ  ากดัความของสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
สุขภาพกาย หมายถึง สภาวะของร่างกายที่มีความสมบูรณ์ แข็งแรง เจริญเติบโต              

อยา่งปกติ ระบบต่างๆ ของร่างกายสามารถท างานได้อยา่งปกติและมีประสิทธิภาพ ร่างกายมีความ
ตา้นทานโรคไดดี้ ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็และความทุพพลภาพ 

สุขภาพจิต หมายถึง สภาวะของจิตใจที่มีความสดช่ืน แจ่มใส สามารถควบคุมอารมณ์
ให้มัน่คงเป็นปกติ สามารถปรับตวัให้เขา้กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดล้อมต่างๆ ได้ดี 
สามารถเผชิญกบัปัญหาต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีและปราศจากความขดัแยง้ หรือความสบัสนภายในจิตใจ 

สุขภาพกายและสุขภาพจิต หมายถึง ส่ิงที่ส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต การที่จะ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างปกติได้ ต้องท าให้ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ จิตใจมีความสุข ความพอใจ                      
ความสมหวงั ทั้ งตนเองและผู ้อ่ืน ผูท้ี่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีจะปฏิบัติหน้าที่ได้ดีและ                       
มีประสิทธิภาพ 
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ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
1. สภาพร่างกายและจิตใจมีพฒันาการและเจริญเติบโตไดเ้หมาะสมกบัวยั 
2. มีอวยัวะต่างๆ ที่มีความสมบูรณ์ แขง็แรง คล่องแคล่วในการเคล่ือนไหวและท างาน

ไดอ้ยา่งปกติ 
3. ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

เกณฑก์ารประเมินการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. สภาพร่างกายและจิตใจมี
พฒันาการและเจริญเติบโต 
ไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 

1. มีการเจริญเติบโตทางดา้นร่างกายที่สมวยั 
2. มีน ้ าหนกัและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑอ์าย ุ

3. มีขนาดร่างกายสมส่วน คือ มีน ้ าหนกัและส่วนสูงที่ไดส้ดัส่วน 
2. มีอวยัวะต่างๆ ที่มีความสมบูรณ์ 
แขง็แรง คล่องแคล่วในการ
เคล่ือนไหวและท างานไดอ้ยา่งปกติ 
 

1. กลา้มเน้ือส่วนต่างๆ มีความแขง็แรง 
2. มีความอดทนของระบบหายใจและระบบไหลเวยีนของโลหิตที่ดี 
3. มีความอ่อนตวัที่ดี มีความคล่องแคล่วในการเคล่ือนไหว 
4. มีร่างกายแขง็แรง มีความตา้นทานโรคดีและไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็ 

3. ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็น
อยา่งดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีความสุข 
 

1. มีสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น 
2. มีความพงึพอใจกบังานและผลงานของตนเอง 
3. ยอมรับความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัเอง เขา้ใจความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล 
4. แกไ้ขความไม่สบายใจ ความคบัขอ้งใจและความเครียดของตนเองได ้
5. มีอารมณ์มัน่คง เป็นคนอารมณ์ดี มีอารมณ์ขนับา้ง 

 6. มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถควบคุมความตอ้งการของตนเองใน
ความเป็นแนวทางที่สงัคมยอมรับ 

 
2.8  วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย   

มีผูใ้ห้ความหมายไวห้ลายด้านและแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับภาพของการมองวิถีชีวิต              
ของแต่ละท่าน ดงัจะเห็นไดจ้ากนกัวชิาการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 

ธานินทร์  กรัยวิเชียร (2540 : 1) อธิบายเก่ียวกบัค  าว่า ประชาธิปไตย หมายถึง ระบบ
การปกครองประเทศระบอบหน่ึงซ่ึงเป็นการปกครองของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน               
โดยถือความเห็นของประชาชนเป็นฝ่ายข้างมากเป็นเกณฑ์ในการบริหารราชการแผ่นดินแต่                  
ในขณะเดียวกนัสิทธิของปวงชนฝ่ายขา้งน้อย ก็ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองโดยบทบญัญติัแห่งกฎหมาย
ทั้งความเห็นฝ่ายขา้งมากนั้นจะตอ้งเป็นความเห็นที่ประกอบดว้ยเหตุผลและเป็นธรรมดว้ย  
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โกวิท ประวาลพฤกษ ์(2547 : 1) ไดก้ล่าวไวว้่า ประชาธิปไตย คือ การท างานร่วมกนั
เป็นหมู่คณะเป็นส่วนใหญ่ มีเป้าหมายของงานชดัเจน สมาชิกแต่ละคนไดใ้ห้ความสามารถสูงสุดใน
การท างาน 

ประมวล กองวงศ ์(2547 : 22) กล่าววา่ ประชาธิปไตย หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิต
ซ่ึงประกอบดว้ย การมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ตามแบบของแต่ละบุคคลที่สามารถจะท าไดแ้ละ  
การปกครองของประชาชน ประชาชนทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการ
เรียนรู้ ตลอดทั้งมีความอิสรภาพ ความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกนัและความร่วมมือกัน พฒันาสังคม               
ใหเ้กิดความมีสนัติภาพ สนัติสุข ซ่ึงแยกเป็น 2 แง่ คือ ความหมายในเร่ืองของการปกครองประเทศและ
ในดา้นวถีิการด าเนินชีวติ และคุณลกัษณะเฉพาะตวั 

กีรติ ซามชัฌิมา (2552 : 15) ได้กล่าวว่า ประชาธิปไตย หมายถึง การอยู่ร่วมกันของ
บุคคลโดยยึดหลกัสิทธิเสรีภาพซ่ึงกนัและกนั ควรให้เกียรติ เคารพในสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน และ
ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมตามขอ้ตกลงเหลือตามแบบแผนที่คนส่วนมากยอมรับ 

สรุปได้ว่า วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย หมายถึง การด ารงชีวิตโดยยึดมั่นในหลัก
ศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา  มีหลักการทางประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบตัิตนตาม
กฎหมาย ด ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัอนัจะก่อให้เกิดการพฒันา
สงัคมและประเทศชาติใหเ้ป็นสงัคมประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง 

ค าจ  ากัดความและตัวช้ีว ัดของมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยนักเรียนโรงเรียน                  
รัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 

วถีิชีวิตแบบประชาธิปไตย หมายถึง การที่ทุกคนมีสิทธิและท าหน้าที่ของตนเองดว้ย
ความเสมอภาค ภายใตก้ฎระเบียบของสงัคม 

ตวัช้ีวดัผูท้ี่มีวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย 
1. มีลกัษณะพฤติกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยที่สอดคลอ้งกบัสงัคมในปัจจุบนั 
2. เคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไวว้างใจผูอ่ื้น มองโลกในแง่ดี และมีความสมาน

สามคัคี 
3. สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข ภายใต้การ

แสดงออกซ่ึงเหตุผล 
เกณฑก์ารประเมินมีวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย 
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ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยที่
สอดคลอ้งกบัสงัคมในปัจจุบนั 

1. การรู้จกับทบาทและหนา้ที ่
 2. การมีความรับผดิชอบ 
 3. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 4. ความเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง 
 2. เคารพสิทธิ เสรีภาพของ

บุคคลอ่ืน ไวว้างใจผูอ่ื้น  
มองโลกในแง่ดี และมีความ
สมานสามคัค ี

5. การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
 6. การมีส่วนร่วมทั้งความคิด การกระท า และน ้ าใจ ดว้ยมารยาท
ที่ตามวฒันธรรมไทย 

7. การใหเ้กียรติซ่ึงกนัละกนั 
 3. ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคม

ประชาธิปไตยไดอ้ยา่งมี
ความสุข ภายใตก้ารแสดงออก
ซ่ึงเหตุผล 

8. การยอมรับและเคารพในสิทธิและหนา้ที่ของเอกตับุคคล 
 9. การใชปั้ญญาหรือเหตุผลในการตดัสินปัญหา 
 10. การรู้จกัเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
 11. การยดึมัน่ในความกตญัญู เชิดชูสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 
 

12. การยดึหลกัคุณธรรม 
  

2.9  ไม่มั่วสุมกับอบายมุข 
 อบายมุข เป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียทั้งต่อตนเอง คนรอบขา้ง รวมไปถึงสังคม 
ที่กล่าวในงานศึกษาคน้ควา้ฉบบัน้ี ตอ้งการจะอธิบายถึงส่ิงที่เป็นโทษ ทั้งเป็นโทษในตวัเอง คือ เม่ือเขา้
ไปยุง่เก่ียวแลว้ท าใหต้วัเองเส่ือมถอยและดอ้ยคุณค่า สงัคมไม่ยอมรับ 
 สวสัด์ิ พนิิจจนัทร์ (2538: 1) กล่าววา่ อบายมุข แปลวา่ทางแห่งความฉิบหาย เหตุเคร่ือง
ฉิบหายหรือทางที่หาความเจริญงอกงามมิได ้หมายถึงตน้เหตุที่จะน าไปสู่ความป่นป้ีเสียหายพินาศล่ม
จม ผูท้ี่เป็นคนโง่เขลา รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ประพฤติตนตามทางแห่งความฉิบหาย ยอ่มจะมีแต่ความเส่ือม 
ความพนิาศ ด ารงชีวติอยูอ่ยา่งยากแคน้ ถา้เป็นคนมีทรัพย ์ทรัพยย์อ่มหมดส้ิน ถา้เป็นคนมียศ ยศยอ่ม
เส่ือม ถา้เป็นคนมีหน้าที่การงานหน้าที่การงานยอ่มพินาศ เขาจะไดรั้บแต่ความทุกขค์วามเดือดร้อน 
ฉะนั้นท่านจึงเรียกทางแห่งความฉิบหายเหล่าน้ีวา่ อบายมุข 
 นนัทรัตน์ สุขศรี (2553: 11) อบายมุข หมายถึง สถานที่ ส่ิงของ หรือส่ิงใดๆ ที่จะชกัน า
เราไปในทางที่เส่ือม หรือส่ิงที่กระท าแล้วจะน าความเดือดร้อนมาให้ทั้งแก่ตนเองและคนรอบขา้ง               
ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข หมายถึง วธีิที่จะปลอดภยัจากอบายมุขทั้งปวง ก็คือการงดเวน้อยา่คบหากบัคนที่
มัว่สุมอบายมุข ไม่ควรร่วมกินร่วมนอนหรือร่วมทางกบัคนพวกน้ี เพราะการไดเ้ห็นสถานอบายมุข
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บ่อย ๆ ก็ย่อมจะเกิดความเคยชิน หนักเขา้ก็จะไม่รังเกียจ จนถึงอาจจะหัดทดลองดู แลว้ก็เลยตกเป็น
ทาสของมนัไปในที่สุด จนเสียคนเสียอนาคตไปชัว่ชีวติ 
 พทุธทาสภิกข ุ(2559 : 341 - 342) อบายมุข แปลว่า ปากทางแห่งอบายถา้เป็นเร่ืองวตัถุ 
เร่ืองโลกๆ อย่างที่จดัไวใ้นคมัภีร์ส าหรับชาวบา้นว่าการด่ืมน ้ าเมา การเที่ยวกลางคืน การดูการเล่น           
การเล่นการพนนั การคบคนชัว่เป็นมิตร การเกียจคร้านท าการงาน 6 ประการนั้นเป็นปากทางแห่งอบาย 
อยา่งน้ีเป็นอบายอยา่งโลกๆ อบายมุขแมจ้ะกล่าวไวเ้ป็นเร่ืองทางวตัถุธรรมมนั ก็เป็นเร่ืองให้เกิดอะไร
ในทางนามธรรมดว้ยเหมือนกนั เป็นการท าผดิในทางธรรม ทางศีลธรรม ประพฤติชัว่ ประพฤติเลวร้าย
ไดเ้กิดความร้อนใจ ความโง่เขลา ความหิวกระหาย และความขี้ขลาด 

สรุปไดว้า่ไม่มัว่สุมอบายมุข  หมายถึง  การไม่ชุมนุมกนัเพือ่กระท าการในทางที่ไม่ดี 
ตวัช้ีวดัผูท้ี่ไม่มัว่สุมอบายมุข 
1.  ดา้นยาเสพติด 
2.  ดา้นส่ือลามกอนาจารและปัจจยัเส่ียง 
3.  ดา้นการพนนั 
4.  ดา้นการทะเลาะววิาท 

เกณฑก์ารประเมินการการไม่มัว่สุมอบายมุข 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. ดา้นยาเสพติด 1. รู้จกัป้องกนัตนเอง  ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
2. เรียนรู้โทษ และภยัของยาเสพติด 
3. รู้จกัวธีิปฏิเสธหลีกเล่ียงจากยาเสพติด 
4. ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  เพือ่หลีกเล่ียง                        
การหมกมุ่นมัว่สุมกบัยาเสพติดและอบายมุข 

2. ดา้นส่ือลามกอนาจารและปัจจยัเส่ียง 1. ไม่น าส่ือลามกอนาจารเขา้มาในโรงเรียน 
2. ใชโ้ทรศพัทมื์อถือ  อ่านหนงัสือในทางที่ใหค้วาม
บนัเทิงประเทืองสติปัญญา 

3. ดา้นการพนนั 1. รู้จกัประหยดัอดออม  ไม่ฟุ่มเฟือย 
2. ฝึกงานเพือ่หารายไดพ้เิศษ 
3. ไม่เล่นการพนนัทุกรูปแบบในโรงเรียน 

4. ดา้นการทะเลาะววิาท 1. ไม่พกอาวธุเขา้มาในโรงเรียน 
2. ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 
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3.  แนวคดิเกี่ยวกับการใช้รูปแบบ (MODEL) เพ่ือการบริหาร 
 3.1  ความหมายของรูปแบบ (MODEL) 

รูปแบบตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “MODEL” โมเดล หรือรูปแบบเป็นรูปธรรม                
ของความคิดที่เป็นนามธรรมซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึงมีผูใ้ห้ความหมาย
ของโมเดลหรือรูปแบบไวด้งัน้ี 

อุทุมพร จามรมาน (2541 : 22) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของความเก่ียวขอ้ง              
ของหน่วยต่าง ๆ หรือตวัแปรต่าง ๆดงันั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกวา่หน่ึงมิติ หลายตวัแปร และตวัแปร 
ต่าง ๆ มีความเก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนัในเชิงความสมัพนัธแ์ละเชิงเหตุและผล  

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2544 : 27) รูปแบบ คือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงได้ถ่ายทอด
ความคิด ความเขา้ใจตลอดทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์ หรือเร่ืองราวใด ๆ ให้ปรากฏ โดยใชก้าร
ส่ือสารในลักษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเน่ือง หรือสมการทาง
คณิตศาสตร์ ให้สามารถเขา้ใจไดง่้าย และในขณะเดียวกันก็สามารถน าเสนอเร่ืองราว หรือประเด็น            
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ  

ทิศนา แขมณี (2551: 1) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบไว ้3 ประการ คือ  
1)  รูปแบบ หมายถึง ส่ิงซ่ึงเป็นแบบย่อส่วนของของจริง ตรงกับภาษาไทยว่า 

แบบจ าลอง  
2)  รูปแบบ หมายถึง ส่ิงของหรือคนที่น ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการ

บางอยา่ง เช่น ครูตน้แบบ นกัเดินแบบหรือแม่พมิพใ์นการวาดภาพศิลป์เป็นตน้ 
3)  รูปแบบ หมายถึง แบบหรือรุ่นของผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ เช่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์รุ่น 

864X เป็นตน้ท านองเดียวกนั (Keeves.1988 : 559) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่ารูปแบบ สรุปไดว้่า 
รูปแบบ หมายถึง ส่ิงที่แสดงโครงสร้างของความเก่ียวขอ้งระหวา่งชุดของปัจจยัหรือตวัแปรต่าง ๆ หรือ
องคป์ระกอบที่ส าคญัในเชิงความสมัพนัธ์หรือเหตุผลซ่ึงกนัและกนั เพื่อช่วยให้เขา้ใจขอ้เท็จจริงหรือ
ปรากฏการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะนอกจากนั้นยงัไดก้ล่าวว่า รูปแบบที่ใชป้ระโยชน์ไดค้วร
จะมีขอ้ก าหนด 4 ประการ คือ 

1)  รูปแบบควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพนัธ์ที่
เก่ียวเน่ืองกนัแบบรวม ๆ 

2)  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้ น ซ่ึงสามารถถูก
ตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกต ซ่ึงเป็นไปไดท้ี่จะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของขอ้มูลได ้

3)  รูปแบบควรตอ้งระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองที่ศึกษา ดังนั้ น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ไดค้วรใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 
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4)  รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่และสร้างความสมัพนัธ์ของตวั
แปร ในลกัษณะใหม่ซ่ึงเป็นการขยายในเร่ืองที่ก  าลงัศึกษา 

บุญชม ศรีสะอาด และสุริทอง ศรีสะอาด (2552 : 121) รูปแบบ (Model) หมายถึง 
โครงสร้างที่แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ ที่แสดงขั้นตอนการท างานเป็น โฟรวช์าร์ท 
(Flow Chart) สามารถอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่ปรากฏในธรรมชาติหรือระบบต่างๆ                  
ที่อธิบายล าดบัขั้นตอนขององคป์ระกอบหรือกิจกรรมในระบบ  

รูปแบบ หมายถึง เป็นชุดของขอ้ความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ 
เพือ่การใชใ้นการนิยามคุณลกัษณะหรือบรรยายคุณลักษณะนั้น ๆ หรือเป็นชุดของแนวคิดซ่ึงไดเ้รียบ
เรียงไวใ้นลกัษณะโครงสร้างอยา่ง เป็นระบบและมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่สมัพนัธก์นั เพื่อเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน กลยทุธ ์พื้นฐานเง่ือนไขและขอ้จ ากดัในการน ารูปแบบไปใช ้(Bardo และ Hartman. 
2004 : 25) 

กล่าวโดยสรุป รูปแบบ หมายถึง ลกัษณะที่แสดงให้เห็นโครงสร้าง องคป์ระกอบและ
ความสัมพนัธ์ของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นหรือพยากรณ์ไปในอนาคต 
รูปแบบมีองคป์ระกอบส าคญัหลายอยา่งและมีความสมัพนัธก์นัเป็นระบบ 

3.2  ประเภทของรูปแบบ (MODEL) 
รูปแบบสามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท ไดมี้ผูจ้  าแนกประเภทของรูปแบบ ดงัน้ี 
สมิธ และคณะ (Smith and others,1980:461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
 1)  รูปแบบคลา้ยจริง (Iconic Model) มีลกัษณะคลา้ยของจริง เช่น เคร่ืองบินจ าลอง 

หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตดัเส้ือผา้ 
 2)  รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง เช่น การ

ทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลอง เคร่ืองบินจ าลองที่บินได ้หรือเคร่ืองฝึกหัดบิน 
เป็นตน้ รูปแบบชนิดน้ีมีความใกลเ้คียงความจริงมากกวา่แบบแรก 

2.  รูปแบบเชิงสญัลกัษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
1)  รูปแบบขอ้ความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model)

เป็นการใชข้อ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ่ เช่น ค  าพรรณนาลกัษณะงานค าอธิบายรายวิชา
เป็นตน้ (Bertalanffy. 1968 : 24) ผูส้ร้างทฤษฎีระบบกล่าวว่าการมีรูปแบบขอ้ความนั้นแมบ้างคร้ังจะ
เขา้ใจยาก แต่ก็ยงัดีกวา่ไม่มีรูปแบบเสียเลย เพราะอยา่งนอ้ยก็เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบประเภท
อ่ืนต่อไป 
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2)  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ
(Quantitative  Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิงเสน้ เป็นตน้ 

  สตีเนียร์ (Steiner อา้งถึงใน เสรี ชดัแชม้. 2538 : 7) ไดจ้  าแนกรูปแบบออกเป็น 2 
ประเภทไดแ้ก่ 

1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
   1.1  รูปแบบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Model of) เช่น รูปแบบเคร่ืองบินที่สร้าง

เหมือนจริง แต่มีขนาดยอ่ 
   1.2  รูปแบบส าหรับส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Model for) เป็นรูปแบบจ าลองที่

ออกแบบไวเ้พือ่เป็นตน้แบบผลิตสินคา้ ตอ้งสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อนแลว้จึงผลิตสินคา้ตาม
รูปแบบนั้น 

2.  รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) จ าแนกออกเป็น 
2.1  รูปแบบเชิงแนวคิดของส่ิงหน่ึงส่ิงใด (Conceptual Model of) เป็น

รูปแบบหรือแบบจ าลองที่สร้างขึ้นโดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว เช่น รูปแบบที่สร้างมาจาก
ทฤษฎีการคงอยูข่องนกัเรียนในโรงเรียน เป็นตน้ 

2.2  รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด (Conceptual Model for)                    
เป็นรูปแบบที่สร้างขึ้นมาเพื่ออธิบายทฤษฎี หรือปรากฏการณ์ เช่น รูปแบบที่สร้างขึ้นจากทฤษฎี              
การคัดสรรตามธรรมชาติ เพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น                      
จากการศึกษาประเภทของรูปแบบ สรุปไดว้่าการแบ่งประเภทของรูปแบบจะขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงค ์   
ในการอธิบายรูปแบบนั้นๆ จากการศึกษาประเภทของรูปแบบ สรุปไดว้่าการแบ่งประเภทของรูปแบบ
จะขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการอธิบายรูปแบบนั้น ๆ 

3.3  การสร้างและพัฒนารูปแบบ (MODEL) 
บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 104-106) ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเก่ียวกบัการสร้างและพฒันา

รูปแบบนั้นอาจท าได ้2 วธีิดงัน้ี 
1.  การสร้างหรือการพฒันารูปแบบ ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัจะสร้างหรือพฒันารูปแบบขึ้นมา

ก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยการศึกษาคน้ควา้ทฤษฏีแนวความคิด รูปแบบที่มีผูพ้ฒันาไวแ้ลว้
ในเร่ืองเดียวกนัหรือเร่ืองอ่ืน ๆ และผลการศึกษาวิจยัที่เก่ียวขอ้ง วิเคราะห์สภาพ สถานการณ์ต่าง ๆ               
ซ่ึงช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบรวมทั้ งลักษณะ
ความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ซ่ึงช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตวัแปรนั้น หรือล าดับก่อนหลัง               
ของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบ ในการพฒันารูปแบบนั้น จะตอ้งใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานที่
ส าคัญและการศึกษาค้นควา้ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูปแบบอย่างยิ่ง ซ่ึงผูว้ิจัยอาจคิด
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โครงสร้างของรูปแบบขึ้ นก่อนแล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี
แนวความคิด รูปแบบหรือผลการวจิยัที่เก่ียวขอ้ง หรือท าการศึกษาองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรแต่ละ
ตวัแลว้คดัเลือกองคป์ระกอบยอ่ย หรือตวัแปรที่ส าคญัประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้
หวัใจส าคญัของขั้นตอนนั้นอยูท่ี่การเลือกเฟ้นองคป์ระกอบในรูปแบบ (ตวัแปรหรือกิจกรรม) เพื่อให้
ไดรู้ปแบบที่เหมาะสม ผูว้จิยัควรก าหนดหลกัการในการพฒันารูปแบบอยา่งชดัเจน เช่น เป็นรูปแบบที่
ไม่ซบัซอ้นสามารถน าไปปฏิบติัไดง่้าย ตวัแปรในรูปแบบมีนอ้ยตวัแต่สามารถอธิบายผลไดม้ากในการ
วจิยั บางเร่ืองจ าเป็นตอ้งใหผู้เ้ช่ียวชาญพจิารณาความถูกตอ้งเหมาะสม 

2.  การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลงัจากไดพ้ิจารณารูปแบบในขั้นตน้แลว้
จ าเป็นตอ้งทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะว่ารูปแบบที่พฒันาขึ้นนั้นถึงแมว้่าจะ
พฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิด รูปแบบของคนอ่ืน และผลการวิจยัที่ผ่านมาแลว้หรือ
แมก้ระทัง่การกลัน่กรองจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
เก็บรวบรวมขอ้มูลในสถานการณ์จริง หรือการทดลองน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบดูว่ามี
ความเหมาะสมหรือไม่บางคร้ังจึงใช้ค  าว่าการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบในเร่ืองน้ี 
(Eisner,1976) ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันาและตรวจสอบโดยการใชผู้ท้รงคุณวุฒิในบางเร่ือง ที่ตอ้งการ
ความละเอียดอ่อนมากกวา่การวจิยัในเชิงปริมาณโดยเช่ือวา่การรับรู้ที่เท่ากนัเป็นคุณสมบติัพื้นฐานของ
ผูรู้้และไดเ้สนอแนวคิดการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุไวด้งัน้ี 

1)  การประเมินโดยทางน้ี ไม่ไดเ้นน้ผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายหรือวตัถุประสงคต์าม
รูปแบบการประเมินแบบองคเ์ป้าหมาย (Goal-Based Model) การตอบสนองปัญหาและความตอ้งการ
ของผูเ้ก่ียวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Model) หรือกระบวนการ
ตดัสินใจ (DecisionMaking Model) อยา่งใดอย่างหน่ึงแต่การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นการ
วเิคราะห์อยา่งลึกซ้ึงเฉพาะประเด็นที่น ามาพจิารณา ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงคห์รือผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจยัในการพิจารณาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน
ตามวจิารณญาณของผูท้รงคุณวฒิุเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสม
ของส่ิงที่ท  างานประเมิน 

2)  เป็นรูปแบบการประเมินที่ เน้นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialization)                  
ในเร่ืองที่จะประเมิน โดยที่พฒันามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความ
ละเอียดอ่อนลึกซ้ึงและตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้นิิจฉยั เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าไม่อาจ
ประเมินดว้ยเคร่ืองวดัใดๆ ไดแ้ละตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถของผูป้ระเมินอยา่งแทจ้ริง ต่อมาไดมี้
การน าแนวคิดน้ีมาประยุกต์ ใชใ้นทางการศึกษาระดบัสูงและในวงการอุดมศึกษามากขึ้น ในสาขา
เฉพาะที่ตอ้งอาศยัผูรู้้ ผูเ้ล่นในเร่ืองนั้นๆ จึงจะทราบและเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 
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3)  เป็นรูปแบบที่ใชต้วับุคคล คือผูท้รงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยให้
ความเช่ือถือวา่ผูท้รงคุณวฒิุนั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพนิิจที่ดี ทั้งน้ีมาตรฐานและเกณฑพ์ิจารณาต่าง ๆ 
นั้น จะเกิดจากประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวฒิุนัน่เอง 

4)  เป็นรูปแบบที่ยอมรับให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการการท างานของ
ผูท้รงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละบุคคล นับตั้ งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่
พจิารณา การบ่งช้ีขอ้มูลที่ตอ้งการ การเก็บรวบรวม การประเมินผล การวนิิจฉยัขอ้มูล ตลอดจนวิธีการ
น าเสนอ 

วิลเลอร์  (Willer.1986 : 83) กล่าวว่าการพฒันารูปแบบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น                   
2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสร้าง (Construct) รูปแบบ และ 2) การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ   
(บุญส่ง หาญพานิช 2546 : 112 - 118) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้
ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย” โดยด าเนินการวจิยั 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์
แนวความคิดเก่ียวกบัธรรมชาติความรู้ องคค์วามรู้ และการบริหารจดัการศึกษาของไทย ปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารจดัการความรู้ กระบวนการจดัการความรู้ โครงสร้างพื้นฐานของการบริหาร
จดัการความรู้ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์ และการสอบถามผูบ้ริหาร                
2) การจดัท าร่างรูปแบบการบริหารการจดัการความรู้ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย โดยน าผลสรุปจากการ
วิเคราะห์สาระจากการสัมภาษณ์อธิการบดีและจากการวิเคราะห์แบบสอบถาม น ามาสรุปเป็นขอ้
คน้พบเพือ่ใชเ้ป็นฐานในการสร้างร่างรูปแบบการบริหารจดัการความรู้ในสถาบนัอุดมศึกษาไทยและ 
3) การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการความรู้                           
ในสถาบนัอุดมศึกษาไทยโดยผูท้รงคุณวุฒิ หลงัจากนั้น จึงปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการบริหารจดัการ
ความรู้ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 

คีวาส (Keeves. 1988 อา้งถึงใน Sallis, 2002) ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกวา้งๆ เพื่อ
ก ากับการสร้างรูปแบบไว ้4 ประการ คือ 1) รูปแบบควรประกอบขึ้ นด้วยความสัมพนัธ์อย่างมี
โครงสร้างมากกว่าความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อยา่งไรก็ตามความเช่ือมโยงเชิงเส้นตรง
แบบธรรมดาทัว่ไปก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการศึกษาวจิยัในช่วงตน้ของการพฒันารูปแบบ 
2) รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใชรู้ปแบบได ้สามารถตรวจสอบ
ไดด้ว้ยการสงัเกตและหาขอ้สนบัสนุนดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด้ 3) รูปแบบควรตอ้งระบุหรือช้ีให้เห็น
ถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองที่ศึกษา ดงันั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ไดแ้ล้ว
รูปแบบควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ไดด้้วย 4) นอกจากคุณสมบติัต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาแล้ว
รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และการสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรใน
ลกัษณะใหม่การพฒันารูปแบบนั้นอาจจะมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปจะมี
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ขั้นตอนในการพฒันา คือ 1) การสร้างรูปแบบ (Construct) 2) การหาความเที่ยงตรง (Validity)                   
ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนวา่มีการด าเนินงานอยา่งไรนั้น ขึ้นอยูก่บัลกัษณะและกรอบแนวคิดที่
เป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ 

กล่าวโดยสรุปจากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ
สามารถสรุปไดว้่าการพฒันารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบ 
และ 2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซ่ึงแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  การสร้าง หรือพฒันารูปแบบ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัจะสร้างหรือพฒันา
รูปแบบขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีผูว้ิจยัอาจจะศึกษารายกรณีหน่วยงานที่ด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ                  
ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ 
รวมทั้งลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบหรือตวัแปรเหล่านั้น หรือล าดบัก่อนหลงัของแต่ละ
องคป์ระกอบในรูปแบบ ดงันั้น การพฒันารูปแบบในขั้นตอนน้ีจะตอ้งอาศยัหลกัการของเหตุผลเป็น
รากฐานส าคญั ซ่ึงโดยทัว่ไปการศึกษาในขั้นตอนน้ีจะมีขั้นตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 

1.1  การศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง เพือ่น าสารสนเทศที่ไดม้า
วเิคราะห์ และสงัเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวจิยั 

1.2  การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนน้ีอาจจะด าเนินการไดห้ลายวิธี 
ดงัน้ี 

1.2.1  การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบนัของ
หน่วยงาน โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เก่ียวขอ้ง (Stakeholder) ซ่ึงวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการ
สมัภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นตน้ 

1.2.2  การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณี หน่วยงานที่
ประสบผลส าเร็จ หรือมีแนวปฏิบตัิที่ดีในเร่ืองที่ศึกษา เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศที่ส าคญัในการพฒันา
รูปแบบ 

1.2.3  การศึกษาขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ วิธีศึกษา
อาจจะใชว้ธีิการสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นตน้ 

1.3  การจดัท ารูปแบบ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัจะใชส้ารสนเทศที่ได้ในขอ้ 
1.1 และ 1.2 มาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เพือ่ก าหนดเป็นกรอบความคิดการวจิยั เพือ่น ามาจดัท ารูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 2  การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลงัที่ไดพ้ฒันารูปแบบใน
ขั้นตอนแรกแลว้จ าเป็นที่จะตอ้งทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะรูปแบบที่พฒันาขึ้น
ถึงแมจ้ะพฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และผลการวิจยัที่ผ่านมา 



56 
 

แต่ก็เป็นเพยีงรูปแบบตามสมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นที่จะตอ้งตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบวา่มีความ
เหมาะสมหรือไม่เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่ มุ่งหวงัหรือไม่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
สถานการณ์จริงหรือทดลองใชรู้ปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยใหท้ราบอิทธิพลหรือความส าคญัของ
องค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบผูว้ิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยการตัด
องคป์ระกอบหรือตวัแปรที่พบวา่ไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคญัน้อยออกจากรูปแบบ ซ่ึงจะท าให้ได้
รูปแบบที่มีความเหมาะสมยิง่ขึ้น 

3.4  ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ (MODEL) 
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบพบว่าการพฒันารูปแบบนั้น

อาจจะมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกนัไปแต่โดยทัว่ไปแลว้อาจจะแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ๆ
คือการสร้างรูปแบบ (construct) และการหาความตรง (validity) ของรูปแบบวลิเลอร์ (Willer.1967 : 83) 
ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนวา่มีการด าเนินการอยา่งไรนั้นขึ้นอยูก่บัลกัษณะและกรอบแนวคิดซ่ึง
เป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้นๆ ตวัอยา่งงานวจิยัที่เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ ไดแ้ก่ การพฒันา
รูปซ่ึงเป็นรูปแบบการควบคุมวทิยานิพนธข์องบุญชม ศรีสะอาด (2535 : 13) ซ่ึงไดแ้บ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ การพฒันารูปแบบ และการทดสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของรูปแบบ
ในส่วนการพฒันารูปแบบนั้นด าเนินการโดยวิเคราะห์ล าดับในการท าวิทยานิพนธ์หลักการเขียน
รายงานการวิจยัจุดบกพร่องที่มักจะพบในการท าวิทยานิพนธ์ฯลฯแล้วน าองค์ประกอบเหล่านั้ น                  
มาสร้างเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ตามล าดบัขั้นในการท าวิทยานิพนธ์หลงัจากนั้นจะเป็น
ขั้นตอนที่ 2 น ารูปแบบดงักล่าวไปทดสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ  
การพฒันารูปแบบอีกวิธีหน่ึงตามแนวทางการศึกษาของรุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2548 : 92-93)                       
ไดพ้ฒันารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคก์ารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งศึกษาการพฒันา
รูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคก์ารของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เหมาะสมซ่ึงในการศึกษามีรายละเอียดในการด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาและส ารวจขอ้มูลเบื้องตน้เก่ียวกบัแนวคิดและหลกัการบริหาร
คุณภาพทั้งองคก์ารโดยสมัภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนที่ไดรั้บเลือกเป็นโครงการน าร่อง
การวิจยัและการพฒันาการเรียนรู้เพื่อคุณภาพการศึกษารวมทั้งการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองในโรงเรียนที่ผา่นการประเมินคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 2  เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ง
องคก์ารโดยการสงัเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 น ามาสร้างเป็นรูปแบบจ าลอง
ระบบบริหารคุณภาพทั้ งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ               
แบบเลือกตอบเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยใหผู้ท้รงคุณวฒิุแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 
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ขั้นตอนที่ 3  เป็นการพฒันารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์กรโดยใช้เทคนิค              
เดลฟายจากผูท้รงคุณวฒิุเพือ่ใหไ้ดรู้ปแบบที่มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิโดยการใชรู้ปแบบจ าลอง
จากขั้นตอนที่ 2 น ามาศึกษาวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพทั้งองคก์ารดว้ย
เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 

ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ ง
องค์การเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูป้ฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผูบ้ริหาร
สถานศึกษาครูผูส้อนและกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 5  การสรุปและน าเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กรและจดัท า
เป็นรายงานผลการวจิยัต่อไป 

พรพมิล หรรษาภิรมยโ์ชค (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการ
ความรู้ส าหรับหน่วยงานภาครัฐไดแ้บ่งการวจิยัออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารรายงานค ารับรองการ
ปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 จ  านวน 140 ชุดใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญด้านการจดัการความรู้โดยการ
สมัภาษณ์ผูอ้  านวยการจดัการความรู้จ านวน 20 คน ใชว้ธีิการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 

ขั้นตอนที่ 3  การร่างและการตรวจสอบรูปแบบการจดัการความรู้ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐโดยผูท้รงคุณวฒิุดา้นการจดัการความรู้จ านวน11คนใชว้ธีิการสนทนากลุ่มและ 

ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอรูปแบบการจดัการความรู้ของหน่วยงานภาครัฐ โดยผูท้รง 
คุณวฒิุจ านวน 5 คน รับรองความเหมาะสมการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
4.  เครือข่าย 
 4.1  ความหมายของเครือข่าย  
 ในทางสงัคมวิทยา เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ทางสังคมอยา่งหน่ึงที่แตกต่าง
ไปจากกลุ่ม โดยที่กลุ่มจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รู้ว่าใครเป็นสมาชิก ใครไม่ใช่สมาชิก มีความเป็น
รูปธรรม มองเห็นไดมี้โครงสร้างทางสังคมในระดบัหน่ึง แต่เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ทาง
สงัคมที่ไม่มีขอบเขต การเช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจจะมองเห็นและมองไม่เห็น
เป็นรูปธรรมก็ได้ สาระของการเช่ือมโยงระหว่างกันที่จะช่วยให้มองเห็นรูปธรรมของเครือข่ายมี                 
3 ลกัษณะ คือ เครือข่ายการแลกเปล่ียน เครือข่ายการติดต่อส่ือสาร และเครือข่ายความสัมพนัธ์ในการ
อยูร่่วมกนั เครือข่ายไม่มีโครงสร้างที่แน่นอนตายตวั อาจมีการออกแบบโครงสร้างขึ้นมาท าหน้าที่ 
สานความสัมพนัธ์ระหว่างคน/กลุ่มองค์กรให้ต่อเน่ือง แต่ในเครือข่ายไม่มีใครบงัคบัให้ใครกระท า
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อะไรได้ แต่ละคน/กลุ่มองค์กรต่างก็เป็นศูนย์กลางของเครือข่ายได้พอๆ กัน ดังนั้ นรูปแบบ
ความสัมพนัธ์ทางสังคมของเครือข่ายจึงมีความซับซ้อนกว่ากลุ่ม/องค์กรมากนัก (Boissevain and 
Mitchell, 1973) 

พอล สตาร์คีย ์Paul Starkey (1997) ให้ความหมายของ "เครือข่าย" ว่า คือ กลุ่มของคน
หรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปล่ียนข่าวสารขอ้มูลระหว่างกนั หรือท ากิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะที่
บุคคลหรือองคก์รสมาชิกยงัคงมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจกรรมของตน การสร้างเครือข่ายเป็น
การท าใหบุ้คคลและองคก์รที่กระจดักระจายไดติ้ดต่อและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และการร่วมมือ
กนัดว้ยความสมคัรใจ อีกทั้งให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพนัธ์กนัฉันทเ์พื่อนที่ต่างก็มีความเป็น
อิสระ มากกวา่สร้างการคบคา้สมาคมแบบพึ่งพงิ 

สรุปไดว้า่ เครือข่าย คือ การเช่ือมโยงการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็น
ระบบและอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อปฏิบติัภารกิจอย่างใดอยา่งหน่ึงร่วมกนัโดยที่แต่ละฝ่ายยงัคงปฏิบติั
ภารกิจหลกัของตนต่อไปอยา่งไม่สูญเสียเอกลกัษณ์และปรัชญาของตนเอง การเช่ือมโยงน้ีอาจเป็นรูป
ของการรวมตวักนัแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจ าเป็น หรืออาจอยูใ่นรูปของการจดัองคก์รที่เป็น
โครงสร้างของความสมัพนัธก์นัอยา่งชดัเจน 
 4.2  การสร้างเครือข่าย  

สตาร์คีย ์Starkey เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่ายวา่ควรด าเนินการดงัน้ี 
1. เชิญองค์กรและผูมี้ส่วนได้เสียมาร่วมประชุม โดยมีหัวขอ้การประชุมที่น่าสนใจ

เก่ียวกบัผลประโยชน์ร่วม หรือเป้าประสงคท์ีเก่ียวขอ้งกนั มอบหนา้ที่ในการบริหารจดัการการประชุม
ใหก้บับรรดาผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมกนัรับผดิชอบ การหาขอ้ตกลงร่วมในกิจกรรมที่เป็นผลประโยชน์ร่วม
ดงักล่าว 

2. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งเครือข่าย ทิศทาง กิจกรรมหลกั และคุณสมบติั
ของสมาชิกให้ชัดเจน โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดดว้ย เพื่อป้องกัน             
การครอบง าจากกลุ่มคนบางกลุ่ม ทั้ งน้ีควรมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ของสงัคม และความตอ้งการของสมาชิก 

3. จดัตั้งกลุ่มแกนของเครือข่ายที่ปวารณาตวัเขา้มาท าหนา้ที่ประสานงาน จดัการ และ
ส่งก าลงับ ารุงใหก้บัสมาชิก ซ่ึงตอ้งไม่ติดอยูก่บักิจกรรมประจ าวนัขององคก์รตวัเอง และกลุ่มแกนตอ้ง
ด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายให้บงัเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีตอ้งมีการหมุนเวียนเปล่ียนกลุ่มผูน้ า
เครือข่าย เพือ่พฒันาภาวะผูน้ าของสมาชิก และป้องกนัการผกูขาดอ านาจ 
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4. ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจา้ของและความผูกพนัที่เหนียวแน่น มีส่วนอยา่งส าคญัต่อ
ความส าเร็จของเครือข่าย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ การเลือก    
กิจกรรมและวธีิการท างานของเครือข่ายในลกัษณะประชาธิปไตย 

5. เครือข่ายตอ้งมีวธีิการจดัหาและจดัการทรัพยากร เพื่อความมีประสิทธิภาพในการ
ขบัเคล่ือนกิจการของเครือข่าย และความสามารถในการพึ่งตนเอง ทรัพยากรน้ีไม่ไดห้มายถึงเงินทุน
เท่านั้น แต่ยงัหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจดัการแบบมีส่วนร่วม เทคโนโลย ี              
การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร  ฯลฯ 

6. ท าใหเ้ครือข่ายมีสถานภาพถูกตอ้งตามกฎหมาย เพื่อให้เครือข่ายและผูน้ าเครือข่าย
ไดรั้บการสนับสนุน และความไวเ้น้ือเช่ือใจจากสมาชิกเครือข่าย อีกทั้งยงัไดส้ามารถด าเนินงานได้
กวา้งขวาง อาจมีช่ือและสญัลกัษณ์ของเครือข่ายเพือ่ใหเ้ป็นที่จดจ าไดง่้าย และอาจส่ง ข่าวสารไปให้กบั
บุคคลเป้าหมายที่สามารถใหก้ารรับรองเครือข่ายได ้

7. ควรสนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย เพื่อเสริมให้
เครือข่ายมีความเขม้แขง็มากขึ้น ซ่ึงมีไดท้ั้งทางแนวราบ แนวตั้ง หรือในภูมิภาคต่างระดบักนั การเช่ือม
เครือข่ายท าไดท้ั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดว้ยการมีกิจกรรมร่วมกนั หรือเป็นตวัแทน
ร่วมกนัในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการที่เก่ียวขอ้ง และการร่วมกนัประสานงานการประชุม 

8. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจ าสม ่าเสมอและถ่ีถ้วน โดยดูความ
สอดคลอ้งของแผนการท างานกบัวตัถุประสงค ์ความกา้วหน้าและความส าเร็จของเครือข่ายในแต่ละ
ระยะทั้งน้ีควรใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดวิธีและเคร่ืองช้ีวดัประสิทธิภาพของ
กิจกรรมเครือข่ายและร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 

9. ควรมีการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นการจดัการเครือข่ายใหก้บัองคก์รแกน และผูน้ า
เครือข่ายสม ่าเสมอ 

10. ถา้วตัถุประสงคข์องเครือข่ายดี การเช่ือมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสม เอ้ือให้เกิด
ความเคล่ือนไหวของกิจกรรมและความแข็งขนัของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลกัษณะกระจาย
อ านาจไปให้กบัมวลสมาชิกที่ไดรั้บประโยชน์ การด าเนินงานของเครือข่ายจะน าไปสู่การพฒันาที่
ย ัง่ยนืไดใ้นที่สุด 
 4.3 องค์ประกอบของเครือข่าย  

องคป์ระกอบที่ส าคญัของความเป็นเครือข่าย ไดแ้ก่ 
1.  หน่วยชีวิตหรือสมาชิก เป็นองคป์ระกอบเบื้องตน้ของความเป็นเครือข่าย ที่สร้าง

ระบบปฏิสมัพนัธโ์ดยแต่ละหน่วยชีวติและแต่ละปัจเจกบุคคล จะด าเนินการสานต่อเพือ่หาแนวร่วมใน
การสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ เพือ่ให้เกิดการด ารงอยูร่่วมกนัตามหลกัธรรมชาติที่ทุกสรรพส่ิงจะตอ้งพึ่งพา
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อาศยัและสร้างกระบวนการที่สืบเน่ืองเพื่อรักษาความเป็นไปของชีวิต ดงันั้นหน่วยชีวิตหรือสมาชิก 
ในองคก์รนั้น จะเป็นองคป์ระกอบหลกัที่ก่อใหเ้กิดความเป็นเครือข่าย 

2.  จุดมุ่งหมาย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหน่ึง เพราะหากว่าบุคคล                
กลุ่ม องค์กร มารวมกันเพียงเพื่อท ากิจกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงโดยไร้ความมุ่งมั่นหรือจุดมุ่งหมาย
ร่วมกนั ความสมัพนัธด์งักล่าวมิอาจกล่าวไดว้่าเป็นเครือข่าย เพราะความเป็นเครือข่ายจะตอ้งมีความ
หมายถึง “การร่วมกันอยา่งมีจุดหมาย” เพื่อท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค์และ
กระบวนการเพือ่ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายนั้น 

3.  การท าหน้าที่อยา่งมีจิตส านึก การที่แต่ละหน่วยชีวิตหรือการที่แต่ละบุคคลจะมา
รวมกันนั้น ส่ิงที่จะยดึโยงส่ิงต่างๆ เขา้ด้วยกนั คือ การท าหน้าที่ต่อกนั และกระท าอยา่งมีจิตส านึก 
เพราะหากขาดจิตส านึกต่อส่วนรวมแล้ว กระบวนการนั้ นจะเป็นเพียงการจัดตั้งและเรียกร้องหา
ผลประโยชน์ตอบแทนเท่านั้น และการที่คนจะมารวมกลุ่มเป็นองคก์รเครือข่ายไดน้ั้น นอกจากจะมี
ความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอที่คล้ายคลึงกันแล้ว บุคคลยงัตอ้งมีจิตส านึกต่อส่วนรวม กล่าวคือ                 
เม่ือพวกเขาเห็นปัญหาหรือตอ้งการที่จะพฒันาและเปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึง จิตใจที่มุ่งมัน่ซ่ึงเป็น
ปัจจยัภายในของแต่ละบุคคล ยอ่มเป็นแรงขบัเคล่ือนที่น าไปสู่การคิดวิเคราะห์และการคน้หาวิธี                
เพือ่แกไ้ขปัญหานั้นๆ รวมทั้งแสวงหาแนวร่วมจากเพื่อนร่วมอุดมการณ์ เพื่อสร้างพลงัอ านาจในการ
ต่อรองหรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันจนกลายเป็นองค์กรเครือข่ายที่ทุกฝ่ายต่างก็มีความ
ไวว้างใจต่อกนั ทั้งน้ี เพราะความเป็นเครือข่ายนั้น สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการแกไ้ขปัญหาได้
มากกวา่ 

4.  การมีส่วนร่วมและการแลกเปล่ียน ในองคป์ระกอบของความเป็นเครือข่ายส่ิงหน่ึง
ที่จะขาดมิไดก้็คือการมีส่วนร่วม การพึ่งพาอาศยัและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสมาชิกจะเป็นปัจจยัที่หนุนเสริมใหเ้ครือข่ายนั้นมีพลงัมากขึ้น เพราะการมีส่วนร่วมจะท าให้
สมาชิกมีความรู้สึกว่า ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่าย ซ่ึงจะช่วยให้ทุกฝ่ายหันหน้าเขา้หากนัและ
พึ่งพากนัมากขึ้น นอกจากน้ี ในระบบความสมัพนัธข์องเครือข่าย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ก็มีความส าคญั
เป็นอยา่งยิง่ เพราะจะน าไปสู่การให้และการรับ รวมถึงการระดมทรัพยากรเพื่อให้ภารกิจที่เครือข่าย
ด าเนินการร่วมกนันั้นบรรลุถึงเป้าหมาย การแลกเปล่ียนเรียนรู้จึงเป็นทั้งแนวคิด กระบวนการและ
วิธีการของการจดัการเครือข่าย เป็นกระบวนการสร้างขอ้มูลที่ต่อเน่ือง เพราะถา้ไม่มีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัที่มาจากการมีส่วนร่วมแลว้ พฒันาการของเครือข่ายจะเป็นไปอยา่งชา้ๆ และ
อาจถดถอยลง ดงันั้น การมีส่วนร่วมและการแลกเปล่ียนจึงเสมือนกลไกที่เป็นแรงผลกัให้ความเป็น
เครือข่ายด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง 
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5.  ระบบความสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร ถา้กล่าวถึงเครือข่ายว่าเป็นความสัมพนัธ์ที่โยง
ใยแลว้ ส่ิงที่มีความส าคญัต่อเครือข่าย คือ ขอ้มูลและการส่ือสารระหว่างกนั นับตั้งแต่การส่ือสาร
ระหว่างปัจเจกบุคคลกบัปัจเจกบุคคล กลุ่มกบักลุ่ม และระหว่างเครือข่ายกบัเครือข่าย รวมทั้งระบบ
ความสมัพนัธใ์นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยกระบวนการส่ือสารนั้นจะช่วยให้สมาชิกในเครือข่ายเกิด
การรับรู้ เกิดการยอมรับในกระบวนการท างานและช่วยรักษาสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั ความสัมพนัธ์ที่
เกิดจากการติดต่อส่ือสารที่ต่อเน่ืองเช่นน้ี เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของเครือข่าย ถ้าระบบ
ความสัมพนัธ์มิไดรั้บการตอบสนองหรือขาดการติดต่อแลว้ความเป็นเครือข่ายก็อยูใ่นภาวะที่เส่ือม
ถอย ดงันั้นการพฒันาระบบเครือข่ายจะตอ้งยดึหลกัการของความสัมพนัธ์และการส่ือสารระหว่างกนั 
โดยมีกิจกรรมและขอ้มูลเพือ่ใหเ้กิดความเล่ือนไหลของเครือข่ายนั้นๆ 
 4.4  ทฤษฎีเครือข่ายกับชุมชน  

เครือข่ายสังคม หมายถึง กลุ่มของความสัมพนัธ์ที่บุคคลกลุ่มหน่ึงมีต่อกันและกัน 
ลกัษณะของความสัมพนัธ์ที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใชอ้ธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหล่าน้ีไดห้รืออีก
ความหมายหน่ึงคือ ชุดของการเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัระหว่างบุคคล ที่ก่อให้เกิดสายใยผูกพนัของ
ครอบครัว เพือ่น และคนรู้จกัในช่วงชีวติของคนเครือข่ายสงัคมอาจเปรียบไดก้บัภาพของจุดต่างๆ ที่มี
การเช่ือมโยงกนัดว้ยเสน้ตรงหลาย ๆ เสน้ จุดคือบุคคล และเสน้ตรงคือสายสัมพนัธ์ บุคคลแต่ละคนจึง
เป็นเสมือนจุดศูนยก์ลางที่มีสายสมัพนัธก์บัจุดหรือบุคคลอ่ืนที่มีสายสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ต่อไปอีกที่
บุคคลตรงจุดศูนยก์ลางไม่รู้จกัแนวทางการวิเคราะห์เครือข่ายสามารถน ามาใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์
ระหว่างสรรพส่ิงต่าง ๆ ได้ตั้งแต่ระดับครอบครัวจนถึงระดับโลก สรรพส่ิงต่าง ๆ ที่อยู่ในเครือข่าย
ความสมัพนัธเ์ราเรียกวา่ จุด (Node) ถา้มีการเช่ือมโยงระหว่างจุดต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ของจุดเหล่าน้ีก็
คือ เครือข่าย (network) ดงัภาพ    
การแสดงแผนภูมิช่วยให้การท าความเข้าใจเร่ืองของ
เครือข่ายง่ายขึ้น ดงัภาพ ก าหนดให้ [ก] กบั [ข] เป็น จุด 
(Nodes) เส้น เป็นความสัมพนัธ์ (Link) คู่ที่ 1 [ก] กบั [ข] 
มีความสัมพนัธ์กนั  แต่ไม่มีความรู้สึกอะไรต่อกนั คู่ที่ 2  
[ก] ชอบ [ข] คู่ที่ 3 [ก] และ[ข] ต่างก็ชอบพอกนั ถา้ความ 
สัมพนัธ์ระหว่าง [ก] กบั [ข] มีหลายรูปแบบมากเท่าไร  
ความสัมพนัธ์ระหว่าง [ก] กบั [ข] ก็ยิง่ซับซ้อนมากขึ้น
เท่านั้น ความสมัพนัธอ์าจอยูใ่นรูปของการไปมาหาสู่ การใหข้องขวญักนั การเคารพนบัถือกนั เป็นตน้  

เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ทางสังคมอยา่งหน่ึงที่แตกต่างไปจากกลุ่ม โดยที่
กลุ่มจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รู้ว่าใครเป็นสมาชิก ใครไม่ใช่สมาชิก มีความเป็นรูปธรรม มองเห็นได ้                  
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มีโครงสร้างทางสังคมในระดบัหน่ึง แต่เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ทางสังคมที่ไม่มีขอบเขต  
การเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจจะมองเห็นและมองไม่เห็นเป็นรูปธรรมก็ได ้ 
สาระของการเช่ือมโยงระหวา่งกนัที่จะช่วยใหม้องเห็นรูปธรรมของเครือข่ายมี 3 ลกัษณะคือ เครือข่าย
การแลกเปล่ียน เครือข่ายการติดต่อส่ือสาร และเครือข่ายความสมัพนัธใ์นการอยูร่่วมกนั เครือข่ายไม่มี
โครงสร้างที่แน่นอนตายตวั อาจมีการออกแบบโครงสร้างขึ้นมาท าหน้าที่สานความสัมพนัธ์ระหว่าง
คน/กลุ่มองคก์รใหต่้อเน่ือง แต่ในเครือข่ายไม่มีใครบงัคบัใหใ้ครกระท าอะไรได ้แต่ละคน/กลุ่มองคก์ร
ต่างก็เป็นศูนยก์ลางของเครือข่ายไดพ้อ ๆ กนั ดงันั้นรูปแบบความสมัพนัธท์างสังคมของเครือข่ายจึงมี
ความซบัซอ้นกวา่กลุ่ม/องคก์รมากนกั ความสมัพนัธท์างสงัคมระหว่างกนัและกนัของบุคคลต่าง ๆ ที่
อยูใ่นเครือข่ายสังคมนั้น เป็น ความสัมพนัธ์ในทุก ๆ ดา้นที่บุคคลทั้งหมดในเครือข่ายสังคมมีต่อกนั  
ทั้งระบบเศรษฐกิจ การแต่งงาน เครือญาติ การเมือง และอ่ืน ๆ ส่วนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
สมัพนัธท์างสงัคมขึ้นไดแ้ก่การไปมา หาสู่การเยีย่มเยยีน การปรึกษาหารือ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
เครือข่ายสงัคมของบุคคลหน่ึง ๆ จึงเปรียบเสมือนส่ิงแวดลอ้มทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
บุคคลนั้น ๆ ขณะเดียวกนับุคคลนั้น ๆ ก็เปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของส่ิงแวดลอ้มทางสังคมของบุคคล
อ่ืน ๆ ในเครือข่ายสงัคม ซ่ึงสามารถส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผูอ่ื้นดว้ยเช่นกนัความสัมพนัธ์ทาง
สงัคมที่บุคคลมีต่อกนัและกนัภายในเครือข่าย เม่ือเร่ิมจากบุคคลที่เป็นจุดศูนยก์ลางก็จะขยายวงกวา้ง
ออกไปไดห้ลายปริมณฑลตามขั้นตอนของวงจรชีวิต สถานภาพและบทบาทของบุคคลผูน้ั้น เกิดเป็น
เครือข่ายรวมและเครือข่ายยอ่ย   

เครือข่ายยอ่ยก็คือความสมัพนัธ์ส่วนหน่ึงในหลาย ๆ ส่วนของเครือข่ายรวม ตั้งอยูบ่น
พื้นฐานความสมัพนัธท์างดา้นเศรษฐกิจ เครือญาติ การเมือง หรือระบบยอ่ยอ่ืน ๆ ของสังคม เครือข่าย
รวมเปรียบเสมือนระบบสังคมใหญ่  และเครือข่ายยอ่ยเปรียบเสมือนระบบสังคมยอ่ย ในการคน้หา
หรือแมแ้ต่ส่งเสริมพฒันาเครือข่ายเราอาจเร่ิมจากเครือข่ายยอ่ยได ้   

โครงสร้างของเครือข่ายที่ซับซ้อนขึ้นไปอีก เราเรียกว่า โครงข่าย (NET) โครงข่าย 
ประกอบดว้ย เครือข่ายหลายเครือข่าย (networks) การท างานของเครือข่ายต่าง ๆ ในโครงข่ายหน่ึงหรือ
หลายโครงข่ายเป็นการท างานแบบจัดการตนเอง จัดระเบียบกันเอง เครือข่ายในโครงข่ายจะ
สลบัซบัซอ้นเพยีงใด มีก่ีประเภท และสัมพนัธ์กนัอยา่งไรนั้น ขึ้นอยูก่บัความเป็นมาของสังคมแต่ละ
แห่ง ซ่ึงโครงข่ายมีทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ที่รัฐยอมรับ มีสถานภาพตามกฎหมายและที่
อยูน่อกกฎหมาย ภายในโครงข่ายมีแนวความคิดส าคญัที่ใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม
ระหวา่งหน่วยและเครือข่ายที่อยูใ่นโครงข่ายนั้น แนวความคิดดงักล่าวคือ แนวความคิดที่วา่ดว้ยอ านาจ
และศูนยก์ลาง (Power and centrality) คนที่มีต  าแหน่งเป็นศูนยก์ลางเป็นต าแหน่งที่มีเอกสิทธ์ิเหนือคน
ที่ยอมลดชั้นในวงนั้น คนศูนยก์ลางน้ี เราเรียกว่า hub ซ่ึงสามารถหวงัได้ว่าจะตอ้งให้ความสนใจ                
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เป็นพเิศษกบัเร่ืองของอ านาจ งานวิจยัจ  านวนมากไดข้อ้สรุปว่า คนศูนยก์ลางไดรั้บการยอมรับว่าเป็น               
ผูมี้อ  านาจ ทั้งในองคก์ารและในเครือข่ายที่ไม่เป็นทางการ อีกทั้งยงัพบอีกว่า ความสัมพนัธ์ไม่เป็นไป
อยา่งตรงไปตรงมาและไม่เป็นความสัมพนัธ์ที่เท่าเทียมกนัดว้ย และแมว้่าเร่ืองของคนศูนยก์ลางเป็น
คุณลกัษณะทางโครงสร้างที่ส าคญั แต่ก็เป็นเร่ืองล าบากที่จะคน้หาคุณสมบตัิใหช้ดัเจน   

คนศูนยก์ลางในเครือข่ายด าเนินการบางอยา่งที่ไม่เท่าเทียมในการจดัแบ่งชั้นทางสังคม 
Linton Freeman (1979) จ าแนกรูปแบบของคนศูนยก์ลางออกเป็น 3 รูปแบบ 

1.  ระดบัของการเป็นศูนยก์ลาง (Degree Centrality) การวดัความเป็นศูนยก์ลางของ 
บุคคลสามารถวดัไดจ้ากจ านวนของการติดต่อกบัคนอ่ืน คนที่เป็นศูนยก์ลางจะมีการติดต่ออยา่งแข็ง
ขนักับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในเครือข่าย ในขณะที่คนที่อยูข่อบ ๆ เครือข่ายจะไม่มีการติดต่อกับคนอ่ืน
บ่อยคร้ังนกั การวดัสามารถวดัจากการติดต่อทั้งทางออ้มผา่นคนที่เป็นส่ือ และการติดต่อโดยตรง 

2.  ความใกล้ชิดของการเป็นศูนยก์ลาง (Closeness centrality) วดัจากผลรวมของ
ระยะทางระหว่างคนศูนยก์ลางกับคนที่ติดต่อด้วยทั้งหมด การวิจยัของนักวิชาการหลายท่านช้ีว่า  
ความใกล้ชิดของบุคคลที่ มีต่อคนอ่ืนที่เพิ่มขึ้ น ท าให้เขาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อ านาจ                 
เกียรติ อิทธิพล และมีสถานภาพทางสงัคมที่สูงขึ้น    

3.  การคัน่กลางของคนที่เป็นศูนยก์ลาง (Between’s centrality) การคัน่กลางแสดงถึง
ความส าคญัของคนศูนยก์ลาง ยิง่มีศกัยภาพในการเป็นคนกลางได้มากเท่าไร ก็สามารถควบคุมการ 
flow ของการติดต่อส่ือสารและความเป็นอิสระของคนในเครือข่ายที่จะติดต่อส่ือสารกับคนอ่ืน ๆ                  
ไดม้ากเท่านั้น 
 4.5  ประโยชน์ของเครือข่าย 

ประโยชน์เฉพาะหนา้ของเครือข่ายเห็นไดจ้ากผลงานที่สมาชิกด าเนินการ ส่วนประโยชน์ 
ระยะยาวจะบงัเกิดในรูปของความมีประสิทธิภาพของการวิจยัและพฒันา การถ่ายทอดวิธีการท างาน 
และระบบที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเครือข่ายในการพฒันามีประโยชน์หลายประการ ขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงค ์
สมาชิกและกิจกรรมของเครือข่าย ซ่ึงพอจะรวบรวมไดด้งัน้ี 

1. เครือข่ายช่วยให้มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
เคร่ืองมือ และส่ือ ผา่นการประชุม การทดลองปฏิบติัการ การประชาสมัพนัธ์ และการให้ความร่วมมือ
กนัในการด าเนินโครงการ การแบ่งปันทกัษะและประสบการณ์ให้แก่กนัเป็นการเสริมความสมบูรณ์
ใหก้บัสมาชิกเครือข่ายทั้งมวล ไม่วา่จะเป็นบุคคลหรือองคก์ร  

2. การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและการประสานงานในเครือข่ายช่วยลดการท างาน
และการใชท้รัพยากรซ ้ าซ้อน ท าให้การพฒันาสามารถด าเนินไปไดก้า้วหน้า รวดเร็ว และส่งผลต่อ
สงัคมในวงกวา้งยิง่ขึ้น 



64 
 

3. เครือข่ายสามารถเช่ือมโยงคนที่อยูใ่นระดบัต่างกนั มีวิธีการท างาน การจดัองคก์ร 
และมีภูมิหลงัต่างกนัที่ไม่มีโอกาสติดต่อกนั เขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลให้เกิดความ
เขา้ใจกนัมากขึ้น น าไปสู่การท างานร่วมกนั เพือ่ประโยชน์ของทุกฝ่าย 

4. เครือข่ายสามารถท าใหค้นและองคก์รที่ไม่มีความสมัพนัธก์นัไดท้ราบวา่ยงัมีบุคคล
หรือหน่วยงานอ่ืนอีกมากที่สนใจท างานในเร่ืองเดียวกนั และเผชิญปัญหาเหมือนกนั 

5. เครือข่ายสามารถท าใหค้วามตอ้งการของประชาชนไดรั้บการสนองตอบจากรัฐ 
6. เครือข่ายช่วยช้ีให้เห็นปัญหาและประเด็นการพฒันาที่ซับซ้อนและท่วมทน้ใน

หมู่บา้น 
7. เครือข่ายท าใหค้นและองคก์รไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน ไดรั้บก าลงัใจ การจูง

ใจ และการยอมรับ ซ่ึงมีความส าคญัต่อหน่วยเล็ก ๆ ที่อยูน่อกระบบราชการ  
8. สามารถดึงศกัยภาพความเช่ียวชาญของนกัวชิาการ/นกัวจิยัที่มีความรู้ความสามารถ 

ซ่ึงกระจายอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา หน่วยวจิยัต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนภายในประเทศ รวมทั้ง
หน่วยวิจยัในมหาวิทยาลยั/สถาบนัชั้นน าต่างประเทศ เพื่อผนึกพลังในการพฒันาวิชาการ พฒันา/             
สร้างหลกัสูตร ร่วมผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะปริญญาเอกที่เนน้งานวิจยัพฒันาและสร้างผลงานวิจยั
ที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาไทย พฒันาประเทศ 
แกไ้ขปัญหาของประเทศ และเสริมสร้างสมรรถนะการแข่งขนัของประเทศได ้ 

9. สามารถระดมทรัพยากรที่มีจ  ากัดให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งทรัพยากรบุคคล และอุปกรณ์เพือ่การศึกษาและวจิยัที่มีราคาแพง 

10. สามารถผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดบัปริญญาเอกที่มีคุณภาพเทียบเท่าสากล 
และมีศกัยภาพการท าวจิยัในจ านวนที่มีมากขึ้นไดโ้ดยเร็ว  

11. เครือข่ายที่เขม้แข็งจะสามารถสร้างงานวิจยัที่มีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองระยะยาว
ตอบสนองความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก 

4.6 ข้อเสนอแนะการสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืน 
ขอ้เสนอแนะการสร้างเครือข่ายที่ย ัง่ยนื มีดงัน้ี 
1. สมาชิกที่เขา้ร่วม ตอ้งเขา้ใจเป้าหมายในการรวมตวักนัว่าจะก่อให้เกิดความส าเร็จ

ในภาพรวม 
2. สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหว่างสมาชิก ยอมรับในรูปแบบและ

วฒันธรรมองคก์รของสมาชิก 
3. มีกิจกรรมสม ่าเสมอและมากพอที่จะท าใหส้มาชิกไดท้  างานร่วมกนั เป็นกิจกรรมที่

ตอ้งแน่ใจวา่ท าได ้และกระจายงานไดท้ัว่ถึง ควรเลือกกิจกรรมที่ง่ายและมีแนวโน้มประสบผลส าเร็จ 
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อยา่ท ากิจกรรมที่ยากโดยเฉพาะคร้ังแรกๆ เพราะถา้ท าไม่ส าเร็จอาจท าให้เครือข่ายที่เร่ิมก่อตวัเกิดการ
แตกสลายได ้

4. จดัใหมี้และกระตุน้ใหมี้การส่ือสารระหวา่งกนัอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ 
5. สนบัสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกดา้นที่ตอ้งการความช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือ

กลุ่มสมาชิกที่ยงัอ่อนแอใหส้ามารถช่วยตนเองได ้
6. สร้างความสมัพนัธข์องบุคลากรในเครือข่าย  
7. สนบัสนุนใหส้มาชิกไดพ้ฒันางานอยา่งเตม็ก าลงัตามศกัยภาพและความช านาญที่มี

อยูโ่ดยร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการพฒันางานให้กับสมาชิกแต่ละกลุ่ม ส่งผลให้สมาชิกแต่ละกลุ่มมี
ความสามารถพเิศษเฉพาะดา้น เป็นพื้นฐานในการสร้างความหลากหลายและเขม้แขง็ใหก้บัเครือข่าย 

8. สร้างความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้น ระหว่างบุคลากรทุกระดบัของสมาชิกในเครือข่าย
ในลกัษณะความสมัพนัธฉ์นัทเ์พือ่น  

9. จดักิจกรรมให้สมาชิกใหม่ของเครือข่าย เพื่อเช่ือมต่อคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ใน
การสืบทอดความเป็นเครือข่ายต่อไป 

10. จดัให้มีเวทีระหว่างคนท างานเพื่อพฒันาหรือแกปั้ญหาในการท างานดา้นต่างๆ 
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

11. จดัให้มีช่องทางการท างานร่วมกนั การส่ือสารที่ง่ายต่อการเขา้ถึงที่ทนัสมยัและ 
เป็นปัจจุบนั เช่น สร้างระบบการส่งต่องาน และสร้างเวบ็ไซตเ์พือ่เช่ือมโยงเครือข่ายเขา้ดว้ยกนั 

 
5.  ความพึงพอใจ 
    5.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ประการหน่ึงที่มีผลต่อความส าเร็จของงานที่บรรลุเป้าหมายที่วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผล
จากการไดรั้บการตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือความตอ้งการ  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไว้
หลายความหมาย  ดงัน้ี 
 จรัส โพธ์ิจนัทร์ (2553 : 17) ไดก้ล่าวถึง ความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลต่อ
หน่วยงานซ่ึงอาจเป็นความรู้สึกในทางบวก ทางเป็นกลาง หรือทางลบ ความรู้สึกเหล่าน้ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ กล่าวคือ หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก การปฏิบตัิหน้าที่
จะมีประสิทธิภาพสูง แต่หากความรู้สึกโนม้เอียงไปในทางลบ การปฏิบติัหนา้ที่จะมีประสิทธิภาพต ่า 
 สรชัย  พิศาลบุตร  (2549 : 8)  กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด 
หรือทศันคติของผูป้ฏิบตัิงานที่มีต่อการปฏิบติังาน  รวมทั้งกระบวนการ  องคป์ระกอบ ตลอดจนปัจจยั
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ที่เก่ียวขอ้งกบังานนั้นๆ  หากเป็นไปในทางบวกจะมีผลท าใหเ้กิดความพงึพอใจต่อการปฏิบติังาน จะมี
การเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจ แรงทรัพย ์และสติปัญญาให้แก่งานมากขึ้น แต่ในทางตรงกนัขา้มหาก
ผูป้ฏิบตัิงานมีความรู้สึกหรือทศันคติต่อการปฏิบติังานเป็นไปในทางลบ จะมีผลต่อการปฏิบติังาน
ในทางลบดว้ย 
 สง่า ภู่ณรงค ์ (2551 : 9) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่
เกิดขึ้ นเม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดทา้ยที่ได้รับผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์
 วมิลสิทธ์ิ  หรยางกูร (2551 : 9) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นการให้ค่าความรู้สึกของเรา
และมีความสมัพนัธก์บัโลกทศัน์ที่เก่ียวกบัความหมายของสภาพแวดลอ้ม ค่าความรู้สึกของบุคคลที่มี
ต่อสภาพแวดลอ้มจะแตกต่างกนั เช่น ความรู้สึกเลว-ดี พอใจ-ไม่พอใจ สนใจ-ไม่สนใจ เป็นตน้ 

มิเชล (Michael Beer. (1965 อา้งถึงใน สมหมาย เปียถนอม. 2551 : 7) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความพงึพอใจไวว้า่ เป็นทศันคติของคนที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

1) V มาจากค าวา่ Valance หมายถึง ความพงึพอใจ 
2) I มาจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง ส่ือ เคร่ืองมือ วธีิทางน าไปสู่ความพงึพอใจ 
3) E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัภายในตวับุคคลนั้น ๆ ซ่ึงบุคคล 
มีความตอ้งการและมีความคาดหวงัในหลายส่ิงหลายอยา่ง ดงันั้น จึงตอ้งกระท าดว้ยวิธี

ใดวธีิหน่ึง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงที่คาดหวงัเอาไว ้ซ่ึงเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ตาม
ที่ตั้งความหวงัหรือคาดหวงัเอาไว ้บุคคลนั้นก็จะไดรั้บความพงึพอใจ และในขณะเดียวกนัก็จะคาดหวงั
ในส่ิงที่สูงขึ้นไปเร่ือย ๆ ซ่ึงอาจจะแสดงในรูปสมการได้ ดงัน้ี  แรงจูงใจ = ผลของความพึงพอใจ + 
ความพงึพอใจ  ซ่ึงหมายถึง แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ต่อการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ต่อการ
ประเมินผลงานขององค์กรที่เก่ียวกับชีวิตความเป็นอยู่ของตน หรือแรงจูงใจที่บุคคลจะเขา้ไปมี            
ส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รใดจะเป็นผลที่เกิดจากทศันคติองคก์ร หรือการท างานขององคก์รนั้น
รวมกนั ความคาดหวงัที่เขาคาดหมายไว ้ถา้มีทศันคติที่ดีต่อองคก์รต่อผลงานขององคก์ร และไดรั้บ
การตอบสนองทั้งรูปธรรมและนามธรรมเป็นไปตามที่คาดหมายไว ้แรงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพึงพอใจ
ก็จะสูง แต่ในทางกลบักนั ถา้มีทศันคติในเชิงลบต่องาน และการตอบสนองไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั
ไวแ้รงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพอใจก็จะต ่าไปดว้ย 

ริชาร์ด (Richard, 1993 อา้งถึงใน ภูษิต สายก้ิมซ้วน. 2550 : 14) ความพึงพอใจ คือ 
ความรู้สึกสมหวงัหรือเกินความคาดหวงัที่เกิดขึ้นเม่ือไดรั้บบริการ  

ต่อศกัด์ิ มุสิกุล (2548 : 28 อา้งถึงใน อ าพนั วิมลวฒันา. 2550 : 10) กล่าวว่า ความพึง
พอใจ ความรู้สึก หรือทศันคติของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่เป็นไปในทางที่ดีและไม่ดี หรือในดา้น
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บวกและในดา้นลบ หรือไม่มีปฏิกิริยา คือเฉย ๆ ก็ได ้หรืออาจจะมีในทุก ๆ ดา้น โดย อาจจะมีมากน้อย
ต่างกนั ซ่ึงจะเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น ถา้ตอบสนองได ้               
ก็เป็นแง่บวก แต่ถา้ตอบสนองไม่ไดก้็เป็นแง่ลบความพึงพอใจอาจเปล่ียนแปลงได ้แต่ทั้งน้ี ความพึง
พอใจของแต่ละบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัค่านิยมและประสบการณ์ที่ ไดรั้บมากน้อย
เพียงใด จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจดังกล่าวสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกที่แต่ละบุคคลแสดงออกหรือทศันคติของแต่ละบุคคลที่มีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงจะแสดงออก 
เม่ือความตอ้งการหรือความคาดหวงัของบุคคลนั้น ๆ ได้รับการตอบสนองทั้งทางดา้นร่างกายและ 
จิตใจ ทั้ งในทางที่ดีและไม่ดี ทั้งในด้านบวกหรือด้านลบหรือไม่มีปฏิกิริยาใด ๆ ก็ได้จะมีความ 
แตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคล 

สรุปไดว้า่ ความพงึพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกที่ดีหรือทศันคติที่ดีของบุคคลซ่ึงมกัเกิด
จากการไดรั้บการตอบสนองตามที่ตนตอ้งการก็จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อส่ิงนั้น ตรงกนัขา้มหากความ
ตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนองความไม่พงึพอใจก็จะเกิดขึ้น 

5.2  แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(Maslow’s hierarchy of Need) มาสโลว์

เป็นผูพ้ฒันาแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในเร่ือง ความตอ้งการตามล าดบัขั้น (Pyramid of Requirements  
หรือ Hierarchy of Needs)  ขึ้นในปี 1943  โดยมีสมมติฐานเบื้องตน้ ดงัน้ี (Maslow. 1954 : 253 – 258) 

1.  มนุษยมี์ความต้องการเป็นล าดับขั้น เม่ือความต้องการในระดับใดได้รับการ
ตอบสนองแล้ว ก็จะให้ความส าคญักับความตอ้งการในล าดับนั้นน้อยลง แต่จะพยามยามเพื่อให้ได้
ความตอ้งการในระดบัที่สูงขึ้นไป 

2.  ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นเร่ืองที่มีความซบัซอ้น และความตอ้งการเป็นส่ิงที่มีผล
ต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นเวลาใดเวลาหน่ึง 

3.  ความตอ้งการระดบัต ่าตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อน จึงจะท าให้แสดงพฤติกรรมที่
จะผลกัดนัใหเ้กิดความตอ้งการในระดบัที่สูงขึ้น 

4.  มีหลายวิธีการที่จะท าให้มนุษยเ์กิดความพึงพอใจต่อความตอ้งการในระดับสูง
มากกวา่ความตอ้งการในระดบัต ่า 

มาสโลวไ์ดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยต์ั้งแต่ระดบัต ่าสุดถึงระดบัสูงสุด เป็น 5 ขั้น 
ดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการทางร่างกายขั้น
พื้นฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงที่จ  าเป็นที่สุดส าหรับการด ารงชีวิต ความตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ อากาศ  
เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยูอ่าศยั ความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในล าดบั
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ถัดไปเม่ือความตอ้งการระดับกายภาพได้รับการตอบสนองแล้ว ดังนั้ นในขั้นแรกองค์กรจะตอ้ง
ตอบสนองความตอ้งการของพนกังานโดยการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนเพื่อให้พนักงานสามารถน า
เงินไปใชจ่้ายเพือ่แสวงหาส่ิงจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติของแต่ละคน 

2.  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety or Security Needs) เม่ือความตอ้งการ
ด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการความมั่นคงปลอดภยัก็จะเขา้มามีบทบาทใน
พฤติกรรมของมนุษย ์ความปลอดภยัดังกล่าวมี 2 รูปแบบ คือ ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้น
ร่างกาย และความมัน่คงทางด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงความตอ้งการความปลอดภยัทางด้านร่างกาย ได้แก่               
การมีความปลอดภยัในชีวติ การมีสุขภาพดี เป็นตน้ ส่วนความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การมีอาชีพ
การงานมัน่คง การท างานที่มีหลกัประกนัอยา่งเพยีงพอจะมีผลต่อการตดัสินใจ ในการท างานต่อไปอนั
จะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจลาออกจากงานหรือการพจิารณาเลือกงานใหม่แต่ตราบใดที่ความตอ้งการ
ดา้นร่างกายยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการที่จะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยัก็ค่อนขา้งนอ้ย 

3.  ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เม่ือความตอ้งการทั้ง 2 ประการไดรั้บการ
ตอบสนองแล้ว ความตอ้งการในระดับที่สูงกว่า จะเขา้มามีบทบาทต่อพฤติกรรมของมนุษยค์วาม
ตอ้งการทางสงัคม ไดแ้ก่ความตอ้งการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรที่ดีความมี
มนุษยสมัพนัธท์ี่ดี และความรักจากผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงาน องคก์ารสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของพนักงานได้โดยการให้ลูกจา้งมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น ให้ลูกจา้งท างานเป็น
กระบวนกลุ่ม (Group Process) และมีลกัษณะเป็นการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) ในการท างาน
มากกว่าที่จะมุ่งการแข่งขนั (Competition)  ตลอดจนองคก์รตอ้งมองเห็นคุณค่าของบุคลากร ยอมรับ
ความคิดเห็นของเขาเหล่านั้นดว้ยการยกยอ่งชมเชยเม่ือมีโอกาสอนัควร 

4.  ความตอ้งการไดรั้บการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs) หมายรวมถึง
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความเป็นอิสระและเสรีภาพ
ในการท างาน ตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นที่ยอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย การมีต าแหน่งสูง
ในองคก์รหรือการทีสามารถใกล้ชิดบุคคลส าคญั ๆ ลว้นเป็นการส่งเสริมให้ฐานะของบุคคลเด่นขึ้น
ทั้งส้ิน 

5.  ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการ
ตอบสนองทั้ง 4 ระดบัแลว้ มนุษยจ์ะท างานเพื่องานคือ อยากรู้ว่าตนมีศกัยภาพแค่ไหน และพยายาม
พฒันาศกัยภาพของตนไปสู่จุดสูงสุด การท างานเกิดจากสนใจและรักในงานที่ท  า และท าเพราะไดมี้
โอกาสพฒันาศกัยภาพของตนใหถึ้งจุดสูงสุด 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์ (Achievement  Motivation  Theory)   
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 เดวิด ซี. แมคเคลแลนด์  (David C. McClelland, 1985 : 116) ศาสตราจารยท์างดา้น
จิตวทิยาแห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด แมสซาชูเซทท ์สหรัฐเอมริกา ไดใ้หแ้นวทางไวว้า่ มนุษยท์ี่ตอ้งการ
ประสบความส าเร็จตามแนวคิดของเขา  จะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.   มนุษยส์ามารถก าหนดเป้าหมายที่ค่อนขา้งยากใหก้บัเขาเอง  โดยที่เป้าหมายนั้นตอ้ง
สามารถด าเนินการใหบ้รรลุผลสมประสงคไ์ด ้
 2.   มนุษยช์อบแกไ้ขปัญหามากกวา่ที่จะปล่อยใหเ้หตุการณ์เป็นไปตามยถากรรม 
 3.   มนุษยส์นใจที่จะปฏิบตัิงานใหบ้รรลุผล  สมตามเป้าหมายมากกว่าที่จะมุ่งสนใจผล 
ตอบแทนหรือเงินรางวลัที่ไดรั้บ 
 4.   มนุษยช์อบที่จะไดรั้บทราบผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 ทฤษฎีการจูงใจ ของ MC Celland (2551 : 6) ซ่ึงแบ่งความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น                
3 ประเภท คือ ความตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการมีอ านาจ และความตอ้งการความสัมพนัธ์               
โดยความตอ้งการความส าเร็จหรือเรียกวา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ินั้น ถา้บุคคลใดมีสูงจะมีความปรารถนา
ที่จะท าส่ิงหน่ึงใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี 
 ทฤษฎีสององคป์ระกอบของเฮิรซเบิร์ก  (Two-Factor Theory)   
 เฟรเดอริก  เฮอร์เบิร์ก  (Herzberg  F.  et al., 1990 : 207)  นักพฤติกรรมศาสตร์ที่มี
ช่ือเสียงแห่งมหาวทิยาลยัยทู่าห์  สหรัฐอเมริกา  ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการจูงใจในการท างานว่า  มนุษย์
ที่จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  มีองค์ประกอบสองอย่างที่ตอ้งพิจารณาในการที่
หวัหนา้งาน  หรือผูบ้ริหารทั้งหลายจะมีความสมัพนัธร่์วมกนักบัพนกังาน  ไดแ้ก่ 
 1.   องคป์ระกอบที่กระตุน้ใหเ้กิดความพงึพอใจในการท างาน  ไดแ้ก่  ลกัษณะของงาน
ที่ปฏิบติัที่มีความส าคญัและน่าสนใจ  มีโอกาสที่จะเจริญกา้วหน้าสูง  มีความรับผิดชอบสูง  ผลส าเร็จ
ในการท างาน  การยอมรับนับถือจากผูอ่ื้นที่มีผลต่องานที่ประสบความส าเร็จนั้น  การมีโอกาสได้
ท  างานดว้ยตนเองโดยอิสระ 
 2.   องคป์ระกอบที่ป้องกนัความไม่พงึพอใจในการท างาน  หรือองคป์ระกอบดา้นการ
บ ารุงรักษา  เป็นปัจจยัที่ช่วยใหพ้นกังานยงัคงท างานอยูก่บัองคก์ร  โดยไม่คิดที่จะยา้ยไปท างานที่อ่ืน
ปัจจยัต่างๆ  เหล่าน้ี  ไดแ้ก่  สภาพการท างาน  นโยบายของบริษทัหรือสถานที่ท  างาน  ความมัน่คงของ
องคก์ร  สถานภาพของต าแหน่งงาน  เงินเดือนและค่าตอบแทน  ความสัมพนัธ์ระหว่างหัวหน้าและ
ลูกนอ้ง  ปัจจยัต่างๆ  ที่กล่าวน้ี  หากมีอยูอ่ยา่งสมบูรณ์พร้อม  พนกังานก็จะพึงพอใจมาก  แต่หากไม่มี
หรือมีเพยีงบางส่วน  พนกังานก็ยอ่มจะพงึพอใจนอ้ยหรือไม่พงึพอใจเลย 
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 ศิริโสภาคย ์ บูรพาเดชะ (2550 : 9-10) กล่าวถึง ทฤษฎีแสวงหาความพึงพอใจไวว้่า 
บุคคลพอใจจะกระท าส่ิงใด ที่ใหค้วามสุข และจะหลีกเล่ียงไม่กระท าส่ิงที่เขาจะไดรั้บความทุกขห์รือ
ความล าบาก อาจแบ่งประเภทความพงึพอใจกรณีน้ีได ้3 ประเภท 
 1.   ความพอใจดา้นจิตวิทยา (Phychological Hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจ
จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตวัหรือหลีกเล่ียงความทุกขใ์จใด 
 2.   ความพอใจเก่ียวกบัตนเอง (Egoistical Hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่า
มนุษยจ์ะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตวั แต่ไม่จ าเป็นว่าการแสวงหาความสุขจะตอ้งเป็นธรรมชาติ
ของมนุษยเ์สมอไป 
 3.   ความพอใจเก่ียวกบัจริยธรรม (Ethical Hedonism) ทรรศนะน้ีถือวา่มนุษยแ์สวงหา 
ความสุขเพือ่ประโยชน์ 
 จากทฤษฎีขา้งตน้ สรุปไดว้่า มนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการไม่ส้ินสุดจากระดบัต ่าไป
ระดบัสูง มีทั้งหมด 5 ระดบั  เม่ือบุคคลนั้นไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการตามที่ตนหวงัก็จะก่อเกิด
ความพอใจ  และถา้ส่ิงนั้นไม่ไดเ้ป็นไปตามคาดหวงั  จะก่อใหเ้กิดความไม่พงึพอใจ 
 5.3  การวัดความพึงพอใจ 
 การวดัความพงึพอใจ  เป็นวธีิหน่ึงที่ใชก้นัอยู ่ เพื่อทราบผลของการให้บริการหรือการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่ท  าให้ผูร่้วมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ  ซ่ึงนักการศึกษาให้ทศันคติเก่ียวกับ
การวดัความพงึพอใจไวอ้ยา่งหลากหลาย  ดงัน้ี 
 โยธิน แสวงดี (2551 : 9) กล่าวว่า มาตรวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวิธี 
ไดแ้ก่ 
 1.   การใชแ้บบสอบถาม โดยผูต้อบแบบสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการ
ทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถท าไดใ้นลกัษณะที่ก  าหนดค าตอบใหเ้ลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถาม
ดงักล่าวอาจถามความพึงพอใจในดา้นต่างๆ เช่น การบริหาร และการควบคุมงาน และเง่ือนไขต่างๆ 
เป็นตน้ 
 2.   การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและ
วธีิการที่ดีจึงจะท าใหข้อ้มูลที่เป็นจริงได ้
 3.   การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย 
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีน้ีจะตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงัและการสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผน 
 เผชิญ  กิจระการ (2554 : 7) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดของแฮทฟิลด์  และฮิวส์แมน ไดท้  าการ
พฒันาแนวคิดของนักวิจยัต่างๆ  มาเป็นเคร่ืองมือที่ใช้วดัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  พบว่า
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องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความพงึพอใจซ่ึงเป็นที่นิยมแพร่หลายในปัจจุบนัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ    
5  ประการ  คือ 
 ตวัแปรที่ 1  องคป์ระกอบเก่ียวกบังานที่ท  าในปัจจุบนั   แบ่งเป็น   
  1.  ความต่ืนเตน้ / น่าเบื่อ 
  2.  ความสนุกสนาน / ความไม่สนุกสนาน 
  3.  ความโล่ง / ความสลวั 
 4.  ความทา้ทาย / ความไม่ทา้ทาย 
 5.  มีความพอใจ / ไม่พอใจ 
 ตวัแปรที่ 2  องคป์ระกอบทางดา้นค่าจา้ง   แบ่งเป็น   
  1.  ถือวา่เป็นรางวลั / ไม่เป็นรางวลั 
 2.  มาก / นอ้ย 
 3.  ยติุธรรม / ไม่ยติุธรรม 
 4.  เป็นทางบวก / เป็นทางลบ 
 ตวัแปรที่ 3  องคป์ระกอบทางดา้นการใหค้วามดีความชอบ แบ่งเป็น   
  1.  ยติุธรรม / ไม่ยติุธรรม 
  2.  เช่ือถือได ้/ เช่ือถือไม่ได ้
  3.  เป็นเชิงบวก / เป็นเชิงลบ 
  4.  เป็นเหตุเป็นผล / ไม่เป็นเหตุเป็นผล 
 ตวัแปรที่ 4  องคป์ระกอบทางดา้นนิเทศ ผูบ้งัคบับญัชา 
  1.  อยูใ่กล ้/ อยูไ่กล 
  2.  ยติุธรรม จริงใจ / ไม่ยติุธรรม ไม่จริงใจ 
  3.  เป็นมิตร / ค่อนขา้งไม่เป็นมิตร 
  4.  เหมาะสมทางคุณสมบตัิ/ ไม่เหมาะสมทางคุณสมบติั 
 ตวัแปรที่ 5  องคป์ระกอบทางดา้นเพือ่นร่วมงาน 
  1.  เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2.  จงรักภกัดีต่อสถานที่ท  างาน / ไม่จงรักภกัดีต่อโรงเรียนและเพือ่นร่วมงาน 
  3.  สนุกสนานร่าเริง/ ดูไม่มีชีวติชีวา 
  4.  ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจงั/ ดูเหน่ือยหน่าย 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลกัการวดัความพึงพอใจ เพื่อน ามาประยกุต์ใช้และ
น ามาเป็นพื้นฐานในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิ
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วทิยา ปีการศึกษา 2559-2560  ท าให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งเกิดความพึงพอใจ เน่ืองจากความพึงพอใจจะเป็นส่ิง
ส าคญัที่กระตุน้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติังานตามที่ไดรั้บมอบหมายใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้ 

 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1  งานวิจัยในประเทศ 
 อนุพูล เทศารินทร์ (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเซกา อ าเภอเซกา จงัหวดัหนองคายพบว่าการจดั
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนทางกายภาพการจัดที่นั่งไม่มีรูปแบบยึดติดแบบใดแบหน่ึงเกิดความ
สะดวกสบายในการจดักิจกรรมในการจดัและตกแต่งห้องเรียนมีการจดัมุมวิชาการ  ป้ายนิเทศแสดง
ผลงานครู- นกัเรียน  หอ้งเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม มีป้ายนิเทศ ป้ายนิทรรศการผลงาน
นักเรียน-ครูทุกห้อง ด้านแวดล้อมทางสังคมและจิตใจมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีสร้างสรรค์ระหว่างครูกับ
นกัเรียน มีความส าคญัต่อการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

จริยา สมประสงค ์(2551 : 284 - 287) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบเร่ืองความดี : ศึกษาเฉพาะ
นิทานธรรมและนิทานชาวบา้น วิธีการศึกษาคือ ศึกษาขอ้มูลปฐมภูมิทั้งขอ้มูลจากเอกสาร ส่ิงพิมพ์
ต่างๆ และจากการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In depth interview) และน าขอ้มูลที่ไดม้าเทียบเคียงกนั พบว่า 
ความหมายของความดี คือการกระท าที่แสดงออกถึงคุณลักษณะทางกาย ทางใจ และทางอุดมคติ
ประกอบกนั ส่งผลให้พฤติกรรมเป็นไปในแนวทาที่ตอ้งการ น่าปรารถนา น่าพอใจ การประพฤติ
ปฏิบตัิความดีมี 3 ทาง ได้แก่ ดีทางกาย คือมีความประพฤติปฏิบัติดี ดีทางใจคือมีจิตใจดี คิดดี 
ปรารถนาดี และดีทางอุดมคติคือการปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา การท าความดีที่พบแบ่งไดเ้ป็น 
3 ระดบัคือ ระดบัศีลธรรม ระดบัคุณธรรม และระดับจรรยาบรรณ ขอ้คิด และคติสอนใจในนิทาน
ธรรม พบว่า นิทานชาดก ประวติัพระอัครสาวก อัครธรรมทูต ศาสดาและนบีจะอิงหลักศาสนา                
เป็นความดีในระดับที่เหนือกว่าอุดมคติ คือหลักศีลธรรมโดยศาสนาพุทธอิงหลักการท าดี ละเวน้           
ความชัว่ มุ่งสู่นิพพานเป็นที่สุด ศาสนาอิสลาม เคารพต่ออลัลอฮผูท้รงเป็นความดีสูงสุด เช่ือฟังปฏิบติั
ตามโดยอิงหลกัคมัภีร์อลักรุอาน และหะดีษ ถือหลกัปฏิบตัิ 5 ประการเรียกว่า อิบาดาฮฺ หลกัศรัทธา                
6 หลักจริยธรรม และหลักสภาวการณ์มุ่งกลับคืนสู่พระผูเ้ป็นเจ้า ศาสนาคริสต์ประพฤติตนตาม
แนวทางในพระคมัภีร์ภาคพนัธะสัญญาใหม่และบญัญติัสิบประการ เช่ือเร่ืองแดนช าระสู่ชาติหน้า              
ถือหลักรักพระเจ้าและเพื่อนมนุษยเ์หมือนรักตนเอง แลปฏิบัติต่อผู ้อ่ืนเช่นที่ปฏิบัติต่อตนเอง               
ส่วนขอ้คิดจากนิทานชาวบา้นประเภทนิทานอีสป พบว่าสอดคลอ้งกบัหลกัศาสนา เป็นการท าวามดี 
ประพฤติปฏิบติัดีในระดับจริยธรรมและคุณธรรม ได้แก่ ความสามัคคี ความกตญัญู ความซ่ือสัตย ์
ความเพยีร ความมานะอดทน ความเมตตา ความมีสติปัญญา ความรักสนัติและความถ่อมตน 
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นงลกัษณ์ วิรัชชยั และรุ่งนภา ตั้งจิตเจริญกุล (2551 : 104 - 107) ไดว้ิเคราะห์แนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาระดบั
คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยรายไตรมาสตามตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม 2) เพื่อศึกษาพฒันาการและ
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงระยะยาวของระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยตามตวับ่งช้ีคุณธรรม
จริยธรรม 3) เพื่อศึกษาบทบาทในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝ้าระวงั 7 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยนัหมั่นเพียร              
ความมีวินัย และความอดทน วิธีด าเนินการวิจยั เป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์โดยมีการด าเนินงาน            
4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์ของการวิจยัในการศึกษาพฒันาการและ
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงระดบัคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย ขั้นตอนที่ 2 เป็นการปรับปรุงเคร่ืองมือ
วดัตัวบ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม จากโครงการพฒันาตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณภาพดีขึ้ น 
ขั้นตอนที่ 3 เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากคนไทย 15 กลุ่มสาขาอาชีพ ขั้นตอนที่ 4 เป็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อศึกษาแนวโน้มการเปล่ียนแลงระยะยาวของระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย และ
บทบาทในการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี 
แบ่งเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 เป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษาระดบัคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยที่วดัเป็น            
5 ช่วงเวลา ห่างกันช่วงละ 3 เดือน ตอนที่ 2 เป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษาพฒันาการและแนวโน้ม                 
การเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยตามตวับ่งช้ีและตอนที่ 3เป็นการวิเคราะห์บทบาทและ
ตวัแปรที่มีผลต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของ
คะแนนวดัตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝ้าระวงั 7 ตวั จากการรวบรวมขอ้มูล 5 ช่วงเวลา ในการวดั
คร้ังสุดทา้ยคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกตวับ่งช้ี 2) ผลการวิจยัเพื่อศึกษาพฒันา              
การและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝ้าระวงั การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ
วดัซ ้ า (Repeated-measure analysis of variance) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมที่
ควรเฝ้าระวงัทั้ง 7 ตวับ่งช้ี พบว่า มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นเป็นแบบ
เสน้ตรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และโมเดลโคง้พฒันาการของคุณธรรมจริยธรรมที่ควร
เฝ้าระวงัที่ 7 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความมีสติสมัปชญัญะ ความรับผิดชอบ ความยติุธรรม 
ความขยนัหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน พบว่าอัตราพฒันาการมีแนวโน้มเป็นเส้นโคง้
เล็กนอ้ยเกือบเป็นเสน้ตรง จะเห็นไดว้่าไม่ไดมี้ปัจจยัอ่ืนเขา้มา อตัราการเพิ่มของคะแนนวดัคุณธรรม
จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวงัทั้ง 7 ตวั คิดเป็นร้อยละ 8.00 ตามการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถาม 3) ผลการ
วเิคราะห์บทบาทในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระดบัตนเอง ระดบัครอบครัว ระดบัสังคม พบว่า 
ค่าเฉล่ียจากการเรียงล าดบัความส าคญัของบทบาทในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระดบัตนเองมา
จากการอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่เป็นล าดับแรก บทบาทในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
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ครอบครัวมาจากการชกัชวนให้สมาชิกในครอบครัวท าความดีเพิ่มขึ้นเป็นล าดบัแรก และบทบาทใน
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระดบัสังคมมาจากการจดัประชุมสมาชิกของชมรมในดา้นคุณธรรม
จริยธรรมเป็นล าดบัแรก 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั และคณะ (2551 : 70) ไดว้ิจยัและพฒันาตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกบัสังคมไทยและตรวจสอบ
คุณภาพของตวับ่งช้ีที่พฒันาขึ้นในดา้นความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได ้         
(Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเช่ือถือได ้(Credibility) 
2) วิเคราะห์ความไว (Sensitivity) และความไม่แน่นอน (Uncertainty) ของตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม
เม่ือใชแ้หล่งขอ้มูลและวิธีการรวมคะแนนตวับ่งช้ีที่แตกต่างกนั และ 3) เพื่อส ารวจสภาพคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชนในสังคมไทยตามตวับ่งช้ีที่พฒันาขึ้น วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละค าถามวจิยั ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ขั้นตอนที่ 3  
พฒันาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ขั้นตอนที่ 4 สุ่มกลุ่มตวัอย่างและเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนที่ 5 
วเิคราะห์ขอ้มูล ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการวจิยัความเที่ยงตรงโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Cronbach’s alpha) พบว่า ตวับ่งช้ีส่วนใหญ่มีความเที่ยงปานกลาง ผลการวิจยัคุณภาพดา้นความตรง
เชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (exploratory  factor  analysis) การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis) พบว่า โมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบของตวั
บ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้วดัหรือรวบรวมขอ้มูลได้จึงค่อนขา้งสูง               
2)  ผลการวิเคราะห์ความไม่แน่นอนและความไวของตวับ่งช้ี พบว่า ระดบัการศึกษา และภูมิล าเนา 
(ภาค) ไม่มีการเปล่ียนแปลงไปตามแหล่งความไม่แน่นอน 3) ไม่วา่จะพจิารณากลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  อาชีพหรือภูมิล าเนา (จงัหวดั/ ภาค) กลุ่มตวัอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมดา้น 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุด รองลงมาคือการมีสติสัมปชญัญะและความเป็นกลัยาณมิตร ในขณะที่กลุ่ม
ตวัอย่างมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านฉันทะต ่าสุด รองลงมาคือความซ่ือสัตยแ์ละความมีวินัย 
นอกจากน้ียงัพบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมใกลเ้คียงกนัภายในกลุ่มเม่ือจ าแนกตาม
เพศ อายุ ระดับการศึกษาและภูมิภาค (ภาค) ผลการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมที่สูงสุด 2 ล าดบัแรกของแต่ละกลุ่ม/อาชีพ รวมถึงระดบัของคุณธรรมจริยธรรม
ดงักล่าวตามการรับรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ เป็นคุณธรรมจริยธรรมที่กลุ่มตวัอยา่ง
เห็นว่ามีความส าคญัเป็นล าดับแรก ต่อกลุ่ม/อาชีพต่างๆมากที่สุด รองลงมาคือความขยนัหมัน่เพียร 
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความมีวินัย ขณะที่ ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมที่กลุ่มตวัอย่างเห็นว่ามี
ความส าคญัเป็นล าดบัที่ 2 ต่อกลุ่ม/อาชีพต่างๆ มากที่สุด รองลงมาคือความซ่ือสัตยสุ์จริต และความ
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เป็นกลัยาณมิตร ความกตญัญูกตเวที ความขยนัหมัน่เพยีร ความมีวนิยั การมีสติสัมปชญัญะ และความ
อดทน 

ศูนยว์ิจยัเอแบควตักรรมทางสังคม การจดัการธุรกิจ (2551 : ก) ได้รายงานผลการ
ส ารวจสถานภาพคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ประชาชนที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป โดยแบ่งพื้นที่ในการส ารวจออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไปใน
ภูมิภาคต่างๆ 18 จงัหวดัทัว่ประเทศ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 3 คร้ัง คร้ังละประมาณ 4,500 
ตวัอยา่ง และประชาชนทัว่ไปในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเก็บขอ้มูลจ านวน 5 คร้ัง 
คร้ังละประมาณ 2,500 ตวัอย่าง ซ่ึงด าเนินการส ารวจในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2550 ถึงเดือน
กุมภาพนัธ ์2551 ผลการส ารวจพบว่า คุณธรรมที่ส ารวจมี 7 ดา้น ไดแ้ก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต สติสัมปชญัญะ จิตอาสา ความขยนัหมัน่เพียร และความรักชาติ พบว่า คุณธรรม
โดยรวมของตัวอย่างส่วนใหญ่ยงัอยู่ใยเกณฑ์ที่ค่อนขา้งดีถึงดีมาก โดยเฉพาะคุณธรรมด้านความ                   
รักชาติ และจิตอาสา เป็นคุณธรรมที่ตวัอยา่งมีค่าคะแนนค่อนขา้งสูงเม่ือเทียบกบัคุณธรรมดา้นอ่ืนๆ               
ส่วนคุณธรรมดา้นความซ่ือสตัยแ์ละความรับผิดชอบของตวัอยา่งเร่ิมมีแนวโน้มสูงขึ้น อยา่งไรก็ตาม 
คุณธรรมที่อยู่ในระดับท้ายๆ ของทุกคร้ังที่ส ารวจ คือคุณธรรมด้านความมีสติสัมปชัญญะและ                   
ดา้นความมีวินัยเป็นคุณธรรมที่มีค่าคะแนนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกับคุณธรรมด้านอ่ืนๆ              
ผลการส ารวจสถานภาพคุณธรรมโดยแยกตามหัวเมืองใหญ่ซ่ึง ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ 
ชลบุรี ขอนแก่น และสงขลา เฉพาะผลส ารวจคร้ังที่ 3 เดือนพฤศจิกายนในพื้นที่ 18 จงัหวดัทัว่ประเทศ 
พบวา่ ตวัอยา่งในจงัหวดัสงขลา มีสถานภาพคุณธรรมสูงกว่าจงัหวดัเมืองใหญ่อ่ืนๆ โดยความรักชาติ
เป็นคุณธรรมที่มีมากที่สุด รองลงมาความซ่ือสตัยสุ์จริต จิตอาสา ความมีวนิยั และความมีสติสัมปชญัญะ 
ตามล าดบั ในขณะที่ ตวัอยา่งในจงัหวดัชลบุรี มีความรับผิดชอบและความขยนัหมัน่เพียรสูงกว่าจงัหวดั
หวัเมืองใหญ่อ่ืนๆ นอกจากน้ีตวัอยา่งในจงัหวดัขอนแก่น มีสถานภาพคุณธรรมต ่ากว่าจงัหวดัหัวเมือง
ใหญ่อ่ืนๆ โดยคุณธรรมดา้นความมีสติสมัปชญัญะเป็นคุณธรรมที่มีนอ้ยที่สุด รองลงมาคือความมีวนิัย 
ความขยนัหมัน่เพียร ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีจิตอาสา และความรับผิดชอบ ตามล าดับ ส าหรับ
ตวัอย่างในกรุงเทพมหานครมีความรักชาติต ่าที่สุด เม่ือเทียบกับจงัหวดัอ่ืนๆ ที่เป็นหัวเมืองใหญ่              
จากผลส ารวจยงัพบอีกว่า กลุ่มเยาวชน และผูมี้รายไดน้้อยเป็นกลุ่มที่ควรไดรั้บการส่งเสริมคุณธรรม
อยา่งเร่งด่วน เน่ืองจากมีค่าคะแนนของคุณธรรมทุกดา้นค่อนขา้งต ่า 

ดลใจ ถาวรวงศ ์ตนัเจริญ (2552) ได้ศึกษากระบวนการขดัเกลากระบวนการขดัเกลา
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตน้แบบ จงัหวดัฉะเชิงเทราพบว่า 1 กระบวนการขดัเกลาทางสังคม 
จากเพื่อนพบว่า มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีต่อกันระหว่าง เพื่อนและเยาวชน มีการสังสรรค์พูดคุยกันจน
คุน้เคยและเป็นกนัเอง ร่วมรับรู้สุขทุกขแ์ละ ร่วมแกปั้ญหา และดว้ยการรู้จกัคุน้เคยกนัเป็นอยา่งดี
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เพือ่น จึงมีส่วนช่วยในการสัง่สอนอบรม เยาวชน อีกทั้งสนบัสนุนส่งเสริมการท าความดี ของคนใน
ชุมชนและเยาวชนคือ ส่งเสริมคนขยนั ท ามาหากินและส่งเสริมการเป็นคนดี คนเก่งของ เยาวชน
ดว้ย นอกจากน้ีลกัษณะวถีิชีวติของเพือ่นชอบเขา้วดัท าบุญจึงเป็นแบบอยา่งที่ดีใหก้บัเยาวชนในการ
ซึมซับและสืบทอดวิถีชีวิตดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) กระบวนการขดัเกลาทางสังคมจากเพื่อน
พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีต่อกันระหว่างเพื่อนและเยาวชน โดยมีลักษณะแนวคิดที่คล้ายคลึง 
สอดคล้องกันคือ ขยนัเรียนและท ากิจกรรม มีการ-แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ที่สนใจและถนัด
ร่วมกนัและมีความจริงใจ สามารถปรึกษาหารือร่วมกนั ไดท้ั้งเร่ืองการเรียนและการวางแผนอนาคต 
และสนับสนุนให้เยาวชนปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ  สังคม ซ่ึงพ่อแม่มีส่วนในการให้ค  าช้ีแนะ           
ในการเลือกคบเพือ่นดว้ย 

อุไรวรรณ จนัทรสวสด์ิั (2552) ไดศ้ึกษาวจิยัคุณลกัษณะครูผูส้อนที่ดีตามความคิดเห็น
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพสาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
เก่ียวกับคุณลักษณะของครูผู ้สอนที่ ดีผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ 
คุณลกัษณะของครูผูส้อนที่ดี โดยคุณลกัษณะของครูที่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุดคือ 
ดา้นการให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการ 
ใช้ต  าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะเร่ืองที่ครูท  าหน้าที่การสอนอย่างเต็มความสามารถ 
รองลงมาคือดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจดา้นการไม่กระท าตนเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษยด์้านความรักความ 
เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือให้ก าลังใจและดา้นการส่งเสริมให้เกิดความรู้ทกัษะและนิสัยที่ถูกตอ้ง             
ดีงาม เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนที่ดี นกัเรียนเสนอแนะ
ให้ครูให้ความรักและเอาใจ ใส่นักเรียนอย่างทัว่ ถึงและเท่าเทียมกนั มีความสุภาพ อ่อนโยนเป็น
แบบอยา่งที่ดีกบัศิษยแ์ละให ้ความเป็นกนัเองกบัลูกศิษยโ์ดยเสมอภาค  

กญัจน์คหัฐ ปิยะกาญจน์ (2553 : 111-113) ได้ท  าการศึกษาวิธีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ เยาวชน พบวา่ นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมที่ดีอยูใ่นระดบัพอใชถึ้งดีมาก ส่วนของ
ผูป้กครองใชว้ธีิการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ผสมผสานกนั ดงัน้ี 1) สัง่สอนอบรมโดยตรงโดยบอก
ใหก้ระท า หรือหา้มกระท า ใชก้ารใหร้างวลัและลงโทษ 2) เป็นตน้แบบใน 3 ลกัษณะ คือ ตวัแบบจริง 
ตวัแบบสัญลักษณ์และตัวแบบค าบอกเล่า 3) สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระหว่าง                  
ท ากิจกรรมร่วมกันในวนัหยุด 4) ใช้หลักศาสนาด้วยการพาบุตรหลานเขาวดัท าบุญในวนัหยุด                  
สวด มนตก่์อนนอน ช้ีแจงใหรู้้บาปอนัเกิดจากการท าผดิศีล 5 และช้ีแจงใหเ้ห็นผลของการกระท า 
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พระสมปอง มนฺตชาโต (2553 : 153-162) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบเกณฑต์ดัสินความดีใน
ปรัชญาของเพลโตกับพุทธปรัชญาเถรวาท ผลการวิจยั พบว่า เกณฑ์ตดัสินความดีในปรัชญาของ              
เพลโต พิจารณาโดยหลกัจริยธรรมที่วางอยูบ่นพื้นฐานของ “สัจภาพมนุษย”์ ทั้งใน “มิติปัจเจกภาพ” 
และ “มิติความเป็นสมาชิกของมนุษยชาติ” ตามหลักสิทธิ เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเสมอภาค                
ความยติุธรรม อยา่งเท่าเทียมกันในฐานะเป็นมนุษยด์ว้ยเหตุผลและสติปัญญาที่ส าคญั คือ คุณธรรม
ของเพลโตที่มีความกลมกลืนกนั 4 ประเภท ประเภท คือ 1) คุณธรรมทางปัญญา 2) คุณธรรมทางความ
กลา้หาญ 3) คุณธรรมทางความรู้จกัประมาณ 4) คุณธรรมทางความยติุธรรม คุณธรรมทั้ง 4 ของเพลโต  
ถือว่าเป็นคุณธรรมที่จะปกครองทางสังคมและปัจเจกชนที่แสวงหาความยุติธรรมทางคุณธรรม                     
ทางสังคมที่ท  าให้จิตใจขัดเกลาด้วยความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และอยู่ร่วมกันโดยสันติ                       
มีกฎเกณฑ ์และมีกติกาในสงัคม ส่วนเกณฑต์ดัสินความดีของพุทธปรัชญาเถรวาท มีหลกัการด าเนิน
ชีวติในสงัคมที่มีจุดมุ่งหมายสูงสุดที่เป็นอุดมคติของชีวติในเกณฑต์ดัสินว่า “การกระท าใดดีหรือไม่ดี 
ควรหรือไม่ควร” เพือ่ใหบุ้คคลมีชีวติที่ดีช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี ในการด าเนินชีวิต
ที่ดี พทุธปรัชญาเถรวาทจึงจดัระบบของเกณฑต์ดัสินความดีไว ้3 ระดบั คือ 1) ระดบัศีล 2) ระดบักุศล
กรรมบถ 10 และ 3) ระดบัมรรค 8 

กมลวรรณ คารมปราชญ ์คลา้ยแกว้ (2557) ด าเนินการศึกษาบทบาทของครอบครัวใน
การปลูกฝังและพฒันาความเป็นพลเมืองดี  ตามระบอบประชาธิปไตยให้กบัเด็กและเยาวชนการ
สร้างความเป็นพลเมืองดีให้กบัคนในสังคมถือเป็นวิธีการที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการท าให้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศมีความมัน่คง โดยครอบครัวถือวา่เป็นสถาบนัทางสังคม
ที่มีส่วนส าคญัใน การอบรมบ่มนิสยั ปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอนั
ดีงามให้กับเด็กรวมไปถึงปลูกฝังและพฒันาความเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอัน
ประกอบไปดว้ย ความรับผดิชอบต่อตนเองและพึ่งตนเองไดก้ารเคารพผูอ่ื้นการเคารพความแตกต่าง 
การเคารพความเสมอภาค การเคารพกติกาหรือเคารพ กฎหมาย และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม พบว่าวิธีการส าคญัที่ครอบครัวควรใชใ้นการถ่ายทอดความเป็นพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย ประกอบไปดว้ย (1) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยที่เป็นผลรวมของการอบรม
เล้ียงดูแบบรักสนับสนุน และแบบใชเ้หตุผล และ (2) การเป็นแบบอยา่งที่ดีของบิดามารดาในการ
เป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงทั้ง 2 วิธีการน้ีจะช่วยให้บุตรไดรั้บการปลูกฝังเจตคติ
และพฤติกรรมแบบประชาธิปไตยตั้งแต่อยูใ่นช่วงวยัเด็กและจะส่งผลต่อเน่ืองไปตลอดช่วงชีวติ 

น ้ าทิพย์ ม่วงปลอด (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานต่อคุณภาพการเสริมสร้างคุณลกัษณะความ
เป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์แม่แบบแกปั้ญหาเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันาของโรงเรียนบา้นหัว
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ถนน จงัหวดัสงขลา พบวา่ปีการศึกษา 2556 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ 
เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก และนักเรียนมี ระดบัความพึง
พอใจน้อยที่สุด อยูใ่นระดบัมาก ปีการศึกษา 2557 พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ นักเรียน ครู และผูป้กครองอยูใ่นระดับ
มาก 

6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
เซนเทอร์ล (Satterlee. 2000 : 9) ไดศึ้กษาเร่ืองความไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต วชิาการของนักเรียน 

เน่ืองจากพบว่า ขณะน้ีในประเทศสหรัฐอเมริกามีงานวิจยัหลายช้ินที่แสดงให้เห็นว่า เด็กนักเรียน                 
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและไม่ซ่ือสัตยใ์นห้องเรียนมากขึ้นทุกวนั เช่น ลอกการบา้นเพื่อน 
ลอกขอ้สอบของเพื่อนในระหว่างสอบ รวมถึงน าขอ้สอบไปบอกเพื่อนที่จะสอบใน รายวิชาเดียวกนั 
นกัวจิยัไดพ้ยายามคน้หาสาเหตุวา่ เหตุใดนกัเรียนจึงมีแนวโน้มที่ไม่ซ่ือสัตย ์ผลการวิจยัพบว่า มีหลาย
สาเหตุที่จูงใจใหเ้ด็กมีพฤติกรรมผดิ เช่น กลวัความลม้เหลว ตอ้งการไดเ้กรดดีๆ ไดรั้บความกดดนัจาก
บุคคลรอบข้างให้ได้คะแนนดี ขาดความกระตือรือร้นในการแข่งขนั และประเมินค่าตนเองต ่า 
นอกจากน้ีงานวิจัยพบว่า ครูเป็นบุคคลที่ส าคญัยิ่งที่จะริเร่ิมให้มีการเปล่ียนแปลงในตวัเด็ก ให้มี
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยล์ดลง มีขอ้เสนอจากงานวจิยัวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูควรใชย้ทุธศาสตร์
เหล่าน้ีลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคข์องนกัเรียน ไดแ้ก่ การมอบรางวลัใหแ้ก่นกัเรียนที่มีพฤติกรรมดี 
การพจิารณามอบหมายงานหรือการบา้นให้เหมาะสมกบัความสามารถของเด็กแต่ละคน พยายามอยา่
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ความทุจริต รวมทั้งการพิจารณาใชม้าตรการอยา่งรอบคอบในการลงโทษ
เด็กนกัเรียนที่ทุจริตดา้นวชิาการ 

ฮิสเทอร์ (Hether. 2001) ไดศ้ึกษาเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จากพื้นฐานการศึกษาที่หลากหลาย การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาว่าการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน Waldorf ส่งผลต่อการพฒันาทางจริยธรรมของนกัเรียนอยา่งไร ระหว่างท าการวิจยัพบว่า
ขอ้มูลดา้นจริยธรรมของนักเรียนก าลงัตกต ่า การวิจยัในคร้ังน้ีใชว้ิธีการส ารวจพฒันาการดา้นเหตุผล
ทางจริยธรรมของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบปัญหาทางจริยธรรม ผลการวิจยัพบว่า ความกตญัญู 
เป็นแกนของคุณธรรม ความกตญัญูจะเกิดขึ้นไม่ได้ ถา้ขาดจิตส านึกในเร่ืองความกตญัญู จิตส านึก              
ในการตอบแทนผูอ่ื้น ทั้งคู่ที่สร้างประโยชน์และน าความเดือดร้อนมาให ้

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ทั้งงานวิจยัในประเทศและงานวิจยัต่างประเทศ ที่กล่าว
มาแลว้ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การพฒันาความเป็นคนดี มีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเล้ียงดู การใชเ้หตุผล 
เชิงจริยธรรม และที่ส าคญัโรงเรียน/ครู ควรจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนเขา้ใจวฒันธรรม และภูมิใจใน
ความเป็นคนดี ของสังคม และประเทศชาติ ครูควรเป็นผูช้ี้แนะวิธีปฏิบติั โรงเรียนกับบา้นควรมี
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ความสัมพนัธ์อยา่งใกล้ชิด อีกทั้งเป็นแบบอยา่งที่ดีของครู การสร้างส่ือตน้แบบในดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการมีกลุ่มเพื่อนนักเรียน และนักเรียนตน้แบบอนัเป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

การวิจัยการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา                          
ปีการศึกษา 2559-2560 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 2) ศึกษาระดับ 
การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE Model 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน 
หลังการพฒันา โดยใช้ KIDS-DE MODEL ปีการศึกษา 2559-2560 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองคก์รชุมชนต่อการพฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ ปัญหาความตอ้งการและความ
จ าเป็นในการพฒันา  ขั้นตอนที่ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการและความจ าเป็นในพฒันา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวิจยั ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการวิจยัการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน ระยะที่ 2  การด าเนินการวจิยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ตามกรอบกิจกรรม จ านวน 5 ดา้น  
1) ด้าน Kindness of Friends (เพื่อนดี) 2) ด้านIdeal Teachers (ครูดี) 3) ดา้นDelightful Family 
(ครอบครัวดี) 4) ดา้น School Administration (การบริหารจดัการดี) 5) ดา้นDeveloped Environment 
(ส่ือ ส่ิงแวดลอ้มดี) ระยะที่ 3 การประเมินผลการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ขั้นตอนที่ 5 
ประเมินผล การวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงาน 

เพื่อให้การด าเนินการวิจัยเป็นไปตามวตัถุประสงค์ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย
เก่ียวกบัประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล และสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรประกอบด้วย   
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 

1,102  คน  ปีการศึกษา 2560  จ  านวน  1,116  คน 
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 1.2  ครู ผู ้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 64 คน                 
ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 62 คน 

 1.3  ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 1,102 คน                   
ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 1,116 คน 

 1.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559  และ               
ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 15 คน 

 1.5 องคก์รชุมชนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 
5 องคก์ร 

2.  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
 2.1 นักเรียนก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดย               

ปีการศึกษา 2559 ใช้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 และ 4,5 ทุกคน ปีการศึกษา 2560 ใช้นักเรียน                           
กลุ่มเดิมที่เล่ือนชั้นไปเรียนมธัยมศึกษา 2,3 และมธัยมศึกษาปีที่ 5,6 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560  จ  านวน 769 คน (เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มดงักล่าวศึกษาที่โรงเรียนรัตภูมิวิทยา
ตลอด 2 ปีการศึกษาที่โรงเรียนด าเนินการวิจยัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง สามารถมองเห็นพฒันา              
การดา้นต่างๆ ชดัเจนกวา่นกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆ) 

 2.2  ครู ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ปีการศึกษา 2559 จ านวน 56 คน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 56 คน 
และสุ่มแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportion stratified sampling) โดยใช้กลุ่มสาระ  การเรียนรู้              
เป็นหน่วยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยวธีิจบัฉลาก 

 2.3 ผูป้กครอง ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้
ผูป้กครองของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2559 จ านวน 769 คน                    
ปีการศึกษา จ านวน 769 คน 

 2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยยกเวน้ผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูแ้ทนครูไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560 จ านวน 13 คน 

 2.5  องคก์รชุมชน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ เจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้
องคก์รเครือข่ายละ 3 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 15 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนถึง

คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ประกอบดว้ย 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา  หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559 - 2560  (ส าหรับนักเรียน ครู 
ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผูต้อบแบบสอบถาม)   

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามระดบัการมีส่วนร่วมของ ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและองคก์รชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559 - 2560 (ส าหรับนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

ฉบับที่ 3  แบบบนัทึกผลการสังเกตพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2559 - 2560 (ส าหรับครูที่ปรึกษาเป็นผู ้
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนเป็นรายบุคคล) 

ฉบับที่ 4  แบบสอบถามความพึงพอใจการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้               
KIDS – DE MODEL (ส าหรับนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
องคก์รชุมชนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม) 
 
วิธีการสร้างเคร่ืองมือวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของการวิจยัการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL ปีการศึกษา 2559-2560 ในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
2. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 
3. ก าหนดหวัขอ้โครงสร้างหลกัและโครงสร้างยอ่ยเพื่อช่วยในการสร้างแบบสอบถามและ

แบบประเมินใหค้รอบคลุมครบถว้น และมีรายละเอียดในเร่ืองที่ตอ้งการศึกษา 
4. สร้างแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นคนดี

ของนกัเรียน จ านวน 4 ฉบบั 
5. ด าเนินการตรวจสอบเคร่ืองมือขั้นต้น โดยการแก้ไขปรับปรุงถ้อยค า ส านวนภาษา  

ตลอดทั้งขอ้ความที่ไม่ชดัเจน 
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6. น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงถ้อยค าและภาษาแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญที่มีความรู้ด้านการบริหาร
การศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นภาษา  ดา้นการวจิยัตรวจสอบความถูกตอ้ง ชดัเจน และ 
ความครอบคลุมตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน คือ 

 1. รศ.สุเทพ สนัติวรานนท ์ รองศาสตราจารย ์
     อาจารยส์าขาวชิาการประเมินผลและวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

2. นางชนิดา  วสิะมิตนนัท ์ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ       
 ประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 16    
3. นายวรัิตน์  บวัขาว ผูอ้  านวยการวทิยฐานะเช่ียวชาญ 
 โรงเรียนศรีบรรพตพทิยาคม   
 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 12 

    4.  ดร.พมิพม์าส  รังสรรคส์ฤษด์ิ  ผูอ้  านวยการวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
       โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 

5.  ดร.ถนอมทรัพย ์ นูนนอ้ย ผูอ้  านวยการวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
 โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยั 2       
 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 

ผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและไดใ้หข้อ้เสนอแนะ แลว้น าไปปรับปรุงแลว้
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC (Index of Items Objective Congruence) ดว้ยการใชสู้ตร 
ดงัน้ี 

สูตร   
N

R
IOC


  

IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัจุดประสงค ์  

R  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
จากการตรวจสอบความตรงต่อเน้ือหา ได้คดัเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่า

มากกวา่ 0.75 ไวเ้ป็นขอ้ค าถามและจดัพมิพเ์ป็นแบบสอบถาม เพือ่น าไปทดลองใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือ
ต่อไป (ค่า IOC ทั้ง 3 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.80-1.00) 

7. น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ ( try out) กับนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรชุมชน โรงเรียนควนเนียงวิทยา อ าเภอควนเนียง  
จงัหวดัสงขลา ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่มีบริบท และสภาพงานใกลเ้คียงกบัโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดงัน้ี 
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 ฉบบัที่ 1,2 ใชก้บันกัเรียน 10 คน ครู 10 คน ผูป้กครอง 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน 5 คน รวมจ านวน 35 คน   

 ฉบบัที่ 4 ใชก้บันักเรียน 10 คน ครู 10 คน ผูป้กครอง 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 5 คน และองคก์รชุมชน 5 คน รวม 40คน   

8. น าแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น
(Reliability) โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha - Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่แต่ละฉบบัดงัน้ี 

 

ฉบับที่ ค่าความช่ือมั่น 
ฉบบัที่  1 
ฉบบัที่  2 
ฉบบัที่  4 

.978 

.973 

.978 
9. น าเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ ไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่างที่ก  าหนดไว ้ เพื่อน าผลที่ได้ไปท าการ

วเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง
โดยเก็บขอ้มูล 2 คร้ัง  คร้ังที่ 1 หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 ช่วงเดือนมีนาคม 2560 คร้ังที่ 2 
หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2560 ช่วงเดือนมีนาคม 2561และไดจ้ดัประชุมช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย 
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามฉบบัที่ 1 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อระดบัคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลหลงัการพฒันาในปีการศึกษา  
2559  และปีการศึกษา 2560  (ระหวา่งวนัที่10 – 25 มีนาคม 2559 และวนัที่  12– 18 มีนาคม 2560) 

2. แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL ด าเนินการเก็บขอ้มูลเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559  และปีการศึกษา 
2560 (ระหวา่งวนัที่10 – 25 มีนาคม 2560และวนัที่  12-18 มีนาคม 2561) 

3. แบบบนัทึกผลการสงัเกตพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงความเป็นคนดีของนักเรียน (ฉบบัที่ 3) 
ด าเนินการบนัทึกเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 โดยเก็บขอ้มูลจากแบบสังเกต
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พฤติกรรมตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด โดยครูที่ปรึกษา เป็นผูบ้นัทึกพฤติกรรมนกัเรียนที่รับผิดชอบ 
(ระหวา่งวนัที่26 กุมภาพนัธ-์10 เมษายน 2560 และ26 กุมภาพนัธ ์– 10 เมษายน 2561) 

4. แบบสอบถามฉบบัที่ 4 เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรชุมชน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน   
โดยใช ้ KIDS – DE MODEL ด าเนินการเก็บขอ้มูลเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 
(ระหวา่งวนัที่ 10 – 25 มีนาคม 2560 และวนัที่  12– 18 มีนาคม 2561) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล   
ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS  version 18  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา 

ค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้และรายดา้น แลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (สมบูรณ์  สุริยวงศ.์ 
สมจิตรา  เรืองศรี และเพญ็ศรี  เศรษฐวงศ.์ 2544 : 116) 

1.00 – 1.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
2.51 – 3.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี / มาก 
4.51 – 5.00 หมายถึง  การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก / มากที่สุด 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) บอกถึงความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่สอดคล้อง             

ตามกนัหรือแตกต่างกัน ถ้า S.D. มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความคิดเห็น/ความ            
พึงพอใจ  แตกต่างกนั แต่ถ้า S.D. มีค่าต  ่าแสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความคิดเห็น/ความ              
พงึพอใจคลอ้ยตามกนั ถา้ S.D. มีค่า 0 แสดงวา่รายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความพงึพอใจเหมือนกนั
ทุกคน 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 
 1.1 ร้อยละ (Percentage) 
 1.2 ค่าเฉล่ีย ( X )    
  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2550 : 34) 

  
n

X
X
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  เม่ือ  X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
    X  แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 
          n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่ง  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2550 : 59) 

  
 

1n

XX

S

2n

1i

i







  

 
  เม่ือ S  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
        X  แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
           n แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
2. สถิติที่ใชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 2.1 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (-Coeffcient)  

ของครอนบาค (Cronbach) (สมบูรณ์  สุริยวงศ,์ สมจิตรา  เรืองศรี และ เพญ็ศรี  เศรษฐวงศ.์ 2544 : 154) 
 
  

  = )1(
1 2

2

x

i

S

S

k

k 



 

  เม่ือ k      แทน จ านวนขอ้ของการประเมิน 
   S 2

i   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
   S 2

x  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายบุคคล (X) 
 

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัย 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ปรากฏรายละเอียดดงัแผนภาพ 2 
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แผนภาพ 2 ขั้นตอนการวจิยัพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL ปีการศึกษา   
2559-2560 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระยะที่ 1 
การวเิคราะห์ ปัญหาความ
ตอ้งการและความจ าเป็น

ในการพฒันา 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการและ
ความจ าเป็นในพฒันา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวจิยั 
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการวจิยั 
การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนกัเรียน 

ระยะที่ 2 
การด าเนินการวจิยั 

การพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการวจิยัการพฒันาความเป็นคนดี 
ของนกัเรียน ตามกรอบกิจกรรม  จ  านวน 5 ดา้น 
1) ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
2) ดา้น   Ideal Teachers (ครูดี) 
3) ดา้น   Delightful Family (ครอบครัวดี) 
4) ดา้น School Administration (การบริหารจดัการดี) 
5) ดา้น  Developed Environment  (ส่ือ ส่ิงแวดลอ้มดี) 
 

ระยะที่ 3 
การประเมินผลการวจิยั             
การพฒันาความเป็นคนดี

ของนกัเรียน ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล การวจิยัการพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 วเิคราะห์ผลการประเมิน  
ข้ันตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงาน 
 

ขั้นตอนการวจิัย 
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  ระยะที่ 1  การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนา   
 การวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการและความจ าเป็นในการพฒันา ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ศึกษาภูมิหลงัและส ารวจสภาพจริง ส่งเสริมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสะทอ้นปัญหาความตอ้งการ ปรากฏ
ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ศึกษาภูมิหลงัและส ารวจสภาพจริง 
โรงเรียนรัตภู มิวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัมีอาย ุ47 ปี ตั้งอยูเ่ลขที่ 587 หมู่ที่ 11 
ต  าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จงัหวดัสงขลา  มีเน้ือที่ประมาณ 48 ไร่ 2 งาน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา            
ไดริ้เร่ิมก่อตั้งภูมิวิทยาเม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2513  มีนักเรียน 80 คน  2 ห้องเรียน ครูประจ าการ              
5 คน  มีนายไพบูลย ์เสรีรัตน์ ด ารงต าแหน่งเป็นครูใหญ่คนแรก โรงเรียนไดพ้ฒันาการจดัการเรียนการ
สอนมาอย่างต่อเน่ือง  จนได้รับรางวลัโรงเรียนพระราชทาน  โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง เม่ือปี
การศึกษา 2535  และเม่ือวนัที่  7 กรกฎาคม  2546  กระทรวงศึกษาธิการไดป้รับเปล่ียนโครงสร้างการ
บริหารใหม่  จึงโอนยา้ยโรงเรียนจากสงักดักรมสามญัศึกษาไปเป็นส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในปีการศึกษา  2544  โรงเรียนไดรั้บคดัเลือกเป็นโรงเรียนประชาธิปไตยตวัอยา่งของส านัก
นายกรัฐมนตรี และไดผ้า่นการรับรองเป็นโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3 ปัจจุบนัโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 16 ผูว้ิจยัได้รับมอบหมายตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 ให้ไปปฏิบติัหน้าที่ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตั้งแต่วนัที่ 19 
พฤศจิกายน 2558 ในช่วงปีการศึกษา 2558 ผลการประเมินคุณลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่
โรงเรียนก าหนดคุณภาพอยูใ่นระดบัดี – ดีมากไวม้ากกว่าร้อยละ 80 ผลการประเมินก่อนพฒันาพบว่า
ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนดโดยผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีและดีมาก ดงัน้ี  
 1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 75 
 2. ดา้นระเบียบวนิยั  ร้อยละ  73 
 3. ดา้นจิตส านึกที่ดี  ร้อยละ  72.5 
 4. ดา้นรักการเรียนรู้  ร้อยละ  71.5 
 5. ดา้นการเอ้ืออาทรต่อบุคคลในครอบครัว  ร้อยละ  73.5 
 6. ดา้นความเป็นไทยและรักความเป็นไทย  ร้อยละ  74 
 7. ดา้นสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี  ร้อยละ  77 
 8. ดา้นวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย  ร้อยละ  74 
 9. ดา้นการไม่มัว่สุมอบายมุข  ร้อยละ  71 
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2. ส่งเสริมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสะทอ้น ปัญหาความตอ้งการจ าเป็น 
  ผูว้จิยัในฐานะผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ไดด้ าเนินการจดัให้มีการประชุม  เสวนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองเครือข่ายและครูที่ปรึกษา เพือ่สะทอ้นสภาพปัญหา
นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาและแนวทางแกไ้ข ผูร่้วมเสวนามีความเห็นร่วมกนัว่านักเรียนโรงเรียน
รัตภูมิวทิยา จ  านวนหน่ึงขาดความมีวนิยัในตนเอง ขาดความรับผิดชอบความมีน ้ าใจสังเกตจากการ
บนัทึกพฤติกรรมของฝ่ายกิจการนกัเรียนซ่ึงเป็นภาพรวมของความเป็นคนดี จึงน่าจะมีวิธีการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดปัญหาในการวิจัย 
 ผูว้ิจยัจึงไดว้างแผนด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยศึกษาคน้ควา้หลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎีต่างๆที่ เก่ียวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลและเลือกแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดี                   
ตามทฤษฎีของ Bandura.1963 (อา้งในสาธร  ลิกขะไชย. 2550 : 11) กล่าวโดยสรุปว่าการเรียนรู้เกิดจาก
การมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียน และส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั ผูว้ิจยัจึง
เลือกปัจจยัส่ิงแวดลอ้มที่มีชีวติ ไดแ้ก่ กลุ่มเพือ่น  ครู  ผูป้กครองรวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและเครือข่ายชุมชน  และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มที่ไม่มีชีวิต ไดแ้ก่ ส่ือตน้แบบ  แลว้น ามาประยกุต์
และก าหนดเป็นแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนเมืองดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา จงัหวดัสงขลา ปีการศึกษา 2559-2560  
 ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้  
KIDS – DE MODEL 
 ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL ดงัแผนภาพ 3 
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แผนภาพ 3 กรอบแนวคิดการวจิยัพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560  

 
  

เพือ่นดี 
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แผนภาพ 4 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้  KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 ดา้น Kindness of Friends  
 
 
 
 

Kindness of Friends 
(เพ่ือนดี) 

  

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมสภานกัเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวนิยั 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
4. กิจกรรมนกัเรียนแบบอยา่ง
แห่งความดี 
5. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้ 
6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพือ่ส่งเสริมการสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียนดา้น การคิด
วเิคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การเห็นคุณค่าของตนเอง  
การรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่รับฟังความ
คิดเห็นเสียงส่วนนอ้ย เห็นและรู้คุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์การตระหนกัในความรับผดิชอบต่อส่วนร่วมการสร้าง
สมัพนัธภาพและรู้จกัส่ือสารอยา่งเหมาะสม การตดัสินใจ 
แกปั้ญหาโดยสนัติวธีิ รวมทั้ง การมีทกัษะในการควบคุม
อารมณ์ 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี
งาม เช่น ความรับผดิชอบความซ่ือสตัยสุ์จริต ความกตญัํู
กตเวที ความเมตตากรุณาความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความ
ประหยดั รู้จกัพอเพยีง 
3. เพือ่พฒันาใหน้กัเรียนมีทกัษะในการจดัการ ขยนั อดทน 
ละเอียดรอบคอบ และ 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 

 



92 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 5 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Ideal Teachers  

 
 
 
 
 

Ideal Teachers 
(ครูดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1.พฒันาศกัยภาพครู 
2.พฒันาคุณธรรมจริยธรรม
วชิาชีพครู 

  3.ครูตน้แบบแห่งความดี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาคุณธรรมจริยธรรมแห่งวชิาชีพให้
ตนเองเกิดความรักและความศรัทธาในวชิาชีพครู       
มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี่มี
การพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพือ่พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนใหมี้
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์
3. เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประพฤติดีและปฏิบตัิตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4. เพือ่ใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกิดความยติุธรรม        
มีทศันคติตระหนกัในบทบาทหนา้ที่และสร้าง
จิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่เป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อไป 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 6 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Delightful Family   

 

Delightful Family   
(ครอบครัวดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. เครือข่ายผูป้กครอง 
   - ระดบัโรงเรียน 
  - ระดบัชั้นเรียน 
  - ระดบัหอ้งเรียน 
2. การเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
3. เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4. ผูป้กครองแห่งความดี 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาทและ         
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาศกัยภาพ
ของนกัเรียน  
2. เพือ่ด าเนินการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง
บา้นและสถานศึกษา 
3. เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตดี มีวนิยัใน 
ตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง กลา้ตดั สินใจ         
กลา้จะกระท าในส่ิงที่ถูกทีค่วร รับฟังเหตุผลของ
ผูอ่ื้นและ ท าตามระเบียบกฎเกณฑข์องสงัคม 
4. เพือ่ใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
และแนวคิดระหวา่งผูป้กครอง ครูและนกัเรียนใน
สถานศึกษา 
5. เพือ่จดักิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นความรู้ เป็น
ประสบการณ์ สามารถช่วยเหลือตนเองได ้                                                                                                           
6. เพือ่ใหมี้การติดต่อส่ือสารกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง 
อยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ผูป้กครองแห่งความดี 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 

 



94 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 7 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น School Administration   
  

School Administration 
(การบริหารจัดการดี)   

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
   1. ก าหนดทิศทางการบริหาร
จดัการ 
   2. จดัระบบการปฏิบตัิงานที่มี
คุณภาพ 
   3. ก าหนดกิจกรรมในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS – DE Model 
   4. การนิเทศและติดตามผล 
   5. การวดัและประเมินผล  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครองและชุมชนมีส่วนรวมในการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค ์
2. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนกัเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียนนอ้มน าหลกัธรรม 
ค าสอนทางมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
4. จดัสภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนใหดี้ มี
สงัคม บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 
5. เพือ่พฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดั
การศึกษาและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 8 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น Developed Environment 
 
  

Developed Environment 
(ส่ือ/ส่ิงแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ดี) 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
การพฒันาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียน 

1. ส่ือนอกอาคาร 
2. ส่ือในอาคาร 
3. ส่ือในหอ้งเรียน 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
2. เพือ่ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และในทอ้งถ่ินเพือ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. เพือ่จดับรรยากาศกายภาพภายในโรงเรียน
ใหเ้ป็นสถานที่น่าอยูน่่าเรียนและช่วยกล่อม
เกลาจิตใจนกัเรียน 
4. เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียน คิดดี ท าดี พดูดีมี
คุณสมบตัิผูดี้ 
5. เพือ่ใหเ้กิดความรักและความภาคภูมิใจ ท่ีจะ
ร่วมแรงร่วมใจสืบสานส่ิงดีงามสืบทอดต่อไป 
6. สร้างความภาคภูมิใจ และศกัด์ิศรีเกียรติภูมิ
แก่คนในทอ้งถ่ิน 
 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2559 
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แผนภาพ 9 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น Kindness of Friends  
 

Kindness of Friends 
(เพ่ือนดี) 

  
กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. กิจกรรมสภานกัเรียน 
2. กิจกรรมเขตพื้นที่รับผดิชอบ 
3. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่รู้ 
4. กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
6. กิจกรรมหนา้เสาธง 
7. กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
8. กิจกรรมพีรั่บนอ้งตอนเชา้ 
9. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
10. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติด 
11. กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูมิ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมการสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียนดา้น การคิด
วเิคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การเห็นคุณค่าของตนเอง  
การรู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น การเคารพในเสียงส่วนใหญ่รับฟังความ
คิดเห็นเสียงส่วนนอ้ย เห็นและรู้คุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์การตระหนกัในความรับผดิชอบต่อส่วนร่วมการสร้าง
สมัพนัธภาพและรู้จกัส่ือสารอยา่งเหมาะสม การตดัสินใจ 
แกปั้ญหาโดยสนัติวธีิ รวมทั้ง การมีทกัษะในการควบคุม
อารมณ์ 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี
งาม เช่น ความรับผดิชอบความซ่ือสตัยสุ์จริต ความกตญัํู
กตเวที ความเมตตากรุณาความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่        
ความประหยดั รู้จกัพอเพียง 
3. เพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้ทกัษะในการจดัการ ขยนั อดทน 
ละเอียดรอบคอบ และสามารถท า งานร่วมกบัผูอ่ื้นได 
4. เพือ่ส่งเสริมใหมี้นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี 
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แผนภาพ 10 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Ideal Teachers  

  

Ideal Teachers 
(ครูดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. พฒันาครูสู่มืออาชีพ 
2. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้
วฒันธรรมไทย 
3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้
เก่ียวกบัการเป็นคนดีในแต่ละ
รายวชิา 
4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู
ตน้แบบ 
5. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ตาม
จุดเนน้ของความเป็นคนดี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาคุณธรรมจริยธรรมแห่งวชิาชีพให้
ตนเองเกิดความรักและความศรัทธาในวชิาชีพครู           
มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี่มี
การพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพือ่พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนใหมี้
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์
3. เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประพฤติดีและปฏิบตัิตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4. เพือ่ใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกิดความยติุธรรม          
มีทศันคติตระหนกัในบทบาทหนา้ที่และสร้าง
จิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่เป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อไป 
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แผนภาพ 11 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Delightful Family   
  

Delightful Family   
(ครอบครัวดี) 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. สร้างองคค์วามรู้ความเขา้ใจ
แก่เครือข่ายผูป้กครองในการ
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยเพือ่
ปลูกฝังความเป็นคนดีแก่
นกัเรียน 
2. การบริหารและจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ครือข่ายผูป้กครองเขา้มา
มีส่วนร่วม 
3. ประชุมผูป้กครองชั้นเรียน 
4. กิจกรรมสร้างภูมิคุม้กนัแก่เด็ก 
เยาวชนและสมาชิกในครอบครัว
โดยใหค้วามรู้ความเขา้ใจผา่น
ทางส่ือและเอกสาร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาทและ       
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาศกัยภาพ
ของนกัเรียน  
2. เพือ่ด าเนินการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง
บา้นและสถานศึกษา 
3. เพือ่ใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตดี มีวนิยัใน ตนเอง        
มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง กลา้ตดั สินใจ กลา้จะ
กระท าในส่ิงที่ถูกที่ควร รับฟังเหตุผลของผูอ่ื้นและ 
ท าตามระเบียบกฎเกณฑข์องสงัคม 
4. เพือ่ใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
และแนวคิดระหวา่งผูป้กครอง ครูและนกัเรียนใน
สถานศึกษา 
5. เพือ่จดักิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นความรู้                   
เป็นประสบการณ์ สามารถช่วยเหลือตนเองได ้                                                                                                           
6. เพือ่ใหมี้การติดต่อส่ือสารกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง 
อยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ผูป้กครองแห่งความดี 

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
ปีการศึกษา 2560 

 



99 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 12 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL  
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น School Administration   
  

School Administration 
(การบริหารจัดการดี)   

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1. สร้างความรู้ความเขา้ใจกบัเครือข่าย
ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
หลกัสูตร 
2. สร้างองคค์วามรู้ความเขา้ใจกบัครู บุคล
กรทางการศึกษาในการพฒันาหลกัสูตร 
3. ใชก้ระบวนการบริหารและจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ครือข่ายผูป้กครองและ
องคก์รชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมสนบัสนุนดูแลนกัเรียนท า
กิจกรรมนอกโรงเรียน 
5. สนบัสนุนทุนเด็กดีศรีรัตภูมิ 
6. ส่งเสริมผูป้กครองเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
7. ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนกัเรียน 
2. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนรวมในการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์
3. เพือ่ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียนนอ้มน าหลกัธรรม 
ค าสอนทางมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
4. จดัสภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนใหดี้ มี
สงัคม บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยต่อการ
จดัการศึกษา 
5. เพือ่พฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดั
การศึกษาและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
ก  าหนด 
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แผนภาพ 13 กรอบกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้ KIDS – DE MODEL
 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Developed Environment 
 
 
  

Developed Environment 
(ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,แหล่งเรียนรู้ดี) 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
พฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน 
1. ส่ือนอกอาคาร 
2. ส่ือในอาคาร 
3. ส่ือในหอ้งเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
2. เพือ่ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และในทอ้งถ่ินเพือ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. เพือ่จดับรรยากาศกายภาพภายในโรงเรียน
ใหเ้ป็นสถานที่น่าอยูน่่าเรียนและช่วยกล่อม
เกลาจิตใจนกัเรียน 
4. เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียน คิดดี ท าดี พดูดีมี
คุณสมบตัิผูดี้ 
5. เพือ่ใหเ้กิดความรักและความภาคภูมิใจ ท่ีจะ
ร่วมแรงร่วมใจสืบสานส่ิงดีงามสืบทอดต่อไป 
6. สร้างความภาคภูมิใจ และศกัด์ิศรีเกียรติภูมิ
แก่คนในทอ้งถ่ิน 
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ระยะที่ 2  การด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
ขั้นตอนที่ 4  ด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
ในการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนครอบคลุม 5 ดา้น โดยใช ้KIDS – DE 

MODEL  โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ปรากฏรายละเอียด ดงัตาราง 
1- 10  
ตาราง 1  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559 ดา้น  Kindness of Friends  
การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Kindness 
of Friends 
(เพือ่นดี) 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
   กิจกรรมเลือกตั้งสภานกัเรียน                
เป็นการจดักิจกรรมใหน้กัเรียน
เลือกตวัแทนของนกัเรียนทั้งหมด
ในโรงเรียน  จากการสมคัรของ
นกัเรียน  ผา่นกระบวนการ
เลือกตั้งตามระบบประชาธิปไตย  
จดัเป็นคณะกรรมการสภานกัเรียน
ร่วมประชุมวางแผนแบ่ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  โดยมีครู
เป็นที่ปรึกษาร่วมประชุม
ปรึกษาหารือในการจดักิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนและ
ชุมชน  และจดักิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม ดงัน้ี 
   1) กิจกรรมสร้างเสริมความรู้สึก
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง เพือ่
ช่วยใหน้กัเรียนส ารวจวเิคราะห์
ประเมินตนเองตามความเป็นจริง  
จนกระทัง่รู้จกั  เขา้ใจ  ยอมรับ   

1.  ผูเ้รียนมีลกัษณะ
พฤติกรรมประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริย์
ทรง เป็นประมุขที่
สอดคลอ้งกบัสงัคมไทย
ในปัจจุบนั ร้อยละ  90 
ของผูเ้รียน 
2. นกัเรียนโรงเรียน               
รัตภูมิวทิยา ร้อยละ 90 
มีแนวคิดประชาธิปไตย
ที่ถูกตอ้งทั้งหลกัการ 
   และวธีิการ 
3.นกัเรียนโรงเรียนรัต
ภูมิวทิยาไดท้  ากิจกรรม
เก่ียวกบัประชาธิปไตย
เป็นหมู่คณะ และรู้จกัวธีิ 
การอยูร่่วมกนัอยา่ง  
สนัติวธีิ 

1-16 พ.ค. 59 
 

งาน
ประชาธิปไตย 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียนและ 
คณะกรรมการ
สภานกัเรียน 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ควบคุมและพฒันาตนเอง                      
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  
รู้วา่ตนเองก็มีความสามารถ                      
มีคุณค่า สามารถสร้างส่ิงดีงาม
ใหแ้ก่ตนเอง  ครอบครัว  สงัคม
และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
    2) กิจกรรมเสริมสร้างนิสัย                
การท าประโยชน์เพือ่สงัคม เพือ่
ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและ
เขา้ใจตนเอง  ปลูกฝังคุณลกัษณะ
นิสยัที่เอ้ือต่อการท าประโยชน์เพือ่
สงัคม  เห็นแนวทางที่จะท า
ประโยชน์ใหก้บัสงัคมและ
สามารถน าไปปฏิบตัิใน
ชีวติประจ าวนัได ้

   

    5).กิจกรรมรักษาความสะอาด
เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้
นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบตัิในการรักษา
ความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ของ
โรงเรียน โดยการจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ 
      - กิจกรรม  Big  Cleaning  Day 
      - กิจกรรมกลุ่มชุมชนทอ้งถ่ิน  
ดูแลรักษาความสะอาดแต่ละพื้นที่
ภายในโรงเรียน 
      - การดูแลความสะอาดของ
หอ้งเรียน 

นกัเรียนโรงเรียน                     
รัตภูมิวทิยามีส่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรม
ประชาธิปไตยอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

16-20 พ.ค. 59 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
กิจการนกัเรียน 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
       - การดูแลความสะอาดของ

หอ้งน ้ า / หอ้งสว้มใหส้ะอาด พร้อม
ใช ้
    6). กิจกรรมหนา้เสาธง   
ด าเนินการโดยสภานกัเรียน
มอบหมายใหค้ณะกรรมการ 

   

นกัเรียนแบ่งหนา้ที่ปฏิบติัตาม
กิจกรรม 
     - เคารพธงชาติ 
     - สวดมนต ์(ศาสนาพทุธ) 
     - กล่าวค าปฏิญาณ(ศาสนา
อิสลาม)                                                      
     - กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
    7). กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว                          
ประชุมช้ีแจงคณะครู เพือ่รับทราบ
นโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการหอ้งเรียนสีขาว 
   - ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครองเพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว                
    - จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนกบั
ผูป้กครอง (MOU) 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการหอ้งเรียน                
4 ฝ่าย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2  กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน 

 เป็นกิจกรรมสร้างความเป็นระเบียบ
วนิยัใหก้บันกัเรียนใหป้ฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงของนกัเรียน  เพือ่ใหก้ารอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุขและสร้างความ
สามคัคีในหมู่คณะ  และการประพฤติ
ปฏิบตัิที่สุภาพเรียบร้อย  เป็นที่ช่ืนชม
แก่ผูพ้บเห็น  กิจกรรมที่ด าเนินการ ดงัน้ี 
     - การท าความเคารพครูตามล าดบั
อาวโุส  โครงงานเอกลกัษณ์ทกัทาย 
ดว้ยการไหว ้
    - การเดินแถวเป็นระเบียบ 
    - การพดูจาสุภาพอ่อนหวาน 
    - การแต่งกายที่สุภาพ 
    - การถอดรองเทา้ก่อนเขา้หอ้งเรียน 
    - การปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ
ขอ้ตกลงของหอ้งเรียน 
     - การรักษาทรัพยส์มบตัิของโรงเรียน
และสาธารณสมบตั ิ
   3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมใหก้บั
นกัเรียนเป็นกิจกรรมที่นกัเรียนปฏิบติั
ร่วมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม               
โดยใหน้กัเรียนร่วมปฏิบติัและ
รับผดิชอบในกิจกรรมต่าง ๆ  เพือ่
ฝึกอบรมและฝึกปฏิบตัิใหเ้ป็นผูมี้ 

1. นกัเรียนเกิดวนิยัใน
ตนเองและรู้จกัรักษา
ทรัพยส์มบติัของส่วน
ร่วม 

ตลอด 
ปีการศึกษา  

2559 

- ครูฝ่าย
บริหารงาน
วชิาการ 
- ครูที่ปรึกษา
แต่ละ
ระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
- ผูป้กครอง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 คุณธรรมและจริยธรรมที่พงึประสงค์

ของสถานศึกษาและชุมชน  กิจกรรมที่
ด าเนินการ  ไดแ้ก่ 
     - การฝึกนัง่สมาธิ  ประกอบเพลงดัง่
ดอกไมบ้านหรือเพลงแผเ่มตตาก่อนเขา้
หอ้งเรียน 
     - กิจกรรมท าบุญประจ าเดือน  โดยการ
นิมนตพ์ระสงฆม์าที่โรงเรียนและให้
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมท าบุญ
ตกับาตร 

   

4.นักเรียนแบบอย่างแห่งความดี 
 2.1 กิจกรรมบนัทึกความดีโดยนกัเรียน
เขียนบรรยายความดีที่ไปปฏิบตัิ 
    1) ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่หา
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมบนัทึก
ความดี 
    2) ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการท ากิจกรรมบนัทึก 
ความดี 
   3) นกัเรียนท าความดีแลว้บนัทึกลงใน
สมุดบนัทึกพร้อมใหผู้ป้กครองหรือผูน้ า
ชุมชนรับรอง 
   4) ประเมินสมุดบนัทึกความดีของ
นกัเรียนโดยครูที่ปรึกษา 
   5) สงัเกต ติดตามพฤติกรรมนกัเรียน 
   6) ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งประเมิน
พฤติกรรมนกัเรียน 

นกัเรียนไดป้ฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอยา่ง 
ที่ดีแก่เพือ่นในการ
เป็นคนดีได ้
อยา่งย ัง่ยนื 

ตลอดปีการศึกษา 
2559   

- ครูที่ปรึกษา           
แต่ละระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    7) คดัเลือกนกัเรียนตวัอยา่ง 

   8) จดัพิธีมอบเกียรติบตัรและ
ทุนการศึกษาใหน้กัเรียน 
 5. กิจกรรมปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
     1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งช้ีแจง
ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน 
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการรักการอ่าน 
     3) ด าเนินกิจกรรมรักการอ่าน โดย
การจดักิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านโดย
ยดึหลกัดงัน้ี 
     - เร้าใจให้เกิดความอยากอ่าน
หนงัสือใหเ้กิดความพยายามที่จะอ่าน
เพือ่จะไดรู้้เร่ืองที่น่ารู้ที่มีอยูใ่นหนงัสือ 
และน่าสนุกตามกิจกรรมที่จดัขึ้น 
    - แนะน า กระตุน้ใหอ้ยากรู้อยากเห็น
เร่ืองน่ารู้ต่างๆ เกิดความรอบรู้คิดกวา้งมี 

   

การอ่านต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั     
     -  สร้างบรรยากาศที่น่าอ่านรวมทั้ง
ใหมี้แหล่งการอ่านที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ 
    4) ใหร้างวลัยอดนกัอ่านประจ าเดือน 
6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 
    1). ใหน้กัเรียนเก็บรวบรวมหลกัฐาน
ความดีมาใส่ในแฟ้มสะสมผลงานของ
นกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2559   

 
 
 
 
 
 
 

- ครูที่ปรึกษา           
แต่ละระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2). น าแฟ้มสะสมผลงานมาใหค้รูที่

รับผดิชอบตรวจความกา้วหนา้ของ
ผลงานเป็นระยะๆ 
    3). ประเมินผลจากการปฏิบตัิความ
เป็นคนดีจากแฟ้มสะสมผลงานของ
นกัเรียนทุกคน โดยคณะกรรมการที่
ไดรั้บการแต่งตั้งจากโรงเรียน 
   - แต่งตั้งกรรมการประเมินแฟ้มสะสม
ผลงานของนกัเรียน  
 - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการประเมิน
แฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน 
   - นกัเรียนน าแฟ้มสะสมผลงานที่เกิด
จากการไปปฏิบตัิเพือ่ความเป็นคนดีมา
น าเสนอใหค้ณะกรรมการประเมินแฟ้ม
สะสมผลงานไดรั้บทราบ 
   - คณะกรรมการที่ไดรั้บมอบหมาย
ประเมินแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน
ตามแบบประเมิน 
   - คณะกรรมการประเมินแต่ละระดบั
สรุปผลช้ีแนะแนวทางการพฒันาแฟ้ม
สะสมผลงานของนกัเรียนในคร้ังต่อไป 
   - คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน
แฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียนแต่ละคน 
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ตาราง 2 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Ideal Teachers 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Ideal 
Teachers 
(ครูดี) 
 

1.พัฒนาศักยภาพครู 
   1) ประชุมคณะครูเพือ่ช้ีแจงแนวทาง
ในการพฒันาตนเอง 
   2) ครูร่วมก าหนดรูปแบบการพฒันา
ตนเอง 
3) ส่งครูเขา้ร่วมอบรมในหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 
4)  ครูน าความรู้ที่ไดม้าประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมใหค้รูน า
เทคโนโลย ีมาใชใ้นการบูรณาการเรียน               
การสอนเพือ่พฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นพลเมืองผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
5) ประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 
2.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพครู 
  1) การฝึกอบรม ไดแ้ก่การใหค้วามรู้
และทกัษะส าหรับการท างานในหนา้ที่
ปัจจุบนั เพือ่ใหค้รูมีสมรรถภาพในการ
ท างานและเพือ่ประสิทธิภาพของการ
ท างาน 

2) ใหค้วามรู้และทกัษะส าหรับการ
ท างานในในอนาคต ครูที่ท  างานต่างกมี็
ความหวงัวา่จะมีความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งหนา้ที่การงานในระดบัที่สูงขึ้น
เกิดขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ครูในโรงเรียน 

1.ครูโรงเรียนรัต
ภูมิวทิยา ร้อยละ 
90 มีความ
ตระหนกัรู้เขา้ใจ
และสามารถจดั
กิจกรรมเรียนรู้เพือ่
พฒันาความเป็น
ครูตน้แบบของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
2.ครูโรงเรียน             
รัตภูมิวทิยาร้อยละ 
95 มีสมรรถนะ
ดา้นความถูกตอ้ง 
ชอบธรรมมี
คุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตส านึกการ
เป็นขา้ราชการที่ดี
ตามรอย                       
พระยคุลบาท 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2559 

- ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 3) การสร้างความรู้สึกหรือเจต
คติถึงการแสดงพฤติกรรมหรือ
การปรับพฤติกรรม 

   

 3.ครูต้นแบบแห่งความดี 
1) ประชุมครูเพือ่สร้างความ
เขา้ใจแนวทางการเป็นตวัอยา่ง 
ที่ดี 
2) ส่งเสริมดา้นการแต่งกาย   
การตรงต่อเวลา  ความประพฤติ 
3) นกัเรียนประเมินการเป็น
แบบอยา่งของครู 
4) คดัเลือกครูที่เป็นแบบอยา่งที่ดี
และจดัพธีิมอบเกียรติบตัรในวนั
ครู 
  5) ประเมินผลการจดักิจกรรม 
 

ครูเป็นแบบอยา่งที่ดี
ในการเป็น “คนดี”
ใหแ้ก่นกัเรียนได ้

ตลอดปี
การศึกษา 

2559 
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ตาราง 3 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Delightful Family   

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Delightful 
Family   
(ครอบครัวดี) 
 

1.เครือข่ายผู้ปกครอง 
แนวด าเนินการ 
ขั้นตอนเตรียมการ 
1). ก าหนดวนัประชุมผูป้กครองในชั้น
เรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
2). ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประชุม 
3). รวบรวมขอ้มูล 
ขั้นด าเนินการ  
แบ่งเป็นการประชุมกลุ่ม 
1). ผูป้กครองลงนามเขา้ประชุม และรับ
บตัรคิว เขา้นัง่ในที่ที่จดัไว ้ควรจดัเกา้อ้ี
เป็นรูปตวั U 
2). แจง้วตัถุประสงคใ์นการนดัหมายให้
ผูป้กครองทราบ 
3). สร้างความคุน้เคยระหวา่งผูป้กครอง
ดว้ยกนั 
4). ผูป้กครองแสดงความช่ืนชมในตวั
บุตรหลาน 
5). ผูป้กครองร่วมแสดงความเห็น
เก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึ้นกบับุตรหลาน 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 
6). เลือกคณะกรรมการผูป้กครองในชั้น
เรียน 
 การพบเป็นรายบุคคล 
1). ยกยอ่งชมเชยนกัเรียน  
2). แจง้ผลการเรียน  

 - ผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา
ทุกคน 
 - ครูที่ปรึกษาทุกคน 
 - ประชุมเครือข่าย
ผูป้กครองอยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 - ผูป้กครองใหค้วาม
ร่วมมือในการจดั
กิจกรรมอยา่ง
ครบถว้น 
 - นกัเรียนทุกคนมี
คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคต่์อสงัคม
และครอบครัว 
 - เครือข่ายผูป้กครอง
มีความเขม้แขง็ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2559 

- ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

- ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3). รายงานความประพฤติที่ควรแกไ้ข 

ปรับปรุง 
4). หาแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 
5). ส่ิงที่ผูป้กครองตอ้งการใหค้รู
ช่วยเหลือ 
6). ความรู้สึกของผูป้กครองที่มาพบกบั
ครูในวนัน้ี  
7). ท  าแบบประเมินการประสาน
สมัพนัธก์บัผูป้กครองในชั้นเรียน 
ขั้นสรุปผล 
1). เพือ่เป็นหลกัฐานในการจดัประชุม
แต่ละคร้ัง 
2). เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
3). เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับการจดั
ประชุมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูป้กครองในคร้ังต่อไป 
2.การลูกแบบประชาธิปไตย 
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียน 
2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
ในการเล้ียงดูเพือ่ใหเ้กิดการมี 
ส่วนร่วม 
3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ผูป้กครอง  
เครือข่ายเพือ่สร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่าย 
4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดีที่
เกิดจากการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ผูป้กครอง 
เครือข่าย และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีองค์
ความรู้ในการเล้ียง
ดูแบบ
ประชาธิปไตยเพือ่
ปลูกฝังนกัเรียนให้
เป็นคนดีของสงัคม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 5) ประเมินองคค์วามรู้ของผูป้กครอง  

เครือข่ายและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยการตอบ
สอบถาม 
3.เสวนาผู้ปกครองเครือข่าย 
1).แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดั
กิจกรรมเสวนา 
2).จดัท ารายละเอียดในการเสวนา 
3).แจง้ประสานเครือข่ายผูป้กครองเขา้
ร่วมเสวนา 
4).สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการ
แกปั้ญหาจากการเสวนา 
5).ประเมินผลการด าเนินงาน 
6).น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงพฒันา 
4.ผู้ปกครองแห่งความด ี
กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นแขง็แรง 
1).ช้ีแจงการด าเนินงาน เพือ่ท  าความ
เขา้ใจในคราวประชุมผูป้กครองคร้ังที่ 
1 ของปีการศึกษา 
2). จดัท าเกณฑก์ารคดัเลือกผูป้กครอง
แห่งความดี 
2).ออกแบบส่ือประเภทใบความรู้เพือ่
การประชาสมัพนัธ ์ผา่นกบันกัเรียน 
3). สุ่มประเมิน ติดตาม ครอบครัว
อบอุ่น ครอบครัวแขง็แรงโดย
คณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งเพือ่
รับรองเป็นผูป้กครองแห่งความดี 
4).มอบเกียรติใหก้บัผูป้กครองที่ไดรั้บ
พจิารณาคดัเลือกในทุกระดบัชั้นเรียน 

 
 
 
3.เครือข่ายผูป้กครอง
โรงเรียนรัตภูมิวทิยามี
ความเขา้แขง็เป็น
ระบบและมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดั
การศึกษาของ
โรงเรียน   
 
 
 
4.ครอบครัวนกัเรียน
ทุกคนไดรั้บความรู้
ความเขา้ใจเป็น
ครอบครัวอบอุ่น 
ครอบครัว 
แขง็แรง ขั้นพื้นฐาน  

 
 
 
16-30 พ.ย. 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 พ.ค.59- 
31 มี.ค.60 

 
 
 
-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
-ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
-ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
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ตาราง 4 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  School Administration 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
School 
Administration 
 (การบริหาร
จัดการดี) 
   

1.ก าหนดทิศทางของนโยบาย 
1). ประชุมช้ีแจงแนวทางในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้
KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิ
วทิยา  เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ 
2). ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
การในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา เพือ่ใหทุ้กคนมี
ส่วนร่วม 
3). ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
ผูป้กครอง เพือ่สร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่าย 
4).ประเมินผลการด าเนินงานของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยการสอบถามและ
สงัเกต 
2.จัดระบบการท างานที่มีคุณภาพ 
1) น านโยบายสู่การปฏิบติั โดยจดัท า
ระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานของ
นกัเรียนโดยเฉพาะ ปัญหาพฤติกรรมของ
นกัเรียนเพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันา 
2)ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายที่
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการ
พฒันา 

ครู นกัเรียน 
ผูป้กครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียน              
รัตภูมิวทิยาทุกคน                
มีความเขา้ใจในการ
พฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

1-16               
พ.ค. 59 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) ประสานความร่วมมือจากทกุฝ่ายที่

เก่ียวขอ้งในการด าเนินการพฒันา 
4) นิเทศติดตามและรายงานผลการเนิน
การเป็นระยะ 
3. ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – 
DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการเป็น
แบบอยา่งที่ดีของนกัเรียน 
2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดกิจกรรม
เพือ่พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง 
3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูป้กครอง 
ครู นกัเรียนในการด าเนินกิจกรรม
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 
4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียน 
5) จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
ความเป็นคนดีของนกัเรียน 
4.การนิเทศและติดตาม 
1) ประสานการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ 
ใหด้ าเนินงานไปดว้ยกนัดว้ยความ
ราบร่ืน 
2) สร้างความกลมกลืนและความพร้อม
เพยีงกนั 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) ปรับการท างานในส่วนต่าง ๆ ใหมี้

ประสิทธิภาพใหม้ากที่สุด 
4) ก าหนดเวลาในการท างานในแต่ละ
ช่วง    
5) สร้างความสมัพนัธใ์ห้เกิดขึ้น 
5.การวัดและประเมิน 
1) มอบหมายผูรั้บผดิชอบก ากบัติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน 
2) จดัท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากบั
ติดตามประเมินผล 
3) จดัท าเคร่ืองมือในการตรวจสอบ                   
ก ากบั ติดตามและประเมินผล 
4) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
ตามปฏิทินที่ก  าหนด 
5) สรุปและรายงานผล 

 
 
 
 
 
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่  
1 – 6 ทุกคน 

 
 
 
 

 
มี.ค.2560  

 

 
 
 
 
 
ฝ่ายวชิาการ 
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ตาราง 5   รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559  ดา้น  Developed Environment 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Developed 
Environment 
(ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,
แหล่งเรียนรู้ที่ด)ี 
 

พัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียน ดังนี ้
1. ส่ือนอกอาคาร 
      1) ป้ายนิเทศความเป็นคนดีมี
กระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
          -  ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
คุณลกัษณะความเป็นคนดีที่จะน าเสนอ 
          - ครูร่วมกบัสภานกัเรียนคดัเลือก
นกัเรียนที่มีคุณลกัษณะความเป็นคนดี
แต่ละดา้นมาน าเสนอที่ป้ายนิเทศ
สปัดาห์ละคร้ังและมอบเกียรติบตัรให้
นกัเรียน 
          -  ครูและสภานกัเรียนติดตาม
การด าเนินกิจกรรม 
          - ประเมินผลโดยการสงัเกต
ความสนใจของนกัเรียนโดยครู
ผูรั้บผดิชอบ 
   2) โรงเรียนสะอาดมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
         -  ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
มอบภาระงาน 
         -  แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้
นกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนโดยครูที่
ปรึกษาและนกัเรียนร่วมกนัดูแลพื้นที ่

1. มีส่ือตน้แบบใน
การพฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียน 
2. มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ
ต่อการพฒันาความ
เป็นคนดีของ
นกัเรียน 
3. นกัเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะความ 
เป็นคนดีตามตวับ่งช้ี
ที่โรงเรียนก าหนด 

ตลอดปี
การศึกษา 
2559 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ใหส้ะอาดสวยงามโดยก าหนดเวลา

ปฏิบติังานในช่างเวลา 7.45 น. ถึง 
8.00 น.ของทุกวนั 
         - ติดตามการปฏิบตัิงานโดย
คณะกรรมการ สภานกัเรียน 
          -  ประเมินผลโดยการสงัเกต
ความร่วมมือ  ความสะอาด สวยงาม
ของเขตพื้นที่รับผดิชอบโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   3) ลานไทรร่มร่ืนมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
         - ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 
          - นกัเรียนที่รับผดิชอบด าเนินการ
พฒันาปรับปรุงทั้งภายในและภายนอก
ใหส้ะอาดสวยงามโดยกระบวนการ
ร่วมคิดร่วมท า 
           -  ครูและสภานกัเรียนติดตาม
การด าเนินกิจกรรม 
          - ประเมินผลโดยการสงัเกต
ความสะอาด สวยงามโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
2. ส่ือในอาคาร 
  1) หอ้งสมุดกลุ่มสาระต่างๆ 
มีกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
   -  ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 

   - จดัใหมี้หอ้งกลุ่มสาระจดัหาส่ือ 
อุปกรณ์ หนงัสือในแต่ละ กลุ่มสาระ 
  - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานใน
ดา้นความพร้อมในการใหบ้ริการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  3) หอ้งปฏิบติัการกลุ่มสาระต่างๆ 
มีกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
   -  ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
มอบภาระงาน 
   -  จดัใหมี้หอ้งปฏิบตัิการพร้อม
ดว้ยวสัดุ อุปกรณ์ส่ือต่างๆ ในแต่ละ
กลุ่มสาระ 

     - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานในดา้น
ความพร้อมในการใหป้ฏิบตัิการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3. ส่ือในห้องเรียน 

   1) ป้ายนิเทศมีกระบวนการด าเนินงาน
ดงัน้ี 
    - ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียนแต่ละ
หอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงาน 
   - นกัเรียนน าเสนอกิจกรรมความรู้
ต่างๆ / เหตุการณ์ส าคญั/   
วนัส าคญัต่างๆ/ บุคคลส าคญั/ อ่ืนๆ 
   - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   2) มุมนิทรรศการมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
   - ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียน               
แต่ละหอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนด
กรอบงาน 
 - นกัเรียนน าเสนอนิทรรศการในดา้น 
กิจกรรม ผลงานเด่นๆ ของหอ้งเรียน 
นิทรรศการวชิาการเพือ่การเรียนรู้ 
  - ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   - ช้ีแจงกระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่ได้
ด าเนินการ 
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ตาราง 6  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น  Kindness of Friends  

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Kindness of 
Friends 
(เพ่ือนดี) 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
   1) ประชุมคณะครูผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรมสภานกัเรียนเพือ่ก าหนด
โครงสร้าง/บทบาทหนา้ที่ 
   2) แจง้นกัเรียนทราบ 
   3) ก าหนดรับสมคัรเลือกตั้ง 
   4) ด าเนินการเลือกตั้ง ประกาศผล
และรับรองการเลือกตั้ง 
   5) ปฐมนิเทศคณะกรรมการสภา
นกัเรียน 
   6) ก าหนดแผนงาน 
   7) ด าเนินงานกิจกรรมสภานกัเรียน 
ในการประสานงานกิจกรรมต่างๆ               
ของโรงเรียนเพือ่แจง้ใหน้กัเรียนทราบ 
     - ด าเนินกิจกรรมตามกรอบภาระงาน
โครงการ 

2. กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
     1) ประชุมครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ช้ีแจงขอบเขตและบทบาทหนา้ที่
ความรับผดิชอบ 
      2) แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้             
แต่ละหอ้งเรียน 
       3) ประชุมช้ีแจงนกัเรียนถึงบทบาท
หนา้ที่ความรับผดิชอบที่ไดรั้บ
มอบหมายและพื้นที่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

     4) นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมตามที่
ไดรั้บมอบหมาย 

1.นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้วถีิ
ประชาธิปไตย                
มีส่วนร่วม มีความ
รับผดิชอบรู้จกัการ
ท างานร่วมกนั 
รู้จกัท าหนา้ที่เป็น
ตวัแทนของนกัเรียน
อ่ืนๆ ในการท า
กิจกรรมต่างๆผา่น
กิจกรรมสภา
นกัเรียน 
 
 
 
 
2. นกัเรียนมีความ
รับผดิชอบตาม
บทบาทหนา้ที่ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
และรู้จกัการท างาน
เป็นทีมและมีภาวะ
ผูน้ าที่ดี 
 

1-31 พ.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 

 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
กิจการ
นกัเรียน 
- ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ครูที่ปรึกษา
แต่ละระดบัชั้น 
- สภานกัเรียน 
- กรรมการ
นกัเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     5) ประเมินผลรายวนัโดยสภา

นกัเรียนและครูเวรประจ าวนั 
 
3 กิจกรรมปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
   1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งช้ีแจง
ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน 
    2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการรักการอ่าน 
    3) ด าเนินกิจกรรม รักการอ่าน  
โดยการจดักิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
โดยยดึหลกัดงัน้ี 
     - เร้าใจให้เกิดความอยากอ่าน
หนงัสือ 
     - ใหเ้กิดความพยายามที่จะอ่าน
เพือ่จะไดรู้้เร่ืองที่น่ารู้ที่มีอยูใ่น
หนงัสือ และน่าสนุกตามกิจกรรมที่
จดัขึ้น 
     - แนะน า กระตุน้ใหอ้ยากรู้อยาก
เห็นเร่ืองน่ารู้ต่างๆ เกิดความรอบรู้คิด
กวา้งมีการอ่านต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั 
     - สร้างบรรยากาศที่น่าอ่านรวมทั้ง
ใหมี้แหล่งการอ่านที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ 
     4) ใหร้างวลัยอดนกัอ่าน
ประจ าเดือน 

3.นกัเรียนเกิดวนิยั
ในตนเองใน 
ส่วนของใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ฝ่าย
บริหารงาน
วชิาการ 
- ครูที่ปรึกษา
แต่ละ
ระดบัชั้น 
- นกัเรียน 
- ผูป้กครอง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

     1) ประชุมช้ีแจงคณะครู เพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการหอ้งเรียนสีขาว 
     3) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครองเพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนินโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 
    4) แต่งตั้งคณะกรรมการหอ้งเรียน     
4 ฝ่าย  
   -ฝ่ายการเรียนท าหนา้ที่ช่วยเหลือทาง
วชิาการ 

4.นกัเรียนรู้บทบาท
หนา้ที่ของตนเอง
และรู้จกัการท างาน
ร่วมกนั 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
กิจการนกัเรียน 
- ครูที่ปรึกษา
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - ฝ่ายการงานท าหนา้ที่ดูแลความ
สะอาดความเรียบร้อยรักษาของมีค่าใน
หอ้งเรียน 
   - ฝ่ายกิจกรรม ท าหนา้ที่จดักิจกรรม
ทั้งในหอ้งเรียนและทุกระดบัชั้น 
   - ฝ่ายสารวตัรนกัเรียนท าหนา้ที่
สอดส่องดูแลความเรียบร้อยทัว่ไปเพือ่
ขบัเคล่ือนกลยทุธห์อ้งเรียนสีขาว 
     5) ประชุมช้ีแจงนกัเรียนและจดั
องคก์รภายในหอ้งเรียนประกอบดว้ย
แกนน านกัเรียน  4 ฝ่าย คือ 

     - ฝ่ายการเรียน 
     - ฝ่ายการงาน 
     - ฝ่ายกิจกรรม 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      - ฝ่ายสารวตัรนกัเรียน 

     6) ด าเนินงานตามกลยทุธ ์4 ดา้น 
ประกอบดว้ย 
     - การจดัการใหมี้แหล่งเรียนรู้ดา้น
วชิาการ 
      - การดูแลช่วยเหลือ 
      - เอ้ือเฟ้ือดา้นคุณธรรม 
      - กิจกรรมสร้างสรรค ์
5. ก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง ดงัน้ี 
     1) กิจกรรมสอดแทรกตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
     2) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3) กิจกรรมสวนเกษตรพอเพยีง 
     4) ประเมินผลกิจกรรม 
     5) สรุปผลรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. 2. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกและด าเนิน
ชีวติตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา

2560 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วชิาการ 
- ครู 
- ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
- นกัเรียน 
 

 6. กิจกรรมหน้าเสาธง 
     2.3.1 จดักิจกรรมหนา้เสาธง 
ประกอบดว้ย 
     - เคารพธงชาติ 
     - สวดมนต ์(ศาสนาพทุธ) 
     - กล่าวค าปฏิญาณ (ศาสนาอิสลาม) 
     - กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
     -ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
     - นัง่สมาธิ 

6.นกัเรียนเกิด
จิตส านึกแสดงออกใน
การรักชาติ ยดึมัน่ใน
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบนั
พระมหากษตัริย ์
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2560 
 
 
 
 
 

- ครูเวรประจ า
วนัที่ไดรั้บ
มอบหมาย   
- สภานกัเรียน 
- กรรมการ
นกัเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    7. กิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา 

     1) นกัเรียนที่นบัถือศาสนาพทุธไปวดั 
ในวนัส าคญัทางศาสนาพทุธ ท าบุญตกั
บาตร  กิจกรรมเวียนเทียน  ฟังธรรม  
ถวายปัจจยัไทยธรรมพฒันาท าความ
สะอาดบริเวณวดั 
     2) นกัเรียนที่นบัถือศาสนาอิสลาม
ไปมสัยดิในวนัส าคญัของศาสนา
อิสลามเพือ่ท  าพธีิละหมาด พฒันาท า
ความสะอาดมสัยดิ 
 
8. กิจกรรมพี่รับน้องตอนเช้า 
     1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
ร่วมกนัเพือ่แต่งตั้งนกัเรียนท าหนา้ที่ใน
การรับนกัเรียนตอนเชา้ 
     2) ครูเวรประจ าวนัและสภานกัเรียน
รับนกัเรียนโดยยิม้ ไหว ้ ทกัทายตอน
เชา้ที่ประตูทางเขา้โรงเรียนและไหวล้า
ตอน 
เลิกเรียน  
 
9. กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ 
     1) จดัป้ายนิเทศเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยโ์ดยนกัเรียนในทุก
หอ้งเรียนและป้ายนิเทศกลาง 
     2) คณะกรรมการสภานกัเรียนและ 

 
 
7. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกและปฏิบตั ิ

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

- ครูเวรประจ า
วนัที่ไดรั้บ 

 ตนในวนัส าคญัใน
ศาสนาที่ตนนบัถือ
และปฏิบตัิตาม
หลกัธรรมของ
ศาสนาที่ตนเอง 
นบัถือ 
 
 
8.นกัเรียนมีมารยาท
ตามแบบอยา่ง
มารยาทไทยและ
ความรักสามคัคี
ระหวา่งพีก่บันอ้ง 
 
 
 
 
1. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกและ
แสดงออกในการ
เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริยแ์ละ
นอ้มน าพระราช                  
ด าริมา 

2560 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 
 

ตลอด                
ปีการศึกษา 

2560 

มอบหมาย   
- สภานกัเรียน 
- กรรมการ
นกัเรียน 
- ครู
ผูรั้บผดิชอบ
โครงการวถีิ
พทุธ 
- ครูเวร
ประจ าวนั 
- กรรมการ
นกัเรียน 
 
 
 

 
 

- ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป 
- สภานกัเรียน 
- นกัเรียน 
- ครูที่ไดรั้บ   



125 
 

ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
นกัเรียนร่วมพธีิในวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาทุกพระองค ์
3) ตวัแทนนกัเรียนไปร่วมพธีิกบัครูที่
อ  าเภอในวนัส าคญัทางสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
 
10. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
   1) ประชุมครูผูเ้ก่ียวขอ้งก าหนด
โครงสร้างหลกัสูตรและองคป์ระกอบ
อ่ืนๆ 
     2) ด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตาม
กระบวนการลูกเสือ 
 
 

11. กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูม ิ
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
สนบัสนุนทุนและรางวลั 
   - ด าเนินการระดมทุนและรางวลั 
   - จดัพธีิมอบทุนการศึกษาและ
รางวลัใหน้กัเรียน 
   - ประเมินผลติดตามพฤติกรรม
นกัเรียนที่ไดรั้บทุนและรางวลั 

ปฏิบตัิใน
ชีวติประจ าวนั 
 

 
 
 

10. นกัเรียนเกิด
จิตส านึกในการรัก
ชาติ ยดึมัน่ในศาสนา 
และเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริยผ์า่น
กระบวนการทาง
ลูกเสือ 
 
11.ระดม
ทุนการศึกษาและ
รางวลัเพือ่ช่วยเหลือ
นกัเรียนที่มีความ
เป็นคนดี 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอด             
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 

ตลอด                
ปีการศึกษา 

2560 

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นกัเรียน 
- ครูที่เป็นผู ้
ก  ากบั ลูกเสือ 
เนตรนารี             
ทุกคน 
 
 
 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
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ตาราง 7 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น Ideal Teachers 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Ideal 
Teachers 
(ครูดี) 

1. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
  1) ประชุมคณะครูเพือ่ช้ีแจงแนวทาง
ในการพฒันาตนเองดา้นการจดัการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
การพฒันาหลกัสูตร การผลิตส่ือ  
การสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินผล
กิจกรรม 
   2) ครูร่วมก าหนดรูปแบบการพฒันา
ตนเอง  
  3) ส่งครูเขา้ร่วมอบรมในหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 
  4) ครูน าความรู้ที่ไดม้าประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรียนรู้และส่งเสริมใหค้รูน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการบูรณาการเรียน               
การสอนเพือ่พฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นคนดีของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น       
 5) ประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของครู  
 
2.กิจกรรมสร้างองค์ความรู้วัฒนธรรม
ไทย 
   1) ประชุมครูเพือ่สร้างองคค์วามรู้
ความเขา้ใจในดา้นวฒันาธรรม 
   2) จดักิจกรรมสร้างองคค์วามรู้
เก่ียวกบัวฒันธรรมไทยใหก้บัครูดา้น 

1. ครูมีความ
ตระหนกัรู้  เขา้ใจ
และสารมารถจดั
กิจกรรมเรียนรู้เพือ่
พฒันาความเป็นคนดี
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ครูเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีในการเป็นคนดี
ใหแ้ก่นกัเรียนได ้

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ครูทุกคน 
 
 
 



127 
 

ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   - ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  - ศิลปะไทย 
  - ภูมิปัญญาไทย 
  3) จดัป้ายนิเทศส่งเสริมการอนุรักษ์
วฒันธรรมไทยโดยครูที่ปรึกษาร่วมกบั
นกัเรียนทุกหอ้งเรียนและ
คณะกรรมการสภานกัเรียน 

   

    4) ส่งเสริมนกัเรียนที่มีความสามารถ
พเิศษทางการแสดงวฒันธรรม   
ในรูปแบบชุมชุม นาฏศิลป์  ชุมนุม
อนุรักษว์ฒันธรรมไทย ไปร่วมแสดง
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
   5) ประเมินผลการจดักิจกรรม 
 
3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นคนดใีนแต่ละรายวิชาที่เรียน
ด าเนินการ  ดงัน้ี 
    1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่
สร้างความเขา้ใจในแนวทางการจดั
กิจกรรมสอดแทรกความคนดี 
    2) ครูแต่ละกลุ่มสาระก าหนดจุดเนน้
ความเป็นคนดีโดยใหส้อดคลอ้งกบั
ลกัษณะของแต่ละวชิาและครอบคลุม
การพฒันาความเป็นคนดี 
    3) ครูใชส่ื้อ  เทคโนโลยมีา วทิยากร
ทอ้งถ่ิน มาบูรณาการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
3.ครูจดักรรมการ
สอดแทรกในการ
เป็นคนดีใหเ้กิดกบั
นกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายวชิาการ 
-ครูทุกคน 
-วทิยากร
ทอ้งถ่ิน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     4) จดักิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรก

ความเป็นคนดี 
    5) ประเมินผลการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดแทรกความเป็นคนดี 
 
 4. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นครู
ต้นแบบ 
   1) ประชุมครูเพือ่สร้างความเขา้ใจ
แนวทางการเป็นครูตน้แบบของคนดี 
   2) ส่งเสริมดา้นการแต่งกาย  การตรง
ต่อเวลา  ความประพฤติที่เป็นตน้แบบ
ที่ดี 
   3) จดัหาวทิยากร บุคคลตวัอยา่งมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการเป็น
ตน้แบบที่ดีใหก้บัครู 
   4) คดัเลือกครูที่เป็นตน้แบบที่ดีและ
จดัพธีิมอบเกียรติบตัรในวนัครู  

 
 
 
 
 
4.ครูเป็นแบบอยา่งที่
ดีในการเป็นคนดี
ใหแ้ก่นกัเรียน 

 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2560 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 

  



129 
 

ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 7.5 ประเมินผลการจดักิจกรรม 

 
5. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ตามจุดเน้น
ของความเป็นคนดี 
  1) ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่สร้าง
ความเขา้ใจในแนวทางการจดักิจกรรม  
  2) จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเนน้
ความเป็นคนดี โดยแบ่งเป็นฐานการ
เรียนรู้ ดงัน้ี 
    - ฐานการเรียนรู้ความเป็นไทย 
    - ฐานการเรียนรู้รักชาติ ยดึมัน่ในศาสนา
และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
    - ฐานการเรียนรู้ความเป็นคนดีใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   - .ฐานการเรียนรู้ความปรองดอง  
สมานฉนัท ์
   - ฐานการมีวนิยัในตนเองโดยแบ่งครู
ออกเป็น 5 กลุ่มเพือ่รับผดิชอบฐานการ
เรียนรู้ โดยผูรั้บผิดชอบกลุ่มละ 1 ฐานการ
เรียนรู้และแบ่งนกัเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม
เท่า  ๆกนัโดยให้แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
นกัเรียน ทุกระดบัชั้น 

 
 
5. ครูจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามจุดเนน้
ความเป็นคนดี ตาม
ตวับ่งช้ีที่โรงเรียน 
ก าหนด 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา

2560 

 
 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - นกัเรียนเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้โดย

นกัเรียนกลุ่มที่ 1  เขา้เรียนรู้ฐานที่ 1, 
กลุ่มที่ 2 เขา้เรียนรู้ฐานที่ 2,  กลุ่มที่ 3 เขา้
เรียนรู้ฐานที่ 3, กลุ่มที่ 4 เขา้เรียนรู้ฐานที่ 
4, กลุ่มที่ 5 เขา้เรียนรู้ฐานที่ 5 และ
หมุนเวียนเขา้เรียนจนครบทั้ง 5 ฐาน 
  - ครูทุกคนเป็นวิทยากรตามจุดเนน้ 
  3)  ครูจดักิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ 
  4) ประเมินการจดักิจกรรมเรียนรู้ของครู 

   

 
ตาราง 8  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 ดา้น Deliehtful Family 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Deliehtful 
Family 
(ครอบครัวดี) 

1. การสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจแก่
เครือข่ายผู้ปกครองในการเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยเพ่ือปลูกฝังความเป็น
คนดีแก่นักเรียน 
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียน 
 2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
ในการเล้ียงดู 
 3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ
เครือข่ายผูป้กครอง   
4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดีที่
เกิดจากการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
5) ประเมินองคค์วามรู้ของเครือข่าย
ผูป้กครอง 

เครือข่ายผูป้กครอง 
เขา้มามีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรม
พฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียนในการ
ปฏิบตัิตนเป็นคนดี
ของสงัคม 
 
 
 
 

 

ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2. การบริหารและจัดการเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามส่ีวนร่วม 
  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
บริหารจดัการเรียนรู้โดยใชใ้ชเ้ครือข่าย
ผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมของนกัเรียนเพือ่สร้างความ
เขา้ใจร่วมกนั 
  2)  ระดมความคิดเพือ่ก าหนด
รูปแบบของการเป็นแบบความร่วมมือ 
  3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ
เครือข่ายผูป้กครอง เพือ่สร้างความ
เขม้แขง็ของเครือข่าย 
  4)  ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เป็นคนดี 
  5) ประเมินองคค์วามรู้  ของเครือข่าย
ผูป้กครองโดยการสอบถาม       
ในกิจกรรมดงัน้ี 

   

   - กิจกรรมดูแลนกัเรียนท ากิจกรรม
เพือ่การเป็นคนดีพร้อมทั้งรับรองการ
ปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียนโดยมีการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรมและ
รับรองการท ากิจกรรมใหก้บันกัเรียน 
พร้อมทั้งประเมินผลการท ากิจกรรม
ของนกัเรียนดว้ย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   -  ส่งเสริมสนบัสนุนดูแลนกัเรียนท า

กิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรมไทยโดย
การประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรมและ
รับรองการท ากิจกรรมใหก้บันกัเรียน 
พร้อมทั้งประเมินผลการท ากิจกรรม
ของนกัเรียน 
   - กิจกรรมสนบัสนุนใหน้กัเรียนท า
กิจกรรมนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบติัโดยการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล 

นกัเรียนรู้คุณค่าและ
ร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
 
 
 
 
 
 
 

 นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรมและให้
ความรู้กบันกัเรียนเก่ียวกบัการ
ด ารงชีวติภายใตห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงและรับรองการท า
กิจกรรมใหก้บันกัเรียน ตามดว้ยการ
ประเมินผลการท ากิจกรรมของ
นกัเรียน 
3. ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน             
( Classroom Meeting ) 
  -คณะกรรมการนกัเรียนประจ า
หอ้งเรียนพร้อมครูที่ปรึกษาน า
ผูป้กครองแต่ละหอ้งไปร่วมประชุม
ผูป้กครองชั้นเรียนตามหอ้งเรียนที่
ก  าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผูป้กครองนกัเรียนมี
ความตระหนกัถึง
บทบาทหนา้ที่ใน
การดูแลเอาใจใส่
บุตรหลานและ 
หาแนวทางร่วมกนั  
ในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 -  ผูป้กครองแนะน าตนเองเพือ่ท  า

ความรู้จกักนั /ครูที่ปรึกษาแนะน า
ตวัเอง 
   -  ครูที่ปรึกษากล่าวค าชมเชย ยก
ยอ่ง นกัเรียนที่มีผลการเรียนและ
พฤติกรรมที่ดีและผูป้กครองที่ให้
ความร่วมมือเอาใจใส่ต่อนกัเรียนใน
ปกครอง   
    -  กฎระเบียบวนิยัที่ผูป้กครองควรรู้
เบื้องตน้ในการก ากบัดูแลบุตรหลาน 
เช่น การแต่งกาย ถุงเทา้ รองเทา้ ทรง
ผม กระเป๋าเป้ การมาโรงเรียนฯลฯ 
   -  แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะ 
    -  ครูที่ปรึกษาใหผู้ป้กครองท าแบบ
ประเมินผลการประชุม 
 
4. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน เยาวชน และสมาชิก
ครอบครัวโดยให้ความรู้ความเข้าใจ
ผ่านทางส่ือเอกสาร  ในประเด็นหวัขอ้
ดงัน้ี 
1) การอนามยัเจริญพนัธุ ์
2) การเสริมสร้างทกัษะชีวติวยัรุ่น 
(ทกัษะการปฏิเสธ การคบเพือ่นต่าง
เพศ เป็นตน้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่
สมาชิกในครอบครัว
ของนกัเรียน ในการ
รู้เท่าทนัปัญหาของ
วยัรุ่น ปลูกฝังค่านิยม
การรักและดูแลตวัเอง
และส่ือสารทางบวก
กบัลูกวยัรุ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด                
ปีการศึกษา 

2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 
-ครูทุคน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) การรู้เท่าทนัส่ือ โลกออนไลน์  

โซเช่ียนมีเดีย   
4) การส่ือสารทางบวกกบัลูกวยัรุ่น 
5) การศึกษา อาชีพ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น  

   

 
ตาราง 9  รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช้ KIDS – DE MODEL                          

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  School Administration 
การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
School 
Administration 
(การบริหาร
จัดการดี) 

1. การสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจกับ
เครือข่ายผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาหลกัสูตร 
    เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพือ่
พฒันาความเป็นคนดีแก่นกัเรียน ดงัน้ี 
   1) ประชุมช้ีแจงเพือ่สร้างความรู้
ความเขา้ใจแนวทางในการพฒันา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้                      
เพือ่พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
  2)  ระดมความคิดจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่
ก าหนดหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่น ามาใช้
พฒันาความคนดีของนกัเรียน  
  3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่  
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพือ่สร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่าย  

1. ผูป้กครอง
เครือข่าย องคก์ร
ชุมชนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีองค์
ความรู้ดา้นหลกัสูตร
และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ที่ใชใ้น
การพฒันานกัเรียน
ใหเ้ป็นคนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- คณะกรรม 
การ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหาร
และครู 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ในหลกัสูตร 
  5) ประเมินองคค์วามรู้ของผูป้กครอง
เครือข่าย ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดย
การสอบถาม  
 
2. การสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาหลกัสูตร 
   เพือ่ใหก้ระบวนการจดัการเรียนรู้
ส่งผลต่อการพฒันาความเป็นคนดีแก่
นกัเรียน ดงัน้ี 
  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้
เพือ่พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  

 
 
 
 
 
 
 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีองค์
ความรู้ดา้นหลกัสูตร
และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ที่ใชใ้น
การพฒันานกัเรียน
ใหเ้ป็นคนดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2560 

 

 
 
 
 
 
 
- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

   2)  ระดมความคิดเพือ่ก าหนด
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่น ามาใชพ้ฒันา
ความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียน 
  3) ก าหนดบทบาทหนา้ที่  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่
สร้างความเขม้แขง็ของเครือข่าย 
 4) ก าหนดคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ในหลกัสูตร  
  5) ประเมินองคค์วามรู้ของครู โดย
การสอบถาม  
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ตาราง 9  (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3. ใช้กระบวนการบริหารและจัดการ

เรียนรู้โดยใช้เครือข่ายผู้ปกครอง และ
องค์กรชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วม 
  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางในการโดย
ใชใ้ชเ้ครือข่ายผูป้กครอง และชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ของนกัเรียน 
  2) ระดมความคิดเพือ่ก าหนดรูปแบบ
ของการเป็นแบบความร่วมมือ 
  3) ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็น
คนดี 
  4) ประเมินองคค์วามรู้ของเครือข่าย
ผูป้กครอง และชุมชน โดยการ
สอบถามโดยก าหนดกิจกรรมดงัน้ี 
   - กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการท างาน
ใหก้บันกัเรียนโดยปฏิบติักิจกรรมจริง 
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
   - จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั
นกัเรียน 
   - ร่วมประเมินผลงานของนกัเรียน 
   - สรุปผลพร้อมขอ้เสนอแนะในการ
ท ากิจกรรมของนกัเรียนต่อไป 

 
เครือข่ายผูป้กครอง 
และชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนบัสนุน 

 
 
 

 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 กิจกรรมพฒันาความ
เป็นคนดีของ
นกัเรียนให้เกิด
ทกัษะการปฏิบตัิตน
เป็นคนดี              
ของสงัคม 

 ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหาร
และครู 

 
  



137 
 

ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลนักเรียนท า

กิจกรรมนอกโรงเรียน 
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดูแล
นกัเรียนที่ออกไปท ากิจกรรม 
   - ช่วยดูแลนกัเรียนท ากิจกรรมและ
รับรองการท ากิจกรรมใหก้บันกัเรียน 
   - ประเมินผลการท ากิจกรรมของ
นกัเรียน 
 
  5. สนับสนุนทุนเด็กดีศรีรัตภูม ิ
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางในการระดม
ทุน 
   - ด าเนินการระดมทุน 
   - จดัพธีิมอบทุนการศึกษาใหน้กัเรียน 
   - ประเมินผลติดตามพฤติกรรม
นกัเรียนที่ไดรั้บทุน 
 
  6. ส่งเสริมผู้ปกครองเลีย้งลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
   1) ประชุมผูป้กครองเพือ่สร้างความ
เขา้ใจและวางแผนในการเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 
    2)  ครูที่ปรึกษา  สงัเกต ติดตาม
พฤติกรรมนกัเรียน 
     3)  คดัเลือกนกัเรียนที่รับผดิชอบ 
เป็นผูน้ าและรู้จกัเคารพสิทธิผูอ่ื้น 
     4)  จดัพธีิมอบเกียรติบตัรครอบครัว
ตวัอยา่ง 

เครือข่ายผูป้กครอง 
และชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการดูแล
นกัเรียนในการ
ออกไปท ากิจกรรม
พฒันาความเป็นคนดี 
 
 
 
ระดมทุนการศึกษา
เพือ่ช่วยเหลือ
นกัเรียนที่มีความ
เป็นคนดี 
 
 
 
 
ผูป้กครองเล้ียงลูกตาม
แบบประชาธิปไตย
เพือ่การเสริมสร้าง
ความเป็นคนดีได ้
 
 
 
 
 

 - เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
 
 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    7.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
     เพือ่ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน 

1. มีส่ือตน้แบบใน
การเสริมสร้างความ
เป็นคนดีแก่นกัเรียน 
2. มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ 

  

  1) ประชุมหาแนวทางในการพฒันา
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 
 2) ร่วมก าหนดรูปของส่ือตน้แบบ 
 3) ด าเนินการจดัหางบประมาณมา
พฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน 
 4) ด าเนินการพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนโดย          

ต่อการเสริมสร้าง
ความเป็นคนดีแก่
นกัเรียน 
3. นกัเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะความ
เป็นคนดีนกัเรียน 

 - ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 10 รายละเอียดการด าเนินการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560  ดา้น  Developed Environment 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
Developed 
Environment 
(ส่ือ,
ส่ิงแวดล้อม,
แหล่งเรียนรู้ดี) 

   พฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยจดักิจกรรมดงัน้ี 
  1. ส่ือนอกอาคาร 
    1.1 ป้ายนิเทศความเป็นคนดีมี
กระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ
คุณลกัษณะความเป็นคนดีที่จะน าเสนอ 
    2) ครูร่วมกบัสภานกัเรียนคดัเลือก
นกัเรียนที่มีคุณลกัษณะความเป็นคนดี
แต่ละดา้นมาน าเสนอที่ป้ายนิเทศ
สปัดาห์ละคร้ังและมอบเกียรติบตัรให้
นกัเรียน 
   3) ครูและสภานกัเรียนติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
   4) ประเมินผลโดยการสงัเกตความ
สนใจของนกัเรียนโดยครูผูรั้บผดิชอบ 
    1.2 ตน้ไมพ้ดูได ้
มีกระบวนการด าเนินวานดงัน้ี 
     1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่
วางแผนก าหนดกรอบงาน 
     2) มอบภาระงานใหน้กัเรียน
รับผดิชอบในเขตพื้นที่รับชอบผดิชอบ 

1. มีส่ือตน้แบบใน
การเสริมสร้างความ
เป็นคนดีแก่นกัเรียน 
2. มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ
ต่อการพฒันาความ
เป็นคนดีแก่นกัเรียน 
3. นกัเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะความ
เป็นคนดีของ
นกัเรียน 

ตลอด                 
ปีการศึกษา 

2560 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      3) นกัเรียนจดัท าป้ายเก่ียวกบั             
คติธรรม  คติพจน์  ค  าคม สุภาษิต
สอนใจมาติดตามตน้ไม ้
     4) ครู  คณะกรรมการสภานกัเรียน
ติดตามและประเมินผล 
   1.3 หอ้งน ้ าสวย มีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
  1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ                     
มอบภาระงาน 

   

   2) นกัเรียนที่รับผดิชอบด าเนินการ
พฒันาปรับปรุงทั้งภายในและภายนอก
ใหส้ะอาดสวยงามโดยกระบวนการ
ร่วมคิดร่วมท า 
  3) ครูและสภานกัเรียนติดตาม 
การด าเนินกิจกรรม 
  4) ประเมินผลโดยการสงัเกตความ
สะอาด สวยงามโดย 
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  1.4 โรงเรียนสะอาด มีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
   1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและ 
มอบภาระงาน 

   



141 
 

ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2) แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้

นกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนโดยครูที่
ปรึกษาและนกัเรียนร่วมกนัดูแลพื้นที่
ใหส้ะอาดสวยงามโดยก าหนดเวลา
ปฏิบติังานในช่วงเวลา 7.30 น.  
ถึง 8.00 น. ของทุกวนั 
  3) ติดตามการปฏิบตัิงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลโดยการสงัเกตความ
ร่วมมือ  ความสะอาด สวยงามของเขต
พื้นที่รับผดิชอบโดยคณะกรรมการสภา
นกัเรียน 
   1.5 กิจกรรม 5ส. มีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ครูและสภานกัเรียนประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 

   

 
 

   2) ก าหนดวนัเวลาเพือ่ท  ากิจกรรม 5 
ส.เดือนละคร้ังโดยครูที่ปรึกษาร่วมกบั
นกัเรียนท ากิจกรรม 5 ส.ในหอ้งเรียน
และแบ่งเขตบริเวณเขตพื้นที่และ
แบ่งกลุ่มนกัเรียนเพือ่ท  ากิจกรรม 5 ส.
โดยกระบวนการ 
ร่วมคิดร่วมท า 
   3) ครูและสภานกัเรียนติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    4) ประเมินผลโดยการสังเกตความ

ร่วมมือ ความสะอาด สวยงามโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  1.6 ธนาคารขยะมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่
วางแผนก าหนดและกรอบงาน 
    2) มอบภาระใหน้กัเรียนแต่ละหอ้ง
ดูแลหอ้งเรียนและเขตพื้นที่รับผดิชอบ  

   

 โดยเก็บรวบรวมคดัแยกขยะมาส่งที่
ธนาคารขยะซ่ึงมีคณะกรรมการจด
บนัทึกและติดต่อผูรั้บซ้ือขยะเพือ่ขาย
น าเงินเขา้กองทุนโรงเรียน 
ปลอดขยะ 
    3.) ครูและกรรมการสภานกัเรียน
ติดตามการด าเนินงานและประเมินผล
การด าเนินงาน 
2. ส่ือในอาคาร 
     2.1 หอ้งวฒันธรรมมีกระบวนการ
ท างานดงัน้ี 
  1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผน
และก าหนดกรอบงาน 
  2) จดัหอ้งวฒันธรรมเพือ่ใชเ้ป็นหอ้ง
น าเสนอผลงาน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3) น าเสนอผลงานทางวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน วฒันธรรมไทยภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยมาเสนอเพือ่ให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ 
4.ครูและกรรมการสภานกัเรียนติดตาม
การด าเนินงานและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 2.2 หอ้งสมุดกลุ่มสาระต่างๆมี
กระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
   1) ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุมวางแผน
เพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบภาระ
งาน 
  2) จดัใหมี้หอ้งกลุ่มสาระ จดัหาส่ือ  
อุปกรณ์ หนงัสือในแต่ละกลุ่มสาระ 
  3) ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลการด าเนินงานในดา้น
ความพร้อมในการใหบ้ริการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  2.3 หอ้งปฏิบติัการกลุ่มสาระต่างๆ 
มีกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
    1) ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุม
วางแผนเพือ่ก าหนดกรอบงานและมอบ
ภาระงาน 
    2) จดัใหมี้หอ้งปฏิบตัิการพร้อมดว้ย
วสัดุ อุปกรณ์ส่ือต่างๆ ในแต่ละ 
กลุ่มสาระ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     3) ติดตามการด าเนินงานโดย

คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   4) ประเมินผลการด าเนินงานในดา้น
ความพร้อมในการใหป้ฏิบตัิการโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 

   

    3. ส่ือในห้องเรียน 
 3.1 ป้ายนิเทศมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
  1) ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียน 
แต่ละหอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนด
กรอบงาน 
  2) นกัเรียนน าเสนอกิจกรรมความรู้
ต่างๆ / เหตุการณ์ส าคญั/  วนัส าคญั
ต่างๆ/ บุคคลส าคญั/ อ่ืนๆ 
  3) ติดตามการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
     3.2 มุมนิทรรศการมีกระบวนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
  1) ครูที่ปรึกษาร่วมกบันกัเรียน แต่ละ
หอ้งประชุมวางแผนเพือ่ก าหนดกรอบ
งาน 
  2) นกัเรียนน าเสนอนิทรรศการใน
ดา้น กิจกรรม ผลงานเด่นๆของ
หอ้งเรียน  นิทรรศการวิชาการเพือ่การ
เรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   3) ติดตามการด าเนินงานโดย

คณะกรรมการสภานกัเรียน 
  4) ประเมินผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
   5) ช้ีแจงกระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่ได้
ด าเนินการ 

   

 
ระยะที่ 3  การประเมินผลการวิจัยการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการวิจัยการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL 
การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา                     

ปีการศึกษา 2559-2560 เป็นกิจกรรมการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนในรูปแบบการจดักิจกรรม
พฒันาโดยบูรณาการระหว่างการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในหลกัสูตรและหลกัสูตรเสริม
เพือ่พฒันาผูเ้รียนโดยใช ้KIDS – DE MODEL คือ 

K :  Kindness of Friends หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆที่ที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือแสดงออกในลักษณะ  การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคี                      
รักใคร่ ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดท าประโยชน์แก่เพื่อนร่วมโรงเรียน เช่น การจดัตั้งสภานักเรียน  
กรรมการนักเรียน กรรมการชั้นเรียนและกรรมการห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีนักเรียนแบบอยา่ง
แห่งความดี  

I :  Ideal Teachers หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆที่ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เป็นครูตน้แบบในอุดมคติ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตน              
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ผูเ้รียน  พฒันาพฤติกรรมและคุณลกัษณะผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์ มีความรับผดิชอบในภารกิจตามวชิาชีพครู 

D : Delightful Family หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ที่ส่งเสริมให้ผูป้กครองมีครอบครัว
อบอุ่น ผูป้กครองให้ความรัก ความอบอุ่น ปรองดองเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ถ่ายทอดความรู้ต่าง  ๆ
ตลอดจนอบรมบ่มนิสยั ช่วยกนัสัง่สอน ชกัจูงใหลู้กประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งแก่ครอบครัวอ่ืนๆ 
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S : School Administration  หมายถึง การบริหารจดัการของผูอ้  านวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
โดยยดึหลกัการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ ยดึหลกัธรรมาภิบาล เนน้การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาแบบ
มุ่งผลสมัฤทธ์ิ คิดคน้นวตักรรมการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS – DE MODEL 

DE:  Developed Environment หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่ือ 
ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วิทยากร และแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอก ส าหรับนกัเรียนไดฝึ้กสืบคน้ขอ้มูล  ฝึกทกัษะการสงัเกต ฝึกคิด ฝึกพฒันาการ และก่อให้เกิด
ความสามารถทางการเรียนรู้แบบองคร์วมทั้งดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะ
นิสัย ซึมซับส่ิงที่ดีงามจากภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจ  เกิดความรักความศรัทธาและหวงแหน
ทรัพยากรของประเทศชาติ การพฒันาแหล่งเรียนรู้  เป็นงานหน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่ตอ้ง
ด าเนินการบริหารและจดัการใหมี้คุณภาพ  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

โดยครอบคลุมการพฒันา 5 ดา้นไดแ้ก่ 
1. ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
2. ดา้น Ideal Teachers  (ครูดี) 
3. ดา้น Delightful Family  (ครอบครัวดี) 
4. ดา้น School Administration  (การบริหารจดัการดี) 
5. ดา้น  Developed Environment  (ส่ือ,ส่ิงแวดลอ้ม,แหล่งเรียนรู้ดี) 
ผูว้ิจัยได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการพฒันา โดยใช้แบบสอบถามทั้ งส้ิน 4 ฉบับ                  

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1.  ประเมินระดับคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 

MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 โดยสอบถามขอ้มูลจาก นักเรียน 
ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  ประเมินระดบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมมือ ร่วมปฏิบติัและร่วมรับผิดชอบ
ดว้ยกนัทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการด าเนินการพฒันาและการเสียสละในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน
โดยใช ้  KIDS – DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 โดยสอบถามขอ้มูลจากครู 
ผูป้กครอง และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.  ประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา   
เม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ครูที่ปรึกษาเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็น
รายบุคคลตามแบบสงัเกตที่โรงเรียนก าหนด 



147 
 

4.  ประเมินความพึงพอใจการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS – DE 
MODEL เม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 โดยสอบถามข้อมูลจากนักเรียน ครู 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองคก์รชุมชน 

ขั้นตอนที่ 6 วเิคราะห์ผลการประเมิน 
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS version 18  ดงัต่อไปน้ี   
1.  วเิคราะห์ผลระดบัคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนที่เกิดจากการใช ้KIDS – 

DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560  
2.  วิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัการมีส่วนร่วมการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้

KIDS – DE Model โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 
3.  ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

หลงัการพฒันาความเป็นคนดี โดยใช ้KIDS – DE MODEL ปีการศึกษา 2559-2560  
4.  วิเคราะห์ผลความพึงพอใจการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS – DE 

MODEL หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 
ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ 
7.1 น าเสนอบทคดัยอ่ ลงใน www.sea16.go.th 
7.2 น าเสนอบทคดัยอ่ ลงใน www.kroobannok.com 
7.3 น าเสนอผลงาน เผยแพร่โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัสงขลา จ านวน 30 โรง 
7.4 น าเสนอผลงานบทคดัยอ่ในเวบ็ไซตโ์รงเรียนรัตภูมิวทิยา www.ry.ac.th/ 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินการ 

 
วิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL

โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ด าเนินการตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลตามเคร่ืองมือของแบบสอบถามและแบบสังเกต            
แต่ละฉบบั 
 
1.  สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของสญัลกัษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจในการแปลความหมาย และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้ง  ดงัน้ี 
 ค่าร้อยละของขอ้มูล 
 N แทน จ านวนประชากร 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X     แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) ที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 
2.  การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามเคร่ืองมือแต่ละฉบับ 
 ผูว้ิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัในรูปแบบของการ
บรรยายและรูปตารางเป็นตอนๆ ตามล าดบัดงัน้ี 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 
2559-2560 
  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความเป็นคนดีของนักเรียนที่เกิดจากการใช ้KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560  
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 ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองคก์ร โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
โดยใชก้ลยทุธ ์KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560           

ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้                
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูล
ความคดิเห็นของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏดงัตาราง 11-15 

 

ตาราง  11 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาความ
เป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ตามความคิดเห็น
ของนกัเรียน ปรากฏผลดงัน้ี ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 (n=769) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
Kindness  of  Friends (เพ่ือนด)ี 
1. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขที่สอดคลอ้ง
กบัสงัคมไทยในปัจจุบนั 

3.39 0.60 ปานกลาง 4.44 0.69 มาก 

2. กิจกรรมส่งเสริมวนิยันกัเรียน ส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  

3.36 0.64 ปานกลาง 4.57 0.62 มากที่สุด 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมวนั
ส าคญันกัเรียนไดป้ฏิบตัิตนตามแนวทาง
ศาสนาที่ตนเองนบัถือ 

3.43 0.63 ปานกลาง 4.56 0.61 มากที่สุด 

4. กิจกรรมนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี และ
กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูมิส่งผลใหน้กัเรียน
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่เพือ่น สู่การ
เป็นคนดีอยา่งย ัง่ยนื 

3.24 0.54 ปานกลาง 4.39 0.69 มาก 

5. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้เป็นการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ฝ่เรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

3.53 0.63 มาก 4.57 0.62 มากที่สุด 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการสะสม
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบของ
นกัเรียน 

3.34 0.61 ปานกลาง 4.56 0.61 มากที่สุด 

7. กิจกรรมหนา้เสาธง และกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตส านึก และ
แสดงออกในการเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์และนอ้มน าพระราชด าริมา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

3.42 0.65 ปานกลาง 4.50 0.67 มาก 

8. กิจกรรมพีรั่บนอ้งตอนเชา้ ส่งผลให้
นกัเรียนมีมารยาทตามแบบอยา่งมารยาทไทย 
และรู้รักสามคัคีระหวา่งพีน่อ้ง 

3.60 0.71 มาก 4.50 0.63 มาก 

9. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติดส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 

3.72 0.73 มาก 4.47 0.66 มาก 

เฉลี่ย 3.45 0.54 ปานกลาง 4.51 0.46 มากที่สุด 

Ideal Teachers (ครูดี) 
10. กิจกรรมพฒันาศกัยภาพครู และกิจกรรม
พฒันาครูสู่มืออาชีพส่งผลให ้ครูมีความ
ตระหนกั และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่
ครู เพือ่ศิษยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

3.51 0.66 มาก 4.46 0.64 มาก 

11. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม วิชาชีพ
ครู ส่งผลใหค้รูมีจิตส านึกการเป็นครูดีตาม
รอยพระยคุลบาท 

3.61 0.68 มาก 4.60 0.70 มากที่สุด 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
12. กิจกรรมครูตน้แบบแห่งความดี และ
กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ดา้นวฒันธรรมไทย 
ส่งผลใหค้รูปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบ เป็นตน้แบบ
อยา่งที่ดีในการเป็น “ครูดี” ใหแ้ก่นกัเรียน 
และเพือ่นครู 

3.59 0.66 มาก 4.57 0.69 มากที่สุด 

13. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เก่ียวกบัความ
เป็นคนดีในแต่ละรายวชิา ส่งผลใหน้กัเรียนได้
ซึมซบัในการปฏิบตัิดี/ปฏิบตัิชอบในฐานะ
เป็น “คนดี” ของสงัคม 

3.36 0.58 ปานกลาง 4.66 0.59 มากที่สุด 

14. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้โดยใชฐ้านการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ฐาน ส่งผลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้คู่
การปฏิบตัิเพือ่ความเป็นคนดี 

3.57 0.60 มาก 4.48 0.69 มาก 

15. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาปฏิบตัิตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใหก้บันกัเรียน 

3.45 0.63 ปานกลาง 4.64 0.59 มากที่สุด 

16. เกิดพฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ “ครูรัก
เด็ก และเด็กรักครู” ที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

3.55 0.65 มาก 4.66 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.52 0.52 มาก 4.58 0.49 มากที่สุด 

Deliehtful  Family  (ครอบครัวดี) 
17. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ แก่ผูป้กครอง
เครือข่ายในการเล้ียงดู แบบประชาธิปไตย
ส่งผลใหโ้รงเรียนไดแ้นวทางในการดูแล
นกัเรียนร่วมกบัผูป้กครอง 

3.39 0.65 ปานกลาง 4.55 0.66 มากที่สุด 

18. กิจกรรมบริหารและจดัการเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมส่งผลให้
นกัเรียนรู้คุณค่า และร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย 

3.45 0.60 ปานกลาง 4.29 0.72 มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
19. กิจกรรมผูป้กครองชั้นเรียนส่งผลให้
ผูป้กครองเอาใจใส่บุตรหลานและหาแนวทาง
ร่วมกนัในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

3.43 0.61 ปานกลาง 4.32 0.71 มาก 

20. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่
นกัเรียนเยาวชน และสมาชิกครอบครัว ส่งผล
ใหค้รอบครัวมีภูมิคุม้กนัที่ดี รู้เท่าทนัปัญหา
ของวยัรุ่น และมีการส่ือสารทางบวกกบั 
ลูกวยัรุ่น 

3.54 0.67 มาก 4.45 0.68 มาก 

21. กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครองและกิจกรรม
เสวนาผูป้กครองเครือข่ายส่งผลใหค้รูที่
ปรึกษา และผูป้กครองร่วมดูแล และช่วยเหลือ
นกัเรียนทุกดา้น 

3.64 0.67 มาก 4.43 0.66 มาก 

22. กิจกรรมเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย                 
เป็นการเสริมสร้างองคค์วามรู้ในการเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย เพือ่ปลูกฝังนกัเรียนให้
เป็นคนดีของสงัคม 

3.51 0.66 มาก 4.46 0.64 มาก 

23. กิจกรรม “ผูป้กครองแห่งความดี” เป็นการ
กระตุน้ และประกาศเกียรติคุณ “ครอบครัว
อบอุ่น” ที่เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยส่งผลให้
ลูกเป็นคนดี 

3.49 0.64 ปานกลาง 4.50 0.60 มาก 

เฉลี่ย 3.49 0.46 ปานกลาง 4.43 0.42 มาก 

School Administration  (การบริหารจัดการด)ี 
24. มีการก าหนดทิศทางการบริหารจดัการ
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจาก              
ทุกภาคส่วน 

3.58 0.62 มาก 4.57 0.60 มากที่สุด 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
25. มีการจดัระบบการปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพ
โดยการสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วน 

3.34 0.61 ปานกลาง 4.65 0.57 มากที่สุด 

26. มีการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาความเป็นคน
ดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.76 0.74 มาก 4.53 0.61 มากที่สุด 

27. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และเสริมสร้าง
ขวญัก าลงัใจผูป้ฏิบติั งานอยา่งต่อเน่ือง 

3.67 0.77 มาก 4.49 0.65 มาก 

28. มีการประเมิน สรุปและรายงานผลการ
ปฏิบติังานภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน 

3.74 0.76 มาก 4.38 0.69 มาก 

29. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุง/พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยใช ้ KIDS-DE MODEL อยา่งต่อเน่ือง 

3.63 0.73 มาก 4.53 0.68 มากที่สุด 

30. มีการประกาศเกียรติคุณนกัเรียนดี ครูดี 
และครอบครัวดี ในวาระ และโอกาสต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.77 0.74 มาก 4.41 0.70 มาก 

31. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอผลงาน 
และเผยแพร่ผลงานของนกัเรียนสู่สาธารณชน
อยา่งกวา้งขวาง 

3.69 0.78 มาก 4.47 0.68 มาก 

เฉลี่ย 3.65 0.64 มาก 4.50 0.52 มาก 

Developed Environment  (ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,แหล่งเรียนรู้ด)ี 
32. มีการพฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียน เป็น
แหล่งเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียน 

3.70 0.72 มาก 4.52 0.69 มากที่สุด 
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ตาราง  11 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
33. “ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ” 
ส่งผลใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็น
คนดีที่เป็นแบบอยา่ง 

3.48 0.66 ปานกลาง 4.49 0.64 มาก 

34. หอ้งสมุดกลางและหอ้งสมุดกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.46 0.64 ปานกลาง 4.47 0.66 มาก 

35. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการ ในทุก
หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนดี 

3.49 0.71 ปานกลาง 4.51 0.59 มากที่สุด 

36. ผลงานดีเด่นดา้นต่างๆ ของโรงเรียน ครู 
และนกัเรียนที่โรงเรียนน ามาเป็นส่ือตน้แบบ 
ที่จะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.47 0.64 ปานกลาง 4.57 0.60 มากที่สุด 

37. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียนและ
นอกหอ้งเรียนเพือ่พฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.47 0.69 ปานกลาง 4.67 0.55 มากที่สุด 

38. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.40 0.65 ปานกลาง 4.67 0.59 มากที่สุด 

39. บุคลากรโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นส่ือ
ตน้แบบแห่งความดีใหก้บันกัเรียน 

3.38 0.66 ปานกลาง 4.67 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.48 0.56 ปานกลาง 4.57 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.52 0.57 มาก 4.52 0.57 มากที่สุด 
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จากตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยาตามความคิดเห็น
ของนกัเรียน ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.57) และเม่ือ
พิจารณาจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ School Admin (การบริหารจดัการดี)                    
มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.65, S.D.= 0.64)  รองลงมาไดแ้ก่ องคป์ระกอบ Ideal Teachers 
(ครูดี)  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.52, S.D.= 0.52) ส่วนองคป์ระกอบ Kindness of friend (เพื่อน
ดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.48, S.D.= 0.54)  

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.52, S.D.= 0.57) และ
เม่ือพจิารณาจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบ Ideal Teachers (ครูดี)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด มี
คุณภาพอยู่ในระดับมากที่ สุด ( X =4.58, S.D.= 0.49) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ Develop 
Environment (ส่ือ,ส่ิงแวดลอ้ม,แหล่งเรียนรู้ดี) มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.57, S.D.= 0.56) 
ส่วนองคป์ระกอบ  School Administration  (การบริหารจดัการดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก       
(X =4.50, S.D.= 0.52)   
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ตาราง  12 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาความ
เป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ตามความคิดเห็น
ของครู  ปรากฏผลดงัน้ี  ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 (n=56) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
Kindness  of  Friends (เพ่ือนด)ี 

1. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขที่สอดคลอ้ง
กบัสงัคมไทยในปัจจุบนั 

3.57 0.76 มาก 4.68 0.69 มากที่สุด 

2. กิจกรรมส่งเสริมวนิยันกัเรียน ส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  

3.38 0.64 ปานกลาง 4.79 0.62 มากที่สุด 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมวนั
ส าคญันกัเรียนไดป้ฏิบตัิตนตามแนวทาง
ศาสนาที่ตนเองนบัถือ 

3.41 0.69 ปานกลาง 4.66 0.61 มากที่สุด 

4. กิจกรรมนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี และ
กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูมิส่งผลใหน้กัเรียน
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่เพือ่น สู่การ
เป็นคนดีอยา่งย ัง่ยนื 

3.41 0.64 ปานกลาง 4.63 0.69 มากที่สุด 

5. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้เป็นการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ฝ่เรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

3.41 0.64 ปานกลาง 4.66 0.62 มากที่สุด 

6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการสะสม
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบของ
นกัเรียน 

3.46 0.73 ปานกลาง 4.47 0.61 มาก 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติส่งผลใหน้กัเรียน
เกิดจิตส านึก และแสดงออกในการเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์และนอ้มน า
พระราชด าริมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

3.41 0.69 ปานกลาง 4.68 0.67 มากที่สุด 

8. กิจกรรมพีรั่บนอ้งตอนเชา้ ส่งผลให้
นกัเรียนมีมารยาทตามแบบอยา่งมารยาทไทย 
และรู้รักสามคัคีระหวา่งพีน่อ้ง 

3.46 0.73 ปานกลาง 4.58 0.63 มากที่สุด 

9. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติดส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 

3.51 0.73 มาก 4.61 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.44 0.73 ปานกลาง 4.64 0.66 มากที่สุด 

Ideal Teachers (ครูดี) 
10. กิจกรรมพฒันาศกัยภาพครู และกิจกรรม
พฒันาครูสู่มืออาชีพส่งผลให ้ครูมีความ
ตระหนกั และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่
ครู เพือ่ศิษยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

3.49 0.66 ปานกลาง 4.63 0.64 มากที่สุด 

11. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม วิชาชีพ
ครู ส่งผลใหค้รูมีจิตส านึกการเป็นครูดีตาม
รอยพระยคุลบาท 

3.57 0.68 มาก 4.74 0.70 มากที่สุด 

12. กิจกรรมครูตน้แบบแห่งความดี และ
กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ดา้นวฒันธรรมไทย 
ส่งผลใหค้รูปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบ เป็นตน้แบบ
อยา่งที่ดีในการเป็น “ครูดี” ใหแ้ก่นกัเรียน 
และเพือ่นครู 

3.49 0.66 ปานกลาง 4.66 0.70 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
13. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เก่ียวกบัความ
เป็นคนดีในแต่ละรายวชิา ส่งผลใหน้กัเรียนได้
ซึมซบัในการปฏิบตัิดี/ปฏิบตัิชอบในฐานะ
เป็น “คนดี” ของสงัคม 

3.46 0.58 ปานกลาง 4.68 0.59 มากที่สุด 

14. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้โดยใชฐ้านการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ฐาน ส่งผลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้คู่
การปฏิบตัิ เพือ่ความเป็นคนดี 

3.59 0.60 มาก 4.76 0.69 มากที่สุด 

15. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาปฏิบตัิตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใหก้บันกัเรียน 

3.41 0.63 ปานกลาง 4.76 0.59 มากที่สุด 

16. เกิดพฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ “ครูรัก
เด็ก และเด็กรักครู” ที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

3.41 0.65 ปานกลาง 4.74 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.48 0.68 ปานกลาง 4.71 0.70 มากที่สุด 

Deliehtful  Family  (ครอบครัวดี) 
17. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ แก่ผูป้กครอง
เครือข่ายในการเล้ียงดู แบบประชาธิปไตย
ส่งผลใหโ้รงเรียนไดแ้นวทางในการดูแล
นกัเรียนร่วมกบัผูป้กครอง 

3.35 0.65 ปานกลาง 4.76 0.66 มากที่สุด 

18. กิจกรรมบริหารและจดัการเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมส่งผลให้
นกัเรียนรู้คุณค่า และร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย 

3.30 0.60 ปานกลาง 4.76 0.72 มากที่สุด 

19. กิจกรรมผูป้กครองชั้นเรียนส่งผลให้
ผูป้กครองเอาใจใส่บุตรหลานและหาแนวทาง
ร่วมกนัในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

3.46 0.61 ปานกลาง 4.74 0.71 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
20. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่
นกัเรียนเยาวชน และสมาชิกครอบครัว ส่งผล
ใหค้รอบครัวมีภูมิคุม้กนัที่ดี รู้เท่าทนัปัญหา
ของวยัรุ่น และมีการส่ือสารทางบวกกบั 
ลูกวยัรุ่น 

3.24 0.67 ปานกลาง 4.68 0.68 มากที่สุด 

21. กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครองและกิจกรรม
เสวนาผูป้กครองเครือข่ายส่งผลใหค้รูที่
ปรึกษา และผูป้กครองร่วมดูแล และช่วยเหลือ
นกัเรียนทุกดา้น 

3.38 0.67 ปานกลาง 4.68 0.66 มากที่สุด 

22. กิจกรรมเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย                 
เป็นการเสริมสร้างองคค์วามรู้ในการเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย เพือ่ปลูกฝังนกัเรียนให้
เป็นคนดีของสงัคม 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.58 0.64 มากที่สุด 

23. กิจกรรม “ผูป้กครองแห่งความดี” เป็นการ
กระตุน้ และประกาศเกียรติคุณ “ครอบครัว
อบอุ่น” ที่เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยส่งผลให้
ลูกเป็นคนดี 

3.51 0.64 มาก 4.68 0.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.38 0.67 ปานกลาง 4.69 0.71 มากที่สุด 

School Administration  (การบริหารจัดการด)ี 
24. มีการก าหนดทิศทางการบริหารจดัการ
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจาก              
ทุกภาคส่วน 

3.51 0.62 มาก 4.66 0.60 มากที่สุด 

25. มีการจดัระบบการปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพ
โดยการสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง                            
ทุกภาคส่วน 

3.65 0.61 มาก 4.63 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
26. มีการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาความเป็นคน
ดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.54 0.74 มาก 4.74 0.61 มากที่สุด 

27. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และเสริมสร้าง
ขวญัก าลงัใจผูป้ฏิบติั งานอยา่งต่อเน่ือง 

3.57 0.77 มาก 4.71 0.65 มากที่สุด 

28. มีการประเมิน สรุปและรายงานผล                     
การปฏิบติังานภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน 

3.46 0.76 ปานกลาง 4.71 0.69 มากที่สุด 

29. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุง/พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยใช ้ KIDS-DE MODEL อยา่งต่อเน่ือง 

3.41 0.73 ปานกลาง 4.66 0.68 มากที่สุด 

30. มีการประกาศเกียรติคุณนกัเรียนดี ครูดี 
และครอบครัวดี ในวาระ และโอกาสต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.57 0.74 มาก 4.55 0.70 มากที่สุด 

31. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอผลงาน 
และเผยแพร่ผลงานของนกัเรียนสู่สาธารณชน
อยา่งกวา้งขวาง 

3.46 0.78 ปานกลาง 4.63 0.68 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.52 0.74 มาก 4.66 0.68 มากที่สุด 

Developed Environment  (ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,แหล่งเรียนรู้ด)ี 
32. มีการพฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียน เป็น
แหล่งเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียน 

3.51 0.72 มาก 4.68 0.69 มากที่สุด 

33. “ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ” 
ส่งผลใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็น
คนดีที่เป็นแบบอยา่ง 

3.49 0.66 ปานกลาง 4.61 0.64 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
34. หอ้งสมุดกลางและหอ้งสมุดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนดี 

3.43 0.64 ปานกลาง 4.61 0.66 มากที่สุด 

35. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการ ในทุก
หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนดี 

3.57 0.71 มาก 4.58 0.59 มากที่สุด 

36. ผลงานดีเด่นดา้นต่างๆ ของโรงเรียน ครู 
และนกัเรียนที่โรงเรียนน ามาเป็นส่ือตน้แบบ 
ที่จะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.30 0.64 ปานกลาง 4.66 0.60 มากที่สุด 

37. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียนและ
นอกหอ้งเรียนเพือ่พฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.46 0.69 ปานกลาง 4.50 0.55 มาก 

38. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.46 0.65 ปานกลาง 4.53 0.59 มากที่สุด 

39. บุคลากรโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นส่ือ
ตน้แบบแห่งความดีใหก้บันกัเรียน 

3.27 0.66 ปานกลาง 4.63 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.43 0.66 ปานกลาง 4.60 0.59 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.45 0.57 ปานกลาง 4.66 0.57 มากที่สุด 
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จากตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความ
คิดเห็นของครู ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.45, S.D.= 0.57) และ
เม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบ School Administration  (การบริหาร
จดัการดี) มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.74)  รองลงมาไดแ้ก่ องคป์ระกอบ Ideal 
Teachers (ครูดี)  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.48, S.D.= 0.68) ส่วนองคป์ระกอบ Kindness 
of friend (เพือ่นดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง เช่นกนั (X =3.44, S.D.= 0.73)  

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) และ
เม่ือพจิารณาจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบ Ideal Teachers (ครูดี)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.71, S.D.= 0.70) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ Deliehtful Family 
(ครอบครัวดี) มีคุณภาพอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.69, S.D.= 0.71) ส่วนองค์ประกอบ Developed 
Environment (ส่ือ ,บรรยากาศ,แหล่งเรียนรู้ดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X =4.60, 
S.D.= 0.59)  
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ตาราง  13 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาความ
เป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ตามความคิดเห็น
ของผูป้กครอง  ปรากฏผลดงัน้ี  ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 (n=769) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
Kindness  of  Friends (เพ่ือนด)ี 

1. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขที่สอดคลอ้ง
กบัสงัคมไทยในปัจจุบนั 

3.55 0.68 มาก 4.43 0.68 มาก 

2. กิจกรรมส่งเสริมวนิยันกัเรียน ส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  

3.42 0.67 ปานกลาง 4.45 0.64 มาก 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมวนั
ส าคญันกัเรียนไดป้ฏิบตัิตนตามแนวทาง
ศาสนาที่ตนเองนบัถือ 

3.60 0.70 มาก 4.38 0.72 มาก 

4. กิจกรรมนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี และ
กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูมิส่งผลใหน้กัเรียน
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่เพือ่น สู่การ
เป็นคนดีอยา่งย ัง่ยนื 

3.51 0.68 มาก 4.25 0.75 มาก 

5. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้เป็นการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ฝ่เรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

3.69 0.74 มาก 4.49 0.61 มาก 

6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการสะสม
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบของ
นกัเรียน 

3.56 0.60 มาก 4.45 0.68 มาก 
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ตาราง  13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติส่งผลใหน้กัเรียน
เกิดจิตส านึก และแสดงออกในการเทิดทูน
สถานบนัพระมหากษตัริย ์และนอ้มน า
พระราชด าริมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

3.39 0.64 ปานกลาง 4.38 0.74 มาก 

8. กิจกรรมพีรั่บนอ้งตอนเชา้ ส่งผลให้
นกัเรียนมีมารยาทตามแบบอยา่งมารยาทไทย 
และรู้รักสามคัคีระหวา่งพีน่อ้ง 

3.59 0.66 มาก 4.31 0.71 มาก 

9. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติดส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 

3.58 0.63 มาก 4.49 0.69 มาก 

เฉลี่ย 3.56 0.68 มาก 4.40 0.68 มาก 

Ideal Teachers (ครูดี) 
10. กิจกรรมพฒันาศกัยภาพครู และกิจกรรม
พฒันาครูสู่มืออาชีพส่งผลให ้ครูมีความ
ตระหนกั และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่
ครู เพือ่ศิษยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

3.45 0.65 ปานกลาง 4.59 0.61 มากที่สุด 

11. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม วิชาชีพ
ครู ส่งผลใหค้รูมีจิตส านึกการเป็นครูดีตาม
รอยพระยคุลบาท 

3.45 0.65 ปานกลาง 4.29 0.76 มาก 

12. กิจกรรมครูตน้แบบแห่งความดี และ
กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ดา้นวฒันธรรมไทย 
ส่งผลใหค้รูปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบ เป็นตน้แบบ
อยา่งที่ดีในการเป็น “ครูดี” ใหแ้ก่นกัเรียน 
และเพือ่นครู 

3.46 0.64 ปานกลาง 4.51 0.74 มากที่สุด 
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ตาราง  13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
13. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เก่ียวกบัความ
เป็นคนดีในแต่ละรายวชิา ส่งผลใหน้กัเรียนได้
ซึมซบัในการปฏิบตัิดี/ปฏิบตัิชอบในฐานะ
เป็น “คนดี” ของสงัคม 

3.41 0.66 ปานกลาง 4.38 0.73 มาก 

14. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้โดยใชฐ้านการ
เรียนรู้ทั้ง 5ฐาน ส่งผลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้คู่
การปฏิบตัิเพือ่ความเป็นคนดี 

3.52 0.65 มาก 4.30 0.79 มาก 

15. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาปฏิบตัิตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใหก้บันกัเรียน 

3.38 0.62 ปานกลาง 4.22 0.76 มาก 

16. เกิดพฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ “ครูรัก
เด็ก และเด็กรักครู” ที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

3.37 0.63 ปานกลาง 4.35 0.72 มาก 

เฉลี่ย 3.43 0.65 ปานกลาง 4.37 0.74 มาก 

Deliehtful  Family  (ครอบครัวดี) 
17. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ แก่ผูป้กครอง
เครือข่ายในการเล้ียงดู แบบประชาธิปไตย
ส่งผลใหโ้รงเรียนไดแ้นวทางในการดูแล
นกัเรียนร่วมกบัผูป้กครอง 

3.52 0.66 มาก 4.49 0.74 มาก 

18. กิจกรรมบริหารและจดัการเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมส่งผลให้
นกัเรียนรู้คุณค่า และร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย 

3.41 0.66 ปานกลาง 4.25 0.78 มาก 

19. กิจกรรมผูป้กครองชั้นเรียนส่งผลให้
ผูป้กครองเอาใจใส่บุตรหลานและหาแนวทาง
ร่วมกนัในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

3.50 0.71 ปานกลาง 4.41 0.76 มาก 
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ตาราง  13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
20. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่
นกัเรียนเยาวชน และสมาชิกครอบครัว ส่งผล
ใหค้รอบครัวมีภูมิคุม้กนัที่ดี รู้เท่าทนัปัญหา
ของวยัรุ่น และมีการส่ือสารทางบวกกบั 
ลูกวยัรุ่น 

3.60 0.62 มาก 4.38 0.69 มาก 

21. กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครองและกิจกรรม
เสวนาผูป้กครองเครือข่ายส่งผลใหค้รูที่
ปรึกษา และผูป้กครองร่วมดูแล และช่วยเหลือ
นกัเรียนทุกดา้น 

3.47 0.65 ปานกลาง 4.69 0.59 มากที่สุด 

22. กิจกรรมเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย                 
เป็นการเสริมสร้างองคค์วามรู้ในการเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย เพือ่ปลูกฝังนกัเรียนให้
เป็นคนดีของสงัคม 

3.61 0.67 มาก 4.42 0.66 มาก 

23. กิจกรรม “ผูป้กครองแห่งความดี” เป็นการ
กระตุน้ และประกาศเกียรติคุณ “ครอบครัว
อบอุ่น” ที่เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยส่งผลให้
ลูกเป็นคนดี 

3.49 0.61 ปานกลาง 4.48 0.61 มาก 

เฉลี่ย 3.51 0.66 มาก 4.40 0.69 มาก 

School Administration  (การบริหารจัดการด)ี 
24. มีการก าหนดทิศทางการบริหารจดัการ
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจาก              
ทุกภาคส่วน 

3.48 0.66 ปานกลาง 4.41 0.63 มาก 

25. มีการจดัระบบการปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพ
โดยการสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง                        
ทุกภาคส่วน 

3.55 0.64 มาก 4.53 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง  13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
26. มีการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาความเป็นคน
ดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.51 0.63 มาก 4.59 0.60 มากที่สุด 

27. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และเสริมสร้าง
ขวญัก าลงัใจผูป้ฏิบติั งานอยา่งต่อเน่ือง 

3.44 0.62 ปานกลาง 4.40 0.64 มาก 

28. มีการประเมิน สรุปผลการปฏิบตัิงาน
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วน 

3.59 0.66 มาก 4.65 0.60 มากที่สุด 

29. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุง/พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยใช ้ KIDS-DE MODEL อยา่งต่อเน่ือง 

3.41 0.63 ปานกลาง 4.42 0.63 มาก 

30. มีการประกาศเกียรติคุณนกัเรียนดี ครูดี 
และครอบครัวดี ในวาระ และโอกาสต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.50 0.67 ปานกลาง 4.43 0.63 มาก 

31. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอผลงาน 
และเผยแพร่ผลงานของนกัเรียนสู่สาธารณชน
อยา่งกวา้งขวาง 

3.60 0.63 มาก 4.56 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.51 0.63 มาก 4.49 0.63 มาก 

Developed Environment  (ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,แหล่งเรียนรู้ด)ี 
32. มีการพฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียน เป็น
แหล่งเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียน 

3.59 0.67 มาก 4.50 0.67 มาก 

33. “ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ” 
ส่งผลใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็น
คนดีที่เป็นแบบอยา่ง 

3.60 0.62 มาก 4.54 0.59 มากที่สุด 
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ตาราง  13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
34. หอ้งสมุดกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.35 0.61 ปานกลาง 4.65 0.57 มากที่สุด 

35. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการ ในทุก
หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนดี 

3.38 0.61 ปานกลาง 4.52 0.59 มากที่สุด 

36. ผลงานดีเด่นดา้นต่างๆ ของโรงเรียน ครู 
และนกัเรียนที่โรงเรียนน ามาเป็นส่ือตน้แบบที่
จะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.51 0.68 มาก 4.63 0.56 มากที่สุด 

37. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียนและ
นอกหอ้งเรียนเพือ่พฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.44 0.67 ปานกลาง 4.56 0.59 มากที่สุด 

38. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.48 0.64 ปานกลาง 4.61 0.61 มากที่สุด 

39. บุคลากรโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นส่ือ
ตน้แบบแห่งความดีใหก้บันกัเรียน 

3.39 0.59 ปานกลาง 4.65 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.46 0.67 ปานกลาง 4.58 0.59 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.49 0.59 ปานกลาง 4.46 0.56 มาก 

 
จากตาราง 13 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการ

พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.49, S.D.= 0.59) และ
เม่ือพจิารณาจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบ Kindness of friend (เพื่อนดี) มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X =3.56, S.D.= 0.68)  รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ Deliehtful Family 
(ครอบครัวดี) และ School Administration (การบริหารจดัการดี) มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก (X =3.51, 
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S.D.= 0.66,0.63) ส่วนองค์ประกอบ Ideal Teachers (ครูดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดับปานกลาง                
(X =4.43, S.D.= 0.65)  

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.56) และเม่ือ
พจิารณาจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบ Developed Environment (ส่ือ ,บรรยากาศ,
แหล่งเรียนรู้ดี) มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.58, S.D.= 0.59) รองลงมาได้แก่ 
องคป์ระกอบ School Administration (การบริหารจดัการดี) มีคุณภาพอยูใ่นระดับมาก ( X =4.49, 
S.D.= 0.63)  ส่วนองคป์ระกอบ Ideal Teachers (ครูดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั              
(X =4.37, S.D.= 0.74)  
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ตาราง  14 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์คุณภาพการพฒันาความเป็น
คนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-
2560  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏผลดังน้ี 
(n=13)  

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
Kindness  of  Friends (เพ่ือนด)ี 

1. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขที่สอดคลอ้ง
กบัสงัคมไทยในปัจจุบนั 

3.62 0.77 มาก 4.46 0.66 มาก 

2. กิจกรรมส่งเสริมวนิยันกัเรียน ส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง  

3.38 0.65 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมวนั
ส าคญันกัเรียนไดป้ฏิบตัิตนตามแนวทาง
ศาสนาที่ตนเองนบัถือ 

3.77 0.83 มาก 4.38 0.77 มาก 

4. กิจกรรมนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี และ
กิจกรรมเด็กดีศรีรัตภูมิส่งผลใหน้กัเรียน
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่เพือ่น สู่การ
เป็นคนดีอยา่งย ัง่ยนื 

3.54 0.66 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

5. กิจกรรมปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้เป็นการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ฝ่เรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
6. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการสะสม
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบของ
นกัเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

3.54 0.78 มาก 4.38 0.77 มาก 

7. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติส่งผลใหน้กัเรียน
เกิดจิตส านึก และแสดงออกในการเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์และนอ้มน า
พระราชด าริมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.46 0.78 มาก 

8. กิจกรรมพีรั่บนอ้งตอนเชา้ ส่งผลให้
นกัเรียนมีมารยาทตามแบบอยา่งมารยาทไทย 
และรู้รักสามคัคีระหวา่งพีน่อ้ง 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

9. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติดส่งผลให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 

3.54 0.78 มาก 4.38 0.77 มาก 

เฉลี่ย 3.50 0.56 ปานกลาง 4.48 0.65 มาก 

Ideal Teachers (ครูดี) 
10. กิจกรรมพฒันาศกัยภาพครู และกิจกรรม
พฒันาครูสู่มืออาชีพ ส่งผลใหค้รูมีความ
ตระหนกั และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่
ครู เพือ่ศิษยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

3.77 0.83 มาก 4.31 0.75 มาก 

11. กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม วิชาชีพ
ครู ส่งผลใหค้รูมีจิตส านึกการเป็นครูดีตาม
รอยพระยคุลบาท 

3.77 0.83 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง  14 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
12. กิจกรรมครูตน้แบบแห่งความดี และ
กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ดา้นวฒันธรรมไทย 
ส่งผลใหค้รูปฏิบติัดี/ปฏิบติัชอบ เป็นตน้แบบ
อยา่งที่ดีในการเป็น “ครูดี” ใหแ้ก่นกัเรียน 
และเพือ่นครู 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

13. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เก่ียวกบัความ
เป็นคนดีในแต่ละรายวชิา ส่งผลใหน้กัเรียนได้
ซึมซบัในการปฏิบตัิดี/ปฏิบตัิชอบในฐานะ
เป็น “คนดี” ของสงัคม 

3.62 0.77 มาก 4.46 0.66 มาก 

14. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้โดยใชฐ้านการ
เรียนรู้ทั้ง 5ฐานส่งผลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้คู่
การปฏิบตัิเพือ่ความเป็นคนดี 

3.77 0.83 มาก 4.38 0.77 มาก 

15. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาปฏิบตัิตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีใหก้บันกัเรียน 

3.64 0.77 มาก 4.31 0.75 มาก 

16. เกิดพฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ “ครูรัก
เด็ก และเด็กรักครู” ที่โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.61 0.83 มาก 4.45 0.66 มาก 

Deliehtful  Family  (ครอบครัวดี) 
17. กิจกรรมสร้างองคค์วามรู้ แก่ผูป้กครอง
เครือข่ายในการเล้ียงดู แบบประชาธิปไตย
ส่งผลใหโ้รงเรียนไดแ้นวทางในการดูแล
นกัเรียนร่วมกบัผูป้กครอง 

3.62 0.77 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

18. กิจกรรมบริหารและจดัการเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมส่งผลให้
นกัเรียนรู้คุณค่า และร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมไทย 

3.69 0.75 มาก 4.46 0.66 มาก 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
19. กิจกรรมผูป้กครองชั้นเรียนส่งผลให้
ผูป้กครองเอาใจใส่บุตรหลานและหาแนวทาง
ร่วมกนัในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.38 0.77 มาก 

20. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่
นกัเรียนเยาวชน และสมาชิกครอบครัว ส่งผล
ใหค้รอบครัวมีภูมิคุม้กนัที่ดี รู้เท่าทนัปัญหา
ของวยัรุ่น และมีการส่ือสารทางบวกกบั 
ลูกวยัรุ่น 

3.54 0.66 มาก 4.38 077 มาก 

21. กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครองและกิจกรรม
เสวนาผูป้กครองเครือข่ายส่งผลใหค้รูที่
ปรึกษา และผูป้กครองร่วมดูแล และช่วยเหลือ
นกัเรียนทุกดา้น 

3.62 0.77 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

22. กิจกรรมเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย                 
เป็นการเสริมสร้างองคค์วามรู้ในการเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย เพือ่ปลูกฝังนกัเรียนให้
เป็นคนดีของสงัคม 

3.77 0.83 มาก 4.46 0.66 มาก 

23. กิจกรรม “ผูป้กครองแห่งความดี” เป็นการ
กระตุน้ และประกาศเกียรติคุณ “ครอบครัว
อบอุ่น” ที่เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยส่งผลให้
ลูกเป็นคนดี 

3.54 0.78 มาก 4.46 0.66 มาก 

เฉลี่ย 3.58 0.75 มาก 4.48 0.66 มาก 

School Administration  (การบริหารจัดการด)ี 
24. มีการก าหนดทิศทางการบริหารจดัการ
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจาก              
ทุกภาคส่วน 

3.69 0.75 มาก 4.38 0.77 มาก 
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ตาราง  14 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
25. มีการจดัระบบการปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพ
โดยการสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วน 

3.77 0.83 มาก 4.31 0.75 มาก 

26. มีการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาความเป็นคน
ดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.62 0.77 มาก 4.31 0.75 มาก 

27. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และเสริมสร้าง
ขวญัก าลงัใจผูป้ฏิบติั งานอยา่งต่อเน่ือง 

3.78 0.65 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

28. มีการประเมิน สรุปผลการปฏิบตัิงาน
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วน 

3.77 0.83 มาก 4.46 0.78 มาก 

29. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุง/พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยใช ้ KIDS-DE MODEL อยา่งต่อเน่ือง 

3.69 0.75 มาก 4.46 0.66 มาก 

30. มีการประกาศเกียรติคุณนกัเรียนดี ครูดี 
และครอบครัวดี ในวาระ และโอกาสต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.69 0.75 มาก 4.46 0.66 มาก 

31. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอผลงาน 
และเผยแพร่ผลงานของนกัเรียนสู่สาธารณชน
อยา่งกวา้งขวาง 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.65 0.65 มาก 4.42 0.66 มาก 

Developed Environment  (ส่ือ,ส่ิงแวดล้อม,แหล่งเรียนรู้ด)ี 
32. มีการพฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียน เป็น
แหล่งเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียน 

3.54 0.66 มาก 4.38 0.77 มาก 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
33. “ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ” 
ส่งผลใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็น
คนดีที่เป็นแบบอยา่ง 

3.69 0.75 มาก 4.46 0.76 มาก 

34. หอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนดี 

3.62 0.77 มาก 4.54 0.76 มากที่สุด 

35. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการ ในทุก
หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นคนดี 

3.62 0.77 มาก 4.31 0.75 มาก 

36. ผลงานดีเด่นดา้นต่างๆ ของโรงเรียน ครู 
และนกัเรียนที่โรงเรียนน ามาเป็นส่ือตน้แบบที่
จะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.77 0.83 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

37. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียนและ
นอกหอ้งเรียนเพือ่พฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.77 0.83 มาก 4.46 0.66 มาก 

38. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.54 0.66 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

39. บุคลากรโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นส่ือ
ตน้แบบแห่งความดีใหก้บันกัเรียน 

3.69 0.75 มาก 4.46 0.66 มาก 

เฉลี่ย 3.67 0.77 มาก 4.47 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.59 0.74 มาก 4.46 0.47 มาก 

  



176 
 

จากตาราง 14 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์คุณภาพการพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2559-2560   พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (X =3.59, S.D.= 0.74) และเม่ือ
พิจารณาจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า องค์ประกอบ Developed Environment (ส่ือ ,บรรยากาศ,
แหล่งเรียนรู้ดี) มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก ( X =3.67, S.D.= 0.77)  รองลงมาไดแ้ก่ องคป์ระกอบ 
School Administration (การบริหารจดัการดี) มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก (X =3.65, S.D.= 0.65) ส่วน
องค ์ประกอบ Kindness of friend (เพือ่นดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X =3.50, S.D.= 0.56)  

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X =4.46, S.D.= 0.47) และ                      
เม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ Kindness of friends (เพื่อนดี) และ 
Deliehtful Family (ครอบครัวดี) มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.48, S.D.= 0.65,0.66) รองลงมา
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ Developed Environment (ส่ือ ,บรรยากาศ,แหล่งเรียนรู้ดี) มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก                
( X =4.47, S.D.= 0.66) ส่วนองค์ประกอบ Ideal Teachers (ครูดี) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดับมาก                       
(X =4.45, S.D.= 0.66)  
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ตาราง 15 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560                  

ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

 

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D.  แปลผล 
นักเรียน 3.52 0.57 มาก 4.52 0.57 มากที่สุด 
ครู 3.45 0.57 ปานกลาง 4.66 0.57 มากที่สุด 
ผู้ปกครอง 3.49 0.59 ปานกลาง 4.46 0.56 มาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.59 0.74 มาก 4.46 0.47 มาก 

เฉลี่ย 3.52 0.50 มาก 4.53 0.42 มากที่สุด 

 
จากตาราง 15 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความ

คิดเห็นของนกัเรียน  ครู ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2559 2560  
ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก (X =3.52, S.D.= 0.50) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบ

แบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =3.59, S.D.= 0.72) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน มีคุณภาพ อยูใ่น
ระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.45, S.D.= 0.57) 
 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.53, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบ
แบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.52, S.D.= 0.57) 
ส่วนกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.56,0.57) 177 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาการพัฒนา
ความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-
2560  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลความคดิเห็นของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏดังตาราง 17-20  
 

ตาราง 16 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน
รัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน (n=769) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 

4.39 0.92 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
กรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL  

4.16 0.96 มาก 4.64 0.54 มากที่สุด 

3. การมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์
ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดีของนกัเรียน     

4.20 0.99 มาก 4.45 0.67 มาก 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
เสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดย KIDS-DE 
MODEL 

4.43 0.74 มาก 4.64 0.52 มากที่สุด 

5. ผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมีความรู้
เก่ียวกบั KIDS-DE MODEL     

4.31 0.93 มาก 4.66 0.56 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือสนบัสนุน กิจกรรมของ
สภานกัเรียน (เพือ่นดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.37 0.88 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

7. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
กระบวนการจดัการเรียนรู้/และหรือสนบัสนุน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในลกัษณะ
ต่างๆ  

4.27 0.87 มาก 4.57 0.60 มากที่สุด 



179 
 

ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/และหรือดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในลกัษณะต่างๆ 

4.33 0.90 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

9. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน
กิจกรรมของเครือข่ายผูป้กครอง                    
(ครอบครัวดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.26 0.91 มาก 4.55 0.59 มากที่สุด 

10. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

4.25 0.89 มาก 4.61 0.57 มากที่สุด 

11. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาส่ือตน้แบบเพือ่ช่วยกล่อมเกลาชีวติ 
จิตใจ ของนกัเรียนใหมี้ความละเอียดอ่อน 

4.27 0.87 มาก 4.57 0.60 มากที่สุด 

12. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL 

4.26 .91 มาก 4.55 .59 มากที่สุด 

13. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดั
กิจกรรมพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน
โดยใช ้KIDS-DE MODEL 

4.31 0.93 มาก 4.66 0.56 มากที่สุด 

14. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของ
โรงเรียนสู่สาธารณะชน 

4.25 0.89 มาก 4.61 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
15. ความเช่ือมัน่และศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
การบริหารจดัการของโรงเรียนในการพฒันา
ความเป็นคนดีโดยใช ้KIDS-DE  MODEL 

4.31 0.93 มาก 4.66 .056 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.30 0.90 มาก 4.59 0.56 มากที่สุด 

 
จากตาราง 16  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วม

ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน  พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมาก 
(X =4.30, S.D.= 0.90) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์
ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดีของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.43, S.D.= 0.74) 
รองลงมาไดแ้ก่ รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นใน
การพฒันา อยูใ่นระดบัมาก (X =4.39, S.D.= 0.92) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
เสนอกรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL  มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X =4.16, S.D.= 0.96) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
(X =4.59, S.D.= 0.56) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมี
ความรู้เก่ียวกับ KIDS-DE MODEL และรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดักิจกรรมพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE 
MODEL  มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.56)  รองลงมาไดแ้ก่ รายการการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอกรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL  และรายการการมีส่วนร่วมในการประชาพจิารณ์ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดี
ของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.64, S.D.= 0.54,0.52) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดย 
KIDS-DE MODEL มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.45, S.D.= 0.67) 
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ตาราง 17 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ ก่ียวข้องในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของครู (n=56) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 

4.11 0.96 มาก 4.50 0.60 มาก 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
กรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL  

4.06 0.87 มาก 4.61 0.61 มากที่สุด 

3. การมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์
ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดีของนกัเรียน 

4.28 0.96 มาก 4.67 0.59 มากที่สุด 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
เสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดย KIDS-DE 
MODEL   

4.22 0.94 มาก 4.78 0.43 มากที่สุด 

5. ผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมีความรู้
เก่ียวกบั KIDS-DE MODEL   

4.28 0.89 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือสนบัสนุน กิจกรรมของ
สภานกัเรียน (เพือ่นดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.17 0.86 มาก 4.50 0.62 มาก 

7. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
กระบวนการจดัการเรียนรู้/และหรือสนบัสนุน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในลกัษณะ
ต่างๆ  

4.11 0.83 มาก 4.56 0.62 มากที่สุด 

8. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/และหรือดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในลกัษณะต่างๆ 

4.22 0.73 มาก 4.56 0.62 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน
กิจกรรมของเครือข่ายผูป้กครอง                    
(ครอบครัวดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.11 0.90 มาก 4.56 0.62 มากที่สุด 

10. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

4.39 0.85 มาก 4.61 0.61 มากที่สุด 

11. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาส่ือตน้แบบเพือ่ช่วยกล่อมเกลาชีวติ 
จิตใจ ของนกัเรียนใหมี้ความละเอียดอ่อน 

4.22 0.72 มาก 4.56 0.62 มากที่สุด 

12. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL 

4.17 0.86 มาก 4.50 0.62 มาก 

13. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดั
กิจกรรมพฒันาความเป็นคนดี 
ของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL   

4.28 0.96 มาก 4.67 0.59 มากที่สุด 

14. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของ
โรงเรียนสู่สาธารณะชน 

4.22 0.94 มาก 4.78 0.43 มากที่สุด 

15. ความเช่ือมัน่และศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
การบริหารจดัการของโรงเรียนในการพฒันา
ความเป็นคนดีโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

4.28 0.89 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.20 0.88 มาก 4.61 0.58 มากที่สุด 
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 จากตาราง 17 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของครู  พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม อยู่ในระดบัมาก              
(X =4.20, S.D.= 0.80) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดับมาก (X =4.39, S.D.= 
0.85) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ                 
ในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดย KIDS-DE MODEL  รายการผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/
และหรือมีความรู้เก่ียวกบั KIDS-DE MODEL รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดักิจกรรมพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE 
MODEL และรายการความเช่ือมัน่และศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการบริหารจดัการของโรงเรียนใน
การพฒันาความเป็นคนดีโดยใช้ KIDS-DE MODEL  มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.28, 
S.D.= 0.96,0.89) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอกรอบแนวคิดในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกัน             
(X =4.06, S.D.= 0.87) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด                  
(X =4.61, S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์
ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดีของนักเรียน และรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องในการ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด ( X =4.78, S.D.= 0.43)  รองลงมาได้แก่ รายการผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมีความรู้
เก่ียวกับ KIDS-DE MODEL และรายการความเช่ือมั่นและศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการบริหาร
จดัการของโรงเรียนในการพฒันาความเป็นคนดีโดยใช้ KIDS-DE MODEL อยูใ่นระดบัมากที่สุด          
(X =4.72, S.D.= 0.46) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอปัญหา และความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรม/และหรือ
สนับสนุน กิจกรรมของสภานักเรียน (เพื่อนดี) ในลักษณะต่างๆ และรายการการมีส่วนร่วม                 
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
โดยใช ้KIDS-DE MODEL มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.50, S.D.= 0.60,0.62) 
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ตาราง 18 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ ก่ียวข้องในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 
(n=769) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 

4.43 0.92 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
กรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

4.30 0.88 มาก 4.58 0.56 มากที่สุด 

3. การมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์
ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดีของนกัเรียน 

4.34 0.86 มาก 4.60 0.52 มากที่สุด 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
เสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดย KIDS-DE 
MODEL 

4.39 0.83 มาก 4.68 0.47 มากที่สุด 

5. ผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมีความรู้
เก่ียวกบั KIDS-DE MODEL 

4.29 0.87 มาก 4.58 0.58 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือสนบัสนุน กิจกรรมของ
สภานกัเรียน (เพือ่นดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.25 0.89 มาก 4.54 0.56 มากที่สุด 

7. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
กระบวนการจดัการเรียนรู้/และหรือสนบัสนุน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในลกัษณะ
ต่างๆ  

4.29 0.95 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 

8. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/และหรือดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในลกัษณะต่างๆ 

4.23 0.91 มาก 4.52 0.59 มากที่สุด 



185 
 

ตาราง 18 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน
กิจกรรมของเครือข่ายผูป้กครอง                    
(ครอบครัวดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.13 0.99 มาก 4.51 0.58 มากที่สุด 

10. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

4.20 0.96 มาก 4.53 0.64 มากที่สุด 

11. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาส่ือตน้แบบเพือ่ช่วยกล่อมเกลาชีวติ 
จิตใจ ของนกัเรียนใหมี้ความละเอียดอ่อน 

4.29 0.95 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 

12. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL 

4.25 0.89 มาก 4.54 0.56 มากที่สุด 

13. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดั
กิจกรรมพฒันาความเป็นคนดี 
ของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

4.34 0.86 มาก 4.60 0.52 มากที่สุด 

14. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของ
โรงเรียนสู่สาธารณะชน 

4.13 0.99 มาก 4.51 0.58 มากที่สุด 

15. ความเช่ือมัน่และศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
การบริหารจดัการของโรงเรียนในการพฒันา
ความเป็นคนดีโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

4.23 0.91 มาก 4.52 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.29 0.91 มาก 4.59 0.55 มากที่สุด 
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จากตาราง 18 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง พบวา่  

ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบั
มาก (X =4.29, S.D.= 0.91) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การเสนอปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.43, 
S.D.= 0.92) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคน
ดีของนักเรียน มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดับมาก (X =4.39, S.D.= 0.83) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรม/และหรือให้ความร่วมมือ/สนับสนุนกิจกรรมของเครือข่าย
ผูป้กครอง  (ครอบครัวดี) ในลักษณะต่างๆ และรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก
เช่นกนั (X =4.13, S.D.= 0.99) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X =4.59, S.D.= 0.55) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การเสนอปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา  มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด               
(X =4.71, S.D.= 0.46)  รองลงมาไดแ้ก่ รายการการมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ก าหนดตวับ่งช้ี
ความเป็นคนดีของนักเรียนมีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.68, S.D.= 0.47) ส่วนรายการ              
การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรม/และหรือให้ความร่วมมือ/สนับสนุนกิจกรรม
ของเครือข่ายผูป้กครอง  (ครอบครัวดี) ในลกัษณะต่างๆ และรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบั
มากที่สุด เช่นกนั (X =4.51, S.D.= 0.58) 
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ตาราง 19 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน
รัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน  (n=13)  

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา 

4.46 0.78 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอ
กรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL  

4.15 0.69 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

3. การมีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์
ก าหนดตวับ่งช้ีความเป็นคนดีของนกัเรียน 

4.38 0.77 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
เสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดย KIDS-DE 
MODEL 

4.08 0.95 มาก 4.85 0.38 มากที่สุด 

5. ผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมีความรู้
เก่ียวกบั KIDS-DE MODEL   

4.15 0.99 มาก 4.77 0.44 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือสนบัสนุน กิจกรรมของ
สภานกัเรียน (เพือ่นดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.00 0.91 มาก 4.85 0.38 มากที่สุด 

7. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
กระบวนการจดัการเรียนรู้/และหรือสนบัสนุน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในลกัษณะ
ต่างๆ  

4.15 0.69 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

8. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/และหรือดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในลกัษณะต่างๆ 

4.23 0.73 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน
กิจกรรมของเครือข่ายผูป้กครอง                    
(ครอบครัวดี) ในลกัษณะต่างๆ  

4.23 0.73 มาก 4.46 0.78 มาก 

10. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

4.38 0.77 มาก 4.69 0.63 มากที่สุด 

11. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาส่ือตน้แบบเพือ่ช่วยกล่อมเกลาชีวติ 
จิตใจ ของนกัเรียนใหมี้ความละเอียดอ่อน 

4.15 0.69 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

12. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL 

4.15 0.99 มาก 4.77 0.44 มากที่สุด 

13. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดั
กิจกรรมพฒันาความเป็นคนดี 
ของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

4.38 0.77 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

14. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของ
โรงเรียนสู่สาธารณะชน 

4.23 0.73 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

15. ความเช่ือมัน่และศรัทธาของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
การบริหารจดัการของโรงเรียนในการพฒันา
ความเป็นคนดีโดยใช ้KIDS-DE  MODEL 

4.38 0.77 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.22 0.80 มาก 4.65 0.58 มากที่สุด 
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จากตาราง 19 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พบวา่  

ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมาก (X =4.22, S.D.= 0.80) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการเสนอปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.78) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
เสนอแนะการจดักิจกรรมต่างๆ ในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดย KIDS-DE MODEL
รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาทุกพื้นที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ รายการ
การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันา การจดักิจกรรมพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL  และรายการความเช่ือมัน่และศรัทธาของ
ผูเ้ก่ียวข้องต่อการบริหารจดัการของโรงเรียนในการพฒันาความเป็นคนดีโดยใช้ KIDS-DE 
MODEL มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก (X =4.38, S.D.= 0.77) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินกิจกรรม/และหรือสนับสนุน กิจกรรมของสภานักเรียน (เพื่อนดี) ในลกัษณะต่างๆ          
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั (X =4.00, S.D.= 0.91) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นต่อการมี
ส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.65, S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรม/และหรือสนับสนุน กิจกรรมของสภานักเรียน 
(เพื่อนดี) ในลกัษณะต่างๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.85, S.D.= 0.38)  รองลงมา
ไดแ้ก่ รายการผูเ้ก่ียวขอ้งรับรู้/รับทราบ/และหรือมีความรู้เก่ียวกบั KIDS-DE MODEL  มีค่าเฉล่ีย อยู่
ในระดบัมากที่สุด (X =4.77, S.D.= 0.44) ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรม/และหรือให้ความร่วมมือ/สนับสนุนกิจกรรมของเครือข่ายผูป้กครอง (ครอบครัวดี)                 
ในลกัษณะต่างๆ  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.78) 
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ตาราง  20  สรุปผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียน                       

รัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  

ผู้ตอบแบบสอบถาม การมีส่วนร่วม 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

นกัเรียน (รายการที่ 1-15) 4.30 0.90 มาก 4.59 0.56 มากที่สุด 
ครู (รายการที่ 1-15) 4.20 0.88 มาก 4.61 0.58 มากที่สุด 

ผูป้กครอง (รายการที่ 1-15) 4.29 0.91 มาก 4.59 0.55 มากที่สุด 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(รายการที่ 1-15) 4.22 0.80 มาก 4.65 0.58 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.68 มาก 4.61 0.56 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 20 สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 
 ปีการศึกษา 2559 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.25, S.D.= 0.68) และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มนักเรียน 
มีส่วนร่วมมากที่สุด ( X = 4.30, S.D.= 0.90) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง (X = 4.29, S.D.= 0.91) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนกลุ่มครู มีส่วนร่วมต ่าสุด                  
(X = 4.20, S.D.= 0.80) อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด ( X = 4.61, S.D.= 0.56) และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า 
กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.65, S.D.= 0.58) อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู (X = 4.61, S.D.= 0.58) ส่วนกลุ่ม
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมต ่าสุด (X = 4.52, S.D.= 0.59) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 ผู้วิจัยได้ใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรมโดยครูเป็นผู้สังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคล ปรากฏดังตาราง 21-23 
ตาราง 21  สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมที่สะทอ้นคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลังการพฒันา                         

ปีการศึกษา 2559 (N=1,102)  

พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตัวบ่งช้ีที่
โรงเรียนก าหนด 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง สรุประดับดีขึน้ไป 

นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ 

1. การมีคุณธรรมจริยธรรม 510 46.27 448 40.65 86 7.80 50 4.53 8 0.72 958 86.93 
2. การมีระเบียบวนิัย 410 37.20 526 47.73 85 7.71 61 5.53 20 1.81 936 84.93 
3. การมีจิตส านึกที่ดี 476 43.19 482 43.73 80 7.25 53 4.80 11 0.99 958 86.93 
4. การรักการเรียนรู้ 415 37.65 500 45.37 90 8.16 83 7.53 14 1.27 915 83.03 
5. มีความรักผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใย บุคคลใน
ครอบครัว 

470 42.44 491 44.55 83 7.53 44 3.99 14 1.27 961 87.20 

6. มีความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย 369 33.48 560 50.81 84 7.62 73 6.62 16 1.45 929 84.30 
7. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 340 30.85 577 52.35 86 7.80 76 6.89 23 2.08 917 83.21 
8. มีวถีิแบบประชาธิปไตย 360 32.66 550 49.90 96 8.11 85 7.71 11 0.99 910 82.57 
9. ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข 360 32.66 560 50.81 89 8.07 70 6.35 23 2.08 920 83.48 
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 จากตาราง 21 ผลการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559                
พบวา่ พฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด ทั้ง 9 ดา้น โดยภาพรวมทุกดา้นมีคุณภาพระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละ สูงกวา่ร้อยละ 
80 เม่ือพจิารณาแต่ละดา้นพบวา่ความเป็นคนดีดา้นความรักความผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงสุด (ร้อยละ 87.20) รองลงมาไดแ้ก่ 
ดา้นการมีคุณธรรมจริยธรรม และดา้นการมีจิตส านึกที่ดี (ร้อยละ 86.96) ส่วนดา้นมีวถีิแบบประชาธิปไตย มีค่าเฉล่ีย ร้อยละต ่าสุด (ร้อยละ 82.57) 
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ตาราง 22  สรุปผลการสงัเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560 (N=1,116)  

พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตัวบ่งช้ีที่
โรงเรียนก าหนด 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง สรุประดับดีขึน้ไป 

นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ 
1. การมีคุณธรรมจริยธรรม 572 51.25 416 37.27 108 9.67 20 1.79 0 0.00 988 88.53 
2. การมีระเบียบวนิัย 452 40.50 501 44.89 88 7.88 70 6.27 5 0.44 953 85.39 
3. การมีจิตส านึกที่ดี 519 46.50 455 40.77 100 8.96 42 3.76 0 0.00 974 87.27 
4. การรักการเรียนรู้ 451 40.41 510 45.69 63 5.64 75 6.72 17 1.52 961 86.11 
5. มีความรักผกูพนั เอ้ืออาทร ห่วงใย บุคคลใน
ครอบครัว 

533 47.75 453 40.59 65 5.82 53 4.74 12 1.07 986 88.35 

6. มีความเป็นไทยและวฒันธรรมไทย 400 35.84 569 50.98 75 6.72 63 5.64 9 0.80 969 86.82 
7. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 415 37.18 554 49.64 73 6.54 74 6.63 0 0.00 969 86.82 
8. มีวถีิแบบประชาธิปไตย 380 34.05 568 50.89 75 6.72 88 7.88 5 0.44 948 84.94 
9. ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข 398 35.66 537 48.11 90 8.06 69 6.17 22 1.97 935 83.78 
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จากตาราง 22 ผลการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560 พบว่า พฤติกรรม

ความเป็นคนดีของนกัเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนดทั้ง 9 ดา้น โดยภาพรวม ทุกดา้นมีคุณภาพระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกวา่ร้อยละ 80 เม่ือพจิารณาแต่ละ

ดา้นพบว่า ดา้นการมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงสุด (ร้อยละ 88.53) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความรัก ผูกพนั ห่วงใย บุคคลในครอบครัว (ร้อยละ 88.35)             

ส่วนดา้นไม่มัว่สุมกบัอบายมุข มีค่าเฉล่ีย ร้อยละต ่าสุด (ร้อยละ 83.78) 
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ตาราง 23  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา                            

ปีการศึกษา 2559 และ 2560 
  

 

 พฤติกรรมความ
เป็นคนด ี

 
          ปีการศึกษา 

ระดับคุณภาพดีขึน้ไป 

การมีคุณธรรม
จริยธรรม 

การมีระเบียบ
วินยั 

การมีจิตส านึก
ท่ีดี 

การรักการ
เรียนรู้ 

มีความรักผกูพนั 
เอ้ืออาทร ห่วงใย 

บุคคลใน
ครอบครัว 

มีความเป็นไทย
และวฒันธรรม

ไทย 

มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

มีวิถีแบบ
ประชาธิปไตย 

ไม่มัว่สุมกบั
อบายมุข 

นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ นร. ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2559 958 86.93 936 84.93 958 86.93 915 83.03 961 87.20 929 84.30 917 83.21 910 82.57 920 83.48 
ปีการศึกษา 2560 988 88.53 953 85.39 974 87.27 961 86.11 986 88.35 969 86.82 969 86.82 948 84.94 935 83.78 

  

จากตาราง 23 ผลแสดงผลการเปรียบเทียบผลการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการ
พฒันา  ปีการศึกษา 2559 และ 2560 พบวา่ ปีการศึกษา  2559 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด ทั้ง 9 ดา้น มีคุณภาพระดบัดีขึ้นไป 
มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหวา่ง 82.57-86.93  ปีการศึกษา 2560 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด ทั้ง 9 ดา้น มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหว่าง 
84.94-88.53 แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมความเป็นคนดีของนกัเรียน ปีการศึกษา 2560 มีการพฒันาสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 ทุกดา้น 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชน ต่อการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ 
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2559-2560 ปรากฏดังตาราง              
24-29 

 
ตาราง  24  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของ                  

นักเรียน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน                
รัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 (n=769) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การก าหนดปัญหา และความตอ้งการจ าเป็น
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.60 0.68 มาก 4.56 0.63 มากที่สุด 

2. การก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL  

3.47 0.69 ปานกลาง 4.55 0.59 มากที่สุด 

3. การส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.69 0.71 มาก 4.48 0.69 มาก 

4. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมีเพือ่นดี 
และนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี (Kindness 
of Friend) 

3.76 0.80 มาก 4.55 0.59 มากที่สุด 

5. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมี
ครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย 
(Deliehtful Family) 

3.48 0.69 ปานกลาง 4.57 0.61 มากที่สุด 

6. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างครูดี หรือครู
ตน้แบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) 

3.68 0.69 มาก 4.59 0.64 มากที่สุด 
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ตาราง  24  (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการบริหาร
จดัการดี (School Admin) 

3.46 0.64 ปานกลาง 4.60 0.63 มากที่สุด 

8. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างส่ือตน้แบบ
แห่งความดีและหรือส่ิงแวดลอ้ม  และ               
แหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) 

3.50 0.61 ปานกลาง 4.56 0.63 มากที่สุด 

9. การนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก                 
ภาคส่วน 

3.59 0.76 มาก 4.59 0.67 มากที่สุด 

10. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันา ความเป็นดีของนกัเรียน               
โดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.32 0.63 ปานกลาง 4.52 0.73 มากที่สุด 

11. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นนกัเรียน
แห่งความดี 

3.68 0.76 มาก 4.57 0.62 มากที่สุด 

12. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นครูตน้แบบ
แห่งความดี 

3.41 0.68 ปานกลาง 4.46 0.63 มาก 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นผูบ้ริหาร
ตน้แบบแห่งความดี 

3.29 0.61 ปานกลาง 4.45 0.68 มาก 

14. เครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูป้กครองแห่งความดี 

3.72 0.73 มาก 4.40 0.70 มาก 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองคก์รในชุมชนของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูแ้ทนชุมชนแห่งความดี 

3.45 0.68 ปานกลาง 4.55 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.54 0.59 มาก 4.53 0.56 มากที่สุด 
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จากตาราง 24 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL  โรงเรียน                
รัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่  

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดี               
ของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดับมาก ( X = 3.54, S.D.= 0.59)          
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการมีเพื่อนดี และนักเรียน
แบบอยา่งแห่งความดี (Kindness of Friend) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76, 
S.D.= 0.80) รองลงมาไดแ้ก่ รายการเครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นผูป้กครองแห่งความดี 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D.= 0.73) ส่วนรายการผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
เป็นผูบ้ริหารตน้แบบแห่งความดี  มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดับปานกลาง (X = 3.29, 
S.D.= 0.61) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยู่ในระดบัมากที่สุด (X = 4.53, S.D.= 0.56)   
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการบริหารจดัการดี (School 
Administration) มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.60, S.D.= 0.63) รองลงมา
ไดแ้ก่ รายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างครูดี หรือครูตน้แบบแห่งความดี (Ideal Teachers) และ
รายการการนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-
DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.59, S.D.= 
0.64,0.67) ส่วนรายการเครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นผูป้กครองแห่งความดี มีค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.40, S.D.= 0.70) 
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ตาราง  25 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครู                  
ต่อการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียน                  
รัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 (n=56) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การก าหนดปัญหา และความตอ้งการจ าเป็น
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.22 0.53 ปานกลาง 4.74 0.55 มากที่สุด 

2. การก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL 

3.30 0.62 ปานกลาง 4.82 0.46 มากที่สุด 

3. การส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง               
ทุกภาคส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้                        
KIDS-DE MODEL 

3.22 0.53 ปานกลาง 4.79 0.47 มากที่สุด 

4. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมีเพือ่นดี 
และนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี (Kindness 
of Friend) 

3.38 0.68 ปานกลาง 4.76 0.54 มากที่สุด 

5. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมี
ครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย 
(Deliehtful Family) 

3.22 0.53 ปานกลาง 4.84 0.44 มากที่สุด 

6. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างครูดี หรือครู
ตน้แบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) 

3.24 0.49 ปานกลาง 4.63 0.63 มากที่สุด 

7. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการบริหาร
จดัการดี (School Administration) 

3.32 0.67 ปานกลาง 4.76 0.54 มากที่สุด 

8. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างส่ือตน้แบบ
แห่งความดีและหรือส่ิงแวดลอ้ม  และ               
แหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) 

3.16 0.44 ปานกลาง 4.71 0.56 มากที่สุด 
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ตาราง  25 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก                 
ภาคส่วน 

3.32 0.63 ปานกลาง 4.82 0.46 มากที่สุด 

10. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันา ความเป็นดีของนกัเรียน               
โดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.30 0.57 ปานกลาง 4.74 0.55 มากที่สุด 

11. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นนกัเรียน
แห่งความดี 

3.27 0.61 ปานกลาง 4.82 0.46 มากที่สุด 

12. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นครูตน้แบบ
แห่งความดี 

3.27 0.56 ปานกลาง 4.71 0.56 มากที่สุด 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นผูบ้ริหาร
ตน้แบบแห่งความดี 

3.16 0.44 ปานกลาง 4.71 0.56 มากที่สุด 

14. เครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูป้กครองแห่งความดี 

3.24 0.49 ปานกลาง 4.79 0.53 มากที่สุด 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองคก์รในชุมชนของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูแ้ทนชุมชนแห่งความดี 

3.24 0.55 ปานกลาง 4.74 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.26 0.43 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สุด 

 
จากตาราง 25  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความ                  

พึงพอใจของครูต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียน               
รัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.26, S.D.= 0.43) เม่ือพิจารณา 
แต่ละรายการ พบวา่ รายการการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมีเพื่อนดี และนักเรียนแบบอยา่งแห่ง
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ความดี (Kindness of Friend) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.38, S.D.= 
0.68) รองลงมาได้แก่  รายการการจัดกิจกรรมเพื่อ เสริมสร้างการบริหารจัดการดี (School 
Administration) และรายการการนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X = 3.32, S.D.= 0.67,0.63) ส่วนรายการผูก้ารจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างส่ือตน้แบบแห่ง
ความดีและหรือส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) และรายการผูบ้ริหาร
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นผูบ้ริหารตน้แบบแห่งความดี มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดับ           
ปานกลาง เช่นกนั (X = 3.16, S.D.= 0.44) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน 
โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.76, S.D.= 0.43) เม่ือพิจารณา           
แต่ละรายการ พบว่า รายการการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการมีครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย (Deliehtful Family) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.84, 
S.D.= 0.44) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL และรายการนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นนักเรียนแห่ง
ความดี อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.82, S.D.= 0.46) ส่วนรายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างครูดี 
หรือครูตน้แบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยู่ในระดบัมากที่สุด 
เช่นกนั (X = 4.63, S.D.= 0.63) 
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ตาราง  26 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของ                   
ผูป้กครอง ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน               
รัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 (n=769) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การก าหนดปัญหา และความตอ้งการจ าเป็น
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.61 0.72 มาก 4.64 0.63 มากที่สุด 

2. การก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL 

3.61 0.76 มาก 4.61 0.61 มากที่สุด 

3. การส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง               
ทุกภาคส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้                        
KIDS-DE MODEL 

3.29 0.60 ปานกลาง 4.59 0.60 มากที่สุด 

4. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมีเพือ่นดี 
และนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี (Kindness 
of Friend) 

3.55 0.76 มาก 4.59 0.68 มากที่สุด 

5. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมี
ครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย 
(Deliehtful Family) 

3.54 0.77 มาก 4.62 0.67 มากที่สุด 

6. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างครูดี หรือครู
ตน้แบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) 

3.77 0.79 มาก 4.71 0.59 มากที่สุด 

7. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการบริหาร
จดัการดี (School Administration) 

3.68 0.75 มาก 4.66 0.61 มากที่สุด 

8. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างส่ือตน้แบบ
แห่งความดีและหรือส่ิงแวดลอ้ม  และ               
แหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) 

3.59 0.77 มาก 4.55 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก                 
ภาคส่วน 

3.73 0.73 มาก 4.58 0.62 มากที่สุด 

10. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันา ความเป็นดีของนกัเรียนโดย
ใช ้KIDS-DE MODEL 

3.57 0.69 มาก 4.54 0.68 มากที่สุด 

11. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นนกัเรียน
แห่งความดี 

3.77 0.79 มาก 4.70 0.58 มากที่สุด 

12. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นครูตน้แบบ
แห่งความดี 

3.35 0.60 ปานกลาง 4.47 0.66 มาก 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นผูบ้ริหาร
ตน้แบบแห่งความดี 

3.46 0.65 ปานกลาง 4.72 0.58 มากที่สุด 

14. เครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูป้กครองแห่งความดี 

3.68 0.71 มาก 4.67 0.61 มากที่สุด 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองคก์รในชุมชนของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูแ้ทนชุมชนแห่งความดี 

3.51 0.72 มาก 4.54 0.71 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.58 0.60 มาก 4.61 0.54 มากที่สุด 

 
จากตาราง 26 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึง

พอใจของผูป้กครอง ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน               
รัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดับมาก (X = 3.58, S.D.= 0.60) เม่ือ
พจิารณา แต่ละรายการ พบวา่ รายการการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างครูดี หรือครูตน้แบบแห่งความดี  
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(Ideal Teachers) และรายการนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นคนดี ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด  
มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจสูงสุด (X = 3.77, S.D.= 0.79) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการนิทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้ง
จากทุกภาคส่วน อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.73, S.D.= 0.73) ส่วนรายการครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นครู
ตน้แบบแห่งความดี มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.50, S.D.= 0.60) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยู่ในระดบัมากที่สุด (X = 4.61, S.D.= 0.54)             
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นผูบ้ริหารตน้แบบแห่ง
ความดี มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.72, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแ้ก่ 
การจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างครูดี หรือครูตน้แบบแห่งความดี (Ideal Teachers) อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.71, S.D.= 0.59) ส่วนรายการการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพฒันา                      
ความเป็นดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด เช่นกนั (X = 4.54, S.D.= 0.68) 
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ตาราง  27 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของ                  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 (n=13)  

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การก าหนดปัญหา และความตอ้งการจ าเป็น
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.62 0.77 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

2. การก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

3. การส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง               
ทุกภาคส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
ความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้                        
KIDS-DE MODEL 

3.54 0.66 มาก 4.38 0.77 มาก 

4. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมีเพือ่นดี 
และนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี (Kindness 
of Friend) 

3.54 0.78 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

5. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมี
ครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย 
(Deliehtful Family) 

3.54 0.78 มาก 4.46 0.78 มาก 

6. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างครูดี หรือครู
ตน้แบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) 

3.54 0.66 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

7. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการบริหาร
จดัการดี (School Administration) 

3.54 0.78 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

8. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างส่ือตน้แบบ
แห่งความดีและหรือส่ิงแวดลอ้ม  และ               
แหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) 

3.54 0.66 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก                 
ภาคส่วน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.31 0.75 มาก 

10. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันา ความเป็นดีของนกัเรียนโดย
ใช ้KIDS-DE MODEL 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

11. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นนกัเรียน
แห่งความดี 

3.62 0.77 มาก 4.46 0.78 มาก 

12. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นครูตน้แบบ
แห่งความดี 

3.54 0.66 มาก 4.69 0.63 มากที่สุด 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นผูบ้ริหาร
ตน้แบบแห่งความดี 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

14. เครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูป้กครองแห่งความดี 

3.54 0.78 มาก 4.38 0.77 มาก 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองคก์รในชุมชนของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูแ้ทนชุมชนแห่งความดี 

3.54 0.78 มาก 4.46 0.78 มาก 

เฉลี่ย 3.52 0.67 มาก 4.51 0.56 มากที่สุด 

 
จากตาราง 27 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึง

พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจ              
ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดบัมาก              
( X = 3.52, S.D.= 0.67) เม่ือพิจารณา แต่ละรายการ พบว่า รายการการก าหนดปัญหา และความ
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ตอ้งการจ าเป็นภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง และรายการนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็น           
คนดี ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.62, S.D.= 
0.77) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL รายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
การมีเพื่อนดี และนักเรียนแบบอยา่งแห่งความดี (Kindness of Friend) รายการการจดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างการมีครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย (Deliehtful Family) รายการการจดักิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างครูดี หรือครูต้นแบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) รายการการจดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างการบริหารจดัการดี (School Administration) รายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างส่ือ
ตน้แบบแห่งความดีและหรือส่ิงแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) รายการครู
โรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นครูตน้แบบแห่งความดี รายการเครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็น
ผูป้กครองแห่งความดี และรายการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองคก์รในชุมชนของ
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นผูแ้ทนชุมชนแห่งความดี มีความพึงพอใจระดับมาก ( X = 3.54, S.D.= 
0.66,0.67,0.78) ส่วนรายการการก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL และรายการการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันา 
ความเป็นดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยู่ในระดับ                   
ปานกลาง (X = 3.38, S.D.= 0.65) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจต่อ
การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X = 4.51, S.D.= 0.56) เม่ือพจิารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นครู
ตน้แบบแห่งความดี มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดับมากที่สุด ( X = 4.69, S.D.= 0.63) 
รองลงมาไดแ้ก่ รายการการก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน
โดยใช้ KIDS-DE MODEL รายการการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการมีเพื่อนดี และนักเรียน
แบบอยา่งแห่งความดี (Kindness of Friend) และรายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการบริหาร
จดัการดี (School Administration) อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.62, S.D.= 0.65) ส่วนรายการการนิทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 
ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.31, S.D.= 0.75) 
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ตาราง  28 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของ                   
เครือข่ายชุมชน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2559-2560 (n=15)  

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การก าหนดปัญหา และความตอ้งการจ าเป็น
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.42 0.72 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

2. การก าหนดรูปแบบ/กรอบแนวทางในการ
พฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL 

3.50 0.72 ปานกลาง 4.71 0.55 มากที่สุด 

3. การส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.75 0.53 มากที่สุด 

4. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมีเพือ่นดี 
และนกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี (Kindness 
of Friend) 

3.50 0.72 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

5. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการมี
ครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย 
(Deliehtful Family) 

3.63 0.77 มาก 4.50 0.72 มาก 

6. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างครูดี หรือครู
ตน้แบบแห่งความดี  (Ideal Teachers) 

3.46 0.72 ปานกลาง 4.46 0.72 มาก 

7. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการบริหาร
จดัการดี (School Administration) 

3.67 0.76 มาก 4.50 0.66 มาก 

8. การจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างส่ือตน้แบบ
แห่งความดีและหรือส่ิงแวดลอ้ม  และ               
แหล่งเรียนรู้ดี (Developed Environment) 

3.50 0.72 ปานกลาง 4.63 0.58 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. การนิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL ของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก                 
ภาคส่วน 

3.54 0.66 มาก 4.54 0.72 มากที่สุด 

10. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงพฒันา ความเป็นดีของนกัเรียน             
โดยใช ้KIDS-DE MODEL 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.46 0.72 มาก 

11. นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นนกัเรียน
แห่งความดี 

3.29 0.55 ปานกลาง 4.63 0.65 มากที่สุด 

12. ครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นครูตน้แบบ
แห่งความดี 

3.42 0.58 ปานกลาง 4.42 0.72 มาก 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตภูมิวทิยาเป็นผูบ้ริหาร
ตน้แบบแห่งความดี 

3.50 0.72 ปานกลาง 4.50 0.72 มาก 

14. เครือข่ายผูป้กครองโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูป้กครองแห่งความดี 

3.58 0.72 มาก 4.50 0.66 มาก 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองคก์รในชุมชนของโรงเรียนรัตภูมิวทิยา
เป็นผูแ้ทนชุมชนแห่งความดี 

3.38 0.58 ปานกลาง 4.67 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.48 0.65 ปานกลาง 4.56 0.55 มากที่สุด 

 
จากตาราง 28 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความ                

พึงพอใจของเครือข่ายชุมชน ต่อการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมเครือข่ายชุมชน มีความพงึพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 4.48, S.D.= 0.65)                  
เม่ือพจิารณา แต่ละรายการ พบวา่ รายการการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการบริหารจดัการดี (School 
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Administration) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.67, S.D.= 0.76) รองลงมา
ได้แก่ รายการการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการมีครอบครัวดี/เล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย 
(Deliehtful Family) อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.63, S.D.= 0.77) ส่วนรายการนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิ
วิทยาเป็นคนดี ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง           
(X = 3.29, S.D.= 0.55) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมเครือข่ายชุมชน มีความพงึพอใจต่อการพฒันาความเป็นคนดี
ของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL หลงัการพฒันา อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.56, S.D.= 0.55) 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน เขา้มามี             
ส่วนร่วมในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL มีค่าเฉล่ียความพึง
พอใจสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.75, S.D.= 0.50) รองลงมาไดแ้ก่ รายการการก าหนดรูปแบบ/
กรอบแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด ( X = 4.74, S.D.= 0.55) ส่วนรายการครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นครูตน้แบบแห่งความดี                        
มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.42, S.D.= 0.72) 
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ตาราง 29 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชน ในการพฒันาความ
เป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา จ  าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมิน 

 

 

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
นกัเรียน 3.54 0.59 มาก 4.53 0.56 มากที่สุด 
ครู 3.26 0.43 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สุด 
ผูป้กครอง 3.58 0.60 มาก 4.61 0.54 มากที่สุด 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   3.52 0.67 มาก 4.51 0.56 มากที่สุด 
เครือข่ายชุมชน 3.48 0.65 ปานกลาง 4.56 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.50 0.40 ปานกลาง 4.59 0.42 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 29  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนใน

การพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 
ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มที่ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ผูป้กครอง มีความพึงพอใจ ค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.58, S.D. = 0.60) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.54, 
S.D. = 0.59)     ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.26, S.D. = 0.43)  
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ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม ทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.59, S.D. = 0.42) เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม 
พบวา่ กลุ่มครู มีความพงึพอใจ ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมาไดแ้ก่  กลุ่มผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.61, S.D. = 
0.54) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X = 4.51, S.D. = 0.56) 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 รายงานผลการวิจัยการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1. เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560             
2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความเป็นคนดีของ
นักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยาหลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ             
ของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน ที่มีต่อการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา                  
ปีการศึกษา 2559-2560 ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการ 2 ปีการศึกษาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2559-               
ถึงเดือนมีนาคม 2561 ต่อเน่ืองตลอด 2 ปีการศึกษา กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ประกอบด้วย 1. กลุ่ม
ตวัอยา่งนักเรียนปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 769 คน กลุ่มตวัอยา่งครู ปีการศึกษา 
2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 56 คน กลุ่มตวัอยา่งผูป้กครอง ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา  
2560  จ านวน 769 คน กลุ่มตวัอย่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 และ                
ปีการศึกษา  2560  จ านวน 13 คน และกลุ่มตวัอยา่งเครือข่ายชุมชน ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา  
2560  จ านวน 15 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามและแบบบนัทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมที่สะทอ้นความเป็นคนดีตามสภาพจริงโดยครูที่ปรึกษาเป็นผูส้ังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคล 
รวมทั้งส้ิน 4 ฉบับ ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้ 
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 ไดค้่าความเช่ือมั่น 
.978 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการพฒันาความเป็นคนดีโดยใช ้               
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 ไดค้่าความเช่ือมั่น 
.973 ฉบบัที่ 3 แบบสังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียน
ก าหนด โดยครูที่ปรึกษาเป็นผูส้ังเกตนักเรียนตามสภาพจริงทุกคน ฉบบัที่ 4 แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนต่อการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา              
ปีการศึกษา 2559-2560 ได้ค่าความเช่ือมั่น  .978 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยเก็บ
ขอ้มูล 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 ช่วงเดือนมีนาคม 2560 คร้ังที่ 2 หลงัการ
พฒันาเม่ือส้ิน ปีการศึกษา 2560 ช่วงเดือนมีนาคม 2561 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม SPSS version 
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18 สถิตที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 การสรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560  กล่าวโดยสรุป
ดงัน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการด าเนินการตามวิธีกระบวนการวิจยั  สามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัไดด้งัน้ี 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู ผูป้กครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก               
(X =3.52, S.D.= 0.50) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการ        
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก (X =3.59, S.D.= 0.72) รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน                
มีคุณภาพ อยู่ในระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง             
(X =3.45, S.D.= 0.57) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X =4.51, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด              
(X =4.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.57,0.56) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

2.  สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 
จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.25, S.D.= 0.68) 
และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมมากที่สุด ( X = 4.30, 
S.D.= 0.90) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง ( X = 4.29, S.D.= 0.91) อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนกลุ่มครู มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X = 4.20, S.D.= 0.80) 
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 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด ( X = 4.59, S.D.= 
0.56) และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.65, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู                 
(X = 4.61, S.D.= 0.58) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.52, 
S.D.= 0.59) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

3.  ผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  พบวา่  

ปีการศึกษา 2559 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรัก                  
การเรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรม
ไทย 7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวถีิแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข มีคุณภาพ
ระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหวา่ง 82.57-89.93 

ปีการศึกษา 2560 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรักการ
เรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรมไทย                   
7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวิถีแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกับอบายมุข  มีค่าเฉล่ีย                    
ร้อยละ ระหว่าง 84.94-88.53 แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน ปีการศึกษา 
2560 มีการพฒันาสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 ทุกดา้น สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

4. สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-
DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก                   
(X = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผูป้กครอง มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.58, S.D. = 0.60) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.54, S.D. = 0.59) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.26, 
S.D. = 0.43)  

 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม ทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด                    
( X = 4.59, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมาไดแ้ก่  กลุ่มผูป้กครอง อยูใ่น
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ระดบัมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.54) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X = 4.51, S.D. = 0.56) สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 
 
การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัย การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายดงัน้ี 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู ผูป้กครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก               
(X =3.52, S.D.= 0.50) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการ        
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X =3.59, S.D.= 0.72) รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน                
มีคุณภาพ อยู่ในระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง             
(X =3.45, S.D.= 0.57) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X =4.51, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด              
(X =4.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.57,0.56) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

ที่ปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่า ผูว้ิจยัในฐานะผูอ้  านวยการโรงเรียน ไดมี้การวางแผนใน
การพฒันาตามแนวทางการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยใช ้KIDS – 
De MODEL ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน ในการก าหนดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตของนักเรียนในด้านต่างๆ สู่ความเป็นคนดีตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมสร้างสรรค ์Kindness of Friends (เพื่อนดี) การจดักิจกรรมสร้างสรรค ์Ideal 
Teachers  (ครูดี) กิจกรรมสร้างสรรค ์Delightful Family (ครอบครัวดี) กิจกรรมสร้างสรรค ์School 
Adminidtration (บริหารจดัการดี) และกิจกรรมสร้างสรรค ์Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ 
และแหล่งเรียนรู้ดี)  และเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 ได้จดัให้มีการประเมิน สรุป และตรวจสอบ
ทบทวน เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง เพิ่มเติม หรือพฒันา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2560 อยา่งต่อเน่ือง 
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สอดคลอ้งกบัท านอง  ภูเกิดพิมพ ์(2551) กล่าวว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการ
ท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท์ั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสภาพความคิด  ความเช่ือและความยดึมั่น
ของแต่ละบุคคลแต่ละหน่วยงานและละองคก์รอีกทั้งขึ้นอยูก่บักาลเวลาแต่ละยคุแต่ละสมยัอีกดว้ย
โดยการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคญัในการเสริมสร้างพลงัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teamwork) 
ที่มีประสิทธิภาพในการท างานเพราะท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนร่วมเข้าใจสถานการณ์และ             
อุทิศตนมากขึ้นเพือ่การเปล่ียนแปลงและพฒันา 

สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาความเป็นคนดีของวีระพงศ ์ถ่ินแสนดี (2550 : 2) 
กล่าวโดยสรุปว่า การพฒันา ความเป็นคนดี หรือพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้นโรงเรียน
สามารถกระท าได ้ดงัน้ี 

1.  เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการพฒันาหลกัสูตร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2.  เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
3.  ส่งเสริมใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียน สถาบนัครอบครัวและหน่วยงานอ่ืนๆ

ในการเผยแพร่งานพฒันาคุณธรรม 
4.  ส่งเสริมใหค้รอบครัวไดมี้บทบาทในการเล้ียงดูเพือ่สร้างรากฐานที่ดีงาม 
5.  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพฒันาวดัใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการพฒันาจิตใจ 
6.  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรที่ อุทิศเวลาตั้ งใจ 

ปฏิบตัิงาน 
7.  ส่งเสริมใหส่ื้อมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพฒันาคุณธรรม 
8.  จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เด็ก จดัให้เด็กไดป้ฏิบติัตาม

คุณธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
9.  จดัให้มีการวดัและประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดี หรือพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมทุกระยะ 
10. น าผลมาปรับปรุงใหน้กัเรียนมีคุณธรรมที่สมบูรณ์ 
สอดคลอ้งกบัโยธิน  จนัทร์สวา่ง (2552 : 29) ไดก้ล่าวถึง วธีิการพฒันาความเป็นคนดี 

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไวด้งัน้ี 
1.  ปรับปรุงหลกัสูตรการปลูกฝังอบรมจริยธรรมที่เหมาะสมกบัวยัของเด็กและพฒันา

วธีิการสอนใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการพฒันาและปรับปรุงวธีิการประเมินผลใหส้ามารถวดัพฒันาการ
ทางจริยธรรมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียนให้เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เด็ก จดัให้เด็กไดป้ฏิบติัตาม
คุณธรรม จริยธรรมที่ปลูกฝังในกิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอและคงเสน้คงวา 
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3.  หลักสูตรการฝึกหัดครู ควรเพิ่มวิชาทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์อีก 5-10 
หน่วยกิตนอกจากน้ีควรมีการสอนวชิาเอกดา้น “การปลูกฝังอบรมจริยธรรม” 

4.  ควรมีการสร้างนักวิชาการชั้นสูง ที่จะท าหน้าที่วิจยั สอนและพฒันาเยาวชนไทย
อยา่งมีประสิทธิภาพให้มากขึ้น โดยการให้ทุนการศึกษาในขั้นปริญญาโท และปริญญาเอก ทางดา้น
จิตวทิยาและพฤติกรรมศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5.  ใหส้ถานศึกษาเชิญชวนบุคลากรทางศาสนามาช่วยปลูกฝังจริยธรรม 
6.  ควรปรับปรุงระบบการประเมินผลครู โดยไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณ และไม่เน้น

การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตวัเด็กในทนัที แต่เน้นการประเมินคุณภาพและปริมาณการจดั
กิจกรรมการพฒันาที่จดัใหเ้ด็กอยา่งถูกหลกัวชิา 

7.  การพฒันาครูประจ าการเก่ียวกบัหลกัและวธีิการปลูกฝังอบรมจริยธรรม 
8. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างานของครู อาจารย ์ลดภาระงานดา้นธุรการ เพื่อให้

ครู อาจารย ์ดูแลอบรมนักเรียนอยา่งใกลชิ้ด ให้สวสัดิการ ความช่วยเหลือและบริการต่างๆ ที่จะช่วย
ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีรวมทั้งมีการติดตามดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครู อาจารย ์เพื่อแกไ้ข
ปรับปรุง 

สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2554 : 58) ไดเ้สนอแนวทางการปลูกฝังคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดี หรือคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 3 แนวทางดงัน้ี แนวทางที ่1 สอนให้เขา้ใจ ให้มีการ
ปฏิบตัิจริง ใหรู้้จกัหาเหตุผลทางจริยธรรมและตดัสินใจไดด้ว้ยตวัเอง แนวทางที่ 2 เป็นการสอนที่เป็น
กระบวนการสอน ที่ต่อเน่ืองกนัเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุถึงขั้นยอมรับไปปฏิบติัจนเป็นนิสัย และแนวทาง 
ที่ 3 ควรใช้รูปแบบการสอนดว้ยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี และควรมีการจดักิจกรรมประกอบการเรียน               
การสอน เช่น จดัให้มีการแสดงบทบาทสมมุติ การเล่นเกม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การพาไป
ศึกษานอกสถานที่การเชิญวิทยากรมาบรรยายและรวมทั้งใช้อุปกรณ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด 

สอดคล้องกับดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ (2552) ได้ศึกษากระบวนการขัดเกลา
กระบวนการขดัเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตน้แบบ จงัหวดัฉะเชิงเทราพบว่า 1 กระบวนการ
ขดัเกลาทางสงัคม จากเพือ่นพบวา่ มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัระหวา่ง เพือ่นและเยาวชน มีการสังสรรค์
พดูคุยกนัจนคุน้เคยและเป็นกนัเอง ร่วมรับรู้สุขทุกขแ์ละ ร่วมแกปั้ญหา และดว้ยการรู้จกัคุน้เคยกนั
เป็นอยา่งดีเพือ่น จึงมีส่วนช่วยในการสัง่สอนอบรม เยาวชน อีกทั้งสนับสนุนส่งเสริมการท าความดี 
ของคนในชุมชนและเยาวชนคือ ส่งเสริมคนขยนั ท ามาหากินและส่งเสริมการเป็นคนดี คนเก่งของ 
เยาวชนด้วย นอกจากน้ีลักษณะวิถีชีวิตของเพื่อนชอบเขา้วดัท าบุญจึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เยาวชนในการซึมซบัและสืบทอดวถีิชีวติดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) กระบวนการขดัเกลาทางสังคม
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จากเพือ่นพบวา่ มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัระหวา่งเพือ่นและเยาวชน โดยมีลกัษณะแนวคิดที่คลา้ยคลึง 
สอดคล้องกันคือ ขยนัเรียนและท ากิจกรรม มีการ-แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ที่สนใจและถนัด
ร่วมกนัและมีความจริงใจ สามารถปรึกษาหารือร่วมกนั ไดท้ั้งเร่ืองการเรียนและการวางแผนอนาคต 
และสนับสนุนให้เยาวชนปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ  สังคม ซ่ึงพ่อแม่มีส่วนในการให้ค  าช้ีแนะ           
ในการเลือกคบเพือ่นดว้ย 

อุไรวรรณ จนัทรสวสัด์ิ (2552) ไดศ้ึกษาวิจยัคุณลกัษณะครูผูส้อนที่ดีตามความคิดเห็น
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพสาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
เก่ียวกับคุณลักษณะของครูผู ้สอนที่ ดีผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ 
คุณลกัษณะของครูผูส้อนที่ดี โดยคุณลกัษณะของครูที่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุดคือ 
ดา้นการให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการ 
ใช้ต  าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะเร่ืองที่ครูท  าหน้าที่การสอนอย่างเต็มความสามารถ 
รองลงมาคือดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจดา้นการไม่กระท าตนเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษยด์้านความรักความ 
เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือให้ก าลังใจและดา้นการส่งเสริมให้เกิดความรู้ทกัษะและนิสัยที่ถูกตอ้ง             
ดีงาม เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนที่ดี นกัเรียนเสนอแนะ
ให้ครูให้ความรักและเอาใจ ใส่นักเรียนอย่างทัว่ ถึงและเท่าเทียมกนั มีความสุภาพ อ่อนโยนเป็น
แบบอยา่งที่ดีกบัศิษยแ์ละให ้ความเป็นกนัเองกบัลูกศิษยโ์ดยเสมอภาค  

สอดคลอ้งกบั ซาคซิวสคี (Zakrzewski, 2012) ครูที่มี ความเอาใจใส่นักเรียนท าให้
นกัเรียนมีการพฒันาทางวชิาการและมีทกัษะทางสังคมดา้นความเมตตาช่วยเหลือผูอ่ื้นมากขึ้นและ 
เบอโควิซ (Berkowitz, 2011) ส่ิงส าคญัในการพฒันาหรือวิธีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนักเรียนให้บรรลุผล คือ การพฒันาครูให้ตระหนักในความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เป็นอนัดบัแรก พฒันาการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีสร้างแรงจูงใจเป็นตวัแบบของความดี 

สอดคลอ้งกบักมลวรรณ คารมปราชญ ์คลา้ยแกว้ (2557) ด าเนินการศึกษาบทบาทของ
ครอบครัวในการปลูกฝังและพฒันาความเป็นพลเมืองดี  ตามระบอบประชาธิปไตยให้กบัเด็กและ
เยาวชนการสร้างความเป็นพลเมืองดีใหก้บัคนในสงัคมถือเป็นวธีิการที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
ท าใหก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศมีความมัน่คง โดยครอบครัวถือว่าเป็นสถาบนั
ทางสงัคมที่มีส่วนส าคญัใน การอบรมบ่มนิสัย ปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมอันดีงามให้กับเด็กรวมไปถึงปลูกฝังและพัฒนาความเป็นพลเมืองดีตามระบอบ
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ประชาธิปไตยอันประกอบไปด้วย ความรับผิดชอบต่อตนเองและพึ่งตนเองได้การเคารพผูอ่ื้น           
การเคารพความแตกต่าง การเคารพความเสมอภาค การเคารพกติกาหรือเคารพ กฎหมาย และความ
รับผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม พบว่าวิธีการส าคญัที่ครอบครัวควรใชใ้นการถ่ายทอดความเป็น
พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ประกอบไปดว้ย (1) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยที่เป็น
ผลรวมของการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน และแบบใชเ้หตุผล และ (2) การเป็นแบบอยา่งที่ดี
ของบิดามารดาในการเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงทั้ง 2 วิธีการน้ีจะช่วยให้บุตร
ได้รับการปลูกฝังเจตคติและพฤติกรรมแบบประชาธิปไตยตั้งแต่อยู่ในช่วงวยัเด็กและจะส่งผล
ต่อเน่ืองไปตลอดช่วงชีวติ 
 สอดคล้องกับอนุพูล เทศารินทร์ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพฒันา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเซกา อ าเภอเซกา จังหวดั
หนองคายพบวา่การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนทางกายภาพการจดัที่นั่งไม่มีรูปแบบยดึติดแบบใด
แบหน่ึงเกิดความสะดวกสบายในการจดักิจกรรมในการจดัและตกแต่งห้องเรียนมีการจดัมุมวิชาการ  
ป้ายนิเทศแสดงผลงานครู- นักเรียน  ห้องเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม มีป้ายนิเทศ                   
ป้ายนิทรรศการผลงานนักเรียน-ครูทุกห้อง ด้านแวดล้อมทางสังคมและจิตใจมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี
สร้างสรรคร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน มีความส าคญัต่อการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

สอดคลอ้งกบัธเนศ ข  าเกิด (2551) ให้ทศันะเก่ียวกบัส่ือภายนอกอาคารไดแ้ก่ 1) สภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หอ้งเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ส่ิงช้ีวดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพที่ดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ ความร่มร่ืน ความสวยงาม ความสะอาด ความ
เป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ การจะจดัและสร้างสภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยา่งไรนั้นเป็นเร่ือง
ของแต่ละโรงเรียนที่ต่างก็มีสภาพของปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นที่แตกต่างกนั ซ่ึงขึ้นอยู่กับ
แนวความคิดและดุลยพินิจของบุคคลภายในโรงเรียนนั้นๆ ที่จะสร้างสรรคใ์ห้เกิดขึ้น แต่ควรอยู่
ภายใตห้ลกัการของ "การร่วมคิด ร่วมท า" ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมี
ส่วนร่วม ความรู้สึกของความเป็นเจา้ของ โดยเฉพาะนักเรียนซ่ึงเป็นหัวใจของการจดัการศึกษา 
ผูบ้ริหารและคุณครูควรยอมรับว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน            
ที่มีความรักความผกูพนัและปรารถนาดีต่อโรงเรียนของเขา จึงควรเปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นตดัสินใจร่วมวางแผน จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนภายใตก้ารแนะน าของผูบ้ริหาร
และครูอาจารย ์

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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2.  สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 
จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.25, S.D.= 0.68) 
และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมมากที่สุด ( X = 4.30, 
S.D.= 0.90) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง ( X = 4.29, S.D.= 0.91) อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนกลุ่มครู มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X = 4.20, S.D.= 0.80) 

 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด (X = 4.61, S.D.= 0.56) 
และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.65, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู                 
(X = 4.61, S.D.= 0.58) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.52, 
S.D.= 0.59) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

 ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะวา่ ในการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค ์เพือ่พฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียน โดยใช ้ KIDS-DE MODEL ผูว้จิยัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วนเขา้
มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน อีกทั้งส่งเสริมให้สมาชิกที่เขา้ร่วมไดเ้ขา้ใจเป้าหมายในการรวมตวักนั
วา่จะก่อใหเ้กิดความส าเร็จในภาพรวม สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหวา่งสมาชิก ยอมรับใน
รูปแบบและวฒันธรรมองคก์รของสมาชิก ไดแ้ก่ นกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผูแ้ทนจากองคก์รในชุมชน อีกทั้งยงัส่งเสริม หรือจดัให้มีกิจกรรมลักษณะต่างๆ 
ครอบคลุมกิจกรรมตามแนวทาง KIDS-DE MODEL 5 ลักษณะ ได้แก่  1) กิจกรรมส่งเสริม
สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีเพือ่นดี (Kindness of Friends )  ได้แ ก่  กิ จกรรมสภานัก เ รี ยน  ในระดับ
ห้องเรียน และระดับชั้นเรียนกิจกรรมนักเรียนแบบอย่างแห่งความดี 2) กิจกรรมสนับสนุนให้
นักเรียนมีครูที่ดี (Ideal Teachers)  ได้แก่ กิจกรรมพฒันาศักยภาพครู กิจกรรมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามของครู และกิจกรรมครูตน้แบบแห่งความดี 3) กิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ครอบครัวดี มีความอบอุ่น (Delightful Family) ไดแ้ก่ กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครอง ระดบัห้องเรียน 
ระดบัชั้นเรียน ระดบัโรงเรียน กิจกรรมเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และกิจกรรมผู ้ปกครองแห่งความดี 4) กิจกรรมสนับสนุนให้การบริหารจัดการดี (School 
Adminstration) ไดแ้ก่ กิจกรรมการก าหนดทิศทางการท างานร่วมกนั กิจกรรมแบบอยา่งแห่งความดี 
กิจกรรมสร้างเสริมคนดี กิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมดี และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 5) 
กิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนมีส่ือ บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ดี (Developed Enrironment) ทั้งใน
โรงเรียน และในชุมชน 
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของพอล สตาร์คีย ์(Paul Starkey. 1997) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ 
ของเครือข่ายไว้ว่า ประโยชน์เฉพาะหน้าของเครือข่ายเห็นได้จากผลงานที่สมาชิกด าเนินการ                 
ส่วนประโยชน์ ระยะยาวจะบงัเกิดในรูปของความมีประสิทธิภาพของการวิจยัและพฒันา การถ่ายทอด
วธีิการท างาน และระบบที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเครือข่ายในการพฒันามีประโยชน์หลายประการ ขึ้นอยูก่บั
วตัถุประสงค ์สมาชิกและกิจกรรมของเครือข่าย ซ่ึงพอจะรวบรวมไดด้งัน้ี 

1. เครือข่ายช่วยให้มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
เคร่ืองมือ และส่ือ ผา่นการประชุม การทดลองปฏิบตัิการ การประชาสมัพนัธ์ และการให้ความร่วมมือ
กนัในการด าเนินโครงการ การแบ่งปันทกัษะและประสบการณ์ให้แก่กนัเป็นการเสริมความสมบูรณ์
ใหก้บัสมาชิกเครือข่ายทั้งมวล ไม่วา่จะเป็นบุคคลหรือองคก์ร  

2. การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและการประสานงานในเครือข่ายช่วยลดการท างาน
และการใชท้รัพยากรซ ้ าซ้อน ท าให้การพฒันาสามารถด าเนินไปไดก้า้วหน้า รวดเร็ว และส่งผลต่อ
สงัคมในวงกวา้งยิง่ขึ้น 

3. เครือข่ายสามารถเช่ือมโยงคนที่อยูใ่นระดบัต่างกนั มีวิธีการท างาน การจดัองคก์ร 
และมีภูมิหลงัต่างกนัที่ไม่มีโอกาสติดต่อกนั เขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลให้เกิดความ
เขา้ใจกนัมากขึ้น น าไปสู่การท างานร่วมกนั เพือ่ประโยชน์ของทุกฝ่าย 

4. เครือข่ายสามารถท าใหค้นและองคก์รที่ไม่มีความสมัพนัธก์นัไดท้ราบวา่ยงัมีบุคคล
หรือหน่วยงานอ่ืนอีกมากที่สนใจท างานในเร่ืองเดียวกนั และเผชิญปัญหาเหมือนกนั 

5. เครือข่ายสามารถท าใหค้วามตอ้งการของประชาชนไดรั้บการสนองตอบจากรัฐ 
6. เครือข่ายช่วยช้ีให้เห็นปัญหาและประเด็นการพฒันาที่ซับซ้อนและท่วมทน้ใน

หมู่บา้น 
7. เครือข่ายท าใหค้นและองคก์รไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน ไดรั้บก าลงัใจ การจูง

ใจ และการยอมรับ ซ่ึงมีความส าคญัต่อหน่วยเล็ก ๆ ที่อยูน่อกระบบราชการ  
8. สามารถดึงศกัยภาพความเช่ียวชาญของนกัวชิาการ/นกัวจิยัที่มีความรู้ความสามารถ 

ซ่ึงกระจายอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา หน่วยวจิยัต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนภายในประเทศ รวมทั้ง
หน่วยวิจยัในมหาวิทยาลยั/สถาบนัชั้นน าต่างประเทศ เพื่อผนึกพลังในการพฒันาวิชาการ พฒันา/             
สร้างหลกัสูตร ร่วมผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะปริญญาเอกที่เนน้งานวิจยัพฒันาและสร้างผลงานวิจยั
ที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาไทย พฒันาประเทศ 
แกไ้ขปัญหาของประเทศ และเสริมสร้างสมรรถนะการแข่งขนัของประเทศได ้ 

9. สามารถระดมทรัพยากรที่มีจ  ากัดให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งทรัพยากรบุคคล และอุปกรณ์เพือ่การศึกษาและวจิยัที่มีราคาแพง 
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10. สามารถผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดบัปริญญาเอกที่มีคุณภาพเทียบเท่าสากล 
และมีศกัยภาพการท าวจิยัในจ านวนที่มีมากขึ้นไดโ้ดยเร็ว  

11. เครือข่ายที่เขม้แข็งจะสามารถสร้างงานวิจยัที่มีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองระยะยาว
ตอบสนองความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก อีกทั้ง 

พอล สตาร์คีย ์ (Pual Starkey.1997) ไดเ้สนอแนะกิจกรรมการสร้างเครือข่ายที่ย ัง่ยืน           
ไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 9 ประการ ไดแ้ก่  

1. มีกิจกรรมสม ่าเสมอและมากพอที่จะท าให้สมาชิกไดท้  างานร่วมกนั เป็นกิจกรรมที่
ตอ้งแน่ใจวา่ท าได ้และกระจายงานไดท้ัว่ถึง เลือกกิจกรรมที่ง่ายและมีแนวโนม้ประสบผลส าเร็จ ไม่ท า
กิจกรรมที่ยากโดยเฉพาะคร้ังแรกๆ เพราะถา้ท าไม่ส าเร็จอาจท าให้เครือข่ายที่เร่ิมก่อตวัเกิดการแตก
สลายได ้

2.  จดัใหมี้และกระตุน้ใหมี้การส่ือสารระหวา่งกนัอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ 
3.  สนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกดา้นที่ตอ้งการความช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือ

กลุ่มสมาชิกที่ยงัอ่อนแอใหส้ามารถช่วยตนเองได ้
4.  สร้างความสมัพนัธข์องบุคลากรในเครือข่าย  
5.  สนบัสนุนใหส้มาชิกไดพ้ฒันางานอยา่งเต็มก าลงัตามศกัยภาพและความช านาญที่มี

อยูโ่ดยร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการพฒันางานให้กับสมาชิกแต่ละกลุ่ม ส่งผลให้สมาชิกแต่ละกลุ่มมี
ความสามารถพเิศษเฉพาะดา้น เป็นพื้นฐานในการสร้างความหลากหลายและเขม้แขง็ใหก้บัเครือข่าย 

6.  สร้างความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้น ระหวา่งบุคลากรทุกระดบัของสมาชิกในเครือข่ายใน
ลกัษณะความสมัพนัธฉ์นัทเ์พือ่น  

7.  จดักิจกรรมใหส้มาชิกใหม่ของเครือข่าย เพื่อเช่ือมต่อคนรุ่นเก่ากบัคนรุ่นใหม่ในการ
สืบทอดความเป็นเครือข่ายต่อไป 

8.  จดัให้มีเวทีระหว่างคนท างานเพื่อพฒันาหรือแก้ปัญหาในการท างานด้านต่างๆ               
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

9.  จดัให้มีช่องทางการท างานร่วมกนั การส่ือสารที่ง่ายต่อการเขา้ถึงที่ทนัสมัยและ               
เป็นปัจจุบนั เช่น สร้างระบบการส่งต่องาน และสร้างเวบ็ไซตเ์พือ่เช่ือมโยงเครือข่ายเขา้ดว้ยกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  พบวา่  

ปีการศึกษา 2559 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรัก                  
การเรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรม
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ไทย 7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวถีิแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข มีคุณภาพ
ระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหวา่ง 82.57-86.93 

ปีการศึกษา 2560 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรักการ
เรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรมไทย                   
7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวิถีแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกับอบายมุข  มีค่าเฉล่ีย                    
ร้อยละ ระหว่าง 83.78-88.53 แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน ปีการศึกษา 
2560 มีการพฒันาสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 ทุกดา้น สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่า ผู ้วิจัยในฐานะผู ้อ  านวยการโรงเรียน และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดว้างแผนการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ตามรูปแบบ KIDS-
DE MODEL ภายใตห้ลกัการการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างปัจจยัสนบัสนุนความเป็นคนดี ดงัน้ี  
 1. เพ่ือน คือ บุคคลที่นักเรียนคบหาคุยกนั คอยให้ค  าปรึกษาในทุกๆ เร่ือง คอยชกัชวน
ไปในทางที่ดีเช่น ชวนกนัอ่านหนงัสือ ช่วยกนัติวขอ้สอบ ถา้คบเพื่อนที่ดีจะท าให้ชีวิตมีอนาคตสดใส             
มีการงานที่ดี แต่ถ้าคบเพื่อนชั่วชีวิตเราจะตกต ่าลงเน่ืองจากจะชวนกันท าในส่ิงที่ไม่ดีดังนั้นการ              
คบเพื่อนมีความส าคญัและจ าเป็นต่อชีวิตของวยัรุ่นเพราะเพื่อนจะมีอิทธิพลในเร่ืองความคิดความ              
เช่ือตลอดจนให้ค  าปรึกษา หรือแนะน าในเร่ืองต่างๆ รวม ทั้งพฤติกรรมทางเพศ และอาจชักจูงไป
ในทาง ที่ดีและไม่ดี ดังนั้นการเลือกคบเพื่อนที่ดีจะช่วยแนะน าเร่ืองพฤติกรรมทางเพศในทางที่
เหมาะสมจึงน าไปสู่ Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
 2. ครู ไม่เพียงแต่จะต้องมีความรู้ทางวิชาการเพื่อจะสอนนักเรียนเท่านั้ น แต่ครูยงั
จะตอ้งเป็นผูช่้วยนักเรียนให้พฒันาทั้งทางด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์  และสังคมดว้ยดงันั้น               
ครูตอ้งเป็นผูท้ี่ให้ความอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครูอยา่งน้อยหน่ึงคนที่ยดึเป็น
ตน้แบบและนักเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นักเรียนยดึเป็นตน้แบบจะติดตามไป
ตลอดชีวติ จึงน าไปสู่ Ideal Teachers (ครูดี) 
 3. ครอบครัว เป็นสถาบนัแห่งแรกที่อบรมทางดา้นจิตใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ
ใหแ้ก่นกัเรียน โดยประกอบดว้ยพอ่ แม่ ลูก ถือเป็นสถาบนัหลกัในการดูแลและเล้ียงดูถา้ครอบครัวใด
ที่พอ่แม่และบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาและ ถ่ายทอดส่ิงที่ ดีมีคุณค่ากบัเด็ก  เด็กก็จะไดรั้บการซึม
ซบัส่ิงที่ดีมีพฤติกรรมที่พงึประสงค ์ แต่ถา้เด็กที่เกิดในครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น 
พ่อ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาน้อย ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น พูดจา
หยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสมเด็กก็จะ ซึมซับเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง
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นั้ นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้ น ครอบครัวจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมต่างๆ                 
ของนกัเรียน จึงน าไปสู่ Delightful Family (ครอบครัวดี) 
 4. โรงเรียน ตอ้งก าหนดแนวนโยบายที่ชัดเจน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้
เป็นผูมี้วินัยในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและของสังคมทัว่ไป 
สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวมให้อยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความสงบสุข  อนัจะมีผลท าให้
โรงเรียนสามารถด าเนินกิจการต่าง ๆ ไปดว้ยความสงบเรียบร้อยและนกัเรียนเองก็สามารถท าการศึกษา
เล่าเรียนได้ด้วยความราบร่ืน ปราศจากความเดือดร้อนวุ่นวาย อันเกิดจากการที่นักเรียนขาดวินัย                
ขาดความรับผดิชอบ ยิง่กวา่นั้นการที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบติัตน
ในแนวทางที่ถูกที่ควรด้วยตวัของเขาเอง  ย่อมจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศต่อไปด้วยดี  อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ตนเองและแก่สังคมส่วนรวมในอนาคต                
จึงน าไปสู่ School Administration (การบริหารจดัการดี) 
 5. ส่ิงแวดล้อมที่จะตอ้งพฒันาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่ส าคญัทั้งภายในและ              
นอกโรงเรียน หรือถ้าหากนักเรียนอยูใ่นชุมชนที่มีระบบการจดัการที่ดีมีแบบอย่างทาง พฤติกรรม                 
ที่เหมาะสม และมีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของ
ชุมชนดว้ยแลว้ จะช่วยให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพื่อส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาอาศยั
อยู ่ช่วยกนัพฒันาชุมชนให้มีความเจริญกา้ว หรือส านึกรักบา้นเกิด ซ่ึงนับว่าเป็นพื้นฐานส าคญัของ  
การเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป จึงน าไปสู่ Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ 
และแหล่งเรียนรู้ดี)  
 ซ่ึงแนวคิดข้างต้น สอดคล้องกับทฤษฎีของ บานดูรา Bandura.1963 (อ้างในสาธร           
ลิกขะไชย. 2550 : 11) กล่าวโดยสรุปว่า การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียน และส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกัน ผูว้ิจยัจึงเลือกปัจจยัส่ิงแวดล้อมที่มีชีวิต 
ไดแ้ก่ กลุ่มเพือ่น ครู ผูป้กครองร่วมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน และ
ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มที่ไม่มีชีวิต ไดแ้ก่ ส่ือตน้แบบ จากหลักการและทฤษฎีขา้งตน้ จึงเป็นที่มาของการ
ก าหนดแนวทางพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา                
ปีการศึกษา 2559-2560  ในคร้ังน้ี 

สอดคล้องกับทฤษฏีทางด้านจิตพิสัยของแครธโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, 
Bloom, & Masia) (อา้งถึงในอนันต ์ผุดเกตุ. 2559 : 22) ไดล้  าดบัการเกิดลกัษณะนิสัยของบุคคล  
เป็น 5 ขั้น ดงัน้ี  
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ขั้นที่ 1 ขั้นรับรู้ (receiving) 
เป็นการพฒันาขั้นแรกสุด ขั้นน้ีบุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อส่ิงเร้าที่มากระทบต่อ

ประสาทสมัผสัของเขา ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นยอ่ย คือ 
1.  ขั้นรู้ตวั ไดแ้ก่ การสงัเกต รับรู้ความแตกต่างของส่ิงเร้า 
2.  ขั้นตั้งใจรับ ไดแ้ก่ การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งเร่ิมสะสมความรู้

หรือประสบการณ์ในส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งนั้นแลว้จึงยอมรับ 
3.  ขั้นการเลือกสรรส่ิงที่รับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ

บางเร่ือง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
ขั้นที่ 2 ขั้นตอบสนอง (responding) 
เป็นการพฒันาการที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหน่ึง ในขั้นน้ีบุคคลไม่เพียงรับรู้ส่ิงเร้าเท่านั้น แต่

จะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า 3 ลกัษณะ คือ 
1.  ขั้นเตม็ใจตอบสนอง เป็นการยนิยอมปฏิบติัตามหลกัการหรือกฎเกณฑแ์ละยอมรับ

ในส่ิงที่รับรู้มา 
2.  ขั้นตั้งใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเร่ิมอาสาที่จะเขา้ร่วมปฏิบติัการกบัผูอ่ื้น และ

อาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัในส่ิงที่ขดักบัส่ิงตนรับรู้มา 
3.  ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ หรือไม่พอใจต่อ

พฤติกรรม หรือการแสดงออกของผูอ่ื้นที่สอดคล้องหรือขดัแยง้กับส่ิงที่รับรู้มา เป็นการเลือก
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า 

ขั้นที่ 3 ขั้นเห็นคุณค่า (valuing) 
เป็นขั้นที่บุคคลเร่ิมเห็นคุณประโยชน์ของส่ิงที่รับรู้ และส่ิงที่ตอบสนองแลว้ เขาเร่ิม

ยอมรับส่ิงที่เร่ิมไดรั้บรู้มา ส่ิงใดมีความหมายต่อเขาและส่ิงใดไม่มีค่า ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะ
แสดงออกดว้ยพฤติกรรมต่างๆ ตามขั้นตอนการพฒันายอ่ย คือ 

1.  การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ในส่ิงเร้านั้นๆ พยายาม
ปฏิบติัตามบ่อยคร้ังเขา้ 

2.  การแสดงความนิยมตามค่านิยม ได้แก่ การเขา้ช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมมือใน
กิจกรรมที่ส่งเสริมที่เห็นดว้ย 

3.  การเขา้ร่วมงาน ได้แก่ การเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และ
ปฏิเสธ คดัคา้น โตแ้ยง้ หรือขดัขวางการปฏิบติัหรือพฤติกรรมที่เขาไม่เห็นคุณค่า 
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ขั้นที่ 4 ขั้นจดัระบบ (organization) 
เม่ือบุคคลพฒันาคุณลกัษณะมาถึงขั้นน้ี เขาจะพยายามปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัคุณลกัษณะ

หรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมทีเขาเห็นคุณค่าหลายๆ 
อยา่งพร้อมๆ กนัพยายามจดัล าดบัค่านิยมเหล่าน้ีกบัส่ิงต่างๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นน้ีประกอบดว้ยขั้น
ยอ่ย 2 ขั้น คือ 

1.  ขั้นสร้างความเขา้ใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเขา้ร่วม กลุ่มอภิปรายร่วม
สร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้นๆ 

2.  ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามชัง่น ้ าหนักค่านิยมต่างๆ เขายอมรับจดัล าดบั
ค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑใ์หเ้ขาสอดคลอ้งกบัที่เขายอมรับ และระบบที่เขาสร้างขึ้น 
แลว้น าไปใชก้บัตวัเองหรือพยายามชกัชวนใหผู้อ่ื้นยอมรับระบบนั้น 

ขั้นที่ 5 ขั้นเกิดกิจนิสยั (characterization) 
เป็นพฒันาการที่ต่อจากขั้นจดัระบบซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ของการวางตวั หรือการยอมรับ

ส่ิงที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นมาเป็นลักษณะเฉพาะตวัดังกล่าวคือ เม่ือการจดัระบบส าหรับตวัเอง
เขา้รูปเขา้รอยแลว้ บุคคลก็จะยดึถือระบบที่จดันั้นเป็นของตนเอง แลว้ปฏิบติัหรือยดึถือต่อไปจนเกิด
เป็นการแสดงออกโดยอตัโนมติั หมายความวา่ เม่ือใดก็ตามที่เขาอยูใ่นสถานการณ์ที่ตอ้งตอบสนอง
ส่ิงเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเสน้คงวาจนจดัไดว้า่เป็นลกัษณะประจ าตวัของเขาในที่สุด 
ขั้นเกิดกิจนิสยัสามารถแบ่งเป็นขั้นยอ่ย 2 ขั้น คือ 

1.  ขั้นสร้างขอ้สรุป ไดแ้ก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูใ่นขั้นสมบูรณ์ในตวั ตาม
แนวหรือระบบที่ตนเองตอ้งการ 

2.  ขั้นกิจนิสยั ไดแ้ก่ การแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอจนไดรั้บการยอมรับจากหมู่คณะว่า
เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขาซ่ึงเป็นเคร่ืองแสดงถึงการเกิดคุณลกัษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแลว้ 
 อีกทั้ งสอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมตามแนวปฏิรูปการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558 : 13-147) สรุปว่า การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันากิจกรรมของสถานศึกษา ก่อให้เกิด (1) การระดมความคิด และอภิปรายร่วมกัน ระหว่าง
ผูเ้ก่ียวขอ้งท าให้เกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ท าให้การปฏิบติัมีความเป็นไปไดม้ากกว่าการคิดคน
เดียว (2) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการ มีผลในทางจิตวิทยา คือท าให้เกิดการ
ต่อตา้นน้อยลงในขณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากขึ้น (3) เปิดโอกาสให้มีการส่ือสารที่ดีกว่า 
สามารถแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนการเสริมสร้าง
ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั (4) เปิดโอกาสให้ผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีโอกาสไดใ้ชค้วามสามารถและ
ทกัษะในการท างานร่วมกนัเกิดความมีน ้ าใจ และความจงรักภกัดีต่อหน่วยงานมากขึ้น (5) การมีส่วน
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ร่วมจะท าใหผ้ลการปฏิบติังานดีขึ้น การตดัสินใจมีคุณภาพมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการปรับปรุงงาน
ตลอดเวลาจนผูร่้วมงานมีความพงึพอใจในการปฏิบติังานมากขึ้น 

4. สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้                 
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก                   
(X = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผูป้กครอง มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.58, S.D. = 0.60) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.54, S.D. = 0.59) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.26, 
S.D. = 0.43)  

 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม ทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด                    
( X = 4.59, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมาไดแ้ก่  กลุ่มผูป้กครอง อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.54) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X = 4.51, S.D. = 0.56)สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่า กิจกรรมที่เพื่อพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน               
โดยใช ้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 เป็นกิจกรรมที่เกิดจากมติ
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน และ
ชุมชน เป็นภาระงานที่เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ไดร่้วมกนัจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเนน้การ
จดักิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของนักเรียน โรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นอกจากน้ีการด าเนินกิจกรรมยงัไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
ของรัฐ และเอกชนอยา่งเพยีงพอ ท าใหก้ารด าเนินงานมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ จากสาเหตุที่
กล่าวมาแลว้ขา้งตน้จึงมีผลท าใหก้ารประเมินความพงึพอใจต่อการ ด าเนินงานที่มีต่อที่มีต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 
2559-2560 ภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความคิดเห็นอยู ่ในระดบัมาก-มากที่สุด 

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ น ้ าทิพย ์ม่วงปลอด (2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความ
พึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานต่อคุณภาพการ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์แม่แบบแกปั้ญหาเขา้ใจ เขา้ถึง 
พฒันาของโรงเรียนบา้นหวัถนน จงัหวดัสงขลา พบวา่ปีการศึกษา 2556 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก 
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และนักเรียนมี ระดับความพึงพอใจน้อยที่ สุด อยู่ในระดับมาก ปีการศึกษา 2557 พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ 
นกัเรียน ครู และผูป้กครองอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบั Michael Beer. (1965 อา้งถึงใน สมหมาย เปียถนอม. 2551 : 7) ไดใ้ห้
ความหมายของความพงึพอใจไวว้า่ เป็นทศันคติของคนที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

1) V มาจากค าวา่ Valance หมายถึง ความพงึพอใจ 
2) I มาจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง ส่ือ เคร่ืองมือ วธีิทางน าไปสู่ความพงึพอใจ 
3) E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัภายในตวับุคคลนั้น ๆ ซ่ึงบุคคล 
มีความตอ้งการและมีความคาดหวงัในหลายส่ิงหลายอยา่ง ดงันั้น จึงตอ้งกระท าดว้ยวิธี

ใดวธีิหน่ึง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงที่คาดหวงัเอาไว ้ซ่ึงเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ตาม
ที่ตั้งความหวงัหรือคาดหวงัเอาไว ้บุคคลนั้นก็จะไดรั้บความพงึพอใจ และในขณะเดียวกนัก็จะคาดหวงั
ในส่ิงที่สูงขึ้นไปเร่ือย ๆ ซ่ึงอาจจะแสดงในรูปสมการได้ ดงัน้ี  แรงจูงใจ = ผลของความพึงพอใจ + 
ความพงึพอใจ  ซ่ึงหมายถึง แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ต่อการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ต่อการ
ประเมินผลงานขององค์กรที่เก่ียวกับชีวิตความเป็นอยู่ของตน หรือแรงจูงใจที่บุคคลจะเขา้ไปมี            
ส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รใดจะเป็นผลที่เกิดจากทศันคติองคก์ร หรือการท างานขององคก์รนั้น
รวมกนั ความคาดหวงัที่เขาคาดหมายไว ้ถา้มีทศันคติที่ดีต่อองคก์รต่อผลงานขององคก์ร และไดรั้บ
การตอบสนองทั้งรูปธรรมและนามธรรมเป็นไปตามที่คาดหมายไว ้แรงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพึงพอใจ
ก็จะสูง แต่ในทางกลบักนั ถา้มีทศันคติในเชิงลบต่องาน และการตอบสนองไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั
ไวแ้รงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพอใจก็จะต ่าไปดว้ย 

สอดคลอ้งกบั ริชาร์ด (Richard, 1993 อา้งถึงใน ภูษิต สายก้ิมซ้วน. 2550 : 14) ความพึง
พอใจ คือ ความรู้สึกสมหวงัหรือเกินความคาดหวงัที่เกิดขึ้นเม่ือไดรั้บบริการ  

สอดคล้องกบั อ าพนั วิมลวฒันา (2550 : 10) กล่าวว่า ความพึงพอใจ ความรู้สึก หรือ
ทศันคติของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่เป็นไปในทางที่ดีและไม่ดี หรือในดา้นบวกและในดา้นลบ 
หรือไม่มีปฏิกิริยา คือเฉย ๆ ก็ได้ หรืออาจจะมีในทุก ๆ ด้าน โดย อาจจะมีมากน้อยต่างกัน ซ่ึงจะ
เกิดขึ้นก็ต่อเม่ือส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น ถา้ตอบสนองไดก้็เป็นแง่บวก                  
แต่ถา้ตอบสนองไม่ไดก้็เป็นแง่ลบความพงึพอใจอาจเปล่ียนแปลงได ้แต่ทั้งน้ี ความพึงพอใจของแต่ละ
บุคคลย่อมมีความแตกต่างกันขึ้ นอยู่กับค่านิยมและประสบการณ์ที่  ได้รับมากน้อยเพียงใด                    
จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความพงึพอใจดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่แต่
ละบุคคลแสดงออกหรือทศันคติของแต่ละบุคคลที่มีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงจะแสดงออก เม่ือความ
ตอ้งการหรือความคาดหวงัของบุคคลนั้น ๆ ได้รับการตอบสนองทั้งทางด้านร่างกายและ จิตใจ                    
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ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี ทั้งในดา้นบวกหรือดา้นลบหรือไม่มีปฏิกิริยาใด ๆ ก็ไดจ้ะมีความ แตกต่างกนั
ขึ้นอยูก่บัประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคล 

สอดคล้องกบัผุสดี แสงหล่อ (2555) ได้กล่าวสรุปความส าคญัของความพึงพอใจว่า 
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน เป็นที่พึงปรารถนาของบุคคลทุกคนเพราะช่วยให้การท างาน 
เป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพผลสูงสุด การสร้างความพึงพอใจนั้น ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งรู้ 
เก่ียวกับกระบวนการเทคนิคและวิธีการด้วยการอาศัยการจูงใจเป็นเคร่ืองมือส าคัญการจูงใจ 
บุคลากรให้ได้ผลนั้นผูบ้ริหารตอ้งใชส่ิ้งจูงใจที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล และ              
มีความรู้พื้นฐานที่จะน าไปใชใ้นการเสริมสร้างความพงึพอใจในการปฏิบติังาน 
 สอดคลอ้งกบัพทัธนันท ์อ้ึงรัก (2556) ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานหรือความพึง
พอใจในการท างานเป็นค าที่มีความหมายเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษยโ์ดยตรงซ่ึงมีความ
เก่ียวขอ้ง กบัขวญั ทศันคติ การจูงใจในการปฏิบติังานในองคก์ารความพึงพอใจในการท างานของ
บุคคล จะมีผลเป็นอยา่งมากต่อการปฏิบติังาน คือ ผูท้ี่ปฏิบติังานมีความพึงพอใจในการท างานสูง 
ย่อมปฏิบัติงานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากกว่าผูท้ี่ปฏิบัติงานที่มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบตัิงาน 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน 
รัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 คร้ังน้ีท  าให้ได้คน้พบจุดเด่น ของการมีแบบอย่างที่ดีซ่ึงเป็น
ประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) เน่ืองจากเพื่อนคือบุคคลที่นักเรียนคบหาคุยกนั 

คอยใหค้  าปรึกษาในทุกๆ เร่ือง คอยชกัชวนไปในทางที่ดีเช่น ชวนกนัอ่านหนังสือ ช่วยกนัติวขอ้สอบ 
ถา้คบเพือ่นที่ดีจะท าใหชี้วติมีอนาคตสดใสมีการงานที่ดี แต่ถา้คบเพือ่นชัว่ชีวติเราจะตกต ่าลงเน่ืองจาก
จะชวนกนัท าในส่ิงที่ไม่ดีดงันั้นการคบเพือ่นมีความส าคญัและจ าเป็นต่อชีวติของวยัรุ่นเพราะเพื่อนจะ
มีอิทธิพลในเร่ืองความคิดความเช่ือตลอดจนใหค้  าปรึกษา หรือแนะน าในเร่ืองต่างๆ รวม ทั้งพฤติกรรม
ทางเพศ และอาจชักจูงไปในทาง ที่ดีและไม่ดี ดังนั้ นการเลือกคบเพื่อนที่ดีจะช่วยแนะน าเร่ือง
พฤติกรรมทางเพศในทางที่เหมาะสม 

1.2 ดา้น Ideal Teachers (ครูดี) เน่ืองจากครูไม่เพียงแต่จะตอ้งมีความรู้ทางวิชาการเพื่อ
จะสอนนกัเรียนเท่านั้น แต่ครูยงัจะตอ้งเป็นผูช่้วยนักเรียนให้พฒันาทั้งทางดา้นสติปัญญา บุคลิกภาพ 
อารมณ์  และสงัคมดว้ยดงันั้น ครูตอ้งเป็นผูท้ี่ใหค้วามอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครู
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อยา่งนอ้ยหน่ึงคนที่ยดึเป็นตน้แบบและนักเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นักเรียนยดึ
เป็นตน้แบบจะติดตามไปตลอดชีวติ 

1.3 ดา้น Delightful Family (ครอบครัวดี) เน่ืองจาก ครอบครัว เป็นสถาบนัแห่งแรกที่
อบรมทางดา้นจิตใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน โดยประกอบดว้ยพ่อ แม่ ลูก ถือเป็น
สถาบนัหลกัในการดูแลและเล้ียงดูถา้ครอบครัวใดที่พ่อแม่และบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาและ 
ถ่ายทอดส่ิงที่ ดีมีคุณค่ากบัเด็ก  เด็กก็จะไดรั้บการซึมซบัส่ิงที่ดีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ แต่ถา้เด็กที่
เกิดในครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น พอ่ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาน้อย 
ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น พูดจาหยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสมเด็กก็จะ ซึมซบัเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้งนั้นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดงันั้น ครอบครัว
จึงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรมต่างๆ ของนกัเรียน 

1.4 ดา้น School Administration (การบริหารจดัการดี) เน่ืองจากโรงเรียน ตอ้งก าหนด
แนวนโยบายที่ชดัเจน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผูมี้วินัยในตนเอง สามารถประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและของสังคมทัว่ไป สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคม
ส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้ดว้ยความสงบสุข  อนัจะมีผลท าให้โรงเรียนสามารถด าเนินกิจการต่าง ๆ              
ไปด้วยความสงบเรียบร้อยและนักเรียนเองก็สามารถท าการศึกษาเล่าเรียนได้ด้วยความราบร่ืน 
ปราศจากความเดือดร้อนวุน่วาย อนัเกิดจากการที่นกัเรียนขาดวนิยัขาดความรับผิดชอบ ยิง่กว่านั้นการ
ที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังใหน้กัเรียนสามารถประพฤติปฏิบตัิตนในแนวทางที่ถูกที่ควรดว้ยตวัของเขา
เอง  ยอ่มจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศต่อไปดว้ยดี  อนัจะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่แก่ตนเองและแก่สงัคมส่วนรวมในอนาคต 

1.5 ด้าน Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ดี) เน่ืองจาก
ส่ิงแวดลอ้มที่จะตอ้งพฒันาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่ส าคญัทั้งภายในและนอกโรงเรียน หรือ
ถ้าหากนักเรียนอยู่ในชุมชนที่มีระบบการจดัการที่ดีมีแบบอย่างทาง พฤติกรรมที่เหมาะสม และ           
มีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของชุมชนดว้ยแลว้ 
จะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพือ่ส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาอาศยัอยู ่ช่วยกนัพฒันา
ชุมชนใหมี้ความเจริญกา้ว หรือส านึกรักบา้นเกิด ซ่ึงนบัวา่เป็นพื้นฐานส าคญัของ  การเจริญเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป 

1.6 หลังการพฒันาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบพฤติกรรมที่สะทอ้นคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีอยา่งต่อเน่ือง อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อดูแนวโน้มความย ัง่ยืนหรือความ
คงทนถาวรของความเป็นคนดีของนักเรียนและ ทบทวนกิจกรรมต่างๆ เพื่อปรับปรุงพฒันาให้
สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ของโรงเรียน เช่นในด้านวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
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เป้าหมาย เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ ของโรงเรียน การเปล่ียนแปลงของครู การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของนกัเรียนและการเปล่ียนแปลงของชุมชน รวมถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายแห่งรัฐ อยา่งนอ้ยปีละ
1 คร้ัง  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเป็นคนคดีของนกัเรียนอยา่งย ัง่ยนื 
2.2  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นคนดีของนักเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม

ของบา้น โรงเรียน วดั และหรือมสัยดิ ในชุมชนที่นกัเรียนอาศยัอยู ่
2.3 ควรศึกษาผลกระทบทางบวกของการเป็นคนดีของนักเรียนที่มีต่อชุมชนและ

สงัคมโดยรอบสถานศึกษา 
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