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        รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ ง 
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ มวีตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศกึษาขอ้มลู
พืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 2) เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 3) เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 4) เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 5) เพื่อศกึษาความ
พงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 6  
ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดั บงึกาฬ จ านวน 256 คน 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 52 คน  
ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทัง้นี้นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เป็น
นกัเรยีนทีผู่ว้จิยัสอนในเน้ือหาสาระนี้ หลกัสตูร 2 คนื 3 วนั โดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบ One 
Group Pretest – posttest Design บุญชม ศรสีะอาด (2556. 161) 
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     ผลการวิจยัพบว่า 
     1.การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน พบว่า องคก์รต่างๆ ชุมชน สถาบนัการศกึษาและ  
สถาบนัศาสนาโดยการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนรูใ้นชุมชนของตนในขอบขา่ยทีส่อดคลอ้ง
กบับรบิทในชุมชนทอ้งถิน่ และจดุเน้นของหลกัสตูรฝึกอบรม มุง่ใหก้ารศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบั
คุณธรรมจรยิธรรม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของนกัเรยีน รวมทัง้ส่งเสรมิสถาบนัพระพุทธศาสนา 
วฒันธรรมประเพณอีนัดงีามของประเทศชาต ิส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามตอ้งการในการ
พฒันาหลกัสตูร โดยมเีนื้อหาสาระเหมาะสมกบับรบิท สามารถน าไปในการด ารงชวีติได ้ 
นกัเรยีนเกดิความรูคู้่คุณธรรมจรยิธรรม เป็นคนด ีเป็นคนเก่ง และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
โดยรปูแบบการฝึกอบรมเน้นใหค้วามรูพ้รอ้มกบัฝึกปฏบิตัจิรงิ  
     2.การพฒันาหลกัสตูร (ฉบบัรา่ง) ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล 
จดุมุง่หมายเนื้อหาสาระ วธิกีารฝึกอบรม สื่อ วสัดุอุปกรณ์ และการวดัผลประเมนิผล โดยเนื้อหา
หลกัสตูรแบ่งเป็น ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิและกจิกรรม ซึง่มแีผนการจดัการเรยีนรู ้จ านวน 11 
แผน ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งและ
เหมาะสมในระดบัมาก 
    3.การทดลองใชห้ลกัสตูร ฝึกอบรมกบั นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา จ านวน 2 คนื 3 วนั โดยการบรรยาย สาธติ และฝึกปฏบิตัจิรงิ ตามแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามสนใจ ตัง้ใจ สามารถปฏบิตักิจิกรรมดา้นต่างๆ ของ
กระบวนการฝึกอบรม ไดเ้ป็นอยา่งด ี 
     4.การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร พบว่า นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกว่าก่อนใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนการ
ประเมนิระหว่างการฝึกอบรม พบว่า นกัเรยีนมทีกัษะปฏบิตักิจิกรรมอยูใ่นระดบัมาก  
     5.ความพงึพอใจในการฝึกอบรมตามหลกัสตูร พบว่า นกัเรยีน มรีะดบั  
ความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการฝึกอบรมในดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่นในภาพรวม  
อยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 

  



บทท่ี 1 
 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  

 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดชมหาราช ทรงมพีระบรมราโชวาท  

เกีย่วกบัการศกึษาคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์มใีจความตอนหน่ึงว่า  

“การศกึษานอกจากจะสอนคนใหเ้ป็นคนเก่งแลว้ จ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะอบรมอบรมใหด้พีรอ้มกนั

ไปดว้ย ประเทศจงึจะไดค้นทีม่คีุณภาพ คอื ทัง้เก่ง ทัง้ด ีมาเป็นก าลงัของบา้นเมอืง ใหค้วามเก่ง

เป็นปัจจยั และส าหรบัพลงัสรา้งสรรค ์และใหค้วามดเีป็นปัจจยัเพื่อประคบัประครองหนุนน า

ความเก่งใหเ้ป็นไปในทางทีอ่ านวยผลประโยชน์อนัพงึประสงค”์ (ส านกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาต.ิ 2543 : ก) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัที ่2 

พุทธศกัราช 2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พุทธศกัราช 2553 ไดบ้ญัญตัไิวใ้นมาตรา 

23,24 และ 26 สอดคลอ้งกนัว่า การศกึษาตอ้งเน้นความส าคญัทัง้ความรู ้และคุณธรรม การและ

จดักระบวนการเรยีนรูต้อ้งบรูณาการความรูด้า้นต่างๆ เช่น ความรูเ้กีย่วกบัตนเอง ทกัษะทาง

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมภมูปัิญญาไทย ทกัษะในการประกอบ

อาชพีและการด ารงชวีติอยา่งมคีวามสุข โดยตอ้งผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ ใหไ้ดส้ดัส่วนสมดุล

กนั รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา  

และใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิผูเ้รยีน โดยพจิารณาพฒันาการของผูเ้รยีนโดยพจิารณา

พฒันาการของผูเ้รยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรว่มกจิกรรมและ  

การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบั และ

รปูแบบการศกึษา (ส านกันายกรฐัมนตร.ี 2545 : 13-15) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา

แห่งชาต ิ(พ.ศ. 2555 – 2559) (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2545:  50 – 51) 

ไดก้ าหนด แนวนโยบายเพื่อด าเนินการปลกูฝังและเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและ

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นระบบวถิชีวีติทีด่งีาม  
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       ดงันัน้ กระทรวงศกึษาธกิาร จงึมนีโยบายปฏริปูการศกึษาโดยยดึคุณธรรมน า
ความรู ้มุง่มัน่ขยายโอกาสทางการศกึษา ใหเ้ยาวชนไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพอยา่งกวา้งขวาง  
และทัว่ถงึ โดยค านึงถงึการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมพฤตกิรรมทางดา้นจติใจ และ
ปัญญา นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา นอกจากนี้ยงัไดส้่งเสรมิ
และสรา้งความตระหนกั ใหผู้เ้รยีนมจีติส านึก ในคุณค่าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงความ
สมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีและวถิปีระชาธปิไตย (ส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2557 :  
ค าน า) และสมพงษ์ จติระดบั สุองัคะวาทนิ (2547: 70) ไดน้ าเสนอคุณลกัษณะเดก็ไทยทีพ่งึ
ประสงคว์่า ตอ้งยิม้อยา่งไทย ใจด ีมนี ้าใจ ใฝ่สนัต ิรกัความยตุธิรรมผกูมติรเป็นเพื่อนกบั  
ทุกคน มคีวามมัน่ใจในตนเองแบบสากลแต่อ่อนน้อมถ่อมตนแบบวฒันธรรมไทยมคีวามสามารถ
ในการใชภ้าษาองักฤษ ภาษาคอมพวิเตอร ์และวฒันธรรมทีห่ลากหลาย รูจ้กัสทิธแิละหน้าที ่
ความรบัผดิชอบ จติส านึกสาธารณะในการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย ด าเนินชวีติแบบ
เศรษฐกจิพอเพยีง การพึง่ตนเองได ้มแีนวทางมชัฌมิาปฏิปทา เป็นวถิเีรยีบงา่ยตามแบบ
พระพุทธศาสนา รูจ้กัคุณค่าของตนเอง ยอมรบัในความแตกต่างแห่งศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์
และเพื่อใหก้ารพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมสอดรบักบันโยบายวสิยัทศัน์ หลกัการ และจดุหมาย
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552 : 7)  
       เยาวชนเป็นทรพัยากรมนุษยท์ีส่ าคญั เป็นความหวงั และอนาคตของชาต ิ
ประเทศชาตจิะเจรญิรุง่เรอืง หรอืจะพฒันาไปมากน้อยเพยีงไร ขึน้อยูก่บัคุณภาพของเยาวชน  
การจดัการศกึษาใหก้บัเยาวชนจงึเป็นเรือ่งส าคญัยิง่ สงัคมทุกภาคส่วนตอ้งเขา้มามสี่วน
รบัผดิชอบ ในช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมา มกีารเปลีย่นแปลงมากมายทีเ่กดิขึน้ในโลก ต่างกไ็ดร้บั
อทิธพิลจากกระแสโลกาภวิฒัน์ (Globalization) ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ใน
สงัคมไทย คนไทยก าลงัประสบปัญหาวกิฤตทางดา้นกระแสค่านิยมจากต่างประเทศจาก
สื่อสารมวลชน และเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าใหไ้ดร้บัอทิธพิลอยา่งรวดเรว็ โดยขาดการคดักรอง  
เลอืกรบัวฒันธรรมทีด่งีาม ท าใหคุ้ณธรรม จรยิธรรม ของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเดก็และ
เยาวชน เนื่องจากวถิชีวีติเปลีย่นไป สถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา และสถาบนัศาสนามี
บทบาทในการเลีย้งด ูใหค้วามรูป้ลกูฝังศลีธรรมใหม้คีุณภาพและจรยิธรรมน้อยลง น าไปสู่
ค่านิยม พฤตกิรรมทีน่ิยมชมชอบวตัถุนิยม การบรโิภคนิยมเพิม่มากขึน้ (ส านกังาน
คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต.ิ 2549: 4) และการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติคนไทยไปมาก 
ซึง่แต่เดมิเป็นสงัคมทีเ่รยีบงา่ย มนี ้าใจ เอือ้อาทรต่อกนั ไดก้ลบักลายเป็นสงัคมทีเ่ตม็ไปดว้ย  
การแขง่ขนั ชงิดชีงิเด่น มคี่านิยมทางดา้นวตัถุ (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แห่งชาต.ิ 2543 : 4) ความพยายามในการปลกูฝังคุณธรรม เป็นประเดน็ทีน่กัจติวทิยา  
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นกัการศกึษาจ านวนไมน้่อย ใหค้วามสนใจ มคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนั ถงึอทิธพิลทีส่งัคม
วฒันธรรมทีม่ต่ีอการพฒันาคุณธรรม หรอือกีนยัหน่ึงนัน้มองว่า คุณธรรมเป็นสิง่ทีป่ลกูฝังได้  
โดยผ่านกระบวนการสงัคมประกติ (Socialization) ในรปูแบบต่างๆ ซึง่การปลกูฝังนี้ ท าได้
ตัง้แต่เป็นเดก็และเยาวชน ซึง่วธิกีารเสรมิสรา้งคุณธรรม ผ่านกจิกรรมบรูณาการกลวธิต่ีางๆ  
เขา้ดว้ยกนั เพื่อก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีม่คีวามครบถว้นสมบรูณ์ทัง้ในแงข่องความคดิ 
พฤตกิรรม อารมณ์ความรูส้กึ อนัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ในการปลกูฝังคุณธรรมแก่เดก็และ
เยาวชน (ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2551 : 1)  
      จากการประเมนิคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยส านกัทดสอบทางการศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนดขอบเขตการประเมนิคุณลกัษณะ  
อนัพงึประสงค ์8 ประการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ปี 2553 ในเขตพืน้ทีม่ธัยมศกึษา 
เขต 21 (หนองคาย –บงึกาฬ) มเีกณฑก์ารประเมนิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์นกัเรยีน 4 ระดบั 
คอื ไมผ่่าน ผ่าน ด ีดเียีย่ม ผลการประเมนิพบว่า ขอ้ที ่1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์(มคีะแนนใน
ระดบัด ีคะแนนเฉลีย่ 48.16) ขอ้ที ่2 ซื่อสตัยส์ุจรติ (มคีะแนนในระดบัด ีคะแนนเฉลีย่ 38.81)  
ขอ้ที ่3 มวีนิยั (มคีะแนนในระดบัด ีคะแนนเฉลีย่ 69.94) ขอ้ที ่4 ใฝ่เรยีนรู ้(มคีะแนนในระดบัด ี
คะแนนเฉลีย่ 14.96) ขอ้ที ่5 อยูอ่ยา่งพอเพยีง (มคีะแนนในระดบัด ีคะแนนเฉลีย่ 6.08) ขอ้ที ่6 
มุง่มัน่ในการท างาน (มคีะแนนในระดบัด ีคะแนนเฉลีย่ 48.16) ขอ้ที ่7 รกัความเป็นไทย  
(มคีะแนนในระดบัด ีคะแนนเฉลีย่ 26.76) ขอ้ที ่8 มจีติสาธารณะ (มคีะแนนในระดบัด ีคะแนน
เฉลีย่ 16.86) ซึง่จากผลการทดสอบไมม่นีกัเรยีนทีม่คีะแนนอยูใ่นระดบั ดเียีย่ม (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2554 : 180 - 182) ถา้หากนกัเรยีนไดร้บัการปลกูฝัง
เสรมิสรา้งคุณลกัษณะอนัพงึประสงคอ์ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยัเดก็จะเตบิโตเป็น
ผูใ้หญ่ทีด่สีามารถอยูใ่นสงัคมไดไ้ดอ้ยา่งมคีวามสุข และในการปลกูฝังเสรมิสรา้งคุณลกัษณะของ  
เดก็นัน้ ควรใหเ้ดก็มโีอกาสส ารวจตนเอง ยอมรบั และเขา้ใจตนเอง มองตนเองในแงข่องความ
เป็นจรงิทีถู่กตอ้ง เพื่อใหเ้ดก็ไดม้องเหน็แนวทางการแกไ้ข ปรบัปรงุตนเอง ไปในทางทีด่ ีตาม
ศกัยภาพทีเ่ขามอียู ่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา (2550 : 18) กล่าวว่า 
นโยบายในขณะน้ีคอื เรง่รดัปฏริปูการศกึษา โดยยดึคุณธรรมน าความรู ้ดงันัน้ทุกส่วนการศกึษา  
ตอ้งมาเน้นเรือ่งของคุณธรรม อยา่งไรกต็ามพฤตกิรรมอนัไมพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนเป็นปัญหา
ทีทุ่กฝ่ายตอ้งรว่มมอืรว่มใจกนัแกไ้ขอยา่งจรงิจงั แมว้่ากระทรวงศกึษาธกิาร ใชก้ารปฏริปู
การศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของการแกปั้ญหา มกีารปฏริปูโครงสรา้ง ปฏริปูหลกัสตูร ซึง่เป็นหวัใจ
ของการพฒันาการศกึษาทีย่ ัง่ยนื มกีารก าหนดลกัษณะพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน
อยา่งเด่นชดักย็งัไมส่ามารถแกปั้ญหาได ้อยา่งจรงิจงั จงึเป็นหน้าทีข่องผูเ้กีย่วขอ้งตัง้แต่
กระทรวงศกึษาธกิาร จนถงึสถานศกึษา ตลอดจนถงึครผููส้อน บดิามารดา และผูป้กครองตอ้ง
ช่วยกนัอยา่งเขม้แขง็ และในการจดัการศกึษา มุง่เน้นภารกจิ 3 ดา้น (3  D) ไดแ้ก่ ดา้น
ประชาธปิไตย (Democracy) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและความเป็นไทย (Decency) 
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ดา้นต่อตา้นยาเสพตดิ (Drug - Free) (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 11-12) และอคัรพงศ ์ 
สุขมาตย ์(2553 : 4) กล่าวว่า การศกึษาแนวจติตปัญญาศกึษา เป็นแนวคดิในการจดัการศกึษา
ทีมุ่ง่เน้นใหเ้กดิการพฒันาดา้นจติ และผ่านกระบวนการฝึกปฏบิตักิจิกรรมทีห่ลากหลาย จนเกดิ
เป็นกระบวนการคดิใครค่รวญดว้ยจติทีม่คีวามเมตตากรณุา ท าใหจ้ติใจเปิดกวา้งสามารถท า
ความเขา้ใจกบัสิง่ต่างๆ จนเกดิเป็นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ได ้แก่ความตระหนกัรูใ้นตนเอง 
ความเมตตากรณุา และจติสาธารณะสามารถเชื่อมโยง สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูก้บัการปฏบิตัจิรงิใน
ชวีติประจ าวนั  
      จากรายงานการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ทีผ่่านมาโรงเรยีนยงัไมถู่กรบัรอง โดยเฉพาะ
มาตรฐานที ่5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมผ่่านตามเกณฑ ์ทีก่ าหนด นกัเรยีนทีเ่ป็นผลผลติทาง
การศกึษาส่วนมากยงัมคีวามรูค้วามสามารถไมเ่หมาะสมกบัชัน้เรยีน นกัเรยีนบางส่วนยงัปฏบิตัิ
ตนไมเ่หมาะสมขาดคุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีาม ซึง่ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ไดเ้สนอแนะเพื่อการพฒันาไวใ้หส้ถานศกึษาด าเนินการ
คอื1.พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนทุกกลุ่มสาระ 2. ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาใน
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม การแสวงหาความรู ้จากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ทัง้ในและนอก
สถานศกึษา (ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน)  
2555 : 1-2) ดงันัน้การใหค้วามรูเ้รือ่งคุณธรรมจรยิธรรมจงึเป็นเรือ่งทุกฝ่ายตอ้งใหค้วามส าคญั  
และเป็นสิง่จ าเป็นทีต่อ้งปลกูฝังใหเ้กดิขึน้กบัเยาวชนดว้ยกจิกรรมทีห่ลากหลายต่อไป  
      การฝึกอบรมเป็นกจิกรรมหนึ่งในการเพิม่พนูความรูค้วามกา้วหน้าของคน ใหท้นัต่อ
ความเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลย ีสงัคม เศรษฐกจิ โดยส่งเสรมิความรกัความอบอุ่น 
ภายในครอบครวั ส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชน ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ เช่นการฝึกฝนดา้น
ศลิปะ การเล่นกฬีา การเขา้วดัท าบุญตกับาตร การนัง่สมาธ ิการปฏบิตัธิรรม เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็
และเยาวชนเหน็คุณค่าใน ศลิปวฒันธรรม ประเพณไีทยโดยอาศยัวดั พระสงฆเ์ป็นศูนยก์ลาง
การเรยีนรูศ้ลีธรรมของชุมชน ใหเ้ดก็และเยาวชนมสี่วนรว่มในการสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรม
ไทย (กระทรวงวฒันธรรม กรมการศาสนา. 2549 : 15-20) และการอบรมเป็นการขยายความรู ้
โดยทีผู่เ้ขา้อบรมไดล้งมอืปฏบิตัแิลกเปลีย่นเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนานท าใหก้ารเรยีนรูม้ ี
ความหมายมากยิง่ขึน้ 
      ในฐานะทีผู่ว้จิยัเป็นคร ูมหีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรงในโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ไดต้ระหนกัถงึปัญหา ความส าคญั และความจ าเป็น
ดงักล่าว ในการทีต่อ้งมกีารจดัท าหลกัสตูรทีใ่ชใ้นการอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโดยเฉพาะ ดว้ยโรงเรยีนมบีรบิททีแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีเพื่อใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์าง  
การเรยีนสงูขึน้ เป็นผูม้คีวามประพฤตดิมีคีุณธรรม จรยิธรรมทีง่ดงาม นอกจากนัน้ยงัตอ้งการให้
ครไูดเ้ป็นแบบอยา่งทีด่เีป็นแมพ่มิพท์ีด่แีก่นกัเรยีน ซึง่จะใชค้วามรูค้วามสามารถจดักจิกรรม  
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การเรยีนการสอน ก่อใหเ้กดิผลดแีก่นกัเรยีนอยา่งเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วสิยัทศัน์ของโรงเรยีนทีก่ล่าวว่าโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เป็นองคก์รทีเ่ขม้แขง็ในการปฏริปู
การศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั น าเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการพฒันา โดยชุมชนมสี่วน
รว่ม เพื่อใหน้กัเรยีนเป็นผูม้คีวามรู ้มทีกัษะ มวีนิยั มศีลีธรรม อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข จงึได้
ด าเนินการจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของโรงเรยีนขึน้  
 
ค าถามวิจยั 
 
       หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สามารถ 
        1.พฒันาความรูค้วามเขา้ใจในหลกัศลีธรรมของนกัเรยีนตามหลกัสตูร  
การฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาไดห้รอืไม่ 
        2.พฒันาความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมตาม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาไดห้รอืไม่ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 
   ในการรายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
   1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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สมมติฐานการวิจยั 
   1.ระดบัคะแนนความรูค้วามเขา้ใจใน หลกัศลีธรรมของนกัเรยีน ตามหลกัสตูร  
การฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลงัการ
ฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม 
   2.ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมตาม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อยูใ่นระดบัมาก 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยั เพื่อการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
เป็นการวจิยัพฒันา (Research and Development หรอื R & D) ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้และได้
ด าเนินการเป็นขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. กลุ่มประชากร ผูใ้หข้อ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร 
   1.1 กลุ่มประชากรในการศกึษาครัง้นี้เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 - 6 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดั บงึ
กาฬ จ านวน 256 คน  
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ปีการศกึษา 2557 
จ านวน 52 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทัง้นี้นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 เป็นนกัเรยีนทีผู่ว้จิยัสอนในเน้ือหาสาระนี้ หลกัสตูร 2 คนื 3 วนั  โดยใช้
กระบวนการวจิยัแบบ One Group Pretest – posttest Design บุญชม ศรสีะอาด  
(2556. 161) 
              2. ตวัแปรท่ีศึกษา   
      2.1 ตวัแปรตน้ หลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
       2.2 ตวัแปรตาม คอื 
  2.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  2.2.2 ความพงึพอใจ  
  2.2.3 ทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมการฝึกอบรม  
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     3. เน้ือหาหลกัสตูรฝึกอบรม  
    ผูว้จิยั ไดส้รา้งหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยมเีนื้อหาสาระ คอื ศลี 5 ทศิ 6 
ตามระบบการพฒันาแบบ ไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปัญญา บรูณาการสู่กระบวนการฝึกอบรม
ศลีธรรม การจดัท าค่ายคุณธรรม แบ่งเป็นภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิและกจิกรรมเสรมิสรา้งเจคติ
เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการพฒันา 4 ดา้น คอื กายภาวนา ศลีภาวนา จติตภาวนา และปัญญา
ภาวนา สามารถพฒันาคุณภาพชวีติของตนเอง และผูอ้ื่น ตามวุฒภิาวะ และศกัยภาพ  
                  4. สถานท่ีฝึกอบรม 
         ศนูยพ์ฒันาคณุธรรมอ าเภอเซกา วดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม 
อ าเภอเซกา จงัหวดั บงึกาฬ 
 
       5.ระยะเวลาวิจยั  
         ผูว้จิยั ไดก้ าหนดเวลาในการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ครัง้นี้  จ านวน 2 คนื 3 วนั ระหว่างวนัที ่
2 - 4 ธนัวาคม 2558 ตามตารางการฝึกอบรม  
  
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  
      1.การพฒันาหลกัสตูร  หมายถงึ การสรา้งและพฒันาปรบัปรงุหลกัสตูร หรอื
เพิม่เตมิหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทีม่อียูเ่ดมิ ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั  
สภาพชุมชนโรงเรยีน นกัเรยีน เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนด  
      2.หลกัสตูรฝึกอบรมศีลธรรมจริยธรรม หมายถงึ หลกัสตูรทีใ่ชใ้นการอบรมตาม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 6 
เป็นหลกัสตูรระยะสัน้ ใชเ้วลา 2 คนื 3 วนั แบ่งเป็น 3 ภาค คอื 1) ภาคทฤษฎ ีเพื่อใหค้วามรู้
ความเขา้ใจ 2) ภาคปฏบิตั ิเพื่อฝึกทกัษะปฏบิตักิจิกรรม 3) ภาคกจิกรรม เพื่อสรา้งเจตคตทิีด่ ี
ปลกูฝังความกตญัญกูตเวท ีต่อบุพการ ีตามหลกัธรรมพืน้ฐานทางพระพุทธศาสนา คอื ศลี  
ทศิ 6 ตามหลกัการพฒันาแบบไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปัญญา เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ  
       3. โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  
หมายถงึ โครงการทีโ่รงเรยีนจดัท าขึน้เพื่ออบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนเป็นกระบวนการ
สรา้งพฤตกิรรม ความมคีุณธรรมจรยิธรรมของ  นกัเรยีนนอกหอ้งเรยีน 
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       4. พระวิทยากร หมายถงึ พระภกิษุผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และเขา้ใจหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเป็นอยา่งด ีพรอ้มทัง้มปีระสบการณ์ในการอบรมธรรมแก่นกัเรยีน มคีวาม
ช านาญในการใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา ปฏบิตัหิน้าทีถ่่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจ และ
ทกัษะปฏบิตัใิหก้บันกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
       5.ผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม หมายถงึ  คะแนนความรูค้วามเขา้ใจ ทีไ่ดจ้ากการท า
แบบทดสอบ ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
       6. ความพึงพอใจการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรม  หมายถงึ ผูเ้ขา้รบั 
การฝึกอบรม มคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการการฝึกอบรม ประกอบดว้ย เนื้อหาหลกัสตูร  
การจดักจิกรรม การฝึกอบรม วทิยากร สื่อ ระยะเวลา สถานที ่การวดัและประเมนิผล  
ความพงึพอใจของผูร้บั การฝึกอบรมตอ้งมคี่าคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากขึน้ไป   
 
 
ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 
 
 1.ไดห้ลกัสตูรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ซึง่ท าใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะปฏบิตัสิรา้ง
จติส านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อน าไปพฒันาคุณภาพชวีติ  
ของตนเองและผูอ้ื่น 
 2.ไดข้อ้คน้พบเกีย่วกบัปัจจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรใหม้ี
คุณภาพ สามารถน าไปใชใ้นการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่นกัเรยีนโรงเรยีนอื่นต่อไป  
 3.นกัเรยีนซึง่เป็นเยาวชนของชาต ิมโีอกาสเขา้วดัปฎบิตัธิรรมตามสมควรแก่วยั
สามารถลงมอืปฏบิตัจิรงิ จากสถานทีจ่รงิ ตามกระบวนการฝึกอบรมตามหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อน าไปพฒันาคุณภาพชวีติ ของตนเองและผูอ้ื่น ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 4.เป็นแนวทาง เรือ่งการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีน โดยการน า
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เรือ่ง ศลี 5 ทศิ 6 มาจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในรปูของ  
ค่ายพกัแรมฝึกอบรมระยะสัน้ แลว้น าไปประพฤตปิฎบิตั ิในชวีติจรงิ ต่อไป  
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ความส าคญัของหลกัสตูรฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ไดน้ าแนวคดิ ทฤษฏ ีการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร เป็นตวัก าหนดและ
เป็นแนวทางในการจดัการศกึษาเพราะหลกัสตูรจะบอกใหท้ราบว่าจะใหผู้เ้รยีนบรรลุจดุมุง่หมาย
ไดอ้ยา่งไร จะตอ้งจดัเนื้อหา ประสบการณ์อยา่งไร จะใชเ้ครือ่งมอืวดัผล และประเมนิผลอยา่งไร 
ทีจ่ะแสดงว่าผูเ้รยีนบรรลุจดุหมายทีก่ าหนด ในระดบัโรงเรยีนหลกัสตูร จะเป็นแนวปฏบิตัแิก่
ครผููส้อนทีจ่ะบอกใหรู้ว้่าจะสอนใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมอะไร จะตอ้งจดัประสบการณ์อยา่งไร 
ประเมนิผลอยา่งไร หลกัสตูรจงึเป็นหวัใจของการจดัการเรยีนการสอน  ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนบรรลุ
จดุหมายตามทีห่ลกัสตูรก าหนดไว ้การฝึกอบรมเป็นกจิกรรมหนึ่งในการเพิม่พนูความรู้
ความกา้วหน้าของคน ใหท้นัต่อความเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลย ีสงัคม เศรษฐกจิ โดย
ส่งเสรมิความรกัความอบอุ่น ภายในครอบครวั ส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชน ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชน์ เช่น การฝึกฝนดา้นศลิปะ การเล่นกฬีา การเขา้วดัท าบุญตกับาตร การนัง่สมาธ ิการ
ปฏบิตัธิรรม เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าใน ศลิปวฒันธรรม ประเพณไีทยโดย
อาศยัวดั พระสงฆเ์ป็นศูนยก์ลางการเรยีนรูศ้ลีธรรมของชุมชน ใหเ้ดก็และเยาวชนมสี่วนรว่มใน
การสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมไทยและการอบรมเป็นการขยายความรู ้โดยทีผู่เ้ขา้อบรมได้
ลงมอืปฏบิตัแิลกเปลีย่นเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนานท าใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายมากยิง่ขึน้  
 การพฒันาหลกัสตูร ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ผูว้จิยัไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการ เพื่อศกึษาขอ้มลู
พืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
ส าหรบันกัเรยีน โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา และเพื่อศกึษาความ
พงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา กจิกรรมเป็นการด าเนินงาน เป็นค่ายฝึกอบรมอบรมใชเ้วลา 2 คนื 3 วนั  
โดยด าเนินกจิกรรมตามหลกัสตูรทีก่ าหนด 
 
 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

                การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดศ้กึษา คน้ควา้เอกสาร และงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง จดัล าดบัเนื้อหาทีเ่ป็นสาระส าคญั ประกอบการวจิยั ดงันี้  
       1. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูร  
  1.1  ความหมายของหลกัสตูร  
  1.2  ความส าคญัของหลกัสตูร  
  1.3  องคป์ระกอบหลกัสตูร  
  1.4  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
  1.5  การก าหนดจดุหมายของหลกัสตูร  
  1.6  การจดัเนื้อหาสาระของหลกัสตูร  
  1.7  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  
  1.8  การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู้  
  1.9  การน าหลกัสตูรไปใช้  
  1.10 การประเมนิหลกัสตูร  
  2. แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
  2.1  ความหมายของการฝึกอบรม  
  2.2  ความส าคญัของการฝึกอบรม  
  2.3  วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม  
  2.4  กระบวนการฝึกอบรม  
  2.5  ผูด้ าเนินการฝึกอบรม  
  2.6  ประเภทของการฝึกอบรม 
 3. หลกัการ จดุหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้ สาระสงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551  
 4. การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  
 5. ความพึงพอใจ 
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                  6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  6.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
                    6.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรมจรยิธรรม 
 7. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
  

1. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูร 
 

 1.1  ความหมายของหลกัสตูร  
       ค าวา่ หลกัสตูร ( Curriculum) ในภาษาองักฤษซึง่มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิ  
ว่า Currere หมายถงึ “running course” หรอื เสน้ทางทีใ่ชว้ิง่ ซึง่ต่อมาค าศพัทน์ัน้ถูกน ามาใช้
ในทางการศกึษาว่า “running sequence of course or learning experiences” (Amstrong, 
1989 อา้งถงึใน ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์. 2539: 1) ซึง่หมายถงึ เสน้ทางทีจ่ะตอ้งวิง่ไป หรอื
ประสบการณ์การเรยีนรู้ 
       นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรไวแ้ตกต่างกนัตามทรรศนะของ  
แต่ละคน ซึง่สงดั อุทรานนัท ์(2527: 10-11) ไดจ้ดัแบ่งประเดน็ส าคญัของการใหค้วามหมายของ
หลกัสตูรตามทรรศนะนัน้ ๆ ออกเป็น 8 ประเภท คอื 

1.1.1 หลกัสตูร คอื รายวชิาหรอืเนื้อหาสาระทีใ่ชส้อน 
1.1.2 หลกัสตูร คอื มวลประสบการณ์ทีโ่รงเรยีนจดัใหแ้ก่นกัเรยีน 
1.1.3 หลกัสตูร คอื กจิกรรมการเรยีนการสอน 
1.1.4 หลกัสตูร คอื สิง่ทีส่งัคมคาดหมาย หรอืมุง่หวงัจะใหเ้ดก็ไดร้บั 
1.1.5 หลกัสตูร คอื สื่อกลางหรอืวถิทีางทีจ่ะน าเดก็ไปสู่จดุหมายปลายทาง  
1.1.6 หลกัสตูร คอื ขอ้ผกูพนัระหว่างครกูบันกัเรยีนและสิง่แวดลอ้มทางการเรยีน  
1.1.7 หลกัสตูร คอื กระบวนการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีน คร ูและสิง่แวดลอ้ม 

             1.1.8    หลกัสตูรในความหมายอื่น ๆ ตวัอยา่งการใหค้วามหมายของหลกัสตูร 
แต่ละประเภท ดงันี้    
    ประเภทท่ี 1 หลกัสตูร คอื รายวชิา หรอืเนื้อหาสาระทีใ่ชส้อน ผูท้ีน่ิยามในแนวนี้ เช่น 
(Bobbitt,1974 อา้งถงึใน สงดั อุทรานนัท.์ 2532: 9) ซึง่นิยามว่า หลกัสตูร คอื รายการสิง่ของ
ต่างๆ ทีเ่ดก็และเยาวชนตอ้งท า และมปีระสบการณ์ดว้ยการพฒันาความสามารถในการท าสิง่
ต่างๆ ใหด้แีละเหมาะสมส าหรบัการด ารงชวีติในวยัผูใ้หญ่ 
    กูด  ( Good. 1973: 5) ไดใ้หค้วามหมายว่า หลกัสตูรคอื หวัขอ้รายวชิาต่างๆ ที่
จดัเป็นหมวดหมูเ่รยีงล าดบัจากงา่ยไปหายาก หรอืหมายถงึประสบการณ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบั
การศกึษา หรอืหมายถงึเคา้โครงทางการศกึษาทีว่างไว้ 
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 ประเภทท่ี 2 หลกัสตูร คอื มวลประสบการณ์ทีโ่รงเรยีนจดัใหแ้ก่นกัเรยีน 
 แคสเวลและแคมเบล ( Caswell and Campbell, 1935 อา้งถงึใน สงดั อุทรานนัท.์ 2532: 
23) ใหค้วามหมายว่า หลกัสตูรคอืสิง่ทีป่ระกอบดว้ย ประสบการณ์ทัง้หมดทีผู่เ้รยีนไดร้บัโดย  
การแนะแนวของครู 
 ทาบา ( Taba. 1962: 20) ไดใ้หค้วามหมายว่า หลกัสตูร คอื การจดัมวลประสบการณ์ที่
มศีกัยภาพใหแ้ก่นกัเรยีนโดยมจีดุมุง่หมายใหน้กัเรยีนมวีธิกีารในการคดิและการแสดงออก 
ตลอดจนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคท์ัง้ในและนอกสถานศกึษา 
 แทนเนอร ์( Tanner. 1975: 17) กล่าวว่า หลกัสตูรเป็นการสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์
โดยพฒันาขึน้มาอยา่งมรีะบบภายใตก้ารดแูลของโรงเรยีน เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนเพิม่การควบคุม
ความรู ้และประสบการณ์ของตนเองได้ 
 ประเภทท่ี 3 หลกัสตูร คอื กจิกรรมการเรยีนการสอน 
 ทรมัพแ์ละมลิเลอร์  (Trump and Miller. 1968: 27) ใหค้วามหมายว่า หลกัสตูร คอื  
การเตรยีมกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบต่าง ๆ เพื่อจดัใหแ้ก่นกัเรยีนในโรงเรยีน  
 เชฟเวอร ์เบอรแ์ลค  (Shaver Berlak. 1968; อา้งถงึใน ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์.  2539:   
23) กล่าวว่า หลกัสตูร คอื กจิกรรมทีค่รจูดัใหน้กัเรยีนไดเ้ล่น เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู้  
 ประเภทท่ี 4  หลกัสตูรทีส่งัคมคาดหมายหรอื มุง่หวงัจะใหเ้กดิกบันกัเรยีน  
 ลาวาเทลลแีละคอลซนูิส ( Lavatelli and Kalsounis. 1972: 23 - 25) ไดอ้ธบิายว่า
หลกัสตูรไดแ้ก่ชุดการเรยีนและประสบการณ์ซึง่โรงเรยีนวางแผนไวส้ าหรบัผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีน
บรรลุวตัถุประสงคข์องการศกึษา 
 ประเภทท่ี 5 หลกัสตูรคอื สื่อกลางหรอืวถิทีางทีจ่ะน านกัเรยีนไปสู่จดุหมายปลายทาง  
 กรงุ ( Krug. 1992:  430) ไดใ้หค้วามหมายว่า หลกัสตูรไดแ้ก่สิง่ทีป่ระกอบดว้ยสื่อกลาง
ในการจดัการเรยีนการสอนทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ต่าง ๆ
อนัจะน าไปสู่ผลผลติทีพ่งึปารถนาทางการเรยีน  
 ประเภทท่ี 6 หลกัสตูร คอื ขอ้ผกูพนัระหว่างครแูละนกัเรยีนและสิง่แวดลอ้มทาง 
การเรยีน 
 แมคเคนซ ี( Mackenzie. 1976; อา้งถงึใน มนสชิ สทิธสิมบรูณ์. 2540:  4) ให้
ความหมายว่าหลกัสตูรเป็นขอ้ผกูพนัของนกัเรยีนกบัสิง่แวดลอ้มต่างๆ ทีโ่รงเรยีนเตรยีมการไว้
ตามทศิทางทีโ่รงเรยีนประสงค์ 
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 ประเภทท่ี 7  หลกัสตูร คอื กระบวนการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีน คร ูและ
สิง่แวดลอ้มทางการเรยีน 
 เรแกนและเซพเพริด์ ( Ragan and Shepherd. 1977: 25) อธบิายว่า หลกัสตูรนัน้
นอกจากจะประกอบดว้ยประสบการณ์ทุกชนิดของนกัเรยีนทีโ่รงเรยีนรบัผดิชอบจดัขึน้แลว้ยงั
รวมถงึรายวชิาทีเ่ปิดสอน เอกสารซึง่ระบุรายละเอยีดของหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอน  
ซึง่เป็นสื่อกลางของการถ่ายทอดหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอนซึง่เป็นสื่อกลางของ  
การถ่ายทอดหลกัสตูรและโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ไดแ้ก่ กระบวนการปฏสิมัพนัธแ์ละประสบการณ์
ของผูเ้รยีนแต่ละคนดว้ย 
 คณะผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรของมหาวทิยาลยันอรท์เธอรน์ อลิลนิอยส ์(อา้งถงึใน  
สงดั อุทรานนัท.์  2532: 123) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรว่า หลกัสตูร คอื กระบวนการ
ปฏสิมัพนัธ ์(Reaction) ระหว่างครนูกัเรยีน และเนื้อหาสาระในส่วนทีเ่ป็นงานทางการศกึษา  
ซึง่ประกอบดว้ย ขอ้มลู ทกัษะ ค่านิยม เพื่อจะน าไปสู่จดุหมายปลายทางทีก่ าหนดไว้  
 ประเภทท่ี 8 หลกัสตูร ในความหมายอื่น ๆ 
 มเิชลลสิ กรอสแมน และสกอต ( Michaelis, Grossman and Scott. 1967: 12) ให้
ทรรศนะว่า หลกัสตูรควรรวมถงึหลกัสตูรอ าพราง (hidden curriculum) ไดแ้ก่ ความรู ้ 
ความเขา้ใจ เจตคตแิละทกัษะ ซึง่เกดิขึน้โดยไมค่าดหมาย หรอื ไมไ่ดว้างแผนไวก่้อนดว้ย  
 จากความหมายต่างๆ ตามทรรศนะทางการศกึษา และนกัพฒันาหลกัสตูรขา้งตน้น้ีจงึ
กล่าวโดยสรปุไดว้่า หลกัสตูรมคีวามหมายหลากหลายประเภท ซึง่อาจหมายถงึ ประเภทของ
รายวชิา หรอืเนื้อหาทีใ่ชส้อน ประเภทของมวลประสบการณ์ทีจ่ดัใหก้บัผูเ้รยีน ประเภทของ
กจิกรรมการเรยีนการสอน ประเภทของเป็นสิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้ดก็ไดร้บั เป็นวถิทีางน าเดก็สู่
จดุหมายปลายทาง เป็นขอ้ผกูพนัระหว่างคร ูและนกัเรยีนและสิง่แวดลอ้มทางการเรยีน หรอืเป็น
ประเภทของขอ้ก าหนดอื่นๆ เพื่อมุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเจรญิงอกงามและมพีฤตกิรรมไปใน
ทศิทางทีผู่พ้ฒันาหลกัสตูรพงึประสงค์ 
  
 1.2 ตามส าคญัของหลกัสตูร 
      หลกัสตูรเป็นหวัใจของการศกึษา ทัง้นี้เพราะหลกัสตูร เป็นเครือ่งมอืในการแปลง
จดุมุง่หมายและนโยบายทางการศกึษาของชาตสิู่การปฏบิตั ิหรอืบางครัง้มผีูเ้ปรยีบหลกัสตูร  
เป็นเสมอืนหางเสอื ทีค่อยก าหนดทศิทางในการเรยีนการสอน เพื่อใหเ้ป็นไปตามจดุหมาย  
ของการศกึษา 
      วชิยั วงษ์ใหญ่ (2538. 25 - 26) ไดส้รปุความส าคญัของหลกัสตูรไว ้ดงันี้  
       1.หลกัสตูร เป็นแผนและแนวทางในการจดัการศกึษาของชาตใิหบ้รรลุตามความ  
มุง่หมายและนโยบาย 
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       2.หลกัสตูรเป็นหลกัและเป็นแนวทางในการวางแผนวชิาการ การจดัการและบรหิาร
การศกึษา การสรรหาและการพฒันาบุคลากร การจดัวสัดุอุปกรณ์ นวตักรรมการเรยีนการสอน
งบประมาณ อาคาร สถานที ่ซึง่จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพจิารณาใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัของหลกัสตูร 
       3.หลกัสตูรเป็นเครือ่งมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ
คุณภาพของผูเ้รยีน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการศกึษาของประเทศ และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
       4.หลกัสตูรจะก าหนดจดุมุง่หมาย ขอบขา่ยของเนื้อหา แนวทางการจดักจิกรรม 
การเรยีนการสอน แหล่งทรพัยากรและการประเมนิผลส าหรบัการจดัการศกึษาของครแูละ
ผูบ้รหิาร 
 5.หลกัสตูรจะเป็นเครือ่งบ่งชี ้ทศิทางการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีุณภาพ  
และสอดคลอ้งกบัแนวโน้มการพฒันาสงัคมของประเทศ 
       ถนอมวรรณ ประเสรฐิเจรญิสุข (2549 .  4-5) ใหเ้หตุผลความส าคญัของหลกัสตูรไว้
หลายประการ ดงันี้ 
       1.หลกัสตูรเป็นเสมอืนเบา้หลอมพลเมอืงด ีและมคีุณภาพ ประชาชนจะมี
คุณลกัษณะ และคุณภาพอยา่งไรนัน้ ขึน้อยูก่บัการจดัหลกัสตูรว่าตอ้งการใหผู้ท้ีผ่่านหลกัสตูร
เป็นอยา่งไร หลกัสตูรจงึเป็นเสมอืนเบา้หลอม 
       2.หลกัสตูรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศกึษา เพราะหลกัสตูรจะบอกให้
ทราบว่า การจดัการศกึษานัน้มุง่หวงั จะใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ะไรบา้ง ในการทีจ่ะบรรลุ
วตัถุประสงคน์ัน้ จะตอ้งจดัเนื้อหาสาระ ประสบการณ์อยา่งไร และจะใชอ้ะไรเป็นเครือ่งแสดงว่า
ไดบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 
       3.หลกัสตูรเป็นมาตรฐานของการศกึษา หลกัสตูรจะเป็นเกณฑม์าตรฐานใหทุ้ก
สถาบนัทีจ่ดัขึน้ดว้ยวตัถุประสงคอ์ยา่งเดยีวกนั เช่น โรงเรยีนประถมศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษา  
ฯลฯ ไดจ้ดัการศกึษาใหเ้ป็นระเบยีบแบบแผน ทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั ในการด าเนินการเรยีน
การสอน หรอืใหม้มีาตรฐานในการจดัการศกึษาเหมอืน ๆ กนั  
 กล่าวโดยสรปุความส าคญัของหลกัสตูรจะเป็นตวัก าหนด และเป็นแนวทางในการจดั
การศกึษา เพราะหลกัสตูรจะบอกใหท้ราบว่าจะใหผู้เ้รยีนบรรลุจดุมุง่หมายไดอ้ยา่งไร จะตอ้งจดั
เนื้อหาและประสบการณ์อยา่งไร จะใชเ้ครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผลอยา่งไร ทีจ่ะแสดงว่า
ผูเ้รยีนบรรลุจดุหมายทีก่ าหนด ในระดบัโรงเรยีนหลกัสตูรจะเป็นแนวปฏบิตัแิก่ผูส้อนทีจ่ะบอกให้
รูว้่าจะสอนใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมอะไร จะตอ้งจดัประสบการณ์อยา่งไร ประเมนิผลอยา่งไร 
หลกัสตูรจงึเป็นหวัใจของการจดัการเรยีนการสอน ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนบรรลุจดุหมายตามทีห่ลกัสตูร
ก าหนดไว ้
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 1.3  องคป์ระกอบหลกัสตูร 
     จากแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler. 1970: 45 - 47) เรือ่งพืน้ฐานการสรา้งหลกัสตูรซึง่ได้
ตัง้ค าถาม 4 ประการ ทีเ่รยีกว่า “หลกัการและเหตุผลของไทเลอร”์ (Tyler’s rational) สามารถ
ก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรได ้4 ประการ คอื 
       หลกัการและเหตผุลของไทเลอร ์  องคป์ระกอบของหลกัสตูร  
 1.มวีตัถุประสงคก์ารศกึษาอะไรบา้ง  1.ก าหนดวตัถุประสงค์  
   ทีส่ถานศกึษาตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดร้บั   
 2.มวีธิกีารคดัเลอืกประสบการณ์ทางการ   2.การเลอืกเนื้อหาและประสบการณ์ 
   ศกึษาอยา่งไรถงึจะบรรลุตามวตัถุประสงค์     การเรยีนรู้ 
   ทีก่ าหนด  
 3.จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษา  
    เหล่านัน้ใหม้ปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งไร  3.การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้  
 4.จะประเมนิประสทิธภิาพของการจดั   4.การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
    ประสบการณ์การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร  
   จากแนวคดิของโบแชมม ์( Beauchamp. 1981: 17 - 23) กล่าวว่า องคป์ระกอบของ
หลกัสตูร มดีงันี้ 
   1.ขอบขา่ยของเนื้อหาสาระ  
   2.การก าหนดเป้าหมาย หรอืวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  
   3.การวางแผนการใชห้ลกัสตูร  
   4.การพจิารณาการตดัสนิ  
   ดว้ยทัว่ไปการพฒันาหลกัสตูรแต่ละหลกัสตูร อาจจะมอีงคป์ระกอบของหลกัสตูร
แตกต่างกนัออกไป จงึเป็นเรือ่งยากทีจ่ะก าหนดตายตวัว่า องคป์ระกอบหลกัสตูร ไดแ้ก่อะไรบา้ง  
อยา่งไรกด็ ีสงดั อุทรานนัท ์(2532.  27 - 33) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบหลกัสตูร อาจแบ่งไดเ้ป็น 
2 ส่วนใหญ่ๆ คอื 
   1.ส่วนประกอบทีจ่ าเป็นส าหรบัหลกัสตูร ไดแ้ก่  
      1.1 จดุมุง่หมาย แยกเป็น  
         1.1.1 จดุมุง่หมายทัว่ไป  
         1.1.2 จดุมุง่หมายเฉพาะ  
               1.2 เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรยีนรู้ แยกเป็น 
         1.2.1 ขอ้เทจ็จรงิและความรูธ้รรมดา  
         1.2.2 ความคดิรวบยอดและหลกัการ  
         1.2.3 การแกปั้ญหาและความคดิสรา้งสรรค์  
               1.3 การประเมนิผล 
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  2.ส่วนประกอบอื่น ๆ ทีน่่าจะบรรจไุวใ้นหลกัสตูร ไดแ้ก่  
       2.1 เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสตูร  
       2.2 การเสนอแนะแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน  
       2.3 การเสนอแนะแนวการใชส้ื่อการเรยีนการสอน  
นอกจากนี้ สงดั อุทรานนัท ์(2532. 51 - 55) ไดเ้สนอว่า ควรเรยีงล าดบัองคป์ระกอบของ
หลกัสตูร ดงันี้ 
  1.เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสตูร  
  2.จดุมุง่หมายทัว่ไป และจดุมุง่หมายเฉพาะของหลกัสตูร  
  3.เนื้อหาสาระ และประสบการณ์  
  4.การเสนอแนะแนวทางการจดัการเรยีนการสอน  
  5.การเสนอแนะการใชส้ื่อการเรยีนการสอน แหล่งวชิาการในชุมชน  
  6.การประเมนิผล  
 โดยสรปุองคป์ระกอบส าคญัของหลกัสตูรประกอบดว้ย การก าหนดจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร การก าหนดเนื้อหาสาระของหลกัสตูร การจดักจิกรรม หรอืประสบการณ์การเรยีนรู้  
และการวดัและการประเมนิผล 
  
            1.4 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
      ค าว่า “การพฒันา” ค าในภาษาองักฤษว่า Development มคีวามหมาย 2 ลกัษณะ 
คอื ประการแรก หมายถงึ การท าใหด้ขีึน้ หรอืการท าใหส้มบรูณ์ขึน้ และอกีลกัษณะหนึ่ง 
หมายถงึ การท าใหเ้กดิขึน้ โดยเหตุนี้ความหมาย การพฒันาหลกัสตูร จงึอาจมคีวามหมายได้  
2 ลกัษณะเช่นเดยีวกนั คอื ความหมายแรก หมายถงึ การท าหลกัสตูรทีม่อียูแ่ลว้ใหด้ขีึน้ หรอื 
สมบรูณ์ขึน้ และอกีความหมายหน่ึง คอื การสรา้งหลกัสตูรใหมข่ึน้มาโดยไมม่หีลกัสตูรเดมิเป็น
พืน้ฐานเลย (สงดั อุทรานนัท.์ 2532: 62 - 64)  
      แนวคดิเกีย่วกบักระบวนการการพฒันาหลกัสตูร มคีวามหลากหลายแนวคดิ 
ดงัต่อไปนี้ 
      ไทเลอร ์( Tyler. 1970: 45 - 47) ไดเ้สนอแนะกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ทีเ่รยีกว่า 
“หลกัการและเหตุผลของไทเลอร”์  (Tyler’s rational) ซึง่เน้นการพฒันาหลกัสตูรและการสอน
จะตอ้งตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ คอื 
      1.มวีตัถุประสงคก์ารศกึษาอะไรบา้ง ทีส่ถานศกึษาตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดร้บั  
      2.มวีธิกีารคดัเลอืกประสบการณ์ทางการศกึษาอยา่งไรถงึจะบรรลุตามวตัถุประสงค์
การเรยีนรูท้ีก่ าหนด 
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      3.จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษาเหล่านัน้ใหม้ปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งไร 
      4.จะประเมนิประสทิธภิาพของการจดัประสบการณ์การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร  จงึจะ
ตดัสนิไดว้่าบรรลุ ถงึจดุหมายทีก่ าหนด 
      ทาบา ( Taba. 1962: 31 – 33) ไดเ้สนอกระบวนการพฒันาหลกัสตูรเป็นล าดบัขัน้ 
ดงันี้ 
  ขัน้ที ่1 วนิิจฉยัความตอ้งการ  
  ขัน้ที ่2 ก าหนดวตัถุประสงค์  
  ขัน้ที ่3 คดัเลอืกเนื้อหาสาระ  
    ขัน้ที ่4 จดัเนื้อหาสาระ  
  ขัน้ที ่5 คดัเลอืกประสบการณ์เรยีนรู้  
  ขัน้ที ่6 จดัประสบการณ์เรยีนรู้  
  ขัน้ที ่7 การพจิารณาว่าจะประเมนิอะไร ดว้ยวธิกีาร และเครือ่งมอือะไร  
      กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2541. 6 - 8)  ไดก้ าหนด
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรไว ้8 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.รวบรวม ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร โดยการส ารวจ สภาพ
ปัญหาการศกึษา ศาสนา สงัคม การเมอืง และท าการวเิคราะหห์ลกัสตูรเดมิทีใ่ชอ้ยู ่พรอ้มทัง้
ศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีเกีย่วกบัหลกัสตูร 
  2.ยกรา่งหลกัสตูรแมบ่ท ก าหนดรายละเอยีดต่างๆ ประกอบดว้ยจดุมุง่หมาย 
หลกัการ โครงสรา้ง เนื้อหาวชิา กจิกรรม สื่อการเรยีน และการประเมนิผล  
  3.จดัท าเอกสารและสื่อประกอบหลกัสตูร เช่น หนงัสอืเรยีน หนงัสอืเสรมิ
หลกัสตูร คู่มอืหลกัสตูร เป็นตน้ 
  4.ก าหนดระเบยีบประเมนิผล พรอ้มทัง้สรา้งคู่มอื การปฏบิตัติามระเบยีบ
ประเมนิผล และแบบฟอรม์ต่างๆ ส าหรบัการประเมนิ 
  5.ประกาศใชห้ลกัสตูรและทดลองใช ้โดยท าการทดลองในโครงการน ารอ่งและ
ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ 
  6.อบรม ชีแ้จง ประชาสมัพนัธ ์ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการใชห้ลกัสตูร ใหม้คีวามรู ้  
ความเขา้ใจ สามารถใชห้ลกัสตูรได ้โดยเน้นการอบรมครผููส้อน และศกึษานิเทศก ์ชีแ้จง
ผูบ้รหิาร ประชาสมัพนัธผ์ูป้กครอง และประชาชนทัว่ไป  
  7.ด าเนินการใชห้ลกัสตูรในโรงเรยีนทัว่ไป  
  8.ตดิตามประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร โดยกรมวชิาการ และเจา้สงักดั ใน
กระทรวงศกึษาธกิาร รว่มกนัตดิตามประเมนิผล 
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 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2543. 31 - 34)  เสนอแนวคดิการพฒันาหลกัสตูรแบบครบวงจรซึง่
ประกอบดว้ยระบบทีส่มัพนัธก์นั 3 ระบบ คอื ระบบการสรา้งหลกัสตูร ระบบการน าหลกัสตูรไป
ใช ้และระบบการประเมนิหลกัสตูร ดงัแสดงในภาพที ่1 ดงันี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 ภาพท่ี 1 แสดงแนวคดิการพฒันาหลกัสตูรแบบครบวงจรของ วชิยั  วงษ์ใหญ่ 
 
 นอกจากนี้ สงดั อุทรานนัท ์(2532.  26 - 27) ไดน้ าแนวคดิในเชงิระบบ มาจดัระบบ  
การพฒันาหลกัสตูร โดยแยกออกเป็น ระบบยอ่ย 3 ระบบ คอื ระบบรา่งหลกัสตูร ระบบการใช้
หลกัสตูร และระบบการประเมนิหลกัสตูร ระบบยอ่ยทัง้ 3 มอีงคป์ระกอบ และความสมัพนัธ์
แสดงตามภาพที ่2 ดงันี้ 
 
 
 

ระบบรา่งหลกัสตูร 
1.สิง่ทีก่ าหนดหลกัสตูรใน
เรือ่งวชิาการ เศรษฐกจิ 
สงัคม การเมอืง 
2.รปูแบบหลกัสตูร ใน
เรือ่งหลกัการ โครงสรา้ง 
องคป์ระกอบหลกัสตูร 
วตัถุประสงค ์เนื้อหา  
ประสบการณ์การเรยีนการ
ประเมนิผล 
3.ตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสตูร โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
การสมัมนา ทดลองน ารอ่ง
การวจิยั 
4.ปรบัแกไ้ขก่อนใช้ 
 
 
 

ระบบการใชห้ลกัสตูร 
1.ขออนุมตัหิลกัสตูร
หน่วยงานบงัคบับญัชา 
2.วางแผนการใช้
หลกัสตูร 
ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร
เตรยีมบุคลากร 
งบประมาณ วสัดุ 
หลกัสตูร อาคารสถานที่ 
อบรมเชงิปฏบิตักิาร 
3.การบรหิารหลกัสตูร 
ด าเนินการตามแผน 
กจิกรรมการเรยีน  
การสอน จดัตาราง
ประเมนิผลการเรยีน 

ระบบการประเมนิหลกัสตูร
1.วางแผนการประเมนิ 
- ประเมนิเอกสารหลกัสตูร 
- ประเมนิผลสมัฤทธิข์อง
นกัเรยีน 
- ประเมนิผูส้อน 
- ประเมนิการบรหิาร
หลกัสตูร 
- ประเมนิตดิตามผูส้ าเรจ็
การศกึษา 
- ประเมนิผูป้กครอง ชุมชน 
2.เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3.วเิคราะหข์อ้มลู 
4.รายงานขอ้มลู 
 

ปรบัปรงุแกไ้ข 
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 ภาพท่ี 2  แสดงระบบการพฒันาหลกัสตูรของ สงดั  อุทรานนัท์ 
 
 
 

ข้อมลูพื้นฐาน 
- ประวตัแิละปรชัญา
การศกึษา 
- สงัคมและวฒันธรรม 
- ความรูท้ีเ่กีย่วกบัผูเ้รยีน 
- ทฤษฎกีารเรยีนรู้ 
- ธรรมชาตขิองเนื้อหา
สาระ 

ระบบรา่งหลกัสตูร 
 
- วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
- ก าหนดจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร 
- คดัเลอืกและจดัเนื้อหา
สาระ 
- ก าหนดวธิกีารประเมนิ 
- (อาจจะ) ทดลองใช้
หลกัสตูร 
- ประเมนิหลกัสตูรก่อน
น าไปใช้ 
- การปรบัปรงุหลกัสตูร
ก่อนน าไปใช้ 
 
 
 

ระบบการใชห้ลกัสตูร 
 
- จดัท าเอกสารประกอบ
หลกัสตูร 
- เตรยีมบุคลากร 
- บรหิารและบรกิาร
หลกัสตูร 
- ด าเนินการสอนตาม
หลกัสตูร 
- นิเทศการใชห้ลกัสตูร 

ระบบการประเมนิหลกัสตูร 
 
- ประเมนิผลสมัฤทธิข์อง 
  หลกัสตูร 
- ประเมนิระบบหลกัสตูร 

ปรบัปรงุแกไ้ข 
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         ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539. 58 - 62) ไดเ้สนอขัน้ตอน และวธิกีารพฒันาหลกัสตูร  
ดงัแสดงภาพที ่3 ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 3  แสดงแนวคดิการพฒันาหลกัสตูรของ ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ 
 
 จากแนวคดิ ของนกัพฒันาหลกัสตูร ดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า กระบวนการพฒันา
หลกัสตูร ประกอบดว้ยขัน้ตอนทีส่ าคญั คอื การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง กบัหลกัสตูร 
เพื่อการยกรา่งหลกัสตูร ทัง้ในส่วนของการก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร การจดัเนื้อหาสาระ 
การเลอืก และการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และการก าหนดวธิกีารวดัและการประเมนิผลแลว้
น าไปทดลองใชแ้ละปรบัปรงุ ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ   
 
     1.5  การก าหนดจดุหมายของหลกัสตูร  
           1.5.1 หลกัการก าหนดจดุหมายของหลกัสตูร  
       ในการก าหนดจดุหมายของหลกัสตูรมหีลกัส าคญัทีพ่งึยดึถอื ดงัต่อไปนี้  
(สงดั อุทรานนัท.์ 2532: 31 - 33; วชิยั วงษ์ใหญ่. 2539: 46 - 47) 
      1.ตอ้งสอดคลอ้งกบัปรชัญา หรอือุดมการณ์ของสงัคม ส าหรบัประเทศไทย
นอกจากจะมกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุแลว้ ประชากร
ส่วนใหญ่ยงันบัถอืพระพุทธศาสนาดว้ย จดุหมายทีก่ าหนดขึน้จงึตอ้งสนบัสนุนแนวคดิ
ประชาธปิไตย ไดแ้ก่ อสิรภาพ เสรภีาพ ความเสมอภาค และการใชเ้หตุผล เป็นตน้ 
ขณะเดยีวกนั กต็อ้งสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมค าสอนของศาสนา   
      2.ตอ้งสอดคลอ้งและส่งเสรมิค่านิยมของสงัคม เช่น การใหค้วามเคารพต่อ
ผูใ้หญ่ การแต่งกายสุภาพในทีชุ่มชน การมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ การมคีวามกตญัญตู่อผูม้ ี 
อุปการคุณ การใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ฯลฯ 

วเิคราะหข์อ้มลู ก าหนดเป้าประสงค์
จุดหมาย 

การเลอืก&จดัเนื้อหา การเลอืก & จดั
ประสบการณ์ 

ก าหนดอตัราการเรยีน & เกณฑ ์
การวดัและประเมนิผล 

การน าหลกัสตูร 

ไปใช ้

การประเมนิ
หลกัสตูร 

การปรบัปรุง
แกไ้ข 
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     3.ตอ้งมุง่สนองความตอ้งการและแกปั้ญหาสงัคม สิง่ส าคญัทีพ่งึยดึถอืเป็น
หลกั คอือะไร เราจะตอ้งเขา้ใจว่าสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ปัญหาและความตอ้งการก็
เปลีย่นแปลงไป สิง่ทีน่กัพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งท ากค็อื มวีสิยัทศัน์ ทีต่อ้งมองไปขา้งหน้า  
ว่าแนวโน้มการเปลีย่นแปลงจะเป็นอยา่งไร แลว้ก าหนดจดุหมายใหร้บักบัความเปลีย่นแปลง  
ทีจ่ะเกดิขึน้นัน้ 
       4.ตอ้งสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน ถา้ดเูผนิๆ การพจิารณาความตอ้งการ  
ของผูเ้รยีนไมน่่ามปัีญหายุง่ยาก เพราะอยา่งน้อยสุดเรากท็ราบว่า ความตอ้งการทีเ่ป็นความ
จ าเป็นพืน้ฐาน เช่น สิง่ทีเ่ป็นปัจจยัสีม่อีะไรบา้ง นอกจากนี้กม็สีิง่ทีส่ าคญัอื่น ๆ อกี เช่น ความรกั  
การปรบัตวั การยอมรบันบัถอืจากผูอ้ื่นและสงัคม  และการมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เป็นตน้ 
อยา่งไรกต็ามมกีารก าหนดความตอ้งการไวห้ลายลกัษณะ ซึง่นกัพฒันาหลกัสตูรสามารถเลอืก
น าไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสม 
      5.ตอ้งสอดคลอ้งและส่งเสรมิจดุหมายของหลกัสตูรระดบัอื่นดว้ยตามปกตใิน
การก าหนดจดุหมาย เรามกัมองเฉพาะระดบัการศกึษาทีร่บัผดิชอบอยูเ่ท่านัน้ แต่ในทางทีถู่กที่
ควร จ าเป็นตอ้งค านึงถงึจดุหมายของหลกัสตูรระดบัอื่นดว้ย ความหมายกค็อื ตอ้งก าหนด
จดุหมายของหลกัสตูรประถมศกึษา มธัยมศกึษา และระดบัอื่น ๆ ใหส้อดคลอ้งกนั ตวัอยา่ง  
เช่น ถา้จดุหมายของหลกัสตูรในระดบัมธัยมศกึษามุง่ใหน้กัเรยีนมสีุขภาพทีส่มบรูณ์ทัง้ทางดา้น
รา่งกายและจติใจ และจดุหมายของประถมศกึษามุง่ใหน้กัเรยีนมสีุขนิสยัทีด่ใีนดา้นส่วนตวัและ
ส่วนรวม กเ็ท่ากบัว่า จดุหมายของหลกัสตูรทัง้ 2 ระดบัมคีวามสอดคลอ้งไปในทางเดยีวกนัถา้
จดุหมายของหลกัสตูรมธัยมศกึษามุง่เน้นใหน้กัเรยีนคดิเก่ง มวีนิยัในตนเอง มคีวามเสยีสละ 
เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม ขยนัหมัน่เพยีร ซื่อสตัย ์ประหยดั และอดทน และจดุหมายของ
อุดมศกึษามุง่ใหน้กัเรยีนคดิเก่ง สรา้งสรรค ์มคีวามซื่อสตัย ์มวีนิยัในตนเอง มานะ พากเพยีร 
อดทน ประหยดั มรีะเบยีบวนิยัในการท างาน ทัง้ส่วนตนและหมูค่ณะ จดุหมายของหลกัสตูร  
ทัง้สองระดบั กส็อดคลอ้งและส่งเสรมิซึง่กนัละกนั  
         เดวดิ แพรท ( David Pratt. 1980: อา้งถงึใน มนสชิ สทิธสิมบรูณ์. 2546: 22-23) 
ไดใ้หห้ลกัการในรา่งจดุหมายของหลกัสตูรไว ้6 ประการ ดงันี้ 
     1.บอกถงึความตอ้งการอยา่งชดัเจน คอืไมพ่ดูในลกัษณะเป็นเพยีงความหวงั 
เช่น “หวงัว่า” หรอื “อาจจะ” แต่ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน ว่าตอ้งการอะไร 
     2.บอกถงึความเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึง่จะเกดิทกัษะใหม ่ความรูใ้หม ่ความ
เขา้ใจใหม ่การหยัง่รู ้หยัง่เหน็ใหม ่หรอืเจตคตใิหม ่ดงันัน้ในการรา่งจดุหมายจะตอ้งบอกให้
ชดัเจนว่า จะเกดิอะไรขึน้ ไมใ่ช่เป็นเรือ่งลอยๆ หาความหมายอะไรไมไ่ด้ 
      3.กะทดัรดัไมเ่ยิน่เยอ้ การเขยีนจดุหมายทีค่ลุมเครอื ไมก่ะทดัรดัชดัเจน  
ท าใหย้ากทีจ่ะเขา้ใจว่าผูเ้ขยีนตอ้งการอะไรกนัแน่  
 



22 
 

     4.มคีวามถูกตอ้งแน่นอน ในรา่งจดุหมายบางรา่ง ถงึแมว้่ากะทดัรดั แต่ขาด
ความแน่นอน ผูป้ฏบิตัไิมเ่ขา้ใจ และไมส่ามารถปฎบิตัไิด ้ตวัอยา่ง “เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืก
ไดว้่า ระหว่างทางเลอืกทีห่ลากหลาย ๆ ทางนัน้ควรเลอืกทางใด” จดุมุง่หมาย เช่น มลีกัษณะ
กวา้งมาก และไมไ่ดม้หีลกัประกนัว่า สิง่ใดสิง่ทีเ่ลอืกนัน้ จะดหีรอืไมด่ใีนทางทีไ่มถู่กตอ้ง ควรจะ
บอกตรงๆ ว่าตอ้งการใหเ้กดิอะไรใหแ้ก่นกัเรยีน เช่น “ใหเ้ขา้ใจในความหมายประชาธปิไตย 
และสามารถน าหลกัประชาธปิไตย ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ ” เป็นตน้  
     5.มคีวามสมบรูณ์ในตวั จดุหมายจะตอ้งกล่าวถงึ ผลทีต่อ้งการทุกอยา่งซึง่ท า
ใหไ้มจ่ าเป็นตอ้งไปกล่าวซ ้าอกี ในจดุประสงค ์ในการรา่งจดุมุง่หมายอาจจะตอ้งแกไ้ขหลายครัง้  
จนแน่ใจว่าสิง่ทีต่อ้งการมอียูค่รบถว้น 
     6.เป็นทีย่อมรบัของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง จดุมุง่หมายทีม่ผีลอนัจะเกดิกบั
นกัเรยีน ไมไ่ดห้มายความว่า จะเกีย่วขอ้งกบันกัเรยีนแต่เพยีงฝ่ายเดยีวเท่านัน้ คร ูอาจารย ์
ผูบ้รหิาร พ่อแม ่ผูป้กครอง และประชาชนในสงัคมยอ่มมสี่วนเกีย่วขอ้งดว้ย บุคคลเหล่านี้จะตอ้ง
เหน็ด ีเหน็งามและยอมรบัจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวด้ว้ย นกัพฒันาหลกัสตูรตอ้งระมดัระวงัใน
เรือ่งการยอมรบั นี้ใหม้าก การก าหนดจดุมุง่หมายจะตอ้งมเีหตุผลเพยีงพอ แต่ทัง้นี้ไมไ่ด้
หมายความว่าจะตอ้งสะทอ้นวฒันธรรม และค่านิยมของสงัคมเสมอไป ค่านิยมใหมอ่าจจ าเป็น 
และการศกึษากน่็าจะมสี่วนไดเ้สนอแนะการเปลีย่นแปลงได ้  
          1.5.2  การจดัประเภทจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
      บลมู และ เดวสิ ( Bloom and Davis. 1978; อา้งถงึใน มนสชิ สทิธสิมบรูณ์. 
2546:  24 - 25) ไดจ้ าแนกจดุประสงคก์ารศกึษา ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี้  
      1.พุทธปิรเิขตหรอืพุทธพิสิยั ( Cognitive Domain) เป็นจดุหมายทีร่วมถงึการ
เรยีนรูด้า้นความรู ้ความคดิและการแกปั้ญหา ซึง่แบ่งระดบัความซบัซอ้นตามล าดบั คอื ความรู ้
ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า  
      2.จติปรเิขตหรอืจติพสิยั ( Affective Domain) เป็นจดุมุง่หมายทีร่วมถงึ 
การเรยีนรูท้างดา้นเจตคต ิค่านิยม ความสนใจ และความซาบซึง้  กระบวนการทีเ่กดิขึน้กบั
บุคคลแยกออกเป็นล าดบัขัน้ต่าง ๆ ดงันี้ คอื การรบัรู ้การมปีฏกิริยิาโตต้อบ การสรา้งค่านิยม 
การจดัระเบยีบและการสรา้งลกัษณะนิสยั 
      3.ทกัษะปรเิขตหรอืทกัษะพสิยั ( Psychomotor Domain) เป็นจดุหมาย
ปลายทางทางดา้นทกัษะการเคลื่อนไหว การใชอ้วยัวะต่าง ๆ ของรา่งกาย ล าดบัของทกัษะจาก
งา่ย ไปสู่ความซบัซอ้มในการพฒันา อนัไดแ้ก่ การรบัรู ้การเตรยีมความพรอ้มปฏบิตัิ  
การตอบสนอง ตามการแนะน า การปฏบิตัไิด ้ การตอบสนองทีซ่บัซอ้น การดดัแปลงใหเ้มาะสม  
และการสรา้งสรรคก์ารกระท าใหม่ 
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          กาเย ่และ บรกิส ์( Gagne and Briggs. 1974. 123 – 127) ไดแ้บ่งจดุมุง่หมาย 
ดงันี้ 
  1.ทกัษะทางสตปัิญญา ( Intellectual Skills) แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คอืการ
จ าแนก ความคดิรวบยอดในรปูธรรม ความคดิรวบยอดในการนิยาม กฎ และการแกปั้ญหา  
  2.ยทุธศาสตรก์ารคดิ ( Cognitive Strategies) แบ่งออก 5 ประเภท คอื 
ยทุธศาสตรก์ารฝึกซอ้ม ยทุธศาสตรก์ารท าอยา่งละเอยีดรอบคอบ ยทุธศาสตรก์ารจดัการ 
ยทุธศาสตรก์ารตดิตามความเขา้ใจ และยทุธศาสตรด์า้นความรูส้กึนึกคดิ  
  3.เรือ่งราว และความรู ้(Information and Knowledge) อนัไดแ้ก่การเรยีนรู ้
ชื่อการเรยีนรูข้อ้เทจ็จรงิ และการเรยีนรูเ้ร ือ่งราวต่าง ๆ  
  4.เจตคต ิ( Attitude) เป็นความรู ้ความเชื่อ ค่านิยม หรอืความรูส้กึ 
  5.ทกัษะทางกลา้มเนื้อ ( Motor Skills) เป็นทกัษะความช านาญในการ
เคลื่อนไหวกลา้มเนื้อ หรอืความสามารถในการเคลื่อนไหวทางรา่งกาย 
  กล่าวโดยสรปุ เกีย่วกบัความส าคญัของการก าหนดจดุมุง่หมาย หลกัสตูรที่
ชดัเจน กเ็พื่อเป็นแนวทางใหค้รอูาจารยไ์ดจ้ดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสมใหก้บัผูเ้รยีนเป็นแนวทาง
ในการก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล และเป็นแนวทางในการบรหิารงานของโรงเรยีน ส าหรบั
การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร กค็วรจะครอบคลุมจดุมุง่หมายทางการศกึษาทัง้ 3 
ลกัษณะ คอื พุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั ส าหรบัหลกัการการก าหนดจดุหมาย ของ
หลกัสตูร คอื ตอ้งสอดคลอ้งกบัปรชัญาอุดมการณ์ของสงัคม สอดคลอ้งและส่งเสรมิค่านิยมของ
สงัคม มุง่สนองความตอ้งการและแกปั้ญหาสงัคม และสนองความตอ้งการของนกัเรยีน บอกถงึ
ความตอ้งการอยา่งชดัเจน บอกถงึความเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึง่จะเกดิทกัษะใหม ่กะทดัรดั
ชดัเจน มคีวามถูกตอ้งแน่นอน มคีวามสมบรูณ์ในตวั และเป็นทีย่อมรบัของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 1.6  การจดัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร  
       สงดั อุทรานนัท ์(2532 . 54 – 60) กล่าวว่า ในหลกัสตูรใด กต็ามจะตอ้งมเีนื้อหา
สาระ ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีน ผูพ้ฒันาหลกัสตูรจะตอ้งเป็นผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้ๆ หรอื
มฉิะนัน้ กต็อ้งเผชญิผูม้คีวามรูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิา มาเป็นทีป่รกึษา ในการคดัเลอืกเนื้อหา
สาระ ทีจ่ะใหม้อียูใ่นหลกัสตูร สิง่จ าเป็นทีน่กัพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งทราบ คอื ธรรมชาตขิอง
ความรู ้ซึง่ประกอบดว้ย 
  1.โครงสรา้งความรู ้
  2.ประเภทของเนื้อหาสาระ  
  3.หลกัเกณฑใ์นการเลอืกเนื้อหาสาระ ทีจ่ะน ามาบรรจใุนหลกัสตูร  
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        1.โครงสร้างความรู้ 
           โครงสรา้ง หมายถงึ ส่วนประกอบของสิง่ต่างๆ ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าความเกีย่วขอ้ง
สมัพนัธก์นัอยา่งไร และมคีวามแตกต่างกนัอยา่งไรนัน้ อาจจ าแนกโดยอาศยัพืน้ฐานของความ
แตกต่าง 4 ประเภท ดงันี้ คอื 
  1.1 เนื้อหาวชิาแต่ละสาขานัน้ ศกึษาถงึเรือ่งอะไร หรอืเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งอะไร  
  1.2 ในการปฏบิตังิานในสาขานัน้ๆ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมสีมรรถภาพ และ
คุณลกัษณะอยา่งไร จงึจะสามารถท างานไดลุ้ล่วงไปได้ 
  1.3 วธิกีารแสวงหาความรู ้ในเนื้อหาวชิา ในสาขานัน้ๆ ใชว้ธิกีารอยา่งไร  
  1.4 จดุหมายปลายทางหรอืประเภทของความรู้  
  ปัจจบุนัไดม้คีวามสนใจเกีย่วกบัธรรมชาตขิองโครงสรา้งของสาขาวชิา และการ
ประยกุตไ์ปใชใ้นการเรยีนการสอนมากขึน้ (Bruner.1960 อา้งถงึใน สงดั อุทรานนัท.์ 2532: 54) 
มคีวามเชื่อว่า ถา้หากมกีารจดัล าดบัโครงสรา้งของสาขาวชิาต่างๆ ใหด้แีลว้ เรากส็ามารถน าเอา
ความรูใ้นสาขาวชิาเหล่านัน้ มาสอนใหส้อดคลอ้งกบัระดบัวุฒภิาวะ และความสามารถของ
ผูเ้รยีนแต่ละวยัได ้เช่น เราอาจจะสอนใหเ้ดก็รูเ้กีย่วกบัความเจรญิเตบิโตของตน้พชื อยา่งงา่ยๆ  
สิง่ทีเ่ดก็เรยีน กค็อืเนื้อหาสาระทางวทิยาศาสตรน์ัน้เอง บรเูนอรย์งัมคีวามเชื่อว่า ขณะทีผู่เ้รยีน
เกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์เขาจะมวีญิญาณเป็นนกัวทิยาศาสตร ์ ไมใ่ช่นกัคณติศาสตร์
นกัภาษาศาสตร ์หรอือื่นๆ โดยนยัขอ้เสนอของบรเูนอร ์เช่นน้ี นกัพฒันาหลกัสตูรจะตอ้ง
ตระหนกัถงึความส าคญัของศาสตรใ์นสาขาต่างๆ ใหพ้อเหมาะกบัผูเ้รยีน 
        2.ประเภทของเน้ือหาสาระ  
           ไดม้นีกัการศกึษาและนกัพฒันาหลกัสตูร ไดจ้ าแนกเนื้อหาสาระทีบ่รรจใุน
หลกัสตูร แตกต่างกนัออกไปหลายแนวความคดิ ดงันี้ 
         ทาบา ( Taba. 1962: 57) ไดแ้บ่งลกัษณะของเนื้อหาสาระทีบ่รรจใุนหลกัสตูร 
ไว ้4 ประเภท คอื 
         1. ขอ้เทจ็จรงิเฉพาะและกระบวนการ  
  2. แนวความคดิพืน้ฐาน  
  3. ความคดิรวบยอด  
  4. ระบบความคดิ  
  นิโคลและนิโคล ( Nicholls and Nicholls. 1976: 123 - 126) ไดก้ล่าวว่าเนื้อหา
สาระทีบ่รรจไุวใ้นหลกัสตูรอาจจ าแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื 
  1.ความรูค้วามเขา้ใจ  
  2.ทกัษะ  
  3.ค่านิยม  
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  กาเยแ่ละบรกิก ์( Gagne and Briggs. 1974: 130 - 135) ไดจ้ดัแบ่งเนื้อหาสาระ
ออกได ้3 ประเภท 
  1.ขอ้มลูทีเ่ป็นความรู้  
  2.เจตคติ  
  3.ทกัษะ  
  สงดั อุทรานนัท ์(2532. 60 – 61) ไดส้รปุว่า เนื้อหาสาระแบ่งออกไดเ้ป็น 5 
ประเภท คอื 
  1.ขอ้เทจ็จรงิและความรูธ้รรมดา  
  2.ความคดิรวบยอดและหลกัการ  
  3.การแกปั้ญหาและความคดิสรา้งสรรค์  
  4.ความสามารถและลกัษณะทางกาย  
  5.เจตคตแิละค่านิยม  
       3.หลกัเกณฑใ์นการเลือกเน้ือหาสาระ ท่ีจะน ามาบรรจใุนหลกัสตูร  
  มผีูเ้สนอเกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารเลอืกเนื้อหาสาระ ไวห้ลายแนวคดิ เช่น  
  ทาบา ( Taba. 1962: 59) เสนอหลกัเกณฑเ์พื่อการเลอืกเนื้อหาสาระ ว่าท าโดย
พจิารณา 
  1.ความเชื่อถอืไดแ้ละความส าคญัของเนื้อหาสาระ  
  2.ความสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิในสงัคม  
  3.ความสมดุลในความกวา้งและความลกึ  
  4.สนองความตอ้งการของความมุง่หมายไดห้ลายๆ ขอ้  
  5.สอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของผูเ้รยีน  
  6.สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีน  
  สมทิธิ ์และ ซอรเ์ออร ์( Smith and Shorer. 1985:  123 – 125) 
ไดใ้หห้ลกัเกณฑ ์ส าหรบัการพจิารณาเลอืกเนื้อหาสาระบรรจใุนหลกัสตูรว่า  
  1.เป็นแก่นสารของความรูใ้นศาสตรน์ัน้ๆ หรอืเปล่า  
  2.มคีุณค่า มปีระโยชน์ทีจ่ะถ่ายทอดต่อไปหรอืไม่  
  3.มปีระโยชน์หรอืไม่  
  4.เป็นทีส่นใจของผูเ้รยีนหรอืไม่  
  5.ส่งเสรมิพฒันาการของสงัคมประชาธปิไตยหรอืไม่  
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  นอกจากนี้สงดั อุทรานนัท ์(2532. 70 - 73) ไดเ้สนอหลกัการเลอืกเนื้อหาสาระ
ทีบ่รรจใุนหลกัสตูร โดยอาศยัหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี้ คอื 
  1.เกณฑค์วามถูกตอ้ง  
  2.เกณฑค์วามสามารถทีจ่ะเรยีน  
  3.เกณฑแ์ห่งความส าคญั  
  4.เกณฑแ์ห่งความสนใจ  
  กล่าวโดยสรปุ แนวคดิการเลอืกเนื้อหาสาระ ทีจ่ะน ามาบรรจใุนหลกัสตูร ควรจะ
พจิารณาในเรือ่งธรรมชาตขิองความรู ้ลกัษณะเนื้อหาสาระ ประเภทของเนื้อหาสาระ และ
หลกัเกณฑใ์นการเลอืกเนื้อหา ทีค่วรจะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง สามารถเรยีนได ้มคีวามส าคญัและ
เป็นทีส่นใจของผูเ้รยีนดว้ย 
 
 1.7  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
        บอรคิ ( Borich. 1988: 47-50) ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะของพฤตกิรรม การจดัการ
เรยีนการสอน ทีม่ปีระสทิธภิาพไว ้5 ประการ คอื 
                    1.ความชดัเจน 
          ตวับ่งชีแ้สดงความชดัเจนของการจดัการเรยีนการสอน เช่น  
         1.1 บอกวตัถุประสงคข์องการเรยีนการสอนแก่ผูเ้รยีน  
         1.2 ใหผู้เ้รยีนทราบโครงสรา้งของเนื้อหาทัง้หมด  
         1.3 ตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานเดมิของผูเ้รยีน ตัง้แต่ช่วงตน้ของการเรยีนการสอน  
         1.4 ออกค าสัง่หรอืค าชีแ้จงต่าง ๆ และชดัเจน  
         1.5 รูร้ะดบัความสามารถของผูเ้รยีน และจดัการเรยีนการสอน ในระดบัทีส่งูกว่า
ความสามารถปัจจบุนัของนกัเรยีนเลก็น้อย  
         1.6  ยกตวัอยา่งหรอืใชก้ารสาธติประกอบการอธบิาย 
         1.7 ทบทวนหรอืสรปุบทเรยีนทุกครัง้ทีส่อน  
        2.ความหลากหลาย  
         ตวับ่งชีส้ามารถแสดงความหลากหลาย ในการจดัการเรยีนการสอน เช่น  
          2.1 เรา้ความสนใจของผูเ้รยีน  
          2.2 แสดงความกระตอืรอืรน้  และความมชีวีติชวีาโยใชส้ายตา ใชน้ ้าเสยีง
หลายๆ ระดบัใชภ้าษาท่าทางทีแ่ตกต่างกนั (เปลีย่นระดบัเสยีงเคลื่อนไหวขณะเปลีย่นกจิกรรม)  
                   2.3 เสนอเนื้อหาโดยวธิกีารทีห่ลากหลาย (บรรยาย ใชค้ าถาม สาธติ ฯลฯ) 
          2.4 ใหร้างวลัและตวัเสรมิแรงหลาย ๆ ลกัษณะ (ใหค้ะแนนเพิม่ ชมเชย ฯลฯ)  
          2.5 ใชค้วามคดิเหน็ของผูเ้รยีนหรอืใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนการสอน  
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        3.การเน้นภารกิจการเรียนการสอนโดยตรง  
           ตวับ่งชีแ้สดงการเน้นภารกจิการเรยีนการสอนโดยตรงในการจดัการเรยีน  
การสอน เช่น 
         3.1 จดัท าแผนการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร  
         3.2 ก าหนดช่วงเวลาส าหรบัภารกจิอื่นใหเ้หมาะสม  
         3.3 ใชเ้วลาในการท าโทษหรอืแกปั้ญหาความประพฤตขิองนกัเรยีนใหน้้อยทีสุ่ด  
         3.4 เลอืกยทุธศาสตรห์รอืรปูแบบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมทีสุ่ดกบั
วตัถุประสงคแ์ละเนื้อหา ทีจ่ะสอนแต่ละครัง้ 
         3.5 จดัท าก าหนดการเรยีนการสอนใหช้ดัเจน  
       4.การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม  
          ตวับ่งชีท้ีแ่สดงการใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนการสอน เช่น  
         4.1 ใหผู้เ้รยีนฝึกหดัทนัทหีลงัการน าเสนอเนื้อหา เช่น การท าแบบฝึกหดั  
         4.2 ฝึกหดั การใชค้วามรูท้ีเ่รยีน  
         4.3 ก าหนดช่วงเวลา ส าหรบัภารกจิอื่นใหเ้หมาะสม  
         4.4 ใชท้ัง้กจิกรรมเดีย่ว และกจิกรรมกลุ่ม ในการเรยีนการสอน  
         4.5 ใชก้ารชมเชย เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ ในการเรยีน  
การสอน   
         4.6 ก ากบัการฝึกหดั รายบุคคล และตรวจสอบความกา้วหน้าของการฝึกบ่อยๆ  
                   5.การให้ผูเ้รียนประสบความส าเรจ็  
   ตวับ่งชีท้ีแ่สดงการใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็ในการจดการเรยีนการสอน  
         5.1 จดัท าหน่วยการเรยีนและเนื้อหาของบทเรยีนตามล าดบัความจ าเป็นก่อนหลงั
         5.2 ตรวจสอบความถูกตอ้ง ของการตอบสนองของผูเ้รยีนทนัที  
         5.3 แบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ทีผู่เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดง้า่ยตามระดบั
ความสามารถ 
         5.4 วางแผนการเปลีย่นเนื้อหา หนึ่งใหง้า่ยต่อการท าความเขา้ใจ  
         5.5 เสนอเนื้อหาหรอืกจิกรรมในอตัราความส าเรจ็ ทีเ่หมาะสม โดยมุง่ไปสู่
ประเดน็ส าคญัทีสุ่ดของเนื้อหา 
     นอกจากนี้สงดั อุทรานนัท ์(2532. 80 – 82) ไดใ้หข้อ้แนะน าเกีย่วกบัการจดักจิกรรม
ในภารกจิการเรยีนการสอน ไวด้งันี้  
       1.กิจกรรมเตรียมความพร้อม  
          การเตรยีมความพรอ้มเป็นกจิกรรมทีช่่วยชกัน าใหน้กัเรยีน พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่
ทีจ่ะน ามาสอน ถงึแมว้่ากจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มจะมคีวามส าคญักต็าม ผูส้อนกไ็มค่วรจะ
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ใชเ้วลามากเกนิไป เพราะถา้หากไดใ้ชเ้วลาในส่วนของการเตรยีมความพรอ้มมากเกนิไป แลว้ก็
จะท าใหม้เีวลาในการเตรยีมเนื้อหาทีจ่ะเรยีนใหมน้่อยลงไป นอกจากนี้อาจสรา้งความเบื่อหน่าย
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้โดยเหตุการณ์เตรยีมความพรอ้มตอ้งใชเ้วลาใหน้้อยทีสุ่ด ซึง่อาจใชเ้วลา 3 - 5 
นาท ีอยา่งมากไมค่วรเกนิ 10 นาที 
       2.กิจกรรมสร้างการเรียนรู้  
                      กจิกรรมสรา้งการเรยีนรู ้ถอืว่าเป็นกจิกรรมหลกัทีม่คีวามส าคญัยิง่ เป็นส่วนของ
การใหค้วามรู ้ฝึกใหเ้กดิทกัษะหรอืสรา้งเจตคตติามทีไ่ดก้ าหนด ไวใ้นจดุมุง่หมายของการสอน 
เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนทัง้ชัน้ หรอืเป็นกลุ่มใหญ่ไดเ้รยีนพรอ้มๆ กนั และเป็นกจิกรรมทีใ่ชเ้วลา
มากกว่ากจิกรรมชนิดอื่นๆ การจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูใ้นส่วนน้ี เป็นส่วนทีผู่ส้อนจะตอ้งใช้
ความรูค้วามสามารถเกีย่วกบัการเลอืกใชเ้ทคนิควธิกีารสอน การรูจ้กัเลอืกใชส้ื่อการเรยีน  
การสอนและการเลอืกใชแ้หล่งวทิยาการต่าง ๆ 
       3.กิจกรรมสร้างเสริมทกัษะ  
          กจิกรรมสรา้งเสรมิทกัษะการเรยีนรูเ้ป็นการใหผู้เ้รยีน ไดท้ าการฝึกซอ้ม เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจในสิง่ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ใหด้ยีิง่ขึน้ กจิกรรมการเสรมิสรา้งทกัษะ อาจท าไดโ้ดยการให้
ผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมต่าง ๆ เช่น การท าแบบฝึกหดัหรอืท างานต่าง ๆ ตามทีม่อบหมายใหโ้ดย
กจิกรรมสรา้งเสรมิทกัษะแบ่งไดอ้อกเป็น 2 ประเภท คอื กจิกรรมทีร่ว่มกนั กบั กจิกรรมทีท่ า
เป็นรายบุคคล 
       4.กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน  
          กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน ในทีน่ี้ หมายถงึกจิกรรมทีช่่วยใหก้ารเรยีน  
การสอน เป็นไปดว้ยความสมบรูณ์ยิง่ขึน้ กล่าวคอื ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจแจม่แจง้ยิง่ขึน้
ช่วยใหจ้ดจ าไดน้านยิง่ขึน้ หรอืช่วยใหก้ารเรยีนการสอนทีจ่ะด าเนินการในครัง้ต่อไป เป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  กจิกรรมสนบัสนุนดงักล่าวไดแ้ก่ การสรปุทบทวน และการสัง่งาน  
        โดยสรปุ แนวคดิเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพควร
ค านึงถงึพฤตกิรรมตามตวับ่งชีต่้าง ๆ  ทัง้ในเรือ่งความชดัเจน ความหมากหลาย การเน้น
ภารกจิการเรยีนการสอนโดยตรง การใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีนการสอน การท า
ใหผู้เ้รยีนประสบผลส าเรจ็ รวมทัง้การจดักจิกรรมในกระบวนการเรยีนส าคญัทีสุ่ด คอื กจิกรรม
การเตรยีมความพรอ้ม กจิกรรมการสรา้งการเรยีนรู ้กจิกรรมการเสรมิทกัษะ และกจิกรรม
สนบัสนุนการเรยีนการสอน  
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   1.8  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  
       1.8.1 ความมุ่งหมายของการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  
    บุญชม ศรสีะอาด (2553.  23 - 26) ไดเ้สนอจดุมุง่หมายของการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีน ไวด้งันี้ 
           1.8.1.1 เพื่อน ามาใชใ้นการจดัต าแหน่งของบุคคล ว่ามคีวามรูค้วามสามารถเด่น
ดอ้ยเพยีงใด มตี าแหน่งอยูใ่นระดบัใดของกลุ่ม หรอืเปรยีบเทยีบเกณฑแ์ลว้อยูใ่นระดบัใดทัง้นี้
โดยใชก้ารประเมนิผลต่างๆ เช่น 
          1) การประเมนิผลสมัฤทธิแ์บบองิกลุ่ม หรอืแบบองิเกณฑ์  
          2) การวดัความถนดั  
          3) การวดัเจตคติ  
          4) การวดัความพรอ้ม  
           1.8.1.2 เพื่อทีจ่ะน ามาใชใ้นการวนิิจฉยัว่า การทีผู่เ้รยีนเก่งอ่อน มสีาเหตุมาจาก
อะไรยงัขาดพืน้ฐานส าคญัในเรือ่งใด เพื่อจะน าไปสู่การตดัสนิใจ แกไ้ขปรบัปรงุไดต้รงจดุ และ
ส าหรบัการประเมนิผล เพื่อวนิิจฉยัมจีดุมุง่หมายส าคญั 4 ขอ้ คอื  
          1) ใชส้ าหรบัปรบัปรงุการเรยีนการสอน ขอ้มลูจากการวนิิจฉยับ่งว่า 
ผูเ้รยีนคนใดอ่อนเก่งตรงไหน ขาดพืน้ฐานอะไร ไมเ่ขา้ใจส่วนใด ซึง่จะช่วยครสูอนซ่อมเสรมิได ้
ตรงจดุยิง่ขึน้ และสามารถแกไ้ขจดุอ่อนไดท้นัท่วงท ีไมพ่อกพนูไวจ้นเกดิผลเสยีหายต่อการเรยีน  
         2) ใชป้รบัปรงุการสอนผลการประเมนินอกจากจะช่วยใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีน
อ่อนตรงไหน ขาดพืน้ฐานเรือ่งใด แลว้ยงัช่วยใหเ้หน็จดุอ่อน จดุบกพรอ่งของกระบวนการเรยีน  
การสอน อกีดว้ย เช่น นกัเรยีนกว่าครึง่หอ้งอ่อนในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง เหมอืน ๆ กนั ยอ่มเป็นจดุที่
ผูส้อนตอ้งน ามาพจิารณา  การสอนตอ้งมบีางจดุทีต่อ้งควรแกไ้ข  
         3) เพื่อน ามาใชเ้ปรยีบเทยีบว่าผูเ้รยีนมคีวามเจรญิงอกงามขึน้เพยีงไร อยู่
ในระดบัทีน่่าพอใจหรอืไม ่โดยเปรยีบเทยีบก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีนในช่วงเวลาหนึ่ง เช่น สอบ
ตอนตน้ภาคเรยีน แลว้สอบซ ้าตอนปลายภาคเรยีน หรอืกลางภาคเรยีน เพื่อดคูวามงอกงาม 
หรอือตัราความงอกงาม ว่ามคีวามมากน้อยเพยีงใด 
         4) น ามาใชเ้พื่อพยากรณ์ หรอืคาดคะเน ในดา้นการแนะแนว การเรยีน  
ในระดบัสงู ขึน้ไปหรอืการประกอบอาชพี เนื่องจากการเรยีนต่อในระดบัสงู และการประกอบ
อาชพีนัน้ จะตอ้งใชข้อ้มลู หรอืรายละเอยีดพืน้ฐาน ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน มาเป็นแนวทางใน
การตดัสนิใจ 
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                   1.8.2 การประเมินผลแบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์  
    การประเมนิผล แบบองิกลุ่ม หมายถงึ การน าเอาผลกาประเมนิของแต่ละ
บุคคลอนัเป็นผลมาจากการใชเ้ครือ่งมอืใดๆ กต็ามทีเ่ป็นเครือ่งมอือยา่งเดยีวกนัไปเปรยีบเทยีบ
กบัการประเมนิผลของกลุ่มเดยีวกนัหรอืไม ่หรอืเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานของทอ้งถิน่ 
หรอืของชาต ิส่วนการประเมนิแบบองิเกณฑ ์หมายถงึ การน าผลการประเมนิของแต่ละบุคคล
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้ เพื่อพจิารณาดวู่า ผลการประเมนิผลของแต่ละบุคคลผ่าน
เกณฑท์ีก่ าหนดใหห้รอืไมเ่พยีงใดขอ้แตกต่างระหว่างการประเมนิผลแบบองิกลุ่ม และแบบ  
องิเกณฑด์งั ตารางที ่1 คอื 
 
          ตารางท่ี  1  ขอ้แตกต่างระหว่างการประเมนิผลแบบองิกลุ่ม และแบบองิเกณฑ์ 
 

การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
1.เป็นการเปรยีบเทยีบความสามารถระหว่าง
ผูเ้รยีนดว้ยกนั อาจเป็นกลุ่มเดยีวกนัหรอืต่าง
กลุ่ม 
2.เหมาะส าหรบัการคดัเลอืกหรอืการแขง่ขนั 
 
3.การทดสอบหรอืประเมนิผล มอี านาจจ าแนก
สงู 
 
4.ขอ้ทดสอบทีน่ ามาวดัและประเมนิผลตอ้งมี
ความตรง 
 
5.ขอ้ทดสอบทีน่ ามาใช ้เป็นฉบบัเดยีวกนั
ส าหรบันกัเรยีนทัง้ชัน้ 

1.เป็นการเปรยีบเทยีบความสามารถของ
ผูเ้รยีนกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
2.เหมาะส าหรบัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน  
 
3.การทดสอบหรอืการประเมนิผล มอี านาจ
จ าแนกต ่า 
 
4.ขอ้ทดสอบทีน่ ามาวดัและประเมนิผลตอ้งมี
ความตรงตามเนื้อหา 
 
5.ขอ้ทดสอบทีน่ ามาใช ้ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นขอ้
ทดสอบเดยีวกนั เนื่องจากไมม่กีาร
เปรยีบเทยีบกบัคนอื่น 
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  1.9  การน าหลกัสตูรไปใช้  
         สงดั  อุทรานนัท ์(2532. 132 - 140) ไดก้ล่าวถงึงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน า
หลกัสตูรไปใชว้่ามงีานหลกัอยู ่3 งาน คอื 
                 1.9.1 งานบรหิารและบรกิารหลกัสตูร ประกอบดว้ยงานการเตรยีมบุคลากร การจดั
ครเูขา้สอนตามหลกัสตูร การบรหิารและการบรกิารวสัดุหลกัสตูร ภายในโรงเรยีน ดงันี้  
                       1.9.1.1 งานเตรยีมบุคลากร เป็นงานทีม่คีวามส าคญัมาก ต่อการน าหลกัสตูรไป
ใชก่้อนทีจ่ะมกีารน าหลกัสตูรไปใช ้ควรจะมกีารใหค้วามรู ้หรอืชีแ้จง ใหผู้ท้ ีใ่ชห้ลกัสตูรมคีวาม
เขา้ใจ ถงึจดุหมาย หลกัการ โครงสรา้งและแนวการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน   
และการวดัและประเมนิผล ซึง่การเตรยีมบุคลากรเพื่อการใชห้ลกัสตูรอาจด าเนินการไดห้ลายวธิ ี
เช่น การประชุมชีแ้จง อบรม ประชุมสมัมนา การเผยแพรเ่อกสารและสื่อมวลชนชนิดต่างๆ  
          1.9.1.2 การจดัครเูขา้สอนตามหลกัสตูร  ซึง่จ าเป็นตอ้งค านึงถงึความสามารถ
ตลอดจน ความสมคัรใจ ของครแูต่ละคน เพื่อใหค้รผููใ้ช ้มคีวามมัน่ใจในการน าไปสอน  
            1.9.1.3 การบรหิารและการบรกิารวสัดุหลกัสตูร   วสัดุหลกัสตูร ไดแ้ก่ เอกสาร
หลกัสตูร และสื่อการเรยีนการสอนทุกชนิดทีจ่ดัท าขึน้เพื่อความสะดวก และช่วยเหลอืครใูห้
สามารถใชห้ลกัสตูรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นหน้าทีข่องหน่วยงานส่วนกลางจะตอ้งด าเนินการบรกิาร  
หลกัสตูรใหถ้งึผูท้ีอ่ยูใ่นโรงเรยีนแต่ละแห่ง ไดค้รบและทนัตามก าหนดเวลา 
 1.9.1.4 การบรกิารหลกัสตูรภายในโรงเรยีน  ไดแ้ก่การจดัสิง่อ านวยความ
สะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ผูใ้ชห้ลกัสตูร เช่น บรกิารหอ้งสมดุ สื่อการเรยีนการสอน บรกิารเกีย่วกบั
เครือ่งมอืในการวดัและประเมนิผล เป็นตน้ 
       1.9.2 งานการด าเนินการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร   ประกอบดว้ยการปรบัปรงุ
หลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิน่ การจดัท าแผนการสอน การจดักจิกรรมการเรยีน  
การสอน และการวดัผลประเมนิผลการเรยีนการสอน ดงันี้  
 1.9.2.1 การปรบัปรงุหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถิน่   
เนื่องจากหลกัสตูรกลางทีย่กรา่งขึน้น้ี เพื่อใชก้บัประชากรโดยส่วนรวมนัน้ มกัจะไมส่อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา และความตอ้งการของทอ้งถิน่ ดงันัน้ควรจะไดม้กีารปรบัปรงุหลกัสตูรกลางใหม้ี
ความเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถิน่ทีใ่ชห้ลกัสตูรนัน้ๆ การด าเนินการปรบัปรงุหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
ท าไดห้ลายลกัษณะ คอื อาจท าโดยคณะกรรมการหรอืบางลกัษณะอาจท าโดยครผููส้อนแต่ละคน
กไ็ด ้
             1.9.2.2 การจดัท าแผนการสอน  การจดัท าแผนการสอน เป็นการขยาย
รายละเอยีดของหลกัสตูร ใหไ้ปสู่ภาคปฏบิตั ิโดยการก าหนดกจิกรรม และเวลาไวอ้ยา่งชดัเจน 
สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้การจดัท าแผนการสอนจงึมกัด าเนินการ เป็นรายวชิาหรอืชัน้เรยีน 
แผนการสอนอาจแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนแรกเป็นแผนการสอนระยะยาว และอกีส่วนหน่ึงเป็น
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แผนการสอนระยะสัน้ โดยน าเอาแผนการสอนระยะยาวมาขยายเป็นรายละเอยีด ส าหรบัการ
สอนในแต่ละครัง้ 
 9.1.2.3 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน   ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
แต่ละครัง้  จะตอ้งเริม่จากการพจิาณาถงึจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ทีก่ าหนดไวใ้นแผนการสอน
ว่าการสอนแต่ละครัง้ มจีดุมุง่หมายส าคญัอยา่งไร การทีจ่ะใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว้
จะตอ้งใหผู้เ้รยีนไดท้ ากจิกรรมอะไรบา้ง ในบางครัง้การทีจ่ะใหบ้รรลุจดุมุง่หมายเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง
อาจจะใชก้จิกรรมหลายอยา่ง หลายชนิด แต่ละกจิกรรมอาจจะมคีวามแตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก
ในเรือ่งการใชเ้วลา การใชแ้รงงาน การใชท้รพัยากร ตลอดจนการใชง้บประมาณ ครผููส้อนควร
เลอืกกจิกรรมทีเ่หน็ว่า จะก่อใหเ้กดิความรู ้หรอื ประสบการณ์สามารถท าใหบ้รรลุจดุหมายได้
งา่ยทีสุ่ด เรว็ทีสุ่ด ประหยดัทัง้เวลา แรงงาน และค่าใชจ้า่ยใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  
 9.1.2.4  การวดัและการประเมนิผลการเรยีนการสอน  การวดัและการ
ประเมนิผลการเรยีนการสอนเป็นงานส าคญังานหนึ่ง เกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูรของคร ูทัง้นี้เพราะ
การวดัและการประเมนิผลการเรยีนการสอนถา้ด าเนินการถูกตอ้ง ตามหลกัการของหลกัสตูรจะ
เป็นตวับ่งบอกถงึสมัฤทธผิลของการใชห้ลกัสตูร ครผููส้อนจะตอ้งท าการศกึษาใหเ้ขา้ใจถงึ
จดุประสงคแ์ละจดุเน้นของหลกัสตูรอยา่งชดัแจง้ ต่อจากนัน้จงึศกึษาเกีย่วกบัระเบยีบวธิกีารวดั
และประเมนิผลใหเ้ขา้ใจสตูร  แลว้จงึปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและวธิกีารต่างๆ อยา่งถูกตอ้งและ
ครบถว้นจะเป็นการช่วยใหก้ารใชห้ลกัสตูรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
                   1.9.3 งานสนบัสนุนและส่งเสรมิการใชห้ลกัประกอบดว้ยการนิเทศ การตดิตามผล
การใชห้ลกัสตูร และการจดัตัง้ศูนยว์ชิาการเพื่อสนบัสนุนและส่งเสรมิการใชห้ลกัสตูร  
                   1.9.3.1 การนิเทศและตดิตามผลการใชห้ลกัสตูร ในระหว่างการใชห้ลกัสตูรนัน้ 
จะตอ้งมกีารนิเทศตดิตามผลการใชห้ลกัสตูรในโรงเรยีนว่า ไดด้ าเนินการดว้ยความถูกตอ้ง  
มปัีญหาใดเกดิขึน้หรอืไม ่หากมปัีญหาจะไดห้าทางแกไ้ข และใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืแก่ครผููใ้ช้
หลกัสตูร หรอืนิเทศการจดัการเรยีนการสอน ตอ้งค าถงึถงึหลกัส าคญัของการนิเทศว่าเป็น
กระบวนการท างานรว่มกนัเพื่อใหค้ าแนะน าช่วยเหลอื ไมใ่ช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจบัผดิ  
                   1.9.3.2 การจดัตัง้ศูนยว์ชิาการเพื่อสนบัสนุนและส่งเสรมิการใชห้ลกัสตูร 
หน่วยงานส่วนกลางควรหาทางสนบัสนุน และส่งเสรมิใหห้น่วยงานผูใ้ชห้ลกัสตูรสามารถใช้
หลกัสตูรดว้ยความมัน่ใจ การจดัตัง้ศูนยว์ชิาการอาจจะท าในลกัษณะของศูนยก์ารบรกิารแนะน า 
ช่วยเหลอื หรอืโรงเรยีนตวัอยา่งเพื่อพฒันาใหเ้ป็นโรงเรยีนแกนน า ในการขยายผลการพฒันา
และกระบวนการใชห้ลกัสตูรสู่โรงเรยีนอื่นๆ รวมทัง้เป็นการกระตุน้ใหโ้รงเรยีนพฒันา
ประสทิธภิาพในการใชห้ลกัสตูรของโรงเรยีนตนเอง และส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่น
ประสบการณ์หลกัสตูรในระหว่างโรงเรยีน อกีดว้ย 
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            วชิยั วงษ์ใหญ่ (2543. 123 - 126) ไดก้ล่าวว่า การน าหลกัสตูรไปใชใ้หบ้รรลุผลนัน้ 
ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรจดัวางแผนเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร ดงันี้ คอื  
                1.การเตรยีมวางแผนเพื่อใชห้ลกัสตูรใหม่ ผูบ้รหิารและคณะกรรมการโรงเรยีน 
จะตอ้งวเิคราะหห์ลกัสตูรว่า จดุมุง่หมายของการพฒันาหลกัสตูร และการสอน ครัง้นี้มี
เป้าประสงคท์ีแ่ทจ้รงิคอือะไร สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รยีน และชุมชน
เพยีงใด ทางโรงเรยีนมคีวามพรอ้มต่อการน าหลกัสตูรมาปรบัใช ้อยา่งไรบา้งวสัดุประกอบ
หลกัสตูรและแหล่งขอ้มลูต่างๆ ทีจ่ะน าเขา้มามสี่วนช่วยในการพฒันาหลกัสตูรน้ีจะจดัหาได ้
อยา่งไร และโดยวธิใีด งบประมาณและอาคารสถานที ่มเีพยีงพอหรอืไม ่การเตรยีมบุลากร
เกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูรจะท าโดยวธิใีด การวางแผนเพื่อการใชห้ลกัสตูรใหม้คีวามละเอยีด
รอบคอบ มขีัน้ตอนจะท าใหห้ลกัสตูรบรรลุจดุหมายไดง้า่ย  
                2.การเตรยีมการจดัอบรมครเูพื่อใชห้ลกัสตูรใหม่ โรงเรยีนควรจดัอบรมในรปู 
การประชุมเชงิปฏบิตักิาร ใหค้รไูดว้เิคราะหปั์ญหา ของหลกัสตูร วธิกีารน าหลกัสตูรไปปรบัใช ้
ในหอ้งเรยีน โดยการสรา้งก าหนดการสอน ประมวลการสอน การเลอืกและจดัประสบการณ์
เรยีน และทดลองสอนเพื่อแกไ้ขปรบัปรงุ หลงัจากประชุมเชงิปฏบิตักิารแลว้ ผูบ้รหิารโรงเรยีน
จะตอ้งคอยดแูล นิเทศและบรกิารครอูยา่งใกลช้ดิ เกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร 
                3.การจดัครเูขา้สอน  การจดัครเูขา้สอนเป็นสิง่ทีต่อ้งพจิารณาอยา่งรอบคอบเพราะครู
จะตอ้งเป็นผูม้บีทบาทอยา่งมากในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน ดงันัน้จะตอ้ง
มองเหน็ความส าคญัของการเปลีย่นแปลงในสงัคม ครจูะตอ้งกา้วใหท้นักบัเหตุการณ์ และ  
การเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ เพราะครจูะเป็นผูท้ าใหผู้เ้รยีนทุกคนมโีอกาส มสี่วนรว่ม ในชวีติสงัคม
ปัจจบุนัมากทีสุ่ด ฉะนัน้ การคดัเลอืกและจดัครเูขา้สอนจงึตอ้งระมดัระวงัแมว้่าครจูะผ่านการ
ฝึกอบรมการใชห้ลกัสตูรมาแลว้กต็าม 
 4.การจดัตารางสอน  การจดัตารางสอนเป็นส่วนหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิปัญหาและอุปสรรค
ในการใชห้ลกัสตูรเหมอืนกนั ในการจดัตารางสอนควรค านึงถงึการเรยีนรูว้ชิาต่าง ๆ ไมค่วรใช้
เวลาเท่าๆ กนัระดบัความยากงา่ยของการเรยีนรูก้ย็อ่มแตกต่างกนัออกไป ช่วงการเรยีนรูต้อ้ง
เป็นไปเพื่อส่งเสรมิพฒันาการของผูเ้รยีน เหมาะสมกบัวยั และความสามารถของผูเ้รยีนและ
รวมถงึอตัราเวลาเรยีน ในแต่ละภาคการศกึษา รอบปีการศกึษา ตลอดจนชัว่โมงการสอนของครู
นอกจากนี้การใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน โรงฝึกงาน หอ้งทดลอง จะตอ้งมกีารใชต้ลอดเวลา  
จงึจะถอืว่าการใชอ้าคารสถานที ่เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
                 5.การจดับรกิารวสัดุประกอบหลกัสตูรและสื่อการเรยีนการจดัท าก าหนดการสอน 
ประมวลการสอน แผนการสอน พฒันาคู่มอืคร ูแบบเรยีน และสื่อการสอนเป็นส าคญัทีจ่ะตอ้ง
จดัท า โดยเฉพาะแผนการสอนจะช่วยใหค้รเูหน็แนวทาง ว่าจะเลอืกกจิกรรมอะไรใหก้บัผูเ้รยีน 
และกจิกรรมทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนอยากเรยีน การจดัท าสื่อการเรยีนการสอน ควรจะรว่มกนัท าเพราะ
เป็นการประหยดัแรงงาน งบประมาณ และครอบคลุมเนื้อหาสาระไดม้ากกว่า และ  
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ทีส่ าคญัคอืผูเ้รยีนไดเ้รยีนตามความสามารถ ความสนใจ และตรงกบัความตอ้งการของชุมชน  
 6.การประชาสมัพนัธก์ารใชห้ลกัสตูรการประชาสมัพนัธก์ารใชห้ลกัสตูรกบัผูป้กครอง 
คณะกรรมการการศกึษาของโรงเรยีนและประชาชนในชุมชนนัน้ เป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความ
เขา้ใจว่า การใชห้ลกัสตูรใหมน่ัน้ ลกูหลานของเขาจะเกดิการเปลีย่นแปลงอยา่งไรเกีย่วกบั  
การเรยีนรู ้เจตคต ิค่านิยม และความสามารถในการแกปั้ญหา การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร
จะตอ้งท าตดิต่อกนั และแต่ละครัง้ไมค่วรนาน เพราะจะท าใหเ้กดิความเบื่อหน่ายการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครือ่งช่วยประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร เช่น วทิย ุโทรทศัน์ และหนงัสอืพมิพจ์ะช่วย
ไดม้าก 
              7.การจดัสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานทีแ่ละการเลอืกสรรโครงการกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร  การจดัสภาพแวดลอ้ม ทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรยีนเป็นสิง่ส าคญั  เพราะการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนไมไ่ดเ้กดิขึน้ในเฉพาะหอ้งเรยีนเท่านัน้ สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรยีนกจ็ะเป็นส่วน
ช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้เช่น การบรกิารอาหารกลางวนั ผูเ้รยีนจะไดแ้นวคดิเกีย่วกบัการเลอืก
คุณค่าอาหารทีม่ปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติการบรโิภคอาหารทีไ่ดส้ดัส่วนจะถูกสุขลกัษณะ และ
มารยาทในการรบัประทานอาหาร เป็นตน้ ซึง่สิง่เหล่านี้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการฝึก
ปฏบิตั ิโดยไมรู่ต้วั และผลจากการเรยีนรูน้ี้จะช่วยน าไปสู่การเปลีย่นแปลงชวีติ ความเป็นอยูข่อง
ครอบครวัของผูเ้รยีนต่อไป 
                8.การจดัโครงการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรและการปรบัปรงุหลกัสตูร   การจดั
โครงการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรและปรบัปรงุหลกัสตูร เป็นสิง่ทีส่ าคญัและจะตอ้งกระท าเป็น
ขัน้ตอน ถา้จดุหมายของการใชห้ลกัสตูรก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน วธิกีารจะท าอยา่งไรนัน้จะท า
อยา่งไรการประเมนิหลกัสตูร ควรค านึงถงึการประเมนิผลทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
            อนงคศ์ริ ิ วชิาลยั (2550. 125 - 130) ไดก้ล่าวว่า การน าหลกัสตูรไปใชค้วรพจิารณา
กจิกรรม 3 ประเภท คอื 
               1.การปรบัเพื่อน าไปสู่การสอน  คอื การศกึษาวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างหลกัสตูร
แมบ่ทกบัแผนการสอนในดา้นจดุหมาย จดุหมายเฉพาะ เนื้อหา กจิกรรมและการประเมนิผล              
   2.การจดัเตรยีมด าเนินการ คอื จดัประชุมครเูพื่อชีแ้จงท าความเขา้ใจเรือ่งหลกัสตูรและ
วางแผนการสอนรว่มกนั เช่น การจดัครเูขา้สอน โครงการสอน บนัทกึการสอน ประเมนิคุณภาพ
ของผูเ้รยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  3.การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  
     กล่าวโดยสรปุเกีย่วกบัการน าหลกัสตูรไปใช ้เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารหลกัสตูร  
การบรกิารหลกัสตูร การด าเนินการตามหลกัสตูร การนิเทศการใชห้ลกัสตูร เพื่อใหก้ารใช้
หลกัสตูร เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว้  
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   1.10  การประเมินหลกัสตูร 
          1.10.1 ความหมายการประเมนิหลกัสตูร   
 คารเ์ตอร ์ กูด ( Cater V.Good.1973; อา้งถงึใน ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์. 
2539. 127 - 132) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิหลกัสตูร คอื การประเมนิผลของกจิกรรม
การเรยีนการสอนภายในขอบขา่ยของการสอนทีเ่น้นเฉพาะจดุประสงคข์องการตดัสนิใจใน
ความถูกตอ้งของจดุมุง่หมาย ความสมัพนัธแ์ละความต่อเน่ืองของเน้ือหา และผลสมัฤทธิข์อง
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ ซึง่น าไปสู่การตดัสนิใจในการวางแผน การจดัโครงการ การต่อเนื่องและการ
หมนุเวยีนของกจิกรรมโครงการต่างๆ ทีจ่ะจดัใหม้ขีึน้  
                           วชิยั  วงษ์ใหญ่ (2543. 130 – 135) ใหค้วามหมายการประเมนิหลกัสตูร
ว่าเป็นการพจิารณาเกีย่วกบัคุณค่าของหลกัสตูร โยใชผ้ลจากการวดัในแงม่มุต่างๆ ของสิง่ที่
ประเมนิเพื่อนน ามาพจิารณารว่มกนั และสรปุไดว้่าจะใหคุ้ณค่าของหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้มานัน้ว่า
เป็นอยา่งไร มคีุณภาพดหีรอืไมเ่พยีงใด หรอืไดผ้ลตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม ่มสี่วนใด
ทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข 
         ใจทพิย ์ เชือ้รตันพงษ์ (2539.  124 - 126) กล่าวถงึ ความหมายของ  
การประเมนิหลกัสตูรว่า เป็นการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู แลว้น าขอ้มลูมาใชใ้นการตดัสนิหา
ขอ้บกพรอ่งหรอืปัญหา เพื่อหาทางปรบัปรงุแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสตูรใหม้คีุณค่า  
ดยีิง่ขึน้ หรอืตดัสนิหาคุณค่าของหลกัสตูรนัน้ๆ  
        กลา่วโดยสรปุ การประเมนิหลกัสตูร คอื การรวบรวมและศกึษาขอ้มลูรวมทัง้การวเิคราะห์
ต่างๆ เพื่อท าการพจิาณา ตรวจสอบการตดัสนิว่า หลกัสตูรมคีุณค่าบรรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนด
ไวห้รอืไมม่ากน้อยเพยีงใด และควรปรบัปรงุในขอ้ดขีอ้เสยีต่างๆ อยา่งไรบา้ง  
                    1.10.2 จดุมุง่หมายของการประเมนิหลกัสตูร  
            ทาบา ( Taba. 1962:  223 - 225) กล่าวว่า จดุมุง่หมายการประเมนิ
หลกัสตูรกระท าขึน้เพื่อศกึษากระบวนการต่างๆ ทีก่ าหนดไวว้่า มกีารเปลีย่นแปลงใดบา้งที่
สอดคลอ้ง หรอืขดัแยง้กบัวตัถุประสงคก์ารศกึษา ซึง่การประเมนิดงักล่าวครอบคลุมเนื้อหา
ทัง้หมดของหลกัสตูรและกระบวนการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ จดุประสงค ์ขอบเขตของ
เนื้อหาสาระ คุณภาพของผูบ้รหิาร และผูใ้ชห้ลกัสตูร สมรรถภาพของผูเ้รยีน ความสมัพนัธ์  
ของวชิาต่างๆ การใชส้ื่อและวสัดุการสอน 
         ทศินา แขมมณ ี(2547.  59 – 65) กล่าวว่า โดยทัว่ไปแลว้การประเมนิ
หลกัสตูรใดๆ กต็ามมจีดุมุง่หมายคลา้ยคลงึกนัอยู ่3 ประการส าคญัๆ คอื 
        1.เพื่อหาคุณค่าของหลกัสตูรนัน้ โดยดวู่าหลกัสตูรทีจ่ดัขึน้ สามารถ
สนองตอบต่อวตัถุประสงคท์ีจ่ะฝึกผูเ้รยีนสามารถท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และช่วยให้
ผูเ้รยีนบรรลุวตัถุประสงค ์ดงักล่าวหรอืไม่ 
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        2.เพื่อตดัสนิว่า การวางเคา้โครงและรปูระบบของหลกัสตูรตลอดจน  
การบรหิารงาน และการสอนตามหลกัสตูรเป็นไปในทางทีถู่กตอ้งหรอืไม่  
        3.เพื่อวดัผลดวู่า ผลผลติ คอื ผูเ้รยีนนัน้เป็นอยา่งไร  
        ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539. 130 - 132)  กล่าวถงึจดุมุง่หมายของ  
การประเมนิหลกัสตูร ไวด้งันี้ 
        1.เพื่อหาทางปรบัปรงุ แกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีพ่บในองคป์ระกอบต่างๆ ของ
หลกัสตูร 
        2.เพื่อหาทางปรบัปรงุแกไ้ข ระบบการบรหิารหลกัสตูร การนิเทศก ากบั
ดแูล และการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  
        3.เพื่อช่วยในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารว่า ควรใชห้ลกัสตูรต่อไป หรอืควร
ยกเลกิการใชห้ลกัสตูรเพยีงบางส่วน หรอืยกเลกิทัง้หมด 
        4.เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รยีน ซึง่เป็นผลผลติของหลกัสตูรว่ามี
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปตามความมุง่หวงัของหลกัสตูร หลงัจากผ่านกระบวนการทาง
การศกึษามาแลว้หรอืไม ่อยา่งไร 
      สรปุ จดุมุง่หมายความส าคญัของการประเมนิหลกัสตูร คอื การหาคุณค่าของ
หลกัสตูรว่าช่วยใหผู้เ้รยีนไดบ้รรลุวตัถุปรสงค ์หรอืไม ่และตดัสนิใจว่า เนื้อหาสาระประสบการณ์
การสอนเป็นไปในทศิทางทีถู่กตอ้งมากน้อยเพยีงได เพื่อการปรบัปรงุแกไ้ขพฒันาใหเ้ป็น
หลกัสตูรทีส่มบรูณ์ ตรงตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวต่้อไป  
       1.10.3 ประเภทของการประเมนิหลกัสตูร 
       การประเมนิหลกัสตูรแบ่งออกเป็น 3 ประเภท  ตามระยะเวลาของการ
ประเมนิ ดงันี้ (สมหวงั พธิยิานุวฒัน์.  2535: 77 - 85)  
        1.10.3.1 การประเมนิก่อนการน าหลกัสตูรไปใช ้หรอืประเมนิในระหว่าง
การรา่งหลกัสตูร (Ex – ante Evaluation) เป็นการศกึษาเพื่อความเป็นไปไดข้องการใชห้ลกัสตูร 
ตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูร เพื่อหาขอ้มลูทีไ่มส่มบรูณ์ อนัจะน าไปปรบัแกก่้อนน าหลกัสตูรไปใช้  
        1.10.3.2 การประเมนิในระหว่างการใชห้ลกัสตูร  (On-going or Formative 
Evaluation) เป็นการประเมนิในช่วงระยะเวลาของการใชห้ลกัสตูร เพื่อตรวจสอบการด าเนินการ
ของหลกัสตูร ว่ามจีดุเด่นจดุดอ้ยอยา่งไรบา้ง รวมทัง้ประเมนิเพื่อดคูวามกา้วหน้าของการใช้
หลกัสตูร และการควบคุมการแกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในขณะทีใ่ชห้ลกัสตูร  
         1.10.3.3 การประเมนิหลงัจากเสรจ็สิน้การใชห้ลกัสตูร ( Summative 
Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อสรปุผลการใชห้ลกัสตูรว่าบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้
หรอืไม ่พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะส าหรบัการพฒันาหลกัสตูรต่อไป  
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   วชิยั วงษ์ใหญ่ ( 2543. 128 - 135) ไดใ้หแ้นวคดิการประเมนิหลกัสตูร 
ไว ้2 ลกัษณะ คอื 
     1.การประเมนิก่อนการน าหลกัสตูรไปใช ้กล่าวคอื ภายหลงัการรา่งหลกัสตูร
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ก่อนจะน าหลกัสตูรไปใช ้จะตอ้งตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูรซึง่สามารถท าได้
หลายวธิ ีเช่น วธิกีารประชุมสมัมนาโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ และผูม้ปีระสบการณ์ การวจิยัเอกสาร 
หลกัสตูรโดยใชเ้ทคนิค เดลฟาย (Delphi Technique) การทดลองใชห้ลกัสตูรแบบน ารอ่งเพื่อ
ศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสตูร รวมทัง้มคีณะกรรมการตดิตาม และประเมนิผลการทดลอง
ใชห้ลกัสตูรในแต่ระยะอยา่งมรีะบบ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขก่อนจะน าหลกัสตูรไปใชต่้อไป  
     2.การประเมนิผลจากการน าหลกัสตูรไปใช ้ซึง่มจีดุมุง่หมายเพื่อดวู่า 
หลกัสตูรทีน่ าไปใชป้ฏบิตัจิรงิไดผ้ลเพยีงใด บรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม ่มขีอ้ด ีขอ้เสยีในวธิกีารจดั
ประสบการณ์การเรยีนอยา่งไรเพื่อจะไดห้าแนวทางในการปรบัปรงุหลกัสตูร รวมทัง้ช่วยในการ
ตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารว่า ควรจะใชห้ลกัสตูรน้ีต่อไปหรอืไม่ 
        1.10.4 รปูแบบในการประเมนิหลกัสตูร  
        เลว ี( Lewy. 1977:  173 - 180) ไดส้รปุรปูแบบการประเมนิหลกัสตูร 
ไว ้3 รปูแบบ คอื 
         1.10.4.1 การประเมนิสมัฤทธผิลหลกัสตูร  เป็นแนวทางส าหรบัการ
ประเมนิหลกัสตูรทีมุ่ง่เน้นการศกึษาสมัฤทธผิลทีไ่ดจ้ากการใชห้ลกัสตูร รปูแบบการประเมนิ
หลกัสตูรทีไ่ดน้ าไปประยกุตใ์ชม้ากในกลุ่มน้ีคอื รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของ ราลฟ์ ไทเลอร ์
(Ralph W.Tyler)  
         1.10.4.2 การประเมนิคุณค่าของหลกัสตูร เป็นการประเมนิเพื่อดวู่า
หลกัสตูรสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ทีก่ าหนดไดด้เีพยีงใด และไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่า
หรอืไม ่ตวัอยา่งรปูแบบการประเมนิหลกัสตูรในแนวนี้ไดแ้ก่ รปูแบบการประเมนิของสเตค 
(Robert E. Stake) และรปูแบบของ โพรวสั (M. Provus)  
         1.10.4.3 การประเมนิในลกัษณะการตดัสนิ เป็นรปูแบบการประเมนิทีเ่น้น
การท างานอยา่งมรีะบบ เกีย่วกบัการรวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู และการเสนอผลทีไ่ด้
จากการวเิคราะหข์อ้มลูนัน้ๆ เพื่อช่วยในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้ง เช่น รปูแบบ
การประเมนิหลกัสตูรของ ฟาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa) และรปูแบบของสตฟัเฟิลบมี 
(Stufflebeam)   
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2. แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
 
          2.1  ความหมายของการฝึกอบรม  
                ไมคโ์ควสิ และเบอรต์ู (Milkovich & Boudreau. 1997: 407) การฝึกอบรม 
หมายถงึ กระบวนการในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ความรูท้ีเ่ป็นระบบ รวมถงึการจงูใจ
พนกังานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั เพื่อทีจ่ะปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้ และมคีุณลกัษณะตามทีต่อ้งการ  
ในงาน 
 โกล สเตน ( Goldstein. 1993: 425-428) การฝึกอบรมหมายถงึ คอื การไดม้าถงึ
ทกัษะ กฎเกณฑ ์แนวคดิ หรอืทศันคตอิยา่งเป็นระบบ ซึง่มผีลต่อการปฏบิตังิานทีด่ขี ึน้ในอกี
สภาพแวดลอ้มหนึ่ง  
 วนัทนา เนาวว์นั (2548 . 46) การฝึกอบรม หมายถงึ กจิกรรมทีจ่ะพฒันาตวับุคคล
ทีจ่ะปฏบิตังิานในองคก์ร  
            จากความหมายดงักลา่วสรปุไดว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนทีจ่ดัขึน้ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมไดเ้กดิความรู ้และฝึกทกัษะตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด  
 
          2.2 ความส าคญัของการฝึกอบรม  
                น้อย ศริโิชต ิ(2524. 47 - 50) ไดส้รปุความส าคญัของการฝึกอบรม ดงันี้ 
                1.การฝึกอบรมช่วยป้องกนัปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ โดยการสรา้งเสรมิความรูค้วาม
เขา้ใจใหก้บับุคลากรเพื่อหลกีเลีย่งปัญหาระหว่างการปฏบิตังิาน  
                2.การอบรมเป็นกรรมวธิ ีช่วยแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้แลว้ โดยการเสรมิสรา้งความรู้ 
ความเขา้ใจ เกีย่วกบัวธิกีารแกปั้ญหา และฝึกปฏบิตักิารแกปั้ญหานัน้ๆ 
                3.การฝึกอบรมเป็นการเสรมิสรา้งวทิยาการอนัทนัสมยั ใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน 
เนื่องปัจจบุนัวทิยาการอนัทนัสมยั เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ จงึจ าเป็นตอ้งฝึกอบรมอยูเ่สมอ  
               4.การฝึกอบรมช่วยประหยดัค่าใชจ้า่ย เนื่องจากใชเ้วลาสัน้ๆ ภายในเวลาทีก่ าหนด 
ไดผ้ลคุม้ค่าตามวตัถุประสงค์ 
               5.การฝึกอบรมท าใหบุ้คลากรเกดิการเรยีนรู ้เพิม่เตมิประสบการณ์โดยไมก่่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่องานประจ าทีป่ฏบิตัอิยู ่เนื่องจากการฝึกอบรมใชร้ะยะเวลาสัน้ อาจจดัในเวลา
หรอืนอกเวลาท างาน 
 6.การฝึกอบรมเป็นวธิกีารก่อใหเ้กดิความสามคัค ีระหว่างบุคลากรในการท างาน  
ในหน่วยงานเดยีวกนั เนื่องจากการฝึกอบรมเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปลีย่นทรรศนะซึง่กนั
และกนั ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจซึง่กนัและกนั 
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 7.การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิชี่วยใหบุ้คลากรมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามพรอ้ม
ในการท างาน กลา้เผชญิปัญหาอุปสรรค 
 8.การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิสีนบัสนุนการศกึษาตลอดชวีติ  
 9.การฝึกอบรมเป็นเป็นกรรมวธิชี่วยใหบุ้คลากรไดม้โีอกาสพฒันาพฒันาท่าทหีรอื 
บุคลกิภาพของตนเองใหเ้หมาะสมกบังานทีป่ฎบิตัิ 
 10.การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิชี่วยเหลอืผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั เนื่องจากมปัีญหา
อุปสรรคไมส่ามารถศกึษาต่อได ้เพราะจ าเป็นตอ้งเขา้รบัหน้าทีใ่หมห่รอืต าแหน่งงานใดงานหนึ่ง  
           ความส าคญัของการฝึกอบรมดงักล่าว สรปุไดว้่า การฝึกอบรมเป็นวธิกีารพฒันาคนให้
มคีวามรูค้วามเขา้ใจ เจตคตแิละทกัษะการปฏบิตังิาน เพื่อพฒันาการท างานหรอืแกปั้ญหาต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมทัง้สนองตอบการท างานของบุคลากรใน
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมทัง้สนองตอบของหน่วยงานตามทีก่ าหนดไว้  
 
             2.3 วตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม  
                วนัทนา เนาวว์นั (2548. 68 - 72) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ดงันี้ 
                1.เพื่อปรบัปรงุระดบั ความตระหนกัรูใ้นตนเองของแต่ละบุคคล ความตระหนกัรูใ้น
ตนเอง คอื การเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเอง ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของตนเองในองคก์ร การตระหนกัถงึความแตกต่างระหว่างสิง่ทีต่นเองปฏบิตัจิรงิ 
และปรชัญาทีย่ดึถอื การเขา้ใจถงึทศันทีผู่อ้ ื่นมต่ีอตนเอง และการเรยีนรูว้่าการกระท าของตนเอง 
มผีลกระทบต่อผูอ้ื่นอยา่งไร 
 2.เพื่อเพิม่พนูการท างานของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทกัษะดา้นใดดา้นหน่ึง หรอื 
หลายๆดา้นกไ็ด ้เช่น การใชอ้นิเตอรเ์น็ต 
 3.เพื่อเพิม่พนูแรงจงูใจของแต่ละบุคคล อนัจะท าใหก้ารปฏบิตังิานเกดิผลด ีแมว้่า
บุคคลหนึ่งๆ จะมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน หากขาดแรงจงูใจในการท างาน บุคคล
นัน้กจ็ะไมรู่ว้่าตนเองมศีกัยภาพตามความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ที ่และผลงานกย็อ่มจะไม่
มปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร ดงันัน้การสรา้งแรงจงูใจจงึมคีวามส าคญัอยา่งยิง่  
 ดุสติ อารยกูล (2548 .  26) ไดร้วบรวมวตัถุประสงคข์องการอบรม ดงันี้ 
 1.เพื่อเพิม่พนูความรู ้( Knowledge, W) ใหม้คีวามรูห้ลกัการ ทฤษฏ ีแนวคดิใน
เรือ่งทีอ่บรมเพื่อน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล 
 2.เพื่อเพิม่พนูความเขา้ใจ ( Understand, U) เป็นลกัษณะต่อเนื่อง จากความรู ้
กล่าวคอื เมือ่รูใ้นหลกัการและทฤษฎแีลว้ สามารถตคีวาม สามารถแปลความ ขยายความและ
อธบิายใหค้นอื่นทราบได ้รวมทัง้สามารถน าไปประยกุตใ์ช้  
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 3.เพื่อเพิม่พนูทกัษะ ( Skill, S) คอื ความช านาญ หรอืความคล่องแคล่วในการ
ปฏบิตัอิยา่งใด อยา่งหนึ่ง ไดโ้ดยอตัโนมตั ิเช่น การผลติใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ การขบัรถยนต ์การ
เพิม่จ านวนครัง้ เพิม่ความถี ่ในการฝึกปฎบิตัทิ าใหม้ปีระสบการณ์ และทกัษะในการท างาน
สงูขึน้ก่อใหเ้กดิความมัน่ใจไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และถูกตอ้ง
โดยใชเ้วลาน้อยลง 
 4.เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคต ิ( Attitude, A) เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคต ิรู ้ความรูส้กึทีด่ ี
หรอืไมด่ต่ีอสิง่ต่างๆ การฝึกอบรมมุง่ใหเ้กดิ หรอืเพิม่พนูความรูส้กึทีด่ ีๆ ต่อองคก์รต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อนรว่มงาน ต่องานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เช่น ความจงรกัภกัดต่ีอ
บรษิทั ความภาคภมูใิจต่อสถาบนั ความสามคัคใีนหมูค่ณะ ความรบัผดิชอบต่องานความ
กระตอืรอืรน้ ท าใหม้กี าลงัใจ หรอืขวญัดใีนการท างาน สามารถท างานของตนไดด้ว้ยความยนิดี
และพอใจ สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ดว้ยความสบายใจ        
 
              2.4 กระบวนการฝึกอบรม  
  บอยเดล (Boydell. 1979; อา้งถงึใน มนสชิ สทิธสิมบรูณ์.  2546: 47) ไดส้รปุว่า 
การฝึกอบรมทีเ่ป็นระบบ ตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการ ต่อไปนี้  
 1.หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
 2.พจิารณางานหรอืภารกจิทีจ่ะพฒันา  
 3.วเิคราะหง์านหรอืภารกจิทีจ่ะพฒันา  
 4.ก าหนดบุคลากรทีจ่ะฝึกอบรม  
 5.ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม  
 6.สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม  
 7.วางแผนจดัการฝึกอบรม  
 8.ด าเนินการฝึกอบรม  
 9.ประเมนิผลการฝึกอบรม  
 10.ตดิตามผลระยะยาว  
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 ชาญ สวสัดิส์าล ี(2550 .  6) ไดแ้สดงรปูแบบกระบวนการฝึกอบรมตามรปูแบบ 
(Charn’s Training Process Model) ดงัภาพที ่4 
 
      ปัญหาในการ                        เกดิจากขาด              แกไ้ขโดยการ 
        ปฏบิตังิาน                             KASA                     ฝึกอบรม 
      
 
            ใคร/กลุ่มใด                สาเหตุ                              แกไ้ขโดย 
             มปัีญหา                 ของปัญหา                           วธิกีารอื่น 
           
           
 
 
 
 
           
 
 
 
 ภาพท่ี 4   Charn’s Training Process Model  
 ดวงใจ ศุภสารมัภ ์(2559 . 1) ไดเ้สนอรปูแบบกระบวนการฝึกอบรมและ
วธิดี าเนินการในแต่ละขัน้ตอนอยา่งเหมาะสม ดงัภาพที ่5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ภาพท่ี 5 รปูแบบกระบวนการฝึกอบรม ของดวงใจ ศุภสารมัภ์ 
 

  Feedback   วเิคราะหห์าความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม 

Feedback 

    ประเมนิและ     
      ตดิตาม 
  ตดิตามผลการ
ฝึกอบรม 

จดัด าเนินการ   
    ฝึกอบรม 

สรา้งหลกัสตูร 
     ฝึกอบรม 

การหาความจ าเป็นในการ 
          ฝึกอบรม 

การประเมนิผล/ตดิตามผลการ
ฝึกอบรม 

การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

การบรหิารโครงการฝึกอบรม การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 
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  นอกจากนัน้ วเิชยีร ชวิพมิาย (2539 : 13) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการฝึกอบรมว่า
ประกอบดว้ยภารกจิทีส่ าคญั 3 ประการ ดงันี้                
 1.การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นภารกจิทีส่ าคญัมคีวามยุง่ยากหลายประการ  
การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมแบ่งออกเป็นขัน้ตอนการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื 
  1.1 การวเิคราะหห์าความจ าเป็นในการฝึกอบรม เป็นสภาพทีเ่ป็นปัญหาของ
หน่วยงานทีต่อ้งการปรบัปรงุแกไ้ขดว้ยวธิกีารฝึกอบรม วธิกีารวเิคราะหห์าความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม มหีลายวธิ ีเช่น การสงัเกต การวเิคราะหง์าน การประเมนิผลการปฏบิตังิานการส ารวจ
ความตอ้งการ เป็นตน้ 
  1.2 การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนของการด าเนินการ
ฝึกอบรมใหเ้หน็ถงึเป้าหมายและความตอ้งการการฝึกอบรม สามารถท าใหก้ าหนดกจิกรรม
ฝึกอบรม เนื้อหาวชิาในการฝึกอบรม และทรพัยากรทีต่อ้งการใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
  1.3 เลอืกเนื้อหาวชิาส าหรบัการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด
ไว ้
  1.4 ก าหนดกจิกรรมและสื่อการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหา และวตัถุประสงค ์
โดยพจิารณาความเหมาะสม กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สภาพเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้คุณค่า
และเทคนิคของกจิกรรมและสื่อทีจ่ะถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
 2.การก าหนดโครงการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนการน าผลจากการวเิคราะหห์าความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม วตัถุประสงค ์เนื้อหาวขิา และกจิกรรม รวมทัง้สื่อมาก าหนดเป็นโครงการ
ฝึกอบรม เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัผูด้ าเนินการฝึกอบรมไดป้ฏบิตัติามอนัจะท าใหก้ารฝึกอบรม
บรรลุตามวตัถุประสงค ์ตามปกตโิครงการฝึกอบรมจะประกอบไปดว้ยส่วนต่างๆ คอื  
   2.1 ชื่อโครงการ  
   2.2 หลกัการและเหตุผล  
   2.3 วตัถุประสงค์  
   2.4 หลกัสตูร   
   2.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
   2.6 วธิกีารฝึกอบรม 
   2.7 วทิยากร  
   2.8 สถานที่  
   2.9 ผูด้ าเนินการฝึกอบรม  
   2.10 งบประมาณ  
   2.11 ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  
   2.12 การประเมนิผลตดิตามผล  
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 3.การประเมนิผลการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนส าคญัในกระบวนการฝึกอบรมเป็น
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ตลอดจนชีใ้หเ้หน็อุปสรรคและปัญหาทีเ่กดิขึน้ การประเมนิการฝึกอบรม
ออกเป็น 5 ระยะ คอื 
   3.1 ระดบัความรูส้กึและการตอบสนองต่อการจดัฝึกอบรม เป็นการประเมนิ
พฤตกิรรมเบือ้งตน้ของผูร้บัการฝึกอบรมว่ามคีวามรูส้กึชอบหรอืไมช่อบการฝึกอบรมมากน้อย
เพยีงไร 
   3.2 ระดบัความรูจ้ากการฝึกอบรม เป็นการประเมนิว่าผูเ้ขา้อบรม มคีวามรู ้  
ความเขา้ใจ และความสามารถ ตลอดจนทกัษะและเจตคตทิีพ่งึประสงค ์  
   3.3 ระดบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เป็นการประเมนิพฤตกิรรมการท างานทีพ่งึ
ประสงค ์หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมแลว้ 
   3.4 ระดบัผลทีเ่กดิขึน้กบัองคก์ร เป็นการประเมนิเพื่อจะชีใ้หเ้หน็ว่าการลงทุนจดั
ฝึกอบรมมผีลตอบแทนต่อองคก์ร หรอืไมผ่ลทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามทศิทางทีพ่งึประสงค ์และคุม้ค่า
ต่อการลงทุนเพยีงใด เป็นการประเมนิผลกระทบการฝึกอบรมทีม่ต่ีอองคก์ร  
   3.5 ระดบัประสทิธภิาพ เป็นความตอ้งการขัน้สุดทา้ยหรอืสุดยอดของการ
ฝึกอบรม คอืเป็นการประเมนิผลว่า ผูร้บัการฝึกอบรมไดน้ าความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และ
เจตคต ิปรบัปรงุพฤตกิรรมทางการท างาน จนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในองคก์รหรอืไม ่  
 
                   2.5 ผูด้ าเนินการฝึกอบรม  
       ผูด้ าเนินการฝึกอบรม (Facilitator) หมายถงึ ผูอ้ านวยความสะดวกในการ
จดัการฝึกอบรม คอื ผูบ้รกิาร ผูส้นบัสนุน และผูป้ระเมนิผลการฝึกอบรม ผูด้ าเนินการฝึกอบรม
แตกต่างจากวทิยากร เพราะวทิยากรมหีน้าทีใ่นการบรรยายใหค้วามรูห้รอืจดักจิกรรมเพื่อ
ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้แก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเท่านัน้ แต่ผูด้ าเนินการฝึกอบรมมหีน้าทีทุ่กอยา่ง 
ตัง้แต่เริม่ตน้ จบการฝึกอบรม ตามที ่สมพงษ์ จติระดบั (2547: 120 - 125) ไดส้รปุถงึหน้าทีข่อง
ผูด้ าเนินการการฝึกอบรม ไวด้งันี้ 
  1.พจิารณาสถานทีจ่ดัฝึกอบรมใหเ้หมาะสม  
  2.สรา้งความสมัพนัธอ์นัด ีกบัเขา้รบัการฝึกอบรม  
  3.บรกิารในสิง่ทีจ่ าเป็น โดยเน้นความช่วยเหลอื ใหค้ าแนะน า  อ านวยความ
สะดวกในดา้นวชิาการ และสื่อเสรมิประเภทต่างๆ  
     4.ด าเนินการฝึกอบรม โดยเตรยีมแผนปฏบิตักิารและด าเนินตามแผนทุก
ขัน้ตอน 
  5.เป็นผูร้บัรูค้วามรูส้กึของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมกีาร
ระบายความรูส้กึ นึกคดิ ความเครยีด ความเหนื่อยอ่อน ผูด้ าเนินการฝึกอบรมตอ้งรบัฟังดว้ย
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ความเหน็ใจ และใหก้ารสนบัสนุน จนเกดิก าลงัใจทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งเตม็
ความสามารถ   
 2.6 ประเภทของการฝึกอบรม  
  การจดัการฝึกอบรมขึน้ในองคก์รหรอืหน่วยงานต่างๆ มลีกัษณะการจดัไดห้ลาย
ลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามความตอ้งการหรอืหน่วยงานนัน้ๆ ในการจดัแบ่งประเภทของ
การฝึกอบรม ไดม้นีกัวชิาการหลายๆ ไดแ้บ่งการฝึกอบรมไว ้ดงันี้  
  ภญิโญ สาธร (2546 .  65 - 70) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมตามระยะเวลา
การปฏบิตังิาน ไว ้2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 
  1.การฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิาน ( Pre-Service Training) เป็นการใหก้ารศกึษา
แก่บุคลากรก่อนทีจ่ะออกไปท างานหรอืงานบางชนิดบางประเภททีต่อ้งการความช านาญ และ
ความสามารถพเิศษ กจ็ดัการฝึกอบรมใหก่้อนแลว้จงึบรรจใุหเ้ขา้ท างานในหน้าทีท่ีต่อ้งการต่อไป  
  2.การฝึกอบรมระหว่างปฏบิตักิาร ( In-Service Training) เป็นการใหก้ารศกึษา
แก่บุคลากร ทีก่ าลงัด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง อยูใ่นหน่วยงานโดยไมต่อ้งลาออกจากงาน
และโดยไมก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่หน่วยงาน ในขณะทีบุ่คลากรนัน้ๆ เขา้รบัการอบรม  
การฝึกอบรมระหว่างการปฏบิตังิาน มวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ  
ความช านาญในการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป 
                    น้อย ศริโิชต ิ(2524; อา้งถงึใน สมเกยีรต ิธรรมตา. 2555: 74 - 80) ไดแ้บ่ง
ประเภทของการฝึกอบรมก่อนการปฏบิตังิาน (Pre-Service Training) และการฝึกอบรมระหว่าง
การปฏบิตังิาน (In-Service Training) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1.การฝึกอบรมก่อนการปฏบิตังิาน ( Pre-Service Training) เป็นการฝึกอบรม
ใหแ้ก่บุคคล ก่อนทีเ่ริม่จะปฏบิตังิานในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งของหน่วยงาน ซึง่ถอืว่าเป็นการ
ป้องกนัปัญหาทีอ่าจขึน้ การฝึกอบรมก่อนการปฏบิตังิานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื  
   1.1 การปฐมนิเทศ ( Orientation) เป็นการฝึกอบรมจดัขึน้เพื่อการแนะน าบุคคล
ใหรู้จ้กัหน่วยงานใหม ่ทราบวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย รูจ้กัผูบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงาน
ตลอดจนเขา้ใจในกฎระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงาน 
   1.2 การแนะน างาน ( Induction Training) เป็นการจดัการฝึกอบรมเพื่อสอน
การปฏบิตังิานก่อนทีบุ่คคลจะเขา้รบัหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง มลีกัษณะคลา้ยการปฐมนิเทศ  
  2.การฝึกอบรมระหว่างการปฏบิตังิาน ( In-Service Training) เป็นการฝึกอบรม
หลงัจากบุคคลเขา้ปฏบิตังิานในหน่วยงานแลว้ บางครัง้เรยีกว่าการฝึกอบรมบุคลากรประจ าการ  
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมระหว่างปฏบิตังิาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
  2.1 การฝึกอบรมในขณะท างาน ( On the job training) เป็นการฝึกอบรมแบบ
ไมเ่ป็นทางการ เน้นความส าคญัของการลงมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิโดยมผีูช้ านาญงานเป็น
ผูใ้หค้วามรูแ้ละน าการปฏบิตังิาน 
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  2.2 การฝึกอบรมนอกทีท่ างาน ( Off the job training) เป็นการฝึกอบรมอยา่ง
เป็นทางการ มกีารจดัอยา่งเป็นระบบโดยหน่วยงานผูร้บัผดิชอบ มกีารวางแผนเตรยีมการ
ล่วงหน้า และมหีลกัสตูรทีอ่บรมใหช้ดัเจน   
 

3. หลกัการ จดุหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้ สาระสงัคมศึกษา ศาสนา และ   
    วฒันธรรมตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 
  3.1 แนวทางและเป้าหมาย การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
     แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการการเรยีนรู ้กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
แบ่งตามความนิยมไดเ้ป็น 3 แนวทาง คอื 1) เน้นความเป็นพลเมอืงด ี 2) เน้นความเป็น
สงัคมศาสตร ์และ 3) เน้นเป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีน่ าเอาเทคโนโลย ีและนวตักรรม เขา้มาช่วย 
ในการจดัการการเรยีนรู ้เช่น วธิกีารสอนสบืสวนสอบสวน และสื่อต่างๆทีส่รา้งดว้ยเทคนิคและ
วธิกีารใหม่ๆ  (คณะครศุาสตร,์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 2554: 19) 
    เป้าหมายหลกัของการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  ตอ้งถอืเอา
จดุหมาย และจดุประสงคข์องหลกัสตูร เป็นจดุสงูสุดทีจ่ะตอ้งตอบสนอง จดุเน้นส าคญัทีก่ าหนด
หลกัสตูรสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ใหเ้ป็นไปตามสมมตฐิาน ตลอดจนแนวคดิซึง่  
นกัสงัคมศกึษา (ลาวลัย ์วทิยาวุฑฒกุิล. 2533: 33 - 34) มคีวามเหน็พอ้งกนัว่า สมมตฐิานที่
ส าคญัของการเรยีนรูส้าระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ส าหรบัสงัคมไทยทีม่กีารปกครอง
แบบประชาธปิไตยนัน้ พลเมอืงทุกคนตอ้งเผชญิกบัปัญหาของส่วนตนและส่วนรวม ทัง้ตอ้งมี
ส่วนรว่มในการตดัสนินโยบายของรฐับาล ดงันัน้เป้าหมายของการจดัการการเรยีนรู ้สงัคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถในกระบวนการคดิ 
การตดัสนิใจ เพื่อแกปั้ญหาสงัคม และสามารถมสี่วนรว่มในการตดัสนินโยบายของรฐับาลอยา่งมี
เหตุผลดว้ย ซึง่นกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบั เป้าหมายของสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรมไว ้ดงันี้ (ส านกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษา . 2543: 1- 5)  
    3.1.1 มุง่ใหเ้กดิความคดิ การก าหนดเป้าหมายของวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม มุง่ใหเ้กดิความคดินัน้ มคีวามส าคญัยิง่ประการหน่ึงในการพฒันาชวีติของมนุษย ์
เพราะความคดิเป็นสื่อส าคญัทีจ่ะช่วยใหม้นุษยส์ามารถสบืคน้หาความรูด้ว้ยตนเองมาแกปั้ญหา
ในชวีติได ้การคดิคอือะไร การคดิแบบไหน จงึจะมปีระโยชน์และช่วยพฒันาคนได ้การคดิเป็น
กระบวนการทีน่ าเอาความรูซ้ึง่ไดจ้ากประสบการณ์ มาพจิารณาต่อเนื่องกนัอยา่งรอบคอบ 
เพื่อแกปั้ญหาในทัง้ปัจจบุนั และอนาคต ถา้สามารถน าความคดินัน้ไปแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 กจ็ะน าไปเป็นขอ้สรปุทีจ่ะปฏบิตัต่ิอไป กรรมวธิใีนการคดินัน้ๆ มหีลกัส าคญัว่า จะตอ้งคดิ  
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อยา่งรอบคอบละเอยีดลกึซึง้ มรีะบบเรยีกว่า ระบบความคดิ (Thought System) โดยที ่
นกัจติวทิยาม ีความคดิเหน็ว่าสิง่ทีใ่หเ้กดิความคดินัน้ มรีากฐานมาจาก การสงัเกต การจ า  
การไดย้นิไดฟั้งและการศกึษา การคดิจงึเป็นสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดเ้ป็นการพฒันาการฝึกฝนได้  
(Good, 1978; Farris, 2001; อา้งถงึในคณะครศุาสตร,์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 2554: 20) 

     3.1.2 มุง่ใหเ้กดิความรู ้เป้าหมายของวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมใน
ดา้นความรู ้แบ่งออกเป็นสองประการ ประการทีห่นึ่ง มุง่หวงัทีจ่ะใหเ้กดิความรูเ้กีย่วกบัเนื้อหา
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  ซึง่เกีย่วกบัพฤตกิรรมของมนุษย ์ทีจ่ะด ารงชวีติอยูใ่น
สิง่แวดลอ้มของสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข เพรสตนั (Preston. 1968; อา้งถงึใน ส านกันิเทศและ
พฒันามาตรฐานการศกึษา. 2543: 10-12) ไดก้ล่าวว่า การเขา้ใจในสงัคมและความรู ้
(Knowledge and Understanding of society) ประการทีส่อง มุง่หวงัใหเ้กดิความรูข้ ัน้ความคดิ
หลกั (Main Ideas) ไดแ้ก่ขอ้สรปุต่างๆ ซึง่จะมลีกัษณะเป็นนามธรรมน้อยกว่ามโนทศัน์ทีแ่สดง
ออกมา ในรปูของขอ้ความหรอืประโยค ความคดิหลกัจะใชป้ระโยชน์ในการเลอืกตวัอยา่งเนื้อหา
เฉพาะดว้ย 

      3.1.3 มุง่ใหเ้กดิเจตคตคิวามรูส้กึและค่านิยม เป้าหมายส าคญัทีจ่ะพฒันาพฤตกิรรม
ของมนุษย ์ท าใหเ้ขา้ใจมนุษยแ์ละสามารถวเิคราะหค์่านิยมไดถู้กตอ้ง เจตคต ิความรูส้กึ และ
ค่านิยม เป็นเรือ่งส าคญัทางการศกึษา เพราะมนุษยเ์รายอ่มจะเลอืกการปฏบิตัไิปตามความคดิที่
ตนเลื่อมใส ถา้การเรยีนการสอนสามารถปลกูฝังใหใ้หเ้ดก็มเีจตคต ิมคีวามรูส้กึและยดึมัน่ใน
ค่านิยมทีด่แีละสามารถวเิคราะหปั์ญหาทีเ่กดิขึน้แลว้ตดัสนิใจว่าควรท าอยา่งไร กจ็ะช่วยปรบัปรงุ 
พฒันาเจตคต ิและคุณค่าทางจติใจใหก้า้วหน้าเทยีบเท่าความรูใ้นเชงิสตปัิญญาได้  

      3.1.4 มุง่ใหเ้กดิทกัษะทางวชิาการและทางสงัคม  เป้าหมาย ทีจ่ าเป็นส าหรบัผูเ้รยีน
ทีแ่สวงหาใหเ้กดิความคดิ ความรูแ้ละคุณค่าทางเจตคต ิและค่านิยมไดม้ากขึน้ เป้าหมายของ
วชิาสงัคมศกึษาจะหยดุยัง้เฉพาะแต่คดิ และรูส้กึนัน้ไมเ่ป็นการพอเพยีง แต่จะตอ้งปฏบิตัอิอกมา
ใหป้รากฏ เป็นผลดต่ีอตนเองและสงัคม เป็นการแสดงพฤตกิรรมและกระบวนการทีต่อ้งใชท้กัษะ
ในการปฏบิตัปิระกอบดว้ย เพราะหากขาดทกัษะในการปฏบิตัแิลว้ พฤตกิรรมและกระบวนการที่
จะเกดิการคดิ การรูส้กึ การรูใ้นดา้นวชิาการและสงัคม ยอ่มจะไมบ่งัเกดิผล  

       3.1.5 มุง่ใหเ้ป็นลกัษณะธรรมชาต ิเป้าหมายส าคญั เพราะกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
สงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม เป็นสาระทีเ่กดิจากการบรูณาการ ความรูท้ีค่ดัสรรมา  
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละวยัของผูเ้รยีน เพื่อการเป็น พลเมอืงดี  
ทีร่อบรูม้คีวามรบัผดิชอบดงันัน้จงึเป็น สหวทิยาการ ( Interdisciplinary) และบรูณาการ 
(Integrated) ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นลกัษณะผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง (Student-centered Learning) 
และไดเ้รยีนรูจ้ากยทุธศาสตรก์ารเรยีนรูแ้ละกจิกรรมทีเ่หมาะสม (ลาวณัย ์วทิยาวุฑฒกุิล. 2533 : 
38-40) 
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 3.2 การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551  
     การจดัการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญัส าหรบัครผููส้อนทุกคนเพราะจะท า
ใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะตามทีก่ าหนด โดยเฉพาะการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 จงึตอ้งระลกึ
เสมอจะตอ้งด าเนินการใหค้รบถว้น ดงันัน้เพื่อใหก้ารเรยีนรูม้สีมัฤทธผิลดงักล่าวจงึตอ้งเขา้ใจ
ตนเองและผูอ้ื่น มคีวามอดทน อดกลัน้ ยอมรบัในความแตกต่างและมคีุณธรรม สามารถน า
ความรูไ้ปปรบัใช ้ในการด าเนินชวีติ เป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาต ิและสงัคมโลก จงึมคี าถาม  
ทีต่อ้งถาม (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2551: 17 - 20) ดงันี้ 
      3.2.1 ท าไมตอ้งเรยีนสงัคมศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ การด ารงชวีติของมนุษย์
ทัง้ในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยูร่ว่มกนัในสงัคมการปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้มการจดัการ
ทรพัยากร ทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดั เขา้ใจถงึการพฒันาเปลีย่นแปลงตามยคุสมยักาลเวลา ตามเหตุ
ปัจจยัต่างๆ เกดิความเขา้ใจในตนเอง และผูอ้ื่นมคีวามอดทน อดกลัน้ ยอมรบัในความแตกต่าง
และมคีุณธรรมสามารถน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติเป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาติ  
และสงัคมโลก  
      3.2.2 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มสีาระทีป่ระกอบไป
ดว้ยอะไรบา้งกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ว่าดว้ยการอยูร่ว่มกนั 
ในสงัคมทีม่คีวามเชื่อมสมัพนัธก์นั และมคีวามแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีน 
สามารถปรบัตนเองกบับรบิทสภาพแวดลอ้มเป็นพลเมอืงด ีมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามรู ้ทกัษะ  
คุณธรรม และค่านิยมทีเ่หมาะสม โดยไดก้ าหนดสาระต่างๆไว ้ดงันี้ 
             3.2.2.1 ศาสนาศลีธรรมและจรยิธรรมแนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบั ศาสนา  
ศลีธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื การน าหลกัธรรมค า  
สอนไปปฏบิตัใินการพฒันาตนเองและการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุขเป็นผูก้ระท าความดมีคี่านิยม  
ทีด่งีามพฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทัง้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและส่วนรวม  
             3.2.2.2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชวีติ ระบอบการเมอืง  
การปกครองในสงัคมปัจจบุนัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมขุ ลกัษณะและความส าคญั การเป็นพลเมอืงด ีความแตกต่างและความหลากหลายทาง
วฒันธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ปลกูฝังค่านิยมดา้นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมขุ สทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพการด าเนินชวีติอยา่งสนัตสิุขในสงัคมไทยและสงัคมโลก  
                       3.2.2.3 เศรษฐศาสตรก์ารผลติการแจกจา่ย การบรโิภคสนิคา้ และบรกิาร  
การบรหิารจดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัอยา่งมปีระสทิธภิาพ การด ารงชวีติอยา่งมี  
ดุลยภาพ และการน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจ าวนั   
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                     3.2.2.4 ประวตัศิาสตร ์เวลา และยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์วธิกีารทาง
ประวตัศิาสตรพ์ฒันาการของมนุษยชาตจิากอดตีถงึปัจจบุนั ความสมัพนัธแ์ละเปลีย่นแปลง  
ของเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบทีเ่กดิจากเหตุการณ์ส าคญัในอดตี  บุคคลส าคญัทีม่อีทิธพิลต่อ 
การเปลีย่นแปลงต่างๆในอดตี ความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย  
แหล่งอารยธรรมทีส่ าคญัของโลก 

           3.2.2.5 ภมูศิาสตร ์ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพแหล่ง  
ทรพัยากรและภมูอิากาศของประเทศไทย และภมูภิาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนทีแ่ละเครือ่งมอื
ทางภมูศิาสตร ์ความสมัพนัธก์นัของสิง่ต่างๆ ในระบบธรรมชาต ิความสมัพนัธข์องมนุษยก์บั
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิและสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้ การน าเสนอขอ้มลูภมูสิารสนเทศ  
การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 
  3. 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
        เมือ่พจิารณาประเภทของความรู ้ในสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
แลว้เป็นความรูใ้นระดบัมโนมต ิคอื ความรูท้ีส่งูกว่าระดบัขอ้เทจ็จรงิธรรมดาผูเ้รยีนตอ้งใชท้กัษะ
ทางปัญญามากกว่าการรบัรูแ้ละจดจ าเพยีงอยา่งเดยีวดงันัน้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา  
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551จงึไดก้ าหนดกรอบสาระความรูไ้ว ้ดงันี้  (ส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศกึษา. 2551: 21-28) และผูว้จิยัไดน้ าเอาสาระที ่1 คอื สาระศาสนา ศลีธรรม 
จรยิธรรม มาเป็นสาระหลกัในการสรา้งหลกัสตูรเพื่อการวจิยัในครัง้นี้ คอื 
                  สาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 
                  มาตรฐาน ส 1.1 รูแ้ละเขา้ใจประวตัคิวามส าคญัศาสดาหลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนบัถอืและศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติาม
หลกัธรรมเพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข 
                  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจตระหนกัและปฏบิตัตินเป็น ศาสนิกชนทีด่แีละธ ารง  
รกัษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื 
 
              3.4. คณุภาพผูเ้รียน 
                    หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดไวว้่าเมือ่
ผูเ้รยีนส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมแลว้ผูเ้รยีน
จะตอ้งคุณลกัษณะ ดงันี้ (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 30) 
                3.4.1 มคีวามรูเ้กีย่วกบัความเป็นไปของโลก โดยการศกึษาประเทศไทย
เปรยีบเทยีบกบัประเทศในภมูภิาคต่างๆในโลก เพื่อพฒันาแนวคดิ เรือ่งการอยูร่ว่มกนัอยา่ง
สนัตสิุข 
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      3.4.2 มทีกัษะทีจ่ าเป็นต่อการเป็นนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณไดร้บัการพฒันา
แนวคดิ และขยายประสบการณ์ เปรยีบเทยีบระหว่างประเทศไทยกบัประเทศในภมูภิาคต่างๆ 
ในโลก ไดแ้ก่ เอเชยี ออสเตรเลยีโอเชยีเนีย แอฟรกิา ยโุรป อเมรกิาเหนือ อเมรกิาใตใ้นดา้น
ศาสนา คุณธรรมจรยิธรรมค่านิยมความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวฒันธรรม การเมอืงการ
ปกครองประวตัศิาสตรแ์ละภมูศิาสตร ์ดว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
                 3.4.3 เขา้ใจแนวคดิและวเิคราะหเ์หตุการณ์ในอนาคต สามารถน ามาใชเ้ป็น
ประโยชน์ในการด าเนินชวีติและวางแผนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  
       การจดัการเรยีนรูใ้น กลุม่สาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรมตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษา พุทธศกัราช 2551 นี้เป็นการจดัการศกึษาทีไ่ดม้กีารก าหนด วสิยัทศัน์ จดุหมาย
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน
เพื่อเป็นทศิทางในการจดัท าหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน ในแต่ละระดบันอกจากนัน้  
ยงัก าหนดโครงสรา้งเวลาเรยีนพืน้ฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นแต่ละชัน้ปีไวใ้นหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และเปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาเพิม่เตมิเวลา
เรยีนไดต้ามความพรอ้มและจดุเน้น อกีทัง้ไดป้รบัการวดัผลประเมนิผลการเรยีนรูเ้กณฑก์ารจบ
การศกึษาและเอกสารหลกัฐานทางการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูใ้หม้คีวาม
ชดัเจนในการปฏบิตัเิพื่อใหเ้หน็ความสมัพนัธข์อง หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ทัง้หมด 
 

4. การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
         4.1 ความหมายของการพฒันา 
            พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2546 ไดใ้หค้วามหมายค าว่า “พฒันา” 
หมายถงึ ท าใหเ้จรญิ (ราชบณัฑติยสถาน. 2546: 779)   
   ไพบลูย ์ช่างเรยีน  (2532: 64) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันา หมายถงึ ความ
เจรญิกา้วหน้า การเจรญิเตบิโต ความงอกงาม เป็นการเปลีย่นแปลงอยา่งมทีศิทาง มเีป้าหมาย
เพื่อการเปลีย่นแปลงสู่สภาพทีด่กีว่าเดมิ  
   สรปุไดว้่า การพฒันาหมายถงึ การปรบัเปลีย่นสภาพการณ์ปัจจบุนัอยา่งมรีะบบและ
เป็นกระบวนการอยา่งต่อเนื่อง เพื่อท าใหด้ขีึน้เจรญิขึน้กว่าเดมิ  
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 4.2 การพฒันาคณุธรรมนักเรียน  
              4.2.1 แนวคิดในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  
          ไรท ์และโนว ์(Wright and Noe. 1996. 127 - 130) นกัสงัคมวทิยามคีวาม
คดิเหน็เกีย่วขอ้ง กบัอทิธพิลของสงัคมต่อการพฒันาจรยิธรรม ซึง่เขาเชื่อว่า เดก็เลก็ๆ จะเรยีนรู้
ว่า อะไรด ีอะไรชัว่ จากผูอ้ื่นทีใ่กลช้ดิ ซึง่เป็นตวัแทนของสงัคม ดว้ยการเลยีนแบบจากผูท้ีต่นรกั  
และมอี านาจเหนือกว่า  จนในทีสุ่ดเดก็ยอมรบักฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคมเป็นหลกัในการปฏบิตัิ  
โดยอตัโนมตั ิซึง่นกัทฤษฎสี่วนมากยอมรบัว่า จรยิธรรมจะถูกปลกูฝังมาตัง้แต่เดก็ๆ  เช่นกนั
แมว้่า ทฤษฎบีางคนยอมรบัการผนัแปรของสงัคม และสถานการณ์ในชวีติทีอ่าจมผีลท าใหบุ้คคล
มกีารเปลีย่นแปลงจรยิธรรมในวยัผูใ้หญ่ไดก้ต็าม ตามแนวความคดินี้ กลุ่มบุคคลทีร่บัผดิชอบใน
การปลกูฝังจรยิธรรม ใหแ้ก่เดก็มากทีสุ่ด คอื สมาชกิในครอบครวัของเดก็เอง รองลงมา คอื 
โรงเรยีน นอกจากนัน้ยงัมสีื่อมวลชน เช่น โทรทศัน์ วทิย ุสื่อสิง่พมิพ์ 
 ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2543: 63 - 67) ไดก้ล่าวถงึ วธิกีารส่งเสรมิและพฒันาจรยิธรรม 
ไวด้งันี้ 
  1.การใหค้วามรูข้ ัน้สงูสุด วธิกีารฝึกฝนเดก็โดยใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมขัน้ต ่าให้
สามารถใชห้ลกัเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในขัน้สงูขึน้ไปนัน้ เริม่จากการศกึษาพฒันาการทาง
จรยิธรรมของเดก็ตามทฤษฎขีองเพยีเจต ์นกัจติวทิยาไดใ้ชเ้หตุผลทีเ่หนือกว่าทีเ่ดก็ใช ้ทัง้นี้
เพื่อใหเ้ดก็ไดค้วามรูข้ ัน้สงูขึน้กว่าขัน้ของตนมอียู ่เมือ่เดก็ไดร้บัเหตุผลใหม ่เดก็จะน าไป
เปรยีบเทยีบกบัเหตุผลเดมิของตน ซึง่การเปรยีบเทยีบน้ีเดก็จะเกดิความขดัแยง้หรอืเกดิความ
ไมส่มดุลทางความคดิ  ความไมส่มดุลนี้จะเป็นเครือ่งกระตุน้ใหเ้ดก็มกีารปรบัปรงุ โครงสรา้งทาง
ความคดิของตน เพื่อใหเ้กดิความสมดุลใหม ่ซึง่จะช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจและยอมรบัเหตุผลในขัน้ทีส่งู
กว่าขัน้ของตนได ้
  2.การอบรมทางศาสนาประเพณขีองผูน้บัถอื ศาสนาพุทธ ไดเ้ปิดโอกาสให้
ชาวบา้นโดยเฉพาะผูช้ายมโีอกาสไดร้บัการอบรมทางพระพุทธศาสนา โดยการบวชเป็นสามเณร
และภกิษุ ในช่วงเวลาทีแ่ตกต่างกนัตามสะดวก แต่ทีป่ฏบิตักินัมาก คอืการใชเ้วลา 3 เดอืน ใน
ระยะเขา้พรรษา ในระหว่างตน้เดอืนกรกฎาคม ถงึเดอืนตุลาคม ของทุกปี การไดบ้วชเรยีนนี้
วฒันธรรมไทยถอืว่า เป็นการเตรยีมบุคคลใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นผูใ้หญ่ สามารถรบัผดิชอบในหน้าที่
การงาน ครอบครวัประเทศชาต ิผูท้ีเ่คยบวชเรยีนมาแลว้สงัคมถอืว่าเป็นผูม้กีารเปลีย่นแปลงทาง
จติลกัษณะและพฤตกิรรมในทางทีล่ดความเหน็แก่ตวั  และเพิม่ความเหน็แก่พวกพอ้ง เหน็แก่
ส่วนรวม เหน็แก่มนุษยชาต ินอกจากนัน้ผูท้ีผ่่านการบวชเรยีนแลว้ ยงัควรเป็นผูซ้าบซึง้ในรส
พระธรรมมากกว่าผูท้ีไ่มม่โีอกาสใกลช้ดิกบัศาสนาอกีดว้ย 
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  3.การใหแ้สดงบทบาท วธินีี้เกดิจากการเขา้ใจว่า การทีค่นเราจะเขา้ใจผูอ้ื่นไดด้ี
นัน้ ตอ้งใหเ้ขามโีอกาสสวมบทบาทอื่นๆ นอกเหนือจากทีต่นมอียู ่ซึง่ คอลลนิส ์กล่าวว่า วธิี
เดยีวทีจ่ะท าใหค้นไดค้ดิ หรอืรูส้กึแตกต่างไปจากทีเ่ขาเป็นอยูไ่ดค้อื ใหเ้ขาไดแ้สดงออกใน
บทบาททีแ่ตกต่างไปจากเดมิ และบทบาทนัน้ควรเกีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม โคลเบอรก์ ไดก้ล่าวว่า 
การสวมบทบาทนัน้ ไดแ้ก่การรบัเอาทศันคตขิองคนอื่น การรบัรูใ้นความคดิและความรูส้กึของ
คนอื่น การน าตนเองไปอยูใ่นฐานะของคนอื่นดว้ย กระบวนการดงักล่าวจะท าใหม้คีวามคดิกวา้ง 
และเกดิความเขา้ใจ แตกต่างไปจากเดมิ ไมย่ดึอยูแ่ต่ตนเอง 
  4.การใชอ้ทิธพิลของกลุ่ม ใหเ้กดิการคลอ้ยตาม การแสดงเหตุผลเชงิจรยิธรรม
เป็นการยกระดบัจติใจของเดก็นัน้ อาจท าไดโ้ดยการใชอ้ทิธพิลของกลุ่มเพื่อน ซึง่แสดงออกทาง
จรยิธรรมในระดบัเดยีวกนั เดก็จะยดึถอืเพื่อนเป็นแบบอยา่ง และคลอ้ยตาม ลกัษณะของเพื่อน  
โดยงา่ย เพื่อนนบัว่าเป็นผูม้อีทิธพิลต่อเดก็มาก 
  5.การใหเ้ลยีนแบบจากตวัแบบ การใชต้วัแบบแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ใหผู้ถู้ก
ทดลองเหน็จะเป็นวธิหีนึ่งทีจ่ะท าใหผู้ถู้กทดลองท าพฤตกิรรมนัน้ๆ ตามตวัแบบได ้การจดัการ
ตวัแบบใหด้ ีกเ็ป็นการใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ดลองวธิหีนึ่ง นอกเหนือจากการเขยีนใหอ่้านแบบวธิแีรก 
ดงัทีก่ล่าวมาแลว้ หรอืการใหแ้สดงบทบาทเพื่อรบัค าแนะน าจากเพื่อน หรอืการใหเ้พื่อแสดง
ความคดิเหน็ทีเ่หมอืนกนั เป็นเอกฉนัท ์อนัจะท าใหผู้ถู้กทดลองคลอ้ยตามเพื่อนไดม้าก การ
จดัการกบัตวัแบบ ใหเ้กดิการเลยีนแบบ เป็นวธิกีารทีม่กีารศกึษาคน้ควา้ มากมากพอประมาณ 
เพราะเป็นวธิกีารทีน่กัจติวทิยาเชื่อจะเรยีนรูจ้ากสงัคมไดม้ากทีสุ่ด และเป็นวธิกีารเดยีวทีอ่าจท า
ตามโดยไมรู่ส้กึว่าก าลงัถูกชกัจงู ลกัษณะการเลยีนแบบน้ีเป็นลกัษณะหนึ่งทีเ่ป็นไปตามทฤษฎี
อทิธพิลทางสงัคม เป็นวธิหีนึ่งทีม่นุษยใ์ชเ้รยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ในชวีติประจ าวนั ลกัษณะของการ
เลยีนแบบ (Imitations) หรอืการเทยีบเคยีง (Identification) กด็ ีลว้นเป็นวธิกีารอาศยั 
ตวัแบบ ลกัษณะและความเหมาะสมของตวัแบบ เป็นสิง่ส าคญัมากส าหรบัวธินีี้ เพราะตวัแบบ
จะตอ้งมลีกัษณะ ดงึดดู และชกัชวนใหผู้ส้งัเกตอื่นเหน็ เกดิความเชื่อและคลอ้ยตามได ้ตวัแบบที่
มอีทิธพิลใหเ้ดก็คลอ้ยตามไดม้ากทีสุ่ด ไดแ้ก่ พ่อแม ่ผูใ้หญ่ เพื่อน ลกัษณะอกีประการหน่ึงทีจ่ะ
ท าใหเ้กดิการเลยีนแบบไดม้าก คอื ความเหมาะสมของตวัแบบ การเชื่อในเรือ่งของความรู ้
ความสามารถ ของตวัแบบในเรือ่งของการแสดงออก จะท าใหผู้ส้งัเกตคลอ้ยตามไดม้าก ลกัษณะ
ภายในของผูเ้ลยีนแบบ กเ็ป็นตวัแปรทีส่ าคญั ทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเลยีนแบบ ไดเ้ช่นกนั  
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   4.2.2 หลกัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  
          ช าเลอืง วฒุจินัทร ์(2524 : 77 – 83) ไดเ้สนอหลกัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีน คอื 
          1.การพฒันาการศกึษาจะใหไ้ดผ้ลตอ้งพฒันาทัง้ระบบ คอื ระบบการศกึษาทัง้
ภายในโรงเรยีนและภายนอกโรงเรยีน การสอนศลีธรรมในหลกัสตูร ในหอ้งเรยีนอยา่งเดยีวไม่
เป็นการเพยีงพอ จะตอ้งมกีารดแูลแนะน า เอาใจใส่นกัเรยีนภายในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน
ดว้ย องคป์ระกอบทีส่ าคญั ทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนจะตอ้งพฒันาควบคู่กนัไปกบั  
การอบรมสัง่สอนศลีธรรมและจรยิธรรมแก่นกัเรยีน นกัศกึษา ดงันี้  
  1.1 บุคลากรในโรงเรยีน ไดแ้ก่ หวัหน้าสถานศกึษา  ผูบ้รหิารทุกระดบั คร ู
อาจารยท์ุกคน พนกังาน ภารโรง นกัเรยีน นกัศกึษา ตลอดทัง้บุคลากร ผูเ้ขา้มาประกอบการ  
ในโรงเรยีน เช่น แมค่า้ ขายอาหารในโรงเรยีน เป็นตน้ บุคคลเหล่านี้ตอ้งรว่มมอืในการพฒันา
จรยิธรรมของโรงเรยีนดว้ย 
  1.2 การบรหิารงานของโรงเรยีน ในทุกเรือ่งจะตอ้งด าเนินการไปตามวธิกีาร
เอือ้อ านวยต่อการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของโรงเรยีน  
  1.3 สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน ไดแ้ก่ บรเิวณอาคารสถานที ่สภาพทีต่ ัง้
ภายในและนอกอาคารเรยีน จะตอ้งไดร้บัการดแูลเอาใจใส่รกัษา ปรบัปรงุใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย  
ไมม่สีภาพเสื่อมโทรม 
  1.4 การมมีนุษยสมัพนัธแ์ละประชาสมัพนัธท์ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
จะตอ้งเป็นไปดว้ยด ีมอีะไร ท าอะไร ทุกคน ทุกฝ่ายจะตอ้งทราบและเขา้ใจเหน็พอ้งตอ้งกนัโดย
ตลอด เป็นการสรา้งบรรยากาศ แห่งความเป็นมติร ความอบอุ่นใจท าใหสุ้ขภาพจติของทุกคนทัง้
ในและนอกโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกนัสมบรูณ์และสุขสบาย 
   1.5 การบรกิารและสวสัดกิาร ในโรงเรยีน ตอ้งเพยีงพอ พอด ีกบัปรมิาณและ
ความจ าเป็นในโรงเรยีนเช่น หอ้งน ้า หอ้งสว้ม น ้าดื่มสาธารณะทีร่บัประทานอาหารหอ้งพยาบาล      
ตลอดจนสถานทีบ่รกิาร เกีย่วกบัการศกึษา เช่น แผนกทะเบยีน หอ้งสมดุ สนามกฬีา ทีพ่กัผ่อน  
    1.6 กจิกรรมของนกัเรยีน นกัศกึษา มสี่วนในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีน นกัศกึษาเป็นอนัมาก กจิกรรมทีจ่ดัใหน้กัเรยีน นกัศกึษาทีจ่ดัขึน้ ทัง้กจิกรรมที่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรการเรยีนการสอน และกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ตามความตอ้งการของนกัเรยีน 
นกัศกึษา ควรมุง่เพื่อประโยชน์ของการศกึษา สอดแทรก วธิกีารของ จรยิศกึษา และขจดัสิง่ทีจ่ะ
น าไปสู่พฤตกิรรมทีไ่มด่ ีไมง่ามใหห้มดไปดว้ย 
     1.7 การสอนจรยิศกึษา ในแขนงวชิา จรยิศกึษาโดยตรง คร ูอาจารย ์ผูส้อน
ควรปรบัปรงุตนเอง หมคีวามเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถในเนื้อหาวชิาทีส่อน มกีลวธิทีีท่ า
ใหน้กัเรยีนสนใจจดัท าจดัหาและใชอุ้ปกรณ์การสอนทีเ่หมาะสม กจิกรรมรว่มหลกัสตูรในวชิาที่
สอน 
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       1.8 การสอนสอดแทรก จรยิศกึษาในการสอนวชิาอื่น ในการสอนทุกวชิา 
ทุกหลกัสตูร ทุกชัน้เรยีน สามารถสอดแทรกจรยิศกึษาไดท้ีส่ ิน้ การสอดแทรก จรยิศกึษาใน  
การสอนวชิาอื่นๆ อาจท าไดห้ลายวธิี 
       1.9 สิง่แวดลอ้มภายนอกโรงเรยีน รวมถงึผูบ้งัคบับญัชา และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของสถานศกึษา  ผูป้กครอง ผูบ้รหิารบา้นเมอืง ประชาชนในสงัคมและสถาบนัต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งใกลช้ดิ หรอืตดิต่อกบัสถาบนัการศกึษา เช่น วดั พระสงฆ ์สื่อมวลชน ตลอดจนบา้น
และญาตขิองนกัเรยีน นกัเรยีนในโรงเรยีน ต่างเป็นปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิการพฒันา จรยิศกึษา
และขณะเดยีวกนักอ็าจเป็นปัญหา อุปสรรค ในการพฒันาจรยิศกึษาของสถานศกึษานัน้ได้  
         2. การพฒันาจรยิศกึษา ตอ้งถอืหลกัการ ป้องกนัดกีว่าแกไ้ขจรยิศกึษามไิด้
หมายถงึ เพยีงแต่การสอนหลกัศลีธรรม จรรยาเพยีงอยา่งเดยีว แต่หมายถงึ การพฒันาความรู ้
ความเขา้ใจเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม การพฒันาบุคลกิภาพทีด่งีาม การสรา้งเจตคตแิละ
พฤตกิรรมทีม่คีุณค่าของบุคคลดว้ย ดงันัน้ จงึควรใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี้ ป้องกนัพฤตกิรรมทีไ่ม่
สมควรของนกัเรยีนเพื่อการฝึกหดั อบรมคุณธรรมจรยิธรรม ไปดว้ยกนัคอื  
                  2.1 การใหค้ าแนะน าอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้เป็นส่วนบุคคลและเป็นกลุ่มคร ู
อาจารย ์ตอ้งเป็นผูน้ าแนวทางชวีติทีด่งีามใหแ้ก่นกัเรยีน นกัศกึษา ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นอยา่ง
ด ีเป็นเหมอืนเครือ่งน าทาง และสรา้งความสมัพนัธก์บันกัเรยีน นกัศกึษา ชนิดทีท่ าใหน้กัเรยีน 
นกัศกึษา อยากจะมาปรกึษาหรอื ขอค าแนะน า ในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัชวีติของตนทุกโอกาส  
         2.2 การดแูล เอาใจใส่ใกลช้ดิของ คร ูอาจารย ์ตอ้งรูจ้กันกัเรยีน 
นกัศกึษาของตน เอาใจใส่ใกลช้ดิเหมอืนญาตผิูใ้หญ่ ทีค่วรเอาใจใส่ลกูหลานของตน สรา้ง
ความสมัพนัธ ์ทางใจระหว่างคร ูอาจารย ์กบัศษิยใ์หเ้อือ้อาทรถงึกนั มอีะไรทีไ่มด่ไีมง่าม ในตวั
นกัเรยีน นกัศกึษา 
                           2.3 การดแูลและจดัสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษา ใหม้บีรรยากาศ ทีจ่ะชกั
น าไปในทางทีด่งีาม ขจดัและปรบัปรงุส่งทีจ่ะชกัน าไปในทางทีเ่สื่อมเสยีหายใหห้มดไป เช่น
บุคคลทีไ่มเ่หมาะสม นกัเรยีน นกัศกึษาทีป่ระพฤตไิมด่ ีคร ูอาจารยท์ีเ่ป็นแบบอยา่งไมด่ ีบรเิวณ
อาคารทีส่กปรกรกรงุรงั  แหล่งอบายมขุต่างๆ เป็นตน้ 
        2.4 การอบรมสัง่สอนใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มวีจิารณญาณสามารถ
ตดัสนิใจเลอืกวถิทีางปฏบิตัต่ิางๆ อนัถูกตอ้งดว้ยตนเอง ตามวยั ชัน้ และระดบัการศกึษาใน
สถานศกึษา นัน้ ควรมกีารยกยอ่งผูท้ีท่ าคุณงามความดใีหป้รากฏ ตกัเตอืนว่ากล่าว ผูท้ีก่ระท า
ตวัไมเ่หมาะสม รวมทัง้แนะน าใหป้รบัตวัใหด้ขีึน้ ตลอดจนการยกยอ่งชมเชย ตอ้งกระท าโดยไม่
มอีคต ิ
         2.5 การปลกูฝังอบรมนกัเรยีน นกัศกึษา แต่ละคนใหเ้ป็นผูม้อุีดมคตขิอง
ชวีติ โดยการเล่าใหฟั้งหรอือ่านเรือ่งราว ชวีประวตัขิองบุคคล ทีท่ าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม และ
บา้นเมอืงในดา้นต่างๆ ใหน้กัเรยีน นกัศกึษา ไดเ้ลอืกเป็นตวัอยา่งตามแรงบนัดาลใจของตนเอง  
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        2.6 การแต่งตัง้ คร ูอาจารย ์คนหนึ่งหรอืเป็นคณะคอยดแูลตรวจตรา 
สงัเกต และแนะน า ความประพฤตขิองนกัเรยีน ควรท าในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาขึน้ไปและ
ในโรงเรยีนนัน้ไมม่รีะบบครปูระจ าชัน้ หรอืมแีต่ไมไ่ดท้ าหน้าทีแ่บบน้ี ครอูาจารย ์หรอื
คณะกรรมการดงักล่าวควรท างานอยา่งจรงิจงั แมพ้บเหน็ความไมเ่รยีบรอ้ยซึง่เป็นกรณเีลก็น้อย 
กต็อ้งว่ากล่าวตกัเตอืน หรอืกรณทีีร่า้ยแรงกต็อ้งด าเนินการเสนอผูบ้รหิารโรงเรยีนแกไ้ข อยา่มี
อคต ิและคร ูอาจารย ์คณะกรรมการ นี้ควรไดร้บัการพบปะฝ่ายปกครอง หรอืฝ่ายบรหิาร
โรงเรยีนอยา่งสม ่าเสมอตลอดปีการศกึษา หรอืรายงานเหตุการณ์ความเป็นไปทางดา้นจรยิธรรม
ของนกัเรยีนนกัศกึษา และปรกึษาหารอื แกไ้ข หรอืรา่งโครงการพฒันาจรยิศกึษาใหเ้หมาะสม
ตามล าดบัต่อไป 
        2.7 ความรว่มมอืกบัผูป้กครองนกัเรยีน นกัศกึษา เป็นเรือ่งส าคญั การที่
คร ูอาจารยห์รอืโรงเรยีน  ไดต้ดิต่ออยา่งใกลช้ดิ ใหบ้ดิามารดา ผูป้กครองไดท้ราบถงึความด ี
หรอืความบกพรอ่งของเดก็ของตนทุกระยะ เป็นการป้องกนัความเขา้ใจผดิ ไมส่่งเสรมิในทาง  
ทีผ่ดิ และความรว่มมอื ในการอบรมสัง่สอนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม  
ทีพ่งึประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 
        2.8 ความรว่มมอืระหว่าง คร ูอาจารย ์ผูป้กครอง ต่างสถาบนัเป็นเรือ่ง
ส าคญัมากโดยเฉพาะโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาขนาดใหญ่ เช่น โรงเรยีนมธัยมศกึษาของรฐับาล
และโรงเรยีนมธัยมศกึษาของเอกชน ซึง่อยูใ่นทอ้งถิน่เดยีวกนั ซึง่มกัจะมเีหตุการณ์ นกัเรยีน 
นกัศกึษา ทะเลาะววิาทกนัถา้ คร ูอาจารย ์คู่กรณรีูจ้กัสนิทสนมกนัใหค้วามรว่มมอืในการ
ปกครองดแูลนกัเรยีน ในดา้นต่างๆ เหตุการณ์ทีไ่มส่มควรดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้เลย หรอืแมเ้กดิ
กร็ะงบัป้องกนัการลุกลามเป็นเรือ่งใหญ่โตไดง้า่ย  
         2.9 การศกึษา วจิยั ปัญหา จรยิศกึษาของนกัเรยีน นกัศกึษา โดยใชห้ลกั
ทางวชิาการวเิคราะห ์หาสาเหตุและหาทางแกไ้ข เป็นแนวทางป้องกนัปัญหา ในระยะยาวและ
อาจจะเป็นการป้องกนัและแกไ้ขทีถู่กจดุไดห้นทางหนึ่งดว้ย  
               3.การพฒันาจรยิศกึษา ควรถอืหลกัการส่งเสรมิคุณลกัษณะทีด่งีามและหา้มปราม
แกไ้ขในลกัษณะทีไ่มพ่งึประสงคค์ุณลกัษณะของคนไทยทีค่วรปลกูฝังใหถ้งึพรอ้มในสถานการณ์
ปัจจบุนั 10 ประการเป็นกจิกรรมทีค่วรส่งเสรมิ ดงันี้  
        3.1 ความไมม่รีะเบยีบลกัษณะควรแกไ้ข ไมต่รงเวลาการถอืงานเป็นของ
เล่นความมกังา่ยไมเ่รยีบรอ้ย คตนิิยมทีว่่าอะไรกไ็มเ่ป็นไร  การชอบขอผ่อนผนั อะลุ่มอล่วย  
การไมย่ดึหมัน่ในกตกิา การชอบมอีภสิทิธิ ์
        3.2 ความซื่อสตัยส์ุจรติ ลกัษณะทีค่วรแกไ้ข ไดแ้ก่ การชอบเอาเปรยีบ 
คดโกง การชอบใชอ้ทิธพิล และอภสิทิธิใ์นกรณต่ีางๆ การปลอมแปลงต่างๆ การหลอกลวง ใน
รปูต่างๆ การพดูปด 
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        3.3 ความขยนั การประหยดั การยดึหมัน่ในสมัมาชพี ลกัษณะทีค่วรแกไ้ข 
ไดแ้ก่ความเฉื่อยชา การฟุ้งเฟ้อ การอยากมอียากไดใ้นสิง่ต่างๆ โดยการไมป่ระมาทตน  
การหมกมุน่ในอบายมขุต่างๆ การประกอบอาชพีไมสุ่รติ ความเกลยีดครา้น การไมม่คีุณธรรม
ในการประกอบอาชพี 
        3.4 ความส านึกในหน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อสงัคม และประเทศชาติ
ลกัษณะทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุ ไดแ้ก่ การไมรู่จ้กัฐานะหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง เช่น
หน้าของลกู หน้าทีข่องนกัเรยีน นกัศกึษา หน้าทีข่องพลเมอืงด ีการเหน็ประโยชน์ตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ไมช่่วยป้องกนัสาธารณสมบตั ิการวางแผนไมก่ระตอืรอืรน้ ในการรกัษา
ความยตุธิรรมในสงัคม เป็นตน้ 
        3.5 การส่งเสรมิความคดิรเิริม่ การรูจ้กัสรา้งสรรค ์และการมเีหตุผล 
ลกัษณะทีค่วรแกไ้ข ไดแ้ก่ การเชื่อโชคลาง การหลงใหลไปตามโฆษณา การถอืขา่วลอื การเอา
แบบอยา่งจากต่างชาต ิในทางทีไ่มด่ไีมง่าม การกระท าอยา่งไมม่จีดุหมาย สกัแต่ว่าท า อยา่งที่
เคยท ากนัมา การไมรู่จ้กัคดิหาเหตุผล ในการกระท าหรอืการแสดงออกต่างๆ เป็นตน้  
        3.6 ความกระตอืรอืรน้ในการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ความรกั 
เทดิทนูชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ลกัษณะทีค่วรแกไ้ข ไดแ้ก่ ความเกรงกลวัต่อผูม้อีทิธพิลที่
เลว การไมเ่อาธุระ กระท าแต่สิง่ทีไ่มด่ไีมง่ามในสงัคม การลุ่มหลงในอามสิสนิจา้ง ใหก้ระท าใน
สิง่ทีไ่มส่มควรหรอืงดเวน้ในสิง่ทีไ่มค่วรกระท าในสิง่ทีค่วร ความเชื่องมงายในพธิกีรรมหรอื
แบบอยา่ง ทีเ่ป็นกระพีข้องศาสนา การไมแ่สดงความคดิเหน็ในทางทีส่รา้งสรรค ์การไมส่นใจใน
เรือ่ง การปกครองประเทศ เป็นตน้ 
        3.7 การมพีลานามยัทีส่มบรูณ์ ลกัษณะทีค่วรแกไ้ข ไดแ้ก่ การไมรู่จ้กั
รกัษาความสะอาด ความมกังา่ย การตามใจปากทอ้งของตน ค่านิยมทีผ่ดิๆ การไมรู่จ้กัใชเ้วลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน์ การหลงงมงายในอบายมขุ การนิยมหาความส าราญในแหล่งเรงิรมยต่์างๆ 
การเปลีย่นความมุง่หมายของการกฬีาไปในทางดา้นการพนนั ความโลภ ลาภอนัไมค่วรได ้  
การไมรู่จ้กัประมาณตน 
        3.8 พึง่ตนเองและมอุีดมคต ิลกัษณะทีค่วรแกไ้ข การชอบขอความ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นความไมม่คีวามมัน่ใจในความสามารถของตนเอง การเสีย่งโชค การเหน็
ประโยชน์เฉพาหน้า ความฟุ่มเฟือย สุลุ่ยสุรา่ย การปล่อยตวัตามยถากรรม การลุ่มหลงใน
ค่านิยมทีผ่ดิๆ 
        3.9 ความภมูใิจในศลิปวฒันธรรมของชาต ิการรูจ้กัรกัษา ศลิปวฒันธรรม
และทรพัยากรธรรมชาต ิลกัษณะทีค่วรแกไ้ข ไดแ้ก่ การไมร่กัษาชื่อเสยีงของตนเอง โดยการ
ขายตวัเป็นสนิคา้ทางกามารมณ์แก่ชาวต่างประเทศ การนิยมของต่างประเทศ และวฒันธรรม
ของต่างชาต ิความไมส่ ารวมในเรือ่งเพศ การลกัลอบขายศลิปวตัถุ และทรพัยากรธรรมชาตใิห้
ชาวต่างชาต ิ
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        3.10 ความเสยีสละ ความเมตตาอาร ีความกตญัญกูตเวท ีความกลา้หาญ  
ความสามคัค ีลกัษณะทีค่วรแกไ้ข และควรใหเ้กดิในสงัคมในทางทีด่ี 
               4.การพฒันาจรยิศกึษา จะไดผ้ลต่อเมือ่ คร ูอาจารย ์และผูใ้หญ่เป็นแบบอยา่งทีด่ี 
แก่เดก็ หรอืนกัเรยีน นกัศกึษา ตอ้งถอืหลกัว่า สอนอยา่งไร ปฏบิตัอิยา่งนัน้ดว้ย ทัง้ในการสอน  
จรยิศกึษา และความเป็นอยูป่กตขิองคร ูตอ้งเป็นไปตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม ทีอ่บรมสัง่สอน
นกัเรยีน นกัศกึษา การพฒันาจรยิศกึษาจงึเป็นผล คร ูอาจารยจ์ะถอืว่าสิง่ทีค่รทู าได ้นกัเรยีนท า
ไมไ่ด ้ เพราะจะท าใหน้กัเรยีนคดิว่า หลกัจรยิธรรมทีค่รสูอน เป็นเรือ่งหน้าไหวห้ลงัหลอก  
 
  4.2.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  
        ช าเรอืง วุฒจินัทร ์(2524: 89 - 90) ไดก้ล่าวถงึแนวทางการพฒันาส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมไว ้ดงันี้ 
                1.ปรบัปรงุหลกัสตูรการปลกูฝังอบรมจรยิธรรม ทีเ่หมาะสมกบัวยัของเดก็และ
พฒันาวธิกีารสอน ใหถู้กตอ้ง ตามหลกัวชิาการพฒันา และปรบัปรงุวธิกีารประเมนิผล ให้
สามารถวดั พฒันาการทางจรยิธรรมไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  
                2.จดัสภาพแวดลอ้มทางโรงเรยีน ใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่นกัเรยีน จดัใหน้กัเรยีนได้
ปฏบิตัติามคุณธรรมจรยิธรรมทีป่ลกูฝังในกจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ และ  
คงเสน้คงวา 
                3.หลกัสตูรการฝึกหดัคร ูควรเพิม่วชิาทางจติวทิยาและพฤตกิรรมศาสตร ์5 - 10 
หน่วยกติ นอกจากนี้ควรมกีารสอนวชิาเอก “การปลกูฝังอบรมจรยิธรรม”  
 4.ควรมกีารสรา้งนกัวชิาการขัน้สงู ทีจ่ะท าหน้าทีว่จิยั สอนพฒันาเยาวชนไทยอยา่ง
มปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยใหทุ้นการศกึษาระดบัปรญิญาโท และปรญิญาเอกทางดา้นจติวทิยา
และพฤตกิรรมศาสตรท์ัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 
 5.ใหโ้รงเรยีนเชญิชวนบุคลากรทางศาสนา มาช่วยปลกูฝังจรยิธรรม  
 6.ควรปรบัปรงุระบบการประเมนิผลคร ูโดยไมเ่น้นเป้าหมายเชงิปรมิาณ และไม่
เน้นการประเมนิผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัตวันกัเรยีนในทนัท ีแต่เน้นการประเมนิคุณภาพและ
ปรมิาณ การจดักจิกรรมการพฒันา ทีจ่ดัใหน้กัเรยีนอยา่งถูกหลกัวชิา  
 7.การพฒันาครปูระจ าการ เกีย่วกบัหลกัและวธิกีารปลกูฝังอบรมจรยิธรรม  
 8.ปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม การท างานของคร ูอาจารย ์ลดภาระงานดา้นธุรการ  
เพื่อใหค้ร ูอาจารย ์ดแูลอบรมนกัเรยีนอยา่งใกลช้ดิ ใหส้วสัดกิาร ความช่วยเหลอืและบรกิาร
ต่างๆ ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิสุขภาพจติทีด่รีวมทัง้มกีารตดิตามดแูลพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมของคร ู  
อาจารย ์เพื่อแกไ้ขปรบัปรงุ 
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         กลา่วโดยสรปุ ในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนนัน้ โรงเรยีนสามารถกระท าได้
ดงันี้ 
 1.เรง่รดัพฒันาคุณภาพการศกึษา โยการพฒันาหลกัสตูร ปลกูฝังคุณธรรม
จรยิธรรม 
 2.เรง่รดัการฝึกอบรม และส่งเสรมิความรู ้ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากร  
 3.ส่งเสรมิใหม้คีวามรว่มมอืกนัระหว่างโรงเรยีน สถาบนัครอบครวั และหน่วยงาน
อื่นๆ ในการเผยแพรง่านพฒันาคุณธรรม 
 4.ส่งเสรมิใหค้รอบครวัไดม้บีทบาท ในการเลีย้งดเูพื่อสรา้งรากฐานทีด่งีาม  
 5.ส่งเสรมิกจิกรรมทางศาสนา รวมทัง้พฒันาวดัใหเ้ป็นศูนยก์ลาง ในการพฒันา
จติใจ 
 6.จดักจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิขา้ราชการคร ูและบุคลากรทีอุ่ทศิเวลาตัง้ใจ
ปฏบิตังิาน 
 7.ส่งเสรมิใหส้ื่อมวลชน ทุกประเภทมสี่วนรว่ม ในการเผยแพร ่และพฒันาคุณธรรม  
 8.จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีก่เดก็ จดัใหเ้ดก็ไดป้ฏบิตัติาม
คุณธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 9.จดัใหม้กีารวดัและประเมนิผลการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมทุกระยะ  
 10.และน าผลมาปรบัปรงุใหน้กัเรยีนไดม้คีุณธรรมทีส่มบรูณ์  
 
         4.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  
             4.3.1 ความหมายของคุณธรรมจรยิธรรม 
                  ความหมายของคุณธรรมจรยิธรรม สองค านี้มคีวามหมายใกลเ้คยีงกนัมาก ซึง่มี  
นกัปรชัญา นกัจติวทิยา นกัการศาสนา นกัการศกึษา ไดใ้หค้วามหมายดงันี้ คอื  
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2546 .  252) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า 
คุณธรรม หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฎบิตั ิศลีธรรม หรอืกฎศลีธรรม  
    พระเทพกว ี(ปอ.ปยตฺุโต. 2532 . 34) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า คุณธรรม 
หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นคุณธรรม ความดงีาม   
    วทิย ์วศิทเวทย ์(2524 . 113) ค าว่า จรยิธรรม หมายถงึ พนัธหรอืหน้าทีข่องเราที่
จะตอ้งปฏบิตัต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่ง เป็นการน าเอาความรู ้ความจรงิหรอืกฎธรรมชาต ิมาใชป้ระโยชน์
ต่อการด าเนินชวีติทีด่งีาม ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม    
     สุชพี ปญุญานุภาพ (2524 .  55) ค าว่า จรยิธรรมหมายถงึ ธรรมทีค่วรประพฤต ิ
คอืพฤตกิรรม คอื การกระท าทางกาย วาจา ใจ ทีด่งีามควรประพฤติ 
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            จากแนวความคดิเกีย่วกบั จรยิธรรม ผูว้จิยัคดิวา่ จรยิธรรม คอื แนวทางใน 
การประพฤตปิฎบิตั ิของบุคคลในการท าในสิง่ทีด่งีามและถูกตอ้ง เพื่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม
แก่ตนเอง และบุคคลอื่นโดยทัว่ไปในสงัคม 
             4.3.2 ความส าคญัของคุณธรรมจรยิธรรม 
                    สมเดช  สแีสง (2540.  230) ไดส้รปุความส าคญัของคุณธรรม ดงันี้ คุณธรรม 
เป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะเสรมิสรา้งความสงบสุขและความเจรญิใหแ้ก่บุคคลเป็นส่วนตวัและ
ประเทศชาตเิป็นส่วนรวม ในหลายๆ ดา้นคอื 
    1.คุณธรรมเป็นเครือ่งธ ารงศกัดิข์องความเป็นมนุษย ์เราจะไมต่คีุณค่าของมนุษย์
เป็นตวัเงนิ แต่จะตคี่าดว้ยคุณธรรมผูม้คีุณธรรมจะเป็นผูไ้ดร้บัการยกยอ่งว่าเป็นคนดเีป็นคนมคี่า 
ส่วนผูไ้รคุ้ณธรรมจะถูกประณามว่า “เหมอืนไมใ่ช่คน”  
   2.คุณธรรมเป็นเครือ่งเสรมิบุคลกิภาพ เช่น “ความซื่อตรง” ท าใหค้นมคีวาม
สมบรูณ์ ในความคดิและการกระท า เพราะไมม่คีวามขดัแยง้ระหว่างความคดิ ค าพดู และ  
การกระท า 
   3.คุณธรรมเป็นเครือ่งเสรมิมติรภาพ “ความจรงิใจ” ท าใหค้วามสมัพนัธก์บับุคคล
อื่นเป็นไปอยา่งราบรืน่คนไมจ่รงิใจ ยอ่มไมไ่ดร้บัความไวว้างใจจงึท าใหเ้สยีประโยชน์ทีค่วรจะได้  
   4.คุณธรรมเป็นเครือ่งสรา้งความสบายใจ เพราะการกระท าในสิง่ทีถู่กทีค่วรแลว้
ไมต่อ้งหวาดระแวงในภยัอนัตรายทีจ่ะตามมาอกีดว้ย เพราะผูม้คีุณธรรมจะเป็นผูม้ธีรรมะ มแีนว
ประพฤตปิฎบิตัทิีถู่กตอ้งไมท่ าผดิ 
   5.คุณธรรมเป็นเครือ่งส่งเสรมิความส าเรจ็ และความมัน่คงปลอดภยัในการ
ประกอบอาชพีและการด ารงชวีติ 
            4.3.3 ประเภทของคุณธรรมจรยิธรรม 
                 ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ (2543.  3 – 6) ไดแ้บ่งลกัษณะต่างๆ ของมนุษยท์ี่
เกีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมเป็น 4 ประเภท ตามมติทิางจติวทิยา ดงันี้  
               1.ความรูเ้ชงิจรยิธรรม หมายถงึ การมคีวามรูว้่าในสงัคมของตนนัน้ ถอืว่า 
การกระท าชนิดใดควรกระท า และการกระท าชนิดใดควรงดเวน้ ลกัษณะพฤตกิรรมประเภทใด
เหมาะสมหรอืไมเ่หมาะสมมากน้อยเพยีงใด ปรมิาณความรูเ้ชงิจรยิธรรม หรอืความรูเ้กีย่วกบั
ค่านิยมทางสงัคมนัน้ขึน้อยูก่บัอาย ุระดบัการศกึษา และพฒันาการทางสตปัิญญาของบุคคล  
ดว้ยความรูเ้กีย่วกบักฎเกณฑท์างสงัคมและศาสนาเป็นส่วนใหญ่ เดก็จะเริม่เรยีนรูต้ ัง้แต่เกดิ  
และโดยเฉพาะในช่วงอาย ุ2 ถงึ 10 ปี จะไดร้บัการปลกูฝังค่านิยมดา้นน้ีเป็นพเิศษ  
 2.เจตคตเิชงิจรยิธรรม หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลเกีย่วกบัลกัษณะพฤตกิรรม 
เชงิจรยิธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรอืไมช่อบลกัษณะนัน้ๆ เพยีงใด เจตคตเิชงิจรยิธรรมว่าบุคคล 
ส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสงัคมนัน้ แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกต ิอาจมเีจตคติ
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แตกต่างกนัออกไป จากค่านิยมของสงัคมกไ็ด ้เจตคตขิองบุคคลมคีวามหมายกวา้งกว่า ความรู้
เชงิจรยิธรรมของบุคคล เพราะเจตคตนิัน้รวมถงึความรู ้และความรูส้กึ ในเรือ่งนัน้ๆ เขา้ดว้ยกนั  
ฉะนัน้เจตคตเิชงิจรยิธรรมจงึเป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญั จะใชท้ านายพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมได้
แมน่ย ากว่าการใชค้วามรูเ้กีย่วกบัค่านิยมทางสงัคมของบุคคลแต่เพยีงอยา่งเดยีว นอกจากนี้  
เจตคตเิชงิจรยิธรรมของบุคคล เวลาหนึ่งอาจเปลีย่นแปลงไปจากเดมิได้ 
 3.เหตุผลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลใชเ้หตุผลในการเลอืกทีจ่ะท าหรอืเลอืก 
ทีจ่ะไมท่ าพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่ง เหตุผลทีก่ล่าวนี้ แสดงถงึเหตุจงูใจ ทีอ่ยูเ่บือ้งหลงั  
การกระท าต่าง ๆของบุคคล การศกึษาเหตุผลเชงิจรยิธรรม จะท าใหเ้ราทราบว่าบุคคลมี
จรยิธรรมทีแ่ตกต่างกนั อาจมกีารกระท าทีค่ลา้ยคลงึกนัเสมอ และการทีบุ่คคลมกีารกระท า
เหมอืนกนั อาจมเีหตุผลเบือ้งหลงัแตกต่างกนั และสุดทา้ยท าใหเ้ราทราบว่า ระดบัจรยิธรรมที่
แตกต่างกนัได ้นกัทฤษฎพีฒันาการทางจรยิรรม คอื เพยีเจต ์และโคลเบอรก์ (Piaget: 1932 
and Kohlberg: 1969; อา้งถงึใน วรีะพงศ ์ถิน่แสนด.ี 2550.  44 - 45) ใชก้ารอา้งองิเหตุผลเชงิ
จรยิธรรมของบุคคลเป็นเครือ่งแสดงถงึพฒันาการของมนุษย ์และเหตุผลเชงิจรยิธรรมมี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมประเภทต่างๆ ของมนุษยด์ว้ย 
 4.พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม หมายถงึ  การทีบุ่คคลแสดงพฤตกิรรม ทีส่งัคมนิยม
ชมชอบ ยกเวน้พฤตกิรรมทีฝ่่าฝืนกฎเกณฑห์รอืค่านิยมของสงัคม เพราะพฤตกิรรมของคนใน
สงัคมส่งผลต่อความสงบสุขของคนในสงัคม ดงันัน้การศกึษาคน้ควา้จงึเป็นเพยีงเพื่อใหเ้ขา้ใจ 
และสามารถท านายพฤตกิรรมในสถานการณ์ต่างๆ ของบุคคลเท่านัน้  
            4.4.4.ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม 
                    ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมมนีกัปราชญไ์ดศ้กึษาไว ้ดงัน้ี 
                  1.ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของเพยีเจต ์(Piaget.1932; อา้งถงึใน ดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ. 2543. 123 – 126) เพยีเจตเ์ป็นผูเ้ริม่ศกึษาพฒันาการทางสตปัิญญาของเดก็  
และมคีวามคดิว่า พฒันาการทางจรยิธรรมของมนุษยน์ัน้ ขึน้อยูก่บัความฉลาดในการทีจ่ะรบัรู ้
กฎเกณฑแ์ละลกัษณะต่างๆ ทางสงัคม ดงันัน้การพฒันาการทางจรยิธรรมของบุคคล จงึขึน้อยู่
กบัพฒันาการทางสตปัิญญาของบุคคลนัน้ และไดแ้บ่งขัน้พฒันาการจรยิธรรมของมนุษย์
ออกเป็น 3 ขัน้ คอื 
                      1.1 ขัน้ก่อนจรยิธรรม พฒันาการในขัน้น้ีเริม่ตัง้แต่เกดิ จนถงึ 2 ขวบ เดก็ใน
วยัน้ียงัไมม่คีวามสามารถในการรบัรูส้ภาพแวดลอ้ม และบทบาทของตนต่อบุคคลอื่น  
       1.2 ขัน้ยดึค าสัง่ พฒันาการในขัน้น้ีเริม่อยูใ่นช่วง 2 - 8 ปี เดก็จะมคีวามเกรง
กลวัผูใ้หญ่เหน็ว่าค าสัง่ผูใ้หญ่ คอื ประกาศติทีต่อ้งท าตาม 
       1.3 ขัน้ยดึหลกัแห่งตน พฒันาการในขัน้น้ีเริม่ขึน้ในช่วง 8-10 ปี เพยีเจต ์  
เชื่อว่า เกดิขึน้จากการพฒันาปัญญา และจากการมปีระสบการณ์ในการมบีทบาทในกลุ่มเพื่อน
ดว้ยกนั ความเกรงกลวัอ านาจภายนอก จะเป็นหลกัภายในจติใจของเดก็เกีย่วกบัความยตุธิรรม
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ซึง่หมายถงึการแลกเปลีย่นกนั และความเท่าเทยีมกนัของบุคคลบางคนทีพ่ฒันาการอาจ
หยดุชะงกัอยูใ่นขัน้ทีส่อง เนื่องจากถูกบบีบงัคบัอยา่งผดิปกตขิองผูเ้ลีย้งด ูหรอืสงัคมหรอืเกดิ
จากการขาดประสบการณ์ ในกลุ่มเพื่อนกไ็ด้ 
 2.ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของ โคลเบอรก์ ( Kohlberg. 1976. 405) ได้
ศกึษาพฒันาการทางจรยิธรรมโดยอาศยัทฤษฎขีองเพยีเจต ์เป็นพืน้ฐาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นทัง้
เดก็วยัรุน่ และผูใ้หญ่ การศกึษาใชท้ัง้การสมัภาษณ์ และการเขยีนตอบ โคลเบอรก์ ไดจ้ดัล าดบั
เหตุผลทีไ่ดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 6 พวก แลว้ท าการทดสอบหลายครัง้ จงึสรปุว่า พฒันาการทาง
จรยิธรรมของคนม ี6 ขัน้ ในแต่ละขัน้ของการพฒันาจรยิธรรมจะมคีวามสมัพนัธก์บัอาย ุและ
พฒันาการทางสตปัิญญา โคลเบอรก์ ก าหนดขัน้ตอนของจรยิธรรมโดยถอืจากกลุ่มตวัอยา่งว่า
อายอุยูใ่นช่วงระดบัน้ีจะใหล้กัษณะเหตุผลแบบน้ี แต่ละขัน้จะแทนระบบความคดิซึง่ไดจ้ากส่วน
ใหญ่ ว่ากระบวนการทางความคดิทางจรยิธรรมอยา่งไร แต่ละขัน้ยงัเป็นส่วนหนึ่งของขัน้ทีส่งูขึน้ 
ไปถงึขัน้ทีส่งูกว่า การแกปั้ญหามหีลกัเกณฑม์เีหตุผลมากกว่าการพฒันาทัง้ 6 ขัน้จดัเป็นระดบั  
ม ี3 ระดบั ดงันี้ 
     2.1 ระดบัก่อนเกณฑ ์หรอืระดบัเริม่มจีรยิธรรม ( Preconvention Level) เป็น
ระดบัทีม่ใีนเดก็ส่วนมาก มอีายตุ ่ากว่า 10 ขวบ การตดัสนิใจเลอืกกระท า ในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์
แก่ตนเองเท่านัน้ จะไมค่ านึงถงึผลทีจ่ะเกดิกบัผูอ้ื่น ในระดบัน้ีรางวลั และการลงโทษเป็นแรง
กระตุน้ทีส่ าคญั    
   ขัน้ที ่1 ขัน้หลบหลกีการลงโทษ (The punishment and Obedience 
Orientation) เดก็เลก็ อายตุ ่ากว่า 7 ขวบ ชอบใชห้ลกัการหลกีเลีย่งมใิหไ้ดร้บัโทษ เป็นเหตุผล
ในการกระท า หรอืเลอืกจะกระท าในทางทีจ่ะใหเ้กดิประโยชน์กบัตนเองมากกว่า แต่เนื่องจาก
เดก็เลก็ยงัเป็นบุคคลทีต่อ้งพึง่พา และอยูใ่นอ านาจของผูใ้หญ่ จงึจ าเป็นตอ้งเชื่อฟังค าสัง่ เดก็ใน
ระยะนี้เขา้ใจค าว่า ความด ีคอื สิง่ทีท่ าแลว้ไมถู่กลงโทษ เช่น เดก็ยอมแปรงฟันหลงัอาหาร
เพราะกลวัแมดุ่ ดงันัน้การกระท าทีถู่กตอ้ง หมายถงึ การเชื่อฟังผูม้อี านาจเหนือกว่า เหตุผลใน
การกระท าขึน้อยูก่บัการไมถู่กลงโทษเป็นเรือ่งส าคญั  
    ขัน้ที ่2 ขัน้แสวงหารางวลั ( The Instrumental Relativist Orientation) เดก็
เลก็ๆ จะถูกผูใ้หญ่ดุว่า หรอืเฆีย่นต ีเพื่อทีจ่ะใหเ้ขาท าถูก หรอืกระท าตนใหเ้ป็นคนด ีเมือ่มอีายุ
มากขึน้ระหว่าง 7-10 ขวบ จะมคีวามรูส้กึว่าเป็นของธรรมดา ส าหรบัการกระท าของผูใ้หญ่เดก็
จะค่อยๆ เหน็ความส าคญัของการไดร้บัรางวลัหรอื ค าชมเชย การสญัญาว่าจะใหร้างวลั จงึเป็น
แรงจงูใจใหเ้ขากระท าดไีดม้ากกว่าการดุด่า หรอืการขูล่งโทษ เช่น เดก็หญงิจะช่วยบดิา มารดา
ท าความสะอาดบา้น เพื่อว่าจะไดเ้งนิรางวลัมากขึน้ เดก็ชายจะช่วยรดน ้าตน้ไม ้กเ็พื่อไดร้บั  
ค าชมเชย และเดก็ระยะนี้จะเริม่รูจ้กัการแลกเปลีย่นกนัแบบเดก็ๆ เช่น เมือ่เขาใหข้องมา ฉนัก็
ตอ้งตอบแทนเขาไป เริม่เขา้ใจในความคดิของคนอื่น 
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     2.2 ระดบัตามเกณฑ ์หรอืระดบัท าตามสงัคมและประเพณ ี( Conventional 
Level) อาย ุ10-16 ปี เป็นระดบัทีม่ใีนวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ ส่วนมากในทุกๆ สงัคม การต าหนิหรอื
ยกยอ่งชมเชย จากสงัคม เป็นสิง่ทีค่วบคุมความประพฤติ 
    ขัน้ที ่3 ขัน้ท าตามสงัคม ( The Interpersonal Concordance or “Good boy 
and Nice Girl” Orientation) เดก็ทีย่า่งเขา้สู่วยัรุน่จะใหค้วามส าคญัแก่กลุ่มเพื่อนมาก เดก็ในวยั
นี้ส่วนมากจะท าในในสิง่ทีต่นคดิว่าเพื่อนจะเหน็ดว้ย เพื่อใหเ้ป็นทีช่อบพอของเพื่อนฝงูและเป็นที่
ยอมรบัในกลุ่มเพื่อน หลกัการขัน้น้ีจะใชม้ากในเดก็อาย ุ13 ปี 
       ขัน้ที ่4 ขัน้ท าตามสงัคม ( The “Low and Order” Orientation) วยัรุน่เป็นผูม้ ี
ความรู ้มปีระสบการณ์ทีม่ากพอทีจ่ะทราบว่า สงัคมประกอบดว้ยบุคคลต่างๆ แต่ละกลุ่มมี
กฎเกณฑใ์หส้มาชกิยดึถอื บางกลุ่มมเีจา้หน้าทีร่กัษากฎเกณฑเ์หล่านัน้ดว้ย และเขา้ใจในหน้าที่
ของคนในกลุ่มต่างๆ และมศีรทัธาต่อกฎเกณฑ ์ของกลุ่มมากพอสมควร เขามคีวามเขา้ใจใน
บทบาทหน้าทีข่องคนอื่นดว้ยว่าคนนัน้ มตี าแหน่งอยา่งนัน้ การกระท าทีถู่กตอ้งนัน้จะพจิารณา
เพื่อกลุ่มเพื่อส่วนรวมดว้ย 
       2.3 ขัน้เหนือกฎเกณฑ ์หรอืระดบัท าตามจรยิธรรมของตนเอง( Post 
conventional Level) ผูใ้หญ่เพยีงส่วนน้อยเท่านัน้ทีม่จีรยิธรรมขัน้น้ี และมกัจะเป็นอาย ุ16 ปีขึน้
ไป บุคคลระดบัเหนือกฎเกณฑบ์างคนจะเขา้ใจและยอมรบักฎเกณฑท์างสงัคม แต่การยอมรบั
กฎเกณฑท์างสงัคมจะตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของหลกัจรยิธรรม โดยทัว่ไปก าหนดขึน้อยา่งเป็นที่
ยอมรบัและเป็นรากฐาน ของกฎสงัคม (Society Rule) หลกัจรยิธรรมเหล่านี้ในบางกรณจีะเกดิ
ขดัแยง้กบักฎเกณฑท์างสงัคม เช่น พวกเหนือกฎเกณฑจ์ะพจิารณาตดัสนิโดยหลกัจรยิธรรม 
มากกว่าใชก้ฎเกณฑ ์
    ขัน้ที ่5 ขัน้ท าตามค ามัน่สญัญา( The Social Contract Legalistic Orientation) 
บุคคลทีใ่ชห้ลกัการในขัน้น้ี จะมกีารท าทีห่ลบหลกี มใิหถู้กตราหน้าว่าเป็นคนขาดเหตุผล เป็นคน
ไมแ่น่นอน ใจโลเลไมม่หีลกัยดึ ไมม่จีดุหมายแน่นอน ค าว่า “หน้าที”่ ของบุคคลในขัน้น้ี หมายถงึ 
การท าตามทีต่กลงหรอืสญัญาไวก้บัผูอ้ื่น โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของบุคคลอื่น เหน็ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มคีวามเคารพตนเอง และตอ้งการใหค้นอื่นเคารพตนเองดว้ย 
จรยิธรรมขัน้น้ีพบมากในผูใ้หญ่หรอืวยัรุน่ตอนปลายบางคน  
     ขัน้ที ่6 ขัน้ยดึอุดมคตสิากล ( The Universal Ethical Principal Orientation) 
พฒันาการทางจรยิธรรมขัน้น้ี จะพบในผูใ้หญ่ทีม่คีวามเจรญิทางสตปัิญญา ในขัน้สงูมี
ประสบการณ์และความรูก้วา้งขวาง เกีย่วกบัสงัคม วฒันธรรมของตนเองและของสงัคมอื่นๆ  
ในโลก บุคคลทีใ่ชห้ลกัการนี้จะเป็นผูย้อมรบัเอาความคดิทีเ่ป็นสากลของผูเ้จรญิแลว้ มสีายตา
หรอืความคดิเหน็ทีก่วา้งไกลกว่ากลุ่มหรอืสงัคมสงัคมของตนทีเ่ป็นสมาชกิอยู ่บุคคลประเภทน้ี
จะมอุีดมคตหิรอืคุณธรรมประจ าใจ เช่น โลกปาลธรรม 2 ประการ คอื หริ ิแปลว่า ความละอาย 
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และโอตตปัปะ แปลว่า ความเกรงกลวัต่อบาป เพราะมหีลกัในความเชื่อสากลทีว่่า ถา้บุคคล
กระท าแลว้ชัว่แลว้รอดพน้ไมม่ผีูล้งโทษ แต่จติใตส้ านึกจะลงโทษเขาเอง 
 ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2524 .  44) ไดส้รปุ ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของ 
โคล เบอรก์ ไว ้6 ขัน้ ใหเ้หน็ชดัเจนถงึความสมัพนัธ ์ระหว่างการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม และ
อายขุองบุคคล ดงัตารางที ่2  
 
 ตารางท่ี 2 แสดงเหตุผลเชงิจรยิธรรม 6 ขัน้ แบ่งเป็น 3 ระดบั ในทฤษฎพีฒันาการ  
                             ทางจรยิธรรมของโคล เบอรก์ 
     

ขัน้การใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม ระดบัจรยิธรรม 
ขัน้ที ่1 หลกัการหลกีเลีย่งการลงโทษ (2-7 ปี) 1.ระดบัก่อนเกณฑ ์(2-10 ปี) 
ขัน้ที ่2 หลกัการแสวงหารางวลั (7-10 ปี)  
ขัน้ที ่3 หลกัการท าตามผูอ้ื่นเหน็ชอบ (10-13 ปี 2.ระดบัตามกฎเกณฑ ์(10-16 ปี) 
ขัน้ที ่4 หลกัการท าตามหน้าทีท่างสงัคม (13-16 ปี)  
ขัน้ที ่5 หลกัการท าตามค ามัน่สญัญา (16 ปีขึน้ไป) 3.ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (16 ปีขึน้ไป) 
ขัน้ที ่6 หลกัการยดุอุดมคตสิากล (ผูใ้หญ่)  
 
 โคลเบอรก์ ( Kohlberg. 1976.  394) เชื่อว่า พฒันาการของการใหเ้หตุผลเชงิ
จรยิธรรมเป็นไปตามล าดบัขัน้ จากขัน้ที1่ ไปขัน้ที ่6 จะไมข่า้มขัน้ ทัง้นี้เพราะคนเราจะใหเ้หตุผล
ในขัน้ต ่าก่อน ต่อมาเมือ่มปีระสบการณ์ทางสงัคมใหม่ๆ  เพิม่ขึน้ จะสามารถเขา้ใจความหมาย
ประสบการณ์เก่าไดด้ยีิง่ขึน้ จงึเกดิการเปลีย่นแปลงแนวคดิและเหตุผล การมเีหตุผลทีส่งูขึน้
เหตุผลขัน้ต ่าจงึใชน้้อย ลดลงทุกทแีละจะทิง้ไปในทีสุ่ด 
 ส่วนบ่อเกดิเหตุผลเชงิจรยิธรรมนัน้ โคลเบอรก์เหน็ว่า พฒันาการการเรยีนรู ้ในเดก็
มโีอกาสตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น การเขา้กลุ่มในสงัคมประเภทต่างๆ จะช่วยใหเ้ขาฉลาดในการ
เรยีนรูบ้ทบาทของตนเอง และผูอ้ื่นอนัจะช่วยใหเ้ขาพฒันาจรยิธรรมในขัน้สงูขึน้ไปไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ โคลเบอรก์ ยงัเชื่อว่าการพฒันาทางจรยิธรรมนัน้ มใิช่การรบัความรูจ้ากการพร ่าสอน
ของผูอ้ื่นโดยตรง แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรูเ้กีย่วกบับทบาทของตนต่อผูอ้ื่น และ
บทบาทของผูอ้ื่นดว้ย รวมทัง้ขอ้เรยีกรอ้ง และกฎเกณฑข์องกลุ่มต่างๆ ซึง่อาจจะขดัแยง้กนั แต่
ในขณะเดยีวกนักผ็ลกัดนัใหบุ้คคลพฒันาไปตามขัน้ตอนในทศิทางเดยีวกนัเสมอ ไมว่่าบุคคลใน
กลุ่มใดหรอืสงัคมใดกต็าม 
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 4.4.5 แนวทางการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมไทยทีจ่ าเป็น  
   1.กรมสามญัศกึษา (2535 :  35) ไดเ้สนอแนวทาง การเสรมิสรา้งคุณธรรมไทย
ทีจ่ าเป็นต่อการพฒันา ม ี8 ประการ คอื 
             1.1 การใฝ่สจัธรรม เป็นค่านิยมทีถ่อืความจรงิ ยอมรบัความจรงิ เชื่อหรอื
ศรทัธาในสิง่ทีม่เีหตุผลตามหลกักาลามสตูร เชื่อหรอืศรทัธาในสิง่ทีม่หีลกัฐานขอ้มลูรองรบั 
สามารถพสิจูน์ตรวจสอบได ้นิยมการแสวงหาความรูค้วามจรงิ  
    1.2 การใชปั้ญญาในการแกปั้ญหา เป็นค่านิยม เกีย่วกบัการใชก้ระบวนการ
คน้หาความรู ้ความจรงิ หรอืทางออกอยา่งมเีหตุผลเหมาะสม เพื่อแกปั้ญหา หรอืขจดัอุปสรรค
ขอ้ยุง่ยากต่างๆ ทีเ่ผชญิอยู ่จดัเป็นค่านิยมทีส่อดคลอ้งกบัการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
หรอือรยิสจั 4 
    1.3 เมตตา – กรณุา เป็นค่านิยมทีเ่กีย่วกบัการเสยีสละสิง่ของ ก าลงักาย 
ความคดิ หรอืผลประโยชน์และการแสดงความเป็นมติรแท้ 
    1.4 สต ิ – สมัปชญัญะ เป็นค่านิยมทีเ่กีย่วกบัการระลกึเสมอว่าตนก าลงักระท า
สิง่ใด 
    1.5 ไมป่ระมาท เป็นค่านิยมเกีย่วกบัการวางแผน มกีารเตรยีมพรอ้มมกีาร
คาดการณ์ ถงึผลทีต่ามมาของการกระท า หรอืการประพฤตปิฏบิตัใิดๆ ของตนเองท าใหเ้กดิ  
การยบัยัง้ชัง่ใจ ควบคุมตนเอง หรอืควบคุมสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
     1.6 ซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นค่านิยมเกีย่วกบัการประพฤตปิฎบิตัติรงต่อความจรงิ 
และความถูกตอ้งดงีาม ตรงต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ตรงตามระเบยีบแบบแผนและกฎเกณฑ ์  
ตรงต่อค ามัน่สญัญา 
 1.7 ขยนัหมัน่เพยีร เป็นค่านิยมเกีย่วกบัความพงึพอใจ ในหน้าทีก่ารงาน
ของตน มใีจจดจอ่ต่องาน มคีวามเพยีรพยายาม มกีารไตรต่รองปรบัปรงุงาน สามารถควบคุม
ตนเองใหป้ฏบิตังิานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ครบถว้น 
 1.8 หริ ิโอตตปัปะ เป็นค่านิยมเกีย่วกบัความละอายเกรงกลวัต่อบาป  
ไมต่อ้งการกระท าผดิไปจากศลีธรรม ระเบยีบแบบแผนมาตรฐานความดงีามของสงัคมทุกชนิด 
จะมกีารประเมนิการกระท าของตนอยูเ่สมอ และเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีด่งีาม  
  2.สุมน อมรววิฒัน์ (2548 .  63) ไดเ้สนอแนวทางปฎบิตัใินการสรา้งคุณธรรมที่
น่าสนใจ ดงันี้  
     ขัน้ที ่1 การปลกูฝังศรทัธาก่อใหเ้กดิความสนใจ เรา้ใหเ้กดิความรูส้กึ ทีอ่ยาก
มสี่วนรว่ม ในการปฏบิตั ิการสรา้งศรทัธาต่อคุณธรรม จงึเป็นสิง่แรกทีต่อ้งค านึงถงึ  
     ขัน้ที ่2 การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ หลกัในการด ารงชวีติของคนนัน้
ไมค่วรมมีากมายนกั คนๆ หนึ่งอาจจะมหีลกัการเพยีง สอง สามประการ แลว้ท าความเขา้ใจให้
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ถ่องแท ้จนเหน็ความส าคญั และความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล กจ็ะเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชวีติอยา่งมเีป้าหมายทีแ่ทจ้รงิ  
     ขัน้ที ่3 การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม ถา้สิง่แวดลอ้มนัน้ยัว่ยกุ่อใหเ้กดิ
การแกปั้ญหามรีะเบยีบ และมกีารพฒันาทีเ่ป็นไปในทางสายกลางแลว้ ยอ่มน าไปสู่การพฒันา
คุณธรรมทีพ่งึประสงค์ 
     ขัน้ที ่4 การใชก้ระบวนการทีม่กีารศกึษาช่วย แกปั้ญหาคุณธรรม เพราะ
กระบวนการทางการศกึษาเป็นกระบวนการทีม่จีดุหมาย มหีลกัการ โครงสรา้ง วธิกีาร การวดั
และการประเมนิผล ดงันัน้กระบวนการทางการศกึษา จงึรว่มสรา้งใหผู้เ้รยีนเกดิศรทัธาเกดิ
ความรู ้ความเขา้ใจ ฝึกฝนปฏบิตั ิกระบวนการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้กดิคุณธรรมขึน้ได้  
การพฒันาเจตคต ิค่านิยม การส่งเสรมิใหค้รไูดใ้ชก้ระบวนการในการเรยีนการสอนยอ่มเป็น
แนวทางในการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่ผูเ้รยีนไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม  
      ขัน้ที ่5 การใชอ้ทิธพิลสื่อมวลชน เป็นขัน้ตอนทีช่่วยส่งเสรมิ ทัง้นี้เพราะ
สื่อมวลชนในปัจจบุนัน้ีมอีทิธพิลต่อความเชื่อ ความคดิ ของประชาชนมาก เพราะสื่อมวลชนใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามรวดเรว็ทนัสมยัประชาชนทุกคนเขา้ถงึไดง้า่ย จงึมบีทบาททีส่ าคญั
ต่อการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม 
       ขัน้ที ่6 การระดมความรว่มมอืจากสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ โรงเรยีน 
องคก์รทางสงัคม หน่วยงานราชการ กลุ่มผูส้นใจต่างๆ เหล่านี้ช่วยใหบุ้คคลในสงัคมสามารถจบั
ประเดน็หลกัคุณธรรม ไดเ้หน็เป็นแบบอยา่งทีด่ ีควรปฏบิตัติามได ้อยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีส่รา้ง
ศรทัธา ความเชื่อมัน่ ในการประพฤตติามค่านิยมทีส่งัคมก าหนดไวใ้ห ้  
 
          5. ความพึงพอใจ 
                    5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
                      ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ ( 2532. 130) กล่าวถงึความพงึพอใจคอื ความรูส้กึ
ของบุคคลทีม่ต่ีอการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคล ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานและได้
ผลตอบแทน คอื ผลทีเ่ป็นความพงึพอใจทีท่ าใหบุ้คคลเกดิความรูส้กึกระตอืรอืรน้มคีวามมุง่มัน่ที่
จะท างาน 
                      ศลใจ วบิลูกจิ (2543. 42) กล่าวถงึความพงึพอใจ หมายถงึ สภาพอารมณ์ของ
บุคคลทีม่ต่ีอองคป์ระกอบของงาน และสภาพแวดลอ้มในการท างานทีส่ามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของบุคคลนัน้ๆ  
            จากความหมายของความพงึพอใจ ทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความพงึพอใจ
หมายถงึความรูส้กึนึกคดิหรอืเจตคตทิีด่ขีองบุคคลทีม่ต่ีอการท างานหรอืการท ากจิกรรม 
ในเชงิบวกและตอ้งการด าเนินกจิกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลส าเรจ็ 
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           5.2 แนวคิดทฤษฎี เก่ียวกบัความพึงพอใจ 
            5.2.1 ทฤษฎลี าดบัขัน้ของความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow General Theory) เป็น
ทฤษฎทีีรู่จ้กัและยอมรบักนัแพรห่ลาย คอื ทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์( Maslow 
Hierarchy of Need) ซึง่มขีอ้สมมตุพิืน้ฐานเกีย่วกบัพฤตกิรรมของมนุษย ์3 ประการ ดงันี้  
(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2536. 111-118) 
                5.2.1.1 ทุกคนมคีวามตอ้งการและความตอ้งการนี้มอียูต่ลอดเวลา และไมม่สีิน้สุด 
           5.2.1.2 ความตอ้งการทีไ่ดร้บัการตอบสนองแลว้ จะไมเ่ป็นสิง่จงูใจของพฤตกิรรมอีก
ต่อไป ความตอ้งการทีย่งัไมไ่ดร้บัการตอบสนองเท่านัน้ทีจ่ะเป็นสิง่จงูใจของพฤตกิรรม 
                 5.2.1.3 ความตอ้งการของคนนัน้จะมลีกัษณะเป็นล าดบัขัน้จากต ่าไปหาสงู 
ตามล าดบัความส าคญั กล่าวคอื เมือ่ความตอ้งการในระดบัต ่าไดร้บัการตอบสนองแลว้ ความ
ตอ้งการในระดบัสงูกจ็ะเรยีกรอ้งใหต้อบสนอง มาสโลวไ์ดส้รปุลกัษณะของการจงูใจไวว้่า การจงู
ใจจะเป็นไปอยา่งมรีะเบยีบล าดบัขัน้ของความตอ้งการ หรอืตามทฤษฎขีองมาสโลวจ์ะมลีกัษณะ
ตามล าดบัจากต ่าไปหาสงู 5 ขัน้ ดงันี้ 
                         1) ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย ( Physiological Needs) เป็นความ
ตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์เน้นสิง่จ าเป็นในการด ารงชวีติ ไดแ้ก่ อาหาร อากาศ ทีอ่ยูอ่าศยั 
เครือ่งนุ่งห่ม ยารกัษาโรค ความตอ้งการพกัผ่อน ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการทาง
รา่งกาย จะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของคนกต่็อเมือ่ความตอ้งการทางดา้นรา่งกายยงัไมไ่ดร้บัการ
ตอบสนองเลยในดา้นน้ี โดยปกตแิลว้องคก์รแต่ละองคก์รทุกแห่งมกัตอบสนองความตอ้งการของ
แต่ละบุคคลดว้ยวธิกีารทางออ้มคอื การจา่ยเงนิค่าจา้ง 
                         2) ความตอ้งการความปลอดภยัหรอืความมัน่คง (Security Safety Need) 
ถา้ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย ไดร้บัการตอบสนองตามสมควรแลว้มนุษยจ์ะมคีวามตอ้งการ
ในขัน้ทีส่งู ต่อไป คอื ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั หรอืความมัน่คงเป็นเรือ่งการป้องกนัภยั
อนัตรายต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในการด ารงชพี เช่นความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน สถานะทางสงัคม 
                         3) ความตอ้งการทางดา้นสงัคม ( Social or Belongingness Need) 
ภายหลงัทีค่นไดร้บัการตอบสนองในสองขัน้ดงักล่าวแลว้กจ็ะมคีวามตอ้งการสงูขึน้ คอื ความ
ตอ้งการทางดา้นสงัคม จะเริม่เป็นสิง่จงูใจทีส่ าคญัต่อพฤตกิรรมของคน ความตอ้งการทางดา้นน้ี
จะเป็นความตอ้งการเกีย่วกบัการอยูร่ว่มกนั และการไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลอื่นและ
ความรูส้กึว่าตนเองนัน้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสงัคมอยูเ่สมอ 
                           4) ความตอ้งการมฐีานะเด่นในสงัคม ( Esteem or Status Needs) ความ
ตอ้งการขัน้ต่อมาเป็นความตอ้งการทีป่ระกอบดว้ยสิง่ต่างๆ ดงันี้ ความมัน่ใจในตนเองในเรือ่ง 
ความสามารถ ความรู ้และความส าคญัของตนเอง รวมทัง้ตอ้งการมฐีานะเด่นเป็นทีย่อมรบัของ
บุคคลอื่น หรอือยากใหค้นอื่นยกยอ่งสรรเสรญิ ในความรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน 
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                           5) ความตอ้งการทีจ่ะประสบผลส าเรจ็ในชวีติ ( Self actualization or Self 
realization) เป็นความตอ้งการในระดบัสงูของมนุษย ์คอืความตอ้งการทีจ่ะส าเรจ็ในชวีติตาม
ความนึกคดิ ความคาดหวงั ทะเยอทะยานใฝ่ฝัน ในขัน้น้ีจะเกดิขึน้และมกัเป็นความตอ้งการที่
เป็นอสิระเฉพาะแต่ละคนซึง่ต่างกม็คีวามนึกคดิใฝ่ฝันทีอ่ยากไดร้บัความส าเรจ็ในสิง่อนัสงูส่งใน
ทศันะของตนเอง 
               5.2.2 ทฤษฎีท่ีเป็นมลูเหตทุ าให้เกิดความพึงพอใจ  (The Motivation Hygiene 
Theory)  
                      Hertzberg, 1959 (อา้งใน อรณุ สอนธรีพงษ์, 2546: 47-49) กล่าวถงึปัจจยั 
ทีท่ าใหเ้กดิความพงึพอใจในการท างาน ม ี2 ปัจจยั คอื 
                   5.2.2.1 ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัทีเ่กีย่วกบัการงานซึง่มผีล
ก่อใหเ้กดิความพงึพอใจในการท างาน เช่น ความส าเรจ็ของงาน การไดร้บัการยอมรบันบัถอื 
ลกัษณะของงาน ความรบัผดิชอบ ความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน  
                   5.2.2.2 ปัจจยัค ้าจนุ (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มใน 
การท างาน และมหีน้าทีใ่หบุ้คคลเกดิความพงึพอใจ ในการท างาน เช่น เงนิเดอืนโอกาสทีจ่ ะ
กา้วหน้าในอนาคต สถานะของอาชพี สถานภาพในการท างาน เป็นตน้ การด าเนินกจิกรรม 
การเรยีนการสอน ความพงึพอใจเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะกระตุน้ใหผู้เ้รยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
หรอืตอ้งปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ครผููส้อนซึง่อยูใ่นสภาพปัจจบุนัเป็นเพยีงผูอ้ านวยความ
สะดวกหรอืใหค้ าแนะน าปรกึษา จงึตอ้งค านึงถงึค าพงึพอใจในการเรยีนรู ้การท าใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความพงึพอใจในการเรยีนรูห้รอืการปฏบิตังิาน มแีนวคดิพืน้ฐานต่างกนั 2 ลกัษณะ คอื 
                          1) ความพงึพอใจน าไปสู่การปฏบิตังิานการตอบสนองความตอ้งการของ
ผูป้ฏบิตังิาน จนเกดิความพงึพอใจจะท าใหเ้กดิแรงจงูใจในการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานสงู
กว่าผูไ้มไ่ดร้บัการตอบสนอง ทศันะตามแนวคดิดงักล่าวสามารถแสดงดว้ย ภาพที ่6  
(มะลวิลัย ์ชสูกุล. 2548: 36) 
 
 
      ผลตอบแทนที ่
       ไดร้บั 
 
  
 ภาพท่ี 6 ความพงึพอใจน าไปสู่ผลการปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  
    

ความพงึพอใจของ
ผูป้ฏบิตังิาน 

แรงจงูใจ การปฏบิตังิานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
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จากแนวคดิดงักล่าว ครผููส้อนตอ้งการใหก้จิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั
บรรลุความส าเรจ็ จงึตอ้งค านึงถงึบรรยากาศและสถานการณ์ รวมทัง้สื่ออุปกรณ์การเรยีน 
การสอนทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผูเ้รยีน ใหม้แีรงจงูใจ
ในการท ากจิกรรมจนบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
                            2) ผลการปฏบิตังิานน าไปสู่ความพงึพอใจ ความสมัพนัธร์ะหว่างความ 
พงึพอใจ และผลการปฏบิตังิานจะถูกเชื่อมโยงดว้ยปัจจยัอื่นๆ ผลการปฏบิตังิานทีด่ ีจะน าไปสู่
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ซึง่ในทีสุ่ดจะน าไปสู่การตอบสนองความพงึพอใจ ผลการปฏบิตังิาน
ยอ่มไดร้บัการตอบสนองในรปูของรางวลัหรอืผลตอบแทนซึง่แบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน 
(Intrinsic Rewards) และผลตอบทนภายนอก (Extrinsic Rewards) โดยผ่านการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
ความยตุธิรรมของผลตอบแทน ซึง่เป็นตวับ่งชีป้รมิาณของผลตอบแทนทีผู่ป้ฏบิตังิานไดร้บันัน่
คอื ความพงึพอใจในงานของผูป้ฏบิตัจิะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหว่าง ผลตอบแทนที่
เกดิขึน้จรงิ และการรบัรูเ้ร ือ่งเกีย่วกบัความยตุธิรรมของผลตอบแทนทีร่บัรูแ้ลว้  ความพงึพอใจ
ยอ่มเกดิขึน้ จากทฤษฎคีวามพงึพอใจ เมือ่น ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ผลตอบแทน
ภายใน หรอืรางวลัภายใน เป็นผลดา้นความรูส้กึ ของผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้กบัตวัผูเ้รยีนเอง เช่น
ความรูส้กึต่อความส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้ เมือ่สามารถเอาชนะความยุง่ยากต่างๆได ้ด าเนินงานภายใต้
ความยุง่ยากทัง้หลายไดส้ าเรจ็ ท าใหเ้กดิความภาคภมูใิจ ความมัน่ใจ ตลอดจนไดร้บัการยกยอ่ง
จากบุคคลอื่น ส่วนผลตอบแทนภายนอกเป็นรางวลัทีผู่อ้ ื่น จดัหามาใหม้ากกว่าตนเองท าให้
ตนเอง เช่น การไดร้บัค ายกยอ่งชมเชยจากครผููส้อน พ่อแม ่ผูป้กครองหรอืแมแ้ต่การใหค้ะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัทีน่่าพอใจ  
 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
         การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัน าเสนองานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
 
         6.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
               วรีะพงศ ์ถิน่แสนด ี(2550: บทคดัยอ่) การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนสงิหส์ะอาด อ าเภอสหสัขนัธ ์จงัหวดักาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า สภาพการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนปัญหาส่วนใหญ่เกดิจากครผููป้ฏบิตักิารสอนขาดความตระหนกั  
ไมค่่อยเอาใจใส่ในการฝึกฝนคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน ขาดการก ากบัตดิตามการพฒันาใน
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมโดยผูบ้รหิารอยา่งจรงิจงั และผลการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมครไูด้
จดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเพิม่มากขึน้ เกดิความตระหนกัถงึความส าคญัของ  
การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมมากขึน้ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิานมากขึน้  
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               พระมหาสริชิยั  เสรไีตรรตัน์ (2549: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
ศลีธรรม ค่ายคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
อ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีผลการวจิยัพบว่า องคก์รต่างๆ ชุมชน สถาบนัต่างๆ ตอ้งรว่มมอื
กนัจดัการศกึษาโดยใหม้กีารจดัท าหลกัสตูรใหชุ้มชนมสี่วนรว่ม ท าใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งคุณ
งามความดไีดโ้ดยการเขา้ปฏบิตัธิรรมตามควรแก่วยั และการสรา้งหลกัสตูรประกอบการอบรม
เป็นเรือ่งทีม่คีวามส าคญัยิง่จะท าใหห้ลกัสตูรประสบผลส าเรจ็มาก  
                สมเกยีรต ิ ธรรมตา (2555: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมศลีธรรม ค่าย
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัเชยีงราย แห่งที ่1  
ผลการวจิยัพบว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัิ
ธรรมประจ าจงัหวดัเชยีงรายใหม้คีวามเหมาะสมในระดบัมากและความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม
ค่ายคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัเชยีงราย ผลการวจิยั
สรปุว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ า
จงัหวดัเชยีงราย ในระดบัมาก 
 พชิยั บุญมาหนองค ู(2556 : บทคดัยอ่) การพฒันายทุธศาสตรก์ารพฒันา
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนสพป.มหาสารคาม เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า ยทุธศาสตร์
การพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน สพป.มหาสารคาม เขต 1 มทีัง้หมด 6 ดา้น  
ม ี52 แนวทางการสรา้งคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์และยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องนกัเรยีน สพป.มหาสารคาม เขต 1 ประกอบไปดว้ยการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
เป้าประสงคข์องยทุธศาสตรโ์ดยการส่งเสรมิการพฒันาโดยอาศยัความรว่มมอืจากบุคลากรทุก
ภาคส่วน การมสี่วนรว่มจากโรงเรยีน ครอบครวัและชุมชน  
 พระราชรตันมงคล (มนตร ียางธสิาร) (2554:  บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของพระสอนศลีธรรมตามโครงการของ
กระทรวงศกึษาธกิาร การวจิยัพบว่า หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด หลกัสตูรท าให้
ผูเ้ขา้อบรมมคีะแนนทดสอบสงูขึน้ หลกัสตูรท าใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนไดด้มีาก และหลกัสตูรผูเ้ขา้อบรมมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด  
 วเิชยีร อนิทรสมพนัธ ์(2546: บทคดัยอ่)  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสรา้งสมรรถภาพการบรูณาการจรยิธรรมในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัครู  
มธัยมศกึษา” การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 2) การสรา้งหลกัสตูร  
3) การทดลองใชห้ลกัสตูร 4) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร ผลการวจิยัพบว่า 
สมรรถภาพ การบรูณาการจรยิธรรมในหลกัสตูรหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรมากกว่าก่อนการ
ทดลองใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 พรชุล ีอาชวอ ารงุ และคณะ (2549:  บทคดัยอ่) การศกึษาทบทวนโครงการคร ู 
สอนศลีธรรมในโรงเรยีน ผลการวจิยัพบว่า ผลลพัธ ์ครพูระมผีลใหผู้บ้รหิารและครู/อาจารยใ์น
โรงเรยีน ส ารวมมากขึน้ ตระหนกัถงึหน้าทีช่าวพุทธ ท าบุญ ท าทาน และน าตนเอง ครอบครวั
และนกัเรยีนเขา้วดัมากขึน้ ไดม้กีารท าโครงการใหม่ๆ  ขึน้ เช่น การรว่มแขง่ขนัตอบปัญหา
ธรรมะ การน าเดก็ไปท าบุญทีว่ดัทุกวนัศุกร ์การนัง่สมาธก่ิอนสอนทุกวชิา เป็นตน้ พบว่า ท าให้
ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามสงบ มสีตมิากขึน้ ผูป้กครองทีเ่คยห่างไกลวดั และหมกมุน่อบายมขุ 
ไดร้บัการชกัจงูจากบุตร หลาน ใหไ้ปวดั ฟังเทศน์ ฟังธรรม และลดเลกิอบายมขุ โดยเยาวชน
ชกัชวนบนฐานของความกตญัญตูามค าสอนของครพูระ การสอนของครพูระ จงึมผีลกระทบใน
ทางการพฒันาสงัคมโดยรวม และส่งผลต่อนโยบายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืระดบัชาติ  
 สุเมธ งามกนก (2549: บทคดัยอ่) หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเพิม่อ านาจในการท างาน
เพื่อพฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบาย และแผนกระทรวงศกึษาธกิาร การวจิยั 
แบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน 1) การศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 2) การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 
3) การทดลองใชห้ลกัสตูรเพื่อหาประสทิธภิาพ 4) การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 
ผลการวจิยัพบว่า ในการฝึกอบรมเพิม่อ านาจในการท างานเพื่อพฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าที่
วเิคราะหน์โยบาย และแผนกระทรวงศกึษาธกิารหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองใช้
หลกัสตูรอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 กมัปนาท บรบิรูณ์ (2550: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อพฒันาการ
เหน็คุณค่าในตนเองและวธิคีดิตามแนวคดิเป็นของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง โดยวธิี
กระบวนการกลุ่ม ขัน้ตอนในการวจิยั ม ี3 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการเหน็ 
คุณค่าในตนเองการคดิเป็นขอ้มลูของโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
2) การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่า 
การเปรยีบเทยีบการเหน็ คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงหลงัการทดลอง  
ใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
ทีร่ะดบั .05 
 แพรวพรรณ บุญฤทธมินตร ี(2550: บทคดัยอ่) การฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
การสอนงานใหก้บัหวัหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส:์ ศกึษากรณ ีบรษิทั  
แคลคอมพ ์อเีลค็โทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หลกัสตูรการฝึกอบ รมม ี5 หน่วย 
การทดลองใชโ้ครงการฝึกอบรมใชแ้ผนการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่า 
คะแนนทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 ศกัรนิทร ์ชนประชา (2550:  บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม การศกึษา 
นอกระบบส าหรบัครผููส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
เชยีงราย เขต 2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ หลกัสตูรฝึกอบรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
ประกอบดว้ย 5 หน่วยการเรยีนรู ้และใบบนัทกึผลการเรยีนรู ้โดยใชแ้ผนการทดลองแบบการ 
ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่า คะแนนหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าคะแนน
ก่อน การฝึกอบรมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
 อาเธอร ์(Arthurs. 2003: Online) การตอกย า้ผลสะทอ้นกลบัจากการพฒันา
โปรแกรมฝึกอบรมการฝึกงานในบรติชิ โคลมัเบยี ผลการวจิยัท าใหท้ราบถงึแนวทางการพฒันา 
หลกัสตูรและรปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัโปรแกรมการฝึกอบรม  
การฝึกงานมากทีสุ่ด ในทางปฏบิตักิารวเิคราะหค์วามตอ้งการของระบบฝึกงาน  จ าเป็นตอ้ง
รบัทราบจดุบกพรอ่ง จากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกคน ไมว่่าจะเป็นสถานประกอบการ หน่วยงานทีอ่อก
ใบรบัรอง ตวัแทนภาคอุตสาหกรรม นายจา้ง ผูฝึ้กอบรม ผูอ้อกแบบหลกัสตูรและกระบวนการ
ฝึกอบรม ผูเ้ชีย่วชาญ ขัน้ตอนของการด าเนินการนัน้ จะตอ้งเน้นการคดิอยา่งเป็นระบบ
(Systems Thinking) เพราะการคดิอยา่งเป็นระบบจะก าหนดวธิกีารและชุดของเครือ่งมอืเพื่อ
ก าหนดจดุเชื่อมโยงของระบบ โดยรวมทัง้หมดภายในโครงการหรอืภายในองคก์ร การคดิอยา่ง
เป็นระบบจะน าไปสู่กระบวนการ ตดัสนิใจเพื่อการวางแผน 
 ลอรดิเซน (Lauridsen. 2003: Online) ความตระหนกัของครเูกีย่วกบั กระบวนการ
ในการพฒันาหลกัสตูร คอือะไร ผลการวจิยัพบว่า ความตระหนกัของครเูกีย่วกบักระบวนการ  
ในการพฒันาหลกัสตูร คอื การทีม่มีมุมองเกีย่วกบักระบวนการในการพฒันาหลกัสตูรใน 2 
แงม่มุ คอื แงม่มุในเชงิเทคนิค และแงม่มุทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึนึกคดิ แงม่มุในเชงิเทคนิคนัน้
ม ี4 ประการ คอื 1) การพฒันาหลกัสตูรนัน้มอีทิธพิลมาจากปัจจยัภายนอก 2) การพฒันา
หลกัสตูรมาจากปัจจยัภายใน 3) การพฒันาหลกัสตูรเกีย่วขอ้งกบัหลกัการเจรจาและความมี
เหตุผลและเป็น กระบวนการทีม่ปัีจจยัอื่นแทรกซอ้นอยูต่ลอดเวลาและ 4) การพฒันาหลกัสตูร
จะตอ้งมขี ัน้ตอนในการด าเนินการ ส่วนแงม่มุทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึนึกคดินัน้ม ี4 ประการ
เช่นกนั คอื 1) อทิธพิล ทีส่่งผลต่อขนาดของกลุ่มคนทีเ่ขา้มามสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการพฒันา
หลกัสตูร  2) ครตูระหนกัในตนเองว่าตนคอืสะพานเชื่อมโยงระหว่างครคูนอื่นๆ กบัมาตรฐาน
หลกัสตูรของมลรฐัเขา้ดว้ยกนั 3) คร ูตระหนกัว่ากระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร  คอื
กระบวนการทีไ่มส่ามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ ลุล่วงไดห้ากไมม่คีวามเคลื่อนไหวของกลุ่ม  
4) การมสี่วนรว่มในกระบวนการพฒันาหลกัสตูร คอื การเกดิความรูส้กึในความเป็นเจา้ของและ
การลงทุนเพื่อพฒันาหลกัสูตร 
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 ไฟเฟอร ์(Pfeifer.  2004: Online)  เปรยีบเทยีบผลการฝึกอบรมเพื่อพฒันา ทกัษะ
การบรหิารจดัการดว้ยวธิกีารฝึกอบรมทีแ่ตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบว่า เมือ่เปรยีบเทยีบผลจาก
การฝึกอบรม 2 วธิคีอื การฝึกอบรมทีน่ าโดยครผููส้อน และการฝึกอบรมดว้ย การสรา้งแรงจงูใจ 
ในตนเอง ซึง่เป็นวธิกีารสอนรปูแบบใหม ่ซึง่เป็นการสอนทางไกลและการสอนดว้ยสื่อออนไลน์ 
ไมม่ ีความแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัในดา้นการเรยีนรูห้รอืการไดม้าซึง่ความรู ้นอกจากนี้
ผลการวจิยัยงัไดช้ีใ้หเ้หน็อกีว่า การวดัระดบัทกัษะและระดบัความรูจ้ากการฝึกอบรมดว้ยระบบ
ทางไกลนัน้ พบว่า การฝึกอบ รมทีน่ าโดยครผููส้อนมปีระสทิธภิาพมากกว่าการฝึกอบรมดว้ยการ
สรา้งแรงจงูใจ ดว้ยตนเอง z 
 จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร สรปุไดว้่า การสรา้งหลกัสตูรม ี4 ขัน้ตอน คอื  
1) การวเิคราะห ์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 2) การออกแบบหลกัสตูร 3) การทดลองใช้
หลกัสตูรและ 4) การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร ส่วนการประเมนิหลกัสตูรนัน้ จะประเมนิใน 4 ดา้น 
คอื 1) ดา้นบรบิท 2) ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ 3) ดา้นกระบวนการ 4) ดา้นผลผลติ การใชร้ปูแบบใน
การพฒันาหลกัสตูรอยา่งเหมาะสมจะก่อใหเ้กดิกระบวนการพฒันาหลกัสตูรได ้และการทีเ่นื้อหา
หลกัสตูรตรงกบัมาตรฐานทีก่ าหนดจะส่งผลต่อประสทิธภิาพของผูเ้รยีน  
 
 6.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  
   ถวลัย ์บวัสละ (2550:  บทคดัยอ่) ศกึษาการด าเนินการ ของผูบ้รหิารใน 
การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม นกัเรยีนตามทรรศนะของขา้ราชการคร ูสงักดัส านกังานเขต  
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร ผลการวจิยัพบว่า การด าเนินงานของผูบ้รหิารในการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนตามทรรศนะของขา้ราชการคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พจิติร ใน ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นก าหนดนโยบาย ดา้นจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นนิเทศการเรยีน  
การสอน ดา้นกจิกรรมนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
  จมุพล พลูภทัรชวีนิ (2549:  บทคดัยอ่) ไดท้ าการวจิยัและพฒันากระบวนการ
สรา้งความดมีคีุณธรรม โดยพจิารณาจาก 3 ประเดน็หลกั คอื คนดมีคีุณธรรม ครอบครวัดี 
มคีุณธรรม และชุมชนดมีคีุณธรรม โดยมวีตัถุประสงค ์คอื เพื่อส ารวจองคค์วามรูเ้กีย่วกบัเกณฑ์
และวธิคีดัสรรคน ครอบครวั ชุมชนด ีมคีุณธรรม และเพื่อพฒันากระบวนการส่งเสรมิความดี 
มคีุณธรรมใหก้บัคน ครอบครวั ชุมชน ไดใ้ช้ วธิกีารศกึษาภาคสนาม โดยการสนทนากลุ่มใน
ระดบัชุมชนและระดบัจงัหวดัของ 3 จงัหวดั คอื จงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัเพชรบุร ีและจงัหวดั
พษิณุโลก ผลการวจิยัพบว่า กระบวนการส่งเสรมิความดมีคีุณธรรมในระดบับุคคล  คอื การ
พฒันาตนเองตามแนวไตรสกิขาคอื ศลี สมาธ ิปัญญา ตวัเรา เป็นตวัอยา่งทีด่ ีพ่อแมท่ าตนเป็น
ตน้แบบทีด่ใีหก้ารอบรมเลีย้งดทูีถู่กตอ้งสรา้งครอบครวั ใหอ้บอุ่นเขม้แขง็ เอือ้เฟ้ือต่อกนั  
การอบรมเดก็ และเยาวชนใหเ้ป็นคนด ีพฒันาเมือ่เตบิใหญ่ปลกูฝัง ใหเ้ดก็รูจ้กัเขา้วดั ฟังธรรม 
ท าบุญเพื่อใหเ้ดก็ซมึซบัความดงีาม ครเูป็นแบบอยา่งและสอนคุณธรรมจรยิธรรม รว่มมอื
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ส่งเสรมิและพฒันาคนด ีเช่น การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคินดมีคีุณธรรม  เป็น ตน้แบบของชุมชน 
สงัคมใหก้าลงัใจคนท าดทีัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรยีนสอนวชิาศลีธรรม  ทีเ่น้นการปฏบิตัิ
จรงิ รว่มกจิกรรมกบัวดั เพิม่ชัว่โมงสอนจรยิธรรม ฝึกใหเ้ดก็นัง่สมาธ ิจดัหาสมดุบนัทกึ  ความดี
ใหเ้ดก็บนัทกึ แขง่ขนัตอบปัญหาธรรมะ มกีจิกรรมทีเ่ชื่อมโยงระหว่างบา้น วดั โรงเรยีน  ใชว้ดั
เป็นศูนยก์ารพฒันาคุณธรรมความด ีใชก้จิกรรมทางศาสนาช่วยสอน ใชข้นบธรรมเนียม
ประเพณี ดัง้เดมิช่วยกล่อมเกลาจากวถิชีวีติ จดักจิกรรมทีด่มีารองรบัโดยมฐีานจากวฒันธรรม
ทอ้งถิน่ในระดบั ครอบครวัพ่อแมเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ีท าใหค้รอบครวัอบอุ่น เขา้ใจกนัเขา้ใจถงึ
ความแตกต่าง รูจ้กั ปรบัตวัเขา้หากน มคีวามอดทนในการเลีย้งลกูใหเ้ป็นคนด ีส่งเสรมิลกูทัง้
ดา้นการศกึษาและ การเป็นคนดมีกีจิกรรมทีส่มาชกิทัง้ครอบครวัท ารว่มกน เขา้รว่มประเพณี
ทอ้งถิน่ สงัคมมกีารประกาศ ยกยองครอบครวัทีป่ฏบิตัไิดเ้หมาะสม เช่น แมด่เีด่น พ่อดเีด่น  
ลกูกตญัญรูะดบัชุมชน คนในชุมชน ทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่สีรา้งความรว่มมอืในการ
สรา้งคนด ีสงัคมดจีากบา้น วดั โรงเรยีน ยกยอ่งคนดใีหเ้ป็นแบบอยา่งของชุมชน สรา้งศกัยภาพ
และความเขม้แขง็ของชุมชน สรา้งครอบครวัทีส่รา้งอาชพีทีม่ ัน่คงในชุมชน สรา้งการมสี่วนรว่ม
ของชุมชน น าเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเขา้มาใช้ ดแูลสิง่แวดลอ้มภายในชุมชนและทุกฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง ตอ้งส่งเสรมิการสรา้งคนด ีชุมชนด ีสงัคม ใหเ้พิม่มากขึน้  
          ดารารตัน์ อุทยัพยคัฆ ์(2548) ไดพ้ฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิี
เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนปฐมวยั ผลการวจิยั พบว่า  
ไดร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิทีีย่ดึธรรมหลกั คอื หลกัอรยิสจั 4 และธรรมะประกอบ  
คอื หลกักลัยาณมติร หลกัโยนิโสมนสกิาร หลกัไตรสกิขา หลกัอทิธบิาท 4 มขีัน้ตอนการสอน 
 8 ขัน้ตอน คอื สรา้งความตระหนกัละเจตคต ิคดิถงึสาเหตุของปัญหา เสนอและคดิทางเลอืก 
วางแผนด าเนินการ ประเมนิและหาทางเลอืก ปฏบิตัติามขัน้ตอน ประเมนิผลและปรบัปรงุ  
วดัประเมนิผล และสรปุผล รวมทัง้ไดเ้อกสารคู่มอืประกอบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิแีละ
แผนการสอน คุณภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิปีระเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ  
ดา้นการน าไปใช ้มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ดเกอืบทุกประเดน็ ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่
พฤตกิรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม พบว่านกัเรยีนกลุ่มทดลอง มคีะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  ขวญัฟ้า รงัสยิานนัท ์(2552) ไดพ้ฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้  
แนวพุทธส าหรบัเดก็ปฐมวยั ผลการวจิยั พบว่า รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวพุทธ
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั เพื่อพฒันาจรยิธรรมเดก็ปฐมวยั ใชห้ลกัธรรม สมัมาทฐิ ิไตรสกิขา ปัญญา
วุฒธิรรม 4 โดยยดึหลกัพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ คร ูถอืเป็นตวัแทนการขดัเกลา  
ทางสงัคม (Socialization agent) ทีส่ าคญัในการหล่อหลอมใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูผ้่านปฏสิมัพนัธ์
กจิกรรม 2 ประเภท คอื 1) กจิกรรมในชวีติประจ าวนัเน้นการส ารวม กาย วาจา ใจ ดว้ยการ
เจรญิสตใินช่วงกจิกรรมยามเชา้ ก่อนรบัประทานอาหาร ก่อนนอน และก่อนกลบับา้น  
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2) กจิกรรมในหน่วยการเรยีนรูเ้น้นการเรยีนรูจ้ากการไดย้นิ มองเหน็ สดูดม ชมิ สมัผสั และรบัรู้
ดว้ยใจ ผ่านสาระการเรยีนรูใ้นหน่วยต่างๆ โดยการลงมอืกระท าเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ยและ
กลุ่มใหญ่ ขัน้ตอนการจดักระบวนการเรยีนรูม้ ี5 ขัน้ คอื 2.1) การจดัปัจจยัสนบัสนุนการเรยีนรู ้
2.2) การฝึกการรบัรู ้2.3) การพฒันาการคดิ 2.4) การลงมอืปฏบิตั ิ2.5) การประเมนิ 
          กติตชิยั สุธาสโินบล  (2553) ไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวชิา
วทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีุทธ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนอนุบาลนครนายก  
ผลการวจิยั พบว่า 1) รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีุทธ
ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่าอยูใ่นเกณฑเ์หมาะสมมาก 2) รปูการสอนวทิยาศาสตร ์ตามแนววถิี
พุทธทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน คอื 2.1) ขัน้สรา้งศรทัธา 
2.2)ขัน้ปัญญาวุฒธิรรม 2.3) ขัน้พฒันาปัญญา 2.4) ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้2.5) ขัน้สรปุ
และประเมนิผล ส าหรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนน้ีใชช้ื่อเรยีกว่า Science Buddhist 
Instructional Model 3) ผลการพฒันาการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีน  
ดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีนดา้นจติใจ (จติตภาวนา) ของนกัเรยีน  
ทีพ่งึประสงคจ์ากการประเมนิครัง้แรกนกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ รอ้ยละ 33.33 และการประเมนิครัง้
สุดทา้ย นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100 และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 66.67 ของการประเมนิครัง้แรก 
ส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์(ปัญญาภาวนา) มคีะแนนเฉลีย่หลงัการทดลองสงูกว่า
ก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่า รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีุทธ ทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันานกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
          รสสุคนธ ์ยมกนิษฐ ์(2553)ไดศ้กึษากระบวนการเรยีนรูต้ามแนวพระพุทธศาสนา 
ซึง่สรปุว่า กระบวนการเรยีนรูท้างพระพุทธศาสนา เกดิจากองคป์ระกอบ คอื อายตนะภายใน
ไดแ้ก่ ตา ห ูจมกู ลิน้ กาย ใจ อายตนะภายนอก ไดแ้ก่ รปู เสยีง กลิน่ รส สิง่ทีถู่กตอ้งกาย 
(โผฏฐพัพะ) อารมณ์ทีเ่กดิกบัใจ (ธรรมารมณ์) และวญิาณ คอื ความรูท้ีเ่กดิขึน้เมือ่อายตนะ
ภายในกบัอายตนะภายนอกกระทบกนัเมือ่องคป์ระกอบทัง้สามดงักล่าวประจวบพรอ้มกนัจงึเกดิ
เป็นผสัสะ ผสัสะจงึเป็นจดุเริม่ตน้การเรยีนรูข้องมนุษย ์ขอ้มลูต่าง ๆ ทีผ่่าน เขา้มาทางอายตนะ
จะเป็นขอ้มลูหรอืความรูไ้ดต้อ้งผ่านการแปลความหมายดว้ยจติ โดยประมวลผลจนเกดิเป็น
ความรูแ้ละสื่อสารกบัสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั พระพุทธศาสนาจงึใหค้วามส าคญักบัจติและ  
การรบัรูอ้ารมณ์ต่าง ๆ อนัเป็นสภาวะเฉพาะของจติทีไ่มส่ามารถ ชัง่ ตวง วดั ดว้ยวธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์เช่น ความโกรธ ความพอใจ ปีต ิฯลฯ ผลของการศกึษากระบวนการเรยีนรูท้าง
พระพุทธศาสนาพบว่า พระพุทธศาสนาใหค้วามส าคญักบัการมองชวีติตามหลกัอรยิสจั ๔  
ว่าทุกขห์รอืปัญหาของชวีติเกดิจากกเิลส ตณัหาซึง่เป็นผลมาจากผสัสะ การดบัตณัหาสามารถ
ดบัไดด้ว้ยสต ิและสตจิะเกดิขึน้ไดด้ว้ยกระบวนการฝึกฝนอบรมตนใน ๓ ดา้น ไดแ้ก่ อบรมตน
ดา้นศลี สมาธแิละปัญญา โดยมปัีจจยัเริม่ตน้ของกระบวนการเรยีนรูต้ามแนวศรทัธาซึง่มี
กลัยาณมติรแนะแนวในการคดิวเิคราะหพ์จิารณาและน าเขา้สู่กระบวนการเรยีนรู ้จากนัน้บุคคล
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จงึน าตนเขา้สู่กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัแิละคดิวเิคราะหพ์จิารณาสิง่ต่างๆ อยา่ง
เป็นอสิระดว้ยโยนิโสมนสกิาร เมือ่บุคคล มโียนิโสมนสกิาร สมัมาทฐิ ิกจ็ะเกดิขึน้ตามมาท าให้
องคธ์รรม (องคม์รรค) ในกระบวนการเรยีนรูเ้กดิขึน้และสมัพนัธเ์ป็นกระบวนการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และมคีวามสมัพนัธก์บัองคธ์รรมทีเ่กือ้หนุนใหก้ารเรยีนรูบ้รรลุจดุมุง่หมาย  
คอื ปัญญาวุฑฒธิรรม ๔ อนิทรยี ์๕ พละ ๕ ซึง่ส่งผลใหก้ระบวนการเรยีนรูพ้ฒันาไปตามล าดบั
ขัน้ในวสิุทธ ิ๗ ซึง่สิง่ทีใ่ชต้รวจสอบ ความถูกตอ้งของกระบวนการเรยีนรู ้คอื มนุษยส์ามารถใช้
อายตนะภายในตวัมนุษยเ์องสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ระวงัไมใ่หก้เิลส
ครอบง าจติใจเมือ่รบัรูส้ ิง่ต่าง ๆ การเรยีนรูจ้งึเป็นการใชอ้ายตนะภายในตวัมนุษยเ์องสมัพนัธ์  
กบัสิง่ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้งและตอ้งประกอบดว้ยโยนิโสมนสกิารและสมัมาทฐิ ิซึง่มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการแสดงออกทางกาย วาจา รวมถงึการส ารวมใจไมใ่หก้เิลสเขา้
ครอบง า เป็นการเริม่ความสมัพนัธท์างสงัคมหรอืการเรยีนรูภ้ายนอกตวับุคคลเขา้ไปหาภายใน
ตวับุคคล ส่งผลต่อความสมัพนัธด์า้นจติใจ อนัเป็นความสงบภายใน เป็นการฝึกฝนอบรมจติให้
พน้จากอ านาจกเิลส ตณัหา อุปาทานดว้ยสมถภาวนาและวปัิสสนาภาวนาจนพฒันาไปสู่ปัญญา
ทีถู่กตอ้งตามหลกัอรยิสจั ๔ ซึง่เป็นความรูเ้ท่าทนัสิง่ทัง้ปวงตามความเป็นจรงิจนสามารถ
ท าลายกเิลสและหลุดพน้จากความทุกข ์ความสมัพนัธท์างพฤตกิรรม จติใจ และปัญญาดงักล่าว
มบีทบาทต่อการพฒันามนุษยใ์หเ้จรญิงอกงามใน ๔ ดา้น คอื กาย ศลี จติ และปัญญาอนัน าไปสู่
จดุหมายของชวีติตามความพรอ้มของบุคคลไดแ้ก่ จดุหมายปัจจบุนั จดุหมายเบือ้งหน้าและ
จดุหมายสงูสุด 

 อาเธอร ์ซาโจน (Arthurs. Zajonc, 2005) ไดศ้กึษาการท าสมาธโิดยใช้ศูนยจ์ติตปัญญา 
ศกึษา ไดน้ าเสนอเกีย่วกบั จติตปัญญาศกึษา ว่า จติตปัญญาศกึษา (Contemplative 
Education) มรีากฐานจากแนวคดิเรือ่งไตรยางคแ์ห่งการเรยีนรู้สรปุผลได ้ดงันี้  

  1) การเรยีนรูใ้นฐานวฒันธรรม เพื่อการท าเป็น คอืเอาวถิชีวีติรว่มกนัเป็นตวัตัง้ ไมเ่อา
วชิาเป็นตวัตัง้   

  2) การเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เพื่อการคดิเป็น คอืใชเ้หตุผล
วเิคราะหส์งัเคราะหใ์หส้ิง่ทีร่บัรูก้ลายเป็นความรูท้ีค่มชดัลกึยิง่ขึน้ และ  

  3) การเรยีนรูด้ว้ยจติตปัญญาศกึษา เพื่อความรูแ้จง้ คอืการศกึษาจากการดจูติของ
ตนเองแลว้เกดิปัญญา โดยมเีป้าหมายหลกัใหผู้เ้รยีน ตื่นรู ้เกดิจติส านึกใหม่   เกดิการ
เปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเอง  เปลีย่นแปลงความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัเพื่อนมนุษยแ์ละ
ธรรมชาต ิเพื่อเป็นรากฐานของการเปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานในองคก์ร  ท าใหค้นในองคก์รและ
ชุมชนเคารพศกัดิศ์รแีละคุณค่าของกนัและกนัอยา่งลกึซึง้ จนเชื่อมประสานเป็นการเปลีย่นแปลง
ขัน้พืน้ฐานทางสงัคม เพื่อการอยูร่ว่มกนัโดยสนัตอิยา่งแทจ้รงิและจติตปัญญาศกึษาเน้นการ
เรยีนรูผ้่านการปฏบิตั ิประกอบดว้ย  กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
เช่น การภาวนารปูแบบต่างๆ นิเวศภาวนา จติตศลิป์ 
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 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน พบว่า 
บุคคลทีม่สี่วนในการปลกูฝัง พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีนมหีลายกลุ่ม ทัง้พ่อแม ่ครู
อาจารย ์ผูบ้รหิารโรงเรยีน โดยเฉพาะคร ูอาจารย ์ผูบ้รหิารโรงเรยีนมสี่วนส าคญัตอ้งสนใจให้
ความส าคญัก ากบัดแูลเพื่อใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมอยา่งต่อเนื่อง ดงันัน้ผูว้จิยั
จงึไดจ้ดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีน 
โสกก่ามวทิยา เป็นระยะเวลา 2 คนื 3 วนั ซึง่เป็นหลกัสตูรประกอบไปดว้ย ภาคทฤษฎี
ภาคปฏบิตั ิภาคกจิกรรม เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเขา้วดั ศกึษาหลกัธรรม ฝึกปฏบิตัธิรรมจาก
สถานทีจ่รงิ ตลอดจนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 
ซึง่เป็นรากฐานส าคญัของความเจรญิรุง่เรอืง ความมัน่คง ความสงบสุข ของตนเอง สงัคม และ
ประเทศชาตต่ิอไป 
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7. กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 เพื่อใหเ้หน็ถงึขัน้ตอน และกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา 
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัได้
น าเสนอ ดงัภาพที ่6 
  
        1. การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน: (วิจยั: R 1)  
         1.1 การศกึษาส ารวจแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัการสอนศลีธรรม  
              ปัญหาสงัคม นโยบายแนวทางการด าเนินการ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
         1.2 ศกึษาวเิคราะห ์วธิสีอนตามแนวพุทธวธิทีีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาวชิาพระพุทธศาสนาระดบั 
              มธัยมศกึษาตอนตน้ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
              ในสาระการเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนาในแต่ละหวัขอ้ 
 
          
         2.การพฒันาหลกัสูตร (พฒันา: D 1) 
               การออกแบบหลกัสตูร 
                - ร่างหลกัสตูร 
 

- ตรวจสอบร่างหลกัสตูร 
 

- หลกัสตูรฝึกอบรม 
 
          
         3.การทดลองใช้หลกัสูตร 
            ฝึกอบรม (วิจยั: R 2)     
 
 
          
        4.การประเมินผลการใช้หลกัสูตร(พฒันา:D2) 
 
 
 
 
 
 
       
 ภาพท่ี 6  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

การพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่างก าหนดเป้าหมาย
ของหลกัสตูรหวัขอ้สาระทีจ่ะอบรมจุดประสงค์
เชงิพฤตกิรรม กจิกรรม สือ่ วธิกีารวดัผล
ประเมนิผล และเอกสารประกอบหลกัสตูร 

หาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของร่าง
หลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน แลว้น ามา
ปรบัปรุงแกไ้ข 

น าหลกัสตูรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างคอื 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 52 คน 

- ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม 
- ประเมนิทกัษะระหว่างการฝึกอบรม 
- ประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอการฝึกอบรม 

สรุปผลการวจิยั 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

   การวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
   1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  

ซึง่รปูแบบเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development หรอื R & D) โดยที่
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขัน้ตอนในการรายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ดงันี้ 

 
 ขัน้ตอนที ่1 วจิยั ( Research) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ขัน้ตอนที ่2 พฒันา ( Development) การพฒันาหลกัสตูร 
            ขัน้ตอนที ่3 วจิยั (Research) การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่4 พฒันา (Development) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ไดด้ าเนินการวจิยัแต่ละขัน้ตอน มรีายละเอยีดที่
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงันี้ 
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ขัน้ตอนท่ี 1  วิจยั (Research) การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 
 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการโดยการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน โดยการใช้
แบบสอบถาม วเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน ผูป้กครอง สถานศกึษา 
นกัเรยีน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง วเิคราะหห์ลกัสตูร โครงการเดมิทีโ่รงเรยีนด าเนินการ เพื่อปรบัปรงุ
เปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้งเหมาะสม กบัความตอ้งการ โดยการจดัสนทนากลุ่ม  
(Focus Group Discussion) 
 วตัถปุระสงค ์
 เพื่อศกึษาขอ้มลู พืน้ฐานของประชากรทีท่ าการวจิยั ประกอบดว้ย ศกึษาเอกสาร
แนวคดิทฤษฎ ีเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ปัญหาสงัคมนโยบายแนวทางการพฒันา  
วเิคราะหห์ลกัสตูร โครงการเดมิทีโ่รงเรยีนด าเนินการ เพื่อปรบัปรงุเปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้ง
เหมาะสม กบัความตอ้งการ และวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 
 วิธีด าเนินการ 
 1.ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน ามาวเิคราะหเ์ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
ส าหรบัแนวทาง การก าหนดโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม พรอ้มกบัวเิคราะหห์ลกัสตูรเดมิทีม่อียู่
เพื่อการปรบัปรงุเปลีย่นแปลง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน โรงเรยีน นกัเรยีน 
 2.ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของประชากรทีจ่ะท าการวจิยั ไดศ้กึษาสภาพการฝึกอบรมตาม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
 3.ศกึษาความตอ้งการของประชากร ทีจ่ะท าการวจิยัว่า ชุมชน โรงเรยีน มคีวาม
ตอ้งการและความสนใจ เนื้อหาสาระ รปูแบบวธิกีารจดักจิกรรม เพื่อคดัเลอืกจดัเตรยีมขอ้มลู 
เนื้อหาการฝึกอบรม ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการกบัการวจิยั ครัง้นี้  
 4.สถานทีเ่ป้าหมาย คอื ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนน
ส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ เป็นสถานทีป่ฏบิตัธิรรมโดยตรงของ
ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจงัหวดับงึกาฬ ทีม่คีวามเหมาะสมเนื่องจากวดัมสีถานที ่คอื
ศาลาปฏบิตัธิรรมกวา้งขวาง หอ้งน ้าหอ้งสว้มเพยีงพอ ทีพ่กัหลบันอนของนกัเรยีนทีเ่ขา้อบรม 
เพยีงพอ มพีระวทิยากรเป็นผูใ้หก้ารอบรม และเจา้อาวาสวดัโนนส าราญ เป็นคณะกรรมการ
สถานศกึษาของโรงเรยีน ท าใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการวจิยั ครัง้นี้  
  5.การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน จากการใช้
แบบสอบถาม และการจดักลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) 
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    5.1 การส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน ผูว้จิยัไดใ้หน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จากโรงเรยีน
เจด็สวีทิยาคาร โรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม โรงเรยีนเหล่าคามพทิยาคมรชัมงัคลาภเิษก 
โรงเรยีนหนองหิง้พทิยา โรงเรยีนท่าดอกค าวทิยาคม โรงเรยีนเซกา ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
จ านวน 248 คนไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามแบบของเครซี ่และมอรแ์กน (Krejcie and 
Morgan.) ตอบแบบสอบถาม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ (ภาคผนวก ข) 
   5.2 การจดักลุ่มสนทนา ( Focus Group Discussion) โดยการสนทนากนัในประเดน็
สภาพปัญหา ทีเ่กีย่วขอ้งวธิกีาร กระบวนการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม และคดัเลอืกเนื้อหา
สาระในการจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดยการน าเอาขอ้มลูทีไ่ดจ้าก  
การสอบถามในขอ้ที ่5.1 มาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์ซึง่บุคคลทีเ่ขา้รว่มสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่  
   5.2.1 ผูป้กครองนกัเรยีน ทีเ่ขา้รว่มโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบั
นกัเรยีนหลกัสตูร 2 คนื 3 วนั ปีการศกึษา 2557 จ านวน 2 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากโรงเรยีนใน ขอ้ 5.1 (โรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร และโรงเรยีนบงึโขง
หลงวทิยาคม)  
   5.2.2 ผูบ้รหิารโรงเรยีนทัง้ 2 โรงเรยีน ทีเ่คยเขา้รว่มโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนหลกัสตูร 2 คนื 3 วนั ปีการศกึษา 2557 จ านวน 2 คน โดยเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) (โรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร และโรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม)  
   5.2.3 ครผููส้อนสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ทีเ่คยเขา้รว่มโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนหลกัสตูร 2 คนื 3 วนั ปีการศกึษา 2557 จ านวน  
24 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   5.2.4 เจา้คณะต าบลโสกก่าม 2 รปู  โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
   5.2.5 พระวทิยากรประจ าศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา วดัโนนส าราญ 
จ านวน 14 รปู โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  6.สรปุการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน  
     น าขอ้มลูพืน้ฐานทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งจากการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม และการจดักลุ่มสนทนา  
(Focus Group Discussion) มาวเิคราะหเ์นื้อหาสาระ (Content Analysis) แลว้น าเสนอขอ้มลู
แบบพรรณนาความเรยีง 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  1.แบบสอบถาม  
    ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถาม 
   1.1 ศกึษาเอกสารการสรา้งแบบสอบถาม  
   1.2 สรา้งแบบสอบถาม ก าหนดประเดน็การสอบถามใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
   1.3 น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ ขอ้ค าถาม กบัวตัถุประสงคม์คีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกนัหรอืไม ่
แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขปรบัปรงุ ก่อนน าไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มเป้าหมาย  
   1.4 แบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ( Content 
Validity) โดยผูท้รงคุณวุฒ ิลกัษณะเป็นขอ้ค าถามใหเ้ลอืกตอบเพยีง 1 ค าตอบ ทีต่รงกบัสภาพ
ความเป็นจรงิ จ านวน 11 ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้มลูทัว่ไป 6 ขอ้ ความตอ้งการและความสนใจใน  
การฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม จ านวน 5 ขอ้ และขอ้เสนอแนะทีป่รบัปรงุแกไ้ข
แลว้น าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายต่อไป (ภาคผนวก ข) 
 
  2.การจดักลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) มขีัน้ตอน ดงันี้ 
         2.1 น าขอ้มลูพืน้ฐาน ทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยั 
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานจากแบบสอบถาม มาวเิคราะห์  
เพื่อก าหนดประเดน็ในการสนทนา 
   2.2 การก าหนดประเดน็ ในการสนทนากลุ่ม ก าหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน  
ว่าตอ้งการอะไรบา้ง จากการสนทนากลุ่ม โดยก าหนดประเดน็เรยีงล าดบัความส าคญัก่อน  
แลว้จงึก าหนดประเดน็ยอ่ยๆ และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มสนทนา ใหแ้สดงความคดิเหน็  
   2.3 น าเสนอประเดน็การสนทนากลุ่ม ใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คนตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของเนื้อหาในแต่ละประเดน็ แกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ  
ของผูเ้ชีย่วชาญ 
       2.4 น าประเดน็การสนทนาไปใชใ้นการสนทนากลุ่ม ( Focus Group Discussion) 
ต่อไป 
 3.ขัน้ตอนการสนทนากลุ่ม ( Focus Group Discussion)  
         3.1.ก าหนดผูร้ว่มสนทนา จ านวน 9 คน ดงันี้ พระสงฆ ์จ านวน 5 รปู 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน 1 คน ตวัแทนคร ูจ านวน 1 คน ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรยีน จ านวน 
2 คน 
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   3.2 ผูว้จิยัด าเนินการสนทนากลุ่ม และมคีรเูป็นผูช้่วย จ านวน 3 คน มหีน้าทีใ่น
จดัเตรยีมสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ เครือ่งขยายเสยีง เครือ่งบนัทกึเสยีง บนัทกึภาพ จดบนัทกึการ
สนทนากลุ่ม ฯลฯ 
  3.3 ด าเนินการสนทนาโดยผูว้จิยั ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการสนทนา ความส าคญั
ต่างๆ เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
   3.4 สนทนาตามประเดน็ทีก่ าหนดไว ้ส่วนหน่ึงเป็นขอ้มลูจากแบบสอบถามโดย
ผูเ้ขา้รว่มสนทนาแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ในแต่ละประเดน็ ใหเ้ป็นไปตาม
สมควรแก่เวลา 
    3.5 เมือ่ผูเ้ขา้รว่มไดแ้สดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ครบทุกรายการแลว้ 
เป็นอนัสิน้สุดการสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัไดก้ล่าวขอบคุณผูท้ีร่ว่มการสนทนา  
    3.6 ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่มแลว้ น ามาเสนอเป็นแบบ
พรรณนาความเรยีง ต่อไป 
 
ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันา (Development) การพฒันาหลกัสตูร 
 การพฒันาหลกัสตูรเป็นการสรา้ง หรอืปรบัปรงุเปลีย่นแปลงหลกัสตูรเดมิใหด้ขีึน้  
เพื่อพฒันาหลกัสตูรฉบบัรา่งโดยใชข้อ้มลูจากขัน้ตอนที ่1 มาเป็นพืน้ฐานการสรา้งและปรบัปรงุ
หลกัสตูร ซึง่หลกัสตูรประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล จดุหมาย วตัถุประสงค ์ระยะเวลา 
การอบรม เนื้อหาสาระของหลกัสตูร วธิกีารฝึกอบรม สื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม และการวดัผล
ประเมนิผล  
 วตัถปุระสงค ์
 เพื่อด าเนินการพฒันาโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูในขัน้ตอนที ่1 โดยม ี2 
ขัน้ตอนด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 
 วิธีด าเนินการ  
 1.น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการด าเนินการในขัน้ตอนที ่1 คอื การศกึษาเอกสาร งานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อน ามาวเิคราะห ์และสงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ทีจ่ะพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  จากการสอบถามและ 
การจดักลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) ทีไ่ดท้ัง้หมด มาวเิคราะหอ์กีครัง้เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาโครงรา่งหลกัสตูร มอีงคป์ระกอบ ดงันี้  
     1.1 หลกัการและเหตุผล ผูว้จิยัน าขอ้มลูพืน้ฐานมาพจิารณาก าหนดหลกัการของ
หลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา
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ฉบบัรา่งว่าเป็นหลกัสตูรทีใ่หค้วามรู ้ความเขา้ใจ ความพงึพอใจ และทกัษะปฏบิตักิบั
กลุ่มเป้าหมายใด มจีดุเน้น และวธิกีารอยา่งไร 
     1.2 จดุมุง่หมาย ผูว้จิยัศกึษาความจ าเป็น และความส าคญัทีต่อ้งการจะพฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรม แลว้น ามาก าหนดเป็นจดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อใหท้ราบว่า
หลกัสตูรฝึกอบรมนี้มจีดุมุง่หมายอยา่งไร 
     1.3 เนื้อหาสาระ พจิารณาจากขอ้มลูทีร่วบรวมไดแ้ลว้ น ามาก าหนดคดัเลอืกเนื้อหา
สาระของหลกัสตูร โดยค านึงถงึความเหมาะสม และความสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
การฝึกอบรมซึง่แบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิและภาคกจิกรรมโดยมอีงคป์ระกอบไดแ้ก่ 
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ดัท าเป็นระดบัขัน้ตอนของการเรยีนการสอนดา้นศลีธรรม
คุณธรรม ศลีธรรม เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนใหผู้เ้รยีน สามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา ทุกโอกาส 
ทุกสถานที ่ทีจ่ะเสรมิสรา้งความส านึกทีด่ ีใหต้ระหนกัเหน็คุณค่าของวฒันธรรมทีด่งีาม ปลกูฝัง
การรกัษาศลี 5 การสมาทานศลี 5 ซึง่เป็นพืน้ฐานของคุณธรรมเบือ้งตน้ไดม้โีอกาสเขา้วดัฟัง
ธรรม ตามความเหมาะสมกบัวยั มุง่มัน่ท าความดปีรบัปรงุพฤตกิรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
ของตนเอง ใหส้มบรูณ์ ภาคทฤษฎเีน้นใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งศลีธรรม ท ากจิกรรมท าวตัร
สวดมนตเ์ชา้ และนัง่สมาธเิจรญิภาวนา ของแต่ละช่วงเวลา เนื้อหาสาระ จนครอบคลุม 3 ดา้น 
คอื ความรูค้วามเขา้ใจ ความพงึพอใจ และทกัษะปฏบิตั ิโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสิง่ส าคญัทีสุ่ด  
    1.4 วธิกีารอบรม น าขอ้มลูพืน้ฐาน แนวทฤษฎต่ีางๆ ทีไ่ดศ้กึษามาเป็นแนวทางใน  
การอบรมโดยเน้นนกัเรยีนเป็นส าคญั โดยการบรรยาย การสาธติ และฝึกปฏบิตัจิรงิตาม
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
    1.5 สื่อและวสัดุอุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการอบรม สนบัสนุนใหน้กัเรยีนพฒันาตนเองได้
ตลอดเวลาตามศกัยภาพ 
    1.6 การวดัและประเมนิผลครอบคลุม 3 ดา้นคอื พุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั  
          2.การประเมนิหลกัสตูรฉบบัรา่ง โดยหลกัสตูรฉบบัรา่งทีไ่ด ้มาตรวจสอบคุณภาพ คอื 
เน้นผูร้บัการฝึกอบรมเป็นส าคญั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
     2.1 พจิารณาตรวจสอบความเหมาะสม และสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสตูร  
ฉบบัรา่ง โดยพจิารณา หลกัการ จดุหมาย เนื้อหาสาระ ลกัษณะวธิกีารอบรม แผนการจดั
กจิกรรม สื่อทีใ่ชใ้นการอบรม การวดัและการประเมนิผล  
     2.2 น าหลกัสตูรฉบบัรา่งทีป่รบัปรงุแลว้ ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหา ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผลประเมนิผล จ านวน 5 คน/รปู  
เพื่อประเมนิหลกัสตูรซึง่มลีกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) ตามแบบของ ลเิคริท์ 
(Likert Rating Scale) ปรบัปรงุจาก บุญชม ศรสีะอาด (2556. 102 - 103) ตามเกณฑ ์ดงันี้ 
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  5  หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด  
  4  หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก  
  3  หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง  
  2  หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย  
  1  หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด  
สรา้งเกณฑใ์นการก าหนดการแปลค่า ความหมายของช่วงคะแนนเฉลีย่ ไวด้งันี้  
  ช่วงคะแนนเฉลีย่ ระหว่าง 4.51-5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด  
  ช่วงคะแนนเฉลีย่ ระหว่าง 3.51-4.50 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก  
  ช่วงคะแนนเฉลีย่ ระหว่าง 2.51-3.50 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง  
  ช่วงคะแนนเฉลีย่ ระหว่าง 1.51-2.50 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย  
  ช่วงคะแนนเฉลีย่ ระหว่าง 1.00-1.50 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด  
     2.3  น าหลกัสตูรฉบบัรา่ง ทีป่ระเมนิผ่านเกณฑ ์3.51 ตรวจสอบความเหมาะสมและ
สอดคลอ้ง ส่วนประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมมาปรบัปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิ ก่อนน าไปทดลองใช ้
ต่อไป 
 
ขัน้ตอนท่ี 3 วิจยั (Research) การทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 เป็นขัน้ตอนทีมุ่ง่ศกึษาจดุอ่อน ของหลกัสตูรหลงัจากทีไ่ดจ้ากการยกรา่งหลกัสตูร  
เสรจ็แลว้ เพื่อหาวธิแีกไ้ข เพื่อปรบัปรงุใหห้ลกัสตูรดขีึน้ 
 วตัถปุระสงค์  
  เพื่อทดลองใชห้ลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา กลุ่มประชากรในการศกึษาครัง้นี้เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 6 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดั 
บงึกาฬ จ านวน 256 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
ปีการศกึษา 2557 จ านวน 52 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทัง้นี้
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เป็นนกัเรยีนทีผู่ว้จิยัสอนในเน้ือหาสาระนี้ หลกัสตูร 2 คนื 3 วนั  
โดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบ One Group Pretest – posttest Design บุญชม ศรสีะอาด  
(2556. 161) ดงัภาพที ่7 
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O1             X            O2 

 
 
   เมือ่ O1 แทน การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการ 
                                                             ใชห้ลกัสตูร 
   เมือ่ X แทน  การทดลอง  
   เมือ่   O2 แทน  การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการ  
                                                              ใชห้ลกัสตูร 
 
  ภาพท่ี 7 แบบแผนการวจิยั 
   
   วิธีการด าเนินการ  
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองใชห้ลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  โดยกจิกรรมในครัง้นี้เป็นการอบรมทัง้โรงเรยีน
ตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 6 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1.ท าหนงัสอืขออนุญาตถงึผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อขออนุญาตทดลอง
ใชห้ลกัสตูรฉบบัทีร่า่งขึน้ 
  2.น าหนงัสอืเชญิ ตดิต่อประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ คณะพระวทิยากร คณะคร ู
นกัเรยีน ขออนุญาตผูป้กครองนกัเรยีน ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม โดยประชุมชีแ้จงบุคลากร  
ทีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบถงึ การด าเนินการทดลองหลกัสตูรฝึกอบรมในครัง้นี้ แก่พระวทิยากร  
คณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) ทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่ าเนินการฝึกอบรมตามแผนการวจิยั กจิกรรมและ
ผูร้บัผดิชอบในดา้นต่างๆ ใหเ้ขา้ใจวธิกีาร สภาพปัญหา ความจ าเป็นในการฝึกอบรมทัง้
ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ทุกระดบัโดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรยีนเพื่อจะไดเ้ตรยีมตวั
ล่วงหน้า 
 3.การจดัเตรยีมอาคารสถานที ่งบประมาน อาหารเครือ่งดื่ม และสิง่อ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการฝึกอบรม ใหพ้รอ้มอยา่งรอบคอบ 
 4.การจดัเตรยีมเอกสาร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ คู่มอืหลกัสตูรฝึกอบรม  
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มอบแก่พระวทิยากร (ผูช้่วยวจิยั) เอกสารการฝึกอบรม สื่อวสัดุและอุปกรณ์  
สิง่อ านวยความสะดวก เครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผล เช่น แบบทดสอบก่อนและหลงัการการ
ฝึกอบรม และแบบประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมในทุกแผนการด าเนินการฝึกอบรม  
 



85 
 

 5.ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยทดสอบความรู ้ความเขา้ใจก่อนการฝึกอบรม ใชร้ะยะเวลา
การอบรม 2 คนื 3 วนั จ านวน 50 ชัว่โมง โดยเป็นการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารผูเ้ขา้รว่มฝึกอบรม
เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา จ านวน 52 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1.หลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 
 2.แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 3.เอกสารประกอบการฝึกอบรม แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน และแบบประเมนิ
ทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม  
 

ขัน้ตอนท่ี 4 พฒันา (Development) การประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 การประเมนิหลกัสตูรเป็นกระบวนการทีส่ าคญั เป็นกจิกรรมทีน่ าไปสู่การตดัสนิใจ  
ทีถู่กตอ้ง โดยใชผ้ลการวดัในแงม่มุต่างๆ เพื่อพจิารณาคุณภาพของหลกัสตูร และสิง่ทีจ่ะ
ประเมนิน ามาพจิารณารว่มกนั  
 วตัถปุระสงค ์
  เพื่อประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ทีร่า่งขึน้มาเป็นหลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์ โดยมคีวามเหมาะสม 
และความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้ต่อไป 
 วิธีด าเนินการ  
  การประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยมกีารประเมนิผล ดงัต่อไปนี้ 
 1.ประเมนิผลก่อน และหลงัการทดลองการใชห้ลกัสตูรโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 52 คน  
เพื่อวดัความรู ้ความเขา้ใจ โดยใชแ้บบทดสอบทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้  
 2.ประเมนิผลระหว่างการทดสอบใชห้ลกัสตูร เพื่อสงัเกตพฤตกิรรมดา้นทกัษะ  
การปฎบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสงัเกตอยา่งมสี่วนรว่ม (Participant 
Observation) ระหว่างการทดลองใชห้ลกัสตูรเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 52 คน  
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยใหค้รจู านวน 6 คน เป็นผูป้ระเมนิผลซึง่แบบประเมนิผลมลีกัษณะมาตรา
ส่วนประมาณค่า 3 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เป็นแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เกีย่วกบัการเรยีนการสอนตามเนื้อหาของหลกัสตูร
ฝึกอบรม เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ โดยพจิารณาให้
ครอบคลุมเนื้อหาสาระส่วนต่างๆ 
 ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบ  
 1.ศกึษาเอกสาร การสรา้งแบบทดสอบวดัผลประเมนิผล และรวบรวมสาระการเรยีนรู้  
เรือ่ง คุณธรรมจรยิธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ โดยยดึการเรยีนการสอนตามแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร เพื่อใชเ้ป็นสาระของแบบทดสอบ  
 2.สรา้งแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีส่รา้งไว ้ซึง่ใชใ้นการทดสอบก่อน
และหลงัการฝึกอบรมเป็นแบบวดัฉบบัเดยีวกนัเป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
(Multiple Choices) โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมเนื้อหา จ านวน 30 ขอ้ 
 3.น าแบบทดสอบทีส่รา้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความ
สอดคลอ้งโดยใชค้่าดรรชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ดา้นเน้ือหาสาระ กบัขอ้ค าถามของ
แบบทดสอบ แลว้น าขอ้เสนอแนะปรบัปรงุขอ้สอบต่อไป 
 4.น าแบบทดสอบไปทดลองใช ้( try - out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
เจด็สวีทิยาคาร จ านวน 20 คน ทีเ่คยเขา้รว่มการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  
ของนกัเรยีน  ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาความยากงา่ย ค่า p และค่า r อ านาจจ าแนก 
 5.น าผลการสอบ มาตรวจใหค้ะแนน ถา้ตอบถูกให ้1 คะแนน ถา้ตอบผดิให ้ 0 คะแนน 
 6.น าผลทีไ่ดจ้ากการ สอบมาตรวจใหค้ะแนนเพื่อวเิคราะหห์าค่าความยากงา่ย 
(Difficulty) ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูร KR 20 ของ 
คเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder - Richardson) เพื่อน ามาปรบัปรงุก่อนน าไปใช ้ผลการตรวจสอบ
คุณภาพแบบทดสอบ ไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.80 
 7.แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
 ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถาม  
     7.1 ศกึษาเอกสารการสรา้งแบบสอบถามแบบใชม้าตราส่วนประมาณค่าแบบ
ตวัเลข (Numerical Ratting Scale) 
     7.2 สรา้งแบบวดัความพงึพอใจโดยก าหนดจดุมุง่หมายประเดน็ทีต่อ้งการวดั
รปูแบบค าถามในแบบวดัความพงึพอใจใหค้รอบคลุมสอดคลอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้งการจะวดัผล
ประเมนิผล   
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                7.3 น าแบบวดัความพงึพอใจทีส่รา้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบ
คุณภาพความสอดคลอ้งโดยใชค้่าดรรชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ดา้นเน้ือหาสาระ กบัขอ้ค าถาม
ของแบบวดัความพงึพอใจ แลว้น าขอ้เสนอแนะปรบัปรงุ ต่อไป 
     7.4 ปรบัปรงุแกไ้ขแบบวดัความพงึพอใจ ตามค าแนะน าของของผูเ้ชีย่วชาญ 
จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ส านวนขอ้ค าถาม ความชดัเจนของภาษาก่อนน าไปใช้ เกบ็ขอ้มลู 
     7.5 ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่าม  
วทิยา ทีเ่ขา้อบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน อ าเภอเซกา  
จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 52 คน 
    7.6 แบบวดัความพงึพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบตวัเลข 
(Numerical Rating Scale) ประมาณค่า 5 ระดบัโดยก าหนดเกณฑด์งันี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 
2556: 126-127) 
  5 หมายถงึ มากทีสุ่ด  
  4 หมายถงึ มาก  
  3 หมายถงึ ปานกลาง  
  2 หมายถงึ น้อย  
  1 หมายถงึ น้อยทีสุ่ด  
 
 8.แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรม เพื่อสงัเกตพฤตกิรรม  
ดา้นทกัษะปฏบิตัขิองนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสงัเกตอยา่งมสี่วนรว่ม (Participant 
Observation) ระหว่างการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เพื่อประเมนินกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการอบรมว่ามกีาร
ปฏบิตัริะดบัใด โดยมอบหมายใหค้ร ูจ านวน 6 คน (ผูช้่วยผูว้จิยั) ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูมลีกัษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั 
 ขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิทกัษะปฏบิตัิ 
    8.1 ศกึษาเอกสารการสรา้งแบบสงัเกตอยา่งมสี่วนรว่ม ( Participant Observation)  
    8.2 วเิคราะหแ์ละสรา้งแบบสงัเกต ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง ใหค้รอบคลุมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมตอ้งการจะวดั 
    8.3 น าแบบสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ทีส่รา้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ
จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความสอดคลอ้งโดยใชค้่าดรรชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ดา้น
เนื้อหาสาระ กบัขอ้ค าถามของแบบสงัเกตพฤตกิรรม แลว้น าขอ้เสนอแนะปรบัปรงุ ต่อไป  
     8.4 ปรบัปรงุแกไ้ขแบบสงัเกตพฤตกิรรม ตามค าแนะน าของของผูเ้ชีย่วชาญ  
จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ส านวนขอ้ค าถาม ความชดัเจน ของภาษาก่อนน าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู  
 



88 
 

        8.5 ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่าม  
วทิยา ทีเ่ขา้อบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน อ าเภอเซกา  
จงัหวดับงึกาฬ จ านวน 52 คน 
     8.6 แบบสงัเกตพฤตกิรรมประกอบดว้ย มาตราส่วนประมาณค่า แบบตวัเลข  
ประมาณค่า 3 ระดบั โดยก าหนดเกณฑด์งันี้  
  3 หมายถงึ มาก  
  2 หมายถงึ ปานกลาง  
  1 หมายถงึ น้อย  
     8.7 ท าการประเมนิโดยคณะคร ู(ผูช้่วยวจิยั) จ านวน 6 คน เป็นผูส้งัเกตพฤตกิรรม  
ของนกัเรยีนเป็นผู ้จดักระท าขอ้มลู โดยใชค้วามถี่ 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนซึง่มคีณะพระวทิยากร คณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) ด าเนินการ
วจิยัในการเกบ็ขอ้มลู โดยการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรมแลว้
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม ในดา้นต่างๆ นอกจากนัน้คณะคร ู
(ผูช้่วยผูว้จิยั) สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยการท าการประเมนิทกัษะปฏบิตัิ
กจิกรรมในการฝึกอบรม จากการเรยีนรูต้ามแผนการจดักจิกรรม ตามหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา  
จงัหวดับงึกาฬ 
 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
  การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้อมพวิเตอร ์ดว้ย
โปรแกรมส าเรจ็รปู  
     1.ขอ้มลูสถานภาพทัว่ไป ความตอ้งการเกีย่วกบัหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  โดยใช ้
สถติริอ้ยละ (%) และการวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)  
    2.การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนการฝึกอบรม และหลงัการใชห้ลกัสตูร  
การฝึกอบรมใชส้ถติคิ่าเฉลีย่ (X )ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) และการทดสอบทไีมอ่สิระ 
(t-test Dependent Sample)  
     3.แบบประเมนิทกัษะปฏบิตัโิดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูจากค่าความถี ่ซึง่ผูว้จิยัไดต้ัง้
เกณฑก์ารวดัประเมนิผล ระดบัการปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้  
 



89 
 

       3.1 สงัเกตจากความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ทีก่ าหนดไวไ้ด้  
       3.2 สงัเกตการปฏบิตักิจิกรรมไดถู้กตอ้งตามล าดบัขัน้ตอน  
       3.3 พจิารณาผลการปฏบิตักิจิกรรมตามแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม  
     4.สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหม์ลู (บุญชม ศรสีะอาด. 2553 : 102-105) 
       4.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
     4.1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage)   
 

                                  100
N
f

      P   

      เมือ่     P แทน ค่ารอ้ยละ  
           f แทน ความถีท่ีต่อ้งการท าใหเ้ป็นรอ้ยละ  
           N แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 

            4.1.2 หาค่าเฉลีย่ (Mean)  
 

                                X  = 
N

X  

          เมือ่ X  แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ 
            X แทน ตวัเลขแต่ละตวั 
            แทน ผลรวม 
            N แทน จ านวนนกัเรยีน 
 

   4.1.3 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
 

 
 1NN

XXN
         S.D.

22






   

     เมือ่ S.D. แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
     X แทน คะแนนของแต่ละคน 
     N แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
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          4.2 สถิติท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
                     4.2.1 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบใชส้ตูร K-R 20 ใชส้ตูรดงันี้  
 

                rtt =  












 
2S

pq
-1

1-k

k  

                           เมือ่       rtt แทน ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
                              k แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
                              S2 แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 

                              p แทน สดัส่วนของคนตอบถูกในแต่ละขอ้ = 
N

R  เมือ่                        

                                                             R แทนจ านวนผูต้อบถูกในขอ้นัน้และ N แทน   
                                                            จ านวนผูส้อบ 
                              q แทน สดัส่วนของคนตอบผดิในแต่ละขอ้ = 1 – p 
     4.2.2 ค่าดชันีความยาก (p) ของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชส้ตูร
ดงันี้ (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543: 129) 

N
R

        P   

           เมือ่      P  แทน  ค่าความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
         R  แทน  จ านวนผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
         N  แทน  จ านวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 
     4.2.3 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index: r) ของแบบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยใชส้ตูรดงันี้ (บุญชม ศรสีะอากด. 2553: 130) 
 

2N
RR

            r eu   

      เมือ่ r แทน ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้  
      R u แทน จ านวนผูท้ีต่อบถูกในขอ้นัน้ในกลุ่มเก่ง  
      R e แทน จ านวนผูท้ีต่อบถูกในขอ้นัน้ในกลุ่มอ่อน  
     N แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 
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              4.2.4 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพงึพอใจต่อการอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ค านวณโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิอ์ลัฟาของ 
คอรน์บราค ( -Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด. 2553: 81-82) 
 

                                             =  












 
tS

iS
-1

1-n

n
2

2

 

                               แทน ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 
                              n แทน จ านวนขอ้ของเครือ่งมอืวดั 

                          S2
i
  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

          S2t แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 
 หมายเหต ุCornbach เขยีน Sum i

2xS  แทน  iS2  
     และ t

2xS  แทน tS2  
 
                    4.2.5 หาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละดชันี 
ความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกบัตวัเลอืกค านวณโดยใชส้ตูร (บุญชม ศรสีะอาด. 2553: 103) 
  

               IOC = 
N

R  

 
                   เมือ่ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบั
จดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละดชันีความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกบัตวัเลอืก 
          R แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
            N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

     4.3 เปรยีบเทยีบ  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ระหว่างก่อนและ
หลงัการฝึกอบรมโดยใชส้ตูร t-test แบบ Dependence (บุญชม ศรสีะอาด. 2553: 109) 
 

      t = 

1-N

D)(-DN

D

22 

  

      df = (N-1) 
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   เมือ่  t แทน ผลต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบก่อนและ 
      หลงัฝึกอบรม 
                    D   แทน ค่าผลรวมของผลต่างของคะแนน 
                                      ( D)2  แทน ค่าผลรวมของผลต่างของคะแนนก่อนการ  
                                                        ฝึกอบรมและหลงัการอบรมทัง้หมดยกก าลงัสอง  
                     แทน จ านวนคน 
                    df       แทน ชัน้แห่งความเป็นอสิระ 
 
                  4.4 ศกึษาความพงึพอใจต่อการหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ การแปลความหมาย
จากขอ้มลู คอื 
             4.4.1 การแปลความหมาย จากค่าเฉลีย่ของคะแนนจากแบบวดัความพงึพอใจ
ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ใชเ้กณฑ ์แปลความหมาย ดงันี้  
(บุญชม ศรสีะอาด. 2553: 100) 
  ค่าเฉลีย่     4.51-5.00     หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในระดบั     มากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลีย่     3.51-4.50     หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในระดบั     มาก   
  ค่าเฉลีย่     2.51-3.50     หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในระดบั     ปานกลาง 
  ค่าเฉลีย่     1.51-2.50     หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในระดบั     น้อย 
  ค่าเฉลีย่     1.00-1.50     หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในระดบั     น้อยทีสุ่ด 
               4.4.2 การแปลความหมายจากค่าเฉลีย่ของความถี่ของคะแนนความคดิเหน็
ของผูป้ระเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีนเกีย่วกบัการแสดงพฤตกิรรมของนกัเรยีนต่อการปฏบิตัิ
กจิกรรมในขณะอบรมตามโครงการ แปลความหมายดงันี้ 
  ค่าเฉลีย่     2.51-3.00     หมายถงึ      ปฏบิตัมิาก 

 ค่าเฉลีย่     1.51-2.50     หมายถงึ      ปฏบิตัปิานกลาง 
 ค่าเฉลีย่     1.00-1.50     หมายถงึ      ปฏบิตัน้ิอย 

 เพื่อใหเ้หน็ถงึขัน้ตอนการด าเนินการการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ดงัภาพที ่8 
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หลกัสูตรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่า
มวิทยาอ าเภอเซกา จงัหวดั
บึงกาฬ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูล
พืน้ฐาน 
-การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานการ
จดัท าหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการฯ โดยการท าโดยการ
จดัสนทนากลุ่ม  
(Focus Group Discussion) 
 
ขัน้ตอนท่ี 2  
-การพฒันาหลกัสตูรเป็นการ
สรา้ง ปรบัปรุงเปลีย่นแปลง
หลกัสตูรเดมิใหด้ขีึน้เพื่อพฒันา
หลกัสตูรฉบบัร่างโดยใชข้อ้มลู
จากขัน้ตอนที ่1 มาเป็นพืน้ฐาน
การสรา้งและปรบัปรุงหลกัสตูร  
 
ขัน้ตอนท่ี 3  
-การทดลองใชห้ลกัสตูฝึกอบรม 
เป็นขัน้ตอนทีมุ่่งศกึษาจุดอ่อน 
ของหลกัสตูรหลงัจากทีไ่ดจ้าก
การยกร่างหลกัสตูรเสรจ็แลว้ 
เพื่อหาวธิแีกไ้ข เพื่อปรบัปรุงให้
หลกัสตูรดขีึน้ 
 
ขัน้ตอนท่ี 4 . 
-การประเมนิผลและปรบัปรุง
หลกัสตูร.โดยการทดลองใชก้บั 
นกัเรยีนม.2 โรงเรยีน 
โสกก่ามวทิยา 
-ความพงึพอใจต่อการใช้
หลกัสตูร 
 
 
 
- 
 
 

 

1.ไดข้้อมูลพืน้ฐานในการ

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

โครงการฯ 

2.ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมโครงการฯ 
 
3.ได้ทดลองใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมโครงการฯ 
 
4.ได้ประเมินผลหลกัสูตร
ฝึกอบรมโครงการฯ 
 
5.ได้ทราบความพึงพอใจ
ของผูเ้ข้าอบรมหลกัสูตร
ฝึกอบรมโครงการฯ 

ภาพท่ี 8 การด าเนินการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  
            ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 
  การวจิยัครัง้นี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ   
ผูว้จิยัไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
  1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 ซึง่รปูแบบเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development หรอื R & D) โดยที่
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขัน้ตอนในการรายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ดงันี้ 
 
 ขัน้ตอนที ่1 วจิยั ( Research) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ขัน้ตอนที ่2 พฒันา ( Development) การพฒันาหลกัสตูร 
            ขัน้ตอนที ่3 วจิยั (Research) การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่4 พฒันา (Development) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  ของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ แต่ละขัน้ตอน มรีายละเอยีดทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงันี้  
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ขัน้ตอนท่ี 1 วิจยั (Research): ผลการศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน 
 ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 1.ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ประกอบดว้ย 
ความหมาย ความส าคญั ขัน้ตอน กระบวนการ และองคป์ระกอบของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
ศกึษาสภาพปัญหาสงัคมนโยบายของรฐับาลค่านิยม 12 ประการ แผนการศกึษาชาตพิระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545) หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการเรยีนรูก้ลุ่ม สาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ศกึษา
แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนา ศกึษาวเิคราะห์
หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมฉบบัเดมิทีม่อียูแ่ลว้ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขเนื้อหาสาระบางส่วนใหม้ี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชุมชนโรงเรยีนและนกัเรยีน เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้แลว้น าผลการศกึษา
ขอ้มลูเบือ้งตน้ มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เป็นแนวทางส าหรบัการก าหนดเป็นองคป์ระกอบของการ
จดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทัง้นี้
เพื่อคดัเลอืกเนื้อหาสาระของหลกัสตูรว่ามเีรือ่งทีต่อ้งใชใ้นการอบรม 
 2. ผลการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน ความตอ้งการ และความสนใจของชุมชน โรงเรยีนนกัเรยีน 
ของกลุ่มประชากรทีท่ าการวจิยัโดยศกึษาสถานภาพ และความสนใจของชุมชน โรงเรยีนจาก
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีน เพื่อจะไดข้อ้มลูมาจดัเตรยีมเนื้อหา
สาระ ในการฝึกอบรมศลีธรรมใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ประชากร  
ทีท่ าการวจิยัมากทีสุ่ด 
 3. ผลการสนทนากลุ่ม ( Focus Group) เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานโดยการแสดงความคดิเหน็ 
และขอ้เสนอแนะของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งต่อหลกัสตูรฝึกอบรม ทีจ่ะพฒันาขึน้ ช่วยกนัวเิคราะห์
สงัเคราะห ์ขอ้ประเดน็ต่าง ๆ ทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมจากแบบสอบถามเบือ้งตน้เป็นส่วนส าคญั เพื่อจะได้
น าขอ้มลูทัง้หมด น ามาสรปุเป็นภาพรวม ส าหรบัก าหนดโครงรา่งหลกัสตูรต่อไป  
 ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
 1.ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
สภาพปัญหาสงัคม นโยบายแนวทางในการพฒันาคุณธรรมคุณภาพชวีติของคนในสงัคม  
ซึง่ประกอบดว้ย 
 1.1 ผลการศกึษาแผนการศกึษาชาต ิฉบบัที ่11 (2555 - 2559)  ก าหนดแนวทางในการ
จดัการศกึษารปูแบบบรูณาการ โดยยดึคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และพฒันาอยา่งมดีุลย
ภาพทัง้ทางดา้น เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และสิง่แวดลอ้มเพื่อใหค้นไทยอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และควบคู่คุณธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ พฒันาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมที่
เขม้แขง็ และดุลภาพ คอื สงัคมคุณภาพ สงัคมภมูปัิญญาแห่งการเรยีนรู ้และสงัคมสมานฉนัท ์เอือ้
อาทรต่อกนั การศกึษาตอ้งพฒันาคนใหม้ลีกัษณะ ดงันี้ 1) เป็นคนด ีคอืด าเนินชวีติอยา่งมคีุณภาพ 
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มจีติใจงดงาม มคีุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้จติใจและพฤตกิรรม 2) เป็นคน
เก่ง คอื คนทีม่สีมรรถภาพสงูในการด าเนินชวีติทีม่คีวามสามารถ เช่นทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ดา้นคณติศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างภาษา ดนตร ีกฬีา มภีาวะผูน้ า รูจ้กัตนเอง
เป็นคนทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 3) เป็นคนมคีวามสุข คอื เป็นคนมสีุขภาพดทีาง รา่งกาย และจติใจ รา่
เรงิแจม่ใสมมีนุษยส์มัพนัธ ์มคีวามรกัต่อสรรพสิง่ ไมต่กเป็นทาสของอบายมขุ มคีวามภมูใิจในความ
เป็นไทย  
 1.2 ผลการศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 (ฉบบัที ่2) 
พุทธศกัราช 2545 ก าหนดไวใ้นมาตรา 6 การจดัการศกึษา เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์  
ทีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรมมจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข  มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งปลกูฝัง
จติส านึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง การปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและส่งเสรมิสทิธแิละหน้าทีเ่สรภีาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวมของ
ประเทศชาต ิศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภมูปัิญญาไทย การกฬีา และความรูอ้นัเป็น
สากล อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กั
พึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละใฝ่เรยีนดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง มาตรา 8 การศกึษา
ตอ้งยดึหลกัว่า เป็นการศกึษาตลอดชวีติส าหรบัเยาวชน สงัคมมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา การ
พฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  มาตรา 9 การจดัระบบโครงสรา้ง
กระบวนการจดัการศกึษา ใหร้ะดมทรพัยากรจากแหล่งต่างๆ ใชใ้นการจดัการศกึษา การมสี่วนรว่ม
ของบุคคล ครอบครวั องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัทางสงัคมอื่นๆ มาตรา 22 การจดัการศกึษาตอ้งยดึ
หลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด 
กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาไปตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพ
มาตรา 24 ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัใิหท้ าได ้  
คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่าน และเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิไดทุ้กเวลา ทุก
สถานที ่มกีารประสานรว่มมอืกบับดิามารดา ผูป้กครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
 1.3 ผลการวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็น
หลกัสตูรทีก่ าหนดจดุหมาย และมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมาย และกรอบทศิทางในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญา มคีุณภาพชวีติทีด่แีละมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัในเวที
โลก เป็นหลกัสตูรทีม่วีสิยัทศัน์ หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดั โดยมสีาระและมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร คอื 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สุขศกึษาพลศกึษา ศลิปะ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ โดยทีโ่รงเรยีนตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หค้รบทัง้ 8 กลุ่ม



97 
 

สาระ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนประกอบดว้ย กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน โดยเฉพาะสาระสงัคม
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมม ี5 สาระ โดยเฉพาะสาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรมประกอบดว้ย
มาตรฐาน 2 ขอ้ คอื มาตรฐาน ส 1.1 รู ้และเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื และศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติาม
หลกัธรรมเพื่อรว่มกนัอยา่งสนัตสิุข  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนที่
ดแีละธ ารงรกัษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูต้ ัง้แต่  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 สาระทีเ่รยีนรูน้ัน้จะมตีวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรู้
แกนกลาง เป็นตวัก าหนด การเรยีนรูอ้ยา่งลกึซึง้ตามล าดบั มกีารก าหนดคุณภาพของผูเ้รยีนเมือ่จบ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
ว่าจะตอ้งมคีุณลกัษณะอยา่งไร 
  2. ผลจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  
     ความตอ้งการและความสนใจของประชากรทีท่ าการวจิยัจากความตอ้งการของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาก 6 โรงเรยีนประกอบดว้ย โรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร โรงเรยีนบงึโขง
หลงวทิยาคม โรงเรยีนเหล่าคามพทิยาคม รชัมงัคลาภเิษก โรงเรยีนหนองหิง้พทิยา โรงเรยีนท่าดอก
ค าวทิยาคม โรงเรยีนเซกา จ านวน 248 คน ผูว้จิยัไดส้ ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน โดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อ
ใชส้อบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที ่1 การสอบถาม
สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จ านวน 6 ขอ้ ตอนที ่2 ความตอ้งการและความสนใจในการเขา้รบัการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม จ านวน 5 ขอ้ ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพิม่เตมิ ปรากฏผล
ตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 การสอบถามสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป ของนกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีน โดยจ าแนกเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูป้กครองประกอบ
อาชพี และประสบการณ์การฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูโดย ค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่3  
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 ตารางท่ี 3  จ านวนและค่ารอ้ยละ สถานภาพและขอ้มลูโดยทัว่ไปของนกัเรยีนโดยจ าแนก
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูป้กครองประกอบอาชพี และประสบการณ์การฝึกอบรม  
 
สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1.เพศ 
       ชาย                            
       หญงิ 

 
108 
140 

 
43.54 
56.46 

2.อาย ุ 13 ปี 248 100 
3.ระดบัการศกึษา 
       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 
248 

 
100 

4.ผูป้กครองประกอบอาชพี 
       รบัจา้งทัว่ไป 
       คา้ขาย 
       ชาวนา 
       ชาวสวนยางพารา 
       รบัราชการ 
       ท าธรุกจิสว่นตวั 
       พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม                     

 
28 
30 
60 
64 
15 
28 
23 

 
11.29 
12.09 
24.19 
25.80 
6.04 
11.29 
 9.27 

5.ประสบการณ์ในการปฏบิตัใินการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  
       เคย                            
       ไมเ่คย 

 
244 
   4 

 
98.38 
 1.62 

6.ประสบการณ์เกีย่วกบัการฝึกอบรมในเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม  
      1-2 ครัง้ 
      มากกว่า  2  ครัง้ 
      ไมเ่คย 

 
244 
- 
  4 

 
98.38 
- 
 1.62 

 
       จากตารางที ่3 พบว่า สถานภาพโดยทัว่ไปของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน 
จาก 6 โรงเรยีน ส่วนมากเป็นเพศหญงิ จ านวน 140 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.46 ดา้นอายมุอีาย ุ13 ปี 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 ระดบัการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 คดิเป็นรอ้ยละ 100 อาชพีของผูป้กครอง
ส่วนมากเป็นชาวสวนยางพาราคดิเป็นรอ้ยละ 25.80 รบัราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 6.04 ดา้น
ประสบการณ์ในการปฏบิตัใินการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม พบว่า ส่วนมากเคยมปีระสบการณ์  
244 คนคดิเป็นรอ้ยละ 98.38 และนอกจากนัน้ยงัพบว่าเคยมปีระสบการณ์ 1-2 ครัง้ จ านวน 244 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 98.38 
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 ตอนท่ี 2 ความตอ้งการและความสนใจในการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีนโดยวเิคราะหเ์ป็นค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่4  
 
 ตารางท่ี 4 จ านวนและค่ารอ้ยละ ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน  
  
รายการ จ านวน รอ้ยละ 
1. ความตอ้งการไดร้บัความรูเ้รือ่งคุณธรรมจรยิธรรม  
       มาก                            
       ปานกลาง 
       น้อย 

 
184 
40 
24 

 
74.20 
16.12 
  9.68 

2.ความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรม เรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม (ตอบมากกว่า 1 ขอ้) 
      ประวตัพิระพุทธเจา้ 
      ความส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
      มารยาทชาวพุทธ 
      ศาสนพธิ ี
      ความกตญัญกูตเวทติา 
      หลกัธรรมในการคบเพื่อน 
      หลกัธรรมเบือ้งตน้ในการด าเนินชวีติ 
      ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพทุธศาสนา 
      ทศิ 6 หน้าทีข่องการอยูใ่นสงัคม 
      ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา 
      หลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ขีองบดิา-มารดา 
      อทิธบิาท 4 ทางแห่งความส าเรจ็ 
      เบญจศลี เบญจธรรม 
      การพฒันาจติ การฝึกสมาธเิบือ้งตน้ 

 
 

40 
140 
85 
65 

105 
80 

100 
105 
165 
159 
183 
167 
97 

190 

 
 

16.12 
56.45 
34.27 
26.20 
42.33 
32.25 
40.32 
42.33 
66.53 
64.11 
73.79 
67.33 
39.11 
76.61 

3. วธิกีารฝึกอบรม 
      เชญิวทิยากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญมาบรรยาย – สาธติ 
      ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
      การประชุมสมัมนา 

 
 25 
200 
  23 

 
10.08 

     80.64 
   9.27 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและค่ารอ้ยละ ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน (ต่อ)  
  
รายการ จ านวน รอ้ยละ 
4.สื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อใหเ้กดิความรู้ 
      เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
      คอมพวิเตอร ์
      วดีทิศัน์ – ซดีรีอม 
      เครือ่งฉายภาพ 
5. ความเหมาะสมในการใชเ้วลาในการอบรมเรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน 
       1  วนั 
       2  วนั                            
       3  วนั 
       4  วนั 
       5  วนั 

 
48 
120 
28 
52 
 
 
30 
28 
150 
25 
15 

 
19.36 
48.38 
11.29 
20.96 
 
 
12.09 
11.29 
60.48 
10.08 
  6.05 

6. อื่น ๆ - - 
 
 จากตารางที ่4 พบว่า ขอ้ที ่1 ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีนในการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามตอ้งการ ถงึ 184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.20 น้อยทีสุ่ด มจี านวน 
40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.68  ขอ้ที ่2 ดา้นความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรม  เรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม สามารถตอบค าถามไดม้ากกว่า 1 ขอ้ พบว่า เรือ่งหลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ี
ของบดิา–มารดา มคีวามตอ้งการถงึ 183 คนคดิเป็นรอ้ยละ 73.79น้อยทีสุ่ดเรือ่งประวตัพิระพุทธเจา้ 
มคีวามตอ้งการ 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.12  ขอ้ที ่3 ดา้นวธิกีารฝึกอบรม พบว่า การไดฝึ้กปฏบิตัิ
จรงิ มคีวามตอ้งการถงึ 200 คน คดิเป็น รอ้ยละ 80.64 น้อยทีสุ่ด คอืการประชุมสมัมนามคีวาม
ตอ้งการ 23 คนคดิเป็น รอ้ยละ 9.27 ขอ้ที ่4 ดา้นสื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อให้
เกดิความรูพ้บว่าส่วนมากควรใช ้คอมพวิเตอร ์มจี านวน 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.38 น้อยทีสุ่ด 
คอื เอกสารประกอบการฝึกอบรม มจี านวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.36 ขอ้ที ่5 ดา้นความ
เหมาะสมในการใชเ้วลาในการอบรมเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนส่วนมากมคีวามตอ้งการ 
3 วนั มจี านวน  150 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.48 น้อยทีสุ่ด คอื 5 วนั  มจี านวน 15 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 6.05 
 ดงันัน้การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยั ทีเ่กีย่วขอ้งปัญหาสงัคม 
นโยบายในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ความตอ้งการ ความสนใจในดา้นการฝึกอบรมโครงการ
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พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 
248 คนน ามาเป็นขอ้มลูในการจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ต่อไป  
 3.ผลการจดัสนทนากลุ่ม ( Focus Group) 
    เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงันี้  
  3.1 สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนา ประกอบดว้ย เจา้คณะต าบล
โสกก่าม พระวทิยากรผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ผูแ้ทนคร ูผูป้กครองนกัเรยีน  
โดยจ าแนก เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ประสบการณ์ในการท างาน 
ประสบการณ์ในการอบรม และเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้
ค่าความถี ่และค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่5  
 
 ตารางท่ี 5 จ านวนและค่ารอ้ยละสถานภาพขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  
 
สถานภาพขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1.เพศ 
        ชาย 
        หญงิ 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

2.อาย ุ
        ต ่ากวา่ 20 ปี 
        21 - 30 ปี 
        31 - 40 ปี 
        41 - 50 ปี 
       สงูกวา่  50 ปี 

 
- 
2 
4 
2 
1 

 
- 
22.22 
44.44 
22.22 
11.11 

3.อาชพี 
        รบัราชการ 
        คา้ขาย 
        เกษตรกร 
        รบัจา้งทัว่ไป 
        พระภกิษุ 

 
2 
1 
1 
1 
3 

 
22.22 
11.11 
11.11 
11.11 
33.33 

4.ระดบัการศกึษา 
        ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี
        ปรญิญาตร ี
        สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 
3 
6 
- 

 
33.33 
66.67 
- 
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           ตารางท่ี 5 จ านวน และค่ารอ้ยละสถานภาพขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  (ต่อ) 
 
สถานภาพขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
5.ประสบการณ์การท างาน 
          10 – 20 ปี 
          21 – 30 ปี 
          31 – 40 ปี 
    มากกว่า  40  ปี 

 
6 
2 
1 
- 

 
66.67 
22.22 
11.11 
- 

6.ประสบการณ์การอบรม 
           เคย 
           ไมเ่คย 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

7.ประสบการณ์เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
           เคย 
           ไมเ่คย 

 
1 
8 

 
11.11 
88.89 

 
 จากตารางที ่5 พบว่า ผูร้ว่มสนทนาส่วนมากเป็นผูช้าย มจี านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
88.89 ดา้นอาย ุส่วนมากอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี  มจี านวน 4 คน/รปู คดิเป็นรอ้ยละ 44.44  
และน้อยทีสุ่ด มอีายสุงูกว่า 50 ปี จ านวน 1 คน คดิเป็น รอ้ยละ 11.11 ส่วนมาก เป็นพระภกิษุมี
จ านวน 3  รปู คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ดา้นอาชพีรบัราชการ มจี านวน 2 คนมากทีสุ่ด คดิเป็น  
รอ้ยละ 22.22 ดา้นระดบัการศกึษาส่วนมากมกีารศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 6 คน/รปู  
คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ดา้นประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนมากอยูร่ะหว่าง 10 – 20 ปี  
มจี านวน  6 คน/รปู คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ส่วนน้อยทีสุ่ด อยูร่ะหว่าง 31 – 40 ปี ม ี1 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 11.11 ดา้นประสบการณ์การอบรม พบว่า ส่วนมากมปีระสบการณ์อบรม มจี านวน 8 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 88.89 ไมเ่คยผ่านอบรม จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 นอกจากนัน้ประสบการณ์
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากไมเ่คยมปีระสบการณ์มจี านวน 8 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 88.89 และเคยมปีระสบการณ์ มจี านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
 2.ประเดน็สนทนา เกีย่วกบัการพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 อ าเภอเซกา จงัหวดั
บงึกาฬ จากเจา้คณะต าบลโสกก่าม รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร ตวัแทนผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน พระวทิยากรประจ าศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา ตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน คร ูเรือ่ง
ความตอ้งการในการพฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐาน ความตอ้งการ ความสนใจในการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม มาเป็นประเดน็ในการสนทนากลุ่ม มรีายละเอยีด ดงันี้  
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    2.1 ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา มจี านวน 5 ขอ้ คอื  
       2.1.1 จากการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคน มคีวามคดิเหน็ไปในทาง
เดยีวกนัว่า ไมว่่าหลกัสตูรโรงเรยีน หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ควรน าความรูข้องชุมชน 
และหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาเป็นหลกัในจดัการศกึษาใหก้บันกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ทีป่ระกอบดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีาม ผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีนไดเ้สนอว่า คุณธรรม
จรยิธรรม เป็นสิง่ทีส่ าคญัมากทีจ่ะท าใหเ้ดก็นกัเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึน้ เพราะสภาพในสงัคมปัจจบุนั 
นี้จะเหน็ไดว้่า เยาวชนไทยขาดคุณธรรมจรยิธรรมกนัมาก จงึมขีา่วรา้ยต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ปรากฏใน
หน้าหนงัสอืพมิพ ์โทรทศัน์ ทุกวนั  ถา้จะอา้งถงึพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 ฉบบัปรบัปรงุปี พุทธศกัราช 2545 จะมคี าว่า การเรยีนรู ้คู่คุณธรรม และตอ้งท าใหเ้ดก็เป็นคน
ด ีคนเก่ง และมคีวามสุข จงึท าใหโ้รงเรยีนตอ้งมกีารพฒันาหลกัสตูร ทีเ่รยีกว่าหลกัสตูรสถานศกึษา 
โดยยดึหลกัสตูรแกนกลางเป็นหลกั โดยอาศยัภมูปัิญญาทอ้งถิน่บา้ง เพื่อใหเ้ดก็เกดิองคค์วามรู ้มาก
ทีสุ่ด พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และสามารถด ารงชวีติในชุมชนหรอืทอ้งถิน่ หรอืทอ้งถิน่ของตวัเดก็
เองไดอ้ยา่งเป็นสุข ยกตวัอยา่งทีโ่รงเรยีนผมกส็อนวชิาพระพุทธศาสนา โดยนิมนตพ์ระอาจารยม์าให้
ความรู ้และเป็นอาจารยป์ระจ าทีส่อนวชิาพระพุทธศาสนา ท าใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สาระพระพุทธศาสนามากขึน้ เช่น เมือ่ผมถามเขาว่าศลี 5 มอีะไรบา้ง เดก็
นกัเรยีนสามารถตอบไดทุ้กขอ้ ในความคดิเหน็ส่วนตวัผมว่า ยงัไมพ่อในการเตมิเตม็ในเรือ่งศาสนา  
ควรทีจ่ะใหเ้ขาปฏบิตัจิรงิๆ จะไดรู้จ้กัตนเอง สามารถน าธรรมะของพระพุทธศาสนา ไปปฏบิตัใิน
ชวีติประจ าวนัได ้สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื บา้น วดั โรงเรยีน ทางดา้นวชิาการ ผมคดิว่าโรงเรยีนไดใ้หก้บั
นกัเรยีนอยูแ่ลว้  ส่วนดา้นพฤตกิรรมหรอืจติใจ ควรจะเป็นสถาบนัศาสนามากกว่า ดงันัน้  
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม (นายรว ีวสนัต.์ 31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบัความ
คดิเหน็ ของเจา้คณะต าบลโสกก่ามกบัการแสดงความคดิเหน็ ว่าการปลกูฝังจติส านึกใหเ้ดก็รูจ้กัการ
ปฏบิตัติน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอนัดงีามทางพระพุทธศาสนา จะตอ้งน านกัเรยีนเขา้มาวดัให้
สม ่าเสมอ ซึง่จะท าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ทีด่งีาม (พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์ (เกย ตุลธมฺโม) 31 
พฤษภาคม 2557) การปพูืน้ฐานทีด่งีามใหแ้ก่เดก็ทีเ่ปรยีบเหมอืนผา้ขาว จะใส่สอีะไร เขา้ไปในผา้ก็
จะกลายเป็นสนีัน้ (พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม. 31 พฤษภาคม 2557) ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูระทีส่อน
ศลีธรรมในโรงเรยีน ทีก่ล่าวว่า เป็นการใหเ้ดก็ศกึษาจากผูรู้ ้หรอืสถานทีจ่รงิ และไดป้ระสบการณ์
ปฏบิตัจิรงิๆ (พระถนอม เตชธมฺโม. 31 พฤษภาคม 2557) ท าใหเ้ดก็ไดเ้หน็การสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมทีถู่กตอ้งซึง่จะเป็นประโยชน์ทีจ่ะไดน้ าไปใชใ้นชวีติจรงิต่อไป (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง. 
31 พฤษภาคม 2557)   
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 1  ดงัตารางที ่6 ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา พบว่า  
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 ตารางที ่6  ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เร่ืองท่ี จ านวนผูเ้ข้าสนทนา (N) เร่ืองท่ีสนทนา หมายเหตุ 
1.ความตอ้งการ  
การพฒันาพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันา
คุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่า
มวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิารโรงเรยีน 
2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

สรปุ หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนมี
ความส าคญัตอ้งจดัใหม้โีดยที่
ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคนมี
ความคดิเหน็ไปในทางเดยีวกนัว่า 
ไมว่่าหลกัสตูรโรงเรยีน หลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมควร
น าความรูข้องชุมชน และหลกั
ปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม
มาเป็นหลกัในจดัการศกึษาใหก้บั
นกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี่
ประกอบดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมที่
ดงีาม 
 

 

 
       2.1.2 ผลจากการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคนมคีวามคดิเหน็ไปในทาง
แนวเดยีวกนัว่า เป็นสิง่ทีด่ ีควรน าความรูจ้ากชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม  
มาพฒันาหลกัสตูร ท่านเจา้คณะต าบล ใหข้อ้คดิเหน็ว่า การผสมผสาน หลกัความรู ้ทัง้ภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏบิตั ิโดยการน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัวุฒภิาวะ
ของเดก็ (พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม 31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบัพระมหา
ทองเพชร ธรีธมฺโม (31 พฤษภาคม 2557) ว่าควรประยกุตห์ลกัธรรมพืน้ฐาน คอื ศลี 5 ทศิ 6 ตามที่
นกัเรยีนส่วนใหญ่ใหค้วามคดิเหน็ว่า เรือ่งของการเป็นบุตรทีด่ขีองบดิามารดา ความกตญัญกูตเวท ี  
มคีวามส าคญัจ าเป็นมากทีสุ่ด ถา้จะพฒันาหลกัสตูรในเรือ่ง คุณธรรมจรยิธรรมแลว้ ควรเสนอใน
รปูแบบกจิกรรมทีเ่ป็นสื่อผสมผสาน ใหเ้ดก็ไดเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ๆ  พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์(เกย 
ตุลธมฺโม (31 พฤษภาคม 2557) ไดเ้สนอว่า ทางมหาเถรสมาคมโดยส านกัพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ไดร้ณรงคใ์หทุ้กวดั และสถานปฏบิตัธิรรมทุกแห่ง สอนและการปลกูฝังศลี 5 ใหป้ระชาชนไดถ้อืเป็น
แนวทางในการด าเนินชวีติ และสรา้งความด ีตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน ไดส้นบัสนุนว่าเป็นสิง่ทีด่ ี
มากทีจ่ะน าหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม มาพฒันาใหก้บัเดก็นกัเรยีน เพราะเดก็สมยัน้ีเดก็
ขาดศลีธรรมกนัมาก เหน็ไดช้ดัคอื ความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผูใ้หญ่แทบจะไมม่เีลย  
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(กติพิงษ์ พสิายพนัธ.์ (31 พฤษภาคม 2557) เป็นสิง่ทีด่ที าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูห้ลกัธรรมทีพ่ระภกิษุเป็น
ผูถ่้ายทอดโดยตรงท าใหเ้หน็ ตน้แบบทีถู่กตอ้งต่อไป (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง.31 พฤษภาคม 
2557) สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 2 เนื้อหา สาระ หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่7  
 
 ตารางที ่7 เนื้อหา สาระ หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
  

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
2. เนื้อหา สาระ 
หลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

สรปุ ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคน
มคีวามคดิเหน็ไปในทางแนว
เดยีวกนัว่า เป็นสิง่ทีด่ ีควรน า
ความรูจ้ากชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัิ
เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมเป็น
เนื้อหาสาระมาพฒันาหลกัสตูร 
การผสมผสานหลกัความรูท้ ัง้
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิโดย
การน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัวุฒภิาวะของเดก็ 
 

 

 
       2.1.3 จากผลการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามเหน็ไปในทาง
แนวเดยีวกนัว่าเป็นสิง่ทีด่กีารส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่
นกัเรยีน กล่าวว่า การอบรมในแนวการจดัค่ายคุณธรรม จะเป็นทีว่ดั หรอืทีโ่รงเรยีนกเ็ป็นการ
เหมาะสมทัง้สองแห่ง พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธมฺโม (31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบั 
นายรว ีวสนัต ์(31 พฤษภาคม 2557) กล่าวว่า ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 มาตรา 24 ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิห้
ท าได ้คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หไ้ดทุ้กสถานที ่มกีาร
ประสานความรว่มมอืกบับดิา มารดา ผูป้กครอง ตลอดจนบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
ตามศกัยภาพ เมือ่อา้งองิตรงน้ี ลกัษณะควรทีจ่ะใหน้กัเรยีนได ้ปฏบิตัจิรงิ ท าจรงิ โดยการใหค้วามรู้
ก่อนการลงมอืปฏบิตัแิละควรทีจ่ะจดัในสถานทีจ่รงิคอื วดัดกีว่า เพราะนกัเรยีนจะไดร้บัประสบการณ์
ตรง ซึง่สอดคลอ้งกบัพระถนอม เตชธมฺโม (31 พฤษภาคม 2557) กล่าวว่า การสอนในหอ้งเรยีน
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อยา่งเดยีวไมไ่ดป้ฏบิตัจิรงิบา้ง กจ็ะไดแ้ต่ความรู ้จงึควรปฏบิตัดิว้ยถงึจะด ีควรจดัอบรมเพื่อใหเ้กดิ
ทกัษะ ตามทีไ่ดข้อ้มลูจากนกัเรยีนทีใ่หค้วามเหน็ส่วนใหญ่ว่า การจดัอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ควร
เป็น 3 วนั เน้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นการพฒันาคุณภาพชวีติและใหน้กัเรยีนไดส้มัผสั
วถิชีวีติของการเป็นพระภกิษุสงฆเ์ป็นอยา่งไรบา้ง 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 3 สถานทีใ่นการจดัการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่ 8 
 
 ตารางที ่8  สถานทีใ่นการจดัอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
3. สถานทีใ่นการจดั
อบรมหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่าม 
วทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความเหน็ไปในทางแนวเดยีวกนั
ว่าเป็นสิง่ทีด่กีารส่งเสรมิใหม้กีาร
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมแก่นกัเรยีน กล่าวว่า 
การอบรมในแนวการจดัค่าย
คุณธรรม จะเป็นทีว่ดั 

 

 
       2.1.4 ผลจาการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามเหน็ไปในทางแนว
เดยีวกนัว่า เหน็ดว้ยกบัการน าความรูข้องชุมชนทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน พระมหาเกษม ขนฺตโิก (31 พฤษภาคม 2557) ว่านกัเรยีนจะไดพ้ืน้ฐาน
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมตัง้แต่เยาวว์ยั โดยทีเ่ดก็จะไดซ้าบซึง้ในหลกัธรรมและการปฏบิตัธิรรม
เบือ้งตน้ (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง.31 พฤษภาคม 2557) ว่าเดก็จะไดรู้เ้ร ือ่งหลกัธรรมมากขึน้ 
เพราะพระพุทธศาสนามแีต่สิง่ทีป่ระเสรฐิ 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 4   การน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแกนหลกัใน
การอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่9  
  
 ตารางที ่9  การน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแกนหลกัในการอบรม โครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
4. การน าหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
เป็นแกนหลกัในการ
อบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร 14 รปู 
      รวม  44  คน/รปู 

ผลจาการสนทนา พบว่า 
ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความเหน็ไปในทางแนวเดยีวกนั
ว่า เหน็ดว้ยกบัการน าความรูข้อง
ชุมชนทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม
จรยิธรรมมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน 

 

 
       2.1.5 จาการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็ในดา้น
ต่อไปนี้ว่า 
     2.1.5.1 ดา้นเน้ือหา พบว่า  ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็ไปใน
แนวทางเดยีวกนัว่า ควรวเิคราะหจ์ากขอ้มลูพืน้ฐานเบือ้งตน้ทีไ่ดส้อบถามจากนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 ทัง้ 6 โรงเรยีน แลว้น ามาสงัเคราะห ์คดัเลอืกเนื้อหาสาระ เรยีงตามล าดบั
ความส าคญั พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม. (31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบั นายรว ีวสนัต ์  
(31 พฤษภาคม 2557) ว่าหลกัสตูรควรมคีวามสอดคลอ้งกบัการปฏริปูการเรยีนรูข้องเดก็ ทีเ่น้นเดก็
เป็นส าคญัการจดัแผนการเรยีนรู ้ควรจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิและเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัตวัของนกัเรยีน ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหน้กัเรยีนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั
ได ้ท่านเจา้คณะต าบลไดเ้สรมิว่า เนื้อหาควรมมีารยาทชาวพุทธ หลกัศาสนพธิ ี เพราะในเรือ่งของ
การปฏบิตัพิธิกีรรมทางพระพุทธศาสนามกัจะท ากนัไมถู่กจงึควรใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ย  
       2.1.5.2 ดา้นการจดักจิกรรม พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็
ไปในแนวทางเดยีวกนัว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตอ้งจดัแบบบรูณาการ ตอ้งเน้นใหเ้ดก็
เกดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ดเจา้คณะต าบลโสกก่าม สรปุว่า การจดัการเรยีนการสอนในการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมควรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีน ทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิทกัษะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั มกีจิกรรมทีห่ลากหลาย สื่ออุปกรณ์เทคโนโลย ีบรรยายใหค้วามรูท้างทฤษฎต่ีางๆ ตาม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา พรอ้มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในตวัดว้ย และทีส่ าคญัคอืนกัเรยีนสามารถ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธมฺโม (31 พฤษภาคม 2557)  
            3. ดา้นการวดัและการประเมนิผล พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามคดิเหน็ไปใน
แนวทางเดยีวกนัว่า นายรว ี วสนัต ์รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน ผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีน ให้
ความเหน็ว่า การประเมนิผลควรประเมนิครบ 3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นทกัษะ และ
ดา้นเจตคต ิโดยส่วนใหญ่การประเมนิการเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุ หาแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนใหด้ี
ขึน้ การประเมนิสภาพจรงิ การสงัเกตพฤตกิรรมในช่วงเวลาทีน่กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู้
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ตามศกัยภาพและความเหมาะสมของนกัเรยีนจะท าให ้การประเมนิมคีวามเทีย่งตรงและน่าเชื่อถอื
ยิง่ขึน้ 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 5  การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล  
หลกัสตูรโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่10  
 
 ตารางที ่10 การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล หลกัสตูรโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
ขอ้ 5 การก าหนด
เนื้อหา กจิกรรม การ
วดัและประเมนิผล 
หลกัสตูรโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร 14 รปู 
      รวม  44  คน/รปู 

1.ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความคดิเหน็ไปในแนวทาง
เดยีวกนัว่า ควรวเิคราะหจ์าก
ขอ้มลูพืน้ฐานเบือ้งตน้ทีไ่ด้
สอบถามจากนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 ทัง้ 6 
โรงเรยีน แลว้น ามาสงัเคราะห ์
คดัเลอืกเนื้อหาสาระเรยีง
ตามล าดบั 
2.การจดัการเรยีนการสอนใน
การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
ควรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนทัง้
ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิ
ทกัษะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมี
กจิกรรมทีห่ลากหลายสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลย ีบรรยายให้
ความรูท้างทฤษฎต่ีางๆ ตาม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พรอ้มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในตวั
ดว้ย และทีส่ าคญัคอืนกัเรยีน
สามารถน าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได้ 
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 ตารางที ่10 การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล หลกัสตูรโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  (ต่อ) 
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
  3.ดา้นการวดัและการ

ประเมนิผล ผูเ้ขา้รว่มการ
สนทนาทุกคนมคีวามคดิเหน็ไป
ในแนวทางเดยีวกนัว่า การ
ประเมนิผลควรประเมนิครบ  
3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจ ดา้นทกัษะ และดา้นเจต
คต ิโดยส่วนใหญ่การประเมนิ
การเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุ หา
แนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนให้
ดขีึน้ การประเมนิสภาพจรงิ 
การสงัเกตพฤตกิรรมใน
ช่วงเวลาทีน่กัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูต้าม
ศกัยภาพและความเหมาะสม
ของนกัเรยีนจะท าให้ 

 

 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 1- 5 คอื พบว่า การสนทนากลุ่ม ( Focus Group) มผีูร้ว่ม
สนทนา ประกอบดว้ย ท่านเจา้คณะต าบลโสกก่าม คร ูผูอ้ านวยการโรงเรยีน พระวทิยากร ผูแ้ทน
ผูป้กครองนกัเรยีน ครพูระทีส่อนศลีธรรม ตอ้งการหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน  
นัน้ตอ้งการใหม้เีนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมกบับรบิทของชุมชน น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ก่อใหเ้กดิ
คุณธรรมจรยิธรรมส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พุทธศกัราช 2542 ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้ตอ้งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ส่งผลใหผู้เ้รยีน คนด ีเป็น
คนเก่ง อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข  
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ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันา (Development): ผลการพฒันาหลกัสตูร 
 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยการน าขอ้มลูพืน้ฐาน ประกอบไปดว้ย 
แผนการศกึษาชาต ิฉบบัที ่11 (2555 – 2559) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) (ฉบบัที ่3) พุทธศกัราช 2553  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการการเรยีนรูส้าระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แนว  
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวพระพุทธศาสนา แนวคดิ ทฤษฎ ีกระบวนการ องคป์ระกอบการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม  ความหมาย องคป์ระกอบ ความจ าเป็นของการฝึกอบรม ความตอ้งการของ
โรงเรยีน ชุมชน เพื่อจะไดเ้ตรยีมเนื้อหาสาระ ใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน และการสนทนากลุ่ม น าผลการวเิคราะห ์การสงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
ส าหรบัแนวทางในการก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา แลว้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลการอบรม การด าเนินการสรา้งหลกัสตูร แบ่ง
ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.การสร้างหลกัสตูรฉบบัร่าง  ผูว้จิยัไดส้รา้งหลกัสตูรฉบบัรา่ง ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้  
    1.1 หลกัการและเหตุผล ผูว้จิยัน าขอ้มลูพืน้ฐานมาพจิารณาถงึความเป็นมาของปัญหา 
ความจ าเป็นทีต่อ้งการน ามาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา และก าหนดหลกัการและเหตุผล ของหลกัสตูร มจีดุเน้น เป้าหมาย และวธิกีาร  
   1.2 จดุมุง่หมาย ผูว้จิยั ศกึษาความตอ้งการ ความจ าเป็นของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา แลว้น ามา
ก าหนดเป็น จดุมุง่หมายของหลกัสตูร ดงันี้ 
       1.2.1 เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
       1.2.2 เพื่อใหน้กัเรยีนมเีจตคตแิละความส านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ เช่น บดิา มารดา  
คร ูอาจารย ์เป็นตน้ ตามหลกัพระพุทธศาสนา 
        1.2.3 เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   1.3 เนื้อหาสาระ การก าหนดเนื้อสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎ ี
ภาคปฎบิตั ิภาคกจิกรรม จ านวน 11 แผนการจดัการเรยีนรู ้มรีายละเอยีด ดงันี้  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สู่หนทางชาวพุทธ เพื่อพฒันาชวีติ เน้นกจิกรรม  
ธรรมปฏสินัถาร ประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื  
  ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีร แนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม 
การท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบ  ทุกอริยิาบถ  
การยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตามกระบวนการไตรสกิขา 
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  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน หรอืผูแ้ทน กล่าวใหโ้อวาท และมอบนกัเรยีนใหแ้ก่ประธาน
ฝ่ายสงฆ ์
  ขัน้ตอนที ่3 นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตน มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะกรรมการ
สงฆ ์คณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสมาทานรกัษาศลี ต่อไปมุง่ส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีนรกัษา 
ศลี 5 เพื่อพฒันาตนเอง 
  ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถาร กบัคณะคร ูนกัเรยีน เพื่อท าความเขา้ใจใน
เรือ่ง การด ารงตนในการอยูว่ดัปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิี
เปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
 
         แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 มารยาทชาวพุทธ และศาสนพธิ ี  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ เรือ่ง มารยาททางสงัคม ซึง่
เป็นวฒันธรรมอนัดงีามของชาตไิทย เช่น การพดู การกราบ การไหว ้และศาสนาพธิต่ีางๆทีน่กัเรยีน
จะตอ้งปฏบิตั ิและมสี่วนเกีย่วขอ้งอยูใ่นชวีติประจ าวนั 
  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ ความหมาย และความส าคญั
ของเพื่อน วธิเีลอืกคบเพื่อนทีด่ ีหลกีเลีย่งเพื่อนทีช่ ัว่ 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ บทบาทหน้าทีข่อง
พุทธศาสนิกชน ซึง่จะน าไปสู่การปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนั  
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ประโยชน์ของการพฒันาจติ และการเจรญิปัญญา  
  พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ความส าคญัของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
ทีจ่ะท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรูจ้กัใชส้ต ิก่อนกระท า หรอืพดู และรูถ้งึผลทีจ่ะไดร้บัจากการเจรญิ
ภาวนา 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 ศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย์  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ ความหมาย และความส าคญัของ  
ค าว่าคร ูประเภทของคร ูและบทบาทหน้าทีข่องศษิยท์ีด่ทีีจ่ะปฏบิตัต่ิอครู  
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 ทางแห่งความดี  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ ความหมายของอบายมขุ 6 ซึง่เป็นภยัที่
รา้ยแรงต่อชวีติ 
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  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 การบ าเพญ็ประโยชน์วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ความรู ้ความเขา้ใจ การกระท าตนใหม้คีุณค่า สรา้งความด ี
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  9 แบ่งเป็นฐานการเรยีนรู ้เน้นใหค้วามรู ้และฝึกปฏบิตัิ 
ซึง่มรีายละเอยีดแต่ละฐาน ดงัดงันี้ 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่1  เรือ่ง ศลี 5  
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่2  เรือ่ง  มารยาทชาวพุทธ 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่3  เรือ่ง  บดิา – มารดา 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่4  เรือ่ง  กฎแห่งกรรม 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่5  เรือ่ง  มติรสหาย 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  10 ลกูทีด่ขีองพ่อแม่ 
  มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึก เรือ่ง ความกตญัญ ูรูคุ้ณของพ่อแม ่และ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องลกูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม่ 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่11 พธิอีธษิฐานจติ เพื่อชวีติใหม่  
  เป็นกจิกรรม มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึกเรือ่ง ความกตญัญตู่อพ่อ
แม ่และปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องลกูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม ่ตามขัน้ตอน ดงันี้  
  1.แบ่งกลุ่มเขยีนบทความทีป่ระทบัใจ และไขขอ้ขอ้งใจ ทีแ่สดงออกมาจาก
ความรูส้กึ โดยมปีระเดน็อยู ่3 ขอ้ คอื 1) ความประทบัใจในสถานทีอ่บรม 2) ความประทบัใจ
เกีย่วกบัคร ูอาจารย ์3) ความประทบัใจเกีย่วกบั บดิามารดา 
  2.การกระท าคดัเลอืกเนื้อหาสาระ จากบทความทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมไดบ้รรยาย
ความประทบัใจทัง้ 3 ประเดน็ ดงักล่าวขา้งตน้ โดยมุง่เน้นบทความทีบ่รรยายจากความรูส้กึทีจ่รงิๆ 
เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการจดักจิกรรม พรอ้มทัง้สถานทีเ่อือ้อ านวยต่อการประกอบพธิอีธษิฐานจติ
เพื่อชวีติใหม ่
  3.ด าเนินการตามแผนการจดักจิกรรม ปลกูฝังใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึส านึกใน
บุญคุณของบุพการ ีการขอขมา ซึง่ถอืว่าคณะครเูป็นตวัแทนผูป้กครอง ตามหลกัความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา 
    1.4 วธิกีารจดัฝึกอบรม ผูว้จิยัน าขอ้มลู แนวคดิทฤษฎ ีทีศ่กึษา ไดม้าก าหนดวธิกีาร
ฝึกอบรมโดยเน้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นส าคญั โดยการบรรยายใหค้วามรู ้การสาธติ และการฝึก
ปฏบิตัจิรงิ 



113 
 

    1.5 สื่อทีใ่ชป้ระกอบการอบรม ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะหเ์นื้อหาสาระ จากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด โดยเน้นผูอ้บรมเป็นส าคญั คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มทัง้การเรยีนรู ้ดงันี้  
สถานทีป่ฏบิตัจิรงิ เช่น วดั เอกสารประกอบค าบรรยาย วดิทิศัน์ ซดี ีแอลซดี ีเพาวเ์วอรพ์อ้ย  
ประกอบค าบรรยาย แผ่นภาพ อุปกรณ์เสรมิ ไดแ้ก่ เครือ่งคอมพวิเตอร ์ เครือ่งโปรเจคเตอร์  
วสัดุอุปกรณ์ภายในวดั เพื่อสนบัสนุนผูเ้ขา้อบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ตามศกัยภาพ  
     1.6 การวดัและประเมนิผล ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัผลประเมนิผล ดงันี้ 1) แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 2) แบบประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมใน
ระหว่างการอบรม 3) แบบวดัความพงึพอใจต่อการเขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 2.การประเมินโครงร่างหลกัสตูร โดยน าโครงรา่งหลกัสตูรมาตรวจสอบคุณภาพก่อนน า
หลกัสตูรไปใชโ้ดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน เป็นผูป้ระเมนิดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดย
พจิารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุหลกัสตูร
ฝึกอบรมก่อนทีจ่ะน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซึง่ค่าความสอดคลอ้งไดเ้ท่ากบั 1 ดงัตารางที ่11 
 ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมนิหลกัสตูรของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ความ ความคดิเหน็ของ

ผูเ้ชีย่วชาญ 
ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของ
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของ
แผนการจดักจิกรรมทัง้ 11 แผน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ความสอดคลอ้งของเนื้อหากบัระยะเวลา
เรยีนรูใ้นแต่ละแผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.ความสอดคลอ้งเป้าหมายหลกัสตูรกบั
จดุประสงคข์องแผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.ความสอดคลอ้งของกจิกรรมการเรยีนรู้
ในหลกัสตูรกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
แผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.ความสอดคลอ้งการประเมนิผลใน
หลกัสตูรกบัการประเมนิผลในแผนการจดั
กจิกรรม 
7.แผนการสอนทัง้ 11 แผนมคีวาม
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
 +1 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

1.00 
 
 
1.00 

สอดคลอ้ง 
 
 
สอดคลอ้ง 

                           รวม      1.00 สอดคลอ้ง 
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 จากตารางที ่11 แสดงการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ของผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน 
พบว่า ดชันีความสอดคลอ้งจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ มคี่าเท่ากบั 1.00  ดงันัน้ หลกัสตูร  
การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
มคีวามเหมาะสมน าไปใชใ้นการอบรมได ้ 
 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญว่า การจดักจิกรรมควรใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิไดแ้สดง
ความคดิเหน็ เน้นใหน้ าผลจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัใหม้ากทีสุ่ด และกจิกรรม
การเรยีนรูค้วรมรีปูแบบทีห่ลากหลาย มกีารสอดแทรกความสนุกสนาน ไดค้ลายเครยีด ดว้ยการเล่น
เกมบา้ง เวลาหยดุพกัควรเปิดซาวน์เสยีงเพลงบรรเลงดว้ย การบรรยายธรรมจากพระอาจารยแ์ต่ละ
รปูเป็นการกล่อมเกลาจติใจ ไดร้บัสิง่ดีๆ ทางพระพุทธศาสนา 
 
ขัน้ตอนท่ี 3 วิจยั (Research): ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 ผลการทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ปีการศกึษา 2557 จ านวน 52 คน ไดด้ าเนินการฝึกอบรมในระหว่าง
วนัที ่2 - 4 ธนัวาคม 2557 ซึง่ผลการทดลองใชห้ลกัสตูร มดีงันี้ 
 1.การเตรยีมการก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร หลงัจากทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการแกไ้ข ปรบัปรงุ 
ขอ้บกพรอ่ง ของหลกัสตูรแลว้ ไดก้ าหนดวนัทีจ่ะอบรม มกีารด าเนินการ ดงันี้  
   1.1 น าเสนอหลกัสตูร ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน เพื่อขออนุมตัใิหค้วามเหน็ชอบ 
เพื่อขออนุมตัโิครงการ เพื่อขออนุญาตด าเนินการ 
    1.2 ประชุมคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) คณะกรรมการด าเนินงาน คณะพระวทิยากร 
ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
    1.3 ประสานงานกบัเจา้หน้าทีธุ่รการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อใหท้างโรงเรยีนจดัท า
หนงัสอืแจง้ขออนุญาตผูป้กครองนกัเรยีน และเตรยีมการในเรือ่งบทบาทคร ูและสิง่จ าเป็นทีน่กัเรยีน
จะตอ้งน ามาอยูค่่ายพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน โดยแนบตารางการอบรม พรอ้มรายละเอยีด
การฝึกอบรมดว้ย  
    1.4 สถานทีฝึ่กอบรมไดก้ าหนดทีศู่นยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้น
โนนส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
    1.5 ประสานงานกบัพระวทิยากร ผูว้จิยัไดอ้าราธนาพระวทิยากร (ผูช้่วยผูว้จิยั) ทีม่ี
ความเหมาะสมกบัแผนการจดัการเรยีนรูม้าจากหลายแห่ง และประสานงานกบัคณะคร(ูผูช้่วยผูว้จิยั) 
ประเมนิผลทกัษะปฏบิตัโิดยการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
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ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
    1.6 การเตรยีมเอกสารในการฝึกอบรมในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเอกสารประกอบ  
การฝึกอบรม ไดแ้ก่ 1) เอกสารประกอบการฝึกอบรมแก่นกัเรยีนนกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
2) คู่มอืหลกัสตูรฝึกอบรมแก่พระวทิยากร (ผูช้่วยผูว้จิยั) โดยมเีนื้อหาตามหลกัสตูรทีจ่ะอบรม 
จ านวน 11 แผน 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 4) แบบ
ประเมนิผลทกัษะปฏบิตัโิดยการสงัเกตพฤตกิรรม 5) แบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน และขออนุญาตใชเ้กยีรตบิตัรจากส านกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจงัหวดับงึกาฬ รว่มกบั ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา ในการมอบ
เกยีรตบิตัรแก่คณะพระวทิยากร คณะคร ูนกัเรยีน ผูผ้่านการฝึกอบรมทัง้หมด  
 2.การทดลองการใชห้ลกัสตูร ผูว้จิยัไดท้ดลองใชห้ลกัสตูร กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ในวนัที ่2 – 4 ธนัวาคม พ.ศ 2558 จ านวน 52 คน โดยผูว้จิยั (ผูช้่วยผูว้จิยั) 
ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูเองตลอดการใชห้ลกัสตูร รายละเอยีดในการด าเนินการ ดงันี้  
     2.1 การด าเนินการอบรม  
     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สู่หนทางพุทธ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติเน้นกจิกรรม 
ธรรมปฏสินัถาร ประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื  
    ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีร แนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม 
การท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบทุกอริยิาบถ การยนื 
เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตามกระบวนการไตรสกิขา 
     พธิกีรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) เริม่ปฐมนิเทศ และ
ซกัซอ้มพธิเีปิด ใชเ้วลา 1.30 ชัว่โมง โดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมตามที่
ก าหนดไว ้โดยเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีน ประสานงานกบัคร ูคดัเลอืกตวัแทนนกัเรยีน ชาย หญงิ 
จ านวน 5 คน พรอ้มดว้ยตวัแทน ครชูาย หญงิ 2 คน เพื่อซกัซอ้มพธิเีปิด  และมอบตวัเป็นศษิย ์โดย
ฝึกอบรมนกัเรยีนในเบือ้งตน้เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม ทุกอริยิาบถ ยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตาม
กระบวนการ ไตรสกิขา เน้นความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ฝึกการไหว ้การกราบพระ แบบพรอ้ม
เพรยีงกนั (อญัชล ีพนมมอื วนัทา ยกมอืไหว ้อภวิาท กราบลงแบบสงบ) ปลกูฝังวฒันธรรมอนัดงีาม
ของชาตไิทย ชีแ้จงใหค้ณะคร ูนกัเรยีน ทราบถงึขัน้ตอน พธิกีารต่างๆ ก าชบัใหอ้ยูใ่นอาการสงบ 
กาย วาจา ใจ เน้นปลกูฝังศรทัธาความเลื่อมใสจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมี
ความสนใจ และกระตอืรอืรน้ มคีวามพรอ้มใน การปฏบิตักิจิกรรมโดยใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดี  
  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน หรอืผูแ้ทน กล่าวใหโ้อวาท และมอบนกัเรยีนใหแ้ก่ประธาน
ฝ่ายสงฆ ์
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  พธิกีรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) ไดก้ราบอาราธนา
นิมนต ์พระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) เจา้คณะต าบลโสกก่าม ท าหน้าทีเ่ปิดโครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา วนัที ่2 ธนัวาคม 2558 ณ ศาลาปฏบิตัธิรรม
ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ  เมือ่สู่อาสนะ พธิกีรเชญิ นายบุญถม สมิมาโคตร  
(ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา) ประธานฝ่ายฆราวาส จดุเทยีนธปู บชูาพระรตันตรยั (ตวัแทน
นกัเรยีนชายถอืเทยีนชนวน) กล่าวรายงานพรอ้มทัง้ใหโ้อวาทขอ้คดิ แก่คณะครแูละนกัเรยีนทัง้หมด  
เสรจ็แลว้ ถวายพานธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะแก่ประธานฝ่ายสงฆ ์แสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อม
ตน ดว้ยความศรทัธาเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา และมอบนกัเรยีนแก่คณะสงฆอ์บรมสัง่สอนต่อไป 
(ตวัแทนนกัเรยีนชาย 1 คน ถอืพานค ากล่าวรายงานและพานธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะ) รปูแบบ
กจิกรรมเน้นการปฏสินัถาร (การแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนเชือ้เชญิตอ้นรบัทาง
พระพุทธศาสนา) การสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนมคีวามพรอ้มปฏบิตักิจิกรรมตามทีไ่ด้
ซกัซอ้ม ดว้ยอาการสงบ กาย วาจา น่าเลื่อมใสศรทัธาของผูเ้ขา้รว่มพธิเีปิด เป็นอยา่งด ี  
  ขัน้ตอนที ่3 นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตน มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะกรรมการ
สงฆ ์คณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสมาทานรกัษาศลีต่อไป มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีนรกัษา 
ศลี 5 เพื่อพฒันาตนเอง 
  พธิกีร ท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) เชญิตวัแทนครชูาย 
หญงิ จ านวน 2 คน (หนัหน้าเขา้หานกัเรยีนทัง้หมด) เพื่อท าหน้าทีม่อบตวัเป็นศษิยข์องนกัเรยีน 
(ตวัแทนนกัเรยีนชาย หญงิ จ านวน 2 คน ถอืธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะ 1 คน) น ากล่าวปฏญิาณตน
มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะสงฆ ์และคณะคร ูจากนัน้ตวัแทนนกัเรยีน กล่าวน าค าอาราธนา ศลี 5 
และสมาทานศลี  เน้นปลกูฝังใหน้กัเรยีนรูจ้กัรกัษาเบญจศลี เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของตนเองและ
สงัคม  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ จากการกล่าวค า
อาราธนาศลี 5 ไดพ้รอ้มเพรยีงกนัถูกตอ้งตามอกัขระวธิ ีภาษาบาล ีมคีวามสนใจ สนองตอบต่อ
กจิกรรม และใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีจงึท าใหบ้รรยากาศบรเิวณสถานทีเ่ปิด เตม็ไปดว้ยความ
เลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนา      
  ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถาร กบัคณะคร ูนกัเรยีน เพื่อท าความเขา้ใจใน
เรือ่ง การด ารงตนในการอยูว่ดัปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิี
เปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
  พธิกีร ท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั)  นิมนตป์ระธานฝ่าย
สงฆ ์ปฏสินัถารกบัคณะคร ูนกัเรยีน สรปุการแสดงใหโ้อวาทขอ้คดิ ใหต้ัง้ใจอบรมตน ศกึษาธรรม 
เมือ่มาอยูว่ดัรว่มกนัปฏบิตัธิรรมรกัษาศลี สงบกาย วาจาและใจ มุง่เน้นวาจาเพราะเดก็เมือ่พบกนั
ใหมม่กัจะคุยไมฟั่งใครซึง่เป็นธรรมชาตขิองเดก็ ใหรู้จ้กัใชว้าจาใหเ้หมาะสมกบัโอกาส เมือ่กล่าวจบ 
พธิกีรน านกัเรยีนแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนดว้ยวธิ ี(พนมมอื อญัชล ีวนัทา ยกมอืไหว ้
อภวิาท กราบ) และกราบขอบคุณประธานฝ่ายสงฆ์ เป็นอนัเสรจ็พธิจีาก 
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การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตัง้ใจฟังธรรมะจากประธาน
ฝ่ายสงฆ ์ดว้ยกริยิาอนัสงบ เป็นอยา่งดี 
  ล าดบัต่อไป กจิกรรมท าหวัใจใหต้รงกนั  (กจิกรรมการเรยีนรู)้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ตารางการฝึกอบรม (พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม) ท าหน้าทีพ่ระวทิยากร ด าเนินรายการ บอกกตกิา
ค่าย เช่น แนะน าสถานทีท่ ัง้หมดทีใ่ชฝึ้กอบรมครัง้นี้เริม่จาก สถานทีพ่กัชาย สถานทีพ่กัหญงิ 
สถานทีอ่าบน ้า หอ้งน ้าหอ้งสว้ม เป็นตน้ การรบัประทานอาหาร 2 ครัง้ คอืเชา้ เทีย่ง ตอนเยน็รบั
ประธานน ้าปานะ โดยมกีตกิาอยูว่่า เมือ่นกัเรยีนตกัอาหาร คนแรกกต็อ้งรอคนสุดทา้ยมานัง่ทีก่่อน 
และว่าขอ้ความก่อนรบัประทานอาหารดว้ย  เพื่อความเป็นระเบยีบวนิยั ทัง้นี้มุง่เน้นปลกูฝัง ความ
อดทน การรอคอย และการใชช้วีติรว่มกนักบัผูอ้ื่นในสงัคม สอนว่า เราไมไ่ดอ้ยูค่นเดยีวในโลก เรา
ตอ้งอยูใ่นสงัคมจงึไมใ่หเ้หน็แก่ตวั ตอ้งมคีวามเอือ้เฟ้ือต่อกนั เวลาเดนิไปปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ให้
เดนิอยา่งส ารวม โดยมหีลกัการอยูว่่าตอ้งตรงเวลา พดูจาไพเราะ ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เทคนิค
เพื่อใหเ้กดิความพรอ้ม และสนใจก่อนการปฏบิตักิจิกรรม บอกสญัญาณดว้ยค าสัง่ว่า (สะอาด) ให้
นกัเรยีนเอามอืขวาตหีวัเขา่ไวท้ีห่วัเขา่ตวัเองเบาๆ (สว่าง) พนมมอืไวท้ีห่น้าอก  และ(สงบ) ใหเ้อามอื
ขวาทบัมอืซา้ยวางไวท้ีบ่รเิวณตกับอกว่า (นิ่ง) ใหย้ดืตวัตรงปิดวาจาและเทคนิคเสรมิสรา้งก าลงัใจ
ทีว่่าพระวทิยากรถามว่า เหนื่อยไหม นกัเรยีนตอ้งตอบว่า ไมเ่หนื่อย เป็นตน้ เสรจ็จากกตกิาค่าย 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้มคีวามพรอ้มและไดร้บั
ความรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
  วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ  ท าการแนะน าวทิยากรทีจ่ะท าหน้าทีใ่นแต่ละ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมด แจง้วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ใหค้รแูละนกัเรยีนทราบ  
แจกเอกสารฝึกอบรมประกอบดว้ย ตารางเวลา บทบาทหน้าทีค่ร ูขอ้ปฏบิตักิจิกรรม เอกสาร
ประกอบการบรรยาย แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(ผูว้จิยั) ประสานงานกบัคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) 
ชีแ้จงในเอกสารการประเมนิทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม โดยการสงัเกตนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งใชเ้วลา 30 นาท ี
โดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดัการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรมผลการประเมนิผล
มคี่าเฉลีย่ 19.30 คะแนนสงูสุด 25 คะแนน คะแนนต ่าสุด 13 คะแนนจากการสงัเกตพฤตกิรรม 
พบว่า นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจในการท าแบบทดสอบและใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดี  
         วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม) คดัเลอืกนกัเรยีนท า
หน้าที ่กล่าวน า แสดงความเคารพ (พนมมอื อญัชล ีวนัทา ยกมอืไหว ้อภวิาท กราบ) ต่อพระ
วทิยากรทีท่ าหน้าทีฝึ่กอบรม ก่อนและหลงักจิกรรมการเรยีนรู ้และซกัซอ้มความพรอ้มเพรยีงการ
กราบพระ 5 ครัง้ มุง่เน้นความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ควบคุมความประพฤตตินเอง สาธติการเดนิ
จงกรม และสุดทา้ยฝึกการพฒันาจติเจรญิปัญญา ดว้ยการนัง่สมาธ ิ5 นาทบีรรยายขอ้ความประกอบ
เพลงซาวน์ เพื่อใหน้กัเรยีนเริม่การควบคุมตนเอง เสรจ็กจิกรรม  
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จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้มเพรยีง สนใจและ
ตัง้ใจฟัง การซกัถามพระวทิยากร จดขอ้ความ กลา้แสดงออก แสดงความคดิเหน็ ใหค้วามรว่มมอื 
และปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
          2.2 ด าเนินการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 มารยาทชาวพุทธและศาสนพธิ ี(เวลา 50 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระถนอม เตชธมฺโม)โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ (เวลา 45 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระถนอม เตชธมฺโม) โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  (เวลา 45 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการโดย พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) 
โดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
        แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
(เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท)ี  
        วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ พระครบูรรพตวหิารธรรม (กลา้ อมโร) โดย
ยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
 จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้ม สนใจ ตัง้ใจฟัง จาก
การซกัถาม และสนุกสนามกบัเกม ยิม้แยม้แจม่ใสทัง้นี้เพราะเทคนิคพระวทิยากร ไมน่่าเบื่อในตอน
บรรยายใหค้วามรู ้พอเริม่ปฏบิตัจิรงิ คอื การพฒันาจติดว้ยวธินีัง่สมาธนิกัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรม
เป็นอยา่งด ีสงบ นิ่ง ประกอบกบับรรยากาศทีเ่งยีบในตอนกลางคนื มผีลเกดิขึน้กบัตวัเองมากทีสุ่ด  
  2.3 ด าเนินการฝึกอบรม ในวนัที ่3 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 การเป็นศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย ์(เวลา 50 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาธงชยั  ปญฺญาวชโิร) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
              แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 ทางแห่งความด ี(เวลา 50 นาท)ี  
              วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ประกอบประกอบแผนการเรยีนรูท้ี ่6,7 
พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้ม สนใจ และการตัง้ใจฟัง จากการซกัถามพระวทิยากร ซึง่มี
การบนัทกึขอ้ความจากการบรรยาย กลา้แสดงออก การแสดงความคดิเหน็ ใหค้วามรว่มมอื  
การปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสนุกสนานไปกบัเกม (เทคนิค) พระวทิยากร และประกอบกบั  
ความช านาญในการใชส้ื่อเทคโนโลย ีเช่น สื่อภาพ  Power Point 
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       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  (เวลา 1 ชัว่โมง)  
วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ คณะครทูัง้หมด และคณะพระวทิยากร โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามรว่มมอื 
ปฏบิตักิจิกรรมเป็นอยา่งด ีมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัของหมูน่กัเรยีนตัง้ใจใน การบ าเพญ็
ประโยชน์ในครัง้นี้ จงึท าใหบ้รเิวณสถานทีป่ฏบิตัธิรรม สะอาด น่าอยูอ่าศยัซึง่ทางสงัคมถอืว่าเป็น
การท าความด ีส่วนทางพระพุทธศาสนาถอืว่าเป็นบุญกุศล อนัจะส่งผลต่อตนเองและผูอ้ื่นมากทีสุ่ด
ดว้ย  
        แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9 กจิกรรม แบ่งฐานความรู ้บรรยายใหค้วามรู ้ความ
เขา้ใจ สาธติ และฝึกปฏบิตัจิรงิตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัฐานความรูท้ ัง้  5 ฐาน  (เวลา 3 
ชัว่โมง 30 นาท)ี 
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) ไดท้ าการ
แบ่งกลุ่ม ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 256 คน เป็น 5 กลุ่มๆละ 51 คน ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระสานงานกบั
พระวทิยากร และคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละสิง่ทีต่อ้งปฏบิตั ิ คอื เมือ่ใกลค้รบ 
10 นาท ีใหส้รปุเนื้อหาสาระใหผู้เ้ขา้รว่มอบรม จดบนัทกึสิง่ทีต่นไดร้บัจากการเรยีนรู ้จากฐานความรู้
นี้ และค่อยสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมซึง่มป้ีายชื่อ ก าหนด คอื สแีดง จ านวน 52 คน 
ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มทดลองโดยแบ่งไปตามกลุ่มใหค้รบ 5 กลุ่มแลว้ โดยทีห่ลงัจาก
แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแลว้วทิยากรไดช้ีแ้จงรปูแบบและวธิกีารเรยีนรู ้(ตามแผนการจดั
กจิกรรม) ก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่มแต่งตัง้ตวัแทนกลุ่มในการท าความเคารพ และเดนิเขา้ตามฐานศกึษา
หาความรู ้ซึง่มจี านวน 5 ฐาน ไดแ้ก่ 
 ฐานที ่1 เรือ่ง ศลี 5 ฐานที ่2 เรือ่ง มารยาทชาวพุทธ ฐานที ่3 เรือ่งบดิามารดา – บุตรธดิา   
ฐานที ่4 เรือ่ง กฎแห่กรรม ฐานที ่5 เรือ่ง มติรสหาย ก าหนดใหใ้ชเ้วลาแต่ละฐานๆ ละ 40 นาที 
เมือ่ถงึเวลาด าเนินการปฏบิตักิจิกรรม 
  ฐานท่ี 1 เรือ่ง ศลี 5  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้(พระถนอม เตชธมฺโม) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย เบญจศลีเบญจธรรม ความหมาย ความส าคญั 
พอสงัเขป สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากรใหฝึ้กการอาราธนาศลี และสมาทานศลี 5) พระวทิยากรคดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมสาธติการอาราธนาศลี และรบัศลีใหเ้พื่อนๆ ดเูป็นตวัอยา่ง  6) พระวทิยากรและผูเ้ขา้รว่ม
การอบรม ช่วยกนัสรปุกจิกรรมตัง้แต่ตน้จนจบ 
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  ฐานท่ี 2 เรือ่ง มารยาทชาวพุทธ  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาธงชยั  ปญฺญาวชโิร) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย มารยาทของชาวพุทธ ความหมาย ความส าคญั 
พอสงัเขป สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากรใหฝึ้กการท าความเคารพแบบต่างๆ ตามรปูภาพ  5) พระวทิยากรคดัเลอืกตวัแทนผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมสาธติ และแสดงบทบาทสมมต ิใหเ้พื่อนๆ ดเูป็นตวัอยา่ง 6) พระวทิยากรและ
ผูเ้ขา้รว่มการอบรม ช่วยกนัสรปุกจิกรรม โดยทบทวนการท าความเคารพในการกราบ การไหวท้ี่
ถูกตอ้ง ใหป้ฏบิตัพิรอ้มกนัทุกคน  
  ฐานท่ี 3  เรือ่ง บดิามารดา – บุตรธดิา   (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนิน
รายการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม)  
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบ ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) คดัเลอืกตวัแทนเขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความรูส้กึถงึบดิา มารดา ประมาณ 10 คน และ
การปฏบิตัตินเป็นลกูทีด่คีวรท าเช่นไร และ  5) พระวทิยากร และผูเ้ขา้อบรมช่วยกนัสรปุกจิกรรม 
เน้นเรือ่งความกตญัญกูตเวท ี
   ฐานท่ี 4 เรือ่ง กฎแห่งกรรม  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาเกษม อมโร) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย  ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากร คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความคดิเหน็เรือ่ง การท าความด ี
และความชัว่ จากหนงัสอืพมิพ ์5) พระวทิยากร และผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรม รว่มกนัสรปุกจิกรรม โดย
เน้นเรือ่งการท าความดี 
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  ฐานท่ี 5 เรือ่ง มติรสหาย  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้(พระสายนัต ์ เตชธมฺโม) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย  ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากร คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความคดิเหน็เรือ่ง เพื่อน 5) พระ
วทิยากร และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม รว่มกนัสรปุกจิกรรม โดยเน้นเรือ่งการคบเพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้คณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) ตดิตามสงัเกต
พฤตกิรรมของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า นกัเรยีนมคีวามพรอ้ม สนใจ ตัง้ใจฟัง ซกัถามพระวทิยากร  
จดบนัทกึขอ้ความจากการบรรยาย ใหค้วามรว่มมอื ปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสนุกสนาน  
รา่เรงิกบัเกม  เทคนิค ของพระวทิยากร ทีช่ดัเจนคอืนกัเรยีนไดส้บืคน้ความรู ้ตามฐานความรู้  
ทัง้ 5 ฐาน ครบทุกฐาน ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ลกัษณะการจดักจิกรรมเป็นรปูวงกลม  
เช่น ฐานที ่1 ไปฐานที ่2 จนถงึฐานที ่5 (ตามแผนการจดักจิกรรม) จงึท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
การเคลื่อนไหว ไดเ้หน็บรรยากาศทีอ่ยูร่อบวดัทีม่คีวามรม่รืน่เยน็สบาย ท าใหเ้ป็น องคป์ระกอบการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งดยีิง่ 
  การฝึกอบรมภาคทฤษฎ ีเป็นการใหค้วามรู ้โดยวธิกีารบรรยาย ปลกูฝัง เจตคต ิ
และจติส านึก เรือ่ง ความกตญัญู 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่10 การเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่(เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท)ี  
  วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม) โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
  จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามซาบซึง้ และ
คดิถงึบุญคุณของ พ่อ – แม ่จากการทีน่กัเรยีนส่วนมากรอ้งไหอ้อกมาโดยไมอ่ายเพื่อนๆ เมือ่รบัฟัง
การบรรยาย เรือ่งพระคุณพ่อ แม ่และมคีวามสนใจ ตัง้ใจดสูื่อของพระวทิยากร ทีน่ ามาประกอบการ
บรรยาย (การคลอดลกูของมารดา) สรปุทา้ยกจิกรรม ปลกูฝังจติส านึก เรือ่งความกตญัญกูตเวท ี
ใหก้บันกัเรยีน และอาศยัช่วงเวลาทีน่กัเรยีนมจีติใจตัง้มัน่น้ี ท าพธิขีอขมา ในสิง่ทีเ่คยผดิพลาด 
ประพฤตไิมด่ต่ีอผูม้พีระคุณทัง้หลาย มุง่เน้นบดิามารดา ตัง้จติอธษิฐานปฏญิาณต่อหน้าพระรตันตรยั 
ตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาว่า  ขา้พเจา้จะเป็นลกูทีด่ขีองพ่อ – แม ่โดยนกัเรยีนมคีวาม  
กระตอืรือ้รน้ ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีบางคนถงึบอกคุณครวู่า อยากยมืโทรศพัทโ์ทรกลบับา้น
เพื่อบอก พ่อแม ่ว่ารกัท่านมาก (อา้งองิจากครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรม) 
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        2.4 ด าเนินการฝึกอบรม ในวนัที ่4 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
      แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่11 พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่(เวลา 1 ชัว่โมง 30 
นาท)ี 
      วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินการ (พระมหาทองเพชร ธรีธมฺโม)  โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
      จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพรอ้ม
กระตอืรอืรน้ ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีสมใจกจิกรรม ดว้ยอาการสงบน่ิง เมือ่เริม่กจิกรรม พระ
วทิยากรใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมบชูาบุคคลทีค่วรบชูา (ตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู)้ จากการทีผู่้
เขา้รบัการอบรม ไดร้บัฟังพระวทิยากรบรรยายธรรมะประกอบซาวน์ตามหวัขอ้ความทีว่่า “ พลิว้
เพลงบรรเลงธรรม เปิดใจ ลา้งใจ แลว้ใส่ธรรม” ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และรปูแบบกจิกรรมดนู่า
ศรทัธา ซึง่มคีณะคร ูถอืว่าเป็นผูแ้ทนผูป้กครอง) เขา้รว่มกจิกรรม (ตามผงัการจดักจิกรรม) สรปุทา้ย
กจิกรรมปลกูฝังจติส านึก เรือ่งความกตญัญกูตเวท ีใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม และช่วงเวลาทีผู่เ้ขา้รบั
การอบรมมจีติใจตัง้มัน่น้ีท าพธิขีอขมา และตัง้จติอธษิฐานปฏญิาณตนต่อหน้าพระรตันตรยัตามความ
เชื่อทางพระพุทธศาสนาว่า ขา้พเจา้จะเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่และเป็นศษิยท์ีด่ ีของคร ูอาจารย์
ส่วนมากผูเ้ขา้รบัการอบรมส านึก และซาบซึง้จนแสดงพฤตกิรรมออกมาทางกาย (รอ้งไห)้ เมือ่รบัฟัง
การบรรยาย แมก้ระทัง่คุณครกูม็ ีพฤตกิรรมเช่นเดยีวกนั กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม บรรยากาศในพธิี
เตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความรกั ความห่วงใย และความเมตตา ของคณะครทูีม่ต่ีอนกัเรยีน นกัเรยีน
กลุ่มตวัอยา่งและไมเ่ขนิอายทีจ่ะไปกราบตกัของคณะครเูพื่อขอขมา เช่น ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
นกัเรยีนชายเป็นกจิกรรมปลกูฝังเจตคตสิ านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ  
         พธิปิีดการฝึกอบรม และมอบเกยีรตบิตัร ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ีผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ท าพธิขีอขมาคณะสงฆท์ุกรปู อาจจะประพฤตลิ่วงเกนิโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ทางกาย วาจา และ
ใจ เพื่อความเจรญิกา้วหน้าในชวีติการศกึษาต่อไป ตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาซึง่ในพธิผีูว้จิยั
เชญิ นายบุญถม สมิมาโคตร ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เป็นประธานฝ่ายฆราวาส กล่าว
รายงานและกราบอาราธนา พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์เจา้คณะต าบลโสกก่าม เป็นประธานฝ่ายสงฆ ์
มอบเกยีรตบิตัร และแสดงใหโ้อวาทขอ้คดิท าพธิปิีดผลการอบรม พบว่า ไดร้บัค าชื่นชมจากพ่อแม่
ผูป้กครองของผูเ้ขา้อบรม เป็นกจิกรรมทีท่ าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ ใน
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ปลกูฝังเรือ่งจรยิธรรมทีส่ าคญัจรงิๆ คอื สามารถน าไปปฏบิตัไิดใ้น
ชวีติประจ าวนั ส่วนผูเ้ขา้รบัการอบรม พบว่า สนใจ และตัง้ใจฟังธรรมะทีป่ระธานฝ่ายสงฆแ์สดงมี
ระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าเลื่อมใสศรทัธาของผูเ้ขา้รว่มพธิปิีด  
  การฝึกอบรมภาคปฏบิตัไิดจ้ดักจิกรรมฝึกปฏบิตัติามตารางฝึกอบรม โดย
ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาจติ ดว้ยวธิปีฏบิตัจิรงิ ดงันี้  
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  2.5 กจิกรรมสวดมนต ์ท าวตัรเชา้ และท าวตัรเยน็ (เวลา 3 ชัว่โมง) ทุกวนัจากการ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า ส่วนมากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มทีกัษะในการปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่ง
ด ีใหค้วามรว่มมอื และมคีวามตัง้ใจสวดมนต ์ตามหนงัสอืสวดมนต ์โดยสวดมนตเ์ป็นภาษา บาล ี
แลว้แปลเป็นภาษาไทย ตลอดกจิกรรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถสวดมนตไ์ดค้ล่องแคล่ว และ
สามารถรูค้วามหมาย ของเนื้อความอกีดว้ย สุดทา้ยมกีารอุทศิส่วนบุญและแผ่เมตตา ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน
ครัง้นี้ เป็นความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 
       กจิกรรมเดนิจงกรม เจรญิสตพิฒันาจติใจ หลงักจิกรรมสวดมนต ์ท าวตัรตอน
เชา้ (เวลา 1 ชัว่โมง) คณะพระวทิยากร ช่วงเวลาเยน็ (1 ชัว่โมง) รวมวนัละ 2 ชัว่โมง จากการสงัเกต
พฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มทีกัษะปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่งด ีใหค้วามรว่มมอื มี
ความตัง้ใจไดต้ื่นนอนแต่เชา้ไดส้ดูอากาศบรสิุทธิข์องธรรมชาต ิหลงัจากวทิยากรใหค้วามรู ้และ
สาธติเนื้อหา โดยการเดนิแบบชา้ๆ ฝึกควบคุมอารมณ์ตนเองมคีวามสงบทางกาย วาจา ประกอบกบั
เสยีงสตัวแ์มลงตอนเชา้มดื ท าใหบ้รรยากาศในตอนเชา้นี้ สดชื่นรม่เยน็  
  2.6 วธิกีารจดักจิกรรมฝึกอบรมผูว้จิยัน าขอ้มลูแนวคดิทฤษฎทีีศ่กึษาไดม้าก าหนด
วธิกีารฝึกอบรม โดยเน้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส าคญั โดยการบรรยายใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 
การสาธติ และการฝึกปฏบิตัจิรงิ  
  2.7 สื่อในการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดศ้กึษา และวเิคราะหเ์นื้อหาสาระจากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด โดยเน้นผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญั  คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มแหล่งการเรยีนรู ้  
เช่น วดั เอกสาร ประกอบค าบรรยาย วดีทิศัน์ CD, LCD, Projector, Power Point ประกอบ 
การบรรยาย คอมพวิเตอร,์ แผ่นภาพ และวสัดุอุปกรณ์ภายในวดั ซึง่ส่งเสรมิ และสนบัสนุนผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ตามศกัยภาพ  
       ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ หลงัการฝึกอบรมกบันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งใชเ้วลา 
30 นาท ีโดยยดึจดุมุง่หมาย และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม 
ผลการประเมนิ มคี่าเฉลีย่ 21.83 คะแนนสงูสุด 27 คะแนน คะแนนต ่าสุดอยูท่ี ่15 คะแนน จากการ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามตัง้ใจใน การท าแบบทดสอบ และให้
ความรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
       การประเมนิความพงึพอใจ ต่อการฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถาม โดยภาพรวม 
พบว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเหมาะสมมาก ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจ ซึง่
ตอบสนองต่อความตอ้งการ ของผูเ้ขา้รบัการอบรม สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2544 การจดัการศกึษาตามมาตรา 6 ทีว่่าการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรมวฒันธรรม ในการด ารงชวีติ
สามารถ อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุขนอกจากนัน้นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ประเมนิความพงึพอใจต่อ
การฝึกอบรมทุกๆ ดา้น ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
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       การประเมนิผลระหวา่งการอบรม โดยวธิสีงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง 
โดยคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) จ านวน 5 คน น าขอ้มลูผลการประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 
ประกอบดว้ย การเดนิแถวเขา้ฝึกอบรม การรว่มมอืในการท ากจิกรรม การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู ้
การสวดมนตท์ าวตัร การนัง่สมาธ ิการเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม ความรบัผดิชอบ ความพรอ้มในการ
ท ากจิกรรม ความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรม และกจิกรรมตอนรบัประทานอาหาร มจี านวนของกลุ่ม
ตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรม อยูใ่นระดบัปฏบิตัจิ านวนมาก  
                         จากการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 
52 คน ปีการศกึษาที ่2557 ทีศู่นยพ์ฒันาคุณธรรมจรยิธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนน
ส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ เป็นเวลา 2 คนื 3 วนั ระหว่างวนัที ่2 – 4 
ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผลการใชห้ลกัสตูร พบว่า ผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรมมคีวามตื่นเตน้ทีไ่ดเ้ขา้ศกึษา 
ไดร้บัความรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มคีวามตัง้ใจ และสนใจ ศกึษาหาความรู้
จากเอกสาร และสื่อต่างๆ ใหม้กีารฝึกอบรม มกีารจดบนัทกึ แสดงความคดิเหน็ ซกัถามขอ้สงสยัและ
ตอบค าถาม การซกัถามของพระวทิยากร มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการจดักจิกรรมเป็นอยา่งด ี
ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ซึง่ส่งผลมาจากเทคนิคการอบรมของพระวทิยากรแต่ละรปู มมีนุษย์
สมัพนัธต่์อผูเ้ขา้รบัการอบรม ท าใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ สนุกสนานตลอดเวลาไมเ่ครยีด ไมเ่บื่อ
หน่าย สามารถปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ตามตารางการฝึกอบรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
 
ขัน้ตอนท่ี 4 พฒันา (Development): ผลการประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
       ผลการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ จากกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
จ านวน 52 คน ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรมเดมิทีม่อียูแ่ลว้ขึน้มาใหม ่เพื่อใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชนซึง่ไดด้ าเนินการ คอื 1) การประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนก่อน และหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 2) การ
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรมโดยใชแ้บบสอบถาม 3) การประเมนิทกัษะปฏบิตัิ
กจิกรรมการฝึกอบรมโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้  
 
 1.การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ   ดงัตารางที ่12  
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 ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
 
รายการประเมนิ N X  S.D  D  ( D)2 t 

ก่อนการใชห้ลกัสตูร 
 
หลงัการใชห้ลกัสตูร 

52 
 
52 

19.30 
 
21.83 

 
.76 
 

 
76 

 
253 

 
 7.27*               

* P ˂ .05 
 จากตารางที ่12  พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง หลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 2.ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
   
 ตอนท่ี 1 การประเมนิผลความพงึพอใจม ี7 ดา้น ซึง่รายละเอยีดการประเมนิ ดงัต่อไปนี้   
    2.1 ดา้น อาคารสถานทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ดงัตารางที ่13  
 
  ตารางท่ี 13 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจดา้นอาคารสถานทีข่องผู ้  
เขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.สถานทีพ่กั,ทีน่อน 4.16 0.74 มาก 
2.สถานทีป่ฏบิตัธิรรมไหวพ้ระสวดมนต์ 4.43 0.77 มาก 
3.สถานทีใ่นการฝึกอบรม 4.50 0.57 มากทีสุ่ด 
4.สถานทีเ่ขา้ฐานฟังบรรยาย 4.50 0.57 มากทีสุ่ด 
5.สถานทีร่บัประทานอาหาร 4.16 0.69 มาก 
6.แสงสว่างในการฝึกอบรม 4.33 0.75 มาก 
7.การถ่ายเทอากาศ 4.26 0.73 มาก 
8.ความสะอาด 4.21 0.71 มาก 
9.หอ้งสุขา 4.00 0.83 มาก 
ภาพรวม 4.28 0.71 มาก 
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 จากตารางที ่13 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ทีม่ต่ีอดา้นอาคารสถานทีใ่ช้
ในการฝึกอบรม โดยภาพรวมมคีวามพงึใจในระดบั มาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั4.28 เมือ่พจิารณาเป็น
รายขอ้ ผลการประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ แต่มขีอ้ที ่3 คอื สถานทีใ่นการฝึกอบรม มี
ค่าเฉลีย่ 4.50 ขอ้ที ่4 สถานทีเ่ขา้ฐานฟังบรรยาย มคี่าเฉลีย่ 4.50 และมหีอ้งสุขา มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 
คอื 4.00 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สถานทีป่ฏบิตัธิรรม ไหวพ้ระสวดมนต ์มคี่าเฉลีย่ 4.43 
รองลงมาคอืแสงสว่างในการฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.33 การถ่ายเทอากาศ มคี่าเฉลีย่ 4.26 สถานทีพ่กั
,ทีน่อน มคี่าเฉลีย่ 4.16 ความสะอาด มคี่าเฉลีย่ 4.21 สถานทีร่บัประทานอาหาร มคี่าเฉลีย่ 4.16 
ตามล าดบั 
     2.2 ดา้น กระบวนการวธิกีารฝึกอบรม ดงัตารางที ่ 14  
 
 ตารางท่ี 14 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจดา้นกระบวนการวธิกีาร
ฝึกอบรม ของผูเ้ขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.การบรรยายและสาธติใหค้วามรู้ 4.56 0.50 มากทีสุ่ด 
2.สื่อและวสัดุใหค้วามรู ้ 4.33 0.60 มาก 
3.การท างานเป็นกลุ่ม 3.93 0.73 มาก 
4.การแสดงความคดิเหน็ 4.03 0.92 มาก 
ภาพรวม 4.21 0.68 มาก 
 
 จากตารางที ่14 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นกระบวนการวธิกีาร
ฝึกอบรมในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ แต่มขีอ้ที ่1 การบรรยายและสาธติใหค้วามรู ้มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
มคี่าเฉลีย่ 4.56 และขอ้ที ่3 การท างานเป็นกลุ่มมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 3.93  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า สื่อวสัดุและอุปกรณ์ใหค้วามรู ้มคี่าเฉลีย่ 4.33 รองลงมา การแสดงความคดิเหน็ มคี่าเฉลีย่ 
4.03 ตามล าดบั  
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 2.3 ดา้น ระยะเวลาใชใ้นการอบรม  ดงัตารางที ่15  
       ตารางที ่15  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อ ระยะเวลาใชใ้นการ
อบรมของผูเ้ขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.03 0.99 มาก 
2.ระยะเวลาในการสวดมนต ์ไหวพ้ระ 3.93 0.60 มาก 
3.ระยะเวลาในการเจรญิจติภาวนา 3.96 0.73 มาก 
4.ระยะเวลาในการพกัผ่อน 3.60 0.92 มาก 
5.ระยะเวลาในการรบัประทานอาหาร 3.93 0.78 มาก 
ภาพรวม 3.89 0.92 มาก 
  
 จากตารางที ่ 15 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาดา้นระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 3.89 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื ระยะเวลาการพกัผ่อน ค่าเฉลีย่ 3.60 ระยะเวลา
ในการเจรญิจติภาวนา มคี่าเฉลีย่ 3.96 รองลงมา ระยะเวลาในการไหวพ้ระสวดมนตไ์หวพ้ระมี
ค่าเฉลีย่ 3.93 และระยะเวลาในการรบัประทานอาหารมคี่าเฉลีย่ 3.96 ตามล าดบั  
 
 2.4 ดา้น สิง่อ านวยความสะดวก  ดงัตารางที ่16  
       ตารางที ่16  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความ
สะดวกในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
  
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.เครือ่งขยายเสยีง 4.30 0.59 มาก 
2.น ้าปานะ 4.06 0.82 มาก 
3.คอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ โปรเจคเตอร์ 4.36 0.71 มาก 
4.อาหาร 4.40 0.81 มาก 
5.น ้าดื่ม 
6.น ้าใช้ 

4.36 
4.73 

0.71 
0.73 

มาก 
มาก 

7.การบรกิาร อื่นๆ นอกจากนี้ 3.96 0.74 มาก 
ภาพรวม 4.24 0.71 มาก 
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 จากตารางที ่16 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาดา้นระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.24 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื น ้าใช ้ค่าเฉลีย่ 4.73 มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด 
คอื การบรกิารอื่นๆนอกจากนี้ มคี่าเฉลีย่ 3.96 อาหาร มคี่าเฉลีย่ 4.40 คอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ 
โปรเจคเตอร ์มคี่าเฉลีย่ 4.36 รองลงมา น ้าดื่ม มคี่าเฉลีย่ 4.36 เครือ่งขยายเสยีง มคี่าเฉลีย่ 4.30 
และน ้าปานะ มคี่าเฉลีย่ 4.06 ตามล าดบั 
 2.5 ดา้น กจิกรรมในการอบรม  ดงัตารางที ่17  
 
 ตารางที ่17  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ กจิกรรมในการอบรม            
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.พธิเีปิด และปิดการอบรม 4.43 0.67 มาก 
2.กจิกจิกรรมท าหวัใจใหต้รงกนั กตกิาค่าย 3.96 0.55 มาก 
3.กจิกรรมแบ่งฐานใหค้วามรูว้นัที ่2 การอบรม 4.30 0.74 มาก 
4.กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม่ 4.26 0.69 มาก 
5.กจิกรรมรบัประทานอาหาร (สอดแทรก
คุณธรรม) 
6.กจิกรรมขอขมาครู 

4.43 
 
4.36 

0.67 
 
0.66 

มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.29 0.66 มาก 
  
 จากตารางที ่17 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นกจิกรรมในการอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.29 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื กจิกรรมพธิเีปิด และปิดการอบรม ค่าเฉลีย่ 4.43 
มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื กจิกรรมท าใหห้วัใจตรงกนั กตกิาค่าย มคี่าเฉลีย่ 3.96  กจิกรรม
รบัประทานอาหาร (สอดแทรกคุณธรรม) มคี่าเฉลีย่ 4.43 กจิกรรมขอขมาคร ูมคี่าเฉลีย่ 4.36 
กจิกรรมแบ่งฐานความรู ้วนัที ่2 การอบรม  มคี่าเฉลีย่ 4.30 กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหมม่ี
ค่าเฉลีย่ 4.26 ตามล าดบั 
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 2.6 ดา้น เนื้อหาสาระในการอบรม ดงัตารางที ่18  
      ตารางที ่18  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ดา้นเน้ือหาสาระ  
ในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ความรูท้ีไ่ดจ้าก  เรือ่งสู่หนทางชาวพุทธ
กจิกรรมพธิเีปิด ตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 

4.23 0.72 มาก 

2.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทชาวพุทธ
และศาสนพธิ ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 

4.23 0.67 มาก 

3.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่3 

4.43 0.56 มาก 

4.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีอง
พระพุทธศาสนา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 

4.20 0.76 มาก 

5.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ประโยชน์การพฒันา
จติเจรญิปัญญา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 
6.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง การเป็นศษิยท์ีด่ขีอง
ครอูาจารย ์ตามแผนการจดักจิกรรมที ่6 
7. ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ทางแห่งความดี 
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่7 
8.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง กจิกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ ตามแผนการจดักจิกรรมที ่8 
9.ความรูท้ีไ่ดจ้าก กจิกรรมตามฐานความรู้ 
คุณธรรม ตามแผนการจดักจิกรรมที ่9 
10.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ลกูทีด่ขีองพ่อ-แม่ 
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่10 
11.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อ
ชวีติใหม ่ตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 

4.30 
 
4.40 
 
4.36 
 
4.20 
 
4.30 
 
4.53 
 
4.33 

0.65 
 
0.49 
 
0.66 
 
0.76 
 
0.74 
 
0.66 
 
0.66 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.31 0.66 มาก 
  
 จากตารางที ่18 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นเน้ือหาสาระ ภาพรวมมี
เกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.31 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื เรือ่งลกูทีด่ขีองพ่อแมต่ามแผนการเรยีนรูท้ี ่10 ค่าเฉลีย่ 4.53 
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มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 
มคี่าเฉลีย่ 4.20  และกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ตามแผนการจดักจิกรรมที ่8  มคี่าเฉลีย่ 4.20 เท่ากนั 
เมือ่พจิารณา รายขอ้ พบว่า ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติตามแผนการจดักจิกรรมที ่3  มี
ค่าเฉลีย่ 4.43 ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง การเป็นศษิยท์ีด่ขีองครอูาจารย ์ตามแผนการจดักจิกรรมที ่6  มี
ค่าเฉลีย่ 4.40 ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ทางแห่งความด ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่7  มคี่าเฉลีย่ 4.36  
ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่ตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 มคี่าเฉลีย่ 4.33 
ความรูท้ีไ่ดจ้าก กจิกรรมตามฐานความรูคุ้ณธรรม ตามแผนการจดักจิกรรมที ่9  มคี่าเฉลีย่ 4.30 
ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ประโยชน์การพฒันาจติเจรญิปัญญา  ตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 มคี่าเฉลีย่ 
4.30 ความรูท้ีไ่ดจ้าก  เรือ่งสู่หนทางชาวพุทธกจิกรรมพธิเีปิด ตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 มี
ค่าเฉลีย่ 4.23 และความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทชาวพุทธและศาสนพธิ ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 
มคี่าเฉลีย่ 4.23 ตามล าดบั 
 2.7 ดา้น วทิยากร ดงัตารางที ่19  
      ตารางที ่19  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ดา้นวทิยากร  
ในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.วทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยายใหค้วามรูเ้ป็น  
   อยา่งด ี

4.56 0.50 มาก 

2.วทิยากรมกีารบรรยายใหค้วามรูช้ดัเจน  
   เขา้ใจงา่ย 

4.26 
 

0.63 มาก 

3.วทิยากรมวีธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาสาระในการ 
   บรรยายใหค้วามรู้ 
4.วทิยากรใหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบั 
   นกัเรยีน 
5.วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม 

4.36 
 
4.36 
 
4.03 

0.66 
 
0.71 
 
0.71 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 

6.วทิยากรมจี านวนพอเหมาะสมและเพยีงพอ 
   ต่อการฝึกอบรม 
7.วทิยากร น าเสนอเนื้อหาสาระ การบรรยาย 
   ใหค้วามรูใ้กลต้วันกัเรยีน 
8.วทิยากรไมม่คีวามรู ้ความสามารถในการ 
   สื่อสารถ่ายทอดบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ 
   นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจได้ 
ภาพรวม     

4.23 
 
4.16 
 
1.70 
 
 
3.95 

0.81 
 
0.69 
 
0.71 
 
 
0.71 

มาก 
 
มาก 
 
น้อยทีสุ่ด 
 
 
มาก 
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 จากตารางที ่ 19 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นวทิยากร ภาพรวม มี
เกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 3.95 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื วทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยายใหค้วามรูเ้ป็นอยา่งดี อยูใ่น
ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.56 และอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด คอืวทิยากรไมม่คีวามรู ้ความสามารถใน
การสื่อสารถ่ายทอดบรรยายใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจไดอ้ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 
1.70 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า วทิยากรใหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบันกัเรยีน  มคี่าเฉลีย่ 
4.36 วทิยากรมวีธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาสาระในการบรรยายใหค้วามรู ้มคี่าเฉลีย่ 4.36 วทิยากรมกีาร
บรรยายใหค้วามรูช้ดัเจนเขา้ใจงา่ย มคี่าเฉลีย่ 4.26 วทิยากร มจี านวนพอเหมาะสม และเพยีงพอต่อ
การฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.23 วทิยากรน าเสนอเนื้อหาสาระ การบรรยายใหค้วามรูใ้กลต้วันกัเรยีน มี
ค่าเฉลีย่ 4.16 วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม มคี่าเฉลีย่ 4.03 ตามล าดบั  
 สรปุภาพรวม ผล การประเมนิผลความพงึพอใจในการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
ตอนที ่1 มทีัง้หมด 50 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นอาคารสถานที ่จ านวน 9 
ขอ้ 2) วธิกีารฝึกอบรม จ านวน 4 ขอ้ 3) ดา้นระยะเวลาในการอบรม จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นสิง่อ านวย
ความสะดวก จ านวน 7 ขอ้ 5) ดา้นกจิกรรม จ านวน 6 ขอ้ 6) ดา้นเน้ือหาสาระ จ านวน 11 ขอ้ 7) 
ดา้นวทิยากร จ านวน 8 ขอ้ รายละเอยีด ดงัตารางที ่20 
 
 ตารางที ่20 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรปุภาพรวม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ดา้นอาคารสถานที ่ 4.28 0.71 มาก 
2.ดา้นวธิกีารอบรม 
3.ดา้นระยะเวลาในการอบรม 
4.ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
5.ดา้นกจิกรรม 
6.ดา้นเน้ือหาสาระ 
7.ดา้นวทิยากร 

4.21 
3.89 
4.24 
4.29 
4.31 
3.95 

0.68 
0.92 
0.71 
0.66 
0.66 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.16 0.72 มาก 
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 จากตารางที ่20 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซ
กา จงัหวดับงึกาฬ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มคีะแนนเฉลีย่ 4.16 เมือ่พจิารณา รายดา้น พบว่า อยู่
ในระดบัมากทุกดา้น โดยมผีลการประเมนิสงูสุด คอื ดา้นเน้ือหาสาระ มคีะแนนเฉลีย่ 4.31 ผลการ
ประเมนิต ่าสุด คอืดา้น ระยะเวลาในการอบรม มคีะแนนเฉลีย่ 3.89 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ 
พบว่า ดา้นกจิกรรม มคีะแนนเฉลีย่ 4.29 ดา้นอาคารสถานทีม่คีะแนนเฉลีย่ 4.28 ดา้น สิง่อ านวย
ความสะดวก มคีะแนนเฉลีย่ 4.24 ดา้น วธิกีารฝึกอบรม มคีะแนนเฉลีย่ 4.21 และดา้น วทิยากร  
มคีะแนนเฉลีย่ 3.89 ตามล าดบั 
  
 ตอนท่ี 2 ประเมนิผลความพงึพอใจ หลงัการฝึกอบรม ม ี4 ดา้น ซึง่รายละเอยีด 
การประเมนิ ดงันี้ 
 
            2.8 ดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม ดงัตารางที ่21 
 
       ตารางที ่21 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.มคีวามรูส้กึยนิดปีลืม้ตแิละภาคภมูใิจ  4.36 0.71 มาก 
2.ท าใหม้สีตคิวบคุมตนเองได้ 
3.ท าใหม้จีติใจสงบมากขึน้ 
4.เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการกระท าความดี 
5.มคีวามอดึอดั,เมือ่ย/งว่งนอน,เบื่อหน่าย 

4.36 
4.40 
4.46 
2.93 

0.55 
0.92 
0.68 
1.08 

มาก 
มาก 
มาก 
ปานกลาง 

ภาพรวม 4.10 0.73 มาก 
 
 จากตารางที ่21 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรมในดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.10 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ยกเวน้ ขอ้ทีว่่า มคีวามอดึอดั
,เมือ่ย/งว่งนอน,เบื่อหน่าย อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่ 2.93 โดยมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบัสงูสุด คอื เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการกระท าความด ีมคี่าเฉลีย่ 4.46 เมือ่พจิารณาแต่ละราย
ขอ้ พบว่า ท าใหม้จีติใจสงบขึน้ มคี่าเฉลีย่ 4.40 มคีวามภาคภมูใิจ มคี่าเฉลีย่ 4.36 และท าใหม้สีติ
ควบคุมตนเองได ้มคี่าเฉลีย่ 4.36 ตามล าดบั 
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 2.9 ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง ดงัตารางที ่22  
      ตารางที ่22 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.การรูจ้กัควบคุมอารมณ์และมสีต ิ 4.26 0.78 มาก 
2.การท าใหจ้ติใจสงบเยอืกเยน็ 
3.การท าใหม้สีมาธิ 
4.การท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ 
5.การเกดิความเมตตาปารถนาดต่ีอผูอ้ื่น 
6.การท าใหล้ดการยดึถอืมัน่ตวัเอง 
7.การไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจใน 
   พระพุทธศาสนามากขึน้ 
8.การท าใหม้จีติใจดขีึน้และสุขภาพรา่งกาย  
   แขง็แรง 
9.ความซาบซึง้ส านึกต่อบุญคุณของบดิา  
   มารดา คร ูอาจารยท์ีเ่ป็นบุพการี 
10.การส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติตนเอง 
   ใหด้ขีึน้  

4.20 
4.40 
4.23 
4.30 
3.76 
4.30 
 
4.16 
 
4.50 
 
4.50 

0.88 
0.72 
0.72 
0.65 
1.19 
0.65 
 
0.87 
 
0.57 
 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.26 0.76 มาก 
 
 จากตารางที ่22 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.26 เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ความซาบซึง้ส านึกต่อบุญคุณ
ของบดิา มารดา คร ูอาจารยท์ีเ่ป็นบุพการี และการส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติตนเองใหด้ขีึน้ โดยมี
ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.50 และมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื การท าใหล้ดการ
ยดึถอืมัน่ตวัเอง มคี่าเฉลีย่ 3.76 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ท าใหม้สีมาธ ิมคี่าเฉลีย่ 4.40 การ
เกดิความเมตตาปารถนาดต่ีอผูอ้ื่น มคี่าเฉลีย่ 4.30 การไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในพระพุทธศาสนา
มากขึน้ และการรูจ้กัควบคุมอารมณ์และมสีต ิมคี่าเฉลีย่ 4.26 การท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ มี
ค่าเฉลีย่ 4.23 การท าใหจ้ติใจสงบเยอืกเยน็ มคี่าเฉลีย่ 4.20 การท าใหม้จีติใจดขีึน้และสุขภาพ
รา่งกาย แขง็แรง มคี่าเฉลีย่ 4.16 ตามล าดบั 
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            2.10 ดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ ดงัตารางที ่23 
 
         ตารางที ่23  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ท าใหม้สีตแิละสมาธใินการท างาน หรอืเรยีน 
   หนงัสอื  

4.40 0.67 มาก 

2.ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื  
   เรยีนหนงัสอื 
3.ท าใหม้นี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานหรอื 
   เพื่อนเรยีนหนงัสอื 
4.ท าใหม้คีวามรอบคอบในการท างาน 
5.ท าใหม้คีวามเคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ 

4.36 
 
4.13 
 
4.30 
4.43 

0.71 
 
0.86 
 
0.67 
0.67 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.32 0.71 มาก 
 
 จากตารางที ่23 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงั  
การฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 
4.32 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า ท าใหม้คีวาม
เคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด มคี่าเฉลีย่ 4.43 และผลการประเมนิอยู่
ในระดบัต ่าสุด คอื ท าใหม้นี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานหรอืเพื่อนเรยีนหนงัสอืมคี่าเฉลีย่ 4.13 เมือ่
พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ท าใหม้สีตแิละสมาธใินการท างาน หรอืเรยีน หนงัสอืมคี่าเฉลีย่ 4.40 
ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื เรยีนหนงัสอื มคี่าเฉลีย่ 4.36 และ ท าใหม้คีวามรอบคอบ
ในการท างาน มคี่าเฉลีย่ 4.30 ตามล าดบั 
 
 2.11 ดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น ดงัตารางที ่24  
 
       ตารางที ่24 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น  
 
 
 
 



135 
 

รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น  4.10 0.95 มาก 
2.จะมเีมตตาและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่น 
3.สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งดี 
4.จะมคีวามรกัและเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ 
5.สามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน าผูอ้ื่น  
  ได ้

4.30 
4.40 
4.40 
3.68 
 

0.74 
0.62 
0.62 
0.86 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.21 0.75 มาก 
 
 จากตารางที ่24 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงั  
การฝึกอบรมในดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า สามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ีและจะมคีวามรกัและเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด  
มคี่าเฉลีย่ 4.40 และสามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน าผูอ้ื่นผลการประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสุด คอื 
มคี่าเฉลีย่ 3.68 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า จะมเีมตตาและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่นมคี่าเฉลีย่ 4.30  
และไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น มคี่าเฉลีย่ 4.30 ตามล าดบั 
 สรปุภาพรวมผล การประเมนิผลความพงึพอใจหลงัการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
ตอนที ่2 มทีัง้หมด 25 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม 
จ านวน 4 ขอ้ 2) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง จ านวน 10 ขอ้ 3) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการ
ด าเนินชวีติ จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น จ านวน 5 ขอ้ ดงัตารางที ่25 
 
 ตารางท่ี 25 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรปุภาพรวม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในหลงัการอบรมสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม 4.10 0.73 มาก 
2.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง 
3.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  
4.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น 

4.26 
4.12 
4.24 

0.76 
0.75 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.20 0.73 มาก 
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 จากตารางที ่25 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.20 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ 
พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเองมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบัสงูสุด มคี่าเฉลีย่ 4.26 และดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสุด คอื มี
ค่าเฉลีย่ 4.10 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่นค่าเฉลีย่ 4.24 และดา้น
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ มคี่าเฉลีย่ 4.12 ตามล าดบั 
 
             3.ผลการประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมการฝึกอบรม 
  การประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรมของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยการสงัเกต
พฤตกิรรม ระหว่างการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมในครัง้นี้ ลกัษณะของการประเมนิโดยคณะครทูี่
เขา้รบัการอบรมกบันกัเรยีน (ผูช้่วยผูว้จิยั) เป็นผูส้งัเกตการณ์ จ านวน 6 คน ซึง่ผูว้จิยั ไดจ้ดัประชุม
ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการประเมนิ ใหผู้ช้่วยผูว้จิยัทราบ รายละเอยีดพรอ้มบอกเกณฑร์ะดบัการ
ตดัสนิระหว่างนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรมใด อยูใ่นระดบั มาก ปานกลาง และน้อย 
จากกจิกรรมทีม่อียูใ่นแบบสงัเกต โดยยดึหลกัการประเมนิจากสถานการณ์จรงิทุกๆ กจิกรรม  ตาม
แบบรายการประเมนิ ประกอบดว้ยมาตราวดั 3 ระดบั คอื ระดบัมาก ปานกลาง และน้อย ซึง่แต่ละ
รายการจะใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ตามระดบัความส าคญั จากการสงัเกตพฤตกิรรมโดยคร ู1 คน
สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 8 ถงึ 9 คน ตลอดการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ที่
ก าหนดไวต้ามแผนการจดักจิกรรม ว่าอยูใ่นระดบัใด แลว้วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ค่าความถี ่ของ
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งต่อทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรม ดงัตารางที ่26  
 
         ตารางท่ี 26 ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตาม โครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน 
 
รายการประเมนิ ระดบัการปฏบิตั ิ(จ านวน) 
 มาก ปานกลาง น้อย 
1.การเดนิแถวเขา้ฝึกอบรม 50 2 - 
2.การรว่มมอืในการท ากจิกรรม 48 4 - 
3.การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู้ 40 12 - 
4.การสวดมนตท์ าวตัร 52 - - 
5.การนัง่สมาธ ิ 51 1 - 
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 ตารางท่ี 26 ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน (ต่อ) 
 
รายการประเมนิ ระดบัการปฏบิตั ิ(จ านวน) 
 มาก ปานกลาง น้อย 
6.การเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม 45 5 2 
7.ความรบัผดิชอบ 48 4 - 
8.ความพรอ้มในการท ากจิกรรม 52 - - 
9.ความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 50 2 - 
10.กจิกรรมรบัประทานอาหาร 52 - - 
 
 จากตารางที ่26 พบว่า ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ในภาพรวมส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นระดบัการ
ปฏบิตั ิพบว่า ความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตัมิาก ไดแ้ก่ การสวดมนตท์ าวตัร  
ความพรอ้มในการท ากจิกรรม ส่วนความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตัปิานกลาง ไดแ้ก่ การเดนิ
จงกรมปฏบิตัธิรรม และความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตั ิน้อย ไดแ้ก่ การเดนิจงกรมปฏบิตัิ
ธรรม ตามล าดบั 
 ผลการปรบัปรงุหลกัสตูร  
 ภายหลงัจากการน าหลกัสตูรไปทดลองใช ้ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีร่วบรวมไดม้าใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปรบัปรงุหลกัสตูร ดงันี้ 
 ดา้นภาคทฤษฎ ีในแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ปรบัปรงุดา้น
เนื้อหา สาระ เอกสารประกอบการบรรยาย ในแผนการจดักจิกรรมที ่1,5,9 เพิม่เตมิ และปรบั
ระยะเวลา ในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม และยดืหยุน่กบัแผนการจดักจิกรรม ทัง้ 11 แผน โดย
ค านึงถงึความแตกต่างทางสตปัิญญาและวุฒภิาวะของแต่ละบุคคล เช่น แผนการจดักจิกรรมที ่9 
จากเดมิใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 50 นาท ีเพิม่เป็น 3 ชัว่โมง 30 นาท ีสิง่อ านวยความสะดวก  วสัดุอุปกรณ์ 
และเครือ่งมอื ในการเรยีนการสอน ตอ้งตรวจสอบคุณภาพ และเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน 
และก่อนการน าหลกัสตูรไปใชน้ัน้ๆ จะตอ้งท าความเขา้ใจ และประสานงานขอความรว่มมอืจาก
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บุคลากรในโรงเรยีนนัน้ๆ ใหเ้หน็คุณค่าและประโยชน์ของหลกัสตูรส่วนการประเมนิการเรยีนรู ้ควร
ใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Port folio) เป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้กบ็รายละเอยีดและ
ผลงานของตนเอง ทบทวนการเรยีนการสอน และขอ้มลูเหล่านี้ จะสามารถพฒันารวบรวมจดักระท า
เป็นหนงัสอืรุน่ไดต่้อไป 
 ภายหลงัการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้มลูดงักล่าวแลว้ ผูว้จิยัไดจ้ดักระท าเป็น
รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ฉบบัสมบรูณ์เพื่อเผยแพรน่ าไปใชใ้นการอบรมต่อไป 
 
 สรปุผล การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬใน บทที ่4 เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้หมด  
 1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยการจดัท าสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ซึง่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเหน็ไปในทางเดยีวกนัว่ามคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนินการใหม้ ีเพื่อปลกูฝังคุณธรรม
จรยิธรรมทีด่งีานใหก้บันกัเรยีน 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ไดห้ลกัสตูรทีด่มีปีระสทิธภิาพโดยไดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ  
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยทดลองกบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทัง้หมดปีการศกึษา 
2557 ตัง้แต่ ชัน้ ม.1-6 จ านวน 256 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ ม.2 จ านวน 52 คนไดม้าโดย
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) อบรมใชเ้วลา 2 คนื 3 วนั จ านวน 50 ชัว่โมง  
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลกัสตูร ฯ มคีวามเหมาะสม ในระดบัมาก 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลกัสตูร ฯ ผูเ้ขา้อบรมมคีวามพงึพอใจ ในระดบัมาก 



95 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 
  การวจิยัครัง้นี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ   
ผูว้จิยัไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
  1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 ซึง่รปูแบบเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development หรอื R & D) โดยที่
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขัน้ตอนในการรายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ดงันี้ 
 
 ขัน้ตอนที ่1 วจิยั ( Research) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ขัน้ตอนที ่2 พฒันา ( Development) การพฒันาหลกัสตูร 
            ขัน้ตอนที ่3 วจิยั (Research) การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่4 พฒันา (Development) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  ของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ แต่ละขัน้ตอน มรีายละเอยีดทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงันี้  
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ขัน้ตอนท่ี 1 วิจยั (Research): ผลการศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน 
 ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 1.ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ประกอบดว้ย 
ความหมาย ความส าคญั ขัน้ตอน กระบวนการ และองคป์ระกอบของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
ศกึษาสภาพปัญหาสงัคมนโยบายของรฐับาลค่านิยม 12 ประการ แผนการศกึษาชาตพิระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545) หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการเรยีนรูก้ลุ่ม สาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ศกึษา
แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนา ศกึษาวเิคราะห์
หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมฉบบัเดมิทีม่อียูแ่ลว้ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขเนื้อหาสาระบางส่วนใหม้ี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชุมชนโรงเรยีนและนกัเรยีน เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้แลว้น าผลการศกึษา
ขอ้มลูเบือ้งตน้ มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เป็นแนวทางส าหรบัการก าหนดเป็นองคป์ระกอบของการ
จดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทัง้นี้
เพื่อคดัเลอืกเนื้อหาสาระของหลกัสตูรว่ามเีรือ่งทีต่อ้งใชใ้นการอบรม 
 2. ผลการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน ความตอ้งการ และความสนใจของชุมชน โรงเรยีนนกัเรยีน 
ของกลุ่มประชากรทีท่ าการวจิยัโดยศกึษาสถานภาพ และความสนใจของชุมชน โรงเรยีนจาก
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีน เพื่อจะไดข้อ้มลูมาจดัเตรยีมเนื้อหา
สาระ ในการฝึกอบรมศลีธรรมใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ประชากร  
ทีท่ าการวจิยัมากทีสุ่ด 
 3. ผลการสนทนากลุ่ม ( Focus Group) เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานโดยการแสดงความคดิเหน็ 
และขอ้เสนอแนะของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งต่อหลกัสตูรฝึกอบรม ทีจ่ะพฒันาขึน้ ช่วยกนัวเิคราะห์
สงัเคราะห ์ขอ้ประเดน็ต่าง ๆ ทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมจากแบบสอบถามเบือ้งตน้เป็นส่วนส าคญั เพื่อจะได้
น าขอ้มลูทัง้หมด น ามาสรปุเป็นภาพรวม ส าหรบัก าหนดโครงรา่งหลกัสตูรต่อไป  
 ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
 1.ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
สภาพปัญหาสงัคม นโยบายแนวทางในการพฒันาคุณธรรมคุณภาพชวีติของคนในสงัคม  
ซึง่ประกอบดว้ย 
 1.1 ผลการศกึษาแผนการศกึษาชาต ิฉบบัที ่11 (2555 - 2559)  ก าหนดแนวทางในการ
จดัการศกึษารปูแบบบรูณาการ โดยยดึคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และพฒันาอยา่งมดีุลย
ภาพทัง้ทางดา้น เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และสิง่แวดลอ้มเพื่อใหค้นไทยอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และควบคู่คุณธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ พฒันาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมที่
เขม้แขง็ และดุลภาพ คอื สงัคมคุณภาพ สงัคมภมูปัิญญาแห่งการเรยีนรู ้และสงัคมสมานฉนัท ์เอือ้
อาทรต่อกนั การศกึษาตอ้งพฒันาคนใหม้ลีกัษณะ ดงันี้ 1) เป็นคนด ีคอืด าเนินชวีติอยา่งมคีุณภาพ 
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มจีติใจงดงาม มคีุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้จติใจและพฤตกิรรม 2) เป็นคน
เก่ง คอื คนทีม่สีมรรถภาพสงูในการด าเนินชวีติทีม่คีวามสามารถ เช่นทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ดา้นคณติศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างภาษา ดนตร ีกฬีา มภีาวะผูน้ า รูจ้กัตนเอง
เป็นคนทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 3) เป็นคนมคีวามสุข คอื เป็นคนมสีุขภาพดทีาง รา่งกาย และจติใจ รา่
เรงิแจม่ใสมมีนุษยส์มัพนัธ ์มคีวามรกัต่อสรรพสิง่ ไมต่กเป็นทาสของอบายมขุ มคีวามภมูใิจในความ
เป็นไทย  
 1.2 ผลการศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 (ฉบบัที ่2) 
พุทธศกัราช 2545 ก าหนดไวใ้นมาตรา 6 การจดัการศกึษา เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์  
ทีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรมมจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข  มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งปลกูฝัง
จติส านึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง การปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและส่งเสรมิสทิธแิละหน้าทีเ่สรภีาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวมของ
ประเทศชาต ิศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภมูปัิญญาไทย การกฬีา และความรูอ้นัเป็น
สากล อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กั
พึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละใฝ่เรยีนดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง มาตรา 8 การศกึษา
ตอ้งยดึหลกัว่า เป็นการศกึษาตลอดชวีติส าหรบัเยาวชน สงัคมมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา การ
พฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  มาตรา 9 การจดัระบบโครงสรา้ง
กระบวนการจดัการศกึษา ใหร้ะดมทรพัยากรจากแหล่งต่างๆ ใชใ้นการจดัการศกึษา การมสี่วนรว่ม
ของบุคคล ครอบครวั องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัทางสงัคมอื่นๆ มาตรา 22 การจดัการศกึษาตอ้งยดึ
หลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด 
กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาไปตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพ
มาตรา 24 ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัใิหท้ าได ้  
คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่าน และเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิไดทุ้กเวลา ทุก
สถานที ่มกีารประสานรว่มมอืกบับดิามารดา ผูป้กครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
 1.3 ผลการวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็น
หลกัสตูรทีก่ าหนดจดุหมาย และมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมาย และกรอบทศิทางในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญา มคีุณภาพชวีติทีด่แีละมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัในเวที
โลก เป็นหลกัสตูรทีม่วีสิยัทศัน์ หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดั โดยมสีาระและมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร คอื 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สุขศกึษาพลศกึษา ศลิปะ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ โดยทีโ่รงเรยีนตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หค้รบทัง้ 8 กลุ่ม
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สาระ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนประกอบดว้ย กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน โดยเฉพาะสาระสงัคม
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมม ี5 สาระ โดยเฉพาะสาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรมประกอบดว้ย
มาตรฐาน 2 ขอ้ คอื มาตรฐาน ส 1.1 รู ้และเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื และศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติาม
หลกัธรรมเพื่อรว่มกนัอยา่งสนัตสิุข  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนที่
ดแีละธ ารงรกัษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูต้ ัง้แต่  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 สาระทีเ่รยีนรูน้ัน้จะมตีวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรู้
แกนกลาง เป็นตวัก าหนด การเรยีนรูอ้ยา่งลกึซึง้ตามล าดบั มกีารก าหนดคุณภาพของผูเ้รยีนเมือ่จบ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
ว่าจะตอ้งมคีุณลกัษณะอยา่งไร 
  2. ผลจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  
     ความตอ้งการและความสนใจของประชากรทีท่ าการวจิยัจากความตอ้งการของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาก 6 โรงเรยีนประกอบดว้ย โรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร โรงเรยีนบงึโขง
หลงวทิยาคม โรงเรยีนเหล่าคามพทิยาคม รชัมงัคลาภเิษก โรงเรยีนหนองหิง้พทิยา โรงเรยีนท่าดอก
ค าวทิยาคม โรงเรยีนเซกา จ านวน 248 คน ผูว้จิยัไดส้ ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน โดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อ
ใชส้อบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที ่1 การสอบถาม
สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จ านวน 6 ขอ้ ตอนที ่2 ความตอ้งการและความสนใจในการเขา้รบัการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม จ านวน 5 ขอ้ ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพิม่เตมิ ปรากฏผล
ตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 การสอบถามสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป ของนกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีน โดยจ าแนกเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูป้กครองประกอบ
อาชพี และประสบการณ์การฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูโดย ค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่3  
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 ตารางท่ี 3  จ านวนและค่ารอ้ยละ สถานภาพและขอ้มลูโดยทัว่ไปของนกัเรยีนโดยจ าแนก
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูป้กครองประกอบอาชพี และประสบการณ์การฝึกอบรม  
 
สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1.เพศ 
       ชาย                            
       หญงิ 

 
108 
140 

 
43.54 
56.46 

2.อาย ุ 13 ปี 248 100 
3.ระดบัการศกึษา 
       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 
248 

 
100 

4.ผูป้กครองประกอบอาชพี 
       รบัจา้งทัว่ไป 
       คา้ขาย 
       ชาวนา 
       ชาวสวนยางพารา 
       รบัราชการ 
       ท าธรุกจิสว่นตวั 
       พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม                     

 
28 
30 
60 
64 
15 
28 
23 

 
11.29 
12.09 
24.19 
25.80 
6.04 
11.29 
 9.27 

5.ประสบการณ์ในการปฏบิตัใินการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  
       เคย                            
       ไมเ่คย 

 
244 
   4 

 
98.38 
 1.62 

6.ประสบการณ์เกีย่วกบัการฝึกอบรมในเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม  
      1-2 ครัง้ 
      มากกว่า  2  ครัง้ 
      ไมเ่คย 

 
244 
- 
  4 

 
98.38 
- 
 1.62 

 
       จากตารางที ่3 พบว่า สถานภาพโดยทัว่ไปของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน 
จาก 6 โรงเรยีน ส่วนมากเป็นเพศหญงิ จ านวน 140 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.46 ดา้นอายมุอีาย ุ13 ปี 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 ระดบัการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 คดิเป็นรอ้ยละ 100 อาชพีของผูป้กครอง
ส่วนมากเป็นชาวสวนยางพาราคดิเป็นรอ้ยละ 25.80 รบัราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 6.04 ดา้น
ประสบการณ์ในการปฏบิตัใินการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม พบว่า ส่วนมากเคยมปีระสบการณ์  
244 คนคดิเป็นรอ้ยละ 98.38 และนอกจากนัน้ยงัพบว่าเคยมปีระสบการณ์ 1-2 ครัง้ จ านวน 244 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 98.38 
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 ตอนท่ี 2 ความตอ้งการและความสนใจในการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีนโดยวเิคราะหเ์ป็นค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่4  
 
 ตารางท่ี 4 จ านวนและค่ารอ้ยละ ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน  
  
รายการ จ านวน รอ้ยละ 
1. ความตอ้งการไดร้บัความรูเ้รือ่งคุณธรรมจรยิธรรม  
       มาก                            
       ปานกลาง 
       น้อย 

 
184 
40 
24 

 
74.20 
16.12 
  9.68 

2.ความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรม เรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม (ตอบมากกว่า 1 ขอ้) 
      ประวตัพิระพุทธเจา้ 
      ความส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
      มารยาทชาวพุทธ 
      ศาสนพธิ ี
      ความกตญัญกูตเวทติา 
      หลกัธรรมในการคบเพื่อน 
      หลกัธรรมเบือ้งตน้ในการด าเนินชวีติ 
      ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพทุธศาสนา 
      ทศิ 6 หน้าทีข่องการอยูใ่นสงัคม 
      ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา 
      หลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ขีองบดิา-มารดา 
      อทิธบิาท 4 ทางแห่งความส าเรจ็ 
      เบญจศลี เบญจธรรม 
      การพฒันาจติ การฝึกสมาธเิบือ้งตน้ 

 
 

40 
140 
85 
65 

105 
80 

100 
105 
165 
159 
183 
167 
97 

190 

 
 

16.12 
56.45 
34.27 
26.20 
42.33 
32.25 
40.32 
42.33 
66.53 
64.11 
73.79 
67.33 
39.11 
76.61 

3. วธิกีารฝึกอบรม 
      เชญิวทิยากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญมาบรรยาย – สาธติ 
      ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
      การประชุมสมัมนา 

 
 25 
200 
  23 

 
10.08 

     80.64 
   9.27 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและค่ารอ้ยละ ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน (ต่อ)  
  
รายการ จ านวน รอ้ยละ 
4.สื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อใหเ้กดิความรู้ 
      เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
      คอมพวิเตอร ์
      วดีทิศัน์ – ซดีรีอม 
      เครือ่งฉายภาพ 
5. ความเหมาะสมในการใชเ้วลาในการอบรมเรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน 
       1  วนั 
       2  วนั                            
       3  วนั 
       4  วนั 
       5  วนั 

 
48 
120 
28 
52 
 
 
30 
28 
150 
25 
15 

 
19.36 
48.38 
11.29 
20.96 
 
 
12.09 
11.29 
60.48 
10.08 
  6.05 

6. อื่น ๆ - - 
 
 จากตารางที ่4 พบว่า ขอ้ที ่1 ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีนในการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามตอ้งการ ถงึ 184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.20 น้อยทีสุ่ด มจี านวน 
40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.68  ขอ้ที ่2 ดา้นความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรม  เรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม สามารถตอบค าถามไดม้ากกว่า 1 ขอ้ พบว่า เรือ่งหลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ี
ของบดิา–มารดา มคีวามตอ้งการถงึ 183 คนคดิเป็นรอ้ยละ 73.79น้อยทีสุ่ดเรือ่งประวตัพิระพุทธเจา้ 
มคีวามตอ้งการ 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.12  ขอ้ที ่3 ดา้นวธิกีารฝึกอบรม พบว่า การไดฝึ้กปฏบิตัิ
จรงิ มคีวามตอ้งการถงึ 200 คน คดิเป็น รอ้ยละ 80.64 น้อยทีสุ่ด คอืการประชุมสมัมนามคีวาม
ตอ้งการ 23 คนคดิเป็น รอ้ยละ 9.27 ขอ้ที ่4 ดา้นสื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อให้
เกดิความรูพ้บว่าส่วนมากควรใช ้คอมพวิเตอร ์มจี านวน 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.38 น้อยทีสุ่ด 
คอื เอกสารประกอบการฝึกอบรม มจี านวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.36 ขอ้ที ่5 ดา้นความ
เหมาะสมในการใชเ้วลาในการอบรมเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนส่วนมากมคีวามตอ้งการ 
3 วนั มจี านวน  150 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.48 น้อยทีสุ่ด คอื 5 วนั  มจี านวน 15 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 6.05 
 ดงันัน้การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งปัญหาสงัคม 
นโยบายในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ความตอ้งการ ความสนใจในดา้นการฝึกอบรมโครงการ
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พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 
248 คนน ามาเป็นขอ้มลูในการจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ต่อไป  
 3.ผลการจดัสนทนากลุ่ม ( Focus Group) 
    เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงันี้  
  3.1 สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนา ประกอบดว้ย เจา้คณะต าบล
โสกก่าม พระวทิยากรผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ผูแ้ทนคร ูผูป้กครองนกัเรยีน  
โดยจ าแนก เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ประสบการณ์ในการท างาน 
ประสบการณ์ในการอบรม และเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้
ค่าความถี ่และค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่5  
 
 ตารางท่ี 5 จ านวนและค่ารอ้ยละสถานภาพขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  
 
สถานภาพขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1.เพศ 
        ชาย 
        หญงิ 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

2.อาย ุ
        ต ่ากวา่ 20 ปี 
        21 - 30 ปี 
        31 - 40 ปี 
        41 - 50 ปี 
       สงูกวา่  50 ปี 

 
- 
2 
4 
2 
1 

 
- 
22.22 
44.44 
22.22 
11.11 

3.อาชพี 
        รบัราชการ 
        คา้ขาย 
        เกษตรกร 
        รบัจา้งทัว่ไป 
        พระภกิษุ 

 
2 
1 
1 
1 
3 

 
22.22 
11.11 
11.11 
11.11 
33.33 

4.ระดบัการศกึษา 
        ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี
        ปรญิญาตร ี
        สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 
3 
6 
- 

 
33.33 
66.67 
- 



102 
 

           ตารางท่ี 5 จ านวนและค่ารอ้ยละสถานภาพขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  (ต่อ) 
 
สถานภาพขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
5.ประสบการณ์การท างาน 
          10 – 20 ปี 
          21 – 30 ปี 
          31 – 40 ปี 
    มากกว่า  40  ปี 

 
6 
2 
1 
- 

 
66.67 
22.22 
11.11 
- 

6.ประสบการณ์การอบรม 
           เคย 
           ไมเ่คย 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

7.ประสบการณ์เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
           เคย 
           ไมเ่คย 

 
1 
8 

 
11.11 
88.89 

 
 จากตารางที ่5 พบว่า ผูร้ว่มสนทนาส่วนมากเป็นผูช้าย มจี านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
88.89 ดา้นอาย ุส่วนมากอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี  มจี านวน 4 คน/รปู คดิเป็นรอ้ยละ 44.44  
และน้อยทีสุ่ด มอีายสุงูกว่า 50 ปี จ านวน 1 คน คดิเป็น รอ้ยละ 11.11 ส่วนมาก เป็นพระภกิษุมี
จ านวน 3  รปู คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ดา้นอาชพีรบัราชการ มจี านวน 2 คนมากทีสุ่ด คดิเป็น  
รอ้ยละ 22.22 ดา้นระดบัการศกึษาส่วนมากมกีารศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 6 คน/รปู  
คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ดา้นประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนมากอยูร่ะหว่าง 10 – 20 ปี  
มจี านวน  6 คน/รปู คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ส่วนน้อยทีสุ่ด อยูร่ะหว่าง 31 – 40 ปี ม ี1 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 11.11 ดา้นประสบการณ์การอบรม พบว่า ส่วนมากมปีระสบการณ์อบรม มจี านวน 8 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 88.89  ไมเ่คยผ่านอบรม จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 นอกจากนัน้ประสบการณ์
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากไมเ่คยมปีระสบการณ์มจี านวน 8 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 88.89 และเคยมปีระสบการณ์ มจี านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
 2.ประเดน็สนทนา เกีย่วกบัการพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 อ าเภอเซกา จงัหวดั
บงึกาฬ จากเจา้คณะต าบลโสกก่าม รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร ตวัแทนผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน พระวทิยากรประจ าศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา ตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน คร ูเรือ่ง
ความตอ้งการในการพฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐาน ความตอ้งการ ความสนใจในการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม มาเป็นประเดน็ในการสนทนากลุ่ม มรีายละเอยีดดงันี้  
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    2.1 ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา มจี านวน 5 ขอ้ คอื  
       2.1.1 จากการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคน มคีวามคดิเหน็ไปในทาง
เดยีวกนัว่า ไมว่่าหลกัสตูรโรงเรยีน หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ควรน าความรูข้องชุมชน 
และหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาเป็นหลกัในจดัการศกึษาใหก้บันกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ทีป่ระกอบดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีาม ผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีนไดเ้สนอว่า คุณธรรม
จรยิธรรม เป็นสิง่ทีส่ าคญัมากทีจ่ะท าใหเ้ดก็นกัเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึน้ เพราะสภาพในสงัคมปัจจบุนั 
นี้จะเหน็ไดว้่า เยาวชนไทยขาดคุณธรรมจรยิธรรมกนัมาก จงึมขีา่วรา้ยต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ปรากฏใน
หน้าหนงัสอืพมิพ ์โทรทศัน์ ทุกวนั  ถา้จะอา้งถงึพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 ฉบบัปรบัปรงุปี พุทธศกัราช 2545 จะมคี าว่า การเรยีนรู ้คู่คุณธรรม และตอ้งท าใหเ้ดก็เป็นคน
ด ีคนเก่ง และมคีวามสุข จงึท าใหโ้รงเรยีนตอ้งมกีารพฒันาหลกัสตูร ทีเ่รยีกว่าหลกัสตูรสถานศกึษา 
โดยยดึหลกัสตูรแกนกลางเป็นหลกั โดยอาศยัภมูปัิญญาทอ้งถิน่บา้ง เพื่อใหเ้ดก็เกดิองคค์วามรู ้มาก
ทีสุ่ด พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และสามารถด ารงชวีติในชุมชนหรอืทอ้งถิน่ หรอืทอ้งถิน่ของตวัเดก็
เองไดอ้ยา่งเป็นสุข ยกตวัอยา่งทีโ่รงเรยีนผมกส็อนวชิาพระพุทธศาสนา โดยนิมนตพ์ระอาจารยม์าให้
ความรู ้และเป็นอาจารยป์ระจ าทีส่อนวชิาพระพุทธศาสนา ท าใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สาระพระพุทธศาสนามากขึน้ เช่น เมือ่ผมถามเขาว่าศลี 5 มอีะไรบา้ง เดก็
นกัเรยีนสามารถตอบไดทุ้กขอ้ ในความคดิเหน็ส่วนตวัผมว่า ยงัไมพ่อในการเตมิเตม็ในเรือ่งศาสนา  
ควรทีจ่ะใหเ้ขาปฏบิตัจิรงิๆ จะไดรู้จ้กัตนเอง สามารถน าธรรมะของพระพุทธศาสนา ไปปฏบิตัใิน
ชวีติประจ าวนัได ้สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื บา้น วดั โรงเรยีน ทางดา้นวชิาการ ผมคดิว่าโรงเรยีนไดใ้หก้บั
นกัเรยีนอยูแ่ลว้  ส่วนดา้นพฤตกิรรมหรอืจติใจ ควรจะเป็นสถาบนัศาสนามากกว่า ดงันัน้  
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม (นายรว ีวสนัต.์ 31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบัความ
คดิเหน็ ของเจา้คณะต าบลโสกก่ามกบัการแสดงความคดิเหน็ ว่าการปลกูฝังจติส านึกใหเ้ดก็รูจ้กัการ
ปฏบิตัติน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอนัดงีามทางพระพุทธศาสนา จะตอ้งน านกัเรยีนเขา้มาวดัให้
สม ่าเสมอ ซึง่จะท าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ทีด่งีาม (พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์ (เกย ตุลธฺมโม) 31 
พฤษภาคม 2557) การปพูืน้ฐานทีด่งีามใหแ้ก่เดก็ทีเ่ปรยีบเหมอืนผา้ขาว จะใส่สอีะไร เขา้ไปในผา้ก็
จะกลายเป็นสนีัน้ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม. 31 พฤษภาคม 2557) ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูระทีส่อน
ศลีธรรมในโรงเรยีนทีก่ล่าวว่า เป็นการใหเ้ดก็ศกึษาจากผูรู้ห้รอืสถานทีจ่รงิ และไดป้ระสบการณ์
ปฏบิตัจิรงิๆ (พระถนอม เตชธฺมโม. 31 พฤษภาคม 2557) ท าใหเ้ดก็ไดเ้หน็การสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมทีถู่กตอ้งซึง่จะเป็นประโยชน์ทีจ่ะไดน้ าไปใชใ้นชวีติจรงิต่อไป (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง. 
31 พฤษภาคม 2557)   
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 1  ดงัตารางที ่6 ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา พบว่า........  
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 ตารางที ่6  ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เร่ืองท่ี จ านวนผูเ้ข้าสนทนา (N) เร่ืองท่ีสนทนา หมายเหตุ 
1.ความตอ้งการ  
การพฒันาพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันา
คุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่า
มวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิารโรงเรยีน 
2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

สรปุ หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนมี
ความส าคญัตอ้งจดัใหม้โีดยที่
ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคนมี
ความคดิเหน็ไปในทางเดยีวกนัว่า 
ไมว่่าหลกัสตูรโรงเรยีน หลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมควร
น าความรูข้องชุมชน และหลกั
ปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม
มาเป็นหลกัในจดัการศกึษาใหก้บั
นกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี่
ประกอบดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมที่
ดงีาม 
 

 

 
       2.1.2 ผลจากการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคนมคีวามคดิเหน็ไปในทาง
แนวเดยีวกนัว่า เป็นสิง่ทีด่ ีควรน าความรูจ้ากชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม มา
พฒันาหลกัสตูร ท่านเจา้คณะต าบล ใหข้อ้คดิเหน็ว่า การผสมผสานหลกัความรูท้ ัง้ภาคทฤษฎ ีและ
ภาคปฏบิตั ิโดยการน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัวุฒภิาวะของ
เดก็ (พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธฺมโม 31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบัพระมหาทอง
เพชร ธรีธฺมโม. (31 พฤษภาคม 2557) ว่าควรประยกุตห์ลกัธรรมพืน้ฐาน คอื ศลี 5 ทศิ 6 ตามที่
นกัเรยีนส่วนใหญ่ใหค้วามคดิเหน็ว่า เรือ่งของการเป็นบุตรทีด่ขีองบดิามารดา ความกตญัญกูตเวท ีมี
ความส าคญัจ าเป็นมากทีสุ่ด ถา้จะพฒันาหลกัสตูรในเรือ่ง คุณธรรมจรยิธรรมแลว้ ควรเสนอใน
รปูแบบกจิกรรมทีเ่ป็นสื่อผสมผสาน  ใหเ้ดก็ไดเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ๆ  พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ์.(เกย 
ตุลธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557) ไดเ้สนอว่าทางมหาเถรสมาคม ส านกัพระพุทธศาสนาแห่งชาตไิด้
รณรงคใ์หทุ้กวดั และสถานปฏบิตัธิรรมทุกแห่ง สอนและการปลกูฝังศลี 5 ใหป้ระชาชนไดถ้อืเป็น
แนวทางในการด าเนินชวีติ และสรา้งความด ีตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน ไดส้นบัสนุนว่าเป็นสิง่ทีด่ ี
มากทีจ่ะน าหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม มาพฒันาใหก้บัเดก็นกัเรยีน เพราะเดก็สมยัน้ีเดก็
ขาดศลีธรรมกนัมาก เหน็ไดช้ดัคอื ความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผูใ้หญ่แทบจะไมม่เีลย  
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(กติพิงษ์ พสิายพนัธ.์ (31 พฤษภาคม 2557) เป็นสิง่ทีด่ที าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูห้ลกัธรรมทีพ่ระภกิษุเป็น
ผูถ่้ายทอดโดยตรงท าใหเ้หน็ ตน้แบบทีถู่กตอ้งต่อไป (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง.31 พฤษภาคม 
2557)   สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 2 เนื้อหา สาระ หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่7  
 
 ตารางที ่7 เนื้อหา สาระ หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
  

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
2. เนื้อหา สาระ 
หลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

สรปุ ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคน
มคีวามคดิเหน็ไปในทางแนว
เดยีวกนัว่า เป็นสิง่ทีด่ ีควรน า
ความรูจ้ากชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัิ
เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมเป็น
เนื้อหาสาระมาพฒันาหลกัสตูร 
การผสมผสานหลกัความรูท้ ัง้
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิโดย
การน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัวุฒภิาวะของเดก็ 
 

 

 
       2.1.3 จากผลการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามเหน็ไปในทาง
แนวเดยีวกนัว่าเป็นสิง่ทีด่กีารส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่
นกัเรยีน กล่าวว่า การอบรมในแนวการจดัค่ายคุณธรรม จะเป็นทีว่ดั หรอืทีโ่รงเรยีนกเ็ป็นการ
เหมาะสมทัง้สองแห่ง พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบั 
นายรว ีวสนัต ์(31 พฤษภาคม 2557) กล่าวว่า ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542  มาตรา 24 ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิห้
ท าได ้คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หไ้ดทุ้กสถานที ่มกีาร
ประสานความรว่มมอืกบับดิา มารดา ผูป้กครอง ตลอดจนบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
ตามศกัยภาพ เมือ่อา้งองิตรงน้ี ลกัษณะควรทีจ่ะใหน้กัเรยีนได ้ปฏบิตัจิรงิ ท าจรงิ โดยการใหค้วามรู้
ก่อนการลงมอืปฏบิตั ิและควรทีจ่ะจดัในสถานทีจ่รงิ คอื วดัดกีว่า เพราะนกัเรยีนจะไดร้บั
ประสบการณ์ตรง ซึง่สอดคลอ้งกบัพระถนอม เตชธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557) กล่าวว่า การสอนใน
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หอ้งเรยีนอยา่งเดยีวไมไ่ดป้ฏบิตัจิรงิบา้ง กจ็ะไดแ้ต่ความรู ้จงึควรปฏบิตัดิว้ยถงึจะด ีควรจดัอบรม
เพื่อใหเ้กดิทกัษะ ตามทีไ่ดข้อ้มลูจากนกัเรยีนทีใ่หค้วามเหน็ส่วนใหญ่ว่า การจดัอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม ควรเป็น 3 วนั เน้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นการพฒันาคุณภาพชวีติและให้
นกัเรยีนไดส้มัผสัวถิชีวีติของการเป็นพระภกิษุสงฆเ์ป็นอยา่งไรบา้ง  
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 3 สถานทีใ่นการจดัการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่ 8 
 
 ตารางที ่8  สถานทีใ่นการจดัอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
3. สถานทีใ่นการจดั
อบรมหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่าม 
วทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความเหน็ไปในทางแนวเดยีวกนั
ว่าเป็นสิง่ทีด่กีารส่งเสรมิใหม้กีาร
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมแก่นกัเรยีน กล่าวว่า 
การอบรมในแนวการจดัค่าย
คุณธรรม จะเป็นทีว่ดั 

 

 
       2.1.4 ผลจาการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามเหน็ไปในทางแนว
เดยีวกนัว่า เหน็ดว้ยกบัการน าความรูข้องชุมชนทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน พระมหาเกษม ขฺนตโิก (31 พฤษภาคม 2557) ว่านกัเรยีนจะไดพ้ืน้ฐาน
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมตัง้แต่เยาวว์ยั โดยทีเ่ดก็จะไดซ้าบซึง้ในหลกัธรรมและการปฏบิตัธิรรม
เบือ้งตน้ (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง.31 พฤษภาคม 2557) ว่าเดก็จะไดรู้เ้ร ือ่งหลกัธรรมมากขึน้ 
เพราะพระพุทธศาสนามแีต่สิง่ทีป่ระเสรฐิ 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 4   การน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแกนหลกัใน
การอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่9  
  
 ตารางที ่9  การน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแกนหลกัในการอบรม โครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
4. การน าหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
เป็นแกนหลกัในการ
อบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร 14 รปู 
      รวม  44  คน/รปู 

ผลจาการสนทนา พบว่า 
ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความเหน็ไปในทางแนวเดยีวกนั
ว่า เหน็ดว้ยกบัการน าความรูข้อง
ชุมชนทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม
จรยิธรรมมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน 

 

 
       2.1.5 จาการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็ในดา้น
ต่อไปนี้ว่า 
     2.1.5.1 ดา้นเน้ือหา พบว่า  ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็ไปใน
แนวทางเดยีวกนัว่า ควรวเิคราะหจ์ากขอ้มลูพืน้ฐานเบือ้งตน้ทีไ่ดส้อบถามจากนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 ทัง้ 6 โรงเรยีน แลว้น ามาสงัเคราะห ์คดัเลอืกเนื้อหาสาระ เรยีงตามล าดบั
ความส าคญั พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม. (31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบั นายรว ีวสนัต ์  
(31 พฤษภาคม 2557) ว่า หลกัสตูรควรมคีวามสอดคลอ้งกบัการปฏริปูการเรยีนรูข้องเดก็ ทีเ่น้นเดก็
เป็นส าคญัการจดัแผนการเรยีนรู ้ควรจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิและเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัตวัของนกัเรยีน ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหน้กัเรยีนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั
ได ้ท่านเจา้คณะต าบลไดเ้สรมิว่า เนื้อหาควรมมีารยาทชาวพุทธ หลกัศาสนพธิ ี เพราะในเรือ่งของ
การปฏบิตัพิธิกีรรมทางพระพุทธศาสนามกัจะท ากนัไมถู่กจงึควรใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ย  
       2.1.5.2 ดา้นการจดักจิกรรม พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็
ไปในแนวทางเดยีวกนัว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตอ้งจดัแบบบรูณาการ ตอ้งเน้นใหเ้ดก็
เกดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ดเจา้คณะต าบลโสกก่าม สรปุว่า การจดัการเรยีนการสอนในการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมควรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีน ทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิทกัษะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั มกีจิกรรมทีห่ลากหลาย สื่ออุปกรณ์เทคโนโลย ีบรรยายใหค้วามรูท้างทฤษฎต่ีางๆ ตาม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา พรอ้มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในตวัดว้ย และทีส่ าคญัคอืนกัเรยีนสามารถ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557)  
            3. ดา้นการวดัและการประเมนิผล พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามคดิเหน็ไปใน
แนวทางเดยีวกนัว่า นายรว ี วสนัต ์รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน ผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีน ให้
ความเหน็ว่า การประเมนิผลควรประเมนิครบ 3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นทกัษะ และ
ดา้นเจตคต ิโดยส่วนใหญ่การประเมนิการเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุ หาแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนใหด้ี
ขึน้ การประเมนิสภาพจรงิ การสงัเกตพฤตกิรรมในช่วงเวลาทีน่กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู้
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ตามศกัยภาพและความเหมาะสมของนกัเรยีนจะท าให ้การประเมนิมคีวามเทีย่งตรงและน่าเชื่อถอื
ยิง่ขึน้ 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 5  การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล  
หลกัสตูรโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่10  
 
 ตารางที ่10 การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล หลกัสตูรโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
ขอ้ 5 การก าหนด
เนื้อหา กจิกรรม การ
วดัและประเมนิผล 
หลกัสตูรโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร 14 รปู 
      รวม  44  คน/รปู 

1.ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความคดิเหน็ไปในแนวทาง
เดยีวกนัว่า ควรวเิคราะหจ์าก
ขอ้มลูพืน้ฐานเบือ้งตน้ทีไ่ด้
สอบถามจากนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 ทัง้ 6 
โรงเรยีน แลว้น ามาสงัเคราะห ์
คดัเลอืกเนื้อหาสาระเรยีง
ตามล าดบั 
2.การจดัการเรยีนการสอนใน
การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
ควรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนทัง้
ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิ
ทกัษะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมี
กจิกรรมทีห่ลากหลายสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลย ีบรรยายให้
ความรูท้างทฤษฎต่ีางๆ ตาม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พรอ้มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในตวั
ดว้ย และทีส่ าคญัคอืนกัเรยีน
สามารถน าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได้ 
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 ตารางที ่10 การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล หลกัสตูรโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  (ต่อ) 
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
  3.ดา้นการวดัและการ

ประเมนิผล ผูเ้ขา้รว่มการ
สนทนาทุกคนมคีวามคดิเหน็ไป
ในแนวทางเดยีวกนัว่า การ
ประเมนิผลควรประเมนิครบ  
3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจ ดา้นทกัษะ และดา้นเจต
คต ิโดยส่วนใหญ่การประเมนิ
การเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุ หา
แนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนให้
ดขีึน้ การประเมนิสภาพจรงิ 
การสงัเกตพฤตกิรรมใน
ช่วงเวลาทีน่กัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูต้าม
ศกัยภาพและความเหมาะสม
ของนกัเรยีนจะท าให้ 

 

 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 1- 5 คอื พบว่า การสนทนากลุ่ม ( Focus Group) มผีูร้ว่ม
สนทนา ประกอบดว้ย ท่านเจา้คณะต าบลโสกก่าม คร ูผูอ้ านวยการโรงเรยีน พระวทิยากร ผูแ้ทน
ผูป้กครองนกัเรยีน ครพูระทีส่อนศลีธรรม ตอ้งการหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน นัน้
ตอ้งการใหม้เีนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมกบับรบิทของชุมชน น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ก่อใหเ้กดิ
คุณธรรมจรยิธรรมส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พุทธศกัราช 2542 ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้ตอ้งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ส่งผลใหผู้เ้รยีน คนด ีเป็น
คนเก่ง อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข  
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ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันา (Development): ผลการพฒันาหลกัสตูร 
 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยการน าขอ้มลูพืน้ฐาน ประกอบไปดว้ย 
แผนการศกึษาชาต ิฉบบัที ่11 (2555 – 2559) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) (ฉบบัที ่3) พุทธศกัราช 2553  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการการเรยีนรูส้าระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แนว  
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวพระพุทธศาสนา แนวคดิ ทฤษฎ ีกระบวนการ องคป์ระกอบการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม  ความหมาย องคป์ระกอบ ความจ าเป็นของการฝึกอบรม ความตอ้งการของ
โรงเรยีน ชุมชน เพื่อจะไดเ้ตรยีมเนื้อหาสาระ ใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน และการสนทนากลุ่ม น าผลการวเิคราะห ์การสงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
ส าหรบัแนวทางในการก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา แลว้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลการอบรม การด าเนินการสรา้งหลกัสตูร แบ่ง
ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.การสร้างหลกัสตูรฉบบัร่าง  ผูว้จิยัไดส้รา้งหลกัสตูรฉบบัรา่ง ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้  
    1.1 หลกัการและเหตุผล ผูว้จิยัน าขอ้มลูพืน้ฐานมาพจิารณาถงึความเป็นมาของปัญหา 
ความจ าเป็นทีต่อ้งการน ามาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา และก าหนดหลกัการและเหตุผล ของหลกัสตูร มจีดุเน้น เป้าหมาย และวธิกีาร  
   1.2 จดุมุง่หมาย ผูว้จิยั ศกึษาความตอ้งการ ความจ าเป็นของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา แลว้น ามา
ก าหนดเป็น จดุมุง่หมายของหลกัสตูร ดงันี้ 
       1.2.1 เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
       1.2.2 เพื่อใหน้กัเรยีนมเีจตคตแิละความส านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ เช่น บดิา มารดา  
คร ูอาจารย ์เป็นตน้ ตามหลกัพระพุทธศาสนา 
        1.2.3 เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   1.3 เนื้อหาสาระ การก าหนดเนื้อสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎ ี
ภาคปฎบิตั ิภาคกจิกรรม จ านวน 11 แผนการจดัการเรยีนรู ้มรีายละเอยีด ดงันี้  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สู่หนทางชาวพุทธ เพื่อพฒันาชวีติ เน้นกจิกรรม  
ธรรมปฏสินัถาร ประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื  
  ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีร แนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม 
การท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบ  ทุกอริยิาบถ  
การยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตามกระบวนการไตรสกิขา 
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  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน หรอืผูแ้ทน กล่าวใหโ้อวาท และมอบนกัเรยีนใหแ้ก่ประธาน
ฝ่ายสงฆ ์
  ขัน้ตอนที ่3 นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตน มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะกรรมการ
สงฆ ์คณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสมาทานรกัษาศลีต่อไป มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีนรกัษา 
ศลี 5 เพื่อพฒันาตนเอง 
  ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถาร กบัคณะคร ูนกัเรยีน เพื่อท าความเขา้ใจใน
เรือ่ง การด ารงตนในการอยูว่ดัปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิี
เปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
 
         แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 มารยาทชาวพุทธ และศาสนพธิ ี  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ เรือ่ง มารยาททางสงัคม ซึง่
เป็นวฒันธรรมอนัดงีามของชาตไิทย เช่น การพดู การกราบ การไหว ้และศาสนาพธิต่ีางๆทีน่กัเรยีน
จะตอ้งปฏบิตั ิและมสี่วนเกีย่วขอ้งอยูใ่นชวีติประจ าวนั 
  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ ความหมาย และความส าคญั
ของเพื่อน วธิเีลอืกคบเพื่อนทีด่ ีหลกีเลีย่งเพื่อนทีช่ ัว่ 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ บทบาทหน้าทีข่อง
พุทธศาสนิกชน ซึง่จะน าไปสู่การปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนั  
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ประโยชน์ของการพฒันาจติ และการเจรญิปัญญา  
  พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ความส าคญัของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
ทีจ่ะท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรูจ้กัใชส้ต ิก่อนกระท า หรอืพดู และรูถ้งึผลทีจ่ะไดร้บัจากการเจรญิ
ภาวนา 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 ศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย์  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ ความหมาย และความส าคญัของ  
ค าว่าคร ูประเภทของคร ูและบทบาทหน้าทีข่องศษิยท์ีด่ทีีจ่ะปฏบิตัต่ิอครู  
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 ทางแห่งความดี  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ ความหมายของอบายมขุ 6 ซึง่เป็นภยัที่
รา้ยแรงต่อชวีติ 
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  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 การบ าเพญ็ประโยชน์วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ความรู ้ความเขา้ใจ การกระท าตนใหม้คีุณค่า สรา้งความด ี
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  9 แบ่งเป็นฐานการเรยีนรู ้เน้นใหค้วามรู ้และฝึกปฏบิตัิ 
ซึง่มรีายละเอยีดแต่ละฐาน ดงัดงันี้ 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่1  เรือ่ง ศลี 5  
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่2  เรือ่ง  มารยาทชาวพุทธ 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่3  เรือ่ง  บดิา – มารดา 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่4  เรือ่ง  กฎแห่งกรรม 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่5  เรือ่ง  มติรสหาย 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  10 ลกูทีด่ขีองพ่อแม่ 
  มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึก เรือ่ง ความกตญัญ ูรูคุ้ณของพ่อแม ่และ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องลกูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม่ 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่11 พธิอีธษิฐานจติ เพื่อชวีติใหม่  
  เป็นกจิกรรม มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึกเรือ่ง ความกตญัญตู่อพ่อ
แม ่และปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องลกูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม ่ตามขัน้ตอน ดงันี้  
  1.แบ่งกลุ่มเขยีนบทความทีป่ระทบัใจ และไขขอ้ขอ้งใจ ทีแ่สดงออกมาจาก
ความรูส้กึ โดยมปีระเดน็อยู ่3 ขอ้ คอื 1) ความประทบัใจในสถานทีอ่บรม 2) ความประทบัใจ
เกีย่วกบัคร ูอาจารย ์3) ความประทบัใจเกีย่วกบั บดิามารดา 
  2.การกระท าคดัเลอืกเนื้อหาสาระ จากบทความทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมไดบ้รรยาย
ความประทบัใจทัง้ 3 ประเดน็ ดงักล่าวขา้งตน้ โดยมุง่เน้นบทความทีบ่รรยายจากความรูส้กึทีจ่รงิๆ 
เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการจดักจิกรรม พรอ้มทัง้สถานทีเ่อือ้อ านวยต่อการประกอบพธิอีธษิฐานจติ
เพื่อชวีติใหม ่
  3.ด าเนินการตามแผนการจดักจิกรรม ปลกูฝังใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึส านึกใน
บุญคุณของบุพการ ีการขอขมา ซึง่ถอืว่าคณะครเูป็นตวัแทนผูป้กครอง ตามหลกัความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา 
    1.4 วธิกีารจดัฝึกอบรม ผูว้จิยัน าขอ้มลู แนวคดิทฤษฎ ีทีศ่กึษา ไดม้าก าหนดวธิกีาร
ฝึกอบรมโดยเน้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นส าคญั โดยการบรรยายใหค้วามรู ้การสาธติ และการฝึก
ปฏบิตัจิรงิ 
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    1.5 สื่อทีใ่ชป้ระกอบการอบรม ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะหเ์นื้อหาสาระ จากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด โดยเน้นผูอ้บรมเป็นส าคญั คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มทัง้การเรยีนรู ้ดงันี้  
สถานทีป่ฏบิตัจิรงิ เช่น วดั เอกสารประกอบค าบรรยาย วดิทิศัน์ ซดี ีแอลซดี ีเพาวเ์วอรพ์อ้ย  
ประกอบค าบรรยาย แผ่นภาพ อุปกรณ์เสรมิ ไดแ้ก่ เครือ่งคอมพวิเตอร ์ เครือ่งโปรเจคเตอร์  
วสัดุอุปกรณ์ภายในวดั เพื่อสนบัสนุนผูเ้ขา้อบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ตามศกัยภาพ  
     1.6 การวดัและประเมนิผล ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัผลประเมนิผล ดงันี้ 1) แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 2) แบบประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมใน
ระหว่างการอบรม 3) แบบวดัความพงึพอใจต่อการเขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 2.การประเมินโครงร่างหลกัสตูร โดยน าโครงรา่งหลกัสตูรมาตรวจสอบคุณภาพก่อนน า
หลกัสตูรไปใชโ้ดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน เป็นผูป้ระเมนิดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดย
พจิารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุหลกัสตูร
ฝึกอบรมก่อนทีจ่ะน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซึง่ค่าความสอดคลอ้งไดเ้ท่ากบั 1 ดงัตารางที ่11 
 ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมนิหลกัสตูรของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ความ ความคดิเหน็ของ

ผูเ้ชีย่วชาญ 
ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของ
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของ
แผนการจดักจิกรรมทัง้ 11 แผน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ความสอดคลอ้งของเนื้อหากบัระยะเวลา
เรยีนรูใ้นแต่ละแผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.ความสอดคลอ้งเป้าหมายหลกัสตูรกบั
จดุประสงคข์องแผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.ความสอดคลอ้งของกจิกรรมการเรยีนรู้
ในหลกัสตูรกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
แผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.ความสอดคลอ้งการประเมนิผลใน
หลกัสตูรกบัการประเมนิผลในแผนการจดั
กจิกรรม 
7.แผนการสอนทัง้ 11 แผนมคีวาม
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
 +1 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

1.00 
 
 
1.00 

สอดคลอ้ง 
 
 
สอดคลอ้ง 

                           รวม      1.00 สอดคลอ้ง 
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 จากตารางที ่11 แสดงการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ของผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน 
พบว่า ดชันีความสอดคลอ้งจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ มคี่าเท่ากบั 1.00  ดงันัน้ หลกัสตูรการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ มคีวาม
เหมาะสมน าไปใชใ้นการอบรมได ้ 
 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญว่า การจดักจิกรรมควรใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิไดแ้สดง
ความคดิเหน็ เน้นใหน้ าผลจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัใหม้ากทีสุ่ด และกจิกรรม
การเรยีนรูค้วรมรีปูแบบทีห่ลากหลาย มกีารสอดแทรกความสนุกสนาน ไดค้ลายเครยีด ดว้ยการเล่น
เกมบา้ง เวลาหยดุพกัควรเปิดซาวน์เสยีงเพลงบรรเลงดว้ย การบรรยายธรรมจากพระอาจารยแ์ต่ละ
รปูเป็นการกล่อมเกลาจติใจ ไดร้บัสิง่ดีๆ ทางพระพุทธศาสนา 
 
ขัน้ตอนท่ี 3 วิจยั (Research): ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 ผลการทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ปีการศกึษา 2557 จ านวน 52 คน ไดด้ าเนินการฝึกอบรมในระหว่าง
วนัที ่2 - 4 ธนัวาคม 2557 ซึง่ผลการทดลองใชห้ลกัสตูร มดีงันี้ 
 1.การเตรยีมการก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร หลงัจากทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการแกไ้ข ปรบัปรงุ 
ขอ้บกพรอ่ง ของหลกัสตูรแลว้ ไดก้ าหนดวนัทีจ่ะอบรม มกีารด าเนินการ ดงันี้  
   1.1 น าเสนอหลกัสตูร ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน เพื่อขออนุมตัใิหค้วามเหน็ชอบ 
เพื่อขออนุมตัโิครงการ เพื่อขออนุญาตด าเนินการ 
    1.2 ประชุมคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) คณะกรรมการด าเนินงาน คณะพระวทิยากร 
ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
    1.3 ประสานงานกบัเจา้หน้าทีธุ่รการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อใหท้างโรงเรยีนจดัท า
หนงัสอืแจง้ขออนุญาตผูป้กครองนกัเรยีน และเตรยีมการในเรือ่งบทบาทคร ูและสิง่จ าเป็นทีน่กัเรยีน
จะตอ้งน ามาอยูค่่ายพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน โดยแนบตารางการอบรม  
พรอ้มรายละเอยีดการฝึกอบรมดว้ย  
    1.4 สถานทีฝึ่กอบรมไดก้ าหนดทีศู่นยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้น
โนนส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
    1.5 ประสานงานกบัพระวทิยากร ผูว้จิยัไดอ้าราธนาพระวทิยากร (ผูช้่วยผูว้จิยั) ทีม่ี
ความเหมาะสมกบัแผนการจดัการเรยีนรูม้าจากหลายแห่ง และประสานงานกบัคณะคร ู  
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(ผูช้่วยผูว้จิยั) ประเมนิผลทกัษะปฏบิตัโิดยการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
    1.6 การเตรยีมเอกสารในการฝึกอบรมในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเอกสารประกอบ  
การฝึกอบรม ไดแ้ก่ 1) เอกสารประกอบการฝึกอบรมแก่นกัเรยีนนกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
2) คู่มอืหลกัสตูรฝึกอบรมแก่พระวทิยากร (ผูช้่วยผูว้จิยั) โดยมเีนื้อหาตามหลกัสตูรทีจ่ะอบรม 
จ านวน 11 แผน 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 4) แบบ
ประเมนิผลทกัษะปฏบิตัโิดยการสงัเกตพฤตกิรรม 5) แบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน และขออนุญาตใชเ้กยีรตบิตัรจากส านกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจงัหวดับงึกาฬ รว่มกบั ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา ในการมอบ
เกยีรตบิตัรแก่คณะพระวทิยากร คณะคร ูนกัเรยีน ผูผ้่านการฝึกอบรมทัง้หมด  
 2.การทดลองการใชห้ลกัสตูร ผูว้จิยัไดท้ดลองใชห้ลกัสตูร กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ในวนัที ่2 – 4 ธนัวาคม พ.ศ 2558 จ านวน 52 คน โดยผูว้จิยั (ผูช้่วยผูว้จิยั) 
ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูเองตลอดการใชห้ลกัสตูร รายละเอยีดในการด าเนินการ ดงันี้  
     2.1 การด าเนินการอบรม  
     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สู่หนทางพุทธ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติเน้น
กจิกรรม ธรรมปฏสินัถาร ประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื  
    ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีร แนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม 
การท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบทุกอริยิาบถ การยนื 
เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตามกระบวนการไตรสกิขา 
     พธิกีรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) เริม่ปฐมนิเทศ และ
ซกัซอ้มพธิเีปิด ใชเ้วลา 1.30 ชัว่โมง โดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมตามที่
ก าหนดไว ้โดยเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีน ประสานงานกบัคร ูคดัเลอืกตวัแทนนกัเรยีน ชาย หญงิ 
จ านวน 5 คน พรอ้มดว้ยตวัแทน ครชูาย หญงิ 2 คน เพื่อซกัซอ้มพธิเีปิด  และมอบตวัเป็นศษิย ์โดย
ฝึกอบรมนกัเรยีนในเบือ้งตน้เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม ทุกอริยิาบถ ยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตาม
กระบวนการ ไตรสกิขา เน้นความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ฝึกการไหว ้การกราบพระ แบบพรอ้ม
เพรยีงกนั (อญัชล ีพนมมอื วนัทา ยกมอืไหว ้อภวิาท กราบลงแบบสงบ) ปลกูฝังวฒันธรรมอนัดงีาม
ของชาตไิทย ชีแ้จงใหค้ณะคร ูนกัเรยีน ทราบถงึขัน้ตอน พธิกีารต่างๆ ก าชบัใหอ้ยูใ่นอาการสงบ 
กาย วาจา ใจ เน้นปลกูฝังศรทัธาความเลื่อมใสจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมี
ความสนใจ และกระตอืรอืรน้ มคีวามพรอ้มใน 
การปฏบิตักิจิกรรมโดยใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน หรอืผูแ้ทน กล่าวใหโ้อวาท และมอบนกัเรยีนใหแ้ก่ประธาน
ฝ่ายสงฆ ์
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  พธิกีรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) ไดก้ราบอาราธนา
นิมนต ์พระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์เจา้คณะต าบลโสกก่าม ท าหน้าทีเ่ปิดโครงการอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา วนัที ่2 ธนัวาคม 2558 ณ ศาลาปฏบิตัธิรรมศูนย์
พฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ เมือ่สู่อาสนะ พธิกีรเชญิ นายบุญถม สมิมาโคตร  
(ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา) ประธานฝ่ายฆราวาส จดุเทยีนธปู บชูาพระรตันตรยั (ตวัแทน
นกัเรยีนชายถอืเทยีนชนวน) กล่าวรายงานพรอ้มทัง้ใหโ้อวาทขอ้คดิ แก่คณะครแูละนกัเรยีนทัง้หมด  
เสรจ็แลว้ ถวายพานธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะแก่ประธานฝ่ายสงฆ ์แสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อม
ตน ดว้ยความศรทัธาเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา และมอบนกัเรยีนแก่คณะสงฆอ์บรมสัง่สอนต่อไป 
(ตวัแทนนกัเรยีนชาย 1 คน ถอืพานค ากล่าวรายงานและพานธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะ) รปูแบบ
กจิกรรมเน้นการปฏสินัถาร (การแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนเชือ้เชญิตอ้นรบัทาง
พระพุทธศาสนา) การสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนมคีวามพรอ้มปฏบิตักิจิกรรมตามทีไ่ด้
ซกัซอ้ม ดว้ยอาการสงบ กาย วาจา น่าเลื่อมใสศรทัธาของผูเ้ขา้รว่มพธิเีปิด เป็นอยา่งด ี  
  ขัน้ตอนที ่3 นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตน มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะกรรมการ
สงฆ ์คณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสมาทานรกัษาศลีต่อไป มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีนรกัษา 
ศลี 5 เพื่อพฒันาตนเอง 
  พธิกีร ท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) เชญิตวัแทนครชูาย 
หญงิ จ านวน 2 คน (หนัหน้าเขา้หานกัเรยีนทัง้หมด) เพื่อท าหน้าทีม่อบตวัเป็นศษิยข์องนกัเรยีน 
(ตวัแทนนกัเรยีนชาย หญงิ จ านวน 2 คน ถอืธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะ 1 คน) น ากล่าวปฏญิาณตน
มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะสงฆ ์และคณะคร ูจากนัน้ตวัแทนนกัเรยีน กล่าวน าค าอาราธนา ศลี 5 
และสมาทานศลี  เน้นปลกูฝังใหน้กัเรยีนรูจ้กัรกัษาเบญจศลี เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของตนเองและ
สงัคม  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ จากการกล่าวค า
อาราธนาศลี 5 ไดพ้รอ้มเพรยีงกนัถูกตอ้งตามอกัขระวธิ ีภาษาบาล ีมคีวามสนใจ สนองตอบต่อ
กจิกรรม และใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีจงึท าใหบ้รรยากาศบรเิวณสถานทีเ่ปิด เตม็ไปดว้ยความ
เลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนา      
  ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถาร กบัคณะคร ูนกัเรยีน เพื่อท าความเขา้ใจใน
เรือ่ง การด ารงตนในการอยูว่ดัปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิี
เปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
  พธิกีร ท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั)  นิมนตป์ระธานฝ่าย
สงฆ ์ปฏสินัถารกบัคณะคร ูนกัเรยีน สรปุการแสดงใหโ้อวาทขอ้คดิ ใหต้ัง้ใจอบรมตน ศกึษาธรรม 
เมือ่มาอยูว่ดัรว่มกนัปฏบิตัธิรรมรกัษาศลี สงบกาย วาจาและใจ มุง่เน้นวาจาเพราะเดก็เมือ่พบกนั
ใหมม่กัจะคุยไมฟั่งใครซึง่เป็นธรรมชาตขิองเดก็ ใหรู้จ้กัใชว้าจาใหเ้หมาะสมกบัโอกาส เมือ่กล่าวจบ 
พธิกีรน านกัเรยีนแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนดว้ยวธิ ี(พนมมอื อญัชล ีวนัทา ยกมอืไหว ้
อภวิาท กราบ) และกราบขอบคุณประธานฝ่ายสงฆ์ เป็นอนัเสรจ็พธิจีาก 
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การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตัง้ใจฟังธรรมะจากประธาน
ฝ่ายสงฆ ์ดว้ยกริยิาอนัสงบ เป็นอยา่งดี 
  ล าดบัต่อไป กจิกรรมท าหวัใจใหต้รงกนั  (กจิกรรมการเรยีนรู)้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ตารางการฝึกอบรม (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) ท าหน้าทีพ่ระวทิยากร ด าเนินรายการ บอกกตกิา
ค่าย เช่น แนะน าสถานทีท่ ัง้หมดทีใ่ชฝึ้กอบรมครัง้นี้เริม่จาก สถานทีพ่กัชาย สถานทีพ่กัหญงิ 
สถานทีอ่าบน ้า หอ้งน ้าหอ้งสว้ม เป็นตน้ การรบัประทานอาหาร 2 ครัง้ คอืเชา้ เทีย่ง ตอนเยน็รบั
ประธานน ้าปานะ โดยมกีตกิาอยูว่่า เมือ่นกัเรยีนตกัอาหาร คนแรกกต็อ้งรอคนสุดทา้ยมานัง่ทีก่่อน 
และว่าขอ้ความก่อนรบัประทานอาหารดว้ย  เพื่อความเป็นระเบยีบวนิยั ทัง้นี้มุง่เน้นปลกูฝัง ความ
อดทน การรอคอย และการใชช้วีติรว่มกนักบัผูอ้ื่นในสงัคม สอนว่า เราไมไ่ดอ้ยูค่นเดยีวในโลก เรา
ตอ้งอยูใ่นสงัคมจงึไมใ่หเ้หน็แก่ตวั ตอ้งมคีวามเอือ้เฟ้ือต่อกนั เวลาเดนิไปปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ให้
เดนิอยา่งส ารวม โดยมหีลกัการอยูว่่าตอ้งตรงเวลา พดูจาไพเราะ ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เทคนิค
เพื่อใหเ้กดิความพรอ้ม และสนใจก่อนการปฏบิตักิจิกรรม บอกสญัญาณดว้ยค าสัง่ว่า (สะอาด) ให้
นกัเรยีนเอามอืขวาตหีวัเขา่ไวท้ีห่วัเขา่ตวัเองเบาๆ (สว่าง) พนมมอืไวท้ีห่น้าอก  และ(สงบ) ใหเ้อามอื
ขวาทบัมอืซา้ยวางไวท้ีบ่รเิวณตกับอกว่า (นิ่ง) ใหย้ดืตวัตรงปิดวาจาและเทคนิคเสรมิสรา้งก าลงัใจ
ทีว่่าพระวทิยากรถามว่า เหนื่อยไหม นกัเรยีนตอ้งตอบว่า ไมเ่หนื่อย เป็นตน้ เสรจ็จากกตกิาค่าย 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้มคีวามพรอ้มและไดร้บั
ความรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
  วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ  ท าการแนะน าวทิยากรทีจ่ะท าหน้าทีใ่นแต่ละ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมด แจง้วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ใหค้รแูละนกัเรยีนทราบ  
แจกเอกสารฝึกอบรมประกอบดว้ย ตารางเวลา บทบาทหน้าทีค่ร ูขอ้ปฏบิตักิจิกรรม เอกสาร
ประกอบการบรรยาย แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(ผูว้จิยั) ประสานงานกบัคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) 
ชีแ้จงในเอกสารการประเมนิทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม โดยการสงัเกตนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งใชเ้วลา  
30 นาท ีโดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดัการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรมผลการ
ประเมนิผลมคี่าเฉลีย่ 19.30 คะแนนสงูสุด 25 คะแนน คะแนนต ่าสุด 13 คะแนนจากการสงัเกต
พฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจในการท าแบบทดสอบและใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดี  
         วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) คดัเลอืกนกัเรยีนท า
หน้าที ่กล่าวน า แสดงความเคารพ (พนมมอื อญัชล ีวนัทา ยกมอืไหว ้อภวิาท กราบ) ต่อพระ
วทิยากรทีท่ าหน้าทีฝึ่กอบรม ก่อนและหลงักจิกรรมการเรยีนรู ้และซกัซอ้มความพรอ้มเพรยีงการ
กราบพระ 5 ครัง้ มุง่เน้นความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ควบคุมความประพฤตตินเอง สาธติการเดนิ
จงกรม และสุดทา้ยฝึกการพฒันาจติเจรญิปัญญา ดว้ยการนัง่สมาธ ิ5 นาทบีรรยายขอ้ความประกอบ
เพลงซาวน์ เพื่อใหน้กัเรยีนเริม่การควบคุมตนเอง เสรจ็กจิกรรม  
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จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้มเพรยีง สนใจและ
ตัง้ใจฟัง การซกัถามพระวทิยากร จดขอ้ความ กลา้แสดงออก แสดงความคดิเหน็ ใหค้วามรว่มมอื 
และปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
          2.2 ด าเนินการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 มารยาทชาวพุทธและศาสนพธิ ี(เวลา 50 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระถนอม เตชธฺมโม)โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ (เวลา 45 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระถนอม เตชธฺมโม) โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  (เวลา 45 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระเกย ตุลธฺมโม) โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
        แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
(เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท)ี  
        วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระครบูรรพตวหิารธรรม) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
 จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้ม สนใจ ตัง้ใจฟัง จาก
การซกัถาม และสนุกสนามกบัเกม ยิม้แยม้แจม่ใสทัง้นี้เพราะเทคนิคพระวทิยากร ไมน่่าเบื่อในตอน
บรรยายใหค้วามรู ้พอเริม่ปฏบิตัจิรงิ คอื การพฒันาจติดว้ยวธินีัง่สมาธนิกัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรม
เป็นอยา่งด ีสงบ นิ่ง ประกอบกบับรรยากาศทีเ่งยีบในตอนกลางคนื มผีลเกดิขึน้กบัตวัเองมากทีสุ่ด  
  2.3 ด าเนินการฝึกอบรม ในวนัที ่3 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 การเป็นศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย ์(เวลา 50 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาธงชยั  ปญฺญาวชโิร) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
              แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 ทางแห่งความด ี(เวลา 50 นาท)ี  
              วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ประกอบประกอบแผนการเรยีนรูท้ี ่6,7 
พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้ม สนใจ และการตัง้ใจฟัง จากการซกัถามพระวทิยากร ซึง่มี
การบนัทกึขอ้ความจากการบรรยาย กลา้แสดงออก การแสดงความคดิเหน็ ใหค้วามรว่มมอื การ
ปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสนุกสนานไปกบัเกม (เทคนิค) พระวทิยากร และประกอบกบัความ
ช านาญในการใชส้ื่อเทคโนโลย ีเช่น สื่อภาพ Power Point 
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       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  (เวลา 1 ชัว่โมง)  
วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ คณะครทูัง้หมด และคณะพระวทิยากร โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามรว่มมอื 
ปฏบิตักิจิกรรมเป็นอยา่งด ีมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัของหมูน่กัเรยีนตัง้ใจใน  
การบ าเพญ็ประโยชน์ในครัง้นี้ จงึท าใหบ้รเิวณสถานทีป่ฏบิตัธิรรม สะอาด น่าอยูอ่าศยัซึง่ทางสงัคม
ถอืว่าเป็นการท าความด ีส่วนทางพระพุทธศาสนาถอืว่าเป็นบุญกุศล อนัจะส่งผลต่อตนเองและผูอ้ื่น
มากทีสุ่ดดว้ย  
        แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9 กจิกรรม แบ่งฐานความรู ้บรรยายใหค้วามรู ้ความ
เขา้ใจ สาธติ และฝึกปฏบิตัจิรงิตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัฐานความรูท้ ัง้  5 ฐาน  (เวลา 3 
ชัว่โมง 30 นาท)ี 
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) ไดท้ าการ
แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 256 คน เป็น 5 กลุ่มๆละ 51 คน ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระสานงานกบัพระ
วทิยากร และคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละสิง่ทีต่อ้งปฏบิตั ิ คอื เมือ่ใกลค้รบ 10 
นาท ีใหส้รปุเนื้อหาสาระใหผู้เ้ขา้รว่มอบรม จดบนัทกึสิง่ทีต่นไดร้บัจากการเรยีนรู ้จากฐานความรูน้ี้ 
และค่อยสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมซึง่มป้ีายชื่อ ก าหนด คอื สแีดง จ านวน 52 คน 
ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มทดลองโดยแบ่งไปตามกลุ่มใหค้รบ 5 กลุ่มแลว้ 
โดยทีห่ลงัจากแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแลว้วทิยากรไดช้ีแ้จงรปูแบบและวธิกีารเรยีนรู ้(ตาม
แผนการจดักจิกรรม) ก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่มแต่งตัง้ตวัแทนกลุ่มในการท าความเคารพ และเดนิเขา้
ตามฐานศกึษาหาความรู ้ซึง่มจี านวน 5 ฐาน ไดแ้ก่ 
 ฐานที ่1 เรือ่ง ศลี 5 ฐานที ่2 เรือ่ง มารยาทชาวพุทธ ฐานที ่3 เรือ่งบดิามารดา – บุตรธดิา   
ฐานที ่4 เรือ่ง กฎแห่กรรม ฐานที ่5 เรือ่ง มติรสหาย ก าหนดใหใ้ชเ้วลาแต่ละฐานๆ ละ 40 นาที 
เมือ่ถงึเวลาด าเนินการปฏบิตักิจิกรรม 
  ฐานท่ี 1 เรือ่ง ศลี 5  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้(พระถนอม เตชธฺมโม) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย เบญจศลีเบญจธรรม ความหมาย ความส าคญั 
พอสงัเขป สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากรใหฝึ้กการอาราธนาศลี และสมาทานศลี 5) พระวทิยากรคดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมสาธติการอาราธนาศลี และรบัศลีใหเ้พื่อนๆ ดเูป็นตวัอยา่ง  6) พระวทิยากรและผูเ้ขา้รว่ม
การอบรม ช่วยกนัสรปุกจิกรรมตัง้แต่ตน้จนจบ 
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  ฐานท่ี 2 เรือ่ง มารยาทชาวพุทธ  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาธงชยั  ปญฺญาวชโิร)  
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย มารยาทของชาวพุทธ ความหมาย ความส าคญั 
พอสงัเขป สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากรใหฝึ้กการท าความเคารพแบบต่างๆ ตามรปูภาพ  5) พระวทิยากรคดัเลอืกตวัแทนผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมสาธติ และแสดงบทบาทสมมต ิใหเ้พื่อนๆ ดเูป็นตวัอยา่ง 6) พระวทิยากรและ
ผูเ้ขา้รว่มการอบรม ช่วยกนัสรปุกจิกรรม โดยทบทวนการท าความเคารพในการกราบ การไหวท้ี่
ถูกตอ้ง ใหป้ฏบิตัพิรอ้มกนัทุกคน  
  ฐานท่ี 3  เรือ่ง บดิามารดา – บุตรธดิา   (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนิน
รายการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม)  
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบ ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) คดัเลอืกตวัแทนเขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความรูส้กึถงึบดิา มารดา ประมาณ 10 คน และ
การปฏบิตัตินเป็นลกูทีด่คีวรท าเช่นไร และ  5) พระวทิยากร และผูเ้ขา้อบรมช่วยกนัสรปุกจิกรรม 
เน้นเรือ่งความกตญัญกูตเวท ี
   ฐานท่ี 4 เรือ่ง กฎแห่งกรรม  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาเกษม อมโร) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย  ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากร คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความคดิเหน็เรือ่ง การท าความด ี
และความชัว่ จากหนงัสอืพมิพ ์5) พระวทิยากร และผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรม รว่มกนัสรปุกจิกรรม โดย
เน้นเรือ่งการท าความดี 
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  ฐานท่ี 5 เรือ่ง มติรสหาย  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้(พระสายนัต ์ เตชธฺมโม) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย  ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากร คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความคดิเหน็เรือ่ง เพื่อน 5) พระ
วทิยากร และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม รว่มกนัสรปุกจิกรรม โดยเน้นเรือ่งการคบเพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้คณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) ตดิตามสงัเกต
พฤตกิรรมของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า นกัเรยีนมคีวามพรอ้ม สนใจ ตัง้ใจฟัง ซกัถามพระวทิยากร  
จดบนัทกึขอ้ความจากการบรรยาย ใหค้วามรว่มมอื ปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสนุกสนาน  
รา่เรงิกบัเกม  เทคนิค ของพระวทิยากร ทีช่ดัเจนคอืนกัเรยีนไดส้บืคน้ความรู ้ตามฐานความรู้  
ทัง้ 5 ฐาน ครบทุกฐาน ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ลกัษณะการจดักจิกรรมเป็นรปูวงกลม  
เช่น ฐานที ่1 ไปฐานที ่2 จนถงึฐานที ่5 (ตามแผนการจดักจิกรรม) จงึท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
การเคลื่อนไหว ไดเ้หน็บรรยากาศทีอ่ยูร่อบวดัทีม่คีวามรม่รืน่เยน็สบาย ท าใหเ้ป็น องคป์ระกอบการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งดยีิง่ 
  การฝึกอบรมภาคทฤษฎ ีเป็นการใหค้วามรู ้โดยวธิกีารบรรยาย ปลกูฝัง เจตคต ิ
และจติส านึก เรือ่ง ความกตญัญู 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่10 การเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่(เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท)ี  
  วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
  จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามซาบซึง้ และ
คดิถงึบุญคุณของ พ่อ – แม ่จากการทีน่กัเรยีนส่วนมากรอ้งไหอ้อกมาโดยไมอ่ายเพื่อนๆ เมือ่รบัฟัง
การบรรยาย เรือ่งพระคุณพ่อ แม ่และมคีวามสนใจ ตัง้ใจดสูื่อของพระวทิยากร ทีน่ ามาประกอบการ
บรรยาย (การคลอดลกูของมารดา) สรปุทา้ยกจิกรรม ปลกูฝังจติส านึก เรือ่งความกตญัญกูตเวท ี
ใหก้บันกัเรยีน และอาศยัช่วงเวลาทีน่กัเรยีนมจีติใจตัง้มัน่น้ี ท าพธิขีอขมา ในสิง่ทีเ่คยผดิพลาด 
ประพฤตไิมด่ต่ีอผูม้พีระคุณทัง้หลาย มุง่เน้นบดิามารดา ตัง้จติอธษิฐานปฏญิาณต่อหน้าพระรตันตรยั 
ตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาว่า  ขา้พเจา้จะเป็นลกูทีด่ขีองพ่อ – แม ่โดยนกัเรยีนมคีวาม  
กระตอืรือ้รน้ ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีบางคนถงึบอกคุณครวู่า อยากยมืโทรศพัทโ์ทรกลบับา้น
เพื่อบอก พ่อแม ่ว่ารกัท่านมาก (อา้งองิจากครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรม) 
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        2.4 ด าเนินการฝึกอบรม ในวนัที ่4 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
      แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่11 พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่(เวลา 1 ชัว่โมง 30 
นาท)ี 
      วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม)  โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
      จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพรอ้ม
กระตอืรอืรน้ ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีสมใจกจิกรรม ดว้ยอาการสงบน่ิง เมือ่เริม่กจิกรรม พระ
วทิยากรใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมบชูาบุคคลทีค่วรบชูา (ตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู)้ จากการทีผู่้
เขา้รบัการอบรม ไดร้บัฟังพระวทิยากรบรรยายธรรมะประกอบซาวน์ตามหวัขอ้ความทีว่่า “ พลิว้
เพลงบรรเลงธรรม เปิดใจ ลา้งใจ แลว้ใส่ธรรม” ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และรปูแบบกจิกรรมดนู่า
ศรทัธา ซึง่มคีณะคร ูถอืว่าเป็นผูแ้ทนผูป้กครอง) เขา้รว่มกจิกรรม (ตามผงัการจดักจิกรรม) สรปุทา้ย
กจิกรรมปลกูฝังจติส านึก เรือ่งความกตญัญกูตเวท ีใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม และช่วงเวลาทีผู่เ้ขา้รบั
การอบรมมจีติใจตัง้มัน่น้ี ท าพธิขีอขมา และตัง้จติอธษิฐานปฏญิาณตนต่อหน้าพระรตันตรยั ตาม
ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา ว่า ขา้พเจา้จะเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่และเป็นศษิยท์ีด่ ีของคร ูอาจารย ์
ส่วนมากผูเ้ขา้รบัการอบรมส านึก และซาบซึง้จนแสดงพฤตกิรรมออกมาทางกาย (รอ้งไห)้ เมือ่รบัฟัง
การบรรยาย แมก้ระทัง่คุณครกูม็ ีพฤตกิรรมเช่นเดยีวกนั กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม บรรยากาศในพธิี
เตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความรกั ความห่วงใย และความเมตตา ของคณะครทูีม่ต่ีอนกัเรยีน นกัเรยีน
กลุ่มตวัอยา่งและไมเ่ขนิอายทีจ่ะไปกราบตกัของคณะครเูพื่อขอขมา เช่น ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
นกัเรยีนชายเป็นกจิกรรมปลกูฝังเจตคตสิ านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ  
         พธิปิีดการฝึกอบรม และมอบเกยีรตบิตัร ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ีผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ท าพธิขีอขมาคณะสงฆท์ุกรปู อาจจะประพฤตลิ่วงเกนิโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ทางกาย วาจา และ
ใจ เพื่อความเจรญิกา้วหน้าในชวีติการศกึษาต่อไป ตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาซึง่ในพธิผีูว้จิยั
เชญิ นายบุญถม สมิมาโคตร ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เป็นประธานฝ่ายฆราวาส กล่าว
รายงานและกราบอาราธนา พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์เจา้คณะต าบลโสกก่าม เป็นประธานฝ่ายสงฆ ์
มอบเกยีรตบิตัร และแสดงใหโ้อวาทขอ้คดิท าพธิปิีดผลการอบรม พบว่า ไดร้บัค าชื่นชมจากพ่อแม่
ผูป้กครองของผูเ้ขา้อบรม เป็นกจิกรรมทีท่ าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ ใน
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ปลกูฝังเรือ่งจรยิธรรมทีส่ าคญัจรงิๆ คอื สามารถน าไปปฏบิตัไิดใ้น
ชวีติประจ าวนั ส่วนผูเ้ขา้รบัการอบรมพบว่า สนใจ และตัง้ใจฟังธรรมะทีป่ระธานฝ่ายสงฆแ์สดงมี
ระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าเลื่อมใสศรทัธาของผูเ้ขา้รว่มพธิปิีด  
  การฝึกอบรมภาคปฏบิตัไิดจ้ดักจิกรรมฝึกปฏบิตัติามตารางฝึกอบรม โดย
ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาจติ ดว้ยวธิปีฏบิตัจิรงิ ดงันี้  
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  2.5 กจิกรรมสวดมนต ์ท าวตัรเชา้ และท าวตัรเยน็ (เวลา 3 ชัว่โมง) ทุกวนัจากการ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า ส่วนมากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มทีกัษะในการปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่ง
ด ีใหค้วามรว่มมอื และมคีวามตัง้ใจสวดมนต ์ตามหนงัสอืสวดมนต ์โดยสวดมนตเ์ป็นภาษา บาล ี
แลว้แปลเป็นภาษาไทย ตลอดกจิกรรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถสวดมนตไ์ดค้ล่องแคล่ว และ
สามารถรูค้วามหมาย ของเนื้อความอกีดว้ย สุดทา้ยมกีารอุทศิส่วนบุญและแผ่เมตตา ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน
ครัง้นี้ เป็นความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 
       กจิกรรมเดนิจงกรม เจรญิสตพิฒันาจติใจ หลงักจิกรรมสวดมนต ์ท าวตัรตอน
เชา้ (เวลา 1 ชัว่โมง) คณะพระวทิยากร ช่วงเวลาเยน็ (1 ชัว่โมง) รวมวนัละ 2 ชัว่โมง 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มทีกัษะปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่งด ีให้
ความรว่มมอื มคีวามตัง้ใจไดต้ื่นนอนแต่เชา้ไดส้ดูอากาศบรสิุทธิข์องธรรมชาต ิหลงัจากวทิยากรให้
ความรู ้และสาธติเนื้อหา โดยการเดนิแบบชา้ๆ ฝึกควบคุมอารมณ์ตนเองมคีวามสงบทางกาย วาจา 
ประกอบกบัเสยีงสตัวแ์มลงตอนเชา้มดื ท าใหบ้รรยากาศในตอนเชา้นี้ สดชื่นรม่เยน็  
  2.6 วธิกีารจดักจิกรรมฝึกอบรมผูว้จิยัน าขอ้มลูแนวคดิทฤษฎทีีศ่กึษาไดม้าก าหนด
วธิกีารฝึกอบรม โดยเน้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส าคญั โดยการบรรยายใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 
การสาธติ และการฝึกปฏบิตัจิรงิ  
  2.7 สื่อในการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดศ้กึษา และวเิคราะหเ์นื้อหาสาระจากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด โดยเน้นผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญั  คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มแหล่งการเรยีนรู ้  
เช่น วดั เอกสาร ประกอบค าบรรยาย วดีทิศัน์ CD, LCD, Projector, Power Point ประกอบ 
การบรรยาย คอมพวิเตอร,์ แผ่นภาพ และวสัดุอุปกรณ์ภายในวดั ซึง่ส่งเสรมิ และสนบัสนุนผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ตามศกัยภาพ  
       ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ หลงัการฝึกอบรมกบันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งใชเ้วลา 
30 นาท ีโดยยดึจดุมุง่หมาย และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม 
ผลการประเมนิ มคี่าเฉลีย่ 21.83 คะแนนสงูสุด 27 คะแนน คะแนนต ่าสุดอยูท่ี ่15 คะแนน จากการ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามตัง้ใจใน การท าแบบทดสอบ และให้
ความรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
       การประเมนิความพงึพอใจ ต่อการฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถาม โดยภาพรวม 
พบว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเหมาะสมมาก ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจ ซึง่
ตอบสนองต่อความตอ้งการ ของผูเ้ขา้รบัการอบรม สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2544 การจดัการศกึษาตามมาตรา 6 ทีว่่าการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรมวฒันธรรม ในการด ารงชวีติ
สามารถ อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุขนอกจากนัน้นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ประเมนิความพงึพอใจต่อ
การฝึกอบรมทุกๆ ดา้น ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
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       การประเมนิผลระหวา่งการอบรม โดยวธิสีงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง 
โดยคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) จ านวน 5 คน น าขอ้มลูผลการประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 
ประกอบดว้ย การเดนิแถวเขา้ฝึกอบรม การรว่มมอืในการท ากจิกรรม การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู ้
การสวดมนตท์ าวตัร การนัง่สมาธ ิการเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม ความรบัผดิชอบ ความพรอ้มในการ
ท ากจิกรรม ความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรม และกจิกรรมตอนรบัประทานอาหาร มจี านวนของกลุ่ม
ตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรม อยูใ่นระดบัปฏบิตัจิ านวนมาก  
                         จากการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 
52 คน ปีการศกึษาที ่2557 ทีศู่นยพ์ฒันาคุณธรรมจรยิธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนน
ส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ เป็นเวลา 2 คนื 3 วนั ระหว่างวนัที ่2 – 4 
ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผลการใชห้ลกัสตูร พบว่า ผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรมมคีวามตื่นเตน้ทีไ่ดเ้ขา้ศกึษา 
ไดร้บัความรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มคีวามตัง้ใจ และสนใจ ศกึษาหาความรู้
จากเอกสาร และสื่อต่างๆ ใหม้กีารฝึกอบรม มกีารจดบนัทกึ แสดงความคดิเหน็ ซกัถามขอ้สงสยัและ
ตอบค าถาม การซกัถามของพระวทิยากร มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการจดักจิกรรมเป็นอยา่งด ี
ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ซึง่ส่งผลมาจากเทคนิคการอบรมของพระวทิยากรแต่ละรปู มมีนุษย์
สมัพนัธต่์อผูเ้ขา้รบัการอบรม ท าใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ สนุกสนานตลอดเวลาไมเ่ครยีด ไมเ่บื่อ
หน่าย สามารถปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ตามตารางการฝึกอบรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
 
ขัน้ตอนท่ี 4 พฒันา (Development): ผลการประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
       ผลการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ จากกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
จ านวน 52 คน ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรมเดมิทีม่อียูแ่ลว้ขึน้มาใหม ่เพื่อใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชนซึง่ไดด้ าเนินการ คอื 1) การประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนก่อน และหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  2) การ
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรมโดยใชแ้บบสอบถาม 3) การประเมนิทกัษะปฏบิตัิ
กจิกรรมการฝึกอบรมโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้  
 
 1.การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ   ดงัตารางที ่12  
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 ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
 
รายการประเมนิ N X  S.D  D  ( D)2 t 

ก่อนการใชห้ลกัสตูร 
 
หลงัการใชห้ลกัสตูร 

52 
 
52 

19.30 
 
21.83 

 
.76 
 

 
76 

 
253 

 
 7.27*               

* P ˂ .05 
 จากตารางที ่12  พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง หลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 2.ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
   
 ตอนท่ี 1 การประเมนิผลความพงึพอใจม ี7 ดา้น ซึง่รายละเอยีดการประเมนิ ดงัต่อไปนี้   
    2.1 ดา้น อาคารสถานทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ดงัตารางที ่13  
 
  ตารางท่ี 13 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจดา้นอาคารสถานทีข่องผู ้  
เขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.สถานทีพ่กั,ทีน่อน 4.16 0.74 มาก 
2.สถานทีป่ฏบิตัธิรรมไหวพ้ระสวดมนต์ 4.43 0.77 มาก 
3.สถานทีใ่นการฝึกอบรม 4.50 0.57 มากทีสุ่ด 
4.สถานทีเ่ขา้ฐานฟังบรรยาย 4.50 0.57 มากทีสุ่ด 
5.สถานทีร่บัประทานอาหาร 4.16 0.69 มาก 
6.แสงสว่างในการฝึกอบรม 4.33 0.75 มาก 
7.การถ่ายเทอากาศ 4.26 0.73 มาก 
8.ความสะอาด 4.21 0.71 มาก 
9.หอ้งสุขา 4.00 0.83 มาก 
ภาพรวม 4.28 0.71 มาก 
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 จากตารางที ่13 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ทีม่ต่ีอดา้นอาคารสถานทีใ่ช้
ในการฝึกอบรม โดยภาพรวมมคีวามพงึใจในระดบั มาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั4.28 เมือ่พจิารณาเป็น
รายขอ้ ผลการประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ แต่มขีอ้ที ่3 คอื สถานทีใ่นการฝึกอบรม มี
ค่าเฉลีย่ 4.50 ขอ้ที ่4 สถานทีเ่ขา้ฐานฟังบรรยาย มคี่าเฉลีย่ 4.50 และมหีอ้งสุขา มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 
คอื 4.00 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สถานทีป่ฏบิตัธิรรม ไหวพ้ระสวดมนต ์มคี่าเฉลีย่ 4.43 
รองลงมาคอืแสงสว่างในการฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.33 การถ่ายเทอากาศ มคี่าเฉลีย่ 4.26 สถานทีพ่กั
,ทีน่อน มคี่าเฉลีย่ 4.16 ความสะอาด มคี่าเฉลีย่ 4.21 สถานทีร่บัประทานอาหาร มคี่าเฉลีย่ 4.16 
ตามล าดบั 
     2.2 ดา้น กระบวนการวธิกีารฝึกอบรม ดงัตารางที ่ 14  
 
 ตารางท่ี 14 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจดา้นกระบวนการวธิกีาร
ฝึกอบรม ของผูเ้ขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.การบรรยายและสาธติใหค้วามรู้ 4.56 0.50 มากทีสุ่ด 
2.สื่อและวสัดุใหค้วามรู ้ 4.33 0.60 มาก 
3.การท างานเป็นกลุ่ม 3.93 0.73 มาก 
4.การแสดงความคดิเหน็ 4.03 0.92 มาก 
ภาพรวม 4.21 0.68 มาก 
 
 จากตารางที ่14 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นกระบวนการวธิกีาร
ฝึกอบรมในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ แต่มขีอ้ที ่1 การบรรยายและสาธติใหค้วามรู ้มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
มคี่าเฉลีย่ 4.56 และขอ้ที ่3 การท างานเป็นกลุ่มมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 3.93  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า สื่อวสัดุและอุปกรณ์ใหค้วามรู ้มคี่าเฉลีย่ 4.33 รองลงมา การแสดงความคดิเหน็ มคี่าเฉลีย่ 
4.03 ตามล าดบั  
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 2.3 ดา้น ระยะเวลาใชใ้นการอบรม  ดงัตารางที ่15  
    ตารางท่ี 15  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อ ระยะเวลาใชใ้นการ
อบรมของผูเ้ขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.03 0.99 มาก 
2.ระยะเวลาในการสวดมนต ์ไหวพ้ระ 3.93 0.60 มาก 
3.ระยะเวลาในการเจรญิจติภาวนา 3.96 0.73 มาก 
4.ระยะเวลาในการพกัผ่อน 3.60 0.92 มาก 
5.ระยะเวลาในการรบัประทานอาหาร 3.93 0.78 มาก 
ภาพรวม 3.89 0.92 มาก 
  
 จากตารางที ่ 15 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาดา้นระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 3.89 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื ระยะเวลาการพกัผ่อน ค่าเฉลีย่ 3.60 ระยะเวลา
ในการเจรญิจติภาวนา มคี่าเฉลีย่ 3.96 รองลงมา ระยะเวลาในการไหวพ้ระสวดมนตไ์หวพ้ระมี
ค่าเฉลีย่ 3.93 และระยะเวลาในการรบัประทานอาหารมคี่าเฉลีย่ 3.96 ตามล าดบั  
 
 2.4 ดา้น สิง่อ านวยความสะดวก  ดงัตารางที ่16  
       ตารางท่ี 16  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความ
สะดวกในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
  
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.เครือ่งขยายเสยีง 4.30 0.59 มาก 
2.น ้าปานะ 4.06 0.82 มาก 
3.คอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ โปรเจคเตอร์ 4.36 0.71 มาก 
4.อาหาร 4.40 0.81 มาก 
5.น ้าดื่ม 
6.น ้าใช้ 

4.36 
4.73 

0.71 
0.73 

มาก 
มาก 

7.การบรกิาร อื่นๆ นอกจากนี้ 3.96 0.74 มาก 
ภาพรวม 4.24 0.71 มาก 
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 จากตารางที ่16 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาดา้นระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.24 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื น ้าใช ้ค่าเฉลีย่ 4.73 มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด 
คอื การบรกิารอื่นๆนอกจากนี้ มคี่าเฉลีย่ 3.96 อาหาร มคี่าเฉลีย่ 4.40 คอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ 
โปรเจคเตอร ์มคี่าเฉลีย่ 4.36 รองลงมา น ้าดื่ม มคี่าเฉลีย่ 4.36 เครือ่งขยายเสยีง มคี่าเฉลีย่ 4.30 
และน ้าปานะ มคี่าเฉลีย่ 4.06 ตามล าดบั 
 2.5 ดา้น กจิกรรมในการอบรม  ดงัตารางที ่17  
 
 ตารางท่ี 17  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ กจิกรรมในการอบรม            
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.พธิเีปิด และปิดการอบรม 4.43 0.67 มาก 
2.กจิกจิกรรมท าหวัใจใหต้รงกนั กตกิาค่าย 3.96 0.55 มาก 
3.กจิกรรมแบ่งฐานใหค้วามรูว้นัที ่2 การอบรม 4.30 0.74 มาก 
4.กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม่ 4.26 0.69 มาก 
5.กจิกรรมรบัประทานอาหาร (สอดแทรก
คุณธรรม) 
6.กจิกรรมขอขมาครู 

4.43 
 
4.36 

0.67 
 
0.66 

มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.29 0.66 มาก 
  
 จากตารางที ่17 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นกจิกรรมในการอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.29 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื กจิกรรมพธิเีปิด และปิดการอบรม ค่าเฉลีย่ 4.43 
มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื กจิกรรมท าใหห้วัใจตรงกนั กตกิาค่าย มคี่าเฉลีย่ 3.96  กจิกรรม
รบัประทานอาหาร (สอดแทรกคุณธรรม) มคี่าเฉลีย่ 4.43 กจิกรรมขอขมาคร ูมคี่าเฉลีย่ 4.36 
กจิกรรมแบ่งฐานความรู ้วนัที ่2 การอบรม  มคี่าเฉลีย่ 4.30 กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหมม่ี
ค่าเฉลีย่ 4.26 ตามล าดบั 
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 2.6 ดา้น เนื้อหาสาระในการอบรม ดงัตารางที ่18  
      ตารางท่ี 18  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ดา้นเน้ือหาสาระ 
ในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ความรูท้ีไ่ดจ้าก  เรือ่งสู่หนทางชาวพุทธ
กจิกรรมพธิเีปิด ตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 

4.23 0.72 มาก 

2.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทชาวพุทธ
และศาสนพธิ ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 

4.23 0.67 มาก 

3.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่3 

4.43 0.56 มาก 

4.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีอง
พระพุทธศาสนา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 

4.20 0.76 มาก 

5.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ประโยชน์การพฒันา
จติเจรญิปัญญา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 
6.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง การเป็นศษิยท์ีด่ขีอง
ครอูาจารย ์ตามแผนการจดักจิกรรมที ่6 
7. ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ทางแห่งความดี 
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่7 
8.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง กจิกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ ตามแผนการจดักจิกรรมที ่8 
9.ความรูท้ีไ่ดจ้าก กจิกรรมตามฐานความรู้ 
คุณธรรม ตามแผนการจดักจิกรรมที ่9 
10.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ลกูทีด่ขีองพ่อ-แม่ 
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่10 
11.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อ
ชวีติใหม ่ตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 

4.30 
 
4.40 
 
4.36 
 
4.20 
 
4.30 
 
4.53 
 
4.33 

0.65 
 
0.49 
 
0.66 
 
0.76 
 
0.74 
 
0.66 
 
0.66 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.31 0.66 มาก 
  
 จากตารางที ่18 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นเน้ือหาสาระ ภาพรวมมี
เกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.31 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื เรือ่งลกูทีด่ขีองพ่อแมต่ามแผนการเรยีนรูท้ี ่10 ค่าเฉลีย่ 4.53 
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มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 
มคี่าเฉลีย่ 4.20  และกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ตามแผนการจดักจิกรรมที ่8  มคี่าเฉลีย่ 4.20 เท่ากนั 
เมือ่พจิารณา รายขอ้ พบว่า ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติตามแผนการจดักจิกรรมที ่3  มี
ค่าเฉลีย่ 4.43 ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง การเป็นศษิยท์ีด่ขีองครอูาจารย ์ตามแผนการจดักจิกรรมที ่6  มี
ค่าเฉลีย่ 4.40 ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ทางแห่งความด ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่7  มคี่าเฉลีย่ 4.36  
ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่ตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 มคี่าเฉลีย่ 4.33 
ความรูท้ีไ่ดจ้าก กจิกรรมตามฐานความรูคุ้ณธรรม ตามแผนการจดักจิกรรมที ่9  มคี่าเฉลีย่ 4.30 
ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ประโยชน์การพฒันาจติเจรญิปัญญา  ตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 มคี่าเฉลีย่ 
4.30 ความรูท้ีไ่ดจ้าก  เรือ่งสู่หนทางชาวพุทธกจิกรรมพธิเีปิด ตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 มี
ค่าเฉลีย่ 4.23 และความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทชาวพุทธและศาสนพธิ ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 
มคี่าเฉลีย่ 4.23 ตามล าดบั 
 2.7 ดา้น วทิยากร ดงัตารางที ่19  
      ตารางท่ี 19  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ดา้นวทิยากร 
ในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.วทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยายใหค้วามรูเ้ป็น  
   อยา่งด ี

4.56 0.50 มาก 

2.วทิยากรมกีารบรรยายใหค้วามรูช้ดัเจน  
   เขา้ใจงา่ย 

4.26 
 

0.63 มาก 

3.วทิยากรมวีธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาสาระในการ 
   บรรยายใหค้วามรู้ 
4.วทิยากรใหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบั 
   นกัเรยีน 
5.วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม 

4.36 
 
4.36 
 
4.03 

0.66 
 
0.71 
 
0.71 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 

6.วทิยากรมจี านวนพอเหมาะสมและเพยีงพอ 
   ต่อการฝึกอบรม 
7.วทิยากร น าเสนอเนื้อหาสาระ การบรรยาย 
   ใหค้วามรูใ้กลต้วันกัเรยีน 
8.วทิยากรไมม่คีวามรู ้ความสามารถในการ 
   สื่อสารถ่ายทอดบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ 
   นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจได้ 
ภาพรวม     

4.23 
 
4.16 
 
1.70 
 
 
3.95 

0.81 
 
0.69 
 
0.71 
 
 
0.71 

มาก 
 
มาก 
 
น้อยทีสุ่ด 
 
 
มาก 
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 จากตารางที ่ 19 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นวทิยากรภาพรวมมี
เกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 3.95 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื วทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยายใหค้วามรูเ้ป็นอยา่งดี อยูใ่น
ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.56 และอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด คอืวทิยากรไมม่คีวามรู ้ความสามารถใน
การสื่อสารถ่ายทอดบรรยายใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจไดอ้ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 
1.70 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า วทิยากรใหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบันกัเรยีน  มคี่าเฉลีย่ 
4.36 วทิยากรมวีธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาสาระในการบรรยายใหค้วามรู ้มคี่าเฉลีย่ 4.36 วทิยากรมกีาร
บรรยายใหค้วามรูช้ดัเจนเขา้ใจงา่ย มคี่าเฉลีย่ 4.26 วทิยากร มจี านวนพอเหมาะสม และเพยีงพอต่อ
การฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.23 วทิยากรน าเสนอเนื้อหาสาระ การบรรยายใหค้วามรูใ้กลต้วันกัเรยีน มี
ค่าเฉลีย่ 4.16 วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม มคี่าเฉลีย่ 4.03 ตามล าดบั  
 สรปุภาพรวม ผล การประเมนิผลความพงึพอใจในการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
ตอนที ่1 มทีัง้หมด 50 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นอาคารสถานที ่จ านวน 9 
ขอ้ 2) วธิกีารฝึกอบรม จ านวน 4 ขอ้ 3) ดา้นระยะเวลาในการอบรม จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นสิง่อ านวย
ความสะดวก จ านวน 7 ขอ้ 5) ดา้นกจิกรรม จ านวน 6 ขอ้ 6) ดา้นเน้ือหาสาระ จ านวน 11 ขอ้ 7) 
ดา้นวทิยากร จ านวน 8 ขอ้ รายละเอยีด ดงัตารางที ่20 
 
 ตารางท่ี 20 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรปุภาพรวม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ดา้นอาคารสถานที ่ 4.28 0.71 มาก 
2.ดา้นวธิกีารอบรม 
3.ดา้นระยะเวลาในการอบรม 
4.ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
5.ดา้นกจิกรรม 
6.ดา้นเน้ือหาสาระ 
7.ดา้นวทิยากร 

4.21 
3.89 
4.24 
4.29 
4.31 
3.95 

0.68 
0.92 
0.71 
0.66 
0.66 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.16 0.72 มาก 
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 จากตารางที ่20 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซ
กา จงัหวดับงึกาฬ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มคีะแนนเฉลีย่ 4.16 เมือ่พจิารณา รายดา้น พบว่า อยู่
ในระดบัมากทุกดา้น โดยมผีลการประเมนิสงูสุด คอื ดา้นเน้ือหาสาระ มคีะแนนเฉลีย่ 4.31 ผลการ
ประเมนิต ่าสุด คอืดา้น ระยะเวลาในการอบรม มคีะแนนเฉลีย่ 3.89 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ 
พบว่า ดา้นกจิกรรม มคีะแนนเฉลีย่ 4.29 ดา้นอาคารสถานทีม่คีะแนนเฉลีย่ 4.28 ดา้น สิง่อ านวย
ความสะดวก มคีะแนนเฉลีย่ 4.24 ดา้น วธิกีารฝึกอบรม มคีะแนนเฉลีย่ 4.21 และดา้น วทิยากร มี
คะแนนเฉลีย่ 3.89 ตามล าดบั 
  
 ตอนท่ี 2 ประเมนิผลความพงึพอใจ หลงัการฝึกอบรม ม ี4 ดา้น ซึง่รายละเอยีด 
การประเมนิ ดงันี้ 
 
            2.8 ดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม ดงัตารางที ่21 
 
       ตารางท่ี 21 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.มคีวามรูส้กึยนิดปีลืม้ตแิละภาคภมูใิจ  4.36 0.71 มาก 
2.ท าใหม้สีตคิวบคุมตนเองได้ 
3.ท าใหม้จีติใจสงบมากขึน้ 
4.เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการกระท าความดี 
5.มคีวามอดึอดั,เมือ่ย/งว่งนอน,เบื่อหน่าย 

4.36 
4.40 
4.46 
2.93 

0.55 
0.92 
0.68 
1.08 

มาก 
มาก 
มาก 
ปานกลาง 

ภาพรวม 4.10 0.73 มาก 
 
 จากตารางที ่21 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรมในดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.10 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ยกเวน้ ขอ้ทีว่่า มคีวามอดึอดั
,เมือ่ย/งว่งนอน,เบื่อหน่าย อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่ 2.93 โดยมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบัสงูสุด คอื เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการกระท าความด ีมคี่าเฉลีย่ 4.46 เมือ่พจิารณาแต่ละราย
ขอ้ พบว่า ท าใหม้จีติใจสงบขึน้ มคี่าเฉลีย่ 4.40 มคีวามภาคภมูใิจ มคี่าเฉลีย่ 4.36 และท าใหม้สีติ
ควบคุมตนเองได ้มคี่าเฉลีย่ 4.36 ตามล าดบั 
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 2.9 ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง ดงัตารางที ่22  
      ตารางท่ี 22 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.การรูจ้กัควบคุมอารมณ์และมสีต ิ 4.26 0.78 มาก 
2.การท าใหจ้ติใจสงบเยอืกเยน็ 
3.การท าใหม้สีมาธิ 
4.การท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ 
5.การเกดิความเมตตาปารถนาดต่ีอผูอ้ื่น 
6.การท าใหล้ดการยดึถอืมัน่ตวัเอง 
7.การไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจใน 
   พระพุทธศาสนามากขึน้ 
8.การท าใหม้จีติใจดขีึน้และสุขภาพรา่งกาย  
   แขง็แรง 
9.ความซาบซึง้ส านึกต่อบุญคุณของบดิา  
   มารดา คร ูอาจารยท์ีเ่ป็นบุพการี 
10.การส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติตนเอง 
   ใหด้ขีึน้  

4.20 
4.40 
4.23 
4.30 
3.76 
4.30 
 
4.16 
 
4.50 
 
4.50 

0.88 
0.72 
0.72 
0.65 
1.19 
0.65 
 
0.87 
 
0.57 
 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.26 0.76 มาก 
 
 จากตารางที ่22 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.26 เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ความซาบซึง้ส านึกต่อบุญคุณ
ของบดิา มารดา คร ูอาจารยท์ีเ่ป็นบุพการี และการส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติตนเองใหด้ขีึน้ โดยมี
ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.50 และมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื การท าใหล้ดการ
ยดึถอืมัน่ตวัเอง มคี่าเฉลีย่ 3.76 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ท าใหม้สีมาธ ิมคี่าเฉลีย่ 4.40 การ
เกดิความเมตตาปารถนาดต่ีอผูอ้ื่น มคี่าเฉลีย่ 4.30 การไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในพระพุทธศาสนา
มากขึน้ และการรูจ้กัควบคุมอารมณ์และมสีต ิมคี่าเฉลีย่ 4.26 การท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ มี
ค่าเฉลีย่ 4.23 การท าใหจ้ติใจสงบเยอืกเยน็ มคี่าเฉลีย่ 4.20 การท าใหม้จีติใจดขีึน้และสุขภาพ
รา่งกาย แขง็แรง มคี่าเฉลีย่ 4.16 ตามล าดบั 
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            2.10 ดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ ดงัตารางที ่23 
 
         ตารางท่ี 23 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ท าใหม้สีตแิละสมาธใินการท างาน หรอืเรยีน 
   หนงัสอื  

4.40 0.67 มาก 

2.ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื  
   เรยีนหนงัสอื 
3.ท าใหม้นี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานหรอื 
   เพื่อนเรยีนหนงัสอื 
4.ท าใหม้คีวามรอบคอบในการท างาน 
5.ท าใหม้คีวามเคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ 

4.36 
 
4.13 
 
4.30 
4.43 

0.71 
 
0.86 
 
0.67 
0.67 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.32 0.71 มาก 
 
 จากตารางที ่23 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงั  
การฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 
4.32 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า ท าใหม้คีวาม
เคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด มคี่าเฉลีย่ 4.43 และผลการประเมนิอยู่
ในระดบัต ่าสุด คอื ท าใหม้นี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานหรอืเพื่อนเรยีนหนงัสอืมคี่าเฉลีย่ 4.13 เมือ่
พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ท าใหม้สีตแิละสมาธใินการท างาน หรอืเรยีน หนงัสอืมคี่าเฉลีย่ 4.40 
ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื เรยีนหนงัสอื มคี่าเฉลีย่ 4.36 และ ท าใหม้คีวามรอบคอบ
ในการท างาน มคี่าเฉลีย่ 4.30 ตามล าดบั 
 
 2.11 ดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น ดงัตารางที ่24  
 
       ตารางท่ี 24 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น  
 
 
 
 



135 
 

รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น  4.10 0.95 มาก 
2.จะมเีมตตาและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่น 
3.สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งดี 
4.จะมคีวามรกัและเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ 
5.สามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน าผูอ้ื่น  
  ได ้

4.30 
4.40 
4.40 
3.68 
 

0.74 
0.62 
0.62 
0.86 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.21 0.75 มาก 
 
 จากตารางที ่24 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงั  
การฝึกอบรมในดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า สามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ีและจะมคีวามรกัและเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด มี
ค่าเฉลีย่ 4.40 และสามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน าผูอ้ื่นผลการประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสุด คอื มี
ค่าเฉลีย่ 3.68 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า จะมเีมตตาและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่นมคี่าเฉลีย่ 4.30 และ
ไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น มคี่าเฉลีย่ 4.30 ตามล าดบั 
 สรปุภาพรวมผล การประเมนิผลความพงึพอใจหลงัการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
ตอนที ่2 มทีัง้หมด 25 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม 
จ านวน 4 ขอ้ 2) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง จ านวน 10 ขอ้ 3) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการ
ด าเนินชวีติ จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น จ านวน 5 ขอ้ ดงัตารางที ่25 
 
 ตารางท่ี 25 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรปุภาพรวม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในหลงัการอบรมสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม 4.10 0.73 มาก 
2.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง 
3.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  
4.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น 

4.26 
4.12 
4.24 

0.76 
0.75 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.20 0.73 มาก 
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 จากตารางที ่25 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.20 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ 
พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเองมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบัสงูสุด มคี่าเฉลีย่ 4.26 และดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสุด คอื มี
ค่าเฉลีย่ 4.10 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่นค่าเฉลีย่ 4.24 และดา้น
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ มคี่าเฉลีย่ 4.12 ตามล าดบั 
 
             3.ผลการประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมการฝึกอบรม 
  การประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรมของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยการสงัเกต
พฤตกิรรม ระหว่างการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมในครัง้นี้ ลกัษณะของการประเมนิโดยคณะครทูี่
เขา้รบัการอบรมกบันกัเรยีน (ผูช้่วยผูว้จิยั) เป็นผูส้งัเกตการณ์ จ านวน 6 คน ซึง่ผูว้จิยั ไดจ้ดัประชุม
ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการประเมนิ ใหผู้ช้่วยผูว้จิยัทราบ รายละเอยีดพรอ้มบอกเกณฑร์ะดบัการ
ตดัสนิระหว่างนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรมใด อยูใ่นระดบั มาก ปานกลาง และน้อย 
จากกจิกรรมทีม่อียูใ่นแบบสงัเกต โดยยดึหลกัการประเมนิจากสถานการณ์จรงิทุกๆ กจิกรรม  ตาม
แบบรายการประเมนิ ประกอบดว้ยมาตราวดั 3 ระดบั คอื ระดบัมาก ปานกลาง และน้อย ซึง่แต่ละ
รายการจะใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ตามระดบัความส าคญั จากการสงัเกตพฤตกิรรมโดยคร ู1 คน
สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 8 ถงึ 9 คน ตลอดการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ที่
ก าหนดไวต้ามแผนการจดักจิกรรม ว่าอยูใ่นระดบัใด แลว้วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ค่าความถี ่ของ
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งต่อทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรม ดงัตารางที ่26  
 
         ตารางท่ี 26 ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตาม โครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน 
 
รายการประเมนิ ระดบัการปฏบิตั ิ(จ านวน) 
 มาก ปานกลาง น้อย 
1.การเดนิแถวเขา้ฝึกอบรม 50 2 - 
2.การรว่มมอืในการท ากจิกรรม 48 4 - 
3.การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู้ 40 12 - 
4.การสวดมนตท์ าวตัร 52 - - 
5.การนัง่สมาธ ิ 51 1 - 
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 ตารางท่ี 26 ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน (ต่อ) 
 
รายการประเมนิ ระดบัการปฏบิตั ิ(จ านวน) 
 มาก ปานกลาง น้อย 
6.การเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม 45 5 2 
7.ความรบัผดิชอบ 48 4 - 
8.ความพรอ้มในการท ากจิกรรม 52 - - 
9.ความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 50 2 - 
10.กจิกรรมรบัประทานอาหาร 52 - - 
 
 จากตารางที ่26 พบว่า ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ในภาพรวมส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นระดบัการ
ปฏบิตั ิพบว่า ความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตัมิาก ไดแ้ก่ การสวดมนตท์ าวตัร  
ความพรอ้มในการท ากจิกรรม ส่วนความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตัปิานกลาง ไดแ้ก่ การเดนิ
จงกรมปฏบิตัธิรรม และความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตั ิน้อย ไดแ้ก่ การเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม 
ตามล าดบั 
 ผลการปรบัปรงุหลกัสตูร  
 ภายหลงัจากการน าหลกัสตูรไปทดลองใช ้ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีร่วบรวมไดม้าใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปรบัปรงุหลกัสตูร ดงันี้ 
 ดา้นภาคทฤษฎ ีในแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ปรบัปรงุดา้น
เนื้อหา สาระ เอกสารประกอบการบรรยาย ในแผนการจดักจิกรรมที ่1,5,9 เพิม่เตมิ และปรบั
ระยะเวลา ในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม และยดืหยุน่กบัแผนการจดักจิกรรม ทัง้ 11 แผน โดย
ค านึงถงึความแตกต่างทางสตปัิญญาและวุฒภิาวะของแต่ละบุคคล เช่น แผนการจดักจิกรรมที ่9 
จากเดมิใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 50 นาท ีเพิม่เป็น 3 ชัว่โมง 30 นาท ีสิง่อ านวยความสะดวก  วสัดุอุปกรณ์ 
และเครือ่งมอื ในการเรยีนการสอน ตอ้งตรวจสอบคุณภาพ และเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน 
และก่อนการน าหลกัสตูรไปใชน้ัน้ๆ จะตอ้งท าความเขา้ใจ และประสานงานขอความรว่มมอืจาก
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บุคลากรในโรงเรยีนนัน้ๆ ใหเ้หน็คุณค่าและประโยชน์ของหลกัสตูรส่วนการประเมนิการเรยีนรู ้ควร
ใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Port folio) เป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้กบ็รายละเอยีดและ
ผลงานของตนเอง ทบทวนการเรยีนการสอน และขอ้มลูเหล่านี้ จะสามารถพฒันารวบรวมจดักระท า
เป็นหนงัสอืรุน่ไดต่้อไป 
 ภายหลงัการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้มลูดงักล่าวแลว้ ผูว้จิยัไดจ้ดักระท าเป็น
รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ฉบบัสมบรูณ์เพื่อเผยแพรน่ าไปใชใ้นการอบรมต่อไป 
 
 สรปุผล การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬใน บทที ่4 เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้หมด  
 1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยการจดัท าสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ซึง่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเหน็ไปในทางเดยีวกนัว่ามคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนินการใหม้ ีเพื่อปลกูฝังคุณธรรม
จรยิธรรมทีด่งีานใหก้บันกัเรยีน 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ไดห้ลกัสตูรทีด่มีปีระสทิธภิาพโดยไดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ  
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยทดลองกบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทัง้หมดปีการศกึษา 
2557 ตัง้แต่ ชัน้ ม.1-6 จ านวน 256 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ ม.2 จ านวน 52 คนไดม้าโดย
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) อบรมใชเ้วลา 2 คนื 3 วนั จ านวน 50 ชัว่โมง  
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลกัสตูร ฯ มคีวามเหมาะสม ในระดบัมาก 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลกัสตูร ฯ ผูเ้ขา้อบรมมคีวามพงึพอใจ ในระดบัมาก 
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บทท่ี 5 
 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ เป็นการวจิยั และพฒันา (Research and 
Development: R & D) มจีดุมุง่หมายของการวจิยั เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ แบ่งเป็น 
4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 วจิยั (Research): ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ขัน้ตอนที ่2 พฒันา 
(Development): ผลการพฒันาหลกัสตูร ขัน้ตอนที ่3 วจิยั (Research): ผลการทดลองใช้
หลกัสตูรฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่4 พฒันา (Development) : ผลการประเมนิผลและปรบัปรงุ
หลกัสตูร 
 

สรปุผลการวิจยั 
 จากการด าเนินงานตามขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรเป็นการวจิยัและพฒันา (Research 
and Development: R&D) มวีตัถุประสงคก์ารวจิยั คอื 
   1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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1. เพ่ือศึกษาข้อมลูพื้นฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรม ส าหรบันักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  
 ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม  
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ี
หลกัการ นโยบาย ปัญหาสงัคม และขอ้มลูพืน้ฐาน โดยการส ารวจ ความตอ้งการของโรงเรยีน 
นกัเรยีน คร ูชุมชน และสงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร พบว่า องคก์รต่างๆ ชุมชน 
สถานบนัศาสนารว่มกบัสถาบนัการศกึษาจดัการศกึษา โดยการพฒันาหลกัสตูร จดัการเรยีนรูใ้น
ชุมชนของตน ในขอบขา่ยทีส่อดคลอ้งกบับรบิทในชุมชนทอ้งถิน่ จดุเน้นของหลกัสตูร มุง่ให้
การศกึษาความรูเ้กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถมโีอกาสสรา้งสมคุณงาม
ความดแีก่ตนเองและสงัคม โดยการเขา้วดัปฏบิตัธิรรม ตามสมควรแก่วยั และไดฝึ้กปฏบิตัิ
กจิกรรมทางพระพุทธศาสนากบัสถานทีจ่รงิ นอกหอ้งเรยีน รวมทัง้ส่งเสรมิสถาบนัทาง
พระพุทธศาสนา วฒันธรรมอนัดงีามของประเทศชาติ  จากการสนทนากลุ่ม โดยใช ้ค าถาม 
ขอ้ 1- 5 พบว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group) มผีูร้ว่มสนทนา ประกอบดว้ย ท่านเจา้คณะ
ต าบลโสกก่าม คร ูผูอ้ านวยการโรงเรยีน พระวทิยากร ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรยีน ครพูระทีส่อน
ศลีธรรม มคีวามคดิเหน็เป็นไปในทางเดยีวกนั ว่า ตอ้งการหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนนัน้ตอ้งการใหม้เีนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมกบับรบิทของชุมชน น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
ก่อใหเ้กดิคุณธรรมจรยิธรรมส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้ตอ้งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ส่งผลใหผู้เ้รยีนเป็น คนด ีเป็นคนเก่ง อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข  
(อา้งองิจากเอกสาร หน้า 103 -109) 
 
 2.เพ่ือพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ส าหรบั
นักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
 ผลการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา พบว่า การสรา้งองคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัรา่ง ผูว้จิยัได้
น าเสนอแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ นโยบาย ปัญหา สงัคม และขอ้มลูพืน้ฐานโดยการส ารวจ  
ความตอ้งการของโรงเรยีน นกัเรยีน ชุมชน และสงัคม ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน มาเป็นพืน้ฐานในการสรา้งโครงรา่งหลกัสตูร ประกอบดว้ย หลกัการ
และเหตุผล จดุมุง่หมาย หวัขอ้วชิา เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรม และการวดัผลประเมนิผล
หลกัสตูร ซึง่สรา้งออกมาเป็นแผนการจดักจิกรรม จ านวน 11 แผน ดงันี้  
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่1  เรือ่ง หนทางชาวพุทธ  
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่2  เรือ่ง มารยาทชาวพุทธและศาสนพธิี 
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 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่3  เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ 
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่4  เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา 
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่5  เรือ่ง ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่6  เรือ่ง ศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย์ 
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่7  เรือ่ง ทางแห่งความด ี
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่8  เรือ่ง กจิกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ 
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่9  เรือ่ง กจิกรรมแบ่งฐานความรู้ 
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่1 0 เรือ่ง ลกูทีด่ขีองพ่อ – แม่ 
 แผนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ี ่12  เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม่ 
 จากการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน พบว่า หลกัสตูรมี
ความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 ความสอดคลอ้งของเนื้อหากบัแบบทดสอบ แลว้น าไป  
(try out) กบักลุ่มทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาความเชื่อมัน่ ผลการประเมนิหลกัสตูรฉบบัรา่ง 
พบว่า มคีวามเหมาะและสอดคลอ้งกบับรบิทในดา้นต่างๆ ทัง้นี้ผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อ
หลกัสตูรฉบบัรา่ง ควรลดดา้นเน้ือหาสาระใหเ้หมาะสมกบัเวลาในการอบรม ดา้นกจิกรรมควรให้
มคีวามหลากหลายและบรูณาการกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดจ้รงิควรปรบัประเมนิผลดา้นทกัษะการปฏบิตั ิแบบสงัเกตพฤตกิรรม
นกัเรยีน ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรม ระหว่างเขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละฐาน ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุแกไ้ข
หลกัสตูรฉบบัรา่ง แลว้พฒันาขึน้เป็นหลกัสตูรทีน่ าไปใชท้ดลองต่อไป  
(อา้งองิจากเอกสาร หน้า 110 -114) 
 
 3.เพ่ือทดลองการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
ส าหรบันักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
 ผลการทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยการทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 52 คน  
โดยด าเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ จากการสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนส่วนมคีวามสนใจ ตัง้ใจเรยีน และกระตอืรอืรน้ในการฝึกอบรม ในขณะที่
รบัฟังการบรรยายใหค้วามรู ้ของพระวทิยากร มกีารศกึษาแสวงหาความรู ้จากเอกสาร และสื่อ
ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม มกีารซกัถามพระวทิยากร ส่วนคณะพระวทิยากรคอยใหค้ าแนะน า
ในการสอน และมเีกมสอดแทรกในการบรรยาย จงึท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามผ่อนคลาย 
สนุกสนานกบักจิกรรมต่างๆ โดยใหค้วามรว่มมอืในการฝึกปฏบิตัเิป็นอยา่งด ีมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอ
ผูม้พีระคุณ เช่น บดิา มารดา คร ูอาจารย ์จงึท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกดิ
ทกัษะ และมคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรมเป็นอยา่งดตีามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้  
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(อา้งองิจากเอกสาร หน้า 114 -124) 
 
 4.เพ่ือประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ส าหรบั
นักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
 ผลการประเมนิหลกัสตูรในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า นกัเรยีนมคี่าคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเกีย่วกบัหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาหลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกว่าก่อนการใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นไปตามสมมตฐิานทีก่ าหนดไว้ 
 ผลการประเมนิดา้นทกัษะปฏบิตัต่ิอการฝึกอบรม พบว่า นกัเรยีนมรีะดบัทกัษะการ
ปฏบิตัต่ิอการฝึกอบรม ภาพรวมมเีกณฑจ์ านวนการปฏบิตั ิอยูใ่นระดบัมาก ความถีข่องทกัษะ
การปฏบิตัใินระหว่างการฝึกอบรม ในภาพรวมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นระดบั
ปฏบิตัทิีม่คีวามถีม่าก ไดแ้ก่ การสวดมนตท์ าวตัร และความพรอ้มเพรยีงในการท ากจิกรรม ส่วน
การปฏบิตัทิมีคีวามถีป่านกลาง ไดแ้ก่ การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู ้และการปฏบิตัทิมีคีวามถี่
น้อย ไดแ้ก่ การเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม 
 ผลงานการจดักจิกรรมตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทัง้ 11 แผน พบว่า นกัเรยีน
ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  หลงัการฝึกอบรม
สงูขึน้ ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์ระดบัมาก ทุกแผน (อา้งองิจากเอกสาร หน้า 124 -125) 
 
 5.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  
 ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพงึพอใจ
ต่อการฝึกอบรมใน ภาพรวมมเีกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.16  เมือ่พจิารณารายดา้น 
ตามเกณฑ ์พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นทีม่ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นเน้ือหาสาระ มคี่าเฉลีย่ 4.31 และดา้นทีม่ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด คอื ระยะเวลา
ในการฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 3.89 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ พบว่า ดา้นกจิกรรมมคี่าเฉลีย่ 4.29 
ดา้นอาคารสถานที ่มคี่าเฉลีย่ 4.28 ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก มคี่าเฉลีย่ 4.24 ดา้นวธิกีาร
ฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.21 และดา้นวทิยากร มคี่าเฉลีย่ 3.95 ตามล าดบั  
(อา้งองิจากเอกสาร หน้า 125 -138) 
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อภิปรายผลการวิจยั 
 จาก การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ มปีระเดน็การอภปิรายตามล าดบัขัน้ ดงันี้  
 1.ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานความตอ้งการ เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม พบว่า ขัน้ตอนน้ีเป็นการศกึษา เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบัการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม ปัญหาสงัคม นโยบาย แนวทางในการพฒันา สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
การศกึษาแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ก าหนดแนวทางการจดัการศกึษารปูแบบ
บรูณาการโดยยดึคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา และพฒันาอยา่งมดีุลภาพทัง้ทางดา้น 
เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหค้นไทยอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขและ
ความรูคู้่คุณธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการด าเนินชวีติ พฒันาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมที่
เขม้แขง็ และดุลภาพ คอื สงัคมคุณภาพ สงัคมแห่งภมูปัิญญาการเรยีนรู ้และสงัคมสมานฉนัท ์
เอือ้อาทรต่อกนั การศกึษาตอ้งพฒันาคนใหม้ลีกัษณะ ดงันี้ 1) เป็นคนด ีคอื ด าเนินชวีติอยา่งมี
คุณภาพ มจีติใจทีด่งีาม มคีุณธรรมจรยิธรรม มลีกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้จติใจและพฤตกิรรม  
2) เป็นคนเก่ง คอื คนทีม่สีมรรถภาพสงู ในดา้นการด าเนินชวีติ มคีวามสามารถ เช่น ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ดา้นคณติศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคด์า้นภาษา ดนตร ีกฬีาและ
ภาวะผูน้ า รูจ้กัตนเอง และเป็นคนทนัสมยัทนัเหตุการณ์  3) เป็นคนมคีวามสุข คอื เป็นคนมี
สุขภาพด ีทัง้รา่งกายและจติใจเป็นคนรา่เรงิ แจม่ใส รา่งกายแขง็แรง จติใจเขม้แขง็ มมีนุษย
สมัพนัธม์คีวามรกัต่อสรรพสิง่ไมต่กเป็นทาสของอบายมขุ มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย  
(กรมศาสนา. 2549: บทน า) สอดคลอ้ง กบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (พุทธศกัราช 2545) ใน มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 22 
และมาตรา 24 ในการจดัการศกึษา เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ  
สตปัิญญา และคุณธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่ง
มคีวามสุข มกีระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุง่ปลกูฝังจติส านึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืงการปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ รูจ้กัรกัษา และส่งเสรมิสทิธหิน้าที่
เสรภีาพ เคราพกฏหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภมูใิจในความ
เป็นไทย รกัษาผลประโยชน์ของประเทศชาต ิรวมทัง้ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาไทย  
การกฬีาและความรูอ้นัเป็นสากล อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถ  
ในการประกอบอาชพี รูจ้กัพึง่ตนเองมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัทีว่่า เป็นการศกึษาตลอดชวีติ ส าหรบัเยาวชน สงัคมมสี่วนรว่ม  
ในการจดัการศกึษา การพฒันาสาระ และกระบวนการ เรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  
การจดัระบบโครงสรา้ง กระบวนการจดัการศกึษา ใหร้ะดมทรพัยากรจากแหล่งต่างๆ ใชใ้น  
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การจดัการศกึษา การมสี่วนรว่มของบุคคล ครอบครวั องคก์รชุมชน องคก์ร การปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  เอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัการศาสนา การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีน  
ทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้และสามารถพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด 
กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพ  
ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ าได ้คดิเป็น 
ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิไดทุ้กเวลาทุกสถานที ่  
การประสานรว่มมอืกบับดิา มารดา ผูป้กครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อพฒันาผูเ้รยีน
ตามศกัยภาพ (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ 
พุทธศกัราช 2545: 4-11) และสอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทัง้ 8 กลุ่มสาระ และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  โดยเฉพาะการ
จดัการเรยีนรูใ้น กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม 
จรยิธรรม ซึง่ม ี2 มาตรฐาน คอื มาตรฐานที ่ส 1.1 รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอื ศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติาม
หลกัธรรมเพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข และมาตรฐานที ่1.2 เขา้ใจ ตระหนกั และปฏบิตัตินเป็น  
ศาสนิกชนทีด่ ีและธ ารงรกัษาพระพุทธศาสนา หรอื ศาสนาทีต่นนบัถอื ในมาตรฐานที ่ส 1.1 
เน้นความรูเ้กีย่วกบัพระพุทธศาสนา (Knowledge) มาตรฐานที ่1.2 เน้นใหผู้เ้รยีนมคี่านิยม 
ทีด่งีาม ศรทัธาในพระพุทธศาสนา (Attitude) และปฏบิตัปิระยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ  
(Psycho motor) มาตรฐานทัง้สามขอ้ เปรยีบเทยีบไดก้บัไตรสกิขาคอื อธศิลีสกิขา อธจิติตสกิขา 
และอธปัิญญาสกิขา ดงันี้ มาตรฐานที ่ส 1.2 เน้นเรือ่งการประพฤตปิฏบิตั ิ ซึง่เป็นพฤตกิรรมที่
แสดงออกมาใหป้รากฏแก่คนอื่นเป็นการอบรมในเรือ่งศลี คอื การรกัษา กาย วาจา และใจ  
ใหเ้รยีบรอ้ย เน้นเรือ่งการพฒันาคุณธรรมทีด่ ีเช่น สมาธ ิศรทัธา มาตรฐานน้ีเทยีบไดก้บั  
จติตสกิขา ซึง่เป็นการฝึกอบรมในเรือ่งจติ คอืคุณสมบตัทิีด่ภีายในจติใจโดยเฉพาะอยา่งยิง่  
คอืสมาธ ิมาตรฐานที ่ส 1.1 เน้นเรือ่งการพฒันาความรู ้ซึง่รวมทัง้ความรู ้ความเขา้ใจทัว่ไป  
เกีย่วกบัพระพุทธศาสนา และความคดิเหน็ ทีถู่กตอ้งตามหลกัพระพุทธศาสนาทีเ่รยีกว่า  
โลกยีสมัมาทฎิฐ ิมาตรฐานน้ีเทยีบไดก้บัอธปัิญญาสกิขา ซึง่เป็นการฝึกอบรมในเรือ่งปัญญา  
(กรมวชิาการ.กระทรวงศกึษาธกิาร. 2545: 311 – 312) สอดคลอ้งกบั พชิาต ิแกว้พวง  
(2554: บทคดัยอ่) ทีว่จิยัเรือ่งผลการจดัการเรยีนการสอนสงัคมศกึษาตามหลกัไตรสกิขาทีม่ต่ีอ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางการเรยีนความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการใช้
ชวีติแบบพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบว่า การทีผู่เ้รยีนไดน้ าเสนอเรือ่งราวใน
รปูแบบต่างๆ ทีน่่าสนใจ สอดคลอ้งกบัการพฒันาการของผูเ้รยีนตลอดจน การใชส้ื่อประสม เช่น 
ภาพคลปิวดิโีอ ขา่ว นิทาน กรณตีวัอยา่งประสบการณ์ตรงหรอืเหตุการณ์ในชวีติประจ าวนัของ
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมดงักล่าว ทัง้รายบุคคล และรายกลุ่ม จงึเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีน ไดแ้สดงความคดิเหน็ วพิากษ์วจิารณ์ หรอืเสนอเหตุผลของตนเองทัง้ทีส่นบัสนุน และ
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คดัคา้น เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น สามารถพจิาณาไตรต่รอง
ตามหลกัการและเหตุผล กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจมากขึน้ เป็นการส่งเสรมิการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณของผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบั ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2557 : 1 - 11) 
แนวทางการประเมนิคุณธรรมของผูเ้รยีน (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2557) ทีก่ล่าวว่า 
กระบวนการพฒันาคุณธรรมของผูเ้รยีนเป็นหน้าทีข่องทุกฝ่ายซึง่ จะตอ้งมบีทบาทและหน้าที่
ตอ้งด าเนินการอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบั ส านกัประเมนิผลการจดัการศกึษา ส านกังาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา (2551: บทสรปุส าหรบัผูบ้รหิาร) กล่าวว่า การจดัท าโครงการพฒันา
คุณธรรมแก่นกัเรยีนเป็นกจิกรรมทีโ่รงเรยีนควรด าเนินการอยา่งต่อเนื่องและควรก าหนดเป็น
นโยบายทีช่ดัเจนดว้ย ทัง้นี้โรงเรยีนไมค่วรมุง่เน้น “บทบาทตรง” ของคร/ูอาจารยใ์นการดแูล  
และเป็นตน้แบบใหน้กัเรยีนเกดิพฤตกิรรมคุณธรรม แต่ควรมุง่เน้น “บทบาทเสรมิสรา้ง” ใหค้รู
อาจารยม์บีทบาทในการเสรมิสรา้งคุณธรรมใหแ้ก่ผูเ้รยีน ใน 2 แงม่มุ คอื พฤตกิรรมส่งเสรมิ 
และวธิกีารส่งเสรมิโดยสนบัสนุนใหค้รอูาจารย ์ส่งเสรมิคุณธรรมแก่ผูเ้รยีนมากขึน้ พรอ้มทัง้หา
วธิกีารส่งเสรมิใหค้รเูขา้ถงึผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ   สอดคลอ้งกบั วรีะพงศ ์ถิน่แสนด ี(2550: 
บทคดัยอ่) การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนสงิหส์ะอาด อ าเภอสหสัขนัธ ์จงัหวดั
กาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า สภาพการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนปัญหาส่วนใหญ่เกดิ
จากครผููป้ฏบิตักิารสอนขาดความตระหนกั ไมค่่อยเอาใจใส่ในการฝึกฝนคุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีน ขาดการก ากบัตดิตามการพฒันาในดา้นคุณธรรมจรยิธรรมโดยผูบ้รหิารอยา่งจรงิจงั 
และผลการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมครไูดจ้ดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเพิม่มากขึน้ เกดิ
ความตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมมากขึน้ มคีวามกระตอืรอืรน้ใน
การปฏบิตังิานมากขึน้ 
 2.การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  เป็นขัน้ตอนทีม่คีวามส าคญั ทัง้นี้เพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูร
ฝึกอบรมทีม่คีุณภาพตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัไดน้ าผล การศกึษาขอ้มลู ขอบขา่ยของเนื้อหาซึง่
โครงรา่งหลกัสตูร ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล จดุมุง่หมาย เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรม 
สื่อวสัดุ อุปกรณ์ และการวดัผลประเมนิผลการฝึกอบรม ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญใหค้วามเหน็ว่า
องคป์ระกอบของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั วเิชยีร อนิทรสมพนัธ ์
(2546: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพการบรูณาการ
จรยิธรรมในหลกัสตูรการ ศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัครมูธัยม ศกึษา ” การวจิยัแบ่งออกเป็น 
4 ขัน้ตอน 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 2) การสรา้งหลกัสตูร 3) การทดลองใชห้ลกัสตูร  
4) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร ผลการวจิยัพบว่า สมรรถภาพ การบรูณาการจรยิธรรม
ในหลกัสตูรหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรมากกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบั สุเมธ งามกนก (2549: บทคดัยอ่) หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เพิม่อ านาจในการท างานเพื่อพฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบาย และแผน
กระทรวงศกึษาธกิาร การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน 1) การศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
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2) การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การทดลองใชห้ลกัสตูรเพื่อหาประสทิธภิาพ 4) การปรบัปรงุ
แกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรมผลการวจิยัพบว่า ในการฝึกอบรมเพิม่อ านาจในการท างานเพื่อพฒันา
สมรรถนะของเจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบาย และแผน กระทรวงศกึษาธกิารหลงัการทดลองสงูกว่า
ก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01สอดคลอ้งกบั กมัปนาท บรบิรูณ์ 
(2550: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองและวธิคีดิ
ตามแนวคดิเป็นของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง โดยวธิกีระบวนการกลุ่ม  ขัน้ตอนในการ
วจิยั ม ี3 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาขอ้มลูเกีย่ว กบัการเหน็ คุณค่าในตนเองการคดิเป็นขอ้มลู
ของโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 2) การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การ
ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่าการเปรยีบเทยีบการเหน็ คุณค่าในตนเองของ
นกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อนทดลองใช้
หลกัสตูรฝึกอบรมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  สอดคลอ้งกบั ลอรดิเซน (Lauridsen. 
2003: Online) ความตระหนกัของครเูกีย่วกบั กระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร คอือะไร  
ผลการวจิยัพบว่า ความตระหนกัของครเูกีย่วกบักระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร  คอื การทีม่ ี
มมุมองเกีย่วกบักระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร ใน 2 แงม่มุ คอื แงม่มุในเชงิเทคนิค และ
แงม่มุทีเ่กีย่วขอ้งกบัความ รูส้กึนึกคดิ แงม่มุในเชงิเทคนิคนัน้ม ี4 ประการคอื 1) การพฒันา
หลกัสตูรนัน้มอีทิธพิลมาจากปัจจยัภายนอก 2) การพฒันาหลกัสตูรมาจากปัจจยัภายใน 3) การ
พฒันาหลกัสตูรเกีย่ว ขอ้งกบัหลกัการเจรจาและความมเีหตุผลและเป็น กระบวนการทีม่ปัีจจยั
อื่นแทรกซอ้นอยูต่ลอดเวลาและ 4) การพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งมขี ัน้ตอนในการด าเนินการ ส่วน
แงม่มุทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึนึกคดินัน้ม ี4 ประการเช่นกนัคอื 1) อทิธพิล ทีส่่งผลต่อขนาดของ
กลุ่มคนทีเ่ขา้มามสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร  2) ครตูระหนกัในตนเองว่าตนคอื
สะพานเชื่อมโยงระหว่างครคูนอื่นๆ กบัมาตรฐานหลกัสตูรของมลรฐัเขา้ดว้ยกนั 3) คร ูตระหนกั
ว่ากระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร คอืกระบวนการทีไ่มส่ามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ ลุล่วง
ไดห้ากไมม่คีวามเคลื่อนไหวของกลุ่ม 4) การมสี่วนรว่มในกระบวนการพฒันาหลกัสตูร คอืการ
เกดิความรูส้กึในความเป็นเจา้ของและการลงทุนเพื่อพฒันาหลกัสูตร   
 3.การทดลองใชห้ลกัสตูร  ผูว้จิยั ไดน้ าหลกัสตูรการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดั 
บงึกาฬ เพื่อทดลองใชห้ลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา กลุ่มประชากรในการศกึษาครัง้นี้เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 6 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดั 
บงึกาฬ จ านวน 256 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
ปีการศกึษา 2557 จ านวน 52 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
หลกัสตูรอบรม 2 คนื 3 วนั ในวนัที ่2 – 4 ธนัวาคม พ.ศ 2558 โดยด าเนินการโดยใชแ้ผนการ
จดัการเรยีนรู ้จ านวน 11 แผน พบว่า นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจ และกระตอืรอืรน้ในการอบรม ทัง้
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ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิตามแผนการจดักจิกรรมอยา่งมคีุณภาพ มกีารแสวงหาความรูจ้าก
เอกสารและสื่อต่างๆ ในกระบวนฝึกอบรม วทิยากรคอยใหค้ าแนะน าในการสอนและสอดแทรก
ในการบรรยาย จงึท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามผ่อนคลายสนุกสนานกบักจิกรรมแบ่งฐาน  
มทีกัษะในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ โดยใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมเป็นอยา่งดี  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหาสริชิยั  เสรไีตรรตัน์ (2549: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมศลีธรรม ค่ายคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ส าหรบันกัเรยีน  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อ าเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุร ีผลการวจิยัพบว่า องคก์รต่างๆ ชุมชน 
สถาบนัต่างๆ ตอ้งรว่มมอืกนัจดัการศกึษาโดยใหม้กีารจดัท าหลกัสตูรใหชุ้มชนมสี่วนรว่ม ท าให้
นกัเรยีนสามารถสรา้งคุณงามความดไีดโ้ดยการเขา้ปฏบิตัธิรรมตามควรแก่วยั และการสรา้ง
หลกัสตูรประกอบการอบรมเป็นเรือ่งทีม่คีวามส าคญัยิง่จะท าใหห้ลกัสตูรประสบผลส าเรจ็มาก  
สอดคลอ้งกบัสมเกยีรต ิ ธรรมตา (2555: บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมศลีธรรม ค่าย
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัเชยีงราย แห่งที ่1  
ผลการวจิยัพบว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัิ
ธรรมประจ าจงัหวดัเชยีงรายใหม้คีวามเหมาะสมในระดบัมากและความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม
ค่ายคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัเชยีงราย ผลการวจิยั
สรปุว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ า
จงัหวดัเชยีงราย ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบั พระราชรตันมงคล (มนตร ียางธสิาร) (2554 :  
บทคดัยอ่) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของพระ
สอนศลีธรรมตามโครงการของกระทรวงศกึษาธกิาร การวจิยัพบว่า หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมใน
ระดบัมากทีสุ่ด หลกัสตูรท าใหผู้เ้ขา้อบรมมคีะแนนทดสอบสงูขึน้ หลกัสตูรท าใหผู้เ้ขา้อบรม
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไดด้มีาก และหลกัสตูรผูเ้ขา้อบรมมคีวามพงึพอใจใน
ระดบัมากทีสุ่ด และงานวจิยัของ วเิชยีร อนิทรสมพนัธ ์(2546: บทคดัยอ่)  การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพการบรูณาการจรยิธรรมในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ส าหรบัครมูธัยมศกึษา” การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 2) การ
สรา้งหลกัสตูร 3) การทดลองใชห้ลกัสตูร 4) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร ผลการวจิยั
พบว่า สมรรถภาพ การบรูณาการจรยิธรรมในหลกัสตูรหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูรมากกว่าก่อน
การทดลองใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4.การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร พบว่า นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ หลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกว่าก่อนการใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จมุพล พลูภทัรชวีนิ (2549:  บทคดัยอ่) ไดท้ าการ
วจิยัและพฒันากระบวนการสรา้งความดมีคีุณธรรม  โดยพจิารณาจาก 3 ประเดน็หลกั คอื คนด ี
มคีุณธรรม ครอบครวัดมีคีุณธรรม และชุมชนดมีคีุณธรรม  โดยมวีตัถุประสงค ์คอื เพื่อส ารวจ 
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องคค์วามรูเ้กีย่วกบัเกณฑแ์ละวธิคีดัสรรคน ครอบครวั ชุมชนด ีมคีุณธรรม และเพื่อพฒันา
กระบวนการส่งเสรมิความดมีคีุณธรรมใหก้บัคน ครอบครวั ชุมชน ไดใ้ช้ วธิกีารศกึษาภาคสนาม 
โดยการสนทนากลุ่มในระดบัชุมชนและระดบัจงัหวดัของ 3 จงัหวดั คอื จงัหวดัฉะเชงิเทรา
จงัหวดัเพชรบุร ีและจงัหวดัพษิณุโลก ผลการวจิยัพบว่า กระบวนการส่งเสรมิความดมีคีุณธรรม
ในระดบับุคคลคอืการพฒันาตนเองตามแนวไตรสกิขาคอื ศลี สมาธ ิปัญญา ตวัเรา เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีพ่อแมท่ าตนเป็นตน้แบบทีด่ใีหก้ารอบรมเลีย้งดทูีถู่กตอ้งสรา้งครอบครวั ใหอ้บอุ่นเขม้แขง็ 
เอือ้เฟ้ือต่อกนั การอบรมเดก็และเยาวชนใหเ้ป็นคนด ีพฒันาเมือ่เตบิใหญ่ปลกูฝัง ใหเ้ดก็รูจ้กัเขา้
วดั ฟังธรรม ท าบุญเพื่อใหเ้ดก็ซมึซบัความดงีาม ครเูป็นแบบอยา่งและสอนคุณธรรมจรยิธรรม 
รว่มมอืส่งเสรมิและพฒันาคนด ีเช่น การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคินดมีคีุณธรรม  เป็น ตน้แบบของ
ชุมชน สงัคมใหก้ าลงัใจคนท าดทีัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรยีนสอนวชิาศลีธรรม  ทีเ่น้นการ
ปฏบิตัจิรงิ รว่มกจิกรรมกบัวดั เพิม่ชัว่โมงสอนจรยิธรรม ฝึกใหเ้ดก็นัง่สมาธ ิจดัหาสมดุบนัทกึ  
ความดใีหเ้ดก็บนัทกึ แขง่ขนัตอบปัญหาธรรมะ มกีจิกรรมทีเ่ชื่อมโยงระหว่างบา้น วดั โรงเรยีน  
ใชว้ดัเป็นศูนยก์ารพฒันาคุณธรรมความด ีใชก้จิกรรมทางศาสนาช่วยสอน ใชข้นบธรรมเนียม
ประเพณี ดัง้เดมิช่วยกล่อมเกลาจากวถิชีวีติ จดักจิกรรมทีด่มีารองรบัโดยมฐีานจากวฒันธรรม
ทอ้งถิน่ในระดบั ครอบครวัพ่อแมเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ีท าใหค้รอบครวัอบอุ่น เขา้ใจกนัเขา้ใจถงึ
ความแตกต่าง รูจ้กั ปรบัตวัเขา้หากนั มคีวามอดทนในการเลีย้งลกูใหเ้ป็นคนด ีส่งเสรมิลกูทัง้
ดา้นการศกึษาและ การเป็นคนดมีกีจิกรรมทีส่มาชกิทัง้ครอบครวัท ารว่มกนั เขา้รว่มประเพณี
ทอ้งถิน่ สงัคมมกีารประกาศ ยกยอ่งครอบครวัทีป่ฏบิตัไิดเ้หมาะสม เช่น แมด่เีด่น พอดเีด่น  
ลกูกตญัญรูะดบัชุมชนคนในชุมชน ทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่สีรา้งความรว่มมอืในการสรา้ง
คนด ีสงัคมดจีากบา้น วดั โรงเรยีน ยกยอ่งคนดใีหเ้ป็นแบบอยา่งของชุมชน สรา้งศกัยภาพและ
ความเขม้แขง็ของชุมชนสรา้งครอบครวัทีส่รา้งอาชพีทีม่ ัน่คงในชุมชน สรา้งการมสี่วนรว่มของ
ชุมชน น าเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเขา้มาใช้ ดแูลสิง่แวดลอ้มภายในชุมชนและทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตอ้งส่งเสรมิการสรา้งคนด ีชุมชนด ีสงัคม ใหเ้พิม่มากขึน้ สอดคลอ้งกบั ดารารตัน์ อุทยัพยคัฆ ์
(2548) ไดพ้ฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิเีพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนปฐมวยั ผลการวจิยั พบว่า ไดร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิทีี่
ยดึธรรมเป็นหลกั คอื หลกัอรยิสจั 4 และธรรมะประกอบ คอื หลกักลัยาณมติร หลกัโยนิโส
มนสกิาร หลกัไตรสกิขา หลกัอทิธบิาท 4 มขีัน้ตอนการสอน 8 ขัน้ตอน คอืสรา้งความตระหนกั
ละเจตคต ิคดิถงึสาเหตุของปัญหา เสนอและคดิทางเลอืก วางแผนด าเนินการ ประเมนิและ
หาทางเลอืก ปฏบิตัติามขัน้ตอน ประเมนิผลและปรบัปรงุ วดัประเมนิผลและสรปุผล รวมทัง้ได้
เอกสารคู่มอืประกอบการเรยีนการสอนแบบพุทธวธิแีละแผนการสอน คุณภาพของรปูแบบการ
เรยีนการสอนแบบพุทธวธิปีระเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นการน าไปใช ้มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด
เกอืบทุกประเดน็ ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม พบว่า
นกัเรยีนกลุ่มทดลอง มคีะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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สอดคลอ้งกบัขวญัฟ้า รงัสยิานนัท ์(2552) ไดพ้ฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้ แนวพุทธ
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ผลการวจิยั พบว่า รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวพุทธส าหรบัเดก็
ปฐมวยั เพื่อพฒันาจรยิธรรมเดก็ปฐมวยั ใชห้ลกัธรรม สมัมาทฐิ ิไตรสกิขา ปัญญาวุฒธิรรม 4 
โดยยดึหลกัพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ คร ูถอืเป็นตวัแทนการขดัเกลาทางสงัคม 
(Socialization agent) ทีส่ าคญัในการหล่อหลอมใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูผ้่านปฏสิมัพนัธก์จิกรรม 2 
ประเภท คอื 1) กจิกรรมในชวีติประจ าวนัเน้นการส ารวม กาย วาจา ใจ ดว้ยการเจรญิสตใินช่วง
กจิกรรมยามเชา้ ก่อนรบัประทานอาหาร ก่อนนอน และก่อนกลบับา้น 2) กจิกรรมในหน่วยการ
เรยีนรูเ้น้นการเรยีนรูจ้ากการไดย้นิ มองเหน็ สดูดม ชมิ สมัผสั และรบัรูด้ว้ยใจ ผ่านสาระการ
เรยีนรูใ้นหน่วยต่างๆ โดยการลงมอืกระท าเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ ขัน้ตอนการจดั
กระบวนการเรยีนรูม้ ี5 ขัน้ คอื 2.1) การจดัปัจจยัสนบัสนุนการเรยีนรู ้2.2) การฝึกการรบัรู ้ 
2.3) การพฒันาการคดิ 2.4) การลงมอืปฏบิตั ิ2.5) การประเมนิ สอดคลอ้งกบั กติตชิยั สุธาสิ
โนบล  (2553) ไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีุทธ 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนอนุบาลนครนายกผลการวจิยั พบว่า 1) รปูแบบ
การจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีุทธผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่าอยูใ่น
เกณฑเ์หมาะสมมาก 2) รปูการสอนวทิยาศาสตร ์ตามแนววถิพีุทธทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ย
กระบวนการเรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน คอื 2.1) ขัน้สรา้งศรทัธา 2.2) ขัน้ปัญญาวุฒธิรรม  
2.3) ขัน้พฒันาปัญญา 2.4) ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้2.5) ขัน้สรปุและประเมนิผล ส าหรบั
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนน้ีใชช้ื่อเรยีกว่า Science Buddhist Instructional Model  
3) ผลการพฒันาการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม  
(ศลีภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีนดา้นจติใจ (จติตภาวนา) ของนกัเรยีน  
ทีพ่งึประสงคจ์ากการประเมนิครัง้แรกนกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ รอ้ยละ 33.33 และการประเมนิครัง้
สุดทา้ย นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100 และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 66.67 ของการประเมนิครัง้แรก 
ส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์(ปัญญาภาวนา) มคีะแนนเฉลีย่หลงัการทดลองสงูกว่า
ก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่า รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีุทธ ทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันานกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
สอดคลอ้งกบั รสสุคนธ ์ยมกนิษฐ ์(2553) ไดศ้กึษากระบวนการเรยีนรูต้ามแนวพระพุทธศาสนา 
ซึง่สรปุว่า กระบวนการเรยีนรูท้างพระพุทธศาสนา เกดิจากองคป์ระกอบ คอื อายตนะภายใน
ไดแ้ก่ ตา ห ูจมกู ลิน้ กาย ใจ อายตนะภายนอก ไดแ้ก่ รปู เสยีง กลิน่ รส สิง่ทีถู่กตอ้งกาย 
(โผฏฐพัพะ)อารมณ์ทีเ่กดิกบัใจ (ธรรมารมณ์) และวญิาณ คอื ความรูท้ีเ่กดิขึน้เมือ่อายตนะ
ภายในกบัอายตนะภายนอกกระทบกนั เมือ่องคป์ระกอบทัง้สามดงักล่าวประจวบพรอ้มกนัจงึ
เกดิเป็นผสัสะ ผสัสะจงึเป็นจดุเริม่ตน้การเรยีนรูข้องมนุษย ์ขอ้มลูต่าง ๆ ทีผ่่าน เขา้มาทาง
อายตนะจะเป็นขอ้มลูหรอืความรูไ้ดต้อ้งผ่านการแปลความหมายดว้ยจติ โดยประมวลผลจนเกดิ
เป็นความรูแ้ละสื่อสารกบัสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั พระพุทธศาสนาจงึใหค้วามส าคญักบัจติ
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และการรบัรูอ้ารมณ์ต่าง ๆ อนัเป็นสภาวะเฉพาะของจติทีไ่มส่ามารถ ชัง่ ตวง วดั ดว้ยวธิกีาร
ทางวทิยาศาสตร ์เช่น ความโกรธ ความพอใจ ปีต ิฯลฯ ผลของการศกึษากระบวนการเรยีนรู้
ทางพระพุทธศาสนา พบว่า พระพุทธศาสนาใหค้วามส าคญักบัการมองชวีติตามหลกัอรยิสจั ๔  
ว่าทุกขห์รอืปัญหาของชวีติเกดิจากกเิลส ตณัหาซึง่เป็นผลมาจากผสัสะ การดบัตณัหาสามารถ
ดบัไดด้ว้ยสต ิและสตจิะเกดิขึน้ไดด้ว้ยกระบวนการฝึกฝนอบรมตนใน ๓ ดา้น ไดแ้ก่ อบรมตน
ดา้นศลี สมาธแิละปัญญาโดยมปัีจจยัเริม่ตน้ของกระบวนการเรยีนรูต้ามแนวศรทัธาซึง่มี
กลัยาณมติรแนะแนวในการคดิวเิคราะหพ์จิารณาและน าเขา้สู่กระบวนการเรยีนรู ้จากนัน้บุคคล
จงึน าตนเขา้สู่กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัแิละคดิวเิคราะหพ์จิารณาสิง่ต่างๆ อยา่ง
เป็นอสิระดว้ยโยนิโสมนสกิารเมือ่บุคคล มโียนิโสมนสกิาร สมัมาทฐิ ิกจ็ะเกดิขึน้ตามมาท าให้
องคธ์รรม (องคม์รรค) ในกระบวนการเรยีนรูเ้กดิขึน้และสมัพนัธเ์ป็นกระบวนการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และมคีวามสมัพนัธก์บัองคธ์รรมทีเ่กือ้หนุนใหก้ารเรยีนรูบ้รรลุจดุมุง่หมาย  
คอื ปัญญาวุฑฒธิรรม 4 อนิทรยี ์5 พละ 5 ซึง่ส่งผลใหก้ระบวนการเรยีนรูพ้ฒันาไปตามล าดบัขัน้
ในวสิุทธ ิ7 ซึง่สิง่ทีใ่ชต้รวจสอบ ความถูกตอ้งของกระบวนการเรยีนรู ้คอื มนุษยส์ามารถใช้
อายตนะภายในตวัมนุษยเ์องสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ระวงัไมใ่หก้เิลส
ครอบง าจติใจเมือ่รบัรูส้ ิง่ต่าง ๆ การเรยีนรูจ้งึเป็นการใชอ้ายตนะภายในตวัมนุษยเ์องสมัพนัธ์  
กบัสิง่ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้งและตอ้งประกอบดว้ยโยนิโสมนสกิารและสมัมาทฐิ ิซึง่มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการแสดงออกทางกาย วาจา รวมถงึการส ารวมใจไมใ่หก้เิลสเขา้
ครอบง า เป็นการเริม่ความสมัพนัธท์างสงัคมหรอืการเรยีนรูภ้ายนอกตวับุคคลเขา้ไปหาภายใน
ตวับุคคล ส่งผลต่อความสมัพนัธด์า้นจติใจ อนัเป็นความสงบภายใน เป็นการฝึกฝนอบรมจติให้
พน้จากอ านาจกเิลส ตณัหา อุปาทาน ดว้ยสมถภาวนาและวปัิสสนาภาวนาจนพฒันาไปสู่ปัญญา
ทีถู่กตอ้งตามหลกัอรยิสจั 4 ซึง่เป็นความรูเ้ท่าทนัสิง่ทัง้ปวงตามความเป็นจรงิจนสามารถท าลาย
กเิลสและหลุดพน้จากความทุกข ์ความสมัพนัธท์างพฤตกิรรม จติใจ และปัญญาดงักล่าวมี
บทบาทต่อการพฒันามนุษยใ์หเ้จรญิงอกงามใน 4 ดา้น คอื กาย ศลี จติ และปัญญาอนัน าไปสู่
จดุหมายของชวีติตามความพรอ้มของบุคคลไดแ้ก่ จดุหมายปัจจบุนั จดุหมายเบือ้งหน้าและ
จดุหมายสงูสุด 
 
ข้อเสนอแนะและการน าหลกัสตูรไปใช้ 
 1. ก่อนทีจ่ะน าหลกัสตูรฝึกอบรมนี้ไปใช ้ควรศกึษาจดุประสงค ์ปรบัเนื้อหาสาระ
กจิกรรม สื่อวสัดุอุปกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มบรบิทของกลุ่มเป้าหมาย  
 2. ควรศกึษารายละเอยีดของหลกัสตูรฝึกอบรมใหช้ดัเจนเพื่อความสะดวกและเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัการน าไปใช้ 
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 3. วทิยากรผูใ้หก้ารอบรมตามหลกัสตูรน้ี ควรเป็นผูม้ปีระสบการณ์และช านาญการ
เฉพาะดา้นหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 4.วางแผนการบรหิารหลกัสตูรใหเ้หมาะสม เช่น ดา้นงบประมาณ อาคารสถานที ่สื่อ 
อุปกรณ์ สิง่อ านวยความสะดวก ใหเ้พยีงพอ เหมาะสม บุคลากรเพยีงพอ เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมเกดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและเตม็ตามศกัยภาพ  
 5. ระยะเวลาในการฝึกอบรม ควรปรบัใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอน  
ของโรงเรยีนดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
           1. ควรมกีารวจิยัตดิตามผลกลุ่มนกัเรยีนทีผ่่านการฝึกอบรมครัง้นี้เพื่อตดิตามผล
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนโดยมกีารเปลีย่นแปลง หรอืมกีารพฒันาตนเอง หรอืไม่  
  2. ควรมกีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
กบันกัเรยีนในระดบัอื่น 
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โครงการฝึกอบรมการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
โสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ 
1.1 แผนงาน            การพฒันางานวชิาการ  
1.2 สนองมาตรฐานที ่2           ผูเ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์  
1.3 ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายจ าเนียร  โพสาวงั  
1.4 ระยะเวลาด าเนินการ วนัที ่2 ธนัวาคม 2558 - 4 ธนัวาคม 2558                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
1.5 ลกัษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
 
หลกัการและเหตผุล 
       พระพุทธศาสนาไดว้างรากฐานอยา่งมัน่คงในประเทศไทยมาเป็นเวลายาวนานคู่กบั
ประวตัศิาสตรช์าตไิทย ดงันัน้ จงึมอีทิธพิลต่อวถิชีวีติความเป็นอยูข่องคนไทยอยา่งแนบแน่น 
กล่าวคอื พระมหากษตัรยิไ์ทยทุกพระองค ์นบัแต่สมยักรงุสุโขทยัถงึปัจจบุนัทรงเป็นพุทธมามกะ 
ทรงเลื่อมใสศรทัธาในหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ น้อมน าเขา้ใชป้ฏบิตัใินพระองคแ์ละ
น ามาใชเ้ป็นหลกัในการปกครองบา้นเมอืงใหเ้กดิความรม่เยน็ สงบสุข เช่น หลกัทศพธิราชธรรม 
จกัรวรรดธิรรม พรหมวหิารและสงัคหวตัถุ เป็นตน้ทรงท านุบ ารงอุปถมัภก์จิการพระพุทธศาสนา
เป็นอยา่งด ีทัง้ดา้น ศาสนสถาน ศาสนวตัถุ ศาสนบุคคล ศาสนธรรมและศาสนพธิ ีปรากฏเป็น
งานพระราชพธิแีละงานพระราชกุศลสบืเนื่องกนัมาโดยตลอด ประชาชนชาวไทยทุกยคุทุกสมยั
กว่ารอ้ยละ 90 ของประเทศ เป็นพุทธศาสนิกชน มวีดัเป็นแหล่งศกึษาเรยีนรูศ้ลิปะวทิยาการค่าง 
ๆ มาตัง้แต่สมยัโบราณ ความรูคู้่คุณธรรมทีไ่ดร้บัมาจากวดั มพีระสงฆเ์ป็นผูถ่้ายทอด ไดถู้ก
น ามาเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชวีติใหเ้กดิความสุขแก่ตนเอง ครอบครวัและสงัคมการ
ประพฤตปิฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนาไดก้ลายเป็นวถิชีวีติ เป็นขนบธรรมเนียมประเพณ ี
วฒันธรรมประจ าชาตอิยา่งกลมกลนื เป็นเอกลกัษณ์ทีป่รากฏในนิสยัใจคอของคนไทย ทีไ่ม่
เหมอืนกบัคนชาตอิื่น ๆ เช่น ความยิม้แยม้แจม่ใส มอีธัยาศยัเป็นไมตร ีมนี ้าใจแบ่งปัน มคีวาม
เอือ้อาทรต่อผูอ้ื่น มคีวามรกัสงบและใฝ่สนัตสิุข เป็นตน้  โบราณสถาน โบราณวตัถุ ซึง่เป็น
ศลิปะอนัสบืเนื่องมาจากอทิธพิลทางพระพุทธศาสนาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละยคุ ไดก้ลายเป็นมรดกอนั
ล ้าค่าของชาต ิเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศและความเป็นอารยชนของชาวไทยทีส่รา้งความตื่นตา
ตื่นใจใหแ้ก่ชาวโลกเป็นอยา่งมาก  และทีส่ าคญัสุด หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามี
ความพเิศษทีโ่ดดเด่นหลายประการ เป็นกระบวนการพฒันามนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายและ
จติใจ ตามหลกัไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปัญญา เริม่ตน้จากการไดศ้กึษา ศีล ใหเ้ขา้ใจ ขอ้ปฏบิตัิ
และหลกัการต่าง ๆ ซึง่ถอืเป็นภาคทฤษฎแีลว้ตอ้งลงมอืปฏบิตัใิหเ้หน็จรงิ บงัเกดิขึน้ดว้ย
กระบวนการของ สมาธิ เมือ่สามารถปฏบิตัไิดค้ล่องแคล่วดแีลว้ ปัญญา กจ็ะเกดิตามขึน้มา 
ผูใ้ดฝึกปฏบิตัไิดต้ามนี้จะเป็นการพฒันาตนเองใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้าขึน้ทัง้รา่ยกาย ความรู ้
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และจติใจ  มกีระบวนการแกไ้ขปัญหาในชวีติประจ าวนัตามหลกัการทางวทิยาศาสตร ์คอื หลกั
อรยิสจั ซึง่มขี ัน้ตอนการด าเนินการ 4 ขัน้ คอื การก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน หาสาเหตุของปัญหา 
ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาและด าเนินการแกไ้ขปัญหา ใชห้ลกัเหตุและผลในการพนิิจวเิคราะห์
เรือ่งราวต่าง ๆ ไมใ่หเ้ชื่ออยา่งงมงาย หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทุกเรือ่งสามารถพสิจูน์ให้
เหน็จรงิไดใ้นทางปฏบิตั ิการปฏบิตัตินนัน้จะไดป้ระโยชน์ตามระดบัทีป่ฏบิตั ิซึง่มทีัง้ระดบัส่วน
ตน ครอบครวัและสงัคม เช่น สอนเรือ่งกฎแห่งกรรม ท าดจีะไดผ้ลดตีอบสนอง ท าความชัว่จะได้
ผลรา้ยตอบสนอง 
 การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ถอืเป็นแนวทางหนึ่งทีส่ามารถพฒันาทกัษะชวีติแก่ผูด้ ารง
ตนเป็นปกต ิ และรวมถงึบุคคลผูอ้ยูใ่นกลุ่มเสีย่ง ทีอ่าจพลดัตกไปตามวกิฤตของปัญหาทาง
สงัคมได ้โรงเรยีนไดต้ระหนกัในความส าคญัดงักล่าว  ส าหรบัแนวทางการอบรมตามหลกัสตูรน้ี
ประกอบดว้ยภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ มกีารพฒันาทัง้ทางรา่งกายและจติใจ ทัง้ยงัเป็นการ
เฉลมิพระเกยีรตถิวายเป็นพระราชกุศล ถวายพระพรชยั แด่ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  
เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา ในวนัที ่5 ธนัวาคม 2558 ศกนี้ และเป็นการแสดงออกซึง่ความ
จงรกัภกัดขีองพสกนิกรทุกหมูเ่หล่าทีถ่อืปฏบิตัมิาอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย ดงักล่าวสบืไป  
 
วตัถปุระสงค ์ 
 1.เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเขา้มาใชช้วีติรว่มกนั ในการอยูค่่ายฝึกอบรมศลีธรรม โดย
สมัผสับรรยากาศภายในวดั ศกึษาพระธรรมค าสัง่สอนของพระพุทธเจา้และเรือ่งราวดีๆ ในทาง
พระพุทธศาสนา 
 2.เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูห้ลกัธรรมพืน้ฐานในการด าเนินชวีติประจ าวนัของตนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแลว้ประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูใ่นชวีติของตนเองได้ 
 3.เพื่อปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหเ้ดก็และเยาวชนน าหลกัธรรมมาประพฤตปิฎบิตัใิน
ชวีติประจ าวนั จนเกดิเป็นจรยิธรรมประจ าชวีติ  
 4.เพื่อใหน้กัเรยีนวางตวัใหเ้หมาะสมตามบทบาทของความเป็นลกูทีด่ ีมคีวามกตญัญู
กตเวทต่ีอพ่อแม ่และผูม้พีระคุณ เป็นศษิยท์ีด่ขีองคร ู– อาจารย ์เป็นเพื่อนทีด่ขีองเพื่อนเป็น
พลเมอืงดขีองชาต ิ 
 5.เพื่อใหเ้ยาวชนผูเ้ขา้รบัการอบรม มสี่วนรว่มในการสบือายพุระพุทธศาสนา และ
ประเพณวีฒันธรรมอนัดงีามของชาต ิจรรโลงสถาบนัชาต ิและสถาบนัพระมหากษตัรยิส์บืไป  
 6.เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิถวายเป็นพระราชกุศล และถวายพระพรชยัมงคลแด่
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ในวโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา วนัที ่5 ธนัวาคม 2558  
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เป้าหมาย 
 1.ดา้นปรมิาณ นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 6 จ านวน  
256 คน  เขา้อบรมตามโครงการในรปูแบบการอยูค่่ายปฏบิตัธิรรม เป็นเวลา 2 คนื 3 วนั  
 2.ดา้นคุณภาพ เป็นคนมรีะเบยีบวนิยั มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีม่ากขึน้ ไดส้มาทาน
ศลี 5 ปฏบิตัธิรรมตามสมควรแก่วยั และพฒันาระดบัจติใจใหม้ัน่คงขึน้ น าความรูท้ีไ่ดร้บัไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  
 1.ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 6 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
เพื่อเป็นขอ้มลูในการด าเนินการจดักจิกรรม  
 2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมตัิ  
 3.ประชุมชีแ้จงคณะคร ูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
 4.ประสานงานตดิต่อกบัพระวทิยากร และแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน  
 5.ส่งหนงัสอืขออนุญาตผูป้กครองนกัเรยีน  
 6.จดัท าเอกสารคู่มอืประกอบการอบรมและรายละเอยีดต่างๆ  
 7.จดัแบ่งกลุ่มนกัเรยีน / จดัสถานทีแ่ละสิง่ทีจ่ าเป็นในการอบรม  
 8.ตดิต่อเชญิประธานในพธิเีปิดและปิด  
 9.ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ  
 10.ประเมนิและสรปุการด าเนินการโครงการ  
 
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ก าหนดใหเ้ป็น 2 คนื 3 วนั  
(วนัที ่2 – 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2558) 
 
ผูร้บัผิดชอบโรงการ 
 นายจ าเนียร โพสาวงั และคณะครโูรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
งบประมาณ 
 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาเป็นผูส้นบัสนุนงบประมาณตลอดโครงการ  
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สถานท่ีจดัโครงการ 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราย ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
การวดัประเมินผล 
 1.คณะวทิยากร คร ูอาจารย ์ จดัประเมนิผลการเขา้รว่มกจิกรรมตามแบบประเมนิทีฝ่่าย
ผูป้ระเมนิจดัท าขึน้ 
 2.คณะกรรมการด าเนินงาน สรปุผลการด าเนินงานทุกดา้น ทัง้ดา้นความส าเรจ็ ปัญหา
อุปสรรค พรอ้มขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานต่อไป  
 3.รายงานผลการด าเนินงานใหผู้อ้ านวยการโรงเรยีน  
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1.นกัเรยีนตระหนกัถงึคุณค่าและความส าคญัของพระพุทธศาสนาพรอ้มเขา้ใจหลกัธรรม  
 2.นกัเรยีนไดร้บัการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม ทีเ่ป็นพืน้ฐานเพื่อการด าเนินชวีติที่
ถูกตอ้ง 
 3.นกัเรยีนไดแ้สดงออกถงึความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ โดยรว่มกนั
ปฏบิตัธิรรม 
 4.ท าใหน้กัเรยีนมจีติส านึก และความรบัผดิชอบในหน้าที ่มคี่านิยมทีเ่หมาะสม  
 5.ท าใหน้กัเรยีนมคีวามส านึกในบุญคุณของผูม้พีระคุณ และตอบแทนคุณ  
 
 
                          ลงชือ่...................................................ผูเ้สนอโครงการ  
                                                (นายจ าเนียร   โพสาวงั) 
 
 
         ลงชือ่...................................................ผูต้รวจโครงการ  
            (นายณรงค ์   น าสงค)์  
 
                            
                                     ลงชือ่...................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                (นายบุญถม  สมิมาโคตร) 
                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

   ประเดน็การสนทนากลุ่ม ( Focus Group) 
   แบบประเมินดชันีความสอดคล้อง  
   แบบส ารวจข้อมลูพื้นฐาน  
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ประเดน็การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 เรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 ส าหรบั ผูบ้รหิารโรงเรยีน ผูป้กครอง เจา้คณะต าบลโสกก่าม พระวทิยากรและประชาชน  
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) ฉบบัน้ี เป็นประเดน็ค าถามในการสนทนาเกีย่วกบั 
ความตอ้งการ และความเหมาะสมสอดคลอ้งเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ 
ผูว้จิยัขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน ในการเขา้รว่มสนทนากลุ่มใหข้อ้มลู และแสดงความคดิเหน็  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัท าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 
 ตอนที ่1 สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  
 ตอนที ่2 ประเดน็ความตอ้งการ เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา   
จงัหวดับงึกาฬ 
 ตอนที ่3 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแกปั้ญหา ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
หรอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และขอ้เสนแนะอื่นๆ  
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ตอนท่ี 1 สถานภาพและข้อมลูทัว่ไปของผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุ่ม  
 
ค าชีแ้จง  จงเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง 
 
 ชื่อ  .................................................................................................................  
  1.เพศ........................................................................................................  
  2.อาย.ุ.......................ปี  
  3.ระดบัการศกึษาสงูสุด..............................................................................  
  4.ต าแหน่งการท างาน................................................................................  
  5.ประสบการณ์การท างาน..........................................ปี  
  6.ประสบการณ์การอบรม หรอืสมัมนาเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื่อน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
           เคย  
            
                              ไมเ่คย 
 
ถา้เคย เรือ่ง...................................................................................................................  
         จดัท าโดย...........................................................................................................  
.....................................................................................................................................  
....................................................................................................................................  
....................................................................................................................................  
  7.ประสบการณ์การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
           เคย  
            
                              ไมเ่คย 
 
ถา้เคย เรือ่ง...................................................................................................................  
         จดัท าโดย...........................................................................................................  
.....................................................................................................................................  
....................................................................................................................................  
....................................................................................................................................  
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ตอนท่ี 2   ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ จ านวน 5 ขอ้ 
 1.ท่านคดิว่าปัจจบุนัน้ีหลกัสตูรฝึกอบรม ควรน าความรูข้องชุมชน หลกัปฏบิตัิ
เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาจดัการศกึษาใหเ้ดก็ หรอืไม ่เพราะอะไร  
    
                       ควรน ามาจดั  
 
เพราะ..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
 
                       ไมค่วรน ามาจดั  
 
เพราะ..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
 2.ท่านคดิว่า ควรน าความรูข้องชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม 
มาพฒันาหลกัสตูรอยา่งไร ลกัษณะควรเป็นอยา่งไร 
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
 3.ท่านคดิว่าการเสรมิใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นสิง่ทีด่หีรอืไม ่และควร
สนบัสนุนส่งเสรมิหรอืไม ่ถา้ควรในลกัษณะใด 
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
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 4.ท่านเหน็ดว้ย กบัการน าความรูชุ้มชน หรอืหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม  
มาพฒันาเป็นหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน 
โสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ หรอืไม ่เพราะเหตุใด 
 
                      เหน็ดว้ย  
 
เพราะ..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
 
                       ไมเ่หน็ดว้ย  
 
เพราะ..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
 5.ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ท่านคดิว่า ควรมเีนื้อหาสาระในเรือ่งใดบา้ง 
และควรมแีนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม และจะวดัและประเมนิผลอยา่งไร  
    เนื้อหาสาระ
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
  แนวทางในการจดักจิกรรม  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
 การวดัและประเมนิผล  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
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ตอนท่ี 3     ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขในการพฒันาหลกัสตูร หรอืการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ในการฝึกอบรม และขอ้เสนอแนะ จ านวน 2 ขอ้ 
      1.ปัญหาอุปสรรคทีท่่านเคยมปีระสบการณ์เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
หรอืการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรมมอีะไรบา้ง และเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา
อยา่งไร 
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
  2.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
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แบบประเมินความสอดคล้อง 
(ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ) 

 
 ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาประเดน็การสนทนากลุ่ม และใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง ของ
ค าถามเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยท าเป็นเครือ่งหมาย /  ลงในช่อง
คะแนนของแบบประเมนิในแต่ละขอ้ และใหเ้สนอแนะเพิม่เตมิ 
 
ขอ้ ประเดน็การสนทนา ระดบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ 
  +1 0 -1  
1 ความสอดคลอ้งของแบบประเมนิเกีย่วกบั

สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่ม
สนทนากลุ่ม 

    

2 ความสอดคลอ้งของประเดน็ค าถามเกีย่วกบั
หลกัปฏบิตัเิรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมในการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

    

3 ความสอดคลอ้งของประเดน็ค าถามเกีย่วกบั
การสนบัสนุนส่งเสรมิใหม้กีารจดัหลกัสตูร
ฝึกอบรม 

    

4 ความสอดคลอ้งของประเดน็ขอ้ค าถาม
เกีย่วกบัเนื้อหา แนวทางการจดักจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นการฝึกอบรมการวดัและการ
ประเมนิผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
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แบบส ารวจข้อมลูพื้นฐาน 
 

โดยวิธีการสมัภาษณ์ และสอบถาม 
เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 

(ส าหรบันักเรียน) 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึขอใหน้กัเรยีน 
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ 
แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน 9 ขอ้ 
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้  
 ตอนที ่2 ความตอ้งการความสนใจในการเขา้รบัการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  
จ านวน 4 ขอ้ 
 ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  
 
 
       นายจ าเนียร โพสาวงั  
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ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ 
ค าชีแ้จง จงเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง 
 1.เพศ........................  
 2.อาย.ุ...................... ปี  
 3.ระดบัการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที.่.................  
 4.ผูป้กครองอาชพี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.นกัเรยีนเคยมคีวามรู ้หรอืประสบการณ์ในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม อยา่งไรบา้ง 
               เคย                                                 ไมเ่คย 
 
ถา้เคย นกัเรยีนมคีวามรูห้รอืประสบการณ์ในดา้นใดบา้ง (โปรดระบ)ุ  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
 6.ประสบการณ์เกีย่วกบัการฝึกอบรมในเรือ่งศลีธรรม  
  
               1-2 ครัง้                              มากกว่า 2 ครัง้                ไมเ่คย 
 
 
 

รบัจา้งทัว่ไป 

คา้ขาย 

ชาวนา 

รบัราชการ 

ท าธุรกจิส่วนตวั 

พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม 

อื่นๆ โปรดระบุ 
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ตอนท่ี 2 ความตอ้งการและความสนใจในการฝึกอบรมศลีธรรม จ านวน 5 ขอ้ 
 1.ความตอ้งการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัศลีธรรม  
 
               มาก                                  ปานกลาง                       น้อย 
 
 2.ความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมศลีธรรม  (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
3.นกัเรยีนตอ้งการใหม้วีธิกีารฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมลกัษณะอยา่งไร  
(ตอบได้มากกว่า1 ข้อ) 
             เชญิวทิยากรผูม้คีวามรูค้วามช านาญมาบรรยาย          ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
               
             การประชุมสมัมนา      อื่นๆ โปรดระบุ  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัพิระพุทธเจา้ 
 
ความส าคญัของพระพุทธศาสนา 
มารยาทชาวพุทธ 
ศาสนาพธิ ี
ความกตญัญกูตเวทติา 
 
หลกัธรรมในการคบเพื่อน 
 
หลกัธรรมเบือ้งตน้ในการด าเนินชวีติ 

ศาสนิกทีด่พีระพุทธศาสนา 
 
ทศิ 6 หน้าทีข่องการอยูใ่นสงัคม 
ประโยชน์ของการพฒันาจติเจรญิ
ปัญญา 
หลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็น 
บุตรทีด่ขีองบดิามารดา 
อทิธบิาท 4 ทางแห่งความส าเรจ็ 
 
เบญจศลี เบญจธรรม 
การพฒันาจติ สมาธเิบือ้งตน้ 
 
อื่น ๆ ระบุ 
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4.นกัเรยีนตอ้งการสื่อประกอบสื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิความรู้
เกีย่วกบั คุณธรรมจรยิธรรม (ตอบได้มากกว่า1 ข้อ) 
           เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
           คอมพวิเตอร ์
           วดิทิศัน์/ซดีรีอม 
 
           เครือ่งฉายภาพ 
 
           อื่น ๆ 
 
5.นกัเรยีนตอ้งการใชเ้วลาในการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิความรูเ้กีย่วกบั
คุณธรรมจรยิธรรม 
 
           2 วนั 
 
           3 วนั 
 
           4 วนั 
 
           5 วนั 
 
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพิม่ขึน้ 
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

    รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ  
    รายช่ือพระวิทยากร  
    รายช่ือคณะคร ูผูช่้วยผูวิ้จยั  
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

1.รองศาสตราจารยด์ร.สมชาย วรกจิเกษมสกุล   การศกึษาศาสตรด์ุษฎบีณัฑติ  
                                                           (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร)  
                                                           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
2.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชาตชิาย มว่งปฐม    ครศุาสตรดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรและการสอน)  
            จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
                                                         
3. ดร.รสรนิทร ์อะปะหงั   ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (ยทุธศาสตรก์ารจดัการ  
   การเรยีนรู)้  
            มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  
4. ดร.อรณุรตัน์ บ ารงุจติร                          ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (ยทุธศาสตรก์ารจดัการ 
   การเรยีนรู)้  
            มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  
      
5. ดร.พระราชรตันลงกรณ์                       ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (บรหิารการศกึษา)  
          มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
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รายช่ือพระวิทยากร (ผูช่้วยผูวิ้จยั) 
 

ท่ี ช่ือ – ฉายา ท่ีอยู่ วิทยฐานะ 
1 พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ์ 

(เกย ตุลธมฺโม) 
 

วดัโนนส าราญ 
ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 

นธ.เอก. 

2 พระมหาทองเพชร  ธรีธฺมโม วดัโซ่พสิยั ต.โซ่พสิยั 
จ.บงึกาฬ 

        ปธ.7  
นธ.เอก 

 
3 พระถนอม เตชธฺมโม วดัถ ้าโขง 

ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 
 

นธ.เอก 
มศ.3 

4 พระมหาธงชยั ปญฺญาวชโิร วดัสโมธานิคม 
ต.โพธิห์มากแขง้  
อ.บงึโขงหลง  
จ.บงึกาฬ 
 

นธ.เอก 
พธ.บ. 

5 พระมหาเกษม อมโร วดัถ ้าโขง 
ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 
 

นธ.เอก 
พธ.บ. 

6 พระสายนัต ์ เตชธฺมโม วดัถ ้าโขง 
ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 

นธ.เอก 
มศ.3 

7.    พระกา้น  จารธฺุมโม      วดัโนนส าราญ                    นธ.โท 
                                                  ต.โสกก่าม อ.เซกา  

      จ.บงึกาฬ 
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8 พระครบูรรพตวหิารธรรม 
(เคน  สุจตฺิโต) 

 

วดับา้นยางเรยีน 
ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 

นธ.เอก. 

9 พระมหาสมพร อมโร วดัโซ่พสิยั ต.โซ่พสิยั 
จ.บงึกาฬ 

ปธ.7  
นธ.เอก 

 
10 พระส ีเตชธฺมโม วดัถ ้าโขง 

ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 
 

นธ.เอก 
 

11 พระมหาสมชาย ปญฺญาวชโิร วดัสโมธานิคม 
ต.โพธิห์มากแขง้  
อ.บงึโขงหลง  
จ.บงึกาฬ 
 

นธ.เอก 
พธ.บ. 

12 พระพงษ์ศกัดิ ์อมโร วดัถ ้าโขง 
ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 
 

นธ.เอก 
พธ.บ. 

13 พระสายนัต ์ วชริญาโณ วดัถ ้าโขง 
ต.โสกก่าม อ.เซกา 
จ.บงึกาฬ 

นธ.เอก 
 

14.    พระกา้น  จารธฺุมโม      วดัโนนส าราญ                    นธ.โท 
                                                 ต.โสกก่าม อ.เซกา  

     จ.บงึกาฬ 
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รายช่ือคณะคร ูผูช่้วยผูวิ้จยั 

 สงัเกตพฤติกรรมนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  

ท่ี ช่ือ สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายสนัต ิสงิหส์ุขศร ี ครชู านาญการ โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
2 นายทรงพล ทะรงัส ี ครผููช้่วย โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
3 นางศริษิา แสนดวง ครผููช้่วย โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
4 นางกลัยากร ธรรมธ ิ ครชู านาญการ โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
5 นายไพรตัน์ บุญลอ้ม ครชู านาญการ โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
6 นางสาวภทัราวด ีน้อยภธูร พนกังานราชการ โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 

 

 บทบาทหน้าท่ี 

  รบัผดิชอบ 1 คน ต่อนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 9 คน  
โดยใชเ้ครื่องมอืประเมนิทกัษะปฏบิตั ิสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนระหวา่งปฏบิตัิ
กจิกรรมในการฝึกอบรมครัง้น้ี 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

  แบบประเมินดชันีความสอดคล้อง (ผูเ้ช่ียวชาญ)  
  ผลการประเมินดชันีความสอดคล้อง (ผูเ้ช่ียวชาญ)  
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แบบประเมินดชันีความสอดคล้อง 

 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาประเดน็การสนทนากลุ่มและใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของค าถาม
เกีย่วกบัการการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยท าเครือ่งหมาย / ลงในช่องคะแนน 
ของแบบประเมนิในแต่ละขอ้ และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ 
 +1 0 -1  
1.ความสอดคลอ้งของแบบ
ประเมนิเกีย่วกบัสถานภาพ
และขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่ม
สนทนากลุ่ม 
2.ความสอดคลอ้งของประเดน็
ค าถามเกีย่วกบัหลกัปฏบิตัิ
เรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมในการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
3.ความสอดคลอ้งของประเดน็
ค าถามเกีย่วกบัการสนบัสนุน
ส่งเสรมิใหม้กีารจดัหลกัสตูร
ฝึกอบรม 
4.ความสอดคลอ้งของประเดน็
ขอ้ค าถามเกีย่วกบัเนื้อหาแนว
ทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ในการฝึกอบรม การวดัผล
ประเมนิผล การพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม 

............ 
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ผลการประเมินดชันีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการ ผูเ้ชีย่วชาญ   แปล 
 1 2 3 4 5 ∑R IOC ผล 

1.ความสอดคลอ้งของแบบประเมนิ
เกีย่วกบัสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป
ของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม 
2.ความสอดคลอ้งของประเดน็ค าถาม
เกีย่วกบัหลกัปฏบิตัเิรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรมในการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม 
3.ความสอดคลอ้งของประเดน็ค าถาม
เกีย่วกบัการสนบัสนุนส่งเสรมิใหม้กีาร
จดัหลกัสตูรฝึกอบรม 
4.ความสอดคลอ้งของประเดน็ขอ้
ค าถามเกีย่วกบัเนื้อหาแนวทางการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม 
การวดัผลประเมนิผล การพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
+ 

5 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
5 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้
 
 
 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้

 
 จากตาราง พบว่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) ของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอ
เซกา จงัหวดับงึกาฬ ของผูเ้ชีย่วชาญเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้มคีวามสอดคลอ้ง เท่ากบั 1 
แสดงว่าหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่าม 
วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ มคีวามสอดคลอ้งสามารถน าไปใชส้อบถามความคดิเหน็ของ
นกัเรยีนได้ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมตามหลกัสตูรโครงการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา  
จงัหวดับงึกาฬ 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมตามหลกัสตูรโครงการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา  จงัหวดับึงกาฬ 
ค าชีแ้จง 1.แบบทดสอบมทีัง้หมด 30 ขอ้ๆ ละ 1 คะแนน 
  2.ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย X บนขอ้ทีถู่กทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว 

-------------------------------------------------- 
1.ขอ้ใดใหค้วามหมายของการรกัษาศลี ไดถู้กตอ้ง 
 ก.การรกัษาศลีไมใ่หส้ญูหาย             ข.การไปจ าศลีทีว่ดัในวนัธรรมสวนะ  
 ค.การรกัษากาย วาจา ของเราใหเ้รยีบรอ้ย ง.การกล่าวสมาทานศลี ตามพระทลีะขอ้  
2.การเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม หมายถงึขอ้ใด  
 ก.การอบรมตวัเองใหเ้ก่ง   ข.การอยูร่ว่มกนัในวดัใดวดัหนึ่ง  
 ค.การอยูร่ว่มกนัภายใตก้ฎระเบยีบ ง.การอบรมเพื่อพฒันานาตนเองใหด้ขีึน้  
3.เพราะเหตุใดบุคคลจะประพฤตคิุณงามความด ีจะตอ้งถอืศลีเป็นหลกั  
 ก.ตอ้งการใหผู้อ้ื่นมคีวามสุขทัว่หน้า ข.เป็นความประสงคข์องศาสนา  
 ค.ตอ้งการใชเ้ลีย้งชวีติในทางทีช่อบ ง.เป็นบรรทดัฐานใหค้นประพฤตคิวามดี  
4.ขอ้ใดเป็นหลกัธรรมพืน้ฐานทางพระพุทธศาสนาส าหรบัคนทัว่ไป  
 ก.เบญจศลี   ข.เบญจธรรม  
 ค.โอวาท 3   ง.เบญจศลีเบญจธรรม  
5.การเป็นชาวพุทธทีแ่ทจ้รงิ ควรมคีวามเชื่อเช่นใด  
 ก.เป็นความเชื่อทีว่่าท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่     ข.เป็นคนเชื่อว่าสวรรคน์รกไมม่จีรงิ  
 ค.เป็นคนเชื่อว่าจะไดด้หีรอืชัว่อยูท่ีโ่ชคชะตา ง.เป็นคนทีเ่ชื่อว่าท าดที าชัว่อยูท่ีโ่ชคชะตา  
6.ขอ้ใดกล่าวถงึมารยาทชาวพุทธไดถู้กตอ้ง 
 ก.ชาวพุทธทีด่ตีอ้งส ารวมระวงั     ข.ชาวพุทธทีด่ตีอ้งแต่งตวัเรยีบรอ้ย  
 ค.ชาวพุทธทีด่ตีอ้งส ารวมและอดทน ง.ชาวพุทธทีด่ตีอ้งรกัษากาย วาจา ใจ ใหเ้รยีบรอ้ย  
7.ขอ้ความต่อไปนี้ขอ้ใดพดูถงึมติรแทท้ีถู่กตอ้งทีสุ่ด 
 ก.วชิยัชวนสมชายดื่มสุราเป็นประจ า ข.วชิติชวนวชิยัไปเทีย่วกลางคนืเสมอ  
 ค.สมหมายหา้มสมศกัดิไ์มใ่หท้ าชัว่ ง.สมหมายสนบัสนุนสิง่ทีส่มศกัดิท์ าทุกอยา่ง  
8.มติรเทยีม คอื คนเช่นไร 
 ก.หา้มมใิหท้ าชัว่   ข.ไมล่ะทิง้เมือ่ยามมภียั  
 ค.ป้องกนัภยัเมือ่เพื่อนพลาดไปแลว้ ง.จะท าชัว่กค็ลอ้ยตามจะท าดกีค็ลอ้ยตาม  
9.ขอ้ใด ไม่ใช่  สิง่ทีม่ติรควรปฏบิตัต่ิอมติร 
 ก.ดว้ยการใหปั้น    ข.ท าดที าชัว่กส็นบัสนุน  
 ค.ช่วยเหลอืมติรในกจิการทีจ่ าเป็น ง.ดว้ยการวางตนเสมอตน้เสมอปลาย  
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10.บุคคลในขอ้ใดรูจ้กัการคบเพื่อน 
 ก.สมชายเลอืกคบเพื่อนทีฐ่านะ  ข.สมศกัดิค์บเพื่อนทีใ่กลบ้า้น  
 ค.สมบรูณ์คบเพื่อนทีห่น้าตา  ง.สมควรคบเพื่อนทีม่นี ้าใจทีม่เีมตตา  
11.คุณสมบตัขิองอุบาสก อุบาสกิา คอืขอ้ใด  
 ก.ประกอบดว้ยศรทัธา   ข.ไมถ่อืมงคลตื่นขา่ว  
 ค.มศีลีบรสิุทธิ ์   ง.ถูกทุกขอ้  
12.มลูเหตุท าใหเ้กดิความด ีคอืขอ้ใด 
 ก.กุศลมลู    ข.อกุศลมลู  
 ค.อทิธบิาทธรรม   ง.สปัปรุสิธรรม  
13.ความเชื่อในทางพระพุทธศาสนาทีถู่กตอ้งตอ้งประกอบไปดว้ยธรรมคู่ใด  
 ก.ศรทัธา – หริ ิ   ข.ศรทัธา – วริยิะ 
 ค.ศรทัธา – ปัญญา   ง.ศรทัธา – จติตะ 
14.ศรทัธา คอืความเชื่อ หมายถงึเชื่อในสิง่ใด 
 ก.เชื่อพ่อแม ่   ข.เชื่อคร ูอาจารย์  
 ค.เชื่อมัน่ในตนเอง   ง.เชื่อมัน่ในการท าความดี  
15.ศษิยค์วรปฏบิตัต่ิอครอูาจารยอ์ยา่งไร 
 ก.เขา้ไปคอยรบัใช ้  ข.มอบทรพัยส์มบตัใิห้  
 ค.ศกึษาเล่าเรยีน ปรนนิบตัริบัใช ้ ง.ดว้ยการเชื่อฟัง ดว้ยการน าสิง่ใหมม่าสอน  
16.ค าบาล ีสุขา สงัฆสัสะ สามคัค ี ตรงกบัขอ้ความใด 
 ก.ความสามคัคนี าความสุขมาให ้ ข.ความสามคัคนี าความสนุกมาให้  
 ค.ความสามคัคคีอืการท าอะไรตามๆกนั ง.ความสามคัคนี าความเปลีย่นแปลงมาให้  
17.พระพุทธศาสนาสอนใหเ้ชื่อเรือ่งอะไร 
 ก.กรรม     ข.เจตนา  
 ค.เวทนา    ง.จติ  
18.บุคคลใดเป็นผูล้ะเมนิศลี 5  
 ก.ผูเ้ลีย้งสตัวเ์ป็นอาชพี   ข.ผูไ้ปโรงเรยีนตรงเวลา  
 ค.ผูข้อยมืปากกาเพื่อนท าการบา้น ง.ผูด้ื่มสุราก่อนไปรบัประทานอาหาร  
19.การกระท าใดถอืว่าเป็นการประพฤตผิดิในกาม ส าหรบันกัเรยีน  
 ก.จบัมอืถอืแขนเพศตรงขา้ม  ข.นัง่รถยนตค์นัเดยีวกบัเพศตรงขา้ม  
 ค.ดื่มน ้าแกว้เดยีวกบัเพศตรงขา้ม ง.ทบทวนหนงัสอืสอบกบัเพศตรงขา้ม  
20.ขอ้ใดถอืเป็นการพดูเทจ็ 
 ก.การพดูส่อเสยีด   ข.การพดูค าหยาบคาย  
 ค.การพดูเรือ่งทีไ่มเ่ป็นจรงิ  ง.การพดูต าหนิความเทจ็  
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21.ขอ้ใดต่อไปนี้ ไม่ใช่ หน้าทีข่องศษิย ์
 ก.เรยีนศลิปวทิยาดว้ยความเคารพ ข.สอนศลิปวทิยาใหโ้ดยความเคารพ  
 ค.เชื่อฟังค าสัง่สอน   ง.ปรนนิบตัริบัใช้  
22.ในเรือ่งอบายมขุ นกัเรยีนคดิว่าขอ้ใดท าใหเ้สยีหายมากทีสุ่ด  
 ก.คบคนชัว่เป็นมติร   ข.เป็นนกัเลงสุรา  
 ค.เป็นนกัเลงผูห้ญงิ   ง.ไมม่ใีครเชื่อถอ้ยค า  
23.ขอ้ใด คอื ค าของใหพ้ระสงฆแ์สดงศลี 
 ก.เบญจศลี    ข.สมาทาน  
 ค.อาราธนา    ง.ไตรสรณคมน์  
24.มะยงั ภนัเต วสิุง วสิุง รกัขนตัถายะ หมายถงึขอ้ใด 
 ก.อาราธนาศลี    ข.อาราธนาธรรม  
  ค.อาราธนาพระสงฆ ์  ง.อาราธนาพระปรติ  
25.ขอ้ใด ไม่ใช่ ลกัษณะของบดิามารดาทีด่ี 
 ก.ใหเ้รยีนรูศ้ลิปะวทิยา   ข.เลีย้งดดูว้ยความเอือ้เฟ้ือ  
 ค.แนะน าใหป้ระกอบอาชพีสุจรติ  ง.มอบทรพัยส์มบตัใิหใ้นเวลาทีเ่หมาะสม  
26.ในการรบัศลี ผูร้บัศลี ไมต่อ้งกล่าวตามพระสงฆ์ 
 ก.กล่าวบทนมสัการ   ข.กล่าวสมาทานศลี  
 ค.กล่าวสรปุอานิสงคศ์ลี   ง.กล่าวไตรสรณคมน์  
27.เบญจศลี – เบญจธรรมขอ้ใดจบัคู่ไมถู่ก 
 ก.ไมฆ่า่สตัว ์ – มเีมตตาธรรม  ข.ไมพ่ดูเทจ็ – พุดความสจั 
 ค.ไมแ่ยง่ของรกั – มเีมตตาคุณ  ง.ไมด่ื่มน ้าเมา – มสีตริอบคอบ 
28.ขอ้ใด ไม่ใช่ หน้าทีข่องบุตรธดิา ทีต่อ้งกระท าต่อบดิามารดา 
 ก.เลีย้งท่านตอบแทน   ข.ช่วยกจิการงานของท่าน  
 ค.ไมต่ัง้อยูใ่นโอวาทของท่าน  ง.ตัง้อยูใ่นค าสัง่สอนของท่าน  
29.บุพการ ีหมายถงึผูใ้ด 
 ก.บดิา มารดา    ข.คร ูอาจารย์  
 ค.พระมหากษตัรยิ ์  ง.ผูม้พีระคุณต่อเรา  
30.ขอ้ใดคอืลกูทีด่ขีองพ่อแม่ 
 ก.ท่านเลีย้งเราแลว้เลีย้งท่านตอบ ข.ท ากจิของท่าน  
 8.ด ารงวงศต์ระกูล   ง.ถูกทุกขอ้  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบวดัความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
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แบบวดัความพึงพอใจหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.แบบวดัความพงึพอใจฉบบัน้ีเป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เพื่อศกึษาระดบัความพงึ
พอใจของนกัเรยีนทีเ่ขา้อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ทัง้นี้เพื่อน าไปปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีวาม
เหมาะสมยิง่ขัน้ในโอกาสต่อไป เพราะฉะนัน้ค าตอบของนกัเรยีน ถอืว่ามคีุณค่าทีม่คีวามส าคญั 
และเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการปรบัปรงุหลกัสตูร ฯใหด้ยีิง่ขึน้  
 
 2.แบบวดัความพงึพอใจ แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงันี้  
      ตอนที ่1 ค าถามขอ้มลูทัว่ไป จ านวน 5 ขอ้  
      ตอนที ่2 เป็นค าถามความคดิเหน็ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการฝึกอบรมตาม     
                         หลกัสตูร ฯ จ านวน 49 ขอ้ 
      ตอนที ่3 เป็นค าถามความคดิเหน็ความพงึพอใจหลกัการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ฯ  
                         จ านวน 25 ขอ้ 
      ตอนที ่4 ความคดิเหน็ความพงึพอใจ เรือ่ง อุดมการณ์ชวีติ จ านวน 8 ขอ้  
      ตอนที ่5 เป็นขอ้เขยีนแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะอื่น ในการฝึกอบรม  
 
3.ผูว้จิยัจงึขอใหน้กัเรยีนตอบค าถาม ใหต้รงกบัความจรงิมากทีสุ่ด โดยใส่เครือ่งหมาย / ลงใน  
(   ) หน้าขอ้ทีต่รงกบัความจรงิ และกรอกขอ้ความลงในช่องว่างใหค้รบ เพราะถา้เวน้ส่วนใดส่วน
หนึ่งจะท าใหไ้ดข้อ้มลูไมส่มบรูณ์ จงึขอขอบคุณนกัเรยีนทีใ่หข้อ้มลูมา ณ โอกาสน้ีดว้ย  
 
 
       นายจ าเนียร  โพสาวงั  
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ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไป  
1.เพศ    (   ) ชาย    (   ) หญงิ 
2.อายุ 
 (     ) 11 - 12 ปี      (     ) 13 – 14  ปี     
          (      ) 15 – 16  ปี  (     ) 17 ปี ขึน้ไป  
3.นกัเรยีนมคีวามรูท้างธรรมศกึษาระดบัใด  
 (    ) นกัธรรมชัน้ตร ี(    ) นกัธรรมชัน้โท   (    ) นกัธรรมชัน้เอก  
4.ผูป้กครองประกอบอาชพี 
 (    ) รบัจา้งทัว่ไป (    ) คา้ขาย        (    ) รบัราชการ  
 (    ) ชาวนา  (    ) ท าธุรกจิส่วนตวั (    ) พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม  
 (    ) อื่น ๆ ใหร้ะบุ..............................................................................................  
5.ปัจจบุนันกัเรยีนพกัอาศยัอยูก่บัผูใ้ด 
 (    ) บดิา-มารดา        (    ) ญาต ิ(    ) ผูอุ้ปการะ โปรดระบุ...........................  
 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามความคิดเหน็ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการฝึกอบรมตาม  
              หลกัสตูร ฯ 
 

รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ความพึงพอใจในด้านอาคารสถานท่ี  
1.สถานทีพ่กั / นอน 
2.สถานทีป่ฏบิตัธิรรม(ไหวพ้ระสวดมนต)์ 
3.สถานทีฝึ่กอบรม(บรรยายใหค้วามรู)้ 
4.สถานทีเ่ขา้ฐานบรรยาย 
5.สถานทีร่บัประทานอาหาร 
6.แสงสว่างในสถานทีอ่บรม 
7.การถ่ายเทของอากาศ 
8.ความสะอาด 
9.หอ้งน ้า หอ้งสว้ม 
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รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ความพึงพอใจในด้านวิธีการอบรม  
10.การบรรยายใหค้วามรู้ 
11.สื่ออุปกรณ์ในการอบรม 
12.การท างานเป็นกลุ่ม 
13.การแสดงความคดิเหน็ 
14.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
15.ระยะเวลาในการไหวพ้ระสวดมนต์ 
16.ระยะเวลาในการฝึกสมาธิ เดนิจงกรม 
17.ระยะเวลาในการพกัผ่อน 
18. ระยะเวลาในการรบัประทานอาหาร  
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ความพึงพอใจในด้านส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
19.เครือ่งขยายเสยีง 
20.น าปานะ 
21.คอมพวิเตอร ์/วดีทิศัน์/โปรเจคเตอร ์
22.อาหาร 
23.น ้าดื่ม 
24.การบรกิารอื่น ๆ 
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ความพึงพอใจด้านกิจกรรม 
25.พธิเีปิด / ปิด การฝึกอบรม 
26.กจิกรรมทีท่ าหวัใจใหต้รงกนั / กตกิา
การอยูร่ว่มกนั 
27.กจิกรรมการแบ่งฐานใหค้วามรู ้ 
วนัที ่2 ของการอยูค่่ายฝึกอบรม 
28.กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม่ 
29.กจิกรรมนนัทนาการสอดแทรก
คุณธรรม 
30.กจิกรรมขอขมา อธฐิานจติเพื่อชวีติ
ใหม่ 
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รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ความพึงพอใจในด้านความรู้เน้ือหา
สาระการฝึกอบรม 
31.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งหนทางชาวพุทธ 
ตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่1 
เพยีงใด 
32.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทของชาว
พุทธศาสนาพธิ ีตามแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี ่2 เพยีงใด 
33.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งเพื่อนทีเ่ป็น
บณัฑติ ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 
เพยีงใด 
34.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งศาสนิกชนทีด่ี
ของพระพุทธศาสนา ตามแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี ่4 
35.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งประโยชน์ของ
การพฒันาจติและการเจรญิปัญญาตาม
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 เพยีงใด 
36.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งศษิยท์ีด่ขีองคร ู
อาจารย ์ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 
เพยีงใด 
37.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งศลีธรรมชวีติ 
ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 เพยีงใด 
38.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งแหล่งเรยีนรูม้ไิด้
อยูแ่ต่ในหอ้ง ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
ที ่8 เพยีงใด 
39.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งลกูทีด่ขีองพ่อแม่ 
ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9 เพยีงใด 
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รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

40.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งพธิอีธษิฐานจติ
เพื่อชวีติใหมต่ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 
10 เพยีงใด 
41.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งการอบรม
นนัทนาการ ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้
11 เพยีงใด 
42.พระวทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยาย
เป็นอยา่งด ี
43.วธิกีารบรรยายของพระวทิยากร
ชดัเจนเขา้ใจงา่ย 
44.วธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาในการบรรยาย 
45.พระวทิยากรใหค้วามสนใจและเป็น
กนัเอง 
46.เปิดโอกาสใหม้สี่วนรว่มแสดงความ
คดิเหน็ 
47.จ านวนพระวทิยากรมคีวามเหมาะสม 
48.เนื้อหาสาระเป็นความรูเ้รือ่งใกลต้วั
นกัเรยีน 
49.วทิยากรไมส่ามารถสื่อสารกบั
นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจได้ 
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ตอนท่ี 3 เป็นค าถามความคิดเหน็ความพึงพอใจต่อหลกัการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ฯ  
 

รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ความพึงพอใจด้านความรู้สึกท่ีได้รบั
จากการฝึกอบรม 
1.รูส้กึยนิดปีลืม้ ปิตแิละภาคถูมใิจ 
2.ท าใหม้สีตคิวบคุมตนเองได้ 
3.จติใจสงบขึน้ 
4.เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการท าความดี 
5.มคีวามอดึอดั/เมือ่ย/งว่งนอน/เบื่อหน่าย 
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ความพึงพอใจด้านประโยชน์ท่ีได้รบั
ต่อตนเอง 
6.รูจ้กัควบคุมอารมณ์และสติ 
7.ท าใหจ้ติใจเยอืกเยน็ขึน้ 
8.ท าใหม้สีมาธ ิ
9.ท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ 
10.มคีวามเมตตาปราณต่ีอผูอ้ื่น 
11.ท าใหล้ดการยดึมัน่ตนเอง 
12.มคีวามรูค้วามเขา้พระพุทธศาสนา
มากขึน้ 
13.จติใจดที าใหสุ้ขภาพรา่งกายแขง็แรง 
14.มคีวามซาบซึง้บุญคุณต่อบดิามารดา 
และครอูาจารย์ 
15.เป็นการพฒันาคุณภาพชวีติของ
ตนเองใหด้ขีึน้ 
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รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

ความพึงพอใจด้านประโยชน์ท่ีได้รบั
ในการด าเนินชีวิต 
16.ท าใหม้สีต ิสมาธใินการท างานหรอื
เรยีนหนงัสอื 
17.มคีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื
เรยีนหนงัสอื 
18.มนี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงาน 
19.มคีวามรอบคอบในการท างาน 
20.มคีวามเคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ 
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ความพึงพอใจด้านประโยชน์ท่ีได้รบั
ต่อผูอ่ื้น 
21.ไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่น
เดอืดรอ้น 
22.มเีมตตาและอภยัต่อผูอ้ื่น 
23.สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งดี 
24.มคีวามรกัและความเขา้ใจผูอ้ื่นมาก
ขึน้ 
25.สามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน า
ใหผู้อ้ื่นได ้
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 ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็ความพึงพอใจ เร่ือง อดุมการณ์ชีวิต  
 

รายการ ระดบัความพงึพอใจ 
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

1.การเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่หรอืการเป็น
ลกูศษิยท์ีด่ขีองครอูาจารย์ 
2.การเป็นคนดขีองสงัคมชุมชนและ
ประเทศชาต ิ
3.การประกอบอาชพีและท างานอยา่ง
สุจรติไมผ่ดิกฎหมายและศลีธรรม 
4.การไมล่อง ไมเ่สพสิง่เสพตดิทุกชนิด 
5.นกัเรยีนสามารถกระท าตนไมต่กไปใน
สิง่ทีไ่มด่ทีัง้ปวง 
6.นกัเรยีนสามารถแนะน าเพื่อนหรอืพี่
น้องไมใ่หห้ลงกระท าในสิง่ทีไ่มด่ี 
7.แนวปฏบิตัจิากการฝึกอบรมนกัเรยีน
สามารถน าไปปฏบิตัพิฒันาตนเองได้ 
8.นกัเรยีนจะเป็นผูห้นึ่งทีค่อยสอดส่อง
ดแูลเพื่อนนกัเรยีนทีอ่าจมพีฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมแลว้รายงานใหค้รทูราบเพื่อ
หาทางช่วยเหลอืเพื่อนต่อไปได้ 
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ตอนท่ี 5 เป็นข้อเขียนแสดงความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะอ่ืน ในการฝึกอบรม  
 
 1.ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
...........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
 2.ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  
...........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
 



 
 

 

  
  
  
  
  
  
  

ภาคผนวก ชภาคผนวก ช  
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

โรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬโรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
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คู่มือวิทยากรคู่มือวิทยากร  
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา   
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬอ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  

  
  
  
  
  
  

โดยโดย  
นายจ าเนียร  โพสาวงันายจ าเนียร  โพสาวงั  

ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ  
โรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
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ค าน า 
 

 เอกสารหลกัสตูรเล่มน้ี ไดเ้รยีบเรยีงขึน้มาเพื่อเป็นแนวทางในการฝึกอบรมตาม โครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ซึง่ได้
แนวคดิจากโครงการอิม่บุญ 999 วดั เยาวชนปฏบิตัธิรรม 84,000 คน เฉลมิพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เนื่องในวโรกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 7 
รอบ วนัที ่5 ธนัวาคม 2554 จากแนวคดิหลกัสตูรปฏบิตัธิรรมส าหรบัเยาวชน ของส านกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิพ.ศ. 2555 ตลอดจนหลกัสตูรของส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดั
เชยีงรายแห่งที ่1 วดัธาตุผาเงา มาเป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรส าหรบัการ
อบรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เป็นลกัษณะของค่ายฝึกอบรม ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งปฏบิตัิ
กจิกรรมตามหลกัสตูรใชเ้วลา 2 คนื 3 วนั สถานทีฝึ่กอบรมคอืศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา  
วดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
 หลกัสตูรเล่มน้ี ใชเ้ป็นคู่มอืของวทิยากร ใชใ้นการจดักจิกรรมการฝึกอบรมนกัเรยีนหวงั
เป็นอยา่งยิง่ว่าจะเป็นประโยชน์แก่นกัเรยีน ซึง่เป็นเยาวชนของชาตต่ิอไป  
 
 
       นายจ าเนียร  โพสาวงั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



201 
 

 

สารบญั 
 

เร่ือง                    หน้า  
 หลกัธรรมส าหรบัเดก็และเยาวชน..................................................................... 195   
          หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน 
          โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ          โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ………………………………………………………………………………....  220022  
                 โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน   โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน   
          โรงเรยีน โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ          โรงเรยีน โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ…………………………………………………………....  220099  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1................................................................................     211แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1................................................................................     211   
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่2.............................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่2.............................................................................. ......        222222  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่3.............................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่3.............................................................................. ......        223355  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่4................................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่4.................................................................................         224411  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่5................................................................................ แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่5................................................................................           225533  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่6................................................................................ แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่6................................................................................           228811  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่7................................................................................ แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่7................................................................................           229922  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่8.............................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่8.............................................................................. ....          330055  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่9.............................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่9.............................................................................. ....          332255  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่10.............................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่10..............................................................................           334400  
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่11.............................................................................. แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่11..............................................................................           335544  
 สื่อและเพลงประกอบการอบรม........................................................................ สื่อและเพลงประกอบการอบรม........................................................................           337722  
          บทสวดมนต์ไหวพ้ระ.......................................................................................          บทสวดมนต์ไหวพ้ระ.......................................................................................           338811  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



202 
 

 

  

หลกัธรรมส าหรบัเดก็และเยาวชน 
 
การพฒันาให้ถึงความเป็นมนุษยต์ามหลกัพระพทุธศาสนา  
   การพฒันาคนตรงกบัศพัทท์างพระพุทธศาสนาว่า “ภาวนา” จ าแนกการพฒันาคนไว ้4 
ประการคอื  
 1. การพฒันากาย (กายภาวนา) หมายถงึ การพฒันาความสมัพนัธใ์นทางทีด่ ีระหว่างห ู
ตา จมกู ลิน้ กายกบัสิง่แวดลอ้ม โดยการรบัรู ้มคีวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในทาง
ทีเ่กือ้กูลและไดผ้ลดหีรอืกนิเป็น ใชเ้ป็น บรโิภคเป็น ดเูป็น ฟังเป็น และการเลอืกรบัแต่สิง่ทีด่ ี
รวมแลว้สามารถน ามาใชใ้หเ้กดิ 
 2. ทานพฒันาศลี (ศลีภาวนา) หมายถงึ การพฒันาความสมัพนัธท์างกาย วาจา มี
พฤตกิรรมทางสงัคมทีพ่ฒันาแลว้ ไมเ่บยีดเบยีนก่อความเดอืดรอ้นแก่ผูอ้ื่น ด ารงตนอยูใ่นวนิยั
และอาชวีะทีสุ่จรติมคีวามสมัพนัธท์างสงัคมในลกัษณะทีเ่กือ้กูล สรา้งสรรค ์และส่งเสรมิสนัตสิุข 
นัน้คอืคบหาเป็น เขา้สงัคมเป็น พดูเป็น สื่อสารเป็น ท าเป็นกบับุคคลอื่นในทางทีด่งีาม และเป็น
ประโยชน์เกือ้กูลแก่ผูอ้ยูใ่กลแ้ละไกล 
 3. การพฒันาจติ (จติภาวนา ) หมายถงึ มจีติทีพ่ฒันาแลว้ คอืมจีติใจทีฝึ่กอบรมดแีลว้ 
สมบรูณ์ดว้ยคุณภาพจติ ประกอบดว้ยคุณธรรม เช่น ความเมตตากรณุา ความเอือ้อาร ีมมีทุติา 
ความเคารพอ่อนน้อม ความกตญัญกูตเวท ีสมบรูณ์ดว้ยสมรรถภาพจติ คอืมจีติใจเขม้แขง็มัน่คง 
มคีวามเพยีรพยายาม มอุีตสาหะวริยิะรบัผดิชอบ มสีต ิมสีมาธ ิสมบรูณ์ดว้ยสุขภาพจติ คอืจติใจ
รา่เรงิ เบกิบานสดชื่น หรอือกีนยัหน่ึงคอื ตัง้จติเป็น วางใจเป็น ท าใจเป็น มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่
กนั ยงัผลใหเ้กดิปิต ิมคีวามอิม่เอบิ เบกิบาน แจม่ใสอยูเ่สมอ 
 4. การพฒันาปัญญา(ปัญญาภาวนา) หมายถงึ มปัีญญาทีพ่ฒันาแลว้ คอื รูจ้กัคดิ รูจ้กั
พจิารณา รูจ้กัวนิิจฉยั รูจ้กัแกปั้ญหา และรูจ้ดัท าการต่างๆดว้ยปัญญาทีบ่รสิุทธ ์เหน็สิง่ทัง้หลาย
ตามความเป็นจรงิปราศจากอคตแิละแรงจงูใจเคลอืบแฝง เป็นอสิระจากการครอบง าของกเิลส 
เป็นอยูด่ว้ยความรูเ้ท่าทนัธรรมดาของโลกและชวีติ เขา้ถงึอสิรภาพ ปลอดทุกข ์ปราศจากปัญหา 
หรอืคดิเป็น แกปั้ญหาเป็น ดบัทุกขเ์ป็น การรูแ้ละเขา้ใจสิง่ต่างๆตามความเป็นจรงิ รูเ้ท่าทนั
สภาวะทีเ่ป็นไปของโลกนัน่เอง 
 
หลกัธรรมส าหรบักลุ่มเดก็และเยาวชน  

       สงัคมไทยเวลาน้ีประสบภาวะทีเ่รยีกวา่ ความทุกข ์ถงึขัน้เป็นวกิฤตการณ์ ซึง้เป็นเวลา
ทีค่วรน าหลกัการของพระพุทธศาสนามาใชไ้ดเ้ตม็ที ่การทีส่งัคมถูกทุกขบ์บีคัน้ถูกภยัคุกคาม 
แทนทีค่นในสงัคมจะดิน้รน ขวนขวาย มคีวามขยนัหมัน่เพยีร และสรา้งสรรค ์แต่ส่วนหน่ึงของ
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สงัคมไปตดิยากล่อม ตดิสุรา ยาเสพตดิ การพนนั ซึง่เป็นกลุ่มทีม่องปัญหาและวธิแีกปั้ญหาแบบ
งา่ย อกีกลุ่มหนึ่งไปตดิลทัธอิอ้นวอน ลทัธนิอนคอยโชค ลทัธหิวงัผลดลบนัดาล รวมไปถงึกลุ่มที ่
ตดิสมาธเิป็นยากล่อม การตดิยากล่อมเป็นปัญหาของสงัคมไทยมานานแต่ในเวลานี้เป็นปัญหา
รบีด่วนทีต่อ้งแกไ้ขเพราะก าลงัสู่ข ัน้วกิฤต ดงันัน้สงัคมไทยจะตอ้งถอืเป็นโอกาสแห่งการพฒันา 
จากการมคีวามสุขหาไดย้ากจากประวตับิุคคลส าคญั และประวตัศิาสตรข์องชาตทิีเ่จรญิทัง้หลาย
แต่มนุษยท์ีพ่ฒันาจากการแกปั้ญหาและเขม้แขง็ขึน้มาจากการเผชญิทุกขท์ัง้นัน้ ส่วนคนหรอื
ชาตปิระเทศทีส่บายมคีวามสุขแลว้ ไมม่อีะไรใหสู้ห้รอืคดิแกไ้ข จนไมม่อีะไรจะใหใ้ชค้วามคดิ ท า
ใหโ้น้มไปในทางทีจ่ะหลงเพลดิเพลนิ เพราะฉะนัน้คนทีม่คีวามสุขแลว้ ถา้ไมม่คีนสอนทีด่หีรอืไม่
มกีลัยาณมติร และตวัเองกไ็มรู่จ้กัคดิ ไมห่าแบบฝึกหดัมาท าจงึเจรญิยากทีสุ่ด (พระธรรมปิฎก) 
(เสถยีรธรรมสถาน, 2542: 47) 

         คนทีป่ระสบความส าเรจ็มาเป็นพอ่เป็นแม ่เป็นหวัหน้าครอบครวัในปัจจบุนั หลาย
ท่านในอดตียากจนขน้แคน้ ตอนเป็นเดก็ล าบากมาก บางวนัมรีบัประทานบางวนัไมม่ ีตอ้งช่วย
พ่อแมห่าเงนิ ขยนั อดทน ดิน้รนขวนขวายจนกระทัง่ประสบความส าเรจ็ ครอบครวัเป็นปึกแผ่น 
ร ่ารวย บางคนพอร ่ารวยกค็ดิว่าเราล าบากมากหนกัหนาแลว้ ถงึรุน่ลกูเรากข็อใหเ้ขาสบายให้
เตม็ที ่คดิอยา่งนี้แลว้เลยบ ารงุบ าเรอลกูใหญ่บางทเีลยกลายเป็นเสยี เพราะความสุขไมช่่วยให้
คนไดเ้รยีนรู ้แต่การเรยีนรูจ้ากการแกปั้ญหา ฝึกหดัพฒันาตนจากการเผชญิความทุกข์
ยากล าบาก ดงันัน้ คนทีเ่กดิมาท่ามกลางความพรัง่พรอ้ม สุขสบาย จงึเสยีเปรยีบหลายอยา่ง 
เนื่องจากไมม่เีครือ่งทดสอบ ไมม่แีบบฝึกหดั ท าใหไ้มไ่ดร้บัความเขม้แขง็ในการดิน้รนต่อสูไ้มไ่ด้
ทกัษะจากการฝึกพฤตกิรรมและไมไ่ดปั้ญญาในการคดิแกปั้ญหาจงึตอ้งมสีองอยา่งเป็นส าคญัคอื  
 1. ความเขม้แขง็ ความหนกัแน่นมัน่คง ทีไ่ดจ้ากความสามารถในการท าการทัง้หลายให้
ส าเรจ็ดว้ยความพากเพยีร ขยนั อดทน  
 2. ความรู ้ความคดิ รูพ้จิารณาใชปั้ญญาแกปั้ญหา ท ากจิกรรมงานสรา้งสรรคซ์ึง่จะ
พฒันาตนใหเ้จรญิงอกงามมคีวามสามารถยิง่ขึน้ไป  
          ฉะนัน้พอ่แมต่อ้งเป็นกลัยาณมติรทีด่ ีคอื เป็นคนทีร่ะวงัไมใ่หล้กูตกอยูใ่นความประมาท 
รูจ้กัหาแบบฝึกหดัใหล้กูท า (พระธรรมปิฏก) (เสถยีรธรรมสถาน , 2542: 49)  
          การศกึษาหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาเพือ่น าหลกัธรรมมาใชส้ าหรบัเดก็และเยาวชน 
เพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนใหม้คีวามเขม้แขง็ อดทน มทีกัษะในการแกปั้ญหา และพฒันาตนเอง
จงึเป็นสิง่ส าคญัเพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถเตบิโตไปเป็นผูใ้หญ่ทีด่ ีเป็นก าลงัของสงัคมใน
การพฒันาประเทศชาตแิกปั้ญหาใหส้งัคม และพฒันาประเทศใหม้คีวามพรอ้มต่อการเผชญิกบั
ปัญหาทีถ่าโถมเขา้มาอยา่งมากมายและไมเ่ป็นเดก็และเยาวชนทีส่รา้งปัญหาใหก้บัตนเองแก่พ่อ
แม ่ครอบครวั และสงัคม แต่เป็นก าลงัส าคญัของสงัคมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  
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แนวคิดในการศึกษา 
       คนปัจจบุนัน้ีมปัีญหาเรือ่งคนจะลน้โลก แลว้จะไมม่อีะไรกนิ จะไมม่อีะไรใช ้แต่อาการที่
จะลน้โลกนัน้จะมขีึน้มาอยา่งเป็นอนัตราย เพราะคนทีไ่มด่ ีคนทีบ่กพรอ่งในหน้าทีน่ัน้ซึง่จะท าให้
คบัโลกเรว็ แมจ้ะมจี านวนไมม่ากกท็ าใหก้ระทบกระทัง่กนั เดอืดรอ้นกนัไปทัง้โลก แต่ถา้หากคน
ทีด่มีธีรรมอยา่งทีเ่รยีกว่าสตับุรษุแลว้ โลกนี้ยงัสามารถรบัจ านวนไดม้ากกว่านี้ สามารถจดัใหอ้ยู่
กนัไดอ้กีมากเพราะไมม่อีาการคบัโลกเป็นเยาวชนทีพ่งึปรารถนา เป็นเยาวชนทีม่ตีนเป็นทีพ่ึง่ 
คอื มธีรรมะเป็นทีพ่ึง่ (พุทธทาสภกิขุ, 2529: 3) 
        มพีทุธสภุาษติอยูบ่ทหน่ึงวา่ “ปตฺุต วตฺถุ มนุสาน ”  “บุตร (เดก็) เป็นผูร้บัรองไวซ้ึง่มนุษย์
ชาต”ิ คอื หากไมม่เีดก็แลว้มนุษยชาตกิอ็ยูไ่มไ่ด ้และถา้ตอ้งการใหเ้ดก็ทีม่ารองรบัมนุษยชาติ
เป็นไปอยา่งด ีกต็อ้งเป็นเดก็ทีม่คีุณภาพซึง่จะตอ้งเป็นเดก็ทีม่คีุณธรรมนัน้จะตอ้งช่วยกนัหล่อ
เลีย้ง พฒันาชวีติของเขา ท าใหเ้ดก็เป็นคนทีบ่ าเพญ็ประโยชน์หรอืมคีุณค่าต่อสงัคม มสี่วนรว่ม
ต่อการพฒันาชุมชนหรอืสงัคม รวมทัง้การแกปั้ญหาต่างๆของสงัคมทีม่อียู ่(พระธรรมปิฏก , 
2537:  24) 
         พระพทุธเจา้ตรสัวา่ ลกูๆคอืเดก็ทัง้หลายเป็นฐานรองรบัมนุษยชาต ิลกูในครอบครวัคอื
เดก็ในสงัคมควรไดร้บัการฝึกอบรมใหเ้ป็นผูม้คีุณสมบตัทิีเ่ป็นตน้ทุนในตวั ซึง่พรอ้มทีจ่ ะกา้วหน้า
ไปในการศกึษา พฒันาชวีติของตน และเป็นสมาชกิทีม่คีุณค่าของสงัคมดว้ยการปลกูฝัง
คุณสมบตัทิีเ่รยีกว่าแสงเงนิ แสงทองของชวีติทีด่งีาม หรอืรุง่อรณุของการศกึษา 7 ประการ 
(พระธรรมปิฏก, 2544: 47) 
 1. แสวงหาแหล่งปัญญาและแบบอยา่งทีด่ี (กลัยาณมติรตา) 
 2. มวีนิยัเป็นฐานของการพฒันาชวีติ (สลีสมัปทา) 
 3. มจีติใจใฝ่รู ้ใฝ่สรา้งสรรค์ (ฉนัทสมัปทา) 
 4. มุง่มัน่ ฝึกตนจนเตม็สุดภาวะทีค่วามเป็นคนจะใหถ้งึได้ (อตัตสมัปทา) 
 5. ถอืหลกัเหตุปัจจยัมองอะไรๆตามเหตุและผล (ทฎิฐสิมัปทา) 
 6. ตัง้ตนอยูใ่นความไมป่ระมาท (อปัปมาทสมัปทา) 
 7. ฉลาดคดิ แยบคายใหไ้ดป้ระโยชน์และความจรงิ (โยนิโสมนสกิารสมัปทา) 

 หากพ่อแม ่ผูป้กครอง สงัคม และรฐับาลตอ้งการใหเ้ดก็และเยาวชนมธีรรมหรอืน า
หลกัธรรมไปใชจ้ าเป็นตอ้งมกีารปลกูฝังคุณสมบตัติามทีต่อ้งการ ใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นไป
ตามทีพ่งึปรารถนาของพ่อแมแ่ละสงัคม กจ็ าเป็นตอ้งส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรม ส่งเสรมิใหม้ี
กจิกรรมต่างๆทีเ่ดก็และเยาวชนมโีอกาสไดร้ว่มท ากจิกรรมในการพฒันาตนเอง ฝึกฝนตนเอง 
และไดร้ว่มกบัสงัคมหรอืผูใ้หญ่ในการแกปั้ญหาสงัคมและสามารถพฒันาตนเองจนพึง่พาตนเอง
ได ้อนัจะเป็นเยาวชนทีด่ ีและเตบิโตเป็นสมาชกิทีด่ ีไมส่รา้งปัญหาใหส้งัคม ชุมชน และเป็น
ก าลงัส าคญัของครอบครวั ชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัแผนภมูิ 
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การน าหลกัธรรมมาใช้ในการพฒันาเดก็และเยาวชน  
 

        ปรยิตั ิ                                   ปฏบิตั ิ                                   ปฏเิวธ 
  
    
 
  
           
 
 
 
 
 
 
 
 ท่ีมา: สุมน อมรววิฒัน์. 2530 : 29 และสรปุรวมกบัธรรมนูญชวีติของท่าน 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยตฺุโต) 
 
 การทีเ่ดก็และเยาวชนมธีรรมะ รูจ้กัน าธรรมะมาใชแ้ละรบัการอบรม บ่มเพาะนิสยั และ
ไดร้บัการฝึกฝนจนเหน็ประโยชน์ของธรรมะตามหลกัพุทธศาสนา ยอ่มจะสามารถพฒันาตนเอง
จนพึง่พาตนเองไดม้คีวามอดทน เขม้แขง็ สามารถท าการงาน การเรยีนจนประสบความส าเรจ็ 
และสามารถพึง่พาตนเองไดแ้กปั้ญหาต่างๆของตนเอง ครอบครวัและสงัคมได้ 
 
หลกัธรรมกบัปัญหาของเดก็และเยาวชน  
        คณะคุรศุาสตร ์มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ศูนยว์ดัศรสีุดาราม ไดศ้กึษาเรือ่ง
หลกัธรรมส าหรบักลุ่มเดก็และเยาวชน A Study of Morality for Children and Adolescence 
(ทุนวจิยักรมการศาสนา, 2547) ไดศ้กึษาปัญหา การแกปั้ญหา และหลกัธรรมทีใ่ชใ้นการ
แกปั้ญหา คอื  

 1. ปัญหาการยกพวกตีกนั และการท าร้ายร่างกายกนัของเดก็และเยาวชน  
 เกิดจาก  ครอบครวัขาดความอบอุ่น บา้นแตก ขาดการอบรม การปกครองดแูลของผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทัง้จากครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน และสงัคมโดยรวม โดยไมม่กีารตดิตามแกไ้ขอยา่ง
จรงิจงั ไมเ่ป็นระบบจงึท าใหเ้กดิปัญหาโดยเฉพาะในวยัรุน่ในระดบั ปวช.  ปวส.  การเหน็ผดิ ใช้

  การด าเนินชีวิต 

-  - ฝึกฝนตนเอง 
-  - คนด ี

-  - กตญัญ ู

-  - มติรทีด่ ี

-  - พฒันาตนเอง 
-  - รูจ้กัคดิ 

-  - รูจ้กัท า 
-  

กระบวนการของชีวิต 

-  - ศกึษาชวีติ  
-  - ศกึษาธรรม 

-  - ศกึษาโลก 

-  - รูปั้ญหา 
-  - เขา้ใจปัญหา 
-  - พฒันาตนเอง 

    ภาวะของจิต 

-  - สงบ ระงบั 

-  - เขม้แขง็ อดทน  
-  - รา่เรงิ 
-  - รูจ้กัตนเอง 
-  - พึง่พาตนเอง 
-  - มคีวามสุขตาม 

-    อตัภาพ 
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ความสามคัคใีนทางทีผ่ดิจนขาดการพจิารณาถงึความทุกขข์องผูอ้ื่น การขาดการปลกูฝังทาง
ความคดิ ขาดการสรา้งวธิคีดิทีเ่หมาะสมและการศกึษาแบบยดัเหยยีดทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้
ขึน้ในสงัคมไดง้า่ย เพราะเดก็คดิวเิคราะหไ์มเ่ป็น  
 การแก้ปัญหา จะตอ้งแกท้ีต่วัเดก็ ใหเ้ดก็มคีวามเขม้แขง็ มภีมูคิุม้กนัทีด่สีามารถอยูใ่น
สิง่แวดลอ้มไดแ้ละปรบัสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้ในทุกดา้น และการแกแ้บบบรูณาการคอื บา้น วดั 
โรงเรยีน ตอ้งรว่มกนัในการแกปั้ญหาวดัใหคุ้ณธรรม หลกัธรรมแก่เดก็และเยาวชนในการพฒันา
จติใหเ้กดิความรบัผดิชอบในชวีติเขา้ใจตวัตนของตนเองว่าเกดิมาท าไม ควรพฒันาตวัเอง
อยา่งไร รูจ้กัการใหก้ารเสยีสละหรอืจาคะ ดว้ยการจดักจิกรรมการช่วยเหลอืผูอ้ื่น ช่วยท างาน
หอ้ง ท างานในโรงเรยีน การท าสมาธเิพื่อใหจ้ติใจสงบซึง่จะท าใหเ้กดิการซมึซบัหลกัธรรมไดง้า่ย
โรงเรยีน สถานศกึษาควรจกัท าหลกัสตูรใหทุ้กระดบัมกีารสอนเรือ่งศลีธรรมและหลกัธรรมปรยิตัิ
และปฏบิตั ิการแกปั้ญหาควรแกปั้ญหาทัง้การปรบัปรงุสิง่แวดลอ้มใหด้ ีเพราะสิง่แวดลอ้มเป็นตวั
ส าคญั เป็นตน้ต่อซึง่ตอ้งแกท้ีต่วัคน ตัง้แต่ผูป้กครอง ขา้ราชการ ครอูาจารย ์โรงเรยีน พระภกิษุ
สามเณรและวดั ทัง้หมดลว้นเป็นสิง่แวดลอ้ม คอื ทุกคนเป็นตวัอยา่งและมสี่วนรว่มในการอบรม 
นบัตัง้แต่ในบา้นไปโรงเรยีน พ่อแม ่ครอูาจารย ์จะตอ้งช่วยกนัอบรม ตดิตามผล หน่วยงาน
ราชการและขา้ราชการตอ้งช่วยกนัในการอบรมและตดิตามผล หากทุกส่วนทุกฝ่ายปล่อยปะ
ละเลยจะท าใหเ้กดิปัญหา เช่น ปัญหาการสบูบุหรีม่ตีน้ตอคอื บุหรี ่การขายและการสบู ซึง่ตอ้ง
ช่วยกนัหาทางแกปั้ญหา การแกปั้ญหาตอ้งแกปั้ญหาทีต่วัคนสรา้งปัญหาสภาพแวดลอ้ม นัน่คอื 
ตอ้งใหห้ลกัธรรมผูใ้หญ่ทีเ่ป็นประชาชน ผูป้กครอง ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัดว้ย การใช้
หลกันนัทนาการในการแกปั้ญหา การละลายพฤตกิรรมเพื่อใหเ้กดิความรกัความเขา้ใจรว่มกนั
ภายใตก้ารดแูลของคณาจารย ์รว่มทัง้สื่อจะตอ้งมกีารเสนอขา่วสารทีส่รา้งสรรค์  

      หลกัธรรม  ทีใ่ชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาจติ ตอ้งใชห้ลกัธรรมหลายหวัขอ้อยา่ง
เป็นขัน้ตอนโดยเริม่จากการรูจ้กัควบคุมตนเองดว้ยการมสีตสิมัปชญัญะในการขม่ใจ เมือ่เกดิ
ความโกรธ ความไมพ่อใจมอีารมณ์ คอื สตจิะช่วยใหรู้ต้วัว่าท าสิง่ใดอยู ่สมัปชญัญะท าใหค้ดิ
หน้าคดิหลงั การใชส้ตสิมัปชญัญะจะช่วยลดความอาฆาตพยาบาทลง การมเีมตตา การแผ่
เมตตาตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ช่วยป้องกนัไมใ่หค้นเราคดิปองรา้ยกนั ซึง่จะช่วยลดการกระท า
ในการท ารา้ยกนัลง การมเีมตตาเป็นคุณธรรมและการจะท าใหคุ้ณธรรมต่างๆเกดิจะตอ้งมี
โยนิโสมนสกิาร คอื คดิในแงด่ ีมองในแงด่ ีหาเรือ่งดีๆ มาคดิ หาจดุดอ้ยมาคดิเพื่อใหเ้กดิเมตตา 
เกดิความกรณุา เกดิมทุติาและเกดิอุเบกขา การมสีตสิมัปชญัญะเพื่อใหค้นรูต้วั มจีติตัง้มัน่ใน
การท างาน ในการปฏบิตัตินตามหลกัธรรม โดยมโียนิโสมนสกิาร การคดิด ีการไตรต่รองโดย
แยบคายดว้ยความรอบคอบอนัเป็นเหมอืนอาหารทีห่ล่อเลีย้งใหเ้กดิการน าหลกัธรรมมาใช ้
เพราะการคดิด ีคดิอยา่งแยบคายเป็นการคดิใหเ้กดิกุศล การใชศ้ลี ๕ เป็นหลกัในการเคารพสทิธิ
ของผูอ้ื่น มหีริโิอตตปัปะ ในการมคีวามละอาย ความเกรงกลวัต่อบาป การเขา้ถงึกฎแห่งกรรม
ว่าท าความชัว่จะตอ้งรบัวบิากของกรรม และการท าความดจีะไดร้บัผลบุญของกรรมและตอ้ง
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สรา้งสมัมาทฎิฐใิหเ้กดิขึน้ตามหลกัมรรคมอีงค ์๘ เพื่อเกดิความเขา้ใจถูกตอ้งว่าการกระท าดว้ย
การท ารา้ยกนั การยกพวกตกีนัจะเกดิความทุกใหก้บัฝ่ายทีถู่กกระท า และใหเ้ขา้ใจกฎแห่งกรรม  
        ส าหรบัการแกปั้ญหากลุ่มของสถาบนัทีจ่ะตกีนัหรอืตกีนัอยู ่ท ารา้ยกนัอยู ่ควรใชก้ารจดั
กจิกรรมและการรณรงคเ์ขา้มาช่วย ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมรว่มกนั การบ าเพญ็ประโยชน์ รว่มกนั
โดยการใชส้งัคหวตัถุ 4 เป็นหลกัธรรมในการแกปั้ญหา รูจ้กัให ้การปรองดองสามคัค ีและ
หลกัสปัปรุสิธรรม 7 เป็นหลกัธรรมทีท่ าใหเ้ป็นสตับุรษุ เป็นคนด ีคนมศีลีธรรม รูจ้กัตน รูจ้กัเหตุ 
รูจ้กัผล รูจ้กัประมาณ 
 2. ปัญหาเรื่องชู้สาว ปัญหาโสเภณีเดก็ และปัญหารกัในวยัเรียนของเดก็และ
เยาวชน 

เกิดจาก การหลงไปตามกระแสและการขาดความละอายต่อบาปทีก่ระท า และ
สิง่แวดลอ้มยัว่ย ุโดยเฉพาะสื่อทางดา้นกามารมณ์มมีากจนเกนิความจ าเป็น ท าใหเ้ดก็ใจแตก
และขาดตวัแบบทีด่ ีการทีผู่ใ้หญ่น าเดก็มาหากนิและการขาดความรบัผดิชอบของผูใ้หญ่ การ
สอนเรือ่งเพศศกึษาจนเกดิเป็นการสรา้งความกลา้ในเรือ่งการมเีพศสมัพนัธใ์หก้บัเดก็เพิม่ขึน้  

การแก้ปัญหา ตอ้งสรา้งภมูคิุม้กนัดว้ยการใหค้วามรูอ้ยา่งเหมาะสมและชดัเจน ทัง้
ค าแนะน าและถูกตอ้ง ใหเ้หน็ประจกัษ์ทัง้คุณและโทษ เหน็ตรง เหน็จรงิต่อการกระท าโดยหาผูท้ี่
เป็นโสเภณมีาอธบิายความยากล าบาก พาคนตดิเอดสม์าอธบิายโทษภยัของปัญหาโสเภณแีละ
ปัญหาชูส้าว หรอืพาไปพบคนทีต่ดิเอดสว์่ามคีวามทุกยากอยา่งไร มเีหตุเกดิจากอะไร ตอ้งท าให้
เกดิสตยิัง้คดิระลกึถงึความทุกขย์ากของพ่อแมภ่ยัทีจ่ะตามมา แกไ้ขทีส่ ิง่แวดลอ้มซึง่เป็นตวัเรง่
และยัว่ยใุหเ้กดิปัญหารนุแรงขึน้ ดว้ยการท าใหร้ะบบสงัคมทัง้หมดเกดิระบบการเรยีนรูท้ีท่ าให้
เหน็ตามความเป็นจรงิทุกอยา่ง และสม ่าเสมอตัง้แต่เดก็จนโต เพื่อยบัยัง้ปัญหาดว้ยการแกไ้ข
จากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้พ่อแม ่คร ูหน่วยงานของรฐั ขา้ราชการ และรูจ้กัครบเพื่อนทีด่หีรอื
กลัยาณมติร  

หลกัธรรม ทีท่ าใหทุ้กฝ่ายท าหน้าทีข่องตนเอง ดแูลตนเอง และผูอ้ื่นตามหน้าทีต่าม
หลกัทศิ 6 และรณรงคใ์หทุ้กฝ่ายท าหน้าทีข่องตน เพื่อใหเ้กดิตวัแบบทีด่แีละสื่อทีด่แีก่สงัคมเพื่อ
ลดปัญหาและแกปั้ญหาสงัคม ใชโ้ยนิโสมนสกิาร ใหค้ดิด ีไตรต่รองโดยแยบคาย มี
สตสิมัปชญัญะ ใหรู้ต้วั มจีติตัง้มัน่ในการท างานในการปฏบิตัตินตามหลกัธรรม และมเีบญจศลี 
เบญจธรรมในการดแูลตนเองของเดก็และเยาวชน รวมทัง้ผูใ้หญ่ท าหน้าทีต่นเอง ดแูลตนเอง 
และปฏบิตัตินในการดแูลเดก็และเยาวชน ตลอดจนขา้ราชการ เจา้หน้าทีข่องรฐัตอ้งใชก้ฎหมาย
อยา่งเป็นธรรมตามหลกัทศพธิราชธรรม 

 4. ปัญหาการใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยโดยขาดการประมาณตน การเรียนแบบและเอา
อย่างดารา การรบั ข้อมลูข่าวสารจากอินเทอรเ์น็ต  (Internet) และจากส่ือสารตามกระแส
วฒันธรรมต่างประเทศ และตามกระแสบริโภคนิยมและวตัถนิุยม  
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เกิดจาก สิง่แวดลอ้ม เพื่อน สื่อ เป็นตวักระตุน้ท าใหเ้กดิการขาดการประมาณตน การ
ขาดการอบรมสัง่สอนจากคร ูผูป้กครอง การขาดแบบอยา่งทีด่ขีองบุคคลในสงัคม การเรยีนแบบ 
การเอาอยา่งเกดิความอยากได ้อยากมจีนเกดิการใชจ้า่ยเกนิตวั 

การแก้ไขปัญหา ดว้ยการแกไ้ขปัญหา รว่มกนัของคร ูผูป้กครอง เจา้หน้าทีข่องรฐั และ
พระภกิษุหรอืบา้น วดั โรงเรยีน ชุมชนรว่มกนัในการแกปั้ญหาดว้ยการอบรม การจดัท า
หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหน้กัเรยีนซึง่เป็นเดก็และ
เยาวชนไดร้บัการฝึกอบรมใหรู้จ้กัประหยดัอดออม รูจ้กัประมาณการกนิอยู ่การใชจ้า่ยใหส้มกบั
ฐานะ พอใจในตนเอง เคารพตนเอง และเชื่อมัน่ตนเอง 

หลกัธรรม ทีใ่ชโ้ดยพืน้ฐาน คอื โยนิโสมนสกิารและสตสิมัปชญัญะ เพื่อใหม้จีติตัง้มัน่ใน
การปฏบิตัตินตาสมหลกัธรรม และคดิไตรต่รองโดยแยบคายใหเ้กดิกุศล มชัฌมิาปฏปิทา เป็น
การท าตามความสามารถไมย่อ่หยอ่น ไมต่งึ พอดกีบัตน จะท าใหช้่วยลดการใชจ้า่ยเกนิตวั 
สนัโดษ ความพอใจในสิง่ทีต่นม ียนิดตีามก าลงัและตามความเหมาะสม รูจ้กัน าสิง่ทีต่นมนี ามาใช้
ประโยชน์ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง รูจ้กัประมาณตามหลกัสปัปรุสิธรรม ๗ เป็นการรูจ้กัธรรม
หรอืเหตุ รูจ้กัความมุง่หมายหรอืผล รูจ้กัตนหรอืฐานะ รูจ้กัประมาณหรอืความพอด ีรูจ้กักาลหรอื
เวลาอนัเหมาะสม รูจ้กัชุมชน และรูจ้กับุคคลหรอืความแตกต่างแห่งบุคคลซึง่เป็นหลกัหรอื
คุณสมบตัขิองคนดจีะท าใหใ้ชจ้า่ยใหเ้หมาะสมกนัอยา่งสมเหตุสมผล  
 4. ปัญหาการขาดความรบัผิดชอบ ขาดความอดทนอดกลัน้ต่อการท างานต่อการ
เรียนการท าการบ้าน ต่อหน้าท่ีท่ีมีต่อพ่อแม่ ครอบครวั คร ูเพ่ือนและสงัคม  

เกิดจาก การขาดการฝึกหดัอบรมเดก็และเยาวชนจากครอบครวั ขาดการฝึกอบรม
อยา่งเป็นระบบ ขาดการฝึกความอดทนอดกลัน้ ขาดการฝึกระเบยีบ โดยทัง้วดั ครอบครวั และ
โรงเรยีนตอ้งรว่มกนัในการอบรมนิสยัของเดก็และเยาวชน รวมทัง้สภาพแวดลอ้มและสงัคม สื่อ
น าเสนอแต่สิง่บนัเทงิ ขาดการน าเสนอใหเ้กดิจติส านึกรบัผดิชอบในดา้นต่างๆรวมทัง้ขาด
แบบอยา่งใหเ้ยาวชนน าไปเป็นแบบอยา่งของการท างานดว้ยความอดทนอดกลัน้มุง่มัน่จนส าเรจ็ 
ขาดความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ต่อพ่อแม ่ครอบครวั คนรอบขา้งและสงัคม  

การแก้ปัญหา ควรมกีารจกัการฝึกอบรมเดก็และเยาวชนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ไวใ้นหลกัสตูรการเรยีนรู ้ไวใ้นการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน และกจิกรรมนอกชัน้เรยีน ใหเ้ดก็และ
เยาวชนไดร้บัการอบรมใหร้บัผดิชอบ ท างานจนส าเรจ็รว่มกนัภายในกลุ่ม และท างานของตนเอง
จนส าเรจ็ พ่อแมต่อ้งช่วยกนัอบรมใหล้กูหลานช่วยท างานบา้น รบัผดิชอบดแูลงานของตนเองให้
ส าเรจ็ภายในเวลาทีก่ าหนดดว้ยความขยนัขนัแขง็ คอื ครจูะตอ้งมเีทคนิค วธิกีารทีด่ ีสรา้งความ
สนุกสนานในการท างาน พ่อแมต่อ้งมกีารชกัจงูทีด่ ีสามารถสรา้งความพอใจสนุกสนานในการ
ท างานบา้นและกจิกรรมต่างๆรว่มกนัดว้ยความสนุกสนานเพลดิเพลนิรวมทัง้พระภกิษุและวดั
จะตอ้งมกีารจดักจิกรรมและหลกัสตูรภายในวดัรว่มกบัชุมชนและโรงเรยีนในการอบรมฝึกหดั
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นกัเรยีนทัง้เดก็และเยาวชน ใหแ้ก่ชุมชนและโรงเรยีน เพื่อใหเ้ดก็เกดินิสยัท างาน ขยนัเรยีน 
ขยนัอ่านดว้ยความสนุกสนานเพลดิเพลนิรูจ้กัท าจติใจของตนในการดแูลกจิวตัรของตน จนเกดิ
เป็นนิสยัตดิตวัไปจนโตจนเป็นผูใ้หญ่ทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน และสงัคม 
 จากการสรปุแนวทางการน าหลกัธรรมไปใชก้บัเยาวชนโดยเฉพาะนกัเรยีนเป็นเรือ่งที่
ส าคญัและจ าเป็นเป็นการวางรากฐานคุณธรรมจรยิธรรมใหเ้กดิขึน้กบัเยาวชนจงึไดจ้ดัท า
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอ
เซกา จงัหวดับงึกาฬเซกา จงัหวดับงึกาฬขึน้เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาผูเ้รยีนต่อไปขึน้เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาผูเ้รยีนต่อไป   
  
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
โสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
  
  
1. หลกัการและเหตผุล 
 สภาพปัญหาสงัคมไทยในปัจจบุนัไดท้วคีวามรนุแรงและมคีวามหลากหลายมากขึน้ 
สาเหตุปัญหาส่วนหน่ึงเกดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มและกระแสการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทีไ่รพ้รมแดน ซึง่ต่างมุง่เน้นการแขง่ขนัเพื่อสรา้งความมัน่คงทาง
เศรษฐกจิ ท าใหค้นมคี่านิยมดา้นทางวตัถุสงูขึน้ ส่งผลต่อปัญหาทางดา้นจติใจ ท าใหค้นเกดิการ
ละเลยทางดา้นศลีธรรม คุณธรรมและจรยิธรรม (คู่มอืการด าเนินงานตามโครงการครพูระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีน. 2548 : 13) สาเหตุหลกัอกีประการหน่ึงเกดิจากคณะสงฆป์ฏบิตัผิดิทศิทาง 
ขาดความเป็นสมนะ ขาดปัญญาในการน าพาประชาชน หรอืเป็นเพราะเหตุบุคคลตดิยดึในศาสน
บุคคลมากว่าหลกัการทางพระพุทธศาสนา และมศีรทัธาวปิรติในระบบสงัคม ทุนนิยมอยา่งสงู
ส่งผลใหส้งัคมไทยเกดิการเปลีย่นแปลงและเกดิปัญหาเกีย่วกบัการเสื่อมศรทัธาในพุทธศาสนา
ในระยะเวลาทีผ่่านมาพุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ไมเ่ขา้วดั ไมเ่ขา้ในสงฆ ์เป็นชาวพุทธเพยีงใน
นามเขา้วดัเพื่อแสวงหาโชคลาภ ประโยชน์ส่วนตวัหรอืหมกมุน่ในไสยศาสตรข์าดความรูค้วาม
เขา้ใจในหลกัธรรมของพุทธศาสนา ขาดความรูส้กึรบัผดิชอบต่อศาสนาและไมส่นใจศกึษาปฏบิตัิ
ธรรม 
 ปัจจบุนัสงัคมไทยไดใ้หค้วามส าคญัทางศาสนาในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมมากยิง่ขึน้
ทัง้นี้เป็นเพราะมคีวามเชื่อว่า ศาสนามคีวามจ าเป็นต่อสงัคมและมวลมนุษยชาต ิท าใหส้งัคม
จ าเป็นตอ้งยอ้นกลบัมาศกึษาศาสนาซึง่เป็นทุนทางสงัคมไทยทีม่คีุณค่า อยา่งไรกต็ามจาก
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม เปลีย่นแปลงไปยอ่มส่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อเดก็และ
เยาวชน จากขา่วทางหน้าหนงัสอืพมิพ ์พบว่า เดก็และผูห้ญงิถูกขม่ขนืเพิม่ขึน้ปีละ 1,000 กว่า
ราย โดยเดก็สุดอายเุพยีง 7 เดอืน มากสุดอายถุงึ 106 ปี ส่วนใหญ่เกดิจากบุคคลในครอบครวั
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หรอืผูใ้กลช้ดิถงึรอ้ยละ 80 นอกจากนัน้ยงัพบว่า เดก็อายเุพยีง 12-13 ปี กส็ามารถก่อ
อาชญากรรม จีป้ลน้แทก็ซี ่ขม่ขนืกระท าช าเราเดก็ทีม่อีายอุ่อนกว่าและยงัพบแกงคเ์ดก็ซ่าส์
อาละวาดฆา่คน เพราะความคกึคะนอง โดยไมเ่คยมเีรือ่งบาดหมางกนัมาก่อน สอดคลอ้งกบั
การศกึษาโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมประชาชน (2549 : 11-13) พบว่า ปัจจยัทีเ่ป็น
สาเหตุทีท่ าใหเ้ดก็และเยาวชนเกดิปัญหาต่างๆประกอบดว้ยครอบครวัแตกแยก สื่อลามก
อนาจารโดยเฉพาะสื่อทางอนิเตอรเ์น็ตก่อใหเ้กดิความกา้วรา้ว เกบ็กด เครยีดไมรู่จ้กัรบัผดิชอบ
ชัว่ดแีละก่อใหเ้กดิความเหน็แก่ตวั เป็นตน้ การพฒันาคนในสงัคมจงึจ าเป็นตอ้งมกีาร
เปลีย่นแปลงใหม้ลีกัษณะเชงิรกุมากขึน้โดยการปลกูฝังคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อกล่อมเกลา
จติใจคนใหเ้ป็นคนดขีองสงัคม 
 แผนการพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาต ิฉบบัที ่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 เน้นคนเป็นศูนยก์ลาง 
หรอืจดุหมายของการพฒันา โดยเน้นใหทุ้กคนมกีารพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ การศกึษานบัเป็น
รากฐานทีส่ าคญัประการหนึ่งในการสรา้งความเจรญิกา้วหน้าและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในสงัคม 
การพฒันาเดก็และเยาวชนใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม มใิช่เป็นหน้าทีข่องครอบครวัเท่านัน้ แต่
โรงเรยีนยอ่มมคีวามส าคญัในการปลกูฝังเจตคต ิค่านิยม ความเชื่อทีถู่กตอ้ง เพื่อใหเ้ดก็และ
เยาวชนเป็นคนดแีละเป็นคนเก่ง ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ปฏบิตัตินอยูบ่นทางแห่งความพอด ี
และมรีะบบด าเนินชวีติทีด่งีามและมคีวามสุข สอดคลอ้งกบัการปฏริปูการศกึษาตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545) มุง่เน้นให้
การศกึษาเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการพฒันาคนและสงัคม นัน่คอื คนไทยในอนาคตจะเป้นคนม
องกวา้ง คดิไกล ใฝ่ด ีมคีุณธรรม รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของโลกและสงัคมในการปฏริปู
การศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 มกีารก าหนดลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์คอื รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ซื่อสตัย ์สุจรติ รูจ้กัมวีนิยั ใฝ่ใจ การเรยีนรู ้อยู่
อยา่งพอเพยีง ขยนัเรยีน สบืสานความเป็นไทยและมจีติสาธารณะเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถด ารง
ตนอยูใ่นสงัคมรว่มกบัผูอ้ื่น ไดอ้ยา่งมคีวามสุข ดงันัน้ สถาบนัการศกึษาทุกระดบัมหีน้าทีส่่งเสรมิ 
สนบัสนุนรว่มจดัการศกึษา เพื่อพฒันาผูเ้รยีนอยา่งเหมาะสมโดยการผสานความรว่มมอืกบัทุก
ภาคส่วนในการจดักจิกรรมทีมุ่ง่เน้นภารกจิทัง้ 3 ดา้น (3D) ไดแ้ก่ ดา้นประชาธปิไตย 
(Democracy) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย(Decency) และดา้นภมูคิุม้กนัภยัจาก
ยาเสพตดิ (Drug - Free) (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 11-12)  
  การฝึกอบรมเป็นกจิกรรมหนึ่งในการเพิม่พนูความรูค้วามกา้วหน้าของคนใหท้นัต่อ
ความเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลย ีสงัคมและเศรษฐกจิ โดยการส่งเสรมิการใหค้วามรกัและ
ความอบอุ่นภายในครอบครวั ส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น การ
ฝึกฝนดา้นศลิปะ การเล่นกฬีา การเขา้วดัท าบุญตกับาตร การนัง่สมาธ ิการปฏบิตัธิรรม รวมทัง้
การสอนใหเ้ดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าในศลิปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณไีทย โดย
อาศยัวดัและพระสงฆเ์ป็นศูนยก์ลาง แหล่งการเรยีนรูศ้ลีธรรมของชุมชนใหเ้ดก็และเยาวชนมี
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ส่วนรว่มในการสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมไทย(คู่มอืการด าเนินงานตามโครงการครพูระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีน. 2548 : 25) 
     จากแนวคดิดงักล่าว ไดต้ระหนกัถงึปัญหาและความส าคญัในการพฒันาหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมศลีธรรม โดยน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัเดก็และ
เยาวชน ประกอบกบัผูว้จิยัเป็นพระภกิษุทางพระพุทธศาสนาในวดัพระธาตุผาเงา ซึง่ไดร้บัการ
จดัตัง้เป็นส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัเชยีงรายแห่งที ่1 มบีทบาทหน้าทีใ่นการเผยแผ่
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาใหก้บัเดก็และเยาวชน โดยมเีดก็นกัเรยีนโรงเรยีนต่างๆ ภายใน
จงัหวดัเชยีงราย เขา้กบัการฝึกอบรมศลีธรรม ค่ายคุณธรรม จรยิธรรมในหลกัสตูร 2 วนั 3 คนื 
ประกอบดว้ยภาคทฤษฏ ีภาคปฏบิตั ิและภาคกจิกรรม เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเขา้วดัศกึษา
หลกัธรรมและฝึกปฏบิตัจิรงิจากสถานทีป่ฏบิตัจิรงิ ตลอดจนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการ
ฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ ซึง่นบัเป็นรากฐานส าคญัแห่งความเจรญิรุง่เรอืงความ
มัน่คง ความสงบสุขของปัจเจกบุคคล สงัคมและประเทศชาต ิ
 ฉะนัน้การฝึกอบรมสัง่สอนเรือ่งศลีธรรม คุณธรรมจรยิธรรม ทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ จะมี
แค่ดา้นพุทธพสิยัอยา่งเดยีวไมไ่ด ้จะตอ้งอาศยัการปฏบิตัดิว้ยตนเอง อนัไดแ้ก่ การรูจ้กัใชต้า ห ู
จมกู ลิน้ กายใจ ใหเ้ป็น เช่น ดเูป็น ฟังเป็น เป็นตน้ รูจ้กัพอด ีโดยกนิดว้ยปัญญา ซึง่เมือ่มสีงิสิง่
นี้เป็นฐานแลว้ การด าเนินชวีติทัว่ไปกจ็ะอยูใ่นขอบเขตทีง่ามพอด ีเกือ้หนุนต่อการบ าเพญ็
กจิการใหส้งูขึน้ และเมือ่ต่อเตมิดว้ยการท าตนใหเ้ป็นคนตื่นตวัอยูเ่สมอ ไมเ่หน็แก่หลบัแก่นอน 
ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ในการท ากจิหน้าทีข่องตน ปฏบิตัตินอยูบ่นทางแห่งความพอด ีมี
ระบบการด าเนินงานทีด่งีาม ยอ่มจะไดท้ัง้ประโยชน์และความสุข 
 การฝึกอบรมศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ใหเ้กดิขึน้ในตวั
เยาวชนนัน้ เป็นเรือ่งทีจ่ะตอ้งสรา้งสรรคใ์หเ้กดิตลอดเวลา อยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง และไมต่ดั
ขาดออกการใหค้วามรูท้างวชิาการของกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่มสาระ ของหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2545 
 อยา่งไรกต็ามการฝึกอบรมศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติที่
สามารถเริม่ตน้จดัท าเพื่อสรา้งความเชื่อ ความศรทัธา ความตะหนกั และความมุง่มัน่ทีจ่ะท า
ความดแีก่เยาวชนในวยัเรยีนไดด้ ีวธิหีนึ่ง คอื การเขา้ค่ายฝึกอบรมศลีธรรม เพื่อใหน้กัเรยีนซึง่
เป็นเยาวชนของชาตไิดม้โีอกาสศกึษาและปฏบิตัธิรรมสมควรแก่วยั จะไดรู้ซ้ ึง่ถงึหลกัค าสอนทีด่ี
งาม เกดิความศรทัธาและใกลช้ดิกบัพระพุทธศาสนา ไดพ้ฒันาคุณภาพชวีติของตนเองพรอ้ม
ยกระดบัจติใจใหม้ัน่คงมศีลีธรรม คุณธรรมจรยิธรรมต่อไป  
 
2. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมทางพุทธศาสนา 
 2. เพื่อใหน้กัเรยีนมเีจตคตแิละความส านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ เช่น บดิา มารดา คร ู
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อาจารย ์เป็นตน้ ตามหลกัการทางพระพุทธศาสนา 
 3. เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการปฏบิตัใินการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมใน
พระพุทธศาสนาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 4. เพื่อใหน้กัเรยีนน้อมหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้
ถูกตอ้ง 
 5. เพื่อส่งเสรมิการปลกูฝังใหน้กัเรยีน สมาทานศลีรกัษาศลี 5 ปฏบิตัธิรรมตามสมควร
แก่วยั เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ไดถู้กตอ้ง 
 6. เพื่อส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีน มจีติส านึก และค่านิยมทีด่งีาม รูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง
และสงัคม ตามหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ทีเ่รยีนว่า ทศิ 6 เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ
ไดถู้กตอ้ง 
3. เน้ือหาสาระ 
  ก าหนดเป็นเน้ือหาสาระของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยค านึงถงึความ
สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร แบ่งออกเป็นเน้ือหาสาระ ภาคทฤษฏ ีภาคปฏบิตัแิละ
ภาคกจิกกรม จ านวน 11 แผนการจดัการเรยีนรู้ ดงันี้ 
 
   แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  สู่หนทางชาวพทุธเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต 
  1. เน้นกจิกรรม ธรรมปฏบิตัสินัถารประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน 
   1.1 ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีรแนะน าขัน้ตอนของการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่
ทีป่ระชุมการท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูและเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบ  
ทุกอริยิบถ ยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ เป็นตน้ ตามกระบวนการของไตรสขิา  
   1.2  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการเปิดอบรมศลีธรรม ค่ายคุณธรรม จรยิธรรม 
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนหรอืผูแ้ทน ประธานฝ่ายฆราวาสและมอบนกัเรยีน
แก่ประธานฝ่ายสงฆ ์
   1.3 ขัน้ตอนที ่3  นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตนมอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้า
พระสงฆแ์ละคณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสามาทานรกัษาศลีต่อไป มุง่ส่งเสรมิปลุกฝังให้
นกัเรยีนรูจ้กัรกัษาเบญจศลี เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของตนเอง และสงัคม 
   1.4 ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆ ์ปฏสินัถารกบัคณะคร ูและนกัเรยีน เพื่อท า
ความเขา้ใจในเรือ่งของวถิกีารด ารงตนในการอยูว่ดัรว่มปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 
วนัและใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิเีปิดโครงการในล าดบัต่อไป 
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  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 มารยาทชาวพทุธและศาสนาพิธี 
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่งมารยาททางสงัคม ซึง่วฒันธรรมอนัดี
งามของไทย เช่น การพดู การกราบ การไหว ้เป็นตน้ เป็นศาสนาพธิต่ีางๆ ทีน่กัเรยีนตอ้ง
ปฏบิตัแิละมสี่วนเกีย่วขอ้งในชวีติประจ าวนั 
 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เพ่ือนท่ีเป็นบณัฑิต 
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ความหมายและความส าคญัของเพื่อนและ
วธิเีลอืกคบเพื่อนทีด่ ีเวน้เพื่อนทีไ่มด่ ี
 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 ศาสนิกชนท่ีดีของพระพทุธศาสนา 
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องชาวพุทธศาสนิกชนซึง่
จะน าไปสู่กรปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนั 
 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ประโยชน์ของการพฒันาจิตเจริญปัญญา 
  มุง่พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ความส าคญัเรือ่งพฒันาจติเจรญิปัญญาทีจ่ะท าใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมรูจ้กัใชส้ตก่ิอนกระท าหรอืพดูและรูถ้งึผลทีจ่ะไดร้บัการเจรญิภาวนา  
 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 ศิษยท่ี์ดีของคร ูอาจารย์ 
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ความหมายและความส าคญัของค าว่าคร ู
ประเภทของครแูละบทบาทหน้าทีข่องศษิยท์ีป่ฏบิตัต่ิอครู 
 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 ศีลธรรมน าชีวิต 
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ การกระท าตนใหม้คีุณค่า สรา้งความด ี
เขา้ใจในกฎแห่งกรรม มศีลีธรรมในการด าเนินชวีติอยา่งมสีุขในสงัคม  
 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 การบ าเพญ็ประโยชน์ในวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา  
  เน้นการเรยีนรูเ้กีย่วกบั วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาและนกัเรยีนตอ้งปฏบิตัตินอยา่งไร
ในวนัดงักล่าว 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 แหล่งเรียนรู้มิได้อยู่แต่ในห้องเรียน เป็นการแบ่งฐาน
การเรยีนรูมุ้ง่เน้นส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึกเรือ่งความกตญัญ ูรูคุ้ณของพ่อแม ่
และปฏบิตัตินตามหน้าทีล่กูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม่ 
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  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 10  ลกูท่ีดีของพ่อ – แม่ 
  เป็นกจิกรรมมุง่เน้นส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึกความกตญัญรููคุ้ณของพ่อ
แม ่และปฏบิตัตินตามหน้าทีต่ามขัน้ตอน ดงันี้ 
  1. แบ่งกลุ่มเขยีนบทความทีป่ระทบัใจและไขขอ้ขอ้งใจ ทีแ่สดงออกมาจากความรูส้กึ
โดยมปีระเดน็อยู ่4 ขอ้ ประกอบดว้ย ความประทบัใจเกีย่วกบัสถานทีฝึ่กอบรม ความประทบัใจ
เกีย่วกบัครอูาจารย ์ความประทบัใจเกีย่วกบับดิามารดา ความประทบัใจในตวัเพื่อน 
  2. กระท าการคดัเลอืกเนื้อหาสาระจากบทความทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ขยีนบรรยาย
ความประทบัใจทัง้ 4 ประเดน็ ดงักล่าวขา้งตน้ โดยมุง่เน้นบทความทีบ่รรยายความรูส้กึจรงิๆ 
เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการจดักจิกรรม พรอ้มจดัสถานทีใ่หเ้อือ้ยต่อการประกอบพธิอีธฐิานจติ
เพื่อชวีติใหม ่
  3. ด าเนินการตามแผนกจิกรรมปลกูฝังใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึส านึกในบุญคุณของ
บุพการแีละขอขมา ซึง่ถอืว่าคณะครเูป็นตวัแทนผูป้กครองตามหลกัความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา 
 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 11 พิธีอธิฐานเพ่ือชีวิตใหม่ 
  เป็นกจิกรรมเพื่อความกระตุน้ความสนใจในกจิกรรมทีน่ าเสนอ เพื่อปลกูฝังคุณธรรม
ใหก้บันกัเรยีน โดยอาศยันนัทนาการเป็นตวัน าหรอืเป็นแรงจงูใจน าเขา้สู่การสอนธรรมโดยที่
ผูร้บัจะซมึซบัไดโ้ดยงา่ยอนัเหมาะสมแก่วยัและความสนใจ 
4.การจดักิจกรรม 
  วธิกีารฝึกอบรมของหลกัสตูร 
  4.1 การบรรยาย 
  4.2 สาธติ 
  4.3 ฝึกปฏบิตันินัทนาการ 
  รายละเอยีดการจดักจิกรรมการฝึกอบรมศลีธรรมหลกัสตูร 2 คนื 3 วนั (ประมาณ 50 
ชัว่โมง) ประกอบดว้ย 
 
 1.แผนการจดักิจกรรมภาคฝึกอบรม (ท าวตัรสวดมนตแ์ละนัง่สมาธิเจริญภาวนา)  
เป็นการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัทางวฒันธรรมหลงัจากกจิกรรมท าวตัรสวดมนต ์จะมกีารฝึก
สมาธเิจรญิภาวนา เดนิจงกรมแบบมสีต ิคอื ตอนเชา้ ตัง้แต่เวลา 05.30 นาท ี– 06.30 นาท ี
ตอนเยน็ ตัง้แต่เวลา 18.00 นาท ี– 19.30 นาท ีรวม 4 ครัง้ แบ่งเป็นช่วงเชา้ ช่วงละ 30 นาท ี
แลง้ฝึกเจรญิภาวนาเดนิจงกรมแบบมสีต ิช่วงละ 30 นาท ีและแบ่งเป็นช่วงเยน็ ช่วงละ 1 ชัว่โมง 
แลว้ฝึกเจรญิภาวนานัง่สมาธเิบือ้งตน้ 30 นาท ี(รวม 5 ชัว่โมง) 
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 2. แผนการจดัแบ่งฐานความรู้ (สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม)  กจิกรรมละ 50 
นาท ี(รวม 3 ชัว่โมง) 
 3. กิจกรรมเข้าร่วมพิธีกรรมส าคญั ดงัน้ี 
   3.1 พธิเีปิด/มอบตวัเป็นศษิย ์เวลา 1 ชัว่โมง 
   3.2 ท าหวัใจใหต้รงกนั/บอกกตกิาค่าย เวลา 30 นาท ี
   3.3 แนะน าพระวทิยากร/ทดสอบความรูเ้บือ้งตน้ เวลา 50 นาท ี 
   3.4 ซกัซอ้มท าวดัเชา้ – เยน็ เวลา 45 นาท ี
   3.5 แบ่งฐานเขยีนบทความแสดงความรูส้กึ เวลา 50 นาท ี
   3.6 พธิขีอขมา/อธฐิานจติเพื่อชวีติใหม ่เวลา 120 นาท ี
   3.7 ซกัซอ้มเกยีรตบิตัร เวลา 1 ชัว่โมง 
   3.8 พธิปิีด/รบัฟังโอวาท เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
  เป็นกจิกรรมรวม จ านวน 8 กจิกรรม (รวมเวลา 8 ชัว่โมง 25 นาท)ี 
 4. กิจกรรมการรบัประทานอาหาร และพกัผอ่นอย่างมีสติ  รวมทัง้การปฏบิตัภิารกจิ
ส่วนตวั (ประมาณ 24 ชัว่โมง) 
  สื่อและวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม วเิคราะหเ์นื้อหาสาระจากแผนการจดัการเรยีนรู้
ทัง้หมด โดนเน้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส าคญั คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มแหล่งการเรยีนรูด้งันี้ 
สถานทีป่ฏบิตัจิรงิ เช่น วดั, เอกสารประกอบค าบรรยาย, CD, LCD Projector, Power Point 
ประกอบค าบรรยาย, คอมพวิเตอร,์ แผ่นภาพ, และวสัดุอุปกรณ์ภายในวดั เป็นตน้ ซึง่ส่งเสรมิ
และสนบัสนุนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ศกัยภาพ  
 
สรปุ 
  แผนการจดักจิกรรมไดจ้กัท าเป็นล าดบัขัน้ตอนของการเรยีนรู ้โดยเฉพาะแผนกจิกรรมที ่
2, 3, 4, 5, 6, 7 เป็นภาคทฤษฏใีหเ้น้นความรู ้และโดยเฉพาะแผนกจิกรรมที ่2, 5 และ 9 เป็น
ภาคทฤษฏใีหค้วามรูพ้รอ้มปฏบิตั ิและแผนกจิกรรมที ่1 และ 10 เป็นกจิกรรมทีส่รา้งความ
ตระหนกัและแรงจงูใจใหผู้ร้บัพจิารณาตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรงุ
พฤตกิรรมของตนเองเพื่อเป็นคนด ีเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ส่วนในแผนกจิกรรมอื่นๆ เช่น กจิกรรม
แบ่งฐานความรูน้นัทนาการ (สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม) เป็นกจิกรรมสื่อผสมและแผนการจดั
กจิกรรมภาคอบรมจติใจ (ท าวตัรสวดมนตแ์ละนัง่สมาธเิจรญิภาวนา) ฝึกทกัษะปฏบิตัิ  
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                 โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ   โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน โรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬนักเรียน โรงเรียนโสกก่ามวิทยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  

(รวมระยะเวลา 2 คืน 3 วนั  หรือ (รวมระยะเวลา 2 คืน 3 วนั  หรือ 3737 ชัว่โมง) ชัว่โมง)  
-------------------------------------- -------------------------------------- 

วนั/เดอืน/ปีวนั/เดอืน/ปี  เวลาเวลา  เรือ่งเรือ่ง  
วนัที ่1 การฝึกอบรมวนัที ่1 การฝึกอบรม  
วนัที ่2 ธนัวาคม 2558วนัที ่2 ธนัวาคม 2558   

  
08.00 - 09.00 น.08.00 - 09.00 น.   

  
ภาคเชา้พธิเีปิด มอบตวัเป็นศษิย์ภาคเชา้พธิเีปิด มอบตวัเป็นศษิย์  

  0099..0000  --  0099..3300  น.น.  ท าหวัใจใหต้รงกนั / บอกกตกิาการอยู่ค่ายท าหวัใจใหต้รงกนั / บอกกตกิาการอยู่ค่าย  
  0099..4400  ––  1100..3300  น.น.  พรอ้มกนัทีห่อ้งประชมุ / แนะน าวทิยากรพรอ้มกนัทีห่อ้งประชมุ / แนะน าวทิยากร   

ทดสอบความรูเ้บือ้งตน้ทดสอบความรูเ้บือ้งตน้  
  10.30 10.30 –– 11.15 11.15  น.น.  ซกัซอ้มการท าวตัร / เดนิจงกรมซกัซอ้มการท าวตัร / เดนิจงกรม   

พกัรบัประทานอาหาร / เปลีย่นชดุพกัรบัประทานอาหาร / เปลีย่นชดุ   
  13.00 13.00 –– 13.50 น. 13.50 น.   เรือ่งมารยาทชาวพุทธและศาสนาพธิีเรือ่งมารยาทชาวพุทธและศาสนาพธิี  
  14.00 14.00 –– 14.45 น. 14.45 น.   เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติเรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  15.00 15.00 –– 15.45 น. 15.45 น.   เรือ่งศาสนิกทีด่ขีองพระพุทธศาสนาเรือ่งศาสนิกทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  
    พกัช าระร่างกายพกัช าระร่างกาย   
    รบัประทานอาหาร / พกัรบัประทานอาหาร / พกั   
  18.00 น.18.00 น.  กจิกรรมภาคอบรมจติ (สวดมนต์)กจิกรรมภาคอบรมจติ (สวดมนต์)   
  19.30 19.30 –– 21.00 น. 21.00 น.   เรือ่งประโยชน์ของการพฒันาจติ และการเรือ่งประโยชน์ของการพฒันาจติ และการ

เจรญิปัญญาเจรญิปัญญา  
  21.00 น.21.00 น.  สรุปปล่อยพกัผ่อน/แบบมสีติสรุปปล่อยพกัผ่อน/แบบมสีติ  
วนัที ่2 ของการฝึกอบรมวนัที ่2 ของการฝึกอบรม  
วนัที ่3 ธนัวาคม 2558วนัที ่3 ธนัวาคม 2558  

04.30 04.30 –– 05.00 น. 05.00 น.   ตืน่นอน / ปฏบิตัภิารกจิส่วนตวัตืน่นอน / ปฏบิตัภิารกจิส่วนตวั  
  

  05.30 05.30 –– 06.30 น. 06.30 น.   กจิกรรมภาคอบรมจติ (สวดมนต์)กจิกรรมภาคอบรมจติ (สวดมนต์)   
สาธติการเดนิจงกรมแบบมสีติสาธติการเดนิจงกรมแบบมสีติ   

  07.00  น.07.00  น.  รบัประทานอาหารรบัประทานอาหาร   
  08.00 08.00 –– 08.50 น. 08.50 น.   ศษิยท์ีด่ขีองคร ู- อาจารย์ศษิยท์ีด่ขีองคร ู- อาจารย์  
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วนั/เดอืน/ปีวนั/เดอืน/ปี  เวลาเวลา  เรือ่งเรือ่ง  
  0099..0000  ––  0099..4455  น.น.  เรือ่งทางแห่งความดีเรือ่งทางแห่งความดี  
  10.00 10.00 –– 11.00 น. 11.00 น.  เรือ่งกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เรือ่งกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์   
  11.15 11.15 –– 12.00 น. 12.00 น.  รบัประทานอาหารรบัประทานอาหาร   
  12.00 12.00 –– 15.50 น.  15.50 น.   กจิกรรมแบ่งฐานความรู้กจิกรรมแบ่งฐานความรู้  
  16.00 16.00 –– 17.00 น.  17.00 น.   พกั...อาบน ้า / ชว่งนี้อาจยดืหยุ่น /พกั...อาบน ้า / ชว่งนี้อาจยดืหยุ่น /

รบัประทานอาหารรบัประทานอาหาร   
  18.00 18.00 –– 19.30 น. 19.30 น.  กจิกรรมอบรมจติ (สวดมนต์)กจิกรรมอบรมจติ (สวดมนต์)   
  19.30 -21.30 น.19.30 -21.30 น.   เรือ่งลูกทีด่ขีองพ่อแม่เรือ่งลูกทีด่ขีองพ่อแม่  
  21.30 น.21.30 น.  สรุปพกัผ่อนแบบมสีติสรุปพกัผ่อนแบบมสีติ  

วนัที ่3 ของการฝึกอบรมวนัที ่3 ของการฝึกอบรม  
วนัที ่4 ธนัวาคม 2558วนัที ่4 ธนัวาคม 2558  

04.30 04.30 –– 05.00 น. 05.00 น.  ตืน่นอน / ท าภารกจิส่วนตวัตืน่นอน / ท าภารกจิส่วนตวั   

  05.30 - 06.30 น.05.30 - 06.30 น.   กจิกรรมภาคอบรมจติ (สวดมนต์)กจิกรรมภาคอบรมจติ (สวดมนต์)   
สาธติการเดนิจงกรมแบบมสีติสาธติการเดนิจงกรมแบบมสีติ   

  06.30 - 08.00 น.06.30 - 08.00 น.   พกัท าภารกจิส่วนตวั / รบัประทานอาหารพกัท าภารกจิส่วนตวั / รบัประทานอาหาร   
  08.00 08.00 –– 10.00 น. 10.00 น.  เขยีนบทความ / บอกความในใจเขยีนบทความ / บอกความในใจ   
  10.00 10.00 –– 11.00 น.  11.00 น.   กจิกรรมรวม / ซอ้มรบัเกยีรตบิตัรกจิกรรมรวม / ซอ้มรบัเกยีรตบิตัร  
  11.00 11.00 –– 12.00 น. 12.00 น.  รบัประทานอาหารรบัประทานอาหาร   
  12.30 12.30 –– 14.00 น. 14.00 น.  อธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่/ เปิดใจอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่/ เปิดใจ  
  14.00 14.00 –– 15.30 น. 15.30 น.  พธิมีอบเกยีรตบิตัร / รบัฟังโอวาทพธิมีอบเกยีรตบิตัร / รบัฟังโอวาท  
  15.30 น.15.30 น.  เสรจ็พธิีเสรจ็พธิี  
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง สู่หนทางชาวพทุธเพ่ือพฒันาชีวิต            ระยะเวลา 2  ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    2 ธนัวาคม  2558           เวลา 09.00 – 11.00 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
  1. เพื่อใหค้ณะสงฆก์บัสถานศกึษาไดแ้สดง (ธรรมปฏสินัถาร) ซึง่กนัและกนัไดถู้กตอ้ง 
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนไดป้ฏญิาณตนมอบตวัเป็นศษิย ์ใหค้ณะสงฆอ์บรมสัง่สอนเรือ่ง
ศลีธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติตนไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
  3. เพื่อใหน้กัเรยีนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมศลีธรรม ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติตนไดถู้กตอ้ง 
  4. เพื่อใหน้กัเรยีนเขา้ใจและปฏบิตัตินตามระเบยีบวนิยั ตลอดการอยูร่ว่มกนัภายในวดั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  5. เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสสมาทานรกัษาศลี 5 เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของตน ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
 
เน้ือหาสาระ 
 1. การปฏบิตัตินเมือ่เขา้มาอยูภ่ายในวดั 
 2. การแสดงตนดว้ยความเคารพต่อบุคคลทีค่วรบชูา 
 3. การด ารงตนใหน่้ารกัเป็นทีช่ื่นชมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและผูท้ีไ่ดพ้บเหน็ 
 4. การปฏบิตัใิหเ้กดิความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
   ขัน้น า   
 เตรยีม ธปู เทยีน และเทยีนฉนวนประจ าโต๊ะหมูบ่ชูา  
 เกา้อีส้ าหรบัพระสงฆแ์ละฆราวาส  
 ค ากล่าวรายงานวตัถุประสงคข์องการจดังาน  
 ค ากล่าวใหโ้อวาทและเปิดงาน  
 พระวทิยากรทีเ่ป็นพธิกีรชีแ้จงใหค้ าแนะน านกัเรยีนในเรือ่งต่อไปนี้ 
 1. การเขา้สู่สถานทีป่ระชุม (ศาลาเอนกประสงค)์ จดัระเบยีบเขา้นัง่บนอาสนะทีป่ไูว ้
 2. การกระท าความเคารพบุคคล และสถานที ่
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 3. การนัง่ (ผูช้ายนัง่ท่าเทพบุตร, ผูห้ญงินัง่ท่าเทพธดิา) 
 4. การกราบ (โดยกราบแบบเบญจางคประดษิฐ)์ อญัชล ีวนัทา ยกขึน้ไหวอ้ภวิาท 
หมอบลงกราบ ปฏบิตัติามค าสัง่ของพระอาจารยเ์พื่อความพรอ้มเพยีงและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
หลงัจากนัน้รอฟังสญัญาณและปฏบิตัเิอง 
 5. ประสานงานคดัเลอืกตวัแทนนกัเรยีน 3 คน แรก (ชาย 1 คน และหญงิ 2 คน) เพื่อ
ท าพธิมีอบตวัเป็นศษิย ์นกัเรยีนอกี 2 คน ปฏบิตัศิาสนพธิ ีคอื จดุเทยีนชนวนมอบใหป้ระธาน
ฝ่ายฆราวาสและถอืพานแฟ้มกล่าวรายงาน พรอ้มกบัพานดอกไมธ้ปูเทยีนแพเพื่อมอบให้
ประธานฝ่ายฆราวาส เริม่ซกัซอ้มนกัเรยีนวธิถีอืพานดอกไมธ้ปูเทยีนแพ ตวัแทนนกัเรยีนหญงิ 
(กล่าวน า) อ่านค าปฏญิาณตนมอบตวัเป็นศษิยพ์รอ้มทัง้อาราธนา สมาทานศลี 5 โดยพรอ้ม
เพยีง 
 6. ประสานงานคดัเลอืกตวัแทนคร ู2 คน (ชายและหญงิ) เพื่อรบัดอกไมธ้ปูเทยีนแพจาก
ตวัแทนนกัเรยีนทีจ่ะมามอบใหเ้พื่อไปถวายแก่ตวัแทนพระวทิยากร  
 7. พระวทิยากรทีเ่ป็นพธิกีรกล่าวน าบชูาพระรตันตรยัเพื่อแสดงความเคารพสถานที ่
 8. สงัเกตการณ์ (ความพรอ้ม) พระวทิยากรทีเ่ป็นวทิยากรอาราธนาคณะพระวทิยากร
รว่มพธิเีปิดโครงการและพธิมีอบตวัเป็นศษิยข์องนกัเรยีน ซึง่เป็นตวัแทนพระวทิยากรเป็นผูใ้ห้
ศลี 5 แก่คณะครแูละนกัเรยีนทีม่าเขา้รบัการฝึกอบรม 
 
ขัน้ด าเนินการ 
 9. พระวทิยากรทีเ่ป็นพธิกีรกราบอาราธนาประธานฝ่ายสงฆข์ึน้สู่อาสนะพธิพีรอ้มทัง้
เจรญิพรเชญิประธานฝ่ายฆราวาส จดุเทยีนธปู บชูาพระรตันตรยั 
 10. เชญิประธานฝ่ายฆราวาสกล่าวรายงานพรอ้งใหโ้อวาทแก่นกัเรยีนและคณะคร ู(ตงั
อยา่งเนื้อหาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 11. ประธานฝ่ายฆราวาสถวายธปูเทยีนแพแก่ประธานฝ่ายสงฆเ์พื่อเป็นการมอบหมาย
นกัเรยีนแก่คณะสงฆไ์ดฝึ้กฝนอบรมสัง่สอน ต่อไป 
 12. พระวทิยากรทีเ่ป็นพธิกีรเจรญิพรเชญิตวัแทนครทูีซ่กัซอ้มเพื่อเริม่พธิกีรรม 
 13. ตวัแทนนกัเรยีน 3 คน แรก (ชาย 1 คน และหญงิ 2 คน) โดยตวัแทนนกัเรยีนหญงิ
กล่าวน าค าปฏบิตัตินมอบตวัแทนศษิยอ์กี 2 คน ถอืพานธปูเทยีนแพเพื่อแสดงความเคารพและ
อาราธนาสมาทานศลี 5 ตามแผนทีไ่ดซ้กัซอ้มไวเ้บือ้งตน้ (เอกสารประกอบการฝึกอบรม) 
 14.ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถารกบัคณะครแูละนกัเรยีนเพื่อท าความเขา้ใจในเรือ่งของวถิี
การด ารงตนในการอยูว่ดัรว่มปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท า
พธิเีปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
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ขัน้สรปุ 
 15.เมือ่ประธานฝ่ายสงฆใ์หโ้อวาทเสรจ็พระวทิยากรทีเ่ป็นตวัแทนคณะคร ูและนกัเรยีน 
(กล่าวขอบคุณประธานฝ่ายสงฆ)์ 
 16.ล าดบัต่อไป พระวทิยากรทีเ่ป็นพธิกีร ท าหวัใจใหต้รงกนั บอกกตกิาการอยูค่่าย
คุณธรรม จรยิธรรม ชีแ้จงสถานทีต่่างๆ วธิกีารฝึกอบรม (ตามตารางฝึกอบรม) 
 17.ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนการฝึกอบรม และแนะน าคณะพระวทิยากรทัง้หมด 
(ตามตารางฝึกอบรม) 
 
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1. แบบการบรรยาย 
 2. ถามและตอบปัญหา 
 3. ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
 4. สาธติ 
 
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. แฟ้มกล่าวรายงาน 
 2. พานดอกไม ้ธปูเทยีน 
 3. โต๊ะหมูบ่ชูา อาสนะ และพรม 
 4. บอรด์ขอ้ความ และรปูภาพ 
 5. ค ากล่าวรายงานประธานฝ่ายฆราวาส 
 6. ค ากล่าวมอบตวัเป็นศษิย ์
 7. เอกสารประกอบค าบรรยาย 
 8. วดีโีอ, CD, LCD, Projector, Power Point ประกอบค าบรรยาย 
 9. คอมพวิเตอร ์
การวดัและประเมินผล 
 1. แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 2. สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีน 
 ด าเนินการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนฝึกอบรมนกัเรยีนพรอ้มแจกเอกสาร  
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ภาคผนวก 
ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
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ตวัอย่างเอกสารค ากล่าวรายงาน 
ค ากล่าวรายงานพิธีเปิด 

 
กราบนมสัการ คณะพระวทิยากร กราบเรยีน.................................ทีเ่คารพอยา่งสงู 
 จากสถานการณ์ปัจจบุนัน้ี สงัคมมคีวามเจรญิกา้วหน้าดว้ยวทิยากรสมยัใหม ่คนส่วน
ใหญ่จงึยดึตดิอยูก่บัความส าเรจ็ทางวตัถุกนัมาก จนขาดความเอาใจใส่ในเรือ่งคุณธรรม  
จรยิธรรมอนัดงีาม ปัญหาต่างๆ จงึเกดิขึน้ โดยเฉพาะปัญหาของเดก็หรอืเยาวชน ซึง่ส่วนหน่ึง
เป็นปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขดว้ยระบบศลีธรรม หากเยาวชนไดร้บัการเรยีนรูแ้ละอบรมสัง่สอนในเรือ่ง
ศลีธรรมดว้ยความสมบรูณ์แลว้ กจ็ะสามารถเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ ตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิทีมุ่ง่หวงัอยากเหน็เยาวชนของชาต ิ“เป็นคนเก่ง เป็นคนด ีและตอ้งมี
ความสุข” พฒันาตนเตม็ตามศกัยภาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามลกัษณะอนัพงึประสงค ์เมือ่เป็นน้ี
ปัญหากไ็มถู่กสรา้งขึน้แก่สงัคม เท่ากบัเป็นการลดปัญหาอกีทางหนึ่ง 
 พระพุทธศาสนาเป็นแหล่งแห่งวฒันธรรมความดงีามคูช้าตไิทยมาแต่โบราณ ระบบพุทธ
ธรรมไดม้บีทบาทช่วยจรรโลงจติใจชาวไทยมาชา้นาน ดงัค าสอนทางพระพุทธศาสนาทีเ่หล่า
บณัฑติชนทัง้หลายจะน้อมน ามาเป็นแสงสว่างจดุส่องหนทางช่วยน าพาชวีติ และน ามาช่วยแกไ้ข
ปัญหาสงัคม ดงักล่าวขา้งตน้ 
 ทาง โรงเรยีน.........................ไดน้ าพานกัเรยีนระดบัชัน้.....................จ านวน
..................คน คณะคร.ู.......คน เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมศลีธรรม ค่ายคุณธรรม จรยิธรรม 
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ณ ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัเชยีงรายแห่งที ่1 วดัพระธาตุผาเงา 
เป็นระยะเวลา 2 คนื 3 วนั ระหว่างวนัที.่....ถงึ.....เดอืน...........พ.ศ.25….โดยมคีวามคาดหวงั 
ดงัต่อไปนี้ 
 1. นกัเรยีนตระหนกัถงึคุณค่าและความส าคญัทางพระพุทธศาสนา พรอ้มเขา้ใจ
หลกัธรรม 
 2. นกัเรยีนจะไดร้บัการปลกูฝังศลีธรรม คุณธรรมพืน้ฐาน เพื่อการด าเนินชวีติทีถู่กตอ้ง 
 3. นกัเรยีนจะมจีติส านึก ความรบัผดิชอบในหน้าทีต่ามวยัของตน มคี่านิยมทีเ่หมาะสม 
 4. นกัเรยีนจะมคีวามส านึกในบุญคุณของผูม้พีระคุณ 
 5. นกัเรยีนจะไดร้ว่มกนัแสดงออกถงึซึง่ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์โดย
การบ าเพญ็เพยีรตามวยัของตน ปฏบิตัธิรรม อธฐิานจติ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ตามวาระ
โอกาสอนัควรน้ี 
 บดันี้ไดเ้วลาอนัเป็นมงคลแลว้ ขอเชญิท่านประธานใหไ้ดโ้อวาทแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม
และกล่าวเปิดโครงการฯพรอ้มทัง้มอบนกัเรยีนใหพ้ระวทิยากรฝึกอบรมเป็นล าดบัต่อไป 
ตามปฏธิานมุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามระเบยีบ และขอ้ก าหนดของค่ายอยา่งเครง่ครดัเพื่อ
ประโยชน์สุขของพวกเราทุกคน 
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ตวัอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
ค ากล่าวมอบตวัเป็นศิษย ์

(ส าหรบัตวัแทนนักเรียนกล่าว) 
  
 คณะพระอาจารย์, และคณะครอูาจารยท์ีเ่คารพ, ขา้พเจา้ทัง้หลาย, มคีวามตระหนกัดวี่า, 
ชวีตินี้สามารถพฒันาได้, พวกขา้พเจา้, จงึพยายามเป็นอยา่งยิง่, ในการขวนขวาย, เพื่อพฒันา
ตนเองใหส้งูขึน้, เหมอืนดอกบวัทีเ่กดิขึน้ในโคลนตม, แต่ขึน้มาบานอยูเ่หนือน ้า, โดยไมเ่ป้ือน
โคลนและเปียกน ้า, มแีต่ความบรสิุทธิ,์ จงึคู่ควรเป็นดอกไมบ้ชูาพระพุทธเจา้, แมพ้วกขา้พเจา้
ทัง้หลาย, กพ็ยายามพฒันาใหเ้ป็นเช่นนัน้ 
 คณะพระอาจารย์ , และคณะครอูาจารยท์ีเ่คารพ,แต่ทว่าการพฒันาตนเอง, และยกระดบั
ชวีติของตนเองใหส้งูขึน้นัน้, รบัว่าเป็นภาระทีห่นกัหนาของชวีติ, ล าพงัเพยีงสตปัิญญาของพวก
ขา้พเจา้เอง, ซึง่มอียูใ่นขณะน้ี, ยอ่มล าบากเหลอืเกนิ, ทีจ่ะพฒันาชวีติตนเอง, ใหป้ระสบ
ผลส าเรจ็ในระดบัสงูได้, ฉะนัน้จงึตอ้งอาศยัความเมตตากรณุา, จากคณะพระอาจารย์, และครู
อาจารย,์ ช่วยแนะน าพร ่าสอนอกีส่วนหน่ึง, และนบัว่าเป็นส่วนส าคญัเป็นอยา่งยิง่ 
 คณะพระอาจารยแ์ละครอูาจารยท์ีเ่คารพ , ขา้พเจา้ทัง้หลาย, เขา้ใจถงึความรกั, ความ
ห่วงใย, และความปรารถนาดี, ของครอูาจารยไ์ดด้เีสมอมา, และเมือ่ทราบว่า, คณะครอูาจารย์, 
มคีวามประสงคท์ีจ่ะใหข้า้พเจา้ทัง้หลาย , เขา้รว่มปฏบิตัธิรรม, ตามโครงการอบรมคุณธรรม, 
จรยิธรรม,เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติดว้ยแลว้, ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ยิง่มคีวามซาบซึง้, ในพระคุณ
ของท่านมากยิง่ขึน้, ท่านมใิช่พ่อกเ็หมอืนพ่อมใิช่แมก่เ็หมอืนแม่, ทีม่แีต่ความรกั, และความ
ปรารถนาด,ี ต่อขา้พเจา้เสมอมา 
 ดว้ยความส านึกในพระคุณอนัยิง่ใหญ่, พวกขา้พเจา้ทัง้หลาย, จงึขอมอบกายและใจ, ให้
แด่คณะพระอาจารย์, และครอูาจารย์, เพื่อเป็นศษิยท์ีด่,ี ของท่านทัง้หลาย, อนัจะน ามาซึง่
ความสุข, ความเจรญิของขา้พเจา้ทัง้หลาย, สบืต่อไป 
 ในล าดบัต่อไป , ขอใหเ้พื่อนกัเรยีนทัง้หลาย, พรอ้มใจกนักล่าวตามขา้พเจา้, ดงันี้ 
 ขา้แด่คณะพระอาจารย์ , และครอูาจารยผ์ูเ้จรญิ, ขา้เจา้ทัง้หลาย, ขอมอบกายและใจแด่
ขณะพระอาจารย์, และครอูาจารย,์ ขา้พเจา้ทัง้หลาย, จะตัง้ใจศกึษา, เชื่อฟังค าสัง่สอนและ
ปฏบิตัธิรรม, ดว้ยความเคารพทุกประการ, ดว้ยสจัจะวาจานี้, ขอใหข้า้พเจา้ทัง้หลาย, จงมแีต่
ความสุขความเจรญิ ตลอดกาลนาน เทอญฯ (ตวัแทนนกัเรยีนมอบพานดอกไม ้แก่คณะครู
อาจารยแ์ลว้คณะครอูาจารยม์อบใหพ้ระวทิยากร) 
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***ขอใหเ้พื่อนๆ ทุกคนกล่าวค าอาราธนาศลี 5 พรอ้มกนั*** 
มะยงั ภนัเต, วสิุงวสิุง รกัขะณตัถายะ, ตสิระเณน, สะหะ, ปัญจะสลีานิ ยาจามะ 
ทุตยิมัปิ มะยงั ภนัเต, วสิุงวสิุง รกัขะณตัถายะ, ตสิระเณน, สะหะ, ปัญจะสลีานิ ยาจามะ  
ตะตยิมัปิ มะยงั ภนัเต, วสิุงวสิุง รกัขะณตัถายะ, ตสิระเณน, สะหะ, ปัญจะสลีานิ ยาจามะ 
  (แลว้ว่าตามพระอาจารย ์เพื่อสมาทาน ศลี 5 ต่อไป) 
 

 
เอกสารประกอบการจดักิจกรรมท่ี 1.1 

เร่ือง ค าเกร่ินก่อนพิธีเปิด (ส าหรบัพระวิทยากร)  1 

 
(ดนตรีอรณุไขแสง) 
 บรสิุทธิจ์รงิใจไรเ้ดยีงสา...  บอบบางกว่ามาลแีรกคลีช่่อ 
ยวุชนสบืเหยา้เทดิเหล่าก่อ...   เหมอืนเพชรรอเวลาเจยีระไน 
เสีย่งต่อการตดิกบัความหยาบกรา้น  งา่ยต่อการหลงตามความแปลกใหม ่
เหมาะแก่การเสรมิสรา้งก าลงัใจ   เพื่อจะไดก้า้วมัน่ถูกขัน้ตอน 
หากเยาวชนสนใจสกันิด    ภาวะจติจะกา้วรดุไมห่ยดุหยอ่น 
พระศาสนาดงัน ้าดบัความรอ้น   ชีแ้นะสอนพฒันาเยาวชนเป็นคนดี  
 ส านกัปฏบิตัธิรรมประจ า อ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ  ขอตอ้นรบัเยาวชนทัง้หลายสู่ค่าย
คุณธรรมและศูนยก์ารเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนา อกีรุน่หน่ึงทีไ่ดม้ารบัการอบรมอนัเป็นการอบรม
ธรรมะแนวใหมท่ีผ่สมทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ในระบบ มลัตมิเีดยี ดว้ยวธิกีารอบรมแบบ 4 ส. คอื 
สนุก สงบ สาระ ส านึก ในท่ามกลางบรรยากาศทีเ่ป็นธรรมชาต ิและกวา้งขวางเหมาะแก่การ
เรยีนรู ้
 ขอเชญิท่านทัง้หลายไดน้้อมจติอนัเป็นกุศล มคีวามสะอาด สว่าง สงบ พรอ้มทีจ่ะศกึษา
และปฏบิตัธิรรมตามสมควรแก่ธรรม นบัจากนี้เป็นตน้ไป เป็นเวลา 2 คนื 3 วนั บดันี้ไดเ้วลาอนั
เป็นมงคลแลว้ทีจ่ะไดเ้ริม่การอบรม ขอเชญิท่านทัง้หลายไดเ้ขา้สู่พธิกีารเปิดอบรมค่ายคุณธรรม 
ณ บดันี้ 
__________________ 
1สริวิฒัน์ ไกรสนิธุแ์ละคณะ. (2554.16). คู่มือวิทยากรโครงการอ่ิมบญุ 999 วดัฯ .  
   เอกสารเยบ็เล่ม.  
 
 
 



225 
 

 
เอกสารประกอบการจดักิจกรรมท่ี 1.2 

เร่ือง ศิษยท่ี์ดี 2 

 
ศิษยท่ี์ดีจะต้องปฏิบติัตนต่อไปน้ี 
 - เรยีนวชิาความรู ้และศลิปะโดยความเคารพ เอาจรงิเอาจงัถอืเป็นกจิส าคญั 
 - ท าใหเ้ป็นคนมสีตปัิญญาด ี
 - ท าใหค้รอูาจารยส์ุขกาย สบายใจ 
 - ไดร้บัค ายกยอ่งสรรเสรญิจากบณัฑติ 
 - เป็นทีร่กัของคนทัว่ไป 
 - ใครๆ กอ็ยากคบหาสมาคมดว้ย 
 - เป็นผูม้คีวามเจรญิสุขในชวีติ 
ศิษยท่ี์ดีปฏิบติัตนไม่ดีจะมีผลเสีย ดงัน้ี 
 - เป็นคนโงเ่ขลาเบาปัญญา 
 - ท าใหค้รอูาจารยเ์ป็นทุกขเ์ดอืดรอ้นใจ 
 - ไมม่ใีครยกยอ่งสรรเสรญิ 
 - ใครๆ กไ็มอ่ยากคบหาสมาคมดว้ย 
 - มแีต่ความเสื่อม หาความเจรญิในชวีติไมไ่ด้ 
สรปุ 
 ก่อนจะลุก  กต็อ้งผ่าน  ซึง่การลม้ 
 ก่อนจะคม  กต็อ้งผ่าน  ซึง่การทอ้ 
 ก่อนจะเก่ง  กต็อ้งผ่านการฝึกปรอื 
 ก่อนจะมชีื่อ  กต็อ้งผ่านการฝึกตน  
 พวกเราทัง้หลายจงจ าไวว้่า คนเราจะมชีวีติทีด่งีามไดต้อ้งอาศยัครอูาจารยเ์ป็นกระจก
คอยส่องให ้และตวัเราเองกต็อ้งพรอ้มทีจ่ะรบัการถ่ายทอดจากครอูาจารยห์รอืผูอ้ื่นเสมอ และไม่
ลมืทีจ่ะน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประพฤตปิฏบิตัแิสวงหาสิง่ทีด่งีามใหแ้ก่ตนเองใหม้ากทีสุ่ด และไมล่มื
ตระหนกัในการท าของตนเองว่า “ด-ี ชัว่ อยูท่ีต่วัท า สงู-ต ่า อยูท่ีท่ าตวั” 
_________________________ 
2 วรีะพงษ์ ถิน่แสนด.ี (2550: ภาคผนวก).การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน  
 สิงหส์ะอาด อ าเภอสหสัขนัธ ์จงัหวดักาฬสินธุ.์  วทิยานิพนธค์รศุาสตรม์หาบณัฑติ 
 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  
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เอกสารประกอบการจดักิจกรรมท่ี 1.3 

เร่ือง กฎระเบยีบการอยู่ค่าย3 

 
 ขอ้ที ่1 การเขา้หอ้งประชุมเมือ่มสีญัญาณ เช่น เสยีงเพลง , เสยีงนกหวดี, เป็นตน้ 
 ขอ้ที ่2 การถอดรองเทา้ เป็นกลุ่ม เป็นแถว และเป็นระเบยีบ 
 ขอ้ที ่3 การจดัแถวในหอ้งประชุมเวลานัง่รว่มกจิกรรม ใชส้ญัญาณ สะอาด – สว่าง – 
สงบ 
 ขอ้ที ่4 การจดัแถวช่วงเขา้แถว ใชส้ญัญาณจดัแถว ขวาหนั ซา้ยหนั แถวตรง ส ารวม 
 ขอ้ที ่5 การออกหอ้งประชุม ม ี2 กรณ ีดงันี้ 
 - กรณทีีห่นึ่ง ถา้ออกจากหอ้งประชุมเป็นกรณพีเิศษ ตอ้งขออนุญาตก่อนทุกครัง้ให้
กล่าวค าขอบคุณครบัผม/เจา้ค่ะ แลว้ลุกเดนิแถวออก โดยตอ้งเดนิเป็นแถวตอนเรยีงหน่ึงอยา่ง
ส ารวม 
 - กรณทีี ่2 เมือ่เลกิแถวพรอ้มกนัหมด ใหน้กัเรยีนชายกล่าวว่า “ขอบคุณครบั” นกัเรยีน
หญงิกล่าวว่า “ขอบคุณเจา้คะ” แลว้เดนิออกไปอยา่งส ารวม (เกบ็มอื) 
 ขอ้ที ่6 การรบัประทานอาหาร พระวทิยากร ควรชีแ้จงและควบคุมขณะรบัประทาน
อาหารดว้ย 
 ขอ้ที ่7 กริยิามารยาททัว่ไป ทีต่อ้งแนะน าใหน้กัเรยีนปฏบิตัจินชนิ ตดิตวัเป็นนิสยั เช่น 
การสนทนากบัพระสงฆต์อ้งประนมมอื การเดนิผ่านพระสงฆแ์ละผูใ้หญ่ หรอืครอูาจารย ์  
การพดูจาดว้ยค าสุภาพ เป็นตน้ 
 ขอ้ที ่8 การตดิป้ายชื่อ นกัเรยีนตอ้งตดิบตัรใหเ้รยีบรอ้ยทุกครัง้ ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม  
(อาจใชแ้บบตดิหน้าอกหรอืแบบคลอ้งคอตามแต่ความเหมาะสม) นกัเรยีนทีท่ าผดิกฎระเบยีบจะ
ถูกยดึบตัรและให ้(*) ครัง้ละ 1 ดาว ถา้ได ้4 ดาว จะเชญิออกจากค่ายทนัท ีและการเขยีนชื่อใน
ป้ายชื่อควรเขยีนดว้ย ปากกาเคมไีสใ้หญ่ หรอืพมิพต์วัใหญ่ ความสงูไมต่ ่ากว่า 2 นิ้ว  
(เขยีนเฉพาะชื่อเท่านัน้) 
_________________________________ 
3 วรีะพงษ์ ถิน่แสนด.ี (2550: 165).การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน  
 สิงหส์ะอาด อ าเภอสหสัขนัธ ์จงัหวดักาฬสินธุ.์  วทิยานิพนธค์รศุาสตรม์หาบณัฑติ 
 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  
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ค าถามประจ าแผนท่ี 1 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.การท่ีจะเป็นลกูศิษยท่ี์ดีจะต้องปฏิบติัตนอย่างไรบ้าง 
 ตอบ...........................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
2.สถานท่ีอบรม มีช่ือว่าอย่างไร 
ตอบ...........................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
 
 

เฉลยค าตอบ 
1.การท่ีจะเป็นลกูศิษยท่ี์ดีจะต้องปฏิบติัตนอย่างไรบ้าง 

ตอบ - เรยีนวชิาความรู ้และศลิปะโดยความเคารพ เอาจรงิเอาจงัถอืเป็นกจิส าคญั 
  - ท าใหเ้ป็นคนมสีตปัิญญาด ี
  - ท าใหค้รอูาจารยส์ุขกาย สบายใจ 
  - ไดร้บัค ายกยอ่งสรรเสรญิจากบณัฑติ 
  - เป็นทีร่กัของคนทัว่ไป 
  - ใครๆ กอ็ยากคบหาสมาคมดว้ย 
  - เป็นผูม้คีวามเจรญิสุขในชวีติ 
2.สถานท่ีอบรมมีช่ือว่าอย่างไร 
 ตอบ ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ  
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2  

  
ช่ือกิจกรรม เร่ือง มารยาทชาวพทุธและศาสนพิธี               ระยะเวลา  50  นาท ี
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี   2 ธนัวาคม  2557                           เวลา 13.00 – 13.50 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งมารยาทชาวพุทธ ศาสนาพธิไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัศิาสนาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความหมายและความส าคญัของมารยาทชาวพุทธและศาสนาพธิ ี
 2. มารยาทและศาสนาพธิรีปูแบบต่างๆ  
 3. วธิกีารปฏบิตัมิารยาททีจ่ าเป็นในศาสนาพธิต่ีางๆ 
 4. คุณค่าและประโยชน์ของการปฏบิตัมิารยาทในศาสนาพธิต่ีางๆ  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 
        ขัน้น า 
 1. พระวทิยากรใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทดลอง กราบพระรตันตรยั พรอ้มกนั เพื่อ
เตรยีมความพรอ้มและสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 2. พระวทิยากรซกัถามเรือ่งมารยาทแลว้น ารปูภาพการไหวข้องนางงามจกัรวาลโลก
เป็นตวัอยา่งใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมดพูรอ้มกนั 
 3. พระวทิยากรบอกจดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ ัว่โมงนี้เราท าความรูจ้กัมารยาทในการพดู 
การกราบ การไหวแ้ละศาสนพธิต่ีางๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
ความส าคญัของมารยาทชาวพุทธและศาสนพธิสีามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เป็น
แบบอยา่งทีด่ใีหก้บับุคคลอื่นได้ 
 
        ขัน้ด าเนินการ 
 4.พระวทิยากรบรรยายใหค้วามรูค้วามเขา้ใจจากสื่อ Power Point เรือ่งมารยาทชาว
พุทธ ความหมาย ความส าคญั ระเบยีบแบบแผนหรอืขอบเขตประจ าวดัของบุคคลพงึปฏบิตัิ
เพื่อใหเ้กดิความสุขแก่ตนเองและส่วนรวม ไดแ้ก่ มารยาทการลุกนัง่ การแสดงความเคารพ การ
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ไหว ้การกราบ ฯลฯ และศาสนพธิ ีความหมาย ความส าคญั ของพธิปีระเภทต่างๆ และบอก
คุณค่าประโยชน์ทีผู่ป้ฏบิตัจิะไดร้บัพอสงัเขป ซกัถามนกัเรยีนว่าไดเ้ขา้รว่มพธิใีดบา้ง เกดิ
ประโยชน์อยา่งไร เล่ารายละเอยีดทีเ่ป็นประสบการณ์ทีน่กัเรยีนควรทราบ เช่น การนิมนตพ์ระ , 
การเตรยีมสถานทีข่องเจา้ภาพ การประเคน ฯลฯ  
  5.การฝึกปฏบิตัมิารยาทชาวพุทธ 
     พระวทิยากรใหผู้เ้ขา้รว่มรบัการฝึกอบรมไดก้ารท าความเคารพ , การไหว,้ การกราบ
และทดสอบตามสถานการณ์ โดยสุ่มคดัเลอืกตวัแทนออกมายกตวัอยา่งใหเ้พื่อนๆ ด ูแลว้ฝึก
ปฏบิตัใินสถานการณ์ต่างๆ (เอกสารทบทวนบทบาทสมมตุ)ิ 
 6.พระวทิยากรคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมาสาธติ ศาสนพธิใีหเ้พื่อนเป็นตวัอยา่ง
เรือ่งการประเคนของพระสงฆ ์
     ขัน้สรปุ 
 7.นกัเรยีนและพระวทิยากรช่วยกนัสรปุโดยการปฏบิตัจิรงิ ใชบ้ทกลอน  
สุภาษติและค าคม 
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1. การบรรยาย 
 2. ถาม และตอบปัญหา 
 3. ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
 4. การสาธติ และแสดงบทบาทสมมตุิ 
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบค าบรรยาย 
 2. วดีโีอ, CD, LCD, Projector, Power Point ประกอบค าบรรยาย 
 3. คอมพวิเตอร ์
 4. เครือ่งถวายสงัฆทาน 
 5. ศาสนสุภาษติ บทกลอน ค าคม 
 6. รปูภาพ การกราบ การไหว ้ 
การวดัและประเมินผล 
 1. พระวทิยากรประเมนิผลการปฏบิตักิารสอนของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 2. ขอ้ค าถาม 
 3. สงัเกตความพรอ้ม และสนใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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ภาคผนวก 

 
ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
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เอกสารประกอบการบรรยาย ท่ี 2.1  
 

    ตวัอย่างการสอนวิธีการฝึกปฏิบติัการไหว้1 
 พระอาจารยส์าธิตการไหว้ในรปูแบบต่างๆ  
 1. การไหวพ้ระ ใหป้ลายนิ้วหวัแมม่อือยูร่ะหว่างคิว้ นี่คอื การไหวพ้ระ พระท่านเป็นผูม้ ี
ศลีมากกว่าเรา เราควรใหค้วามเคารพสงูสุด 
 2. การไหวพ้่อ – แม ่หรอืผูป้กครอง เอาหวัแมม่อืจรดปลายจมกู เพราะพ่อ – แม ่หรอื
ผูป้กครอง เปรยีบเสมอืนกบัลมหายใจ การท าความเคารพนัน้ตอ้งใหก้ายอ่อนน้อม วาจา
อ่อนหวาน จติใจอ่อนโยน 
 3. การไหวค้ร ู– อาจารย ์ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแสดงท่าไหวค้ร ู– อาจารย ์โดย
ก าหนดใหน้ิ้วหวัแมม่อืจรดทีป่าก เพราะครเูป็นผูใ้หก้ารอบรมสัง่สอนพวกเราใหอ่้านออกเขยีนได ้
 4. การไหวผู้ท้ีเ่คารพทัว่ๆ ไป หวัแมม่อืจรดปลายคาง 
 5.ไหวผู้เ้สมอกนัประนมมอืไวท้ีห่น้าอกเป็นการแสดงความเคารพดว้ยความจรงิใจต่อกนั 
 พระอาจารยซ์กัถามผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมว่า ท าไมไหวผู้ท้ีเ่คารพทัว่ไป จงึเอาหวัแมม่อื
อยูต่รงคาง เมือ่เขา้รบัการฝึกอบรมตอบแลว้ เพราะผูใ้หญ่มปีระสบการณ์ชวีติผ่านอะไรๆ มา
มากกว่าเรา พระวทิยากรซกัถามผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมว่า ยอดคนกบัยอดไมเ้หมอืนกนัหรอื
ต่างกนัอยา่งไร เมือ่ผูเ้ขา้รบัการอบรมตอบแลว้ 
 พระวทิยากรสรปุว่า เหมอืนกนัตรงทีม่คีวามอ่อนน้อม ยอดไมเ้วลาโดนลมจะอ่อนลู่ไป
ตามลมยอดไมก้ไ็มห่กัตน้ไมท้ีแ่ขง็ถอืเมือ่โดนลมกจ็ะหกัโค่นเสยีก่อนผูท้ีห่วงัความเจรญิกา้วหน้า
จงึตอ้งอ่อนน้อมถ่อมตน ถงึจะเป็นทีร่กัใคร ่
      บทกลอน  2 

    อ่อนน้อมถ่อมกาย จติใจสุภาพ 
   ซมึทราบใจชน   ผูค้นสรรเสรญิ 
   กระคา้งถอืด ี  มมิจี าเรญิ 
   น่ารกัเหลอืเกนิ   อ่อนน้อมถ่อมตน  
     
 
 
_____________________________ 
1กรมศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร. (2542). คู่มือการอบรมจริยธรรมนักเรียน .โรงพมิพ์ 
 กรมศาสนา.  
2 อา้งแลว้(หน้า. 27). 
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เอกสารประกอบการบรรยาย ท่ี 2.2  

 
เร่ือง มรรยาทชาวพทุธ 3 

 ค าว่า มรรยาท หมายถงึ ระเบยีบแบบแผนหรอืขอบเขต หรอืขอ้จ ากดัทีบุ่คคลพงึปฏบิตั ิ
เพื่อก่อใหเ้กดิความสงบสุขทัง้แก่ตนเองและส่วนรวม ผูท้ีม่มีรรยาท คอืผูท้ีม่กีริยิาวาจาทีเ่รยีน
รอ้ย 
 ค าว่า ชาวพุทธ ในทีน่ี้ หมายถงึ ผูท้ีน่บัถอืศาสนาทัว่ๆไป  ผูท้ีม่มีรรยาทงาม ทัง้งาม
นอก คอื มกีริยิาวาจาสุภาพนุ่มนวล และงามใน คอืใจบรสิุทธิ ์สะอาดดว้ย จงึสมกบันามทีว่่าเป็น
ชาวพุทธ คอื ผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบาน 
 ความส าคญัของการมมีรรยาท 
 มรรยาทท าใหค้นเราอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสงบสุข แสดงใหเ้หน็ถงึความเป็นผูม้ ี
วฒันธรรมและคุณธรรมทัง้ยงัเป็นการประกาศศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยอ์ยูใ่นตวัว่ามกีาร
ประพฤตทิีป่ระเสรฐิกว่าสตัวเ์ดรจัฉาน เป็นมนุษยส์มบรูณ์แบบไดด้ว้ยการฝึกมารยาทเราชาว
ไทยสมควรอยา่งยิง่ทีจ่ะมมีรรยาทชาวพุทธ  
 
มรรยาทการลกุนัง่ 
 การลุก การนัง่ 5 จงัหวะ 
 การนัง่จงัหวะที ่ 1 กา้วเทา้ซา้ยไปขา้งหลงั 
 การนัง่จงัหวะที ่ 2 ชนัเขา่ขวาลง 
 การนัง่จงัหวะที ่ 3 นัง่คุกเขา่ 
 การนัง่จงัหวะที ่ 4 นัง่พบัเพยีบ 
 การนัง่จงัหวะที ่ 5 มอืทัง้สองประสานกนัวางทีห่น้าขา 
 การนัง่จงัหวะที ่ 1 นัง่คุกเขา่ 
 การนัง่จงัหวะที่  2 ชนัเขา่ซา้ยขึน้ 
 การนัง่จงัหวะที ่ 3 ยนืตรง 
 การนัง่จงัหวะที ่ 4 ชดิเทา้ 
 การนัง่จงัหวะที ่ 5 มอืทัง้สอบประสานกนัค ่ามอืซอ้นกนั 
 
มรรยาทในการแสดงความเคารพ 
 1. การพนมมือ มาจากค าว่า “อญัชล”ี คอื การกระพุ่มมอืทัง้สองประนมขึน้ไหวร้ะหว่าง
อกใหป้ลายตัง้ขา้งบน โดยฝ่ามอืทัง้สองชดิกนั ใชแ้สดงความเคารพในการไหว ้การกราบพระ
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รตันตรยั การฟังพระสวด ฟังเทศน์ เป็นตน้ 
 2. การไหว้ “ไหว”้ เป็นค าไทย บาลใีชค้ าว่า “นมสัการ” สนัสกฤตใชค้ าว่า “วนัทา” คอื 
การยกมอืกระพุ่มทีท่รวงอก ใหฝ่้ามอืทัง้สองประกบกนั นิ้วชดิกนัปลายน้ิวตัง้ตรงขึน้ ใหเ้อนหน้า
ประมาณ 50 องศา ใหศ้อกทัง้สองขา้งแนบล าตวัแลว้ยกมอืประนมขึน้จรดใบหน้าพรอ้มกบักม้
ศรีษะลงเลก็น้อยส่วนปลายนิ้วหวัแมม่อืนัน้จะจรดทีไ่หนขึน้อยูว่่าจะไหวผู้ใ้ด 
 ส าหรบัชายเวลาไหวย้นืสน้เทา้ชดิปลายเทา้แยกออกเลก็น้อยพรอ้มกบัคอ้มตวัลงใหม้าก 
 ส าหรบัหญงิ ใหก้า้วขาขวาไปดา้นหน้าเพื่อยนัพืน้กนัลม้ ยอ่ตวัคอ้มศรีษะใหม้าก ยกเวน้
ไหวผู้เ้สมอกนัไมต่อ้งยอ่ตวั 
   1. ไหวพ้ระภกิษุ หวัแมม่อืจรดระหว่างคิว้ เพราท่านเป็นผูม้ศีลี ใหส้ตปัิญญาแก่เรา 
   2. ไหวบ้ดิามารดาหวัแมม่อืจรดปลายจมกู เพราะท่านเป็นผูใ้หช้วีติแก่เรา 
   3. ไหวค้ร ูอาจารย ์หวัแมม่อืจรดปาก เพราะท่านใชป้ากอบรมสัง่สอนเรา 
   4. ไหวผู้เ้คารพทัว่ๆ ไป หวัแมม่อืจรดปลายคาง เพราะเป็นผูผ้่านโลกมาก่อนเป็นฐาน
ใหเ้ราพกัพงิ 
   5. ไหวผู้เ้สมอกนั ประนมมอืไหวท้ีห่น้าอก เพราะคนเราคบกนัทีใ่จตอ้งจรงิใจต่อกนั  
 
 3. การรบัไหว้ ยกมอืประนมขึน้รบัไหวร้ะหว่างอกพรอ้มกม้ศรีษะเลก็น้อย ไมต่อ้งคอ้ม
หรอืยอ่ตวั ใชก้รณเีมือ่ผูอ่้อนอาวุโส หรอือายนุ้อยกว่ามาไหว้ 
 
 4. การกราบ มาจากภาษาบาลวี่า “อภวิาท” คอื การหมอบลงทีพ่ืน้พรอ้มกนักระพุ่มมอื
ใชไ้ดท้ัง้การกราบพระและบุคคลธรรมดาแต่ในรปูแบบในการปฏบิตัต่ิางกนั 
 การกราบพระรตันตรยั ตอ้งกราบดว้ยเบญจางคประดษิฐ ์ซึง่ประกอบดว้ยองค ์ 5 ไดแ้ก่ 
เขา่ 2 ฝ่ามอื 2 หน้าผาก 1 รวมเป็น 5 วธิกีราบ ดงันี้ ท่าเตรยีม ชายนัง่เทพบุตร คอืนัง่คุกเขา่
ปลายเทา้ตัง้เขา่ทัง้สองแยกจากกนัพองามประมาณ 1 คบืของตน คว ่ามอืพาดไวท้ีเ่หนือเขา่ 
หญงินัง่ท่าเทพธดิา คอื นัง่ใหเ้ขา่ทัง้สองชดิกนั สน้เทา้ราบหงายฝ่าเทา้ขนานกบัพืน้ (นัง่ทบัสน้) 
ม ี3 จงัหวะ คอื 
 จงัหวะที ่ 1 เรยีกว่า “อญัชล”ี คอืพนมมอืไวท้ีร่ะดบัอก 
 จงัหวะที ่ 2 เรยีกว่า “วนัทา” คอืยกมอืทีป่ระนมขึน้จรดศรีษะ และกม้ศรีษะลงเลก็น้อย 
 จงัหวะที ่ 3 เรยีกว่า “อภวิาท” คอื ลดมอืทัง้สองลง น้อมตวัไปขา้งหน้า กม้ลงกราบพรอ้ม
กบัทอดมอืทัง้สองกบัพืน้พรอ้มกนั (ไมใ่ช่ลงคนละท)ี คว ่ามอืทัง้สองแบบราบ ใหน้ิ้วทัง้ 5 ชดิกนั  
มอืทัง้สองวางห่างกนัประมาณ 4-5 นิ้ว กม้ศรีษะลงใหห้น้าผากจรดพืน้ในระหว่างมอืทัง้สอง 
 ชาย ใหข้อ้ศอกต่อเขา่ทัง้สองและจรดกบัพืน้ 
 หญงิ ศอกทัง้สองครอ่มกนั 
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 จากนัน้ลุกเงยขึน้แลว้ปฏบิตัต่ิอไปเช่นน้ีจนครบ 3 ครัง้ แลว้ยกมอืขึน้ประนม “จบ” ที่
หน้าผากอกีหนึ่งครัง้ 
 
 การกราบพระรตันตรยั เพื่อความพรอ้มเพยีงกนั 
 เมือ่กราบครัง้ที ่ 1 ใหก้ล่าวออกเสยีงว่า “พระพุทธเจา้เป็นทีพ่ึง่ทีร่ะลกึของขา้พเจา้” 
 เมือ่กราบครัง้ที ่ 2 ใหก้ล่าวออกเสยีงว่า “พระธรรมเจา้เป็นทีพ่ึง่ทีร่ะลกึของขา้พเจา้” 
 เมือ่กราบครัง้ที ่ 3 ใหก้ล่าวออกเสยีงว่า “พระสงฆส์าวกของพระพุทธเจา้เป็นทีพ่ึง่ทีร่ะลกึ
ของขา้พเจา้” 
 การหมอบกราบ ใชก้ราบบุคคลทัว่ไป มวีธิดีงันี้ นัง่พบัเพยีบเกบ็ปลายเทา้วางมอืทัง้สอง
ประสานกนัไวป้ลายเขา่ก่อน เวลากราบใหว้างแขนทัง้สองราบลงกบัพืน้ เขา่ซา้ยอยูร่ะหว่างแขน
ทัง้สองมอืพนมวางลงพรอ้มกบักม้ศรีษะใหห้น้าผากจรดหวัแมม่อืทีป่ระนมวางทีพ่ืน้นัน้ไมแ่บมอื 
กราบครัง้เดยีว 
 การกราบศพ ถา้เป็นศพพระ กราบเบญจางคประดษิฐ ์ศพบุคคลทัว่ไปกราบแบบหมอบ
กราบ ถา้ผูต้ายเป็นเดก็ไมต่อ้งกราบ นัง่สงบกพ็อ 
____________________________ 
3 ส านกังานวฒันธรรมแห่งชาต ิส านกันายกรฐัมนตร.ี (2554 : 37-45). มารยาทไทย. โรงพมิพ ์
 คุรสุภาลาดพรา้ว.  
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เอกสารประกอบการบรรยาย ท่ี  2.3 
 

เร่ือง ศาสนพิธี 4 

ความหมายของค าว่า ศาสนพิธี 
 ศาสนพธิ ีคอื พธิกีรรมทางพระพุทธศาสนาหรอืระเบยีบแบบแผนอนัดงีาม ทีพ่ึง่ปฏบิตัิ
ใหเ้หมาะสมกบัพธิกีรรมต่างๆ 
ประโยชน์ของการประกอบ ศาสนพิธี 
 1. ประโยชน์ทางใจ ช่วยใหเ้กดิคุณธรรมขึน้ในตวัผูป้ฏบิตั ิไดแ้ก่ 
  1.1 ความมสีต ิ
  1.2 ความสามคัค ี
  1.3 ความเป็นระเบยีบประณตีงดงาม 
  1.4 เกดิความชุ่มชื่นเบกิบานใจ 
  1.5 เกดิความฉลาด 
 2. เพื่อรกัษาเอกลกัษณ์ของชาตทิีไ่มม่ชีาตใิดเหมอืน แสดงถงึความเป็นไทยมใิช่ทาสทัง้
ยงัป้องกนัมใิหเ้อกลกัษณ์ของชาตถิูกท าลาย 
 3. มสี่วนช่วยธ ารงพระพุทธศาสนา ศาสนพธิเีป็นขัน้ตอนชกัจงูใหผู้ป้ฏบิตัซิาบซึง้เกดิ
ศรทัธาในพระพุทธศาสนา มใีจมุง่มัน่ทีจ่ะศกึษาแก่นแทข้องพระพุทธศาสนาในขัน้ลกึต่อไป  
 ศาสนพธิแีบ่งออกเป็น 4 หมวด คอื 
 1.หมวดกุศลพธิ ีว่าดว้ย พธิบี าเพญ็กุศล ไดแ้ก่ พธิแีสดงตนเป็นพุทธมามกะ พธิรีกัษา
อุโบสถศลี พธิเีวยีนเทยีน เป็นตน้ 
 2.หมวดบุญพธิวี่าดว้ยพธิบี าเพญ็บุญเลีย้งพระไดแ้ก่ พธิแีต่งงาน พธิขีึน้บา้นใหมเ่ป็นตน้ 
 3.หมวดทานพธิ ีว่าดว้ย พธิ ีถวายทาน ไดแ้ก่ ทานวตัถุ 10 อยา่ง 
 4.หมวดปกณิกะ ว่าดว้ย พธิเีบด็เตลด็ ไดแ้ก่ พธิแีสดงความเคารพ การประเคนของ 
การกรวดน ้า และค าอาราธนาค าถวายทานต่างๆ  
1. หมวดกศุลพิธี  
 พธิเีวยีนเทยีน ในวนัส าคญัในทางพระพุทธศาสนา ซึง่มอียู ่ 4 วนั คอื 
 1.วนัวสิาขบชูา (วนัพระพุทธ) ตรงกบัวนัเพญ็เดอืน 6 เป็นวนัคลา้ยวนัประสตู ิตรสัรู ้
ปรนิิพพาน 
 2.วนัมาฆบชูา (วนัพระสงฆ)์ ตรงกบัวนัเพญ็เดอืน 3 เป็นวนัทีม่เีหตุการณ์เกดิขึน้ 4 
ประการ เรยีกว่า “จาตุรงสนันิบาต” พระพุทธองคท์รงแสดงโอวาทปาฏโิมกขท์่ามกลางพระสงฆ ์
1,250 รปู ณ วดัเวฬุวนัมหาวหิาร ในกรงุราชคฤห ์
 3.วนัอาสาฬหบชูา (วนัพระธรรม) ตรงกบัวนัเพญ็เดอืน 8 พระพุทธเจา้แสดงธรรมครัง้
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แรก เป็นวนัทีพ่ระรตันตรยัครบองค ์กล่าวคอื อญัญาโกณทญัญะ ไดฟั้งธรรมแลว้เกดิดวงดาเหน็
ธรรมไดท้ลูขอบรรพชาอุปสมบทเป็นภกิษุองคแ์รกในพระพุทธศาสนา 
 4.วนัอฏัมบีชูา ตรงกบัวนัแรม 8 ค ่า เดอืน 6 เป็นวนัคลา้ยวนัถวายพระเพลงิพระสรรีะ
ของพระพุทธเจา้ (ปัจจบุนัไมไ่ดจ้ดัเวยีนเทยีนกนัในวนัน้ี) 
 หมายเหตุ วนัส าคญัทัง้ 4 วนั ถา้ปีใดเป็นปีทีม่อีธกิมาส (เดอืน 8 สองหน) ใหเ้ลื่อนไป
อกีเดอืนหน่ึง 
2. หมวดบญุพิธี  
 บุญพธิไีดแ้ก่ พธิที าบุญมอียู ่ 2 ประเภท คอื  
 1.ท าบุญในงานมงคล เช่น ขึน้บา้นใหม ่แต่งงาน ฯลฯ 
 2.ท าบุญในงานมงคล เช่น งานศพ ท าบุญอุทศิใหผู้ต้าม ฯลฯ 
 ผูเ้กีย่วขอ้งในพธิ ีการท าบุญทัง้ 2 ประเภทนี้มผีูเ้กีย่วขอ้ง 2 ฝ่าย คอื เจา้ภาพ หรอื 
ทายก และพระภกิษุหรอืปฏคิาหก โดยทีแ่ต่ละฝ่ายมหีน้าทีด่งันี้ 
 1.จดัท าสถานทีป่ระกอบพธิ ีจดัโต๊ะหมูเ่กา้อีส้ าหรบัไวต้อ้นรบัแขก 
 2.จดัโต๊ะหมูบ่ชูาพรอ้มเครือ่งอุปกรณ์ครบชุด 
 3.ขนัหรอืบาตรน ้ามนตท์ีพ่รหมน ้ามนต ์
 4.สายสญิจน์ส าหรบัเวยีนเทยีนรอบบา้นหรอืหอ้งพธิ ี
 5.ปสูาสนะและเตรยีมเครือ่งรบัรองตอ้นรบัพระ (น ้ารอ้น น ้าชาตามสมควร) กระโถน 
 6.เมือ่พระสงฆม์าถงึเจา้ภาพออกไปตอ้นรบัและนิมนตเ์ขา้สถานทีจ่ดัพธิ ี
 7.เมือ่พระสงฆน์ัง่เรยีนรอ้ยแลว้ ถวายเครือ่งรงัรอง น ้ารอ้น น ้าชา 
 8.เจา้ภาพจดุธปูบชูาพระรตันตรยั (กราบ 3 ครัง้) 
 9.ค ากล่าวบชูาพระรตันตรยั 
 10.อาราธนาศลี 
 11.อาราธนาพระปรติร (กรณมีงคล) พระสงฆเ์จรญิพระพุทธมนต ์
 12.อาราธนาธรรม (กรณมีงีานเทศน์แสดงธรรม)  
 13.อาราธนาธรรม (กรณงีานอวมงคล) พระสงฆส์วดพระอภธิรรม 
 14. กล่าวค าถวายสงัฆทาน (ในกรณมีกีารถวายอาหารเชา้หรอืเพล) 
 15.ถวายภตัตาหารและเครือ่งไทยธรรม 
 16.พระสงฆอ์นุโมทนา เจา้ภาพกรวดน ้ารบัพร 
 17.เสรจ็พธิสี่งพระสงฆก์ลบัวดั 
 การนิมนตพ์ระ 
 งานมงคล มกันิยมจ านวนคี ่เช่น 5-7-9 รปู ปัจจบุนันิยม 9 รปู (หรอืขึน้อยูก่บัจ านวน
พระทีม่อียูใ่นแต่ละวดั) 
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 งานอวมงคล มกันิยมจ านวนคู่ เช่น 4 รปู 10 รปู ถา้สวดแจงนิยมนิมนต ์20-50-100 รปู 
ถา้สวดมาตกิา (สวดก่อนเผา) นิยมนิมนตเ์ท่าอายหุรอืน้อยกว่ากไ็ด ้
 วธินีิมนต ์นิมนตด์ว้ยวาจาหรอืท าหนงัสอือาราธนานิมนต ์โดยระบุดว้ยว่าไปงานอะไร 
ก าหนดเวลา สถานที ่จ านวนพระ จะจดัรถมารบัหรอืใหท้่านไปเอง ระวงัเวลานิมนตฉ์นั
ภตัตาหารอยา่ระบุชื่ออาหารเพราะผดิพระวนิยั 
 การจดัอาหารถวาย  
 1. เนื้อ 10 อยา่งตอ้งหา้มส าหรบัพระ คอื เนื้อมนุษย ์ชา้ง มา้ สุนขั ง ูราชสหี ์เสอืโครง่ 
เสอืเหลอืง เสอืดาว หม ีเนื้อทีม่ขีายตามทอ้งตลาดฉนัได ้
 2. หา้มของดบิทีย่งัมไิดท้ าสุกดว้ยไฟ เช่น ปลาดบิ เป็นตน้ 
 3. หา้มเนื้อทีฆ่า่เจาะจง (อุทศิสะมงัสะ) ถวายพระ แต่ถา้พระภกิษุไมไ่ดย้นิเสยีงรอ้งและ
ไมไ่ดส้งสยัว่าเขาฆา่เพื่อถวายพระเฉพาะเจาะจง ไมถ่อืเป็นโทษ ฉนัได ้
 4. ผลไมท้ีม่เีมลด็อาจน าไปเพาะขึน้ได ้เช่น มะมว่งใหป้อกเปลอืกแกะเมลด็ออก 
 5. หา้มอาหารทีม่สีุราผสม จนมกีลิน่ ส ีรส ปรากฏไดว้่ามสีุราปน  
 การประเคนของพระกเ็พื่อป้องกนัการหยบิฉนัของทีเ่จา้ของยงัไมอ่นุญาต 
 การประเคน คอื  การยกสิง่ของอนัสมควรแก่สมณะบรโิภคทีไ่มผ่ดิพุทธบญัญตัดิว้ยการ
น้อมถวายใหพ้ระภกิษุรบัประเคนนัน้ดว้ยความเคารพ 
 หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัการประเคน 
 องคแ์ห่งการประเคน ม ี 5 คอื 
 1.ของประเคนตอ้งไมใ่หญ่โตและหนกัเกนิไป เพราะตอ้งยกสิง่ของนัน้ใหพ้น้จากพืน้ 
 2.การประเคนตอ้งอยูใ่นหตัถบาส (ช่วงแขนห่างจากพระ ประมาณ 1 ศอก) 
 3.ผูป้ระเคนน้อมสิง่ทีจ่ะประเคนนัน้ดว้ยมอืกไ็ดห้รอืทีเ่กีย่วเนื่องดว้ยกายกไ็ด ้เช่น ใช้
ทพัพตีกัถวาย  
 4.ผูป้ระเคนน้อมสิง่ทีจ่ะประเคนนัน้เขา้มาดว้ยอาการเคารพนอบน้อม 
 5. ส าหรบัผูช้ายพระรบัประเคนดว้ยมอืได ้ แต่ผูห้ญงิพระจะใชผ้า้ทอดรบั ใชบ้าตรหรอื
จานรบักไ็ดใ้นกรณขีองใหญ่โต เช่น กุฏ ิใหใ้ชก้ารรนิน ้าถวาย หรอืใชส้ายสญิจน์มอบถวายแทน 
 ข้อควรจ า 
 1.ถา้พระภกิษุนัง่กบัพืน้หรอืเกา้อี ้ผูป้ระเคนชายนัง่คุกเขา่ หญงินัง่ท่าราบ ถา้ในกรณี
พระภกิษุนัง่ทีส่งู เช่น โต๊ะอาหาร ผูป้ระเคนยนืคอ้มตวัประเคนสิง่ของกไ็ด ้
 2.ประเคนเฉพาะของฉนั ส่วนของใชบ้างอยา่ง เช่น กระโถน จาน ชอ้น ไมต่อ้งประเคน
ใหว้างไวเ้ท่านัน้ 
 3.ภตัตาหารทุกชนิดทีป่ระเคนแลว้จบัตอ้งอกีไมไ่ด ้ถา้เผลอจบัตอ้ง ตอ้งประเคนใหม ่ 
 4.เมือ่ประเคนเสรจ็แลว้ใหก้ราบพระ 3 ครัง้ ถา้ยนืประเคนใหย้กมอืไหว ้
 กรวดน ้า นิยมกระท าเพื่ออุทศิส่วนกุศลใหแ้ก่ผูท้ีล่่วงลบัไปแลว้ คอื การแผ่ส่วนบุญดว้ย
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การหลัง่น ้า 
 วธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการกรวดน ้า 
 1.น ้าทีใ่ชค้วรเป็นน ้าสะอาด 
 2.ใชภ้าชนะส าหรบักรวดน ้าหรอืแกแ้ทนกไ็ด ้
 3.กรสดน ้าเมือ่พระภกิษุผูเ้ป็นประธานเริม่สวดว่า 
           ยะถา วารวิะหา... ...มณโีชตริะโส ยะถา...รนิน ้าใหห้มด 
  เมือ่พระรปูทีส่องขึน้...สพัพตีโิย...ใหป้ระนมมอืรบัอนุโมทนาไปจนจบ 
 4. กราบเบญจางคประดษิฐ ์3 ครัง้ 
 5. น าน ้านัน้ไปเทโคนตน้ไม ้
 การแผ่เมตตา เมือ่กรวดน ้าเสรจ็แลว้จงึแผ่เมตตาอุทศิไปใหก้บัสรรพสตัวท์ัง้หลาย  
3. หมวดทานพิธี 
 การถวายทาน คอื ถวายวตัถุทีค่วรใหเ้ป็นทานดว้ยความเตม็ใจเรยีกว่า “ทานวตัถุ”  
ม ี10 อยา่ง 
 1. ภตัตาหาร 
 2. น ้ารวมทัง้น ้าดื่ม 
 3. ผา้เครือ่งนุ่งห่ม 
 4. ยานพาหะนะ สงเคราะหปั์จจยัค่าโดยสารเขา้ดว้ย 
 5. มาลาดอกไมเ้ครือ่งบชูา 
 6. ของหอม หมายถงึ ธปูเทยีนบชูาพระ 
 7. เครือ่งลบูไล ้หมายถงึ เครือ่งสุขภณัฑส์ าหรบัช าระรา่งกาย มสีบู่ เป็นตน้ 
 8. เครือ่งทีน่อน 
 9. ทีอ่ยูอ่าศยัม ีกุฏ ิเสนาสนะ เป็นตน้ 
 10. เครือ่งตามประทปี มเีทยีนน ้ามนั ไมข้ดีไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 การถวายทานในพระพุทธศาสนาม ี 2 อยา่ง 
 1. ปาฏบิุคลกิทาน หมายถงึ ทานทีถ่วายเจาะจงพระภกิษุ สามเณรรปูใดรปูหน่ึง 
 2. สงัฆทาน หมายถงึ ทานทีถ่วายแก่หมูค่ณะ ถวายเป็นของส่วนรวมภายในวดั
ระยะเวลาทีถ่วายทานมกันิยมเป็น 2 คอื 
    2.1 กาลทาน หมายถงึ ถวายในกาลทีค่วรถวายสิง่นัน้ เช่น ถวายผา้กฐนิ เป็นตน้    
    2.2 อกลาทาน หมายถงึ ถวายไมเ่นื่องดว้ยกาล เช่น ทอดผา้ป่า ท าบุญตกับาตร  
เป็นตน้ 
_____________________________ 
4 ส านกังานวฒันธรรมแห่งชาต ิส านกันายกรฐัมนตร.ี (2554 : 47-50). มารยาทไทย. โรงพมิพ ์
 คุรสุภาลาดพรา้ว.  
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เอกสารตวัอย่างบทบาทสมมติ 2.4 
 

    มรรยาทในการไหว้ 
 วิธีการ 
 เรยีกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมา 3 คน แสดงวธิกีารท าความเคารพ เพื่อใหเ้พื่อนๆ ดู
เป็นตวัอยา่งและช่วยกนัตดัสนิว่าท าถูกตอ้งหรอืไม ่
 ตอนที ่ 1 การไหวพ้ระ 
 ตอนที ่ 2 สมมตุใิหเ้ป็นพระสงฆ ์ยนือยู ่และเดนิผ่าน 
 คนที ่ 2,3 สมมตใิหเ้ป็นเดก็ เดนิผ่านพระสงฆ ์และยนือยู ่เหน็พระสงฆเ์ดนิผ่านมาให้
เพื่อนๆ ตดัสนิว่าท าถูกหรอืไม ่(ถา้ไมถู่กใหท้ าใหม่) 
 ตอนที ่ 2 การไหว ้พ่อ-แม ่
 คนที ่ 1,2 สมมตใิหเ้ป็น พ่อแม ่
 คนที ่ 3 สมมตใิหเ้ป็นลกูท าความเคารพพ่อ – แม ่ใหเ้พื่อนๆ ตดัสนิว่าท าถูกหรอืไม ่ 
(ถา้ไมถู่กใหท้ าใหม่) 
 ตอนที ่ 3 การไหวค้ร ู
 คนที ่ 1 สมมตใิหไ้หวค้ร ู– อาจารย ์
 คนที ่ 2,3 สมมตใิหเ้ป็นนกัเรยีนเดนิผ่านคร ู– อาจารย ์และเหน็ครอูาจารยเ์ดนิผ่านมาให้
เพื่อนๆ ตดัสนิว่าท าถูกหรอืไม ่(ถา้ไมถู่กใหท้ าใหม่) 
 ตอนที ่ 4 การไหวผู้ใ้หญ่ 
 คนที ่ 1 สมมตใิหเ้ป็นผูใ้หญ่ 
 คนที ่ 2,3 สมมตใิหเ้ป็นเดก็ๆ เขา้ผูใ้หญ่ และตอ้นรบัผูใ้หญ่ทีม่าเยีย่มใหเ้พื่อนๆ ตดัสนิ
ว่าท าถูกหรอืไม(่ถา้ไมถูกท าใหม)่ 
 ตอนที ่ 5 การไหวก้นัเอง 
 คนที ่ 1 สมมตใิหพ้่อคา้ – แมค่า้ 
 คนที ่ 2 สมมตใิหเ้ป็นลกูคา้ – คนซือ้ของ ใหเ้พื่อนๆ ตดัสนิว่าท าถูกหรอืไม ่ 
(ถา้ท าไมถู่กท าใหม่) 
 
หมายเหตุ 
ไมต่อ้งบอกใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมท าความเคารพ แต่ใหซ้กัถามเพื่อนๆ ว่าปฏบิตัหิรอืไม่  
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ค าถามประจ าแผนท่ี 2 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.ค าว่า ชาวพุทธ คอืใคร 
 ตอบ ................................................................................................................... ....... 
...............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
2.เนื้อตอ้งหา้มส าหรบัพระ มอีะไรบา้ง 
ตอบ................................................................................................................... ....... 
...............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................  
 
 
 

เฉลยค าตอบ 
ขอ้ 1  หมายถงึ ผูท้ีน่บัถอืศาสนาทัว่ๆ ไป  ผูท้ีม่มีรรยาทงาม ทัง้งามนอก คอื มกีริยิาวาจา
สุภาพนุ่มนวล และงามใน คอืใจบรสิุทธิ ์สะอาดดว้ย จงึสมกบันามทีว่่าเป็นชาวพุทธ คอื ผูรู้ ้ผูต้ ื่น 
ผูเ้บกิบาน 

 
ขอ้ 2 เนื้อ 10 อยา่งตอ้งหา้มส าหรบัพระ คอื เนื้อมนุษย ์ชา้ง มา้ สุนขั ง ูราชสหี ์เสอืโครง่ เสอื
เหลอืง เสอืดาว หม ี
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง เพ่ือนท่ีเป็นบณัฑิต                          ระยะเวลา 45  นาท ี
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    2 ธนัวาคม  2558           เวลา 14.00 – 14.45 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจปฏบิตัตินใหเ้ป็นเพื่อนทีด่สี าหรบัเพื่อนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 2. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัเลอืกคบหาสมาคมกบับุคคลในสงัคมๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความหมายของเพื่อน 
 2. ประเภทและลกัษณะของเพื่อน 
 3. หน้าทีข่องเพื่อนทีด่ ี
 4. คุณธรรมทีน่ ามาปฏบิตัใินการคบเพื่อน 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 

I. ขัน้น า   
 1. พระวทิยากรเกริน่น า และสนทนาเกีย่วกบัการคบเพื่อนและสนทนากบัผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม ประมาณ 3-5 คน 
 2. พระวทิยากร อธบิายเพิม่เตมิเรือ่งความหมายทีม่าของค าว่า “เพื่อน”  

(เอกสารประกอบค าบรรยาย) 
 3. พระวทิยากรพาท ากจิกรรมนนัทนาการสอดแทรกหลกัคุณธรรม  
 
       ขัน้ด าเนินการ 
 4.พระวทิยากร (เกริน่น า) มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมตอ้งอยูร่ว่มกนัเป็นหมูเ่ป็นพวกและมกีาร
พึง่พาอาศยักนัดงันัน้การจะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุขไดจ้งึตอ้งมคีวามส านึกในสมัพนัธต่์อกนั 
ซึง่พระพุทธองคไ์ดก้ าหนดไวใ้นทศิ 6  
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        5.โดยใหน้กัเรยีนศกึษาโดยจดค าบรรยายในเพาเวอรพ์อ้ย (Power point) ดงันี้ 
 5.1 ทศิเบือ้งหน้า บดิา มารดา  
 5. 2 ทศิเบือ้งขวา คร ูอาจารย์  
 5.3 ทศิเบือ้งซา้ย เพื่อน 
 5.4 ทศิเบือ้งหลงั บุตร ภรรยา สาม ี 
 5.5 ทศิเบือ้งบน สมณะ ช ีพราหมณ์ 
 5.6 ทศิเบือ้งล่าง ขา้ทาส บรวิาร 
       6.นกัเรยีนศกึษา ความหมายของเพื่อน ทศิเบือ้ซา้ย หรอืเพื่อน เป็นทศิเบือ้งซา้ย เกีย่วกบั
เพื่อน 
 6.1 ประเภท และลกัษณะของเพื่อน 6.2 หน้าทีข่องเพื่อนทีด่ ี
 6.3 คุณธรรมจรยิธรรมทีน่ ามาปฏบิตัใินการคบเพื่อน 6.4 สุภาษติ และบทกลอน 
 6.5 ลกัษณะ ประเภทเพื่อนทีด่ ีและคุณธรรมในการคบเพื่อน 
       7. นกัเรยีนรว่มกนัจดักจิกรรมนนัทนาการสรา้งความคุน้เคยในการอยูร่ว่มกนักบัค าว่า 
เพื่อน โดยศกึษาเอกสารประกอบค าบรรยาย เรือ่ง เพื่อนทีด่ขีองเพื่อน และเอกสารประกอบค า
บรรยาย เรือ่ง ประเภทลกัษณะ, หน้าทีข่องเพื่อนทีด่แีละคุณธรรมจรยิธรรมทีพ่งึปฏบิตัใินการ
คบเพื่อน 
 
 ขัน้สรปุ 
 พระวทิยากรและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมช่วยกนัสรปุลกัษณะของกลัยาณมติรทีด่ี  
ควรคบหา 
 1. สรปุและใหข้อ้คดิต่างๆ ในการคบเพื่อน ลกัษณะเพื่อนทีด่ขีองเพื่อน 
 2. สุภาษติและบทกลอน 
 
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1. แบบกจิกรรมนนัทนาการ 
 2. ถาม และตอบปัญหา 
 
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
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ส่ือ และวสัดอุปุกรณ์ 
1. คอมพวิเตอร ์/ เพลง 
2. Power point 
3.  

การวดัผลและประเมินผล 
 1. วทิยากรประเมนิผลการสอนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. ขอ้ค าถาม 
 3. สงัเกตความพรอ้ม และสนใจของผูเ้ขา้รว่มรบัการฝึกอบรม 
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ภาคผนวก  
 

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 3.1  
 

   ธรรมบรรยาย เร่ือง “เพ่ือนท่ีดีของเพ่ือน”1 
 เมือ่เราพดูถงึค าว่าเพื่อน บางคนอาจจะบอกว่าคนทีเ่ป็นเพื่อนกนัมาตัง้แต่นานน่าจะรูส้กึ
ดวี่าความเป็นเพื่อนนัน้คอือะไร แต่วนัน้ีเราจะมาพดูในแงข่องธรรมะ โดยเอาประสบการณ์ของ
เราเองว่าทีเ่ป็นเพื่อนกนัมายาวนานและมติรภาพยัง่ยนืไดน้ี้เพราะมธีรรมอะไร 
 เราอาจจะมเีพื่อนทีค่บกนัมาตัง้แต่เรยีนอนุบาลเป็นเพื่อนทีส่นิทกนัมาก ภาษาบาล ี
เรยีกว่า สหปงฺกุกฬีก หมายถงึ เพื่อนทีเ่ล่นฝุ่ นมาดว้ยกนั เล่นขายของ ปัน้ตุ๊กตา 
 
เพ่ือนเป็นมิตรและสหาย 
 ค าว่า “เพื่อน” ภาษาบาลมี ี2 ค า คอื “มติร” และ “สหาย” ทัง้สองมคีวามหมายไม่
เหมอืนกนับางคนไดเ้พยีง แต่ไมไ่ดเ้ป็นสหาย บางคนเป็นเพยีงสหาย ไมไ่ดเ้ป็นมติร ทีม่าของค า
ว่า “เพื่อน” เพราะมาจากค าว่า “พวก” 
 พ. คอื พึง่พา , อาศยักนัได ้
 ว. คอื ไวว้างใจ , ไวเ้นื้อเชื่อใจ 
 ก. คอื เกรงอก , เกรงใจต่อกนั 
 ค าว่า “มติร” หมายถงึ คนทีค่บกนัดว้ยความชอบพอรกัใคร ่มาจากค าว่า เมตตา แต่บาง
คนเป็นไดเ้พยีงแค่เจา้นาน และผูร้บัใช ้เพราะไมม่คีวามเป็นมติร คอื ขาดน ้าใจทีด่ต่ีอกนั 
 ค าว่า “สหาย” หมายถงึ ผูท้ีท่ ากจิกรรมรว่มกนั รว่มโชคชะตาเดยีวกนั เรยีนดว้ยกนัมา 
ถา้มนี ้าใจต่อกนัเป็นพืน้ฐาน มติรกพ็ฒันาเป็นสหาย สหายกก็ลายเป็นมติร ดงัพุทธสุภาษติว่า 
 มตฺโต หเว  สตฺตปเทน โหต ิ
 เดนิทางรว่มกนัเจด็กา้ว ชื่อว่า เป็นมติร 
 สหาโย ปน ทฺวาทสเกน โหต ิ
 เดนิทางรว่มกนัสบิสองกา้ว ชื่อว่า เป็นสหาย 
 มาสฑฺฒมาเสน จ ญาตโิหต ิ
 อยูร่ว่มกนัหน่ึงเดนิ หรอืครึง่เดอืน ชื่อว่า เป็นญาต ิ
 ตตุตฺตร ึอตฺตสโน อตฺตสโมปิโหต ิ
 อยูร่ว่มกนันานกว่านัน้เป็นเสมอืนตนเอง คอื ตายแทนกนัได ้
 ความเป็นมติรเริม่ขึน้จากการยอมรบัคุณค่าของแต่ละฝ่าย การมนี ้าใจผกูพนักนั การ
ยอมรบัในกนัและกนัมองใหเ้หน็แก่นแทค้วามเป็นมนุษย ์ตรงน้ีจดุเริม่ของมติรภาพ 
 ค าว่า “กลัยาณมติร” คอื เพื่อนทีด่ ีมติรทีด่งีาม 
 ค าว่า “เพื่อนทีด่”ี คอื ผูท้ีส่ามารถอยูร่ว่มกนัไดด้ว้ยความสุขสวสัดี 
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เร่ือง เพ่ือน (มิตรสหาย) ประเภทของเพ่ือน 
 พระพุทธเจา้ตรสัถงึเหตุทีท่ าใหค้นคบกนัเป็นเพื่อน เพราะ 2 ประเภท 
 ประเภทที ่ 1 คอื เพื่อนทีค่บกนัฉาบฉวย ไมเ่ป็นคุณประโยชน์ เรยีกว่า มติรปฏริปูหรอื
มติรเทยีม 
 ประเภทที่  2 คอื มติรทีค่บกนัยัง่ยนืนาน และส่งเสรมิความด ีเรยีกว่า มติรแท ้ 
 ลกัษณะของมติรเทยีมม ี 4 ประเภท คอื 
 มติรเทยีมประเภทที ่ 1 อญัญะทตัถุหระ หมายถงึ เพื่อนทีเ่อาแต่ได ้เหน็แก่ไดมุ้ง่
ประโยชน์จะคบใครตอ้งดดีลกูคดิก่อน คบคนเพื่อใหใ้ชเ้ป็นบนัได สรา้งความกา้วหน้าใหต้นเอง
และเป็นคนไมย่อมเสยีเปรยีบเพื่อน แมก้ระทัง้ในเรือ่งเลก็น้อย เพราะฉะนัน้ถา้วนัไหนไมไ่ด้
ผลประโยชน์กเ็ลกิคบ 
 มติรเทยีมประเภทที ่ 2 วจบีรม หมายถงึ เพื่อนดแีต่พดู ชอบเกบ็เอาเรือ่งเก่ามาปราศรยั
ไมเ่คยคดิช่วยเพื่อนจรงิๆ รบัปากว่าจะช่วยสารพดั แต่เมือ่ถงึเวลาตอ้งช่วยจรงิกลบัหายหน้า
หายตาไปเลยสงัเกตไดอ้ยา่งหนึ่งกค็อื ตอนทีม่เีรือ่งจะใหเ้ขาช่วย เขาจะมขีอ้อา้งแกต้วัมากมาย
มขีอ้ขดัขอ้งเยอะ 
 มติรเทยีมประเภทที ่ 3 คอื อนุปิยภาณ ีคอื เพื่อนทีช่อบประจบเอาใจ เวลาเพื่อนจะท า
อะไรกต็ามไมว่่าจะดหีรอืเลว  ชอบส่งเสรมิสนบัสนุนใหเ้พื่อนฟัง เขาเป็นประเภทน่ารกัไมข่ดัใจ
เพื่อนเลย เพื่อนจะท าดกีค็ลอ้ยตามท าชัว่กค็ลอ้ยตาม 
 มติรเทยีมประเภทที ่ 4 คอื อปายสหาย คอื เพื่อนทีช่กัชวนใหท้ าความชัว่ เช่น ชวนโดด
โรงเรยีนเป็นประจ า ชวนไปเทีย่วในทีไ่มด่ ีไปแหล่งอบายมขุทัง้หลาย หลายคนตดิการพนนั
เพราะเพื่อนและตดิคุกกเ็พราะเพื่อนประเภทน้ี 
 ลกัษณะของมิตรแท้มี 4 ประเภท  
 มติรแทป้ระเภทที ่ 1 คอื อุปการะ หมายถงึ เพื่อนทีม่อุีปการะเกือ้หนุน ส่งเสรมิเพื่อน 
เช่น เวลาเพื่อนมปัีญหาไมท่อดทิง้ ถา้เพื่อนไมอ่ยูบ่า้นกต็อ้งค่อยระวงัทรพัยส์นิของเพื่อน ถา้
เพื่อนประมาทกต็อ้งดแูลประคบัประคอง เวลาเพื่อมปัีญหามาออกปากขอกใ็หเ้พื่อนมากกว่าที่
ขอบางคนมปัีญหามายมืเราแต่พอเอาไปยมืเงนิเขาเขยีนป้ายว่ารกักนัอยา่ยมืเงนิ 
 มติรแทป้ระเภทที ่ 2 คอื สมานสุขทุกข ์หมายถงึ เพื่อนรว่มสุขรว่มทุกข ์บางทเีขาไม่
สามารถช่วยอะไรเราได ้เพราะความสามารถหรอืทรพัยส์นิมไีมพ่อ แต่เขามคีวามห่วงใยยนิดี
เป็นทีป่รกึษาใหก้บัเรา เรามอีะไรสามารถระบายกบัคนคนน้ีได ้ปัญหาอุปสรรคและความตกต ่าก็
มสี่วนดตีรงเป็นสิง่ทีพ่สิจูน์ว่าใครคอืเพื่อนแทท้ีไ่มท่อดทิง้เราในยามยาก  
 มติรแทป้ระเภทที ่ 3 คอื อตัถกัขาย ีหมายถงึ เพื่อนแนะน าประโยชน์ หลายคนมกัจะไม่
ชอบเพื่อนแนะน าประโยชน์เพราะเขาไมต่ามใจเรา เขาชอบเตอืนเราตรงไปตรงมา ดงัสุภาษติ
เคา้ทีว่่า “พดูจรงิไมเ่พราะ พดูเพราไมจ่รงิ” คนเหล่านี้หวงัดจีรงิใจจงึเตอืนเราตรงๆ กลา้พดูกลา้
ขดั นบัว่าเป็นเพื่อนแท ้คนเหล่านี้จะอยูก่บัเราเมือ่มปัีญหา พระพุทธเจา้ตรสัว่า “ควรมองผูม้ ี
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ปัญญาทีค่อยว่ากล่าวตกัเตอืนเสมอืนผูบ้อกขมุทรพัยใ์ห้” 
 มติรแทป้ระเภทที ่4 คอื อนุกมัปทะ หมายถงึ เพื่อนทีม่นี ้าใจด ีเขาเป็นผูห้วงัดอียา่ง
แทจ้รงิ เมือ่เหน็เพื่อนมทีุกขเ์ขาพลอยไมส่บายใจ เมือ่เหน็เพื่อนมสีุข  เขาพลอยยนิด ีถา้เหน็
เพื่อนถูกใส่รา้ยเขาจะทนไมไ่ดต้อ้งออกมาปกป้อง ถา้เพื่อนไมร่บัค าสรรเสรญิเขาจะช่วย
ผูส้นบัสนุนเขาไมเ่คยรษิยาเพื่อน 
 หน้าท่ีของเพ่ือนท่ีดี 
 1. ขอ้ปฏบิตั ิ5 ประการ ส าหรบัประพฤตปิฏบิตัต่ิอเพื่อน คอื 
  1.1 เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปัน 
  1.2 พดูจามนี ้าใจ ไพเราะอ่อนหวาน 
  1.3 ช่วยเหลอเกือ้กูลกนั ท าประโยชน์แก่เพื่อน 
  1.4 มตีนเสมอ รว่มสุขรว่มทุกข ์
  1.5 ไมโ่กหกมดเทจ็ ซื่อสตัย ์จรงิใจ  
 2. คุณธรรมทีเ่ป็นลิม่สลกัใจหรอืเสน่หผ์กูใจเพื่อน 
  2.1 โอบออ้มอาร ี(ทาน) 
  2.2 วจไีพเราะ (ปิยะวาจา) 
  2.3 สงเคราะหท์ุกคน (อตัถจรยิา) 
  2.4 วางตนพอด ี(สมานตัตา) 
__________________________________ 
1 วทิย ์วศิเวทยแ์ละเสฐยีรพงษ์ วรรณปก.(2546: 134). หนังสือเรียนพระพทุธศาสนา 
 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3.  โรงพมิพอ์กัษรเจรญิทศัน์. 
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ค าถามประจ าแผนท่ี 3 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.ค าว่า มิตรหมายถึงใคร  
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
2.ธรรมท่ีใช้ผกูใจมิตร มีอะไรบ้าง  
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

เฉยค าตอบ 
 

1.ค าว่า “มติร” หมายถงึ คนทีค่บกนัดว้ยความชอบพอรกัใคร ่มาจากค าว่า เมตตา แต่บางคน
เป็นไดเ้พยีงแค่เจา้นาน และผูร้บัใช ้เพราะไมม่คีวามเป็นมติร คอื ขาดน ้าใจทีด่ต่ีอกนั  
 
2.คุณธรรมทีเ่ป็นลิม่สลกัใจหรอืเสน่หผ์กูใจเพื่อน คอื สงัคหวตัถุ 4  
 1 โอบออ้มอาร ี(ทาน) 
 2 วจไีพเราะ (ปิยะวาจา) 
 3 สงเคราะหท์ุกคน (อตัถจรยิา) 
 4 วางตนพอด ี(สมานตัตา) 
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 4 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง ศาสนิกชนท่ีดีของพระพทุธศาสนา         ระยะเวลา 2  ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    2 ธนัวาคม  2558           เวลา 09.00 – 11.00 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
จดุประสงค ์
 เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึหน้าทีข่องศาสนิกชน  
 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความหมายค าจ ากดัความและค าทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. หน้าทีข่องพุทธสาวก 
 3. หน้าทีข่องพุทธศาสนิกชน 
 4. หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
 5. คุณสมบตัขิองอุบาสก 
 6. อาชพีทีช่าวพุทธไมค่วรท า 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
    ขัน้น า 
 1.วทิยากรสรา้งบรรยากาศดว้ยการเปิดเพลงบรรเลง แลว้นัง่สมาธ ิ
 2.พระวทิยากรกล่าวสนทนา เพื่อเขา้สู่เนื้อหาสาระและน าภาพขา่วอาชญากรรมหลา้สุด
ทีเ่กดิขึน้วนัน้ีหรอืเมือ่วานจากหนงัสอืพมิพม์าใหน้กัเรยีนอภปิรายรว่มกนัว่าใหแ้งค่ดิอยา่งไรบา้ง 
    ขัน้ด าเนินการ 
 3.พระวทิยากรอธบิายโดยใชเ้อกสารประกอบค าบรรยายที ่1-5 พอสงัเขป พรอ้มซกัถาม 
 4.นกัเรยีนรว่มกนัศกึษาจากเอกสารที ่1-5  
 5.พระวทิยากรซกัถาม ตดิตามการท ากจิกรรม คอยช่วยเหลอืใหค้ าปรกึษา  
     ขัน้สรปุ 
 6.พระวทิยากรและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมช่วยกนัสรปุลกัษณะของการเป็น
พุทธศาสนิกชนทีด่ ี
 7.นกัเรยีนท าการเป็นแผนทีค่วามคดิ (Mind Mapping) ในเรือ่งศกึษา 
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เทคนิควิธีฝึกอบรม 
 1. การบรรยาย 
 2. ถามและตอบปัญหา 
 3. แผนทีค่วามคดิ (Mind Mapping) 
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. นิทาน 
 2. กรณตีวัอยา่ง 
 3. ขา่วจากหนงัสื่อพมิพ ์
 4. เอกสารประกอบการบรรยาย 
 5. วดีโีอ, CD, LCD, Projector, Power Point  ประกอบการบรรยาย 
 6. คอมพวิเตอร ์
 7. ซาวดเ์พลงบรรเลง 
การวดัผลและประเมินผล 
 วทิยากรประเมนิผลการสอนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
แผนการจดักจิกรรมมรีายละเอยีดล าดบัขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
 เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและหน้าทีข่องชาวพุทธศาสนิกชน 
ซึง่จะน าไปสู่การปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนั  
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ภาคผนวก 
  

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 4.1  
 

ศาสนิกชนของพระพทุธศาสนา1 

 
 ปัจจบุนัน้ีสภาพปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในบา้นเมอืงเรา นบัเป็นเรือ่งเสยีหายมากซึง่
เมือ่ก่อนไมค่่อยม ีแต่ปัจจบุนัเป็นเรือ่งธรรมดาไปแลว้ เช่น ลกูไมเ่ชื่อฟังพ่อแม ่ปู่  ยา่ ตา ยาย 
ลบหลู่บุญคุณ ครบูาอาจารย์ จนสามารถกระท าความชัว่อยา่งรา้ยแรง เช่น ลกูฆา่พ่อแมต่ลอด
ทัง้ผูม้บีุญคุณทัง้หลาย ดงันัน้ โดยสรปุปัญหาเหลา้นี้เกดิขึน้ เพราะคนไมเ่ขา้หาศาสนา ไมป่ฏบิตัิ
ตาม ค าสอนของหลกัศาสนาไมเ่ป็นศาสนิกชนทีด่ขีองศาสนา  
 1. ค าจ ากดัความและค าทีเ่กีย่วขอ้ง 
  1.1 พุทธศาสนิกชน 
  1.2 พุทธสาวก 
  1.3 พุทธบรษิทั 
  1.4 พุทธมามกะ 
  1.5 คุณธรรมจรยิธรรม 
 2. หน้าทีส่าวก 
  2.1 เชื่อฟังค าสอนของพระพุทธศาสนา 
  2.2 ปฏบิตัติามหลกัค าสอนของศาสนา 
  2.3 ปฏบิตัตินเป็นคนด ี
  2.4 แนะน าค าสัง่ของศาสนา 
  2.5 ไมด่หูมิน่ศาสนาอื่น 
 3. หน้าทีข่องพุทธศาสนิกชน 
  3.1 เกือ้กูลพระ 
  3.2 กระท าบุญ 
  3.3 คุม้ครองพระพุทธศาสนา 
  3.4 เป็นอุบาสก อุบาสกิาชัน้น า 
  3.5 หมัน่ส ารวจความกา้วหน้า 
 4. หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา 
  4.1 ไมท่ าบาปทัง้ปวง 
  4.2 ท ากุศลความดใีหพ้รอ้ม 
  4.3 ท าจติใจใหบ้รสิุทธิ ์
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 5. คุณสมบตัขิองอุบาสก – อุบาสกิา 
  5.1 ประกอบดว้ยศรทัธา 
  5.2 มศีลีบรสิุทธิ ์
  5.3 ไมถ่อืมงคลตื่นขา่ว คอื เชื่อกรรมไมเ่ชื่อมงคล 
  5.4 ไมแ่สวงหาบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา 
  5.5 บ าเพญ็กุศลแต่ในพระพุทธศาสนา 
 6. อาชพีทีช่าวพุทธไมค่วรท า 
  6.1 ขายอาวุธ เครือ่งประหาร 
  6.2 ขายมนุษย ์
  6.3 ขายสตัวม์ชีวีติส าหรบัฆา่เพื่อเป็นอาหาร 
  6.4 ขายน ้าเมา 
  6.5 ขายยาพษิ 
_____________________________ 
1 อมร โสภณวเิชษฐว์งศแ์ละกว ีอศิรวิรรณ. (2537: 110) หนังสือเรียน ส 0111  
 พระพทุธศาสนา สมบรูณ์แบบ . โรงพมิพว์ฒันาพานิช.   
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เอกสารประกอบค าบรรยาย 4.2 

 
                                     
   เร่ือง  ความหมายของพทุธศาสนิกชน2 
พทุธศาสนิกชนคือใคร 
 พุทธศาสนิกชน คอื ชนผูน้บัถอืพระพุทธสาสนา ซึง่เป็นศาสนาของผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบาน 
มชีื่อเรยีกอยา่งอื่นไดอ้กี เช่น 
 พุทธสาวก คอื ผูน้บัถอืพระพุทธเจา้ เชื่อฟังและปฏบิตัติามค าสอน 
 พุทธบรษิทั คอื บรษิทัของผูท้ีน่บัถอืพระพุทธเจา้ มอีงคป์ระกอบ 4 คอื ภกิษุ ภกิษุณ ี
อุบาสก อุบาสกิา 
 พุทธมามกะ คอื ผูแ้สดงตนนบัถอืพระพุทธเจา้ พระธรรม พระสงฆ ์
 พุทธบุตร คอื บุตรของพระพุทธเจา้ 
พทุธศาสนิกชนเกิดจากอะไร 
 เกดิจากความเลื่อมใสศรทัธา เปล่งปฏญิาณ แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
เป็นพทุธศาสนิกชนเพ่ืออะไร 
 เพื่อนสบือายพุระพุทธศาสนา ศกึษาและปฏบิตัติามค าสัง่สอนของพระพุทธเจา้ เพื่อ
เขา้ถงึความเป็นผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบาน 
_____________________________ 
2 อมร โสภณวเิชษฐว์งศแ์ละกว ีอศิรวิรรณ. (2537: 111) หนังสือเรียน ส 0111 
พระพทุธศาสนา  
 สมบรูณ์แบบ . โรงพมิพว์ฒันาพานิช.  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 4.3  

 
                                                     
                                                    เร่ือง หน้าท่ีของสาวก 3 
 
สาวกคือใคร 
 สาวกคอื ผูเ้ชื่อฟัง ยอมตนทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามค าสัง่สอนของพระศาสนา 
 สาวก คอื ผูท้ีส่ามารถด าเนินตามพระศาสดาได ้
เป็นสาวกเพ่ืออะไร 
 เพื่อใหส้ามารถเดนิตามทางพระพุทธศาสดาได ้เพื่อทีจ่ะสบืทอดค าสอนดว้ยการศกึษา
และปฏบิตัติน 
เป็นสาวกโดยวิธีใด  
 โดยการปฏบิตัติามหน้าทีข่องสาวกทีด่ใีนศาสนานัน้ๆ 
หน้าท่ีของสาวก  
 1. เชื่อฟังค าสอนของพระศาสดา 
 2. ปฏบิตัติามค าสอนของศาสนา 
 3. ปฏบิตัตินเป็นคนด ี
 4. แนะน าค าสัง่สอนของศาสนา 
 5. ไมท่ าความชัว่ 
 6. ไมด่หูมิน่ศาสนาอื่น 
_____________________________ 
3 กรมศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร (2542: 63). คู่มือการอบรมจริยธรรมนักเรียน.  
 โรงพมิพก์รมศาสนา.  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 4.4  

 
                                             
    เร่ือง หน้าท่ีของพทุธศาสนิกชน4 
หน้าท่ีของพทุธศาสนิกชนท่ีดี 
 1. เกือ้กูลพระ 
 2. กระท าบุญ 
 3. คุน้พระศาสนา 
 4. เป็นอุบาสก อาสกิาชัน้น า 
 5. หมัน่ส ารวจความกา้วหน้า 
เก้ือกลูพระ 
 1. จ าท าสิง่ใด กท็ าดว้ยความเมตตา 
 2. จะพดูสิง่ใด กพ็ดูดว้ยเมตตา 
 3. จะคดิสิง่ใด กค็ดิดว้ยเมตตา 
 4. ตอ้นรบัดว้ยความเตม็ใจ 
 5. อุปถมัภด์ว้ยปัจจยั 4 
กระท าบญุ 
 1. ทานมยั  ท าบุญดว้ยการปันทรพัยส์ิง่ของ 
 2. ศลีมยั   ท าบุญดว้ยการรกัษาศลี 
 3. ภาวนามยั  ท าบุญดว้ยการฝึกอบรมจติใจใหเ้จรญิดว้ยสมาธแิละปัญญา 
 4. อปจายนมยั  ท าบุญดว้ยการประพฤตสิุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 
 5. เวยยาวจัจมยั  ท าบุญดว้ยการประพฤตสิุภาพ ช่วยกจิส่วนรวมหรอืสาธารณะ 
 6. ปัตตทิานมยั  ท าบุญดว้ยการใหผู้อ้ื่นมสี่วนรว่มในการท าความด ี
 7. ปัตตนุโมทนามยั ท าบุญดว้ยการพลอยยนิดใีนการท าความดขีองอื่น 
 8. ธมัมสัสวนามยั ท าบุญดว้ยการฟังธรรม ศกึษาความรูท้ีป่ราศจากโรค 
 9. ธมัมสัสวนามยั ท าบุญดว้ยการแสดงธรรมใหค้วามรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 
 10. ทฏิฐชุุกมัม ์ ท าบุญดว้ยการท าความเหน็ใหถู้กตอ้ง รูจ้กัมองสิง่ทัง้หลาย           
    ตามเป็นจรงิดว้ยสมัมาทฎิฐิ 
คุ้นเคยพระศาสนา 
 1. ไมข่าดการเยีย่มเยอืนพระภกิษุ 
 2. ไมล่ะเลยการฟังธรรม 



257 
 

 3. ฝึกอบรมตนใหก้า้วหน้าในการรกัษาศลี 
 4. มคีวามเลื่อมใสในพระภกิษุทัง้หลาย 
 5. ฟังธรรมโดยมใิช่จะตัง้ใจคอยจอ้งจบัผดิ 
 6. ไมแ่สวงบุญนอกหลกัพระพุทธศาสนา 
 7. เอาใจใส่ท านุบ ารงุและช่วยกจิการพระพุทธศาสนา  
เป็นอบุาสก อบุาสิกาชัน้น า 
 1. มศีรทัธามัน่คงในพระรตันตรยั 
 2. มศีลีบรสิุทธิอ์ยา่งน้อยศลี 5 และไมต่กเป็นทาสอบายมขุ 
 3. ไมถ่อืมงคลตื่นขา่ว ไมเ่ชื่อโชคลางของขลงั สิง่ศกัดิส์ทิธิ ์
 4. เชื่อกรรม การกระท าของตนเอง ท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่  
หมัน่ส ารวจความก้าวหน้า 
 1. ส ารวจศรทัธาว่า มคีวามเชื่อถูกหลกัพระพุทธศาสนาหรอืไม ่
 2. มกีารประพฤตดิ ีมศีลี และซื่อสตัวส์ุจรติเป็นแบบอยา่งได ้
 3. สุตะ พยายามตัง้ใจศกึษาพระธรรมวนิยัใหเ้ขา้ใจถูกตอ้ง 
 4. จาคะ มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ พรอ้มทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
 5. เจรญิปัญญาใหรู้เ้ท่าทนัโลกและชวีติ ท าจติใจใหส้งบเยน็เป็นอสิระได้ 
___________________________ 
4 สมเกยีรต ิธรรมตา. (2555: 218-224). การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่ายคณุธรรม
 จริยธรรมนักเรียนส านักปฏิบติัธรรมจงัหวดัเชียงรายแห่งท่ี 1.  วทิยานิพนธ์ 
 ครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย.  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 4.5 
 

                                      เร่ือง หลกัค าสอนของพระพทุธศาสนา5 
หลกัค าสอนของพระพทุธศาสนา 
 1. ไมท่ าบาปทัง้ปวง 
 2. ท ากุศลความดใีหถ้งึพรอ้ม 
 3. ท าจติใจใหบ้รสิุทธิ ์
คณุสมบติั 
 1. ประดบัศรทัธา 
 2. มศีลีบรสิุทธิ ์
 3. ไมถ่อืมงคลตื่นขา่ว คอื เชื่อกรรมไมเ่ชื่อมงคล 
 4. ไมแ่สวงหาบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา 
 5. บ าเพญ็บุญแต่ในพระพุทธศาสนา 
อาชีพท่ีชาวพทุธไม่ควรท า 
 1. ขายอาวุธ เครือ่งประหาร 
 2. ขายมนุษย ์
 3. ขายสตัวม์ชีวีติส าหรบัฆา่เพื่อเป็นอาหาร 
 4. ขายน ้าเมา 
 5. ขายยาพษิ 
ผลดีของการท าหน้าท่ีสาวกท่ีดี 
 1. มชีวีติทีส่งบเยน็อยูด่ว้ยความถูกตอ้ง 
 2. เป็นคนมคีวามมัน่คงเพราะมทีีพ่งึทางใจ 
 3. สามารถแกปั้ญหาของชวีติทีเ่กดิขึน้ดว้ยปัญญา 
 4. ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามสุขสงบเยน็ไปดว้ย 
 5. เป็นผูส้ามารถไดร้บัประโยชน์สงูสุดทีม่นุษยค์วรไดร้บั 
 6. เป็นตวัอยา่งอนัดแีก่ผูพ้บเหน็ใหเ้กดิความปรารถนาจะท าตาม 
 7. เป็นการสบืทอดอายพุระพุทธศาสนา 
 8. เป็นการส่งเสรมิความเจรญิและความมัน่คงของชาติ 
โทษของการไม่เป็นสาวกท่ีดี 
 1. มชีวีติความเป็นอยูด่ว้ยความทุกขเ์รา่รอ้นใจ 
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 2. เป็นคนเล่าประโยชน์ เพราะขาดทีพ่ึง่พาทางใจอนัถูกตอ้ง 
 3. ไมส่ามารรถแกปั้ญหาของชวีติทีเ่กดิขึน้ได ้
 4. ท าใหผู้เ้กีย่วขอ้งมคีวามทุกข ์ และรอ้นใจไปดว้ย 
 5. เป็นการท าลายศาสนา โดยไมรู่ต้วัหรอืรูเ้ท่าไมถ่งึการณ์ 
 6. บัน่ทอนความเจรญิละความมัง่คงในชาติ 
สรปุ 
           อตโิรจต ิปญฺญาย สมฺมาสมฺพุทธ สาวกฺโก 
 สาวกของพระสมัมาสมัมาพุทธเจา้ยอ่มรุง่เรอืงดว้ยปัญญา  
____________________________________ 
5 วทิย ์วศิเวทยแ์ละเสฐยีรพงษ์ วรรณปก.(2546: 145). หนังสือเรียนพระพทุธศาสนา 
 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3.  โรงพมิพอ์กัษรเจรญิทศัน์. 
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 4.6 

 
                                                เร่ือง นิทานน าเข้าสู่บทเรียน6 
 นิทาน นักปฏิบติั  
 นกัปฏบิตัธิรรม 4 คน ตดัสนิใจนัง่สมาธโิดยมกีตกิาว่า จะไมพ่ดูกนัจนครบเวลา 1 
สปัดาห ์วนัแรกผ่านไปดว้ยด ีพอคนืสองกม็เีหตุการณ์คลา้ยมคีนเขา้มาคน้อะไรอยู ่คนทีห่นึ่งจงึ
พดูไปดว้ยเจตนาดวี่า “ใครอยูต่รงกนั” คนทีส่องไดย้นิเพื่อนพดูขึน้มาว่า “เพื่อนน้ีแยจ่งั เรามี
กตกิาว่าจะไมพ่ดูกนั ยงัไมท่นัไรกพ็ดูเสยีแลว้” คนทีส่ามพดูขึน้ว่า “คุณเองกพ็ดูกบัเขาเช่นกนั” 
คนทีส่ีลุ่กขึน้ตบหน้าอกตวัเองพรอ้มกบัพดูว่า “คุณทัง้สามพดูหมดเหลอืแต่ผมผูเ้ดยีว” 
 ขอ้คดิเวลาเรามองคนอื่นเราจะลมืตวัเอง ไมเ่หน็ความผดิของตวัเอง เหน็แต่ความผดิ
ของคนอื่น 
 นิทาน ยายฟังธรรม 
   ณ วดัแห่งหนึ่งมคีนมาฟังเทศน์กนัมาก แต่พอหลวงตาขึน้เทศน์ไดส้กัครูเ่ท่านัน้ กม็ี
เสยีงคุยแขง่ บางคนต าหมากเสยีงดงั บางคนหลบั ซึง่ในจ านวนคนทีช่อบหลบักม็ยีายแมน้
รวมอยูด่ว้ย พอหลวงตาเทศน์แกตอ้งขยบัหาเสาประจ าแลว้กพ็งิเสาหลบัอยา่งสบายใจ หลวงตา
เทศน์ไปไดส้กัพกั กก็วาดตาไปรอบๆ แลว้เริม่รูส้กึโมโหทีไ่มม่คีนฟังเทศน์จงเทศน์ไปว่า  
 “เทศน์ไปกไ็มม่ใีครฟังขอใหม้นัตกนรกทุกๆ คน เทอญ” 
 ยายแมน้รูส้กึตวัตื่นพอด ีจงึยกมอืพนมขึน้ไหวก้ล่าวว่า “สาธุ” 
 ขอ้คดิ ฟังสิง่ใดกต็อ้งฟังดว้ยความตัง้ใจ เพราะถา้ฟังแลว้เขา้ใจผดิแทนทีจ่ะเป็น
ประโยชน์จากการฟัง อาจจะท าใหเ้สยีเวลาและเสยีใจไดใ้นภายหลงั 
 หรอืโบราณท่านกล่าวว่า “ฟังไมไ่ดศ้พัท ์จบัไปกระเดยีด” 
 นิทานพระนักเทศน์ 
 ครนู าเดก็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีทีส่ ี ่ไปฟังเทศน์ทีว่ดัแห่งหนึ่ง หลวงพ่อกเ็ทศน์ไป
หลบัตาไปลมืตาขึน้มาเดก็บางส่วนเล่น บางพวกคุยกนั บางพวกเขีย่ดนิ บางพวกนัง่หลบั หลวง
พ่อไมรู่จ้ะท าอยา่งไรจงึเปิดคมัภรีอ่์านตอนหน่ึงหลวงพ่อกล่าวว่า “ตามคมัภรีว์่าไว ้ขณะฟังเทศน์
คนทีเ่ล่นกนั ตายไปจะเกดิเป็นลงิ คนทีคุ่ยกนัตายไปจะเกดิเป็นนกกระจอก คนทีเ่ขีย่ดนิตายไป
จะเกดิเป็นไสเ้ดอืน คนทีน่อนหลบั ตายไปจะเกดิเป็นตุ๊กแก คนทีไ่มต่ัง้ใจฟัง ตายไปจะไปเกดิใน
นรก ไอจ้กุเป็นเดก็นกัเรยีนคนหนึ่งทีซ่นมากและรว่มฟังเทศน์อยูด่ว้ย เกดิความสงสยั จงึยกมอื
ขึน้ถามหลวงพ่อว่า “แลว้หลวงตาเทศน์ไป หลบัตาไป ว่าคนนัน้คนน้ีตายไปจะเกดิเป็นอะไรครบั 
หลวงพ่อ” อนัน้ีกไ็มม่ใีนคมัภรีด์ว้ยวะ” 
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 ขอ้คดิ การเป็นผูฟั้งทีด่ตีอ้งฟังดว้ยความตัง้ใจ ระลกึนึกถงึคุณความดขีองผูพ้ดู จงึยก
จติใจของผูฟั้งใหส้งูขึน้ และน้อมเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาใส่ใจเพื่อจะปฏบิตัใิหเ้กดิความสุข มจีติใจที่
ผ่องใส 
 นิทาน คนชอบติ 
 มชีายคนหน่ึงใครๆ กร็ูจ้กักติตศิพัทข์องเขาดวี่าเป็นคนชอบตกิารท างานของคนอื่นอยู่
ตลอดวนัหน่ึงมชี่างปัน้พระพุทธรปูไดปั้น้พระพุทธรปูขึน้มาองคห์นึ่ง ทุกคนทีไ่ปดกูช็มเป็นเสยีง
เดยีวกนัว่าพระพุทธรปูองคน์ี้สวยงาม ไมม่ทีีต่เิหมอืนกบัท่านมชีวีติจรงิๆ วนัหน่ึงชายคนช่างตกิ็
ไดไ้ปดเูช่นเดยีวกนัมคีนถามความรูส้กึชายคนน้ีกต็อบว่าสวยงามไมม่ทีีต่จิรงิๆ เหมอืนกบัมชีวีติ
จรงิแทบจะหาทีต่ไิมไ่ดเ้ลยหยดุนิดหน่ึง จงึพดูว่า พระพุทธองคน์ี้ดหีมดเสยีอยา่งเดยีว “พดู
ไมไ่ด”้  
 ขอ้คดิ การเพ่งโทษผูอ้ื่นไมใ่ช่วสิยัของบณัฑติ บณัฑติทีแ่ทจ้รงิตอ้งเป็นคนทีม่วีนิิจฉยั
ถูกตอ้ง รูว้่าอะไรถูก – ผดิ – ด ี– ชัว่ – บุญ – บาป ควร – ไมค่วรท า ตอ้งเป็นคนคดิด ีพดูดแีละ
ท าด ีเช่น เหน็ว่าบุญบาปมจีรงิ พ่อแมม่พีระคุณจรงิ 
 พดูด ีคอื พดูค าจรงิ พดูค าสมานไมตร ีพดูค ามปีระโยชน์ พดูดว้ยจติทีป่ระกอบดว้ย
เมตตาและพดูถูกตอ้งตามกาลเทศนะ 
 ท าด ีคอื มเีมตตากรณุา ประกอบสมัมาอาชวีะ ท าบุญใหท้าน รกัษาศลี ท าสมาธภิาวนา
อยา่งสม ่าเสมอ 
 นิทาน ช่วยตวัเอง 
 มผีูห้ญงิคนหนึ่งมปัีญหาทุกขใ์จกบัเจา้หนี้ตามทวง กเ็ลยไปหาทีพ่ึง่คอืพระพรหมพรอ้ม
กบับอกกบัทานว่า “ท่านเจา้ขา ลกูชา้งศรทัธานบัถอืท่ามาตลอด ไมเ่คยขออะไรเลย แต่คราวนี้
ขอไดโ้ปรดช่วยลกูชา้งดว้ย โปรดดลบนัดาลใหล้กูชา้งถูกล๊อตเตอรีด่ว้ยเถดิ” หลายวนัผ่านไป ไม่
มอีะไรเกดิขึน้ หญงิคนนี้จงึไปทีศ่าลพระพรหม พรอ้มกบัตดัพอ้ต่อว่าดว้ยความสิน้หวงั “ท าไม
ท่านไมใ่หโ้อกาสแก่ลกูชา้งบา้ง” ทนัใดนัน้กม็เีสยีงดงัขึน้ว่า “เจา้กต็อ้งใหโ้อกาสขา้บา้งสิ ท าไม
เจา้ไมซ่ือ้ ล๊อตเตอรีส่กัท”ี 
 ขอ้คดิ เวลาเราจะขอความช่วยเหลอืจากใคร สิง่ส าคญัทีจ่ะมองขา้มไมไ่ดก้ค็อื ถาม
ตวัเองว่าช่วยตวัเองเตม็ทีแ่ลว้หรอืยงั ถา้ยงักอ็ยา่ไปหวงัว่าคนอื่นเขาจะช่วยเราได ้คนทีไ่มช่อบ
ช่วยเหลอืตวัเอง อาจจะเป็นเพราะเหน็ว่ามสีิง่ศกัดิส์ทิธิเ์ตม็บา้นเตม็เมอืง เพยีงแค่เรามเีงนิซือ้
เครือ่งเซ่น ท่านกช็่วยแลว้ ควรดอูยา่งพระมหาชนก แทนทีจ่ะขอใหเ้ทวดาช่วยเหลอื กลบั
ช่วยเหลอืตวัเองดว้ยการว่ายน ้า 7 วนั 7 คนื จนเทวดาทนไมไ่ดจ้งึตอ้งช่วย 
  นิทาน เดก็โกหก 
 มคีุณแมค่นหนึ่งโกรธลกูสาวมาก เพราะว่าลกูสาวชอบโกหก ทัง้ทีส่อนอยูทุ่กวนั แต่ลกู
สาวกย็งัชอบพดูโกหกอยูด่ ีจงึพดูขูว่่า “ถา้ลกูขนืโกหกอกี แมม่ดจะมาจบัลกูไป” 
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 “ลกูไมก่ลวั” ลกูสาวยอ้น 
 “ท าไมไมก่ลวั” คุณแมช่กั 
 “เพราะถา้มแีมม่ดจรงิ กจ็บัแมไ่ปก่อนแลว้” 
 ขอ้คดิ อยา่ลมืว่าตวัอยา่งทีด่ทีีสุ่ด คอื การท าใหด้เูป็นตวัอยา่งเท่านัน้ เพราะการสอน
ดว้ยค าพดูจะไมม่ใีครเชื่อถอื คนส่วนมากเขา้ใจว่าความดนีัน้สอนกนัได ้เราจงึชอบสอนกนัแต่ไม่
ค่อยจะท าหรอืเป็นตวัอยา่งใหเ้ขาเหน็ จะดแูบบจากชวีติจรงิทีเ่ขาพบเหน็นัน้เอง 
 ชาวพทุธ 4 ประการ 
 1. “น ้าชานอกถ้วย” มศีรทัธาแต่ขาดปัญญาเพราะดอ้ยการศกึษา มคีวามเหน็ผดิ  
บา้เดรจัฉานวชิา เครือ่งรางของขลงั ดหูมดสะเดาะเคราะหไ์สยศาสตร ์ : เหมอืนคนอยากเทน ้าใส่
ถว้ย แต่เทออกนอกถว้ย 
 2. “น ้าชาล้นถ้วย” ไมม่ศีรทัธา มปัีญญาความรูเ้พราะมกีารศกึษาสงู มคีวามเหน็ผดิ มี
ทฐิมิานะ มองเรือ่งศาสนาแงล่บ ลา้สมยั จงึไมส่นใจ : เหมอืนคนอยากเทน ้าใส่ถว้ย แต่ถว้ยมนี ้า
เตม็อยู ่กย็งัเทใส่น ้าจงึลน้ออกจากถว้ย 
 3. “น ้าชาผิดถ้วย” มศีรทัธา มปัีญญาความรู ้เหน็ผดิ ศกึษาปรยิตัเิฟ้อ สบัสน สงสยัจงึ
จบัหลกัไมไ่ดจ้งึปฏบิตัผิดิ หรอืไมส่นใจปฏบิตัเิลย (ศกึษาปรยิตัอิยา่งเดยีว) : เหมอืนคนเทน ้าใส่
ถว้ย แต่ไมไ่ดเ้ทน ้าใส่ถว้ยทีต่อ้งการ กลบัไปใส่ถว้ยอื่นแทน 
 4. “น ้าชาพอดีถ้วย” มศีรทัธา มปัีญญาความรู ้มคีวามเหน็ถูก ศกึษาในทางปรยิตัคิู่กบั
ปฏบิตัจิบัหลกัปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง สามารถดบัทุกขไ์ด้: เหมอืนคนตอ้งการเทน ้าใส่ถว้ย และใส่ถว้ย
ฝนถว้ยทีต่อ้งการอยา่งถูกตอ้ง 
____________________________ 
6 สมเกยีรต ิ ธรรมตา. (2555: 218-224). การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่ายคณุธรรม
 จริยธรรมนักเรียนส านักปฏิบติัธรรมจงัหวดัเชียงรายแห่งท่ี 1.  วทิยานิพนธ์ 
 ครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย.  
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ค าถามประจ าแผนท่ี 4 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.คณุสมบติัของอบุาสก – อบุาสิกา มีอะไรบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
2.หวัใจพระพทุธศาสนา มีอะไรบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
 

เฉลยค าตอบ 
1.คณุสมบติัของอบุาสก – อบุาสิกา มีอะไรบ้าง 

1 ประกอบดว้ยศรทัธา 
2 มศีลีบรสิุทธิ ์
3 ไมถ่อืมงคลตื่นขา่ว คอื เชื่อกรรมไมเ่ชื่อมงคล 
4 ไมแ่สวงหาบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา 
5 บ าเพญ็กุศลแต่ในพระพุทธศาสนา 
 

2.หวัใจพระพทุธศาสนา มีอะไรบ้าง 
 1. ไมท่ าบาปทัง้ปวง 
 2. ท ากุศลความดใีหถ้งึพรอ้ม 
 3. ท าจติใจใหบ้รสิุทธิ ์
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 5 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง ประโยชน์ของการพฒันาจิตและเจริญปัญญา ระยะเวลา  1.30  ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    2 ธนัวาคม  2558                เวลา 19.30 – 21.00 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจวธิกีารพฒันาจติเจรญิปัญญาเบือ้งตน้ได้
ถูกตอ้ง 
 2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถทดลองฝึกปฏบิตักิารพฒันาจติเจรญิปัญญาไดจ้รงิ 
 3. เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสการพฒันาจติเจรญิปัญญา พฒันาคุณภาพชวีติของตนเอง  
 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความหมายและความส าคญัของสต ิ
 2. วธิกีารเจรญิภาวนา ตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนา 
 3. การฝึกปฏบิตัใิหเ้กดิสมาธ ิ
 4. อานิสงสข์องและประโยชน์ของการบรหิารจติเจรญิปัญญา 
 5. ภาคผนวก 
 
       ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
 ขัน้น า 
    1. พระวทิยากร พดูคุยสรา้งบรรยากาศดว้ยน ้าเสยีงนุ่มนวล 
    2. ซกัถามผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เรือ่งของสต ิวธิกีารทีจ่ะพฒันาสต ิรว่มกนัอภปิราย 
    3. เสรมิแรงโดยชื่นชมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทีต่ ัง้ใจฟังเพราะเป็นผูม้สีมาธ ิ
 ขัน้ด าเนินการ 
     4.พระวทิยากรแสดงเป้าหมาย จดุยนืของชวีติ โดยการบรรยายค ากลอนว่าชวีติสัน้
นกัควรใชช้วีติใหม้คีุณค่าสงูสุด โดยการตัง้เป้าหมายและเรยีนรูว้ธิกีารแกไ้ขปัญหาอุปสรรคนัน้ๆ 
ดว้ยสต ิ(เอกสารประกอบค าบรรยาย) 
               5.พระวทิยากรบรรยายพรอ้มสาธติ (เอกสารประกอบบรรยาย)  
      6.พระวทิยากรคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมออกมาแสดงตวัอยา่ง แลว้ฝึกปฏบิตัิ
รว่มกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เอกสารประกอบค าบรรยาย)  
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            ขัน้สรปุ 
      7.พระวทิยากรใหค้วามส าคญัของสต ิสรปุถงึอานิสงสต์ามเนื้อหาบอกประโยชน์ของ
การบรหิารจติจะเกดิประโยชน์แห่งตนอยา่งไร 
      8.พระวทิยากรพดูบทบาทการฝึกสต ิเพื่อเกดิความเขา้ใจ 
      9.พระวทิยากรพดูใหก้ าลงัใจว่าการกระท ามผีล ท าด ีไดด้ี 
 
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1. แบบการบรรยาย 
 2. ถาม และตอบปัญหา 
 3. ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
 4. การสาธติ 
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบค าบรรยาย 
 2. วดีโีอ,CD,LCD, Projector, Power Point ประกอบค าบรรยาย 
 3. คอมพวิเตอร ์
 4. ซาวดเ์สยีงบรรเลง 
 
การวดัผลและประเมินผล 
 วทิยากรประเมนิผลการสอนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 สงัเกตพฤตกิรรม การฝึกปฏบิตัจิรงิ 
 การชกัถม พดูคุย ใหเ้ล่าถงึผลการปฏบิตัิ  
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ภาคผนวก 
 

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 5.1  
 

    ความหมาย สมาธิ1 
 ปัจจบุนัมกีารฝึกสมาธกินัแพรห่ลายมากขึน้ โดยเฉพาะในประเทศทางทศิตะวนัตกซึง่มี
ความเจรญิทางดา้นวตัถุสงู ไดห้นัมาใหค้วามสนใจในการฝึกสมาธมิากขึน้ ทัง้นี้ น่าจะเป็น
เพราะว่าความเจรญิทางดา้นวตัถุท าใหเ้กดิปัญหาทางจติใจ ทางแกปั้ญหาทางจติใจคอืการฝึก
สมาธ ิการสอนสมาธจิงึเริม่มกีารแพรห่ลายกนัมากขึน้ 
 พจนานุกรมฉบบับณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้หค้วามหมายของสมาธไิวว้่า ความตัง้
มัน่แห่งจติใจ ความส ารวมใจใหแ้น่วแน่เพื่อเพ่งเลง็ในสิง่ใดสิง่หนึ่ง โดยพจิารณาอยา่งเครง่ครดั
เพื่อใหเ้กดิปัญญาเหน็จรงิในสิง่นัน้ 
 พระโพธญิาณเถร (หลวงตาชา สุภทฺโท , 2521) ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสอืธรรมานุสสตใิน
วาระสุดทา้ยและหนงัสอืทีล่ะลกึพระโพธญิาณเถรว่า สมาธ ิคอื ความตัง้ใจมัน่ อาการทีม่ ัน่ใน
ความส ารวม มัน่ในอารมณ์อนัเดยีว 
 พระภาวนาพศิาลเถร (หลวงพ่อพุธ ฐานิโย , 2528) ไดก้ล่าวในหนงัสอืสมัมาสมาธ ิคอื 
ความมัน่ใจ ความตัง้ใจมัน่ การท าจติใจใหม้สีิง่รูท้ าสตใิหม้สีิง่ระลกึจะท าเป็นอะไรกไ็ด ้
 เตซธมัโม ภกิข ุ( 2529) ไดก้ล่าวถงึสมาธวิ่า การกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งใหจ้ติพรอ้มทีจ่ะอยู่
กบัสิง่นัน้หรอืเรือ่งนัน้เรือ่งเดยีวไมว่อกแวก ไมฟุ้่งซ่านสบัสน 
 สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาปรณิายก ( 2536) ทรงพระราช
นิพนธไ์วใ้นหนงัสอืหลกัการท าสมาธเิบือ้งตน้ว่า สมาธ ิไดแ้ก่ความตัง้ใจมัน่อยูใ่นเรือ่งทีต่อ้งการ
อยา่งเดยีว ไมใ่หจ้ติใจคดิฟุ้งซ่านออกไปจากเรือ่งทีต่อ้งการ 
 จากความหมายและค าจ ากดัความทีย่กมา สมาธ ิหมายถงึ ภาวะทีจ่ติมอีารมณ์เป็นหน่ึง
เดยีวความตัง้มัน่ของจติหรอืการมจีติสงบนิ่งอยูท่ีอ่ารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งเพยีงอารมณ์เดยีว  
___________________________ 
1สมเกยีรต ิธรรมตา. (2555: 226-229). การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่ายคณุธรรม
 จริยธรรมนักเรียนส านักปฏิบติัธรรมจงัหวดัเชียงรายแห่งท่ี 1.  วทิยานิพนธ์ 
 ครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย.  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 5.2 
 

 เร่ือง ความหมายของสติ สมาธิ (การเดินและหายใจอย่างมีความสขุ) 2 
 อะโห สุขงั อะโห สุขงั (สุขจรงิหนอ สุขจรงิหนอ) จะเดนิหรอืหายใจกม็คีวามสุข สุข
จรงิๆ ไมต่อ้งเสยีเงนิไมต่อ้งลงทุน ไมต่อ้งใชเ้วลา เพราะคนเราตอ้งหายใจ ตอ้งเดนิอยูแ่ลว้ ผูใ้ด
ปฏบิตัไิดจ้ะพบความสุขยิง่ชนิดทีไ่มเ่คยสุขมาก่อน เพราะมนุษยท์ัว่ไปจะเดนิกไ็มรู่ต้วัว่าเดนิ
หายใจกไ็มรู่ว้่าหายใจ จติคดิไปเรือ่ยๆ คดิถงึผูห้ญงิ คดิถงึผูช้าย คดิถงึเงนิ คดิถงึงานทีย่งัท าไม่
เสรจ็ กระแสความคดิวิง่วนอยูใ่นสมองตลอดเวลา จนวติกกงัวน เครยีด คดิเผื่อไปถงึอนาคตทีย่งั
มาไมถ่งึ จติไมอ่ยูก่บัปัจจบุนั ขอใหน้กัเรยีนเดนิอยา่งหยาบๆ คอืจติตามรูอ้ยูก่บัอาหารกา้วเดนิ 
เทา้ซา้ยรูว้่าซา้ย เทา้ขวารูว้่าขวา ซา้ย ขวา ซา้ย ... จติเราจะอยูท่ีก่ารกา้วและเดนิใหถู้กจงัหวะ 
ซา้ย ขวา ซา้ย เมือ่ท าไดป้ฏบิตัใิหล้ะเอยีดขึน้อกี เทา้ซา้ยก าลงัยก ยา่งเหยยีบ เทา้ขวาก าลงัยก 
ยา่ง เหยยีบ ซา้ย ยก ยา่ง เหยยีบ ขวา ยก ยา่ง เหยยีบ ... 
 การทีจ่ติรูอ้ยูก่บัปัจจบุนั ยก ยา่ง เหยยีบ เรยีกว่า สต ิปฏบิตัต่ิอเนื่องจะเหน็ผลเรว็มาก
ว่าสตเิกดิขึน้จรงิเพราะจติรูอ้ยูก่บัการ ยก ยา่ง เหยยีบ ทีเ่ป็นปัจจบุนั 
 อาจจะมวีธิฝีีกสมาธดิว้ยวธิอีื่น เช่น การดลูมหายใจ เขา้ ออก ลองปฏบิตัวิธินีี้กไ็ดไ้ม่
ตอ้งใชส้ถานทีม่าก 
 หายใจเขา้ยาว ออกยาว นบั 1 
 หายใจเขา้ยาว ออกยาว นบั 2 ... 3… 4 ... 5 …แลว้กลบัไปนบั 1 ใหม ่
 บางทตีอ้งการใหจ้ตินิ่งมากยิง่ขึน้ ใชว้ธิดีลูมหายใจแลง้นบัซอ้นเพิม่เป็นขัน้ เช่น 
 ขัน้ที ่ 1 หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 1 
 ขัน้ที ่2 หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 1 
  หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 2 
 ขัน้ที ่ 3 หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 1 
  หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 2 
  หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 3 
 ขัน้ที ่ 4 หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 1 
  หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 2 
  หายใจเขา้ยาว – ออกยาว  นบั 3 
 ท าดงันี้แลว้เพิม่จนถงึ 10 แลว้เริม่มาที ่1 ใหม ่
 การดลูมหายใจอาจสลบักนั คอื 
 1. ลมหายใจยาว จากจมกูถงึสะดอื ปฏบิตัริะยะหนึ่ง   
 2. ลมหายใจสัน้  จากจมกูถงึหวัใจ ปฏบิตัริะยะหนึ่ง 
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 3. ลมหายใจจดุเดยีว ดลูมทีร่จูมกู อยา่งเดยีว ปฏบิตัริะยะหนึ่ง 
 ขณะทีจ่ติตามลมหายใจใหรู้ต้ลอดนัน้เป็นการรูอ้ยูก่บัปัจจบุนั จงึเรยีกว่า สต ิขณะทีจ่ติ
เพ่งอยูท่ีจ่ดุใดจดุเดยีวนัน้ เรยีกว่า สมาธ ิเริม่ดว้ยสต ิลงทา้ยดว้ยสมาธ ิ
 การฝึกสตนิัน้มหีลายวธิกี าหนดลมหายใจเขา้ออกใชม้ากทีสุ่ด เรยีกว่า อาน่าปานสติ  
 
___________________________ 
2 สมเดจ็พระญาณสงัวรสมเดจ็พระสงัฆราช. (2532 : 1-17). การฝึกสมาธิอานาปานสติ
 เบือ้งต้น . โรงพมิพก์รมศาสนา. 
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เอกสารประกอบบรรยายท่ี 5.3 
 

                                
     การฝึกจิตตามแนวสติปัฏฐาน 4 3 
 สตปัิฏฐาน 4 แปลตามศพัทว์่า ธรรมอนัเป็นทีต่ ัง้แต่งสต ิ4 อยา่ง ในทางปฏบิตัสิตปัิฏ
ฐาน 4 คอื การใชส้ตพิจิารณาก าหนดรูอ้ยูทุ่กขณะถงึอาการทีเ่กดิขึน้ทางกาย เวทนา จติ และ
ธรรม หรอืเบญจขนัธ ์แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
 กายานุปัสสนาสตปัิฏฐาน ไดแ้ก่ การใชส้ตพิจิารณาก าหนดรู ้อาการทีป่รากฏทางกาย 
หรอืรปูขนัธ ์เช่น การเดนิจงกรม ... ขวายา่งหนอ ... ซา้ยยา่งหนอ และการก าหนดรูอ้าการพอง 
ยบุของทอ้ง เช่น พองหนอ ยบุหนอ พองหนอ เป็นตน้ 
 เวทนาปัสสนาสตปัิฏฐาน ไดแ้ก่ การใชส้ตพิจิารณาก าหนดรูอ้าการทีป่รากฏทางเวทนา 
หรอืเวทนาขนัธ ์เช่น การก าหนดรูใ้นเมือ่สุขหรอืทุกขท์ีเ่กดิขึน้ว่า ก าลงัสุข หรอืทุกขอ์ยา่งไร 
หรอืไมสุ่ข ไมทุ่กข ์คอื เฉยๆ กร็ูช้ดัแก่ใจ 
 จติตานุปัสสนาสปัิฏฐาน ไดแ้ก่ การใช่สตพิจิารณาก าหนดรู ้อาการทีป่รากฏทางจติหรอื 
วญิญาณขนัธ ์เช่น การก าหนดรูว้่าจติมอีารมณ์อยา่งไร จติมรีาคะ โทสะ โมหะ หดหู่ ฟุ้งซ่าน 
สงบหรอืไมส่งบ กร็ูว้่าจติมอีารมณ์นัน้ เป็นตน้ 
 ธรรมานุปัสสนาสตปัิฏฐาน ไดแ้ก่ การใชส้ตพิจิารณาก าหนดรูอ้าการทีป่รากฏทางธรรม
ทัง้หลาย คอื ธรรมารมณ์ ไดแ้ก่ ธรรม 5 หมวด คอื นิวรณ์ 5 ขนัธ ์อายตนะ 12 โพชฌงค ์7 และ
อรยิสจั 4 พระมหาไสว ญาณวโีร (2541 : 65) เช่น เมือ่เรามคีวรมานึกคดิ หรอืเมือ่เราคดิอะไร
อยูก่ก็ าหนดรูว้่าเราคดิอะไรอยูห่รอืเมือ่เกดิความพอใจรกัใครใ่นอารมณ์ทีช่อบใจ (รปู เป็นตน้) 
ความคดิปองรา้ยผูอ้ื่น ความหดหู่และงว่ง ความฟุ้งซ่านและร าคาญใจ ความลงัเลสงสยัไมต่กลง
ได ้ซึง่เราเรยีกว่า นิวรณ์ 5 กต็อ้งก าหนดรูอ้ารมณ์นัน้ๆ 
 กล่าวโดยสรปุแลว้ สตปัิฏฐาน นัน้มใิช่อะไรอื่นนอกจากการใชส้ตพิจิารณาก าหนดรู ้กบั
รปู (กาย) และนาม (ใจ) อยูทุ่กขณะว่าในขณะหนึ่งๆ นัน้เราก าลงัท าอะไรอยูห่รอืเราก าลงัมี
ความรูส้กึนึกคดิอะไรอยูท่ ัง้นี้พจิารณากนัเฉพาะในปัจจบุนัเท่านัน้ไมพ่จิารณายอ้นไปถงึอดตีและ
อนาคตแมส้กัวนิาทเีดีย่ว พระสุพรหมยานเถร (ทอง สริมิงฺคโล 2539: 18) 
 หลกัการปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานทีส่มบรูณ์ทีสุ่ดทีป่รากฏอยูใ่นคมัภรีม์หาสตปัิฏฐาน
สตูร คอื การปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานในแนวสตปัิฏฐาน 4 ดงัที ่องคส์มเดจ็พระสมัมาสมัพุทธ
เจา้ตรสัว่า เอกายโน อย  ภกฺิขเว มคฺโค สตฺตาน  วสิุทฺธยิา ยททิ  จตฺตาโร สตปิฏฺฐานา ความว่า
ดกูร ท่านผูเ้หน็ภยัในวฏัสงสารทัง้หลาย ทางสตปัิฏฐาน 4 นี้ เป็นทางสายเดยีวทีเ่ป็นไปพรอ้ม
เพื่อความบรสิุทธิห์มดจดของสตัวท์ัง้หลาย เพื่อกา้วล่วงคว 
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 ผล นิพพาน ซึง่หมายความว่า หนทางจะท าใหต้ติบรสิุทธทิ าใหพ้น้ทุกขแ์ละบรรลุมรรค ผล 
นิพพานนัน้ไมม่ทีางอื่นอกีเลย นอกจากการปฏบิตัติามแนวสตปัิฏฐาน 4 นี้ เท่านัน้ (พระสุพรหม
ยานเถร (ทอง สริมิงฺคโล. 2526: 12) 
 สตปัิฏฐานน้ีเป็นหวัใจแห่งค าสอนขององคส์มเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจา้โดยแท ้พระองค์
ไดท้รงพร ่าสอนสตปัิฏฐานแก่สาวกของพระองคอ์ยูเ่นืองนิตยน์บัแต่ตรสัรูจ้นกระทัง่ดบัขนัธ์
ปรนิิพพาน แมพ้ระพุทธเจา้และเหล่าสาวกทัง้หลายทัง้ในอดตีและในอนาคตกาลกด็ ีจะตอ้งเจรญิ
วปัิสสนากรรมฐาน จงึจะบรรลุมรรค ผล นิพพานไดด้ว้ยทางสายเดยีว (เอกายนมรรค) คอื สติ
ปัฏฐาน 4 นัน่เอง 
 ทีพ่ระองคต์รสัว่าเป็นเอกายมรรค คอื เป็นเสน้ทางสายเอกกเ็พราะว่า 
 1. เป็นทางทีพ่ระพุทธเจา้พระองคเ์ดยีวทีท่รงคน้พบ 
 2. เป็นเสน้ทางทีม่อียูใ่นพระพุทธศาสนามแีห่งเดยีว 
 3. เป็นทางทีต่อ้งไปคนเดยีวคอืตอ้งไปดว้ยตนเองจะใหใ้ครไปแทนไมไ่ด ้
 4. เป็นทางสายเดีย่ว ไมใ่ช่ทางสองแพรง่ 
 นอกจากนี้ พระคนัสาราภวิงษ์ (2554 : 1) ไดก้ล่าวถงึ การเจรญิสตปัิฏฐานว่า พระพุทธ
องคท์รงแสดงการเจรญิสตปัิฏฐานไวใ้นทฆีนิกายมหาสตปัิฏฐานสตูร (ท.ี มหา 10/372-405/248-
269) พระสตูรน้ีเป็นสตูรทีส่ าคญัมากในพระพุทธศาสนา  เพราะแสดงแนวทางการปฏบิตั ิคอื 
การเจรญิสตแิละแสดงผลทีไ่ดร้บั คอื วปัิสสนาปัญญาทีรู่แ้จง้สภาธรรมตามความเป็นจรงิ 
 นอกจากนัน้ พระญาณโปนิกเถระ (2534 : 1) ไดก้ล่าวถงึค าสอนในพระพุทธศาสนามี
ใจความว่า ตอ้งพสิจูน์ดว้ยการปฏบิตัจิงึจะเหน็ประจกัษ์เขา้ใจไดซ้าบซึง้ไมใ่ช่เพยีงแต่คดิเอา ถา้
ปฏบิตัไิดถู้กตอ้งแลว้  กย็อ่มไดร้บัผลแห่งการปฏบิตัอิยา่งแน่นอนเพราะพระธรรมทีป่ระพฤตดิี
แลว้ยอ่มจะรกัษาคุม้ครองผูป้ระพฤตธิรรมใหม้คีวามสุข  ความเจรญิและพบว่าสจัธรรมยอ่มเป็น
สจัธรรมอยูใ่นตวัเองทีไ่มอ่าจปฏเิสธได ้ จะมใีครยอมรบัหรอืไมก่ต็าม  แต่สจัธรรมมาจากไตร
ลกัษณ์ไมเ่คยวปิรติผนัแปรไปเพราะกาลเวลา สถานที ่หรอืบุคคล 
 พระญาณ  โปนิกเถระ (2534 : 1) ไดก้ล่าวถงึ  คมัภรีพ์ระไตรปิฎกมใีจความว่า  เป็น
แหล่งบนัทกึประสบการณ์และสิง่ทีเ่ป็นความรูส้กึรว่มของมนุษยชาต ิ บนัทกึประสบการณ์รว่ม
จากพระคมัภรีเ์ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลส าเรจ็ดงักล่าว  แมจ้ะผ่านมาเป็นเวลามากกว่า 2,500 ปี  แลว้
กต็าม ปัจจบุนัถา้ผูใ้ดปฏบิตัถิูกทางกจ็ะไดร้บัผลเช่นเดยีวกนั  นบัแต่ครัง้พุทธกาลมา  หนทางที่
ไดร้บัการยกยอ่งและพระพุทธองคก์ท็รงยนืยนัว่าสามารถน าชวีติไปถงึทีสุ่ดแห่งทุกขไ์ด ้ กค็อื  
สตปัิฏฐานเท่านัน้ ค าสอนทัง้ 84,000 พระธรรมขนัธ ์ ส่วนหน่ึงทีม่ชีื่อเสยีงและไดร้บัความนิยม
ยอมรบัจากพุทธศาสนิกชนแทบทุกภาษา มาจนทุกวนัน้ี  ไดแ้ก่  มหาสตปัิฏฐานสตูรนัน่เอง  
ค าสอนของพระพุทธองคแ์สดงวธิกีารฝึกจติและแสดงอารมณ์ของกรรมฐานแบบต่าง ๆ ไว้
มากมาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล  เหมาะกนัจรติอุปนิสยัและ
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ความสามารถทีแ่ตกต่างกนั  แต่กระนัน้วธิกีารต่าง ๆเหล่านัน้ กต็อ้งรวมลงทัง้หมดในสตปัิฏฐาน  
ซึง่พระพุทธองคต์รสัว่าเป็นทางสายเดีย่ว (เอกายโน  มคโค-เอกายนมรรค) อาจกล่าวไดว้่า  
สตปัิฏฐานเป็นหวัใจของกรรมฐานในพระพุทธศาสนาหรอืยิง่กว่านัน้คอื  เป็นหวัใจของพระธรรม
ทัง้หมดกว็่าได ้
 องคส์มเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจา้ไดเ้สดจ็อุบตัขิึน้แลว้ในโลก และทรงแสดงวปัิสสนา
กรรมฐาน  ญาณอนัสงูสุด  รูเ้หน็ตามทศันะทีม่อียูจ่รงิดุจพระอาทติยอุ์ทยัยงัโลกใหส้ว่าง  ฉะนัน้
บรรดาสาวกของพระพุทธองคไ์ดร้บัฐานะทีต่ ัง้ของงานทีใ่หเ้กดิความรูแ้จง้เหน็จรงิดว้ยอาการ
ต่างๆ มาศกึษาปฏบิตัจินประทบัใจมนุษยแ์ละเทวดาทัง้หลายเป็นอนัมากมายทีจ่ะหาสิง่ใด ๆ ที่
มคี่าในโลกมาเปรยีบเทยีบได ้สิง่นัน้คอื “วปัิสสนากรรมฐาน” อนัเป็นแนวทางทางทีเ่ป็นไปเพื่อ
ความบรสิุทธิห์มดจดโดยส่วนเดยีว เรยีกว่า “วสิุทธมิรรค”  คอืทางแห่งความบรสิุทธิ ์เมือ่บุคคล
ขา้ถงึหรอืไดรู้เ้หน็พระสทัธรรมทีพ่ระพุทธองคท์รงคน้พบในศาสนานี้ ใดด าเนินไปตามทางนี้
จนถงึทีสุ่ดแลว้ยอ่มถงึจดุหมายปลายทาง คอืพระนิพพานอนัเป็นทีบ่รสิุทธิส์ ิน้อาสนะกเิลสพน้
จากกองทุกขท์ัง้ปวง  ตามพุทธประสงคท์ีต่อ้งการจะใหส้รรพสตัวไ์ดเ้ขา้ถงึหรอืไดรู้เ้หน็พระธรรม
ทีพ่ระพุทธองคท์รงคน้พบในศาสนานี้ (พระมหาไสว  ญาณวโีร, 2544 : 4-7 ; อา้งองิจาก  
ขนุสรรพกจิโกศล. 2509 : 10) 
 หลกัธรรมส าหรบัพฒันาจิต 
 ในเรือ่งของหลกัธรรมส าหรบัพฒันาจตินัน้ (พระศรวีสิุทธกิว ี2526 : 1) ไดก้ล่าวไวว้่า
การทีจ่ะพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้านัน้จ าเป็นตอ้งมกีารวางแผนเพื่อใหค้นในประเทศอยูด่ี
กนิดมีคีวามสุขของคนในชาต ิ ในพระพุทธศาสนากเ็ช่นเดยีวกนั พระพุทธเจา้ไดท้รงวางแผน
หรอืหลกัในการพฒันาเอาไวแ้ต่เป็นการพฒันาชวีติของแต่ละบุคคล โดยมุง่พฒันาจติเป็นส าคญั
เพราะเมือ่พฒันาจติไดแ้ลว้ตวับุคคลกเ็ชื่อว่าไดพ้ฒันาไปดว้ยแลว้การพฒันาทุกอยา่งในทาง
สรา้งสรรค ์ความสุขรวมทัง้การพฒันาประเทศกย็อ่มท าไดโ้ดยงา่ย ทัง้จะน าความสุขมาแก่
มนุษยช์าตใินโลกโดยตรงดว้ย โลกจะสงบสุขไมม่สีงคราม ไรค้วามวุ่นวาย มนุษยใ์นทุกสงัคมจะ
อยูด่ว้ยกนัอยา่งฉนัมติร มเีมตตากรณุา  เหน็อกเหน็ใจช่วยเหลอืกนัและกนั ยิง่มกีารพฒันาจติ
สงูขึน้เพยีงใด ความสงบสุขจะเกดิขึน้ในโลกมากขึน้เพยีงนัน้ 
 การพฒันาจิตคืออะไร 
 ค าว่า “พฒันา”  เป็นศพัทใ์หม ่ หมายถงึ  “การท าใหเ้จรญิขึน้ ท าใหรุ้ง่เรอืงขึน้”  ใชไ้ด้
ทัง้ในการพฒันาดา้นวตัถุ และดา้นจติใจ  เช่น  การพฒันาประเทศ  การพฒันาชนบท  การ
พฒันาสตปัิญญา  การพฒันาจติ  เป็นตน้  แต่ศพัทท์างพุทธศาสนาทีแ่ทจ้รงิทีใ่ชใ้นการพฒันา
จตินัน้ท่านใชค้ าว่า “ภาวน”  หมายถงึ  การท าใหม้ ีการท าใหม้ ีการท าใหเ้กดิขึน้  ท าใหเ้จรญิ
การอบรมการบ าเพญ็เช่นค าว่า “สมาธภิาวนา” คอืการเจรญิการอบรมหรอืการบ าเพญ็สมาธแิละ
ค าว่า “วปัิสสนาภาวนา”คอืการเจรญิการอบรมหรอืบ าเพญ็วปัิสสนา (พระศรวีสิุทธกิว.ี 2526 : 2) 
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 ดงันัน้การอบรมจติหรอืการพฒันาจติ  ทางพระพุทธศาสนาจงึใชค้ าว่า “จติตภาสนา”  
แต่ อาจใชค้ ากลาง ๆ อนัเป็นทีเ่ขา้ใจของคนทัว่ไปโดยงา่ยกว่า “การฝึกจติ” 
 พระสุพรหมยาเถร (ทอง สริมิงัคโล. 2526 : 7) ไดก้ล่าวว่า พระสมัมาสมัพุทธเจา้ทรง
เหน็ว่า การทีจ่ะไมใ่หม้นุษยท์ าชัว่ไดอ้ยา่งแทจ้รงินัน้จะตอ้งใหม้นุษยช์ าระจติใหบ้รสิุทธิ ์
ปราศจากกเิลสเสยีก่อน  เมือ่จติของเขาบรสิุทธิแ์ลว้เขากจ็ะไมท่ าความชัว่จะท าแต่ความด ี 
เพราะมลูเหตุทีจ่ะใหท้ าความชัว่  คอื  กเิลส ไดห้มดไปแลว้ ดงันัน้ “จติ”  จงึเป็นสมบตัอินัล ้าค่า
ของมนุษยน์อกจากนี้พระคนัธสารภวิงศ ์(2541 : 21) ยงัไดก้ล่าวถงึ  การอบรมจติตามหลกัสติ
ปัฏฐานว่า เป็นกจิส าคญัในพระพุทธศาสนาจติทีอ่บรมแลว้ยอ่มน าสุขมาให ้สุขทีถ่าวร คอื พระ
นิพพานจติทีม่ไิดอ้บรมจะมกีเิลสเพิม่พนูมากขึน้ตามล าดบั ผูม้ปัีญญาจงึหมัน่อบรมจติของตน
เสมอ  ดงัพระพุทธด ารสัว่า บุคคลเหล่าใดอบรมจติทีไ่ปไดไ้กล  เทีย่วไกล ผูเ้ดยีว ไมม่ตีวั อยูใ่น
ถ ้า (คอืหวัใจ)  บุคคลเหล่านัน้จะพนับ่วงแห่งมาร (ข.ุธ. 25/37/22) 
 การปฏบิตักิรรมฐาน (จติตภาวนา) 
 พระธรรมในพระพุทธศาสนาทุกขอ้ลว้นเป็นหลกัธรรมส าหรบัพฒันาจติทัง้สิน้  เพราะ
เป็นหลกัธรรมทีพ่ระพุทธเจา้ทรงสอนไวเ้พื่อมุง่ช าระกเิลสอนัเป็นตน้เหตุแห่งความทุกข์
เดอืดรอ้นและเพื่อมุง่ยกระดบัจติของผูป้ฏบิตัใิหส้งูขึน้  จนถงึขัน้พฒันาจติของตนไดส้มบรูณ์ใน
ทีสุ่ด  แต่เมือ่กล่าวโดยยอ่แลว้หลกัธรรมส าหรบัพฒันาจติในพระพุทธศาสนา  กค็อื ทาน ศลี 
และภาวนา หรอื ศลีสมาธ ิและปัญญาหรอืพดูอกีอยา่งหนึ่งกค็อื การไมท่ าความชัว่ การท าแต่
ความด ีและการท าจติของตนใหผ้่องแผว้  อนัเป็นหวัใจพระพุทธศาสนานัน่เอง  แต่หลกัธรรม
ส าหรบัพฒันาจติโดยตรงกค็อืกรรมฐานหรอืจติตภาวนาแมห้ลกัธรรมทุกขอ้ทีส่่งเสรมิหรอืเกือ้กูล
ต่อการปฏบิตักิรรมฐาน หรอื ต่อการบ าเพญ็จติตภาวนากจ็ดัว่าเป็นหลกัธรรมส าหรบัพฒันาจติ
เช่นกนั  เพราะการพฒันาหรอืการฝึกจติตามหลกัพระพุทธศาสนากค็อืการปฏบิตักิรรมฐาน
นัน่เอง 
 กรรมฐาน เป็นหลกัปฏบิตัทิีส่ าคญัยิง่อยา่งหนึ่งในพระพุทะศาสนา ถงึกบักล่าวไดว้่าผูใ้ด
ยงัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัไมป่ฏบิตักิรรมฐาน ผูน้ัน่ชื่อว่ายงัไมรู่จ้กัพระพุทธศาสนา 
 กรรมฐาน  แปลว่า  (ฐาน) แห่งการงาน (กรรม) แต่หมายถงึการงานทางใจและเป็นงาน
ทีม่คีุณค่าสงูมาก ฉะนัน้กรรมฐานจงึเป็นงานทีป่ระเสรฐิของใจ  เป็นงานทีท่ าใหจ้ติมคี่าสงูขึน้
เพราะใจมไีมม่กีรรมฐาน ไมม่กีารฝึกฝน มกัจะวุ่นวานฟุ้งซ่าน ไรส้มรรถภาพและอ่อนแอ ซึง่
ก่อใหเ้กดิความทุกข ์ ความเดยีดรอ้นแก่ตนและสงัคมไดง้า่ย  เหมอืนกบัคนทีว่่างงานไมม่งีาน
ท ายอ่มไมก่า้วหน้าไปได ้เพราะปล่อยเวลาใหผ้่านไปโดยไรป้ระโยชน์ แต่ใจทีม่กีรรมฐานเป็นใจ
ทีม่คี่าสงู ฉะนัน้การบ าเพญ็กรรมฐาน กค็อื การท าความดชีัน้พเิศษใหแ้ก่ใจนัน่เอง  งานทีท่ าใจ
ใหป้ระเสรฐิน้ีนอกจากจะเรยีกว่า “กรรมฐาน” แลว้ กม็ศีพัทเ์รยีกอกีอยา่งหนึ่งในพระพุทธศาสนา
ว่า “จติตภาวน” ซึง่หมายถงึการอบรมใจหรอืการพฒันาจติ ดงักล่าวมาแลว้ 
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 การช าระจติใหบ้รสิุทธิ ์ตามวธิปีฏบิตัทิีส่มเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจา้ทรงวางไว ้ เรยีกว่า 
“กรรมฐาน”  กรรมฐานในพระพุทธศาสนามสีองอยา่ง คอื สมถกรรมฐานและวปัิสสนากรรมฐาน
กรรมฐานทัง้สองอยา่งนี้มวีธิปีฏบิตัผิดิแผกแตกต่างกนัและมผีลต่างกนัมาก คอื สมถกรรมฐาน
มุง่เอาความสงบในโลก  โดยมุง่เอาฌาน เพื่อใหไ้ดโ้ลกอีภญิญา  อนัมพีรหมภมูเิป็นทีสุ่ด แต่
วปัิสสนากรรมฐาน  มุง่เอาความสงบทีเ่ป็นโลกุตตระ  คอื ความสงบทีพ่น้จากโลก  อนัมพีระ
นิพพานเป็นทีสุ่ด 
 ความส าคญัของจิตและการดแูลสขุภาพจิต 
 พระศรวีสิุทธกิว ี(2526 : 10) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของจติและการดแูลสุขภาพจติว่า
นกัเรยีน นกัศกึษา หรอืใครกต็ามทีม่สีุขภาพจติด ียอ่มเรยีนหนงัสอืไดด้ ีสามารถท างานไดม้าก
และไดผ้ลดมีปีระสทิธภิาพสงู ทัง้สามารถเขา้กบัเพื่อนไดด้แีละช่วยเหลอืสงัคมไดด้ ีเพราะมี
สุขภาพจติสงู ยอ่มมคีวามสุขและความส าเรจ็ในชวีติไดม้ากกว่าผูท้ีม่จีติเสื่อมและอ่อนแอ เช่น 
เดยีวกบัผูท้ีม่กี าลงักายสมบรูณ์แขง็แรงยอ่มมคีวามสุขและความกา้วหน้าในชวีติไดม้ากกว่าคนที่
มรีา่งกายอ่อนแอเป็นโรค อนัรา่งกายจะแขง็แรงและมพีลานามยัดไีด ้กเ็พราะเจา้ของกายรูจ้กั
รกัษาสุขภาพของคน เช่น ออกก าลงักาย รูจ้กับรหิารกาย รูจ้กับรโิภคอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ 
พกัผ่อนใหเ้พยีงพอและไดอ้ากาศบรสิุทธิ ์ขอ้น้ีฉนัใด จติใจของมนุษยก์เ็ช่นเดยีวกนั จะมสีุขภาพ
สมบรูณ์ไดเ้พราะเจา้ของรูจ้กับรหิารจติของตนโดยการฝึกฝนอบรมดว้ยวธิอีนัถูกตอ้ง 
 การบรหิารจติ กค็อื การรกัษาคุม้ครองจติ  การฝึกฝนอบรมจติ หรอืการท าจติใหส้งบให้
สะอาดปราศจากความวุ่นวายเดอืดรอ้นใหเ้ขม้แขง็ใหม้สีุขภาพจติด ีและใหน้ ามาใชป้ฏบิตังิานได้
ดพีดูงา่ยๆ กค็อื  การพฒันาจตินัน่เอง  ประเทศชาตทิีไ่ดร้บัการบรหิารดไีดร้บัการพฒันาแลว้
ยอ่มเป็นประเทศทีเ่จรญิรุง่เรอืง ประชาชนในประเทศนัน้ยอ่มอยูด่กีนิดมีคีวามสุขสงบสุขไดฉ้นั
ใด จติทีบ่รหิารดแีลว้พฒันาแลว้กฉ็นันัน้ คอืยอ่มมคีวามเกษมและสงบสุข 
 ทุกคนทีเ่กดิมาลว้นแต่รกัสุข  เกลยีดทุกขด์ว้ยกนัทัง้สิน้ และความสุขทีม่นุษยต์อ้งการ
นัน้มอียู ่2 อยา่งคอื 
 1. ความสุขทางกาย 
 2. ความสุขทางใจ 
ความสุขทัง้ 2 อยา่งนี้ตอ้งอาศยักนัและกนั คอื  ถา้กายเป็นสุขแลว้กจ็ะท าใหใ้จเป็นสุขดว้ย  หรอื
ถา้ใจเป็นสุขกจ็ะท าใหก้ายเป็นสุขดว้ย  เช่นเดยีวกบัในเรือ่งของความทุกข ์ เพราะกายกบัจติมี
ความเกีย่วเนื่องกนั  แมพ้ระพุทธศาสนายอมรบัความสุขทัง้ 2 อยา่งนี้  แต่กย็กยอ่งจติว่า
ประเสรฐิกว่ากาย  เพราะกายรวมทัง้สมองเป็นผูป้ฏบิตัติามค าสัง่ของจติ  จติเป็นผูน้ า ดงัพุทธ
ภาษติทีว่่า “มโนปพุพงัคมาธมัมา ซึง่แปลว่า ธรรมทัง้หลายมใีจเป็นหวัหน้า” คอื การกระท าทุก
อยา่งของคนเรานัน้มใีจเป็นผูน้ าหรอืสัง่งานทัง้สิน้  ส่วนกายนัน้เป็นเสมอืนคนรบัใชเ้ท่านัน้ ดงัค า
กล่าวทีว่่า “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว”  
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และทางพระพุทธศาสนายกยอ่งความสุขทางใจว่าดกีว่าความสุขอยา่งอื่นดงัทีพ่ระพุทธเจา้ตรสั
ไวว้่า “นตฺถ ิสนฺตปิร  สุข ” ซึง่แปลว่า ความสุขอยา่งอื่นทีจ่ะยิง่กว่าความสงบไมม่ี 1 นี้กแ็สดงให้
เหน็ว่า พระพุทธศาสนาใหค้วามส าคญัแก่การบรหิารจติหรอืการพฒันาจติมากทเีดยีว แต่เป็นที่
น่าสงัเกตว่าทัง้ ๆ ทีจ่ติส าคญักว่ากายแต่คนเรากเ็อาใจใส่กายและบ ารงุรา่งกายมากกว่าการเอา
ใจใส่จติ  หรอืการพฒันาจติของตน เช่น รบัประทานอาหารวนัละ 3 ครัง้ อาบน ้าวนัละ 2 ครัง้ 
และยงัมเีสือ้ผา้และเครือ่งประดบัต่าง ๆ ใหก้บักาย นอกจากนี้ยงัมกีารออกก าลงักายดว้ยการ
บรหิารกาย เช่น การเล่นกฬีาและการเดนิ เป็นตน้ แมย้ารกัษาโรคมนุษยก์ม็ุง่รกัษาโรคทางกาย
เป็นส่วนใหญ่ แต่ปล่อยจติของตนไวใ้หเ้ศรา้หมอง สกปรก ขุน่มยั ไมค่่อยไดร้บัการบรหิาร ไมไ่ด้
รบัการฝึกฝน  ไมบ่รหิารจติของตนน้ีเอง  จงึปรากฏว่ามคีนในโลกเป็นจ าวนมาก แมจ้ะมรีา่งกาย
สมบรูณ์แขง็แรง แต่จติใจกลบัอ่อนแอ ไรส้มรรถภาพ เช่น ขีโ้กรธ ขีก้ลวั ตกใจงา่ย หรอืเป็นโรค
ประสาท เป็นตน้ กไ็มอ่าจจะพบความสุขทีส่มบรูณ์ได ้แมจ้ะมเีงนิทองทรพัยส์มบตัแิละเกยีรตยิศ
ชื่อเสยีงกต็าม เพราะจติใจไมไ่ดร้บัการบรหิารเป็นจติทีอ่่อนแอ  ท าใหโ้รค คอื กเิลสจบัไดง้า่ย 
โดยเฉพาะกเิลสประเภทนิวรณ์  ซึง่เป็นตวัขดัขวางการพฒันาจติเป็นอยา่งมาก คอืเป็นกเิลสที่
กดีกนัไมใ่หใ้จมคีวามสงบสุขได ้แต่ท าใหเ้ดอืดรอ้น หมน่หมอง หาความสุขไดย้าก 
 ฉะนัน้ ทางพระพุทธศาสนา จงึมวีธิฝึีกจติ บรหิารจติของตน เพราะจติทีฝึ่กดแีลว้ยอ่มมี
คุณภาพสงู ทัง้ก่อใหเ้กดิความสุขแก่เจา้ของและสงัคมส่วนรวมไดม้าก 
 สรปุแลว้การฝึกจติในพระพุทธศาสนามทีัง้ระบบสมถะทีเ่รยีกว่า สมถกรรมฐานหรอืสมถ
ภาวนา มทีัง้ระบบวปัิสสนาทีเ่รยีกว่าวปัิสสนากรรมฐานหรอืวปัิสสนาภาวนา การบ าเพญ็สมถกร
รมฐานกค็อืการท าสมาธนิัน้เอง  เพื่อท าจติใจใหส้งบ  มพีลงั มคีวามสุข ใหป้ราศจากนิวรณ์ที่
รบกวนจติใจ ส่วนการบ าเพญ็วปัิสสนากรรมฐานนัน้กเ็พื่อใหเ้กดิปัญญารูป้ระจกัษ์ความเป็นจรงิ
จนท าลายกเิลสและละความยดึมัน่ในสิง่ทัง้ปวงลงได ้
 การอุบตัขิึน้ของพระพุทธเจา้  เราจะเหน็ไดว้่าในโลกมนุษยม์อีายนุบัเป็นลา้นปีนี้มี
พระพุทธเจา้อุบตัขิ ึน้เพยีงองคเ์ดยีวเท่านัน้ กว่าจะไดอุ้บตัมิาเป็นพระพุทธเจา้นัน้พระองคต์อ้ง
บ าเพญ็บารมนีานแสนนาน ก่อนหน้าทีพ่ระองคจ์ะอุบตัขิึน้มาในโลก  มนุษยจ์ านวนมากนบัไม่
ถว้นหลงอยูใ่นความมดืมน ไมม่วีธิปีฏบิตัตินใหห้ลุดพน้จากทุกขเ์ขา้สู่พระนิพพานได ้ ต่อเมือ่
พระองคไ์ดต้รสัรูธ้รรมวเิศษแลว้  ชาวโลกจงึไดม้โีอกาสพบพระพุทธเจา้และไดป้ฏบิตัติามค า
สอนขององคท์ าใหห้ลุดพน้จากความทุกข ์ ความเดอืดรอ้นไดเ้ป็นจ านวนมาก แมเ้วลานี้  
 
1พระสุตตนัตปิฎก มชัฌมินิกาย มชัฌมิปัณณาสก ์เล่ม 2 ภาค 1 หน้า 486 ขอ้ความตอนหน่ึง  

จากมาคณัฑยิสตูร. 
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พระพุทธเจา้ไดป้รนิิพพานไปแลว้ แต่กเ็หมอืนยงัทรงพระชนมอ์ยูเ่พราะมพีระธรรมเป็นสิง่แทน
พระองคอ์ยู ่ดงัทีพ่ระองคต์รสักบัพระวกักลวิ่า “ดกู่อน วกักล ิผูใ้ดเหน็ธรรม ผูน้ัน้ไดช้ื่อว่าเหน็
เรา”  หรอืดงัทีพ่ระพุทธองคต์รสัแก่อมนนทว์่า “ดกู่อนอานนท ์พระธรรมและพระวนิยัอนัใดทีเ่รา
ไดแ้สดงแลว้ไดป้ฏบิตัแิลว้ พระธรรมและพระวนิยันัน้ จกัเป็นพระศาสดาของเธอทัง้หลาย  เมือ่
เราล่วงลบัไปแลว้” จงึนบัว่าเป็นบุญวาสนาอนัหาไดย้ากยิง่ทีเ่ราไดเ้กดิมาในยคุของพระพุทธเจา้ 
อนัเป็นยคุทีเ่ราไดม้โีอกาสปฏบิตักิรรมฐาน  เพื่อความพน้ทุกขไ์ด ้(พระศรสีุทธกิว.ี 2526 : 19) 
 การเกดิมาเป็นมนุษย ์คอื การไดอ้ตัภาพเกดิมาเป็นมนุษยน์ี้ นบัว่าเป็นของไดย้ากอกี
อยา่งหนึ่งในโลก  เพราะโลกนี้มสีตัวเ์ดรจัฉานอยูเ่ป็นพนั ๆ ชนิด แต่เราไมเ่กดิเป็นสตัวเ์หล่านัน้
เราไดถ้อืว่าก าเนิดมาเป็นมนุษย ์ ซึง่ถอืว่าเป็นสตัวป์ระเสรฐิ  และการทีเ่ราไดเ้กดิมาเป็นมนุษย์
เราไดม้โีอกาสปฏบิตักิรรมฐาน ซึง่สตัวเ์ดรจัฉานทัง้หลายไมม่โีอกาสเช่นว่าน้ี  นบัว่าเป็นบุญ
วาสนาของเราอกีอยา่งหนึ่ง 
 การทีไ่ดร้บันบัถอืพระพุทธศาสนาถอืว่าเป็นลาภอยา่งหนึ่ง  ทัง้นี้ กเ็พราะว่าในโลก
ปัจจบุนัซึง่มมีนุษยอ์ยูป่ระมาณ 4,500 ลา้นคนนัน้  ผูท้ีน่บัถอืพระพุทธศาสนามปีระมาณ 500 
ลา้นคน้ นอกนัน้กน็บัถอืศาสนาอื่น ๆ หรอืไมน่บัถอืศาสนาใดเลย แต่เราไดน้บัถอืพุทธศาสนา 
ซึง่เป็นสจัธรรมอนัประเสรฐิทีส่ามารถพสิจูน์ไดแ้ละน าความสุขมาใหแ้ก่ผูป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งแทจ้รงิ  
ซึง่นบัเป็นบุญของเราในขอ้นี้และการไดบ้รรพชาอุปสมบทเป็นภกิษุหรอืสามเณรใน
พระพุทธศาสนา แต่กไ็มม่โีอกาสบวชไดทุกคน ผูท้ีม่โีอกาสกม็เีป็นส่วนน้อยเพราะในการบวช
นัน้ตอ้งมอีงคป์ระกอบหลายอยา่ง เช่น ศรทัธาความไรก้งัวลและคุณลกัษณะของผูท้ีบ่วชได ้ 
เป็นตน้  เมือ่บวชเขา้มาแลว้กไ็ดม้โีอกาสปฏบิตักิรรมฐานเช่นนี้ จงึนบัว่าเป็นบุญลาภทีห่าไดย้าก
ยิง่ ถา้หากว่าเราตายเสยีก่อนหน้านี้กจ็ะไมม่โีอกาสประพฤตธิรรมเช่นน้ี 
 การมศีรทัธาในการปฏบิตัพิระกรรมฐาน  นี้กเ็ป็นสิง่ทีห่ายากอยา่งหนึ่งในโลกเรา  
อาจจะมศีรทัธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา แต่มคีนน้อยคนในโลกนี้ทีม่คีวามเลื่อมใสศรทัธา
ถงึกบัเขา้ปฏบิตักิรรมฐานอยา่งจรงิจงั  เพราะสิง่แวดลอ้มตวัเราเตม็ไปดว้ยสิง่ทีเ่ยา้ยวนใจใหต้ก
ไปในฝ่ายชัว่มมีาก  เมือ่เรามบีุญวาสนาทีม่นุษยน้์อยคนจะพงึไดเ้ช่นน้ีกน็บัว่าเราไดเ้กดิมาไม่
เสยีชาตเิกดิเปล่า เราไมไ่ดพ้บพระพุทธศาสนาแต่ชื่อ แต่เราไดเ้จรญิรอยพระยคุลบาทตาม
พระองคด์ว้ยการเจรญิพระกรรมฐาน อนัจะท าใหเ้ราพบพระธรรมอนัแทจ้รงิในทีสุ่ด  สมดงัที่
พระพุทธเจา้ตรสัไวว้่า “บรษิทั 4 นี้ยงับชูาพระตถาคตดว้ยการปฏบิตับิชูานี้อยูต่ราบใด 
พระพุทธศาสนาของตถาคตกจ็กัรุง่เรอืงดุจพระจนัทรว์นัเพญ็แจม่อยูท่่ามกลางทอ้งฟ้าตราบนัน้”  
พระศรสีุทธกิว ี(ไฉน จตฺิตสุทฺโธ). 2526 : 19) 
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 ผูฝึ้กจิตตามหลกัพระพทุธศาสนานัน้  ในเบือ้งต้นจะต้องท าส่ิงดงัต่อไปน้ี 
 สมาทานศลี  การสมาทานศลีนี้อยา่งน้อยใหส้มาทานศลี 5 โดยขอรบัศลีจากพระภกิษุ
สามเณรกไ็ดห้รอืตัง้จติวริตัเอาเอง คอื งดเวน้เอาดว้ยตนเองกไ็ด ้ถา้หากขอ้ใดขอ้หนึ่งกอ็ธฐิาน
งดเวน้เอาเองใหมก่เ็ป็นผูม้ศีลีขึน้มาตามเดมิ  ส าหรบัพระภกิษุสามเณรกต็อ้งมศีลีตามชัน้ภมูิ
ของตน ๆ เพราะศลีนี้เป็นรากฐานส าคญัมากในการท าสมาธ ิ
 การระลกึถงึคุณพระรตันตรยั คอื  ใหป้ระนมมอืขึน้แลว้ตัง้จติ น้อมระลกึถงึพระพุทธ 
พระธรรมและพระสงฆ ์ ยดึถอืเป็นทีพ่ึง่ทีร่ะลกึ  ทัง้นี้กเ็พื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และสรา้งความ
ผ่องใสใหแ้ก่ใจ 
 แผ่เมตตา  คอื  แผ่ความปรารถนาดไีปยงัมนุษยแ์ละสตัวท์ุกจ าพวกโดยปรารถนาให้
มนุษยแ์ละสตัวท์ัง้ปวงปราศจากทุกข ์เป็นสุขโดยทัว่กนั ทัง้นี้ กเ็พื่อใหป้ลอดจากภยัจากศตัรแูละ
จากการพยาบาทจองเวร 
 ตดัความกงัวล คอื เมือ่เริม่จะท าสมาธนิัน้ไดต้ดัความกงัวลต่าง ๆ ออกเสยี เช่น กงัวลใน
เรือ่งงาน การเรยีน เรือ่งญาตพิีน้่อง ครอบครวัและอื่น ๆ ใหอ้อกไปจากใจเสยีชัว่คราวในเวลาที่
เราท าสมาธ ิไมค่ดิเรือ่งในอดตีทีผ่่านมาแลว้ ไมค่ดิถงึเรือ่งอนาคตทีย่งัไมม่าถงึ  แต่ใหค้ดิถงึ
ปัจจบุนั คอื อารมณ์ของกรรมฐานนัน่เอง 
 ก าหนดเวลาในการฝึก เวลาในการฝึกสมาธทิีด่ทีีสุ่ดกค็อื เวลาก่อนนอนหลงัจากไหว้
พระสวดมนตแ์ลว้หรอืเวลาตื่นนอน  โดยใชเ้วลาในการท าสมาธแิต่ละครัง้ 5-20 นาท ีหรอื 30 
นาท ีถา้ท าไดว้นัละ 2 ครัง้กจ็ะดมีาก  ส าหรบัผูฝึ้กใหม ่ๆ ไมค่วรฝึกใหม้ากกว่านี้เพราะจติใจยงั
ไมคุ่น้เคยอาจจะท าใหอ้ดึอดัและปวดเมือ่ยไดง้า่ย ตอ้งค่อยฝึกค่อยไปเช่นเดยีวกบัการออกก าลงั
กาย 
 การฝึกสมาธไิดผ้ลดนีัน้จะตอ้งมอีาจารยเ์ป็นผูค้อยแนะน าควบคุม  เพราะการฝึกโดยไม่
มหีลกัเกณฑท์ีถู่กตอ้งตามหลกัพระพุทธศาสนาหรอืโดยไมม่อีาจารยค์อยแนะน าควบคุมนัน้
อาจจะไดผ้ลน้อยหรอืไมไ่ดผ้ลเลยหรอือาจจะเกดิผลเสยีกไ็ด ้ ฉะนัน้อาจารยผ์ูส้อนจงึมี
ความส าคญัมากส าหรบัผูฝึ้กสมาธ ิ(พระศรวีสิุทธกิว.ี 2526 : 19) 
 เปรียบเทียบการฝึกจิตกบัการฝึกลกูโค  
 การฝึกจติเหมอืนกบัการฝึกลกูโค  ธรรมดาโคหนุ่มทีเ่จา้ของยงัไมเ่คยฝึกใชง้านจะมี
ลกัษณะคะนอง  เมือ่เจา้ของน ามาใชล้ากเกวยีนหรอืไถนากม็กัสลดัแอกหรอืเชอืกใหข้าดบ่อย ๆ 
ลกูโคจงึเปรยีบไดก้บัจติโดยทัว่ๆ ไปทีย่งัไมไ่ดร้บัการฝึกใหม้คีวามสงบ มกัดิน้รนไมอ่ยูน่ิ่ง คดิ
เรือ่งนัน้เรือ่งนี้อยูไ่มข่าดสาย ต่อเมือ่เจา้ของโคน าเชอืกมาผกูโค ไวก้ลบัหลกักจ็ะสามารถฝึกโค
ไวก้บัหลกักจ็ะสามารถฝึกโคใหเ้ชื่องและน าไปใชง้านได ้ลกูโคเปรยีบไดก้บัจติ เชอืก เปรยีบได้
กบัสต ิคอื ความระลกึได ้หลกั เปรยีบไดก้บัอารมณ์กรรมฐาน คอื สิง่ทีจ่ติไปยดึเหนี่ยวหรอืเกาะ
อยูค่นฝึกโคเปรยีบไดร้บัผูฝึ้กจติ การฝึกจติสามารถกระท าไดทุ้กอริยิาบถ คอื ยนื เดนินัง่นอน
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และอริยิาบถยอ่ย (อริยิาบถเลก็น้อยในขณะขยบัเขยือ้นรา่งกายหรอืท างานต่าง ๆ ) กล่าวคอื จะ
สามารถฝึกจติไดทุ้กขณะทุกเวลา (วนิดา จงึประสทิธิ.์ 2542 : 8) 
 
 วิธีการฝึกจิตตามแนวสติปัฏฐาน 4 (การฝึกจิตในอิริยาบถใหญ่) 
 การฝึกจิตในอิริยาบถยืน (ก่อนเดินจงกรม) 
 ผูป้ฏบิตัติอ้งยนืในท่าทีส่งบ  ตวัตัง้ตรง เทา้ชดิกนั สายตาทอดลงต ่ามองพืน้ ห่างออกไป
ประมาณ 4-5 ศอก โดยทีค่อไมก่ม้ลง และในการวางมอื ม ี3 ลกัษณะ คอื 
 
 ท่าที ่1 เอามอืซา้ยวางบนหน้าทอ้งแลว้เอามอืขวาทบัมอืซา้ยเบา ๆ 
 ท่าที ่2 มอืทัง้สองไพล่ไวด้า้นหลงั 
 ท่าที ่3 มอืกอดไวท้ีห่น้าอก 
 เอาสตดิกูายทีย่นืตัง้แต่ศรีษะจรดปลายเทา้ ใหเ้หน็เป็นอาการตัง้ตรง ก าหนดว่า “ยนื
หนอๆ” 3 ครัง้ แลว้เตรยีมตวัทีจ่ะเดนิ (วนิดา จงึประสทิธิ.์ 2542 : 15) 
 พระคนัธสาราภวิงค ์(2541 : 63) ไดก้ล่าวถงึอาการยนืไวว้่านกัปฏบิตัทิีร่บัรูว้่ามเีพยีง
อาการยนื ไมม่สีณัฐานของรา่งกายจะรูส้กึว่าอาการยนืไมใ่ช่ส่วนหน่ึงของเรา  ไมม่เีราอยูใ่น
อาการนี้ ความรูส้กึเช่นน้ีจดัว่าก าจดัสกักายทฐิ ิเพราะรูว้่ามเีพยีงอาการตัง้รงและจติทีต่ามรูไ้มม่ี
อตัตาตวัตน ตวัเราหรอืของเรา บางขณะจะรูส้กึว่ารา่งกายทัง้หมดคลา้ยไมบ้รรทดัหรอืเสาธง
ทีต่ ัง้ตรงแลว้ปัญญาจะประจกัษ์ว่าอาการยนืและจติทีต่ามรูเ้ป็นคนละส่วนกนัจากนัน้จะเกดิ
ปัญญารูแ้จง้ความเกดิดบัอยา่งรวดเรว็ของอาการยนืและจติทีต่ามรูปั้ญญาทีเ่กดินี้ไดแ้จง้ไตร
ลกัษณ์ คอื ความไมเ่ทีย่ง ความเป็นทุกขแ์ละความเป็นอตัตาของสภาธรรมเหล่านัน้ 
 การเดินจงกรม 
 ค าว่า “จงกรม” แปลว่า กา้วเดนิไป คอื เดนิกา้วไปโดยมสีตกิ ากบั การเดนิจงกรมเป็น
การฝึกจติอยา่งหนึ่งในพระพุทธศาสนานิยมกนัมากในหมูน่กัปฏบิตัภิาวนาตัง้แต่สมยัพุทธกาล
จนถงึปัจจบุนั  การเดนิเป็นอริยิาบถใหญ่อกีอริยิาบถหนึ่งทีส่ามารถฝึกจติกบัอริยิาบถนี้ไดโ้ดย
การเดนิชา้ๆ มคี าภาวนาก ากบัตัง้แต่ระยะเริม่ตน้หยาบๆ ไปจนถงึระยะทีล่ะเอยีดขึน้ไป ซึง่มถีงึ 
6 ระยะ (วนิดา จงึประสทิธิ.์ 2542 : 16) 
 ในทีน่ี้จะขอกล่าวเฉพาะการเดนิจงกรมในระยะที ่1 ซึง่เป็นระยะพืน้ฐานของผูป้ฏบิตัิ
เริม่แรก  มคี าภาวนาว่า “ขวายา่งหนอ ซา้ยยา่งหนอ” (ในการเดนิจะมทีัง้หมด 6 ระยะและค า
ภาวนา ระยะที ่6 คอื ยกสน้หนอ ยกหนอ ยา่งหนอ ลงหนอ ถูกหนอ กดหนอ) 
 เมือ่จะเริม่เดนิใหก้ าหนดทีก่ าลงัยนืว่า  “ยนืหนอๆ ๆ” 3 ครัง้ แลว้เดนิทอดสายตาลงต ่า
ทีพ่ืน้ประมาณ 4- 5 ศอก เริม่ตน้กา้วแรกดว้ยการมสีตอิยูท่ีเ่ทา้ขวาก่อนและก าหนดเป็นระยะๆ 
ดงันี้ 
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 เท้าขวา 
 ยกเทา้ขวาพน้พืน้ชา้ๆ ภาวนาในใจไปพรอ้มๆ กบัการยกเทา้ “ขวา” เมือ่ยา่งเทา้ไป
ขา้งหน้าชา้ๆ จนสุดกา้วกภ็าวนาพรอ้มกบัการยา่งเทา้ตัง้แต่เริม่ตน้จนสุดว่า “ยา่ง” เมือ่เทา้เริม่
ลงพืน้ภาวนาไปพรอ้มๆ กบัการเคลื่อนไหวของเทา้ว่า “หนอ” เมือ่สิน้สุดค าภาวนาว่า “หนอ” 
เทา้จะถงึพืน้เรยีบรอ้ยพอด ี(ภาวนาชา้ๆ ตดิต่อกนัไปพรอ้ม ๆ กบัการกา้วเทา้ทีช่า้เนิบนาบแต่
เป็นธรรมชาต)ิ 
 
 เท้าซ้าย 
 เมือ่เทา้ซา้ยจะกา้วเดนิกม็สีตอิยูท่ีเ่ทา้ซา้ย ยกเทา้ซา้ยขึน้ชา้ๆ ภาวนาว่า “ซา้ย” เมือ่
ยา่งเทา้ซา้ยไปขา้งหน้าชา้ๆ ภาวนาว่า “ยา่ง”  เท่าจะยา่งสุดกา้วพอด ี(ในจงัหวะน้ีขาขวาจะตอ้ง
ยนืใหม้ัน่คง มฉิะนัน้จะท าใหเ้ซได)้ วางเทา้ลงกบัพืน้ชา้ๆ ในต าแหน่งทีพ่อด ีไมก่า้วเทา้ยาวหรอื
สัน้เกนิไป พรอ้มกบัภาวนาว่า “หนอ” เช่นเดยีวกบัเทา้ขวาทุกประการ  
 
 สรปุ การภาวนา เดินจงกรมระยะท่ี 1 
  ขวาย่างหนอ 
  ซ้ายย่างหนอ  
  ก้าวสดุท้าย 
 เมือ่เดนิสุดทางจะเป็นกา้วสุดทา้ย ขวาหรอืซา้ยกไ็ด ้สมมตวิ่าเป็นเทา้ขวา กภ็าวนา 
“ขวายา่งหนอ”  เช่นเดยีวกบัการเดนิกา้วอื่นๆ แต่ตรงระยะ  “ยา่ง”  นัน้ กา้วเทา้ใหเ้สมอเทา้ซา้ย
ฝ่าเทา้ยงัลอยอยูเ่หนือตาตุ่มเลก็น้อย  เมือ่ภาวนา  “หนอ”  กค็่อยๆ  วางเทา้ลงสู่พืน้ชา้ๆ  จน
เทา้ทัง้สองขา้งเรยีบเสมอกนั  ขณะน้ีผูป้ฏบิตัอิยูใ่นอริยิาบถยนื  ก าหนด  “ยนืหนอ”  3  ครัง้  
เตรยีมตวักลบัไปดา้นตรงขา้ม (วนิดา  จงึประสทิธิ.์  2542 : 16) 
 การกลบัไปด้านตรงข้าม 
 ในการกลบัไปดา้นตรงขา้มทางขวาหรอืซา้ยกไ็ดส้่วนใหญ่จะกลบั  3  จงัหวะเท่า ๆ กนั   
 จงัหวะที ่ 1 (กลบัทางขวา)  สตอิยูท่ีเ่ทา้ขวา  ใหย้กเทา้ขวาขึน้  หมนุเทา้ขวาไปชา้ๆ  
ประมาณ  60   องศา  หรอื 1 ใน 3  ของระยะในการกลบัทัง้หมด  พรอ้มภาวนาว่า  “กลบั”  ไป
พรอ้มๆ กนัวางปลายเทา้เรยีบกบัพืน้  พรอ้มกบัภาวนาว่า  “หนอ”  สตอิยูท่ีเ่ทา้ซา้ย  ยกเทา้
ซา้ยตามเทา้ขวามาชา้ๆ  หยดุอยูเ่หนือตาตุ่มขวาเลก็น้อย  ปลายเทา้อยูใ่นระดบัเดยีวกนั  
ภาวนาพรอ้มกบัการยกเทา้กลบัว่า  “กลบั”  วางเทา้ซา้ยลงเรยีบกบัพืน้  ขนานกบัเทา้ขวา  
ปลายเทา้ทัง้  2  เสมอกนัภาวนาตัง้แต่ระยะพืน้เทา้เคลื่อนทีจ่นสิน้สุดว่า  “หนอ” 
 จงัหวะที ่ 2  กระท าเช่นเดยีวกบัจงัหวะแรก  โดยหมนุเทา้ขวาไปอกีประมาณ 1 ใน 3 
 จงัหวะที ่ 3  กระท าเช่นเดยีวกบัจงัหวะที ่1 และ 2  โดยหมนุเทา้ขวาไปอกี 1 ใน 3 กจ็ะ
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อยูท่ศิทางทีห่นัหลงักลบัตรงกนัขา้มพอด ี
 เริม่ก าหนดรปูยนืว่า  “ยนืหนอ  ยนืหนอ  ยนืหนอ”  และก าหนด  “ขวายา่งหนอ”  “ซา้ย
ยา่งหนอ”  ต่อไปใหม ่ กลบัไป  กลบัมาจนสมควรแก่เวลา 
 
 ข้อพึงระวงั 
 การก าหนดตอ้งกระท าพรอ้มกบัการกา้วของเทา้คอืตัง้แต่เริม่เคลื่อนเทา้กเ็ริม่ก าหนด
ทนัทเีมือ่สิน้สุดการเคลื่อนทีข่องเทา้กจ็บค าภาวนาพอด ี เป็นการก าหนดไดท้นัปัจจบุนั  ดงันัน้  
ถา้เคลื่อนเทา้ไปชา้ๆ  กจ็ะท าใหค้ าก าหนดชา้ตามไปดว้ยซึง่เป็นการดกีว่าการเคลื่อนไหวอยา่ง
รวดเรว็ 
 ควรมสีตริะลกึรูใ้นการเคลื่อนทีข่องเทา้ทุกขณะและสงัเกตอาการต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้อนัจะ
เป็นทางน าไปสู่ปัญญานี่คอืเหตุผลทีต่อ้งปฏบิตัอิยา่งเชื่องชา้เพราะถา้เรว็สตจิะตามรูไ้มท่นั
ปัจจบุนั (วนิดา  จงึประสทิธิ.์ 2542 : 16) 
 นอกจากนี้  พระคนัธสาราภวิงค ์(2541 : 36)  ไดก้ล่าวถงึ  การก าหนดรูจ้ติใจในขณะ
เดนิว่าบางขณะทีย่า่งเทา้อยูอ่าจเกดิความคดิ  หากเป็นความคดิทีเ่ริม่ก่อตวัขึน้ยงัไมก่่อเป็นเรือ่ง
ใดเรือ่งหนึ่งและผูป้ฏบิตัสิามารถรบัรูไ้ดท้นัท ี พงึหยดุการเคลื่อนไหวเทา้  แลว้ก าหนดรูอ้าการ
คดินัน้ว่า “คดิหนอๆ ๆ”  จนกว่าความคดินัน้จะหายไป  กเ็ริม่เดนิต่อไปใหม ่ หากเป็นความคดิ
ทีเ่กดิเป็นระยะเวลานานจนก่อตวัเป็นเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง ผูป้ฏบิตัไิมค่วรหยดุอาการฟุ้งทีเ่กดิอยู่
นัน้  นอกจากนัน้ในบางขณะอาจไดย้นิเสยีงทีร่บกวนการปฏบิตัทิ าใหจ้ติไมอ่ยูก่บัการเคลื่อนที่
ของเทา้กร็บีก าหนด “ไดย้นิหนอ”  ถา้อยากจะเหลยีวด ู พงึหยดุยนืก าหนดรูจ้ติทีค่ดิอยากนัน้  
ก าหนดว่า “อยากดหูนอๆ”  จนกว่าความรูส้กึนัน้จะหมดไปก่อนทีจ่ะเริม่ต่อ  ตามปกตจิติทีค่ดิ
อยากจะดมูกัเกดิขึน้ไมน่าน เมือ่ก าหนดรูจ้ติดงักล่าวนี้  ก าหนดเพยีง 4-5 ครัง้  ความรูส้กึนัน้จะ
หายไปเอง 
 ระยะเวลาในการเดินจงกรม 
 เวลาส่วนใหญ่ในการเดนิจงกรมเท่ากบัเวลาของการนัง่สมาธ ิ เช่น  ถา้ตอ้งการนัง่สมาธิ
ครึง่ชัว่โมงกค็วรเดนิจงกรมครึง่ชัว่โมง  ทัง้นี้เพื่อช่วยใหก้ารปรบัอนิทรยีส์มดุลกนั  และควรเดนิ
จงกรมก่อนการนัง่สมาธเิสมอ  เมือ่เดนิจงกรมแลว้กค็วรนัง่สมาธต่ิอเนื่องทนัท ี ความต่อเนื่อง
ของการปฏบิตัมิผีลท าใหส้ตแิก่กลา้ขึน้  ซึง่ผลของการปฏบิตั ิคอื  สมาธแิละปัญญากจ็ะเกดิขึน้
โดยงา่ย (วนิดา  จงึประสทิธิ.์ 2542 : 23) 
 
 
 



281 

 

 

 ผลของการเดินจงกรม 
 พระคนัธสาราภวิงค ์ (2541 : 47)  ไดก้ล่าวถงึผลของการเดนิจงกรมว่า  นกัปฏบิตัทิี่
รบัรูว้่ามเีพยีงอาการเดนิ  ไมม่สีณัฐานของเทา้จะรูส้กึว่าอาการเดนิไมใ่ช่ส่วนหน่ึงของเรา  ไมม่ี
เราอยูใ่นอาการนี้ ความรูส้กึนี้จดัว่าก าจดัสกักายทฏิฐ ิ เพราะรูว้่ามเีพยีงอาการเดนิและจติทีต่าม
รู ้ มีม่อีตัตาตวัตน  ตวัเราหรอืของเรา  แลว้ปัญญาจะประจกัษ์แจง้ว่าอาการเดนิและจติทีต่ามรู้
เป็นคนละส่วนกนัจากนัน้จะเกดิปัญญารูแ้จง้ความเกดิดบัอยา่งรวดเรว็ของอาการเดนิและจติที่
ตามรูปั้ญญาทีเ่กดินี้ไดรู้แ้จง้ไตรลกัษณ์  คอื  ความไมเ่ทีย่ง  ความเป็นทุกขแ์ละความเป็นอตัตา
ของสภาวธรรมเหล่านัน้ 
 อานิสงสข์องการเดินจงกรม 
 พระพุทธเจา้ไดต้รสัถงึอานิสงส ์ หรอืประโยชน์ของการเดนิจงกรมไว ้ 5  ประการ คอื 
 เป็นผูอ้ดทนต่อการเดนิทางไกล 
 เป็นผูอ้ดทนต่อการท าความเพยีร 
 เป็นผูม้อีาพาธ (ความเจบ็ป่วย)  น้อย 
 อาหารทีบ่รโิภคเขา้ไปยอ่ยงา่ย 
 สมาธทิีไ่ดใ้นขณะเดนิจงกรมตัง้อยูไ่ดน้าน  
 
การฝึกจิตในอิริยาบถนัง่ (นัง่สมาธิ) 
 วิธีนัง่ 
 ผูป้ฏบิตันิัง่ขดัสมาธ ิ ขาขวาทบัขาซา้ย  มอืซา้ยวางบนตกั  แลว้เอามอืขวาทบัมอืซา้ย
นัง่ตวัตรงตงัแต่ศรีษะไปจนถงึหลงั  ไมเ่กรง็ส่วนหน่ึงส่วนใดของรา่งกาย  หลบัตาลงเบาๆ  
หายใจสบายๆ ตามปกต ิ ท่านัง่สมาธนิี้เหมอืนกบัพระพุทธรปูปางสมาธ ิ นัง่คูบ้ลัลงัก ์ ตัง้กาย
ตรงหลงัจากนัน้เอาความรูส้กึไปจบัทีบ่รเิวณหน้าทอ้ง  เมือ่หายใจเขา้ทอ้งจะพองขึน้  ภาวนาให้
ทนักบัอาการพองของทอ้งว่า  “พองหนอ”  เมือ่หายใจออกทอ้งยบุลง  ภาวนาใหท้นักบัอาการ
ของทอ้งว่า  “ยบุหนอ”  ขอ้ส าคญัไมค่วรน าความรูส้กึไปไวท้ีล่มหายใจ  มฉิะนัน้จะกลายเป็นสอง
อารมณ์ท าใหภ้าวนาสบัสนได ้
 วธิกีายจะผกูพนัอยูก่บัอารมณ์กรรมฐาน คอื  การพอง-ยบุ  ของทอ้ง  ซึง่เปรยีบไดก้บั
หลกัทีผ่กูลกูโคไวแ้ละมคี าภาวนาก ากบั  (อาจใช ้ ค าว่า “ ก าหนด ”)  ซึง่เป็นการใชส้ตทิี่
เปรยีบเทยีบไดก้บัเชอืกทีผ่กูลกูโคไวใ้หม้ัน่กบัหลกันัน่เอง  ภาวนาเช่นน้ีไปสกัพกัหนึ่งธรรมชาติ
ของจติทีย่งัไมเ่คยฝึกกจ็ะดิน้รนหลุดออกจากอารมณ์กรรมฐานไปคดิเรือ่งต่างๆ ตามทีใ่จรารถนา  
เปรยีบไดก้บัลกูโคทีเ่จา้ของจบัมาฝึกใหม่ๆ   มกัดิน้รม  สลดัเชอืกใหข้าดเพราะไมเ่คยไดร้บัการ
ฝึกมาก่อนผูป้ฏบิตัติอ้งหนัมาใชห้ลกั  คอื  อารมณ์กรรมฐานอนัใหม ่ ซึง่กค็อืจติทีก่ าลงัมี
ความคดิโดยภาวนาว่า “ คดิหนอๆๆ ” สกั  3 – 4 ครัง้  เมือ่ความคดิหายไปกก็ลบัมาภาวนา  
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พองหนอ  ยบุหนอ  ต่อไป  ทนัท ี ถา้คดิใหมก่ใ็หก้ าหนดใหมเ่ช่นน้ีเรือ่ยไป  เปรยีบเสมอืนการ
จบัโคทีห่ลุดจากหลกัผกูปละฝึกใหมน่ัน่เอง  ถา้มสีิง่ใดเกดิขึน้ทีเ่ด่นชดักว่า  พอง ยบุ  กภ็าวนา
สิง่นัน้แทนพอง  ยบุ  เช่น  มเีลยีงปรากฏขึน้ดงัมาก  กภ็าวนาว่า  “ไดย้นิหนอ ๆ”  แลว้กลบัมา
ภาวนา  พอง  ยบุใหม ่(เสยีงเลก็ๆ น้อยๆ  ทีไ่มช่ดัเจนในความรูส้กึของผูป้ฏบิตั ิ คอื  จติไมไ่ด้
ไปรบัเสยีงนัน้กไ็มต่อ้งก าหนด) 
 สิง่ทีผู่ป้ฏบิตัใินระยะเริม่แรกมกัพบเสมอในขณะทีน่ัง่ก าหนดอยู ่กค็อื อาการเจบ็ ปวด  
เมือ่ย  ชา  คนั  ซึง่เป็นอาการภาวนา  ถา้ไมไ่ดก้ าหนดหรอืก าหนดไมถู่กกจ็ะร าคาญและท าให้
ตอ้งเลกินัง่  เป็นการท าลายความเพยีรอยา่งน่าเสยีดาย  (วนิดา  จงึประสทิธิ.์ 2542 : 10) 
 นอกจากนัน้พระคนัธสาราภวิงค ์ (2541 : 61)  ไดก้ล่าวถงึผลของการนัง่กรรมฐานมี
ใจความว่า  นกัปฏบิตัทิีร่บัรูว้่ามเีพยีงอาการพอง  ยบุ  ฯลฯ  และจติทีต่ามรู ้ ไมม่อีตัตา  ตวัตน  
ตวัเรา  หรอืของเราแลว้ปัญญาจะประจกัษ์ว่าอาการ  พอง  ยบุ  ฯลฯ  และจติทีต่ามรูเ้ป็นคนละ
ส่วนกนั  จากนัน้จะเกดิปัญญารูแ้จง้ความเกดิดบัอยา่งรวดเรว็ของอาการ พอง  ยบุและจติทีต่าม
รู ้ ปัญญาทีเ่กดินี้ไดรู้แ้จง้ไตรลกัษณ์  คอื  ความไมเ่ทีย่ง  ความเป็นทุกข ์ และความเป็นอตัตา
ของสภาธรรมเหล่านัน้ 
 
 การก าหนดเวลา 
 ค าว่า “เวทนา”  มคีวามหมายตามพจนานุกรมพุทธศาสตร ์ ฉบบัประมวลศพัทว์่าความ
เสวยอารมณ์  ความรูส้กึสุข  ทุกข ์ ซึง่มอียู ่ 3  อยา่ง คอื 
 สุขเวทนา  ไดแ้ก่  ความรูส้กึสุขสบายทางกายหรอืใจ 
 ทุกขเวทนา  ไดแ้ก่  ความรูส้กึไมส่บายกายและทางใจ 
 อุเบกขาเวทนา  ไดแ้ก่  ความรูส้กึไมสุ่ข  ไมทุ่กข ์ คอื  เฉยๆ 
 ในขณะทีน่ัง่ก าหนดอยูอ่าจเกดิเวทนา  ทัง้  3  ประการแก่ผูป้ฏบิตั ิ ถา้เกดิขึน้ปรากฏ
ชดักใ็หล้ะจากพองยบุ  มาก าหนดเวทนาแทน  ความสุขทัง้ทางกายทางใจน้ีจะตอ้งก าหนดเพื่อ
ไมใ่หผู้ป้ฏบิตัหิลงตดิอยูใ่นอารมณ์  มผีูป้ฏบิตัเิป็นจ านวนมากทีใ่จเป็นสุขอนัเกดิจากสมาธแิลว้
ไมไ่ดก้ าหนด  จงึท าใหต้ดิใจอยากใหเ้กดิขึน้อกี  เพราะสุขชนิดนี้เป็นสุขอนัดื่มด ่า  สุดทีจ่ะหา
ความสุขทางกายใดๆ  มาเปรยีบเทยีบได ้ แต่เวทนาตกอยูภ่ายใตก้ฎธรรมชาต ิ คอื  ความไม่
เทยีง  อาจเกดิขึน้หรอืไมเ่กดิขึน้อกีกไ็ด ้ ถา้ไมเ่กดิผูป้ฏบิตักิอ็าจหงดุหงดิ  ฟุ้งซ่าน  จนเลกิ
ปฏบิตัไิปเลยกไ็ด ้ การก าหนดสุขเวทนาจงึเป็นสิง่ทีผู่ป้ฏบิตัพิงึใส่ใจเป็นพเิศษ  ส่วนความรูส้กึ
เฉยๆ  หรอือุเบกขาภาวนาเป็นสิง่ทีผู่ป้ฏบิตัพิงึใส่ใจเป็นพเิศษ  ส่วนความรูส้กึเฉยๆ  หรอื
อุเบกขาภาวนาเป็นความรูส้กึกลางๆ  ไมสุ่ข  ไมทุ่กข ์ อาจสงัเกตไดย้าก  แต่ถา้ผูป้ฏบิตัมิคีวาม
ละเอยีดลกึซึง้ในการก าหนดกส็ามารถรบัรูอ้ารมณ์นัน้ไดแ้ละก าหนดว่า  “เฉยหนอๆ ๆ”  (วนิดา  
จงึประสทิธิ.์ 2542 : 11) 
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 การก าหนดทุกขเวทนา 
 ในการก าหนดทุกขเวทนาขณะฝึกปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานอยูน่ัน้นบัเป็นเรือ่งทีส่ าคญัที่
ผูฝึ้กปฏบิตัติอ้งใส่ใจ  เพราะจะมอีาการ  เช่น  เจบ็ปวด  เมือ่ย  ชา  คนั  และเมือ่อาการทวี
ความรนุแรงขึน้จนเด่นชดั  ควรละจาก  พองยบุ  น าความรูส้กึไปทีอ่าการนัน้ ๆ  ก าหนดตาม
อาการว่า  ปวดหนอ  เมือ่ยหนอ   คนัหนอ  ฯลฯ  แต่อยา่คดิว่าเราปวดขา  เราปวดหลงั  ใหใ้ส่
ใจต่ออาการปวดนัน้ลว้น ๆ  โดยไมม่ตีวัเราเป็นเจา้ของกจ็ะทนอาการปวดนัน้ได ้ (วนิดา   
จงึประสทิธิ.์ 2542 : 12)  ซึง่พระอาจารยน์วลจนัทร ์ กตฺิตปิญฺญฺ  (2543 : 57)  ไดก้ล่าวถงึการ
ก าหนดทุกขเวทนาไดว้่า  เวทนานี้บางคนก าหนด  5  นาท ี หายไปกม็ ี บางคน  10  นาท ี 20  
นาท ี หรอืนานเป็นชัว่โมงกม็ ี อนัน้ีไมถู่กตอ้งเขา้ใจผดิอยู ่ ก าหนดจะหายหรอืไมห่ายนี้แลว้แต่
สภาวะหน้าทีข่องโยค ี (ผูป้ฏบิตั)ิ  ตอ้งก าหนดตามไมม่สีทิธิใ์หเ้ขาหายได ้ สภาวธรรมน้ีเป็น  
ไปเองแสดงอยูเ่สมอ  หน้าทีข่องโยคนีัน้กต็อ้งก าหนดไปตามสภาวะทีเ่ป็นจรงิ 
 นอกจากนี้พระกมัมฏัฐานาจรยิะ อู ชะนะกาภวิงัสะ (2537 : 193) ไดก้ล่าวถงึความ
เจบ็ปวดและความอดทนว่าความเจบ็ปวดเป็นสหายของผูป้ฏบิตัอิยา่หลกีหนีมนัไปเพราะมนั
สามารถน าท่านไปสู่พระนิพพานได ้ ความเจบ็ปวดนี้เมือ่จะมากไ็มม่กีารแจง้ล่วงหน้าว่าจะมา  
มาแลว้อาจจะไมจ่ากไปแต่ถา้มนัไปจรงิ ๆ  ท่านอาจจะเรยีกหาอกีกไ็ดเ้พราะเท่ากบัว่าเพื่อนของ
ท่านก าลงัจะจากไป  ความเจบ็ปวดนี้เป็นกุญแจไขประตูน าไปสู่  “พระนิพพาน”  เมือ่มสีมาธดิี
พอ  ความเจบ็ปวดนี้จะไมม่ปัีญหาอกีต่อไป  มนักค็อืปรากฏการณ์ธรรมชาตทิีไ่มต่่างไปจาก  
พอง – ยบุ  เลยถา้ท่านตัง้ใจก าหนดมนัไปจติของท่านจะดื่มต ่ากบัอาการนี้มาก  แลว้ท่านจะ
คน้พบถงึธรรมชาตขิองมนั  เมือ่ทุกขเวทนาเกดิขึน้ตอ้งก าหนดตรงไปทีน่ัน้เลยทเีดยีว  แต่ถา้มนั
มาอยา่งท่วมทน้เกดิเลยอยูบ่่อยจนเกนิไป  ใหล้ะทิง้เสยีเราสามรถเอาชนะเวทนาเหล่านี้ไดด้ว้ย
สมาธทิีล่กึซึง้แกก้ลา้ซึง่เกดิจากความมสีตอิยา่งต่อเนื่อง 
 ระยะเวลาในการนัง่ 
 พระคนัธสาราภวิงศ ์ (2541 : 60)  ไดก้ล่าวถงึ  การนัง่มใีจความว่า  ผูท้ีเ่คยผ่านการ
ปฏบิตัมิาแลว้ควรนัง่กรรมฐานใหไ้ดห้นึ่งชัว่โมงเป็นอยา่งน้อย  ส่วนผูท้ีเ่ร ิม่ปฏบิตัอิาจนัง่ไดต้าม
เวลาทีต่อ้งการ  บางท่านนัง่ไดเ้พยีง  15  นาท ี หรอืครึง่ชัว่โมง  เพราะไมส่ามารถอดทนต่อ
ความเจบ็ปวดได ้ อยา่งไรกต็ามควรเพิม่เวลานัง่ใหม้ากขึน้ตามล าดบั  เพื่อใหเ้กดิความเคยชนิ
จนสามารถนัง่ไดห้นึ่งชัว่โมงเป็นอยา่งน้อย  ถา้กายส่วนบนงอลงเพราะความเพยีรยอ่หยอ่น  
ควรตัง้กายส่วนบนนัน้ใหต้รงตามรูอ้าการตัง้กายนัน้  ก าหนดว่า  “ยดึหนอๆ”  หากเมือ่ปฏบิตัไิด้
ระยะหนึ่งแลว้เริม่มสีมาธมิากขึน้  ความเจบ็ปวดจะคลายความรนุแรงลงหรอืหายไปได ้ จงึควร
นัง่ใหน้านขึน้เพื่อใหส้ตต่ิอเนื่อง 
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 ความอดทนต่อการปฏิบติั 
 การฝึกปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานผูป้ฏบิตัคิวรระลกึเสมอว่าการทีจ่ะหาความสงบใหแ้ก่
จติใจตอ้งพากเพยีรปฏบิตัอิยา่ทอ้แทห้รอืละทิง้เสยีงกลางคนั  กจ็ะพบความสงบทีร่ออยูข่า้งหน้า
อยา่งแน่นอน  เมือ่เวลานัน้มาถงึกจ็ะรูไ้ดดว้ยตนของผูป้ฏบิตัเิองว่าไดพ้บกบัความสุข  สงบ  
อยา่งทีไ่มเ่คยพบมาก่อนในชวีติ  และพรมอาจารยอ์าสภเถระ ธมัมาจรยิะ (2534 : 24) ได้
กล่าวถงึความอดทนไวว้่า  โบราณท่านว่า  อดทนไดจ้งึจะไดน้ิพพาน  ถา้อดทนไมไ่ดห้รอืไมม่ี
น ้าอดน ้าทนพอคอยพะนอเอาใจเวทนา  โดยเปลีย่นอริยิาบถกนัอยูเ่รือ่ย ๆ แลว้  ไหนเลยสมาธิ
จะเกดิและแก่กลา้ไดเ้มือ่สมาธไิมม่ ี ปัญญาทีจ่ะเกดิพจิารณาซึง่ขอ้เทจ็จรงิกไ็มม่ ี เมือ่ไมม่สีมาธิ
จะเกดิและแก่กลา้ไดเ้มือ่สมาธไิมม่ ี ปัญญาทีจ่ะเกดิพจิารณาซึง่ขอ้เทจ็จรงิกไ็มม่ ี เมือ่ไมม่สีมาธิ
และปัญญาแลว้มรรคผลนิพพานในครัง้ใด ๆ การอดทนนี้เป็นการอดทนเพื่อเอาชนะและเพื่อ
ศกึษาใหรู้แ้จง้เหน็จรงิซึง่ความเป็นไปของรปู นาม ในรา่งกายของเรา  ไมใ่ช่ไปอดกลัน้เพราะ
กลวัผูอ้ื่นว่า  กล่าวเสยีดส ีหรอืใชก้ าลงัทุบตเีอา  การอดทนต่อความเบยีดเบยีนของเวทนาได้
เป็นอยา่งดนีัน้นบัว่าไดม้ัน่อยูใ่นขนัต ิ สงัวรธรรม 
 การเกิดปัญญา 
  การเกดิปัญญา  คอืการเกดิความรู ้ ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในการเป็นไปแห่งชวีติว่า
มลีกัษณะไมเ่ทีย่ง  เป็นทุกข ์ และบงัคบับญัชาไมไ่ด ้ จะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่การฝึกจติใน
ภาคปฏบิตัเิท่านัน้  ส่วนการอ่านหนงัสอื  การฟังเทศน์หรอืการพจิารณาธรรมเป็นความรูท้ีไ่ม่
ประกอบเท่านัน้  เมือ่กาลเวลาผ่านพน้ไปกอ็าจลมืได ้ แต่ความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัไิมม่วีนั
สลายไปตามกาลเวลา  ถา้ปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอจะเป็นผูท้ีม่ธีรรมรกัษาอยูต่ลอดเวลา  ดงันัน้เรา
จงึควรหนัมาสนใจการฝึกจติดว้ยวธิลีงมอืปฏบิตักินั  นอกเหนือจากกจิกรรมบุญกุศลอื่น ๆ ซึง่
บุญจากการฝึกจตินี้เป็นบุญขัน้สงูสุดในพระพุทธศาสนา (วนิดา  จงึประสทิธิ,์ 2542 : 14)  ซึง่ใน
เรือ่งการเกดิปัญญานี้  พระอาจารยน์วลจนัทร ์ กติตปิญฺโญ (2543: 61)  ไดก้ล่าวว่าปัญญา
เกดิขึน้เพราะ  เหตุว่าโยคบีุคคลนี้อารมณ์ไดป้รากฏขึน้มาแลว้กย็งัสตติามก าหนดเมือ่ก าหนด
แลว้ก าหนดอารมณ์ใดกต็ามอารมณ์เก่าดบัไปแลว้  อารมณ์ใหมก่เ็กดิขึน้เมือ่เหน็ความเกดิ  ดบั  
อยูแ่ลว้กเ็รยีกว่าเหน็  อนิจจะ  เมือ่เหน็ อนิจจงั  แลว้ทุกขงั  อนตัตา  กเ็หน็ดว้ย  อนัน้ีเรยีกว่า
เหน็พระไตรลกัษณ์ชดัแจง้อยู่ ภาวนามยปัญญากเ็กดิขึน้  ปัญญาเกดิขึน้แลว้  เรยีกว่า  
“วปัิสสนา” 
 จะเหน็ไดว้่าการภาวนาในกระบวนการฝึกจติเป็นการยา้ยหลกัหรอือารมณ์กรรมฐานที่
เด่นชดัไปเรือ่ย ๆ โดยไมเ่จาะจงเฉพาะจดุใดจดุหนึ่งแลว้จงึกลบัมาหาอารมณ์หลกั คอื พอง ยบุ 
การภาวนาเช่นน้ีเป็นการภาวนาแบบวปัิสสนากรรมฐาน  คอืใหเ้กดิปัญญา  เหน็  รปู  (กาย) 
นาม (ใจ) ตามความเป็นจรงิภายหลงัจติทีเ่ป็นสมาธิ 
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 การฝึกจิตในอิริยาบถนอน 
 ในอริยิาบถนอนนี้  พระคนัธสาราภวิงศ ์(2541 : 63) ไดก้ล่าวว่า  หากนกัปฏบิตัติัง้ใจ
ก าหนดรูปั้จจบุนัอารมณ์ในขณะนอนจะท าใหเ้กดิสมาธ ิ ก าหนดรูอ้าการนอน  ว่า “นอนหนอ ๆ”  
และก าหนดรูอ้าการ  พอง  ยบุของทอ้ง  อาจก าหนดรูอ้าการงว่งว่า  “งว่งหนอ”  หรอือาจ
ก าหนดรูอ้าการหนกัทีเ่ปลอืกตาว่า  “หนกัหนอ ๆ”  และในอริยิาบถนอนนี้พระอาจารย์ 
อาสภเถระ ธมัมาจรยิะ (2534: 34)  ยงัไดก้ล่าวว่า  ขณะทีจ่ะนอน  พอยกเทา้ขึน้พงึก าหนดว่า  
ยกหนอ  พอเอีย้วตวัก าหนดวา เอีย้วหนอ  พอยกศอกยนัพืน้ก าหนดว่า ยนัหนอ  พอลม้ตวัลง
ก าหนดว่าลงหนอ   พอศรีษะถงึหมอนก าหนดว่าถูกหนอ  พอยดึตวัก าหนดว่ายดึหนอ  พอนอน
เรยีบรอ้ยแลว้จ าตอ้งปรงแต่งส่วนทีย่งัไมเ่หมาะสม  เช่น  เหยยีดแขน  งอแขน  ตะแคงซา้ย  
ตะแคงขวา  ฯลฯ  พงึก าหนดใหต้ลอดทัง้สิน้ครัน้แลว้พงึก าหนด พอง – ยบุ ทีท่อ้งสบืไป 
 นอกจากนัน้  พระมหาไสว  ญาณวโีร (2544 : 90)  ไดก้ล่าวถงึอริยิาบถนอนไวใ้น
หนงัสอืคู่มอืหลกัวปัิสสนากมัมฏัฐาน มใีจความว่า  การก าหนดในอริยิาบถนอน  มวีธิปีฏบิตัคิอื  
ขณะทีน่อนตวัลงจะนอน  พงึก าหนดตามกริยิาอาการ  ท่าทางและลกัษณะของกาย  จนกว่าจะ
นอนเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  ต่อจากนัน้กใ็หก้ าหนด พองหนอ – ยบุหนอ  จนกว่าจะหลบั  ขอนี้เป็น
การปฏบิตัติามอริยิาบถปัพพะ กายานุปัสสนาแห่งสตปัิฏฐานสตูรทีว่่า เมือ่นอนอยู ่กก็ าหนดรูว้่า
นอนอยู ่(สยาโน วา สยาโนมหตีปิชานาต)ิ 
 
 การเจริญสติกบัอิริยาบถย่อย (อิริยาบถเลก็น้อย) 
 เมือ่ไดเ้ขา้ใจถงึการเจรญิสตกิบัอริยิาบถใหญ่แลว้การเจรญิเตบิโตกบัอริยิาบถยอ่ยกม็ี
ความส าคญัไมย่ิง่หยอ่นไปกว่ากนั  ผูป้ฏบิตัคิวรเอาใจใส่ดงัจะไดก้ล่าวถงึ  ดงัต่อไปนี้ 
 การมสีตอิยูก่บัอริยิาบถเลก็น้อยหรอือริยิาบถยอ่ยนัน้ พระอาจารยอ์าสภเถระธมัมาจรยิะ
(2534: 36)  กล่าวว่า  การลา้งหน้า  อาบน ้า ช าระกาย  ซึง่ตอ้งท าอยา่งฉบัไว กจ็งพยายาม
ก าหนดใหค้รบถว้นเท่าทีจ่ะพงึก าหนดได ้ เช่น  เอือ้มมอื  หยบิขนั  ตกัน ้า  ลบูหน้า  รดน ้า  ถู
ตวั  ฯลฯ เป็นตน้  เมือ่เสรจ็กจิแลว้กเ็ปลีย่นผา้เชด็ตวั  เชด็หน้า ฯลฯ  การเคลื่อนไหวเหล่านี้  
ตอ้งใหอ้ยูใ่นการก าหนดทัง้สิน้ 
 นอกจากนี้พระอาจารยน์วลจนัทร ์ กติตปิญฺโญ (2543 : 55) ไดก้ล่าวถงึอริยิาบถยอ่ยไว้
ว่าอริยิาบถยอ่ยเป็นอริยิาบถทีส่ าคญัทีสุ่ด  และก าหนดไดย้าก  ก าหนดไมท่นัลมืไป เผลอไป
ขาดสตไิป ฝึกใหม ่ๆ นี้ยากมากแต่นาน ๆ ไปสตสิามธญิาณแก่กลา้แลว้ก าหนดตน้จติไดถ้ีม่าก
ขึน้กจ็ะก าหนดไดเ้อง  เป็นไปตามธรรมชาตเิป็นไปโดยอตัโนมตัขิองมนัเอง 
 สรปุไดว้่านอกเหนือจากการเดนิจงกรม  และการนัง่สมาธแิลว้  ถา้หากผูป้ฏบิตัมิคีวาม
พากเพยีรในการเจรญิสตกิบัอริยิาบถยอ่ยเหล่านี้กจ็ะท าใหม้สีตอิยา่งต่อเนื่อง  สมาธทิีเ่กดิขึน้นัน้
จะ  “บดิหนอ  หรอืหมนุหนอ”  ผลกัหรอืดงึประตูเขา้มา  ก าหนด “ผลกัหนอ ๆ ๆ”  (เปิดประตู)  
“ดงึหนอๆ ๆ”  (ปิดประตู) 
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 ทีก่ล่าวมาเป็นเพยีงบางตวัอยา่งในการฝึกสตกิบัอริยิาบถยอ่ย ซึง่ในการฝึกปฏบิตักิบั
อริยิาบถยอ่ยอื่น ๆ กม็ลีกัษณะเช่นเดยีวกนั 
 ในการก าหนดสตกิบัอริยิาบถยอ่ยมหีลกั ดงันี้ 
 1. ตอ้งกระท าอยา่งเชื่องชา้  การเคลื่อนไหวของกายทีช่า้จะท าใหก้ าหนดสตไิดท้นั และ
จะเกดิปัญญาเหน็ตามความเป็นจรงิได ้
 2. ก าหนดใหล้ะเอยีดทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้(ถา้เคลื่อนไหวอยา่งเชื่องชา้ จะท าใหก้ าหนด
สตไิดล้ะเอยีด) 
 3. ก าหนดสิง่ทีเ่กดิขึน้ในขณะปัจจบุนัเท่านัน้  ไมน่ าอดตีหรอือนาคตมาปะปน (การทีจ่ติ
ตกไปอยูใ่นอดตีหรอือนาคต  แสดงว่าจติถูกสิง่ปรงุแต่งเขา้มารบกวน) 
 การก าหนดสติทางอายตนะ 
 อายตนะ  คอื  สภาธรรมทีส่บิภพชาต ิม ี2  หมวด  ดงันี้ 
 อายตนะภายใน  ไดแ้ก่  ตา ห ูจมกู ลิน้ กาย ใจ 
 อายตะภายนอก  ไดแ้ก่  รปู  รส  กลิน่  เสยีง  สมัผสั  ธรรมารมณ์ 
 สตัวโ์ลกยดึตดิผกูพนัอายตนะเหล่านี้  ตอ้งการจะมดีวงตาทีส่วยงาม  แตะตอ้งการเหน็
รปูทีต่นชอบใจ ฯลฯ  ไดก้ระท ากรรมดแีละกรรมชัว่เพื่อใหไ้ดร้บัสิง่ทีต่นปรารถนาหรอืปฏเิสธสิง่
ทีต่นไมป่รารถนา  จงึตอ้งเวยีนว่ายตายเกดิอยูใ่นมหาสมทุร  คอื  สงัสารวฏั  ฉะนัน้  อายตนะ
จงึเป็นสภาวธรรมทีส่บืภพชาตดิงักล่าว  พระอาจารยค์นัธสาราภวิงศ ์(2541 : 100) 
 การตามรูอ้ายตนะตามหลกัธรรม วปัิสสนาน้ี  เป็นการก าหนดรูส้ภาวธรรมมกีารเหน็  
เป็นตน้  โดยไมใ่ส่ใจต่ออารมณ์ภายนอกธรรมดา  คอื  สณัฐาน ฯลฯ  ดงัทีพ่ระพุทธองคท์รงตรสั
กบัพาหยิะว่า ดกู่อนพาหยิะ  เพราะเหตุนัน้เธอจงศกึษาอยา่งนี้ว่า  เมือ่เหน็อยูจ่ะสกัแต่เหน็  
เมือ่ไดย้นิอยูจ่ะสกัแต่ไดย้นิ  เมือ่รูอ้าการทางจมกู  ลิน้  หรอืกาย  จะสกัแต่รูอ้ารมณ์ทางจมกู  
ลิน้  หรอืกาย  เมือ่รูอ้ารมณ์ทางใจจะสกัแต่รูอ้ารมณ์ทางใจ (ข.ุอ. 25/10/01) 
 ทีเ่ป็นน้ีเพราะมเีหตุปัจจยัของสภาธรรมซึง่พระอาจารยค์นัสาราภวิงศ ์(2541 : 103) ได้
กล่าวว่า  การเหน็เกดิจากการกระทบระหว่างตากบัรปู  การไดย้นิเกดิจากการกระทบระหว่างหู
กบัเสยีง  การรูก้ลิน่เกดิจากการกระทบระหว่างหกูบัเสยีง  การรูก้ลิน่เกดิจากการกระทบระหว่าง
จมกูกบักลิน่  การลิม้รสเกดิจากการกระทบระหว่างลิน้กบัรส  การสมัผสัเกดิจากการกระทบ
ระหว่างกายกบัสิง่ทีก่ระทบ  ความคดิเกดิจากการกระทบระหว่างใจกบัอารมณ์ทีป่รากฏทางใจ  
ฉะนัน้การเหน็  การไดย้นิ  ฯลฯ  จงึเป็นผล  ส่วนทวารทัง้หกมตีาและอารมณ์ทีม่ากระทบเป็น
เหตุ  เช่น ไมข่าดแคลน  จงึท าใหม้กี าลงัปัญญารูแ้จง้ใน  รปู  นาม  ตามความเป็นจรงิ  
อริยิาบถเลก็น้อยจงึมคีวามส าคญัมาก  ผูป้ฏบิตัไิมค่วรละเลยหรอืคดิว่ามเีวลาจงึปฏบิตัิ  
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การเจริญสติในขณะรบัประทานอาหาร 
 การเจรญิสตใินขณะรบัประทานอาหารกถ็อืว่าเป็นอริยิาบถยอ่ยอริยิาบถหนึ่งทีส่ าคญัทีผู่้
ปฏบิตัจิะละเลยเสยีมไิด ้ ซึง่  พระอาจารยน์วลจนัทร ์ กติตปิญฺโญ (2543 :  56) ไดก้ล่าวว่าขณะ
รบัประทานอาหารเป็นธรรมดาทีเ่ราจะตอ้งรบัรูร้สชาตขิองอาหารเกดิความชอบใจไมช่อบใจคอื  
อฏิฐารมณ์  และอนิฏฐารมณ์  รบัรูถ้งึสุขเวทนา  ทุกขเวทนา  หากไดอ้าหารทีถู่กปากกนิเขา้ไป
ดว้ยความเอรด็อรอ่ย  เกดิสุขเวทนา  กช็อบใจเกดิกเิลสโลภะ เขา้ อาหารทีไ่มถู่กปากกนิเขา้ไป
ไดน้้อยเกดิทุกขเวทนาไมช่อบ  ใจเกดิกเิลส  โทสะเขา้  อาหารทีก่นิเขา้ไปแลว้เฉย ๆ ชอบก็
ไมใ่ช่ ไมช่อบกไ็มเ่ชงิ  กลาง ๆ เฉย ๆ เป็นอุเบกขาเวทนา ไมย่อมก าหนด โมหะกเ็ขา้อกี  การ
รบัประทานอาหารน้ีจงึเป็นช่องทางใหก้เิลสเขา้มากกว่าว่าอริยิาบถอื่น ๆ 
 ในการรบัประทานอาหารเราควรก าหนดใหต่้อเนื่องทุกขัน้ตอน เช่นเมือ่ตาของเรา
มองเหน็อาหาร  ก าหนด “เหน็หนอ ๆ ๆ”  ใจอยากรบัประทาน ก าหนดความรูส้กึว่า “อยาก
รบัประทานหนอ”  เคลื่อนมอืไปตกัอาหารกก็ าหนด “เคลื่อนหนอ”  จบัชอ้นก าหนด “จบัหนอ”  
ตกัอาหารก าหนด “ตกัหนอ ๆ ๆ”  ยกชอ้นอาหารเขา้ปาก  ก าหนด “ยกหนอ ๆ ๆ หรอืคูห้นอ ๆ 
ๆ” อา้ปากรบัประทานอาหารก าหนด “อา้หนอ ๆ ๆ” ใส่อาหารเขา้ปากก าหนด “ใส่หนอ ๆ ๆ” 
อมอาหารก าหนด “อมหนอ ๆ ๆ”  เมือ่รูร้สอาหาร  ก าหนด “รูร้สหนอ”  เมือ่เคีย้วอาหาร  
ก าหนด “เคีย้วหนอ” กลนือาหาร ก าหนด  “กลนืหนอ”  เอาชอ้นลง  ก าหนด “ลงหนอ ๆ ๆ” หรอื 
“เหยยีดหนอ ๆ ๆ”  วางชอ้นก าหนด  “วางหนอ” เป็นการจบรบัประทานอาหาร 1 ค า 
 ผูป้ฏบิตัใิหม ่ๆ อาจจะไมเ่คยชนิต่อการก าหนดสตอิยา่งละเอยีดต่อเนื่อง  แต่ถา้ปฏบิตัิ
ไปบ่อย ๆ จนช านาญกจ็ะเป็นผูร้บัประทานอาหารดว้ยสต ิ จะไมม่กีารส าลกัอาหารและเมือ่เคีย้ว
อาหารอยา่งละเอยีดยงัจะเป็นผลดต่ีอระบบการยอ่ยอาหาร  และระบบการขบัถ่ายอกีดว้ย  
 การเปิด  ปิดประต ู
 ในการก าหนดอริยิาบถยอ่ย  ในการเปิด  ปิดประตูกเ็ช่นกนั  ถา้ไดม้กีารก าหนดไดอ้ยา่ง
ละเอยีดทุกขัน้ตอนอยา่งต่อเนื่องแลว้กจ็ะเกดิสมาธ ิ โดยเริม่ตัง้แต่ตามองเหน็ประตู  ก าหนดว่า 
“เหน็หนอ”  ใจอยากเปิดประตู (หรอืปิดประตู)  ก าหนด “อยากเปิดหนอ ๆ ๆ” เอือ้มมอืไปจบั
ลกูบดิหรอืกลอนประตู ก าหนด “เคลื่อนหนอ ๆ ๆ” หรอื “เอือ้มหนอ ๆ ๆ”  มอืถูกประตู ก าหนด 
“ถูกหนอ” ลกูบดิหรอืกลอนมลีกัษณะแขง็ เยน็ ก าหนด ความรูรู้ส้กึนัน้ “แขง็หนอ เยน็หนอ” บดิ
ลกูบดิก าหนดเมือ่ไดย้นิเสยีงกจ็ะเกดิสภาวธรรมการไดย้นิทนัท ี แมไ้มอ่ยากจะฟังกต็อ้งไดย้นิ  
สภาวธรรมเหล่านี้จงึเกดิตามเหตุปัจจยั  ไมใ่ช่บุคคล  เรา  เขา  ไมม่เีราอู่ในสภาวธรรมนี้เลย  
เปรยีบเสมอืนไฟทีม่ลีกัษณะรอ้นอยูต่ามธรรมชาต ิ ไมว่่าชาวโลกจะสมมตเิรยีกไฟดว้ยภาษาใด 
ๆ กต็าม  ในทีน่ี้สภาวธรรมการเหน็เปรยีบเสมอืนไฟ  การสมมตเิป็นเปรยีบเสมอืนความส าคญั
ผดิว่าเป็นบุคคลเรา เขา 
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 ดงันัน้  ในทางปฏบิตัจิงึมลีกัษณะดงันี้  เมือ่  ตา  ของเรามองเหน็สิง่ใดกก็ าหนด “เหน็
หนอ”  นอกจากตาแลว้  หขูองเราเมือ่ไดย้นิเสยีงกก็ าหนด “ไดย้นิหนอ ”  จมกูเมือ่ไดก้ลิน่ก็
ก าหนด  “กลิน่หนอ”  ลิน้เมือ่รูร้สขณะรบัประทานอาหารเราจงึควรก าหนดรู ้ ดว้ยการก าหนด 
“รูส้กึหนอ”  นอกจากนัน้  ผวิกาย  เมือ่สมัผสัความรอ้น  เยน็ อ่อน แขง็ ตงึ หยอ่น ผูป้ฏบิตัพิงึ
ก าหนดรูต้ามอาการของความรูส้กึนัน้ ๆ เช่น ก าหนด “รอ้นหนอ”  “เยน็หนอ”  ฯลฯ และใจ เมือ่
รูส้กึคดิผูป้ฏบิตัพิงึก าหนด  “คดิหนอ”  ใจน้ีส าคญัมาก  คนเราจะสุขจะทุกขก์อ็ยูท่ีใ่จน่ีเอง 
 การฝึกจิตในชีวิตประจ าวนั 
 เราสามารถทีจ่ะท าการฝึกจติและมสีตสิมัปชญัญะอยูทุ่กอริยิาบถได ้ ไมว่่าเราจะอยูใ่น
อริยิาบถใด ๆ ทัง้อริยิาบถใหญ่  ไดแ้ก่  ยนื  เดนิ  นัง่  นอน ซึง่เป็นอริยิาบถทีเ่หน็ไดช้ดัเจนจงึ
สามารถมสีตอิยูก่บัอริยิาบถเหล่านี้ไดง้า่ย  และอริยิาบถเลก็น้อย  หรอือริยิาบถยอ่ย  เป็น
อริยิาบถทีม่อียูต่ลอดเวลาในชวีติประจ าวนั  ในขณะขยบัเขยือ้นกาย  เช่น  การเหยยีด  การคู้
แขน  ขา  การกม้  การเงย  รวมทัง้การเปลีย่นอริยิาบถใหญ่จากอริยิาบถหนึ่งไปสู่อริยิาบถหนึ่ง
ดว้ย  เช่น  การขยบักายจากนัง่เป็นนอน  จากนัง่เป็นลุกขึน้ยนื จากยนืเป็นนัง่ เป็นตน้  และ
รวมถงึกจิวตัรประจ าวนัต่าง ๆ เช่น การอาบน ้า  การรบัประทานอาหาร  ดื่มน ้า  เหลยีวด ู เปิด  
ปิด  ประตูหน้าต่าง หรอืแมแ้ต่กระทัง่การถ่ายอุจจาระ  ปัสสาวะ  กใ็หม้สีตริบัรูอ้ยูทุ่กขณะ  ถา้
กระท าไดเ้ช่นน้ีจะเป็นการเพิม่พลงัของสตทิ าใหม้สีมาธไิดเ้รว็ขึน้  มใิช่จะฝึกจติอยูแ่ต่เฉพาะการ
เดนิจงกรมและการนัง่สมาธเิท่านัน้  ส่วนเวลาอื่น ๆ ไมไ่ดค้วบคุมสตเิลย  เหตุผลกค็อื  กเิลส
ของคนเรามกัเกดิไดทุ้กอริยิาบถเราจงึมสีตอิยูทุ่กขณะ  
 
 ดงันัน้จะเหน็ไดว้่า  เราสามารถเจรญิสตไิดทุ้กเวลาทุกสถานที ่ และทุกโอกาสใน
ชวีติประจ าวนั 
 ลกัษณะของผูฝึ้กจิตมาดีแล้ว 
 ลกัษณะของผูท้ีฝึ่กจติมาดแีลว้  จะมลีกัษณะดงันี้ 
 1. เป็นคนทีม่คีวามสุขจากความสงบของจติใจยิม้แยม้แจม่ใส  ผวิพรรณผ่องใส  ไมแ่ก่
เรว็ 
 2. มจีติใจหนกัแน่น  มัน่คง  ใจเยน็  สุขมุขึน้  และสามารถแกไ้ขปัญหาชวีติใหลุ้ล่วงไป
ดว้ยดดีว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง 
 3. ท าสิง่ต่าง ๆ ไดด้ขีึน้  ไมผ่ดิพลาดไดง้า่ย  เพราะสตสิมบรูณ์ขึน้ 
 4. มกีริยิาท่าทางเรยีบรอ้ย  นุ่มนวล  ไมข่ีอ้าย 
 5. ความจ าด ี ไมห่ลงลมืงา่ย  ส าหรบัผูท้ีอ่ยูใ่นวยัศกึษาเล่าเรยีนจะท าใหก้ารเรยีนดขีึน้ 
 6. เป็นผูท้ีม่โีรคภยัไขเ้จบ็น้อย  จากการวจิยัพบว่าการฝึกสมาธทิ าใหส้ารคอรต์ซิอลใน
เลอืดลดลง  สารนี้จะมมีากเมือ่มคีวามเครยีด  ดงันัน้การฝึกสมาธจิงึเป็นการลดความเครยีด  
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โรคภยัไขเ้จบ็อนัเกดิจากความเครยีด  เช่น  กระเพาะอาหาร  โรคความดนัโลหติ  กจ็ะบรรเทา
ลงไปและยงัท าใหห้่างไกลจากโรคหวัใจไดอ้กีดว้ย 
 จะมปัีญญาเขา้ใจความจรงิของชวีติ  ท าใหล้ะวางจากสิง่ทัง้ปวงอนัเป็นตน้เหตุแห่งความ
ทุกขไ์ด ้ จะเชื่อเรือ่งกฎแห่งกรรมว่า  กรรมนัน้มจีรงิผูใ้ดท ากรรมใด  ไวย้อ่มไดร้บัผลแห่งกรรม
นัน้ไมว่่าจะเป็นกรรมดหีรอืกรรมชัว่กต็ามท าใหไ้มก่ลา้ท าบาปและมุง่แต่ประกอบกรรมดอีนัเป็น
กุศลต่าง ๆ ทีป่รากฏในหนงัสอืพมิพท์ุกวนัน้ีถา้พจิารณาแลว้จะพบว่ามาจากความไมรู่จ้กับาป
บุญคุณโทษ  ไมเ่ชื่อเรือ่งกฎแห่งกรรม  เช่น  การก่อคด ี ชูส้าว  ฆา่  ขม่ขืน่  ปลน้ทรพัย ์ และ
รา้ยแรงไปจนถงึขัน้ฆา่พ่อแม ่ ท าใหส้งัคมไมส่งบสุขเกดิความเดอืดรอ้นทัง้แก่ตนเองและผูอ้ื่นอยู่
เสมอทีเ่ป็นเช่นนี้เพราะคนเราไมรู่จ้กัวธิกีารฝึกอบรมจติใจนัน่เอง 
 เป็นหนทางน าไปสู่ความพน้ทุกขโ์ดยสิน้เชงิ  คอื  พระนิพพานอนัเป็นเป้าหมายสงูสุด
ของพระพุทธศาสนา  (วนิดา  จงึประสทิธิ,์ 2542: 32) 
___________________________ 
2 พระมหาสริชิยั เสรไีตรรตัน์. (2549: 209-214).การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่ายคณุธรรม  
 จริยธรรมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 อ าเภอเสาให้ จงัหวดัสระบรุี.  วทิยานิพนธค์รศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร 
 และการสอน มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตร.ี  
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 5.3  

 
   เร่ือง อานิสงสข์องการเจริญสติปัฏฐาน 43 
 พุทธเจา้ตรสัรูว้่า “ภกิษุทัง้หลายเราเปรยีบการเจรญิสตปัิฏฐาน 4 นี้ เหมอืนขอนลอยน ้า 
ถา้ลอยไปตามน ้า มนัจะไปถงึจดุหมายปลายทาง คอื ทะเล มหาสมทุรอยา่งแน่นอน” 
 1. ถา้ขอนนัน้ไมถู่กยกขึน้  คอื  ไมเ่ลกิปฏบิตัจิะไปถงึจดุหมายปลายทางแน่นอน 
 2. ถา้ขอนนัน้ไมผุ่ไปเสยีก่อน คอื ผูป้ฏบิตัไิมเ่จบ็ป่วยดงัสงัขารไปก่อนจะถงึจดุหมาย
ปลายทาง แน่นอน 
 3. ถา้ขอนนัน้ไมข่วาง  คอื  ผูป้ฏบิตัไิมเ่กดิมจิฉาทฐิ ิ เหน็ผดิจากท านองคลองธรรม  ก็
จะถงึจดุหมายปลายทางของขอนไม ้ คอื  มหาสมทุร   ทีร่วมของขอนไม ้ คอืมหาสมทุรทีร่วม
ของน ้าทีย่ ิง่ใหญ่  แต่จดุหมายของมนุษยค์อืการดบัทุกข ์ และถงึนิพพาน  ดงันัน้สาวกทัง้หลาย
พงึเจรยิสตปัิฏฐาน 4 อยา่งจรงิจงั  สม ่าเสมอ  เพื่อลดละกเิลสในระดบัต่าง ๆ เช่น 
 สตปัิฏฐาน  4 ขอ้ 1  กายานุปัสสนา  จะลดละความรกัสวย  รกังาม  ราคะจรติ  จาก
กายทีเ่ปลีย่นแปลงความเป็นสาวสวย  หนุ่มหล่อ  จะเปลีย่นไปเป็นวยักลางคน  และกแ็ก่ไป  คน
ทีเ่จรญิสตขิอ้นี้  จะมองเหน็กายเป็นเพยีงกระสอบป่านทีภ่ายในเตม็ไปดว้ยปฏกิูล  การเหน็ว่า
กายสวยงามส าคญัมัน่หมายว่าเรา  ของเราจะหายไป 
 สตปัิฏฐาน  4  ขอ้  2  เวทนานุปัสสนา  ขอ้นี้จะลดละสุขเวทนาทีเ่กดิจากกามารมณ์  
เช่น  หลงัรกัหญงิสาว  ชายหนุ่ม  และพวกตดิยาเสพตดิ  บุหรี ่ กญัชา  ยาบา้  ทัง้หลายเพราะ
ขจดัความหลงทีเ่ป็นสุขเวทนา  ดว้ยเหน็ว่าเป็นเพยีงความรูส้กึ  ไมใ่ช่เรา  ของเรามเีกดิขึน้  
ตัง้อยูแ่ละดบัไปของความรูส้กึ 
 สตปัิฏฐาน  4  ขอ้  3  จติตานุปัสสนา  คนเราทุกขก์เ็พราะจติคดิปรงุแต่ง   
จติมทีฏิฐมิานะ  การเจรญิสตขิอ้นี้จะลดละความดใีจ  เสยีใจ  ความสมหวงั  ความผดิหวงั  ก็
เป็นจติ  ความวุ่น  ความว่างกเ็ป็นจติ  ความทุกข ์ ความสุขกเ็ป็นจติ  ความแช่มชื่น  เบกิบานก็
เป็นจติ  ไมไ่มผู่ช้าย  ผูห้ญงิ  ตวัเราของเรา  มนัเป็นเพยีงจติเกดิขนั  ตัง้อยู ่ ดบัไปตามสภาพ
ของมนั  นี่คอืเหน็จติเป็นจติ  ถา้เหน็อยา่งนี้เรากไ็มทุ่กข ์ คนเราทุกขเ์ราจะไปยดึเอาจติมาเป็น
เรา  ของเราพวกเราคงเหน็พระจนี  อว้นพุงใหญ่  หวัเราะซึง่เป็นตวัแทนของจติไมเ่ป็นทุกข ์
 สตปัิฏฐาน  4  ขอ้  4  ธมัมานุปัสสนา  เป็นทีร่วมของสตปัิฏฐานทัง้  3  ขอ้  กายา
เวทนา  และจติตานุปัสสนาเหน็ทุกอยา่งเป็นธรรม  จะท าใหล้ดละการท าลายลา้ง  ส าคญัมัน่
หมายว่าเป็นตวักูของกู  ทัง้กายและจติเป็นธรรม  จะท าใหล้ดละการท าลายลา้ง  ส าคญัมัน่
หมายว่าเป็นตวักูของกู  ทัง้กายและจติเป็นธรรม  คอื  รปูธรรม  นามธรรม  ต่างท าหน้าที่
ท าลายอวชิชาว่าเป็นฉนัของฉนั  สตัวท์ัง้หลายมแีต่กาย  เวทนา  จติ  ธรรม  ตวัเราของเราไมม่ี 
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 การเจรญิสตปัิฏฐาน  4  ท าใหเ้ราเหน็สภาวะของสรรพสิง่  ตามความเป็นจรงิอุปมาตงั  
ผูใ้หญ่ลถีอดแว่นตาด า  ถา้ใส่แว่นกเ็หน็ทุกยา่งด าตามสแีว่น แต่เมือ่ถอดออกจะเหน็เพยีงกาย  
เวทนา จติธรรม ไมม่ตีวัตน ไมใ่ช่เราของเรา  มนัเป็นเพยีงธรรม (รปู)  นามธรรม  (เวทนา  
สญัญา  สงัขาร  วญิญาณ) 
 อธิบาย – เน้ือหาภาคปฏิบติั 
 การยืน 
 ยนืตวัตรงใหเ้ทา้ทัง้สองขา้งห่างกนัเลก็น้อย  ตาช าเลอืง  มองภาพรวม ๆ เบือ้งต ่า  ห่าง
จากปลายเทา้ 2 – 3 กา้ว  ยนืเอาจติตามรูอ้าการตัง้ตรงของกาย  โดยบรกิรรมว่า  “ยนืหนอ ๆ”  
ขณะก าหนดรูอ้าการยนือยูน่ี้  ควรบรกิรรมอยา่งน้อย  8  ครัง้  เพื่อใหเ้คยชนิกบัการก าหนดผูม้ ี
อายนุ้อยควรหลบัตาขณะก าหนด  จะท าใหร้บัรูอ้าการตัง้ตรงของกายไดช้ดัเจนขึน้ 
 เมือ่เดนิจงกรมจนสุดสถานทีเ่ดนิแลว้  ก่อนจะหนักายกลบัพงึบรกิรร มว่า  “ยนืหนอ ๆ”  
ขณะหนักายกลบั  พงึตามรูอ้าการเคลื่อนไหวของเทา้  หรอืตามรูอ้าการเคลื่อนไหวของกาย
ส่วนบนบรกิรรมว่า  “กลบัหนอ ๆ”  อยา่งน้อย  6  ครัง้  ขณะหนักาย  ควรหนัตาธรรมชาต ิ โดย
เคลื่อนขาทลีะขา้ง จะท าใหต้ามรูอ้าการเคลื่อนไหวไดช้ดัเจนขึน้ เมือ่หนัแลว้จงึเริม่เดนิจงกรม
ต่อไป 
 ผลทีไ่ดค้อื  ปัญญาความรูแ้จง้การเกดิดบัของไตรลกัษณ์  คอื  อนิจจงั  ทุกขงั  อนตัตา  
(ไมเ่ทีย่งเป็นทุกข ์ ทนไมไ่ดแ้ละไมม่ตีวัตน) 
 การฝึกสติสมาธิในท่าเดิน  (เดินจงกรม)  
 เมือ่เริม่ตน้เดนิ  ตัง้กายใหต้รง  ล าคอตัง้ตรง  ไมก่ม้หน้า  หรอืเงยหน้า  ทอดสายตาลง
ขา้งหน้าประมาณ  4  ศอกหรอื  2  เมตร  ไมจ่อ้งทีจ่ดุใดจดุหนึ่ง  หรีต่าลงเลก็น้อย  พอใหเ้หน็
สถานทีเ่ดนิทอดแขนทัง้สองขา้งไวด้า้นหน้าหรอืดา้นหลงั  วางมอืขวาทบัหลงัมอืซา้ย  หรอืยก
แขนขึน้กอดอก แยกเทา้ทัง้สองห่างกนัพอสมควร ขณะเดนิส ารวมดวงตาไมค่วรเหลยีวมองสิง่ใด
สิง่หนึ่ง  เพราะจะขาดสต ิ ก าหนดรูอ้ารมณ์ปัจจบุนั และเกดิความคดิฟุ้งซ่านตามมา 
 ทีส่ าคญัพงึท าความรูอ้ยูท่อีาการเคลื่อนไหว จดจอ่ทีอ่าการเคลื่อนไหวนัน้ทีค่่อย ๆ 
เคลื่อนจากจดุหนึ่งไปยงัอกีจดุหนึ่ง  คอืมอีาการยกเทา้ ยา่งเทา้ออกไป และเหยยีบลง  จติผู้
ปฏบิตัพิงึรบัรูอ้าการเคลื่อนไหวโดยละเอยีดตัง้แต่ยกกา้วเทา้ขึน้มา  จนกระทัง้เหยยีบเทา้ลง
อุปมาเหมอืนเงาทีต่ดิตามตวั  หรอืเหมอืนตวัเดก็ทีน่อนในเปลแลว้เคลื่อนไหวพรอ้มกบัเปลที่
แกว่งไปมา  พงึตามรูอ้าการเคลื่อนไหวใหแ้มน่ย าทนัท ี ทีม่อีาการนัน้โดยไมข่าดช่วงโดย
พยายามสงัเกตรูอ้าการเบาทีเ่กดิเมือ่ยกและยา่งเทา้ออกไป  และอาการหนกัทีเ่กดิขึน้เมือ่
เหยยีบเทา้ลง 
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 บางขณะอาจไดย้นิเสยีงทีร่บกวนขณะปฏบิตัทิ าใหอ้ยากเหลยีวด ู พงึหยดุยนืก าหนดรู้
จติทีค่ดิอยากนัน้บรกิรรมว่า  “อยากดหูนอ ๆ”  4 – 5 ครัง้  จนกว่าความรูส้กึนัน้จะหมดไป
ก่อนทีจ่ะเริม่เดนิต่อ 
 เดินระยะท่ี  1 
 การเดนิจงกรมระยะที ่ 1  เป็นการตามรูอ้าการเคลื่อนไหวทีไ่มล่ะเอยีดหนกัเมือ่ยา่งเทา้
ขวาพงึตามรูเ้ฉพาะอาการยา่งเทา้บรกิรรมว่า  “ยา่งหนอ”  เมือ่ยา่งเขา้ซา้ย  พงึตามรูเ้ฉพาะ
อาการยา่งเทา้เช่นกนั  บรกิรรมว่า  “ยา่งหนอ”  หรอื  ตามรูใ้หล้ะเอยีดขึน้  คอืเมือ่ยกเทา้ขวาขึน้
บรกิรรมว่า  “ขวา”  เมือ่ยา่งออกไปขา้งหน้า  บรกิรรมว่า “ยา่ง”  เมือ่สน้เทา้สมัผสัพืน้  บรกิรรม
ว่า  “หนอ”  ขา้งซา้ยเช่นเดยีวกนั  ขณะเดนิไมค่วรเดนิใหเ้รว็หรอืชา้เกนิไป  เมือ่เกดิอาการ
ฟุ้งซ่าน  กใ็หห้ยดุก าหนดก่อนเหมอืนอริยิาบถอื่น ๆ ดงัพุทธองคต์รสัว่า  “บุคคลตัง้ใจแลว้  จงึ
ท ากรรมทางกายวาจาและใจ” 
_____________________________ 

4 พุทธทาสภกิข ุ(2528: 25). การปฏิบติัสมาธิแบบวดัสวนโมกขพลาราม. ม.ป.พ. 
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ค าถามประจ าแผนท่ี 5 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.สมาธิ คืออะไร 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
2.สติปัฏฐาน 4 มีอะไรบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

เฉลยค าตอบ 
1.สมาธิ คืออะไร 

สมาธ ิหมายถงึ ภาวะทีจ่ติมอีารมณ์เป็นหน่ึงเดยีวความตัง้มัน่ของจติหรอืการมจีติสงบ
นิ่งอยูท่ีอ่ารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งเพยีงอารมณ์เดยีว 

 
2.สติปัฏฐาน 4 มีอะไรบ้าง 

1.กายานุปัสสนาสตปัิฏฐาน  
 2.เวทนานุปัสสนาสตปัิฏฐาน  
 3.จติตานุปัสสนาสปัิฏฐาน  

4.ธรรมานุปัสสนาสตปัิฏฐาน  
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 6 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง ศิษยท่ี์ดีของ คร ู– อาจารย์             ระยะเวลา 50  นาท ี
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี   3 ธนัวาคม  2558                      เวลา 08.00 – 08.50 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง ศษิยท์ีด่ขีองคร ู– อาจารย ์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัตินต่อคุณคร ู ตามบทบาทหน้าทีข่องศษิยไ์ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 3. เพื่อปลกูฝังจติส านึกคุณค่าพระคุณของคร ู– อาจารย ์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เน้ือหาสาระ 
 1. ลกัษณะของคร ู และประเภทของคร ู
 2. พระคุณคร ู
 3. ลกัษณะของศษิยท์ีด่ ี
 4. หน้าทีข่องศษิยท์ีด่ทีีค่วรปฏบิตัต่ิอครู 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
        ขัน้น า 
 1. พระวทิยากรพดูเกริน่น า และสรา้งบรรยากาศดว้ยการยกกลอนเกีย่วกบัคร ู  
(บทกลอน) และใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ บทกลอนดงักล่าวแสดงถงึ
ความดแีละความส าคญัของครอูยา่งไรบา้ง 
        ขัน้ด าเนินการ 
 2. พระวทิยากรอธบิายลกัษณะ  และประเภทของคร ู 4  ประเภท  คอื  ครปูระจ าบา้น
ครปูระจ าโรงเรยีน  ครปูระจ าโลก  และครธูรรมชาต ิ (เอกสารประกอบค าบรรยาย) 
 3. ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมช่วยกนัแสดงความคดิเหน็ว่าครมูบีุญคุณต่อเราอยา่งไร 
 4. พระวทิยากรเล่าเรือ่งพระคุณคร ูและเน้นย า้ใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของคร ู
(เอกสารประกอบค าบรรยาย)  
 5. ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเล่าการกระท าของตนทีแ่สดงว่า  มคีวามกตญัญตู่อครแูละ
ตอบแทนบุญคุณของคร ู
 6. พระวทิยากรอธบิาย ใหผู้เ้ขา้รบการฝึกอบรมเขา้ใจ ความหมายของศษิย ์คุณธรรม
ของศษิยท์ีด่หีน้าทีด่ทีีค่วรปฏบิตัต่ิอคร ู(เอกสารประกอบค าบรรยาย) 
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 7. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มกนัปฏญิาณตนกบัพระวทิยากรว่าต่อไปนี้จะปฏบิตัตินเป็น
ศษิยท์ีด่ขีองคร ู
        ขัน้สรปุ 
 8. พระวทิยากรสรปุเรือ่งศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารยด์งับทกลอนธรรมะแลว้ใหน้กัเรยีนได้
อ่านตาม  
    บทกลอน 
 สกัวนัหน่ึง  คงจะรู ้ ว่าครรูกั 
 สกัวนัหน่ึง  คงประจกัษ์ เป็นสกัข ี
 สกัวนัหน่ึง  คงจะรู ้ ว่าครดู ี
 สกัวนัหน่ึง  คงไดด้ ี เพราะเชื่อครู  
 9. นกัเรยีนรว่มกนัเขยีนเรยีงความ เรือ่ง ครดูใีนดวงใจ ส่งพระวทิยากรต่อไป  
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1. แบบการบรรยาย 
 2. การอ่านบทกลอน  
 3. แผนทีค่วามคดิ  
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบค าบรรยายเรือ่ง  ครขูองเรา เรือ่ง ศษิยท์ีด่ขีองคร ู
 2. วดีโีอ, CD, LCD Projector, Power Point  ประกอบการบรรยาย 
 3. คอมพวิเตอร ์
การวดัผลและประเมินผล 
 1.วทิยากรประเมนิผลการสอนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
 2.การสงัเกตการรว่มกจิกรรม  
 3.การเขยีนเรยีงความ  
 4.การท าแผนทีค่วามคดิ ( Mind Mapping) 
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 6.1 

                                                          เร่ือง  ครขูองเรา1 
 ครขูองเราคอืใครบา้ง  ถา้จะพจิารณาดใูหด้กีจ็ะเหน็ไดว้่า คนทีร่อบตวัเรา หรอืผูท้ีส่รา้ง
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่เรา  กจ็ดัไดว้่าเป็นครขูองเราได ้ ถา้จะจดัประเภทของครกู็
สามารถจดัไดด้งันี้ 
 ครปูระเภทที ่ 1  ครปูระจ าบา้น  หมายถงึ  คุณพ่อ  คุณแม ่ ของเรา  คนทีส่อนเราคน
แรก  กค็อื คุณพ่อ  คุณแม ่ ตอนเกดิใหม ่ๆ เราพดูไมเ่ป็น  แต่ท่านกส็ามารถเขา้ใจเราได ้  
สอนใหเ้ดนิ  สอนใหเ้ราพดูเป็นคนแรกเลย 
 ครปูระเภทที ่ 2 ครปูระจ าโรงเรยีน กค็อื...? คร ู– อาจารยข์องเราเอง  ถอืไดว้่าท่านเป็น
พ่อแมค่นทีส่องของเรา  เพราะเป็นบุคคลทีคุ่ณพ่อคุณแมไ่วว้างใจรองจากท่าน  ถอืไดว้่าเป็น
ผูส้อนเราใหอ่้านออก  เขยีนเป็นและจ าได ้
 ครปูระเภทที ่ 3  ครปูระจ าโลก  อนัน้ี  หมายถงึ  ใคร....? พระรตันตรยั  หรอืคุณงาม
ความดกีไ็ด ้ เพราะเรามคีวามรูอ้ยา่งเดยีวไมไ่ด ้ ตอ้งมคีุณธรรมควบคู่ไปดว้ย  ไมง่ ัน้กจ็ะเป็น
อนัตรายต่อสงัคมเคยไดย้นิไหมสุภาษติทีว่่า  “คนเก่งทีเ่หน็แก่ตวั  คอืคนชัว่ทีเ่ป็นภยัสงัคม” 
 ครปูระเภทที ่ 4 ครคูอืธรรมชาต ิขอ้นี้ หมายถงึ...?  การเรยีนรูโ้ดยตวัของเราเองทีเ่กดิ
จากการปฏบิตัฝึิกฝนตนเอง  เป็นประสบการณ์ตรง  ซึง่เกดิจากการด าเนินชวีติ 
 สรปุแลว้การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดก้ีท่าง.... ? 
 สองขอ้แรกเป็นการเรยีนรูซ้ึง่เกดิจากคนอื่น  เพราะตอนเดก็ ๆ เรายงัเดนิไมเ่ป็น  พดู
ไมไ่ดอ่้านไมอ่อก  เราตอ้งอาศยัคนอื่นก่อน  “เหมอืนกบัดวงอาทติย ์ ก่อนจะขึน้มา  กต็อ้งมแีสง
เงนิแสงทอง  ขึน้มาก่อน”  เรากเ็ช่นเดยีวกนั...จรงิไหม?  พวกเราจะตดัขาดจากคนอื่นไมไ่ด ้ 
มนัไมเ่หมอืนเก่า ๆ มนัขึน้มาใหม ่ แลว้จากไป  ปล่อยใหไ้ขม่นัฟักเองแต่คนจะเอาอยา่งนัน้
ไมไ่ด ้ สมมตถิา้แมค่ลอดออกมาสามวนัแลว้เอาไปทิง้ไวข้า้งถนน  ถามว่าจะเป็นอยา่งไร  เมือ่มี
อาย ุ15-16 ปี กย็งัตอ้งอาศยัคนอื่นมคีรอบครวัไปแลว้ยงัตอ้งอาศยัคนอื่น แมแ้ต่ว่าตายไปแลว้
ยงัตอ้งอาศยัคนอื่นหามไปเผา สภาพความเป็นจรงิเมือ่เราไมไ่ดอ้ยูค่นเดยีวตอ้งอาศยัคนอื่น  ก็
ตอ้งมกีารเรยีนรูก้ารฝึกฝน ชวีติเกดิมาเพื่อเรยีนรูเ้พื่อฝึกฝน  ผูท้ีส่อนหรอืคนเป็นครขูองเรากม็ี
แลว้  แลว้ตวัเราผูเ้ป็นศษิยล์ะพรอ้มทีจ่ะรบัการถ่ายทอดจากคนอื่นหรอืยงั....ฯ 
ความหมายของค าว่า “คร”ู  (ครคูอืผูล้ขิติชวีติ) 
 1. ครมูาจากค าว่า  คร ุ แปลว่า  ผูห้นกั 
 หนกัในความประพฤต ิ คอื  เป็นแบบอยา่งทีด่ไีด ้(ศลี) 
 หนกัใจอารมณ์  คอื  มจีติใจทีห่นกัแน่นดงีาม  (สมาธ)ิ 
 หนกัในสตปัิญญา  คอื  มวีชิาความรูส้ามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ศษิยไ์ด ้(ปัญญา) 
 ลขิติ แปลว่า  ขดีเขยีน,  ใส่เตมิใหเ้ตม็ 
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 ชวีติ  แปลว่า  ความเป็นอยู ่
 ครลูขิติชวีติ  หมายถงึ  ผูแ้นะน าแนวทางในการด าเนินชวีติ 
 2. คร ู คอื  ผูส้ ัง่สอนศษิย ์ สัง่ใหศ้ษิยท์ าตาม,  สอนใหศ้ษิยเ์กดิความรู ้
 3. คร ู คอื ผูน้ าศษิยไ์ปสู่ความเจรญิทัง้ 4  มคีวามรูด้,ี  สามารถด,ี ประพฤตดิ ีและ
อนามยัด ี
 4. คร ู คอื  ผูท้ีศ่ษิยค์วรท าความเคารพ 
 5. คร ู คอื  ผูใ้หค้วามรูใ้นการด าเนินชวีติแก่ศษิย ์ ควรทีจ่ะไดร้บัความเคารพจากศษิย ์
 6. คร ู คอื  ผูน้ าทางวญิญาณ  น าทางความคดิ  ฝึกใหค้ดิถูกคดิด ี มคีวามรบัผดิชอบ 
 7. คร ู คอื  ผูย้กระดบัวญิญาณใหส้งูขึน้  ยกระดบัวญิญาณมนุษยใ์หส้งูสุดกว่าสตัว์
เดรจัฉาน 
 8. คร ู คอื  ผูเ้ปิดประตู 
 สตัวท์ัง้หลายทีเ่กดิมาในโลกนี้  เหมอืนกบัถูกขงัไวใ้นหอ้ง  ถูกลอ้มรอบ  ถูกท าคอกขงั
เอาไว ้ มนัสมอง  ความคดิความอ่านอะไรจะวนเวยีนอยูใ่นขอบขา่ยของก าแพง  ครตูอ้งเป็นผู้
ท าลายก าแพงนัน้  แลว้เปิดประตูมนัสมอง  แนวความคดิใหศ้ษิย ์
 9. คร ูคอื  ผูน้ าสตัวอ์อกจากวฏัสงสาร 
 น าออกจากวฏัสงสาร  คอื  การเวยีนว่ายตายเกดิวงัวนแห่งกเิลส  ละโลภะ  โทสะ โมหะ  
น าศษิยใ์หเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์  รูก้ตญัญ ู เสยีสละ  รกัสามคัค ี ไมม่คีวามเหน็แก่ตวั 
 10. คร ู โดยหน้าที ่ คอื  ผูย้กจติวญิญาณของศษิยใ์หส้งูขึน้ (ผล) 
 โดยสทิธ ิ คอื  ปชูนียบุคคล  เป็นทีเ่คารพนบัถอืบชูา (ผล) 
 โดยภาษาธรรม คอื สิง่ทีไ่ดผ้่านไปแลว้ในชวีติจติใจของเรา ผดิ – ถู ลว้นเป็นครขูองเรา 
ความหมายของศิษย ์
 ศษิย ์ คอื  ผูศ้กึษา,  ผูเ้ชื่อฟัง,  ผูท้ีย่อมรบัใหค้รอูาจารยส์อน 
 ศษิยท์ีด่ ี คอื  ผูท้ีค่รอูาจารยส์ามารถอบรมและสัง่สอนเพื่อน าสู่จดุหมายปลายทางของ
ชวีติ 
ประเภทของศิษย ์
 1. ศษิยก์ตญัญ ู คอื ศษิยท์ีด่สี านึกในพระคุณของครแูลว้ตอบแทน 
 2. ศษิยอ์กตญัญ ูคอื ศษิยเ์นรคุณไมส่ านึกพระคุณครขูองคร ูคดิลา้งผลาญครู 

ตวัอย่างเร่ืองเล่าประกอบค าบรรยาย 
 การว่านอนสอนงา่ยน่ีแหล่เป็นเสน่หข์องนกัเรยีนทีด่ ี
 ครอูาจารยพ์งึอนุเคราะหศ์ษิย ์มหีลกัการปฏบิตั ิดงันี้ 
 1. แนะน าฝึกอบรมใหศ้ษิยเ์ป็นคนด ี
 2. สอนใหศ้ษิยไ์ดเ้ขา้ใจอยา่งแจม่แจง้ 
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 3. สอนศลิปวทิยาใหศ้ษิยอ์ยา่งบรสิุทธิใ์จ ไมปิ่ดบงัอ าพราง 
 4. ส่งเสรมิยกยอ่งคุณงามความดคีวามสามารถของศษิยใ์หป้รากฏ 
 5. สรา้งเครือ่งคุม้ภยัในสารทศิ คอื สอนฝึกศษิยใ์หใ้ชว้ชิาเลีย้งชพีไดจ้รงิและรูจ้กัด ารง
ตนดว้ยด ี
หน้าท่ีของศิษยท่ี์พึงแสดงความเคารพต่อครอูาจารย ์มีหลกัปฏิบติั ดงันี้ 
 1. ลุกตอ้นรบั แสดงความเคารพ 
 2. เขา้ไปหาเพื่อบ ารงุรบัใช ้ปรกึษา ซกัถาม รบัค าแนะน า เป็นตน้ 
 3. ฟังดว้ยด ีฟังเป็น รูจ้กัฟังใหเ้กดิปัญญา 
 4. ปรนนิบตัริบัใช ้ช่วยบรกิาร 
 5. เรยีนศลิปะวทิยาโดยความเคารพ เอาจรงิเอาจงัถอืเป็นกจิส าคญั 
 6. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขนบธรรมเนียม และช่วยระวงัรกัษาทรพัยส์มบตัขิองนกัเรยีน  

   ตวัอย่างเร่ืองเล่าประกอบค าบรรยาย 
    เร่ือง พระคณุคร ู
 มคีรอบครวัอยูค่รอบครวัหนึ่ง มอีาชพีรบัจา้งท านาในจงัหวดัพษิณุโลก ครอบครวันี้
ยากจนอดมือ้กนิมือ้ ครอบครวันี้มลีกู 9 คน เดก็ชายมาณพเป็นลกูคนกลางของครอบครวั 
ค่อนขา้งจะขาดโอกาสในการเรยีนเขาตอ้งขโมยเสือ้ผา้ของพีช่าย (ซึง่มอียูชุ่ดเดยีว) สวมใส่ไป
โรงเรยีนในวนัทีพ่ีช่ายไมไ่ปโรงเรยีน แมว้่ากลบัมาจะถูกพีช่ายดุด่าทุบตอียูเ่ป็นประจ า 
 เดก็ชายมาณพใชเ้วลาไป ๆ มา ๆ อยูห่ลายปีกกว่าจะเรยีนมาจนถงึ ป.4 แต่ถงึแมจ้ะ
หยดุโรงเรยีนไปเป็นระยะเวลายาวนายเท่าใดกต็าม เมือ่กลบัมาโรงเรยีนทุกครัง้กจ็ะไดร้บัการ
ดแูลเอาใจใส่จากครสูยาม พนูทอง ครคูนเดยีวของโรงเรยีนกรงุกรกั อ าเภอบางระกา จงัหวดั
พษิณุโลก 
 แต่เดมิโรงเรยีนนี้มคีรเูพยีงคนเดยีว สอนหนงัสอืตัง้แต่ ป.1 – ป.4 เดก็ชายมาณพไดร้บั
ความช่วยเหลอืจากครสูยามตอลดมา วนัไหนมาโรงเรยีนไดค้รกูส็อนหนงัสอืใหด้ว้ยความรกัและ
เอาใจใส่ ทัง้ ๆ ทีค่รตูอ้งท าหน้าทีทุ่กอยา่งในโรงเรยีนตัง้แต่ครใูหญ่ถงึภารโรง เงนิเดอืนทีม่ไีมก่ี่
บาท 
 กห็มดไปกบัการช่วยเหลอืลกูศษิยแ์ละศษิยแ์ต่ละคนกล็ว้นยากจนกนัทุกคน ครัง้เมอื
เดก็ชายมาณพพร ่าเรยีนมาจนถงึชัน้ ป.4 โรงเรยีนกไ็ดร้บัครคูนใหมม่าหนึ่งคน 
 เดก็ชายมาณพในขณะนัน้ตวัโตทีสุ่ดและอายมุากทีสุ่ด เพราะเรยีนมาหลายปีจงึเป็นที่
ลอ้เลยีนของเพื่อน ๆ อยูเ่สมอ และในวนัหน่ึงครทูีบ่รรจใุหมท่่านนัน้ ไดก้ล่าวเป็นเชงิต าหนิติ
เตยีนเดก็ชายมาณพ ท าใหเ้ดก็รูส้กึน้อยเนื้อต ่าใจและอบัอาย จงึไมไ่ปโรงเรยีนอกีเลยเป็น
ระยะเวลาหลายเดอืน ความนี้รูถ้งึครสูยาม ท่านไดต้ดิตามซอกซอนไปจนพบบา้นของเดก็ชาย
มาณพทีก่ลางป่า และพดูจาเกลีย้กล่อมใหก้บัมาศกึษาเล่าเรยีน เดก็ชายมาณพจงึตดัสนิใน
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กลบัมาและสามารถสอบจนจบ ป.4 ได ้เพราะความเมตตาของครสูยามทีท่ าใหเ้ดก็คนน้ีกลบัมา
เป็นบุคลกรทีม่ปีระโยชน์ส าหรบัประเทศชาตมิาจนถงึทุกวนัน้ี 
 “ขอบคุณครสูยามผูจ้ดุไฟ แห่งปัญญาใหแ้ก่ศษิย”์ 
 ดงัทีไ่ดเ้ล่ามา จะเหน็ไดว้่า คุณครนูัน้ท่านมคีวามรกัความเมตตาต่อศษิยข์องท่าน
ปรารถนาหวงัความเจรญิของศษิยเ์ป็นใหญ่ ควรทีศ่ษิยท์ัง้หลายใหค้วามรกัเคารพบชูาไวเ้หนือ
หวั เพราะการเคารพบชูาบุคคลผูค้วรบชูาพระพุทธเจา้พระองคต์รสัว่าเป็นมงคลอยา่งยิง่ ดงัที่
ท่านประพนัธไ์วว้่า 
 การอบรม  บ่มนิสยั  ใหศ้ษิยน์ัน้ 
 เพยีงแต่วนั  ละนาท ีๆ กด็สีม 
 ศษิยจ์ะด ี มคี่า  หรอืล่มจม 
 อาจเป็นเพราะ  การอบรม หนึ่งนาท ี
 (เรือ่งนี้ไดร้บัความอนุเคราะห ์จาก  อาจารยพ์ชัร ีลนิิฐฎา โรงเรยีนสตรวีดัระฆงั) 

     แบบฉบบัของคร ู
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ สมคัร  รกัหน้าที ่
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ด ี วธิสีอน 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ กฎ  พจน์สุนทร 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ วอน  ตอนบรรยาย 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ นิสยั  ตกัใจศษิย ์
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ จรติ  ศษิยเ์สยีหาย 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ปราบ  เรือ่งหยาบคาย 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ระบาย  ถ่ายวชิา 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ พพิฒัน์  ปัจจบุนั 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ทนั  วนัขา้งหน้า 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ส ารวจ  ตรวจจรรยา 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ เวลา  พาอบรม 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ช่อง  ยกยอ่งศษิย ์
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ใครผดิ  คอยคดิขม่ 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ อดใจ  ใครตชิม 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ค าคม  อบรมด ี
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ เพยีร  เรยีนกา้วหน้า 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ท่า  สงา่ศร ี
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ยดึ  ประพฤตดิ ี
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 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ไมตร ี มปัีญญา 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ไว  ใจเป็นพระ 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ชนะ  ละโทษา 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ เฮฮา  พาเบกิบาน 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ตรอง  ครองใจศษิย ์
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ กจิ  คดิรอบดา้น 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ผจญ  เพื่อผลงาน 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ ช านาญ  งานพึง่ครู  
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ วาจา  ประกาศติ 
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ พชิติ  คดิกอบกู ้
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ สรา้ง  ตวัอยา่งคร ู
 ตอ้งเป็นคร ู รู ้ เชดิช ู เกยีรตคิรเูอยฯ 
______________________________ 
1 พระมหาสริชิยั เสรไีตรรตัน์. (2549: 220).การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่ายคณุธรรม  
 จริยธรรมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 อ าเภอเสาให้ จงัหวดัสระบรุี.  วทิยานิพนธค์รศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร 
 และการสอน มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตร.ี  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 6.2 

 

เร่ือง ศิษยท่ี์ดีของคร ู2 

 ศษิยท์ีด่จีะตอ้งปฏบิตัตินต่อไปนี้ 
 1. เรยีนวชิาความรู ้และศลิปะ โดยความเคารพ เอาจรงิเอาจงัถอืเป็นกจิส าคญั 
 2. ท าใหเ้ป็นคนมสีตปัิญญาด ี
 3. ท าใหค้รอูาจารยส์ุขกาย สบายใจ 
 4. ไดร้บัการยกยอ่งสรรเสรญิจากบณัฑติ 
 5. เป็นทีร่กัของคนทัว่ไป 
 6. ใคร ๆ กอ็ยากคบหาสมาคมดว้ย 
 7. เป็นผูม้คีวามเจรญิสุขในชวีติ 
 ศษิยท์ีป่ฏบิตัตินไมด่จีะมผีลเสยีดงันี้ 
 1. เป็นคนโงเ่ขลาเบาปัญญา 
 2. ท าใหค้รอูาจารยเ์ป็นทุกขเ์ดอืดรอ้นใจ 
 3. ไมม่ใีครยกยอ่งสรรเสรญิ 
 4. ใคร ๆ กไ็มอ่ยากคบหาสมาคมดว้ย 
 5. มแีต่ความเสื่อม หาความเจรญิในชวีติไมไ่ด้  

สรปุ 
 พวกเราทัง้หลายจงจ าไวว้่า คนเราจะมชีวีติทีด่งีามไดต้อ้งอาศยัครอูาจารยเ์ป็นกระจก
คอยล่องให ้และตวัเราเองกต็อ้งพรอ้มทีจ่ะรบัการถ่ายทอดจากครอูาจารยห์รอืผูอ้ื่นเสมอ และไม่
ลมืทีจ่ะน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประพฤตปิฏบิตัแิสวงหาสิง่ทีด่งีามใหแ้ก่ตวัเองใหม้ากทีสุ่ด และไมล่มืตะ

หนกัในการท าของตนเองว่า “ด ี+ ชัว่ อยูท่ีต่วัท า สงู+ต ่า อยูท่ีท่ าตวัฯ” 
_____________________________ 
 

2 สริวิฒัน์ ไกรสนิธุ.์ (2554: 74). คู่มือวิทยากรโครงการอ่ิมบญุปฏิบติัธรรม 999 วดัฯ.  
 เอกสารเยบ็เล่ม.  
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ค าถามประจ าแผนท่ี 6 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.ศิษยท่ี์ดี ควรมีลกัษณะอย่างไร 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
2.หน้าท่ีของศิษยท่ี์พึงแสดงความเคารพต่อครอูาจารย์ มีอะไรบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

เฉยค าตอบ 
1.ศิษยท่ี์ดีควรมีลกัษณะอย่างไร 
 1. เรยีนวชิาความรู ้และศลิปะ โดยความเคารพ เอาจรงิเอาจงัถอืเป็นกจิส าคญั 
 2. ท าใหเ้ป็นคนมสีตปัิญญาด ี
 3. ท าใหค้รอูาจารยส์ุขกาย สบายใจ 
 4. ไดร้บัการยกยอ่งสรรเสรญิจากบณัฑติ 
 5. เป็นทีร่กัของคนทัว่ไป 
 6. ใคร ๆ กอ็ยากคบหาสมาคมดว้ย 
 7. เป็นผูม้คีวามเจรญิสุขในชวีติ  
2.หน้าท่ีของศิษยท่ี์พึงแสดงความเคารพต่อครอูาจารย ์มีอะไรบ้าง 
 1. ลุกตอ้นรบั แสดงความเคารพ 
 2. เขา้ไปหาเพื่อบ ารงุรบัใช ้ปรกึษา ซกัถาม รบัค าแนะน า เป็นตน้ 
 3. ฟังดว้ยด ีฟังเป็น รูจ้กัฟังใหเ้กดิปัญญา 
 4. ปรนนิบตัริบัใช ้ช่วยบรกิาร 
 5. เรยีนศลิปะวทิยาโดยความเคารพ เอาจรงิเอาจงัถอืเป็นกจิส าคญั 
 6. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขนบธรรมเนียม และช่วยระวงัรกัษาทรพัยส์มบตัขิองนกัเรยีน 
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 7 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง ทางแห่งความดี                ระยะเวลา  1  ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    3  ธนัวาคม  2558             เวลา 09.00 – 10.00 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งศลีและ ตะหนกัถงึภยัของชวีติ เหน็โทษของ
อบายมขุรูจ้กัหลบเลีย่งทางแห่งความเสื่อมเสยี และปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทีเ่ป็นหนทางแห่ง
ความด ีใหอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เน้ือหาสาระ 
 1. อบายมขุ 6 
 2. กุศลกรรมบถ 10 
 3. การรกัษาศลี 
 4. ความไมป่ระมาท  
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
         ขัน้น า 
 1. พระวทิยากร เกริน่น า ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม เหน็ความส าคญัของ การด าเนินชวีติ
ไปในทศิทางทีถู่กตอ้ง และสนทนากบันกัเรยีนในเรือ่งต่าง ๆ เช่น 
    1.1 ขา่วการจบัยาบา้ 
    1.2 วยัรุน่ยกพวกตกีนัในวดั 
 2. พระวทิยากรถามผูเ้ขา้รบัฝึกอบรมในค าถามต่อไปนี้ 
    2.1 การกระท าของบุคคลต่าง ๆ จดัว่าเป็นภยัต่อสงัคมอยา่งไร ใหบ้อกเหตุผล 
     2.2 การกระท าดงักล่าวมผีลต่อผูก้ระท าอยา่งไรใหบ้อกเหตุผล 
        ขัน้ด าเนินการ 
 3. พระวทิยากรตัง้ค าถามเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้งค่ดิเกีย่วกบัเรือ่ง ศลี 5 ขอ้ 
ขอ้ใดรกัษายากมากทีสุ่ดใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม แสดงเหตุผลพระวทิยากรอธบิาย 
 4. พระวทิยากรตัง้ค าถามเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้งค่ดิเกีย่วกบัอาจารวบิตั ิเช่น 
นกัเรยีนพากนัไปเทีย่วดื่มเหลา้ และในทีสุ่ดยกพวกตกีนั ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อใครในเรือ่งใด ให้
บอกเหตุผล 
 5. พระวทิยากรอธบิาย และยกตวัอยา่ง ความประพฤตทิีไ่มเ่หมาะสม 
 6. พระวทิยากรตัง้ถามผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ว่า ปัจจบุนัน้ี ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มี
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อาชพีอะไร การกระท าทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีข่องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่อะไรบา้ง พระ
วทิยากรอธบิายใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ใจถงึภยัของอาชวีวบิตั ิและชีแ้จงใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม เขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตน 
 7. พระวทิยากรอธบิายใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม รูจ้กัหลบเลีย่งทางแห่งความวบิตั ิและ
สงัวรระวงัในอบายมขุ ทัง้หลาย (เอกสารประกอบค าบรรยาย เรือ่ง อบายมขุ) และเปรยีบ
อบายมขุเหมอืนฝีหกตวั และช่วยกนัสรปุลกัษณะอบายมขุ 6 ทีต่อ้งหลกีเลีย่ง 
         ขัน้สรปุ 
 8. พระวทิยากรชีแ้นะใหน้กัเรยีนรูจ้กัแนวทางแห่งความด ี(เอกสารประกอบการบรรยาย 
เรือ่ง กุศลกรรมบถ 10) 
 9. พระวทิยากรชีแ้นะวธิกีารปฏบิตัตินตามทางแห่งความด ีใหทุ้กคนละทฏิฐ ิและสญัญา
กบัพระวทิยากรว่าจะหลกีเลีย่งทางวบิตัแิละปฏบิตัตินสู่เสน้ทางแห่งความดี 
 10.พระวทิยากรรว่มกนัสรปุสาระทีไ่ดจ้ากเรือ่ง ศลีธรรมน าชวีติ  
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1. แบบการบรรยาย 
 2. ถามและตอบปัญหา  
 3.สาธติการหลกีเลีย่งอบายมขุ  
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ส่ือ และวสัดอุปุกรณ์ 
 1. ขา่วหนงัสอืพมิพ ์
 2. ค ากลอน 
 3. เอกสารประกอบค าบรรยาย เรือ่ง อบายมขุ 6 และกุศลกรรมบถ 10 
 4. วดีโีอ, CD, LCD Projector, Power Point ประกอบการบรรยาย 
 5. คอมพวิเตอร ์
การวดัและประเมินผล  
 1. วทิยากรประเมนิผลการสอนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. ตัง้ค าถาม 
 3. สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู้  
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ภาคผนวก 
  

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7  
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 7.1  
 
 

                                     เบญจศีล เบญจธรรม หรือ ศีล 5 ธรรม 51 

 ในทางพระพุทธศาสนามหีลกัค าสอนปรากฏในส่วนพรไตรปิฎก และนกัปราชญท์าง
พระพุทธศาสนาทีไ่ดก้ล่าวถงึความหมายของศลีไวใ้นหลกัฐานชัน้อรรถฎกีา และชัน้ต่อมา
โดยนยัต่าง ๆ ดงัจะขอน าเสนอความหมายตามหลกัฐานคมัภรีท์างพระพุทธศาสนา และทศันะ
ของนกัวชิาการในสมยัปัจจบุนัน้ี เป็นส าดบัต่อไป ดงันี้ 
 ความหมายของศลี ในคมัภรีท์างพระพุทธศาสนา คอื พระไตรปิฎกอรรถหรอื ฎกีามี
รายละเอยีด ดงันี้ 
 ศลี 5 มคีวามหมาย หมายถงึการรกัษากาย วาจาใหเ้รยีบรอ้ย เป็นคุณสมบตัขิอง
อุบาสกอุบาสกิา ว่า “ดกูรมหานามะ อุบาสกงดเวน้จากปาณาตบิาต งดเวน้จากทนินาทาน  
งดเวน้จากกาเมสุมฉิาจาร งดเวน้จากมสุาวาท งดเวน้จากการดื่มน ้าเมา คอื สุราและเมรยั  
อนัเป็นทีต่ ัง้แห่งความประมาท อุบาสกชื่อว่าเป็นผูม้ศีลีดว้ยเหตุประมาณเท่าน้ี” 
 ศลี 5 มคีวามหมาย หมายถงึ คุณลกัษณะของผูม้ศีลีดคีอืผูป้ระพฤตดิงีามว่า  
“ดกูรวสิาขามาตุคามในโลกนี้งดเวน้จากปาณาตบิาต งดเวน้จากอทนินาทาน งดเวน้จากกาเมสุมิ
จาร งดเวน้จากมสุาวาท งดเวน้จากการดื่มน ้าเมาเมรยัอนัเป็นทีต่ ัง้แห่งความประมาท มาตุคาม
เป็นผูถ้งึพรอ้มแลว้ดว้ยศลีอยา่งนี้แล” 
 ศลี 5 มคีวามหมายหมายถงึ เจตนา เจตสกิ การส ารวมและการละวางไมล่วงละเมดิดงันี้ 
 ศลี คอืเจตนา งดเวน้จากบาปธรรม มปีาณาตบิาต เป็นตน้ 
 ศลี คอื เจตสกิ (ไดแ้ก่กุศลธรรม คอื ความโลภ ความไมพ่ยาบาท ความเหน็ชอบ) ของผู้
งดเวน้จากบาปธรรม มปีาณาตบิาต เป็นตน้ 
 ศลี คอื การส ารวม หมายถงึ ความส ารวมในปาตโิมกข ์(ขอ้ทีพ่ระพุทเูจา้ทรงบญัญตัไิว้
เพื่อเป็นระเบยีบปฏบิตัขิองพระภกิษุในพระพุทธศาสนา) ความส ารวจอยา่งมสีต ิส ารวมดว้ย
ความรู ้ส ารวมดว้ยความอดทน และส ารวมดว้ยความเพยีรพยามยาม 
 ศลี คอื การไมล่่วงละเมดิ หมายถงึ การไมล่่วงละเมดิดว้ย กาย หรอืวาจาของผูส้มาทาน
ศลีแลว้ 
 ศลี หมายถงึ ความสงบ มอีธบิายว่า ถา้บุคคลมศีลี เขาจะมคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยไม่
สรา้งความหวาดกลวัใหเ้กดิขึน้ 
 ศลี หมายถงึ ความเยน็ มอีธบิายว่า ไมจ้นัทรท์ีม่คีวามเยน็มากทีสุ่ดช่วยทุเลาความรอ้น
ของพษิไขใ้นรา่งกายไดฉ้นัใด ศลีกฉ็นันัน้ คอืช่วยทุเลาไขใ้จทีเ่กดิจากความสะดุง้กลวั หลงัจาก
ศลีขาดและก่อใหเ้กดิความปราโมทย ์
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 ศลี 5 มคีวามหมาย หมายถงึ ศรีษะ และความสงบ ดงันี้ 
 ศลี หมายถงึ ศรีษะ เยน็ ดเีลศิ การกระท า ปกต ิและสภาพปกตติามธรรมชาตขิองทุกข ์
และสุข ขยายความว่า ศลี หมายถงึ ศรีษะ คอื ถา้บุคลไมม่ศีรีษะ เขากไ็มส่ามารถปัดธุร ี(กเิลส) 
ออกไปจากอนิทรยีข์องเขาได ้เมือ่เป็นเช่นนัน้เขากเ็หมอืนคนตาย เพราะฉะนัน้ศลีของภกิษุกค็อื
ศรีษะเมือ่ศรีษะขาดภกิษุกส็ญูสิน้คุณงามความดทีุกอยา่งนัน้ เรยีกว่า ความตายใน
พระพุทธศาสนาของพระพุทธศาสนา 
 ศลี 5 มคีวามหมาย หมายถงึ สกิขาบาท ส าหรบัฝึกหดั และควบคุมกาย วาจาของ
พุทธศาสนิกชนใหต้ัง้อยูใ่นความดงีามว่า “ดกู่อนพราหมณ์ บุคคลมจีติเลื่อมใสสมาทานสกิขาบท
ทัง้หลาย คอื งดเวน้จากปาณาตบิาต งดเวน้จากทนินาทาน งดเวน้จากกาเมสุมฉิาจาร งดเวน้
จากมสุาวาท งดเวน้จากการดื่มน ้าเมา เมรยัอนัเป็นทีต่ ัง้แห่งความประมาท มาตุความเป็นผูถ้งึ
พรอ้มแลว้ดว้ยศลีอยา่งนี้แล เป็นยญัซึง่ใหท้รพัยน้์อย มกีารตระเตรยีมน้อยมผีลมาก” ในพระ
สตูรน้ีพระพุทธเจา้ตรสัศลีทีต่อ้งมสีามทาน (ตัง้ใจรกัษา) เพื่อฝึกหดัตนตามวธิปีฏบิตัใิน
พระพุทธศาสนาโดยหวงัผล คอื ความสุขในโลกนี้หรอืผลอยา่งใดอยา่งหนึ่ง 
 สรปุไดว้่า ลกัษณะของศลีตามทีก่ล่าวแลว้ามารถแยกได ้ 3 ลกัษณะ คอื 1)ตามหลกัค า
สอนทางพระพุทธศาสนา 2)ตามวธิกีารน าไปปฏบิตั ิ3)ตามสภาพวะทีป่รากฏ 
 ลกัษณะของศลี ทีก่ าหนดตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ ศลีทีแ่ยกออกเป็น 
2 ลกัษณะ คอื ศลีทีม่ลีกัษณะเป็นการอนุญาตใหก้ระท าเรยีกว่า จารตีศลี และทีม่ลีกัษณะเป็น
ค าสัง่ทีไ่มใ่หก้ระท าเรยีกว่า วารติตศลี 
 ลกัษณะของศลี ทีก่ าหนดตามวธิกีารน าไปปฏบิตั ิไดแ้ก่ สภาพทีท่รงคุณค่าไวไ้ดห้รอื
สภาพทีเ่ป็นปกตริองรบักุศลธรรมอื่น ๆ เช่น การมหีริิโอตตปัปะ เกรงกลวั และละอายความชัว่
บาปทุจรติสนัโดษ ความยนิดพีอใจในสิง่ทีต่นม ีและการรูจ้กัส ารวมระวงัรกัษาตนเองในทวาร
ทัง้หลายเป็นตน้ 
 องคป์ระกอบของศลี 5 มรีายละเอยีดดงันี้ ศลี 5 จดัเป็นสกิขาบทส าหรบัคฤหสัถ ์ใชใ้น
ฐานะเป็นขอ้ฝึกหดัของชาวพุทธ หรอืกฎความประพฤตขิองอรยิสาวกฝ่ายฆราวาส เรยีกว่า 
สกิขาบท 5 ขอ้ เช่น ในสงัคตีสิฆตูรจดัสกิขาบทได ้5 อยา่ง คอื 
 1. ปาณาตปิาตา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการฆา่สตัว ์
 2. อทนฺินาทานา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการฆา่สตัว ์
 3. กาเมสุ มจฺิฉาจารา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการประพฤตผิดิในกาม 
 4. มสุาวาทา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการพดูเทจ็ 
 5. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการดื่มน ้าเมา คอื สุรา และ
เมรยั อนัเป็นทีต่ ัง้แห่งความประมาท 
 ศลี 5 หรอืสกิขาบท 5 ขอ้ นี้เป็นขอ้ปฏบิตัเิบือ้งตน้ในการเวน้จากการท าความชัว่โดย
การรกัษากาย และวาจา ใหเ้ป็นปกต ิดว้ยการงดเวน้จากกบาปธรรม 5 อยา่ง พระธรรมปิฎก 
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(ประยทุธ ์ปยตฺุโต, 2540 หน้า 56) และดงัขอ้สรปุของ ธนิต อยูโ่พธิ ์(2540 หน้า 53) ทีก่ล่าวว่า
ผูก้ระท าบาปธรรมทัง้ 5 ขอ้ แมเ้พยีงอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ชื่อว่าผูทุ้ศลีเพราะกระท าในสิง่ทีต่รงกนั
ขา้มกบัศลีซึง่เรยีกอกีอยา่งหนึ่ง ผูส้รา้งเวร (เวรการโก) คอื เป็นผูเ้มตตาน ามาซึง่ภยัและเวรเป็น
เหตุใหร้บัความทุกขใ์นอบายภมูทิุคตภิพและเมือ่เกดิในสุคตภิพ กป็ระสบกรรม อาจจะอายสุัน้ 
เป็นตน้ ฉะนัน้ศลี 5 หรอืสกึขาบท 5 มุง่หมายเพื่อใหง้ดเวน้จากภยัและเวรที ่5 โดยมุง่เจตนา
ความตัง้ใจเป็นส าคญั 
 ความส าคญัของศลี 5 หมายถงึ เป็นมนุษยธรรม คอืธรรมของมนุษย ์เพราะคนเราจะ
เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์นัน้ มใิช่ว่าจะเกดิมาเป็นมนุษยเ์ท่านัน้ จะตอ้งมธีรรมส าหรบัมนุษยอ์กีดว้ย 
พระพุทธเจา้ทรงพจิารณาเหน็ว่า โลกน้ีจะสงบรม่เยน็เมือ่คนเราเคารพสทิธิซ์ึง่กนัและกนัไม่
เบยีดเบยีนกนัทางกายวาจา อนัมพีืน้ฐานมาจากใจ ดงัขอ้สรปุของ พระพุทธทาสภกิข ุ(2540 
หน้า 77) ว่าบุคคลในสงัคมขาดศลีธรรมไมอ่าจจะด ารงอยูไ่ด ้เพราะทนต่อพฤตกิรรมทีทุ่ศลีของ
ตนเองไมไ่ด ้ตวัเองกท็นตวัเองไมไ่ด ้เมือ่ตวัเองไมม่ศีลีตวัเองจ าทนพฤตกิรรมของตนไมไ่ด ้คอื 
มโีรคทางวญิญาณ โรคบาป โรคกรรม โรคทรมานจติ ทรมานวญิญาณมากขึน้จนตวัเองกท็น
ไมไ่ดเ้พราะไมม่ศีลี สงัคมกท็นไมไ่ด ้สงัคมรอบตวัเขากท็นไมไ่ด ้ถา้คนไมม่ศีลีจะเกดิเสนียด
จญัไรของสงัคมมากยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบัขอ้สรปุของ พระราชวรมุ นี (2529 หน้า 413) ว่า  
ศลี 5 เป็นหลกัส าคญัขัน้ตน้ของการเป็นชาวพุทธ หากบุคคลขาดศลีกไ็มจ่ดัว่าเป็นชาวพุทธได ้
ทัง้นี้เพราะหลกัค าสอนเรือ่งศลีเป็นสิง่สะทา้นถงึเจตนารมณ์ของพระพุทธศาสนาในดา้น
ความสมัพนัธข์องสงัคมของมนุษยเ์พราะค าสอนเป็นหลกัปฏบิตัทิางพระพุทธศาสนามสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัสงัคมมากทีสุ่ด เรือ่งของศลีเป็นระบบควบคุมชวีติดา้นนอกเกีย่วกบัการแสดงออก
ทางกาย วาจา มคีวามสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่มนุษยด์ว้ยกนั นากจากนี้
ยงัมขีอ้สรปุของ ชาญชยั ยมดษิฐ ์(2558 หน้า 14) ทีว่่า การกระท าใดทีพ่ระพุทธศาสนาถอืว่า
เป็นการกระท าทีด่แีละทีช่ ัว่ค าตอบของฆราวาสผูค้รองเรอืนทัว่ไปอยูใ่นศลี 5 ซึง่เป็นเพยีงแค่
หญา้ปากศอก หากประพฤตปิฏบิตัติามหลกัของศลี 5 เป็นการปฏบิตัติามแนวของ
พระพุทธศาสนาขัน้หยาบ ๆ หรอืขัน้ตน้ ส าหรบัพุทธศาสนิกชนทัว่ไป อนัมอีทิธพิลต่อสงัคมมาก
เพราะจดัเป็นบรรทดัฐานทางสงัคม ศลีธรรมของพุทธศาสนิกชนตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนั ดงัที่
พระพุทธเจา้ทรงตรสัว่า สตัวท์ุกชวีติรกัทรพัยส์นิ รกับุตรภรรยา มคีวามตอ้งการใหผู้อ้ื่นกล่าว
วาจาไพเราะใหฟั้ง ไมช่อบการกล่าวค าเทจ็ ปฏบิตัเิช่นนัน้ต่อผูอ้ื่น จงึเป็นการกระท าความดที า
ใหผู้ร้กัษาศลีมคีุณสมบตั ิความสามารถช่วยตนเอง และส่งเสรมิสงัคมใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งความ
เป็นระเบยีบ 
 ในส่วนของการปฏบิตัธิรรม ศลี มคีวามส าคญัเป็นอนัดบัแรกของผูป้ฏบิตัธิรรมทีจ่ะกา้น
หน้าต่อไปในการปฏบิตัธิรรม พระพุทธเจา้ทรงแสดงในศลีเถรวรรคาถาว่า ศลีเป็นทีต่ ัง้เป็นบ่อ
เกดิแห่งคุณงามความดทีัง้หลาย และเป็นประธานแหงคุณความดทีัง้ปวง และเป็นประธานแห่ง
ธรรมทัง้ปวง เพราะฉะนัน้พงึช าระศลีใหบ้รสิุทธิ ์ศลีเท่านัน้เป็นยอด ผูม้ปัีญญาเป็นผูส้งูสุดในโลก
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นี้ ความชนะในมนุษยโ์ลก เทวโลกยอ่มมไีดเ้พราะปัญญาแลศลี ดงัขอ้สรปุของ ธนิต อยูโ่พธิ ์
(2540 หน้า 4) ว่าศลี 5 มคีวามส าคญั 2 ประการ คอื 1) เป็นระเบยีบขอ้ปฏบิตัขิองสงัคม ไดแ้ก่ 
การกระท าใหป้ระชาชนอยูร่ว่มกนัดว้ยความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยดว้ยด ีและ 2) เป็นทีร่องรบั
ของธรรมทัง้หลายทีเ่ป็นกุศล ซึง่มปีระโยชน์และอานิสงสส์บืเนื่องโดยล าดบัขัน้ตอน ดว้ย
อานุภาพของศลีแมต้วัเองจ าไมม่ศีลี กด็ว้ยอานุภาพศลีของบุคคลอื่น การทีบุ่คคลจะอยูร่ว่มกนั
ไดเ้ป็นหมูเ่ลก็ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปกด็ว้ยอานุภาพของศลี จงึรวมกนัอยูไ่ด ้ศลี 5 จงึมคีวามส าคญั
เป็น 2 ลกัษณะ คอื 1) ความส าคญักบัผูร้กัษาศลีเอง ไดแ้ก่ ศลีเป็นหลกัในการรกัษาตวัใหพ้รอ้ม
ทีจ่ะท าความดอีื่น ๆ ต่อไป และช่วยป้องกนัความเดอืดรอ้นต่าง ๆ จะเกดิขึน้เพราะการกระท า
ชัว่ เพราะเมือ่บุคคลมศีลีกจ็ะไมก่ระท าชัว่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิทุกขค์วามเดอืดรอ้นตามมา ศลีจงึ
ความส าคญัส าหรบัทุก ๆ คนไมว่่าจะอยูใ่นสภาวะใดกต็าม 2) ความส าคญักบัสงัคม ไดแ้ก่ ศลี
เป็นบรรทดัฐานทางพฤตกิรรมทีจ่ะใหส้มาชกิในสงัคมแสดงออกต่อกนั หากบุคคลหนึ่งกระท าผดิ
จากศลีจะท าใหเ้ขาผูน้ัน้ไมอ่าจจะเขา้กบัสงัคมคนอื่นๆได ้สงัคมกจ็ะไมส่งบสุขเพราะการ
ประพฤตผิดิจากศลีของเขานัน้ ดงันัน้ สงัคมจงึตอ้งการศลีคอื ระเบยีบการปฏบิตัขิองสงัคมทีทุ่ก
คนยอมรบัไดน้ัน้เอง 
 จากผลการศกึษาเอกสาร และแนวคดิในเรือ่งของศลี 5 สรปุไดว้า ศลีมคีวามส าคญัต่อ
ตนเอง และสงัคม ซึง่เป็นบรรทดัฐานทางพฤตกิรรม ไมเ่บยีดเบยีนกนัทางกายวาจา อนัมี
พืน้ฐานมาจากใจ พระพุทธเจา้ทรงตรสัว่า ศลีเป็นทีต่ ัง้เป็นบ่อเกดิแห่งคุณงามความดทีัง้หลาย 
และเป็นประธานแห่งความดทีัง้ปวง 
 การรกัษาศลี 5 มคีวามมุง่หมายในการป้องกนัรกัษาตนไมใ่หเ้สยีหายของทุกสิง่ทุกอยา่ง
มนัจะดหีรอืเสยี จะคงทนถาวร หรอืช ารดุหกัพงัโดยงา่ย ส าคญัอยูท่ีพ่ ืน้ฐานของสิง่นัน้ ฉะนัน้ช่าง
ก่อสรา้งทีก่ าลงัสรา้งตกึ จงึตอกเสาเขม็ลงรากตรงจดุทีจ่ะรบัน ้าหนกัไวแ้ขง็แรง ชวีติของคฤหสัถ์
กเ็ช่นเดยีวกนั ตอ้งแบกน ้าหนกัเพราะเรือ่งครอบครวั เรือ่หน้าทีก่ารงาน เรือ่งยากดมีจีนความสุข
ความทุกขร์อ้ยแปด จะจะตอ้งสรา้งพืน้ฐานของชวีติใหม้ัน่คงจงึจะรบัน ้าหนกัไวอ้ยา่งปลอดภยั 
ทางศาสนาชีจ้ดุส าคญัทีจ่ะตอ้งสรา้งพืน้ฐานไวใ้หม้ัน่คงเป็นพเิศษ 5 จดุ เป็นการปิดช่องทางที่
ตวัเองจะเสยี 5 ทางดว้ยกนั และวธิทีีว่่านี้กค็อื การรกัษาศลี 5 ขอ้ คอื 
 ศลีขอ้ที ่1 ป้องกนัทางทีต่นเองจะเสยีหาย เพราะความโหดรา้ย 
 ศลีขอ้ที ่ 2 ป้องกนัทางทีต่นเองจะเสยีหาย เพราะความมอืไว 
 ศลีขอ้ที ่ 3 ป้องกนัทางทีต่นเองจะเสยีหาย เพราะความใจเรว็ 
 ศลีขอ้ที ่ 4 ป้องกนัทางทีต่นเองจะเสยีหาย เพราะความขีป้ด 
 ศลีขอ้ที ่ 5 ป้องกนัทางทีต่นเองจะเสยีหาย เพราะความขาดสติ 
________________________________ 
1 วทิย ์วศิทเวทย ์และเสฐยีรพงษ์ วรรณปก.(2533: 44-45). หนังสือเรียนสงัคมศึกษา  
 พระพทุธศาสนา ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2.  โรงพมิพอ์กัษรเจรญิทศัน์ 
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เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 7.2 
 
 

อบายมขุ 6 (เหตแุห่งความเส่ือม 6 ประการ)2 
 

 ชวีติของคนเราทุกคนเกดิมายอ่มตอ้งการความเป็นอยูท่ีด่มีชีวีติทีเ่ป็นสุข มกีารด าเนิน
ชวีติทีร่าบรืน่ปราศจากทุกขภ์ยัภยนัตรายต่างๆมาเบยีดเบยีน ดงันัน้ทุกคนจงึตอ้งรูจ้กัหลกีเลีย่ง
ภยัอบายมขุ 6 รูจ้กัปฏบิตัตินตาม หลกัธรรม อนัเป็นทางแห่งความดอียา่งสม ่าเสมอ จะส่งผลให้
เป็นผูท้ีส่งัคมยอมรบัว่าเป็นคนดสีามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสนัตสิุข  
 1. ดื่มน ้าเมา 
 2. เทีย่วกลางคนื 
 3. เทีย่วดกูารละเล่น 
 4. เล่นการพนนั 
 5. คบคนชัว่เป็นมติร 
 6. เกยีจครา้นท างาน  
เร่ือง อบายมขุ 6 
 อบายมขุ แปลว่า ทางแห่งความเสื่อม ทางแห่งความฉิบหาย หรอื เหตุแห่งความเสื่อม
เหตุแห่งความฉิบหาย ม ี6 อยา่ง คอื 
 1. ดื่มน ้าเมา 
 2. เทีย่วกลางคนื 
 3. เทีย่วดกูารละเล่น 
 4. เล่นการพนนั 
 5. คบคนชัว่เป็นมติร 
 6. เกยีจครา้นท างาน  
จดัอบายมขุ 6 เป็นผ ี6 ตวั ดงัน้ี 
 ผทีี ่1 ชอบสุรา เป็นอาจณิ  ไมช่อบกนิ ขา้วปลา เป็นอาหาร 
 ผทีี ่2 ชอบเทีย่ว ยามวกิาล  ไมร่กับา้น รกัพ่อ รกัแมต่น 
 ผทีี ่3 ชอบเทีย่ว ดกูารละเล่น  ไมล่ะเวน้ บารค์ลบั ละครโขน 
 ผทีี ่4 คบคนชัว่ มัว่กบัโจร  หนีไมพ่น้ อาญา ตราแผ่นดนิ  
 ผทีี ่5 ชอบเล่นมา้ กฬีาบตัร  สารพดั คาสโิน ไฮโลสิน้ 
 ผทีี ่6 ชอบเกยีจครา้น การท ากนิ  มทีัง้สิน้ หกผอีปัรยีเ์อย 
 ผ ี6 ตวันี้ นกัปราชญเ์รยีกว่า อบายมขุ แยกเป็น 2 ค า คอื อบาย แปลว่า ความเสื่อม 
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ความฉิบหาย ความวายวอด หรอืทีห่าความเจรญิไมไ่ด ้มขุ แปลว่า หนทางหรอืปากทางทีจ่ะ
น าไปสู่ความเสื่อม ฯลฯ อบายมขุไมใ่ช่ตวัเสื่อมแต่เป็นปากทางทีจ่ะน าไปสู่ความเสื่อม ดงันัน้ทุก
คนตอ้งสงัวรระวงัไว ้
        ผตีวัที ่1  ผสีุรานกัปราชญบ์อกว่าสุรามโีทษ 6 ประการ อนัสุราเมรยัใครเสพตดิ พาชวีติ
มดืมนจนฉิบหาย 
 1. ทรพัยส์นิของตนพลนัวอดวาย 
 2. อาจตายดว้ยทะเลาะเพราะความเมา 
 3. เจบ็ป่วยดว้ยพยาธ ิ
 4. คนต าหนินิทาพาอบัเฉา 
 5. หน้าดา้นหนกัหนาเวลาเมา 
 6. โงเ่ขลาปัญญาหดหมดสิน้เอย 
เรือ่งสุราไมไ่ดห้มายถงึสุราอยา่งเดยีว แต่รวมความถงึยาเสพตดิดว้ย 
       ผตีวัที ่2 ผูข้อบเทีย่วกลางคนืบ่อยไปในสถานทีไ่มค่วรไป มโีทษ 6 อยา่ง คอื 
 1. ไมร่กัษาตนเอง 
 2. ไมร่กัษาลกูเมยี 
 3. ไมร่กัษาทรพัยส์มบตั ิ
 4. เป็นทีร่ะแวงของคน 
 5. มกัถูกใส่ความ 
 6. ไดร้บัความเดอืดรอ้น 
 คนทีม่วัเมาในเพศตรงขา้ม กจ็ดัเขา้ในผตีวันี้ 
        ผตีวัที ่3 ผตีวันี้มโีทษคลา้ยเทีย่วกลางคนื คนทีต่กเป็นทาสของการเทีย่วเล่น เหน็การ
เทีย่วส าคญักว่างาน อะไรเกดิขึน้ คนทีถู่กผตีวันี้เขา้สงิจะมอีาการดงันี้คอื 
 ประเภทร ารอ้ง ดนตร ีเพลงทีไ่หน ไปทีน่ัน่ สุดทา้ยจะเป็นอยา่งไร พระวทิยากรอยากจะ
บอกว่า “ไมมมีหาโจรคนใด ทีจ่ะปลน้เราได ้เท่ากบัความสุรุย่สุรา่ยในตวัของเราเอง” 
        ผตีวัที ่4 ผตีวันี้เป็นทีน่่ากลวัทีสุ่ด เพราะคนหลายต่อหลายคนตอ้งเสยีคนเพราะผตีวันี้ 
เพราะว่าบางคนเป็นนกัเรยีนอยูด่ดี ีพอคบนกัเลงจากนกัเรยีนกลายเป็นนกัเลงไปเลย 
        ผตีวัที ่5 คอื ผกีารพนนั 
 นกัปราชญบ์อกว่าการเล่นการพนนัมโีทษ 6 สถาน คอื 
 1. เมือ่ชนะยอ่มก่อเวร (คอืมคีนผกูใจเจบ็คตจิะเอาคนื) 
 2. เมือ่แพย้อ่มเสยีดายทรพัย ์
 3. ทรพัยส์นิยอ่มเสยีหาย (บางครัง้ไดม้าล าบากแต่เสยีงา่ย) 
 4. เมือ่เขา้ทีป่ระชุมคนไมเ่ชื่อถอื 
 5. เป็นทีห่มิน่ประมาทของเพื่อน 
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 6. ไมม่ใีครประสงคจ์ะแต่งงานดว้ย 
 ผตีวัที ่6 คอื ผคีวามเกยีจครา้น 
 “ความเกยีจครา้น เป็นมารดาของความชัว่ทุกชนิด” คนขีเ้กยีจมกัอา้งเหตุผลต่าง ๆ 
เหล่านี้ คอื มกัอา้งว่า หนาวนกั/รอ้น/เยน็แลว้/เชา้อยู/่หวิอยู/่กระหายแลว้ ไมท่ างาน สุดทา้ยกไ็ม่
ท างานในทีสุ่ดชวีติกจ็ะมแีต่ความเสื่อม 
 คนในสงัคมใดมวัเมาอยูใ่นอบายมขุดงักล่าวขา้งตน้ สงัคมนัน้จะพบแต่ความเสื่อม ความ
พนิาศหายนะโดยไมต่อ้งสงสยั หากคนในสงัคมตอ้งการใหต้นเอง ครอบครวั และสงัคมมคีวาม
รุง่เรอืง มคีวามสุข กจ็ าตอ้งละเวน้อบายมขุ (ทางแห่งความเสื่อม) ทัง้ 6 เหล่านัน้เสยี ตัง้หน้าท า
มาหากนิโดยสุจรติดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร ใหก้ารช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั สงัคมกจ็ะมคีวามสุข 
ความเจรญิอยา่งแน่นอน 
_____________________________ 
2 วทิย ์วศิทเวทย ์และเสฐยีรพงษ์ วรรณปก.(2533: 44-45). หนังสือเรียนสงัคมศึกษา  
 พระพทุธศาสนา ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3.  โรงพมิพอ์กัษรเจรญิทศัน์. 
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    เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 7.3 
 
        
      เร่ือง กศุลกรรมบถ 10 3 
 กุศลกรรมบถ 10 คอื การประพฤตปิฏบิตัติามทางทีน่ าไปสู่ความด ี10 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. ไมฆ่า่สตัว ์
 2. ไมล่กัทรพัย ์
 3. ไมป่ระพฤตผิดิในกาม 
 4. ไมพ่ดูปด 
 5. ไมพ่ดูส่อเสยีด ยยุงใหเ้ขา้ใจผดิ 
 6. ไมพ่ดูค าหยาบ 
 7. ไมพ่ดูเพอ้เจา้ เหลวไหลไรส้าระ 
 8. ไมค่ดิโลภอยากไดข้องคนอื่นมาเป็นของตน 
 9. ไมค่ดิพยาบาท ไมจ่องเวร ไมผ่กูโกรธ 
 10. เหน็ถูกตอ้งตามคลองธรรม  
 นอกจากน้ีวิธีการท าความดีนัน้มี 10 วิธี เรียกว่า “บญุกิรกยาวตัถ ุ10” คือ 
 1. ทานมยั ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการใหปั้นสิง่ของ 
 2. ศลีมยั ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการรกัษาศลี หรอืประพฤตดิทีางกายและวาจา 
 3. ภาวนามยั     คนดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการฝึกอบรมจติใจใหเ้จรญิงอกงามดว้ยสมาธแิละ
ปัญญา 
 4. อปจายนมยั ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการประพฤตสิุภาพอ่อนน้อม 
 5. เวยยาวจัจมยั ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการขวนขวายรบัใชบ้ าเพญ็ประโยชน์ 
 6. ปัตตทิานมยั ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการเฉลีย่ส่วนแบ่งความดใีหแ้ก่ผูอ้ื่น 
 7. ปัตตานะโมทนามยั ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการพลอยยนิดใีนการท าความดขีองผูอ้ื่น 
 8. ธมัมสัสวนมยั   ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการฟังธรรม คอืการศกึษาหาความรู ้
 9. ธมัมเท ศนามยั  ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการแสดงธรรม คอืการศกึษาหาความรู ้
 10. ทฏิฐชุุกั มม ์ความดสี าเรจ็ไดด้ว้ยการท าความเหน็ใหถู้กตอ้ง  
____________________________ 
3 บุญธรรม ศรสวสัดิ.์ (2544: 65-67). ส 0110 พระพทุธศาสนาสมบรูณ์แบบชัน้มธัยมศึกษา  
 ปีท่ี 2. โรงพมิพว์ฒันาพานิช. 
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    เอกสารประกอบค าบรรยายท่ี 7.4 
    
      กฎแห่งกรรม 4 
 การทีพ่ระพุทธศาสนา เป็นศาสนาทีส่อนเรือ่งกรรม คอืเรือ่งท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่ ผูท้ี่
เรยีกตวัเองว่าพุทธศาสนิกชน หากยงัไมเ่ชื่อเรือ่งของกรรมและผลของกรรมกย็งัไมเ่ชื่อว่านบัถอื
พระพุทธศาสนาอยา่งถูกตอ้ง มนุษยจ์ะมวีถิชีวีติเจรญิหรอืเสื่อม ขึน้อยูก่บักรรมคอืการกระท า
ของตนเองเป็นส าคญั ดงันัน้มนุษยจ์งึตอ้งหนกัแน่นในเหตุผล เวน้ชัว่ ท าดดีว้ยใจทีบ่รสิุทธิอ์นัจะ
เอือ้อ านวยประโยชน์สุขทัง้แก่ตนเองและส่วนรวม 
 กฎแห่งกรรม หมายถงึ ความเป็นไปตามหลกัเหตุผลอยา่งแน่นอนของการกระท าและ
ผลของการกระท าเป็นกฎธรรมชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าของคน เรือ่งของคนโดยตรง คน
เป็นผูท้ ากรรมและกรรมกป็รงุแต่งชวีติโชคชะตาของคนใหเ้ลวหรอืประณตี เป็นเครือ่งชีน้ า
ก าหนดแนวทางของสงัคม ดงัค าว่า กม มนุา วตฺตต ีโลโก แปลว่า โลกเป็นไปตามกรรม หรอื
โลกเป็นไปเพราะกรรม 
 ความหมายของกุศล อกุศล บุญ บาป สบืเนื่องจากค ากล่าวคอื ท าดไีดด้ ีท าชัว่ไดช้ัว่ 
ท าด ีคอื ศพัทท์างพระพุทธศาสนา คอื กุศลกรรม หรอืกุศลและบุญ คอืการกระท าทีเ่กดิจาก
กุศลมลู 3 ไดแ้ก่ อโลภะ (ความไมโ่ลภ) อโทสะ (ความไมโ่กรธ) อโมหะ (ความไมต่รง) 
ท าชัว่ คอื ศพัทท์างพระพุทธศาสนา คอื อกุศลกรรม หรอือกุศลและบาป คอืโลภะ (ความโลภ) 
โทสะ (ความโกรธ) โมหะ (ความหลง) 
        กุศลคอืสิง่ทีด่ ีสิง่ทีช่อบบุญในความหมายของทางธรรมเป็นหลกัใหญ่ใจความ 4 อยา่ง คอื 
 1. ความไมม่โีรค คอืมสีุขภาพจติด ีจติสบาย แขง็แรง แคล่วคล่อง ใชง้านไดด้ ี(เป็นเรือ่ง
ของจติ) 
 2. ความไมม่โีทษ คอื มจีติใจสมบรูณ์ สะอาด ผ่องแผว้ ไมขุ่น่มวั ไมต่ าหนิ 
 3. เกดิจากปัญญา คอื เกดิจากความฉลาด รูเ้ท่าทนัความเป็นจรงิ 
 4. มสีุขเป็นวบิาก คอื เกดิความสุขสบายในทนัท ี
 อกุศล คอื ความชัว่ บาป มคีวามหมายตรงกบัอกุศล คอืมสีภาพจติใจทีม่โีรค มตี าหนิ
เกดิจากอวชิชา และมทีุกขเ์ป็นวบิาก เป็นสิง่ทีเ่สรมิใหสุ้ขภาพจติเสื่อมสมรรถภาพ 
 บุญ มคีวามหมาย 2 อยา่ง คอื 
 1. เครือ่งช าระสนัดาน คอื ช าระพืน้จติใหไ้ดส้ะอาดและสิง่ใหเ้กดิผล คอืภพทีน่่าชื่นชม 
 2. สิง่ทีย่งัความประสงคใ์หผู้ก้ระท าใหเ้ตม็บรบิรูณ์ เป็นเจตนา เกดิจากกุศลมลู 
(รากเหงา้ของการท าด)ี เป็นสภาพเกือ้กูลแก่ชวีติจติใจ ท าใหใ้จสบาย  

 บาป แปลว่า ความชัว่ ความรา้ย ลามก ต ่าทราม หรอืเลว เป็นสิง่ทีท่ าใหไ้ปเกดิในทุก
คตเิป็นเจตนาเกดิจากอกุศลมลู (รากเหงา้ของการท าชัว่) บาปน้ีถา้บุคคลท าลงไปแลว้ท าใหเ้สยี
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บุคลกิภาพท าใหข้ากความเชื่อมัน่ในตนเอง สงัคมไมย่อมรบัทัง้ต าหนิตเิตยีน เบยีดเบยีนตนและ
ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้นดงัตวัอยา่ง วบิากแห่งกรรม ทรงแสดงวบิากแห่งกรรมแก่สุภมาณพบุตรของ 
โตเทยยพราหมณ์ เมอืงสาวตัถ ีสรปุไดด้งันี้ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมามอีายสุัน้ เพราะเป็นคนชอบฆา่สตัว ์เป็นคนโหดรา้ย 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมามอีายยุนื เพราะไมฆ่า่สตัว ์สงสารสตัว ์
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาโรคภยัไขเ้จบ็มาก เพราะมนีิสยัชอบเบยีดเบยีนสตัว ์
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาโรคภยัไขเ้จบ็น้อย เพราะไมม่นีิสยัชอบเบยีดเบยีนสตัว ์
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมารปูรา่งไมส่วย ผวิพรรณไมง่าม เพราะเป็นคนมกัโกรธ มคีวาม
พยาบาท มใีจกระดา้ง โกรธโดยไมม่สีาเหตุ 
 สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิมารปูรา่งสวย ผวิพรรณงาม เพราะเป็นรนไมม่กัโกรธ ไมม่คีวาม
พยาบาท ไมม่ใีจกระดา้ง ไมโ่กรธโดยไมม่สีาเหตุ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาต ่าศกัดิ ์เพราะเป็นคนมใีจรษิยาอยากใหส้ิง่ทีเ่ขามเีขาไดพ้นิาศ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาสงูศกัดิเ์พราะเป็นคนไมม่ใีจรษิยาไมค่ดิประทุษรา้ยไมอ่ยากใหเ้ขา
พนิาศ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาจน เพราะไมม่ปัีจจยั 4 เครือ่งยงัชพีแก่สมถะหรอืพราหมณ์ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมารวย เพราะมปัีจจยั 4 เครือ่งยงัชพีแก่สาถะหรอืพราหมณ์ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาในตระกูลต ่า เพราะเป็นคนกระดา้ง ถอืตวัจดั ไมใ่หท้านแก่คนทีค่วร
ให ้ไมเ่คารพในคนทีค่วรเคารพ 
 เหตุทีเ่กดิมาในตระกูลสงู เพราะเป็นคนไมก่ระดา้ง ไมถ่อืตวัจดั ใหท้านแก่คนทีค่วรให ้
เคารพในคนทีค่วรเคารพ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาโง ่เพราะเป็นคนทีไ่มเ่ขา้หาสมณะหรอืพราหมณ์ เพื่อไต่ถามปัญหา
ธรรมต่าง ๆ 
 เหตุทีท่ าใหเ้กดิมาฉลาด เพราะเป็นคนทีเ่ขา้หาสมณะหรอืพราหมณ์ เพื่อไต่ถามปัญหา
ธรรมต่าง ๆ 
 บุคคลทีถ่อืว่าก าเนิดมาตาลกัษณะดงักล่าวนี้ เพราะอ านาจของกรรมเก่าทีท่ าไว ้แต่มใิช่
ว่าเขาจะมลีกัษณะเช่นนัน้ตลอดไป เขาสามารถทีจ่ะเปลีย่นแปลงตวัเองไปในทางทีด่หีรอืเลวได ้
ส าหรบัผูท้ีมุ่ง่เปลีย่นแปลงไปในทางด ีตอ้งตัง้หน้าท าแต่ความด ีและเริม่ท าตัง้แต่ปัจจบุนัไมต่อ้ง
คดิหรอืโทษอดตี เพราะเป็นสิง่ทีผ่่านมาแลว้ แกไ้ขไมไ่ด ้และไมไ่ดพ้ะวงถงึอนาคตซึง่ยงัมาไมถ่งึ 
ใหก้ระท าสิง่ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนัใหด้ทีีสุ่ด ดงัค ากล่าวว่า “อดตีเป็นเพยีงภาพพจน์ อนาคตเป็น
เพยีงความฝัน ปัจจบุนัคอืความจรงิ” 
_____________________________ 
4 วทิย ์วศิทเวทย ์และเสฐยีรพงษ์ วรรณปก. (2546: 34-36). หนังสือเรียนพระพทุธศาสนา 
           ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2. โรงพมิพอ์กัษรเจรญิทศัน์. 
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ค าถามประจ าแผนท่ี 7 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.ศีล 5 มีอะไรบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.อบายมขุ 6 ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

เฉยค าตอบ 
1.ศีล 5 มีอะไรบ้าง 

1. ปาณาตปิาตา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการฆา่สตัว ์
 2. อทนฺินาทานา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการฆา่สตัว ์
 3. กาเมสุ มจฺิฉาจารา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการประพฤตผิดิในกาม 
 4. มสุาวาทา เวรมณ ีเจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการพดูเทจ็ 
 5. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เจตนาเป็นเครือ่งงดเวน้จากการดื่มน ้าเมา คอื สุรา และ
เมรยั อนัเป็นทีต่ ัง้แห่งความประมาท 

 
2.อบายมขุ 6 ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
อบายมขุ แปลว่า ทางแห่งความเสื่อม ทางแห่งความฉิบหาย หรอื เหตุแห่งความเสื่อมเหตุแห่ง
ความฉิบหาย ม ี6 อยา่ง คอื 
 1. ดื่มน ้าเมา 
 2. เทีย่วกลางคนื 
 3. เทีย่วดกูารละเล่น 
 4. เล่นการพนนั 
 5. คบคนชัว่เป็นมติร 
 6. เกยีจครา้นท างาน  
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 8 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง การบ าเพญ็ประโยชน์วนัส าคญัทางพทุธศาสนา ระยะเวลา  2.30 ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    3  ธนัวาคม  2558                  เวลา 13.00 – 15.30 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหเ้ขา้ใจกบัความหมายของค าว่าวดั 
 2. เพื่อใหเ้ขา้ใจความส าคญัประวตัแิละความเป็นมาวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 3. เพื่อใหเ้ขา้ใจในการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรว์ดั โนนส าราญ 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความหมายของค าว่า วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 2. การบ าเพญ็ประโยชน์วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
ขัน้ตอนการด าเนินการ 
         ขัน้น า 
 1.พระวทิยากรใหน้กัเรยีนดภูาพกจิกรรมวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาทีน่กัเรยีนเคย
เขา้รว่ม โดยสอบถามนกัเรยีนว่า สิง่เหล่านี้มคีวามส าคญัในทางพระพุทธศาสนามากน้อย
เพยีงใด 
 2.ใหน้กัเรยีนตอบค าถาม 2-3 คนแลว้ รว่มกนัสรปุความส าคญัของวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
          ขัน้ด าเนินการ 
 3.พระวทิยากรใหค้วามหมายของค าว่า “ วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา ” ก่อนทีจ่ะพา
ไปทศันะศกึษาแหล่งเรยีนรู ้
 4.จดันกัเรยีน เป็นกลุ่มๆ จ านวน 3 กลุ่มโดยเขา้ฐานพรอ้มกนัแลว้เดนิเป็นวงกลม
เดนิทางตามถนนภายในวดัเพื่อไปยงัแหล่งเรยีนรูภ้ายในวดัโนนส าราญ โดยมรีปูแบบการเดนิ
เพื่อศกึษาความรู ้คอื 
                      
 
 
 
 
 

ฐานที ่2 

 

ฐานที ่3 

 

ฐานที ่1 
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 5.ศกึษาฐานความรูท้ี ่1 วนัวสิาขบชูา 
 6.ศกึษาฐานความรูท้ี ่2 อาสาฬหบชูา 
 7.ศกึษาฐานความรูท้ี ่3 มาฆะบชูา 
       ขัน้สรปุ 
 8.ใหน้กัเรยีนศกึษาใหค้รบทัง้ 3 ฐานความรู ้โดยสรปุความรูท้ีไ่ดใ้นแต่ละฐาน  
 9.พระวทิยากรสุ่มนกัเรยีน จ านวน 3 คนเพื่อมาเล่าสิง่ทีไ่ดร้บัในแต่ละฐานความรู้  
โดยทีพ่ระวทิยากรและคร ูประจ าฐานความรูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนในส่วนทีย่งัไมส่มบรูณ์  
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1.พาทศันะศกึษาแหล่งเรยีนรูภ้ายในวดัและดรูปูภาพพุทธประวตัปิระกอบการบรรยาย . 
 2.เทคนิคการเล่าเรือ่งรอบวง  
 3.เสรมิแรงดว้ยการปรบมอืใหผู้ท้ีอ่อกมาน าเสนอ  
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ส่ือ และวสัดอุปุกรณ์ 
 1.สถานทีจ่รงิ และ ภาพพุทธประวตัภิายในอุโบสถ 
 2.เอกสารวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
การวดัผลและประเมินผล 
 1.จากการสงัเกตในการรว่มกจิกรรมความสนใจและฟังการบรรยายและสอบถาม  
 2.การส่งงานการจดบนัทกึฐานความรูท้ ัง้ 3 ฐาน  
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ภาคผนวก 
 

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี  8.1  

 
วนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา   

     วนัวิสาขบชูา 

 วนัวิสาขบชูา  หมายถงึ  การบชูาในวนัเพญ็เดอืนวสิาขะหรอืเดอืน 6  เนื่องในโอกาส
คลา้ยวนัทีพ่ระพุทธเจา้ ประสตู ิ– ตรสัรู ้– และเสดจ็ดบัขนัธปรนิิพพาน 
 ความส าคญั  พระพุท ธเจา้ ประสตู ิ ตรสัรู ้ และเสดจ็ดบัขนัธปรนิิพพาน เวยีนมาบรรจบ
ในวนัและเดอืนเดยีวกนั คอื  วนัเพญ็เดอืนวสิาขะ  จงึถอืว่าเป็นวนัทีส่ าคญัของพระพุทธเจา้  
หลกัธรรมอนัเกีย่วเนื่องจากการประสตู ิ ตรสัรู้ และเสดจ็ดบัขนัธปรนิิพพาน  คอื ความกตญัญ ู 
อรยิสจั  4  และความไมป่ระมาท  ประวตัคิวามเป็นมา 
 1. ส่วนท่ีเก่ียวกบัพระพทุธเจ้า  วนัวสิาขบชูาเป็นวนัส าคญัทีสุ่ดของพระพุทธศาสนา
เนื่องจากมเีหตุการณ์ส าคญัเกีย่วกบัพระสมัมาสมัพุทธเจา้ 3 อยา่ง  เกดิขึน้ในวนัเดยีวกนัคอื  
ประสตู ิตรสัรูธ้รรม และปรนิิพพาน วนัวสิาขบชูา ตรงกบัวนัเพญ็ขึน้ 15  ค ่า เดอืน 6 
 ชาวพุทธศาสนิกชนทัว่โลกต่างใหค้วามส าคญักบัวนัวสิาขบชูานี้ และเมือ่วนัที ่13  
ธนัวาคม  พุทธศกัราช  2542 องคก์ารสหประชาชาติ ไดย้อมรบัญตัตทิีป่ระชุม  ก าหนดให้ 
วนัวสิาขบชูาเป็นวนัส าคญัของโลก และเป็นวนัหยดุวนัหน่ึงของสหประชาชาต ิเพื่อใหช้าวพุทธ
ทัว่โลกไดม้โีอกาสบ าเพญ็บุญเนื่องในวนัประสตู ิ ตรสัรู ้ และปรนิิพพานของพระบรมศาสดา  
เจา้ชายสทิธตัถะ ประสตูเิมือ่ 2600 กว่าปี ล่วงมาแลว้พระบดิาพระนามว่าพระเจา้สุทโธทนะ 
พระมารดาพระนามว่าพระนางสริมิหามายา ก่อนทีพ่ระองคจ์ะตรสัรูเ้ป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้ 
พระองคเ์ป็นเจา้ชายในราชกุลโคตมโคตร แห่งเมอืงกบลิพสัดุซ์ึง่ตัง้อยูท่างตอนเหนือของ
ประเทศอนิเดยี ค าว่า “ พุทธ ” หรอื “ พุทธ ิ” ในภาษาบาล ีและสนัสกฤต มคีวามหมาย
เหมอืนกนั แปลว่า ปัญญา หรอื การตรสัรู้ 
 จาก  ค าสอนในพระไตรปิฎกกล่าวว่า พระพุทธเจา้คอืผูท้ีต่รสัรูเ้องโดยชอบ  ทรงเป็นผูรู้้
สจัธรรม  และทรงมพีระญาณทศันะกวา้งไกลทีพ่ระองคท์รงรูเ้หน็ก าเนิด  และความเป็นไปของ
สตัวโ์ลกตลอดภพสาม  มพีระพุทธเจา้นบัไมถ่ว้นพระองคไ์ดอุ้บตัขิึน้ในโลกนี้ เมือ่แต่ละพระองค์
ตรสัรูธ้รรมอนัประเสรฐิแลว้  ทรงสัง่สอนธรรมะเพื่อใหช้าวโลกพน้จากวฏัสงสารดว้ยมหากรณุา 
จากพระไตรปิฎก  “อปทานสตูร และพุทธวงศ”์ กล่าวถงึการสรา้งบารมขีองพระพุทธเจา้แต่ละ
พระองค ์ นานนบัอสงไขยกว่าทีจ่ะบรรลุพระสมัมาสมัโพธญิาณ  แมใ้น  ขทุทกนิกายชาดก  ได้
เล่าการสรา้งบารมถีงึ  547  ชาตขิองพระโพธสิตัวท์ีบ่ าเพญ็บารม ี 10  ทศั มาตลอดว่าจะไดต้รสั
รูเ้ป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้ในชาตสิุดทา้ย  เจา้ชายสทิธตัถะ  ทรงเป็นผูม้บีุญทีเ่พยีบพรอ้มดว้ย
สตปัิญญา  และความเมตตา หลงัจากเจา้ชายสทิธตัถะประสตูไิดเ้พยีง 7 วนั  พระมารดาก็
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สวรรคต  พระน้านาง คอื พระนางปชาบดโีคตรม ี เป็นผูบ้ ารงุเลีย้งรกัษา  หลงัจากประสตูไิดไ้ม่
นาน  พระบดิาไดเ้ชญิอสติดาบส มาท านายอนาคตของเจา้ชายสทิธตัถะ อสติดาบส แสดง
อาการประหลาดต่อหน้าพระทีน่ัง่ คอื หวัเราะ และรอ้งไห ้หวัเราะเพราะดใีจทีไ่ดเ้หน็เจา้ชาย
สทิธตัถะ และไดท้ านายว่าเจา้ชายจะตรสัรูธ้รรมเป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้อยา่งแน่นอน  แต่
รอ้งไหเ้พราะอสติดาบสนัน้จะมอีายไุมย่นืยาวทนัรบัฟังค าสอนของพระพุทธเจา้ พระองคน์ี้   
ค าท านายน้ีไดร้บัการยนืยนัจากโกณฑญัญะ ซึง่เป็นดาบสอกีท่านหน่ึงทีท่ านายว่าเจา้ชาย  
สทิธตัถะ จะสละราชสมบตั ิ เมือ่ผนวชแลว้จะบรรลุธรรมเป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้  
     ส่วนดาบสอื่น ๆ  ลว้นท านายว่า  ถา้เจา้ชายสทิธตัถะไมท่รงผนวช  จะไดเ้ป็นเจา้
จกัรพรรด ิ ค าท านายดงักล่าวสรา้งความตระหนกัพระทยัแก่พระเจา้สุทโธทนะเป็นอยา่งยิง่  
พระองคท์รงปรารถนาจะใหเ้จา้ชายสทิธตัถะปกครองแว่นแควน้สบืทอดราชบลัลงักต่์อจาก
พระองค ์ และเป็นพระเจา้จกัรพรรด ิ จงึทรงป้องกนัเจา้ชายสทิธตัถะไมใ่หเ้หน็ความทุกขท์รมาน  
ความเจบ็ปวดต่างๆ  ทีจ่ะท าใหเ้จา้ชายสทิธตัถะทรงรูส้กึเบื่อหน่าย  และอยากออกบวช  
 ดว้ยเหตุนี้พระเจา้สุทโธทนะ  จงึทรงมพีระบญัชาใหเ้หล่าอ ามาตยเ์สนาบด ีช่วยกนัสรา้ง
ปราสาทสามฤดเูก่เจา้ชาย  ปราสาทแต่ละแห่งแวดลอ้มดว้ยเหล่าสนมก านลัทีส่วยงาม  ชวีติของ
เจา้ชายสทิธตัถะก่อนทรงออกผนวช  จงึเป็นชวีติทีเ่พยีบพรอ้มดว้ย  รปูสมบตัแิละทรพัยส์มบตัิ
อยา่งแทจ้รงิ  เมือ่เจา้ชายทรงพระชนมายไุด ้ 29  พรรษา  พระมเหสคีอืพระนางยโสธรา พมิพา
ประสตูพิระโอรส พระนามว่า ราหุล วนัหน่ึงเจา้ชายสทิธตัถะไดท้รงรถมา้ประพาสสวนนอกเมอืง  
ทรงเหน็คนแก่  คนป่วย  คนตาย  และนกับวช  ภาพคนแก่  คนป่วย  และคนตายท าใหพ้ระองค์
นึกถงึความทุกขแ์ละความไมเ่ทีย่งแทข้องสงัขารมนุษย ์ ต่อมาเจา้ชายสทิธตัถะจงึทรงออกจาก
วงั  ถอืเพศเป็นนกับวชเทีย่วภกิขาจารไปเพื่อแสวงหาโมกขธรรม วนัเพญ็ขึน้  15  ค ่า  เดอืน 6 
เมือ่มพีระชนมายไุด ้ 35  พรรษา เจา้ชายสทิธตัถะไดต้รสัรูธ้รรม ณ ไตค้วงตน้พระศรมีหาโพธิ ์ 
รมิฝัง่แมน่ ้าเนรญัชรา  เป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้  ก่อนทีจ่ะบรรลุธรรม  เจา้ชายสทิธตัถะได้
แสวงหาผูส้อนวธิหีลุดพน้แก่พระองค ์2 คนคอื อาฬารดาบส  และอุทกดาบส  ซึง่ทัง้สองนี้สอน
พระองคใ์หไ้ดญ้าณชัน้สงู  แต่ไมบ่รรลุธรรมเมือ่พระองคบ์รรลุธรรมเป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้
แลว้  ทรงประกาศธรรม  เผยแผ่ค าสอนทีส่ามารถท าใหผู้ป้ฏบิตัติามพน้ทุกขต์ามพระองคไ์ปได ้ 
พระพุทธองค ์ ทรงเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นเวลา  45  ปี  ทรงวางรากฐานพระพุทธศาสนา  
และมพีุทธศาสนิกชนจ านวนมาก  ทีป่ฏบิตัติามค าสอนของพระองค ์ ซึง่ในสมยันัน้มตีัง้แต่  
กษตัรยิ ์ เจา้ชาย  พ่อคา้  แมค่า้  พราหมณ์  เศรษฐี ยาจกเขญ็ใจ  และชนทุกชัน้ในสงัคม 
 2. การถือปฏิบติัวนัวิสาขบชูาในประเทศไทย  การประกอบพธิวีสิาขบชูาในเมอืงไทย
เริม่ท ามาแต่สมยัสุโขทยัเป็นราชธานี ซึง่สนันิษฐานว่า น่าจะไดร้บัแบบอยา่งมาจาก  ลงักา
กล่าวคอื  เมือ่ประมาณ  พ.ศ.420  พระเจา้ภาตกิราช กษตัรยิแ์ห่งลงักาไดป้ระกอบพธิีวสิาขบชูา
อยา่งมโหฬาร  เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา  กษตัรยิล์งักาในรชักาลต่อๆ มา  กท็รงด าเนินรอยตาม  
แมปั้จจบุนักย็งัถอืปฏบิตั ิ ในสมยัสุโขทยันัน้ 
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 ประเทศไทยกบัประเทศลงักา  มคีวามสมัพนัธก์นัทางดา้นพระพุทธศาสนาอยา่งใกลช้ดิ  
มากเพราะพระสงฆช์าวลงักาไดเ้ดนิทางเขา้มาเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  และเชื่อว่าไดน้ าการ
ประกอบพธิวีสิาขบชูา ปฏบิตัใินประเทศไทยดว้ยในหนงัสอืนางนพมาศ  ไดก้ล่าวถงึบรรยากาศ
การประกอบพธิวีสิาขบชูา  สมยัสุโขทยั  ไวพ้อสรปุใจความไดว้่า  “เมือ่ถงึวนัวสิาขบชูา พระเจา้
แผ่นดนิ  ขา้ราชการบรพิารทัง้ฝ่ายหน้าฝ่ายใน  ตลอดทัง้ประชาชนชาวสุโขทยั ทัว่ทุกหมูบ่า้น
ทุกต าบลต่างช่วยกนัท าความสะอาด  ประดบัตกแต่งพระนครสุโขทยัเป็นการพเิศษดว้ยดอกไม้
ของหอมจดุประทปีโคมไฟแลดสูว่างไปทัว่ทัง้พระนคร  เป็นการบชูาพระรตันตรยัเป็นเวลา  3  
วนั  3  คนื พระมหากษตัรยิแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์ กท็รงศลีและทรงบ าเพญ็พระราชกุศลต่าง 
ๆ ครัน้ตกเวลาตอนเยน็กเ็สดจ็พระราชด าเนินพรอ้มดว้ยพระบรม วงศานุวงศ์  และ
นางสนองพระโอษฐ ์ ตลอดจนขา้ราชการทัง้ฝ่ายหน้าฝ่ายใน  เสดจ็ไปยงัพระอารามหลวง  เพื่อ
ทรงเวยีนเทยีนรอบพระประธาน  ส่วนชาวสุโขทยัต่างชวนกนัรกัษาศลี  ฟังพระเทศนา  ถวาย
สลากภตั  ถวายสงัฆทาน  ถวายอาหารแด่พระภกิษุสามเณร  บรจิาคทรพัย ์ แจกเป็นทานแก่
คนยากจน  คนก าพรา้  คนอนาถา  คนแก่และคนพกิารบางพวกกช็กัชวนกนัสละทรพัยซ์ือ้สตัว ์ 
4  เทา้ 2 เทา้ และเต่า ปลาเพื่อไถ่ชวีติสตัวใ์หเ้ป็นอสิระ โดยเชื่อว่าจะท าใหต้นมอีายยุนืยาว
ต่อไป”  ในสมยัอยธุยา 
 สมยัธนบุร ีและสมยัรตันโกสนิทรต์อนตน้  ไมป่รากฏหลกัฐานว่าไดม้กีารประกอบพธิี  
วสิาขบชูา  จนถงึรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระพุทธเลศิหลา้นภาลยั  รชักาลที ่2  แห่งกรงุ
รตันโกสนิทรจ์งึปรากฏหลกัฐานในพระราชพงศาวดารว่า พระบาทสมเดจ็พระพุทธเลศิหลา้
นภาลยั  มพีระราชประสงคจ์ะใหฟ้ื้นฟูการประกอบพระราชพธิวีนัวสิาขบชูาขึน้ใหม ่ ใหป้รากฏ
ในแผ่นดนิไทยต่อไปกบัมพีระประสงค ์ จะใหป้ระชาชนประกอบการบุญการกุศล  เป็นหนทาง
เจรญิอายแุละอยูเ่ยน็เป็นสุขปราศจากทุกขโ์ศก  โรคภยั  และอุปัทวะอนัตรายต่าง ๆ โดยทัว่กนั  
ฉะนัน้การประกอบพธิใีนวนัวสิาขบชูาในประเทศไทย  จงึไดร้ือ้ฟ้ืนใหม้ขีึน้อกีครัง้หนึ่ง ในรชัสมยั
พระบาทสมเดจ็พระพุทธเลศิหลา้นภาลยั รชักาลที ่2 และถอืปฏบิตัมิาจวบจนกระทัง้ปัจจบุนั  
 
หลกัธรรมท่ีควรปฏิบติั 
 1. ความกตญัญู   คอื  ความรูอุ้ปการคุณทีม่ผีูท้ าไวก่้อนเป็นคุณธรรมคู่กบั  ความ
กตเวท ีคอื การตอบแทนอุปการคุณทีผู่อ้ ื่นท าไวน้ัน้ผูท้ีท่ าอุปการคุณก่อนเรยีกว่า บุพการ ี  
ขอยก มากล่าวในทีน่ี้คอื  บดิามารดาและครอูาจารย ์ บดิามารดา  มอุีปการคุณแก่บุตร  ธดิา  
ในฐานะเป็นผูใ้หก้ าเนิดและเลีย้งดจูนเตบิใหญ่  ใหก้ารศกึษา  อบรมสัง่สอน  ใหล้ะเวน้จากความ
ชัว่  มัน่คงในการท าความด ี เมือ่ถงึคราวมคีู่ครองไดจ้ดัหาคู่ครองทีเ่หมาะสมใหแ้ละมอบทรพัย์
สมบตัใิห ้ ไวเ้ป็นมรดก  บุตร  ธดิา  เมือ่รูอุ้ปการคุณทีบ่ดิามารดาท าไวย้อ่มตอบแทนดว้ยการ
ประพฤตติวัด ี สรา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่วงศต์ระกูล  เลีย้งดทู่าน  และช่วยท างานของท่าน  และเมือ่
ล่วงลบัไปแลว้กท็ าบุญอุทศิส่วนกุศลใหท้่าน  ครอูาจารย ์ มอุีปการคุณแก่ศษิยใ์นฐานะเป็นผู้
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ประสาทความรูใ้ห ้ ฝึกฝนแนะน าใหเ้ป็นคนดสีอนศลิปวทิยาใหอ้ยา่งไมปิ่ดบงั  ยกยอ่งใหป้รากฏ
แก่คนอื่นและช่วยคุม้ครองศษิยท์ัง้หลาย  ศษิยเ์มือ่รูอุ้ปการคุณทีค่รอูาจารยท์ าไวย้อ่มตอบแทน
ดว้ยการตัง้ใจเรยีน  ใหเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพไมล่่วงละเมดิโอวาทของคร ู ความกตญัญแูละ
ความกตเวทนีี้ถอืว่าเป็นเครือ่งหมายของคนดสี่งผลใหค้รอบครวั  และสงัคมมคีวามสุขได ้ 
เพราะบดิามารดาจะรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองดว้ยการท าอุปกรคุณใหก่้อน และบุตรธดิา  กจ็ะรูจ้กั  
หน้าทีข่องตนเองดว้ยการท าดตีอบแทน  ส าหรบัครอูาจารยก์จ็ะรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองดว้ยการ
ท าอุปการคุณ  คอื  สอนศลิปวทิยาอยา่งเตม็ทีแ่ละศษิยก์จ็ะรูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง  ดว้ยการตัง้ใจ
เรยีนและใหค้วามเคารพเป็นการตอบแทน  นอกจากจะใชใ้นกรณขีองบดิามารดากบับุตรธดิา  
และครอูาจารยก์บัศษิยแ์ลว้  คุณธรรมขอ้นี้กส็ามารน าไปใชไ้ดแ้มร้ะหว่างสิง่แวดลอ้ม  ในทาง
พระพุทธศาสนา  พระพุทธเจา้ทรงเป็นบุพการใีนฐานะทีท่รงสถาปนาพระพุทธศาสนาและทรง
สอนทางพน้ทุกขใ์หแ้ก่เวไนยสตัว ์พุทธศาสนิกชน  รูพ้ระคุณอนัน้ีจงึตอบแทนดว้ยอามสิบชูา  
และปฏบิตับิชูา กล่าวคอื การจดักจิกรรมในวนัวสิาขบชูา  เป็นส่วนหนึ่งทีช่าวพุทธแสดงออกซึง่
ความกตญัญกูตเวทต่ีอพระองค ์ ดว้ยการท านุบ ารงุส่งเสรมิ  พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏบิตัธิรรม  เพื่อด ารงอายพุระพุทธศาสนาสบืไป 
 2. อริยสจั  4  อรยิสจั  คอื  ความจรงิอนัประเสรฐิ  หมายถงึ  ความจรงิทีไ่มผ่นัแปร  
เกดิมไีดแ้ก่ทุกคนม ี 4  ประการ  คอื  ทุกข ์ สมทุยั  นิโรธ  มรรค  ทุกข ์คอื  ปัญหาของชวีติ  
พระพุทธเจา้ทรงแสดงไวก้เ็พื่อใหท้ราบว่า  มนุษยท์ุกคนมทีุกขเ์หมอืนกนัทัง้ทุกขข์ ัน้พืน้ฐานและ
ทุกขเ์กีย่วกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั  ทุกขข์ ัน้พืน้ฐาน  คอื  ทุกขท์ีเ่กดิจากการเกดิ  การแก่  
และการตาย  ส่วนทุกขท์ีเ่กีย่วกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั คอื ทุกขท์ีเ่กดิจากการพลดัพราก
จากสิง่ทีร่กั ทุกขท์ีเ่กดิจากการประสบกบัสิง่ทีไ่มเ่ป็นทีร่กั ทุกขท์ีเ่กดิจากการไมไ่ดต้ามใจ
ปรารถนา  รวมทัง้ทุกขท์ีเ่กีย่วกบัการด าเนินชวีติดว้นต่างๆ สมทุยั คอื เหตุแห่งปัญหา  
พระพุทธเจา้ทรงแสดงไวก้เ็พื่อใหท้ราบว่า ทุกขท์ัง้หมด ซึง่เป็นปัญหาของชวีติลว้นมเีหตุใหเ้กดิ  
เหตุนัน้  คอื  ตณัหาอนัไดแ้ก่ ความอยากไดต่้างๆ  ซึง่ประกอบไปดว้ย  ความยดึมัน่  นิโรธ  คอื  
การแกปั้ญหาได ้ พระพุทธเจา้ทรงแสดงไวก้เ็พื่อใหท้ราบว่า  ทุกข ์ คอื  ปัญหาของชวีติทัง้หมด
นัน้แกไ้ขได ้ โดยการดบัตณัหา  คอื  ความอยากใหห้มดสิน้  มรรค  คอื  ทางหรอืวธิแีกปั้ญหา  
พระพุทะเจา้ทรงแสดงไวก้ ็ เพื่อใหท้ราบว่า  ทุกขค์อืปัญหาของชวีติทัง้หมดทีส่ามารถแกไ้ขได้
นัน้ตอ้งแกไ้ขตามมรรคมอีงค ์ 8 
 3. ความไม่ประมาท   ความไมป่ระมาท  คอื  การมสีตทิัง้ขณะท า  ขณะพดูและขณะ
คดิ  สต ิ คอื  การระลกึรูท้นั  ทีค่ดิ  พดูและท า  ในภาคปฏบิตัเิพื่อน ามาใชใ้นชวีติประจ าวนั  
หมายถงึการระลกึรูท้นัการเคลื่อนไหวอริยิาบถ  4  คอื  เดนิ  ยนื  นัง่  นอน  การฝึกใหเ้กดิสต ิ 
ท าไดโ้ดยตัง้สตกิ าหนดการเคลื่อนไหว อริยิาบถ กล่าวคอื  ระลกึรูท้นัในขณะยนื  เดนิ  นัง่และ
นอน  รวมทัง้ระลกึรูท้นัในขณะพดูขณะคดิ  และขณะท างานต่างๆ ในวนัน้ีพุทธศาสนิกชนต่าง
พากนัน้อมระลกึถงึพระพุทธเจา้  พระธรรม  และพระสงฆ ์ ดว้ยการไปชุมนุมตามพระอาราม
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ต่าง ๆ เพื่อกระท าการบชูาปชูนียวตัถุ อนัไดแ้ก่  พระธาตุเจดยีห์รอืพระพุทธปฏมิา  ทีเ่ป็นพระ
ประธานในพระอุโบสถอยา่งใดอยา่งหนึ่ง  ดว้ยเครือ่งบชูามดีอกไม ้ ธปูเทยีน  เป็นตน้  เริม่ดว้ย
การสรรเสรญิพระรตันตรยั  ดว้ยบทสวดมนตต์ามล าดบัดงันี้คอื  
 บทสรรเสริญ  พระพทุธคณุ 
 อติปิิ  โส  ภะคะวา  อะระหงั  สมัมาสมัพุทโธ  วชิชาจะระณะสมัปันโน สุคะโต โลกะวทิ ู
อะนุตตะโรปรุสิสะธมัมะสาระถ ิ สตัถาเทวะมนุสสานงั พุทโธ ภะคะวาต.ิ 
 บทสรรเสริญ  พระธรรมคณุ 
 สวากขาโต ภะคะวา ธมัโม สนัทฏิฐโิก อะกาลโิก เอหปัิสสโิก โอปะนะยโิก ปัจจตัตงั 
เวทติพัโพ วญิญหูตี.ิ 
 บทสรรเสริญ  พระสงัฆคณุ 
 สุปะฏปัินโน ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ อุชุปฏปัินโน ภะคะวะโต สาวะกะสงัโฆ ญายะ
ปฏปัินโน ภะคะวะโต สาวะกะสงัโฆ สามจีปิฏปัินโน ภะคะวะโต สาวะกะสงัโฆ ยะททิงั จตัตาร ิ  
ปรุสิสะ ยคุานิ อฏัฐะ ปรุสิะปคุคะลา เอสะ ภะคะวะโต สาวะกะสงัโฆ อาหุเนยโย ปาหุเนยโย 
ทกัขเินยโย อญัชะลกีะระนีโย อะนุตตะรงั ปญุญะเขตตงั โล กสัสาต.ิ 
 จากนัน้กจ็ะกระท า  ประทกัษณิ  หรอืทีเ่รยีกว่า  เวยีนเทยีน  รอบพระธาตุเจดยี ์ หรอื
พระพุทธปฏมิาในพระอุโบสถ  ดว้ยการเดนิเวยีนขวาสามรอบ  รอบแรกจะสวดบทสรรเสรญิ  
พระพุทธคุณ  รอบทีส่อง จะสวดบทสรรเสรญิพระธรรมคุณ  และรอบทีส่ามสวดบทสรรเสรญิ  
พระสงัฆคุณ  เมือ่ครบ  3  รอบแลว้จงึน าดอกไม ้ ธปู  เทยีน ไปบชูาพระธาตุเจดยี ์ หรอืพุทธ
รปูในพระอุโบสถ ณ ทีบ่ชูาอนัควรเป็นอนัเสรจ็พธิเีวยีนเทยีนจากนัน้กจ็ะมกีารแสดงพระธรรม
เทศนาในพระอุโบสถ  ซึง่ปกตจิะมเีทศน์ ปฐมสมโพธ ิ ซึง่เป็นเรือ่งพระพุทธประวตัติัง้แต่ประสตู ิ 
ตรสัรู ้ และปรนิิพพาน  พธิเีริม่ตัง้แต่ประชุมฟังพระท าวตัรสวดมนต ์ แลว้จงึฟังเทศน์ซึง่จะมไีป
ตลอดรุง่ วนัวสิาขบชูาจงึเป็นวนัทีพุ่ทธศาสนิกชน  ไดบ้ าเพญ็ประโยชน์ตน  และสบืต่อ
พระพุทธศาสนา  ใหด้ ารงคงอยูอ่ยา่งถูกตอ้งตรงทาง  เพื่อประโยชน์สุขของตนและของผูอ้ื่น
ตลอดชัว่กาลนาน 1 

___________________________ 
1 ศศนินัท ์บุญประสทิธิ ์และอ านาจ รจุริวรรณ์. (2546: 83) ชุดการเรียนรู้ ศาสนา ศีลธรรม  
 จริยธรรม. สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ. 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี  8.2  

วนัอาสาฬหบชูา   

 วนัอาสาฬหบชูา  หมายถงึ  การบชูาในวนัเพญ็ขึน้  15  ค ่า  เดอืน  8  วนัอาสาฬหบชูา
เป็นวนัทีพ่ระพุทธเจา้ไดท้รงประกาศพระพุทธศาสนาเป็นครัง้แรก  โดยการแสดงปฐมเทศนา  
โปรดพระปัญจวคัคยีท์ีป่่าอสิปิตนมฤคทายวนั  จนพระอญัญาโกณฑญัญะไดบ้รรลุธรรมและขอ
บวชเป็นพระภกิษุรปูแรกในพระพุทธศาสนา  จงึถอืว่าวนัน้ีเป็นวนัแรกทีม่พีระสงฆเ์กดิขึน้ครบ
องคพ์ระรตันตรยั 
 วนัอา สาฬหบชูา  เป็นวนัทีส่มเดจ็พระอรหนัตสมัมาสมัพุทธเจา้ไดแ้สดงพระปฐมเทศนา
หรอืการแสดงพระธรรมครัง้แรก หลงัจากทีต่รสัรูไ้ด ้2 เดอืน เป็นวนัทีเ่ริม่ประดษิฐาน
พระพุทธศาสนาเนื่องจากมอีงคป์ระกอบของ  พระรตันตรยัครบถว้นคอื  พระพุทธ  พระธรรม  
พระสงฆ ์ เหตุการณ์นี้เกดิขึน้ก่อนพุทธศกัราช  45  ปี  ในวนัเพญ็  (ขึน้  15  ค ่า)  เดอืน 8  
ดวงจนัทรเ์สวยอาสาฬหฤกษ์ 
 การแสดงพระปฐมเทศนา  ไดท้รงแสดงแก่ปัญจวคัคยี ์ณ ป่าอสิปิตนมฤคทายวนั  แขวง
เมอืงพาราณส ีปัจจบุนัคอืสารนาถเมอืงพาราณสี พระธรรมทีแ่สดงคอื ธมัมจกักปัปวตัตนสตูร  
เมือ่เทศนาจบ พระโกณฑญัญะ หนึ่งในปัจจวคัคยี ์ผูป้ระกอบดว้ย พระโกณฑญัญะ พระวปัปะ  
พระภทัทยิะ พระมหานามะ และพระอสัสช ิกไ็ดด้วงตาเหน็ธรรม มคีวามเหน็แจง้ชดัว่า 
  ย   กญฺิจ ิ สมทุยธมฺม   สพฺพนฺต   นิโรธธมฺมนฺต ิ
 สิง่ใดสิง่หนึ่งเกดิขึน้เป็นธรรมดา  สิง่ใดสิง่นัน้ยอ่มดบัไปเป็นธรรมดาเมือ่ไดด้วงตาเหน็
ธรรมจงึขออุปสมบทเป็นพระ ภกิษุในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา้กป็ระทานอุปสมบทไดด้ว้ย
วธิทีีเ่รยีกว่า เอหภิกิขอุุปสมัปทา โดยกล่าวค าว่า เธอจงเป็นภกิษุมาเถดิ พระโกณฑญัญะจงึเป็น  
พระอรยิสงฆอ์งคแ์รก 
 ค าว่าธมัมจกักปัปวตัตนสตูร  แปลว่าสตูรของการหมนุวงลอ้แห่งพระธรรมใหเ้ป็นไปมี
ความโดยยอ่ว่าทีสุ่ด  2 อยา่งทีบ่รรพชติไมค่วรประพฤตปิฏบิตัคิอื การประกอบตนใหอ้ยูใ่น
ความสุขดว้ยกาม ซึง่เป็นธรรมอนัเลวเป็นของชาวบา้น เป็นของปถุุชน ไมใ่ช่ของพระอรยิะไม่
ประกอบดว้ยประโยชน์ทีสุ่ดอกีทางหนึ่งคอื การประกอบการทรมานตนใหเ้กดิความล าบาก  
ไมใ่ช่ของพระอรยิะไมป่ระกอบดว้ยประโยชน์ 
 การด าเนินตามทางสายกลางไมเ่ขา้ไปใกลท้ีสุ่ดทัง้สองอยา่งนัน้ เป็นเรือ่งทีพ่ระพุทธเจา้
ไดต้รสัรู ้ดว้ยปัญญาอนัยิง่ท าดวงตาและญาณใหเ้กดิ เป็นไปเพื่อความสงบระงบั  ความรูย้ ิง่ 
ความรูย้ ิง่ความตรสัรู ้และนิพพาน ทางสายกลาง ไดแ้ก่ อรยิมรรค มอีงคแ์ปด คอื  ปัญญาอนั
เหน็ชอบ ด ารชิอบ เจรจาชอบ การงานชอบ เลีย้งชพีชอบ พยายามชอบ ระลกึชอบ  และตัง้ใจ
ชอบ อรยิสจัสี ่ คอื ความจรงิอนัประเสรฐิทีพ่ระองคค์น้พบ ม ี 4  ประการ ไดแ้ก่ 
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        ความทุกขไ์ดแ้ก่ ความเกดิ ความแก่ ความตายความไดพ้บกบัสิง่ทีไ่มเ่ป็นทีร่กัความพลดั
พรากจากสิง่อนัเป็นทีร่กัปรารถนาสิง่ใดแลว้ไมไ่ดส้ิง่นัน้ว่าโดยยอ่อุปาทานในขนัธ ์5  เป็นทุกข ์
สาเหตุแห่งทุกขไ์ดแ้ก่ ตณัหาความทะเยอทะยานอยาก อนัท าใหเ้กดิอกีความก าหนดัเพลดิเพลนิ
ในอารมณ์ คอืกามตณัหา ความทะยานอยากในกาม ภวตณัหา ความทะยานในภพ  วภิวตณัหา 
ความทะยานอยากในความไมม่ภีพ 
    ความดบัทุกข ์ โดยการดบัตณัหาดว้ยอรยิมรรค  คอื  วริาคะ  สละ  ดบั  ปล่อยไป  ไมพ่วัพนั 
หนทางปฏบิตัเิพื่อดบัทุกข ์ไดแ้ก่ อรยิมรรคมอีงค ์8 คอื ความเหน็ชอบ ความด ารชิอบการเจรจา
ชอบ การกระท าชอบ การเลีย้งชพีชอบ ความยายามชอบ การระลกึชอบ และการตัง้จติมัน่ชอบ 
 ดวงตา ญาณ ปัญญา วชิชา แสงสว่าง ไดเ้กดิขึน้แก่พระองคว์่า  นี้เป็นทุกข ์ อนัควร
ก าหนดรู ้และพระองค ์ไดก้ าหนดรูแ้ลว้ นี้เป็นสาเหตุแห่งทุกข ์อนัควรละ และพระองค ์ไดล้ะแลว้ 
นี้เป็นความดบัทุกข ์ อนัควรท าใหแ้จง้ และพระองค ์ไดท้ าใหแ้จง้แลว้นี้เป็นหนทางดบัทุกขอ์นั
ควรเจรญิ  และพระองค ์ ไดเ้จรญิแลว้ 
 สรปุไดว้่า ปัญญาอนัรูเ้หน็แจง้ชดัตามความเป็นจรงิในอรยิสจั  4  มรีอบ  3  มอีาการ  
12 คอื ขัน้แรก รูว้่า อรยิสจัแต่ละอยา่งนัน้เป็นอยา่งไร  ขัน้ทีส่องรูว้่าควรจะท าอยา่งไรในอรยิสจั
แต่ละประการนัน้ และขัน้ที ่3  พระองคไ์ด ้ กระท าตามนัน้ส าเรจ็แลว้ 
 พระองคท์รงเน้นว่า จากการทีพ่ระองคท์รงคน้พบ คอื  ตรสัรูอ้รยิสจั  4  ประกานี้ การที่
พระองคท์รงกลา้ปฏญิญา ว่าเป็นผูต้รสัรูพ้ระอนุตรสมัมาสมัโพธญิาณ เพราะพระองคไ์ดรู้เ้หน็
แจง้ชดัตามความเป็นจรงิในอรยิสจั 4 มรีอบ 3 มอีาการ  12  อยา่งหมดจดดแีลว้ 
 เมือ่พระผูม้พีระภาคอรหนัตสมัมาสมัพุทธเจา้ ทรงประกาศพระธรรมจกัรใหเ้ป็นไปแลว้
ไดม้กีารบนัลอืต่อ ๆ กนัไปใหท้ราบทัว่กนัว่า พระธรรมอนัยอดเยีย่มทีพ่ระองคท์รงประกาศให้
เป็นไปแลว้  ณ  ป่าอสิปิตนมฤคทายวนั เขตเมอืงพาราณส ี อนัใคร ๆ ในโลกจะปฏวิตัไิมไ่ด ้  
วนัอาสาฬหบชูามเีหตุการณ์ส าคญัในทางพระพุทธศาสนาอยู ่ 3  ประการ  คอื 
 1. เป็นวนัแรกทีพ่ระพุทธเจา้ทรงประกาศพระศาสนา โดยทางแสดงพระปฐมเทศนา คอื  
ธรรมจกักปัปวตันสตูร ประกาศสจัธรรมอนัเป็นองคแ์ห่งพระอนุตรสมัมาสมัโพธญิาณทีพ่ระองค์
ตรสัรู ้ ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์แก่สรรพสตัวท์ัง้หลาย 
 2. เป็นวนัแรกทีบ่งัเกดิพระอรยิสงฆส์าวกขึน้ในโลก คอื  พระโกณฑญัญะเมือ่ไดฟั้งพระ
ปฐมเทศนาจบไดด้วงตาเหน็ธรรมไดท้ลูขออุปสมบท และพระพุทธเจา้ใหป้ระทานอุปสมบทให้
ดว้ยวธิเีอหภิกิขอุุปสมัปทาในวนันัน้ 
 3. เป็นวนัแรกทีบ่งัเกดิพระรตันตรยั  คอื  พระพุทธรตันะ พระธมัมะรตันะ และพระสงัฆ
รตันะ ขึน้ในโลกอยา่งสมบรูณ์บรบิรูณ์  2 

____________________________ 
2 บุญธรรม ศรสวสัดิ.์ (2544: 123). หนังสือเรียนสาระพระพทุธศาสนาสมบรูณ์แบบชัน้ ม.2.  
 วฒันาพานิช. 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี  8.3  

วนัมาฆบชูา 

 วนัมาฆบชูา เป็นวนัส าคญั ทางราชการถอืว่าเป็นวนัหยดุราชการเพื่อใหพุ้ทธศาสนิกชน
ไดไ้ปท าบุญ  วนัมาฆบชูา คอื วนัเพญ็เดอืนสาม เป็นวนัทีพ่ระจนัทรเ์สวยมาฆฤกษ์  เดอืนสามนี้ 
ตรงกบัเดอืนกุมภาพนัธ ์
 วนัมาฆบชูาถอืเป็นวนัส าคญัทางพุทธศาสนาเพราะมเีหตุการณ์ส าคญัเกดิขึน้  4 อยา่ง
คอื 
 1. เป็นวนัทีพ่ระอรหสัตส์าวก  1,250  รปู  มาประชุมพรอ้มกนัที ่ เวฬุวนัมหาวหิาร  
กรงุราชคฤห ์
 2. พระอรหนัตส์าวกลว้นเป็นภกิษุทีพ่ระพุทธเจา้ทรงบวชใหท้ัง้สิน้ 
 3. พระสาวกทีม่าชุมนุมกนันัน้มไิดม้กีารนดัหมาย  แต่มาพรอ้มกนัโดยบงัเอญิ 
 4. วนัทีม่าชุมนุมเผา้พระพุทธเจา้  เป็นวนัมาฆบรูณม ี คอื  วนัพระจนัทรเ์สวยฤกษ์
มาฆะเตม็บรบิรูณ์ 
 วนัมาฆบชูานี้ เกดิเหตุการณ์ส าคญัอนัเป็นองค ์4 จงึเรยีกว่า จาตุรงคสนันิบาต  
พระพุทธเจา้ทรงเทศนา โอวาทปาตโิมกข ์อนัมใีจความส าคญั คอื 
 การไมท่ าความชัว่ทุกชนิด 
 การท าแต่ความด ี
 การท า จติใจใหผ้่องแผว้ 
 ทัง้  3  ประการน้ี  เป็นค าสอนของพระพุทธเจา้ทัง้หลาย 
 การเกดิจาตุรงคสนันิบาต และพระพุทธเจา้เทงเทศนาโอวาทปาตโิมกข ์ท่ามกลาง
พระสงฆส์าวก  1,250  รปู ตอนบ่ายของวนัมาฆบชูา ณ เวฬุวนัมหาวหิาร กรงุราชคฤห ์  
ถอืเป็นวนัประดษิฐานพระพุทธศาสนาเป็นครัง้แรก ท าใหพุ้ทธศาสนาเจรญิรุง่เรอืงแผ่ขยายไปยงั
ประเทศต่าง ๆ และเจรญิรุง่เรอืงอยูใ่นประเทศไทยมาจนปัจจบุนั  
          วนัมาฆบชูา  คนไทยส่วนใหญ่ถอืเป็นประเพณทีีจ่ะตอ้งไปท าบุญ ท าทาน ถอืศลี  ช่วง
เชา้ชาวบา้นจะเตรยีมอาหารไปวดั  ถวายอาหารแด่พระภกิษุ  คนแก่ถอืโอกาสน้ีปฏบิตัธิรรม  
สวดมนต ์ นัง่สมาธ ิ ช าระจติใจใหใ้สสะอาด และนอนทีว่ดัเลย 
           ถงึตอนเยน็  ทุกวดักจ็ะเตรยีมการเพื่อใหช้าวบา้นมาเวยีนเทยีน  ครัน้ถงึเวลาหลงั  
18.00 น.พระภกิษุ สามเณรกจ็ะลงมาทีโ่บสถ ์เพื่อเขา้ไปในโบสถโ์ดยพรอ้มเพรยีงกนั  เจา้อาวาส
กน็ าสวดมนต ์ ทีส่ าคญัตอ้งสวดบทโอวาทปาตโิมกข ์ ในช่วงนี้ชาวบา้นทุกเพศ  ทุกวยักจ็ะมา
ชุมนุมพรอ้มกนั  เตรยีมดอกไมธ้ปูเทยีนมารอ  ครัน้พระสวดมนตเ์สรจ็  กจ็ะน าชาวบา้นเวยีน
เทยีนรอบอุโบสถ  3  รอบ  เป็นการปฏบิตักิจิส าคญัทางพุทธศาสนา  เป็นการ าลกึถงึพระคุณ
ของพระพุทธเจา้ทีไ่ดท้รงสัง่สอนใหทุ้กคนละเวน้ความชัว่  ท าแต่ความด ีและท าจติใจใหผ้่องแผว้  
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วนัมาฆบชูา  จงึเป็นวนัส าคญัยิง่ของชาวไทยทัง้ประเทศ  เป็นวนัทีช่าวพุทธพรอ้มใจกนัท ากจิ 
คอื ท าบุญเวยีนเทยีน ถอืศลี และปฏบิตัธิรรมเป็นปฏบิตับิชูา  อนัเป็นหลกัส าคญัยิง่ของพุทธ
ศาสนา 3 

_________________________ 
3 วทิย ์วศิเวทยแ์ละเสถยีรพงษ์ วรรณปก.(2545: 130). หนังสือเรียนสาระพระพทุธศาสนา 
 สมบรูณ์แบบชัน้ม.2.  อกัษรเจรญิทศัน์. 
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ค าถามประจ าแผนท่ี 8 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.วนัวิสาขบชูา มีความส าคญัอย่างไร 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.วนัอาสาฬหบชูา มีความส าคญัอย่างไร 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
 

เฉยค าตอบ 
 

1.วนัวิสาขบชูา มีความส าคญัอย่างไร 
หมายถงึ  การบชูาในวนัเพญ็เดอืนวสิาขะ หรอืเดอืน 6  เนื่องในโอกาสคลา้ยวนัที่

พระพุทธเจา้ ประสตู ิ– ตรสัรู ้– และเสดจ็ดบัขนัธปรนิิพพาน 
 

2.วนัอาสาฬหบชูา มีความส าคญัอย่างไร 
หมายถงึ  การบชูาในวนัเพญ็ขึน้  15  ค ่า  เดอืน  8  วนัอาสาฬหบชูาเป็นวนัที่

พระพุทธเจา้ไดท้รงประกาศพระพุทธศาสนาเป็นครัง้แรก  โดยการแสดงปฐมเทศนา  โปรด
พระปัญจวคัคยีท์ีป่่าอสิปิตนมฤคทายวนั  จนพระอญัญาโกณฑญัญะไดบ้รรลุธรรมและขอบวช
เป็นพระภกิษุรปูแรกในพระพุทธศาสนา  จงึถอืว่าวนัน้ีเป็นวนัแรกทีม่พีระสงฆเ์กดิขึน้  ครบองค์
พระรตันตรยั 
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แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 9 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง แหล่งเรียนรู้มิได้อยู่แต่ในห้องเรียน   ระยะเวลา  2.30  ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี    3  ธนัวาคม  2558              เวลา 13.00 – 15.30 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหเ้ขา้ใจกบัความหมายของค าว่าวดั 
 2. เพื่อใหเ้ขา้ใจความส าคญัประวตัแิละความเป็นมาวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 3. เพื่อใหเ้ขา้ใจในการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรว์ดั โนนส าราญ 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความหมายของค าว่า วดั 
 2. วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 3. ประวตัวิดั โนนส าราญ และสถานทีส่ าคญั 
ขัน้ตอนการด าเนินการ 
         ขัน้น า 
 1.พระวทิยากรใหน้กัเรยีนดภูาพการสรา้งวดั สรา้งพระพุทธรปู ซึง่เป็นศาสนวตัถุในทาง
พระพุทธศาสนาโดยสอบถามนกัเรยีนว่า สิง่เหล่านี้มคีวามส าคญัในทางพระพุทธศาสนามาก
น้อยเพยีงใด 
 2.ใหน้กัเรยีนตอบค าถาม 2-3 คนแลว้ รว่มกนัสรปุความส าคญัของวดั  
          ขัน้ด าเนินการ 
 3.พระวทิยากรใหค้วามหมายของค าว่า “ วดั ” ก่อนทีจ่ะพาไปทศันะศกึษาแหล่งเรยีนรู ้
 4.จดันกัเรยีน เป็นกลุ่มๆ จ านวน 3 กลุ่มโดยเขา้ฐานพรอ้มกนัแลว้เดนิเป็นวงกลม
เดนิทางตามถนนภายในวดัเพื่อไปยงัแหล่งเรยีนรูภ้ายในวดัโนนส าราญ โดยมรีปูแบบการเดนิ
เพื่อศกึษาความรู ้คอื 
                      
 
 
 
 
 

ฐานที ่1 

ฐานที ่2 

 

ฐานที ่3 
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 5.ศกึษาฐานความรูท้ี ่1 ประวตั ิวดัโนนส าราญ 
   แต่เดมิวดัโนนส าราญ ชื่อ ทีพ่กัสงฆว์ดัปทุมารตัน์ สรา้งโดยสรา้งขึน้นายไสย ปัททุม 
ซึง่เป็นคนอพยบมาจากอ าเภอเขาวง จงัหวดักาฬสนิธุ ์เป็นผูม้จีติศรทัธาในพระพุทธศาสนา  
 การก่อสรา้งเริม่ตน้เมือ่วนัที่  15 เดอืน กุมภาพนัธ ์2486 ทีด่นิทีส่รา้งแต่เดมิเป็นป่าทีล่่า
สตัวข์องชาวบา้น มคีวามแหง้แลง้ทุรกนัดารมาก บา้งครัง้กไ็มม่พีระสงฆม์าจ าพรรษาเลยเนื่อง
กนัดาร อยา่งไรกต็ามการสรา้งและรกัษาวดักไ็มไ่ดร้บัความรว่มมอืเท่าทีค่วร การด าเนินงาน
ดว้ยความยากล าบากและมอุีปสรรคนานาประการจนจวบปี พ.ศ. 2535 จนพระเกย ตุลธมฺโม ซึง่
เป็นพระสงฆท์ีจ่ าพรรษาทีว่ดัถ ้าโขง ภวูวัเป็นลกูศษิยข์องหลวงปู่ ค าสงิห ์ สุภทฺโท ซึง่ท่านได้
สรา้งวดัถ ้าโขง ต่อมาพระเกยไดน้ิมติฝันว่ามคีนบอกมาใหอ้ยูท่ีว่ดัประทุมารตัน์ อยากท าอะไรก็
จะท าไดจ้ะไมม่ปัีญหา จงึลงมาจ าพรรษาทีว่ดัประทุมมารตัน์ตัง้แต่บดันัน้เป็นตน้มา ต่อมาทาง
ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจงัหวดัหนองคายไดส้ ารวจวดัในเขตปกครองท าใหท้ราบว่า
วดัประทุมมารตัน์ เป็นแค่ทีพ่กัสงฆไ์มใ่ช่วดั จงึด าเนินการขอจดัตัง้วดั ซึง่มปัีญหากบัเขตรกัษา
พนัธุส์ตัวป่์าภวูวัเพราะว่าเป็นเขตหา้มล่าสตัว ์จงึด าเนินการขออนุญาตกบักรมป่าไม ้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จนกระทัง้ปี 2554 กระทรวงจงึอนุญาตใหใ้ชพ้ืน้ทีไ่ด ้ต่อมาส านกังาน
พระพุทธศาสนา แจง้ว่าวดัน่าจะเปลีย่นชื่อใหต้รงกบัหมูบ่า้น จงึไดเ้ปลีย่นชื่อจาก วดัประทุมมา
รตัน์ เป็นวดัโนนส าราญ และขอพระราชทานวสิุงคามสมีา ในปีพ.ศ. 2556  โดยม ีพระครอูดุลธรร
มาภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) เป็นเจา้อาวาสจนถงึปัจจบุนั  
 6.ศกึษาฐานความรูท้ี ่2 พระอุโบสถ 
 อุโบสถ หมายถงึ สถานทีท่ีพ่ระสงฆป์ระชุมกนัทาํสงัฆกรรม เช่น สวดพระปาตโิมกข์
อุโบสถ ทีท่ าสงัฆกรรมไดต้ามพุทธานุญาต ไดร้บัวสิุงคามสมีา แต่เน้นใหเ้กดิความส านึกระลกึ
ถงึพระพุทธเจา้ ทีพ่ระพุทธองคป์ระสตูกิลางดนิ ตรสัรูก้ลางดนิ แสดงธรรมกลางดนิ ปรนิิพพาน
กลางดนิ และพระพุทธองคท์รงเคารพพระธรรม ดงันัน้สิง่ก่อสรา้งทัง้หมดเป็นสื่อธรรม เช่น 
รปูแบบเป็นเหมอืนดวงตา หมายถงึ ดวงตาเหน็ธรรม ดงันัน้ในแผ่นศลิาฤกษ์ ไดจ้าลกึอกัษรว่า 
 

“เย  ธมมฺา  เหตปุปวฺา เตส  ตถาคโต เตสญจฺ โย  นิโรโธ จ เอว  วาท่ี มหาสมโณ ” 
จาก ยมกฺก วณฺณา 
 แปลว่า ธรรมเหล่าใดเกดิแต่เหตุ พระตถาคต ทรงแสดงเหตุแห่งธรรมเหล่านัน้และ
ความดบัของธรรมเหล่านัน้ พระสมณะทรงมปีกตติรสันี้ 
 อุโบสถวดั โนนส าราญ สรา้งดว้ยคอนกรตีเสรมิเหลก็ ลกัษณะสถาปัตยกรรมไทย ผสม
ลา้นชา้ง เป็นโบสถ์วหิารคด ขนาดกวา้ง 12 เมตร ขนาดยาม  25 เมตร หลงัคามงุกระเบือ้งดนิ
ขอมโบราณ ลดหลัน่ 2 ชัน้ สิน้งบประมาณในการก่อสรา้ง 3,509,900 บาท (สามลา้นหา้แสนเกา้
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พนั-เกา้รอ้ยบาทถว้น) ภายในประกอบดว้ยภาพ ของบุคคลทีร่ว่มสรา้งพระอุโบสถ ซึง่เป็น
โบสถท์ีแ่ปลกมาก ทีแ่ปลกมากคอืพระประทานหนัพระพกัตรไ์ปทางตะวนัตก เป็นปรศินาธรรม  
 7.ศกึษาฐานความรูท้ี ่3 วหิารสมเดจ็ 
    วหิาร ลกัษณะวหิารเป็นสถาปัตยกรรมแบบจนี เป็นอาคารแปดเหลีย่ม ก่อสรา้งดว้ย
คอนกรตีเสรมิเหลก็ ตกแต่งดว้ยลวดลายปนูปัน้ มขีนาดความกวา้ง 5 เมตร ขนาดความยาว  
7 เมตร หลงัคาลดหลัน่ ๒ ชัน้มงุดว้ยกระเบือ้งดนิขอเคลอืบ หน้าบนัวหิารประดบัลวดลายศลิปะ
จนี บานประตูหน้าต่าง เป็นกระจก ภายในวหิาร ฝาผนงัประดบัประตมิากรรมนูนต ่าเกีย่วกบั  
พุทธประวตั ิสตัวป่์าหมิพานต ์ก่อสรา้งขึน้ครอบบรเิวณวหิารเดมิดว้ยอฐิโบราณทีม่อียูเ่ดมิ โดย
เริม่ก่อสรา้งเมือ่ พ.ศ. 2556 จนแลว้เสรจ็ในปี พ.ศ. 2557 สิน้งบประมาณในการก่อสรา้ง 
๕๒๐,๕๐๐ บาท (หา้แสนสองหมืน่หา้รอ้ยบาทถว้น) 
  
        ขัน้สรปุ 
 11.ใหน้กัเรยีนศกึษาใหค้รบทัง้ 3 ฐานความรู ้โดยสรปุความรูท้ีไ่ดใ้นแต่ละฐาน  
 12.พระวทิยากรสุ่มนกัเรยีน จ านวน 3 คนเพื่อมาเล่าสิง่ทีไ่ดร้บัในแต่ละฐานความรู้  
โดยทีพ่ระวทิยากรและคร ูประจ าฐานความรูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนในส่วนทีย่งัไมส่มบรูณ์  
เทคนิควิธีการฝึกอบรม 
 1.พาทศันะศกึษาแหล่งเรยีนรูภ้ายในวดัและดรูปูภาพพุทธประวตัปิระกอบการบรรยาย . 
 2.เทคนิคการเล่าเรือ่งรอบวง  
 3.เสรมิแรงดว้ยการปรบมอืใหผู้ท้ีอ่อกมาน าเสนอ  
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ส่ือ และวสัดอุปุกรณ์ 
 1.สถานทีจ่รงิ และ ภาพพุทธประวตัภิายในอุโบสถ 
 2.เอกสารวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
การวดัผลและประเมินผล 
 1.จากการสงัเกตในการรว่มกจิกรรมความสนใจและฟังการบรรยายและสอบถาม  
 2.การส่งงานการจดบนัทกึฐานความรูท้ ัง้ 3 ฐาน  
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ภาคผนวก 

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี  9.1  
 

              ฐานท่ี 1 ประวติัวดัโนนส าราญ 1 

 
   แต่เดมิวดัโนนส าราญ ชื่อ ทีพ่กัสงฆว์ดัปทุมารตัน์ สรา้งโดยสรา้งขึน้นายไสย ปัททุม 
ซึง่เป็นคนอพยบมาจากอ าเภอเขาวง จงัหวดักาฬสนิธุ ์เป็นผูม้จีติศรทัธาในพระพุทธศาสนา  
   การก่อสรา้งเริม่ตน้เมือ่วนัที่ 15 เดอืน กุมภาพนัธ ์2486 ทีด่นิทีส่รา้งแต่เดมิเป็นป่าที่
ล่าสตัวข์องชาวบา้น มคีวามแหง้แลง้ทุรกนัดารมาก บา้งครัง้กไ็มม่พีระสงฆม์าจ าพรรษาเลย
เนื่องกนัดาร อยา่งไรกต็ามการสรา้งและรกัษาวดักไ็มไ่ดร้บัความรว่มมอืเท่าทีค่วร การ
ด าเนินงานดว้ยความยากล าบากและมอุีปสรรคนานาประการจนจวบปี พ.ศ. 2535 จนพระเกย 
ตุลธมฺโม ซึง่เป็นพระสงฆท์ีจ่ าพรรษาทีว่ดัถ ้าโขง ภวูวัเป็นลกูศษิยข์องหลวงปู่ ค าสงิห ์ สุภทฺโท 
ซึง่ท่านไดส้รา้งวดัถ ้าโขง ต่อมาพระเกยไดน้ิมติฝันว่า มคีนบอกมาใหอ้ยูท่ีว่ดัประทุมารตัน์  
อยากท าอะไรกจ็ะท าไดจ้ะไมม่ปัีญหา จงึลงมาจ าพรรษาทีว่ดัประทุมมารตัน์ตัง้แต่บดันัน้เป็นตน้
มา ต่อมาทางส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจงัหวดัหนองคายไดส้ ารวจวดัในเขตปกครอง
ท าใหท้ราบว่าวดัประทุมมารตัน์ เป็นแค่ทีพ่กัสงฆไ์มใ่ช่วดั จงึด าเนินการขอจดัตัง้วดั ซึง่มปัีญหา
กบัเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าภวูวัเพราะว่าเป็นเขตหา้มล่าสตัว ์จงึด าเนินการขออนุญาตกบักรมป่า
ไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จนกระทัง้ปี 2554 กระทรวงจงึอนุญาตใหใ้ชพ้ืน้ทีไ่ด ้ต่อมา
ส านกังานพระพุทธศาสนา แจง้ว่าวดัน่าจะเปลีย่นชื่อใหต้รงกบัหมูบ่า้น จงึไดเ้ปลีย่นชื่อจาก วดั
ประทุมมารตัน์ เป็นวดัโนนส าราญ และขอพระราชทานวสิุงคามสมีา ในปีพ.ศ. 2556  โดยม ี
พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) เป็นเจา้อาวาสจนถงึปัจจบุนั  
_____________________________ 
1 วดัโนนส าราญ. (2550: 1-3) .ประวติัวดัโนนส าราญ. เอกสารเยบ็เล่ม. 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี  9.2  

 

ฐานท่ี 2 การสร้างพระอโุบสถวดัโนนส าราญ  2 

 

 ตัง้แต่ปี 2535 เป็นตน้มาวดัโนนส าราญ ซึง่มพีระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม)
เป็นเจา้อาวาส ไดท้ าการก่อสรา้ง บรูณปฏสิงัขรณ์ วดัโนนส าราญขึน้มาใหมไ่ดซ้ือ้ทีด่นิเพิม่เตมิ
ในการขยายวดัท าใหว้ดัมพีืน้ทีก่วา้งขวางมากยิง่ขึน้ หลวงพ่อเจา้อาวาสเป็นผูน้ิยมปลกูตน้ไมท้ า
ใหว้ดัมตีน้ไมท้ีเ่กดิจากการปลกู มคีวามอุดมสมบรูณ์เป็นรม่เงาใหค้วามรม่เยน็แก่ผูม้าปฏบิตัิ
ธรรม ภายในวดัโนนส าราญมหีนิกอ้นใหญ่อยูก่ลางวดัเหมอืนกบัธรรมชาตสิรา้งไวใ้หส้รา้งพระอุ
โบสถ ์พระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์ไดท้ าสรา้งลานปฏบิตัธิรรมบรเิวณกอ้นหนิซึง่เป็นทีส่วยงามมาก
แต่พอถงึฤดฝูนกไ็มส่ามารถปฏบิตักิจิของพระสงฆไ์ดเ้พราะฝนตกหนกัมาก ชาวบา้นโนน
ส าราญ จงึไดม้มีตสิรา้งพระอุโบสถขึน้เพื่อใหพ้ระสงฆม์ทีีป่ฏบิตัสิมณกจิ พระ อุโบสถวดัโนน
ส าราญ สรา้งดว้ยคอนกรตีเสรมิเหลก็ ลกัษณะสถาปัตยกรรมไทย ผสมลา้นชา้ง เป็นโบสถ์
วหิารคต ขนาดกวา้ง 12 เมตร ขนาดยาม  25 เมตร หลงัคามงุกระเบือ้งดนิขอมโบราณ ลดหลัน่ 
2 ชัน้ สิน้งบประมาณในการก่อสรา้ง 3,509,900 บาท (สามลา้นหา้แสนเกา้พนั-เกา้รอ้ยบาท
ถว้น) ภายในประกอบดว้ยภาพของบุคคลทีร่ว่มสรา้งพระอุโบสถ ซึง่เป็นโบสถท์ีแ่ปลกมาก ที่
แปลกมากอกีอยา่ง คอืพระประธานในโบสถห์นัพระพกัตรไ์ปทางตะวนัตก คอืหลวงพ่อยิม้ และ
หลวงพ่อมัน่คง เป็นปรศินาธรรมทีพ่ระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) ไดส้รา้งไว้ 
___________________________________ 
2 สมัภาษณ์พระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) เจา้อาวาสวดัโนนส าราญ (วนัที ่3 กนัยายน 
2557). 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี  9.3  

 
 

ฐานท่ี 3  วิหารสมเดจ็  3 

 จากการด าเนินงาน การสรา้งวดัโนนส าราญพระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม)
เป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์และแนวคดิกวา้งไกลมาก ท่านเป็นผูท้ีม่คีวามกตญัญตู่อคร ูอาจารย ์ของท่าน
มากแมว้่าท่านทัง้หลายจะละสงัขารไปหมดแลว้กต็าม แต่ปฏปิทา ขอ้วตัรปฏบิตัขิองครบูา
อาจารยท์่านพระครยูงัจ าและระลกึถงึเสมอ พระอรยิสงฆท์ีเ่ป็นพ่อแมค่รอูาจารยท์่านประกอบไป
ดว้ย 
 1.สมเดจ็พระพุฒาจารย ์(อาจ  อาสภเถระ) อดตีเจา้อาวาสวดัมหาธาตุยวุราชรงัสฤษฏ์  
กรงุเทพมหานคร ผูก่้อตัง้มหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั อ าเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
 2.พระธรรมปรยิตัมินุี (นวล เขมจาโร) อดตีเจา้อาวาสวดัพระธาตุพนม  
อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม อดตีรองอธกิารมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาเขต
นครพนม 
 3.พระครภูาวนานุศษิย ์(ค าสงิห ์สุภทฺโท) อดตีเจา้อาวาสวดัสงิหารนิทราราม  
อ าเภอบงึโขงหลง จงัหวดับงึกาฬ 
 พ่อแมค่รอูาจารยท์ัง้ 3 ท่านไดว้างรากฐานแนวความคดิใหก้บัพระครอูดุลธรรมาภมิณฑ์  
(เกย ตุลธมฺโม) มาตลอดจงึเป็นแรงบนัดารใจใหส้รา้งรปูเหมอืนของหลวงปู่ ทัง้ 3 องค ์โดย
แกะสลกัจากไมต้ระไครห้อม โดยช่างแกะสลกัจากจงัหวดัล าพนูใชเ้วลาแกะรปูหลวงปู่ ทัง้ 3 องค์
เป็นเวลา 1 ปี จงึแลว้เสรจ็  
 ต่อมาจงึมแีนวคดิในการสรา้งวหิารประดษิฐฐ์าน หลวงปู่ ทัง้ 3 โดยสรา้งเป็น วหิาร 
ลกัษณะวหิารเป็นสถาปัตยกรรมแบบจนี เป็นอาคารแปดเหลีย่ม ก่อสรา้งดว้ยคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ ตกแต่งดว้ยลวดลายปนู มขีนาดความกวา้ง 5 เมตร ขนาดความยาว 7 เมตร หลงัคา
ลดหลัน่ ๒ ชัน้มงุดว้ยกระเบือ้งดนิขอเคลอืบ หน้าบนัวหิารประดบัลวดลายปนู  ศลิปะจนี บาน
ประตูหน้าต่าง เป็นกระจก ภายในวหิาร ฝาผนงัประดบัประตมิากรรมนูนต ่าเกีย่วกบัพุทะประวตั ิ
สตัวป่์าหมิพานต ์ก่อสรา้งขึน้ครอบบรเิวณวหิารเดมิดว้ยอฐิโบราณทีม่อียูเ่ดมิ โดยเริม่ก่อสรา้ง
เมือ่ พ.ศ. 2556 จนแลว้เสรจ็ในปี พ.ศ. 2557 สิน้งบประมาณในการก่อสรา้ง ๕๒๐,๕๐๐ บาท 
(หา้แสนสองหมืน่หา้รอ้ยบาทถว้น) 
______________________________ 
 3 สมัภาษณ์พระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์(เกย ตุลธมฺโม) เจา้อาวาสวดัโนนส าราญ  
   (วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2557) 
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ค าถามประจ าแผนท่ี 9 
 

ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.วดัโนนส าราญ ช่ือเดิมว่าอย่างไร 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.วิหารสมเดจ็ มีความส าคญัอย่างไร 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
 

เฉลยค าตอบ 
1.วดัโนนส าราญ ช่ือเดิมว่าอย่างไร 
 วดัประทุมารตัน์  
 
2.เป็นวิหารท่ีประดิษฐฐ์าน รปูเหมือน พระสงฆ ์3 องคคื์อ  

1.สมเดจ็พระพุฒาจารย ์(อาจ  อาสภเถระ) อดตีเจา้อาวาสวดัมหาธาตุยวุราชรงัสฤษฏ์  
กรงุเทพมหานครผูก่้อตัง้มหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั อ าเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
 2.พระธรรมปรยิตัมินุี (นวล เขมจาโร) อดตีเจา้อาวาสวดัพระธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม  
จงัหวดันครพนม อดตีรองอธกิารมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครพนม  
 3.พระครภูาวนานุศษิย ์(ค าสงิห ์สุภทฺโท) อดตีเจา้อาวาสวดัสงิหารนิทราราม  
อ าเภอบงึโขงหลง จงัหวดับงึกาฬ 
 

 
 

  



354 
 

 

แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 11 
  

ช่ือกิจกรรม เร่ือง อธิษฐานจิตเพ่ือชีวิตใหม่             ระยะเวลา  2.30  ชัว่โมง 
จดัการเรียนรู้ วนัท่ี   4 ธนัวาคม 2558                          เวลา 12.30 – 14.00 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

จดุประสงค ์
 1. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  เรือ่งความกตญัํกูตเวท ีไดถู้กตอ้ง 
 2. เพื่อส่งเสรมิปลกูฝังจติส านึกใหน้กัเรยีนระลกึถงึพระคุณของบดิา – มารดา และครู
อาจารย ์
 3. เพื่อใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเอง  สามารถปฏบิตัตินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 4. เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสปฏบิตัตินตามพธิกีรรมขอขมา ผูท้ีม่พีระคุณไดถู้กตอ้ง 
 5. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บั  ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
เน้ือหาสาระ 
 1. กตญัํกูตเวท ี
 2. ขอ้คดิ หลกัธรรมในกาด าเนินชวีติ 
 3. ความรูส้กึทีม่ต่ีอบดิา  มารดา 
 4. ความรูส้กึทีม่ต่ีอคร ู
 5. ความรูส้กึต่อการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม และสถานที่  
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
         ขัน้น า เป็นการเตรยีมการก่อนเขา้สู่พธิกีาร 
 1. น าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้หอประชุม 
 2. น าไหวพ้ระ 
 3. แนะน าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขยีนเรยีงความ (บทความ) หวัขอ้ต่อไปนี้ 
 - ความรูส้กึต่อการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  และสถานที ่
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอบดิา  มารดา 
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอคร ู
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอเพื่อน 
 ผูช้่วยพระวทิยากรชีแ้จงรายละเอยีดกจิกรรม  และสตัถุประสงค ์ แลว้ใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเลอืกเขยีนเพยีง  1  หวัขอ้เท่านัน้  สรา้งแรงจงูใจว่าการเขยีนเรยีงความ (บทความ) 
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ครัง้นี้จะเป็นประวตัศิาสตรช์วีติของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ะบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
ขอใหน้กัเรยีนเขยีนจากความรูส้กึดว้ยความตัง้ใจจรงิ  การเขยีนจากความรูส้กึ  และดว้ยความ
ตัง้ใจจรงิ  การเขยีนถอืเป็นแนวการศกึษาของพระพุทธศาสนา  คอื สุ  จ ิ ป ุ ล ิซึง่ม ีคุณค่ามาก  
เขยีนไดท้ัง้แงบ่วก และลบ ไดต้ามความรูส้กึ 
 ขัน้ ด าเนินการ 
 4.พระวทิยากรแบ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกเป็น  ชาย และหญงิ โดยแยกกนัเขยีน
คนละสถานทีเ่พื่อความเรยีบรอ้ย  โดยมคีณะพระวทิยากร  และคร ูดแูลแนะน า  
 5.ผูช้่วยพระวทิยากรแจกใบงานเริม่ด าเนินการเขยีนบทความ แลว้เปิดซาวน์เพลง
บรรเลงเบาๆ มุง่เน้นความรูส้กึไมส่ามารถลอกกนัได ้โดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขยีนตาม
อริยิาบถทีต่วัเองถนดั  เช่น  นัง่  นอน หรอืเลอืกมมุสงบ ๆ ไดต้ามสบายใจแต่ตอ้งปิดวาจาไมส่่ง
เสยีงดงัรบกวนคนอื่น เมือ่เสรจ็แลว้น ามาส่ง หรอืวางไวใ้นตะกรา้หน้าพระประธาน 
 6.ผูช้่วยพระวทิยากรด าเนินการคดับทความทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขยีนส่งมา
ทัง้หมด โดยการอ่าน เพื่อเลอืกบทความทีผู่เ้ขา้รว่มรบัการฝึกอบรมเขยีนตามความรูส้กึจรงิ ๆ 
และเกดิขึน้จากสภาพการเป็นอยูใ่นชวีติประจ าวนัมากทีสุ่ด  เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักจิกรรม
อธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่
 7. ผูช้่วยพระวทิยากรคดัเลอืกบทความ ทัง้หมด จ านวน 8 ฉบบั แบ่งเป็น  4  เรือ่ง  
ดงันี้ 
 - ความรูส้กึต่อการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  สถานที ่จ านวน 2 ฉบบั 
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอบดิา  มารดา  จ านวน 2 ฉบบั 
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอคร ูจ านวน 2 ฉบบั 
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอเพื่อน จ านวน 2 ฉบบั  
 8. ผูช้่วยพระวทิยากรจดรายชื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามบทความทีเ่ลอืกไว ้ตามหวั
เรือ่งดงักล่าวเพื่อเป็นตวัแทนเพื่อนๆ ออกมาอ่านบทความทีต่นเองเขยีนเพื่อแสดงความรูส้กึ 
ต่าง ๆ 
 9.พระวทิยากรกล่าวน า แลว้เปิดซาวน์เพลงบรรเลงบชูาคร ู โดยใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ดา้นซา้ยมอื และขวามอืของพระอาจารย ์ หนัหน้าเขา้หากนัแลว้พนมมอืขึน้  นัง่ตวั
ตรง ๆ แลว้นิมนตต์วัแทนพระวทิยากรเดนิน าคณะครเูขา้สู่พธิกีรรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดบ้ชูาบุคคลทีค่วรบชูา พรอ้มบรรยายใหค้วามรูพ้อสงัเขป เมือ่ตวัแทนพระวทิยากรเดนิน าคณะ
ครถูงึจดุทีก่ าหนดไวแ้ลว้ใหค้ณะครนูัง่สลบัฟันปากเวน้ระยะใหพ้อประมาณ  ครนูัง่เรยีบรอ้ยแลว้
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมอบลงกราบคณะครทูีน่ัง่อยู ่(ดงัตวัอยา่งภาพประกอบ บรรยาย)  
 10.พระวทิยากรเริม่บรรยายธรรมะ  ประกอบซาวน์เพลงบรรเลง  ถงึความคาดหวงั
ของพ่อแมค่รหูลายคนทีค่าดหวงัต่อตวัเราในการเดนิทางมาเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  เพื่อ
พฒันาคุณภาพชวีติในครัง้นี้  ความเป็นมนุษยผ์ูซ้ึง่ตอ้งฝึกตนเพื่อใหเ้กดิคุณค่าใหม ่ ในความ
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เป็นมนุษยผ์ูม้ใีจสงู (ทนฺโต  เสฎฺโฐ  มนุสฺเสส)ุ การใชเ้วลาในการฝึกตนครัง้นี้  2 คนื 3 วนั  เน้น
ส่งเสรมิปลกูฝังใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมพจิารณาตนเอง  ตกัเตอืนตนเอง  และพฒันากายและจติ
ของตนเองยิง่ ๆ ขึน้ (พอสงัเขป) 
 11.พระวทิยากรเชญิตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  ตามบทความทีค่ดัเลอืกไวท้ีล่ะ
คนตามหวัเรือ่ง ดงันี้ 1) ความรูส้กึต่อการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  และสถานที ่(พรอ้ม
บรรยายสอดแทรกเป็นช่วงๆ )  2) ความรูส้กึทีม่ต่ีอคร ู (พรอ้มบรรยายสอดแทรกเป็นช่วง ๆ)  
3) ความรูส้กึทีม่ต่ีอบดิา  มารดา  (พรอ้มบรรยายสอดแทรกเป็นช่วง ๆ )  สรปุตามล าดบัพรอ้ม
ทัง้กล่าวสรปุความรูส้กึทัง้หมดในการเขา้ค่ายอบรมอกีครัง้โดยมเีนื้อหาในบทความเป็นตวัชีน้ า
และเชื่อมโยงเปิดซาวน์เพลงบรรเลง  และเพลงตามเนื้อหาสาระในหวัขอ้ดงักล่าวขา้งตน้  
จงัหวะโอกาสทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัเรือ่ง  (เทคนิคพระวทิยากร) 
         ขัน้สรปุ 
 12.พระวทิยากรบรรยายสรปุแลว้ ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมนัง่ตวัตรง ๆ หลบัตาลง
แลว้อธษิฐานจติระลกึถงึบุญคุณของผูท้ีม่พีระคุณพอสมควร  แลว้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทัง้หมดกราบลงทีต่กัของคุณคร ู โดยเปรยีบเสมอืนว่าเป็นบดิามารดา (คณะครใูหพ้ร) โดยเป็น
การขอขมาในการท าผดิพลาดไปในชวีติทีผ่่านมา แลว้กลบัมานัง่ทีเ่ดมิ หนัหน้ามาทีพ่ระประธาน  
พระวทิยากรบรรยายเสรมิถงึการใหพ้รของครถูอืเป็นสริมิงคล และเพื่อเป็นสกัขพียานในการ
ตัง้ใจจรงิแลว้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมนัง่ตวัตรง ๆ พนมมอืตัง้จติอธษิฐานเพื่อชวีติใหม ่ว่าจะเป็น
ลกูทีด่ขีองพ่อแมจ่ะเป็นศษิยท์ีด่ขีองครจูะเป็นศาสนิกทีด่ขีองศาสนาและเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิ
 13.พระวทิยากรบรรยายสรปุเสรมิสรา้งศรทัธาในพระพุทธศาสนา  และสนบัสนุนการ
ท าความดขีองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  พรอ้มกล่าวอวยพรโดยอา้งองิคุณพระรตันตรยัเป็นทีต่ ัง้  
แลว้น า (กราบพระ  5  ครัง้)  เสรจ็สิน้กจิกรรม 
เทคนิควิธีฝึกอบรม 
 1. การบรรยายประกอบซาวน์เพลง 
 2. ฝึกปฏบิตัจิรงิ  
 3.การเขยีนบทความ  
สถานท่ีฝึกอบรมในครัง้น้ี 
 ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนนส าราญ ต าบลโสกก่าม  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
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ส่ือ และวสัดอุปุกรณ์ 
 1. แถบบนัทกึเสยีง  เพลงแม่,  บชูาคร,ู  ค ่าน ้านม,  อิม่อุ่น,  พระคุณทีส่าม,  ดวงใจ
แม,่  ซาวน์เพลงบรรเลง  เป็นตน้ 
 2. วดีโีอ,  CD,  LCD Projector,  Power Point  ประกอบการบรรยาย 
 3. คอมพวิเตอร ์
 4. เอกสารประกอบค าบรรยายกลอน 
 5. ใบงาน 
 - ความประทบัใจในการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอคร ู
 - ความรูส้กึทีม่ต่ีอบดิา มารดา 
 6. ตะกลา้ใส่บทกลอน  และปากกา  ดนิสอ 
 บรรยายสรปุอธฐิานจติเพื่อชวีติใหม ่ เวลา 2 ชัว่โมง 
  การวดัและประเมินผล 
 1. วทิยากรประเมนิผลการสอนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. ผูช้่วยวทิยากรสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม และการเขยีน
บทความ 
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ภาคผนวก  
 

ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 11 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 11.1 

  

     เร่ือง  การเขียนบทความ 
 - แนะน าการเขยีน / หวัขอ้ / วธิกีารเขยีนบทความ 
หวัข้อการเขียน 
 1. ความประทบัใจการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 
 2. ความประทบัใจคุณคร ู
 3. ความประทบัใจคุณพ่อ คุณแม ่
 4. ความประทบัใจในตวัเพื่อน 
 เลอืกเขยีน  1  หวัขอ้ (ไมต่อ้งแจง้ว่าจะมกีารอ่านในทีป่ระชุม) 
ประเดน็การเขียน 
 1. ความประทบัใจการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  เขยีนถงึภาพรวมของการเขา้ค่าย
ตัง้แต่รบัทราบเดนิทางมาเขา้ค่าย  พกัคา้ง  กจิกรรมทัง้หมดไดค้วามรูแ้ละไดป้ฏบิตัธิรรมขอ้
ไหนบา้ง  ขอ้แนะน าเพิม่เตมิในการจดักจิกรรมเขา้ค่ายและสิง่ทีจ่ะน ากลบัไปปรบัใชใ้นชวีติ 
 2. ความประทบัใจคุณคร ู ความรูส้กึทีม่ต่ีอคร ู ตัง้แต่เริม่มคีรใูนชวีติจนถงึปัจจบุนั  
เคยท าสิง่ผดิพลาดหรอืผลเสยีจากการไมเ่ชื่อคร ู และแนวทางการทีจ่ะแกไ้ข  ความรูส้กึชื่นชม  
ภมูใิจทีม่ต่ีอครแูละความตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัตินต่อการศกึษาอยา่งไร 
 3. ความประทบัใจคุณพ่อ คุณแม่  เมือ่ไดม้าเขา้ค่ายเราไดร้บัความรู ้เรือ่งพระคุณ
ของพ่อแมอ่ยา่งไรบา้ง เรามคีวามรูส้กึต่อพ่อแมอ่ยา่งไร  ขอ้บกพรอ่งทีเ่รามต่ีอท่าน จะตัง้ใจ
เปลีย่นแปลงแกไ้ขอยา่งไร ความรูส้กึทีด่มีต่ีอท่านจะเพิม่เตมิและรกัษาไวอ้ยา่งไร 
 4. ความประทบัใจในตวัเพื่อน ความของค าว่าเพื่อนในความรูส้กึของตวัเองลกัษณะ
ของเพื่อนทีด่ ี เพื่อนทีอ่ยูด่ว้ยกนั  เคยไมเ่ขา้ใจกนัอยากบอกความรูส้กึทีด่ต่ีอกนั 
วิธีการคดัเลือกบทความ 
 1. พจิารณาจากความตัง้ใจในการเขยีน  (คดั) 
 2. พจิารณาจากเนื้อความ  (กรอง) 
 3. พจิารณาจากเนื้อหาทีเ่ขยีนจากความรูส้กึทีจ่ะเป็นการชีน้ าความรูส้กึทีต่ระหนกัรู้
ในหวัขอ้ทีเ่ลอืก  ความตัง้ใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขี ึน้  (กลัน่) 
วิธีการเลือกบทเพลง 
 เพลงคร ู คดัจากบทเพลงหลกัทีม่อียูส่ าหรบัเปิดตอนกราบคร ู และบรรยายสรปุ 
 เพลงเกีย่วกบัพ่อ – แม ่คดัจากเนื้อหาในบทเพลงใหส้อดคลอ้งกบั  
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  เอกสารประก อบการบรรยายท่ี 11.2 

 

     เรื่อง พิธีอธิษฐานจิตเพ่ือชีวิตใหม่1 

        เกร่ินน าด้วยบทกลอน 

โอกาสน้ี  โชคดหีนา พระมาโปรด จงเลกิโกรธ เลกิหงดุหงดิ เลกิรษิยา 
เลกิมกังา่ย  มลายสิน้ เลกินินทา เลกิพดูจาลามลวน ไมช่วนฟัง  
 เราเมือ่ห่างพ่อแมก่ย็อ่มคดิถงึพ่อแม ่ๆ นัน้เป็นธรรมชาต ิ เมือ่เรากลบัไปแลว้ก็
กลบัไปอยูใ่กลพ้่อแมแ่บบผูท้ีม่จีติใจทีไ่มท่ าใหพ้่อแมต่อ้งหนกัอกหนกัใจอกีต่อไป ฯ พธิปิีดวนัน้ี
ขอใหเ้ราตัง้จติเป็นโอกาสเริม่ตน้ของชวีติอยา่งไรทีถ่อืว่าชวีตินี้ด ี ในทางพระศาสนาถอืว่า   
นิมตฺิต  สาธุรปูาน   กตํฺํกูตเวทติา  ความกตญัํเูป็นนิมติหมายของความด ี ฉะนัน้เราจะ
เริม่ตน้เป็นคนดกีนักจิกรรมกม็งีา่ย ๆ คอื  
 1. เราอาศยัความสงบเป็นตวัปลกูฝังความส านึก 
 2. เราถอืว่าครบูาอาจารยท์ีม่ารว่มประชุมมอุีปการะแก่เราเป็นหลกัใจใหเ้ราเริม่ตน้
ชวีติ (ขอใหเ้ธอทัง้หมดหนัหน้าเขา้หาครอูาจารย)์ 
 จดุเริม่ตน้วนัน้ีเราอาศยัความสงบไมม่เีสยีงปรบมอืสาธุ  เมือ่อาจารยน์ าครมูาทาง
ขา้งหน้าเราทุกคนกห็มอบลงกราบดว้ยความส านึกอยา่งนี้ว่า  เรายอมรบัว่า  แมม่พีระคุณที ่1 
ของลกู พ่อมพีระคุณที ่2 ส่วนครบูาอาจารยย์กไวบ้ชูาดว้ยพระคุณที ่3 (ขอนิมนตน์ าครมูา) (ทุก
คนกราบลงหนึ่งครัง้) 
 วนัเวลาของชวีติมนัหมนุเวยีนเปลีย่นไป  ไมไ่ดห้มนุเวยีนเปลีย่นไป  เฉพาะเวลา
เท่านัน้เปลีย่นจากความเป็นทารกของเราไปสู่ความเป็นเดก็  จากความเดก็มาสู่วยัหนุ่มสาว  
และเปลีย่นไปเรือ่ยจนถงึความแก่เฒา่ชรา  ทางรา่งกายกถ็อืว่าเป็นธรรมชาตแิต่หลายคนทีม่กัจะ
ต าหนิว่าอายตุวักบัอายสุมองไมเ่ท่ากนัเพราะสมองไดเ้ปลีย่นไปสู่ความกา้วหน้าของชวีติให้
เหมาะสมกบัอายแุละฐานะบางครัง้กข็าดความส านึกทีถู่กตอ้งการเปลีย่นแปลงถอืว่าเป็นสิง่
พเิศษทีม่นุษยน์ี้มไีด ้ อยา่แต่เราเลยเจา้ชายสทิธตัถะเปลีย่นจากความเป็นเจา้ชายเป็นพระพุทธ  
เจา้กด็ว้ยอาศยักาลเวลาและจติส านึกเช่นกนั องคุลมิาลเปลีย่นชวีติจากคนโหดกลายเป็นบุคคล
เป็นทีโ่ลกท่านไมล่งว่าท่านเป็นคนดุรา้ยแต่เป็นคนดไีด ้ สิง่เหล่านี้เป็นเรือ่งของชวีติทัง้นัน้ 
 พวกเราทุกคนทีไ่ดร้บัความเมตตาจากครบูาอาจารยท์ุ่มเททุกสิง่ทุกอยา่งมุง่หวงัให้
ศษิยข์องท่านทดัเทยีมกบัคนอื่น ๆ ในสงัคมมนุษย ์ ท่านพบว่าความรูค้รไูดจ้ดัระบบการศกึษา
ใหเ้ธออยา่งสมบรูณ์และละเอยีดอ่อนทีสุ่ด  ครจูงึไมค่่อยห่วงเท่าไรนกันอกจากระบบการศกึษา
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แลว้  ครกูจ็ะมุง่หวงัทีจ่ะเหน็ศษิยข์องครมูคีวามสามารถไมใ่ช่สามารถทีย่นือยูใ่นสงัคม  อยา่งผูท้ี่
ยอมรบัว่าเธอเอาตวัรอดไดเ้ท่านัน้  แต่ยงัหวงัทีใ่หเ้ธอคนหนึ่งช่วยเพื่อนมนุษยอ์กีหลายคนทีเ่ขา
ยงัตอ้งอยูใ่นฐานะทีห่วงัพึง่คนทีม่คีวามสามารถครกูไ็มค่่อยห่วงเท่าไรตรงส่วนนัน้นอกจาก
ความสามารถครยูงัเหน็ว่าคนในโลกทีเ่ขาใหค้วามนิยมความนบัถอืคนทีม่คีวามประพฤตทิีไ่วใ้จ
กนัไดห้ลายคนทีเ่อาตวัไมร่อดเพราะขาดความเชื่อถอืความน่าไวใ้จถามว่ามาจากไหน  กม็าจาก
ความประพฤตใินโอกาส 2 คอื 3 วนัทีม่าอยูก่นัทีน่ี้ครหูวดัอยู ่2 เรือ่งคอื 
 1. สรา้งประสบการณ์ในฐานทีเ่ธอเป็นชาวพุทธว่า  ลกูศษิยข์องครจูะไมด่ว้ยโอกาส
ในประสบการณ์ตรงน้ี  นอกจากประสบการณ์แลว้ 
 2. ครเูหน็ว่าความประพฤตอินัใดทีย่งัเป็นมรดกสบืทอดมาเป็นสมบตัขิองประเทศน า
เป็นสมบตัขิองพวกเธอต่อไปฯ 
 ลกูศษิยท์ีร่กัทัง้หลาย  ครรููว้่าเธอมาอยูใ่นทีน่ี้ไมเ่หมอืนกบัอยูท่ีบ่า้น  ขาดความ
สบายบางอยา่งแต่ความสะดวกสบายทีเ่ธอหาไดใ้นบา้นนัน้เชื่อว่าเธอกลบัไปวนัน้ีเธอกเ็จออกี
เธอไปอยูไ่ดต้ลอดชวีติของเธอ  แต่การทีจ่ะเสรมิสรา้งใหโ้อกาสตนเองประสบการณ์และเพิม่
ศกัยภาพใหต้นเองนัน้มไิดห้าไดง้า่ย  หรอืมใิช่ไดม้าจากความสบายเสมอไปแต่ครกูย็งัมัน่ใจว่า
ความสบายท าลายคนได ้ ความล าบากสรา้งคนใหป้ระสบความส าเรจ็มาแลว้ไมใ่ช่น้อย  ครเูขา้
ใจความล าบากตรงน้ีนอกจากความล าบากทีไ่ดร้บั  ครยูงัเขา้ใจอกีว่าศษิยข์องครเูป็นคนทีใ่ฝ่รูท้ ี่
อยากจะฝึกฝนตนเองสิง่ใดกต็ามทีค่นอยา่งเธอควรไดร้บัประโยชน์ในวยัเดก็  เธอคนหนึ่งที่
อยากจะแสวงหา  ครจูงึจดักจิกรรมนี้ดว้ยใจแบ่งเป็น  2  ตลอดนัน้  คอืความรูส้กึหนกัใจทีเ่ธอไม่
คุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มทีจ่ดัขึน้ใหมใ่นเวลาจ ากดั  และครกูอ็าจจะตอ้งหนกัใจว่าเธอเป็นคนใฝ่
รูก้บัเวลา  3  วนันัน้  เพยีงพอกบัทีเ่ธอหรอืไมเ่ป็นความกงัวลใจห่วงใยของคร ูฯ 
 นกัเรยีนทีร่กัทัง้หลาย  เมือ่เธอมาอยูเ่ธอไดร้บัความรูส้ ิง่ต่าง ๆ ดว้ยตวัของเธอเอง
วนัทีเ่ธอออกจากโรงเรยีนหลายคนกส็อบถามว่า  เธออยูอ่ยา่งไร  จนบางคนเกดิความวติกกงัวล
ใยถา้ไมไ่ดเ้กรงครบูาอาจารยเ์ชื่อเหลอืเกนิว่าเราคงปฏเิสธทีจ่ะไมเ่ขา้รว่มกจิกรรม  แต่เดชะบุญ
ของพวกเธอไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม  แมจ้ะไมม่ัน่ใจในกจิกรรมทีย่งัไมเ่คยพบเคยเหน็  แต่กเ็ชื่อใจ
ไวใ้จ  ครนูอกจากเธอรูส้กึคบัใจในกจิกรรมก่อนมาแลว้  ยงัมสีิง่ทีป่ระเมนิตวัใหก้บัตวัเธอมใิช่
น้อย  เช่น  เขาจะพดูว่าไปแลว้จะไดอ้ะไรดขีึน้มาบา้งนิสยัเธอกค็งเป็นอยา่งนัน้แหละเขามกัจะ
ครอบง าดว้ยค าพดูเพยีงประโยค  สองประโยคเพื่อหยดุกัน้  เพื่อใหเ้ธอไมม่โีอกาสกา้วหน้า  
และพฒันาตวัเอง  แต่ถงึอยา่งไรกต็ามเธอไดม้าถงึวดัแลว้  และวนัน้ีเธอกจ็ะกลบัและเมือ่มาถงึ
วนัก่อนจะกลบัใครจะพดูอยา่งไรใครจะเป็นอยา่งไร  กไ็มน่่าเป็นความกงัวลและความห่วงใยกนั
มากนกั  แต่ขอใหท้ีป่ระชุมนี้ไดร้บัทราบอยา่งน้อยเธอทุกคนน่าจะไดต้อบใหก้บัคณะครอูาจารย์
ไดท้ราบว่าเธอเมือ่มาอยูท่ีน่ี้แลว้  ไดร้บัอะไรถา้ครไูมใ่จแขง็ไมย่อมเปลอืงตวัวนัน้ีคงเกดิไมไ่ด ้ 
แลว้สิง่ทีจ่ะน ามาตอบในทีป่ระชุมนี้กค็งไมม่โีอกาสทีจ่ะไดต้อบถา้พระอาจารยจ์ะเลอืกเธอทุกคน
มาพดูตอนน้ีกค็งเวลาไมพ่อใจจงึขออนุญาตทีจ่ะน าตวัแทนมากล่าวตอบในทีป่ระชุมนี้ว่าแลว้เธอ
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ไดอ้ะไร (คนแรกคอื)  ไดต้อบใหค้ร ู ไดท้ราบเพื่อนไดท้ราบ  เพราะครพูรอ้มแลว้ทีจ่ะรบัรูข้อให้
ทุกคนตัง้ใจฟังเพราะแต่ละคนทีเ่ขยีนมานัน้น่าจะอ่านกนัอยา่งทัว่ถงึ  เนื่องดว้ยเวลาจ ากดักจ็ะ
ขออนุญาตตวัแทนบางคนเท่านัน้ ฯ 
 ศษิยร์กัถา้ครขูองเธอไมย่อมเปลอืงตวั  วนัอยา่งนี้ไมเ่กดิกบัพวกเธอ 2 คนื 3 วนัเธอ
จะพบกบัสิง่ทีซ่ ้า ๆ ซาก ๆ นี่คอืความเสยีสละทีเ่ป็นความเป็นครทูีมุ่ง่หวงัใหศ้ษิยข์องตนนัน้ได้
เจรญิกา้วหน้าไปในทศิทางทีค่วรจะเป็นประสบการณ์ของชวีติทีก่า้วต่อไปขา้งหน้าอยา่งทีเ่ขา้ใจ
ชวีติ (คนที ่2) 
 วนัมาและวนัก่อนกลบัเธอคงเขา้ใจว่ามอีะไรเพิม่เตมิเขา้มาในชวีติเธอจะไดย้อ้นกลบั
มาหรอืไมส่ าคญั  ส าคญัอยูท่ีเ่ธออยู ่ณ จดุไหนกต็ามในผนืแผ่นดนิน้ี  ขอยนือยูอ่ยา่งทีเ่ขา้ใจมี
ความชดัเจนทีไ่มรู่อ้ะไร  ขอใหรู้อ้ยา่งผูรู้ท้ ีอ่ยูก่บัสิง่นัน้ไมม่ปัีญหา  เพยีงเท่านี้กถ็อืว่าน่าเป็นภมูิ
ทีท่ ัง้หลายไดใ้ชช้วีติแต่ถา้เธอไดม้โีอกาสกลบัมาเมือ่ไร  วดัแห่งนี้คอืสมบตัขิองเธอวดัแห่งนี้
เหมอืนทีเ่ธอเปรยีบว่าเหมอืนหลงัที ่3 ของเธอ (คนที ่3) 
 นกัเรยีนทีร่กัทัง้หลายทัง้หมดน้ีคอื  ขอสรปุทีเ่รามาเขา้ค่ายครัง้นี้ว่าเราทุกคนรูส้กึ
อยา่งไรจาก 3 ท่าน  ทีก่ล่าวไปนัน้มคีวามรูส้กึก่อนมาคลา้ยคลงึกนัมากและเมือ่มาแลว้ไดค้วาม
ต่างในประสบการณ์ทีเ่ราทุกคนไดร้บัฟังจะไดเ้หน็ชดัว่าต่างคนกต่็างมองกนัคนละมมุแต่ผลจรงิ 
ๆ กค็อืการไดส้รา้งประสบการณ์และเพิม่ความมนัใจใหก้บัชวีติไดม้สีทิธใินการศกึษาปฏบิตัธิรรม
ของตนเองไดม้ากขึน้  เมือ่เธอท าไดอ้ยา่งนี้ค าทีจ่ะถูกประมาณว่า  มคีวามรูท้่วมหวัแลว้เอาตวั
ไมร่อดนัน้  คงจะถูกปิดลงอยา่งสิน้เชงิเพราะเธอไมมุ่ง่แต่เป็นคนมคีวามรูอ้ยา่งเดยีว  ยงัหาสิง่ที่
ดงีามไวเ้ป็นฐานสรา้งไวใ้หแ้ก่ชวีติอนัน้ีคอืสิง่ทีเ่ธอไดร้ว่มกนัในโอกาสนี้  และวนัน้ีเพื่อเธอ
ทัง้หลายไดร้ว่มกนัระลกึถงึความเสยีสละของครบูาอาจารยข์องเธอทัง้หมดทีไ่ดร้บัประโยชน์  
พระอาจารยท์ุกรปูเธอคงเขา้ใจว่าท่านเหนื่อยแน่  แต่ถา้ขาดเสยีซึง้ครบูาอาจารยท์ีเ่ป็นผูใ้หเ้ธอ
คงไมม่โีอกาสแลว้เธอลองถามดสูวิ่าโอกาสทีค่รใูหใ้นครัง้นี้ท่านไดต้ าแหน่งเพิม่ขึน้ไหมท่านได้
เกยีรตเิพิม่ขึน้ไหม  ท่านไดอ้ะไรทีเ่ป็นผลทางวตัถุกบัท่านบา้ง  แลว้แต่ท่านมภีาระทีต่ดิตวัอยู่
ตลอดเวลาแลว้แต่จะคนืครบูาอาจารยข์องเธอกลบัตอ้งหวงัเฝ้าเวรยามผลดัเปลีย่นคนละชัว่โมง 
2 ชัว่โมง  เดนิดลูกูของตวั  บางคนเขาไปอยูก่ระทบมุง้กต็อ้งดงึมุง้ใหอ้อกจากขาเธอแขนของลกู
ศษิยก์ระทบมุง้ครกูเ็ทีย่วเดนิตรวจดงึแขนออกจากมุง้ทัง้คนืเธอหลบักนัสบายแต่ครขูองเธอต่าง
ตาดเูฝ้าดแูลความปลอดภยัทัง้ ๆ ทีพ่ระอาจารยเ์องกก็งัวลห่วงอยูก่ม็พีระอาจารยท์ีไ่ปท าหน้าที่
คอยเฝ้าดแูลใหอ้กีส่วนหน่ึงดว้ยทัง้หมดน้ีท่านเพื่ออะไร  มอีะไรเป็นผลตอบสนองกบัท่านไมไ่ด้
หวงัทีจ่ะเกดิขึน้กบัตวัท่านเลย  แต่หวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้กบัเธออยา่งทีเ่ธอไดต้อบแทนแลว้ใน 3 คน  
และทีเ่ธอไดเ้ขยีนขอ้ความ  ทุกประโยคไวใ้นกระดาษเราทัง้หลายจงึขอบชูาครดูว้ยความส านึก
ว่าท่านเกดิมาเป็นผูใ้หแ้ก่ศษิยอ์ยา่งไมเ่หน็แก่ความเหน็ดเหนื่อยไมเ่หน็แก่ความล าบากทิง้บา้น
ได ้ ทิง้สามไีด ้ ทิง้ภรรยาได ้ ทิง้ลกูได ้ แมก่ารนอนเป็นสงิทีค่รตูอ้งยอมรบัว่ามนัเป็นธรรมชาติ
แต่ห่วงใยศษิยค์รนูัง่ทางตาไดท้ัง้คนื  แต่ศษิยแ์ต่ละคนทีไ่ดรู้ห้วัอกของครทูีทุ่่มเทไดถ้งึขนาดนัน้  
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ใครทีน่ัง่เฝ้าเวรยามใหเ้ธอไดห้ลบั  ใครทีห่่วงใย  ครขูองเธอไมก่ีช่วีตินี้แหละทีม่านัง่อยูก่บัเธอ
ดแูลเธอ 
 ขอทุกคนจงนัง่หลบัตาเบา ๆ แลว้นึกภาพของวนัทีเ่ราเริม่ตน้รบัรูโ้ครงการนี้ดว้ย
น ้าใจของครทูีอ่ยากจะใหศ้ษิยข์องตนมทีัง้ประสบการณ์และเพิม่ความดใีหก้บัชวีติหลงัจาก
เดนิทาง  รถวิง่ออกจากโรงเรยีนลอ้สมัผสัพืน้หมนุเท่าไรกเ็หมอืนวิง่บนหวัใจของครเูพราะครู
ห่วงว่าอนัตรายอนัใดจะเกดิขึน้กบัลกูของครจูะเป็นอยา่งใด  จนถงึวดั  เธอลงจากรถ  เธอคง
สนุกไปตามวสิยัของเธอทีพ่บบรรยากาศใหมค่รขูองเธอกโ็ล่งใจน าเธอเขา้สู่ทีพ่กั  แมรู้แ้ก่ใจว่า
ทีน่ี้ปลอดภยัไมม่อีนัตรายใด ๆ เกดิขึน้แต่กอ็ดทีจ่ะห่วงใยลกูศษิยท์ีส่งสารลกูศษิยน์อกจากกลวั
ภยัขา้งนอกตามวสิยัของครกูย็งัห่วงใยว่าลกูของครจูะเกดิอนัตรายต่างๆ ครกูช็่วยกนัตรวจด ู 
เราทุกคนขอบชูาครทูุกท่านดว้ยใจมสีิง่ใดถา้เกดิเผลอและท าผดิกบัครบูา้งขอใหค้วามส านึกที่
เกดิขึน้ในขณะน้ีเป็นเครือ่งบชูาคร ู เพราะเป็นผูใ้หก้บัศษิยอ์ยา่งไมค่ดิรบัตลอดมาและตลอดไป  
ยามอยูโ่รงเรยีนครกูส็อนยามไปไหนครกูป้็องกนั  ท าเพื่อเธอตลอดมาลมืตาขึน้และมองมาทีค่รู
บาอาจารย ์ และเพื่อใหเ้ธอไดร้บัทราบในความรูส้กึ  ของพวกเราทีม่คีวามรูส้กึต่อครอูาจารยท์ัง้
ในดา้นดคีอืดา้นบวกทัง้ในดา้นไมด่คีอืในดา้นลบ  พระอาจารยจ์งึขออนุญาตทีใ่หน้กัเรยีนมี
โอกาสพดูถงึครขูองเธอดว้ยแต่การพดู  เธอทุกคนตอ้งวางใจเป็นกลางว่า  ทัง้ในส่วนทีพ่ดูดกี็
ศษิยข์องคร ู ทัง้ส่วนทีพ่ดูอดึอดักใ็หถ้อืว่าเป็นศษิยข์องครเูช่นกนั  เพราะครมูไิดเ้ป็นผูค้รอบง า
ความรูค้วามคดิของลกูศษิย ์ และหลายครัง้หลายหนทีศ่ษิยท์ าหน้าทีข่องศษิยจ์นครเูกดิความ
ปลืม้ใจอิม่ใจว่าศษิยข์องครไูดท้ าหน้าทีข่องศษิย ์(ท่านแรกขอเชญิ) 
 นัน่แหลอืศษิยข์องคร ู เราเป็นลกูบางครัง้อยา่ว่าแต่ครเูลยแมก้บัแมเ่รายงัคบัใจกบั
พ่อทีก่ าเนิดเราแท ้ๆ เรายงัคบัใจ 
 สกัวนัหน่ึง  เธอจกัรู ้ ว่าครรูกั 
 สกัวนัหน่ึง  จกัประจกัษ์ เป็นสกัข ี
 สกัวนัหน่ึง  เธอจะรู ้ ว่าครดู ี
 สกัวนัหน่ึง  จกัไดด้ ี เพราะเชื่อคร ู
 สกัวนัหน่ึง เธอคงไมม่ใีครหรอกทีจ่ะเขา้ใจและจรงิใจเท่ากบัครขูองเธอ ไมส่ามารถจะ
บนัดาลทุกอยา่งไดต้ามใจเธอไดเ้พราะลกูของครมูจี านวนมากแต่ครมูปีระสบการณ์ครพูบว่า
หลายอยา่งทีท่ าใหล้กูศษิยข์องครตูอ้งชอกซ ้าแกไ้มต่ก  ฉะนัน้ทัง้หมดขอใหล้กูศษิยจ์งมัน่ใจว่า  
แมจ้ะถูกบงัคบั  คบัใจแต่จะไมซ่ ้าใจไปจนตายแต่ขอใหศ้ษิยจ์งระวงัคนทีใ่หเ้สร ี คนทีใ่หค้วาม
สบายอาจช ้าใจไปจนตายแต่ครขูองเธอทุกคนตัง้แต่เลก็จนโดและยงัจะตอ้งพบครตู่อไปขา้งหน้า
ยงัมอีกีมากจะมคีนใดทีจ่ะท าใหเ้ธอช ้าใจจนตายอาจจะคบัอกคบัใจเพราะท่านท าหน้าทีเ่ช่นพ่อ
แม ่ คอืเป็นครคูนที ่2 หรอืเป็นพ่อแมค่นที ่2 ของเธอแลว้ทีเ่ธอกล่าวทัง้หมดกม็ไิดเป็นการ
เจตนากล่าวเพิม่ล่วงล ้าหรอืใหร้า้ยครแูต่พดูตามวสิยัของคร ู เหมอืนกบัเธอเหน็แม ่ของเธอทุก
คนจงอิม่ใจทีม่คีรเูป็นปชูนียะบุคคลของเธอต่อไป  เราทุกคนบางเรือ่งกเ็ขา้ใจไดเ้รว็บางเรือ่งก็
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เขา้ใจไดช้า้แต่ทัง้หมดนัน้เป็นการทีเ่ราจะตอ้งรว่มกนัใหโ้อกาสซึง่กนัและกนัเสมอ แต่พระ
อาจารยจ์ะบอกใหเ้ธอจ าไวใ้นใจว่า พ่อแมแ่ละครอูาจจะใหค้วามคบัใจแก่เราแต่พ่อแมแ่ละครจูะ
ไมใ่หเ้ธอช ้าใจจนแกไ้ขไมไ่ดอ้ยา่งเดด็ขาด (ขออกีหนึ่งคอื)  เราอยูท่ีบ่า้นมพี่อแมเ่พยีง 2 คนแต่
ว่าท าใหเ้ราเขา้ใจทุกวนักไ็มไ่ดเ้ราเขา้ใจพ่อแมบ่างครัง้กไ็มไ่ดเ้พราะเงือ่นไขของพ่อแมน่ัน้มี
มากมาย และบางครัง้เราจะเขา้ใจพ่อแมทุ่กเรือ่งกไ็มไ่ดเ้พราะเรายงัมเีรือ่งอื่นอกีมากมาย
นอกจากนัน้เธอดใูนครอบครวัความราบรืน่ไมไ่ดม้แีก่พวกเราทุกวนัหรอก แต่พอมาถงึโรงเรยีน
ครบูางอาจารยย์งัดแูลลกูศษิยเ์ป็นจ านวนหลายรอ้ย  และสกัวนัเธอลองไปเป็นครดูเูถดิ  ว่าภาระ
ทีห่นกันัน้จะท าอยา่งไร (คนที ่2) ศษิยพ์่อแมห่วงัพงึพาเจา้  ครเูล่าหวงัเจา้สรา้งชื่อชาตหิวงัเจา้
จากก าลงัฝีมอื  เจา้คอืความหวงัทัง้ปวงทีค่รไูดทุ้่มเททุกอยา่งเพราะเธอเป็นทีห่วงัของทุกคน  
พ่อแมฝ่ากชวีติไวก้บัเธอผดิหวงัสมหวงัเอาเธอเป็นทีต่ ัง้ส่วนครชูวีติของครกูแ็ก่ชราลงทุกวนั ครู
ท าอะไรไดก้อ็ยูใ่นรัว้ของโรงเรยีน แต่เธอทีจ่ะออกจากโรงเรยีนนี้ไปนัน่แหละ  จะเป็นผูส้รา้งชื่อ
ทัง้ในส่วนทีด่แีละไมด่คีรกูย็อมรบั  ประเทศชาตกิค็อยหวงัพวกเธอทีน่ัง่อยูต่รงน้ีดงันัน้ครจูงึ
มุง่หวงัว่าศษิยข์องครนูัน้จะตอ้งฐานะและชวีติทีม่ ัน่คงนอกจากมคีวามรูต้ามระดบัชัน้แลว้ศษิย์
ของครจูอ้งตอ้งดฯี 
 *-ยอ้นถามตวัลกู ๆ ก่อนทีจ่ะมาเกดิเป็นลกูของแมน่ัน้ เรามาจากไหน แมไ่มท่ราบ 
มาจากสวรรคช์ัน้ไหน  หรอืนรกขมุใด  แมไ่มส่นใจทีจ่ะรูแ้ต่สิง่ทีแ่มย่อมรบัไดค้อื  ยอมรบัว่าเขา
คนนัน้คอืลกู 
 *-ดชีัว่กล็กู  ผดิถูกกเ็ลอืด  จะเฉือนจะเชอืดอยา่งไรได ้ เมือ่มาเกดิเป็นลกู แมก่ใ็ห้
ความรกัความห่วงใย  ตัง้แต่เราอยูใ่นทอ้งของท่าน  ท่านเฝ้าประคองประคบประงม อดเปรีย้ว 
อดหวาน อดอาหารทีแ่มช่อบ จะเคลื่อนกายไปไหนมาไหนกแ็สนล าบากฯ 
 *-จนแมป่ระคบัประคองทอ้งมาไดค้รบเกา้เดอืน แมก่ค็ลอดลกูน้อยออกมา  แมไ่ด้
วาดฝันเอาไวว้่า...ลกูทีเ่กดิมาคงจะเป็นลกูทีน่่ารกัน่าเอน็ด ู หญงิกไ็ดช้ายกเ็อาฯ 
 *-ขอใหม้ชีวีติอยู ่ ไดเ้หน็หน้ากนั  แมก่พ็อใจแลว้  วนัคลอด เป็นวนัทีแ่มเ่จบ็ปวด
ทีสุ่ด  วนัทีท่่านเจบ็ทีสุ่ด คอืวนัทีแ่มค่ลอดเราออกมาจากทอ้งแม ่ ท่านรอ้งอยา่งโหยหวน  รอ้ง
อยา่งเจบ็ปวดทีสุ่ด แทบจะเอาชวีติไมร่อด  เสยีเลอืดไปไมรู่เ้ท่าไร  เจบ็พอแลว้ ปวดพอแลว้ ถา้
จะถามแมว่่าแมท่นไดไ้หม แมท่นไดเ้สมอ แมว้่าจะเจบ็ปวดสกัปานใดกต็าม ฯ 
 *-พอลกูเตบิโตมา แมเ่ป็นผูใ้หทุ้กอยา่ง เสือ้ผา้ชุดแลว้ชุดเล่า อาหารกจ็านแลว้จาน
เล่าทีเ่ลีย้งเราจนเตบิโตมาเท่าทุกวนัน้ี  พวกเราเรยีนหนงัสอืมาถงึชัน้น้ี..แลว้ถา้ถามว่า เราทาน
ขา้วของท่านกีจ่านแลว้  ใชเ้งนิท่านหมดไปกีบ่าทแลว้  ทุกคนคงจะตอบยาก  มนัมากมาย
เหลอืเกนิ  แต่แน่นอน ชวีติของผูเ้ป็นแม ่ ท่านไดร้บัความทุกขท์รมานแสนสาหสั  ก่อนเกดิแมก่็
รกัเกดิมาแลว้แมก่ร็กั  เมือ่โตมาแลว้แมก่ร็กั  แมไ่มส่นใจว่าเราจะมาจากไหน  เมือ่เป็นลกูแม่
แลว้  แมก่ร็กัเลย  แลว้เราล่ะรกัแมบ่า้งไหม ฯ 
 *-ในตอนน้ีลกูหลายคน  ทีไ่ดเ้รยีนหนงัสอื มวีชิาความรู ้บางคนกลบัท าตวัไม่
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เหมาะสมกบัทีแ่มว่าดฝันเอาไว ้ พอตวัเองไดเ้รยีนหนงัสอื ไดม้เีพื่อนมาก เวลากลบับา้น แมใ่ช้
ใหท้ างานอะไรบา้งกไ็มย่อม บางคนพอว่านิดหน่อยกเ็ถยีงคอเป็นเอน็ แมสุ่ดทีจ่ะระทมขมขืน่  
ชวีติของแมเ่ป็นชวีติทีไ่ดร้บัความเป็นธรรมจากลกูแลว้หรอื 
 *-เป็นเรือ่งแปลกแต่จรงิ..แมจ่ะพยายามถามลกูดว้ยความเป็นห่วงเป็นใยอยูเ่สมอว่า  
ลกูกนิอะไรหรอืยงั ? หวิมัย้? เหนื่อยมัย้ลกู ? ลกูอยากกนิอะไร ? อรอ่ยมัย้ลกู ? แลว้ลกูล่ะ  เคย
ถามพ่อแมห่รอืเปล่า มแีต่พ่อแมเ่ท่านัน้ทีค่อยเฝ้าถามเราดว้ยความเป็นห่วงเป็นใย 
 *-ลกูหลายคน ขณะทีพ่่อแมย่งัมชีวีติอยู ่ ไมเ่คยเลยทีจ่ะรกัษาน ้าใจท่าน ไมเ่คยทีจ่ะ
เลีย้งน ้าใจท่าน ท าใหท้่านสบายใจบา้ง ท่านไดเ้รามาเป็นลกู ท่านดใีจ แต่ลกูบางคนกลบัท าให้
ท่านเสยีใจ แมห่ลายคนสุดทีจ่ะระทมขมขืน่ แมต่อ้งหนัหน้าเขา้ขา้งฝา แอบรอ้งไห ้ลกูไมรู่ค้วาม
ทุกขข์องพ่อแม ่เอาแต่สนุกสนาน บางคนเชื่อเพื่อนมากว่าเชื่อแม ่รกัเพื่อนยิง่กว่าแมข่องตนเสยี
อกีเพื่อนบอกอะไรท าตามแต่พอพ่อแมบ่อกอะไรกไ็มเ่ชื่อฟังหา้มกห็ยดุ ดือ้ร ัน้แขง็ขอ้กบัพ่อแม ่ฯ 
 *-แมว้่าแมจ่ะไดร้บัความทุกขท์รมานจากลกูเพยีงใด แมก่ย็งัรกั แมบ้างครัง้ มใีครมา
บอกว่าลกูของแมช่ัว่ชา้ ลกูของแมเ่ลว แมก่จ็ะไมเ่ชื่อ แมจ่ะนึกในใจว่า ลกูของฉนัไมเ่ป็นอยา่ง
นัน้ ลกูของฉนัไมเ่ป็นอยา่งนี้ ลกูของฉนัเป็นคนด ี
 *-ดชีัว่กล็กูลกูผดิถูกกเ็ลอืด จะเฉือนจะเชอืด มนักเ็ลอืดของฉนั ฯ 
 *-แมห่ลายคนโชครา้ย เลีย้งลกูโตแลว้กลบัถูกลกูทอดทิง้ เอาแมไ่ปปล่อยอยูต่าม
บา้นพกัคนชรา ปล่อยใหอ้ยูอ่ยา่งอา้งวา้งขาดคนเหลยีวแล พ่อแมส่ามารถเลีย้งดลูกูเป็นสบิคน
ได ้แต่ลกูหลายคนกลบัไมส่ามารถเลีย้งพ่อแมค่นเดยีวได ้ฯ 
 *-เรารูอ้ยูแ่ก่ใจว่า พ่อแมท่่านรกัเรา มพีระคุณต่อเรามาก ท าไม บางคนจงึท าใหท้่าน
หนกัอกหนกัใจ พยายามไดไ้หม พยายามรกัษาน ้าใจของท่านทัง้สอง พยายามท าใหท้่านสบาย
ใจก่อนทีเ่ราจะไมม่โีอกาสไดท้ าเมือ่ท่านล่วงลบัไปแลว้ เราจะหมดโอกาสท าดต่ีอท่าน เหมอืน
หลายคนทีห่มดโอกาส ฯ 
 *-ใหข้องขวญัแก่ท่านบัแต่วนัน้ี ดว้ยการท าดต่ีอแม ่ก่อนแก่เฒา่ ใหท้่านไดป้ระจกัษ์
ในรกัเรา ดกีว่าเฝ้าท าบุญใหเ้มือ่วายชนม ์ฯ 
 *-จดัหอ้งนอนใหท้่านบา้ง ตอนท่านยงัมชีวีติอยา่ แมเ้พยีงแค่ครัง้เดยีว ยงัดกีว่าจดั
โลงศพใหญ่โตใหท้่าน เมือ่สิน้ชวีติฯ 
 *-มอบดอกไมส้กัดอกใหท้่านตอนมชีวีติอยู ่มคี่ามากกว่าจดัพวงหรดีหลายรอ้ยพวง 
ไปวางขา้งโลงศพท่าน ฯ 
 *-น ้าเยน็ ๆ ตกัใหท้่านดื่มบา้ง ตกัอาหารสกัซอ้น ตกัขา้วสกัจานใหท้่านยงัมี
ความหมายกว่าจดัอาหารอนัประณตีไปวางบนโต๊ะขา้งโลงศพท่านฯ 
 *-ลกูคนใดกระท ากรรมกบัแม ่สุดเลยแท ้ชัว่ชา้สิน้ราศ ีลกูด่าแม ่ตแีม ่ลกูกาล ีลกูไม่
ดที ามารดา น ้าตารนิฯ 
 *-น ้าตาแมร่นิไหล เมือ่ลกูรา้ย น ้าตามแม ่เป็นสาย เมือ่ลกูหมิน่ น ้าตาแม ่หลงัลงรด
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แผ่นดนิ เมือ่ไดย้นิ ลกูเสเพล เนรคุณฯ 
 *-ลกูเอ๋ย รูไ้หม ยายคนนัน้ ถงึงกงนั งุม่งา่มตามประสา ถงึยากจน เขญ็ใจ วยัชรา 
เขากเ็ป็นมารดาของบางคนฯ 
 ยามแก่เฒา่หวงัเจา้เฝ้ารบัใช ้ ยามป่วยไขห้วงัเจา้เฝ้ารกัษา 
 ยามเมือ่ถงึวนัตายวายชวีา  หวงัใหเ้จา้ เฝ้าปิดตาคราสิน้ใจ ฯ 
 ศษิยร์กัทัง้หลายเธอลองนึกภาพตอนน้ีสวิ่า แมข่องเธอก าลงัท าอะไรพ่อของเธอก าลงั
ท าอะไรกร าแดดตากลมงว่นอยูก่บังานแต่ละวนั ๆ ถา้ดว้ยปากทอ้งของท่านคงไมทุ่่มเทถงึขนาด
นี้ แต่ท าไมแ่มต่อ้งทุ่มเท พ่อตอ้งทุ่มเทบางวนัอาหารแมต่อ้งอดตอนเชา้ไปทานเอาตอนเทีย่ง ใจ
หวงัว่าจะเกบ็กอ้นนัน้ไวใ้หก้บัลกูของแมย่ิง่วนัน้ีเธอมาอยูท่ี ่2 คนื 3 วนั ดว้ยใจของแมแ่ลว้ยิง่
กว่าอยูบ่นสายดา้ย เพราะมองดตูะวนัคลอ้ยแต่ละวนันัน้เหมอืนกบัเรง่ว่าวนักลบับา้นของลกูนัน้
ใกลจ้ะถงึแลว้บางทวีนัน้ีแมจ่ะตอ้งรบีกลบัมาจากทีท่ างานมาเตรยีมอาหารไวค้อยตอ้นรบัลกู นัง่
ตัง้ตาคอยมองประตูทีล่กูผ่านช าเลอืงชะเงอ้มอง พอเหน็กายของเธอเดนิเขา้บา้นเท่านัน้แหละแม่
ของเธอปลืม้ใจอิม่ใจลกูรกัวนัเวลาของเราเพิม่ขึน้คณูความรูส้กึทีถู่กตอ้งใหก้บัเรามากขึน้หรอืว่า 
เป็นวนัทีล่บเลอืนแมแ้ต่บุญคุณของพ่อและแมเ่รากย็งัไมรู่จ้กั ขอใหทุ้กคนนัง่ตวัตรง ๆ แลว้เราก็
มารว่มกนัระลกึถงึคนทีเ่ราไดอ้าศยัเกดิอาศยัอยูอ่าศยัเหงือ่ไคลของท่านเพื่อชวีติทีด่ใีนวนัน้ี 
ขอใหทุ้กคนรว่มกนัระลกึออ้มกอดของพ่อแมท่ีม่ใีหเ้พื่อลกูออ้มอกนี้มไีวเ้พื่อเธอโดยเฉพาะ  ทุก
คนมองใหเ้หน็ภาพของคุณพ่อก าลงัท าอะไรอยู ่ภาพของคุณแมก่ าลงัท าอะไรอยูท่ีต่อ้งเลีย่งภยั
แต่ละวนัท าเพื่อใครคนเดยีวเท่านัน้ทีท่ าเพื่อเธออยา่งบอกไมม่เีบื่อหน่าย  เธอจะดือ้เธอจะชนแต่
แมข่องเธอจะตอ้งอยูเ่คยีงคู่เธอเรามาฟังเพื่อนของเธอสกัคนว่าคดิถงึพ่อแมอ่ยา่บอกไรแมอ่ยา่ง
กบั (ขอเชญิคนทีห่นึ่ง) ถงึแมว้่าพ่อแมไ่มไ้ดม้าอยูต่รงน้ีแต่พระอาจารยเ์ชื่อว่า เพื่อความบรสิุทธิ ์
จรงิใจจากลกูน้อยจะกลายเป็นกระแสแห่งความอิม่ใจของคุณพ่อคุณแม ่ทุกคนตัง้ใจฟังใหด้ ี
 เหงือ่ของพ่อแมล่ะหยาดสาดเพื่อลกู  เพื่อหวงัปลกูอนาคตอนัสดใส 
 ลกูรูคุ้ณบุญส่งผลอ าไพ   เศรา้ตรอมใจในเมือ่ลกูถูกมลทนิ 
 (คนที ่2) ถงึแมว้่าคุณพ่อคุณแมไ่มไ่ดม้าอยูต่รงน้ีกจ็รงิแต่เสยีงทีเ่ธอเปล่งออกมานัน้
อยา่งน้อยสายลมคงลมคลเป็นพยานว่าลกูของแมข่องพ่อคดิอยา่งไร 
 แม ่แม ่แม ่ค านี้มคีวามหมาย 
 มพีระคุณมากมายหลายสถาน 
 แมเ่ป็นหลายสิง่หลายประการ 
 เป็นธนาคารเป็นพระพรหมเป็นรม่ไทร 
 (ส่วนคุณพ่อกม็กัจะบอกกบัลกูว่า) 
 ลกูเอ๋ย ถงึพ่อจนทนไดไ้มทุ่กขห์นกั 
 เท่าลกูรกัประพฤตตินเป็นคนชัว่ 
 ลกูกีค่นทนเลีย้งไดไ้มห่มองมวั 
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 ไมช่อกช ้าเท่าลกูตวัชัว่ระย า 
 พระอาจารยเ์ชื่อเหลอืเกนิว่า  ถา้พ่อแมข่องเธอมาไดย้นิ  แมท้่านจะเหนื่อยเพยีงใด  
ก าลงัใจทีล่กูใหน้ัน้ท่านทัง้ 2 หายเหนื่อยฉะนัน้พ่อแมย่อมเหนื่อยยอมหนกักเ็พื่อลกูของตน
เพราะท่านเป็นผูท้ีม่หีวัใจปักรกัอยูก่บัลกูอยา่งไมม่วีนัเสื่อมคลาย  แลว้ขอใหพ้วกเธอลอง
พจิารณาดวู่ามใีครในโลกนี้ทีค่ดิจะรกัเราทีจ่รงิใจกบัเรา  เราไปนอนอาศยัอยูท่ีบ่า้นใครไดเ้ป็น
เดอืน เราขอเงนิไดทุ้กวนัขาดเสือ้ผา้ขอไดอ้ยา่งไมอ่ายเราขาดอะไรกข็อไดอ้ยา่งลกูกบัพ่อกบัแม ่ 
มกีีค่นทีร่กัเราและจรงิใจต่อเราจรงิ  ขอใหเ้ธอนัง่ตวัตรงสงบใจใหก้บัพ่อแมซ่กัหนึ่งนาท ี หลบัตา
ลงเบา ๆ แลว้ทบทวนดสูวิ่า ตัง้แต่เราถอืก าเนิดเกดิจากท่านจนถงึวนัน้ี  คนที ่2 คนที ่3  
นอกจาก 2 ท่านน้ีมใีครบา้งทีร่กัเรา  และทุ่มเทใหช้วีติกบัเราอยา่งไมเ่หน็แก่ความเหน็ดเหนื่อย
และไมค่อยทีจ่ะทว้งนี้ทว้งสนิทีเ่ราทุกคนไดร้บัความเมตตาจากท่าน  ขอใหเ้ธอทุกคนรวมพลงั
คดิดสูวิ่าใครในโลกนี้ทีร่กัเราทุ่มเทมใีจใหก้บัเรา  ยอมเหนื่อย  ยอมหวิเพื่อใหค้นอื่นอิม่  ยอม
เหนื่อยเพื่อใหค้นอื่นสบายยอมจนเพื่อใหค้นอื่นมใีช ้ ใครในโลกนี้ถา้เกดิความส านึกไดว้่าคอื  
พ่อแมข่องเราจรงิ ๆ แลว้เคยท าอะไรทีท่ าใหพ้่อแมห่นกัใจขอเอาครทูีน่ัง่ต่อหน้านี้  ใครอยากจะ
กราบพ่อแมใ่นขณะน้ีใหถ้อืว่าครทูีอ่ยูต่่อหน้าเธอในขณะน้ีกค็อืพ่อแม ่
 วนัน้ีเป็นวนัเริม่ชวีติกนัใหม ่ คนทีเ่ราควรจะถนอมน ้าใจคอืพ่อแมค่รบูาอาจารยเ์รา
จะตอ้งถนอมไวสุ้ดชวีติ  ชวีติของเรามสีกักีค่นทีร่กัเราถะนุถนอมเราวนัหน่ึงเธอจะรูไ้ดว้่าชวีติ
ของคนเรานัน้ขาดคนทีม่คีวามจรงิใจต่อเราไมไ่ด ้ จะเป็นคุณครคูุณพ่อคุณแมท่ีท่่านมแีต่ความ
จรงิใจทุ่มเทใหเ้ราทุกอยา่งหวงัอยา่งเดยีวอยากใหล้กูรกัองตนเจรญิกา้วหน้าดว้ยความรูแ้ละ
ความด ี วนัไหน ๆ ทีม่เีพื่อความเจรญิกา้วหน้าของชวีติคงไมพ่เิศษเท่ากบัวนัทีเ่ราส านึก  ขอให้
เราจงส านึกอยา่ไดใ้ชช้วีติทีผ่ดิพลาดเพราะชวีติทีผ่ดิพลาดนัน้มนัเจบ็ปวดและทุกขท์รมานคุณ
พ่อเราเหนื่อยคุณแมเ่ราหนกัใครจะช่วยลดภาระนัน้ไดน้อกจากพวกเราทีเ่ป็นลกู ฯ  
____________________________ 
1 สริวิฒัน์ ไกรสนิธุ.์ (2554: 84 – 87). คู่มือวิทยากรโครงการอ่ิมบญุ 999 วดัฯ. มปพ. 
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   เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 11.3 
 

   เรื่อง พิธีอธิษฐานจิตเพ่ือชีวิตใหม่  2 

  ตวัอย่างบทกลอน 
 บทกลอน 
 “อนัว่าห่วงใดใดในโลกหลา้ 
 จะเกนิกว่าห่วงลกูนัน้หาไม ่
 ถงึแมร้กัห่วงหวงสกัปานใด 
 กเ็ตม็ใจมอบใหอ้ยูก่บัครเูอย” 
 บทกลอน 
 “วนัเกดิลกูเกอืบคลา้ยวนัตายแม ่
 เจบ็ทอ้งแทเ้ท่าไรกไ็มบ่่น  
 กว่าอุม้ทอ้งกว่าจะรอดคลอดเป็นคน 
 เตบิโตจนบดันี้นี่เพราะใคร” 
 บทกลอน 
 “ถงึพ่อจน แมจ่น ทนได ้ไมทุ่กขห์นกั 
 เท่าลกูรกัประพฤตตินเป็นคนชัว่ 
 ลกูกีค่นทนเลีย้งไดไ้มห่มองมวั 
 ไมช่อกช ้าเท่าลกูตวัชัว่ระย า” 
 (ทุกขข์องพ่อแม ่3 อยา่ง ไมม่ลีกู, ลกูตาย, ลกูชัว่)  
 
                     กิจกรรมขอขมาคณะพระวิทยากรและพิธีปิดรบัเกียรติบตัร 3 

 วิธีการด าเนินการ 
 คณะพระวทิยากรและคณะคร ู น าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมด  เดนิเขา้สู่ประชุม 
โดยความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  ดว้ยความสงบ  กายวาจา  และตัง้ใจในการปฏบิตักิจิกรรมตาม
หลกัปฏบิตัสินัถาร  ดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี  1 
 1. จดัเตรยีมสถานทีร่ปูแบบเหมอืนตอนพธิเีปิด  (ดงัภาพประกอบแผนผงั)  พรอ้ม
เตรยีมอุปกรณ์ในการท าพธิขีอมาคณะพระวทิยากร  และเกยีรตบิตัร  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้
นัง่ตามล าดบัเลขทีเ่กยีรตบิตัร 
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 2. คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกล่าวน าค าขอขมา (เอกสารประกอบ
กจิกรรม) 
 3. พระพธิกีรทีเ่ป็นพธิกีรชีแ้จงให ้ค าแนะน านกัเรยีนในเรือ่ง ต่อไปนี้ 
  1.การเขา้สู่สถานทีป่ระชุม (ศาลาเอนกประสงค)์จดัระเบยีบเขา้นัง่บนอาสนะทีป่ไูว ้
  2.การการท าความเคารพบุคคล และสถานที ่
  3.การนัง่ (ผูช้ายนัง่ท าเทพบุตร, ผูห้ญงินัง่ท าเทพธดิา) 
  4.การกราบ (โดยการกราบพระแบบเบญจางคประดษิฐ)์  อญัชล ี พนมมอื วนัทา 
ยกขึน้ 
 ขัน้ตอนท่ี 2 
 เมือ่ถงึเวลา และความพรอ้ม พระพธิกีรนิมนตค์ณะพระวทิยากร  แลว้กราบ
อาราธนาประธานฝ่ายสงฆข์ึน้สู่อาสนะพธิเีพื่อมอบเกยีรตพิรอ้มทัง้ใหโ้อวาทขอ้คดิแลว้ปิด
โครงการครัง้นี้  ตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกล่าวน าค าขอขมาต่อหน้าคณะสงฆ ์ ดว้ยความ
ศรทัธาเลื่อมใส  ถวายพานธปูเทยีนแพ  แก่ประธานฝ่ายสงฆ ์(หญงิ) และ (ชาย)  ถวายพานธปู
เทยีนแพแก่ตวัแทนพระวทิยากร (ดงัภาพประกอบ)  เมือ่เสรจ็พธิแีลว้กลบัไปนัง่ทีเ่ดมิ  
 ขัน้ตอนท่ี  3 
 พระพธิกีรเจรญิพรเชญิ  ประธานฝ่ายฆราวาสจดุธปูเทยีนบชูาพระรตันตรยั  พรอ้ม
กล่าวถวายผลรายงานการฝึกอบรมในครัง้นี้ 
 ขัน้ตอนท่ี  4 
 ด าเนินการเขา้รบัเกยีรต ิ และรบัฟังโอวาทขอ้คดิธรรมะจากประธานฝ่ายสงฆ ์ พอ
สงัเขปดว้ยความศรทัธาเลื่อมใส 
 ขัน้ตอนท่ี  5 
 พระพธิกีรเป็นตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกล่าวขอบคุณ  ประธานฝายสงฆ ์ และ
อนุโมทนาในคุณงามความดขีองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  ใหร้กัษาความดไีว ้เหมอืนเกลอืรกัษา
ความเคม็  และเดนิทางกลบับา้นโดยสวสัดภิาพ (เน้นเมือ่กลบัไปถงึบา้นใหไ้ปกราบผูท้ีม่ ี
พระคุณ เช่น พ่อแม ่เป็นตน้  โดยกล่าวว่า  สิง่ทีส่งูทีสุ่ดของเราคอื ศรีษะ  สิง่ทีต่ ่าทีสุ่ดของพ่อ
แมค่อื  เทา้  ฉะนัน้เราควรกราบทีเ่ทา้หรอืบนตกั) 

 แผเ่มตตา  ตอนนัง่สมาธิ  4 
 (เริม่เปิดเพลงบรรเลงเบา ๆ ) หายใจเขา้ว่า พุทธ  หายใจออกว่า โธ  ขอใหล้กู ๆ 
พุทธบุตรทุกคนนึกว่าดอกมะลบิานอยูป่ลายจมกูของเรา  ขาวบรสิุทธิ ์ มกีลิน่หอมของดอกมะลิ
ผ่านเขา้ไปในจมกูเยน็  สดชื่น 
 และขอใหล้กู ๆ พุทธบุตรทุกคนนึกว่ามแีสงสว่างอยูข่า้งหน้าของเรา 
 น าแสงสว่างมายงับรเิวณหน้าผากของเรา  หน้าผากของเรานัน้เตม็ไปดว้ยแสงสว่าง
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เมือ่แสงสว่างอยูท่ีไ่หนความมดื  กอ็ยูไ่มไ่ด ้ เราจะคดิแต่สิง่ทีด่ ีๆ คดิในสิง่ทีม่ปีระโยชน์คดิถงึ
ผูอ้ื่นอยูเ่สมอ  คดิดว้ยความรกัและความเมตตา  น าแสงสว่างมาทีห่วัใจของเรา  หวัใจของเรา
นัน้เตม็ไปดว้ยแสงสว่าง  หวัใจของเราเปรยีบเหมอืนดอกบวั  เมือ่ดอกบวัรบัแสงสว่างดอกบวัก็
จะบานออกเหนือน ้า เปรยีบเหมอืนหวัใจของเราจะขาวสะอาดบรสิุทธิเ์บกิบานอยูต่ลอดเวลา  
แลว้จะเตม็ไปดว้ยความรกัและความเมตตา 
 น าแสงสว่างมาไวท้ีแ่ขนทัง้สองขา้งของเรา  แขนทัง้สองขา้งของเรานัน้เตม็ไปดว้ย
แสงสว่าง  เราจะค่อยรบัใหช้่วยเหลอืผูอ้ื่นอยูเ่สมอ  จะน าความรูท้ีด่มีปีระโยชน์  ภายใตก้าร
กระท าของเรานัน้  จะเตม็ไปดว้ยความรกัและความเมตตา 
 น าแสงสว่างมาทีข่าและเทา้ทัง้สองขา้งของเรา  ขาและเทา้ทัง้สองขา้งของเรานัน้เตม็
ไปดว้ยแสงสว่าง  เราจะเดนิไปในทางทีด่ทีีถู่กตอ้ง  เราจะกา้วเทา้ไปอยา่งมปีระโยชน์และยงั
ประโยชน์ใหก้บัทุก ๆ คน ทุก ๆ ยา่งกา้วของเรานัน้เตม็ไปดว้ยความรกัและความเมตตา 
 ขอใหเ้ราน าแสงสว่างมาทีป่ากของเรา  ปากของเรานัน้เตม็ไปดว้ยแสงสว่าง เราจะ
พดูแต่สิง่ทีด่ ีๆ มคีวามไพเราะอ่อนหวาน  เราจะอ่อนน้อมถ่อมตนและทุก ๆ ค าพดูของเรานัน้จะ
เตม็ไปดว้ยความรกัและความเมตตา 
 น าแสงสว่างมาทีต่าทัง้สองขา้งของเรา  ตาทัง้สองขา้งของเรานัน้เตม็ไปดว้ยแสง
สว่างเราจะมองแต่สิง่ทีม่ปีระโยชน์  มองผูอ้ื่นดว้ยความรกัและความเมตตา  เราจะมองโลกในแง่
ดเีสมอ 
 น าแสงสว่างมาทีห่ทู ัง้สองขา้งของเรา  หทูัง้สองขา้งของเรานัน้เตม็ไปดว้ยแสงสว่าง
เราจะฟังแต่สิง่ทีด่ ีๆ มปีระโยชน์  รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นอยูเ่สมอ  ฟังดว้ยความรกัและ
ความเมตตา 
 น าแสงสว่างของเรามาไวท้ีห่วัใจ  แลว้น าไปใหคุ้ณพ่อ  คุณแม ่ ทีใ่หก้ าเนิดเรามา  
ขอใหท้่านทัง้สองจงมแีต่ความสุข  พน้จากความทุกข ์ทุกประการ 
 กระจายแสงสว่างนัน้ออกไปเป็นดวงเลก็ดวงน้อย  แลว้มอบใหก้บั และครบูาอาจารย์
ทุกท่าน  ทีใ่หว้ชิาความรูแ้ก่เรามา  พระมหากษตัรยิท์ุก ๆ พระองค ์โดยมพีระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วั,  พระราชนิี เป็นตน้  ขอใหท้่านเหล่านัน้  จงเตม็ไปดว้ย ความสุข  พน้จากความทุกข ์ 
ทุกประการ 
 กระจายแสงสว่างนัน้  ออกไป มอบใหก้บั ญาตพิีน้่อง ปู่  ยา่ ตา ยาย เพื่อน ๆ สิง่ทีม่ ี
ชวีติทุก ๆ ชวีติ  ทีอ่ยูบ่นโลกนี้  ขอใหพ้วกเขาเหล่านัน้ จงเตม็ไปดว้ยความรกัและความเมตตา 
ซึง่กนัและกนั  
 กระจายแสงสว่างออกไปใหก้บัทุก ๆ คนในโลก  จะอาศยัอยูร่ว่มกนั  ภายใตโ้ลกใบ
นี้ดว้ยความรกัและความเมตตา ซึง่กนัและกนั 
 เราจะอยูก่บัแสงสว่าง ๆ ดวงนี้ แสงสว่าง ๆ ดวงนี้ จะอยูก่บัเรา 
 เราจะอยูก่บัแสงสว่าง ๆ ดวงนี้ แสงสว่าง ๆ ดวงนี้ จะอยูก่บัเรา 
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 เราจะอยูก่บัแสงสว่าง ๆ ดวงนี้ แสงสว่าง ๆ ดวงนี้ จะอยูก่บัเรา 
 บดันัน้เราจะเกบ็และรกัษา แสงสว่าง ดวงนี้ใหอ้ยูก่บัเรา  ตลอดทัง้วนัและกต็ลอดไป 
ขอใหล้กู ๆ พุทธบุตรทุกคนค่อย ๆ ลมืตา....ฯ 
 สรปุ 
 ขอใหล้กู ๆ จงเกบ็รกัษาแสงสว่างดวงนี้ไว ้เพื่อส่องแสงน าทางชวีติใหป้ระสพแต่
ความสุข ความเจรญิต่อไปในอนาคต.....ฯลฯ 
_________________________________ 
2 สริวิฒัน์ ไกรสนิธุ.์ (2554: 89 – 90). คู่มือวิทยากรโครงการอ่ิมบญุ 999 วดัฯ. มปพ. 
3 สมเกยีรต ิธรรมตา. (2555: 240-245). การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่าคณุธรรม  
 จริยธรรมส าหรบันักเรียน ส านักปฏิบติัธรรมประจ าจงัหวดัเชียงรายแห่งท่ี 1.  
 วทิยานิพนธค์รศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาหลกัสตูรและการสอนมหาวทิยาลยัราชภฏั  
 เชยีงราย.  
4 พระมหาสริชิยั เสรไีตรรตัน์. (2549: 237).การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมค่ายคณุธรรม  
 จริยธรรมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 อ าเภอเสาให้ จงัหวดัสระบรุี.  วทิยานิพนธค์รศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร 
 และการสอน มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตร.ี  
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ค าถามประจ าแผนท่ี 11 
ช่ือ......................................................เลขท่ี.....................................  
1.นักเรียนได้อะไร จากการอบรมตามโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมบ้าง  
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.นักเรียนประทบัใจในการร่วมกิจกรรมการอบรมตามโครงการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมบ้าง 
ตอบ...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
 

เฉยค าตอบ 
1.นักเรียนได้อะไร จากการอบรมตามโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมบ้าง  
 ตอบ  ค าตอบอยู่ในดลุพินิจของนักเรียน  
 
2.นักเรียนประทบัใจในการร่วมกิจกรรมการอบรมตามโครงการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมบ้าง 
ตอบ  ค าตอบอยู่ในดลุพินิจของนักเรียน 
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ส่ือการสอน เพลงประกอบการอบรมเกมสท่ี์ใช้ในการอบรม 

 เร่ือง  เพลงและกิจกรรมประกอบท่าทาง 
             เพลงดัง่ดอกไม้บาน 
ค ารอ้ง / ท านอง : เสถยีรธรรมสถาน 

 ลมหายใจเขา้  ลมหายใจออก 
 ดัง่ดอกไมบ้าน  ภผูาใหญ่กวา้ง 
 ดัง่สายน ้าฉ ่าเยน็  ดัง่นภากาศ 
 อนับางเบา....(ซ ้า) 
             เพลงนัง่สมาธิ 
ค ารอ้ง / ท านอง : พระครอุูดมธรรมวาท ี
 นัง่ขดัสมาธ ิ           ขาขวาทบัขาซา้ย   มอืขวาหงาย           ทบัมอืซา้ยวางลง 
 หลบัตาแลว้           ตัง้จติใจใหม้ัน่คง    นัง่นิ่งตรง           สตจิบันบัลมหายใจ 
 ลมหายใจเขา้ รูเ้ท่าตามทนั    ลามหายใจออกนัน้ รูเ้อาเท่าทว ี
 ลมหายใจสัน้  รูก้ าหนดใหพ้อด ี   ลมหายใจยาวนี้ ช่วยชวีสีงบจรงิ  

                                     กิจกรรมประกอบท่าทาง  “บ้านเกิดเมืองนอน”  
 
 ค ารอ้ง / ท านอง : คู่มอืพระพระวทิยากรค่ายพุทธบุตรวดัประยรูฯ 
 จะอยูแ่ดนใด   ไมเ่หมอืนอยูบ่า้นเรา 
 จะสุขจะโศกเศรา้  บา้นเรานัน้กส็บาย 
 ถงึบา้นไมโ่ตนกั  ความรกัไมเ่สื่อมคลาย 
 ขออยูแ่ละขาตาย  ทีบ่า้นเกดิเมอืงนอน  
 
                                       กิจกรรมประกอบท่าทาง “แตงโม”  
 
 แตงโมผลใหญ่ ๆ  เกดิขึน้ได ้ จากเมด็แตงเลก็ๆ 
 เมด็แตงเลก็ ๆ  เกดิขึน้ได ้ จากแตงโมผลใหญ่ ๆ 
 จ าไวน้ะพวกเดก็ ๆ  เมด็แตงเลก็ๆ  เกดิจากแตงโมผลใหญ่ๆ  
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                                    กิจกรรมประกอบท่าทาง  “เพ่ือนจา๋” 
 เพื่อนจา๋เพื่อนจา๋  โกรธหรอืไรไมย่ิม้เลย 
 ขอโทษเถดิเพื่อนเอ๋ย  เราเคยเล่นดว้ยกนั 
 พลัง้ไปอภยัโดยพลนั  ยกโทษใหฉ้นัเถดิเพื่อนเอย  

                               เกมสนั์นทนาการสอดแทรกคณุธรรม 
                                             เกมดอกไม้คณุธรรม 
อปุกรณ์ 
 นกหวดี / รายชื่อเดก็นกัเรยีนทีค่ดัเลอืกมา / ดอกไม ้
วิธีการเล่น 
 1. ทกัทายเดก็น้อยนกัเรยีนเพื่อสรา้งความคุน้เคย 
 2. บอกลกัษณะของดอกไม ้4 อยา่ง 
 3. จบัฉลากเลอืกรายชื่อเดก็ทีไ่ดค้ดัมา 1 รายชื่อ  เพื่อใหเ้ดก็ออกมารว่มกจิกรรม 
 4. ใหแ้นะน าตวัเองและบอกวธิกีารรบัของจากพระสงฆก่์อนทีจ่ะรบั 
 5. มอบดอกไมใ้หก้บัเดก็และใหจ้บัฉลากเพื่อมอบดอกไมใ้หก้บัคนทีไ่ดจ้บัฉลาก
ขึน้มา 
 6. ใหแ้นะน าตวัเองและรบัมอบดอกไมใ้หแ้ก่กนั 
 7. ใหแ้สดงกจิกรรมรอ้งเพลงหลงัจากรบัมอบดอกไมเ้สรจ็แลว้  
สรปุกจิกรรมดอกไมคุ้ณธรรม 
 ลกัษณะของดอกไม ้4 อยา่ง 
 1. ดอกสวยแต่ไมห่อม  เหมอืนคนทีน่่าตาดแีต่นิสยัไมด่ ี
 2. ดอกไมส้วยแต่มกีลิน่หอม  เหมอืนคนตาไมด่แีต่มนีิสยัทีด่ ี
 3. ดอกทัง้สวยและหอม  เหมอืนคนทีน่่าตาดแีละนิสยัทีด่ ี
 4. ดอกไมส่วยและไมห่อม  เหมอืนคนทีห่น้าตาไมด่แีละนิสยักไ็มด่ ี
สรปุกจิกรรม 
 1. สอนใหม้คีวามซื่อสตัย ์
 2. ฝึกหดัใหรู้ค้วามกลา้หาญ/กลา้แสดงออก 
 3. ฝึกใหรู้จ้กัมไีหวพรบิปฏญิาณ 
 4. เพื่อใหรู้จ้กัรกัษาวฒันธรรมไทย  
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                                                 เกมส่ือความหมาย 
อปุกรณ์ 
 1. กจิกรรม 1 คน  โดยมกีารซกัซอ้มท่าทางไวล้่วงหน้า / นกหวดี 
วิธีเล่น 
  1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นกลุ่มๆละ 5-6 คน 
  2. จดัแถวหน้ากระดาน  และหนัหน้าไปทางเดยีวกนั 
  3. เล่นคนแรก  หนัหน้าไปทางผูน้ ากจิกรรม  แลว้ดโูดยการสงัเกตและจดจ าว่าผู้
ทีท่ าท่าทางนัน้ท าอะไร แลว้น าไปถ่ายทอดใหผู้ร้วมทมีไดท้ราบตาทีไ่ด ้  
  4. เล่นคนแรก เคาะหลงัผูเ้ล่นคนถดัไป  แลว้เริม่แสดงท่าทางทีไ่ดเ้หน็มา และผู้
เล่นคนถดัไปกท็ าในลกัษณะเดยีวกนั จนถงึคนสดทา้ย 
  5. ผูเ้ล่นคนสุดทา้ย จะตอ้งเป็นคนทายว่า ท่าทางทีเ่ขาท ามาทัง้หมดนัน้เขาท า
อะไร 
กติกา 
 1. หา้มพดู  ทัง้ผูร้ว่มกจิกรรมและผูช้ม (รูแ้ลว้จะไมบ่อก) 
 2. หา้มผูเ้ล่นทุกคนช าเลยีงหรอืมองไปขา้งหลงั  จนกว่าจะไดร้บัสญัญาณเคาะ
หลงัจากผูเ้ล่นดว้ยกนั 
สรปุคณุธรรม....ฝึกใหรู้จ้กัสงัเกต  จดจ าน าไปถ่ายทอด 

     เกมส ์ นักเรียนท าตาม 
อปุกรณ์ 
 นกหวดี / ขอ้ความทีจ่ะสัง่  

กติกา 
 - ถา้พดูประโยคใดมคี าว่า “นกัเรยีน” ใหท้ าตาม 
 - ถา้พดูประโยคใดไมม่คี าว่า “นกัเรยีน” หา้มไมใ่หท้ าตาม 
 - ถา้ใครท าผดิตอ้งนัง่ลงทนัททีนัใด  หยดุเล่นเกมสน์ัง่ลง  

วิธีการเล่น 
 - ตกลงกตกิาใหช้ดัเจนกบัผูเ้ล่นโดยย า้กตกิา 2-3 รอบเพื่อชดัเจนและเพื่อกระตุน้
ความตื่นตวัของผูเ้ล่น 
 - เริม่ทดสอบสกัรอบก่อน  แลว้จงึเล่นจรงิๆ (ถา้ผดิเยอะเรว็ไป ใหโ้อกาสเล่นใหม่
หมดกไ็ดต้ามเวลาทีพ่อม)ี 
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 - เล่นเขง่ขนัเป็นกลุ่มกไ็ด ้ เหลอืพอสมควรหรอืหมดเวลา แลว้จงึสรปุคุณธรรมโดย
ใหน้ัง่ลงหรอืใหน้ัง่อยูใ่นอาการอนัสงบเพื่อฟังบทสรปุ 

คณุธรรมท่ีได้จากเกมสน้ี์ 
 - ฝึกการรบัรู ้ ความคล่องตวั  ความรอบคอบ  โดยใชส้ต ิ ความระลกึได ้ และ
สมัปชญัญะ ความรูส้กึตวัเป็นหลกั 
 - สจัจะ  ความซื่อสตัย ์ ไมค่ดโกงไมข่ีโ้กง  เมือ่ผดิตอ้งนัง่ลง  ไมต่อ้งใหค้นอื่นชีบ้อก
กลา้รบัผดิ เมือ่ผดิ 
 - การรูจ้กักตกิา  และรูจ้กัการรบัฟังค าสัง่ใหด้ก่ีอนทีจ่ะลงมอืปฏบิตัิ  

 
     เกมสด์อกบวัหบุ 
อปุกรณ์ 
 นิทานเรือ่งดอกบวั  
วิธีการเล่น 
 1. ใหผู้เ้ล่นนัง่เป็นวงกลมใหใ้กลก้นั / ผูเ้ล่นยกมอืซา้ยขึน้วางทีห่น้าตกัของตนเอง ฝ่า
มอืแบบหงายมอื 
 2. ยกมอืขวาขึน้ทุกนิ้วก ายกเวน้น้ิวชีใ้หน้ าไปจิม้ลงบนฝ่ามอืซา้ย ของคนทีน่ัง่ใกล้ๆ
กนั 
 3. ฟังนิทานเมือ่ไดย้นิค าว่า “ดอกบวัหุบ”  ใหทุ้กคน พยายามดงึนิ้วมอื ขวาของตน
ออกจากฝ่ามอืซา้ย แลว้พยายามก าน้ิวขาวของอกีคน 

คณุธรรมท่ีได้จากเกมสน้ี์ 
 ฝึกสตสิมัปชญัญะในขณะท า พดู คดิ / ฝึกความว่องไวความรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละ
ฝึกความเป็นผูม้รีะเบยีบวนิยัทีด่ี 

   ตวัอย่างนิทานประกอบเกมสด์อกบวัตมู 
 ยงัมสีระน้อยในป่าใหญ่อยูแ่ห่งหนึ่ง ซึง่มสีมีองแลว้ใคร ๆ กร็ูไ้ดท้นัทวี่าคอืมดีอกบวั
มากมายหลายสงีดงามและมลีกัษณะต่างๆ มทีัง้บวับาน บวัเหีย่ว บวัสด และบวัตูม ตอกบวัเวลา
มนับาน จะดงูามมากชเูกสรไสว  เพื่อล่อใจแมลงดนีกัแล 
 พอถงึตอนสายหน่อย  แสงอาทติยส์าดส่องมา ท าใหด้อกบวัดใีจกนัใหญ่  รบีบาน
สะพรัง่ใหญ่เลย  และแลว้สิง่หนึ่งทีไ่มไ่ดร้บัเชญิกด็งักระหึม่มาแต่ไกล  ไมส่ามารถมองดว้ยกลอ้ง
จลุทศัน์เหน็ไดต้อ้งใชต้าเปล่ามองจงึจะรูไ้ดท้นัทวี่า  ผึง้สาวสวยก าลงัเกาะเลย  บนิมาเทีย่วชม
ความงามของดอกบวั บนิวนไปวนมา  ตอมดอกบวัน่าสุขใจจรงินะขณะทีบ่นิรว่นอยูน่ัน้เอง  
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เสยีงดงั “โครม” เกดิขึน้ โอ.้..เจา้ผึง้น้อยผูน่้าสงสาร  บนิขึน้จากดอกบวัไมไ่ดร้ะวงั  เลยไปชนกบั
ดอกบวัเหีย่วดอกบวัจงึหกัเสยีแลว้  ไมเ่ป็นไร  บนิต่อไป  ทนัใดนัน้  สายตาเจา้ผึง้น้อยกไ็ปป้ิง
กบัดอกบวัหนุ่มทีก่ าลงับานสะพรัง่อยู ่ จงึบนิเขา้ไปหมายจะดดูเอาน ้าหวานจากเกสรบวั  เลย
ถูกดอกบวัหนุ่ม “หุบ” เอาแมลงผึง้ไวท้นัท ี

 
     เกมส ์ อศัวิน 
อปุกรณ์ 
 - เกา้อี ้ 1  ตวั  ส าหรบัพระราชา  (เจา้หญงิ)  นัง่ 
 - จาน  เท่าจ านวนกลุ่ม 
 - กระดาษ  เท่าจ านวนกลุ่ม 
 - นกหวดี  
 - ใบเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 - อศัวนิ  1  คน  ต่อ  1  กลุ่ม  
วิธีเล่น 
 1. ใหอ้ศัวนินัง่รอรบัค าสัง่ต่อหน้าพระราชา (เจา้หญงิ) 
 2. เมือ่ไดร้บัค าสัง่ใหร้บีไปทีก่ลุ่มของคนเพื่อหาสิง่ของใหค้รบ 
 3. เมือ่ไดข้องใหเ้อามาวางไวท้ีจ่านหน้าพระราชา (เจา้หญงิ)  แลว้นัง่รอค าสัง่ต่อไป 
กติกา 
 1. จ าจานของตนใหด้ ี
 2. ใหเ้วลาหาของ  20  นาท ี
 3. ใครไดข้องไมค่รบ/เกนิ  ใหต้ดิลบ  1  อยา่งละหน่ึงไป 
 4. นบัแตม้ใครตดิลบมากถอืว่าแพ ้
คณุธรรมในเกมสน้ี์ 
 1. ฝึกนกัเรยีนใหรู้จ้กัรว่มมอืสามคัคกีนัเป็นสิง่ด ี
 2. ฝึกความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 3. ใหรู้จ้กัความขยนั  ความอดทน  เป็นเหตุใหท้ างานไดส้ าเรจ็ 
 4. ใชอ้ทิธบิาท 4 ในการท างานทุกอยา่ง  
ตวัอย่างค าสัง่อศัวิน 
 1. ไปน านาฬกิาจากกลุ่มตวัเองมา  3  เรอืน  
 2. ไปน าป้ายชื่อจากกลุ่มตวัเองมา  5  อนั 
 3. ไปน าปากกาจากลุ่มตวัเองมา  5  ดา้ม 
 4. ไปน าเสน้ผมผูห้ญงิมาคนละ  5  เสน้ (1 เสน้ ต่อ 1 คน) 
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 5. ไปน าสมดุจากเพื่อนในกลุ่มมา  4  เล่ม 
 6. ไปน าหนงัสอืสวดมนตจ์ากขา้งหลงัมา  6  เล่ม 
 7. ไปขอลายเซน็จากพระอาจารยม์าคนละ  2  ลายเซน็ 
 8. ไปน าผูห้ญงิทีส่วยทีสุ่ดจากกลุ่มตวัเองมา  1  คน  
 9. ไปน าเพื่อนทีม่ชีื่อเพราะทีสุ่ดมา  1  คน 
 10. ไปน าลายเซน็ครอูาจารยม์าคนละ  1  ลายเซน็ 
 11. ไปน ารองเทา้เพื่อนมาคนละ  3  คู่ 
 13. ไปน าดนิสอจากเพื่อนในกลุ่มมาคนละ  1  แท่ง  
 14. ไปน าเพื่อนทีห่ล่อทีสุ่ดในกลุ่มมา  1  คน 
 หมายเหต ุ:  ค าสัง่นี้ตอ้งพมิพใ์ส่ป้ายเลก็ ๆ เพื่อใหพ้ระราชา (เจา้หญงิ)  อ่านให้
อศัวนิฟังแลว้ท าตามในขณะรว่มกจิกรรม 

      เกมส ์ กปัตนั 
อปุกรณ์ 
 1. นกหวดี 
 2. นาฬกิาจบัเวลา 
 3. ผา้ส าหรบัผกูตา 
 4. ไมส้ัน้ไมย้าว  

วิธีเล่น 
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นคู่ ๆ สมมตคินหนึ่งเป็นเรอื  อกีคนหน่ึงเป็นกปัตนั 
 2. จบัเรอืผกูตา  น าไปจอดไวค้นละมมุ  และใหก้ปัตนัไปยนืรวมกนั 
 3. กปัตนัจะตอ้งสัง่เรอืใหไ้ปชนเขา้กบัเรอืล าอื่นๆ 
 4. ใหก้ปัตนัจบัไมส้ัน้ไมย้าว  หาคนชนะที ่1-2-3  เพื่อจะเป็นคนสัง่ตามล าดบั  

กติกา 
 1. กปัตนัทีจ่บัไดไ้มย้าวชนะจะไดส้ัง่ก่อน 
 2. ออกค าสัง่ใช ้ 2  ประโยคสัน้ ๆ  
 3. เรอืล าใดถูกชนกอ็บัปางหมดสิน้ 
 4. สัง่ไปเรือ่ย ๆ จนกว่าจะมผีูช้นะ  

สรปุคณุธรรมในเกมสน้ี์ 
 1. การรบัฟังค าสัง่  หรอืค าสอนดว้ยความตัง้ใจฟัง 
 2. ตอ้งเขา้ใจความหมายของค าสัง่นัน้ ๆ และท าตามใหถู้กตอ้ง 



364 

 

 

 3. ผูส้ ัง่ตอ้งใชค้ าพดูทีส่ ัน้แต่มคีวามหมายเขา้ใจงา่ย 
 4. การเป็นผูรู้จ้กัวางแผนในการท างาน  จะท าใหง้านส าเรจ็โดยเรว็  

   กิจกรรม  ธรรมะจากส่ือ “ถอดรหสัความคิดยวุชนรุ่นใหม่”  

ค าช้ีแจง 
 1. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มประชุมปรกึษากนั  เพื่อน าเสนอปัญหาเยาวชน 1 เรือ่ง  
จากสื่อทีไ่ดช้ม  เช่น  ปัญหาโรคเอดส ์ ปัญหายาเสพตดิ  ปัญหารกัในวยัเรยีน  ปัญหาวยัรุน่ 
 2. ใหแ้ต่ละกลุ่มรว่มกนัระดมความคดิว่า  สาเหตุของปัญหาทีเ่ลอืกนัน้เกดิขึน้เพราะ
อะไร 
 3. ใหเ้สนอแนวทางแกปั้ญหาทีส่ามารถเป็นไปได ้ อยา่งเป็นรปูธรรม  พรอ้มทัง้ระบุ
กจิกรรมส าหรบัด าเนินการแกปั้ญหาดว้ย 
 4. ใหเ้วลาในการประชุมปรกึษากลุ่มยอ่ย  15  นาท ี
 5. ใหส้่งตวัแทนออกมาน าเสนอผลงานกลุ่มละ  2  คน  โดยใชเ้วลา  คนละ  5  นาที  

ผลการด าเนินงาน   ช่ือกลุ่ม............................ .................................................................... 
1. ปัญหาทีน่ าเสนอ
...................................................................................................................... ........................ 
2. สาเหตุของปัญหา 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3. แนวทาง/วธิแีกปั้ญหา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
4. ผลดทีีต่ามมาหลงัจากการแกปั้ญหา
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
คตธิรรมประจ ากลุ่ม 
............................................................................................................................  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
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                                                      ข้อคิด  ค าคม 

                                                   สตูรคนเรียนเก่ง 
 ตาด ู หฟัูง  สมองคดิ  จติจดจอ่  ไมเ่ขา้ใจใหถ้าม  กลบัไปบา้น  ทบทวนเสมอ   

                                                คาถาไล่ผร้ีาย 
 ผขีีด้ ือ้ อยา่มาดือ้ฉนั ฉนัไมต่อ้งการ ออกไป ออกไป 
 ผขีีเ้กยีจ อยา่มาเบยีดฉนั ฉนัไมต่อ้งการ ออกไป ออกไป 
 ผขีีง้ว่ง อยา่มาถ่วงฉนั ฉนัไมต่อ้งการ ออกไป ออกไป  

                                       รณรงคช่์วยชาติประหยดัพลงังาน 
 ปิดน ้า ปิดไฟ  ทุกครัง้  หลงัใช ้
 หนูท าได ้งา่ยนิดเดยีว (โอเย)่  (ปิดแอร)์  (โอล่ะน๊ะ)  (อยา่งแรง)  

 
                                              หน้าท่ีของเดก็ดี 
 อยูบ่า้น  ช่วยงานพ่อแม ่ ลกูทีด่แีท ้พ่อแมก่ช็ื่นใจ 
 อยูโ่รงเรยีน  เคารพคุณคร ู เรามคีวามรู ้คุณครกูช็ื่นใจ 
 อยูป่ระเทศไทย ตอ้งเคารพพระ  เรามธีรรมะ พระกช็ื่นใจ  
 
                                       ผรี้าย ๖ ตวั (อบายมขุ ๖) 
 ผทีี ่๑ ชอบดื่มสุราเป็นอาจณิ  ไมช่อบกนิขา้วปลาเป็นอาหาร....(ผขีีเ้มา) 
 ผทีี ่๒ ชอบเทีย่วยาววกิาล  ไมร่กับา้นรกัลกูรกัเมยีตน........(ผชีอบเทีย่ว) 
 ผทีี ่๓ ชอบดกูารละเล่น  ไมล่ะเวน้บาร ์ คลบั  ละคร  โขน....(ผชีอบด)ู
 ผทีี ่๔ คบคนชัว่มัว่กบัโจร          หนีไมพ่น้อาญา  ตราแผ่นดนิ.....(ผคีบคนพาล)
 ผทีี ่๕ ชอบเล่นมา้กฬีาบตัร          สารพดั ถัว่ไป ไฮโล สิน้....(ผกีารพนนั) 
 ผทีี ่๖ เกยีจครา้นการท ากนิ          มทีัง้สิน้  ๖  ผ ี ไมด่เีลย.....(ผขีีเ้กยีจ) 

                                                             คนบ้ากบัคนโง่ 
  โกรธคอืโง่   โมโหคอืบา้ ไมโ่กรธดกีว่า  ไมบ่า้ไมโ่ง่ 

             คนเก่งต้องท าอย่างไร 
กนิขา้วอิม่แลว้  อ่านหนงัสอืก่อน   ไหวพ้ระก่อนนอน   พระจะใหพ้ร สอบไดส้อบได ้ 
กนิขา้วอิม่แลว้  ดทูวีก่ีอน     กระโดดเขา้มุง้สอน ผจีะใหพ้ร สอบตกสอบตก  



366 

 

 

       ผกิีนคน 
 พนนั  กญัชา  สุรา  บุหรี ่ ยาบา้  ยาอ ี
 เป็นผกีนิคน  ท าใหย้ากจน  เป็นคนเหลวไหล  
 ทรพัยส์นิเสยีหาย รา่งกายเป็นภยั  ถา้เลกิเสยีได ้
 สบายจรงิเลย.... ถา้เลกิไมไ่ด ้ จะตายแน่นอน !!!! 

     รกัษาความดี 
 เราจะมารกัษาความด ี เหมอืนเกลอืรกัษาความเคม็ 
 เราจะมารกัษาความด ี เหมอืนถ่านรกัษาความด า 
 เราจะมารกัษาความด ี เหมอืนน ้าแขง็รกัษาความเยน็ 
 เราจะมารกัษาความด ี เหมอืนขีร้กัษาความเหมน็ 
 และเราจะมารกัษาความด ีเหมอืนพระอาจารยร์ปูน้ีรกัษาความ..หล่อ  
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บทสวดมนตไ์หว้พระบทสวดมนตไ์หว้พระ  
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา   
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬอ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  

  
  
  
  
  
  

โดยโดย  
นายจ าเนียร  โพสาวงันายจ าเนียร  โพสาวงั  

ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ  
โรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
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ค าน า 

 เอกสารการจดักจิกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  จดัท าขึน้เพื่อใชใ้นกจิกรรม
การเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม ณ วดัโนนส าราญ อ าเภอเซกา จงักวดับงึกาฬ การสวดมนตไ์หว้
พระถอืว่าเป็นมงคลชวีติ  มอี านาจปกป้องคุม้ครองใหพ้น้จาก  ภยัพบิตัต่ิาง ๆ ประการส าคญัท า
ใหเ้กดิความสงบในจติใจ  ท าใหเ้กดิปัญญา 
 ขอผลบุญกุศลบารมทีีเ่กดิจากการเขา้ค่ายคุณธรรม  จรยิธรรม  จงดลบนัดาล ใหทุ้ก
ท่านปราศจากอนัตรายภยัพบิตัทิัง้ปวง ประสบความสุขความเจรญิ ตลอดกาลนานเทอญ  

 

        นายจ าเนียร  โพสาวงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



369 

 

 

สารบญั 

ค าน า   364 
บทสวดมนตท์ าวตัรเชา้ 366 
บทสวดมนตท์ าวตัรเยน็ 368 
ค ากล่าวแผ่เมตตาใหต้นเอง 371 
ปณธิานพุทธบุตร  7  ประการ 372 
ค าพจิารณาอาหาร 372
คตธิรรม   373
บทพระพุทธคุณ  (ท านองสรภญัญะ) 374
บทพระธรรมคุณ  (ท านองสรภญัญะ) 374
บทพระสงัฆคุณ   (ท านองสรภญัญะ) 375
บทสวดชยสทิธิค์าถา  (ท านองสรภญัญะ) 376 
บนัทกึกจิกรรม  ฐานที ่1 377
บนัทกึกจิกรรม  ฐานที ่2 378
บนัทกึกจิกรรม ฐานที ่3 379 
รายชื่อเพื่อนในกลุ่ม 380
รายชื่อพระวทิยากร 381
ค ากล่าวมอบตวัเป็นศษิย ์ 382
ค าอาราธนาศลี 5 383
ตารางกจิกรรมการเขา้ค่ายฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 384
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     บทสวดมนตท์ าวตัรเช้า 
 ค าบชูาพระรตันตรยั 
 *อะระหงั  สมัมาสมัพทุโธ  ภะคะวา 
  พระผูม้พีระภาคเจา้  เป็นพระอรหนัต ์ ดบัเพลงิกเิลส  เพลงิทุกขส์ิน้เชงิ  
 *พทุธงั  ภะคะวนัตงั  อภิวาเทมิ 
  ขา้พเจา้  อภวิาทพระผูม้พีระภาคเจา้  ผูรู้ ้ ผูต้ื่น  ผูเ้บกิบาน  (กราบ) 
 *สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม 
  พระธรรม  เป็นธรรมทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้  ตรสัไวด้แีลว้ 
 *ธมัมงั  นะมสัสามิ 
  ขา้พเจา้  นมสัการพระธรรม  (กราบ) 
 *สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
  พระสงฆ ์ สาวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ ปฏบิตัดิแีลว้ 
 *สงัฆงั  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆ ์ (กราบ) 
 นะโม  ตสัสะ  ภะคะวะโต   ขอนอบน้อมแด่พระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้ 
 อะระหะโต   ซึง่เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
 สมัมาสมัพทุธสัสะ  ตรสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
     (กล่าว  ๓  ครัง้) 
 
โย  โส  ตะถาคะโต   พระตถาคตเจา้นัน้   พระองคใ์ด 
อะระหงั     เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
สมัมาสมัพทุโธ    เป็นผูต้รสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
วิชชาจะระณะสมัปันโน  เป็นผูถ้งึพรอ้มดว้ยวชิชาและจรณะ 
สคุะโต     เป็นผูไ้ปแลว้ดว้ยด ี
โลกะวิทู     เป็นผูรู้โ้ลกอยา่งแจม่แจง้ 
อะนุตตะโร  ปริุสะทมัมะสาระถิ เป็นผูส้ามารถฝึกบุรษุทีส่มควรฝึกได ้
     อยา่งไมม่ใีครยิง่กว่า 
สตัถา  เทวะมะนุสสานัง  เป็นคผููส้อนของเทวดาและมนุษยท์ัง้หลาย 
พธุโธ     เป็นผูรู้ ้ ผูต้ื่น  ผูเ้บกิบานดว้ยธรรม  
ภะคะวา   เป็นผูม้คีวามจ าเรญิจ าแนกธรรมสัง่สอนสตัว ์
โย  ดิมงั  โลกงั  สะเทวะกงั  สะมาระกงั  สะพรหัมะกงั  สสัสะมะณะพราหมะณิง 
ปะชงั  สะเทวะมะนุสสงั  สะยงั  อภิญญา  สจัฉิกตัวา  ปะเวเทสิ 
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พระผูม้พีระภาคเจา้พระองคใ์ด  ไดท้รงท าความดบัทุกขใ์หแ้จง้  ดว้ยพระปัญญา 
อนัยิง่เองแลว้  ทรงสอนโลกนี้พรอ้มทัง้เทวดา มาร พรหม และหมูส่ตัว ์พรอ้มทัง้  
สมณพราหมณ์  พรอ้มทัง้เทวดา  และมนุษยใ์หรู้ต้าม 
โย  ธมัมงั  เทเสสิ พระผูม้พีระภาคเจา้พระองคใ์ด  ทรงแสดงธรรมแลว้ 
อาทิกลัยานัง  ไพเราะในเบือ้งตน้ 
มชัเณกลัยานัง  ไพเราะในท่ามกลาง 
ปะริโยสานะกลัยานัง ไพเราะในทีสุ่ด 
สาตถงั  สะพยญัชะนัง  เกวะละปะริปณุณัง  ปะริสทุธงั  พรหัมะจะริยงั  ปะกาเสสิ 
  ทรงประกาศพรหมจรรย ์ คอืแบบแห่งการปฏบิตั ิ อนัประเสรฐิ  บรสิุทธิ ์  
  บรบิรูณ์สิน้เชงิ  พรอ้มทัง้อรรถะ  พรอ้มทัง้พยญัชนะ 
ตะมะหงั  ภะคะวนัตงั  อะภิปชูะยามิ 
  ขา้พเจา้บชูาอยา่งยงิ เฉพาะพระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้ 
ตะมะหงั  ภะคะวนัตงั  สิระสา  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อม  พระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้  ดว้ยเศยีรเกลา้ (กราบ)  
โยโส  สวากขาโต  ภะคะวะตา ธมัโมพระธรรมนัน้ใด เป็นสิง่ทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ ไดต้รสัไว้
    ดแีลว้  
สนัทิฏฐิโก    เป็นสิง่ทีผู่ศ้กึษาและปฏบิตั ิพงึเหน็ไดด้ว้ยตนเอง 
อะกาลิโก    เป็นสิง่ทีป่ฏบิตัไิด ้และใหผ้ลไดไ้มจ่ ากดักาล 
เอหิปัสสิโก   เป็นสิง่ทีค่วรกล่าวกบัผูอ้ื่นว่า  ท่านจงมาดเูถดิ 
โอปะนะยิโก   เป็นสิง่ทีค่วรน้อมเขา้มาใส่ตวั 
ปัจจตัตงั  เวทิตพัโพ  วิญํหิู  เป็นสิง่ทีผู่รู้ ้ กร็ูไ้ดเ้ฉพาะตน 
ตะมะหงั  ธมัมงั  อะภิปชูะยามิ  ขา้พเจา้บชูาอยา่งยิง่  เฉพาะพระธรรมนัน้ 
ตะมะหงั  ธมัมงั  สิระสา  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อมพระธรรมนัน้  ดว้ยเศยีรเกลา้ (กราบ) 

โย  โส  สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้นัน้  หมูใ่ด  ปฏบิตัดิแีลว้ 
อชุุปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด  ปฏบิตัติรงแลว้ 
ญายะปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ หมูใ่ด 
 ปฏบิตัเิพื่อรูธ้รรมเป็นเครือ่งออกจากทุกขแ์ลว้ 
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สามีจิปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด  ปฏบิตัสิมควรแลว้ 
ยะทิทงั  ไดแ้ก่บุคคลเหล่านี้  คอื 
จตัตาริ  ปริุสะยคุานิ  อฏัฐะ  ปริุสะปคุคะลา คู่แห่งบุรษุ ๔ คู่ นบัเรยีงตวับุรษุได ้๘ บุรษุ 
เอสะ  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ  นัน้แหละสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ 
อาหไุนยโย    เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาน ามาบชูา 
ปาหไุนยโย    เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาจดัไวต้อ้นรบั 
ทกัขิไนยโย    เป็นผูค้วรรบัทกัษณิาทาน 
อญัชะลีกะระณีโย   เป็นผูท้ีบุ่คคลทัว่ไปควรท าอญัชล ี
อะนุตตะรงั  ปญุญกัเขตตงั  โลกสัสะ  เป็นเน้ือหาบุญของโลก  ไมมนีาบุญอื่นยิง่กว่า
ตะมะหงั  สงัฆงั  อะภิปชูะยามิ   ขา้พเจา้บชูาอยา่งยิง่  เฉพาะพระสงฆห์มูน่ัน้ 
ตะมะหงั  สงัฆงั  สิระสา  นะมามิ                   ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆห์มูน่ัน้  ดว้ยเศยีร
               เกลา้  (กราบ)  

   บทสวดมนตท์ าวตัรเยน็ 
ค าบชูาพระรตันตรยั 

 *อะระหงั  สมัมาสมัพทุโธ  ภะคะวา 
  พระผูม้พีระภาคเจา้  เป็นพระอรหนัต ์ ดบัเพลงิกเิลส  เพลงิทุกขส์ิน้เชงิ  
 *พทุธงั  ภะคะวนัตงั  อภิวาเทมิ 
  ขา้พเจา้  อภวิาทพระผูม้พีระภาคเจา้  ผูรู้ ้ ผูต้ื่น  ผูเ้บกิบาน  (กราบ) 
 *สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม 
  พระธรรม  เป็นธรรมทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้  ตรสัไวด้แีลว้ 
 *ธมัมงั  นะมสัสามิ 
  ขา้พเจา้  นมสัการพระธรรม  (กราบ) 
 *สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
  พระสงฆ ์ สาวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ ปฏบิตัดิแีลว้ 
 *สงัฆงั  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆ ์ (กราบ) 
 นะโม  ตสัสะ  ภะคะวะโต   ขอนอบน้อมแด่พระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้ 
 อะระหะโต  ซึง่เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
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 สมัมาสมัพทุธสัสะ  ตรสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
     (กล่าว  ๓  ครัง้) 
ตงั  โข  ปะนะ  ภะคะวนัตงั  เอวงั  กลัปยาโณ  กติตสิทัโธ  อพัภุคคะโต 
          กก็ติตศิพัทอ์นังามของพระผูม้พีระภาคเจา้นัน้  ไดฟุ้้งไปแลว้อยา่งนี้ว่า 
อติปิิโส  ภะคะวา   เพราะเหตุอยา่งนี้ ๆ พระผูม้พีระภาคเจา้นัน้ 
อะระหงั    เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
สมัมาสมัพุทโธ   เป็นผูต้รสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
วชิชาจะระณะสมัปันโน  เป็นผูถ้งึพรอ้มดว้ยวชิชาและจรณะ 
สุคะโต    เป็นผูไ้ปแลว้ดว้ยด ี
โลกะวทิ ู   เป็นผูรู้โ้ลกอยา่งแจม่แจง้ 
อนุตตะโร  ปรุสิะทมัมะสาระถ ิเป็นผูส้ามารถฝึกบุรษุทีส่มควรฝึกได ้ อยา่งไมม่ใีครยิง่กว่า 
สตัถา  เทวะมะนุสสานัง เป็นครผููส้อนของเทวดา  และมนุษยท์ัง้หลาย 
พทุโธ    เป็นผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบานดว้ยธรรม 
ภะคะวา  ติ   เป็นผูม้คีวามจ าเรญิ จ าแนกธรรมสัง่สอนสตัว ์ดงันี้  
     ( กราบหมอบลงว่า ) 
   กาเยนะ  วาจายะ  วะ  เจตะสา  วา 
   ดว้ยกายกด็ ี ดว้ยวาจากด็ ี ดว้ยใจกด็ ี
   พทุเธ  กกุมัมงั  ปะกะตงั  มะยายงั 
   กรรมอนัน่าตเิตยีนอนัใด  ทีข่า้พเจา้กระท าแลว้  ในพระพุทธเจา้ 
   พทุโธ  ปะฏิคคณัหาต ุ อจัจะยนัตงั 
   ขอพระพุทธเจา้ จงงดซึง่โทษล่วงเกนิอนันัน้ 
   กาลนัตะเร  สงัวะริตงุ  วะ  พทุเธ 
   เพื่อการส ารวมระวงั ในพระพุทธเจา้  ในกาลต่อไป  
สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม พระธรรมนัน้ใด เป็นสิง่ทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ ไดต้รสัไวด้แีลว้
สนัทิฏฐิโก    เป็นสิง่ทีผู่ศ้กึษาและปฏบิตั ิพงึเหน็ไดด้ว้ยตนเอง 
อะกาลิโก    เป็นสิง่ทีป่ฏบิตัไิด ้และใหผ้ลไดไ้มจ่ ากดักาล 
เอหิปัสสิโก   เป็นสิง่ทีค่วรกล่าวกบัผูอ้ื่นว่า  ท่านจงมาดเูถดิ 
โอปะนะยิโก   เป็นสิง่ทีค่วรน้อมเขา้มาใส่ตวั 
ปัจจตัตงั  เวทิตพัโพ  วิญํหิู เป็นสิง่ทีผู่รู้ ้ กร็ูไ้ดเ้ฉพาะตน 
    ( กราบหมอบลงว่า ) 
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กาเยนะ  วาจายะ  วะ  เจตะสา  วา 
 ดว้ยกายกด็ ี ดว้ยวาจากด็ ี ดว้ยใจกด็ ี
ธมัเม  กกุมัมงั  ปะกะตงั  มะยายงั 
 กรรมอนัน่าตเิตยีนอนัใด  ทีข่า้พเจา้กระท าแลว้  ในพระธรรม 
ธมัโม  ปะฏิคคณัหาต ุ อจัจะยนัตงั 
 ขอพระธรรม จงงดซึง่โทษล่วงเกนิอนันัน้ 
กาลนัตะเร  สงัวะริตงุ  วะ  พทุเธ 
 เพื่อการส ารวมระวงั ในพระธรรม  ในกาลต่อไป  

 
สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้นัน้  หมูใ่ด  ปฏบิตัดิแีลว้ 
อชุุปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด  ปฏบิตัติรงแลว้ 
ญายะปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ หมูใ่ด 
 ปฏบิตัเิพื่อรูธ้รรมเป็นเครือ่งออกจากทุกขแ์ลว้ 
สามีจิปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด  ปฏบิตัสิมควรแลว้ 
ยะทิทงั  ไดแ้ก่บุคคลเหล่านี้  คอื 
จตัตาริ  ปริุสะยคุานิ  อฏัฐะ  ปริุสะปคุคะลา 
 คู่แห่งบุรษุ ๔ คู่ นบัเรยีงตวับุรษุได ้๘ บุรษุ 
เอสะ  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ  นัน้แหละสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ 
อาหไุนยโย     เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาน ามาบชูา 
ปาหไุนยโย     เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาจดัไวต้อ้นรบั 
ทกัขิไนยโย     เป็นผูค้วรรบัทกัษณิาทาน 
อญัชะลีกะระณีโย    เป็นผูท้ีบุ่คคลทัว่ไปควรท าอญัชล ี
อะนุตตะรงั  ปญุญกัเขตตงั  โลกสัสา  ติ เป็นเน้ือหาบุญของโลก  ไมมนีาบุญอื่นยิง่กว่า  
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กาเยนะ  วาจายะ  วะ  เจตะสา  วา 
 ดว้ยกายกด็ ี ดว้ยวาจากด็ ี ดว้ยใจกด็ ี
สงัเฆ  กกุมัมงั  ปะกะตงั  มะยายงั 
 กรรมอนัน่าตเิตยีนอนัใด  ทีข่า้พเจา้กระท าแลว้  ในพระสงฆ ์
สงัโฆ  ปะฏิคคณัหาต ุ อจัจะยนัตงั 
 ขอพระสงฆ ์จงงดซึง่โทษล่วงเกนิอนันัน้ 
กาลนัตะเร  สงัวะริตงุ  วะ  พทุเธ 
 เพื่อการส ารวมระวงั ในพระธรรม  ในกาลต่อไป  

ค ากล่าวแผเ่มตตาให้ตนเอง 

 อะหงั  สขิุโต  โหมิ.  นิททุกโข  โหมิ.  อะเวโร  โหมิ.  อพัยาปัชโฌ  โหมิ. 
อนิโฆ  โหมิ.  อะโรโค  โหมิ.   สขีุ  อตัตานัง  ปะริหะรามิ. 
 ขอใหต้วัของเราเองจงมคีวามสุข  ปราศจากทุกข ์ ไมม่เีวร  ไมม่ภียั  ไมม่คีวาม
เบยีดเบยีน  ไมม่คีวามเดอืดรอ้น  ไมม่คีวามล าบาก  ปราศจากโรคภยั  รกัษาตนอยูเ่ถดิ  

ค ากล่าวแผเ่มตตาทัว่ไป 

สพัเพ  สตัตา  สตัวท์ัง้หลายทัง้ปวง  ทุกชาตชิัน้วรรณะ  ทุกศาสนาทุกภาษา 
อะเวรา  โหนตุ  จง เป็นสุขๆ เถดิ  อยา่ไดส้รา้งกรรมท าเวร 
   และรบราฆา่ฟันซึง่กนัและกนัเลย 
อพัยาปัชฌา  โหนตุ จง เป็นสุขๆ เถดิ  อยา่ไดเ้บยีดเบยีนพยาบาทอาฆาต  จองเวร  ขม่เหง 
   คะเนงรา้ย  และป้ายสกีระท าซึง่ความไมด่ ี ใหแ้ก่กนัและกนัเลย 
อะนีฆา  โหนตุ  จง เป็นสุขๆ เถดิ  อยา่ไดม้คีวามทุกขย์าก ล าบากกาย  ล าบากใจเลย 
สขีุ  อตัตานัง  ปะริหะรนัตุ 
   จงมคีวามสุขกาย  สุขใจ  และรกัษาตนใหร้อดพน้จากทุกขภ์ยั 
   และอนัตรายดว้ยกนัทัง้หมดทัง้สิน้เถดิ  
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ขา้พเจา้ของตัง้จติอุทศิผล  บุญกุศลนี้แผ่ไปใหไ้พศาล 
ถงึมารดาบดิาครอูาจารย ์  ทัง้ลกูหลานญาตมิติรสนิทกนั 
คนเคยรว่มท างานการทัง้หลาย  มสี่วนไดใ้นกุศลผลของฉนั 
ทัง้เจา้กรรมนายเวรและเทวญั  ขอใหท้่านไดกุ้ศลผลนี้เทอญ. 
....................................................  

    ปณิธานพทุธบตุร  ๗  ประการ 

   จะอดทน  ขม่ใจ   ใฝ่ฝึกฝน 
  จะขยนั    สรา้งตน  ไมเ่หหนั 
  จะประหยดั   ใชจ้า่ย   ประจ าวนั 
  จะซื่อสตัย ์  ต่อกนั   มัน่ไมค่ลาย 
  จะกตญัํ ู  รูบุ้ญ   คุณทุกท่าน 
  มวีนิยั    รว่มประสาน  งานทัง้หลาย 
  อบายมขุ   ทุกสิง่   ไมเ่ยีย่มกลาย 
  จวบชพีวาย   จะท าด ี  ทุกวีว่นั  

  **กายอ่อนน้อม  วาจาอ่อนหวาน  จติใจอ่อนโยน**  

ค าพิจารณาอาหาร 

 * ขา้วทุกจาน, อาหารทุกอยา่ง, อยา่กนิทิง้ขวา้ง, เป็นของมคี่า, พ่อแมเ่หนื่อยยาก, 
ล าบากหนกัหนา, สงสารบรรดา, คนยากคนจน, ในโลกนี้, ยงัมคีนทีจ่นยาก, แสนล าบาก, อตัคดั
และขดัสน อยา่กนิทิง้กนิขวา้งตามใจตน, สงสารคนจน, ทีไ่มม่กีนิ 
 * ขอบคุณ ขอบคุณ ขอบพระคุณ, ขอบคุณทีก่รณุา, เมตตาน าอาหารมาให,้ ขา้พเจา้ 
ซาบซึง้น ้าใจ, ต่อแต่นี้ไป, จะท าความดตีอบแทน, 
 * กตกิาในการรบัประทานอาหาร, ไมด่งั, ไมห่ก, ไมเ่หลอื, ถา้ดงั, 
ถา้หก, ถา้เหลอื, ระวงัจะโดนใบเหลอืง, (สาธุ)  
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คติธรรม 

   *จ าขึน้ใจ  ในวชิา  ดกีว่าพดู 
  จ าไมห่มด   จดไวด้ ู เป็นครสูอน 
  ทัง้จดจ า   น าวชิา  ใหถ้าวร 
  อยา่นิ่งนอน   รบีจ าจด ใหห้มดเอย 
   *พ่อแม ่  ไมม่เีงนิทอง มากองให ้
  จงตัง้ใจ    พากเพยีร เรยีนหนงัสอื 
  หาวชิา    ความรู ้ เป็นคู่มอื 
  เพื่อยดึถอื   เอาไว ้ ใชเ้ลีย้งกาย 
   *พ่อกบัแม ่ มแีต่  จะแก่เฒา่ 
  จะเลีย้งเจา้   เรือ่ยไป  นัน้อยา่หมาย 
  ใชว้ชิา    ช่วยตน  จนวนัตาย 
  ลกูสบาย   แมก่บัพ่อ กช็ื่นใจ 
    .........................................................  

 ดวงใจแมส่ะอาดแทก้ว่าทุกสิง่ดวงใจแมส่ะอาดยิง่กว่าสิง่ไหน 
ดวงใจแมส่ะอาดเกดินกว่าสิง่ใด   ดวงใจแมม่ไีวเ้พื่อลกูเอย 
 แมเ่จบ็เจยีนขาดใจในวนันัน้  กลบัเป็นวนัลกูฉลองกนัผ่องใส 
ไดช้วีติแลว้กห็ลงระเรงิใจ   ลมืผูใ้หช้วีติอนิจจา 
 ครคูอืผูช้ ีน้ าทางความคดิ  ใหรู้ถู้กรูผ้ดิรูอ่้านเขยีน 
ใหรู้ทุ้กขร์ูย้ากรูพ้ากเพยีร    ใหรู้เ้ปลีย่นรูสู้รู้ส้รา้งงาน 
 มองเหน็ศษิยเ์รยีงรายไรเ้ดยีงสา อนิจจาเจา้จะนึกรูส้กึไหน 
เวน้พ่อแมผ่กูพนัรกัขวญัใจ   จะมใีครรกัเจา้เท่าเทยีมคร ู  
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บทพระพทุธคณุ  (ท านองสรภญัญะ) 

 องค.์.ใด..พระ..สมั..พุทธ..(รบัพรอ้มกนั) ส.ุ.ว.ิ.สุท..ธะ..สนั..ดาน.. 
ตดั..มลู..ก..เลส..มาร..     บ..ม.ิ.หมน่..ม.ิ.หมอง...มวั 
 หนึ่ง..ใน..พระ..ทยั..ท่าน..   ก.็.เบกิ..บาน..คอื..ดอก..บวั.. 
รา..ค.ี.บ..พนั..พวั..     ส.ุ.วะ..คน..ธะ..ก า..จร.. 
 องค.์..ใด..ประ..กอบ..ดว้ย..   พระ..กร.ุ.ณา..ดงั..สา..คร.. 
โปรด..หมู.่..ประ..ชา..กร..    มะ..ละ..โอ..ฆะ..กนั..ดาร.. 
 ชี.้.ทาง..บรร..เทา..ทุกข.์..   และ..ชี.้.สุข..ก ะ..เษม..สานต.์. 
ชี.้..ทาง..พระ..นฤ..พาน..    อนั..พน้..โศก..ว.ิ.โยก..ภยั.. 
 พรอ้ม..เบญ..จะ..พธิ..จกั..-   ษุ..จ..รสั..ว.ิ.มล..ใส.. 
เหน็..เหตุ..ที.่.ใกล.้.ไกล...    ก.็.เจน..จบ..ประ..จกัษ์..จรงิ... 
 ก า..จดั..น ้า..ใจ..หยาบ..   สนั...ดาน..บาป..แห่ง...ชาย..หญงิ.. 
สตัว.์.โลก..ได.้.พึง่..พงิ..     มะ..ละ..บาป..บ า..เพญ็..บุญ.. 
 ขา้..ขอ..ประ..ณต..น้อม..   ศ.ิ.ระ..เกลา้..บงั..คม..คุณ.. 
สมั...พุท..ธะ..กา..รณุ..-     ญะ...ภาพ..นัน้..นิ..รนั..ดร..ฯ 
   ..............................................................  

บทพระธรรมคณุ  (ท านองสรภญัญะ) 

 ธมั  มะ  คอื คุณา กร (รบัพรอ้มกนั)  ส่วน  ชอบ  สา  ธร 
ดุจ  ดวง  ประ  ทปี  ชชั  วาล 
 แห่ง  องค ์ พระ  ศาส ดา จารย ์ ส่อง สตัว ์สนั ดาน 
ส ว่าง กระ จา่ง ใจ มนท ์
 ธรรม ใด นบั โดย มรรค ผล   เป็น แปด พงึ ยล 
และ เกา้ กบั ทัง้ นฤ พาน 
 สม ญา โลก อุดร พสิ ดาร   อนั ลกึ โด ฬาร 
พ ิสุทธิ ์พ ิเศษ สุกใส 
 อกี ธรรม ตน้ ทาง ครร ไล   นาม  ขนาน  ขาน  ไข 
ปฏ ิ บตั ิ ปร ิ ยตั ิ เป็น  สอง 
 คอื ทาง ด า เนิน ดุจ จะ คลอง  ให ้ล่วง ลุ ปอง 
ยงั โลก อุ ดร โดย ตรง 
 ขา้ ขอ โอน อ่อน อุต ตะมงค ์  นบ ธรรม จ า นง 
ดว้ย จติ และ กาย วา จา 
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บทพระสงัฆคณุ  (ท านองสรภญัญะ) 

 สงฆ ์ใด สา วก ศาส ดา (รบัพรอ้มกนั)  รบั ปฏ ิบตั ิมา 
แต่ องค ์สม เดจ็ ภะ คะ วนัต ์
 เหน็ แจง้ จตุ สจั เสรจ็ บรร-   ลุ ทาง ที ่อนั 
 ระ งบั และ ดบั ทุกข ์ภยั 
 โดย เสดจ็ พระ ผู ้ตรสั ไตร   ปัญ  ญา  ผ่อง ใส 
สะ อาด และ ปราศ มวั หมอง 
 เหน็ ห่าง ทาง ขา้ ศกึ ปอง   บ ม ิล า พอง 
ดว้ย กาย และ วา จา ใจ 
 เหน็ เนื้อ นา บุญ อนั ไพ-   ศาล แต่ โล ภยั 
และ เกดิ พ ิบลูย ์พนู ผล 
 สม ญา เอา รส ทศ พล    ม ีคุณ อ นนต ์
อ เนก จะ นบั เหลอื ตรา 
 ขา้ ขอ นบ หมู ่พระ ศรา-   พก ทรง คุ ณา- 
นุ คุณ ประ ดุจ ร า พนั 
 ดว้ย เดช บุญ ขา้ อภ ิวนัท ์  พระ ไตร รตัน์ อนั 
อุ ดม ดเิรก นิ รตั ิสยั 
 จง ช่วย ข จดั โพย ภยั    อนั ตราย ใด ใด 
จง ดบั และ กลบั เสื่อม ศูนย ์ฯ 
   ...................................................................  
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บทสวดชยสิทธ์ิคาถา  (ท านองสรภญัญะ) 

 ปาง  เมือ่ พระ องค ์ปะ ระ มะ พุท-  ธ ว ิสุท ธ ศาส ดา 
ตรสั รู ้อะ นุต ตะ ระ สะ มา-    ธ ิณ โพ ธ ิบลั ลงัก ์
 ขนุ มาร สะ หสั สะ พะ หุ พา   หุ ว ิชา ว ิชติ ขลงั 
ขี ่ต ีร ิเม ขะ ละ ประ ทงั     คะ ชะ เหีย้ม กระ เหมิ หาญ 
 แสรง้ เสก ส รา วุ ธะ ประ ดษิฐ ์ กะ ละ คดิ จะ รอน ราญ 
รมุ พล พ หล พ ย ุหะ ปาน    พระ สุ มทุ ทะ นอง มา 
 หวงั เพื่อ ผ จญ วะ ระ ม ุนิน-   ทะ สุ ชนิ นะ รา ชา 
พระ ปราบ พะ หล พะ ย ุหะ มา    ระ มะ เลอืง มะ ลาย สญู- 
 ดว้ย เด ชะ องค ์พระ ทะ ศะ พล  สุ ว ิมล ละ ไพ บลูย ์
ทา นา ท ิธมั มะ ว ิธ ิกูล     ชะ นะ น้อม มะ โน ตาม 
 ดว้ย เด ชะ สจั จะ วะ จะ นา   และ นะ มา ม ิองค ์สาม 
ขอ จง นิ กร พะ ละ ส ยาม    ชะ ยะ สทิ ธ ิทุก วาร 
 ถงึ แม ้จะ ม ีอ ร ิว ิเศษ   พะ ละ เดช ชะ เทยีม มาร 
ขอ โทษ ผ จญ พ ิชติ ตะ ผลาญ    อ ร ิแมน้ ม ุนิน ทร ฯ  

.............................................................  
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ค ากล่าวมอบตวัเป็นศิษย์ 

 คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารยท์ีเ่คารพ, ขา้พเจา้ทัง้หลาย,มคีวามตระหนกัดวี่า, 
ชวีตินี้สามารถพฒันาได,้ พวกขา้พเจา้, จงึพยายามเป็นอยา่งยงิ,ในการขวนขวาย,เพื่อพฒันา
ตนเอง,ใหส้งูขึน้,เหมอืนดอกบวัทีเ่กดิขึน้ในโคลนตม,แต่ขึน้มาบานอยูเ่หนือน ้า,โดยไมเ่ป้ือน
โคลนและเปียกน ้า,มแีต่ความบรสิุทธิ,์จงึคู่ควรเป็นดอกไมบ้ชูาพระเจา้,แมพ้วกขา้พเจา้ทัง้หลาย
,กพ็ยายามพฒันาใหเ้ป็นเช่นนัน้ 
 คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารยท์ีเ่คารพ, แต่ทว่าการพฒันาตนเอง,และยกระดบั
ชวีติของตนเองใหส้งูขึน้นัน้, รบัว่าเป้ฯภาระทีห่นกัหนาของชวีติ,ล าพงัเพยีงสตปัิญญาของพวก
ขา้พเจา้เอง,ซึง่มอียูใ่นขณะน้ี,ยอ่มล าบากเหลอืเกนิ,ทีจ่ะพฒันาชวีติตนเอง,ใหป้ระสบความส าเรจ็
ในระดบัสงูได,้ ฉะนัน้จงึตอ้งอาศยัความเมตตากรณุา, จากคณะอาจารย,์ และครอูาจารย,์ช่วย
แนะน าพร ่าสอนอกีส่วนหน่ึง, และนบัว่าเป็นส่วนส าคญัเป็นอยา่งยิง่ 
 คณะพระอาจารยแ์ละคณะครทูีเ่คารพ,ขา้พเจา้ทัง้หลาย,เชา้ใจถงึความรกั,ความ
ห่วงใย และความปรารถนาด,ีของครอูาจารยด์ว้ยดเีสมอมา,และเมือ่ทราบว่า, คณะครอูาจารย,์ มี
ความประสงคท์ีจ่ะใหข้า้พเจา้ทัง้หลาย,เขา้รว่มปฏบิตัธิรรม,ตามโครงการอบรมคุณธรรม, 
จรยิธรรม, เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติดว้ยแลว้, ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ยิง่มคีวามซาบซึง้,ในพระคุณ
ของท่านมากยิง่ขึน้,ท่านมใิช่พ่อกเ็หมอืนพ่อ,มใิช่แมก่เ็หมอืนแม่,ทีม่แีต่ความรกั,และความ
ปรารถนาด,ีต่อขา้พเจา้อยูเ่สมอมาดว้ยความส านึกในพระคุณอนัยิง่ใหญ่,พวกขา้พเจา้ทัง้หลาย
,จงึขอมอบกายและใจ,ใหแ้ด่คณะพระอาจารย,์และครอูาจารย,์เพื่อเป็นศษิยท์ีด่,ีของท่านทัง้หลาย
,อนัจะน ามาซึง่ความสุข,ความเจรญิของขา้พเจา้ทัง้หลาย,สบืต่อไป 
 ในล าดบัต่อไป, ขอให้เพ่ือนนักเรียนทัง้หลาย, พร้อมใจกนักล่าวตามข้าพเจ้า, 
ดงัน้ี 
 ขา้แด่คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารยผ์ูเ้จรญิ, ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ขอมอบกายและ
ใจ แด่คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารย,์ ขา้พเจา้ทัง้หลาย, จะตัง้ใจศกึษา, เชื่อฟังค าสัง่สอน, 
และปฏบิตัธิรรม, ดว้ยความเคารพทุกประการ, ดว้ยสจัจะวาจานี้, ขอใหข้า้พเจา้ทัง้หลาย, จงมี
แต่ความสุข,ควาเจรญิ,ตลอดกาลนาน เทอญ ฯ 
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ค าอาราธนาศีล 5 

( ในล าดบัต่อไป, ขอใหเ้พื่อนนกัเรยีนทัง้หลาย, กล่าวค าอาราธนาศลี ๕ พรอ้มกนั, ดงันี้ ) 

 มะยงั ภนัเต, วสิุง วสิุง, รกัขะนตัถายะ, ตสิะระเณนะ สะหะ, ปัญจะ สลีานิ ยาจามะ, 
ทุตยิมัปิ  มะยงั ภนัเต, วสิุง วสิุง, รกัขะนตัถายะ, ตสิะระเณนะ สะหะ, ปัญจะ สลีานิ ยาจามะ,  
ตะตยิมัปิ  มะยงั ภนัเต, วสิุง วสิุง, รกัขะนตัถายะ, ตสิะระเณนะ สะหะ, ปัญจะ สลีานิ ยาจามะ, 
  (เสรจ็แลว้ใหว้่าตามพระดว้ยเสยีงอนัชดัเจน เป็นขอ้ๆ ดงันี้)  

 นะโม  ตสัสะ  ภะคะวะโต  อะระหะโต  สมัมาสมัพุทธสัสะ (ว่า ๓ จบ) 
  พุทธงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ธมัมงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  สงัฆงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ทุตยิมัปิ  พุทธงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ทุตยิมัปิ  ธมัมงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ทุตยิมัปิ  สงัฆงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ตะตยิมัปิ พุทธงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ตะตยิมัปิ  ธมัมงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ตะตยิมัปิ  สงัฆงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
 (พระท่านว่า) ติสะระณะคะมะนัง นิฏฐิตงั   (รบัว่า) อามะ  ภนัเต 
  ปาณาตปิาตา   เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  อะทนินาทานา   เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  กาเมสุมจิฉาจารา  เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  มสุาวาทา   เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  สุราเมระยะมชัชะปะมาทฏัฐานา เวระมะณี   สกิขาปะทงั สะมาทยิามิ 

 
 (พระสรปุศีลว่า) อมิานิ  ปัญจะ สกิขาปะทานิ  สเีลนะ สุคะตงิ ยนัต ิสเีลนะ โภคะ สมัปะทา 
 สเีลนะ นิพพุตงิ ยนัต ิตสัมา สลีงั วโิสธะเย (ให้รบัว่า สาธ ุแล้วกราบ ๓ ครัง้) 
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๐๕.๓๐ น.  โยคะ  ท าวตัรเชา้ จงกรมสมาธ ิ
๐๖.๓๐ น.  พกั 
๐๗.๐๐ น.  อาหารเชา้ 
๐๘.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม 
๐๙.๐๐ น.  กจิกรรมน าปัญญา / กจิกรรมกลุ่มภาวะผูน้ า / ทศันศกึษา 
๑๑.๐๐ น.  อาหารกลางวนั 
๑๒.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม 
๑๓.๓๐ น.  กจิกรรมน าปัญญา / ธรรมะนนัทนาการ 
๑๕.๐๐ น.  ยาเสพตดิ / ปัญหาวยัรุน่ 
๑๖.๐๐ น.  พกัอาบน ้า 
๑๗.๐๐ น.  อาหารเยน็ 
๑๘.๓๐ น.  ท าวตัรเยน็ จงกรมสมาธ ิ
๑๙.๓๐ น.  ธรรมะนนัทนาการ 
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๒๐.๓๐ น.  กตญัํรู าลกึ 
๒๒.๐๐ น.  ฝึกฝนกายใจ  
วนัท่ีสาม 
๐๕.๐๐ น.  ตื่น ท าภารกจิส่วนตวั 
๐๕.๓๐ น.  ท าวตัรเชา้  จงกรมสมาธ ิ
๐๖.๐๐ น.  เขยีนเรยีงตาม 
๐๖.๓๐ น.  พกั 
๐๗.๐๐ น.  อาหารเชา้ 
๐๘.๐๐ น.  พุทธบุตรอยากรู(้ตอบค าถาม / ทศันศกึษา) 
๐๘.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม / อ่านสุนทรพจน์ 
๐๙.๓๐ น.  ผา้ป่ากเิลส / อ าลาอาลยั / ประเมนิผล 
๑๑.๐๐ น.  อาหารกลางวนั 
๑๒.๓๐ น.  พธิปิีด  

 

    ( อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม )  
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ภาคผนวก  ซภาคผนวก  ซ  
บทสวดมนต ์ต่าง ๆบทสวดมนต ์ต่าง ๆ  
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บทสวดมนตไ์หว้พระบทสวดมนตไ์หว้พระ  
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา ของนักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา   
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬอ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  

  
  
  
  
  
  

โดยโดย  
นายจ าเนียร  โพสาวงันายจ าเนียร  โพสาวงั  

ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ  
โรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
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ค าน า 

 เอกสารการจดักจิกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม  จดัท าขึน้เพื่อใชใ้นกจิกรรม
การเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม ณ วดัโนนส าราญ อ าเภอเซกา จงักวดับงึกาฬ การสวดมนตไ์หว้
พระถอืว่าเป็นมงคลชวีติ  มอี านาจปกป้องคุม้ครองใหพ้น้จาก  ภยัพบิตัต่ิาง ๆ ประการส าคญัท า
ใหเ้กดิความสงบในจติใจ  ท าใหเ้กดิปัญญา 
 ขอผลบุญกุศลบารมทีีเ่กดิจากการเขา้ค่ายคุณธรรม  จรยิธรรม  จงดลบนัดาล ใหทุ้ก
ท่านปราศจากอนัตรายภยัพบิตัทิัง้ปวง ประสบความสุขความเจรญิ ตลอดกาลนานเทอญ  

 

        นายจ าเนียร  โพสาวงั 
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สารบญั 

ค าน า   364 
บทสวดมนตท์ าวตัรเชา้ 366 
บทสวดมนตท์ าวตัรเยน็ 368 
ค ากล่าวแผ่เมตตาใหต้นเอง 371 
ปณธิานพุทธบุตร  7  ประการ 372 
ค าพจิารณาอาหาร 372
คตธิรรม   373
บทพระพุทธคุณ  (ท านองสรภญัญะ) 374
บทพระธรรมคุณ  (ท านองสรภญัญะ) 374
บทพระสงัฆคุณ   (ท านองสรภญัญะ) 375
บทสวดชยสทิธิค์าถา  (ท านองสรภญัญะ) 376 
บนัทกึกจิกรรม  ฐานที ่1 377
บนัทกึกจิกรรม  ฐานที ่2 378
บนัทกึกจิกรรม ฐานที ่3 379 
รายชื่อเพื่อนในกลุ่ม 380
รายชื่อพระวทิยากร 381
ค ากล่าวมอบตวัเป็นศษิย ์ 382
ค าอาราธนาศลี 5 383
ตารางกจิกรรมการเขา้ค่ายฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 384
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     บทสวดมนตท์ าวตัรเช้า 
 ค าบชูาพระรตันตรยั 
 *อะระหงั  สมัมาสมัพทุโธ  ภะคะวา 
  พระผูม้พีระภาคเจา้  เป็นพระอรหนัต ์ ดบัเพลงิกเิลส  เพลงิทุกขส์ิน้เชงิ  
 *พทุธงั  ภะคะวนัตงั  อภิวาเทมิ 
  ขา้พเจา้  อภวิาทพระผูม้พีระภาคเจา้  ผูรู้ ้ ผูต้ื่น  ผูเ้บกิบาน  (กราบ) 
 *สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม 
  พระธรรม  เป็นธรรมทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้  ตรสัไวด้แีลว้ 
 *ธมัมงั  นะมสัสามิ 
  ขา้พเจา้  นมสัการพระธรรม  (กราบ) 
 *สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
  พระสงฆ ์ สาวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ ปฏบิตัดิแีลว้ 
 *สงัฆงั  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆ ์ (กราบ) 
 นะโม  ตสัสะ  ภะคะวะโต   ขอนอบน้อมแด่พระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้ 
 อะระหะโต   ซึง่เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
 สมัมาสมัพทุธสัสะ  ตรสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
     (กล่าว  ๓  ครัง้) 
 
โย  โส  ตะถาคะโต   พระตถาคตเจา้นัน้   พระองคใ์ด 
อะระหงั     เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
สมัมาสมัพทุโธ    เป็นผูต้รสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
วิชชาจะระณะสมัปันโน  เป็นผูถ้งึพรอ้มดว้ยวชิชาและจรณะ 
สคุะโต     เป็นผูไ้ปแลว้ดว้ยด ี
โลกะวิทู     เป็นผูรู้โ้ลกอยา่งแจม่แจง้ 
อะนุตตะโร  ปริุสะทมัมะสาระถิ เป็นผูส้ามารถฝึกบุรษุทีส่มควรฝึกได ้
     อยา่งไมม่ใีครยิง่กว่า 
สตัถา  เทวะมะนุสสานัง  เป็นคผููส้อนของเทวดาและมนุษยท์ัง้หลาย 
พธุโธ     เป็นผูรู้ ้ ผูต้ื่น  ผูเ้บกิบานดว้ยธรรม  
ภะคะวา    เป็นผูม้คีวามจ าเรญิจ าแนกธรรมสัง่สอนสตัว ์
โย  ดิมงั  โลกงั  สะเทวะกงั  สะมาระกงั  สะพรหัมะกงั  สสัสะมะณะพราหมะณิง 
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ปะชงั  สะเทวะมะนุสสงั  สะยงั  อภิญญา  สจัฉิกตัวา  ปะเวเทสิ 
พระผูม้พีระภาคเจา้พระองคใ์ด  ไดท้รงท าความดบัทุกขใ์หแ้จง้  ดว้ยพระปัญญา 
อนัยิง่เองแลว้  ทรงสอนโลกนี้พรอ้มทัง้เทวดา มาร พรหม และหมูส่ตัว ์พรอ้มทัง้  
สมณพราหมณ์  พรอ้มทัง้เทวดา  และมนุษยใ์หรู้ต้าม 
โย  ธมัมงั  เทเสสิ พระผูม้พีระภาคเจา้พระองคใ์ด  ทรงแสดงธรรมแลว้ 
อาทิกลัยานัง  ไพเราะในเบือ้งตน้ 
มชัเณกลัยานัง  ไพเราะในท่ามกลาง 
ปะริโยสานะกลัยานัง ไพเราะในทีสุ่ด 
สาตถงั  สะพยญัชะนัง  เกวะละปะริปณุณัง  ปะริสทุธงั  พรหัมะจะริยงั  ปะกาเสสิ 
   ทรงประกาศพรหมจรรย ์ คอืแบบแห่งการปฏบิตั ิ อนัประเสรฐิ  
บรสิุทธิ ์    บรบิรูณ์สิน้เชงิ  พรอ้มทัง้อรรถะ  พรอ้มทัง้พยญัชนะ 
ตะมะหงั  ภะคะวนัตงั  อะภิปชูะยามิ 
   ขา้พเจา้บชูาอยา่งยงิ เฉพาะพระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้ 
ตะมะหงั  ภะคะวนัตงั  สิระสา  นะมามิ 
   ขา้พเจา้นอบน้อม  พระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้   
                                        ดว้ยเศยีรเกลา้ (กราบ) 
โยโส  สวากขาโต  ภะคะวะตา ธมัโมพระธรรมนัน้ใด เป็นสิง่ทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ ไดต้รสัไว้
    ดแีลว้  
สนัทิฏฐิโก    เป็นสิง่ทีผู่ศ้กึษาและปฏบิตั ิพงึเหน็ไดด้ว้ยตนเอง 
อะกาลิโก    เป็นสิง่ทีป่ฏบิตัไิด ้และใหผ้ลไดไ้มจ่ ากดักาล 
เอหิปัสสิโก   เป็นสิง่ทีค่วรกล่าวกบัผูอ้ื่นว่า  ท่านจงมาดเูถดิ 
โอปะนะยิโก   เป็นสิง่ทีค่วรน้อมเขา้มาใส่ตวั 
ปัจจตัตงั  เวทิตพัโพ  วิญญหิู  เป็นสิง่ทีผู่รู้ ้ กร็ูไ้ดเ้ฉพาะตน 
ตะมะหงั  ธมัมงั  อะภิปชูะยามิ  ขา้พเจา้บชูาอยา่งยิง่  เฉพาะพระธรรมนัน้ 
ตะมะหงั  ธมัมงั  สิระสา  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อมพระธรรมนัน้  ดว้ยเศยีรเกลา้ (กราบ) 
โย  โส  สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้นัน้  หมูใ่ด  ปฏบิตัดิแีลว้ 
อชุุปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
 พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด  ปฏบิตัติรงแลว้  
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ญายะปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ    พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ หมูใ่ด 
                                                ปฏบิตัเิพื่อรูธ้รรมเป็นเครือ่งออกจากทุกขแ์ลว้ 
สามีจิปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ    พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ หมูใ่ด 
                                                             ปฏบิตัสิมควรแลว้ 
ยะทิทงั                                                   ไดแ้ก่บุคคลเหล่านี้  คอื 
จตัตาริ  ปริุสะยคุานิ  อฏัฐะ  ปริุสะปคุคะลา คู่แห่งบุรษุ ๔ คู่ นบัเรยีงตวับุรษุได ้๘ บุรษุ 
เอสะ  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ  นัน้แหละสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ 
อาหไุนยโย    เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาน ามาบชูา 
ปาหไุนยโย    เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาจดัไวต้อ้นรบั 
ทกัขิไนยโย    เป็นผูค้วรรบัทกัษณิาทาน 
อญัชะลีกะระณีโย   เป็นผูท้ีบุ่คคลทัว่ไปควรท าอญัชล ี
อะนุตตะรงั  ปญุญกัเขตตงั  โลกสัสะ  เป็นเน้ือหาบุญของโลก  ไมมนีาบุญอื่นยิง่กว่า
ตะมะหงั  สงัฆงั  อะภิปชูะยามิ   ขา้พเจา้บชูาอยา่งยิง่  เฉพาะพระสงฆห์มูน่ัน้ 
ตะมะหงั  สงัฆงั  สิระสา  นะมามิ                   ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆห์มูน่ัน้  ดว้ยเศยีร
               เกลา้  (กราบ)  

   บทสวดมนตท์ าวตัรเยน็ 
ค าบชูาพระรตันตรยั 

 *อะระหงั  สมัมาสมัพทุโธ  ภะคะวา 
  พระผูม้พีระภาคเจา้  เป็นพระอรหนัต ์ ดบัเพลงิกเิลส  เพลงิทุกขส์ิน้เชงิ  
 *พทุธงั  ภะคะวนัตงั  อภิวาเทมิ 
  ขา้พเจา้  อภวิาทพระผูม้พีระภาคเจา้  ผูรู้ ้ ผูต้ื่น  ผูเ้บกิบาน  (กราบ) 
 *สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม 
  พระธรรม  เป็นธรรมทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้  ตรสัไวด้แีลว้ 
 *ธมัมงั  นะมสัสามิ 
  ขา้พเจา้  นมสัการพระธรรม  (กราบ) 
 *สปุะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ 
  พระสงฆ ์ สาวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ ปฏบิตัดิแีลว้ 
 *สงัฆงั  นะมามิ 
  ขา้พเจา้นอบน้อมพระสงฆ ์ (กราบ) 
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 นะโม  ตสัสะ  ภะคะวะโต   ขอนอบน้อมแด่พระผูม้พีระภาคเจา้  พระองคน์ัน้ 
 อะระหะโต  ซึง่เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
 สมัมาสมัพทุธสัสะ  ตรสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
    (กล่าว  ๓  ครัง้) 
ตงั  โข  ปะนะ  ภะคะวนัตงั  เอวงั  กลัปยาโณ  กติตสิทัโธ  อพัภุคคะโต 
          กก็ติตศิพัทอ์นังามของพระผูม้พีระภาคเจา้นัน้  ไดฟุ้้งไปแลว้อยา่งนี้ว่า 
อติปิิโส  ภะคะวา   เพราะเหตุอยา่งนี้ ๆ พระผูม้พีระภาคเจา้นัน้ 
อะระหงั    เป็นผูไ้กลจากกเิลส 
สมัมาสมัพุทโธ   เป็นผูต้รสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง 
วชิชาจะระณะสมัปันโน  เป็นผูถ้งึพรอ้มดว้ยวชิชาและจรณะ 
สุคะโต    เป็นผูไ้ปแลว้ดว้ยด ี
โลกะวทิ ู   เป็นผูรู้โ้ลกอยา่งแจม่แจง้ 
อนุตตะโร  ปรุสิะทมัมะสาระถ ิเป็นผูส้ามารถฝึกบุรษุทีส่มควรฝึกได ้ อยา่งไมม่ใีครยิง่กว่า 
สตัถา  เทวะมะนุสสานัง เป็นครผููส้อนของเทวดา  และมนุษยท์ัง้หลาย 
พทุโธ    เป็นผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบานดว้ยธรรม 
ภะคะวา  ติ   เป็นผูม้คีวามจ าเรญิ จ าแนกธรรมสัง่สอนสตัว ์ดงันี้  
     ( กราบหมอบลงว่า ) 
กาเยนะ  วาจายะ  วะ  เจตะสา  วา  ดว้ยกายกด็ ี ดว้ยวาจากด็ ี ดว้ยใจกด็ ี
พทุเธ  กกุมัมงั  ปะกะตงั  มะยายงั กรรมอนัน่าตเิตยีนอนัใด  ทีข่า้พเจา้กระท าแลว้  ใน 
     พระพุทธเจา้ 
พทุโธ  ปะฏิคคณัหาต ุ อจัจะยนัตงั ขอพระพุทธเจา้ จงงดซึง่โทษล่วงเกนิอนันัน้ 
กาลนัตะเร  สงัวะริตงุ  วะ  พทุเธ เพื่อการส ารวมระวงั ในพระพุทธเจา้  ในกาลต่อไป 
สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม  พระธรรมนัน้ใด เป็นสิง่ทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ไดต้รสั  
     ไวด้แีลว้ 
สนัทิฏฐิโก     เป็นสิง่ทีผู่ศ้กึษาและปฏบิตั ิพงึเหน็ไดด้ว้ยตนเอง 
อะกาลิโก     เป็นสิง่ทีป่ฏบิตัไิด ้และใหผ้ลไดไ้มจ่ ากดักาล 
เอหิปัสสิโก    เป็นสิง่ทีค่วรกล่าวกบัผูอ้ื่นว่า  ท่านจงมาดเูถดิ 
โอปะนะยิโก    เป็นสิง่ทีค่วรน้อมเขา้มาใส่ตวั 
ปัจจตัตงั  เวทิตพัโพ  วิญญหิู  เป็นสิง่ทีผู่รู้ ้ กร็ูไ้ดเ้ฉพาะตน 
    ( กราบหมอบลงว่า ) 
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กาเยนะ  วาจายะ  วะ  เจตะสา  วา ดว้ยกายกด็ ี ดว้ยวาจากด็ ี ดว้ยใจกด็ ี
ธมัเม  กกุมัมงั  ปะกะตงั  มะยายงั กรรมอนัน่าตเิตยีนอนัใด  ทีข่า้พเจา้กระท าแลว้  ใน 
     พระธรรม 
ธมัโม  ปะฏิคคณัหาต ุ อจัจะยนัตงั ขอพระธรรม จงงดซึง่โทษล่วงเกนิอนันัน้ 
กาลนัตะเร  สงัวะริตงุ  วะ  พทุเธ เพื่อการส ารวมระวงั ในพระธรรม  ในกาลต่อไปสปุะฏิ
ปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้นัน้  หมูใ่ด   
     ปฏบิตัดิแีลว้ 
อชุุปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด   
     ปฏบิตัติรงแลว้ 
ญายะปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ หมูใ่ด 
     ปฏบิตัเิพื่อรูธ้รรมเป็นเครือ่งออกจากทุกขแ์ลว้ 
สามีจิปะฏิปันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ พระสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้  หมูใ่ด    
     ปฏบิตัสิมควรแลว้ 
ยะทิทงั       ไดแ้ก่บุคคลเหล่านี้  คอื 
จตัตาริ  ปริุสะยคุานิ  อฏัฐะ  ปริุสะปคุคะลา คู่แห่งบุรษุ ๔ คู่ นบัเรยีงตวับุรษุได ้๘ บุรษุ 
เอสะ  ภะคะวะโต  สาวะกะสงัโฆ  นัน้แหละสงฆส์าวกของพระผูม้พีระภาคเจา้ 
อาหไุนยโย     เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาน ามาบชูา 
ปาหไุนยโย     เป็นสงฆค์วรแก่สกัการะทีเ่ขาจดัไวต้อ้นรบั 
ทกัขิไนยโย     เป็นผูค้วรรบัทกัษณิาทาน 
อญัชะลีกะระณีโย    เป็นผูท้ีบุ่คคลทัว่ไปควรท าอญัชล ี
อะนุตตะรงั  ปญุญกัเขตตงั  โลกสัสา  ติ เป็นเน้ือหาบุญของโลก  ไมมนีาบุญอื่นยิง่กว่า  
กาเยนะ  วาจายะ  วะ  เจตะสา  วา  ดว้ยกายกด็ ี ดว้ยวาจากด็ ี ดว้ยใจกด็ ี
สงัเฆ  กกุมัมงั  ปะกะตงั  มะยายงั  กรรมอนัน่าตเิตยีนอนัใด  ทีข่า้พเจา้กระท า 
                                                             แลว้  ในพระสงฆ ์
สงัโฆ  ปะฏิคคณัหาต ุ อจัจะยนัตงั                ขอพระสงฆ ์จงงดซึง่โทษล่วงเกนิอนันัน้ 
กาลนัตะเร  สงัวะริตงุ  วะ  พทุเธ                  เพื่อการส ารวมระวงั ในพระธรรม  ในกาล
ต่อไป 
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ค ากล่าวแผเ่มตตาให้ตนเอง 
 อะหงั  สขิุโต  โหมิ.  นิททุกโข  โหมิ.  อะเวโร  โหมิ.  อพัยาปัชโฌ  โหมิ. 
อนิโฆ  โหมิ.  อะโรโค  โหมิ.   สขีุ  อตัตานัง  ปะริหะรามิ. 
 ขอใหต้วัของเราเองจงมคีวามสุข  ปราศจากทุกข ์ ไมม่เีวร  ไมม่ภียั  ไมม่คีวาม
เบยีดเบยีน  ไมม่คีวามเดอืดรอ้น  ไมม่คีวามล าบาก  ปราศจากโรคภยั  รกัษาตนอยูเ่ถดิ  

ค ากล่าวแผเ่มตตาทัว่ไป 
สพัเพ  สตัตา  สตัวท์ัง้หลายทัง้ปวง  ทุกชาตชิัน้วรรณะ  ทุกศาสนาทุกภาษา 
อะเวรา  โหนตุ  จง เป็นสุขๆ เถดิ  อยา่ไดส้รา้งกรรมท าเวร 
   และรบราฆา่ฟันซึง่กนัและกนัเลย 
อพัยาปัชฌา  โหนตุ จง เป็นสุขๆ เถดิ  อยา่ไดเ้บยีดเบยีนพยาบาทอาฆาต  จองเวร  ขม่เหง 
   คะเนงรา้ย  และป้ายสกีระท าซึง่ความไมด่ ี ใหแ้ก่กนัและกนัเลย 
อะนีฆา  โหนตุ  จง เป็นสุขๆ เถดิ  อยา่ไดม้คีวามทุกขย์าก ล าบากกาย  ล าบากใจเลย 
สขีุ  อตัตานัง  ปะริหะรนัตุ 
 จงมคีวามสุขกาย  สุขใจ  และรกัษาตนใหร้อดพน้จากทุกขภ์ยัและอนัตรายดว้ยกนั
ทัง้หมดทัง้สิน้เถดิ 

 ขา้พเจา้ของตัง้จติอุทศิผล  บุญกุศลนี้แผ่ไปใหไ้พศาล 
ถงึมารดาบดิาครอูาจารย ์  ทัง้ลกูหลานญาตมิติรสนิทกนั 
คนเคยรว่มท างานการทัง้หลาย  มสี่วนไดใ้นกุศลผลของฉนั 
ทัง้เจา้กรรมนายเวรและเทวญั  ขอใหท้่านไดกุ้ศลผลนี้เทอญ. 
....................................................  
    ปณิธานพทุธบตุร  ๗  ประการ 
   จะอดทน  ขม่ใจ   ใฝ่ฝึกฝน 
  จะขยนั    สรา้งตน  ไมเ่หหนั 
  จะประหยดั   ใชจ้า่ย   ประจ าวนั 
  จะซื่อสตัย ์  ต่อกนั   มัน่ไมค่ลาย 
  จะกตญัญ ู  รูบุ้ญ   คุณทุกท่าน 
  มวีนิยั    รว่มประสาน  งานทัง้หลาย 
  อบายมขุ   ทุกสิง่   ไมเ่ยีย่มกลาย 
  จวบชพีวาย   จะท าด ี  ทุกวีว่นั  
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  **กายอ่อนน้อม  วาจาอ่อนหวาน  จติใจอ่อนโยน**  

ค าพิจารณาอาหาร 
 * ขา้วทุกจาน, อาหารทุกอยา่ง, อยา่กนิทิง้ขวา้ง, เป็นของมคี่า, พ่อแมเ่หนื่อยยาก, 
ล าบากหนกัหนา, สงสารบรรดา, คนยากคนจน, ในโลกนี้, ยงัมคีนทีจ่นยาก, แสนล าบาก, อตัคดั
และขดัสน อยา่กนิทิง้กนิขวา้งตามใจตน, สงสารคนจน, ทีไ่มม่กีนิ 
 * ขอบคุณ ขอบคุณ ขอบพระคุณ, ขอบคุณทีก่รณุา, เมตตาน าอาหารมาให,้ ขา้พเจา้ 
ซาบซึง้น ้าใจ, ต่อแต่นี้ไป, จะท าความดตีอบแทน, 
 * กตกิาในการรบัประทานอาหาร, ไมด่งั, ไมห่ก, ไมเ่หลอื, ถา้ดงั, 
ถา้หก, ถา้เหลอื, ระวงัจะโดนใบเหลอืง, (สาธุ)  

คติธรรม 
   *จ าขึน้ใจ  ในวชิา  ดกีว่าพดู 
  จ าไมห่มด   จดไวด้ ู เป็นครสูอน 
  ทัง้จดจ า   น าวชิา  ใหถ้าวร 
  อยา่นิ่งนอน   รบีจ าจด ใหห้มดเอย 
   *พ่อแม ่  ไมม่เีงนิทอง มากองให ้
  จงตัง้ใจ    พากเพยีร เรยีนหนงัสอื 
  หาวชิา    ความรู ้ เป็นคู่มอื 
  เพื่อยดึถอื   เอาไว ้ ใชเ้ลีย้งกาย 
   *พ่อกบัแม ่ มแีต่  จะแก่เฒา่ 
  จะเลีย้งเจา้   เรือ่ยไป  นัน้อยา่หมาย 
  ใชว้ชิา    ช่วยตน  จนวนัตาย 
  ลกูสบาย   แมก่บัพ่อ กช็ื่นใจ 
    .........................................................  

 ดวงใจแมส่ะอาดแทก้ว่าทุกสิง่ดวงใจแมส่ะอาดยิง่กว่าสิง่ไหน 
ดวงใจแมส่ะอาดเกดินกว่าสิง่ใด   ดวงใจแมม่ไีวเ้พื่อลกูเอย 
 แมเ่จบ็เจยีนขาดใจในวนันัน้  กลบัเป็นวนัลกูฉลองกนัผ่องใส 
ไดช้วีติแลว้กห็ลงระเรงิใจ   ลมืผูใ้หช้วีติอนิจจา 
 ครคูอืผูช้ ีน้ าทางความคดิ  ใหรู้ถู้กรูผ้ดิรูอ่้านเขยีน 
ใหรู้ทุ้กขร์ูย้ากรูพ้ากเพยีร    ใหรู้เ้ปลีย่นรูสู้รู้ส้รา้งงาน 
 มองเหน็ศษิยเ์รยีงรายไรเ้ดยีงสา อนิจจาเจา้จะนึกรูส้กึไหน 
เวน้พ่อแมผ่กูพนัรกัขวญัใจ   จะมใีครรกัเจา้เท่าเทยีมคร ู  
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บทพระพทุธคณุ  (ท านองสรภญัญะ) 

 องค.์.ใด..พระ..สมั..พุทธ..(รบัพรอ้มกนั) ส.ุ.ว.ิ.สุท..ธะ..สนั..ดาน.. 
ตดั..มลู..ก..เลส..มาร..     บ..ม.ิ.หมน่..ม.ิ.หมอง...มวั 
 หนึ่ง..ใน..พระ..ทยั..ท่าน..   ก.็.เบกิ..บาน..คอื..ดอก..บวั.. 
รา..ค.ี.บ..พนั..พวั..     ส.ุ.วะ..คน..ธะ..ก า..จร.. 
 องค.์..ใด..ประ..กอบ..ดว้ย..   พระ..กร.ุ.ณา..ดงั..สา..คร.. 
โปรด..หมู.่..ประ..ชา..กร..    มะ..ละ..โอ..ฆะ..กนั..ดาร.. 
 ชี.้.ทาง..บรร..เทา..ทุกข.์..   และ..ชี.้.สุข..ก ะ..เษม..สานต.์. 
ชี.้..ทาง..พระ..นฤ..พาน..    อนั..พน้..โศก..ว.ิ.โยก..ภยั.. 
 พรอ้ม..เบญ..จะ..พธิ..จกั..-   ษุ..จ..รสั..ว.ิ.มล..ใส.. 
เหน็..เหตุ..ที.่.ใกล.้.ไกล...    ก.็.เจน..จบ..ประ..จกัษ์..จรงิ... 
 ก า..จดั..น ้า..ใจ..หยาบ..   สนั...ดาน..บาป..แห่ง...ชาย..หญงิ.. 
สตัว.์.โลก..ได.้.พึง่..พงิ..     มะ..ละ..บาป..บ า..เพญ็..บุญ.. 
 ขา้..ขอ..ประ..ณต..น้อม..   ศ.ิ.ระ..เกลา้..บงั..คม..คุณ.. 
สมั...พุท..ธะ..กา..รณุ..-     ญะ...ภาพ..นัน้..นิ..รนั..ดร..ฯ 
   ..............................................................  

บทพระธรรมคณุ  (ท านองสรภญัญะ) 

 ธมั  มะ  คอื คุณา กร (รบัพรอ้มกนั)           ส่วน  ชอบ  สา  ธร 
ดุจ  ดวง  ประ  ทปี  ชชั  วาล 
 แห่ง  องค ์ พระ  ศาส ดา จารย ์ ส่อง สตัว ์สนั ดาน 
ส ว่าง กระ จา่ง ใจ มนท ์
 ธรรม ใด นบั โดย มรรค ผล   เป็น แปด พงึ ยล 
และ เกา้ กบั ทัง้ นฤ พาน 
 สม ญา โลก อุดร พสิ ดาร   อนั ลกึ โด ฬาร 
พ ิสุทธิ ์พ ิเศษ สุกใส 
 อกี ธรรม ตน้ ทาง ครร ไล   นาม  ขนาน  ขาน  ไข 
ปฏ ิ บตั ิ ปร ิ ยตั ิ เป็น  สอง 
 คอื ทาง ด า เนิน ดุจ จะ คลอง  ให ้ล่วง ลุ ปอง 
ยงั โลก อุ ดร โดย ตรง 
 ขา้ ขอ โอน อ่อน อุต ตะมงค ์  นบ ธรรม จ า นง 
ดว้ย จติ และ กาย วา จา 
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บทพระสงัฆคณุ  (ท านองสรภญัญะ) 

 สงฆ ์ใด สา วก ศาส ดา (รบัพรอ้มกนั)  รบั ปฏ ิบตั ิมา 
แต่ องค ์สม เดจ็ ภะ คะ วนัต ์
 เหน็ แจง้ จตุ สจั เสรจ็ บรร-   ลุ ทาง ที ่อนั 
 ระ งบั และ ดบั ทุกข ์ภยั 
 โดย เสดจ็ พระ ผู ้ตรสั ไตร   ปัญ  ญา  ผ่อง ใส 
สะ อาด และ ปราศ มวั หมอง 
 เหน็ ห่าง ทาง ขา้ ศกึ ปอง   บ ม ิล า พอง 
ดว้ย กาย และ วา จา ใจ 
 เหน็ เนื้อ นา บุญ อนั ไพ-   ศาล แต่ โล ภยั 
และ เกดิ พ ิบลูย ์พนู ผล 
 สม ญา เอา รส ทศ พล    ม ีคุณ อ นนต ์
อ เนก จะ นบั เหลอื ตรา 
 ขา้ ขอ นบ หมู ่พระ ศรา-   พก ทรง คุ ณา- 
นุ คุณ ประ ดุจ ร า พนั 
 ดว้ย เดช บุญ ขา้ อภ ิวนัท ์  พระ ไตร รตัน์ อนั 
อุ ดม ดเิรก นิ รตั ิสยั 
 จง ช่วย ข จดั โพย ภยั    อนั ตราย ใด ใด 
จง ดบั และ กลบั เสื่อม ศูนย ์ฯ 
   ...................................................................  
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บทสวดชยสิทธ์ิคาถา  (ท านองสรภญัญะ) 

 ปาง  เมือ่ พระ องค ์ปะ ระ มะ พุท-  ธ ว ิสุท ธ ศาส ดา 
ตรสั รู ้อะ นุต ตะ ระ สะ มา-    ธ ิณ โพ ธ ิบลั ลงัก ์
 ขนุ มาร สะ หสั สะ พะ หุ พา   หุ ว ิชา ว ิชติ ขลงั 
ขี ่ต ีร ิเม ขะ ละ ประ ทงั     คะ ชะ เหีย้ม กระ เหมิ หาญ 
 แสรง้ เสก ส รา วุ ธะ ประ ดษิฐ ์ กะ ละ คดิ จะ รอน ราญ 
รมุ พล พ หล พ ย ุหะ ปาน    พระ สุ มทุ ทะ นอง มา 
 หวงั เพื่อ ผ จญ วะ ระ ม ุนิน-   ทะ สุ ชนิ นะ รา ชา 
พระ ปราบ พะ หล พะ ย ุหะ มา    ระ มะ เลอืง มะ ลาย สญู- 
 ดว้ย เด ชะ องค ์พระ ทะ ศะ พล  สุ ว ิมล ละ ไพ บลูย ์
ทา นา ท ิธมั มะ ว ิธ ิกูล     ชะ นะ น้อม มะ โน ตาม 
 ดว้ย เด ชะ สจั จะ วะ จะ นา   และ นะ มา ม ิองค ์สาม 
ขอ จง นิ กร พะ ละ ส ยาม    ชะ ยะ สทิ ธ ิทุก วาร 
 ถงึ แม ้จะ ม ีอ ร ิว ิเศษ   พะ ละ เดช ชะ เทยีม มาร 
ขอ โทษ ผ จญ พ ิชติ ตะ ผลาญ    อ ร ิแมน้ ม ุนิน ทร ฯ  

.............................................................  
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เรือ่ง ............................................................................ ผูส้อน ..................................... ........ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.......................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................. .......................... 



389 

 

 

บนัทกึกจิกรรม  ฐานที ่๓ 
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รายช่ือเพ่ือนในกลุ่ม 

๑. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๒. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๓. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๔. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๕. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๖. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๗. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๘. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๙. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๐. ......................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๑. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๒. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๓. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๔. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๕. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๖. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๗. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๘. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๑๙. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๒๐. ..........................................................................ชื่อเล่น .......................ชัน้ ..................... 
๒๑. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ................... 
๒๒. ........................................................................... ชื่อเล่น ......................ชัน้ ................... 
๒๓. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ .................. 
๒๔. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ .................. 
๒๕. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ .................. 
๒๖. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ................... 
๒๗. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ .................. 
๒๘. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ .................. 
๒๙. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................ชัน้ ................... 
๓๐. ........................................................................... ชื่อเล่น ......................ชัน้ .................... 
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รายช่ือพระวิทยากร 
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๒. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๓. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๔. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๕. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๖. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๗. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๘. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๙. ........................................................................... ชื่อเล่น .......................  
๑๐. ......................................................................... ชื่อเล่น .......................  

รายช่ือคณะครผููด้แูล 

 ๑. .................................................................................................................. 
 ๒. ................................................................................................................. 
 ๓. .................................................................................................................. 
 ๔. .................................................................................................................. 
 ๕. .................................................................................................................. 
 ๖. .................................................................................................................. 
 ๗. .................................................................................................................. 
 ๘. .................................................................................................................. 
 ๙. .................................................................................................................. 
 ๑๐. .................................................................................................................. 
 ๑๑. .................................................................................................................. 
 ๑๒. .................................................................................................................. 
 ๑๓. ..................................................................................................................  
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ค ากล่าวมอบตวัเป็นศิษย์ 

 คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารยท์ีเ่คารพ, ขา้พเจา้ทัง้หลาย,มคีวามตระหนกัดวี่า, 
ชวีตินี้สามารถพฒันาได,้ พวกขา้พเจา้, จงึพยายามเป็นอยา่งยงิ,ในการขวนขวาย,เพื่อพฒันา
ตนเอง,ใหส้งูขึน้,เหมอืนดอกบวัทีเ่กดิขึน้ในโคลนตม,แต่ขึน้มาบานอยูเ่หนือน ้า,โดยไมเ่ป้ือน
โคลนและเปียกน ้า,มแีต่ความบรสิุทธิ,์จงึคู่ควรเป็นดอกไมบ้ชูาพระเจา้,แมพ้วกขา้พเจา้ทัง้หลาย
,กพ็ยายามพฒันาใหเ้ป็นเช่นนัน้ 
 คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารยท์ีเ่คารพ, แต่ทว่าการพฒันาตนเอง,และยกระดบั
ชวีติของตนเองใหส้งูขึน้นัน้, รบัว่าเป้ฯภาระทีห่นกัหนาของชวีติ,ล าพงัเพยีงสตปัิญญาของพวก
ขา้พเจา้เอง,ซึง่มอียูใ่นขณะน้ี,ยอ่มล าบากเหลอืเกนิ,ทีจ่ะพฒันาชวีติตนเอง,ใหป้ระสบความส าเรจ็
ในระดบัสงูได,้ ฉะนัน้จงึตอ้งอาศยัความเมตตากรณุา, จากคณะอาจารย,์ และครอูาจารย,์ช่วย
แนะน าพร ่าสอนอกีส่วนหน่ึง, และนบัว่าเป็นส่วนส าคญัเป็นอยา่งยิง่ 
 คณะพระอาจารยแ์ละคณะครทูีเ่คารพ,ขา้พเจา้ทัง้หลาย,เชา้ใจถงึความรกั,ความ
ห่วงใย และความปรารถนาด,ีของครอูาจารยด์ว้ยดเีสมอมา,และเมือ่ทราบว่า, คณะครอูาจารย,์ มี
ความประสงคท์ีจ่ะใหข้า้พเจา้ทัง้หลาย,เขา้รว่มปฏบิตัธิรรม,ตามโครงการอบรมคุณธรรม, 
จรยิธรรม, เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติดว้ยแลว้, ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ยิง่มคีวามซาบซึง้,ในพระคุณ
ของท่านมากยิง่ขึน้,ท่านมใิช่พ่อกเ็หมอืนพ่อ,มใิช่แมก่เ็หมอืนแม่,ทีม่แีต่ความรกั,และความ
ปรารถนาด,ีต่อขา้พเจา้อยูเ่สมอมาดว้ยความส านึกในพระคุณอนัยิง่ใหญ่,พวกขา้พเจา้ทัง้หลาย
,จงึขอมอบกายและใจ,ใหแ้ด่คณะพระอาจารย,์และครอูาจารย,์เพื่อเป็นศษิยท์ีด่,ีของท่านทัง้หลาย
,อนัจะน ามาซึง่ความสุข,ความเจรญิของขา้พเจา้ทัง้หลาย,สบืต่อไป 
 ในล าดบัต่อไป, ขอให้เพ่ือนนักเรียนทัง้หลาย, พร้อมใจกนักล่าวตามข้าพเจ้า, 
ดงัน้ี 
 ขา้แด่คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารยผ์ูเ้จรญิ, ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ขอมอบกายและ
ใจ แด่คณะพระอาจารย,์ และครอูาจารย,์ ขา้พเจา้ทัง้หลาย, จะตัง้ใจศกึษา, เชื่อฟังค าสัง่สอน, 
และปฏบิตัธิรรม, ดว้ยความเคารพทุกประการ, ดว้ยสจัจะวาจานี้, ขอใหข้า้พเจา้ทัง้หลาย, จงมี
แต่ความสุข,ควาเจรญิ,ตลอดกาลนาน เทอญ ฯ 
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ค าอาราธนาศีล 5 

( ในล าดบัต่อไป, ขอใหเ้พื่อนนกัเรยีนทัง้หลาย, กล่าวค าอาราธนาศลี ๕ พรอ้มกนั, ดงันี้ ) 

 มะยงั ภนัเต, วสิุง วสิุง, รกัขะนตัถายะ, ตสิะระเณนะ สะหะ, ปัญจะ สลีานิ ยาจามะ, 
ทุตยิมัปิ  มะยงั ภนัเต, วสิุง วสิุง, รกัขะนตัถายะ, ตสิะระเณนะ สะหะ, ปัญจะ สลีานิ ยาจามะ,  
ตะตยิมัปิ  มะยงั ภนัเต, วสิุง วสิุง, รกัขะนตัถายะ, ตสิะระเณนะ สะหะ, ปัญจะ สลีานิ ยาจามะ, 
  (เสรจ็แลว้ใหว้่าตามพระดว้ยเสยีงอนัชดัเจน เป็นขอ้ๆ ดงันี้)  

 นะโม  ตสัสะ  ภะคะวะโต  อะระหะโต  สมัมาสมัพุทธสัสะ (ว่า ๓ จบ) 
  พุทธงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ธมัมงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  สงัฆงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ทุตยิมัปิ  พุทธงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ทุตยิมัปิ  ธมัมงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ทุตยิมัปิ  สงัฆงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ตะตยิมัปิ พุทธงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ตะตยิมัปิ  ธมัมงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
  ตะตยิมัปิ  สงัฆงั  สะระนงั  คจัฉาม ิ
 (พระท่านว่า) ติสะระณะคะมะนัง นิฏฐิตงั   (รบัว่า) อามะ  ภนัเต 
  ปาณาตปิาตา   เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  อะทนินาทานา   เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  กาเมสุมจิฉาจารา  เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  มสุาวาทา   เวระมะณ ีสกิขาปะทงั สะมาทยิาม ิ
  สุราเมระยะมชัชะปะมาทฏัฐานา เวระมะณี   สกิขาปะทงั สะมาทยิามิ 

 
 (พระสรปุศีลว่า) อมิานิ  ปัญจะ สกิขาปะทานิ  สเีลนะ สุคะตงิ ยนัต ิสเีลนะ โภคะ สมัปะทา 
 สเีลนะ นิพพุตงิ ยนัต ิตสัมา สลีงั วโิสธะเย (ให้รบัว่า สาธ ุแล้วกราบ ๓ ครัง้) 
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ตารางกิจกรรมท่ีปฏิบติั 
กิจกรรมในแต่ละวนั 
วนัแรก 
๐๙.๐๐ น.  จดัแถวแบ่งกลุ่ม 
๐๙.๓๐ น.  พธิเีปิด 
๑๐.๐๐ น.  มอบตวัเป็นศษิย ์
๑๐.๓๐ น.  แนะน าวทิยากร 
๑๑.๐๐ น.  กฎกตกิามารยาท 
๑๑.๓๐ น.  อาหารกลางวนั 
๑๒.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม 
๑๓.๐๐ น.  เวยีนฐาน 
๑๖.๐๐ น.  พกัอาบน ้า 
๑๗.๐๐ น.  อาหารเยน็ 
๑๘.๐๐ น.  ท าวตัรเยน็ จงกรมสมาธ ิ
๑๙.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม 
๒๐.๐๐ น.  ธรรมสไลด ์
๒๒.๐๐ น.  พกัผ่อน   
วนัท่ีสอง 
๐๕.๐๐ น.  ตื่น  ท าภารกจิส่วนตวั 
๐๕.๓๐ น.  โยคะ  ท าวตัรเชา้ จงกรมสมาธ ิ
๐๖.๓๐ น.  พกั 
๐๗.๐๐ น.  อาหารเชา้ 
๐๘.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม 
๐๙.๐๐ น.  กจิกรรมน าปัญญา / กจิกรรมกลุ่มภาวะผูน้ า / ทศันศกึษา 
๑๑.๐๐ น.  อาหารกลางวนั 
๑๒.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม 
๑๓.๓๐ น.  กจิกรรมน าปัญญา / ธรรมะนนัทนาการ 
๑๕.๐๐ น.  ยาเสพตดิ / ปัญหาวยัรุน่ 
๑๖.๐๐ น.  พกัอาบน ้า 
๑๗.๐๐ น.  อาหารเยน็ 
๑๘.๓๐ น.  ท าวตัรเยน็ จงกรมสมาธ ิ
๑๙.๓๐ น.  ธรรมะนนัทนาการ 
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๒๐.๓๐ น.  กตญัญรู าลกึ 
๒๒.๐๐ น.  ฝึกฝนกายใจ  
วนัท่ีสาม 
๐๕.๐๐ น.  ตื่น ท าภารกจิส่วนตวั 
๐๕.๓๐ น.  ท าวตัรเชา้  จงกรมสมาธ ิ
๐๖.๐๐ น.  เขยีนเรยีงตาม 
๐๖.๓๐ น.  พกั 
๐๗.๐๐ น.  อาหารเชา้ 
๐๘.๐๐ น.  พุทธบุตรอยากรู(้ตอบค าถาม / ทศันศกึษา) 
๐๘.๓๐ น.  เตรยีมความพรอ้ม / อ่านสุนทรพจน์ 
๐๙.๓๐ น.  ผา้ป่ากเิลส / อ าลาอาลยั / ประเมนิผล 
๑๑.๐๐ น.  อาหารกลางวนั 
๑๒.๓๐ น.  พธิปิีด  

 

    ( อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม )  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิขาการ 
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ทีศ่ธ.0181.25 / 23    โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
        อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
            21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตอ้งโคกกะแซ  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
 

ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  
วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 / 24    โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
        อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
             21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 /25                              โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
        อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
             21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนท่าดอกค าวทิยาคม  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 /  26   โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
               อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
            21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 /27        โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
                   อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
       21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเหล่าคามพทิยาคม รชัมงัคลาภเิษก  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 / 28     โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
        อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
              21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเซกา  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 / 30     โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
        อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
     21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนหนองหิง้พทิยา  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  



404 
 

ทีศ่ธ.0181.25 / 31    โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
                อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
     21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนประชานิมติพทิยานกูล  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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ทีศ่ธ.0181.25 /32    โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
      อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
     21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพรเจรญิวทิยา  
 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  



406 
 

ทีศ่ธ.0181.25 / 33   โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ต าบลโสกก่าม 
      อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 8150  
 
     21 พฤษภาคม 2558  
เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนนาสวรรคพ์ทิยาคม  
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมขอ  

   นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  จ านวน 1 ชุด 
ดว้ย นายจ าเนียร โพสาวงั ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนโสกก่าม  

วทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21  
ไดพ้ฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และน าเสนอ
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขออนุมตัเิลื่อนเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญ  
 ผูว้จิยัไดท้ าการทดลองเครือ่งมอืแลว้เสรจ็ ท าใหเ้ครือ่งมอืมคีุณภาพตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ เพื่อใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งสามารถน าไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุเคราะห์ 
 
 

            ขอแสดงความนบัถอื  
 
 

                   (นายบุญถม สมิมาโคตร)  
   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

ภาพการจดักิจกรรมตามโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ    
นักเรียนโรงเรียนโสกก่ามวิทยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ 
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ภาคผนวก ฎ 
 

เกียรติบตัรอบรมโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
โสกก่ามวิทยา   อ าเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ 
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ประวติัย่อของผู้วิจยั 
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ประวติัย่อของผู้วิจยั 
 

ชื่อ            นายจ าเนียร  โพสาวงั 
วนั เดอืน ปีเกดิ           7  กนัยายน  2505    
สถานทีเ่กดิ           อ าเภอพงัโคน จงัหวดัสกลนคร 
สถานทีอ่ยูปั่จจบุนั          113 หมูท่ี ่10 บา้นโนนสวรรค ์อ าเภอบงึโขงหลง  
            จงัหวดับงึกาฬ 
สถานทีท่ างาน           โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน          ต าแหน่งคร ูวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ   
                                        กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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วุฒทิางการศกึษา                     ชื่อสถาบนั   ปีส าเรจ็การศกึษา  
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ศกึษาศาสตรบณัฑติ (บรหิารการศกึษา)                    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 2537 
ครศุาสตรบณัฑติ      (สงัคมศกึษา)           วทิยาลยัครสูกลนคร  2528 
      



 


