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  กติติกรรมประกาศ 
 การศึกษาเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จนสามารถรวบรวมและประมวล   
ผลงานมาน าเสนอในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึง และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณผู ้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ค  าแนะน าท่ี เป็นประโยชน์อย่างมากและ
ขอขอบคุณ ดร.อ านาจ วิชยานุวติั อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดร.วุฒิศกัด์ิ 
เหล็กค า อดีตผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นางศรีทร สักลอ ผูอ้  านวยการก ลุ่ม
ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับผูด้้อยโอกาส ผศ.ดร.สุบนั พรเวียง ผศ.ดร.มนต์นภสั มโนการณ์ 
อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผศ.ดร.ประจบ ขวญัมัน่ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ดร.สุภาภรณ์ กิตติรัชฎานนท ์อดีตท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษและ
ผูด้อ้ยโอกาส ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดร.สุวิชญา ชินธ
นาชูกิจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จังหวดัขอนแก่น ดร.พัทธยา ชนะพันธ์ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์52 จงัหวดัเลย ดร.ณรงค ์อภยัใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้น
พระนอน จังหวดัเชียงใหม่ ดร.กัมพล ไชยนันท์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 
จงัหวดัเชียงราย ดร.สังวาร วงัแจ่ม อาจารยค์ณะศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ท-
เชียงใหม่ นายเรืองยศ ปันศิริ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 1 นายนัษฐภัชร์ ไกรงาม ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารีฯ จังหวดัล าปาง             
นายพูลศกัด์ิ  ตุละวิภาค ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ ดร.กญัญา  
สมบูรณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระอุปถมัภ์ฯ ดร.สวงษ์  ไชยยา ผูอ้  านวยการ
ส านักงานส่งเสริมสวสัดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวดัเชียงใหม่           
ดร.ภูมิไพรัตน์ อนุพนัธ์ ท่ีปรึกษาผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ท่ีให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือแนะน าและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนท าให้ผลการศึกษา
คร้ังน้ีสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณผู ้บ ริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานบริหารการศึกษา ครูผู ้สอน              
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายของสถานศึกษาท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือและเขา้ร่วมด าเนินการศึกษาและท าให้
การศึกษาในคร้ังน้ีบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 ผูศึ้กษาหวงัวา่ การศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมและประเทศชาติในการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนต่อไป  
 

            ชยตุ  ข่าขนัมะลี 
                           ผูศึ้กษา 
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บทคัดย่อ 
 

           การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทาง                   

การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 3) เพื่อการใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ                

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ การศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา

สภาพปัญหาความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 

ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย 1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 

แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองและ

นกัเรียน จ านวน     580 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบบนัทึกประชุมรับฟังความคิดเห็น 

(Public Hearing) 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ           

ใช้การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

แหล่งข้อมูลได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)  จ านวน 3 แห่ง ผู ้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 2 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพฯ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย 2.1 ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ใชว้ิธีการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยน าผลการศึกษาจากขั้นตอน

ท่ี 1 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ 

แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู จ านวน 10  คน  2.2 ตรวจสอบรูปแบบการพฒันา
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ระบบนิ เวศการเรียน รู้ เพ่ือ ส่งเส ริมทักษะอาชีพฯ ใช้การประชุมสัมมนาอิงผู ้เช่ี ยวชาญ 

(Connoisseurship) แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ นกัวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 9 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 

(Connoisseurship)  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ขั้นตอนท่ี 3 การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯใช้การด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

แหล่งขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น และนกัเรียน จ านวน 234 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใช้ ได้แก่ แบบประเมิน จ านวน 4 ฉบบั ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ   

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯใชก้ารประเมินโดยแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู ปราชญ์ชาวบา้น และนักเรียน จ านวน 234 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ ไดแ้ก่ แบบประเมิน

ความเป็นประโยชน์และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
     ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ไดแ้ก่ สภาพปัญหา แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจดักระจาย     
ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ ปัจจัยการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศ ไม่มีความพร้อมในการจัด    
การเรียน รู้การประสานงานและการวางแผนของผู ้มี ส่วน เก่ียวข้องในการจัดการเรียน รู้                      
มีความบกพร่อง มีการวดัผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  นโยบายของสถานศึกษายงัไม่
ตอบสนองต่อความตอ้งการในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้  ความตอ้งการ มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ ประสานงานและวางแผน
ร่วมกนัระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชดัเจน และ
สนบัสนุนการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ แนวทางการพฒันาการจดัระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ควรจดัให้เป็นระบบ มีการวางแผนท่ีดี และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้มีความพร้อม และเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การวางแผนงาน  
ท่ีดี การวดัผลประเมินผลควรมีการประเมินท่ีหลายหลายครอบคลุมทุกด้าน ผูบ้ริหารมีนโยบาย        
ท่ีชดัเจน ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง  

      2) รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ  มี 5 องคป์ระกอบ 
คือ (1) หลักการ (2) วตัถุประสงค์  (3) กระบวนการด าเนินงาน (4) ผลลัพธ์ และ (5) เง่ือนไข



ง 
 

ความส าเร็จ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

      3) การใช้และหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพฯ (1) ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก           
(2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (3) การสะท้อนผล          
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ในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆในฐานการเรียนรู้ ส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้        
จากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ดา้นความรู้เก่ียวกบัอาชีพ การลงมือปฏิบติัจริง การด าเนินการในอาชีพ
ต่างๆในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดี ส่ิงท่ีนักเรียน
ชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ได้ฝึกทักษะอาชีพจากสถานท่ีจ าลองเสมือนจริง              
ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและตามหลกัสูตร ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ปัญหาท่ีนักเรียนพบ
ระหว่างการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ การไม่จดัตารางเวลาท่ีชัดเจนให้แต่ระดับชั้นเขา้ใช้ระบบนิเวศ  
การเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั ส่ิงท่ีนกัเรียนอยากให้มีการปรับปรุง
แก้ไขในการเรียนรู้มีการไปฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ความรู้สึกหลงัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบฯ นักเรียนมีความประทบัใจในการจดัการ การสอนตามรูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้
ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควรเป็นอาชีพท่ีสามารถต่อยอดไดใ้นอนาคต ส่ิงท่ีอยาก
บอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ ครูจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆ
มาปรับใชส้อนสนุกและน่าสนใจ (4) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 

4) การประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ              
ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด              
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Abstract 
 

   This research aimed 1) To study the problem, needs, and guidelines for developing an 

ecosystem to promote career skills, 2) To create a model of developing a learning ecosystem to 

promote career skills, 3) To implement and find an effective learning ecosystem development 

model to promote career skills. and, 4) To assess ecosystem development models Learning to 

promote career skills is divided into 4 steps: Step 1: The study of the problems, needs, and 

approaches to develop a learning ecosystem to promote career skills can be divided into 2 sub-

steps: 1.1 Study problems, needs, and approaches to developing a learning ecosystem to promote 

career skills using Public Hearing. The data source was 580 school administrators, teachers, basic 

education committees, parents, and students. The tool used was Public Hearing. 1.2 Study 

guidelines for developing learning ecosystems to promote career skills through best practices and 

interviews with experts. The data source was 3 best practices schools and 2 experts. The tool used 

was an interview questionnaire about developing a learning ecosystem to promote career skills. 

Step 2: Creation of a learning ecosystem development model to promote career skills can be 

divided into 2 sub-steps: 2 .1  Drafting a model for developing learning ecosystems to promote 

career skills using Workshop The results of the Phase 1  study were drawn up for a learning 

ecosystem development model to promote career skills. The data sources were school 

administrators and 1 0  teachers. 2 . 2  Examine the learning ecosystem development model to 

promote career skills by using Connoisseurship The data source is 9  academicians and university 

professors, school administrators and education administrators. The tool used is Connoisseurship 

and a form to assess the suitability and feasibility of the development model. Step 3 : 

Implementing and evaluating the learning ecosystem development model to promote career skills 
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follows the established steps. The data source was 2 3 4  school administrators, teachers, village 

philosophers and students. The tools used were four assessments. Step 4 : Assessing the learning 

ecosystem development model to promote career skills using a questionnaire. The sample group 

consisted of 234 school administrators, teachers, village philosophers, and students. The tool used 

was a questionnaire for assessing the usefulness and satisfaction of the learning ecosystem 

development model to promote career skills. The statistics used were percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis. 

The findings revealed that 1) Problem situation: Learning resources in schools are still 
fragmented and not a learning ecosystem. The learning management factor from the ecosystem is 
not ready for learning management. The coordination and planning of those involved in learning 
management have a disability. There are systematic measurements and evaluations. School 
policies have not yet met the need of developing a learning ecosystem. Requirements: The 
organization of the learning ecosystem is encouraged and supported, the development of the 
learning ecosystem. There is coordination and joint planning among the stakeholders in learning 
management. School administrators have clear policies and support the development of learning 
ecosystems to promote career skills. Development approach: The learning ecosystem should be 
organized into a system. It is well-planned and in accordance with the needs of the students. 
Developing a learning ecosystem to be ready and diverse learning with good planning. The 
evaluation results should have multiple choices for covering all aspects. clear and continually 
promoted policy administrators 

2 )  The learning ecosystem development model for promoting career skills for students 
consists of five elements: (1 )  Principle (2 )  Objective (3 )  Process (4 )  Outcome and (5 ) 
Achievement. The overall assessment of the suitability of the model was at a high level.            
The overall style feasibility was at the highest level.   

3 )  Implementing and evaluating the learning ecosystem development model to promote 
professional skills: (1) The teacher's ability to operate according to the model was at a high level. 
(2 )  The teachers' opinions on the pattern were at the highest level. (3 )  Reflecting on student 
learning results shows that students are excited and eager to learn in the learning ecosystem. They 
want to do activities in the learning base. What students learn through the course is hands-on 
practice, career performance, income and expense accounting, and how to become a good 
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professional. What students enjoy most from model-based learning is vocational skills training in 
virtual, interest-based, and curriculum-based locations. The problem students encounter during 
learning is the lack of a clear schedule due to the limited space of the learning base. What students 
would like to improve in their learning is that they should go to practice vocational skills in the 
workplace. After learning, it was found that the students were impressed with the teaching 
management according to the model. They want more learning base in the learning ecosystem and 
should be a career that can be built in the future. What I would like to tell teachers in the 
implementation of the model is to manage learning according to the model well and to apply new 
technology to make teaching fun and interesting. (4) The students' satisfaction with the style was 
at the highest level. 

4 )  The assessment of the learning ecosystem development model for promoting career 
skills and usefulness and satisfaction was at the highest level.              

 
Keywords: development model, learning ecosystem, career skills promotion 
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560  มาตรา 54 รัฐต้องดาํเนินการ            

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้ งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบั           
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดาํเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อน       
เขา้รับการศึกษาตามวรรคหน่ึงเพ่ือพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้           
สมกบัวยั โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วม
ในการดาํเนินการ โดยรัฐตอ้งดาํเนินการให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบ
ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมีหนา้ท่ีดาํเนินการ กาํกบั 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจดัการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งน้ีตาม
กฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อย ตอ้งมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการดาํเนินการและตรวจสอบการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ                      
ซ่ึงยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 มี 6 ยทุธศาสตร์ชาติ ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ของประเทศไทย
ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย ัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม              
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษยมี์เป้าหมายท่ีสําคญั คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค            
ทางสังคมเป็นการลดความเหล่ือมลํ้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยเฉพาะสําหรับผูมี้                 
รายได้น้อยและกลุ่มผู ้ด้อยโอกาส เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                   
ท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย          
ท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเ พ่ือลดความเหล่ือมลํ้ าทางการศึกษา                          
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพฒันาการศึกษาในระดบัจงัหวดั การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของ                    
คนทุกกลุ่มรวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิ                  
ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน ดงันั้นคนไทยควรไดรั้บโอกาสในการพฒันาให้เป็นคนดี 
เก่ง มีวินัย คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศกัยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช”้ เทคโนโลยใีหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง



2 

 

สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวสัดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน         
โดยไม่มีใครถูกทิ้งไวข้า้งหลงั อน่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2562  
หมวดท่ี 3 มาตรา 24 ขอ้ท่ี 5 ไดมี้ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม                  
ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและนักเรียนอาจเรียนรู้       
ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 25 รัฐต้อง
ส่งเสริมการดาํเนินงานและการจัดตั้ งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและนันทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง             
และมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญติัการศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติแนวทางการจัด
การศึกษาเอาไวใ้นมาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา จดัการศึกษาเป็นพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การส่ือสาร การเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ ทุพลภาพ เด็กซ่ึง
ไม่สามารถพ่ึงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาสหรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ไดรั้บ
การศึกษาภาคบงัคบัดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการไดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจาํเป็นเพ่ือประกนัโอกาสและความเสมอภาคในการ
ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ท่ีไดก้าํหนดแนวทางเพ่ือใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
นาํไปใชเ้ป็นกรอบการพฒันาการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ท่ีกาํหนดไวคื้อ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง                      
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” และมี                    
การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นตํ่าท่ีจาํเป็นของ                 
แต่ละระดบัและประเภทการศึกษาในการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน          
ทั้งในระหวา่งและหลงัจากสาํเร็จการศึกษา (สาํนกัเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
    สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษาในสังกัด 3 ประเภท ประกอบด้วย                 
1) โรงเรียนเฉพาะความพิการ 2) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 3) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีนโยบายให้
สถานศึกษาในสังกัดขบัเคล่ือนการศึกษาให้สอดรับกับวิสัยทศัน์ ท่ีกาํหนดไวว้่า คนพิการและ      
เด็กดอ้ยโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทัว่ถึงและมีคุณภาพ ดว้ยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน พนัธกิจของสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เสริมสร้างโอกาส 
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การเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย                          
2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม                       
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 3) พฒันาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะทาง 4 ) พัฒนาระบบส่ือ 
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเหมาะสมกบัความตอ้งการของนักเรียน    
5) พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน กาํหนด
เป้าประสงค ์5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียม
ทัว่ถึง ดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 2) คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ดา้นทกัษะวิชาการ ทกัษะอาชีพ และทกัษะชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ดาํเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพมีทกัษะเฉพาะทาง ประสบการณ์ทางศาสตร์การศึกษา
พิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ 4) ระบบส่ือ เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์มีคุณภาพและสอดคลอ้งเหมาะสมกับความต้องการจาํเป็นของนักเรียน 5) 
ระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน มียทุธศาสตร์และจุดเนน้ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
เพื่อคนพิการและผูด้อยโอกาส 2) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และ
การฝึกอบรมเพ่ือคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน สามารถประกอบ
อาชีพและพึ่งตนเองไดต้ามศกัยภาพ 3) การพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูด้้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองคนพิการและ
ผูด้้อยโอกาส สามารถบริหารจัดการ บริหารหลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพ 4) การผลิต พฒันากระจายส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ิงอาํนวยความสะดวก
สําหรับคนพิการให้ทัว่ถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล      
5) การประสานเครือข่ายการทาํงานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้ง             
การระดมทรัพยากรในการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส (สาํนกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2559) 
   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 เป็นโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ได้ขับเคล่ือน
การศึกษาสําหรับเด็กดอ้ยโอกาส 10 ประเภท คือ 1) เด็กยากจน 2) เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวยาเสพติด 3) 
เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง 4) เด็กท่ีถูกทาํร้ายอย่างทารุณ 5) เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ 6) เด็กใน                         
ชนกลุ่มน้อย 7) เด็กเร่ร่อน 8) เด็กท่ีถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 9) เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจ
บริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก 10)เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ประเภทและ                   
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การพฒันาการศึกษาให้สอดรับกับ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของ                 
สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  โ ด ย พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว รั ช ก า ล ท่ี  9                                        
องค์พระบรมราชูปถัมภ์แห่งมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สร้าง
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ท่ีบา้นม่วงสร้อย ตาํบลแม่นาเติง อาํเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
เ ป็น ประเภท โ ร ง เ รี ยน ศึกษ า สง เค ร า ะห์  สั งกัดกองกา ร ศึกษ า พิ เศษ  กร มสา มัญ ศึกษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการสอนให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพการเกษตร และมีรายได้
เพื่อดํารงชีพได้เ ม่ือจบชั้ นสูงสุดของโรงเรียน  เปิดสอนตั้ งแต่ระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 1                        
ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 7 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลแม่นาเติง ตาํบลเวียงเหนือ 
ตาํบลเวียงใต ้ตาํบลทุ่งยาว ตาํบลแม่ฮ้ี  ตาํบลโป่งสา ตาํบลเมืองแปง อาํเภอกลัยาณิวฒันาจงัหวดั
เชียงใหม่ บางส่วน ปัจจุบันมีนายชยุต ข่าขันมะลี ดํารงตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียน                             
ราชประชานุเคราะห์ 22  ไดบ้ริหารงานโดยระดมความร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษาคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนักเรียนและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งไดร่้วมกนัวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของโรงเรียน และกาํหนดวิสัยทศัน์ไวว้า่ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22 มีระบบการจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันานักเรียนอย่างเต็มศกัยภาพ สร้างครู            
มืออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรค ์เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในปีการศึกษา 2565 กาํหนดพนัธกิจไว ้4 ขอ้ คือ 1) พฒันากระบวนการบริหารและจดัการใหมี้
คุณภาพ 2) พฒันาคุณภาพนักเรียนเต็มตามศกัยภาพ 3) พฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และ 4) พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาต่อชุมชน ตั้งเป้าประสงค ์จาํนวน 5 ขอ้ คือ 1) มีกระบวนการ
บริหารและจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดบัสถานศึกษาท่ีสูงข้ึน 3) นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตร
สถานศึกษามีทกัษะดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะ  4) นักเรียนมีทกัษะการดาํรงชีวิตและทกัษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกาํหนดกลยุทธ์ไวจ้าํนวน 5 ขอ้ คือ 1) ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
ของนกัเรียน 2) พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 3) พฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ
ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 4) พฒันาครูด้านกระบวนการจัดการเรียน          
การสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 5) บริหารจดัการโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพ 
     การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ไดมี้การดาํเนินการ     
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้มุ่งเน้นการพฒันา
นักเรียนด้านทกัษะวิชาการ ด้านทกัษะอาชีพ และทกัษะการดาํรงชีวิตให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์              
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พนัธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน และสอดรับกับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ 
ยทุธศาสตร์และจุดเนน้ของสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา พบว่า แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตตามพนัธกิจของโรงเรียนขอ้ท่ี 4 
พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาต่อชุมชน 
เป้าประสงคข์อ้ท่ี 4 นักเรียนมีทกัษะการดาํรงชีวิตและทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลยุทธ์ของสถานศึกษาขอ้ท่ี 3 พฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพของนักเรียนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกลกัษณ์ของโรงเรียน คือ ส่ิงแวดลอ้มงามเด่น เนน้ทกัษะอาชีพ โดย
โรงเรียนตอ้งพฒันาฐานการเรียนรู้อาชีพของโรงเรียน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพท่ีหลากหลาย
ให้กับนักเรียน และจุดท่ีควรพฒันาขอ้ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนหาประสบการณ์                          
นอกห้องเรียนเพื่อฝึกทกัษาทางสังคม ทกัษะอาชีพ ทกัษะทางภาษาในชีวิตจริง แต่อย่างไรก็ตาม   
จากการประชุมผูป้กครองของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 เม่ือส้ินปีการศึกษา 2563 พบว่า 
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีผ่านมาในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ไดจ้ดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั โดยผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการใชร้ะบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือจดัการเรียนการสอน แต่ยงัไม่บรรลุไปตามวตัถุประสงคแ์ละมีขอ้เสนอแนะใหมี้การจดั 
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน โดยให้ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด              
เน้นการจดัการเรียนรู้ทกัษะอาชีพท่ีสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในประจาํวนัและควรเชิญปราชญ์
ชาวบ้าน มาร่วมกับคณะครูในการจดัการเรียนรู้ และแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต
เป้าประสงคข์อ้ท่ี 4 ส่งเสริมนักเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยพฒันาฐานการเรียนรู้งานอาชีพของโรงเรียน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 , 2563)  
    จากสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตไดก้ล่าวมานั้น จึงทาํให ้               
เกิดแนวคิดการแก้ไขปัญหาโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหรือระบบนิเวศการเรียนรู้ และ
ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความหมายกล่าวคือ สถาบนัอุทยานแห่งการเรียนรู้ (2561) ให้ความหมาย
ของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ไวว้่า มีความหมายท่ีขยายขอบเขตมากกว่าพ้ืนท่ี
โรงเรียน แต่ครอบคลุมไปถึงสถานท่ีทาํงาน ชุมชน ซ่ึงแวดลอ้มดว้ยทรัพยากร ผูค้น และเทคโนโลยี 
ซ่ึงล้วนมีส่วนในการสนับสนุนให้เกิดส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ทั้ งแง่บวกและแง่ลบ ในขณะท่ี 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา(2565) ให้ความหมายวา่ ระบบความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและ
ส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้รอบตัวผูเ้รียนท่ีเน้นพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ การนํา
เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนมีโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และยงัมีนกัวิชาการจากต่างประเทศยงัใหค้วามหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ไว้
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ไดแ้ก่  Kondratova. et al. (2017) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ เป็นเร่ืองของการพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนโดยการออกแบบและพฒันาบรรยากาศในชั้นเรียน ซ่ึงครอบคลุมทั้ งห้องเรียนของ
สถานศึกษา และพ้ืนท่ีนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ท่ีบา้นและสถานท่ีอ่ืน ให้สัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ 
ในขณะเดียวกัน Holgado and Penalvo. (2017) โดยมีองค์ประกอบในระบบเป็นพ้ืนท่ี เวลา คน 
เน้ือหา กิจกรรมกลยทุธ์ วฒันธรรม และมีการนาํเทคโนโลยีมาใชห้รือสนบัสนุนการเรียนรู้ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ในปีถดัไป Rose Benedicts. (2018) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ว่าหมายถึง การรวมตวักนัเป็นกลุ่มของบุคคล กระบวนการ และเคร่ืองมือท่ีใชถ่้ายทอด
บูรณาการ และสนับสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีเรียนรู้และพฒันาทัว่ทั้งองคก์ร ทุกองคก์รมีระบบนิเวศ
การเรียนรู้ของตน เช่นเดียวกบัท่ีทุกธุรกิจมีวฒันธรรมของตน แต่ข้ึนอยูก่บัว่าระบบนิเวศการเรียนรู้
นั้น ๆ ถูกสร้างข้ึนโดยความตั้งใจหรือไม่ อีกปีต่อมา HarrelI. T.S. (2020) กล่าวว่า ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ คือ แนวทางแกปั้ญหาการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ไดอ้ยา่งยดืหยุน่ แตกต่าง
ไปจากระบบบริหารจดัการความรู้ (Learning Management Systems: LMS) แบบเดิม คือเพ่ิมการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed learning) ของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน และในปีเดียวกนั Jessica Spencer-
keys. และคณะ (2020) กล่าววา่ ระบบนิเวศการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียน ครอบครัว ชุมชน และผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียหลากหลายทัว่โลกเขา้มาร่วมมือในการสร้างทางเลือกเพ่ือให้รู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกนัทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคตโดยใช้แนวคิดแบบองค์รวม (holistic approach) และภาวะความเป็นผูน้าํ 
(leadership) ท่ีกล่าวมาน้ีเป็นความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ สาํหรับการศึกษาและทดทองใช้
อยา่งไดผ้ลจากต่างประเทศ ดงัน้ี 
                      Weise, M. (2020) ผูเ้ขียนหนังสือ Long Life Learning: Preparing for Jobs that Don’t 
Even Exist Yet ได้กล่าวว่า การลงทุนทางการศึกษาส่วนใหญ่ในอดีตท่ีทุ่มเทไปกับการศึกษา                   
ในระบบ ซ่ึงยงัขาดความยืดหยุ่นและไม่สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกการทาํงาน                 
ในอนาคต จึงเสนอว่าควรให้ความสําคญัต่อผูท่ี้เรียนไปด้วยทาํงานไปด้วย (Working Learner)               
มากยิง่ข้ึน ดว้ยเหตุผลวา่ จะมีส่วนช่วยลดภาระและความกดดนัดา้นค่าใชจ่้ายใหก้บัผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงมีคุณค่ามากกว่าการเรียนในตาํราแต่เพียง                
อย่างเดียว การปรับปรุงระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้คนรุ่นใหม่สามารถเผชิญหน้ากบัความ
พลิกผนัของโลกการทาํงานในอนาคต ไดแ้ก่ 1) นาํทางได ้(Navigable) การเรียนรู้อยา่งไร้จุดหมายก็
ไม่ต่างอะไรกบัการล่องเรือไปในความมืด ก่อนท่ีผูเ้รียนจะกา้วเขา้สู่โลกการทาํงาน ควรไดรั้บขอ้มูล
ท่ีทาํให้เห็นภาพของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต ควรมีตัวช่วยนําทางท่ีดี รวมถึงควร
มองเห็นถึงโอกาสและทิศทางการยอดอาชีพในอนาคต 2) ช่วยสนับสนุน (Supportive) สนับสนุน
ให้ผูเ้รียนพร้อมกา้วสู่เส้นทางการทาํงานในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปราศจากอุปสรรค 
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ความช่วยเหลือดา้นอาชีพควรมีความรอบดา้น เช่น การให้คาํปรึกษาแบบตวัต่อตวั การสนบัสนุน
ดา้นเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ถึงพ้ืนท่ีการเรียนรู้ใหม่ๆโดยไม่มีอุปสรรค 3) มีจุดมุ่งหมาย 
(Targeted) ควรไดรั้บการศึกษาท่ีตรงตามความตอ้งการ เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความลงตวัอยา่งชดัเจนทั้ง
ดา้นทกัษะ เวลา และทิศทางต่อไปในอนาคต รวมทั้งมองเห็นถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าของการลงทุน
ดา้นการเรียนรู้  4) ผสมผสาน (Integrated) ควรมีการผสมผสานรูปแบบของการเรียนรู้ไปพร้อมกบั
การทํางาน  5) โปร่งใส (Transparent) การปรับกระบวนการจ้างงานให้โปร่งใส เปิดเผย และ
ยุติธรรมต่อผูห้างานทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยคุณสมบติัแรกท่ีนายจา้งควรพิจารณาคือทกัษะและ
ความสามารถ  
  ขณะท่ีเมืองเฮลซิงกิ เมืองหลวงของฟินแลนด์ ประเทศท่ีได้รับการยอมรับว่า                    
มีคุณภาพการศึกษาท่ีดีท่ีสุดในโลก ได้ริเร่ิมโครงการ ‘Whole City’ เพ่ือเปล่ียนทุกหนทุกแห่ง                 
ในเมืองให้เป็นส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ขนาดมหึมา สถานท่ีต่างๆ เช่น ห้องสมุด สวนสาธารณะ ป่า 
สนามเด็กเล่น พิพิธภณัฑ ์โรงภาพยนตร์ หา้งสรรพสินคา้ ถนน อาคารทางวฒันธรรม และหอ้งสมุด 
เป็นสถานท่ีเพ่ือการเรียนรู้ สอดคลอ้งกับการปฏิรูปการศึกษาฟินแลนด์ตั้งแต่ปี 2016 ซ่ึงยึดแนว
ทางการเรียนรู้แบบมีปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) สนับสนุนให้ผูเ้รียน
ออกไปเรียนรู้นอกโรงเรียนมากข้ึน ภายใตค้วามเช่ือท่ีวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียน
ยอ่มมีพลงัและความหมายมากกวา่การเรียนรู้จากตาํราหรือในหอ้งเรียน 
                      สตาร์ทอัพด้านการศึกษา ‘Learn life’ ได้สังเคราะห์โมเดลระบบนิเวศการเรียนรู้             
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนทัศน์แบบใหม่ โดยการค้นคว้ากรณีศึกษาท่ีดี มากกว่า 100 ตัวอย่าง                    
จากทั่วโลก และแนวทางการเรียนรู้ท่ีมีผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Approaches) 
จาํนวน  27 แนวทาง จนเกิดเป็นตน้แบบแหล่งเรียนรู้ท่ีเมืองบาร์เซโลน่า ประเทศสเปน ทั้งศูนย ์            
การเรียนรู้ในตวัเมือง (Urban Hub) ศูนยก์ารเรียนรู้ธรรมชาติ (Nature Hub) ท่ีอยู่นอกเมือง และ         
การเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (Home Hub) ปัจจุบนัมีการนาํโมเดลไปขยายผลแลว้หลายแห่ง         
มีการตั้ งเป้าหมายว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า จะเกิดเครือข่าย Learn life กระจายในประเทศต่างๆ         
ทัว่โลกมากกวา่พนัแห่ง 
  ส่วนประเทศไทย มีองคก์รดา้นการศึกษาหลายแห่งให้ความสาํคญัและเร่ิมขบัเคล่ือน
เร่ืองการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ โดยมีจุดเนน้ท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจขององคก์ร
นั้นๆ เช่น กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดด้าํเนินโครงการพฒันาครูและเด็ก 
นอกระบบการศึกษา ร่วมกบัเครือข่าย 41 แห่ง ส่งเสริมให้เยาวชนไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวิตและ
ทกัษะอาชีพ เป็นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงมุ่งแกปั้ญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
ยกตวัอยา่ง เช่น ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก ไดร่้วมมือกบัสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลยั
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เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี และกลุ่มสหภาพแรงงาน จดักิจกรรม
สอนขายของออนไลน์และการเป็นผูป้ระกอบการ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2565) 
                  ดังนั้นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จึงเห็นว่าระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นรูปแบบ              

การเรียนรู้ท่ีดีจึงได้ใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาในการสร้าง

โอกาส สร้างทกัษะอาชีพท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ซ่ึงจะทาํให้เกิดการ

พฒันาคุณภาพครูและนกัเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 

ค ำถำมของกำรศึกษำ 
     1. สภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
            2. ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
            3. ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
            4. ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
    วัตถุประสงค์ทั่วไป 
                    เพ่ือพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     วัตถุประสงค์เฉพำะ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  2. เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  3. เพ่ือใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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  4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 
       1. ไดข้อ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน       
เพื่ อนํา ไปใช้พัฒน า ระบบนิ เว ศกา ร เ รียน รู้ ภา ยใน สถา น ศึกษ า ท่ี ก่อให้ เ กิดกา ร เ รี ยน รู้                                     
อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญและเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพอยา่งสูงสุด 
         2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  มีรูปแบบการพัฒนา           
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ีสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการเรียนรู้และ            
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียน 
         3. โรงเรียนอ่ืนๆท่ีสนใจสามารถนํารูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน                   
ไปประยุกต์ใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้นทกัษะอาชีพโดย
เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 
 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 
    การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษาตามขั้นตอนการศึกษา 4 ขั้นตอน 
ดงัน้ี          
 

    ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศ      
กำรเรียนรู้เพ่ือกำรส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22          
จังหวัดแม่ฮ่องสอน         
    การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน            
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
    ตอนที่  1.1  ศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศ                
เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
                         1.1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
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                               สภาพปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน             
โดยการจดัประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 
                      1.1.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล  
          แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวนทั้งส้ิน 
580 คน ประกอบดว้ย 
                     1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน     4 คน 
                             2) ครู     จาํนวน    40 คน 
                                  3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาํนวน    13 คน (ไม่นบัรวม
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและตวัแทนครู)                     
           4) ผูป้กครองนกัเรียน    จาํนวน   523 คน 
 

        1.1.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
         ขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 
    ตอนที่ 1.2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
                        1.2.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                                           แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอน
ท่ี 1.1 มากาํหนดเป็นประเด็นในการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และ
สัมภาษณ์ผูท้รงวฒิุ 
                       1.2.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 
                                     แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และ 
ผูท้รงคุณวฒิุไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 
             1) สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เก่ียวกับการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22         
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จาํนวน 3 แห่ง 
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                                     2) ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ
และไดรั้บการยอมรับเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ การส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียน จาํนวน 2 คน 
                        1.2.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
                                           แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

                 ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือกำรส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
             การสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 
       ตอนที่ 2.1 ยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
              2.1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มายกร่างรูปแบบ
กา ร พัฒน า ร ะบบนิ เว ศกา ร เ รี ยน รู้ เ พ่ือ ส่ง เส ริ มทักษ ะ อา ชีพ สํา ห รั บนัก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น                                         
ราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
             2.1.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล  
                แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครู ไดม้าโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวนทั้งส้ิน 10 คน ประกอบดว้ย 
                       1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน 4 คน 
                       2) ครู                  จาํนวน 6 คน  
       2.1.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
                ร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
      ตอนที่ 2.2 ตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
                  2.2.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
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                      ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของร่างรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  สังกดั
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชป้ระชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)      
                 2.2.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 
                                          แหล่งข้อมูล ได้แก่ นักวิชาการและอาจารย์มหาวิทยาลัย  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน
ทั้งส้ิน 9 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย        
              กลุ่มท่ี 1 นักวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยัโดยเลือกจากผูท่ี้สําเร็จ
การศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาเอกและมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จาํนวน 3 คน 
              กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษา            
วิทยะฐานชาํนาญการพิเศษข้ึนไป จาํนวน 3 คน 
               ก ลุ่ม ท่ี3  ผู ้บ ริหารการศึกษา ท่ี มีตําแหน่ง เลขา ธิการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูอ้าํนวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
ผูอ้าํนวยการกลุ่ม จาํนวน 3 คน 
                 2.2.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
                                  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ                 
การเ รียนรู้ เ พ่ือส่ง เสริมทักษะอาชีพสําหรับนัก เ รียนโรงเ รียนราชประชานุ เคราะห์  22                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

                 ขั้นตอนที่ 3 กำรใช้และหำประสิทธิผลรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
        3.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                3.1.1 การดาํเนินงานตามองค์ประกอบของรูปแบบการพฒันาตามระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน    
                   3.1.2 ก า ร ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง รู ป แ บ บ ก า ร พัฒ น า ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ก า ร เ รี ย น รู้                                 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  3.2 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 
                       ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นกัเรียน ปราชญช์าวบา้น ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 
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   3.2.1 ประชากร จาํนวน 581 คน ไดแ้ก่ 
            1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     จาํนวน   4 คน 
                          2) ครู       จาํนวน  40 คน  
            3) ปราชญช์าวบา้น         จาํนวน  14 คน 
      4) นกัเรียน      จาํนวน 523 คน 
   3.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 234 คน  
       ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น  นกัเรียน โดยใชต้าราง Krejcie & 
Morgan ไดม้าโดยวิธีการแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จาํนวน 234 คน ไดแ้ก่   
      1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     จาํนวน   4 คน 
                          2) ครู       จาํนวน  40 คน  
            3) ปราชญช์าวบา้น         จาํนวน  14 คน 
      4) นกัเรียน      จาํนวน 176 คน 
     3.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
     3.3.1 ผลของการใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
         การดาํเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริม
การมีทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
      3.3.2 ประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 
                           1) ดา้นครูผูส้อน 
         - ความสามารถของครูผูส้อนในการดาํเนินเพื่อพฒันานกัเรียนตามรูปแบบ
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
         - ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
                                    2) ดา้นนกัเรียน 
          - การสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     - ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
       - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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                   ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
       การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
         การประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยใชก้ารตอบแบบสอบถาม 
  4.2 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 
          ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ปราชญช์าวบา้น นกัเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีรายละเอียดดงัน้ี 
               4.2.1 ประชากร จาํนวน 581 คน ไดแ้ก่   
       1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน    4   คน 
                         2) ครู      จาํนวน  40   คน 
       3) ปราชญช์าวบา้น    จาํนวน   14   คน 
       4) นกัเรียน     จาํนวน  523 คน  
   4.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 234 คน ไดแ้ก่ 
      ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น  นกัเรียน โดยใชต้าราง Krejcie & 
Morgan ไดม้าโดยวิธีการแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จาํนวน 234 คน ไดแ้ก่   
      1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน    4 คน 
                          2) ครู      จาํนวน  40 คน  
            3) ปราชญช์าวบา้น        จาํนวน  14 คน 
      4) นกัเรียน     จาํนวน 176 คน 
                    4.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
         ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ           
การเ รียนรู้ เ พ่ือส่ง เสริมทักษะอาชีพสําหรับนัก เ รียนโรงเ รียนราชประชานุ เคราะห์  22                       
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ   
      1. รูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายถึง กระบวนการบริหารงานท่ีแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบในการจดัการศึกษาตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประกอบดว้ย  
     องค์ประกอบที่ 1 หลักกำร หมายถึง แนวคิดหลกัของการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนและนักเรียนเพ่ือให้
นกัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน  
     องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ หมายถึง จุดมุ่งหมายของการพฒันาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 2) ส่งเสริมให้ครูผูส้อนนําระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ             
3) เพ่ือใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรียนและผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด 
     องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรด ำเนินงำน หมายถึง ขั้นตอนการดาํเนินงานเพ่ือพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 1) จุดประกายความคิด (Empathize)      
2) การวางแผน (Plan) 3) การสร้างทีมทํางาน (Team work)  4) การดําเนินการ (Performance)             
5) นิเทศ ติดตาม (Follow up) และ 6) การวดัผลและประเมินผล (Evaluate) 
     องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ์  หมายถึง ผลการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ ได้แก่                
1) ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้  2) การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจ        
ของนักเรียน 3) ความสามารถในทกัษะอาชีพของนักเรียน 4) ความพึงพอใจของนักเรียนในการ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
     องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ หมายถึง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของ            
การนาํรูปแบบไปใช ้ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันา           
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง และ 2) ครูผูส้อนพร้อมปรับแนวคิด
ใหม่เพ่ือนาํระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 
     2. ประสิทธิผลรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายถึง ผลการดาํเนินงานตามรูปแบบ        
กา ร พัฒน า ร ะบบนิ เว ศกา ร เ รี ยน รู้ เ พ่ือ ส่ง เส ริ มทักษ ะ อา ชีพ สํา ห รั บนัก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น                                      
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ประกอบดว้ย  
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      ด้ำนครู ไดแ้ก่ 
   1) ความสามารถของครูในการดาํเนินตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
         2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
      ด้ำนนักเรียน ไดแ้ก่ 
    1) การสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
    2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
   3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
    3. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
    4. ควำมเหมำะสมของรูปแบบฯ  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ        
กา ร พัฒน า ร ะบบนิ เว ศกา ร เ รี ยน รู้ เ พ่ือ ส่ง เส ริ มทักษ ะ อา ชีพ สํา ห รั บนัก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น                               
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดา้นหลกัการ วตัถุประสงค์ กระบวนการดาํเนินงาน 
ผลลพัธ์ และเง่ือนไขความสําเร็จ มีความสอดคลอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ทฤษฎีการบริหาร 
เพ่ือใหส้ามารถนาํไปใชใ้นทางการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     5. ควำมเป็นไปได้ของรูปแบบฯ  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการนํา
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียน                                        
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช้โดยมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 
เหมาะสมกบัสภาพบริบท ยอมรับ และนาํไปปฏิบติัได ้
     6. ควำมเป็นประโยชน์ของรูปแบบฯ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และปราชญ์ชาวบา้น ท่ีมีต่อการนาํรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใชแ้ลว้ทาํให้
สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการศึกษามากยิง่ข้ึน 
     7. ควำมพึงพอใจของรูปแบบฯ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และปราชญ์ชาวบา้นท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย
เก่ียวกบัการดาํเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนักเรียน              
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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     8. ผู้เช่ียวชำญ หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารและการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
     9. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา และ รองผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     10. ครู หมายถึง ผู ้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ         
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน 
     11. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หมายถึง คณะบุคคลท่ีปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บ       
การแต่งตั้ งให้เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22     
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     12. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บิดาหรือมารดาหรือญาติพี่น้องหรือผูป้กครองท่ีทาํ
หนา้ท่ีดูแล เอาใจใส่ รับผิดชอบนกัเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     13. นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้กาํลงัศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     14. ปรำชญ์ชำวบ้ำน หมายถึง ผูมี้ความรู้ ความสามารถด้านอาชีพในชุมชนท้องถ่ิน                
อาํเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 



 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

การพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ คร้ังน้ีผูศึ้กษา            
ไดศึ้กษาและคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดเ้รียบเรียงไวด้งัน้ี 

1.การจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
 1.1 ความหมายของโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
 1.2 ความส าคญัของการจดัการศึกษา 
 1.3 การจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
 1.4 ทิศทางการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 

 2. รูปแบบและการพฒันารูปแบบ   
  2.1 ความหมายของการพฒันารูปแบบ 

 2.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
 3.ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
  3.1 ความหมายของนิเวศการเรียนรู้ 

      3.2 ความส าคญัของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
  3.3 องคป์ระกอบ รูปแบบ และสภาพการด าเนินงานการจดันิเวศการเรียนรู้ 
  3.4 สภาพการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

4. ทักษะอาชีพ 
 4.1 ความหมายของทกัษะอาชีพ 

 4.2 ความส าคญัของการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 
       4.3  แนวคิดในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 

   4.4 แนวทางการส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
  4.5 แนวทางในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 

      4.6 แนวทางการเสริมทกัษะอาชีพในหลกัสูตร 
 4.7 ประเภททกัษะอาชีพ 
 4.8 การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ
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      4.9 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบและรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันา 
            ทกัษะอาชีพ 

   5. แหล่งเรียนรู้  
                      5.1 ความหมายและความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ 
 5.2 แหล่งเรียนรู้กบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.3 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 5.4 การจดัการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
 5.5 แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
   6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
 6.1 ประวติัของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
 6.2 วิสัยทศัน์ 
 6.3 พนัธกิจ 
 6.4 กลยทุธ์ของสถานศึกษา 
 6.5 จุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันา 
 6.6 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 6.7 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 6.8 ขอ้มูลบุคลากร 
 6.9 ขอ้มูลดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 6.10 ขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 6.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 6.12 แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 6.13 ความตอ้งการและการช่วยเหลือ 
 6.14 ขอ้เสนอแนะ 

 7. งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
7.1 งานวิจยัภายในประเทศ 

     7.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
     8. กรอบแนวคิด 
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1. การจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  
 1.1 ความหมายโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
   ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง 
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบประจ า – ไปกลบั ให้กบัเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาท่ีอยู่ใน
สภาวะยากล าบากเป็นพิเศษ โดยส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสให้ไดรั้บ
การพฒันาเต็มตามศกัยภาพดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการความถนัดและ
ความสนใจอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  
  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559) กล่าวไวว้่า โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
หมายถึง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา จ านวน 51 โรงเรียน   
  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีประวัติ                       
ความเป็นมา  ดงัน้ี 
  ในปี พ.ศ.2496 นายอภัย จันทรวิมล อธิบดีกรมสามัญในขณะนั้น เป็นผูริ้เร่ิมและ       
ได้ประกาศจัดตั้ งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แห่งแรก คือ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน                   
จงัหวดักาญจนบุรี โดยมีความมุ่งหมายใน 4 ประการ คือ   
   1) เพ่ือให้เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ได้เขา้เรียนแบบอยู่ประจ าให้ความรู้                 
อย่างน้อยในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั และไดรั้บการฝึกดา้นวิชาชีพให้สามารถกลบัไปด ารงชีวิต
ในถ่ินก าเนิดของตนเอง ซ่ึงจะเป็นการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีอยูห่่างไกลของประเทศได ้
   2) เพ่ือให้รู้จักหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม เน่ืองจากเด็ก         
มาจากครอบครัวท่ียากจน อยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัญหา จึงจ าเป็นตอ้งสร้างความส านึกในหนา้ท่ี         
ท่ีพึงปฏิบติัต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
   3) เพื่อสร้างผู ้น า ท่ีจะน าความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขให้กลบัไปสู่ท้องถ่ิน และสามารถเป็นส่ือกลาง
ระหวา่งรัฐกบัชุมชนของตนเองได ้
   4) เ พ่ือให้รู้จักรักษาและซาบซ้ึงในคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมของชาติ    
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ มีก าเนิดมาจากมหาวาตภยัภาคใต้ท่ีแหลมตะลุมพุก          
อ  าเภอปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช เม่ือปลายปี 2505 มีโรงเรียนหลายจงัหวดัในภาคใตถู้กพายุ
พดัพงั พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม         



21 

 
ให้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่และพระราชทานช่ือโรงเรียนเหล่านั้นว่า “โรงเรียนราชประชา              
นุเคราะห์” ซ่ึงไดส้ร้างรุ่นแรกเม่ือ พ.ศ.2506 จ านวน 12 โรงเรียน   
  ในเวลาต่อมาปี  พ.ศ.  2539 เ ป็นปีแห่งการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                   
พระเจา้อยูห่ัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีเสด็จเถลิงถวลัยร์าชสมบติัครบ 50 ปี โดยมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ใน
พระบรมราชูปถมัภ ์ร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการก่อสร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ข้ึนซ่ึงรับเด็ก
นักเรียนท่ียากจน ด้อยโอกาส  และครอบครัวประสบปัญหาสังคมได้เข้าศึกษาเล่าเรียนตั้ งแต่
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 25 - 29   
  ในปีถดัไปปี  พ.ศ. 2541 ไดมี้การจดัตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ เพ่ือสงเคราะห์
เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา และเด็กก าพร้าด้วยโรคเอดส์และเด็กท่ีมีปัญหาอ่ืนๆ ให้ได้รับ
การศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 - 31 และมี
การจดัตั้งโรงเรียนข้ึนเพ่ือสนองพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวรัชกาลท่ี 9  ท่ีสงเคราะห์
เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา เด็กก าพร้า เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ และเด็กท่ีประสบ
ปัญหาในเร่ืองยาเสพติด ให้ไดรั้บการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไม่เป็นปัญหาส าหรับสังคมใน
อนาคต จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 – 34  
  ในขณะท่ีปี พ.ศ. 2547 ประเทศไทยประสบภยัพิบติัสึนามิ เพื่อรับเด็กท่ีประสบปัญหา
จากผลกระทบภยัพิบติัดงักล่าว ซ่ึงอยูใ่นภาคใตเ้ป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 – 38 
  ขณะเดียวกันปี พ.ศ. 2549 ได้จัดตั้ งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 ถึง 43  เพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงในเขตพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต ้                                       
  และล าดบัถดัมาปี  พ.ศ. 2556 มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ มี
ความประสงคท่ี์จะรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 13 
โรงเรียนเป็นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ เพ่ือเป็นการสงเคราะห์นกัเรียนดอ้ยโอกาสใหท้ัว่ถึง 
       สรุปได้ว่า โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ คือ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียน                    
ราชประชานุเคราะห์  โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์  โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต                 
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา จ านวน 51 โรงเรียน สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดแ้ก่ 
   1.  โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์กรุงเทพฯ 
   2. โรงเรียนพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
   3.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตตอ์ารี ในพระอุปถมัภข์องสมเด็จพระศรีนครินทรา-   
บรมราชชนนี จงัหวดัล าปาง 
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   4.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่  
   5.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
   6.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี จงัหวดัร้อยเอด็ 
   7.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พทัลุง จงัหวดัพทัลุง 
   8.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส จงัหวดันราธิวาส  
   9.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
   10.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั จงัหวดัเชียงราย 
   11.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
   12.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
   13.  โรงเรียนฟ้าใสวิทยา จงัหวดันนทบุรี 
   14.  โรงเรียนเยาววิทย ์ จงัหวดัพงังา  
   15.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จงัหวดันครศรีธรรมราช 
   16.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จงัหวดัชุมพร 
   17.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
   18.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
   19.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก 
   20.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จงัหวดัพะเยา 
   21.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จงัหวดัแพร่ 
   22.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จงัหวดัล าพูน 
   23.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 จงัหวดัหนองคาย 
   24.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จงัหวดัยโสธร 
   25.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ 
   26.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 จงัหวดัเชียงใหม่ 
   27.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จงัหวดัเชียงใหม่ 
   28.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 จงัหวดัอุบลราชธานี 
   29.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
   30.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
   31.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จงัหวดัพงังา 
   32.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36 จงัหวดัภูเก็ต 
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   33.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จงัหวดักระบ่ี 
   34.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จงัหวดัระนอง 
   35.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 39 จงัหวดันราธิวาส 
   36.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 40 จงัหวดัปัตตานี 
   37.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 41 จงัหวดัยะลา 
   38.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จงัหวดัสตูล 
   39.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 43 จงัหวดัสงขลา 
   40.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 
   41.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท 
   42.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จงัหวดัเพชรบุรี 
   43.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จงัหวดัจนัทบุรี 
   44.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัตราด 
   45.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น 
   46.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จงัหวดับุรีรัมย ์
   47.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
   48.  โรงเรียนราชประชานเคราะห์ 53 จงัหวดัสกลนคร 
   49.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จงัหวดัอ านาจเจริญ 
   50.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 จงัหวดัตาก 
   51.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จงัหวดัน่าน 
   52.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  1.2 ความส าคญัของการจดัการศึกษา 
   โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์มีการพฒันาคุณภาพชีวิตให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส โดยการ
จดัหอนอน เรือนพยาบาล อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ สวสัดิการอาหาร เส้ือผา้เคร่ืองแต่งกาย 
อุปกรณ์การเรียนรู้รวมทั้ งได้รับความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรอ่ืนในการดูแลช่วยเหลือ               
เด็กดอ้ยโอกาส โดยมีเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือปกป้อง คุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิของเด็กดอ้ยโอกาส
ใหมี้โอกาสไดรั้บการศึกษาและพฒันาทกัษะการด ารงชีวิตใหเ้ท่าเทียมกบัเด็กทัว่ไป 
 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้ น พ้ืนฐาน (0-NET) ในภาพรวมทุกระดับเ ม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
ระดบัประเทศ นกัเรียนโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกระดบัชั้นต ่ากว่า
ค่า เฉล่ียระดับประเทศ เ น่ืองจากโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  รับนักเรียนท่ีด้อยโอกาส                           
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ทางการศึกษา 10 ประเภทของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนกัเรียนดงักล่าว
ยงัมาจากสภาพพ้ืนฐานของครอบครัวท่ีขาดความพร้อมในการเอาใจใส่ดูแล จึงส่งผลให้พฒันาการ      
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผูเ้รียนไม่สมวยัเม่ือเข้าสู่กระบวนการส่งเสริม
ทางดา้นโภชนาการ และการจดัการเรียนรู้แลว้ท าให้นักเรียนมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  ดีข้ึนตามเป้าหมายการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ท่ีมุ่งเน้นและส่งเสริมพฒันา
ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะวิชาการ และด้านทักษะการด ารงชีวิต โดยมีการจัดกิจกรรม                       
ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าการจัดการศึกษาในระบบทวิศึกษา และ           
ศูนยบ์่มเพาะความเป็นเลิศดา้นนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬาและศิลปะ เป็นตน้ จนส่งผลใหน้กัเรียนประสบ
ผลส าเร็จทางด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ จนสามารถได้รับรางวลัในระดับประเทศ และสามารถ            
น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพ เม่ือส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนักเรียน
สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข (แผนพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์ระยะ 5 ปี                 
พ.ศ.2560-2564) ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559) 
            สรุปได้ว่า ความส าคญัของการจดัการศึกษา โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์จดัข้ึนเพ่ือ
ดูแลช่วยเหลือ เด็กด้อยโอกาส โดยมีเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือปกป้อง คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ        
ของเด็กดอ้ยโอกาสให้มีโอกาสไดรั้บการศึกษาและพฒันาทกัษะการด ารงชีวิตให้เท่าเทียมกบัเด็ก
ทัว่ไป จดัการเรียนรู้แลว้ท าให้นกัเรียนมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
มุ่งเนน้และส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะอาชีพ ดา้นทกัษะวิชาการ และดา้นทกัษะการด ารงชีวิต โดยมี
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าการจัดการศึกษาในระบบ       
ทวิศึกษา และศูนยบ์่มเพาะความเป็นเลิศดา้นนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬาและศิลปะ เป็นตน้  

     1.3 การจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
          การจดัการศึกษาสงเคราะห์เป็นการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส            
รับนักเรียนแบบอยู่ประจ าและไป - กลบั ตามพ้ืนท่ีบริการซ่ึงครอบคลุมทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ                
โดยจดักระบวนการเรียนรู้ในระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย เน้นการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเป็น
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา ปัจจุบนัมีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาสงเคราะห์สังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ทั้ งหมด 51 โรงได้แก่ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 10 โรง โรงเรียน                        
ราชประชานุเคราะห์ 19 - 43 และ 45 - 57 รวม 38 โรง โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต
โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์(ไป-กลบั) และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา รับเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษา          
10 ประเภท และเด็กพิการเรียนรวม ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ (แผนพฒันาการจดั
การศึกษาสงเคราะห์ระยะ 5 ปี พ.ศ.2560-2564) ดงัน้ี  
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   1) เด็กยากจน หมายถึง เด็กท่ีเป็นบุตรหลานของคนยากจนท่ีมีรายได ้ไม่เพียงพอ
ต่อการเล้ียงชีพ โดยพิจารณาจากครอบครัวท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียไม่เกิน 20,000 บาทต่อปีต่อครอบครัว         
อยู่รวมกนัหลายคน ขาดแคลนปัจจยัพ้ืนฐาน มีชีวิตอยู่อยา่งล าบาก รวมถึงเด็กในชุมชนแออดัหรือ
บุตรของกรรมกรก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัวท่ีอยู่ในถ่ินทุรกนัดารห่างไกล ขาดโอกาสไดรั้บ
การศึกษาและบริการอ่ืนๆ 
 2) เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด หมายถึง เด็กท่ีติดสารระเหย หรือยาเสพติด          
ให้โทษหรือเด็กกลุ่มเส่ียงต่อการถูกชกัน าให้ประพฤติตนไม่เหมาะสม เก่ียวขอ้งกบักลุ่มมิจฉาชีพ
หรือบุคคลท่ีแสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย 
 3) เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง หมายถึง เด็กท่ีมารดาคลอดทิ้งไวใ้นโรงพยาบาล หรือสถานท่ี
ท่ีอ่ืนรวมไปถึงเด็กท่ีพ่อแม่ทิ้งให้มีชีวิตอยู่ตามล าพงั หรืออยู่กบับุคคลอ่ืน โดยไม่ไห้รับการเล้ียงดู
จากพ่อแม่ ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่
ท่ามกลางความสับสน ขาดความรัก ความอบอุ่น ตลอดจนถึงเด็กท่ีขาดผูอุ้ปการะเล้ียงดู 
 4) เด็กท่ีถูกท าร้ายอย่างทารุณ หมายถึง เด็กท่ีถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ
หรือทางจิตใจ มีชีวิตอยูอ่ยา่งไม่เป็นสุข หวาดกลวั เน่ืองจากถูกท าร้ายทารุณ ถูกบีบคั้นกดดนัจากพ่อ
แม่หรือผูป้กครอง ซ่ึงมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศจากบุคคล     
ท่ีอยูใ่กลต้วั 
 5) เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อร้ายแรงท่ีสังคมรังเกียจ 
หมายถึง เด็กท่ีติดเช้ือเอดส์ หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยดว้ยโรคเอดส์ เป็นเด็กท่ีมกัจะถูกมองอยา่งรังเกียจ 
ไม่สามารถเขา้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ ร่วมกบัเด็กปกติทัว่ไปได ้
 6) เด็กในชนกลุ่มน้อย หมายถึง เด็กท่ีเป็นบุตรหลานของบุคคลท่ีมีวฒันธรรม
แตกต่างไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเก่ียวกบัการถือสัญชาติไทย จนเป็นสาเหตุ
ใหไ้ม่มีโอกาสไดรั้บการศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ 
 7) เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กท่ีไม่มีท่ีอยู่เป็นหลกัแหล่งแน่นอน ด ารงชีวิตอยู่อย่าง      
ไร้ทิศทาง ขาดปัจจยัพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต เส่ียงต่อการประสบอนัตรายและเป็นปัญหาสังคม 
                     8) เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีตอ้งท างานหรือถูก
บงัคบัให้ใช้แรงงานหรือหารายไดด้ว้ยการขายแรงงานก่อนถึงวยัอนัสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบ       
จากนายจา้งไม่มีโอกาสไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัพฒันาการอนัเหมาะสมกบัวยั 
 9) เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กท่ีมีความสมคัรใจ
หรือถูกบงัคบัล่อลวงใหข้ายบริการทางเพศ หรือถูกชกัจูงใหข้ายบริการทางเพศ 
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 10) เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กท่ีกระท าผิดและ
ถูกควบคุมอยูใ่นสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กท่ีตั้งครรภ์นอก
สมรส ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น การท าแทง้ การฆ่าตวัตาย การทอดทิ้งทารก                    
กองการศึกษาสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ (2558 หนา้ 5-10) 
                           สรุปได้ว่า การจดัการศึกษาสงเคราะห์เป็นการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็ก                    
ดอ้ยโอกาสจ านวน 10 ประเภท ไดแ้ก่ 1) เด็กยากจน 2) เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด 3) เด็กท่ี             
ถูกทอดทิ้ง 4) เด็กท่ีถูกท าร้ายอย่างทารุณ 5) เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อ
ร้ายแรงท่ีสังคมรังเกียจ 6) เด็กในชนกลุ่มน้อย 7) เด็กเร่ร่อน 8) เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือ
แรงงานเด็ก 9) เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก และ 10) เด็กในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา                          
ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย เนน้การส่งเสริมทกัษะอาชีพและทกัษะการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ทั้งหมด 51 โรงไดแ้ก่  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 10 โรงเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
19 - 43 และ 45 - 57 รวม 38 โรงเรียน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต โรงเรียน             
พิบูลประชาสรรค ์(ไป-กลบั)  และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
     1.4 ทิศทางการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
        1.4.1 หลกัการและแนวคิดในการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
        การจัดการศึกษาสงเคราะห์เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อ
ช่วยเหลือ ปกป้อง คุม้ครองและพิทกัษ์สิทธิของเด็กดอ้ยโอกาสให้มีโอกาสไดรั้บการศึกษา และ
พฒันาตนเอง เท่าเทียมกบัเด็กปกติทัว่ไป มีโอกาสไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ทั้ง
ทางดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นอาชีพ ดา้นความรู้ทัว่ไป ดา้นกฎหมาย ดา้นคุณธรรม ศีลธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือให้มีทกัษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างปกติสุข มีคุณค่า       
มีศกัด์ิศรี มีความสามารถท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาประเทศได ้
          1.4.2 วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
         1) เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงของชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยเน้นปลูกฝัง               
ให้นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ
ศิลปวฒันธรรมของชาติ 
         2) เพ่ือช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาส ท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบาก ให้ไดรั้บการศึกษา
ทัว่ถึง 
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         3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนซ่ึงเป็นผู ้ด้อยโอกาส ให้มีพ้ืนฐานความรู้  
ความสามารถท่ีจ าเป็นสามารถพึงตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย
บา้นเมือง รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั 
         4) เพ่ือสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้คุณภาพ สามารถเป็น
ผูน้ าชุมชน และเป็นส่ือกลางระหวา่งรัฐกบัชุมชนได ้  
             1.4.3 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์       
ท่ีผา่นมามีผลส าเร็จเกิดข้ึนเชิงคุณภาพ และประสิทธิภาพ สรุปโดยสังเขปไดด้งัน้ี 
            1) ดา้นผูเ้รียน 
                    เป้าหมายการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมด้านทกัษะอาชีพ             
ดา้นทกัษะวิชาการ และดา้นทกัษะการด ารงชีวิต โดยมีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การจดั   
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า การจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี และศูนย์บ่มเพาะความเป็นเลิศ                
ดา้นนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬาและศิลปะ เป็นตน้ จนส่งผลให้นักเรียนประสบผลส าเร็จทางดา้นกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ จนสามารถไดรั้บรางวลัในระดบัประเทศ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาทกัษะ
ชีวิตและพฒันาอาชีพ เม่ือส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง            
มีความสุข ส าหรับการพัฒนาคุณภาพผู ้เ รียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบ               
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในภาพรวมทุกระดบัชั้นต ่ากว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 
เน่ืองจากโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์รับนกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาส 10 ประเภท ท่ีมาจากสภาพพ้ืนฐาน
ของครอบครัวท่ีขาดความพร้อมในทุกดา้น 
          2) ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               ครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ตอ้งมีอุดมการณ์ มีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อ
ดูแลนกัเรียนดอ้ยโอกาสท่ีอยูป่ระจ ากินนอน  ดงันั้นจึงตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะและประสบการณ์
การจดัการศึกษาสงเคราะห์ ดว้ยกระบวนการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง เช่น การฝึกทกัษะอาชีพ 
รวมทั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคลท่ีประสบปัญหาดา้นจิตใจ ดา้นสังคมและพฤติกรรม
เส่ียงเป็นตน้ 
        3) ดา้นหลกัสูตร 
            โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์จดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 หลกัสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท า หลกัสูตรทกัษะการด ารงชีวิต และ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินตามบริบทของโรงเรียน  
       4) ดา้นประสิทธิภาพ  
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                                     การบริหารจัดการในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ได้มีการพัฒนา                                 
รูปแบบต่อเน่ืองยาวนานจนเป็นรูปแบบท่ีชัดเจนและมีกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ               
ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งกระบวนการรับและการคดักรองเด็กดอ้ยโอกาส กระบวนการพฒันาผูเ้รียน 
และกระบวนการส่งต่อ ดงัน้ี 
          4.1) กระบวนการรับและคดักรองเด็กดอ้ยโอกาส 
                   โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ แบ่งพ้ืนท่ีเขตบริการในการรับนักเรียน      
เข้าศึกษาต่ออย่างชัดเจน ให้เด็กด้อยโอกาสมาสมัครเข้าเรียนตามกรอบระยะเวลาท่ีส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และมีกระบวนการในการรับนักเรียนเชิงรุก                 
โดยการแต่งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือจัดสรรสัดส่วนในการรับนักเรียนให้กับหน่วยงานต่างๆซ่ึง
ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
ประจ าจังหวดั บ้านพกัเด็กและเยาวชน เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล มูลนิธิ และองค์กร
เอกชนอ่ืนๆ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อออกส ารวจคน้หาและคดักรองเด็กด้อยโอกาส      
เขา้รับการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  อีกทั้งโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ยงัเปิดรับเด็ก
ดอ้ยโอกาสเขา้เรียนแบบไม่มีรอบ ไม่มีรุ่น ในกรณีท่ีเด็กประสบปัญหาท่ีก่อใหเ้กิดสภาวะยากล าบาก
ในการด ารงชีวิตตลอดปีการศึกษา  
      4.2) กระบวนการพฒันาผูเ้รียน 
                กระบวนการพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 3 ดา้น ดงัน้ี 
      1. ดา้นวิชาการ มีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
      2. ด้านทักษะการด ารงชีวิต มีการพัฒนาหลักสูตรการด ารงชีวิต            
เพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้สามารถใชชี้วิต ร่วมกนัไดอ้ย่างมีความสุขใน 8 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะส่งเสริม   
สุขนิสัย ทกัษะส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย ทกัษะหลกัโภชนาการ ทกัษะหลกัไตรรงค์ ทกัษะ   
สร้างเสริมภาวะผูน้ า ทกัษะการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ทกัษะส่งเสริมอาชีพทอ้งถ่ิน และ
ทกัษะการพฒันาสุนทรียภาพ 
      3. ด้านทักษะวิชาชีพ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพทั้ งใน
หลักสูตรพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมอาชีพระยะส้ัน และการจัดการศึกษา        
ดา้นอาชีพในระบบทวิศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในดา้นอาชีพอย่างหลากหลาย และ
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเพื่อการด ารงชีวิตในอนาคต 
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      4.3) กระบวนการส่งต่อ 
         โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์มีกระบวนการส่งต่อนกัเรียนท่ีจบการศึกษา
ให้ได้รับโอกาสเข้าสู่อาชีพหรือเข้ารับการศึกษาต่อโดยการประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ือรับนักเรียนเขา้ประกอบอาชีพ ประสานกบัสถานศึกษาเพ่ือจดัสรรโควตา้พิเศษ
ใหก้บันกัเรียนท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน หรือประสานพฒันาทกัษะ
อาชีพให้เขม้แข็งมากข้ึนเพ่ือน าองคค์วามรู้ไปประกอบอาชีพส่วนตวั เช่น โครงการพฒันาเยาวชน
ในสายอาชีพ โดยมีการร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ (องค์การยูนิเซฟร่วมกับโรงแรม       
ระดับ 5 ดาว) โครงการทุนการศึกษาโรงเรียนฝึกพนักงานโรงพยาบาลกล้วยน ้ าไท โครงการ                 
ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนศูนยป์ฏิบติัพุทธธรรมและบ าเพญ็กุศลนานาชาติ (วดัอรุณราชวรารามร่วมกบั
มูลนิธิ JWA 60 USA) โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผูพิ้การและผูด้อ้ยโอกาส (สถาบนัไทย-เยอรมนั) 
โครงการทวิภาคีร่วมกบัสถานประกอบการ เป็นตน้  
 1.4.4 การประเมินสภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
          จากการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาสงเคราะห์ (SWOT Analysis) สามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
ตารางที่ 2.1  ตารางวิเคราะห์สภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ (SWOT  Analysis)   
 สรุปปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายใน ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
    1.1  มีกลุ่มงานท่ีรับผดิชอบการจดัการศึกษา
สงเคราะห์ในส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   1.2  มีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการ ศึกษา
สงเคราะห์ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
    1.3  มีการกระจายอ านาจลงสู่สถานศึกษา  
ทั้งดา้นบริหารวิชาการ ดา้นบริหารงบประมาณ 
ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารทัว่ไป เช่น 
การขอจดัตั้งงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา 
     

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
    1.1 ปัญหาเร่ืองระเบียบ ประกาศหลกัเกณฑ ์ 
และเครือข่ายการเขา้ถึงเด็กดอ้ยโอกาส 
    1.2  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ขาดบุคลากรท่ีสนบัสนุนดา้นวิชาการ เช่น 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) และศึกษานิเทศก ์
     1.3 สถานศึกษาในสังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ขาดบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการ
บริหารงาน เช่น ครู และบุคลากรดา้นจิตวิทยา/ 
แนะแนว/สังคมสงเคราะห์/พยาบาล/นกัวิชาชีพ 
ตามเกณฑม์าตรฐานอตัราส่วนครูต่อนกัเรียน  
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 ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1.4 มีมาตรฐานท่ีครอบคลุมภารกิจของ
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ไดแ้ก่ มาตรฐาน
การดูแลนกัเรียนประจ า มาตรฐานดา้น
โภชนาการ มาตรฐานดา้นการประกนัคุณภาพ
ภายในมาตรฐานการเรียนรวม แนวทางการ
ด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ เป็นตน้    
 1.5 มีหลกัสูตรทกัษะการด ารงชีวิตท่ี
สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน
และตามเป้าหมายการจดัการศึกษาส าหรับ 
เด็กดอ้ยโอกาส 
       1.6  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบอยา่ง
ต่อเน่ืองตามมาตรฐานท่ีครอบคลุมกบัภารกิจ
ของโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
        1.7  มีการกระจายอ านาจดา้นบริหารงาน
บุคคล และดา้นบริหารวชิาการไปสู่กลุ่ม
สถานศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ และเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จดัการศึกษาสงเคราะห์ 
      1.8  มีการนอ้มน าโครงการตามแนว
พระราชด าริมาใชใ้นการจดัการศึกษา
สงเคราะห์ เช่น น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้และพฒันา
ทกัษะการด ารงชีวิต เป็นตน้ 

    1.4 การขบัเคล่ือนนโยบายจากฝ่ายบริหาร
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษกบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษายงัมีนอ้ย 
1.5  การประสานงานในการด าเนินงานร่วมกนั
ระหวา่งกลุ่มงานต่างๆ ภายในส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุ่มสถานศึกษา และเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์
ยงัขาดประสิทธิภาพ 
    1.6  โปรแกรม SET ท่ีพฒันาโดยส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ยงัขาดการเช่ือมโยง
กบัระบบขอ้มูลสารสนเทศอ่ืนๆ เช่น การวดัและ
ประเมินผลตามระบบ GPA/ STUDENT ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1.7 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ยงัขาดผูป้ระเมินท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่ง
แทจ้ริง 
    1.8  ระบบการติดตามนกัเรียนของสถานศึกษา
ในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ
ภายหลงัจบการศึกษายงัขาดประสิทธิภาพ 
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 ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ด้านผู้เรียน 
    2.1  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นทกัษะชีวิต 
และทกัษะอาชีพอยา่งเหมาะสม 
    2.2  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีสุนทรียภาพ  
มีความเป็นเลิศ ดา้นดนตรี ศิลปะ กีฬา 
    2.3  นกัเรียนไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ซ่ึงกนัและกนัจากความหลากหลายทางชาติ

พนัธุ์และวฒันธรรม 

2. ด้านผู้เรียน 
    2.1 นกัเรียนมีพ้ืนฐานและปัญหาความเป็นมา
แตกต่างกนัและหลากหลายทางชาติพนัธุ์ท าให ้
เกิดปัญหาดา้นการเรียนรู้ ขาดทกัษะการคิดท่ี
เหมาะสมและจ าเป็นในการพฒันาตนเอง 
เพ่ือเขา้สู่ศตวรรษท่ี  21 
    2.2 นกัเรียนบางส่วนมีปัญหาเร่ืองการอ่าน 
ไม่ออก เขียนไม่ได ้การอ่านไม่คล่อง การเขียน    
ไม่คล่อง 
2.3 ผูเ้รียนส่ือสารภาษาองักฤษไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 
เน่ืองจากกระบวนการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ไม่เนน้เร่ืองการส่ือสาร 

3. ด้านบุคลากร 
    3.1 มี อ.ก.ค.ศ. สศศ. ในการดูแลบุคลากร 
    3.2  ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย     
ท าใหผู้เ้รียนมีความสุข 
    3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อุดมการณ์ในการพฒันาเด็กดอ้ยโอกาส 
    3.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ 
การส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถ
อยา่งต่อเน่ืองดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
    3.5  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทกัษะ
ในการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของเด็กดอ้ยโอกาส 
 

3. ด้านบุคลากร 
   3.1  ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมากเกินไป 
   3.2  ขาดการน าวิจยัการศึกษามาใชเ้ป็นฐานใน
การจดัการเรียนรู้ 
    3.3  การพฒันาครูโดยตน้สังกดัไม่ตรงกบั
ความตอ้งการของสถานศึกษา 
    3.4  ผูเ้รียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ กลุ่มสาระหลกัอยูใ่นระดบัต ่าเน่ืองจาก
การท ากิจกรรมเรียนรู้เนน้การสอนตามหนงัสือ
เรียนมากกวา่สอนตามตวัช้ีวดัของหลกัสูตร 
    3.5  ครู บุคลากรยงัขาดเทคนิควิธีสอน และ
การท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีต่อเน่ืองเหมาะสม  
ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
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 ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4. ด้านระบบงบประมาณ 
    4.1 การจดัสรรงบประมาณเพียงพอต่อ 
การบริหารจดัการ 
    4.2 สถานศึกษาสามารถบริหารงบอุดหนุน
ค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือแกปั้ญหาใหก้บัสถานศึกษา 

    4.3 การบริหารทางการศึกษาใหโ้อกาสแก่
ผูด้อ้ยโอกาสอยา่งเสมอภาค 

4. ด้านระบบงบประมาณ 
    4.1 ระบบก ากบัติดตามและประเมินผลยงัขาด
ประสิทธิภาพและไม่มีการน าผลมาใชใ้น 
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
    4.2 การวางแผนพฒันาอตัราก าลงัไม่ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพท่ีเป็นจริง   
    4.3 ระบบการวดัและประเมินผลทาง 
การศึกษาไม่เอ้ือต่อการจดัการศึกษาส าหรับ 
เด็กดอ้ยโอกาส 
    4.4 การแกปั้ญหาเด็กออกกลางคนัและตกหล่น
ยงัไม่มีประสิทธิภาพ  
4.5 การใหบ้ริการยงัไม่เป็นไปตามคู่มือ
ประชาชน ตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
    1.1 นโยบายรัฐบาลในการขบัเคล่ือนการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสของรัฐบาล 
เช่น ลดความเหล่ือมล ้า ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
พฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกล (DLTV) และ
ระบบสารสนเทศดว้ยการจดัการศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียม (DLTV)  
     1.2 ความร่วมมือของสถานศึกษากบัรัฐบาล 
MOU ระหวา่งหน่วยงานเอกชนในการดูแล
เด็ก เช่น ในเร่ืองทวิภาคี ยนิูเซฟ ประชาบดี  
     1.3 ไดรั้บโอกาสในเร่ืองการเสนอขอจดัตั้ง
งบประมาณจากรัฐบาล (นโยบายการกระจาย
อ านาจใหส้ถานศึกษา 

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
     1.1 โครงสร้างการบริหารงานของส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นโครงสร้าง
ขบัเคล่ือนเชิงนโยบายท่ีไม่รองรับการบริหารงาน
ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
     1.2 ขาดความเช่ือมโยงระหวา่งโรงเรียนและ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา) เก่ียวกบัการบริหารงานดา้นวิชาการ 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1.4 มีค  าส่ัง คสช. ท่ี 28/2559 เร่ืองการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย 
2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    2.1 ดา้นสังคม 
            2.1.1 หน่วยงาน องคก์ารทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน  
ดา้นทกัษะวิชาชีพ วิชาการ และการสาธารณสุข  
ท าใหส้ามารถจดักิจกรรมเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
หลากหลายตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการจดั
การศึกษาสงเคราะห ์
  2.2 ดา้นวฒันธรรม 
            2.2.1 การจดัการศึกษาในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์รับเด็กท่ีมีความ
หลากหลายทางดา้นวฒันธรรม ประเพณี ส่งผล
ใหเ้กิด การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 
 
3. ด้านเทคโนโลยี  
    3.1 มีส่ือ เทคโนโลย ีในการจดัการเรียนรู้ท่ี
ทนัสมยั และหลากหลาย 
    3.2 มีปราชญช์าวบา้นและภูมิปัญญา
หลากหลาย เหมาะสม กบับริบทของโรงเรียน 
 

    2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    2.1ดา้นสังคม 
           2.1.1สภาพปัญหาสังคม อบายมุข  
สารเสพติด ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนท าใหมี้พฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม 
            2.1.2 ขาดการน ากฎหมายการศึกษา 
ภาคบงัคบัมาบงัคบัใชอ้ยา่งจริงจงั 
       2.2 ดา้นวฒันธรรม 

      2.2.1 สถาบนัครอบครัวเป็นครอบครัว
เด่ียวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึนท าให้
บทบาทในการอบรมเล้ียงดู ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมลดนอ้ยลงน าไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคข์องเด็กและเยาวชน 
              2.2.2  ค่านิยมของผูป้กครองมุ่งใหศึ้กษา
ต่อสายสามญัมากกวา่สายอาชีพ 
              2.2.3 สังคมไทยขาดวิจารณญาณในการ
รับวฒันธรรมท่ีเหมาะสม 
3.  ด้านเทคโนโลยี 
    3.1 ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง ภาครัฐ 
และภาคเอกชน ในการจดัหาส่ือเทคโนโลย ีและ
การซ่อมบ ารุงไม่เพียงพอ 
    3.2 เทคโนโลยมีีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 
    3.3 การส่ือสารทางเทคโนโลยท่ีีหลากหลายแต่
ขาดการควบคุมส่งเสริมต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

 

              ที่มา:  แผนพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์  ระยะ  5  ปี,  หนา้  11 – 16 
                        1.4.5) ทิศทางการพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี 
                แผนพฒันาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560  - 2564) ของ             
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
    3.3 รัฐบาลเร่งจดัท าระบบบตัร
อิเลก็ทรอนิกส์ (student smart card)   
โดยส ามะโนประชากรสภาพและความ
ตอ้งการจ าเป็นของเด็กดอ้ยโอกาสในพ้ืนท่ี 
ใหถู้กตอ้ง ชดัเจน และเป็นปัจจุบนั  
สามารถเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูล 
ส านกัทะเบียนกลางได ้
     3.4 เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัส่งผลต่อ 
การส่ือสารและการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ได ้
อยา่งหลากหลายและรวดเร็ว 
4. ด้านเศรษฐกจิ 
    4.1 การขยายตวัของเศรษฐกิจอาเซียนส่งผล
ต่อโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชีพของผูเ้รียน
มากข้ึน 
    4.2 มีตลาดแรงงานเพ่ิมมากข้ึนใน
ภาคอุตสาหกรรม/เขตเศรษฐกิจพิเศษเน่ืองจาก
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
4.3 อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษจากการลงทุนใน
สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
    4.4 นโยบายของรัฐในเร่ืองของการ
ลงทะเบียนผูท่ี้มีรายไดน้อ้ย 

4. ด้านเศรษฐกจิ 
    4.1 ครอบครัวมีฐานะยากจนส่งผลต่อความ
พร้อมของผูเ้รียน 
    4.2 ค่าครองชีพสูงข้ึน ส่งผลต่อสภาพความ
เป็นอยูแ่ละความพร้อมของผูป้กครองในการ
ดูแลสนบัสนุนผูเ้รียน 
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วิ สั ย ทัศน์  พัน ธ กิ จ  เ ป้ า ป ร ะสงค์  ยุ ท ธศ าสต ร์  ม า ต รก า ร และ เ ป้ าหม า ยก า รพัฒนา                                        
เพ่ือให้เด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์แห่งตน 
ดงัต่อไปน้ี 
       วิสัยทัศน์   
        เด็กดอ้ยโอกาสในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ เขา้ถึงการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและ
สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับอัตลักษณ์แห่งตน                      
พร้อมกา้วสู่สากล 
       พนัธกจิ 

      1. สร้างความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
        2. พฒันาประสิทธิภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         3. พัฒนา คุณภาพการ ศึกษาส าห รับ เด็กด้อยโอกาสให้ได้ รับการ ศึกษา                            
อย่างสม ่าเสมอตามอตัลักษณ์แห่งตนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
     เป้าประสงค์ 
        เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน มีทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาการ ทกัษะวิชาชีพ และสามารถน าทกัษะไปประกอบอาชีพ      
หรือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ เพ่ือการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์แห่งตน ตามศตวรรษท่ี  21 
      ยุทธศาสตร์ 
        1. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ เหมาะสมกบัอตัลกัษณ์แห่งตนดว้ยระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
        2. พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการศึกษาส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาสอยา่งมีคุณภาพ 
        3. พฒันาหลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        4. พฒันาระบบการบริหารและกลไกในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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       มาตรการ 
         จากยุทธศาสตร์ดังกล่าวสามารถก าหนดเป็นมาตรการในการขับเคล่ือน                        
การจดัการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ไดด้งัน้ี 
   มาตรการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเหมาะสม
กับอัตลักษณ์แห่งตนด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรการในการขับเคล่ือน 
ดังนี ้
    1. จดัท าฐานขอ้มูลเด็กดอ้ยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ให้ครอบคลุมและ    
มีประสิทธิภาพ 
    2.  พฒันาระบบการจดัการเรียนรวมในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
    3.  พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้ขม้แขง็ 
    4.  เพ่ิมสถานศึกษาในการจดัการศึกษาให้กบัเด็กดอ้ยโอกาสตามความจ าเป็นและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม 
    5. ส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเหมาะสม                       
กบัอตัลกัษณ์แห่งตน 
    6.  ส่ง เส ริมให้ เด็ กด้อยโอกาสได้ รับการจัดการ ศึกษา เ พ่ือการมีงานท า                              
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยระบบทวิศึกษา 
   มาตรการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการในการขับเคล่ือน 
ดังนี ้
    1. เสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิ ธีการสรรหาผู ้บริหาร ครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของการศึกษาสงเคราะห์ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
    2. จัดท าเกณฑ์อตัราก าลงัให้มีความเหมาะสมกับภาระงานในการจัดการศึกษา
สงเคราะห์ ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
    3. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเ ก่ียวกับบริบทของ                       
การจดัการศึกษาสงเคราะห์และภาวะผูน้ าทางดา้นการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
    4. พฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน 
    5. พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์   
มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ให้การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี      
พร้อมกา้วสู่สากล 
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    6. ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาครู ในการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน 
    7. ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การยกยอ่ง เชิดชูเกียรติส าหรับผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 
   มาตรการตามยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเ รียน รู้                    
อย่างหลากหลายตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีมาตรการในการขับเคล่ือน ดังนี้ 
    1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทักษะการด ารงชีวิต กรอบสาระ             
การเรียนรู้ท้องถ่ิน กรอบสาระการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า เพ่ือก้าวสู่คุณลักษณะของบุคคล                         
ตามศตวรรษท่ี 21 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนการใช ้จดัหา ผลิตส่ือ สารสนเทศ ICT เพ่ือการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 
     3. ส่งเสริม พัฒนาเด็กด้อยโอกาสท่ีมีอัจฉริยะภาพ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
ศิลปศึกษา คอมพิวเตอร์ นาฏศิลป์ เพ่ือยกระดบัสู่ความเป็นเลิศ 
    4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
STEM ศึกษา 
    5. ส่งเสริม ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ 
    6. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจของ
ผูเ้รียน 
    7. ส่งเสริม กระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย
และทกัษะการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    8. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 
   มาตรการตามกลยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบการบริหารและกลไกในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีมาตรการในการขับเคล่ือน ดังนี้ 
    1. พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเ้ขม้แขง็ 
    2. พฒันาระบบส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ดว้ยระบบ    
ทวิศึกษาในโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน และขยายภาคีเครือข่าย
การใหค้วามร่วมมือในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 
    4. จดัใหมี้กองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
    5. ส่งเสริมความเขม้แขง็และพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาพที่ 2.1  ทิศทางการพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี                                                          
    ท่ีมา:  แผนพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์  ระยะ  5  ปี,  หนา้  20 
 

ทิศทางการพฒันาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ของส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

มาตรการ 
1. จดัท าฐานขอ้มูลเด็กดอ้ยโอกาสในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ ให้ครอบคลุม 
และมีประสิทธิภาพ 
2. พฒันาระบบการจดัการเรียนรวมใน
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
3. พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้
เขม้แข็ง 
4. เพ่ิมสถานศึกษาในการจดัการศึกษาให้กบั
เด็กดอ้ยโอกาสตามความจ าเป็นและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสังคม 
5. ส่งเสริมให้เด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการพฒันา
เต็มตามศกัยภาพเหมาะสมกบั 
อตัลกัษณ์แห่งตน 
6. สนบัสนุนให้เด็กดอ้ยโอกาส ไดรั้บการจดั
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ดว้ยระบบทวิศึกษา 

มาตรการ 
1. เสนอปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคลอ้งกบับริบทของการ
จดัการศึกษาสงเคราะห์ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
2. จดัท าเกณฑอ์ตัราก าลงัให้มีความเหมาะสมกบัภาระงาน
ในการจดัการศึกษาสงเคราะหส์ าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
3. พฒันาผูบ้ริหารให้มีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับริบท
ของการจดัการศึกษาสงเคราะห์ และภาวะผูน้ าทางดา้นการ
จดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
4. พฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน 
5. พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์มีเจตคติท่ีต่อการจดัการศึกษา
สงเคราะห์ ใหก้ารส่งเสริมและพฒันาความรู้ดา้น
เทคโนโลยี ภาษา พร้อมกา้วสู่สากล 
6. ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาครูในการจดัท าวิจยัใน
ชั้นเรียน 
7. ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติส าหรบั
ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 

มาตรการ 
1. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทกัษะการ
ด ารงชีวิต กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น กรอบสาระการ
เรียนรู้เพ่ือการมีงานท า เพ่ือกา้วสู่คุณลกัษณะของบุคล
ตามศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริม สนบัสนุนการใช ้จดัหา ผลิตส่ือสารสนเทศ 
ICT เพ่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริม พฒันาเด็กดอ้ยโอกาสท่ีมีอจัฉริยภาพ ดา้น
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปศึกษา คอมพิวเตอร์ นาฏศิลป์ 
เพ่ือยกระดบัสู่ความเป็นเลิศ 
4. ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ทางการจดัการเรียนรู้ STEM ศึกษา 
5. ส่งเสริม ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา การจดัการ
เรียนรู้ 
6. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ การตดัสินใจของผูเ้รียน 
7. ส่งเสริม กระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทยและทกัษะการ
ด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการตาม
โครงการอนัเน่ืองมากจากพระราชด าริ 

มาตรการ 
1. พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
เขม้แข็ง 
2. พฒันาระบบส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา
เพ่ือการมีงานท า ดว้ยระบบทวิศึกษาในโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนความร่วมมือกบัภาครัฐ 
ภาคเอกชน และขยายภาคเีครือข่ายการให้ความ
ร่วมมือในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 
4. จดัให้มีกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
5. ส่งเสริมความเข็มแข็งและพฒันาศกัยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. การพฒันาศกัยภาพการประชาสัมพนัธ์การ
ประสานงาน ก ากบัติดตามและประเมินผล 
ให้เกิดประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 

เด็กดอ้ยโอกาสในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ เขา้ถึงการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

และสามารถด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์แห่งตน พร้อมกา้วสู่สากล 

เป้าประสงค์ 
เด็กดอ้ยโอกาสในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาการ ทกัษะวิชาชีพ และสามารถน าทกัษะ 
ไปประกอบอาชีพ หรือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อเพื่อด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์แห่งตน ตามศตวรรษท่ี 21 

   

พนัธกิจที่ 1 

สร้างเสริมความเสมอภาค 

ลดความเหล่ือมล ้า 

ทางการศึกษา 
   

 พนัธกิจที่ 2 
พฒันาประสิทธิภาพผูบ้ริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

พนัธกจิที่ 3 
พฒันาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 

ให้ไดร้ับการศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัอตัลกัษณ์แห่งตน
ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พนัธกิจที่ 4  
ส่งเสริมและสนบัสนุน 

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ

เหมาะสมกบัอตัลกัษณ์แห่งตน  
ดว้ยระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาผูบ้ริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถจดัการศึกษาส าหรับเด็ก

ดอ้ยโอกาสไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พฒันาหลกัสูตร และการจดั 

การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาระบบการบริหาร 

และกลไกในการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส โดยการ 
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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2. รูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
  2.1 ความหมายของการพฒันารูปแบบ 
    รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ (2548) ได้กล่าวไว้ว่า พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพ                   
ทั้ งองค์การของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพ              
ทั้ งองค์การของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม                    
ซ่ึงในการศึกษามีรายละเอียดในการด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 
         ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและส ารวจขอ้มูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับแนวคิดและหลกัการ
บริหารคุณภาพทั้ งองค์การ โดยสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนท่ีได้รับเลือก                        
เป็นโครงการน าร่องการวิจัยและการพฒันาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการศึกษา
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการศึกษาสภาพจริงจากการรายงานประเมินตนเองของโรงเรียน     
ท่ีผา่นการประเมินคุณภาพ 
          ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพ             
ทั้งองคก์ารโดยการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 น ามาสร้างรูปแบบจ าลอง
ระบบบริหารคุณภาพทั้ งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงวุฒิ           
แบบเลือกตอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ใหผู้ท้รงคุณวฒิุแสคงความคิดเห็นโดยอิสระ 
          ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้ งองค์กร โดยใช้
เทคนิคเดลฟายจากผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ไดรู้ปแบบท่ีมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัโดยการใชรู้ป
แบบจ าลองจากขั้นตอนท่ี 2 น ามาวิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพทั้งองคก์ร
ดว้ยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 
         ขั้นตอนท่ี 4 เป็นการวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพ
ทั้งองคก์รเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาคือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อน และกรรมการสถานศึกษา 
         ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและน ารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคก์รและจดัท าเป็น
รายงานผลการวิจยัต่อไป 
         รมย์ พะโยม (2552) ได้กล่าวไวว้่า การพฒันารูปแบบการบริหารการปฏิบติังาน          
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกขั้นตอน 
ดงัน้ี 
      1) การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการปฏิบัติงานของสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานจากแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาจดัเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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       2) การสร้างรูปแบบการบริหารการปฏิบัติงานของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใชข้อ้มูลจากการสังเคราะห์ขั้นตอนท่ี 1                
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาโดยสนทนากลุ่ม 
       3) การประเมินรูปแบบการบริหารการปฏิบติังานของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนจ านวน 15 คน พิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ 
             การพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานเขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน  
                       บรรจง เจริญสุข (2552) ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะเช่นกนั คือ 

                ระยะท่ี 1 ศึกษาและส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัย                    

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎี หลกัการแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาและหลกัธรรมาภิบาล และ

สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

                ร ะ ย ะ ท่ี  2 พัฒน า รู ปแบบกา รบ ริห า รสถ าน ศึกษ าขั้ น พ้ื นฐ านตาม                                 

หลกัธรรมาภิบาล โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 24 คน ดว้ยเทคนิคเดลฟาย จ านวน 3 รอบ 

                ระยะท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู ้บริหารสถานศึกษา                 

ขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแ้บบสอบถาม 
         บุญชม ศรีสะอาด (2553 หน้า 104 - 106) กล่าวถึง การวิจัยท่ีเก่ียวกับการพฒันา
รูปแบบกระท าได ้2 ขั้นตอน คือ 
        1. สร้างหรือพัฒนารูปแบบ ผู ้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบข้ึนมาก่อน        
เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบท่ีมีผูพ้ฒันาไวแ้ลว้   
ในเร่ืองเดียวกนัหรือเร่ืองอ่ืน ๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งวิเคราะห์สภาพการณ์
ต่างๆ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถก าหนดองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลกัษณะ          
ในรูปแบบในการพฒันารูปแบบนั้นจะตอ้งใชห้ลกัเหตุผลเป็นรากฐานส าคญัและการศึกษาคน้ควา้ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูปแบบเป็นอย่างยิ่ง ผูว้ิจัยอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบ                 
ข้ึนก่อนแลว้ปรับปรุง โดยอาศยัสารสนเทศจากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบหรือ
องค์ประกอบย่อยหรือตวัแปรท่ีส าคญัประกอบข้ึนเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจส าคญั   
ของชั้นน้ีอยู่ท่ีการเลือกเฟ้นองค์ประกอบในรูปแบบ (ตัวแปร/กิจกรรม) เพ่ือให้ได้รูปแบบท่ี
เหมาะสม ผูว้ิจัยควรก าหนดหลักการในการพฒันารูปแบบอย่างชัดเจน เช่น เป็นรูปแบบท่ีไม่
ซับซ้อนสามารถน าไปปฏิบติัได้ง่าย ตวัแปรในรูปแบบมีน้อยแต่สามารถอธิบายผลได้มาก ฯลฯ     
ในการวิจยับางเร่ืองจ าเป็นตอ้งใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสม 



41 

 
        2. ทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลังจากได้พฒันารูปแบบในชั้นต้น    
แล้วจ า เ ป็นต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ หลังจากได้พัฒนารูปแบบในขั้นต้น                  
แลว้จ าเป็นตอ้งทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะวา่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนนั้นถึงแมว้่า
จะพฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวคิดรูปแบบของผูอ่ื้น และผลวิจยัท่ีผ่านมาหรือแมจ้ะไดรั้บ 
การกลัน่กรองจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ก็ตามก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซ่ึงจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม
ข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพ่ือทดสอบดูว่า                    
มีความ เหมาะสมหรือไม่  ซ่ึ งในขั้ นตอนน้ีบางค ร้ั งใช้ค  าว่ าการทดสอบประสิทธิภาพ                                
ของรูปแบบทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดงักล่าว เพราะว่ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนนั้นถึงแมว้่า   
จะพฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวคิดรูปแบบของผูอ่ื้น และผลวิจยัท่ีผ่านมาหรือแมจ้ะไดรั้บ              
การกลัน่กรองจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ก็ตามก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซ่ึงจ าเป็นตอ้งเกินรวบรวม
ข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพ่ือทดสอบดูว่า                     
มีความเหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงในขั้นน้ีบางคร้ังใชค้  าวา่การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ 

        นิวตัร นาคะเวช (2554) ไดเ้สนอขั้นตอนการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกนั คือรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนในฝัน  

1. การศึกษาและสร้างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝัน ประกอบดว้ย

ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาสภาพการบริหารจดัการโรงเรียน

ในฝัน กรณีตวัอยา่ง สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญทางการบริหารการศึกษาหรือสถานศึกษา 

2. การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนในฝัน สนทนากลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ

และผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหารการศึกษาสถานศึกษาและการนิเทศโรงเรียนในฝัน 

3. การตรวจสอบคุณลักษณะรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝัน                       

โดยสอบถาม สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู 

          ประสิทธ์ิ  ไชยศรี (2557) กล่าวว่า การพฒันารูปแบบ หมายถึง การศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)         

ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นการก าหนดปัญหาของรูปแบบการตั้ งสมมติฐาน       

กรอบแนวคิดของการวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล รวมถึง             

การไดรั้บการยืนยนัจากผูเ้ช่ียวชาญตามกรอบแนวคิดซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ 

และการประเมินรูปแบบ และการน ารูปแบบไปใช ้
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        ประจวบ หนูเล่ียง และคณะ (2558) การพฒันารูปแบบ หมายถึง การท าให้ส่ิงใด          

ส่ิงหน่ึงการกระท าหรือการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงดีข้ึน มีคุณภาพมากข้ึนโดยผ่าน

กระบวนการวิ ธีการและเทคนิคท่ีเป็นระบบ และต่อเ น่ืองอันมีผลท าให้การกระท าหรือ                    

การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลท าใหผ้ลหรือ ผลผลิตมีคุณภาพเป็นท่ีน่าพึงพอใจมากข้ึน 
     ณฐัธิดา ภู่จีบ (2559) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมและปรับปรุง

ทกัษะตลอดจนสมรรถนะการท างานของบุคลารโดยวิธีต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และทกัษะ
เฉพาะอยา่ง ซ่ึงในวงการการศึกษามีการใชรู้ปแบบวิธีการในการพฒันาบุคลากรหลากหลายวิธีท่ีตาง
กนัออกไป ข้ึนอยู่กบัลกัษณะและความเหมาะสมในการพฒันา ไม่ว่าจะเป็นวิธีการพฒันาครูดว้ย
วิธีการช้ีแนะสอนงาน (Coaching) วิธีการพฒันาครูดว้ยระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) วิธีการพฒันาครู
ดว้ยระบบการให้ค  าปรึกษา (Counselling) วิธีการพฒันาครูดว้ยระบบการฝึกอบรม (Training) การ
นิเทศ (Supervision) ซ่ึงวิธีการต่าง ๆ เหล่านยี้หากมีการใชอ้ย่างเหมาะสมก็จะสามารถดึงศกัยภาพ
และเป็นการเสริมพลงัอ านาจในตวับุคลากรได ้และน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนและส่งผลให้เกิด
การจดักรความรู้ (Knowledge Management) ในองคก์รอยา่งเป็นระบบได ้

       กนัตาภา สุทธิอาจ และคณะ (2561) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันารูปแบบการเรียนการ 
สอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ยขั้นตอนของการด าเนินการ 4 ขั้นตอนเช่นกนั ดงัน้ี 

       1. ศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยั ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล
พ้ืนฐานจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ แนวคิด ทฤษฎีท่ีจะ
น ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

       2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน น าแนวคิด ทฤษฎี มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์หารูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีตอ้งการพฒันาข้ึน น าไปสู่การพฒันาองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอน  

      3. การน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้ 
     4. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
 ชิรวฒัน์ นิจเนตร (2560) ได้กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพฒันารูปแบบทางการศึกษาและ

สังคมศาสตร์มีหลายลกัษณะ แต่มีขั้นตอนหลกั ๆ เหมือนกนั 2 ขั้นตอน คือ การสร้างหรือพฒันา
รูปแบบ และการตรวจสอบรูปแบบ โดยขั้นแรก ประกอบดว้ย การศึกษารวบรวมขอ้มูล สถานการณ์
บริบทและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง และขั้นยกร่างหรือสร้างรูปแบบ ส่วนขั้นท่ีสอง ประกอบด้วยการ
ทดสอบรูปแบบ และการน ารูปแบบไปใช้และปรับปรุงให้ทนัสมยั ซ่ึงในแต่ละขั้นตอนย่อยก็ใช้
เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
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สิริรัชต์ แกว้งาม (2562) ไดก้ล่าวว่า การพฒันารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ซ่ึงแต่ละขั้นตอน
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การสร้าง หรือพฒันารูปแบบ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจัยจะสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบข้ึนมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนท่ี 2 การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ภายหลงัท่ีไดพ้ฒันารูปแบบใน
ขั้นตอนแรกแล้ว จ าเป็นท่ีจะต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึนถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และ
ผลการวิจัยท่ีผ่านมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของรูปแบบวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหวงัหรือไม่  
                     Carter V. Good (1973, หนา้ 177) ในพจนานุกรมการศึกษาไดร้วบรวมความหมายของ
รูปแบบเอาไว ้4 ความหมายคือ 1) เป็นแบบอยา่งของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือ
ท าซ ้ า 2) เป็นตวัอยา่งเพ่ือการเลียนแบบ เช่น ตวัอยา่งในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพ่ือใหผู้เ้รียน
ไดเ้ลียนแบบ เป็นตน้ 3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลกัการ
หรือแนวคิด 4) เป็นชุดของปัจจยัหรือตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงรวมกันเป็นตวั
ประกอบและเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบสังคมอาจจะเขียนออกมาเป้นสูตรทางคณิตศาสตร์ หรือ
บรรยายเป็นภาษาก็ได ้   

      สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงโครงสร้างและความสัมพนัธ์               

ขององค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร ขอบข่าย ภาระงาน และกระบวนการในการบริหาร

สถานศึกษา เพ่ือช่วยให้สามารถวิเคราะห์และเขา้ใจ การบริหารสถานศึกษาได้ดีและง่ายยิ่งข้ึน               

โดยน าแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาระบบไปสู่การพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษา โดยใช้

แบบสอบถาม ศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาจากโรงเรียนท่ีมีแนวการปฏิบติัท่ีดี

โดยการสัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อน ามาสร้างรูปแบบ และ

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ ซ่ึงในการตรวจสอบรูปแบบนั้นเป็น

ขั้นตอนท่ีจะท าให้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมานั้น มีความถูกตอ้ง สมบูรณ์และน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน ซ่ึงใน

การประเมินรูปแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 

      2.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ 
              2.2.1 ความหมายของรูปแบบ 
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      ถวลัยรัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2555) รูปแบบ หมายถึง รูปแบบของจริงรูปแบบ         
ท่ีเป็นแบบอยา่งและแบบจ าลองท่ีเหมือนของจริงทุกอยา่ง แต่มีขนาดเลก็ลงหรือใหญ่ข้ึนกวา่ปกติ 
      อุทุมพร จามรมาน (2555) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของความเก่ียวขอ้งของ 
หน่วยต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ดังนั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหน่ึงมิติ หลายตัวแปร และ           
ตวัแปรต่าง ๆ มีความเก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนัในเชิงความสัมพนัธ์และเชิงเหตุและผล 
      ทิศนา แขมมณี (2555) รูปแบบ เป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม        
ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรม หรือ
แผนภาพเพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน รูปแบบเป็นเคร่ืองมือ           
ทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
                                 ฉลอม ชูยิ้ม (2556) รูปแบบ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบติั
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งเป็นระบบ 
                                 สรศกัด์ิ ศุภเมธีวรกุล (2557) รูปแบบ หมายถึง ชุดของหลกัการและการปฏิบติั
หน้าท่ีก าหนดข้ึนอย่างมีแบบแผนท่ีแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท่ีส าคัญในเร่ืองใด              
เร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ 
                                  นัฏชฏารัตน์ ณ นคร (2557) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างทางความคิด          
เป็นส่ิงหรือวิธีการด าเนินงานท่ีเป็นตวัแปรของอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น รูปแบบในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
รูปแบบการเสนอสินคา้ รูปแบบการเสนอการสอนหรือการอบรม ซ่ึงเป็นการแสดงหรืออธิบาย
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ ของรูปแบบนั้น อยา่งมีวตัฤประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

                    พิรดา มาลาม (2560, หนา้ 14) ไดก้ล่าววา่ รูปแบบ คือ ส่ิงท่ีเป็นโครงสร้างทาง
ความคิด โปรแกรม แบบจ าลอง หรือตัวแบบจ าลองสภาพความเป็นจริงท่ีมีองค์ประกอบและ
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ โดยจะตอ้งพิจารณาว่ามีส่ิงใดบา้งท่ีจะตอ้งน ามาศึกษา เพ่ือ
ใชแ้ทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง โดยสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน
นั้นไดต้ามองคป์ระกอบท่ีศึกษาจากรูปแบบนั้น ๆ 

                   ชิรวฒัน์ นิจเนตร (2560) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบย่อส่วนของจริง
หรือแบบจ าลองท่ีใชเ้ป็นตวัแทนของความเป็นจริง ในสาขาวิชาสังคมศาสตร์และการศึกษา รูปแบบ
หมายถึงโครงสร้างหรือความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบย่อส่วนของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีใช้อธิบาย
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจง่ายและมองเห็นเป็นรูปธรรม 

                 พัฒนา พรหมณี  (2560) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองหรือตัว
แบบอยา่งง่ายหรือยอ่ส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านการศึกษาและพฒันาข้ึนมาเพ่ือแสดงหรือ
อธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน เป็นส่ิงท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนจากหลักปรัชญา ทฤษฎี



45 

 
หลักการ แนวคิดและความเช่ือท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการแสดงโครงสร้างทางความคิดหรือ
องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท่ีส าคัญเป็นขั้นเป็นตอนส าหรับถ่ายทอด
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบโดยใชส่ื้อ หรือเคร่ืองมือเขา้ช่วยเพ่ือท าให้เกิดความรู้ เขา้ใจไดง่้าย
และกระชบัถูกตอ้ง สามารถวดัตรวจสอบ และเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจได ้

              สายเพญ็ บุญทองแกว้ (2563) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แผนภาพหรือภาพร่าง
หรือโมเดลหรือส่ิงท่ีแสดงโครงสร้างท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเหตุผลซ่ึงกนัและกนั เป็นกรอบความคิด
ทางดา้นหลกัการ วิธีการดาเนินงาน และเกณฑต่์าง ๆ ของระบบเพ่ืออธิบายพฤติกรรมของลกัษณะ
บางประการของส่ิงท่ีเป็นจริง เป็นตน้แบบทางดา้นความคิดท่ีพฒันามาอยา่งเป็นระบบ ดว้ยวิธีการ
ต่าง ๆ ท่ีสามารยดึถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานใดงานหน่ึงใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ด ้
                             กฤษฎา โพธ์ิชัยรัตน์ (2564) รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดา้นหลกัการ
วิธีการด าเนินงาน และเกณฑต่์าง ๆ ของระบบท่ีสามารถยดึถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามวตัถุประสงคไ์ดป้ระเภทของรูปแบบ 
                             ชโรชีนีย ์ชยัมินทร์ (2564, หน้า 14) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบ คือ ส่ิงท่ีเป็นโครงสร้าง 
หรือแบบจ าลองท่ีแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ท่ีแสดงขั้นตอน             
การท างานหรืออธิบายความสัมพนัธ์กนัขององคป์ระกอบหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ องคป์ระกอบของ
รูปแบบท่ีส าคัญ ประกอบด้วย ความเป็นมา วิสัยทัศน์  หลักการ และแนวคิดของรูปแบบ 
วตัถุประสงค ์เป้าหมายของรูปแบบ บทบาทและหนา้ท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการน ารูปแบบไป
ใช ้วิธีการด าเนินการตามรูปแบบ และแนวทางการประเมินการใชรู้ปแบบ 
                              Carter V. Good (1973 , หน้า  177)  ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวม
ความหมายของรูปแบบเอาไว ้4 ความหมายคือ 1) เป็นแบบอยา่งของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการสร้างหรือท าซ ้ า  2) เป็นตัวอย่างเ พ่ือการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียง
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้ลียนแบบ เป็นตน้ 3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตวัแทน
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลกัการหรือแนวคิด 4) เป็นชุดของปัจจยัหรือตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนั ซ่ึงรวมกนัเป็นตวัประกอบและเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบสังคมอาจจะเขียนออกมาเป้นสูตร
ทางคณิตศาสตร์ หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได ้

                สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นโครงสร้างทาง

ความคิด กรอบความคิดโปรแกรม แบบจ าลอง หรือตวัแบบจ าลองสภาพความเป็นจริง ท่ีแสดง

ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึนอยา่งเป็นระบบเป็นรูปธรรม แสดง

ออกมาเป็นค าอธิบาย แผนผงั ไดอะแกรม เพ่ือใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจง่ายข้ึนและกระชบัถูกตอ้ง สามารถ

วดัตรวจสอบ และเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจได ้ 
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                       2.1.2 องคป์ระกอบของรูปแบบ 
       มีศิลป์ ชินภกัดี (2555) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบไวว้า่ ประกอบดว้ย 
3 ส่วน คือ ส่วนสถาบันหรือองค์การ ซ่ึงประกอบด้วย 1) เทคโนโลยี 2) โครงสร้าง 3) บทบาท              
4) เ ป้าหมายหรือความคาดหวังส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบด้วย 1) ภาวะผู ้น า  2) บุคลิกภาพ                         
3) กระบวนการบริหาร  4) การตัด สินใจ ส่ังการ  5) ความต้องการ ส่วนสภาพแวดล้อม                               
ซ่ึงประกอบด้วย 1) ชุมชน 2) แหล่งเรียนรู้ 3) เศรษฐกิจ 4) การมีส่วนร่วมทางด้านการบริหาร
สถานศึกษา 

      สมชยั จรรยาไพบูลย ์(2555) ไดส้รุปองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีคลา้ยกนัไวว้า่
ควรมีองคป์ระกอบหลกั คือ 1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 2 ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลกัการของรูปแบบ            
3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมินรูปแบบ 
โดยมีค าอธิบายศพัท์เฉพาะประกอบรูปแบบ พร้อมมีเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช้การจดัท าคู่มือ 
การใชรู้ปแบบโดยน าสาระขององคป์ระกอบบรรจุไวอ้ยา่งสมบูรณ์เอ้ือประโยชน์ต่อผูส้นใจศึกษา          
และน ารูปแบบไปใช ้

       ต่อศักด์ิ บุญเสือ (2556) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบจะข้ึนอยู่กับ
ปรากฏการณ์หรือส่ิงท่ีตอ้งศึกษาในเร่ืองนั้น “ ซ่ึงอาจแบ่งเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่   
กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย วตัถุประสงค์โครงสร้างการบริหารงาน ภาพวาดความส าเร็จ กลุ่มท่ี 2       
หน้าท่ี ประกอบด้วย การบริหารหรือกระบวนการจัดการซ่ึงต้องใช้เทคโนโลยี และมีแนวทาง               
การปฏิบติังาน กลุ่มท่ี 3 ประกอบดว้ยหลกัการ และแนวคิดการบริหารงาน การตดัสินใจ 
         ประสิทธ์ิ ไชยศรี (2557) กล่าวว่า องคป์ระกอบของรูปแบบนั้น จะตอ้งข้ึนอยู่
กบัปรากฏการณ์ และการท านายปรากฏการณ์ดา้นใด เร่ืองอะไร แลว้จึงเลือกใชใ้ห้สอดคลอ้งกบั
ภาพวาดความส าเร็จ และเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
         ชิรวฒัน์ นิจเนตร(2560) ได้กล่าวว่า รูปแบบมีองค์ประกอบอย่างน้อย 6 
ประการ คือวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย ตวัแปรหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ระบบหรือโครงสร้าง กลไก
หรือกระบวนการท างาน ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของรูปแบบนั้นๆ รูปแบบช่วยให้นักวิจัยสามารถบรรยาย ท านาย และทดสอบ
ปรากฏการณ์เพ่ือใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรมได ้ 
        รุ่งนภา ตั้ งจิตรเจริญกุล และคณะ (2562) องค์ประกอบของรูปแบบ เป็น
ลกัษณะการด าเนินการท่ีเป็นระบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยน าเขา้ (Input) 2) 
กระบวนการ (Process) 3) ผลผลิต(Output) และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม (Feedback) 
การพิจารณารูปแบบในลกัษณะน้ีถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการท่ีมีปัจจยัน าเขา้ส่งเขา้ไปผ่าน
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กระบวนการ ซ่ึงจะจดักระท าให้เกิดผลผลิตข้ึน และให้ความสนใจกบัขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพ
ภายนอก ซ่ึงแสดงถึงการเร่ิมมีลกัษณะของความเป็นระบบเปิด 
                 สรุปได้ว่า  จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ ผู ้ศึกษาได้ก าหนด
องคป์ระกอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) หลักการ 2) 
วตัถุประสงค ์3) กระบวนการ และ 4) เง่ือนไขความส าเร็จ 
                      2.1.3 ลกัษณะของรูปแบบท่ีดี 
      วาโร เพง็สวสัด์ิ (2553) กล่าววา่ รูปแบบท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
                                     1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตวัแปร
มากกว่าความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์
ในช่วงของการพฒันารูปแบบ 
                                      2. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดด้ว้ย
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์โดยเม่ือทดสอบรูปแบบแลว้ถา้ปรากฏว่าไม่สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ 
รูปแบบนั้นตอ้งถูกยกเลิก 
             3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา
ไดอ้ยา่งชดัเจน 
                          4. รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ 

และการสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่ ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ (Body of Knowledge)   

ในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 

       สิริรัชต ์แกว้งาม (2562) กล่าววา่ รูปแบบท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 1) รูปแบบควร
ประกอบดว้ยความสัมพนัธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัแบบรวมๆ 2) 
รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการท านายผลท่ีจะเกิดข้ึน สามารถตรวจสอบขอ้มูลไดเ้ชิงประจกัษ ์3) 
รูปแบบควรช้ีใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน 4) รูปแบบควรเป็น
เคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอด หรือมโนทศัน์ใหม่ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ในลกัษณะใหม่ และเป็นการขยายในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 
       Keeves (1988: 560) กล่าวว่า รูปแบบท่ีใช้ประโยชน์ได้ควรจะมีข้อก าหนด 

(Requirement) 4 ประการ คือ  1) รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง  

(Structural Relationship) มากกว่ าความสัมพันธ์ ท่ี เ ก่ี ยว เ น่ืองกันแบบรวม ๆ  (Associative 

Relationship) 2) รูปแบบควรใช้เ ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเ กิด ข้ึน ซ่ึงสามารถ                          
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ถูกตรวจสอบได ้โดยการสังเกต ซ่ึงเป็นไปไดท่ี้จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของ ขอ้มูลเชิงประจกัษ์

ได้ 3 รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา ดังนั้นนอกจาก

รูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชอ้ภิปรายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 4) รูปแบบ ควรเป็น

เคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็น              

การขยายในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 

                    สรุปได้ว่า  รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะดังน้ี  1) รูปแบบควรประกอบด้วย
ความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัแบบรวม ๆ 2) รูปแบบควรใช้
เป็นแนวทางในการท านายผลท่ีจะเกิดข้ึน สามารถตรวจสอบไดข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์3) รูปแบบควร
ช้ีให้เห็นความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาได้อย่างชัดเจน 4) รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือ      
ในการสร้างความคิดรวบยอด หรือมโนทศัน์ใหม่ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรในลกัษณะ
ใหม่ และเป็นการขยายในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 

 
3. ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
    3.1 ความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
                      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) ให้ความหมายว่า ระบบความสัมพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้รอบตวัผูเ้รียนท่ีเน้นพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้

บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือจากภาคส่วน

ต่างๆ การน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนมี

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

                     โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อ้างในส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 2565)  ใหค้วามหมายระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นระบบท่ีจะเก้ือหนุนใหเ้กิดบรรยากาศแห่ง

การเรียนรู้เพ่ือใหส้มาชิกทุกส่วนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพร่วมกนั 

                     สถาบันอุทยานแห่งการเรียนรู้ (2561) ให้ความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ 

(Learning Ecosystem) ไวว้่า มีความหมายท่ีขยายขอบเขตมากกว่าพ้ืนท่ีโรงเรียน แต่ครอบคลุมไป

ถึงสถานท่ีท างาน ชุมชน ซ่ึงแวดลอ้มดว้ยทรัพยากร ผูค้น และเทคโนโลยี ซ่ึงลว้นมีส่วนในการ

สนบัสนุนใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ทั้งแง่บวกและแง่ลบ 

                    chee-kit Looi (2001) ให้ความหมายว่า ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ เกิดจากชุมชน                 

ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงมีปฏิสัมพนัธ์ภายในระหว่างบุคคล รวมถึงกลุ่มประเด็นส าคญัอ่ืนๆ (ส่ิงแวดลอ้ม 

ตลอดจนเคร่ืองมือและส่ิงประดิษฐ)์ 
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                     Kondratova, et al. (2017) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ เป็นเร่ืองของการพฒันา                 

การเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการออกแบบและพฒันาบรรยากาศในชั้นเรียน ซ่ึงครอบคลุมทั้งหอ้งเรียน

ของสถานศึกษา และพ้ืนท่ีนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ท่ีบา้นและสถานท่ีอ่ืน ให้สัมพนัธ์กนัอย่างเป็น

ระบบ (Holgado and Penalvo, 2017) โดยมีองค์ประกอบในระบบเป็นพ้ืนท่ี เวลา คน เน้ือหา 

กิจกรรมกลยทุธ์ วฒันธรรม และมีการน าเทคโนโลยีมาใชห้รือสนบัสนุนการเรียนรู้ทั้งเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ 

                      Rose Benedicts (2018) ให้ความหมายของค าว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ว่าหมายถึง     

การรวมตัวกันเป็นกลุ่มของบุคคล กระบวนการ และเคร่ืองมือท่ีใช้ถ่ายทอดบูรณาการ และ

สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีเรียนรู้และพฒันาทัว่ทั้งองคก์ร ทุกองคก์รมีระบบนิเวศการเรียนรู้ของตน 

เช่นเดียวกบัท่ีทุกธุรกิจมีวฒันธรรมของตน แต่ข้ึนอยูก่บัว่าระบบนิเวศการเรียนรู้นั้น ๆ ถูกสร้างข้ึน

โดยความตั้งใจหรือไม่ 

                       HarrelI. T.S. (2020) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ คือ แนวทางแกปั้ญหาการเรียนรู้

ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น แตกต่างไปจากระบบบริหารจัดการความรู้ 

(Learning Management Systems: LMS) แบบเดิม คือเพ่ิมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed 

learning) ของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน 

                       Jessica Spencer-keys และคณะ (2020) กล่าววา่ ระบบนิเวศการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียน 

ครอบครัว ชุมชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลากหลายทัว่โลกเขา้มาร่วมมือในการสร้างทางเลือก

เพ่ือให้รู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกันทั้ งในปัจจุบันและอนาคตโดยใช้แนวคิดแบบองค์รวม (holistic 

approach) และภาวะความเป็นผูน้ า (leadership) 

         สรุปได้ว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน
ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ ท่ีเนน้พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีองคป์ระกอบในการออกแบบพฒันา
บรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนดงัน้ี พ้ืนท่ี เวลา คน เน้ือหา กิจกรรม กลยทุธ์ วฒันธรรม และมีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้หรือสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงครอบคลุม                   
ทั้งห้องเรียนของสถานศึกษา และพ้ืนท่ีนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ บา้น และสถานท่ีอ่ืน ให้สัมพนัธ์กนั
อยา่งเป็นระบบ อนัจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพตามบริบทของแต่ละบุคคล 
     3.2 ความส าคญัของนิเวศการเรียนรู้ 
         Weise, M. (2020)  ผูเ้ขียนหนงัสือ Long Life Learning: Preparing for Jobs that Don’t 
Even Exist Yet ไดก้ล่าวว่า การลงทุนทางการศึกษาส่วนใหญ่ในอดีตท่ีทุ่มเทไปกับการศึกษาใน
ระบบ ซ่ึงยงัขาดความยดืหยุน่และไม่สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของโลกการท างานในอนาคต 
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จึงเสนอว่าควรให้ความส าคญัต่อผูท่ี้เรียนไปดว้ยท างานไปดว้ย (Working Learner) มากยิ่งข้ึน ดว้ย
เหตุผลว่า จะมีส่วนช่วยลดภาระและความกดดนัดา้นค่าใชจ่้ายให้กบัผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงมีคุณค่ามากกว่าการเรียนในต าราแต่เพียงอย่างเดียว การ
ปรับปรุงระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้คนรุ่นใหม่สามารถเผชิญหนา้กบัความพลิกผนัของโลก
การท างานในอนาคต ไดแ้ก่ 1) น าทางได ้(Navigable) การเรียนรู้อยา่งไร้จุดหมายก็ไม่ต่างอะไรกบั
การล่องเรือไปในความมืด ก่อนท่ีผูเ้รียนจะกา้วเขา้สู่โลกการท างานควรไดรั้บขอ้มูลท่ีท าใหเ้ห็นภาพ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต ควรมีตวัช่วยน าทางท่ีดี รวมถึงควรมองเห็นถึงโอกาสและ
ทิศทางการยอดอาชีพในอนาคต 2) ช่วยสนับสนุน (Supportive) สนับสนุนให้ผูเ้รียนพร้อมกา้วสู่
เส้นทางการท างานในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และปราศจากอุปสรรค ความช่วยเหลือดา้น
อาชีพควรมีความรอบด้าน เช่น การให้ค  าปรึกษาแบบตัวต่อตัว การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ถึงพ้ืนท่ีการเรียนรู้ใหม่ๆโดยไม่มีอุปสรรค 3) มีจุดมุ่งหมาย (Targeted) ควร
ไดรั้บการศึกษาท่ีตรงตามความตอ้งการเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความลงตวัอยา่งชดัเจนทั้งดา้นทกัษะ เวลา 
และทิศทางต่อไปในอนาคต รวมทั้งมองเห็นถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าของการลงทุนดา้นการเรียนรู้  
4) ผสมผสาน (Integrated) ควรมีการผสมผสานรูปแบบของการเรียนรู้ไปพร้อมกบัการท างาน  5) 
โปร่งใส (Transparent) การปรับกระบวนการจา้งงานให้โปร่งใส เปิดเผย และยุติธรรมต่อผูห้างาน
ทุกคนอยา่งเท่าเทียมโดยคุณสมบติัแรกท่ีนายจา้งควรพิจารณาคือทกัษะและความสามารถ  
  ขณะท่ีเมืองเฮลซิงกิ เมืองหลวงของฟินแลนด ์ประเทศท่ีไดรั้บการยอมรับวา่มีคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีท่ีสุดในโลก ไดริ้เร่ิมโครงการ ‘Whole City’ เพ่ือเปล่ียนทุกหนทุกแห่งในเมืองให้เป็น
ส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ขนาดมหึมา สถานท่ีต่างๆ เช่น ห้องสมุด สวนสาธารณะ ป่า สนามเด็กเล่น 
พิพิธภณัฑ์ โรงภาพยนตร์ ห้างสรรพสินคา้ ถนน อาคารทางวฒันธรรม และห้องสมุด เป็นสถานท่ี
เพ่ือการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาฟินแลนด์ตั้งแต่ปี 2016 ซ่ึงยึดแนวทางการเรียนรู้
แบบมีปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) สนับสนุนให้ผูเ้รียนออกไปเรียนรู้           
นอกโรงเรียนมากข้ึน ภายใตค้วามเช่ือท่ีว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียนย่อมมีพลงั
และความหมายมากกวา่การเรียนรู้จากต าราหรือในหอ้งเรียน 
   สตาร์ทอัพด้านการศึกษา ‘Learn life’ ได้สังเคราะห์โมเดลระบบนิเวศการเรียนรู้             
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนทัศน์แบบใหม่ โดยการค้นคว้ากรณีศึกษาท่ีดี มากกว่า 100 ตัวอย่าง                    
จากทั่วโลก และแนวทางการเรียนรู้ท่ีมีผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Approaches) 
จ านวน  27 แนวทาง จนเกิดเป็นตน้แบบแหล่งเรียนรู้ท่ีเมืองบาร์เซโลน่า ประเทศสเปน ทั้งศูนย ์            
การเรียนรู้ในตวัเมือง (Urban Hub) ศูนยก์ารเรียนรู้ธรรมชาติ (Nature Hub) ท่ีอยู่นอกเมือง และ         
การเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (Home Hub) ปัจจุบนัมีการน าโมเดลไปขยายผลแลว้หลายแห่ง         
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มีการตั้ งเป้าหมายว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า จะเกิดเครือข่าย Learn life กระจายในประเทศต่างๆ         
ทัว่โลกมากกวา่พนัแห่ง 
  ส าหรับประเทศไทย มีองค์กรด้านการศึกษาหลายแห่งให้ความส าคัญและเร่ิม
ขบัเคล่ือนเร่ืองการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ โดยมีจุดเนน้ท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ
ขององคก์รนั้นๆ เช่น กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดด้ าเนินโครงการพฒันาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษา ร่วมกบัเครือข่าย 41 แห่ง ส่งเสริมให้เยาวชนไดรั้บการพฒันาทกัษะ
ชีวิตและทกัษะอาชีพ เป็นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงมุ่งแกปั้ญหาเด็กนอกระบบ
การศึกษา ยกตวัอย่าง เช่น ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก ไดร่้วมมือกบัส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี และกลุ่มสหภาพแรงงาน 
จดักิจกรรมสอนขายของออนไลน์และการเป็นผูป้ระกอบการ 
      สรุปได้ว่า ความส าคญัของนิเวศการเรียนรู้ คือ จะช่วยใหค้นรุ่นใหม่สามารถเผชิญหนา้ 
กับความพลิกผนัของโลกการท างานในอนาคต 1) น าทางได้ (Navigable) 2) ช่วยสนับสนุน 
(Supportive) 3) มีจุดมุ่งหมาย (Targeted) 4) ผสมผสาน (Integrated) และ 5) โปร่งใส (Transparent) 
 3.3 องคป์ระกอบ รูปแบบ และสภาพการด าเนินงานการจดันิเวศการเรียนรู้ 
                       อจัฉรา จุย้เจริญ (2562) กล่าวถึง การออกแบบรูปแบบและส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้   

เพ่ือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองในองคก์รประกอบดว้ย 3 รูปแบบ คือ 1) การเรียนรู้แบบเป็น

ทางการ เป็นการเรียนรู้ในหอ้งเรียน การเรียนรู้ทาง E-learning รวมถึงการเรียนรู้ผา่นส่ือต่างๆ โดยมี

การก าหนดหัวข้อแน่นอน วตัถุประสงค์เฉพาะเจาะจงผูเ้รียนมีอิสระและมีส่วนร่วม รวมถึง         

สร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ให้แตกต่าง น่าสนใจไม่จ าเจ 2) การเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ หรือ                       

การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซ่ึงหัวขอ้มาจากความสนใจของกลุ่ม เครือข่ายผูท่ี้สนใจเร่ืองเดียวกนั          

มีการพูดคุยแลกเปล่ียนต่อยอดความคิด และ 3) การส่งเสริมการต่อยอดความคิด เป็นการสร้าง 

ความตระหนกัให้เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ คิดต่อยอด และมีทศันคติท่ีดี

ต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีดีในองคก์ร ควรพิจารณา

และค านึงถึงปัจจัยอ่ืนๆ ทั้ งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ คนท่ีอยู่ในระบบ โดยค านึงถึงความแตกต่าง      

ของบุคคล ทั้ งความมุ่งมั่น เทคนิคและวิธีการในการเรียนรู้ เน้ือหา เทคโนโลยีและการเข้าใจ

ประโยชน์ของการใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน วฒันธรรม ยทุธศาสตร์ขององคก์ร                      

และแหล่งขอ้มูล ความรู้ท่ีมาจากทั้งภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากร

เลือกรูปแบบการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดส าหรับตนเอง 
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สิโรดม มณีแฮด และปณิตา วรรณพิรุณ (2562) สรุปว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้            

มีองค์ประกอบในระบบเป็นพ้ืนท่ีเวลา คน กิจกรรม กลยุทธ์ วฒันธรรม และมีการน าเทคโนโลยี    

มาใชห้รือสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดงันั้น เพ่ือให้การจดัการเรียนรู้  

ในชั้นเรียนมีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติมากท่ีสุดจึงตอ้งศึกษาแนวทางของการจดัระบบ

นิเวศการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดของผู ้เ รียนในยุคดิจิทัลด้วย                       

การน าปัญญาประดิษฐเ์ขา้มาเป็นส่วนส าคญั 

                        โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อ้างในส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 2565)  กล่าวถึง ระบบนิเวศการเรียนรู้ว่าเป็นระบบท่ีเก้ือหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ ท่ีสมาชิกทุกส่วนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเต็มศกัยภาพร่วมกนั ซ่ึงแต่ละส่วนมีจุดมุ่งหมายและ

บทบาทท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 1) นกัเรียนโดยมุมมองท่ีมีต่อผูเ้รียนคือ เป็นผูต้อ้งการการพฒันา กระหาย

ในการเรียนรู้และเป็นผูเ้รียนรู้2) ครอบครัวเป็นผูส้นับสนุนการเรียนรู้ทั้งทรัพยากร ประสบการณ์ 

และค าช้ีแนะต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ต่อโรงเรียน เป็นพ้ืนท่ีเตรียมพร้อมส าหรับการ

พฒันา ประสานความร่วมมือและจดัหาทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ 3) ครูหรืออาจารยเ์ป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ สร้างแรงบนัดาลใจ รวมถึงการเป็นท่ีปรึกษาและโคช้แก่ผูเ้รียนสังคม

หรือชุมชน เป็นแหล่งท่ีมาของทรัพยากร ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริงใหก้ารสนบัสนุนและ                         

ร่วมแบ่งปันส่ิงต่างๆ เพ่ือไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกนั  
                        Hannon, et al. (2019) กล่าวถึงระบบนิเวศการเรียนรู้ว่าเป็นการท างานร่วมกนัของผู ้
ให้บริการท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ โรงเรียน องคก์รธุรกิจ องคก์รชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ร่วมกนัเพ่ือ
สร้างโอกาสการเรียนรู้ใหม่ เพ่ือไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ร่วมกนั โดยส่งเสริมสนบัสนุนการใช้
วตักรรมหรือแพลตฟอร์มเทคโนโลยีซ่ึงสามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา แทนท่ีหรือเสริม
ระบบการเรียนรู้แบบเดิม ดงันั้นองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ ประกอบดว้ยบุคคล องคก์ร 
หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เป้าหมายการเรียนรู้ และเทคโนโลย ี

Datto, J. (20 19) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีองค์ประกอบหลายประการ         
ท่ีตอ้งพิจารณา ดงัน้ี 

(1) วฒันธรรมขององคก์ร (Organizational Culture) เช่น วฒันธรรมการเรียนรู้ 
(Learning Culture) โดยผูน้ าองคก์รตอ้งสนบัสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรในองคก์ร เป็นตน้ 

(2) บุคคลในองค์กร ถือเป็นหัวใจของระบบนิเวศการเรียนรู้และการเรียนรู้        
ในองคก์รซ่ึงรวมถึงบุคคลทุกระดบัขององคก์ร ทุกคนตอ้งมีบทบาทในระบบนิเวศการเรียนรู้และ
ไดรั้บประโยชน์จากระบบนิเวศการเรียนรู้ 
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(3) เน้ือหาหลกัสูตรระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นการน าบุคคลในองคก์รมารวมกนั

พร้อมกบัเน้ือหาการเรียนรู้ท่ีส าคญัซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและการเขา้ถึงเน้ือหาการเรียนรู้          
ตามความตอ้งการ 

(4) เทคโนโลยี ระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเขม้แข็งจะใชเ้ทคโนโลยี อาทิ หลกัสูตร 
e-learning ระบบการบริหารจดัการการเรียนรู้ (Learning Management Systems: LMS) ระบบต่าง ๆ 
ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เคล่ือนท่ีต่าง ๆ 

(5) ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้และพฒันา      
ของระบบนิเวศการเรียนรู้ร่วมกันควรเร่ิมต้นด้วยการท าความเข้าใจในเป้าหมายขององค์กร 
สนับสนุนการเรียนรู้และการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายนั้นและพฒันาอย่างต่อเน่ือง        
แบบครบวงจร 
                         Harrell,T.S. (2020) กล่าวถึง องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ประกอบดว้ย 

1) การเปล่ียนความคิด การสร้างแนวคิดของการเป็นมืออาชีพดา้นการเรียนรู้สนบัสนุนและส่งเสริม

ให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยไม่ต้องรอคอยการฝึกอบรมจากองค์กร 2) ยอมรับวิธีการใหม่                   

เน้นการสร้างสภาพแวดลอ้มเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้เร่ิมต้นจากค าถาม

ส าคญัท่ีว่า "อะไรท่ีตอ้งท าในฐานะมืออาชีพดา้นการเรียนรู้" "จะให้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเสริม

พลงับุคลากรขององค์กรได้อย่างไร" 3) ยอมรับ "เทคโนโลยี" ให้เทคโนโลยี เป็นส่วนหน่ึงของ                

ระบบนิเวศการเรียนรู้ และตระหนกัถึงการใชเ้ทคโนโลย ีอยา่งรอบคอบและสมเหตุสมผล                                

            ดงันั้น องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) แนวคิดเบ้ืองหลงั   

2) วิธีการเรียนรู้ และ 3) เทคโนโลย ี

       Spencer-Keyse, et al. (2020) ไดว้ิเคราะห์ว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้มีองค์ประกอบ

หลัก 3 ประการท่ีเป็นแก่นแท้หรือเป็นส่วนส าคัญของการด ารงอยู่ ได้แก่   1) มีหลายแง่มุม 

(Multifaceted) 2) มีการร่วมสร้าง (Co-created) และ 3) มีจุดมุ่งหมาย (Purposeful) นอกจากน้ี ยงั

ระบุอีกวา่ ตวัช้ีวดัการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดช้ดัวา่ระบบนิเวศการเรียนรู้ไดเ้กิดข้ึนแลว้ ไดแ้ก่ 

(1) การเรียนทางออนไลน์ 

(2) หลกัสูตรใหม่ส าหรับการเปล่ียนแปลงตามความเป็นจริง 

(3) มุ่ ง เน้นแนวคิดให้มนุษย์เ ป็นศูนย์กลาง  ( human-centred approaches)              

ในการพฒันาแนวทางในการเรียนรู้ 

(4) ความร่วมมือระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีหลากหลายก าลงัเพ่ิมข้ึน 

(5) การปฏิบติัท่ีใชค้วามยติุธรรมเป็นหลกัน าในการพฒันาระบบการศึกษา 
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          สรุปได้ว่า องค์ประกอบ รูปแบบ และสภาพการด าเนินงานการจดันิเวศการเรียนรู้

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน โดยด าเนินการจัดท า

ยุทธศาสตร์การจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ ท่ีมีการก าหนดวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย วิธีการ

ด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร วิธีการจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัดรูปแบบ     

การจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย อาทิ รูปแบบการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized Learning: PL) 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบร่วมคิดร่วมท าการจัดท า

หลักสูตรและกิจกรรมใหม่ เช่น 1) การออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี          

เป็นทางเลือกส าหรับผูเ้รียน 2) การจัดท าเน้ือหาสาระของหลักสูตรและกิจกรรมท่ีตอบสนอง             

ความสนใจของผูเ้รียน และ 3) การก าหนดทกัษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาการเรียนรู้          

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทรัพยากร ไดแ้ก่ งบประมาณ บุคลากร เคร่ืองมือ  

ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ การใชเ้ทคโนโลย ีอาทิ การน าหลกัสูตร E-Learning มาใช ้การเผยแพร่

คลงัความรู้ในรูปแบบคลิปวีดิโอ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น Google Meet, Zoom, MST 

ส่ือsocial Media การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และเทคโนโลยี อ่ืน ๆ และความร่วมมือ               

ของเครือข่าย คือความร่วมมือของหน่วยงานในระดบัต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระดบักระทรวง ระดบั

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบัจงัหวดั และระดบัสถานศึกษา 
    3.4 สภาพการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 
          3.4.1 สภาพการจดัระบบนิเวศการเรียนในประเทศไทย 
                  1)โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พบปัญหาการจดักาศึกษา ท่ีเนน้

การท่องจ ามากกกว่าการเขา้ใจและเน้นการศึกษาเพ่ือการแข่งขนัสู่ความส าเร็จ ส่งผลให้ผูเ้รียน     
ขาดความสุขในการเรียนรู้ จึงมีเจตนารมณ์เร่ิมต้นในการตั้ งโรงเรียนและพัฒนาระบบนิเวศ            
การเรียนรู้โดยระดมทุนจากทุกภาคส่วนของสังคมเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีพฒันาผูเ้รียน          
ให้คน้พบศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง พร้อมส าหรับโลกการท างาน           
ในอนาคต และออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) หลกัสูตร 2) ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน และ 3) สังคม ไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครองและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีลอ้มรอบตวัผูเ้รียน 
หัวใจส าคญัของการด าเนินการ คือ การจดัหลกัสูตรของโรงเรียนดว้ยรูปแบบกลุ่มประสบการณ์
เรียนรู้ (Learning Areas) แบ่งเป็น 5 กลุ่มได้แก่ กลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ กลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้มนุษยแ์ละสังคม กลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้การส่ือสาร
และภาษา กลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้สุนทรียะทางศิลปะ ซ่ึงผูเ้รียนในแต่ละชั้นปีจะไดเ้รียนรู้   
ครบทั้ง 5 กลุ่มประสบการณ์แต่มีจุดเน้นท่ีแตกต่างกันไปตามช่วงวยัและพฒันาการการเรียนรู้ 
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นอกจากน้ียงัไดพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้จดักิจกรรมการเรียน การประเมินผล และการรายงานผล
การเรียนรู้ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีจดัข้ึน 

2) ศูนยพ์ฒันาและส่งเสริมการเรียนตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน (SEAC: South 

East Asia Center) ก่อตั้ ง ข้ึนเพ่ือจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ Lifelong Learning 

Ecosystem ให้แก่ คนไทยทุกเพศ ทุกวยั โดยน าเน้ือหาความรู้ท่ีดีมีคุณภาพจากต่างประเทศมาจดัท า

หลกัสูตรภาษาไทยให้เขา้ใจง่ายและราคาถูกให้ผูส้นใจเขา้ถึงได้ SEAC ใช้กลยุทธ์แบบ 4 Line 

Learning เช่ือมต่อกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีช่ือว่า Your Next U ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเลือกเรียน    

ตามรูปแบบท่ีตอ้งการ สอดคลอ้งกบัความถนัดของแต่ละบุคคล สามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้มาปรับใช ้   

ในชีวิตประจ าวนั ประกอบด้วย 1) รูปแบบออนไลน์ (Online) เน้นการเรียนรู้ผ่านหลักสูตร                

ด้วยวิดีโอคลิป 2) รูปแบบอินไลน์ (In-line) เน้นการเข้าห้องเรียนเพ่ืออบรมในหลักสูตรต่างๆ             

3) รูปแบบบีไลน์ Bee-line) เนน้การเรียนรู้ในรูปแบบแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขอ้มูล หรือเร่ืองราว

จากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 4) ฟรอนทไ์ลน์ (Front-line) ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงคลงัขอ้มูล

การเรียนส าเร็จรูป ดาวน์โหลดเอกสารเพื่อเรียนได้ด้วยตนเองได้ท่ี SEAC นอกจากน้ีย ังมี                       

การพฒันาการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ร่วมกับสถาบนัการศึกษาระดับโลก อาทิ 

มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด  โดย  Stanford Center for Professional development, The Arbinger 

Institute, Tirian, The Ken Blancha Companies เ พ่ือน าหลักสูตร ท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับ               

การเปล่ียนแปลงบรรจุไวแ้พลตฟอร์ม โดยมีการมอบประกาศนียบตัรส าเร็จหลกัสูตรโดยสถาบนั

เจ้าของหลักสูตร SEAC ให้ความส าคญัและมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อจดัการเรียนท่ีอาศยัเทคโนโลยีและหลกัสูตรท่ีหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของเรียนและพฒันาการเรียนตลอดชีวิต 

3.4.2 สภาพการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ในต่างประเทศ 

         1) ประเทศสหรัฐอเมริกา ตัวอย่าง ระบบนิเวศการเรียนรู้ท้องถ่ิน ได้แก่                    

1) โปรแกรมการศึกษาสายอาชีพและเทคนิคหรือ Jump Start 2) โครงการสร้างการเรียนรู้ใหม่ หรือ 

Remake Learning 3) โครงการออกแบบการเรียนรู้ใหม่ส าหรับเยาวชน หรือ Linux Random 

Number Generator ระบบนิเวศการเรียนรู้ของเมืองทูชอน ดงัน้ี 

(1.1) โปรแกรมการศึกษาสายอาชีพและเทคนิค (CTE: Career and Technical 

Education) หรือ Jump Start การศึกษาสายอาชีพและเทคนิค (CTE: Career and Technical Education) 

หรือ Jump Start เป็นนวตักรรมใหม่ หลกัสูตรท่ีต้องการเปล่ียนแนวความเช่ือเดิมท่ีว่า โรงเรียน 
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มหาวิทยาลยั มีจุดมุ่งหมาย คือ การมอบประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูเ้รียน สร้างโอกาสท่ีเท่าเทียม

ส าหรับผูเ้รียนท่ีเขา้เรียน หรือไม่เขา้เรียนในมหาวิทยาลยั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์         

ฝึกทักษะท่ีหลากหลายจากองค์กรภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับส่ิงท่ีผูเ้รียนต้องการ          

ท าหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับปัจจัยความส าเร็จของ jump start 

เกิดข้ึนจาก 1) การยอมรับจากภาครัฐให ้jump start เทียบเท่าการศึกษาในระบบ มีการระดมทุนและ

จัดสรรโดยรัฐอย่างชัดเจนรวมถึงมีการประเมินผลอย่างเป็นทางการ 2) ได้รับความร่วมมือจาก    

ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือมอบประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่ผูเ้รียน เช่น โรงพยาบาล สถานประกอบการ    

เป็นตน้ 3) การใหค้วามส าคญักบัหน่วยงานระดบัภูมิภาคและระดบัทอ้งถ่ินขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

4) การมอบบทบาทท่ีชัดเจนให้กับโรงเรียนในการจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันลงในเว็บไซต์               

Jump Start การเช่ือมโยงโรงเรียนภายใต้ความรับผิดชอบกับพันธมิตรในภาคอุตสาหกรรม                

รวมถึงการจดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาทางธุรกิจและอุตสาหกรรมส าหรับให้ค  าแนะน าดา้นอาชีพ

ท่ีมีประโยชน์แก่ผูเ้รียน 

(1.2) โครงการสร้างการเรียนรู้ใหม่ หรือ Remake Learning เป็นระบบนิเวศ  

การเรียนรู้ของทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ีทางการศึกษาท่ีเนน้การใชเ้ทคโนโลยี พฒันานวตักรรมการเรียนรู้     

เ พ่ือสนับสนุนผู ้เ รียนท่ีอยู่ในวัยเ รียนให้ได้รับประสบการณ์ การเ รียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อ                     

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี มีการฝึกอบรมทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการระดม

ทุนสนบัสนุน รวมถึงความร่วมมือจากเครือข่ายการเรียนรู้ ประกอบดว้ยหน่วยงานและองคก์รต่างๆ      

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ ไดแ้ก่ 1) ฝึกการใช้ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแกปั้ญหา  

การคิดสร้างสรรค์ ร่วมคิดร่วมท าเพ่ือเตรียมผูเ้รียนเข้าสู่อนาคตท่ีขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี              

2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอ านาจและแก้ปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนและชุมชน 3) ท้าทาย          

ให้ผูเ้รียนตั้งค  าถาม ศึกษาและตรวจสอบ 4) เช่ือมต่อสถานท่ีทุกแห่งท่ีผูเ้รียนอยู่เขา้ดว้ยกนั เช่น 

โรงเรียน บา้น สถานท่ีท ากิจกรรม 5) ให้ก าลงัใจผูเ้รียนในการส ารวจ การเล่น สนับสนุนให้เกิด

ความอยากรู้อยากเห็น 6) ท าให้ผูเ้รียนเห็นความเช่ือมโยงกับชุมชนและโลก ซ่ึงปัจจัยท่ีส่งผล          

ต่อความส าเร็จในการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน คือ 1) การช่วยเหลือขององคก์รการกุศล        

2) ผูน้ าดา้นยทุธศาสตร์ 3) การดูแลเครือข่าย และ 4) การมีส่วนร่วม 

(1.3) การออกแบบการเรียนรู้ใหม่ส าหรับเยาวชน หรือ Linux Random 

Number Generator (LRNG) LRNG เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร ท่ีมีจุดมุ่งหมายในการก่อตั้ ง     

คือ ออกแบบและพฒันาระบบโซเชียล ระบบเครือข่ายหรือแพลตฟอร์มให้ทุกภาคส่วนสามารถ
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เช่ือมโยงถึงกัน เยาวชนเขา้ถึงโอกาสทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ จากคอมพิวเตอร์ 

โทรศพัท์เคล่ือนท่ี และแท็บแล็ตโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เกิดการแลกเปล่ียนทกัษะและองค์ความรู้           

ผ่านระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึน สามารถเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนเข้ากับ                      

การประกอบอาชีพ ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จ คือ 1) ใหค้วามส าคญักบัเทคโนโลยีและ

เป็นหัวใจส าคัญของการเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ใหม่ ๆ 2) การมีภาพลักษณ์ท่ีดีของ LRGN                

ในการแสดงบทน าดา้นการเรียนรู้ และพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ 3 ) สนับสนุนทางการเงิน 

ส าหรับองคก์รขนาดเล็กเพื่อพฒันาขีดความสามารถในการใชแ้พลตฟอร์ม 4) พฒันาความสัมพนัธ์ 

ท่ีเขม้แขง็กบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัแพลตฟอร์ม ระดมทุน การฝึกอบรม

และการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 5) ให้ความส าคญักบัเสียงของเยาวชน อาทิ การจดัตั้งสภาเยาวชน           

เพ่ือทดสอบและตรวจสอบเน้ือหา การเปิดโอกาสใหเ้ยาวชนร่วมก าหนด เป้าหมายของแพลตฟอร์ม 

การให้ผู ้เ รียนก าหนดและเลือกเส้นทางการเรียนรู้ของตนเอง และ 6) ผสานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยเีขา้กบัประสบการณ์เรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ และเส้นทางการเรียนรู้ของเยาวชน 

  (1.4) ระบบนิเวศการเรียนรู้ของเมืองทูชอน (Tucson) หน่วยนวตักรรม          

ดา้นการศึกษา หรือ Edcnnovation Clusters) หน่วยงานภายใตอ้งคก์ร Digital Promise ไดน้ าแนวคิด

การรวมกลุ่มมาใช้บนฐานความเช่ือว่า การรวมกลุ่มและแลกเปล่ียนทั้งความคิดและนวตักรรม            

ของโรงงานอุตสาหกรรม การบริการต่าง ๆจะช่วยใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน ยกตวัอยา่ง

กรณีศึกษาเมืองทูชอน ซ่ึงมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เขม้แข็ง โดยใชร้ะบบ

ออนไลน์ของชุมชนสร้างเครือข่ายท างานร่วมกัน อาทิ การใช้ระบบออนไลน์ของชุมชน 

Community Share ท างานร่วมกับครูศิลปะในโรงเรียนของท้องถ่ินเพ่ือสร้างประสบการณ์             

ด้านศิลปะ ด้านประวติัศาสตร์ของท้องถ่ินและมีการขยายความร่วมมือในหลากหลายสาขาวิชา       

ท่ีกวา้งข้ึนซ่ึงปัจจยัความส าเร็จเกิดข้ึนจาก 1) จดัให้มีพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบติั โดยการน าผูเ้ช่ียวชาญ 

บุคคลต่างๆ มาร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือฝึกอบรมและพฒันาด้านอาชีพ 2) กระตุ้นให้เกิด

โครงการการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวตักรรม ส่งเสริมพลงัเครือข่ายผา่นการสนบัสนุนทางการเงิน การให้

ค  าปรึกษาพ้ืนท่ีในการท างานร่วมกนั การประชุมเชิงปฏิบติัการ 3) ส่ือสารทั้งภายในและภายนอก

เครือข่ายเพ่ือแบ่งปันขอ้มูล สร้างวิสัยทศัน์ และเอกลกัษณ์ร่วมกนัภายในเครือข่าย 4) ประสานงาน

กับสมาชิกเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมผลกระทบสูงสุด จัดท ายุทธศาสตร์เครือข่ายและวางแผนส าหรับ

เครือข่ายในอนาคต 5) สนับสนุนความส าเร็จของเครือข่าย สร้างการรับรู้ และจัดแสดงผลงาน

สมาชิก 6) เช่ือมต่อสมาชิกในทุกทิศทาง รวมเครือข่าย พฒันากระบวนการ และพฒันาฐานขอ้มูล                        
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เพ่ือท าการเช่ือมต่อ 7) ท างานร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ  แสวงหาวิธีการ เพ่ือลดงานและการแย่งชิง

ทรัพยากร 8) ให้ความส าคญักับค่านิยมสร้างคุณค่าร่วมกันในการผลกัดันให้เกิดการรวมตวักนั            

ของเครือข่าย และ 9) ปลูกฝังความเป็นสมาชิก การเชิญบุคคลภายนอกสร้างแนวทางการมีส่วนร่วม 

และคงความหลากหลายของเครือข่ายไว ้  

จากตัวอย่างการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า 

ภาคเอกชนโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมและท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคัญ                      

ในการจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนอย่างหลากหลายเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดพฒันาทกัษะอาชีพ

ตามความสนใจของผูเ้รียน นอกจากน้ียงัพบว่าประเทศสหรัฐอเมริกาให้ความส าคญัต่อการสร้าง

แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือสนับสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจ มีการน าเทคโนโลยี      

มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้และใหค้วามส าคญักบัศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินดว้ย 

2) ประเทศฟินแลนด์ ตวัอย่าง ระบบนิเวศการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ โครงการ

เส้นทางวฒันธรรมเมืองกวัปิโอ (Kuopio Cultural Pathways) เป็นการน าวฒันธรรมของเมืองกวัปิโอ

บูรณาการกบัหลกัสูตรในแต่ละสาขาข้ึนโดยออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ท่ีเช่ือมกบัแหล่งเรียนรู้ 

ผูเ้รียนสามารถเลือกได้เองตามความต้องการ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนไปเยี่ยมชมสถาบันศิลปะ        

อยา่งนอ้ย 1 แห่ง ผ่านการสร้างความร่วมมือท่ีเขม้แข็ง สถาบนัทางวฒันธรรม รวมถึงการไดรั้บทุน

สนบัสนุนจากเมืองกวัโปนิและคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติฟินแลนด ์ซ่ึงมีคุณลกัษณะส าคญั  

5 ประการ ท่ีเป็นปัจจัยความส าเร็จ คือ 1) มีการฝึกอบรมครู เพ่ือให้ความรู้และส่งเสริมให้ครู          

จัดกิจกรรมได้ดียิ่งข้ึน 2) มีบุคคลกลางท่ีติดต่อ ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน          

ทางวฒันธรรม 3) จดัหาวสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้แก่ครู 4) พฒันาโปรแกรม Culture Pathways เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 5) การบูรณาการหลกัสูตรผ่านวฒันธรรมและศิลปะ โดยมีปัจจยั    

ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ คือ 1) การมีวิสัยทศัน์ภาพรวมเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูเ้รียน 2) ส่งเสริม

การเรียนรู้ตามแนวคิด Constructivist ท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างและเจา้ของการเรียนรู้ 3) วางวตัถุประสงค์

ของแหล่งงบประมาณในการให้ทุนส าหรับการท างานร่วมกับผูเ้รียน และ 4) มีแผนการศึกษา           

ดา้นวฒันธรรมท่ีเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรของโรงเรียน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ดว้ยการปฏิบติัจริงและเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

จากตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ฟินแลนด ์พบว่า รัฐให้ความส าคญั

กับแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกได้ตามความต้องการและให้ความส าคัญ                 



59 

 
กับวฒันธรรมท้องถ่ินและศิลปะ โดยจัดให้มีการบูรณาการหลกัสูตรผ่านวฒันธรรมและศิลปะ              

เขา้กบัหลกัสูตรพ้ืนฐาน 

3) ประเทศสเปน ตัวอย่าง ระบบนิเวศการเรียนรู้ท้องถ่ิน ได้แก่ การเรียนรู้        

แบบเตม็เวลาทั้งในและนอกโรงเรียนส าหรับเด็กและเยาวชนทุกคนในคาตาโลเนีย (Catalonia) หรือ 

Educacio 360 เกิดข้ึนจากความตั้งใจของมูลนิธิ Jaume Bofill ท่ีตอ้งการแกปั้ญหาการเรียนการสอน

ท่ียาวนานในโรงเรียน ปัญหาผูเ้รียนไม่ได้รับโอกาสท่ีเท่าเทียมเน่ืองจากฐานะของครอบครัว        

ดว้ยการลงนามความร่วมมือกบัเทศบาลเพ่ือจดัการเรียนรู้คุณภาพสูงนอกโรงเรียน ซ่ึงการด าเนินการ

ดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลส าหรับการจดักิจกรรมหรือการเรียนรู้นอกโรงเรียนมีความ

หลากหลายและแตกต่างกัน ได้แก่ การสอนดนตรี เทนนิส ห้องเรียนหุ่นยนต์ การเชิญวิทยากร 

ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพต่างๆมาให้ความรู้ และพฒันาสมรรถนะของเยาวชน การจดักิจกรรม      

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการเปิดพ้ืนท่ีกลางแจง้ การจดัตั้งพนัธมิตรระหว่างโรงเรียนและ

หน่วยงานต่างๆ 

                   จากตัวอย่างการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ประเทศสเปน พบว่า  รัฐให้

ความส าคญักบัการเรียนรู้ นอกโรงเรียนควบคู่กบัการเรียนรู้ในโรงเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้       

ท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีรากฐาน แตกต่างกนั 

4) ประเทศออสเตรเลีย ตวัอย่าง ระบบนิเวศการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ โครงการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบอร์น (Swinburne of Technology) เกิดข้ึนจากความร่วมมือ             

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสวินเบอร์น พนัธมิตรภาคอุตสาหกรรม พนัธมิตรฝ่ายชุมชน โรงเรียน

มัธยมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาและรัฐบาลออสเตรเลียมีวตัถุประสงค์เพื่อขยายความคิด               

สเต็มศึกษา (STEM Education) ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากยิ่งข้ึน สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้   

ตลอดชีวิตรวมถึงพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมีเป้าหมายคือ 

“ผูเ้รียนท่ีมีความมั่นใจ มุ่งมั่นหาความก้าวหน้าและปรับตัวได้มุ่งเน้นการให้เป็นผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลางการเรียนรู้ออกแบบหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีมีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัอาชีพอาชีพ ออกแบบ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับทักษะทัศนคติและ

ความสามารถของนักเรียนท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานรวมถึงการสร้างแพลตฟอร์มทางอาชีพ            

แบบดิจิตอลเพ่ือเช่ือมโยงกลุ่มต่างๆโดยมีบริการต่างๆท่ีหลากหลายส าหรับผูเ้รียนภาคธุรกิจและ

ภาคส่วนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงปัจจยัและเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จเกิดข้ึนจาก 1) การก าหนด

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติในทุกระดับใช้วิธีการ top-down และ botton-up           
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ในการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู้ท้องถ่ินให้มีการด าเนินการท่ีดี 2) ให้บทบาทแก่นักเรียน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสวินเบอร์น เป็นท่ีปรึกษาในการให้ค  าแนะน าดา้นอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาส        

ให้ผูเ้รียนในโรงเรียน 3) การท างานร่วมกบัหลายภาคส่วนอาทิ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาครัฐ     

4) ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู และผูป้กครอง 5) ได้รับ           

การสนับสนุนจากผูบ้ริหารระดับสูง เช่น เวลา เงินทุน และเครือข่าย เพ่ือขยายความร่วมมือ              

6) การสร้างแรงบันดาลใจและส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือยกระดับผู ้เ รียนรุ่นต่อไปมีส่วนร่วม                      

ในการเรียนรู้อย่างแท้จริง และ 7) มีการสร้างพ้ืนท่ีส่ือสารแบบเปิดระหว่างมหาวิทยาลัยและ

สถานศึกษา 

                 จากตวัอย่างการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ประเทศออสเตรเลีย พบว่า ประเทศ

ออสเตรเลีย เนน้สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้และ                   

กิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับทักษะทัศนคติและความสามารถของนักเ รียนท่ีจ า เ ป็น                         

ต่อการประกอบอาชีพรวมถึงการสร้างแพลตฟอร์มทางอาชีพแบบดิจิตอลเพ่ือเช่ือมโยงกลุ่มต่างๆ         

ท่ีหลากหลายส าหรับผูเ้รียน 

5) ประเทศรัสเซีย ตวัอย่าง ระบบนิเวศการเรียนรู้ท้องถ่ิน ได้แก่ ระบบนิเวศ      

การเรียนรู้เลนโพลีกราฟแมช (Len Poly Graf Mash :LPM) ระยะแรกมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี 

การท างานร่วมกนัระหว่างโรงงานเลนโพลีกราฟแมชกบัหน่วยงานพฒันานวตักรรม ต่อมาไดรั้บ   

การสนุนจาก Pavel Luksha นักเขียนผูโ้ด่งดังของรัสเซีย ร่วมกับพนัธมิตร จากหน่วยงานต่าง ๆ     

อาทิหน่วยงานแห่งชาติดา้นการพฒันานวตักรรมมหาวิทยาลยัในบริษทัเอกชน ส่งผลให้แนวคิด

ดงักล่าวมีจุดหมายท่ีชัดเจนมากข้ึน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้หรือพ้ืนท่ี                    

ในการท างานร่วมกนัทางธุรกิจ ส าหรับผูท่ี้มีความสนใจดา้นเทคโนโลยีและการศึกษาหรือผูเ้รียน    

ท่ีตอ้งการพฒันาตนเองให้กลายเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นธุรกิจและเจา้ของธุรกิจ มีการจ าลอง

สถานการณ์จริง ความทา้ทายต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลองผิดลองถูก แกปั้ญหาและท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงปัจจยัแห่งความส าเร็จมาจาก 1) การเปิดกวา้งส าหรับการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม

การท างานจากแบบดั้ ง เ ดิมไปสู่วิ ถีการท างานแนวใหม่ 2 ) การได้รับเ งินทุนสนับสนุน                         

ทั้ งจากภาครัฐบาล เอกชน และมหาวิทยาลัย 3) การสร้างตัวอย่างของระบบนิเวศการเรียนรู้             

ให้เกิดข้ึน 4) การเปิดพ้ืนท่ีฝึกฝนเรียนรู้แก้ปัญหาและสร้างการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกวา้งขวาง           

หรือการจัดเฮกกาธอน (Hackathon) เพื่อจ าลองสถานการณ์จริงของภาคอุตสาหกรรมและ                  

4) การพฒันาบทบาทของคนกลางเพ่ือเช่ือมโยงองคก์รและสถาบนัต่างๆเขา้ดว้ยกนั 
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                  จากตวัอยา่งการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ประเทศรัสเซีย พบว่าการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้ประสบความส าเร็จไดเ้น่ืองจากการไดรั้บความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐ

ภาคเอกชนและมหาวิทยาลยัและให้ความส าคญักบัคนกลางท่ีมีบทบาทในการเช่ือมโยงองคก์รและ

สถาบนัต่างๆเขา้ดว้ยกนั 

6) ประเทศอังกฤษ ตัวอย่าง ระบบนิเวศการเรียนรู้ท้องถ่ินได้แก่ “RSA แห่ง      

การเรียนรู้ (Cities of leaning ) ของประเทศอังกฤษ” รูปแบบการมีส่วนร่วมพัฒนาทักษะและ         

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  Coft หรือ  Cities of learning ท่ี มีต้นก าเนิด Chicago Summer of learning        

ในสหรัฐอเมริกาเป็นแนวทางใหม่ในการยกระดบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตผา่นการเช่ือมโยงเทคโนโลยี

ดิจิทัลเข้ากับการเรียนรู้เฉพาะตัวของบุคคล การจ้างงานรวมถึงโอกาสของพลเมืองในพ้ืนท่ี                

ท่ีก าหนดแนวทางดังกล่าว มุ่งเน้นไปท่ีหลักการออกแบบ 3 ประการได้แก่ ความเป็นผู ้น า                  

ของพลเมืองรุ่นใหม่ การระดมเครือข่ายผูใ้ห้บริการการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และการเช่ือมโยง        

ต่อโอกาสในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเป้าหมายหลักของ CofL คือ           

ตอ้งการเปล่ียนแปลงและหาแนวทางในการท างานร่วมกนั โดยโมเดล CofL พิจารณาพ้ืนท่ีส าคญั

และมีศกัยภาพ ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู้และการฝึกอบรมมีใน พ.ศ.2561-2562 มีเป้าหมายเพื่อรวมตวั

เครือข่ายเพ่ือจัดท าแผนท่ีและประมวลความหมายของโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ รวมถึง        

การสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทลั เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสในการเรียนรู้ต่างๆ นอกจากน้ี  แต่ละเมือง

พ้ืนท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนใหก้ าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการ บรรลุส าหรับผูเ้รียน นายจา้ง ผูใ้หบ้ริการ

เรียนรู้ฝึกอบรม รวมถึงสถาบนัทางสังคม เป้าหมายน้ีเป็นตวัก าหนดความส าเร็จของผูมี้ส่วนได้            

ส่วนเสียท่ีหลากหลายเช่นกนั  

     สรุปได้ว่า สภาพการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ตวัอยา่ง     

การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีดีในประเทศไทยมีหลักการท่ีเป็นปัจจัยความส าเร็จเบ้ืองต้น                  

3 ประการ คือ 1) หลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและบริบท 2) ช่องทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

สามารถรองรับได้ทุกเพศ ทุกวยั 3) ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือไปสู่เป้าหมาย       

การเรียนรู้ร่วมกนั พบว่า หน่วยงานท่ีจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ไดดี้ คือหน่วยงานภาคเอกชน คือ 

ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน และหน่วยงานในสังกัด                     

ของมหาวิทยาลยั คือ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในต่างประเทศจดัระบบนิเวศ

การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากปัจจัยความส าเร็จเบ้ืองต้น 3 ประการ คือ 1) การเร่ิมด าเนินการได้จาก         

หลายภาคส่วน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงหากตอ้งการเร่ิมตน้ในโรงเรียน       
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ควรมีการปรับเป้าหมาย เครือข่ายและพ้ืนท่ีใหแ้คบลงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขนาดบริบทของโรงเรียน 

2) ให้ความส าคญักบัเครือข่ายท่ีท างานร่วมกบัเยาวชนทุกภาคส่วนเพ่ือเป้าหมายในระดบักวา้งข้ึน 

และ 3) มีการระดมทุนและทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้ส าเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้พบว่าในหลายประเทศ อาทิ ประเทศฟินแลนด์ ประเทศสเปน ประเทศ

องักฤษ และประเทศญ่ีปุ่ น ภาครัฐไดใ้ห้ความส าคญักบัการเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่กบัการเรียนรู้

นอกหอ้งเรียน และใหค้วามส าคญักบัระบบนิเวศการเรียนรู้ทอ้งถ่ินโดยส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวยั 

ยกตวัอย่างเช่น จดัให้มีหลกัสูตร กิจกรรมเพ่ือชุมชน ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ห้องสมุด พิพิธภณัฑ์

รวมถึงส่งเสริมการกีฬาและวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน ดงันั้น หากประเทศไทยตอ้งการจดัระบบนิเวศ

การเรียนรู้ท่ีดีและเอ้ือต่อการพฒันาศกัยภาพคนไทย จ าเป็นตอ้งเร่งส่งเสริมปัจจยัสนบัสนุนในดา้น

ต่าง ๆ คือ ให้แต่ละภาคส่วนทั้งรัฐ เอกชน ประซาชน ไดพิ้จารณาการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีของตน เช่น หากตอ้งการเร่ิมตน้ในสถานศึกษาควรมีการปรับเป้าหมาย

การจดัการเรียนรู้ เพ่ิมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ และปรับพ้ืนท่ีการเรียนรู้

ให้สอดคลอ้งกบัขนาดและบริบทของสถานศึกษา เพ่ิมการระดมทุนและทรัพยากรจากภาคส่วน       

ต่าง ๆ เพ่ือสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี และน าเทคโนโลยีมาใชพ้ฒันาให้เกิดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีดี

อยา่งเหมาะสม จดัใหมี้ระบบการสะสมหน่วยกิตและการเทียบโอนควรมีความยดืหยุน่ และส่งเสริม

ใหท้อ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาใหเ้หมาะสมกบับริบทพ้ืนท่ี 

 

4. ทักษะอาชีพ 
      4.1 ความหมายของทกัษะอาชีพ 
         ราชบณัฑิตยสถาน (2557) หมายถึง ความช านาญ ซ่ึงมาจากค าภาษาองักฤษว่า skill 
นอกจากน้ี คณะกรรมการจดัท าพจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมยั ยงัไดข้ยายความของค าว่า 
ทกัษะ (skill) มากข้ึนวา่ หมายถึง ความช านาญหรือความสามารถในการกระท าหรือการปฏิบติัอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นทกัษะดา้นร่างกาย สติปัญญา หรือสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกฝน หรือการ
กระท าบ่อย ๆ เช่น ครูมีทกัษะการใช้ค  าถาม การน าเขา้สู่บทเรียน การใช้ส่ือการสอน นักเรียนมี
ทกัษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน การคิดค านวณ หรือทกัษะทางสังคม ทกัษะท่ีจะท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและการท างาน โดยรวมแลว้ประกอบดว้ย สมรรถนะทกัษะ (hard 
skill) และจรณทกัษะ [จะระนะ] (soft skill) บุคคลท่ีมีจรณทกัษะ จะเป็นผูป้ฏิบติังานได้ดี ส่วน
บุคคลท่ีมีสมรรถนะทกัษะ จะเป็นผูป้ฏิบติังานไดเ้ก่ง 
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        นันทวนั จนัทร์กล่ิน (2557) กล่าวว่า การเรียนรู้เพื่อสร้างทกัษะการท างานส าหรับ
เยาวชนคนรุ่นใหม่เป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นท่ีครูตอ้งไดรั้บพฒันาเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตในดา้นทกัษะ
ชีวิตท่ีดี ทกัษะชีวิตจะช่วยให้คนเรารู้จกั เจตคติ และทกัษะ ซ่ึงจะสามารถจดัการกบัปัญหารอบๆตวั
ให้อยู่รอดในสภาพสังคมและวฒันธรรมยุคปัจจุบนัไดอ้ย่างมีความสุข โดยเรียนตามพฒันาการ   
ของสมอง ครูจะต้องเรียนรู้วิธีการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL ให้แก่ศิษยแ์ต่ละกลุ่มอายุและ        
ตามพฒันาการของสมองเด็กแต่ละคน ทกัษะท่ีส าคญัดังกล่าว ประกอบด้วยความยืดหยุ่นและ               
การปรับตัว การริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม       
การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต ภาวะผูน้ า และความรับผิดชอบ 

      ชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557) ไดก้ล่าวถึงความหมายทกัษะอาชีพไวว้่า ทกัษะชีวิตและ

อาชีพ หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคลใช้ความรู้ความคิดเพ่ือแกปั้ญหา สามารถอยู่ร่วมในสังคม       

ท่ีมีความหลากหลายดา้นวฒันธรรมท่ีแตกต่างเพ่ือด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือการประกอบ

อาชีพในอนาคต ส าหรับยคุท่ีมีการแข่งขนัดา้นขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลย ี
      พศรัตน์ นิวรัตน์ (2558) ไดก้ล่าวถึงความหมายทกัษะอาชีพไวว้่า เป็นทกัษะท่ีจ าเป็น  
ต่อการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย ทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะ
การท างานร่วมกนั ทกัษะแสวงหาความรู้ ทกัษะการจดัการ 

      สหพฒัน์ ทิพยมาศ (2561) ได้สรุปความหมาย ทกัษะ หมายถึง ความชัดเจนหรือ

ความสามารถของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นทกัษะทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและสังคม 

เกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้ การฝึกฝน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การสอนและการจดัการ ตวัอยา่งการใช้

ทกัษะ เช่น ครูมีทกัษะการใชค้  าถาม การน าเขา้สู่บทเรียน การใชส่ื้อการสอน นักเรียนมีทกัษะการ

ฟัง พูด อ่าน เขียน การคิดค านวณ หรือทกัษะทางสังคม 
   สายเพญ็ บุญทองแกว้ (2563) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะอาชีพ หมายถึง ความช านาญในการ

ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีเกิดจากการปฏิบัติบ่อย ๆ เป็นงานท่ีพึงประสงค์ต่อสังคมและ
ก่อใหเ้กิดรายไดเ้พ่ือมาเล้ียงชีพตนเอง 

       ปนัดดา นกแกว้ (2564) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการท างานหรืออาชีพ คือ ความสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในการท างาน การติดต่อส่ือสารการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผูน้ า

และความรับผิดชอบ มีความยดืหยุน่และปรับตวัไดดี้ริเร่ิมงาน ดูแลตนเองไดอ้ดทนและขยนัท างาน 
  ทศัน์พล แกว้เพชรบุตร และวิภาดา ประสารทรัพย ์(2565) ทกัษะอาชีพเป็นทกัษะท่ี

ตอบสนองความตอ้งการพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพของมนุษยแ์ละเป็นส่วนส าคญัท่ีเสริมสร้าง
ให้บุคคลมีความเขา้ใจความตอ้งการในตนเองมากข้ึนมีการวางแผนและจดัการชีวิตของตนเองได้
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อยา่งเหมาะสมใหพ้ร้อมส าหรับการประกอบอาชีพหรือวางแผนในการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพใน
อนาคต การพฒันาทกัษะอาชีพเป็นการจดัการท่ีส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความเขา้ใจมีความสนใจ
และความถนดั ท่ีสอดคลอ้งกบังานรวมถึงช่วยในเร่ืองของการวางแผนส าหรับอาชีพในอนาคต 

      สรุปได้ว่า ทกัษะอาชีพ หมายถึง ความรู้ ความช านาญ กระบวนการ และความสามารถ       

ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และลงมือปฏิบติั ในการด าเนินการงานดา้นอาชีพใดอาชีพหน่ึงหรือหลากหลาย

อาชีพท่ีสนใจ นับตั้ งแต่การวางแผน ขั้นตอน วิธีการ การจัดการ การลงมือท า การตัดสินใจ            

การควบคุมดูแล การตลาด ตลอดจนการติดตามผล เพื่อให้สามารถด าเนินการจนไดผ้ลผลิตหรือ

บริการท่ีเป็นท่ีตอ้งการของลูกคา้ 
     4.2 ความส าคญัของการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 

          ไชยเชษฐ์ หัสไชโย (2556)  กล่าวว่า การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเป็นการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล                        
ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีต่างกันเพ่ือพฒันาศกัยภาพของบุคคลและชุมชนสอดคลอ้งกับวิถีชีวิต    
โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพสร้างเครือข่ายอาชีพมีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์   
การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพมี 4 ประเภท คือ 1) การฝึกทกัษะอาชีพโดยจดัการศึกษาดา้นอาชีพ
หลกัสูตรระยะส้ันเพ่ือสนองความตองการของผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐานในการอาชีพ     
2) การเขา้สู่อาชีพเป็นการพฒันากลุ่มเป้าหมายใหส้ามารถคิดวิเคราะห์แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันา
ตนเองเพ่ือเขา้สู่อาชีพ 3) กลุ่มพฒันาอาชีพเป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์แก่กลุ่มท่ีมี
อาชีพประเภทเดียวกนัใหส้ามารถพฒันาปริมาณและคุณภาพผลผลิตเขา้สู่การจ าหน่ายมีรายไดย้ิง่ข้ึน
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 4)การพฒันาดว้ยเทคโนโลยีเป็นการให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีตอ้งการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการพฒันาอาชีพและศกัยภาพแก่ตนเองและ
กลุ่มการจดัการศึกษาอาชีพทั้ง 4 ประเภท เป็นกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองทั้งการเรียนรู้และ
การประกอบอาชีพ มิไดแ้ยกจากกนัโดยเด็ดขาด เช่น เม่ือเรียนพฒันาอาชีพ อาจจะตอ้งการความรู้
ทกัษะอาชีพบางอยา่งท่ีมีเสริมใหอ้าชีพท่ีด าเนินการอยา่งมีคุณค่ามากข้ึน 
   จรีลกัษณ์ รัตนาพนัธ์ (2557) ไดก้ล่าวว่า การมีอาชีพ เป็นส่ิงท่ีส าคญัในวิถีชีวิตและ
การด ารงชีพในปัจจุบนั เพราะอาชีพเป็นการสร้างรายไดเ้พ่ือเล้ียงชีพตนเองและครอบครัว อาชีพ
ก่อใหเ้กิดผลผลิตและการบริการ ซ่ึงสนองตอบต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคและท่ีส าคญัคือ อาชีพ
มีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติความส าคญัของอาชีพจึงเป็นฟันเฟืองส าคญัในการ
พฒันาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนส่งผลถึงความเจริญกา้วหนา้ของประเทศชาติ 
    การจัดการเรียนรู้เก่ียวกับ "อาชีพ" จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างซ่ึง โดยเฉพาะในการจดั     
การเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน             
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ท่ีจะเลือกการประกอบอาชีพของตนเองต่อไปในอนาคตในท่ีน้ีจะกล่าวถึงความส าคัญของ            
การจัดการเรียนรู้การอาชีพใน 2 ประเด็น คือ ความส าคญัของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้               
การอาชีพในระดบับุคคล และความส าคญัของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้การอาชีพในระดบั
ครอบครัวและชุมชน ซ่ึงจะเสนอไวต้ามล าดบัดงัน้ี 
   ความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพในระดับบุคคล 
ประกอบดว้ย 
  4.2.1. ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การอาชีพท่ีมีต่อผูเ้รียนมีความส าคญั ดงัน้ี 
    1) ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของอาชีพ ท าให้
ผูเ้รียนรู้จกัอาชีพต่าง ๆ ท่ีมือยูโ่ดยเฉพาะอาชีพในชุมชน 
        2) ท าให้ผู ้เ รียนรู้จักตนเองในด้านของความสามารถและความสนใจ                  
ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
    3) ท าให้ผูเ้รียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างาน ได้แก่ มีทักษะในการท างาน         
มีทกัษะในการ จดัการ การแกปั้ญหา การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
    4) ท าให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรมท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่     
มีความซ่ือสัตย ์มีความขยนัอดทน มีความยติุธรรม และมีความรับผิดชอบ 
  4.2.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้สาระการอาชีพมีต่อผู ้ปกครอง การจัด                   
การเรียนรู้การอาชีพมีความส าคญัต่อผูป้กครองนกัเรียน ดงัน้ี 
    1) ท าให้ผูป้กครองไดท้ราบถึงพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานและ
ความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคตของผูบุ้ตรหลานท่ีอยูใ่นปกครอง ซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญั   
ท่ีจะน าไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนอนาคตทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของบุตรหลาน
ไดอ้ยา่งดี 
    2)  ผู ้ปกครองได้รับความรู้ เ ก่ียวกับ เ ร่ืองงานอาชีพ โดยทางอ้อมจาก                            
การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือให้เกิดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของบุตรหลาน                   
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด เช่น การประเมินการปฏิบัติงานและประเมินช้ินงานของนักเรียน                 
การรายงานพฤติกรรมการปฏิบติัตนในช่วงท่ีนกัเรียนอยูท่ี่บา้น เป็นตน้ 
    3) การจดัการเรียนรู้การอาชีพของสถานศึกษาส่วนใหญ่จะมีการขยายผลการจดั
กิจกรรมสู่ผูป้กครองและชุมชน ไดแ้ก่ การจดัการฝึกอาชีพในวนัหยดุเสาร์อาทิตย ์เป็นการใหบ้ริการ
แก่ชุมชนท่ีท าใหผู้ป้กครองและบุคคลต่างๆท่ีอยูใ่นชุมชนมีความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพ
และยงัสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพก่อให้เกิดรายได้เสริม ซ่ึงจะส่งผลให้สถานภาพ          
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนดีข้ึนไดอี้กทางหน่ึง 
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    4) การจัดการเรียนรู้การอาชีพท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนนั้นจะมีการให้ผูเ้รียน                  
ได้เยี่ยมชมหรือสังเกตในลกัษณะน้ีนิยมเชิญภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีอยู่ในชุมชนเป็นวิทยากรพิเศษ         
ให้ความรู้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงอาจเป็นผูป้กครองนกัเรียนหรือบุคคลในชุมชน การจดัประสบการณ์เรียนรู้
ลกัษณะน้ีจะก่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน 
  4.2.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้การอาชีพในระดับครอบครัวและชุมชน        
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพ ระดบัประถมศึกษามีความส าคญัต่อครอบครัวและ
ชุมชน ดงัน้ี 
    1) ช่วยส่งเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว การท่ีสถานศึกษา
จดัให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัเตรียมอุปกรณ์และฝึกฝนปฏิบติั
กิจกรรม ตลอดจนลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงจะตอ้งใช้ระยะเวลาในการปฏิบติังานนาน งานบางอย่าง               
จะต้องท าท่ีบ้าน เช่น อาชีพค้นการถักทอ การท าเคร่ืองประดับ ผูป้กครองอาจมีส่วนร่วมใน          
การฝึกหัดให้บุตรหลานของตนท่ีบา้น การไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกนัจะท าให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพ่อ
แม่ ผูป้กครอง และนกัเรียนใหมี้มากยิง่ข้ึนได ้
    2) ช่วยให้บุคคลในชุมชนมีความรู้ท่ีจะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ               
ซ่ึงก่อเกิดรายไดท่ี้จะน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตต่อไป บุคคลในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอ้นัเป็น
ผลใหเ้กิดมัน่คงในทางเศรษฐกิจในชุมชน 
    3) ก่อให้เกิดความเข้มแข็งทางสังคมระหว่างบุคคลท่ีอาศัยอยู่ในชุมชน                     
การท่ีบุคคลมาร่วมรับความรู้และฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพร่วมกนั จะก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนัมีความรักความสามคัคีกนัระหวา่งบุคคลในชุมชน 
                     กระทรวงศึกษาธิการ (2558) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดก้ าหนด
นโยบายดา้นความสามารถในการแข่งขนัว่ากุญแจส าคญัในการแข่งขนัในเวทีโลกคือคุณภาพและ
สมรรถนะภาพของคนไทยทุกคนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันาเด็กไทยให้มีความพร้อมรองรับ    
การเป็นสังคมผูสู้งอายุในอนาคต คุณภาพและสมรรถภาพดังกล่าว หมายถึง ความสามารถ                      
ในการอ่าน เขียน การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ ความสามารถทางเทคโนโลยีและการส่ือสารดว้ย
ภาษาต่างประเทศทั้งภาษาสากลและภาษาของประเทศเพ่ือนบา้นเป็นตน้ นอกจากน้ีเด็กไทยควรมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ความรู้ตามแกนตามศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิต และทกัษะ
อาชีพ ทกัษะการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรม และทกัษะทางขอ้มูลส่ือและเทคโนโลยี 

 ปนัดดา นกแก้ว (2564) ได้กล่าวว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ มีความส าคัญส าหรับ
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีนักเรียนจะตอ้งน าไปด าเนินชีวิต และเป็นทกัษะท่ี
จ าเป็นหรับในอนาคต ทกัษะชีวิตและอาชีพคือความสามารถแสวงหาความรู้น าพาตนเองเรียนรู้ไดมี้
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ความมัน่ใจในตวัเองกระตือรือร้นใฝ่รู้เป็นผูผ้ลิต มุ่งความเป็นเลิศด ารงชีวิตดว้ยความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น เป็นพลเมืองท่ีดีเคารพกติกา มีระเบียบวินยั ค านึงถึงสังคม มีคุณธรรม มีความเป็น
ไทยเขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม และแบ่งปันประสบการณ์ทกัษะการท างานหรืออาชีพ 
คือ ความสามารถประยกุต์ใชค้วามรู้และทกัษะในการท างาน การติดต่อส่ือสารการท างานเป็นทีม 
แสดงภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุน่และปรับตวัไดดี้ริเร่ิมงาน ดูแลตนเองไดอ้ดทน
และขยันท างาน ทักษะชีวิตและอาชีพ คือการเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวได้อย่างดีในสภาวะการ
เปล่ียนแปลง หรือมีภยัคุกคามไดอ้ย่างชาญฉลาดถือเป็นเร่ืองส าคญัในการด ารงชีวิตท่ีมีทกัษะชีวิต
ในโลกศตวรรษท่ี 21 

พชันี มหาโพธ์ิ (2565) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะอาชีพเป็นทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เน้นการให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ตนเอง เลือกอาชีพท่ีเหมาะสม เพื่อสนองความต้องการ             
ของตนเองมีความพึงพอใจ มีความมัน่คงและประสบความส าเร็จในการด ารงชีพในอนาคต   

ชนาธิป บุบผามาศ และคณะ (2566)  ในปัจจุบนัซ่ึงเป็นยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 มีการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตลอดจนความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีทุก ๆ ดา้น 
กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของทุกคนใน
สังคมอย่างทัว่ถึง คนเป็นครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใหน้กัเรียนมีทกัษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 2 
    สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการจัด          
การเรียนรู้เก่ียวกบั "อาชีพ" ในการจดัการเรียนรู้ในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น เป็นช่วงเวลาใน                 
การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนท่ีจะเลือกการประกอบอาชีพของตนเองต่อไปในอนาคต ทั้งยงั
สามารถบูรณาการฝึกทกัษะด้านอ่ืนๆ ควบคู่กับการเรียนรู้วิชาชีพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเลือก
แนวทางศึกษาต่อประกอบอาชีพตามความถนัดและสนใจ และถือว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีรัฐมุ่งส่งเสริม
เพื่อพฒันาประเทศใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง โดยการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพในการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูจะตอ้งปรับเปล่ียนวิธีสอน โดยขีดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพ่ือให้เกิดการพฒันา
ทกัษะท่ีเกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนโดยตรง 
 4.3 แนวคิดในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ    
                        กระทรวงศึกษาธิการ (2558) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความสามารถในการแข่งขนัว่า กุญแจส าคญัในการแข่งขนัในเวทีโลก คือ
คุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคนโดยเฉพาะ อย่างยิ่งการพฒันาเด็กไทยให้มีความพร้อม
รองรับการเป็นสังคมผูสู้งอายุในอนาคต คุณภาพและสมรรถภาพดงักล่าว หมายถึงความสามารถ   
ในการอ่านเขียน การคิดค านวณคิดวิเคราะห์ ความสามารถทางเทคโนโลยี และการส่ือสาร            
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ดว้ยภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาสากลและภาษาของประเทศเพ่ือนบา้น เป็นตน้ นอกจากน้ีเด็กไทย
ควรมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ความรู้ตามแกนตามศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต             
และทกัษะอาชีพ ทกัษะการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรม และทกัษะทางขอ้มูลส่ือและเทคโนโลยี 
        กระทรวงศึกษาธิการ  (2559) กล่าวว่ า  หลักการของแผนพัฒนาการศึกษา                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560 -2564) การท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง     
มัง่คัง่ และยัง่ยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตอ้งให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของประเทศ    
ท่ีมีอยูใ่ห้เขม้แข็ง และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการการพฒันาทั้งในระยะกลางและ
ระยะยาว โดยเฉพาะ "การพฒันาคน" ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ทกัษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณภาพของคนโดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้าง 
ของสังคมไทยใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

          กระทรวงศึกษา ธิการ  (2551)  ก ล่าวว่ า  กระทรวงศึกษา ธิการ มีนโยบาย                             
ให้ทุกสถานศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนมีความรู้ดา้นอาชีพสามารถประกอบอาชีพได ้
โดยเฉพาะนักเรียนท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการศึกษาและตอ้งการหารายไดร้ะหว่างเรียน
โดยมีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 ในการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ    
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
                        หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
                                1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร               
มีวฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง
เพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ      
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
                                 2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
คิดอยา่งสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                                 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูล
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สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ             
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
                                  4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เ ป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการค าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
การท างานและการอยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคลการ
จดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 
                                  5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและ       
ใชเ้ทคโนโลยี ดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม                   
และมีคุณธรรม 
                        Super (1957) ไดศึ้กษาการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเป็นทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ข้ึน โดยใชช่ื้อทฤษฎีวา่ "ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ" (theory of vocational development) ซุปเปอร์ใชค้  า
ว่า "การพฒันา" กินความหมายกวา้ง ซ่ึงรวมถึง ความชอบ การเลือกการพิจารณาตดัสินใจ และการ
เขา้ประกอบอาชีพ 

          นอกจากนั้น Super (1957) ยงัไดเ้สนอหลกัเก่ียวกบัการพฒันาทางอาชีพไว ้ดงัน้ี 
   1) การพฒันาทางอาชีพ เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง ตั้งแต่เร่ิมสนใจเลือกอาชีพ

ไปจนถึงประ กอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงเป็นระยะเวลานาน 
   2) การพฒันาทางอาชีพ เป็นขั้นตอน และมีระเบียบแบบแผน 
   3) บุคคลจะมองเห็นความจริงเก่ียวกบัการเลือกอาชีพมากข้ึนเม่ือมีอายุเพ่ิมข้ึน

นบัตั้งแต่วยัรุ่นจนถึงวยัผูใ้หญ่  
   4) ความคิดรวบยอดเก่ียวกับตนเอง เร่ิมตั้ งแต่ก่อนวยัรุ่น และเข้าใจชัดแจ้ง                

เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น 
   5) วิ ถีและอัตราการเคล่ือนไหวของแต่ละบุคคลจากระดับหน่ึงไปยังอีก         

ระดับหน่ึงมีความสัมพันธ์กับสติปัญญาสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา             
ความตอ้งการค่านิยม ความสนใจ ทกัษะการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล หน่ึงแขนงอาชีพท่ี     
แต่ละบุคคลเลือกเก่ียวกบัความสนใจ ค่านิยม และความ ตอ้งการเลียนแบบบิดามารดา หรือสังคม   



70 

 
ท่ีอาศัยอยู่ ระดับคุณภาพของการศึกษา ความพอใจในงานและชีวิตข้ึนอยู่กับความเหมาะสม        
ของความสามารถความสนใจ ค่านิยม และ บุคลิกภาพในงานอาชีพ 

   6 )  แขนงอา ชีพ ท่ีแ ต่ละบุคคลเ ลือก เ ก่ียวกับความสนใจ  ค่ า นิยม  และ                   
ความตอ้งการเลียนแบบบิดามารดา หรือสังคมท่ีอาศยัอยู ่ระดบัคุณภาพของการศึกษา 

   7) ความพอใจในงานและชีวิตข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของความสามารถ          
ความสนใจ ค่านิยม และบุคลิกภาพในงานอาชีพ 

   8) บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางออ้ม ซ่ึงมีบทบาทต่อการเลือกอาชีพ 
   9) การพฒันาทางอาชีพด าเนินไปตลอดเวลา 
   10) คุณสมบติัของบุคคลหน่ึงอาจจะเหมาะสมกบัอาชีพหน่ึง 

        สรุปได้ว่า  แนวคิดการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ จ าเป็นส าหรับเด็กไทย                 
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีทกัษะท่ีจ าเป็นหลายดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะชีวิต และทกัษะอาชีพ ซ่ึงเป็น
ส่วนส าคญัอีกส่วนหน่ึงในการท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืนให้เกิดข้ึน                    
ในอนาคตนั้น ซ่ึงจะตอ้งให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เขม้แข็งและ       
มีพลังเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการการพฒันาทั้ งในระยะกลางและระยะยาว จึงต้อง 
"พฒันาคน" ให้มีความพร้อม ดงันั้นในการจดัการศึกษาจึงตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน    
มีความรู้ดา้นอาชีพสามารถ 
   4.4  แนวทางการส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดก้ าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน   
ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้ งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึก          
ของความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐานรวม ทั้งเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ โดยได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ส าหรับส่งเสริมด้านทักษะอาชีพไว้ใน                   
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 4 การอาชีพ มาตรฐาน ง.4.1 เขา้ใจมีทกัษะท่ีจ าเป็น         
มีประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพ  
     กระทรวงศึกษาธิการ (2551) มีนโยบายให้ทุกสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน              
ให้นักเรียนมีความรู้ดา้นอาชีพสามารถประกอบอาชีพได ้โดยเฉพาะนักเรียนท่ียากจน ขาดแคลน         
ทุนทรัพยใ์นการศึกษาและตอ้งการหารายไดร้ะหวา่งเรียน โดยก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2531 จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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จินางค์กูร โรจนนันต์ (2559) ได้กล่าวถึง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) มีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่นโยบายประเทศไทย 4.0      
โดยพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และทกัษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สู่ตลาดงานโดยมี           
การวางแผนและพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์รองรับอุตสาหกรรม เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต 

พิษนุ อภิสมาจารโยธิน (2562) ไดก้ล่าวว่า ความตอ้งการในดา้นการพฒันาทกัษะทาง
อาชีพ ของวยัรุ่นหญิง มารดาวยัรุ่น และครอบครัวท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การส่งเสริมทกัษะ
ดา้นภาษาและดา้นเทคโนโลยี การอบรมพฒันาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได ้การเรียนรู้
เร่ืองการเล้ียงไส้เดือนพร้อมการอบรมหรือสาธิตวิธีการเล้ียง และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรให้เป็นสินคา้ เป็นตน้ แนวทางในการถ่ายทอดนวตักรรมดา้นองคค์วามรู้เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นอาชีพให้แก่วยัรุ่นหญิง มารดาวยัรุ่น และครอบครัวท่ีส าคญัท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การให้ความรู้ผ่านการอบรมและสาธิตแบบมีส่วนร่วมในการปฏิบติั รองลงมาไดแ้ก่การให้
ความรู้ผา่นส่ือออนไลน์ ไดแ้ก่ LINE Facebook และแอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงง่ายเป็นตน้
แนวทางการบริหารองคค์วามรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การก าหนด
โครงการท่ีมีลกัษณะเป็นแบบดุลยภาพระหวา่งกลุ่ม 

       รุ่งทิพย ์พรหมหลวงศรี (2562) ไดก้ล่าวว่า แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ
โดยผา่นเครือข่ายความร่วมมือส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัอุดรธานีประกอบดว้ย  

1. การวิเคราะห์ความตอ้งการของสถานศึกษาในการส่งเสริมทกัษะอาชีพให้แก่
ผูเ้รียน 

2. การสร้างและหาเครือข่ายความร่วมมือท่ีเป็นสถานประกอบการหน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมทกัษะอาชีพ สร้างเป้าหมายร่วมกนับูรณาการให้
เกิดกิจกรรมการท างานร่วมกนั ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมก ากบัติดตาม ร่วมช่ืนชม มี
ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  

3. สถานศึกษาท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เป็นเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน  

4. จัดท าและพฒันาหลกัสูตรระยะส้ันท่ีสอดคลอ้งกับสภาพความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ความตอ้งการของจงัหวดัอุดรธานี บริบทของโรงเรียนและชุมชน โดยความร่วมมือ
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. การฝึกอบรมพฒันาครูและนกัเรียนดว้ยหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน โดยความร่วมมือ
ของหน่วยงานร่วมพฒันา  
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6. จัดกิจกรรม The Idol บุคคลต้นแบบ โดยเชิญผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการ

ประกอบอาชีพต่าง ๆ มาเพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่นกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานท า 

7. จดักิจกรรมฝึกประสบการณ์อาชีพ ณ สถานประกอบการ โดยสนบัสนุนของ
เครือข่ายความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าและมีเป้าหมายท่ีชดัเจน  

8. มีผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละดา้นเป็นท่ีปรึกษา ให้ค  าแนะน า และเป็นพ่ีเล้ียงตลอด
ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์  

9. จดัแสดงผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ประกวดผลงานของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการท่ีร่วมพฒันา น าเสนอต่อสาธารณชนและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

10. สนับสนุนงบประมาณหรือจดัหาแหล่งทุนในการต่อยอดกิจกรรมสู่การเป็น
ผูป้ระกอบการรุ่นเยาว ์(Young Entrepreneurs) 

11. สร้างหรือส่งเสริมทักษะการเป็นผูป้ระกอบการน้อย การลงพ้ืนท่ีร่วมกับ
ชุมชนเพื่อน าแนวคิดจากชุมชนในการประกอบกิจการ 

12. สนับสนุนช่องทางเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
                          เสาวลกัษณ์ ขาวเขียว และ(2565) ไดศึ้กษาแนวทางการส่งเสริมทกัษะอาชีพตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาสิชล 1 สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบวา่ มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนทุก
คนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการมีงานท าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาทุกแห่งมีการเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่ชุมชน ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบา้น สถานศึกษาไดน้้อมน าพระบรม-ราโชบายดา้นการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ฯ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่ัว และ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพในระดบัดี และยงัพบว่านักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ท่ี
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด และความตอ้งการของตนเอง มีทกัษะอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศวางแผนชีวิตทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบติัไดใ้น
ระดบัดีเยี่ยม แต่ยงัขาดระบบการนิเทศ ติดตาม และครูผูส้อนไม่ไดน้ ากระบวนการเรียนจัดการ
เรียนรู้ไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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         สรุปได้ว่า แนวทางการส่งเสริมทกัษะอาชีพ ควรให้ความส าคญักับด้านบุคลากร 
(Man) และด้านการจัดการ (Management) ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์สู่ให้มีทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน โดยการวิเคราะห์ความตอ้งการของสถานศึกษาในการส่งเสริม
ทกัษะอาชีพให้แก่ผูเ้รียน สร้างและหาเครือข่ายความร่วมมือท่ีเป็นสถานประกอบการหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานประกอบการ จดัท าและพฒันาหลกัสูตรระยะส้ันท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของตลาดแรงงาน ฝึกอบรมพฒันาครูและนกัเรียนดว้ยหลกัสูตรท่ี
พัฒนาข้ึน จัดกิจกรรม The Idol บุคคลต้นแบบ จัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์อาชีพ ณ สถาน
ประกอบการ มีผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละด้านเป็นท่ีปรึกษา จัดแสดงผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สนบัสนุนงบประมาณหรือจดัหาแหล่งทุน สนบัสนุนช่องทางเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
  4.5 แนวทางในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษา                    
ด้านทักษะอาชีพเป็นวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านอาชีพโดยเพ่ิมรายวิชาชีพใน                      
สาระเพ่ิมเติมในระดับมธัยมศึกษาและปรับสัดส่วนเวลาเรียนให้ภาคปฏิบติัมากกว่าทฤษฎีทั้งน้ี            
ให้จดัท าขอ้ตกลงกบัสถานประกอบการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้และการท างาน           
ดา้นอาชีพมีแนวทางดงัน้ี 
                       การปรับโครงสร้างเวลาเรียนสถานศึกษาใช้โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยเพ่ิมรายวิชาชีพ
ในหลักสูตรศักยภาพ (สาระเพ่ิมเติม) ตามความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการ                   
ของนักเรียน รวมทั้งปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในสาระท่ีเก่ียวกับวิชาชีพให้นักเรียนไดรั้บ                      
การฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการโดยตรง และปรับสัคส่วนเวลาเรียนภาคปฏิบัติ                    
ใหม้ากกวา่ภาคทฤษฎี คือ 
                          1) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีเวลาเรียนในสาระเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 200 ชัว่โมง
ต่อปี 
                            2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีเวลาเรียนในสาระเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 1,600 
ชัว่โมง 
                        ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
        1) ขั้นเตรียมการส ารวจความต้องการความสนใจของนักเรียนในการเรียนรู้               
ฐานอาชีพ และประสานงานไปยงัปราชญช์าวบา้น และสถานประกอบการ 
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                             2) ขั้นด าเนินการ ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัปราชญช์าวบา้น 
สถานประกอบการ ครูผูรั้บผิดชอบ ในการก าหนดเป้าหมายและรับผิดชอบการดูแลก ากบั ติดตาม
ความกา้วหนา้ของนกัเรียน และการตดัสินผลการเรียน 

  3) ขั้นประเมินผลประเมินผลระหว่างและหลังการด าเนินการการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและ พฒันาเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 
จากขอ้คน้พบและสรุปผลรายงานผล 
  วิ ธีการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาและจดัรายวิชาเพ่ิมเติมให้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ     
มีการฝึกทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพให้นักเรียน เพ่ือสามารถน าไปต่อยอดในฐานการเรียนรู้              
เ พ่ือจัดการเ รียนรู้เ พ่ือให้นักเ รียนเกิดสมรรถนะท่ีส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                   
ตามหลกัสูตรนิเทศ ก ากบั ติดตาม วดัผล ประเมินผลน าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ สรุปผลเพ่ือพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ในปีต่อไป 
                    บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีหนา้ท่ีศึกษาวิเคราะห์ทิศทางอาชีพ
ในอนาคตส ารวจความตอ้งการ ของตลาดแรงงาน และความสนใจของนกัเรียน จดัให้มีการประชุม
วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงานประชาสัมพนัธ์ การรับสมคัร การส่งต่อท่ีชัดเจนแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ ก ากบั และติดตามการค าเนินโครงการประสานความร่วมมือระหว่าง
ปราชญ์ชาวบา้นและสถานประกอบการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน ศึกษา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของการด าเนินงานและศึกษาความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2)  บทบาทของครู ศึกษาหลักสูตร โครงสร้าง เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียน การเทียบโอนและการจบหลกัสูตร จดัท าคู่มือในการฝึกอาชีพร่วมกบัปราชญ์
ชาวบ้านและสถานประกอบการจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ       
ในฐานการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับอาชีพ ประกอบการจัดท าแบบประเมินผลการเรียน            
การฝึกงานในสถานประกอบการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียนของ
นกัเรียนใหก้บัสถานศึกษา 

3) นักเรียนเขา้สู่ฐานการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเพ่ือเขา้สู่
จัดท าแบบประเมินผลการเรียน การฝึกงานในฐานการเรียนรู้การด าเนินการวดัและประเมินผล              
การเรียนรายงานผลการเรียนของนกัเรียนใหก้บัสถานศึกษา 
          สรุปได้ว่า แนวทางในการจดัการศึกษาดา้นทกัษะอาชีพสามารถท าได้หลากหลาย 
ข้ึนอยู่กบัเป้าหมาย สภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา หรืออาจจะบูรณาการหลากหลายวิธี
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รวมกนัก็ได ้เช่น จดัทกัษะอาชีพในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ หรือการส่งเสริมอาชีพอิสระตามความสนใจ เป็นตน้ 
   4.6 แนวทางการเสริมทกัษะอาชีพในหลกัสูตรสถานศึกษา 
        กระทรวงศึกษาธิการ (2561) การเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการในวิธีการท่ีหลากหลายประกอบด้วย การบูรณาการในรายวิชา
พ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเก่ียวกบั
อาชีพ การจัดโครงงานอาชีพ การจัดฐานการเรียนรู้เ ก่ียวกับอาชีพ การเสริมทักษะอาชีพ                                 
ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท าใหเ้กิดการปลูกฝังลกัษณะนิสัยในการท างาน 
เพ่ือใหน้กัเรียนพฒันาไปสู่การประกอบอาชีพ ดงัน้ี 
      1. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้ นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ค า ส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี 922/2561                            
เร่ืองการปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551      
ได้ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนส าหรับรายวิชาพ้ืนฐานใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่                           
1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 5) สุขศึกษาและ
พลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) ภาษาต่างประเทศ โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐานในระดับ
ประถมศึกษารวมจ านวน 840 ชัว่โมงต่อปี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้รวมจ านวน 880 ชัว่โมง หรือ 
22 หน่วยกิตต่อปี และระดับมธัยมตอนปลายรวม 3 ปี จ านวน 1,640 ชั่วโมง หรือ 41 หน่วยกิต 
สถานศึกษาสามารถจดัสอนเสริมทกัษะอาชีพไดอ้ยา่งหลากหลายท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดักลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆในรายวิชาพ้ืนฐาน โดยเฉพาะรายวิชาพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                 
ซ่ึงมีมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีมุ่งเน้นการพฒันานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะในการปฏิบติังาน และประกอบอาชีพโดยตรง รวมถึงการปลูกฝังลกัษณะนิสัยในการท างาน
ให้นกัเรียนในลกัษณะ Content-free รวมทั้งสถานศึกษาสามารถบูรณาการเน้ือหา (สาระการเรียนรู้) 
อาชีพและกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีพไดท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบทและ
ความตอ้งการเพ่ือพฒันานกัเรียนไปสู่การประกอบอาชีพได ้
             2. การเสริมสร้างทกัษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้ น พ้ืนฐาน  พ .ศ . 2551 ค า ส่ั งส านักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ท่ี  922/2561                      

เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551      

ไดก้ าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนส าหรับรายวิชาเพ่ิมเติม ดงัน้ี  
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                 ระดบัประถมศึกษา จดัเวลาเรียนเพ่ิมเติมโดยจดัเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหรือ
กิจกรรมเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับจุดเน้นและความพร้อมของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบ
หลักสูตรเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 -3 สถานศึกษาอาจจัดให้เป็นเวลาส าหรับสาระ           
การเรียนรู้พ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                                         ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จดัเวลาเรียนเพ่ิมเติมโดยจดัเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม
หรือกิจกรรมเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัจุดเน้นและความพร้อมของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบ
หลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งน้ี สถานศึกษาสามารถจดัเวลาเรียนส าหรับการเสริมทกัษะ
อาชีพในรายวิชา /กิจกรรม ท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นโดยระดับ
ประถมศึกษาจดัเวลาเรียนปีละไม่น้อยกว่า 40 ชัว่โมงต่อปี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จดัเวลาเรียน           
ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง หรือ 5 หน่วยกิตต่อปี และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจดัเวลาเรียน
รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 1,600 ชัว่โมง หรือ 40 หน่วยกิต ตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา 
ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียนซ่ึงสถานศึกษาสามารถจดัเสริมทกัษะอาชีพเพื่อให้นกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ความแตกต่างของอาชีพ ความรู้และทกัษะท่ีตอ้งมีในการประกอบอาชีพเพื่อใหน้กัเรียนได้
มีโอกาสส ารวจ คน้พบความถนัด ความสนใจของตนเองเพ่ือคิดวางแผนการศึกษาสู่อาชีพหรือ
ออกไปประกอบอาชีพได ้
         3. การจดัรายวิชาการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเก่ียวกบัอาชีพ  

                                      โรงเรียนมาตรฐานสากลได้ก าหนดให้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมในลักษณะ       
Block Courses คือ การจดัรายวิชาศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่ึงสามารถน ามาจดัเพื่อเสริมความรู้และ
ทกัษะอาชีพ เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดศึ้กษาอาชีพท่ีตนสนใจ โดยจดัเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 2 รายวิชา
ท่ีเรียนต่อเน่ืองกนัภาคเรียนละ 1 รายวิชา และกิจกรรมพฒันานกัเรียน เรียนในชั้นปีใดก็ไดใ้นระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ดงัน้ีรายวิชาเพ่ิมเติมท่ี 1 การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and 
Knowledge Formation - IS เวลาเรียน  1 -1.5 หน่วยกิต ในรายวิชาน้ีเป็นการศึกษาค้นคว้าและ       
สร้างองคค์วามรู้ โดยนกัเรียนเลือกประเด็นท่ีสนใจในการเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพ เพ่ือก าหนดประเด็น
ปัญหา ตั้งสมมติฐาน คน้ควา้ แสวงหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ และฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้โดยครูผูส้อนต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวยัและพฒันาการ               
ของนกัเรียน ความยากง่ายของช้ินงานหรือภาระงานท่ีปฏิบติัตอ้งเหมาะสม 
                                      รายวิชาเพ่ิมเติมท่ี 2 การส่ือสารและการน าเสนอ  (Communication and 
Presentation - IS 2) เวลาเรียน 1 -1.5 หน่วยกิต ในรายวิชาน้ีเป็นการเรียนรู้ต่อเน่ืองจากรายวิชาแรก 
โดยการน าส่ิงท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัอาชีพจากรายวิชา IS 1 มาเขียนรายงานหรือเอกสาร
ทางวิชาการและน าเสนอ เพ่ือส่ือสารถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจกิจกรรมพฒันานักเรียน 
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การน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการสังคม (Social Service Activity: IS 3) เป็นการท ากิจกรรมท่ีเช่ือมโยง
จากการเรียน IS 2 โดยนักเรียนน าส่ิงท่ีเรียนรู้หรือประสบการณ์ทางอาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ      
ท าประโยชน์ต่อสังคมในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนจะเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูรั้บความรู้           
เป็นผูต้ระหนกัในความส าคญัของกระบวนการศึกษาคน้ควา้ของตนเอง  เห็นคุณค่าการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้โดยเห็นว่าแหล่งเรียนรู้มีหลากหลายและครูผูส้อนเป็นส่วนหน่ึง         
ของแหล่งเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถแลกเปล่ียนความเห็นขอความช่วยเหลือเม่ือศึกษาค้นคว้า        
ดว้ยตนเอง 
                                     การวัดและประเมินผลรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  
(Research and Knowledge Formation - IS 1) และการส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and 
Presentation - IS 2) ต้องประเมินและตัดสินผลการเรียนโดยให้ระดับผลการเรียนรู้รายวิชา            
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและกิจกรรมการน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการสังคม (Social Service 
Activity - IS 3) ให้วดัและประเมินผลการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดและ                
การสรุปรายงานผล  การปฏิบัติกิจกรรม โดยให้ผลการประเมินเป็น  ผ่าน/ไม่ผ่านตามเกณฑ์                 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

        4. การจดัโครงงานอาชีพ  
โครงงานอาชีพเป็นเคร่ืองมือและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์            

อย่างยิ่งในการสอนกระบวนการท างานและวางรากฐานทกัษะทางอาชีพแก่นักเรียนทั้งอาชีพท่ีมี
ลักษณะเป็นงานผลิตและ/หรืองานบริการ รวมถึงการปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ        
แก่นักเรียน เป็นการจดัการเรียนรู้งานอาชีพท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบติัจริงในอาชีพตามความ
ตอ้งการหรือความสนใจของนักเรียนจนครบกระบวนการเพื่อคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง  เร่ิมตั้งแต่                       
การวิเคราะห์ การวางแผนการปฏิบติังาน การจัดการกับผลผลิต การจัดจ าหน่าย การให้บริการ 
รวมทั้ งการจัดการรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตหรือการให้บริการ โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา                     
การปฏิบติัโครงงานอาชีพ ซ่ึงโครงงานอาชีพอาจจดัท าโดยการรวมกลุ่มนักเรียนท่ีมีความสนใจ           
ในเร่ืองเดียวกนัได ้ในหน่ึงหอ้งเรียนอาจมีโครงงานอาชีพแตกต่างกนัไดต้ามความถนดั ความพร้อม
และความสนใจของนกัเรียน สถานศึกษาสามารถจดัให้นกัเรียนไดท้ าโครงงานอาชีพในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การงานอาชีพโดยตรง หรืออาจเป็นโครงงานท่ีบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ          
ไดก้ารเสริมทกัษะอาชีพดว้ยโครงงานอาชีพ จะตอ้งพิจารณาให้เหมาะสมกบัวยั และวุฒิภาวะของ
นกัเรียน ควรจดัตามความจ าเป็น ไม่ควรใหม้ากเกินไป หรือในการด าเนินงานตอ้ง ไม่มีค่าใชจ่้ายสูง
เกินไป และครูผูส้อนตอ้งดูแลให้ค  าปรึกษาตลอดกระบวนการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนและพฒันาทกัษะของนกัเรียน 
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                                      5. การจดัฐานการเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพ  

  สถานศึกษาสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีมีอยู่จัดเป็น      
ฐานการเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพ เพื่อให้นักเรียนศึกษาหาความรู้จากสถานท่ีจริง  เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ตรงท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ให้กบันักเรียนซ่ึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียนก็จะ
ช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ พร้อมทั้งส านึกและตระหนกัเห็นคุณค่าความส าคญัของอาชีพ 
สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ และกิจกรรมพัฒนานักเรียน             
โดยจัดการเรียนรู้ท่ีมีเน้ือหาอาชีพสอดคล้องกับฐานการเรียนรู้ท่ีมีในสถานศึกษาหรือใช้ฐาน                
การเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพตามความสนใจของนักเรียนท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยจดัแผน             
การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัฐานการเรียนรู้ เตรียมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ และฝึกปฏิบติังานอาชีพ
ในฐานการเรียนรู้ท่ีจดัเตรียมไว  ้อาจหมุนเวียนกลุ่มนักเรียนเขา้ศึกษาหาความรู้จากฐานการเรียนรู้
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามแต่ละฐานการเรียนรู้ภายใตก้ารดูแลของครู หรือผูท่ี้มีหน้าท่ีประจ าฐาน
การเรียนรู้ท่ีจะให้ค  าแนะนา  อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้                          
ของนกัเรียน 

          6. การเสริมทกัษะอาชีพในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

                                         หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดกิจกรรม

พฒันานกัเรียนไว ้3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ โดยมีเวลาท ากิจกรรมรวม 120 ชัว่โมงต่อปี กิจกรรมนักเรียนเป็นอีกกิจกรรม

หน่ึงท่ีสามารถใชใ้นการเติมเต็มความรู้ความช านาญและประสบการณ์ของนักเรียนเก่ียวกบัอาชีพ              

ให้กว้างขวางยิ่งข้ึนเพ่ือค้นพบความถนัด  ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองให้เต็ม                      

ตามศกัยภาพ ในการจดักิจกรรม ตามความถนัด และความสนใจของนักเรียนหรือชุมนุม/ชมรม                

มีหลกัการส าคญั คือ  

 1) จดัตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา  

                                          2) จดัใหน้กัเรียนช่วยกนัคิด ช่วยกนัท าและช่วยกนัแกปั้ญหา  

                                          3) ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน  

              4)  จัดให้ เหมาะกับวัย  และวุ ฒิภาวะของนัก เ รียน  รวมทั้ งบริบท               
ของสถานศึกษาและท้องถ่ิน สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ           
ของนกัเรียน หรือชุมนุม/ชมรม เพื่อให้นกัเรียนรู้จกัอาชีพ มีทกัษะพ้ืนฐานการปฏิบติังานตามอาชีพ
และสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ รวมถึงสร้างเสริมนิสัยในการท างาน การใช้เทคโนโลยี การรู้จัก
แก้ปัญหา การตดัสินใจ ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน ระเบียบวินัยในการท างาน ซ่ึงเป็น
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คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นของอาชีพต่างๆ สถานศึกษาควรประชาสัมพนัธ์ให้นักเรียนไดเ้ลือกกิจกรรม
อาชีพตามความสนใจโดยสถานศึกษาเสนอกิจกรรมอาชีพให้นักเรียนเลือกหรือนักเรียนมีความ
สนใจตรงกนัรวมกลุ่มกนัเสนอกิจกรรมอาชีพจากสถานศึกษา จดัใหซ่ึ้งอาจเรียกช่ือเป็นชุมนุมอาชีพ            
หรือชมรมอาชีพ แลว้แต่ตกลงกนัในกลุ่ม 

           7. หลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2561)  สถานศึกษาสามารถประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาใกลเ้คียง อาทิเช่น วิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี วิทยาลยัสารพดัช่าง เป็นต้น เพ่ือร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันเพ่ิมเติม ตามความสนใจของผูเ้รียน จากการท่ีสถานศึกษาสามารถด าเนินการเสริม
ทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพภายในสถานศึกษา  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
เสริมสร้างทกัษะและฝึกประสบการณ์อาชีพจากผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญเพ่ิมเติมในอาชีพต่างๆ 

          ศุภากร เมฆขยาย (2564) ไดก้ล่าวถึงการเสริมทกัษะอาชีพในหลกัสูตร ว่าการสอนท่ี
มุ่งเนน้ทกัษะอาชีพดา้นท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะอาชีพอยูใ่นโครงสร้าง
รายวิชาของโรงเรียน ใชเ้วลาจดัการเรียนการสอนในชัว่โมงชุมนุมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
มาบูรณาการเพื่อการพฒันานกัเรียนดา้นทกัษะอาชีพ มีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นอาชีพให้
สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน เน้นการเรียนท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะความรู้ควบคู่การเรียนรู้อย่างมี
ความสุข นักเรียนสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข มุ่งเน้นกระบวนการให้ผูเ้รียน
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณีเพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษภ์ูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ช่วยลดปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียน สร้างทางเลือกให้กบัผูเ้รียนวา่จะเลือกเรียนต่อ
หรือเลือกประกอบ มีการมุ่งเนน้ในการพฒันาทกัษะอาชีพโดยใชกิ้จกรรมชุมนุมเป็นหลกั มีการจดั
กิจกรรมได้ตรงตามความต้องการของนักเรียนมีการก าหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตร
สถานศึกษา 
      สรุปได้ว่า แนวทางการเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันการจัด
การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพในประเทศ จึงตอ้งปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกบัทิศทางการผลิต
และการพฒันากาลงัคน โดยมุ่งเนน้การจดัการเรียน การสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือให้ไดท้ั้งความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพ และการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปล่ียนแปลง ทกัษะส าคญัจ าเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยทกัษะท่ีเรียกตามคายอ่วา่ 3Rs + 8Cs และจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งตาม
ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียนหรือชุมชน และจดัให้เหมาะกับวยั วุฒิภาวะของนักเรียน 
รวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ินสถานศึกษา 
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   4.7 ประเภททกัษะอาชีพ 

          พศรัตน์ มีลอด (2559) ทกัษะอาชีพ ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการท างาน 

ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการจดัการ 

                       กัญญาณัฐ ปูนา (2562) ทักษะอาชีพ ประกอบด้วยทักษะด้านความยืดหยุ่นและ

ความสามารถในการปรับตวั ทกัษะดา้นการริเร่ิมและการกากับดูแลตนเองได ้ทกัษะดา้นสังคม

ทักษะข้ามวฒันธรรม ทักษะด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และทักษะ            

ดา้นภาวะ ผูน้ าและความรับผิดชอบ 

         สรุปได้ว่า ประเภททกัษะอาชีพ ประกอบดว้ย ทกัษะการท างาน ทกัษะการแกปั้ญหา 

ทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะการแสวงหาความรู้ และทกัษะการจดัการ 

     4.8 การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ 

          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) ไดก้ าหนดการจดัการศึกษา      

เพ่ือการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล

ในการท างาน ส่ังสมความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทาง           

ในการท างาน ส ารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างาน ซ่ึงจะต้องพัฒนาความคิดรวบยอด 

(Concepts) เก่ียวกบัการพฒันาเส้นทางอาชีพ (Career Development) ของผูเ้รียนในช่วงอายุตั้งแต่      

9 -15 ปี ซ่ึงก าลงัเรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงหลกัสูตรและ            

การเรียนการสอนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะตอ้งให้ความส าคญัและ

ร่วมมือกันจัดให้ความรู้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ การแนะน า การพฒันา และการเน้นย  ้า การศึกษา                

เพื่อการประกอบอาชีพในหลกัสูตรและการสอนในสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จไดจ้ะตอ้ง

ช่วยให้ผูเ้รียนได้เห็นความเช่ือมโยงของความรู้จากโรงเรียนกับชีวิตจริง ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรม          

การเรียนรู้ท่ีสนุกน่าสนใจ และมีความหมายช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีจ าเป็น       

ในอนาคตเพ่ือเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ สถานศึกษาต้องสร้าง              

ความร่วมมือใหเ้กิดข้ึนระหวา่งผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงจะสนบัสนุนและช่วยเหลือการจดัการศึกษา                         

เพ่ือการประกอบอาชีพใหเ้กิดข้ึนภายในสถานศึกษา 

                        ส่วนส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพจะต้องมีส่วนประกอบ                

ของกิจกรรมตระหนกัรู้ในตนเอง กิจกรรมตระหนกัรู้การท างานจริง เรียนรู้การตดัสินใจ และเรียนรู้    

การเปล่ียนแปลง ทั้ ง น้ีการจัดการศึกษาเ พ่ือการประกอบอาชีพต้องให้ผู ้เ รียนเกิดทักษะ                              

ดา้นกระบวนการคิดตดัสินใจ ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของสังคม 



81 

 
                         สถานศึกษาและครูต้องให้ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้                      

ท่ีช่วยเพ่ิมโอกาสให้ผูเ้รียนได้มี 1) การสร้างแรงจูงใจ ความตระหนักในคุณค่าและความส าคญั             

ของการประกอบอาชีพ (Career Motivation) 2) การสร้างความเขา้ใจในอาชีพ (Career Orientation)        

3) การส ารวจโลกแห่งอาชีพในยุคปัจจุบันและศักยภาพและความสนใจของตนเอง (Career 

Exploration) และ 4) การเตรียมสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation) ซ่ึงจัดเป็น

รูปแบบการศึกษาอาชีพระดบัก่อนอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการศึกษาอาชีพของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                     ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554 
       จากภาพท่ี 2  จะเห็นว่าการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับนกัเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา ไม่ไดห้มายถึงความคาดหวงัใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่เป็นการจดัการศึกษา            
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ฝึกฝน มีความรู้และเจตคติท่ีดีซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกการประกอบอาชีพ 
                     ในอนาคตส าหรับประเทศไทย การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สาระท่ี 2 ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การงานอาชีพ คือ สาระการอาชีพ เร่ิมตน้จดัให้กบันกัเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
เป็นตน้ไป เพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจพ้ืนฐานเก่ียวกบัอาชีพในชุมชนของตนและสามารถ
ส ารวจความสนใจ ความสามารถและทกัษะอาชีพของตนและเม่ือเขา้สู่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
จึงเร่ิมเรียนรู้สาระเก่ียวกบัแนวทางการเลือกอาชีพและการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งไดฝึ้กทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพโดยทัว่ไป เช่น ทกัษะกระบวนการท างาน 
ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะแสวงหาความรู้ และทกัษะการจดัการ 
เป็นตน้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) ซ่ึงปัจจยัสู่ความส าเร็จของการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะความรู้ และทกัษะของนักเรียน
โดยทัว่ไป คือ ความมีวินยั ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เจตคติท่ีดีต่อการท างาน ความภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง มีส านึกรักบา้นเกิด และภูมิใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ิน การจดัการเรียนการสอน     
ท่ีจะสร้างคุณลักษณะดังกล่าว ทางโรงเรียนจะต้องจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีเน้น          
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การเช่ือมโยงกบัโลกแห่งการท างานจริง (Real-world Relevance) การท างานกลุ่มในการเรียนแบบ
ร่วมกนั (Collaboration)  การสะทอ้นคิด (Reflection) ท่ีท าใหผู้เ้รียนสร้างความรู้แบบเมตาคอตนิชนั 
(Metacognition) และการประเมินแบบบูรณาการ (Integrated Assessment) จากเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
สถานฝึกงาน และครูผูส้อน 
 

 

 
 

 

ภาพท่ี 2.3 ระบบการสอนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ 

     ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554 : 28 

 
      จากภาพท่ี 2.3 จะเห็นว่าระบบการสอนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจการศึกษา      
เพื่อการประกอบอาชีพ มีกิจกรรมการเรียนท่ีเช่ือมโยงกบัความเป็นจริงของโลกการท างาน มีการจดั                
การเรียนร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของพ้ืนท่ี มีการสะทอ้นคิด และมีการประเมินแบบ
บูรณาการ  
                    นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถยงัด าเนินการจัดหลกัสูตรเพ่ือส่งเสริมอาชีพได้โดย              
การจัดตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  เ พ่ือมุ่งเน้นให้ผู ้เ รียนได้ส ารวจความถนัดและ           
ความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ          
คิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหามีทกัษะในการด าเนินชีวิตมีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทางดา้นความรู้ ความคิด ความดี
งาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย  ตลอดจนใช้เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือ   
การศึกษาต่อ ซ่ึงโครงสร้างเวลาเรียนท่ีด าเนินไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
พ.ศ. 2551 ได้ด าเนินให้เรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม และกิจกรรม       
พัฒนาผู ้เ รียน ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนอาชีพสามารถด าเนินการได้ใน  3 ลักษณะ  คือ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)   
                    ลกัษณะท่ี 1 จัดในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาพ้ืนฐานเป็นรายวิชาท่ีท าให้ผูเ้รียนบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีรายวิชาท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัอาชีพโดยตรงในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

    

กิจกรรมการเรียนท่ี

เช่ือมโยงกบัความเป็น

จริงของโลกการ

ท างาน 

การเรียนร่วมกนั การสะทอ้นคิด การประเมินแบบ
บูรณาการ 
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อาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุน     
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับอาชีพสามารถสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ  โดย              
การบูรณาการเน้ือหาวิชา  เช่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  อาจเก่ียวกับการฝึก                    
เป็นมคัคุเทศก์น้อย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เก่ียวกบัการท าบญัชีรายรับ รายจ่าย การคิด
ตน้ทุนก าไร จ านวน การนบั การชัง่ ตวง วดั เป็นตน้ 
                    ลกัษณะท่ี 2 จดัในรายวิชาเพ่ิมเติม รายวิชาเพ่ิมเติมเป็นรายวิชาท่ีสถานศึกษาก าหนดข้ึน
ตามจุดเน้น ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือท้องถ่ิน โดยการด าเนินผลการเรียนรู้ท่ีเป็น
เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนและสาระการเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพหรือส่งเสริมสนับสนุนการจดั           
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัอาชีพ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสามารถจดัท า
รายวิชาเพ่ิมเติม วิชาช่างซ่อมจกัรยาน การท าร่ม การทอเส่ือ การเพาะเห็ด การปลูกผกัต่าง ๆ เป็นตน้ 
ซ่ึงสถานศึกษาสามารถพิจารณาเปิดสอนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมตามจุดเน้น                           
ของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลกัสูตร โดยอยู่ภายใตโ้ครงสร้างเวลาเรียนท่ีก าหนด ส าหรับ           
ช่ือรายวิชาเพ่ิมเติมสามารถตั้งช่ือไดต้ามความเหมาะสม 
                   ลกัษณะท่ี 3 จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จ านวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอน
วิชาชีพสามารถจดัไดใ้นส่วนของกิจกรรมนักเรียน โดยอาจจดัเป็นกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมก็ได ้
ซ่ึงสถานศึกษาสามารถแบ่งเวลาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพไดต้ามความเหมาะสมนอกจาก
สถานศึกษาด าเนินการจัดหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมอาชีพโดยการจัดตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาแลว้สถานศึกษายงัสามารถจดันอกโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาได้ ซ่ึงสถานศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในรูปแบบของกลุ่มสนใจ เป็นการจัดนอกเวลาเรียนปกติ          
ในวนัหยุดราชการหรือปิดภาคการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถจดัเองหรือจดัร่วมกบัครอบครัว 
ชุมชน ตามความถนัดและความสามารถของผูเ้รียน  เพื่อน าความรู้และทกัษะท่ีได้รับไปใช้เป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวนัต่อไป ส าหรับดา้นการจดัการเรียนการสอนเป็นการ
เตรียมก าลงัคนเพ่ือพฒันาประเทศ โดยด าเนินการในทุกระดบัของการศึกษาเพื่อให้นักเรียนไดมี้             
เจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพและมีทกัษะในดา้นการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2554 
หนา้ 12 -21) เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนทกัษะอาชีพ โดยเนน้การสร้างความตระหนัก 
ความสนใจ แรงจูงใจ และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ดลองเรียนรู้ตามความสนใจ 
                   ปัญหาในการจดัการศึกษาส่วนใหญ่ โรงเรียนจัดการสอนอาชีพตามความถนัดหรือ
ความสนใจของครูหรือในโรงเรียนขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการสอนอาชีพ จึงเป็น
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ขอ้จ ากดัของการจดัการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน แต่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับสถานศึกษาไว ้              
3 แนวทาง คือ 
                         แนวทางท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนโดยสถานศึกษาจดัเองตามศกัยภาพ  
                          แนวทางท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
สถาบนั การศึกษาอ่ืน หน่วยงานอ่ืนเป็นตน้  
                          แนวทางท่ี 3 การจดัการเรียนการสอนตามความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนโดยจดั
กิจกรรมนอกเวลาเรียนหรือจดัร่วมกบัผูป้กครอง 
                       กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดก้ าหนดแนวคิดการจดัการศึกษาเพ่ือการประกอบ

อาชีพ (Career Education) หรืออาชีพศึกษามีจุดประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนไดมี้ความคิดท่ีเป็นเหตุเป็น

ผลในการท างานส่ังสมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน รู้จกัการหาโอกาสและช่องทางใน

การท างานและส ารวจกา้วเขา้สู่โลกแห่งการท างาน ซ่ึงระยะเวลาท่ีไดศึ้กษาหาความรู้ในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพฒันาความรู้ ทักษะและเจตคติอันดีผ่านการศึกษา การ

ฝึกอบรมและการปฏิบติังาน เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ท่ีจะตดัสินใจในการศึกษาต่อ และ

การท างานต่อไปในอนาคต ซ่ึงในนโยบายการศึกษาของประเทศไทยซ่ึงปรากฏในแผนพฒันา

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

                      การจดัการศึกษาในปัจจุบนัจึงตอ้งปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกบัทิศทางการผลิตและ

การพฒันาก าลงัคน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือให้ไดท้ั้งความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปล่ียนแปลง ทกัษะส าคญัจ าเป็นในโลก

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทกัษะท่ีเรียกตามค าย่อว่า 3Rs + 8Cs ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัส าหรับ   

การเตรียมทรัพยากรบุคคลในการด ารงชีพและการอยูร่อดอยา่งมีความสุข ดงัน้ี 

 3Rs ประกอบดว้ย  

- อ่านออก (Reading)  

- เขียนได ้(Writing)  

- คิดเลขเป็น (Arithmetic’s)  

8Cs ประกอบดว้ย  

-  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving)  
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- ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation)  

- ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural 

Understanding)  

- ทักษะด้านความ ร่ วม มือ  การท า ง าน เ ป็น ทีมและภาว ะผู ้น า              

(Collaboration Teamwork and Leadership)  

- ทกัษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, 

Information and Media Literacy)  

- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(Computing and ICT Literacy)  

- ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  

- ความมีเมตตากรุณา วินยั คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

                      กระทรวงศึกษาธิการ (2560) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579                  

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรม เพ่ือสร้าง          

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ยทุธศาสตร์ท่ี 2 เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิต

และพฒันาก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจยัและนวตักรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและ

ผลผลิต รวมทั้ งเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงานของประเทศ ด้วยการก าหนดกรอบทิศทาง              

และเป้าหมายการผลิต และพฒันาก าลงัคนท่ีชัดเจนในสาขาต่างๆ การพฒันาหลกัสูตรการศึกษา    

ในระดับต่างๆ ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ                   

การจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการฝึกงานท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง           

อย่างครบวงจร ในสถานการณ์จริง พฒันาฝีมือแรงงานระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย          

ของประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการองคค์วามรู้ดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรม และ

คณิตศาสตร์ (STEM Education) พฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ และพฒันาครูผูส้อนอาชีพท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างก าลงัคนให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดงาน

และการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรองรับพลวตัของโลกและการแข่งขนัในศตวรรษ           

ท่ี 21 และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติและยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

       สรุปได้ว่า การจดัการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ สามารถด าเนินการ
ไดใ้น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) จดัในรายวิชาพ้ืนฐาน โดยมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัอาชีพโดยตรงใน
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการบูรณาการเน้ือหากบักลุ่มสาระอ่ืนๆ 2) จดัในรายวิชา
เพ่ิมเติมโดยเปิดสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสถานศึกษาก าหนดตามจุดเน้น ตามความต้องการ                            
ของสถานศึกษาทอ้งถ่ิน และ 3) จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอาจจดัเป็นกิจกรรมชุมนุมหรือชมรม      
หรือจดัสอนวิชาชีพในรูปแบบกลุ่มสนใจ 

     4.9 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบและรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพ 
                        วชิราพร สุวรรณศรวล (2556) ไดน้ าเสนอรูปแบบการจดัการศึกษาทางเลือกส าหรับ  

เด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือตอนบนไวด้ังน้ี รูปแบบการจดัการศึกษา

ทางเลือกส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) กระบวนการ (Process) 

ผลผลิต (Outputs) และสภาพแวดลอ้ม (Conditions for Achievements) ในการจดัการศึกษาทางเลือก

สาหรับเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยของประเทศ

ไทย ดงัน้ี  

                         องคป์ระกอบท่ี 1 ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 1) บุคลากร 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู 2) งานบริหารสถานศึกษา 

ประกอบดว้ย ภารกิจหลกั งานวิชาการ และภารกิจสนบัสนุน งานสนบัสนุนงานวิชาการ  

                         องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน 

(Planning : P) 2) การลงมือปฏิบัติ  (Doing : D) 3) การควบคุม (Controlling : C) 4) การปรับปรุง 

(Acting : A) และมีการจูงใจ (Motivating : M) เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนทุกขั้นตอน  

                         องคป์ระกอบท่ี 3 ผลผลิต ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 1) โอกาสไดรั้บ

บริการทางการศึกษา  2) คุณภาพของนักเรียนและสถานศึกษา  3) ประสิทธิภาพของการจัด                     

การศึกษาองค์ประกอบท่ี 4 สภาพแวดลอ้มประกอบดว้ย 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อ               

การจดัการศึกษาทางเลือกสาหรับเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือตอนบน

ของประเทศไทย 2) ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษา  
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ภาพที่ 2.4  รูปแบบการจดัการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูง   

                 ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย  ท่ีมา : วชิราพร สุวรรณศรวล, (2556) 

                     นฏกร ป่ินสกุล (2557) ไดเ้สนอรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกดัเทศบาล ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการ
บริหารและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) ขอบข่ายภารกิจความร่วมมือ          
ในการส่งเสริมอาชีพ 3) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 4) เป้าหมาย องค์ประกอบ          
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 คณะกรรมการบริหารและหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย คณะกรรมการ 2 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการดาเนินงานองคป์ระกอบท่ี 2 ขอบข่ายภารกิจความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพ
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นแหล่งเรียนรู้/
ส่ือ/งบประมาณ และ 4) ด้านการวดัผลและประเมินผล องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหาร              
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แบบ มีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 มีส่วนร่วมในการวางแผน ขั้นตอนท่ี 2           
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ขั้นตอนท่ี 3 มีส่วนร่วมในการด าเนินการ และขั้นตอนท่ี 4 มีส่วนร่วม          
ในการประเมินผล 

       สุกัญญา แช่มช้อย  (2557)ได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานเพื่อ                           
การประกอบอาชีพ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ได้แก่ (1) โรงเรียนมี
แนวทางท่ีชัดเจน ในการจดัท าหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ คือ 
แผนการเรียนเตรียม คหกรรมศาสตร์ (2) นักเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน และ (3) นักเรียนมีทกัษะ 
ในการด าเนินชีวิตปัจจัย ท่ีส่งผลต่อความส าเ ร็จ  ประกอบด้วย  (1) วิสัยทัศน์ของผู ้บริหาร                           
(2) การเช่ือมโยงความรู้จากครูสู่นักเรียน และ (3) เครือข่ายองค์กรภายนอก และเง่ือนไขท่ีส่งผล    
ต่อความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและ
บริบทของผู ้เ รียนและสถานศึกษา  (2) ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเ รียนท่ีต้องการ                     
ให้เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และ (3) ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน                      
ทางการศึกษาอ่ืน ลักษณะความร่วมมือขององค์กรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย (1) ด้านวิชาชีพ 
ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาตาก และวิทยาลยัสารพดัช่างตาก (2) ดา้นวิชาสามญั 
ได้แก่ โรงเรียนผดุงปัญญา  โรงเรียนตากพิทยาคม  และ (3) ด้านอ่ืน  ๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีให้ค  าแนะน า และหน่วยงานในทอ้งถ่ิน เช่น ร้านคา้และสถานประกอบการในชุมชน 
เป็นตน้ 
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                    ภาพที่ 2.5  ศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ  

                                     ท่ีมา : สุกญัญา แช่มชอ้ย (2557) 

                   ศุภโชค ปิยะสันต์ิ (2558) ได้น า เสนอการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ                   

จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีดี ไวด้งัน้ี รูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ  

ส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดารประกอบดว้ยปัจจยั 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

   1. ปัจจยัดา้นศกัยภาพของพ้ืนท่ี กล่าวคือ การจดัการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ท่ีเหมาะสมต้องค านึงถึงต้นทุนด้านศักยภาพของชุมชนทั้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ              

ภูมิประเทศ ศกัยภาพดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี และศกัยภาพดา้นทรัพยากรมนุษย ์เพื่อใชเ้ป็น

ตวัก าหนดเน้ือหาและสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามความตอ้งการของชุมชน ซ่ึงจะส่งผล

ต่อประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนทั้งดา้นองค์ความรู้ วสัดุอุปกรณ์ และวิทยากรหรือ

ปราชญช์าวบา้นท่ีมีในทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  2. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายพฒันาการศึกษาทั้งชุมชน ผูป้กครอง

ความร่วมมือจากหน่วยงาน ผูป้ระกอบการในพ้ืนท่ี ความช่วยเหลือจากมูลนิธิ องคก์รเอกชน และ

ความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน เช่น เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ช่วยเป็นวิทยากร           

ให้ความรู้ ร่วมกนัจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอน      
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ร่วมสร้างเครือข่ายและการประสานหน่วยงานต่าง ๆ ในการระดมทรัพยากร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ

นกัเรียน ครู และโรงเรียน 

                            3. ปัจจยัดา้นกระบวนการของสถานศึกษาซ่ึงด าเนินการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

ของการพฒันาและมีกระบวนการส าคญัดงัน้ี 

                                 1) การบริหารจัดการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เป็นการด าเนินงานตั้ งแต่              

การก าหนดนโยบายของโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยผลกัดนัขบัเคล่ือนให้เกิดการพฒันาการเรียนการสอน      

เพื่อการประกอบอาชีพท่ีชดัเจน การส่งเสริมพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจและเจตคติท่ีดี

และมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้อาชีพมีการพฒันาและสร้างความพร้อมดา้นแหล่งเรียนรู้ 

โดยระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหาร ระดมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเช่ือมโยงองคก์รภายนอก 

                                  2) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีจะพัฒนาหลักสูตรและ        

สร้างรายวิชาใหม่โดยเช่ือมโยงองคค์วามรู้ดา้นอาชีพจากชุมชน เพ่ือก าหนดเน้ือหาของบางวิชาและ

เลือกเปิดแผนการเรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและแบบแผนการผลิตของชุมชน ทั้ งใน

ลกัษณะท่ีปรากฏตามโครงสร้างหลกัสูตรในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

     3) การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงพบวา่มี 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

                                             ลกัษณะท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนโดยโรงเรียนจดัการเรียนรู้ภายใต้

ความพร้อมของตนเอง ทั้งดา้นบุคลากร วสัดุครุภณัฑ ์และแหล่งเรียนรู้ 

                                              ลักษณะ ท่ี  2 การจัดการ เ รี ยนการสอนโดย ร่วมกับวิ ทย ากร

บุคคลภายนอกหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สถานประกอบการ สถาบนัการศึกษา หน่วยงานของรัฐและ

เอกชนท่ีมีความพร้อมดา้นบุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ ์และแหล่งเรียนรู้  

       ลักษณะท่ี  3 การจัดการเรียนการสอนนอกโครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนท่ีมีความสนใจ  ความถนัด ไดเ้รียนรู้เพ่ือเพ่ิมทกัษะ   

ด้านอาชีพโดยใช้นอกเวลาเรียน  เช่น ฝึกอาชีพร่วมกับครอบครัว ชุมชน ทั้งน้ีการจัดการเรียน                

การสอนต้องเน้นการลงมือปฏิบติัจริง ทั้งทกัษะการทางาน และการประกอบการเพื่อให้ผูเ้รียน

สามารถประกอบอาชีพรวมทั้ งการมีรายได้ระหว่างเรียน ซ่ึงครูจะต้องช่วยให้ผูเ้รียนได้เห็น                

ความเช่ือมโยงของความรู้จากโรงเรียนกบัชีวิตจริง  

    4) การนิเทศช่วยเหลือ เป็นการช่วยเหลือครูให้สามารถจดัการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอนและการสร้างเครือข่าย           
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แห่งการเรียนรู้  รวมทั้ งการสร้างความเข้าใจ  การให้ขวัญก าลังใจ  และจูงใจผู ้รับการนิเทศ                       

เห็นประโยชน์ เตม็ใจ พร้อมด าเนินการอยา่งเตม็ศกัยภาพซ่ึงแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์กนั 

                     สุทธิศักด์ิ นันทวิทย์ (2558) ได้น าเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

ในศตวรรษท่ี 21 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบ            

การบริหารสถานศึกษาพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 

                               1. รูปแบบการบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย  หลักสูตรสถานศึกษา                

ควรมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะท่ีส าคญัท่ีสอดคลอ้งทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษ 

ท่ี 21 อีกทั้งส่งเสริมผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ โดยมีเทคนิค/

กิจกรรม ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เ รียนได้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 เหมาะสม                

ต่อการจัดการเรียนรู้ ของผู ้เรียน ทั้ งน้ีมีระบบการนิเทศงานวิชาการเอ้ือต่อการจัดการศึกษา                      

ในศตวรรษท่ี 21  

                               2. รูปแบบการบริหารงานงบประมาณ ประกอบดว้ย สถานศึกษาควรมีการจดัท า

แผนงานและโครงการให้มีความสอดคลอ้งกับตวัช้ีวดัและงบประมาณท่ีได้รับและส่งเสริมต่อ         

การจัดการศึกษา ประกอบกับการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งินและผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เอ้ือต่อการจดัการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 เนน้ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

                               3. รูปแบบการบริหารการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย การจัดโครงสร้าง

บริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาเป็นฝ่าย /งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มพัฒนาผู ้เรียน                  

มีการวางแผนบริหารและจัดการงานด้านบุคลากรในการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ                   

ตามความถนดั สนใจ และประสิทธิภาพของบุคคลากรในการปฏิบติังาน มีการพฒันาศกัยภาพงาน

ของบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

  4. รูปแบบการบริหารการบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย การปฏิบัติงาน              

ตามแผนและมีการก ากบัติดตามให้การปฏิบติับรรลุตามตวัช้ีวดัและเป้าหมายการจดัระบบบริหาร

สถานศึกษาให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงและทนัสมยัอีกทั้งเน้นให้เกิดสร้างสรรค์นวตักรรม

ใหม่ใหมี้คุณภาพท่ีตอบสนองต่อสถานศึกษามีการจดัทาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

รวมทั้ งการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนและเป็นองค์กรแห่ง                  

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 



92 

 
                    ณรงค์ อภยัใจ (2560) ได้น าเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) กระบวนการ (Process) 
ผลผลิต (Outputs) และเง่ือนไขความส าเร็จ ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
     องคป์ระกอบท่ี 1 ปัจจยัน าเขา้  

                                    ปัจจยัการน าเขา้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อยคือการบริหารจดัการศึกษา 

เพื่อพัฒนาอาชีพส าหรับนักเ รียนมีการบริหารงาน  4 ด้าน  ได้แก่งานวิชาการ  งานบุคคล                     

งานงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป ซ่ึงงานวิชาการถือเป็นหวัใจหลกัและเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้

การจดัการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าเร็จ ส่วนงานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป 

เป็นส่วนสนบัสนุน ซ่ึงแต่ละงานมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั 

                             องคป์ระกอบท่ี 2 กระบวนการ  

                                     การบริหารจดัการศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพใชว้งจรบริหารคุณภาพ มีอยู ่

5 ขั้นตอน และมีการสร้างเครือข่ายเป็นกลไกการขบัเคล่ือน คือ การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบติั 

(Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง (Act) และการรายงานผล (Report)  

                              องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นผลผลิต  

                                     ดา้นผลผลิตของการบริหารจดัการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพแลประสิทธิภาพ

การบริหารจดัการ  

                               องคป์ระกอบท่ี 4 เง่ือนไขความส าเร็จ  

     องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม มี 2 องคป์ระกอบย่อย คือ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการบริหาร

จดัการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจดัการศึกษา 

   ปัจจัยและเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

เพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียน มีดงัน้ี 
                                           1. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ไดแ้ก่  

       1.1 วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารท่ีมุ่งจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบับริบท

ของผูเ้รียน  

                                                1.2 การเช่ือมโยงความรู้จากครูสู่นกัเรียน  

                             1.3 เครือข่ายองคก์รภายนอก 
      2. เง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ไดแ้ก่  
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                                                 2.1 การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและ

บริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา  

                                                2.2 ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนท่ีตอ้งการให้เด็กสามารถ

ด ารงชีวิตอยูไ่ดมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี  

           2.3 ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนลักษณะ              

ความร่วมมือขององคก์รต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานในการจดัการศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพโรงเรียนมีเครือข่ายท่ีส าคญัดงัน้ี 
          1 ) เ ค รือข่ า ยความ ร่วมมือในการให้ความ ช่วย เหลือ                        
การจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และวิทยาลยัสารพดัช่าง  

      2) เ ค รื อข่ า ยความ ร่ วม มือในการให้คว าม ช่วย เห ลือ                           

การจดัการศึกษาวิชาสามญั ไดแ้ก่ โรงเรียนในเครือข่าย  

            3) เค รือข่ าย อ่ืน  ๆ  ได้แ ก่  คณะกรรมการสถานศึกษา                            

ท่ีให้ค  าแนะน าปรึกษาเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน และหน่วยงาน                

ในทอ้งถ่ินท่ีให้การสนับสนุน การด าเนินงาน ของโรงเรียน เช่น ร้านคา้และสถานประกอบการ             

ในชุมชน โรงเรียนควรจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ                       

สภาพท้องถ่ินความเป็นอยู่หรือพ้ืนฐานของนักเรียนอย่างแท้จริง ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ

การศึกษาแลว้ เม่ือกลบัไปอยูใ่นทอ้งถ่ินสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน 

                     อ  าไพ นงคเ์ยาว ์(2560) ไดน้ าเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันานักเรียน

ให้มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไวด้งัต่อไปน้ี การบริหารสถานศึกษาเพื่อการพฒันานกัเรียน

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีโครงสร้างของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้

หลกัการบริหารดว้ยแนวคิดเชิงระบบท่ีประกอบดว้ย  ปัจจยันาเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) 

ผลผลิต (Output) และขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ ปัจจยัน าเขา้ (Input) 

การแปลงปัจจยัน าเขา้ (Transformation) ผลผลิต (Output) และขอ้มูลป้อนกลบัของสภาพแวดลอ้ม 

(Environment Feedback) ซ่ึงรูปแบบ ในลักษณะน้ี ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากปัจจัยน าเข้า

ส่งผ่านกระบวนการกระท าให้เกิดผลผลิตข้ึนโดยมีแนวคิดในการบริหารสถานศึกษาแบบมี            

ส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้  PLC 

(Professional Learning Community) ในสถานศึกษานาเร่ืองธรรมชาติของสมองมาใชเ้ป็นแนวคิด

ในการวางแผนการจัดการศึกษา 1) การก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหาร 2) การวางแผน     
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พฒันาสถานศึกษา 3) การจดัสภาพแวดลอ้ม ส่ือ เทคโนโลยี 4) พฒันาบุคลากร ผูบ้ริหาร ครู และ

นกัเรียน 5)พฒันาหลกัสูตรการพฒันาการเรียนการสอน 6) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 7) การตรวจสอบ

วดัและประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.6  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

   ท่ีมา : อ าไพ นงคเ์ยาว ์(2560) 

                    ปิย สุดิสุสดี (2562) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแนวตะเข็บชายแดนจงัหวดั

เชียงราย สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ คือ เป็นโรงเรียนสร้างโอกาส บูรณาการวิชาการเพ่ือส่งเสริม

อาชีพและการมีงานท าสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน ดงัภาพท่ี 7 
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ภาพที่ 2.7 ยทุธศาสตร์การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าใน    

                โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแนวตะเขบ็ชายแดนจงัหวดัเชียงราย   

   ท่ีมา : ปิย สุดิสุสดี (2562) 

 
                     ยุทธศาสตร์เน้นโครงสร้างหลักสูตรท่ีพัฒนาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    
มีทักษะพ้ืนฐาน  ท่ีจ  า เป็นส าหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ  ท่ีใช้ได้จริง  เห็นความส าคัญ                          
ของการสร้างอาชีพสุจริตประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ ความถนดั 
และความสนใจของตนเอง โดยโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างมีการด าเนินการระดบัชั้นเรียนเหมือนกัน              
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จดักิจกรรมตามสภาพของโรงเรียนและชุมชน เหมาะสมกบังบประมาณ โดยครูผูส้อนจึงมีบทบาท
และมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน จากการศึกษาคน้พบ 4 ยุทธศาสตร์ คือ การสร้างเครือข่าย        
การพฒันาผูส้อน การบริหารโดยใหท้อ้งถ่ินมีส่วนร่วม และการจดัการศึกษาท่ีปฏิบติัจริงตามบริบท
ท้องถ่ินจากการศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพได้สังเคราะห์                 
ไดด้งัตารางท่ี 2.2 
ตารางที่ 2.2 การสังเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ 

ข้อ 

สังเคราะห์
รูปแบบการ
บริหาร

สถานศึกษา
เพ่ือพฒันา
ทักษะ
อาชีพ 

ณร
งค์
 อภ

ัยใ
จ (

25
60
) 

 

สุก
ญัญ

า แ
ช่ม

ช้อ
ย (

25
57
) 

สุท
ธิศั

กด
ิ์ น
ันท

วิท
ย์ (

25
58

 ) 

อ า
ไพ

 น
งเย

าว์
 (2

56
0) 

 

ศุภ
โช
ค 
ปิย

ะสั
นต

ิ์ (2
55

8) 

วชิ
รา
พร

 สุ
วร
รณ

ศร
วล

 (2
55

6) 
 

นง
นุช

 ชุ
มภู

เท
พ 
(25

60
)  

นฏ
กร

 ปิ่
นส

ก ุล
 (2

55
7) 

 

ปิย
 สุ
ดิสุ

สด
ี (2

56
2) 

คว
าม
ถี ่

ผ ู้ศึ
กษ

า 

1 ปัจจัยน าเข้า 
งานวิชาการ          7  
งาน
งบประมาณ 

         6  

งานบุคคล          6  
งานบริหาร
ทัว่ไป 

         6  

การบริหาร
โดยใช้
โรงเรียน
เป็นฐาน 

         3  

การบริหาร
แบบมีส่วน
ร่วม 

         3  
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 

ข้อ 

สังเคราะห์
รูปแบบการ
บริหาร

สถานศึกษา
เพ่ือพฒันา
ทักษะอาชีพ ณร

งค์
 อภ

ัยใ
จ (

25
60
) 

 
สุก

ญัญ
า แ

ช่ม
ช้อ

ย (
25

57
) 

สุท
ธิศั

กด
ิ์ น
ันท

วิท
ย์ (

25
58

 ) 

อ า
ไพ

 น
งเย

าว์
 (2

56
0) 

 

ศุภ
โช
ค 
ปิย

ะสั
นต

ิ์ (2
55

8) 

วชิ
รา
พร

 สุ
วร
รณ

ศร
วล

 (2
55

6) 
 

นง
นุช

 ชุ
มภู

เท
พ 
(25

60
)  

นฏ
กร

 ปิ่
นส

ก ุล
 (2

55
7) 

 

ปิย
 สุ
ดิสุ

สด
 ี(2

56
2) 

คว
าม
ถี ่

ผ ู้ศึ
กษ

า 

2 กระบวนการ 
P วางแผน          5  

D ลงมือ
ปฏิบติั 

         5  

C ควบคุม          5  
P วางแผน          5  

A ปรับปรุง          6  

R รายงาน          1  

A การจูงใจ          1  

3 ผลลพัธ์ (Process) 
ความรู้          1  

ทกัษะอาชีพ          5  

ทกัษะชีวิต          2  

เจตคติ          2  

โรงเรียน
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

         2  

นวตักรรม          1  

สารสนเทศ
และส่ือ
เทคโนโลย ี

         1  
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 

ข้อ 

สังเคราะห์
รูปแบบการ
บริหาร

สถานศึกษา
เพ่ือพฒันา
ทักษะอาชีพ ณร

งค์
 อภ

ัยใ
จ (

25
60
) 

 

สุก
ญัญ

า แ
ช่ม

ช้อ
ย (

25
57
) 

สุท
ธิศั

กด
ิ์ น
ันท

วิท
ย์ (

25
58

 ) 

อ า
ไพ

 น
งเย

าว์
 (2

56
0) 

 

ศุภ
โช
ค 
ปิย

ะสั
นต

ิ์ (2
55

8) 

วชิ
รา
พร

 สุ
วร
รณ

ศร
วล

 (2
55

6) 
 

นง
นุช

 ชุ
มภู

เท
พ 
(25

60
)  

นฏ
กร

 ปิ่
นส

ก ุล
 (2

55
7) 

 

ปิย
 สุ
ดิสุ

สด
 ี(2

56
2) 

คว
าม
ถี ่

ผ ู้ศึ
กษ

า 

4 เง่ือนไข/ปัจจัยความส าเร็จ 

 

วิสัยทศัน์
สอดคลอ้ง
บริบท
ผูเ้รียน และ
สถานศึกษา 

         3  

การ
เช่ือมโยง
จากครูสู่
นกัเรียน 

         2  

ความทุ่มเท
เสียสละของ
ครู 

         2  

การสร้าง
เครือข่าย 

         6  

การ
ประสาน 
งาน 

         5  

จดัการเรียน
การสอน
สอดคลอ้ง
กบัสภาพ
ทอ้งถ่ินหรือ
พื้นฐาน
นกัเรียน 

         2  
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     สรุปได้ว่า รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยน าเข้า (Input) 2) กระบวนการ (Process) 3) ผลลัพธ์ 

(Process) และ 4) เง่ือนไขความส าเร็จ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 ปัจจยัน าเขา้ 

(Input) ประกอบด้วย การบริหารงานหลัก 4 งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล        

งานบริหารทัว่ไป องคป์ระกอบท่ี 2 การบวนการ (Process) การบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ

อาชีพ มีการใช้วงจรการบริหารคุณภาพ 4 ขั้นตอน 1) การวางแผน (Plan: P) 2) การลงมือปฏิบติั 

(Do: D) 3) การตรวจสอบ (Check : C) และ 4) การปรับปรุง (Action: A) องค์ประกอบท่ี  3               

ด้านผลผลิต คือ นักเรียนมีทกัษะอาชีพ คือ ทกัษะในการท างานและมีรายได้ระหว่างเรียน และ

องคป์ระกอบท่ี 4 เง่ือนไขความส าเร็จ เป็นองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย การสร้าง

เครือข่ายและการประสานงาน 

 

5. แหล่งเรียนรู้ 

   5.1 ความหมายและความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใ้ห้ความหมายว่า แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ 

และประสบการณ์ ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมให ้ผูเ้รียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ตามอธัยาศยั เพ่ือเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
          ดาริ บุญชู (2548) แหล่งเรียนรู้หมายถึง แหล่งขอ้มูลข่าวสาร ความรู้และประสบการณ์

ทั้งหลายท่ีสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการ ไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเองและสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองตามอธัยาศยัและต่อเน่ือง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้และสุดทา้ยก็จะเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

ศิริญาย ์เลียบคง (2560, หนา้31)ไดก้ล่าววา่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง บุคคล หรือสถานท่ี

ท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยาการและนวตักรรม ความรู้ท่ีสนับสนุนผูเ้รียนให้ใฝ่

เรียน ใฝ่รู้ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เกิดประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้โดยท่ีสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองตามอธัยาศยัอย่างกวา้งขวางและต่อเน่ือง 

สามารถพฒันาตนเองตามความสนใจอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

ญาณิศา ดวงสีทอง (2561,หนา้ 20)ไดส้รุปไวว้า่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดลอ้ม

ทุกอย่างภายในโรงเรียน ทั้งอาคารสถานท่ี แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นวิชาการและดา้นสนับสนุน

วิชาการ รวมถึงผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน ทั้งวสัดุครุภณัฑ์ต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้
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ให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง เพ่ือให้ผู ้เ รียนได้ศึกษาหากแต่โลกท่ี

เปล่ียนแปลงไปจึงจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

เปล่ียนแปลง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงเป็นยุคของขอ้มูลข่าวสาร ความกา้วหน้าทาง

วิชาการเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ดงันั้นกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 

เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนโดยเนน้ท่ีองคค์วามรู้ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิด

กับผู ้เรียนให้สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในสังคมยุคปัจจุบันได้ การเรียนรู้ยุคปัจจุบันจึงไม่

จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียนเท่านั้น แต่ต้องมีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและนอก

หอ้งเรียนและท่ีส าคญัตอ้งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตใหเ้กิดกบัผูเ้รียนได ้

อรรถวจัน์ ตุยาสัย (2561, หน้า 10) ไดส้รุปไวว้่า แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งท่ีให้ขอ้มูล

ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ กบัผูเ้รียน เป็นแหล่งส่งเสริม สนบัสนุน ให้ผูเ้รียนเกิดการ

ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ซ่ึงอาจเป็นท่ีท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนและในชุมชน หรือสภาพแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติ 

องคค์วามรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนบุคคลส าคญัในชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตท่ี

ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
           วฒัน ลาพิงค์ (2562, หน้า 18) ไดส้รุปไวว้่า แหล่งเรียนรู้หมายถึง บุคคล สถานท่ี 

ข้อมูลข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ วตัถุส่ิงของต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในโรงเรียนหรือท้องถ่ิน ซ่ึงอาจเกิดจาก
ธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน สามารถน ามาใชใ้นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

          สรุปได้ว่า เหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์                
ทั้งในและนอกสถานศึกษาท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเองโดยมีครูเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าเพ่ือให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพจะเห็นได้ว่าแหล่งเรียนรู้ถือว่ามี
ความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ดงัสรุปไดด้งัน้ี 
                                  1.เป็นแหล่งท่ีรวมขององค์ความรู้อันหลากหลายพร้อมท่ีจะให้ผู ้เ รียน                     
เข้าไปศึกษาค้นคว้าด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคล และเป็น                       
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          2. เป็นแหล่งเช่ือมโยงให้สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพนัธ์และใกลชิ้ด

กนัท าใหค้นในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาแก่บุตรหลานของตน 

                                    3. เ ป็นแหล่ง เ รี ยน รู้ ท่ีท า ให้ผู ้ เ รี ยน เ กิดการ เ รี ยน รู้อย่ า ง มีความสุข                                
เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่าย 
                                    4. ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการท่ี ไดคิ้ดไดป้ฏิบติัเอง และสร้างความรู้
ดว้ยตนเองขณะเดียวกนัก็สามารถขา้ร่วมกิจกรรมและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
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                                      5. ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถ่ินของตนเอง มองเห็น
คุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนของตน พร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนทั้งในปัจจุบนั
และอนาคต 
    5.2 ความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ 

         วารินทร์ รัศมีพรรณ (2542) ไดก้ล่าววา่ แหล่งเรียนรู้ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนส าคัญท่ีสุดท่ีโรงเรียน                   
ตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งกวา้งขวาง เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ สนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้ง                
กับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เพ่ือสร้างบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ                
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี และต่อเน่ือง โรงเรียนตอ้งด าเนิน            
การสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ทุกวิถีทาง โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน
และชุมชน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายให้มีประสิทธิภาพ สร้างสังคม                    
แห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
ท าให้การเรียนรู้ของบุคคลเป็นมิติเดียวกับการด ารงชีวิต ซ่ึงสัมพนัธ์กับโลกภายนอกและสังคม              
เป็นการส่ังสมประสบการณ์ชีวิต อนัท าให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งดา้นจิตใจ ร่างกาย อารมณ์และ
สังคม การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายจะท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา            
ทุกสถานท่ีตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและ โอกาสของแต่ละบุคคล แหล่งเรียนรู้                        
มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
สถานศึกษาจึงควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย แหล่งเรียนรู้เป็นหัวใจของการพฒันา
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างแท้จริง หากโรงเรียน                        
ไม่สามารถจัดแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและมีคุณภาพ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติแล้ว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะไม่สามารถด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรได้ในดา้นท่ีเป็นทั้งแหล่งการศึกษาตามอธัยาศยั            
เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง เป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์ภาคปฏิบติั แหล่งสร้างเสริมความรู้ ความคิดวิทยาการ 
และประสบการณ์ตรงกบัการด าเนินชีวิตเพราะแหล่งเรียนรู้ เหล่าน้ีมีอยู่แลว้มากมายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนหากครูรู้จกัแนะน าและใชใ้ห้เกิดประโยชน์ เช่น ตน้ไมใ้นโรงเรียนเพียงหน่ึงตน้ 
เราสามารถสอนให้นกัเรียนเรียนรู้ไดห้ลายเร่ือง เช่น สังเกตลกัษณะล าตน้ ใบ ดอก การดูแลรักษา 
ประโยชน์ นอกจากน้ียงัเช่ือม โยงไปสู่การเรียนรู้ดว้ยวิธีการอ่ืนๆ อีก เช่น การสัมภาษณ์ จากภารโรง
หรือครูท่ีมีความรู้เร่ืองตน้ไม ้ถึง ช่ือ ชนิด วิธีการดูแลรักษา ประโยชน์ และอ่ืนๆ 
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ศิริญาย ์เลียบคง (2560, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่แหล่งเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั

และนบัวา่เป็นเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กล่าวคือ องคป์ระกอบดา้นการ 
เรียนรู้ซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากเดิมท่ีเนน้เน้ือหาสาระเป็นส าคญั แลละสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ 
ดา้นการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะการจดัการเรียนรู้ก็เพ่ือเนน้ใหมี้ผลต่อการเรียนรู้ ดงันั้น ตวับ่งช้ีท่ี
บอกถึงลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 

1. การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
2. การเรียนรู้จากการไดคิ้ดและลงมือปฏิบติัจริง 
3. การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเรียนรู้ร่วมกบับุคคอ่ืน 
ญาณิศา ดวงสีทอง (2561, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่ ความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ตอ้งมี 

ความหลากหลาย ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง เพราะบุคคลมีความตอ้งการแตกต่างกนัไปตามความสามารถความสนใจความถนัดและ
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ หากสามารถด าเนินการจดัแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ก็สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี 

อรรถวจัน์ ตุยาสัย (2561, หน้า 12) ไดก้ล่าวว่า แหล่งเรียนรู้เป็นศูนยก์ลางของการ
จดัการเรียนรู้มุ่งให้ผูเ้รียนรักการเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ สนบัสนุนการเรียนรู้ของคนในยคุ
ปัจจุบนัไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพกา้วทนัเทคโนโลย ีและสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัซ่ึงมี
ความจ าเป็นและส าคญัต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

วฒัน ลาพิงค ์(2562, หนา้ 18) ไดก้ล่าววา่ แหล่งความรู้เป็นแหล่งท่ีตอบสนองต่อการ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน ตามความสนใจและความถนดัไดทุ้กโอกาส ช่วย
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาเป็นไปตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

        สรุปได้ว่า ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ คือ แหล่งเรียนรู้ต่างๆมีความส าคัญต่อ          
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพฒันา                         
ตามธรรมชาติ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มตาม
ศกัยภาพ และเพ่ือสร้างบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เกิดการเรียนรู้ได้
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และต่อเน่ือง 

  5.3 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ได้น าเสนอการจัดประเภท       

แหล่งเรียนรู้ไว ้2 แบบไดแ้ก่ 
แบบท่ี 1 จดัตามลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
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1. แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีนักเรียนจะศึกษา                   

หาความรู้ไดจ้ากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ เช่น แม่น ้า ภูเขา ป่าไม ้ล าธาร หิน ดิน ทราย ทะเล ฯลฯ 
2. แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษย์สร้างข้ึน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษย์สร้างข้ึน           

เพ่ือสืบทอดศิลปวฒันธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น โบราณสถาน 
โบราณวตัถุ พิพิธภณัฑ์ ห้องสมุดประชาชน สถาบนัการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บ้านเรือน 
สถานประกอบการ ฯลฯ 

3. บุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทั้ งด้านการประกอบอาชีพและการสืบสานวฒันธรรม 
ตลอดจนนกัคิด นกัประดิษฐต์ลอดจนผูท่ี้สามารถคิดคน้ริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆในดา้นต่างๆ 

 แบบท่ี 2 จดัตามแหล่งท่ีตั้งของแหล่งเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเดิมจะมีหลกัๆ คือ ครู

อาจารย์ห้องสมุด ต่อมาพฒันาเป็นห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องจริยธรรม              
ห้องศีลธรรม ฯลฯ ตลอดจนการใช้อาคารสถานท่ีบริเวณและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เช่น 
หอ้งอาหาร สนาม หอ้งน ้า สวนดอกไม ้สวนสมุนไพร แหล่งน ้าในโรงเรียน ฯลฯ 

2. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ครอบคลุมทั้งดา้นสถานท่ี
และบุคคลซ่ึงอาจอยู่ในชุมชนใกล้เคียงโรงเรียน และชุมชนท่ีโรงเรียนพานักเรียนไปศึกษา                 
หาความรู้ เช่น แม่น ้า ภูเขา ชายทะเล หอ้งสมุดประชาชน สถานีต ารวจ สถานีอนามยั สวนสาธารณะ 
สวนสัตว ์ทุ่งนา สวนผกั แหล่งทอผา้ ร้านอาหาร คนตรีพ้ืนบา้น การละเล่นพ้ืนบา้น เทคโนโลยี
พ้ืนบา้น เทคโนโลยใีนชีวิตประจ าวนั แหล่งขอ้มูล  

      กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดแ้บ่งประเภทของแหล่งการเรียนรู้ไว ้2 ประเภท คือ 
                           1. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดหมวดวิชา 
ห้องสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์            
ห้องอินเตอร์เน็ต ศูนยว์ิชาการ ศูนยโ์สตทศันศึกษา ศูนยส่ื์อการเรียนการสอน ศูนยพ์ฒันากิจกรรม
การเรียนการสอนสวนพฤกษศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสือ       
สวนธรรมะ เป็นตน้ 
                            2. แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน เช่นหอ้งสมุดประชาชน หอ้งพิพิธภณัฑว์ิทยาศาสตร์ 
ศูนยกี์ฬา วดั ครอบครัว ท้องถ่ิน สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
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       สุมาลี สังข์ศรี(2555) กล่าวว่า ประเภทแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาตลอดชีวิต                    

มีมากมายหลากหลาย เร่ิมตั้งแต่บา้น กลุ่มเพ่ือน บุคคลในชุมชน โรงเรียนหรือสถานศึกษา สถานท่ี
ท างาน สถานประกอบการ ห้องสมุดสวนสาธารณะ สถาบนัศาสนา ศูนยข์่าวสารขอ้มูล ศูนยศิ์ลปะ
พ้ืนบา้น พิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน ส่ือประเภทต่าง ๆ ฯลฯ 

        ณัฏฐลักษณ์ ธาระวานิช (2557) กล่าวว่า ประเภทแหล่งเรียนรู้เป็นสถานท่ีหรือ         
ศูนยร์วบรวมขอ้มูลความรู้ตลอดจนกิจกรรมต่างๆท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน              
ในแต่ละดา้น รวมทั้งสร้างความเพลิดเพลินแก่ผูใ้ชบ้ริการ อีกทั้งยงัเป็นปัจจยัส าคญัและจ าเป็นท่ีสุด
อยา่งหน่ึงในการพฒันาคนมีบทบาทส าคญัต่อความเจริญกา้วหนา้ของมนุษยชาติ สังคมและโลก 

        วิรุฬห์ นิลโมจน์ และวิโรจน์ นิลโมจน์ (2558) จดัประเภทของแหล่งเรียนรู้ชุมชนไว ้7 
รูปแบบ ดงัน้ี 
                                1. แหล่งวิทยาการชุมชนประเภททรัพยากรธรรมชาติท่ีอยู่บริเวณชุมชน เช่น 
แม่น ้า ป่าไม ้ภูเขา น ้าตก เป็นตน้ 
                                2. แหล่งวิทยากรชุมชนประเภทกิจกรรมท่ีเกิดจากการด าเนินชีวิตของคน         
ในชุมชน เช่น กิจกรรมการประกอบอาชีพ ตลาดนดั การจดัเวทีประชาคม การสนทนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆในชีวิตประจ าวนั การละเล่นต่าง ๆ ฯลฯ 
                                3. แหล่งวิทยาการชุมชนประเภทบุคคลไดแ้ก่ ผูท้รงภูมิปัญญา ปราชญช์าวบา้น 
ผูรู้้ในสาขาวิชาต่างๆผูน้ า ทางศาสนา ฯลฯ 
                                4. แหล่งวิทยาการชุมชนประเภทศาสนา ประเพณี ไดแ้ก่ ศาสนาสถาน ประเพณี
และพิธีกรรมทางศาสนา 
                                5. แหล่งวิทยาการชุมชนประเภทสถานท่ีท่ีจัดสร้างข้ึนเพ่ือการศึกษาและ       
การเรียนรู้ของชุมชนโดยตรงไดแ้ก่ โรงเรียนหรือสถานศึกษา ห้องสมุด ศูนยก์ารเรียนชุมชน ท่ีอ่าน
หนงัสือประจ าหมู่บา้นฯลฯ 
                                 6. แหล่งวิทยาการชุมชนประเภทหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เช่น 
สถานท่ีราชการต่างๆท่ีตั้งอยูใ่นชุมชน องคก์ร มูลนิธิต่าง ๆ ท่ีตั้งอยูใ่นชุมชน พิพิธภณัฑ ์ฯลฯ 
                                  7. แหล่งวิทยาการชุมชนประเภทแหล่งสารสนเทศ ซ่ึงให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบต่างๆได้แก่ สารสนเทศในรูปของวสัดุ ส่ิงพิมพ์ สารสนเทศในรูปของ
โสตทศันวสัดุ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ลกัษณะต่างๆและอินเทอร์เน็ต 

ปัทมา จันปัญญา (2561, หน้า 17-18) ได้กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้แบ่งออกได้เป็น 4 

ประเภท ไดแ้ก่ 

1. แหล่งเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติคือการเรียนรู้ส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ในธรรมชาติ 
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เช่น แม่น ้า ล าคลอง น ้าตก ทะเล ภูเขา ดิน หิน แร่และปรากฏการณ์ทางธรรมชาติต่าง ๆ เช่น ขา้งข้ึน 

ขา้งแรม ฝนดาวตก สุริยปุราคา เป็นตน้ 

2. แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน คือ อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีไดถู้กจดัแสดงความรู้ท่ี

ไดร้วบรวมเอาไว ้โดยแยกเป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุด สวนสมุนไพร 

สนามกีฬา เป็นตน้ 

2.2 แหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้แก่ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ์สถาบัน

ค้นควา้วิจัย แหล่งบริหาร สวนสาธารณะ สวนสัตว์ห้องสมุดประชาชน ศูนย์กีฬา ศูนย์การค้า  

เป็นตน้ 

3. แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล คือ บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและ

เช่ียวชาญในดา้นนั้น ๆ เช่น ครูผูป้กครอง ลุง ป้า นา้ อา ปู่ ยา่ ตา ยาย ไม่ว่าจะเป็นความเช่ียวชาญใน

ดา้นการประกอบอาชีพ หรือในดา้นของการเช่ียวชาญในดา้นขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 

4. แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือและเทคโนโลยีคือ แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือและนวตักรรม 

ต่าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน และผูศึ้กษาสามารถศึกษาผ่านส่ือและเทคโนโลยีไดด้ว้ยตนเองตามความ

สนใจ เช่น การสอนทางไกลผา่นดาวเทียม การสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์

วิทย ุโทรทศัน์ และหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

วฒัน ลาพิงค ์(2562, หนา้ 26) ไดก้ล่าววา่ แหล่งเรียนรู้สามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท 

ไดแ้ก่  

1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ไดแ้ก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ห้องเรียนและ

อุทยานการศึกษา 

2. แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ไดแ้ก่แหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่รอบโรงเรียนภายในชุมชน

และห่างไกลออกไป อาจเป็นต่างจงัหวดัท่ีให้นักเรียนไปศึกษาคน้ควา้ไดทุ้กสาขาวิชา ทั้งท่ีเป็น

บุคคล ธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน ดงัน้ี 

2.1 แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคล คือ ผูท่ี้สามารถเล่า อธิบาย บรรยาย หรือสาธิต 

การท าส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งช านาญ 

2.2 แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติคือ แหล่งเรียนรู้ท่ีเกิดเป็นและมีข้ึนเอง ตาม

ธรรมชาติ เช่น น ้าตก ทะเล ภูเขา หาดทราย แหล่งน ้า พ้ืนท่ีป่า ฯลฯ 
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2.3 แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดสร้างข้ึน ได้แก่สถานท่ีท่ีมนุษย์สร้างข้ึนเพ่ือเป็นศูนย์

ความรู้ต่าง ๆ ใหสื้บทอดแก่ลูกหลานในทอ้งถ่ิน เช่น หอ้งสมุด พิพิธภณัฑโ์บราณสถาน โบราณวตัถุ 

ทอ้งฟ้าจ าลอง สถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นตน้ 

          สรุปได้ว่า ประเภทของแหล่งเรียนรู้ข้ึนอยู่กับลกัษณะของเกณฑ์ท่ีใช้จ าแนก เช่น           
จดัตามลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ สามารถแบ่งได ้3 ประเภทไดแ้ก่ 1) แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ           
2) แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน และ 3) แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคล 

   5.4 การจดัการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
                      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ในการจัดการเรียนการสอนของครู                      
แต่ละกลุ่มสาระโดยใชแ้หล่งเรียนรู้เป็นฐานในการจดักิจกรรมการเรียนนั้น จะมีวิธีด าเนินการและ
ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญั 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
                           1. ขั้นส ารวจ โดยครูผูส้อนไดใ้ห้ผูเ้รียนไดท้ าการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
และในชุมชนของผูเ้รียน 
                           2. ขั้นเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน ไดศึ้กษาแหล่งเรียนรู้ และปฏิบติักิจกรรมท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ และมีการวางแผนร่วมกนัในการปฏิบติังาน 
                            3. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุ
จุดประสงค์การเ รียนรู้ ท่ีก าหนดไว้ในการจัดการเ รียนรู้โดยมีผู ้สอน ผู ้เ รียน ผู ้ปกครอง                           
เป็นผูป้ระเมิน 
                            4. ขั้ นน าไปใช้เ ป็นขั้ น ท่ีผู ้เ รียนสามารถน าความรู้ ท่ีได้จากแหล่งเ รียน รู้                      
ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
                            5. ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน ขั้นท่ีผูเ้รียนนาความรู้ท่ีได้เรียนรู้                  
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัและเผยแพร่น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนต่อไป 
          สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นส ารวจ                           
2) ขั้นเรียนรู้ 3) ขั้นประเมินผล 4) ขั้นน าไปใช ้และ 5) ขั้นประยกุตค์วามรู้และเผยแพร่ผลงาน 
     5.5 แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ 

       ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) (2543) ได้
ก าหนด ตวับ่งช้ี 13.1 มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงอธิบายไวว้า่ สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการค า
เนินงานการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนใฝ่
รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตามอธัยาศยั สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่าง
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เหมาะสมสนับสนุนให้ผูเ้รียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น อ่านหนังสือ หรือวารสารท่ีมีประโยชน์ใน
ห้องสมุดโรงเรียน ดูรายการโทรทศัน์ หรือฟังวิทยุท่ีมีสาระคน้ควา้หาความรู้ โดยผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ซักถามข้อมูลจากผู ้รู้หรือผูมี้ประสบการณ์ศึกษาหาข้อมูลห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์ศูนยก์ารศึกษาสถานประกอบการ องคก์รภาครัฐ เอกชน หรือแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ เป็นตน้ โดยก าหนดประเด็นการพิจารณาดงัน้ี 
                           1. การมีขั้นตอนการด าเนินงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา      
โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาและ
ด าเนินการตามขั้นตอนตามท่ีก าหนด 
                            2. การด าเนินการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการค าเนินงานในขอ้ 1 และน าผล
ไปปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
                            3. การด าเนินงานในการส่งเสริมและ สนบัสนุนใหผู้เ้รียน บุคลากรในสถานศึกษา
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษา          
อย่างมีขั้นตอนวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา จดัท าแผนพฒันาและ
ด าเนินการตามขั้นตอนตามท่ีก าหนด 
                             4. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในข้อ 3 และ         
น าผลไปปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
                             5. การสรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

จากเกณฑ์ข้างต้น จะเห็นว่า การจัดแหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้                 
ในโรงเรียน มีความส าคญัท่ีจะเป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือใหก้ารด าเนินงาน
ของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจ้ดัท าคู่มือ
แนวทางการบริหารโรงเรียน ปฏิรูปการเรียนรู้ ดังน้ี ด้านบุคลากร การบริหารงานบุคคล                     
ในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา สามารถปฏิบติังานเพ่ือตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล ใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใต้
กฎหมายระเบียบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ            
การพฒันามีความรู้ ความสามารถ มีขวญักาลงัใจ ไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมัน่คงและ
กา้วหนา้ในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน เป็นส าคญัและการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่งต่อการท าให้การปฏิรูปการเรียนรู้ด าเนินไป
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อยา่งมีประสิทธิภาพให้ครูมีเสรีภาพในการคิด ในการพฒันาคุณภาพของงาน การเพ่ิมพูนความรู้ใน
งานการสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
6. ประวัติข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 6.1 ขอ้มูลทัว่ไป  
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ตั้ งอยู่เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 4                          

ต าบลแม่นาเติง อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 58130 เป็นโรงเรียนในสังกัด                  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ ด า เ นินการภายใต้การประสานงานระหว่าง มูลนิ ธิ                              
ราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ์ร่วมกับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1        
ถึงระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 จ านวน  21 ห้องเ รียน  บริหารงานโดย  นายชยุต ข่าขันมะลี               
ผูอ้  านวยการโรงเรียน นายกิตติธชั จนัทรา รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ นางวรรณา ไชยตรี  รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน       
กลุ่มบริหารงานบุคคล นายพรชัย ก้างส่วย รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป พร้อมทั้ ง
ขา้ราชการครู จ านวน 34  คน พนักงานราชการ (ปฏิบติัหน้าท่ีสอน) จ านวน 6 คน ลูกจา้งประจ า/
ลูกจา้ง (สนับสนุนการสอน) จ านวน 22 คน และนักเรียน จ านวน 614  คน (รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา, 2564) 

สภาพทางภูมิศาสตร์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พ้ืนท่ี
ส่วนใหญ่เป็นป่าและภูเขาสูง มีดอยแม่ยะเป็นยอดเขาสูงสุด สูงประมาณ 2,005 เมตร จาก
ระดบัน ้ าทะเล พ้ืนท่ีการเกษตรร้อยละ 1.6 (23,318 ไร่) มีแม่น ้ าส าคญั 2 สาย ไดแ้ก่ 1) แม่น ้ าปาย       
มีต้นน ้ าอยู่ระหว่างรอยต่อของเทือกเขาถนนธงชัย กับเทือกเขาแดนลาวในเขตต าบลเวียงเหนือ     
ไหลลงทางใต้ผ่านหุบเขาต่าง ๆ ในเขตอ าเภอปาย อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ไปบรรจบกับแม่น ้ า    
สาละวินท่ีบา้นใหม่ รัฐกะยา ประเทศพม่า รวมความยาวประมาณ 180 กิโลเมตร ล าน ้าปายเป็นล าน ้า
สายใหญ่ ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีล าหว้ยสาขามากมาย เป็นแหล่งหล่อเล้ียงวิถีชีวิตของผูค้นท่ีอาศยั
ในพ้ืนท่ี 2) แม่น ้ าของ มีตน้ก าเนิดท่ีดอยผกักูดไหลลงสู่ล าน ้ าปาย ท่ีต าบลแม่นาเติง รวมความยาว
ประมาณ 70 กิโลเมตร  อ าเภอปาย เป็นเมืองเก่าแก่ ประชากรท่ีตั้งถ่ินฐานอยูใ่นดินแดนแห่งน้ีมาแต่
เดิมซ่ึงเป็นกลุ่มชาติพนัธุ์  อ  าเภอปายในอดีตเคยเป็นเมืองเงียบสงบมีวิถีของชาวไทยใหญ่ โดยไดรั้บ
อิทธิพลทางวัฒนธรรมจากประเทศพม่า อ าเภอปายในช่วงแรกเร่ิมรู้จักในหมู่นักท่องเท่ียว
ชาวต่างชาติท่ีเดินทางมาสัมผสับรรยากาศท่ีผ่อนคลายของเมือง จึงเป็นท่ีช่ืนชอบของชาวต่างชาติ 
ประชากรท่ีอาศยัอยู่ในพ้ืนท่ี อ าเภอปาย ประกอบดว้ยกลุ่ม 7 ชาติพนัธุ์ ดงัน้ี 1) ปกาเกอญอ 2) ลีซู    
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3)  ลาหู่  4)  ม้ง 5)  ไทใหญ่   6)  จีนยูนาน 7)  คนเมือง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ                         
ภาคเกษตรกรรมและมีฐานะยากจนสภาพโดยรวมมีลกัษณะดงัน้ี    

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะหมู่บา้นขนาดเล็ก มีประชากร
ประมาณ 500 คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ หมู่บา้นหมอแปง หมู่บา้นม่วงสร้อย 
หมู่บ้านแม่นาเติงใน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าสวน ท าไร่ข้าวโพด ปลูกถั่วเหลือง 
ประกอบการคา้ขนาดเลก็ บริการสินคา้ในหมู่บา้นในการยงัชีพ ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ   

2. ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา อาชีพหลกั คือ ท านา 
ท าสวน ท าไร่ขา้วโพด ปลูกถัว่เหลือง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้             
โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 – 60,000 บาท 

สภาพบริบทเป็นโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ประเภทอยูป่ระจ า และไปกลบั 
เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 รับเด็กนักเรียนท่ียากไร้
ทางเศรษฐกิจดอ้ยโอกาสทางการศึกษาทางสังคม และทางภูมิศาสตร์ มีการจดัการเรียนการสอน  
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรทวิศึกษา การจดัการเรียน        
การสอนเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะอาชีพติดตวั 
และมีคุณลกัษณะ ค่านิยม ทกัษะด ารงชีวิตของผูเ้รียนโรงเรียนประจ าท่ีดีตามเอกลกัษณ์ท่ีกล่าวว่า 

“ส่ิงแวดลอ้มงามเด่น เน้นทกัษะอาชีพ” มีการจดัการศึกษาโดยน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใชใ้นการบริหารงานและการจดัการเรียนการสอน ในปี พ.ศ. 2552 โรงเรียน
ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และได้น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร เพ่ือน ามาพัฒนางานท่ีรับผิดชอบและ               
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการองคค์วามรู้เขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ โดยสอดแทรกหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กบัการใชคุ้ณธรรมในการด าเนินชีวติ
ให้กบันกัเรียน ท าให้นกัเรียนสามารถคิดได ้ปฏิบติัได ้พ่ึงตนเองได ้และแบ่งปันความรู้ท่ีไดสู่้เพื่อน 
พ่อแม่ และชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื 

การด าเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 ในระยะแรกเร่ิม
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 และ
เจตนารมณ์ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ์ สนองนโยบายการขยายโอกาส
ทางการศึกษาตามแผนพฒันาการศึกษาของชาติ ตลอดจนการพฒันาการศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง พฒันา
คุณภาพชีวิตของชาวไทยภูเขาในจังหวดัแม่ฮ่องสอน ให้ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถ     
เกิดทักษะวิชาชีพท่ีเหมาะสมทางการเกษตร ทั้ งทางพืชและสัตว์  ดังนั้นโรงเรียนราชประชา             
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นุเคราะห์ 22 มีภารกิจพฒันาคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินท่ีห่างไกลให้ไดรั้บ
การศึกษาอย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงการพฒันาดา้นการจดั
การศึกษาถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า บนวิถีทาง               
ของความเป็นไทย เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน
ทั้งหมด 21 หอ้งเรียน   
      6.2 วิสัยทศัน์ 

     ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จดัการศึกษาส าหรับเด็ก           
ด้อยโอกาส มุ่งพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้เทคโนโลยี                     
อยา่งสร้างสรรค ์มีทกัษะชีวิตทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    6.3 พนัธกิจ 
   1) พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิ คุณธรรม จริยธรรม 
   2) พฒันาทกัษะการด ารงชีวิตและทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     3) พฒันาบุคลากรและผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์
   4) พฒันาบุคลากรดา้นกระบวนการเรียนการสอน 
   5) พฒันากระบวนการบริหารและการจดัการใหมี้คุณภาพ 

     6.4 กลยทุธ์ของสถานศึกษา 
  1) ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
  2) พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  3) พฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) พฒันาครูดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5) บริหารจดัการโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพ 

   6.5 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 
  1) เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและ              

เกิดประสิทธิผล 
2) เพ่ือพฒันาครู มีความรู้ความสามารถ และปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่าง          

มีประสิทธิภาพ 
3) เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู ้เ รียนให้บรรลุ                    

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
4) เ พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เ รียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22           

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน คน้พบศกัยภาพของตนเองดา้นอาชีพ 



111 

 
5) เ พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เ รียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22             

จงัหวดัแม่ฮ่อสอน คน้พบศกัยภาพของตนเองดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
6) เ พ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนราชประชา                         

นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียน      
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7) เพ่ือพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

8) เ พ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน           
ส าหรับผูเ้รียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่อสอน 

    6.6 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
           จงรักภกัดี มีคุณธรรม นอ้มน าแนวทางพระราชด าริ 
    6.7 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

  ส่ิงแวดลอ้มงามเด่น  เนน้ทกัษะอาชีพ 
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       6.8 ขอ้มูลบุคลากร 
ตารางที่ 2.3 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวฒิุการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
    - ผูอ้  านวยการ - - 1 - 1 
    - รองผูอ้  านวยการ - - 3 - 3 

รวม - - 4 - 4 

2. สายงานการสอน      
    - ขา้ราชการครู - 31 3 - 34 
    - พนกังานราชการ - 6 - - 6 

รวม - 37 3 - 40 

3. สายงานสนับสนุนการสอน      
 - ครูธุรการ - 1 - - 1 
 - แม่บา้น 2 - - - 2 
   - ช่างไม ้ 2 - - - 2 
   - ช่างปูน 1 1 - - 2 
   - ครูอตัราจา้ง - 6 - - 6 
   - พ่ีเล้ียงเด็ก 5 2 - - 7 
   - พนกังานขบัรถ 1 - - - 1 
 - ยามรักษาการณ์ - 1 - - 1 

รวม 11 11 - - 22 

รวมทั้งส้ิน 11 48 7 - 66 
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ตารางที่ 2.4 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนครู (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 7 15.22 
คณิตศาสตร์ 3 6.52 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 19.57 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 3 6.52 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 13.04 
ศิลปะ 3 6.52 
การงานอาชีพ 7 15.22 
ภาษาต่างประเทศ 7 15.22 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว) 1 2.17 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 46 100.00 

 
ตารางที่ 2.5 จ านวนนกัเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ทั้งส้ิน 614 คน จ าแนกตามระดบัชั้น       

      ท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ัน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวนเฉลีย่ต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 6 7 13 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 4 6 6 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 8 7 15 15 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 9 9 18 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 13 5 18 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 9 6 15 15 

รวม 6 47 38 85 15 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 2 42 39 81 40 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 2 35 48 83 41 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 2 45 49 94 47 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 3 33 55 88 30 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 3 47 57 104 35 
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ตารางที่ 2.5 (ต่อ) 

ระดับช้ัน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวนเฉลีย่ต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 3 23 56 79 27 
รวม 15 103 168 271 18 

รวมทั้งส้ิน 21 272 342 614 30 
 

จ านวนเด็กเรียนรวมในโรงเรียน ชาย    47    คน  หญิง   16     คน  รวมจ านวน   63     คน 
อตัราส่วนนกัเรียน : ครูระดบัประถมศึกษา = 12 : 1       เป็นไปตามเกณฑ ์     ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 
อตัราส่วนนกัเรียน : ครูระดบัมธัยมศึกษา = 12 : 1       เป็นไปตามเกณฑ ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 
ตารางที่ 2.6 จ านวนนกัเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 11 8 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 10 6 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 11 14 15 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 10 13 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 11 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 11 15 

รวม 70 67 85 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 51 63 81 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 64 66 83 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 66 78 94 

รวม 181 207 258 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 84 97 88 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 70 81 104 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 64 66 79 

รวม 218 244 271 

รวมทั้งส้ิน 469 518 614 
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               6.9 ขอ้มูลดา้นการจดัการเรียนรู้  
                6.9.1โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
            โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดจ้ดัการเรียนการสอน       
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี  

 1) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ฉบบัปรับปรุง2560  
           2) หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2.1 หลกัสูตรระดบัชั้นประถมศึกษา 
2.2 หลกัสูตรระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
2.3 หลกัสูตรระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

แบ่งแผนการเรียนเป็นดงัน้ี 
            2.3.1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
                         2.3.2 แผนการเรียนภาษาจีน 
                         2.3.3 แผนการเรียนคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
            2.3.4 แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวช.) 
            2.3.5 แผนการเรียนอุตสาหกรรม สาขาช่างไฟฟ้า (ปวช.) 
            2.3.6 แผนการเรียนพาณิชยกรรม สาขาการบญัชี (ปวช.) 
              6.10 แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                6.10.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
                    1. หอ้งสมุด     จ านวน     1     หอ้ง 
                    2. หอ้งคอมพิวเตอร์    จ านวน     4     หอ้ง 
                    3. หอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์  จ านวน     2     หอ้ง 
                    4. หอ้งปฏิบติัการทางฟิสิกส์   จ านวน     1     หอ้ง 
                    5. หอ้งปฏิบติัการทางเคมี   จ านวน     1     หอ้ง 
                    6. หอ้งปฏิบติัการทางชีววิทยา  จ านวน     1     หอ้ง 
                    7. หอ้งปฏิบติัการทางภาษาไทย           จ านวน     2     หอ้ง 
                    8. หอ้งปฏิบติัการทางภาษาองักฤษ       จ านวน     2     หอ้ง 
                    9. หอ้งปฏิบติัการทางภาษาจีน      จ านวน     1     หอ้ง 
                   10. หอ้งปฏิบติัการคณิตศาสตร์  จ านวน     2     หอ้ง 
                   11. หอ้งปฏิบติัการสังคมศึกษา  จ านวน     2     หอ้ง 
                   12. หอ้งปฏิบติัการนาฏศิลป์   จ านวน     1     หอ้ง 
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                   13. หอ้งปฏิบติัการดนตรี   จ านวน     1 หอ้ง 
                   14. หอ้งปฏิบติัการพิมพดี์ด   จ านวน     2 หอ้ง 
                   15. หอ้งปฏิบติัการอุตสาหกรรม  จ านวน     2 หอ้ง 
                   16. หอ้งปฏิบติัการคหกรรม   จ านวน     2 หอ้ง 
                   17. หอ้งปฏิบติัการเกษตรกรรม  จ านวน     1 หอ้ง 
                  18. ฐานการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 7 หอ้ง 
               18.1) ฐานการเรียนรู้ฟางรักเหล่าฟังไจ จ านวน     1     หอ้ง 
               18.2) ฐานการเรียนรู้ตือโป๊ยก่ายเทพสวรรค ์ จ านวน     1     หอ้ง 
               18.3) ฐานการเรียนรู้ชวนสุขสันตส์บายบาทะ จ านวน     1     หอ้ง 
               18.4) ฐานการเรียนรู้อ่ิมอุระละมุนละไม    จ านวน     1     หอ้ง 
               18.5) ฐานการเรียนรู้หอมช่ืนใจแฟเติงนา จ านวน     1     หอ้ง 
               18.6) ฐานการเรียนรู้ราชประชาหุน้ผกูใจ    จ านวน     1     หอ้ง 
               18.7) ฐานการเรียนรู้ออมรักไวภู้มิคุม้กนั จ านวน     1     หอ้ง 
 
       6.10.2  ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
    ตารางที่ 2.7 ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ หมายเหตุ 
1 ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลแม่นาเติง แหล่งการเรียนรู้ 
2 วดัน ้าฮู  ต าบลเวียงใต ้  แหล่งการเรียนรู้ 
3 วดัศรีดอนชยั ต าบลเวียงเหนือ  แหล่งการเรียนรู้ 
4 วดัหลวง ต าบลเวียงใต ้  แหล่งการเรียนรู้ 
5 วดัป่าขาม  ต าบลเวียงใต ้  แหล่งการเรียนรู้ 
6 สะพานประวติัศาสตร์  ต าบลแม่ฮ้ี แหล่งการเรียนรู้ 
7 ก าแพงประวติัศาสตร์บา้นเวียงเหนือ  ต าบลเวียงเหนือ แหล่งการเรียนรู้ 
8 อนุสาวรียพ์ระนเรศวร ค่าย ร.7 พนั 5 แหล่งการเรียนรู้ 
9 โป่งน ้าร้อนทา่ปาย  ต าบลแม่ฮ้ี แหล่งการเรียนรู้ 
10 กองแลน ต าบลทุ่งยาว แหล่งการเรียนรู้ 
11 น ้าตกหมอแปง  ต าบลแม่นาเติง แหล่งการเรียนรู้ 
12 โป่งน ้าร้อนเมืองแปง  ต าบลเมือแปง แหล่งการเรียนรู้ 
13 โป่งน ้าร้อนไทรงาม  ต าบลแม่นาเติง แหล่งการเรียนรู้ 
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      6.10.3 ขอ้มูลภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้น ผูท้รงคุณวฒิุ วิทยากรภายนอก
โรงเรียน 
    ตารางที่ 2.8 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้น ผูท้รงคุณวฒิุ วิทยากร ภายนอกโรงเรียน 

ที่ อาชีพ วิทยากรท้องถิ่น 
1 ผา้ทอกะเหร่ียง นางอสัมา   จ่ากุ๊ 

8/4 หมู่ 4 บา้นเมืองนอ้ย ต าบลเวียงเหนือ 
อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2 การท ากระดาษสา นางศรีพรรณ  นาตงั 
บา้นใหม่ดอนตนั หมู่ 2   ต าบลเมืองแปง 
อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

3 การท ากระดง้ นายด ารง  แกว้เกย 
18/3 หมู่ 4 บา้นเมืองนอ้ย ต าบลเวียงเหนือ 
อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

4 การท าบายศรี นางละมยั  โสภาปุ๊ ด 
บา้นทุ่งยาวเหนือ  ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปาย จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

5 การท าถัว่เน่าแคบ็ นายสงวน   ปัญญาชยั 
บา้นแม่เยน็ ต าบลแม่ฮ้ี   อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

6 การตีมีด นายหลู่  กนัใจอิน 
บา้นหมอแปง  ต าบลแม่นาเติง อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

7 การตีมีด นายค า   อารักษไ์พรสัณฑ ์
บา้นทุ่งโป่ง  ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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     6.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

          ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผา่นมา ปีการศึกษา 2563  
          6.11.1 ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ก าลงัพฒันา   ปานกลาง   ดี    ดีเลิศ    ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ก าลงัพฒันา   ปานกลาง   ดี    ดีเลิศ    ยอดเยีย่ม 

 
ตารางที่ 2.9 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยีย่ม 

รวม 3 มาตรฐาน ดีเลศิ 
 

   จุดเด่น 
1) ผูเ้รียนสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติ

ท่ีดีในงานอาชีพ 
 2) โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี ส่งผลให้โรงเรียน              
มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการบริหารจดัการ คือรางวลัสถานศึกษาตน้แบบ รางวลั IQA 
AWARD ประจ าปี 2562  จากหน่วยงานตน้สังกดั 
 3) ครูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวกเน้นการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียน       
มีความรักและเมตตากบัผูเ้รียน ดูแลผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ดท าหนา้ท่ีเหมือนพ่อ แม่ผูเ้รียน 
 4) โรงเรียนไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ การประกวดผลงานการพฒันาหลกัสูตรอาชีพ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดบัจงัหวดั โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจดัท ารูปแบบ
และการพฒันาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

  จุดควรพฒันา 
1)  ส่งเสริมการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นระบบท่ีชดัเจนเขา้ถึงไดง่้าย  
2)  ส่งเสริมให้น าขอ้มูลสารสนเทศ ผลการปฏิบติังานของปีท่ีผ่านมา โดยร่วมกัน

วิเคราะห์หาแนวทางในการพฒันาร่วมกนัซ่ีงร่วมกนัตั้งค่าเป้าหมายและหาวิธีการพฒันาใหบ้รรลุผล
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ตามค่าเป้าหมาย มีการจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา                    
มีการติดตามและส่งเสริมการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

3) ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ          
โดยการพฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

4) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการแลกเปล่ียน         
ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนให้มากข้ึนและเร่งรัดติดตามให้มีครูมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ           
เพ่ือพฒันางานส่งเสริมใหค้รูน าความรู้ไปพฒันาผูเ้รียน 

      6.12 แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
  6.12.1 เร่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนให้สูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา                      
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-net)                  
ให้สูงข้ึนทุกรายวิชา พฒันาการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ และการสร้างนวตักรรม           
ของผูเ้รียนโดยสร้างความตระหนกั และหาวิธีการร่วมกนัทั้งครู ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

6.12.2 ส่งเสริมผูเ้รียนดา้นการการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยพฒันาฐานการเรียนรู้งานอาชีพในโรงเรียน 

6.12.3 ส่งเสริมการจดัระบบขอ้มูลสารเทศใหเ้ป็นระบบท่ีชดัเจนเขา้ถึงไดง่้าย และ
น าขอ้มูล สารสนเทศผลการปฏิบติังานของปีท่ีผ่านมา มาร่วมกนัวิเคราะห์หาแนวทางในการพฒันา
ร่วมกนั โดยร่วมกนัตั้งค่าเป้าหมาย และหาวิธีการพฒันาให้บรรลุผลตามค่าเป้าหมาย มีการจดัสรร
งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ท่ี เหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา มีการติดตามและส่งเสริม                     
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
  6.12.4 ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ                       
จดักิจกรรมการเรียนการสอน และการแลกเปล่ียนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนให้มากข้ึนและเร่งรัด
ติดตามใหมี้ครูมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพฒันางานส่งเสริมใหค้รูน ามาใชพ้ฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนในสาระท่ีตนรับผิดชอบ  

     6.13 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
6.13.1 เร่งยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกช่วงชั้นโดยการให้

ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะการอ่าน การเขียน และการส่ือความทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
อีกทั้งเร่งพฒันาทกัษะการคิดระดบัสูง และการคิดค านวณใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้น 

6.13.2 พฒันาครูใหส้ามารถการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันา
นกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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6.13.3 พฒันาครูให้สามารถสร้างขอ้สอบท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

และแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA  
 

                     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
ตารางที่ 2.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดี 

รวม 3 มาตรฐาน ดี 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         ❑ รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ไดรั้บการรับรอง  เน่ืองจาก ..................................................................................... 

   ข้อเสนอแนะ  
         1. ดา้นคุณภาพของผูเ้รียน 
  สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอ้มูล การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนอาจอยูรู่ปแบบ
ตารางการเปรียบเทียบค่าก าหนดและผลการประเมินตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผูเ้รียนไวใ้น SAR ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน การน าเสนอขอ้มูลหากเป็นการบรรยายมากเกินไป ท าให้
ไม่เห็นหลกัฐานอยา่งชดัเจน ดงันั้นสถานศึกษาควรระบุหลกัฐานอา้งอิงประกอบการน าเสนอขอ้มูล
ในรูปแบบการบรรยายเพ่ือสร้างความเช่ือถือของข้อมูลมากยิ่ง ข้ึน ข้อมูลจุดควรพัฒนา/
ขอ้เสนอแนะ/จุดเนน้ ควรแยกหวัขอ้การบรรยาย เพ่ือใหมี้ขอ้มูลท่ีชดัเจนในแต่ละประเด็น 

     2. ดา้นกระบวนบริหารและการจดัการ  
                             สถานศึกษาควรระบุ ขอ้มูลแผนพฒันาคุณภาพ แผนปฏิบติัการประจ าปี วิสัยทศัน์ 
อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ท่ีชัดเจนในเล่มรายงาน SAR และควรแสดงให้เห็นถึง
วิธีการพฒันา การประเมินผลสัมฤทธ์ิเป็นรายบุคคล สรุปภาพรวมเป็นรายชั้น ช่วงชั้นโดยด าเนินการ
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้น าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว ้               
การน าเสนอข้อมูลหากเป็นการบรรยายมากเกินไปท าให้ไม่เห็นหลักฐานอย่างชัดเจน ดังนั้น
สถานศึกษาควรระบุหลกัฐานอา้งอิงประกอบการน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบการบรรยายเพื่อสร้าง
ความเช่ือถือของขอ้มูลมากยิ่งข้ึน ขอ้มูลจุดควรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ/จุดเน้น ควรแยกหัวขอ้การ
บรรยายเพื่อใหมี้ขอ้มูลท่ีชดัเจนในแต่ละประเด็น 
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          3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอ้มูลในดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ในเชิงปริมาณเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในข้อมูล ควรมีการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้       
การสรุปผลการด าเนินงาน การหาจุดอ่อน – จุดแข็ง เพื่อน าไปพฒันาการจัดการเรียนการสอน             
อย่างต่อเน่ือง มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกนัของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)            
เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงในคร้ังต่อไป การน าเสนอขอ้มูลหากเป็นการบรรยาย
มากเกินไปท าให้ไม่เห็นหลักฐานอย่างชัดเจน ดังนั้ นสถานศึกษาควรระบุหลักฐานอ้างอิง
ประกอบการน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบการบรรยายเพ่ือสร้างความเช่ือถือของขอ้มูลมากยิง่ข้ึน ขอ้มูล
จุดควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ/จุดเน้น ควรแยกหัวข้อการบรรยาย เพื่อให้มีข้อมูลท่ีชัดเจนใน              
แต่ละประเด็น (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา, 2564)  
 
7. งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
   7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
         นฏกร ป่ินสกุล (2557) ไดเ้สนอรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ      
ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกดัเทศบาล ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการ
บริหารและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) ขอบข่ายภารกิจความร่วมมือ          
ในการส่งเสริมอาชีพ 3) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 4) เป้าหมาย องค์ประกอบ       
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล
ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่องค์ประกอบท่ี 1 คณะกรรมการบริหารและหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย คณะกรรมการ 2 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการด าเนินงานองคป์ระกอบท่ี 2 ขอบข่ายภารกิจความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพ
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นแหล่งเรียนรู้/
ส่ือ/งบประมาณ และ 4) ด้านการวดัผลและประเมินผล องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหาร           
แบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ขั้นตอนท่ี 1 มีส่วนร่วมในการวางแผน ขั้นตอนท่ี 2           
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ขั้นตอนท่ี 3 มีส่วนร่วมในการด าเนินการ และขั้นตอนท่ี 4 มีส่วนร่วม       
ในการประเมินผล 
         กัญญภทัร จ าปาทอง (2558) ได้ท าการวิจัยเร่ือง แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ทกัษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับเยาวชนผ่านส่ือโทรทศัน์ ผลการวิจยัพบว่า รายการท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด ไดแ้ก่ รายการกบนอกกะลา รายการ
หน่ึงสมองสองมือจูเนียร์ รายการอาชีวะทูเดอะฟิวเจอร์ รายการอายุน้อยร้อยลา้นสู่อาเซียน และ
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รายการพ่อหนูเก่งท่ีสุดในโลก ตามล าดับ ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ        
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับเยาวชนผ่านส่ือโทรทศัน์ คือ ความยืดหยุน่และการปรับตวั ภาวะผูน้ าและ
ความรับผิดชอบ เป็นทักษะชีวิตและอาชีพท่ีจ าเป็นและส าคัญของการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดี              
ส าหรับเยาวชน บทบาทของส่ือในการพฒันาเยาวชนเปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ ผา่นกิจกรรมประสบการณ์
จริง เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีมีหลกัสูตรส าหรับการพฒันาทกัษะอาชีพท่ีสามารถเลือกหลกัสูตรได้            
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
        ศุภโชค ปิยะสันต์ิ (2558) ไดท้ าวิจยัเร่ือง ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร ผลการวิจยั พบว่า
รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและ                   
ถ่ินทุรกันดารท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี มีแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ คือ                
เป็นการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน
โดยไม่ทิ้งถ่ินฐาน ฐานท่ีอยู่พ่ึงตนเองไดแ้ละอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขใช้โรงเรียนเป็นฐาน               
ในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี         
ต่องานอาชีพสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์สามารถน าไปปฏิบติัหรือประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม และการสอนอาชีพท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพบริบทและศักยภาพ                
ในพ้ืนท่ีเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบติัจริง มีจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี                
ต่อการประกอบอาชีพ มีทกัษะในการประกอบอาชีพและมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
        เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะอาชีพและ                   
การด ารงชีพ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศกัยภาพ         
แห่งตน ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะอาชีพและการด ารงชีพของนกัเรียน ประกอบดว้ย 
ภูมิหลงั เช่น ความสามารถ ของบิดามารดา การตดัสินใจของบิดามารดา การอบรมเล้ียงดูการท าตาม
กฎกติกาของสังคม ความคาดหวัง  ของพ่อแม่ ดังนั้ นการท าความเข้าใจกับบิดามารดาถือ                     
แนวทางการส่งเสริมศกัยภาพเด็กตามสภาพจริง จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง และ
สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีส าคญัในการสร้างแนวทาง  ในการพฒันาทกัษะอาชีพและการด ารงชีพ
ของนักเรียนร่วมกับผูป้กครองและหน่วยงานท้องถ่ินต่าง ๆ ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน/เยาวชนท่ีชดัเจน 
        นงนุช ชุมภูเทพ (2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียน                
ในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้ งอยู่บนพ้ืนท่ีสูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือด้านตะวันตก 
ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการบริหารเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยู่
บนพ้ืนท่ีสูงและทุรกันดารในเขตภาคเหนือด้านตะวนัตก ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
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องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการส่งเสริมอาชีพประกอบด้วย แนวทางการส่งเสริมอาชีพ โดยยึดหลกั               
1) หลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 2) การใช้โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นฐานของการพฒันา 3) การยึด
หลกัการพึ่งตนเอง 4) การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพฒันา 5) การใชศ้กัยภาพของพ้ืนท่ี
และทรัพยากรร่วมกนัอย่างประหยดัและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 6) การสร้างผูป้ระกอบการ และ         
7) การเพ่ิมมูลค่าสินคา้และบริการเชิงนวตักรรมภายใต ้Thailand 4.0 ความตอ้งการพฒันาอาชีพ 
ไดแ้ก่ 1) งานเกษตรพ้ืนท่ีสูง 2) งานอุตสาหกรรม 3) งานคหกรรม 4) งานบริการ และ 5) การคา้
ชายแดน องคป์ระกอบท่ี 2 การส่งเสริมอาชีพของนักเรียนโดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 1) การวางแผน 
2) การทบทวนหลักสูตร 3) การพัฒนาความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อ                  
การจัดการศึกษา 4) การจัดการเรียนการ และ 5) การนิเทศและประเมินผล องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้แก่ผูป้กครอง ชุมชน วดั 
มูลนิธิ ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการสถานประกอบการและ        
แหล่งทุน การมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ           
3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล องค์ประกอบท่ี 4 
เป้าหมายการส่งเสริมอาชีพ ไดแ้ก่ 1) มีทกัษะการท างาน 2) มีทกัษะการหารายได ้3) มีคุณลกัษณะ
คนท างานไดแ้ละท างานเป็น และ 4) มีคุณลกัษณะคนท างานทศวรรษใหม่ 
         ณรงค์ อภยัใจ (2560) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ผลการวิจยัพบว่า สภาพและแนวทาง             
ในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการ                
ตามพระราชด าริ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และ
สภาพแวดลอ้ม ผลการสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่              
1) ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย การบริหารสถานศึกษา 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นบริหารงานบุคคล 
ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป 2) ด้านกระบวนการประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ                          
การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล มีการประสานงานเป็น
กลไกการขบัเคล่ือน 3) ด้านผลผลิต ได้แก่ คุณภาพผูเ้รียน และประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
เง่ือนไขความ  ส าเร็จ 2 เง่ือนไข ไดแ้ก่ 1) หน่วยงานตน้สังกดัมีนโยบายสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง และ 
2) มีองคก์รภายนอกให้การสนบัสนุนอยา่งสม ่าเสมอ และผลการประเมินรูปแบบมีความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และมีประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
         ปิย สุดิสุสดี (2562) ได้ศึกษายุทธศาสตร์การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแนวตะเข็บชายแดนจงัหวดั
เชียงราย ผลการวิจัยพบว่า สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ คือ เป็นโรงเรียนสร้างโอกาส บูรณาการ
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วิชาการเพ่ือส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า สอดคล้องกับท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์เน้นโครงสร้าง
หลกัสูตรท่ีพฒันาเพ่ือใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบ
อาชีพท่ีสนใจท่ีใช้ได้จริง  เ ห็นความส าคัญของการสร้างอาชีพสุจริตประเมินทางเลือก                         
ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ความถนัดและความสนใจของตนเองโดยโรงเรียน    
กลุ่มตวัอย่าง มีการด าเนินการระดบัชั้นเรียนเหมือนกนั จดักิจกรรมตามสภาพของโรงเรียนและ
ชุมชน เหมาะสมกบังบประมาณ โดยครูผูส้อนจึงมีบทบาทและมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน 
จากการศึกษาคน้พบ 4 ยุทธศาสตร์ คือ การสร้างเครือข่าย การพฒันาผูส้อน การบริหารโดยให้
ทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม และ การจดัการศึกษาท่ีปฏิบติัจริงตามบริบททอ้งถ่ิน 

สายเพญ็ บุญทองแกว้ (2563) การพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ

อาชีพ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 2  ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนใน

โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 2) แนวทางในการบริหารพบวา่ ดา้นวิชาการ มีการพฒันาหลกัสูตรให้

มีความยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับบริบทของพ้ืนท่ี อาชีพในท้องถ่ิน และความเปล่ียนแปลงของ

สังคมมีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เปิดโอกาสให้ชุมชน หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน ด้านบริหารบุคคล มีการพัฒนาบุคลากรให้เอ้ืออ านวยต่อ                    

การพฒันาทกัษะอาชีพนกัเรียน ครูไดรั้บการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกบัทกัษะอาชีพท่ีหลากหลาย ดา้น

งบประมาณ มีการวางแผนร่วมกบัชุมชนในการใชท้รัพยากร สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์หรือส่ือส าหรับ

การเรียนสอนอาชีพและการจดัสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ ดา้นการบริหารทัว่ไปมีการส่งเสริม

ใหส้ถาบนัอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 3) 

ผลการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน พบว่า มี 4 

องค์ประกอบ คือ (1) ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย การบริหารงานหลกั 4 งาน คือ งานวิชาการ งาน

งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทัว่ไป (2) กระบวนการ การบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันา

ทกัษะอาชีพ ใชว้งจรการบริหารคุณภาพ 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การลงมือปฏิบติั การตรวจสอบ 

และการปรับปรุง (3) ดา้นผลผลิต นักเรียนมีทกัษะอาชีพ ประกอบดว้ย ทกัษะในการท างานและมี

รายไดร้ะหว่างเรียน และ (4) เง่ือนไขความส าเร็จเป็นองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 

การสร้างเครือข่ายและการประสานงาน 4) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง

รูปแบบพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ปิยรัตน์ ยอดสุวรรณ์ และคณะ (2564) ได้กล่าวว่า แนวทางการบริหารการจัดการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเวียงพาน จงัหวดัเชียงราย  

มี 3 ขั้นตอน คือ 3.1) การส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู ประกอบดว้ย 1) การส่งเสริม

การเตรียมความพร้อมของครูก่อนเขา้สอน 2) การวางแผนเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ 3) การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้หรือการนิเทศการสอนและ 4) การประเมินและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 3.2) 

การสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศทาง

จิตวิทยา 2) การส่งเสริมการจดับรรยากาศทางกายภาพ และ 3) การส่งเสริมการจดับรรยากาศทาง

สังคม และ 3.3) การส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้  

ปนัดดา จนัทวงศ์ (2565) ไดก้ล่าวว่า การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันา

ทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  51 จังหวัดบุ รี รัมย์ ประกอบด้วย                               

4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ย 5 ประเด็นย่อย ไดแ้ก่  

1) การบริหารจดัการดา้นวิชาการ ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย 2) การบริหารจดัการดา้นงานบุคคล 

ประกอบดว้ย 5 ประเด็นยอ่ย 3) การบริหารจดัการดา้นงานงบประมาณ ประกอบดว้ย 3 ประเด็นยอ่ย 

4) การบริหารจดัการงานทัว่ไป ประกอบดว้ย 2 ประเด็น 5) การบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 

6 ประเด็นยอ่ย องคป์ระกอบท่ี 2 กระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) การ

วางแผน (Plan) 2) การลงมือปฏิบติั (Do) 3) การตรวจสอบ (Check) และ 4) การปรับปรุง (Act) 

องคป์ระกอบท่ี 3 ผลผลิต (Outputs) ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะ

อาชีพและเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 2) ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิตและการท างานตามหลกัสูตร 3) 

สถานศึกษาเป็นสถานท่ีฝึกงานหรือส่งเสริม ทกัษะอาชีพใหก้บัผูเ้รียน 4) สถานศึกษาเป็นแหล่งการ

เรียนรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพในชุมชน องคป์ระกอบท่ี 4 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 2 

ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายองคก์รภายนอก 2) การประสานงาน 

ประเวศ ทั้ งจันทร์แดง (2565) ได้กล่าวว่า การศึกษาปัญหาแนวทางและปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสงเคราะห์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียนของโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ในดา้นการจดัการศึกษา ปรากฏวา่ หน่ึงในปัญหาดา้นการจดัการอาชีพ มีปัญหาเก่ียวกบัทกัษะอาชีพ 
ครูขาดทกัษะประสบการณ์ดา้นการสอนอาชีพ การจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท างบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑไ์ม่เพียงพอ สถาน
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ประกอบการท่ีฝึกนกัเรียนมีนอ้ย ขาดการเตรียมความพร้อมผูเ้รียนเขา้สู่สถานประกอบการ แนวทาง
แกปั้ญหา คือ พฒันาครูบุคลากร ให้มีทกัษะและประสบการณ์สอนงานอาชีพ ปรับหลกัสูตรให้มี
ความสอดคลอ้งกบังานอาชีพ สนบัสนุนใหห้น่วยงานตน้สังกดัก าหนดนโยบายและแนวทางการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและมีปัจจัยท่ีส่งผล ผูบ้ริหาร ครู
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนสถานพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือและสนบัสนุน 

 
      6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

      Hoppock (1935 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร , 2553) ได้กล่าวถึงทฤษฎี                
การพัฒนาอา ชีพ (Hoppock Composite Theory) ว่ าการพัฒนาอา ชีพเ ร่ิมจากการ ท่ีบุคคล                           
เร่ิมตระหนักว่า มีอาชีพบางชนิดท่ีจะท าให้เขาได้รับความพึงพอใจ และสามารถตอบสนอง                            
ความตอ้งการของเขาไดโ้ดยกล่าววา่ การเลือกอาชีพจริง ๆ ทุกคนมีความรู้สึกเก่ียวกบัความตอ้งการ
ในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแล้ว และทัศนคติต่ออาชีพบางชนิดน้ีจะเป็นผลต่อทิศทาง                          
การเลือกอาชีพภายหลงั 

      Jansen (2013) ศึกษาทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยให้ความส าคญักับความยืดหยุ่น                  
ในการท างานของช่วงวยัรุ่นท่ีหมายถึง การปรับตวัเพ่ือการเปล่ียนแปลงและการด าเนินชีวิตท่ีได้
ก าหนดไว ้โดยมีการจดัการเวลาเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมาย กลุ่มวยัรุ่นสามารถตดัสินใจและ
แกปั้ญหาได ้โดยค านึงถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดไวต้ามเป้าหมาย นอกจากน้ีหากนักเรียนมีการส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นทกัษะทางสังคมอยา่งหน่ึงจะช่วยพฒันาการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ แต่ในช่วงวยัรุ่น มีพฒันาการด้านร่างกายและจิตใจ ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เช่น           
ยาเสพติด การก่อคดีโจรกรรม เป็นตน้ หากมีการส่งเสริมทกัษะอาจจะมีส่วนในการลดพฤติกรรม
เส่ียง และท าให้มีประสิทธิภาพ ในการเผชิญกบัความยากลาบาก รวมถึงมีการบูรณาการกบัอาชีพ         
ท่ีท ากันในกลุ่มวัย รุ่น  โดยนักวิจัยประยุกต์ใช้แบบสอบถามเ ชิงสถานการณ์  (Scenario 
Questionnaire) พบว่า ผู ้เ รียนมีความรู้และการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกต่างกัน นักวิจัย            
ตั้ งข้อสังเกตว่าการประยุกต์ใช้ทักษะการส่ือสารและการบริหารเวลาเก่ียวข้องโดยตรงกับ                   
ความยืดหยุ่น และน าผลการวิจยัใช้ในการพฒันาชุมชนและด าเนินการความช่วยเหลือกลุ่มวยัรุ่น          
ใหส้ามารถประกอบอาชีพเพ่ือพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 

      Tolbert (1980 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร , 2553) ระบุว่า  การพัฒนา          
ทางอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีต่อเน่ืองของชีวิตบุคคล ซ่ึงเก่ียวกบัการพฒันาค่านิยม ทางอาชีพ                 
การประมวล ความคิดเก่ียวกับเอกลักษณ์ทางอาชีพการเรียนรู้เก่ียวกับโอกาสทางอาชีพ และ                    
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การได้ทดลองสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพการเรียนรู้เก่ียวกับโอกาส              
ทางอาชีพและการไดท้ดลองสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ เช่น การท างาน 
คร่ึงเวลาหรือเตม็เวลา และการพกัผอ่นจาก การท างาน เป็นตน้ 

     Wang, et al. (2008) ศึกษาเก่ียวทักษะชีวิตแต่เม่ือศึกษาแล้วพบว่า ในบทความ              
ไดก้ล่าวถึง การพฒันาเพื่อการท างานและการประกอบอาชีพ คือ การจดัการและควบคุมอารมณ์ 
ความคิดริเร่ิม ในงานความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจัดการเวลา                    
เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมาย  และความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงมีคุณสมบัติทางจิตวิทยา โดยใช้
แบบสอบถาม LEQ-H เพื่อวดัโครงการ ท างานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบติัทางจิตวิทยาของชีวิตตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน เช่น การจ าแนกและความถูกตอ้ง
ขององค์ประกอบ พบว่ามีองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพในงานวิจยัน้ีมีความสอดคลอ้ง
ระดบัปานกลาง เม่ือตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศต่างกนัทกัษะชีวิตและ
อาชีพไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงงานวิจยัน้ีสรุปไดว้่า แบบสอบถาม LEQ-H สามารถวดัโครงการ         
การท างานของนกัเรียนดว้ยทกัษะชีวิตท่ีมีองคป์ระกอบ คือ การจดัการและควบคุมอารมณ์ ความคิด
ริเร่ิมในงาน ความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจดัการเวลาเพ่ือความส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย และความมัน่ใจในตนเอง 

     Shea (2011) ได้ศึกษาวิจัยโดยการส ารวจระดับของทักษะชีวิตตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ ของนักเรียนด้านการอ่านและการเขียนในฮ่องกงและตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหวา่งการรับรู้ ความสามารถตนเอง เช่น ระดบัชั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และเช่ือมโยงระหวา่ง
โรงเรียนกบัพ่อแม่ หรือผูป้กครอง ซ่ึงนักเรียนควรมีทกัษะชีวิตเพราะสามารถพฒันานักเรียนได้             
ในหลาย ๆ ดา้นไดแ้ก่ การมีประสิทธิภาพตนเองดา้นวิชาการ ดา้นบุคลิกภาพของตนเอง ดา้นการเขา้
สังคมด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ และการประกอบอาชีพและการพัฒนาความสามารถ          
ของตนเอง โดยมีโรงเรียนและพ่อ แม่หรือผูป้กครองให้การสนบัสนุนนกัเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามมีมุมมอง ดา้นบวก เก่ียวกบัการเช่ือมัน่ในตนเองในดา้นวิชาการ บุคลิกภาพ 
สังคม และการประกอบอาชีพและการพฒันาความสามารถของตนเอง เม่ือเปรียบเทียบระหว่าง          
เพศชายและเพศหญิง พบว่า เพศหญิงค่อนข้างมีความมั่นใจมากข้ึนในการใช้ทักษะชีวิต                    
ในดา้นวิชาการและการประกอบอาชีพและการพฒันาความสามารถของตนเอง 
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8. กรอบแนวคิด 

 

ภาพที่ 2.8 กรอบแนวคิดรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ 

  นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

-แนวคิดทฤษฎี 
-ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
-การใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
-การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
-นิเวศการเรียนรู้ 

- การจดัฐานการเรียนรู้ 7 ฐานการเรียนรู้ 
   1) ฐานการเรียนรู้ฟางรักเหล่าฟังใจ 
   2) ฐานการเรียนรู้ตือโป๊ยก่ายเทพสวรรค ์
   3) ฐานการเรียนรู้ชวนสุขสันตส์บายบาทะ 
   4) ฐานการเรียนรู้อ่ิมอุระละมุมละไม 
   5) ฐานการเรียนรู้หอมช่ืนใจแฟเติงนา 
   6) ฐานการเรียนรู้ราชประชาหุน้ผกูใจ 
   7) ฐานการเรียนรู้ออมรักไวภู้มิคุม้กนั 
- ผลท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 
 
 

 

รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

    การศึกษา เร่ืองรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ใช้แบบแผนการวิจัยและพฒันา 
(Research and Development : R&D) มีการด าเนินการศึกษา 4 ตอน ประกอบดว้ย  
   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ        
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน (Research : R1) 
   ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน (Development : D1)  
   ขั้นตอนท่ี 3 การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(Research :R2) 
    ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน (Development :D2)  
   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ภำพที่ 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา  
 

 



131 
 

                  ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศ
กำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22  จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
      การศึกษาในตอนน้ีเป็นการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยแบ่งขั้นตอนการศึกษาออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่  1.1 ศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิ เวศ                
กำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
      1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
     จดัประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public hearing) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการ
และแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน จากกลุ่มผูเ้ข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
(Public hearing) จ านวน 580 คน  
       2. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในกำรศึกษำ   
  แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผูป้กครองนักเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวนทั้งส้ิน 580 คน 

ประกอบดว้ย  

 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา      จ านวน     4   คน  
                    2) ครู                   จ านวน   40   คน 
                            3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน   13   คน (ไม่นบัรวม
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและตวัแทนครู)                                  
 4) ผูป้กครองนกัเรียน                                  จ านวน 523   คน 
     3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
   3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
(Public Hearing) มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
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 รายละเอียดโครงสร้างแบบบันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 
ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.1 โครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 

จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1  
ขอ้มูลทัว่ไป 

วนัท่ี/เดือน/พ.ศ. , เวลา , สถานท่ี  แบบปลายเปิด 1 

ตอนท่ี 2  
ประเด็นการ
ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 
(Public Hearing) 

2.1 สภาพปัญหาการพัฒนาระบบนิเวศ
การเรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2.2 ความต้องการของการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2.3 แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

แบบปลายเปิด 3 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด   1 

 
   3.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ           
    3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
     1) ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22 ในปีการศึกษา 2563 และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน                            
ราชประชานุเคราะห์ 22 ปีการศึกษา 2563  
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     2) น าผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน มาจัดท าร่างแบบบันทึกการประชุมรับฟัง         
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
      3) จัดท าร่างแบบบัน ทึกการประชุม รับฟังความคิด เห็น  (Public Hearing)                      
ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้ 
      3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา 
     1) แบบบนัทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ผูศึ้กษา 
ได้ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของประเด็นสนทนากลุ่ม               
ในดา้นการใชภ้าษา และความสอดคลอ้งเหมาะสมของประเด็นค าถามกบัรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22               
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
                  2) ผูศึ้กษาน าประเด็นการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 
ไปให้ผู ้เช่ียวชาญ  จ านวน  5 คน  (ดังบัญ ชีรายช่ือ ภาคผนวก ข) โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                    
ความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) เป็นรายข้อแล้วพิจารณาเลือก             
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า 
ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
     3) จัดพิมพ์ เป็นแบบบันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับ                
สภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

      4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     4.1 แจง้ และนดัหมายผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มต่างๆ จ านวน 580 คน 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing)  
     4.2 ด า เนิ นการประชุม รับ ฟั งความคิด เห็ น  (Public Hearing) เพ่ื อ ร่วมระดม           
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน      
ในวนั 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ณ หอประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22   
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     4.3 น าเสนอขอ้มูลจากการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) โดยจ าแนก    
รายประเด็นและสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน             
ตามองค์ประกอบ ท่ีก าหนด ซ่ึ งมีองค์ประกอบส าคัญ  5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ                       
2) วตัถุประสงค ์ 3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ 
 

       5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
           การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
           ตอนที่ 1.2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
           การศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ได้แก่ ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี         
การปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
           1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
         1. 1 ศึกษาขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1.1 เก่ียวกบัศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและ          
แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                 
ราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  เพ่ือก าหนดประเด็นในการศึกษาสถานศึกษา                
ท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
        1.2 ก าหนดประเด็นในการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 
และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ท่ี 1.1 เก่ียวกบัการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
ตามองค์ประกอบ ท่ีก าหนด ซ่ึ งมีองค์ประกอบส าคัญ  5 องค์ประกอบ  คือ  1) หลักการ                       
2) วตัถุประสงค ์   3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ  
            1.3 จดัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) 
และนดัหมายผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อขอ้เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
            1.4 ด าเนินการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียน จากสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และผูท้รงคุณวฒิุท่ีนดัหมาย
ไว ้
            1.5 วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนท่ีไดจ้ากสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และผูท้รงคุณวฒิุ 
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      2. แหล่งข้อมูลในกำรศึกษำ 
     2.1 สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติ ท่ี ดี  (Best Practices) เพื่ อศึกษาเก่ียวกับรูปแบบ         
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้ ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย  
   1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15  จงัหวดัเชียงราย 
   2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีษะเกษ 
   3) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตตอ์ารีฯ จงัหวดัล าปาง 
    2.2 ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษาหรือ       
การบริหารการศึกษา เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ได้มาโดย         
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 2 คน ประกอบดว้ย  
   1) ดร.ณรงค ์อภยัใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน จงัหวดัเชียงใหม่ 
   2) ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
    3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
  3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้  มีลักษณะปลายเปิด เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียน รู้               
ตามองค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) ว ัตถุประสงค์  3)  กระบวนการ
ด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ ดงัน้ี 
 

ตำรำงที่ 3.2 โครงสร้างแบบสัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ              
                    การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
                    จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 
ขอ้มูลทัว่ไป 

วนั ท่ี เดือน พ.ศ. , เวลา สถานท่ี, 
ผูใ้หข้อ้มูล  ต าแหน่ง และสถานท่ีท างาน/
โรงเรียน 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 
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ตำรำงที่ 3.2 (ต่อ) 
เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 2 
ประเด็น
ส าคญัแนว
ทางการ
พฒันาระบบ
นิเวศการ
เรียนรู้ 

แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน   
   - หลกัการ  
   - วตัถุประสงค ์
   - กระบวนการด าเนินงาน  
   - ผลลพัธ์ 
   - เง่ือนไขความส าเร็จ 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

5 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 

  3.2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
   3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
   1) ศึกษาเอกสารงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง และแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือ
แบบสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดกรอบในการสร้างเคร่ืองมือ  
        2) ร่างแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้                    
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน เพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาสภาพ และแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน ตามองค์ประกอบ 5 องคป์ระกอบ 
คือ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ 
   3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา 
    1) ตรวจสอบดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดย 
น าแบบสัมภาษณ์ ฉบบัร่างเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชี
รายช่ือ ภาคผนวก ก) พิ จารณาตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา 
(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (Language) ว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา
หรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - 
Objective Congruence: IOC) ของแบบสัมภาษณ์ เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC 
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ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว้ ผลการวิ เคราะห์ได้ค่ า IOC ระหว่าง  0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ              
เพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2) จัดท าแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียน รู้               
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนท่ีได้รับการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
      4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     4.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี   
(Best practices) และผูท้รงคุณวฒิุ 
     4.1.1 แจง้ และนัดหมายผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best practices) 
และผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูใ้หส้ัมภาษณ์ ดงัน้ี 
    1)  ดร.กมัพล ไชยนนัท ์ 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 จงัหวดัเชียงราย 
    2)  นายพูลศกัด์ิ ตุลวิภาค  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ 
          3)  นายนษัฐภชัร์ ไกรงาม  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตตอ์ารีฯ จงัหวดัล าปาง 
    4)  ดร.ณรงค ์อภยัใจ  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน จงัหวดัเชียงใหม่ 
    5)  ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
     5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับ
นักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
     ตอนที่ 2.1 ยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
     1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
   ด าเนินการโดยน าผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการยกร่างรูปแบบ
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา           
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นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ2)วตัถุประสงค ์
3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ เพ่ือเป็นส่วนประกอบของร่าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน และจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน 
     2. แหล่งข้อมูลในกำรศึกษำ 
      แหล่งข้อมูลในการศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ได้มาโดยการเลือก                    
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  รวมทั้งส้ิน 10 คน ดงัน้ี 
   1) นายชยตุ ข่าขนัมะลี ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   2) นางวรรณา  ไชยตรี รองผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   3) นายกิตติธชั   จนัทรา รองผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   4) นายพรชยั กา้งส่วย รองผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   5) นางทิพากร ชิตไชย หวัหนา้งานวิชาการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   6) นายพิทกัษ ์ ปินใจ ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   7) นางสาวพรรัตน์ จนัทร์ค า ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   8) นางวชิราภรณ์  เงาทอง  ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   9) นายประธาน  ขนัทะยศ ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   10) นางสาววนัวิสา  มัน่คง ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
     3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
เก่ียวกบัยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมให้ขอ้มูลเก่ียวกับ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
           รายละเอียดโครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  ดงัน้ี  
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ตำรำงที่ 3.3 โครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เก่ียวกบัยกร่างรูปแบบ 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1  
ขอ้มูลทัว่ไป 

วนั/ท่ี/เดือน/พ.ศ. , เวลา , สถานท่ี  แบบปลายเปิด 1 

ตอนท่ี 2  
ประเด็นส าคญัของ
การยกร่างรูปแบบ
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

ประเด็นส าคญัของการยกร่าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ        
การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน มี 5 องคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ
ด าเนินงาน 
องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ 

แบบปลายเปิด 5 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด 1 

 

      3.2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ           
                        3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
      1) ศึกษาเอกสารงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากตอนท่ี 1 
      2) จัดท าแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อน าไปใช้ใน            
การยกร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured interview) มีลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Opened form) 
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    3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา 
       1) ตรวจสอบด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเค ร่ืองมือ             
โดยน าแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ฉบบัร่างเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้            
ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม          
ในประเด็นค าถามการศึกษา (Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (Language) ว่าสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่  และให้ข้อ เสนอแนะอ่ืนๆ โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                       
ความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของแบบบันทึกการประชุม                
เชิงปฏิบติัการ (Workshop) เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้
ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC ระหวา่ง  0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่อไป 
   2) จัดท าแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เก่ียวกับการยกร่าง
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
      4.1 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือยกร่างรูปแบบการพัฒนา             
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                   
จังหวดัแม่ฮ่องสอนในวนัท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน                         
ราชประชานุเคราะห์ 22 
      4.2 ผูศึ้กษาน าเสนอข้อมูลผลการศึกษาท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 ให้ผูเ้ข้ารวมประชุม
ร่วมกันยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     4.3 ผูศึ้กษาจัดท าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตามขอ้สรุปท่ีไดจ้าก
ประชุมเพ่ือน าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนไปใชใ้นขั้นตอนต่อไป  
       5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
            วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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    ตอนที่ 2.2 ตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
    1.1 น าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีสร้างข้ึนเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบพร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ โดยใชก้ารประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)     
    1.2 ปรับปรุงร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอนตามข้อเสนอแนะ                
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
    1.3 ส่งรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีปรับปรุงแล้วให้ผู ้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้  
      2. แหล่งข้อมูลในกำรศึกษำ 
      แหล่งข้อมูลในการศึกษา ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏและได้รับ               
การยอมรับเก่ียวกับการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เขา้ร่วมการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) ซ่ึงประกอบดว้ย นกัวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ผูบ้ริหารการศึกษา ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มที่ 1 นักวิชำกำรและอำจำรย์มหำวิทยำลัยโดยเลือกจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำ
กว่ำระดับปริญญำเอกและมีผลงำนเป็นที่ปรำกฏ ประกอบดว้ย 
   1)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุบนั พรเวียง อาจารยป์ระจ าสาขาบริหารการศึกษา  
    ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
   2)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตน์ภสั มโนการณ์ อาจารยป์ระจ าสาขาบริหาร  
                                  การศึกษา  ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
   3)  ดร. สุภาภรณ์ กิตติรัชฎานนท ์อดีตท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษและ 

ผู ้ ด้ อ ย โ อ ก าส  ส านั ก ง าน คณ ะก ร รม ก าร ก าร ศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

      กลุ่มที่ 2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยะฐำน
ช ำนำญกำรพเิศษขึน้ไป โดยเลือกจากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ประกอบดว้ย 
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   1)  ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น  
    ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   2)   ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย  
    ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   3)   ดร.ณรงค ์อภยัใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน   
    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลุ่มที่ 3 ผู้บริหำรกำรศึกษำที่มีต ำแหน่งเลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ข้ันพ้ืนฐำน หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพเิศษ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  ประกอบดว้ย 
   1)   ดร.อ านาจ วิชยานุวติั อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2)   ดร.วฒิุศกัด์ิ เหลก็ค า  อดีตผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  3)    นางศรีทร สักลอ ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 ส าหรับผูด้อ้ยโอกาส ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
        3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
       3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ประกอบด้วย  
      1) แบ บ บัน ทึ ก ก ารป ระ ชุ ม สั ม มน า อิ งผู ้ เ ช่ี ย ว ช าญ  (Connoisseurship)                
เพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษาอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด เพ่ือให้
ผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดบั เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษาอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตำรำงที่ 3.4 โครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) และแบบ 
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือ เน้ือหำย่อย 
ลกัษณะของ
เคร่ืองมือ 

จ ำนวนข้อ 

แบบบันทึกกำรประชุมสัมมนำองิผู้เช่ียวชำญ (Connoisseurship) 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

วนั/ท่ี/เดือน/พ.ศ/ , เวลา สถานท่ี ,  
ช่ือ-สกุล , ต าแหน่ง , สังกดั 

แบบปลายเปิด 1 

ตอนท่ี 2 ประเด็น
ส าคญัของการ
ตรวจสอบรูปแบบ
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ฯ 

ประเด็นส าคญัของการตรวจสอบร่าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ               
การเรียนรู้ฯ 4 องคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 

แบบปลายเปิด 5 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด 1 

แบบประเมนิควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , ต าแหน่ง , ประสบการณ์  แบบปลายเปิด 3 
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ตำรำงที่ 3.4 (ต่อ) 

 
  3.2 กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
   3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
                     1) ร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
            2) ประเด็นในการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญโดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบของร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน เพ่ือก าหนดประเด็นในการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ   
           3)  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นแบบประเมินประมาณค่า 5 ระดับ ส าหรับผู ้เช่ียวชาญตรวจสอบ           
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  

เคร่ืองมือ เน้ือหำย่อย 
ลกัษณะของ
เคร่ืองมือ 

จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 2 การ
ประเมินความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ของรูปแบบการ
พฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะ
อาชีพฯ 

การประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพฯ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน              
(rating scale) 

16 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด 1 
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      3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
          1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า
แบบประเมินประเด็นในการสัมมนาอิงผู ้เช่ียวชาญ  และแบบประเมินความเหม าะสมและ                  
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนไปใช ้ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม             
ในประเด็นค าถามการศึกษา (comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language) ว่าสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่  และให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                      
ความสอดคล้อง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมินประเด็นใน               
การสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ              
ก ารพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                              
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช้ เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว้ ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ               
เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการเก็บรวบรวมต่อไป 
   2) น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวดัแม่ฮ่องสอน ไปทดลองใช้ (try-out) กับกลุ่มท่ีมีลักษณะเหมือนกลุ่มศึกษาท่ีโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 34 สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) (ยุทธพงษ ์
กยัวรรณ์, 2543) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความความสามารถในรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.817 
   3) ปรับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ รูปแบบ                 
ก ารพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                         
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอนไปใช้ ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                    
ในขั้นตอนต่อไป 
      4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         4.1 เสนอร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ               
โดยประสานงานขอความร่วมมือพร้อมทั้ งส่งร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                    
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เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนให้
ผูเ้ช่ียวชาญทางไปรษณียเ์พื่อศึกษาล่วงหนา้ 
         4.2 ด าเนินการประชุมสัมมนาอิงผู ้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ผู ้เช่ียวชาญ         
ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน      
ในวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
      4.3 ด าเนินการส่งร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนให้กับผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        4 .4 ผู ้ศึกษาท าการปรับปรุงร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้                  
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน       
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จนเป็นรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนและคู่มือการใชรู้ปแบบ
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา          
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบบัสมบูรณ์ก่อนการน าไปทดลองใช ้
              5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินร่างรูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเป็น            
ไปได้  วิ เคราะห์ ข้อมูลจากบัน ทึกการประชุมสัมมนา อิงผู ้ เช่ี ยวชาญ  (Connoisseurship)                           
ใช้การวิเคราะห์ เน้ือหา (Content Analysis) โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) 
   4.51 – 5.00      หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
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   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51  
 

ขั้นตอนที่ 3 กำรใช้และหำประสิทธิผลรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน (Research : R2)  
     การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีรายละเอียดดงัน้ี  
      1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
    1.1 จัดเตรียมเอกสารและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
แบบบนัทึกการประชุม และวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือใชใ้นการประชุม 
   1.2 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน การนิเทศติดตามและรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับ               
การทดลองใชก้ารพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้คณะครู ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา และ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งให้มีความเขา้ใจตรงกนั ในวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ โรงเรียนราชประชา        
นุเคราะห์ 22  
   1.3 ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในสถานการณ์จริง            
เตม็รูปแบบจนเสร็จส้ินการทดลองในปีการศึกษา 2564  
   1.4 ผูศึ้กษาด าเนินการนิเทศ ติดตามการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ       
การเรียน รู้ เพ่ือ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ให้ค  าปรึกษาและแนะน าในการทดลองใชก้ารพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตลอดปี
การศึกษา 2564  (16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565) 
   1.5 ผูศึ้กษาเก็บข้อมูลการใช้และประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ         
การเรียน รู้ เพ่ือ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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        2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ 
      2.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู จ านวน 40 คน ปราชญ์
ชาวบา้น 14 คน นกัเรียน จ านวน 523 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 594 คน   
      2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 234 คน 
      2.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้นไดม้าโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 58 คน 
      2.2.2 นักเรียน ใชต้าราง Krejcie & Morgan ไดม้าโดยวิธีการแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) จ านวน 176 คน  
        3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
       3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ไดแ้ก่  
       3.1.1  แบบประเมินควำมสำมำรถของครูในกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบ                       
กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำ           
นุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
      แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเก็บขอ้มูลความสามารถในการปฏิบติัได้
ตามคู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.5 โครงสร้างแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันา 

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา       
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ, อาย,ุ และวฒิุการศึกษา แบบปลายเปิด 3 

ตอนท่ี 2 
 แบบประเมิน
ความสามารถของ
ครูผูส้อนในการ
ด าเนินการตาม
รูปแบบฯ 

ความสามารถของครูผูส้อนในการ
ด าเนินการตามรูปแบบฯ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน 
(rating scale) 

7 

ตอนท่ี 3 ประเด็น
อ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 
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      กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ดงัน้ี 
              การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
               1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาระบบนิ เวศ           
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ ฮ่องสอน  มาก าหนดประเด็นส าห รับสร้างแบบประเมินความความสามารถของครู                     
ในการด าเนินการตามรูปแบบฯ ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
                2) ร่างแบบประเมินความความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบ     
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา                 
นุ เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ไปใช้โดยใช้องค์ประกอบของรูปแบบฯ เป็นประเด็น                   
ในการประเมิน 
     การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
                1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า
แบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช ้ 
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา (comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา 
(language) ว่าสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่ และให้ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดย
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของแบบ
ประเมินความความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช ้
เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC 
ระหวา่ง 0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
  2) น าแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบ         
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา         
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปทดลองใช้ (try-out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มศึกษาท่ี
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพ่ือหาค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) 
(ยุทธพงษ์  กัยวรรณ์ , 2543) ได้ค่ าความ เช่ือมั่น ของแบบประเมินความสามารถของค รู                       
ในการด าเนินการตามความสามารถของครูผูส้อนในการด าเนินการตามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.832 
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        3) ปรับปรุงแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการรูปแบบ                   
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา              
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช ้ก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
       กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                               
ราชประชานุ เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้กับผู ้อ  านวยการสถานศึกษา ประเมินผล
ความสามารถของครูในการด าเนินการรูปแบบฯ  
         กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการ
ตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน            
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนไปใช ้ โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) 
                     4.51 – 5.00     หมายถึง  ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 
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        3.2 แบบประเมินควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
               แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.6 โครงสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ          

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , อาย ุ, วฒิุทางการศึกษา  แบบปลายเปิด 3 

ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อรูปแบบฯ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อรูปแบบ ฯ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน 
(rating scale) 

5 

ตอนท่ี 3 ความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบฯ  แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

3 

 

          กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ มีข้ันตอนดังนี ้
          การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
       1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
มาก าหนดประเด็นส าหรับสร้างแบบสอบถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
และแบบปลายเปิด  
            2) ร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยใชอ้งคป์ระกอบของรูปแบบฯ เป็นประเด็นในการประเมิน   
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                การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
   1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดังบัญชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา (comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language)           
ว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาหรือไม่ และให้ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิเคราะห์หาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ                 
เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
                             2)  น าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
ไปทดลองใช้ (try-out) กับกลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มศึกษาท่ีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34             
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์, 2543) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน            
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.824 
   3) ปรับปรุงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
ก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
    กำรเกบ็และรวบรวมข้อมูล 
        เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใหผู้เ้ก่ียวขอ้งประเมิน 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
         การวิเคราะห์ขอ้มูลจากความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ       
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
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แม่ฮ่องสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)        
ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
   4.51 – 5.00      หมายถึง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 
             การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)        
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        3.3 แบบบันทึกกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
        แบบประเมินฉบับน้ีมีว ัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการสะท้อนผลการเรียนรู้         
ของนกัเรียนตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี  
ตำรำงที่ 3.7โครงสร้างแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , ระดบัชั้น แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

2 

ตอนท่ี 2 แบบ
บนัทึกการสะทอ้น
ผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

แบบบนัทึกการสะทอ้นผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

7 
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         กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
          การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
       1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
มาก าหนดประเด็นส าหรับสร้างแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
             2) ร่างแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  
                     การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
       1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า           
แบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถาม
การศึกษา(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language) ว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์            
ของการศึกษาหรือไม่ และใหข้อ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item -Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน          
เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC 
ระหวา่ง 0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
       2) ปรับปรุงแบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน ก่อนน าไปใช ้            
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
    กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียน ให้นักเรียน
สะท้อนความคิดเห็นของตนเอง เม่ือได้เรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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      3.4 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศ          
กำรเรียน รู้ เพ่ื อส่ งเส ริมทั กษะอำชีพส ำห รับนั ก เรียนโรงเรียนรำชประชำนุ เครำะห์  22                       
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ ดังนี้ 
                        แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเก็บขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.8 โครงสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , ระดบัชั้น แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

2 

ตอนท่ี 2 แบบ
ประเมินความความ
พึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบฯ 

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบฯ 3 ดา้น 
1.ดา้นบรรยากาศ 
2.ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
3.ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน 
(rating scale) 

21 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 

 
              กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
        การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
           1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
มาก าหนดประเด็นส าหรับสร้างความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
                 2) ร่างแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ                
        การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
           1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี ต่อรูปแบบฯ โดยให้ผู ้เช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้                   
ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม           
ในประเด็นค าถามการศึกษา(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language) ว่าสอดคลอ้งกบั
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วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่  และให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                       
ความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจ
เบ้ืองตน้เก่ียวกบันวตักรรมทางการศึกษาของนกัเรียนเป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ                  
เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
            2)  น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ ฮ่องสอน  ไปทดลองใช้  (try-out) กับก ลุ่ม ท่ี มีลักษณะเห มือนก ลุ่ม ศึกษ าท่ี โรงเรียน                       
ราชประชานุเคราะห์ 34  สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบันวตักรรมทางการศึกษาของนักเรียน 
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.842 
   3) ปรับปรุงของแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
       กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                         เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ                
ก ารพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                                   
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งประเมิน 
          กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
         การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ          
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) 
                    4.51 – 5.00      หมายถึง  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมาก 
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   2.51 – 3.50     หมายถึง ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 
 
ข้ันตอนที่ 4 กำรประเมินรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับ
นักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
          หลังจากส้ินสุดปีการศึกษา 2564 น าแบบประเมินความเป็นประโยชน์และ       
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งประเมินผล 
    2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ 
     2.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู จ านวน 40 คน  ปราชญ์
ชาวบา้น 14 คน นกัเรียน จ านวน 523 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 594 คน   
     2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 234 คน 
    2.2.1 ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ครู  ปราชญ์ชาวบ้าน  ได้มาโดยเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง จ านวน 58 คน 
    2.2 .2  นั ก เรียน  ใช้ต าราง Krejcie & Morgan ได้ม าโดยวิ ธีการแบ่ งชั้ น 
(Stratified Random Sampling) จ านวน 176 คน  
    3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
                            3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบประเมินความเป็นประโยชน์และ        
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
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ตำรำงที่ 3.9 โครงสร้างแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ช่ือ –สกุล , ต าแหน่ง , สังกดั แบบปลายเปิด  3 
ตอนท่ี 2 แบบประเมิน
ความเป็นประโยชน์
และความพึงพอใจของ
รูปแบบฯ 

แบบประเมินความเป็น
ประโยชน์และความพึงพอใจ
ของรูปแบบฯ 2 ดา้น 
1. ความเป็นประโยชน์ 
2. ความพึงพอใจ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน  
(rating scale) 

14 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 

 
                  3.2 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
              3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 

                 1 ) ร่ างข้อค าถ ามของแบบประ เมิน ความ เป็ น ป ระโยชน์ และ                      
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  

               3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
                       1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดย
น าแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา 
(language) ว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ           
โดยวิ เคราะห์หาค่ าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) ของ            
แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้        
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC 
ระหวา่ง 0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
                                        2) น าแบบประเมินผลแบบประเมินความ เป็นประโยชน์ และ            
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปทดลองใช ้(try-out)   กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะ
เหมือนกลุ่มศึกษาท่ีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 20 
คนเพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach 
Alpha Coefficient: α) (ยุทธพงษ ์กยัวรรณ์, 2543) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินผลผลิต คือ
คุณภาพนักเรียนท่ีเกิดจากการทดลองใชแ้บบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน            
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ทั้งฉบบัเท่ากบั 0. 822 
                            3) ปรับปรุงแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ               
ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                        
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
        4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
             ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินความเป็นประโยชน์และ             
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องประเมินความเป็น
ประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ  
         5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ        
ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                     
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี                     
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
                     4.51 – 5.00      หมายถึง  ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ  
                                                                    อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.50 – 4.50     หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                     รูปแบบฯ อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                    รูปแบบฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                    รูปแบบฯ อยูใ่นระดบันอ้ย  
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   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                    รูปแบบฯ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.50 
  
 

 



 

 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 

       การศึกษาเร่ืองรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูศึ้กษาขอเสนอผลการศึกษา
ดงัน้ี  

       ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

       ขั้นตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

       ขั้นตอนท่ี 3 ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

       ขั้นตอนท่ี 4 ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

        การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูศึ้กษาจึงก าหนด
อกัษรและสัญลกัษณ์แทนค าต่างๆ ดงัน้ี 
       X   แทน ค่าเฉล่ีย 
       ..DS   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                     รายละเอียดของผลการศึกษาขอ้มูลในแต่ละตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้          
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน       

      ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน                  
ผูศึ้กษาน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดผลการศึกษาในแต่ละตอน ดงัน้ี 
       ตอนที่ 1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
       จากการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนักเรียน เก่ียวกับสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการและ แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สรุปไดด้งัน้ี 
ตารางที่  4.1ข้อมูลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศ          

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

รายการ สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางการพฒันา 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ  

หลกัการ 1)แหล่งเรียนรู้โรงเรียนยงั
กระจัดกระจายไม่ เป็น
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
2) การก ากับ ติดตามและ
ประ เมิน ผลค รูในการ
พัฒนาระบบนิ เวศการ
เรียนรู้ ยงัไม่เป็นระบบ  
3) การพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนยงัไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของ
นกัเรียน 

1) มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 
 2) มีการก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลครูในการ
พฒันาระบบนิเวศ            
การเรียนรู้ 
3) มีการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนตามความตอ้งการ
ของนกัเรียน 

1) ควรมีขั้นตอน 
การเรียนรู้ท่ีชดัเจน 
2) นกัเรียนตอ้งสามารถ
เขา้ไปเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมินควรครอบคลุม 
4) การสร้างเคร่ืองมือ 
ไดม้าตรฐาน 
5) ควรจดักระบวน 
การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบันกัเรียน 
6) นกัเรียนตอ้งสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
รายการ สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางการพฒันา 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 1) ปัจจยัการจดัการเรียนรู้
จากระบบนิเวศไม่มีความ
พ ร้ อ ม ใน ก าร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 
2) ครูน าระบบนิเวศ 
การเรียนรู้มาใชใ้น 
การจดัการเรียนการสอน 
ไม่ถึงร้อยละ 75  
3) นกัเรียนไม่ไดรั้บ 
การพฒันาทกัษะอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของนกัเรียน 

1) การพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ 
2) การส่งเสริมใหค้รูน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้
ในการจดัการเรียน 
การสอน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3) นกัเรียนสามารถพฒันา
ทกัษะอาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

1) ควรมีการจดั
หอ้งเรียนใหมี้ความ
น่าสนใจ ดึงดูดให้
นกัเรียนเขา้ไปศึกษา 
2) ครูควรมีความ
ช านาญในการใช ้
แหล่งการเรียนรู้ 
3) ควรมีการสอนท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของนกัเรียน 
4) ควรมีการสอนท่ีมี
ความน่าสนใจ มากกวา่
การบรรยาย 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน  

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1) การประสานงานและ 
การวางแผนของผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการ
เรียนรู้มีความบกพร่อง 
2) ไ ม่ ได้ รับ ก าร นิ เท ศ 
ก ากับ ติดตาม อย่างเป็น
ระบบ 
 

1) ประสานงานและร่วม 
การวางแผนกนัระหวา่ง           
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดั     
การเรียนรู้ 
2) มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม อยา่งเป็นระบบ 
3) มีการวดัผลและ 
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 

1) ควรมีการประชุม
วางแผน ก่อน-หลงั  
การจดัการเรียนรู้ 
2) ครูควรพฒันาตวัเอง
อยา่งสม ่าเสมอ         
เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการ
จดัการเรียนการสอน 
3) ผูบ้ริหารควรมี 
การก ากบัติดตาม 
เพื่อประเมินผล 
การด าเนินงาน 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 

ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความเขา้ใจใน 
การจดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

ความเขา้ใจในการจดั 
การเรียนรู้ในระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ 

ควรมีแนวทางการจดั 
การเรียนรู้ในระบบ
นิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพท่ีชดัเจน 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 

เง่ือนไข
ความส าเร็จ 

1) นโยบายของ
สถานศึกษายงัไม่
ตอบสนองความต่อความ
ตอ้งการในการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
2) ครู มีความเขา้ใจ
เทคนิคในการจดัการเรียน
การสอนโดยน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มาใชย้งั
ไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
นโยบายท่ีชดัเจน และ
สนบัสนุนการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
2) ครูไดรั้บอบรมเพื่อ          
เพ่ิมความเขา้ใจและ
ปรับเปล่ียนความคิดใหม่
ในการจดัการเรียนรู้ 

1) ควรมีการจดัท าแผน
นโยบายท่ีตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 
2) ควรมีการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีชดัเจน  
เพื่อการจดัการเรียนรู้
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

            จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีดงัน้ี 
             สภาพปัญหา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจดั
กระจาย ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) การก ากบั ติดตามและประเมินผลครูในการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ยงัไม่เป็นระบบ 3) การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนยงัไม่สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรียน องค์ประกอบท่ี 2 วตัถุประสงค์                   
1) ปัจจยัการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศไม่มีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ 2) ครูน าระบบนิเวศ                
การเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่ถึงร้อยละ 75  3) นกัเรียนไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะ
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อาชีพ ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  องค์ประกอบท่ี  3 กระบวนการด าเนินงาน                       
1) การประสานงานและการวางแผนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง                
2) ไม่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) เกณฑ์การวดัและประเมินผลยงัไม่
ครอบคลุม องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้ในระบบนิเวศ             
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ องค์ประกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) นโยบายของ
สถานศึกษายังไม่ตอบสนองความต่อความต้องการในการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้                           
2) ครูมีความเขา้ใจเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนโดยน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชย้งัไม่บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์
          ความต้องการ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการ 1) มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลครูในการพัฒนาระบบนิเวศ                
การเรียนรู้3) มีการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนตามความ
ต้องการของนักเรียน องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                  
2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 3) 
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู ้เรียน องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการด าเนินงาน 1) ประสานงานและร่วมการวางแผนกันระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวข้องใน                
การจัดการเรียนรู้ 2) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) มีการวดัผลและประเมินผล              
อยา่งเป็นระบบ องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบาย           
ท่ีชดัเจน และสนบัสนุนการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 2) ครูไดรั้บอบรม
เพ่ือเพ่ิมความเขา้ใจและปรับเปล่ียนความคิดใหม่ในการจดัการเรียนรู้   
         แนวทางการพัฒนา ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 1) ควรมีขั้นตอนการเรียนรู้                  
ท่ีชัดเจน2) นักเรียนต้องสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน                      
ควรครอบคลุม 4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน 5) ควรจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั
นักเรียน 6) นักเรียนต้องสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค์                     
1) การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้  2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ใน                    
การจดัการเรียนการสอน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 3) นกัเรียนสามารถพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 1) ควรมีการประชุมวางแผน ก่อน-
หลงั การจดัการเรียนรู้ 2) ครูควรพฒันาตวัเองอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการจดัการเรียน          
การสอน 3) ผูบ้ริหารควรมีการก ากบัติดตามเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน 4) ควรมีการจดัเกณฑ์
วดัผลประเมินผลท่ีเหมาะสมครอบคลุม องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ควรมีแนวทางการจดัการเรียนรู้



166 
 

 

ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ควรมี
การจัดท าแผนนโยบายท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) ควรมีการก าหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อการจดัการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
     ตอนที่ 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      จากการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) แนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน รายละเอียด ดงัน้ี 

*ตวัเลขใน (...) โรงเรียนท่ี 1=1, โรงเรียนท่ี 2=2, โรงเรียนท่ี 3=3 และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ *
ตวัเลขใน (...) ผูท้รงคุณวฒิุ ท่านท่ี 1=1, ผูท้รงคุณวฒิุ  ท่านท่ี 2=2 
ตารางที่ 4.2  ขอ้มลูการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จากสถานศึกษา
ท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี    (Best Practices) *ตวัเลขใน (...) โรงเรียนท่ี 1=1,โรงเรียนท่ี 2=2, 
โรงเรียนท่ี 3=3 และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ*ตวัเลขใน (...)ผูท้รงคุณวฒิุ ท่านท่ี 
1=1, ผูท้รงคุณวฒิุ ทา่นท่ี 2=2, ผูท้รงคุณวฒิุ   

 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 

สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี

(Best 
Practices) 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 
หลกัการ 
 

1) แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนยงักระจดั
กระจาย ไม่เป็น
ระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ 
 
 
 

1) ควรมีขั้นตอน
การเรียนรู้ท่ี
ชดัเจน 
2) นกัเรียนตอ้ง
สามารถเขา้ไป
เรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
 
 

1) ควรประชุม
วางแผนเพื่อ
จดัระบบนิเวศการ
เรียนรู้  
 

1) ควรประชุม
วางแผนเพื่อ
พฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ  
 

การจดัระบบ
นิเวศการ
เรียนรู้ควรจดั
ใหเ้ป็นระบบ 
มีการวางแผน
ท่ีดี และ
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 

สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี

(Best 
Practices) 

 

2) การก ากบั 
ติดตามและ
ประเมินผลครูใน
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้  
ยงัไม่เป็นระบบ  
3) การพฒันา
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียน 
ยงัไม่สอดคลอ้งกบั
นกัเรียน 
 

3) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมิน
ควรครอบคลุม 
4) การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีได้
มาตรฐาน 
5) ควรจดั
กระบวนการ
เรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบั
นกัเรียน 
6) นกัเรียนตอ้ง
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตจริงได ้

2) ครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาร่วมกนั
ก าหนดการพฒันา
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียน 
3) ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกนั
พฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพื่อให้
เกิดประโยชน์ 
การเรียนรู้ท่ีหลาก 
หลาย (1,2)* 

2) ผูบ้ริหาร 
ควรก าหนด 
การสร้างระบบ
นิเวศการเรียนรู้
เป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีจะส่งเสริม
และสนบัสนุน
การเรียนรู้ 
(1,2,3)* 

 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
วตัถุประสงค ์ 1) ปัจจยัการจดัการ

เรียนรู้จากระบบ
นิเวศไม่มีความ
พร้อม 
2) ครูน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มา
ใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 
ไม่ถึงร้อยละ 75  

1) ควรมีการจดั
หอ้งเรียนใหมี้
ความน่าสนใจ 
ดึงดูดใหน้กัเรียน
เขา้ไปศึกษา 
2) ครูควรมีความ
ช านาญในการใช้
แหล่งการเรียนรู้ 
 

1) ควรมีนโนบาย
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้
เพื่อใหมี้ความ
พร้อมต่อการจดั 
การเรียนรู้ 
 

1) ผูบ้ริหาร
ประชุมวาง
แผนการจดั 
การเรียนรู้ระบบ
นิเวศใหเ้กิด
ความพร้อม
เพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 

1) การพฒันา
ระบบใหมี้
ความพร้อม 
และเกิด 
การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 
สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี
(Best Practices) 

 3) นกัเรียนไม่ได้
รับการพฒันา
ทกัษะอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของ
นกัเรียน 

3) ควรมีการสอน
ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของ
นกัเรียน 
4) ควรมีการสอน
ท่ีมีความน่าสนใจ 
มากกวา่                 
การบรรยาย 

2) ควรมี
นโยบายให้
ครูผูส้อนน า
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้น
การจดัการเรียน
การสอน 
3) ควรศึกษา
แนวทางและ
รูปแบบจดั           
การเรียน           
การสอนท่ี
หลากหลาย 
(1,2)* 

2) ผูบ้ริหาร 
ควรสร้างแรง
บนัดาลใจใหค้รู
จดัการเรียน 
การสอนท่ี
หลากหลายใหเ้ตม็
ศกัยภาพ 
3) ครูควรศึกษา
แนวทางวิธีการ
การเรียนการสอน
เพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพท่ีสอดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของ
นกัเรียน(1,2,3)* 

2) ครูน าระบบ
นิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้น
การจดัการ
เรียนการสอน  
3) ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ตอ้ง
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้ง 
การของผูเ้รียน 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน  
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1) การประสาน 
งาน และการวาง 
แผนของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการ
จดัการเรียนรู้มี
ความบกพร่อง 
2) ไม่ไดรั้บ 
การนิเทศ ก ากบั
ติดตาม อยา่งเป็น
ระบบ 

1) ควรมีการ
ประชุมวางแผน 
ก่อน-หลงั  
การจดัการเรียนรู้ 
2) ครูควรพฒันา
ตวัเองอยา่ง
สม ่าเสมอ  
เพื่อเพิ่มความรู้ใน
การจดัการเรียน
การสอน 

1) มีการก าหนด
ประสานงาน
ร่วมกนัประชุม
วางแผนเพื่อ
พฒันาผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งใน 
การจดัการ
เรียนรู้ 

1) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามี
ประสานงาน 
การประชุม
วางแผนเพื่อ
พฒันาผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งใน 
การจดัการเรียนรู้ 

1) การวาง 
แผนงานท่ีดี 
2) การนิเทศ 
ติดตาม  
อยา่งเป็น
ระบบ 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 
สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี
(Best Practices) 

 3) เกณฑก์ารวดั
และ ประเมินผล 
ยงัไม่ครอบคลุม 

3) ผูบ้ริหารควร 
มีการก ากบั
ติดตามเพื่อ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

2) มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม 
การจดัการ
เรียนรู้ (1,2)*          

2) ผูบ้ริหารนิเทศ 
ติดตาม การจดั 
การเรียนการสอน 
อยา่งนอ้ยเดือนละ
1 คร้ัง (1,2,3)* 

 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 
ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความ

เขา้ใจในการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ 

ควรมีแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะ
อาชีพท่ีชดัเจน 

 ควรมีการ
แนะน าการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะ
อาชีพโดยค านึง 
ถึงทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียน 
โดยมีแนว
ปฏิบติัไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
(1,2)*          

 สถานศึกษาตอ้งมี
แนวปฏิบติัในการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ท่ีชดัเจน  
(1,2,3)* 

การจดัการ
เรียนรู้ใน
ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ
ควรมีแนว
ปฏิบติัท่ี
ชดัเจน และ
ไปในทิศทาง
เดียวกนั 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
เง่ือนไข
ความส าเร็จ 

1) นโยบายของ
สถานศึกษายงัไม่
ตอบสนองความต่อ
ความตอ้งการใน
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 

1) ควรมีการ
จดัท าแผน
นโยบายท่ี
ตอบสนองต่อการ
เรียนรู้ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 

1) มีการวางแผน
นโยบายในการ
พฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้
ท่ีชดัเจน 

1) ผูบ้ริหารและผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ประชุมวางแผน 
เพื่อก าหนด
นโยบายของ
สถานศึกษาให ้

1) ผูบ้ริหาร
นโยบายท่ี
ชดัเจน 
ส่งเสริมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 
สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี
(Best Practices) 

 2) ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
มีความเขา้ใน
เทคนิคในการ
จดัการเรียนการ
สอนโดยน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มา
ใชย้งัไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์

2)ควรมีการ
ก าหนด
วตัถุประสงค ์และ
เป้าหมายท่ีชดัเจน 
เพื่อการจดัการ
เรียนรู้ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 
3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 2) ควรมีการจดั
อบรมโดยผูมี้
ประสบการณ์
ในการสร้างองค์
ความรู้ใหก้บัผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง                 
มีแนวคิดใหม่
เพื่อน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้
มาใชก้บั
นกัเรียนอยา่ง
จริงจงั (1,2)* 

เป็นไปตามความ
ตอ้งการในการ
พฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 
2) จดัการอบรม
ใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการ
จดัการเรียนการ
สอนโดยน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มา
ใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน
(1,2,3)* 

2) ครูน า
ความรู้ใน
ระบบนิเวศ
การเรียนรู้มา
ใชใ้นการ
จดัการเรียน
การสอนอยา่ง
จริงจงั 

 
 
         จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จากการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุและสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) ดงัน้ี  
         องค์ประกอบท่ี  1 หลักการ การจัดระบบนิ เวศการเรียน รู้ควรจัดให้ เป็นระบบ                
มีการวางแผนท่ีดีและสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์              
1) การพฒันาระบบใหมี้ความพร้อม และเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 3) ระบบนิเวศการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 1) การวาง แผนงานท่ีดี 2) การนิเทศ ติดตาม         
อย่างเป็นระบบ องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์การจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพควรมีแนวปฏิบัติ ท่ีชัดเจน และไปในทิศทางเดียวกัน องค์ประกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ 1) ผูบ้ริหารนโยบายท่ีชัดเจน ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 2) ครูน าความรู้ในระบบนิเวศ             
การเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งจริงจงั 
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ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
        ผูศึ้กษาไดน้ าผลการศึกษาตอนท่ี 1 สภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                      
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาเป็นกรอบแนวทางในการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้    
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

       ตอนที่ 2.1 ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
        ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ               
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอ (ร่าง) รูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
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ภาพที่ 4.1 ร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน   
                 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
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       จากภาพท่ี 4.1 ร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 
     องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลกัการ ประกอบดว้ย  
     ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ระหวา่งครู
และนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน  
     องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ประกอบดว้ย  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้ให้ เกิดความพร้อมเพ่ือให้ เกิดการเรียน รู้                         
ท่ีหลากหลาย 

  2. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

  3. เพื่อให้นักเรียนพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู ้เรียนและ                
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

    องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
      1. การประชุมวางแผน (Plan) คือ การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนในการ
ด าเนินงานโดยมีการขบัเคล่ือนการท างานของกลุ่มภาคีเพื่อใหบ้รรลุไปตามท่ีก าหนดไว ้
      2. การท างานร่วมกัน (Team work) คือ การท างานโดยมีบุคคลหลายกลุ่มโดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายเดียวกนั อยา่งมีประสิทธิภาพ 
      3 . การด าเนินการ (Performance) คือ  การด าเนินงานตามการประชุมวางแผน                
ตามวตัถปุระสงคท่ี์วางไวเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
      4. การนิเทศติดตาม (Follow up) คือ การตรวจสอบการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารของ
โรงเรียน เพ่ือใหก้ าลงัใจ แกไ้ขจุดบกพร่อง และก ากบัติดตามแบบกลัยาณมิตร 
      5. การวดัผลประเมินผล (Evaluate) คือ การประเมินผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุด           
การด าเนิน และน าขอ้บกพร่องไปแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 
                     องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย  
   ครู  
   - ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
  นักเรียน 
   - โอกาส การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจของนกัเรียน 
   - คุณภาพ ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน 
   - ความพึงพอใจ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศ             
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
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        องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 
   1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศ               
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

   2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 

        ตอนที่ 2.2 ตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
      การตรวจสอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  ผูศึ้กษาได้น าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 น าเสนอผู ้เช่ียวชาญ 9 คน โดยไดก้ าหนด 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 นกัวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยัโดยเลือกจากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบั
ปริญญาเอกและมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จ านวน 3 คน กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยะฐานช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 3 คน  กลุ่มท่ี 3 ผูบ้ริหาร
การศึกษาท่ีมีต าแหน่งเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูอ้  านวยการ
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และผูอ้  านวยการกลุ่ม จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้
ความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  ดว้ยการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็นกบัร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
                   ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 
คงเดิม แก้ไข 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
จะส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน รู้
ระหว่างครูและนักเรียน เพื่อให้นักเรียน
สร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของ
นกัเรียน 

  ควรเพ่ิมโครงสร้างของหลกัสูตรท่ี
พัฒ น าทั ก ษ ะท างด้ าน อ า ชี พ               
โดยระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้
เกิดความพร้อมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ 
หลากหลาย 

   

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

   

3. เพื่อให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้
สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียนและ
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

   

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน   

การประชุมวางแผน (Plan)   ควรเพ่ิม หวัขอ้จุดประกายความคิด 
(Empathize)  การท างานร่วมกนั (Team work)   

การด าเนินการ (Performance)   
การนิเทศติดตาม (Follow up)   
การวดัผลประเมินผล (Evaluate)   
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 
คงเดิม แก้ไข 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 

ครูผู้สอน 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 

  ควรลดค าวา่ โอกาส คุณภาพ  
และ ความพึงพอใจในรูปแบบฯ  

นักเรียน 
โอกาส : การพฒันาตนเองตามศกัยภาพ
และความสนใจของนกัเรียน 

  

คุณภาพ : ความสามารถในทักษะอาชีพ
ของนกัเรียน 

  

ความพึ งพอใจ : ความพึ งพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

  

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
1. ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษามีนโยบาย ท่ี
ชัดเจน และสนับสนุนการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมทักษะ
อาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

   

2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่ เพ่ือน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กับนักเรียน
อยา่งจริงจงั 

  

  
           จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมีขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
มีดงัน้ีองคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นหลกัการ ควรเพ่ิมโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีพฒันาทกัษะทางดา้นอาชีพ       
โดยระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบท่ี 3 ควรเพ่ิมหัวขอ้จุดประกายความคิด 
(Empathize) องค์ประกอบท่ี 3 ควรลดค าว่า โอกาส คุณภาพ และ ความพึงพอใจในรูปแบบฯ                     
ดงัภาพท่ี 4.2 
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ภาพที่ 4.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
                  ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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         จากภาพท่ี 4.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 
      องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ ประกอบดว้ย 

                  ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ระหว่างครู
และนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน 

      องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ประกอบดว้ย 
      1. เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ใหเ้กิดความพร้อมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

      2. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

      3. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียนและผ่าน
เกณฑท่ี์ก าหนด 

     องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 

      1. จุดประกายความคิด (Empathize) เป็นการรับทราบปัญหาอย่างแท้จริง และสร้าง                 
แรงบนัดาลใจในการท างานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารด าเนินงานไปสู่เป้าหมายเดียวกนั  
     2. การประชุมวางแผน (Plan) คือ การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนในการ
ด าเนินงานโดยมีการขบัเคล่ือนการท างานของกลุ่มภาคีเพ่ือใหบ้รรลุไปตามท่ีก าหนดไว ้

     3. การท างานร่วมกัน (Team work) คือ การท างานโดยมีบุคคลหลายกลุ่ม โดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     4. การด า เนินการ  (Performance) คื อ  การด า เนิน งานตามการประชุมวางแผน                         
ตาม วตัถุประสงคท่ี์วางไวเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
     5. การนิเทศติดตาม (Follow up) คือ การตรวจสอบการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหาร                  
ของโรงเรียน เพ่ือใหก้ าลงัใจ แกไ้ขจุดบกพร่อง และก ากบัติดตามแบบกลัยาณมิตร 

     6. การวดัผลประเมินผล (Evaluate) คือ การประเมินผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุดการ
ด าเนิน และน าขอ้บกพร่องไปแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 

                   องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย  
   ครู  
   - ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
  นักเรียน 
   - การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจของนกัเรียน 
   - ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน 
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   - ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ 
     องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 

     1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

     2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 

              หลงัจากปรับเน้ือหาตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน                   
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.4  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ    

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  ..DS  แปลผล X  ..DS  แปลผล 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 
ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
จะส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ระหว่างครูและนักเรียน สร้างทักษะ            
การเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน 

4.33 0.71 มาก 4.42 0.51 มาก 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้
เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้          
ท่ีหลากหลาย 

4.22 0.67 มาก 4.58 0.51 มากท่ีสุด 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4.00 0.87 มาก 4.33 0.49 มาก 

3) เพื่อให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของนักเรียนและ
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

4.33 0.50 มาก 4.42 0.51 มาก 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  ..DS  แปลผล X  ..DS  แปลผล 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน  
1) จุดประกายความคิด (Empathize) 4.22 0.67 มาก 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
2) การวางแผน (Plan) 4.33 0.71 มาก 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
3) การสร้างทีมท างาน (Team work) 4.44 0.53 มาก 4.58 0.51 มากท่ีสุด 
4) การด าเนินงาน (Performance) 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.42 0.67 มาก 
5) นิเทศ ติดตาม (Follow up) 4.67 0.71 มากท่ีสุด 4.58 0.51 มากท่ีสุด 
6 )  ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล 
(Evaluate) 

4.22 0.67 มาก 4.42 0.51 มาก 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 
ความสามารถของครูในการจดั 
การเรียนรู้ 

4.44 0.73 มาก 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

การพัฒนาตนเองตามศักยภาพและ
ความสนใจของนกัเรียน 

4.33 0.50 มาก 4.50 0.52 มากท่ีสุด 

ความสามารถในทักษะอาชีพของ
นกัเรียน 

4.67 0.50 มาก
ท่ีสุด 

4.58 0.51 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจของนัก เรียน ท่ี มี ต่อ              
การพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้                   
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

4.78 0.44 มาก
ท่ีสุด 

4.83 0.39 มากท่ีสุด 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
1) ผู ้บริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ี

ชดัเจน และสนบัสนุนการพฒันาระบบ

นิ เวศการเรียน รู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะ

อาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.56 0.53 มาก
ท่ีสุด 

4.83 0.39 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  ..DS  แปลผล X  ..DS  แปลผล 
2) ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันักเรียน
อยา่งจริงจงั 

4.44 0.53 มาก 4.75 0.45 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.42 0.61 มาก 4.59 0.49 มากที่สุด 
 
           จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42) โดยล าดับสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 4 
ผลลพัธ์ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
นิเทศ ติดตาม (Follow up) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.78) รองลงมา คือ องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินงาน (Performance) องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความสามารถ        
ในทกัษะอาชีพของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.67) ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ องคป์ระกอบ
ท่ี 2 วตัถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้                  
ท่ีหลากหลาย  องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน  จุดประกายความคิด (Empathize)                  
การวดัผลและประเมินผล (Evaluate)  อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22) 
          ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนโดย      
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.59) โดยล าดับสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี  4 ผลลัพธ์ 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.83) รองลงมา คือ องค์ประกอบ           
ท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กบันักเรียน
อย่างจริงจังโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.75) ส่วนล าดับท่ีต ่าสุด คือ องค์ประกอบท่ี 2 
วตัถุประสงค ์เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 4.33)  เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
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ขั้นตอนที่ 3 ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
          3.1 ผลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถของครูในการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.5 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=4) ร้อยละ 

1. เพศ   
 -ชาย 3 40.43 
-หญิง 1 59.57 

รวม 4 100 

2. อายุ   
-21-30 ปี  - - 
-31-40 ปี 1 25.00 
-41-50 ปี  3 75.00 
-51-60 ปี - - 

รวม 4 100.0 

3. ระดับการศึกษา   
 -ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 
 -ปริญญาโท 4 100.0 
 -ปริญญาเอก   - - 

รวม 4 100.0 

 
           จากตารางท่ี 4.5 พบว่า จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 มีอายชุ่วง 41-50 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75 มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความสามารถของครูในการด าเนินงานตาม 
                    รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน 
                   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

รายการ X  ..DS  แปลผล 
1. ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้น 
การด าเนินงาน 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

2. ครูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการ 4.00 0.82 มาก 
3. ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการด าเนินการ 4.25 0.96 มาก 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ศกัยภาพของนกัเรียน 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

5. ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ เคร่ืองมือท่ี
หลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และตัวช้ีวดั หลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้
ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.00 0.82 มาก 

6. ครูน าผลการวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย  
และวางแผนการสอนซ่อมเสริม 

4.00 0.82 มาก 

7.ครูเขา้ร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพ่ือเผยแพร่ 
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการน าองคค์วามรู้ต่างๆไปใชใ้น 
การปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุงการด าเนินงาน 

4.00 0.82 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.25 0.75 มาก 
  
             จากตารางท่ี 4.6 พบว่าผลการประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานตาม
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                         
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.25) โดยล าดบั
สูงสุด คือ ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้นการด าเนินงานและศกัยภาพ
ของนักเรียน และครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและศกัยภาพของนักเรียน          
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.75) รองลงมา คือ ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการด าเนิน  
การ( X  = 4.25) อยู่ในระดับมาก ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุดคือ คือ ครูพฒันาตนเองให้มีความรู้เก่ียวกับ 
การด าเนินการ ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการเคร่ืองมือท่ีหลากหลายครอบคลุม
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มาตรฐาน และตวัช้ีวดั หลงัจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
เพื่อให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูน าผลการวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ย 
และวางแผนการสอนซ่อมเสริมและครูเขา้ร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพ่ือเผยแพร่ 
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการน าองค์ความรู้ต่างๆไปใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุง
การด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.00)  
          เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
 
          3.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.7 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
 

 สถานภาพทั่วไป  จ านวน (N=40) ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชาย 13 32.50 
หญิง 27 67.50 

รวม 40 100 

2. อายุ 
21-30 ปี  12 30.00 
31-40 ปี 16 40.00 
41-50 ปี  8 20.00 
51-60 ปี 4 10.00 

รวม 40 100.0 

3. ระดับการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 
 ปริญญาตรี  38 95.00 
 ปริญญาโท 2 5.00 
 ปริญญาเอก   - - 

รวม 40 100 
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      จากตารางท่ี 4.7 พบว่าจ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 มีอายชุ่วง 31-40 ปี จ านวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00  

 

ตารางที่  4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบ         
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

รายการ X  ..DS  แปลผล 
1. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

2. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนตามหลกัสูตร 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

3. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถสร้างโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียน     อยา่งเหมาะสม 

4.48 0.51 มาก 

4. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.55 0.50 มากที่สุด 
  

           จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.55) โดยล าดบัสูงสุด คือ รูปแบบ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถน าไปปฏิบติัได้จริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70) รองลงมาคือ 
รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี อยู่ในระดับมากท่ีสุด            
( X  = 4.53) ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ



186 
 

 

ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถสร้างโอกาสและคุณภาพ
ของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.55) เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า ผ่าน 
( X  = 3.51) 
           นอกจากน้ีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดังน้ี                      
1) ความคิดเห็นและรู้สึกอย่างไรต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการจัดการเรียนรู้       
ในรูปแบบใหม่ท่ีน่าสนใจ โดยน าแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่มาจัดให้เป็นระบบในรูปแบบระบบนิเวศ          
การเรียนรู้ นักเรียนสามารถเขา้เรียนรู้ไดต้ลอดเวลาเพ่ือฝึกทกัษะอาชีพและเกิดประโยชน์ให้กับ
ผูเ้รียนสูงสุด 2) ปัญหาและอุปสรรคในการใช้รูปแบบฯ เกิดจากขาดทกัษะการน าแอพพลิเคชั่น         
มาใช้ในฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบฯ ควรเพ่ิม
ฐานการเรียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายในระบบนิเวศการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบับริบทในทอ้งถ่ิน 
     
           3.3 ผลการการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตารางที่ 4.9  จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=176) ร้อยละ 

1. เพศ 
 -ชาย 87 49.43 
-หญิง 89 50.57 

รวม 176 100.00 
2. ระดับช้ัน 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 1   25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 2 25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 3 36 20.45 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 4 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 5 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 6 30 17.05 

รวม 176 100.00 
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                     จากตารางท่ี 4.9  พบว่าจ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 50.57 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 
20.45 
           ผลการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่ 1) ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ มีความรู้สึกต่ืนเตน้ อยากเรียน
ในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆในฐานการเรียนรู้ 2)  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเ้รียนรู้
จากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ดา้นความรู้เก่ียวกบัอาชีพ การลงมือปฏิบติัจริง การด าเนินการในอาชีพ
ต่างๆในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดี 3) ส่ิงท่ีนกัเรียน
ชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ได้ฝึกทักษะอาชีพจากสถานท่ีจ าลองเสมือนจริง              
ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและตามหลกัสูตร ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4) ปัญหาท่ีนักเรียน           
พบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ การไม่จดัตารางเวลาท่ีชดัเจนให้แต่ระดบัชั้นเขา้ใชร้ะบบนิเวศ
การเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากวสัดุอุปกรณ์ และฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั 5) ส่ิงท่ีนักเรียน
อยากให้มีการปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ มีการไปฝึกทักษะอาชีพในสถาน
ประกอบการ 6) ความรู้สึกหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ นักเรียนมีความประทบัใจในการจดัการ 
การสอนตามรูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควรเป็น
อาชีพท่ีสามารถต่อยอดไดใ้นอนาคต 7) ส่ิงท่ีอยากบอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ ครูจดั          
การเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆมาปรับใช ้สอนสนุกและน่าสนใจ 
 
           3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ                  
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.10  จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=176) ร้อยละ 

1. เพศ 
 -ชาย 87 49.43 
-หญิง 89 50.57 

รวม 176 100.00 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ)   
สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=176) ร้อยละ 

-มธัยมศึกษาปีท่ี 1 25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 2 25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 3 36 20.45 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 4 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 5 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 6 30 17.05 

รวม 176 100.00 
 
            จากตารางท่ี 4.10  พบวา่จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 50.57 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 
20.45 
   
ตารางที่  4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ      

รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

รายการ X  ..DS  แปลผล 

ด้านบรรยากาศ 
1.สภาพแวดลอ้มของฐานการเรียนรู้ 4.50 0.61 มากท่ีสุด 
2.สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้ 4.27 0.72 มาก 
3.ความสะอาด เรียบร้อยภายในฐานการเรียนรู้ 4.55 0.59 มากท่ีสุด 
4.ความเหมาะสมของจ านวนครูต่อนกัเรียน 4.36 0.73 มาก 
5.ปริมาณโต๊ะ เกา้อ้ีในฐานการเรียนรู้มีความเพียงพอ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
6.จดับรรยากาศในฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ 
ของฐานการเรียนรู้ 

4.96 0.30 มากท่ีสุด 

7.ความปลอดภยัของฐานการเรียนรู้ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
 
 

   



189 
 

 

ตารางที่ 4.11 (ต่อ)    

รายการ X  ..DS  แปลผล 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.ครูหรือปราชญ์ชาวบ้านเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามหรือ
แสดงความคิดเห็น 

4.69 0.69 มากท่ีสุด 

2.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.44 0.79 มาก 
3.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ 4.38 0.83 มาก 
4.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการจดัการสอนท่ีเป็นขั้นตอน  
เขา้ใจง่าย 

4.44 0.79 มาก 

5.ครูหรือปราชญช์าวบา้นสอนสนุกสนาน ชกัจูงใหเ้กิด 
องคค์วามรู้ 

4.47 0.78 มาก 

6.ครูหรือปราชญ์ชาวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและกระตุน้
ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

4.94 0.34 มากท่ีสุด 

7.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการอธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ
ชดัเจน 

4.56 0.69 มากท่ีสุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
1.บทเรียนในฐานการเรียนรู้เขา้ใจง่าย 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
2.แบบฝึกหดั แบบทดสอบ เหมาะสมกบัเน้ือหาของฐาน 
การเรียนรู้ 

4.64 0.67 มากท่ีสุด 

3.ส่ือในฐานการเรียนรู้มีความทนัสมยั และมีความเหมาะสม 
กบัเน้ือหา 

4.50 0.66 มากท่ีสุด 

4.ส่ือในฐานการเรียนรู้ เขา้ใจง่าย และเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

4.39 0.71 มาก 

5.เอกสารประกอบการในฐานการเรียนรู้ดึงดูดใหเ้กิดการเรียนรู้ 4.87 0.37 มากท่ีสุด 
6.เน้ือหาของฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัฐานการเรียนรู้ 4.36 0.73 มาก 
7.ฐานการเรียนรู้มีคุณภาพ 4.50 0.64 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.58 0.61 มากที่สุด 
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          จากตารางท่ี 4.11  พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22                       
จังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.58) โดยล าดับสูงสุด คือ                         
จดับรรยากาศในฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของฐานการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
( X  = 4.96) รองลงมา คือ  ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและกระตุน้ให้เกิดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.94) ส่วนล าดับท่ีต ่าสุด คือ สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้     
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.27) 
           เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
        4.1 การประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22                        
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ 

                   ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ  
                   นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

  ล าดบั รายการ X  ..DS  แปลผล 

1. ความเป็นประโยชน์ 
1.1 วตัถุประสงค ์เป้าหมายของรูปแบบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาความตอ้งการพฒันา 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

1.2 มีแนวคิด ทฤษฎีรองรับอยา่งสมเหตุสมผล  
สามารถอา้งอิงได ้

4.56 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ล าดับ รายการ X  ..DS  แปลผล 
1.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีระบุมีความเป็นไปไดใ้น 

การพฒันาการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  

4.56 0.73 มากท่ีสุด 

1.4 กระบวนการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัวิชาการ 

4.44 0.53 มาก 

1.5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอนสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น 

4.33 0.71 มาก 

1.6 แกปั้ญหาหรือพฒันาไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมาย 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
1.7  รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอนมีจุดเด่น น่าสนใจ สะทอ้น 
ถึงแนวคิดใหม่  

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

2. ความพงึพอใจ 
2.1 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อนกัเรียน 
 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ล าดับ รายการ X  ..DS  แปลผล 
2.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อครู 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

2.3 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

2.4 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา 

4.56 0.73 มากท่ีสุด 

2.5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อ 
วงการวิชาชีพ 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

2.6 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน 

4.44 0.73 มาก 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ล าดับ รายการ X  ..DS  แปลผล 
2.7 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถน าไปประยกุต ์
ใชใ้นสภาพบริบทท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.62 0.54 มากที่สุด 
 

           จากตารางท่ี 4.12  พบว่าผลการประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                                
ราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X  = 4.62)           
โดยล าดับสูงสุด คือ รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
และรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( X  = 4.89) รองลงมา คือ แก้ปัญหาหรือพฒันาไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( X  = 4 .7 8 )  ส่ ว น ล า ดั บ ท่ี ต ่ า สุ ด  คื อ  รู ป แ บ บ ก ารพั ฒ น าร ะบ บ นิ เว ศ ก าร เรี ย น รู้                                
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33) 
           เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

       การศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและ          
แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 3) เพื่อ
การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบ          
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน การศึกษาส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั 
แม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอนยอ่ย 1.1 
ศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพ ใชก้ารประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองและนักเรียน จ านวน 580 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้          
ในการศึกษา ได้แก่ แบบบันทึกประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 1.2 ศึกษาแนวทาง       
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้ การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี         
การปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ สถานศึกษาท่ีมี
การปฏิบติัท่ีดี (Best Practices)  จ านวน 3 แห่ง ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 2 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบ
สัมภาษณ์เก่ียวกบัการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย 2.1 
ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้วิธีการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ (Workshop) โดยน ำผลกำรศึกษำจำกขั้นตอนท่ี 1 มำใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรยกร่ำงรูปแบบ
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯแหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครู จ านวน 10  คน 2.2 ตรวจสอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
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อาชีพฯใชก้ารประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ นักวิชาการและ
อาจารยม์หาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 9 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่  
แบบบนัทึกการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)  แบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาฯ ขั้นตอนท่ี3 การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้การด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ปราชญ์ชาวบ้าน และนักเรียน จ านวน 234 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบประเมิน จ านวน 4 ฉบับ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ใช้การประเมินโดยแบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญ์ชาวบา้น และนักเรียน จ านวน 234 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
แบบประเมินความเป็นประโยชน์และสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย           
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการศึกษา 
   1. ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    สภาพปัญหา ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการ 1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจัด
กระจาย ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) การก ากบั ติดตามและประเมินผลครูในการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ยงัไม่เป็นระบบ  3) การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนยงัไม่สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรียน องค์ประกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์        
1) ปัจจยัการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศไม่มีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ 2) ครูน าระบบนิเวศ
การเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่ถึงร้อยละ 75 3) นักเรียนไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะ
อาชีพ ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  องค์ประกอบท่ี  3 กระบวนการด าเนินงาน                      
1) การประสานงานและการวางแผนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง        
2) ไม่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) เกณฑ์การวัดและประเมินผลยงัไม่
ครอบคลุม องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้ในระบบนิเวศ          
การเรียน รู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ  องค์ประกอบท่ี  5 เง่ือนไขความส าเร็จ  1) นโยบาย                 
ของสถานศึกษายงัไม่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) ครูมี             
ความเข้าใจเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนโดยน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ยงัไม่บรรลุ         
ตามวตัถุประสงค ์ความต้องการ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 1) มีการส่งเสริมและสนบัสนุน                 
การจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) มีการก ากบั ติดตามและประเมินผลครูในการพฒันาระบบนิเวศ  
การเรียนรู้ 3) มีการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนตามความ
ต้องการของนักเรียน  องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                 
2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป          
3) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการด าเนินงาน 1 ) ประสานงานและร่วมการวางแผนกันระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง           
ในการจดัการเรียนรู้ 2) มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) มีการวดัผลและประเมินผล
อยา่งเป็นระบบ องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้                    
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบาย           
ท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 2) ครูได้รับ            
การอบรมเพ่ือเพ่ิมความเขา้ใจและปรับเปล่ียนความคิดใหม่ในการจดัการเรียนรู้  
         แนวทางการพัฒนา ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 1) ควรมีขั้นตอนการเรียนรู้                    
ท่ีชัดเจน 2) นักเรียนต้องสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน                  
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ควรครอบคลุม  4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน 5) ควรจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
นกัเรียน6) นกัเรียนตอ้งสามารถน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้องคป์ระกอบท่ี 2วตัถุประสงค1์) การพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียน          
การสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 3) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพ             
ของผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 1) ควรมีการประชุมวางแผน ก่อน-หลัง               
การจดัการเรียนรู้ 2) ครูควรพฒันาตวัเองอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการจดัการเรียนการสอน 
3) ผูบ้ริหารควรมีการก ากับติดตามเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน 4) ควรมีการจัดเกณฑ์วดัผล
ประเมินผลท่ีเหมาะสมครอบคลุม องค์ประกอบท่ี 4 ผลลัพธ์ ควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้                 
ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ควรมี
การจัดท าแผนนโยบายท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) ควรมีการก าหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อการจดัการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

    2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

         พบว่ารูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 
หลกัการ ประกอบดว้ย ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้
ระหว่างครูและนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสร้างทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียน  

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์ประกอบดว้ย 1) เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจดั  
การเรียนการสอน   3) เพ่ือให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนและ
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 1) จุดประกายความคิด 
(Empathize) 2) การประชุมวางแผน (Plan) 3) การท างานร่วมกัน (Team work) 4) การด าเนินการ 
(Performance) 5) การนิ เทศติดตาม  (Follow up) และ 6) การวัดผลประเมินผล  (Evaluate) 
องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย 1) ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันา
ตนเองตามศกัยภาพและความสนใจของนักเรียน 3) ความสามารถในทักษะอาชีพของนักเรียน            
4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชดัเจน และ
สนบัสนุนการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 2) ครูพร้อมปรับ
แนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั  
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      ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน           
โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก โดยล าดับสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 4 ผลลัพธ์  ความพึงพอใจ              
ของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ นิเทศ ติดตาม              
(Follow up) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน                    
การด าเนินงาน (Performance) องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาระบบนิเทศ
การเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ
ด าเนินงานจุดประกายความคิด (Empathize) การวดัผลและประเมินผล (Evaluate) อยูใ่นระดบัมาก 
     ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน                      
โดยภำพรวม พบว่ำอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยล าดับสูงสุด คือ  องค์ประกอบท่ี  4 ผลลัพธ์ 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน ำระบบนิเวศกำรเรียนรู้มำใชก้บันักเรียนอย่ำงจริงจงั 
โดยรวมอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ  องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริม
ใหค้รูน ำระบบนิเวศกำรเรียนรู้มำใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน อยูใ่นระดบัมำก 
         3. ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
           3.1 ผลการประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยล าดบัสูงสุด คือ ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุ
และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้นการด าเนินงานและศกัยภาพของนักเรียน และครูจดักิจกรรม          
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและศกัยภาพของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ       
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการด าเนินการ  อยู่ในระดับมาก ส่วนล าดับท่ีต ่าสุดคือ         
ครูพฒันาตนเองให้มีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการ ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการ
โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และตวัช้ีวดั หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้              
แต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูน าผล               
การวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และวางแผนการสอนซ่อมเสริม และครูเขา้ร่วม
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เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพ่ือเผยแพร่ และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการน าองคค์วามรู้
ต่างๆไปใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุงการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก  
      3.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน             
โดยภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยล าดบัสูงสุด คือ รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ รูปแบบพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
สามารถส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ รูปแบบพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน สามารถสร้างโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  
            นอกจำกน้ีควำมคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดังน้ี                      
1) ควำมคิดเห็นและรู้สึกอยำ่งไรต่อรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ 
อำชีพของนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการจัดการเรียนรู้             
ในรูปแบบใหม่ท่ีน่าสนใจ โดยน าแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่มาจัดให้เป็นระบบในรูปแบบระบบนิเวศ             
การเรียนรู้ นักเรียนสามารถเขา้เรียนรู้ไดต้ลอดเวลาเพ่ือฝึกทกัษะอาชีพและเกิดประโยชน์ให้กับ
ผูเ้รียนสูงสุด 2) ปัญหาและอุปสรรคในการใช้รูปแบบฯ เกิดจากขาดทกัษะการน าแอพพลิเคชั่น         
มาใช้ในฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบฯ ควรเพ่ิม
ฐานการเรียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายในระบบนิเวศการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบับริบทในทอ้งถ่ิน 
      3.3 ผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ เกิดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ                   
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา           
นุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้แก่  1) ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ มีความรู้สึก
ต่ืนเตน้ อยากเรียนในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆในฐานการเรียนรู้ 2) ส่ิงท่ี
นักเรียนได้เรียนรู้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ด้านความรู้เก่ียวกับอาชีพ การลงมือปฏิบัติจริง                
การด าเนินการในอาชีพต่างๆในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบ
อาชีพท่ีดี 3) ส่ิงท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ไดฝึ้กทกัษะอาชีพจากสถานท่ี
จ าลองเสมือนจริงท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและตามหลักสูตร ได้ลงมือปฏิบัติจริง                   
4) ปัญหาท่ีนักเรียนพบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ การไม่จัดตารางเวลาท่ีชัดเจนให้แต่
ระดบัชั้นเขา้ใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั 5) ส่ิงท่ี
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นกัเรียนอยากให้มีการปรับปรุงแกไ้ขในการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ มีการไปฝึกทกัษะอาชีพในสถาน
ประกอบการ 6) ความรู้สึกหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ นักเรียนมีความประทับใจในการจัด                
การเรียนสอนตามรูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควร
เป็นอาชีพท่ีสามารถต่อยอดได้ในอนาคต 7) ส่ิงท่ีอยากบอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ              
ครูจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆมาปรับใช ้สอนสนุกและน่าสนใจ 
    3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ             
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยภำพรวม พบว่ำอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด โดยล าดบัสูงสุด คือ จดับรรยากาศในฐาน     
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของฐานการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ครูหรือ
ปราชญ์ชาวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วน
ล าดบัท่ีต ่าสุด คือ สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  
        4. ผลการประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยภาพรวม พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยล าดบัสูงสุด คือ รูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน และรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนส่งผล
ให้เกิดประโยชน์ต่อครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา คือ แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น อยูใ่นระดบัมาก  
    
อภิปรายผลการศึกษา 
       จากการสรุปผลการศึกษารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีประเด็นอภิปรายดงัน้ี 

         1. ผลการศึกษาสภาพปัญหา แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจัดกระจาย                
ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ ปัจจยัการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศไม่มีความพร้อมในการจดัการ
เรียนรู้  การประสานงานและการวางแผนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง 
ครูยงัขาดความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทกัษะอาชีพ นโยบาย    
ของสถานศึกษายงัไม่ตอบสนองความต่อความต้องการในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้            
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ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การด าเนินการขาดการใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วม
ของครูทุกคน ผูบ้ริหารไม่มีนโยบายท่ีชดัเจนในการด าเนินการ สอดคลอ้งกบันกัวิชาการท่ีไดร้ะบุว่า 
โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ (ศุภโชค ปิยะสันต์ิ,2558) ความตอ้งการ มีการส่งเสริมและสนับสนุน
การจดัระบบนิเวศ การเรียนรู้ การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ ประสานงานและร่วมการวางแผน
กนัระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศ        
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ผู ้บริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุน          
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ สอดคลอ้งกับงานวิจยั ณรงค์ อภยัใจ 
(2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับ เด็กดอ้ยโอกาสโรงเรียน
ในโครงการตามพระราชด าริด้านกระบวนการประกอบด้วย 5 ขั้ นตอน คือ การวางแผน                     
การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผลมีการประสานงานเป็นกลไก              
การขบัเคล่ือนแนวทางการพฒันาการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ควรจดัให้เป็นระบบ มีการวางแผน        
ท่ีดีและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน ระบบนิเวศการเรียนรู้ต้องสอดคลอ้งกับความต้องการของผูเ้รียน การวางแผนงานท่ีดี             
การจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพควรมีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน และ
ไปในทิศทางเดียวกัน ผูบ้ริหารนโยบายท่ีชัดเจน ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับงานวิจัย                
นงนุช ชุมภูเทพ (2560) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน   
ขยายโอกาส ท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีสูงและทุรกนัดาร ในเขตภาคเหนือดา้นตะวนัตก องค์ประกอบท่ี 2  
การส่งเสริมอาชีพของนักเรียนโดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 1) การวางแผน 2) การทบทวนหลกัสูตร         
3) การพัฒนาความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้และทรัพยากร ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 4) การจัด        
การเรียนการสอน และ 5) การนิเทศและประเมินผล สอดคลอ้งกบั ประเวศ ทั้งจนัทร์แดง (2565) ได้
กล่าวว่า การศึกษาปัญหาแนวทางและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาสงเคราะห์เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตนักเรียนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดา้นการจดัการศึกษา ปรากฏว่า หน่ึงในปัญหา
ดา้นการจดัการอาชีพ มีปัญหาเก่ียวกบัทกัษะอาชีพ ครูขาดทกัษะประสบการณ์ดา้นการสอนอาชีพ 
การจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท างบประมาณใน
การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์ไม่เพียงพอ สถานประกอบการท่ีฝึกนักเรียนมีน้อย ขาดการเตรียม
ความพร้อมผูเ้รียนเขา้สู่สถานประกอบการ แนวทางแกปั้ญหา คือ พฒันาครูบุคลากร ให้มีทกัษะ
และประสบการณ์สอนงานอาชีพ ปรับหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบังานอาชีพ สนับสนุนให้
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า  จัดสรร
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งบประมาณเพื่อสนับสนุนและมีปัจจยัท่ีส่งผล ผูบ้ริหาร ครูบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชนสถานพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือและ
สนับสนุน สอดคลอ้งกบั Jansen (2013) ศึกษาทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยให้ความส าคญักบัความ
ยดืหยุน่ในการท างานของช่วงวยัรุ่นท่ีหมายถึง การปรับตวัเพ่ือการเปล่ียนแปลงและการด าเนินชีวิต
ท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยมีการจดัการเวลาเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมาย กลุ่มวยัรุ่นสามารถตดัสินใจและ
แกปั้ญหาได ้โดยค านึงถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดไวต้ามเป้าหมาย นอกจากน้ีหากนักเรียนมีการส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นทกัษะทางสังคมอยา่งหน่ึงจะช่วยพฒันาการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ แต่ในช่วงวยัรุ่น มีพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เช่น           
ยาเสพติด การก่อคดีโจรกรรม เป็นตน้ หากมีการส่งเสริมทกัษะอาจจะมีส่วนในการลดพฤติกรรม
เส่ียง และท าให้มีประสิทธิภาพ ในการเผชิญกบัความยากลาบาก รวมถึงมีการบูรณาการกบัอาชีพ         
ท่ีท ากัน ในก ลุ่มวัย รุ่น  โดยนักวิจัยประยุกต์ใช้แบบสอบถาม เชิงสถานการณ์  (Scenario 
Questionnaire) พบว่า ผู ้เรียนมีความรู้และการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกต่างกัน นักวิจัย            
ตั้ งข้อสังเกตว่าการประยุกต์ใช้ทักษะการส่ือสารและการบริหารเวลาเก่ียวข้องโดยตรงกับ                   
ความยืดหยุ่น และน าผลการวิจยัใช้ในการพฒันาชุมชนและด าเนินการความช่วยเหลือกลุ่มวยัรุ่น          
ใหส้ามารถประกอบอาชีพเพ่ือพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 

          2. รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ 
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ ประกอบดว้ย ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ระหว่างครูและนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตาม
ศกัยภาพของนักเรียน สอดคลอ้งกบัชิรวฒัน์ นิจเนตร(2560) รูปแบบมีองค์ประกอบอย่างน้อย 6 
ประการ คือวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย ตวัแปรหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ระบบหรือโครงสร้าง กลไก
หรือกระบวนการท างาน ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของรูปแบบนั้นๆ รูปแบบช่วยให้นักวิจัยสามารถบรรยาย ท านาย และทดสอบ
ปรากฏการณ์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรมได ้สอดคลอ้งกบั อารยา                 
คงสุนทร (2561) องคป์ระกอบของรูปแบบโดยทัว่ไปจะประกอบไปดว้ย วตัถุประสงคแ์ละกลไก
ของรูปแบบ ในขณะท่ีองค์ประกอบของรูปแบบชิงระบบจะประกอบไปดว้ยประกอบดว้ยปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการผลผลิต และขอ้มูลป้อนกลบั สอดคลอ้งกบัรุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล และคณะ 
(2562) เป็นลกัษณะการด าเนินการท่ีเป็นระบบประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยน าเขา้ 
(Input) 2) กระบวนการ (Process) 3) ผลผลิต(Output) และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม 
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(Feedback) การพิจารณารูปแบบในลกัษณะน้ีถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการท่ีมีปัจจยัน าเขา้ส่ง
เขา้ไปผ่านกระบวนการ ซ่ึงจะจดักระท าให้เกิดผลผลิตข้ึน และให้ความสนใจกบัขอ้มูลป้อนกลบั
จากสภาพภายนอก ซ่ึงแสดงถึงการเร่ิมมีลกัษณะของความเป็นระบบเปิด สอดคลอ้งกบัโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อ้างในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2565)  ท่ีให้
ความหมายระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นระบบท่ีจะเก้ือหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อให้
สมาชิกทุกส่วนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค ์
ประกอบด้วย 1) เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                     
3) เพื่อให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนและผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด 
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) จุดประกายความคิด (Empathize)                     
2) การประชุมวางแผน (Plan) 3) การท างานร่วมกนั (Team work) 4) การด าเนินการ (Performance) 
5) การนิเทศติดตาม (Follow up) และ 6) การวดัผลประเมินผล (Evaluate) องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
ประกอบดว้ย 1) ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและ
ความสนใจของนกัเรียน 3) ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน 4) ความพึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ องค์ประกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ ประกอบด้วย 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอย่างต่อเน่ือง 2) ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กับนักเรียนอย่างจริงจัง สอดคล้องกับ ณรงค์ อภัยใจ ( 2560 ) ท่ีว่า
เง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
และบริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา และความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนท่ีตอ้งการให้เด็ก
สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี สอดคลอ้งกบัปนดัดา จนัทวงศ ์(2565) การพฒันารูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จังหวดั
บุรีรัมย ์ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ย              
5 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) การบริหารจดัการดา้นวิชาการ ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย 2) การบริหาร
จัดการด้านงานบุคคล ประกอบด้วย 5 ประเด็นย่อย 3) การบริหารจัดการด้านงานงบประมาณ 
ประกอบดว้ย 3 ประเด็นยอ่ย 4) การบริหารจดัการงานทัว่ไป ประกอบดว้ย 2 ประเด็น 5) การบริหาร
แบบมีส่วน ร่วม ประกอบด้วย 6 ประเด็นย่อย องค์ประกอบท่ี  2 กระบวนการ (Process) 
ประกอบด้วย  4  ประ เด็ น ย่อ ย  ได้แ ก่  1 ) ก ารวางแผน  (Plan) 2) ก ารลงมือป ฏิบั ติ  (Do)                          
3) การตรวจสอบ (Check) และ 4) การปรับปรุง (Act) องค์ประกอบท่ี  3 ผลผลิต (Outputs) 
ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะอาชีพและเจตคติท่ีดีในการประกอบ
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อาชีพ 2) ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิตและการท างานตามหลกัสูตร 3) สถานศึกษาเป็นสถานท่ีฝึกงานหรือ
ส่งเสริม ทกัษะอาชีพใหก้บัผูเ้รียน 4) สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพใน
ชุมชน องคป์ระกอบท่ี 4 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 2 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายองคก์ร
ภายนอก 2) การประสานงาน สอดคลอ้งกบั Tolbert (1980 อา้งถึงใน ณฐัอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) 
ระบุว่า การพฒันาทางอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีต่อเน่ืองของชีวิตบุคคล ซ่ึงเก่ียวกบัการพฒันา
ค่านิยม ทางอาชีพการประมวล ความคิดเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ทางอาชีพการเรียนรู้เก่ียวกบัโอกาสทาง
อาชีพ และการไดท้ดลองสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพการเรียนรู้เก่ียวกบั
โอกาสทางอาชีพและการไดท้ดลองสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ เช่น การ
ท างานคร่ึงเวลาหรือเต็มเวลา และการพกัผ่อนจากการท างาน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั Wang, et al. 
(2008) การพัฒนาเพื่อการท างานและการประกอบอาชีพ คือ การจัดการและควบคุมอารมณ์ 
ความคิดริเร่ิม ในงานความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจดัการเวลา เพื่อ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย  และความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงมี คุณสมบัติทางจิตวิทยาโดยใช้
แบบสอบถาม LEQ-H เพื่อวดัโครงการ ท างานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบติัทางจิตวิทยาของชีวิตตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน เช่น การจ าแนกและความถูกตอ้ง
ขององค์ประกอบ พบว่ามีองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพในงานวิจยัน้ีมีความสอดคลอ้ง
ระดบัปานกลาง เม่ือตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศต่างกนัทกัษะชีวิตและ
อาชีพไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงงานวิจยัน้ีสรุปไดว้่า แบบสอบถาม LEQ-H สามารถวดัโครงการการ
ท างานของนักเรียนดว้ยทกัษะชีวิตท่ีมีองค์ประกอบ คือ การจดัการและควบคุมอารมณ์ ความคิด
ริเร่ิมในงาน ความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจดัการเวลาเพื่อความส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย และความมัน่ใจในตนเอง 

      3. การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ผลการประเมิน
ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ โดยภาพรวม พบว่า มากท่ีสุด และผล                 
การประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยภาพรวม พบว่า มากท่ีสุด ทั้ งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า ครูได้มีส่วนร่วมด าเนินการตั้ งแต่ขั้นตอนแรกของกระบวนการท างานการวางแผน                         
การด าเนินการ และการประเมินผล สอดคลอ้งกบั นฏกร ป่ินสกุล ( 2557) รูปแบบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาสั งกัดเทศบาล องค์ประกอบท่ี  3 
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผลการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้
ตามรูปแบบฯมีความรู้สึกต่ืนเตน้ อยากเรียนในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆใน
ฐานการเรียนรู้ นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัอาชีพ การลงมือปฏิบติัจริง การด าเนินการในอาชีพต่างๆ
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ในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดี ไดฝึ้กทกัษะอาชีพ
จากสถานท่ีจ าลองเสมือนจริงท่ีสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสนใจและตามหลกัสูตร ไดล้งมือปฏิบติั
จริง ปัญหาท่ีนักเรียนพบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ การไม่จัดตารางเวลาท่ีชัดเจนให้แต่
ระดบัชั้นเขา้ใชร้ะบบนิเวศการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั ควรมีการ
ไปฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการนักเรียนมีความประทบัใจในการจดัการเรียนสอนตาม
รูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควรเป็นอาชีพท่ี
สามารถต่อยอดไดใ้นอนาคตครูจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาปรับ
ใช ้สอนสนุกและน่าสนใจผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบฯท่ีดี น่าสนใจ สอดคล้องกับ เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ ( 2559) สถานศึกษาเป็น
สถานท่ีท่ีส าคัญในการสร้างแนวทาง ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน
ร่วมกับผูป้กครองและหน่วยงานท้องถ่ินต่าง ๆ ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน                    
การพฒันาศกัยภาพนักเรียนและเยาวชนท่ีชัดเจน สอดคลอ้งศิริญาย ์เลียบคง (2560) แหล่งเรียนรู้ 
หมายถึง บุคคล หรือสถานท่ีท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยาการและนวตักรรม ความรู้
ท่ีสนับสนุนผูเ้รียนให้ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เกิดประสบการณ์จากกระบวน                                 
การเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยท่ีสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามอธัยาศยัอย่าง
กวา้งขวางและต่อเน่ือง สามารถพฒันาตนเองตามความสนใจอย่างเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้ง
กบัญาณิศา ดวงสีทอง (2561) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดลอ้มทุกอย่างภายในโรงเรียน ทั้ง
อาคารสถานท่ี แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นวิชาการและดา้นสนบัสนุนวิชาการ รวมถึงผูบ้ริหาร ครูและ
นักเรียน ทั้งวสัดุครุภณัฑ์ต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร
การศึกษาแกนกลาง เพ่ือให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาหากแต่โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปจึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียน
แนวทางการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกับความเปล่ียนแปลง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                       
ซ่ึงเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้ นกระบวน                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลง เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนโดยเนน้ท่ี
องค์ความรู้ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกบัผูเ้รียนให้สามารถน าไป ประยุกต์ใชใ้น
สังคมยุคปัจจุบันได้ การเรียนรู้ยุคปัจจุบันจึงไม่จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียนเท่านั้น แต่ต้องมี                 
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียนและท่ีส าคญัตอ้งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้เกิดกบัผูเ้รียนได ้สอดคลอ้งกบัอรรถวจัน์ ตุยาสัย (2561) แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งท่ีให้
ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ กบัผูเ้รียน เป็นแหล่งส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียน
เกิดการใฝ่ รู้  ใฝ่ เรียน  ซ่ึงอาจเป็น ท่ี ท่ี มีอยู่ในโรงเรียนและในชุมชน ห รือสภาพแวดล้อม 
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ทรัพยากรธรรมชาติ องคค์วามรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนบุคคลส าคญัในชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีชีวิตท่ีผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ วฒัน                  
ลาพิงค ์(2562) แหล่งเรียนรู้หมายถึง บุคคล สถานท่ี ขอ้มูลข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ วตัถุส่ิงของต่าง ๆ 
ท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนหรือทอ้งถ่ิน ซ่ึงอาจเกิดจากธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน สามารถน ามาใชใ้น
การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้สอดคลอ้งกบัศุภากร เมฆขยาย (2564) การเสริม
ทกัษะอาชีพในหลกัสูตร ว่าการสอนท่ีมุ่งเนน้ทกัษะอาชีพดา้นท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรมีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทกัษะอาชีพอยูใ่นโครงสร้างรายวิชาของโรงเรียน ใชเ้วลาจดัการเรียนการสอนในชัว่โมง
ชุมนุมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้มาบูรณาการเพ่ือการพัฒนานักเรียนด้านทักษะอาชีพ             
มีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาด้านอาชีพให้สอดคลอ้งกับบริบทชุมชน เน้นการเรียนท่ีท าให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะความรู้ควบคู่การเรียนรู้อย่างมีความสุข นักเรียนสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มุ่งเน้นกระบวนการให้ผูเ้รียนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียม
ประเพณีเพ่ือเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ช่วยลดปัญหาการออกกลางคัน               
ของนักเรียน สร้างทางเลือกให้กบัผูเ้รียนว่าจะเลือกเรียนต่อหรือเลือกประกอบ มีการมุ่งเนน้ในการ
พฒันาทักษะอาชีพโดยใช้กิจกรรมชุมนุมเป็นหลกั มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการ             
ของนกัเรียนมีการก าหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในหลกัสูตรสถานศึกษา 

         4. การประเมินผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการประเมินความเป็น
ประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนโดยภาพรวม พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่ารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นรูปแบบท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนในดา้นทกัษะอาชีพ และเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นกัเรียนสามารถ
น าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นอนาคต สอดคลอ้งกบั ศุภโชค ปิยะสันต์ิ (2558) ท่ีว่าแนวคิดและหลกัการ    
จัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ คือ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้ เป็นมนุษย ์                    
ท่ีสมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพในทอ้งถ่ินโดยไม่ทิ้งถ่ินฐานฐานท่ีอยูพ่ึ่งตนเองไดแ้ละอยูใ่นสังคม
ไดอ้ย่างมีความสุขใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์
สามารถน าไปปฏิบติัหรือประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม และการสอนอาชีพท่ีมีความสอดคลอ้ง
กบัสภาพบริบทและศกัยภาพในพ้ืนท่ีเน้นให้นักเรียนไดป้ฏิบติัจริง มีจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษา
เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ มีทักษะในการประกอบอาชีพและมีรายได้
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ระหว่างเรียนสอดคลอ้งกบัรุ่งทิพย ์พรหมหลวงศรี (2562) แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ
โดยผ่านเครือข่ายความร่วมมือส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัอุดรธานี ประกอบดว้ย                 
1) การวิเคราะห์ความตอ้งการของสถานศึกษาในการส่งเสริมทกัษะอาชีพให้แก่ผูเ้รียน 2) การสร้าง
และหาเครือข่ายความร่วมมือท่ีเป็นสถานประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมี
บทบาทในการส่งเสริมทกัษะอาชีพ สร้างเป้าหมายร่วมกันบูรณาการให้เกิดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกนั ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมก ากบัติดตาม ร่วมช่ืนชม มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน                
3) สถานศึกษาท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 4) จดัท าและพฒันาหลกัสูตรระยะส้ันท่ีสอดคลอ้งกับสภาพ
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความตอ้งการของจงัหวดัอุดรธานี บริบทของโรงเรียนและชุมชน 
โดยความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 5) การฝึกอบรมพฒันาครูและนักเรียนด้วยหลกัสูตร                
ท่ีพฒันาข้ึน โดยความร่วมมือของหน่วยงานร่วมพฒันา 6) จัดกิจกรรม The Idol บุคคลต้นแบบ       
โดยเชิญผู ้ท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพต่าง ๆ มาเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้แก่
นกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานท า 7) จดักิจกรรมฝึก
ประสบการณ์อาชีพ ณ สถานประกอบการ โดยสนับสนุนของเครือข่ายความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้ง                      
ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดประโยชน์คุ ้มค่าและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 8) มีผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละด้านเป็นท่ี
ปรึกษา ให้ค  าแนะน า และเป็นพ่ีเล้ียงตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์ 9) จดัแสดงผลงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประกวดผลงานของสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีร่วมพฒันา น าเสนอต่อ
สาธารณชนและยกย่องเชิดชูเกียรติ 10) สนับสนุนงบประมาณหรือจดัหาแหล่งทุนในการต่อยอด
กิจกรรมสู่การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาว์ (Young Entrepreneurs) 11) สร้างหรือส่งเสริมทักษะ               
การเป็นผูป้ระกอบการน้อย การลงพ้ืนท่ีร่วมกับชุมชนเพ่ือน าแนวคิดจากชุมชนในการประกอบ
กิจการ 12) สนับสนุนช่องทางเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ สอดคลอ้งกับ สายเพ็ญ บุญทองแก้ว (2563) การพฒันารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ ส าหรับนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันา
ทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางในการบริหารพบว่า                  
ด้านวิชาการ มีการพฒันาหลกัสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับบริบทของพ้ืนท่ี อาชีพ                 
ในทอ้งถ่ิน และความเปล่ียนแปลงของสังคมมีการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง
และเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ชุมชน หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทกัษะอาชีพในโรงเรียน ดา้นบริหารบุคคล มีการพฒันา
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บุคลากรใหเ้อ้ืออ านวยต่อการพฒันาทกัษะอาชีพนกัเรียน ครูไดรั้บการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกบัทกัษะ
อาชีพท่ีหลากหลาย ดา้นงบประมาณ มีการวางแผนร่วมกบัชุมชนในการใช้ทรัพยากร สนับสนุน
วสัดุอุปกรณ์หรือส่ือส าหรับการเรียนสอนอาชีพและการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ                 
ดา้นการบริหารทัว่ไปมีการส่งเสริมให้สถาบนัอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน              
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 3) ผลการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันา
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน พบว่า มี  4 องค์ประกอบ คือ (1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย                          
การบริหารงานหลกั 4 งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป                 
(2) กระบวนการ การบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ใช้วงจรการบริหารคุณภาพ                      
4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง (3) ด้านผลผลิต 
นักเรียนมีทักษะอาชีพ ประกอบด้วย ทักษะในการท างานและมีรายได้ระหว่างเรียน และ                         
(4) เง่ือนไขความส าเร็จเป็นองค์ประกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย การสร้างเครือข่ายและ                
การประสานงาน 4) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ พบวา่ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับปิยรัตน์  ยอดสุวรรณ์  และคณะ (2564) ได้กล่าวว่า แนวทาง                      
การบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน                   
เวียงพาน จงัหวดัเชียงราย มี 3 ขั้นตอน คือ 3.1) การส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู 
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของครูก่อนเข้าสอน 2) การวางแผน                          
เพ่ื อพัฒนาการจัดการเรียน รู้  3) การจัด กิจกรรมการเรียน รู้ห รือการนิ เทศการสอนและ                          
4) การประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 3.2) การสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 2) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศ                 
ทางกายภาพ และ 3) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศทางสังคม และ 3.3) การส่งเสริมสนับสนุน                  
การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับเสาวลักษณ์ ขาวเขียว และ(2565) ได้ศึกษา แนวทาง                
การส่งเสริมทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาสิชล 1 สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
พบว่า มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับการพฒันาทักษะอาชีพ ทักษะการมีงานท าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาทุกแห่งมีการเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายในการขบัเคล่ือน      
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ชุมชน ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน สถานศึกษาได้น้อมน า                
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณ์ฯ พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี และยงัพบว่านักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษามีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด                   
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และความตอ้งการของตนเอง มีทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศวางแผนชีวิต
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบติัไดใ้นระดบัดีเยี่ยม แต่ยงัขาดระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ครูผูส้อนไม่ได้น ากระบวนการเรียนจัดการเรียนรู้ไปใช้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ Hoppock          
(1935 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร , 2553) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ (Hoppock 
Composite Theory) ว่าการพฒันาอาชีพเร่ิมจากการท่ีบุคคลเร่ิมตระหนกัว่า มีอาชีพบางชนิดท่ีจะท า
ให้เขาไดรั้บความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของเขาไดโ้ดยกล่าวว่า การเลือก
อาชีพจริง ๆ ทุกคนมีความรู้สึกเก่ียวกับความต้องการในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแล้ว                         
และทศันคติต่ออาชีพบางชนิดน้ีจะเป็นผลต่อทิศทางการเลือกอาชีพภายหลงั สอดคลอ้งกบั Shea 
(2011) ไดศึ้กษาวิจยัโดยการส ารวจระดบัของทกัษะชีวิตตนเองอย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน
ดา้นการอ่านและการเขียนในฮ่องกงและตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ ความสามารถ
ตนเอง เช่น ระดับชั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนกับพ่อแม่ หรือ
ผูป้กครอง ซ่ึงนักเรียนควรมีทักษะชีวิตเพราะสามารถพัฒนานักเรียนได้ในหลาย ๆ ด้านได้แก่                
การมีประสิทธิภาพตนเองดา้นวิชาการ ดา้นบุคลิกภาพของตนเอง ดา้นการเขา้สังคมดว้ยตนเองอยา่ง
มีประสิทธิภาพ และการประกอบอาชีพและการพฒันาความสามารถของตนเอง โดยมีโรงเรียน             
และพ่อแม่ หรือผูป้กครองให้การสนับสนุนนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม                    
มีมุมมองดา้นบวก เก่ียวกบัการเช่ือมัน่ในตนเองในดา้นวิชาการ บุคลิกภาพ สังคม และการประกอบ
อาชีพและการพฒันาความสามารถของตนเอง เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 
เพศหญิงค่อนขา้งมีความมัน่ใจมากข้ึนในการใชท้กัษะชีวิตในดา้นวิชาการและการประกอบอาชีพ
และการพฒันาความสามารถของตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 

       1. ข้อเสนอแนะส ำหรับน ำผลกำรศึกษำไปใช้ 
             1.1 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ควรส่งเสริม และสนับสนุน งบประมำณ                     

กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ภำยในโรงเรียน และด้ำนกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยกำรจัด                
กำรอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน จดัเวทีนำเสนอผลงำน เพ่ือส่งเสริมให้ครูและสถำนศึกษำท่ีมีแนว
ทำงกำรพฒันำท่ีมีประสิทธิภำพ 

             1.2 กำรน ำรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับ
นักเรียนของโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใชค้วรค ำนึงถึงสภำพบริบท 
ควำมตอ้งกำรของแต่ละสถำนศึกษำ 
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             1.3 ควรให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมกำรพฒันำทกัษะอำชีพของนักเรียนอย่ำง
ต่อเน่ือง 

             1.4 กำรส่งเสริมใหค้รูน ำระบบนิเวศกำรเรียนรู้มำใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
       2. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรท ำศึกษำคร้ังต่อไป  
             2.1 ควรศึกษำวิจยัรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ส ำหรับนักเรียนภำยใต้

นโยบำยไทยแลนด ์4.0  
             2.2 ควรศึกษำวิจยัรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ส ำหรับนกัเรียนท่ีมี  

คุณภำพ  
             2.3 ควรศึกษำวิจยัรูปแบบกำรบริหำรหลกัสูตรสถำนศึกษำเพื่อส่งเสริมทกัษะอำชีพ 

ส ำหรับนกัเรียนกลุ่มชำติพนัธุ์ 
                           2.4 ควรศึกษำควำมต้องกำรด้ำนอำชีพท่ีหลำกหลำยของนักเรียนโรงเรียน                          
รำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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226 

 

 
  

ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๔๒๕   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

          ๒๙  ตุลาคม   ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญประชุมผูป้กครองประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

เรียน  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย    จ านวน  ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมผูป้กครองนักเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑           
ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ในวนัท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา o๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ เพื่อให้ผูป้กครองไดรั้บทราบแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ของนกัเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  

             ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงขอเชิญผูป้กครองนักเรียน              
เขา้ร่วมประชุมในวนัเวลาท่ีดงักล่าว  

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

   

                                                                               (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๔๒๕   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

          ๒๙  ตุลาคม   ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญประชุมผูป้กครองประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

เรียน  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย    จ านวน  ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมผูป้กครองนักเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑           
ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ในวนัท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา o๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ เพื่อให้ผูป้กครองและประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไดรั้บทราบแนวทางการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  

             ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงขอเชิญประธานกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขา้ร่วมประชุมในวนัเวลาท่ีดงักล่าว  

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

   

                                                                               (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๔๒๕   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

          ๒๙  ตุลาคม   ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญประชุมผูป้กครองประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

เรียน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย    จ านวน  ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมผูป้กครองนักเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑           
ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ในวนัท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา o๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ เพื่อให้ผูป้กครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
รับทราบแนวทางการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  

             ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงขอเชิญกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน เขา้ร่วมประชุมในวนัเวลาท่ีดงักล่าว  

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

   

                                                                               (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ๕๑๕   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

          ๑๗  พฤศจิกายน   ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุและศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี  
(Best Practice) 

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๕ อ าเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย     จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๒๒ จึงใคร่สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
ดร.กัมพล ไชยนันท์ และศึกษาดูงานงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ซ่ึงมีผลงาน
เป็นท่ีประจกัษ์และไดรั้บการยอมรับหรือได้รับรางวลัดา้นนวตักรรมทางการศึกษา ในวนัท่ี ๒๗ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ๕๓                                                    โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

           ๑  ธนัวาคม   ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุและศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี  
(Best Practice) 

  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารีฯ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย     จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๒๒ จึงใคร่สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
นายนัษฐภัชร์ ไกรงาม และศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ซ่ึงมีผลงานเป็น
ท่ีประจกัษแ์ละไดรั้บการยอมรับหรือไดรั้บรางวลัดา้นนวตักรรมทางการศึกษา ในวนัท่ี  ๔ ธนัวาคม  
๒๕๖๓ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะหด์ว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ๕๓๑  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

           ๑๕  ธนัวาคม   ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุและศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี  
(Best Practice) 

  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย     จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๒๒ จึงใคร่สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
นายพูลศักดิ์ ตุละวิภาค และศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ซ่ึงมีผลงาน
เป็นท่ีประจกัษ์และไดรั้บการยอมรับหรือไดรั้บรางวลัดา้นนวตักรรมทางการศึกษา ในวนัท่ี  ๒๔ 
ธนัวาคม  ๒๕๖๓ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะหด์ว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๔๕๓   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๔  มกราคม   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๒ อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย     จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๒๒ จึงใคร่สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
ดร.พัทธยา  ชนะพันธ์ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์และได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวลัด้าน
นวตักรรมทางการศึกษา ในวนัท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอยา่งยิ่ง
วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๔๕๓  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๔  มกราคม  ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย     จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๒๒ จึงใคร่สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
ดร.ณรงค์ อภัยใจ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษแ์ละไดรั้บการยอมรับหรือไดรั้บรางวลัดา้นนวตักรรม
ทางการศึกษา ในวนัท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖                                                  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑๒   กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

  

เรียน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ฯ จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน   

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน ผศ.ดร.สุบัน พรเวียง ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ใน
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ จึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) ในวนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  หวงัเป็นอย่างยิ่ง
วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖                                                  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑๒   กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกั  ษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

  

เรียน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมาย   ประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ฯ จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน   

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน  ผศ.ดร.มนต์นภัส มโนการณ์  ซ่ึงเป็นผู ้มีความรู้ความเช่ียวชาญหรือ
ประสบการณ์ในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพ จึงขอเชิญ
ประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ในวนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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 ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖                        โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑   กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

  

เรียน  ดร.สุภาภรณ์ กิตติรัชฎานนท ์ท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษและผูด้อ้ยโอกาส  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ฯ จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน       
ดร.สุภาภรณ์ กติติรัชฎานนท์ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ในการพฒันาระบบ
นิ เวศการเรียน รู้ เพ่ื อการส่งเส ริมทักษะอาชีพ  จึงขอ เชิญประชุมสัมมนาอิงผู ้เช่ี ยวชาญ 
(Connoisseurship) ในวนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖           โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑  กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐ จงัหวดัขอนแก่น 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ฯ จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์
ในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพ จึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิง
ผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ในวนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงั
เป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                 (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
 



238 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖                                      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
        ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑ กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๒ จงัหวดัเลย 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 
๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน ดร.พัทธยา ชนะพันธ์ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ใน
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ จึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) ในวนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  หวงัเป็นอยา่งยิ่ง
วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒  
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖                                      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 
         ๑ กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน 
  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 

๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ จ านวน ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์บุคลากร

ในหน่วยงานของท่าน ดร.ณรงค์ อภัยใจ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพ จึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิงผู ้เช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) ในวนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.     หวงัเป็นอย่าง

ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
  
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖           โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑  กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน  

เรียน  ดร.อ านาจ วชิยานุวติั  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 

๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะระบบนิเวศฯ จ านวน ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน       

ดร.อ านาจ วิชยานุวัติ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อการ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนจึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ใน

วนัท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
  
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖           โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑ กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน  

เรียน  ดร.วฒิุศกัด์ิ เหลก็ค า   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 

๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะระบบนิเวศฯ จ านวน ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน       

ดร.วุฒิศักดิ์ เหล็กค า  ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อการ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนจึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ใน

วนัท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
  
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๐๑๖           โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

         ๑  กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน  

เรียน  นางศรีทร สักลอ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. ตารางนดัหมายประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน ๑ ชุด 

๒. แบบประเมินร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะระบบนิเวศฯ จ านวน ๑ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน       

นางศรีทร สักลอ  ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญหรือการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อการ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนจึงขอเชิญประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ใน

วนัท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
 
 
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๒๐๑   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 
          ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
  

เรียน  ดร.กญัญา  สมบูรณ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนหอ้งสอนศึกษา ในพระอุปภมัภฯ์ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. โครงร่างวิจยั      จ านวน ๑ ชุด 
๒. เคร่ืองมือตรวจสอบท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  จ านวน ๑๐ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน                    
ดร.กัญญา  สมบูรณ์  เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยัดงักล่าว ตามรายละเอียดโครง           
ร่างวิจัยและเคร่ืองมือวิจัยดังแนบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
 
  
ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๒๐๑  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

          ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
  

เรียน  ดร.สวงษ ์ ไชยยา ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครู 
         และบุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. โครงร่างวิจยั      จ านวน ๑ ชุด 
๒. เคร่ืองมือตรวจสอบท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  จ านวน ๑๐ ชุด 

 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน                    
ดร.สวงษ์  ไชยยา เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยัดงักล่าว ตามรายละเอียดโครงร่างวิจยั
และเคร่ืองมือวิจยัดงัแนบ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
 
 
  

ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๒๐๑  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 

          ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 

  

เรียน  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๑ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. โครงร่างวิจยั      จ านวน ๑ ชุด 

๒. เคร่ืองมือตรวจสอบท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  จ านวน ๑๐ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน                    

นายเรืองยศ  ปันศิริ เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยัดงักล่าว ตามรายละเอียดโครงร่าง

วิจยัและเคร่ืองมือวิจยัดงัแนบ หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
    
                                                              
                                                                                   (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 



246 

 

โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
 
 
 

ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๑๙๙   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 
 

          ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 

  

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลยันอร์ทเชียงใหม่ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. โครงร่างวิจยั      จ านวน ๑ ชุด 

๒. เคร่ืองมือตรวจสอบท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  จ านวน ๑๐ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน                    

ดร.สังวาร วังแจ่ม เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยัดงักล่าว ตามรายละเอียดโครงร่างวิจยั

และเคร่ืองมือวิจยัดงัแนบ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
      

                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                                    (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
 
  

ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๑๙๙   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 
 

          ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 

  

เรียน  คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. โครงร่างวิจยั      จ านวน ๑ ชุด 

๒. เคร่ืองมือตรวจสอบท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  จ านวน ๑๐ ชุด 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไดท้ าวิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน 
  

          ในการน้ีทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน                    

ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยัดงักล่าว ตามรายละเอียดโครง

ร่างวิจัยและเคร่ืองมือวิจัยดังแนบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
                                                                                  (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โทรศพัท/์โทรสาร ๐๘๙-๙๓๖๙๐๔๕ 
 
  

ท่ี  ศธ ๐๔๐๐๗.๕๓๓/ ว ๓๘๑   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
       ๙๙ หมู่ ๔ ต าบลแม่นาเติง 

อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ 
          ๒๐  กนัยายน   ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ขออนุญาตทดลองใชเ้คร่ืองมือวิจยัเพ่ือหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั (Try out) 

  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๔ จ.แม่ฮ่องสอน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั   จ านวน ๑ ฉบบั 
 

  ดว้ยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ได้ท าวิจยัเร่ือง “รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จ.แม่ฮ่องสอน” ในการท าวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมาย ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียน 
  

          ในการน้ีวิจยัคร้ังน้ีจึงมีความจ าเป็นตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือในสถานศึกษาของท่าน           
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดอนุญาตให้ด าเนินการ
ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
                                                                                     (นายชยตุ  ข่าขนัมะลี) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจิยั 
1. ดร.กญัญา สมบูรณ์         ผูอ้  านวยการโรงเรียนหอ้งสอนศึกษา ในพระอุปภมัภฯ์ 
2. ดร.สวงษ ์ไชยยา             ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพ 
                                           ครูและบุคลากรทางการศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ 
3. นายเรืองยศ ปันศิริ          รองผูอ้  านวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 1 
4. ผศ.ดร.ประจบ ขวญัมัน่  อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
5. ดร.สังวาร วงัแจ่ม           อาจารยส์าขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือที่ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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บันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันา
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน                 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลตอนท่ี 1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน            
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบบนัทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหา 
ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 2. แบบบนัทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น ประกอบไปดว้ย 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 ประเด็นของการประชุม รับฟังความคิดเห็น 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 3. การประชุมรับฟังความคิดเห็นในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่อยา่งใด
ทั้ งส้ิน ผูศึ้กษาจะน าเสนอเป็นภาพรวมเท่านั้น ซ่ึงขอให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมน าเสนอข้อมูลท่ีเป็น
ข้อเท็จจริงมากท่ีสุด ซ่ึงจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูล          
ในขั้นตอนต่อไป 
 ดังนั้นผูศึ้กษาจึงขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีได้เสียสละเวลาในการตอบแบบบันทึก           
มา  ณ โอกาสน้ี 
 
 
         ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
วนั....................ท่ี...............เดือน…………………………..........พ.ศ................... 

เวลา...............น.  สถานท่ี.................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นของการประชุม รับฟังความคิดเห็น 
 2.1 สภาพปัญหาการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
…...…………………………………………………………...……………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
 2.2 ความตอ้งการของการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 
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องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
…...…………………………………………………………...……………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

2.3 แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
…...…………………………………………………………...……………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

(เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลตอนท่ี 1.2 ศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ค าช้ีแจง  
1. แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบับน้ีจัดท าข้ึนโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2. แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ประกอบไปดว้ย 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  
ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   
3. การสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อผลผูใ้ห้ขอ้มูลแต่อย่างใดทั้งส้ิน ผูศึ้กษาจะ

น าเสนอเป็นภาพรวมเท่านั้น ขอให้ผูใ้ห้ขอ้มูลน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริงมากท่ีสุด ซ่ึงจะท าให้
ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

ดงันั้นผูศึ้กษาจึงขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ์     
มา  ณ โอกาสน้ี      
        
 

ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
วนั.................................ท่ี............................เดือน...............................................พ.ศ......................... 

เวลา..............น.    สถานท่ี.................................................................................................................. 

ผูใ้หข้อ้มูล..................................................................................ต าแหน่ง............................................ 

สถานท่ีท างาน/โรงเรียน...................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
 แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
…...…………………………………………………………...……………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
(ส ำหรับเก็บขอ้มูลตอนท่ี 2.1 ยกร่ำงรูปแบบพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพ

ส ำหรับนกัเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

ค าช้ีแจง 

1. แบบบนัทึกกำรประชุมเชิงปฏิบติักำร (Workshop) ฉบบัน้ีจดัท ำข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อยกร่ำงรูปแบบพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียน 
รำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2. แบบบนัทึกกำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็นเชิงปฏิบติักำร (Workshop) ประกอบไปดว้ย      
3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  
ตอนท่ี  2 ประเด็นส ำคัญของกำรยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิ เวศกำรเรียน รู้               

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
3.  กำรประชุมประชุมเชิงปฏิบติักำร (Workshop) ในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อผูเ้ขำ้ร่วม

ประชุมแต่อยำ่งใดทั้งส้ิน ผูศึ้กษำจะน ำเสนอเป็นภำพรวมเท่ำนั้น ซ่ึงขอให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมน ำเสนอ
ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริงมำกท่ีสุด ซ่ึงจะท ำให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

ดงันั้นผูศึ้กษำจึงขอขอบคุณท่ำนเป็นอย่ำงสูงท่ีไดเ้สียสละเวลำในกำรตอบแบบบนัทึกกำร
ประชุม มำ ณ โอกำสน้ี      
        
 

ผูศึ้กษำ 
 
 
 
 



258 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

วนั.....ท่ี......................เดือน................พ.ศ.............เวลำ..............น.    สถำนท่ี.................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นส าคัญของการยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
…...…………………………………………………………...……………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการประชุมสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 (เคร่ืองมือท่ีใช้ส ำหรับเก็บข้อมูลตอนท่ี 2.2 ตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบบันทึกกำรประชุมสัมมนำอิงผู ้เช่ียวชำญ (Connoisseurship) ฉบับน้ีจัดท ำข้ึน        
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม         
ทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2. แบบบนัทึกกำรประชุมสัมมนำอิงผูเ้ช่ียวชำญ (Connoisseurship) ประกอบไปดว้ย 3 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   
ตอนท่ี 2 ประเด็นส ำคญัของกำรตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ฯ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ   
3. กำรประชุมสัมมนำอิงผูเ้ช่ียวชำญ (Connoisseurship) ในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อผล

ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมแต่อยำ่งใดทั้งส้ิน ผูศึ้กษำจะน ำเสนอเป็นภำพรวมเท่ำนั้น ซ่ึงขอให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม
น ำเสนอข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริงมำกท่ีสุด ซ่ึงจะท ำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์                   
ต่อกำรวิเครำะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

ดังนั้นผูศึ้กษำจึงขอขอบคุณท่ำนเป็นอย่ำงสูงท่ีได้เสียสละเวลำในกำรตอบแบบบันทึก              
กำรประชุม  มำ ณ โอกำสน้ี      
        

ผูศึ้กษำ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

วนั.....ท่ี......................เดือน................พ.ศ.............เวลำ..............น.    สถำนท่ี.................................... 

ช่ือ-สกุล............................................................................ต ำแหน่ง.................................................... 

สังกดั............................................................................ 

ตอนที่ 2 ประเด็นส าคัญของการตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
…...…………………………………………………………...……………………………………. 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้        

เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลตอนท่ี 2.2 ตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าช้ีแจง  

1. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบ           
นิ เวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22                
จังหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบับน้ีจัดท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือน าไปสังเคราะห์ผลการใช้รูปแบบ      
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา          
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

2. แบบประเมินฉบบัน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี   
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวดั

แม่ฮ่องสอน 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

3. การตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อผลการปฏิบติังาน แต่อยา่งใดทั้งส้ิน 

ผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลท่ีได้เป็นความลบั หากผูใ้ห้ขอ้มูลไม่สบายใจท่ีจะให้ขอ้มูลในแบบประเมิน 

สามารถยุติไดต้ลอดเวลา จึงขอให้ผูใ้ห้ขอ้มูลได้ตอบแบบประเมินให้ครบถว้นทุกขอ้และตรงกับ

พฤติกรรมท่ีเป็นจริงของครูผูส้อนมากท่ีสุด ซ่ึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อการ

วิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

ดงันั้นผูศึ้กษาจึงขอความร่วมมือจากผูใ้หข้อ้มูลไดต้อบแบบประเมินทุกประเด็น ขอขอบคุณ
ท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบประเมิน มา ณ โอกาสน้ี 

 
 

                                                                                                            ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

ค าช้ีแจง  ขอใหผู้เ้ช่ียวชาญท าเคร่ืองหมาย   ✓ ลงใน  ( ) หนา้ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1. เพศ 

(  )  ชาย  (  )   หญิง 

2. ต าแหน่ง...................................................................... 

3. ประสบการณ์ท างาน ...............................................ปี 
 

ตอนที่  2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ         
การเรียน รู้ เพ่ื อ ส่ ง เส ริมทั กษะอาชีพส าห รับนั ก เรียน โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                        
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ค าช้ีแจง  ขอให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ✓ ในขอ้งท่ีตรงกับ
ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด 
  ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ 
เป็นไปได้ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 
ระบบนิ เวศการเรียน รู้ เป็นแห ล่ง
เรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุน  
การเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้
ตามศกัยภาพของนกัเรียน 

     

      

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้
เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
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รายการประเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ 
เป็นไปได้ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ท่ีหลากหลาย 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศ
การเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  

     
      

3) เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะอาชีพ
ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน
และผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

     
      

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน 
1) จุดประกายความคิด (Empathize)            
2) การประชุมวางแผน (Plan)            
3) การท างานร่วมกนั (Team work)            
4) การด าเนินการ (Performance)            
5) การนิเทศติดตาม (Follow up)            
6) การวดัผลประเมินผล (Evaluate)            

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 
ความสามารถของครูในการจดั         
การเรียนรู้ 

     
      

การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและ
ความสนใจของนกัเรียน 

     
      

ความสามารถในทกัษะอาชีพ                
ของนกัเรียน 

     
      

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
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รายการประเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ 
เป็นไปได้ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
1) ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีนโยบาย          
ท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริม
ทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

     

      

2) ครูพ ร้อมปรับแนวคิดใหม่ เพ่ือ             
น าระบบนิเวศการเรียน รู้มาใช้กับ
นกัเรียนอยา่งจริงจงั 

     
      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิความสามารถของครูในการด าเนินงานเพ่ือพฒันานักเรียนตามรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลขั้นตอนท่ี 3 การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าช้ีแจง  
 

แบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนตามรูปแบบฯ           
ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือหาการใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                         
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงแบบประเมินมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 ประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานเพื่อพัฒนานักเ รียน             
ตามรูปแบบฯ 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ดงันั้นผูศึ้กษาวิจยัจึงขอความร่วมมือจากผูป้ระเมินไดต้อบแบบประเมินทกัษะดว้ยตนเอง     
ในทุกประเด็น  ขอขอบคุณท่ าน เป็นอย่างสูงท่ีได้เสียสละเวลาในการตอบแบบประเมิน                           
มา ณ โอกาสน้ี      
          
 

ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน [  ] หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงตามขอ้มูลพ้ืนฐานของผูป้ระเมิน 
      1. เพศ 
   (1.1) หญิง   

  (1.2) ชาย 
 

      2. อาย ุ
   (2.1) 21-30   

  (2.2) 31-40 
    (2.3) 41-50   
    (2.4) 51-60 
 
      3. วฒิุทางการศึกษา   
   (3.1) ปริญญาตรี   

  (3.2) ปริญญาโท 
    (3.3) ปริญญาเอก   
    (3.4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 
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ตอนที่ 2 แบบประเมนิความสามารถของครู ในการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ    
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ค าช้ีแจง  ขอใหผู้ป้ระเมินพิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกบั
ระดบัความสามารถและความเป็นไปไดข้องผูป้ระเมินมากท่ีสุด 
  ระดบั 5 หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯในระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4 หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ อยูใ่นระดบัมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ  
                                         อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ  
                                          อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ล าดับ รายการ 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1 ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใช้

ในการด าเนินงาน 
     

2 ครูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน      
3 ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน      
4 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและ

ศกัยภาพของนกัเรียน 
     

5 ครูวดัและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการ เคร่ืองมือ 
ท่ีหลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และตวัช้ีวดั หลงัจากการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วย             
การเรียนรู้ เพ่ือใหท้ราบถึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

     

6 ครูน าผลการวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย 
และวางแผนการสอนซ่อมเสริม 

     

7 ครูเขา้ร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ ครูมืออาชีพ  
เพ่ือเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการน าองคค์วามรู้ 
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุง           
การด าเนินงาน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับเก็บขอ้มูลขั้นตอนท่ี 3 การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22        
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ค าช้ีแจง  
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ ฉบับน้ีจัดท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์   
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ หลงัจากทดลองใช้รูปแบบฯ ซ่ึงแบบสอบถาม
ความคิดเห็นมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  2 2                       
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

ดงันั้นผูศึ้กษาจึงขอความร่วมมือจากครูหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไดต้อบแบบประเมินทกัษะ
ดว้ยตนเองในทุกประเด็น ขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
มา ณ โอกาสน้ี      
           
 

ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน [  ] หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงตามขอ้มูลพ้ืนฐานของครู 
      1. เพศ 
   (1.1) หญิง   

  (1.2) ชาย 
 

      2. อาย ุ
   (2.1) 21-30   

  (2.2) 31-40 
    (2.3) 41-50   
    (2.4) 51-60 
 
      3. วฒิุทางการศึกษา   
   (3.1) ปริญญาตรี   

  (3.2) ปริญญาโท 
    (3.3) ปริญญาเอก   
    (3.4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูผู้สอน ที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ค าช้ีแจง  ขอให้ครูผูส้อน พิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับ
ระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ระดบั  5  หมายถึง   ผูป้ระเมินเห็นดว้ย/รู้สึก/มีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นอยา่งยิง่ 

ระดบั  4  หมายถึง   ผูป้ระเมินเห็นดว้ย/รู้สึก/มีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้นเป็น 

                                เป็นส่วนใหญ ่

ระดบั  3  หมายถึง   ผูป้ระเมินเห็นดว้ย/รู้สึก/มีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น 

                                เป็นบางส่วน 

ระดบั  2  หมายถึง   ผูป้ระเมินเห็นดว้ย/รู้สึก/มีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นส่วนนอ้ย 

ระดบั  1  หมายถึง   ผูป้ระเมินแทบจะไม่เห็นดว้ย/รู้สึก/มีความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้นเลย 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียน                            
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถ
ส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี 

     

2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียน                                 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน           
สามารถส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนตาม
หลกัสูตร 

     

3 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียน                                     
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน                 
สามารถสร้างโอกาสทางการศึกษาและการศึกษาต่อ
ของนกัเรียน 

     

4 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียน                                
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน                
สร้างโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

     

5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียน                                 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน              
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิม่เติม 

1. ท่านมีความคิดเห็นและรู้สึกอย่างไรต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้              

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................ 
 

2. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรค์ในการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม           

ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนน้ีหรือไม่ อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................................................. 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม              

ทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนน้ีหรือไม่ อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................... .............................................. 
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แบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
(เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับเก็บขอ้มูลขั้นตอนท่ี 3 การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22                      
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 

แบบบนัทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นแบบบนัทึกความรู้สึกอนัเกิดจาก              
การด าเนินงานส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงแสดงออกถึงความ
สนใจ ความพึงพอใจความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ มีทั้งหมด 3 ตอน 
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 แบบบนัทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
ตาม รูปแบบการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้ เพ่ือส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียน                        
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ดังนั้นผูศึ้กษาจึงขอความร่วมมือจากนักเรียนท่ีได้เสียสละเวลาในการตอบแบบบันทึก
สะทอ้นการเรียนรู้ของนกัเรียนมา ณ โอกาสน้ี      
 
 
          

ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน [  ] หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงตามขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียน 
      1. เพศ 
   (1.1) หญิง   

  (1.2) ชาย 
 

      2. ระดบัชั้น 
   (2.1) มธัยมศึกษาปีท่ี 1  

  (2.2) มธัยมศึกษาปีท่ี 2  
    (2.3) มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
    (2.4) มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
   (2.5) มธัยมศึกษาปีท่ี 5  
    (2.6) มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 
ตอนที่  2 แบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ             
การพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพื่ อ ส่ ง เส ริมทักษ ะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                                      
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 2.1 ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 ส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้      

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ส่ิงท่ีนักเรียนชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2.4 ปัญหาท่ีนักเรียนพบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้   

เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ส่ิงท่ีนักเรียนอยากให้มีการปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ ตามรูปแบบการพัฒนา               

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22         

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2.6 ความรู้สึกหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 

ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2.7 ส่ิงท่ีอยากบอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลตอนท่ี 3 การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ   
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิ เวศ                 
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ              
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                          
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน มีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนา            

ระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั

แม่ฮ่องสอน 
  ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

2. การตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อคะแนนในการเรียนของนักเรียน             

แต่อยา่งใดทั้งส้ิน ผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นความลบั หากนักเรียนรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะให้ขอ้มูล

ในแบบสอบถาม  สามารถยุติการท าแบบสอบถามได้ตลอดเวลา จึงขอให้นัก เรียนได ้                      

ตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกข้อและตรงกับพฤติกรรมท่ีเป็นจริงของนักเรียนมากท่ีสุด                    

ซ่ึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 
 

ผูศึ้กษา 
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ค าช้ีแจง  : แบบสอบถาม 
1.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนา     

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพ่ือน าผลไปหาแนวทางพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ   
มากข้ึน 

2.  เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 
3.  แบบสอบถามน้ีมี 3 ตอน ขอความร่วมมือนกัเรียนโปรดกรอกแบบประเมินในเชิง

วิชาการในแต่ละดา้นตามสภาพความเป็นจริงและปราศจากอคติ การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
จะไม่มีผลต่อการวัดผลประเมินผลการเรียนใดๆ ท้ังส้ิน 

4. โปรดเติมเคร่ืองหมาย ✔ และกรอกขอ้ความใหส้มบูรณ์ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ     (    ) ชาย               (    ) หญิง 
2. ระดบัชั้น    (    ) มธัยมศึกษาปีท่ี 1   (    ) มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

(    ) มธัยมศึกษาปีท่ี 2   (    ) มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
(    ) มธัยมศึกษาปีท่ี 3   (    ) มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของนักเรียนต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ค าช้ีแจง  ขอใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย✔ ในช่องท่ีตรงกบัระดบั

ความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 

ระดบั 5   หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นอยา่งยิง่ 
ระดบั 4   หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นเป็นส่วนใหญ ่
ระดบั 3   หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นบางส่วน 
ระดบั 2   หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นส่วนนอ้ย 
ระดบั 1   หมายถึง  นกัเรียนแทบจะไม่มีความพึ่งพอใจตรงกบัขอ้ความนั้นเลย 
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รายละเอยีด 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านบรรยากาศ 
   

  

1.1 สภาพแวดลอ้มของฐานการเรียนรู้         

1.2 สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้         

1.3 ความสะอาด เรียบร้อยภายในฐานการเรียนรู้         

1.4 ความเหมาะสมของจ านวนครูต่อนกัเรียน         

1.5 ปริมาณโต๊ะ เกา้อ้ีในฐานการเรียนรู้มีความเพียงพอ         

1.6 จดับรรยากาศในฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้
ของฐานการเรียนรู้ 

        

1.7 ความปลอดภยัของฐานการเรียนรู้         

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   

  

2.1 ครูหรือปราชญช์าวบา้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็น 

        

2.2 ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ 

        

2.3 ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้         

2.4 ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีจดัการเรียนการสอนท่ีเป็น
ขั้นตอน เขา้ใจง่าย 

        

2.5 ครูหรือปราชญช์าวบา้นสอนสนุกสนาน ชกัจูงใหเ้กิด 
องคค์วามรู้ 
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รายละเอยีด 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

2.6 ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและ
กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

        

2.7 ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการอธิบายและยกตวัอยา่ง
ประกอบชดัเจน 

        

3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
   

  

3.1 บทเรียนในฐานการเรียนรู้เขา้ใจง่าย         

3.2 แบบฝึกหดั แบบทดสอบ เหมาะสมกบัเน้ือหาของฐาน 
การเรียนรู้ 

        

3.3 ส่ือในฐานการเรียนรู้มีความทนัสมยั และมี                      
ความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

        

3.4 ส่ือในฐานการเรียนรู้ เขา้ใจง่าย และเพียงพอต่อ                
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

        

3.5 เอกสารประกอบในฐานการเรียนรู้ดึงดูดใหเ้กิดการเรียนรู้         

3.6 เน้ือหาของฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัฐานการเรียนรู้         

3.7 ฐานการเรียนรู้มีคุณภาพ         

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิความเป็นประโยชน์และความพงึพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน) 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ค าช้ีแจง  
 

แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ             
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                       
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการประเมินรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22          
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงแบบประเมินมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบ               
การพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ ง เส ริมทักษ ะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                                  
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยแบ่งเป็น 3 ประเด็น  
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ดงันั้นผูศึ้กษาขอความร่วมมือจากผูป้ระเมินไดต้อบแบบประเมินความเป็นประโยชน์และ
ความพึงพอใจดว้ยตนเองในทุกประเด็น ขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดเ้สียสละเวลาในการตอบ
แบบประเมินมา ณ โอกาสน้ี      
          
 

ผูศึ้กษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
      1. ช่ือ........................................................สกุล.......................................... 
      2. ต าแหน่ง................................................................................................ 
      3. สังกดั..................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ         
การเรียน รู้ เพ่ื อ ส่ ง เส ริมทั กษะอาชีพส าห รับนั ก เรียน โรง เรียนราชประชานุ เคราะห์  22                             
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ค าช้ีแจง  ขอให้ผูป้ระเมินพิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับ  
ระดบัความคิดเห็นของผูป้ระเมินมากท่ีสุด 

ระดบั  5  หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ  

                                อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ระดบั  4  หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ 

                                อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั  3  หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ 

                                อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั  2  หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ 

                                อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั  1  หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ 

                                อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ล าดับ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ความเป็นประโยชน์   
1.1 วตัถุประสงค ์เป้าหมายของรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
ความตอ้งการพฒันา 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.2 มีแนวคิด ทฤษฎีรองรับอยา่งสมเหตุสมผล  

สามารถอา้งอิงได ้
     

1.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีระบุมีความเป็นไปไดใ้นการพฒันา 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

     

1.4 กระบวนการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22            
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัวิชาการ 

     

1.5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน                    
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนสอดคลอ้ง
ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น 

     

1.6 แกปั้ญหาหรือพฒันาไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมาย      
1.7  รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี 
จุดเด่น น่าสนใจ สะทอ้นถึงแนวคิดใหม่  

     

2. ความพงึพอใจ   
2.1 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียโรงเรียนราชประชา                      
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อนกัเรียน 

     

2.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน                        
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
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ล าดับ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อครู 

2.3 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน                     
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 

     

2.4 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

   

  

2.5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน                        
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 

   

  

2.6 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน                           
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน 

   

  

2.7 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน                             
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน              
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสภาพบริบทท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนั 

   

  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก  ค 
ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน (Reliability Statistics) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบบันทึกการประชุมรับฟังความคดิเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหา ความต้องการและ                               

แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

ประเด็น 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
2. ประเด็นกำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็น 
   2.1. สภำพปัญหำฯ 
   2.2. ควำมตอ้งกำรฯ 
   2.3. แนวทำงกำรพฒันำฯ 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

ประเด็น 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
2. แนวทำงกำรพฒันำฯ 
  2.1 องคป์ระกอบท่ี 1 หลกักำร 
  2.2 องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
  2.3 องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนกำร  
         ด ำเนินงำน 
  2.4 องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
   2.5 องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ                

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                       

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

ประเด็น 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
2. ประเด็นควำมส ำคญัของกำรตรวจสอบ
ยกร่ำงรูปแบบฯ 
  2.1 หลกักำร 
  2.2 วตัถุประสงค ์
  2.3 กระบวนกำรด ำเนินงำน 
  2.4 ผลลพัธ์ 
  2.5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบบันทึกการประชุมสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

ประเด็น 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
2. แบบบนัทึกกำรประชุม 
   2.1 องคป์ระกอบท่ี 1 หลกักำร 
   2.2 องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
  2.3 องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนกำร 
        ด ำเนินงำน 
   2.4 องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
   2.5 องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.80 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันา 

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 
ขอ้ท่ี 1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 

 
1 
1 
1 

 
1 
0 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1.00 
1.00 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 4 
ขอ้ท่ี 5 
ขอ้ท่ี 6 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์  
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 

 
1 
1 

 
1 
0 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1.00 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบประเมนิความสามารถของครูในการด าเนินงานเพ่ือพฒันานักเรียนตามรูปแบบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ข้อมูลทั่วไป 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 4 
ขอ้ท่ี 5 
ขอ้ท่ี 6 
ขอ้ท่ี 7 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบประเมนิความคิดเหน็ของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ

อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ข้อมูลทั่วไป 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 4 
ขอ้ท่ี 5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ความคิดเห็นเพิม่เติม 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 

 
0 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
0.80 
1.00 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 4 
ขอ้ท่ี 5 
ขอ้ท่ี 6 
ขอ้ท่ี 7 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 

 
รายการ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 4 
ขอ้ท่ี 5 
ขอ้ท่ี 6 
ขอ้ท่ี 7 
ขอ้ท่ี 8 
ขอ้ท่ี 9 
ขอ้ท่ี 10 
ขอ้ท่ี 11 
ขอ้ท่ี 12 
ขอ้ท่ี 13 
ขอ้ท่ี 14 
ขอ้ท่ี 15 
ขอ้ท่ี 16 
ขอ้ท่ี 17 
ขอ้ท่ี 18 
ขอ้ท่ี 19 
ขอ้ท่ี 20 
ขอ้ท่ี 21 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item-Objective  Congruence: IOC) 

แบบประเมนิความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งำนวิจยัเร่ือง “รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับนกัเรียน

โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ” 
 

รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 2 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 4 
ขอ้ท่ี 5 
ขอ้ท่ี 6 
ขอ้ท่ี 7 
ขอ้ท่ี 8 
ขอ้ท่ี 9 
ขอ้ท่ี 10 
ขอ้ท่ี 11 
ขอ้ท่ี 12 
ขอ้ท่ี 13 
ขอ้ท่ี 14 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน (Reliability Statistics) 
1. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ       

การ เรี ยน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                           
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.817 0.817 16 
จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป มีค่าความเท่ียงของครอนบาค อลัฟ่า 

เท่ากบั 0.824 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 
2. แบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ

การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                        
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.832 0.832 7 
จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 

อลัฟ่า เท่ากบั 0.832 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 
3. แบบประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                  

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 
0.824 0.824 5 

จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป มีค่าความเท่ียงของครอนบาค อลัฟ่า 
เท่ากบั 0.824 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 

4. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.842 0.842 21 
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จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค อลัฟ่า  
เท่ากบั 0.842 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 

5. แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.822 0.822 14 
จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 

อลัฟ่า เท่ากบั 0.822 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการทดลอง (Try Out) 
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(ส าหรับครูผู้สอน) 

 

      ผลการทดลอง(Try Out) กบักลุ่มประชากร จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่          
ของแบบสอบถามตามวิธีของครอนบาค(Cronbach) ดงัน้ี 

 

จ านวนครู  จ านวน 30 คน 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

1. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ        
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรี ยนราชประชานุ เคราะห์  22                     
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามจ านวน 16 ขอ้ มีค่าเท่ากบั 0.982 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.982 0.982 16 
จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 

อลัฟ่า เท่า 0.824 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 
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2. แบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานเพื่อพฒันานักเรียนตามรูปแบบ           
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามจ านวน 7 ขอ้ มีค่าเท่ากบั 0.832 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 
.832 .832 7 

จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 
อลัฟ่า เท่ากบั 0.832 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 

 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า
มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามจ านวน 5 ขอ้ มีค่าเท่ากบั 0.824 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.824 .824 5 
จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 

อลัฟ่า เท่ากบั 0.824 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 
 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้              

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า
มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามจ านวน 21 ขอ้ มีค่าเท่ากบั 0.879  

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 
0.879 0.879 21 

จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 
อลัฟ่า เท่ากบั 0.879  ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 
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5. แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                     
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่มี ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามจ านวน 14 ขอ้ มีค่าเท่ากบั 0.966  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

0.966 0.966 14 
 

จากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีค่าความเท่ียงของครอนบาค 
อลัฟ่า เท่ากบั 0.966 ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูง 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
ภาพกจิกรรมการด าเนินการวิจัย/คู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้                     

เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันา 
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี            
(Best Practices) และสัมภาษณ์ผู้ทรงวุฒิ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 จังหวัดเชียงราย 
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ศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี            
(Best Practices) และสัมภาษณ์ผู้ทรงวุฒิ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารีฯ จังหวัดล าปาง 
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ศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี           
(Best Practices) และสัมภาษณ์ผู้ทรงวุฒิ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จังหวัดศรีสะเกษ 
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การยกร่างสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
โดยใช้ประชุมสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
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การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  การประเมินความเป็นประโยชน์ 

และความพงึพอใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   312 

 

คู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ฉ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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      ร่วมนำเสนอผลงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2565 (Thailand Research Expo 2022) ณ โรงแรมเซนทาราแกรนด์ กรุงเทพมหานครด้วย
ผลงานวิชาการ ระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

    ช่ือผู้ศึกษา     นายชยตุ    นามสกุล      ข่าขนัมะลี  
    อายุ   50 ปี     อายุราชการ  25 ปี 
    คุณวุฒิทางการศึกษา 

      1. วฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี มธัยมศึกษาตอนปลาย   
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
จากสถาบนัการศึกษา โรงเรียนจตุรพกัตรพิมานรัชดาภิเษก จงัหวดัร้อยเอด็ 

2. วฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี อนุปริญญา วิชาเอกพลศึกษา   
จากสถาบนั วิทยาลยัพลศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม 

3. วฒิุปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกพลศึกษา  
จากสถาบนัการศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

4. วฒิุปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
                จากสถาบนัการศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 5. ปัจจุบนัก าลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต                                    
                    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากสถาบนัการศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

    ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
    สถานศึกษา/ หน่วยงาน  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
    สังกดั  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
    ส่วนราชการ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
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ค ำน ำ 

             เอกสารคู่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนจดัท าข้ึน เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และผูเ้ก่ียวขอ้งน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ไดรั้บ                     

การพฒันาในรูปแบบท่ีไดศึ้กษา คน้ควา้ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูน าระบบนิเวศการเรียนรู้ไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองและพฒันาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้มีความ

ประสิทธิภาพและคุณภาพ    

             คู่ มือเล่มน้ีได้น า เสนอส่วนประกอบของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                        

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน  

ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

  ส่วนท่ี 1 บทน า 

  ส่วนท่ี 2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

ส่วนท่ี 3 แนวทางการด าเนินงาน 

  ส่วนท่ี 4 การติดตามและรายงาน  

ขอขอบคุณผูท่ี้มีส่วนท าใหคู้่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วง

ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน                   

ท่ีหลากหลายโดยใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดการสร้างโอกาสทางการศึกษาคุณภาพ    

ของนกัเรียน และประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 

นายชยตุ  ข่าขนัมะลี 

           ผูศึ้กษา 
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สำรบัญ 

 หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบญั ข 
ค าช้ีแจง ค 
ส่วนท่ี 1 บทน า 1 
ส่วนท่ี 2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน   
              โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

8 

ส่วนท่ี 3 แนวทางการด าเนินงานโดยใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
              เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
              จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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ส่วนท่ี 4 การติดตามและรายงาน 14 
บรรณานุกรม 21 
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ค ำช้ีแจง 

             คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จดัท าข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษา ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ซ่ึงรูปแบบฯ      

ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและคุณภาพ ฉะนั้น

ผูเ้ก่ียวขอ้งควรศึกษารายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ

อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ว่ามีวตัถุประสงค์       

การเตรียมการการด าเนินงาน และการประเมินผลอย่างไร เพ่ือจะไดน้ ารูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน ไปใชไ้ดต้รงตามวตัถุประสงคต์ามสภาพบริบทและปัญหาของแต่ละสถานศึกษาต่อไป 

ในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                     

ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนในคร้ังน้ีบุคคลท่ีเป็นกลไกลท่ีส าคญัในการด าเนินงาน 

ท่ีจะขบัเคล่ือนภารกิจต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีใช้เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบ                

การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา           

นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนตามคู่มือฉบบัน้ีใหเ้ขา้ใจ    

2. ศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตามคู่มือฉบบัน้ีใหเ้ขา้ใจ 

3. ศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ

อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ให้เขา้ใจและเลือกใช้   

ใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษาของตน 

4. ด าเนินการในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                        

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน           

ตามแนวทางการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไว ้

5. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและผู ้เ ก่ียวข้องต้องร่วมมือกันด าเนินการโดยยึดหลัก                

การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า และร่วมกนัรับผิดชอบเพ่ือสร้าง

โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึน
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

หลกักำรและเหตุผล 
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560  มาตรา 54 รัฐตอ้งด าเนินการให้
เด็กทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับ
การศึกษาตามวรรคหน่ึงเพ่ือพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวยั 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม                 
ในการด าเนินการโดยรัฐตอ้งด าเนินการให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบ
ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมีหนา้ท่ีด าเนินการ ก ากบั 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจดัการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งน้ีตาม
กฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อย ตอ้งมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติดว้ย                        
ซ่ึงยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 มี 6 ยทุธศาสตร์ชาติ ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ของประเทศไทย
ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย ัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม              
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษยมี์เป้าหมายท่ีส าคญั คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค            
ทางสังคมเป็นการลดความเหล่ือมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยเฉพาะส าหรับผูมี้รายได้
นอ้ยและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส เนน้การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐาน
เสมอกนั โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกนัดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการการดูแล 
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพฒันาการศึกษาในระดบัจงัหวดั การใช้เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริม              
การเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่มรวมถึงระบบ                    
การติดตามสนับสนุนและประเมินผล  เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ        
ของประชาชน ดังนั้นคนไทยควรได้รับโอกาสในการพฒันาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศกัยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช”้ เทคโนโลยีใหม่
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
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สามารถเขา้ถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวสัดิการและกระบวนการยุติธรรมไดอ้ย่างเท่าเทียมกนัโดย         
ไม่มีใครถูกทิ้งไวข้า้งหลงั อน่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2562  
หมวดท่ี 3 มาตรา 24 ขอ้ท่ี 5 ไดมี้ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม                  
ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใชก้ารศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและนักเรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริม                      
การด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง             
และมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญติัการศึกษาภาคบงัคบั  พ.ศ. 2545 (2545) ได้บัญญัติแนวทาง     
การจัดการศึกษาเอาไวใ้นมาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา จดัการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การส่ือสาร การเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ ทุพลภาพ  
เด็กซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาสหรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
ได้รับการศึกษาภาคบงัคบัดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการไดรั้บส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจ าเป็นเพ่ือประกนัโอกาสและความเสมอภาค
ในการไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั (ราชกิจจานุเบกษา,2560) 
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ท่ีได้ก าหนดแนวทางเพ่ือให้หน่วยงาน                    
ท่ีเก่ียวขอ้งน าไปใชเ้ป็นกรอบการพฒันาการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไวคื้อ “คน
ไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยา่งเป็นสุข สอดคลอ้งกบั             
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” และมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นต ่าท่ีจ าเป็นของแต่ละระดบัและ
ประเภทการศึกษาในการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะให้ข้ึนกบันกัเรียนทั้งในระหว่างและ
หลงัจากส าเร็จการศึกษา (ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) 
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษาในสังกัด 3 ประเภท ประกอบด้วย                 
1) โรงเรียนเฉพาะความพิการ 2) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 3) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีนโยบายให้
สถานศึกษาในสังกัดขบัเคล่ือนการศึกษาให้สอดรับกับวิสัยทศัน์ ท่ีก าหนดไวว้่า คนพิการและ      
เด็กดอ้ยโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทัว่ถึงและมีคุณภาพ ดว้ยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน พนัธกิจของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เสริมสร้างโอกาส              
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การเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย                          
2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม                       
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 3) พฒันาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะทาง 4 ) พัฒนาระบบส่ือ 
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเหมาะสมกบัความตอ้งการของนักเรียน    
5) พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ก าหนด
เป้าประสงค ์5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียม
ทัว่ถึง ดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 2) คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ดา้นทกัษะวิชาการ ทกัษะอาชีพ และทกัษะชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพมีทกัษะเฉพาะทาง ประสบการณ์ทางศาสตร์การศึกษา
พิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ 4) ระบบส่ือ เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์มีคุณภาพและสอดคลอ้งเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียน 5) 
ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของ           
ทุกภาคส่วน มียุทธศาสตร์และจุดเน้น 5 ข้อ ได้แก่ 1) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อคนพิการและผู ้ด้อยโอกาส 2) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการ                      
ทางการศึกษา และการฝึกอบรมเพ่ือคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
สามารถประกอบอาชีพและพึ่งตนเองไดต้ามศกัยภาพ 3) การพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส ให้มีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
คนพิการและผูด้อ้ยโอกาส สามารถบริหารจดัการบริหารหลกัสูตรและวางแผนการจดัการศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 4) การผลิต พฒันากระจายส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพิการให้ทัว่ถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล      
5) การประสานเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้ง              
การระดมทรัพยากรในการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส (ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ , 2560) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 เป็นโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ไดข้บัเคล่ือนการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 10 ประเภท คือ 1) เด็กยากจน 2) เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวยาเสพติด 3) เด็กท่ีถูก
ทอดทิ้ง 4) เด็กท่ีถูกท าร้ายอยา่งทารุณ 5) เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ 6) เด็กในชนกลุ่มนอ้ย 
7) เด็กเร่ร่อน 8) เด็กท่ีถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 9) เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศ
หรือโสเภณีเด็ก 10) เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประเภทและการพฒันา
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การศึกษาให้สอดรับกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของส านัก                
บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 องคพ์ระบรมราชูปถมัภแ์ห่งมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้โปรดกระหม่อมให้สร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ท่ีบา้นม่วงสร้อย ต าบลแม่นา
เติง อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นประเภทโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกดักองการศึกษาพิเศษ 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการสอนให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพ
การเกษตร และมีรายได้เพ่ือด ารงชีพ ได้เม่ือจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 7 ต าบล ไดแ้ก่ ต าบลแม่นาเติง 
ต าบลเวียงเหนือ ต าบลเวียงใต ้ต าบลทุ่งยาว ต าบลแม่ฮ้ี ต าบลโป่งสา ต าบลเมืองแปง อ าเภอกลัยาณิ
วัฒนาจังหวัดเชียงใหม่บางส่วน ปัจจุบัน มีนายชยุต ข่าขันมะลี ด ารงต าแหน่งผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ไดบ้ริหารงานโดยระดมความร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครอง
นักเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดร่้วมกนัวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของโรงเรียน และก าหนด
วิสัยทศัน์ไวว้่า โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 มีระบบการจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันานักเรียนอย่าง
เต็มศกัยภาพ สร้างครูมืออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรค ์เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงภายในปีการศึกษา 2565 ก าหนดพนัธกิจไว ้4 ขอ้ คือ 1) พฒันากระบวนการ
บริหารและจดัการให้มีคุณภาพ 2) พฒันาคุณภาพนกัเรียนเต็มตามศกัยภาพ 3) พฒันาครูให้เป็นครู
มืออาชีพใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์และ 4) พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนยก์ารเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาต่อชุมชน ตั้งเป้าประสงค ์จ านวน 5 ขอ้ คือ 1) 
มีกระบวนการบริหารและจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการจดัการศึกษา 2) นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัสถานศึกษาท่ีสูงข้ึน 3) นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม
หลกัสูตรสถานศึกษามีทกัษะ ดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะ 4) นักเรียนมีทกัษะการด ารงชีวิตและทกัษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกลยทุธ์จ านวน 5 ขอ้ คือ 1) ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน 2) พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 3) พฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 4) พฒันาครูดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
นักเรียนเป็นส าคญั 5) บริหารจดัการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22, 
2560) 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ได้มีการด าเนิน                    
การเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมา โรงเรียนไดมุ่้งเน้นการพฒันา
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นักเรียนด้านทกัษะวิชาการ ด้านทกัษะอาชีพ และทกัษะการด ารงชีวิตให้เป็นไปตาม วิสัยทศัน์              
พนัธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน และสอดรับกับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ 
ยทุธศาสตร์และจุดเนน้ของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22, 2563) พบว่า แนวทางการพฒันาสถานศึกษา        
ในอนาคตตามพนัธกิจของโรงเรียนขอ้ท่ี 4 พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาต่อชุมชน เป้าประสงคข์อ้ท่ี 4 นักเรียนมีทกัษะการด ารงชีวิต
และทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ของสถานศึกษาขอ้ท่ี 3 พฒันา
ทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกลกัษณ์ของโรงเรียน คือ 
ส่ิงแวดลอ้มงามเด่น เน้นทกัษะอาชีพ โดยโรงเรียนตอ้งพฒันาฐานการเรียนรู้อาชีพของโรงเรียน  
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพท่ีหลากหลายให้กบันกัเรียน และจุดท่ีควรพฒันาขอ้ท่ี 5 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนหาประสบการณ์นอกห้องเรียนเพื่อฝึกทกัษะทางสังคม ทกัษะอาชีพ ทกัษะ
ทางภาษาในชีวิตจริง แต่อย่างไรก็ตามจากการประชุมผูป้กครองนักเรียนของโรงเรียนราชประชา   
นุเคราะห์ 22 เม่ือส้ินปีการศึกษา 2563 พบว่า กระบวนการเรียนรู้ ท่ีผ่านมาในปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ได้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยผ่าน          
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการใชร้ะบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือจดัการเรียนการสอน แต่ยงัไม่บรรลุไป
ตามวตัถุประสงค ์และมีขอ้เสนอแนะให้มีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน โดยให้ใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนน้การจดัการเรียนรู้ทกัษะอาชีพท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นประจ าวนัและควรเชิญปราชญ์ชาวบา้น มาร่วมกบัคณะครูในการจดัการเรียนรู้ และ
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตเป้าประสงคข์อ้ท่ี 4 ส่งเสริมนกัเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยพฒันาฐานการเรียนรู้งานอาชีพของโรงเรียน (โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22, 2563)  
  จากสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตไดก้ล่าวมานั้น จึงท าให้                
เกิดแนวคิดการแก้ไขปัญหาโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหรือระบบนิเวศการเรียนรู้ และ
ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความหมายกล่าวคือ สถาบนัอุทยานแห่งการเรียนรู้ (2561) ให้ความหมาย
ของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ไวว้่า มีความหมายท่ีขยายขอบเขตมากกว่าพ้ืนท่ี
โรงเรียน แต่ครอบคลุมไปถึงสถานท่ีท างาน ชุมชน ซ่ึงแวดลอ้มดว้ยทรัพยากร ผูค้น และเทคโนโลยี 
ซ่ึงล้วนมีส่วนในการสนับสนุนให้เกิดส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ทั้ งแง่บวกและแง่ลบ ในขณะท่ี 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา(2565) ให้ความหมายวา่ ระบบความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและ
ส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้รอบตัวผูเ้รียนท่ีเน้นพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ การน า
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เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนมีโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และยงัมีนกัวิชาการจากต่างประเทศยงัใหค้วามหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ไว้
ไดแ้ก่ Kondratova. et al. (2017) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ เป็นเร่ืองของการพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนโดยการออกแบบและพฒันาบรรยากาศในชั้นเรียน ซ่ึงครอบคลุมทั้ งห้องเรียนของ
สถานศึกษา และพ้ืนท่ีนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ท่ีบา้นและสถานท่ีอ่ืน ให้สัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ 
ในขณะเดียวกนั Holgado & Penalvo (2017) โดยมีองคป์ระกอบในระบบเป็นพ้ืนท่ี เวลา คน เน้ือหา 
กิจกรรมกลยทุธ์ วฒันธรรม และมีการน าเทคโนโลยีมาใชห้รือสนบัสนุนการเรียนรู้ทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ในปีถดัไป Rose Benedicts (2018) ให้ความหมายของค าว่า ระบบนิเวศการ
เรียนรู้วา่หมายถึง การรวมตวักนัเป็นกลุ่มของบุคคล กระบวนการ และเคร่ืองมือท่ีใชถ่้ายทอดบูรณา
การ และสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีเรียนรู้และพฒันาทัว่ทั้งองค์กร ทุกองค์กรมีระบบนิเวศการ
เรียนรู้ของตน เช่นเดียวกบัท่ีทุกธุรกิจมีวฒันธรรมของตน แต่ข้ึนอยูก่บัว่าระบบนิเวศการเรียนรู้นั้น 
ๆ ถูกสร้างข้ึนโดยความตั้งใจหรือไม่ อีกปีต่อมา HarrelI. T.S. (2020) กล่าววา่ ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
คือ แนวทางแกปั้ญหาการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ไดอ้ยา่งยืดหยุน่ แตกต่างไปจาก
ระบบบริหารจดัการความรู้ (Learning Management Systems: LMS) แบบเดิม คือเพ่ิมการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง (Self-directed learning) ของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน และในปีเดียวกนั Jessica Spencer-keys และ
คณะ (2020) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียน ครอบครัว ชุมชน และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียหลากหลายทัว่โลกเข้ามาร่วมมือในการสร้างทางเลือกเพ่ือให้รู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตโดยใช้แนวคิดแบบองค์รวม (holistic approach) และภาวะความเป็นผู ้น า 
(leadership) ท่ีกล่าวมาน้ีเป็นความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ ส าหรับการศึกษาและทดทองใช้
อยา่งไดผ้ลจากต่างประเทศ ดงัน้ี 
                      Weise, M. (2020) ผูเ้ขียนหนังสือ Long Life Learning: Preparing for Jobs that Don’t 
Even Exist Yet ได้กล่าวว่า การลงทุนทางการศึกษาส่วนใหญ่ในอดีตท่ีทุ่มเทไปกับการศึกษา                   
ในระบบ ซ่ึงยงัขาดความยืดหยุ่นและไม่สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกการท างาน                 
ในอนาคต จึงเสนอว่าควรให้ความส าคญัต่อผูท่ี้เรียนไปด้วยท างานไปด้วย (Working Learner)               
มากยิง่ข้ึน ดว้ยเหตุผลวา่ จะมีส่วนช่วยลดภาระและความกดดนัดา้นค่าใชจ่้ายใหก้บัผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงมีคุณค่ามากกว่าการเรียนในต าราแต่เพียง                
อย่างเดียว การปรับปรุงระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้คนรุ่นใหม่สามารถเผชิญหน้ากบัความ
พลิกผนัของโลกการท างานในอนาคต ไดแ้ก่ 1) น าทางได ้(Navigable) การเรียนรู้อยา่งไร้จุดหมายก็
ไม่ต่างอะไรกบัการล่องเรือไปในความมืด ก่อนท่ีผูเ้รียนจะกา้วเขา้สู่โลกการท างาน ควรไดรั้บขอ้มูล
ท่ีท าให้เห็นภาพของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต ควรมีตัวช่วยน าทางท่ีดี รวมถึงควร
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มองเห็นถึงโอกาสและทิศทางการยอดอาชีพในอนาคต 2) ช่วยสนับสนุน (Supportive) สนับสนุน
ให้ผูเ้รียนพร้อมกา้วสู่เส้นทางการท างานในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปราศจากอุปสรรค 
ความช่วยเหลือดา้นอาชีพควรมีความรอบดา้น เช่น การให้ค  าปรึกษาแบบตวัต่อตวั การสนบัสนุน
ดา้นเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ถึงพ้ืนท่ีการเรียนรู้ใหม่ๆโดยไม่มีอุปสรรค 3) มีจุดมุ่งหมาย 
(Targeted) ควรไดรั้บการศึกษาท่ีตรงตามความตอ้งการ เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความลงตวัอยา่งชดัเจนทั้ง
ดา้นทกัษะ เวลา และทิศทางต่อไปในอนาคต รวมทั้งมองเห็นถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าของการลงทุน
ดา้นการเรียนรู้  4) ผสมผสาน (Integrated) ควรมีการผสมผสานรูปแบบของการเรียนรู้ไปพร้อมกบั
การท างาน  5) โปร่งใส (Transparent) การปรับกระบวนการจ้างงานให้โปร่งใส เปิดเผย และ
ยุติธรรมต่อผูห้างานทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยคุณสมบติัแรกท่ีนายจา้งควรพิจารณาคือทกัษะและ
ความสามารถ  
  ขณะท่ีเมืองเฮลซิงกิ เมืองหลวงของฟินแลนด์ ประเทศท่ีได้รับการยอมรับว่า                    
มีคุณภาพการศึกษาท่ีดีท่ีสุดในโลก ได้ริเร่ิมโครงการ ‘Whole City’ เพ่ือเปล่ียนทุกหนทุกแห่ง                 
ในเมืองให้เป็นส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ขนาดมหึมา สถานท่ีต่างๆ เช่น ห้องสมุด สวนสาธารณะ ป่า 
สนามเด็กเล่น พิพิธภณัฑ ์โรงภาพยนตร์ หา้งสรรพสินคา้ ถนน อาคารทางวฒันธรรม และหอ้งสมุด 
เป็นสถานท่ีเพ่ือการเรียนรู้ สอดคลอ้งกับการปฏิรูปการศึกษาฟินแลนด์ตั้งแต่ปี 2016 ซ่ึงยึดแนว
ทางการเรียนรู้แบบมีปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) สนับสนุนให้ผูเ้รียน
ออกไปเรียนรู้นอกโรงเรียนมากข้ึน ภายใตค้วามเช่ือท่ีวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียน
ยอ่มมีพลงัและความหมายมากกวา่การเรียนรู้จากต าราหรือในหอ้งเรียน 
                      สตาร์ทอัพด้านการศึกษา ‘Learn life’ ได้สังเคราะห์โมเดลระบบนิเวศการเรียนรู้             
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนทัศน์แบบใหม่ โดยการค้นคว้ากรณีศึกษาท่ีดี มากกว่า 100 ตัวอย่าง                    
จากทั่วโลก และแนวทางการเรียนรู้ท่ีมีผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Approaches) 
จ านวน  27 แนวทาง จนเกิดเป็นตน้แบบแหล่งเรียนรู้ท่ีเมืองบาร์เซโลน่า ประเทศสเปน ทั้งศูนย ์            
การเรียนรู้ในตวัเมือง (Urban Hub) ศูนยก์ารเรียนรู้ธรรมชาติ (Nature Hub) ท่ีอยู่นอกเมือง และ         
การเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (Home Hub) ปัจจุบนัมีการน าโมเดลไปขยายผลแลว้หลายแห่ง         
มีการตั้ งเป้าหมายว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า จะเกิดเครือข่าย Learn life กระจายในประเทศต่างๆ         
ทัว่โลกมากกวา่พนัแห่ง 
  ส่วนประเทศไทย มีองคก์รดา้นการศึกษาหลายแห่งให้ความส าคญัและเร่ิมขบัเคล่ือน
เร่ืองการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ โดยมีจุดเนน้ท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจขององคก์ร
นั้นๆ เช่น กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดด้ าเนินโครงการพฒันาครูและเด็ก 
นอกระบบการศึกษา ร่วมกบัเครือข่าย 41 แห่ง ส่งเสริมให้เยาวชนไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวิตและ
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ทกัษะอาชีพ เป็นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงมุ่งแกปั้ญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
ยกตวัอยา่ง เช่น ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก ไดร่้วมมือกบัส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี และกลุ่มสหภาพแรงงาน จดักิจกรรม
สอนขายของออนไลน์และการเป็นผูป้ระกอบการ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2565) 
                  ดงันั้นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จึงเล็งเห็นว่าระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นรูปแบบ

การเรียนรู้ท่ีดีจึงได้ใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาในการสร้าง

โอกาส สร้างทกัษะอาชีพท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ซ่ึงจะท าให้เกิดการ

พฒันาคุณภาพครูและนกัเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
     เพ่ือให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้ มีความเขา้ใจในการน ารูปแบบ

การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา          
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
     ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

        1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
                     2. ครูประจ าฐานการเรียนรู้โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
     3. ปราชญ์ชาวบา้นหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีองค์ความรู้ท่ีพร้อมจะถ่ายทอดความรู้
ใหแ้ก่นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  

     ระบบนิเวศ ซ่ึงเป็นฐานการเรียนรู้ 7 ฐาน ประกอบไปดว้ย 
1. ฐานฟางรักเหล่าฟังไจ  
2. ฐานตือโป๊ยก่ายเทพสวรรค ์
3. ฐานชวนสุขสันตส์บายบาทะ 
4. ฐานอ่ิมอุระละมุนละไม 
5. ฐานหอมช่ืนใจแฟเติงนา 
6. ฐานราชประชาหุน้ผกูใจ 
7. ฐานออมรักไวภู้มิคุม้กนั 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 1 ปีการศึกษา เดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565  
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นิยำมศัพท์ 
     1. คู่มือกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับ

นักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายถึง แนวทางการด าเนินงานตาม
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน โรงเรียน                    
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงประกอบไปด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 คือ                    
ส่วนน า ส่วนท่ี 2 คือ รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่วนท่ี 3 คือ แนวทางการจัด            
การเรียนรู้ด้วยระบบนิเวศเพ่ือการส่งเสริมการมีทักษะอาชีพ และส่วนท่ี 4 คือ การติดตามและ                       
การรายงานการจัดการศึกษารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        2. รูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายถึง กระบวนการบริหารงานท่ีแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบในการจดัการศึกษาตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประกอบดว้ย  
       องค์ประกอบที่ 1 หลกักำร หมายถึง แนวคิดหลกัของการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนและนักเรียน และ        
เพื่อใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน  
       องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ หมายถึง จุดมุ่งหมายของการพฒันาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้           
ท่ีหลากหลาย 2) ส่งเสริมให้ครูผูส้อนน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ             
3) เพ่ือใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรียนและผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
      องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรด ำเนินงำน หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  1) จุดประกายความคิด 
(Empathize) 2) การวางแผน (Plan) 3) การสร้างทีมท างาน (Team work)  4)  การด า เนินการ 
(Performance) 5) นิเทศ ติดตาม (Follow up) และ 6) การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluate) 
       องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ์ หมายถึง ผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ ได้แก่                
1) ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 2) การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจ      
ของนักเรียน 3) ความสามารถในทกัษะอาชีพของนักเรียน 4) ความพึงพอใจของนักเรียนในการ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
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        องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ
การน ารูปแบบไปใช ้ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันา           
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง และ 2) ครูผูส้อนพร้อมปรับแนวคิด
ใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 
ประโยชน์ของคู่มือที่ได้รับ  

    1. ท าใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาครูและผูเ้ก่ียวขอ้งเกิดความรู้ความเขา้ใจในการน ารูปแบบฯ
ไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    

    2. ท าให้โรงเรียนมีขอ้มูลพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการ    
ของนกัเรียน  

    3. ท าใหน้กัเรียนมีทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 
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ส่วนที่ 2 
 

   รูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน 
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
                 การด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ าเป็นตอ้งแสดงรายละเอียด
องคป์ระกอบตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวข้องได้ท าความเขา้ใจและ               
เกิดความชดัเจนในการด าเนินงาน โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1  แสดงรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน  
                 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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                      จากภาพท่ี 1 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ                         
มีรายละเอียด แต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี 
 

องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนหลกักำร ไดแ้ก่ 

                ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างครู
และนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน 
 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ไดแ้ก่ 

     1. เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ใหเ้กิดความพร้อมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

     2. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

     3. เพ่ือใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนและผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรด ำเนินงำน หมายถึง การด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนโดยใช้กระบวนการ
ด าเนินงานในการขบัเคล่ือน 1) กิจกรรมการเรียนการสอนในเวลาเรียน 2) กิจกรรมฝึกฝนสู่ถนนสาย
อาชีพ ไดแ้ก่ 

     1. จุดประกำยควำมคิด (Empathize) คือ การรับทราบปัญหาอยา่งแทจ้ริง และสร้างแรง
บันดาลใจในการท างานร่วมกันของผูท่ี้เก่ียวข้อง เพ่ือให้การพฒันาระบบนิเวศไปสู่เป้าหมาย
เดียวกนั  
     2. กำรวำงแผน (Plan) คือ การก าหนดวตัถุประสงคต์ามรูปแบบฯ เพ่ือวางแผนในการ
ด าเนินงานโดยมีการขบัเคล่ือนการท างานของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพ่ือให้บรรลุไปตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้

     3. กำรสร้ำงทีมท ำงำน (Team work) คือ การรวมกลุ่มการท างานโดยมีผูบ้ริหาร ครู และ
ปราชญช์าวบา้น เขา้มาร่วมดว้ยความสมคัรใจ โดยมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั
เพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบท่ีก าหนดไว ้

     4. กำรด ำเนินกำร (Performance) คือ การท างานร่วมกนัเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพโดยใช้
ระบบนิเวศท่ีไดพ้ฒันาข้ึนตามแผนงาน เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
     5. นิเทศติดตำม (Follow up) คือ การตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และการให้ค  าแนะน า        
การด าเนินงานโดยผูท่ี้ไดรั้บการมอบหมายตามค าส่ัง เพ่ือให้ก าลงัใจ แกไ้ขจุดบกพร่อง และก ากบั
ติดตามแบบกลัยาณมิตร 
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      6. กำรวัดผลและประเมินผล (Evaluate) คือ การวดัและประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการจดั             
การเรียนรู้ของครูท่ีเกิดจากการใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ ทั้งระหว่างเรียนและหลงัเรียนเพ่ือน า                
ผลการประเมินท่ีไดไ้ปแกไ้ขและพฒันาทกัษะอาชีพแก่นกัเรียนในภาคเรียนและปีการศึกษาถดัไป 
 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ์ ไดแ้ก่  1) ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้  2) การพฒันาตนเอง
ตามศักยภาพและความสนใจของนักเรียน 3 ) ความสามารถในทักษะอาชีพของนักเรียน                            
4) ความพึงพอใจของนกัเรียนในการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

  
องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ ไดแ้ก่  
 

    1. ผู ้บริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศ           
การเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

    2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 
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ส่วนที่ 3 
 

    แนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยใช้รูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียน โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
   โดยบริบทของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ
ให้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการและผู ้ด้อยโอกาส จึงแบ่งออกเป็น             
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาพิเศษ และฝ่ายส่งเสริมการศึกษาสงเคราะห์ ไดอ้อกพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วน
ราชการ กรมสามญัศึกษาเป็นกองการศึกษาเพื่อคนพิการและกองการศึกษาสงเคราะห์เพื่อให้มี               
การจัดการศึกษาให้แก่คนพิการและผูด้้อยโอกาสอย่างชัดเจน และจากพันธกิจของโรงเรียน                  
ราชประชานุเคราะห์ 22 ขอ้ท่ี 1 พฒันาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ              
ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรด้านปฏิบัติตน ปฏิบัติงานตามระเบียบแนวปฏิบัติ                  
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอ้ท่ี 3 พฒันาครูด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั                       
ขอ้ท่ี 4 ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ข้อท่ี 5 พฒันาผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 6 
เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบันักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ขอ้ท่ี 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู ้เ ก่ียวข้องเพ่ือพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา และข้อท่ี 8 พัฒนาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการอยูโ่รงเรียนประจ า 

    เพ่ือให้การด าเนินการตามคู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน                  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ จึงน าเสนอ           
แนวทางการจดัการศึกษารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 

    1. จุดประกำยควำมคิด (Empathize)  
        การเขา้ใจในบริบทของระบบนิเวศในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ท่ีมีพร้อมทั้ง

บุคลากร ความรู้ สถานท่ี ซ่ึงสามารถสร้างโอกาสให้นักเรียนไดเ้ขา้ถึงการบริการของสถานศึกษา
และพฒันาศกัยภาพของนักเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด การใช้ทรัพยากรท่ีมีภายในสถานศึกษา        
ให้ เ กิดประโยชน์ เ ป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาศักยภาพนัก เ รียนให้ มีประสิทธิภาพและ                             
มีความสมบูรณ์ ผูด้  าเนินการจึงได้ด าเนินการวางเป้าหมายตามแนวคิดบริหารการจัดการศึกษา                 
ท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของโรงเรียนในการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือการส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนข้ึน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
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1.1 การประชุมระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและวางแผน คิดคน้ น ารูปแบบฯ ในจดัการเรียนรู้ไปใช ้

1.2 การหาขอ้สรุปในบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีความสนใจท่ีคลา้ยคลึงกนั 

1.3   วางเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบฯ  
     2. ประชุมวำงแผน (PLAN)  

                 จากการวางเป้าหมายท่ีผ่านการประชุมยอ่ยและไดข้อ้สรุปท่ีมีร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน จึงมีการจัดประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทั้ งหมด ซ่ึงได้แก่ ครู ตัวแทน
ผู ้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อวางแผนด าเนินการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ ท่ีจะเกิดข้ึน                
โดยมีโครงการ กิจกรรม ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้ามรูปแบบฯ การวางแผนดา้นงบประมาณ
การจดัการ และวางแผนการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ ตามขอ้สรุปในการประชุม ซ่ึงมีมติจดัฐาน            
การเรียนรู้ จ านวน 7 ฐานการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) ฐานการเรียนรู้ฟางรักเหลาฟังไจ (เพาะเห็ดนางฟ้า)              
2) ฐานการเรียนรู้ตือโป๊ยก่ายเทพสวรรค์ (เล้ียงสุกร) 3) ฐานการเรียนรู้ชวนสุขสันต์สบายบาทะ 
(นวดฝ่าเทา้) 4) ฐานการเรียนรู้อ่ิมอุระละมุมละไม (เบเกอร่ี) 5) ฐานการเรียนรู้หอมช่ืนใจแฟเติงนา 
(การท ากาแฟและเคร่ืองด่ืมต่างๆ) 6) ฐานการเรียนรู้ราชประชาหุ้นผูกใจ (สหกรณ์โรงเรียน) และ            
7) ฐานการเรียนรู้ออมรักไวภู้มิคุม้กนั (โรงเรียนธนาคาร)  
       3. กำรสร้ำงทีมท ำงำน (Team work) 
                    การสร้างทีมงานหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความพร้อมทางด้านความรู้ท่ีมีแนวคิดไปใน
ทิศทางเดียวกนัและสามารถจะถ่ายทอดให้แก่ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะและกระบวนการเรียนการสอน 
ใหมี้ประสิทธิภาพมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

                    3.1 ประชุมวางแผนการท างานของบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

                - ครู/บุคลากร 

                - ตวัแทนแกนน าของฐานการจดัการเรียนรู้ทั้ง7ฐาน 

                - ปราชญช์าวบา้น 

   3.2 จดัท าค าส่ังตามขอ้ตกลงในท่ีประชุม โดยจดัเป็นทีมเพ่ือให้การด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกนัและท าใหง้านเกิดประสิทธิผล 

   3.3 แต่ละทีมประชุมวางแผนการถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้รียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด       
โดยผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้จากการถ่ายทอดจากทีมซ่ึงเป็นตวัแทนจาก ปราชญ์ชาวบา้น ครู ชุมชน 
และตวัแทนนกัเรียนผูเ้ป็นแกนน าฐานการเรียนรู้  

   3.4   จดัปฏิทินการด าเนินการเพ่ือเป็นการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
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     4. กำรด ำเนินกำร (performance) การลงมือปฏิบติัโดยจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญตามแผนท่ีวางไว้ตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท               
ของโรงเรียนโดยคณะครูแต่ละฐานการเรียนรู้ จดัท าคู่มือการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั         
ฐานการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย  และด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนการสอนในเวลาเรียน            
โดยก าหนดในตารางเรียนของนกัเรียน ดงัน้ี 

ที่ ระดับช้ัน วันที่เรียน เวลำเรียน 
1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 -6 จนัทร์ 14.40 – 16.20 น. 
2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 พฤหสับดี 14.40 – 16.20 น. 
3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ศุกร์ 14.40 – 16.20 น. 

  
           หากนักเรียนมีความสนใจท่ีจะศึกษาในฐานการเรียนรู้เพ่ิมเติม สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกฝนสู่ถนนสายอาชีพ โดยจะสามารถไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ในเวลาท่ีว่างได้
ตลอดเวลาโดยศึกษาดว้ยตนเองตามค าแนะน าของคู่มือการใชง้านแต่ละฐานการเรียนรู้ หรือศึกษา
จากครูประจ าฐานการเรียนรู้ และตวัแทนนกัเรียนผูเ้ป็นแกนน าฐานการเรียนรู้ 

     5. นิเทศ ติดตำม (Follow up) การตรวจสอบการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารของโรงเรียน 
เพ่ือให้ก าลงัใจ แกไ้ขจุดบกพร่อง และก ากบัติดตามการประชุมวางแผนตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว้
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  

     6. กำรวัดผลประเมินผล (Evaluate) การประเมินผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุด               
การด าเนินงานและน าขอ้บกพร่องไปแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 

                 การด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนจะประสบความส าเร็จ ตอ้งมีเง่ือนไขความส าเร็จ ดงัน้ี  
 

                  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันาระบบนิเวศ            
การเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

                  2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กับนักเรียนอย่าง
จริงจงั 
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ส่วนที่  4 

การติดตามและรายงาน 
 

                   การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน โดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA เขา้ก ากบัติดตาม 
ดงัน้ี 
  1. วางแผนการด าเนินงาน (P)  

      ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผน ขั้นตอน วิธีการด าเนินการ การจดัฐานการเรียนรู้ จ านวน 

7 ฐานการเรียนรู้ โดยเชิญผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดแก่ผูเ้รียน   

     2. ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด (D)   

         การปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด ดว้ยกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 

         2.1 จุดประกายความคิด (Empathize)  

               การเขา้ใจในบริบทของระบบนิเวศในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ท่ีมีพร้อม

ทั้งบุคลากร ความรู้ สถานท่ี ซ่ึงสามารถสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ถึงการบริการของสถานศึกษา

และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดการใชท้รัพยากรท่ีมีภายในสถานศึกษาให้เกิด

ประโยชน์เป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ 

         2.2 การวางแผน (Plan) การวางเป้าหมาย การวางแผนเพื่อพัฒนาระบบนิเวศ                    

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียน 

         2.3  การสร้างทีมท างาน (Team work) กลุ่มบุคคลท่ีมีความพร้อมทางดา้นความรู้ท่ีมี

แนวคิดไปในทิศทางเดียวกนัและสามารถจะถ่ายทอดให้แก่ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะและกระบวนการ

เรียนการสอน 

         2.4 การด าเนินการ (performance) การลงมือปฏิบติัโดยจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามแผนท่ีวางไวต้ามกระบวนการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบับริบทของ

โรงเรียนโดยคณะครูแต่ละฐานการเรียนรู้ จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั         
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ฐานการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย การด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนการสอนในเวลาเรียน

กิจกรรมฝึกฝนสู่ถนนสายอาชีพ  

         2.5 นิเทศ ติดตาม (Follow up) เป็นกระบวนการควบคุมท่ีมุ่งกระท าให้เกิดผลส าเร็จ

ของงานโดยตรวจตราติดตามอยู่ตลอดเวลา หากเห็นว่างานอาจไม่ส าเร็จเรียบร้อยก็จะตอ้งเขา้ไป

แกไ้ขและมีการรายงานผลรวมไปถึงการเผยแพร่นวตักรรม 
         2.6 การวัดผลประเมินผล (Evaluate) การประเมินผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุด        

การด าเนินงานและน าขอ้บกพร่องไปแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 
ปฏิทินการด าเนินการ 

วัน เดือน ปี รายละเอยีด ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
พฤษภาคม

2564 
ส ร้ า งคว าม เข้า ใ จ  จุ ดประกา ยความ คิด 
(Empathize)  ระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ปราชญช์าวบา้น เพื่อสร้างความเขา้ใจให้พร้อม
ท่ี จ ะพัฒน า ใ น ส่ิ ง ท่ี จ ะ ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ                        
วางแผนการด าเนินการจดัการเรียนการสอนทั้ง 
7 ฐานการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพใหแ้ก่
นกัเรียน  

ผูบ้ริหารสถานศึกษา                 
ครู ปราชญช์าวบา้น 

พฤษภาคม – 
กนัยายน 

2564 

จดัการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในเวลาเรียน และมีการนิเทศ ติดตาม 

ครู ปราชญช์าวบา้น 

ตุลาคม 2564 การวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  
โดยตดัสินผลการเรียนของนกัเรียนในรายวิชา
เพ่ิมเติม และสรุปการจดัการเรียนการสอน 
สะทอ้นปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไ้ข 
ในการจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 2  

ครู ปราชญช์าวบา้น 

ตุลาคม – 
กุมภาพนัธ์ 

2565 

จดัการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้ใน 
เวลาเรียน และมีการนิเทศ ติดตาม 

ครู ปราชญช์าวบา้น 

กุมภาพนัธ์ 
2565 

การวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  ครู ปราชญช์าวบา้น 
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วัน เดือน ปี รายละเอยีด ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
โดยตดัสินผลการเรียนของนกัเรียน และสรุป
การจดัการเรียนการสอน สะทอ้นปัญหา 
อุปสรรค และหาแนวทางแกไ้ข ในการจดั           
การเรียนการสอนในปีการศึกษาถดัไป  

มีนาคม  

2565 

กระบวนการขอ้มูลท่ีสะทอ้น (Reflect) ถึงผล

การด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานเคราะห์ 

22 ทั้งในดา้นจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 

ปราชญช์าวบา้น  

 3. ตรวจสอบประเมินผล (C)   

     การติดตามการด าเนินงานรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยใช้เคร่ืองมือของรูปแบบฯ 

ติดตามการด าเนินงานรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงเป็นแบบติดตามแบบมีโครงสร้าง

ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดให ้มีทั้งหมด  ดงัน้ี 

   1) แบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานเพื่อพฒันานักเรียนตาม

รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                    

ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

  2) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

  3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ            

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั

แม่ฮ่องสอน 

  4) แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบ

นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน น าผลประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือติดตามผลการปฏิบติังานในแต่ละขั้นตอน รวมทั้ง

ผลลพัธ์สุดทา้ยใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
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     4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A)  

        หลงัจากได้รับขอ้มูลยอ้นกลบัจากแบบประเมินทั้ง 4  ฉบบั น าผลมาวิเคราะห์และ

ด าเนินการแกไ้ขให้เหมาะสมตามผลการประเมิน หากผลผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด ก็น ามาเป็นมาตรฐาน

เพ่ือเป็นแนวปฏิบติังานในคร้ังต่อๆไป และเป็นองคค์วามรู้ส าหรับผูท่ี้มารับงานหรือด าเนินงานต่อ 

หากผลท่ีออกมาต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนด หาวิธีการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป เพื่อให้ไดผ้ลตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้โดยการรายงานผลการด าเนินงานรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้              

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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