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บทที ่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา” เป็นการวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Method) ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้  

  

  5.1 สรุปผลการวิจัย     
      5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
      5.3 ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี้   

 5.1 สรุปผลการวิจัย       
5.1.1 สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  

พบว่า  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือการพัฒนา
ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏ ดังต่อไปนี้ 

 5.1.1.1  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวมพบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก่าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รองลงมาคือก่าหนด
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   และก่าหนด
รูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างาน โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ 
หลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ่าวัน เป็นต้น  ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ย
ต่่าสุดคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน   

   5.1.1.2  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนา
ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน  
รองลงมาคือจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างานให้กับผู้เรียน ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือ
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จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน  

 5.1.1.3  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการ
พัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม  รองลงมาคือจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชู
ครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อ
ตนเอง ครอบครัวและสังคม  และส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านจิตสาธารณะ  ตามล่าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง  

 5.1.1.4  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนา ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง                      
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจัดท่าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  รองลงมาคือจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียน
เกี่ยวกับเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  และจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม โดยน่าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ ตามล่าดับ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างาน  

5.1.1.5  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนา
ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนตั้งแต่การศึกษา
ปัญหา การวางแผนด่าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมินร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบ
ผลการด่าเนินการ  รองลงมาคือจัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
กับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบของผู้เรียนและเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
แก้ไขปัญหาการขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน ตามล่าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือเชิญผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน  

5.1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
พบว่า  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  
รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  และ
การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือการพัฒนาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏ ดังต่อไปนี้ 
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   5.1.2.1 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือก่าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้านจิตสาธารณะ
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  รองลงมาคือก่าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการด้านจิตสาธารณะไปพร้อมๆกับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน  ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือก่าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  

   5.1.2.2  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้าง
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  รองลงมาคือจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน  และจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน  
ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ                  
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  

 5.1.2.3  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ  รองลงมา
คือจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม  และผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่่าเสมอในด้านจิตสาธารณะ  ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุด
คือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบตนเอง 
ครอบครัวและสังคม  

 5.1.2.4  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด  
จัดโต๊ะและเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน  รองลงมา
คือจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะโดยน่าศาสตร์พระราชามาบูรณาการและจัด
ห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างจิตสาธารณะ  ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุด
คือจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัยในตนเอง  

   5.1.2.5  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
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เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน  รองลงมาคือจัดกิจกรรม                   
ให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาความประพฤติ
ของนักเรียนและเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน
ด่าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมินร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการด่าเนินการ  
ตามล่าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่่าสุดคือจัดตั้งเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการก่าหนดนโยบายกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัยนักเรียน  
            5.1.2 ความต้องการจ่าเป็น PNImodified ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา พบว่า โดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านที่มี  
PNImodified สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วม  PNImodified= 0.34  รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน PNImodified= 0.32  
และการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี PNImodified= 0.31 ตามล่าดับ ส่วนด้านที่มี PNImodified ต่่าสุด
คือการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  PNImodified= 0.30  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ปรากฏ ดังต่อไปนี้ 

 5.1.2.1 ความต้องการจ่าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  โดยรวม  PNImodified = 0.34  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุดคือมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน
ความมุ่งมั่นในการท่างานในการจัดการเรียนการสอน มีค่า PNImodified= 0.49  รองลงมาคือจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน  
และจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก่าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่า PNImodified= 0.43  ตามล่าดับ  ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่่าที่สุด
คือก่าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                 
มีค่า PNImodified= 0.24   

     5.1.2.2 ความต้องการจ่าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยรวม  PNImodified = 0.34  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุดคือจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างานให้กับผู้เรียน  และจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.36 รองลงมาคือจัดกิจกรรมชุมนุม/
ชมรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  และจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างานให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.35  
ตามล่าดับ  ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่่าที่สุดคือจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
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ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  และจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้าง
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.25   

     5.1.2.3 ความต้องการจ่าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  โดยรวม  PNImodified = 0.31  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุดคือส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
จิตสาธารณะ มีค่า PNImodified= 0.39  รองลงมาคือผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง มีค่า PNImodified= 0.37  และจัดกิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านมีจิตสาธารณะ 
มีค่า PNImodified= 0.36  ตามล่าดับ  ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่่าที่สุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม มีค่า 
PNImodified= 0.18   

    5.1.2.4 ความต้องการจ่าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
สังกัดโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยรวม PNImodified = 0.29  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNI สูงสุดคือจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท่างาน มีค่า PNI= 0.50  รองลงมาคือจัดท่าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่นในการท่างาน มีค่า PNImodified= 0.42  และจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท่างานโดยน่าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ  และจัดท่าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีค่า PNImodified= 0.34 ตามล่าดับ ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่่าที่สุด
คือจัดท่าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
มีค่า PNImodified= 0.07   

 5.1.2.5  ความต้องการจ่าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนสุรพินท์พิทยา   
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยรวม  PNImodified = 0.33  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า  โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุดคือเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติ
ของนักเรียนมีค่า PNImodified= 0.42  รองลงมาคือเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เช่น จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายโรงเรียน
และกฎระเบียบของโรงเรียน มีค่า PNImodified= 0.38  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท่าหน้าที่  และร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.37 ตามล่าดับ ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่่าที่สุดคือจัดตั้งเครือข่ายครูและ
ผู้ปกครองในการก่าหนดนโยบายกฎระเบียบของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัยนักเรียนมีค่า 
PNImodified= 0.26          
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 5.1.3  สรุปกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เรียงล่าดับ
ตามความต้องการจ่าเป็นปรากฏ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่ 1  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน   
เป้าประสงค์ 

จัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน  
และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน  และจิตสาธารณะ

ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างาน  และจิตสาธารณะไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
3. สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก่าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  ความ

รับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน  และจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. ครูใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น                  
ในการท่างาน และจิตสาธารณะ  

5. ครูก่าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท่างาน  และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ครูก่าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน  
และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้านวินัย  ความรับผิดชอบ 

มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ 
2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างาน  และจิตสาธารณะไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
3. โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

มีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน  และจิตสาธารณะ 
4. ร้อยละของครูใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  

มุ่งม่ันในการท่างาน  และจิตสาธารณะ 
5. ร้อยละของครูที่ก่าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัย  

ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างาน  และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   
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6. ร้อยละของครูที่ก่าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ัน                    
ในการท่างาน  และจิตสาธารณะในแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที ่ 2  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
เป้าประสงค์ 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน  
และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความ
รับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท่างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท่างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม   

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินยั ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน  
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี   
เป้าประสงค์ 

การใช้แบบอย่างที่ด ี เพ่ือเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีวินยั  ความรบัผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน
และจิตสาธารณะ 
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มาตรการ 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนและสังคม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่  มุ่งมั่นในการท่างาน
และมีจิตสาธารณะ   

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท่างาน และจิตสาธารณะ   

3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ 
 ตัวช้ีวัด 
 1. จ่านวนนักเรียนรุ่นพ่ีที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่  มุ่งมั่นในการท่างาน
และมีจิตสาธารณะ   
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างาน และจิตสาธารณะ   
 3. จ่านวนครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบด้านวินัย ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ   

กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน   
เป้าประสงค์ 

จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น    
ในการท่างาน  และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างานและจิตสาธารณะ 
2. สถานศึกษาจัดท่าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งมั่น ในการท่างานและจิตสาธารณะ 
3. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศ  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นใน

การท่างานและจิตสาธารณะโดยน่าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 
4. สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อม 

ในบริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน   
5. สถานศึกษาจัดห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความ                     

มีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัด 
 1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาท่ีให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ 
 2. จ่านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ  ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ 
 3. จ่านวนป้ายนิเทศที่มีเนื้อหาสาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะและน่าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่มีสว่นรว่มในการปรับปรงุและดูแลสภาพแวดล้อมในบรเิวณโรงเรียน 

5. จ่านวนห้องเรียนที่สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ 

 การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น   
ในการท่างาน  และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. เชิญผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน   

2. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง  แก้ปัญหา
ด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียน  และเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิ ดชอบ  
มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน  และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
 2. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนและความประพฤติ
ของนักเรียนและเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท่างานและจิตสาธารณะ 

            5.1.4  ผลการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
      5.1.4.1 การน่ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยาสู่การปฏิบัติ 

  โรงเรียนสรุพินท์พิทยา ได้น่ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สู่การปฏิบัติ  
ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท่าเป็นคู่มือกาน่ากลยุทธ์ไปใช้ตามกระบวนการบริหารจัดการ 6 ขั้น  
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 5 แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละแนวทาง ดังนี้ 
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  1) กระบวนการบริหารจัดการ 6 ขั้น  ประกอบด้วย 
      (1)  สร้างความตระหนักร่วม 
      (2)  รวมพลังทั้งระบบโรงเรียน 
      (3)  ครูพากเพียรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
             (4)  น่าสู่การพัฒนาคุณภาพ 
      (5)  ทุกคนทราบเป้าหมาย 
      (6)  ขยายผลความส่าเร็จ  
  2)  โครงการ / กิจกรรมการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

    1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  จ่านวน  8  โครงการ / กิจกรรม 

    2) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
จ่านวน  12 โครงการ / กิจกรรม 
                         3) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี จ่านวน   
7 โครงการ / กิจกรรม 

    4) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมใน 
โรงเรียน จ่านวน  9 โครงการ / กิจกรรม 

    5) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
จ่านวน  10 โครงการ / กิจกรรม 
      5.1.4.2 การด่าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน                  
สุรพินท์พิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่พัฒนาขึ้น 

          1) ผลการวิเคราะห์ความความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร ที่มีต่อ
คุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวงัของนักเรียนในการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร มีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวัง 
ของนักเรียนในการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงล่าดับ
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ 
ความมีสติและละเอียดรอบคอบ ความมีวินัย ความสุภาพ ความสามัคคี ความมีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์ 
ความยุติธรรม ความมุ่งม่ันในการท่างาน และความรับผิดชอบ ตามล่าดับ 
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            2) ผลการวิเคราะหค์วามความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร 
และนักเรียน ที่มีต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยาสังกัด
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

    ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความพึงพอใจต่อ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล่าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ผู้เรียน, กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีความหลากหลายสนองความต้องการของ
ครูและบุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมที่คาดหวังของนักเรียน และ กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรและนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรและส่งเสริมการเรียนรู้และการท่ากิจกรรมของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
และกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีส่วนช่วยให้ครูและบุคลากร มีทิศทางในการ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามล่าดับ 
      5.1.4.3 การประเมินผลส่าเร็จในการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
  1) การประเมินผลส่าเร็จในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
สุรพินท์ พิทยา สั งกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยการวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) 
      ผู้วิจัยด่าเนินการวิเคราะห์เอกสารรายงานผลการด่าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย รายงานผลการด่าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รายงานผลการด่าเนินงาน
โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายงาน
ผลการด่าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน รายงานผลการด่าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี และรายงานผลการด่าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และผลการด่าเนินงานเชิงประจักษ์จากการ
ด่าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ทั้ง 5 แนวทาง สรุปผล
การพัฒนาได้ ดังนี้  
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  (1) ผลที่เกิดต่อนักเรียน 
ผู้เรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีสุขภาพดี มีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจาก 

อันตราย ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม กระตือรือร้น ให้ความสนใจในการเรียนใฝ่เรียนรู้ ได้รับรางวัลเป็น
ที่ประจักษ์  

   (2) ผลที่เกิดต่อโรงเรียน 
          โรงเรียนสรุพินท์พิทยา ที่มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการสร้างเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองระดับชาติ สถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับมัธยมศึกษา 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ได้รับโล่โรงเรียนความดีมาตรฐานสากล รับโล่
รางวัลโรงเรียนความดีมาตรฐานสากล 
     (3) ผลที่เกิดต่อสภาพแวดล้อม 

  โรงเรียนสุรพินท์พิทยาเป็นโรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาปลอดบุหรี่ของ
กรมอนามัยที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา ด่าเนินการจัดท่าโครงการรีสอร์ทแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อม ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน ด่าเนินกิจกรรมธนาคารขยะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการขยะและโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ และรู้รักษา
พรรณไม้  

   (4) ผลที่เกิดต่อครอบครัว 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ไดด้่าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 

ผู้เรียนผลการด่าเนินการท่าให้โรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  มีการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ครูที่ปรึกษา นักเรียน  โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองของผู้เรียน นอกจากนี้ โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความสัมพันธ์กับครอบครัว
ของนักเรียนมากขึ้น คุณครูได้ดูแลนักเรียนและร่วมแก้ปัญหากับผู้ปกครองเมื่อนักเรียนเกิดปัญหาท่าให้
ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเปรียบเสมือนเครือญาติ และทางด้านผู้ปกครองได้ให้การ
สนับสนุนในการร่วมกิจกรรม และทุนทรัพย์ในการจัดการศึกษาของผู้เรียน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียน
ได้จัดท่าผ้าป่าการศึกษาเพ่ือจัดสร้างโดมและซื้อรถหกล้อได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ผลการด่าเนินการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ท่าให้สถานศึกษาด่าเนินการเรียนการสอนหรือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
และได้ผลตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา และเป็นการช่วยส่งเสริมให้มีคุณภาพ โดยได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคาร (โดม) อนุสรณ์ 41 ปี ศรีสุรพินท์ จ่านวนเงินทั้งสิน 3,800,000 และรถยนต์ 
6 ล้อ มูลค่า 1,500,000 จากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
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   (5) ผลที่เกิดต่อชุมชน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล และองค์กรในชุมชน  

โดยโรงเรียนได้ด่าเนินโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน โครงการสวนพฤกษาศาสตร์ โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง โครงงานคุณธรรม โดยให้ความร่วมมือกับชุมชนในการท่ากิจกรรม และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับชุมชน เสริมสร้างสุขภาวะ ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการท่ากิจกรรม ระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์และอ่ืน ๆ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียม ประเพณี รวมถึงการให้ความร่วมมือในการให้ความรู้
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน และด่าเนินโครงการความร่วมมือประสานประโยชน์
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชมรมครูผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพ่ือที่ทุกฝ่ายได้มีโอกาสระดมความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เสนอความคิด หาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการท่างานแบบ
ประสานประโยชน์ มีความตระหนักถึงความส่าคัญของประเพณี วัฒนธรรมและวันส่าคัญทางศาสนา 
เกิดความรัก ความสามัคคี ร่วมภาคภูมิใจในผลของความส่าเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้าง
ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โรงเรียนเห็นความส่าคัญดังกล่าวจึงจัดท่าโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด 
โรงเรียน รวมถึงด่าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการด่ารงอยู่และปฏิบัติ
ตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน เสริมสร้างผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ
ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ต่อการกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ ให้มีส่านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด่าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความ
รอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี โดยมีการเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ค่าแนะน่า 
สาธิตวิธีการ และโรงเรียนยังเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชน  
  2) การประเมินผลส่าเร็จในการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยใช้แบบสอบถาม 
     (1) ผลการวิเคราะห์ความถูกต้องและความเหมาะสม เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
   ผู้มีส่วนได้สว่นเสยี (Stakeholders) ในการด่าเนินงานตามกลยทุธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความคิดเห็นต่อความถูกต้อง ความเหมาะสม ของกลยุทธ์
การบริหารจัดการเพ่ือคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน โรงเรยีนสุรพินท์พิทยา อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 2 ด้าน  
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  (2) ผลการวิเคราะห์ความมีประโยชน์และความเป็นไปได้ เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความคิดเห็นต่อความมีประโยชน์และความเป็นไปได้    
ของกลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ทั้ง 2 ด้าน  
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา
ครั้งนี้  มีประเด็นส่าคัญท่ีค้นพบและน่าสนใจควรแก่การน่ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 5.2.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยาภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานที่ส่าคัญของคนทุกคน ช่วยให้
บุคคลในสังคมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ มีลักษณะนิสัยสามารถควบคุมความประพฤติของตนให้อยู่ใน
ขอบเขตที่ดีงาม  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม เป็นพลเมืองดี มีความคิดชอบ ท่าชอบและประพฤติชอบ 
ความสงบสุขและความเจริญก้าวหน้าจะบังเกิดขึ้น เมื่อคนในสังคมมีคุณธรรม นโยบายสังคมของรัฐบาล
มุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งให้คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจะต้องกระท่าตั้งแต่วัยเด็ก  ต้องมีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านความรู้กับคุณธรรมควบคู่กันไป  การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด นั่นคือมีการปฏิบัติสูง  ซึ่งมีการพัฒนาความรับผิดชอบ การพัฒนาจิตสาธารณะ การพัฒนาวินัย และ
การพัฒนามุ่งมั่นในการท่างาน มีการจัดท่าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยใน
ตนเอง จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด จัดโต๊ะและเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือ
เสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน  จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก่าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการก่าหนดรูปแบบการ
สอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยโดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี เช่น กรณีตัวอย่าง  การ
ใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ่าวัน เป็นต้น การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอน                    
ในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืนรวมทั้งการให้ชุมชนเข้ามา               
มีส่วนร่วม นอกจากนี้ หลักสูตรใหม่ยังได้ก่าหนดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ส่าคัญ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท่างาน 
รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาต้องเน้นให้เด็ก
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ได้เรียนวิชาที่ว่าด้วยศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาเท่านั้น แต่การสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้น กระบวนการเรียนรู้สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนได้โดยการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพราะคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก่าหนดไว้ในหลักสูตรสามารถสร้างให้เกิดได้โดยผ่านกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทั้งงานส่วนบุคคลและการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้น ครูผู้สอนคงมิได้มีหน้าที่เพียงแต่สอนเนื้อหาใน
หนังสือให้จบเท่านั้น แต่ยังต้องช่วยกันค่านึงถึงการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับสภาพของ
ผู้เรียนด้วย เพ่ือสรรค์สร้างให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีความรู้ คู่คุณธรรม น่าชีวิตไปสู่ความสุข “จะสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างไร” คาดว่าจะเป็นค่าถามที่เกิดขึ้นในใจของครูผู้สอน
จ่านวนไม่น้อย คงต้องเริ่มต้นจากการที่ ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ว่าสามารถสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในเรื่องใดบ้าง แม้จะเป็นสาระการเรียนรู้เดียวกันยังสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ที่แตกต่างกันให้เหมาะสมตามวัยและชั้นปี แล้วจึงก่าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่องและไม่ซ้่าซ้อน สอดคล้องกับแนวทางของกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา (2557) คุณธรรมจริยธรรมเป็นเหมือนเสาต้นใหญ่ที่แข็งแรงคอยค้่าจุน
สังคมให้อยู่รอดปลอดภัยได้อย่างยั่งยืนถาวร แต่เสาต้นนี้ได้ถูกกัดกร่อนก่าลังจะหายไปจากสังคมไทย 
เนื่องจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น จนส่งผลให้เกิดปัญหา
สังคม และจะกลายไปเป็นปัญหาเรื้อรังของชาติบ้านเมืองที่ยากจะเยียวยาแก้ไข หากมีการหยิบยกปัญหา
คุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตาม เสียงสะท้อนจากทุกภาคส่วนต่างมีความเห็นสอดคล้องต้องกัน
ว่าเกิดจากความล้มเหลวด้านการจัดการศึกษา เพราะมองว่าการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด่ารงชีวิตนั้นเป็นภาระหน้าที่ของสถานศึกษา และแม้แต่ในสถานศึกษายังเข้าใจว่า
เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ที่ก่าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งนั่นคือความเข้าใจทีไ่ม่ค่อยจะ
ถูกต้องนัก จริงๆแล้วการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวก่อน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่มั่นคง  
จากนั้นสถานศึกษาทุกระดับต้องมีความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรม
จริยธรรม รู้เท่าทันกับความซับซ้อนของสังคม รู้จักเลือกรับแต่สิ่งดีๆ ไม่ใช่รับทุกอย่างโดยไม่ค่านึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมา และที่ส่าคัญต้องเข้าใจบริบทและข้อจ่ากัดของตนเอง โดยมีผู้ใหญ่จากทุกภาคส่วน
ในสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี ถ้าดูจากหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ล้วนมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมค่าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และสอดรับกับงานวิจัยของ พิชัย บุญมาหนองคู (2556) 
การพัฒนายุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ผลการวิจัย พบว่า  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
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นักเรียน มี 6 ด้าน คือ 1) ความซื่อสัตย์สุจริต มี 10 แนวทาง 2) ความมีวินัย มี 11 แนวทาง 3) ความประหยัด 
อดออม อยู่อย่างพอเพียง มี 8 แนวทาง 4) ความขยันหมั่นเพียร มี 8 แนวทาง 5) ความกตัญญู กตเวที   
มี 8 แนวทาง และ 6) ความรับผิดชอบ ม ี7 แนวทาง ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการด่าเนินการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการพัฒนายุทธศาสตร์
พบว่า ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยการน่าคุณธรรมจริยธรรม           
มาพัฒนา และส่งเสริมนักเรียนการพัฒนาจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และมี
แนวทาง ปัจจัยในการส่งเสริม การมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน ทั้ง 6 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ส่วนผลการประชาพิจารณ์พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชาพิจารณ์เห็นด้วยกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทุกประเด็น 
 5.2.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีความต้องการในด้านการพัฒนาด้วยการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี 
การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดย
การพัฒนาจิตสาธารณะ พัฒนาวินัย พัฒนาความรับผิดชอบ  การพัฒนามุ่งมั่นในการท่างาน ด้วยการ
ก่าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ก่าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน
การสอนการเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก่าหนดหน่วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน  
ก่าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยโดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี เช่น 
กรณีตัวอย่างการใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ่าวัน เป็นต้น  มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัยใน
การจัดการเรียนการสอน  สอดคล้องกับแนวคิดของรัชนี  สังข์สุวรรณ (2547) กล่าวว่า  ความรับผิดชอบ
เป็นสิ่งจ่าเป็นและส่าคัญของความเป็นพลเมืองที่ส่าคัญและการที่จะช่วยให้สังคมมีระเบียบและสงบสุข
บุคคลต้องมีความรับผิดชอบมีความสม่่าเสมอความเชื่อมั่นในตนเองความซื่อสัตย์และความพยายามที่จะ
พ่ึงตนเองรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองก็ย่อมท่าให้เกิดสันติตลอดจนประสบความส่าเร็จในสังคมนั้น  
และสอดรับกับงานวิจัยของประพฤทธิ์  สิงหาบุตร (2553) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต  4  
ผลการวิจัยพบว่า  ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของชุมชนควรแสดงเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่น แน่วแน่ ในการ
ด่าเนินการ  มีจุดเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน มีแผนงานโครงการชัดเจนผ่านโดยการ
พิจารณาร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสีย  มีหน่วยงาน องค์กร ที่รับผิดชอบโดยตรง  การสนับสนุนการ
ด่าเนินงานทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และงบประมาณ  ส่งเสริมให้มีมาตรการในการเสริมพลังในการ
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ด่าเนินงาน เช่น การยกย่องเชิดชู ให้รางวัลผู้ท่าความดี  สนับสนุนระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะบ้าน วัด โรงเรียน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น น่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างเครือข่ายเพ่ือเสริมพลังในการท่างานที่
เข้มแข็ง  เสนอข่าวสารของสื่อทุกแขนงต้องเป็นไปอย่างสร้างสรรค์  ติดตามประเมินผล  ศึกษาวิจัย
และน่าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 5.2.3 กลยุทธ์ที่ได้คือ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และกลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  ซึ่งในแตล่ะกลยุทธ์มุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรมด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท่างาน และจิตสาธารณะ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีความต้องการ
ที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในหลักความประพฤติปฏิบัติ หลักในการด่าเนินชีวิตหรือความประพฤติ
อันประเสริฐ ที่ให้เกิดคุณงามความดี  ความถูกต้อง  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย งดงาม ความร่มเย็นเป็นสุข  
ความรักสามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงปลอดภัยในการด่าเนินชีวิต  สอดคล้องกับแนวทางของส่านักงาน
พระพุทธศาสนา (2559) ได้ให้แนวทางไว้ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ่าชาติไทย ด้วยคนไทย
ส่วนใหญ่ได้เคารพนับถือพระพุทธศาสนาเป็นสรณะแห่งชีวิต สืบต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน นับแต่โบราณกาล
จวบจนปัจจุบันที่ชาติไทยเรามีความมั่นคง ด่ารงเอกราช มีอธิปไตยเป็นอิสระเสรีอยู่ได้ตราบเท่าทุกวันนี้ 
ก็ด้วยคนในชาติยึดมั่นอยู่ในสามัคคีตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณ ี
อันดีงาม ซึ่งเป็นปัจจัยเสริมสร้างสามัคคีธรรมระหว่างคนในชาติ ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานมาจากพระพุทธศาสนา 
ดังนั้น หลักธรรมค่าสั่งสอนทางศาสนาจึงมีบทบาทส่าคัญยิ่งต่อการพัฒนาและความมั่นคงของประเทศชาติ  
สอดรับกับงานวิจัยของสุภาพร  สะอาดนัก (2560) กลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก สังกัดส่านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  2  ผลการวิจัย
พบว่า 1. กลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองปืนแตกนั้นมี  4  กลยุทธ์
คือ กลยุทธ์การมีส่วนร่วม กลยุทธ์การท่างานเป็นทีม กลยุทธ์การสื่อสาร กลยุทธ์การประสานงาน กลยุทธ์
ทั้ง 4  ใช้ในการขับเคลื่อนครูและนักเรียนในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 3  ด้าน คือด้านความรับผิดชอบ 
ด้านมีวินัย ด้านจิตสาธารณะ  2. กลยุทธ์ที่ครูใช้ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก 
คือคู่มือการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนบ้านหนองปืนแตก  (PDCA)  3. ผลการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก คิดจากร้อยละของความก้าวหน้า เพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.13 ผ่านเกณฑ์ในระดับดีและ
สอดรับกับงานวิจัยของพระครูธรรมธราจารย์ (ไสว  สมภาร)  (2559) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์ในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส่าหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการ จ่าเป็น PNImodified ของกลยุทธ์ในการพัฒนา
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คุณธรรม จริยธรรมส่าหรับนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อธิสีลสิกขา คือ ศีล เน้นกายกรรมและวจีกรรม  ในภาพรวมเท่ากับ 0.18 
จะได้อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปัจจุบันไปยังสภาพที่พึงประสงค์มีค่าคิดเป็น 
ร้อยละ 18 

         5.2.4 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร มีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวัง 
ของนักเรียนในการด่าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงล่าดับ
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ 
ความมีสติและละเอียดรอบคอบ ความมีวินัย ความสุภาพ ความสามัคคี ความมีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์ 
ความยุติธรรม ความมุ่งมั่นในการท่างาน และความรับผิดชอบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหารจัดการ
ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เป็นขั้นตอนการด่าเนินงานที่เป็นระบบ มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้ทดลองใช้
มาแล้วจนประสบผลดี  กระบวนการบริหารจัดการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนช่วย
พัฒนาครูและผู้บริหารให้สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนภัสวรรณ  ทัสนาญชลี (2552 : 391) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูโดยใช้
ไตรสิกขาในการสอน โดยท่าการศึกษากับครูในโรงเรียนซอยแอนเนกซ์ (กาญจนาภิเษก 2) ที่พบว่า ครูร้อยละ 
93.46 มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน มีความตั้งมั่น มุ่งมั่นในการสอนและยอมรับจุดด้อยของตน 
พร้อมที่จะพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพ กิจกรรมการประเมินการสอนของตนเอง พบว่า ครูร้อยละ 91.24 
สามารถประเมินการสอนของตนเองได้ ครูทราบถึงสิ่งที่ตนควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมฝึกสังเกตการสอน พบว่า ครูทุกคนสังเกตการสอนแบบคลินิกได้ กิจกรรมการสังเกตการสอนแบบ
คู่สัญญา พบว่า ครูให้ความร่วมมือในการจับคู่ดูการสอน  ครูวางแผนการสอนร่วมกัน ก่อนสังเกตการสอน
และมีการประเมินผลการสอนร่วมกันระหว่างผู้สังเกตกับผู้สอน ผลของกิจกรรมนี้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันระหว่างครู ความสัมพันธ์ของบุคคลจะพัฒนาขึ้น เกิดการยอมรับ กล้ายอมรับความผิดพลาดกิจกรรม
การสาธิตการสอน ทุกคนเตรียมแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ มีความกล้าและมั่นใจใน
การสาธิต กิจกรรมออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้หลักไตรสิกขาในการสอน พบว่าครูร้อยละ 98 เขียนแผนการเรียนรู้
โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และความรู้ (ปัญญา) ได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาและวัยของผู้เรียน เมื่อให้ประเมินความพึงพอใจในการใช้กระบวนการบริหารของผู้วิจัย 
พบว่าครูทุกคนมีความพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของการบริหารที่ท่าให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญชุบ  คงทรัพย์ (2554 : 150) ที่ได้ท่าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้ระบบกัลยาณมิตร และระบบพ่ีเลี้ยงที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน
ของพนักงานครู โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด ผลการวิจัยพบว่า 
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รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้ระบบกัลยาณมิตรและระบบพ่ีเลี้ยงที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน    
การสอนของพนักงานครู พบว่า ผลการสังเคราะห์การจัดสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ สรุปได้ว่า รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้ระบบกัลยาณมิตรและระบบพ่ีเลี้ยงที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของ
พนักงานครู โดยรวมมีความเหมาะสมสามารถน่าไปใช้ในการด่าเนินการได้ ซึ่งรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาประกอบด้วย ด้านวัตถุประสงค์ของการนิเทศ ด้านกระบวนการนิเทศ ด้านเนื้อหาการนิเทศ ด้าน
ลักษณะของผู้นิเทศ ด้านวิธีการนิเทศและด้านระยะเวลาการนิเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ครูซ 
(Cruz. 2000 : 81) ได้ศึกษาผลของรูปแบบการท่างานของสังคมในการบริหารการศึกษา พบว่า ในปัจจุบัน
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการผลิตครูได้รับความสนใจจากนักวิชาการและผู้ก่าหนดนโยบาย
สาธารณะมาตรฐานทางวิชาชีพการก่าหนดโปรแกรมใหม่ รูปแบบใหม่ของการประเมินผลเงินเดือนที่
สูงขึ้นการลดบรรยากาศท่างานระบบราชการเป็นการพยายามนั่งเผชิญหน้ากับอาชีพการสอน ซึ่งอยู่ใน
ระยะของการปรับเปลี่ยนระบบดั้งเดิมที่เป็นรูปแบบของการตรวจสอบและการควบคุมถูกตั้งค่าถามโดยผู้บริหาร 
และครูผู้สอนเช่นกัน นักวิชาการ น่าเสนอวิธีการใหม่ที่เน้นไปที่ความต้องการพัฒนาของครูความซับซ้อน
ของการสอนและความต้องการส่าหรับการเจริญเติบโตในวิชาชีพ โครงการดังกล่าว  ครูซ เสนอว่า 
รูปแบบการท่างานของสังคมในการบริหารการศึกษาเป็นทางเลือกที่เหมาะสมส่าหรับการจัดการศึกษา 
ซึ่งมีพ้ืนฐานจากสมมติฐานที่ว่าการบริหารที่ดีควรด่าเนินการเป็นการเฉพาะบุคคลเน้นที่บุคคลที่รับ
บริการและผสมผสานในกระบวนการน่าเสนอ ระหว่างสัปดาห์ของการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ืออภิปราย
แลกเปลี่ยนสื่อที่เกี่ยวข้องทาง การบริหารมีวิธีที่ดีอย่างไรจะช่วยให้ผู้รับการนิเทศบรรลุสิ่งที่ต้องการความคิด
ใหม่ ๆ และบริบทการช่วยเหลือต่าง ๆ ที่ผู้บริหารสนับสนุน ให้ตรงกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและ
ช่วยเหลือโดยค่านึงความรู้สึก ซึ่งมีผลต่อการท่างานของผู้รับการนิเทศ ในการศึกษาผลของรูปแบบ
ดังกล่าว พบว่า รูปแบบดังกล่าวที่ถูกน่ามาใช้ประโยชน์และเป็นที่พอใจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน
ในการสอน ซึ่งได้รับการยอมรับในประสบการณ์การท่างานของเขา และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ   
สุทธิ  สุวรรณปาล (2553 : 89) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง ผลการนิเทศแบบคลินิกที่มีต่อการพัฒนาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ควบคู่กับการประเมิน ผลการเรียนรู้ ของครูโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (อินทก์อุทัย) สังกัดส่านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า หลังจากที่ครูได้รับการนิเทศแบบคลินิกแล้ว
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ได้แก่ 1) ครูมีการจัดท่าหน่วยการเรียนรู้
และแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ครูด่าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 3) ครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 4) ครูมีการเสริมแรงและสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ 5) ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน บันทึกผลและน่าผลการประเมินไปปรับปรุง                   
การสอน ในขณะที่ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้นิเทศ มีความคิดเห็นตรงกันว่า ครูได้พัฒนาพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
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2551 นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มีบรรยากาศการเรียนรู้ ครูได้พัฒนาตนเองส่งผลต่อคุณภาพ                
การเรียนรู้ของผู้เรียนและครูมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารการศึกษา 

    5.2.5  ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยามีความพึงพอใจ 
ต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล่าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน, 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีความหลากหลายสนองความต้องการของครูและบุคลากร
และส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมที่คาดหวังของนักเรียน และกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรและนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรและส่งเสริมการเรียนรู้และการท่ากิจกรรมของนักเรียนได้เป็นอย่างดี และกลยุทธ์การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีส่วนช่วยให้ครูและบุคลากร มีทิศทางในการยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า กลยุทธ์เทคนิควิธี 
ตลอดจนขั้นตอนการด่าเนิน บริหารจัดการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน                    
สุรพินท์พิทยา ช่วยส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร การจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน ซึ่งส่งผลต่อไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของบัณฑิต  ไชยวงศ์ 
(2550 : 96) ที่ได้ท่าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า ความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนรายเรื่องในแต่ละด้านอยู่
ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ นภัสวรรณ    ทัสนาญชลี (2552 : 391) ได้ท่าการวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาให้ครูใช้ไตรสิกขาในการสอน โดยท่าการศึกษากับครูในโรงเรียนซอยแอนเนกซ์ 
(กาญจนาภิเษก 2) พบว่า ความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการบริหารของผู้วิจัย พบว่าครูทุกคนมีความ      
พึงพอใจและเห็นประโยชน์ของการบริหารที่ท่าให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ โรบินสัน (Robinson. 2000 : 80-A)  ได้วิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจในงานของครูและระดับการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามการปฏิบัติการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมของซินเดอร์ พาแวน ในโรงเรียน 15 แห่ง เพ่ือแยกความพึงพอใจในงานครู โดยเลือก
จากโรงเรียนแต่ละระดับโดยการสุ่ม พบว่า การเพ่ิมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการสะท้อนผล
ข้อมูลย้อนกลับสามารถเพ่ิมความพึงพอใจในงานของครูระหว่างในโรงเรียนประถมศึกษา และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ยุพิน  ยืนยง (2553 : 249-250)  ได้ท่าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
แบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณทล
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กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก และมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยหลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนิเทศแบบหลากหลายวิธีก่อน และหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการนิเทศ มีสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจรูปแบบการ
นิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีผลการเรียนรู้ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศแบบหลากหลายวิธีการของครูผู้รับการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยมี 3 สาระส่าคัญ คือ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะในการน่า
ผลไปปฏิบัติและข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1)  การน่ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส่าคัญและควรเสริมสร้างให้เกิดความตระหนักร่วมกันเป็นเบื้องต้น  
และมีการนเิทศติดตามอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบความส่าเร็จได้ 

  5.3.2  ข้อเสนอแนะในการน าผลไปปฏิบัติ 
  1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน  ต้องจัดโครงสร้าง
หลักสูตรที่ก่าหนดหน่วยการเรียนรู้ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
มีการบูรณาการในกลุ่มสาระอ่ืนๆ  และต้องก่าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอน  มีการวัดและ
ประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมที่ก่าหนดไว้ในแผน  และนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ควรมีการ
น่าคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปบูรณาการในแต่ละกิจกรรม  ควรก่าหนดเกณฑ์การประเมิน  และมีการ
วัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกิจกรรมด้วย 
  3) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  ผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีก่อน  ควรส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพ่ี  พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี และควรมีการยกย่องเชิดชูผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านต่างๆ 
  4)  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การจัด 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย 



302 
 

จะช่วยในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาด้านต่างๆ ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง และบุคลากร
ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการวางแผน  ด่าเนินการ และดูแลรักษาร่วมกัน   
  5)  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ควรมีการ
ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มากขึ้นในทุกๆด้าน 

 5.3.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1)  จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียน
การสอน  มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุด จึงควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน
เพ่ืออบรมจิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนซึ่งผลของการวิจัยน่าจะเป็นประโยชน์        
ทั้งภาพรวมระดับสถานศึกษา      
  2) จากการจัดสนทนากลุ่มและการด่าเนินการในภาคสนามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลของ
ผู้วิจัยในครั้งนี้ พบว่า อาจมีปัจจัยภายนอกอ่ืนที่ส่งผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
เช่น นโยบายของรัฐบาล สมรรถนะของผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธานกรรมการสถานศึกษาแต่ละ
สถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่แตกต่างกัน ซึ่งการวิจัยครั้งต่อไปควรน่าตัวแปรนอกดังกล่าวมา
พิจารณาด้วย   
   3)  กลยุทธ์ที่ได้สร้างข้ึนสามารถน่าไปศึกษาวิจัยเป็นกลยุทธ์เทียบเคียงใช้กับสถาบัน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นการพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีคุณภาพต่อไป  
   4)  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนในล่าดับต่อไป 


