
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เป็นการวิจัย            
แบบผสมผสานของการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed Methods Research) ผู้วิจัยขอน าเสนอ
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่  1)  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
                           นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 ระยะที่  1 

  ขั้นตอนที่  1  การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด                
ในการวิจัย  โดยการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะหแ์นวคดิ  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

การวิเคราะห์เนื้อหาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ  
คุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และท าการสังเคราะห์เป็นกรอบใน
การศึกษา จากแนวคิดของกรมวิชาการ, สิริรัตน์  เพ็งบุตร, คะนึงนิจ  พุ่มพวง,  ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สุธิดา  บัวคีรี, ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ, มณีรัตน์  ปิ่นวิเศษ,                 
ก าแหง  จิตตะมาก, สุภาพร  สุขสวัสดิ์, วิไลวรรณ  สาลาสุตา, สุระ  อ่อนแพง, ซึ่งสรุปสาระส าคัญจาก
การศึกษาวิเคราะห์  ได้ดังนี้ 

1.  การสังเคราะห์แนวคิดคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์  4  ด้าน  ประกอบด้วย   
      1) วินัย  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อปฏิบัติของหน่วยงาน  ที่ก าหนด
ไว้เป็นแนวปฏิบัติของผู้ที่อยู่ในสังคมนั้นให้ปฏิบัติตนอยู่ร่วมกัน  เป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมของตนเอง  เพ่ือให้เกิดความสงบสุขของตนเองและส่วนรวม  ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ดีงามของบุคคล   
      2) ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความส าเร็จตาม
เป้าหมาย  รวมทั้งยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่ดีในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรืออยู่ในความดูแลของตน รวมทั้งพยายาม
ปรับปรุงในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น   
      3) มุ่งมั่นในการท างาน  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่
การงานด้วยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย   
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      4) จิตสาธารณะ  หมายถึง  การกระท าที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติ
ด้วยการเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม  ที่ไม่ใช่เฉพาะครอบครัว 
ญาติมิตร และมองโลกในแง่ดีบนพื้นฐานของความเป็นจริง   
   2.  การสังเคราะห์แนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 5 แนวทาง ประกอบด้วย   
   1) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง การน าเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมจริยธรรมมาสอดแทรกเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สามารถจัดท าได้  2 แนวทาง  
คือ  จัดการเรียนการสอนโดยตรงและการสอนจริยธรรมโดยอ้อม  โดยมีเป้าหมายพัฒนาวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะ 
   2) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน  หมายถึง  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิดช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหา 
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย รับผิดชอบ รู้สิทธิ
และหน้าที่ของตนเอง โดยมีเป้าหมายพัฒนาวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
   3) การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้าน
บุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมที่เหมาะสม โดยให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนรุ่นพ่ี  
และพ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยมีเป้าหมายพัฒนาวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะ 
   4) การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  หมายถึง  การจัดสิ่งแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความสะอาด  ร่มรื่น สวยงาม
และเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจติดไว้ตามสถานที่ต่างๆในโรงเรียน  จะช่วยเสริมสร้าง
ความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคมของนักเรียน  มีการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาส
วันส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า  และมีการจัดห้องจริยศึกษาโดยเฉพาะ  เพ่ือให้นักเรียนได้
ใช้เป็นแหล่งศึกษาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  สิ่งแวดล้อมเหล่านี้เป็นประโยชน์
ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  โดยมีเป้าหมายพัฒนาวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะ 
   5) การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  หมายถึง  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับบ้านหรือผู้ปกครอง เช่น จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียน                   
เชิญผู้ปกครองมาเยี่ยมชมโรงเรียน เชิญผู้ปกครองมาร่วมแก้ไขปัญหาบางอย่างเกี่ยวกับตัวเด็ก ให้ครู                      
ไปเยี่ยมผู้ปกครองและนักเรียนที่บ้าน ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน หรือจัดตั้งสมาคมครู
และผู้ปกครองขึ้น  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและเป็นคนดีมีคุณธรรม



181 
 

จริยธรรมที่สังคมและประเทศชาติต้องการ  โดยมีเป้าหมายพัฒนาวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะ 

ขั้นตอนที่ 2 ประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินทพ์ิทยา 
โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ  และวิเคราะห์ข้อมูล 

ประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย รองผู้อ านวยการโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
จ านวน 4 คน  ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ระดับชั้นละ 2 คน จ านวน 12 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน และตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน  30 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ผลการประเมินองค์ประกอบคุณธรรมที่ต้องการพัฒนา ประกอบด้วย วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ และผู้ให้ข้อมูลไดเ้สนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  1)  ด้านวินัย  ควรปลูกฝังวินัยตั้งแต่วัยเด็กเพ่ือให้เกิดเป็นนิสัยติดตัวไปเป็นผู้ใหญ่และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้คนรุ่นต่อ ๆ ไป   

  2)  ด้านความรับผิดชอบ  ควรประสานกับผู้ปกครองร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้าน 

  3)  ด้านมุ่งม่ันในการท างาน  ควรมีแรงจูงใจโดยการยกย่อง ชมเชยหรือให้รางวัลนักเรียนที่
ท างานเสร็จตามก าหนดหรือก่อนก าหนด   

  4)  ด้านจิตสาธารณะ  ควรรายงานผลและชื่นชมจากผู้บริหารในการปฏิบัติกิจกรรมด้าน           
จิตสาธารณะของนักเรียนหน้าเสาธง  เพ่ือกระตุ้นนักเรียนคนอื่นให้อยากท าความดี 

ผลการประเมินองค์ประกอบแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบด้วย  การพัฒนา
ด้วยการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี  การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วม  และผู้ให้ข้อมูลได้เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  1)  ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรมีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ก าหนดเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะ
ในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอน  การสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะไว้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้รูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  
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ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะโดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ ฝึกการเรียนรู้
เป็นกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

  2)  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะให้กับนักเรียน  จัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี
เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะให้กับนักเรียน  จัดกิจกรรม
ชุมนุม/ชมรมที่ช่วยเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น
ในการท างาน  และจิตสาธารณะให้กับนักเรียน  ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ที่ช่วย
เสริมสร้าง วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน  และ
จิตสาธารณะให้กับนักเรียน  ควรยกย่องชมเชยและให้รางวัลนักเรียนในระดับชั้นเรียนและในที่ประชุมทุกครั้งที่
มีโอกาส  จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการท างานให้ส าเร็จมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้นักเรียนท า   

  3)  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ควรให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนรุ่นพ่ี พ่อแม่ ผู้ปกครอง ประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและ
จิตสาธารณะ ยกย่องและเชิดชูครูนักเรียนและผู้ปกครองที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  4)  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมุมความรู้
ป้ายนิเทศ รวมถึงท าแผ่นป้ายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะ  ควรมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุง ดูแลสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน ควรอ านวยความสะดวกในด้านอุปกรณ์ วัสดุต่าง ๆ  เมื่อมีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ 

  5)  การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  ควรเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  ควรเชิญปราชญ์ท้องถิ่นมาถ่ายทอดประสบการณ์ให้นักเรียน  ติดต่อประสานกับชุมชนในการ 
ให้ความร่วมมือกวดขันดูแลบุตรหลาน ควรให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครองและแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน  ควรจัดตั้งเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการก าหนด
นโยบาย  กฎระเบียบของโรงเรียน  และดูแลเรื่องวินัยนักเรียน 

ขั้นตอนที่  3  ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา และวิเคราะห์ข้อมูล  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ผู้วิจัยได้ส ารวจสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  4 คน  ครูและ
บุคลากร  จ านวน  80 คน นักเรียน จ านวน 243 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  7  คน 
และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน  243  คน  รวมจ านวนทั้งสิ้น  577  คน  ปรากฏดังตาราง 11 
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ตาราง 11  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน   
    - ผู้บริหารสถานศึกษา 4 0.69 

    - ครูและบุคลากร 80 13.86 

    - นักเรียน  243 42.12 
    - กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7 1.21 
    - ผู้ปกครองนักเรียน 243 42.12 

รวม 577 100.00 
  

 จากตาราง  11  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  4  คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.69  ครูและบุคลากร  จ านวน  80  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.86  นักเรียน จ านวน 243 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.12  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 และผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 42.12 
 2.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน                   
สุรพินท์พิทยา ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวน 577 ชุด มาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ผลปรากฏดังตาราง 12 
 

ตาราง  12  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
              นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา (n = 577) 

 

 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

1 การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 3.04 0.70 ปานกลาง (4) 
2 การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.05 0.72 ปานกลาง (3) 
3 การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี     3.06 0.75 ปานกลาง (2) 
4 การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3.07 0.72 ปานกลาง (1) 
5 การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 3.00 0.77 ปานกลาง (5) 
 รวม 3.04 0.73 ปานกลาง - 

  



184 
 

 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.04,S.D.= 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ( =3.07,S.D.= 0.72) รองลงมาคือ การพัฒนาด้วย
การใช้แบบอย่างที่ดี ( =3.06, S.D.= 0.75) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( =3.05, 
S.D.= 0.72) และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ( =3.04, S.D.= 0.70) ตามล าดับ ส่วนด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ( =3.00,S.D.= 0.77)    

ตาราง  13  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
              โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน (n = 557) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 

 1. การพัฒนาวินัย     
1) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.27 0.80 ปานกลาง 1 

2) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผน                   
การจัดการเรียนรู้ 

3.00 0.88 ปานกลาง 15 

3) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน                    
การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.03 0.93 ปานกลาง 14 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

3.04 0.84 ปานกลาง 13 

5) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยโดย
ใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี เช่น กรณี
ตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

2.94 0.92 ปานกลาง 19 

6) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัยในการจัด           
การเรียนการสอน 

3.14 1.01 ปานกลาง 5 

 

 
 



185 
 

ตาราง  13 (ต่อ) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
7) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การเสริมสร้างความรับผิดชอบไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.06 0.93 ปานกลาง 11 

8) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างความรับผิดชอบไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.05 0.75 ปานกลาง 12 

9) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน                 
ความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.25 0.72 ปานกลาง 2 

10) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อมๆ               
กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

2.84 0.91 ปานกลาง 24 

11) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี  
เช่น กรณีตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
เป็นต้น 

2.99 0.95 ปานกลาง 16 

12) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความรับผิดชอบ                 
ในการจัดการเรียนการสอน 

2.89 0.93 ปานกลาง 21 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     

13) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างความมุ่งม่ันในการท างานไว้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.14 0.78 ปานกลาง 5 

14) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ
ท างานไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.07 0.87 ปานกลาง 10 

15) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน             
ความมุ่งม่ันในการท างานไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.09 0.79 ปานกลาง 8 



186 
 

ตาราง  13 (ต่อ) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

16) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน                  
ไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

3.16 0.93 ปานกลาง 4 

17) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
มุ่งม่ันในการท างาน โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ 
หลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน เป็นต้น 

3.21 0.66 ปานกลาง 3 

18) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความมุ่งมั่นในการ
ท างานในการจัดการเรียนการสอน 

2.85 1.01 ปานกลาง 23 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
19) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ

จิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.87 1.02 ปานกลาง 22 

20) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างจิตสาธารณะไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.93 0.90 ปานกลาง 20 

21) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน              
จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.08 0.79 ปานกลาง 9 

22) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการด้าน
จิตสาธารณะไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

3.12 0.69 ปานกลาง 7 

23) ก าหนดรูปแบบการสอนด้านจิตสาธารณะโดยใช้รูปแบบ
การสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง                        
การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน  เป็นต้น 

2.95 0.86 ปานกลาง 18 

24) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านจิตสาธารณะ 2.99 0.81 ปานกลาง 16 
  

  
 

 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 3.04 0.86 ปานกลาง - 
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จากตาราง 13  พบว่า  สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา    
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมพบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง                    
( =3.04,S.D.= 0.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดโครงสร้างหลักสูตร
ที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ( =3.27, S.D.= 0.80)  รองลงมาคือ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน
ความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  ( =3.25, S.D.= 0.72)  และก าหนดรูปแบบการสอน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานโดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี  เช่น กรณี
ตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น ( =3.21, S.D.= 0.66) ตามล าดับ  ส่วนข้อมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน ( =2.84, S.D.= 0.91) 
 

ตาราง  14  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (n = 577) 

 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 

 1. การพัฒนาวินัย     
1) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.00 1.03 ปานกลาง 11 

2) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

2.97 0.84 ปานกลาง 13 

3) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ                  
ให้กับผู้เรียน 

3.04 0.84 ปานกลาง 8 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.11 0.83 ปานกลาง 4 
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ตาราง  14 (ต่อ) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.02 0.84 ปานกลาง 10 

6) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ    
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

2.88 0.87 ปานกลาง 16 

7) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.09 0.80 ปานกลาง 6 

8) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.05 0.88 ปานกลาง 7 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     

9) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ
ท างานให้กับผู้เรียน 

3.13 0.78 ปานกลาง 3 

10) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่น              
ในการท างานให้กับผู้เรียน 

3.16 0.81 ปานกลาง 2 

11) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันในการท างานให้กับผู้เรียน 

2.96 0.84 ปานกลาง 14 

12) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน 

2.95 0.87 ปานกลาง 15 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
13) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ               

ให้กับผู้เรียน 

3.10 0.77 ปานกลาง 5 

14) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้กับผู้เรียน 

3.28 0.80 ปานกลาง 1 
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ตาราง  14 (ต่อ) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 

15) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3.00 0.88 ปานกลาง 11 

16) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์                       
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3.03 0.94 ปานกลาง 9 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.05 0.85 ปานกลาง - 

จากตาราง 14  พบว่า  สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา    
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง             
( =3.05,S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  จัดกิจกรรมชุมนุม/
ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน ( =3.28,S.D.= 0.80)  รองลงมาคือ  จัดกิจกรรมชุมนุม/
ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน ( =3.16,S.D.= 0.81) และจัดกิจกรรม            
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน ( =3.13,S.D.= 0.78) ตามล าดับ ส่วนข้อ
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติให้กับผู้เรียน ( =2.88,S.D.= 0.87) 

 

ตาราง  15  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
    โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี (n = 577) 

 

 ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 
สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                   
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง 

2.93 0.88 ปานกลาง 15 

2) ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติตน                  
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ            
ของทางโรงเรียนและสังคม 

3.06 0.81 ปานกลาง 8 
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ตาราง  15 (ต่อ) 
 

 ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 
สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

3) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน           
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 

3.33 0.72 ปานกลาง 1 

4) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี             
ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3.16 0.83 ปานกลาง 2 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     

5) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                  
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง               
และต่อหน้าที่ 

3.08 0.88 ปานกลาง 7 

6) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อหน้าที่ 

2.96 0.91 ปานกลาง 13 

7) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน               
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 

3.09 0.83 ปานกลาง 6 

8) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3.13 0.78 ปานกลาง 4 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     

9) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                 
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมุ่งมั่นในการท างาน                   
สู่ความส าเร็จ 

3.00 0.87 ปานกลาง 11 

10) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมุ่งมั่น                 
ในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.03 0.99 ปานกลาง 10 
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ตาราง  15 (ต่อ) 
 

 ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 
สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

11) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                
ในด้านมีความมุ่งม่ันในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.12 0.86 ปานกลาง 5 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     

12) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน              
เป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอในด้านจิตสาธารณะ 

3.04 0.84 ปานกลาง 9 

13) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 2.94 0.92 ปานกลาง 14 

14) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน                 
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 

3.15 1.01 ปานกลาง 3 

15) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                 
ในด้านมจีิตสาธารณะ 

3.00 1.03 ปานกลาง 11 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 3.07 0.88 ปานกลาง - 
 

  จากตาราง 15  พบว่า  สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดีโดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.07,S.D.= 0.88)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ( =3.33,S.D.= 0.72) รองลงมา
คือ จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ( =3.16,S.D.= 0.83) และส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ ( =3.15,S.D.= 1.01) ตามล าดับ ส่วนข้อ
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย
ต่อตนเอง ( =2.93,S.D.= 0.88) 
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ตาราง  16  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
     โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (n = 577) 

 

 
 
 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 

 1. ด้านการพัฒนาวินัย     
1) จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด จัดโต๊ะ

และเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 

3.14 0.83 ปานกลาง 5 

2) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน                
มีวินัยในตนเอง 

3.16 0.78 ปานกลาง 4 

3) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
วินัยในตนเอง 

3.10 0.88 ปานกลาง 8 

4) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง                
โดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

3.13 0.87 ปานกลาง 6 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     

5) มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและ
ดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน 

3.07 0.84 ปานกลาง 9 

6) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน  
เกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

3.64 0.75 มาก 1 

7) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

3.34 0.88 ปานกลาง 2 

8) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม โดยน าศาสตร์พระราชามา    
บูรณาการ   
 

3.20 0.87 ปานกลาง 3 
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ตาราง  16 (ต่อ) 
 

จากตาราง 16  พบว่า  สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนโดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง
( =3.10,S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ( =3.64,S.D.= 0.75) รองลงมาคือ 
จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม       
( =3.34,S.D.= 0.88) และจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
โดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ ( =3.20,S.D.= 0.87)  ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือจัด
ห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน ( =2.66,S.D.= 0.91) 

 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน                 

เกิดความมุ่งม่ันในการท างาน 
2.78 0.92 ปานกลาง 13 

10) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง 

ความมุ่งม่ันในการท างาน 
2.66 0.91 ปานกลาง 14 

11) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น                 
ในการท างานโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

3.00 0.81 ปานกลาง 11 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
12) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน                 

มีจิตสาธารณะ 
2.97 0.84 ปานกลาง 12 

13) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ 

3.04 0.84 ปานกลาง 10 

14) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ                 
โดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

3.11 0.83 ปานกลาง 7 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3.10 0.85 ปานกลาง - 
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ตาราง  17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   

    โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม (n = 577) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     

1) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    
ของโรงเรียน เช่น จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง                       
ของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบาย
โรงเรียนและกฎระเบียบของโรงเรียน 

2.89 0.87 ปานกลาง 10 

2) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

2.81 0.92 ปานกลาง 11 

3) จัดตั้งเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการก าหนดนโยบาย
กฎระเบียบของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแล                   
วินัยนักเรียน 

3.04 0.85 ปานกลาง 5 

4) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหา
ความประพฤติของนักเรียน 

3.00 0.89 ปานกลาง 7 

 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     

5) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา                       
การขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน 

3.07 0.89 ปานกลาง 3 

6) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนตั้งแต่
การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ 
การแก้ปัญหา การประเมินร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบ      
ผลการด าเนินการ 

3.17 0.84 ปานกลาง 1 

7) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหา
การขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน 

3.14 0.75 ปานกลาง 2 

 



195 
 

ตาราง  17 (ต่อ) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
8) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง                            

ให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท าหน้าที่    
2.92 0.84 ปานกลาง 8 

9) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง ให้ความส าคัญ 
กับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.02 0.88 ปานกลาง 6 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     

10) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
ให้กับผู้เรียน 

2.92 0.89 ปานกลาง 8 

11) เชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ เช่น 
การระดมทุนในการพัฒนาการศึกษา ร่วมพัฒนา            
อาคารสถานที่ของโรงเรียน หรือดูแลสาธารณสมบัติ      
ของโรงเรียน 
 

3.06 0.82 ปานกลาง 4 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 3.00 0.86 ปานกลาง  

จากตาราง 17  พบว่า  สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา    
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง                 
( =3.00,S.D.= 0.86)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  เชิญผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมกับโรงเรียนตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหาการประเมิน
ร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินการ ( =3.17,S.D.= 0.84) รองลงมาคือจัดกิจกรรมให้ครูไป
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบ
ของผู้เรียน ( =3.14,S.D.= 0.75)  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการขาดความ
รับผิดชอบของผู้เรียน ( =3.07,S.D.= 0.89) ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ เชิญผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน ( =2.81,S.D.= 0.92) 
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 3.  ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวน 334 ชุด มาวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ 
ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนสรุพินท์พิทยา ผลปรากฏ ดังตาราง 18 
 

ตาราง  18  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรม 
                จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  (n = 577) 

 

 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

1 การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 4.08 0.58 มาก (1) 
2 การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.01 0.62 มาก (2) 
3 การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี     4.01 0.61 มาก (2) 
4 การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3.98 0.63 มาก (5) 
5 การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 4.01 0.66 มาก (2) 
    

  

 รวม 4.02 0.62 มาก - 
 

 จากตาราง 18  พบว่า  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน               
สุรพินท์พิทยา  โดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ( =4.02,S.D.= 0.62) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ( =4.08, S.D.= 0.58) 
รองลงมาคือ  การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( =4.01, S.D.= 0.62) การพัฒนาด้วยการ
ใช้แบบอย่างที่ดี ( =4.01, S.D.= 0.61) และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ( =4.01, 
S.D.= 0.66)  ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
( =3.98, S.D.= 0.63) 
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ตาราง  19  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

           นักเรียน โรงเรยีนสรุพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน (n = 577) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     

1) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.16 0.75 มาก 6 

2) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย                           
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.19 0.67 มาก 2 

3) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน                         
การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.18 0.66 มาก 4 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

4.12 0.72 มาก 8 

5) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยโดยใช้
รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี เช่น กรณีตัวอย่าง  
การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

4.04 0.73 มาก 15 

6) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัยในการจัด                     
การเรียนการสอน 

4.04 0.76 มาก 15 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     

7) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างความรับผิดชอบไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.01 0.82 มาก 20 

8) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างความรับผิดชอบ                      
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.95 0.85 มาก 24 

9) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน                              
ด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.05 0.80 มาก 13 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

      

  
  

  

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

10) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อมๆกับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

4.07 0.79 มาก 10 

11) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี  
เช่น กรณีตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
เป็นต้น 

4.02 0.76 มาก 18 

12) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความรับผิดชอบ                    
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.99 0.79 มาก 23 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
13) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การเสริมสร้างความมุ่งม่ันในการท างานไว้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.07 0.73 มาก 10 

14) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างความมุ่งมั่น                       
ในการท างานไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.01 0.72 มาก 20 

15) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน                  
ความมุ่งม่ันในการท างานไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.00 0.75 มาก 22 

16) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน                   
ไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

4.02 0.76 มาก 18 

17) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง                  
ความมุ่งม่ันในการท างาน โดยใช้รูปแบบการสอน              
ด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธ ี เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าว    
และเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

4.05 0.67 มาก 13 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

จากตาราง 19  พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน               
สุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
( =4.08,S.D.= 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  ( =4.21,S.D.= 0.74)  รองลงมาคือ 
ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  ( =4.19,S.D.= 0.67) และจัด

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

18) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความมุ่งมั่น                     
ในการท างานในการจัดการเรียนการสอน 

4.07 0.72 มาก 10 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
19) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ

จิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4.11 0.74 มาก 9 

20) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างจิตสาธารณะไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

4.04 0.69 มาก 15 

21) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน                    
จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.21 0.74 มาก 1 

22) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ                   
ด้านจิตสาธารณะไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

4.19 0.69 มาก 2 

23) ก าหนดรูปแบบการสอนด้านจิตสาธารณะโดยใช้รูปแบบ
การสอนด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธีเช่น กรณีตัวอย่างการใช้
ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

4.18 0.68 มาก 4 

24) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านจิตสาธารณะ 4.14 0.69 มาก 7 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 4.08 0.74 มาก - 
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กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการด้านจิตสาธารณะไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน                        
( =4.19,S.D.= 0.69) ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้าง                   
ความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ( =3.95,S.D.= 0.85) 
ตาราง  20  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (n = 577) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     

1) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

4.01 0.74 มาก 11 

2) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

4.02 0.74 มาก 9 

3) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ                    
ให้กับผู้เรียน 

4.08 0.76 มาก 4 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์                  
เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคม                
และประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

4.12 0.74 มาก 1 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     

5) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.93 0.80 มาก 15 

6) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับ
ผู้เรียน 

3.61 0.84 มาก 16 

7) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

4.04 0.74 มาก 7 

8) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม

4.02 0.72 มาก 9 
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และประเทศชาติให้กับผู้เรียน 
ตาราง  20  (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่น                 

ในการท างานให้กับผู้เรียน 

4.04 0.70 มาก 7 

10) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่น              
ในการท างานให้กับผู้เรียน 

4.00 0.74 มาก 13 

11) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันในการท างานให้กับผู้เรียน 

4.01 0.73 มาก 11 

12) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน 

3.97 0.82 มาก 14 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     

13) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ               
ให้กับผู้เรียน 

4.10 0.74 มาก 2 

14) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้กับผู้เรียน 

4.09 0.76 มาก 3 

15) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4.07 0.73 มาก 5 

16) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4.06 0.73 มาก 6 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.01 0.75 มาก - 
 

จากตาราง 20  พบว่า  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน               
สุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวม  พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
( =4.01,S.D.= 0.75)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 
( =4.12,S.D.= 0.74)  รองลงมาคือ จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน             
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( =4.10,S.D.= 0.74)  และจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู ้เรียน     
( =4.09,S.D.= 0.76)  ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน ( =3.61,S.D.= 0.84) 

 

ตาราง  21  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี (n = 577) 

 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 

สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                    

เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง 
4.03 0.72 มาก 6 

2) ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติตน                      
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ                
ของทางโรงเรียนและสังคม 

4.04 0.72 มาก 5 

3) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน               
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 

3.96 0.72 มาก 11 

4) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                
ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

4.09 0.70 มาก 2 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                  

เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง               
และต่อหน้าที่ 

4.03 0.72 มาก 6 

6) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อหน้าที่ 

4.00 0.73 มาก 9 
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ตาราง  21 (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 
สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

7) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน              
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 

3.88 0.74 มาก 15 

8) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                
ในด้านมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3.94 0.79 มาก 14 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                  

เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมุ่งมั่นในการท างาน                    
สู่ความส าเร็จ 

3.98 0.80 มาก 10 

10) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมุ่งมั่น              
ในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.95 0.80 มาก 12 

11) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี               
ในด้านมีความมุ่งม่ันในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.95 0.76 มาก 12 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
12) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                

เป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอในด้านจิตสาธารณะ 
4.09 0.74 มาก 2 

13) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 4.11 0.70 มาก 1 

14) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน                   
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 

4.02 0.70 มาก 8 

15) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                 
ในด้านมจีิตสาธารณะ 

4.07 0.70 มาก 4 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 4.01 0.74 มาก - 
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จากตาราง 21  พบว่า  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก                 
( =4.01,S.D.= 0.74)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ส่งเสริมให้รุ่นพ่ี              
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ ( =4.11,S.D.= 0.70)  รองลงมาคือ จัดกิจกรรมยกย่องและ             
เชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย   
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ( =4.09,S.D.= 0.70)  และผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอในด้านจิตสาธารณะ ( =4.09,S.D.= 0.74)  ตามล าดับ  ส่วน
ข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
รับผิดชอบตนเอง ครอบครัวและสังคม ( =3.88,S.D.= 0.74) 
ตาราง  22  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 
                โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (n = 577)        
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     
1) จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด จัดโต๊ะ

และเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 

4.07 0.76 มาก 1 

2) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน                      
มีวินัยในตนเอง 

3.92 0.79 มาก 11 

3) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
วินัยในตนเอง 

3.83 0.79 มาก 14 

4) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง                    
โดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

3.87 0.85 มาก 13 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและ

ดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน 
4.02 0.75 มาก 4 

6) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้าง ให้ผู้เรียน 
เกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

3.89 0.73 มาก 12 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

7) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

3.99 0.75 มาก 7 

8) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม โดยน าศาสตร์พระราชา                     
มาบูรณาการ   

4.00 0.73 มาก 6 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน                

เกิดความมุ่งม่ันในการท างาน 
3.96 0.74 มาก 10 

10) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน 

3.98 0.82 มาก 9 

11) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น                
ในการท างานโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

4.02 0.79 มาก 4 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
12) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน              

มีจิตสาธารณะ 
3.99 0.71 มาก 7 

13) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 

4.03 0.71 มาก 3 

14) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ             
โดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

4.04 0.77 มาก 2 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3.97 0.76 มาก - 
 

จากตาราง 22  พบว่า  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนโดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก (  =3.97,S.D.= 0.76)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสู งสุดคือ              
จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด  จัดโต๊ะและเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน ( =4.07,S.D.= 0.76)  รองลงมาคือ จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน
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มีจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ (  =4.04,S.D.= 0.77)  และจัดห้องจริยศึกษาให้
ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างจิตสาธารณะ ( =4.03,S.D.= 0.71)  ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ  จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัยในตนเอง ( =3.83,S.D.= 0.79) 
 

ตาราง  23  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
                นักเรียน โรงเรยีนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
                (n = 577) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
      

 1. การพัฒนาวินัย     
1) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                

ของโรงเรียน เช่น จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองของ
นักเรียนในวันเปิดภาคเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายโรงเรียน
และกฎระเบียบของโรงเรียน 

3.99 0.77 มาก 7 

2) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

4.00 0.75 มาก 5 

3) จัดตั้งเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการก าหนดนโยบาย
กฎระเบียบของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัย
นักเรียน 

3.84 0.75 มาก 11 

4) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหา
ความประพฤติของนักเรียน 

4.07 0.76 มาก 2 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา               

การขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน 
4.00 0.73 มาก 5 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล ล าดับ 
  

  
  

6) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนตั้งแต่
การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ 
การแก้ปัญหา การประเมินร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

4.06 0.74 มาก 3 

7) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหา
การขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน 

4.12 0.75 มาก 1 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
8) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง               

ให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท าหน้าที่    
3.99 0.74 มาก 7 

9) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง ให้ความส าคัญ 
กับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.05 0.78 มาก 4 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
10) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ               

ให้กับผู้เรียน 
3.99 0.78 มาก 7 

11) เชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ เช่น 
การระดมทุนในการพัฒนาการศึกษาร่วมพัฒนา            
อาคารสถานที่ของโรงเรียน หรือดูแลสาธารณสมบัติ                     
ของโรงเรียน 

3.94 0.78 มาก 10 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 4.00 0.76 มาก - 
 

จากตาราง 23  พบว่า  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน                     
สุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยภาพรวม  พบว่า  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
( =4.00,S.D.= 0.76)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  จัดกิจกรรมให้ครู              



208 
 

ไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความ
รับผิดชอบของผู้เรียน ( =4.12,S.D.= 0.75) รองลงมาคือจัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน                 
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ ดี ระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน                         
( =4.07,S.D.= 0.76)  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน
ด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมินร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินการ                
( =4.06,S.D.= 0.74)  ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  จัดตั้งเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการ
ก าหนดนโยบายกฎระเบียบของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัยนักเรียน  ( =3.84,S.D.= 0.75) 
 4.  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวน 577 ชุด มาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา การระบุค่าเป้าหมาย ความเป็นไปได้
หรือเป้าหมายแบบปกติ  (โอกาสความส าเร็จร้อยละ  50)  หรือระบุค่าเป้าหมายแบบท้าทาย (โอกาสความส าเร็จ
น้อยกว่าร้อยละ 50)  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยระบุค่าเป้าหมายแบบท้าทาย (โอกาสความส าเร็จน้อยกว่า
ร้อยละ 50)  ผลปรากฏดังตาราง 24 
 

ตาราง  24  ผลการวิเคราะห์ประเมินความต้องการจ าเป็น PNImodified  ของการพัฒนาคุณธรรม 
                จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ในภาพรวม 

 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNImodified ล าดับ 

      

1 การพัฒนาด้วยการจัดการเรียน         
การสอน 

3.04 4.08 0.35 (1) 

2 การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3.05 4.01 0.32 (3) 

3 การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี     3.06 4.01 0.31 (4) 
4 การพัฒนาด้วยการจัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
3.07 3.98 0.30 (5) 

5 การพัฒนาด้วยการให้ชุมชน                  
เข้ามามีส่วนร่วม 

3.00 4.01 0.34 (1) 

 รวม 3.04 4.02 0.32 - 
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 จากตาราง 24  พบว่า  ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  โดยรวม  PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มี PNImodified 
สูงสุดคือ  การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
PNImodified= 0.34  รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน PNImodified= 0.32  และ
การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  PNImodified= 0.31  ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มี  PNI ต่ าสุดคือ การพัฒนา
ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  PNImodified= 0.30 
 

ตาราง  25  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนา 
                คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรยีนสรุพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาดว้ยการจัดการเรียนการสอน 

 
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 1. การพัฒนาวินัย     
1) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้

เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.27 4.16 0.27 21 

2) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย                         
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.00 4.19 0.39 6 

3) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.03 4.18 0.40 5 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ            
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไปพร้อมๆ               
กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

3.04 4.12 0.35 12 

5) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วินัยโดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี
เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน เป็นต้น 

2.94 4.04 0.37 9 

6) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัย                 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.14 4.04 0.29 17 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
7) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้

เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไว้ใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.06 4.01 0.31 15 

8) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้าง                     
ความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.05 3.95 0.29 17 

9) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.25 4.05 0.24 24 

10) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ              
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ ไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

2.84 4.07 0.43 2 

11) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบ โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธี
ต่างๆ หลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าว
และเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

2.99 4.02 0.34 13 

12) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน                     
ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

2.89 3.99 0.38 7 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
13) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้

เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน
ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.14 4.07 0.29 17 

14) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างความมุ่งมั่น 
ในการท างานไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.07 4.01 0.30 16 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

15) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านความมุ่งมั่นในการท างานไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

3.09 4.00 0.29 17 

16) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ            
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่น                         
ในการท างานไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

3.16 4.02 0.27 21 

17) ก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันในการท างาน โดยใช้รูปแบบ                   
การสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธีเช่น กรณีตัวอย่าง
การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

3.21 4.05 0.26 23 

18) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความมุ่งมั่น
ในการท างานในการจัดการเรียนการสอน 

2.85 4.07 0.49 1 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
19) จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้

เกี่ยวกับจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.87 4.11 0.43 2 

20) ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.93 4.04 0.37 9 

21) ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.08 4.21 0.36 11 

22) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ                   
บูรณาการด้านจิตสาธารณะไปพร้อม ๆ กับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

3.12 4.19 0.34 13 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

23) ก าหนดรูปแบบการสอนด้านจิตสาธารณะโดยใช้
รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี                    
เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าวและเหตุการณ์              
ประจ าวัน เป็นต้น 

2.95 4.18 0.42 4 

24) มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านจิตสาธารณะ 2.99 4.14 0.38 7 
 รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 3.04 4.08 0.34 - 

 

จากตาราง 25  พบว่า  ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยรวม  PNImodified= 0.34  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อทีมี่ PNImodified สูงสุดคือ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความ
มุ่งมั่นในการท างานในการจัดการเรียนการสอนมีค่า PNImodified= 0.49  รองลงมาคือ  จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน  และ
จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมมีค่า PNImodified= 0.43  ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่ าที่สุดคือ  ก าหนดเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้มีค่า PNImodified= 0.24   
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้เลือกข้อที่มีค่ามีความต้องการจ าเป็นที่สูงกว่าค่า PNImodified  เฉลี่ย 

ของด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน (PNImodified  = 0.34) มาจัดล าดับเพ่ือเป็นมาตรการใน
การก าหนดเป็นกลยุทธ์เรียงล าดับ ดังนี้ 

มาตรการที่  1  ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความมุ่งมั่นในการท างานในการจัด 

การเรียนการสอน (PNImodified  = 0.49) 
มาตรการที่ 2 ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการ 

เสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน (PNImodified  = 0.43) 
มาตรการที่ 3 สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับ 

จิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (PNImodified  = 0.43) 
มาตรการที่ 4 ครูมรีูปแบบการสอนด้านจิตสาธารณะโดยใช้รูปแบบการสอนด้วย 

วิธีต่างๆ หลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น  (PNImodified  = 0.42) 
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มาตรการที่ 5 ครูก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัยไว้ใน 

แผนการจัดการเรียนรู้ (PNImodified  = 0.40) 
มาตรการที่ 6 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  

(PNImodified  = 0.39)   
มาตรการที่  7 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน  

(PNImodified  = 0.38) 
มาตรการที่ 8 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านจิตสาธารณะ (PNImodified  = 0.38)    
มาตรการที่ 9 ครูก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยโดยใช้รูปแบบการสอน 

ด้วยวิธีต่างๆ หลายวธิี เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น (PNImodified  = 0.37) 
มาตรการที่  10 ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัด 

การเรียนรู้ (PNImodified  = 0.37) 
มาตรการที่ 11 ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้านจิตสาธารณะไว้ใน 

แผนการจัดการเรียนรู้ (PNImodified  = 0.36)   
มาตรการที่ 12 ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเก่ียวกับการ 

เสริมสร้างวินัยไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน (PNImodified  = 0.35)    
มาตรการที่ 13 ครูก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบ โดยใช้ 

รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่างๆ หลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง  การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น 

(PNImodified  = 0.35) 
มาตรการที่ 14 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการด้านจิตสาธารณะ 

ไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน (PNImodified  = 0.34)   
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ตาราง  26   สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการ 
                 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัด 
                 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 1. การพัฒนาวินัย     
1) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างวินัย                  

ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
ให้กับผู้เรียน 

3.00 4.01 0.33 7 

2) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างวินัย               
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน 

2.97 4.02 0.35 3 

3) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด                    
เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว                   
สังคม  และประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.04 4.08 0.34 5 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว                 
สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.11 4.12 0.32 8 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.02 3.93 0.30 11 

6) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้าง                
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

2.88 3.61 0.25 15 

7) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                  
เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.09 4.04 0.30 11 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

8) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

3.05 4.02 0.31 10 

 2. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่น

ในการท างานให้กับผู้เรียน 

3.13 4.04 0.29 13 

10) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้าง                 
ความมุ่งม่ันในการท างานให้กับผู้เรียน 

3.16 4.00 0.27 14 

11) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                  
เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน                   
ให้กับผู้เรียน 

2.96 4.01 0.35 3 

12) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน 

2.95 3.97 0.36 1 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
13) จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3.10 4.10 0.32 8 

14) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3.28 4.09 0.25 15 

15) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3.00 4.07 0.36 1 

16) จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3.03 4.06 0.34 5 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.05 4.01 0.32 - 
 

จากตาราง 26  พบว่า  ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวม  PNImodified = 0.32  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี  PNImodified สูงสุดคือ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
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เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน   และจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                      
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียนมีค่า PNImodified= 0.36  รองลงมาคือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม
เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  และจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียนมีค่า PNImodified= 0.35  ตามล าดับส่วนข้อที่
มี PNImodified ต่ าที่สุดคือ  จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียนและจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน                    
มีค่า PNImodified= 0.25   
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้เลือกข้อที่มีค่ามีความต้องการจ าเป็นที่สูงกว่าค่า PNImodified 
เฉลี่ย ของด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (PNImodified=0.32) มาจัดล าดับเพื่อเป็น
มาตรการในการก าหนดเป็นกลยุทธ์เรียงล าดับ  ดังนี้ 
  มาตรการที่  1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันในการท างานให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.36) 
  มาตรการที่  2  สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง                   
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.36) 
  มาตรการที่  3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.35) 
  มาตรการที่  4  สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันในการท างานให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.35) 
  มาตรการที่  5  สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.34) 
  มาตรการที่  6  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้าง                    
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.34) 
  มาตรการที่  7  สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  (PNImodified=0.33) 
  มาตรการที่  8  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้าง
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.32) 
  มาตรการที่  9  สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
ผู้เรียน (PNImodified=0.32) 
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ตาราง  27  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนา 
               คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี   
 

ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 1.การพัฒนาวินัย         
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ                 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย
ต่อตนเอง 

2.93 4.03 0.37 2 

2) ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางโรงเรียนและสังคม 

3.06 4.04 0.32 7 

3) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3.33 3.96 0.18 15 

4) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 

3.16 4.09 0.29 10 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อหน้าที่ 

3.08 4.03 0.30 8 

6) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน                
ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ 

2.96 4.00 0.35 4 

7) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน                      
ความรับผิดชอบตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3.09 3.88 0.25 14 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

8)  จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน              
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านมีความรับผิดชอบ               
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3.13 3.94 0.26 13 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ 

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน          
ความมุ่งม่ันในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.00 3.98 0.33 6 

10) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน             
ความมุ่งม่ันในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.03 3.95 0.30 8 

11) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน             
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านมีความมุ่งมั่น                      
ในการท างานสู่ความส าเร็จ 

3.12 3.95 0.27 12 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
12) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ                

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอ                
ในด้านจิตสาธารณะ 

3.04 4.09 0.35 4 

13) ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดี                        
ในด้านจิตสาธารณะ 

2.94 4.11 0.39 1 

14) ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและ              
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 

3.15 4.02 0.28 11 

15) จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน               
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านมีจิตสาธารณะ 

3.00 4.07 0.36 3 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 3.07 4.01 0.31 - 
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จากตาราง 27  พบว่า  ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดีโดยรวม  PNImodified = 0.31  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  โดยข้อที่มี  PNImodified สูงสุดคือ ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
จิตสาธารณะมีค่า PNImodified= 0.39  รองลงมาคือ  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน                       
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเองมีค่า PNImodified= 0.37  และจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชู
ครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านมีจิตสาธารณะมีค่า                      
PNImodified = 0.36  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มี PNImodified ต่ าที่สุดคือ ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมมีค่า PNImodified= 0.18   

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัได้เลือกข้อที่มีค่ามีความต้องการจ าเป็นที่สูงกว่าค่า PNImodified  เฉลี่ย 
ของด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี (PNImodified=0.31) มาจัดล าดับเพ่ือเป็นมาตรการในการ
ก าหนดเป็นกลยุทธ์เรียงล าดับ ดังนี้ 

มาตรการที่  1  ส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะ (PNImodified=0.39)  
มาตรการที่  2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง (PNImodified=0.37)   
มาตรการที่  3  จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 

ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านมีจิตสาธารณะ (PNImodified=0.36)   
มาตรการที่  4  ส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และต่อหน้าที ่(PNImodified=0.35) 
มาตรการที่  5  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

อย่างสม่ าเสมอในด้านจิตสาธารณะ (PNImodified=0.35)    
มาตรการที่  6  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในด้านความมุ่งมั่นในการท างานสู่ความส าเร็จ (PNImodified=0.33)   
มาตรการที่  7  ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพ่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนและสังคม (PNImodified=0.32)   
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ตาราง  28  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็น (PNI) ของการพัฒนา 
                คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัด 
                สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียน 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 1. การพัฒนาวินัย     
1) จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด  

จัดโต๊ะและเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
เพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 

3.14 4.07 0.29 8 

2) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้าง                 
ให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง 

3.16 3.92 0.24 10 

3) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างวินัยในตนเอง 

3.10 3.83 0.23 11 

4) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย                
ในตนเองโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

3.13 3.87 0.23 11 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     
5) มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

ปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียนให้กับผู้เรียน 

3.07 4.02 0.31 6 

6) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้าง                 
ให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง                  
และส่วนรวม 

3.64 3.89 0.07 14 

7) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

3.34 3.99 0.19 13 

8) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี                 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม                    
โดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ   

3.20 4.00 0.25 9 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียน 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 3. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     
9) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้าง                 

ให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งม่ันในการท างาน 
2.78 3.96 0.42 2 

10) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน 

2.66 3.98 0.50 1 

11) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี                 
ความมุ่งม่ันในการท างานโดยน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ   

3.00 4.02 0.34 3 

 4. การพัฒนาจิตสาธารณะ     
12) จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้าง               

ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 

2.97 3.99 0.34 3 

13) จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 

3.04 4.03 0.33 5 

14) จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี                    
จิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชา                 
มาบูรณาการ   

3.11 4.04 0.30 7 

 รวมด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียน 
3.10 3.97 0.29 - 

 

จากตาราง 28  พบว่า  ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนโดยรวม  PNImodified= 0.29  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  โดยข้อที่มี  PNImodified สูงสุดคือ จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียน
เกี่ยวกับเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานมีค่า PNImodified= 0.50 รองลงมาคือ จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่นในการท างานมีค่า PNImodified= 0.42  และจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ  และจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ
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เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะมีค่า PNImodified= 0.34  ตามล าดับส่วนข้อที่มี PNI ต่ าที่สุดคือ จัดท า
ป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมีค่า PNmodifiedI= 0.07   

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้เลือกข้อที่มีค่ามีความต้องการจ าเป็นที่สูงกว่าค่า PNImodified  
เฉลี่ย ของด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (PNImodified=0.29) มาจัดล าดับเพ่ือเป็น
มาตรการในการก าหนดเป็นกลยุทธ์เรียงล าดับ ดังนี้ 

มาตรการที่  1  สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผูเ้รยีนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
ความมุ่งมั่นในการท างาน (PNImodified=0.50) 

มาตรการที่  2  สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิด 
ความมุ่งม่ันในการท างาน (PNImodified=0.42) 

มาตรการที่  3  สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการ 
ท างานโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ (PNImodified=0.34) 

มาตรการที่  4  สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน 
มีจิตสาธารณะ (PNImodified=0.34)   

มาตรการที่  5  สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผูเ้รยีนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ (PNImodified=0.33) 

มาตรการที่  6  สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแล 
สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.31)   

มาตรการที่  7  สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะโดยน า 
ศาสตร์พระราชามาบูรณาการ (PNImodified=0.30) 

มาตรการที่  8  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้มีความสะอาด  จัดโต๊ะและ 
เก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน (PNImodified=0.29) 
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ตาราง  29  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการ 
                พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสรุพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการให้ 
                ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วม 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

 1. การพัฒนาวินัย     

1) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เช่น จัดให้มีการประชุม
ผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียน                
เพ่ือชี้แจงนโยบายโรงเรียนและกฎระเบียบ                 
ของโรงเรียน 

2.89 3.99 0.38 2 

2) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

2.81 4.00 0.42 1 

3) จัดตั้งเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการก าหนด
นโยบายกฎระเบียบของโรงเรียนและมีส่วนร่วม
ในการดูแลวินัยนักเรียน 

3.04 3.84 0.26 11 

4) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือ
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง
และแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 

3.00 4.07 0.36 5 

 2. การพัฒนาความรับผิดชอบ     

5) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน 

3.07 4.00 0.30 8 

6) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน   
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมินร่วมกัน
และร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินการ 

3.17 4.06 0.28 10 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วม 
สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 

7) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อ
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง
และแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบของ
ผู้เรียน 

3.14 4.12 0.31 7 

 5. การพัฒนามุ่งม่ันในการท างาน     

8) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ               
ท าหน้าที่    

2.92 3.99 0.37 3 

9) จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง                        
ให้ความส าคัญกับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.02 4.05 0.34 6 

 5. การพัฒนาจิตสาธารณะ     

10) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้าง                        
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2.92 3.99 0.37 3 

11) เชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 
เช่น การระดมทุนในการพัฒนาการศึกษา                
ร่วมพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน หรือดูแล
สาธารณะสมบัติของโรงเรียน 

3.06 3.94 0.29 9 

 
 

รวมด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วม 
3.00 4.00 0.33 - 

 

จากตาราง 29  พบว่า  ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยรวม PNImodified = 0.33 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า  โดยข้อที่มี  PNImodified สูงสุดคือ  เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนมีค่า PNImodified= 0.42  รองลงมาคือ  เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียนเพ่ือชี้แจง
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นโยบายโรงเรียนและกฎระเบียบของโรงเรียนมีค่า PNImodified= 0.38  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม                      
ในกิจกรรมเสริมสร้างให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท าหน้าที่และร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้าง                              
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียนมีค่า PNImodified= 0.37  ตามล าดับส่วนข้อที่มี PNImodified ต่ าที่สุดคือ จัดตั้ง
เครือข่ายครูและผู้ปกครองในการก าหนดนโยบายกฎระเบียบของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัย
นักเรียนมีค่า PNImodified= 0.26   

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้เลือกข้อที่มีค่ามีความต้องการจ าเป็นที่สูงกว่าค่า PNImodified  
เฉลี่ยของด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม (PNImodified=0.33) มาจัดล าดับเพื่อเป็น
มาตรการในการก าหนดเป็นกลยุทธ์เรียงล าดับ ดังนี้ 

มาตรการที่  1  เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติ 
ของนักเรียน (PNImodified=0.42) 

มาตรการที่  2  เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น  
จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายโรงเรียนและกฎระเบียบ
ของโรงเรียน (PNImodified=0.38) 

มาตรการที่  3  เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างให้นักเรียนมี 
ความมุ่งม่ันในการท าหน้าที่ (PNImodified=0.37) 

มาตรการที่  4  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน  
(PNImodified=0.37) 

มาตรการที่  5  จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคร ู
กับผู้ปกครองและแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน (PNImodified=0.36)   

มาตรการที่  6  จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ครูกับผู้ปกครอง  ให้ความส าคัญกับนักเรียนเป็นรายบุคคล (PNImodified=0.34)   
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วัตถุประสงค์ข้อที่  2) เพื่อสร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา                                                        

ระยะที่  2 
ขั้นตอนที่  1  ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา                      

ผู้วิจัยได้ยกร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
(ฉบับที ่1)  โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนซึ่งประกอบด้วย  กลยุทธ์  เป้าประสงค์  มาตรการ  และตัวชี้วัด  
ผลปรากฏดังตาราง  30 
ตาราง  30  ร่างกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

จัดการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ัน                     
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

1. ครูมกีารวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้านความมุ่งมั่นในการ
ท างานในการจัดการเรียน                 
การสอน 

1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลด้าน               
ความมุ่งม่ันในการท างาน 

 2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับ การเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ ไปพร้อม ๆ กับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบไปพร้อม ๆ                       
กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

 3. สถานศึกษาจัดโครงสร้าง
หลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับจิตสาธารณะไว้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. โครงสร้างหลักสูตรของ
โรงเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน่วยการเรียนรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง                       
จิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
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ตาราง  30 (ต่อ) 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 4. ครกู าหนดรูปแบบการสอน
ด้านจิตสาธารณะโดยใช้รูปแบบ                
การสอนด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี   

4. ร้อยละของครูที่ก าหนดรูปแบบ
การสอนด้านจิตสาธารณะโดยใช้
รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ 
หลายวิธ ี

 5. ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนการเสริมสร้าง
วินัยไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

5. ร้อยละของครูที่ก าหนดเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนการสอน
การเสริมสร้างวินัยไว้ในแผน                
การจัดการเรียนรู้   

 6. ครกู าหนดวัตถุประสงค์การ
เสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

6. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์ 
การวัดและประเมินผลด้านวินัย 

 

 7. ครวูัดและประเมินผลผู้เรียน                
ด้านความรับผิดชอบในการจัด                    
การเรียนการสอน 

7. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลด้าน              
ความรับผิดชอบ 

 8. ครูมกีารวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้านจิตสาธารณะในการจัด                  
การเรียนการสอน 

8. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ด้านจิตสาธารณะ   

 9. ครกู าหนดรูปแบบการสอน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยโดยใช้
รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ
หลายวิธี   

9. ร้อยละของครูที่ก าหนดรูปแบบ
การสอนเก่ียวกับการเสริมสร้าง
วินัยโดยใช้รูปแบบการสอน                   
ด้วยวิธีต่าง ๆ  

 10. ครกู าหนดวัตถุประสงค์                   
การเสริมสร้างจิตสาธารณะ                  
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

10. ร้อยละของครูที่ก าหนด
วัตถุประสงค์การเสริมสร้าง                 
จิตสาธารณะไว้ในแผน                     
การจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง  30 (ต่อ) 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 11. ครกู าหนดเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนด้าน                         
จิตสาธารณะไว้ในแผน                     
การจัดการเรียนรู้   

11. ร้อยละของครูที่ก าหนด
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน             
การสอนด้านจิตสาธารณะ                 
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 12. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับ 
การเสริมสร้างวินัยไปพร้อม ๆ                 
กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

12. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วินัยไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

 13. ครกู าหนดรูปแบบการสอน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ โดยใช้รูปแบบการสอน
ด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธ ี  

13. ร้อยละของครูที่ก าหนด
รูปแบบการสอนเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความรับผิดชอบ                     
โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธี
ต่าง ๆ หลายวิธี   

 14. ครจูัดกิจกรรมการเรียน                   
การสอนในลักษณะบูรณาการ
ด้านจิตสาธารณะไปพร้อม ๆ กับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

14. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการด้านจิตสาธารณะ                    
ไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ
ท างานให้กับผู้เรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านความ
มุ่งม่ันในการท างานในกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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ตาราง  30 (ต่อ) 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้าง                      
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้าน                       
จิตสาธารณะในกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด   

 3. สถานศึกษาสถานศึกษาจัด
กิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยต่อตนเองครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติให้กับ
ผู้เรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านความมี
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติจากการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด  เพ่ือเสริมสร้าง                 
ความมุ่งม่ันในการท างาน                  
ให้กับผู้เรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านความ
มุ่งม่ันในการท างานจากการ                 
เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด   

 5. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือ
เสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านความมี
วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติจากการเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด   

 6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
ผู้เรียน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้าน                       
จิตสาธารณะจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
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ตาราง  30 (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านความมีวินัย                 
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติจากการเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว 

 8. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านความมีวินัย              
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านความมีวินัย                 
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติจากการเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว 

 8. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านความมีวินัย              
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้กับผู้เรียน 

9. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านจิตสาธารณะจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

การใช้แบบอย่างที่ดีเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น                   
ในการท างานและ                      
จิตสาธารณะ 

1. ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในด้านจิตสาธารณะ  

 

1. จ านวนนักเรียนรุ่นพี่ท่ีประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ในด้านจิตสาธารณะให้กับรุ่นน้อง 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย
ต่อตนเอง 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมี
วินัยต่อตนเอง   

 3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและ       
เชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน 

มีจิตสาธารณะ   

3. จ านวนครู นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนที่ได้รับการยกย่องและ
เชิดชูให้เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
มีจิตสาธารณะ   

 4. ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในด้านความรับผิดชอบ                   
ต่อตนเองและต่อหน้าที่ 

4. จ านวนนักเรียนรุ่นพี่ท่ีประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อหน้าที่ 

 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอ               
ในด้านจิตสาธารณะ 

5. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอ
ในด้านจิตสาธารณะ 

 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านความมุ่งมั่น
ในการท างาน 

6. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
มุ่งม่ันในการท างาน 
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ตาราง  30 (ต่อ) 
เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 7. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน
และสังคม 

7. จ านวนนักเรียนนักเรียนรุ่นพ่ี
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน
และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

1. สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษา
ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 

1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษา                        
ที่ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างความมุ่งมั่น                             
ในการท างาน 

 2. สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด 
ข้อเตือนใจ  เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนเกิด ความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 

2. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ  
ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียน                   
เกิดความมุ่งม่ันในการท างาน 

 3. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ในการท างานโดยน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ 

3. จ านวนป้ายนิเทศที่มีเนื้อหา
สาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียน               
มีความมุ่งมั่นในการท างาน และ
น าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

 4. สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด 
ข้อเตือนใจเพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ   

4. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ
ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี                    
จิตสาธารณะ   

 5. สถานศึกษาสถานศึกษาจัด
ห้องจริยศึกษาให้ความรู้ กับ
ผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้าง               
จิตสาธารณะ 

5. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาท่ีให้
ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
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ตาราง  30 (ต่อ) 
เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

   

 6. สถานศึกษาสถานศึกษา
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการปรับปรุงและดูแล
สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน
ให้กับผู้เรียน   

6. ร้อยละของนักเรียนที่มี                  
ส่วนร่วมในการปรับปรุงและดูแล
สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 

 7. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือ
เสริมสร้าง ให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะโดยน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ 

 

7. จ านวนป้ายนิเทศที่มีเนื้อหา
สาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียน              
มีจิตสาธารณะและน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ 

 8. สถานศึกษาจัดห้องเรียนให้
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย
เพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัยให้กับผู้เรียน 

8. จ านวนห้องเรียนที่สะอาด 
และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างให้ผู้เรียน                 
มีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ในการท างานและ                          
จิตสาธารณะ 

1. เชิญผู้ปกครองเข้ามามี                   
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับความประพฤติ                     
ของนักเรียน 

1. ร้อยละของผู้ปกครองเข้ามา                
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับความประพฤติของ
นักเรียน 

2. เชิญผู้ปกครองเข้ามามี                
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                 
ของโรงเรียน  

2. ร้อยละของผู้ปกครองเข้ามา                 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  
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ตาราง  30 (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 3. เชิญผู้ปกครองเข้ามามี                 
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง  
ให้นักเรียนมีความมุ่งมั่น                        
ในการท าหน้าที่ 

3. ร้อยละของผู้ปกครองเข้ามา               
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง
ให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ
ท าหน้าที่ 

 4. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
ผู้เรียน   

4. ร้อยละของครูที่ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการเสริมสร้าง                     
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

 5. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหา
ความประพฤติของนักเรียน   

5. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้าน
นักเรียน และแก้ปัญหา                       
ความประพฤติของนักเรียน   
 

 6. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครูกับผู้ปกครอง และแก้ปัญหา
ด้านการเรียนของนักเรียน 

6. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้าน
นักเรียน และแก้ปัญหาด้าน                  
การเรียนของนักเรียน 

 

ขั้นตอนที่  2  รวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
  ผู้วิจัยได้น าเสนอร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนสุรพินท์พิทยา (ฉบับที ่1) 

ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการประชมุสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จ านวน 9 ท่าน เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะต่าง ๆ ระหว่างกัน เพ่ือเป็นการน าผลการสนทนากลุ่ม 
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุง แก้ไขให้ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนเหมาะสมยิ่งขึ้น  ผลปรากฏดังตาราง  31 
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ตาราง  31  ผลการสนทนากลุ่มน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
                 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ก่อนสนทนากลุ่ม 
ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะหลังสนทนากลุ่ม 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
    ด้วยการจัดการเรียนการสอน 

  

1. ครวูัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความมุ่งมั่น 
   ในการท างานในการจัดการเรียนการสอน 

เห็นด้วย - 

2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ  
  บูรณาการเก่ียวกับการเสริมสร้างความ 
  รับผิดชอบไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน  

เห็นด้วย - 

3. สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด 
   หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับจิตสาธารณะไว้ใน 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

เห็นด้วย - 

4. ครกู าหนดรูปแบบการสอนด้านจิตสาธารณะ 
  โดยใช้รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี  
  เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าวและเหตุการณ์ 
  ประจ าวัน เป็นต้น    

ไม่เห็นด้วย ปรับเป็นการใช้รูปแบบการสอน                  
อย่างหลากหลายในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม   

5. ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน   
   การสอนการเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัด  
   การเรียนรู้   

เห็นด้วย - 

6. ครกู าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย 
   ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

เห็นด้วย - 

7. ครมูีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน  
    ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจากเป็น 
เรื่องเดียวกัน 
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ตาราง  31 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนก่อนสนทนากลุ่ม 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะหลังสนทนากลุ่ม 

   

8. ครมูีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน  
  จิตสาธารณะ   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจากเป็น  
 เรื่องเดียวกัน 

9. ครกู าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการ 
  เสริมสร้างวินัยโดยใช้รูปแบบการสอน   
  ด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวธิี   

ไม่เห็นด้วย ปรับเป็นการใช้รูปแบบการสอน                  
อย่างหลากหลายในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและน าไปรวมกับ ข้อที่ 4 เนื่องจาก
เป็นเรื่องเดียวกัน 

10. ครกู าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้าง 
     จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการ 
     เรียนรู ้

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 6 เนื่องจาก                          
เป็นเรื่องเดียวกัน 

11. ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการ 
     เรียนการสอนด้านจิตสาธารณะไว้ใน 
    แผนการจัดการเรียนรู้   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 5 เนื่องจาก                            
เป็นเรื่องเดียวกัน 

12. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
   ลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการ 
   เสริมสร้างวินัยไปพร้อม ๆ กับ 
   เนื้อหาวิชาอ่ืน   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2 เนื่องจาก                       
เป็นเรื่องเดียวกัน 

13. ครกู าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับ 
   การเสริมสร้างความรับผิดชอบ โดยใช้ 
   รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี  

ไม่เห็นด้วย ปรับเป็นการใช้รูปแบบการสอนอย่าง
หลากหลายในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
และน าไปรวมกับข้อที่ 4 เนื่องจาก                      
เป็นเรื่องเดียวกัน 

14. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
    ในลักษณะบูรณาการด้านจิตสาธารณะ 
    ไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่  2 เนื่องจากเป็น                      
เรื่องเดียวกัน 
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ตาราง  31 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ก่อนสนทนากลุ่ม 
ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะหลังสนทนากลุ่ม 

2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
   สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้าง  
  ความมุ่งม่ันในการท างานให้กับผู้เรียน 

เห็นด้วย - 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
   ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ 
   ผู้เรียน 

เห็นด้วย - 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือ 
   เสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ 
   ประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

เห็นด้วย - 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
   ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งม่ันในการ 
   ท างานให้กับผู้เรียน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2 เนื่องจาก                          
เป็นเรื่องเดียวกัน 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
   ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
   ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2 เนื่องจาก                
เป็นเรื่องเดียวกัน 

6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
   สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
   ให้กับผู้เรียน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจาก                
เป็นเรื่องเดียวกัน 

7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
   วินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ 
   ประเทศชาติให้กับผู้เรียน  

เห็นด้วย - 

8. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
   สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง  
   ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจาก               
เป็นเรื่องเดียวกัน 
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ตาราง  31 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ก่อนสนทนากลุ่ม 
ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะหลังสนทนากลุ่ม 

9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
   จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 7  เนื่องจาก             
เป็นเรื่องเดียวกัน 

3. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วย
การใช้แบบอย่างท่ีดี 

  

1. ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน 
   จิตสาธารณะ   

เห็นด้วย - 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ 
   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย 
   ต่อตนเอง    

เห็นด้วย - 

3. จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและ 
   ผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน  
   เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านมีจิตสาธารณะ   

เห็นด้วย - 

4. ส่งเสริมให้รุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน  
   ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจาก                
เป็นเรื่องเดียวกัน 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติ 
   ตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอในด้าน 
   จิตสาธารณะ   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2  เนื่องจาก                 
เป็นเรื่องเดียวกัน 

6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ 
   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมุ่งมั่น 
   ในการท างานสู่ความส าเร็จ   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2 เนื่องจาก                 
เป็นเรื่องเดียวกัน 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติตน 
   เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตาม 
   กฎระเบียบของทางโรงเรียนและสังคม   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจาก                
เป็นเรื่องเดียวกัน 
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ตาราง  31 (ต่อ) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ก่อนสนทนากลุ่ม 
ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะหลังสนทนากลุ่ม 

   

4. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                   
ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

  

1. สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับ 
  ผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ 
  ท างาน 

เห็นด้วย - 

2. สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ   
   เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งม่ันใน 
   การท างาน 

เห็นด้วย - 

3. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ 
   ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันในการท างานโดยน าศาสตร์ 
   พระราชามาบูรณาการ 

เห็นด้วย - 

4. สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือ 
   เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2 เนื่องจาก              
เป็นเรื่องเดียวกัน 

5. สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือ 
   เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ   

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 2 เนื่องจาก                   
เป็นเรื่องเดียวกัน 

6. สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับ 
   ผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจาก                   
เป็นเรื่องเดียวกัน 

7. สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมใน 
   บริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน   

เห็นด้วย - 
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ตาราง  31 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ก่อนสนทนากลุ่ม 
ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะหลังสนทนากลุ่ม 

   

8. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ 
   ผู้เรียนมีจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชา  
   มาบูรณาการ 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 3  เนื่องจาก                 
เป็นเรื่องเดียวกัน 

9. จัดห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบ 
   เรียบร้อย เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย 
   ให้กับผู้เรียน 

เห็นด้วย - 

5. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                      
ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

  

1. เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข 
   ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

เห็นด้วย - 

2. เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
  การศึกษาของโรงเรียน  

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1 เนื่องจาก                
เป็นเรื่องเดียวกัน 

3. เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
   เสริมสร้างให้นักเรียนมีความมุ่งมั่น 
   ในการท าหน้าที่  

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่ 1  เนื่องจาก                
เป็นเรื่องเดียวกัน 

4. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้าง 
   จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน   

เห็นด้วย - 

5. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง 
   ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและ 
   แก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 

เห็นด้วย - 

6. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง 
   ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและ 
   แก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน 

ไม่เห็นด้วย ย้ายไป 

น าไปรวมกับข้อที่  5  เนื่องจาก                 
เป็นเรื่องเดียวกัน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1.  ในแต่ละมาตรการควรให้ครอบคลุมคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  วินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

2.  ตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละมาตรการ ควรให้วัดและประเมินผลที่ตัวผู้เรียนด้วย 
3.  มาตรการใดที่เหมือนกันในแต่ละกลยุทธ์ให้น ามารวมกัน 
4.  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมควรปรับเพ่ิม

โดยให้น าภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย 
ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  หลังการสนทนากลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ได้ให้ข้อเสนอแนะน าไปปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์ให้สมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น  ผลปรากฏดังตาราง  32 
  

ตาราง  32  กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา หลังการสนทนากลุ่ม 
               ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กลยุทธ์ที่  1   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

จัดการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ัน                     
ในการท างานและ                         
จิตสาธารณะ 

1. ครวูัดและประเมินผลผู้เรียน
ด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการท างาน  และจิตสาธารณะ
ในการจัดการเรียนการสอน 

1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน                     
การท างาน และจิตสาธารณะ 

 2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะไป
พร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วินัย ความรับผิดชอบมุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ               
ไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
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ตาราง  32  (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 3. สถานศึกษาจัดโครงสร้าง
หลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย 
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างานและจิตสาธารณะไว้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. โครงสร้างหลักสูตรของ
โรงเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีหน่วยการเรียนรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน                 
การท างาน และจิตสาธารณะ 

 4. ครใูช้รูปแบบการสอนอย่าง
หลากหลายในการเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของครูใช้รูปแบบ                  
การสอนอย่างหลากหลายในการ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน และ                       
จิตสาธารณะ 

 5. ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนการเสริมสร้าง
วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น             
ในการท างาน และจิตสาธารณะ
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของครูที่ก าหนดเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนการสอน
การเสริมสร้างวินัย  ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะไว้ในแผน                  
การจัดการเรียนรู้   

 6. ครกู าหนดวัตถุประสงค์การ
เสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน และ                     
จิตสาธารณะไว้ในแผน                       
การจัดการเรียนรู้   

6. ร้อยละของครูที่ก าหนด
วัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ                    
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ัน               
ในการท างานและ                  
จิตสาธารณะ 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านวินัย  ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน และจิต
สาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านวินัย  ความ
รับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด   

 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม/
ชมรม เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
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ตาราง  32  (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี   

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
   

การใช้แบบอย่างที่ดีเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันใน   
การท างานและจิตสาธารณะ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อหน้าที่  มุ่งมั่นใน
การท างานและมีจิตสาธารณะ   

1. จ านวนนักเรียนรุ่นพี่ท่ี
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดใีนด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อหน้าที่ มุ่งมั่นใน
การท างานและมีจิตสาธารณะ   

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ   

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ   

 3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและ 
เชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างานและจิตสาธารณะ   

3. จ านวนครู นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนที่ได้รับรางวัลบุคคล
ต้นแบบด้านวินัย  ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ   
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ตาราง  32  (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
   

จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

1. สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษา
ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิต
สาธารณะ 

1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาท่ี                
ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและ                            
จิตสาธารณะ 

 2. สถานศึกษาสถานศึกษาจัดท า
ป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ เพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างาน
และจิตสาธารณะ 

2. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ  
ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

 3. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศ เพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยความ
รับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน
และจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ 

3. จ านวนป้ายนิเทศที่มีเนื้อหา
สาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
วินัยความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการ
ท างานและจิตสาธารณะและน า
ศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

 4. สถานศึกษามอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปรับปรุง
และดูแลสภาพแวดล้อมใน
บริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน   

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและดูแล
สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 

 5. สถานศึกษาจัดห้องเรียนให้
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
เพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัยให้กับผู้เรียน 

5. จ านวนห้องเรียนที่สะอาด       
และ เป็นระเบียบเรียบร้อย 
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ตาราง  32  (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 5  ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
   

การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ัน
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

 

1. เชิญผู้ปกครองและภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียน 

1. ร้อยละของผู้ปกครองและภาคี
เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน และ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียน 

 2. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครูกับผู้ปกครอง แก้ปัญหาด้าน
การเรียนและความประพฤติของ
นักเรียน และเสริมสร้างให้
นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างานและ                       
จิตสาธารณะ 

2. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  เพื่อแก้ปัญหาด้าน            
การเรียนและความประพฤติของ
นักเรียนและเสริมสร้างให้
นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างานและ                        
จิตสาธารณะ 

   

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

      ขั้นตอนที่  3  ประเมินกลยุทธ์ 

 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ผลปรากฏดังตาราง  33 
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ตาราง  33  ค่ามัธยฐาน (Median)  และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-Quartile Range)   
                ของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
                โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (N=9) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
Mdn IQR ผล Mdn IQR ผล 

       

1. ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน 

4.14 0.69 ผ่านเกณฑ์ 4.41 0.61 ผ่านเกณฑ์ 

1 ครวูัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน
วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.96 0.76 ผ่านเกณฑ์ 4.18 0.71 ผ่านเกณฑ์ 

2 ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอน                     
ในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างานและ 
จิตสาธารณะไปพร้อม ๆ กับ                    
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

4.31 0.59 ผ่านเกณฑ์ 4.69 0.55 ผ่านเกณฑ์ 

3 สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตรที่
ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และ                        
จิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระ                   
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา                         
และวัฒนธรรม 

4.24 0.60 ผ่านเกณฑ์ 4.42 0.58 ผ่านเกณฑ์ 

4 ครใูช้รูปแบบการสอนอย่าง
หลากหลายในการเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ 

4.24 0.77 ผ่านเกณฑ์ 4.47 0.58 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง  33  (ต่อ) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
Mdn IQR ผล Mdn IQR ผล 

       

5 ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอนการเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.93 0.68 ผ่านเกณฑ์ 4.44 0.62 ผ่านเกณฑ์ 

6 ครกู าหนดวัตถุประสงค์การ
เสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างานและ                    
จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัด                
การเรียนรู้   

4.18 0.77 ผ่านเกณฑ์ 4.27 0.65 ผ่านเกณฑ์ 

2. ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4.29 0.67 ผ่านเกณฑ์ 4.22 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างาน และ                   
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4.18 0.65 ผ่านเกณฑ์ 4.16 0.63 ผ่านเกณฑ์ 

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและ                      
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4.18 0.68 ผ่านเกณฑ์ 4.33 0.70 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง  33  (ต่อ) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

Mdn IQR ผล Mdn IQR ผล 
       

3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  เพ่ือ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4.42 0.69 ผ่านเกณฑ์ 4.24 0.67 ผ่านเกณฑ์ 

4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างานและจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

4.38 0.68 ผ่านเกณฑ์ 4.18 0.71 ผ่านเกณฑ์ 

 3. ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 

4.13 0.65 ผ่านเกณฑ์ 4.45 0.63 ผ่านเกณฑ์ 

1 ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ มุ่งมั่นใน
การท างานและมีจิตสาธารณะ   

4.31 0.55 ผ่านเกณฑ์ 4.53 0.62 ผ่านเกณฑ์ 

2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและ    
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมี
วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และมีจิตสาธารณะ 

4.09 0.66 ผ่านเกณฑ์ 4.42 0.69 ผ่านเกณฑ์ 

3 มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชู ครู 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย                     
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและ             
จิตสาธารณะ   

4.00 0.76 ผ่านเกณฑ์ 4.42 0.58 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง  33  (ต่อ) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
Mdn IQR ผล Mdn IQR ผล 

4.  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อม                
ในโรงเรียน 

4.06 0.76 ผ่านเกณฑ์ 4.23 0.71 ผ่านเกณฑ์ 

1 สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้
ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและ                   
จิตสาธารณะ 

4.31 0.73 ผ่านเกณฑ์ 4.16 0.70 ผ่านเกณฑ์ 

2 สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด             
ข้อเตือนใจ เพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างาน และ                
จิตสาธารณะ 

4.40 0.65 ผ่านเกณฑ์ 4.13 0.78 ผ่านเกณฑ์ 

3 สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศ  เพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ 

4.04 0.79 ผ่านเกณฑ์ 4.22 0.76 ผ่านเกณฑ์ 

4 สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ในการปรับปรุงและ
ดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียนให้กับผู้เรียน   

3.69 0.87 ผ่านเกณฑ์ 4.49 0.62 ผ่านเกณฑ์ 

5 สถานศึกษาจัดห้องเรียนให้สะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือ
เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย
ให้กับผู้เรียน 

3.89 0.80 ผ่านเกณฑ์ 4.18 0.71 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง  33  (ต่อ) 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
Mdn IQR ผล Mdn IQR ผล 

5.  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามี               
ส่วนร่วม 

4.51 0.64 ผ่านเกณฑ์ 3.93 0.84 ผ่านเกณฑ์ 

1 เชิญผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
ความประพฤติของนักเรียน 

4.62 0.61 ผ่านเกณฑ์ 3.84 0.87 ผ่านเกณฑ์ 

2 จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือ
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง แก้ปัญหาด้านการเรียน
และความประพฤติของนักเรียน               
และเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ 

4.40 0.68 ผ่านเกณฑ์ 4.02 0.81 ผ่านเกณฑ์ 

  

 จากตาราง  33  พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสรุพินท์พิทยา  ปรากฏดังต่อไปนี้ 

1)  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน  พบว่า  จากการ
ประเมินความเหมาะสมมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ  4.14  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  เท่ากับ  0.69  และความเป็นไปได้  
มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.41  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  เท่ากับ  0.61  ดังนั้นความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ผ่านเกณฑ ์

2)  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พบว่า  
จากการประเมินความเหมาะสมมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.29 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  เท่ากับ 0.67 และ
ความเป็นไปได ้ มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ  4.22 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เท่ากับ  0.67 ดังนัน้ ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ผ่านเกณฑ์ 

3)  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี  พบว่า  จากการประเมิน
ความเหมาะสมมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ  4.13  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  เท่ากับ 0.65  และความเป็นไปได้  
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มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ  4.45  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  เท่ากับ  0.63  ดังนั้น ความเหมาะสมและ                       
ความเป็นไปได้ผ่านเกณฑ์ 

4)  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน พบว่า  
จากการประเมินความเหมาะสมมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.06 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เท่ากับ 0.76 และ
ความเป็นไปได้ มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.23 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เท่ากับ 0.71  ดังนั้นความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ผ่านเกณฑ์ 

5)  ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมพบว่า  จากการ
ประเมินความเหมาะสมมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ  4.51  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  เท่ากับ  0.64  และความเป็นไปได้  
มีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 3.93 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เท่ากับ 0.84  ดังนั้นความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ผ่านเกณฑ ์
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินทพิ์ทยา หลังประเมินกลยุทธ์ มีดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่ 1  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 

และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ในการท างานและจิตสาธารณะ               

ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
3. สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลกัสูตรที่ก าหนดหนว่ยการเรียนรูเ้กี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัย  ความ

รับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. ครใูช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการ
ท างาน และจิตสาธารณะ  

5. ครกู าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น                  
ในการท างานและจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   
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6. ครูก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น                

ในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเก่ียวกับการเสริมสร้าง
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

3. โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
มีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะ
ให้กับนักเรียน 

4. ร้อยละของครูใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

5. ร้อยละของครูที่ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ร้อยละของครูที่ก าหนดวัตถปุระสงค์การเสริมสร้างวินยั  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะในแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที ่ 2  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน 

และจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
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 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว  เพ่ือเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี 

เป้าประสงค์ 
การใช้แบบอย่างที่ดีเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและ

จิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพ่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่  มุ่งมั่นในการท างานและมี
จิตสาธารณะ   

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ   

3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

 

 ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนนักเรียนรุ่นพ่ีที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่  มุ่งมั่นในการท างานและมี
จิตสาธารณะ   
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 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ   
 3. จ านวนครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับรางวลับุคคลต้นแบบด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ   

กลยุทธ์ที ่ 4  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

เป้าประสงค์ 
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน 

และจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

1. สถานศึกษาจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 

2. สถานศึกษาจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างานและจิตสาธารณะ 

3. สถานศึกษาจัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

4. สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมใน 
บริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน   

5. สถานศึกษาจัดห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 
 ตัวช้ีวัด 
 1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาที่ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

 2. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ  ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น               
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

 3. จ านวนป้ายนิเทศที่มีเนื้อหาสาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น                 
ในการท างานและจิตสาธารณะและน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

 4. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 

5. จ านวนห้องเรียนที่สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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กลยุทธ์ที ่ 5  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 
 การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. เชิญผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

2. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง แก้ปัญหา 
ด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียน และเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และแก้ไขปัญหา

เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

 2. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนและความประพฤติ  
ของนักเรียนและเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

 วัตถุประสงค์ข้อที่  4 เพ่ือศึกษาผลการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

 ระยะที่ 3  
  ขั้นตอนที่ 1 การแปลงกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา                
สู่การปฏิบัติ 

  ในขั้นตอนนี้ โรงเรียนสรุพินท์พิทยา ได้น ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน สู่การปฏิบัติ  ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าเป็นคู่มือกาน ากลยุทธ์ไปใช้ตามกระบวนการ
บริหารจัดการ 6 ขั้น  แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 5 แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละ
แนวทาง ดังนี้  
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  ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนักร่วม 
  ขั้นที่ 2 รวมพลังทั้งระบบโรงเรียน 
  ขั้นที่ 3 ครูพากเพียรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ขั้นที่ 4 น าสู่การพัฒนาคุณภาพ 
  ขั้นที่ 5 ทุกคนทราบเป้าหมาย 
  ขั้นที่ 6 ขยายผลความส าเร็จ 
แต่ละข้ันตอน มีแนวคิด จุดเน้นและกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนักร่วม 
        แนวคิด “การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนเป็นความรับผดิชอบของทุกคน” 
จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้ก าหนดเป็นขั้นตอน สร้างความตระหนักร่วม โดยมีความเชื่อว่า 
ถ้าทุกคนเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เข้าใจให้กระจ่างในวิธีการปรับปรุงหรือ
สร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน ประการส าคัญ
คือทุกคนในโรงเรียนต้องเห็นความจ าเป็นและผลดีที่จะเกิดจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ตามท่ีโรงเรียนต้องการ  
         จุดเน้น  ครูและบุคลากร รู้และมีข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างรอบด้าน 
ผู้บริหารรู้และมีข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและบุคลากร ครูมีความเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โรงเรียนมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล รายห้อง  รายชั้น 
และรายโรง ที่เป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างทันท่วงที 

  กิจกรรมด าเนินการ  
      1. จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เพื่อสร้าง

ความตระหนักและความเข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
      2. กระตุ้นการสร้างความตระหนักร่วมกันตลอดเวลา ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการ  

จนถึงจุดสิ้นสุดของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
       3. ปลูกฝังจิตส านึก โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา มาถ่ายทอดให้นักเรียน ครูและ
บุคลากร เพ่ือให้ตระหนักถึงพระราชประสงค์ในการ “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 
                   4. สร้างความตระหนักโดยชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบที่โรงเรยีนที่ต้องด าเนินการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ให้เยาวชนไทยตามรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
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                   5. สร้างความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยการเชิญประชุมและ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
   6. จัดประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นตัวอย่าง
เหตุผลของการสร้างความตระหนัก 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วม 
ประชุมสร้างความตระหนัก 
  เครื่องมือที่ใช้  
   - แบบบันทึกการประชุม 
   - แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร 
  เกณฑ์การประเมิน 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 % มีความร่วมในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 ขั้นที่ 2  รวมพลังทั้งระบบโรงเรียน 

       แนวคิด  “รวมพลังท้ังระบบโรงเรียน” หมายถึง การด าเนินการที่เกิดจากผลการ
ด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 โดยใช้แนวคิด “ความส าเร็จของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ต้องท าทั้งโรงเรียน” การ
บริหารจัดการ ความตั้งใจจริงและการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงเรียน เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
     จุดเน้น   โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มี                 
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในการด าเนินการตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ให้เป็นคุณธรรม
เป้าหมาย และเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ เชิงบวกของนักเรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียน หลักการส าคัญคือ                   
การแปลงคุณธรรมเป้าหมายให้เป็นจริยธรรม พฤติกรรมบ่งชี้ เชิงบวก และกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมรวมพลังทั้งระบบโรงเรียน 
     กิจกรรมด าเนินการ 
    1. จัดประชุมระดมความคิดเฉพาะกลุ่ม กลุ่มครู กลุ่มนักเรียน กลุ่มผู้บริหาร เพ่ือค้นหา
คุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของแต่ละกลุ่ม 
          2.  วิเคราะห์ปัจจัยหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน       
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         3. พัฒนาหลักสูตร แผนการเรียนรู้ ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ครูและนักเรียน เกี่ยวกับการพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
      4.  ด าเนินการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ แบบมีส่วนร่วมทั้งระบบโรงเรียน 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วม 
ประชุมระดมความคิด เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
   2. จ านวนแผนการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียน และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
   3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
  เครื่องมือที่ใช้  
   - แบบบันทึกการประชุม 
   - แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร 
   - แบบบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
  เกณฑ์การประเมิน 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 % มีความตั้งใจจริงและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
 ขั้นที่ 3  ครูพากเพียรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  แนวคิด “นักเรียนคือต้นกล้า ไร่นาคือห้องเรียน คุณครูผู้พากเพียร เสมือนหนึ่งเจ้าของนา” จาก
แนวคิดดังกล่าว โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้ก าหนดเป็นขั้นตอน ครูพากเพียรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีหลักการส าคัญว่า หากครูและบุคลากร ร่วมมือกันในการก าหนดวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และเลือกใช้เครื่องมือการปฏิบัติงานในการเสริมสร้างความดีได้อย่าง
เหมาะสม โดยทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

        จุดเน้น  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการนิเทศ 
ติดตามช่วยเหลือการพัฒนางานที่ดี ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริม รวมถึง
การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีความน่าเชื่อถือ และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 
      กิจกรรมด าเนินการ 
    1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ระบบการเรียนการสอน 
          2.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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           3.  จัดให้มีระบบการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
           4.  สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. จ านวนครูที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึง
การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีความน่าเชื่อถือ และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 
   2. จ านวนครูที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุม 
   3. จ านวนครูที่จ านวนครูที่เลือกใช้เครื่องมือการปฏิบัติงานในการเสริมสร้างความดีให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
   4. จ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้  
   - แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   - แบบรายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - แบบบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
  เกณฑ์การประเมิน 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 % ร่วมมือกันในการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และเลือกใช้เครื่องมือการปฏิบัติงานใน
การเสริมสร้างความดีได้อย่างเหมาะสม โดยทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงอย่างเต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
 ขั้นที่  4  น าสู่การพัฒนาคุณภาพ 

     แนวคิด :  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โรงเรียนต้องจัดการศึกษาที่พัฒนา 
ผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้น ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วย
ให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติแห่งชาติ  ประกอบกับนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เรื่องการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามศาสตร์พระราชาด้วย Active Learning และ Professional Learning Community (PLC) สู่
คุณภาพThailand 4.0 ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่เกิดจากการรวมตัว ร่วมใจ 
รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      จุดเน้น : ในการด าเนินการตามขั้นตอนที่ 4 น าสู่การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนสุรพินท์พิทยา                  
ได้ด าเนินการตามแนวคิดและหลักการส าคัญในการพัฒนาผู้ เรียน โดยเน้น รักษาภูมิสังคม ระเบิดจาก                   
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ข้างใน แก้ปัญหาที่จุดเล็ก ท าตามล าดับขั้นตอน ไม่ติดต ารา การมีส่วนร่วม ประโยชน์ส่วนรวม องค์รวม                  
เน้นการพึ่งตนเองประหยัดเรียบง่ายได้ประโยชน์สูงสุด ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติและรู้รักสามัคคี   
 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
    1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ตามระดับชั้นที่สอนและระดับชั้นซึ่ง
เป็นครูที่ปรึกษา  โดยในแต่ระดับชั้นจะมีครูแกนน า ระดับชั้นละ 1- 2 คน 
    2. ครูและบุคลากรทุกคน วิเคราะห์หลักสูตรในรายวชิาที่สอน เพ่ือเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบ 5  STEPs ซึ่งเป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบร่วมมือรวมพลัง 
    3. ครูและบุคลากรทุกคน แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย                   
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
    4. การสอนงานแบบพ่ีเลี้ยง (Coaching-Mentoring) โดยการนิเทศภายในและ                       
การประกันคุณภาพระดับชั้นเรียน 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. จ านวนครูที่มีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ตามระดับชั้นที่สอนและ
ระดับชั้นซึ่งเป็นครูที่ปรึกษา 
   2. จ านวนครูและบุคลากร ที่วิเคราะห์หลักสูตรในรายวิชาที่สอน เพ่ือเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ 5  STEPs และเป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบร่วมมือรวมพลัง 
   3. จ านวนครูและบุคลากร ที่แก้ปัญหาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   4. จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศชั้นเรียน 
  เครื่องมือที่ใช้  
   - แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   - แบบบันทึกการวิเคราะห์หลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   - แบบบันทึกผลการด าเนินงานการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
  เกณฑ์การประเมิน 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 % ร่วมมือกันในการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และเลือกใช้เครื่องมือการปฏิบัติงานใน
การเสริมสร้างความดีได้อย่างเหมาะสม โดยทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงอย่างเต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
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 ขั้นที่ 5  ทุกคนทราบเป้าหมาย 
  แนวคิด   การรู้จักก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาโดยอาศัยข้อมูลในหลายมิติ แสดงให้เห็น

ถึงวิสัยทัศน์ของผู้น าหน่วยงานในยุคปัจจุบัน เป้าหมายที่มองเห็นผลส าเร็จจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม 
จึงจะท าให้การไปสู่เป้าหมายมีความชัดเจนเป็นไปได้และสะดวกราบรื่น ได้ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมาย
อย่างแท้จริง ขั้นตอน ทุกคนทราบเป้าหมาย จึงมีความจ าเป็นและส าคัญมากในการขับเคลื่อนองค์การให้
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  
            จุดเน้น  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและสร้างกลไก                    
การขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จอย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
  กิจกรรมด าเนินการ 
    1. ประชุมคณะครู กรรมการสถานศึกษาฯ และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) 
ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
    2. แจ้งเป้าหมายที่ก าหนดขึ้นให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 
    3. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตาม ให้ครูและบุคลากรด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
    4. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานให้เขตพ้ืนที่ทราบ 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. จ านวนครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
   2. จ านวนครูและบุคลากร ที่สร้างกลไกการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน สู่ความส าเร็จอย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
  เครื่องมือที่ใช้  
   - แบบบันทึกรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
  เกณฑ์การประเมิน 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 % ร่วมกันก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและสร้างกลไกการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 ขั้นที่ 6  ขยายผลความส าเร็จ 
  แนวคิด   “คนท าดีย่อมได้รับการยกย่อง” จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ได้
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ (มอบเกียรติบัตร) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครูและบุคลากร รวมถึง
นักเรียนที่มผีลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน ที่เป็นวิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)           
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     จุดเนน้  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับครูและบุคลากร รวมถึงนักเรียน ที่มผีลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice)         
      กิจกรรมด าเนินการ 

1. ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(Stakeholders) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
    2. สัมมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
    3. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานและประกาศเกียรติคุณ 
  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. จ านวนครูและบุคลากรที่มีผลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ที่เปน็วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 
   2. จ านวนผลงาน / รางวัลที่ ครูและบุคลากร นักเรียน ได้รับการยกย่องและประกาศ
เกียรติคุณในระดับต่าง ๆ  
   3. จ านวนผลงานการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา สังคม
และชุมชน 
  เครื่องมือที่ใช้  
   - แบบบันทึกรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
  เกณฑ์การประเมิน 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนมีผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน                     
ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน อย่างน้อย 10 รายการ 

   แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
     โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้จัดท าโครงการในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน ตามแนวทาง

การพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี 
4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
5. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
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              โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
       1. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรม                 

การเรียนการสอน 
 1.1 การสอดแทรกจริยธรรมในการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติจริง 
 1.3 การบูรณาการการสอนจริยธรรมไปพร้อม ๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
 1.4 การสอนจริยธรรมโดยใช้ข่าว เหตุการณ์ประจ าวัน 
 1.5 การพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนกีฬา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1.6 โครงการการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 1.7 โครงการค่ายวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 1.8 โครงการรีสอร์ทแห่งการเรียนรู้ 
       2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรม                 

พัฒนาผู้เรียน 
 2.1 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน 
 2.2 การจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
 2.3 การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 2.4 การจัดกิจกรรมประจ าวันหน้าเสาธง 
 2.5 การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 2.6 การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการ 
 2.7 การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 2.8 การจัดกิจกรรมแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
 2.9 การจัดกิจกรรมโครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก 
 2.10 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.11 กิจกรรมวงดนตรีลูกทุ่งสุรพินท์ 
 2.12 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า 
       3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี 
 3.1 โครงการมาร์ชชิ่งความดี 
 3.2 โครงการธนาคารขยะ 
 3.3 โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก 
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 3.4 โครงการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 3.5 โครงการโรงเรียนความดีมาตรฐานสากล 
 3.6 โครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม 
 3.7 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
       4. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 4.1 โครงการธนาคารขยะ 
 4.2 โครงการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 4.3 โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก 
 4.4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 4.5 โครงการโรงเรียนความดีมาตรฐานสากล 
 4.6 โครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม 
 4.7 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
 4.8 โครงการรีสอร์ทแห่งการเรียนรู้ 
 4.9 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
       5. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชนเข้ามา

มีส่วนร่วม 
 5.1 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
 5.2 โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 
 5.3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.4 โครงการรีสอร์ทแห่งการเรียนรู้ 
 5.5 โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก 
 5.6 โครงการมาร์ชชิ่งความดี 
 5.7 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
 5.8 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือการมีงานท า 
 5.9 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.10 โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
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 ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน                  
สุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่พัฒนาขึ้น 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ความความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร ที่มีต่อคุณธรรม 
จริยธรรมที่คาดหวังของนักเรียนในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 รายละเอียดแสดงในตาราง  34  

ตาราง 34  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  
               ครูและบุคลากร ที่มีต่อคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวังของนักเรียนในการด าเนินงาน 
               ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา (N=104) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความ 
µ    

ความมีวินัย 
1. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือกติกา    
ต่าง ๆ ของครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนและประเทศชาติ 
2. นักเรียนรักษาร่างกายเสื้อผ้าสิ่งของเครื่องใช้ ที่อยู่อาศัย และ
สิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

 
3.98 

 
 

4.11  

 
0.60 

 
 

0.64 

 
มาก 

 
 

มาก 
รวมด้านวินัย 4.05  0.58 มาก 

ความรับผิดชอบ 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งหน้าที่
เกี่ยวกับตนเองและหน้าที่ต่อส่วนรวม ท างาน หรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความเต็มใจ 
4. นักเรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ด้วยความละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายจนเป็นผลส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 
3.83 

 
 

3.81 

 
0.75 

 
 

0.80 

 
มาก 

 
 

มาก 

รวมด้านความรับผิดชอบ 3.82 0.65 มาก 
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ตาราง 34  (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความ 
µ    

ความมุ่งม่ันในการท างาน    
5. นักเรียนมีความมุ่งมั่นเพียรพยายามทั้งในด้านการเรียนและ 
   ด้านการงานท างานจนส าเร็จ 

3.81 
 

0.82 
 

มาก 

6. นักเรียนมีความอดทนต่ออุปสรรคและความยากล าบากทั้งในด้าน 
   การเรียนและด้านการงาน ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ท้อถอย 

3.92 0.80   มาก 

รวมด้านความมุ่งม่ันในการท างาน 3.87 0.68 มาก 
ความซ่ือสัตย์ 
7. นักเรียนเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลาต่อหน้าที่ รักษาค าพูด  มีความซื่อสัตย์
ต่อตนเองไม่พูดปด ไม่โลภไม่ลักขโมย 
8. นักเรียนเป็นผู้ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม  
ไม่หลอกลวงผู้อื่น ไม่ทุจริตในการสอบ ไม่ลอกการบ้านเพ่ือน 

 
4.04 

 
 

3.81 

 
0.82 

 
 

0.82 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านความซื่อสัตย์ 3.93 0.68 มาก 
ความมีสติและละเอียดรอบคอบ 
9. นักเรียนเป็นผู้รู้จักท าจิตใจให้สงบ มีสมาธิและอารมณ์แจ่มใส 
10. นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการตัดสินใจ และการท า
กิจการงานต่าง ๆ 

 
3.97ฃ 

 
4.21 

 
0.82 

 
0.72 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านความมีสติและละเอียดรอบคอบ 4.09 0.80 มาก 
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ 
11. นักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว 
12. นักเรียนเป็นผู้ที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่นรูจักแบ่งปันสิ่งของ เข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจอย่างสม่ าเสมอ 

 
4.05 

 
4.20 

 
0.60 

 
0.64 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ 4.13 0.58 มาก 
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ตาราง 34  (ต่อ) 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความ 
µ    

ความสุภาพ 
13. นักเรียนมีกิริยามารยาทเรียบร้อยอ่อนโยนมีสัมมาคารวะ  
  อ่อนน้อมถ่อมตน วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
14. นักเรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 
3.90  

 
4.19  

 
0.75 

 
0.80 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านความสุภาพ 4.05  0.65 มาก 
ความยุติธรรม 
15. นักเรียนมีความยุติธรรมเที่ยงตรง ตัดสินปัญหาด้วยใจเป็นกลาง 
รักความถูกต้องไม่ล าเอียง 
16. นักเรียนรักษากฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือความถูกต้องและความสงบสุข
ของส่วนรวม ไม่เอาเปรียบหรือถืออภิสิทธิ์เหนือผู้อ่ืน 

 
3.80  

 
4.09  

 

 
0.82 

 
0.80 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านยุติธรรม 3.93  0.68 มาก 
ความมีจิตสาธารณะ 
17. นักเรียนมีจิตส านึกต่อส่วนรวม รักษาและปกป้องสาธารณสมบัติ
ไม่น าของส่วนรวมมาใช้ส่วนตัว 
18. นักเรียนอาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา ลงมือ
ปฏิบัติเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นใน
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

 
4.09  

 
3.81  

 
0.82 

 
0.82 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านความมีจิตสาธารณะ 3.95  0.68 มาก 
ความสามัคคี 
19. มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะไม่ทะเลาะวิวาท 
20. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธีและสมานฉันท์ 

 
4.04 

 
4.03 

 
0.82 

 
0.72 

 
มาก 
มาก 

รวมด้านความสามัคคี 4.04 0.80 มาก 
รวมทุกด้าน 3.99 0.62 มาก 
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          จากตาราง 34 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร มีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จริยธรรมที่
คาดหวังของนักเรียนในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 3.99 ,  =0.62) 
            เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงล าดับคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ (µ = 4.13 , 
=0.58) ความมีสติและละเอียดรอบคอบ (µ = 4.09 ,   =0.80) ความมีวินัย (µ = 4.05 ,  =0.58) 
ความสุภาพ (µ = 4.05 ,  =0.65) ความสามัคคี (µ = 4.04 ,  =0.80) ความมีจิตสาธารณะ (µ = 
3.95 ,   =0.68) ความซื่อสัตย์ (µ = 3.93 ,  =0.68) ความยุติธรรม (µ = 3.93 ,  =0.68) 
ความขยัน (µ = 3.92 ,  =0.68) และความรับผิดชอบ (µ = 3.84 ,  =0.65) ตามล าดับ 
 2.2 ผลการวิเคราะห์ความความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร และนักเรียน                 
ที่มีต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 รายละเอียดแสดงในตาราง  35  
 

ตาราง 35  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครูและ 
              บุคลากร และนักเรียน ที่มีต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 
                สุรพินท์พิทยา (N=1587) 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
 

แปลผล 
µ    

1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ช่วยส่งเสริม
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรและส่งเสริม            
การเรียนรู้และการท ากิจกรรมของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มาก 
2 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ช่วยกระตุ้นให้  

ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร และนักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีส่วนช่วยให้

ครแูละบุคลากร มีทิศทางในการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มาก 
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ตาราง 35  (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
 

แปลผล 
µ    

4 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีความ 
 หลากหลายสนองความต้องการของครูและบุคลากร       
และส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมที่คาดหวังของนักเรียน 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
5 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีประโยชน์ต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
 รวมเฉลี่ย 4.64 0.09 มากที่สุด 

จากตาราง 35 พบว่า  ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความ
พึงพอใจต่อกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(µ = 4.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ผู้เรียน, กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีความหลากหลายสนองความต้องการของครู
และบุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมที่คาดหวังของนักเรียน และ กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรและนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (µ = 4. 80) รองลงมา คือ กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรและส่งเสริมการเรียนรู้และการท ากิจกรรมของนักเรียนได้เป็นอย่างดี และ
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีส่วนช่วยให้ครูและบุคลากร มีทิศทางในการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (µ = 4.40)  ตามล าดับ 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 3.1 การประเมินผลส าเร็จในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยการวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) และผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ทั้ง 5 แนวทาง ดังนี้ 
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              ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตาม
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 33 ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ดว้ยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / 
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน รายงานผล
การด าเนนิงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม และผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ทั้ง 5 แนวทาง สรุปผลการพัฒนาได้ ดังนี้  

3.1.1 ผลที่เกิดต่อผู้เรียน 
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีสุขภาพดี มีทักษะการปฏิเสธให้ตนเอง 

พ้นจากอันตราย ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม กระตือรือร้น ให้ความสนใจในการเรียนใฝ่เรียนรู้ ได้รับรางวัลเป็นที่
ประจักษ์ ดังนี้ 
   3.1.1.1 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา รับรางวัลชนะเลิศระดับชาติทีมเยาวชน
ดีเด่น ผู้น าฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก 

3.1.1.2 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา รับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ โครงการ 
มาร์ชชิ่งความดี 
   3.1.1.3 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 
   3.1.1.4 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา รับรางวัลชนะเลิศการประกวด                    
วงดนตรีลูกทุ่ง  
   3.1.1.5 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวด                   
วงโยธวาทิต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3.1.1.6 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันฟุตบอล
ประเภททีมหญิง จังหวัดนครราชสีมา 
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   3.1.1.7 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีผลงานดีเด่นในการร่วมกิจกรรมต่าง  ๆดังนี้ 
    1) กิจกรรมห้องเรียนกีฬา ส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพดี 
    2) กิจกรรมธนาคารขยะ 
    3) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
    4) กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
    5) กิจกรรมกฐินสัมฤทธิ์ เด็กดี V - Star 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฌ  หน้า 420 – 426) 

 3.1.2 ผลที่เกิดต่อสถานศึกษา 
    โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จนประผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  ดังนี้ 
   3.1.2.1 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองระดับชาติ 
สถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับมัธยมศึกษา ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
   3.1.2.2 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับโล่โรงเรียนความดีมาตรฐานสากล รับโล่
โรงเรียนความดีมาตรฐานสากล 
            3.1.2.3 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับถ้วยพระราชทาน โครงการมาร์ชชิ่งความดี 
จากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ปีที่ 4 
           3.1.2.4 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับถ้วยรางวัลโรงเรียนคุณภาพฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก 
(V-star Quality Award) 
           3.1.2.5  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ รางวัลคุณภาพ
ฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก(V-star Quality Award) 
           3.1.2.6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับป้ายพระราชทานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฌ  หน้า 427 – 431) 
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  3.1.3 ผลที่เกิดต่อสภาพแวดล้อม 
 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมของนักเรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จนประผลส าเร็จต่อสภาพแวดล้อม
เป็นที่ประจักษ์  ดังนี้ 

3.1.3.1 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ  
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ของกรมอนามัยที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา  

3.1.3.2 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด าเนินงานโครงการรีสอร์ทแห่งการเรียนรู้ เพ่ือ 
สร้างสภาพแวดล้อม ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน  

3.1.3.3 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด าเนินกิจกรรมธนาคารขยะส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือถ่ายโยงความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

3.1.3.4 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด าเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ และรู้รักษาพรรณไม้  

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฌ  หน้า 432 - 434) 

3.1.4 ผลที่เกิดต่อครอบครัว 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมของนักเรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จนประผลส าเร็จต่อสภาพแวดล้อม
เป็นที่ประจักษ์  ดังนี้ 

3.1.4.1 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด าเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลการด าเนินการท าให้โรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ
ของผู้เรียน  มีการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ครูที่ปรึกษา นักเรียน โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ปกครองของผู้เรียน  

 3.1.4.2  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีการประสานความสัมพันธ์กับครอบครัวของ 
นักเรียนเป็นประจ าและต่อเนื่อง คุณครูได้ดูแลนักเรียนและร่วมแก้ปัญหากับผู้ปกครองเมื่อนักเรียนเกิด
ปัญหาท าให้ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเปรียบเสมือนเครือญาติ  

3.1.4.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้ให้การสนับสนุนในการร่วมกิจกรรม และทุนทรัพย์ 
ในการจัดการศึกษาของผู้เรียน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้จัดท าผ้าป่าการศึกษาเพ่ือจัดสร้างโดม และ
ซื้อรถหกล้อได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ผลการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ท าให้สถานศึกษา
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ด าเนินการเรียนการสอนหรือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ และได้ผลตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
และเป็นการช่วยส่งเสริมให้มีคุณภาพ โดยได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร (โดม) อนุสรณ์ 41 ปี ศรีสุรพินท์ 
จ านวนเงินทั้งสิน 3,800,000 และรถยนต์ 6 ล้อ มูลค่า 1,500,000 จากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฌ  หน้า 434 - 435) 
3.1.5 ผลที่เกิดต่อชุมชน 

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล และองค์กรในชุมชน โดย 
โรงเรียนได้ด าเนินโครงการสานสัมพันธ์บ้านวัดโรงเรียน โครงการสวนพฤกษาศาสตร์ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงงานคุณธรรม โดยให้ความร่วมมือกับชุมชนในการท ากิจกรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชน เสริมสร้างสุขภาวะ ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาอาคาร
สถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์และอ่ืน ๆ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียม ประเพณี รวมถึงการให้ความร่วมมือในการให้ความรู้เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

โรงเรียนสุรพินท์พิทยาได้ด าเนินโครงการความร่วมมือประสานประโยชน์ระหว่าง 
บ้าน วัด โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชมรมครู
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพ่ือที่ทุกฝ่ายได้มีโอกาสระดมความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิด 
หาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการท างานแบบประสานประโยชน์ มี
ความตระหนักถึงความส าคัญของประเพณี วัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา เกิดความรัก ความสามัคคี 
ร่วมภาคภูมิใจในผลของความส าเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

นอกจากนี้ โรงเรียนสุรพินท์พิทยาได้ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็น 
ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
เสริมสร้างผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ให้มีส านึก        
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี โดยมีการเชิญวิทยากรภายนอก
เข้ามาให้ค าแนะน า มาสาธิตวิธีการ และโรงเรียนยังเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชน  

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฌ  หน้า 436 - 439) 
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 ขั้นตอนที่ 3.2 การประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยใช้แบบสอบถาม 
               ผู้ให้ข้อมูลประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยใช้แบบสอบถาม                   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สมาคมนักเรียนเก่าสุรพินท์พิทยา และเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) คณะละ 5 คน รวมจ านวน 20 คน ปรากฏรายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง 36-37  
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ความถูกต้องและความเหมาะสม เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 รายละเอียดแสดงใน 
ตาราง  36  
 ตาราง 36  แสดงผลการวิเคราะห์ความถูกต้องและความเหมาะสม เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) (N = 20) 
 

 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
          ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
  µ    แปลความ   µ    แปลความ 

ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนักร่วม 
1.การศึกษาสภาพการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมของโรงเรียน 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.51 0.65 มากที่สุด 

2. การศึกษาสภาพการณ์ของผู้บริหาร
โรงเรียน ครู นักเรียนและชุมชน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.37 0.45 มาก 

3. การศึกษาความต้องการในการแก้ปัญหา
หรือ การพัฒนาของโรงเรียน 

4.42 0.69 มาก 4.50 0.67 มาก 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
          ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
  µ    แปลความ   µ    แปลความ 

ขั้นที่ 2 รวมพลังท้ังระบบโรงเรียน 
4. การใช้หลักการมีส่วนร่วมแบบ  
 “3 ประสาน” ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง   
  และชุมชน 

4.60 0.54 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

5. การใช้หลักการมีส่วนร่วมแบบ “4 ร่วม” 
ระหว่างโรงเรียน  นักเรียน เครือข่าย
ผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เก่าสุรพินท์พิทยา 

4.62 0.60 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด 

6. การใช้หลักการบริหารจัดการแบบร่วมมือ 
ระหว่างผู้วิจัย ทีมผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

4.54 0.58 มากที่สุด 4.54 0.65 มากที่สุด 

ขั้นที่ 3 ครูพากเพียรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
7. จัดประชุมสร้างการรับรู้และสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  

4.56 0.48 มากที่สุด 4.55 0.58 มากที่สุด 

8. จัดประชุมสร้างการรับรู้และสร้างความ
เข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นทีมผู้
ประสานการด าเนินงานและทีมท า 

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

ขั้นที่ 4 น าสู่การพัฒนาคุณภาพ 
9. ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักในการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

4.75 0.50 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 

10. ประชุมชี้แจงเพื่อแจ้งหลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการและแนวทางการ
พัฒนาร่วมกัน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.62 0.60 มากที่สุด 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
          ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
  µ    แปลความ   µ    แปลความ 

ขั้นที ่5 ทุกคนทราบเป้าหมาย 
11. การให้ความรู้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู
และ บุคลากรที่เก่ียวข้อง  

4.54 0.58 มากที่สุด 4.75 0.50 มากที่สุด 

12. การจัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงาน 
  ที่ส่งเสริมคุณธรรมให้โรงเรียนด าเนินการ 

4.65 0.50 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

13. การเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ เสริมแรง  
  ให้ความช่วยเหลือ แนะน า ชี้แนะ  

4.58 0.67 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

14. การจัดประชุมสะท้อนผลการด าเนินงาน  
  ร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน คร ู
  และบุคลากร 

4.55 0.58 มากที่สุด 4.52 0.54 มากที่สุด 

ขั้นที ่6 ขยายผลความส าเร็จ 
15. การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน ระดับ 
    ชั้นเรียน  

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

16. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย 
    การเรียนรู้และการปฏิบัติในระดับโรงเรียน 

4.56 0.48 มากที่สุด 4.55 0.58 มากที่สุด 

17.จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางไกล โดยใช้สื่อ 
   สังคมออนไลน์  

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

18. ประเมินผลงานตามสภาพจริง เน้นการ 
   ประเมินเชิงบวก 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.51 0.65 มากที่สุด 

19. เสริมแรงใจให้รางวัลแก่บุคคลหรือ 
  โครงการ / กิจกรรม ที่ประสบความส าเร็จ 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.37 0.45 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.54 มากที่สุด 4.55 0.57 มากที่สุด 
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 จากตาราง 36 พบว่า ความถูกต้อง ความเหมาะสม ของกลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทั้ง 2 ด้าน เรียงตามล าดับ คือ ด้านความถูกต้อง (µ = 4.59 , = 0.54 ) และด้านความ

เหมาะสม (µ = 4.55 , = 0.57) 
 

    ตาราง 37 แสดงผลการวิเคราะห์ความมีประโยชน์และความเป็นไปได้ เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) (N = 20) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

     ความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้                     
ในการน าไปใช ้

  µ    แปลความ   µ    แปลความ 
ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนักร่วม 
1.การศึกษาสภาพการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม ของโรงเรียน 

4.60 0.54 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

2. การศึกษาสภาพการณ์ของผู้บริหาร
โรงเรียน ครู นักเรียนและชุมชน 

4.62 0.60 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด 

3. การศึกษาความต้องการในการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาของโรงเรียน 

4.54 0.58 มากที่สุด 4.54 0.65 มากที่สุด 

ขั้นที่ 2 รวมพลังท้ังระบบโรงเรียน 
4. การใช้หลักการมีส่วนร่วมแบบ “3 
ประสาน” ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

5. การใช้หลักการมีส่วนร่วมแบบ “4 ร่วม” 
ระหว่างโรงเรียน  นักเรียน เครือข่าย
ผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เก่าสุรพินท์พิทยา 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.51 0.65 มากที่สุด 

6. การใช้หลักการบริหารจัดการแบบร่วมมือ 
ระหว่างผู้วิจัย ทีมผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.37 0.45 มาก 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

     ความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้                     
ในการน าไปใช ้

  µ    แปลความ   µ    แปลความ 
ขั้นที่ 3 ครูพากเพียรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
7. จัดประชุมสร้างการรับรู้และสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  

4.56 0.48 มากที่สุด 4.55 0.58 มากที่สุด 

8. จัดประชุมสร้างการรับรู้และสร้างความ
เข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นทีม          
ผู้ประสานการด าเนินงานและทีมท า 

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

ขั้นที่ 4 น าสู่การพัฒนาคุณภาพ 
9. ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักในการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

4.62 0.60 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด 

10. ประชุมชี้แจงเพ่ือแจ้งหลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการและแนวทางการ
พัฒนาร่วมกัน 

4.54 0.58 มากที่สุด 4.54 0.58 มากที่สุด 

ขั้นที ่5 ทุกคนทราบเป้าหมาย 
11. การให้ความรู้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  

4.56 0.48 มากที่สุด 4.55 0.58 มากที่สุด 

12. การจัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงาน 
  ที่ส่งเสริมคุณธรรมให้โรงเรียนด าเนินการ 

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

13. การเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ เสริมแรง ให้
ความช่วยเหลือ แนะน า ชี้แนะ  

4.75 0.50 มากที่สุด 4.51 0.65 มากที่สุด 

14. การจัดประชุมสะท้อนผลการด าเนินงาน  
  ร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน คร ู
  บุคลากร 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.37 0.45 มาก 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

     ความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้                     
ในการน าไปใช ้

  µ    แปลความ   µ    แปลความ 
ขั้นที ่6 ขยายผลความส าเร็จ 
15. การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน ระดับ 
    ชั้นเรียน  

4.60 0.54 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

16. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย 
    การเรียนรู้และการปฏิบัติในระดับโรงเรียน 

4.62 0.60 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด 

17.จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางไกล โดยใช้สื่อ 
   สังคมออนไลน์  

4.54 0.58 มากที่สุด 4.54 0.65 มากที่สุด 

18. ประเมินผลงานตามสภาพจริง เน้นการ 
   ประเมินเชิงบวก 

4.52 0.54 มากที่สุด 4.58 0.60 มากที่สุด 

19. เสริมแรงใจให้รางวัลแก่บุคคลหรือ 
  โครงการ / กิจกรรม ที่ประสบความส าเร็จ 

4.75 0.50 มากที่สุด 4.51 0.65 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.52 มากที่สุด 4.54 0.56 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 37  พบว่า ความเป็นประโยชน์และ ความเป็นไปได้ ของกลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือ
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 2 ด้าน เรียงตามล าดับ คือ ด้านความเป็นประโยชน์ (µ = 4.58 , = 0.52 ) และด้าน

ความเป็นไปได้ ในการน าไปใช้ (µ = 4.54 , = 0.56) 
 


