
บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการ 
 

           การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

แบบจําลองซิปป (CIPP Model) ซ่ึงผูประเมินไดกําหนดวิธีการดําเนินการประเมิน ดังนี้ 

           1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           2. การวิเคราะหประเด็นการประเมิน ตัวบงชี้และแหลงขอมูล 

           3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

           4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

           5. การวิเคราะหขอมูลและการแปรผลขอมูล 

           6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           1.1 ประชากร 

                 ประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 2559 จํานวน  

1,245 คน  ประกอบดวย   

  1) ผูบริหาร จํานวน 3 คน  

  2) คร ูจํานวน 35 คน  

  3) นักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา จํานวน 596 คน  

  4) ผูปกครองนักเรียน จํานวน 596 คน 

  5) คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน 

           1.2 กลุมตัวอยาง  

                1.2.1 กลุมตัวอยางของการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย ผูบริหาร ครู 

นักเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนไชยวานวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 

2559 จํานวน 514 คน ท่ีกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางสําเร็จรูป ของ Krejcie and Morgan 

(ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553: 35; อางถึงใน Krejcie and 
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Morgan ,1970: 607-610) โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และวิธีเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีรายละเอียดการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

                  1.2.1.1 กลุมผูบริหารโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 2 คน           

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

                  1.2.1.2 กลุมครูไดกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูเขารวมโครงการและครูผูรับผิดชอบโครงการ 

จํานวน 29 คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

                  1.2.1.3 กลุมนักเรียน ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน จํานวน 234 คน ไดมาจากการสุม

แบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             

ปท่ี 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)               

โดยมีระดับชั้นเปนชั้น (Strata) และมีหองเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ไดนักเรียนท่ีเปน                

กลุมตัวอยางจํานวน 6 หอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 การสุมกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนกัเรียน 

(คน) 

จํานวนหอง 

(หอง) 
สุมได 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

ม.1 117 3 ม.1/2 39 

ม.2 101 3 ม.2/2 38 

ม.3 102 3 ม.3/1 36 

ม.4 94 2 ม.4/1 45 

ม.5 87 3 ม.5/3 33 

ม.6 85 2 ม.6/1 43 

รวม 596 16 6 หอง 234 

 

                  1.2.1.4 กลุมผูปกครองนักเรียน ไดกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน จํานวน  

234 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูปกครองนักเรียนท่ีเปน

ผูปกครองของนักเรียนท่ีถูกคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง ในขอ 1.2.1.3 

         1.2.1.5 กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดกลุมตัวอยางท่ีเปน

คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 15 คน รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยาง แสดงใน 

ตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

   นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

สถานะ จํานวนประชาการ (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหาร 3 2 

คร ู 35 29 

นักเรียน 596 234 

ผูปกครอง 596 234 

คณะกรรมการสถานศึกษา 15 15 

รวม 1,245 514 
 

 

2. การวิเคราะหประเด็นการประเมิน ตัวบงช้ี และแหลงขอมูล 

           ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินในภาพรวม หลังจากนั้นไดกําหนดประเด็น

หรือตัวบงชี้แหลงขอมูล เครื่องมือ/วิธีการประเมิน และการวิเคราะห เพ่ือนําไปสูการจัดทําเครื่องมือ              

ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 กรอบการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็น/ตัวชี้วัด แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการ

ประเมิน 
การวิเคราะห 

1. เพื่อประเมิน

ดานบริบท 

ความสอดคลองของ

นโยบาย วัตถุประสงค

และเปาหมายโครงการ  

ความตองการ ความ

จําเปนและความคาดหวัง

ตอโครงการ 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- ศึกษาเอกสาร 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

2. เพื่อประเมิน

ดานปจจัย

นําเขา 

ความเหมาะสมและความ

พรอมของบุคลากร 

งบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ และรูปแบบของ

กิจกรรมตามโครงการ 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- ศึกษาเอกสาร 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 3 กรอบการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็น/ตัวชี้วัด แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือ/วิธีการ

ประเมิน 
การวิเคราะห 

3. เพื่อประเมิน 

ดาน

กระบวนการ 

การวางแผน                       

การดําเนินงาน                    

ตามกิจกรรม                   

การนิเทศ ติดตาม              

ผลการดําเนนิงาน              

การประเมินผล                   

การปรับปรุงแกไข 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- นักเรียน 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- ศึกษาเอกสาร 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

4. เพื่อประเมิน

ดานผลผลิต 

 

- คุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

- ความรูความเขาใจ             

เร่ืองหลักปรัชญา            

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- พฤติกรรมหลังเขารวม

โครงการ 

- ผูบริหาร 

- ครู 

- นักเรียน 

- ผูปกครอง 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- แบบวัด/

แบบทดสอบ 

 

รอยละ 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

5. เพื่อประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักเรียนใน

การเขารวม

โครงการฯ 

- ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอโครงการฯ 

- นักเรียน 

 
- แบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

ระยะเวลาในการประเมินโครงการ                                                                                                                          

การดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ดังนี้  
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ตารางท่ี 4 ระยะเวลาในการประเมินโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรชัญา  

             ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ท่ี รายการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน 

1 ประเมินดานบริบทของโครงการฯ มิถุนายน 2559 

2 ประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการฯ สิงหาคม 2559 

3 ประเมินดานกระบวนการของโครงการฯ ธันวาคม 2559 

4 ประเมินดานผลผลิตของโครงการฯ มกราคม 2560 

6 วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนโรงเรียนไชยวานวิทยา มกราคม 2560 

7 ทดสอบความรูความเขาใจ เร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มกราคม 2560 

8 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโครงการ ฯ กุมภาพันธ 2560 

 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน มีท้ังหมด 7 ฉบับ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามการประเมิน ดานบริบทของโครงการ 

2. แบบสอบถามการประเมิน ดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

3. แบบสอบถามการประเมิน ดานกระบวนการของโครงการ 

4. แบบสอบถามการประเมิน ดานผลผลิตของโครงการ 

5. แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

6. แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     การสรางเครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการประเมินโครงการ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา ผูประเมินไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้    

     1. แบบสอบถามประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา จํานวน 4 ฉบับ ดําเนินการสราง ดังนี้ 

       1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเครื่องมือวิจัยและประเมิน  
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      1.3 กําหนดกรอบและแนวคิดการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ในดานบริบท  

ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการประเมินดานบริบท แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

     ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานบริบท เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน  11 ขอ 

     ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการประเมินดานปจจัยนําเขา แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานปจจัยนําเขา เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ 

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามการประเมินดานกระบวนการ แบงเปน 3 ตอน  

ประกอบดวย 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานกระบวนการ เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 8 ขอ 

   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการประเมินดานผลผลิต แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินดานผลผลิต เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 14 ขอ 

   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ 

เปนแบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

       1.4 นําเครื่องมือท่ีสรางไปใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณดานการศึกษา ดานการวัด 

และประเมินผลดานคุณธรรม จํานวน 5 ทาน ไดแก 

           1) ดร.อดิศักดิ์ มุงชู  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

            2) นายธีรวุฒ ิพิทักษชนม ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
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           3) นายสุจินต ขาวแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

           4) ดร.รุงทิวา จันทรวัฒนวงษ อาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

           5) ผศ.ดร.สวุัฒน จุลสุวรรณ รองคณะบดีฝายบริหารและแผน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          ตรวจสอบและแกไขดานเนื้อหาใหเกิดความเท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content 

Validity) ความเหมาะสมดานภาษาและความชัดเจนของคําถาม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของเครื่องมือ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้                 

(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 117)  

    ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  

     ใหคะแนน 0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 

    ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค                          

นําคะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร  
 

IOC= 
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

           เม่ือ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

        ∑𝑅𝑅  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

          𝑁𝑁  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด  

 

  โดยกําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือมีคาตั้งแต .50 ข้ึนไป                   

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 65) ไดคาดัชนีความสอดคลอง ดังนี้ 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการประเมินดานบริบทของโครงการ ไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 1.00 

ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการ ไดคาดัชนี              

ความสอดคลองเทากับ 1.00 

ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามการประเมินดานกระบวนการของโครงการ ไดคาดัชนี           

ความสอดคลองเทากับ 1.00 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการประเมินดานผลผลิตของโครงการ ไดคาดัชนี              

ความสอดคลองเทากับ 1.00 
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  1.5 นําแบบสอบถามท้ัง 4 ฉบับ ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมเปาหมายท่ีไมไดเปน

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1951 อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ซ่ึงไดความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม            

ท้ัง 4 ฉบับ ดังนี้ 

     ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการประเมิน ดานบริบทของโครงการ ไดคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .833 

     ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการประเมิน ดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .819 

     ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามการประเมิน ดานกระบวนการของโครงการ  

ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .782 

     ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการประเมิน ดานผลผลิตของโครงการ ไดคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .866 

 1.6 นําเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

     ฉบับท่ี 5 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน โดยใช

เครื่องมือของ ศรีจิตรา ลิขิตเรืองศิลป (2559)  จํานวน 1 ฉบับ  มี 8 ตอน ดังนี้คือ 

        ตอนท่ี 1 แบบวัด ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 

ขอ มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.81 

        ตอนท่ี 2 แบบวัด ดานซ่ือสัตยสุจริต แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  

มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.88 

       ตอนท่ี 3 แบบวัด ดานมีวินัย แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.87 

       ตอนท่ี 4 แบบวัดดานใฝเรียนรู แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.87 

       ตอนท่ี 5 แบบวัดดานอยูอยางพอเพียง แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ             

มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.89 

       ตอนท่ี 6 แบบวัดดานมุงม่ันในการทํางาน แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  

มีคา IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.89 

      ตอนท่ี 7 แบบวัดดานรักความเปนไทย แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา 

IOC ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.87 
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 ตอนท่ี 8 แบบวัด ดานมีจิตสาธารณะ แบบปรนัย 6 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคา IOC 

ระหวาง 0.6-1.00 และความเท่ียงเทากับ 0.90 

ฉบับท่ี 6 แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบและเอกสารท่ีเก่ียวของ

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กําหนดกรอบการสรางเครื่องมือวัดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  จํานวน 50 ขอ 

5. นําเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ซ่ึงเปนกลุมเดิมท่ีตรวจสอบ

คุณภาพดานเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยใหตรวจสอบดานเนื้อหาใหเกิดความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 

ความเหมาะสมดานภาษา และความชัดเจนของคําถาม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของ

เครื่องมือ (Index of Item-Objective congruence : IOC) โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้   

(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 117)  

     ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  

      ใหคะแนน 0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 

     ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคนํา

คะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร  

IOC= 
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

           เม่ือ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

        ∑𝑅𝑅  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

          𝑁𝑁  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด  

 โดยกําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือมีคาตั้งแต .50 ข้ึนไป                   

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 65) ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.8-1.00 

   6. นําแบบทดสอบท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียน

กลุมเปาหมายท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน  
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   7. นําแบบทดสอบท่ีทดลองใชมาวิเคราะหเพ่ือหาความยากและอํานาจจําแนก  

โดยคัดเลือกท่ีมีความยากระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนกท่ีมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป   

ผลการวิเคราะหพบวาแบบทดสอบมีความยากอยูระหวาง 0.50-0.75 และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.23-0.68 ไดคัดเลือกแบบทดสอบไวใชจํานวน 20 ขอ 

   8. นําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน จํานวน 30 คน 

เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดยใชวิธีของโดยใชวิธีของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder - 

Richardson Method)  (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2549: 80-81)  โดยใชสูตร  KR–20  ดังนี้ 

                                        











−

−
= ∑

21
1 s

pq
n

nrn  

       2s  =   
)1(

)( 22

−

− ∑∑
NN

xxN
 

เม่ือ  nr  แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 

          n   แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

          p   แทน  สัดสวนของจํานวนคนท่ีทําขอสอบไดท้ังหมด 

          q   แทน  1 – p  

         2s แทน  คาความแปรปรวนของขอสอบท้ังฉบับ 

          N  แทน  จํานวนผูท่ีเขาสอบท้ังหมด 

ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.86 

  ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   3. กําหนดกรอบแนวทางการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใน 6 ดาน ไดแก ดานเอกสารโครงการ ดานครูผูสอน ดานกิจกรรม 

ตามโครงการ ดานสื่อและแหลงเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานภาพรวมของโครงการ 
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   4. สรางเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

ใหครอบคลุม 6 ดาน ตามนิยามเชิงปฏิบัติการซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

5. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

ดานการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล ดานคุณธรรม จํานวน 5 คน ตรวจสอบและปรับแก 

ใหเกิดความเท่ียงตรงดานเนื้อหา ความเหมาะสมดานภาษา และความชัดเจนของคําถาม แลวนํามา

วิเคราะหดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index of Item-Objective congruence : IOC) โดย

กําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้ (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 117)  

     ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  

      ใหคะแนน 0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 

     ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคนํา

คะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร  

IOC= 
∑𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

           เม่ือ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

        ∑𝑅𝑅  หมายถึง  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

          𝑁𝑁  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด  

 

 โดยกําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือมีคาตั้งแต .50 ข้ึนไป                   

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 65) ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 

   6. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดปรับแก แลวไปทดลองใชกับนักเรียน

กลุมเปาหมายท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

   7. นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไปทดลองใชมาวิเคราะห เพ่ือหา           

ความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1951 อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ซ่ึงไดความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม           

ท้ังฉบับ เทากับ 0.832  

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูประเมินไดดําเนินการตามข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

  1. ผูประเมินดําเนินการสอบถามผูบริหารโรงเรียน คร ูนักเรียน ผูปกครองนักเรียน 

และ คณะกรรมการสถานศึกษา รวมจํานวน 514 คน โดยใชแบบสอบถาม 4 ฉบับ ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน 
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ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา จะไดตอบแบบสอบถามท้ัง 4 ฉบับ สวนนักเรียน           

จะไดทําแบบสอบถามเฉพาะฉบับท่ี 3 และฉบับท่ี 4  

   2. ผูประเมินดําเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน จํานวน 234 คน 

โดยแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคมีท้ังหมด 8 ตอน ใชเวลาตอนละ 30 นาที รวมท้ังสิ้น 240 นาที 

   3. ผูประเมินดําเนินการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ใชเวลา 30 นาที 

  4. ผูประเมินดําเนินการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียน               

ไชยวานวิทยา 

 

5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูล 

  1. ผูประเมินนําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

   1.1 คํานวณหาคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   1.2 ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคาใชการหาคาเฉลี่ย 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูล 

             1.2.1 การแจกแจงความถ่ีแตละระดับ และการกําหนดคาน้ําหนักมาตราสวน                   

ของขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

     5  หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด  

      4  หมายถึง เห็นดวยมาก  

      3  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง  

      2  หมายถึง เห็นดวยนอย  

      1  หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด  

            1.2.2 การหาคาเฉลี่ยของแตละระดับ ดวยการแปลความหมายของคาเฉลี่ย                     

โดยกําหนดชวงคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเพ่ือแปลผลตามเกณฑของ เบสท (Best, 1981: 82)                

มีรายละเอียด ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ มากท่ีสุด  

  คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ มาก 

   คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเห็นตามผลการประเมินอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
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  2. การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    ผูประเมินนําแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีมีความสมบูรณ มาดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

    ตัวเลือกในแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค แบบปรนัย 6 ตัวเลือก แตละตัวเลือกจะมี

คะแนนระหวาง 1-6 คะแนน 

    คะแนนรวมในแตละตอน  สามารถนําคะแนนท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ท่ีระบุไวดังนี้  

   94 – 120 คะแนน  แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ สูงมาก 

   82 – 93 คะแนน   แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ สูง 

   70 – 81 คะแนน    แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ปานกลาง 

   59 – 69 คะแนน   แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ต่ํา 

   20 – 58 คะแนน   แปลวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ ต่ํามาก 

3. การทดสอบแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ผูประเมินนําแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมีความสมบูรณมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

     แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบปรนัย               

4 ตัวเลือก โดยมีการใหคะแนน คือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน 

    คะแนนรวมในแตละตอน สามารถนําคะแนนท่ีได มาเปรียบเทียบกับเกณฑปกติท่ีระบุไว ดังนี้ 

  18 – 20 คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ สูงมาก 

   15 – 17 คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ สูง 

   11 – 14 คะแนน   แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ               

                                                     พอเพียง อยูในระดับ ปานกลาง 

    8 – 10  คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ ต่ํา 

   ต่ํากวา 7 คะแนน  แปลวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                                     พอเพียง อยูในระดับ ต่ํามาก 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที (T-test 

Dependent Samples) 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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    ผูประเมินนําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท่ีมีความสมบูรณมา

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 

    การแจกแจงความถ่ีแตละระดับและการกําหนดคาน้ําหนักมาตราสวนของขอคําถาม 

ดังตอไปนี้ 

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

     การหาคาเฉลี่ยของแตละระดับ ดวยการแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยกําหนด              

ชวงคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น เพ่ือแปลผลตามเกณฑของ เบสท (Best, 1981: 82) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

    คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง  

  คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
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