
บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง  กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  เป็นการวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Research Methodology) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

3.1  ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ครั้งนี้  

มีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
ระยะที่  1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์และควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำร

พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย

(Conceptual Framework) 
2. ประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยใช้แบบประเมิน

องค์ประกอบ และวิเคราะห์ข้อมูล (ศึกษาองค์ประกอบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนจากกลุ่มเป้าหมาย) 

3. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม  และวิเคราะห์ข้อมูล 

ระยะที่  2 กำรสร้ำงและพัฒนำกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1.  ยกร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
2.  รวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
3.  ประเมินกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เพ่ือยืนยัน

องค์ประกอบ 
ระยะที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
1. การแปลงกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สู่การ

ปฏิบัติในระดับโรงเรียน และในระดับห้องเรียน ในรูปแบบของโครงการ / กิจกรรม 
2. การด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
3. การประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
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 โดยผู้วิจัยได้แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัยทั้ง 9 ขั้นตอน ตามภาพประกอบ 13 และ

รายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

             ขั้นตอน      วิธีกำรด ำเนินงำน           ผลที่ได้ 
ระยะที่  1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์และควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะที่  2   กำรสร้ำงและพัฒนำกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน        

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 
 

- ประเมินความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ของกลยุทธ์ 
- สรุปและน าเสนอกลยุทธ์ 

โดยการประเมิน
องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ขั้นที่  3 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่ 
พึงประสงคแ์ละความต้องการ 
จ าเป็นของโรงเรียน                
สุรพินท์พิทยา 
 

ขั้นที่  1 
วิจัยเอกสาร 

 

ขั้นที่  2 
ประเมินองค์ประกอบการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ขั้นที่  1 
ยกร่างกลยุทธ์ 

 

ขั้นที่  2 
วิพากษ์  เสนอแนะ 

ร่างกลยุทธ์ฯ 
 

 

ขั้นที่  3 
ประเมินร่างกลยุทธ์ที่ 2 

 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง 
 

กรอบแนวคิด 
 

สรุปข้อมูลจากขั้นที่ 3 
 

ร่างกลยุทธ์ที่ 1 
 

สนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้ร่างกลยุทธ์ที่ 2 

 

โดยใช้แบบสอบถาม 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ และความต้องการ

จ าเป็น ของโรงเรียน            
สุรพินท์พิทยา 
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ระยะที่ 3  กำรศึกษำผลกำรใช้กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

รายละเอียดการด าเนินการวิจัยในแต่ละข้ันตอน  มีดังนี้ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

ระยะที่  1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์และควำมต้องกำรจ ำเป็น 
    การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน  
 ขั้นตอนที่  1  การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และการก าหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย  (Conceptual Framework) 
 ขั้นตอนที่  2  ประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ภำพประกอบ  13  แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นที่  1 
การแปลงกลยุทธ์ 

สู่การปฏิบัติ 
 

- ก าหนดกระบวนการบริหาร 
- การศึกษารายละเอียดกลยุทธ์ 
- การวางแผนปฏิบัติการ 
- การจัดท าโครงการ/ 
  กิจกรรม 
 

คู่มือการน ากลยุทธ์                   
การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน            
สุรพินท์พิทยา สู่การปฏิบัติ 

- การด าเนินงานโครงการ 
- การจัดกิจกรรมจริยธรรม 
  ในระดับโรงเรียนและ 
  ระดับห้องเรียน 
- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม การพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
5 กลยุทธ์ 

ขั้นที่  3 
การประเมินความส าเร็จ

การด าเนินการตามกลยุทธ์ 
 

- ประเมินความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามกลยุทธ์                 
ที่เกิดต่อนักเรียน ครูและ
บุคลากร สถานศึกษา       
ชุมชนและสาธารณะ 
 

ขั้นที่  2 
การด าเนินการตามกลยุทธ์ 
 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 5 กลยุทธ์ 
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 ขั้นตอนที่  3  ศึกษาสภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล 

    แต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัย  ดังนี้  
 

ขั้นตอนที่  1  การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และการก าหนดกรอบแนวคิด
การวิจัย  (Conceptual Framework) 
    1.  กิจกรรมกำรวิจัย  รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยผู้วิจัยด าเนินการ  
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย   

   2.  ผลลัพธ์กำรวิจัย 
  ผลลัพธจ์ากการวิจัยขั้นตอนนี ้ คือ ขอบเขตการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย 
ขั้นตอนที่  2  ประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

    1.  กิจกรรมกำรวิจัย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิเคราะห์ผล 

การด าเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมา โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล 

1.1  กลุ่มผู้ห้ข้อมูล 
       1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ที่ใช้ในการประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จ านวน 4 คน  ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ระดับชั้นละ 
2 คน จ านวน 12 คน ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน และตัวแทน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน  30 คน เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
    1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
       1.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ทั้งในและต่างประเทศ 
             1.2.2  ศึกษาผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามองค์ประกอบ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 5 ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาด้วย
การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
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       1.2.3 ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)                    
ของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ประจ าปีการศึกษา 2559 – 2560 การสัมภาษณ์ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ในการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
            1.2.4 น าเสนอข้อมูลต่อกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการวิเคราะห์และก าหนดทิศทางในการ 
ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยใช้เทคนิค SWOT 
(SWOT Analysis) วิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอก 

1.3  เครื่องมือที่ใช้  ได้แก่  แบบประเมินองค์ประกอบ 
1.4  การสร้างเครื่องมือ 

             ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือ  ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
                          1)  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กลยุทธ์ และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     2)  สร้างแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวทาง  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 5 แนวทาง ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน การใช้แบบอย่างที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพ่ือน าไปเก็บข้อมูลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ในปีการศึกษา 2561 
       3)  น าแบบประเมินองค์ประกอบ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน (รายละเอียด
ในภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและน าข้อเสนอแนะมาแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม 
       4)  เก็บรวบรวมข้อมูล 

(1) ผู้วิจัยแจ้งบันทึกข้อความ เชิญรองผู้อ านวยการ  4  คน ครูผู้รับผิดชอบงาน 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 12  คน ร่วมประชุมวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

(2) ผู้วิจัยแจ้งเชิญผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  
9 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จ านวน 5 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา
จากโรงเรียนสรุพินท์พิทยา และเอกสารประกอบการประชุม ต่อผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านด้วยตนเอง 

(3)  ผู้วิจัยได้จัดประชุมวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินความเหมาะสมของ 
องค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ในวันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2562 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมดอกล าดวน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรินทร์ 

(4)  ด าเนินการประชุมวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประเมินความเหมาะสม 
ขององค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้มี
โอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
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(5)  ระหว่างการประชุมวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกเสียงและบันทึก 
วีดิทัศน์เกี่ยวกับเนื้อหาสาระต่างๆ จากการประชุมเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการก าหนด 
องค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

(6)  น าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล  จากการประชุมที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะน าไปปรับปรุงแก้ไขในการก าหนดองค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือน าเสนอต่อคณะผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณายืนยันองค์ประกอบและ
ให้ข้อเสนอแนะอีกชั้นหนึ่ง 
       5)  วิเคราะห์ข้อมูล 
                       วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือก าหนดองค์ประกอบการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสรุป
ประเด็นส าคัญเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ในแต่ละด้านให้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป  

     2.  ผลลัพธ์กำรวิจัย 
          ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ องค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ในปีการศึกษา 2559 - 2560 
ขั้นตอนที่  3  ศึกษาสภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล 
     1.  กิจกรรมกำรวิจัย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
          ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์  รายละเอียดดังนี้ 
          1.1  ประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง 

                  1.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและ
บุคลากร นักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
จ านวน 3086 คน เป็นผู้บริหาร  5 คน ครูและบุคลากร จ านวน 100 คน  นักเรียน จ านวน 1483 คน  กรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จ านวน  15  คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1483 คน   
                1.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยใช้ตารางของ  Krejcie and Morgan ในการก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  577  คน จากนั้นใช้การสุ่มตามระดับชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยการน าประชากรมาแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตามระดับชั้น เลือกสุ่มตัวอย่าง
ของแต่ละกลุ่มและสุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  4 คน  ครูและบุคลากร จ านวน  80  คน นักเรียน จ านวน 243 คน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน และผู้ปกครองนักเรียน ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  243 คน รายละเอียดดังตาราง 10 
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ตำรำง  10  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ต ำแหน่งหน้ำที่ในปัจจุบัน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 5 4 
ครูและบุคลากร 100 80 
นักเรียน 1,483 243 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 7 
ผู้ปกครองนักเรียน 1,483 243 

รวม 3,086 577 
 1.2 เครื่องมือที่ใช้  ได้แก่  แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
        การจัดท าแบบสอบถาม แบ่งเป็น  2  ตอนดังนี้ 
      ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2  ประกอบด้วย 

   (1)  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
   (2)  แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 1.3  กำรสร้ำงเครื่องมือ 
      ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ  ตามขั้นตอนต่อไปนี้  
        1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ประกอบด้วย 1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
ประกอบด้วย  5 แนวทาง ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การใช้
แบบอย่างที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  2. คุณธรรมจริยธรรม
ที่พึงประสงค ์4 ประการ ได้แก่ วินัย ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ   
       2)  น าประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษา มาใช้ในการสร้างแบบสอบถามตาม
กรอบแนวคิด โดยใช้นิยามศัพท์เฉพาะตามตัวแปรที่ศึกษาเป็นหลักในการสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุม
ตัวแปรที่ศึกษา ได้จ านวนแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จ านวน 80 ข้อ จ าแนกตามแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 
   (1) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 24 ข้อ 
   (2) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 16 ข้อ 
   (3) การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ด ีจ านวน 15 ข้อ 
   (4) การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จ านวน 14 ข้อ 
   (5) การพัฒนาด้วยการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  จ านวน 11 ข้อ 
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              1.4  ตรวจสอบหำคุณภำพเครื่องมือ 
                     ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
      ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ของแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแล้ว โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ร่วมตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาตลอดจนความครอบคลุม
ของค าถามและความชัดเจนของการใช้ภาษา  การตรวจสอบพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ  3 ระดับ โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตัดสินว่าประเด็นต่าง ๆ ที่พิจารณามีความเหมาะสม 
ไม่แน่ใจ หรือไม่เหมาะสม และใช้สูตรการค านวณดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence 
Index : IOC) ของตามวิธีของ โรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli,  R. J., &Hambleton, R. K., 1977;  
ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2552)  แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าความเที่ยงตรงทางเนื้อหามากกว่า 0.50                   
ในงานวิจัยนี้มีค่า IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

              1)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา  หลักสูตร
และการสอน การวิจัย การวัดผลและประเมินผล 

              2)  มีประสบการณ์เป็นนักบริหารการศึกษาในระดับนโยบาย  
ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย 
        (1) นายส าเริง บุญโต ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

       (2) ดร.รวชิญุฒน์ ทองแม้น ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 33 
                            (3) ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 33 
                            (4) นางสาวสุมณี บูรณ์เจริญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

       (5) นางทัศนีย์  อุ่นสมัย ผู้ประสานงานครูอาสา ศูนย์อบรมเยาวชน ประจ า 
จังหวัดสุรินทร์   

จากนั้นจึงน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  
Objective  Congruence: IOC)  และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
ก่อนน าไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร  กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จ านวน 50 คน จ าแนก
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน ครูและบุคลากร 20 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7 คนและ
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 20 คน เพ่ือวิเคราะห์ความเท่ียง (Reliability) โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) แบบสอบถาม  เท่ากับ  0.98 
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    1.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        ผู้วิจัยวิเคราะห์และแปลข้อมูล ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ 
  2. ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยาโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
โดยการก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553) 
   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  เป็นประเด็นที่มีการปฏิบัติจริง/มีสภาพที่
พึงประสงค์ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  เป็นประเด็นที่มีการปฏิบัติจริง/มีสภาพที่
พึงประสงค์ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  เป็นประเด็นที่มีการปฏิบัติจริง/มีสภาพที่ 
พึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  เป็นประเด็นที่มีการปฏิบัติจริง/มีสภาพที่
พึงประสงค์ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  เป็นประเด็นที่มีการปฏิบัติจริง/มีสภาพที่
พึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด 
 3.  ประเมินความต้องการจ าเป็นของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ใช้ค าตอบแบบตอบสนองคู่ (Dual Responses) มาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ 
(Rating Scale)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified 
Priority Needs Index : PNImodified)  ซึ่งเป็นดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นที่ใช้
หลังประเมินความแตกต่างเป็นวิธีที่หาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (I-D) แล้ว
หารด้วยค่าของสภาพที่พึงประสงค์ (D) ซึ่งควบคุมขนาดความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มี
ช่วงกว้างมากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ  เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการ
ค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2550) 

2.  ผลลัพธ์การวิจัย 
     ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  

และความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
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ระยะที่  2 กำรสร้ำงและพัฒนำกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
     การวิจัยในระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย เป็น 3 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนที่  1  ยกร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 ขั้นตอนที่  3  การประเมินกลยุทธ์ 
      แต่ละข้ันตอน มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  1  ยกร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
   1. กิจกรรมการวิจัย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ยกร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (ฉบับที ่1) โดยผู้วิจัย  โดยการน า 
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ เป้าประสงค ์มาตรการและตัวชี้วัด 

   2. ผลลัพธ์การวิจัย 
  ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ  ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ร่างที่ 1 เพ่ือน าเสนอขอความเห็นชอบและตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
       1. กิจกรรมการวิจัย รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
      เป็นการเสนอร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

(ฉบับที่ 1) โดยการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน  เพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะต่างๆ เพ่ือเป็นการน าผลการ
สนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุง แก้ไขให้ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยด าเนินการ ดังต่อไปนี้           
                1.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

1) ในการสนทนากลุ่มมีการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
      (1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ในการก ากับ ดูแลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในระดับนโยบาย 
      (2) เป็นผู้บรหิารระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่รับผิดชอบ
งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา จ านวน  3  คน 
       (3)  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน  3  คน 
      (4) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูและบุคลากรในโรงเรียนคุณธรรม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่รับผิดชอบงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษา จ านวน  3 คน 
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2) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน ที่เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่มใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  มีผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

 (1) นายส าเริง  บุญโต  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ระดับนโยบาย 
   (2) นางสุเนตร  ขวัญด า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ระดับนโยบาย 
   (3) นายบุญชาย โซยรัมย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ระดับนโยบาย 

 (4) นายพินิจ  ดลเสมอ ข้าราชการบ านาญ นิเทศอาสาโรงเรียนคุณธรรม 
มูลนิธิยุวสถิรคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
   (5) นายทองสุข รวยสูงเนิน ข้าราชการบ านาญ อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
   (6) ดร.วิชัย  กันหาชน ข้าราชการบ านาญ  อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
   (7) นางสาวสุมณี  บูรณ์เจริญ ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบึงนคร
ประชาสรรค์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
   (8) ดร.ภูษิต  ผาสุก ครูช านาญการพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
   (9) นายสุกัน  เทียนทอง ครูเชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา  

1.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผู้วิจัยน าหนังสือเรียนเชิญร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่มจากโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

และเอกสารประกอบร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ทุกท่านด้วยตนเอง 

2)  ผู้วิจัยได้จัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์  2562 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมดอกล าดวนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรินทร์ 

3)  ด าเนินการประชุมสนทนากลุ่มเป็นการก าหนดประเด็นส าหรับการประเมินและ
ตรวจสอบร่างกลยุทธ์ เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

4)  ระหว่างการประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้วิจัยได้ท าการบันทึกเสียงและบันทึก                  
วีดิทัศน์เกี่ยวกับเนื้อหาสาระต่างๆ จากการประชุมเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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5)  น าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จากการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะน าไปปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์ให้สมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น จึงน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะอีกชั้นหนึ่ง 

1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล 
                    ข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยการวิเคราะห์เนื้อหา
และสรุปประเด็นส าคัญเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา   

2. ผลลัพธ์การวิจัย 
    ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ ร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ที่ผ่านความเห็นชอบและตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว   

ขั้นตอนที่  3  ประเมินกลยุทธ์ 
1. กิจกรรมการวิจัย 

         ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน สรุปและน าเสนอกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา   

  1.1  เครื่องมือที่ใช้  คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
               ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ตามข้ันตอนต่อไปนี้  
   1)  ศึกษาประเด็นส าคัญจากกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา   

2)  จัดท าแบบประเมินกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา     

3)  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อค าถามการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  9  ท่าน และคัดเลือกข้อ
ค าถามที่มีข้อมัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.5 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.5   
      (1) การวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-

Quartile Range) 
         (1.1) การค านวณค่ามัธยฐาน (Median) จากค าตอบของผู้เชี่ยวชาญรายข้อ  

โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาไว้ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 
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       ค่ำมัธยฐำน     ควำมหมำย 

   4.51–5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากที่สุด 
   3.51–4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก 
   2.51–3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง 
   1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย 
   1.00–1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยที่สุด 

(1.2) การค านวณค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ (Inter-Quartile Range) จากค าตอบของ 
ผู้เชี่ยวชาญรายข้อ เมื่อพิจารณาความสอดคล้องกันของค าตอบโดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาไว้
ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 

ค่ำพิสัยระหว่ำงควอไทล์        ควำมหมำย 
(Inter-Quartile Range) 

0.01-0.99  ค าตอบผู้เชี่ยวชาญ  มีความสอดคล้องกันสูงมาก 
1.00-1.99  ค าตอบผู้เชี่ยวชาญ  มีความสอดคล้องกันสูง 
2.00-2.99  ค าตอบผู้เชี่ยวชาญ  มีความสอดคล้องกันต่ า 
3.00  ขึ้นไป  ค าตอบผู้เชี่ยวชาญ  ไม่มีความสอดคล้อง 

     2.  ผลลัพธ์การวิจัย 
        ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ  กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ฉบับสมบูรณ์ 

ระยะที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
     การวิจัยในระยะที่ 3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย เป็น 3 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1 การแปลงกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
สู่การปฏิบัติ 

 ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลส าเร็จในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

      แต่ละข้ันตอน มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 1 การแปลงกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สู่การปฏิบัติ 

    1. กิจกรรมการวิจัย 
 การวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ

ก าหนดกระบวนการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน การศึกษารายละเอียด
ของมาตรการและตัวชี้วัดตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
เพ่ือน าสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
และด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

      1.1 จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เพื่อ
สร้างความตระหนักและความเข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

      1.2 กระตุ้นการสร้างความตระหนักร่วมกันตลอดเวลา ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการ  
จนถึงจุดสิ้นสุดของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
       1.3 ปลูกฝังจิตส านึก โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชา มาถ่ายทอดให้นักเรียน ครู
และบุคลากร เพ่ือให้ตระหนักถึงพระราชประสงค์ในการ “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 
                   1.4 สร้างความตระหนักโดยชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบที่โรงเรียนที่ต้องด าเนินการ
พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ให้เยาวชนไทยตามรัฐธรรมนูญ นโยบายรฐับาลรวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 
                   1.5 สร้างความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยการเชิญประชุม
และประชาสัมพันธ์การด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 1.6 จัดประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือน าข้อมูลมาเป็น
ตัวอย่างเหตุผลของการสร้างความตระหนัก   

    2. จัดท าโครงการ / กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562  จ านวน 46 โครงการ ดังนี้ 

 2.1 โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 8 โครงการ 

 2.2 โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 12 โครงการ 

 2.3 โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี จ านวน 7 โครงการ 

 2.4 โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน จ านวน 9 โครงการ 
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 2.5 โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม จ านวน 10 โครงการ 

    3. ผลลัพธ์การวิจยัในขั้นตอนนี้ คือ คู่มือการน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สู่การปฏิบัติ 

  ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน                  
สุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่พัฒนาขึ้น 

การด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนโรงเรยีนสุรพินท์พิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่พัฒนาขึ้น ด าเนินการ ดังนี้  
 1. เครื่องมือในกำรวิจัย 

  การใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 

    1.1 คู่มือการน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนโรงเรยีนสุรพินท์พิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 สู่การปฏิบัติ  
      1.2 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวังของนักเรียนในการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
               1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร นักเรียน                 
ที่มีต่อการด าเนินการตามกลยุทธ์คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

     2.1 การใช้คู่มือการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
โดยผู้บริหารโรงเรียน 4 คน ครูและบุคลากร  100 คน  รวม  104 คน 

     2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวังของนักเรียนใน
การด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน 4 คน ครูและ
บุคลากร  100 คน  รวม  104 คน 

     2.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานตามกลยุทธ์การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน 4 คน ครูและบุคลากร  100 คน และ
นักเรียน จ านวน 1483 คน รวมทั้งสิ้น 1578 คน   
 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. คู่มือการน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 สู่การปฏิบัติ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือดังนี้  
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  1.1 ศึกษาหลักการเขียนคู่มือจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  1.2 ด าเนินการจัดท าคู่มือการน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 สู่การปฏิบัติ  
  1.3 น าคู่มือการน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน                 
สุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 สู่การปฏิบัติที่สร้างเสร็จแล้ว
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมด้านเอกสาร และ
ภาษาที่ใช้  
  1.4 ผู้วิจัยจัดพิมพ์คู่มือการน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนสรุพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 สู่การปฏิบัติตามโครงการ / 
กิจกรรม ในระดับโรงเรียนและในระดับห้องเรียนต่อไป 
                   2. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวังของนักเรียนในการด าเนินงานตามกลยุทธ์
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก 
 ตอนที่  2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่คาดหวังของ
นักเรียนในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) แบบลิ เคอร์ท (Likert Scale Type) (Best & Kahn, 1993, p. 246-250) ซึ่ งมี
ความหมาย ดังนี้  
 5  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
 3  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
 1  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open Ended Questions)   

จากนั้นจึงน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  
Objective  Congruence: IOC)  และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
ก่อนน าไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร  และนักเรียน โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จ านวน 50 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 
คน ครูและบุคลากร 17 คน และนักเรียน จ านวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์ความเที่ยง (Reliability) โดย
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) แบบสอบถาม  ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ  0.96 



173 
 

                   3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก 
 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนเรียนเกี่ยวกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
แบบลิเคอร์ท (Likert Scale Type) (Best & Kahn, 1993, p. 246-250) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้  
 5  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
 3  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
 1  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open Ended Questions)   

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรเกี่ยวกับ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ ในการใช้กลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  
ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก 
 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น
ประโยชน์ และความเป็นไปได้ ในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) แบบลิ เคอร์ท (Likert Scale Type) (Best & Kahn, 1993, p. 246-250) ซึ่ งมี
ความหมายดังนี้  
 5  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
 3  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
 1  หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open Ended Questions)   
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จากนั้นจึงน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  
Objective  Congruence: IOC)  และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
ก่อนน าไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร  โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จ านวน 30 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน ครูและ
บุคลากร 27 คน เพ่ือวิเคราะห์ความเที่ยง (Reliability) โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) แบบสอบถาม  ได้ค่าความเท่ียง เท่ากับ  0.98 
              ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลส าเร็จในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
 จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลส าเร็จหลังจากการใช้
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 33 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 วิธี ได้แก่ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) 
และการใช้แบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 3.1 การประเมินผลส าเร็จในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยการวิจัย
เอกสาร (Documentary Research) และผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ในเชิงประจักษ ์

 1. แหล่งข้อมูล 
              ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน                       
ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / 
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม   
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการศึกษาเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพ่ือการสรุปผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
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 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสรุปผลส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม แล้วน าเสนอผลการด าเนินงาน
แต่ละโครงการ / กิจกรรม ในรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี (SAR)  

 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

 ขั้นตอนที่ 3.2 การประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรยีนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยใช้
แบบสอบถาม 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
               ผู้ให้ข้อมูลประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 โดยใช้
แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สมาคมนักเรียนเก่าสุรพินท์พิทยา 
และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) คณะละ 5 คน รวมจ านวน 20 คน  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเพ่ือการประเมินผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงาน                    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  ดังนี้ 
 ตอนที ่1 การประเมินความถูกต้อง (Correct) ความเหมาะสม (Propriety)                  
ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) และความพึงพอใจ (be satisfied) เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ มากที่สุด  
 4 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ มาก  
 3 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ ปานกลาง  
 2 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ น้อย  
 1 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
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 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพัฒนากลยุทธ์ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ต่อเนื่อง      
เป็นแบบปลายเปิด (Open-ended Form) 
                 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                      ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ตามล าดับ ดังนี้ 

    1. ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน  
 2. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความสอดคล้องเหมาะสม ความเป็นไปได้                     
ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน                   
สุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33   
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้องตามเนื้อหาและความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ท่ีศึกษา  

จากนั้นจึงน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  
Objective  Congruence: IOC)  และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
ก่อนน าไปทดลองใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สมาคมผู้ปกครองนักเรียน สมาคมศิษย์เก่า  
โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จ านวน 30 คน จ าแนก
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  10 คน สมาคมผู้ปกครองนักเรียน  10 คน และสมาคมศิษย์เก่า  
10 คน เพ่ือวิเคราะห์ความเที่ยง (Reliability) โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
แบบสอบถาม  ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ  0.98 
 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
โดยด าเนินการ ดังนี้  
 3.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ออกจากโรงเรยีน
สุรพินท์พิทยา เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในการตอบแบบสอบถาม  
 3.2 ผู้วิจัยประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) อีกครั้งทางโทรศัพท์
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ประเมินผลส าเร็จในการด าเนินการพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33   
 3.3 ผู้ วิจัยส่งแบบสอบถามเพ่ือการประเมินกลยุทธ์  พร้อมแนบเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ส่งทางไปรษณีย์พร้อมซองเปล่าติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders)   
 3.4 ผู้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบสอบถามที่ส่งคืนมาทางไปรษณีย์ให้ได้จ านวน
ตามท่ีต้องการและน ามาตรวจสอบความถูกต้องของการตอบเพื่อเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 



177 
 

 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้านความสอดคล้องเหมาะสม (Propriety) 
ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) และความพึงพอใจ (be satisfied)  โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย (µ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ตามเกณฑ์ความหมายข้อมูล ดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 105) 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง ความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความเป็น
ประโยชน์ / ความพึงพอใจ มากที่สุด  
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง ความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความเป็น
ประโยชน์ / ความพึงพอใจ มาก                                   
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง ความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความเป็น 
ประโยชน์ / ความพึงพอใจ ปานกลาง                                    
 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง ความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความเป็น
ประโยชน์ / ความพึงพอใจ น้อย                                      
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   ความเหมาะสม /ความเป็นไปได้ /ความเป็น
ประโยชน์ / ความพึงพอใจ น้อยที่สุด 

      โดยกลยุทธ์ที่มีค่าเฉลี่ย (µ)  ≥ 23.50 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ≤ 1.00 
แสดงว่ากลยุทธ์นั้นมีความสอดคล้องเหมาะสม / ความเป็นไปได้ /ความเป็นประโยชน์ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) มคีวามพึงพอใจ 
3.2 สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะห์ 
 3.2.1 ร้อยละ (Percentage) จากสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.   2554 : 104) 

   P  = 100
N

f  

   เมื่อ P    แทน     ร้อยละ 
    F    แทน     ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    N    แทน     จ านวนความถี่ทั้งหมด                                      
 3.2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ( ) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 105) 

      µ ,   = 
N

X  

     เมื่อ µ ,   แทน ค่าเฉลี่ย 

       X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

       N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
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 3.2.3  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2554 : 106) 
 

     ,S.D. = 
1)N(N

)X(XN 22



 
 

     เมื่อ ,S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       X      แทน  คะแนนของแต่ละคน 
       N  แทน จ านวนคะแนนหรือจ านวนคนทั้งหมด 

         แทน ผลรวม 

 3.2.4 ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)  โดยวิธีของ Lovett  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545)  

     ccr  = 1 – 2
i

2
ii

C)(X1)(k
 XXk




 

    เมื่อ ccr  แทน ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

      K  แทน จ านวนข้อสอบ 

      Xi  แทน คะแนนของแต่ละคน 

      C  แทน คะแนนเกณฑ์การผ่านหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 

  3.2.5 จัดล าดับความส าคัญของคา่ดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Priority 
Needs Index; PNImodified) และในกรณีที่ค่า PNImodified เท่ากันจะพิจารณาจากค่า PNImodified 
ประกอบคา่ดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเปน็ (สวุิมล ว่องวาณิช, 2548)  ค านวณโดยใชสู้ตร  ดังนี ้
 

ค่า PNImodified  = (I-D)/D 

เมื่อ  I = สภาพที่พึงประสงค์ 
D = สภาพปัจจุบัน 

  3.2.6 การค านวณค่ามัธยฐาน 

      Mdn  = 
2

1N  

      เมื่อ   Mdn     คือ ค่ามัธยฐาน 
      N        คือ จ านวนข้อมูลทั้งหมด 


