
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวของ 

 

 การประเม ินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 

เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 ผูประเม ินไดศ ึกษาคนคว าแนวค ิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. แนวคิดหลักเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

   1.1 ความหมายของการประเมิน 

   1.2 ความหมายของโครงการ 

   1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

   1.4 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) 

  2. คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 แนวคิดท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.1 ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        พุทธศักราช 2551 

   3.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2 องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3 คุณลักษณะตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. การประเมินความพึงพอใจ 

  6. ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 8. สรปุกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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1. แนวคิดหลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 

 1.1 ความหมายของการประเมิน 

      มีนักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของการประเมินไว ดังนี้ 

  พิสณุ ฟองศร ี( 2550: 4 อางถึงใน เชาว อินใย, 2553: 3) ไดกลาววา การประเมิน

หมายถ ึง กระบวนการต ัดส ินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยการนำสารสนเทศหร ือผลจากการว ัด 

มาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑท่ีกําหนด  

  สมหว ัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒน (2549: 6 อางถึงใน เชาว อินใย, 2553: 3) ไดกลาววา 

การประเม ินค าหร ือการประเม ินผล หมายถ ึง การต ัดส ินคุณค าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงถ ือเป ็นน ิยาม

พ้ืนฐานในทางการจ ัดการน ิยาม การประเมินคา หร ือการประเม ินผล ว าเป ็นกระบวนการท่ีกอให 

เกิดสารสนเทศเพ่ือการต ัดส ินใจ การต ัดส ินใจเล ือกทางเล ือกโดยอาศัยสารสนเทศท่ีถ ูกตองเหมาะสม 

เม่ือผานการส ังเคราะหให เปนองค ความรู จะทําใหเกิดปญญาได  

  เชาว อินใย (2553: 4) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

พ ิจารณาต ัดสินคุณค าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว า ม ีความเหมาะสมหร ือไมเพ ียงใด โดยนำสารสนเทศ 

หร ือผลจากการว ัด มาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือช วยในการต ัดส ินใจ ต ีค าผล 

การดําเนินการนั้น ๆ ว าบรรลวุ ัตถุประสงค หร ือไม  ใชเป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจ ัดการ  

สวนคำวา โครงการ หมายถึง ส วนย อยสวนหนึ่งของแผนงาน ซ่ึงประกอบดวยช ุดของกิจกรรมท่ีจ ัดข้ึน

อย างม ีระบบ มีการกําหนดทร ัพยากรในการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานไวอย างช ัดเจน  โดย 

ออกแบบมาเพ่ือใหบรรล ุเปาหมายตามตองการ ด ังน ั้น จ ึงสร ุปไดวา การประเม ินโครงการ หมายถ ึง 

กระบวนการพ ิจารณาต ัดส ินค ุณคาโดยการค นคว า เก ็บรวบรวมข อม ูลต าง ๆ จากช ุดของก ิจกรรม

ท่ีจ ัดข้ึนอย างม ีระบบ มาประกอบการต ัดส ินใจ ต ีค าผลการดําเนินการนั้นว าบรรล ุว ัตถ ุประสงค 

หร ือไม ใช เป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ  

  น ิศา ช ูโต (2538: 9) สร ุปถ ึงความหมายของการประเม ินว า หมายถ ึง ก ิจกรรม 

การเก ็บรวบรวมข อมูล การว ิเคราะหความหมายและข อเท ็จจร ิงเก่ียวกับโครงการ และหาผลท่ีแน ใจ 

ว าเกิดจากโครงการ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนค ุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งข้ึน 

  ประช ุม รอดประเสริฐ (2539: 73) ไดกล าวถึงการประเม ิน หมายถึง กระบวนการ

ในการเก็บรวบรวมและว ิเคราะหข อม ูลของการดำเน ินโครงการ และพ ิจารณาต ัวบ งช ี้ใหทราบถึง 

จ ุดเดนหร ือจ ุดด อยของโครงการนั้นอย างม ีระบบ แล วต ัดส ินใจว าจะปร ับปร ุงแกไขโครงการนั้น

เพ่ือการดำเน ินการตอไป หรือยุติการดําเนินงานโครงการนั้นเสีย 

  ส ุว ิมล ต ิรกาน ันท (2543: 1-2) ไดกล าวถ ึงการประเม ินว า เป ็นการบรรยาย 

เก ็บรวบรวมขอม ูลเก่ียวก ับเป าหมาย การวางแผน การดำเน ินการและผลกระทบ เพ่ือนําไปเป ็น
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แนวทางในการตัดส ินใจ เพ่ือสร างความนาเชื่อถือ และเพ่ือสงเสริมให เกิดความเขาใจในสถานการณ 

ของโครงการ และไดใหความหมายของการประเม ินวา เปนการกําหนดค ุณค าหร ือขอดีบางสิ่ง

บางอย าง อยางเปนระบบ  เปนกระบวนการท่ีเก ิดข้ึนในท ุกข้ันตอนของการดำเน ินงาน เพ่ือให ได

สารสนเทศท่ีสามารถใชในการพิจารณาการดําเนินการ ทําใหการดำเนินการเปนไปไดอยางทันทวงที 

 สร ุปไดวา การประเม ินเปนกระบวนการรวบรวมข อม ูลสารสนเทศเก่ียวก ับโครงการใด

โครงการหนึ่ง โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอย างเป ็นระบบ ระเบ ียบ  เพ่ือเปรียบเทียบ 

การปฏิบัติงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 1.2 ความหมายของโครงการ 

      โครงการตรงกับภาษาอังกฤษวา Program และ Project จากการศึกษาเอกสาร  

มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย พอสรุปได ดังนี้ 

  สฤต  ส ันต ิเมทน ีดล (2540: 41) กล าวว า โครงการ หมายถ ึง งานท่ีม ีล ักษณะ

ไมใช งานประจำนาน ๆ จะเกิดข้ึนส ักครั้ง เชน โครงการหมูบานตัวอยาง โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ

ภายหล ังภาวะฝนแลง โครงการปลูกพืชทดแทน และโครงการเงินผัน หรือโครงการสรางงานในชนบท  

เปนตน 

  สมหว ัง  พ ิธ ิยานว ัฒน (2540: 115) กล าวว า โครงการ หมายถ ึง แผนยอย 

ซ่ึงเป ็นส วนหนึ่งของแผนงาน หร ือเปนกลุ มของก ิจกรรมท่ีจะดําเน ินการ ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหบรรล ุเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานท่ีไดระบุไว 

  ส ุพ ักตร  พ ิบ ูลย และ กานดา  นาคะเวช (2545: 117) กล าวว า โครงการ 

เป ็นกล ุมของกิจกรรมท่ีเห ็นว าเปนทางเล ือกในการยกระด ับค ุณภาพงานท่ีไดร ับการค ัดสรรแล ววา 

เหมาะสมและน าจะเกิดประส ิทธ ิภาพส ูงสุดในการยกระดับคุณภาพงานปกติ โดยม ีจ ุดมุงหมาย

เป าหมาย กิจกรรม และการดําเนินงาน ท่ีชัดเจน  และมีชวงระยะเวลาในการดําเนินงานท่ีแนนอน 

  ราชบัณฑ ิตยสถาน (2546: 270) ใหความหมายของโครงการไววา “แผนหร ือเค าโครง

ตามท่ีกําหนดไว” 

  เยาวดี รางช ัยกุลว ิบ ูลยศรี (2546: 80-81) กล าวว า สาระสําค ัญของโครงการ             

มี 4 ประการ ค ือ โครงการจะต องม ีกําหนดเวลาสิ้นส ุด โครงการม ีก ิจกรรมท่ีซ ับซ อน ซ่ึงก ิจกรรม 

จะสนองตอบวัตถุประสงคโครงการ และเม่ือโครงการสิ้นสุดจะไมมีการทําซํ้าในลักษณะเดิมอีก 

  สุว ิมล  ติรกาน ันท (2548: 17) กล าววา โครงการเป ็นแผนย อยท่ีเป ็นแผนปฏ ิบ ัติการ

และถ ูกจัดทําข้ึนในลักษณะท่ีเปนรูปธรรม  มีความชัดเจนในระดับท่ีสามารถนําไปเปนแนวทาง              

ในการปฏบิ ัติได 
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  สมคิด  พรมจุ ย (2550: 23) กล าววา โครงการ หมายถึง หน วยของแผนงาน หร ือ

กลุ มของก ิจกรรมท่ีม ีความส ัมพ ันธ เก่ียวของก ัน เพ่ือการบรรล ุจ ุดมุ งหมายท่ีกำหนดไว ม ีล ักษณะ

เด นช ัด มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นส ุดท่ีแน นอน และมักจะเป ็นงานพ ิเศษท่ีต างไปจากงานประจำ  

โครงการจะประกอบดวยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 

  พ ิสณุ  ฟองศรี (2551: 34) กล าววา โครงการไมใชงานประจำตามปกต ิ ท่ีม ี

ล ักษณะเป ็นโปรแกรมท่ีกําหนดไวตลอด  แตจะชวยเสร ิมงานปกติใหบรรลุจุดมุงหมายได 

สร ุปไดวา โครงการ หมายถ ึง การดําเนินงานท่ีม ีล ักษณะพ ิเศษต างไปจากการดำเน ินงาน

ปกติ โดยม ีว ัตถ ุประสงค เฉพาะ ม ีแผนการดำเน ินงานเป ็นข้ันตอน ม ีระยะเวลาเริ่มต นและสิ้นส ุด 

ท่ีแน นอน มีการกําหนดการใชทร ัพยากรตามข้ันตอนอย างเหมาะสม และมีการคาดหมายผลงาน 

ท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานนั้น 

 

 1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  สมค ิด  พรมจุย (2552: 37) ใหความหมายว า การประเม ินโครงการ 

เปนการตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหร ือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลส ัมฤทธิ์ 

ของโครงการหร ือแผนงานนั้น ๆ ว าม ีมากน อยเพ ียงใด  การประเม ินผลเป ็นกระบวนการบ งชี้ 

ถ ึงค ุณค าของโครงการ แผนงาน กล าวค ือ แผนงาน โครงการ ท่ีไดดำเน ินการไปแล วไดผล           

ตามว ัตถ ุประสงค ของโครงการและแผนงานหร ือไมเพ ียงใด ทําไดท้ังการประเม ินก อนเริ่มโครงการ 

การประเม ินขณะกำล ังดำเน ินการอย ู และการประเมินผลแผนงานและโครงการหลังจาก                    

การดําเนินงานไดสิ้นสุดแลว 

  จ ิระศ ักดิ์  สาระร ัตน (2551: 8-9) ไดกล าวถ ึง ความหมายของการประเม ิน

โครงการว า การประเมินโครงการเปนการประเม ินที่ซ ับซอน จะตองม ีความละเอ ียด ม ีทัศนะกว างว า

จะทําการประเมินจ ุดใดและในร ูปแบบใด และการประเม ินโครงการจะตองกำหนดใหชัดเจนว าจะ

ประเม ินอะไร  การหาข อม ูลเป ็นสิ่งจำเป ็นในการประเม ินโครงการ  การเก ็บรวบรวมข อม ูลเพ่ือ

กำหนดเกณฑ และกำหนดเครื่องมือในการประเมิน ตองพิจารณาอย างรอบคอบ การว ิเคราะหผล

ของการประเมิน จะตองทําอยางระมัดระวังและมีความเท่ียงตรง  เพ่ือพ ิจารณาปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงโครงการใหเหมาะสม 

  สมร  วงศล ือเก ียรติ (2552: 11) กล าวว า การประเม ินโครงการ ค ือ การศ ึกษา 

เพ่ือรวบรวมขอม ูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีศึกษา และนําข อมูลท่ีไดมาไปประเม ินผลวา ส ิ่งท่ีไดมา

นั้น เปนไปตามท่ีมุงหวังหรือไม และทําไมจึงสําเร็จหรือลมเหลว และนําผลนั้นมาทําการปรับปรุง และ

ดําเนินการตอไป 
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  อน ุร ักษ  ปญญานุว ัฒน (2553: 10) กล าวว า การประเม ินโครงการ หมายถึง  

การแสวงหาแนวทางการตัดส ินใจตอการดำเน ินงานโครงการว า ควรจะดำเน ินการหร ือไม 

ตามว ัตถ ุประสงค ท่ีตั้งไว  และศ ึกษาว า ระหว างการดำเน ินการม ีปญหาอะไรท่ีควรปร ับปร ุงแกไข 

หร ือเม่ือสิ้นส ุดโครงการแลว ผูเก่ียวของกับโครงการไดเรียนรูอะไรบาง เกิดผลกระทบตอผูเก่ียวของ

หรือสิ่งแวดล อมอยางไร  

  เชาว  อ ินใย (2553: 4) ไดใหความหมายของการประเม ินโครงการ หมายถ ึง  

กระบวนการพิจารณาต ัดส ินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว า มีความเหมาะสมหร ือไมเพ ียงใด โดยนํา

สารสนเทศหร ือผลจากการวัด มาเปร ียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือชวยในการต ัดส ินใจ ต ีคา 

ผลการดําเน ินการนั้น ๆ ว า บรรล ุว ัตถ ุประสงคหร ือไม และใช เป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจ ัดการ  

สวนคำว า โครงการ หมายถ ึง ส วนยอยส วนหนึ่งของแผนงาน ซ่ึงประกอบด วยช ุดของกิจกรรมท่ีจ ัด

ข้ึนอย างม ีระบบ  มีการกำหนดทร ัพยากรในการดำเน ินงาน ระยะเวลาดำเน ินงาน ไวอย างช ัดเจน   

โดยออกแบบมาเพ่ือให บรรลุเปาหมายตามตองการ  ดังนั้น จึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดส ินค ุณ คา โดยการค นคว าเก ็บรวบรวมข อม ูลต าง ๆ จากช ุดของ

กิจกรรมท่ีจ ัดข้ึนอย างม ีระบบ มาประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดําเนินการนั้น วาบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม 

  พ ิสณุ  ฟองศรี (2553: 68) ไดกล าวถ ึงความหมายของการประเม ินโครงการโดยรวม

ไวว า เป ็นกระบวนการตัดสินคุณค าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ  โดยนําสารสนเทศ

จากการว ัดมาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑ ท่ีกำหนดไว   เพ่ือต ัดส ินใจทําโครงการ ทดลองหร ือนำร อง ระง ับ

ปร ับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง 

  พ ิช ิต  ฤทธิ์จร ูญ (2555: 25) ใหความหมายว า การประเม ินโครงการ หมายถ ึง

กระบวนการเช ิงระบบเพ่ือการตรวจสอบ หร ือชี้บงถ ึงประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลของโครงการ 

ซ่ึงจะช วยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง 

และพัฒนา 

 สร ุปไดวา การประเม ินโครงการ หมายถ ึง การตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ หร ือ

แผนงาน ตลอดจนการพ ิจารณาผลส ัมฤทธิ์ของโครงการหร ือแผนงานนั้น ๆ ว าม ีผลมากน อยเพ ียงใด 

โดยมีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ เชน มีการกําหนดเครื่องมือในการประเมิน การว ิเคราะหผล

ของการประเม ินซ่ึงจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ ระม ัดระว ัง ม ีความเท่ียงตรง  ตลอดจนมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน  แลวนําผลท่ีได มาพิจารณาปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

โครงการใหเหมาะสมตอไป  
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 1.4 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป  (CIPP Model) 

  แนวค ิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงเปน               

การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจตามแนวความคิดของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam)  

เป ็นร ูปแบบการประเมินท่ีเปนระบบและครอบคล ุมทุกดาน ทุกข้ันตอน เหมาะกับการตัดสินใจ ต ัดสิน

คุณคา และมีประส ิทธ ิภาพ  นำมาใชในการประเม ินโครงการเป ็นอย างดี ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam. 2007) ไดเขียนหน ังส ือทางการประเม ิน ชื่อ “Educational Evaluation 

and Decision Making” ใหแนวค ิดและว ิธีการทางการวัดผลและประเมินผลไดอยางน าสนใจ  

นอกจากนัน้ ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ยังไดเขียนหน ังส ือเก่ียวก ับ             

การประเม ินและร ูปแบบของการประเม ินอ ีกหลายเล มอยางต อเนื่อง จ ึงกลาวไดวา เป ็นผ ูม ีบทบาท

สำค ัญในการพ ัฒนาทฤษฎ ีการประเม ิน จนเป ็นท่ียอมร ับก ันท่ัวไป  ในป ัจจุบ ันเร ียกว า CIPP Model  

โดยให คําน ิยามการประเม ินว า หมายถ ึง กระบวนการรวบรวมและว ิเคราะห ข อม ูล เพ่ือให ได

สารสนเทศท่ีม ีประโยชนในการนำไปใชเป ็นทางเล ือกประกอบการต ัดส ินใจ มีจ ุดมุ งหมายเพ่ือ

เตร ียมข อม ูลท่ีเก่ียวข องไวใช ในการต ัดส ินใจ ผ ูทําการประเม ินจะรวบรวมขอม ูล วิเคราะหขอมูล 

และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร รูปแบบการประเมิน CIPP เปน

การนําตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดาน มาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product)  ซ่ึง ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam) พัฒนานําเสนอข้ึน โดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรูหรือประสบการณ             

การกระทําการประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตกลางป 1960 โดยตองการ 

ท่ีจะแกไขขอผิดพลาด หรือขอจํากัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบการทดลอง

การประเมินอิงวัตถุประสงค และการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการ

ประเมินแบบดั้งเดิม มีขอจํากัดในการศึกษาหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น จึงทํา

ใหเกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม ๆ เพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาอยางรอบ

ดาน หลายแงมุมมากข้ึน ซ่ึงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เปนหนึ่งในรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ                  

ท่ีผูประเมินในยุคนั้นไดพัฒนานําเสนอไว  รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏ ข้ึนเปนลายลักษณชัดเจน

ในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making ซ่ึงตีพิมพในป 1971 และ ปรับปรุง

อีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การประเมินบริบท : Context Evaluation หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ 

ความตองการจําเปน (Need) ปญหา (Problem) คุณสมบัติท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) 

ท่ีจะเกิดข้ึน ภายใตเง่ือนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกําหนด  การประเมินบริบท 4 สวน นี้มีความสําคัญท่ีจะ

นําไปสูการออกแบบโครงการ แผนงาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปได ท้ังนี้การประเมิน

บริบท มีวัตถุประสงคดังนี้ 
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     1) กําหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกับความตั้งใจใหบริการ 

     2) จําแนกผูรับผลประโยชนท่ีตั้งใจใหบริการ (หรือกลุมเปาหมาย) และประเมิน

ความตองการจําเปนของกลุมบคุคลดังกลาว 

     3) จําแนกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเปนบอเกิดของความตองการจําเปนของกลุม

ผูรับประโยชนหรือกลุมเปาหมายนั้น 

     4) จําแนกความเก่ียวของระหวางคุณสมบัติท่ีมีคาและโอกาสไดรับทุนอุดหนุน 

ท่ีสามารถนําไปใชกําหนดเปาหมายความตองการจําเปนนั้น 

     5) จดัเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดเปาหมาย มุงการปรับปรงุ 

     6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของเปาหมาย มุงการปรับปรุง 

     7) จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินผลลัพธของเปาหมาย มุงการปรบัปรุง

หรือความพยายามในการใหบริการ  การประเมินบริบทอาจจะประเมินไดท้ังกอน ระหวางหรือแมกระท่ัง

หลังการดําเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซง (Intervention) อ่ืน ๆ (Stufflebeam and 

Shinkfield, 2007: 336) ในกรณี ประเมินบริบทกอนการดําเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผล

จากการประเมินบริบท เพ่ือชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมายสําหรับโครงการนั้น แตถา

เปนการประเมินบริบทระหวางหรือหลังดําเนินโครงการหรือสิ่งแทรกแซงอ่ืน ๆ  องคกรและหนวยงาน

มักจะดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัยนําเขา

กระบวนการ และผลผลิต  กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสําหรับการตัดสินใจกําหนดเปาหมาย

ของโครงการ และชวยใหผูรับบริการไดประเมินวา โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว มีคุณประโยชน

ตอบสนองหรือเปนไปตามความตองการจําเปนของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร 

  เทคนิควิธีการท่ีใชในการประเมินบริบท ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศอยาง

หลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกท่ีเปนประชากรเปาหมาย รวมท้ังสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของโครงการหรือ 

สิ่งแทรกแซงนั้น ซ่ึงโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือชวยระบุ

ขอบขายการศึกษา  หลังจากนั้น ผูประเมินอาจจะทําการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับความตองการ

จําเปนในการรับบริการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการ ซ่ึงอาจทําไดโดยการทบทวน

เอกสาร การวิเคราะหขอมูลภูมิหลัง และการปฏิบัติงานของบุคคล การจัดเวทีรับฟงจากชุมชน  

การทดสอบและการสัมภาษณผูรับประโยชน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสียคนอ่ืน ๆ  ในกรณีท่ีผูรับ

ประโยชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผูรับบริการจากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง เปนประชากร 

ท่ีมีจํานวนมาก ผูประเมินอาจใชวิธีการสุมตัวอยาง แลวสรางแบบสอบถามหรือแบบสํารวจความตองการ

จําเปน และทําการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความตองการจําเปน จําแนกตามกลุมบุคคลท่ี

เก่ียวของกับโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น หรืออาจศึกษาปญหาและความตองการจําเปนเก่ียวกับ 

การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์หรือประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 
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  ผลการประเมินบริบท สามารถนํามาใชไดอยางกวางขวาง ยกตัวอยาง เชน ผูบริหาร

สามารถนําผลการประเมินท่ีไดไปใชสื่อสารกับสมาชิกในองคกรเพ่ือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น

เก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน ความตองการจําเปน คุณสมบัติท่ีมีคาโอกาส และการจัดลําดับความสําคัญ 

ของปญหาขององคกร แตสําหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถท่ีจะนําผลการประเมินบริบทไปใชเพ่ือ

สนับสนุนขอรับทุนหรือจัดทําสัญญาตางๆ เก่ียวกับโครงการดังกลาวในขณะท่ีองคกรใหบริการทางสังคม

หรือองคกรการกุศล อาจใชสารสนเทศจากผลประเมินบริบทเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนา

คณะทํางาน หรือเพ่ือจําแนกจัดลําดับใหความชวยเหลือประชากรเปาหมาย  สําหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช

การประเมินบริบท เพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนและผูปกครองในการชี้แนะและพัฒนาความกาวหนา

ทางการเรียนใหดียิ่งข้ึน  ในสวนของผูประเมินก็ตองใชผลการประเมินบริบทเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคได

อยางเหมาะสมและมีความสัมพันธกับแผนงานโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

  2. การประเมินปจจัยนําเขา : Input Evaluation จุดมุงเนนหลักของการประเมิน

ปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยจัดลําดับโครงการท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจําเปน  โดย

การศึกษาและตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด

ในอันท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  การประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนา 

ถึงความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการ  

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ตองการใหเกิดจุดมุงเนน  ประการท่ีสองของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น  

ในกรณีเชนนี้ สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินปจจัยนําเขาจะมีความสําคัญเปนอยางมาก สําหรับ           

บงชี้ใหเห็นถึงความรับผิดชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการท่ีพยายามออกแบบและ

ปรับปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  นอกจากนี้ การประเมินปจจัยนําเขา

ก็จะชวยจําแนกและจัดลําดับแนวทางท่ีเก่ียวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจไดใชเปนทางเลือกในการ

ดําเนินงานตอไป 

  โดยสรุป การประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยผูทําหนาท่ีตัดสินใจเลือกกลยุทธตาง ๆ  

ท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองความตองการ จําเปนใหแกผูรับประโยชน กอใหเกิดแผนงาน 

ท่ีปฏิบัติไดจริง และใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการบันทึกและสรางสํานึกรับผิดชอบ

เก่ียวกับการไดมาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการดําเนินงานในแผนงานนั้น ๆ  นอกจากนี้แลว หนาท่ีสําคัญ 

อีกประการหนึ่งของการประเมินปจจัยนําเขาก็เพ่ือชวยใหผูนําโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลาใด ๆ  

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการ ท่ีไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรท่ีจะตอง

สูญเสียไป 

  การประเมิน สามารถทําการประเมินปจจัยนําเขาไดหลายข้ันตอน โดยไมจําเปน 

ตองกระทําตามลําดับตอเนื่องกัน ผูประเมินอาจเริ่มจากการทบทวนปฏิบัติงานท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
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วัตถุประสงค และตอบสนองความตองการจําเปนท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงทําตามข้ันตอนหรือวิธีการตาง ๆ ไดแก  

     1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

     2) การตรวจเยี่ยมโครงการตัวอยางหรือโครงการท่ีมีลักษณะคลายกัน  

     3) การปรึกษาผูเชี่ยวชาญและตัวแทนจากรัฐบาล  

     4) สืบคนสารสนเทศเก่ียวกับการใหบริการจากแหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ต  

     5) ทบทวนเอกสารบทความเก่ียวกับรายงานผูบริโภคหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีตีพิมพ

เรื่องราวท่ีคลายคลึงกันเก่ียวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ  

     6) การชี้ชวนใหผูปฏิบัติงานจัดทําขอเสนอ 

               การประเมิน อาจจัดสารสนเทศเหลานี้อยางเปนหมวดหมูไวในหองวางแผน

โดยเฉพาะ และจัดกลุมท่ีศึกษาเฉพาะ เพ่ือทําการสืบคนหรือดําเนินการจัดทําแผนสัมมนาโดยตรง

เก่ียวกับการวิเคราะหวัสดุอุปกรณท่ีตองใชในโครงการ ผูประเมินตองใชสารสนเทศท่ีไดท้ังหมด           

เพ่ือนําไปสูการไดกลยุทธหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมศักยภาพกอใหเกิดการยอมรับได          

ตอการนําไปใช ท้ังนี้ อาจจัดลําดับแนวทางการดําเนินงานดังกลาว โดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑ          

ท่ีเก่ียวของตอไปนี้ 

     1) ตอบสนองการบรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชน 

     2) ตอบสนองตอเปาหมายท่ีเปนปญหาขององคกร 

     3) ศักยภาพของประสิทธิผล 

     4) ตนทุนท่ีตองใช 

     5) สอดคลองมีอยูจริงในทางการเมือง 

     6) มีความเปนไปไดในการบริหารจัดการ 

     7) มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ 

  จากนั้น สามารถท่ีจะใหคําแนะนําแกผูทําหนาท่ีตัดสินใจวา ควรจะเลือก หรือคนหา 

แนวทางการดําเนินงาน  ในกรณีท่ีเปนการคนหานวัตกรรมหรือแนวทางการดําเนินงานใหม ๆ ผูประเมิน

และผูรับบริการอาจจัดทําเกณฑเปนเอกสารอยางชัดเจนท่ีนวัตกรรมนั้นตองบรรลุ และจัดลําดับขอเสนอ

แนวทางตาง ๆ ตามเกณฑท่ีตองการบรรลุซ่ึงเลือกไวแลว  ลําดับตอไป ผูประเมินอาจจัดลําดับขอเสนอ

หรือแนวทางท่ีมีศักยภาพแกการยอมรับได และชี้แนะแนวทางหรอืคุณลักษณะท่ีดีท่ีสุดใหแกองคกร  

หรือหนวยงาน วาควรจะดําเนินการอยางไร  นอกจากนั้นผูประเมินก็อาจทําไดโดยการจัดใหมีการรับฟง

เพ่ือใหไดสารสนเทศเพ่ิมเติมจากผูปฏิบัติหรือผูบริหาร เก่ียวกับขอเสนอหรือแนวทางตาง ๆ ท่ีดีท่ีสุด

สําหรับเปนทางเลือกในการตัดสินใจใหแกหนวยงานองคกร 

  สรุปไดวา การประเมินปจจัยนําเขา นําไปประยุกตใชไดหลายกรณี อาทิ ผูบริหารใช

สําหรับจัดทําขอเสนอเพ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานจากคณะกรรมการกําหนดนโยบาย  
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ในหนวยงาน  โรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาใชสําหรับจัดทําขอเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณ

สนับสนุนแผนงาน โครงการทางการศึกษา  ในขณะเดียวกันผูกําหนดนโยบายหรือผูทําหนาท่ีตัดสินใจ

ทางการศึกษา ก็ใชสําหรับการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับความคุมคาหรือประสิทธิผล  ท่ีจะไดรับ เม่ือ

เปรียบเทียบกับตนทุนหรืองบประมาณท่ีตองจัดสรรใหกับโครงการหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ 

          3. การประเมินกระบวนการ : Process Evaluation เปนการตรวจสอบการนําแผนงาน

หรือโครงการไปใช หรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผนงานโครงการ  วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการ

หนึ่งของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการ ผูปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ 

เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวา เปนไปตามตารางเวลาท่ีกําหนดหรือไม การใช

งบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร  สําหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่ง ก็เพ่ือชี้แนะแนวทาง

ใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการใหมี 

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะโดยปกติแลว เม่ือมีการเริ่มตนการดําเนินงานของโครงการหรือแผนงาน 

ผูปฏิบัติงานยอมไมสามารถท่ีจะกําหนดสิ่งตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัดกิจกรรม การใช

บุคลากร งบประมาณหรืออ่ืน ๆ  ดังนั้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถ

นําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการใหสามารถดําเนินการตอไป และมีความเปนไปได 

ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการในการประเมินกระบวนการนั้น ควรทําการเปรียบเทียบ

ระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริงกับกิจกรรมในแผนงานโครงการ และงบประมาณท่ีกําหนดไววามี

ความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการนําโครงการไปใช 

และทายท่ีสุดก็ควรจัดทํารายงานท่ีผูรวมโครงการ หรือผูทําการสังเกต ไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการ          

ใชโครงการแผนงานดังกลาว 

  การประเมินกระบวนการ จําเปนตองดําเนินการคอนขางมาก ในการควบคุม กํากับ 

และจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซ่ึงอาจเริ่มจากการทบทวนกลยุทธ 

ท่ีเก่ียวของกับแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการประเมินภูมิหลังของโครงการหรือสิ่งท่ีแทรกแซง  

เพ่ือท่ีจะพิจารณาวา กิจกรรมอะไรท่ีควรตองกํากับในโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  การพิจารณา

ตัวอยางท่ีเปนไปไดในการใหบริการแกกลุมผูรับประโยชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษาทีมผูปฏิบัติงาน 

การจัดประชุมทีมผูปฏิบัติงาน การควบคุมกํากับผังงาน (Work Flow) การบํารุงรักษาตรวจสอบ

เครื่องมือ อุปกรณ การจัดลําดับและแจกจายวัสดุ การควบคุมคาใชจาย การจัดการสารสนเทศของ

โครงการ เหลานี้เปนตน 

  เทคนิควิธีท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนั้น ผูประเมิน

ควรใชวิธีการท่ีไมกอใหเกิดการรบกวน (Unobtrusive) แกผูปฏิบัติงาน ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

ในขณะเดียวกัน ก็ตองสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกผูปฏิบัติงานในโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

ดวยเชนกัน  ผูประเมินอาจพิจารณาภาพรวม ๆ วากิจกรรมหรือการดําเนินงานของโครงการดังกลาว 
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เปนอยางไร โดยการตรวจเยี่ยมและสังเกตท่ีศูนยของกิจกรรมนั้น การทบทวนวเิคราะหเอกสารท่ีปรากฏ 

(เชน แผนปฏิบัติงาน งบประมาณ รายงานบัญชีและระยะเวลา การจัดประชุม) การเขารวมประชุมกับ

ทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณบุคคลหลัก  หลังจากนั้น ผูประเมินตองจัดทํารายงานสรุปเก่ียวกับ

แผนการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบ และประเด็นการสังเกต ผูประเมินควรแสดงใหเห็นเก่ียวกับปญหา

ตาง ๆ ของกระบวนการอยางชัดเจนตามท่ีไดจากผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังนําเสนอรายงานนี้ ในการประชุม

ทีมผูปฏิบัติงานและเชื้อเชิญผูอํานวยการของทีมผูปฏิบัติงานใหเปนผูนําในการอภิปรายเก่ียวกับขอ

คนพบซ่ึงปรากฏในรายงาน ทีมงานของโครงการอาจจะใชรายงานเพ่ือการตัดสินใจใหเหมาะกับการ

ปฏิบัติงานของตนตอไป ตอจากนั้นผูประเมินก็ควรทบทวนเก่ียวกับแผนงานการเก็บรวบรวมขอมูลครั้ง

ตอไปรวมท้ังการจัดทํารายงานตามลําดับ โดยการสอบถามความคิดเห็นขอเสนอแนะจากทีมผูปฏิบัติงาน

ถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะทําใหไดสารสนเทศท่ีมีประโยชนมากท่ีสุดในการจัดประชุมนําเสนอ

รายงานใหกับทีมผูปฏิบัติงานในครั้งตอไป ซ่ึงทีมผูปฏิบัติงานก็อาจจะใหขอเสนอแนะท่ีดีเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการประเมินวาควรจะเก็บอยางไร เชน อาจใชการสังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน

ประจําวันของทีมผูปฏิบัติงาน การสัมภาษณและการใชแบบสอบถาม เปนตน  นอกจากนั้นผูประเมิน 

ก็ควรจะสอบถามผูปฏิบัติงานถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุดสําหรบัการใชประโยชนจากรายงาน  

การประเมินชวงถัดไป 

  การประเมินกระบวนการ ควรจัดลําดับรายงานโดยพิจารณาวาจะกอใหเกิดผลดีท่ีสุด  

แกทีมผูปฏิบัติงาน  ในการนําไปใชในแผนปฏบิัติงานและบูรณาการเขากับสิ่งแวดลอมโดยรอบโครงการ

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ผูประเมินควรจะตองบรรยายใหเห็นถึงสิ่งท่ีเบี่ยงเบนออกไปจากแผนงานท่ีกําหนด 

และควรชี้ใหเห็นถึงความผันแปรเหลานี้วามีลักษณะอยางไร เม่ือพิจารณาจากความแตกตางระหวาง

บุคคล กลุมบุคคล หรือสถานท่ีท่ีแตกตางเบี่ยงเบนไปจากแผนงานนั้น 

  สรุปไดวา การประเมินกระบวนการนําไปใชประโยชนไดหลายกรณี เชน สมาชิก 

ในทีมงานใชสําหรับชี้แนะแนวทางการดําเนินกิจกรรม แกไขแผนงานท่ีผิดพลาดและจัดทําบันทึก 

ความรับผิดชอบ ผูจัดการบางคนใชตารางหรือปฏิทินสะทอนผลกลับ ผลการประเมินกระบวนการ         

ท่ีจัดทําตามปกติหรือสมํ่าเสมอ เพ่ือทําใหทีมผูปฏิบัติงานรักษาหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน  

การประเมินกระบวนการยังชวยใหบุคคลภายนอกไดเรียนรูวาอะไรคือสิ่งสําคัญท่ีตองทํา และอะไรคือ

ตนทุน คาใชจายท่ีตองเสีย ในกรณีท่ีพวกตนตองการกระทําในลักษณะท่ีคลาย ๆ กันนี้ 

  4. การประเมินผลผลิต : Product Evaluation วัตถุประสงคหลักของการประเมิน 

ผลผลิต ก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงาน หรือสิ่งแทรกแซงวา

ตอบสนอง บรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต 

ก็ยังตองประเมินผลลัพธ (Outcomes) ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย 

ยิ่งไปกวานั้น บอยครั้งท่ีผูประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิต ไปสูการประเมินในสิ่งท่ีเรียกวา 
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ผลลัพธระยะยาวอีกดวย 

  การประเมินผลผลิต ควรดําเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการตัดสิน 

ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอโครงการ หรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน (Devalued)  ในบางครั้งอาจ 

ทําการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมินอ่ืน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน 

และก็มีอยูบอย ๆ ท่ีผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาว ไดผลสัมฤทธิ์เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และมีประโยชนคุมกับการลงทุนดําเนนิการเพียงไร  ดังนั้น ในทางท่ี

เหมาะสมแลว ผูประเมินก็ควรท่ีจะวิเคราะห ตีความใหเห็นวาจุดออนของการใชโครงการ หรือแผน 

ปฏิบัติงานสวนใด ท่ีเปนสาเหตุทําใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวย 

  เทคนิควิธีการท่ีใชประเมินผลผลิต มิไดกําหนดไวอยางเปนแบบแผนตายตัว  แต 

ผูประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกัน เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการศึกษาผลลัพธ

ท้ังหมด ของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน  รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมา ระหวางขอคนพบ 

ท่ีหลากหลายอีกดวย  ในการประเมินผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีกําหนดนั้น  

ผูประเมินจําเปนตองศึกษา คนหาผลลัพธท่ีมิไดคาดหมายดวย ท้ังผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบ   

โดยการรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับสิ่งท่ีไดรับการประเมินเพ่ือท่ีจะทํา

การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธ ใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน และสืบหาขอเท็จจริงอยางรอบคอบ

สําหรับยืนยัน หรือไมยืนยันสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธดังกลาว  นอกจากนี้แลว ผูประเมินอาจใชวิธี

การศึกษารายกรณี โดยเลือกบุคคลท่ีไดรับประสบการณจากโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เพ่ือทํา

การสัมภาษณระดับลึก เก่ียวกับผลท่ีเกิดจากโครงการดังกลาว หรือผูประเมินอาจใชวิธีการสํารวจ 

ความคิดเห็นทางโทรศัพทหรือทางจดหมายของกลุมผูเขารวมโครงการ เพ่ือใหตัดสินใจเก่ียวกับการไดรับ

บริการตามมุมมองของแตละคน ท้ังท่ีเปนภาพบวกและภาพลบ ยิ่งไปกวานั้นผูประเมินก็อาจจะให

ผูเขารวมโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เขียนเสนอตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมเก่ียวกับการไดรับบริการ

และกอใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานของตน เชน ผลผลิตของงานท่ีเพ่ิมข้ึนหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน

ใหมท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังผูประเมินอาจใชการสังเกต เพ่ือจําแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของ

กลุมบุคคล  โดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลัพธกับโครงการใหบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะ

คลายคลึงกับโครงการท่ีไดรับการประเมิน การจัดทํารายงานขอคนพบจากการประเมินผลผลิตอาจทําให

แตกตางกันตามข้ันตอน กลาวคือ การประเมินอาจจัดทํารายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนในแตละวงรอบของ

โครงการ  รายงานดังกลาวนี้ ควรจะแสดงใหเห็นวาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ไดบรรลุเปาหมาย 

ความตองการจําเปนเพียงไร  ในขณะท่ีรายงานเม่ือสิ้นสุดวงรอบท้ังหมดของโครงการ ควรเปนรายงานท่ี

นําเสนอใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์สรุปรวมท้ังหมดของโครงการดังกลาว ดังนั้นรายงานผลการประเมินผลผลิต

จะตองเปนการสรุปตีความ ใหเห็นถึงผลท่ีชัดเจนในการตอบสนองความตองการ จําเปน  ตนทุนท่ีใช

ดําเนินการและผลตอบแทน หรือผลการปฏิบัติท้ังหมดท่ีไดรับในแผนงานโครงการนั้น ๆ  ผูประเมินยัง
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ตองจัดทํารายงานการศึกษาติดตาม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลลัพธระยะยาวท่ีเกิดข้ึนอีกดวย  นอกจากนั้น

บางกรณี อาจตองจัดทํารายงานวิเคราะหและบูรณาการผลท่ีไดรับท้ังหมดเขาดวยกัน เพ่ือเสนอตอกลุม

ยอยแตละกลุมหรือแตละบุคคล 

  ผลการประเมินผลผลิตนั้น นํามาใชเพ่ือประกอบการตัดสินใจวาโครงการแผนงาน 

หรือสิ่งแทรกแซงนั้นมีคุณประโยชนเพียงพอตอการนําไปดําเนินการตอเนื่องตอไป หรือควรดําเนินการ

ซํ้าอีกหรือควรขยายขอบเขตการนําไปใชในสถานการณหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตอไป ในขณะเดียวกันสถาบัน

และหนวยงานก็ยังใชสําหรับปรับเปลี่ยนหรือแทนท่ีแผนการปฏิบัติในการท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิผลได

มากกวาเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนและตอบความตองการจําเปนของสมาชิกท้ังหมดท่ีเนนประชากร

เปาหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความสําคัญในทางจิตวิทยาเปนอยางมาก เม่ือผลจากการประเมิน 

แสดงใหเห็นถึงความงอกงามท่ีเกิดข้ึนจากแนวทางท่ีชาญฉลาดในการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน

เชนนี้นับเปนสิ่งเสริมแรงท่ีดีสําหรับท้ังทีมปฏิบัติงานในโครงการและผูรับบริการจากโครงการหรืออาจจะ

เปนสิ่งท่ีทําลายลดทอนแรงจูงใจก็ได ถาหากผลท่ีไดจากการประเมินผลผลิตนั้นมีความออนดอยหรือไม

แสดงถึงความงอกงามใด ๆ ท่ีจะพึงไดรับจากโครงการ 

  ประเด็นสําคัญสุดทายท่ีตองพึงระวังในการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตก็ คือ 

ไมควรเรงรีบประเมินผลผลิตและจัดทํารายงานสูสาธารณะอยางทันทีทันใด เพราะเหตุวาการดําเนิน

โครงการตองการระยะเวลาพอสมควรท่ีจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดรับชอบ 

(Accountability) ท่ีระบุไว การจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตท่ียังไมมีวุฒิภาวะสุกงอม(Premature) 

อยางเพียงพอ อาจนําไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกับความตอเนื่องของโครงการเพราะเหตุวา

ทําใหไมพบผลลัพธใด ๆ เกิดข้ึนเลย ท้ังนี้เนื่องจากผลลัพธของโครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควร

ในการศึกษาติดตาม  ดังนั้นถาหากการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตสูสาธารณะ ไดมีการหนวงเวลา

อยางสมเหตุสมผลแลว ผูประเมินอาจจะพบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนภายหลัง และมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

ใชสนับสนุนการดําเนินงาน โครงการอยางตอเนื่องตอไป  แตอยางไรก็ตามสามารถจะตอบสนองไดอยาง

เหมาะสมเก่ียวกับการแสดงผลขอคนพบ หรือผลการประเมินผลผลิตเปนระยะ ๆ (Formative Product 

Evaluation) เพ่ือชวยใหบรรลุความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามโครงการ  โดยการแลกเปลี่ยนขอคนพบ

ใหแกสมาชิกผูปฏิบัติงานในโครงการนั้นโดยตรง  กฎกําปนหลัก (Rules of Thumb) สําหรับผูประเมิน

นั้น คือ ควรลดความสําคัญในการประเมินผลผลิตของโครงการในระยะแรก ๆ และไมควรเรงรบีจัดทํา

รายงานสูสาธารณะ ควรเสนอขอคนพบจากการประเมินผลผลิต เปนระยะ ๆ ใหแกทีมผูปฏิบัติงานได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเทานั้น 

  การประเมิน ควรแจกจายขอคนพบจากการประเมินผลผลิตใหกับผูมีสิทธิ์รับรู 

ภายหลังจากโครงการนั้นมีระยะเวลาพอสมควรและมีวุฒิภาวะสุกงอมท่ีจะทําใหเกิดผลลัพธหรือกลาว

อยางถึงท่ีสุดไดวา จําเปนตองแสดงใหเห็นถึงมีความเปนมืออาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินการ
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จัดทํารายงานขอคนพบการประเมินผลผลิต  สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินผลผลิตเปนองคประกอบ 

ท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีแสดงถึงรายงานความรับผิดรับชอบของสถาบันหรือหนวยงานท่ีดําเนินโครงการ

แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงใด ๆ  เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานนั้นแสดงใหเห็นความมีนัยสําคัญของผลสัมฤทธิ์

อยางเดนชัด ก็จะถูกนําไปใชโนมนาวชุมชนและหนวยงานใหทุนสนับสนุนเพ่ือใหเพ่ิมเติมงบประมาณ

และขอรับการสนบัสนุนทางการเมืองไดเปนอยางดี  ถาหากผูมีอํานาจตัดสินใจรูวาสิ่งแทรกแซง หรือ

โครงการนั้น ๆ ไมทําใหไดผลตอบแทนท่ีมีความสําคัญอ่ืนใดเลย ก็จะทําใหยกเลิกการลงทุนดําเนินการ

อีกตอไป (เชาว อินใย, 2553: 125) 

  Daniel L. Stufflebeam (พิสณุ  ฟองศรี, 2552: 84-85 อางถึงใน ทวี  อุปสุขิน, 

2554: 65-66) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน ท่ีชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหซ่ึงสิ่งจะประเมิน อยางครอบคลุม เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชน ในการตัดสินใจ

ทางเลือกตาง ๆดวยวิธีการเชิงระบบ โดยแบงการประเมินออกเปน 4 สวน ตามลําดับพัฒนาการของ  

การดําเนินงาน ตามโครงการ ระยะ ดังนี้ 

1. การประเมินกอนเริ่มดําเนินงาน การประเมินในชวงนี้ จะเปนเพ่ือวางแผน อันเปน 

การกําหนดวัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานจัดทําสิ่งตาง ๆ อาจเปนโครงการ กิจกรรม หลักสูตร ซ่ึง

จะทําการประเมิน ใน 2 สวน คือ  

     1.1 การประเมินบริบท (Contect Evaluation) การประเมินบริบท เปนการประเมิน 

ความตองการความจําเปน เพ่ือกําหนดการดําเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ตลอดจนปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการประเมิน จะใชการบรรยาย และเปรยีบเทียบ

ปจจัยนําเขาท่ีไดรับจริง กับสิ่งท่ีคาดหวัง รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวาง             

ความเปนจริง กับสิ่งท่ีคาดหวังดังกลาว  

1.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม 

ดานทรัพยากร ท่ีจะใชในการดําเนินงานตามโครงการ ท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหาร

จัดการท่ีวางแผนไว เพ่ือวิเคราะหและกําหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด ท่ีจะทําใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู 

รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดําเนินงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  การประเมินตามขอ 1.1 และ 1.2 นําไปสูการวางแผน ซ่ึงควรมีการวิเคราะห          

ความเหมาะสมของสิ่งท่ีประเมิน โดยพิจารณาความสอดคลอง ความสมบูรณ ประสิทธิภาพความ

เหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเปนธรรม ความเปนไปไดของท้ังแผนงาน แผนเงิน           

และแผนกําลังคน ฯลฯ 

  2. การประเมินระหวางดําเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน 

กระบวนการ อันเปนการศึกษาจุดออน จุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตาม
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โครงการ สาเหตุท่ีทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการ ตามแผนได เพ่ือจัดหาสารสนเทศ  

เพ่ือการปรับปรุง การดําเนินงานตามโครงการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสําคัญ 

ตอความสําเร็จของโครงการ 

  3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมินผลผลิต

ของโครงการ เพ่ือจะตอบคําถามใหไดวา การดําเนินงานตามโครงการประสบความสําเร็จตามแผนท่ีวาง

ไวหรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไม การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ จะพิจารณา

ผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดาน ซ่ึงมีการใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล ดวยการติดตาม 

หลังโครงการเสร็จสิ้น หรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผลการประเมิน 

จะใหสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ เก่ียวกับอนาคตของโครงการ วา ควรจะคง ปรับ ขยาย หยุดโครงการ 

หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจํา 

 สรุปไดวา การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ประกอบดวยการประเมิน 4 ข้ันตอน คือ            

1)การประเมินบริบท  2) การประเมินปจจัยนําเขา 3) การประเมินกระบวนการ และ 4) การประเมินผล

ผลิต  โดยผลการประเมินในแตละข้ันตอนนี้ สามารถนําไปชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการได 4 อยาง 

คือ (1) การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน  ไดจากการประเมินบริบท โดยนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ

กําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ท้ังวัตถุประสงคระยะสั้นและระยะยาว ใหสอดคลองกับแผนงานใน

การดําเนินงาน (2) การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ ไดจากการประเมินปจจัยนําเขาโดย

นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการและข้ันตอนการทํางานตาง ๆ เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ (3) การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมินกระบวน 

โดยการนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเก่ียวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติ ทําใหการทํางานเปนไป

ตามแผนงานท่ีกําหนด ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และ (4) การตัดสินใจเพ่ือ

ทบทวนโครงการ ไดจากการประเมินผลผลิต โดยนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของ

โครงการวาควรจะทําตอไป ขยายโครงการ หรือยุติลมเลิกโครงการ ดังนั้น การประเมินตามรูปแบบ 

CIPP Model จึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบของระบบท้ังหมด ซ่ึงผูรายงานการประเมิน

จะตอง กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน กําหนดประเด็นของตัวแปรหรือ

ตัวชี้วัด กําหนดเครื่องมือการประเมินและเกณฑการประเมิน กําหนดแหลงขอมูล ผูใหขอมูล วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล และแนวทางการวิเคราะหขอมูล ท่ีชัดเจน   

 

2. คุณธรรมและจริยธรรม 
 

 2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

      คุณธรรม จริยธรรม คําวา จริยธรรม ซ่ึงตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Morality  

ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 
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  โชติ เพชรชื่น (2524: 23) กลาววาจรยิธรรม ก็คือ “จริยะ” แปลวา ความประพฤติ

กิริยาท่ีควรประพฤติ “ธรรม” คือ ความดีเม่ือรวมความหมายของสองคําเขาดวยกันคือ ความประพฤติดี 

  กรมวิชาการ (2524: 3-4) ไดใหความหมายจริยธรรมวาเปนแนวทางของการประพฤติ

ชอบท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 2) ใหความหมายคุณธรรมไววา สิ่งท่ีบุคคลสวนใหญ

ยอมรับวาดีงาม ซ่ึงสงผลใหเกิดการกระทําท่ีเปนประโยชน และความดีงามท่ีดีท่ีแทจริงตอสังคม 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเปนเครื่องมือชวยตัดสิน และกําหนดการกระทําของตนเอง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไวแตกตางกัน ดังนี้   

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติศีลธรรม  

กฎศีลธรรม 

ลองแมน (Longman, 2003) ไดใหความหมายของคําวา คุณธรรมและจริยธรรม  

สรุปไดดังนี้     

1. คุณธรรม (Virtue) คือสภาพความดีของลักษณะและพฤติกรรม คุณภาพความดี 

เฉพาะในลักษณะของบุคคล ประโยชนหรือขอไดเปรียบท่ีทําใหของบางอยางดีกวาหรือใหประโยชน              

ไดมากกวา  

   2. จริยธรรม (Ethic) คือ ความคิด หรือความเชื่อ ท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติ 

และเจตคติของบุคคล หลักการของความประพฤติสําหรับการตัดสินใจวาสิ่งใดผิดหรือถูก 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชในสังคม จึงยังไมชัดเจนตายตัว  แตก็มี 

ความหมายหลักในแนวทางเดียวกันคือ เปนหลักของการทําดีเพ่ือประโยชนของผูปฏิบัติ ผูเก่ียวของ  

และสังคม   

ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 คุณธรรมและ 

จริยธรรมจึงมีความหมายใกลเคียงกันและมีความสัมพันธกัน  โดยคุณธรรมเปนสภาพท่ีพึงประสงค 

ในดานความดี ความควร ความถูกตอง  สวนจริยธรรม เปนการปฏิบัติไปสูสภาพท่ีพึงประสงคนั้น 

คุณธรรมจึงเปนสภาพทางจิตใจท่ีจะโนมนําการกระทําใหเกิดการประพฤต ิปฏิบัติสิงท่ีดี และไมประพฤติ

สิงท่ีไมดี ดังนั้นคุณธรรมจะเปนปจจยัเก้ือหนุนใหเกิดจริยธรรม  และจริยธรรมเปนผลของการมีคุณธรรม

หรืออีกนัยหนึ่ง คุณธรรมเปนเรื่องของความจริงแทหรือสัจธรรม สวนจริยธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยทําข้ึน 

แตงข้ึน ตามเหตุผลของมนุษยหรอืตามความตองการของมนุษย  

สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจน

การคิดในทางท่ีถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนท้ังตนเองและสวนรวม สามารถควบคุมตนเองในการ

ประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัวเพ่ือความสงบสุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขในสังคม 
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 2.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

       ในดานความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ท้ังสองสิ่งมีความสัมพันธกันอยางมาก  

  ชม  ภูมิภาค (2525) กลาวถึง ในบทความวิทยุกระจายเสียงชุดการศึกษาเพ่ือคุณธรรม 

บทสรุปวา จริยธรรมนั้นเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ความรูสึกผิดชอบชั่วดีนั้นเรียกวาการเรียนรูจริยธรรม 

ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544: 127) กลาวไววา คุณธรรมกับจริยธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวพัน

กัน คุณธรรมจัดเปนธรรมฝายดีท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคล การแสดงออกของคุณธรรมใหประจักษนั้น

เรียกวาจริยธรรม 

  จิตรจํานง  รัตนสกุล (2538) ไดใหทัศนะเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ไววา

คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพจิตท่ีดีงามท่ีอยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของ           

การแสดงออกภายนอก  พวกพฤติกรรมซ่ึงการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้น ใหดูจากสิ่งท่ีเขาแสดงออก

หรือพฤติกรรม นั่นหมายถึงดูจากจริยธรรมซ่ึงเปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

  ทิศนา  แขมมณี (2546: 4) กลาววา คุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะท่ีมีสวนคลายคลึง

และสัมพันธกัน คุณธรรมเปนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยท่ีเปนไปในทางท่ีถูกตอง 

ดีงาม ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ  สวนจริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติซ่ึงสะทอน

คุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

  สุขุมาล  เกษมสุข (2548: 1-2) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม

วา คุณธรรมเปนคุณลักษณะท่ีดีงาม เปนสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจของบุคคล สวนจริยธรรม  

เปนการประพฤติการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้น ๆ  ดังนั้นจึงมักมีการกลาวถึงคุณธรรม

และจริยธรรมควบคูกันไป เชน กลาววา สังคมตองการคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน คุณธรรมและ

จริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เปนสิ่งท่ีเก่ียวของโดยตรง ดังท่ี ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 7) 

ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูสั่งการและควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน 

กริยาทาทีแสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก แตถาเม่ือใดจิตใจเศราหมองเหี่ยวแหง กริยา

อาการก็หงอยเหงา ซึมเซ่ือง ไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและพบเห็นได  ในดานความประพฤติ 

ก็เชนเดียวกัน ใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปนความประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น 

การท่ีจิตใจเปนผูสั่งการและกํากับการกระทําหรือแสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องท่ีแยกกันไมได  คนท่ีมีคุณธรรมสูงคือจิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติ

ปฏิบัติสิ่งใด ๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขามคนท่ีประพฤติชั่วชอบปฏิบัติ 

หรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมต่ําทราม  ยอม

แสดงวา ผูนั้นในจิตใจขาดคุณธรรมหรือมีคุณธรรมต่ําดวย  ดังนั้นคุณธรรมจึงเปนลักษณะความรูสึก 

นึกคิดทางจิตใจ และจริยธรรมเปนลักษณะการแสดงออกของรางกายนั่นเอง 

 สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และอยูอยางควบคูกัน  
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จนเรียกไดวา เปนเสมือนสวนหนึ่ง กลาวคือ จริยธรรมถือเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ซ่ึงคุณธรรมเปน

สวนของความดีงามท่ีอยูภายในจิตใจ และจริยธรรมเปนการแสดงออกมาของผูท่ีมีคุณธรรมในดานนั้น ๆ 

 

 2.3 แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

      การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีผานมา ไดมุงเนนพ้ืนฐานการสรางทัศนคติท่ีดีใหเกิดข้ึน

ดวยเหตุผลเพ่ือเสริมสรางใหเกิดคุณลักษณะทางจิตใจแลวนําไปสูการปรับเปลี่ยนทางพฤติกรรมเปนหลัก

สอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิดท่ีสําคัญแบงเปน 3 แนวทาง คือ (ประภาศร ีสีหอําไพ, 2544: 29-30) 

  2.3.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะหของบุคคล (Psychoanalytic Theory) กลาวถึง จริยธรรม   

กับมโนธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมนั้น

และจะมีลักษณะท่ีพิเศษของแตละสังคมท่ีเรียกวา เอกลักษณ  เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตาม

ขอกําหนดโดยอัตโนมัติ  คนท่ีทําชั่วแลวรูสํานึก เกิดหิริ โอตตัปปะ ละอายใจตนเองหรือกลัวตอการไดรับ

การลงโทษดวยตนเอง  เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมปฏิบัติอีก โดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเปน 

การสรางมโนธรรมข้ึนมา โดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับชั้นการพัฒนาทางจริยธรรม 

ในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษาคือการพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือเสริมสรางกําลังคนท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพตามระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ  การศึกษาจึงปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดทําให 

เกิดการอบรม ฝกฝน การนําสติปญญาไปใชใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน การพยายามแสวงหาจุดมุงหมาย

ใหแกชีวิตคือความเปนอยูอยางดีท่ีสุด การมีอิสรภาพ การศึกษาจงึเปนกิจกรรมของชีวิต ตลอดชีวิต เพ่ือ

ชีวิต เปนความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและการรูจัก เก่ียวของ สัมพันธกัน 

  2.3.2 ทฤษฎีเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) อธิบายการเกิดของ

จริยธรรมวา เปนกระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมทราบกฎเกณฑตาง ๆ จาก

สังคมท่ีเติบโตมารับเอาหลักการเรียนเชื่อมโยงกัน หลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ่งเรา (Stimulus) 

รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรูคือการสังเกต เลียนแบบ จากผู

ใกลชิด เพ่ือแรงจูงใจคือเปนท่ีรัก ท่ียอมรบั ในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบ เพ่ือเปนพวกเดียวกัน 

ในลักษณะเชนนี้ สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคือสถานศึกษา ไดรับการคาดหวังจากสังคมอยางมากในการเปนสถาบันท่ีปลูกฝงรูปแบบและ

เสริมสรางการเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน  แตตองพึงระมัดระวังในการสอน เพราะ 

ถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ กลับใชอารมณและวางอํานาจแทน จะทําให

เด็กรูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแตบิดา มารดา คร ูไปจนถึงตํารวจ พึงอบรมใหเด็ก

รูจักรับผิดชอบชั่วดี รูละอายท่ีจะทําชั่ว ใหรูจักคิดหาเหตุผล และความสมํ่าเสมอในการลงโทษและให

รางวัลเด็ก 
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  แบนดูรา (Bandura, 1997: 16) ไดอธิบายทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมวา พฤติกรรม

ทุกอยาง นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบื้องตน เปนผลมาจากการเรียนรูท้ังสิ้น โดยการท่ีมนุษยเรียนรู

ผลท่ีเกิดตามมา (Response Consequence) เปนการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ คือ เรียนรู

วาเม่ือมีเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนเหตุการณใดจะเกิดตามมา หรือเม่ือกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมนี้ 

จะเกิดตามมาเปนผลเชนไร 

  สรุปไดวา การท่ีจะเรียนความสัมพันธเหลานี้ ไดก็โดยประสบการณตรง (Direct 

Experience) และเรียนรูจากการสังเกต (Observation Learning) การเรียนรูจากประสบการณตรง 

เชน การประสบเหตุการณตาง ๆ ดวยตนเอง การไดรับผลท่ีเกิดจากการกระทําตาง ๆ ดวยตนเอง และ

การเรียนรูจากสังคม  ท่ีแบนดูราเนน คือ การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning Through Modeling) 

โดยกระบวนการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมท่ีตามมาจากการกระทําของผลอ่ืน การไดยิน ไดฟง  

คําบอกเลา การไดอานขาวสาร บันทึกของผูอ่ืน ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลท่ีบุคคล 

นํามาพิจารณา สําหรับการกระทําพฤติกรรมใหมมีในโอกาสตอไป  การเรียนรูจากการสังเกตแบบอยาง 

มีกระบวนการท่ีเก่ียวของ 4 กระบวนการ คือ 

     1) กระบวนการใสใจ (Attention Process) การเรียนรูจากตัวอยางอาจจะไมเกิดข้ึน

ถาผูสังเกตไมใสใจรับรูพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง การเรียนรูเกิดข้ึนมากเพียงใดยังข้ึนอยูกับความยากงาย

ของพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง และความสามารถเรียนรูของผูสังเกตดวย 

     2) กระบวนการจดจํา (Retention Process) การจดจํา เปนกระบวนการสําคัญ  

ท่ีมนุษยจะสามารถเก็บสะสมประสบการณตาง ๆ ไวใช  การจดจํานี้อาจจําในรูปมโนภาพ (Imagine) 

หรือภาษา (Verbal) 

     3) กระบวนการกระทําทางกาย (Motor Reproduction Process) เม่ือมนุษย 

มีขอมูลท่ีเปนสัญลักษณอยูในความจําแลว มนุษยจะแปลสัญลักษณใหเปนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

     4) กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) มนุษยจะไมแสดงพฤติกรรม 

การเลียนแบบไปทุกอยาง แมวาเขาจะไดเรียนรูแลวก็ตาม  มนุษยจะเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรม 

ท่ีเขาสนใจหรือเห็นคุณคา มากกวาพฤติกรรมของตัวแบบท่ีไมไดรับผลบวกหรือถูกลงโทษ  ดังนั้น  

การใหรางวัลหรือเสริมแรงทางบวก จึงเปนการกระตุนใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ 

  สรุปไดวา นักทฤษฎสีวนมากจะยอมรับวา จริยธรรมจะถูกปลูกฝงตั้งแตบุคคลยังเปน

เด็กเสียสวนมาก แมวาทุกคนจะประสบกับเหตุการณทางสังคมท่ีผันแปรเปลี่ยนไปจากเดิม อาจจะทําให

ทุกคนเปลี่ยนแปลงจริยธรรมในวัยผูใหญได  แตนักทฤษฎีท้ังหมดยอมรับวา เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวัยเด็ก   

มีผลกระทบตอบุคคลไดรุนแรง และมีผลคงทนถาวรกวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวัยผูใหญ 

  2.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) คุณธรรม จริยธรรม 

เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติสัมพันธกับสังคม  การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผล              
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เชิงจริยธรรม ตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึน

ตามลําดับ ท้ังนี้ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรม มีทฤษฎีตาง ๆ ท่ีปรากฏข้ึนเพ่ือการจัดคาของ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

         1) ทฤษฎีของเพียเจต แบงเปน 3 ข้ันตอนคือ (Piaget, 1974: 105 ; อางถึงใน  

ประภาศรี  สีหอําไพ, 2544: 30-31) 

    1.1) ข้ันตอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดจริยธรรม  

แตสามารถเรียนรูจากประสาทสัมผสั และพัฒนาการทางสติปญญา 

   1.2) ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูใหญ  

มีการคิดกอนปฏิบัติตามคําสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งนั้น 

   1.3) ข้ันยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลังความคิดพัฒนาการ  

ทางสติปญญาสูงข้ึน ตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิด 

เปนของตัวเอง 

         2) ทฤษฎีของโคลเบิรก  โคลเบิรกไดแบงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมออกเปน  

6 ข้ัน หรือ 3 ระดับหลัก ดังนี้ (Kohlberg, 1969: 202 ; อางถึงใน ประภาศรี สีหอําไพ, 2544: 31-32) 

   2.1) ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบดวยการเชื่อฟงและการลงโทษ 

(2-7 ป) การแสวงหารางวัล (8-10 ป) การทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน การทําตามหนาท่ีในสังคม  

การทําตามกฎเกณฑและขอสัญญา การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล 

   2.2) ระดับของจรยิธรรม ประกอบดวย 

         (1) กอนเกณฑ (2-10 ป) คือ การกระทําตามสิ่งท่ีตนตองการเปนใหญ  

หนีการลงโทษและแสวงหารางวัล 

         (2) ตามเกณฑ (10-16 ป) คือ การกระทําตามสังคมระเบียบประเพณี

กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพ่ือใหผูอ่ืนเห็นชอบ  ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทและหนาท่ี  

ของตนในสังคม 

         (3) เหนือเกณฑ (16 ปเปนตนไป) คือ การวิเคราะหดวยตนเองกอน           

การตัดสินใจโดยคํานึงถึงสิทธิของผูอ่ืนในสวนท่ีเปนสากล อยูนอกเหนือกฎเกณฑในสังคมของตน                 

มีจริยธรรมในข้ันสูงสุด  

  2.3.4 ทฤษฎีหลักการในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

          ทิศนา  แขมณี (2542: 1-33) ไดประมวลแนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ไว ดังนี้ 

   1) การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมโดยการปรับพฤติกรรมตามทฤษฎี 

การวางเง่ือนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึน 
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จากการปฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทํา 

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึงผลจากการกระทํานั้นมีอยู 2 ประเภท ไดแก ผลประเภทเสริมแรง 

(Reinforces) ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพ่ิมข้ึน และผลประเภทถูกลงโทษ (Punishes) ซ่ึงทําให

พฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป  ดังนั้น เราจึงสามารถวางเง่ือนไขโดยใชตัวเสริมแรงหรือตัว

ลงโทษ เปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาได 

มีวิธีการ ดังนี้ 

      1.1) บงชี้หรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปน

พฤติกรรมท่ีนาสังเกตได 

      1.2) ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการ ไดแก ใชตัวเสริมแรง 

ทางสังคม เชน การใหคํายกยองชมเชยใหเกียรติ เปนตน ใหรางวัลเปนสิ่งของหรือใชเบี้ย (Taken)  

แลกกับสิ่งของท่ีผูปรบัพฤติกรรมตองการใหทํากิจกรรมท่ีชอบ เชน การอานหนังสือการตูนการเลนเกม 

ท่ีนักเรียนชอบ 

      1.3) ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม 

เม่ือมีพฤติกรรมท่ีตองการเกิดข้ึน ควรใหแรงเสริมเปนครั้งคราว เพ่ือจะใหพฤติกรรมนั้นคงอยูถาวร 

   2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ตามทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 

       2.1) พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนอยูกับวัย 

คือ ข้ันแรก อายุ ระหวาง 5-8 ป เปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือตน (Heteronymous) 

เชน บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา  เด็กจะปฏิบัติอยางเครงครัดและเชื่อวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลง

ไมได ข้ันท่ีสอง เปนข้ันยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ (Autonomous) อายุตั้งแต 9 ป ข้ึนไป 

เด็กจะเริ่มมีความคิดวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคล ผูท่ีใชกฎเกณฑจะตองรวมมือและชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน  และกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได  มีลําดับข้ัน ดังนี้ 

        (1) ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อาย 2-7 ป) คือ การตัดสินใจ           

ท่ีจะหลบหลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ 

       (2) ข้ันการแสวงหารางวลั (7-10 ป) คือ การตัดสินใจโดยมีความมุงหมาย 

ท่ีจะไดผลตอบแทน ท่ีตนพอใจหรือตองการท่ีอยากจะได 

       (3) ข้ันทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13 ป) คือ การตัดสินใจโดย            

การคลอยตามความเห็นชอบ หรือการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน 

       (4) ข้ันทําตามหนาท่ีทางสังคม (13-16 ป) คือ การตัดสินใจ 

โดยถือวาตนมีหนาท่ีท่ีจะตองทําสิ่งนั้น ในฐานะท่ีตนเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้น และสังคมนั้น 

คาดหมายท่ีจะทําใหตนทําหนาท่ีตามกฎเกณฑตาง ๆ 
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       (5) ข้ันการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ปข้ึนไป) คือ การตัดสินใจ 

โดยเห็นแกประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน บุคคลท่ีมีจริยธรรม  

ในข้ันนี้ จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

       (6) ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือ การตัดสินใจเพ่ืออุดมคติ 

อันยิ่งใหญ ท่ีเปนหลักประจําใจของตน  บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้นับวาเปนผูมีจรยิธรรมในข้ันสูงสุด

บุคคลแตละคน จะมีหรือไมมีการพัฒนา หรือมีการพัฒนาเร็วชาตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรม

ของบุคคลได โดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมีพัฒนา

ระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมและ

อภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผล 

เชิงจริยธรรมต่ํา เรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงข้ึน 

       2.2) การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาการทาง

จริยธรรม สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 

       (1) ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมและข้ันของการใชเหตุผล 

เชิงจริยธรรม  เด็กในชวงอายุตาง ๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับข้ัน และเด็กในชั้นเรียน 

แตละคนจะมีข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน  ดังนั้น ครูจึงสอนจริยศึกษาใหเด็กทุกคน

เหมือนกันไมได ครจูําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันใด แลวจึงชวยนํา

ใหเขาไดพัฒนาข้ึนในข้ึนสูงอีก 1 ข้ัน โดยการพยายามจัดประสบการณทางสังคม ใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการข้ันนั้น 

       (2) พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจากการท่ีไดมีโอกาส

ปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน และสภาพแวดลอมการไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว จะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็น

ของบุคคลอ่ืนมากข้ึน ซ่ึงเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพ่ือตัดสินใจในปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะ

ปญหาจริยธรรม  ดังนั้น การใหเด็กเขากลุมทางสังคมตางๆจะชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนเอง  

และของผูอ่ืน อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรมในข้ันสูงข้ึนไป อยางรวดเร็ว 

       (3) ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึน

ได โดยการชวยใหเด็กไดฝกกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอย ๆ และฝกใหเด็กไดวิเคราะห

อภิปรายโตแยงกันและตัดสินใจ โดยพิจารณาความเห็นรวมท้ังกฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมดวย เรื่องท่ี

นํามาใชในการอภิปรายอาจเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน หรือเปนเรื่องท่ีครูสมมุติข้ึนก็ได แต

สถานการณควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียน และควรเปนปญหาท่ีสามารถใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในระดับท่ีตรงกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเปนอยูของผูเรียนและในระดับท่ีสูงกวาการ

เสนอสถานการณปญหานั้น อาจใชสื่อ เชน ภาพสไลด ฟลมสครปิ หรือวิดีทัศน ชวยใหนักเรียนเกิด 

ความเขาใจในปญหาชัดเจนข้ึน หรือหากใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบ ก็จะยิ่งชวยใหผูเรียนเกิด
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ความเขาใจไดดียิ่งข้ึน  ในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกันนั้น อาจนํากระบวนการกลุมสัมพันธและ

เทคนิคอภิปรายกลุมแบบตาง ๆ เขามาชวยใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 

       (4) วิธีท่ีครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียน  

ใหสูงข้ึนไดอีกวิธีหนึ่ง คือ การชวยจัดบรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอ้ือตอการท่ีเด็กจะ

สามารถแสดงความคิดเห็น อภิปราย โตแยง เก่ียวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมกับเพ่ือน ๆ ได อยาง

เปดเผย บรรยากาศในท่ีนี้ หมายถึง บรรยากาศของเสรีภาพ ในการพูดแสดงความคิดเห็น การไดรับ 

การยอมรับ และความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษ วิจารณ และการกลาวหาตาง ๆ 

              2.3) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมโดยการใหสังเกตตัวแบบตาม

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตไมใชการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกเทานั้น  กระบวนการการเริ่มตน

จากการเปลี่ยนแปลงภายใน โดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก (Acquisition) การเรียนรูสวนใหญของ

คนเกิดข้ึนจากการสังเกตจากตัวแบบ ซ่ึงจะสามารถถายทอด ท้ังความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ 

กัน และตัวแบบนี้ทําหนาท่ี 3 ลักษณะดวยกัน คือ อาจทําหนาท่ีสงเสริม หรือยับยั้งการเกิดหรือตัวแบบ

ท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic Model) ไดแก ตัวแบบท่ีเสนอผานสื่อตาง ๆ เชน วิทย ุโทรทัศน การตูน 

หรือหนังสือ นวนิยาย เปนตน การเรียนรูจากตัวแบบนี้ประกอบดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ 

กระบวนการตั้งใจ (Attention Processes) กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) กระบวนการ

กระทํา (Production Processes) และกระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ซ่ึงการเรียนรูใน

แตละกระบวนการจะเปนอยางไร ข้ึนอยูกับปฏสิัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล (Personal) ปจจัยทาง

สภาพแวดลอม (Environmental) และปจจัยทางพฤติกรรม (Behavioral) การสอนหรือพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมตาง ๆ โดยใชการสังเกตตัวแบบนั้นควรดําเนินการเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

       (1) กระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ  

       (2) การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะตองมีลักษณะเดนชัด ไม

สลับซับซอนจนเกินไป เปนตัวแบบท่ีมีคุณคา มีประโยชน สามารถดึงดูดจิตใจ และทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 

       (3) การชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน         

การจัดทําเปนรหัส หรือโครงสรางใหจําไดงาย การซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิด และ              

การซักซอมดวยการกระทํา 

       (4) การจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติโดยการชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาหรือ

เห็นผลท่ีนาพอใจของการปฏิบัต ิรวมท้ังการชวยใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของตน และเรียนรูวิธีการ

กับตนเอง 

       (5) การลงมือหรือปฏิบัติโดยชวยใหผูเรียนไดลงมือทําการสังเกต           

การกระทําของตนเอง ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลบั และใหผูเรียนไดเทียบเคียงการกระทําของตนกับภาพ
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ตัวแบบในความคิด 

      2.4) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชหลักการสอนดานจิตพิสัย ไดแก

       (1) หลักการสอนดานจิตพิสัย ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก จุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) หรือดานความรู ความเขาใจ 

จุดมุงหมายทางดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือ ดานการปฏิบัติ การกระทํา และ

จุดหมายทางดานจิตพิสัย (Affective Domain) หรือ ดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดาน

จิตพิสัย จําแนกจุดมุงหมาย ไดเปน 5 ระดับ ซ่ึงอธิบายข้ันตอนสําคัญของการเกิดเจตคติ และพัฒนา

ลักษณะนิสัย ดังนี้ 

        (1.1) ข้ันการรับรู (Perceiving or Receiving) การท่ีบุคคล

จะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน  ดังนั้น 

หากเราตองการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมหรือคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล เราจึงตองพยายามจัดสิ่งเรา 

หรือสถานการณท่ีชวยใหบุคคลนี้เกิดการรับรู และความสนใจในคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมนั้น ๆ 

        (1.2) ข้ันตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรู          

และเกิดความสนใจในสิ่งนั้นแลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งนั้น ความสนใจนั้นก็จะไมไดรับ 

การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจําเปนตองพยายามใหบุคคลนัน้ไดมีโอกาสตอบสนอง 

ตอสิ่งนั้นและเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะชวยใหบุคคลนั้นพัฒนาความสนใจท่ีมีอยูใหมากข้ึน 

        (1.3) ข้ันการเห็นคุณคา (Valuating) หากบุคคลมีโอกาส

ตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ บุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งนั้น  ดังนั้น หากเรา

สามารถจัดประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลนั้นจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติตาม

คุณธรรม จริยธรรมหรือคานิยมนั้น บุคคลนั้นก็จะเห็นคุณคาของการปฏิบัติและปฏิบัติดวยความเต็มใจ 

        (1.4) ข้ันจัดระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณคา 

ของคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมใด ๆ แลวจะสามารถพัฒนาข้ึนไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้น บุคคลนั้น

จะตองมีการนําไปปฏิบัติ หรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน  จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหบุคคลนั้น ๆ  

ไดกาวไปสูข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางจิตพิสัยคือข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย 

        (1.5) ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) 

บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมท่ียึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยาง

สมํ่าเสมอ ในท่ีสุดก็จะพัฒนาถึงข้ันการเปนลักษณะนิสัยของตน ซ่ึงนับเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนา

ทางดานจิตพิสัย 

  สรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล

เพ่ือใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถทําได ดังนี้ 

  (1) จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิดความสนใจในเรื่องท่ีตองการปลูกฝง 
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  (2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตอบสนอง 

ในเรื่องนั้น และเกิดความพึงพอใจ 

  (3) ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดยการชวยใหเห็นประโยชน และไดรับ

ประโยชน หรือเกิดความพึงพอใจท่ีมากพอเพียง 

  (4) ชวยใหมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิตของตนและให 

การเสริมแรงอยางเหมาะสม การพัฒนาการทางสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนพรอมกับ 

การพัฒนาของแตละบุคคล ทางดานรางกาย สติปญญา ของมนุษย ซ่ึงผูมีวฒุิภาวะสูง ก็จะสามารถรับรู

คุณธรรมจรยิธรรมไดมากและตอเนื่องตามลําดับ  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียน

จําเปนจะตองวางแผนในการสรางเสริมและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญาของนักเรียนแตละ

ชวงวัย 

  สรุปไดวา ท้ังดานสติปญญา ดานคุณธรรมจริยธรรม เกิดข้ึนพรอมกับพัฒนาการ

ทางดานรางกายและสติปญญาของแตละบุคคล  ซ่ึงยิ่งมีวุฒิภาวะสูงก็จะสามารถรับรูและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมไดมากและตอเนื่องตามลําดับ  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

จําเปนจะตองวางแผนในการเสริมสรางและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญาของนักเรียนดวย 

 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 3.1 ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       มีผูกลาวถึงความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคไว ดังนี้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 5-45) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะ 

ท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม  คานิยม 

จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน  ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  

ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ไว 8 ประการ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงม่ัน 

ในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง

ลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จิตสํานึกสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2552 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 

8 ประการไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันใน              

การทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ   
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 สรุปไดวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หมายถึง คุณธรรม ความดี ท่ีสังคมเห็นวาถูกตอง ดีงาม 

และตองการใหเกิดกับผูเรียนและนําไปถือปฏิบัติเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

 

 3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

      คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เปนลักษณะท่ีนักเรียนแสดงออกมา ทางพฤติกรรม 

ดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานรวมกัน ซ่ึงจะแบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (วิโรจน  ศรีโภคา และคณะ, 2544: 4-17) 

  3.2.1 พุทธพิสัย (Cognitive Domain) เปนการแสดงออกทางการเรียนรู ไดแก    

ความสนใจการเรยีน รักการเรียนรู ตัวบงชี้คือการมาโรงเรียน การเขาเรียน การรวมกิจกรรม การสงงาน

ในรายวิชาตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอชอบคนควาตัวบงชี้คือการเขาหองสมุดการซักถามครู การอานตํารา

วิชาการตาง ๆ 

  3.2.2 จิตพิสัย (Affective Domain) เปนการแสดงออกทางดานความคิดดานจิตใจ 

ไดแก การมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ตัวบงชี้ คือ การเขาเรียนตามกําหนดเวลาในตารางเรียน  มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ตัวบงชี้ คือ การรูจักคิดทําในสิ่งท่ีแปลกใหมเปนประโยชนมีคุณคาดานใดดานหนึ่ง 

รวมท้ังไมทําความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น ตัวบงชี้ คือ การรูจักขมจิตใจ 

รอเวลาเพ่ือใหโอกาสแกผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนได  เกิดความพรอมในตัวของตัวเอง ตัวบงชี้ คือ การเขาคิวซ้ือ

อาหาร  ความรับผิดชอบ ตัวบชี้ คือ เม่ือไดรับมอบหมายงานแลวสามารถปฏิบัติดูแลกิจการนั้น ๆ ไปจน

แลวเสร็จจนกระท่ังถึงการสงมอบงาน และพรอมรับผลแหงการกระทําท่ีเกิดข้ึนแหงตน ตัวบงชี้ คือ  

การทํางานสําเร็จตามกําหนดเวลา  ความเสียสละ ตัวบงชี้ คือ การทําความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ  

การทําความสะอาดหองน้ําของโรงเรียน  มีนิสัยรักความสะอาด ตัวบงชี้ คือ การดูแลความสะอาด 

ของรางกายและเครื่องแตงกาย การรูจักทําความความสะอาดบริเวณท่ีตนทํากิจกรรม เชน การทํา 

ความสะอาดบริเวณรับประทานอาหาร หลังจากรับประทานอาหารแลวเสร็จ การเก็บเครื่องมือ 

ทําความสะอาด อุปกรณทําความสะอาดพ้ืนในบริเวณปฏิบัติกิจกรรมท่ีเก่ียวกับทักษะทางชางตาง ๆ  

มีความสามารถในการแกไขปญหา ตัวบงชี้ คือ สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในระหวางการดําเนิน

กิจกรรมการเรยีนรูไดอยางลงตัวและสงบสุข  ความมีมนุษยสัมพันธ ตัวบงชี้ คือ การรูจักทักทายสนทนา 

พูดคุยกับบุคคลอ่ืนดวยความยิ้มแยมแจมใสอยางมีความสุข  ความสามัคคี ตัวบงชี้ คือ ทํากิจกรรม 

เปนทีม อยางมีประสิทธิภาพ ไมทะเลาะเบาะแวง ไมมีเรื่องบาดหมางใจกันในหมูเพ่ือนฝูงหรือทีมงาน 

เคารพกฎระเบียบของสวนรวม ตัวบงชี้ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของทางโรงเรียนรวมท้ังสภา

นักเรียน  รูจักประหยัดเห็นคุณคาของทรัพยากร ตัวบงชี้ คือ การใชน้ําใชไฟฟาอยางพอเหมาะ ไมเปดน้ํา 

เปดไฟฟาท้ิงไว การนําทรัพยากรกลบัมาใชใหมในรูปแบบตาง ๆ การรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนตัวบงชี้

คือ การหากิจกรรมท่ีเปนประโยชนทําอยูตลอดและสมํ่าเสมอ 
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  3.2.3 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนการแสดงออกทางดานทักษะทาง

กาย ไดแก การทํางานรวมกัน ตัวบงชี้ คือ การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  การทํางานไดตาม

กําหนดเวลา ตัวบงชี้ คือ การสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด  การเปนคนชางสังเกต ตัวบงชี้ คือ สามารถ

ระบุขอแตกตางของสิ่งของ วิธีการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  มีความสามารถในการรวบรวม

และจัดจําแนกประเภทขอมูล ตัวบงชี้ คือ สามารถรวบรวมขอมูลตามท่ีกําหนดใหไดอยางครบถวนและ

สามารถแยกประเภทจัดหมวดหมูของขอมูลท่ีไดอยางเปนระบบ มีความสอดคลองกัน และถูกตอง         

มีความละเอียดรอบคอบ ตัวบงชี้ คือ สามารถใชเครื่องมือชั่งตวงวัดไดอยางถูกตอง ตรงตามประเภท 

และความสามารถปริมาณของท่ีตองการวัด 

 

 3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 5) ไดกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของหลกัสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว 8 ประการ ดังนี้ 

  1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2) ซ่ือสัตยสุจริต  

  3) มีวินัย   

  4) ใฝเรียนรู  

  5) อยูอยางพอเพียง   

  6) มุงม่ันในการทํางาน  

  7) รักความเปนไทย  

  8) มีจิตสาธารณะ  

  ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติ ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย ศรัทธายึดม่ันในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ผูท่ีรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและแสดงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

   ตัวชี้วัด 

   1. เปนพลเมืองดีของชาติ 

   2. ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 

   3. ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

   4. เคารพ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

  ขอท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง
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ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ  ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต คือ 

ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา ใจและยึดหลักความจริงความถูกตอง  ในการดําเนินชีวิต 

มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

     ตัวชี้วัด 

   1. ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

   2. ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ  

  ขอท่ี 3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ 

และระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูท่ีมีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม  

  ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม 

ในการเรียน แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ผูท่ีใฝเรียนรู คือ 

ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะหสรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดเผยแพร 

และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    ตัวชี้วัด 

   1. ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

   2. แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

  ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิต 

อยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคม 

ไดอยางมีความสุข  ผูท่ีอยูอยางพอเพียง คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ

ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ  

มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

     ตัวชี้วัด 

   1. ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

   2. มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

  ขอท่ี 6 มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ                
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และรับผิดชอบในการทําหนาท่ี การงาน ดวยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย ดวยความเพียรพยายาม ทุมเท กําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนด ดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

   2. ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  

  ขอท่ี 7 รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณคา รวมอนุรักษ สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ผูท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ

เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

     ตัวชี้วัด 

   1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย                        

และมีความกตัญูกตเวที 

   2. เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

   3. อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย  

  ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม

หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไม

หวังผลตอบแทน  ผูท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุข 

สวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจเห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ

สิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา รวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน

โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 

   2. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพ กริยา ทาทาง หรือพฤติกรรมท่ีนักเรียนยึดถือปฏิบัติท่ีพึงมี  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวม 

กับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  

   1) รักชาติ ศาสน กษัตริย  

   2) ซ่ือสัตยสุจริต  
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   3) มีวินัย  

   4) ใฝเรียนรู  

   5) อยูอยางพอเพียง  

   6) มุงม่ันในการทํางาน  

   7) รักความเปนไทย  

   8) มีจิตสาธารณะ 

 

 3.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  กริช  อัมโภชน (2535: 11) ไดกลาววา วิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

สามารถทําได 3 วิธี  

     1) การพัฒนาโดยการศึกษา (Development by Education) เปนประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค มุงเนนการเพ่ิมพูนความรูและสติปญญาของแตละบุคคล เพ่ือเตรียมการ  

ใหบุคคลมีความสามารถ ความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใดๆในอนาคต ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปน         

การพัฒนาท่ีตองใชระยะเวลาและการลงทุนท่ีสูงกวาการพัฒนารูปแบบอ่ืน 

     2) การพัฒนาโดยการฝกอบรม (Development by Training) เปนประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทักษะความชํานาญ และทัศนคติท่ีดี 

ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะสงผลใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย          

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการพัฒนาตามหลักสูตรเฉพาะเรื่อง ใชระยะเวลาสั้น ๆ โดยมีรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการฝกอบรมท่ีหลากหลาย 

     3) การพัฒนาในงาน (Development in Career) เปนประสบการณการเรียนรู  

ท่ีมุงสงเสริมความสามารถโดยท่ัวไปใหแกบุคลากร เพ่ือใหมีความรอบรู เสริมสรางศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานท่ีผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีหรือยึดถือเปนอาชีพ ซ่ึงจะเปนสวนเสริมสรางและพัฒนาใหงานหรือ

องคการมีประสิทธิภาพ สรางความม่ันคงและความเชื่อถือใหเกิดข้ึนแกสถาบัน  การพัฒนาอาจใช

ระยะเวลาสั้น ๆ หรือทําตอเนื่องก็ได  ความสําเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบุคคล 

ข้ึนอยูกับองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

         3.1) สมรรถภาพดานบุคคล (Personal Competence) การตระหนักรู 

ในตนเอง คือ ความสามารถในการควบคุมตนเอง ไดรูจุดเดน จุดดอย มีความม่ันใจในคุณคาและ

ความสามารถในตนเอง 

         3.2) การจัดระเบียบวินัยในตนเอง มีความม่ันคงในอารมณ มองโลกในแงดี 

มีมาตรฐานในความซ่ือสัตย ยึดม่ันในหลักจรยิธรรม มุงม่ันเอาใจใสตอหนาท่ี มีความยืดหยุนปรับตัว 

เขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได เปนผูท่ีทันตอเหตุการณใหม ๆ มองหรือวิเคราะหเหตุการณ 
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ไดหลายแงมุม สามารถพ่ึงพิงไดภายใตความกดดัน 

         3.3) การสรางแรงจูงใจใหตนเองเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement 

Drive) มีมานะพยายามสูง ท่ีจะประสบผลสําเร็จในระดับดีเยี่ยม  มีความมุงม่ันในการบรรลเุปาหมาย 

มีความคิดริเริ่ม กลาและพรอมจะปฏิบัติงาน มีความตั้งใจท่ีจะบรรลเุปาหมายแมงานจะมีอุปสรรค           

และการถดถอย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 3)  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด ทุกระดับ

การศึกษา เม่ือโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแลว ครูท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ควรจะตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

    ข้ันพ้ืนฐาน นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการใหคะแนน  

    เพ่ือพิจารณาวาตัวชี้วัดนั้น ครอบคลุม และสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ   

    ของวิชางานหรือกิจกรรม ท่ีรับผิดชอบหรือไมอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงค  

ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนวาจะดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงคดวยวิธีใด ดังตอไปนี้ 

1. บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรู 

2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  

4. ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยสอดแทรกในกิจวัตร  

    ประจาํวันของโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนกอนการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 5 สรางหรือเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

     ท่ีเลือกดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางท่ีกําหนดไวและประเมินเปนระยะ ๆ 

    ผูเรียนท่ีไมผานเกณฑใหปรับปรุงพัฒนา แลวประเมินตามเกณฑท่ีโรงเรียน 

    กําหนด 

ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาตอผูท่ีเก่ียวของ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ เพ่ือให
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูสอน ครูประจําชั้น ผูปกครองและชุมชน

ตองรวมมือกันปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดข้ึนแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จึงตองพิจารณาถึง

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษากําหนดใหจัดข้ึน แลวสงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ซ่ึงอาจดําเนินการพัฒนาดวยวิธีการตาง ๆ เชน บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 

จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค และปลูกฝงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน  แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคนั้น สามารถพัฒนาไดโดยการนําคุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้  

ท่ีวิเคราะหไว ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการตาง ๆ และ

กิจวัตรประจําวันของผูเรียน 

 สรุปไดวา การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 

และสอดรับกับวิสัยทัศน หลักการและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและจบการศึกษาระดับตาง ๆ  

โดยยึดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กําหนดไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) 

  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2. ซ่ือสัตยสุจริต 

  3. มีวินัย 

  4. ใฝเรียนรู 

  5. อยูอยางพอเพียง 

  6. มุงม่ันในการทํางาน 

  7. รักความเปนไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 
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4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ชัยอนันต  สมุทวาณิช (2541) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา 

เปนวิธีคิดแบบตะวันออกท่ีมองวา ทฤษฎีกับสิ่งรอบขางมีความอิงอาศัยกัน เปนแนวความคิดท่ีกาวพน

เพดานความคิดแบบตะวันตก ซ่ึงมีอิทธิพลตอทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติทางการพัฒนาท่ีเปนมา ซ่ึงมักจะ

เปนแบบนิยมเอกภาพ ความเปนหนึ่งแบบฉบับเดียวหรือเปนแบบทวินิยม ท่ีไมเปนแบบนี้ก็เปนแบบนัน้ 

มีทางเลือกเพียงสองดาน ในขณะท่ีวิธีคิดตามทฤษฎีใหมเปนแบบพหุนิยม มีความหลากหลายผสมกันไป

แทนท่ีจะเปนการพัฒนาไปสูการสงออกอยางเดียว กลับมองในมิติอ่ืน ๆ ดวย เชน มองถึงความพอเพียง 

พออยู พอกิน เปนเปาหมาย 

  ประเวศ  วะสี (2542) ไดกลาวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจ

พอเพียง คือ เศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบเปนทางสายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เพราะเชื่อมโยง

ทุกเรื่องเขามาดวยกัน ท้ังเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ท่ีจริงคําวาเศรษฐกิจ เปนคํา

ท่ีมีความหมายในทางท่ีดี ท่ีหมายถึงความเจริญ ท่ีเชื่อมโยงกาย ใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

เขาดวยกัน แตไมไดนําเอาคําวา เศรษฐกิจ ไปใชในลักษณะท่ีแยกสวน ท่ีหมายถึงการแสวงหาเงินเทานั้น 

เม่ือแยกสวนกัน ทําลายสวนอ่ืน ๆ จนเสียสมดุลและวิกฤต 

  บุญเสริม  บุญเจริญผล (2543, อางถึงใน พิพัฒน ยอดพฤติการณ, 2549) ไดกลาวถึง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนวิธีการเลี้ยงชีวิตแบบรูจักพอ ดวยการพยายามผลิตสินคา

ข้ึนมาเอง ใหเพียงพอสําหรับการกินและการใชของคนในครอบครัว หากผลิตไดเหลือกินเหลือใช จึงนํา 

ไปขาย แตหากผลิตไดไมพอ ก็ตองซ้ือบาง มิไดมุงผลิตเพ่ือขายเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นการผลิตและ

การบริโภค ตองอยูในหลักของความพอดี รูจักพอในการผลิตและการบริโภค 

  ไสว  บุญมา (2543) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจ

พอเพียง เปนความหมายทางปรัชญาการดําเนินชีวิต ซ่ึงมีความหมายกวางและลึกแตกตางกันในแตละ

บุคคล โดยในความหมายของคําวา พอเพียง ในดานการดําเนินชีวิต มีความหมายสําคัญยิ่งกวา

ความหมายทางดานเศรษฐกิจ  ท้ังนี้ เพราะมนุษยจะไมมีความรูสึกพอเพียงในดานจิตใจ ซ่ึงมีฐานอยูบน

หลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา อีกนัยหนึ่ง คือ การพัฒนาเศรษฐกิจจะไมสําเร็จและยั่งยืน หากฐานทาง

สังคมและการเมืองไมม่ันคง แตจะม่ันคงไดก็ตอเม่ือสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตามหลักเกณฑของ 

สวนรวมซ่ึงวางอยูบนกรอบของศีลธรรม 

  สุเมธ  ตันติเวชกุล (2544) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เปนแนวทางท่ีเนนการปูรากฐานในชีวิต สรางระบบชีวิตท่ีมี

ความสอดคลองกับความเปนจริงและความเปนไทย  ดังนั้น พระราชดําริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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จึงสามารถใชเปนเครื่องควบคุมความขาดสติและยั้งคิดอันเนื่องมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ     

อยางรวดเร็ว เนื้อแทของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิคือ ความพอประมาณท่ีตั้งอยูบน    

ความซ่ือสัตยโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน ความมีเหตุผล ซ่ึงทําใหไมขาดสติ ไมฟุมเฟอยและรูรักสามัคคี     

ซ่ึงเกิดจากความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรตอกัน อันเกิดผลในทางสรางสรรคตอสังคม 

  กรมสงเสริมการเกษตร (2546, อางถึงใน พลัง  สิทธิถาวร, 2548) ไดกลาวถึง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 

  ปยะ  หลอไกรลาศ (2546) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา   

เปนแนวคิดหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจ ท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซ่ึงอาจมองไดหลายลักษณะ เชน 

  1. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือ 

ภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและการบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ไดโดยไมตองพ่ึงพาปจจัย

ตาง ๆ ท่ีเราไมไดเปนเจาของ 

  2. เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล นั่นคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไม

เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและท่ีสําคัญไมหลงไปตามกระแส 

วัตถุนิยม โดยเปาหมายท่ีสําคัญ คือ ใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได สรางรากฐานท่ีแข็งแรง ม่ันคง 

และอยูในสงัคมอยางสงบสุขและสรางความม่ันคงทางจิตใจ 

 จากท่ีกลาวมา จึงสรุปความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดวา เศรษฐกิจ

พอเพียง เปนปรัชญาท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ใหอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผล  และ 

มีภูมิคุมกันในตนเอง ภายใตเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม 

 

 4.2 องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้ 

  1. กรอบแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู 

และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกในเชิงระบบ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนน 

การรอดพนจากภัยและวิกฤต เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได 

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

  3. คํานิยาม “ความพอเพียง” จะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กัน ดังนี้ 

     3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
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เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

     3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวา 

จะเกิดข้ึน จากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ 

     3.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ               

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวา          

จะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 

  4. เง่ือนไขการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยท้ังความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ 

     4.1 เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ          

การวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

     4.2 เง่ือนไขคุณธรรมท่ีตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม             

มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญา ในการดําเนินชีวิต 

  5. แนวทางปฏิบัติและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูเทคโนโลยี 

  จากการวิเคราะหความหมายขางตน ทําใหสามารถสรุปองคประกอบของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
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เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) 

 

 

 

ชีวิต/สังคม/เศรษฐกิจ/สิ่งแวดลอม 

สมดุล/ม่ันคง/ยั่งยืน 
  

 ภาพประกอบท่ี 2 องคประกอบและเง่ือนไขแหงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมา (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2550)   
 

 สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

ใหอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกันในตนเอง ภายใตเง่ือนไขความรู คูคุณธรรม 

สามารถนําไปประยุกตใชชีวิตประจําวันไดทุกระดับและทุกสาขาอาชีพ 

 

 4.3 คุณลักษณะตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      เม่ือพิจารณาจากคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือ คนท่ีมีความพอเพียง ซ่ึงหมายถึง บุคคลนั้นจะตองมี

คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ซ่ึงเกิดข้ึน 

บนพ้ืนฐานของเง่ือนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม 

  ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ ์(2545) ไดใหคําจํากัดความในการวิจัยเก่ียวกับลักษณะของคน 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยแยกคุณลักษณะ 3 ประการ ตามคํานิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ 

 มีภูมิคุมกัน มีเหตุผล 

พอประมาณ 

นําสู 
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  1) มีความพอประมาณ หมายถึง ยึดถือวิถีไทย อยูแตพอดี ไมฟุมเฟอยอยาง 

ไรประโยชน ไมยึดวัตถุเปนท่ีตั้ง ยึดทางสายกลาง และอยูกินตามฐานะ 

  2) มีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

  3) มีภูมิคุมกัน หมายถึง มีการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ไมใชหลักลงทุน 

เชิงการพนันซ่ึงตั้งอยูบนความเสี่ยง หรือการกูเงินมาลงทุนโดยหวังรวยอยางรวดเร็ว  ซ่ึงคุณลักษณะ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ประการ จะเกิดข้ึนอยางไมสมบูรณ ถาไมมีเง่ือนไขความรู 

และเง่ือนไขคุณธรรมพ้ืนฐาน นอกจากนี้ จากการศึกษาคนควา มีเอกสารท่ีกลาวถึงลักษณะของคนท่ี

ดําเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม เชน เอกสารของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ 

(2545: 93-94 อางถึงใน สหัทยา  พลปถพี, 2548: 11) ระบุคุณสมบัติของคนท่ีดําเนินชีวิต ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้    

  1) ขยัน อดทน และทุมเท ทํางานหนัก 

  2) มีระเบียบวินัย 

  3) มีความซ่ือสัตย  

  4) มีวิสัยทัศน  

  5) ทําสิ่งตาง ๆ อยางดีเลิศ 

  6) รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

  7) มีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

  8) เห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย 

  9) มีจิตสํานึกเพ่ือผูอ่ืนและสวนรวม 

  10) ประหยัด อดออม 

 และจากเอกสารของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ (2543: 5) ท่ีระบุคุณสมบัติของคนท่ีดําเนิน

ชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้    

  1) มีความรอบรูท่ีเหมาะสม 

  2) มีความรอบคอบ 

  3) มีความซ่ือสัตยสุจริต 

  4) มีความอดทน 

  5) มีความเพียรพยายาม 

  6) มีสติ 

  7) มีปญญา 

 นอกจากนี้ทิศนา  แขมมณี (2542 อางถึงใน สมศักดิ์  ลาดี, 2543: 37-38) ยังกลาวถึง 

การดํารงชีวิตในระดับท่ีอยูรอด พออยู พอกิน และอยูดี นั้น  บุคคลจําเปนท่ีจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้    
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   1) รูจักพ่ึงตนเอง 

   2) ดํารงชีวิตอยางมีอิสรภาพ 

   3) มีความสามารถในการบริหารจัดการรูจักคิด รูจักระบบ 

   4) มีความขยัน อดทน ไมทอถอย 

   5) มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ มีการรวมกลุม และมีความสามารถ        

ในการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอทุกฝาย 

   6) มีการศึกษาขอมูล ขอความรู และนํามาใชปฏิบัติงานและแกไขปญหาตาง ๆ 

   7) รูจักการอยูรวมกันอยางเก้ือกูล 

   8) รูจักพัฒนาตนเองข้ึนตามลําดับ 

   9) สามารถนําความรูหลักการแนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ ไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

ซ่ึงการปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ,์ 

2542: 17-18) คือ 

  1) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดความฟุมเฟอย อยูในการดํารงชีพ

อยางจริงจัง 

  2) ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมตกอยูในภาวะขาดแคลน 

ในการดํารงชีพก็ตาม 

  3) ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรงในอดีต 

  4) ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขนขวาย 

ใฝหาความรู ใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียง เปนเปาหมายสําคัญ 

  5) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่วใหหมดสิ้นไป ท้ังนี้ ดวยสังคมไทยท่ีลมสลาย 

ลงในครั้งนี ้เพราะยังมีบุคคลจํานวนไมนอยท่ีดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน 

 

5. การประเมินความพึงพอใจ 

  มนตชัย  เทียนทอง (2548: 318) กลาวถึง การหาความพึงพอใจ หรือความพอใจ 

เปนอีกวิธีหนึ่ง ท่ีนิยมใชในการประเมินผลดานคุณภาพ ในลักษณะภาพรวมของบทเรียนท่ีไมซับซอน  

ซ่ึงเปนการสอบถามความรูสึกหรือความชอบเก่ียวกับบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงไมมีเกณฑพิจารณาวา 

ควรสอบถามในประเด็นใด หรือมีกรอบของประเด็นคําถามอยางไร เนื่องจากเปนการสอบถาม 

ในภาพรวม  อยางไรก็ตาม แนวทางท่ีใชในการกําหนดประเด็นคําถาม ท่ีนิยมใชมีอยู 2 แนวทาง ดังนี้ 

  1. แนวทางการประเมินภาพรวมท่ัว ๆ ไป เชน สอบถามเก่ียวกับสวนนําเขาสวน

ประมวลผลและสวนท่ีแสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแตละสวน ๆ วา มีขอคําถามใดบางท่ีจะ
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สอบถามผูเรียน เก่ียวกับความพึงพอใจในการใชบทเรียน  กลาวไดวา แนวทางนี้เปนแนวทางท่ีมีการใช

ประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  2. แนวทางการใชทฤษฎีประเมินผล อาจประยุกตใช CIPP Model หรือ  

Alkin Model เปนตน  โดยสามารถนําทฤษฎีประเมินผลท่ีมีอยู มากําหนดกรอบในการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูเรียน เก่ียวกับสาระ (Context)  สวนนาํเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) 

และผลผลิต (Product) เปนตน 

  การเก็บรวบรวมขอมูล จะนิยมใชแบบสอบถามมากกวาการสัมภาษณ โดยการกระทํา

กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูท่ีใชบทเรียนโดยตรง เพ่ือประเมินความพึงพอใจหลังจากท่ีทดลองใชบทเรียนแลว 

ผลท่ีไดจากการประเมินจะเปนดัชนีบงชี้ความพึงพอใจของผูเรียน  สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

ความพึงพอใจท่ีไดจากแบบสอบถาม จะใชคาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยม และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หรือ 

ใชสถิติเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของผูเรียนแตละกลุมก็ได 

        แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย  

พึงพอใจนอยท่ีสุด โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 พึงพอใจมากท่ีสุด ใหคะแนน  5  คะแนน 

 พึงพอใจมาก  ใหคะแนน  4  คะแนน 

 พึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน 

 พึงพอใจนอย  ใหคะแนน  2  คะแนน 

 พึงพอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน  1  คะแนน 

 คาเฉลี่ยท่ีผูเชี่ยวชาญประเมินแตละขอ แลวเทียบเกณฑการประเมิน โดยใชเกณฑการแปล

ความหมายคะแนน ของ Likert ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 ต่ํากวา  1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

           สรุปไดวา การประเมินความพึงพอใจ เปนการประเมินความรูสึกนึกคิด ความชอบของบุคคล  

ท่ีมีตอการทํางาน การปฏิบัติกิจกรรม การเรียนการสอน หรือบทเรียน เปนวิธีหนึ่งท่ีนิยมใชในการ

ประเมินผลดานคุณภาพในลักษณะภาพรวมท่ีไมซับซอน  โดยมากมักใชการวัดจากโดยใชแบบสอบถาม/

แบบประเมิน 
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6. ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

  6.1 ประวัติโรงเรียนไชยวานวิทยา 

       โรงเรียนไชยวานวิทยา เดิมเปนโรงเรียนราษฎร กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2500 ณ หมูท่ี 2 ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี มีนายเพ็ง ไชยวาน กํานันตําบล

ไชยวานเปนเจาของและผูจัดการ ตอมาไดโอนกิจการให นายเพง  โพธิจินดา เรื่อยมาจนเม่ือวันท่ี 6 

พฤษภาคม พ.ศ. 2509 พระครูสุทธิสมณวัตร เจาคณะอําเภอไชยวานและเจาอาวาสวัดไชยนารถวราราม 

ไดรับอนุญาตใหเปนเจาของ  โดยนายเพง โพธิจินดา ยังคงเปนผูจัดการเชนเดิม เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2520 เจาของและผูจัดการไดขอยุบเลิกกิจการ พรอมท้ังไดโอนใหเปนโรงเรียนของรัฐ สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2520 และไดยายมาตั้งอยู ณ เลขท่ี 7 หมู 11 บานคายเสรี ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัด

อุดรธานี อันเปนท่ีตั้งปจจุบัน บนเนื้อท่ี 33 ไร 2 งาน 70 ตารางวา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 

สังกัดเดิม  เม่ือป พ.ศ. 2521 โอนมาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสุดทายไดโอนมา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ.2547 จนถึง

ปจจุบัน โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงถือเอาวันท่ี 7 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน

สืบมา นับถึงปการศึกษา 2559 มีอายุการกอตั้ง 39 ป 

      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพหุสังคม มีประชากรประมาณ 617 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก บานคายเสรี วัดปาสันติกาวาส วัดไชยนารถวรราราม วัดกูแกว 

สถานีตํารวจไชยวาน ท่ีวาการอําเภอ เทศบาลตําบลไชยวาน สวนสาธารณะหนองไชยวาน อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกรรม การคาและรับราชการ สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีทองถ่ินท่ีเปน

ท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสรงกู (สรงน้ําพระ) ท่ีวัดกูแกว วิทยาราม ประเพณีบุญบั้งไฟของเทศบาล

ตําบลไชยวาน 

      ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย 4 ตําบล ไดแก ตําบลไชยวาน ตําบลหนองหลัก ตําบล

โพนสูง และตําบลคําเลาะ มีประชากรประมาณ  29,595 คน นับถือศาสนาพุทธรอยละ 90 ภาพรวม

ของชุมชน สวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา และเลี้ยงสัตว การคมนาคมในเขต

ใหบริการ ทางการศึกษาไมสะดวก มีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาและพาหนะ จึงไมเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ตอการมาเรียนบางเปนบางสวน และสภาพเศรษฐกิจของประเทศสงผลกระทบตอรายไดของผูปกครอง

บางสวนสนับสนุนบุตรหลานใหไดรับการศึกษาสูงข้ึนได 

      โรงเรียนไชยวานวิทยา เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน 596 คน ขาราชการครู 35 คน รองผูอํานวยการ 2 คน 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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ผูอํานวยการ 1 คน ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมา มีนักเรียนเฉลี่ยปการศึกษาละ 745  คน                   

และคาดการณ ใน 4 ปการศึกษาขางหนา จะมีนักเรียนเฉลี่ย ปการศึกษาละ 640 คน 

 

 6.2 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

      โรงเรียนไชยวานวิทยาจัดโครงสรางการบริหารงาน ดังปรากฏใน ภาพประกอบท่ี 3 

 

 



                   คณะกรรมการสถานศึกษา                  ผูอํานวยการ                               คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

                   สมาคมผูปกครองและครูฯ                                                                                              

                            

     รอง ผอ. / กลุมบริหารวิชาการ/ กลุมบริหารงบประมาณ             รอง ผอ./ กลุมบริหารกิจการนักเรียน  / กลุมบริหารท่ัวไป / กลุมบริหารงานบุคคล 

 

      หน.กลุมบริหารวิชาการ                 หน.กลุมบริหารงบประมาณ            หน.กลุมบริหารกิจการนักเรยีน               หน.กลุมบรหิารท่ัวไป           ห น.กลุมบริหารงานบุคคล 

 

งานหลักสูตรและการสอน           งานพัสดุ                            งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม        งานดูแลอาคารสถานท่ี         งานวางแผนอัตรากําลัง 

งานทะเบียนนักเรียน                 งานการเงินและการบัญชี         งานระเบยีบวินัย  งานบริการสาธารณะชุมชน    งานเสริมสรางฯ 

งานวัดผลและประเมินผล  งานแผนงาน          งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     งานอนามัยสงเสริมสุขภาพ     งานวินัยและการรักษาฯ 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ         งานจัดสรรงบประมาณ         งานปองกันฯปญหายาเสพติด         งานโภชนาฯและโรงอาหาร    งานออกจากราชการ 

งานสื่อ นวัตกรรม  งานจัดระบบควบคุมภายใน       งานสงเสรมิประชาธิปไตย             งานนักการภารโรง              งานเลขานุการฯ 

งานแนะแนว/ ทุนการศึกษา         งานธุรการฝายฯ                    งานกิจกรรมนักเรียน             งานระดมทรัพยากรฯ           งานประชาสมัพันธ 

งานนิเทศ ติดตาม              งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย         งานสิ่งแวดลอมโรงเรียน        งานธรุการฝายฯ 

งานสารสนเทศวิชาการ              งานธุรการฝายฯ   งานธนาคารขยะฯ 

งานคอมพิวเตอรการเรียน          งานธุรการฝายฯ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

งานธุรการฝายฯ 

ภาพประกอบท่ี 3 โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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 6.3 ทิศทางของโรงเรียน 

   6.3.1 วิสัยทัศน 

              โรงเรียนไชยวานวิทยา มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ใหมีสุขภาพแข็งแรง มีวินัยในตนเอง                  

มีทักษะ ในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห ตลอดจนการใชเทคโนโลยี เพ่ือแสวงหาความรู อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

  6.3.2 พันธกิจ 

      1) พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี มีวินัยในตนเอง 
      2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหตอบสนองความตองการของผูเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหสามารถสืบคนและแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห 
                3) พัฒนา สงเสริมศักยภาพครู ใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและบูรณาการหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเนนให
ผูเรียนรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

          4) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครอง องคกรภาครัฐและ
เอกชน 
                 5) พัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูใหสะอาดสวยงาม รมรื่น นาเรียน 
  6.3.3 เปาประสงค 
           เพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ภายใตบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรู สะอาด สวยงาม รมรื่น 
ตามมาตรฐานสากล 
 
          6.4 อัตลักษณของสถานศึกษา 

     “ยิ้มงาย ไหวสวย” 

 

6.5  ปรัชญาและคติพจน 
      ปรัชญาของโรงเรยีนค ือ “ปฺญา โลกสฺมึ ปชโฺชโต” ปญญาเปนแสงสว างในโลก  

คติพจนของโรงเรียน เนนคุณธรรม น ําภูมิรู คูภ ูมิฐาน 
 

   6.6 คุณลักษณะอ ันพึงประสงคของสถานศ ึกษา 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อใหสามารถอยู ร วมก ับผู อื่นในส ังคมได อย างม ีความส ุขในฐานะพลเม ืองไทยและพลโลก  ร ักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย ส ุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอเพียง  มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ 
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6.7 สัญลักษณของโรงเรียน 

 

                          
 

                                        อักษรยอ            ช.ว. 

     ตนไมประจาํโรงเรียน           ตนราชพฤกษ 

     สีประจําโรงเรียน           ฟา ขาว 

  

 6.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

  หลักสูตรของโรงเรียนไชยวานวทิยา พ.ศ.2554 ฉบับปรับปรุง 2551 เรียน 8 กลุม

สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

  6.8.1 กลุมสาระ 8 กลุมสาระ ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ สุขศึกษา 

และพลศึกษา ภาษาตางประเทศ แตละกลุมสาระการเรียนรูแบงสาระออกเปน 2 ประเภท คือ  

สาระการเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม 

  6.8.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตร

นารี กิจกรรมชมุนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 

 6.9 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      โรงเรยีนไชยวานวิทยา มีแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

กําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดตามกรอบหลักสูตรสถานศึกษา ภายใตหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลวใหผูบริหารและกลุมบริหารงานวิชาการ พิจารณาความ

เหมาะสมจึงใหครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู สําหรับการวัดและ

ประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีท้ังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

(Formative Evaluation) เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและมีการวัดผล ประเมินผล

เพ่ือประมวลความรู (Summative Evaluation) โดยกําหนดเปนการวัดและประเมินผลรายภาคเรียน

สําหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 7.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สรอยทิพย  ทองใหญ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินแบบบูรณาการ “ชุมชน

ศรีธาตุกับเศรษฐกิจพอเพียง” ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ จังหวัด

อุดรธานี  ผลสรุปพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 6 ขอ คือ ความประหยัด ความซ่ือสัตย  

ความมีเหตุผล ความอดทน ความใฝรูใฝเรียน และความภูมิใจในทองถ่ิน 

  กนกกาญจน  ฉวีวงศ (2552: 71-72) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินชีวิต 

โดยใชหลักการพ่ึงตนเอง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพ่ึงตนเอง 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต ภาษีเจริญ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน ประกอบดวย ดานจิตใจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ กลุมตัวอยาง ของการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงประกอบดวย  

1) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน และครผููสอน จํานวน 17 คน เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสัมภาษณ 

อยางมีโครงสราง ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา วิเคราะห

ขอมูลโดยใชแบบบรรยายเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง  

ดานจิตใจดวยการปฏิบัติตนใหมีความสุขทางกายและทางใจ มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

ยึดถือหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 2) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง 

ดานสังคมดวยการใชชีวิตอยางมีความสุขในครอบครัว มีการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันรวมมือกัน ในการทํางาน แกไขปญหาตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 3) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด ใชใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด          

มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงอยู และนําวัสดุท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน 

4) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเทคโนโลยี โดยการเลือกและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  มีการเรียนรู  

แสวงหาความรูใหม ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยี มาใชในการศึกษา หาขอมูล และการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว 

และใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต 5) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเศรษฐกิจ 

ดวยการดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง พออยู พอกิน พอใช และดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง 

  สมพร  ฉ่ัวสกุลและคณะ (2552: 65) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวม  

ในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา ในเขตตรวจ
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ราชการ ท่ี 7  ประจําปงบประมาณ 2552 แนวทางพัฒนาการมีสวนรวมและการดําเนินเก่ียวกับ 

การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา โดยภาพรวม 

พบวา สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย ประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนผูปกครองและผูท่ีรับผิดชอบ               

เพ่ือรวมกันวิเคราะหและกําหนดรูปแบบวิธีการประเมินผลใหหลากหลาย ครอบคลุม สอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนการสอน 

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับ

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานและ

ประชาสัมพันธเผยแพรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้สถานศึกษาสวนใหญเปดเว็บไซต

หรือตูแสดงความคิดเห็น เพ่ือรับฟงขอมูล ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ นํามาปรับปรุงหรือพัฒนา             

การดําเนินงาน  

    นอกจากนี้ สถานศึกษายังเชิญชวนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  

คร ูอาจารย นักเรียน นักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ มารวมพิจารณาปญหา อุปสรรค และผลการดําเนิน

โครงการคุณธรรมนําความรูท่ีผานมา เพ่ือศึกษาแนวทางในการปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ สวนผูเรียนท่ีไมผานเกณฑ ก็ใหมีสิทธิ์ซอมเสริมหรือเลือกกิจกรรมใหม 

รวมท้ังมีการปรับปรุงหรือพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

ท่ีทันสมัย นาสนใจ โดยเนนคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน และความ

เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

  สําเนียง  ทันอินทรอาจ (2554: 54) ไดดําเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนนางอยโพนปลาโหล กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหารโครงการ จํานวน 6 คน คณะกรรมการดําเนินโครงการ จํานวน 16 คน

คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 7 คน คร ูจํานวน 9 คน นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 123 คน และผูปกครองของนักเรียนซ่ึงเปน

ผูปกครองของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 

123 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 284 คน 

  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ ใชรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP Model 

โดยแบบประเมินมี 4 ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 5 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และของโรงเรียน  ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ  

ความเหมาะสม หรือความเพียงพอของปจจัยในการดําเนินโครงการ  ฉบับท่ี 3 แบบสอบถาม

กระบวนการดําเนินการตามโครงการ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามข้ันตอน การดําเนินงานตามโครงการ 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามผลการดําเนินงานตามโครงการ และฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการ  สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปรียบเทียบการประเมินโครงการดานผลผลิต ระหวางกอนและหลังดําเนินโครงการ 

โดยใช t-test แบบ Dependent Sample Test นําเสนอขอมูลโดยใชตารางประกอบการอธิบายและ

พรรณนาวิเคราะห 

  ทองหลอ  หอทอง (2554: 26) ไดประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน

บานแมระมาดราษฎรบํารุง ปการศึกษา 2554 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินโครงการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมโรงเรียนแมระมาดบํารุง 2) เพ่ือประเมินความพึงพอใจดานคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนแมระมาดราษฎรบํารุง ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูปกครอง ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา โรงเรียนแมระมาดบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 393 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 184 คน กําหนดขนาดโดยใชตารางของ เครซ่ี มอรแกน 

เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามสภาพแวดลอมสําหรับครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบสอบถามปจจัยเบื้องตนของโครงการสําหรับครู  แบบสอบถามกระบวนการดําเนินโครงการสําหรับ

คร ู แบบสํารวจพฤติกรรมนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู  แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียน  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการประเมินโครงการ พบวา การประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบานแมระมาดราษฎรบํารุง ดานสภาพแวดลอมของโครงการ มีผลการประเมิน อยูในระดับมาก

ท่ีสุดและผานเกณฑการประเมิน  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการมีผลการประเมิน อยูในระดับมากท่ีสุด

และผานเกณฑการประเมิน  ดานกระบวนการดําเนินโครงการ มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด

และผานเกณฑการประเมิน  ดานผลผลิตของโครงการเก่ียวกับจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ดานการมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ รอยละ 96.22 ดานการมีความซ่ือสัตย รอยละ 96.93  

ดานการมีความกตัญูกตเวที รอยละ 96.78 ดานการมีความเมตตากรุณาโอบออมอารเีอ้ือเฟอเผื่อแผ

และไมเห็นแกตัว รอยละ 97.59  ดานมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา รอยละ 97.22 และ

ดานการประเมินตนเปนประโยชนตอสวนรวม รอยละ 97.82  ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ดานคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบานแมระมาดบํารุง ปการศึกษา 2554 อยูในระดับมากท่ีสุดและผาน

เกณฑการประเมิน 
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  ครองทรัพย  เชิดชู (2556: 86) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียนบานพะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและ

ดานผลผลิต โดยใชการประเมินตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงเปนแนวคิดของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) ผูใหขอมูลเปนผูบริหารและครู จํานวน 14 คน และนักเรียน จํานวน 128 คน เครื่องมือ

ท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย เทคนิควิธีเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญ (Paired Weighting 

Procedure = PWP) แบบทดสอบและแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และคาทดสอบที (t-test) 

  จากการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค โรงเรียนบานพะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปผล 

การประเมินไดดังนี้ 1) ดานบริบทของโรงเรียน พบวา หลังจากท่ีไดประชุมประเมินการปฏิบัติงาน 

ของโรงเรียน ในปการศึกษา 2555 พบวา การสงเสริมการปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทยใหกับนักเรยีน เปนจุดดอยของโรงเรียน ผูบริหาร

และคณะครู จึงหาแนวทางปรับปรุงแกไข โดยคนหาความตองการจําเปนและความเรงดวน คือ  

โครงการพัฒนาโรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน 4 ดาน  

ท่ีมีปญหา คือ ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงม่ันในการทํางาน 2) ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน

เก่ียวกับโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยภาพรวม

พบวา บุคลากร วัสดุอุปกรณและงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูใน ระดับมาก 3) ผลการประเมิน

กระบวนการในโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เก่ียวกับการวางแผนการบริหารโดยภาพรวมพบวา การปฏิบัติตามแผนและการติดตามประเมินผลมีการ

ปฏิบัติอยูใน ระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา (1) ดานความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับการสอน

นักเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยภาพรวมพบวา ครูมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูใน ระดับมาก  

(2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังดําเนินโครงการมากกวากอนดําเนินโครงการอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 (3) ดานความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการอบรมโดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจตอการอบรม

เก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 Bridges (1992: 669) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลของโรงเรียนกับ

วิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนพบวา ในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลนั้น ผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรม และพบวาวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูบริหารโรงเรียนสามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนได  

 Lanier (1993: 1680-A) ไดทําการวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม

ของนักเรียนชั้นท่ี 11 และชั้นท่ี 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดวาเด็กนักเรียนในชนบท ไดรับ          

การอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอๆกันมา ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคโลกภาภิวัฒน 

การทดลอง ไดแบงนักเรียนออกเปนกลุม ควบคุมใหไดรับการฝก ใหคําแนะนําและจัดประสบการณ

สําหรับอีกกลุมหนึ่ง เปนกลุมนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด

ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท้ัง 2 กลุมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ  

Calvin (1993: 284) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรูของครูในเรื่องบทบาทและ 

ผลของการศึกษาจริยธรรม ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการรับรูของครู 

คือ สภาพท่ีอยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับการอบรม เทคนิคการสอน จริยธรรมและความ

เครงครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู ซ่ึงครูท่ีมีความเครงครัดทางศาสนาต่ํา จะมีการหลีกเลี่ยงตอ

การสอนจริยธรรมในหองเรยีน และยังพบวาครูท่ีมีประสบการณสอนระหวาง 11-25 ป  มีความเชื่อวา

ในโรงเรียน ตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรียนอยางเพียงพอ  

Hether (2001) ไดศึกษาเรื่องเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย จากพ้ืนฐานการศึกษาท่ีหลากหลาย  การวิจัยมุงประเด็นการศึกษาท่ีวา การจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน Waldorf  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร และระยะทางการวิจัยอยู

ระหวางท่ีขอมูลดานจริยธรรมของนักเรียนกําลังตกต่ําและไมเห็นดวยกับวิธีการท่ีกําลังดาเนินการอยู 

การวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสํารวจการพัฒนาเหตุผลจริยธรรมของนักเรียน แบบสํารวจมีชื่อวาแบบทดสอบ

ปญหาทางจริยธรรม และไดใชผลคะแนนเปรียบเทียบของโรงเรียน 3 แหง ในเมือง Waldorf คือ 

คะแนนจากโรงเรยีนท่ีมีการสอนคุณธรรมทางศาสนา และคะแนนจากโรงเรียนท่ีอยูนอกเมือง Waldorf  

ท่ีเปนโรงเรียนเอกชน  มีการทดสอบกลุมนักเรียนกลุมท่ี 4 ท่ีมีนักเรียนไมมากนัก ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีจบ 

จากโรงเรียนในเมือง Waldorf และมาเขาเรียนในโรงเรียนใหมท่ีเปนโรงเรียนเอกชน  ในการวิจัยเรื่อง 

“ความกตัญูและความเปนธรรม” พบวา มีขอจํากัดในการแสดงความกตัญู ดวยเหตุผลทางดาน

คุณธรรมหลายอยาง แตมีคุณธรรมสาหรับเหตุผลวา ทําไมเราจึงตองมีความกตัญู  การวจิัยพบวา 

ความกตัญูเปนแกนของคุณธรรมดวย ประการแรก คุณธรรมดานความกตัญู ปรากฏไดในหลาย ๆ 

สถานการณในชีวิตประจําวัน  ความกตัญูนี้เปนเรื่องท่ีเราตอบแทนคนอ่ืน ท้ังท่ีเขาใหประโยชนและ 
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ทําความเสียหายใหแกเรา  ประการท่ีสอง ความคิดในเรื่องความกตัญู จะใหความรูแกเราในเชิงทฤษฎี  

ความกตัญูเก่ียวของกับองคประกอบของอารมณ เพราะวาไมมีใครจะมีความกตัญูได หากไมมีจิต 

สํานึกในเรื่องความกตัญู  เหตุผลในดานจริยธรรมในเรื่องความกตัญู จะสงเสริมความสําคัญของ

จริยธรรมในชีวิตประจําวัน  ความกตัญูเปนคุณธรรมท่ีเรามุงแตการปฏิบัติ ในการใหการตอบแทน   

แตไมไดเนนการสรางจิตสํานึกและความรูสึกท่ีมากพอ  ประการสุดทาย ความกตัญูเปนเรื่องสําคัญ

และมีกระบวนการพัฒนา เปนเรื่องท่ีตองหลีกเลี่ยงผลท่ีกระทบตอเรา ท้ังทางรางกายและทางจิตใจ   

ท่ีทําลายความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมาก  หากพฤติกรรมการกตัญูลดลง ก็จะทําใหเกิดอันตราย 

          Allahvirdiyani (2011: Abstract) ไดศึกษาเรื่องการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาของ

นักเรียนในอิหรานมหาวิทยาลัยเตหะรานดวยรูปแบบการประเมิน CIPP Model โดยตัวอยางท่ีใช

ทะเบียนนักเรียน จํานวน 20 ฉบับ จากการสุม นักเรียนหญิง 10 คน นักเรียนชาย 10 คน ท่ีปรึกษา 

ของแตละมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน พบวา ดานบริบท มีผลเปนท่ีนาพอใจ ดานปจจัยนําเขามีผลเปน 

ท่ีนาพอใจ ดานกระบวนการมีผลเปนท่ีนาพอใจและดานผลผลิต มีผลเปนท่ีนาพอใจ 

          Mohebbi et al. (2011: 3,288) ไดศึกษาเรื่องการประยุกตใชรูปแบบการประเมิน 

CIPP Model สําหรับการประเมินหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตรการแพทย

อิหราน มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร พบวา ดานบริบทของหลักสูตรการศึกษาจะดําเนินการโดยการ

ประเมินของการฝกอบรมมีเปาหมายและความตองการในระดับภูมิภาคและความเปนมืออาชีพ

ใหบริการทางวิชาการในทางการแพทยมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร ไดคะแนน 3.20 อยูในระดับปานกลาง  

ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ผลการประเมินไดคะแนน 3.43 อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ

ของหลักสูตร ไดคะแนน 3.19 อยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดคะแนน 3.38 อยูใน

ระดับปานกลาง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูประเมินไดนําแนวคิด หลักการและ

แนวทางการประเมินโครงการดังกลาว มาใชสําหรับประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม          

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการประยุกต

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงประกอบดวย การประเมิน 4 ดาน คือ 1) การประเมิน

ดานบริบท เปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับนโยบายของตนสังกัด ความตองการ 

ของกลุมเปาหมายและความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีระบุไวในโครงการ  2) การประเมินดานปจจัย

นําเขา เปนการตรวจสอบความพรอมในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและวิธีการบริหาร

จัดการโครงการ  3) การประเมินดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของการวาง

แผนการดําเนินโครงการ การปฏิบัติตามแผน การประเมิน การนิเทศ กํากับและติดตาม การสรุป         

และรายงานผลโครงการ และ  4) การประเมินดานผลผลิต เปนการตรวจสอบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก        

การดําเนินงานตามโครงการ ซ่ึงประกอบดวย คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ความรู          
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ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

8. สรุปกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 จาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูรายงานสนใจท่ีจะประเมินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพ ียงโดยเบญจภาคีของโรงเร ียน 

ไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559  

โดยใชรูปแบบจําลองซิปป (CIPP Model)  ตามกรอบการประเมินท้ัง 4 ดาน ดังภาพประกอบท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพียงโดยเบญจภาคี 

ของโรงเร ียนไชยวานวิทยา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 

การประเมินโดยใชรูปแบบจําลองซิปป (CIPP Model) 

ดานบริบท 

1. ความสอดคลอง

ระหวาง จุดประสงค

กับนโยบายของตน

สังกัด 

2. ความตองการของ 

กลุมเปาหมาย 

3. ความเหมาะสมของ 

กิจกรรมทีร่ะบุไวใน

โครงการ 

 

ดานปจจัยนําเขา 

1. งบประมาณ 

2. บุคลากร 

3. วัสดุอุปกรณ 

4. วิธีการบริหาร 

จัดการของ

โครงการ 

 

ดานกระบวนการ 

1. การวางแผน

การดําเนิน

โครงการ 

2. การปฏิบัติตาม

แผน 

3.การนิเทศ กํากับ

และติดตาม 

4. การสรุป และ 

รายงานผล

โครงการ 

ดานผลผลิต 

1. ผูเรียนมี

คุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

2. ผูเรียนมี

ความรู ความ

เขาใจหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ความพึงพอใจท่ีมี

ตอโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม น อมนำ

หล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของ

โรงเร ียน 

ไชยวานวิทยา 

ภาพประกอบท่ี 3  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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