
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวของ 

 

 การประเม ินโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียง โดยเบญจภาคีของโรงเร ียนไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 

เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 ผูประเม ินไดศ ึกษาคนคว าแนวค ิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. แนวคิดหลักเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

   1.1 ความหมายของการประเมิน 

   1.2 ความหมายของโครงการ 

   1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

   1.4 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) 

  2. คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 แนวคิดท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.1 ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        พุทธศักราช 2551 

   3.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2 องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3 คุณลักษณะตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. การประเมินความพึงพอใจ 

  6. ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 8. สรปุกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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1. แนวคิดหลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 

 1.1 ความหมายของการประเมิน 

      มีนักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของการประเมินไว ดังนี้ 

  พิสณุ ฟองศร ี( 2550: 4 อางถึงใน เชาว อินใย, 2553: 3) ไดกลาววา การประเมิน

หมายถ ึง กระบวนการต ัดส ินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยการนำสารสนเทศหร ือผลจากการว ัด 

มาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑท่ีกําหนด  

  สมหว ัง พ ิธ ิยาน ุว ัฒน (2549: 6 อางถึงใน เชาว อินใย, 2553: 3) ไดกลาววา 

การประเม ินค าหร ือการประเม ินผล หมายถ ึง การต ัดส ินคุณค าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงถ ือเป ็นน ิยาม

พ้ืนฐานในทางการจ ัดการน ิยาม การประเมินคา หร ือการประเม ินผล ว าเป ็นกระบวนการท่ีกอให 

เกิดสารสนเทศเพ่ือการต ัดส ินใจ การต ัดส ินใจเล ือกทางเล ือกโดยอาศัยสารสนเทศท่ีถ ูกตองเหมาะสม 

เม่ือผานการส ังเคราะหให เปนองค ความรู จะทําใหเกิดปญญาได  

  เชาว อินใย (2553: 4) ไดใหความหมายของการประเมิน หมายถึง กระบวนการ

พ ิจารณาต ัดสินคุณค าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว า ม ีความเหมาะสมหร ือไมเพ ียงใด โดยนำสารสนเทศ 

หร ือผลจากการว ัด มาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือช วยในการต ัดส ินใจ ต ีค าผล 

การดําเนินการนั้น ๆ ว าบรรลวุ ัตถุประสงค หร ือไม  ใชเป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจ ัดการ  

สวนคำวา โครงการ หมายถึง ส วนย อยสวนหนึ่งของแผนงาน ซ่ึงประกอบดวยช ุดของกิจกรรมท่ีจ ัดข้ึน

อย างม ีระบบ มีการกําหนดทร ัพยากรในการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานไวอย างช ัดเจน  โดย 

ออกแบบมาเพ่ือใหบรรล ุเปาหมายตามตองการ ด ังน ั้น จ ึงสร ุปไดวา การประเม ินโครงการ หมายถ ึง 

กระบวนการพ ิจารณาต ัดส ินค ุณคาโดยการค นคว า เก ็บรวบรวมข อม ูลต าง ๆ จากช ุดของก ิจกรรม

ท่ีจ ัดข้ึนอย างม ีระบบ มาประกอบการต ัดส ินใจ ต ีค าผลการดําเนินการนั้นว าบรรล ุว ัตถ ุประสงค 

หร ือไม ใช เป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ  

  น ิศา ช ูโต (2538: 9) สร ุปถ ึงความหมายของการประเม ินว า หมายถ ึง ก ิจกรรม 

การเก ็บรวบรวมข อมูล การว ิเคราะหความหมายและข อเท ็จจร ิงเก่ียวกับโครงการ และหาผลท่ีแน ใจ 

ว าเกิดจากโครงการ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนค ุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งข้ึน 

  ประช ุม รอดประเสริฐ (2539: 73) ไดกล าวถึงการประเม ิน หมายถึง กระบวนการ

ในการเก็บรวบรวมและว ิเคราะหข อม ูลของการดำเน ินโครงการ และพ ิจารณาต ัวบ งช ี้ใหทราบถึง 

จ ุดเดนหร ือจ ุดด อยของโครงการนั้นอย างม ีระบบ แล วต ัดส ินใจว าจะปร ับปร ุงแกไขโครงการนั้น

เพ่ือการดำเน ินการตอไป หรือยุติการดําเนินงานโครงการนั้นเสีย 

  ส ุว ิมล ต ิรกาน ันท (2543: 1-2) ไดกล าวถ ึงการประเม ินว า เป ็นการบรรยาย 

เก ็บรวบรวมขอม ูลเก่ียวก ับเป าหมาย การวางแผน การดำเน ินการและผลกระทบ เพ่ือนําไปเป ็น
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แนวทางในการตัดส ินใจ เพ่ือสร างความนาเชื่อถือ และเพ่ือสงเสริมให เกิดความเขาใจในสถานการณ 

ของโครงการ และไดใหความหมายของการประเม ินวา เปนการกําหนดค ุณค าหร ือขอดีบางสิ่ง

บางอย าง อยางเปนระบบ  เปนกระบวนการท่ีเก ิดข้ึนในท ุกข้ันตอนของการดำเน ินงาน เพ่ือให ได

สารสนเทศท่ีสามารถใชในการพิจารณาการดําเนินการ ทําใหการดำเนินการเปนไปไดอยางทันทวงที 

 สร ุปไดวา การประเม ินเปนกระบวนการรวบรวมข อม ูลสารสนเทศเก่ียวก ับโครงการใด

โครงการหนึ่ง โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอย างเป ็นระบบ ระเบ ียบ  เพ่ือเปรียบเทียบ 

การปฏิบัติงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 1.2 ความหมายของโครงการ 

      โครงการตรงกับภาษาอังกฤษวา Program และ Project จากการศึกษาเอกสาร  

มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย พอสรุปได ดังนี้ 

  สฤต  ส ันต ิเมทน ีดล (2540: 41) กล าวว า โครงการ หมายถ ึง งานท่ีม ีล ักษณะ

ไมใช งานประจำนาน ๆ จะเกิดข้ึนส ักครั้ง เชน โครงการหมูบานตัวอยาง โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ

ภายหล ังภาวะฝนแลง โครงการปลูกพืชทดแทน และโครงการเงินผัน หรือโครงการสรางงานในชนบท  

เปนตน 

  สมหว ัง  พ ิธ ิยานว ัฒน (2540: 115) กล าวว า โครงการ หมายถ ึง แผนยอย 

ซ่ึงเป ็นส วนหนึ่งของแผนงาน หร ือเปนกลุ มของก ิจกรรมท่ีจะดําเน ินการ ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหบรรล ุเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานท่ีไดระบุไว 

  ส ุพ ักตร  พ ิบ ูลย และ กานดา  นาคะเวช (2545: 117) กล าวว า โครงการ 

เป ็นกล ุมของกิจกรรมท่ีเห ็นว าเปนทางเล ือกในการยกระด ับค ุณภาพงานท่ีไดร ับการค ัดสรรแล ววา 

เหมาะสมและน าจะเกิดประส ิทธ ิภาพส ูงสุดในการยกระดับคุณภาพงานปกติ โดยม ีจ ุดมุงหมาย

เป าหมาย กิจกรรม และการดําเนินงาน ท่ีชัดเจน  และมีชวงระยะเวลาในการดําเนินงานท่ีแนนอน 

  ราชบัณฑ ิตยสถาน (2546: 270) ใหความหมายของโครงการไววา “แผนหร ือเค าโครง

ตามท่ีกําหนดไว” 

  เยาวดี รางช ัยกุลว ิบ ูลยศรี (2546: 80-81) กล าวว า สาระสําค ัญของโครงการ             

มี 4 ประการ ค ือ โครงการจะต องม ีกําหนดเวลาสิ้นส ุด โครงการม ีก ิจกรรมท่ีซ ับซ อน ซ่ึงก ิจกรรม 

จะสนองตอบวัตถุประสงคโครงการ และเม่ือโครงการสิ้นสุดจะไมมีการทําซํ้าในลักษณะเดิมอีก 

  สุว ิมล  ติรกาน ันท (2548: 17) กล าววา โครงการเป ็นแผนย อยท่ีเป ็นแผนปฏ ิบ ัติการ

และถ ูกจัดทําข้ึนในลักษณะท่ีเปนรูปธรรม  มีความชัดเจนในระดับท่ีสามารถนําไปเปนแนวทาง              

ในการปฏบิ ัติได 
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  สมคิด  พรมจุ ย (2550: 23) กล าววา โครงการ หมายถึง หน วยของแผนงาน หร ือ

กลุ มของก ิจกรรมท่ีม ีความส ัมพ ันธ เก่ียวของก ัน เพ่ือการบรรล ุจ ุดมุ งหมายท่ีกำหนดไว ม ีล ักษณะ

เด นช ัด มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นส ุดท่ีแน นอน และมักจะเป ็นงานพ ิเศษท่ีต างไปจากงานประจำ  

โครงการจะประกอบดวยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 

  พ ิสณุ  ฟองศรี (2551: 34) กล าววา โครงการไมใชงานประจำตามปกต ิ ท่ีม ี

ล ักษณะเป ็นโปรแกรมท่ีกําหนดไวตลอด  แตจะชวยเสร ิมงานปกติใหบรรลุจุดมุงหมายได 

สร ุปไดวา โครงการ หมายถ ึง การดําเนินงานท่ีม ีล ักษณะพ ิเศษต างไปจากการดำเน ินงาน

ปกติ โดยม ีว ัตถ ุประสงค เฉพาะ ม ีแผนการดำเน ินงานเป ็นข้ันตอน ม ีระยะเวลาเริ่มต นและสิ้นส ุด 

ท่ีแน นอน มีการกําหนดการใชทร ัพยากรตามข้ันตอนอย างเหมาะสม และมีการคาดหมายผลงาน 

ท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานนั้น 

 

 1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  สมค ิด  พรมจุย (2552: 37) ใหความหมายว า การประเม ินโครงการ 

เปนการตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหร ือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลส ัมฤทธิ์ 

ของโครงการหร ือแผนงานนั้น ๆ ว าม ีมากน อยเพ ียงใด  การประเม ินผลเป ็นกระบวนการบ งชี้ 

ถ ึงค ุณค าของโครงการ แผนงาน กล าวค ือ แผนงาน โครงการ ท่ีไดดำเน ินการไปแล วไดผล           

ตามว ัตถ ุประสงค ของโครงการและแผนงานหร ือไมเพ ียงใด ทําไดท้ังการประเม ินก อนเริ่มโครงการ 

การประเม ินขณะกำล ังดำเน ินการอย ู และการประเมินผลแผนงานและโครงการหลังจาก                    

การดําเนินงานไดสิ้นสุดแลว 

  จ ิระศ ักดิ์  สาระร ัตน (2551: 8-9) ไดกล าวถ ึง ความหมายของการประเม ิน

โครงการว า การประเมินโครงการเปนการประเม ินที่ซ ับซอน จะตองม ีความละเอ ียด ม ีทัศนะกว างว า

จะทําการประเมินจ ุดใดและในร ูปแบบใด และการประเม ินโครงการจะตองกำหนดใหชัดเจนว าจะ

ประเม ินอะไร  การหาข อม ูลเป ็นสิ่งจำเป ็นในการประเม ินโครงการ  การเก ็บรวบรวมข อม ูลเพ่ือ

กำหนดเกณฑ และกำหนดเครื่องมือในการประเมิน ตองพิจารณาอย างรอบคอบ การว ิเคราะหผล

ของการประเมิน จะตองทําอยางระมัดระวังและมีความเท่ียงตรง  เพ่ือพ ิจารณาปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงโครงการใหเหมาะสม 

  สมร  วงศล ือเก ียรติ (2552: 11) กล าวว า การประเม ินโครงการ ค ือ การศ ึกษา 

เพ่ือรวบรวมขอม ูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีศึกษา และนําข อมูลท่ีไดมาไปประเม ินผลวา ส ิ่งท่ีไดมา

นั้น เปนไปตามท่ีมุงหวังหรือไม และทําไมจึงสําเร็จหรือลมเหลว และนําผลนั้นมาทําการปรับปรุง และ

ดําเนินการตอไป 
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  อน ุร ักษ  ปญญานุว ัฒน (2553: 10) กล าวว า การประเม ินโครงการ หมายถึง  

การแสวงหาแนวทางการตัดส ินใจตอการดำเน ินงานโครงการว า ควรจะดำเน ินการหร ือไม 

ตามว ัตถ ุประสงค ท่ีตั้งไว  และศ ึกษาว า ระหว างการดำเน ินการม ีปญหาอะไรท่ีควรปร ับปร ุงแกไข 

หร ือเม่ือสิ้นส ุดโครงการแลว ผูเก่ียวของกับโครงการไดเรียนรูอะไรบาง เกิดผลกระทบตอผูเก่ียวของ

หรือสิ่งแวดล อมอยางไร  

  เชาว  อ ินใย (2553: 4) ไดใหความหมายของการประเม ินโครงการ หมายถ ึง  

กระบวนการพิจารณาต ัดส ินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว า มีความเหมาะสมหร ือไมเพ ียงใด โดยนํา

สารสนเทศหร ือผลจากการวัด มาเปร ียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือชวยในการต ัดส ินใจ ต ีคา 

ผลการดําเน ินการนั้น ๆ ว า บรรล ุว ัตถ ุประสงคหร ือไม และใช เป ็นส วนหนึ่งของกระบวนการจ ัดการ  

สวนคำว า โครงการ หมายถ ึง ส วนยอยส วนหนึ่งของแผนงาน ซ่ึงประกอบด วยช ุดของกิจกรรมท่ีจ ัด

ข้ึนอย างม ีระบบ  มีการกำหนดทร ัพยากรในการดำเน ินงาน ระยะเวลาดำเน ินงาน ไวอย างช ัดเจน   

โดยออกแบบมาเพ่ือให บรรลุเปาหมายตามตองการ  ดังนั้น จึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดส ินค ุณ คา โดยการค นคว าเก ็บรวบรวมข อม ูลต าง ๆ จากช ุดของ

กิจกรรมท่ีจ ัดข้ึนอย างม ีระบบ มาประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดําเนินการนั้น วาบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม 

  พ ิสณุ  ฟองศรี (2553: 68) ไดกล าวถ ึงความหมายของการประเม ินโครงการโดยรวม

ไวว า เป ็นกระบวนการตัดสินคุณค าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ  โดยนําสารสนเทศ

จากการว ัดมาเปร ียบเท ียบก ับเกณฑ ท่ีกำหนดไว   เพ่ือต ัดส ินใจทําโครงการ ทดลองหร ือนำร อง ระง ับ

ปร ับเปลี่ยน ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง 

  พ ิช ิต  ฤทธิ์จร ูญ (2555: 25) ใหความหมายว า การประเม ินโครงการ หมายถ ึง

กระบวนการเช ิงระบบเพ่ือการตรวจสอบ หร ือชี้บงถ ึงประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลของโครงการ 

ซ่ึงจะช วยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง 

และพัฒนา 

 สร ุปไดวา การประเม ินโครงการ หมายถ ึง การตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ หร ือ

แผนงาน ตลอดจนการพ ิจารณาผลส ัมฤทธิ์ของโครงการหร ือแผนงานนั้น ๆ ว าม ีผลมากน อยเพ ียงใด 

โดยมีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ เชน มีการกําหนดเครื่องมือในการประเมิน การว ิเคราะหผล

ของการประเม ินซ่ึงจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ ระม ัดระว ัง ม ีความเท่ียงตรง  ตลอดจนมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน  แลวนําผลท่ีได มาพิจารณาปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

โครงการใหเหมาะสมตอไป  
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 1.4 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป  (CIPP Model) 

  แนวค ิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงเปน               

การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจตามแนวความคิดของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam)  

เป ็นร ูปแบบการประเมินท่ีเปนระบบและครอบคล ุมทุกดาน ทุกข้ันตอน เหมาะกับการตัดสินใจ ต ัดสิน

คุณคา และมีประส ิทธ ิภาพ  นำมาใชในการประเม ินโครงการเป ็นอย างดี ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam. 2007) ไดเขียนหน ังส ือทางการประเม ิน ชื่อ “Educational Evaluation 

and Decision Making” ใหแนวค ิดและว ิธีการทางการวัดผลและประเมินผลไดอยางน าสนใจ  

นอกจากนัน้ ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ยังไดเขียนหน ังส ือเก่ียวก ับ             

การประเม ินและร ูปแบบของการประเม ินอ ีกหลายเล มอยางต อเนื่อง จ ึงกลาวไดวา เป ็นผ ูม ีบทบาท

สำค ัญในการพ ัฒนาทฤษฎ ีการประเม ิน จนเป ็นท่ียอมร ับก ันท่ัวไป  ในป ัจจุบ ันเร ียกว า CIPP Model  

โดยให คําน ิยามการประเม ินว า หมายถ ึง กระบวนการรวบรวมและว ิเคราะห ข อม ูล เพ่ือให ได

สารสนเทศท่ีม ีประโยชนในการนำไปใชเป ็นทางเล ือกประกอบการต ัดส ินใจ มีจ ุดมุ งหมายเพ่ือ

เตร ียมข อม ูลท่ีเก่ียวข องไวใช ในการต ัดส ินใจ ผ ูทําการประเม ินจะรวบรวมขอม ูล วิเคราะหขอมูล 

และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร รูปแบบการประเมิน CIPP เปน

การนําตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดาน มาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product)  ซ่ึง ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam) พัฒนานําเสนอข้ึน โดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรูหรือประสบการณ             

การกระทําการประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตกลางป 1960 โดยตองการ 

ท่ีจะแกไขขอผิดพลาด หรือขอจํากัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบการทดลอง

การประเมินอิงวัตถุประสงค และการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการ

ประเมินแบบดั้งเดิม มีขอจํากัดในการศึกษาหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น จึงทํา

ใหเกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม ๆ เพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาอยางรอบ

ดาน หลายแงมุมมากข้ึน ซ่ึงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เปนหนึ่งในรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ                  

ท่ีผูประเมินในยุคนั้นไดพัฒนานําเสนอไว  รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏ ข้ึนเปนลายลักษณชัดเจน

ในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making ซ่ึงตีพิมพในป 1971 และ ปรับปรุง

อีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การประเมินบริบท : Context Evaluation หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ 

ความตองการจําเปน (Need) ปญหา (Problem) คุณสมบัติท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) 

ท่ีจะเกิดข้ึน ภายใตเง่ือนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกําหนด  การประเมินบริบท 4 สวน นี้มีความสําคัญท่ีจะ

นําไปสูการออกแบบโครงการ แผนงาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปได ท้ังนี้การประเมิน

บริบท มีวัตถุประสงคดังนี้ 
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     1) กําหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกับความตั้งใจใหบริการ 

     2) จําแนกผูรับผลประโยชนท่ีตั้งใจใหบริการ (หรือกลุมเปาหมาย) และประเมิน

ความตองการจําเปนของกลุมบคุคลดังกลาว 

     3) จําแนกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเปนบอเกิดของความตองการจําเปนของกลุม

ผูรับประโยชนหรือกลุมเปาหมายนั้น 

     4) จําแนกความเก่ียวของระหวางคุณสมบัติท่ีมีคาและโอกาสไดรับทุนอุดหนุน 

ท่ีสามารถนําไปใชกําหนดเปาหมายความตองการจําเปนนั้น 

     5) จดัเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการกําหนดเปาหมาย มุงการปรับปรงุ 

     6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเปนไปไดของเปาหมาย มุงการปรับปรุง 

     7) จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินผลลัพธของเปาหมาย มุงการปรบัปรุง

หรือความพยายามในการใหบริการ  การประเมินบริบทอาจจะประเมินไดท้ังกอน ระหวางหรือแมกระท่ัง

หลังการดําเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซง (Intervention) อ่ืน ๆ (Stufflebeam and 

Shinkfield, 2007: 336) ในกรณี ประเมินบริบทกอนการดําเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผล

จากการประเมินบริบท เพ่ือชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมายสําหรับโครงการนั้น แตถา

เปนการประเมินบริบทระหวางหรือหลังดําเนินโครงการหรือสิ่งแทรกแซงอ่ืน ๆ  องคกรและหนวยงาน

มักจะดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัยนําเขา

กระบวนการ และผลผลิต  กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสําหรับการตัดสินใจกําหนดเปาหมาย

ของโครงการ และชวยใหผูรับบริการไดประเมินวา โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว มีคุณประโยชน

ตอบสนองหรือเปนไปตามความตองการจําเปนของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร 

  เทคนิควิธีการท่ีใชในการประเมินบริบท ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศอยาง

หลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกท่ีเปนประชากรเปาหมาย รวมท้ังสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของโครงการหรือ 

สิ่งแทรกแซงนั้น ซ่ึงโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือชวยระบุ

ขอบขายการศึกษา  หลังจากนั้น ผูประเมินอาจจะทําการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับความตองการ

จําเปนในการรับบริการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการ ซ่ึงอาจทําไดโดยการทบทวน

เอกสาร การวิเคราะหขอมูลภูมิหลัง และการปฏิบัติงานของบุคคล การจัดเวทีรับฟงจากชุมชน  

การทดสอบและการสัมภาษณผูรับประโยชน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสียคนอ่ืน ๆ  ในกรณีท่ีผูรับ

ประโยชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผูรับบริการจากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง เปนประชากร 

ท่ีมีจํานวนมาก ผูประเมินอาจใชวิธีการสุมตัวอยาง แลวสรางแบบสอบถามหรือแบบสํารวจความตองการ

จําเปน และทําการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความตองการจําเปน จําแนกตามกลุมบุคคลท่ี

เก่ียวของกับโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น หรืออาจศึกษาปญหาและความตองการจําเปนเก่ียวกับ 

การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์หรือประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 
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  ผลการประเมินบริบท สามารถนํามาใชไดอยางกวางขวาง ยกตัวอยาง เชน ผูบริหาร

สามารถนําผลการประเมินท่ีไดไปใชสื่อสารกับสมาชิกในองคกรเพ่ือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น

เก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน ความตองการจําเปน คุณสมบัติท่ีมีคาโอกาส และการจัดลําดับความสําคัญ 

ของปญหาขององคกร แตสําหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถท่ีจะนําผลการประเมินบริบทไปใชเพ่ือ

สนับสนุนขอรับทุนหรือจัดทําสัญญาตางๆ เก่ียวกับโครงการดังกลาวในขณะท่ีองคกรใหบริการทางสังคม

หรือองคกรการกุศล อาจใชสารสนเทศจากผลประเมินบริบทเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนา

คณะทํางาน หรือเพ่ือจําแนกจัดลําดับใหความชวยเหลือประชากรเปาหมาย  สําหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช

การประเมินบริบท เพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนและผูปกครองในการชี้แนะและพัฒนาความกาวหนา

ทางการเรียนใหดียิ่งข้ึน  ในสวนของผูประเมินก็ตองใชผลการประเมินบริบทเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคได

อยางเหมาะสมและมีความสัมพันธกับแผนงานโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

  2. การประเมินปจจัยนําเขา : Input Evaluation จุดมุงเนนหลักของการประเมิน

ปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยจัดลําดับโครงการท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจําเปน  โดย

การศึกษาและตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด

ในอันท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  การประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนา 

ถึงความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการ  

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ตองการใหเกิดจุดมุงเนน  ประการท่ีสองของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น  

ในกรณีเชนนี้ สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินปจจัยนําเขาจะมีความสําคัญเปนอยางมาก สําหรับ           

บงชี้ใหเห็นถึงความรับผิดชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการท่ีพยายามออกแบบและ

ปรับปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  นอกจากนี้ การประเมินปจจัยนําเขา

ก็จะชวยจําแนกและจัดลําดับแนวทางท่ีเก่ียวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจไดใชเปนทางเลือกในการ

ดําเนินงานตอไป 

  โดยสรุป การประเมินปจจัยนําเขา ก็เพ่ือชวยผูทําหนาท่ีตัดสินใจเลือกกลยุทธตาง ๆ  

ท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองความตองการ จําเปนใหแกผูรับประโยชน กอใหเกิดแผนงาน 

ท่ีปฏิบัติไดจริง และใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการบันทึกและสรางสํานึกรับผิดชอบ

เก่ียวกับการไดมาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการดําเนินงานในแผนงานนั้น ๆ  นอกจากนี้แลว หนาท่ีสําคัญ 

อีกประการหนึ่งของการประเมินปจจัยนําเขาก็เพ่ือชวยใหผูนําโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลาใด ๆ  

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการ ท่ีไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรท่ีจะตอง

สูญเสียไป 

  การประเมิน สามารถทําการประเมินปจจัยนําเขาไดหลายข้ันตอน โดยไมจําเปน 

ตองกระทําตามลําดับตอเนื่องกัน ผูประเมินอาจเริ่มจากการทบทวนปฏิบัติงานท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
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วัตถุประสงค และตอบสนองความตองการจําเปนท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงทําตามข้ันตอนหรือวิธีการตาง ๆ ไดแก  

     1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

     2) การตรวจเยี่ยมโครงการตัวอยางหรือโครงการท่ีมีลักษณะคลายกัน  

     3) การปรึกษาผูเชี่ยวชาญและตัวแทนจากรัฐบาล  

     4) สืบคนสารสนเทศเก่ียวกับการใหบริการจากแหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ต  

     5) ทบทวนเอกสารบทความเก่ียวกับรายงานผูบริโภคหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีตีพิมพ

เรื่องราวท่ีคลายคลึงกันเก่ียวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ  

     6) การชี้ชวนใหผูปฏิบัติงานจัดทําขอเสนอ 

               การประเมิน อาจจัดสารสนเทศเหลานี้อยางเปนหมวดหมูไวในหองวางแผน

โดยเฉพาะ และจัดกลุมท่ีศึกษาเฉพาะ เพ่ือทําการสืบคนหรือดําเนินการจัดทําแผนสัมมนาโดยตรง

เก่ียวกับการวิเคราะหวัสดุอุปกรณท่ีตองใชในโครงการ ผูประเมินตองใชสารสนเทศท่ีไดท้ังหมด           

เพ่ือนําไปสูการไดกลยุทธหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมศักยภาพกอใหเกิดการยอมรับได          

ตอการนําไปใช ท้ังนี้ อาจจัดลําดับแนวทางการดําเนินงานดังกลาว โดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑ          

ท่ีเก่ียวของตอไปนี้ 

     1) ตอบสนองการบรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชน 

     2) ตอบสนองตอเปาหมายท่ีเปนปญหาขององคกร 

     3) ศักยภาพของประสิทธิผล 

     4) ตนทุนท่ีตองใช 

     5) สอดคลองมีอยูจริงในทางการเมือง 

     6) มีความเปนไปไดในการบริหารจัดการ 

     7) มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ 

  จากนั้น สามารถท่ีจะใหคําแนะนําแกผูทําหนาท่ีตัดสินใจวา ควรจะเลือก หรือคนหา 

แนวทางการดําเนินงาน  ในกรณีท่ีเปนการคนหานวัตกรรมหรือแนวทางการดําเนินงานใหม ๆ ผูประเมิน

และผูรับบริการอาจจัดทําเกณฑเปนเอกสารอยางชัดเจนท่ีนวัตกรรมนั้นตองบรรลุ และจัดลําดับขอเสนอ

แนวทางตาง ๆ ตามเกณฑท่ีตองการบรรลุซ่ึงเลือกไวแลว  ลําดับตอไป ผูประเมินอาจจัดลําดับขอเสนอ

หรือแนวทางท่ีมีศักยภาพแกการยอมรับได และชี้แนะแนวทางหรอืคุณลักษณะท่ีดีท่ีสุดใหแกองคกร  

หรือหนวยงาน วาควรจะดําเนินการอยางไร  นอกจากนั้นผูประเมินก็อาจทําไดโดยการจัดใหมีการรับฟง

เพ่ือใหไดสารสนเทศเพ่ิมเติมจากผูปฏิบัติหรือผูบริหาร เก่ียวกับขอเสนอหรือแนวทางตาง ๆ ท่ีดีท่ีสุด

สําหรับเปนทางเลือกในการตัดสินใจใหแกหนวยงานองคกร 

  สรุปไดวา การประเมินปจจัยนําเขา นําไปประยุกตใชไดหลายกรณี อาทิ ผูบริหารใช

สําหรับจัดทําขอเสนอเพ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานจากคณะกรรมการกําหนดนโยบาย  
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ในหนวยงาน  โรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาใชสําหรับจัดทําขอเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณ

สนับสนุนแผนงาน โครงการทางการศึกษา  ในขณะเดียวกันผูกําหนดนโยบายหรือผูทําหนาท่ีตัดสินใจ

ทางการศึกษา ก็ใชสําหรับการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับความคุมคาหรือประสิทธิผล  ท่ีจะไดรับ เม่ือ

เปรียบเทียบกับตนทุนหรืองบประมาณท่ีตองจัดสรรใหกับโครงการหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ 

          3. การประเมินกระบวนการ : Process Evaluation เปนการตรวจสอบการนําแผนงาน

หรือโครงการไปใช หรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผนงานโครงการ  วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการ

หนึ่งของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการ ผูปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ 

เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวา เปนไปตามตารางเวลาท่ีกําหนดหรือไม การใช

งบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร  สําหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่ง ก็เพ่ือชี้แนะแนวทาง

ใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการใหมี 

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะโดยปกติแลว เม่ือมีการเริ่มตนการดําเนินงานของโครงการหรือแผนงาน 

ผูปฏิบัติงานยอมไมสามารถท่ีจะกําหนดสิ่งตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัดกิจกรรม การใช

บุคลากร งบประมาณหรืออ่ืน ๆ  ดังนั้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถ

นําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการใหสามารถดําเนินการตอไป และมีความเปนไปได 

ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการในการประเมินกระบวนการนั้น ควรทําการเปรียบเทียบ

ระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริงกับกิจกรรมในแผนงานโครงการ และงบประมาณท่ีกําหนดไววามี

ความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการนําโครงการไปใช 

และทายท่ีสุดก็ควรจัดทํารายงานท่ีผูรวมโครงการ หรือผูทําการสังเกต ไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการ          

ใชโครงการแผนงานดังกลาว 

  การประเมินกระบวนการ จําเปนตองดําเนินการคอนขางมาก ในการควบคุม กํากับ 

และจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซ่ึงอาจเริ่มจากการทบทวนกลยุทธ 

ท่ีเก่ียวของกับแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการประเมินภูมิหลังของโครงการหรือสิ่งท่ีแทรกแซง  

เพ่ือท่ีจะพิจารณาวา กิจกรรมอะไรท่ีควรตองกํากับในโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว  การพิจารณา

ตัวอยางท่ีเปนไปไดในการใหบริการแกกลุมผูรับประโยชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษาทีมผูปฏิบัติงาน 

การจัดประชุมทีมผูปฏิบัติงาน การควบคุมกํากับผังงาน (Work Flow) การบํารุงรักษาตรวจสอบ

เครื่องมือ อุปกรณ การจัดลําดับและแจกจายวัสดุ การควบคุมคาใชจาย การจัดการสารสนเทศของ

โครงการ เหลานี้เปนตน 

  เทคนิควิธีท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศในการประเมินกระบวนการนั้น ผูประเมิน

ควรใชวิธีการท่ีไมกอใหเกิดการรบกวน (Unobtrusive) แกผูปฏิบัติงาน ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

ในขณะเดียวกัน ก็ตองสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกผูปฏิบัติงานในโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

ดวยเชนกัน  ผูประเมินอาจพิจารณาภาพรวม ๆ วากิจกรรมหรือการดําเนินงานของโครงการดังกลาว 
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เปนอยางไร โดยการตรวจเยี่ยมและสังเกตท่ีศูนยของกิจกรรมนั้น การทบทวนวเิคราะหเอกสารท่ีปรากฏ 

(เชน แผนปฏิบัติงาน งบประมาณ รายงานบัญชีและระยะเวลา การจัดประชุม) การเขารวมประชุมกับ

ทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณบุคคลหลัก  หลังจากนั้น ผูประเมินตองจัดทํารายงานสรุปเก่ียวกับ

แผนการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบ และประเด็นการสังเกต ผูประเมินควรแสดงใหเห็นเก่ียวกับปญหา

ตาง ๆ ของกระบวนการอยางชัดเจนตามท่ีไดจากผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังนําเสนอรายงานนี้ ในการประชุม

ทีมผูปฏิบัติงานและเชื้อเชิญผูอํานวยการของทีมผูปฏิบัติงานใหเปนผูนําในการอภิปรายเก่ียวกับขอ

คนพบซ่ึงปรากฏในรายงาน ทีมงานของโครงการอาจจะใชรายงานเพ่ือการตัดสินใจใหเหมาะกับการ

ปฏิบัติงานของตนตอไป ตอจากนั้นผูประเมินก็ควรทบทวนเก่ียวกับแผนงานการเก็บรวบรวมขอมูลครั้ง

ตอไปรวมท้ังการจัดทํารายงานตามลําดับ โดยการสอบถามความคิดเห็นขอเสนอแนะจากทีมผูปฏิบัติงาน

ถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะทําใหไดสารสนเทศท่ีมีประโยชนมากท่ีสุดในการจัดประชุมนําเสนอ

รายงานใหกับทีมผูปฏิบัติงานในครั้งตอไป ซ่ึงทีมผูปฏิบัติงานก็อาจจะใหขอเสนอแนะท่ีดีเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการประเมินวาควรจะเก็บอยางไร เชน อาจใชการสังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน

ประจําวันของทีมผูปฏิบัติงาน การสัมภาษณและการใชแบบสอบถาม เปนตน  นอกจากนั้นผูประเมิน 

ก็ควรจะสอบถามผูปฏิบัติงานถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุดสําหรบัการใชประโยชนจากรายงาน  

การประเมินชวงถัดไป 

  การประเมินกระบวนการ ควรจัดลําดับรายงานโดยพิจารณาวาจะกอใหเกิดผลดีท่ีสุด  

แกทีมผูปฏิบัติงาน  ในการนําไปใชในแผนปฏบิัติงานและบูรณาการเขากับสิ่งแวดลอมโดยรอบโครงการ

หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ผูประเมินควรจะตองบรรยายใหเห็นถึงสิ่งท่ีเบี่ยงเบนออกไปจากแผนงานท่ีกําหนด 

และควรชี้ใหเห็นถึงความผันแปรเหลานี้วามีลักษณะอยางไร เม่ือพิจารณาจากความแตกตางระหวาง

บุคคล กลุมบุคคล หรือสถานท่ีท่ีแตกตางเบี่ยงเบนไปจากแผนงานนั้น 

  สรุปไดวา การประเมินกระบวนการนําไปใชประโยชนไดหลายกรณี เชน สมาชิก 

ในทีมงานใชสําหรับชี้แนะแนวทางการดําเนินกิจกรรม แกไขแผนงานท่ีผิดพลาดและจัดทําบันทึก 

ความรับผิดชอบ ผูจัดการบางคนใชตารางหรือปฏิทินสะทอนผลกลับ ผลการประเมินกระบวนการ         

ท่ีจัดทําตามปกติหรือสมํ่าเสมอ เพ่ือทําใหทีมผูปฏิบัติงานรักษาหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน  

การประเมินกระบวนการยังชวยใหบุคคลภายนอกไดเรียนรูวาอะไรคือสิ่งสําคัญท่ีตองทํา และอะไรคือ

ตนทุน คาใชจายท่ีตองเสีย ในกรณีท่ีพวกตนตองการกระทําในลักษณะท่ีคลาย ๆ กันนี้ 

  4. การประเมินผลผลิต : Product Evaluation วัตถุประสงคหลักของการประเมิน 

ผลผลิต ก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงาน หรือสิ่งแทรกแซงวา

ตอบสนอง บรรลุความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต 

ก็ยังตองประเมินผลลัพธ (Outcomes) ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย 

ยิ่งไปกวานั้น บอยครั้งท่ีผูประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิต ไปสูการประเมินในสิ่งท่ีเรียกวา 
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ผลลัพธระยะยาวอีกดวย 

  การประเมินผลผลิต ควรดําเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการตัดสิน 

ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอโครงการ หรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน (Devalued)  ในบางครั้งอาจ 

ทําการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมินอ่ืน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน 

และก็มีอยูบอย ๆ ท่ีผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาว ไดผลสัมฤทธิ์เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และมีประโยชนคุมกับการลงทุนดําเนนิการเพียงไร  ดังนั้น ในทางท่ี

เหมาะสมแลว ผูประเมินก็ควรท่ีจะวิเคราะห ตีความใหเห็นวาจุดออนของการใชโครงการ หรือแผน 

ปฏิบัติงานสวนใด ท่ีเปนสาเหตุทําใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวย 

  เทคนิควิธีการท่ีใชประเมินผลผลิต มิไดกําหนดไวอยางเปนแบบแผนตายตัว  แต 

ผูประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกัน เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการศึกษาผลลัพธ

ท้ังหมด ของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน  รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมา ระหวางขอคนพบ 

ท่ีหลากหลายอีกดวย  ในการประเมินผลการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีกําหนดนั้น  

ผูประเมินจําเปนตองศึกษา คนหาผลลัพธท่ีมิไดคาดหมายดวย ท้ังผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบ   

โดยการรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับสิ่งท่ีไดรับการประเมินเพ่ือท่ีจะทํา

การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธ ใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน และสืบหาขอเท็จจริงอยางรอบคอบ

สําหรับยืนยัน หรือไมยืนยันสมมุติฐานเก่ียวกับผลลัพธดังกลาว  นอกจากนี้แลว ผูประเมินอาจใชวิธี

การศึกษารายกรณี โดยเลือกบุคคลท่ีไดรับประสบการณจากโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เพ่ือทํา

การสัมภาษณระดับลึก เก่ียวกับผลท่ีเกิดจากโครงการดังกลาว หรือผูประเมินอาจใชวิธีการสํารวจ 

ความคิดเห็นทางโทรศัพทหรือทางจดหมายของกลุมผูเขารวมโครงการ เพ่ือใหตัดสินใจเก่ียวกับการไดรับ

บริการตามมุมมองของแตละคน ท้ังท่ีเปนภาพบวกและภาพลบ ยิ่งไปกวานั้นผูประเมินก็อาจจะให

ผูเขารวมโครงการหรือสิ่งท่ีไดรับการประเมิน เขียนเสนอตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมเก่ียวกับการไดรับบริการ

และกอใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานของตน เชน ผลผลิตของงานท่ีเพ่ิมข้ึนหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน

ใหมท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังผูประเมินอาจใชการสังเกต เพ่ือจําแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของ

กลุมบุคคล  โดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลัพธกับโครงการใหบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะ

คลายคลึงกับโครงการท่ีไดรับการประเมิน การจัดทํารายงานขอคนพบจากการประเมินผลผลิตอาจทําให

แตกตางกันตามข้ันตอน กลาวคือ การประเมินอาจจัดทํารายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนในแตละวงรอบของ

โครงการ  รายงานดังกลาวนี้ ควรจะแสดงใหเห็นวาโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ไดบรรลุเปาหมาย 

ความตองการจําเปนเพียงไร  ในขณะท่ีรายงานเม่ือสิ้นสุดวงรอบท้ังหมดของโครงการ ควรเปนรายงานท่ี

นําเสนอใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์สรุปรวมท้ังหมดของโครงการดังกลาว ดังนั้นรายงานผลการประเมินผลผลิต

จะตองเปนการสรุปตีความ ใหเห็นถึงผลท่ีชัดเจนในการตอบสนองความตองการ จําเปน  ตนทุนท่ีใช

ดําเนินการและผลตอบแทน หรือผลการปฏิบัติท้ังหมดท่ีไดรับในแผนงานโครงการนั้น ๆ  ผูประเมินยัง
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ตองจัดทํารายงานการศึกษาติดตาม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลลัพธระยะยาวท่ีเกิดข้ึนอีกดวย  นอกจากนั้น

บางกรณี อาจตองจัดทํารายงานวิเคราะหและบูรณาการผลท่ีไดรับท้ังหมดเขาดวยกัน เพ่ือเสนอตอกลุม

ยอยแตละกลุมหรือแตละบุคคล 

  ผลการประเมินผลผลิตนั้น นํามาใชเพ่ือประกอบการตัดสินใจวาโครงการแผนงาน 

หรือสิ่งแทรกแซงนั้นมีคุณประโยชนเพียงพอตอการนําไปดําเนินการตอเนื่องตอไป หรือควรดําเนินการ

ซํ้าอีกหรือควรขยายขอบเขตการนําไปใชในสถานการณหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตอไป ในขณะเดียวกันสถาบัน

และหนวยงานก็ยังใชสําหรับปรับเปลี่ยนหรือแทนท่ีแผนการปฏิบัติในการท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิผลได

มากกวาเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนและตอบความตองการจําเปนของสมาชิกท้ังหมดท่ีเนนประชากร

เปาหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความสําคัญในทางจิตวิทยาเปนอยางมาก เม่ือผลจากการประเมิน 

แสดงใหเห็นถึงความงอกงามท่ีเกิดข้ึนจากแนวทางท่ีชาญฉลาดในการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน

เชนนี้นับเปนสิ่งเสริมแรงท่ีดีสําหรับท้ังทีมปฏิบัติงานในโครงการและผูรับบริการจากโครงการหรืออาจจะ

เปนสิ่งท่ีทําลายลดทอนแรงจูงใจก็ได ถาหากผลท่ีไดจากการประเมินผลผลิตนั้นมีความออนดอยหรือไม

แสดงถึงความงอกงามใด ๆ ท่ีจะพึงไดรับจากโครงการ 

  ประเด็นสําคัญสุดทายท่ีตองพึงระวังในการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตก็ คือ 

ไมควรเรงรีบประเมินผลผลิตและจัดทํารายงานสูสาธารณะอยางทันทีทันใด เพราะเหตุวาการดําเนิน

โครงการตองการระยะเวลาพอสมควรท่ีจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดรับชอบ 

(Accountability) ท่ีระบุไว การจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตท่ียังไมมีวุฒิภาวะสุกงอม(Premature) 

อยางเพียงพอ อาจนําไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกับความตอเนื่องของโครงการเพราะเหตุวา

ทําใหไมพบผลลัพธใด ๆ เกิดข้ึนเลย ท้ังนี้เนื่องจากผลลัพธของโครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควร

ในการศึกษาติดตาม  ดังนั้นถาหากการจัดทํารายงานการประเมินผลผลิตสูสาธารณะ ไดมีการหนวงเวลา

อยางสมเหตุสมผลแลว ผูประเมินอาจจะพบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนภายหลัง และมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

ใชสนับสนุนการดําเนินงาน โครงการอยางตอเนื่องตอไป  แตอยางไรก็ตามสามารถจะตอบสนองไดอยาง

เหมาะสมเก่ียวกับการแสดงผลขอคนพบ หรือผลการประเมินผลผลิตเปนระยะ ๆ (Formative Product 

Evaluation) เพ่ือชวยใหบรรลุความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามโครงการ  โดยการแลกเปลี่ยนขอคนพบ

ใหแกสมาชิกผูปฏิบัติงานในโครงการนั้นโดยตรง  กฎกําปนหลัก (Rules of Thumb) สําหรับผูประเมิน

นั้น คือ ควรลดความสําคัญในการประเมินผลผลิตของโครงการในระยะแรก ๆ และไมควรเรงรบีจัดทํา

รายงานสูสาธารณะ ควรเสนอขอคนพบจากการประเมินผลผลิต เปนระยะ ๆ ใหแกทีมผูปฏิบัติงานได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเทานั้น 

  การประเมิน ควรแจกจายขอคนพบจากการประเมินผลผลิตใหกับผูมีสิทธิ์รับรู 

ภายหลังจากโครงการนั้นมีระยะเวลาพอสมควรและมีวุฒิภาวะสุกงอมท่ีจะทําใหเกิดผลลัพธหรือกลาว

อยางถึงท่ีสุดไดวา จําเปนตองแสดงใหเห็นถึงมีความเปนมืออาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินการ
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จัดทํารายงานขอคนพบการประเมินผลผลิต  สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินผลผลิตเปนองคประกอบ 

ท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีแสดงถึงรายงานความรับผิดรับชอบของสถาบันหรือหนวยงานท่ีดําเนินโครงการ

แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงใด ๆ  เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานนั้นแสดงใหเห็นความมีนัยสําคัญของผลสัมฤทธิ์

อยางเดนชัด ก็จะถูกนําไปใชโนมนาวชุมชนและหนวยงานใหทุนสนับสนุนเพ่ือใหเพ่ิมเติมงบประมาณ

และขอรับการสนบัสนุนทางการเมืองไดเปนอยางดี  ถาหากผูมีอํานาจตัดสินใจรูวาสิ่งแทรกแซง หรือ

โครงการนั้น ๆ ไมทําใหไดผลตอบแทนท่ีมีความสําคัญอ่ืนใดเลย ก็จะทําใหยกเลิกการลงทุนดําเนินการ

อีกตอไป (เชาว อินใย, 2553: 125) 

  Daniel L. Stufflebeam (พิสณุ  ฟองศรี, 2552: 84-85 อางถึงใน ทวี  อุปสุขิน, 

2554: 65-66) ไดพัฒนารูปแบบการประเมิน ท่ีชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหซ่ึงสิ่งจะประเมิน อยางครอบคลุม เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชน ในการตัดสินใจ

ทางเลือกตาง ๆดวยวิธีการเชิงระบบ โดยแบงการประเมินออกเปน 4 สวน ตามลําดับพัฒนาการของ  

การดําเนินงาน ตามโครงการ ระยะ ดังนี้ 

1. การประเมินกอนเริ่มดําเนินงาน การประเมินในชวงนี้ จะเปนเพ่ือวางแผน อันเปน 

การกําหนดวัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานจัดทําสิ่งตาง ๆ อาจเปนโครงการ กิจกรรม หลักสูตร ซ่ึง

จะทําการประเมิน ใน 2 สวน คือ  

     1.1 การประเมินบริบท (Contect Evaluation) การประเมินบริบท เปนการประเมิน 

ความตองการความจําเปน เพ่ือกําหนดการดําเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ตลอดจนปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการประเมิน จะใชการบรรยาย และเปรยีบเทียบ

ปจจัยนําเขาท่ีไดรับจริง กับสิ่งท่ีคาดหวัง รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวาง             

ความเปนจริง กับสิ่งท่ีคาดหวังดังกลาว  

1.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม 

ดานทรัพยากร ท่ีจะใชในการดําเนินงานตามโครงการ ท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหาร

จัดการท่ีวางแผนไว เพ่ือวิเคราะหและกําหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด ท่ีจะทําใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู 

รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดําเนินงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  การประเมินตามขอ 1.1 และ 1.2 นําไปสูการวางแผน ซ่ึงควรมีการวิเคราะห          

ความเหมาะสมของสิ่งท่ีประเมิน โดยพิจารณาความสอดคลอง ความสมบูรณ ประสิทธิภาพความ

เหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเปนธรรม ความเปนไปไดของท้ังแผนงาน แผนเงิน           

และแผนกําลังคน ฯลฯ 

  2. การประเมินระหวางดําเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน 

กระบวนการ อันเปนการศึกษาจุดออน จุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตาม
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โครงการ สาเหตุท่ีทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการ ตามแผนได เพ่ือจัดหาสารสนเทศ  

เพ่ือการปรับปรุง การดําเนินงานตามโครงการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสําคัญ 

ตอความสําเร็จของโครงการ 

  3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมินผลผลิต

ของโครงการ เพ่ือจะตอบคําถามใหไดวา การดําเนินงานตามโครงการประสบความสําเร็จตามแผนท่ีวาง

ไวหรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไม การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ จะพิจารณา

ผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดาน ซ่ึงมีการใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล ดวยการติดตาม 

หลังโครงการเสร็จสิ้น หรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผลการประเมิน 

จะใหสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ เก่ียวกับอนาคตของโครงการ วา ควรจะคง ปรับ ขยาย หยุดโครงการ 

หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจํา 

 สรุปไดวา การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ประกอบดวยการประเมิน 4 ข้ันตอน คือ            

1)การประเมินบริบท  2) การประเมินปจจัยนําเขา 3) การประเมินกระบวนการ และ 4) การประเมินผล

ผลิต  โดยผลการประเมินในแตละข้ันตอนนี้ สามารถนําไปชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการได 4 อยาง 

คือ (1) การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน  ไดจากการประเมินบริบท โดยนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ

กําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ท้ังวัตถุประสงคระยะสั้นและระยะยาว ใหสอดคลองกับแผนงานใน

การดําเนินงาน (2) การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ ไดจากการประเมินปจจัยนําเขาโดย

นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการและข้ันตอนการทํางานตาง ๆ เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ (3) การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมินกระบวน 

โดยการนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเก่ียวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติ ทําใหการทํางานเปนไป

ตามแผนงานท่ีกําหนด ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และ (4) การตัดสินใจเพ่ือ

ทบทวนโครงการ ไดจากการประเมินผลผลิต โดยนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของ

โครงการวาควรจะทําตอไป ขยายโครงการ หรือยุติลมเลิกโครงการ ดังนั้น การประเมินตามรูปแบบ 

CIPP Model จึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบของระบบท้ังหมด ซ่ึงผูรายงานการประเมิน

จะตอง กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน กําหนดประเด็นของตัวแปรหรือ

ตัวชี้วัด กําหนดเครื่องมือการประเมินและเกณฑการประเมิน กําหนดแหลงขอมูล ผูใหขอมูล วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล และแนวทางการวิเคราะหขอมูล ท่ีชัดเจน   

 

2. คุณธรรมและจริยธรรม 
 

 2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

      คุณธรรม จริยธรรม คําวา จริยธรรม ซ่ึงตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Morality  

ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 



28 
 

  โชติ เพชรชื่น (2524: 23) กลาววาจรยิธรรม ก็คือ “จริยะ” แปลวา ความประพฤติ

กิริยาท่ีควรประพฤติ “ธรรม” คือ ความดีเม่ือรวมความหมายของสองคําเขาดวยกันคือ ความประพฤติดี 

  กรมวิชาการ (2524: 3-4) ไดใหความหมายจริยธรรมวาเปนแนวทางของการประพฤติ

ชอบท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 2) ใหความหมายคุณธรรมไววา สิ่งท่ีบุคคลสวนใหญ

ยอมรับวาดีงาม ซ่ึงสงผลใหเกิดการกระทําท่ีเปนประโยชน และความดีงามท่ีดีท่ีแทจริงตอสังคม 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเปนเครื่องมือชวยตัดสิน และกําหนดการกระทําของตนเอง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไวแตกตางกัน ดังนี้   

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติศีลธรรม  

กฎศีลธรรม 

ลองแมน (Longman, 2003) ไดใหความหมายของคําวา คุณธรรมและจริยธรรม  

สรุปไดดังนี้     

1. คุณธรรม (Virtue) คือสภาพความดีของลักษณะและพฤติกรรม คุณภาพความดี 

เฉพาะในลักษณะของบุคคล ประโยชนหรือขอไดเปรียบท่ีทําใหของบางอยางดีกวาหรือใหประโยชน              

ไดมากกวา  

   2. จริยธรรม (Ethic) คือ ความคิด หรือความเชื่อ ท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติ 

และเจตคติของบุคคล หลักการของความประพฤติสําหรับการตัดสินใจวาสิ่งใดผิดหรือถูก 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชในสังคม จึงยังไมชัดเจนตายตัว  แตก็มี 

ความหมายหลักในแนวทางเดียวกันคือ เปนหลักของการทําดีเพ่ือประโยชนของผูปฏิบัติ ผูเก่ียวของ  

และสังคม   

ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 คุณธรรมและ 

จริยธรรมจึงมีความหมายใกลเคียงกันและมีความสัมพันธกัน  โดยคุณธรรมเปนสภาพท่ีพึงประสงค 

ในดานความดี ความควร ความถูกตอง  สวนจริยธรรม เปนการปฏิบัติไปสูสภาพท่ีพึงประสงคนั้น 

คุณธรรมจึงเปนสภาพทางจิตใจท่ีจะโนมนําการกระทําใหเกิดการประพฤต ิปฏิบัติสิงท่ีดี และไมประพฤติ

สิงท่ีไมดี ดังนั้นคุณธรรมจะเปนปจจยัเก้ือหนุนใหเกิดจริยธรรม  และจริยธรรมเปนผลของการมีคุณธรรม

หรืออีกนัยหนึ่ง คุณธรรมเปนเรื่องของความจริงแทหรือสัจธรรม สวนจริยธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยทําข้ึน 

แตงข้ึน ตามเหตุผลของมนุษยหรอืตามความตองการของมนุษย  

สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจน

การคิดในทางท่ีถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนท้ังตนเองและสวนรวม สามารถควบคุมตนเองในการ

ประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัวเพ่ือความสงบสุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขในสังคม 
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 2.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

       ในดานความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ท้ังสองสิ่งมีความสัมพันธกันอยางมาก  

  ชม  ภูมิภาค (2525) กลาวถึง ในบทความวิทยุกระจายเสียงชุดการศึกษาเพ่ือคุณธรรม 

บทสรุปวา จริยธรรมนั้นเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ความรูสึกผิดชอบชั่วดีนั้นเรียกวาการเรียนรูจริยธรรม 

ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544: 127) กลาวไววา คุณธรรมกับจริยธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวพัน

กัน คุณธรรมจัดเปนธรรมฝายดีท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคล การแสดงออกของคุณธรรมใหประจักษนั้น

เรียกวาจริยธรรม 

  จิตรจํานง  รัตนสกุล (2538) ไดใหทัศนะเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ไววา

คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพจิตท่ีดีงามท่ีอยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของ           

การแสดงออกภายนอก  พวกพฤติกรรมซ่ึงการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้น ใหดูจากสิ่งท่ีเขาแสดงออก

หรือพฤติกรรม นั่นหมายถึงดูจากจริยธรรมซ่ึงเปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

  ทิศนา  แขมมณี (2546: 4) กลาววา คุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะท่ีมีสวนคลายคลึง

และสัมพันธกัน คุณธรรมเปนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยท่ีเปนไปในทางท่ีถูกตอง 

ดีงาม ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ  สวนจริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติซ่ึงสะทอน

คุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

  สุขุมาล  เกษมสุข (2548: 1-2) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม

วา คุณธรรมเปนคุณลักษณะท่ีดีงาม เปนสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจของบุคคล สวนจริยธรรม  

เปนการประพฤติการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้น ๆ  ดังนั้นจึงมักมีการกลาวถึงคุณธรรม

และจริยธรรมควบคูกันไป เชน กลาววา สังคมตองการคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน คุณธรรมและ

จริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เปนสิ่งท่ีเก่ียวของโดยตรง ดังท่ี ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 7) 

ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูสั่งการและควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน 

กริยาทาทีแสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก แตถาเม่ือใดจิตใจเศราหมองเหี่ยวแหง กริยา

อาการก็หงอยเหงา ซึมเซ่ือง ไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและพบเห็นได  ในดานความประพฤติ 

ก็เชนเดียวกัน ใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปนความประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น 

การท่ีจิตใจเปนผูสั่งการและกํากับการกระทําหรือแสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องท่ีแยกกันไมได  คนท่ีมีคุณธรรมสูงคือจิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติ

ปฏิบัติสิ่งใด ๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขามคนท่ีประพฤติชั่วชอบปฏิบัติ 

หรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมต่ําทราม  ยอม

แสดงวา ผูนั้นในจิตใจขาดคุณธรรมหรือมีคุณธรรมต่ําดวย  ดังนั้นคุณธรรมจึงเปนลักษณะความรูสึก 

นึกคิดทางจิตใจ และจริยธรรมเปนลักษณะการแสดงออกของรางกายนั่นเอง 

 สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และอยูอยางควบคูกัน  
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จนเรียกไดวา เปนเสมือนสวนหนึ่ง กลาวคือ จริยธรรมถือเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ซ่ึงคุณธรรมเปน

สวนของความดีงามท่ีอยูภายในจิตใจ และจริยธรรมเปนการแสดงออกมาของผูท่ีมีคุณธรรมในดานนั้น ๆ 

 

 2.3 แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

      การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีผานมา ไดมุงเนนพ้ืนฐานการสรางทัศนคติท่ีดีใหเกิดข้ึน

ดวยเหตุผลเพ่ือเสริมสรางใหเกิดคุณลักษณะทางจิตใจแลวนําไปสูการปรับเปลี่ยนทางพฤติกรรมเปนหลัก

สอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิดท่ีสําคัญแบงเปน 3 แนวทาง คือ (ประภาศร ีสีหอําไพ, 2544: 29-30) 

  2.3.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะหของบุคคล (Psychoanalytic Theory) กลาวถึง จริยธรรม   

กับมโนธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมนั้น

และจะมีลักษณะท่ีพิเศษของแตละสังคมท่ีเรียกวา เอกลักษณ  เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตาม

ขอกําหนดโดยอัตโนมัติ  คนท่ีทําชั่วแลวรูสํานึก เกิดหิริ โอตตัปปะ ละอายใจตนเองหรือกลัวตอการไดรับ

การลงโทษดวยตนเอง  เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมปฏิบัติอีก โดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเปน 

การสรางมโนธรรมข้ึนมา โดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับชั้นการพัฒนาทางจริยธรรม 

ในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษาคือการพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือเสริมสรางกําลังคนท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพตามระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ  การศึกษาจึงปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดทําให 

เกิดการอบรม ฝกฝน การนําสติปญญาไปใชใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน การพยายามแสวงหาจุดมุงหมาย

ใหแกชีวิตคือความเปนอยูอยางดีท่ีสุด การมีอิสรภาพ การศึกษาจงึเปนกิจกรรมของชีวิต ตลอดชีวิต เพ่ือ

ชีวิต เปนความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและการรูจัก เก่ียวของ สัมพันธกัน 

  2.3.2 ทฤษฎีเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) อธิบายการเกิดของ

จริยธรรมวา เปนกระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมทราบกฎเกณฑตาง ๆ จาก

สังคมท่ีเติบโตมารับเอาหลักการเรียนเชื่อมโยงกัน หลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ่งเรา (Stimulus) 

รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรูคือการสังเกต เลียนแบบ จากผู

ใกลชิด เพ่ือแรงจูงใจคือเปนท่ีรัก ท่ียอมรบั ในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบ เพ่ือเปนพวกเดียวกัน 

ในลักษณะเชนนี้ สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคือสถานศึกษา ไดรับการคาดหวังจากสังคมอยางมากในการเปนสถาบันท่ีปลูกฝงรูปแบบและ

เสริมสรางการเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน  แตตองพึงระมัดระวังในการสอน เพราะ 

ถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ กลับใชอารมณและวางอํานาจแทน จะทําให

เด็กรูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแตบิดา มารดา คร ูไปจนถึงตํารวจ พึงอบรมใหเด็ก

รูจักรับผิดชอบชั่วดี รูละอายท่ีจะทําชั่ว ใหรูจักคิดหาเหตุผล และความสมํ่าเสมอในการลงโทษและให

รางวัลเด็ก 
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  แบนดูรา (Bandura, 1997: 16) ไดอธิบายทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมวา พฤติกรรม

ทุกอยาง นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบื้องตน เปนผลมาจากการเรียนรูท้ังสิ้น โดยการท่ีมนุษยเรียนรู

ผลท่ีเกิดตามมา (Response Consequence) เปนการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ คือ เรียนรู

วาเม่ือมีเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนเหตุการณใดจะเกิดตามมา หรือเม่ือกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมนี้ 

จะเกิดตามมาเปนผลเชนไร 

  สรุปไดวา การท่ีจะเรียนความสัมพันธเหลานี้ ไดก็โดยประสบการณตรง (Direct 

Experience) และเรียนรูจากการสังเกต (Observation Learning) การเรียนรูจากประสบการณตรง 

เชน การประสบเหตุการณตาง ๆ ดวยตนเอง การไดรับผลท่ีเกิดจากการกระทําตาง ๆ ดวยตนเอง และ

การเรียนรูจากสังคม  ท่ีแบนดูราเนน คือ การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning Through Modeling) 

โดยกระบวนการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมท่ีตามมาจากการกระทําของผลอ่ืน การไดยิน ไดฟง  

คําบอกเลา การไดอานขาวสาร บันทึกของผูอ่ืน ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลท่ีบุคคล 

นํามาพิจารณา สําหรับการกระทําพฤติกรรมใหมมีในโอกาสตอไป  การเรียนรูจากการสังเกตแบบอยาง 

มีกระบวนการท่ีเก่ียวของ 4 กระบวนการ คือ 

     1) กระบวนการใสใจ (Attention Process) การเรียนรูจากตัวอยางอาจจะไมเกิดข้ึน

ถาผูสังเกตไมใสใจรับรูพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง การเรียนรูเกิดข้ึนมากเพียงใดยังข้ึนอยูกับความยากงาย

ของพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง และความสามารถเรียนรูของผูสังเกตดวย 

     2) กระบวนการจดจํา (Retention Process) การจดจํา เปนกระบวนการสําคัญ  

ท่ีมนุษยจะสามารถเก็บสะสมประสบการณตาง ๆ ไวใช  การจดจํานี้อาจจําในรูปมโนภาพ (Imagine) 

หรือภาษา (Verbal) 

     3) กระบวนการกระทําทางกาย (Motor Reproduction Process) เม่ือมนุษย 

มีขอมูลท่ีเปนสัญลักษณอยูในความจําแลว มนุษยจะแปลสัญลักษณใหเปนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

     4) กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) มนุษยจะไมแสดงพฤติกรรม 

การเลียนแบบไปทุกอยาง แมวาเขาจะไดเรียนรูแลวก็ตาม  มนุษยจะเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรม 

ท่ีเขาสนใจหรือเห็นคุณคา มากกวาพฤติกรรมของตัวแบบท่ีไมไดรับผลบวกหรือถูกลงโทษ  ดังนั้น  

การใหรางวัลหรือเสริมแรงทางบวก จึงเปนการกระตุนใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ 

  สรุปไดวา นักทฤษฎสีวนมากจะยอมรับวา จริยธรรมจะถูกปลูกฝงตั้งแตบุคคลยังเปน

เด็กเสียสวนมาก แมวาทุกคนจะประสบกับเหตุการณทางสังคมท่ีผันแปรเปลี่ยนไปจากเดิม อาจจะทําให

ทุกคนเปลี่ยนแปลงจริยธรรมในวัยผูใหญได  แตนักทฤษฎีท้ังหมดยอมรับวา เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวัยเด็ก   

มีผลกระทบตอบุคคลไดรุนแรง และมีผลคงทนถาวรกวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวัยผูใหญ 

  2.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) คุณธรรม จริยธรรม 

เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติสัมพันธกับสังคม  การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผล              
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เชิงจริยธรรม ตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึน

ตามลําดับ ท้ังนี้ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรม มีทฤษฎีตาง ๆ ท่ีปรากฏข้ึนเพ่ือการจัดคาของ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

         1) ทฤษฎีของเพียเจต แบงเปน 3 ข้ันตอนคือ (Piaget, 1974: 105 ; อางถึงใน  

ประภาศรี  สีหอําไพ, 2544: 30-31) 

    1.1) ข้ันตอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดจริยธรรม  

แตสามารถเรียนรูจากประสาทสัมผสั และพัฒนาการทางสติปญญา 

   1.2) ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูใหญ  

มีการคิดกอนปฏิบัติตามคําสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งนั้น 

   1.3) ข้ันยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลังความคิดพัฒนาการ  

ทางสติปญญาสูงข้ึน ตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิด 

เปนของตัวเอง 

         2) ทฤษฎีของโคลเบิรก  โคลเบิรกไดแบงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมออกเปน  

6 ข้ัน หรือ 3 ระดับหลัก ดังนี้ (Kohlberg, 1969: 202 ; อางถึงใน ประภาศรี สีหอําไพ, 2544: 31-32) 

   2.1) ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบดวยการเชื่อฟงและการลงโทษ 

(2-7 ป) การแสวงหารางวัล (8-10 ป) การทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน การทําตามหนาท่ีในสังคม  

การทําตามกฎเกณฑและขอสัญญา การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล 

   2.2) ระดับของจรยิธรรม ประกอบดวย 

         (1) กอนเกณฑ (2-10 ป) คือ การกระทําตามสิ่งท่ีตนตองการเปนใหญ  

หนีการลงโทษและแสวงหารางวัล 

         (2) ตามเกณฑ (10-16 ป) คือ การกระทําตามสังคมระเบียบประเพณี

กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพ่ือใหผูอ่ืนเห็นชอบ  ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทและหนาท่ี  

ของตนในสังคม 

         (3) เหนือเกณฑ (16 ปเปนตนไป) คือ การวิเคราะหดวยตนเองกอน           

การตัดสินใจโดยคํานึงถึงสิทธิของผูอ่ืนในสวนท่ีเปนสากล อยูนอกเหนือกฎเกณฑในสังคมของตน                 

มีจริยธรรมในข้ันสูงสุด  

  2.3.4 ทฤษฎีหลักการในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

          ทิศนา  แขมณี (2542: 1-33) ไดประมวลแนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ไว ดังนี้ 

   1) การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมโดยการปรับพฤติกรรมตามทฤษฎี 

การวางเง่ือนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึน 
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จากการปฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทํา 

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึงผลจากการกระทํานั้นมีอยู 2 ประเภท ไดแก ผลประเภทเสริมแรง 

(Reinforces) ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพ่ิมข้ึน และผลประเภทถูกลงโทษ (Punishes) ซ่ึงทําให

พฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป  ดังนั้น เราจึงสามารถวางเง่ือนไขโดยใชตัวเสริมแรงหรือตัว

ลงโทษ เปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาได 

มีวิธีการ ดังนี้ 

      1.1) บงชี้หรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปน

พฤติกรรมท่ีนาสังเกตได 

      1.2) ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการ ไดแก ใชตัวเสริมแรง 

ทางสังคม เชน การใหคํายกยองชมเชยใหเกียรติ เปนตน ใหรางวัลเปนสิ่งของหรือใชเบี้ย (Taken)  

แลกกับสิ่งของท่ีผูปรบัพฤติกรรมตองการใหทํากิจกรรมท่ีชอบ เชน การอานหนังสือการตูนการเลนเกม 

ท่ีนักเรียนชอบ 

      1.3) ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม 

เม่ือมีพฤติกรรมท่ีตองการเกิดข้ึน ควรใหแรงเสริมเปนครั้งคราว เพ่ือจะใหพฤติกรรมนั้นคงอยูถาวร 

   2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ตามทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 

       2.1) พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนอยูกับวัย 

คือ ข้ันแรก อายุ ระหวาง 5-8 ป เปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือตน (Heteronymous) 

เชน บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา  เด็กจะปฏิบัติอยางเครงครัดและเชื่อวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลง

ไมได ข้ันท่ีสอง เปนข้ันยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ (Autonomous) อายุตั้งแต 9 ป ข้ึนไป 

เด็กจะเริ่มมีความคิดวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคล ผูท่ีใชกฎเกณฑจะตองรวมมือและชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน  และกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได  มีลําดับข้ัน ดังนี้ 

        (1) ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อาย 2-7 ป) คือ การตัดสินใจ           

ท่ีจะหลบหลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ 

       (2) ข้ันการแสวงหารางวลั (7-10 ป) คือ การตัดสินใจโดยมีความมุงหมาย 

ท่ีจะไดผลตอบแทน ท่ีตนพอใจหรือตองการท่ีอยากจะได 

       (3) ข้ันทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13 ป) คือ การตัดสินใจโดย            

การคลอยตามความเห็นชอบ หรือการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน 

       (4) ข้ันทําตามหนาท่ีทางสังคม (13-16 ป) คือ การตัดสินใจ 

โดยถือวาตนมีหนาท่ีท่ีจะตองทําสิ่งนั้น ในฐานะท่ีตนเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้น และสังคมนั้น 

คาดหมายท่ีจะทําใหตนทําหนาท่ีตามกฎเกณฑตาง ๆ 
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       (5) ข้ันการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ปข้ึนไป) คือ การตัดสินใจ 

โดยเห็นแกประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน บุคคลท่ีมีจริยธรรม  

ในข้ันนี้ จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

       (6) ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือ การตัดสินใจเพ่ืออุดมคติ 

อันยิ่งใหญ ท่ีเปนหลักประจําใจของตน  บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้นับวาเปนผูมีจรยิธรรมในข้ันสูงสุด

บุคคลแตละคน จะมีหรือไมมีการพัฒนา หรือมีการพัฒนาเร็วชาตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรม

ของบุคคลได โดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมีพัฒนา

ระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมและ

อภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผล 

เชิงจริยธรรมต่ํา เรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงข้ึน 

       2.2) การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาการทาง

จริยธรรม สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 

       (1) ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมและข้ันของการใชเหตุผล 

เชิงจริยธรรม  เด็กในชวงอายุตาง ๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับข้ัน และเด็กในชั้นเรียน 

แตละคนจะมีข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน  ดังนั้น ครูจึงสอนจริยศึกษาใหเด็กทุกคน

เหมือนกันไมได ครจูําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันใด แลวจึงชวยนํา

ใหเขาไดพัฒนาข้ึนในข้ึนสูงอีก 1 ข้ัน โดยการพยายามจัดประสบการณทางสังคม ใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการข้ันนั้น 

       (2) พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจากการท่ีไดมีโอกาส

ปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน และสภาพแวดลอมการไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว จะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็น

ของบุคคลอ่ืนมากข้ึน ซ่ึงเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพ่ือตัดสินใจในปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะ

ปญหาจริยธรรม  ดังนั้น การใหเด็กเขากลุมทางสังคมตางๆจะชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนเอง  

และของผูอ่ืน อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรมในข้ันสูงข้ึนไป อยางรวดเร็ว 

       (3) ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึน

ได โดยการชวยใหเด็กไดฝกกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอย ๆ และฝกใหเด็กไดวิเคราะห

อภิปรายโตแยงกันและตัดสินใจ โดยพิจารณาความเห็นรวมท้ังกฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมดวย เรื่องท่ี

นํามาใชในการอภิปรายอาจเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน หรือเปนเรื่องท่ีครูสมมุติข้ึนก็ได แต

สถานการณควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียน และควรเปนปญหาท่ีสามารถใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในระดับท่ีตรงกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเปนอยูของผูเรียนและในระดับท่ีสูงกวาการ

เสนอสถานการณปญหานั้น อาจใชสื่อ เชน ภาพสไลด ฟลมสครปิ หรือวิดีทัศน ชวยใหนักเรียนเกิด 

ความเขาใจในปญหาชัดเจนข้ึน หรือหากใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบ ก็จะยิ่งชวยใหผูเรียนเกิด
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ความเขาใจไดดียิ่งข้ึน  ในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกันนั้น อาจนํากระบวนการกลุมสัมพันธและ

เทคนิคอภิปรายกลุมแบบตาง ๆ เขามาชวยใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 

       (4) วิธีท่ีครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียน  

ใหสูงข้ึนไดอีกวิธีหนึ่ง คือ การชวยจัดบรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอ้ือตอการท่ีเด็กจะ

สามารถแสดงความคิดเห็น อภิปราย โตแยง เก่ียวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมกับเพ่ือน ๆ ได อยาง

เปดเผย บรรยากาศในท่ีนี้ หมายถึง บรรยากาศของเสรีภาพ ในการพูดแสดงความคิดเห็น การไดรับ 

การยอมรับ และความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษ วิจารณ และการกลาวหาตาง ๆ 

              2.3) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมโดยการใหสังเกตตัวแบบตาม

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตไมใชการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกเทานั้น  กระบวนการการเริ่มตน

จากการเปลี่ยนแปลงภายใน โดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก (Acquisition) การเรียนรูสวนใหญของ

คนเกิดข้ึนจากการสังเกตจากตัวแบบ ซ่ึงจะสามารถถายทอด ท้ังความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ 

กัน และตัวแบบนี้ทําหนาท่ี 3 ลักษณะดวยกัน คือ อาจทําหนาท่ีสงเสริม หรือยับยั้งการเกิดหรือตัวแบบ

ท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic Model) ไดแก ตัวแบบท่ีเสนอผานสื่อตาง ๆ เชน วิทย ุโทรทัศน การตูน 

หรือหนังสือ นวนิยาย เปนตน การเรียนรูจากตัวแบบนี้ประกอบดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ 

กระบวนการตั้งใจ (Attention Processes) กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) กระบวนการ

กระทํา (Production Processes) และกระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ซ่ึงการเรียนรูใน

แตละกระบวนการจะเปนอยางไร ข้ึนอยูกับปฏสิัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล (Personal) ปจจัยทาง

สภาพแวดลอม (Environmental) และปจจัยทางพฤติกรรม (Behavioral) การสอนหรือพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมตาง ๆ โดยใชการสังเกตตัวแบบนั้นควรดําเนินการเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

       (1) กระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ  

       (2) การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะตองมีลักษณะเดนชัด ไม

สลับซับซอนจนเกินไป เปนตัวแบบท่ีมีคุณคา มีประโยชน สามารถดึงดูดจิตใจ และทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 

       (3) การชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน         

การจัดทําเปนรหัส หรือโครงสรางใหจําไดงาย การซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิด และ              

การซักซอมดวยการกระทํา 

       (4) การจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติโดยการชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาหรือ

เห็นผลท่ีนาพอใจของการปฏิบัต ิรวมท้ังการชวยใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของตน และเรียนรูวิธีการ

กับตนเอง 

       (5) การลงมือหรือปฏิบัติโดยชวยใหผูเรียนไดลงมือทําการสังเกต           

การกระทําของตนเอง ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลบั และใหผูเรียนไดเทียบเคียงการกระทําของตนกับภาพ
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ตัวแบบในความคิด 

      2.4) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชหลักการสอนดานจิตพิสัย ไดแก

       (1) หลักการสอนดานจิตพิสัย ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก จุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) หรือดานความรู ความเขาใจ 

จุดมุงหมายทางดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือ ดานการปฏิบัติ การกระทํา และ

จุดหมายทางดานจิตพิสัย (Affective Domain) หรือ ดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดาน

จิตพิสัย จําแนกจุดมุงหมาย ไดเปน 5 ระดับ ซ่ึงอธิบายข้ันตอนสําคัญของการเกิดเจตคติ และพัฒนา

ลักษณะนิสัย ดังนี้ 

        (1.1) ข้ันการรับรู (Perceiving or Receiving) การท่ีบุคคล

จะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน  ดังนั้น 

หากเราตองการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมหรือคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล เราจึงตองพยายามจัดสิ่งเรา 

หรือสถานการณท่ีชวยใหบุคคลนี้เกิดการรับรู และความสนใจในคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมนั้น ๆ 

        (1.2) ข้ันตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรู          

และเกิดความสนใจในสิ่งนั้นแลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งนั้น ความสนใจนั้นก็จะไมไดรับ 

การพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจําเปนตองพยายามใหบุคคลนัน้ไดมีโอกาสตอบสนอง 

ตอสิ่งนั้นและเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะชวยใหบุคคลนั้นพัฒนาความสนใจท่ีมีอยูใหมากข้ึน 

        (1.3) ข้ันการเห็นคุณคา (Valuating) หากบุคคลมีโอกาส

ตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ บุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งนั้น  ดังนั้น หากเรา

สามารถจัดประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลนั้นจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติตาม

คุณธรรม จริยธรรมหรือคานิยมนั้น บุคคลนั้นก็จะเห็นคุณคาของการปฏิบัติและปฏิบัติดวยความเต็มใจ 

        (1.4) ข้ันจัดระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณคา 

ของคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมใด ๆ แลวจะสามารถพัฒนาข้ึนไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้น บุคคลนั้น

จะตองมีการนําไปปฏิบัติ หรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน  จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหบุคคลนั้น ๆ  

ไดกาวไปสูข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางจิตพิสัยคือข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย 

        (1.5) ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) 

บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมท่ียึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยาง

สมํ่าเสมอ ในท่ีสุดก็จะพัฒนาถึงข้ันการเปนลักษณะนิสัยของตน ซ่ึงนับเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนา

ทางดานจิตพิสัย 

  สรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล

เพ่ือใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถทําได ดังนี้ 

  (1) จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิดความสนใจในเรื่องท่ีตองการปลูกฝง 
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  (2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตอบสนอง 

ในเรื่องนั้น และเกิดความพึงพอใจ 

  (3) ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดยการชวยใหเห็นประโยชน และไดรับ

ประโยชน หรือเกิดความพึงพอใจท่ีมากพอเพียง 

  (4) ชวยใหมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิตของตนและให 

การเสริมแรงอยางเหมาะสม การพัฒนาการทางสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนพรอมกับ 

การพัฒนาของแตละบุคคล ทางดานรางกาย สติปญญา ของมนุษย ซ่ึงผูมีวฒุิภาวะสูง ก็จะสามารถรับรู

คุณธรรมจรยิธรรมไดมากและตอเนื่องตามลําดับ  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียน

จําเปนจะตองวางแผนในการสรางเสริมและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญาของนักเรียนแตละ

ชวงวัย 

  สรุปไดวา ท้ังดานสติปญญา ดานคุณธรรมจริยธรรม เกิดข้ึนพรอมกับพัฒนาการ

ทางดานรางกายและสติปญญาของแตละบุคคล  ซ่ึงยิ่งมีวุฒิภาวะสูงก็จะสามารถรับรูและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมไดมากและตอเนื่องตามลําดับ  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

จําเปนจะตองวางแผนในการเสริมสรางและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญาของนักเรียนดวย 

 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 3.1 ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       มีผูกลาวถึงความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคไว ดังนี้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 5-45) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะ 

ท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม  คานิยม 

จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน  ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  

ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ไว 8 ประการ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงม่ัน 

ในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง

ลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จิตสํานึกสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2552 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 

8 ประการไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันใน              

การทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ   
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 สรุปไดวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หมายถึง คุณธรรม ความดี ท่ีสังคมเห็นวาถูกตอง ดีงาม 

และตองการใหเกิดกับผูเรียนและนําไปถือปฏิบัติเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

 

 3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

      คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เปนลักษณะท่ีนักเรียนแสดงออกมา ทางพฤติกรรม 

ดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานรวมกัน ซ่ึงจะแบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (วิโรจน  ศรีโภคา และคณะ, 2544: 4-17) 

  3.2.1 พุทธพิสัย (Cognitive Domain) เปนการแสดงออกทางการเรียนรู ไดแก    

ความสนใจการเรยีน รักการเรียนรู ตัวบงชี้คือการมาโรงเรียน การเขาเรียน การรวมกิจกรรม การสงงาน

ในรายวิชาตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอชอบคนควาตัวบงชี้คือการเขาหองสมุดการซักถามครู การอานตํารา

วิชาการตาง ๆ 

  3.2.2 จิตพิสัย (Affective Domain) เปนการแสดงออกทางดานความคิดดานจิตใจ 

ไดแก การมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ตัวบงชี้ คือ การเขาเรียนตามกําหนดเวลาในตารางเรียน  มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ตัวบงชี้ คือ การรูจักคิดทําในสิ่งท่ีแปลกใหมเปนประโยชนมีคุณคาดานใดดานหนึ่ง 

รวมท้ังไมทําความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น ตัวบงชี้ คือ การรูจักขมจิตใจ 

รอเวลาเพ่ือใหโอกาสแกผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนได  เกิดความพรอมในตัวของตัวเอง ตัวบงชี้ คือ การเขาคิวซ้ือ

อาหาร  ความรับผิดชอบ ตัวบชี้ คือ เม่ือไดรับมอบหมายงานแลวสามารถปฏิบัติดูแลกิจการนั้น ๆ ไปจน

แลวเสร็จจนกระท่ังถึงการสงมอบงาน และพรอมรับผลแหงการกระทําท่ีเกิดข้ึนแหงตน ตัวบงชี้ คือ  

การทํางานสําเร็จตามกําหนดเวลา  ความเสียสละ ตัวบงชี้ คือ การทําความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ  

การทําความสะอาดหองน้ําของโรงเรียน  มีนิสัยรักความสะอาด ตัวบงชี้ คือ การดูแลความสะอาด 

ของรางกายและเครื่องแตงกาย การรูจักทําความความสะอาดบริเวณท่ีตนทํากิจกรรม เชน การทํา 

ความสะอาดบริเวณรับประทานอาหาร หลังจากรับประทานอาหารแลวเสร็จ การเก็บเครื่องมือ 

ทําความสะอาด อุปกรณทําความสะอาดพ้ืนในบริเวณปฏิบัติกิจกรรมท่ีเก่ียวกับทักษะทางชางตาง ๆ  

มีความสามารถในการแกไขปญหา ตัวบงชี้ คือ สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในระหวางการดําเนิน

กิจกรรมการเรยีนรูไดอยางลงตัวและสงบสุข  ความมีมนุษยสัมพันธ ตัวบงชี้ คือ การรูจักทักทายสนทนา 

พูดคุยกับบุคคลอ่ืนดวยความยิ้มแยมแจมใสอยางมีความสุข  ความสามัคคี ตัวบงชี้ คือ ทํากิจกรรม 

เปนทีม อยางมีประสิทธิภาพ ไมทะเลาะเบาะแวง ไมมีเรื่องบาดหมางใจกันในหมูเพ่ือนฝูงหรือทีมงาน 

เคารพกฎระเบียบของสวนรวม ตัวบงชี้ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของทางโรงเรียนรวมท้ังสภา

นักเรียน  รูจักประหยัดเห็นคุณคาของทรัพยากร ตัวบงชี้ คือ การใชน้ําใชไฟฟาอยางพอเหมาะ ไมเปดน้ํา 

เปดไฟฟาท้ิงไว การนําทรัพยากรกลบัมาใชใหมในรูปแบบตาง ๆ การรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนตัวบงชี้

คือ การหากิจกรรมท่ีเปนประโยชนทําอยูตลอดและสมํ่าเสมอ 
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  3.2.3 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนการแสดงออกทางดานทักษะทาง

กาย ไดแก การทํางานรวมกัน ตัวบงชี้ คือ การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  การทํางานไดตาม

กําหนดเวลา ตัวบงชี้ คือ การสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด  การเปนคนชางสังเกต ตัวบงชี้ คือ สามารถ

ระบุขอแตกตางของสิ่งของ วิธีการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  มีความสามารถในการรวบรวม

และจัดจําแนกประเภทขอมูล ตัวบงชี้ คือ สามารถรวบรวมขอมูลตามท่ีกําหนดใหไดอยางครบถวนและ

สามารถแยกประเภทจัดหมวดหมูของขอมูลท่ีไดอยางเปนระบบ มีความสอดคลองกัน และถูกตอง         

มีความละเอียดรอบคอบ ตัวบงชี้ คือ สามารถใชเครื่องมือชั่งตวงวัดไดอยางถูกตอง ตรงตามประเภท 

และความสามารถปริมาณของท่ีตองการวัด 

 

 3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 5) ไดกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของหลกัสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว 8 ประการ ดังนี้ 

  1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2) ซ่ือสัตยสุจริต  

  3) มีวินัย   

  4) ใฝเรียนรู  

  5) อยูอยางพอเพียง   

  6) มุงม่ันในการทํางาน  

  7) รักความเปนไทย  

  8) มีจิตสาธารณะ  

  ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติ ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย ศรัทธายึดม่ันในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ผูท่ีรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและแสดงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

   ตัวชี้วัด 

   1. เปนพลเมืองดีของชาติ 

   2. ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 

   3. ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

   4. เคารพ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

  ขอท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง
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ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ  ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต คือ 

ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา ใจและยึดหลักความจริงความถูกตอง  ในการดําเนินชีวิต 

มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

     ตัวชี้วัด 

   1. ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

   2. ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ  

  ขอท่ี 3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ 

และระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูท่ีมีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม  

  ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม 

ในการเรียน แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ผูท่ีใฝเรียนรู คือ 

ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะหสรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดเผยแพร 

และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    ตัวชี้วัด 

   1. ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

   2. แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

  ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิต 

อยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคม 

ไดอยางมีความสุข  ผูท่ีอยูอยางพอเพียง คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ

ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ  

มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

     ตัวชี้วัด 

   1. ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

   2. มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

  ขอท่ี 6 มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ                
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และรับผิดชอบในการทําหนาท่ี การงาน ดวยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย ดวยความเพียรพยายาม ทุมเท กําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนด ดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

   2. ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  

  ขอท่ี 7 รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณคา รวมอนุรักษ สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ผูท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ

เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

     ตัวชี้วัด 

   1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย                        

และมีความกตัญูกตเวที 

   2. เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

   3. อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย  

  ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม

หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไม

หวังผลตอบแทน  ผูท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุข 

สวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจเห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ

สิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา รวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน

โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

     ตัวชี้วัด 

   1. ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 

   2. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพ กริยา ทาทาง หรือพฤติกรรมท่ีนักเรียนยึดถือปฏิบัติท่ีพึงมี  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวม 

กับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  

   1) รักชาติ ศาสน กษัตริย  

   2) ซ่ือสัตยสุจริต  
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   3) มีวินัย  

   4) ใฝเรียนรู  

   5) อยูอยางพอเพียง  

   6) มุงม่ันในการทํางาน  

   7) รักความเปนไทย  

   8) มีจิตสาธารณะ 

 

 3.4 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  กริช  อัมโภชน (2535: 11) ไดกลาววา วิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

สามารถทําได 3 วิธี  

     1) การพัฒนาโดยการศึกษา (Development by Education) เปนประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค มุงเนนการเพ่ิมพูนความรูและสติปญญาของแตละบุคคล เพ่ือเตรียมการ  

ใหบุคคลมีความสามารถ ความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใดๆในอนาคต ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปน         

การพัฒนาท่ีตองใชระยะเวลาและการลงทุนท่ีสูงกวาการพัฒนารูปแบบอ่ืน 

     2) การพัฒนาโดยการฝกอบรม (Development by Training) เปนประสบการณ

การเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทักษะความชํานาญ และทัศนคติท่ีดี 

ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะสงผลใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย          

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการพัฒนาตามหลักสูตรเฉพาะเรื่อง ใชระยะเวลาสั้น ๆ โดยมีรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการฝกอบรมท่ีหลากหลาย 

     3) การพัฒนาในงาน (Development in Career) เปนประสบการณการเรียนรู  

ท่ีมุงสงเสริมความสามารถโดยท่ัวไปใหแกบุคลากร เพ่ือใหมีความรอบรู เสริมสรางศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานท่ีผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีหรือยึดถือเปนอาชีพ ซ่ึงจะเปนสวนเสริมสรางและพัฒนาใหงานหรือ

องคการมีประสิทธิภาพ สรางความม่ันคงและความเชื่อถือใหเกิดข้ึนแกสถาบัน  การพัฒนาอาจใช

ระยะเวลาสั้น ๆ หรือทําตอเนื่องก็ได  ความสําเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบุคคล 

ข้ึนอยูกับองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

         3.1) สมรรถภาพดานบุคคล (Personal Competence) การตระหนักรู 

ในตนเอง คือ ความสามารถในการควบคุมตนเอง ไดรูจุดเดน จุดดอย มีความม่ันใจในคุณคาและ

ความสามารถในตนเอง 

         3.2) การจัดระเบียบวินัยในตนเอง มีความม่ันคงในอารมณ มองโลกในแงดี 

มีมาตรฐานในความซ่ือสัตย ยึดม่ันในหลักจรยิธรรม มุงม่ันเอาใจใสตอหนาท่ี มีความยืดหยุนปรับตัว 

เขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได เปนผูท่ีทันตอเหตุการณใหม ๆ มองหรือวิเคราะหเหตุการณ 
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ไดหลายแงมุม สามารถพ่ึงพิงไดภายใตความกดดัน 

         3.3) การสรางแรงจูงใจใหตนเองเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement 

Drive) มีมานะพยายามสูง ท่ีจะประสบผลสําเร็จในระดับดีเยี่ยม  มีความมุงม่ันในการบรรลเุปาหมาย 

มีความคิดริเริ่ม กลาและพรอมจะปฏิบัติงาน มีความตั้งใจท่ีจะบรรลเุปาหมายแมงานจะมีอุปสรรค           

และการถดถอย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 3)  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกําหนด ทุกระดับ

การศึกษา เม่ือโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแลว ครูท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ควรจะตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

    ข้ันพ้ืนฐาน นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการใหคะแนน  

    เพ่ือพิจารณาวาตัวชี้วัดนั้น ครอบคลุม และสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ   

    ของวิชางานหรือกิจกรรม ท่ีรับผิดชอบหรือไมอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงค  

ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนวาจะดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงคดวยวิธีใด ดังตอไปนี้ 

1. บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรู 

2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  

4. ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยสอดแทรกในกิจวัตร  

    ประจาํวันของโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนกอนการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 5 สรางหรือเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

     ท่ีเลือกดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางท่ีกําหนดไวและประเมินเปนระยะ ๆ 

    ผูเรียนท่ีไมผานเกณฑใหปรับปรุงพัฒนา แลวประเมินตามเกณฑท่ีโรงเรียน 

    กําหนด 

ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาตอผูท่ีเก่ียวของ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ เพ่ือให
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูสอน ครูประจําชั้น ผูปกครองและชุมชน

ตองรวมมือกันปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดข้ึนแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จึงตองพิจารณาถึง

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษากําหนดใหจัดข้ึน แลวสงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ซ่ึงอาจดําเนินการพัฒนาดวยวิธีการตาง ๆ เชน บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 

จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค และปลูกฝงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน  แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคนั้น สามารถพัฒนาไดโดยการนําคุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้  

ท่ีวิเคราะหไว ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการตาง ๆ และ

กิจวัตรประจําวันของผูเรียน 

 สรุปไดวา การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 

และสอดรับกับวิสัยทัศน หลักการและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและจบการศึกษาระดับตาง ๆ  

โดยยึดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กําหนดไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) 

  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  2. ซ่ือสัตยสุจริต 

  3. มีวินัย 

  4. ใฝเรียนรู 

  5. อยูอยางพอเพียง 

  6. มุงม่ันในการทํางาน 

  7. รักความเปนไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 
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4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 4.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ชัยอนันต  สมุทวาณิช (2541) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา 

เปนวิธีคิดแบบตะวันออกท่ีมองวา ทฤษฎีกับสิ่งรอบขางมีความอิงอาศัยกัน เปนแนวความคิดท่ีกาวพน

เพดานความคิดแบบตะวันตก ซ่ึงมีอิทธิพลตอทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติทางการพัฒนาท่ีเปนมา ซ่ึงมักจะ

เปนแบบนิยมเอกภาพ ความเปนหนึ่งแบบฉบับเดียวหรือเปนแบบทวินิยม ท่ีไมเปนแบบนี้ก็เปนแบบนัน้ 

มีทางเลือกเพียงสองดาน ในขณะท่ีวิธีคิดตามทฤษฎีใหมเปนแบบพหุนิยม มีความหลากหลายผสมกันไป

แทนท่ีจะเปนการพัฒนาไปสูการสงออกอยางเดียว กลับมองในมิติอ่ืน ๆ ดวย เชน มองถึงความพอเพียง 

พออยู พอกิน เปนเปาหมาย 

  ประเวศ  วะสี (2542) ไดกลาวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจ

พอเพียง คือ เศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบเปนทางสายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เพราะเชื่อมโยง

ทุกเรื่องเขามาดวยกัน ท้ังเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ท่ีจริงคําวาเศรษฐกิจ เปนคํา

ท่ีมีความหมายในทางท่ีดี ท่ีหมายถึงความเจริญ ท่ีเชื่อมโยงกาย ใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

เขาดวยกัน แตไมไดนําเอาคําวา เศรษฐกิจ ไปใชในลักษณะท่ีแยกสวน ท่ีหมายถึงการแสวงหาเงินเทานั้น 

เม่ือแยกสวนกัน ทําลายสวนอ่ืน ๆ จนเสียสมดุลและวิกฤต 

  บุญเสริม  บุญเจริญผล (2543, อางถึงใน พิพัฒน ยอดพฤติการณ, 2549) ไดกลาวถึง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนวิธีการเลี้ยงชีวิตแบบรูจักพอ ดวยการพยายามผลิตสินคา

ข้ึนมาเอง ใหเพียงพอสําหรับการกินและการใชของคนในครอบครัว หากผลิตไดเหลือกินเหลือใช จึงนํา 

ไปขาย แตหากผลิตไดไมพอ ก็ตองซ้ือบาง มิไดมุงผลิตเพ่ือขายเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นการผลิตและ

การบริโภค ตองอยูในหลักของความพอดี รูจักพอในการผลิตและการบริโภค 

  ไสว  บุญมา (2543) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจ

พอเพียง เปนความหมายทางปรัชญาการดําเนินชีวิต ซ่ึงมีความหมายกวางและลึกแตกตางกันในแตละ

บุคคล โดยในความหมายของคําวา พอเพียง ในดานการดําเนินชีวิต มีความหมายสําคัญยิ่งกวา

ความหมายทางดานเศรษฐกิจ  ท้ังนี้ เพราะมนุษยจะไมมีความรูสึกพอเพียงในดานจิตใจ ซ่ึงมีฐานอยูบน

หลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา อีกนัยหนึ่ง คือ การพัฒนาเศรษฐกิจจะไมสําเร็จและยั่งยืน หากฐานทาง

สังคมและการเมืองไมม่ันคง แตจะม่ันคงไดก็ตอเม่ือสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตามหลักเกณฑของ 

สวนรวมซ่ึงวางอยูบนกรอบของศีลธรรม 

  สุเมธ  ตันติเวชกุล (2544) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เปนแนวทางท่ีเนนการปูรากฐานในชีวิต สรางระบบชีวิตท่ีมี

ความสอดคลองกับความเปนจริงและความเปนไทย  ดังนั้น พระราชดําริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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จึงสามารถใชเปนเครื่องควบคุมความขาดสติและยั้งคิดอันเนื่องมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ     

อยางรวดเร็ว เนื้อแทของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิคือ ความพอประมาณท่ีตั้งอยูบน    

ความซ่ือสัตยโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน ความมีเหตุผล ซ่ึงทําใหไมขาดสติ ไมฟุมเฟอยและรูรักสามัคคี     

ซ่ึงเกิดจากความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรตอกัน อันเกิดผลในทางสรางสรรคตอสังคม 

  กรมสงเสริมการเกษตร (2546, อางถึงใน พลัง  สิทธิถาวร, 2548) ไดกลาวถึง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 

  ปยะ  หลอไกรลาศ (2546) ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา   

เปนแนวคิดหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจ ท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซ่ึงอาจมองไดหลายลักษณะ เชน 

  1. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือ 

ภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและการบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ไดโดยไมตองพ่ึงพาปจจัย

ตาง ๆ ท่ีเราไมไดเปนเจาของ 

  2. เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล นั่นคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไม

เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและท่ีสําคัญไมหลงไปตามกระแส 

วัตถุนิยม โดยเปาหมายท่ีสําคัญ คือ ใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได สรางรากฐานท่ีแข็งแรง ม่ันคง 

และอยูในสงัคมอยางสงบสุขและสรางความม่ันคงทางจิตใจ 

 จากท่ีกลาวมา จึงสรุปความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดวา เศรษฐกิจ

พอเพียง เปนปรัชญาท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ใหอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผล  และ 

มีภูมิคุมกันในตนเอง ภายใตเง่ือนไขความรูคูคุณธรรม 

 

 4.2 องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้ 

  1. กรอบแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู 

และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกในเชิงระบบ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนน 

การรอดพนจากภัยและวิกฤต เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได 

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

  3. คํานิยาม “ความพอเพียง” จะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กัน ดังนี้ 

     3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
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เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

     3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวา 

จะเกิดข้ึน จากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ 

     3.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ               

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวา          

จะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 

  4. เง่ือนไขการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยท้ังความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ 

     4.1 เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ          

การวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

     4.2 เง่ือนไขคุณธรรมท่ีตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม             

มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญา ในการดําเนินชีวิต 

  5. แนวทางปฏิบัติและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูเทคโนโลยี 

  จากการวิเคราะหความหมายขางตน ทําใหสามารถสรุปองคประกอบของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
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เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) 

 

 

 

ชีวิต/สังคม/เศรษฐกิจ/สิ่งแวดลอม 

สมดุล/ม่ันคง/ยั่งยืน 
  

 ภาพประกอบท่ี 2 องคประกอบและเง่ือนไขแหงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมา (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2550)   
 

 สรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

ใหอยูบนความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกันในตนเอง ภายใตเง่ือนไขความรู คูคุณธรรม 

สามารถนําไปประยุกตใชชีวิตประจําวันไดทุกระดับและทุกสาขาอาชีพ 

 

 4.3 คุณลักษณะตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      เม่ือพิจารณาจากคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือ คนท่ีมีความพอเพียง ซ่ึงหมายถึง บุคคลนั้นจะตองมี

คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ซ่ึงเกิดข้ึน 

บนพ้ืนฐานของเง่ือนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม 

  ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ ์(2545) ไดใหคําจํากัดความในการวิจัยเก่ียวกับลักษณะของคน 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยแยกคุณลักษณะ 3 ประการ ตามคํานิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ 

 มีภูมิคุมกัน มีเหตุผล 

พอประมาณ 

นําสู 
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  1) มีความพอประมาณ หมายถึง ยึดถือวิถีไทย อยูแตพอดี ไมฟุมเฟอยอยาง 

ไรประโยชน ไมยึดวัตถุเปนท่ีตั้ง ยึดทางสายกลาง และอยูกินตามฐานะ 

  2) มีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

  3) มีภูมิคุมกัน หมายถึง มีการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ไมใชหลักลงทุน 

เชิงการพนันซ่ึงตั้งอยูบนความเสี่ยง หรือการกูเงินมาลงทุนโดยหวังรวยอยางรวดเร็ว  ซ่ึงคุณลักษณะ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 ประการ จะเกิดข้ึนอยางไมสมบูรณ ถาไมมีเง่ือนไขความรู 

และเง่ือนไขคุณธรรมพ้ืนฐาน นอกจากนี้ จากการศึกษาคนควา มีเอกสารท่ีกลาวถึงลักษณะของคนท่ี

ดําเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม เชน เอกสารของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ 

(2545: 93-94 อางถึงใน สหัทยา  พลปถพี, 2548: 11) ระบุคุณสมบัติของคนท่ีดําเนินชีวิต ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้    

  1) ขยัน อดทน และทุมเท ทํางานหนัก 

  2) มีระเบียบวินัย 

  3) มีความซ่ือสัตย  

  4) มีวิสัยทัศน  

  5) ทําสิ่งตาง ๆ อยางดีเลิศ 

  6) รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

  7) มีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

  8) เห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย 

  9) มีจิตสํานึกเพ่ือผูอ่ืนและสวนรวม 

  10) ประหยัด อดออม 

 และจากเอกสารของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ (2543: 5) ท่ีระบุคุณสมบัติของคนท่ีดําเนิน

ชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้    

  1) มีความรอบรูท่ีเหมาะสม 

  2) มีความรอบคอบ 

  3) มีความซ่ือสัตยสุจริต 

  4) มีความอดทน 

  5) มีความเพียรพยายาม 

  6) มีสติ 

  7) มีปญญา 

 นอกจากนี้ทิศนา  แขมมณี (2542 อางถึงใน สมศักดิ์  ลาดี, 2543: 37-38) ยังกลาวถึง 

การดํารงชีวิตในระดับท่ีอยูรอด พออยู พอกิน และอยูดี นั้น  บุคคลจําเปนท่ีจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้    
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   1) รูจักพ่ึงตนเอง 

   2) ดํารงชีวิตอยางมีอิสรภาพ 

   3) มีความสามารถในการบริหารจัดการรูจักคิด รูจักระบบ 

   4) มีความขยัน อดทน ไมทอถอย 

   5) มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ มีการรวมกลุม และมีความสามารถ        

ในการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอทุกฝาย 

   6) มีการศึกษาขอมูล ขอความรู และนํามาใชปฏิบัติงานและแกไขปญหาตาง ๆ 

   7) รูจักการอยูรวมกันอยางเก้ือกูล 

   8) รูจักพัฒนาตนเองข้ึนตามลําดับ 

   9) สามารถนําความรูหลักการแนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ ไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

ซ่ึงการปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ,์ 

2542: 17-18) คือ 

  1) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดความฟุมเฟอย อยูในการดํารงชีพ

อยางจริงจัง 

  2) ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมตกอยูในภาวะขาดแคลน 

ในการดํารงชีพก็ตาม 

  3) ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรงในอดีต 

  4) ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขนขวาย 

ใฝหาความรู ใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียง เปนเปาหมายสําคัญ 

  5) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่วใหหมดสิ้นไป ท้ังนี้ ดวยสังคมไทยท่ีลมสลาย 

ลงในครั้งนี ้เพราะยังมีบุคคลจํานวนไมนอยท่ีดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน 

 

5. การประเมินความพึงพอใจ 

  มนตชัย  เทียนทอง (2548: 318) กลาวถึง การหาความพึงพอใจ หรือความพอใจ 

เปนอีกวิธีหนึ่ง ท่ีนิยมใชในการประเมินผลดานคุณภาพ ในลักษณะภาพรวมของบทเรียนท่ีไมซับซอน  

ซ่ึงเปนการสอบถามความรูสึกหรือความชอบเก่ียวกับบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงไมมีเกณฑพิจารณาวา 

ควรสอบถามในประเด็นใด หรือมีกรอบของประเด็นคําถามอยางไร เนื่องจากเปนการสอบถาม 

ในภาพรวม  อยางไรก็ตาม แนวทางท่ีใชในการกําหนดประเด็นคําถาม ท่ีนิยมใชมีอยู 2 แนวทาง ดังนี้ 

  1. แนวทางการประเมินภาพรวมท่ัว ๆ ไป เชน สอบถามเก่ียวกับสวนนําเขาสวน

ประมวลผลและสวนท่ีแสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแตละสวน ๆ วา มีขอคําถามใดบางท่ีจะ
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สอบถามผูเรียน เก่ียวกับความพึงพอใจในการใชบทเรียน  กลาวไดวา แนวทางนี้เปนแนวทางท่ีมีการใช

ประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  2. แนวทางการใชทฤษฎีประเมินผล อาจประยุกตใช CIPP Model หรือ  

Alkin Model เปนตน  โดยสามารถนําทฤษฎีประเมินผลท่ีมีอยู มากําหนดกรอบในการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูเรียน เก่ียวกับสาระ (Context)  สวนนาํเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) 

และผลผลิต (Product) เปนตน 

  การเก็บรวบรวมขอมูล จะนิยมใชแบบสอบถามมากกวาการสัมภาษณ โดยการกระทํา

กับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูท่ีใชบทเรียนโดยตรง เพ่ือประเมินความพึงพอใจหลังจากท่ีทดลองใชบทเรียนแลว 

ผลท่ีไดจากการประเมินจะเปนดัชนีบงชี้ความพึงพอใจของผูเรียน  สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

ความพึงพอใจท่ีไดจากแบบสอบถาม จะใชคาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยม และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หรือ 

ใชสถิติเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของผูเรียนแตละกลุมก็ได 

        แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย  

พึงพอใจนอยท่ีสุด โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 พึงพอใจมากท่ีสุด ใหคะแนน  5  คะแนน 

 พึงพอใจมาก  ใหคะแนน  4  คะแนน 

 พึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน 

 พึงพอใจนอย  ใหคะแนน  2  คะแนน 

 พึงพอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน  1  คะแนน 

 คาเฉลี่ยท่ีผูเชี่ยวชาญประเมินแตละขอ แลวเทียบเกณฑการประเมิน โดยใชเกณฑการแปล

ความหมายคะแนน ของ Likert ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 ต่ํากวา  1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

           สรุปไดวา การประเมินความพึงพอใจ เปนการประเมินความรูสึกนึกคิด ความชอบของบุคคล  

ท่ีมีตอการทํางาน การปฏิบัติกิจกรรม การเรียนการสอน หรือบทเรียน เปนวิธีหนึ่งท่ีนิยมใชในการ

ประเมินผลดานคุณภาพในลักษณะภาพรวมท่ีไมซับซอน  โดยมากมักใชการวัดจากโดยใชแบบสอบถาม/

แบบประเมิน 
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6. ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

  6.1 ประวัติโรงเรียนไชยวานวิทยา 

       โรงเรียนไชยวานวิทยา เดิมเปนโรงเรียนราษฎร กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2500 ณ หมูท่ี 2 ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี มีนายเพ็ง ไชยวาน กํานันตําบล

ไชยวานเปนเจาของและผูจัดการ ตอมาไดโอนกิจการให นายเพง  โพธิจินดา เรื่อยมาจนเม่ือวันท่ี 6 

พฤษภาคม พ.ศ. 2509 พระครูสุทธิสมณวัตร เจาคณะอําเภอไชยวานและเจาอาวาสวัดไชยนารถวราราม 

ไดรับอนุญาตใหเปนเจาของ  โดยนายเพง โพธิจินดา ยังคงเปนผูจัดการเชนเดิม เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2520 เจาของและผูจัดการไดขอยุบเลิกกิจการ พรอมท้ังไดโอนใหเปนโรงเรียนของรัฐ สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2520 และไดยายมาตั้งอยู ณ เลขท่ี 7 หมู 11 บานคายเสรี ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัด

อุดรธานี อันเปนท่ีตั้งปจจุบัน บนเนื้อท่ี 33 ไร 2 งาน 70 ตารางวา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 

สังกัดเดิม  เม่ือป พ.ศ. 2521 โอนมาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสุดทายไดโอนมา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ.2547 จนถึง

ปจจุบัน โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงถือเอาวันท่ี 7 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน

สืบมา นับถึงปการศึกษา 2559 มีอายุการกอตั้ง 39 ป 

      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพหุสังคม มีประชากรประมาณ 617 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก บานคายเสรี วัดปาสันติกาวาส วัดไชยนารถวรราราม วัดกูแกว 

สถานีตํารวจไชยวาน ท่ีวาการอําเภอ เทศบาลตําบลไชยวาน สวนสาธารณะหนองไชยวาน อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกรรม การคาและรับราชการ สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีทองถ่ินท่ีเปน

ท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสรงกู (สรงน้ําพระ) ท่ีวัดกูแกว วิทยาราม ประเพณีบุญบั้งไฟของเทศบาล

ตําบลไชยวาน 

      ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย 4 ตําบล ไดแก ตําบลไชยวาน ตําบลหนองหลัก ตําบล

โพนสูง และตําบลคําเลาะ มีประชากรประมาณ  29,595 คน นับถือศาสนาพุทธรอยละ 90 ภาพรวม

ของชุมชน สวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา และเลี้ยงสัตว การคมนาคมในเขต

ใหบริการ ทางการศึกษาไมสะดวก มีขอจํากัดเก่ียวกับเวลาและพาหนะ จึงไมเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ตอการมาเรียนบางเปนบางสวน และสภาพเศรษฐกิจของประเทศสงผลกระทบตอรายไดของผูปกครอง

บางสวนสนับสนุนบุตรหลานใหไดรับการศึกษาสูงข้ึนได 

      โรงเรียนไชยวานวิทยา เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน 596 คน ขาราชการครู 35 คน รองผูอํานวยการ 2 คน 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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ผูอํานวยการ 1 คน ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมา มีนักเรียนเฉลี่ยปการศึกษาละ 745  คน                   

และคาดการณ ใน 4 ปการศึกษาขางหนา จะมีนักเรียนเฉลี่ย ปการศึกษาละ 640 คน 

 

 6.2 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

      โรงเรียนไชยวานวิทยาจัดโครงสรางการบริหารงาน ดังปรากฏใน ภาพประกอบท่ี 3 

 

 



                   คณะกรรมการสถานศึกษา                  ผูอํานวยการ                               คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

                   สมาคมผูปกครองและครูฯ                                                                                              

                            

     รอง ผอ. / กลุมบริหารวิชาการ/ กลุมบริหารงบประมาณ             รอง ผอ./ กลุมบริหารกิจการนักเรียน  / กลุมบริหารท่ัวไป / กลุมบริหารงานบุคคล 

 

      หน.กลุมบริหารวิชาการ                 หน.กลุมบริหารงบประมาณ            หน.กลุมบริหารกิจการนักเรยีน               หน.กลุมบรหิารท่ัวไป           ห น.กลุมบริหารงานบุคคล 

 

งานหลักสูตรและการสอน           งานพัสดุ                            งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม        งานดูแลอาคารสถานท่ี         งานวางแผนอัตรากําลัง 

งานทะเบียนนักเรียน                 งานการเงินและการบัญชี         งานระเบยีบวินัย  งานบริการสาธารณะชุมชน    งานเสริมสรางฯ 

งานวัดผลและประเมินผล  งานแผนงาน          งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     งานอนามัยสงเสริมสุขภาพ     งานวินัยและการรักษาฯ 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ         งานจัดสรรงบประมาณ         งานปองกันฯปญหายาเสพติด         งานโภชนาฯและโรงอาหาร    งานออกจากราชการ 

งานสื่อ นวัตกรรม  งานจัดระบบควบคุมภายใน       งานสงเสรมิประชาธิปไตย             งานนักการภารโรง              งานเลขานุการฯ 

งานแนะแนว/ ทุนการศึกษา         งานธุรการฝายฯ                    งานกิจกรรมนักเรียน             งานระดมทรัพยากรฯ           งานประชาสมัพันธ 

งานนิเทศ ติดตาม              งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย         งานสิ่งแวดลอมโรงเรียน        งานธรุการฝายฯ 

งานสารสนเทศวิชาการ              งานธุรการฝายฯ   งานธนาคารขยะฯ 

งานคอมพิวเตอรการเรียน          งานธุรการฝายฯ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

งานธุรการฝายฯ 

ภาพประกอบท่ี 3 โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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 6.3 ทิศทางของโรงเรียน 

   6.3.1 วิสัยทัศน 

              โรงเรียนไชยวานวิทยา มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ใหมีสุขภาพแข็งแรง มีวินัยในตนเอง                  

มีทักษะ ในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห ตลอดจนการใชเทคโนโลยี เพ่ือแสวงหาความรู อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

  6.3.2 พันธกิจ 

      1) พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี มีวินัยในตนเอง 
      2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหตอบสนองความตองการของผูเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหสามารถสืบคนและแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห 
                3) พัฒนา สงเสริมศักยภาพครู ใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและบูรณาการหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเนนให
ผูเรียนรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

          4) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครอง องคกรภาครัฐและ
เอกชน 
                 5) พัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูใหสะอาดสวยงาม รมรื่น นาเรียน 
  6.3.3 เปาประสงค 
           เพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ภายใตบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรู สะอาด สวยงาม รมรื่น 
ตามมาตรฐานสากล 
 
          6.4 อัตลักษณของสถานศึกษา 

     “ยิ้มงาย ไหวสวย” 

 

6.5  ปรัชญาและคติพจน 
      ปรัชญาของโรงเรยีนค ือ “ปฺญา โลกสฺมึ ปชโฺชโต” ปญญาเปนแสงสว างในโลก  

คติพจนของโรงเรียน เนนคุณธรรม น ําภูมิรู คูภ ูมิฐาน 
 

   6.6 คุณลักษณะอ ันพึงประสงคของสถานศ ึกษา 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อใหสามารถอยู ร วมก ับผู อื่นในส ังคมได อย างม ีความส ุขในฐานะพลเม ืองไทยและพลโลก  ร ักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย ส ุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอเพียง  มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ 
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6.7 สัญลักษณของโรงเรียน 

 

                          
 

                                        อักษรยอ            ช.ว. 

     ตนไมประจาํโรงเรียน           ตนราชพฤกษ 

     สีประจําโรงเรียน           ฟา ขาว 

  

 6.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

  หลักสูตรของโรงเรียนไชยวานวทิยา พ.ศ.2554 ฉบับปรับปรุง 2551 เรียน 8 กลุม

สาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

  6.8.1 กลุมสาระ 8 กลุมสาระ ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ สุขศึกษา 

และพลศึกษา ภาษาตางประเทศ แตละกลุมสาระการเรียนรูแบงสาระออกเปน 2 ประเภท คือ  

สาระการเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม 

  6.8.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตร

นารี กิจกรรมชมุนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 

 6.9 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      โรงเรยีนไชยวานวิทยา มีแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

กําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดตามกรอบหลักสูตรสถานศึกษา ภายใตหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลวใหผูบริหารและกลุมบริหารงานวิชาการ พิจารณาความ

เหมาะสมจึงใหครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู สําหรับการวัดและ

ประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีท้ังการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน 

(Formative Evaluation) เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและมีการวัดผล ประเมินผล

เพ่ือประมวลความรู (Summative Evaluation) โดยกําหนดเปนการวัดและประเมินผลรายภาคเรียน

สําหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 7.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สรอยทิพย  ทองใหญ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินแบบบูรณาการ “ชุมชน

ศรีธาตุกับเศรษฐกิจพอเพียง” ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ จังหวัด

อุดรธานี  ผลสรุปพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 6 ขอ คือ ความประหยัด ความซ่ือสัตย  

ความมีเหตุผล ความอดทน ความใฝรูใฝเรียน และความภูมิใจในทองถ่ิน 

  กนกกาญจน  ฉวีวงศ (2552: 71-72) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินชีวิต 

โดยใชหลักการพ่ึงตนเอง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพ่ึงตนเอง 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต ภาษีเจริญ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน ประกอบดวย ดานจิตใจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ กลุมตัวอยาง ของการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงประกอบดวย  

1) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน และครผููสอน จํานวน 17 คน เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสัมภาษณ 

อยางมีโครงสราง ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา วิเคราะห

ขอมูลโดยใชแบบบรรยายเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง  

ดานจิตใจดวยการปฏิบัติตนใหมีความสุขทางกายและทางใจ มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

ยึดถือหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 2) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเอง 

ดานสังคมดวยการใชชีวิตอยางมีความสุขในครอบครัว มีการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันรวมมือกัน ในการทํางาน แกไขปญหาตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 3) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด ใชใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด          

มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงอยู และนําวัสดุท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน 

4) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเทคโนโลยี โดยการเลือกและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  มีการเรียนรู  

แสวงหาความรูใหม ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยี มาใชในการศึกษา หาขอมูล และการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว 

และใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต 5) ผูบริหารและครูผูสอนพ่ึงพาตนเองดานเศรษฐกิจ 

ดวยการดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง พออยู พอกิน พอใช และดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง 

  สมพร  ฉ่ัวสกุลและคณะ (2552: 65) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวม  

ในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา ในเขตตรวจ
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ราชการ ท่ี 7  ประจําปงบประมาณ 2552 แนวทางพัฒนาการมีสวนรวมและการดําเนินเก่ียวกับ 

การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามโครงการคุณธรรมนําความรูของสถานศึกษา โดยภาพรวม 

พบวา สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย ประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ตัวแทนผูปกครองและผูท่ีรับผิดชอบ               

เพ่ือรวมกันวิเคราะหและกําหนดรูปแบบวิธีการประเมินผลใหหลากหลาย ครอบคลุม สอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนการสอน 

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับ

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานและ

ประชาสัมพันธเผยแพรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้สถานศึกษาสวนใหญเปดเว็บไซต

หรือตูแสดงความคิดเห็น เพ่ือรับฟงขอมูล ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ นํามาปรับปรุงหรือพัฒนา             

การดําเนินงาน  

    นอกจากนี้ สถานศึกษายังเชิญชวนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  

คร ูอาจารย นักเรียน นักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ มารวมพิจารณาปญหา อุปสรรค และผลการดําเนิน

โครงการคุณธรรมนําความรูท่ีผานมา เพ่ือศึกษาแนวทางในการปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ สวนผูเรียนท่ีไมผานเกณฑ ก็ใหมีสิทธิ์ซอมเสริมหรือเลือกกิจกรรมใหม 

รวมท้ังมีการปรับปรุงหรือพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

ท่ีทันสมัย นาสนใจ โดยเนนคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน และความ

เหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

  สําเนียง  ทันอินทรอาจ (2554: 54) ไดดําเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนนางอยโพนปลาโหล กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหารโครงการ จํานวน 6 คน คณะกรรมการดําเนินโครงการ จํานวน 16 คน

คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 7 คน คร ูจํานวน 9 คน นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 123 คน และผูปกครองของนักเรียนซ่ึงเปน

ผูปกครองของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 

123 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 284 คน 

  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ ใชรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP Model 

โดยแบบประเมินมี 4 ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 5 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และของโรงเรียน  ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ  

ความเหมาะสม หรือความเพียงพอของปจจัยในการดําเนินโครงการ  ฉบับท่ี 3 แบบสอบถาม

กระบวนการดําเนินการตามโครงการ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามข้ันตอน การดําเนินงานตามโครงการ 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามผลการดําเนินงานตามโครงการ และฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการ  สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปรียบเทียบการประเมินโครงการดานผลผลิต ระหวางกอนและหลังดําเนินโครงการ 

โดยใช t-test แบบ Dependent Sample Test นําเสนอขอมูลโดยใชตารางประกอบการอธิบายและ

พรรณนาวิเคราะห 

  ทองหลอ  หอทอง (2554: 26) ไดประเมินโครงการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน

บานแมระมาดราษฎรบํารุง ปการศึกษา 2554 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินโครงการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมโรงเรียนแมระมาดบํารุง 2) เพ่ือประเมินความพึงพอใจดานคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนแมระมาดราษฎรบํารุง ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูปกครอง ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา โรงเรียนแมระมาดบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 393 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 184 คน กําหนดขนาดโดยใชตารางของ เครซ่ี มอรแกน 

เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามสภาพแวดลอมสําหรับครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบสอบถามปจจัยเบื้องตนของโครงการสําหรับครู  แบบสอบถามกระบวนการดําเนินโครงการสําหรับ

คร ู แบบสํารวจพฤติกรรมนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู  แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียน  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการประเมินโครงการ พบวา การประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบานแมระมาดราษฎรบํารุง ดานสภาพแวดลอมของโครงการ มีผลการประเมิน อยูในระดับมาก

ท่ีสุดและผานเกณฑการประเมิน  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการมีผลการประเมิน อยูในระดับมากท่ีสุด

และผานเกณฑการประเมิน  ดานกระบวนการดําเนินโครงการ มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด

และผานเกณฑการประเมิน  ดานผลผลิตของโครงการเก่ียวกับจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ดานการมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ รอยละ 96.22 ดานการมีความซ่ือสัตย รอยละ 96.93  

ดานการมีความกตัญูกตเวที รอยละ 96.78 ดานการมีความเมตตากรุณาโอบออมอารเีอ้ือเฟอเผื่อแผ

และไมเห็นแกตัว รอยละ 97.59  ดานมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา รอยละ 97.22 และ

ดานการประเมินตนเปนประโยชนตอสวนรวม รอยละ 97.82  ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ดานคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบานแมระมาดบํารุง ปการศึกษา 2554 อยูในระดับมากท่ีสุดและผาน

เกณฑการประเมิน 
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  ครองทรัพย  เชิดชู (2556: 86) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียนบานพะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและ

ดานผลผลิต โดยใชการประเมินตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงเปนแนวคิดของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) ผูใหขอมูลเปนผูบริหารและครู จํานวน 14 คน และนักเรียน จํานวน 128 คน เครื่องมือ

ท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย เทคนิควิธีเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญ (Paired Weighting 

Procedure = PWP) แบบทดสอบและแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และคาทดสอบที (t-test) 

  จากการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค โรงเรียนบานพะไล ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปผล 

การประเมินไดดังนี้ 1) ดานบริบทของโรงเรียน พบวา หลังจากท่ีไดประชุมประเมินการปฏิบัติงาน 

ของโรงเรียน ในปการศึกษา 2555 พบวา การสงเสริมการปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทยใหกับนักเรยีน เปนจุดดอยของโรงเรียน ผูบริหาร

และคณะครู จึงหาแนวทางปรับปรุงแกไข โดยคนหาความตองการจําเปนและความเรงดวน คือ  

โครงการพัฒนาโรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน 4 ดาน  

ท่ีมีปญหา คือ ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงม่ันในการทํางาน 2) ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน

เก่ียวกับโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยภาพรวม

พบวา บุคลากร วัสดุอุปกรณและงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูใน ระดับมาก 3) ผลการประเมิน

กระบวนการในโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เก่ียวกับการวางแผนการบริหารโดยภาพรวมพบวา การปฏิบัติตามแผนและการติดตามประเมินผลมีการ

ปฏิบัติอยูใน ระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา (1) ดานความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับการสอน

นักเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยภาพรวมพบวา ครูมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูใน ระดับมาก  

(2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังดําเนินโครงการมากกวากอนดําเนินโครงการอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 (3) ดานความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการอบรมโดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจตอการอบรม

เก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 Bridges (1992: 669) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลของโรงเรียนกับ

วิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนพบวา ในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลนั้น ผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรม และพบวาวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูบริหารโรงเรียนสามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนได  

 Lanier (1993: 1680-A) ไดทําการวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม

ของนักเรียนชั้นท่ี 11 และชั้นท่ี 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดวาเด็กนักเรียนในชนบท ไดรับ          

การอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอๆกันมา ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคโลกภาภิวัฒน 

การทดลอง ไดแบงนักเรียนออกเปนกลุม ควบคุมใหไดรับการฝก ใหคําแนะนําและจัดประสบการณ

สําหรับอีกกลุมหนึ่ง เปนกลุมนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด

ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท้ัง 2 กลุมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ  

Calvin (1993: 284) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรูของครูในเรื่องบทบาทและ 

ผลของการศึกษาจริยธรรม ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการรับรูของครู 

คือ สภาพท่ีอยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับการอบรม เทคนิคการสอน จริยธรรมและความ

เครงครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู ซ่ึงครูท่ีมีความเครงครัดทางศาสนาต่ํา จะมีการหลีกเลี่ยงตอ

การสอนจริยธรรมในหองเรยีน และยังพบวาครูท่ีมีประสบการณสอนระหวาง 11-25 ป  มีความเชื่อวา

ในโรงเรียน ตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรียนอยางเพียงพอ  

Hether (2001) ไดศึกษาเรื่องเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย จากพ้ืนฐานการศึกษาท่ีหลากหลาย  การวิจัยมุงประเด็นการศึกษาท่ีวา การจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน Waldorf  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร และระยะทางการวิจัยอยู

ระหวางท่ีขอมูลดานจริยธรรมของนักเรียนกําลังตกต่ําและไมเห็นดวยกับวิธีการท่ีกําลังดาเนินการอยู 

การวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสํารวจการพัฒนาเหตุผลจริยธรรมของนักเรียน แบบสํารวจมีชื่อวาแบบทดสอบ

ปญหาทางจริยธรรม และไดใชผลคะแนนเปรียบเทียบของโรงเรียน 3 แหง ในเมือง Waldorf คือ 

คะแนนจากโรงเรยีนท่ีมีการสอนคุณธรรมทางศาสนา และคะแนนจากโรงเรียนท่ีอยูนอกเมือง Waldorf  

ท่ีเปนโรงเรียนเอกชน  มีการทดสอบกลุมนักเรียนกลุมท่ี 4 ท่ีมีนักเรียนไมมากนัก ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีจบ 

จากโรงเรียนในเมือง Waldorf และมาเขาเรียนในโรงเรียนใหมท่ีเปนโรงเรียนเอกชน  ในการวิจัยเรื่อง 

“ความกตัญูและความเปนธรรม” พบวา มีขอจํากัดในการแสดงความกตัญู ดวยเหตุผลทางดาน

คุณธรรมหลายอยาง แตมีคุณธรรมสาหรับเหตุผลวา ทําไมเราจึงตองมีความกตัญู  การวจิัยพบวา 

ความกตัญูเปนแกนของคุณธรรมดวย ประการแรก คุณธรรมดานความกตัญู ปรากฏไดในหลาย ๆ 

สถานการณในชีวิตประจําวัน  ความกตัญูนี้เปนเรื่องท่ีเราตอบแทนคนอ่ืน ท้ังท่ีเขาใหประโยชนและ 
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ทําความเสียหายใหแกเรา  ประการท่ีสอง ความคิดในเรื่องความกตัญู จะใหความรูแกเราในเชิงทฤษฎี  

ความกตัญูเก่ียวของกับองคประกอบของอารมณ เพราะวาไมมีใครจะมีความกตัญูได หากไมมีจิต 

สํานึกในเรื่องความกตัญู  เหตุผลในดานจริยธรรมในเรื่องความกตัญู จะสงเสริมความสําคัญของ

จริยธรรมในชีวิตประจําวัน  ความกตัญูเปนคุณธรรมท่ีเรามุงแตการปฏิบัติ ในการใหการตอบแทน   

แตไมไดเนนการสรางจิตสํานึกและความรูสึกท่ีมากพอ  ประการสุดทาย ความกตัญูเปนเรื่องสําคัญ

และมีกระบวนการพัฒนา เปนเรื่องท่ีตองหลีกเลี่ยงผลท่ีกระทบตอเรา ท้ังทางรางกายและทางจิตใจ   

ท่ีทําลายความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมาก  หากพฤติกรรมการกตัญูลดลง ก็จะทําใหเกิดอันตราย 

          Allahvirdiyani (2011: Abstract) ไดศึกษาเรื่องการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาของ

นักเรียนในอิหรานมหาวิทยาลัยเตหะรานดวยรูปแบบการประเมิน CIPP Model โดยตัวอยางท่ีใช

ทะเบียนนักเรียน จํานวน 20 ฉบับ จากการสุม นักเรียนหญิง 10 คน นักเรียนชาย 10 คน ท่ีปรึกษา 

ของแตละมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน พบวา ดานบริบท มีผลเปนท่ีนาพอใจ ดานปจจัยนําเขามีผลเปน 

ท่ีนาพอใจ ดานกระบวนการมีผลเปนท่ีนาพอใจและดานผลผลิต มีผลเปนท่ีนาพอใจ 

          Mohebbi et al. (2011: 3,288) ไดศึกษาเรื่องการประยุกตใชรูปแบบการประเมิน 

CIPP Model สําหรับการประเมินหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตรการแพทย

อิหราน มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร พบวา ดานบริบทของหลักสูตรการศึกษาจะดําเนินการโดยการ

ประเมินของการฝกอบรมมีเปาหมายและความตองการในระดับภูมิภาคและความเปนมืออาชีพ

ใหบริการทางวิชาการในทางการแพทยมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร ไดคะแนน 3.20 อยูในระดับปานกลาง  

ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ผลการประเมินไดคะแนน 3.43 อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ

ของหลักสูตร ไดคะแนน 3.19 อยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดคะแนน 3.38 อยูใน

ระดับปานกลาง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูประเมินไดนําแนวคิด หลักการและ

แนวทางการประเมินโครงการดังกลาว มาใชสําหรับประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม          

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคีของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการประยุกต

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ซ่ึงประกอบดวย การประเมิน 4 ดาน คือ 1) การประเมิน

ดานบริบท เปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับนโยบายของตนสังกัด ความตองการ 

ของกลุมเปาหมายและความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีระบุไวในโครงการ  2) การประเมินดานปจจัย

นําเขา เปนการตรวจสอบความพรอมในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและวิธีการบริหาร

จัดการโครงการ  3) การประเมินดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของการวาง

แผนการดําเนินโครงการ การปฏิบัติตามแผน การประเมิน การนิเทศ กํากับและติดตาม การสรุป         

และรายงานผลโครงการ และ  4) การประเมินดานผลผลิต เปนการตรวจสอบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก        

การดําเนินงานตามโครงการ ซ่ึงประกอบดวย คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ความรู          
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ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบญจภาคี 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

8. สรุปกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 จาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูรายงานสนใจท่ีจะประเมินโครงการส งเสร ิม

ค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพ ียงโดยเบญจภาคีของโรงเร ียน 

ไชยวานว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559  

โดยใชรูปแบบจําลองซิปป (CIPP Model)  ตามกรอบการประเมินท้ัง 4 ดาน ดังภาพประกอบท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม นอมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ พอเพียงโดยเบญจภาคี 

ของโรงเร ียนไชยวานวิทยา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ึกษาม ัธยมศึกษา เขต 20 ปการศ ึกษา 2559 

การประเมินโดยใชรูปแบบจําลองซิปป (CIPP Model) 

ดานบริบท 

1. ความสอดคลอง

ระหวาง จุดประสงค

กับนโยบายของตน

สังกัด 

2. ความตองการของ 

กลุมเปาหมาย 

3. ความเหมาะสมของ 

กิจกรรมทีร่ะบุไวใน

โครงการ 

 

ดานปจจัยนําเขา 

1. งบประมาณ 

2. บุคลากร 

3. วัสดุอุปกรณ 

4. วิธีการบริหาร 

จัดการของ

โครงการ 

 

ดานกระบวนการ 

1. การวางแผน

การดําเนิน

โครงการ 

2. การปฏิบัติตาม

แผน 

3.การนิเทศ กํากับ

และติดตาม 

4. การสรุป และ 

รายงานผล

โครงการ 

ดานผลผลิต 

1. ผูเรียนมี

คุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

2. ผูเรียนมี

ความรู ความ

เขาใจหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ความพึงพอใจท่ีมี

ตอโครงการ

ส งเสร ิมค ุณธรรม 

จร ิยธรรม น อมนำ

หล ักปร ัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพียง 

โดยเบญจภาคีของ

โรงเร ียน 

ไชยวานวิทยา 

ภาพประกอบท่ี 3  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
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