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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้สำหรับครูในศตวรรษที ่ 21  
ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เลือกแบบเจาะจง ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 28 คน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 183 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 6 คน รวมทั้งหมด 217 คน ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น 2) พัฒนารูปแบบ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล   
จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  ได้แก่ ผู้บริหารและ         
ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จำนวน 6 คน และกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จำนวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง 3) ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครู 
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 64 คน  
โดยความสมัครใจ และ 4) ประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 64 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด มีค่าความเชื่อมั่น 0.97 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าความเชื่อมั่น 0.98  แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าความเชื่อมั่น 0.98 
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ ่ม แบบประเมินรูปแบบ แบบสอบถามพฤติกรรม 
แบบสอบถามประสิทธิภาพ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น  
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น มีองค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 4 ด้าน 28 ตัวชี้วัด มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 



ข 

 

สภาพปัจจุบัน อยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการจำเป็น
สูงสุด ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร  
 2. ผลการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์  
ส่วนที่ 2 เนื้อหาของรูปแบบ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูใ้นศตรวรรษ
ที่ 21 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สื่อการสอนและ
เทคโนโลยี และ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนา  
ส่วนที่ 4 การประเมินผล และส่วนที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จ ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
 3. ผลการนำร ูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเร ียนรู ้สำหร ับครูในศตวรรษที ่  21  
ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จังหวัดฉะเชิงเทราไปใช้ พบว่า ระดับพฤติกรรมก่อนการพัฒนา 
อยู่ในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ 
และด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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