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ช่ืองานวิจัย รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางาน

วิชาการของสถานศึกษา 

ช่ือผูศึกษา นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ 

ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

หนวยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ปการศึกษา 2562 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบของรูปแบบการเสริมสรางพลัง

อํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการ

เสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 3) ยืนยัน

รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา และ 4) ศึกษาผลการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมสานวิธี ไดแก การวิเคราะหเอกสาร

และงานวิจิยท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ การใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จํานวน 3 

รอบ และการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมเปาหมายของการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 

คน ผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 451 คน ปการศึกษา 2562 จําแนก

เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 111 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู 

จํานวน 340 คน ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) โดยใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) 

และการสุมตัวอยางอยางงาย (2Simple Random Sampling) 2เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก 

แบบวิเคราะหเชิงเนื้อหา แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) แบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการ

ของสถานศึกษา ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีปจจัยสําคัญ 5 ดาน คือ (1) ดานการสรางแรงจูงใจแกผูปฏิบัติงาน              

(2) ดานการสงเสริมและพัฒนาความรวมมือในองคกร (3) ดานการสรางบรรยากาศในการทํางาน (4) 



ข 

ดานการสรางภาวะผูนําใหกับผูปฏิบัติ และ (5) ดานการสรางทีมงาน และองคประกอบดานการ

พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา มีปจจัยสําคัญ 6 ดาน คือ (1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) ดานการจัดการเรียนการสอน (3) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (4) ดานการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (5) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา และ (6) ดานการวัดผล

ประเมินผล 

 2. ผลการยืนยันรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา โดยการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบ          

ไปใช พบวา ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชในการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

 3. ผลการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางาน

วิชาการของสถานศึกษา พบวา กอนการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

แตละองคประกอบ พบวา องคประกอบดานการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา และ

องคประกอบดานการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินการอยูใน

ระดับมาก สวนหลังการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยองคประกอบดานการ

พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา มีการดําเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด องคประกอบดานการ

เสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินการอยูในระดับมาก 
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