
ช่ือเร่ือง    การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน      
    โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33  จงัหวดัลพบุรี 
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 2) เพื่อพฒันารูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 3) เพื่อ
ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 
จงัหวดัลพบุรี 4) เพื่อประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 1)  ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 2) สร้างและพฒันารูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  33 จังหวดัลพบุรี                     
3) ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์  33 จงัหวดัลพบุรี 4) น าไปใช ้ และติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียน   ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (f)  ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย      
( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่   
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน         
ราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  พบว่า วิธีการในการด าเนินโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมี      
งานท า บทบาทของบุคคล/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง องค์ประกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นแบบอย่างในการด าเนินการเก่ียวกับการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า             
แก่โรงเรียนอ่ืน ในแต่ละองคป์ระกอบ ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานตามโครงการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า วิธีการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมี
ประสิทธิภาพ และลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นในการท างาน ผูบ้ริหารบางคนยงัไม่เห็นความส าคญัเก่ียวกบัการ
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า วิธีแก้ปัญหาได้แก่ ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารให้เข้าใจนโยบายของส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ และจดัให้มีการศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส่วน
นกัเรียนท่ีมีบา้นอยูไ่กลจากโรงเรียนเดินทางไม่สะดวกมีค่าใชจ่้าย แกปั้ญหาโดย ใหโ้รงเรียนจดัรถรับส่ง
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เป็นจุดๆ เม่ือนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6โรงเรียนควรจัดหาสถานท่ีท างานให้นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาอยา่งย ัง่ยนื ในส่วนของสถานประกอบการปัญหาท่ีพบบ่อยคือพนกังานไม่รู้วธีิการดูแลนกัเรียน 
วิธีแก้ปัญหา ควรมีการฝึกอบรมหลักสูตรผูส้อนงานให้พนักงาน และในส่วนของส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษควรมีการสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบให้สถานศึกษาเพื่อให้การจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนกัเรียนประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน   
 2. สร้างและพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียนโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผลท่ีได ้คือ ร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 1) การจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย (1) การตระหนกัรู้ในอาชีพ (2) การคน้หาอาชีพ (3) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ 
(4) การปรับตวักบัอาชีพ 2) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ (1) ดา้นการดูแลรักษา
สุขภาพ (2) ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัทางสังคม (3) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (4) ดา้นการหางานท าและ
สมคัรงาน (5) ดา้นการปฏิบติัตนในการท างาน (6) ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 3) การสร้าง
ความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ประกอบดว้ย (1) บา้นและครอบครัว (2) พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั (3) วิทยาลยัสารพดัช่าง (4) สถาบนัอาชีวศึกษา (5) สวสัดิการและสังคม (6) ส านกังาน
จดัหางานจงัหวดั (7) สถานประกอบการ  
 3.  ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33  จงัหวดัลพบุรี  พบวา่ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี 
ในภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก  เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นว่า
ความเป็นไปได ้รองลงมา ไดแ้ก่ เห็นวา่ความถูกตอ้งครอบคลุม ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม   
 4.  น าไปใช้ และติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี พบว่า ระดบัปฏิบติัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากมี 6 รายการ ไดแ้ก่  ส านกังานจดัหา
งานจงัหวดั รองลงมา สถาบนัอาชีวศึกษา และสวสัดิการสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ตามล าดบั  ส่วนรายการท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่าง ระดบัการปฏิบติัของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 รายการ ไดแ้ก่ การเตรียมตวั
ดา้นอาชีพ รองลงมา การคน้หาอาชีพและการตระหนกัรู้ในอาชีพ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด ได้แก่ การปรับตวักบัอาชีพ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการท างานท่ีตอ้งการให้เกิดในตวั
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจบการศึกษาและไปท างานในสถานประกอบการ 



ค 

 
 

ในภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละรายการพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 6 รายการ ไดแ้ก่ ดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนัและชีวิตทางสังคม รองลงมา ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน และดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ ตามล าดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตนในขณะท างาน   
 


