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บทคัดยอ 

 รายงานโครงการนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ (1) เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม (2) เพ่ือศึกษาผลการดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม (3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  ประชากร ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน  2) นักเรียน จํานวน 160 คน 

และ 3) ผูปกครอง จํานวน 160 คน รวม จํานวน 334 คน  กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง Purposive Sampling) 2) นักเรียน จํานวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

(จากนักเรียนทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ 10 คน และ 3) ผูปกครอง จํานวน 60 คน ไดมาดวยการเลือก

แบบเจาะจง จากผูปกครองนักเรียน ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รวม จํานวน 134 

คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณครูเก่ียวกับ

สภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบสัมภาษณก่ึง

โครงสราง (Semi – Structure interview) ฉบับท่ี 2  แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับท่ี 3  

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียน

ตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในการวิเคราะหขอมูลดําเนินการ ดังนี้  

(1) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาสถาพการดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

จากการสนทนากลุมของครู วิเคราะหดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  (2) ขอมูล

เก่ียวกับรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ  (3) ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจ

ของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน วิเคราะหดวยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา  
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 1. ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน ครูมีความเห็นวาการดําเนิน

กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2) กิจกรรมการ

เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน  ข้ันตอนท่ี 2         

การปฏิบัติตามแผน ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข ไดอยาง

เหมาะสม 

 2. ผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวานักเรียน กลุมเสียงและมีปญหา   

ปการศึกษา 2560 จํานวน  61 คน คิดเปนรอยละ 45.86 ปการศึกษา 2562 จํานวน 40 คน คิดเปน

รอยละ 25.00 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา หลังจากโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน สงผลให ปการศึกษา  2561 มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ลดลงจาก 

ปการศึกษา 2560 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.00 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

สถานศึกษาของนักเรียน พบวา ปการศึกษา 2560 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 65.73 และป

การศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 72.61 ซ่ึงผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระของนักเรียน

เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.88 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน พบวา มีความพึงพอใจ อยูระดับมากท่ีสุด  
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กิตติกรรมประกาศ 

รายงานโครงการฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากขาราชการครู บุคลากร นักเรียน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเครือขายชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2561   

ท่ีกรุณาใหความรวมมือในการใหขอมูลและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการอยางสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณ นายสมบูรณ  เรืองแกว ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12  ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําในการพัฒนาปรับปรุงรายงานโครงการ ขอขอบพระคุณ

ผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ปรับปรุงเครื่องมือ และขอขอบพระคุณผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ทุกทานท่ีไดใหคําแนะนํา ใหขวัญกําลังใจ และใหขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปปรับปรุง

รายงานโครงการใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพออาภรณ  รักสองหม่ืน บิดาผูลวงลับ ท่ีไดใหกําเนิดชีวิตแก

ขาพเจา และไดอบรมสั่งสอนใหขาพเจาเปนคนดี มีความมานะพากเพียร จนศึกษาไดถึงระดับ

การศึกษาท่ีสูงสุดและประสบความสําเร็จในชีวิตราชการ จนไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษอยูในขณะนี้ ถึงแมวาทานจะไมไดอยูรวมเห็นความสําเร็จของ

ขาพเจาก็ตาม ขอกราบขอบพระคุณ คุณแมจิรา  รักสองหม่ืน มารดาผูใหกําเนิดชีวิต และคอยอบรมสั่ง

สอนใหขาพเจาดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา ขอบพระคุณครูอาจารยทุกทานท่ีไดอบรมสั่งสอน ใหความรู

แกขาพเจาตั้งแตเด็กจนถึงปจจุบัน และขอบคุณผูรวมงานทุกทานท่ีใหกําลังใจแกขาพเจา รวมท้ัง   นาง

ชูลีรัตน  รักสองหม่ืน นายณัฏฐพัชร  รักสองหม่ืน และนางสาวภัทรลักษณ  รักสองหม่ืน ภรรยาและ

บุตร ท่ีเปนกําลังใจท่ีสําคัญท่ีสุดของขาพเจา ท่ีทําใหขาพเจาเกิดความมุงม่ันจนดําเนินการจัดทํา

รายงานโครงการสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีวางไว           

                                   

                                                                         สันติกร  รักสองหม่ืน  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมี

พระราชดํารัส พระราชทานแกผูบังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาทและรับ

พระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เม่ือวันท่ี  12 กรกฎาคม 2526 ซ่ึง

มีใจความตอนหนึ่งวา 

 “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี  และรูจักหนาท่ี  ถือกันวาเปนคุณสมบัติสําคัญประจําตัวของ

คนทุกคน แตในการสรางเสริมคุณลักษณะสามขอนี้ จะตองไมลืมวาวินัย สามัคคี และหนาท่ีนั้น เปนไป

ท้ังในทางบวกและทางลบ ซ่ึงยอมใหคุณหรือใหโทษไดมากเทา ๆ กันท้ังสองทางเพราะฉะนั้น เม่ือจะ

อบรมจําเปนตองพิจารณาใหถองแทแนชัดกอนวาเปนวินัย สามัคคี และหนาท่ีท่ีดี คือปราศจากโทษ 

เปนประโยชน เปนธรรม ไมเคลือบแฝงไวดวยสิ่งชั่วราย เชน วินัย ก็ตองไมใชวินัยเพ่ือตน เพ่ือหมูคณะ

ของตนเทานั้น ตองเปนวินัยเพ่ือคนทุกคน เพ่ือคนสวนใหญ เปนวินัยท่ีถูกตอง ท่ีเปนการสรางสรรค 

ทํานองเดียวกัน การสามัคคีกันทําการหรือทําหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งก็จะตองเปนไปเพ่ือประโยชน

เก้ือกูล มิใชเพ่ือการเพ่ิมพูนประโยชนเฉพาะพวกตน แลวเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอนเสียหาย จึงเห็น

ไดวาการสรางวินัย สามัคคี และความรูจักหนาท่ีใหแกเยาวชนตองกระทําดวยความเพงพินิจอยาง

ละเอียดถ่ีถวนเปนพิเศษ  มิฉะนั้นจะไมบังเกิดผลท่ีพึงประสงคหรือซํ้าราย  อาจกลับกลายเปนการ

ทําลายอนาคตและความเจริญม่ันคงของชาติไปก็ได...” (สํานักราชเลขาธิการฯ,  (2532)  และยังมี

ชวงหนึ่งของพระราชดํารัสพระราชทานเนื่องในวโรกาสตาง ๆ ดังนี้ “...ขอสังเกตท่ีประทับใจของ

ขาพเจาในระหวางท่ีอยูประเทศตาง ๆ เหลานี้ ขอหนึ่งก็คือ ถาประเทศไหนประชาชนมีระเบียบวินัยดี

ประเทศนั้นก็เจริญและอยูในฐานะดี ความเขาใจในการรักษาระเบียบวินัยนี้แหละยอมเปนปจจัยสังคม

อันหนึ่ง จะนําประเทศชาติไปสูความเจริญวัฒนาถาวร ขาพเจาขอฝากความคิดนี้ไวกับทานท้ังหลาย

ดวย...” (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 32) “...คนท่ีมีระเบียบ

วินัยนั้น เปนผูท่ีเขมแข็ง เปนผูท่ีหวังดีตอตนเอง เปนผูท่ีจะมีความสําเร็จในอนาคต การปฏิบัติดวย

ความมีระเบียบวินัย การปฏิบัตินั้นสําเร็จ...” (ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ, 2560 : 1) 

 จากพระราชดํารัสดังกลาวบงบอกถึงความหวงใยของพระองคในเรื่องคุณภาพของคนไทยใน

ปจจุบันโดยเนนท่ีอนาคตของชาติคือเด็กและเยาวชน ท่ีมีปญหาเรื่องพฤติกรรมและระเบียบวินัย ถา

หากขาดการอบรมสั่งสอนท่ีดีจากครอบครัว โรงเรียน และผูมีสวนเก่ียวของแลว สงผลใหเด็กและ

เยาวชนเหลานี้เติบโตเปนผูใหญท่ีไมมีคุณภาพ  กระทําผิดกฎ กติกา ของสังคม และท่ีสําคัญคือการ
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กระทําผิดตอกฎหมายบานเมือง เปนอาชญากร หรือตองโทษ ในท่ีสุด สงผลเสียอยางรายแรงตอสังคม

และประเทศชาติ   

 การเสริมสรางใหคนไทยมีวินัยเปนสวนสําคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย 

นายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา) จึงไดใหคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการไวเพ่ือเปน

รากฐานในการพัฒนาคนไทย โดยเฉพาะคานิยมหลักขอ 8 ท่ีระบุวา “มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ” ท้ังนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได

กําหนดจุดมุงหมายท่ีจะทําใหเกิดกับผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในขอท่ี 1 วา “มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธ

ศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยให

เขมแข็ง” (ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ, 2560 : 1) 

 การสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับคนในชาติ จําเปนตองเริ่มแตวัยเยาว ซ่ึงเปนวัยท่ีกําหลังสราง

ลักษณะนิสัยและตอเนื่องถึงวัยเรียนเพราะจะมีกระบวนการเรียนรู คิดอยางมีเหตุผลตามลําดับ

พัฒนาการของวัย ทุกสถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝงการมีวินัยใหแกคนในชาติ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น ผูบริหาร คณะครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคน

ควรรวมมือกันพัฒนาวินัยของนักเรียนภายใตแนวคิด ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) (เรวณี  ชัยเชาวรัตน, 2556) บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ จําเปนตองเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษา จะตองเปลี่ยนจากการเนนท่ีการสอนของครูเปน

เนนท่ีการเรียนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจากเนนท่ีการเรียนของแตละบุคคล (Individual Learning) 

มาเปนเนนท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม (Team Learning) วินัยเปนพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญในการจัด

ระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสรางวินัยในโรงเรียนเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ฉะนั้นจึงเปนหนาท่ี

ของโรงเรียน ซ่ึงกุญแจแหงการสรางความสําเร็จก็คือ การสรางวินัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษานอกจากจะใหนักเรียนมีความรูแลวสิ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการ

เรียนการสอนก็คือ การสั่งสอนอบรมเยาวชนใหประพฤติดีเปนผูมีวินัยจึงเปนแนวความคิดท่ีสําคัญของ

การบริหารและจัดการศึกษาในปจจุบัน การต้ังกฎ ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ควรใหมีความ

สอดคลองท้ังในทางปฏิบัติ และความเปนไปไดกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหนักเรียนซ่ึงเปนผู

ท่ีจะไดรับผลกระทบโดยตรง สามารถปฏิบัติไดโดยไมเกิดความรูสึกขัดแยง คับของใจ พรอมท่ีจะปฏิบัติ

ตาม ซ่ึงจะเปนผลดีตอการบริหารงานวินัยนักเรียน ใหประสบความสําเร็จสูงสุด (สุชาติ รมโพธิสาระ, 

2547 : 37)  

วินัยมีความสําคัญและจําเปนตอมนุษยทุกคนซ่ึงบุคคลสามารถใชเปนสิ่งชวยเหลือเพ่ือใหอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข บุคคลถาหากขาดซ่ึงการมีวินัยแลวจะมีความอยากลําบากในการ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมและจะเปนปญหาตอสังคมโดยสวนรวม วินัยเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคน
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ในสังคม วินัยเปนรากฐานของมนุษย ท้ังในระดับบุคคล องคการ และสังคมเปนขอปฏิบัติเพ่ือใหมนุษย

อยูรวมกัน และดํารงชีวิตอยางมีความสุข (กฤษจา  ดอนทอง, 2549 : 13) 

 หากเราตองการท่ีปลูกฝงความมีระเบียบวินัย และวินัยในตนเองใหคนในชาติ ก็ควรท่ีจะ

ปลูกฝงวินัยใหกับเยาวชน โดยเริ่มตั้งแตเด็ก เพราะเด็กยังไมเคยมีความเคยชินกับพฤติกรรมไรระเบียบ

วินัย นั้นคือ พฤติกรรมของเด็กอยูในประพฤติกรรมท่ีไมมีทิศทางท่ีแนนอนเด็ก ๆ จะมีพฤติกรรมไป

ในทางใดจึงข้ึนอยูกับบุคคลและสภาพแวดลอมของเขา การปลูกฝงความมีระเบียบวินัยท่ีดีท่ีสุด คือการ

ถายทอดทางสังคม (Socialization) เพราะบุคคลจะรับเอาทัศนคติ คานิยม ความเชื่อตาง ๆ ในสังคม

มาเปนของตน การถายทอดทางสังคมทําได ทางตรง คือ การอบรมสั่งสอน การลงโทษ และใหรางวัล 

หรือทางออม ไดแก การเปนแบบอยางใหมีการเลียนแบบ เปนตน (สิรินภรณ  บุญสําเร็จ, 2546 : 27) 

 หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

ไดยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสํา หรับคนไทย พัฒนาคน

ใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบ

ตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษฟนฟู ใช

ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559 : 4) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    

(มาตรา 6) นอกจากนี้แนวทางการจัดการศึกษายังไดให ความสําคัญแกผูเรียนทุกคน โดยยึดหลักวาทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ตองสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ในการจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ัง

ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาซ่ึง

เรื่องหนึ่งท่ีกําหนดใหการดําเนินการคือ เรื่อง ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ (5) ท้ังนี้การจัดกระบวนการเรียนรูใหคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกต ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหรูจักคิดเปน ทําเปน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกท้ังมีการ

ประสานความรวมมือกับ บิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2542)  
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สังคมจะเกิดความสงบสุขไดนั้นเนื่องมาจากความมีวินัยของคนในสังคม อันมีความจําเปนท่ี

ทุกคนจะตองยึดถือปฏิบัติตามท่ีสังคมกําหนด ถาสังคมขาดระเบียบวินัยอาจจะนํามาสูปญหาตาง ๆ 

ขางตน การสรางระเบียบวินัยในสังคมจึงจําเปนตองวางรากฐานใหกับสมาชิกในสังคมตั้งแตวัยเด็ก 

เพราะเด็กคือบุคคลท่ีจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปน

สิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูทางสังคม ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะแนวทางใหนักเรียนสามารถประพฤติตนใหเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการมีวินัยในตนเอง (พงษศักดิ์ นามกอง, 2547 : 26)   

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค โดยมีตัวบงชี้ คือ ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชน การตรง

ตอเวลา การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคาราวะ และมีมารยาท เชน มารยาทในการรับประทาน

อาหาร ผูเรียนมีความประหยัด ไดแก การใชทรัพยสินของโรงเรียนอยางประหยัด การใชอุปกรณการ

เรียนอยางคุมคา และเขารวมกิจกรรมการประหยัด ผูเรียน มีความเกรงใจผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา 

โอยออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม รูจักบริจาคทรัพยสินเพ่ือผูอ่ืน หรือเพ่ือสวนรวม 

การเขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและทองถ่ิน การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม มีสวน

อนุรักษสิ่งแวดลอม และการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม ผูเรียนมีความซ่ือสัตย เชน 

การปฏิบัติตามระเบียบการสอบไล การไมลอกการบาน และทรัพยสินไมสูญหาย เหลานี้เปนตน 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน, 2547 : 23 – 27) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดหมายเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปน

จุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษา คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย      

มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีวิชิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมีจิตสาธารณนะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามใน

สังคม และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยหลักสูตรไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
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ดังนี้ (1) รักชาติ ศาสน กษัตริย (2) ซ่ือสัตย  (3) มีวินัย  (4) ใฝเรียนรู  (5) อยูอยางพอเพียง  (6) มุงม่ัน

ในการงาน  (7) รักความเปนไทย  (8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3 – 5) 

 ปจจัยตาง ๆ ท่ีสัมพันธกับวินัยนักเรียนนักศึกษา ไดแก ปจจัยจากตัวนักเรียนนักศึกษา และ

ปจจัยจากสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอวินัยนักเรียนนักศึกษาท้ังโดยตรงและทางออม ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและ

นามธรรม สภาพแวดลอมท่ีเปนรูปธรรม คือ สภาพแวดลอมทางกาย ไดแก สภาพตาง ๆ ท่ีมนุษยจัดทํา

ข้ึนมา เชน อาคาร สถานท่ี ภูมิประเทศ เปนตน สิ่งเหลานี้สามารถมองเห็นและจับตองได สวน

สภาพแวดลอมท่ีเปนนามธรรมคือ ระบบคุณคาท่ียึดถือปฏิบัติเก่ียวของกับกลุม สังคม ความรู ความคิด 

ฯลฯ สวนสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนการผสมผสานกันระหวางหลักสูตร เนื้อหาสาระของวิชาท่ี

เรียน ครู กฎระเบียบขอบังคับ การปกครอง และเพ่ือรวมชั้นเรียนรวมสถานศึกษา สิ่งเหลานี้เปน

องคประกอบท่ีสัมพันธกัน ท้ังในดานการพัฒนาความคิด การสรางเสริมประสบการณ การปรับตัว และ

บุคลิกภาพใหสอดคลองกับสภาพและการดํารงชีวิตในสังคม ปจจัยสัมพันธท่ีเอ้ือตอการมีวินัยของ

นักเรียนนักศึกษา บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน (กฤษจา ดอนทอง, 2549 : 41) 

นอกจากนี้ จิตลักษณะ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ทัศนคติ แรงจูใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสิ่งท่ีสัมพันธกับ

พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน และยังรวมไปถึงสภาพแวดลอมในโรงเรียน การอบรมเลี้ยงดู ก็

สงผลตอพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน นักศึกษา เชนกัน (ธัญญรัตน  โพธิสาร, 2548 : 125 - 129) 

นอกจากนี้สถาบันครอบครัวซ่ึงเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคมเปนสถาบันท่ีมีอิทธิพลตอแนวคิด

พฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลอยางมากท่ีจะสรางเสริมตัวเด็กและวัยรุนใหเปนบุคคลท่ีมี

ประโยชนแกตนเองและสังคม เพราะเด็กและวัยรุน เปนวัยแหงการปรับตัว การแสดงตัว กอปญหา มี

ความเครียดทางอารมณ และเปนวัยท่ีจะเสาะแสวงหาตนเอง พรอมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนา

เอกลักษณของตนเอง ดังนั้นครอบครัวจึงมีอิทธิพลท่ีจะพัฒนาเด็กไปในทางท่ีดีหรือเลวก็ได (สายใจ  

อาจองค, 2545 : 1) 

 ผูรายงานในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดรับคําสั่งใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนตั้งแตวันท่ี  22  ตุลาคม  2558 และไดดําเนินการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา

ของนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม อยางตอเนื่องตั้งแตปการศึกษาปการศึกษา 2559 - 2560  

สําหรับปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบมี

นักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ดานการเรียน ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดาน

พฤติกรรมทางเพศ จํานวนมาก ซ่ึงมีสาเหตุมาจากนักเรียนขาดวินัยในตนเอง ขาดความตระหนักในการ

ตั้งใจเรียน เปนสาเหตุใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตกตํ่า โดยสามารถแสดงขอมูลนักเรียน

กลุมเสียงและมีปญหา ปการศึกษา 2560 ดังตาราง 1 - 2 
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ตาราง 1  แสดงผลการสรุปจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและกลุมมีปญหา  

ปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล ตามเกณฑการคัดกรอง

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  
 

ผลการคัดกรอง 

ปการศึกษา 2560 

นักเรียน

ท้ังหมด 

กลุมเสี่ยง

และมี

ปญหา 

กลุมเสี่ยงและมี

ปญหาตองสงเสริม

วินัย 
คิดเปนรอยละ 

ดานการเรียน 133 24 24 18.05 

ดานสุขภาพรางกาย 133 3 - 2.26 

ดานสุขภาพจิตและ

พฤติกรรม 
133 3 3 2.26 

ดานเศรษฐกิจ 133 17 - 12.78 

ดานการคุมครองนักเรียน 133 5 - 3.76 

ดานสารเสพติด 133 22 22 16.54 

ดานความปลอดภัย 133 7 - 5.26 

ดานพฤติกรรมทางเพศ 133 12 12 9.02 

รวม  93 61 - 

 จากตาราง 1 แสดงผลการสรุปจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา        ป

การศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียน

ตระพังพิทยาคม จากนักเรียนท้ังหมด จํานวน 133 คน โดยมุงเนนเฉพาะพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ี

ตองแกไขโดยใชกระบวนการสงเสริมวินัยนักเรียน 4 ดาน ไดแก ดานการเรียน ดานสุขภาพจิตและ

พฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ โดยสามารถเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ ดาน

การเรียน จํานวน 24 คน ดานสารเสพติด จํานวน 22 คน ดาน พฤติกรรมทางเพศ จํานวน 12 คน 

และดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม จํานวน 3 คน รวมท้ังหมด 61 คน 
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ตาราง 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  โดยแสดงเปนคาเฉลี่ย 

 รอยละตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2560 
 

ลําดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(รอยละ) 

1 ภาษาไทย 62.29 

2 คณิตศาสตร 58.97 

3 วิทยาศาสตร 69.85 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 64.13 

5 ภาษาตางประเทศ 60.02 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 73.33 

7 ศิลปะ 71.25 

8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 66.00 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ  65.73 

 จากตาราง 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ปการศึกษา 2560 เฉลี่ยทุกกลุมสาระการ

เรียนรอย คาเฉลี่ยรอยละ 65.73  โดยสามารถเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา คาเฉลี่ยรอยละ 73.33 กลุมสาระเรียนรูศิลปะ คาเฉลี่ยรอยละ 71.25 กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 69.85 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

คาเฉลี่ยรอยละ 66.00 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คาเฉลี่ยรอยละ 64.13 

กลุมสาระกาเรียนรูภาษาไทย คาเฉลี่ยรอยละ 62.29 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คาเฉลี่ย

รอยละ 60.02 และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 58.97 

 จากขอมูลท่ีไดมาดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาสาเหตุของปญหาท่ีสําคัญ คือ นักเรียน

ขาดวินัยในตนเอง ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี และขาดความตระหนักในการศึกษาเลาเรียน ดังนั้น

การมีวินัย การรูจักหนาท่ีของตนเองเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความ

มุงม่ันตั้งใจเรียน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคลงลง ซ่ึงจากผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนิสิต

พยาบาล ชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของรุงฤดี กลาหาญ (2557 : บทคัดยอ) พบวา 

ความมีวินัยในตนเองมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากท่ีสุด คาเฉลี่ยอยูใน ระดับมากท่ีสุด               

( X = 4.23) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร เจตคติตอวิชาชีพ 

สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.70, X = 3.66, X = 3.57, X = 3.91 
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และ X = 3.68) ตามลําดับ ปจจัยดานครอบครัว พบวา การเอาใจใสในการเรียนของ ผูปกครอง มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.70) และปจจัย ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ดานคุณภาพ

การสอนของ อาจารยนิเทศ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.12) สภาพแวดลอมในการเรียน

ภาคปฏิบัติ และการจัดการเรียน การสอนอยูในระดับมาก ( X  = 3.73 และ X  = 3.64) ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ นรากร พลหาญ และสมสมร เรืองวรบูรณ (2555 : 33- 34) ท่ีพบวาความมีวินัยใน

การเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเปนการศึกษาในกลุมตัวอยางนิสิต

พยาบาลเชนกัน ซ่ึง ในการเรียนภาคปฏิบัติ กอนข้ึนฝกปฏิบัติอาจารยไดจัด ปฐมนิเทศ และเครงครัด

ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ กฎระเบียบ และความมีวินัย เพราะถาขาดความมีวินัย 

จะสงผลกระทบดานลบกับแหลงฝก ผูรวมงานและความ ปลอดภัยของผูใชบริการ ดังท่ี วิชัย วงษใหญ 

(2543 : 3) เสนอวา ความมีวินัยคือ คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ีชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุม

ตนเองและปฏิบัติตามระเบียบ กฎกติกาของสังคมเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

ผูรายงานไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและสงเสริมวินัยนักเรียน โดยมุง

ศึกษาวินัยดานความรับผิดชอบ ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

สังคม ซ่ึงถาหากโรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง จากการศึกษา

งานวิจัยตาง ๆ อาจสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีข้ึน จึงมีความมุงม่ันตั้งใจตอการ

แกปญหาดังกลาว โดยไดมีแนวคิดจัดทําโครงการสงเสริมวินัยนักเรียนข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีข้ึน 

และกําหนดใหการพัฒนาสงเสริมวินัยนักเรียน เปนหนึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนตระพังพิทยา

คม ปการศึกษา 2561 – 2562 เปนสองปแหงการสรางความเปนเลิศ ซ่ึงมียุทธศาสตรยอย 5 

ยุทธศาสตร คือ 1) ยุทธศาสตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ยุทธศาสตรการพัฒนา

หองเรียนและหองปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและ

บุคลากร 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย จิตสาธารณะและวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยศาสตรพระราชา และ 5) ยุทธศาสตรการสงเสริมการ

แขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน  โดยไดนําเอาระบบบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพของ ดร.

เอดวารด เด็มม่ิง (PDCA)  มาใชในการควบคุมการดําเนินโครงการควบคูไปดวย ซ่ึงประกอบดวย การ

วางแผน (Plan) การปฏิบัติงาน (Do) การตรวจสอบผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Action)(สม

ศักย สินธุระเวชญ (2542 : 180 - 190) ซ่ึงผูรายงานมีความมุงหมายวาการสงเสริมวินัยนักเรียนครั้งนี้ 

จะสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายโรงเรียนตระพังพิทยาคมอยางมีประสิทธิผล และสามารถใชเปน

ตัวอยางและเปนแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนละการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปญหาคลายกันไดอยางยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงคของการรายงานโครงการ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

2. เพ่ือศึกษาผลการดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน 

 

ขอบเขตของการศึกษา 

 1. ขอบเขตเนื้อหา 

รายงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ดําเนินการดวย

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ ใน 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน  ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติ

ตามแผน ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข 

 2. กลุมผูใหขอมูล 

  1. ประชากร ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน  2) นักเรียน จํานวน 160 คน และ             

3) ผูปกครอง จํานวน 160 คน รวม จํานวน 334 คน  

  2.  กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง Purposive 

Sampling) 2) นักเรียน จํานวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (จากนักเรียนทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ 

10 คน และ 3) ผูปกครอง จํานวน 60 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง จากผูปกครองนักเรียน       

ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รวม จํานวน 134 คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. สภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  2. ผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

  3. ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  5. ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน หมายถึง โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 2561 ของโรงเรียนตระพังพิทยาคม ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้  
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 1.1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม หมายถึง การดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 6 กิจกรรม ยอย ไดแก 1) กิจกรรมการ

แสดงตนเปนพุทธมามกะ 2) กิจกรรมพัฒนาจิต 3) กิจกรรมนั่งสมาธิ 4) กิจกรรมพันธสัญญาตอบิดา

มารดา และ 5) กิจกรรมสวดมนต 

 1.2 กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน หมายถึง การดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 5 กิจกรรมยอย ไดแก 1) กิจกรรมวินัย

จราจร 2) กิจกรรมการสงเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง 3) กิจกรรมพ่ีสอนนองนอง

เคารพพ่ี  4) กิจกรรมวินัยเชิงบวก และ 5) กิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีและสรางจิตสาธารณะ 

 1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม 4 กิจกรรมยอย ไดแก 1) กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องคุณแมวัยใส  2)  กิจกรรมสุมตรวจ

สารเสพติด  3) กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ และ 4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. สภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน หมายถึง การดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน

ใน 3 กิจกรรม ประกอบดวย (1) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2) กิจกรรมเสริมสราง

ความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน หมายถึง การศึกษาสภาพปญหา ประชุมคณะกรรมการ

บริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประชุมชี้แจง จัดทําโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน และจัดทําปฏิทิน ดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

ข้ันตอนท่ี 2  การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การดําเนินการตามโครงการและ

ดําเนินงานตามกรอบกิจกรรมท่ีกําหนด คือกิจกรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม กิจกรรม

เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน และกิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมิน หมายถึง การนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางเปนระบบ โดยการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานทุก

สัปดาหอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกับทบทวน ตรวจสอบและดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน และปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ดานการติดตาม  ประเมินผลใหครูดําเนินการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับการ

สงเสริมวินัยนักเรียน รวบรวมปญหา ขอเสนอแนะ และผลการดําเนินงานเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ 
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3. ผลการคัดกรองนักเรียนดานการเรียน หมายถึง ผลการคัดกรองนักเรียนท่ีผานการรวม

กิจกรรมของโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในดานการเรียน ดานสุขภาพจิต

และพฤติกรรม ดานสารเสพติด ดานพฤติกรรมทางเพศ 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของ

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในปการศึกษา 2560 และ ปการศึกษา 2561 ใน 8 กลุมสาระ  

  5.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ

การดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

  6.  คร ูหมายถึง ครูท่ีปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียนตระพังพิทยาคม ในชวงปการศึกษา 2561 

  7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาท่ีโรงเรียนตระพังพิทยา ในชวงปการศึกษา 

2561 

  8.  ผูปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผูอุปการะนักเรียน ตามทะเบียนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในชวงปการศึกษา 2561   
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการรายงานโครงการ 
 

1. เปนขอมูล/สารสนเทศ สําหรับผูบริหาร และครูโรงเรียนตระพังพิทยาคม นําไปวางแผน

พัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

2. เปนขอมูล/สารสนเทศ สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 เพ่ือ

สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ของโรงเรียนตระพังพิทยาคมตอไป 

และเปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาอ่ืนนําไปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใน

สถานศึกษาของตนเอง 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ผูรายงานไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของตามลําดับหัวขอตอไปนี้   

1. ภารกิจและขอบขายการบริหารสถานศึกษา 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. การสงเสริมวินัยนักเรียน 

3.1  ความหมายของวินัย 

3.2  ความหมายของวินัยนักเรียน 

3.3  ความสําคัญของวินัยนักเรียน 

3.4  ประเภทของวินัยนักเรียน 

4. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียน 

4.1 จิตลักษณะของนักเรียน 

4.2 ความเชื่ออํานาจในตน  

4.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

4.4 ลักษณะมุงอนาคต 

4.5 การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน 

4.6 พฤติกรรมการเลียนแบบ 

4.7 การมีวินัยในตนเอง 

5. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีวินัยของนักเรียน 

5.1 สภาพครอบครัวของนักเรียน 

5.2 การอบรมเลี้ยงดู 

5.3 ความสัมพันธในครอบครัว 

5.4 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

5.5 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6. การสรางวินัยในโรงเรยีน  

6.1 วินัยดานความรับผิดชอบ 

6.2 วินัยดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

6.3 วินัยดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
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7. การบริหารจัดการคุณภาพตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

7.1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

7.2 การใชวงจร PDCA มาใชในการสงเสริมวินัยนักเรียน 

8. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความความพึงพอใจ 

9. บริบทของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 

10. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

10.1  งานวิจัยในประเทศ 

10.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  ภารกิจและขอบขายการบริหารสถานศึกษา   
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 39 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ กระจายอํานาจ 4 ดาน คือ การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและโรงเรียนโดยตรง และใหโรงเรียนข้ันพ้ืนฐานทําหนาท่ี จัดทําหลักสูตรโรงเรียนและ

พัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมงานวิชาการสูความเปนเลิศ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2548 : 34) 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 11-15) ไดกําหนดระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ

บริหาร และขอบเขตของการปฏิบัติหนาท่ีโรงเรียนข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล ซ่ึงทําใหโรงเรียนหรือ

โรงเรียนมีความสําคัญ คลองตัวในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน และสอดคลองกับการบริหารงานโรงเรียน

ในระบบของการบริหาร บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) ตาม 

กฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม)โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) 

ภาระหนาท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย ดังนี้ 

 1.  ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาท่ี 17 อยางดวยกันคือ  

 1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถ่ิน  

 1.2  การวางแผนงานดานวิชาการ  

 1.3  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

1.4  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

1.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
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1.6  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

1.7  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

1.8  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

1.9  การนิเทศการศึกษา  

1.10  การแนะแนว  

1.11  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

1.12  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

1.13  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  

1.14  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน

สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

1.15  การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

1.16  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  

1.17  การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    

 2.  ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี 22 อยางดวยกัน คือ  

 2.1  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี  

 2.2  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  

 2.3  การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 2.4  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

 2.5  การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

 2.6  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  

 2.7  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  

 2.8  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

 2.9  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

 2.10  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 2.11  การวางแผนพัสดุ  

 2.12  การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ี

ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี  

 2.13  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ  
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 2.14  การจัดหาพัสดุ  

 2.15  การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

 2.16  การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  

 2.17  การเบิกเงินจากคลัง  

 2.18  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  

 2.19  การนําเงินสงคลัง  

 2.20  การจัดทําบัญชีการเงิน  

 2.21  การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

 2.22  การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน    

 3.  ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี 20 อยางดวยกันคือ 

 3.1 การวางแผนอัตรากําลัง  

 3.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

 3.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.5  การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 3.6 การลาทุกประเภท  

 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

 3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 3.11  การอุทธรณและการรองทุกข  

 3.12  การออกจากราชการ  

 3.13  การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  

 3.14  การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ  

 3.15  การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

 3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

 3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
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 3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงาน บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น    

 4.  ดานการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนาท่ี 21 อยางดวยกันคือ  

 4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

 4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  

 4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

 4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

 4.5 การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  

 4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

 4.8 การดําเนินงานธุรการ  

 4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 4.10 การจัดทําสํามะโนผูเรียน  

 4.11 การรับนักเรียน  

 4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

 4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

 4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

 4.15 การทัศนศึกษา  

 4.16 งานกิจการนักเรยีน  

 4.17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา  

 4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและ สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

 4.19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน  

4.20  การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  

4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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2.  จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศจัดทําข้ึนสําหรับทองถ่ินและสถานศึกษาได

นําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

เด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ีจําเปน

สําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยกําหนดวิสัยทัศน หลักการ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหเกิดกับตัวผูเรียน  (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551) ดังนี้ 
 

  2.1  วิสัยทัศน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติให

เปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปน

พลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ

ทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ 
  

 2.2  หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

2.2.1  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน

พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.2.2  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

2.2.3  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2.2.4  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและ

การจัดการเรียนรู 

2.2.5  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.2.6  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  
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 2.3  จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มี

ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน  

เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ดังนี้ 

2.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

2.3.2  มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี  

และมีทักษะชีวิต  

2.3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

2.3.4  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.3.5  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยาง

มีความสุข     
 

 2.4  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  ดังนี้ 

2.4.1  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ 

ประการ ดังนี้ 

2.4.1.1  ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มี

วัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ัง

การเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวย

หลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2.4.1.2  ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด

สังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการ

สรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
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2.4.1.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล

สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู 

ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

2.4.1.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการ

ปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

2.4.1.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และ

ใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ใน

ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมี

คุณธรรม 

2.4.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   

ดังนี้ 

2.4.2.1  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 

2.4.2.2  ซ่ือสัตยสุจริต 

2.4.2.3  มีวนิัย 

2.4.2.4  ใฝเรียนรู 

2.4.2.5  อยูอยางพอเพียง 

2.4.2.6  มุงม่ันในการทํางาน 

2.4.2.7  รักความเปนไทย 

2.4.2.8  มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตาม

บริบทและจุดเนนของตนเอง     
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3. การสงเสริมวินัยนักเรียน 
  

 3.1  ความหมายของวินัย 

ไดมีผูใหความหมายของวินัยไวมากมายหลายประการ ซ่ึงมีประเด็นท่ีแตกตางและ

คลายคลึงกัน ซ่ึงสามารถสรุป ไดดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2542 : 8) ไดใหความหมายของวินัย คือ ระบบระเบียบ

ท้ังหมดของชีวิตและสังคมมนุษยซ่ึงจะตั้งอยูไดดีเปนผลสําเร็จไดตองอาศัยความเขาใจพ้ืนฐาน คือ ตอง

มองวินัยโยงกับธรรม (ธรรมคือ ความจริงของสิ่งท้ังหลายท่ีมีความเปนเหตุเปนปจจัยของสิ่งท้ังหลายท่ี

เกิดข้ึนโดยเปนเหตุเปนผลแกกัน) วินัยจึงมีท่ีมาจากกฎธรรมชาติท่ีนํามาวางเปนกฎในหมูมนุษย 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544 : 7) ใหความหมายคําวาวินัย หมายถึง แนวทางความ

ประพฤติ หรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนของนักเรียน อันเปนท่ีพึงประสงค และเปนท่ียอมรับวา

เหมาะสม สอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียน และสังคมท่ัวไป 

พูลสวัสดิ์  นาคเสน (2544 : 21) ใหความหมายวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบ

แบบแผนและขอบังคับของสังคม ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหแกนักเรียนจึงควรครอบคลุมถึง การสงเสริม

พัฒนานักเรียนใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของโรงเรียนและ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 9) ใหความหมายของวินัยวา วินัย หมายถึง ระเบียบแบบ

แผนขอบังคับท่ีสังคมกําหนดข้ึน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับบุคคลในสังคมเปนสิ่งควบคุมใหบุคคลตกอยู

ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือความเปนระเบียบ ความสงบสุขของสงัคม 

นงนภัส  เอ่ียมลออ (2544 : 6) ไดกลาววา วินัยหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

ตนเองในดานของความประพฤติ การยอมรับในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ อยางมีเหตุผลตลอดจนแกไข

ความประพฤติของตนเองหรือผูอ่ืน โดยอาศัยวิธีการตาง ๆ ท้ังการดูแลใหคําแนะนําโดยการใชหลัก

เหตุผลหรือวิธีการลงโทษตามสภาพของสถานการณท่ีปรากฏอยู 

พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2545 : 72) ไดใหความหมาย วินัย หมายถึง ระเบียบ

กฎเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคม ใหเรียบรอยดีงาม 

เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน 

ประหยัด ยางกลาง (2546 : 12 - 13) ไดกลาวสรุปวา ระเบียบวินัย คือ ระเบียบแบบ

แผน ขอบังคับ คําสั่ง กฎหมาย กฎ กติกา ท่ีวางไวเปนหลักใหประพฤติปฏิบัติหรือความสามารถในการ

บังคับตนเอง ใหอยูในกฎระเบียบเปนการฝกฝนจิตใจ กิริยา ทาทาง เจตคติ สัญชาติญาณ เพ่ือสงเสริม

บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยท่ีดี อันกอใหเกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเรียบรอยของ

สังคม ระเบียบวินัย มีความหมายเดียวกัน ระเบียบวินัยของโรงเรียน หมายถึง ระเบียบวินัยท่ีครูและ
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นักเรียนรวมกันกําหนดข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามหรืองดเวน ถือเปนมาตรฐานภายนอก 

ถาเปนมาตรฐานภายในจะเนนคําวา วินัย และเรียกวาวินัยในตนเอง 

ราชบัณฑิตสถาน (2546 : 1077) ไดใหความหมายของคําวา “วินัย” หมายถึงระเบียบ

แบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ  วินัยเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยาง

ปกติสุข  

ปติ ปรุงเรือน (2547 : 17) ไดใหความหมายของวินัยไววา วินัย หมายถึง การอยูใน

ระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสังคมไดอยางเหมาะสม 

จรรยา กุลสุทธิชัย (2547 : 12) ไดใหความหมายของวินัยไววา วินัย หมายถึงการ

ปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติของหนวยงานตั้งแตหนวยงานยอยไป

จนถึงหนวยงานใหญหรือสถาบันยอยไปสูสถาบันใหญ เพ่ือใหมีการปฏิบัติเปนแนวเดียวกันและ

กอใหเกิดประโยชน ความเปนระเบียบเรียบรอยของคนในสังคม 

พงษศักด์ิ  นามกอง (2547 : 27) สรุปไววา วินัย หมายถึง การอยูรวมกันในระเบียบ

แบบแผนและขอบังคับทางสังคม ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหแกนักเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการสงเสริม

พัฒนานักเรียนใหสามารถประพฤติปฏิบัติตน ใหอยูในระเบียบ แบบแผน และของบังคับของโรงเรียน

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

สําเภา  พุทธปวน (2548 : 9) ไดใหความหมายของวินัยวา วินัยหมายถึง ขอกําหนดให

ยึดถือในการบังคับควบคุมตนเองท้ังกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมกับ สถานการณ เวลา 

และเปนไปตามเง่ือนไจ กฎเกณฑ กติกา หรือขอตกลงท่ีกําหนด 

กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 13) ไดกลาวถึงวินัยไววา วินัยเปนพฤติกรรมท่ีทําใหตัวเอง

อยูในกรอบขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดมีการกําหนดข้ึน เปนความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหบุคคล

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกท่ีควร อันจะสงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเอง และสังคม วินัยเปน

ระเบียบท่ีไมทําใหเกิดความยุงเหยิงสับสน วินัยเปนสิ่งจําเปนท่ีองคกรตาง ๆจะขาดเสียมิได เหมือน

กฎหมายของสังคมโดยท่ัวไป การมีวินัยไมไดหมายความวา จะตองปฏิบัติตามระเบียบ และขอบังคับ

อยางเครงครัดตายตัว แตเปนความรวมมือและประพฤติปฏิบัติตนในสภาพท่ีมีระเบียบโดยปกติ

ธรรมดา ซ่ึงบุคคลท่ัวไปท่ีมีเหตุผลพึงปฏิบัติ 

ไพฑูรย  หงสแพง (2549 : 18) สรุปไววา วินัย หมายถึงกฎเกณฑ ระเบียบแบบแผน 

ขอบังคับท่ีสังคมหรือบุคคลกําหนดข้ึนอยางสอดคลองกัน อยูบนพ้ืนฐานของความพึงพอใจของทุกคน

ในสังคม และเม่ือปฏิบัติรวมกันแลว จะนํามาซ่ึงความสันติสุขของสังคม 

นาตยา ทับแกว (2550 : 13) ไดสรุปไววา วินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ี

ถูกท่ีควรดวยความเรียบรอย อยูในระเบยีบ กฎขอบังคับของกฎเกณฑ และขอปฏิบัติท่ีไดมีการกําหนด

ข้ึน เพ่ือจะไดใชชีวิตไดอยางมีความสุข อันจะสงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองท้ังแกตนเอง และสังคม 
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อุทัย ภูเตาสง (2552 : 12) ไดสรุปความหมายของวินัยวา วินัยหมายถึง คุณลักษณะอัน

พึงประสงคท่ีมีอยูในตนเองของคนท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาใหอยูในกรอบ กฎ ระเบียบ แบบแผนของ

สังคม โรงเรียน ไมสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและสังคม รูจักควบคุมตนเองใหอยูในกรอบกติกา

ของสังคม ไมทําอะไรตามใจตนเอง โดยคํานึงถึงเหตุผลและมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

กระทํานั้น ๆ  

ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ (2560 : 1) สรุปไววา วินัยหมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ 

ขอตกลงท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกันใน

สังคมใหเรียบรอยดีงาม 

ดังนั้น สรุปไดวาวินัย หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกมา โดยสามารถอยู

ภายใต กฎเกณฑ กติกา มีการควบคุมตนเองไมใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีสงผลเสียตอ กติกา และ

กฎเกณฑ การอยูรวมกันของคนในสังคม และสงเสริมใหสังคมอยูไดอยางปกติสุข 
 

 3.2  ความหมายของวินัยนักเรียน 

 วินัยนักเรียน(Student Discipline) เปนสิ่งสําคัญท่ีโรงเรียนหรือสถาบันท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการศึกษา มีความคาดหวังและตองการใหเกิดข้ึน เพ่ือสรางเยาวชนและคนใหชาติใหเปนบุคคล

ท่ีมีคุณคาในสังคม ไดมีนักวิชาการและผูศึกษาคนควาเก่ียวกับวินัยนักเรียนไดใหความหมายไวหลาย

ทาน ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ม.ป.ป. : 73) ไดอธิบายไววา วินัยนักเรียน หมายถึง ความ

ประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งหรือระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน นอกจากนี้

ยังรวมถึงการใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเอง เห็นพองกันกับขอบังคับท่ีกําหนดให เพ่ือใหเกิดความสงบ

เรียบรอย อันจะนํามาซ่ึงความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแกสมาชิกในโรงเรียน 

 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544 : 7)  ไดใหความหมายของวินัยนักเรียนไววา วินัย

นักเรียน หรือท่ีภาษาอังกฤษเรียกวา Student Discipline หมายถึง แนวทางความประพฤติ ระเบียบ 

แบบแผน การปฏิบัติตนของนักเรียนอันเปนท่ีพึงประสงค และเปนท่ียอมรับวาถูกตองเหมาะสม 

สอดคลองกับความมุงหวังของโรงเรียนและของสังคมท่ัวไป 

 ดิษฐ คํามา (2546 : 13 – 14) ไดสรุปความหมายของคําวาวินัยนักเรียน หมายถึง 

ขอกําหนดในการใหนักเรียนยึดถือในการบังคับ ควบคุมตนเองท้ังกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติได

เหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ กติกา หรือขอตกลง ท่ีโรงเรียน

กําหนดไวดวยความเต็มใจ โดยไมตองมีการลงโทษ หรือควบคุม และนักเรียนท่ีมีวินัยนั้นจะเปนผูรูจัก

กาลเทศะรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและแสดงพฤติกรรมออกมาใน

ลักษณะท่ีสังคมยอมรับท้ังตอหนาและลับหลัง 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 สําเภา  พุทธปวน (2548 : 10) ไดสรุปความหมายของวินัยนักเรียน หมายถึง การท่ี

นักเรียนเปนผูรูจักกาลเทศะ รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 

ตลอดจนการแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะท่ีสังคมยอมรับท้ังตอหนาและลับหลัง 

 ยุทธศิลป  ผาอํานาจ (2550 : 18) ไดใหความหมายของวินัยนักเรียน  หมายถึง 

กฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ และเม่ือ

นักเรียนปฏิบัติรวมกันแลว จะนํามาซ่ึงความสันติสุขของโรงเรียนของชุมชน และสังคมโดยรวม 

 ดังนั้นสรุปไดวา วินัยนักเรียน หมายถึง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ ท่ีโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาไดกําหนดข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติของนักเรียนใหอยูในระเบียบ กติกาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนตองการ 
 

 3.3  ความสําคัญของวินัยนักเรียน 

 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยไวอยางนาสนใจหลายประเด็นมี

ท้ังคลายกันและแตกตางกัน ดังนี้ 

 สิรีนาฎ  สุทธจินดา (2543 : 35) ไดอธิบายวา การมีวินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยให

ประสบความสําเร็จในชีวิต และชวยใหสมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเพ่ือความสงบ

เรียบรอยของสวนรวม เพราะการมีวินัยเปนรากฐานของการกระทําท่ีถูกตองเปนระเบียบเรียบรอย ถา

หากปราศจากวินัยแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอยจะวุนวายสับสน การพัฒนาวินัย

แกเด็กหรือเยาวชนจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะจะชวยใหเด็กหรือเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตของตนอยาง

ถูกตองมีเหตุผล สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยางเปนสุขไมสรางปญหา ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเอง 

และสังคมตอไป 

 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544 : 7) ไดอธิบายเก่ียวกับความสําคัญของวินัยนักเรียนไววา 

โรงเรียนหรือสถาบันศึกษาทุกแหง จําเปนจะตองสรางเสริมและปลูกฝงนักเรียนของตนใหเปนผูมีวินัย

ในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน และของสังคมท่ัวไป สามารถ

ควบคุมดูแลตนเอง และสังคมสวนรวมใหอยูรวมกันไดดวยความสงบสุข อันจะมีผลทําใหโรงเรียน

สามารถดําเนินกิจการตาง ๆ ไปดวยความสงบเรียบรอย และนักเรียนเองก็สามารถทําการศึกษาเลา

เรียนไดดวยความราบรื่น ปราศจากความเดือดรอนวุนวาย อันเกิดจากการท่ีนักเรียนขาดวินัย 

ยิ่งกวานั้นการท่ีโรงเรียนสามารถปลูกฝงใหนักเรียนของตนใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางท่ี

ถูกท่ีควรดวยตัวของเขาเอง ยอมจะชวยใหนักเรียนเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของประเทศตอไปดวยดี 

อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกตนเอง และแกสังคมสวนรวมในอนาคต 

 กร  กองสุข (2548 : 16) อธิบายวา ประโยชนท่ีไดรับจากการมีวินัยจะชวยใหสามารถ

ปรับพฤติกรรมในการแสดงออกใหดีข้ึน มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความม่ังคงทางจิตใจ กลาแสดงออก มีความ

ซ่ือสัตย มีเหตุผล อดทน พ่ึงตนเองได ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมไดดี สามารถพัฒนาสังคมใหดี
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ยิ่งข้ึน รวมท้ังจะเกิดสังคมคุณภาพท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม โปรงใส รับผิดชอบตอบานเม่ือดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตอยางแทจริง 

 ไพฑูรย  หงษแพง (2549 : 21) สรุปเก่ียวกับความสําคัญของวินัยนักเรียน ไววา 

โรงเรียน หรือสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานวินัยนักเรียน ซ่ึงเปนการปลูกฝง

ใหนักเรียนเปนผูมีวินัยในตนเอง เพราะเม่ือนักเรียนมีวินัยในตนเองก็สามารถควบคุมตนเองใหอยูใน

ระเบียบแบบแผนได ก็จะชวยใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมืองดีของชาติ เปนประโยชนตอการพัฒนา

สังคมในระบอบประชาธิปไตยของไทยใหมีความสงบเรียบรอย และอยูรวมกันอยางสันตสิุข 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 15) อธิยายวา คนท่ีมีระเบียบวินัยนั้นเปนผูท่ีเข็มแข็ง เปนผู

ท่ีหวังดีตอตนเอง เปนผูท่ีจะมีความสําเร็จในอนาคต คุณคาและประโยชนของวินัยท่ัวไป เปนการ

ฝกอบรม กาย วาจา และจิตใจ ใหอยูระเบียบแบบแผนท่ีดีงามเพ่ือใหการอยูรวมกันของคนในสังคมนั้น

เปนไปดวยความเรียบรอย วินัยของแตละคนยอมแตกตางกันออกไปตามลักษณะของความเปนอยูของ

สังคมนั้น ๆ และวินัยเปนระเบียบขอบังคับใด ๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชควบคุมความประพฤติของคนใน

สังคมใหสามารถปฏิบัติไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค วินัยเปนสิ่งท่ีมาจากพ้ืนฐานทาง

จิตใจ การทําคนใหมีวินัยตองปรับพฤติกรรม พัฒนาจิตใจ ท่ีชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง 

และปฏิบัติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคมเพ่ือประโยชนสุขของตนเอง และสวนรวม ผูท่ีมีวินัยท่ีดีก็

จะมีพฤติกรรมท่ีดีหลายประการ เชน ความตั้งใจในการทํางาน การตรงตอเวลา การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม เปนตน  

 นาตยา  ทับแกว (2550 : 13 – 14) ไดสรุปพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซ่ึงทรงมีพระราชดํารัสถึงความสําคัญ

เก่ียวกับวินัย จึงอาจแยกประเด็นพิจารณาความสําคัญของวินัยตอการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ได

ดังนี้ 1) ดานครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินัย ไมวาจะเปนวินัยภายนอกหรือวินัยในตนเอง 

ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เชื่อม่ันระหวางสมาชิกทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 

โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดียอมเปนผูมี

บุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กลาท่ีจะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหมๆ อันเปนกําลังคนท่ีสําคัญใน

การชวยพัฒนาประเทศสืบไป 2) ดานสังคม เม่ือกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพ

กฎเกณฑของสังคมรวมกัน เชน การชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพและไมลวงเกินสิทธิของ

ผูอ่ืน การปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคล

ในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 3) ดานเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปจจุบันท่ีมีการดําเนินงานทางภาค

ธุรกิจอยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีสื่อสารเปนเครื่องมือ เวลาจึงเปนทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งซ่ึง

ผูดําเนินการทางธุรกิจจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด ดังนั้นการมีวินัยตรงตอเวลาจึง

เปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้การมีวินัยในตนเองเก่ียวกับความ
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ซ่ือสัตยในการดําเนินงานทางธุรกิจก็มีสวนสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหระบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความ

เจริญเติบโตเปนไปอยางตอเนื่อง และ 4) ดานการเมือง การท่ีประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพ

ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ีแตกตางไปจากตนและตระหนักในสิทธิหนาท่ีของตนในระบอบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยางกวางขวาง รวมท้ังการบริหารราชการแผนดินดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตของนักการเมืองฝายรัฐบาลอยางใกลชิดดวยความตระหนักในหนาท่ีของพรรคฝาย

คานอยางแทจริง สิ่งเหลานี้เปนวินัยในตนเองท่ีสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนาทางการเมืองของประเทศ

เปนไปไดโดยงาย 

 อุทัย ภูเตาสง (2552 : 14) สรุปไววา การเสริมสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับเด็กมีความสําคัญ

ในฐานะท่ีเปนการถายทอดการเรียนรู วิธีการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเรา เพ่ือใหมี

พฤติกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงตนเองและผูอ่ืนดวยการสรางวินัยในตนเองซ่ึงจะชวยใหเขาไดกระทําใน

สิ่งท่ีสังคมยอมรับ เพ่ือเขาจะไดมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน และจะเปนสิ่งท่ีเขารูสึกพอใจดวยเชนกัน 

 ดังนั้น สามารถสรุปความสําคัญของวินัยนักเรียนไดวา วินัยนักเรียนเปนสิ่งชวย

จัดระบบระเบียบในชีวิตและสังคมของนักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนรากฐานของการ

กระทําท่ีถูกตอง เปนระเบียบเรียบรอย เปนสิ่งควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในสังคม วินัย

นักเรียนเปนรากฐานของเด็กและเยาวชนหรือนักเรียน การมีวินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียน

เปนผูประสบความสําเร็จในชีวิต และชวยใหเปนสมาชิกในสังคมท่ีประพฤติปฏิบัติในแนวทางท่ีดีเพ่ือ

ความสงบเรียบรอยของสวนรวมสรางความเจริญกาวหนาใหกับสังคมและประเทศชาติ 
 

 3.4  ประเภทของวินัยนักเรียน 

นักการศึกษานักจิตวิทยา และหนวยงานตาง ๆ  ไดแบงประเภทวินัยนักเรียนโดยยึด

ตามวัตถุประสงค และแนวทางปฏิบัติไวหลายประการดังนี้  

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2529 : 2 - 63) ไดจัดจําแนกระเบียบวินัย

ออกเปน 3 ประเภท ดังปรากฏในเอกสารคําสอน ชุดการปลูกฝง และเสริมสรางคานิยมพ้ืนฐานการ    

มีระเบียบวนิัยและเคารพกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 

ดังนี้  

1. การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเลาเรียน หมายถึงการท่ีนักเรียนสามารถควบคุม

ตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและเปาหมายในการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือ 

พัฒนาตนเองโดยการจัดตารางเวลาไวสําหรับศึกษาเลาเรียนและการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตาม 

ตารางดังกลาวไดมีความตั้งใจเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอในทุกๆ วิชา มีการเตรียมตัวอานบทเรียนมา

กอนท่ีจะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจากการเรียนเขาเรียนตรงเวลา  ไมลอก

คําตอบจากเพ่ือน อีกท้ังตองไมเปดโอกาสหรือยินยอมใหเพ่ือนลอกคําตอบในเวลาสอบ มีการเตรียม

อุปกรณการเรียนอยางครบถวนพรอมสําหรับการใชอยูตลอดเวลา 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2. การมีระเบียบวินัยในท่ีอยูอาศัย หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถควบคุมตนเองโดย

การประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบของบานเรือนท่ีอยู

อาศัย มีการจัดตกแตงท่ีอยูอาศัยใหนาอยู ไมรับประทานอาหารในหองนอน จัดแบงเนื้อท่ีภายในบาน

ใหเปนสัดสวนเหมาะสมตอการทํากิจกรรมตาง ๆ อีกท้ังตองไมคุยหัวเราะ จัดงานสังสรรค ตลอดท้ัง

การเปดโทรทัศนเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 

3. การมีระเบียบวินัยในสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติอยางมี

ระเบียบแบบแผน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เคารพปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับ

ของสังคม รูจักใชสิทธิและหนาท่ี ละเวนการใชอภิสิทธิ์โดยรับบริการและใหบริการท่ีเปนไปตามลําดับ

ข้ันตอนกอนหลังอีกท้ังมารยาทในการใชถนน การขับข่ียานพาหนะโดยปฏิบัติตามกฎจราจรและมีการ

แจงตอเจาหนาท่ีเม่ือรูเห็นการกระทําผิดระเบียบวินัยและกฎหมาย 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 9)  แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท คือ 1) วินัยในตนเอง 

(Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีปฏิบัติเพ่ือบังคับตนเองใหปฏิบัติตาม ถานักเรียน

มีวินัยในตนเองแลวก็จะลดปญหาในดานการปกครองนักเรียนไดเปนอยางมาก โรงเรียนไมจําเปนตอง

ออกขอบังคับ ระเบียบการควบคุมใหมากมายและการปกครองก็จะสะดวกสบาย เพราะตนเองจะตอง

รูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางไดอยางสุขสบาย รูจักรับผิดชอบปฏิบัติ

ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 2) วินัยเพ่ือสวนรวมหรือวินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority 

Discipline) หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอก เพ่ือบังคับใหสวนรวมปฏิบัติตาม ใหเกิดความ

เปนระเบียบเรียบรอยข้ึน วินัยสวนนี้จะตองตั้งกฎเกณฑเปนแนวทางกลาง ๆ ใหทุกคนสามารถปฏิบัติ

ตามได เชน วินัยในการแตงกาย วินัยในเรื่องการทําความเคารพ เปนตน 

จิตตานันท  ติกุล (2545 : 15) สรุปไววา วินัย แบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรกเปนวินัย

ภายนอก วินัยกลุมนี้เกิดจากสังคมภายนอก หรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินัย ไดแก วินัยทางสังคม วินัย

ในโรงเรียน และวินัยในชั้นเรียน กลุมท่ีสอง เปนวินัยในตนเอง วินัยกลุมนี้เกิดจากบุคคลนั้นเองเปนผู

กําหนดกฎเกณฑ จูงใจ หรือควบคุมใหเกิดวินัย 

ประหยัด  ยางกลาง (2546 : 17) ไดแบงประเภทของวินัยไดตามลักษณะและ

แหลงท่ีมา ไดแก วินัยตามโครงการสรางเสริมวินัยท่ัวประเทศ แบงเปน 2 ประเภท คือ วินัยในตนเอง 

และวินัยสิ่งแวดลอม วินัยท่ีพบโรงเรียนมี 3 ประเภท คือ วินัยแบบเฉียบขาด วินัยแบบดําเนินงานให

สอดคลองกับความสนใจของนักเรียน วินัยท่ีเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเองวินัยจาก

แหลงท่ีมามี 3 ประเภท คือวินัยท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน วินัยท่ีโรงเรียนและนักเรียนกําหนดรวมกันและ

วินัยท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติ สวนประเภทของระเบียบวินัยท่ัวไปมี 2 ประเภท คือระเบียบวินัยใน

ตนเอง และระเบียบวนิัยทางสังคม 
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รุจิร ภูสาระ และคณะ (ม.ป.ป., อางถึงในไพบูลย  ขาขนมะลี, 2548 : 28) ไดแบง

ระเบียบวินัยออกเปน 3 ประเภทซ่ึงแตละประเภทตางก็มีแนวทางปฏิบัติแตกตางกันออกไป            

ดังนี้ 1) ระเบียบวินัยสวนตัว หมายถึง กฎเกณฑ แนวทางปฏิบัติ หรือคติประจําใจ ซ่ึงแตละคนจะ

แตกตางกันออกไป ไดแก เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หนาท่ีการงานหรือคานิยม เชน 

การตรงตอเวลา ไมประพฤติผิดศีล เปนตน 2) ระเบียบวินัยในหนาท่ี หมายถึง กฎเกณฑหรือแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีการงาน เชน วินัยของครอบครัวท่ีทุกคนในบานตองปฏิบัติในฐานะบิดา 

มารดา ลูกหลาน หรือผูอาศัย วินัยของโรงเรียนเก่ียวกับเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การทําความ

เคารพ เปนตน 3) ระเบียบวินัยทางสังคม ไดแก แนวปฏิบัติอันดีท่ีทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

เหมือนกัน ก็มีลักษณะเหมือนกับวินัยสวนตัว และวินัยในหนาท่ี แตวินัยทางสังคมมีความหมายท่ีกวาง

กวา ท้ังวินัยท้ังสองเก่ียวของกับกลุมเล็กกวาวินัยทางสังคม ตัวอยางของวินัยทางสังคม เชน มารยาท 

กฎหมาย จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทางศาสนา เปนตน  

เรขา ดุลยรัตน (2549 : 16 - 17) ไดกลาวถึงประเภทของระเบียบวินัยไววา ระเบียบ

วินัยนั้นจะสามารถจัดจําแนกออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดวยกัน ประกอบดวย ระเบียบวินัยท่ีเกิดข้ึน

ภายใน ซ่ึงเปนกระบวนการหรือวิธีการท่ีใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและเปาหมายในการเพ่ิมพูนความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึน

แลวก็ไมจําเปนตองอาศัยอิทธิพลจากปจจัยภายนอกอีก เชน การจัดตารางไวสําหรับศึกษาเลาเรียน

และการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามตารางดังกลาว  มีความตั้งใจเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอในทุก ๆ วิชา 

มีการเตรียมตัวอานบทเรียนมากอนท่ีจะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจากการ

เรียน หรือการประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบของ

บานเรือนท่ีอยูอาศัย หรือสามารถประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบแบบแผน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงาม เคารพปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับของสังคม รูจักใชสิทธิและหนาท่ีซ่ึงตอง

เกิดข้ึนโดยไมมีสภาพของการบังคับเพ่ือใหจํายอมในการประพฤติหรือการปฏิบัตินั้น จึงถือวาเปน

ระเบียบวินัยท่ีเกิดข้ึนภายใน สวนระเบียบวินัยประเภทท่ีสองคือ ระเบียบวินัยท่ีเกิดจากการไดรับ

อิทธิพลจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยภายนอกมีสวนมีสวนทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติข้ึน อาจโดย

หมูคณะ ชุมชน หรือกระท่ังสังคม เชน การอดทนตั้งใจฟงครูสอนโดยไมกอกวนหองเรียนเพราะกลัวถูก

ตําหนิจากครู การเขาแถวซ้ืออาหารอยางเปนระเบียบเรียบรอยเพราะกลัวการลงโทษ การสงการบาน

ตรงตามเวลา เพราะกลัวโดนลดคะแนน เปนตน ซ่ึงระเบียบวินัยประเภทนี้ถือไดวาเปนระเบียบวินัยซ่ึง

ไมสามารถเกิดข้ึนไดอยางถาวรไดหากสภาพของการบังคับหรืออิทธิพลจากปจจัยภายนอกลดนอยลง 

โอกาสท่ีพฤติกรรมของความไมมีระเบียบวินัยจะเกิดข้ึนยอมเปนไปได  
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จากท่ีกลาวมาขางตนสามารถสรุปประเภทของวินัยนักเรียน ได 2 ประเภท คือ วินัยใน

ตนเอง เชน การมีคติประจําใจ วาสิ่งไหนทําได สิ่งไหนทําไมได สิ่งใดเหมาะสมจะทําในเวลาใด และไม

เหมาะสมจะทําในเวลาใด หรือการปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมตามกาลเทสะ นั่นเอง และอีกประเภท

คือ วินัยทางสังคม  ไดแกการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ กติกาท่ีถูกตองของสังคม สามารถอยูในในสังคม

ไดอยางปกติสุข ความสามารถในควบคุมตนเองไดท้ังในดานอารมณและพฤติกรรมของตน เพ่ือให

พฤติกรรมเปนไปตามท่ีมุงหวังและไมขัดตอระเบียบกฎเกณฑท่ีสังคมวางไว  

 

4.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียนจากนักวิชาการ 

นักวิจัย และผูท่ีศึกษาคนควาเก่ียวกับการสงเสริมวินัยนักเรียน สามารถนําเสนอรูปแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวของท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

4.1 จิตลักษณะของนักเรียน 

 จิตลักษณะของนักเรียนนับวาเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมบางอยาง

ของคนดี คนเกง ซ่ึงพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนนั้น จัดเปนพฤติกรรมหนึ่งของคนดี คน

เกง  (ธัญญรัตน  โพธิสาร, 2548 : 18)  เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา พฤติกรรมของบุคคลเกิดข้ึนโดย

มีสาเหตุจากภายนอก และสาเหตุภายในหรือท่ีเรียกวา จิตลักษณะ (เก้ือกูล  เพ็ชรสันทัด, 2549 : 26) 

และ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2541 : 25) ไดอธิบายถึงจิตลักษณะวา เปนลักษณะทางจิตของคนเราท่ี

จะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544 : 26) ไดศึกษาพบวาจิตลักษณะหลายประการท่ีเปน

สาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงโดยไดนําจิตลักษณะดานตาง ๆ มาตั้งเปนทฤษฎีชื่อวา 

“ทฤษฎีตนไมจริยธรรม” โดยไดอธิบายเปรียบเทียบทฤษฎีนี้กับตนไมไววา ทฤษฎีตนไมจริยธรรม

เปรียบเสมือนตนไม 3 สวน คือ สวนท่ีเปนดอกและผลของตนไม สวนลําตนและสวนท่ีเปนรากแกว  

 ในสวนแรก คือ ดอกและผลบนตน แสดงถึงพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว และ

พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ท่ีรวมเขา

เปนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการทํางานอยาง

ขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม การท่ีผลออกมาเปนพฤติกรรมท่ีนาปรารถนานี้ มีสาเหตุจากสวนท่ีสองและ

สวนท่ีสามของตนไม ซ่ึงอธิบายไดดังนี้ ในสวนท่ีสอง คือ ลําตนนั้น หมายถึง จิตลักษณะ 5 ดาน คือ  

(1) เหตุผลเชิงจริยธรรม (2) การมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง (3) ความเชื่ออํานาจในตน (4) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ (5) ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม (ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมหรือสถานการณ

นั้น ๆ ) ถาตองการท่ีจะเขาใจอธิบาย ทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะบาง
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ดานหรือท้ัง 5 ดานนี้ประกอบกัน จึงจะไดผลดีท่ีสุด สําหรับสวนท่ีสามของตนไมจริยธรรม คือ รากแกว

นั้น เปนจิตลักษณะ 3 ดาน คือ (1) สติปญญา (2) ประสบการณทางสังคม (3) สุขภาพจิต จิตลักษณะ

ท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ท่ีลําตนของตนไมท่ีจิตลักษณะท้ัง 5 

นี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจท้ัง 3 ดาน ดังกลาวและอยู ใน

สภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และทางสังคมท่ีเหมาะสม นอกจากนี้บุคคลยังมีความพรอมท่ีจะ

รับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้ โดยวิธีการอ่ืน ๆ ดวย ฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 

ประการจึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 

ประการท่ีรากแกวนี้อาจเปนสวนรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการท่ีลําตน เพ่ือใชทํานายและพัฒนา

พฤติกรรมของคนสดีและคนเกงอีกดวย (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน,  2544 : 35)  

 ดังนั้น สรุปไดวา  จิตลักษณะหมายถึง สิ่งท่ีควบคุมพฤติกรรมของบุคคลท่ีสะทอนมา

จากความรูสึกนึกคิดภายในของบุคคลและแสดงออกเปนพฤติกรรมดานตาง ๆ ท้ังพฤติกรรมท่ีอยูในท่ี

ไมแสดงออกมาใหผูอ่ืนเห็น และพฤติกรรมท่ีอยูภายนอกโดยสามารถแสดงใหผูอ่ืนเห็นได จิตลักษณะ

เปนองคประกอบหนึ่งของบุคคลในการแสดงออกท้ังภายนอกและภายในซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็น

พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
 

4.2 ความเช่ืออํานาจในตน 

  4.2.1 ความหมายของความเชื่ออํานาจในตน  

 มีผูศึกษาเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตนไดใหนิยามความหมายไวนาสนใจ ดังนี้ 

 สตริคแลนด (Strickland, 1997 : 221) ใหความหมายวา คนท่ีมีความเชื่อ

อํานาจในตน หมายถึง คนท่ีมีความเชื่อวาสิ่งตาง ๆ ท่ีตนไดรับเกิดจากการกระทําของตน ไมวาจะเปน

ในดานดีหรือดานรายก็ตาม  

 เผื่อน  เฉลิมจาน (2543 : 20) ไดสรุปไววา ความเชื่ออํานาจในตน เปนความ

เชื่อวาสิ่งท่ีบุคคลไดรับไมวาจะเปนสิ่งดีหรือราย สําเร็จหรือลมเหลวมีสาเหตุมาจากการกระทํา ความ

พยายาม ความสามารถ ทักษะของตนเอง มิใชสาเหตุมาจากโชคชะตา โอกาส 

 สุนทรี  เรือนตระกูล (2545 : 22) ไดสรุปไววา ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง 

การรับรูของบุคคลเก่ียวกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับตัวของเขาเอง ไมวาสิ่งนั้นจะเปนสิ่งดีหรือรายก็ตาม 

เปนผลมาจากการกระทํา ความพยายามและความสามารถของตนเอง และตนสามารถควบคุมผลท่ี

เกิดข้ึนได 

 พรพรรณ  อุทัยวี (2544 : 20) ไดใหความหมายไววา ความเชื่ออํานาจในตน 

หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อวาเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนไมวาจะเปนสิ่งท่ีดีหรือไมดีก็ตาม 

เปนผลของการกระทําในอดีตหรือปจจุบันท่ีเกิดจากทักษะ ความสามารถ หรือความชํานาญของตนเอง 

และความเชื่อวาตนสามารถทํานายผลท่ีเกิดข้ึนกับตนได รวมท้ังสามารถควบคุมผลนั้นได 
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 ณัญญา  มูลประหัส (2546 : 32) สรุปไววา ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง 

ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อวาความสําเร็จ ความลมเหลว หรือความเปนไปของเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากความสามารถและการกระทําของตน 

 วิบูลย  พาสี (2547 : 41 – 42) ไดใหความหมายของความเชื่ออํานาจในตนวา 

หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีเชื่อวาสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตน ไมวาจะเปนสิ่งท่ีดีหรือสิ่งท่ีไมดีก็ตามมีสาเหตุ

มาจากการกระทําในอดีตหรือปจจุบันของตนและเชื่อวาตนสามารถทํานายผลท่ีจะเกิดข้ึนกับตนได 

รวมท้ังสามารถควบคุมผลนั้นได 

 จากความหมายของความเชื่ออํานาจในตนท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความ

เชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความเชื่อหรือการรับรูตอเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนวา เปนผลมาจาก

ความสามารถ ความพยายามและการกระทําของตนเอง โดยตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามความ

ตองการได 

 4.2.2 แนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตน  

ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม (Locus of Control) เปนลักษณะหนึ่งของ

บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางความคิดและความเชื่อ ซ่ึงเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของบุคคล การ

ควบคุมพฤติกรรมของมนุษยนี้จะผานระบบคิดแลวสื่อออกมาในรูปของบุคลิกภาพ  

รอทเตอร (Rotter, 1996 อางถึงใน จันทรา  พรมมี, 2544 : 35 – 37) ได

สรุปผลงานและแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายคนเขาดวยกัน เพ่ืออธิบายเรื่องทัศนคติเก่ียวกับอํานาจ

ภายใน-ภายนอกตนใหชัดเจนกวางขวางข้ึนและไดสรุปพฤติกรรมทัศนคติเก่ียวกับอํานาจภายใน-

ภายนอกตน ในเชิงการรับรูในผลตอบแทนจากการกระทําของบุคคลดังนี้ คือ 1) การรับรูในลักษณะ

ของโชค เคราะห ความบังเอิญ มีอิทธิพลของผูอ่ืนบันดาลใหเปนไปหรือเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนอยางไมคาด

ขวัญ ดวยอํานาจใด ๆ ท่ีอยูรอบตัวเขา ผูรับรูผลตอบแทนในลักษณะการเชนนี้ ไดชื่อวา เปนผูมีทัศนคติ

แบบเชื่ออํานาจภายนอกตนเอง 2) การรับรูในลักษณะของผลอันเนื่องมาจากการกระทําของตนเอง

โดยตรง หรือจากความสามารถในตัวของเขา ผูท่ีรับผลตอบแทนในลักษณะการเชนนี้ ไดชื่อวาเปนผูท่ีมี

ทัศนคติแบบเชื่ออํานาจภายในตน 

นอกจากนี้ยังไดอธิบายลักษณะท่ัวไปของทัศนคติท้ังสองประการดังกลาว โดย

อาศัยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมท่ีวา ผลตอบแทนอันหนึ่งท่ีไดมาจากพฤติกรรมของบุคคล ยอม

กอใหเกิดความคาดหวังท่ีจะไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกันจากพฤติกรรมอันใหม ความคาดหวังเหลานี้

กอตั้งข้ึนจากพฤติกรรมหรือเหตุการณเฉพาะอันใดอันหนึ่งกอนแลวจึงขยายไปครอบคลุมพฤติกรรม

หรือเหตุการณอ่ืน ๆ กลายเปนบุคลิกภาพในตัวบุคคล นอกจากนั้นผลตอบแทนในแตละครั้งยังอาจทํา

ใหความคาดหวังในครั้งตอไปสูงข้ึน หรือต่ําลงอีกดวย และไดอธิบายตอไปวา ความคาดหวังโดยท่ัวไป

ประกอบกับความคาดหวังเฉพาะของบุคคล อันเนื่องมาจากผลตอบแทนท่ีไดจากอดีตจะทําใหเกิด
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ทัศนคติแบบเชื่อโชคลาง หรือเชื่อในความชํานาญ และความสามารถของตนข้ึนเปนบุคลิกภาพประจํา

ตัวบุคคล และทัศนคติเหลานี้เองท่ีจะมีผลยอนกลับไปสูความคาดหวังในผลของพฤติกรรมอันใหม ๆ 

อีก กลาวคือ ผูท่ีเชื่อโชคลางยอมหวังในผลตอบแทนจากการกระทําของตนไดนอยกวาผูท่ีเชื่อใน

ความสามารถหรือทักษะของตน ทัศนคตินี้นาจะเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

คนบางคนแตกตางกัน 

จากแนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตนท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา 

ความคิดและความเชื่อของบุคคลมีสาเหตุมาจากพ้ืนฐานของครอบครัว พอแมหรือผูปกครองท่ีมีความ

เชื่ออํานาจภายในตนหรือภายนอกตน จะเลี้ยงดูบุตรตามความเชื่อนั้น รวมท้ังเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปน

ชวง ๆ กับเด็ก เม่ือผานเวลานานจนอยูในระยะของการสะสมอยางตอเนื่อง ทําใหความคิดมีพัฒนาการ

ซ่ึงจะเคลื่อนตัวไปสูทิศทางของความเชื่ออํานาจภายในตนหรือภายนอกตนตามแบบของพอแมหรือ

ผูปกครองได  

นอกจากนี้ความเชื่ออํานาจในตนยังเปนองคประกอบของจิตลักษณะท่ีมีสวน

เก่ียวของสงผลตอพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียนดานตาง ๆ  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา

ความเชื่ออํานาจในตนและความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตลักษณะดานความเชื่ออํานาจในตนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคใตตอนบนกับพฤติกรรมการมีวินัย วาอยูในระดับใด และสงผล

เก่ียวของสัมพันธกันอยางไร 

วิบูลย  พาสี (2547 : 43) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ ความสัมพันธระหวางความเชื่อ

อํานาจในตน ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานกระบวนการ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 – 5 ไดสรุปแนวคิดท่ีเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตนวา 

ความเชื่ออํานาจในตน เปนจิตลักษณะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนไดอยาง

เต็มความสามารถ ท้ังเปนผูบริหารท่ีดีและเกง สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดไว   

 4.2.3 พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากความเชื่ออํานาจภายในตน  

ความเชื่ออํานาจภายในตนเปนภาวะจิตพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ ซ่ึงไดมีการศึกษารวบรวมลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน ดังนี้  

สตริคแลนด (Strickland, 1997 : 23) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

ความเชื่ออํานาจภายในตนไวดังนี้  

(1)  การตอตานและการคลอยตามตออิทธิพลทางสังคม (Resistance and 

Conformity of Social Influence) ลักษณะความเชื่ออํานาจภายนอกตนมีความสัมพันธกับการ

คลอยตามผูอ่ืน เพราะพฤติกรรมใหความรวมมืออยางใกลชิด โดยผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมี



 32 

การตัดสินใจม่ันคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแมวาจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม แตบุคคลท่ีมีความเชื่อ

อํานาจภายนอกตนมักจะยอมแพแรงกดดันภายนอกโดยเฉพาะผูท่ีมีอํานาจเหนือตน ซ่ึงตรงขามกับผูท่ี

มีความเชื่ออํานาจภายในตน นอกจากนี้ ยังมีความตองการท่ีจะรักษาอํานาจของตนไวและปฏิเสธ

อิทธิพลตาง ๆ จากท่ีอ่ืน  

(2)  การคนหาขอ มูลและการ ทํ างาน  (Information Seeking and Task 

Performance) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะตอบสนองตอความตองการของผูอ่ืนมากกวา

บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน และมีความรูสึกไวตออิทธิพลของสังคมทุกชนิดและมีการทํางาน

ตามความตองการของสังคม แตบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมุงอยูท่ีการทํางานโดยไม

คํานึงถึงอิทธิพลของสังคม การทํางานเปนระบบระเบียบใชกระบวนการแกปญหาในการทํางาน กอนท่ี

จะตัดสินใจทําอะไรแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ แสดงความชื่นชมตอความสําเร็จในการ

ทํางานท่ียากและแสดงความไมพอใจถาประสบความลมเหลวในงานท่ีงาย ๆ มีความตั้งใจในการศึกษา

หาความรู สามารถคนหาสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจท่ีดี จะเรียนรูขอมูลท่ีไดจากการ

ทํางานมากกวาจะเรียนรูจากบุคคลอ่ืนหรืออิทธิพลทางสังคมเพ่ือชวยในการตัดสินใจ ดังนั้น ผูท่ีมีความ

เชื่ออํานาจภายในตนมักจะสนใจตอการทํางานมากกกวาท่ีจะสนใจสิ่งแวดลอม  

( 3)  พฤ ติ ก ร รมคว ามสํ า เ ร็ จ แล ะคว ามส าม า รถ  (Achievement and 

Competence Behavior) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความเก่ียวของโดยตรงกับ

พฤติกรรมความสําเร็จ นอกจากจะเปนบุคคลท่ีมีความสนใจตอการเรียนแลว ยังไดคะแนนดีอีกดวย ซ่ึง

เปนรางวัลท่ีจะกระตุนใหผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนประสบความสําเร็จในการศึกษา เพราะมี

ความเชื่อในความสามารถของตนมากกวาผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตนท่ีตองการความชวยเหลือ

จากบุคคลอ่ืน  

(4) พฤติกรรมระหวางบุคคล (Interpersonal Behavior) บุคคลท่ีมีความเชื่อ

อํานาจภายในตนมักเปนผูท่ีมีอารมณดี ไมโกรธงาย เปนบุคคลท่ีนาสนใจ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคล

อ่ืน เขากับบุคคลอ่ืนไดดี แมจะ ไมคอยคุนเคยกันมากอน ซ่ึงตรงขามกับผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอก

ตนท่ีจะรูสึกลําบากใจ เม่ือตองการมีความสัมพันธกับบุคคลท่ีไมคุนเคยกันมากอน  

จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีพฤติกรรม

ตาง ๆ คือ เปนผู ท่ีมีความกระตือรือรนตอสิ่งรอบตัว มีความพยายาม มีเหตุผล ตั้งใจทํางาน ให

ความสําคัญกับทักษะและความสามารถของตน มีมนุษยสัมพันธดี มีความรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 

และจะประสบความสําเร็จ 
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4.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานจิตลักษณะท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง ๆ ท่ีแสดงออกมาใหเห็นหรือไมสามารถ

แสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังนี้  

 มาสโลว (Maslow, 1970 : 10) นักจิตวิทยาท่ีมีชื่อเสียงชาวสหรัฐอเมริกาไดเสนอ

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการวา “ความตองการของบุคคลนั้น จะเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด กลาวคือ 

เม่ือความตองการลําดับท่ีหนึ่งไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะเกิดความตองการใหมข้ึน เรียงลําดับ

ข้ันต่ําข้ึนไปจนสูงสุด” แบงออกเปน 

 1) ความตองการทางกายภาพ 

 เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีพัก

เพ่ือใหตนเองสามารถดํารงชีวิตอยูได ซ่ึงในสภาพการปฏิบัติงานเหลานี้เพ่ือตองการหาเงินใหไดเพียง

พอท่ีจะตอบสนองความตองการ 

 2) ความตองการดานความปลอดภัยและความม่ันคง  

 เปนความตองการความปลอดภัยในการทํางาน ท้ังทางกายภาพและจิตใจ เชน 

ตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีการประกันสุขภาพ และประกันสังคม ฯลฯ ปจจุบันสิ่งเหลานี้

กฎหมายไดกําหนดใหเจาของกิจการจะตองมีการจัดเตรียมใหกับพนักงาน 

 3) ความตองการมีสวนรวมในสังคม 

 ธรรมชาติของมนุษยตองการติดตอสัมพันธกับผู อ่ืน ตองการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานเปนทีม ดังนั้นสภาพแวดลอมในองคกรก็เปรียบเสมือนสภาพแวดลอมในสังคม 

 4) ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 

 คือความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในองคกร ทําใหมนุษยรูสึกเชื่อม่ัน และ

ภาคภูมิใจในตัวเอง 

 5) ความตองการความสําเร็จสูงสุด 

  คือความตองการท่ีจะบรรลุความสําเร็จสูงสุดของมนุษย ซ่ึงจะไดรับการตอบสนอง

โดยการไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายท่ีทาทายความสามารถ 

 สรุป จากทฤษฎีของ Maslow นี้แสดงใหเห็นวาลําดับข้ันความตองการของบุคคลนั้น

เปนเรื่องสําคัญ การจูงใจพนักงานจะประสบความสําเร็จได ถาสามารถสนองความตองการของ

พนักงานเหลานั้นได ในทางกลับกัน การจูงใจอาจไมประสบความสําเร็จ ถาไมสามารถสนองความ

ตองการท่ีแทจริงของบุคคลนั้นได หรือการสนองความตองการขามลําดับข้ันไป เชน การสนองความ

ตองการอาจเปนการเปลาประโยชนท่ีจะสนับสนุนใหพนักงานกาวหนาเฉพาะตําแหนงงานในขณะท่ีเขา

ยังคงตองการเงินเดือนท่ีมากกวานี้ เพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของตนเองเทานั้น 
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 ลัดดาวัลย  หม่ืนแกว (2543 : 25) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับปจจัยทางจิตสังคมกับ

ทัศนคติตอการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบัณฑิตพยาบาลท่ีกําลังศึกษาและท่ีจบการศึกษาแลว

ของบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา พยาบาลกลุมท่ีกําลังศึกษา

ปริญญาโท ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ก็จะมีทัศนคติตอการปฏิบัติงานดีกวากลุมท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ต่ํา 

 ธีระชน  พลโยธา (2545 : 26) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจและความปรารถนาของบุคคลท่ีตั้งใจจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย 

ประสบความสําเร็จ ดวยความพยายาม วิริยะ อุตสาหะ มีความอดทน และไมทอถอยตออุปสรรค

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 พรชัย  หนูแกว (2546 : 30) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึงแรง

ขับใหบุคคลเกิดความมุนานะ บากบั่น ฝาฟนอุปสรรค เพ่ือทําความดี ทํางานอยางเต็มท่ี ขยันขันแข็ง มี

ความพยายาม และมีพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานท่ีตั้งไว โดยไมหวังผลตอบแทน

หรือรางวัลแตอยางใด แตจะมีความปรารถนาท่ีจะทํากิจกรรมใหไดดีและประสบความสําเร็จตามท่ี

ตองการเปนสําคัญ 

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 32) ไดสรุปไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจ

และความปรารถนาของคนในการท่ีจะทํางานตาง ๆใหดีและประสบผลสําเร็จ ดวยความมานะพยายาม

เอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวและมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสําคัญ

หลายพฤติกรรม เชน ความม่ันคงในจิตใจ พฤติกรรมรับผิดชอบ ดังนั้นจึงทําใหคาดไดวา นักเรียนท่ีมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมมีวินัยมากกวานักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 เอกพจน  สืบชาติ (2549 : 35) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 

ความปรารถนาหรือความตองการของบุคคลท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ดวยความเพียรพยายาม ความอดทนให

ประสบความสําเร็จเพ่ือบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคท่ีขัดขวาง 

มีความสบายใจเม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 

 ดารุวรรณ  ศรีแกว (2549 : 24) ไดสรุปไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความ

ปรารถนาท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี ตามท่ีตนเองตั้งใจเอาไว โดยมีการ

ตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเองและทุมเทอยางเต็มความสามารถท่ีตนมีอยู 

 สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล (2549 : 60) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง 

แรงขับ (Drives) ท่ีกระตุนทําใหบุคคลเอาชนะอุปสรรค และมุงม่ันท่ีทาทายความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 มัณฑิรา เกิดพิพัฒน (2550 : 19) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความตองการของบุคคลท่ีจะประสบความสําเร็จในกิจกรรมท่ีตนเองปฏิบัติอยู โดยไมยอทอตอ
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อุปสรรค พยายามคัดสรรวิธีการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีความทะเยอทะยานท่ีจะ

นําพาตนเองไปสูความสําเร็จ ตองการความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตองการแขงขันกับมาตรฐานท่ี

ดีของตัวเอง เพ่ือทําใหการปฏิบัติงานของตนเองดียิ่ง ๆ ข้ึนไป เพ่ือบรรลุมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว เม่ือ

ประสบความสําเร็จจะมีความพอใจ สบายใจ หากไมประสบความสําเร็จ จะเกิดความวิตกกังวล ไม

สบายใจ และบุคคลนั้นก็จะพยายามตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนเองตั้งความหวังไว 

 สุรางค  โควตระกูล (2550 : 18) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 

แรงจูงใจท่ีเปนแรงขับใหบุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน

ความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ท่ีตนเองตั้งไว 

 ดังนั้น สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง พฤติกรรมภายในของบุคคลท่ีความ

ปรารถนาท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ ท่ีตนเองตองการใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี โดยมีการ

ตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเองและทุมเทอยางเต็มความสามารถท่ีตนมีอยู โดยมี

สาเหตุมาจากสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกตาง ๆ หรือมีผูท่ีประสบความสําเร็จเปนแบบอยาง หรือ

ปรารถนาจะมีหรือจะเปนในสิ่งท่ีมีผูอ่ืนเคยทําและประสบความสําเร็จมากอนแลว 
 

4.4 ลักษณะมุงอนาคต 

4.4.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

 ลักษณะมุงอนาคตถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานจิตลักษณะท่ี

สงผลตอพฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง ๆ ท่ีแสดงออกมาใหเห็นหรือไม

สามารถแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต  ดังนี้ 

 เซกจิเนอร (Seginaer and others, 1991 : 224 - 237 ) ไดอธิบายเก่ียวกับ

ลักษณะมุงอนาคตโดยการรวบรวมความคิดจากนักจิตวิทยาอ่ืน ๆ วาลักษณะมุงอนาคตเก่ียวของกับ

ทฤษฎีท่ีไรเดียงสาของแตและบุคคลสําหรับพยากรณอนาคต ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน ความ

ปรารถนา ความหวังและความกลัวเก่ียวกับความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตาง ๆ ท่ี

สําคัญ รวมท้ังจินตนาการในอนาคตของแตละบุคคลความตองการ คานิยมของแตละบุคคลท่ีเก่ียวกับ

การจูงใจดานอารมณและคุณสมบัติดานสติปญญา 

 ธัญญารัตน  โพธิสาร (2548 : 28) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา 

ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล และเล็งเห็นผลดีและผลเสียท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรับผลดีหรือปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 จุฑามาศ ชื่นจิตร (2550 : 10) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคต วา 

หมายถึงการมองอนาคตของบุคคลซ่ึงผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตนั้นจะเปนผูท่ีสามารถคาดการณไกลและ

วางแผนเพ่ือเปาหมายท่ีตองการในอนาคต มีแนวทางการแกไขปญหาและสามารถตัดสินใจเลือก

กระทําไดอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดไดรอได เพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
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 ดังนั้น สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

คาดการณสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาเหตุมาจากการกระทําหรือพฤติกรรมในปจจุบัน ลักษณะ

มุงอนาคตเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลมาจากจิตใจภายในของบุคคล โดยมีสาเหตุมากจากปจจัยตาง ๆ             

ท่ีแตกตางกัน ซ่ึงผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสามารถวางแผน แกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึน สามารถรองรับ

สถานการณท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองได หรือเปนบุคคลท่ีมองการณไกล หรือเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน  

4.4.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

 ธัญญารัตน  โพธิสาร (2548 : 28) อธิบายวา ลักษณะมุงอนาคตเปนสิ่งท่ีควบคุม

ใหบุคคลจะกระทํา หรือไมกระทํา พฤติกรรมบุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไรลักษณะมุงอนาคตจึงนาจะ

เปนตัวกําหนดใหเกิดพฤติกรรมมีระเบียบวินัย 

 จุฑามาศ ชื่นจิตร (2550 : 11) ไดอธิบายเก่ียวกับความสําคัญของลักษณะมุง

อนาคตวา ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปน

พลเมืองดีมีจริยธรรมสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ มีเปาหมายในชีวิต มีการ

วางแผนเพ่ืออนาคตมีความเพียรพยายามเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 

 ดังนั้น สามารถสรุปความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตไดวา ลักษณะมุงอนาคต

เปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหประพฤติปฏิบัติไปในทางท่ีดี บุคคลท่ีไมมีลักษณะมุงอนาคตจะ

เปนคนท่ีไมมีการวางแผนและวางเปาหมายในชีวิต ยากท่ีจะทํากิจการสิ่งใหประสบความสําเร็จได 
 

4.5 การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน 

 การปรับตัวทางสังคมของนักเรียนเปนปจจัยหลักประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ท่ีสงผลตอวินัยของนักเรียน ซ่ึงมีนักวิชาการและผูท่ีสนใจไดอธิบายเก่ียวกับการปรับตัวทางสังคมไว

ดังนี้ 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545 : 64) ไดสรุปไววา การปรับตัวคือ การท่ีบุคคลสามารถสราง

หรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ใหสามารถบรรลุ

จุดมุงหมายท่ีตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขท้ังรางกายและจิตใจ ไมเกิดผลเสียตอตนเองและ

ผูอ่ืนเปนผลของความพยายามของบุคคลท่ีจะปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองไมวาปญหานั้นจะ

เปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดานอารมณ เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น 

ๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวแลวและอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ อยางมีความสุข แสดงวาบุคคลนั้นมี

สุขภาพจิตดี 

อมิลตรา  เพ็งคําปง (2546 : 15) อธิบายวา สิ่งมีชีวิตสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมของโลกท่ีเต็มไปดวยภัย อันตรายไดเทานั้นท่ีจะดํารงชีวิตอยูไดตอมานักจิตวิทยาไดขอ

ยืมคําวา “การปรับตัว” ทางชีววิทยามาใชในความหมายทางจิตวิทยาในการศึกษาและเขาใจพฤติกรรม

ของมนุษยและสัตวนี้จําเปนท่ีจะตองศึกษาเรื่องการปรับตัวท้ังในแงชีววิทยา และจิตวิทยาในแง
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ชีววิทยาไดแก การปรับตัวท่ีเปนไปตามสภาพความตองการของรางกาย สวนในแง จิตวิทยา

(Adjustment) หมายถึง การปรับตัวท่ีเปนไปตามสภาพความตองการของจิตใจสําหรับนักจิตวิทยาได

ใหความสนใจเรื่อง การปรับตัวในแงจิตวิทยามากกวาแงชีววิทยาในดานจิตวิทยาไดศึกษาพฤติกรรม

ของมนุษยในดานการปรับตัวใหเปนไปตามแรงผลักดันสองอยางตามท่ีนักจิตวิทยาไดวิเคราะหไวดังนี้ 

1) แรงผลักดันภายนอกซ่ึงหมายถึงขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม  

2) แรงผลักดันภายในหรือแรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกาย และ

จากประสบการณทางสังคมท่ีเรียนรูในอดีต 

 กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 53) ไดสรุปไววา การปรับตัวทางสังคม หมายถึง 

กระบวนการท่ีบุคคลพยายามปรับปรุงตนเอง อันเนื่องมาจากการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในตนเอง

หรือสถานการณสิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวยการแสวงหาวิธีการตอบสนองท่ีเหมาะสมทางกาย หรือจิต

เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมหรือสังคมนั้นไดอยางปกติสุข 

 สรุปไดวา การปรับตัวทางสังคม หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลพยายามปรับปรุงตนเอง 

อันเนื่องมาจากการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในตนหรือสถานการณสิ่งแวดลอมตางๆ ดวยการแสวงหา

วิธีการตอบสนองท่ีเหมาะสมทางกาย หรือจิตเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมหรือสังคม

นั้นไดอยางเปนปกติสุข  การปรับตัวทางสังคมของนักเรียนเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการเกิด

พฤติกรรมดานวินัยของนักเรียน ซ่ึงมีปจจัยยอย ดังนี้ 

4.5.1 ความสามารถในการปรับตัว 

 ความสามารถในการปรับตัวถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานการ

ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง 

ๆ ท่ีแสดงออกมาใหเห็นหรือไมสามารถแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับ

การปรับตัว  ดังนี้ 

 สภุาณี  เจียมศักดิ์ (2543 : 19) ไดสรุปความหมายของการปรับตัววา หมายถึง 

พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองหรือสิ่งแวดลอม

ของตนเองเพ่ือปรับใหคงสภาวะความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม  

 พงษพันธ  พงษโสภา (2544 : 28) ไดอธิบายวา การปรับตัว หมายถึง การ

นําเอาแบบอยางของบุคคลอ่ืนมาเปนของตนเพ่ือท่ีตนเองจะไดเปนท่ียอมรับของสังคม การเลียนแบบ

จะชวยใหเกิดความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากข้ึน เชน บุคคลท่ีชอบแตงตัวไวทรงผมตามอยางดารา

ภาพยนตร เปนตน 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545 : 64) สรุปไววา ความสามารถในการปรับตัว 

หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถสรางหรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือ

สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขท้ังทาง
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รางกายและจิตใจ ไมเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืนเปนผลของความพยายามของบุคคลท่ีจะปรับสภาพ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดาน

อารมณ เ พ่ือให เหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวแลวและอยู ใน

สภาพแวดลอมนั้น ๆ อยางมีความสุข แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี 

 ธาราวดี  อธิมาตรานนท (2548 : 14) ไดสรุปไววา การปรับตัว หมายถึง การ

ท่ีบุคคลปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสถานการณ หรือสภาพแวดลอมนั้น ๆ 

ไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

 จากท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา ความสามารถการปรับตัวทางสังคม หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการสรางความสัมพันธภาพกับบุคคลท่ัวไปและกลุม โดยท่ีบุคคลตองมีการ

ปรับหรือปรับปรุงพฤติกรรมและความตองการตางๆเพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลหรือกลุม

ข้ึน ซ่ึงบุคคลท่ีมีการปรับตัวทางสังคมท่ีดีจะตองมีความรูและมีทักษะทางสังคม เปนบุคคลท่ีมีความ

ม่ันคงในจิตใจ เรียนรูเรื่องการทํางานเปนกลุมเพ่ือใหเขาใจเรื่องการวางแผนงานตางๆและเปนการ

กระตุนใหเขาแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถของเขา สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานได 

และมีความเปนกันเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

4.5.2  สาเหตุของการปรับตัวทางสังคม 

 วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2544 : 2 – 3) อธิบายสาเหตุของการปรับตัวไววา  

 (1)  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต ซ่ึงตลอดชีวิตของมนุษยนั้น ยอมตองผานการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ มากมาย ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ โดยเริ่มตั้งแตปฏิสนธิในครรภของมารดา 

คลอดออกมาเปนทารกแรกเกิด และเติบโตมาจนถึงทุกวันนี้ ลวนแตตองพบกับการเปลี่ยนแปลงมาโดย

ตลอด ซ่ึงทุกคนตองปรับตัวเพ่ือจะอยูรอดใหไดในแตละชวงของชีวิต เชน เม่ือเปนทารกตองดูดนมซ่ึง

เปนของเหลว แตพอโตข้ึนมาตองเริ่มทานกลวย ขาว ตองหัดเค้ียว หากคนเราไมยอมรับการเปลี่ยนก็

จะไมสามารถดํารงชีวิตอยูได นี้คือการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

 (2)  เพ่ือความสุข หรือการไมมีทุกข เพ่ือใหเรายอมรับสภาพท่ีเกิดข้ึนแลว

พยายามหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเลวราย ใหบรรเทาเบาบางลง เม่ือปญหาถูกขจัดใหหมดไป ความทุกข

ก็หมดไปดวย ความสุขสบายใจก็ยอมเกิดข้ึน 

 4.5.3 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีการปรับตัว 

 มอรริส  (Morris and others, 1990 : 514 : 515) ได เสนอวา  คนท่ีมีการ

ปรับตัวดี มีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (1) สามารถรักษาสมดุลระหวางการคลอยตามสังคม กับการเปนตัวของตัวเอง 

 (2) รูจักควบคุมตัวเองและมีความกลมกลืน 
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 (3) สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองไดตามความเหมาะสม ขณะเดียวกันก็

รูจักปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะกับตนเองดวย 

 (4) รูจักจุดเดนและจุดออนของตัวเอง 

 (5) มีความนับถือและเชื่อม่ันในตัวเอง พรอมท่ีจะเผชิญกับความขัดแยงใน

จิตใจ และปญหาความยุงยากตางๆ โดยไมวิตกกังวลมากเกินไป 

 กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 56) ไดอธิบายถึงการปรับตัวทางดานสังคมไววา 

การท่ีบุคคลจะปรับตัวเขากับสังคมไดดีประกอบดวยลักษณะ ดังนี้ 

 (1) มาตรฐานทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน และเห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม 

 (2) ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตัวเขากับเพ่ือน

และคนแปลกหนา สามารถทําตนเปนท่ีชื่นชอบของผูอ่ืน มีความสนใจปญหา และกิจกรรมตางๆ 

 (3) แนวโนมทางสังคม (Social Tendencies) หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตัว

เขากับสถานการณหรือสภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคม 

 (4) ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรูสึก

วาไดรับความรัก และการดูแลอยางดีในครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัย และม่ันใจตนเองใน

ความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว 

 (5) ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรูสึกวา

ไดรับความรักจาก คร ูอาจารย และมีความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือน 

 (6) ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relation) หมายถึง การท่ีบุคคล

เขากับผูอ่ืนในชุมชนไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง เขาสมาคมกับคน

แปลกหนาได มีความพอใจในกฎเกณฑ และสวัสดิภาพชุมชน 

  4.5.4  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน 

 พฤติกรรมของบุคคลยอมมีปจจัย หรือสาเหตุนักจิตวิทยาไดพยายาม

อธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับพฤติกรรมโดยสรางเปนรูปแบบแนวคิดหรือทฤษฎีตางๆ 

เชนรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) ซ่ึง ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541 : 15) อธิบาย

วาเปนรูปแบบประเภทหนึ่งของทฤษฎีตาง ๆ ท่ีศึกษาสาเหตุของ พฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยตลอดจน

ประสิทธิภาพในการบริหารของหัวหนา นักจิตวิทยาทางสังคมกลุมหนึ่ง คือ แมดนัสสัน และเอ็นเลอร

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541 ; อางอิงมาจาก Magnusson and Endler. 1977) ไดประมวลทฤษฎี

และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีใชรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม สรุปไดวา พฤติกรรมของมนุษยมีสาเหตุไดถึง          4 

ประเภท คือ 1) ลักษณะของสถานการณปจจุบัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา 3) จิตลักษณะรวม

กับถานการณท่ีเรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวิเคราะหไดโดยการใช 



 40 

การวิเคราะหความ แปรปรวนแบบ สองทางดวยตัวแปรทางจิตและสถานการณเปนตัวแปรอิสระ 2 ตัว 

มีพฤติกรรมเปนตัวแปรตาม นอกจากนั้น ในการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎี

สัมพันธนิยมนี้ ยังมีตัวแปรสาเหตุประเภทท่ีสี่คือ 4) จิตลักษณะตามสถานการณหรือท่ีเรียกวา 

ปฏิสัมพันธแบบในตน (Organismic Interaction) เปนลักษณะทางจิตของบุคคลผูกระทําท่ีเปนผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางสถานการณปจจุบันของบุคคลกับจิตลักษณะเดิมของเขาทําใหเกิดจิตลักษณะตาม

สถานการณในบุคคลนั้นข้ึน เชน ทัศนคติตอสถานการณนั้น หรือตอพฤติกรรมท่ีจะทําความวิตกกังวล

ตามสถานการณและความเชื่ออํานาจในตนในเรื่องนั้นเปนตน ซ่ึงอาจวัดไดในเชิงปริมาณในคุณภาพ

ดานหนึ่ง (กาญจนา  คําเพราะ, 2552 : 60 – 61) 

 จากลักษณะตางๆท่ีกลาวมานั้น เม่ือพิจารณาลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

ปรับตัวไดดีสามารถสรุปไดวา บุคคลท่ีปรับตัวไดดีจะตองเปนคนท่ีเขาใจตนเอง รูจักตนเอง พรอมท่ีจะ

เผชิญกับความความขัดแยงตลอดเวลา สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี ตลอดจนสามารถ

ยอมรับสภาพความเปนจริงของตนเองได ซ่ึงแตกตางกับบุคคลท่ีเกิดความยุงยากในการปรับตัว ท่ีจะมี

ลักษณะไมม่ันคงทางอารมณ ไมรูจักยืดหยุน มักมีอาการเจ็บปวยทางรางกายรวมดวย และทําใหหยอน

สมรรถภาพในการดําเนินชีวิต 
 

4.6 พฤติกรรมการเลียนแบบ  

 พฤติกรรมการเลียนแบบถือเปนองคประกอบยอยของปจจัยทางดานการปรับตัวทาง

สังคมของนักเรียนท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานวินัย หรือสงผลใหบุคคลแสดงออกในดานตาง ๆ ท่ีแสดง

ออกมาใหเห็นหรือไมสามารถแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมีผูศึกษา ไดอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับ

พฤติกรรมการเลียนแบบ  ดังนี้ 

 พงษพันธ พงษโสภา (2544 : 28 ) กลาววา การเลียนแบบ เปนการนําเอาแบบอยาง

ของบุคคลอ่ืนมาเปนของตน เพ่ือท่ีตนเองจะไดเปนท่ียอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิด

ความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากข้ึน เชน บุคคลท่ีชอบแตงตัว ไวทรงผมตามอยางดาราภาพยนตร

เปนตน 

 อุทัย  ดุลยเกษม (2545 : 50 – 52) ไดสรุปถึงการเลียนแบบไววา การเลียนแบบเปน

เรื่องปกติในสังคมมนุษย การเลียนแบบมีหลากหลาย เชน การเลียนแบบในการพูด การเลียนแบบการ

แตงกาย แมแตบางตนก็เลียนแบบการดํารงชีวิตของคนท่ีตนชอบ การเลียนแบบเปนการเรยีนรูวิธีหนึ่ง

ของมนุษย มนุษยเราเรียนรูหลาย ๆ เรื่องในชีวิตผานการเลียนแบบคนอ่ืนโดยไมจําเปนตองมีคนสอน 

เด็กเรียนรูหลาย ๆ อยางจากการเลียนแบบผูใหญ ในกรณีท่ีเด็กเลียนแบบเด็กก็จะตองมีความชอบหรือ

มีฉันทะในสิ่งท่ีตัวเขาเลียนแบบ เราจะทําอยางไรใหเกิดการเลียนแบบในสิ่งท่ีเปนประโยชนมิใชเปน

การเลียนแบบท่ีกอใหเกิดโทษ จะทําใหเด็กรูการเลียนแบบโดยผานการคิดไตรตรองอยางไร 
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 สุรางค  โควตระกูล (2550 : 153 - 154 ) กลาววาพฤติกรรมตามแนวคิดทฤษฎีพุทธิ

ปญญานิยมเชื่อวา กระบวนการคิดมีสวนใหเกิดพฤติกรรมท่ีมีเปาหมายสิ่งเรา นอกจากนี้ ความรูสึก

ความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมของบุคคลตางก็มีความสัมพันธกัน 

 นิลุบล เจริญพืช (2550 : 7 - 8) สรุปไดวา พฤติกรรมเลียนแบบหมายถึง การกระทําท่ี

พยายามทําใหเหมือนบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถมองเห็นไดหรือสังเกตได เชน การ

เดินการนั่ง การพูด การแตงตัว การเลน เปนตน เพ่ือใหเปนท่ียอมรับของกลุมหรือบุคคลในสังคม   

นอกจากนี้ ยังไดอธิบายวาบุคคลมีพฤติกรรมทางสังคม หมายถึง เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกเนื่องจาก

ไดรับอิทธิพลพฤติกรรมของกลุมบุคคลอ่ืน พฤติกรรมเหลานี้รวมท้ังสวนท่ีเนื่องมาจากคานิยม และเจต

คติสวนท่ีเปนลักษณะเฉพาะตนและสวนหนึ่งท่ีสัมพันธหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมนั้นดวย 

 ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของพฤติกรรมการเลียนแบบ ไดวา พฤติกรรม

เลียนแบบ หมายถึง การกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติตามสิ่งท่ีมีอิทธิพลรอบขาง เชน บุคคล ธรรมชาติ สิ่งของ 

จนเกิดเปนพฤติกรรมท่ีไดรับการยอมรับ อาจจะเปนพฤติกรรมดานสรางสรรค หรือเชิงบวก และ

พฤติกรรมดานท่ีไมสรางสรรค หรือพฤติกรรมเชิงลบ  แตเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอบุคคลในขณะเวลานั้น 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกระจายและยอมรับกันอยางแพรหลาย 
 

4.7 การมีวินัยในตนเอง 

4.7.1  ความหมายของวินัยในตนเอง  

ผูรายงานไดศึกษาเอกสารเก่ียวกับความหมายของวินัยในตนเองจากนักวิชาการ 

หรือผูท่ีไดศึกษาคนควาเก่ียวกับเรื่องวินัยในตนเองหลาย ๆ คน  ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2542 : 155-156) ใหความหมายไววา วินัยในตนเอง หมายถึง 

ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลงท่ีกํา หนดข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํา รง

ชีวิตรวมกัน เพ่ือใหอยูราบรื่น มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจักปฏิบัติตน รูจัก

ควบคุมตนเอง 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 13) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา คือ

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองท้ังทางดานอารมณและพฤติกรรมใหปฏิบัติตนในทางท่ี

ถูกตอง โดยไมไดเกิดจากกฎเกณฑ ขอบังคับของสังคมแตเกิดจากการเห็นคุณคาในสิ่งท่ีทํา และไมกอ

ความเดือนรอยใหตนเองและสังคม 

จิตตานันท  ติกุล (2545 : 16) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง 

ความสามารถของบุคคล ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหเปนไปตามท่ีมุงหวัง โดยการควบคุม

นั้นเกิดจากแรงกระตุนภายใน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นตองสอดคลองกับกฎระเบียบอันดีงามของ

สังคม 
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เ ท่ียง  แหวนวงษ  (2546 : 11) สรุปไดว า  การมีวินัย ในตนเอง  หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวัง ซ่ึง

จะตองเปนไปตามกฎระเบียบของสังคม โดยเกิดจากความสํานึกตัวข้ึนมาเอง แมจะมีสิ่งเราจาก

ภายนอก ซ่ึงลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเองประกอบดวย 4 ลักษณะ คือ เคารพในสิทธิของผูอ่ืน       มี

ระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม มีความตรงตอเวลา และยอมรับการกระทําของตนเอง 

สิรินภรณ   บุญสําเร็จ (2546 : 26)  สรุปไวว า  วินัยในตนเองหมายถึง

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง ในการปฏิบัติตนท่ีไมขัดตอกฎระเบียบ ขอบังคับและ

กฎเกณฑของสังคม 

ไพฑูรย  หงษแพง (2549 : 20) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง 

ความเต็มใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน ของบังคับของตนเอง และของสังคม

ท่ีมีความสอดคลองกัน โดยไมตองมีปจจัยหรืออํานาจอ่ืนมาบังคับและควบคุม 

พิชัย  วาจนสุนทร (2551 : 9) สรุปวาการท่ีรูจักควบคุมตนเองโดยไมตองมี

อํานาจภายนอกมาคอยบังคับใหตองทํา เชน บุคคลไมกระทําการใด ๆ อันจะเปนผลใหเกิดความยาง

ยากตอตนเองในปจจุบันและอนาคต รูจักบังคับใจตนเอง ตั้งใจไมคิดเอาเปรียบเม่ือทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถรักษาความสัมพันธซ่ึงกันและกันใหอยูในระดับดี รูจักการดําเนินการอยางไดผลแกสวนรวม 

รูจักควบคุมตนเองใหเปนไปตามตองการ และรูจักรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล ในการประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ กติกาของสังคม เคารพสิทธิ

ของตนเองและผูอ่ืน สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ มีการประพฤติปฏิบัติโดยคํานึงวาสิ่งใดควรสิ่งใด

ไมควร โดยมีความรูสึกสํานึกมาจากจิตใจของตนเอง โดยไมตองมีผูอ่ืนมาคอยควบคุมสั่งการ 

4.7.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเกิดวินัยในตนเอง  

การมีวินัยในตนเองของบุคคลนั้นเกิดมาจากปจจัยท่ีแตกตางกันและเปนคุณ

ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ไดมีนักวิชาการและผูท่ีศึกษาเก่ียวกับการเกิดวินัยตนเองของบุคคล 

และไดอธิบายเก่ียวกับการเกิดวินัยในตนเองไวนาสนใจ ไดแก 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2542 : 29 – 32) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยใน

ตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพก และฮาวิกเฮอรส 

(Peck and Havighurst) เชื่อวา การควบคุมของอีโก (Ego Control) และการควบคุมของ ซุปเปอรอี

โก (Super Ego Control) รวมกันชวยให เ กิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพ่ือผู อ่ืนไดอยาง

สมเหตุสมผล พลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโก ของแตละบุคคลไมเทากันเนื่องจากไดรับความรู

จากจริยศึกษาท่ีทําใหบุคคลรูผลการกระทําของตนไมเทากัน ซ่ึงสงผลไปสูความมีวินัยในตนเอง จากท่ี

กลาวมาสามารถสรุปวา การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองตองเริ่มท่ีวัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูมีผลตอ 
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การมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แลว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การสอนของครูก็มีสวนสงเสริม

ใหนักเรียนมีวินัย เชนกัน สวนการจัดวาใครมีวุฒิภาวะจิตใจมากนอยเพียงใด อาจเริ่มไดในวัยรุนตอน

ปลาย หรือวัยผูใหญตอนตน แตก็ไมไดหมายความวา บุคคลจะมีความดีมากกวาเม่ือตอนวัยเด็ก    

เสมอไป 

ลบ  ไชยฮะกิจ (2547, อางถึงใน พิชัย  อันปญญา, 2552 : 18 – 19) ไดอธิบาย

ถึงทฤษฎีการเกิดวินัยของบุคคลแตละคนนั้น นักทฤษฎีจิตวิทยา เชื่อวาจะตองมีพ้ืนฐานมาต้ังแต

ระยะแรกเกิดจนกระท่ังเติบโตข้ึนมา จุดเริ่มตน คือ ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดาหรือผูเลี้ยงดู

อันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือเกิดความสามารถควบคุมตนเองเม่ือโต

ข้ึน ซ่ึงทฤษฎีของ โมวเวอร (Mower) ไดอธิบายวา ทารกและเด็กจะตองเรียนรูจากผูท่ีเลี้ยงดูตน โดยท่ี

การเรียนรูนี้จะเกิดจากสภาพอันเหมาะสมเทานั้น การเรียนรูของทารกและเด็กจะเกิดข้ึนหลายระดับ

และข้ันตอน โดยโมวเวอร (Mower) กลาววา การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาเชื่อวา

จะตองมีพ้ืนฐานมาตั้งแตแรกเกิด จนกระท่ังเติบโตข้ึนมาเปนผูใหญ จุดเริ่มตนคือ ความสัมพันธระหวาง

ทารกกับมารดา หรือผูเลี้ยงดู อันจะนําไปสูความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน การเรียนรู

ของทารกจะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนดังนี้ 

1) จุดเริ่มตนอยูท่ีทารกไดรับการบําบัดความตองการ เชน หิวก็ไดดื่มนม รอนก็ได

อาบน้ํา เม่ือทารกไดรบความรูสบายใจ พอใจ ความรูจะติดตราตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจน      

เติบโตข้ึน 

2) ข้ันตอมาเม่ือทารกไดรับการบําบัดความตองการจนพอใจแลว สิ่งท่ีเกิดควบคู

กับเหตุการณนี้อยูเสนอทุกครั้ง คือการปรากฏตัวของมารดาหรือผูเลี้ยงดู 

3) การรับรูข้ันตอมาของเด็กก็คือ ความสุข ความพอใจของเด็กท่ีเกิดจากการ

ไดรับการบําบัดความตองการตาง ๆ ท่ีถายทอดจากมารดา ทําใหการปรากฏตัวของมารดากอใหเกิด

ความพอใจ และความสุขแกเด็กได 

ไพบูลย ขาขันมะลี (2548 : 17) ไดสรุปไววาความมีวินัยในตนเองเปนคุณสมบัติ

สําคัญท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ีมีวินัยในตนเองจะมีคุณธรรม ประพฤติตนอยางมีเหตุผล ไมกอความ

วุนวายแกสังคม การศึกษาทฤษฎีท่ีวาดวยการเกิดวินัยจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะใหทราบวาวินัยในตนเองมี

ท่ีมาอยางไรเพ่ือท่ีจะไดปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลได  

ดังนั้น สามารถสรุปเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองไดวา วินัยในตนเองเปนสิ่งท่ี

สามารถสรางไดโดยเริ่มจากวัยเด็ก ผูใหญ หรือผูท่ีมีสวนรับผิดชอบเด็ก ไมวาจะเปน พอ แม ครู 

อาจารย ท่ีมีหนาท่ีดูแลเด็กโดยตรงจะตองสรางความมีวินัยในตนเองใหเกิดข้ึนกับตัวเด็ก โดยเฉพาะครู 

จะตองสรางกิจกรรม กฎระเบียบ กติกา ในการสรางนักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง จะทําให

เด็กมีภูมิคุมกันในตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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5.  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีวินัยของนักเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ของนักวิชาการ นักวิจัย และผูท่ีศึกษาคนควา

เก่ียวกับวินัยนักเรียนมากอนหนานี้ สามารถสรุปสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอการมีวินัย หรือสงผลตอ

พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาไวมากมายหลายสาเหตุหรือหลายองคประกอบ และสามารถสรุปหรือ

ประมวลเนื้อหาสาระออกเปนปจจัยหลัก ๆ ดังนี้  

5.1 สภาพครอบครัวของนักเรียน 

 สภาพครอบครัวของนักเรียนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีสงผลตอพฤติกรรมการมี

วินัยของนักเรียน ไดมีนักวิชาการ นักวิจัย และผูท่ีศึกษาคนควาเรื่องนี้ไดใหแนวคิดไวนาสนใจ ดังนี้ 

 ธีระพล  คลายสิงห  (2546 : 13 – 14) ไดสรุปแนวคิดในเรื่องความสําคัญของสภาพ

ครอบครัว ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งทางสังคมถือเปนสถาบันชั้นตนหรือชั้นพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญตอ

การสรางบุคลิกภาพและอุปนิสัยของเด็ก บิดา มารดายอมเปนทุกสิ่งทุกอยางใหแกบุตร เปนตัวอยาง 

เปนครูคนแรกท่ีจะสอนใหบุตรเรียนรูสังคมเปนเพ่ือนคนแรกท่ีบุตรไดพบและเปนสิ่งแวดลอมสิ่งแรกท่ี

บุตรไดเห็นตั้งแตเกิด การพัฒนาของเด็กในครอบครัว ในระยะเริ่มตนนี้ เองท่ีมีผลตอเด็กเ ม่ือ

เจริญเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ถาเด็กไดรับการฝกอบรมใหรูจักคานิยมท่ีดีก็เชื่อวาเปนการยากท่ีเด็ก

จะประพฤติผิดตอไปในอนาคต ในทางตรงกันขามหากเด็กไมไดรับการฝกอบรมหรือกลอมเกลาท่ีดี ก็

อาจเปนไปไดวาในอนาคตขางหนาเด็กจะประพฤติผิด 

 สุกันยา มะละโยธา (2550 : 16) สรุปไววา ครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมมีผลตอพัฒนาการ

ของเด็กท้ังทางตรงและทางออมโดยเฉพาะอยางยิ่งดานสติปญญา ซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนเปนอัน

มาก เพราะเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับเก็บประโยชนจากสิ่งแวดลอม สติปญญาประกอบดวย

ความสามารถดานความเขาใจ ความจําการแปลความ การสรางความคิดรวบยอด แกปญหา และคิด

หาเหตุผล สิ่งเหลานี้คือ เครื่องมือในการเรียนรูนั่นเอง แตสติปญญามนุษยมีธรรมชาติเปนศักยภาพ 

(Potential) ตองไดรับสิ่งแวดลอมท่ีดีจึงเจริญเติบโตไดเต็มท่ี สิ่งแวดลอมท่ีดีจะชวยพัฒนาเด็กใหมี

สติปญญาเต็มตามศักยภาพ แตในทางตรงกันขาม สิ่งแวดลอมท่ีดอยจะยังผลใหสติปญญาเด็กไมพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

 ดังนั้น สามารถสรุปไดวา สภาพครอบครัวของนักเรียน หมายถึง สิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีมี

ผลตอพัฒนาการของนักเรียน และสงผลตอการเจริญเติบโต และสรางคานิยมท่ีดีหรือไมดีใหเกิดข้ึนกับ

ตัวนักเรียน ในดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกในอนาคต  สภาพครอบคัวของนักเรียนเปนปจจัยสําคัญท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมดานตาง ๆ และสงผลตอวินัยของนักเรียน  
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5.2 การอบรมเล้ียงดู 

 มีนักวิชาการ นักการศึกษา และนักจิตวิทยาเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและ

ผูปกครองท่ีสงผลตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก ไดอธิบายเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงไวหลายประการ 

ดังนี้ 

 วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544 : 17 – 18)  สรุปไววา การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการ

ในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล เปนเรื่องของการถายทอดความคิด ความเชื่อ และวิธีการปฏิบัติ

ของแตละครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู จัดเปนสิ่งแวดลอมประการหนึ่งของบุคคล ซ่ึงแตละบุคคลได

เรียนรูจากสิ่งแวดลอมของเขาจากกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการท่ีบุคคลไดรับการเลี้ยงดูท่ี

แตกตางกันจึงทําใหบุคคลในสังคมมีพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน การอบรมเลี้ยงดูทางสังคมมิไดมีเฉพาะใน

วัยเด็ก แตเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องไปตลอดชีวิตของมนุษย ผูกระทําหนาท่ีนี้อาจจะกระทําทางตรง

หรือทางออมก็ได การอบรมเลี้ยงดู ของพอแมจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบัน 

และศักยภาพของการกระทําในอนาคต พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง สวนหนึ่งเปน

ผลสืบเนื่องมาขากการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  

 สิรินภรณ  บุญสําเร็จ (2546 : 32)  ไดกําหนดวิธีการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเพ่ือใหเด็กมี

ความเปนตัวของตัวเองพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง สามารถกระทําได 2 วิธีคือ 

 1)  การอบรมโดยตรง (Direct Socialization) การอบรมวิธีนี้ เปนการบอกใหปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของสังคม บอกใหรูวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา อะไรผิด อะไรถูก เปนการชี้แนะ

แนวทางในการปฏิบัติใหโดยตรงวาควรจะทําอยางไร 

 2)  การอบรมโดยทางออม (Indirect Socialization) เปนการอบรมโดยท่ีไมบอกให

โดยตรงเหมือนวิธีแรก แตอาจจะอยูในรูปของการเลือกแบบในสถานการณบางอยางเพ่ือใหเกิดความ

สอดคลองในสถานการณนั้น 

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 21) สรุปไววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ีบิดา

มารดาผูปกครองไดใชวิธีในการทําใหบุตรไดประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนแนวทางตามท่ีสังคมตองการ 

เพ่ือใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการ 

 ภัควดี  ปรีชาประพาฬพงศ (2550 : 16) การอบรมเลี้ยงดูหมายถึง วิธีการอบรมหรือ 

การปลูกฝงของบิดา มารดา หรือผูปกครองท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ สภาวะทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด 

และแสดงออกของพฤติกรรมของเด็ก รวมไปถึงการแสดงออกซ่ึงความรัก ความเขาใจ เอาใจใสท้ัง

ทางดานรางกายจิตใจและสังคมของเด็ก 

 

 



 46 

 สิริทธรา  สายบุญต้ัง (2553 : 15)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง 

วิธีการท่ีพอแมปฏิบัติตอเด็กทางดานรางกายและวาจา สามารถกําหนดวิธีการท้ังทางบวกและทางลบ 

จนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติตอเด็ก ไดแก การใหความอบอุน ความรัก การเอาใจใสดูแล 

เพ่ือใหเด็กไดสามารถดําเนินชีวิตและเปนท่ียอมรับของคนในสังคม 

 สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวนการถายทอดพฤติกรรมดานตาง ๆ ของ

พอแม ผูปกครอง ท่ีมีตอเด็กหรือผูท่ีอยูภายใตการดูแล โดยอาศัยสภาพแวดลอม ความรัก ความรูสึก 

อารมณ โดยสามารถแสดงออกและสงผลตอพฤติกรรม ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ ของเด็ก หรือผูท่ี

อยูภายใตการดูแล  
 

5.3 ความสัมพันธในครอบครัว 

 ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา และนักจิตวิทยาเก่ียวกับความสัมพันธของครอบครัว ได

กลาวถึงความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอเด็กและนักเรียนไวหลายประการ ดังนี้ 

 สิรินภรณ บุญสําเร็จ (2546 : 40) ไดศึกษาพบวาความสัมพันธในครอบครัวมีความ

เก่ียวของกับความมีระเบียบวินัยในตนเองของสมาชิก ถาความสัมพันธไมดียอมสงผลถึง สุขภาพจิต 

ความเชื่อม่ันในตนเอง และการเรียนรูทางจริยธรรม ซ่ึงสงผลทางลบตอความมีวินัยในตนเอง ถา

ครอบครัวมีความสัมพันธท่ีดีมีความรักความอบอุน มีเหตุผล สิ่งเหลานี้จะเปนตัวแปรท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมความมีวินัยใหแกเด็ก 

 วรรณา  ขาวนิ่ม (2548 : 71) สรุปไดวา สภาพแวดลอมในครอบครัว ซ่ึงประกอบดวย

ความรักความอบอุนและความยอมรับบุตรธิดาดวยความเหมาะสม สมเหตุสมผลและสอดคลองกับ

สถานการณ มีความสําคัญตอการพัฒนาการและความสมบูรณแหงบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัว

นั้น ซ่ึงประสบการณท่ีเด็กไดรับจากทางบานเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอการพัฒนาในการดําเนินชีวิตในสังคม

ตอไป 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 48 – 49) ไดสรุปเก่ียวกับความสัมพันธในครอบครัวไววา 

ครอบครัวเปนสถาบันสังคมท่ีมีความสําคัญอันดับแรก ในการท่ีจะสรางวินัย ท่ีอยูในระเบียบแบบแผน 

และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพ่ือความสงบสุขในชีวิตแหงตน และความเปนระเบียบเรียบรอย

ของสังคม ถาภายในบานหรือครอบครัวมีความสุข ทุกคนมีความสามัคคีกลมเกลียวกันเปนอยางดี บิดา

มารดามีความหวงใยในตัวลูกโดยเอาใจใส อุปการะเลี้ยงดู และ พยายามอบรมบมนิสัยในทางท่ีดีงาม

ใหแกบุตร ยอมทําใหบุตรเกิดความรักพอแม มีความอบอุนและมีความสุข รวมท้ังรับแตสิ่งดีงามเขามา

ในชีวิตทําใหเด็กเจริญเติบโตดวยดี แตในทางตรงขามครอบครัวท่ีไมมีความสามัคคีเสียสละ และให

อภัยซ่ึงกันและกัน มีการทะเลาะวิวาทกันบอยๆ เด็กก็ยอมรับนิสัยกาวราว พูดจาหยาบคาย ชอบวิวาท 

ดังนั้นครอบครัวมีความสําคัญตออนาคตของเด็กอยางมากมาย ซ่ึงจะตองชวยกันทําใหบานนาอยู 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%20%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เพ่ือใหทุกคนในบานมีความรักกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเขาใจกัน ตลอดจนสรางความสัมพันธกับ

เพ่ือนบานเปนไปอยางดี และครอบครัวควรตั้งอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตน 

 นิลุบล เจริญพืช (2550 : 43) กลาวสรุปไววา สัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดีนั้น มี

ความสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมตาง ๆ ของลูก โดยสัมพันธภาพท่ีดีนั้นตองเกิดจากสมาชิกในครอบครัวท่ี

เขาใจกัน เรียนรูและรับรูความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในครอบครัว พรอมท้ังปรับตัวใหเขากันอยูเรื่อย 

ๆ สมาชิกแตละคนมีบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีความเอ้ืออาทร ใหอภัยซ่ึงกันและกัน ยอมรับความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน ไมเขมงวดเกินไป ยอมรับมาตรฐานพฤติกรรม และมาตรฐานการดํารงชีวิตของ 

สมาชิกเชน ลูกเห็นดวยกับความคิดเห็นของพอแมในดานการเรียน การทํางาน คานิยม ทัศนคติ และ

ยินยอมกระทําตามเกณฑท่ีพอแมกําหนดดวยความยินดี 

 สิริทธรา  สายบุญตั้ง (2553 : 17) ไดสรุปวา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง       

การปฏิบัติตนของพอแม ผูปกครองและญาติพ่ีนองท่ีมีตอนักเรียนทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี ไดแก    

การใหความรัก การดูแลเอาใจใส การใหคําปรึกษา การดูแลสุขภาพ การเชื่อฟงคําสั่งสอน และการให

ความชวยเหลืองานในครอบครัว 

 ความสัมพันธในครอบครัวยังหมายถึง ความผูกพัน ความรัก ความเขาใจ การใหอภัยซ่ึง

กันและกัน ตลอดจนการปฏิบั ติตอกันอยางอบอุน ระหวางสามีภรรยา ลูก และญาติ พ่ีนอง                  

ถาครอบครัวใดมีความสัมพันธอันดีและมีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปรียบเสมือนเกราะ

คุมครองสมาชิกในครอบครัวใหเกิดความม่ันคงและอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยมีองคประกอบ

สําคัญในการสรางความสัมพันธในครอบครัว ดังนี้ 

 (1) การมีความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกัน 

 (2) การแสดงความจริงใจตอกัน 

 (3) ความอดทนและการใหอภัย 

 (4) การมีประชาธิปไตยในครอบครัว 

 องคประกอบดังกลาวมีความสอดคลองกับ พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2545 : 88) ใน

บางประเด็นกลาวคือ สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดของความสัมพันธในครอบครัวไมวาจะเปนความสัมพันธระหวาง

สามี ภรรยา บิดามารดาและบุตรหลาน สิ่งสําคัญท่ีสุด 2 ประการ คือ การยอมรับฟงความรูสึกความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน และการใหอภัยซ่ึงกันและกัน การเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัวใหมีความ

ม่ันคงและเปนเครื่องมือในการแกปญหาของบุคคลในครอบครัว เนื่องจากครอบครัว 

 นอกจากนี้ อมรรัตน  เจริญชัย (2547 : 36) ไดแบงรูปแบบความสัมพันธในครอบครัว 

ตามวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดา ดังตอไปนี้ 

 (1)  ความสัมพันธแบบเผด็จการ ความสัมพันธรูปแบบนี้ บิดามารดามักเลี้ยงดูและ

อบรมสั่งสอนบุตรใหอยูในระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีตนสรางข้ึน หรือคาดหวังใหเปนไปตามท่ีพอแม
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ตองการบุตรไมสามารถแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจตามความตองการของตนได บิดามารดาไมคอย

แสดงความรักใครเอาใจใสตอบุตรอยางเปดเผย การดําเนินชีวิตภายในครอบครัวจึงเปนการปฏิบัติ

ภารกิจตามหนาท่ี ไมใชการปฏิบัติตอกันดวยความรักและเห็นใจ สวนมากถาอบรมสั่งสอนดวยวาจาไม

เปนผล บิดามารดาก็จะใชอํานาจเขาบังคับและลงโทษ โดยไมคอยมีการชมหรือใหรางวัลการปฏิบัติตัว

ของบิดามารดาตอบุตรในลักษณะนี้ บุตรมักจะไมมีความสัมพันธท่ีใกลชิดกับบิดามารดา มีความรูสึก

ขาดความรักความอบอุน ม่ันคงปลอดภัย และตองปฏิบัติตามคําสั่งของบิดามารดาเปนประจําทําให

บุตรขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเชื่อม่ันในตนเอง ชอบทําตามคําสั่งมากกวาคิดเอง ซ่ึงสงผล

ใหในบางสถานการณไมสามารถพ่ึงพาตนเองได มีปมดอย เก็บกด แสดงออกดวยความกาวราวและ

รุกรานผูอ่ืนเม่ืออยูนอกบาน บางครั้งอาจคิดหนีออกจากบานเพราะคิดวาบิดามารดาไมรักและเปนศัตรู

กับตน 

 (2)  ความสัมพันธแบบประชาธิปไตย ความสัมพันธรูปแบบนี้บิดามารดาจะอบรมสั่ง

สอนบุตรใหมีเหตุผล เม่ือกระทําผิดก็จะชี้แจงวาผิดเพราะเหตุผลใดและมีการลงโทษเพราะอะไร

นอกจากนี้บิดามารดา บุตรและสมาชิกคนอ่ืนๆ ท่ีอยูรวมกันในครอบครัว จะมีการพบปะพูดคุยเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยูเสมอ การตัดสินใจเรื่องใดๆ ในครอบครัวจะเกิดข้ึนจากการ

ตกลงเห็นชอบของสมาชิกทุกคนโดยถือความสุขสวนรวมเปนใหญ บุตรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ตลอดจนสามารถตัดสินใจดวยตนเอง โดยมีบิดามารดาใหความรักและ

กําลังใจ เอาใจใสและจัดสิ่งแวดลอมทางดานปจจัยสี่ใหเด็กไดเจริญเติบโตอยางสมบูรณท้ังรางกายและ

จิตใจ  

 (3)  ความสัมพันธแบบปลอยตามสบาย ความสัมพันธรูปแบบนี้บิดามารดาจะเลี้ยงดู

บุตรแบบปลอยตามสบาย ไมมีระเบียบกฎเกณฑท่ีเขมงวด นอกจากนั้น บิดามารดายังไมคอยสนใจ

ความเปนไปของกันและกันรวมถึงตัวบุตรดวย สาเหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะบิดามารดาตองไปประกอบ

อาชีพนอกบาน จึงไมมีเวลาอบรมดูแลบุตร และบางครอบครัวท่ีมีฐานะร่ํารวย มักใหเงินบุตรใชจาย

อยางฟุมเฟอยเพ่ือเปนการทดแทน ความรักและเวลาท่ีไมไดอยูรวมกัน ลักษณะความสัมพันธใน

ครอบครัวแบบนี้ จะทําใหบุตรมีนิสัยเอาแตใจตนเอง ควบคุมความประพฤติตนเองไมได ขาดความ

รับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัยและความเสียสละ มองโลกในแงราย ไมไวใจผูอ่ืน ไมมีความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จในชีวิต เกเรและกาวราว 

 สรุปไดวา ความสัมพันธในครอบครัว หมายถึงสภาพแวดลอมทางพฤติกรรมของเด็กท่ี

อยูในครอบครัว การท่ีเด็กไดรับการเอาใจใสดูแลจากญาติ หรือบุคคลในครอบครัว ซ่ึงจะสงผลใหเปน

บุคคลท่ีมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี ไมวาจะเปนเรื่องสุขภาพ คานิยม และทัศนคติและสามารถปรับตัว

เขากับคนอ่ืนไดเปนอยางดี 
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5.4 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณและสมดุลท้ังดานรางกายและจิตใจ สติปญญา 

อารมณ และสังคม เนนการพัฒนาในลักษณะองครวม เพ่ือผูเรียนสามารถเปนผูสรางความรูผาน

กระบวนการคิดดวยตนเองจากการเชื่อมโยงกับธรรมชาติและสภาพแวดลอม ดังนั้นการเรียนรูท่ีดีจะ

เกิดข้ึนไดในตัวผูเรียนไดก็ตอเม่ืออยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเชื่อมโยงและการสรางองคความรูได

ดวยตนเอง  

 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนถือวาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของนักเรียนโดยตรง เพราะบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

อยางเต็มความสามารถ สงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกัน ชวย

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี

เจตคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหผูเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถท่ีมีอยูของตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียนเพ่ือ

สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ ไดเรียนรูอยางหลากหลายจากปญหาและ

ประสบการณจริง รวมท้ังไดเรียนรูอยางสนุกสนานและอยางมีความรู  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552 :  117) 

 ไดมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไว

หลายความหมาย ดังนี้  

 พรพรรณ  วีระปรียากูร (2544 : 28) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาวา สภาพแวดลอมหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูหรือเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา และสัมพันธ

เก่ียวของกับการเรียนการสอน ตลอดจนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ความพึงพอใจในชั้น

เรียน ความรูสึกท่ีมีตออาจารย 

 นิยม กริ่มใจ (2545 : 61) ไดใหคํานิยามศัพทของสภาพแวดลอมใน โรงเรียนไววา

สภาพแวดลอม หมายถึง การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมแกการเรียนรูของผูเรียนท้ังใน

ดานความสะอาด ความเปนระเบียบของสถานท่ี ความรื่นรมย ความสวยงาม และมีความปลอดภัยใน

สถานท่ี 

 ชลอ  ไกรทอง (2547 : 2)  สภาพแวดลอมในโรงเรียนคือ สถานการณสิ่งตาง ๆ          

ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนท้ังท่ีเปนวัตถุ ตัวบุคคล ตลอดจนกระบวนการ หรือ วิธีการตาง ๆ ท่ีอยูโดยรอบ 

และสงผลตอการพัฒนา สงเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ดานของผูเรียน  

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 27)  สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ี

มีอยูและเกิดข้ึนในสถานศึกษา และสัมพันธเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน และมีความสัมพันธกับ
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พฤติกรรมสําคัญหลายพฤติกรรม เชน การปฏิบัติตามระเบียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม

ความรับผิดชอบ  

 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การสราง บรรยากาศ ท่ีดีตอครูและนักเรียน นับวามี

ประโยชนอยางมาก ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาท้ัง 4 ดาน คือดานรางกายอารมณ สังคมและสติปญญา 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นอกจากนี้ยังหลอหลอมพฤติกรรมให

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และ สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน (ชาตรี สุบรรณภาส, 2548 : 

8) 

 การบริหารงานดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงมีความสําคัญ และ

จําเปนเพราะถาอาคารสถานท่ี บรรยากาศสภาพแวดลอมในโรงเรียนดี จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน อํานวยความสะดวกในการบริหารงานตางๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังเปนการกลอม

เกลาลักษณะนิสัย คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และ ยังสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง

รวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีชุมชนและ สังคมตองการ (ชาตรี สุบรรณภาส, 2548 : 

14) 

 สรุปไดวาสภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีสิ่งผลตอ

บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม เอ้ือตอการเรียนรู และ การพัฒนาใน

ทุกๆ ดานของผูเรียน เชน ผูบริหาร ครูผูสอน เจาหนาท่ี วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม อาคาร

สถานท่ี สภาพอากาศ กฎระเบียบและกติกาของโรงเรียน ความสัมพันธระหวางกันของนักเรียนกับเพ่ือ

หรือแมแต ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ซ่ึงสามารถแบงออกเปนปจจัยยอย ดังนี้ 

 5.4.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอพฤติกรรมดาน

ตาง ๆ ของนักเรียน การมีวินัยของนักเรียนในดานตาง ๆ เชน ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดาน

ความประพฤติ ดานความรับผิดชอบ หรือดานอ่ืน ๆ ลวนสงผลมาจากสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพ่ือน ท้ังสิ้น ถาหากนักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนท่ีดีและกลุมเพ่ือนเหลานั้นมีพฤติกรรมในทางท่ีดี 

ยอมสงผลตอพฤติกรรมในทางท่ีดีของนักเรียนผูนั้น ท้ังนี้ตองมีขอแมวากลุมเพ่ือนเหลานั้นจะตองมี

พฤติกรรมท่ีดีและสรางสรรคดวยซ่ึงหากนักเรียนกับกลุมเพ่ือนมีสัมพันธภาพท่ีดีกันก็จริง แตเปนไปทาง

ทางลบก็ยอยสงผลลบตอนักเรียนผูนั้นเชนกัน ซ่ึงไดมีนักวิชาการท้ังชาวตางประเทศและชาวไทยไดให

นิยามท่ีเก่ียวของกับคําวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ไวมากมายหลายทาน ดังนี้ 
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 สุชา  จันทรเอม (2542 : 153 – 154) ไดอธิบายถึง ความสัมพันธระหวางเพ่ือน

ไววา วัยรุน พยายามท่ีจะหาเพ่ือนท่ีอยูในรุนราวคราวเดียวกัน มีรสนิยมเหมือนกันเพ่ือจะไดเอาไวคบ

หาสมาคมพูดคุยสังสรรคกัน กลุมเด็กวัยรุนมีอิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ การแตงกาย กิริยา

ทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกัน เพ่ือใหเกิดสัญลักษณของกลุมข้ึน แมวาการกระทําบางอยางนั้นจะ

ทําไปเพ่ือความโกเกและเพ่ือใหเกิดเปนจุดสนใจข้ึนแมขัดตอสายตาผูใหญก็ตาม 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545 : 34) ไดอธิบายเก่ียวกับ สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพ่ือนไววา  หากเด็กถูกเพ่ือนตอตาน หรือรังเกียจ เด็กจะรูสึกวาเหว ขาดความอบอุน ไมม่ันใจ และ

เกิดความคับของใจไปจนถึงการมองโลกในแงราย ซ่ึงจะทําใหเด็กไมมีความสุข 

 สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน (2546 : 39) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพกับ

เพ่ือนวา หมายถึงพฤติกรรมท่ีวัยรุนแสดงออกในการคบเพ่ือน ท้ังเพ่ือนเพศเดียวกันและเพ่ือนตางเพศ 

โดยพิจารณาจากการใชวาจา การแสดงกิริยาทาทาง การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานรวมกับ

เพ่ือน และการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

 กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 64) ไดสรุปเก่ียวสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพ่ือนไววา หมายถึง การมีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน การไดรับการยอมรับนับถือจาก

เพ่ือนตลอดจนการไดรับอิทธิพลตาง ๆ จากเพ่ือนจะมากหรือนอยยอมทําใหเกิดผลในการกลา

แสดงออกในลักษณะความเปนมิตร นาคบ สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึงความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับเพ่ือนในดานตาง ๆ  เปนสิ่งสําคัญอยางมากท่ีสงผลตอพฤติกรรมของเด็ก เนื่องจากเด็ก

โดยเฉพาะชวงวัยรุนนั้นมีการพัฒนาการและการเรียนรูระหวางเพ่ือนดวยกัน ถาหากเด็กมีสัมพันธภาพ

ระหวางเพ่ือนท่ีสรางสรรคเด็กก็มีมีพัฒนาการในทางท่ีดีสามารถแลกเปลี่ยนปญหาซ่ึงกันและกัน แตถา

เด็กมีสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนท่ีไมดีทําใหเด็กเกิดความรูสึกตอตานกันและจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 

ท่ีหวังจะเอาชนะกัน ในบางครั้งทําใหแสดงพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงจะสงผลตอพฤติกรรมดานตาง ๆ 

ของเด็กในระยะยาว 

 5.4.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เปนองคประกอบหรือปจจัยสําคัญอีก

ประการหนึ่งท่ีสงผลตอการมีวินัยหรือสงผลตอพฤติกรรมดานตาง ๆ ของนักเรียน เพราระครูถือเปน

สิ่งแวดลอมหนึ่งท่ีอยูใกลชิดนักเรียนตลอดเวลา ครูสามารถสรางแนวทางท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงออก

ของนักเรียน ไดมีนักวิชาการท่ีศึกษาเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูไวนาสนใจหลายทาน 

ดังนี้ 

 



 52 

 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545 : 9) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัด การ

เรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม 

สื่อการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 54) กลาววา ครูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอความมี

วินัยของนักเรียนนักศึกษา ในฐานะท่ีเปนผูชวยเหลือดําเนินการใหเด็กประพฤติเปนไปตามระเบียบ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งครูทุกคนในโรงเรียนก็ควรท่ีจะมีสวนรับรู เขาใจ และพิจารณาระเบียบของโรงเรียน

รวมกัน ครูควรกระตุนใหผูเรียนไดแสดงออกพรอมท้ังยอมรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของ

ผูเรียน ครูมีความกระตือรือรนท่ีจะสอนและใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียน

และการประเมินผล เปนตน 

 ธิดา  ฐิติพานิชยางกูร (2550 : 34) สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ครู หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติตอนักเรียนและพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติตอครูท้ังในและนอก

หองเรียน 

 ยนต  ชุมจิต (2550 : 78)  ไดกลาวถึงการสรางมนุษยสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนไววาครูมีหนาท่ีสอนศิษยใหเกิดความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ อยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพ่ือใหศิษยมีความรูอยางแทจริง และสรางบรรยากาศของการเรียนการสอนใหเกิดความ

สนุกสนานแตไดสาระ และอบรมเลี้ยงดูความประพฤติของศิษยใหอยูในระเบียบวินัยหรือกรอบ

คุณธรรม ไมปลอยใหศิษยประพฤตินอกกรอบระเบียบวินัยหรือกระทําสิ่งท่ีผิด ๆ ดวยประการท้ังปวง

พรอมท้ังดูแลทุกขสุขของศิษยและพยายามหาทางชวยเหลือใหคําปรึกษาแกศิษยได 

 สิริทธรา  สายบุญต้ัง (2553 : 19) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัติตนของครูกับนักเรียนและนักเรียนกับครูท้ังภายในและภายนอก

หองเรียนท่ีทําใหเกิดสัมพันธภาพท้ังทางกายและวาจา ไดแก การเอาใจใส การอบรมสั่งสอน การดูแล

ชวยเหลือติดตามผลการเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย การเคารพเชื่อฟง การใหความรวมมือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ดังนั้น สามารถสรุป ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูและนักเรียนปฏิบัติกัน ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ ท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียน โดยมีพ้ืนฐานแหงความเขาอกเขาใจ ชวยเหลือเก้ือกูล อบรมสั่งสอน การดูแล

ชวยเหลือ การเคารพเชื่อฟง ซ่ึงถาหากครูมีความเอาใจใสและสัมพันธภาพท่ีดีแลวจะชวยสงเสริมให

นักเรียนมีความสมบูรณในตนเองมากยิ่งข้ึน 
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 5.4.3 บรรยากาศภายในโรงเรียน 

 บรรยากาศภายในโรงเรียนสงผลตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนท้ังทางดาน

จิตใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดมีผูศึกษาเก่ียวกับบรรยากาศภายในโรงเรียนซ่ึงสามารถสงผลตอ

พฤติกรรมดานตาง ๆ รวมไปถึงวินัยนักเรียน ดังนี้ 

 ณุตตรา แทนขํา (2543 : 24) ไดกลาวถึง ความสําคัญของบรรยากาศภายใน

โรงเรียนวา การท่ีนักเรียนไดอยูในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอมดี จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจ และความ

รักในโรงเรียน ในสถาบัน ความรูสึกเชนนี้จะนําไปสูความรักหวงแหนในชื่อเสียงของโรงเรียนถา

โรงเรียน สรางความรูสึกเชนนี้ใหเกิดข้ึนได ก็จะเปนสิ่งท่ีควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปในตัว 

เพราะนักเรียนยอมจะไมพยายามใหโรงเรียนท่ีตัวเองรักและภูมิใจตองเสียชื่อเสียงเพราะการกระทํา

ของตัวเอง 

 พรพรรณ  วีระปรียากูร (2544 : 28) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาวา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีอยูหรือเกิดข้ึนในสถานศึกษา และสัมพันธเก่ียวของกับการ

เรียนการสอน ตลอดจนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ความพึงพอใจในชั้นเรียน ความรูสึกท่ีมี

ตอครูอาจารย สภาพแวดลอมทางสังคมในหองเรียน ถือวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาท้ังดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain)  

 วิชัย วรรณพุฒ (2547 : 8 - 14) สรุปไววา การบริหารงานดานอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญ และจําเปนเพราะถาอาคารสถานท่ี บรรยากาศ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนดี จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน อํานวยความสะดวกในการ

บริหารงานตางๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังเปนการกลอมเกลาลักษณะนิสัย คุณธรรม จริยธรรม ของ

นักเรียน และยังสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดรวดเร็ว และมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงคตามท่ีชุมชน

และสังคมตองการ 

 สวนบทบาทของครูท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนจะเห็นไดวา ครูเปน

ผูท่ีใกลชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการดูแลและชวยเหลือในดานตางๆ ตลอดจน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพของแตละคนดังนั้นพฤติกรรม

ของครูสัมพันธอยางใกลชิดกับบรรยากาศและสภาพแวดลอม ขณะเดียวกันก็สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนครูสามารถทําไดเปนอยางมากเพ่ือกอใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูในทางบวกโดยการประกัน

วาชั้นเรียนเปน สถานท่ีมีความปลอดภัยเปนระเบียบสามัคคี และมีความเปนมิตรในการทํางาน 

 ครูจึงนับวาเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยม

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ความกระตือรือรนของครู ความสนใจ ความเอาใจใสใน

การสอน การแสวงหาความรูอยูเปนนิจ การมีจิตใจดีงาม ความสุภาพออนโยนท้ังเสียงและบุคลิกดีจะ
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ชวย โนมนาวจิตใจของนักเรียนไดเอาแบบอยางครูและจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝรูใฝเรียน

ดวย ความกระตือรือรนมีชีวิตชีวาตามไปดวย 

 การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู การจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนนั้นนับวาเปนปจจัยสําคัญตอการบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวย

สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนไดฝกปฏิบัติ

จริง และปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความสะอาด ความรักความสามัคคี 

 ธัญญรัตน  โพธิสาร (2548 : 27) สรุปไววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 

ทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีอยูและเกิดข้ึนในสถานศึกษา และสัมพันธเก่ียวของกับพฤติกรรมของนักเรียน และมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมสําคัญหลายพฤติกรรม เชน การปฏิบัติตามระเบียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน พฤติกรรมความรับผิดชอบ ดังนั้นจึงทําใหคาดไววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีดีมากจะทําให

นักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยมากวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีดีนอย 

 สักรินทร  บุญกวาง (2551 : 9) ไดสรุปสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง 

สภาพการณของสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูหรือเกิดข้ึนในโรงเรียน ท้ังท่ีเปนวัตถุ สิ่งของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือ

กระบวนการตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอบุคคลในโรงเรียน และสงผลตอพัฒนาการของนักเรียนท้ังในดาน

บวกและลบ 

 ดังนั้น จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปความหมายเก่ียวกับบรรยากาศภายใน

โรงเรียน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา ซ่ึงมีสวนเก่ียวของและสัมพันธกันกับพฤติกรรม

ของนักเรียน ท้ังท่ีเปนวัตถุ เชนอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม หรือเปนบุคคล เชน ครู บุคลากร เจาหนาท่ี 

ผูบริหาร หรือ สิ่งแวดลอมท่ีเปนกฎ ระเบียบ กติกา ขอบังคับ ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีผลตอพฤติกรรมการ

แสดงออกของนักเรียน  

5.5 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนระบบท่ีสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการเพ่ือ

ควบคุม เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตการ

เปนนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 

5.5.1 ความหมายของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 13) ไดอธิบายวา ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 

มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และ

ครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได 
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 กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนความ

รับผิดชอบของครูท่ีปรึกษาตลอดกระบวนการ โดยมีการประสานงานหรือรับการสนับสนุนจาก

ผูบริหาร ครูท่ีเก่ียวของรวมท้ังผูปกครอง ซ่ึงมีวิธีการและเครื่องมือตัวอยางตามตาราง 3 ดังนี้  

ตาราง 3  แสดงกระบวนการการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เครื่องมือ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

    1.1 ดานความสามารถ  

         - การเรียน  

         - ความสามารถอ่ืน ๆ  

    1.2 ดานสุขภาพ  

         - รางกาย  

         - จิตใจ - พฤติกรรม  

    1.3 ดานครอบครัว  

         - เศรษฐกิจ  

         - การคุมครองนักเรียน  

     1.4 ดานอ่ืน ๆ 

ศึกษาขอมูลจาก  

  1) ระเบียนสะสม  

  2) แบบประเมินพฤติกรรม

เด็ก (SDQ) หรือ  

  3) อ่ืน ๆ เชน  

      - แบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณ (E.Q)  

      - การสัมภาษณนักเรียน  

      - การสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน  

      - การเยี่ยมบานนักเรียน 

ฯลฯ      

1) ระเบียนสะสม  

2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 

หรือ  

3) อ่ืน ๆ เชน  

   - แบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณ (E.Q.)  

   - แบบสัมภาษณนักเรียน  

   - แบบสัมภาษณผูปกครองและการ

เยี่ยมบานนักเรียน  

   - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวย

ตนเอง  

2. การคัดกรองนักเรียน  

           2.1 กลุมปกติ  

           2.2 กลุมเสี่ยง  

           2.3 กลุมมีปญหา  

            

วิเคราะหขอมูลจาก 

1) ระเบียนสะสม  

2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 

(SDQ) หรือ  

 3) แหลงขอมูลอ่ืน ๆ  

1) เกณฑการคัดกรองนักเรียน  

2) แบบสรุปผลการคัดกรองและ

ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล  

3) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน

เปนหองเรียน  

3. การสงเสริมนักเรียน (สําหรับ

นักเรียนทุกกลุม)  

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมตอไปนี้  

1) กิจกรรมโฮมรูม 

(Homeroom)  

2) ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 

(Classroom meeting) หรือ  

3) กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีครูพิจารณา

วาเหมาะสมในการสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณภาพมากข้ึน  

1) แนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูมของ

โรงเรียน  

2) แนวทางการจัดกิจกรรมประชุม

ผูปกครองชั้นเรียนของโรงเรียน  

3) แบบบันทึก/สรุปประเมินผลการ

ดําเนินกิจกรรม  

   * โฮมรูม  

   * ประชุมผูปกครองชั้นเรียน  

   * อ่ืน ๆ  
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เครื่องมือ 

4. การปองกันและแกไขปญหา  

 (จําเปนอยางมากสําหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ใหการปรึกษาเบื้องตน  

2) ประสานงานกับครูและ

ผูเก่ียวของอ่ืน ๆ เพ่ือการจัด

กิจกรรมสําหรับการปองกันและ

การชวยเหลือแกไขปญหาของ

นักเรียน  

      2.1 กิจกรรมในหองเรียน  

      2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      2.3 กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

(Buddy)  

      2.4 กิจกรรมซอมเสริม  

      2.5 กิจกรรมสื่อสารกับ

ผูปกครอง  

1) แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือการปองกัน

และแกไขปญหาของ

นักเรียน 5 กิจกรรม  

2) แบบบันทึกสรุปผลการ

คัดกรองและชวยเหลือ

นักเรียนเปนรายบคุคล  

3) แบบบันทึกรายงานผล

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

 

5. สงตอ  

      5.1 สงตอภายใน  

      5.2 สงตอภายนอก  

 

 

 

 

 

 

1) บันทึกการสงนักเรียนไปยังครู

ท่ีเก่ียวของในการชวยเหลือ

นักเรียนตอไป เชน ครูแนะแนว 

ฝายปกครอง ครูประจําวิชา ครู

พยาบาล เปนตน ซ่ึงเปนการสง

ตอภายใน  

2) บันทึกการสงนักเรียนไปยัง

ผูเชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะ

แนวหรือฝายปกครองเปน

ผูดําเนินการ  

1) แบบบันทึกการสงตอ

ของโรงเรียน  

2) แบบรายงานแจงผล

การชวยเหลือนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

5.5.2 องคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 17 - 22) ไดอธิบายวา 

กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการ

มีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายใน และนอกสถานศึกษา  ไดแก  คณะกรรมการ
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สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ เครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน

คุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได  กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีองคประกอบ 5 ประการ คือ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  2) การคัดกรอง

นักเรียน  3) การปองกันและแกไขปญหา 4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  และ 5) การสงตอ  ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 

5.5.2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล   

ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนท่ีมีพ้ืนฐานความเปนมาของ

ชีวิตท่ีไมเหมือนกัน หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ  ท้ังดานบวกและดานลบ  ดังนั้น

การรูจักขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ ท่ีจะชวยใหครูท่ีปรึกษามีความเขาใจ

นักเรียนมากข้ึน  สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรอง นักเรียน  เปนประโยชนในการสงเสริม

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษมิใชการใชความรูสึก

หรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน ซ่ึงจะทําใหไมเกิดขอผิดพลาด ตอการชวยเหลือ

นักเรียนหรือเกิดไดนอยท่ีสุด  

  5.5.2.2 การคัดกรองนักเรียน   

การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียน 

เพ่ือการจัดกลุมนักเรียน อาจนิยามกลุม  ได 4 กลุม คือ กลุมปกติ  คือ นักเรียนท่ีไดรับการวิเคราะห

ขอมูลตาง ๆ  ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนแลว อยูใน เกณฑของกลุมปกติ ซ่ึงควรไดรับการ

สรางเสริมภูมิคุมกันและการสงเสริมพัฒนา กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตาม

เกณฑการคัดกรองของโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนตองใหการปองกันหรือแกไขปญหาตามแตกรณี กลุมมี

ปญหา คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน 

ตองชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน  กลุมพิเศษ คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเปน 

อัจฉริยะ แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเดน ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน อยางเปนท่ีประจักษ

เม่ือเทียบกับผูมีอายุในระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซ่ึงโรงเรียนตองใหการสงเสริม

นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงข้ันสูงสุด การจัดกลุมนักเรียนนี้ มีประโยชนตอ 

ครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง ถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาให

ตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งข้ึน  และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา เพราะ มีขอมูลของนักเรียนใน

ดานตาง ๆ  ซ่ึงหากครูท่ีปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมแลว ความชัดเจนในเปาหมาย

เพ่ือการแกไขปญหาของนักเรียนจะมีนอยลง  มีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ  ซ่ึงบางกรณี

จําเปนตองแกไขโดยเรงดวน  
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 5.5.2.3 การปองกันและแกไขปญหา  

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุก

คนอยางเทาเทียมกัน แตสําหรับนักเรียน กลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น จําเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแล

เอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือท้ังการปองกัน และการแกไขปญหา โดยไมปลอยปละ

ละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม การสรางภูมิคุมกัน  การปองกันและ แกไขปญหาของ

นักเรียน จึงเปนภาระงานท่ียิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลท่ีมี 

คุณภาพของสังคมตอไป การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ  แต

สิ่งท่ีครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา จําเปนตองดําเนินการมีอยางนอย 2 ประการ คือ 1. การใหคําปรึกษา

เบื้องตน 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 5.5.2.4 การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน  

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน ไม

วาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุม เสี่ยง/มีปญหา กลุมความสามารถพิเศษ ใหมีคุณภาพมากข้ึน ได

พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในดาน ตาง ๆ ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนท่ีอยูใน

กลุมปกติและกลุมพิเศษกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มี

ปญหากลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชน คาดหวังตอไป 

การสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได แตมีกิจกรรมหลัก

สําคัญท่ีโรงเรียนตองดําเนินการ คือ 1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 2. การเยี่ยมบาน 3. การจัดประชุม

ผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) 4. การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

5.5.2.5 การสงตอ 

ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา อาจมีกรณี

ท่ีบางปญหามีความยกตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึนก็ควร

ดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพ่ือใหปญหา  ของนักเรียนไดรับการชวยเหลือ

อยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยใหเปนบทบาทหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียง

ลําพังความยุงยางของปญหาอาจมีมากข้ึน หรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข  ซ่ึง

ครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษาสามารถดําเนินการไดตั้งแตกระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หรือการ

คัดกรอง นักเรียน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาของนักเรียนในแตละกรณี การสงตอแบงเปน 2 แบบ 

คือ 1) การสงตอภายใน  ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได ท้ังนี้ข้ึนอยู

กับลักษณะ ปญหา เชน สงตอครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ครูประจําวิชา  หรือฝายปกครอง 2) การสง

ตอภายนอก  ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก หาก 

พิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาท่ีมีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลชวยเหลือได  
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สามารถแสดงกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน ซ่ึงมี

รายละเอียดดังแผนภาพ 1 

แผนภาพแสดงกระบวนการและข้ันตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

                                                                                   

 

                                                                                            

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1 แสดงกระบวนการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

คัดกรองนักเรียน 

กลุมเสี่ยง  /มีปญหา กลุมปกติ 

ปองกันและแกไขปญหา สงเสริมนักเรียน 

พฤติกรรมดี

ข้ึนหรือไม 

ดีข้ึน 

รูจักนักเปนรายบุคคล 

สงตอ (ภายในโรงเรียน) 

ไมดีข้ึนยากตอการชวยเหลือดูแล 

สงตอผูเชี่ยวชาญ  

(ภายนอกโรงเรียน) 

พฤติกรรมดี

ข้ึนหรือไม 

ไมดีข้ึนยากตอการชวยเหลือดูแล 

ดีข้ึน 
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5.5.3 ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน   

1.  ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารทุกฝาย ตระหนักถึงความสําคัญของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานหรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสม

อยางสมํ่าเสมอ  

2.  ครูทุกคนแลผูเก่ียวของจําเปนตองมีความตระหนักในความสําคัญของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน  

3.  คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะ ตองมีการประสานงานอยางใกลชิด 

และมีการประชุมในแตละคณะ อยางสมํ่าเสมอตามท่ีกําหนด  

4.  ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยตองไดรับความรวมมือ

จากผูเก่ียวของทุกฝาย   

5.  การอบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ความรูแกครูท่ี

ปรึกษาหรือผูเก่ียวของในเรื่องท่ีเอ้ือ ประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งท่ีจําเปนโดยเฉพาะ

เรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องตน และแนวทางการแกไข ปญหาตาง ๆ ของนักเรียนซ่ึงโรงเรียนควร

ดําเนินการอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ      

จากกระบวนการและข้ันตอนตามองคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีกลาว

มา โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดมีจุดเนนในการปองกันและแกไขปญหานักเรียน จึงไดจัดทําโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน  โดยกําหนดกิจกรรมการปองกันและแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของ

นักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหาจากผลการคัดกรองตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกิจกรรม

ยอยกิจกรรมหนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยลดจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา และนักเรียนท่ี

มีพฤติกรรมไมพึงประสงค ใหลดลงหรือหมดไป 
 

6.  การสรางวินยัในโรงเรียน 
   

 การสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน

บุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมนั้น จําเปนตองสรางใหเกิดข้ึนตั้งแตบุคคลนั้นยังเปนเด็กหรือเยาวชน เชน 

การพยายามอบรมสั่งสอนและการเลี้ยงดูของพอแม หรือการดูแลตั้งแตเด็กเกิดเปนทารกไปจนถึงวัยท่ี

เด็กเขาเรียนท่ีโรงเรียน ซ่ึงเปนหนาท่ีหลักของครอบครัว ไดแก พอแมหรือผูปกครอง และสถาบันท่ี

สําคัญไมนอยไปกวาครอบครัวในการสรางวินัยใหกับเด็กคือ โรงเรียนซ่ึงจะตองสรางวินัยใหนักเรียน ได

มีนักวิชาการและผูท่ีศึกษาเก่ียวกับการสรางวินัยในโรงเรียนไดอธบิายเก่ียวกับการสรางวินัยในโรงเรียน

ไวอยางนาสนใจ ไดแก 
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 ดิษฐ คํามา (2546 : 21) ไดศึกษาเรื่องการสรางวินัยในโรงเรียนโดยสามารถใหขอสรุปวา 

การจะใหเด็กมีวินัยท่ีดีจะตองปลูกฝงใหเด็กตั้งแตแรกเกิด โดยเฉพาะการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

จะทําใหเด็กมีวินัยเปนอยางดีดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จึงตองนําแนวทางหรือวิธีการ การ

สรางวินัย สอดแทรกในทุกกิจกรรม อยางตอเนื่องและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ทําใหเด็กไดเห็น

ไดปฏิบัติตาม 

  พงศักด์ิ  นามกอง (2547 : 30 ) สรุปเรื่องการสรางวินัยในโรงเรียนวา วินัยในโรงเรียน 

หมายถึง การรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยความสมัครใจ

ของผูปฏิบัติ คือ นักเรียนท่ีไดมองเห็นคุณคาแลววาการปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับท่ีโรงเรียนไดสรางข้ึนไว 

และตนเองก็เห็นพองดวยนั้น เปนสิ่งท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสงบ เรียบรอย อันจะนํามาซ่ึงความสุข และ

ความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น  

 มอรริช (Morrish, 2000 : 112) ไดเสนอแนวทางการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนให

มีประสิทธิภาพโดยผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน ผูบริหารจะตองเตรียมความพรอม และรับผิดชอบตอกระบวนการท่ีจะนําไปสูการ

พัฒนาวินัย และทําใหเกิดความม่ันใจวาทุกคนและทุกองคประกอบของโรงเรียนใหเต็มดวยความพรอม 

นอกจากนี้ ผูบริหารจะตองมีความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือครู – อาจารยท่ียังลังเลใจ โดยมีภารกิจ ดังนี้  

1) ตองสรางความเชื่อหรือทัศนคติรวมกันในโรงเรียน ภาษาท่ีใช และความคาดหวังท้ังหลาย จะตองอยู

บนพ้ืนฐานของวินัยท่ีเปนทัศนะในทางบวก 2) สรางบรรยากาศในโรงเรียนท่ีทําใหครู – อาจารย 

สามารถแสดงแนวคิด ความสนใจ และความเห็นท่ีแตกตางกันไดอยางอิสระ 3)  สรางความรูสึกในการ

ทํางานเปนทีม 4)  เอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร และ 5) ใหพอ แม ผูปกครอง 

มีสวนรวมในการสรางวินัย 

 ปติ  ปรุงเรือน (2547 : 16) ไดสรุปวิธีการสรางวินัยนักเรียน ไวดังนี้ 

1. กระทําอยางตอเนื่อง การศึกษาจะตองพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กและ

เยาชนทุกระดับการศึกษานับจากอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา 

2. กระทําทุกข้ันตอน ทุกขณะ ทุกกิจกรรม นับตั้งแตการเรียนการสอนในทุกวิชาจะตองใหมี

การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การเปนตัวอยางท่ีดีของครู การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

การวัดผลประเมินผล เปนตน 

3. อาศัยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ชวยกันสรางบรรยากาศท่ีดี เหมาะแกการ

พัฒนาจิตใจเด็ก สรางกําแพงใจใหแกเด็กดวยการรูจักวิธีปองกันความชั่วรายจากสังคมได 

4. การปฏิบัติในวิถีชีวิต เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอยางยั่งยืนใหกับเด็กโดยการฝก

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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 ไพบูลย  ขาขันมะลี (2548 : 36 – 37) ไดสรุปแนวทางการสรางวินัยใหนักเรียนโดยเสนอ

การปรับเปลี่ยนวิธีการอบรมสั่งสอนท่ีจะพัฒนาคนใหมีความสมบูรณตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ควรพิจารณาถึงความสมบูรณท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดานสติปญญา อันเปน

จุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ซ่ึงในแตละดานนั้นควรจะมีการปลูกฝงใหเกิด

ข้ึนกับเด็กดังนี้ 

1.  การปลูกฝงดานพฤติกรรม พฤติกรรมทางกาย และทางวาจา เปนสิ่งท่ีมนุษยแสดงออกท่ี

มีผลตอตัวเองและผู อ่ืนตามลักษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาการศึกษาควรปลูกฝงใหเด็กมี

พฤติกรรมท่ีถูกตอง ไดแก 

  1.1 ปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน อันไดแก ระเบียบวินัยท่ีควรปฏิบัติในชีวิตประจํา

วัง ซ่ึงเปนไปเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยในการอยูรวมกัน เชน วินัยเรื่องการรับประทานอาหาร 

การนั่ง การเดิน การพูดคุยเจรจา 

 1.2 ปลูกฝงวินัยทางสังคม ไดแก การอบรมสั่งสอนใหเด็กรูจักระเบียบของสังคม เชน 

กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยมของสังคม 

2.  การปลูกฝงทางดานจิตใจ ไดแกการปลูกฝงใหเด็กไดพัฒนาใหมีคุณลักษณะทางดาน

จิตใจ ดังนี้ 

  2.1 สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการทําความดี หรือสรางแรงจูงใจในการทําความดีให

เกิดข้ึนแกเด็กใหเขาเกิดจิตสํานึกในการทําความดีดวยตัวของเขาเองโดยปราศจากการบังคับควบคุม

จากผูใหญ 

  2.2 ปลูกฝงใหมีความมุงม่ัน เกิดพลังใจใหมีความมุงม่ันบากบั่นในการกระทําสิ่งท่ีดี 

เชนใหมีความขยันหม่ันเพียร 

  2.3 ปลูกฝงใหมีจิตใจท่ีดีงามประกอบดวยคุณธรรมประจําใจ เชน ความเมตตา กรุณา 

ความอดทน 

  2.4 ปลูกฝงใหมีจิตใจม่ันคง เขมแข็ง สามารถควบคุมอารมณและจิตใจของตนเองไดใน

กรณีท่ีตองเผชิญกับสิ่งยั่วยุตาง ๆ จากภายนอก 

3.  การปลูกฝงดานปญญา 

  3.1 ปลูกฝงใหมีทัศนคติท่ีถูกตองในการดําเนินชีวิต (สัมมาทิฐิ) โดยการใหเด็กสามารถ

พิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดตามความเปนจริง วาสิ่งใดเปนคุณ สิ่งใดเปนโทษ รูจักแยกแยะผิดถูก 

  3.2 ปลูกฝงใหมีชีวิตคิดดวยปญญา ดวยการมีวิธีคิดตามหลักของเหตุผล มีวิธีคิด

แกปญหาและตัดสินใจอยางถูกตองบนฐานของปญญา และการดําริ ตริตรองในสิ่งท่ีถูกตองไมเปนการ

เบียดเบียนคนและผูอ่ืน 
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จากการศึกษาเก่ียวกับการสรางวินัยในโรงเรียน สามารถสรุปไดวา โรงเรียนเปนสถาบัน

สําคัญสถาบันหนึ่งท่ีจะตองรับผิดชอบในการสราง วินัยใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน รวมกันทางบาน หรือ

ครอบครัวของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษาในระดับสูงจะตอง รวมมือกัน

ในการจัดสรางหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีแฝงไวดวยการสงเสริมการมีวินัยของนักเรียนทุก

ข้ันตอน เชน การเดินทางเขาภายในบริเวณโรงเรียน การทักทาย การทําความเคารพ กติกามารยาทใน

การใชหองปฏิบัติการภายในโรงเรียนตาง ๆ การเขาแถวเคารพธงชาติ การใชบริการโรงอาหาร เปนตน 

 กรณีของการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดพิจารณามุงเนนวินัยนักเรียน 

3 ดาน ดังนี้ 
 

 6.1  วินัยดานความรับผิดชอบ 

6.1.1 ความหมายของความรับผิดขอบ 

 ความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมากท่ีทําใหสังคมมีความราบรื่นและเปน

ปกติสุข ถาหากบุคคลในสังคมตางมีหนาท่ีและรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีตนเองปฏิบัติ ความสงบสุขและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยก็จะเกิดข้ึนในสังคมนั้น นักเรียนเปนบุคคลท่ีอยูในวัยเรียนรูเพ่ือแสวงหา

ความรูและเตรียมความพรอมตนเองไวสําหรับเปนผูใหญและพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศใน

อนาคต ดังนั้นควรท่ีจะไดรับการอบรม ปลูกฝงวินัยทางดานความรับผิดชอบใหมาก ในการศึกษาครั้งนี้ 

วินัยดานความรับผิดชอบเปนสิ่งหนึ่งท่ีสงผลมาจากปจจัยดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอการมีวินัยของนักเรียน 

โดยไดมีผูใหนิยามความหมายของคําวารับผิดชอบไวมากมายหลายประการ ซ่ึงสามารถสรุปใจความ

สําคัญไดดังนี้ 

 กรมอาชีวศึกษา (2542 : 15) ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา เปนการ

เตรียมความพรอมในการเรียน และ การปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีวางไว การปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ

การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบละเอียดรอบคอบ การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ี

กําหนด มีความเพียรพยายามในการเรียน และ การปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเอง การยอมรับการ

กระทําของตนเอง การปฏิบัติงานโดยการคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยตอสวนรวม 

 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542 : 5) ใหความหมายของคําวาความรับผิดชอบ 

หมายถึง การตั้งใจท่ีจะทํางานหรือติดตามผลงานท่ีไดทําไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปแบบการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

 จันทรา  พวงยอด (2543 : 3) ไดใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบ 

หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามระเบียบ

แบบแผนของโรงเรียน 
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 กรมวิชาการ (2544 : 211) ไดใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความ

สนใจตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหสําเร็จ ตามเปาหมาย

ยอมรับผลการกระทําของตน ท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีได

ดียิ่งข้ึน 

 สุเทพ ยงยุทธ (2544 : 53) ไดใหความหมายไววา ความรับผิดชอบคือ การยอม

รับรูและสํานึกในการกระทําของตนเอง ยอมรับผลการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจไมวาผลการ

กระทํานั้นจะเปนผลดีหรือผลราย แลวพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนความรับผิดชอบเปนสิ่งเก้ือหนุน

ใหบุคคลปฏิบัติสอดคลองกับกฎจริยธรรมและกฎเกณฑของสังคมโดยไมตองมีการบังคับและควบคุม

จากผูอ่ืน 

 พรรณี  ทองทับ (2545 : 30) สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาท่ีการ

งานบุคคลควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตในวัยเด็ก ท้ังท่ีบาน และ ท่ีโรงเรียน โดยเริ่มใหทํางานงายๆ

เหมาะสมกับวัย และ ความสามารถของแตละบุคคลเม่ือมอบหมายใหทํางานแลวก็ควรใหเด็ก

รับผิดชอบอยางเต็มท่ี มีประสบการณทํางานดวยตนเอง เพ่ือใหเด็กเกิดความเชื่อม่ัน หัดไมใหปดความ

รับผิดชอบในหนาท่ีการงานของตนใหแกผูอ่ืน ใหทํางานเสร็จเปนชิ้นเปนอัน โดยไมไปกาวกายงานของ

ผูอ่ืน และ ตองมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงจะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีการงาน 

 ณรงค ศิลารัตน (2544 : 28) กลาวคือ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความยอมรับรู

แลวตอบสนอง ไมใชเพียงแตคิดอยูในใจ ตองเปนความยอมรับรูแลวตอบสนอง คือ การตอบสนองสิ่งท่ี

ตองกระทํา ความรับผิดชอบแบงไดเปน 3 ชนิด 

 1. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 2. ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 3. ความรับผิดชอบตอธรรมชาติ หรือตอพระธรรม 

 พิชัย  ชัยชินรัตน (2545 : 35) ไดใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบ 

หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติดวยความมุงม่ัน มีความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบในการทํา

หนาท่ีท่ีมีตอตนเองและสังคม และยอมรับผลการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ ซ่ึงสําหรับนักเรียน

นักศึกษาควรมีพฤติกรรม ดังนี้ 1) ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน           

3) รับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง 4) รับผิดชอบตอสังคม 5) เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 6) ตรง

ตอเวลา 7) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 8) เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง 
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 วะรีพร  บํารุงผล (2548 : 13) ไดสรุปไววา ความรับผิดชอบ หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความสํานึกในการกระทําควบคุมพฤติกรรมรวมท้ังแสดงออกถึง

การรูจักหนาท่ีของตนเองและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวง ยอมรับผลการกระทําของ

ตนเองท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย พรอมท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดีข้ึน 

 อังคณา  ถิรศิลาเวทย (2548 : 11) ไดสรุปวา ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ี

บุคคลประพฤติปฏิบัติงานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ เอาใจใส ระมัดระวังท่ีจะทํางานและติดตามผลงานท่ี

ทําไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและ

ผลเสยีอีกท้ังยังไมปดภาระหนาท่ีของตนใหแกผูอ่ืน 

 กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 34 – 35) สรุปเก่ียวกับความรับผิดชอบ ไววา เปน

คุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเรียน และ การทํางาน บุคคลท่ีมี

ความรับผิดชอบจะมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทน ไมยอทอตออุปสรรค มี

ความปารถนาท่ีจะทํางานใหดีข้ึน มีการวางแผนในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ รูจักตั้ง

จุดมุงหมายในการทํางาน และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงเปน

ลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงมีความเอาใจใส มีการปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจริง โดยท่ีมุงม่ันจะ

ผลักดันใหประกอบกิจกรรมดวยความสนใจ เต็มใจทําอยางสมํ่าเสมอ มีจุดหมายปลายทาง มีใจจดจอมี

สมาธิเพ่ือใหงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอย ติดตามงาน ไมละเลยทอดท้ิง หรือหลีกเลี่ยง 

และหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสื่อมเสียในงานท่ีตนรับผิดชอบอยู รวมท้ังมีความละเอียด

รอบคอบ รูจักใครครวญในงานท่ีทํา และเม่ือทํางานเสร็จแลวตองตรวจทานดูวาถูกตองเรียบรอยหรือ

ยัง และมีความขยันหม่ันเพียร พยายามอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหไดรับผลสําเร็จในงานท่ีทํา มีความอดทน

ตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ พรอมท้ังมีความตรงตอเวลายอมรับผลการกระทําของตนเองท่ีตนได

กระทําลงไป และการปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งข้ึนนับวาความรับผิดชอบเปนลักษณะท่ีแสดงออกมา

ดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนดวยความเอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง มีความพากเพียร เพ่ือสูเปาหมาย 

มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา และพยายามปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับผล

การกระทําของตนเองดวยความเต็มใจท้ังในดานดี และดานเสีย 

 ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ (2560 : 14) วินัยดานความรับผิดชอบ หมายถึง 

ลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจ มุงม่ันตอการศึกษาเลาเรียน และการ

เปนอยูของตนเอง ตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําเร็จตามความมุง

หมายในเวลาท่ีกําหนด ตลอดจนยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึนเปนความผูกพันในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงไปได แบงเปน  3 ลักษณะ 

ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว และตอสังคม 
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 ดังนั้น สรุปไดวา วินัยดานความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล     

ในการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทําการสิ่งใด ท่ีมีความรูสึกจากขางในจิตใจของตนเอง มีความสํานึกใน

หนาท่ี โดยคํานึงถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ถาหากบุคคลท่ีมีหนาท่ีไมไดปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีกําหนดไวซ่ึง

อาจจะเปนผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน ดังนั้นผูท่ีมีวินัยดานความรับผิดชอบ จะเปนผูท่ีมีความสามารถใน

การควบคุมตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจท่ีตนเองไดรับมอบหมาย 

6.1.2 ลกัษณะของความรับผิดชอบ 

 ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียนท่ี

แสดงออกเปนพฤติกรรมการมีวินัย ท่ีสงผลมาจากปจจัยตาง ๆ ท่ีศึกษา โดยแบงลักษณะจากความ

รับผิดชอบไว 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 6.1.2.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  มีผูใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบตอตนเอง ไวหลายทาน 

ดังนี้ 

  ปรียา ชัยนิยม (2542 : 9) ไดกลาววา ความรับผิดชอบตอตนเอง 

หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน พากเพียรและความละเอียดรอบคอบ 

ตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีท่ีมีตอตนเอง เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทํา

ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ โดยมีความรับผิดชอบและรับชอบในการกระทําของตนเอง ท้ัง

พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

  วงษจันทร  จาเหลา (2544 : 16) ไดอธิบายเก่ียวกับ ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ไววา  การรับผิดชอบตอตนเอง คือ การรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย การต้ังใจ

ศึกษาเลาเรียน ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือรน ความเชื่อม่ันในตนเอง และความ

ขยันหม่ันเพียร อดทนอดกลั้น 

  วะรีพร  บํารุงผล (2548 : 13)  ไดสรุปความหมายของ ความ

รับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การระวังรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณแข็งแรงและ

ปลอดภัยจากอันตรายอยูเสมอ สํานึกในบทบาทหนาท่ีของตนเองรวมถึงปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสําเร็จดวยความเต็มใจและใสใจ ตั้งใจศึกษาเลาเรียนหม่ันใฝหาความรู มีความตรงตอเวลา รูจัก

ประมาณการใชจายและมีความประหยัด ยอมรับการกระทําของตน กลาเผชิญความจริงและรักษาสิทธิ

ของตน ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดดี และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

  จิราภรณ  นาคเรือง (2552 : 43) สรุปไววาความรับผิดชอบตอตนเอง

หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีความสนใจ มีความมุงม่ันตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและปฏิบัติดวยความขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และพยายาม

ทําอยางเต็มความสามารถใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลงานท่ีทําไป
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แลวเพ่ือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน และยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําท้ังในดานท่ีเปนผลดี

และผลเสีย 

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ ความรับผิดตอตนเอง หมายถึง 

การเอาใจใสตอตนเอง รักษาสุขภาพของตนเอง มุงม่ันตั้งใจกระทําในสิ่งท่ีทําใหตนเองไมมีผลกระทบ

ตอสังคม ไมทําใหตนเองเสียหาย ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองไดกระทําลงไปท้ังผลดี และผลเสีย รูจักปรับปรุง

แกไขพฤติกรรม และการทํางานของตนเอง มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหตนเองนั้นมีคุณคาของ

สังคม และอยูรวมกันสังคมไดอยางมีความสุข 

 6.1.2.2 ความรับผิดชอบตอการเรียน 

  มีผูใหความหมายของคําวา ความรับผิดชอบตอการเรียน ไวหลาย

ทาน ดังนี้ 

  คนึงนิจ  พุมพวง (2546 : 14) สรุปไววา ความรับผิดชอบตอการเรียน 

หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา ชวยกันรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา ไมขีดเขียนผนังหองเรียน หองน้ํา แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับ

นักเรียนโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนนักเรียนท่ีจะหลงผิด อันทําใหโรงเรียนเสียชื่อเสียง เม่ือ

โรงเรียนตองการความรวมมือหรือความชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมืออยางเต็มท่ี เขารวมกิจกรรม

ตางๆของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเพ่ือสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน เชน เปน

นักกีฬา นักแตงคาขวัญ เรียงความและอ่ืนๆ 

  อังคณา  ถิรศิลาเวทย (2548 : 12) สรุปไววา ความรับผิดชอบตอการ

เรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวยความ

ขยันหม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงานตรงตามเวลาท่ีไดรับมอบหมาย เม่ือมีปญหาหรือไม

เขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา ซักถามเพ่ือนหรือครูอาจารยใหเขาใจ เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็

พยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองเสมอ 

  สุจิตรา  ธนะสูตร (2552 :  19) ไดสรุปไววา ความรับผิดชอบตอการ

เรียน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีในการเรียนดวยความต้ังใจและเอาใจใส การเขาหองเรียนสมํ่าเสมอ 

ตรงตอเวลา รูหนาท่ีและทําหนาท่ีจนสุดความสามารถ สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

และปรึกษาครูเม่ือมีปญหา หรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา เขารวมกิจกรรมกลุม ศึกษา

คนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ แกไขขอบกพรองในการเรียนและปรับปรุงการเรียนให

ดีข้ึน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการเรียน 

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ ความรับผิดตอการเรียน หมายถึง 

ความเอาใจใสตอการเรียน ต้ังใจศึกษาเลาเรียน ตระหนักถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจากการตั้งใจเลาเรียน และ

ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการไมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มุงม่ันเอาใจใสตอการเรียนตลอดจนการดูแลรักษา
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สถานท่ีท่ีใชในการศึกษาเลาเรียน มีความเคารพ ศรัทธา เชื่อถือตอครูอาจารย และชวยเหลือกิจกรรม

ของโรงเรียน 

 6.1.2.3 ความรับผิดชอบตอสังคม 

  กรมวิชาการ (2544 : 196) ใหแนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ

สังคม หมายถึง การรูจักฐานะหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม ไดแก ความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเก่ียวของโดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเกิด

ประโยชนแกสังคมสวนรวม 

  พัชรี  นิวัฒเจริญชัยกุล (2546 : 21) ไดใหความหมายของความ

รับผิดชอบตอสังคมวา เปนเรื่องของบทบาท ภาระหนาท่ี ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคล 

กลุมบุคคล สมาชิกของสังคม หรือของประเทศ รวมถึงนโยบาย กิจกรรม ท่ีองคกรภาคธุรกิจไดจัดข้ึน

เพ่ือใหมีความชวยเหลือปรับปรุง และสงเสริมใหสภาพสังคมโดยรวมดีข้ึน ขณะเดียวกันประชาชนเองก็

มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

  สุภา  เลียวกายะสุวรรณ (2547 : 16) ไดสรุปความหมายของ ความ

รับผิดชอบตอสังคม คือ ความรับผิดชอบในฐานะเปนสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งท่ีตองยอมรับในสิ่ง

ท่ีไดกระทําหรือสงผลกระทบตอกลุมตาง ๆ ท้ังในแงดี และไมดี โดยใชหลักจริยธรรม และคุณธรรม ซ่ึง

ไดแก จรรยาบรรณ จิตสํานึกทางสังคม บทบาทและหนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแกไขอันจะทําใหเกิด

ประโยชนตอสังคมหมูมาก รวมท้ังองคกร หรือสถาบันนั้น ๆ ดวย 

  วายุ  กาญจนศร (2551 : 18) ไดสรุปความหมายของ ความรับผิดชอบ

ตอสังคม คือ การกระทําท่ีแสดงออกตอสถานการณหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของในสังคมท่ีตนดํารงอยู 

ดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะสมาชิกท่ีดี 

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ ความรับผิดชอบตอสังคม 

หมายถึง การกระทําของบุคคลท่ีเกิดจากความรูสึกขางในจิตใจ ท่ีคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคคลอ่ืน

นอบขาง หรือมีผลกระทบตอสังคม โดยมีความระมัดระวังในสิ่งท่ีตนเองกระทํา จะเกิดสิ่งใดตอสังคม 

และถาไมลงมือกระทําจะเกิดสิ่งใดตอสังคมสวนรวม ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคล

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยปกติสุข 
  

 6.2  วินัยดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 6.2.1 ความหมายของพฤติกรรม 

 ไดมีผู ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมมากมายหลายทานและไดใหความหมาย

คลายคลึงกันและแตกตางกันไป ซ่ึงสามารถรวบรวมและสรุปได ดังนี้ 

 จิราภา  เต็งไตรรัตน และคณะ (2543 : 33 -34 ) ไดอธิบายวาพฤติกรรมของ

บุคคล สามารถสังเกตไดเชน การเดิน การยืน การพูด อารมณดีใจ เสียใจ หรือโกรธ แตพฤติกรรม
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บางอยางไมสามารถสังเกตได โดยตรง ดวยอวัยวะรับความรูสึก และอาจจะตองใชเครื่องมือบางอยาง 

เพ่ือวัดพฤติกรรมบางอยาง เชน เครื่องมือจับเท็จ เปนตน 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 68 ) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมวา หมายถึง 

การกระทําหรืออาการแสดงออก ทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึกเพ่ือตอบสนองตอสิ่งเรา ซ่ึง

สามารถสังเกตได ดวยประสาทสัมผัสโดยตรง หรือโดยออม ท้ังท่ีรูตัวและไมรูตัว ไดแก การนั่งการเดิน 

การนอน อารมณโกรธ เกลียด รักและฝน เปนตนโดยแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 

 1. พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลมีอยูภายในจิตใจของตนเอง ยากท่ี

ผูอ่ืนจะรูไดถาผูแสดงพฤติกรรมไมบอกหรือแสดงออกมาใหปรากฏ เชน การคิด การเขาใจ การ

ตัดสินใจเปนตน 

 2. พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาแลว ผูอ่ืนสามารถสังเกตได

เชน การเดิน ยืน พูด ทํางาน เปนตน นอกจากนั้น พฤติกรรมภายนอกบางอยางจําเปนตองใชเครื่องมือ 

หรือ อุปกรณในการชวยบนัทึกพฤติกรรม เชน เครื่องมือวัดคลื่นสมอง เปนตน 

 ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ และสมนึก  แกววิไล (2549 : 5) ไดสรุปความหมายของ

พฤติกรรมไววา หมายถึง การกระทําหรือการตอบสนองของมนุษยตอสถานการณหนึ่งหรือสถานการณ

ใดหรือสิ่งกระตุนตาง ๆ โดยการกระทํานั้นเปนไปโดยมีจุดมุงหมายและเปนไปอยางใครครวญมาแลว 

หรือเปนไปอยางไมรูสึกตัว และไมวาสิ่งมีชีวิตหรือบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตการณกระทํานั้นไดหรือไมก็

ตาม 

 อัญชลี  โองเจริญ (2549 : 18) สรุปไววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําทุก

อยางของมนุษยหรือสัตว ท่ีแสดงออกมา หรือสามารถสังเกตเห็นได และสามารถใชเครื่องมือวัด

พฤติกรรมได 

 พิชัย  วาจนสุนทร (2551 : 48)   ไดใหความหมายของพฤติกรรม หมายถึง การ

กระทําหรืออาการท่ีแสดงออกของจิตใจท้ังภายในและภายนอก เปนการกระทําเพ่ือสนองความ

ตองการของบุคคล ซ่ึงบุคคลอ่ืนสังเกต และใชเครื่องมือทดสอบได 

 จากการศึกษาเอกสาร สามารถสรุปความหมายของ พฤติกรรม หมายถึง การ

กระทําของบุคคลท่ีสามารถสังเกตเห็นไดภายนอก และไมสามารถมองเห็นไดจากภายนอก ซ่ึงเกิด

ข้ึนมาจากแรงกระตุนท่ีอยูภายในจิตใจของผูกระทํา ซ่ึงแสดงออกมาท้ังในทางท่ีดีและไมดี 

 6.2.2 ความหมายของจริยธรรม 

 พุทธทาสภิกขุ (2505, อางถึงใน ชอบ เอ่ียมประสงค, 2544 : 28) ไดแสดงความ

คิดเห็นวาการท่ีเราจะมีการศึกษาดี คือ จริยธรรม โดยเฉพาะจะสําเร็จประโยชนตอนักเรียนไดจริงนี้ 

เราตองมีองค 3 เปนอยางนอย คือ 
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 1. มีครูดี คือ มีครูซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณพรอมท้ังดานความรู และ

ความประพฤติเหมาะสมตอการเปนผูสอนคนใหเปนคนดี มีความรูไดแทจริง 

 2. มีวิธีการสอนดี คือ เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ

แหงความเปนพลเมืองดีตามท่ีสังคมตองการ 

 3.  มีสิ่งแวดลอมดี คือ จัดหรือพัฒนาสิ่งท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดวย

ประสาทสัมผัสจากทางดานกายและใจ เปนตน ใหมีลักษณะเอ้ือตอการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความ

ประพฤติดี 

 สุพัตรา  เลิศประเสริฐรัตน (2544 : 12) ใหความหมายของจริยธรรม คือ หลัก

ความประพฤติท่ีอบรมกิรยิาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณคา

ทางจริยธรรมชี้ใหเห็นถึงความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรม

ของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวน

ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูเรื่องของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยู

ในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีสรางความสัมพันธ

อันดีโดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค 

 สุวรรณ  พุฒคง (2545 : 15) อธิบายวา จริยธรรม หมายถึง ความดีงามสิ่งท่ีควร

ประพฤติ (ไมรวมความชั่วท่ีไมควรประพฤติ) คําวา “จริยธรรม” เปนสมุหนาม (คําเรียกนาม) 

ของสิ่งท่ีควรประพฤติท้ังหลาย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 :  3  -  4 อางถึงใน 

กรรยา  รินสอน, 2546 : 13) ใหความหมายคําวา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ

ของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย ลักษณะและพฤติกรรมท่ี

เก่ียวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือลักษณะท่ีสังคม

ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ ใหการสนับสนุนและผูกระทํา

สวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งคือลักษณะท่ี

สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษพยายามกําจัด และผูกระทํา

พฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูท่ีมีจริยธรรมสูงคือผูท่ีมีลักษณะ

และพฤติกรรมประเภทแรกมาก และประเภทหลังนอย 

 อัญชลี  โองเจริญ (2549 : 21) สรุปความหมายของจริยธรรมไดวา จริยธรรม 

คือ แนวทางหรือกฎเกณฑ และมาตรฐานความประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของมนุษยซ่ึง เปน

ลักษณะท่ีสังคมตองการคือปญญาและมีเหตุผลทําใหรูวาควรประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีดีงามท้ังกายวาจา 

และใจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
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 สามารถสรุปความหมายของจริยธรรม ไดวา จริยธรรม หมายถึง การแสดงออก

ซ่ึงสิ่งท่ีดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ โดยมีมาตรฐานความดีงามท่ีบุคคลปฏิบัติตอกัน ท้ัง

ตอบุคคล และตอสังคมสวนรวม ภายใตสติและปญญา สรางความเจริญงอกงามแกชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 6.2.3 ความหมายของพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2542 : 3) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ไววา หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝน

กฎเกณฑหรือคานิยมสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน 

ๆ ท้ังนี้เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้นยอมสงผลตอความผาสุก และความทุกขของ

สังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมใน

สถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 

 เจียมจิต  บุญรักษ (2543 : 6) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา 

หมายถึงการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักในการ

ปฏิบัติท่ีดีตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม 

 สมนฤมล  เพ็ชรมณี (2543 : 9) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไว

วา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการกระทํา

ท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักการในการปฏิบัติท่ีดีตอตนเอง ตอผูอ่ืนและสังคม 

 สุธนชัย  ปานเกลียว (2548 : 26) ไดสรุปความหมายวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

หมายถึง ลักษณะท่ีชี้ใหเห็นถึงความประพฤติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ท้ังตอตนเองและสังคม อันจะ

กอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ดังนั้น จากการศึกษาเก่ียวความหมายของวินัยขางตนและนํามาสรุปรวมกันกับ

ความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จึงสามารถสรุปไดวา วินัยดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

หมายถึง การแสดงออกของบุคคล ท่ีสามารถเห็นไดจากภายนอก และไมสามารถเห็นไดจากภายนอก 

หรือพฤติกรรมท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคล หรือเปนจิตใตสํานึก หรือไรสํานึกท่ีสงผลตอพฤติกรรม

ภายนอก  โดยงดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมสังคมนั้น ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัย

ดานตางท่ีแวดลอม และสงผลตอการแสดงออกของบุคคล  เชน การอบรมเลี้ยงดู การศึกษาเลาเรียน 

การลอกเลียนแบบ ภาวะทางอารมณ เปนตน 

 6.2.4 ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยของนักวิชาการ และนักวิจัย และผูท่ีศึกษา

เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลาย ๆ ทานสามารถแบงประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได 3 

ประเภท ดังนี้ 
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  6.2.4.1 ความซ่ือสัตย 

  มีผูใหความหมายของความซ่ือสัตย ไวดังนี้ 

 ปยนันท  ภิรมยไกรภักด์ิ (2544 : 54) ไดอธิบายความหมายของความ

ซ่ือสัตยไววาหมายถึง การประพฤติตนดวยความจริงใจ และตรงไปตรงมา ท้ังวาจาและใจ ท้ังตอตนเอง

และผูอ่ืน 

 จุฑาธิป  เปยมประถม (2545 : 18) ใหความหมายวา ความซ่ือสัตย 

หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม หรือความรูสึกของบุคคลในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ี

กําหนด ไมทุจริต หรือไมประพฤติมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี ตรงตอเวลา ยุติธรรม และละอายเกรง

กลัวตอบาป 

 ชุลีพร  รัตนะเจริญชัย (2547 : 34-35) ใหความหมายวา ความซ่ือสัตย 

หมายถึง การมีคานิยมประพฤติปฏิบัติตรงตอความจริงอัน ไดแก การตรงตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

การตรงตอคําม่ันสัญญา การตรงตอระเบียบกฎเกณฑท่ีดีของสังคม และในพระพุทธศาสนาไดแบง

ความซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ ความซ่ือสัตยทางกาย ทางวาจา และทางใจ 

 อัมพร  สาระพันธ (2547 : 27) กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง 

ความภักดี ความซ่ือตรง การประพฤติตรง คือ มีความตรง ไมคดโกง ไมหลอกลวง และไมเอาเปรียบ 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย นักเรียนตองแสดงออกถึง 

ความซ่ือสัตยตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน ความซ่ือสัตยตอบุคคล และความซ่ือสัตยตอ

สังคมและประเทศชาติ (อัญชลี โองเจริญ, 2549 : 21) 

  6.2.4.2 ความเสียสละ 

 กัลยา  ศรีปาน (2542 : 99) ใหความหมายของความเสียสละไววา 

หมายถึง การยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอ่ืนหรือสังคมเม่ือมีโอกาส 

 จักรพงษ  นิลพงษ (2543 : 36) ไดใหความหมายของความเสียสละไว

วา หมายถึงการรูจักสละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม หรือบริจาคสิ่งของ เงินทองแกผูท่ีควรรับ 

รวมท้ังเพ่ือสวนรวม เพ่ือสาธารณกุศล มีการบํารุงรักษา โรงพยาบาล ทําถนน สรางสะพาน หรือ

บริจาคทรัพยชวยเหลือผูประสบทุกขภัยตางๆ เปนตน 

 สุมณธา  แกนกูล (2544 : 9) อธิบายวา ความเสียสละ หมายถึง ยอมรับ

ความลําบากเพ่ือใหคนอ่ืนมีความสุข เชน พอแมของเรายอมลําบากทุกอยางเพ่ือหาเงินทองมาเลี้ยงดู

ลูก ใหลูกของตนเองไดอยูดีกินดีหรือไดเรียนหนังสือ เพ่ือใหลูกของตนเองมีความเจริญกาวหนา 
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  6.2.4.3 ความอดทน 

 กรมวิชาการ (2542 : 10-16) ใหความหมายของความอดทนไววา 

หมายถึง ความอดทนของรางกายและจิตใจในการทํางานทุกอยางดวยความเขมแข็ง ขยันหม่ันเพียร ใช

สติปญญาควบคุมตนเองใหอยูในเหตุผล ไมหวั่นไหวตออารมณ หรือถอยคําท่ีทําใหเจ็บแคน พฤติกรรม

ท่ีแสดงออกถึงความอดทน คือ ความบากบั่นพยายาม ไมทอถอย ไมยอมแพ พยายามตอสูเพ่ือเอาชนะ

อุปสรรคจนประสบความสําเรจ็ กระตือรือรน และหนักแนน ไมหวั่นไหวงาย 

 มนตรี  กําลังดี (2543 : 42) ใหความหมายของความอดทนไววา 

หมายถึง การรูจักอดกลั้นตอความยากลําบากของงาน ตออุปสรรคท้ังหลายรวมท้ังความเขาใจผิด และ

ความไมสุจริตใจท้ังหลายท่ีบุคคลอ่ืนมีตอตน ตลอดจนความสงบเสง่ียม ออนนอมถอมตน 

 มนตรี  วงศละคร (2543 : 41) ใหความหมายของความอดทนไววา 

หมายถึง ความหนักแนนของจิตใจท่ีจะยืนหยัดตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ ดวยความอดทน บึกบึน 

ไมมีความหวั่นไหว อดทนตอความทุกข ซ่ึงเกิดจากความเจ็บปวย อดทนตอความเจ็บใจ อดทนตอ

ความเหนื่อยยากตรากตรํา 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความอดทน นักเรียนตองแสดงออกถึง

ความอดทนทางกาย ทางจิตใจ ไมหวั่นไหวตออารมณตางๆ ท่ีมากระทบ ใชสติปญญาในการควบคุม

ตนเองใหเปนคนท่ีมีเหตุผลอยูตลอดเวลา ไมทอถอย ยอมแพ เอาชนะอุปสรรค เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ

ในงาน (อัญชลี โองเจริญ, 2549 : 45) 
  

 6.3  วินัยดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

  6.3.1 ความหมายของการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  

  การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม เปนสิ่งสําคัญและจําเปนมากสําหรับการอยู

รวมกันของคนจํานวนมากในสังคม หนวยงาน สถานบัน องคกร และประเทศชาติ  ดังนั้น สังคมตาง ๆ 

จําเปนจะตองออกกฎเกณฑ ระเบียบ กติกา ขอบังคม เพ่ือใชควบคุมคนในสังคม หนวยงาน สถานบัน 

องคกร และประเทศนั้น ๆ ไดปฏิบัติตามเพ่ือสงบสุข รมเย็น และเปนระเบียบเรียบรอย ไดมีผูศึกษา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม หลายทานซ่ึงไดใหความหมายและอธิบายเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ไวดังนี้ 

  ธํารงค   อุดมไพจิตร กุล  (2544 : 99 - 100) ไดนําแนวพระราชดําริ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วา “คนมีระเบียบไดแกระเบียบในการคิดและในการทํา ผูไมยึดระเบียบ

ไว ถึงจะมีวิชามีเรี่ยวแรงมีความกระตือรือรนอยูเพียงไร ก็มักทํางานใหสําเร็จดีไมไดเพราะความคิดอาน

สับสนวาวุนทําอะไรก็ไมถูกลําดับข้ันตอน มีแตความลังเลและขัดแยงท้ังในความคิดท้ังในการ

ปฏิบัติงาน”  การมีระเบยีบแยกออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก การมีระเบียบทางกาย คือ การปฏิบัติตัวใน

กริยามารยาททําใหไมมีอุปสรรคตอการขวนขวายหาความรูความสําเร็จคือหาสิ่งท่ีตัวกําลังมุงปฏิบัติ 
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และการมีระเบียบทางใจ คือ การทําอะไรตองคิดมีเหตุมีผลคนท่ีมีระเบียบวินัยนั้นเปนผูท่ีเขมแข็งเปนผู

ท่ีหวังดีตอตนเอง และเปนผูท่ีมีความสําเร็จในอนาคต กฎระเบียบมีความสําคัญตอพฤติกรรมของคนใน

สังคมท่ีอยูรวมกันเปนจํานวนมาก เพราะเปนแบบแผนของคนในกลุมนั้นใหอยูรวมกันอยางเปน

ระเบียบและในทิศทางเดียวกัน 

  กฤษจา  ดอนทอง (2549 : 36)  กลาวถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมวา 

การทําตัวเองใหอยูในกรอบของขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดมีการกําหนดข้ึน เปนบุคคลท่ีรูจักกาลเทศะ

สนใจและเอาใจใสตอสังคม เปนผูท่ีมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม ระเบียบขอบังคับเปน

สิ่งจําเปนในหมูคณะ เปนกฎเกณฑควบคุมมิใหมีการกระทําตามอําเภอใจ ดังนั้นคนในสังคมตองรู

ระเบียบขอบังคับของสังคม  

  ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของ การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม หมายถึง 

การท่ีบุคคลประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา มารยาท ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต กฎหมาย

บานเมือง ระเบียบวินัยภายในโรงเรียน และองคกรตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือความสงบเรียบรอยในการ

ดําเนินกิจการของหนวยงาน สถาบัน และสังคม ประเทศชาติ ใหมีความปกติสุข 

  6.3.2 ประเภทของการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวินัยดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ซ่ึง

เก่ียวของกับนักเรียนโดย แบงออกเปน 3 ดาน คือ 

6.3.2.1 การตรงตอเวลา 

 มีผูใหอธิบายเก่ียวกับการตรงตอเวลาไวดังนี้ 

พนัส  หันนาคินทร (2542 : 60) ไดใหความหมายของการตรงตอเวลา

วา หมายถึง การทํางานหรือการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดอยางสําเร็จตามกําหนดเวลา 

วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2544 : 29) ไดใหคําจํากัดความไววา การตรง

ตอเวลา หมายถึง การทํางานหรือการปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตามเวลาหรือใหทันตามเวลาท่ีกําหนด การ

ฝกตรงตอเวลาเปนสวนหนึ่งของการสรางความมีระเบียบวินัย 

รุจีร  ภูสาระ (2544 : 29) สรุปไววา การตรงตอเวลา หมายถึง การทํา

กิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จไปตามเวลาท่ีกําหนดไมผัดวันประกันพรุง และเม่ือรูวาทําสิ่งใดลาชากวากําหนด

ก็ไมนิ่งนอนใจ ควรรีบทํางานนั้นใหเสร็จเพ่ือมิใหลาชากวากําหนดมากกวาเดิม 

สวัสด์ิ  ปทุมราช (2545 : 2) ไดใหคําจํากัดความวา การตรงตอเวลา 

หมายถึง การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด เชน นักเรียนทําแบบ

ฝกหัดสงทันตามเวลาท่ีครูกําหนดทุกครั้ง 

สําเภา  พุทธปวน (2548 : 18)  อธิบายวา การตรงตอเวลา เปนการทํา

กิจกรรมใด ๆ ท่ีตองมีการวางแผนและใหสําเร็จตามกําหนดเวลา ซ่ึงถือวาเวลาเปนสิ่งท่ีมีคาท่ีสุด เม่ือ
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เวลาผานพนไปแลว เราไมสามารถเรียกกลับคืนมาได ดังนั้น เราตองบริหารเวลาใหคุมคามากท่ีสุด

เทาท่ีจะเปนไปได ถาหากปลอยเวลาผานไปโดยเปลาประโยชน ไมเกิดประโยชนอะไรข้ึนมาเลย ก็เสีย

โอกาสในภายหลัง การท่ีจะมีความสุขท่ีสุดในชีวิต คือการรูจักจัดการและวางแผนการใชเวลาในการทํา

กิจกรรมใด ๆ ใหถูกตอง และพยายามทําใหเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา และเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวาง

เอาไว ทําใหชีวิตมีความสุขตลอดจนอยูรวมกับผูอ่ืนและสังคมไดดวยดี 

พิชัย  อันปญญา (2552 : 21) สรุปไววา การตรงตอเวลาเปนสิ่งจําเปน

ตอนักเรียนอยางยิ่ง สถานศึกษาทุกแหงไดพยายามปลูกฝงการแสดงพฤติกรรมตามกําหนดเวลาหรือ

ตามตารางเวลาในการมาโรงเรียน การเขาหองเรียน เม่ือโรงเรียนไดกําหนดใหนักเรียนไดปฏิบัติอยาง

จริงจังนับวาเปนการวางรากฐานในเรื่องการตรงตอเวลาใหมีพฤติกรรมท่ีดีสืบตอไป 

สรุปไดวา วินัยดานการตรงตอเวลา หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ี

สามารถปฏิบัติงาน หรือกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวหรือตรงตามเวลานัดหมายใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ เชน นักเรียนมาโรงเรียนตามเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด นักเรียนเขาแถวในตอนเย็น

ตรงตามเวลาและกลับบานตามท่ีโรงเรียนกําหนด นักเรียนสงการบานตามกําหนดเวลาท่ีครูสั่ง เปนตน 

6.3.2.2 ความสะอาด 

  การรักษาความสะอาดเปนวินัยพ้ืนฐานท่ีนักเรียนทุกคนจะตองฝก

ปฏิบัติใหมีความคุนเคยและฝงลึกลงไปในจิตใจ เพราะความสะอาดจะสงผลตอสุขภาพอนามัยของ

นักเรียนและเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกท่ีดีในอนาคต ไดมีผูอธิบายเก่ียวกับความสะอาดหลายทาน ดังนี้

  กรมวิชาการ (2542 : 21) ไดสรุปถึงความสะอาดวา ความสะอาด มีอยู 

3 ทาง คือ สะอาดกาย สะอาดวาจา สะอาดใจ ซ่ึงหมายถึงความดีงามหรือความไมทุจริตทางกาย วาจา 

ใจ และสะอาดภายนอก ไดแก ความสะอาดของรางกายเครื่องใช บานเรือน และความเปนอยู สะอาด

ภายในไดแกความสะอาดในจิตใจ 

    วณิชา  เพชรสุวรรณ (2543 : 13) ไดสรุปเก่ียวกับการรักษาความ

สะอาดท้ังท่ีบานและโรงเรียน วา บานเปนสถานท่ีท่ีเราอาศัยพักผอนหลับนอน ใหความปลอดภัยและ

สรางความสบายท้ังกายและใจใหทุกคนในครอบครัว ฉะนั้น จึงจําเปนจะตองรูจักทําความสะอาดใน

สวนประกอบตาง ๆ ภายในบาน รวมท้ังวัสดุสิ่งของเครื่องใช ใหมองดูสวยงาม และคงอยูในสภาพดีอยู

ตลอดเวลา  

    สําเภา  พุทธปวน (2548 : 21) ไดสรุปไววา การรักษาความสะอาดเปน

การท่ีบุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ และสมํ่าเสมอในการรักษาความ

สะอาดตนเอง บานเรือนท่ีอยูอาศัย และสาธารณะสถาน สวมใสเสื้อผาสะอาด ท้ิงขยะลงในถึง ไมเขียน

ขอความในบริเวณท่ีไมสมควร ซ่ึงไดกําหนดวินัยเก่ียวกับความสะอาด ไวดังนี้ 
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    1. การรักษาความสะอาดในหองเรียน โตะเกาอ้ี พ้ืนหอง ระเบียง 

เพดาน ฝาผนัง กระดานดํา ฯลฯ 

   2. การสํารวจและรายงานสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีชํารุดใชการไมได 

อุปกรณประจําหองไมครบ ฯลฯ 

    3. การรวมมือกันรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน หองน้ํา หองสวม 

โรงรถ โรงอาหาร และสถานท่ีรบัประทานอาหาร 

    พิชัย  อันปญญา (2552 : 23 - 25) ไดอธิบายวา ความสะอาด เปน

พ้ืนฐานของการดํารงชีวิตท่ีสําคัญของมนุษยประการหนึ่ง หากเราเริ่มปลูกฝงการแสดงพฤติกรรมให

นักเรียนท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยูในสถานศึกษา ไดมีโอกาสปฏิบัติหนาท่ีเวรประจําวัน ในการรักษา

ความสะอาดหองเรียนและอาคารเรียนไดก็เปนสิ่งท่ีดี เพราะนักเรียนเหลานั้นจะไดเปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติตอไป 

    วินัยดานความสะอาด เปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคลรูจักควบคุมตนเองโดยการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ หากศึกษาในสถานศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีเวรประจําวัน ในการ

รักษาความสะอาดหองเรียนและอาคารเรียน นอกจากนี้ ควรมีความสมํ่าเสมอในการรักษาความ

สะอาด ไมวาจะเปนความสะอาดของตนเอง บานเรือนท่ีอยูอาศัย และสาธารณสถาน เชน สวมใส

เสื้อผาสะอาด ท้ิงขยะลงในถึงขยะ ไมเขียนขอความในบริเวณท่ีไมสมควร เปนตน 

   โรงเรียนเปนสถานท่ีฝกอบรมนักเรียนใหเปนคนดี มีความรับผิดชอบ รู

หนาท่ี นักเรียนทุกคนตองมีหนาท่ีชวยพัฒนาโรงเรียน ใหมีความสะอาดนาอยู ซ่ึงนักเรียนสามารถทํา

ไดหลายวิธี ดังนี้ 

1. ท้ิงเศษขยะ อาหาร หรือสิ่งท่ีไมตองการลงในถังขยะใหถูกตอง 

2. ตองทําเวรตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รักษาทรัพยสินของโรงเรียนอยางดียิ่ง 

4. เม่ือเห็นสิ่งใดชํารุดหรือเสียหาย ควรแจงใหผูรับผิดชอบทราบ เพ่ือ

ดําเนินการซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการได 

5. ชวยกันตักเตือนผู ท่ีทําผิดหรือบอกครู – อาจารย ใหทราบชื่อ 

เพ่ือท่ีจะชวยสรางนิสัยอันดีใหกับนักเรียนทุก ๆ คน 

6. รักษาความสะอาดหองเรียน โตะ เกาอ้ี พ้ืนหอง ระเบียง เพดาน ฝา

ผนัง กระดานดํา ฯลฯ 

7. สํารวจและรายงานสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีชํารุดใชการไมได 

อุปกรณประจําหองเรียนท่ีไมครบ 
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   สรุปไดวา วินัยดานความสะอาด หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียน

แสดงออกภายนอกใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ซ่ึงสะทอนตอบุคลิกภาพของตัวนักเรียนเอง บงบอกถึงการ

อบรมเลี้ยงดู การเอาใจใสของพอแมผูปกครอง และครูท่ีโรงเรียน การปลูกฝงรักษาความสะอาดของ

นักเรียนเปนหนาท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะตองสอนใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีรักษาความสะอาดท้ังตอ

ตนเอง ตอผูอ่ืน และการใชสถานท่ีสาธารณะ ซ่ึงจะสงผลดีตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

6.3.2.3 การแตงกาย 

  ไดมีนักวิชาการและผู ท่ีศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมบุคคลไดอธิบาย

เก่ียวกับการแตงกายไวอยางนาสนใจ ดังนี้ 

  พิชัย  อันปญญา (2552 : 25 - 26)  อธิบายวา การแตงกายถือเปนวินัย

อยางหนึ่ง เพราะคนท่ีแตงกายถูกกาลเทศะจะสามารถบงบอกใหคนอ่ืนรูวาเปนคนอยางไร ถาแตงกาย

ดี เรียบรอย ก็จะทําใหตนเองเกิดความเชื่อม่ันและมีความภาคภูมิใจ วินัยดานการแตงกาย เปน

พฤติกรรมสวนบุคคลท่ีแตละคนจะพึงแสดงออก ซ่ึงสามารถบงบอกไดถึงทัศนคติและอุปนิสัยของ

บุคคลนั้นไดเปนอยางดี ท้ังนี้เพราะคนท่ีแตงกายดี มีระเบียบ ยอมมีความดูดีและดูภูมิฐานกวาคนท่ีแตง

กายไมถูกตองตามกาลเทศะอยางเห็นไดชัด  

  ขนิษฐา  โซะประสิทธิ และคณะ (2550) อธิบายวา การแตงกายของ

นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญ เพราะการแตงกายทีถูกตองตามกฎระเบียบถือเปน การสรางวินัยและสราง

ความรับผิดชอบในตนเอง ซึงการแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอย  ถูกตองเปนการสราง ภาพลักษณท่ีดีใหกับ

มหาวิทยาลัย และยังเปนผลดีตอผูสวมใสและถือเปนการเคารพใหเกียรติมหาวิทยาลัยท่ีตนไดศึกษาอยู 

แตในปจจุบันพบวาการแตงกายของ นักศึกษาเปนไปตามกระแสสมัยนิยมหรือแฟชั่นทําให เกิดการสิน

เปลืองและฟุมเฟอยเกินความจําเปน ปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการแตงกายผิดระเบียบนั้นมี ผลกระทบ

ในอีกหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนปญหาการ เกิดอาชญากรรม ปญหาโสเภณี และมีผลกระทบ โดยตรง

ตอชื่อเสียง และภาพลักษณของมหาวิทยาลัยและถือวานักศึกษาไมใหเกียรติแกมหาวิทยาลัย  

 

7.  การบริหารจัดการตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 
 

  7.1  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 

วงจรเดมม่ิงหรือวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA ยอมาจาก Plan-Do-Check-Act แปลวา 

วางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุง เปนวงจรท่ีมีความเก่ียวของกับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยตรง วงจรเดมม่ิง สมศักย  สินธุระเวชญ (2542 : 180 - 190) กลาววาแนวคิดของวงจร

นี้ ดร.วอลทเตอร ชิวฮารท เปนผูพัฒนาข้ึนเปนคนแรกในป ค.ศ. 1939 และ ดร.เอดวารด เดม่ิง เปนผู

นํามาเผยแพรในประเทศญี่ปุนเม่ือป ค.ศ. 1950 จนเปนท่ีเผยแพรหลายในชื่อ วัฎจักรเดมม่ิง (Deming 

Cycle) หรือวงจรคุณภาพ หรือวัฎจักรแหงการบริหารคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
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7.1.1  ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะชวยพัฒนาความคิดตางๆ 

เพ่ือนําไปสูรูปแบบท่ีเปนจริงข้ึนมาโดยละเอียดใหพรอมในการเริ่มตนลงมือปฏิบัติ 

7.1.2  ข้ันตอนท่ี 2  การปฏิบัติ (DO) ประกอบดวยการทํางาน 3 ระยะ คือ 

  7.1.2.1 การวางแผนการกําหนดการ 

 1) การแยกแยะกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตองการกระทํา 

 2)  กําหนดเวลาท่ีตองใชในกิจกรรมแตละอยาง 

 3)  การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ 

  7.1.2.2 การจัดแบบเมทริกซ (Matrix Management) การจัดแบบนี้สามารถ

ชวยดึงเอาผูเชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหลงตาง ๆ มาไดและเปนวิธีชวยประสานงานระหวาง          

ฝายตาง ๆ 

  7.1.2.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของผูรวมงาน 

  1) ใหผูรวมงานเขาใจถึงงานท้ังหมดและทราบเหตุผลท่ีตองกระทํา 

  2) ใหผูรวมงานพรอมในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสม 

   3) พัฒนาจิตใจใหรักการรวมมือกัน 

7.1.3 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ (Check) ทําใหรูสภาพการของงานท่ีเปนอยู

เปรียบเทียบกับสิ่งท่ีวางแผนซ่ึงประกอบดวยกระบวนการดังนี้ 

  7.1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  7.1.3.2 รวบรวมขอมูล 

  7.1.3.3 พิจารณากระบวนการทํางานเปนตอนๆ เพ่ือแสดงจํานวนและคุณภาพ

ของผลงานท่ีไดรับแตละข้ันตอนเปรียบเทียบกับท่ีไดวางแผนไว 

  7.1.3.4 การรายงาน จัดแสดงผลการประเมินรวมท้ังมาตรการปองกันความ

ผิดพลาดหรือความลมเหลว โดยรายงานเปนทางการอยางสมบรูณ และรายงานแบบยออยางไมเปน

ทางการ 

7.1.4 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบวาเกิดความ

บกพรองข้ึนทําใหงานท่ีไดไมตรงเปาหมายหรือผลงานไมไดมาตรฐาน ไหปฏิบัติตามแกไขปญหาตาม

ลักษณะท่ีคนพบ ดังนี้ 

  7.1.4.1 ถาผลงานเบี่ยงเบนไปจากเปาหมาย ตองแกไขท่ีตนเหตุ 

  7.1.4.2 ถาพบความผิดปกติใดๆ ใหสอบสวนคนหาสาเหตุแลวทําการปองกัน 

เพ่ือมิใหความผิดปกตินั้นเกิดข้ึนซํ้าอีกในการแกปญหาเพ่ือใหผลงานไดมาตรฐานอาจใชมาตรการ

ดังตอไปนี้ 
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  1) การย้ํานโยบาย 

   2) การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางาน 

  3) การประชุมเก่ียวกับกระบวนการทํางาน 

การควบคุมคุณภาพตามกระบวนการ PDCA จะตองมีการกระทําในทุกระบบอยาง

ตอเนื่อง ไมวาจะเปน ผูบริหาร หัวหนาหมวดหรือฝาย ครูและบุคลากรอ่ืนๆ และมีการเชื่อมโยงกันจึง

จะเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอันจะสงผลใหผลผลิตมีคุณภาพตามมาดวย นอกจากนี่ยัง

ตองการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการประเมินตนเองไปพรอมกันดวย 
 

 7.2  การใชวงจร PDCA มาใชในการสงเสริมวินัยนักเรียน     

การดําเนินการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ผูรายงานใชแนวการบริหารตามแบบ

วงจรเดมม่ิง ท่ีประกอบดวย การควบคุมและการตรวจ สอบคุณภาพ กับหลักการบริหารท่ีเปนระบบ

ครบวงจร (PDCA)  ซ่ึงประกอบดวย  การรวมกันวางแผน (P)  รวมกันปฏิบัติตามแผน (D)  รวมกัน

ตรวจสอบ (C) และรวมกันปรับปรุง (A)  ท่ีนํามาเปนแนวทางในการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียน

ตระพังพิทยาคม ดังแผนภาพ 2   

  

รวมกันวางแผน 

  

  

  

  

วงจร PDCA 

รวมกันปรังปรงุ                 ในการสงเสริมวินัยนักเรียน          รวมกันปฏิบัติ 

  

  

  

  

  

รวมกันตรวจสอบ 

   

 

แผนภาพ  2  วงจร PDCA (ท่ีมา : ศุภชัย  อาชีวระงับโรค. 2547 : 32) 
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การนําวงจรคุณภาพ PDCA หรือวงจรเดมม่ิงมาใชในการสงเสริมวินัยนักเรียน เปน

วงจรท่ีตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง จะหยุดชวงหนึ่งชวงใดไมได เพราะจะทําใหไมเกิด

กระบวนการดังกลาว การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเปนกระบวนการท่ีมีความซับซอน มี

ความสําคัญและตองใชเวลาอยางตอเนื่อง  ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

คือ จะตองไดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การนําวงจรคุณภาพ 

PDCA มาใชในการบรหิารงานโรงเรียน  ข้ันตอนของกระบวนการ มี 4 ข้ัน ซ่ึงไดกลาวมาแลวใน

ขางตน เม่ือผูบรหิารจะนําไปใชในการบริหารงานก็จะสามารถมีแนวทางในการปฏิบัติ ไดดังนี้ 

 ข้ันการวางแผน (Plan)  เปนข้ันตอนแรกของประบวนการ PDCA อาจจะแยกไดดังนี้  

 1)  กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน โดยการกําหนดความคิดรวบยอดในการ วาง

แนวทางการสงเสริมวินัยนักเรียน วางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบครบวงจร และผลท่ีไดรับลงสู

นักเรียนโดยตรง  ซ่ึงเกิดจากความรวมมือของบุคลากรท้ังหมดในโรงเรียน รวมกัน ไดแก ครูประจําชั้น 

ครูหัวหนาระดับ รองผูบริหารฝายตาง ๆ ผูบริหารสถานศึกษา  เม่ือได ขอสรุปจากการวางแผนในการ

พัฒนาแลว จึงนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2)  วางแนวคิดและรูปแบบในการสงเสริมวินัยนักเรียน โดยมีข้ันตอนดังแผนภาพ 3 

 

   

ข้ันท่ี 1  ใหความหมาย ความสําคัญ ประโยชน และวินัยหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีจะปลูกฝง 

 

 

ข้ันท่ี 2  ใหความคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และทําความกระจางในตนเอง 

 

 

ข้ันท่ี 3  ควบคุมตนเองใหมีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และมีการปฏิบัติตาม 

           กฎเกณฑของสังคม 

  

แผนภาพ  3  ข้ันตอนการสงเสริมวินัยนักเรียน 
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 ข้ันท่ี  1  

 1)  ใหความหมาย ความสําคัญ ประโยชน และพฤติกรรมท่ีจะปลูกฝงความมี ระเบียบวินัย

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความอดทน  

 2)  ความสําคัญของการสงเสริมวินัยนักเรียน ควรปลูกฝงใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญ 

เพราะเม่ือนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเปนผูมีระเบียบวินัยแลวจะเปนสิ่งสําคัญสําหรับการ

ตัดสินใจและการแกปญหาขอขัดแยงตาง ๆ ในบางกรณีบุคคลตองเผชิญกับสถานการณบางอยาง

ขัดแยงกัน ทําใหเขาตองเลือกทางใดทางหนึ่ง เชน ปฏิบัติตามคําสั่งของ ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด 

กับความเปนตัวของตัวเองหรือรักษาความเปนอิสรเสรีของตน การปฏิบัติงานดวยความสัตย สุจริตแต

ยากจน กับการปฏบิัติงานในทางท่ีไมสุจริต แตทําใหร่ํารวย บุคคลจะเลือกเดินทางไหนนั้น คานิยมหรือ

ระบบนิยมท่ีบุคคลมีอยูจะชวยกําหนดทางเลือกใหเขา  

 ดวยเหตุท่ีคานิยมเปนตัวกําหนดความประพฤติและการปฏิบัติของตน และ การประพฤติ

การปฏิบตัิของตนเปนตัวการทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เราจงึอาจกลาวไดวาคานิยม มีสวนทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน การ เปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี ก็มีสวนทําใหคานิยมใหม ๆ เกิดข้ึนไดเหมือนกัน  พูดอีกนัยหนึ่งก็คือ คานิยมเปนไดท้ังเหตุ

และผลของการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นคานิยมจึงมีความสําคัญมาก เพราะสงผล กระทบกระเทือนถึง

ความเจริญ ความเสื่อมของสังคม และความม่ันคงของชาติ  กลาวคือ สังคมท่ีมี คานิยมท่ีเหมาะสม

ถูกตอง เชน ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละความมีระเบียบ วินัย ความสามัคคี เปน

ตน สังคมนั้นยอมจะเจริญกาวหนาอยางแนนอน สังคมใดมีคานิยมไม เหมาะสม เชน ขาดระเบียบวินัย 

ไรสามัคคี เกียจคราน ฯลฯ สังคมนั้นจะเสื่อมลงและขาดความ เชื่อม่ันภายในชาติ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

สังคมจะตองสรางคานิยมท่ีเหมาะสมและเปนคานิยมท่ีนําไป สูการเปลี่ยนแปลงท่ีพึงปรารถนามาก

ท่ีสุด   

 3)  ประโยชนการสงเสริมวินัยนักเรียนในโรงเรียน ไดประโยชนดังนี้  

  (1)  นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนเฉพาะท่ีพึงประสงค  

  (2)  นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแก สังคม

อยางสมํ่าเสมอ  

  (3)  นักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข และทํา 

ประโยชนใหแกสังคม  

 4)  พฤติกรรมท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใน 5 ดาน คือ ความมี ระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความอดทน   
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 ข้ันท่ี  2  ใหคิดวิเคราะห ตัดสินใจและทําความกระจางในตนเอง  ข้ันนี้เปนการใหนักเรียน 

รวมกันคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และทําความกระจางในคานิยม  โดยเลือกใชวิธีการปลูกสรางเสริม 

จริยธรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ ดังนี้  

 1)  การปรับพฤติกรรม (Behavior  Modification)  

 2)  การทําคานิยมใหกระจาง (Value  Clarification)  

 3)  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral  Reasoning)  

 4)  การสื่อความ (Communication)  

 5)  กระบวนการกลุม (Group  Process)   

 ข้ันท่ี  3  ข้ันควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมทางคานิยม จริยธรรม ท่ีจะปลูกฝงสรางเสริมโดย 

ตนเองเปนผูกําหนดพฤติกรรม วิธีปฏิบัติ เกณฑเง่ือนไขและบันทึกผลการปฏิบัติ  ผูวิจัยใหนักเรียน 

ควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบตัิในคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังนี้  

 1)  สํารวจตนเอง โดยใชแบบสํารวจตนเอง  

 2)  ระบุพฤติกรรมท่ีนักเรียนจะปฏิบตัิหรือปรับปรุงตนเองให โดยใชแบบประเมินพฤติกรรม  

 3)  เลือกพฤติกรรมการทําความดี โดยแบบพัฒนาตนเอง  

 4)  บันทึกพฤติกรรมและผลการกระทําความดี โดยใชแบบพฤติกรรมและผลการกระทํา

ความดี 

 ข้ันลงมือทํา (Do)  ในข้ันนี้เปนข้ันท่ีตองมีการลงมือทําตามท่ีไดกําหนดไวในข้ันตอนของ 

การวางแผน บุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในงาน/ฝาย ก็ตองดําเนินงานตามข้ันตอน ใชงบประมาณ 

ทรัพยากรท่ีกําหนดไว  สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดก็ควรจะตองปฏิบัติตามข้ันตอน และตามแผนท่ีวางไวให       

มากท่ีสุด  

 ซ่ึงในข้ันตอนของการลงมือกระทําจะทําใหทราบวาแผนท่ีวางไวมีปญหาหรืออุปสรรค 

ใดบาง  ผูท่ีรับผิดชอบจะตองแกไข  ในข้ันตอนนี้ผูบริหารจะตองแสดงบทบาทในดาน  

 1)  สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทํางานอยางมีความสุข  

 2)  จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเปนไป         

อยางมีคุณภาพ 

 3)  กํากับ ติดตาม (Monitoring) ท้ังระดับรายบุคคล รายกลุม รายหมวด/ฝาย เพ่ือกระตุน

และสงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว  

 4)  ใหการนิเทศ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ข้ันตรวจสอบหรือประเมิน (Check)  การตรวจสอบผลงาน ประกอบดวย การติดตาม 

ตรวจสอบผลปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด เปรียบเทียบผลงานกับเปาหมาย  ประชุมพบปะเพ่ือรายงาน 
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ความคืบหนาในการปฏิบัติ และประมวลขอคิดเห็นและขอผิดพลาดตาง ๆ และสรุปผลเพ่ือ ดําเนินการ

แกไขปรับปรุง  

 การประเมินผลจะเปนกลไกกระตุนใหเกิดการพัฒนา เพราะเปนขอมูลยอนกลับท่ีจะจะทํา

ใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานไดทราบวาการดําเนินงานท่ีผานมาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

พบปญหาและอุปสรรคในข้ันตอนใดของการทํางาน จะไดนําอุปสรรคท่ีพบมาหาขอแกไข  ซ่ึงในข้ันการ

ตรวจสอบผูบริหารก็สามารถใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ ไดมีสวน

รวมในการประเมินตรวจสอบ ถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารแบบมีสวนรวม  

 นอกจากนี้แลว บทบาทของผูบริหารในข้ันตอนนี้ จะตองเปนผูทําใหครู บุคลากรอ่ืน ๆ 

รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย ไดเขาใจวา  

 1)  การประเมินผลเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา ไมใชการประเมินเพ่ือการจับผิด การทํางาน  

 2)  การประเมินเพ่ือหาขอบกพรองรวมกัน  

 3)  การประเมินไมใชการตัดสินถูก – ผดิ 

 ข้ันการแกไขปรับปรุง (Action)  เปนการนําผลมาวิเคราะห พิจารณาหาตนตอสาเหคุ

ขอบกพรอง การระดมสมองเพ่ือการแกไขปองกันไมใหเกิดอีก  การกําหนดมาตรฐานการตัดสินใจ  วา

ข้ันตอนการทํางานท่ีผานมา นาจะถือเปนมาตรฐานการทํางานหรือตองแกไขปรับปรุงอยางไร  

 ซ่ึงนอกเหนือจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหาในข้ันตอนของการแกไขปรับปรุงแลวสิ่ง ท่ี

ผูบริหารจะตองกระทํา ไดแก ระดมสมองเพ่ือรวมกันหาทางแกไข ในข้ันแรกก็ควรใหผูท่ีมีหนาท่ี 

รับผิดชอบในงานนั้น ๆ หาสาเหตุท่ีตนเองคิดวาเปนปญหา จนทําใหไมสามารถดําเนินการตามแผน ท่ี

วางไว แลวหาแนวทางแกไขรวมมาดวย  หลังจากนั้นทุกฝายท่ีรับผิดชอบก็นําเสนอในท่ีประชุม 

เพ่ือท่ีจะไดใหท่ีประชุมไดรับทราบ และยังจะทําใหทราบถึงสาเหตุของปญหาท่ีบุคลากรอ่ืนมอง รวมท้ัง

เปนการระดมมันสมองในการแกปญหาอีกดวย นอกจากนี้ยังทําใหบุคลากรในโรงเรียน ไดรับรูถึง

ปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน  ผลท่ีไดรับก็จะทําใหทุกคนมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง ของการตัดสินใจ

เพ่ือพัฒนาโรงเรียน  

 การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนนั้นควรใชวงจร PDCA ในทุก ๆ กิจกรรม และทุก ๆ 

ระดับ ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมฝายปกครอง ฝายบริหาร และฝายบริการ และ

ยังเปนวิธีการพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถสูงข้ึน  โดยเฉพาะท่ีทํางานตั้งแตระดับลาง ๆ ของ 

องคการ ซ่ึงเปนสวนใหญขององคการในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานท่ีปฏิบัติอยูเปนประจํา  โดยให

บุคลากรทุกฝายทุกระดับในโครงการ รวมกลุมคิดหาการปรับปรุงแกไขปญหาการทํางานและ การ

ควบคุมคุณภาพของงาน ซ่ึงนับไดวาเปนวิธีการใชการบริหารแบบมีสวนรวม (Participation 

Management) ในระดับท่ีลดลงไปจนถึงระดับต่ําสุดในองคกรอยางไดผล 
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8.  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความความพึงพอใจ 
 

 แนวคิดและทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวของกับความพึงพอใจในการทํางาน นักวิชาการไดนิยาม

ความหมายและ แนวคิดของความพึงพอใจในการทํางานไวมากมาย ซ่ึงแตกตางกันตามประสบการณ

และการศึกษาท่ี แตกตางกัน ดังนี้ 

 ลักษณวรรณ พวงไมม่ิง (2545 : 9) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง สภาพของจิตท่ี 

ปราศจากความเครียด ท้ังนี้เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นมีความตองการ ถาความตองการนั้นไดรับ 

การตอบสนองท้ังหมดหรือบางสวนความเครียดจะนอยลงความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึนและในทาง 

กลับกัน ถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนองความเครียดและความไมพึงพอใจจะเกิดข้ึน 

 ชวลิต เหลารุงกาญจน (2548 : 8) ไดกลาววา ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกหรือ 

ทัศนคติของบุคคลที มีตอสิ่งหนึ่งหรือปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความ 

ตองการไดรับการสนองตอบความพึงพอใจเปนการใหคาความรูสึกของคนท่ีมีความสัมพันธกับโลกทัศน

ท่ีเก่ียวกบความหมายของสภาพแวดลอม 

 สรชัย พิศาลบุตร (2550 : 135) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง การท่ีลูกคาหรือ

ผูใชบริการไดรับสิ่งท่ีตองการแตตองอยูในขอบเขตท่ีผูใหบริการสามารถจัดหาบริการใหไดโดยไมขัดตอ

กฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม 

 วิมลสิทธิ ์หรยางกูร (2551 : 9) กลาววา ความพึงพอใจเปนการใหคาความรูสึกของเรา และ

มีความสัมพันธกับโลกทัศนท่ีเก่ียวกบความหมายของสภาพแวดลอม คาความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอ 

สภาพแวดลอมจะแตกตางกัน เชน ความรูสึกเลว-ดีพอใจ-ไมพอใจ สนใจ-ไมสนใจ เปนตน 

 ภาณุเดช เพียรความสุข และคณะ (2558 : 9) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับ

การตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของแตละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงค 

 วิดารัตน เจริญรูป (2558 : 16) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกของ มนุษยท่ีตั้งอยู

บนความตองการและเปาหมายท่ี ไดวางไว สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามปจจัยแวดลอม และ

สถานการณท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจ โดยปจจัยสาํคัญท่ีกอใหเกิด ความพึงพอใจจะ

เกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดรับการตอบสนองตามความตองการท่ีตั้งไว ท้ังนีค้วามพึงพอใจ 

เปนตัวชี้วัดคุณภาพและความสําเร็จ ประกอบดวยระดับความคิดเห็น ทัศนคติ ความคาดหวังที 

ตองการไดรับการตอบสนอง ทําใหกิจกรรมสามารถดําเนินตอไปได กอใหเกิด ความรวมมือรวมใจเพ่ือ 

บรรลุวตัถุประสงค 
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 จรัส โพธิ์จันทร (2553 : 17) ไดถึงความพึงพอใจวาเปนความรูสึกของบุคคลตอ หนวยงานซ่ึง

อาจเปนความรูสึกทางบวก ทางเปนกลาง หรือทางลบ ความรูสึกเหลานี้มีผลตอประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีกลาวคือ หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางบวก การปฏิบัติหนาท่ีจะมีประสิทธิภาพสูง แต

หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางลบการปฏิบัติหนาท่ีจะมีประสิทธิภาพต่ํา 

ซีคอรด และแบ็คแมน (Secord and Backman, 1991 : 391) กลาวไววา ความพึงพอใจ 

เกิดจากความตองการและความตองการนั้น ๆ ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ บุคคลในองคกรอาจ

เกิด ความพึงพอใจแตกตางกัน บางคนอาจพึงพอใจเพราะงานท่ีทําประสบความสําเร็จ บางคนอาจพึง

พอใจ เพราะลักษณะงานท่ีปฏิบัติ แตบางคนอาจพึงพอใจเพราะเพ่ือนรวมงาน 

ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1991 : 392) กลาวถึง ความพึงพอใจวา หมายถึง 

ความรูสึกตองาน เพ่ือนรวมงาน และผลท่ีเกิดข้ึนกับงาน  

แอปเปลไวท (Applewhite, 1996 : 8) มีความเห็นวา ความพึงพอใจเปนเรื่องของ บุคคล

โดยเห็นวา ความพึงพอใจในการท างานมีความหมายรวมถึง การยอมรับในสภาพแวดลอมทาง 

กายภาพของท่ีทํางานดวย เชน การมีความสุขกับการท างานท่ีมีเพ่ือนรวมงานท่ีเขากันได การมีเจตคติ

ท่ีดี ตองานและความพอใจเก่ียวกับรายได  

คอตเลอร (Kotler, 2003) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ คือระดับความรูสึกของ บุคคล

วารูสึกพอใจ ถูกใจหรือผิดหวัง อันเปนผลมาจากการเปรียบเทียบระหวางผลงานท่ีไดรับรูจากสินคา 

หรือบริการกับความคาดหวังของบุคคลนั้นๆ ดังนั้นระดับความพึงพอใจจะสัมพันธกับความแตกตาง 

ระหวางผลงานท่ีไดรับรูความคาดหวัง 

 ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีต้ังอยูบนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย จะเกิดข้ึน

เม่ือไดรับผลสําเร็จตามความตองการ และเปาหมายท่ีไดวางไว ท้ังนีจ้ากการศึกษาในเรื่องของ ความพึง

พอใจ พบวา สิ่งท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจไดนั้นจะมาจากการสรางแรงจูงใจ และสิ่งตาง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของบุคคล สอดคลองกับทฤษฎีตาง ๆ ดังนี ้ 

 1. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow ’s Hierarchy of Needs 

Theory) มาสโลว (Maslow. 1970 : 102 ; อางถึงใน ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. 2551 : 82 - 84) ได

กลาวถึง ทฤษฎีเก่ียวกบแรงจูงใจหรือความตองการที เปนท่ียอมรับและมีชื่อเสียงท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง คือ 

ทฤษฎลีําดับความตองการของมาสโลว (Maslow ’s Hierarchy of Needs Theory) ซึงสามารถ แบง

ลําดับข้ันความตองการของมนุษยออกเปน 5 ระดับตอไปนี้  

 1.1 ความตองการทางกายภาพ (Physiological Needs) เปนความตองการข้ัน

พ้ืนฐาน ของชีวิตที มนุษยทุกคนจะตองไดรับ เพ่ือดํารงชีวิตอยูตามธรรมชาติ ไดแก อาหาร น้ํา อากาศ 

การพักผอน และเสื้อผา เปนตน ซ่ึงบุคคลจะตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานจากรายไดปกติท่ีเขา

ไดรับจากการทํางาน  
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 1.2 ความตองการความมันคงและปลอดภัย (Safety/Security Needs) มนุษยจะ

ตองการ ความมันคงแนนอน และความปลอดภัยในชีวิต ท้ังในดานเศรษฐกิจและดานอารมณ 

ความรูสึก โดยบุคคลจะแสวงหาความมันคงใหแก  ตัวเองและครอบครัว ดังจะเห็นไดวา มนุษยพยายาม

สราง และสะสมหลักประกนในการดํารงชีวิตในรูปแบบตาง ๆ โดยสมาชิกขององคการ จะพิจารณา 

ความมันคงในงานตําแหนง และสถานะขององคการซ่ึงจะมีผลกระทบโดยตรงตอรายไดและ การใช

จายของครอบครัวของเขา 

  1.3 ความตองการมีสวนรวมในสังคม (Social Belonging Needs) มนุษยเปนสัตว

สังคมท่ีตองการมีปฏิสัมพันธและความผูกพันกับบุคคลอ่ืน ตลอดจนไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม ดังนั้นเม่ือความตองการข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตไดรับการตอบสนอง และไดหลักประกัน

วาเขาสามารถจะดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัย เขาก็จะเขาเปนสมาชิกในสังคม โดยเฉพาะการยอมรับ

และการสนับสนุนทางดานจิตใจจากภายในองคการ ซ่ึงนับเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหบุคคลเกิดความรูสึก

เปนสมาชิกของกลุม  

 1.4 ความตองการการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เปนความตองการท่ีจะมี

ความรูสึก ภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงเกิดจากการยกยองและนับถือจากบุคคลอ่ืน โดยความรูสึกภาคภูมิใจ 

ของบุคคลจะมาจากชื่อเสียง เกียรติยศ และการชื่นชมจากสังคม ดังท่ี เราจะเห็นไดจากบุคคลท่ีมี

หนาท่ีการงานและรายไดม่ันคง มีตําแหนงหนาที และมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของกลุม โดยจะเขารวม 

กิจกรรมทางสังคม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและชื่นชมจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงองคการจะตองจัดตําแหนงงาน 

ในสํานักงานหรือความรับผิดชอบในงาน เพ่ือใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ  

 1.5 ความตองการบรรลุในสิงทีตังใจ (Self Actualization Needs) แตละบุคคลจะ

มี ความตองการท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีตนเองสนใจ เพ่ือใหไดใชศักยภาพหรือตระหนักถึงศักยภาพของตน

อยางเต็มท่ี “อาจจะกลาวไดวา ความตองการบรรลุในสิ่งท่ีตั้งใจ ถือเปนความปรารถนาท่ีบุคคล 

อยากจะเปนอยางอ่ืนนอกจากท่ีเปนอยู เพ่ือใหบรรลุถึงความพอใจและเขาใจตนเอง” ซ่ึงจะเปนความ

ตองการข้ันสุดทายและสูงสุดของบุคคล 

 จากทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว สรุปไดวา มนุษยมีความตองการท่ี จะ 

ไดรับการตอบสนองตอความตองการและการยอมรับในสังคม การท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความ

ตองการข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ตลอดจนการบรรลุในสิ่งท่ีตั้งใจ ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกถึง ความเปน 

สมาชิกของสังคม สงผลใหเกิดความพึงพอใจและเขาใจตนเอง 2. ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก 

(Herzberg ’s Two Factor Theory)  
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 เฮอรซเบอรก (Herzberg, 1993 : 113 - 115 ; อางถึงใน สุนทร โคตรบรรเทา. 2552 : 

72) ไดนําแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) ไปขยาย โดยแยกใหเห็นถึงความแตกตางระหวางปจจัย 

(Factors) คือ  

 2.1 ปจจัยอนามัย (Hygiene Factors) ท่ีเปนสาเหตุหรือปองกันความไมพึงพอใจ ใน

การทํางาน (Job Dissatisfaction) สอดคลองกบความตองการข้ันต่ําของมาสโลว (Maslow) คือ ความ

ตองการดานรางกาย ความปลอดภัย และสังคม 

 2.2 ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) ท่ีเปนสาเหตุของความพึงพอใจในการทํางาน 

(Job Satisfaction) สอดคลองกบความตองการข้ันสองของมาสโลว (Maslow) คือ ความตองการ

ไดรับ การยกยอง และความตองการความสําเร็จในชีวิต   จากทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก 

(Herzberg) สรุปไดวา ความพึงพอใจจะเกิดข้ึน จากการไดรับตอบสนองความตองการทางดานรางกาย 

ความปลอดภัย สังคม การไดรับการยกยอง และความตองการความสําเร็จในชีวิต สอดคลองกบทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

 2. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray ’s Manifest Needs Theory) เมอรเรย 

(Murray. 1961 : 187 ; อางถึงใน ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2553 : 117) ไดกลาววา ในเวลาเดียวกัน

บุคคลอาจมีความตองการดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานสูง และความตองการดานอ่ืนตางก็ได ความ

ตองการท่ีจําเปนและสําคัญของคนมีอยู 4 ประการ คือ 

 2.1 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) หมายถึง ความตองการ 

ทําสิ่งหนึง่สิ่งใดไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี  

 2.2 ความตองการมิตรสัมพันธ (Need for Affiliation) หมายถึง ความตองการมี 

ความสัมพันธอันดีกับคนอ่ืน คํานึงถึงการยอมรับของเพ่ือนรวมงาน  

 2.3 ความตองการอิสระ (Need for Autonomy) หมายถึง ความตองการท่ีจะเปน

ตัว ของตัวเอง  

 2.4 ความตองการมีอํานาจ (Need for Power) หมายถึง ความตองการที จะมี

อิทธิพล เหนือผูอ่ืนและตองการท่ีจะควบคุมคนอ่ืนใหอยูในอํานาจของตน   

 จากทฤษฎีความตองการของเมอรเรย สรุปไดวา บุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจมีความ 

ตองการดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานสูง และความตองการดานอ่ืนต่ําก็ได ท้ังนี้จะข้ึนอยูกับ ความ

ตองการความสําเร็จ ความตองการมิตรสัมพันธ ความตองการอิสระและความตองการมีอํานาจ 

แตกตางกันไป  

 3. ทฤษฎีการจูงใจอีอารจี (ERG : Existence-Relatedness-Growth Theory)  

 อัลเดอรเฟอร (Alderfer. 1972 : 204 ; อางถึงใน ปณิศา มีจินดา. 2553 : 162) ได

กลาววา ทฤษฎีความตองการ (Need Theory) : ทฤษฎีการจูงใจอีอารจี  (ERG : Existence-
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RelatednessGrowth Theory (ERG) เนนตอบสนองความตองการของมนุษยโดยไมคํานึงถึงข้ันความ

ตองการวาความตองการใดจะเกิดข้ึนกอนหรือหลังหรือความตองการหลาย ๆ อยาง อาจเกิดข้ึนพรอม

กันก็ได โดยอัลเดอรเฟอร (Alderfer) แบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 

 3.1 ความตองการเพ่ือความอยูรอด (Existence Needs (E)) เปนความตองการ

พ้ืนฐาน ของรางกายเพ่ือใหมนุษยดํารงชีวิตอยูได เชน ความตองการอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย 

ยารักษาโรค เปนตน เปนความตองการในระดับต่ําสุดและมีลักษณะเปนรูปธรรมสูงสุด ประกอบดวย 

ความตองการทางรางกาย บวกดวยความตองการความปลอดภัยและความมันคง ตามทฤษฎีของมาส

โลว ผูบริหารสามารถตอบสนองความตองการในดานนี้ไดดวยการจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มี

สวัสดิการท่ีดี มีเงินโบนัส รวมถึงทําใหผูใตบังคับบัญชารูสึกม่ันคงปลอดภัย จากการทํางานไดรับความ

ยุติธรรม มีการทําสัญญาวาจางการทํางาน เปนตน  

 3.2 ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs (R)) เปนความตองการท่ี

จะให และไดรับไมตรีจิตจากบุคคลท่ีแวดลอมเปนความตองการท่ีมีลักษณะเปนรูปธรรมนอยลง 

ประกอบดวย ความตองการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความตองการทางสังคม) ตามทฤษฎี ของ

มาสโลว ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรในองคการมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ตลอดจนสราง 

ความสัมพันธท่ีดีตอบุคคลภายนอกดวย เชน การจัดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดความสัมพันธระหวางผูนํา 

และผูตาม เปนตน   

 3.3 ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs (G)) เปนความตองการใน

ระดับสูงสุดของบุคคล ซ่ึงมีความเปนรูปธรรมต่ําสุด ประกอบดวย ความตองการการยกยองบวกดวย 

ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิตตามทฤษฎีของมาสโลว ผูบริหารควรสนับสนุนให พนักงาน

พัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาดวยการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง หรือมอบหมายใหรับผิดชอบ

ตองานกวางข้ึน โดยมีหนาท่ีการงานสูงข้ึน อันเปนโอกาสท่ีพนักงานจะกาวไปสูความสําเร็จ  

 จากทฤษฎีการจูงใจอีอารจี (ERG) สรุปไดวา ความตองการของมนุษยไมคํานึงถึง ข้ัน

ความตองการเกิดข้ึนกอนหรือหลังหรือความตองการหลาย ๆ อยางพรอมกันก็ได โดยประกอบดวย 

ความตองการเพ่ือการอยูรอด เปนความตองการพ้ืนฐานของรางกายเพ่ือใหมนุษย ดํารงชีวิตอยูได 

ความตองการมีสัมพันธภาพ เปนความตองการท่ีจะไดรับความผูกพันหรือการยอมรับ และความ

ตองการเจริญกาวหนา การไดรับการยกยองและการไดรับการสนับสนุนตาง ๆ  

 จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของ

บุคคลและสังคมท่ีมีตอสิ่งท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีเปนความรูสึกและเหตุการณหรือสถานการณใด ๆ ท่ีตอบสนอง

ความตองการของบุคคลท่ีวางไว ความพึงพอใจอาจจะเปนความคิดเห็น ทัศนคติ ความหวัง หรือ

ความรูสึกท่ีมีตอการกระทําของบุคคลและสามารถทําใหสิ่งท่ีตองการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ท่ีวางไว 
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9.  บริบทของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 

 9.1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนตระพังพิทยาคม ตั้งอยูเลขท่ี 133/4 หมูท่ี  6 ถนน เขาชุม

ทอง-กุมแป  ตําบลควนพัง  อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย  80130 

โทรศัพท  075-466788 โทรสาร  075-466788 เปดสอนต้ังแตระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึงระดับ  

มัธยมศึกษาปท่ี  6  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  8  หมูบาน   ไดแก  หมูท่ี  1 – 8  ต.ควนพัง อําเภอรอนพิบูลย  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  9.2  ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เริ่มดําเนินการดานการ

จัดการเรียนการสอน  เม่ือป  พ.ศ.  2534  ซ่ึงเปนสาขาของโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  โดยใชสถานท่ี

ของโรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนตระพังพิทยาคมเปน

โรงเรียนในสังกัดกองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  13   

มกราคม  พ.ศ.  2536  และแตงตั้งนายอํานวย   คงทอง  เปนผูบริหารโรงเรียน  ในตําแหนง  ครูใหญ 

 ในป  พ.ศ.  2538  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  ไดรับอนุมัติใหผูบริหารโรงเรียนดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน  จากครูใหญเปน  อาจารยใหญ  โดยผูบริหารคนเดิม 

  ในป  พ.ศ.  2540  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  ไดรับอนุมัติใหผูบริหารโรงเรียนดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน  จากอาจารยใหญ  เปน  ผูอํานวยการโรงเรียน  โดยผูบริหารคนเดิม 

  ในป  พ.ศ.  2541   โรงเรียนตระพังพิทยาคม  ไดรับอนุมัติใหมีตําแหนงขาราชการ

สายงานบริหารสถานศึกษา  เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งตําแหนง  และกรมสามัญศึกษา  ไดแตงตั้งให  นายเจน  

แปนแกว  ดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  และปรับปรุงตําแหนงเปน  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  

ในป  พ.ศ.  2543 

 ปรัชญาของโรงเรียน  “สรางตน สรางคนสรางงานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ” 

 คําขวัญประจําโรงเรียน “ปฺญาย ปริสุชฺฌติ คนยอมบริสุทธิ์ดวยปญญา” 

 สีประจําโรงเรียน       “สเีขียว – ขาว”   

          เครื่องหมายประจําโรงเรียน      “ดอกบัวขาวเบงบานเหนือน้ํา”  

   หมายถึงการพัฒนาการศึกษาของตําบลควนพัง        

                                 

  

 อักษรยอ    “ต.พ.” 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  “Trapangpittayakom School” 
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 9.3  สภาพท่ัวไปของชุมชน  

สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนสวนยางพารา  มีบานพักอาศัยอยู

ในสวนยางริมถนนใหญดานขางโรงเรียน  มีบานเรือนคอนขางมาก  มีประชากรประมาณ  1,200   คน   

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก  สวนยางพารารอบท้ังสี่ทิศ ริมถนนใหญดานขางโรงเรียน  มีท่ี

ทําการผูใหญบาน อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจางติดตายาง ทําสวนยางพารา   เนื่องจาก มีการเพาะ

กลายางพารา  แลวจางติดตาเพ่ือจําหนายตอไป  บางสวนท่ีมีท่ีดินมาก  ไดปลูกยางพาราแลวกรีดยาง

เอง ประชากรในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักท่ัวไป

คือ การทําบุญเดือนสิบ การรดน้ําผูสูงอายุในเทศกาลสงกรานต  การไปวัดทําบุญในวันพระ เปนตน 
 

 9.4  สภาพปจจุบัน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

9.4.1 ขอมูลจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561 สามารถแสดงไดตามตาราง 4 
 

ตาราง 4  แสดงสถิติขอมูลจํานวนนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2560 - 2561 
 

ระดับชั้น 
ป 2560 ป 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม. 1 26 24 50 32 20 52 

ม. 2 25 12 37 22 22 44 

ม. 3 11 5 16 21 12 33 

ม. 4 7 10 17 9 6 15 

ม. 5 6 7 13 5 11 16 

ม .6 0 0 0 6 8 14 

รวมท้ังหมด 75 58 133 95 79 174 

 

 ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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9.4.2  ขอมูลจํานวนขาราชการครู ปการศึกษา 2560 – 2561 สามารถแสดงไดตาม

ตาราง 5 
 

ตาราง 5  แสดงจํานวนขาราชการครู โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2560 - 2561 

กลุมสาระการเรียนรู 

2560 2561 

มี 

เก
ณ

ฑค
วร

มีต
าม

จํา
นว

นห
อง

เรี
ยน

 

ขาด/

เกิน 
มี 

เก
ณ

ฑค
วร

มีต
าม

จํา
นว

นห
อง

เรี
ยน

 

ขาด/

เกิน 

ภาษาไทย 1 

หอ
งเ

รีย
น 

6 
หอ

ง 

- 1 

หอ
งเ

รีย
น 

7 
หอ

ง 

- 

ภาษาตางประเทศ 1 - 2 - 

คณิตศาสตร 2 - 2 - 

วิทยาศาสตร 2 - 3 - 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1 - 1 - 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 - 3 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1 - 

ศิลปะ - ขาด 1 1 - 

รวม 10 12 2 14 14 - 
 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ โรงเรียนตระพังพิทยาคม *จํานวนครูตอหองเรียน 1 หองเรียนตอ ครู 1 คน 
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10.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 10.1  งานวิจัยในประเทศ 

สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543 : 100 - 105) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาวินัยในตนเองของ

นักเรียนสาขาวิชาพานิชการ โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดาน คือ ดานการปฏิบัติ

ตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียนและการปฏิบัติตนในสังคมในระดับสูง นักเรียนท่ีมี

ระดับชั้นเรียน สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อในตน การอบรมเลี้ยงดูและไดรับอิทธิพลของ

ตัวแบบสัญลักษณตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ธิติมา  จักรเพชร (2544 : 55 - 57) ไดศึกษาเรื่อง ผลของชุดการแนะแนวท่ีมีตอความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสุเหราแสนแสบ กรุงเทพมหานคร  ผล

การศึกษาพบวา นักเรียนมีวินัยในตนเองสูงข้ึนหลังจากใชชุดแนะแนวและไดรับขอสนเทศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดแนะแนวกับนักเรียนท่ีไดรับการใชขอสนเทศ

มีวินัยในตนเองสูงข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

บัณฑิต  เหลาสุขา (2544 : 51 – 52) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยทางสถานการณ และจิต

ลักษณะกับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา ปจจัย

ทางจิตลักษณะตามสถานการณ คือ ความเชื่ออํานาจในตนมีผลตอพฤติกรรมการมีระเบียบวินัย        

ถานักเรียนของกลุมท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนสูง จะมีพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยสูงกวานักเรียนใน

กลุมท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  

วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเรื่องความสัมพันธ

ระหวางการอบรมเลี้ยงดู กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ผลการศึกษาพบวา สวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง ไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลยในระดับต่ํา และระดับพฤติกรรมการมีวินัย

ในตนเองของนักศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมี

วินัยในตนเองของนักศึกษาในเชิงบวก โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับต่ํา การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขันมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธอยูใน

ระดับต่ํา และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

สุพัชรีย  หนูใหญ (2544) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ

ความสัมพันธในครอบครัวของนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวม มีความคิดเห็นหรือพึงพอใจตอความสัมพันธ

ในครอบครัวของตนอยูในระดับท่ีดี และเม่ือพิจารณาลักษณะความสัมพันธในครอบครัวแตละดาน
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พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นหรือพึงพอใจตอความสัมพันธในครอบครัว ดานความผูกพันรักใคร 

สามัคคีในครอบครัว ดานลักษณะการเลี้ยงดูของครอบครัว และดานการสื่อสารในครอบครัวอยูใน

ระดับดี อีกท้ังยังเปนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

นักศึกษา  

จิราภรณ  ไชยรัตน (2539 : บทคัดยอ อางถึงใน สํารวย ประโพธิ์ศรี, 2544 : 71) ได

ศึกษาเรื่อง ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวทางอารมณ ของนักเรียนชั้นปะถมศึกษาปท่ี 5 เขต

คลองเตย สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีมีสภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการเรียนการสอน 

แตกตางกัน มีการรับตัวทางอารมณแตกตางกัน 

พรชัย  หนูแกว (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุดานจิตลักษณะท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการมีวินัย ของนักศึกษาสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ผลการศึกษาพบวา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ท่ีมีคามากท่ีสุดเปนความสัมพันธระหวางการสงเสริมของกลุมเพ่ือ 

กับการรับรูการสนับสนุนของสถาบัน (rxy = 0.666) วิถีชีวิตแบบพุทธ กับเจตคติตอการเรียน (rxy = 

0.629) การสงเสริมของกลุมเพ่ือกับการสนับสนุนของครอบครัว (rxy = 0.583) และบุคลิกภาพเก็บตัว 

แสดงตัว กับคานิยมทางวัตถุ (rxy = 0.492) 

สุชาติ  รมโพธิ์สระ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับปญหาวินัย

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสระบุรี  ผล

การศึกษาพบวา ปญหานักเรียนท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความประพฤติ ดานการแตงกาย ดานการเรียน 

และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนแตละดานอยูในระดับนอยและภาพรวมอยู

ในระดับนอย สวนความสัมพันธระหวางปจจัยกับปญหาวินัยนักเรียน พบวา ระดับผลการเรียนของ

นักเรียน มีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับปญหาวินัยนักเรียนดานความประพฤติ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนอิทธิพลของกลุมเพ่ือนและทัศนคติตอการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียน

มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับปญหาวินัยนักเรียนดานความประพฤติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05    ระดับผลการเรียนของนักเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางลบใน

ระดับต่ํากับปญหาวินัยนักเรียนดานการแตงกาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   ระดับผลการ

เรียนของนักเรียน จํานวนนักเรียนในโรงเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางลบใน

ระดับต่ํา กับปญหาวินัยนักเรียนดานการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ระดับผลการ

เรียนของนักเรียน จํานวนนักเรียนในโรงเรียน และบรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางลบใน

ระดับต่ํา กับปญหาวินัยนักเรียนดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และในภาพรวมระดับผลการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธทางลบในระดับ

ต่ํากับปญหาวินัยนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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บราวน (Brown, 1982 : 121 – 133 อางถึงใน  หทัยขวัญ สหชัยยันต, 2548 : 55) ได

ศึกษาเรื่อง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติตอการคบเพ่ือนตางเพศของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียน

เคหะทราย เขตหลัก4 กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนหญิงไดรับความกดดันจาก

กลุมเพ่ือนเปนอยางมากในดานวิธีการแตงกายสัมพันธภาพกับเพ่ือนตางเพศ และการรวมกิจกรรมทาง

สังคม เชนการออกนัด และการไปงานสังสรรค สําหรับความเดนชัดของกลุมเพ่ือนท่ีมีอิทธิพลตอ

นักเรียนวัยรุนชาย ไดแก การดื่มสุรา และการใชสารเสพติด 

ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ , สมนึก  แกววิไล (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต

พณิชยการพระนคร ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยา

เขตพณิชยการพระนครนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พฤติกรรมเก่ียวกับการเรียน และกับเพ่ือนนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติในระดับสูง สวนพฤติกรรม

เก่ียวกับกฎระเบียบนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

พฤติกรรมการมีวินัยของของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการ

พระนคร การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธในครอบครัว และสภาพแวดลอมในสถานศึกษามี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยเพศมี

ความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นิลุบล  เจริญพืช (2550 :  52) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตง

กายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 

อิทธิพลของเพ่ือนท่ีมีตอพฤติกรรมวัยรุนวา พฤติกรรมเพ่ือนท่ีวัยรุนเลือกคบหา จะมีผล ตอวัยรุนท้ัง

ดานการเรียน การแตงกาย การคบเพ่ือนตางเพศ และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ วัยรุนท่ีทํากิจกรรม

รวมกับกลุมเพ่ือน ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนและสภาพแวดลอมไดดี จะลดความตึงเครียดและมีความสุข

สามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับเพ่ือนไดดี ดังนั้นวัยรุนจึงพยายามทําตัวใหเปนท่ียอมรับของกลุมเพ่ือน 

กาญจนา  คําเพราะ (2552 : 61) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยสถานการณท่ีนาจะเก่ียวของกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน คือความสัมพันธกับ

ครอบครัว ความสัมพันธกับเพ่ือน และการยอมรับกฎระเบียบของโรงเรียน ซ่ึงปจจัยดานความสัมพันธ

กับครอบครัวกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียนนับวาเปนเรื่องใหญ เพราะพอ แม เปนบุคคลสําคัญ

อันดับแรกและสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาบุคลิก ภาพบุคลิกภาพอันสมบูรณของลูกยอมมาจาก 

ความสัมพันธอันอบอุนจากพอ แม ความรักความอบอุนใจท่ีลูกจะไดรับจะเปนรากฐานท่ีสําคัญในการ
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ปรับตัวเพราะครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมประการแรกท่ีมนุษยจะตองมีความสัมพันธดวยตั้งแต

แรกเกิดฉะนั้น พอ แมหรือ ผูเลี้ยงดูจึงมีความสําคัญตอ การหลอหลอมบุคลิกภาพของเด็ก 

สิริทธรา  สายบุญตั้ง (2553 : 77) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพชรบูรณ เขต 3 ผลการศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราวมาก

ท่ีสุดเนื่องจากการดูแลเอาใจใสของคนในครอบครัวมีความสําคัญตอการแสดงออกทางพฤติกรรมท้ัง

ทางกายและทางวาจา การท่ีครอบครัวใหความสําคัญตอนักเรียนผานการอบรมเลี้ยงดู ดูแลท้ังการ

เรียน การเขาสังคม เปนการกําหนดบทบาทเริ่มตนของการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม หากครอบครัวขาด

การเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด นักเรียนจะแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมนําไปสูพฤติกรรม

กาวราว   
 

 10.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 เมเยอร (Myers, 1990 : 1465 – A) ไดศึกษาเรื่อง ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือศึกษาความ

เชื่อของอาจารยตอการควบคุมนักเรียนกับความเชื่อท่ีมีตอประสิทธิภาพของกฎระเบียบของโรงเรียน 

ผลการศึกษาพบวา การวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอระเบียบวินัย และตัวแปรอ่ืน ๆ 

อาทิ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอระเบียบวินัย ศีลธรรม จรรยา สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็นเก่ียวกับ

ระเบียบวินัยของนักเรียนปรากฏผลวา ครูท่ีมีสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียน ครูท่ีสามารถสราง

บรรยากาศการสอนท่ีดี มีเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม มีความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ จะเปน

ครูท่ีควบคุมชั้นเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังพบวาอาจารยใหญท่ีมีการศึกษาสูง และอาจารยใหญ

ของโรงเรียนขนาดใหญสามารถใชกฎระเบียบของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่ง การใชระเบียบ

วินัยอยางเฉียบขาดของครู และผูบริหารทําใหจํานวนนักเรียนท่ีทําผิดลดลงมาก การวางแนวทางสราง

ระเบียบวินัยแบบเฉียบขาดข้ึนใชเองในโรงเรียนจะชวยกระตุนใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน

การตัดสินลงโทษนักเรียนท่ีมีปญหา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนกลุมบุคคลท่ีเหมาะสมในการ

สรางกฎระเบียบของโรงเรียน ในการควบคุมความประพฤติของนักเรียน และเปนผูลงโทษ เม่ือนักเรียน

ทําผิด สวนนักเรียนจะมีความคิดเห็นท่ีถูกตองเก่ียวกับระเบียบวินัยหรือไม ข้ึนอยู กับคุณสมบัติ

ประจําตัวของนักเรียน กิจกรรมท่ีเหมาะสม บุคคล สังคมแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย บานโรงเรียน รวมท้ัง

กระบวนการพิจารณาความผิด และการลงโทษท่ียุติธรรมอยางรวดเร็ว 

 ฮิลล (Hill, 1994 : 2824-A) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของครูและผูปกครอง เก่ียวกับ

ปญหาวินัยนักเรียน ผลการศึกษาพบวา ครูและผูปกครองเห็นวาพฤติกรรมท่ีรุนแรง ทําใหเกิดปญหา

วินัยนักเรียนซ่ึงมีสามสาเหตุจากภายในและภายนอก ไดแกไมมีวินัยในตนเอง ขาดความรวมมือของ

ผูปกครองและครู นักเรียน 
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 ฟรีเซน-ฟอรด (Friesen-Ford, 1997 : 642) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสํารวจทัศนคติ

ของผูปกครองและความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีเก่ียวกับระเบียบวินัยนักเรียน จุดมุงหมายของ

การศึกษา เพ่ือศึกษาทัศนคติของผูปกครองและความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการสรางวินัยของนักเรียน

ในโรงเรียน Saskatchwen ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองโดยรวมมีความเขาใจเก่ียวกับสภาพปจจุบัน

เก่ียวกับวินัยในโรงเรียน และผูปกครองมีความเห็นวา ผูปกครองควรเขามามีสวนรวมในการเสนอ

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการฝกวินัยท่ีจะนําไปดําเนินการกับเด็ก ๆ ของพวกเขาวาควรจะเปนอยางไร การ

เอาใจใสอยางเขมงวดกับผูท่ีประพฤติตัวไมเหมาะสมกับการฝกวินัย และการนําการลงโทษทางกายมา

ใชควรเปนมาตรการสุดทาย ขอมูลท่ีไดในการวินัยครั้งนี้มาจากผูปกครอง 143 คน จากท้ังหมด 392 

คน ท่ีไดรับแบบสอบถาม ผลท่ีไดรับแสดงใหเห็นวา ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับการดําเนินการฝกวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกวาท่ีจะคอยรับเฉพาะขอมูลผานทางโทรศัพท

วาเด็ก ๆ ของพวกเขากําลังมีปญหากับสิ่งท่ีกําลังจะเขามาเปนอุปสรรคในการเรียนรู อาทิ เชน 

ขอบเขตการยอมรับการลงโทษทางกายวาควรเปนมาตรการสุดทายท่ีจะนํามาใชในการฝกวินัยนักเรียน 

 คิลไลออน (Killion, 1997 : 265) ไดศึกษาเรื่อง วิธีการและเครื่องมือท่ีผูบริหารใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอินเดียนา ใชในการจัดการเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียน การศึกษามี

วัตถุประสงค เพ่ือสํารวจวิธีการและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเก่ียวกับนักเรียนท่ี

ประพฤติผิดวินัย การศึกษาพบวา วิธีท่ีใชไดผล คือ การพูดคุยทางโทรศัพท วิธีท่ีไดผลนอยท่ีสุด คือ 

การกักขังหนวงเหนี่ยว และสาเหตุเบื้องตนของปญหานี้ คือ ผูปกครองขาดความเอาใจใส และปญหาท่ี

สําคัญอันดับหนึ่งของการประพฤติผิดระเบียบวินัย คือ ความเมินเฉยไมเอาใจใสนักเรียน และเม่ือ

เปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดใหญมักมีปญหาดานการประพฤติผิดวินัย

ของนักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ไฮนส (Hines, 1997 : 156) ไดศึกษาเรื่อง สภาพสิ่งแวดลอมดานอาคารสถานท่ีกับ

ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของนักเรียน โดยสํารวจความสัมพันธระหวางสภาพของสิ่งอํานวยความ

สะดวกของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมการทําผิดวินัยของนักเรียน การศึกษาพบวา คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีสภาพอาคารสถานท่ีดีกวา จะมีคะแนนสูงกวา 

โรงเรียนท่ีมีหองทดลองวิทยาศาสตรท่ีดี จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงกวา 

นอกจากนี้สถานท่ีตั้งของโรงเรียนท่ีเก็บอุปกรณและปจจัยอ่ืนๆ ลวนมีผลตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 
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เอดดี้ (Eddy, 1998 : 4505-A) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของครูและนักเรียนท่ีมีตอ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ

แตกตางในการรับรูของครูและนักเรียนท่ีมีตอสภาพแวดลอมของโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา  การ

รับรูของครูและนักเรียนท่ีมีตอสภาพแวดลอมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียนมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

มิชเชล (Michel, อางถึงใน ปอแกว  ศิริจันทร, 2546 : 30) ไดศึกษา เรื่องผลการฝกมุง

อนาคตและควบคุมตนเองท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคต และควบคุมตนเอง และทัศนคติในการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา เรื่องเด็กท่ีมีจินตนาการสูงจะมีลักษณะมุงอนาคต

มากกวาเด็กท่ีมีจิตนาการต่ํา ซ่ึงความเขาใจในสิ่งท่ีเปนนามธรรมและการมีจินตนาการสูงเปนสิ่งท่ี

เก่ียวของในการอานหนังสือพิมพ โดยสิ่งพิมพท่ัว ๆ ไป มักเขียนในรูปแบบนามธรรม ลักษณะมุง

อนาคตจึงเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งของมนุษยท่ีจะสงผลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เปนลักษณะ

ทางจิตท่ีสามารถควบคุมตนเองได มีจุดมุงหมายในการกระทําเพ่ือสิ่งท่ีดีกวาในอนาคต ผูท่ีมีลักษณะมุง

อนาคตสูงจะมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาพฤติกรรม เชน ความซ่ือสัตย เปนตน 

สแตรง (Strang, อางถึงใน พิริยาภรณ  ประเทืองเศรษฐ, 2544 : 29) ไดศึกษา เรื่อง

บทบาทบิดา บทบาทมารดา และการปรับตัวกับเพ่ือนของวัยรุน ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีปรับตัวเขากับ

สังคมไดดีจะมีอารมณขัน มีความรูสึกอบอุน เขาใจผูอ่ืน รูจักแกไขสถานการณท่ีกอใหเกิดความไม

สบายใจ ปรับตัวเหมาะกับสิ่งแวดลอม 

คิม (Kim, 2000 : 2979-A) ไดศึกษาเรื่อง ผลการฝกทางจิตใจของนักศึกษาสถาบันเทว

วิทยา ผลการศึกษาพบวา มนุษยท่ีสมบูรณ คือผูซ่ึงรับรูสัมพันธภาพดวยพระเจาดวยตัวของตนเอง 

ดวยเพ่ือนและดวยธรรมชาติ และเพ่ือสนับสนุนสัมพันธภาพดังกลาว ดวยวิธีการฝกปฏิบัติดวยการสวด

มนต และการศึกษาจากคัมภีรและเพ่ือสนับสนุนสัมพันธภาพดวยตัวตนของตนเองดวยการเชื่อใน

ตนเองสําหรับสนับสนุนสัมพันธภาพ ดวยเพ่ือก็ดวยการใหความรักและกับธรรมชาติ ก็ดวยการปกปอง

ธรรมชาติ จากการวิจัยครั้งนี้ใชเพ่ือวางแผนการจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนมีผลกระทบตอการจัด

ระเบียบในชั้นเรียนของลูก และชี้วัดวาการพบพอแมมีผลกระทบท่ีแทจริงตอพฤติกรรมในชั้นเรียน ซ่ึง

จากการวิจัยสนับสนุนถึงความสําคัญในการพบผูปกครองเพ่ือการพิจารณาวางแผนหรือพัฒนาเก่ียวกับ

วินัยของนักเรียนสําหรับ โรงเรียนอ่ืน ๆ  

เอนชิโซ (Enciso, 2001 : 961) ไดศึกษา เรื่องการรับรูเก่ียวกับการมีวินัยนักเรียนตาม

ทัศนะของนักเรียน ครู และผูบริหาร ผลการศึกษาพบวา ความเขาใจคาดเคลื่อนเก่ียวกับการระบุ

ปญหาวินัยของครูจะตองรับรูกอนท่ีดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับวินัยนักเรียน ผลการศึกษาพบวา ท้ังครู

และนักเรียนไมมีความรูสึกวาการปฏิบัติใด ๆ ตอปญหาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพในการปองกัน หรือ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไมเหมาะสม แตผูบริหารรูสึกวาตัวครูเปนปจจัยสําคัญในการนํานโยบาย
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การแกปญหานักเรียนไปใชอยางประสบความสําเร็จซ่ึงข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการจัดชั้นเรียนของครู 

และนักเรียนมีความเชื่อวาผูปกครองเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในกระบวนการแกไขปญหาดานวินัยของ

นักเรียน 

ชาคเกลฟอรด (Shackelford, 2002 : 2135-A) ไดศึกษา เรื่องการมีสวนรวมของ

ผูปกครองและโรงเรียนเก่ียวกับความมีวินัยของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา พอแม ครู ผูบริหารของ

โรงเรียน ควรพัฒนาความรวมมือและนําโครงการมีสวนรวมของพอแม ไปปฏิบัติใหเกิดผล ซ่ึงการ

ฝกอบรมทําใหพัฒนาการสื่อสารกันระหวางครอบครัวและทีมอาจารย พอแมรูสึกเปนสวนหนึ่งของ

แผนงานของ โรงเรียนท่ีจะใหการศึกษาแกเด็กและชวยใหเด็กไดถึงพรองแหงศักยภาพของพวกเขา

สรุปวา กิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองท่ีหลากหลายตลอดท้ังป เพ่ือใหพอแมไดมีสวนรวมใหมาก

ท่ีสุด ใหเปลี่ยนสถานท่ีและมีกิจกรรมหลากหลายกวางขวาง เพ่ือใหพอแมรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งใน

การบูรณาการการศึกษาของลูก ๆ 
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ตาราง 6  การสังเคราะหวิธีการสงเสริมวินัยนักเรียน 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 

วิธีการ 

ตอ
งป

ลูก
ฝง

ให
เด

็กต
ั้งแ

ตแ
รก

เกิ
ด 

สอ
ดแ

ทร
กใ

นทุ
กกิ

จก
รร

มอ
ยา

งต
อเ

นื่อ
ง 

กา
รป

ฏิบั
ตติ

นเ
ปน

แบ
บอ

ยา
ง 

กา
รร

ูจัก
ปก

คร
อง

ตน
เอ

ง 

คว
าม

สม
คัร

ใจ
ขอ

งผ
ูปฏ

ิบัต
 ิ

กา
รส

รา
งค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
 

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
อม

ขอ
งผ

ูบร
ิหา

ร 

ตอ
งส

รา
งค

วา
มเ

ชื่อ
แล

ะทั
ศน

คต
ริว

มกั
น 

อย
ูบน

พื้น
ฐา

นวิ
นัย

เชิ
งบ

วก
 

เอื้
ออํ

าน
วย

ให
เกิ

ดก
าร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ขอ
มูล

 

พอ
แม

 ผ
ูปก

คร
อง

ตอ
งม

ีสว
นร

วม
 

กร
ะทํ

าอ
ยา

งต
อเ

นื่อ
ง 

ปลู
กฝ

งด
าน

คุณ
ธร

รม
แล

ะพ
ฤติ

กร
รม

เช
ิงจ

ริย
ธร

รม
 

กา
รส

รา
งา

รส
ภา

พบ
รร

ยา
กา

ศค
รอ

บค
รัว

 

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

ูที่ด
 ี

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
กฎ

เก
ณ

ฑข
อง

สัง
คม

 

กา
รส

รา
งส

ภา
พแ

วด
ลอ

มภ
าย

ใน
โร

งเ
รีย

น 

กา
รส

รา
งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บเ
พื่อ

น 

กา
รส

รา
งส

ัมพั
นธ

ภา
พร

ะห
วา

งนั
กเ

รีย
นกั

บค
ร ู

1 ดิษฐ คํามา (2546) ⁄ ⁄ ⁄                 

2 พรศักดิ์ นามกอง (2547)    ⁄ ⁄               

3 มอรริช (Morrish, 2000)       ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄         

4 ปติ ปรุงเรือน (2547)            ⁄        

5 ไพบูลย  ขาขันมะลี (2548)             ⁄       

6 กรมอาชีวศึกษา (2542)      ⁄              

7 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542)      ⁄              

8 จันทรา  พวงยอด (2543)      ⁄              

9 กรมวิชาการ (2544)      ⁄              
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ตาราง 6  (ตอ) 
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ร ู

10 สุเทพ ยงยุทธ (2544)      ⁄              

11 พรรณ ีทองทับ (2545)      ⁄              

12 ณรงค ศิลารัตน (2544)      ⁄              

13 พิชัย  ชัยชินรัตน (2545)      ⁄              

14 วะรีพร  บํารุงผล (2548)        ⁄              

15 อังคณา  ถิรศิลาเวทย (2548)      ⁄              

16 กฤษจา  ดอนทอง (2549)      ⁄         /    / 

17 ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ (2560)      ⁄       ⁄       
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ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 
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18 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2542)             ⁄       

19 เจียมจติ  บุญรักษ (2543)             ⁄       

20 สมนฤมล เพ็ชรมณ ี(2543)             ⁄       

21 สุธนชัย  ปานเกลียว (2548)             ⁄       

22 ปยนันท ภิรมยไกรภกัดิ ์(2544)             ⁄       

23 จุฑาธิป  เปยมประถม (2545)             ⁄       

24 ชุลีพร รัตนะเจรญิชัย (2547)             ⁄       
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25 อัมพร  สาระพันธ (2547)             ⁄       

26 กัลยา ศรีปาน (2542)             ⁄       

27 จักรพงษ นิลพงษ (2543)             ⁄       

28 สุมณธา แกนกูล (2544)             ⁄       

29 กรมวิชาการ (2542)             ⁄   /    

30 มนตร ีกําลังด ี(2543)             ⁄       

31 มนตร ีวงศละคร (2543)             ⁄       

32 พนัส  หันนาคินทร (2542)                ⁄    
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33 วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2544)                ⁄    

34 รุจีร  ภูสาระ (2544)                ⁄    

35 สวัสดิ์  ปทุมราช (2545)                ⁄    

36 สําเภา  พุทธปวน (2548)                ⁄    

37 พิชัย  อันปญญา (2552)                ⁄    

38 วณิชา  เพชรสุวรรณ (2543)                ⁄    

39 สวาท  ภูคําวงศ (2548)                ⁄    
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 
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40 ธีระพล  คลายสิงห (2546)              ⁄      

41 สุกันยา มะละโยธา (2550)              ⁄ ⁄     

42 วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544)              ⁄ ⁄     

43 สิรินภรณ  บุญสําเร็จ (2546)              ⁄ ⁄     

44 ธัญญรตัน  โพธิสาร (2548)              ⁄ ⁄     

45 ภัควดี  ปรีชาประพาฬพงศ (2550)              ⁄ ⁄     

46 สิริทธรา  สายบุญตั้ง (2553)                ⁄ ⁄    ⁄ 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 
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47 สิรินภรณ บุญสําเร็จ (2546)               ⁄     

48 วรรณา  ขาวน่ิม (2548)               ⁄     

49 นิลุบล เจริญพืช (2550)               ⁄     

50 พรพรรณ  วีระปรยีากูร (2544)                 ⁄   

51 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(2552)                 ⁄   

52 นิยม กริ่มใจ (2545)                 ⁄   

53 ชลอ  ไกรทอง (2547)                 ⁄   

54 ธัญญรตัน  โพธิสาร (2548)                 ⁄   
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ท่ี นักวิชาการ/นักวิจัย 
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55 สุชา  จันทรเอม (2542)                  ⁄  

56 ลักขณา  สริวัฒน (2545)                   ⁄  

57 สมพงษ  จินดารุงเรืองรตัน (2546)                  ⁄  

58 กาญจนา  คําเพราะ (2552)                  ⁄  

59 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545)                   ⁄ 

60 ธิดา  ฐิติพานิชยางกูร (2550)                   ⁄ 

61 ยนต  ชุมจิต (2550)                   ⁄ 

สรุป                    
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 จากตาราง 6  พบวา ผลของการสังเคราะหวิธีการสงเสริมวินัยนักเรียนนั้น พบวาวิธีการท่ี

สามารถดําเนินการไดจริง ปรากฏผลการวิจัย บทสรุปและแนวทางปฏิบัติท่ีสําเร็จมาแลว จาก

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จากนักวิจัยและศึกษาคนควา จํานวน 61 คน  19 แนวคิด ซ่ึงเม่ือ

วิเคราะหเปนรายวิธีพบวา มีประเด็นหรือหัวขอท่ีมีการศึกษาคนควาท่ีเก่ียวของ 70 ประเด็น ประเด็นท่ี

เดนชัด 3 ประเด็น ไดแก การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 16 เรื่อง  การสรางความรับผิดชอบ 12 

เรื่อง และการปลูกฝงดานคุณธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 9 เรื่อง สวนเรื่องอ่ืน ๆ ก็มีความสําคัญ

และน้ําหนักมากนอยตางกันไป ดังนั้น ผูศึกษาสามารถนําประเด็นจากนักวิจัยและผูศึกษาคนความา

สังเคราะหและกําหนดเปนกิจกรรมท่ีสามารถสนับสนุน และสงผลใหนักเรียนมีวินัย โดยจัดกิจกรรม

สนับสนุนโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 3 กิจกรรม ไดแก (1)กิจกรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2)กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน และ (3)กิจกรรม

ปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

กรอบแนวคิดในการรายงานโครงการ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของผูรายงานไดสรุปกรอบแนวคิดในการ

รายงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคมไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

1. ภารกิจและขอบขายการบริหารสถานศึกษา 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

3.การสงเสริมวินัยนักเรียน        

4.แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการสงเสริม

วินัยนักเรียน 

5. ปจจัยที่สงผลตอการมีวินัยของนักเรียน               

6.การสรางวินัยในโรงเรียน  

7. การบริหารจัดการคุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง 

(Deming Cycle) 

8.แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความความพึงพอใจ       

9. บริบทของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 

      10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

รายงานโครงการสงเสรมิวินัยนักเรยีน

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

• สภาพการดําเนินการสงเสรมิวินัย

นักเรียน 

• ผลการคัดกรองตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีน 

• ความพึงพอใจของครู นักเรียน และ

ผูปกครอง ท่ีมีตอโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน 
 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการ 
 

ในการรายงานโครงการการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

1.  กลุมผูใหขอมูล 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  

กลุมผูใหขอมูล 

1. ประชากร ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน 2) นักเรียน จํานวน 160 คน และ 3) ผูปกครอง 

จํานวน 160 คน รวม จํานวน 334 คน  

2. กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครู จํานวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง Purposive 

Sampling) 2) นักเรียน จํานวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (จากนักเรียนทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ 

10 คน และ 3) ผูปกครอง จํานวน 60 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง จากผูปกครองนักเรียน       

ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รวม จํานวน 134 คน  

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวน 5 ฉบับ ดังนี้  

 ฉบับท่ี 1  ประเด็นการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi – Structure interview) 

 ฉบับท่ี 2  แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

 ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียน

ตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้  
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   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 ฉบับท่ี 4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้  

   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด  

 

 ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้  

   5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลอยูในภาคผนวก ข ) 

2) การสรางเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูล ดําเนินการ ดังนี้  

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมวินัยนักเรียน เพ่ือ

เปนแนวในการกําหนดประเด็น  

2. กําหนดประเด็นคําถามในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ือใหครอบคลุมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการศึกษา 

3) นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหา และการใช

ภาษา แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective 

Congruence : IOC ) รวมท้ัง คา IOC ผลการหาคา IOC แตละฉบับไดดังนี้ 
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   ฉบับท่ี 1  ประเด็นการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพการดําเนินการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC เทากับ 1.00 

   ฉบับท่ี 2  แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC 

เทากับ 1.00 

   ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC อยูระหวาง .80 – 1.00  

   ฉบับท่ี 4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC เทากับ 1.00 

   ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดคา IOC อยูระหวาง .80 – 1.00 

(รายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข ) 
   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการ ดังนี้  

 1. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนโดย

เชิญครู จํานวน 12 คน เขารวมการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ของโรงเรียน    

ตระพังพิทยาคม โดยผูวิจัยเปนผู ดําเนินการและมีเจาหนา ท่ีธุรการเปนผูบันทึกผลการจัด             

สนทนากลุมครู 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน เม่ือสิ้น      

ปการศึกษา 2561 จากกลุมงานบริหารงานวิชาการ และกลุมงานบริหารท่ังไป ดวยตนเอง 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เก่ียวกับความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน เม่ือสิ้นปการศึกษา 2561 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ครูและนักเรียน ผูวิจัยไดจัดประชุมครู และนักเรียนเพ่ือชี้แจง โดยดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

สวนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองนักเรียน ผูวิจัยไดมอบหมายใหนักเรียนท่ีเปนกลุมผูใหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ นําไปใหผูปกครองนักเรียนตอบแบบสอบถาม แลวนํามาสงคืนท่ีผูวิจัย  

เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครู จํานวน  12 ฉบับ ไดรับคืน และสมบูรณ จํานวน 

12 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 สวนเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน จํานวน  60 ฉบับ 

ไดรับคืน และสมบูรณ จํานวน 60 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากนักเรียน จํานวน  60 ฉบับ ไดรับคืน และสมบูรณ จํานวน 60 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100   
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การวิเคราะหขอมูล  
 

 ในการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการ ดังนี้  

 1. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาสถาพการดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียน    

ตระพังพิทยาคม จากการสนทนากลุมของครู วิเคราะหดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 2. ขอมูลเก่ียวกับรายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม วิเคราะหขอมูลดวยคารอย  

 3. ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย

คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 

 

4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการนําเสนอรายงานโครงการสง เสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม              

แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้  

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน  

 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาผลการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน  

  สวนท่ี 2.1  ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  สวนท่ี 2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยรักเรียน 

  สวนท่ี 3.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู ท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน 

  สวนท่ี 3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน 

  สวนท่ี 3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน 

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน 

  1.1 ผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน จากการจัดสนทนา

กลุมครู สรุปไดดังนี้ 

             ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน 

           1.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามพบวา ครูมี

ความเห็นวาควรวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 4 ดาน 

จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 ไดแก ดานการเรียน ดาน

สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน ดําเนินการวางแผนการทํางาน กําหนดแนวทางการทํางาน กําหนด

กรอบอํานาจหนาท่ี และกําหนดรูปแบบโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โดยการกําหนดกิจกรรมยอย 

กิจกรรมท่ี 1 คือ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม ดําเนินการ

จัดทําแผนการดําเนินงานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนท่ีดีงาม  โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงาน มีการประชุมรวมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายอํานวยการตาม

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
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นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ไดรูจักตนเอง มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร รวมกันประชุม ปรึกษาหารือ กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ติดตอวิทยากรและ

กําหนดครูผูรับผิดชอบ กําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงและแกปญหาการดําเนินงาน และการสรุปผล

การดําเนินงานตามโครงการ โดยดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน 

   1.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา ครูมี

ความเห็นวาควรวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 4 ดาน 

จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 ไดแก ดานการเรียน ดาน

สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน ดําเนินการวางแผนการทํางาน กําหนดแนวทางการทํางาน กําหนด

กรอบอํานาจหนาท่ี และกําหนดรูปแบบโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โดยการกําหนดกิจกรรมยอย 

กิจกรรมท่ี 2 คือ การเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม ดําเนินการจัดทํา

แผนการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มีการ

ประชุมรวมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายอํานวยการตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  ฝาย

วิชาการ และฝายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และ

นักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ไดรูจักตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของโรงเรียน  โดนเนนวินัยเชิงบวก ควบคุม บังคับใชระเบียบวาดวยการควบคุมพฤติกรรม

ของนักเรียนอยางเครงครัด และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร รวมกันประชุม 

ปรึกษาหารือ กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ติดตอวิทยากรและกําหนดครูผูรับผิดชอบ กําหนดวิธีการ

ดําเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการ

กํากับ ติดตาม ปรับปรุงและแกปญหาการดําเนินงาน และการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ โดย

ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน 

   1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหา

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 4 ดาน จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ปการศึกษา 2560 ไดแก  ดานการเรียน ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และ

ดานพฤติกรรมทางเพศ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน ดําเนินการวางแผนการ

ทํางาน กําหนดแนวทางการทํางาน กําหนดกรอบอํานาจหนาท่ี และกําหนดรูปแบบโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน โดยการกําหนดกิจกรรมยอย กิจกรรมท่ี 3 คือ การปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึง

ประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม ดําเนินการจัดทําแผนการ
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ดําเนินงานปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มีการประชุมรวมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายอํานวยการ

ตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ไดรูจักตนเอง มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร รวมกันประชุม ปรึกษาหารือ กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ติดตอวิทยากรและ

กําหนดครูผูรับผิดชอบ กําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงและแกปญหาการดําเนินงาน และการสรุปผล

การดําเนินงานตามโครงการ โดยดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน 

             ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานตามแผน 

            2.1  กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม พบวา     

ครูมีความเห็นวาควรรวมกันปฏิบัติงานตามกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ดําเนินการประชุม

ชี้แจงนักเรียน แจงวันเวลา สถานท่ีในการกิจกรรมใหนักเรียนทราบ กําหนดสิ่งท่ีนักเรียนตองเตรียมมา

ในวันจัดกิจกรรม แบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและ

คูมือกิจกรรมท่ีกําหนด มีใบความรู และใบงานตามฐานกิจกรรม 5 กิจกรรม ยอย ไดแก 1) กิจกรรม

การแสดงตนเปนพุทธมามกะ 2) กิจกรรมพัฒนาจิต 3) กิจกรรมนั่งสมาธิ 4) กิจกรรมพันธสัญญาตอบิดา

มารดา และ 5) กิจกรรมสวดมนต เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักตนเอง เตรียมจิตใหพรอมสําหรับการเปน

นักเรียนท่ีดี ดวยการปฐมนิเทศทางจิตใหกับนักเรียน และมีความตระหนักวาคนท่ีประสบความสําเร็จ

และสามารถเรียนรูไดดีตองมาจากพ้ืนฐานทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ฝกใหเปนคนท่ีมีสมาธิในการ

เรียน และจะตองมีการยืนยันการปฏิบัติดีโดยมีพอแม หรือผูปกครองรวมเปนสักชีพยานและจะตอง

ปฏิบัติใหไดตามท่ีสัญญา 

   2.2  กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา ครูมี

ความเห็นวาควรรวมกันปฏิบัติงานตามกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ดําเนินการประชุมชี้แจง

นักเรียน แจงวันเวลา สถานท่ีในการกิจกรรมใหนักเรียนทราบ กําหนดสิ่งท่ีนักเรียนตองเตรียมมาในวัน

จัดกิจกรรม ฝายดําเนินงานจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณประกอบการดําเนินงาน จัดเตรียมสื่อ เชน เครื่อง

ขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ และจอ สําหรับนําเสนอขอมูล และสื่อตาง 

ๆ ท่ีวิทยากรมีความจําเปนตองใช มีการแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการ

ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและคูมือท่ีกําหนด มีใบความรู และใบงานตามฐานกิจกรรม ยอย เชน กิจกรรม

วินัยจราจร กิจกรรมการสงเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง กิจกรรมพ่ีสอนนองนอง

เคารพพ่ี กิจกรรมวินัยเชิงบวก และกิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีและสรางจิตสาธารณะ 
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   2.3  การปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรรวมกันปฏิบัติงานตามกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย ดําเนินการประชุมครูท่ีปรึกษาประจําชั้น ดําเนินการคัดกรองนักเรียน โดยการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล การสํารวจขอมูลนักเรียนโดยใชแบบสํารวจพฤติกรรม (SDQ) ประเมินความฉลาดทาง

อารมณ การเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) การสัมภาษณนักเรียน 

ครูท่ีปรึกษาประจําชั้น และผูปกครอง รวมท้ังชุมชน ผูบริหารทองถ่ิน ท่ีนักเรียนอาศัย โดยคัดกรอง

นักเรียนออกเปนกลุมพิเศษ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนนักเรียน และปรับปรุงแกไขปญหา มีการสงตอผูรับผิดชอบภายในโรงเรียน และการสงตอ

หนวยงานผูรับผิดชอบนอกโรงเรียน โดยครูมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและแกปญหาอยางจริงจัง 

และตรงตามเปาหมาย มีกิจกรรมหลากหลายสําหรับการชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4 กิจกรรม ไดแก 

1) กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องคุณแมวัยใส 2) กิจกรรมสุมตรวจสารเสพติด 3) กิจกรรมกีฬาเพ่ือ

สุขภาพ และ 4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในการใหคําปรึกษาแกนักเรียนจะตอง

ยึดถือการเก็บความลับของนักเรียนท่ีมาขอคําปรึกษา 

            ข้ันตอนท่ี 3  การตรวจสอบ/ประเมินผล 

            3.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม พบวา ครู

มีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ

วิทยากรวาจะเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม สนับสนุนใหนักเรียน

สามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร  

    3.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา ครูมี

ความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะ และปรับปรุงกิจกรรมใหมี

ความชัดเจนและสงผลทางบวกตอนักเรียนดําเนินการสงเสริม ใหรางวัล ใหขวัญกําลังใจแกนักเรียนท่ี

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร  

   3.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขา

รวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและ

คอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ 

อยางตอเนื่อง สนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร  
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ข้ันตอนท่ี 4  การปรับปรุงแกไข 

   4.1  กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม พบวา    

ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ

วิทยากร วาจะเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม มีการปรับเวลาทํา

ปฏิบัติกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลา และมีการปรับสถานท่ีใหเหมาะสมกับกิจกรรมแตละกิจกรรม  

สนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานการ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม เปนรูปเลมและจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งตอไป  

    4.2  กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน พบวา      

ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม 

กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอยควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตาม

เปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะ วิทยากรบางกิจกรรมมีการ

ปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลา เนนการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ ประกอบกิจกรรม ใหเหมาะสมกับ

กิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมใหมีความชัดเจนและสงผลทางบวกตอนักเรียนดําเนินการสงเสริม      

ใหรางวัล ใหขวัญกําลังใจแกนักเรียนท่ีสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนใหนักเรียนสามารถ

เรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานการอบรมวินัยนักเรียนเปนรูปเลม 

และจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งตอไป 

   4.3  การปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความเห็นวาควรดําเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเขารวม

กิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุนใหครู หรือผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีและคอย

ควบคุม ใหกิจกรรมสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย กํากับ ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ     

อยางตอเนื่อง มีการปรับเวลาในการพบกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับครูท่ีปรึกษาประจําชั้นให

เหมาะสม ผูปกครองตองไดขอมูลท่ีแทจริงเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน สนับสนุนใหนักเรียน

สามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนรูปเลม และจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุง

พัฒนางานในครั้งตอไป 

 สรุปผลการศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน ครูมีความเห็นวาการดําเนิน

กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (2) กิจกรรมการ

เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตาม
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ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน  ข้ันตอนท่ี 2          

การปฏิบัติตามแผน ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข ไดอยาง

เหมาะสม 

 2. ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะของครูเก่ียวกับปญหา และแนวทางในการแกปญหา ในแตละ

กิจกรรม สรุปไดดังนี้ 

  2.1  กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

   2.1.1 ปญหาท่ีเกิดข้ึน นักเรียนบางสวนไมไดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 

หรือสิ่งท่ีวิทยากร หรือพระอาจารยขอความรวมมือใหนํามาเพ่ือรวมกิจกรรม เชน การนําปนโตอาหาร

สําหรับถวายพระวิทยากร การนําดอกไมธูปเทียนเพ่ือรวมพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

   2.1.2 แนวทางในการแกไขปญหา ควรแนะนําใหนักเรียนรวม

กิจกรรมกลุมกับนักเรียนท่ีมีความพรอม และใหนักเรียนท่ีมีความพรอมเอ้ือเฟอเผื่อแผอุปกรณใหกับ

เพ่ือน ๆ  

  2.2  กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน 

   2.2.1 ปญหาเกิดข้ึน นักเรียนบางสวนขาดความตระหนักและตั้งใจ

ในการรวมกิจกรรม ไมใหความรวมมือกับวิทยากร  

   2.2.2 แนวทางในการแกไขปญหา ควรควบคุมกํากับ ดูแล คอย

กระตุนเตือน ใหกําลังใจแกนักเรียนใหเขารวมกิจกรรมจนครบตามกิจกรรมและเปาหมายของกิจกรรม

ท่ีวางไว 

  2.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   2.3.1  ปญหาท่ีเกิดข้ึน นักเรียนบางสวนขาดความตระหนักและ

ตั้งใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ไมเดินทางไปพบเจาหนาท่ีหรือคลินิกเลิกยาเสพติดตาม

ระยะท่ีกําหนด เนื่องจากผูปกครองขาดการเอาใจใส และบางครั้งนักเรียนไมมียานพาหนะเพ่ือเดินทาง

ไปพบเจาหนาท่ี 

   2.3.2  แนวทางในการแกไขปญหา ควรควบคุม ติดตาม ประสาน

กับทางโรงพยาบาล และคลินิกเลิกยาเสพติดอยางเขมแข็ง ใหกําลังใจแกนักเรียนในการพยายาม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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 ตอนท่ี 2  การศึกษาผลการสงเสริมวินัยนักเรียน  

  สวนท่ี 2.1  ผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม 

   จากการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ดวยกิจกรรมตาง ๆ    

ท่ีกําหนด สงผลใหโรงเรียนตระพังพิทยาคม มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา ลดลง เม่ือ

เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 ดังตาราง 7  
 

ตาราง   7  แสดงผลจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและกลุมมีปญหา จากผลการคัดกรอง 

   นักเรียนเปนรายบุคคล  ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

   เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 

 

ผลการคัดกรอง 

ปการศึกษา รอยละ

ของ

นักเรียน

กลุมเสี่ยง

และมี

ปญหา

ลดลง 

2560 2561 

นักเรียน

ท้ังหมด 

กลุม

เสี่ยง

และมี

ปญหา 

คิดเปน

รอยละ 

นักเรียน

ท้ังหมด 

กลุม

เสี่ยง

และมี

ปญหา 

คิดเปน

รอยละ 

ดานการเรียน 133 24 18.05 160 5 3.13 14.92 

ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม 133 3 2.26 160 - 0.00 2.26 

ดานสารเสพติด 133 22 16.54 160 24 15.00 1.54 

ดานพฤติกรรมทางเพศ 133 12 9.02 160 11 6.88 2.15 

รวม  61 45.86  40 25.00 20.86 

จากตาราง 7 แสดงผลจํานวนและรอยละของนักเรียนกลุมเสียงและกลุมมีปญหา จากผล

การคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  ตามเกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 จํานวน 4 ดาน หลังจากนักเรียนไดเขารวม

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม สามารถแสดงหรืออธิบายได ดังนี้ 
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ดานการเรียน  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 24 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 18.05 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 5 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 3.13  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560 

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 14.92 

ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 3 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 2.26 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 0 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 0.00  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 2.26 

ดานสารเสพติด  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 22 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 16.54 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 24 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 15.00  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560 

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 1.54 

ดานพฤติกรรมทางเพศ  

ปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา จํานวน 12 คน จากนักเรียน

ท้ังหมด 133 คน คิดเปนรอยละ 9.02 และปการศึกษา 2561 มีจํานวน 11 คน จากจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 160 คน คิดเปนรอยละ 6.88  เม่ือ เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2560 

แสดงวามีนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาลดลง รอยละ 2.15 

สามารถสรุปภาพรวมท้ังหมด นักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม กลุมเสียงและมีปญหา ป

การศึกษา 2560 จํานวน  61 คน คิดเปนรอยละ 45.86 ปการศึกษา 2562 จํานวน 40 คน คิดเปนรอย

ละ 25.00 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา หลังจากโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน สงผลให ปการศึกษา  2561 มีนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ลดลงจาก ป

การศึกษา 2560 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.86 
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 สวนท่ี 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ของนักเรียนโรงเรียน

ตระพังพิทยาคม 

ตาราง  8  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

   โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยรอยละตามกลุมสาระการเรียนรู เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 กับ  

   ปการศึกษา 2561 
   

ลําดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน 
2560 2561 

1 ภาษาไทย 62.29 75.03 12.74 

2 คณิตศาสตร 58.97 65.63 6.66 

3 วิทยาศาสตร 69.85 73.01 3.16 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 64.13 75.40 11.27 

5 ภาษาตางประเทศ 60.02 68.72 8.70 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 73.33 75.40 2.07 

7 ศิลปะ 71.25 73.15 1.90 

8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 66.00 74.50 8.50 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ  65.73 72.61 6.88 

 จากตาราง 8 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม  โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยรอยละตามกลุมสาระการเรียนรู เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 กับ 

ปการศึกษา 2561  พบวา ปการศึกษา 2560 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 65.73 และปการศึกษา 

2561 มีคาเฉลี่ยทุกกลุมสาระ รอยละ 72.61 ซ่ึงผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระของนักเรียนเพ่ิมข้ึนรอย

ละ 6.88 
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ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน 

 3.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูตอโครงการ 

  สงเสริมวินัยนักเรียน (n=14) 

ขอ ความพึงพอใจ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

ตองการ 
ลําดับที่ 

1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน 4.79 0.58 มากท่ีสุด 3 

2 นักเรียนมาโรงเรียนสายนอยลง 4.50 0.52 มาก 7 

3 นักเรียนเขาหองเรียนตามเวลา 4.36 0.50 มาก 9 

4 นักเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน 4.71 0.47 มากท่ีสุด 4 

5 นักเรียนตั้งใจทํางานท่ีครูมอบหมายสงตาม

กําหนดเวลา 
4.57 0.51 มากท่ีสุด 6 

6 นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนมากข้ึน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 5 

7 นักเรียนรวมทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเอง

รับผิดชอบมากข้ึน 
4.43 0.51 มาก 8 

8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดีข้ึน 
4.29 0.47 มาก 10 

9 โรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 

มีบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู 
4.79 0.43 มากท่ีสุด 2 

10 โรง เรียนมีการพัฒนาจนเจริญก าวหน า 

นักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียนไดรับ

รางวัลเชิงประจักษ 

4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.48 มากท่ีสุด  

 จากตาราง 9 พบวา ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ํา 3 ลําดับแรก 

ไดแก  เรื่องโรงเรียนมีการพัฒนาจนเจริญกาวหนา นักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียนไดรับรางวัลเชิง

ประจักษ มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก เรื่องโรงเรียนมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด มีบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู และเรื่องนักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน ตามลําดับ  

สวนความพึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับมาก ไดแก เรื่องนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดีข้ึน  
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3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  

ตาราง 10  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอ  

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน (n=60) 

ขอ ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
ตองการ 

ลําดับท่ี 

1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 10 

2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

4.92 0.28 มากท่ีสุด 3 

3 นั ก เ รี ย นล ง มื อปฏิ บั ติ กิ จ ก ร รม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายดวยความตั้งใจ 

4.90 0.35 มากท่ีสุด 4 

4 นักเรียนมีความเขาใจ รับทราบกฎระเบียบ
ของโรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 2 

5 นักเรียนมีความสุขในระหวางการรวมกิจกรรม
ยอยในแตละกิจกรรม 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 5 

6 นักเรียนมีความตระหนักตอการเขารวม
กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน 

4.85 0.40 มากท่ีสุด 7 

7 นักเรียนมีความเขาใจจุดมุงหมายของกิจกรรม
สงเสริมวินัยในแตละกิจกรรมท่ีจะสงผลตอ
การมีวินัยของตนเอง 

4.87 0.34 มากท่ีสุด 6 

8 นักเรียนยินดีใหขอมูลแกครูในกิจกรรมการคัด
กรองนักเรียนเรื่องตาง ๆ  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 8 

9 นักเรียนยอมรับตนเอง ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 9 

10 นักเรียนมีความสุขตอการเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเองในทางท่ีดีข้ึน 

4.98 0.13 มากท่ีสุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.88 0.32 มากท่ีสุด  

 จากตาราง 10  พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ํา 3 ลําดับ

แรก ไดแก เรื่องนักเรียนมีความสุขตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางท่ีดีข้ึน มีความพึง

พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก เรื่องนักเรียนมีความเขาใจ รับทราบกฎระเบียบของ

โรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม และเรื่องนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ดวย



123 

การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ตามลําดับ  สวนความพึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก เรื่อง 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

 3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน 

ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอ

   โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  (n=60) 

ขอ ความพึงพอใจ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

ตองการ 
ลําดับที่ 

1 นักเรียนไปโรงเรียนและกลับบานตรงเวลา 4.64 0.68 มากท่ีสุด 9 

2 นักเรียนลดการเท่ียวเตรในชวงเลิกเรียน 

และวันหยุด 
4.87 0.39 มากท่ีสุด 2 

3 นักเรียนมีการปฏิบัติตนตอพอแมและญาติ

อยางออนนอมถอมตน 
4.92 0.28 มากท่ีสุด 1 

4 นักเรียนทําการบานและใชเวลาท่ีบานใน

การศึกษาคนควาเลาเรียนมากข้ึน 
4.85 0.44 มากท่ีสุด 3 

5 นักเรียนเขานอนและตื่นนอนตามเวลา 4.85 0.40 มากท่ีสุด 4 

6 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของ

โรงเรียน 
4.84 0.49 มากท่ีสุด 5 

7 นักเรียนชวยทํางานบานอยางมุงม่ัน ตั้งใจ

และมีความรับผิดชอบ 
4.67 0.68 มากท่ีสุด 8 

8 นักเรียนมีความประหยัด ใชจายอยางมี

เหตุผล 
4.75 0.60 มากท่ีสุด 6 

9 นักเรียนปฏิบัติ กิจกรรมท่ีสุมเสี่ ยงหรือ

กิจกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 
4.72 0.64 มากท่ีสุด 7 

10 นักเรียนมีความมุงม่ันและวางแผนตนเอง

สําหรับอนาคต 
4.61 0.71 มากท่ีสุด 10 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.53 มากท่ีสุด  
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 จากตาราง 11 พบวา ในภาพรวมผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากความพึงพอใจสงูสุดไปหาต่ํา 

3 ลําดับแรก ไดแก เรื่องนักเรียนมีการปฏิบัติตนตอพอแมและญาติอยางออนนอม ถอมตน รองลงมา 

ไดแก เรื่องนักเรียนลดการเท่ียวเตรในชวงเลิกเรียน และวันหยุด และ เรื่องนักเรียนทําการบานและใช

เวลาท่ีบานในการศึกษาคนควาเลาเรียนมากข้ึน ตามลําดับ  สวนความพึงพอใจต่ําสุด อยูในระดับ มาก

ท่ีสุด ไดแก เรื่องนักเรียนมีความมุงม่ันและวางแผนตนเองสําหรับอนาคต  
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การรายงานโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีวัตถุประสงค์ ดังนี้    

1)เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 2)เพื่อศึกษาผลการ
การดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

ในการรายงานโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
ประชากร ได้แก่ 1) ครู จำนวน 14 คน 2) นักเรียน จำนวน 160 คน และ 3) ผู้ปกครอง จำนวน 160 
คน รวม จำนวน 334 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ครู จำนวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
Purposive Sampling) 2) นักเรียน จำนวน 60 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (จากนักเรียนทุกระดับชั้น 
ระดับชั้นละ 10 คน และ 3) ผู้ปกครอง จำนวน 60 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง จากผู้ปกครอง
นักเรียน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวม จำนวน 134 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมี จำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณ์ครูเกี ่ยวกับสภาพการดำเนินการ
ส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับที่ 2 แบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับที่ 3  
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับ
ที่ 4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง
พิทยาคม และฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 
โรงเรียน             ตระพังพิทยาคม ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และการเก็บรวมรวม
ข้อมูลจากครูผู้ปกครองนักเรียน ได้ข้อความร่วมมือนักเรียนเป็นผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี้ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน  
          1.1 ผลการศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน ในแต่ละขั้นตอนของ    
แต่ละกิจกรรม สรุปได้ดังนี้  
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     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
           1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา 4 ด้าน 
จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2560 ได้แก่ ด้านการเรียน ด้าน
สุขภาพจิตและพฤติกรรม ด้านสารเสพติด และด้านพฤติกรรมทางเพศ แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ดำเนินการวางแผนการทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน กำหนด
กรอบอำนาจหน้าที่ และกำหนดรูปแบบโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โดยการกำหนดกิจกรรมย่อย 
กิจกรรมที่ 1 คือ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนที ่ด ีงาม  โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน มีการประชุมร่วมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝ่ายอำนวยการตาม
คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ได้รู้จักตนเอง มี ความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ร่วมกันประชุม ปรึกษาหารือ กำหนดสถานที่ วัน เวลา ติดต่อวิทยากรและ
กำหนดครูผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงและแก้ปัญหาการดำเนินงาน และการสรปุผล
การดำเนินงานตามโครงการ โดยดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
   1.2 กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา 4 ด้าน 
จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2560 ได้แก่ ด้านการเรียน ด้าน
สุขภาพจิตและพฤติกรรม ด้านสารเสพติด และด้านพฤติกรรมทางเพศ แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ดำเนินการวางแผนการทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน กำหนด
กรอบอำนาจหน้าที่ และกำหนดรูปแบบโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน โดยการกำหนดกิจกรรมย่อย 
กิจกรรมที่ 2 คือ การเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงานเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีการ
ประชุมร่วมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝ่ายอำนวยการตามคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  ฝ่าย
วิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ได้รู้จักตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน  โดนเน้นวินัยเชิงบวก ควบคุม บังคับใช้ระเบียบว่าด้วยการควบคุมพฤติกรรม
ของนักเร ียนอย่างเคร ่งครัด และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักส ูตร ร ่วมกันประชุม 
ปรึกษาหารือ กำหนดสถานที่ วัน เวลา ติดต่อวิทยากรและกำหนดครูผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการ



127 

 

ดำเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินงาน กำหนดแนวทางการ
กำกับ ติดตาม ปรับปรุงและแก้ปัญหาการดำเนินงาน และการสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ โดย
ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
   1.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหา
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา 4 ด้าน จากผลการคัดกรองของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ปีการศึกษา 2560 ได้แก่  ด้านการเรียน ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม ด้านสารเสพติด และ
ด้านพฤติกรรมทางเพศ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ดำเนินการวางแผนการ
ทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน กำหนดกรอบอำนาจหน้าที่ และกำหนดรูปแบบโครงการส่งเสริม
วินัยนักเรียน โดยการกำหนดกิจกรรมย่อย กิจกรรมที่ 3 คือ การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีการประชุมร่วมกันคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝ่ายอำนวยการ
ตามคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ได้รู้จักตนเอง มี ความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ร่วมกันประชุม ปรึกษาหารือ กำหนดสถานที่ วัน เวลา ติดต่อวิทยากรและ
กำหนดครูผู้รับผิดชอบ กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมพิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงและแก้ปัญหาการดำเนินงาน และการสรปุผล
การดำเนินงานตามโครงการ โดยดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
             ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามแผน 
            2.1  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรร่วมกันปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการประชุมชี้แจง
นักเรียน แจ้งวันเวลา สถานที่ในการกิจกรรมให้นักเรียนทราบ กำหนดสิ่งที่นักเรียนต้องเตรียมมาในวัน
จัดกิจกรรม แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและคู่มือ
กิจกรรมที่กำหนด มีใบความรู้ และใบงานตามฐานกิจกรรม 5 กิจกรรม ย่อย ได้แก่ 1) กิจกรรมการ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 2) กิจกรรมพัฒนาจิต 3) กิจกรรมนั่งสมาธิ 4) กิจกรรมพันธสัญญาต่อบิดา
มารดา และ 5) กิจกรรมสวดมนต์ เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักตนเอง เตรียมจิตให้พร้อมสำหรับการเป็น
นักเรียนที่ดี ด้วยการปฐมนิเทศทางจิตให้กับนักเรียน และมีความตระหนักว่าคนที่ประสบความสำเร็จ
และสามารถเรียนรู้ได้ดีต้องมาจากพื้นฐานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ฝึกให้เป็นคนที่มีสมาธิในการ
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เรียน และจะต้องมีการยืนยันการปฏิบัติดีโดยมีพ่อแม่ หรือผู้ปกครองร่วมเป็นสักชีพยานและจะต้อง
ปฏิบัติให้ได้ตามที่สัญญา 
   2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรร่วมกันปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการประชุมชี้แจง
นักเรียน แจ้งวันเวลา สถานที่ในการกิจกรรมให้นักเรียนทราบ กำหนดสิ่งที่นักเรียนต้องเตรียมมาในวัน
จัดกิจกรรม ฝ่ายดำเนินงานจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน จัดเตรียมสื่อ เช่น เครื่อง
ขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ และจอ สำหรับนำเสนอข้อมูล และสื่อต่าง  
ๆ ที่วิทยากรมีความจำเป็นต้องใช้ มีการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 15 – 20 คน โดยมีการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและคู่มือที่กำหนด มีใบความรู้ และใบงานตามฐานกิจกรรม ย่อย เช่น กิจกรรม
วินัยจราจร กิจกรรมการส่งเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง กิจกรรมพี่สอนน้องน้อง
เคารพพ่ี กิจกรรมวินัยเชิงบวก และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีและสร้างจิตสาธารณะ 
   2.3  การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรร่วมกันปฏิบัติงานตามกรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ดำเนินการประชุมครูที่ปรึกษาประจำชั้น ดำเนินการคัดกรองนักเรียน โดยการรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล การสำรวจข้อมูลนักเรียนโดยใช้แบบสำรวจพฤติกรรม (SDQ) ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ การเยี่ยมบ้าน การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) การสัมภาษณ์นักเรียน 
ครูที่ปรึกษาประจำชั้น และผู้ปกครอง รวมทั้งชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น ที่นักเรียนอาศัย โดยคัดกรอง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนนักเรียน และปรับปรุงแก้ไขปัญหา มีการส่งต่อผู้รับผิดชอบภายในโรงเรียน และการส่งต่อ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบนอกโรงเรียน โดยครูมีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
และตรงตามเป้าหมาย มีกิจกรรมหลากหลายสำหรับการช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องคุณแม่วัยใส 2) กิจกรรมสุ่มตรวจสารเสพติด 3) กิจกรรมกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ และ 4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนจะต้อง
ยึดถือการเก็บความลับของนักเรียนที่มาขอคำปรึกษา 
            ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบ/ประเมินผล 
            3.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ
วิทยากรว่าจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม่ สนับสนุนให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร  
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    3.2 กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะ และปรับปรุงกิจกรรมให้มี
ความชัดเจนและส่งผลทางบวกต่อนักเรียนดำเนินการส่งเสริม ให้รางวัล ให้ขวัญกำลังใจแก่นักเรียนที่
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร  
   3.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และ
คอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 4  การแก้ไขปรับปรุง 
   4.1  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบกิจกรรมของ
วิทยากร ว่าจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินกิจกรรมของนักเรียนหรือไม่ มีการปรับเวลาทำ
ปฏิบัติกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา และมีการปรับสถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  
สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานการ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เป็นรูปเล่มและจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป  
    4.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน พบว่า ครูมี
ความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม  
กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะ วิทยากรบางกิจกรรมมีการ
ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลา เน้นการใช้สื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบกิจกรรม ให้เหมาะสมกับ
กิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความชัดเจนและส่งผลทางบวกต่อนักเรียนดำเนินการส่งเสริม ให้
รางวัล ให้ขวัญกำลังใจแก่นักเรียนที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานการอบรมวินัยนักเรียนเป็นรูปเล่ม และ
จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 
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   4.3  การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ครูมีความเห็นว่าควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนทุก ๆ กิจกรรม กระตุ้นให้ครู หรือผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และคอยควบคุม 
ให้กิจกรรมสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย กำกับ ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
มีการปรับเวลาในการพบกันระหว่างผู ้ปกครองนักเรียนกับครูที ่ปรึกษาประจำชั ้นให้เหมาะสม 
ผู้ปกครองต้องได้ข้อมูลที่แท้จริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน สนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
และประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รูปเล่ม และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 
 สรุปผลการศึกษาสภาพการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน ครูมีความเห็นว่าการดำเนิน
กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม (2) กิจกรรมการ
เสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน (3) กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  ขั้นตอนที่ 2 การ
ปฏิบัติตามแผน ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 1.2 ข้อเสนอแนะของครูเกี ่ยวกับปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหา ในแต่ละกิจกรรม 
สรุปได้ดงันี้ 
  1.2.1  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
   1) ปัญหาที่เกิดขึ้น นักเรียนบางส่วนไม่ได้เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
สิ่งที่วิทยากร หรือพระอาจารย์ขอความร่วมมือให้นำมาเพื่อร่วมกิจกรรม เช่น การนำปิ่นโตอาหาร
สำหรับถวายพระวิทยากร การนำดอกไม้ธูปเทียนเพื่อร่วมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
   2) แนวทางในการแก้ไขปัญหา ควรแนะนำให้นักเรียนร่วมกิจกรรม
กลุ่มกับนักเรียนที่มีความพร้อม และให้นักเรียนที่มีความพร้อมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อุปกรณ์ให้กับเพ่ือน ๆ  
  1.2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน 
   1) ปัญหาเกิดขึ้น นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักและตั้งใจใน
การร่วมกิจกรรม ไม่ให้ความร่วมมือกับวิทยากร  
   2) แนวทางในการแก้ไขปัญหา ควรควบคุมกำกับ ดูแล คอยกระตุ้น
เตือน ให้กำลังใจแก่นักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมจนครบตามกิจกรรมและเป้าหมายของกิจกรรมที่วางไว้ 
  1.2.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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   1)  ปัญหาที่เกิดขึ้น นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักและตั้งใจ
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ไม่เดินทางไปพบเจ้าหน้าที่หรือคลินิกเลิกยาเสพติดตามระยะ
ที่กำหนด เนื่องจากผู้ปกครองขาดการเอาใจใส่ และบางครั้งนักเรียนไม่มียานพาหนะเพ่ือเดินทางไปพบ
เจ้าหน้าที ่
   2)  แนวทางในการแก้ไขปัญหา ควรควบคุม ติดตาม ประสานกับ
ทางโรงพยาบาล และคลินิกเลิกยาเสพติดอย่างเข้มแข็ง ให้กำลังใจแก่นักเรียนในการพยายาม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ผลการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน พบว่า 2.1) นักเรียนโรงเรียนนักเรียนโรงเรียน
ตระพัง-พิทยาคม กลุ่มเสียงและมีปัญหา ปีการศึกษา 2560 จำนวน  61 คน คิดเป็นร้อยละ 45.86              
ปีการศึกษา 2562 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า หลังจากโรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน ส่งผลให้ ปีการศึ กษา  2561     
มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ลดลงจาก ปีการศึกษา 2560 จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86 
2.2)ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561  พบว่า ปีการศึกษา 2560 มี
ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 65.73 และปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 72.61 ซึ่ง
ผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระของนักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.88 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครอง พบว่า 3.1) ในภาพรวมครูมี
ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ำ 3 ลำดับแรก ได้แก่  เรื ่องโรงเรียนมีการพัฒนาจน
เจริญก้าวหน้า นักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ มีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ เรื่องโรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด มีบรรยากาศเพื่อการ
เรียนรู้ และเรื่องนักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น ตามลำดับ  ส่วนความพึงพอใจต่ำสุดอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีขึ้น 3.2) ในภาพรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อเรียงลำดับจากความพึงพอใจสูงสุดไปหาต่ำ 3 ลำดับแรก ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีความสุขต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีขึ้น มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ 
เรื่องนักเรียนมีความเข้าใจ รับทราบกฎระเบียบของโรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม และเรื่องนักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตามลำดับ  ส่วนความ
พึงพอใจต่ำสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ เรื่อง นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามขั้นตอนที่กำหนด 3.3) ในภาพรวมผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวินัย
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นักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากความพึงพอใจสุงสุดไปหาต่ำ 
3 ลำดับแรก ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีการปฏิบัติตนต่อพ่อแม่และญาติอย่างอ่อนน้อมถ่อมตน รองลงมา 
ได้แก่ เรื่องนักเรียนลดการเที่ยวเตร่ในช่วงเลิกเรียน และวันหยุด และ เรื่องนักเรียนทำการบ้านและใช้
เวลาที่บ้านในการศึกษาค้นคว้าเล่าเรียนมากขึ้น ตามลำดับ  ส่วนความพึงพอใจต่ำสุด อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด ได้แก่ เรื่องนักเรียนมีความมุ่งมั่นและวางแผนตนเองสำหรับอนาคต  
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 

จากรายงานผลการศึกษามีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 ผลการดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยา พบว่านักเรียน กลุ่มเสียงและ
มีปัญหา ลดลงคิดเป็นร้อยละ 20.86 จากการดำเนินกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม กิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน และกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และยังพบว่านักเรียนมี
ความสุขต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีขึ้น มีความเข้าใจ รับทราบกฎระเบียบของ
โรงเรียน และเต็มใจปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543 : 3) ที่ศึกษาไว้ว่า ความมีวินัย
คือ คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎกติกาของสังคมเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม การส่งเสริมการมีวินัยควรมุ่งเน้นการ     
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจนักเรียนมีความสุขในระหว่างการร่วมกิจกรรมย่อยใน
แต่ละกิจกรรม มีความเข้าใจจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน ในแต่ละ
กิจกรรมย่อย ส่งผลต่อการมีวินัยของตนเอง นักเรียนมีความตระหนักต่อการเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยินดีให้ข้อมูลแก่ครูใน
กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนเรื่องต่าง ๆ  ยอมรับตนเอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงและมี
ปัญหา และเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงและมีปัญหา ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามระยะเวลา และข้ันตอนที่กำหนด ทุกคนมีความตั้งอกตั้งใจ มุ่งม่ัน มีความพยายามร่วมกัน
รับผิดชอบทำงานและกิจกรรมที่วิทยากรกำหนด มีการร่วมอภิปรายและสรุปผลการทำกิจกรรมของแต่
ละกลุ่ม ซึ่งทุกกิจกรรมฝึกให้นักเรียนรู้จักตนเอง เตรียมจิตให้พร้อมสำหรับการเป็นนักเรียนที่ดี ด้วย
การปฐมนิเทศทางจิตให้กับนักเรียน และมีความตระหนักว่าคนที่ประสบความสำเร็จและสามารถ
เรียนรู้ได้ดีต้องมาจากพื้นฐานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ฝึกให้เป็นคนที่มีสมาธิในการเรี ยน และ
จะต้องมีการยืนยันการปฏิบัติดีโดยมีพ่อแม่ หรือผู้ปกครองร่วมเป็นสักชีพยานและจะต้องปฏิบัติให้ได้
ตามที่สัญญา ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและบรรลุผลตาม
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เป้าหมายของกิจกรรมทุกกิจกรรม สอดคล้องกับ สุพัชรีย์  หนูใหญ่ (2544) ที่ได้ศึกษา เรื ่อง 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา  มหาวิทยาลัยของรัฐ ใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า ลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัวของนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวม  มีความ
คิดเห็นหรือพึงพอใจต่อความสัมพันธ์ในครอบครัวของตนอยู่ในระดับที่ดี  และเมื่อพิจารณาลักษณะ
ความสัมพันธ์ในครอบครัวแต่ละด้านพบว่า นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นหรือพึงพอใจต่อความสัมพนัธ์
ในครอบครัว ด้านความผูกพันรักใคร่ สามัคคีในครอบครัว ด้านลักษณะการเลี้ยงดูของครอบครัว และ
ด้านการสื่อสารในครอบครัวอยู่ในระดับดี อีกทั้งยังเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา   
 จากผลการวิจัยของ วรพรรณ  บุญวรโชติ (2544 : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี ้ยงดู  กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเข้มงวด
กวดขัน แบบปล่อยปละละเลย รวมทั้งพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาสถาบันบัณฑิต    
พัฒนบริหารศาสตร์ และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่ได้รับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันและแบบปล่อยปละ
ละเลยในระดับต่ำ และระดับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาในเชิงบวก  โดยระดับ
ความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ
ละเลยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาในเชิงลบ โดยระดับความสัมพนัธ์
อยู่ในระดับปานกลาง หรือจากการศึกษาของ จิราภรณ์ ไชยรัตน์ (2539 : บทคัดย่อ อ้างถึงใน สำรวย 
ประโพธิ์ศรี, 2544 : 71) ได้ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางอารมณ์ ของนักเรียนชั้นปะถม
ศึกษาปีที่ 5 เขตคลองเตย สังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวแปรที่ศึกษามี 5 ตัวแปร คือ สภาพครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการ
เรียนการสอน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีสภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการเรียนการสอน แตกต่างกัน มีการ
รับตัวทางอารมณ์แตกต่างกัน และบราวน์ (Brown, 1982 : 121 – 133 อ้างถึงใน  หทัยขวัญ สหชัย
ยันต์, 2548 : 55) ได้ศ ึกษาเกี ่ยวกับผลกระทบจากความกดดันของกลุ ่มเพื ่อนที ่ม ีต่อนักเรียน
มัธยมศึกษา พบว่านักเรียนวัยรุ่นหญิงได้รับความกดดันจากกลุ่มเพื่อนเป็นอย่างมากในด้านวิธีการแต่ง
กายสัมพันธภาพกับเพื่อนต่างเพศ และการร่วมกิจกรรมทางสังคม เช่นการออกนัด และการไปงาน
สังสรรค์ สำหรับความเด่นชัดของกลุ่มเพื่อนที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนวัยรุ่นชาย ได้แก่ การดื่มสุรา และ
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การใช้สารเสพติด ซึ่งสอดคล้องกับ นิลุบล  เจริญพืช (2550 :  52) ได้ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของเพ่ือน
ที่มีต่อพฤติกรรมวัยรุ่นว่า พฤติกรรมเพื่อนที่วัยรุ่นเลือกคบหา จะมีผล ต่อวัยรุ่นทั้งด้านการเรียน การ
แต่งกาย การคบเพื่อนต่างเพศ และกิจกรรมทางสังคมอื่นๆ วัยรุ่นที่ทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน 
ปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนและสภาพแวดล้อมได้ดี จะลดความตึงเครียดและมีความสุขสามารถพัฒนา
สัมพันธภาพกับเพ่ือนได้ดี ดังนั้นวัยรุ่นจึงพยายามทำตัวให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน 

จากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน ที่โรงเรียนมุ่งสร้างบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบทำความสะอาด
บริเวณอาคารสถานที่ การบริหารจัดการขยะ การมุ ่งเน้นวินัยเชิงบวกให้กับนักเรียน ส่งผลให้
บรรยากาศภายในโรงเรียนตระพังพิทยาคม ดีขึ้นเป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม  มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลมาจาก
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน เพราะวินัยเป็นสิ่งสำคัญในการควบคุมตนเอง 
รู้จักรับผิดชอบ มีจิตใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีความมุ่งมั่น สอดคล้องกับ งานวิจัยของไฮนส์ (Hines, 1997 : 
156) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวสภาพสิ่งแวดล้อมด้านอาคารสถานที่กับผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของนักเรียน  

โดยสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างสภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์
พฤติกรรมการทำผิดวินัยของนักเรียน  จากการศึกษาพบว่า  คะแนนผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนที ่มีสภาพอาคารสถานที่ดีกว่า  จะมีคะแนนสูงกว่า  โรงเรียนที ่มีห้องทดลอง
วิทยาศาสตร์ที่ดี จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่า นอกจากนี้สถานที่ตั้งของ
โรงเรียนที่เก็บอุปกรณ์และปัจจัยอื่นๆ  ล้วนมีผลต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่ง 
เอดดี้ (Eddy, 1998 : 4505-A) ได้วิจัย การรับรู้ของครูและนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และระเบียบวินัยของนักเรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความแตกต่างในการรับรู้ของครูและ
นักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และระเบียบวินัยของนักเรียนโดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่มคือ ครูซึ่งมีองค์ประกอบ คือ เพศ บทบาทหน้าที่ประสบการณ์สอน และการรับรู้ของครูที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียน นักเรียนที่มีองค์ประกอบคือ เพศ ระดับชั้น
เรียน ภูมิหลังการเรียนการสอนและการรับรู้ของนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  และ
ระเบียบวินัยของนักเรียนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสำรวจ (Alikert-type-Scale) ผลการวิจัยว่า
การรับรู้ของครูและนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียนมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

นอกจากนี้ การส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนตระพังพิทยาคม ด้วยกิจกรรมการฝึกให้
นักเรียนมีวินัยในตนเอง สามารถส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สอดกล้อง
กับ รุ่งฤดี กล้าหาญ (2557 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง พบว่า ความมีวินัยใน
ตนเองมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมากที่สุด แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน



135 

 

การเรียน ความรับผิดชอบ ความขยันหมั ่นเพียร เจตคติต่อวิชาชีพ สัมพันธภาพระหว่างเพื ่อน                        
มีค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ปัจจัยด้านครอบครัว พบว่า การเอาใจใส่ในการเรียนของ 
ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และปัจจัย ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ด้านคุณภาพการ
สอนของ อาจารย์นิเทศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด สภาพแวดล้อมในการเรียนภาคปฏิบัติ และการ
จัดการเรียน การสอนอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการดำเนินการโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปีการศึกษา 2561 ด้วยกระบวนการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิ่ง มีระบบ
ชัดเจน กิจกรรมเหมาะสม เน้นการทำงานที่เป็นระบบระบบ และใช้กิจกรรมที่สอดคล้อง และปฏิบัติได้
จริง และจากผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนที่ มีต่อโครงการ
ส่งเสริมวินัยนักเรียน พบว่า มีความพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการจนส่งผลให้
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการรายงานโครงการไปใช ้
 1.1  ควรจัดประชุมร่วมระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญและผู้ปกครอง
นักเรียนสนับสนุนการดำเนินโครงการส่งเสริมวินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 1.2  ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องรวมทั้งควร
ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 1.3  ควรแนะนำให้นักเรียนร่วมกิจกรรมกลุ่มกับนักเรียนที่มีความพร้อม และให้นักเรียนมี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อุปกรณ์ให้กับเพ่ือน ๆ  
 1.4  ควรควบคุม กำกับ ดูแล กระตุ้นเพ่ือนให้กำลังใจแก่นักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมจนครบ
ตามกิจกรรมและเป้าหมายและกิจกรรมที่วางไว้  
 1.5  ควรควบคุม ติดตาม ประสานกับทางโรงพยาบาล และคลินิกยาเสพติดอย่างเข้มแข็ง ให้
กำลังใจแก่นักเรียนในการพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
 2.1  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2.2  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  



136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 137 

บรรณานุกรม 
 

กร  กองสุข.  (2548).  การดาํเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ โรงเรียน

 สามัคคีพิทยาคม อําเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย.  ปริญญานิพนธการศึกษา

 มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

กรมวิชาการ.  (2542).  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบ 

 และวินัยในตนเอง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว.  

_______.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการวิเคราะหสาระสําคัญ. 

 กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

_______.  (2542).  สมบัติผูดี. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

_______.  (2544).  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ 

 จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

กรมสามัญศึกษา.  (2529).  เกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2530.  

 กรุงเทพฯ: คุรุสภา ลาดพราว. 

กรมอาชีวศึกษา.  (2542).  เอกสารคุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพ “มาตรฐานอาชีวศึกษา” 

 ประเภทชางอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538. 

 กรุงเทพฯ: กรมอาชีวศึกษา. 

กรรยา รินสอน.  (2546).  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีปฏิบัติจริงและท่ีพึงประสงคของผูบริหาร 

 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตรัชโยธิน ตามทัศนะของครู.  

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน

ราชภัฏจันทรเกษม. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551).  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

กฤษจา ดอนทอง.  (2549).  ปจจัยท่ีสัมพันธ กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม.  

 สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

กัลยา  ศรีปาน.  (2542).  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศ

 อนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา.  ปริญญานิพนธ

 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ.  (2544).  “วินัยนักเรียน.”  ใน สารานุกรมศึกษาศาสตร.  ฉบับท่ี 22(3) : วันท่ี  

 7 – 14  เดือนมีนาคม  2544  กรุงเทพฯ. 

 



 138 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

กาญจนา  คําเพราะ.  (2552).  การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัว

 ทางสังคม ของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของ

 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1.  วิทยานิพนธการศึกษา

 มหาบัณฑิต (การวิจัยการศึกษา) มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

เก้ือกูล  เพ็ชรสันทัด.  (2549).  ปจจัยสถานการณและจิตลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการคิดอยางมี

 วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ขนิษฐา  โซะประสิทธิและคณะ.  (2550)  ความคิดเห็นตอการแตงเครื่องแบบนักศึกษาใน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. งานวิจัยของรายวิชาทางวิธีวิจัยทางธุรกิจ สาขาวิชาการ 

 จัดการท่ัวไปธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 

คนึงนิจ  พุมพวง.  (2546).  การใชกิจกรรมกลุมพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน) นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

จรรยา  กุลสุทธิชัย.  (2547).  การดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

 บานสําโรง(ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดสุรินทร.  การศึกษาคนควาอิสระ ปริญญา

 นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

จรัส โพธิ์จันทร.  (2553).  ความพึงพอใจในการทํางานของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลในภาคเหนือ.

 วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย,  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

จักรพงษ  นิลพงษ.  (2543).  การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส

 ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ. วิทยานิพนธ

 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

จันทรา  พรมมี.  (2544).  จิตลักษณะและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมใฝรูของครู

 ประถมศึกษา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 

 

 



 139 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

จันทรา  พวงยอด.  (2543).  การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน

 พุทธจักรวิทยาโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง.  ปริญญานิพนธ

 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

จิตตานันท  ติกุล.  (2545).  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ

 ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การวิเคราะหกลุมพหุระดับ. วิทยานิพนธปริญญา

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จิราภรณ  นาคเรือง.  (2552).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบตอ 

 ตนเองกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

 ปท่ี 5 กลุมตล่ิงชันท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบและแบบ 

ซินดิเคท. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเรียนรู) พระนครศรีอยุธยา:  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

จิราภรณ  ไชยรัตน.  (2539).  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัวทางอารมณของนักเรียนช้ัน 

 ประถมศึกษาปท่ี 5 เขตคลองเตย สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 

สาขาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จิราภา  เต็งไตรรัตน และคณะ.  (2543).  จิตวิทยาท่ัวไป. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

จุฑาธิป  เปยมประถม.  (2545).  จริยธรรมนกัเรียนโรงเรยีนประถมศึกษา ตามความคิดเห็น 

 ของครู และผูปกครอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางปะกงฉะเชิงเทรา. 

 ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยบูรพา. 

จุฑามาศ  ชื่นจิตร.  (2550).  ปจจัยท่ีสงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

 นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธการศึกษา

 มหาบณัฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) กรุงเทพ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

เจียมจิต  บุญรักษ.  (2534).  พฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเบญจธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพล 

 ศึกษาในภาคเหนือ.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว 

 พิษณุโลก: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

จํารัส  นองมาก.  (2545).  การประกันคุณภาพการศึกษาอยางถูกตองและมีความสุข. กรุงเทพฯ: 

 ฟนิกสเซ็นเตอร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ชลอ  ไกรทอง.  (2547).  ทรรศนะของครูตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  วิทยานิพนธครุมหาบัณฑิต 

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

ชวลิต  เหลารุงกาญจน.  (2548).  การปกครองของไทย. กรุงเทพฯ: เอมพันธ. 

ชอบ  เอ่ียมประสงค.  (2544).  สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

 ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ และสมนึก  แกววิไล.  (2549).  ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีวินัยของ

 นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร.  

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร. 

ชาตรี  สุบรรณภาส.  (2548).  ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนกิ่ง

 อําเภอสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  

 (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต.  

ชุลีพร รัตนะเจริญธรรม.  (2547).  การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศกษาตอนตนโรงเรียน ในสังกัด 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน. วิทยานิพนธ ศศ.ม. (สังคมศึกษา). ขอนแกน: บัณฑิต 

 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร. 

ณรงค  ศิลารัตน.  (2544).  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  

 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 

 (การบริหารการศึกษา) สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ณัญญา  มูลประหัส.  (2546).  ความสัมพันธระหวางเจตคติตองาน ความเช่ืออํานาจในตน  

 บรรยากาศองคการกับการมีสวนรวมในงานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล 

 สังกัดกระทรวงกลาโหม. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต    

 (การบริหารการพยาบาล) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน.  (2551).  พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

ณุตตรา  แทนขํา.  (2543).  การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนส่ิงแวดลอมศึกษาดีเดนระดับปะถม 

 ศึกษา ปพุทธศักราช 2541. วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  (2541).  ตําราข้ันสูง เรื่อง ทฤษฎ ีการวัด และงานวิจัยเอกลักษณแหงอีโก 

 ในคนไทยและเทศ. กรุงเทพฯ : คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

_______.  (2542).  จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  (2544).  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล.  

 พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมเอกสารวิชาการ  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

ดารุวรรณ  ศรีแกว.  (2549).  ปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนท่ีมีความเกี่ยวของกับวินัยใน

 การสรางความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรยีน.  ปริญญานิพนธวิทยาศาสตร

 มหาบัณฑิต (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ดิษฐ  คํามา.  (2546) .  การปฏิบัติงานการเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  

 (การบริหารการศึกษา)  เลย: บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเลย. 

เท่ียง  แหวนวงษ.  (2546).  การพัฒนากิจกรรมเสริมสรางวินัยในตนเองของนักเรียน 

 โรงเรียนบานปาคุด อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี.  การศึกษาคนควาอิสระ  

 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ธัญญรัตน  โพธิสาร.  (2548).  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความมีวินัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 ในจังหวัดอุบลราชธานี.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

 อุบลราชธานี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

ธาราวดี  อธิมาตรานนท.  (2548).  ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

 ของนักศึกษาพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีมหาวิทยาลัยมหิดล.   

 สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล.  (2544).  สังคมศาสตรการศึกษา. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

ธิดา  ฐิติพานิชยางกูร.  (2550).  ปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความม่ันคงทางอารมณและ

 ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในเขต

 พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 

  (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ธิติมา  จักรเพชร.  (2544).  ผลของชุดการแนะแนวท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน

 มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสุเหราแสนแสบ กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธการศึกษา

 มหาบัณฑิต (0จิตวิทยาการแนะแนว0) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.    

ธีระชน  พลโยธา.  (2545).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณของนักเรียน 

 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 (หลักสูตรและการสอน) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ธีระพล  คลายสิงห.  (2546).  ลักษณะสวนบุคคล สภาพครอบครัว สภาพแวดลอม ท่ีเกี่ยวของกับ 

 การเสพยาบาซํ้าซอนของเยาวชน.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

 โครงการสหวทิยาการระดับบัณฑิตศึกษา กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

นงนภัส  เอ่ียมลออ.  (2544).  การใชกิจกรรม “รักบานมงฟอรด” เพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนช้ัน

 ประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมงฟอรดวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม.  การศึกษาคนควาอิสระ

 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นรากร พลหาญ และสมสมร เรืองวรบูรณ. (2555). ปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม.  

วารสาร มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 31(5), 33-43. 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ.  (2545).  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพฯ :  

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 

นาตยา  ทับแกว.  (2550).  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการมีวินัยของนักเรียนประจํา ชวงช้ันท่ี 3 

 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ ปริญญาการศึกษา

 มหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

นิยม  กริ่มใจ.  (2545).  ทัศนะของนักศึกษาตอกระบวนการบริหารสถานศึกษา : ศึกษาเฉพาะ กรณี

 โรงเรียนอรรถวิทยพนิชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

นิลุบล  เจริญพืช.  (2550).  ปจจัยท่ีสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

 ปท่ี 6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  

 (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 



 143 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

บัณฑิต  เหลาสุขา.  (2544).  ปจจัยทางสถานการณและจิตลักษณะพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของ

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

(จิตวิทยาการศึกษา) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

บุญชม ศรีสะอาด.  (2547).  วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย. (พิมพครั้งท่ี 4) กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

_______.  (2553).  การวิจัยเบ้ืองตน. (พิมพครั้งท่ี 8). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน 

_______.  (2554).  การวิจัยเบ้ืองตน. (พิมพครัง้ท่ี 9). กรุงเทพฯ: สุรีวิทยาสาสน. 

ปณิศา  มีจินดา.  (2553).  พฤติกรรมผูบริโภค. กรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 

ประยูร  อาษานาม.  (2543).  คูมือการวิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 2. ขอนแกน: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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 (การตลาด) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร.  

มูลนิธิยุวสถิรคุณ.  (2558).  คูมือปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม. กรุงเทพฯ: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้ง 

แอนดพับลิสชิ่ง จํากัด. 

ยนต  ชุมจิต.  (2550).  ความเปนครู. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: โอ เอส พริ้นติ้ง จํากัด. 

ยุทธศิลป  ผาอํานาจ.  (2550).  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานวินัยนักเรียน : กรณีศึกษา 

 โรงเรียนบานอางบูรพา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1.  

 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เลย: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

รวีวรรณ  ชินะตระกูล.  (2542).  การทําวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ:  ที.พี.  พรินท. 

ราชกิจจานุเบกษา.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 .เลมท่ี 116 ตอนท่ี 74 ก  

 19  สิงหาคม  2542  หนา 1 -23. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 
ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  พิมพครั้งท่ี 1.

 กรุงเทพฯ: นานมีบุคพับลิเคชั่นส. 

รุงฤดี  กลาหาญ.  (2557).  ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนิสิตพยาบาลชั้นป 

 ท่ี 3 มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ. ชื่อวารสาร : วารสารพยาบาลทหารบก  ปท่ี : 15   

ฉบับท่ี : 3  เลขหนา : 412-420  ปพ.ศ. : 2557 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รุจิร  ภูสาระ และคณะ.  (ม.ป.ป.).   แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม  

 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6.  กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

 

รุจีร  ภูสาระ.  (2544).  แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหมกลุมสรางเสริม

 ลักษณะนิสัย 6. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

เรขา  ดุลยรัตน.  (2549).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู การจัดกระบวนการกลุม  

การจัดการกี่ยวกับการสอนกับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในหองเรียน ของนักเรียน 

ประถมศึกษา. วิทยานิพนธ สาขาวิชาการประถมศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 

 สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

เรวณี  ชัยเชาวรัตน.  (2556).  “แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู  

(PLC for Teacher Professional Development)”. วารสารครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 กันยายน 2556:  34-46. 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม.  (2561).  ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนตระพังพิทยาคม  

ประจําปการศึกษา 2561 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนตระพังพิทยาคม  

“ปการศึกษา 2561 -2562 สองปแหงการรังสรรคความเปนเลิศ”  

และตระพังโมเดล. นครศรีธรรมราช: ฝายนโยบายและแผน. 

ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ.  (2560).  คูมือการเสริมสรางวินัยนักเรียนในสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา.  

เชียงใหม: วนิดาการพิมพ. 

ลักขณา  สริวัฒน.  (2545).  สุขวิทยาจิตและการปรับตัว.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

ลักษณวรรณ  พวงไมม่ิง.  (2545).  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของราษฎรผูพิทักษปาประจํา 

 หนวยปองกันรักษาปาจังหวัดแพร. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  

การบริหารทรัพยากรปาไม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ลัดดาวัลย  หม่ืนแกว.  (2543).  ปจจัยทางจิตสังคมกับทัศนคติตอการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของ

 บัณฑิตพยาบาลท่ีกําลังศึกษาและท่ีจบการศึกษาแลวของบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาล 

 ศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน.  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา 

 การศึกษา) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

วงษจันทร  จาเหลา.  (2544).  ผลของการใชกระบวนการกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองของ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนว

และใหคําปรึกษา) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

วณิชา  เพชรสุวรรณ.  (2543).  “คูมือการเรียนการสอน กลุมวิชาการงานและอาชีพ”.  

งานบาน ง 011.  กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

วิดารัตน เจริญรูป.  (2558).  ความพึงพอใจของผปกครองตอการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. (การบริหารการศึกษา).  

จันทบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

วรพรรณ  บุญวรโชติ.  (2544).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยใน

 ตนเองของนักศึกษาสถาบันพัฒนบริหารศาสตร.  ภาคนิพนธปริญญาพัฒนา 

 บริหารศาสตรมหาบัณฑิต กรุงเทพฯ: คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

วรรณา  ขาวนิ่ม.  (2548).  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติตอเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมกาวราวของ

 นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธิ์วาส) จังหวัดสุราษฎรธานี.  ปริญญานิพนธ

 การศึกษามหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์.  (2544)  จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

วะรีพร  บํารุงผล.  (2548).  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 5 จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  

 อุบลราชธานี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

วายุ  กาญจนศร.  (2551).  ความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

และการสอน) ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

วิชัย  วงษใหญ.  (2543).  การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: สํานักมาตรฐานการอุดมศึกษา. 
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วิชัย  วรรณพุฒ.  (2547).  ทรรศนะของนักเรียนตอการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ. วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิต. ถายเอกสาร. 

วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ.  (2544).  แบบเรียนมาตรฐาน ฉบับพิเศษเนนกระบวนการกลุมสรางเสริม

 ลักษณะนิสัย 6. กรุงเทพฯ: ประสานมิตร. 

วิบูลย  พาสี.  (2547).  ความสัมพันธระหวางความเช่ืออํานาจในตน ลักษณะมุงอนาคตและควบคุม

 ตนกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานกระบวนการ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 – 5. วิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรมหา 

 บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เลย: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎเลย. 

วิมลสิทธิ์  หรยางกูร.  (2551).  พฤติกรรมมนุษยกับสภาพแวดลอม (พิมพครั้งท่ี 8).  

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 

ศุภชัย  อาชีวระงับโรค.  (2547).  PDCA : แกปญหาและปรับปรุงงานเพ่ือความสําเร็จ.   

กรุงเทพฯ:  โรงพิมพหางหุนสวนจํากัด ซีโน ดีไซน. 

สมนฤมล  เพ็ชรมณี.  (2543).  บทบาทของบาน วัด และโรงเรียนในการสงเสริมจริยธรรม 

 นักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

(การประถมศึกษา) สงขลา: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน.  (2546).  ปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางชีวสังคมท่ีเกี่ยวของกับการ

 เห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 

  (จิตวิทยาพัฒนาการ) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  (2542).  มุงสูคุณภาพการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล.  (2549).  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเปนสมาชิก 

 ท่ีดีตอองคการของอาจารยคณะศึกษาศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญา 

 ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สมุทร  โคตรบรรเทา.  (2552).  หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: ปญญาชน 

สรชัย  พิศาลบุตร.  (2550).  การสรางและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม.  

กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน. 
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สวัสดิ์  ปทุมราช.  (2545).  หนังสือแบบเบ็ดเสร็จกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย สลน.  

 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3. กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 
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โครงการ              สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยา ปการศึกษา 2561 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.2) 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา (2.2) 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสันติกร รักสองหม่ืน 

งบประมาณ   30,000 บาท 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การเสริมสรางใหคนไทยมีวินัยเปนสวนสําคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย นายกรัฐมนตรี 

(พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา) จึงไดใหคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการไวเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา

คนไทย โดยเฉพาะคานิยมหลักขอ 8 ท่ีระบุวา “มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพ

ผูใหญ” ท้ังนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดมุงหมายท่ีจะทําให

เกิดกับผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในขอท่ี 1 วา “มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง” (ฤตินันท  สมุทรทัย และคณะ, 

2560 : 1) 

 การสรางวินัยใหเกิดข้ึนกับคนในชาติ จําเปนตองเริ่มแตวัยเยาว ซ่ึงเปนวัยท่ีกําหลังสรางลักษณะ

นิสัยและตอเนื่องถึงวัยเรียนเพราะจะมีกระบวนการเรียนรู คิดอยางมีเหตุผลตามลําดับพัฒนาการของวัย ทุก

สถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝงการมีวินัยใหแกคนในชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น ผูบริหาร คณะครู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนควรรวมมือกันพัฒนาวินัยของ

นักเรียนภายใตแนวคิด ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

(เรวณี  ชัยเชาวรัตน, 2556) บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จําเปนตองเปลี่ยนแปลงและการ

จัดการศึกษา จะตองเปลี่ยนจากการเนนท่ีการสอนของครูเปนเนนท่ีการเรียนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจาก

เนนท่ีการเรียนของแตละบุคคล (Individual Learning) มาเปนเนนท่ีการเรียนรวมกันเปนกลุม (Team 

Learning) วินัยเปนพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญในการจัดระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสรางวินัยในโรงเรียนเพ่ือ

เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ฉะนั้นจึงเปนหนาท่ีของโรงเรียน ซ่ึงกุญแจแหงการสรางความสําเร็จก็คือ การ

สรางวินัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษานอกจากจะใหนักเรียนมีความรูแลว
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สิ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนก็คือ การสั่งสอนอบรมเยาวชนใหประพฤติดีเปนผูมีวินัยจึง

เปนแนวความคิดท่ีสําคัญของการบริหารและจัดการศึกษาในปจจุบัน การตั้งกฎ ระเบียบและขอบังคับตาง 

ๆ ควรใหมีความสอดคลองท้ังในทางปฏิบัติ และความเปนไปไดกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให

นักเรียนซ่ึงเปนผูท่ีจะไดรับผลกระทบโดยตรง สามารถปฏิบัติไดโดยไมเกิดความรูสึกขัดแยง คับของใจ 

พรอมท่ีจะปฏิบัติตาม ซ่ึงจะเปนผลดีตอการบริหารงานวินัยนักเรียน ใหประสบความสําเร็จสูงสุด   (สุชาติ  

รมโพธิสาระ, 2547 : 37)  

วินัยมีความสําคัญและจําเปนตอมนุษยทุกคนซ่ึงบุคคลสามารถใชเปนสิ่งชวยเหลือเพ่ือใหอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข บุคคลถาหากขาดซ่ึงการมีวินัยแลวจะมีความอยากลําบากในการอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมและจะเปนปญหาตอสังคมโดยสวนรวม วินัยเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม 

วินัยเปนรากฐานของมนุษย ท้ังในระดับบุคคล องคการ และสังคมเปนขอปฏิบัติเพ่ือใหมนุษยอยูรวมกัน 

และดํารงชีวิตอยางมีความสุข (กฤษจา  ดอนทอง, 2549 : 13) 

 จากผลการดําเนินการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาของนักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม อยาง

ตอเนื่องต้ังแตปการศึกษาปการศึกษา 2559 - 2560  สําหรับปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรอง

นักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบมีนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหา ดานการเรียน ดาน

สุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ จํานวนมาก ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก

นักเรียนขาดวินัยในตนเอง ขาดความตระหนักในการต้ังใจเรียน เปนสาเหตุใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนตกต่ํา โดยสามารถแสดงขอมูลนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา และแสดงผลการสรุปจํานวนและรอย

ละของนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา ปการศึกษา 2560 จากผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  ตาม

เกณฑการคัดกรองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม จากนักเรียนท้ังหมด จํานวน 133 คน โดยมุงเนน

เฉพาะพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีตองแกไขโดยใชกระบวนการสงเสริมวินัยนักเรียน 4 ดาน ไดแก ดานการ

เรียน ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ดานสารเสพติด และดานพฤติกรรมทางเพศ โดยสามารถเรียงลําดับ

จากสูงไปต่ํา ดังนี้ ดานการเรียน จํานวน 24 คน ดานสารเสพติด จํานวน 22 คน ดาน พฤติกรรมทางเพศ 

จํานวน 12 คน และดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม จํานวน 3 คน รวมท้ังหมด 61 คน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ปการศึกษา 2560 เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรอย คาเฉลี่ยรอยละ 

65.73  โดยสามารถเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา คาเฉลี่ยรอย

ละ 73.33 กลุมสาระเรียนรูศิลปะ คาเฉลี่ยรอยละ 71.25 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 

69.85 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คาเฉลี่ยรอยละ 66.00 กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คาเฉลี่ยรอยละ 64.13 กลุมสาระกาเรียนรูภาษาไทย คาเฉลี่ยรอยละ 62.29 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คาเฉลี่ยรอยละ 60.02 และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

คาเฉลี่ยรอยละ 58.97 จากขอมูลท่ีไดมาดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาสาเหตุของปญหาท่ีสําคัญ คือ 

นักเรียนขาดวินัยในตนเอง ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี และขาดความตระหนักในการศึกษาเลาเรียน 

ดังนั้นการมีวินัย การรูจักหนาท่ีของตนเองเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความ
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มุงม่ันตั้งใจเรียน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ลดลง  

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและสงเสริมวินัย

นักเรียน ซ่ึงถาหากโรงเรียนตระพังพิทยาคม ไดดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

จากการศึกษางายวิจัยตาง ๆ อาจสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีข้ึน จึงมีความมุงม่ัน

ตั้งใจตอการแกปญหาดังกลาว โดยไดมีแนวคิดจัดทําโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม

ข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนใหดีข้ึน และกําหนดใหการพัฒนาสงเสริมวินัยนักเรียน เปนหนึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนา

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2561 – 2562 เปนสองปแหงการสรางความเปนเลิศ ซ่ึงมียุทธศาสตร

ยอย 5 ยุทธศาสตร คือ 1) ยุทธศาสตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ยุทธศาสตรการพัฒนา

หองเรียนและหองปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากร 4) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย จิตสาธารณะและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยศาสตรพระราชา และ 5) ยุทธศาสตรการสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียน  โดยไดนําเอาระบบบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพของ ดร.เอดวารด เด็มม่ิง (PDCA)  มาใช

ในการควบคุมการดําเนินโครงการควบคูไปดวย ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติงาน (Do) 

การตรวจสอบผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Action)(สมศักย สินธุระเวชญ (2542 : 180 - 190) การ

ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ครั้งนี้ จะสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายโรงเรียนตระพัง

พิทยาคมอยางมีประสิทธิผล และสามารถใชเปนตัวอยางและเปนแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมไมพึง

ประสงคของนักเรียนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปญหาคลายกัน

ไดอยางยั่งยืนตอไป จึงไดดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ประจําป

การศึกษา 2561 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงคของโครงการตอไป 
 

2. วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ 

 เพ่ือสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนตระพังพิทยาคม เขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม ปการศึกษา 2561   

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหาตามผลการคัดกรองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนลดลง   

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนกัเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม เพ่ิมข้ึน   

3. ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีความพึงพอใจตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน  
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4. วิธีการดําเนินการ 

ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan) 

1. จัดประชุมครู เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา จากผล

การคัดกรองนักเรียนนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และกําหนดกรอบแนวทางการสงเสริม

วินัยนักเรียน โดยจัดทําโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

3. กําหนดกรอบอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน 

4. รวมกันกําหนดรูปแบบกิจกรรมกิจกรรมยอยและผูรับผิดชอบ  

5. ประสานคณะวิทยากร ติดตอสถานท่ี  

6. จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรม 

 

ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติงาน (Do)  

การดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ปการศึกษา 2561 ไดกําหนด

กรอบการดําเนินกิจกรรมครอบคลุมกิจกรรม 3 กิจกรรม ไดแก 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

2.  กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน 

3. กิจกรรมปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 

1. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีงาม 

 

1. กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

2. กิจกรรมพัฒนาจิต 

3. กิจกรรมนั่งสมาธ ิ

4. กิจกรรมพันธสัญญาตอบิดามารดา 

5. กิจกรรมสวดมนต 

2. กิจกรรมเสริมสรางความมีวินัย

ของนักเรียน 

1. กิจกรรมวินัยจราจร  

2. กิจกรรมการสงเสริมความสะอาดภายในโรงเรียนและตนเอง  

3. กิจกรรมพ่ีสอนนองนองเคารพพ่ี  

4. กิจกรรมวินัยเชิงบวก  

5. กิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีและสรางจิตสาธารณะ 

3. กิจกรรมการปองกันและแกไข

พฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

1. กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องคุณแมวัยใส 

2. กิจกรรมสุมตรวจสารเสพติด 

3. กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผล (Check) 

 การนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียนอยางเปนระบบ โดย

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานทุกสัปดาหอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกับทบทวน ตรวจสอบและ

ดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแกไข (Act)  

การประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียน และปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ดานการ

ติดตาม  ประเมินผลใหครูดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ รายงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับการสงเสริมวินัยนักเรียน รวบรวมปญหา ขอเสนอแนะ และผลการดําเนินงาน

เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหาตามผลการคัดกรองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนลดลง   

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม เพ่ิมข้ึน   

3. ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม มีความพึงพอใจตอโครงการ

สงเสริมวินัยนักเรียน 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

และผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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คําช้ีแจง   ประเด็นสนทนากลุมสําหรับครู เ พ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน       

โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

ประเด็นท่ี 1 ในข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ทานคิดวาควร             

 

มีการวางแผนแตละกิจกรรมอยางไร 

1.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

1.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

1.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  

 

ประเด็นการสนทนากลุม 
เกี่ยวกับสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ประเด็นท่ี 2 ในข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนกัเรียน ทานคิดวา

ควรมีการปฏิบัติตามแผนแตละกิจกรรมอยางไร 

2.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

2.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

2.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นท่ี 3 ในข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ทานคิด

วาควรมีการตรวจสอบประเมินผลแตละกิจกรรมอยางไร 

3.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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3.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

3.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นท่ี 4 ในข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข เพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน ทานคิดวาควรมี

การแกไขปรับปรุงแตละกิจกรรมอยางไร 

4.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

4.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

4.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นท่ี 5 ในการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ทานมีความเห็นวาในการ

ดําเนินการแตละกิจกรรมมีปญหาอะไรบาง และขอเสนอแนะในการแกปญหานั้นควร

ดําเนินการอยางไร  

5.1 กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม มีปญหาอะไรบาง และควรแกปญหา

นั้นอยางไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

5.2 กิจกรรมการเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน มีปญหาอะไรบาง และควรแกปญหานั้น

อยางไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

5.3 กิจกรรมการปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทานคิดวาควรมีการวางแผน มีปญหาอะไรบาง และควรแกปญหานั้นอยางไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นท่ี 6 อ่ืน ๆ (ถามีโปรดใหขอเสนอแนะ) 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการรวมสนทนากลุม 
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ตาราง 12  แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ประเด็นการสนทนากลุม 

    เก่ียวกับสภาพการดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 
∑ R 

(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

ประเด็นท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ/ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรงุแกไข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ประเด็นท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะในการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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ขอ 1. ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  
 

ผลการคัดกรอง 

ปการศึกษา รอยละของ

นักเรียน

กลุมเสี่ยง

และมีปญหา

ลดลง 

2560 2561 
นัก

เรี
ยน

ทั้ง
หม

ด 

กลุ
มเ

สี่ย
งแ

ละ
มีป

ญ
หา

 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

นัก
เรี

ยน
ทั้ง

หม
ด 

กลุ
มเ

สี่ย
งแ

ละ
มีป

ญ
หา

 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

ดานการเรียน        

ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม        

ดานสารเสพติด        

ดานพฤติกรรมทางเพศ        

 

ขอ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  
 

ลําดับท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน 
2560 2561 

1 ภาษาไทย    

2 คณิตศาสตร    

3 วิทยาศาสตร    

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

5 ภาษาตางประเทศ    

6 สุขศึกษาและพลศึกษา    

7 ศิลปะ    

8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี    

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ     

 

 

 

แบบบันทึก 
รายงานผลการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 13  แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบบันทึกรายงานผลการคัดกรองตาม

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียน             

ตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) ∑

R 

(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

ขอ 1. ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

ขอ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน ปการศึกษา 2560 – 2561  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการสงเสริมวินัย

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

2. โปรดอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา กาเครื่องหมาย  ลง ในชองรายการแตละขอวา

มีระดับความพึงพอใจ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน      

2 นักเรียนมาโรงเรียนสายนอยลง      

3 นักเรียนเขาหองเรียนตามเวลา      

4 นักเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน      

5 นักเรียนตั้งใจทํางานท่ีครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลา      

6 นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนมากข้ึน      

7 นักเรียนรวมทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ

มากข้ึน 

     

8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคดีข้ึน 

     

9 โรง เรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มี

บรรยากาศเพ่ือการเรียนรู 

     

10 โรงเรียนมีการพัฒนาจนเจริญกาวหนา นักเรียน ครู 

ผูบริหารและโรงเรียนไดรับรางวัลเชิงประจักษ 

     

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 14  แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC อยูระหวาง .80 - 1.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑ R 
(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

6 +1 +1 +1 +1 -1 4 .80 /  

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

8 +1 +1 -1 +1 +1 4 .80 /  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสงเสริมวินัย

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

2. โปรดอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา กาเครื่องหมาย  ลง ในชองรายการแตละขอวา

มีระดับความพึงพอใจ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามข้ันตอนที่

กําหนด 

     

2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ดวยการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

     

3 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ      

4 นักเรียนมีความเขาใจ รับทราบกฎระเบียบของโรงเรียน และเต็มใจ

ปฏิบัติตาม 

     

5 นักเรียนมีความสุขในระหวางการรวมกิจกรรมยอยในแตละกิจกรรม      

6 นักเรียนมีความตระหนักตอการเขารวมกิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน      

7 นักเรียนมีความเขาใจจุดมุงหมายของกิจกรรมสงเสริมวินัยในแตละ

กิจกรรมที่จะสงผลตอการมีวินัยของตนเอง 

     

8 นักเรียนยินดีใหขอมูลแกครูในกิจกรรมการคัดกรองนกัเรียนเร่ืองตาง ๆ       

9 นักเรียนยอมรับตนเอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญหา      

10 นักเรียนมีความสุขตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีข้ึน      

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 15  แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑ R 
(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ

สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

2. โปรดอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา กาเครื่องหมาย  ลง ในชองรายการแตละขอวา

มีระดับความพึงพอใจ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนไปโรงเรียนและกลับบานตรงเวลา      

2 นักเรียนลดการเท่ียวเตรในชวงเลิกเรียน และวันหยุด      

3 นักเรียนมีการปฏิบัติตนตอพอแมและญาติอยางออนนอม

ถอมตน 

     

4 นักเรียนทําการบานและใชเวลาท่ีบานในการศึกษาคนควา

เลาเรียนมากข้ึน 

     

5 นักเรียนเขานอนและตื่นนอนตามเวลา      

6 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      

7 นักเรียนชวยทํางานบานอยางมุงม่ัน ตั้งใจและมีความ

รับผิดชอบ 

     

8 นักเรียนมีความประหยัด ใชจายอยางมีเหตุผล      

9 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมท่ีสุมเสี่ยงหรือกิจกรรมท่ีไมพึง

ประสงคลดลง 

     

10 นักเรียนมีความมุงม่ันและวางแผนตนเองสําหรับอนาคต      

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ตาราง 16 แสดงการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 

 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC อยูระหวาง .80 - 1.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑ R 
(ดัชนี 

IOC) 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 ใชได ใชไมได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

4 +1 +1 +1 +1 +1 4 1 /  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

7 +1 -1 +1 +1 +1 4 .80 /  

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 /  
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

1. นายสมบูรณ  เรืองแกว  

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

2. นายภักดี  เหมทานนท   

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

3. นางชนิดา  วิสะมิตนันท   

ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

อดีตผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

4. นายไพบูลย  พรหมดํา  

ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

5. ดร.สุภาพ  เต็มรัตน   

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร นครศรีธรรมราช  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

อาจารยพิเศษผูสอนดานการวิจัยและการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 
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ท่ี ศธ 04307.52/155                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นายสมบูรณ  เรืองแกว ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เปนผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานโครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของ

นายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
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ท่ี ศธ 04307.52/156                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
 

 



182 

 

 

แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นายภักดี  เหมทานนท  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน

เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงาน

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอ
เลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นายภักดี  เหมทานนท) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
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ท่ี ศธ 04307.52/157                                         โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นางชนิดา  วิสะมิตนันท  ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นางชนิดา  วิสะมิตนันท  ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 16 เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานโครงการสงเสริมวินัย

นักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะเปน
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นางชนิดา  วิสะมิตนันท) 

ขาราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
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    133/4 หมู 6  ต.ควนพัง     
    อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
   80130 

 

                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นายไพบูลย  พรหมดํา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

นายไพบูลย  พรหมดํา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงาน

โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอ
เลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (นายไพบูลย  พรหมดํา) 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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                1  พฤษภาคม  2561       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร นครศรีธรรมราช 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  ๑   ฉบับ 
 

ดวยนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ ไดจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะเปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โดยจัดทํารายงานโครงการ
สงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ขณะนี้อยูระหวางข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งข้ึน โรงเรียน
ตระพังพิทยาคม ไดพิจารณาคุณสมบัติของทานซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว จึงขอความ
อนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพ อันจะเปน
ประโยชนสรางเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                 (นายสันติกร  รักสองหม่ืน) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม 
 
โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
075-466788 
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แบบตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญ 

 ตามท่ี โรงเรียนตระพังพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดเชิญขาพเจา 

ดร.สุภาพ  เต็มรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร นครศรีธรรมราช สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

อาจารยพิเศษผูสอนดานการวิจัยและการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี

ธรรมโศกราช เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานโครงการสงเสริม

วินัยนักเรียน โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะ
เปนผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ของนายสันติกร  รักสองหม่ืน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ขาพเจายินดีเปนท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาว 

 

 

                                         ลงชื่อ 

   (ดร.สุภาพ  เต็มรัตน) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร นครศรีธรรมราช  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

อาจารยพิเศษผูสอนดานการวิจัยและการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 
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ภาคผนวก ง 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการฝายเว็บไซต โรงเรียนตระพังพิทยาคม 
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ภาคผนวก จ 

ผลงานเชิงประจักษของนักเรียนและโรงเรียน 
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ประวัติยอผูรายงาน 

 

 ชื่อ – สกุล  นายสันติกร  รักสองหม่ืน 

 วัน เดือน ปเกิด  18  พฤศจิกายน  2513 

 ท่ีอยูปจจุบัน  2  ซอยหอไตร 1  ถนนพัฒนาการคูขวาง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

 สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนตระพังพิทยาคม  หมูท่ี 4  ตําบลควนพัง อําเภอรอนพิบูลย  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 80130 

 ตําแหนงปจจุบัน  ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

  

 ประวัติการศึกษา 
 

 ปการศึกษา 2523 ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานทอนวังปราง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 ปการศึกษา 2526 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนจรัสพิชากร 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ปการศึกษา 2529 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ปการศึกษา 2532 อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ) วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 

    จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ปการศึกษา 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 

    จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ปการศึกษา 2550 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ปการศึกษา 2554 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

    มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา 
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