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ช่ือเรื่อง  รายงานผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญประจำปงบประมาณ 2562 

ผูประเมิน นางวาสนา  ชารีวัน 

ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

หนวยงาน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ปท่ีรายงาน พ.ศ. 2562 

 

บทคัดยอ 

 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญประจำป

งบประมาณ 2562  มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 2) เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 

2562 โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ Goal–Based Evaluation กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน

ครั้งนี้ไดแก คณะกรรมการประเมินระดับอำเภอ  ระดับตำบล และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน  60 คน  

นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 

2562 จำนวน 901 คน เครื่องมือท่ีใชในการประเมินประกอบดวย 1) แบบประเมินความสำเร็จของ 

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัด 2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 การหาคุณภาพเครื่องมือโดยวิเคราะหความเท่ียงตรง

ของเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ มีคา IOC = 1 ทุกขอ ท้ัง 2 ฉบับและฉบับท่ี 2 คำนวณหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha – Coefficient : α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) คาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.914การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

 

 

 

 



ก 

 

ผลการประเมินพบวา 

1. ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  ในภาพรวมมีการดำเนินการไดตามเกณฑอยูในระดับ

ทอง มีผลการดำเนินงานแตละดาน ดังนี้ 

1) ดานหลักสูตรสถานศึกษาความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

2) ดานการจัดการศึกษาความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

  3) ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีทางการศึกษา ความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

  4) ดานประสิทธิภาพครู ความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง 

  5) ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูใน

ระดับทอง 

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562  ในภาพรวมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

สรุปได ดังนี้ 

  1) ดานคุณภาพของการใหบริการ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

  2) ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู

ในระดับ มาก 

  3) ดานครู / วิทยากร มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  4) ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

  5) ดานการวัดประเมินผล มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก 
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กิตติกรรมประกาศ 
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ครั้งนี้ 
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การดำเนินงานและตอบแบบสอบถามใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการประเมินครั้งนี้   
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี              หนา                                         

   1. โครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 44 
   2. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1.1 61 
   3. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1.1 62 
   4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1.2 62 
   5. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1.2 62 
   6. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1.3 63 
   7. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1.3 63 
   8. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.1 63 
   9. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.1 64 
   10. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.2 64 
   11. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.2 64 
   12. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.3 65 
   13. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 65 
   14. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.4 66 
   15. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.4 66 
   16. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.1 67 
   17. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.1 67 
   18. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.2 67 
   19. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.2 68 
   20. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.3 68 
   21. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.3 68 
   22. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 3.4 69 
   23. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 3.4 69 
   24. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.1 70 
   25. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4.1 70 
   26. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.2 70 
   27. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4.2 
 

 

 

71 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางท่ี                                                          

ง 

หนา 

   28. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.3 71 
   29. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4.3 71 
   30. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 5.1 72 
   31. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5.1 72 
   32. เกณฑการประเมินตวัชี้วัดท่ี 5.2 72 
   33. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5.2 73 

   34. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 5.3 73 

   35. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 5.4 73 
   36. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5.4 73 
   37. กรอบแนวคิดในการประเมิน  100        
   38. จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 103 
   39. ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน 114 
   40. ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการประเมิน 116 
   41. ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
        ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ในภาพรวม 

 
117 

   42. การเปรียบเทียบความสำเร็จในภาพรวมของคณะกรรมการประเมินการดำเนินงานการจัด     
        การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐาน 
        และตัวชี้วัด 

 
 

118 
   43. ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

        ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

118 

   44. ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาของการประเมิน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ไดบัญญัติความหมายของการศึกษา

ตลอดชีวิตไววาหมายถึงการศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 

มาตรา 8 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัยก็ไดใหความสำคัญตอผูเรียนโดยไดระบุไว

วา“ผูเรียนไดรับความรูและทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต”ใน

ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตดังกลาวสอดคลองกับความหมายของการศึกษาซ่ึงมีสถานท่ีและ

ระยะเวลาเชนเดียวกันคือเปนการศึกษาท่ีเกิดในทุกสถานท่ีและตลอดระยะเวลาในชีวิตของบุคคล

บุคคลหนึ่งนอกจากนี้การศึกษาตลอดชีวิตยังจะตองเปนการผสมผสานกันระหวางการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอีกดวยการจัดการศึกษาของประเทศจึงให 

ความสำคัญกับการศึกษาตลอดชีวิตเปนอยางสูงโดยเห็นไดจากความหมายของการศึกษาและ

ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตดังกลาวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเองก็ไดบัญญัติไวใน

มาตรา 8 โดยในการจัดการศึกษาใหยึดหลัก 3 ประการคือเปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน

ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 4) 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซ่ึงนับเปน 2 ใน 3 รูปแบบการศึกษาตามท่ี

กำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือสรางโอกาสในการเขารับบริการ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ.2562 และนโยบายของรัฐบาลดานสังคมและคุณภาพ

ชีวิตขอ 4.1 นโยบายดานการศึกษาขอ 1 การเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู

ของสังคมไทยประกอบดวยการยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากลจัดใหมีโครงการตำราแหงชาติ

ท่ีบรรจุความรูท่ีกาวหนาและไดมาตรฐานท้ังความรูท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ินสงเสริมการอาน

พรอมท้ังสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาถ่ินจัดใหมีระบบการจัดการความรู

ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับใหรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมมาตรฐานสากลบน

ความเปนทองถ่ินและความเปนไทยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น 
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โดยวัดผลจากการผานการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติขจัดความไมรูหนังสือ

ใหสิ้นไปจากสังคมไทยจัดใหมีครูดีท่ีเพียงพอในทุกหองเรียนใหมีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาท่ีมี

คุณภาพสูงในทุกพ้ืนท่ีพัฒนามหาวิทยาลัยใหเขาสูระดับโลกพัฒนาระบบการศึกษาใหผูเรียนมีความรูคู

คุณธรรมมุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกรวมท้ังสรางความตระหนักในสิทธิและหนาท่ีความเสมอ

ภาคและดำเนนิการใหการศึกษาเปนพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยท่ีแทจริงปรับปรุงโครงสรางระบบ

บริหารการศึกษาโดยการกระจายอำนาจสูพ้ืนท่ีใหเสร็จสมบูรณโดยเริ่มจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 5) 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดนำนโยบายดังกลาวของรัฐบาลมากำหนดยุทธศาสตรและ

จุดเนนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2562 ไว 6 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต พัฒนา ครู

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ี

สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการ

การศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562 : 2) 

 จากนโยบายของรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรและจุดเนนในการ

ดำเนินงานของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ จึงนำมาจัดทำแผนงานและ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ2562โดยนำแนวคิดและหลักการบริหารจัดการองคกรท่ี

เรียกวาการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management :RBM) มาเปนแนวทางและทิศ

ทางการบริหารงาน เพ่ือใชเปนจุดเนนและกลยุทธการดำเนินงานโดยการวิเคราะหโครงการกำหนด

เปาประสงคตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินโครงการซ่ึงกำหนดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงานและโครงการปงบประมาณ 2562 และความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของ

ผูรับบริการท่ีเขารวมโครงการการประเมินผลการดำเนินงานโครงการท่ีดำเนินการอยางเปนระบบ

ระเบียบตามวิธีการวิจัยในแตละชวงปงบประมาณจึงมีความจำเปนอยางยิ่งเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลและ

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและการขยายงานเพราะจะเปนรากฐานสำคัญ 

ท่ีจะสงผลกระทบหรือนำไปสูความสำเร็จหรือความลมเหลวของการดำเนินโครงการตอไปอยาง

ตอเนื่อง (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ ,     

2562 : 2) 
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ผูประเมินไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญดังกลาวขางตนจึงมีความสนใจท่ีจะประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ

2562 ของ กศน.ตำบล ท้ัง 12 แหง สังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

ขุนหาญ  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ  โดยใช

รูปแบบการประเมินแบบ Goal–Based Evaluation ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินโครงการท่ีเหมาะสม

กับงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือจะไดทราบขอมูลท่ีสำคัญอันจะเปน

แนวทางในการกำกับติดตาม พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไวอยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของผูเรียนผูรับบริการและ

สนองตอเจตนารมณของพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 

2551 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมชุมชนและประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงคของการประเมิน 

 1. เพ่ือประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 

ขอบเขตการประเมิน 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของกศน.ตำบล 12 แหง  สังกัด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนการประเมินตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดของงานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงกำหนดไวในเอกสารแนว

ทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ตามระบบการบริหารงานแบบมุ งผลสัมฤทธิ์  (Results Based Management : RBM) 

ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 
มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ขอบเขตดานประชากร 

การประเมินครั้งนี้กำหนดขอบเขตของการประเมินออกเปน 2 สวน คือ การประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ประชากรมีดังนี้ 

     2.1 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

  ประชากร  คือ  ผูประเมินท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญแตงตั้ง  ตำบลละ 5 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน (ตามคำสั่งศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ)ท่ี 112/2562 ลงวันท่ี 15 กันยายน2562)ประกอบไปดวย 

  2.1.1 คณะกรรมการระดับอำเภอจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จำนวน 2 คน ประกอบดวย  ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  และเจาหนาท่ีแผนงานและโครงการของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนผูรับผิดชอบประเมินท้ัง  12  ตำบล 

  2.1.2  คณะกรรมการระดับตำบลจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  จำนวน  1  คน  คือ  หัวหนา  กศน.ตำบล  ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในตำบล  เปนผูรับผิดชอบประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเอง

รับผิดชอบ 

  2.1.3  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิระดับทองถ่ินของอำเภอขุนหาญ  จำนวน  2  คน  

จากผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  เชน  ผูแทนจากสวนราชการระดับตำบล  ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการ

สถานศึกษา กำนัน ผูใหญบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญคัดเลือกเปนผูประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเองรับผิดชอบเทานั้น 

     2.2 การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 มีประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้คือ นักศึกษาการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 901 คน โดยแยกเปน  กศน.ตำบลขุน

หาญจำนวน 66 คน กศน.ตำบลโพธิ์กระสังขจำนวน 71 คนกศน.ตำบลกระหวัน จำนวน 72 คน กศน.

ตำบลกันทรอม จำนวน 73 คน กศน.ตำบลโนนสูง จำนวน 80 คน กศน.ตำบลพราน จำนวน 82 คน 

กศน.ตำบลไพร จำนวน 78 คน กศน.ตำบลโพธิ์วงศ จำนวน 71 คน กศน.ตำบลหวยจันทร  
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จำนวน 76 คน กศน.ตำบลบักดอง จำนวน 80 คน กศน.ตำบลภูฝาย จำนวน 73 คน และ กศน.ตำบล

สิ จำนวน 79 คน 

3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การประเมินครั้งนี้กำหนดพ้ืนท่ีในการประเมินจำนวน12 แหงคือ 

  1. กศน.ตำบลขุนหาญ   
  2. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข   
  3. กศน.ตำบลกระหวัน    

  4. กศน.ตำบลกันทรอม    
  5. กศน.ตำบลโนนสูง    
  6. กศน.ตำบลพราน    

  7. กศน.ตำบลไพร 
 8. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 
 9. กศน.ตำบลหวยจันทร 

 10. กศน.ตำบลบักดอง 
 11. กศน.ตำบลภูฝาย 
 12. กศน.ตำบลสิ 

4. ตัวแปรท่ีประเมิน 

ตัวแปรท่ีประเมินในครั้งนี้จำแนกเปน 2 สวน ดังนี้ 
1. การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 1.1 ตัวแปรตน คือ ขอมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการประเมิน 
 1) เพศ 

 2) อายุ 

 3) สถานภาพ 

 4) ระดับการศึกษา 

 5) การดำเนินโครงการ 

 1.2 ตัวแปรตาม 
 ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 5 มาตรฐาน คือ 
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  มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 
มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

                 2.1 ตัวแปรตน คือ ขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 

 1) เพศ 

 2) อายุ 

 3) ระดับการศึกษา 

 2.2 ตัวแปรตาม 

              ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ

กรอบแนวคดิในการประเมิน 

 กรอบแนวคิดในการประเมินครั้งนี้มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562   

การประเมินความสําเร็จของผลการ
ดําเนินงาน

ตัวแปรตน : ขอมูลพ้ืนฐานคณะกรรมการ
ประเมิน

ตัวแปรตาม : ผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด

• มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา

• มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา

• มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลง
เรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 

• มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู

• มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน

การประเมินความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน

ตัวแปรตน : ขอมูลพ้ืนฐานนักศึกษา

ตัวแปรตาม 

• ความพึงพอใจในการดําเนินงานการจดั
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 การประเมินครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 

1. การประเมินมีสวนชวยใหผูบริหารครูและผู มีสวนเก่ียวของทราบถึงคุณภาพของ

กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียนหรือสังคมไดมากนอยเพียงใดและสามารถแกไขปญหาในการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึน 

2. ผลท่ีไดรับสามารถใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนและเปนแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารและกระบวนการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปนขอมูลสารสนเทศสำหรับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำเภอขุนหาญและสถานศึกษาในสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะการจัดการศึกษาท่ีคลายคลึงกัน

นำไปประยุกตใชในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. เปนแนวทางในการศึกษาและประเมินโครงการอ่ืนๆตอไป 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง วิธีการบริหารท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์หรือผลการ

ปฏิบัติงานเปนหลักโดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานดวยตัวชี้วัดอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวทำใหผูบริหารทราบผลความกาวหนาของการดำเนินงานเปนระยะๆและสามารถ

แกไขปญหาไดทันทวงทีเปนการควบคุมทิศทางการดำเนินงานใหมุงสูวิสัยทัศนของหนวยงาน 

 การศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ

วัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีชัดเจนมีรูปแบบหลักสูตรวิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมท่ี

ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและ

มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานเพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเพ่ือจัดระดับ 

ผลการเรียนรู 

 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาวิเคราะหถึงคุณลักษณะ

และคุณภาพของโครงการโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใชวิธีการวิจัยเพ่ือหาขอมูลท่ี

เปนจริงและมีความเชื่อถือไดของโครงการแลวพิจารณาตัดสินวาโครงการนั้นบรรลุถึงวัตถุประสงค

หรือไมและดวยคุณภาพของความสำเร็จนั้นเปนเชนใด 
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      การประเมินความสำเร็จตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของโครงการ หมายถึง การ

ประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของงานการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงกำหนดไวในเอกสารแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

สำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษประจำปงบประมาณพ.ศ.2562 ตามระบบการบริหารงานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 
มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานดานหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน  
3 ตัวชี้วัด คือ 1) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรู และ 3) มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ
ท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดการศึกษาซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด 
คือ 1) มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 2) มีการวางแผนการจัดการศึกษา3) มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 
และ 4) มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่องและมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานส่ือ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง 
มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานสื่อ นวัตกรรม 
ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 1) 
มีแผนการจัดหาสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 2) มีการพัฒนานวัตกรรมและ
นำมาใชในการจัดการเรียนรู 3) มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู และ 4) มีการ
นำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรูและมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ
ท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานประสิทธิภาพครู หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานประสิทธิภาพครู ซ่ึงมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด 
คือ 1) มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 2) ครูใชรูปแบบการเรียนรูการสอนท่ีหลากหลาย และ 3) 
มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายและมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีตั้งไว 

มาตรฐานดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง มาตรฐานในการดำเนินงานการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ซ่ึงมีตัวชี้วัด 
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ในการดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 1) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาคเรียน 2) มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาทักษะการเรียนรู 3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และ 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)และมีการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑท่ีตั้งไว 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ หมายถึง องคประกอบของเปาหมายการดำเนินงาน 

ท่ีแสดงถึงความสำเร็จของการดำเนินโครงการแตละดานตามท่ีสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษกำหนด 

กระบวนการดำเนินงาน หมายถึง วิธีการดำเนินการตางๆเพ่ือใหโครงการสำเร็จลุลวงตาม

เปาประสงค 

ผลผลิตจากโครงการ หมายถึง สิ่งตางๆท่ีเกิดหรือปรากฏข้ึนจากผลของการดำเนินโครงการ 

ความสำเร็จของผลการดำเนินงาน หมายถึง ผลลัพธสุดทายของกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งท่ี

เปนไปตามเปาประสงค มาตรฐาน ตัวบงชี้ท่ีกำหนด 

สถานศึกษา หมายถึง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ 

มีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในอำเภอ 

ครูกศน. หมายถึง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ครูกศน.ตำบล ครูศูนยการเรียน

ชุมชน (ครู ศรช.) ท่ีรับผิดในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ

ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย   ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี  1  ป

การศึกษา 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 



บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเปนองคความรูเบื้องตนสำหรับการประเมิน  ดังนี้ 

 1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    1.1 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    1.2 ยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.ประจำปงบประมาณ 2562 

    1.3 นโยบายและยุทธศาสตรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     

จังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2562 

 2. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง 2555) 

   2.1 แนวคิดและหลักการการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.2 ปรัชญาและจุดมุงหมายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.3 โครงสรางหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2.4 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. การประเมินโครงการ 

   3.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

   3.2  ความมุงหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

   3.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 

    3.4  รูปแบบการประเมินโครงการ 

 4. มาตรฐานและตัวชี้วัดของงานจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5. ความพึงพอใจ 

    5.1 ความหมายและแนวคิดของความพึงพอใจ 

    5.2 ความสำคัญของความพึงพอใจ 

    5.3 ลักษณะของความพึงพอใจ 



11 
 

    5.4 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 6. บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 1. แนวคิดและทฤษฎีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     1.1 การศึกษานอกระบบ  มีผูไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ  ดังนี้ 

     จรวยพร ธรณินทร (2550 : 2) การศึกษานอกระบบหรือ Non-formal Education 

(NFE) ไดเกิดข้ึนครั้งแรกในป 1967  ในการประชุมของ UNESCO เรื่อง The World Educational 

Crisis หมายถึง การจัดการกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบแตนอกกรอบของการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนปกติ โดยมุงบริการใหคนกลุมตางๆของประชากร ท้ังท่ีเปนผูใหญและเด็ก 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 (2542 : 6) ไดอธิบายความหมายของ  

การศึกษานอกระบบวาเปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมายรูปแบบวิธีการจัด

การศึกษาระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซ่ึงเปนเง่ือนไขสำคัญของการสำเร็จ

การศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของบุคคลแตละกลุม 

     อาชัญญา รัตนอุบล  (2542 : 1) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non 

– Formal Education) วาเปนแนวทางหนึ่งในการจัดการศึกษาซ่ึงเปดโอกาสใหกับผูท่ีไมไดเขารับ

การศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ไดมีโอกาสศึกษาหาความรู พัฒนาตนเอง ใหสามารถดำรงตนอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข เปนการจัดการศึกษาในลักษณะออนตัวใหผูเรียนมีความสะดวกเลือกเรียน

ไดหลายวิธีจึงกอใหเกิดประโยชนตอตัวผูเรียนและสังคมเปนอยางยิ่ง การศึกษานอกโรงเรียนมี

ความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณการเรียนรูทุกชนิดท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนรู ไมวาจะ

เปนการเรียนรูตามธรรมชาติการเรียนรูจากสังคม และการเรียนรูท่ีไดรับจากโปรแกรมการศึกษาท่ีจัด

ข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลท่ีมิได

อยู ในระบบโรงเรียนปกติ  ได มี โอกาสแสวงหาความรู  ทักษะ ทัศนคติ  เพ่ือมุ งแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน ฝกฝนอาชีพ หรือการพัฒนาความรูเฉพาะเรื่องตามท่ีตนสนใจ  

     สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  (2549 : 33)   ไดใหความหมายของการศึกษา

นอกระบบ คือ  การศึกษานอกระบบเปนกิจกรรมการศึกษาซ่ึงจัดบริการใหแกผูพลาดโอกาสเขาศึกษา

ในระบบโรงเรียนโดยไมจำกัดวัย  เพศ  พ้ืนฐานการศึกษา  กิจกรรมทางการศึกษามีความยืดหยุนใน

เรื่องตาง ๆ เชน  ระเบียบ  กฎเกณฑ  หลักสูตร  ระยะเวลาของกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ
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ของกลุมเปาหมายซ่ึงมีความหลากหลาย  การศึกษานอกระบบเกิดข้ึนมาจากความเชื่อพ้ืนฐานหรือ

ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตท่ีวา  บุคคลไดรับการศึกษาอยางเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

     จรวยพร ธรณินทร (2550 : 2) ไดใหความหมายของคำวาการศึกษานอกระบบ  คือ

กระบวนการจัดการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนท้ังท่ีเปนทัศนคติ ทักษะ และความรู ซ่ึงทำไดยืดหยุน

กวาการเรียนในระบบโรงเรียนท่ัวไปสมรรถนะท่ีเกิดจากการศึกษานอกระบบมีตั้งแต ทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง การทำงานเปนกลุม การแกไขความขัดแยง การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การเปนผูนำ 

การแกปญหารวมกัน การสรางความเชื่อม่ัน ความรับผิดชอบ และความมีวินัย 

     พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 

(2551 : 1) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  การศึกษานอกระบบหมายความวากิจกรรม

การศึกษาท่ีมีกลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีชัดเจนมีรูปแบบ หลักสูตร

วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมท่ียืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและ

ศักยภาพในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีมีมาตรฐาน

เพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู 

     สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2554 : 48) ไดให

ความหมายของ การศึกษานอกระบบ  หมายถึง  การศึกษาท่ีจัดใหกับประชาชน  ทุกเพศทุกวัย  ไม

จำกัดพ้ืนฐานการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณหรือความสนใจ  โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูเรียนไดรับ

ความรูดานพ้ืนฐาน  ทักษะในการประกอบอาชีพ  และทักษะท่ีจำเปนสำหรับความรูดานอ่ืน ๆ เปน

ฐานในการดำรงชีวิต  การจัดการศึกษานอกระบบมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  

วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงเปนเง่ือนไขการสำเร็จ

การศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการ

ของผูเรียน 

     จากความหมายของการศึกษานอกระบบสรุปไดวา  การศึกษานอกระบบ  หมายถึง  การ

จัดการศึกษาท่ีมุงเนนกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน  มีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรู

ดานพ้ืนฐาน  ทักษะในการประกอบอาชีพ  และทักษะท่ีจำเปนสำหรับความรูดานอ่ืน ๆ เปนฐานใน

การดำรงชีวิต  การจัดการศึกษานอกระบบมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการ

จัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมี

ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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    1.2  การศึกษาตามอัธยาศัย  มีผูไดใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  ดังนี้ 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 (2542 : 6) ไดอธิบายความหมายของ  

การศึกษาตามอัธยาศัยวาเปนการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจศักยภาพ ความ

พรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน  

    สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  (2549 : 35) ไดใหความหมายของการศึกษา

ตามอัธยาศัย วา  การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิต  ตามสถานการณในชีวิต  

เปนการเรียนรูจากประสบการณ  การทำงาน  หรือเรียนรูจากบุคคล  ครอบครัว  สภาพแวดลอม  สื่อ  

แหลงความรูตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ  ความบันเทิง  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยมี

ลักษณะสำคัญคือ  ไมมีหลักสูตร  ไมมีเวลาท่ีแนนอน  ไมจำกัดอายุ  ไมมีการลงทะเบียน  และไมมี

การสอน  ไมมีประกาศนียบัตร  หรือไมมีสถานท่ีแนนอน  เรียนท่ีไหนก็ได 

    พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(2551 : 1) ใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยวาการศึกษาตามอัธยาศัยหมายความวากิจกรรม

การเรียนรูในวิถีชีวิตประจำวันของบุคคลซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล 

    สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2554 : 49) ไดให

ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  การศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีผูเรียนรูดวยตนเอง

ตามความสมัครใจ  ศักยภาพ  ความพรอม  และโอกาส  โดยศึกษาจากประสบการณการทำงาน  

บุคคล  ครอบครัว  สื่อมวลชน  ชุมชน  แหลงความรูตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ความบันเทิง  

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีลักษณะสำคัญคือ  ไมมีหลักสูตร  ไมมีเวลาเรียนท่ีแนนอน  ไมจำกัด

อายุ  ไมมีการลงทะเบียน  ไมมีการสอบ  ไมมีการรับประกาศนียบัตร  มีหรือไมมีสถานศึกษาท่ี

แนนอน  เรียนท่ีไหนก็ได  สามารถเรียนไดตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

    จากความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  สรุปไดวา  การศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  

การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษา

จากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ  โดยมีลักษณะสำคัญคือ  

ไมมีหลักสูตร  ไมมีเวลาเรียนท่ีแนนอน  ไมจำกัดอายุ  ไมมีการลงทะเบียน  ไมมีการสอบ  ไมมีการรับ

ประกาศนียบัตร  มีหรือไมมีสถานศึกษาท่ีแนนอน  เรียนท่ีไหนก็ได  สามารถเรียนไดตลอดเวลาและ

เกิดข้ึนในทุกชวงวัยตลอดชีวิต 

1.3  กิจกรรมการศึกษานอกระบบและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

    กิจกรรมการศึกษานอกระบบ  มีดังนี้   (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย,  2554 : 47) 
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        1. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนการศึกษาเพ่ือสงเสริมการรูหนังสือ  การจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือเทียบเทาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        2. การศึกษาตอเนื่อง  เปนการศึกษาท่ีเปนหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝกอบรมตาม

ความตองการของกลุมเปาหมายมีเนื้อหาเก่ียวกับอาชีพ  การพัฒนาทักษะชีวิต  การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  การพัฒนาสังคมและชุมชน 

        3. การประเมินเทียบระดับการศึกษา  แบงการประเมินเปน  4  เรื่อง  ไดแก  ความรู

พ้ืนฐาน  ทักษะอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาสังคม  โดยผูประเมินเทียบระดับ

การศึกษา  สามารถนำความรู  ประสบการณ  และอาชีพ  มาเขารับการประเมินเทียบระดับ

การศึกษาในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        4. การจัดการศึกษาในรูปแบบอ่ืน  โดยกำหนดบทบาทใหเปนหนาท่ีของสถานศึกษา 

    กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  มีดังนี้  (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย,  2554 : 48) 

        1. การเรียนรูท่ีเกิดจากการสรางสภาพแวดลอม 

        2. รูปแบบการเรียนรูท่ีมีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไวหลายดาน  หลายมิติ 

        3. รูปแบบการเรียนรูตามวิถีชีวิต  วิถีธรรมชาติ  และวิถีชุมชน 

        4. การเรียนรูท่ีจัดเพ่ือใหคนไดเรียนรูตามความตองการ 

        5. การเรียนรูดวยตนเอง 

        6. รูปแบบการเรียนรูลักษณะอ่ืน ๆ แลวแตสภาพและวิธีการของแตละคน   

และผูจัดการเรียนรู 

    1.4 วิธีการจัดการศึกษา 

    การศึกษานอกระบบ  มีวิธีการจัดการศึกษา  ดังนี้  (สำนักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน,  2549 : 40)   

        1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยคำนึงถึงความตองการ  ความสนใจ  และความแตกตาง

ระหวางผูเรียน  ใหความสำคัญแกประสบการณของผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย 

        2. ใชวิธีการท่ีหลากหลาย  เชน  เรียนเปนกลุมใหญ   กลุมยอย  การสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การเรียนรายบุคคล  ใหผูเรียนเลือกได  และใหเหมาะสมกับสภาพของ

กลุมเปาหมายและสภาพของทองถ่ิน 

        3. ใชสื่อชนิดตาง ๆ ชวยในการเรียนการสอนอาจใชสื่อหลายชนิดผสมผสานกัน 

(Multimedia)  ใชระบบการศึกษาทางไกลเขามาชวย 

        4. ควรมีความยืดหยุนในดานตาง ๆ เชน  เวลา  หลักสูตร  สถานท่ีเรียน   

การลงทะเบียน  และลดกฎระเบียบตาง ๆ  
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        5. ควรศึกษารูปแบบและวิธีการรับความรูและการถายทอดความรูเรื่องท่ีมีมาต้ังแต

ดั้งเดิมของชุมชนวาในวิถีชีวิตของเขามีการถายทอดกันอยางไร  มีการรับความรูใหมอยางไร   

แลวนำมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 

        6. เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การวิเคราะห  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณ  การแกปญหา  และการประยุกตใชความรู  ตองปรับท่ีตัวผูเรียน  ผูเรียนอาจจะยังเคย

ชินกับการเรียนแบบเดิม  คือ  คอยเปนผูรับเทานั้น  ตองปรับใหฝกคิด  ฝกวิเคราะห 

        7. สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการนำตนเอง 

        8. จัดการเรียนรูใหผสมกลมกลืนกับชีวิต  ไมควรใหแปลกแยกออกมาจากการ 

ดำเนินชีวิต 

        9. ควรเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 

        10. เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง  การฝกปฏิบัติจริงจนสามารถทำได 

        11. ตองสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของการเรียนรู  สรางนิสัยใฝรู  สงเสริมใหเกิด

ความใฝรูอยางตอเนื่อง 

        12. ควรสอนวิธีการในการแสวงหาความรู  (Learning  How  to  Learn)  มากกวา

เนนการใหเนื้อหาความรู  ใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และฝกการเรียนรูดวยการนำตนเอง 

        13. ครูเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนรู  เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียน  

เปนผูแนะนำชวยแกไขปญหา  ผูเรียนอาจเปนท้ังครูและผูเรียนในเวลาเดียวกัน 

        14. ควรใชภูมิปญญาชาวบานและวิถีชีวิตในการเรียนรู 

        15. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี 

 

การศึกษาตามอัธยาศัย  อาจจัดไดหลายลักษณะ  ดังนี้  (สำนักบริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน,  2549 : 41) 

        1. การจัดแหลงเรียนรูในชุมชนประเภทตาง ๆ เชน  ท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน  

ศูนยขอมูลขาวสาร  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสมุนไพร  ศูนยกีฬา  ฯลฯ 

        2. การเผยแพรความรูผานสื่อประเภทตาง ๆ เชน  วทิยุ  โทรทัศน  หนังสือ  

อินเทอรเน็ต 

        3. การจัดกิจกรรมกลุมในชุมชน  เชน  เวทีชาวบาน  กลุมสหกรณหมูบาน  กลุมสตรี  

กลุมเยาวชน  กลุมผูสูงอายุ  ฯลฯ  ประชาชนจะไดรับความรูจากกิจกรรมเหลานี้เปนผลพลอยได 
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    1.5 ปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

        การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของ

ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของความคิดในการจัดกิจกรรม  ไดแก  (สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร,  

2554 : 41) 

        1. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม  (Progressivism)  เนนแนวความคิดในเรื่องการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซ่ึงเปนการพัฒนาอยูตลอดเวลา  มุงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม 

        2. ปรัชญามนุษยนิยม  (Humanism)  ใหความสำคัญกับความเปนมนุษย  ตระหนัก

ถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ยอมรับในความแตกตางนั้น  การพัฒนาคนจึงมุงไปท่ีการพัฒนาเปน

รายบุคคล  จึงตองคำนึงถึงความตองการของบุคคลและยอมรับความรูและประสบการณของบุคคล  

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

3. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม  (Existentialism)  เนนความเคารพในเสรีภาพสวนบุคคล   

การยอมรับผลของการกระทำและการตัดสินใจ  ใหความสำคัญกับความรับผิดชอบของตนเองตอการ

กระทำทางสังคม  การจัดการศึกษาจึงมุงเสริมสรางพลังในการพัฒนาและการตัดสินใจของบุคคล 

4. ปรัชญาการศึกษาในกลุมปฏิรูปกาวหนา  (Redicalism)  กลุมปรัชญานี้เปนท่ีรวมของ

แนวคิดท่ีวิพากษการศึกษาท่ีจัดอยูโดยท่ัวไป  มุงใชการศึกษาเปนกลไกของการแกปญหาและแสวงหา

ทางออกในสังคม  เชน  กลุมท่ีปฏิเสธระบบโรงเรียน  (Deschooling)  ของอิวาน  อิลลิช  กลุมของ

เปาโลแฟร  ท่ีวิพากษการศึกษาซ่ึงสะทอนนัยของการกดข่ี  จำเปนท่ีจะตองสรางมโนสำนึกใหมในการ

เรียนรู  เปนตน 

ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีจัดข้ันในประเทศไทย

แลว  อาจกลาวไดวาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของไทยมิไดยึดม่ันในหลัก

ปรัชญาใดปรัชญาหนึ่งโดยตรง  แตไดผสมผสานแนวคิดจากหลักปรัชญาตาง ๆ เขามาในแนวความคิด

ของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  นอกจากนั้นยังผสมผสานอารยธรรม

ตะวันออกเขามาเปนพ้ืนฐานความคิดจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย  แนวความคิด

เชิงปรัชญาท่ีโดดเดนของการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทย  คือ  แนวคิด

เรื่อง  คิดเปน  (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2554 : 41) 

 

ปรัชญาคิดเปน 

ดร. โกวิท วรพิพัฒน (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย,  

2554 : 41)ไดใหคำอธิบายเก่ียวกับ “คิดเปน” วา  “บุคคลท่ีคิดเปนจะสามารถเผชิญปญหาใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีระบบ บุคคลผูนี้จะสามารถพินิจพิจารณาสาเหตุของปญหาท่ีเขากำลังเผชิญ

อยู และสามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไดอยางกวางขวางเก่ียวกับทางเลือก เขาจะพิจารณาขอดีขอเสีย
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ของแตละเรื่อง โดยใชความสามารถเฉพาะตัวคานิยมของตนเอง  และสถานการณท่ีตนเองกำลังเผชิญ

อยูประกอบการพิจารณา    “คิดเปน”  เปนเปาหมายสำคัญในการจัดการศึกษาผูใหญ เชนไดดำเนิน

โครงการการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ  โครงการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือแหงชาติ โครงการ

การศึกษาประชาชนและการศึกษาตอเนื่อง เปนตน จากนั้นจึงไดมีการประยุกตมาการเปนปรัชญาของ

การจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

“คิดเปน”  มีความเชื่อวา มนุษยทุกคนตองการความสุข แตความสุขของแตละคนแตกตาง

กันเนื่องจากมนุษยมีความแตกตางกันในดานตางๆ เชน เพศ วัย สภาพสังคมสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ซ่ึง

ทำใหความตองการและความสุขของแตละคนไมเหมือนกัน 

การ “คิดเปน” เปนการคิดเพ่ือแกปญหา คือ มีจุดเริ่มตนท่ีปญหาแลวพิจารณายอนไตรตรอง

ถึงขอมูล 3 ประเภท คือ ขอมูลดานตนเอง  ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม และขอมูลวิชาการ  ตอจากนั้น

ก็ลงมือกระทำ  ถาหากสามารถทำใหปญหาหายไป กระบวนการก็ยุติลง แตหากบุคคลยังไมพอใจ

แสดงวายังมีปญหาอยู บุคคลก็จะเริ่มกระบวนการพิจารณาทางเลือกใหมอีกครั้ง และกระบวนการนี้

ยุติลงเม่ือบุคคลพอใจและมีความสุข 

 

1. ความเช่ือพ้ืนฐานของปรัชญา “คิดเปน” 

            1.1 คนมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย ความตองการของคนก็ไมเหมือนกัน 

            1.2 แตทุกคนตองการความสุข 

            1.3 ความสุขของแตละคนจึงแตกตางกัน 

            1.4 ความสุขของแตละคนจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือ มนุษย กับสภาวะแวดลอมท่ีเปนวิถี

ชีวิตของตนสามารถปรับเขาหากันอยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี และพอใจ14 หนังสือเรียน

รายวิชาเลือกสาระทักษะการเรียนรู วิชา แกปญหาดวยกระบวนการคิดเปน 

            1.5 แตสภาวะแวดลอมในสังคมเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดปญหา 

กอใหเกิดความทุกขความไมสบายใจ ไมสบายกายเกิดข้ึนไดเสมอ 

            1.6 คนคิดเปนเชื่อวา ทุกข หรือปญหาเปนเรื่องธรรมชาติ ท่ีเกิดข้ึนได สามารถ

แกไขไดถารูจักแสวงหาขอมูลหลายๆ ดาน รูจักวิเคราะหขอมูล รูจักใชขอมูลในการตัดสินใจอยางนอย 

3 ประการคือขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเก่ียวกับสภาวะแวดลอมทางสังคมในวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรม 

ประเพณีและขอมูลท่ีเก่ียวของกับตนเอง ซ่ึงครอบคลุมถึงการพ่ึงพาตนเอง และความพอเพียงดวย 

            1.7 เม่ือได พัฒ นาทักษะการตัดสิน ใจแกปญหาดวยการวิ เคราะหข อ มูล  

และไตรตรองขอมูลอยางรอบคอบ ท้ัง 3 ดาน จนมีความพอใจแลว ก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจ

นั้นอยางสมเหตุสมผลเกิดความพอดี  ความสมดุลระหวางชีวิต กับธรรมชาติอยางสันติสุข 
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            1.8 อยางไรก็ตามสังคมในยุคโลกาภิวัฒน เปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง  

ท่ีรวดเร็วและรุนแรงปญหาก็เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขก็เกิดข้ึน ดำรงอยู และดับไป เปลี่ยนโฉม

หนาไปตามกาลสมัยกระบวนทัศนในการดับทุกขก็ตองพัฒนารูปแบบ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

เหลานั้น อยูตลอดเวลาใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไปดวย 

            1.9 กระบวนการตอบทุกขหรือการแกปญหา จึงหมุนเวียนมาจนกวาจะพอใจอีก

เปนเชนนี้อยูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การสอนแบบคิดเปนจึงไมมีการสอนแบบสำเร็จรูป วาอะไรถูก อะไรผิด ข้ึนอยูกับบริบทและ

สิ่งแวดลอมแตละคนจะมีบริบทไมเหมือนกัน  แตเม่ือนำมาถกเถียงกัน  นำมาอภิปราย ถกเถียงกันจะ

เกิดความรูแตกฉานยิ่งข้ึน 

 

2. กระบวนการแกปญหาของการคิดเปน 

            2.1 ข้ันสำรวจปญหา เม่ือเกิดปญหา ยอมตองเกิดกระบวนการคิดแกปญหา 

            2.2 ข้ันหาสาเหตุของปญหา เปนการหาขอมูลมาวิเคราะห 

วาปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดข้ึนไดอยางไรมีอะไรเปนองคประกอบของปญหาบาง 

-  สาเหตุจากตนเอง พ้ืนฐานของชีวิต ครอบครัว อาชีพการปฏิบัติตน คุณธรรม ฯลฯ 

-  สาเหตุจากสังคม บุคคลท่ีอยูแวดลอม ตลอดจนความเชื่อ ประเพณี ฯลฯ 

-  สาเหตุจากการขาดวิชาการความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหา 

            2.3 ข้ันวิเคราะหปญหา หาทางแกไขปญหา เปนการวิเคราะหทางเลือกในการ

แกปญหาโดยใชขอมูลดานตนเอง สังคม วิชาการ มาประกอบในการวิเคราะห 

            2.4 ข้ันตัดสินใจ เม่ือไดทางเลือกแลวจึงตัดสินใจเลือกแกปญหาในทางท่ีมีขอมูล

ตาง ๆ พรอมหนังสือเรียนรายวิชาเลือกสาระทักษะการเรียนรู วิชา แกปญหาดวยกระบวนการคิดเปน  

            2.5 ข้ันตัดสินใจไปสูการปฏิบัติ เม่ือตัดสินใจเลือกทางใดแลว ตองยอมรับวาเปน

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในขอมูลเทาท่ีมีขณะนั้น ในกาละนั้น และในเทศะนั้น 

            2.6 ข้ันปฏิบัติในการแกปญหา ในข้ันนี้เปนการประเมินผลพรอมกันไปดวย ถาผลท่ี 

-  พอใจ ก็ถือวาพบความสุข เรียกวา “คิดเปน” 

-  ไมพอใจ หรือผลออกมาไมไดเปนไปตามท่ีคิดไว หรือขอมูลเปลี่ยนตองเริ่มตนกระบวนการ

คิดแกปญหาใหม 
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 2. ยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.ประจำปงบประมาณ 2562 

(สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562 : 2) 

 

ปรัชญา 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเปน” 

วิสัยทัศน 

คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตท่ี

เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจำเปนในโลก

ศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับ

การศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหเหมาะสมทุกชวงวัย และพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมสนับสนุน และประสานการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน  ในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน รวมท้ัง

การดำเนินกิจกรรมของศูนยการเรียนและแหลงเรียนรูอ่ืนในรูปแบบตางๆ 

3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิด

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่ อและนวัตกรรม การวัด 

และประเมินผลในทุกรูปแบบใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงจัดการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

เปาประสงค 

1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษา

ตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามสภาพ ปญหา  

และความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษา สรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมือง อันนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนเพ่ือ

พัฒนาไปสูความม่ันคงและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม 
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3. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมสามารถคิดวิเคราะห และประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมท้ังแกปญหา และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตไดอยางสรางสรรค 

4. ประชาชนไดรับการสรางและสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานเพ่ือการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง 

5. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมจัด สงเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษามตามอัธยาศัย รวมท้ังการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 

6. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการ

ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรูและเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร และ สิ่งแวดลอม รวมท้ังตามตองการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 8. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

9. บุคคลของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชีวัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการสนับสนุน

คาใชจายตามสิทธิท่ีกำหนดไว 

2. จำนวนของคนไทยกลุมเปาหมายตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับการบริการ

กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความ

ตองการ 

3. รอยละกำลังแรงงานสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

4. จำนวนภาคี เครือขาย ท่ี เข ามามีส วนรวมในการจัด/พัฒนา/ส งเสริมการศึกษา  

(ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการณ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด / พัฒนา / สงเสริมการศึกษา) 

5. จำนวนประชาชนเด็ก  และเยาวชนในพ้ืนท่ีสูง  และชาวไทยมอแกน  ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด  

11 อำเภอ  ไดรับการบริการการศึกษาตลอดชีวิตจาก ศศช.สังกัดสำนักงาน กศน. 

 6. จำนวนผูรับบริการในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการสงเสริมดานการรูหนังสือ  และการพัฒนา

ทักษะชีวิต 

 7. จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีไดเขารับการติวเขมความรู 
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 8. จำนวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอาชีพ  เห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 

 9. จำนวนครู กศน. ตนแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

 10. จำนวนประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

 11. จำนวนผูสูงอายุภาวะพึงพิงในระบบ Long Term Care มีผูดูแลท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐาน  

 12. จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนวิทยากรแกนนำ กศน.  ในเรื่อง

เศรษฐกิจดิจิทัล  และสามารถขยายผลเชิงพ้ืนท่ี “ศูนยดิจิทัลชุมชน” ไดจนเกิดเปนรูปธรรม 

 13. จำนวนประชาชนในพ้ืนทีท่ีสามารถนำความรูกับเศรษฐกิจและการใชเครื่องมือดิจิทัล

ตางๆไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 14. จำนวนเกษตรกรท่ีผานการอบรม Master Trainer 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 1. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ  การศึกษานอกระบบ  

(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

 2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับคาเปาหมาย 

 3. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษา

ตอเนื่องเทียบกับเปาหมาย 

 4. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรูไปใชในการ

ประกอบอาชีพ  หรือพัฒนางานได 

 5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ  หรือ

ทักษะดานอาชีพ  สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได 

 6. รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรมท่ีสามารถนำความรูความเขาใจไปใชไดตามจุกมุงหมาย

ของหลักสูตร/กิจกรรม  การศึกษาตอเนื่อง 

 7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับการบริการมีความพึงพอใจการบริการ/เขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย 

 8. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ/เขารวมกิจกรราทีมีความรูความเขาใจ/

เจตคติ/ทักษะ  ตามจุดมุงหมายของกิจกรรมท่ีกำหนด  ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

 9. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนตามจุดมุงหมาย

ของกิจกรรม 

10. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีไดรับบริการติวเขมเต็ม

ความรูเพ่ิมสูงข้ึน 
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นโยบายเรงดวนเพ่ือรวมขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 1.1 พัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  โดยปลูกฝงและสราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  รณรงคเสริมสรางความรักและความ

ภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  นอมและเผยแพรสาสตรพระราชา  หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงแนวทางพระราชดำริตางๆ 

 1.2 สงเสริมความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และการมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความเปนพลเมืองดี  ยอมรับและ

เคารพความแตกตางในสังคมพหุวัฒนธรรม  และความหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ 

 1.3 รวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืนโดยบูรณาการ

ขับเคลื่อนการทำงานตามแนวทางประชารัฐ  ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ีท้ังระดับตำบล  

หมูบาน  โดยทีมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ระดับตำบลเปนแกนหลัก  

และสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีทุกระดับตั้งแตจังหวัด  อำเภอ  ตำบล  และหมูบาน 

 1.4 พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต  และพ้ืนท่ี 

  1) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีความ

สอดคลองบริบทของสังคม  วัฒนธรรม  และพ้ืนท่ี  เพ่ือสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี 

  2) เรงจัดทำแผนเรงจัดทำแผนและมาตรการดานความปลอดภัยท่ีชัดเจนสำหรับ

หนวยงานและสถานศึกษา  รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต  โดยบูรณาการแผนและปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี 

  3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะใน

รูปแบบตางๆ  ท่ีหลากหลายตรงกับความตองการของผูเรียน  อาทิ  การเพ่ิมพูนประสบการณ   

การเปดโลกทัศน  การยึดม่ันในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ 

  4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน  

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมความสามารถในการแขงขัน 

 2.1 เรงรัดดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสูฝมือ

แรงงาน 

  1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำท่ีสอดคลองกับศักยภาพของชุมชน  และ

ความตองการตลาด  ใหประชาชนสมารถนำไปประกอบอาชีพไดจริง  โดยเนนหลักสูตรการศึกษา

อาชีพชางพ้ืนฐาน  โดยประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ  เชน  การเรียน
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ผาน YouTube การเรียนผาน Facebook Live ระบบการเรียนรูเปดสำหรับมหาชน (Massive 

Open Courses : MOOCs)  คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI) เปน

ตนรวมถึงสนับสนุนใหเกิดระบบการผลิตท่ีครอบวงจร  และเปดพ้ืนท่ีสวนราชการเปนท่ีแสดงสินคา

ของชุมชนเพ่ือเปนการสรางรายไดใหกับชุมชน  

  2) บูรณาการความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงานกับสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา  ผานศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภาคท่ัวประเทศ เพ่ือมุง

พัฒนาทักษะของประชาชน  โดยใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ี  และการ

ดำเนินงานเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนในระดับภาค  ในการเปนฐานการผลิตและการบริการเปนสำคัญ  

รวมถึงมุงเนนสรางโอกาสในการสรางรายได  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานท้ัง

ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 

  3) พัฒนากลุมอาชีพพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  เชน   

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  เขตเศรษฐกิจภาคตะวันตก  ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพไปสูระดับ

ฝมือแรงงาน 

 2.2 พัฒนาทักษะใหประชาชนเพ่ือการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ 

  1) พัฒนาทักษะและสงเสริมใหประชาชนประกอบธุรกิจการคาออนไลน (พาณิชย

อิเล็กทรอนิกส) มีการใชความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ  สรางทักษะอาชีพ

สูงข้ึนใหกับประชาชนเพ่ือรวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

  2) สงเสริมใหประชาชนใชเทคโนโลยี  ในการทำชองทางเผยแพรและจำหนาย

ผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชนใหเปนระบบครบวงจร  และสนับสนุนการจัดจำหนายสินคาและ

ผลิตภัณฑผานศูนยจำหนายสินคาและผลิตภัณฑออนไลน  กศน. (ONIE Online Commerce 

Center : OOCC) เพ่ือจำหนายสินคาออนไลนระดับตำบล  รวมท้ังเปดศูนยใหคำปรึกษา OOCC 

กศน. เพ่ือเปดชองทางใหคำปรึกษากับประชาชนเก่ียวกับการคาออนไลนเบื้องตน 

  3) พัฒนาทักษะภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตางๆ  อยางเปน

รูปธรรม  โดยเนนทักษะภาเพ่ืออาชีพท้ังภาคธุรกิจ  การบริการ  และการทองเท่ียว  รวมท้ังพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เพ่ือสงเสริมการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 3.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลุกฝงคุณธรรม  สรางวินัย  จิตสาธารณะ   

ความรับผิดชอบตอสวนรวม  และการมีจิตอาสา  ผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ  เชน  กิจกรรมลูกเสือ 

กศน.  กิจกรรมจิตอาสา  ตลอดจนสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม

ใหกับบุคลากรในองคกร 
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 3.2 สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 รวมท้ังความตองการของประชาชนและชุมชน  ในรูปแบบท่ีหลากหลายใหประชาชนคิดเปน  

วิเคราะหได  ตัดสินใจภายใตขอมูลท่ีถูกตอง 

 3.3 พัฒนาศักยภาพคนดาน ทักษะและความเขาใจในการใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล  

(Digital Literacy)  

  1) พัฒนาความรูและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือใหสามารถใช Social Media และ Application ตางๆ  ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอน 

  2) สงเสริมการจัดกาเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือใหประชาชนมีทักษะความรู

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตประวัน  รวมท้ังสรางรายได

ใหกับตนเองได 

 3.4 พัฒนาทักษะดานภาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

  1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนๆ  ท่ีสอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนท่ี  โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตางๆ 

  2) จัดและสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนๆท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  เพ่ือรับรองการพัฒนาประเทศ 

 3.5 สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกชวงวัย  โดยสรางความรูความเขาใจการ

สนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะ  และสรางเครือขายภาคประชาชน  ในการเปาระวัง  ปองกัน  และ

ควบคุมโรคใหกับประชาชนทุกชวงวัย  โดยเฉพาะพ้ืนท่ีหางไกล  พ้ืนท่ีชายแดน  และชายแดนภาคใต  

โดยประสานงานรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  และเจาหนาท่ี อสม.  ในการใหความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาวะอนามัยใหกับประชาชน  รวมท้ังผลิตชุดความรูเก่ียวกับสุขภาวะ  สุขอนามัย  

เพ่ือใหประกอบการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษา กศน. 

 3.6 เพ่ิมอัตราการอานของประชาชน  โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ  

เชน  อาสาสมัครสงเสริมการอาน  หองสมุดประชาชน  บานหนังสือชุมชน  หองสมุดเคลื่อนท่ี  

ผลักดันใหเกิดหองสมุดสูการเปนหองสมุดเสมือนจริงตนแบบ  เพ่ือพัฒนาใหประชาชนมีความสามารถ

ในระดับการอานคลอง  เขาใจความ  คิดวิเคราะหพ้ืนฐาน  และสามารถรับรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง

และทันเหตุการณ  รวมท้ังนำความรูท่ีไดรับไปใชปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 

 3.7 เตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

  1) สงเสริมการจัดกิจกรรมใหกับประชาชนเพ่ือสรางความตระหนังถึงการเตรียม

ความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) มีความเขาใจพัฒนาการของชวงวัย  รวมท้ังเรียนรู

และมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบผูสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
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  2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรูสำหรับประชาชนในการเตรียม

ความพรอมเขาสูวันสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูสูงอายุภายใตแนวคิด “Active 

Aging” การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาทักษะชีวิต  ใหสามารถดูแลตนเองท้ังสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต  และรูจักใชประโยชนจากเทคโนโลยี 

  4) สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ  เปดโอกาสมีการเผยแพร

ภูมิปญญาของผูสูงอายุ  และใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆในชุมชน  เชน  ดานอาชีพ  กีฬา 

ศาสนาและวัฒนธรรม   

  5) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  โดยบูรณาการความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

 3.8 พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชกระบวนการ 

“สะเต็มศึกษา” (STEM Education)  

 3.9 การสงเสริมวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  1) จัดกิจกรรมวิทยาสาสตรเชิงรุกท้ังในสถานศึกษา  และชุมชน 

  2) ใหความรูวิทยาศาสตรอยางงาย  วิทยาศาสตรในวิถีชีวิต  วิทยาสาสตรใน

ชีวิตประจำวันกับประชาชน 

  3) รวมมือกับหนวยงานวิทยาศาสตรอ่ืน  ในการพัฒนาสื่อและรูปแบบการจัด

กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

 3.10 สงเสริม  และพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนหนวยการเรียน (Credit Bank 

System) ของสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ  มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความตองการงกลุม

เปาหมาย  เพ่ือประโยชนในการดำเนินงานเทียบโอนความรูและประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3.11 สรางกระบวนการเรียนรูแบบ E-learning ท่ีใชระบบเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการ

เรียนรู  เพ่ือเปนการสรางและขยายโอกาสในกาเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายไดสะดวก  รวดเร็ว   

ตรงตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ  เชน  ระบบการเรียนรูในระบบเปดสำหรับมหาชน 

(Massive Open Online Course : MOOCs)  คอม พิ ว เตอร ช วยสอน  (Computer Assisted 

Instruction: CAI)  
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 3.12 สงเสริมการรูภาษาไทย เพ่ิมอัตราการรูหนังสือ  และยกระดับการรูหนังสือของ

ประชาชน  

  1) สงเสริมการรูภาษาไทย  ใหกับประชาชนในรูปแบบตางๆ  โดยเฉพาะประชาชน

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต  ใหสามารถฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาไทย   

เพ่ือประโยชนในการใชชีวิตประจำวันได 

  2) เรงจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรูหนังสือ  และคงสภาพการรูหนังสือ   

ใหประชาชนสามารถอานออก  เขียนได  และคิดเลขเปน  โดยเปนการวัดระดับการรูหนังสือ  การใช

สื่อ  กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆท่ีเหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพ

พ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย   

  3) ยกระดับการรูหนังสือของประชาชน  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรูหนังสือ

ในรูปแบบตางๆ  รวมท้ังพัฒนาใหประชาชนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนเครื่องมือใน

การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและเสมอภาคทางสังคม  

 4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา 

  1) เรงดำเนินการหาตัวของประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา  ใหกลับเขา

สูระบบการศึกษา  โดยใชกลวิธี “เคาะประตูบาน  รุกถึงท่ี  ลุยถึงถ่ิน” โดยประสานสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎรเทียบกับขอมูลการลงทะเบียน

เรียนของทุกหนวยงาน  คนหาผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษาเปนรายบุคคล และรวบรวมจัดทำเปน

ฐานขอมูล  และลงพ้ืนท่ีติดตามหาตัวตนของกลุมเปาหมาย  หาสาเหตุของการไมเขาเรียน  และ

สอบถามความตองการในการศึกษาตอ  พรอมท้ังจำแนกขอมูลตามประเภทของสาเหตุ  และประเภท

ความตองการของการศึกษาตอ และสงตอกลุมเปาหมายเพ่ือใหรับการศึกษาตอตามความตองการของ

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) ติดตามผลของกลุมเปาหมายประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาท่ีไดรับ

การจัดหาท่ีเรียน  และท้ังจัดทำฐานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาของกลุมเปาหมาย  รวมท้ังพัฒนาระบบ

เพ่ือการติดตามกลุมเปาหมายท่ีไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษาแบบครบวงจร   

โดยติดตามตั้งแตการเขาศึกษาตอจนจบการศึกษา 

 4.2 พัฒนารูปแบบการศึกษาทางไกล ใหมีความทันสมัย  มีหลักสูตรและสาระการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย และสถานศึกษา กศน. สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายได

อยางเหมาะสม 
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 4.3 ยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายทหารกองประจำการ  รวมท้ังกลุมเปาหมาย

พิเศษอ่ืนๆ เชน ผูตองขัง  คนพิการ  เด็กออกกลางคัน  ใหจบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 

 4.4 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดตนแบบเมืองแหงการเรียนรู  เพ่ือสงเสริมการรูอยาง

ตอเนื่องใหกับประชาชนในชุมชน  โดยกำหนดพ้ืนท่ีนำรองท่ีผานมาตรฐานเทียบวัด (Benchmark) 

ของสำนักงาน กศน. 

 4.5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะส้ัน ใหมีความหลากหลาย  ทันสมัย  

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  และตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

 4.6 ขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

  1) สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรของสำนักงาน กศน.  เก่ียวกับการ

ดำเนินงานภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค  เพ่ือรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 

  2) เรงจัดทำยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค  ของสำนักงาน กศน.   

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

5. ยุทธศาสตรดานสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 5.1 สงเสริมใหมีการใหความรูกับประชาชน เก่ียวกับการปองกันผลกระทบและปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 

 5.2 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการสรางสังคมสีเขียว  สงเสริมความรูใหกับ

ประชาชนเก่ียวกับการคัดแยก  การแปรรูป  การกำจัดขยะ  รวมท้ังการจัดการมลพิษในชุมชน 

 5.3 สงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  รวมท้ังลด

การใชทรัพยากรท่ีสงผลกระทบตอสิ่ งแวดลอมเชน รณรงค เรื่องการลดการใช ถุงพลาสติก   

การประหยัดไฟฟา  เปนตน 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 6.1 พัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  มีความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส   

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 

 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการ

ขอมูลของประชาชนอยางเปนระบบ 

6.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  ใหมีความรูและทักษะตาม

มาตรฐานตำแหนงใหตรงกับสายงาน  ความชำนาญ  และความตองการของบุคลากร 
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ภารกิจตอเนื่อง 

1. ดานการจัดการศึกษาและเรียนรู   

 1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการ

ดำเนินการใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาจัดซ้ือหนังสือเรียน  คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

และคาจัดการเรียนการสอน  อยางท่ัวถึงและพอพียง  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 

 2 ) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาด และ

ขาดโอกาส ทางการศึกษา ท้ังระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ผานการเรียน แบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบชั้นเรียน และ

การจัดการศึกษาทางไกล      

3) จัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกำหนด และสามารถตอบสนองความ

ตองการ ของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ    

 4) จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขารวมปฏิบัติ 

กิจกรรม เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี กิจกรรม

เก่ียวกับ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การบำเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง การ

สงเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรม จิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียน

นำกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชนอ่ืน ๆ  นอกหลักสูตร มาใชเพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบตาม

หลักสูตรได 

 1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ    

  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและเปน

ระบบเดียวกัน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค    

  2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการดำเนินงานการ

สงเสริม การรูหนังสือท่ีสอดคลองกับสภาพแตละกลุมเปาหมาย     

  3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือขายท่ีรวมจัดการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะ การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพ และอาจจัดใหมี

อาสาสมัครสงเสริมการรู หนังสือในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการจำเปนเปนพิเศษ    
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  4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพ

การรูหนังสือ การพัฒนาทักษะการรูหนังสือใหกับประชาชนเพ่ือเปนเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ของประชาชน   

 

 1.3 การศึกษาตอเนื่อง     

  1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยางยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับการจัด

การศึกษาอาชีพ เพ่ือการมีงานทำในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 

และอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการ รวมถึงการเนนอาชีพชางพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน ความตองการและศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน โดยจัดใหมีหนึ่งอาชีพเดนตอหนึ่งศูนยฝกอาชีพ รวมท้ังใหมีการกำกับ ติดตาม และรายงานผล

การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยาง เปนระบบและตอเนื่อง    

  2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะคนพิการ 

ผูสูงอายุ ท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนของแตละบุคคล และมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีทักษะ

การดำรงชีวิต ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองได มีความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการชีวิตของตนเอง ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี ประสิทธิภาพ และเตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของขาวสารขอมูลและเทคโนโลยี สมัยใหมในอนาคต โดยจัดกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาสำคัญตางๆ เชน 

สุขภาพกายและจิต การปองกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผานการศึกษารูปแบบตาง ๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้ง

ชมรม/ชุมนุม การสงเสริมความสามารถพิเศษตาง ๆ     

  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการ

เรียนรู แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การจัดกิจกรรม จิตอาสา การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

และบริบทของชุมชน แตละพ้ืนท่ี เคารพความคิดของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางและหลากหลายทาง

ความคิดและอุดมการณ รวมท้ัง สังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการใหบุคคลรวมกลุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สรางกระบวนการจิต สาธารณะ การสรางจติสำนึกความเปนประชาธิปไตย 

การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบตอหนาท่ีความเปน พลเมืองดี การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ

บำเพ็ญประโยชนในชุมชน การบริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษพลังงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาสังคม และชุมชนอยางยั่งยืน    

  4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิต ในรูปแบบตางๆ ใหกับประชาชน เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถยืนหยัดอยูได
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อยางม่ันคง และมีการบริหาร จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสูความ

สมดุลและยั่งยืน   

 

 1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 

  1) สงเสริมใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูในระดับตำบล เพ่ือการถายทอดองค

ความรู และจัดกิจกรรม เพ่ือเผยแพรองคความรูในชุมชนไดอยางท่ัวถึง    

  2) จัดกิจกรรมส งเสริมการเรียนรู เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน และพัฒนา

ความสามารถในการอาน และศักยภาพการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย    

  3) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานใหเกิดข้ึนใน

สังคมไทย  โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและท่ัวถึง เชน พัฒนา

หองสมุดประชาชน ทุกแหงใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร

สงเสริมการอาน การสรางเครือขาย สงเสริมการอาน จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณเพ่ือจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหบริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยาง

ท่ัวถึง สม่ำเสมอ รวมท้ังเสริมสรางความพรอมในดานสื่ออุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการอาน และการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานอยางหลากหลาย  

  4) จัดสรางและพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ให เปนแหลงเรียนรู

วิทยาศาสตรตลอดชีวิต ของประชาชน และเปนแหลงทองเท่ียวประจำทองถ่ิน โดยจัดทำ  และพัฒนา

นิทรรศการ สื่อและกิจกรรม การศึกษาท่ีเนนการเสริมสรางความรูและสรางแรงบันดาลใจ สอดแทรก

วิธีการคิดและปลูกฝงเจตคติ ทางวิทยาศาสตร ผานการฝกทักษะกระบวนการท่ีบูรณาการความรูดาน

วิทยาศาสตร ควบคูกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร รวมท้ังสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาค

และระดับโลก เพ่ือใหประชาชนมีความรูและความสามารถ ในการคิดเชิงวิเคราะห มีทักษะท่ีจำเปนใน

โลกศตวรรษท่ี ๒๑ มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการ ดำเนินชีวิต การพัฒนา

อาชีพ การรักษาสิ่งแวดลอม การบรรเทาและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ   

 1.5  พัฒนา กศน. ตำบล สู “กศน.ตำบล 4G”    

  1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู : Good Teacher ใหเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงความรูกับผูรับบริการ มีความเปน “ครูมือ

อาชีพ” มีจิตบริการ มีความ รอบรูและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรู

และบริหารจัดการความรูท่ีดี รวมท้ัง เปนผูปฏิบัติงานอยางมีความสุข    
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  2) พัฒนา กศน.ตำบล ใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง : Good Place Best Check-In มีความพรอมในการใหบริการกิจกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู เปนแหลงขอมูลสาธารณะท่ี งายตอการเขาถึง และสะดวกตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

สรางสรรค มีสิ่งอำนวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสำหรับผูรับบริการ    

  3) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน กศน.ตำบล : Good Activities ใหมี

ความหลากหลาย นาสนใจ ตอบสนองความตองการของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของ

ประชาชน รวมท้ังเปดโอกาส ใหชุมชนเขามาจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธของคนในชุมชน    

  4) เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย : Good Partnership ท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 

เพ่ือสรางความเขาใจ และให เกิดความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการ

เรียนรูใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ   

 1.6 ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร หรือภาคสวนตางๆ ท่ีมีแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

เชน พิพิธภัณฑ ศูนยเรียนรู แหลงโบราณคดี หองสมุด เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมี

รูปแบบท่ีหลากหลาย  และตอบสนองความตองการของประชาชน 

2. ดานหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล งานบริการทาง 

วิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริม การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย ทันสมัย รวมท้ังหลักสูตร

ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ สภาพบริบทของพ้ืนท่ี และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน  

 2.2 สงเสริมการพัฒนาส่ือแบบเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกสและส่ืออ่ืนๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

ผูเรียน กลุมเปาหมายท่ัวไปและกลุมเปาหมายพิเศษ   

 2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัยดวยระบบหองเรียนและการ

ควบคุม การสอบออนไลน   

 2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ   

 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะ

หลักสูตร 

 ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนำแบบทดสอบกลาง และระบบการ

สอบอิเล็กทรอนิกส  (e-Exam) มาใชอยางมีประสิทธิภาพ   
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 2.6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู การวัด และประเมินผล และเผยแพรรูปแบบการจัด สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย เพ่ือใหมีการนำไปสูการปฏิบัติอยางกวางขวางและมีการ

พัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทอยางตอเนื่อง   

 2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรับการ

ประเมิน คุณภาพภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของ

ระบบการประกัน คุณภาพ และสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยาง

ตอเนื่องโดยใชการประเมิน ภายในดวยตนเอง และจัดใหมีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเขาไปสนับสนุน

อยางใกลชิด สำหรับสถานศึกษาท่ียังไมได เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

3. ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาใหเชื่อมโยงและ

ตอบสนองตอ การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพ่ือ

กระจายโอกาส ทางการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายตางๆ ใหมีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลาย

และมีคุณภาพ สามารถพัฒนา ตนเองใหรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เชน 

รายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  รายการติวเขมเติมเต็มความรู ฯลฯ เผยแพรทางสถานีวิทยุ

ศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอรเน็ต   

3.2 พัฒนาการเผยแพรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผานระบบ 

เทคโนโลยีดิจิทัล และชองทางออนไลนตางๆ เชน YouTube Facebook หรือ Application อ่ืนๆ 

เพ่ือสงเสริม ใหครู กศน. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Do It 

Yourself : DIY)    

 3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิต และการออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต โดยขยายเครือขายการรับฟงใหสามารถรับฟงไดทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว

ประเทศ และเพ่ิมชองทาง ใหสามารถรับชมรายการโทรทัศนไดท้ังระบบ Ku - Band C - Band 

Digital TV และทางอินเทอรเน็ต พรอมท่ีจะรองรับ การพัฒนาเปนสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา

สาธารณะ (Free ETV)  

 3.4 พัฒนาระบบการใหบริการส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหไดหลายชองทางท้ังทาง

อินเทอรเน็ต และรูปแบบอ่ืน ๆ  เชน Application บนโทรศัพทเคลื่อนท่ี และ Tablet, DVD, CD, 

VCD และ MP3 เปนตน เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใชบริการเพ่ือเขาถึงโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูไดตามความตองการ    
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3.5 สำรวจ วิจัย ติดตามประเมินผลดานการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางตอเนื่อง  

และนำผลมาใชในการพัฒนางานใหมีความถูกตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริมการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต ของประชาชนไดอยางแทจริง  

4. ดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ 

 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรือ

โครงการ อันเก่ียวเนื่องจากราชวงศ   

 4.2 จัดทำฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ท่ีสนองงานโครงการอันเนื่องมาจาก  

พระราชดำริ หรือโครงการอันเก่ียวเนื่องจากราชวงศ ท่ีสามารถนำไปใชในการวางแผน การติดตาม

ประเมินผล และการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 4.3 สงเสริมการสรางเครือขายการดำเนินงาน เพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    

 4.4 พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอมในการจัด

การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   

 4.5 จัดและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ของประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง  

ถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีชายขอบ 

5. ดานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนท่ีบริเวณชายแดน 

 5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดน

ภาคใต    

  1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองปญหา และความตองการของกลุมเปาหมาย รวมท้ังอัตลักษณและความเปนพหุวัฒนธรรม

ของพ้ืนท่ี    

  2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเขมขนและ

ตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไดจริง    

  3) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก

บุคลากร และนักศึกษา กศน. ตลอดจนผูมาใชบริการอยางท่ัวถึง   

 5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ     

  1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนการศึกษาตาม

ยุทธศาสตร และบริบทของแตละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ    

  2) จัดทำหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยเนนสาขาท่ีเปนความตองการ

ของตลาด  ใหเกิดการพัฒนาอาชีพไดตรงตามความตองการของพ้ืนท่ี  
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 5.3 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ

ชายแดน (ศฝช.)  

1) พัฒนาศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนใหเปนศูนยฝกและสาธิต  

การประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม และศูนยการเรียนรูตนแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง สำหรับประชาชนตามแนวชายแดน ดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย    

 2) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพโดยใชวิธีการหลากหลาย ใชรูปแบบเชิงรุกเพ่ือการเขาถึง 

กลุมเปาหมาย เชน การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความรวมมือกับเครือขาย การจัดอบรมแกน

นำดานอาชีพ  ท่ีเนนเรื่องเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชน

ตามแนวชายแดน 

 

6. ดานบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 6.1 การพัฒนาบุคลากร     

  1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังกอน 

และระหวาง การดำรงตำแหนงเพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหาร

จัดการการดำเนินงาน ของหนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมให

ขาราชการในสังกัดพัฒนาตนเอง เพ่ือเลื่อนตำแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเนนการประเมินวิทย

ฐานะเชิงประจักษ    

  2) พัฒนาศึกษานิเทศก กศน. ใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนครบถวน มีความเปนมืออาชีพ 

สามารถ ปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีศักยภาพ เพ่ือรวมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานศึกษา    

  3) พัฒนาหัวหนา กศน. ตำบล/แขวง ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน เพ่ือการบริหารจัดการ  

กศน. ตำบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนัก

จัดการความรูและผูอำนวย ความสะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ

อยางแทจริง    

  4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถ

จัดรูปแบบการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทำแผนการ

สอน การจัดกระบวนการเรียนรู  การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน    

  5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมี

ความรู ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชาชน    
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  6) สงเสริมใหคณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวน

รวมในการบริหาร การดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. อยางมีประสิทธิภาพ    

  7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทำหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ    

  8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคี

เครือขาย ท้ังในและตางประเทศในทุกระดับ โดยจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ ทำงานรวมกันในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 

 6.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากำลัง 

  1) จัดทำแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี และวัสดุ

อุปกรณ  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู    

  2) บริหารอัตรากำลังท่ี มีอยู  ท้ั งในสวนท่ี เปนขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจาง ใหเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน    

  3) แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพ่ือ

นำมาใชในการ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมสำหรับดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูสำหรับประชาชน 

 6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    

  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัว

ประเทศ อยางเปนระบบเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือ

สำคัญในการบริหาร  การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล รวมท้ังจัดบริการการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ    

  2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ 

ควบคุม และเรงรัด การเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว    

  3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง 

ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชน

ในการจัดการศึกษา ใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ    

  4) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ัง

การศึกษาวิจัย เพ่ือสามารถนำมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน และชุมชนพรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและ

สถานศึกษา    

  5) สรางความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนา 

และสงเสริม การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต    
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 6) สงเสริมการใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) ในการบริหารจัดการ เชน ระบบ

การลา ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ระบบการขอใชรถราชการ ระบบการขอใชหองประชุม เปนตน   

 6.4 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

  1) สรางกลไกการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคี

เครือขายท้ังระบบ     

  2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกำกับ 

ติดตาม และรายงานผลการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดำเนินงานตามนโยบาย

ในแตละเรื่อง ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

  3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ   

  4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป ของหนวยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป  ของสำนักงาน กศน. ใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ 

และระยะเวลาท่ีกำหนด    

  5) ใหมีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก

องคกร ตั้งแต สวนกลาง ภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ/เขต และตำบล/แขวง เพ่ือความเปน

เอกภาพในการใชขอมูล  และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 นโยบายและยุทธศาสตรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

ศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2562( สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดศรีสะเกษ, 2562 :  2 ) 

วิสัยทัศนการบริหาร 

• ปรัชญาหนวยงาน 

เปนเลิศทางวิชาการ ธรรมมาภิบาลยอดเยี่ยม 

• คานิยมองคกร 

ความรับผิดชอบตองมากอน (Responsibility is First) 

• วิสัยทัศนองคกร 
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เปนองคกรหลักของจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

สรางคนดี คนเกง พรอมสำหรับสังคมแหงการเรียนรูและวิถีชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสรางสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อและนวัตกรรม การวัด 

และประเมินผลในทุกรูปแบบ 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจักการเพ่ือมุงจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยยึด

หลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนรวม 

 

เปาประสงค 

1. ประชาชนผูดอย พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายพิเศษไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีเปนไปตามสภาพปญหาและความตองการของแตละกลุม 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและปรัชญาคิดเปน อาทิ หมูบานตามรอยพระยุคลบาท หมูบานแหงการอาน บานหนังสือ

ชุมชนแหลงเรียนรูชุมชน 

4. ประชาชนไดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เสริมสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน โดยมี กศน.ตำบล ศูนยการเรียนชุมชนและแหลงการเรียนรูใน

ชุมชนเปนกลไกในการจัดการเรียนรู 

5. ชุมชนมีการจัดการความรูของชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสูความม่ันคงและยั่งยืนทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตรและสิ่งแวดลอม 

6. ชุมชนและทุกภาคสวน รวมเปนภาคีเครือขายในการจัด สงเสริมและสนับสนุนการ

ดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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7. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางท่ัวถึง 

8. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลและใช

หลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

 

ภารกิจ 

1. จัดการศึกษานอกระบบ โดยมุงจัดการศึกษาใหกับประชาชนและผูดอยโอกาสผูพลาด

โอกาส และผูขาดโอกาสท่ีอยูนอกระบบโรงเรียนใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อานออก เขียนได 

รวมท้ังการจัดการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพในรูปแบบตางๆ เพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับกลุมเปาหมายโดยจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนเสมือนในระบบ

โรงเรียน และรูปแบบของการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา สื่อรายการวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา 

สื่อการศึกษาทาไกลผานดาวเทียม และการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเปนตน 

2. สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิตอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีจำเปนและทันสมัย รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลกท่ีเปนไปอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต จากแหลงตางๆไดแก หองสมุดประชาชน บานหนังสือชุมขน ศูนยการเรียนชุมขน  เปนตน 

บทบาทหนาท่ี 

1. กำหนดนโยบาย วางแผนการศึกษานอกโรงเรียนระดับจงัหวัด 

2. สงเสริม ประสานงาน และพัฒนาเครือขายการบริการการศึกษานอกโรงเรียนท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

3. สงเสริมและสนับสนุนการบริการการศึกษานอกโรงเรียนท้ังในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  

22 แหง 

4. สนับสนุนและบรกิารสื่อทางการศึกษาแกหนวยงานท่ีจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

5. ดำเนินการเก่ียวกับคลังขอสอบเพ่ือสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 22 แหง 

6. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอ 22 แหง 

7. กำกับดูแลสถานศึกษาในความดูแลของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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จุดเนนการดำเนินงานของงาน/โครงการ ในปงบประมาณ 2562 

1. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎใีหม 

3. โครงการ Smart ONIE เพ่ือสราง Smart Farmer สูการเปน Master Trainer 

4. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

5. โครงการพัฒนาและสรางเครือขายและสงเสริมการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลชุมชน 

6. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

7. โตรงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

8. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนและตลาดนัดอาชีพ 

9. โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

10. โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 

11. โครงการสงเสริมการอาน 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรครู และบุคลากรทางการศึกษา 

13. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษายนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ กศน. 

15. โครงการสงเสริมสุขภาวะและสุขอนามัยในชุมชน 

16. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

17. โครงการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 

18. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

19. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

20. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 จากการศึกษาเอกสารและนโยบายดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทำให

ผูประเมินไดรับความรู หลักการ ทฤษฎีท่ีจำเปนในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปนท่ีจะตองจัด

การศึกษาท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงประสบการณของผูเรียนท่ี

สวนใหญเปนวัยผูใหญ รวมไปถึงการใชปรัชญาคิดเปน เปนหลักในการจัดการเรียนรู และไดทราบถึง

นโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ซ่ึงนำมาเปนแนวทางในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหตรงตามเปาประสงคของนโยบาย จุดเนน และยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 

 



40 
 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559)(สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 

2555 : 2) 

1. แนวคิดและหลักการการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 กำหนดวา บุคคลยอม

มีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และ

มาตรา 80 ไดกำหนดเปนนโยบายดานการศึกษาวา ตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การ

จัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ ซ่ึงกฎหมายเพ่ือพัฒนา

การศึกษาของชาติ กำหนดใหมีการสงเสริมการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 15 กำหนดนิยามการศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกำหนด

จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน

เง่ือนสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุมเปาหมาย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551จึงเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคลท่ีอยูนอกโรงเรียน ซ่ึงเปนผูมีความรูและ

ประสบการณจากการทำงานและการประกอบอาชีพ โดยกำหนดสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ใหความสำคัญกับการพัฒนากลุมเปาหมายดานจิตใจ ใหมี

คุณธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาการเรียนรู สรางภูมิคุมกัน สามารถจัดการกับองคความรู ท้ังภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา สรางภูมิคุมกันตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังคำนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู

ของผูเรียน ท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน และสอดคลองกับสภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 

ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนด

หลักการไวดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนดานสาระการเรียนรู เวลาเรียน และการจัดการ

เรียนรู โดยเนนการบูรณาการเนื้อหาใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ความแตกตางระหวางบุคคล  

และชุมชน สังคม 
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2. สงเสริมใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยตระหนักวา

ผูเรียน  มีความสำคัญ สามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

4. สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

2. ปรัชญาและจุดมุงหมายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรัชญา 

                 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยึด

ปรัชญา  “คิดเปน” มาใชในการจัดการศึกษาปรัชญา“คิดเปน”อยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา ความ

ตองการของแตละบุคคลไมเหมือนกัน แตทุกคนมีจุดรวมของความตองการท่ีเหมือนกัน คือ ทุกคน

ตองการความสุข คนเราจะมีความสุขเม่ือตัวเรา ความรูทางวิชาการ สังคมและสิ่งแวดลอม ผสม

กลมกลืนกันไดก็จะมีความสุข โดยคิดแบบพอเพียง พอประมาณ ไมมากไมนอยเปนทางสายกลาง 

สามารถอธิบายไดดวยเหตุผล 

        กระบวนการเรียนรู ตามปรัชญา “คิดเปน” มีผูเรียนสำคัญท่ีสุด โดยครูจะเปนเพียงผูจัด

โอกาส กระตุนใหผูเรียนคิด วิเคราะห ปญหาหรือความตองการ มีการเรียนรูจากขอมูลจริงและ

ตัดสินใจบนฐานขอมูลท่ีเพียงพอและเชื่อถือได คือ ขอมูลตนเอง วิชาการ ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอม หากสามารถนำมาแกปญหาไดกระบวนการก็ยุติลง ถายังมีปญหาอยู จะมีกระบวนการ

พิจารณาทางเลือกใหมอีกครั้ง กระบวนการนี้ก็จะยุติลงเม่ือบุคคลพอใจและมีความสุข 

 

จุดมุงหมาย 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุงพัฒนาให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีตองการ จึงกำหนดจุดหมายดังตอไปนี้ 

              1. มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

              2. มีความรูพ้ืนฐานสำหรับการดำรงชีวิต และการเรียนรูตอเนื่อง 

              3. มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด

และตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

              4. มีทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน  สังคมไดอยางมี

ความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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              5. มีความเขาใจประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ความเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  

ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       6. มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 

    7. เปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู สามารถเขาถึงแหลง

เรียนรูและบูรณาการความรูมาใชในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

     กลุมเปาหมาย 

     กลุมผูใชแรงงาน กลุมเกษตรกร กลุมสูงอายุ กลุมคนพิการกลุมเยาวชนนอกระบบกลุมชาวไทย

ภูเขา กลุมผูตองขังท่ีไมไดอยูในระบบโรงเรียน 

3. โครงสรางหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูท่ี

กำหนดไวใหสถานศึกษาและภาคีเครือขายมีแนวปฏิบัติในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จึงได

กำหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ไว

ดังนี้ 

 1. ระดับการศึกษา 

 ระดับการศึกษา แบงออกเปนออกเปน 3ระดับ ดังนี้ 

     1.1 ระดับประถมศึกษา 

     1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

     1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. สาระการเรียนรู 

  สาระการเรียนรูประกอบดวย 5สาระ ดังนี้ 

                1. สาระทักษะการเรียนรู  เปนสาระเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง การใชแหลง

เรียนรู การจัดการความรู การคิดเปนและการวิจัยอยางงาย 

        2. สาระความรูพ้ืนฐาน เปนสาระเก่ียวกับภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

                3. สาระการประกอบอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับการมองเห็นชองทางและการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรมและการพัฒนาอาชีพใหม่ันคง 

        4. สาระทักษะการดำเนินชีวิต เปนสาระเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต ศิลปะและสุนทรียภาพ 
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        5. สาระการพัฒนาสังคม เปนสาระท่ีเก่ียวกับภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร 

การเมืองการปกครอง ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี หนาท่ีพลเมือง และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน สังคม 

 

 3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน สังคม 

 4. มาตรฐานการเรียนรู 

                หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2551กำหนด

มาตรฐานการเรียนรู ตามสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระท่ีเปนขอกำหนดคุณภาพของผูเรียน ดังนี้ 

          1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนมาตรฐาน

การเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูเม่ือผูเรียนเรียนจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

          2. มาตรฐานการเรียนรูระดับเปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูเม่ือ

ผู เรียนเรียนจบในแตละระดับตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

                5. เวลาเรียน 

                ในแตละระดับใชเวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเวนกรณีท่ีมีการเทียบโอนผลการเรียนท้ังนี้ 

ผูเรียนตองลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอยางนอย 1 ภาคเรียน  

                6. หนวยกิต 

                การนับหนวยกิตใหใชเวลาเรียน 40 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
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ตารางท่ี 1 โครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ท่ี สาระการเรียนรู 

จำนวนหนวยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

วิชา

บังคับ 

วิชา

เลือก 

วิชา

บังคับ 

วิชา

เลือก 

วิชา

บังคับ 

วิชา

เลือก 

1 ทักษะการเรียนรู 5  5  5  

2 ความรูพ้ืนฐาน 12  16  20  

3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  

4 ทักษะการดำเนินชีวิต 5  5  5  

5 การพัฒนาสังคม 6  6  6  

รวม 
36 12 40 16 44 32 

48 หนวยกิต 56 หนวยกิต 76 หนวยกิต 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 ชั่วโมง 200 ชั่วโมง 200 ชั่วโมง 

 

  1. จำนวนหนวยกิตในแตละระดับ แบงเปนดังนี้คือ 

       1.1 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวา 48 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับ 36 หนวยกิตและวิชา

เลือกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 56 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับ 40 หนวยกิต 

และวิชาเลือกไมนอยกวา 16 หนวยกิต 

 1.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมนอยกวา76 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับ 44 หนวยกิต 

และวิชาเลือกไมนอยกวา 32 หนวยกิต 

 2. จำนวนหนวยกิตวิชาเลือก ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการโดยเลือกสาระ

การเรียนรูใดสาระการเรียนรูหนึ่ง หรือหลายๆ สาระการเรียนรูก็ได ใหครบตามจำนวนหนวยกิตท่ี

กำหนดในแตละระดับ 

 3. วิชาเลือกในแตละระดับ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน เรียนรูจากการทำโครงงาน จำนวน

อยางนอย 3 หนวยกิต 

 การจัดหลักสูตร หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  ท่ีสถานศึกษานำไปใชจัดการเรียนรูนั้น ประกอบดวยสาระการเรียนรู 5 สาระ คือ ทักษะการ

เรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม โดยโครงสราง
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หลักสูตรกำหนดจำนวนหนวยกิตในแตละระดับท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ซ่ึงผูเรียนทุกคนตองเรียน

วิชาบังคับตามท่ีกำหนด เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ สำหรับวิชาเลือกให

ผูเรียนเลือกเรียนไดตามแผนการเรียนรูเปนรายบุคคลและหรือกลุม โดยเลือกเรียนในสาระการเรียนรู

ใดสาระการเรียนรูหนึ่ง  หรือหลายสาระการเรียนรูก็ได  ใหครบจำนวนหนวยกิต ตามโครงสราง

หลักสูตรในแตละระดับตามความตองการของผูเรียนท่ีจะประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 

 การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมาย

เฉพาะ เชน ผูบกพรองในดานตางๆ ผูมีความสามารถพิเศษ  การศึกษาทางเลือกท่ีจัดโดยครอบครัว

และองคกรตางๆ การจัดการศึกษาเหลานี้ สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดตามความเหมาะสม 

 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้ 

1. สาระทักษะการเรียนรู ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1.1  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 1.2  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการใชแหลงเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 1.3  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการจัดการความรู 

 มาตรฐานท่ี 1.4  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการคิดเปน 

 มาตรฐานท่ี 1.5  มีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการวิจัยอยางงาย 

2. สาระความรูพ้ืนฐาน ประกอบดวย  2  มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี  2.1 มีความรูความเขาใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาและการสื่อสาร 

 มาตรฐานท่ี  2 .2  มีความรูความเขาใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

3. สาระการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 3.1 มีความรูความเขาใจ และเจตคติท่ีดีในงานอาชีพ มองเห็นชองทาง    

และตัดสินใจประกอบอาชีพไดตามความตองการ และศักยภาพของตนเอง 

มาตรฐานท่ี 3.2  มีความรูความเขาใจ และทักษะในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก 

มาตรฐานท่ี 3.3  มีความรูความเขาใจ ในการจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม 
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มาตรฐานท่ี 3.4  มีความรูความเขาใจ ในการพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคง 

 

4. สาระทักษะการดำเนินชีวิต ประกอบดวย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 4.1  มีความรูความเขาใจ เจตคติท่ีดีเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

และสามารถประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 มาตรฐานท่ี 4.2 มีความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการดูแล สงเสริมสุขภาพ         

อนามัยและความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

 มาตรฐานท่ี 4.3 มีความรูความเขาใจ และเจตคติท่ีดีเก่ียวกับศิลปะและสุนทรียภาพ 

5. สาระการพัฒนาสังคม ประกอบดวย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน ท่ี  5 .1  มีความรู ค วาม เข าใจ  และตระหนั ก ถึ งความสำคัญ เก่ียว กับ 

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร การเมือง การปกครองสามารถนำมาปรับใชในการดำรงชีวิต 

มาตรฐานท่ี 5.2 มีความรูความเขาใจ เห็นคุณคา และสืบทอดศาสนา วัฒนธรรม  

ประเพณี เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

มาตรฐานท่ี 5.3 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  

มีจิตสาธารณะ เพ่ือความสงบสุขของสังคม 

มาตรฐานท่ี 5.4  มีความรูความเขาใจ เห็นความสำคัญของหลักการพัฒนาและสามารถ

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน/สังคม 

หมายเหตุ  สาระการเรียนรูความรูพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2.1 มีความรูความเขาใจ ทักษะ

พ้ืนฐาน เก่ียวกับภาษาและการสื่ อสาร ซ่ึ งภ าษาในมาตรฐานนี้ หมาย ถึง ภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ 

 4. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา     

   ข้ันพ้ืนฐาน 

    วิธีการจัดการเรียนรู 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายดังนี้ 

       1.  การเรียนรูดวยตนเอง  เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดแผนการเรียนรูของ

ตนเองตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำในการการศึกษาหา

ความรูดวยตนเอง ภูมิปญญา ผูรู และสื่อตาง ๆ  

 2.  การเรียนรูแบบพบกลุม  เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดใหผูเรียนมาพบกันโดยมี

ครูเปนผูดำเนินการใหเกิดกระบวนการกลุม เพ่ือใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และหาขอสรุป

รวมกัน 
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 3.  การเรียนรูแบบทางไกล  เปนวิธีการจัดการเรียนรูจากสื่อตางๆ โดยท่ีผูเรียนและครู

จะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสวนใหญ หรือถามีความจำเปนอาจพบกันเปนครั้งคราว 

 4.  การเรียนรูแบบช้ันเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสถานศึกษากำหนดรายวิชา 

เวลาเรียน และสถานท่ี ท่ีชัดเจน ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูเหมาะสำหรับผูเรียนท่ีมีเวลามาเขาชั้นเรียน 

 5. การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความ 

ตองการและความสนใจจากสื่อเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือจากการฝกปฏิบัติตามแหลงเรียนรู

ตางๆ แลวนำความรูและประสบการณมาเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 6. การเรียนรูจากการทำโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดเรื่องโดย

สมัครใจ ตามความสนใจ ความตองการ หรือสภาพปญหาท่ีจะนำไปสูการศึกษาคนควา ทดลอง ลงมือ

ปฏิบัติจริง และมีการสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ โดยมีครูเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำ อำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู และกระตุนเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู 

 7. การเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูใน

รูปแบบอ่ืน ๆ ไดตามความตองการของผูเรียน 

 วิธีการจัดการเรียนรูดังกลาวขางตน สถานศึกษาและผูเรียนรวมกันกำหนดวิธีเรียนโดย 

เลือกเรียนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดข้ึนอยูกับความยากงายของเนื้อหา และสอดคลองกับวิถี ชีวิต  

และการทำงานของผูเรียน โดยขณะเดียวกันสถานศึกษาสามารถจัดใหมีการสอนเสริมไดทุกวิธีเรียน 

เพ่ือเติมเต็มความรูใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรู 

   การจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาใหผูเรียนสูความเปนคน “คิดเปน”โดย

เนนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู ประยุกตใชความรู และสรางองคกรความรูสำหรับตนเอง และ

ชุมชน สังคม ซ่ึงกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู กศน. หรือ ONIE MODEL ซ่ึงเปนกระบวนการ

เรียนรูท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามปรัชญา “คิดเปน” ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู (O: Orientation) 

2. ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู(N: New ways of learning) 

3. ข้ันปฏิบัติและนำไปประยุกตใช( I: Implementation) 

4. ข้ันประเมินผลการเรียนรู(E:Evaluation) 

ข้ันท่ี 1  กำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู (O: Orientation) 

 เปนการเรียนรูจากสภาพ ปญหา หรือความตองการของผูเรียน และชุมชน สังคม โดยให

เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
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 ข้ันตอนการเรียนรู 

       1.  ครูและผูเรียนรวมกันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู ซ่ึงอาจจะ

ไดมาจากสถานการณในขณะนั้น หรือเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง หรือเปนประเด็นท่ีกำลังขัดแยง 

และกำลังอยูในความสนใจของชุมชน ซ่ึงจะชวยกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนท่ีคิดจะหาทางออกของ

ปญหา หรือความตองการนั้น ๆ  

2.  ทำความเขาใจกับสภาพ ปญหา ความตองการในสิ่งท่ีตองการเรียนรู โดยดึงความรู

และประสบการณเดิมของผูเรียน เนนการมีสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนความคิดและ

อภิปรายโดยใหเชื่อมโยงกับความรูใหม 

3.  วางแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยกิจกรรมการเรียนรูท่ีกำหนดสามารถมองเห็น

แนวทางในการคนพบความรูหรือคำตอบไดดวยตนเอง 

 ข้ันท่ี 2  ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู (N: New waysof learning) 

 การแสวงหาขอมูล และจัดการเรียนรู โดยศึกษา คนควาหาความรู และรวบรวมขอมูลของ

ตนเอง ขอมูลของชุมชน สังคม และขอมูลทางวิชาการ จากสื่อและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายมี การ

ระดมความคิดเห็น วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนความรู 

 ข้ันตอนการเรียนรู  

1. ผู เรียนแสวงหาความรูตามแผนการเรียนรู ท่ีกำหนดไว โดยเนนการเรียนรูดวย 

ตนเอง  การเรียนรูผานประสบการณ กระบวนการกลุม ศึกษาจากผูรู / ภูมิปญญา และวิธีอ่ืน ๆ ท่ี

เหมาะสม 

2. ครูและผูเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปความรูเบื้องตน โดยใชคำถาม

ปลายเปดในการชวนคิด ชวนคุย เปนเครื่องมือ ดวยกระบวนการการระดมสมอง สะทอนความคิด 

และอภิปราย 

3.  ผูเรียนนำความรูท่ีไดไปตรวจสอบความถูกตอง เพ่ือประเมินความเปนไปไดโดย        

วิธีตาง ๆ เชน การทดลอง การทดสอบ การตรวจสอบกับผูรู 

 ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติแลละนำไปประยุกตใช ( I: Implementation) 

  นำความรูท่ีไดไปปฏิบัติ และประยุกตใชใหสอดคลองกับสถานการณ เหมาะสมกับวัฒนธรรม

และสังคม 
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 ข้ันตอนการเรียนรู 

 ผู เรียนปฏิบั ติ ตาม ข้ันตอน โดยสั งเกตปรากฏการณ  จดบัน ทึก และสรุปผล เก็บ 

รวบรวมไวในแฟมสะสมงาน ระหวางดำเนินการตองมีการตรวจสอบหาขอบกพรอง และรวบรวมไวใน

แฟมสะสมงาน 

 

 ข้ันท่ี 4 การประเมินผลการเรียนรู (E:Evaluation) 

        ประเมิน ทบทวน แกไขขอบกพรอง ผลจากการนำความรูไปประยุกตใชแลวสรุปเปน

ความรูใหม พรอมกับเผยแพรผลงาน 

 ข้ันตอนการเรียนรู 

1. ครูและผูเรียนนำแฟมสะสมงาน และผลงานท่ีไดจากกการปฏิบัติมาใชเปน

สารสนเทศในการประเมินคุณภาพการเรียนรู 

2. ครูและผูเรียนรวมกันสรางเกณฑการประเมินคุณภาพการเรียนรู 

3. ครูผูเรียนและผูเก่ียวของรวมกันประเมิน พัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพการเรียนรู 

    ท้ัง 4 ข้ันตอนเปนวงจรของกระบวนการเรียนรู ตามปรัชญาคิดเปน ซ่ึงสถานศึกษา

สามารถปรับใช ข้ันตอนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามสภาพของรายวิชา หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตาม

ความตองการของผูเรียน 

 

ส่ือการเรียนรู 

ในการจัดการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการใชสื่อหลากหลาย

ลักษณะของสื่อท่ีจะนำมาใชในการจัดการเรียนรู เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อบุคคล  

ภูมิปญญา แหลงการเรียนรู ท่ีมีอยูในทองถ่ิน ชุมชน และแหลงอ่ืนๆ ผูเรียน ผูสอน สามารถจัดทำและ

พัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนำสื่อตางๆท่ีมีอยูรอบตัว และระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู  

โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อตางๆ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 

นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจงาย รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการ

เรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลา 

 การเทียบโอน 

 สถานศึกษาตองจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณ

ของผูเรียนใหเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถานศึกษาตองจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติการเทียบโอนให

สอดคลองกับแนวทางการเทียบโอนท่ีสำนักงาน กศน. กำหนด 
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 การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีแสดงถึงการพัฒนาความกาวหนา และความสำเร็จทางการเรียนรูของผูเรียนรวมท้ังขอมูล

ท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูเต็มศักยภาพซ่ึงสถานศึกษาใน

ฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล

การเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกัน  

 การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา  

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีจุดหมายท่ีสำคัญ คือมุงหาคำตอบวา ผูเรียนมี

ความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการคุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผล

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินจึงตองใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน และสามารถดำเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดย

ประเมินจากความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟม

สะสมผลงาน ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสำเร็จของตน ครู จะเขาใจความตองการของ

ผูเรียนแตละคน แตละกลุม สามารถประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองได 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) 

สถานศึกษาจัดใหผู เรียนเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ โดยใหสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายนอกโรงเรียนไมเนนความรู ความจำ เปนการประเมินเชิงคุณภาพเพ่ือนำขอมูลไปใชใน

การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป ท้ังนี้ไมมีผลตอการ

ไดหรือตกของผูเรียน 

การจบหลักสูตร 

ผูจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในแต

ละระดับตองผานเกณฑการจบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ผานการประเมิน และไดรับการตัดสินผลการเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กำหนดท้ัง 5 สาระการเรียนรูและไดตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดในโครงสรางหลักสูตร 

2. ผานกระบวนการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา 200 ชั่วโมง 

3. ผานกระบวนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

4. เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) 
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เอกสารหลักฐานการศึกษา 

เอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด สถานศึกษาทุกแหง

ตองใชเหมือนกัน เพ่ือประโยชนในการสื่อความเขาใจท่ีตรงกันและการสงตอ ไดแก  

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน  

2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร)  

3. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  

 เอกสารหลักฐานการศึกษาอ่ืนๆ สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทำเพ่ือใชประกอบการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามท่ี

เห็นสมควร เชน แบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 การบริหารหลักสูตร   

  สถานศึกษาท่ีจะนำหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไปใชควรดำเนินงาน ดังนี้  

      1. วางแผน สถานศึกษาชี้แจง สรางความเขาใจใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ และรวมกัน

วางแผนการดำเนินงานโดย สำรวจกลุมเปาหมาย ภาคีเครือขายท่ีจะรวมจัดการศึกษา วางแผน

เก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ หลักสูตร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

      2. อบรมครู สถานศึกษาจัดใหมีการอบรมครูใหมีความรู ความเขาใจการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

      3. ประชาสัมพันธ สถานศึกษาดำเนินการประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหกับประชาชน

ท่ัวไปรับทราบขาวสารขอมูลอยางตอเนื่องโดยใชสื่อท่ีหลากหลาย 

       4. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย ใหสถานศึกษาประสานงาน ชี้แจงทำ 

ความเขาใจกับภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       5. รับสมัครและข้ึนทะเบียนผูเรียน สถานศึกษาและหรือภาคีเครือขายดำเนินการรับ

สมัครและข้ึนทะเบียนผู เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

      6. แนะแนวการเรียน เม่ือรับสมัครผูเรียนแลวจัดใหผูเรียนไดรับการแนะแนว

เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

       7. เทียบโอน สถานศึกษาจัดใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณ หรือเทียบ

โอนผลการเรียน 
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       8. วางแผนการเรียน สถานศึกษาและผูเรียนรวมกันจัดทำแผนการเรียนใหสอดคลอง

กับศักยภาพ ความตองการ ความจำเปนในการศึกษา และการดำเนินชีวิตของผูเรียนแตละบุคคล/

กลุม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา ติดตาม และประเมินผูเรียน  

       9. ลงทะเบียนเรียน สถานศึกษาจัดใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียน 

รายบุคคล/กลุม โดยใหลงทะเบียนเรียนเปนรายวิชา และหรือลงทะเบียนเรียนในลักษณะบูรณาการ 

       10. จัดการเรียนรูตามแผนการเรียน ใหสถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรูโดยเนน

ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนการเรียนตามปรัชญาและหลักการการศึกษานอกโรงเรียน 

       11. วัดและประเมินผลการเรียน ใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา

และผูเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำระเบียบ/แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ

แนวทางกาวัดและประเมินผลท่ีสำนักงาน กศน. กำหนด 

        12. จบหลักสูตร การจบหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

 จากการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ทำใหผู

ประเมินไดเห็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเรียน โดย

ตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรายวิชาตาง ๆ ใหครบตามโครงสรางของรายวิชา จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การวัดผลประเมินผล การจัดสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียน

อยางครบถวน เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะตาง ๆ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และจบหลักสูตร

ตามเกณฑท่ีหลักสูตรไดกำหนดไว ดวยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

และความแตกตางระหวางบุคคล  

 

การประเมินโครงการ 

1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

      ประชุมรอดประเสริฐ (2539 : 73) อางอิงจาก isc.ru.ac.th/data/ED0001235.doc 

กลาวถึงการประเมินโครงการวาการประเมินโครงการเปน “ศาสตรประยุกต (Applied Science)” 

หรือเปน “วิทยาการประยุกตท่ีเกิดจากการผสมผสานของศาสตรหลายแขนงโดยเฉพาะอยางยิ่งมี

แนวคิดและวิธีการท่ีผูกพันกับวิชาการสาขาเศรษฐศาสตรเปนอยางมากถาพิจารณาเฉพาะคาวา “การ

ประเมินโครงการ” อาจบอกไดวาเปนคำผสมของคำสองคำคือคำวา“การประเมิน” กับคำวา 

“โครงการ” ซ่ึงท้ังสองคำตางก็มีความหมายหรือคำจำกัดความเฉพาะของตนเอง 

      “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษวา 

“Evaluation” ซ่ึงหมายถึงกระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจดำเนินการสิ่งใด

สิ่งหนึ่ งนอกจากนี้ยังมีความหมายเก่ียวเนื่องกับคำอ่ืนๆอีกหลายคำเชนการวิจัย (Research)  
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การวัดผล (Measurement) การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล (Monitoring) 

การประมาณการ (Assessment) และการพิจารณาตัดสิน (Judgment) เปนตนซ่ึงคำดังกลาวอาจ

สรุปเปนความหมายหรือคำจำกัดความรวมกันไดวาเปนการประมาณคาหรือการประมาณผลท่ีเกิดข้ึน

จากการดำเนินงานโดยอาศัยขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมดวยวิธีการสอบถามทดสอบสังเกตและวิธีการอ่ืนๆ

แลวทำการวิเคราะหเพ่ือตัดสินวาการดำเนินงานนั้นมีคุณคาหรือบรรลุถึงวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานนั้นมากนอยเพียงใด 

      “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” รวมกับคำวา “โครงการ” จึงเปนคาวา  

“การประเมินโครงการ” (Project or Program Evaluation) ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

      ประชุม รอดประเสริฐ (2539 : 73) กลาววาการประเมินโครงการหมายถึงกระบวนการ

ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดาเนินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดน

หรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพ่ือดาเนินงาน

ตอไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการนั้นเสีย 

      สมคิด พรมจุย  (2542 : 28) กล าววาการประเมินโครงการเปนการตรวจสอบ

ความกาวหนาของโครงการการประเมินเปนการบงชี้ถึงความคุมคาของโครงการ/แผนงานกลาวคือ

แผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใดสามารถทำไดท้ังการประเมินกอน

เริ่มโครงการระหวางดำเนินโครงการและหลังการดำเนินงานตามโครงการไดสิ้นสุดไปแลว 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544 : 117) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวา

กระบวนการท่ีกอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการ 

     พิสณุ ฟองศรี (2549 : 68) กลาววาการประเมินโครงการเปนกระบวนการตัดสินคุณคา

ของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะโดยนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

ท่ีกำหนดไวเพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยนระงับปรับปรุงขยายผลหรือ

ยกเลิกโครงการนั่นเอง 

      สุภาพร พิศาลบุตร (2547 : 222) กลาววาเปนการวิเคราะหตรวจสอบความกาวหนา

และความสัมฤทธิ์ผลโครงการหรือแผนงานวามีมากนอยเพียงใดสาหรับใหผูท่ีเก่ียวของสามารถใชเปน

สารสนเทศประกอบการพิจารณาตัดสินใจท่ีจะดำเนินการหรือแผนงานนั้นตอไปได 

      จากความหมายของการประเมินโครงการดังกลาวสรุปไดวาการประเมินโครงการเปน

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใชวิธีวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลใน

การดำเนินโครงการอยางเปนระบบเพ่ือใหทราบวาโครงการท่ีดำเนินการไปนั้นไดผลบรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไมมีความคุมคาหรือไมเพ่ือนำมาเปนขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจเพ่ือปรับปรุง

แกไขดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินการโครงการนั้น 
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2. ความมุงหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

      การประเมินโครงการอยางมีระบบมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการไดตระหนักถึงคุณภาพ

ของโครงการท่ีกำหนดข้ึนไววาจะสามารถตัดสินใจในการดำเนินการการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

โครงการใหมีความถูกตองเหมาะสมและสงผลใหโครงการนั้นดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุถึง

เปาประสงคท่ีกำหนดไวทุกประการการประเมินโครงการมีความมุงหมายและมีความสำคัญตามความ

คิดเห็นของนักวิชาการดังตอไปนี้ 

      สำราญ มีแจง (2544 : 19) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

      1. เพ่ือวินิจฉัยหาสวนบกพรองของปญหาหรือตนเหตุของปญหาท่ีจะนำไปสูวิธีการ

ข้ันตอนและรูปแบบท่ีถูกตองของการดำเนินงาน 

      2. เพ่ือเสนอทางเลือกในการดำเนินงานวาจะใชวิธีใดจึงเหมาะสมท่ีสุดจะไดนำเสนอตอผู

ท่ีสนใจหรือผูท่ีเก่ียวของกับการประเมินนั้นเพ่ือเปนทางเลือกในการตัดสินใจ 

      3. เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพผลการประเมินจะสงผล

มายังผูเก่ียวของกับโครงการนั้นเพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินโครงการในครั้งตอไปใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

      4. เพ่ือพิจารณาวาการดำเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเปนการ

ตรวจสอบการดำเนินงานในกิจการนั้นๆวามีประสิทธิภาพในการดำเนินงานและผลงานท่ีไดมี

ประสิทธิผลหรือไม 

      5. เพ่ือใชในการวิจัยการประเมินและการวิจัยเปนการศึกษาแสวงหาความรูความจริงท่ี

ยังไมปรากฏหรือแสดงใหเห็นชัดท้ังสองอยางใชเทคนิคการศึกษาคนควาอยางมีระบบเหมือนกันการ

ประเมินและการวิจัยมีความคลายคลึงกันมากในหลักการและกระบวนการแตแตกตางกันในดาน

จุดมุงหมายเทานั้นคือการวิจัยจะรายงานผลการศึกษาคนควาเพ่ือใหทราบเทานั้นแตการประเมินจะ

ตัดสินหรือสรุปคุณคาวาดีหรือไมดีและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขดังนั้นจึงสามารถนำผลการ

ประเมินไปใชในการวิจัยได 

      6. เพ่ือประเมินคาเปนการประเมินผลเพ่ือพิจารณาผลของการศึกษาในสวนรวมตลอด

โครงการท่ีไดปฏิบัติไปแลววาไดผลตามมาตรฐานท่ีตองการหรือไม 

      สาหรับความสำคัญของการประเมินโครงการนั้นมีผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการหลายทาน

ไดกลาวไวดังนี้ 

      สมคิด พรมจุย (2542 : 30) กลาววาการประเมินเปนกิจกรรมท่ีสำคัญและมีประโยชน

อยางยิ่งตอการวางแผนและบริหารโครงการซ่ึงสรุปได ดังนี้ 
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      1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตางๆเพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

และโครงการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆท่ีจำเปนในการดำเนินโครงการตลอดจน

ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ 

      2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

      3. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ 

      4. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการเพ่ือนำไปใชในการ

ตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไมจะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงาน

โครงการตอไป 

      5. ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานโครงการวาเปนอยางไร

คุมคากับการลงทุนหรือไม 

      6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการเพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทำให

ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดำเนินงานจุดเดนจุดดอยและนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      สำราญ มีแจง (2544 : 20 – 22) กลาววาการดำเนินโครงการตางๆตองมีการติดตาม

และประเมินผลเพ่ือใหงานดำเนินไปตามวัตถุประสงคซ่ึงการประเมินโครงการมีความสำคัญดังนี้ 

      1. ชวยชี้ใหเห็นวาจุดประสงคของการดำเนินงานเหมาะสมและเปนไปไดเพียงใดการ

ดำเนินงานหรือโครงการใดๆจะตองมีการกำหนดจุดประสงคของการดำเนินงานการประเมินจะเปน

การชวยชี้ใหเห็นถึงความจำเปนท่ีตองดำเนินโครงการนี้และการดำเนินงานนั้นมีความเปนไปไดเพียงใด 

      2. ทำใหทราบวาการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไมการประเมินโครงการนั้น

นอกจากประเมินสวนอ่ืนๆแลวจะตองประเมินวาการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพ่ือเปน

การตรวจสอบวาไดดำเนินงานไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไมซ่ึงเปนการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของโครงการ 

      3. กระตุนใหมีการเรงรัดปรับปรุงการดำเนินงานการประเมินจะเปนตัวกระตุนใหผู

ดำเนินงานมีการเรงรัดและปรับปรุงการดำเนินงานเม่ือพบขอบกพรองในการดำเนินงาน 

      4. ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดำเนินงานแตละข้ันตอนซ่ึงจะใชเปนหลักในการ

ปรับปรุงการดำเนินงานการประเมินการดำเนินงานทุกข้ันตอนจะทำใหพบขอบกพรอง 

      5. ชวยควบคุมการดำเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพซ่ึงจะเปนการลดการสูญ

เปลาในการใชทรัพยากรผูดำเนินงานบางคนซ่ึงบางครั้งมักไมปฏิบัติหนาท่ีใหดีและเต็มความสามารถ

การประเมินจะชวยควบคุมการดำเนินงานใหมีคุณภาพได 
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      6. ชวยใหขอมูลสนเทศแกผูบริหารในดานการดำเนินงานผูบริหารตองการทราบขอมูล

ทุกแงทุกมุมของผลการประเมินซ่ึงผูบริหารจะไดนำไปพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสั่งการไดถูกตอง 

      7. ใชเปนแนวทางในการกำหนดและวิธีการดำเนินงานท่ีเหมาะสมในครั้งตอๆไปการ

ประเมินผลโครงการท่ีดำเนินงานในปจจุบันจะทาใหทราบถึงขอดีและขอบกพรองตางๆของวิธีการ

ดำเนินงานซ่ึงจะเปนแนวทางในการแกไขท่ีจะดำเนินโครงการประเภทตอไป 

3. ประเภทของการประเมินโครงการ 

      ในการประเมินโครงการมีรูปแบบ (Model) ของการประเมินอยูหลายรูปแบบดวยกันแต

ละรูปแบบมีเปาหมายเดียวกันคือผลผลิตของโครงการแตมีลักษณะการประเมินแตกตางกันไปซ่ึงผู

ประเมินจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับลักษณะของสิ่งท่ีตองการประเมิน

และสภาพการณของปญหาท่ีจะประเมินตางๆกันไปไดมีผูเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินไว

หลากหลายรูปแบบแตละรูปแบบจะมีแนวความคิดทฤษฎีเหตุผลและวิธีการประเมินดังนี้ 

      นิศา ชูโต (2527 : 15 - 26 ) อางอิงมาจาก House. 1980 : 23 ไดกลาวถึงรูปแบบของ

การประเมินท่ีสำคัญๆและนิยมใชสรุปไดดังนี้ 

      1.  แบบการวิเคราะหระบบ (System Analysis Approach) มุงถึงผลท่ีไดจากโครงการ

และพยายามหาความเก่ียวของของรูปแบบแผนงานท่ีวางไวในโครงการกับตัวบงชี้ตางๆและขอมูล

ตางๆ ผลท่ีเกิดจากโครงการจะตองวัดไดในเชิงปริมาณและหาสาเหตุท่ีเปนเรื่องของเหตุและผลนิยมใช

ในการวัดโครงการทางดานบริการสังคม 

      2. แบบยึดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงคเปนพ้ืนฐาน (The Behavioral 

or Goal – Base Approach) ถือวาวัตถุประสงคของโครงการคือเกณฑในการวัดโครงการการ

ประเมินจะเอาวัตถุประสงคของโครงการตั้งไวเปนเกณฑความสำเร็จของโครงการคือไมมีความ

แตกตางกันหรือแตกตางกันนอยมากระหวางวัตถุประสงคกับสิ่งท่ีทำจริง 

      3. แบบยึดการตัดสินใจเปนหลัก (Decision – Making Approach) ใหความสำคัญตรง

จุดระดับการตัดสินใจและสรางภาพของสถานการณตางๆวาถาตัดสินใจแบบนั้นแบบนี้โอกาสนาจะ

เกิดข้ึนบางจากนั้นก็จะเก็บขอมูลทำการวิเคราะหและเสนอผลใหแกผูตัดสินในหลายๆทางซ่ึงสุดทาย

ผูบริหารเทานั้นจะเปนผูชี้ขาดวาจะใชทางเลือกใด 

      4. แบบอิสระจากวัตถุประสงค (Goal – Free Approach ) เปนการประเมินทุกอยางท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการท้ังหมดและเปรียบเทียบความสำคัญของผลเหลานั้นวาตรงกับความตองการ

หรือไม 

      5. แบบศิลปวิจารณ  (Art Criticism Approach) กระบวนการเปนแบบอยางการ

ประเมินท่ีทำโดยผูเชี่ยวชาญมีแบบแผนและหลักเกณฑเกณฑเหลานี้มีพ้ืนฐานทางความคิดมีทฤษฎีท่ี

เชื่อถือไดและมีสวนเห็นพองกันบางแมวาไมเหมือนโดยสิ้นเชิงในกลุมของผูชำนาญในศาสตรสาขานั้นๆ 
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      6. การตรวจสอบทางวิช าชีพ  (The Professional Review Approach) คือการ

ประเมินท่ีอาศัยกลุมของบุคคลท่ีเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นๆเปนผูตรวจสอบมาตรฐานและคุณคาของคน

ในอาชีพเดียวกันนั่นเอง 

      7. แบบก่ึงกฎหมาย (Quasi-Legal Approach) ไดนำกระบวนการซักฟอกและการ

พิจารณาคดีของศาลและระบบลูกขุนมาใชในวิธีการประเมินปญหาสำคัญๆทางสังคม 

      8. แบบศึกษาเฉพาะกรณี (The Case-Study Approach) มุงสรางความเขาใจแกผูรับ

ฟงเก่ียวกับโครงการอยางละเอียดในทุกดานจึงตัดสินสนใจศึกษาประเด็นวาบุคคลอ่ืนท่ีรูจักโครงการมี

ความเห็นเก่ียวกับโครงการอยางไรจึงใช ท้ังการสังเกตแบบมีสวนรวมการสัมภาษณ ศึกษา

สภาพแวดลอมตางๆถือวาเปนกระบวนการศึกษาแบบเชิงคุณภาพ 

4. รูปแบบการประเมินโครงการ 

      สำราญ มีแจง (2544 : 111 – 146) ไดจัดกลุมรูปแบบการประเมินโดยอาศัยลักษณะ

พฤติกรรมการประเมินเปนหลักซ่ึงแบงได 3 กลุมดังนี้ 

      1.  รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal – Attainment Model หรือ 

Objective Based Model) รูปแบบกลุมนี้ เนนจุดมุงหมายเปาหมายหรือวัตถุประสงคเปนหลัก

รูปแบบการประเมินกลุมนี้ไดแก 

1.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร (R.W. Tyler) ซ่ึงเปนนักประเมินกลุมแรกๆใน

ปค.ศ. 1930 และเปนผูท่ีเริ่มบุกเบิกแนวความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการเขามีความเห็นวา 

“การประเมินคือการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยาง(Performance) กับจุดมุงหมายเชิง

พฤติกรรมท่ีวางไว” โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางชัดเจนรัดกุมและเฉพาะเจาะจงจะเปน

แนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลังโดยดูจากผลผลิตของโครงการวาตรงตาม

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวแตแรกหรือไมเทานั้น 

1.2 รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) การประเมินตามแนวคิด

ของครอนบาคนั้นหมายถึง “การเก็บรวบรวมขอมูลและใชขอมูลนั้นเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ

ของการศึกษา” ซ่ึงครอนบาคมีความเห็นวาการประเมินผลนั้นเก่ียวของกับกิจกรรมมากมายหลาย

อยางและไมมีหลักการใดจะครอบคลุมไดวาจะยึดถือหลักการใดบางในทุกๆสถานการณดังนั้นจึงเชื่อ

วาการทดสอบสัมฤทธิ์ผลในการเรียนเพียงอยางเดียวยอมไมเพียงพอสาหรับการประเมินผลสำหรับ

การประเมินผลโครงการการเรียนการสอนนั้นครอนบาคมีความเห็นวาควรทำการทดสอบท้ัง

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวและผลพลอยไดอ่ืน (Side Effect) ของโครงการนั้นดวย 

1.3 รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven) ตามแนวคิดของสคริฟเวนนั้นการ

ประเมินผลโครงการหมายถึงการรวบรวมขอมูลท่ีเกิดข้ึนดวยมาตรท่ีมีคาน้ำหนักเปนเกณฑท่ีเลือกจาก

จุดมุงหมายของโครงการดังนั้นกิจกรรมการประเมินผลโครงการจึงไดแกเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
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ขอมูลการใหน้ำหนักความสำคัญและการเลือกจุดมุงหมายในการประเมินผลซ่ึงสคริฟเวนไดกำหนด

จุดมุงหมายการประเมินไว 2 ประการไดแกการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) 

และการประเมินผลรวมสรปุ (Summative Evaluation) 

      2. รูปแบบการประเมินการตัดสินใจคุณคา (Judge mental Model) เปนรูปแบบการ

ประเมินท่ีตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑ

ภายนอกซ่ึงเกณฑภายในไดแกกระบวนการตางๆท่ีจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคสวนเกณฑภายนอก

ไดแกผลของการบรรลุวัตถุประสงครูปแบบการประเมินท่ีจัดอยูในกลุมนี้ไดแก 

2.1 รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) เปนรูปแบบการประเมินท่ีมุงเนนการ

ตัดสินคุณคา (Judge mental Model) ของโครงการสเตคไดใหความหมายของการประเมินวาเปน

การบรรยายและตัดสินคุณคาโปรแกรมการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสิน

คุณคาซ่ึงสเตคไดเนนวาการประเมินจะตองมี 2 สวนคือการบรรยาย (Descriptive) และการตัดสิน

คุณคา (Judgment )  

2.2 รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

นาผลท่ีไดมาใชในการตัดสินเก่ียวกับการดาเนินงานใน 3 ลักษณะไดแกการปรับปรุงแกไข (Improve) 

การคงไวตามเดิม (Maintain) และการยกเลิกไปเลย (Terminate) โดยการประเมิน 5 ดานคือการ

ออกแบบงานหรือโครงการนั้นสถานท่ีปฏิบัติงานตามโครงการกระบวนการปฏิบัติงานผลของโครงการ

และคาใชจาย 

      3. รูปแบบการประเมินท่ีชวยการตัดสินใจ (Decision Model) เปนแบบจาลองท่ีสราง

ข้ึนเพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารแบบจาลองท่ีจัดอยูในกลุมนี้ไดแก 

3.1 รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีมได เสนอรูปแบบการ

ประเมิน Context, Input, Process, Product เพ่ือการประเมินผลโครงการโดยใชหลักของเหตุผล

ท่ัวๆไปอธิบายถึงความสัมพันธระหวางการประเมินกับการตัดสินใจดานตางๆคือการประเมินสภาวะ

แวดลอม (Context Evaluation) เพ่ือชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนในการกำหนด

วัตถุประสงคการประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการเพ่ือ

กำหนดรูปแบบของโครงการการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตัดสินใจใน

ดานการประยุกตใช เพ่ือควบคุมการดำเนินของโครงการและการประเมินผลผลิต (Product 

Evaluation) จะชวยในการตัดสินใจและดูผลสำเร็จของโครงการ 

3.2 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin) อัลคินไดใหความหมายของการประเมิน

วาคือขบวนการท่ีจะไดมาซ่ึงสิ่งท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจการเลือกเฟนขาวสารท่ีเหมาะสมการ

รวบรวมและวิเคราะหขาวสารเพ่ือรายงานขอมูลสรุปเปนประโยชนตอผูทำการตัดสินใจในการเลือก

หนทางตางๆ ท่ีเปนไปได 
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       จากการศึกษาเอกสารเรื่องการประเมินโครงการ ไดรับความรูเก่ียวกับการประเมิน

โครงการซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ ในการประเมินครั้งนี้ผูประเมินไดเลือกรูปแบบการประเมินของไท

เลอรซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  

 

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของงานจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ2562ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญในครั้งนี้ใชรูปแบบการประเมินแบบ Goal – Base Evaluation ซ่ึงการ

กำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด  และเกณฑการประเมินในครั้งนี้สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ ไดดำเนินการโดยแตงตั้งคณะกรรมการจากผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดรวมจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตาม

แผนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ มีรายละเอียดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินดังนี้ (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ, 2562: 2) 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ( Result Based 

Management : RBM)โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

 คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตท่ี

เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะจำเปนในโลก

ทศวรรษท่ี 21 

พันธกิจ (MISION) 

 1. พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา ท้ัง 3 ระดับ 

 2. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ 

 3. สงเสริมสนับสนุน จัดหาสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรูของครู 

 5. จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 



60 
 

เปาประสงค(GOAL) 

1. หลักสูตร สถานศึกษาสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  

เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

2. ประชาชนผูดอย พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษารวมท้ังประชาชนกลุมเปาหมาย

พิเศษไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึงเปนไปตามสภาพปญหาและความ

ตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

3. สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูใหกับประชาชน 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรุท่ีหลากหลาย 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

ปจจัยหลักแหงความสำเร็จ (Critical Success Factor : CSFs) 

ขอ 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

ขอ 2. สถานศึกษาจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมและท่ัวถึง   

        สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

ขอ 3. ความเหมาะสมของสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ขอ 4. การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ขอ 5. กิจกรรมสอดคลองกับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานและตัวช้ีวัด ( Standard and Key performance indicator )  

มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี 3  ด าน ส่ือ  น วัตกรรม  ภู มิปญ ญ าแหล ง เรี ยน รู  เทค โน โล ยีทาการศึ กษ า 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 มีแผนการจัดหาสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชในการจัดการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ครูใชรูปแบบการเรยีนรูการสอนท่ีหลากหลาย 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 5  ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก ( Key Performance indicator  : KPI ) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาคเรียน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

เกณฑการพิจารณาและหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 ) 

1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ) 

2. รายงานผลการ SWOT สถานศึกษา 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตร

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญ 

 

2. มีการ SWOT สถานศึกษา 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4. มีการประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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เกณฑการพิจารณา 

 

หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

5. มีการนำผลการประเมินกรพัฒนาหลักสูตรมา

ใชปรับปรุง/พัฒนา 

เฉพาะสาขา 

4. หลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับ 

5. แบบประเมินการพัฒนาหลักสูตร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา 

 

1. ตารางวิเคราะหหลักสูตร 

2. แผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรุ 

4. ชิ้นงานผูเรียน/หลักฐานของผูเรียน 

5. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

2. มีแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

3. มีการนำแผนการจัดการเรียนรูรายภาคเรียนไปใช 

4. มีการประเมินการใชแผนจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

5. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  การนิเทศติดตามและการรายงานผล 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับ 1. หลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับ 

2. แผนการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

4. แบบประเมินการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

5. ผลการประเมินการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. มีแผนการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

3. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

4. มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

5. มีการนำผลการประเมินมาใชปรับปรง/พัฒนา 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

มาตรฐานท่ี  2  ดานการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 1. แบบสำรวจความตองการ การศึกษา 
2. ขอมูล จปฐ.ประจำป/ขอมูล กชช.2ค 
3. หนังสือ/ปาย/แผนพับ 
ประชาสัมพันธ 
4. ประกาศของสถานศึกษา 
5. คำสั่งแตงตั้งครูประจำกลุมรายภาค
เรียน 
 

2. มีการวิเคราะหขอมูลและจัดระบบ 

3. มีการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. มีประกาศรับสมัครนักศึกษารายภาคเรียน 

5. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครข้ึนและ
ลงทะเบียนนักศึกษารายภาคเรียน 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษา 

รายภาคเรียน 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัด

การศึกษารายภาคเรียน 

2. รายงานการประชุม 

3. แผน/ปฏิทินการจัดการศึกษารายภาค

เรียน 

4. ขอมูลนักศึกษาในระบบ ITW 

5. คำสั่งแตงตั้งครูประจำกลุมรายภาคเรียน 

2. มีการประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา 

3. มีแผน/ปฏิทินการจัดการจัดการศึกษารายภาค

เรียน 

4. มีการบันทึกขอมูลนักเรียนในระบบ ITW 

5. มีการแตงตั้งครูประจำกลุมรายภาคเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการจัดทำแผนนิเทศภายในสถานศึกษา 1. แผนการนิเทศงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการนิ เทศ

ภายในสถานศึกษา 

3. เครื่องมือการนิ เทศงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานฯ 

4. สมุดบันทึกการนิเทศ/สมุดตรวจเยี่ยม

ของ กศน.ตำบล/ศูนยการเรียนชุมชน 

5. บันทึกรายงานผลการนิเทศ 

6. รายงานผลการปรับปรุง/พัฒนาการนิเทศ 

7. ภาพกิจกรรม 

2. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

3. มีเครื่องมือนิเทศ 

4. มีการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ครู 1 

คน 

5. มีการรายงานผลการนิ เทศงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

6. มีการนำขอมูลผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาการนิเทศ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผน/โครงการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน

ประจำปงบประมาณ 

1. โครงการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน

ประจำปงบประมาณ 

2. คำสั่ง/รายงานการประชุม 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจ 

5. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปงบประมาณ 

6. มีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนา 

 

2. มีการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานประจำป

งบประมาณ 

3. มีการรายงาน/สรปุผลการประชุม 

4. มีการประเมินความพึงพอใจ 

5. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานส่ือ นวัตกรรม ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 มีแผนการจัดหาส่ือท่ีสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรูรายภาคเรียน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผนการจัดหาสื่อ 1. แผนการจัดหาสื่อ 

2. ทะเบียนคุมการยืม-คืนสื่อ 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

จัดหาสื่อ 

4. ทะเบียนคุมสื่อ 

5. แบบประเมินการใชสื่อ 

6. รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดหาสื่อท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน

จัดหาสื่อ 

3. มีสื่อเอกสารสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมี

คุณภาพทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 

4. มีการประเมินการใชสื่อ 

5. มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดหาสื่อ 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 1. แผนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

3. หลักฐานแสดงการใชนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู 

4. แบบประเมินการใชนวัตกรรมการเรียนรู 

5. รายงานผลนวัตกรรมครูคืนถ่ิน (TBTI) ของ

สำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู 

3. มีนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

4. มีการประเมินการใชนวัตกรรมการเรยีนรู 

5. มีการใชนวัตกรรมครูคืนถ่ิน (TBTI) เพ่ือบันทึก

ผลการปฏิบัติงาน 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการบันทึกขอมูลในนวัตกรรมเชื่อมโยงแหลง

เรียนรู ( Learning Linkage innovation:LRLI) 

ของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

1. นวัตกรรมเชื่อมโยงแหลงเรียนรู ( Learning 

Linkage innovation:LRLI) ของสำนักงาน 

กศน.จังหวัดศรีสะเกษ 

2. บันทึกหลังการเรียนรู 

3. แฟมสะสมงาน/ใบงาน/ใบความรู/กรต. 

4. แบบประเมินความพึงพอใจในการใชภูมิ

ปญญาและแหลงเรียนรู 

5. ภาพกิจกรรม 

 

2. มีการใชภูมิปญญาในการจัดการเรียนการสอน 

3. มีแหลงเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน 

4. มีการประเมินและสรุปผลความพึงพอใจในการ

ใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรู 

5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช

ปรับปรุง/พัฒนา 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4  มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการจัดทำ ทำเนียบเทคโนโลยีทางการศึกษา 1. ทำเนียบขอมูลเทคโนลยีทางการศึกษา 

2. บันทึกการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

3. แบบประเมินความพึงพอใจการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. หลักฐานแสดงการเขาถึง เชน 

Facebook, www, Line เปนตน 

5. สื่อการเรียนรู/ใบงาน/ใบความรู/ผาน

ระบบออนไลน 

 

2. มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการ

จัดการเรียนรู 

3. มีระบบการใหบริการท่ีสามารถเขาถึงและใช

บริการไดงาย 

4. มีการประเมินและสรุปผลความพึงพอใจในการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช

ปรับปรุง/พัฒนา 

 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล 1. แผนจัดการเรียนรูรายบุคคล 

2. แฟมขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

3. บันทึกหลังการสอน 

4. แฟมสะสมงานผูเรียนรายบุคคล 

5. ขอสอบกลางภาคเรียน / ใบงาน / ใบ

ความรู / แบบทดสอบยอย 

 

2. มีการนำแผนการจัดการเรียนรูรายบุคคลไปใช 

3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูรายบุคคล 

4. ครูมีการจัดระบบชวยเหลือผูเรียนใหประสบ

ความสำเร็จ 

5. มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับบริบทปจจุบัน 

เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ครูใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 2 

รูปแบบ 

1. แผนการเรียนรูรายบุคคล 

2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

3. แฟมสะสมงานผูเรียนรายบุคคล 

4. ชิ้นงาน/หลักสูตรของผูเรียน 

5. การเรียนรูดวยตนเอง (กรต.) 

6. หลักฐานการวิเคราะหและประเมินผล

ระหวางภาคเรียน 

2. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 3 

รูปแบบ 

3. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 4 

รูปแบบ 

4. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 5 

รูปแบบ 

5. ครูใชรูปแบบการเรยีนการสอนอยางนอย 6 

รูปแบบ 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 1 

รูปแบบ 

1. ใบงาน/ใบความรู 

2. แบบทดสอบยอย 

3. แฟมสะสมงานของผูเรียน 

4. โครงงาน 

5. การเรียนรูดวยตนเอง (กรต.) 

6. ขอสอบกลางภาค 

2. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 2 

รูปแบบ 

3. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 3 

รูปแบบ 

4. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 4 

รูปแบบ 

5. ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน 5 

รูปแบบ ข้ึนไป 

 

เกณฑการประเมิน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาคเรยีน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค

เรียน 

1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค

เรียน 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาวิชการรายภาค

เรียน 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรม

พัฒนาวิชาการรายภาคเรียน 

4. สรุปการประเมินความพึงพอใจการจัด

โครงการ/กิจกรรม 

5. สรุปผลโครงการ/กิจกรรม 

 

2. มีโครการ/กิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค

เรียน  

3.มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา

วิชการรายภาคเรียน 

4. มีการดำเนินการจัดกิจกรรม 

5. มีการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ/

กิจกรรม 

6. มีการสรุปและรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

 

เกณฑการพิจารณา 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

1. สงเสริมการอานรายภาคเรียน 1. บันทึกการอาน 
2. สมุด กรต. 
3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการ
อานและพัฒนาทักษะการเรียนรูรายภาค
เรียน 
4. สรุปการประเมินความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม 
5. สรุปผลกิจกรรม 
6. ภาพกิจกรรม 

2. พัฒนาทักษะการเรียนรูรายภาคเรียน 

3. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการอานและ

พัฒนาทักษะการเรียนรูรายภาคเรียน 

4. มีการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

5. มีการสรุปผลกิจกรรม 
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เกณฑการใหคะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มี 1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

รอยละเฉลี่ยของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุก

ระดับการศึกษาท่ีมีคะแนนสูงกวาคาขีดจำกัดลาง 

1. ผลการสอบปลายภาคเรยีน 

2. รายงานสรุปผลการสอบปลายภาคเรียน 

 

เกณฑการประเมิน 5 คะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

คะแนน 1.00-

1.50 

คะแนน 1.51-

2.50 

คะแนน 2.51-

3.50 

คะแนน 3.51-

4.50 

คะแนน 4.51-5.00 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา หลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทาง

การศึกษาการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) 

แบบรายงานผลการสอบ (N-NET) 

เกณฑการประเมิน 5 คะแนน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

คะแนน 1.00-

1.50 

คะแนน 1.51-

2.50 

คะแนน 2.51-3.50 คะแนน 3.51-

4.50 

คะแนน 4.51-5.00 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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  จากการศึกษาเรื่องมาตรฐานและตัวชี้วัดของงานจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรี

สะเกษไดจัดทำข้ึนเพ่ือใชในการประเมินความสำเร็จของงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงผูประเมินไดใชขอมูลในสวนนี้นำมาออกแบบกรอบแนวคิดในการประเมิน 

เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีตรงตามท่ีมาตรฐานไดกำหนดเอาไว 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายและแนวคิดของความพึงพอใจ 

     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2537 : 659) ใหความหมายของความพึงพอใจ 

หมายถึง  ชอบ  ชอบใจ  พึงใจ  สมใจ  จุใจ  นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายและแนวคิดของความพึง

พอใจไวหลากหลาย  ดังนี้ 

     จิรวิทย  เดชจรัสศรี (2538 :40)  ความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย   

คือ  ความรูสึกในทางบวก  และความรูสึกในทางลบ  ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนแลวจะ

ทำใหเกิดความสุข  ความสุขนั้นเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวกอ่ืน  กลาวคือ  เปน

ความรูสึกท่ีระบบยอนกลับ  ความสุขสามารถทำใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมข้ึนไดอีก  

ดังนั้นจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกสลับซับซอนและความสุขนั้นมีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึก

ทางบวกอ่ืน ๆ ความรูสึกทางลบ  ความรูสึกทางบวก  และความสุขมีความสัมพันธกันอยาง

สลับซับซอน  และระบบความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามนี้  เรียกวา  ระบบความพึงพอใจ   

โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาความรูสึกทางลบ 

     ชวลิต  เหลารุงกาญจน  (2538 : 8)  กลาววา  ระบบความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือ   

ความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาวจะ

ลดลงหรือไมเกิดข้ึนหากความตองการหรือจุดมุงหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง  หรือจะเกิดข้ึนเม่ือ

ความรูสึกทางบวกมีคามากกวาความรูสึกทางลบ  

 ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2539 : 365)  กลาววาความพึงพอใจ  และแรงจูงใจจะเปน

เหตุผลซ่ึงกันและกัน  และไดใหแนวคิดไววา  การจูงใจ (Motivation) เปนสิ่งเราและความพยายามท่ี

จะตอบสนองความตองการหรือเปาหมาย  สวนความพึงพอใจ  (Satisfaction)  หมายถึง  ความพอใจ

เม่ือตองการหรือเปาหมายทีไดรับการตอบสนอง  ดังนั้น  การจูงใจเปนสิ่งเราเพ่ือใหเกิดผลลัพธ   

คือ  ความพึงพอใจ 

 วิยะดา  เสรีวิชยสวัส ด์ิ   (2545 : 9)  ไดกล าวถึงความพึงพอใจวา  ความพึงพอใจ   

เปนความรูสึกท่ีดีของบุคคลท่ีไดรับการตอบสนอง  เม่ือบรรลุวัตถุประสงคในสิ่งท่ีตองการก็จะทำให
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เกิดความรูสึกท่ีดี  ชอบ  และสบายใจ  หากสอดคลองกับความคาดหวังหรือมากกวาท่ีคาดหวังไว 

ก็จะมีความรูสึกพึงพอใจ 

     ออสแคมป  (อางถึงใน  อมรรัตน  เชาวลิต, 2541 : 57-58)  ใหความหมายของความพึง

พอใจอยู 3 นัยดวยกัน  คือ 

  1. ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพการณท่ีผลการปฏิบัติจริงไดเปนไปตามท่ีบุคคล

คาดหวัง 

  2. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับของความสำเร็จท่ีเปนคามความตองการ 

  3. ความพึงพอใจ  หมายถึง  การท่ีงานไดเปนตาม  หรือตอบสนองตอคุณคา 

ของบุคคล 

     ซ่ึงจากความหมายท้ัง 3 นัยดังกลาว  ออสแคมปเห็นวาเปนการนำไปสูการพัฒนาทฤษฎี

วาดวยความพึงพอใจตองาน 3 ทฤษฎี  ท่ีสำคัญคือความหมายนัยแรกอยูในกลุมทฤษฎีความคาดหวัง 

(Expectancy Theories)  ตามความหมายท่ีสองอยูในกลุมทฤษฎีความตองการ  (Need Theories)  

และตามความหมายนัยท่ีสามอยูในทฤษฎีคุณคา (Value Theories)  นอกจากนี้ยังไดสรุปถึงปจจัย

หลักท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจวามี 4 ปจจัยท่ีสำคัญคือ  1) ตัวลักษณะงาน  2) เง่ือนไขเก่ียวกับงาน  

3) ความสัมพันธระหวางบุคคล  และ 4) ความแตกตางระหวางบุคคล 

     จากความหมายและแนวคิดของความพึงพอใจท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความพึงพอใจ

เปนความรูสึกนึกคิดหรืออารมณทางดานบวกของบุคคล  ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมสามารถอธิบายในเชิง

เหตุผล  ซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือสิ่งนั้นสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคลนั้นได  แตท้ังนี้

ความพึงพอใจของแตละบุคคลมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับคานิยมและประสบการณท่ีไดรับ 

 2. ความสำคัญของความพึงพอใจ 

     สาโรช  ไสยสมบัติ  (2534 : 15)  กลาวถึงความสำคัญของความพึงพอใจวา  ความพึง

พอใจเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหงานประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอยางยิ่งงานเก่ียวกับการใหบริการ  

ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญประการแรกท่ีเปนตัวบงชี้ถึงความเจริญกาวหนาของงานบริการ  ก็คือ  จำนวนผู

มาใชบริการ  ดังนั้นผูบริหารท่ีชาญฉลาดจึงควรอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัยและ

องคประกอบตาง ๆ ท่ีจะทำใหเกิดความพึงพอใจ  ท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ  เพ่ือใชเปน

แนวทางในการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  จากความสำคัญดังกลาวสรุป

ไดวา  หากบุคคลมีความพึงพอใจยอมสงผลตอความเจริญกาวหนาของหนวยงานตลอดจนทำใหเกิด

ความศรัทธาในหนวยงานตอไป 

 3.  ลักษณะของความพึงพอใจ 

     ความพึงพอใจในการบริการมีความสำคัญตอการดำเนินงานบริการใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพซ่ึงมีลักษณะท่ัวไปดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2535 : 24-37) 
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  1. ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณ  และความรูสึกในทางบวกของ

บุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  บุคคลจำเปนตองปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  การตอบสนอง  ความ

ตองการสวนบุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอ่ืน  และสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน  ทำใหแตละคนมี

ประสบการณการเรียนรู  สิ่งท่ีจะไดรับตอบแทนแตกตางกันไป  ในสถานการณการบริการก็เปน

เชนเดียวกัน  บุคคลรับรูหลายสิ่งหลายอยางเก่ียวกับการบริการ  ไมวาจะเปนประเภทของการบริการ  

หรือคุณภาพของการบริการ  ซ่ึงประสบการณท่ีไดรับจากการสัมผัสบริการตางๆ หากเปนไปตามความ

ตองการของผูรับบริการ  โดยสามารถทำใหผูรับบริการไดรับสิ่งท่ีคาดหวังก็ยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดี

และพึงพอใจ 

  2.  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ี

ไดรับจริงในสถานการณบริการ 

    อัจฉรา  สมสวย  (2545 : 5-6) ไดกลาวถึงลักษณะของความพึงพอใจไวดังนี้ 

  1. ความพึงพอใจเปนการแสดงออกทางอารมณและความรูสึกในทางบวกของบุคคล

ตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  บุคคลจำเปนตองปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  การตอบสนองความตองการ

สวนบุคคลดวยการโตตอบกับบุคคลอ่ืนและสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจำวันทำใหแตละคนมีประสบการณ

การเรียนรูท่ีจะไดรับการตอบแทนแตกตางกันไป   

  2. ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ี

ไดรับจริงในสถานการณหนึ่ง 

  3.  ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาตามปจจัยแวดลอมและสถานการณท่ี

เกิดข้ึน  ความพึงพอใจเปนความรูสึกชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผันแปรไดตามปจจัยท่ีมาเก่ียวของกับความ

คาดหวังของบุคคลในแตละสถานการณ  นอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีแสดงออกมาใน

ระดับมากนอยได  ข้ึนอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งท่ีไดรับจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไว 

 จากลักษณะของความพึงพอใจดังกลาวสรุปไดวา  ความพึงพอใจมีอยู 2 ลักษณะ  คือ  ความ

พึงพอใจท่ีเกิดจากอารมณในขณะท่ีเขารับบริการ  และความพึงพอใจท่ีตองพิจารณาในหลาย ๆ ดาน 

 4.  ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

     ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนการแสดงออกถึงความรูสึกในทางบวกของผูรับบริการ

ตอการใหบริการ ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีสำคัญๆ มีดังนี้ (มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 2535 : 38-40) 

 1. สถานท่ีบริการการเขาถึงการบริการไดสะดวกเม่ือประชาชนมีความตองการยอมกอใหเกิด

ความพึงพอใจตอการบริการทำเลท่ีตั้งและการกระจายสถานท่ีบริการใหท่ัวถึงเพ่ืออำนวยความสะดวก

แกประชาชนจึงเปนเรื่องสำคัญ 
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         2. การสงเสริมแนะนาการบริการความพึงพอใจของผูรับบริการเกิดข้ึนไดจากการได

ยินขอมูลขาวสารหรือบุคคลอ่ืนกลาวขานถึงคุณภาพการบริการไปในทางบวกซ่ึงหากตรงกับความ

เชื่อถือท่ีมีก็จะมีความรูสึกกับบริการดังกลาวอันเปนแรงจูงใจผลักดัน  ใหมีความตองการบริการ

ตามมาได 

         3. ผูใหบริการผูบริหารการบริการและผูปฏิบัติการลวนเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสำคัญ

ตอการปฏิบัติงานบริการใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจท้ังสิ้นผูบริหารการบริการท่ีวางนโยบายการ

บริการโดยคำนึงถึงความสำคัญของประชาชนเปนหลักยอมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา

ใหเกิดความพึงพอใจไดงายเชนเดียวกับผูปฏิบัติงานหรือพนักงานบริการท่ีตระหนักถึงประชาชนเปน

สำคัญแสดงพฤติกรรมการบริการและสนองบริการท่ีลูกคาตองการดวยความสนใจเอาใจใสอยางเต็มท่ี

ดวยจิตสำนึกของการบริการ 

         4. สภาพแวดลอมของการบริการสภาพแวดลอมและบรรยากาศของการบริการมี

อิทธิพลตอความพึงพอใจของลูกคาลูกคามักชื่นชมสภาพแวดลอมของการบริการเก่ียวของกับการ

ออกแบบอาคารสถานท่ีการตกแตงภายในดวยเฟอรนิเจอรและการใหสีสันการจัดแบงพ้ืนท่ีเปน

สัดสวนตลอดจนการออกแบบวัสดุเครื่องใชงานบริการจดหมายซองจดหมายเปนตน 

         5. กระบวนการบริการวิธีการนาเสนอบริการในกระบวนการบริการเปนสวนสำคัญใน

การสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนประสิทธิภาพของการจัดการระบบการบริการสงผลใหการ

ปฏิบัติงานบริการแกลูกคามีความคลองตัวและสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตองมี

คุณภาพเชนการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาจัดระบบขอมูลของการสำรองหองพักโรงแรมหรือ

สายการบินการใชเครื่องฝากถอนเงินอัตโนมัติการใชระบบโทรศัพทอัตโนมัติในการรับโอนสายในการ

ติดตอองคการตางๆการประชุมทางโทรศัพทการติดตอทางอินเตอรเน็ตเปนตน 

 จากปจจัยดังกลาวสรุปไดวาความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาตามปจจัยแวดลอมและ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนซ่ึงผันแปรไปตามปจจัยท่ีมาท่ีมาเก่ียวของกับความคาดหวังของบุคคลในแตละ

สถานการณชวงเวลาหนึ่งบุคคลอาจจะไมพอใจตอสิ่งหนึ่งเพราะไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไวแตใน

ชวงหนึ่งหากสิ่งท่ีคาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถูกตองบุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรูสึกเดิมตอ

สิ่งนั้นไดอยางทันทีทันใดนอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีสามารถแสดงออกในระดับมากนอย

ไดข้ึนอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งท่ีไดรับจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไวสวนใหญประชาชนจะใช

เวลาเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบความคาดหวังจากบริการตางๆ 

 ความพึงพอใจเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ีชวยทำใหงานประสบผลสำเร็จโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งถาเปนงานท่ีเก่ียวกับการใหบริการนอกจากผูบริการจะดำเนินการใหผูทำงานเกิดความพึงพอใจใน

การทำงานแลวยังจำเปนตองดำเนินการท่ีจะทำใหผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจดวยเพราะความ

เจริญกาวหนาของงานบริการปจจัยท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีเปนตัวบงชี้คือจำนวนผูมาใชบริการดังนั้น 
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ผูบริการท่ีชาญฉลาดจึงควรอยางยิ่งท่ีจะศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัยและองคประกอบตางๆท่ีจะทำใหเกิด

ความพึงพอใจท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการเพ่ือท่ีจะไดใชแนวทางในการบริหารองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดซ่ึงในการใหบริการเปาหมายสำคัญของบริการคือการสรางความ

พึงพอใจในการใหบริการ 

มิลเลท (1954 : 397- 400)ไดให ทัศนะวา ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอบริการของ

หนวยงานของรัฐวา ควรพิจารณาจาก สิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

    1. การใหบริการอยางเสมอภาค (Equitable service) หมายถึง ความยุติธรรมในการ

บริหารงานภาครัฐท่ีมีฐานคติท่ีวา คนทุกคนเทาเทียมกัน ดังนั้นประชาชนทุกคนไดรับการปฏิบัติอยาง

เทาเทียมกันในแงมุมของกฎหมาย ไมมีการแบงแยกกีดกันในการบริการเดียวกัน 

    2. การใหบริการท่ีตรงเวลา (Timely service) หมายถึง การใหบริการจะตองมองวา

ใหบริการสาธารณะจะตองตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ จะถือวาไม มี

ประสิทธิภาพเลยถาไมมีการตรงเวลาซ่ึงจะสรางความไมพึงพอใจแกประชาชน 

    3. การใหบริการอยางเพียงพอ (Ample service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะตอง 

มีลักษณะ มีจำนวนการใหบริการและสถานท่ีใหบริการอยางเหมาะสม (The right quantity at the 

right geographical location) มิลเลท ยังเห็นวาความเสมอภาคหรือการตรงเวลาจะไมมีความหมาย

เลยถามีจำนวนการใหบริการท่ีไมเพียงพอ และสถานท่ีตั้งท่ีใหบริการสรางความไมยุติธรรมแกผูมารับ

บริการ 

    4. การใหบริการอยางตอเนื่อง (Continuous service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะ

ท่ีเปนไปอยางสม่ำเสมอ โดยยึดประโยชนของสาธารณะเปนหลักไมใชยึดความพอใจของหนวยงานท่ี

ใหบริการวาจะใหหรือหยุดบริการเม่ือใดก็ได 

    5. การใหบริการอยางกาวหนา (Progressive service) หมายถึง การใหบริการสาธารณะ

ท่ีมีการปรับปรุงคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพหรือสามารถ

ท่ีจะทำหนาท่ีไดมากข้ึนโดยใชทรัพยากรเทาเดิม 

ปจจัย ท่ี มีผลตอความพอใจในบริการ กุลนดา โชติ มุกตะ (2538 : 50-51) ได เสนอ

แนวความคิดวา ปจจัยท่ีมีผลและเปนสาเหตุใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในบริการ 

ซ่ึงครอบคลุมงานบริการและสอดคลองกับปจจัยพ้ืนฐานของ อเดยและแอนเดอรสัน ประกอบดวย 3 

ประการ คือ 

    1. ปจจัยดานระบบการใหบริการ หมายถึง องคประกอบและเครือขายท่ีสัมพันธกันของ

กิจกรรมบริการตาง ๆ ไดแก 

        1.1 ความสะดวกสบายในเง่ือนไขของการใชบริการ ซ่ึงจะดูความยากงายและ ความ

มากนอยของเง่ือนไขท่ีทำใหเกิดสิทธิในการใชบริการ หากเง่ือนไขนอยจะมีโอกาสเกิดความพึงพอใจสูง 
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        1.2 ความพอเพียงท่ัวถึงของการใหบริการ จะพิจารณาจากปริมาณของ การใหบริการ

นั้นวา มีความครอบคลุมพ้ืนท่ีหรือกลุมบุคคลตาง ๆไดอยางท่ัวถึง 

        1.3 การมีคุณคาใชประโยชนของบริการท่ีไดรับ จะพิจารณาผลลัพธของบริการ (Out-

come of service) ท่ีถูกผลิตออกมาในข้ันตอนสุดทายของการดำเนินการนั้น ๆ วามีการใชสอยหรือ

ประโยชน ตอผูใชบริการ (User) มากนอยเพียงใด 

        1.4 ความคุมคายุติธรรมในราคาของการบริการท่ีให หมายถึง ความเหมาะสมหรือไม

กับราคา จำนวนคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บ 

        1.5 ความกาวหนาและการพัฒนาระบบบริการ เม่ือเปรียบเทียบกับอดีตวาดีข้ึนในเชิง

ปริมาณและคุณภาพมากนอยขนาดไหน 

    2. ปจจัยดานกระบวนการใหบริการ คือ ข้ันตอนตาง ๆของการใหบริการท่ีตอเนื่องตั้งแต

เริ่มตนของกิจกรรมบริการ (Final work flow) ประกอบดวย 

        2.1 ความสะดวกของการติดตอขอใชบริการ ไดแกความยากงายของการขอใชบริการ 

        2.2 ความรวดเร็วของข้ันตอนการใหบริการ ไดแก ความมากนอยของจำนวนข้ันตอน

และ ความรวดเร็วของการดำเนินข้ันตอนตาง ๆ ท่ีประหยัดเวลา 

        2.3 ความสม่ำเสมอตอเนื่องของบริการท่ีให ไดแก อันตรายท่ีเกิดจากกระบวนการ

ใหบริการ 

    3. ปจจัยดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ไดแก บุคลากร เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในกิจกรรม การ

บริการของสถานบริการนั้น 

        3.1 ความเอาใจใสในงานของเจาหนาท่ี หมายถึงความสนใจและตั้งใจทำงาน ในหนาท่ี

ใหบริการ 

        3.2 ความเสมอภาคของการใหบริการ หมายถึง การแสดงออกตอผูมาใชบริการใน

ลักษณะ ยิ้มแยม แจมใส หรือบึ้งตึง รวมถึงการพูดจาแบบสุภาพออนโยน หรือกระดาง หยาบคาย 

เปนตน 

        3.3 ความ ซ่ือสัตยสุจริตของผู ใหบริการ หมายถึง ความไว เนื้ อ เชื่อใจไดและ

ตรงไปตรงมา ตอเจาหนาท่ีใหการบริการ โดยไมเรียกรองประโยชนใด ๆ จากผูใชบริการ 

 

 จากการศึกษาเรื่องความพึงพอใจ ผูประเมินไดนำความรูท่ีไดจากการศึกษาเอกสารนำมา

สรางเครื่องมือคือ แบบประเมินความพึงพอใจ นำไปใชในการเก็บขอมูลความพึงพอใจจากกลุม

ตัวอยาง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
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บริบทศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ มีบริบทของ

สถานศึกษา ดังนี้ (ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ, 2561 : 4) 

 ประวัติและความเปนมา 

  ประวัติสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ    

ขุนหาญ จัดตั้ งข้ึนเม่ือวัน ท่ี  24 มีนาคม 2522 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ชื่อวา ศูนย

ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ มีภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ ดังนี้  

1) สำรวจสถิติ - ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทำแผนและโครงการ

ปฏิบัติงาน 

2) การสงเสริม สนับสนุนการใหบริการการศึกษาและพัฒนากิจกรรม

การศึกษานอกโรงเรียน 

3) การประสานงานการจัดกิจกรรม 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

5) การบริหารท่ัวไป ไดแกการขออนุมัติจัดกิจกรรม การเบิกจาย การควบคุม

กำกับครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนและผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนในอำเภอ 

  ตอมาในป 2533 กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดจัดทำโครงการนำรองศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ 125 แหง ใน 35 จังหวัด โดยเปลี่ยนบทบาทจากศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนในการขยายโอกาสทางการศึกษาและกระจายอำนาจการบริหารการศึกษาสู

ทองถ่ินของกระทรวงศึกษาธิการ จน ดร.รุง แกวแดง อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนในขณะนั้นได

มีนโยบายปรับปรุงโครงสรางกรมการศึกษานอกโรงเรียนตามนโยบาย วีเอ็นจิเนียริ่ง หรือปฏิรูป

การศึกษา จึงไดเสนอกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ  

จำนวน 789 แหง ท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2536  โดยอาศัยอำนาจตาม  มาตรา 25 แหง     

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 (สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

จัดตั้งโดยมาตรานี้ ท้ังสิ้น) และอาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน พ.ศ.2531ขอ 6 โดยศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอำเภอทุกแหง รวมท้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอขุนหาญเชนกัน ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ เปนสวนราชการและสถานศึกษา 

ตั้งอยูบริเวณหนวยราชการตาง ๆ ระดับอำเภอ บริเวณท่ีวาการอำเภอ โดยอยูติดกับสำนักงานพัฒนา

ชุมชนและเทศบาลตำบลขุนหาญ โดยอยูดานหลังของสำนักงานท่ีดิน ใชหองสมุดประชาชนอำเภอ 
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ท่ีประกาศยุบแลวเปนท่ีตั้ง และมีหนาท่ีดูแลหองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอขุนหาญ  

ซ่ึงหางออกไปประมาณ 300 เมตร ตั้งอยูหนาวัดศรีขุนหาญ ตอมาไดมีพระราชบัญญัติสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ข้ึนเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 

โดยมีบทบาท หนาท่ีและภารกิจในการดำเนินการดังนี้ 

1) จัดและใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาเพ่ือสงเสริมในระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความตองการและสภาพปญหาของทองถ่ิน 

2) จัดและประสานงานใหมีศูนยการเรียน หนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

เพ่ือเปนเครือขายบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึงและสงเสริมใหชุมชนจัด

การศึกษาของตนเองในลักษณะศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาวางแผน 

และบริการการศึกษาตอสมาชิกในชุมชนและระหวางชุมชน 

3) สนับสนุนสิ่งจำเปนดานตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินงาน การศึกษานอก

โรงเรียนเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนและการบริการแก

กลุมเปาหมาย 

4) กำกับ ดูแล ติดตาม และรายงานการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 

 ท่ีตั้ง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ ตั้งอยู อาคาร

หองสมุดประชาชนอำเภอขุนหาญ(หลังเกา) หมูท่ี 12 ตำบลสิ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  

33150 โทรศัพท 0-4563-7482 โทรสาร 0-4563-7483 เว็บไซต http//srisaket.nfe.go.th/onie/ 

khunhan/ 

 สถานภาพ เปนสถานศึกษาในราชการบริหารสวนกลาง สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(สำนักงาน กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 เขตพ้ืนท่ีใหบริการ อำเภอขุนหาญ มี  12 ตำบล 145 หมูบาน ดังนี้ 

1) ตำบลบักดอง  มี  22  หมูบาน  

2) ตำบลพราน   มี 20 หมูบาน 

3) ตำบลโพธิ์กระสังข มี 14 หมูบาน   

4) ตำบลสิ    มี 14 หมูบาน 

5) ตำบลกันทรอม  มี 13 หมูบาน   

6) ตำบลกระหวัน  มี 12 หมูบาน 

7) ตำบลไพร   มี 11 หมูบาน   

8) ตำบลขุนหาญ  มี  9 หมูบาน 

http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
http://srisaket.nfe.go.th/onie/khunhan/
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9) ตำบลโนนสูง   มี  9 หมูบาน   

10) ตำบลโพธิ์วงศ  มี  8 หมูบาน 

11) ตำบลภูฝาย   มี  8 หมูบาน   

12) ตำบลหวยจันทร  มี  5 หมูบาน 

 

 ภูปญญาทองถิ่น 

 

ภูมิปญญาทองถิ่น ความสามารถและประสบการณ ท่ีตั้ง 

น.ส.พรจิตร แสวงวงศ การรอยลูกปด ม.6  ต.ภูฝาย 

นางศิริรัตน ปรางคสถิตกุล การสานตะกราจากเสนพลาสติก ม.9 ต.พราน  

นางสมลักษณ เศวตสุริยานนท การประดิษฐของชำรวย ม.2 บานโพธิ์กระสังข ต.โพธิ์กระสังข 

นายเรือง วันนุบล การทำปุยอินทรีย ม.2 บานโพธิ์กระสังข ต.โพธิ์กระสังข 

นางบุญศรี ทารักษ การเพาะเห็ดฟาง บานหนองผือ ม.3 ต.หวยจันทร 

กลุมทอผาลายลูกแกว การทอผาลายลูกแกวOTOP 3 ดาว บานขุนหาญใต ม.9 ต.ขุนหาญ 

กลุมทับทิมสยาม 07 การทำปุยอินทรียชีวภาพ บานทับทิมสยาม 07 ต.บักดอง 

กลุมบานพรานใตตะวันตก เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ บานพรานใตตะวันตก ม.15 ต.พราน 

กลุมบานโนนศรีทอง การปลูกผักชีฝรั่ง บานโนนศรีทอง ม.11 ต.ส ิ

นางกาญจนา  จันทรเปรียง การทอเสื่อใบเตยOTOP4ดาว บานโคกระเวียง ม.3 ต.ขุนหาญ 

กลุมวงดนตรีพ้ืนบาน ดนตรีพ้ืนบานตามงานตาง ๆ  บานโคกระเวียง ม.3 ต.ขุนหาญ 

นางสาวถนอม  น้ำนวล วิทยากรการถักผาพันคอ ม.21 ต.บักดอง 

นางสาวลำไพ  กุลบุตร วิทยากรการทำตะกราหลอดกาแฟ ม.21 ต.บักดอง 

น.ส.รัตนา โคตมา นวดแผนโบราณ ม. 11 ต.สิ อ.ขุนหาญ 

กลุมการทำเปลไมไผ จักสาน 108 ม.1 บานไพร ต.ไพร 

กลุมผาไหมมัดหม่ี การทอผา 49/1 ม.1 บานไพร ต.ไพร 

นายแดง  นันทสิงห จักสานแห 19 ม.9 ต.กันทรอม 

บานกระเบาเดื่อ ทำนายโชคชะตา ม.1 ต.กระหวัน 

บานกันจด การสานท่ีจับปลา(ของ) ม.7 ต.กระหวัน 
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แหลงเรียนรู 

 

แหลงเรียนรู ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีตั้ง 

ภูเขาฝาย/ปราสาทหินภูเขาฝาย อนุรักษธรรมชาต ิ บานภูฝาย ม.1 ต.ภูฝาย 

รอยพระพุทธบาท วัฒนธรรม บานภูฝาย ม.1 ต.ภูฝาย 

หลวงพอใหญ วัฒนธรรม บานภูฝาย ม.1 ต.ภูฝาย 

สวนผลไม/เงาะ/ทุเรียน/มังคุด สะตอ เกษตรกรรม ม.10  ม.8 ต.พราน 

หนองกระมัล ธรรมชาต ิ บานปรือ,บานกระมัล 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษา บานสะดำ ม.3 ต. โพธิ์กระสังข 

วัดโพธิ์กระสังข ศาสนา วัฒนธรรม บานโพธิ์กระสังข  

น้ำตกหวยจันทร ธรรมชาต ิ บานน้ำตกหวยจันทร ม. 5  

วัดบานหวยจันทร ศาสนา  วัฒนธรรม บานหวยจันทร ม.4  

พระบรมธาตุเจดียศรีขุนหาญเจาพอขุนหาญ วัฒนธรรม วัดบานขุนหาญ ต.ขุนหาญ 

วัดบานดู ศาสนาและวัฒนธรรม บานดู ม.2 ต.ขุนหาญ 

ปาชุมชนโนนโพธิ์บานแดง สิ่งแวดลอม บานแดง ม.4 ต.ขุนหาญ 

วัดบานสำโรงเกียรต ิ วัฒนธรรม บานสำโรงเกียรติ ต.บักดอง 

ปราสาทตำหนักไทร โบราณสถาน บานตำหนักไทร ต.บักดอง 

น้ำตกสำโรงเกียรต ิ ธรรมชาต ิ เขตรักษาพันธสัตวปาพนมดงรัก 

วัดลานขวด วัฒนธรรม อำเภอขุนหาญ 

หนองกราม ธรรมชาต ิ ม.1 ตำบลไพร 

โรงงานอุตสาหกรรมขนมจีน อุตสาหกรรม ม.7 ตำบลไพร 

การสานไซ อุปกรณดักปลา จักรสาน  108 ม.1 ตำบลไพร 

น้ำตกซำไซ แหลงเรียนรูธรรมชาต ิ ม.2 ต.กันทรอม 

การเย็บรองเทาหนัง อาชีพ ม.6  ต.กันทรอม 

การทำผาไหมมัดหม่ี หัตถกรรม 49/1 ม.1 ตำบลไพร 

การทำขนม บานกระเบาเดื่อ คหกรรม ม.2 ต.กระหวัน 

สวนยางพารานายสมศักดิ์ พิมมาศ เกษตรกรรม ม.6/ม.9  ต.โนนสูง 

หลวงพอพระตาตน ศาสนา/ประวัติศาสตร วัดสำโรงเกียรติ ม. 8 ต.บักดอง 

หลวงพอเงิน ศาสนา/ประวัติศาสตร ต.บักดอง 

อางเก็บน้ำหวยตาจู  เกษตรกรรม/ธรรมชาติ บานตานวน ม.3 ต.กันทรอม 
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แหลงเรียนรู ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีตั้ง 

ประตูหลวงหาญ ประวัติศาสตร อำเภอขุนหาญ 

หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” สังคมแหงการเรียนรู อำเภอขุนหาญ 

 

 ภาคีเครือขาย 

 

ภาคีเครือขาย ประเภท ท่ีอยู 

โรงเรียนนาแกววิทยา สถานศึกษา ม.7 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.ภูฝาย หนวยงานราชการ ม.5 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

รพ.สต.บานภูทอง หนวยงานราชการ ม.5 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.พราน หนวยงานราชการ ม.2 ต.พราน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนพรานวิบูล สถานศึกษา ตำบลพราน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.โพธิ์วงศ หนวยงานราชการ ม.2 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนโพธิ์วงศ สถานศึกษา ม.2 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานตาหม่ืน สถานศึกษา ม.5 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานโพธิ์กระมัล สถานศึกษา ม.2 ต.โพธิ์วงศ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลโพธิ์กระสังข หนวยงานราชการ เทศบาลโพธิ์กระสังข อ.ขุนหาญ  

โรงเรียนบานโพธิ์กระสังข สถานศึกษา บานโพธิ์กระสังข  ต.โพธิ์กระสังข  

โรงเรียนบานดอนขา สถานศึกษา บานดอนขา ม.5 ต.พราน อ.ขุนหาญ  

โรงเรียนบานกระทิง สถานศึกษา บานกระทิง ม.2 ต.สิ อ.ขุนหาญ   

โรงเรียนรมโพธิ์วิทยา สถานศึกษา บานโพธิ์กระสังข  ต.โพธิ์กระสังข  

อบต.หวยจันทร หนวยงานราชการ ม.1 ต.หวยจันทร อ.ขุนหาญ  

วัดบานหวยจันทร ศาสนา วัฒนธรรม ม. 4  ต.หวยจันทร อ.ขุนหาญ  

โรงเรียนหมูบานปาไมหวยจันทร สถานศึกษา ม. 5  ต.หวยจันทร อ.ขุนหาญ  

อบต.ขุนหาญ หนวยงานราชการ ม.2 ต.ขุนหาญ  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

ขุนหาญ 

หนวยงานราชการ ม.5 ต.ขุนหาญ  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลขุนหาญ หนวยงานราชการ ม.12 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

อบต.บักดอง หนวยงานราชการ ม.6 ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานตาปรก สถานศึกษา ม.1 ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 
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ภาคีเครือขาย ประเภท ท่ีอยู 

รพ.สต.หลักหิน หนวยงานราชการ ม.2 ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

อบต.ไพร หนวยงานราชการ ม.9 ต.ไพร อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

กำนันตำบลไพร ภูมิปญญา ม.8 ต.ไพร  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานกราม สถานศึกษา ม.8 ต.ไพร  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา สถานศึกษา ม.9 ต.ไพร  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานพอก สถานศึกษา ม.3 ต.ไพร อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

วัดโนนสูงวนาราม ศาสนา วัฒนธรรม ม.9 ต.โนนสูง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลโนนสูง หนวยงานราชการ ม.4 ต.โนนสูง  อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

หนองบัว 

หนวยงานราชการ ตำบลโนนสูง อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลขุนหาญ หนวยงานราชการ ม.12 ต.สิ อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เขตรักษาพันธุสัตวปาพนมดงรักษ หนวยงานราชการ ม.8 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานขุนหาญ สถานศึกษา บานขุนหาญใต อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดสุพรรณรัตน ศาสนา วัฒนธรรม ม.2 ต.พราน   อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดโนนสูงวนาราม วัฒนธรรม ม.9 ต.โนนสูง   อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดบานเดื่อ ศาสนา วัฒนธรรม ม.2 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานเดื่อ เกษตรกรรม ม.2 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

สำนักงานเทศบาลตำบล 

โพธิ์กระสังข 

หนวยงานราชการ เทศบาลตำบลโพธิ์กระสังข อ.ขุนหาญ  

เทศบาลตำบลสิ หนวยงานราชการ อำเภอขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

ท่ีวาการอำเภอขุนหาญ หนวยงานราชการ อำเภอขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

วัดกันทรอมใต ศาสนา วัฒนธรรม ม.4 ต.กันทรอม อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลกันทรอม  หนวยงานราชการ ม.1 ต.กันทรอม อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลกระหวัน หนวยงานราชการ ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

วัดบานเดื่อ ศาสนา วัฒนธรรม ม. 2 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

วัดบานโคกระเวียง ศาสนา วัฒนธรรม ม.3 ต.ขุนหาญ  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หนวยงานราชการ วัดสำโรงเกา ม.9 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ     

วัดบานสำโรงเกา ศาสนา วัฒนธรรม บานสำโรงเกา ม.9 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ          

ศาลาประชาคมบานสำโรงใหม ศาสนา วัฒนธรรม บานสำโรงใหมไทยเจริญ ม.21  
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ภาคีเครือขาย ประเภท ท่ีอยู 

ไทยเจริญ ต.บักดอง  อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบานสำโรงเกียรติ หนวยงานราชการ บานสำโรงเกียรติ ม.8 ต.บักดอง  

อ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค หนวยงานราชการ ม.6 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

เทศบาลตำบลสิ หนวยงานราชการ ม.7 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

บานพรานใตตะวันตก เศรษฐกิจพอเพียง ม.15 ต.พราน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

บานโนนศรทีอง เศรษฐกิจพอเพียง ม.11 ต.สิ อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

บานทับทิมสยาม 07 เศรษฐกิจพอเพียง ม.15 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

 

 สถานศึกษาในสังกัด   

  กศน.ตำบล          จำนวน    12    แหง 

  หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จำนวน     1 แหง 

  ศูนยการเรียนชุมชน       จำนวน      1    แหง 

 

กศน.ตำบล/ศูนยการเรียนชุมชน 

 

ช่ือ กศน.ตำบล ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ 

กศน.ตำบลสิ บานศาลา หมูท่ี 14 ต.สิ อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางสาวเบ็ญจพร  ศรีโวหะ 

กศน.ตำบลบักดอง อบต.บักดอง หมูท่ี 6 ต.บักดอง อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางสิทิตย วันเพ็ง 

กศน.ตำบลภูฝาย บานหนองจิก หมูท่ี 2 ต.ภูฝาย อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นายพิภู  อัศวชัยโภคิน 

กศน.ตำบลพราน อบต.พราน หมูท่ี 2 ต.พราน อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นายชัยวัฒน วันเพ็ง 

กศน.ตำบลโพธิ์วงศ อบต.โพธิ์วงศ หมูท่ี 2 อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ นางสาวสาวิตรี แกวกันหา 

กศน.ตำบล 

โพธิ์กระสังข 

เทศบาลตำบลโพธิ์กระสังข อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางสาววิภาภรณ  ปกปน 

กศน.ตำบลกระหวนั 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์นอย(หลังเกา) 

หมูท่ี 2  

นางสาววิชุดา  ทิศล ี
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ช่ือ กศน.ตำบล ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ 

 ต.กระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ  

กศน.ตำบล 

หวยจันทร 

บานหวยจันทร  หมูท่ี 4 ต.หวยจันทร  

อ.ขุนหาญ 

นางสาวสุนันทา ทองศูนย 

กศน.ตำบลขุนหาญ สถานีอนามัยบานคอปอ(หลังเกา) ม.5  

ต.ขุนหาญ       

นางสาวญาดา  มาลัยหอม 

กศน.ตำบลไพร บานไพร ม.1 ตำบลไพร อ.ขุนหาญ  

จ.ศรีสะเกษ 

นางนุชจรี  พุมจันทร 

กศน.ตำบลโนนสูง วัดโนนสูงวนาราม   ม.1   ต.โนนสูง    

อ.ขุนหาญ     

นายเทวาส  สมรัตน 

กศน.ตำบลกันทรอม วัดกันทรอมใต  ม.4   ต.กันทรอม    

อ.ขุนหาญ    

นางแกวมณี  บัวเขียว 

ศรช.บานศาลา บานศาลา ม.14 ต.สิ   นางสาวยุคลธร  โมีชาต ิ

รวมจำนวน 12 กศน.ตำบล  1 ศูนยการเรียนชุมชน  

 

 

 ทำเนียบผูบริหาร 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

1. นางสาวนงลักษณ เดชระพีพงษ   ผูอำนวยการ ศบอ.ขุนหาญ พ.ศ.2536 – 2547 

2. นางสุนันทา   อินทรอาษา ผูอำนวยการ ศบอ.ขุนหาญ พ.ศ. 2547 – 2550 

3. นายบวร   พุทธวจนะ ผูอำนวยการ กศน.อำเภอขุนหาญ พ.ศ.2550 – พ.ศ.2554 

4. นายธัชชเวชช  จำปาเทศ ผูอำนวยการ กศน.อำเภอขุนหาญ 1 ธ.ค. 2554 ถึง 14 ม.ค.2562 

5 นางวาสนา  ชารีวัน ผูอำนวยการ กศน.อำเภอขุนหาญ 15 มกราคม 2562 ถึง ปจจุบัน 

 

 ขอมูลบุคลากร 

  มีบุคลากร       จำนวน  20 คน        

1) ผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน    1 คน 

2) คร ู(ชำนาญการพิเศษ)  จำนวน    1 คน 

3) บรรณารักษ (พรก.)  จำนวน    1 คน 

4) บรรณารักษ (จางเหมา)  จำนวน    1 คน 
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5) ครูอาสาสมัคร กศน.  จำนวน    2 คน 

6) ครู กศน.ตำบล   จำนวน  12 คน 

7) ครูศูนยการเรียนชุมชน  จำนวน    1 คน 

8) คนสวน     จำนวน    1 คน 

 

 รายช่ือและขอมูลบุคลากร 

 

ประเภท รายละเอียด 

1) ผูบริหารสถานศึกษา ชื่อ นางวาสนา  ชารีวัน  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ   

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท ( กศ.ม. ) สาขา/วิชาเอก การบริหารการศึกษา 

2) ขาราชการคร ู ชื่อ นางจิตรา  จำปาโพธิ์ ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก วัดผลการศึกษา 

3) พนักงานราชการ 

(ครูอาสาสมัครฯ) 

1) ชื่อ นายภาณุวัฒน  มณี  ตำแหนง ครูอาสาสมัครฯ  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การประถมศึกษา 

2) ชื่อ นายฉลองภพ  ศิริมวง  ตำแหนง ครูอาสาสมัครฯ  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก อุตสาหกรรมศิลป 

4) พนักงานราชการ 

(ครู กศน.ตำบล) 

1) ชื่อ นางสาวเบ็ญจพร ศรีโวหะ ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 

สาขา/วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 

2) ชื่อ นายชัยวัฒน  วันเพ็ง  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (วท.บ.)   สาขา/วิชาเอก วิทยาศาสตรสุขภาพ(การสงเสริม

สุขภาพเด็ก) 

3) ชื่อ นางสิทิตย  วันเพ็ง  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การจัดการท่ัวไป(คอมพิวเตอร) 

4) ชื่อ นางนุชจรี  พุมจันทร  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

5) ชื่อ นางสาวสาวิตรี  แกวกันหา ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

6) ชื่อ นายพิภู  อัศวชัยโภคิน  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขา/วิชาเอก  การจัดการท่ัวไป 

7) ชื่อ นางสาวสุนันทา ทองศูนย  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 
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ประเภท รายละเอียด 

ปริญญาตร ี(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การจัดการท่ัวไป(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

8) ชื่อ นางแกวมณี  บัวเขียว ตำแหนง ครู กศน.ตำบล วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (น.บ.)  สาขา/วิชาเอก นิติศาสตร 

9) ชื่อ นายเทวาส  สมรัตน  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.)  สาขา/วิชาเอก พลศึกษา 

10) ชื่อ นางสาวญาดา มาลัยหอม ตำแหนง ครู กศน.ตำบล วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขา/วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11) ชื่อ นางสาววิภาภรณ  ปกปน  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก คณิตศาสตร 

12) ชื่อ นางสาววิชุดา  ทิศลี  ตำแหนง ครู กศน.ตำบล  วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี (ค.บ.)  สาขา/วิชาเอก คอมพิวเตอรศึกษา 

5) พนักงานราชการ 

     (บรรณารักษ) 

ชื่อ นายวิชาญ  เหลาฉลาด ตำแหนง บรรณารักษ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

6) พนักงานจางเหมา 

     (บรรณารักษ) 

ชื่อ นายโอภาส  ลือขจร ตำแหนง บรรณารักษ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

7) พนักงานจางเหมา 

(ครู ศรช.) 

ชื่อ นางสาวยุคลธร โมีชาติ ตำแหนง ครูศูนยการเรียนชุมชน  

วุฒิการศึกษาปริญญาตร ี(ศศ.บ.)  สาขา/วิชาเอก การพัฒนาชุมชน 

8) พนักงานจางเหมา 

      (คนสวน) 

ชื่อ นายมนตรี  คำลอย ตำแหนง คนสวน วุฒิการศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

 สีประจำสถานศึกษา คือ  มวง  /  ขาว 

 ปรัชญา   ปรัชญาของสถานศึกษา คือ   “ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรมนำชีวิต” 

 อัตลักษณ  สถานศึกษา “คุณธรรมนำชีวิต” 

 เอกลักษณ  สถานศึกษา “กีฬาเดน เนนคุณธรรม” 

 

 วิสัยทัศน 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ขยายโอกาส

ทางการศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานประเพณี ประสานภาคีเครือขาย หลากหลาย

ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู สูการเปนพลเมืองดี ตามวิถีพอเพียง 
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 พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษานอกระบบใหกับประชาชนโดย

รวมกับเครือขายในชุมชน 

2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลายสอดคลองความตองการของชุมชน 

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน รวมท้ังการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให

เกิดสังคมแหงการเรียนรู 

5) ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

6) จัดระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 กลยุทธ   

  กลยุทธในการทำงาน 5 กลยุทธ ดังนี้ 

  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพภาคีเครือขาย 

  กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารแบบมีสวนรวม 

 

 ยุทธศาสตร 

1) การจัดการศึกษานอกโรงเรียนท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 

โดยการเจาะลึก รายตำบลและรายกลุมเปาหมาย 

2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูรับบริการงานการศึกษานอกโรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาแหลงการเรียนรู ใหบริการขาวสารแกชุมชนโดยการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4) สงเสริมสนับสนุนใหเครือขายจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

5) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
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โครงสรางการบริหารงาน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                  อำเภอขุนหาญ 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอำนวยการ กลุมจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานแผนงานและโครงการ 

- งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

-งานบุคลากรและสวัสดิการ 

-งานธุรการ/สารบรรณ 

-งานควบคุมภายใน 

-งานเลขานุการคณะกรรม

สถานศึกษา 

-งานศูนยราชการใสสะอาด  

-งานประชาสัมพันธ 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานงบประมาณ 

-งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-งานสงเสริมการรูหนังสือ 

-งานการศึกษาตอเนื่อง 

 - กศ.เพื่อพัฒนาพัฒนาอาชีพ 

 - กศ.เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 

 - กศ.เพื่อพัฒนาสังคม/  

   ชุมชน 

-งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

-งานทะเบียนวัดผล/ประเมนิผล 

-งานพฒันาหลักสูตร สื่อ นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-งานศูนยบริการใหคำปรึกษาแนะนำ 

-งานกิจการนักศึกษา 

กศน.ตำบลทุกแหง (ศูนยการเรียนชุมชน) : แหลงเรียนรูในชมุชน 

กลุมภาคีเครือขาย 

และกิจการพิเศษ 

-งานสงเสริมสนบัสนุนภาคี

เครือขาย 

-งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 

-งานกิจกรรมพิเศษ 

    - งานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 

    - งานปองกัน แกไข ปญหายา

เสพติด/โรคเอดส 

    - งานสงเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

   - งานสนบัสนนุ สงเสริม

นโยบายจงัหวัด/อำเภอ 
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 โครงสรางการบริหารงาน  

  แบงเปน 3  กลุม  ไดแก 

  กลุมงานอำนวยการ 

- งานธุรการและสารบรรณ  - งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 

- งานบัญชี  การเงินและพัสดุ   - งานบุคลากรและสวัสดิการ 

- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ - งานแผนงานและโครงการ 

- งานประชาสัมพันธ   - งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน 

- งานศูนยราชการใสสะอาด  - งานควบคุมภายใน 

- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

  กลุมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานสงเสริมการรูหนังสือ 

- งานจัดการศึกษาพ้ืนฐานนอกระบบ 

- งานจัดการศึกษาตอเนื่อง 

- การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

- การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

- งานจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานทะเบียนและวัดผล 

- งานศูนยบริการใหคำปรกึษาแนะนำ 

- งานกิจการนักศึกษา 

  กลุมภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ 

- งานสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย 

- งานกิจกรรมพิเศษ 

1) งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

2) งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส 

3) งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

4) งานสนับสนุน สงเสริมนโยบายจังหวัด/อำเภอ 

- งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ชนิดา กระเบา (2558 : 55-61) ไดทำวิจัยเรื่อง ความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.

ตำบล  สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทรตามความคิดเห็นของ

บุคลากรจำแนกตามตำแหนงและประสบการณการทำงานกลุมตัวอยางไดแกผูบริหารกศน. จำนวน 

26 คนครูกศน.ตำบลจำนวน 200 คนรวมจำนวน 226 คนกำหนดขนาดโดยใชตารางเครจซ่ีและมอร

แกน (Krejcie and Morgan) และได โดยการสุมแบบแบ งชั้น  (stratified random sampling)

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับมีคาความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหารายขอ 0.67 –1.00 มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.87 สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแกคาความถ่ี

คารอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคาt-test (แบบ Independent Samples) การ

ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว F - test แบบ (One way ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปน

รายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe´) ผลการวิจัยพบวา 1. ความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ

ครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร

โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือดานการ

เรียนรูเปนทีมดานท่ีมีระดับปฏิบัติต่ำสุดคือดานความคิดเขาใจเชิงระบบ 2. ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทรจำแนกตามตำแหนงภาพรวมไมแตกตางกันดาน

รูปแบบวิธีการคิดดานการเรียนรูเปนทีม ดานการสรางวิสัยทัศนดานความคิดเขาใจเชิงระบบแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความเปน

บุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทรจำแนกตามประสบการณการทำงานภาพรวมและรายดานทุกดานมีการ

ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 

 โสภา สมหวัง (2558: บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาศึกษา

นอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1)ศึกษา

สภาพการจัดการศึกษานอกระบบของประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ (2)พัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงาน (3) ตรวจสอบรูปแบบการจัด

การศึกษานอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่งานวิจัยนี้ใชระเบียบ

วิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาเชิงปริมาณกลุมตัวอยางเปนประชากรวัยแรงงาน
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อำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงายจำนวน 380 คน เครื่องมือท่ีใชเปน

แบบสอบถามสถิติท่ีใชไดแกคารอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหาใน

การศึกษาเชิงคุณภาพกลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารครูอาสาสมัครครูกศน.ตำบลและนักศึกษา

จำนวน 20 คนเครื่องมือท่ีใชในข้ันตอนนี้ไดแกประเด็นการสนทนากลุมสถิติท่ีใชไดแก การวิเคราะห

เนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนพบวามีความสำคัญอยูในระดับมากการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพมีความสำคัญอยูในระดับปานกลาง(2)รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบสำหรับ

ประชากรวัยแรงงาน  อำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่มีดังนี้ (ก) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูจัดตอง

วิเคราะหความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความตองการจำเปนของผูเรียนใชรูปแบบของชั้นเรียนและการ

ใชชุดการเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลกิจกรรมจัดโดยการเรียนรูและฝกปฏิบัติสื่อท่ี

มีความเหมาะสมคือ อินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงาน (ข) 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพผูจัดตองคำนึงถึงการนำไปใชประโยชนและเปนไปตามวิถีชีวิตของ

ชุมชนระยะเวลาของหลักสูตร จำนวน 40 ชั่วโมงจัดในชวงบายของวันสื่อท่ีมีความเหมาะสมคือสื่อวีดี

ทัศนและการสาธิตประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงาน (ค) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตผูจัดตองคำนึงถึงความตองการเรียนรูซ่ึงอาจปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของชุมชนสังคมท้ัง

ทางกายภาพและชีวภาพ ซ่ึงควรมีการสำรวจความตองการและจัดใหตามความเหมาะสมจัดในรูปแบบ

ของฐานการเรียนรูสื่อท่ีมีความเหมาะสมคืออินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและ

ประเมินจากผลงาน (ง) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคมผูจัดตองคำนึงถึงการบูรณาการ

ความรูใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพา

ตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจัดในรูปของฐานการเรียนรูและมีกิจกรรมหลังจากการอบรม

สื่อท่ีมีความเหมาะสมคืออินเตอรเน็ต สื่อวีดีทัศนการประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจาก

ผลงาน (3) การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสม

และสามารถนำไปปฏิบัติได 

 ธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา (2557 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง การนำเสนอแนวทางการ

พัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของครู

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ประชากร 

คือ ครู ผูบริหาร นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ัวประเทศ กลุม

ตัวอยางท่ีใชคือ ครู ผูบริหาร นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
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กรุงเทพมหานคร จำนวน 350 คน โดยการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน และผูบริหารระดับสูง 

นักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญในสังกัดสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ

กระทรวงศึกษาธิการในกรุงเทพมหานคร โดยการสุมตัวแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัยไดแก 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการของครูการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 

และการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาและความตองการของครูการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอก

ระบบใน 4 ดานไดแก ดานองคความรู ดานทักษะ ดานทัศนคติ และดานคุณลักษณะท่ีดี พบวา สภาพ

ปญหาท้ัง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสภาพปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ดานองคความรูโดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.08 และปญหาท่ีพบนอยท่ีสุด คือ ดานทัศนคติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87 และ

ความตองการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก ซ่ึงความตองการท่ีพบมากท่ีสุด คือ ดานองคความรู โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และความตองการท่ีพบนอยท่ีสุด คือ ดานทัศนคติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

2) แนวทางการพัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ประกอบดวยแนวทาง 4 ดานไดแก ดานองค

ความรู พัฒนาใหครูมีความรูอยางถองแทในรายวิชาพ้ืนฐาน สงเสริมใหครูมีความเขาใจในเรื่อง

กระบวนการในการแสวงหาความรูดานตางๆ เปนตน ดานทักษะ พัฒนาใหครูมีความเขาใจในการ

สรางและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับตัวผูเรียน อบรมเทคนิคการจัดการเรียนสอนสำหรับ

ผูใหญ เปนตน ดานทัศนคติ สรางความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของครู สงเสริมใหครูเขาใจและ

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เปนตน และดานคุณลักษณะท่ีดี ควรกำหนดอัต

ลักษณของครูในแตละสถานศึกษา สงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต เปนตน เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

 ปรารถ  แกวกรูด (2557: บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด

การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคาย   

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายและหาแนวทาง

สงเสริมความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายผูวิจัยทำการวิจัยเปนสองระยะระยะท่ี1 ศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษากลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจานวน 264 คนไดมาโดยการสุม

แบบแบงชั้นเครื่องมือท่ีใชการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาระดับมีคาความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.93 และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาความถ่ีรอยละคาเฉลี่ยคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สถิติทดสอบสมมติฐานท่ีใชไดแกการทดสอบทีและการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟระยะท่ี 2 

สัมภาษณกลุมเปาหมายโดยการเลือกแบบเจาะจงจานวน 15 คนวิเคราะหบทสัมภาษณโดยใชการ

ตีความและสรางขอสรุปผลการวิจัยพบวา 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลางจำแนกเปนรายดานเรียงลาดับจากคาเฉลี่ยจากนอยไปมากพบวาท้ัง 4 ดานคือดานการจัด

กระบวนการเรียนรูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนดานหลักสูตรและดานการดาเนินการแนะแนว 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายเม่ือจำแนกตามเพศพบวาไมแตกตางกัน

แตเม่ือจำแนกตามระดับการศึกษาพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.13 ขอเสนอแนะ

แนวทางสงเสริมความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาปจังหวัดหนองคายควรจัดใหมีการประชาพิจารณหลักสตูรวิชาท่ี

เรียนควรสามารถนามาปรับใชไดในชีวิตประจำวันควรมีแนะแนวดานอาชีพมากๆการประชาสัมพันธ

แนะแนวท่ีหลากหลายจัดใหมีการไปทัศนศึกษาเรียนผานทางอินเตอรเน็ตปรับเกณฑคะแนนการสอบ

ปลายภาคใหมทุกอาชีพสามารถนำมาเทียบโอนและผานไดโดยไมตองมีการสอบ 

สุรพล  พิมพสอน และคณะ (2557 : 74-92) ไดทำวิจัยเรื่อง การประเมินผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. ตามแนวพระราชบัญญัติสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการ

ดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ กลุมตัวอยางในการศึกษาคือบุคลากร

ทางการศึกษาของสำนักงาน กศน. โดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

เครื่องมือวิจัยไดแกแบบบันทึกขอมูลแบบสัมภาษณ  แบบประเมินปจจัยท่ีเก่ียวของกับผลการ

ดำเนินงานและแบบประเมินความสอดคลองของโครงสรางองคการและอำนาจหนาท่ีและการจัด

สนทนากลุมผลการศึกษาพบวาการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ

สำนักงาน กศน. ยังไมสามารถทำใหคนทุกคนในประเทศสามารถเขาถึงการศึกษาการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยไดทุกคนทุกกลุมมีปญหางบประมาณไมเพียงพอมีภาคีเครือขายเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานยังไมมากอันเนื่องจากปจจัยดานกระบวนการ

บริหารนโยบายกับดานการบริหารงบประมาณและความพรอมของงบประมาณและพบวาผูเรียนได

เรียนรูสาระท่ีสอดคลองกับความสนใจและความจำเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตไดรับความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสอดคลองกับอำนาจ

หนาท่ีของสำนักงานกศน.  
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สมหมาย เทียนสมใจ (2556 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)ทราบ

องคประกอบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษา 2) 

นำเสนอรูปแบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ซ่ึงมี

วิธีดำเนินการวิจัย แบงเปน 4 ข้ันตอนคือ 1) การศึกษาวิเคราะหกรอบแนวคิดในการวิจัยบนพ้ืนฐาน

แนวคิด ทฤษฎีการบริหารท่ีมีประสิทธิผล 2) วิเคราะหความเปนไปไดและพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 3) ตรวจสอบ และสราง

รูปแบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสม 4) ปรับปรุงและนำเสนอรูปแบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กลุมตัวอยาง ประกอบดวย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ี ไดรับการประเมินจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไป จำนวน 68 เขต ผูใหขอมูลคือ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ผูอำนวยการกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ประธาน

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล เปนแบบ

วิเคราะหเอกสาร  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหเสนทางและวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบ

การบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย 6 

องคประกอบ คือ 1) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 2) การวางแผนกลยุทธ 3) องคการแหงการเรียนรู  

4) วัฒนธรรมองคกร 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) สนับสนุนการมีสวนรวม  2. รูปแบบการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ

ท่ีสำคัญ 6 องคประกอบ ซ่ึงมีความเหมาะสม ถูกตอง เปนไปได และสามารถนำไปใชประโยชนได 

สอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย 

ศักดิ์ดา  แดงเถิน  (2555 :83-92) ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานโรงเรียนโดยใชหลักการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู ในสำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด

กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาทัศนะของครู ตอการบริหารงานโรงเรียนโดยใชหลักการ

บริหารแบบมุงผล สัมฤทธิ์และเปรียบเทียบทัศนะของครูตอการบริหารโรงเรียน โดยใชหลักการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหาร จำแนก ตามเพศของครู และขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยาง

ไดแกครู ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 210 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มีคา
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ความเชื่อม่ันท่ี 0.98 วิเคราะหขอมูล โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบ

แบบที และการ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวสำหรับทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัย พบวา ครูมี

ทัศนะตอการบริหารงานโรงเรียน โดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหาร อยูในระดับ

มาก เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย คือ การบริหาร งานดานวิชาการ รองลงมา คือการบริหารงาน

บุคคล การ บริหารงานท่ัวไปและการบริหารงานงบประมาณอยูในลำดับสุดทาย เปรียบเทียบทัศนะ

ของครูท่ีมีเพศตางกันตอการบริหาร งานโรงเรียนโดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูบริหารไมแตกตางกันและครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาด ตางกัน มีทัศนะตอการบริหารงาน

โรงเรียนโดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัย สำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05  

 

งานวิจัยตางประเทศ 

Arnold, Karen  (1998 : Abstract) ทำการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาเม่ือ

ไดรับคำแนะนำดานวิชาการจากอาจารย โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษาเพ่ือสำรวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอคำแนะนาดานวิชาการจากอาจารย นักศึกษามีประชากร และกลุมตัวอยางเปน

นักศึกษา จานวน 515 คน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติ ท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูลเปนคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูวิจัยสอบถามความคิดเห็นกลุม

ตัวอยางวามีความคิดเห็นอยางไรกับการพัฒนาการสอนดวยวิธีการดังกลาว เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม การสังเกต สัมภาษณรวมดวย ผลการศึกษาพบวา กอนดำเนินการสอนกลุมตัวอยาง มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีวิเคราะหหลักสูตร ผูเรียนและวิธีการสอนสามารถชวยใหผูสอนดำเนินการ

สอน ไดอยางมีคุณภาพ คาเฉลี่ย 4.41 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 แตเม่ือสิ้นสุดการสอนกลุม

ตัวอยาง มีความเห็นดวยกับวิธีการพัฒนาการสอนโดยการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหรูปแบบการ

เรียนรูของผูวิจัย คาเฉลี่ย 3.81 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99 แสดงวากลุมตัวอยางแมสวนใหญจะ

เห็นดวยกับ การพัฒนาการสอนโดยมีการวิเคราะหหลักสูตร ผูเรียนและวิธีการสอน แตความคิดเห็น

ของกลุมตัวอยางก็มีการกระจายสูง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเสนอแนะวาควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลับกลุม

ตัวอยางหลายๆกลุม และควรเพ่ิมจานวนกลุมตัวอยางใหมากข้ึนผูวิจัยยังใหขอเสนอแนะวาการ

พัฒนาการสอนดวยวิธีใด ตองสอบถามความคิดเห็นของผูสอนกอนนาไปสูการปฏิบัติจริง 

Lim (1999 : p. 379-390) ไดทำการศึกษาวิจัย การประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศกำลังพัฒนา โดยมุงศึกษาประเด็นของคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

ใหบริการตอชุมชน ผลการวิจัย พบวา คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศกำลังพัฒนา ข้ึนอยู

กับประสิทธิภาพในการจัดบริการสื่อ อุปกรณในการเสริมทักษะการเรียนการสอนและการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ รวมท้ังกระบวนกการทางเทคนิคท่ีอำนวยความสะดวกในการ
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พัฒนางานวิจัย ตลอดจนความตองการในเรื่องของระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมในแตละสถาบัน 

Hickman (2000  : Abstract) ได ศึกษาเรื่อง การประเมินผลการสอนของอาจารย   

ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศนิวซีแลนด มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการประเมินผลการสอนของ

อาจารย ในสถาบันอุดมศึกษา กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนในวิชาตางๆ จำนวน 20 คน 

รูปแบบ การวิจัยเชิงอนาคต ผลการศึกษาพบวารอยละ 80 ของกลุมตัวอยางเห็นวาเนื้อหาของการ

ประเมินผล ของอาจารยตองประกอบดวย มีการวางแผนการสอน เพ่ือใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงค

การเรียนรูของผูเรียน มีขอมูลเก่ียวกับความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน มีการ

จัดการเก่ียวกับเวลา สถานท่ี เอกสาร สื่อ อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู ของผูเรียน  

มีวิธีการสื่อสารกับผูเรียน ไดอยางเหมาะสม มีการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู  

มีการรักษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ในชั้นเรียนใหมุงการเรียนรู 

 Bugg (2001 : p. 4330 – A) ไดศึกษาการประกันคุณภาพและการวางแผนการปรับปรุงใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย รัฐอิลลินอยส พบวา 1) กอนท่ีจะมีการแนะนำเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพและการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมท้ังสองแหงไดรักษาสภาพโครงสรางท่ีเปนรูปแบบ

สำหรับการปรับปรุงโรงเรียน 2) โรงเรียนชนบทสามารถนำรูปแบบของกระบวนการประกันคุณภาพนี้

ไปพัฒนาโครงสรางปรับปรุงโรงเรียนได 3) การประกันคุณภาพทำใหยุทธศาสตรการสอนเปลี่ยนไป

ในทางท่ีดีและไดนำมาใชในโรงเรียนทรวมโครงการ 4) แมวาการประกันคุณภาพจะไดรับความสำเร็จ

ในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนก็ตาม ผูบริหารโรงเรียนจะตองเตรียมการและดำเนินการดวยความ

รอบคอบจึงจะประสบความสำเร็จ และ 5) กรอบงานของการประกันคุณภาพมีศักยภาพท่ีจะชวย

ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามผูบริหารจะตองมีภาวะผูนำ มีแหลงเงิน

และตองตระหนักถึงกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาจึงจะประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ท่ีวางไว 
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กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 
จากท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังท่ีกลาวมาแลว ผูประเมินไดนําขอมูลมา 

ประกอบการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินของไทเลอรซ่ึงมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว มาใชในการประเมิน ผูประเมินได
กำหนดกรอบแนวคิดในการประเมิน ดังตาราง 
 

ตารางท่ี 37  กรอบแนวคิดในการประเมิน 

วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผูใหขอมูล เครื่องมือ / สถิติ เกณฑการ

ประเมิน 

1.ประเมิน
ความสำเร็จตาม
มาตรฐานท่ี 1 
ดานหลักสูตร
สถานศึกษา 

การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา การ
นำหลักสูตรไปใช 
และการประเมิน
หลักสูตร 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

2.ประเมิน
ความสำเร็จตาม
มาตรฐานท่ี 2 
ดานการจัด
การศึกษา
สถานศึกษา 

การสำรวจ การ
วางแผน การ
นิเทศ การ
ประเมินการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

3.ประเมิน
ความสำเร็จตาม
มาตรฐานท่ี 3 
ดานสื่อ 
นวัตกรรม ภูมิ
ปญญาแหลง
เรียนรู 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

คุณภาพสื่อการ
เรียนรู การ
พัฒนานวัตกรรม 
การใชแหลง
เรียนรู การนำ
เทคโนโลยี
การศึกษามาใช
ในการจัดการ
เรียนรู 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 37 กรอบแนวคิดในการประเมิน (ตอ) 

วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผูใหขอมูล เครื่องมือ / สถิติ เกณฑการ

ประเมิน 

4.ประเมิน

ความสำเร็จตาม

มาตรฐานท่ี 4 

ดาน

ประสิทธิภาพครู 

การจัดทำ

แผนการเรียนรู

รายบุคคล การใช

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู 

และวิธีวัดผล

ประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

5.ประเมิน

ความสำเร็จตาม

มาตรฐานท่ี 5 

ดานการเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

การจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน กิจกรรม

สงเสริมการอาน

พัฒนาทักษะการ

เรียนรู และการ

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

ผูประเมินท่ีศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง 

- แบบประเมิน  

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (𝜇𝜇)  

3.คาความ

แปรปรวน (𝜎𝜎) 

-ระดับ

ความสำเร็จ

ระดับทอง (𝜇𝜇 

≥3.51) ข้ึนไป 

6. ประเมินความ

พึงพอใจในการ

ดำเนินงานการ

จัดการศึกษานอก

ระบบระดบั 

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 

2562 

ดานคุณภาพการ

ใชบริการ ดาน

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอน ดานครู 

วิทยากร ดานสื่อ

และสิ่ง

อำนวยการ

สะดวก และดาน

การวัดและ

ประเมินผล  

-บุคลากร กศน.

อำเภอขุนหาญ 

-นักศึกษา กศน.

อำเภอขุนหาญ 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

- สถิติ  

1.รอยละ  

2.คาเฉลี่ย (×� )  

3.สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-ระดับความพึง

พอใจระดับมาก 

(×�≥4.00)  

ข้ึนไป 

 

 



บทท่ี  3 

 

วิธีดำเนินการประเมิน 
 

การประเมินครั้งนี้  เปนการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความ

พึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562

ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ซ่ึงมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

การประเมินครั้งนี้กำหนดขอบเขตของการประเมินออกเปน 2 สวน คือการประเมินความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562  

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดและการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ประชากรและกลุมตัวอยางมีดังนี้ 

1. การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

    ประชากร  คือ  ผูประเมินท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญแตงตั้ง  ตำบลละ 5 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน (ตามคำสั่งศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ท่ี112/2562 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2562) ประกอบไปดวย 

 1.1  คณะกรรมการระดับอำเภอจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ จำนวน 2 คน ประกอบดวย  
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ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ และเจาหนาท่ีแผนงาน

และโครงการของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญเปนผูรับผิดชอบ

ประเมินท้ัง 12 ตำบล 

 1.2  คณะกรรมการระดับตำบลจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ  จำนวน  1 คน  คือ หัวหนา กศน.ตำบล ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในตำบล  เปนผูรับผิดชอบประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเองรับผิดชอบ 

 1.3  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิระดับทองถ่ินของอำเภอขุนหาญ จำนวน 2 คน จาก

ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  เชน  ผูแทนจากสวนราชการระดับตำบล  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการ

สถานศึกษา  กำนัน  ผูใหญบาน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนตน  โดยศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญคัดเลือกเปนผูประเมินเฉพาะตำบลท่ีตนเองรับผิดชอบเทานั้น 

 การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในครั้งนี้เนื่องจากประชากรมี

จำนวนนอย รวมจำนวนท้ังสิ้น 60 คน  ผูประเมินจึงใชประชากรในการประเมิน 

 2. การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 มีประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้คือ นักศึกษาการศึกษานอก 

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย   

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 901 คน โดยผูประเมินไดกำหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางเพ่ือประเมินความพึงพอใจตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 

อางอิงในบุญชมศรีสะอาด, 2553 : 39-41) จำนวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 269 คนและเลือกกลุมตัวอยางท่ี

ใชในการประเมินความพึงพอใจโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ตารางท่ี 38 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประเภท 
จำนวน (คน) 

ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

1.คณะกรรมการระดับอำเภอ 24 - 

2.คณะกรรมการระดับตำบล 12 - 

3.คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 24 - 

4.นักศึกษา 901 269 

 จากตารางท่ี 38 พบวาจำนวนประชากรท่ีเปนคณะกรรมการระดับอำเภอ คณะกรรมการระดับ

ตำบล และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีจำนวน 60 คน และประชากรท่ีเปนนักศึกษาจำนวน 901 คน 

กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนนักศึกษา จำนวน 269 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมินในครั้งนี้ใชเครื่องมือซ่ึงเปนแบบประเมินจำนวน 2 ฉบับ  ดังนี้ 

 ฉบับท่ี  1 แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนท่ี 2 ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   

5  ระดับ 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 ฉบับท่ี  2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 แบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี  1 ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนท่ี  2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ   

มีรายการสอบถามความพึงพอใจจำนวน 22 ขอ 

  ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

การสรางเครื่องมือในการประเมินครั้งนี้ผูประเมินไดดำเนินการตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับนโยบายยุทธศาสตรการดำเนินงานของสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณพ.ศ. 2562 เอกสารแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน กศน.ศรีสะเกษ ตามระบบการบริหารงานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ เอกสารแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษ ตามระบบการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์เอกสารแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ   และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือการประเมินเทคนิคและวิธีการประเมินจากตำราเอกสาร 

การวิจัยและรายงานการประเมินตางๆ 
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 3. กำหนดกรอบในการสรางแบบประเมินโดยยึดเนื้อหาตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ 

โครงการ คือ งานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุมเปาหมายปกติประกอบไปดวย  

5  มาตรฐาน 18  ตัวชี้วัด 

 4. สรางแบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดดังนี้ 

4.1 ฉบับท่ี 1 แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี 2 ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   

5 ระดับ  ซ่ึงมีเกณฑใหระดับคะแนน ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงดำเนินการไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

     4.2  ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 แบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  

มีรายการสอบถามความพึงพอใจจำนวน 22  ขอซ่ึงมีเกณฑใหระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 
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 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เม่ือผูประเมินไดดำเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินท้ัง 2 ฉบับเสร็จสิ้นแลว   

ไดดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  ดังนี้ 

1. ผูประเมินไดตรวจสอบกรอบแนวคิดและเนื้อหาของขอคำถามของการประเมินความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดและแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ใหมีความถูกตองสมบูรณกอนท่ีจะนำไปใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

2. นำเครื่องมือท่ีไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณแลวสงใหผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน ไดแก 

 2.1 นายวรินทร วิรุณพันธ ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 

  2.2 นายสมัย แสงใส ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 

  2.3 นายสุจิน หลาคำ ผูอำนวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมองคการบริหารสวนจังหวัด

ศรีสะเกษ    

  2.4 รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ  

  2.5 ดร.วรนันท ขันแข็ง ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมดุสิตาราม การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

การวิจัยทางการศึกษา 

  แลวหาคาความสอดคลองของเครื่องมือ โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective 

Congruence : IOC) หาคาดัชนีท่ีมีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาคัดเลือก

เฉพาะขอคำถามท่ีมีคา IOC = 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงวาขอคำถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและ

เนื้อหาท่ีมุงวัด โดยผูประเมินไดกำหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังนี้ 

+1 : เม่ือแนใจวาขอคำถามนั้นตรงตามเนื้อหา 

0  : เม่ือไมแนใจวาขอคำถามนั้นตรงตามเนื้อหา 

-1  : เม่ือแนใจวาขอคำถามไมตรงตามเนื้อหา 

นำคะแนนท่ีไดมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหา 

     ซ่ึงเครื่องมือท้ัง 2 ฉบับมีคา IOC = 1 ทุกขอ  

3. นำแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562ท่ีไดไปปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษา
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ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในสถานศึกษาสังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญจำนวน 30 คน แลวนำผลท่ีไดมาคำนวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยผูประเมินใชการ

คำนวณ หาค าสั มป ระสิ ท ธิ์ แอลฟ า  (Alpha – Coefficient : α-Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.914 แลวปรับปรุงใชเปนเครื่องมือในการรวบรวม

ขอมูลฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

1. กำหนดแผนการประเมินในเดือนกันยายน 2562 ระยะเวลาการประเมิน 7 วัน 

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ใหเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการมาตรฐาน  

ตัวชี้วัดเครื่องมือประเมินและวิธีการประเมินตามแบบประเมินและมอบหมายใหนำแบบประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ไปเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และสงแบบประเมินกลับคืน

ผูประเมินภายใน 5 วัน ภายหลังจากการประเมินเสร็จสิ้นแลว 

3. ดำเนินการประเมินตามแผนท่ีกำหนดไวตามพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการประเมินไดรับมอบหมาย 

ไดดำเนินการเก็บขอมูลรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4 กำหนดการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินการการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ท่ี สถานท่ี วันท่ี เวลา 

1 กศน.ตำบลบักดอง 3 ก.ย. 2562 09.00 

2 กศน.ตำบลโนนสูง 4 ก.ย. 2562 09.00 

3 กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 5 ก.ย. 2562 09.00 

4 กศน.ตำบลสิ 10 ก.ย. 2562 09.00 

5 กศน.ตำบลพราน 11 ก.ย. 2562 09.00 

6 กศน.ตำบลไพร 17 ก.ย. 2562 09.00 

7 กศน.ตำบลขุนหาญ 18 ก.ย. 2562 09.00 

8 กศน.ตำบลกันทรอม 19 ก.ย. 2562 09.00 
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ท่ี สถานท่ี วันท่ี เวลา 

9 กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 20 ก.ย. 2562 09.00 

10 กศน.ตำบลหวยจันทร 23 ก.ย. 2562 09.00 

11 กศน.ตำบลภูฝาย 24 ก.ย. 2562 09.00 

12 กศน.ตำบลกระหวนั 25 ก.ย. 2562 09.00 

 

จากการดำเนินการเก็บขอมูลตามตารางการประเมินท่ีกำหนด ไดแบบประเมินความสำเร็จท่ีมี

ขอมูลครบถวนสมบูรณจำนวน 60 ฉบับ และแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 269 ฉบับ 

4. ผูประเมินไดดำเนินการสอบทานขอมูลกับคณะกรรมการประเมินทุกคน เพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลอีกครั้ง เพ่ือใหผลการประเมินตรงกับสภาพท่ีคณะกรรมการไดไปพบรองรอย เอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ  

5. ผูประเมินตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณของแบบประเมินทุกฉบับกอนนำแบบประเมิน

ไปทำการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินครั้งนี ้ผูประเมินไดนำแบบประเมิน จำนวน 60 ฉบับและแบบประเมินความพึง

พอใจ  จำนวน  269 ฉบับ มาวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 

    1.1 แบบประเมินตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานวิเคราะหหาคาความถ่ีและคารอยละ 

    1.2  แบบประเมินตอนท่ี 2 ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับดำเนินการดังนี้ 

1.2.1 ใหคะแนนตามน้ำหนักแบบประเมินฉบับสมบูรณตามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) ของลิเคิรท (Likert) โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงดำเนินงานไดตามตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนอยท่ีสุด 
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1.2.2 วิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสถิติสำหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตรเพ่ือหาคาสถิติท่ีตองการคือคาเฉลี่ยของประชากร (𝜇𝜇) คาความแปรปรวนของประชากร   

(𝜎𝜎) และนำคาเฉลี่ยท้ังองคประกอบยอยรายดานและภาพรวมมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามระดับ

ในการแปรความหมายตามคาเฉลี่ยดังนี้ (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ, 2562 : 35) 

         4.51 – 5.00  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ เพชร 

         3.51 – 4.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ ทอง 

         2.51 – 3.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ เงิน 

         1.51 – 2.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ ทองแดง 

        1.00 – 1.50  หมายถึง มีความสำเร็จในการดำเนินงานในระดับ ตะก่ัว 

    1.3  แบบประเมินตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆวิเคราะหดวยเทคนิคการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

2. การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา 2562 

    3.1 แบบประเมินตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปวิเคราะหหาคาความถ่ีและคารอยละ 

    3.2  แบบประเมินตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับดำเนินการดังนี้ 

 3.2.1 ใหคะแนนตามน้ำหนักแบบประเมินฉบับสมบูรณตามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) ของลิเคิรท (Likert) โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

3.2.2 วิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสถิติสำหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตรเพ่ือหาคาสถิติท่ีตองการคือคาเฉลี่ย(Χ )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และนำคาเฉลี่ยท้ัง

องคประกอบยอยรายดานและภาพรวมมาเทียบกับเกณฑใหคะแนนตามระดับในการแปรความหมาย

ตามคาเฉลี่ย(บุญชม  ศรีสะอาด  2553 : 121) ดังนี้ 
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       4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

         3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

         2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

         1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

        1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

3.3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เฉพาะประเด็นท่ีไมซ้ำกับขอ

คำถามความพึงพอใจในแบบประเมินตอนท่ี 2 โดยจัดลำดับความถ่ีจากมากไปหานอย 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence : IOC) มีสูตรในการหา

คา ดังนี้ 

 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 =  𝑅𝑅
𝑁𝑁

  

   เม่ือ  

   IOC แทน  ดัชนีความสอดคลอง     

                     R แทน  ผลรวมของคะแนนจากผูเชี่ยวชาญ 

                 N แทน  จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

2. การวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach’ 

Alpha Coefficient) 

 

α =          

    

เม่ือ α =   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

    k =   จำนวนขอของเครื่องมือ 

                               =   ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

                               =   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

1−k
k
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3. การวิเคราะหขอมูลสำหรับการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562และการประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562ใชคอมพิวเตอร

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS) ทำการวิเคราะหหาคาสถิติ

ดังนี้ 

  3.1 คารอยละ(Percentage) ใชสูตรตอไปนี้ 

𝑝𝑝 =  
𝑓𝑓
𝑁𝑁 

 × 100 

   เม่ือ    P แทน คารอยละ 

    f แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

    N แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 

 

 

  3.2  คาเฉลี่ยของประชากรใชสูตรตอไปนี้ 

      μ =  ∑𝑥𝑥
𝑁𝑁 

 
   เม่ือ 𝜇𝜇 แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

    ∑𝑥𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    𝑁𝑁 แทน จำนวนผูประเมิน 

 

 

  3.3  คาความแปรปรวนของประชากรใชสูตรตอไปนี้ 

 

𝜎𝜎 =  �∑(×−𝜇𝜇)2

𝑁𝑁
 

 

เม่ือ   𝜎𝜎= คาความแปรปรวนของประชากร 

∑X  = ผลรวมของผูตอบแบบสอบถามแตละระดับ 

N  = จำนวนประชากร 
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  3.4  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) ใชสูตรตอไปนี้ 

     Χ  =  ∑𝑥𝑥
𝑁𝑁 

 
   เม่ือ Χ  แทน คะแนนเฉลี่ย 

    ∑𝑥𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    𝑁𝑁 แทน จำนวนผูประเมิน 

 

 

  3.5  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรตอไปนี้ 

 

S.D. =  �∑(×−×�)2

𝑛𝑛−1
 

 

เม่ือ  S.D.  = คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

∑X       = ผลรวมของผูตอบแบบสอบถามแตละระดับ 

         n  = จำนวนประชากร 

 



 

 

บทท่ี  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมิน 

 
 ในการวิเคราะหขอมูลการประเมินและการแปลผลจากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ 

การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินขอเสนอรายละเอียดตามลำดับ คือ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูล 

ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนำเสนอผลการประเมินครั้งนี้ไดกำหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

ƒ แทน   คาความถ่ี  

%  แทน   คารอยละ  

𝜇𝜇       แทน     คาเฉลี่ยของประชากร 

𝜎𝜎       แทน     คาความแปรปรวนของประชากร 

Χ  แทน  คาเฉลี่ย  

 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลการประเมินและการแปลผลจากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเรียง

ตามลำดับ ดังนี้ 
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1. การวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

      ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

      ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 2. การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

      ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

     ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. ความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 39 ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน (N=60) 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน  ความถี่ ( ƒ ) รอยละ ( % ) 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

 

 

 

 

42 

18 

 

70.00 

30.00 

รวม  60 100.00 

2. อายุ 

2.1 ต่ำสุด – 30 ป 

2.2 อายุ 31 – 40 ป 

2.3 อายุ 41 – 50 ป 

2.4 อายุ 51 ป ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

- 

36 

24 

- 

 

- 

60.00 

40.00 

- 

รวม  60 100.00 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน  ความถี่ ( ƒ ) รอยละ ( % ) 

3. สถานภาพ 

    3.1 กรรมการระดับอำเภอ 

          3.2 กรรมการระดับตำบล 

          3.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

24 

12 

24 

 

40.00 

20.00 

40.00 

รวม  60 100.00 

4. ระดับการศึกษา 

4.1 ต่ำกวาอนุปริญญา 

4.2 อนุปริญญา 

4.3 ปริญญาตรี 

4.4 ปริญญาโท 

4.5 สูงกวาปริญญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

36 

24 

- 

 

- 

- 

60.00 

40.00 

- 

รวม  60 100.00 

 

จากตารางท่ี 39 พบวา ผูประเมินเปนเพศชาย จำนวน  42 คน คิดเปนรอยละ 70 และเปน

เพศหญิงจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 30 ชวงอายุท่ีพบมากท่ีสุดคือ อายุ 31 - 40 ป จำนวน 36 คน 

คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.00  

ผูประเมินมีสถานภาพเปนกรรมการระดับอำเภอ จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.00 กรรมการ

ระดับตำบลจำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ20.00 และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 24 คน คิดเปน

รอยละ 40.00 ระดับการศึกษามากท่ีสุดคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 60.00 

รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 40.00 
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ตารางท่ี 40 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการประเมิน (N=60) 

ขอมูลการดำเนินงาน 
ความถ่ี 

 (f ) 

รอยละ  

( % ) 

1. ครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือไม 

1.1 มี 

1.2 ไมมี 

 

 

60 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

2.  ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรูหรือไม 

2.1 มี 

2.2 ไมมี 

 

60 

- 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

3.  มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับ   

     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือไม 

          3.1 มี 

          3.2 ไมมี 

 

 

60 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

4. มีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

    การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือไม 

1.1 มี 

1.2 ไมมี 

 

 

60 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 60 100.00 

 

 จากตารางท่ี 40 พบวามีการดำเนินการทุกรายการ  โดยครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  (รอยละ 100)   ครูมีการจัดทำ

แผนการเรียนรู  (รอยละ 100) มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (รอยละ 100)  และมีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (รอยละ 100) 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 41 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวม (N=60) 
 

กศน.ตำบล 

ระดับคาเฉล่ียการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 
หมาย 

มาตรฐาน
ท่ี 1 

มาตรฐาน
ท่ี 2 

มาตรฐาน 
ท่ี 3 

มาตรฐาน
ท่ี 4 

มาตรฐาน
ท่ี 5 

 
1. กศน.ตำบลบักดอง 4.53 4.00 3.90 3.99 3.88 4.06 ทอง 
2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.48 4.00 3.90 4.03 3.85 4.05 ทอง 
3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 4.43 4.00 3.89 3.88 3.75 3.99 ทอง 
4. กศน.ตำบลสิ 4.40 3.91 3.91 4.10 3.95 4.05 ทอง 
5. กศน.ตำบลพราน 4.28 3.88 3.80 3.93 3.80 3.94 ทอง 
6. กศน.ตำบลไพร 4.22 3.86 3.71 3.92 3.76 3.89 ทอง 
7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.20 3.90 3.79 3.88 3.65 3.88 ทอง 
8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.18 3.87 3.83 3.87 3.85 3.92 ทอง 
9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.18 3.94 3.88 3.87 3.74 3.92 ทอง 
10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.17 3.86 3.86 3.86 3.87 3.92 ทอง 
11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.13 3.87 3.71 3.80 3.69 3.84 ทอง 
12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 3.87 3.87 3.76 3.87 3.87 ทอง 

รวม 4.27 3.91 3.84 3.91 3.81 3.95 ทอง 
 
จากตารางท่ี 41 พบวาความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวมทุกมาตรฐานมีการ

ดำเนินงานไดตามเกณฑอยูในระดับ ทอง (𝜇𝜇= 3.95) โดยมาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา (𝜇𝜇= 

4.27) มีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยมาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา และมาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครูมี

คาเฉลี่ยเทากันอยูในระดับทอง (𝜇𝜇= 3.91) ซ่ึง กศน.ตำบลท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด คือ กศน.

ตำบลบักดอง (𝜇𝜇= 4.06) รองลงมาคือ กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลสิ (𝜇𝜇= 4.05) กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 

(𝜇𝜇= 3.99) และ กศน.ตำบลพราน (𝜇𝜇= 3.94) อยูในระดับทอง ตามลำดับ ซ่ึงในภาพรวม และกศน.ตำบลทุก

แหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวมทุกมาตรฐาน ผานการประเมินตามเกณฑ 

ท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 42 การเปรียบเทียบความสำเร็จในภาพรวมของคณะกรรมการประเมินการดำเนินงานการ

จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

(N=60) 

มาตรฐาน 

ระดับคาเฉล่ียการดำเนินการไดตามเกณฑ 

คณะกรรมการ

ระดับอำเภอ 

คณะกรรมการ

ระดับตำบล 

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 
รวม 

𝜇𝜇 ความหมาย 𝜇𝜇 ความหมาย 𝜇𝜇 ความหมาย 𝜇𝜇 ความหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 4.28 ทอง 4.27 ทอง 4.27 ทอง 4.27 ทอง 

มาตรฐานท่ี 2 4.00 ทอง 3.88 ทอง 3.85 ทอง 3.91 ทอง 

มาตรฐานท่ี 3 3.92 ทอง 3.76 ทอง 3.85 ทอง 3.84 ทอง 

มาตรฐานท่ี 4 3.90 ทอง 3.92 ทอง 3.90 ทอง 3.91 ทอง 

มาตรฐานท่ี 5 3.95 ทอง 3.70 ทอง 3.79 ทอง 3.81 ทอง 

รวม 4.01 ทอง 3.91 ทอง 3.93 ทอง 3.95 ทอง 
 

 จากตารางท่ี 42 พบวาผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เปรียบเทียบ

ตามคณะกรรมการแตละประเภท กรรมการแตละประเภทประเมินความสำเร็จอยูในภาพรวมอยูใน

ระดับทอง (𝜇𝜇= 3.95) เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามประเภทของคณะกรรมการ พบวา 

คณะกรรมการระดับอำเภอมีผลการประเมินอยูในระดับสูงสุด ระดับทอง (𝜇𝜇= 4.01) รองลงมา

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ระดับทอง (𝜇𝜇= 3.91) และคณะกรรมการระดับตำบล ระดับทอง (𝜇𝜇= 

3.95) ตามลำดับ ซ่ึงจะเห็นไดวาคณะกรรมการแตละประเภทมีผลการประเมินความสำเร็จอยูในระดับ

ทองเหมือนกันท้ัง 3 ประเภท และมีคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินใกลเคียงกัน 
 

ตารางท่ี 43 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา (N=60) 

 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

1.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.3 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.60 5.00 4.53 เพชร 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.00 4.55 4.90 4.48 ทอง 
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กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย ตัวช้ีวัดท่ี 

1.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

1.3 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 4.00 4.45 4.85 4.43 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.00 4.40 4.80 4.40 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.00 4.38 4.45 4.28 ทอง 

6. กศน.ตำบลไพร 4.00 4.27 4.40 4.22 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.00 4.25 4.35 4.20 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.00 4.23 4.30 4.18 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 4.20 4.35 4.18 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.15 4.35 4.17 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.00 4.15 4.25 4.13 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

รวม 4.00 4.30 4.50 4.27 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 43 พบวาความสำเร็จความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา

ในภาพรวมอยูในระดับ  ทอง  (𝜇𝜇=4.27)  โดยตัวชี้วัดท่ี 1.3 การประเมินผลการใชหลักสูตร มีคาเฉลี่ย

สูงสุด (𝜇𝜇=4.50)  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู  

(𝜇𝜇=4.30)และตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(𝜇𝜇=4.00)ตามลำดับ  กศน.ตำบลท่ีมีผล

การประเมินในมาตรฐานท่ี 1ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูงสุดคือ กศน.ตำบลบักดอง(𝜇𝜇=4.53) มีผล

การประเมินอยูในระดับ เพชร และ รองลงมา กศน.ตำบลโนนสูง(𝜇𝜇=4.48)  มีผลการประเมินอยูใน

ระดับ ทอง และ กศน.ตำบลโพธิ์วงศ(𝜇𝜇=4.43)มีผลการประเมินอยูในระดับ ทอง ตามลำดับ ซ่ึงใน

ภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตาม

เกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 44 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา (N=60) 
 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

2.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

2.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

2.3 

ตัวช้ีวัดท่ี 

2.4 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.00 4.00 3.90 3.75 3.91 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.00 4.00 3.90 3.63 3.88 ทอง 

6. กศน.ตำบลไพร 4.00 4.00 3.90 3.55 3.86 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.00 4.00 3.90 3.69 3.90 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.00 4.00 3.90 3.58 3.87 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 4.00 3.90 3.87 3.94 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.00 3.80 3.64 3.86 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.00 4.00 3.80 368 3.87 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 3.80 3.67 3.87 ทอง 

รวม 4.00 4.00 3.90 3.75 3.91 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 44  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี  2  ดานการจัดการศึกษา  ในภาพรวมมีผล

การประเมินอยูในระดับ  ทอง  (𝜇𝜇=3.91)  โดยตัวชี้วัดท่ี  2.1 การสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน และตัวชี้วัดท่ี 

2.2 การวางแผนการจัดการศึกษา มีผลการประเมินเทากัน  (𝜇𝜇=4.00)  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 

การนิเทศภายในสถานศึกษา(𝜇𝜇=3.90)  และตัวชี้วัดท่ี 2.4 การประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาอยางตอเนื่อง (𝜇𝜇=3.75) ตามลำดับ กศน.ตำบลท่ีมีผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 ดานการ

จัดการศึกษา  สูงสุดคือ  กศน.ตำบลบักดอง  กศน.ตำบลโนนสูง และ กศน.ตำบลโพธิ์วงศ(𝜇𝜇=4.00)  

อยูในระดับทอง  และ รองลงมา คือ กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข (𝜇𝜇=3.94)กศน.ตำบลสิ(𝜇𝜇=3.91)และ 

กศน.ตำบลขุนหาญ (𝜇𝜇=3.90)อยูในระดับทอง ตามลำดับ ซ่ึงในภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผล

ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 45 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทาง 

การศึกษา (N=60) 
 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

3.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

3.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

3.3 

ตัวช้ีวัดท่ี 

3.4 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.00 3.90 3.69 3.90 ทอง 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 3.83 4.00 3.9 3.87 3.90 ทอง 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 3.81 4.00 3.76 4.00 3.89 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.00 4.00 3.90 3.75 3.91 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.00 3.66 3.90 3.63 3.80 ทอง 

6. กศน.ตำบลไพร 3.64 4.00 3.66 3.55 3.71 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 3.65 3.69 4.00 3.8 3.79 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.00 3.82 3.90 3.58 3.83 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 3.7 4.00 3.83 3.88 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.00 3.80 3.64 3.86 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 3.69 3.65 3.80 3.68 3.71 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 3.80 3.67 3.87 ทอง 

รวม 3.89 3.88 3.86 3.72 3.84 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 45  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู 

เทคโนโลยีทางการศึกษามีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ  ทอง (𝜇𝜇= 3.84) กศน.ตำบลท่ีมีผล

การประเมินในอยูในระดับสูงสุด คือกศน.ตำบลสิ(𝜇𝜇= 3.91)รองลงมา คือ กศน.ตำบลบักดองและ 

กศน.ตำบลโนนสูง (𝜇𝜇=3.90)อยูในระดับ  ทอง และ กศน.ตำบลโพธิ์วงศ(𝜇𝜇= 3.89)กศน.ตำบล 

โพธิ์กระสังข (𝜇𝜇= 3.88)และ กศน.ตำบลกระหวัน (𝜇𝜇=3.87)อยูในระดับ ทองตามลำดับ ซ่ึงใน

ภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตาม

เกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 46 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพครู (N=60) 

 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 

4.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

4.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

4.3 

 

1. กศน.ตำบลบักดอง 4.00 4.20 3.78 3.99 ทอง 

2. กศน.ตำบลโนนสูง 4.20 4.15 3.75 4.03 ทอง 

3. กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 3.92 4.00 3.73 3.88 ทอง 

4. กศน.ตำบลสิ 4.20 4.40 3.70 4.10 ทอง 

5. กศน.ตำบลพราน 4.20 3.90 3.68 3.93 ทอง 

6.กศน.ตำบลไพร 4.20 3.90 3.66 3.92 ทอง 

7. กศน.ตำบลขุนหาญ 4.20 3.80 3.64 3.88 ทอง 

8. กศน.ตำบลกันทรอม 4.20 3.80 3.62 3.87 ทอง 

9. กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 4.20 3.80 3.60 3.87 ทอง 

10. กศน.ตำบลหัวยจันทร 4.20 3.80 3.58 3.86 ทอง 

11. กศน.ตำบลภูฝาย 4.15 3.70 3.55 3.80 ทอง 

12. กศน.ตำบลกระหวัน 4.00 3.60 3.67 3.76 ทอง 

รวม 4.14 3.92 3.66 3.91 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 46  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562มาตรฐานท่ี 4ดานประสิทธิภาพครูในภาพรวมอยูในระดับ  

ทอง (𝜇𝜇=3.91)โดยตัวชี้วัดท่ี 4.1การจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล มีผลการประเมินสูงสุด (𝜇𝜇= 

4.14)รองลงมาตัวชี้วัดท่ี 4.2 ครูใชรูปแบบการเรียนรู การสอนท่ีหลากหลาย (𝜇𝜇=3.92) และตัวชี้วัดท่ี 

4.3 การวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย (𝜇𝜇=3.66) อยูในระดับทองตามลำดับ  กศน.ตำบลท่ีมีผลการ

ประเมินอยูในระดับสูงสุด  คือ กศน.ตำบลส(ิ𝜇𝜇=4.10)รองลงมาคือ กศน.ตำบลโนนสูง(𝜇𝜇=4.03) และ 

กศน.ตำบลบักดอง (𝜇𝜇=3.99)อยูในระดับ ทอง ตามลำดับ ซ่ึงในภาพรวม และกศน.ตำบลทุกแหงมีผล

ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 47 ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N=60) 

 

กศน.ตำบล 

ระดับการดำเนินการไดตามเกณฑ 

รวม 
ความ 

หมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 

5.1 

ตัวช้ีวัดท่ี 

5.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 

5.3 

ตัวช้ีวัด

ท่ี5.4 

1. ตำบลบักดอง 4.00 4.00 3.71 3.80 3.88 ทอง 

2. ตำบลโนนสูง 3.83 4.00 3.88 3.67 3.85 ทอง 

3. ตำบลโพธิ์วงศ 3.81 4.00 3.62 3.55 3.75 ทอง 

4. ตำบลสิ 4.00 4.00 3.89 3.89 3.95 ทอง 

5. ตำบลพราน 4.00 3.66 3.86 3.69 3.80 ทอง 

6. ตำบลไพร 3.64 4.00 3.72 3.67 3.76 ทอง 

7. ตำบลขุนหาญ 3.65 3.69 3.62 3.63 3.65 ทอง 

8. ตำบลกันทรอม 4.00 3.82 3.88 3.71 3.85 ทอง 

9. ตำบลโพธิ์กระสังข 4.00 3.70 3.62 3.64 3.74 ทอง 

10. ตำบลหัวยจันทร 4.00 4.00 3.79 3.68 3.87 ทอง 

11. ตำบลภูฝาย 3.69 3.65 3.74 3.67 3.69 ทอง 

12. ตำบลกระหวัน 4.00 4.00 3.77 3.70 3.87 ทอง 

รวม 3.89 3.88 3.76 3.69 3.80 ทอง 

 

 จากตารางท่ี 47  พบวา  ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผล

การประเมินในภาพรวมอยูในระดับ  ทอง (𝜇𝜇= 3.80) กศน.ตำบลท่ีมีผลการประเมินในอยูในระดับ

สูงสุด คือกศน.ตำบลส(ิ𝜇𝜇= 3.95) รองลงมา คือ กศน.ตำบลบักดอง (𝜇𝜇= 3.88)โดย กศน.ตำบลท่ีมีผล

การประเมินเทากัน คือ กศน.ตำบลหวยจันทรและ กศน.ตำบลกระหวัน(𝜇𝜇= 3.87)อยูในระดับ  ทอง 

และ กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบล กันทรอม(𝜇𝜇= 3.85)อยูในระดับ ทอง ซ่ึงในภาพรวม และกศน.

ตำบลทุกแหงมีผลความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

 และจากการตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (ตัวบ งชี้ ท่ี  1.5) จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ  ITW51  
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ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ โดยเปนขอมูลเปรียบเทียบ

กันระหวางปงบประมาณ 2561 กับปงบประมาณ 2562 ดังภาพ 

 

 
ภาพท่ี 3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 1.5) 

 

 จากภาพพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปงบประมาณ 2562 มีรอยละผูเขาสอบ

ท่ีมีคะแนนสูงกวาขีดจำกัดลางของประเทศเพ่ิมข้ึนมากกวาปงบประมาณ 2561 รอยละ 32.88        

มีคะแนนเชิงปริมาณ 7.49  คะแนน  คะแนนพัฒนาการ 2.5 คะแนน รวม 9.99 คะแนน มีระดับ

คุณภาพ ดีมาก แสดงใหเห็นถึงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพใน

ระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

2. ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ตารางท่ี 48 ความถ่ีและรอยละขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ (n=269) 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่ ( ƒ ) รอยละ ( % ) 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

 

147 

122 

 

54.65 

45.35 

รวม 269 100.00 

2. อายุ 

2.1 ต่ำสุด – 30 ป 

2.2 อายุ 31 – 40 ป 

2.3 อายุ 41 – 50 ป 

2.4 อายุ 51 ป ข้ึนไป 

 

134 

103 

25 

7 

 

49.81 

38.30 

9.29 

2.60 

รวม 269 100.00 

3. ระดับชั้นท่ีกำลังศึกษา 

3.1 ประถมศึกษา 

3.2 มัธยมศึกษาตอนตน 

3.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

16 

117 

136 

 

5.95 

43.49 

50.56 

รวม 269 100.00 

 

จากตารางท่ี 48 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จำนวน 147 คน คิดเปนรอยละ 

54.65 และเปนเพศหญิง จำนวน 122 คน คิดเปนรอยละ 45.35 ชวงอายุท่ีพบมากท่ีสุดคือ อายุ 

ต่ำกวา 30 ป จำนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 49.81 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 31 – 40 ป 

จำนวน 103คน คิดเปนรอยละ 38.30 ระดับชั้นท่ีกำลังศึกษามากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จำนวน 136คน คิดเปนรอยละ 50.56รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 117คน 

คิดเปนรอยละ 43.49 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

 

ตารางท่ี 49 การวิเคราะหขอมูลขอมูลความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ในภาพรวม (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

1 ดานคุณภาพของการใหบริการ 4.46 0.54 มาก 

2 ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.32 มาก 

3 ดานครู / วิทยากร 4.57 0.40 มากท่ีสุด 

4 ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.48 0.33 มาก 

5 ดานการวัดและประเมินผล 4.48 0.42 มาก 

รวม 4.50 0.40 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 49 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานป งบประมาณ 2562  ในภาพรวมอยู ในระดับ  มากท่ีสุด  (Χ = 4.50)   

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครู/วิทยากร มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.57) รองลงมา

คือ ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก ดานการวัดประเมินผล (Χ = 4.48) และดานคุณภาพของ

การใหบริการ (Χ = 4.46) ตามลำดับ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด ท้ังในภาพรวม 

และรายดาน 
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ตารางท่ี 50 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานคุณภาพของการใหบริการ (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

1. ดานคุณภาพของการใหบริการ 

1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/ประสบการณการ

เรียนรู 

4.55 0.54 มาก 

1.2 ความรูท่ีไดไปประยุกตใชจริง 4.37 0.58 มาก 

รวม 4.46 0.49 มาก 

 

จากตารางท่ี 50  พบวาความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานคุณภาพของการใหบริการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ 

มาก (Χ = 4.46)  โดยขอ 1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/ประสบการณเรียนรู มีความพึงพอใจมาก

ท่ี สุ ด ( Χ = 4.55)  รอ งล งมาข อ  1 .2  ค วามรู ท่ี ได ไปป ระยุ กต จ ริ ง   ( Χ = 4.37) และผ าน 

การประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด ท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 51 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

2. ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน 4.37 0.48 มาก 

2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

4.35 0.53 มาก 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรูความจำ 

การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสนุก

และมีความสุข 

4.48 0.59 มาก 

2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 4.34 0.57 มาก 

2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจในการ

เรียน 

4.49 0.55 มาก 

รวม 4.40 0.32 มาก 

 

จากตารางท่ี 51 พบวาความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมมีความ

พึงพอใจอยูในระดับ มาก (Χ = 4.40)  โดยขอ 2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจใน

การเรียน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.49)  รองลงมาขอ 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนน

ความรูความจำ การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสนุกและมีความสุข (Χ = 4.48)   

และขอ 2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน (Χ = 4.37)  ตามลำดับ และผานการประเมิน

ตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 52 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานครู / วิทยากร (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

3. ดานครู / วิทยากร 

3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การ

ใหบริการ 

4.63 0.53 มากท่ีสุด 

3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต 4.59 0.54 มากท่ีสุด 

3.3 บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

3.4 ความรูความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ

คำถาม ชี้แจงขอสงสัย แนะนำ 

4.53 0.55 มากท่ีสุด 

3.5 บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ 4.51 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.40 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 52 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานครู/วิทยากร ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มาก

ท่ีสุด (Χ = 4.57)  โดยขอ 3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การใหบริการ  

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.63)  รองลงมาขอ 3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต      

(Χ = 4.59)  และขอ 3.3บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว(Χ = 4.58)  ตามลำดับ และ

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 53 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

4. ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

4.1 สถานท่ีสำหรับการใหบริการมีความเหมาะสม 4.53 0.49 มากท่ีสุด 

4.2 ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสม เพียงพอ 

4.36 0.58 มาก 

4.3 สื่อท่ีใชจัดกิจกรรมมีความทันสมัย 4.36 0.58 มาก 

4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง 4.50 0.50 มาก 

4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู วิทยากรและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.33 มาก 

 

 จากตารางท่ี 53 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกในภาพรวมมีความ 

พึงพอใจในระดับ มาก (Χ = 4.48)  โดยขอ 4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู วิทยากรและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (Χ = 4.63)  รองลงมา ขอ4.1 สถานท่ีสำหรับการ

ใหบริการมีความเหมาะสม (Χ = 4.53)  และขอ 4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง (Χ = 

4.50)  ตามลำดับ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและรายดาน 
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ตารางท่ี 54 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562 ดานการวัดประเมินผล (n=269) 

 

ขอ ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉล่ีย 

(Χ ) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

5. การวัดและประเมินผล 

5.1 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 4.44 0.54 มาก 

5.2 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.46 0.59 มาก 

5.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 4.46 0.54 มาก 

5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม 4.51 0.50 มากท่ีสุด 

5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.53 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.42 มาก 

 

 จากตารางท่ี 54 พบวา  ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ดานการวัดประเมินผล ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับ มาก  (Χ = 4.48)  โดยขอ 5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/กิจกรรม

การเรียนรูมีความพึงพอใจมากท่ีสุด(Χ = 4.53)  รองลงมาขอ 5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระ

งานท่ีเหมาะสม (Χ = 4.51)  และขอ 5.2 มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ขอ 5.3 ผูเรียนมีสวนรวมใน

การประเมินผล (Χ = 4.46)  ตามลำดับ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดท้ังในรายขอและ

รายดาน 

 

 

 



บทท่ี  5 

 

สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจ 

ในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562  

ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญผูประเมินขอเสนอสรุปผลการ

ประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ตามลำดับดังตอไปนี้ 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการประเมิน สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

1.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมินสรุปไดวาผูประเมินสวนใหญ เปนเพศชายอายุ  

31- 40 ป สวนใหญเปนกรรมการระดับอำเภอ และระดับการศึกษามากท่ีสุดคือระดับปริญญาตรี และ

ดานการดำเนินงานของโครงการพบวามีการดำเนินการทุกรายการ  โดยครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ครูมีการจัดทำแผนการ

เรียนรู มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

และมีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 

สรุปทุกกิจกรรมใน กศน.ตำบลท้ัง 12 แหงมีการดำเนินการในทุกดาน 

    1.2 ดานความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดสรุปไดวาในภาพรวมมีการดำเนินการได

ตามเกณฑอยูในระดับทอง โดย กศน.ตำบลบักดอง มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ กศน.ตำบลโนนสูง 

และกศน.ตำบลโพธิ์วงศ และผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานแตละดาน 

ดังนี้ 

1) ดานหลักสูตรสถานศึกษาความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับ

ทอง  ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบลบักดอง มีความสำเร็จของผลการ

ดำเนินงานอยูในระดับเพชร  กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลโพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน        
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กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบล 

หวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับ

ทอง  

2) ดานการจัดการศึกษา  ความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับ

ทอง  ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบลบักดอง กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบล

โพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม 

กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน  

มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง   

  3) ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทางการศึกษาความสำเร็จ

ของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบล

บักดอง กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลโพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร  

กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบล 

ภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวนั มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง  

  4) ดานประสิทธิภาพครูความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวมอยูในระดับทอง 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด โดย กศน.ตำบลบักดอง กศน.ตำบลโนนสูง กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 

กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบลกันทรอม กศน.ตำบล

โพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน มีความสำเร็จของผล

การดำเนินงานอยูในระดับทอง 

  5) ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสำเร็จของผลการดำเนินงานภาพรวม

อยูในระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด  โดย กศน.ตำบลบักดอง กศน.ตำบลโนนสูง 

กศน.ตำบลโพธิ์วงศ กศน.ตำบลสิ กศน.ตำบลพราน กศน.ตำบลไพร กศน.ตำบลขุนหาญ กศน.ตำบล

กันทรอม กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข กศน.ตำบลหวยจันทร กศน.ตำบลภูฝาย และกศน.ตำบลกระหวัน  

มีความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง 

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

     2.1 ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  สรุปไดวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  อายุต่ำกวา 30 ป  สวนใหญกำลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

     2.2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ในภาพรวมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ผานการประเมินตาม

เกณฑท่ีกำหนด เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้ 
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  1) ดานคุณภาพของการใหบริการ มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มาก  

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  2) ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอในในภาพรวมอยู

ในระดับ มาก ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  3) ดานครู / วิทยากร มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ผานการ

ประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  4) ดานสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

  5) ดานการวัดประเมินผล มีความพึงพอในในภาพรวมอยูในระดับ มาก ผานการ

ประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

อภิปรายผล 

 

ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี ้
 1. ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในภาพรวมอยูในระดับ ทอง 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจาก ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดนำนโยบาย

ของรัฐบาลมากำหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2562 ไว  

6 ยุทธศาสตรคือยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผล ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต พัฒนา ครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 

3 ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (สำนักงาน กศน, 2562)  

อีกท้ังยังไดจัดทำแผนงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2562 ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของสำนักงาน กศน.จังหวัดศรีสะเกษโดยนำแนวคิดและหลักการบริหารจัดการท่ีเรียกวาการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management - RBM) มาเปนแนวทางและทิศทาง 
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การบริหารงาน สงผลใหการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 มีผลความสำเร็จอยู ในระดับทอง สอดคลองกับงานวิจัยของ สมหมาย  

เทียนสมใจ (2556 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลนั้น

ประกอบไปดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 2) การวางแผนกลยุทธ 3) 

องคการแหงการเรียนรู 4) วัฒนธรรมองคกร  5) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) สนับสนุนการมีสวน

รวม ซ่ึงการวางแผนกลยุทธ เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะสงผลใหการบริหารงาน 

มีประสิทธิผล 

ผลการประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมีความสำเร็จของผลการดำเนินงานแตละ

ดาน ดังนี้  

1) ดานหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง 

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ไดดำเนินการจัดระบบการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยาง

เปนระบบโดยเริ่มจากการวางแผนในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจำปของสถานศึกษา การออกประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบผานสื่อ

ตาง ๆ ไมวาจะเปนเสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ วิทยุกระจายเสียง และสื่อออนไลน  จากนั้น 

มีการจัดเก็บขอมูลของผูเรียนลงในระบบฐานขอมูลโปรแกรม ITW2.0 ซ่ึงเปนโปรแกรมระบบงาน

ทะเบียนท่ีมีความสามารถหลากหลายครอบคลุมกระบวนการของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแตรับสมัคร

นักศึกษาจนกระท่ังออกวุฒิการศึกษาเม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร  ในสวนของการนิเทศของผูนิเทศ

ระดับอำเภอ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามแผนการนิเทศท่ีจัดทำไวตั้งแตตนปงบประมาณ 

รวมไปถึงการรายงานผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศ และผูบริหารทราบเพ่ือเติมเต็มสวนท่ีขาดพัฒนา

สวนท่ีดีใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป รวมไปถึงการทำงานเปนทีมท่ีจะขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ใหประสบ

ความสำเร็จไดดียิ่งข้ึน  สงผลใหผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดานการบริหารจัดการมีความสำเร็จอยูในระดับ  ทอง สอดคลอง

กับงานวิจัยของสมหมาย เทียนสมใจ (2556 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวาองคประกอบของการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิผลนั้นประกอบไปดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 

2) การวางแผนกลยุทธ 3) องคการแหงการเรียนรู 4) วัฒนธรรมองคกร 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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และ 6) สนับสนุนการมีสวนรวม ซ่ึงการวางแผนกลยุทธ วัฒนธรรมองคกร การสนับสนุนการมีสวน

รวม  เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีมีสวนสำคัญท่ีจะสงผลใหการบริหารงานมีประสิทธิผล 

2) ดานจัดการศึกษา ในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง ผานการ

ประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ  ไดจัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานโดยยึดหลักปรัชญา “คิดเปน” ท่ีมุงใหพัฒนาใหผูเรียนสู

ความเปนคน“คิดเปน” โดยเนนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู ประยุกตใชความรู และสรางองคกร

ความรูสำหรับตนเอง และชุมชน สังคม ซ่ึงกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู กศน. หรือ ONIE 

MODEL ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามปรัชญา “คิดเปน” ประกอบดวย  

4 ข้ันตอน ดังนี้  1) ข้ันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู (O: Orientation) 2)  

ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู(N: New ways of learning) 3) ข้ันปฏิบัติและนำไปประยุกตใช 

(I: Implementation) 4) ข้ันประเมินผลการเรียนรู (E:Evaluation) และสอดคลองกับหลักการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยจดัวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ไดแก 1) การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดแผนการเรียนรูของตนเอง

ตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำในการการศึกษาหาความรูดวย

ตนเอง ภูมิปญญา ผูรู และสื่อตาง 2) การเรียนรูแบบพบกลุม  เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดให

ผูเรียนมาพบกันโดยมีครูเปนผูดำเนินการใหเกิดกระบวนการกลุม เพ่ือใหมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรู และหาขอสรุปรวมกัน 3) การเรียนรูแบบทางไกล  เปนวิธีการจัดการเรียนรูจากสื่อตางๆโดยท่ี

ผูเรียนและครูจะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสวนใหญ หรือถามีความจำเปนอาจพบกันเปน

ครั้งคราว 4) การเรียนรูแบบชั้นเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนรู ท่ีสถานศึกษากำหนดรายวิชา  

เวลาเรียน และสถานท่ี ท่ีชัดเจน ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูเหมาะสำหรับผูเรียนท่ีมีเวลามาเขาชั้นเรียน 

5) การเรียนรูตามอัธยาศัย เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความตองการและ

ความสนใจจากสื่อเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือจากการฝกปฏิบัติตามแหลงเรียนรูตางๆ แลวนำ

ความรูและประสบการณมาเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 6) การเรียนรูจากการทำโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนกำหนดเรื่อง

โดยสมัครใจ ตามความสนใจ ความตองการ หรือสภาพปญหาท่ีจะนำไปสูการศึกษาคนควา ทดลอง 

ลงมือปฏิบัติจริง และมีการสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ โดยมีครูเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำ 

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และกระตุนเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู 7) การเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ 

สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ ไดตามความตองการของผูเรียน

สงผลใหผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ดานจัดการศึกษามีความสำเร็จอยูในระดับ  ทอง  สอดคลองกับงานวิจัยของโสภา สมหวัง 
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(2558 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาศึกษานอกระบบสำหรับ

ประชากรวัยแรงงานอำเภอคลองทอมจังหวัดกระบี่ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสำคัญอยูในระดับมาก  2) รูปแบบการจัดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูจัด

ตองวิเคราะหความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความตองการจำเปนของผูเรียนใชรูปแบบของชั้นเรียนและ

การใชชุดการเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลกิจกรรมจัดโดยการเรียนรูและฝกปฏิบัติ

สื่อท่ีมีความเหมาะสมคืออินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงาน

สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนิสร เกษมสันต  ณ อยุธยา (2557 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง  

การนำเสนอแนวทางการพัฒนาครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานการจัด

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ผลการวิจัยพบวา ตองสงเสริมใหครู

มีความเขาใจในเรื่องกระบวนการในการแสวงหาความรูดานตางๆ เปนตน ดานทักษะ พัฒนาใหครูมี

ความเขาใจในการสรางและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับตัวผูเรียน อบรมเทคนิคการจัดการ

เรียนสอนสำหรับผูใหญ เปนตน ดานทัศนคติ สรางความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของครู สงเสริมให

ครูเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เปนตน และดานคุณลักษณะท่ีดี  

ควรกำหนดอัตลักษณของครูในแตละสถานศึกษา สงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปนตน เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน  

และสอดคลองกับงานวิจัยของ Lim (1999 : p. 379-390) ซ่ึงไดทำการศึกษาวิจัย การประกัน

คุณภาพในระดับอุดมศึกษาของประเทศกำลังพัฒนา โดยมุงศึกษาประเด็นของคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการใหบริการตอชุมชน ผลการวิจัย พบวา คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศกำลังพัฒนา ข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการจัดบริการสื่อ อุปกรณในการเสริมทักษะการ

เรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ รวมท้ังกระบวนกการทาง

เทคนิคท่ีอำนวยความสะดวกในการพัฒนางานวิจัย ตลอดจนความตองการในเรื่องของระบบประกัน

คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในแตละสถาบัน 

 3) ดานสื่อ นวัตกรรม ภู มิปญญาแหลงเรียนรู  เทคโนโลยีทางการศึกษาในภาพรวม

ความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผล

เนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  ไดดำเนินการผลการ

จัดการเรียนรูมุงเนนใหนักศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการใชสื่อหลากหลายลักษณะของสื่อท่ี

จะนำมาใชในการจัดการเรียนรู เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อบุคคล ภูมิปญญา แหลงการ

เรียนรู ท่ีมีอยูในทองถ่ิน ชุมชน และแหลงอ่ืนๆ โดยไดบริหารจัดการสื่อประเภทตาง ๆ มาใหบริการ

กับนักศึกษาภายในหองสมุดประชาชน  กศน.อำเภอ  กศน.ตำบล  บานหนังสือชุมชน  แหลงเรียนรู

ของภูมิปญญา  รวมไปถึงไดจัดทำโครงการสำรวจแหลงเรียนรูภายในชุมชนใหนักศึกษาไดตระหนักถึง

ความสำคัญของแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในชุมชนเพ่ือท่ีจะไดชวยกันรักษา และพัฒนาใหเปนแหลง
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เรียนรูท่ีจะใชประโยชนรวมกันภายในชุมชนไดและนักศึกษาครู กศน. ยังสามารถจัดทำและพัฒนาสื่อ

การเรียนรูข้ึนเองหรือนำสื่อตางๆท่ีมีอยูรอบตัว และระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใช

วิจารณญาณในการเลือกใชสื่อตางๆ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ 

ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจงาย รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรู

อยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลาสงผลใหผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดานสื่อ ภู มิปญญาและแหลงเรียนรูมี

ความสำเร็จอยูในระดับ  ทองสอดคลองกับงานวิจัยของ  โสภา สมหวัง (2558: บทคัดยอ) ไดทำวิจัย

เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาศึกษานอกระบบสำหรับประชากรวัยแรงงานอำเภอคลอง

ทอมจังหวัดกระบี่ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสำคัญอยู

ในระดับมาก  2) รูปแบบการจัดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูจัดตองวิเคราะหความเหมาะสมโดย

คำนึงถึงความตองการจำเปนของผูเรียนใชรูปแบบของชั้นเรียนและการใชชุดการเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางของแตละบุคคลกิจกรรมจัดโดยการเรียนรูและฝกปฏิบัติสื่อท่ีมีความเหมาะสม 

คืออินเตอรเน็ตสื่อวีดีทัศนประเมินผลจากการปฏิบัติและประเมินจากผลงานในสวนของ กศน.ตำบลสิ

ท่ีมีความสำเร็จของผลการดำเนินงาน ดานสื่อ ภูมิปญญาและแหลงเรียนรู อยูในระดับเงินนั้น 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จะตองดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาดานการบริหารจัดการสื่อ และแหลงเรียนรู ของ กศน.ตำบล ใหมีคุณภาพและไดผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึนภายในปงบปงบประมาณ 2562 

4) ดานประสิทธิภาพครูในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง  

ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอขุนหาญมีครู กศน.ตำบลท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551  โดยครูยึดหลักปรัชญา “คิดเปน” โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ กศน.  

หรือ ONIE MODELซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรู ท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามปรัชญา “คิดเปน” 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดั งนี้  1) ข้ันกำหนดสภาพ ปญหา ความตองการในการเรียนรู   

(O: Orientation) 2) ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู (N: New ways of learning) 3) ข้ันปฏิบัติ

และนำไปประยุกตใช( I: Implementation) 4) ข้ันประเมินผลการเรียนรู (E:Evaluation) สอดคลอง

กับงานวิจัยของชนิดา กระเบา (2558 : 55-61) ไดทำวิจัยเรื่อง ความเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของ

ครู กศน.ตำบล  สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

สุรินทร ผลการวิจัย พบวา 1. ความเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของครู กศน.ตำบล สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานการเรียนรูเปนทีม 2. ผลการ

วิเคราะหเปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครู กศน.ตำบล สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร จำแนกตามตำแหนง ภาพรวมไม

แตกตางกัน ดานรูปแบบวิธีการคิด ดานการเรียนรูเปนทีม ดานการสรางวิสัยทัศน ดานความคิดเขาใจ

เชิงระบบแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน  3. ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครู กศน.ตำบล สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร จำแนกตามประสบการณการทำงาน ภาพรวม 

และรายดานทุกดานมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 

 5) ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูใน

ระดับ ทอง ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด เปนผลเนื่องมาจากศูนยการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ  แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

ปงบประมาณ 2562 สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา สอดคลองกับสภาพบริบทของสังคม 

ในยุคปจจุบันสงผลใหความสำเร็จของผลการดำเนินงานอยูในระดับทอง ซ่ึงเปนผลมาจากการท่ี

ผูบริหารใหความสำคัญของการจัดการศึกษามีการวางแผนดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการสราง

ความรูความเขาใจแลวแสดงบุคลากรทุกคนใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหกับนักศึกษา จัดกิจกรรมโครงการตรงกับความตองการของนักศึกษาเม่ือนักศึกษามารวม

กิจกรรมทำใหไดรับความรู และวิธีการปฏิบัติตน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได สงผลใหผลผลิต

ของการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได

เปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของสุรพล  พิมพสอน และคณะ (2557 : 74-92) ไดทำวิจัยเรื่อง 

การประเมินผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. 

ตามแนวพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  

ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนไดเรียนรูสาระท่ีสอดคลองกับความสนใจและความจำเปนในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตไดรับความรูและทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตมี

ความสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีของสำนักงานกศน. สอดคลองกับงานวิจัยของ ฮิคแมน (2000 : 

Abstract) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินผลการสอนของอาจารย ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ

นิวซีแลนดผลการวิจัยพบวารอยละ 80 ของกลุมตัวอยางเห็นวาเนื้อหาของการประเมินผล  

ของอาจารยตองประกอบดวย มีการวางแผนการสอน เพ่ือใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

ของผูเรียน มีขอมูลเก่ียวกับความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน มีการจัดการ

เก่ียวกับเวลา สถานท่ี เอกสาร สื่อ อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู ของผูเรียน มีวิธีการ

สื่อสารกับผูเรียน ไดอยางเหมาะสม มีการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู มีการรักษา



140 
 

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ในชั้นเรียนใหมุงการเรียนรู และสอดคลองกับงานวิจัยของ Bugg 

(2001 : p. 4330 – A) ไดศึกษาการประกันคุณภาพและการวางแผนการปรับปรุงในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย รัฐอิลลินอยส พบวา 1) กอนท่ีจะมีการแนะนำเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

และการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมท้ังสองแหงไดรักษาสภาพโครงสรางท่ีเปนรูปแบบสำหรับ

การปรับปรุงโรงเรียน 2) โรงเรียนชนบทสามารถนำรูปแบบของกระบวนการประกันคุณภาพนี้ไป

พัฒนาโครงสรางปรับปรุงโรงเรียนได 3) การประกันคุณภาพทำใหยุทธศาสตรการสอนเปลี่ยนไป

ในทางท่ีดีและไดนำมาใชในโรงเรียนทรวมโครงการ 4) แมวาการประกันคุณภาพจะไดรับความสำเร็จ

ในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนก็ตาม ผูบริหารโรงเรียนจะตองเตรียมการและดำเนินการดวยความ

รอบคอบจึงจะประสบความสำเร็จ และ 5) กรอบงานของการประกันคุณภาพมีศักยภาพท่ีจะชวย

ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามผูบริหารจะตองมีภาวะผูนำ มีแหลงเงิน

และตองตระหนักถึงกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาจึงจะประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ท่ีวางไว 

 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปงบประมาณ 2562  ในภาพรวมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง 

5 ดานมีความพึงพอใจสวนใหญอยูในระดับ มากและดานครู/วิทยากร มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด ผาน

การประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด  เปนผลเนื่องมาจากผลจากการบริหารเชิงกลยุทธ การทำงานของครู 

บุคลากร และสถานศึกษา มีทิศทางการทำงานท่ีชัดเจนสงผลใหการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ มีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง บุคลากรทุกคนเขาใจบทบาทและทิศทางของสถานศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษาท่ี

เกิดข้ึนแกผู เรียนและชุมชนอยางดียิ่ง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปรารถ แกวกรูด (2557 : 

บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย  ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจ

ของนักศึกษา ตอการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

รัตนวาป จังหวัดหนองคาย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง จำแนกเปนรายดานเรียงลาดับจากคาเฉลี่ย

จากนอยไปมากพบวา ท้ัง 4 ดาน คือ ดานการจัดกระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผลการ

เรียน ดานหลักสูตร และดานการดำเนินการแนะแนว 

ในประเด็นท่ีมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คือ ดานครู/วิทยากร  เปนผลเนื่องมาจาก  

ครู กศน. ทุกคนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบนักศึกษา  ไดดูแลเอาใจใสตอนักศึกษาเปนอยางดี มีรูปแบบ
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วิธีการท่ีจะบริหารจัดการความหลากหลายของกลุมนักศึกษา มีทักษะในการทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนผลจากการท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ

ไดมีโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานตาง ๆ อยูเปนประจำทำใหบุคลากรสามารถนำความรู 

ทักษะท่ีไดรับไปใชในการทำงานไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิดา กระเบา (2558 : 55-

61) ไดทำวิจัยเรื่อง ความเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูกศน.ตำบล  สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา ความเปนบุคคลแหง

การเรียนรูของครูกศน.ตำบลสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด 

คือดานการเรียนรูเปนทีมดานท่ีมีระดับปฏิบัติต่ำสุดคือดานความคิดเขาใจเชิงระบบ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาวการณใน

ปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

    1.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาหมาย มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีรูปแบบในการจัดการเรียนรูท้ังการพบกลุม การเรียน

แบบออนไลน การเรียนดวยตนเอง  

    1.3 สถานศึกษาควรนำเทคโนโลยีการศึกษามาชวยในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน เชน 

การจดัการเรียนการสอนแบบ Online, On air เพ่ือใหนักศึกษามีชองทางในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน  

    1.4 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรู 

แบบ กศน.  

    1.5 สถานศึกษาควรมีแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  

เพ่ือสงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 

    2.1 ผูบริหาร กศน.อำเภอ สามารถนำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของผลการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชในการปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการการจัดการศึกษา เพ่ือนกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใหเพ่ิมข้ึนได 

    2.2 ผูบริหาร กศน.อำเภอ ควรพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือนำมาใชในการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 
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3. ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

    3.1 ควรประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษาตอเนื่อง และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของสถานศึกษา 

    3.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประสบความสำเร็จตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

    3.3 ควรศึกษาพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
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แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

คำช้ีแจง 

แบบประเมินนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 1. แบบประเมินความสำเร็จในการดำเนินงาน จำนวน   3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี  2  ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตอนท่ี  3  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 2. คณะกรรมการผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ  2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งมอบหมายจาก  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญขอใหศึกษามาตรฐาน  ตัวชี้วัด  

และหลักเกณฑการประเมินตาง ๆ ใหเขาใจกอนการประเมิน 

 3. ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดประเมินความสำเร็จตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดของโครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง

ตรงไปตรงมาตามเกณฑท่ีกำหนด  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาแกไข และปรับปรุงโครงการ 

 4. การประเมินอาจใชวิธีสังเกต  สัมภาษณ  สอบถาม ดูรองรอยการดำเนินการท่ีผานมา 

หรือดูจากผลผลิตท่ีเกิดข้ึน  อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางประกอบกัน 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินเปนอยางสูง 

กศน.อำเภอขุนหาญ 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ใหกรรมการประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ  2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเลือกตอบหรือเขียนตอบตามขอมูลท่ีเปนจริง 

โดยทำเครื่องหมาย() ท่ีตรงกับตัวทาน 

1. ชื่อหนวยงานท่ีรับการประเมิน 

(   )  กศน. ตำบล............................................... 

2.  เก่ียวกับกรรมการผูประเมินโครงการ 

2.1   ชื่อ - สกุล  ผูประเมิน...............................................................................................

  ตำแหนง................................................................................................. 

2.2  เพศ ( ) 1. ชาย (  ) 2. หญิง 

2.3  อายุ.......................ป 

2.4  สถานภาพกรรมการ 

 (   )  1.  กรรมการระดับอำเภอ 

 (   )  2.  กรรมการระดับตำบล 

 (   )  3.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2.5  การศึกษา 

 (   )  1.  ต่ำกวาอนุปริญญาตรี (   )  2.  อนุปริญญาตรี 

 (   )  3.  ปริญญาตรี  (   )  4.  ปริญญาโท 

 (   )  5.  สูงกวาปริญญาโท 

3.  เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

3.1  ครูมีการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      พุทธศักราช 2551 หรือไม 

 (   )   มี  (   )   ไมมี 

3.2  ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 

 (   )   มี  (   )   ไมมี 

3.3 มีการจัดเก็บขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  หรือไม 

(   )   มี  (   )   ไมมี 

3.4  มีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 หรือไม 

(   )   มี  (   )   ไมมี 
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ตอนท่ี  2  ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2562 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

แบบประเมินตอนนี้มีท้ังหมด  5 มาตรฐาน18ตัวบงชี้ เปนการประเมินตามขอเท็จจริง 

ในการดำเนิ น งานตาม โครงการ  การจั ดการ ศึกษานอกระบบระดั บ การศึกษ า 

ข้ัน ปงบประมาณ 2562 ใหกรรมการผูประเมิน โปรดพิจารณาโดยทำเครื่องหมาย √   

ในชอง “ดำเนินงานไดตามเกณฑ” ท่ีตรงตามขอเท็จจริง 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ดำเนินงานไดตามเกณฑ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

    5     4    3              2          1 

มาตรฐานท่ี 1 ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการ

จัดการเรียนรู 

     

1.3 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร      

มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา 

2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน      

2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา      

2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา      

2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

มาตรฐานท่ี 3 ดานสื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีทาการศึกษา 

3.1 คุณภาพสื่อ ภูมิปญญา และแหลงเรียนรู

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

     

3.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชใน

การจัดการเรียนรู 

     

3.3 มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการ

จัดการเรียนรู 

     

3.4 มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช

ในการจัดการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ดำเนินงานไดตามเกณฑ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

   5    4    3          2          1 

มาตรฐานท่ี 4ดานประสิทธิภาพคร ู

4.1 มีการจัดทำแผนการเรียนรูรายบุคคล      

4.2 ครูใชรูปแบบการเรยีนรูการสอนท่ี

หลากหลาย 

     

4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย      

มาตรฐานท่ี 5 ดานการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ 

รายภาคเรียน 

     

5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

และพัฒนาทักษะการเรียนรู 

     

5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน      

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

     

ตอนท่ี  3  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

          ลงชื่อ.......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                  (......................................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนนิงานการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

คำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัด

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562  ของศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

2. แบบสอบแบบสอบถามฉบับนีแ้บงเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนท่ี  2 ความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ  

มีรายการสอบถามความพึงพอใจจำนวน 22  ขอซ่ึงมีเกณฑใหระดับคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน 4 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานมาก 

ระดบัคะแนน 3 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานปานกลาง 

ระดบัคะแนน 2 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอย 

ระดบัคะแนน 1 หมายถึงมีความพึงพอใจในการดำเนินงานนอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เปนแบบปลายเปด 

 3. แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสำหรับการศึกษาเทานั้น  การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมี

ผลกระทบตอทานแตอยางใด  แตจะเปนประโยชนตอ กศน.อำเภอขุนหาญ  จึงใครขอใหทานโปรด

ตอบขอคำถามใหตรงกับความเปนจริงซ่ึงผลคะแนนท่ีไดจะเปดเผยเปนภาพรวมไมมีผลเสียตอผูตอบ

แบบสอบถามแตอยางใด 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 

กศน.อำเภอขุนหาญ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ ( ) 1. ชาย (  ) 2. หญิง 

2. อาย…ุ………………….ป 

3. ระดับชั้นท่ีกำลังศึกษา 

 (  )  ประถมศึกษา 

 (  )  มัธยมศึกษาตอนตน 

 (  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนท่ี  2  ทานมีความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุน

หาญในขอตอไปนี้หรือไมอยางไร 

 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานคุณภาพของการใหบริการ      

1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/ประสบการณการเรียนรู      

1.2 ความรูท่ีไดไปประยุกตใชจริง      

2. ดานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน      

2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย      

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรูความจำ การ

คิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสนุกและมี

ความสุข 

     

2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง      

2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจในการเรียน      

3. ดานครู / วิทยากร      

3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การ

ใหบริการ 

     

3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต      

3.3 บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว      

3.4 ความรูความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ

คำถาม ชี้แจงขอสงสัย แนะนำ 
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.5 บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ      

4. ดานสื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก      

4.1 สถานท่ีสำหรับการใหบริการมีความเหมาะสม      

4.2 ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีความเหมาะสม เพียงพอ 

     

4.3 สื่อท่ีใชจัดกิจกรรมมีความทันสมัย      

4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง      

4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู วิทยากรและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

     

5. การวัดและประเมินผล      

5.1 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง      

5.2 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย      

5.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล      

5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม      

5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/

กิจกรรมการเรยีนรู 

     

 

 

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ข 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการประเมิน 
  - รายนามผูเชี่ยวชาญ 

  - ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  

โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence : IOC) 

  - การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

 

1. นายวรินทร  วิรุณพันธ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำนักงานสงเสริมการศึกษา 

        นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  

2. นายสมัย   แสงใส    ผูอำนวยการเชี่ยวชาญศูนยการศึกษานอกระบบและ 

        การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเพ็ญ สำนักงานสงเสริม 

        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

        อุดรธานี  

3. นายสุจิน   หลาคำ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

        องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  

4. รศ.ดร.อุดมพันธ พิชญประเสริฐ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        ศรีสะเกษ  

5. ดร.วรนันท  ขันแข็ง    ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมดุสิตาราม  

        การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยทางการศึกษา 
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ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 

โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence : IOC) 

1. แบบประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ 

 

ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 

IOC 
ความหมาย คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใชได 

1.2 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน

การจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

1.3 มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.1 มีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.2 มีการวางแผนการจัดการศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.3 มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.4 มีการประเมินแผนเพ่ือปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.1 คุณภาพสื่อ ภูมิปญญา และแหลงเรียนรู

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและนำมาใชใน

การจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.3 มีภูมิปญญาและแหลงเรียนรูมาใชในการ

จัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.4 มีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช

ในการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 

IOC 
ความหมาย คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

4.2 ครูใชรูปแบบการเรยีนรูการสอนท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.3 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการรายภาค
เรียน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-Net) 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2562 ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 

ขุนหาญ 

ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 
IOC 

ความหมาย คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1.1 ประโยชนและความรู/ทักษะ/
ประสบการณการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

1.2 ความรูท่ีไดไปประยุกตใชจริง 1 1 1 1 1 1 ใชได 
2.1 ดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอน 1 1 1 1 1 1 ใชได 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย 
1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรู
ความจำ การคิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนมี
การเรียนรูอยางสนุกและมีความสุข 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูได
ดวยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.5 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีดึงดูดความ
สนใจในการเรียน 
 

1 1 1   1 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
คา 
IOC 

ความหมาย คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

3.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/
ทาทาง การใหบริการ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.2 บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรี
จิต 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.3 บริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว 
ฉับไว 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.4 ความรูความสามารถในการใหบริการ 
เชน การตอบคำถาม ชี้แจงขอสงสัย 
แนะนำ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3.5 บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.1 สถานท่ีสำหรับการใหบริการมีความ
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.2 ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนมีความ
เหมาะสม เพียงพอ 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.3 สื่อท่ีใชจัดกิจกรรมมีความทันสมัย 1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.4 มีการประชาสัมพันธลวงหนา อยางท่ัวถึง 1 1 1 1 1 1 ใชได 

4.5 การบริการหองสมุด แหลงเรียนรู 
วิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.1 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.2 มีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.4 มีเกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.5 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 269 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 269 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.914 .914 22 

 
Summary Item Statistics 

 

Mean 

Minimu

m 

Maximu

m Range 

Maximum 

/ 

Minimum Variance N of Items 

Item 

Means 

4.484 4.340 4.639 .298 1.069 .008 22 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
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1. วิเคราะหขอมูลการประเมินผลความสำเร็จของผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอขุนหาญ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

Frequencies 

Statistics 

  sex age ststus edu b31 b32 b33 b34 

N Valid 60 60 60 60 60 60 60 60 
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Frequency Table 

sex 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 42 70.0 70.0 70.0 

หญิง 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

age 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 31 - 40 ป 36 60.0 60.0 60.0 

41 - 50 ป 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Ststus 
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Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid กรรมการระดับ

อำเภอ 

24 40.0 40.0 40.0 

กรรมการระดับ

ตำบล 

12 20.0 20.0 60.0 

กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

edu 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ปริญญาตรี 36 60.0 60.0 60.0 

ปริญญาโท 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

b31 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 

 

b32 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 
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Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 

 

     b34 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 60 100.0 100.0 100.0 

b33 
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ชอมูลความสำเร็จ 

Descriptives  

 

กศน.อำเภอขุนหาญ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 60 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 60 4.00 5.00 4.3000 .48305 

std13 60 4.00 5.00 4.5000 .52705 

std21 60 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 60 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 60 3.00 4.00 3.9000 .31623 

std24 60 4.00 5.00 3.7000 .52705 

std31 60 3.00 4.00 3.8900 .51640 

std32 60 4.00 4.00 3.8800 .00000 

std33 60 4.00 4.00 3.8600 .00000 

std34 60 3.00 4.00 3.7200 .31623 

std41 60 4.00 5.00 4.1400 .42164 

std42 60 3.00 4.00 3.9200 .52705 

std43 60 3.00 4.00 3.6600 .44721 

Std51 60 4.00 5.00 3.8900 .44721 

Std52 60 4.00 4.00 3.8800 .44721 

Std53 60 4.00 4.00 3.7600 .44721 

Std54 60 3.00 4.00 3.6900 .31623 

std1 60 4.00 4.67 4.2667 .30631 

std2 60 3.00 4.00 3.9120 .10541 

Std3 60 3.00 4.00 3.9120 .10541 

std2 60 3.67 4.00 3.9120 .10541 

Std5 60 3.42 4.02 3.8133 .20653 

Valid N (listwise) 60     
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กศน.ตำบลบักดอง 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 5.00 4.6000 .54772 

std13 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .48305 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .52705 

std23 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std24 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 3.00 4.00 3.9000 .44721 

std34 5 3.00 3.00 3.6900 .00000 

std41 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std42 5 4.33 4.67 4.2000 .18257 

std43 5 4.00 4.00 3.7800 .44721 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.00 3.7100 .44721 

Std54 5 4.00 5.00 4.8000 .54772 

std1 5 4.33 4.67 4.5333 .18257 

std2 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std3 5 4.00 5.00 3.9000 .44721 

Std4 5 3.00 4.00 3.9900 .31623 

Std5 5 3.00 4.00 3.8800 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลโนนสูง 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 3.00 4.00 4.5500 .44721 

std13 5 3.00 3.89 4.9000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std24 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std31 5 3.23 3.87 3.8300 .31623 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 3.00 4.00 3.9000 .44721 

std34 5 3.00 3.00 3.8700 .00000 

std41 5 4.00 4.00 4.2000 .00000 

std42 5 4.33 4.67 4.1500 .18257 

std43 5 4.00 4.00 3.7500 .00000 

Std51 5 3.23 3.87 3.8300 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.00 3.8800 .44721 

Std54 5 4.00 5.00 3.6700 .54772 

std1 5 4.00 4.00 4.4800 .44721 

std2 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std3 5 3.20 3.80 3.9000 .44721 

Std4 5 4.00 4.00 4.0300 .44721 

Std5 5 3.00 4.00 3.8500 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลโพธิ์วงศ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 3.00 3.82 4.4500 .44721 

std13 5 3.00 3.67 4.8500 .48305 

std21 5 3.35 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std24 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std31 5 3.00 3.23 3.8100 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 3.33 3.67 3.7600 .44721 

std34 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std41 5 4.00 4.20 3.9200 .44721 

std42 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std43 5 3.00 3.28 3.7300 .52705 

Std51 5 3.23 3.80 3.8100 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.50 3.6200 .44721 

Std54 5 3.00 3.20 3.5500 .54772 

std1 5 4.00 4.12 4.4300 .44721 

std2 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std3 5 3.00 3.20 3.8900 .44721 

Std4 5 3.33 3.57 3.8800 .44721 

Std5 5 3.00 3.30 3.7500 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลส ิ

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.20 4.4000 .52705 

std13 5 3.20 3.80 4.8000 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.7500 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std34 5 3.00 3.23 3.7500 .44721 

std41 5 4.00 4.20 4.2000 .48305 

std42 5 4.00 4.30 4.4000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.7000 .44721 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.40 3.8900 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.8900 .44721 

std1 5 4.00 4.20 4.4000 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.9100 .44721 

Std3 5 3.00 4.00 3.9120 .10541 

Std4 5 3.00 4.00 3.9120 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 4.1000 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลพราน 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.3800 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.4500 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.13 3.87 3.6300 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 3.6600 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.9000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.6300 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .44721 

std42 5 4.70 4.30 3.9000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.6800 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 3.6600 .51640 

Std53 5 3.26 3.78 3.8600 .44721 

Std54 5 3.23 3.63 3.6900 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.2800 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8800 .00000 

Std3 5 3.40 3.60 3.8000 .00000 

Std4 5 3.45 3.50 3.9300 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.8000 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลไพร 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.2700 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.4000 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.00 3.10 3.5500 .51640 

std31 5 4.00 4.00 3.6400 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.6600 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.5500 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .44721 

std42 5 4.70 4.30 3.9000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.6600 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 3.6400 .52705 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.26 3.78 3.7200 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.6700 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.2200 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std3 5 3.20 3.60 3.7100 .00000 

Std4 5 3.45 3.50 3.9200 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.7600 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลขุนหาญ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.20 4.2500 .52705 

std13 5 3.20 3.80 4.3500 .44721 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.6900 .51640 

std31 5 3.20 3.40 3.6500 .00000 

std32 5 3.23 3.47 3.6900 .51640 

std33 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std34 5 3.00 3.23 3.8000 .00000 

std41 5 4.00 4.20 4.2000 .48305 

std42 5 4.30 4.70 4.8000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.6400 .00000 

Std51 5 4.00 4.00 3.6500 .00000 

Std52 5 3.23 3.47 3.6900 .51640 

Std53 5 3.00 3.40 3.6200 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.6300 .00000 

std1 5 4.00 4.20 4.2000 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.9000 .00000 

Std3 5 3.00 4.00 3.7900 .10541 

Std4 5 3.00 4.00 3.8800 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 3.6500 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลกันทรอม 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.2300 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.3000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.13 3.87 3.5800 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 3.8200 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.9000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.5800 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .00000 

std42 5 4.70 4.30 3.8000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.6200 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 3.7000 .51640 

Std53 5 3.18 3.52 3.6200 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.7100 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.1800 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8700 .00000 

Std3 5 3.40 3.60 3.8300 .00000 

Std4 5 3.32 3.68 3.8700 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.8500 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลโพธิ์กระสังข 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.20 4.2000 .52705 

std13 5 3.20 3.80 4.3500 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.9000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.8700 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 3.7000 .48305 

std33 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std34 5 3.00 3.23 3.8300 .00000 

std41 5 4.00 4.20 4.2000 .48305 

std42 5 4.00 4.30 3.8000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.6000 .00000 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 3.23 3.47 3.7000 .31623 

Std53 5 3.00 3.40 3.6200 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.6400 .00000 

std1 5 4.00 4.20 4.1800 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.9400 .00000 

Std3 5 3.00 4.00 3.8820 .10541 

Std4 5 3.00 4.00 3.8720 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 3.7400 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลหวยจันทร 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.1500 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.3500 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.8000 .52705 

std24 5 3.13 3.87 3.6400 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.8000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.6400 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.2000 .00000 

std42 5 4.70 4.30 3.8000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.5800 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.26 3.34 3.7900 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.6800 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.1700 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std3 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std4 5 3.32 3.68 3.8600 .00000 

Std5 5 3.40 3.60 3.8700 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลภูฝาย 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.20 4.80 4.1500 .52705 

std13 5 3.40 3.60 4.2500 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.8000 .52705 

std24 5 3.00 3.10 3.6800 .51640 

std31 5 4.00 4.00 3.6900 .00000 

std32 5 3.13 3.27 3.6500 .00000 

std33 5 4.00 4.00 3.8000 .48305 

std34 5 3.87 3.23 3.6800 .52705 

std41 5 4.80 4.20 4.1500 .00000 

std42 5 4.70 4.30 3.7000 .00000 

std43 5 3.76 3.28 3.5500 .31623 

Std51 5 4.00 4.00 3.6900 .52705 

Std52 5 3.13 3.27 3.6500 .51640 

Std53 5 3.26 3.78 3.7400 .00000 

Std54 5 3.23 3.63 3.6700 .48305 

std1 5 4.00 4.10 4.1300 .52705 

std2 5 3.32 3.68 3.8700 .00000 

Std3 5 3.20 3.60 3.7100 .00000 

Std4 5 3.45 3.50 3.8000 .00000 

Std5 5 3.13 3.27 3.6900 .00000 

Valid N (listwise) 5     
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กศน.ตำบลกระหวัน 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

std11 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std12 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std13 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std21 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std22 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std23 5 4.00 4.00 3.8000 .52705 

std24 5 3.23 3.47 3.6700 .51640 

std31 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std32 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std33 5 4.00 4.20 3.8000 .52705 

std34 5 3.00 3.23 3.6700 .00000 

std41 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

std42 5 4.00 4.13 4.6000 .52705 

std43 5 3.00 3.20 3.6700 .00000 

Std51 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std52 5 4.00 4.00 4.0000 .00000 

Std53 5 3.00 3.40 3.7700 .52705 

Std54 5 3.00 3.40 3.7000 .00000 

std1 5 4.00 4.20 4.0000 .00000 

std2 5 3.40 3.60 3.8700 .00000 

Std3 5 3.40 3.60 3.8700 .00000 

Std4 5 3.00 4.00 3.7600 .10541 

Std5 5 3.00 3.30 3.8700 .31623 

Valid N (listwise) 5     
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ภาคผนวก ง 

หนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 
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เผยแพรผลงานทางวิชาการผานทางเว็บไซต ครูอาชีพ : เว็บไซตเพื่อการศึกษา 
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เผยแพรผลงานทางวิชาการผานทางเว็บไซต กศน.อำเภอขุนหาญ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูศึกษาคนควา 
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ประวัติยอผูศึกษาคนควา 
 

ช่ือ   นางวาสนา   ชารีวัน 

วัน เดือน ปเกิด   3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2516 

สถานท่ีเกิด   อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 99/3 ถนน หลักเมือง ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมือง    

     จังหวัดศรีสะเกษ  33000 

ตำแหนงหนาท่ีการงาน  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบและ 

     การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีทำงานปจจุบัน  ศูนยการศึกษานอกระบบและ 

     การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประวัติการศึกษา 

  

 พ.ศ.2528  ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพระโต อำเภอเมือง  

                                          จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2535  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย อำเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2538  อนุปริญญาวิทยาศาสตร (อว.ท) จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ.2540  ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เอกการประถมศึกษา  

  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 พ.ศ.2549  ปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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