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ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ  
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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (2) ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และ (3) ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 24 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR กิจกรรมการเรียนรูแบบ
ปกติ แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ 
แบบประเมินคุณลักษณะความมีวินัยและความรับผิดชอบ และแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู แบบแผนการวิจัยเปนแบบวิจัยกึ่งทดลอง Pretest-Posttest Nonrandomized 
Comparison Group Design สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คามัธยฐาน คาเฉลี่ย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก Nonparametric แบบ The Wilcoxon 
signed ranks test และแบบ The Mann-Whitney U test ผลการศึกษา พบวา (1) ผูเรียนกลุมทดลองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลัง
การทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ผูเรียนกลุมทดลองมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(3) ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวากิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ใชไดผลตอการเสริมสรางผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และกิจกรรมที่
พัฒนาขึ้นนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงได โดยครูผูสอนมี
สวนสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้งน้ีครูผูสอนในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถนํา
กิจกรรมการเรียนรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได  
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                                                Abstract 
 

   This research aims to compare (1) An achievement on Human Relations 
with the philosophy of sufficiency economy course code 3000-1503 between experimental 
group and control group. (2) Self-esteem, discipline and responsibility between the 
experimental group and the control group. (3) Satisfaction with learning activities between 
experimental and control groups. Population and sample used in research were The first 
year of  diploma students enrolled in human relations with the philosophy of sufficiency 
economy course code: 3000-1503, semester 1st., academic year 2560 and 24 students. 
The tools used in the research included STAD collaborative learning activities coupled 
with SEDR activities. Test of learning measurement level of self-esteem, discipline and 
responsibility form. Evaluation of discipline, responsibility and evaluation form satisfied 
with the learning activities. The research plan is a quasi-experimental research. Pretest-
Posttest Nonrandomized Comparison Group Design. The data were analysed by such statistics as 
arithmetic percentage, Median, mean and standard deviation. The null hypothesis was 
Nonparametric The Wilcoxon signed ranks test and The Mann-Whitney U test. (1) The 
experimental group had learning achievement. Relationships with the philosophy of 
sufficiency economy were higher than the control group at the .05 level. (2) The experimental 
group had self-esteem after the experiment higher than the control group at the .05 
level (3), the experimental group was disciplined and responsibility The experimental 
group was higher than the control group at the .05 level and (4) the experimental group 
was more satisfied with the learning activities than the control group at the level of .05. 
The results indicate that STAD collaborative learning activities coupled with SEDR activities 
contribute to achievement enhancement. Self-discipline, discipline and responsibility 
on human relations with the philosophy of sufficiency economy course code: 3000-1503 of 
diploma students and the development activities to apply to the activities, learn to 
reinforce learning achievement. Self-esteem discipline and responsibility diploma teachers 
have an important part in learning activities. Teachers in both public and private institutions 
can apply for learning activities teaching. 
 
Keywords: STAD collaborative learning activities, SEDR activities, learning achievement 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (human relation and sufficiency 
economic philosophy) รหัสวิชา 3000-1503 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
อยูในหมวดทักษะชีวิต กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต เนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่
สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและทักษะ เพ่ือใหผูเรียนทุกประเภทวิชามีความรู
ความสามารถใชทักษะการสื่อสาร การคิด การวิเคราะห การแกปญหา การตัดสินใจ สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการความรู เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพได  

จุดประสงคของวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) สามารถพัฒนาตน
ทางกาย วาจา ใจ ตามกระบวนการทางจิตวิทยา ศาสนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ (3) มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการสรางมนุษยสัมพันธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคยะลา พบวาปการศึกษา 2554 สมรรถนะความรูเรื่อง
สังคมศึกษาตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยในทุกระดับ ปการศึกษา 2555 องคประกอบที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนา
เน่ืองจากคะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศอันดับแรก คือกลุมสังคมศาสตร 
(สํานักงานทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2554, 2555) ในปการศึกษา 2556 ผูวิจัยจึงไดศึกษา 
เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 ของผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ซึ่งเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 
9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจ
ในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพ่ือนคูหู
ชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ ผลการศึกษา 
พบวา (1) ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการทํางาน ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ (2) ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก (วิจิตรา สายออง, 2557)  

ขณะเดียวกันจากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ปการศึกษา 2557 พบวา
เน้ือหาหลักที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนา คือทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต และทักษะการคิดและ
การแกปญหา และปการศึกษา 2558 เน้ือหาหลักที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนา คือการประยุกตใชหลัก
ศีลธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในงานอาชีพและสังคม การแกปญหาในงานอาชีพโดยใช
หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร (สํานักงานทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557, 2558)  
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จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดังที่ไดกลาวไวในขางตน สะทอนใหเห็นวา
การจัดการเรียนรูในหมวดทักษะชีวิต กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ยังมีประเด็นที่จะตองไดรับการพัฒนาเก่ียวกับทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต ทักษะการคิดและ
การแกปญหา การประยุกตใชหลักศีลธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในงานอาชีพและสังคม 
เน่ืองจากผูเรียนไมสามารถนําความรู หลักศีลธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและในงานอาชีพได ทั้งน้ี วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในหมวด
ทักษะชีวิต กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต เนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและทักษะ และบูรณาการความรูเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพ แตจากขอมูลดังกลาว บงช้ีใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหมวดทักษะ
ชีวิต กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต ยังไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการเรียนรู
เทาที่ควร อาจเน่ืองจากผูเรียนสวนใหญยังยึดติดกับการศึกษาองคความรูที่ไดรับการถายทอดจากครู
เพียงดานเดียว ซึ่งอาจทําใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาทักษะความรูทางทฤษฎีเพ่ือนําไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานหรือการดําเนินชีวิตไดเทาที่ควร โดยเฉพาะผูเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพจําเปน
จะตองปฏิบัติงานอาชีพก็อาจจะขาดทักษะการใฝหาความรูดวยตนเอง ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต 
ทักษะการคิดและการแกปญหา ตลอดจนการประยุกตใชหลักศีลธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
ในงานอาชีพ และการดํารงชีวิต 

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหนาที่สําคัญ
คือจัดกระบวนการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคของรายวิชา ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สอดคลอง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552-2561) คือเนนทักษะกระบวนการ ทักษะการคิด และทักษะการดําเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 
(2555-2559) เนนการพัฒนาคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและความรอบรูอยางเทาทัน โดยใหมีความ
พรอมทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และศ ีลธรรม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2556) และสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มุงพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กลาวคือผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู สามารถ
แสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ครูมีหนาที่ พัฒนาระบบ และ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี มี
คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ (สุคนธ สินธพานนท, 2560)  

ดังน้ัน การจัดการเรียนรูในรายวิชาวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึง
ตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 (2555-2559) ตลอดจนสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ทั้งน้ี กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนไมไดเกิดจากการสอนที่เนนเน้ือหาวิชาเปนหลัก แตเนนใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาสาระ
ในเชิงลึก สอดคลองกับ มัณฑรา ธรรมบุศย (2549) กลาววาการจัดการเรียนรูจําเปนจะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนการสอนแบบเดิมจากการ “พูด บอก เลา” ซึ่งไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของการ
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แสวงหาความรูดวยตนเอง ไมสามารถแกปญหาดวยเหตุผล ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมสามารถนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติได ซึ่งการจัดการเรียนรูดังกลาวแตกตางจากการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังที่ไดกลาวไวในขางตน ผูวิจัยจึงทําการทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 ที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู สามารถแสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่ง
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของสลาวิน (Slavin, 2003) ที่สามารถ
นํามาประยุกตใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพได เน่ืองจากเนนผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
รวมกันเปนกลุมแบบคละความสามารถทางการเรียน (เกง ปานกลาง ออน) สามารถประยุกตใชสอน
กับทุกรายวิชา และมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน ไมซับซอน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน (Slavin, 1995) 
คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการ
รับรองผลงานกลุม สอดคลองกับผลการศึกษาของ บุญนํา เที่ยงดี (2548) และ อนงค เหลื่อมศรี (2549) 
พบวาเทคนิค STAD มีขั้นตอนที่ชัดเจน เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม
กลุมดวยตนเอง มีการชวยเหลือ แลกเปลี่ยนประสบการณ และเรียนรูรวมกัน เพ่ือความสําเร็จของ
ตนเองและกลุม สอดคลองกับผลการศึกษาของ กนกภรณ ทองระยา (2557); ภูษิต สุวรรณราช, ภูษิต 
บุญทองเถิง และสมปอง ศรีกัลยา (2559) และ Naghavi & Nakhle (2012) พบวาผูเรียนที่ไดรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
และเพ่ือใหสอดคลองการจัดการเรียนรูเปนไปตามนโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ประเด็นหลักที่ 1 กระบวนการเรียนรูใหมมีนโยบายสําคัญประการหน่ึง คือปรับหลักสูตรการเรียนการ
สอนโดยเนนกิจกรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556)  

การวิจัยน้ี ผูวิจัยจึงนํากิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ 
(activities of enhancing self-esteem, discipline and responsible : SEDR) หรือกิจกรรม SEDR 
ที่พัฒนาขึ้นโดย วิจิตรา สายออง (2556) เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรม
แบบมีสวนรวม โดยใหผูเรียนไดอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ และฝกทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการ
เปนผูนํา ทักษะการแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการสื่อสาร ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ 
(1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน (5) 
“แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) 
สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ จากผลการศึกษาของ วิจิตรา 
สายออง (2556) พบวากิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังที่ไดกลาวไวในขางตน ผูวิจัยจึงใหความสําคัญ
และสนใจศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูในเน้ือหาสาระตาม
เอกสารประกอบการสอน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้น ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงาน



 
 

4 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการทดลองตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ควบคูกับกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557)  

จากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยยังไมพบการศึกษาที่เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะ
ดังกลาว ผูวิจัยจึงใหความสําคัญและสนใจศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 

 

2. คําถามการวิจัย 
2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สามารถ

พัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมหรือไม  

2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สามารถ
พัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมหรือไม  

2.3 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมหรือไม 

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
3.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบวิชามนุษยสัมพันธ

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
3.3 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
4.1 ขอบเขตดานประชากร  
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ครอบคลุมเฉพาะผูเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 24 คน 
แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย กลุมทดลองจํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 
จํานวน 12 คน กลุมควบคุมจํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 
จํานวน 12 คน  
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4.2 ขอบเขตดานตัวแปร 
4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ

กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และ (2) การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

4.2.2 ตัวแปรตาม คือ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และ (2) ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

4.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 
ผูวิจัยกําหนดเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูของการวิจัยน้ี ครอบคลุมเฉพาะ (1) กิจกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR และ (2) กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
ผูวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียนปกติ ของรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 รายละเอียดของขอบเขตดานเน้ือหา ดังน้ี  

4.3.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ครอบคลุม
เฉพาะเน้ือหาสาระตามเอกสารประกอบการสอน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู คือ (1) ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ (2) ธรรมชาติของมนุษย (3) กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธ
กับบุคคลและชุมชน (4) การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน (5) หลักธรรมคําสอน
สําหรับการพัฒนาชีวิตและงานอาชีพ (6) การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
(7) ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยดําเนินการทดลองตามขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 
คือขั้นการนําเสนอหรือการสอน ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม ขั้นการทดสอบ และขั้นการรับรองผลงาน
กลุม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนมี
บทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมกลุมดวยตนเอง มีการชวยเหลือ แลกเปลี่ยนประสบการณ และเรียนรู
รวมกัน เพื่อความสําเร็จของตนเองและกลุม ควบคูกับกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปน
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม มุงเนนใหผูเรียนได
อภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ และฝกทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการเปนผู นํา ทักษะการ
แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการสือ่สาร ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง 
(2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็น
คุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ 
(9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ  

4.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ครอบคลุมเฉพาะเน้ือหา
ตามเอกสารประกอบการสอน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู คือ (1) ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ 
(2) ธรรมชาติของมนุษย (3) กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
(4) การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน (5) หลักธรรมคําสอนสําหรับการพัฒนา
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ชีวิตและงานอาชีพ (6) การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (7) ผูนําตาม
หลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติเนนการ
บรรยายประกอบการใชคําถามอธิบาย อภิปรายเน้ือหาสาระหรือสิ่งที่ตองการสอนตอผูเรียน ตาม
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติของ กรมวิชาการ (2546) ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นดําเนินการสอน และขั้นสรุปผล  

4.4 ขอบเขตดานสถานที่และระยะเวลา 
สถานที่ของการศึกษาน้ี ครอบคลุมเฉพาะวิทยาลัยเทคนิคยะลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยตนเอง ระยะเวลาในการ
ดําเนินการครอบคลุมเฉพาะคาบเรียนปกติของรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ 
ละ 3 ช่ัวโมง (จํานวน 3 คาบ) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557  
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่

มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
มีประโยชนดังน้ี 

5.1 เพ่ือใหผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่เรียนวิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สําหรับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัย
และความรับผิดชอบ และสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการ
แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการสื่อสาร ที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
การวิจัยน้ีไปประยุกตใชในงานอาชีพ และสังคมอยางมีความสุข    

5.2 เพ่ือใหผูสอนรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-
1503 ไดทราบผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความเหมาะสม และสามารถใชไดจริงกับผูเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา เพ่ือจะไดนํามาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูสําหรับพัฒนาผลสัมทฤธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ
ของผูเรียนวิทยาลัยเทคนิคยะลาในอนาคตตอไป 

5.3  ผลที่ไดจากการศึกษาจะเปนแนวทางใหผูสอน และผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนไดรวมกันสรางสรรคนวัตกรรมแหงการเรียนรูสําหรับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน ในรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 

5.4 ผลที่ไดจากการศึกษาจะทําใหสถานศึกษา องคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาไดแนวทางในการกําหนดนโยบายหรือทิศทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข สอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) 
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6. นิยามศัพทเฉพาะ 
ผูเรียน หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน

วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2560  

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 เปนการจัดกระทําใหผูเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่เปนกลุมทดลองของการวิจัยน้ีใหไดรับเน้ือหาสาระ
ตามเอกสารประกอบการสอน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้น ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดกระทําตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม ควบคูกับกิจกรรม 
SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสม
ความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง 
(6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนัก
ถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ ทั้งน้ี เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคภูมิใจในตนเอง มีวินัย 
และมีความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูสัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง 
สําหรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR รายละเอียดดังน้ี 

หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ จํานวน 6 ช่ัวโมง ประเด็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
ควบคูกับกิจกรรมคุณคาในตนเอง และสัปดาหที่ 2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของ
มนุษยสัมพันธ 

หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 6 ช่ัวโมง ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ 
สัปดาหที่ 3 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ และ
สัปดาหที่ 4 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ  

หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน จํานวน 
9 ช่ัวโมง ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 5 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก สัปดาหที่ 6 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ ควบคู
กิจกรรมสัญญาใจในการเรียน และสัปดาหที่ 7 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน  

หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน จํานวน 9 ช่ัวโมง 
ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 8 เรื่อง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
ควบคูกับกิจกรรม“แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง และสัปดาหที่ 9 เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล และ
วิธีการพัฒนาตนเอง  

หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จํานวน 9 ช่ัวโมง ประเด็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 10 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักธรรม
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ทางศาสนา ควบคูกับกิจกรรมชีวิตที่ตองรับผิดชอบ สัปดาหที่ 11 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง   

หนวยที่  6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 6 ช่ัวโมง 
ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 12 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู สัปดาหที่ 13 เรื่อง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมสัญลักษณะแทนตัวตน และสัปดาหที่ 14 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต  

หนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 9 ช่ัวโมง 
ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 15 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา ควบคู
กับกิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ สัปดาหที่ 16 เรื่อง บทบาท หนาที่ และ
คุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม และสัปดาหที่ 17 เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูนํา 

กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 เปนการจัดกระทําใหผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิค
ยะลา ที่เปนกลุมควบคุมของการวิจัยน้ีใหไดรับเน้ือหาสาระตามเอกสารประกอบการสอนวิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดกระทําตามขั้นตอน
การเรียนรูแบบปกติ ของ กรมวิชาการ (2546) ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) 
ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล ทั้งน้ี เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคภูมิใจในตนเอง 
มีวินัย และมีความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูสัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 
3 ช่ัวโมง สําหรับกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ รายละเอียดดังน้ี 

หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ จํานวน 6 ช่ัวโมง ประเด็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ และ
สัปดาหที่ 2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 6 ช่ัวโมง ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ 
สัปดาหที่ 3 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ และสัปดาหที่ 4 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย 
และทฤษฎีความตองการ  

หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน จํานวน 
9 ช่ัวโมง ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 5 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที่ 6 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ และสัปดาหที่ 7 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับ
บุคคลและชุมชน  

หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน จํานวน 9 ช่ัวโมง 
ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 8 เรื่อง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
และสัปดาหที่ 9 เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง  

หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จํานวน 9 ช่ัวโมง ประเด็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 10 เรื่อง ความหมาย และความสําคัญของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 11 
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เรื่อง ความสอดคลองของหลักธรรมทางศาสนา และสัปดาหที่ 12 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง  

หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 6 ช่ัวโมง ประเด็น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 13 เรื่อง ความหมาย ความเปนมา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสัปดาหที่ 14 เรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต  

หนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 9 ช่ัวโมง 
ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สัปดาหที่ 15 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 
สัปดาหที่ 16 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม และสัปดาหที่ 17 
เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูนํา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถดานความรูและความ
เขาใจซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (แบบปรนัย) จํานวน 8 ชุด คือ 
(1) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลัก
มนุษยสัมพันธ (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรยีนและหลังเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของ
มนุษย (3) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน (4) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและ
หลังเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน (5) แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 
(6) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (7) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 7 
เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (8) แบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 

ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรูสึกหรือทัศนคติของ
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ตามลักษณะบงช้ีดังน้ี   

“มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความราเริงแจมใส มองตนเองและผูอ่ืนในแงดี มีความสนุกสนาน
กับการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการช่ืนชมความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน มีการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบในผลงานของตนเอง มีความสามารถในการ
ตัดสินใจดวยตนเอง มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ยอมรับสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง มี
ความคิดสรางสรรคในการเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึ้น กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม มีความสามารถ
ทําใหผูอ่ืนรัก และไมหว่ันไหวตอคําวิพากษวิจารณ” 

วินัยและความรับผดิชอบ หมายถึง การที่ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่  1 
ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ประพฤติปฏิบัติตนตามตัวบงช้ีดังน้ี   

“ต้ังใจฟงครูอธิบาย ต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและไมยอทอตออุปสรรค มี
ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน รูจักรับผิดชอบหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนอยางเปนระเบียบเรียบรอย ปฏิบัติงานเสร็จตามที่กําหนด สงงานหรือการบานครบตามที่ไดรับ
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มอบหมาย มีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติงาน มีการเตรียมหนังสือเรียนหรือวัสดุตามที่กําหนด แตงกาย
ถูกตองตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา เขาเรียนและเขารวมกิจกรรมตรงเวลา มีมารยาทในการพูด 
รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความเกรงใจผูอ่ืน มีความพยายามในการตอบคําถาม รูจักเสียสละ
ชวยเหลือสวนรวม และมีภาวะความเปนผูนํา”     

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง ระดับความรูสึกหรือความสุขที่เกิด
จากการสรางสัมพันธภาพที่เกิดขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียน ในระหวางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตลอดจน
ความชัดเจนของการอธิบายกิจกรรมการเรียนรู ความเหมาะสมของกิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
บรรยากาศ รูปแบบของการกิจกรรมรู การมีสวนรวมของผูเรียน สาระ และประโยชนจากกิจกรรม
การเรียนรูที่ผูเรียนกลุมทดลองมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยประเมินจากการตอบมาตรวัดความ
พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
1. ความนํา    

การวิจัยน้ี ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรม เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา การทบทวนวรรณกรรมผูวิจัยเสนอ
รายละเอียดเน้ือหาแตละประเด็นดังน้ี (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
เพ่ือผลิตกําลังคนระดับเทคนิคที่มีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ (2) รายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 อยูในหมวดวิชาทักษะชีวิต มุงเนนการเสริมสรางความ
เปนมนุษยที่สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและทักษะ เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและ
การประกอบอาชีพได (3) แนวคิดและทฤษฎีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาผูเรียน เปนกระบวนการที่
เกี่ยวของสัมพันธกันของสมาชิกกลุม ชวยใหสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันพึงประสงค
เดียวกัน (4) แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD โดยการจัดผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ 
4 คน ที่คละความสามารถทางการเรียน เพ่ือทํางานรวมกันใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
(5) แนวคิดการจัดกิจกรรม SEDR มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน ใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยให
ผูเรียนรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะการแกปญหา และทักษะการ
ทํางานเปนทีม (6) แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ผูสอนเปนผูเตรียมขอมูลความรูนํามา
ถายทอดโดยการบรรยาย การบอก การใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรู (7) ความภาคภูมิใจในตนเอง 
เปนการประเมินตนเองตามทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา 
(8) ความมีวินัยในตนเอง เปนคุณลักษณะที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข (9) ความรับผิดชอบ: ผูที่มีความรับผิดชอบจะมี
ความต้ังใจ และเอาใจใสตอการทํางาน เพ่ือใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ และ (10) แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนความรู และความสามารถหรือทักษะตาง ๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู สามารถวัดและประเมินผลจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สําหรับรายละเอียดของเน้ือหาแตละประเด็น ผูวิจัยเสนอตามลําดับดังน้ี 
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2. ทฤษฎ ีงานวิจัย และวรรณกรรมท่ีเชื่อมโยงกับตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือผลิตกําลังคนระดับเทคนิคที่มีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค ควบคุมการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในลักษณะ
ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจน
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน 
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบัน 
สถานศึกษา หนวยงาน สถานประกอบการ และองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และ
ระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 

2.1.1 หลักการของหลักสูตร คือ (1) เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
เพ่ือพัฒนากําลังคนระดับเทคนิคใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น 
และระดับชาติ (2) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะดวยการ
ปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ (3) เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามี
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริง มีความเปนผูนําและสามารถทํางาน
เปนหมูคณะไดดี (4) เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ (5) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสให
สถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐานใน
การดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (2) มีทักษะและสมรรถนะ
ในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (3) สามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใช
ในงานอาชีพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (4) มีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ (5) มีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
จัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรู
ในการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนื่อง (6) มีบุคลิกภาพที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับ
การปฏิบัติในอาชีพน้ัน ๆ (7) เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
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ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหา
และความสําคัญของสิ่งแวดลอม (8) ตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ และ (9) เห็นคุณคาและดํารงไวซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.1.3 หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
2.1.3.1 การเรียนการสอน มีรายละเอียดดังน้ี (1) ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียน

ไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรูและประสบการณได และ (2) เนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและทักษะในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ
ในการวางแผน แกปญหาและจัดการทรัพยากรในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในการ
พัฒนาวิชาการ ริเริ่มสิ่งใหม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและหมูคณะ เปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ที่ซับซอนหรือจัดการงานผูอ่ืน มีสวนรวมที่เก่ียวกับการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

2.1.3.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน ประกอบดวย (1) การจัดการศึกษา
ในระบบปกติสําหรับผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา
ในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนด ใชระยะเวลา 2 ปการศึกษา สวนผูเขาเรียนที่
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ใชระยะเวลา
ประมาณ 3 ปการศึกษา และ (2) การจัดเวลาเรียนในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 
2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามที่
กําหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร และ 
การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 
5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที  

2.1.3.3 หนวยกิต ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ระหวาง 83-120 หนวยกิต 
การคิดหนวยกิตถือเกณฑ (1) รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 
เทากับ 1 หนวยกิต (2) รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอย
กวา 36 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต (3) รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม 
ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต (4) รายวิชาที่ใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง 
เทากับ 1 หนวยกิต (5) การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ 
ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง เทากับ 4 หนวยกิต และ (6) การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 
54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

2.1.4 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
แบงเปน 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

2.1.4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต ประกอบดวย (1) กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร 
ไดแก กลุมวิชาภาษาไทย และกลุมวิชาภาษาตางประเทศ (2) กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา ไดแก 
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กลุมวิชาวิทยาศาสตร และกลุมวิชาคณิตศาสตร และ (3) กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต ไดแก 
กลุมวิชาสังคมศาสตร และกลุมวิชามนุษยศาสตร 

2.1.4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย (1) กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
(2) กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ (3) กลุมทักษะวิชาชีพเลือก (4) ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และ (5) 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

2.1.4.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี
2.1.4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสราง
ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
จัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมตามยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

2.1.5 การเขาเรียน ผูเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังน้ี (1) พ้ืนความรู ตอง
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 
ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
การเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในหลักสูตร สาขาวิชาและการ
ตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 และ 
(2) คุณสมบัติของผูเขาเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา และ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

2.1.6 การประเมินผลการเรียน เนนการประเมินสภาพจริง โดยใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

2.1.7 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะตอง (1) ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสม
ในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถวนตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด (2) ไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 (3) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ (4) ไดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ "ผาน" ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด 

2.2 รายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 อยูในหมวดวิชา

ทักษะชีวิต มุงเนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและ
ทักษะ เพ่ือใหผูเรียนทุกประเภทวิชามีความรูความสามารถใชทักษะการสือ่สาร การคิด การวิเคราะห การ
แกปญหา การตัดสินใจ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการความรู เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพได 
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2.2.1 จุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียน (1) สามารถสื่อสารดวย
การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน (2) สามารถคิด คนควาแกปญหาโดยใชหลักทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (3) สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ วัฒนธรรม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปกครอง การอยูรวมกันในสังคม ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(4) เสริมสรางทักษะชีวิตและพัฒนาสุขภาพบนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
(5) สามารถบูรณาการความรูไดอยางเปนระบบและนําไปใชในการดําเนินชีวิต และเปนพื้นฐาน
ในการศึกษาวิชาชีพ (6) สามารถบูรณาการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต และ 
(7) ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ความเปนมนุษย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2.2.2 โครงสรางหลักสูตรของหมวดวิชาทักษะชีวิต ใหเลือกเรียนในลักษณะเปน
รายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใหครอบคลุมทุกกลุมวิชา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการปรับตัว
และดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม เห็นคุณคาของตนและการพัฒนาตน มีความใฝรู แสวงหาและพัฒนา
ความรูใหม มีความสามารถในการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการจัดการ มีทักษะใน
การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม ในสัดสวนที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวด
วิชาทักษะชีวิต รวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต โดยในกลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต (ไมนอยกวา 
6 หนวยกิต) ประกอบดวย (1) กลุมวิชาสังคมศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) และ (2) กลุมวิชา
มนุษยศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) โดยวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(human relation and sufficiency economic philosophy) รหัสวิชา 3000- 1503 เปนวิชาทฤษฎี 
(3 หนวยกิต) 

2.2.3 คําอธิบายรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนวิชาทฤษฎี (3 หนวยกิต) 
อยูในหมวดทักษะชีวิต กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต และจัดอยูในกลุมวิชามนุษยศาสตร  

2.2.3.1 จุดประสงครายวิชา เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักมนุษยสัมพันธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) สามารถพัฒนาตนทางกาย วาจา ใจ 
ตามกระบวนการทางจิตวิทยา ศาสนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) มีเจตคติ
และกิจนิสัยที่ดีในการสรางมนุษยสัมพันธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.3.2 สมรรถนะรายวิชา คือ (1) แสดงความรูเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตามที่ดีภายใตหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) ประยุกตใชหลักมนุษยสัมพันธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2.2.3.3 อธิบายรายวิชา: ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ วิธีการ
พัฒนาตนตามศาสนธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสรางหลักการพัฒนาตนและ
องคกรเพ่ือการพัฒนาชีวิตและงาน 
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
2.3.1 ความหมายของการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม (activity) เปนสิ่งที่ปฏิบัติหรือการปฏิบัติงาน (พจนานุกรมเล็กซิตรอน, 2555ค) 

โดยผูดําเนินการจัดการขึ้นมาอยางมีจุดมุงหมาย (โรม วงศประเสริฐ, 2545) หรือใชกระบวนการของ
กิจกรรมพัฒนาผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งมีการเตรียมการหรือวางแผนไวลวงหนา กิจกรรมอาจจัดในรมหรือ
กลางแจงก็ไดขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละกิจกรรม (โรม วงศประเสริฐ, 2545) เชน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ โดยมุงเนนการทํางานรวมกันหรือการที่
สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนทุกคน เพ่ือเสริมสรางวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ การสนใจใฝรู 
รักธรรมชาติ อนุรักษสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมไทย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)  

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541) จําแนกกิจกรรม ออกเปน 4 ประเภท 
ดังน้ี (1) กิจกรรมปฏิสัมพันธ เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู และผูเรียนหรือความเปน
กัลยาณมิตร เชน เปนแบบอยางที่ดี การสรางบรรยากาศที่อบอุน และการใหกําลังใจ (2) กิจกรรมฝกฝน
เพ่ือพัฒนา มุงเนนการฝกฝน ยํ้า ซ้ํา ทวน เพ่ือสงเสริมการพัฒนา และนําไปฝกปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
(3) กิจกรรมปฏิบัติในชีวิตประจําวัน มุงเนนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล โดยเนนใหวางแผนปฏิบัติตน
และปฏิบัติตามแผนที่กําหนด บันทึกผลการปฏิบัติเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาตนใหดีขึ้น และ 
(4) กิจกรรมเสริม จัดขึ้นเพ่ือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมฝกฝน และกิจกรรมปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

2.3.2 ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุม 
พนม ลิ้มอารีย (2542) กลาววากิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหสมาชิกเกิดการพัฒนา

ตนเองในดานตาง ๆ ดังน้ี (1) ชวยฝกทักษะการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน เชน เด็กวัยรุนที่ตองการคบกับ
เพ่ือนตางเพศ แตมีความรูสึกเคอะเขิน หากเด็กไดเขารวมการทํากิจกรรมกลุม มีการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน ปฏิกิริยาดังกลาวจะคอย ๆ หายไป และเปนปกติได (2) ชวยฝกทักษะการคิดพิจารณาและแกไข
ปญหาตาง ๆ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ ความคิดเห็น รวมทั้งการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
และยังเปนการสะทอนใหสมาชิกไดพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไขตนเอง (3) เสริมสรางความมีระเบียบ
วินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตาง ๆ ที่สังคมยอมรับ เมื่อสมาชิกเขารวมกลุมตองปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑตาง ๆ รวมกัน เพราะสมาชิกมีความตองการแสวงหาการยอมรับจากกลุม และตองการ
ความรักความผูกพันเปนเจาของกลุม และ (4) ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกอบอุน ปลอดภัย ใหกําลังใจ 
ใหความรัก ใหการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข ใหการชวยเหลือสนับสนุน และสมาชิกจะไดรับการฝกทักษะ
เหลาน้ีรวมกัน 

กรมสุขภาพจิต (2541) อธิบายวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
ดังน้ี (1) พัฒนาการดานทักษะสังคม คือกลุมจะชวยฝกทักษะการติดตอสื่อสารและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน (2) พัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหา คือสมาชิกจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ 
ความคิดเห็น และใหกําลังซึ่งกันและกัน ที่สําคัญทําใหสมาชิกไดรูจักและเขาใจตัวเองดีขึ้น รวมทั้งมองเห็น
แนวทางในการปรับปรุงแกไขตนเอง (3) เสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกฎเกณฑ
ตาง ๆ ที่สังคมยอมรับใหกับสมาชิก (4) พัฒนาทักษะดานการศึกษาคนควาใหกับสมาชิก เชน ทักษะการพูด 
การฟง การรายงาน และทักษะในการเก็บรวมรวมขอมูล (5) กลุมจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกที่อบอุน 
ใหกําลังใจ ใหความรัก ใหการยอมรับซึ่งกันและกัน สมาชิกจะไมรูสึกวาตัวเองอยูอยางโดดเด่ียวหรือแปลก
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ไปจากคนอ่ืน ๆ (6) บรรยากาศที่เปนกันเองของกลุม ทําใหสมาชิกเกิดความคุนเคยและไววางใจซึ่งกัน
และกัน ทําใหนําไปสูการเปดเผยปญหาตาง ๆ และ (7) กลุมจะชวยใหสมาชิกแสวงหาเอกลักษณ  

การพัฒนาพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชน ควรเริ่มจากการปลูกฝง 
และพัฒนาต้ังแตวัยเยาว กระบวนการกลุมเปนกระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกันของสมาชิกภายใน
กลุมทั้งทางกาย วาจา อารมรณ ความรูสึก กิริยาทาทาง และบรรยากาศภายในกลุม กระบวนการ
กลุมจะพัฒนาสมาชิกกลุมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น และมี
พฤติกรรมที่พึงประสงคสงผลใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคต 

2.3.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2542) ไดเขียนตําราเกี่ยวกับกิจกรรมกลุมสัมพันธ: ทฤษฎี

และแนวปฏิบัติ ผูวิจัยขอสรุปสาระสําคัญพอสังเขปดังน้ี 
2.3.3.1 ทฤษฎีสนาม (field theory) ของ เลวิน (Lewin, 1951) กลาวถึงแนวคิด

ที่สําคัญของทฤษฎีสนาม ดังนี้ (1) พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกกลุม 
(2) โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน (3) การรวมกลุมแตละครั้ง
จะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมโดยเปนปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา ความรูสึก และความคิด 
(4) องคประกอบดานการกระทํา ความรูสึก และความคิดจะกอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง 
มีลักษณะแตกตางกันตามลักษณะของสมาชิกกลุม และ (5) สมาชิกกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน 
และพยายามชวยกันทํางาน การที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันจะ
กอใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และกอใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางาน
เปนไปดวยดี 

2.3.3.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (group synatality theory) ของแคทแทล 
(Cattel, 1951) อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (reinforcement theory) คือกฏแหงผลลัพธ 
(low of effect) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุมกลาวถึงลักษณะของกลุม 
ดังน้ี (1) กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีพฤติกรรมเฉพาะตัว (population traits) ไดแก 
สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ (2) กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม (synatality traits) 
หรือมีความสามารถที่กลุมไดรับจากสมาชิกมาแลว ซึ่งจะทําใหแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกัน บุคลิกภาพ
ของกลุม ไดแก ความสามารถกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ และการแสดง
พฤติกรรมของสมาชิก และ (3) กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ (characteristic 
of internal structure) คือความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม เชน 
มีการแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่ และมีการสื่อสารระหวางสมาชิก  

พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม (dynamics of synatality) 
เปนการแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกกลุมเพ่ือจุดมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง การกระทํา
ของสมาชิกจะมีลักษณะ 2 ประการ คือ (1) ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (maintenance synergy) 
เปนลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพ่ือใหความสัมพันธของ
สมาชิกเปนไปอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี และความรวมแรงรวมใจกัน และ (2) ลักษณะ
ที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (effective synergy) คือกิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุ
จุดมุงหมายที่วางไว 
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2.3.3.3 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุม (exchange theory) ของ 
ธิโบลท และเคลลีย (Thibaut & Kelly, 1959) เช่ือวาความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการกลุม
กอใหเกิดผลจากการรวมกลุม แนวคิดที่สําคัญคือ (1) ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ความสัมพันธระหวางสมาชิก ความสัมพันธที่เกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การสื่อสาร หรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหน่ึงแสดงตออีกคนหน่ึง และจะมีอิทธิพลตอการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคลน้ันดวย ซึ่งเปนการแสดงออกทางดานการกระทําหรือคําพูดก็ได เพ่ือให
บรรลุเปาหมายตามที่ตองการและเปนพฤติกรรมที่ไดรับการเลือกสรรขัดเกลาหรือพิจารณาแลววาจะ
แสดงออกกับใครและอยางไร และ (2) การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกจะ
กอใหเกิดผลของกลุมขึ้นจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก ประกอบดวย รางวัลจากการปฏิสัมพันธ และ
คุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมน้ันใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ  

รางวัล และคุณคาที่ไดรับจากการแสดงพฤติกรรมพิจารณาได 2 ลักษณะ คือ 
(1) ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล เชน คานิยม ทักษะ ความตองการ ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตาง
กันและทําใหคุณคา และรางวัลที่บุคคลไดรับตางกัน และ (2) ลักษณะที่ไดรับจากความสัมพันธของ
สมาชิก เชน ความรวมมือ การรูจักประสานงานกัน และความสามัคคีของสมาชิกเปนผลมาจากการ
แสดงปฏิสัมพันธของสมาชิกกลุม 

2.3.3.4 ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (fundamental interpersonal 
relations orientations: FIRO) ของซูทซ (Schutz, 1958) ทฤษฎีน้ีกลาวถึงพฤติกรรมระหวางสมาชิกที่
พยายามปรับตัวเขาหากัน เช่ือวาทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ความตองการ
ที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนมี 3 ลักษณะ คือ (1) ความตองการเช่ือมโยงกับผูอ่ืน ความตองการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน บุคคลจะแสดงออกเพ่ือใหเกิดช่ือเสียง การเปนที่ยอมรับนับถือ และความมีเกียรติ (2) ความตองการ
ในการควบคุม เปนกระบวนการที่บุคคลตัดสินเพ่ือจะมีอิทธิพล มีอํานาจ หรือความตองการที่จะควบคุม
ผูอ่ืน แสดงออก 2 ลักษณะ คือการควบคุมผูอ่ืน และการถูกผูอ่ืนควบคุม และ (3) ความตองการเปนทีร่ักของ
ผูอ่ืน เปนความรูสึกและอารมณสวนตัวที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล เชน ความรัก ความเปนมิตร การชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน การสรางความผูกพัน และความใกลชิดสนิทสนม 

ลักษณะของบุคคลที่พยายามปรับตัวเขาหากันมี 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับตัวเขาหากัน
โดยแสดงความรูสึกที่ เปนความตองการของตนเอง หากบุคคลมีความตองการคลายกันจะมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน (2) การปรับตัวเขาหากันโดยมีผูริเริ่ม เปนการแสดงความตองการของตนที่จะริเริ่ม
กิจกรรมของกลุม ถาสมาชิกอ่ืนไมตองการรวมกิจกรรมความสัมพันธของสมาชิกกลุมจะเขากันไมได 
และ (3) การปรับตัวโดยการแลกเปลี่ยนความตองการเก่ียวกับพฤติกรรมที่ตนเองปราถนา ดวยการ
แสดงความตองการใหอีกคนหน่ึงทราบ หากความพอใจของสมาชิกไมตรงกันทั้งคูก็จะเขากันไมได 

2.3.4 ปจจัยที่ควรพิจารณาตอการเลือกและจัดกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี (2545) กลาววาในการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรม

ไดเกิดการเรียนรูที่ดีไดน้ัน กิจกรรมกลุมตองมีลักษณะที่สําคัญคือ (1) เอ้ืออํานวยใหผูเขารวมกิจกรรมมี
บทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึงและมากที่สุด (2) เปนกิจกรรมกลุมยอย เพ่ือชวยใหผูเขารวมกิจกรรมไดมี
โอกาสในการทํากิจกรรมอยางทั่วถึง สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกันได 
(3) ผูเขารวมกิจกรรมตองคนหาคําตอบดวยตนเอง และ (4) กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการ
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วิเคราะหและอภิปรายเก่ียวกับกระบวนการตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน กระบวนการทํางาน กระบวนการ
สื่อสาร กระบวนการแกปญหา และกระบวนการตัดสินใจ เปนตน 

การจัดกิจกรรมกลุมควรมีความเหมาะสมทั้งเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 
ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววาระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมควรจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง 
สวน แพทเทอรสัน (Patterson, 1974) กลาววาควรจัดสัปดาหละ 2 ครั้ง แตในกรณีที่เวลาของการจัด
กิจกรรมมีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง (Patterson, 1974; Trotzer, 1977) แคนเฟอร และโกลดสเตียน 
(Kanfer & Goldstein, 1975) กลาวถึงจํานวนครั้งในการฝกกิจกรรมวาควรจัด 6-8 ครั้ง จึงจะทําใหการ
ฝกไดผลดี เวลาที่ใชประมาณ 60-90 นาที ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(2553) กลาววาชวงเวลาและความถี่ไมอาจจะกําหนดใหแนนอนตายตัว แตกลุมควรพบกันอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววากําหนดเวลาและจํานวนครั้ง
ของการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาดวย โดยสวนมาก
สถานศึกษาจะจัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาที ซึ่งจะชวยกําหนดเวลาไดวาควรใชเวลาในการเขากลุม
นานเทาใด จํานวนครั้งในการเขากลุมก็ขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติของสมาชิกกลุม แต
อยางนอยจํานวนครั้งที่เขากลุมไมควรตํ่ากวา 8 ครั้ง และหากมากกวาน้ีไดถือวาเปนสิ่งที่ดี  

ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาวถึงชนิดของกลุมวาควรจัดเปนกลุมแบบปด คือกลุม
ที่ไมมีการเปดรับสมาชิกใหมในระหวางการทํากิจกรรมแมจะมีสมาชิกลาออกจากกลุมไปแลวก็ตาม 
เพราะการจัดกลุมเปดจะทําใหสมาชิกมีปญหาเรื่องความไววางใจและความสนิท สวนการเลือกสมาชิกกลุม
ควรเลือกตามลําดับช้ันเรียน ตามระดับวุฒิภาวะและอายุตามปปฏิทิน ระดับสติปญญาและการศึกษาที่
ไมแตกตางกันนัก เพ่ือจะไดไมมีปญหาดานการสื่อความหมายและการเขาใจซึ่งกันและกัน การจัด
เพ่ือนสนิทใหอยูในกลุมเดียวกันหรือมีปญหาลักษณะคลายกันจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกเปนเจาของ
ปญหาและสามารถเขาใจปญหาไดดี ไดรวมกันอภิปรายและชวยใหสมาชิกแตละคนเลือกวิธีการ
แกปญหาของตน  

ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2553) กลาววากลุม
อายุกอนวัยรุนควรจัดกลุมเพศเดียวกัน หากเปนกลุมที่มีทั้งหญิงและชายควรเปนกลุมวัยรุนและกลุม
ผูใหญ สมาชิกกลุมควรมาจากความสมัครใจเพราะจะดําเนินการไดงายกวากลุมที่ถูกบังคับ สําหรับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพควรเปนที่สงบ ผอนคลาย และมีความเปนสวนตัว ขนาดของหองไมควร
กวางจนเกินไปเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกทุกคน และควรจัดเปนรูปวงกลมเพ่ือใหมองเห็น
กันอยางทั่วถึง และสงเสริมปฏิสัมพันธกันในกลุม 

เทคนิคและเครื่องมือในการจัดกิจกรรมกลุมมีหลากหลาย ในการเลือกใชกิจกรรมผูสอน
จะตองเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมเพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สิริวรรณ ศรีพหล 
(2548) กลาววาการเลือกกิจกรรมการเรียนสิ่งที่ผูสอนควรคํานึงถึง กลาวคือกิจกรรมน้ัน ๆ จะกอใหผูเรียน
ไดประโยชนอยางเต็มที่ไดอยางไร การจัดกิจกรรมการเรียนใดก็ตามสิ่งที่ผูสอนจะตองถามตัวเองกอนวา
กิจกรรมมีคุณคาหรือไมเพียงใด คือ (1) กระตุนความสนใจของผูเรียนหรือไม (2) กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
หรือไม (3) เปดโอกาสใหผูเรียนสวนใหญไดมีสวนรวมดวยหรือไม (4) สงเสริมประสบการณของผูเรียน
ใหกวางขวางขึ้นกวาเดิมหรือไม (5) สงเสริมความสามารถเชิงสรางสรรคของผูเรียนหรือไม (6) เช่ือมหรือ
สัมพันธกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนหรือไม และ (7) ตอบสนองความตองการของผูเรียนหรือไม  
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วันทนีย จันทรเอ่ียม (2541) เสนอแนวทางการเลือกกิจกรรม ดังน้ี (1) กิจกรรมมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการใหเกิดการเรียนรู สอดคลองกับความตองการของสมาชิก และควร
พิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นวาจะมีประโยชนหรือโทษตอสมาชิกกลุมอยางไร (2) กิจกรรมมีความเหมาะสม
กับระดับความสามารถของสมาชิก สามารถสอดแทรกความสนุกสนานเพ่ือใหผูรวมกิจกรรมเพลิดเพลิน
ตอการเรียนหรือเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัว (3) กิจกรรมมีความสอดคลองกับสภาพของผูเขารวมกิจกรรม 
เชน เพศ อายุ หรืออยูในความสนใจของสมาชิก ควรคํานึงถึงวัฒนธรรมและคานิยมในสังคมไทย เชน 
มีการสัมผัสจับตองกันซึ่งอาจไมเหมาะสมสําหรับกลุมหญิงชายวัยรุน (4) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
สถานที่และเวลา กิจกรรมที่ใชควรมีความเหมาะสมกับเวลาที่มี การเลือกและจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมเพราะบางกิจกรรมมีการเคลื่อนไหวมากตองใชสถานที่กวาง บางกิจกรรมอาจดําเนินการในหองที่
แคบ ๆ ได โดยมีการจัดโตะ เกาอ้ีในรูปแบบตาง ๆ กัน และ (5) เปนกิจกรรมที่สมาชิกทุกคนมีโอกาส
เขารวมทํากิจกรรมและไดแสดงออกโดยทั่วถึง  

ซิดแมน (Sidman, 1960) กลาววาในการจัดกิจกรรมฝกความรับผิดชอบ เด็กทุกคน
ควรไดมีโอกาสรับการฝกใหมีความรับผิดชอบ การฝกหรือจัดประสบการณความรับผิดชอบควรกระทํา
ใหเหมาะสมกับแตละบุคคล ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญคาดหวังอะไรจากตัวเขา ในการฝกตองไม
เรงรัดเด็กจนเกินไป เด็กตองการไดรับความไววางใจเพ่ือสามารถเรียนรูวาสวนใดอยูในความรับผิดชอบ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบ
ของเด็ก สวนการฝกวินัย กรมวิชาการ (2542) ระบุวาการสรางวินัยไมควรจะมุงประเด็นอยูที่การลงโทษ 
แตควรจะเนนการฝกอบรม และใหความรูมากกวาการลงโทษจะเปนการแกปญหาที่จะสงผลกระทบ
ดานลบ แตวิธีการที่ดีคือการทําความเขาใจความตองการและความจําเปน และการขอความรวมมือเพ่ือ
จะไดไปสูจุดหมายรวมกัน แนวคิดการสรางวินัย ไดแก การตักเตือนดวยวาจา และตักเตือนดวยบันทึก 

สรุปไดวา กิจกรรมเปนการกระทําหรือสิ่งที่ทําอยางมีจุดมุงหมาย โดยมีการเตรียมการ
หรือวางแผนไวลวงหนา กิจกรรมควรจัดเปนกิจกรรมแบบเปดจะไดไมมีปญหาเรื่องความไววางใจ 
การเลือกสมาชิกกลุมควรเลือกตามลําดับช้ัน วุฒิภาวะ อายุตามปปฏิทิน ระดับสติปญญา การศึกษาที่
ไมแตกตางกันมากนัก และควรเปนกลุมที่มีความสมัครใจ สวนจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม
ไมควรตํ่ากวา 8 ครั้งหากมากกวาน้ีก็เปนการดี และควรจัดชวงเวลาสัปดาหละ 2-3 ครั้ง ใชเวลา
ประมาณ 60-90 นาที ขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและพัฒนาการในแตละชวงวัย 

2.3.5 เทคนิคของการจัดกิจกรรมกลุม 
Educational Material Center (2003) เสนอกลยุทธการปฏิบัติที่เปนเลิศของการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนไว 10 ประการ โดยแยกการปฏิบัติดวยวิธีการตาง ๆ ออกเปน 4 กลุม ดังที่
ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.1) 

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน มีการจัดในรูปแบบตาง ๆ ไดแก (1) กิจกรรมฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเฉพาะเรื่อง เนนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในโครงการเดียว
เพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะทางจริยธรรมเฉพาะดาน เชน กิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะกตัูกตเวที 
(2) การจัดกิจกรรมสรางเสริมจิตสํานึกตอสถาบัน เชน กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมรําลึก
ผูกอต้ังสถาบัน (3) การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันใหนิสิตนักศึกษา เชน การจัดกิจกรรมคาย
คุณธรรม (4) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในตึกพักหอพัก เชน ทักษะการอยูรวมกันที่ดี
ในตึกพักหอพัก (5) จัดโครงการกิจกรรมโดยมีนิสิตนักศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพเขารวมเพ่ือ
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ดําเนินกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนรวมกัน (6) จัดกิจกรรมที่ทําใหนิสิตนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะ
เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนการเรียนรูแบบอยางชีวิตของบุคคลที่สังคมยกยอง และการสงเสริม
วัฒนธรรมไทย (7) จัดกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาคิดวิเคราะหปญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรม
ในสถาบัน และ (8) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดรับประสบการณตรงในสถานทีใ่ด
ที่หน่ึง อันจะกอใหเกิดความรู และความเขาใจในสถานการณจริง 
 

ตารางที่ 2.1 กลยุทธการปฏิบัติของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

กลุมที ่ แนวคิดหลัก แนวทางเสริม 

1 การนําหลักสูตรคุณลักษณศึกษาเพิ่มเขา
ไปกับความรูที่ครูสอน 

1.1 เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณตาง ๆ 
ที่เหมือนชวีิตจรงิ 
1.2 ทําคุณลักษณะเปนเครื่องมือในการเรียน 
1.3 จัดกิจกรรมสะทอนตนเอง และกิจกรรมการเรยีน
แบบรวมมือ 

2 จัดกิจกรรมสอนทักษะตาง ๆ ใหผูเรยีน
อยางมีประสิทธภิาพ 

2.1 ใหผูเรียนไดฝกฟง และทําความเขาใจความคิดของ
ผูอื่น 
2.2 จัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ 

3 จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาประสิทธภิาพใน
ตนเอง 

3.1 ใหผูเรียนกาํหนดสัญญากบัตนเองในการพัฒนา 
3.2 จัดโอกาสชวยผูเรียนใหเชือ่มั่นในตนเอง 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนชวยเหลือสังคม 4.1 จัดกิจกรรมสรางทัศนคติปฏิบัติตนในทางที่ด ี
4.2 จัดโอกาสการเรยีนรู เพื่อรบัใชสังคม 
4.3 ใหครอบครวัมีสวนรวมในการพัฒนา 

ที่มา : Educational Material Center (2003)  
 
กอลาร (Gholar, 2006) เสนอรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียนผานการจัดประสบการณเรียนรู โดยจัดเปนศูนยคุณลักษณศึกษาเพ่ือการศึกษา และสราง
กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียที่เนนการเสริมสรางการยอมรับตนเองใหแกเด็กและ
การพัฒนาการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมทั้งทางสติปญญาในดานความรู ความเขาใจในคุณลักษณะที่ดี 
ตลอดจนการพัฒนาดานจิตใจของผูเรียน สงผลตอการประพฤติปฏิบัติตนของผูเรียน รวมถึงการบูรณาการ
การสอน และการสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะที่ดีในการสอนวิชาตาง ๆ ใหกับผูเรียนดวยกิจกรรมที่บูรณาการ
และสอดแทรกเขาในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือ การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมที่เนนการคิดสรางสรรค และกลยุทธตาง ๆ ในการแกปญหา
ความขัดแยงที่เกิดระหวางบุคคล  

การดําเนินกิจกรรมกลุม สามารถใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความสําเร็จไดหลายวิธีและ
สามารถนําไปใชแตกตางกันไดตามความเหมาะสม นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน (กรมวิชาการ, 
2542; ทิศนา แขมมณี, 2546; ผกา บุญเรือง, 2525; สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดเสนอเทคนิคในการ
ดําเนินกิจกรรมกลุมไว ผูวิจัยขอสรุปรายละเอียดพอสังเขปดังน้ี 

2.3.5.1 การเลนเกม (game) เปนการเลนภายใตกติกาที่กําหนด มีจุดมุงหมาย
ของการเลนเพ่ือมีการแขงขันใหเกิดความสนุกต่ืนเตน การเลนเกมชวยใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูยุทธวิธี
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ที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ และไดฝกฝนเทคนิคและทักษะที่ตองการ รวมทั้งชวยใหเกิดความสนุกสนาน 
เกมมีองคประกอบดังน้ี (1) กติกา เพ่ือใหสมาชิกไดทํากิจกรรมอยางเปนระบบ ระเบียบเรียบรอยบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตองการและไมตองพะวงกับสิ่งนอกประเด็น (2) วิธีการ เปนขั้นตอนของการเลนซึ่งจะมี
ผลตอบรรยากาศของการเลนเกม (3) จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิก
ไดบรรลุถึงจุดหมาย และ (4) อารมณ การแสดงออกและการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึก
ที่สมาชิกไดเลนเกม ไดแสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน เกมการเลนสามารถใชในการสอนและฝกคุณธรรม 
และจริยธรรมตาง ๆ ไดแก ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความอดทน และการเคารพสิทธิผูอ่ืน เปนตน สุวิทย มูลคํา 
และอรทัย มูลคํา (2545) กลาววาเกมทําใหเกิดการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค เพราะผูเลนเกม
มีโอกาสแลกเปลีย่นความรูและประสบการณการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน   

2.3.5.2 การใชกรณีตัวอยาง (case) เปนการสอนโดยใชเรื่องที่คัดสรรมาหรือ
เขียนขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษา โดยมีประเด็นคําถามใหผูเรียนคิดวิเคราะหและแกปญหา กรณีตัวอยาง
ควรคลายกับความเปนจริง การที่ผูเรียนไดอภิปรายประเด็นตาง ๆ รวมกันชวยใหผูเรียนไดฟงความคิด
ที่หลากหลาย และมีแงมุมตางกันจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดคิดพิจารณา และวิเคราะหหาคําตอบ
ที่เหมาะสม สามารถนํามาใชไดดีในการสอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมตาง ๆ ครูอาจนําประเด็นปญหา
ทางสังคมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมมาใชเปนกรณีตัวอยาง 

2.3.5.3 การแสดงบทบาทสมมติ (role-play) เปนการสอนใหผูเรียนสวมบทบาท
เปนตัวละครในสถานการณที่สมมติขึ้น เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงบุคลิกภาพของตนเองอยาง
อิสระ มีการเตรียมสถานการณที่มีความใกลเคียงกับความเปนจริงไวลวงหนา โดยใหผูที่สวมบทบาท
แสดงความรูสึกนึกคิดของตนเกี่ยวกับบทบาทน้ันออกมา เพ่ือชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะห
ถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง และชวยใหเขาใจบทบาทที่ตางไปจากตนเอง 
การสอนลักษณะน้ีสามารถใชสอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไดดีเพราะทั้ง 3 เรื่องน้ีมีความเกี่ยวของ
กับจิตใจและความรูสึกโดยตรง 

2.3.5.4 การใชสถานการณจําลอง (simulation) เปนการใหผูเรียนเขาไปมี
ปฏิสัมพันธกันในสถานการณที่จําลองจากสถานการณจริง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูความเปนจริงของ
สถานการณน้ัน สถานการณจําลองบางประเภทมีลักษณะเปนเกมการแขงขันที่เลนไดอยางสนุกสนาน
ไปพรอม ๆ กับการไดเรียนรูความเปนจริงของสถานการณ 

2.3.5.5 กลุมยอย (small group) การใชกลุมยอยชวยเปดโอกาสใหผูเรียนได
มีสวนรวมในกิจกรรมไดอยางทั่วถึง รวมทั้งใหสมาชิกไดเรียนรูจากกันและกัน คือไดเรียนรูความรูสึก 
พฤติกรรม การปรับตัว การมีปฏิสัมพันธ การเรียนรูบทบาทหนาที่ การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกัน 
ทั้งยังไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูสึก ความคิด และการใชเทคนิคกลุมยอย เชน กิจกรรมกลุม
ระดมสมอง 

2.3.5.6 การอภิปรายกลุม (group discussion) เปนการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือหัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน ผูเรียนจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางอิสระ และเปน
ธรรมชาติ สงเสริมใหผูเรียนไดฝกตนเองใหเปนผูมีคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกของ
สังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การบรูณาการความคิด
และกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
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จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการใชกิจกรรมกลุม พบวานักการศึกษาหลายทานได
นําเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของผูเรียน เชน 
การศึกษาของ พฤษภา ปุยานุสรณ (2551) เรื่องการบริหารกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
วินัยในตนเองดานการเรียน พบวาหลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนการมีวินัยในตนเองดานการเรียน
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการสัมภาษณครูผูสอนและอาจารยที่
ปรึกษามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการมวิีนัยในตนเองดานการเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียน สวน
นักศึกษากลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมวาชวยใหไดความรูเก่ียวกับวินัยในตนเอง
ดานการเรียน ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและพึงพอใจกับกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน  

ผลการศึกษาดังกลาวยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปรานอม นาวิก และคณะ 
(2550) เรื่องผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา
หลงัการทดลองนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ภาวิณีย แกวอุดม (2550) พบวาหลังการใชชุดกิจกรรมกลุมพัฒนาวินัย
ในตนเองนักเรียนมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ระคน สูงโฮง 
(2552) พบวาหลักการใชกิจกรรมกลุมนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสอดคลองกับผลการศึกษาของ มยุรา วิจิตรสมบัติ (2551) พบวาหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนว 
นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี (2545) และ กรมวิชาการ (2542) กลาวถึงขั้นตอนในการจัดกิจกรรม

กลุมใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู ดังน้ี   
ขั้นนํา คือการเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมกิจกรรม เปนการเริ่มบทเรียนใหนาสนใจ 

มีอิสระ แทรกความนุกสนานและต่ืนเตนในบางครั้ง เพ่ือชวยใหผูเรียนต่ืนตัว มีสมาธิ เกิดความตองการ
ในสิ่งที่จะเรียนรู ซึ่งเปนกิจกรรมสั้น ๆ อาจใชสื่อการสอน เชน การเสนอขาว การเชิดหุน หรือการแสดง
ตาง อาจเพ่ิมเติมเรื่องคําแนะนํา กติกา คําสั่งตาง ๆ การแบงกลุม การรับมอบหมายงาน ควรเปด
โอกาสใหผูเรียนไดศึกษา ทบทวน ซักถามความเขาใจ สรางบรรยากาศที่เหมาะสมและเอ้ือตอการ
เรียนรูที่จะตามมา  

ขั้นกิจกรรม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมและลงมือปฎิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายตาม
กลุมของตน มีการเลือกประธาน เลขานุการ และสมาชิกกลุม เพ่ือประชุมปรึกษาหารือ วางแผน เสนอ
ความคิดเห็น หาขอสรุปคําตอบที่ตองการ กําหนดการเสนอผลงาน การแสดงออก การดําเนินกิจกรรม
ที่กําหนดไว ผูสอนใหความชวยเหลือ แนะนํา และดูแลใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกระยะ 
จัดเตรียมอุปกรณใหพอเพียงอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมกลุม ชวยเหลือกลุมที่ออกมา
เสนอ และเกิดปญหาขออุปสรรค  

ขั้นอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเอง
กับสมาชิกกลุม ซักถาม ตอบปญหา และเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ทําใหเกิดการรูยอมรับฟงและให
เกียรติความคิดของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของตนเอง ขั้นการ
อภิปรายจะบรรลุผลสําเร็จ ครูจะตองต้ังประเด็นที่ทาทายใหผูเรียนคิดอยางวิเคราะหและใชเหตุผล
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วิพากษวิจารณ ครูตองเตรียมตัวอยางเหตุการณ เรื่องราวที่เกี่ยวของนาสนใจประกอบเสมอ เพ่ือทําให
ขอคิดประเด็นตาง ๆ ที่ผูเรียนไดรับต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริงที่เกิดขึ้นในสังคม สิ่งแวดลอม
และการดําเนินชีวิตของบุคคลตาง ๆ 

ขั้นสรุปและนําไปใช ผูเรียนจะประมวลเน้ือหา กิจกรรม ประสบการณ ความคิดเห็น
ตาง ๆ ใน 2 ลักษณะ คือ การสรุปสิ่งที่เรียนทั้งหมดไดอยางถูกตองตามหลักการแนวคิดที่ชัดเจน มีแนวทาง
ขอเสนอหลาย ๆ ดานที่เปนประโยชน และสามารถปฏิบัติได คุณลักษณะดานจริยธรรมของผูเรียนจะ
พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองใหการสนับสนุนติดตามใหผูเรียนนําความรู ความคิด และ
ทักษะตาง ๆ ที่ไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การประเมินผล ภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมผูดําเนินกิจกรรมตองประเมินผลดูวา
ผูเขารวมกิจกรรมไดบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม  

สรุปไดวา ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม ประกอบดวย (1) ขั้นนํา (2) ขั้นกิจกรรม 
(3) ขั้นอภิปราย (4) ขั้นสรุปและนําไปใช และ (5) ขั้นการประเมินผล 

2.3.7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุม 
ศูนยวิชาการสารเสพติตภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2553) อธิบายถึงการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุมตามแนวคิดของ ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) ซึ่งไดแบงการประเมิน
กลุมออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 

2.3.7.1 การประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุม เปนการประเมินประสิทธิภาพ
ของกลุมในสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นและดําเนินไปภายในกลุม ผูนํากลุม และสมาชิกกลุมจะตองรวมกัน
รับผิดชอบในการมีปฏิสัมพันธตอกัน โดยการประเมินจะทําหลังจากการเขากลุมในแตละครั้ง โดยสังเกต
จากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกและผูนํากลุม ความรวมมือและการแกปญหา รวมทั้งการรักษา
ระเบียบที่ไดตกลงกันไว กระแสกลุมที่ดีและมีประสิทธิภาพควรมีลักษณะดังน้ี (1) มีความรูสึกปลอดภัย
ในการพูด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (2) มีบรรยากาศของการยอมรับและไววางใจกัน (3) มีความรูสึกผูกพัน
และทํางานรวมกัน (4) มีการใหกําลังใจและสนับสนุน (5) มีการเอ้ืออํานวยใหสมาชิกเรียนรูทักษะในการ
แกปญหา (6) มีการเปดโอกาสใหสมาชิกไดระบายอารมณใหกลุมไดรับรูอยางกระจางชัด (7) กลุมไดให
ขอคิดเห็นตามสภาพที่เปนจริง (8) กลุมชวยใหสมาชิกไดตระหนักรูและเขาใจตนเอง (9) มีการยอมรับ
ในขอมติ และขอสรุปของกลุม และ (10) มีสัมพันธภาพที่อบอุน และมีการเปดเผยตนเอง 

2.3.7.2 การประเมินผลลัพธ เปนการประเมินประสิทธิภาพของกลุมจากผลของ
การเขากลุม ไดแก การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม เชน ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ความรูสึกภาคภูมิใจเพ่ิมขึ้นหรือมีการแสดงที่เหมาะสมมากขึ้น การประเมินผลลัพธจะประเมิน
ภายหลังจากการเสร็จกลุมแลว วิธีการประเมินอาจจะใชการสังเกต หรือทําแบบทดสอบวัดตัวแปร
บางอยางกอนการเขากลุมและหลังเขาแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 

สรุปไดวา การประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุม แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ (1) การ
ประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุม เปนการประเมินประสิทธิภาพของกลุมจะทําหลังจากการเขา
กลุมในแตละคร้ัง โดยสังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกและผูนํากลุม และ (2) การประเมิน
ผลลัพธ เปนการประเมินประสิทธิภาพของกลุมจากผลของการเขากลุม จะประเมินภายหลังจากการ
เสร็จกลุมแลวดวยการสังเกตหรือทําแบบทดสอบ 
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2.4 แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
2.4.1 ความหมายและความสําคัญของกิจกรรมการเรียนรู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) อธิบายความหมาย
ของกิจกรรมการเรียนรู คือการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู เพ่ือใหการจัดการเรียนรู
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคของการจัดการเรียนรูที่
กําหนดไว กิจกรรมการเรียนรูมีความสําคัญ คือ (1) ชวยเราความสนใจของผูเรียน (2) เปดโอกาสใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ (3) ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย (4) ปลูกฝงความรับผิดชอบ (5) ปลูกฝงและ
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค (6) ชวยใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหว (7) ชวยใหผูเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
(8) ชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล (9) ขยายความรูและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง 
(10) สงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน (11) สงเสริมทักษะ (12) กิจกรรมจะชวยปลูกฝง
เจตคติที่ดี (13) สงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนทีม (14) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน และ 
(15) ชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง และความงามในเรื่องตาง ๆ  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีจุดมุงหมายที่สําคัญดังน้ี (1) เพ่ือใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (2) เพ่ือสนองความสนใจ ความสามารถ และความถนัด
ของแตละบุคคล (3) เพื่อสรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูใหเพลิดเพลินสนุกสนาน (4) เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน กลาคิด และกลาแสดงออก และ (5) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดคิดเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน เกิดทักษะกระบวนการ ใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีหลักการที่ควรคํานึงถึง คือ (1) สอดคลองกับเจตนารมณของ
หลักสูตร (2) สอดคลองกับจุดประสงคการจัดการเรียนรู (3) เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
สนใจของผูเรียน (4) สอดคลองกับลักษณะเน้ือหาวิชา (5) มีลําดับขั้นตอน (6) มีความนาสนใจ ใชสื่อการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม (7) ผูเรียนตองเปนผูทํากิจกรรม (8) สงเสริมกระบวนการคิด 
(9) ใชเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย (10) เนนการเรียนอยางมีความสุข และ (11) สามารถ
ประเมินผลได  

2.4.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (cooperation learning : CL)  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (CL) เปนวิธีการสอนที่สามารถนํามาประยุกตใชสอน

กับทุกวิชาและทุกระดับช้ัน (Slavin, 1995) เปนกระบวนการทํางานที่สนับสนุนและเปดโอกาสให
ผูเรียนในแตละกลุมไดทํากิจกรรมผานกระบวนการเรียนรูของกลุมรวมกัน (Myer, 1991; Thousand, 
Villa & Nevin, 2002) โดยแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน คละความสามารถทางการเรียน (เกง ปานกลาง 
ออน) (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551; Alabekee, Samuel & Osaat, 2015; Slavin, 1995) สมาชิกกลุม
มีการชวยเหลือพ่ึงพากันในการทํางาน มีการเสนอความคิดเห็น และแกปญหารวมกันภายในกลุม 
(มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2550; สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมหรือชวยให
กลุมประสบความสําเร็จในการเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2557; Alabekee, Samuel & Osaat, 2015) 
และสมาชิกกลุมจะไดรับรางวัลรวมกันเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว (Slavin, 1995)    

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (CL) เปนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยเปดโอกาศ
ใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูเปนกลุม ๆ ประมาณ 4-5 คน ในการจัดกลุมตองคละความสามารถทางการ
เรียนของผูเรียน (เกง ปานกลาง ออน) โดยสมาชิกกลุมตองมีการปฏิสัมพันธกัน มีการแลกเปลี่ยน
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ความคิดเห็น ชวยเหลือ มีความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหตนเองและสมาชิกกลุมประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่กําหนด 

2.4.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson & Johnson, 1999) อธิบายองคประกอบของ

การจัดการเรียนรปูแบบรวมมือ ประกอบดวย 5 ประการ คือ (1) การพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน โดยตระหนักวา
ทุกคนมีความสําคัญ และความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคน สมาชิกจะประสบความสําเร็จ
เมื่อกลุมประสบความสําเร็จ สมาชิกจึงตองรับผิดชอบบทบาทหนาที่ของตนและชวยเหลือสมาชิกกลุม
เพ่ือประโยชนรวมกัน (2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ทําใหสมาชิกเกิดความหวงใย ไววางใจ 
สงเสริมและชวยเหลือกันในการทํางาน ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ซึ่งจะชวยใหกลุมบรรลุ
เปาหมาย (3) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกกลุม คือกลุมจะตองมีระบบตรวจสอบผลงาน
ทั้งรายบุคคลและกลุม วิธีการที่สงเสริมใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่ เชน การจัดกลุมใหเล็ก
เพ่ือจะไดมีการเอาใจใสกันและกันอยางทั่วถึง การทดสอบเปนรายบุคคล และการสุมเรียกช่ือให
รายงาน ฯลฯ (4) การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย การเรียนรู
แบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยทักษะสําคัญ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ 
และทักษะการทํางานกลุม ฯลฯ และ (5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการ
เรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น ประกอบดวย การวิเคราะหวิธีการทํางานของกลุม พฤติกรรม
ของสมาชิกกลุม และผลงานของกลุม ซึ่งเปนยุทธวิธีที่สงเสริมใหกลุมต้ังใจทํางาน เพราะการไดรับ
ขอมูลปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด คือสามารถประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนเอง ซึ่ง
การวิเคราะหอาจทําโดยครูหรือผูเรียนหรือทั้งสองฝาย (Natalia, Sanchez, Gutierrez, Cabrera & 
Paderewski, 2009) 

องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง 5 องคประกอบ มีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน สิ่งสําคัญที่ควรคํานึงถึง คือทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุม 
เพ่ือใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลาน้ีไปใชใหเกิดประโยชนทั้งตอการเรียน
ในช้ันเรียนและนอกหองเรียน 

เห็นไดวาองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบดวย 5 ประการ คือ 
(1) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน สมาชิกจะตองรับผิดชอบในหนาที่ และตองชวยเหลือกันและกัน เพ่ือ
ความสําเร็จของตนเองและกลุม (2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด นําไปสูการสรางสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน สงผลใหการทํางานของกลุมบรรลุเปาหมายที่วางไว (3) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของ
สมาชิกกลุม ภายในกลุมจะตองมีระบบการตรวจสอบผลงานของสมาชิกกลุมและของกลุม (4) การใชทักษะ
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เพ่ือใหการทํางานของกลุมประสบผลสําเร็จ 
และ (5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 

2.4.4 ขอดีและประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
ทิศนา แขมมณี (2557) ไดรวบรวมขอดีของการเรียนรูแบบรวมมือ ดังน้ี (1) มีความ

พยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น กลาวคือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย 
ทําใหมีผลงานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น มีแรงจูงใจภายใน 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ ใชเหตุผล และคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 
(2) เกิดความสัมพันธระหวางผูเรียนมากขึ้น ผูเรียนมีนํ้าใจนักกีฬา ใสใจผูอ่ืน เห็นคุณคาของความ
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แตกตาง ความหลากหลาย การประสานความสัมพันธ และการรวบรวมกลุม และ (3) มีสุขภาพจิตดีขึ้น 
เกิดความรูสึกที่ดีเก่ียวกับตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง และชวยพัฒนาทักษะทางสังคม ความสามารถ
ในการเผชิญกับความเครียด และความผันแปรตาง ๆ 

สตอหล (Stahl, 1994) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวาทําให
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเหตุเปนผลมากขึ้น และชวยสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะในการทํางาน มีปฏิสัมพันธภายในกลุม ยอมรับฟงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน
มากขึ้น และคํานึงถึงกระบวนการทํางานภายในกลุม เชน ความรับผิดชอบ และความสามัคคี ฯลฯ ทักษะ
เหลาน้ีสงผลใหผูเรียนยอมรับตนเองมากขึ้น 

ริชารด (Richard, 1994) อธิบายประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ คือ 
(1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน่ืองจากสมาชิกกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือกัน มี
ความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู หากสมาชิกกลุมยังไมเขาใจเน้ือหาใดสมาชิกภายในกลุม
ที่เขาใจก็จะชวยกันอธิบายใหเพื่อนฟง เพราะความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 
(2) ดานการปรับปรุงความสัมพันธ การที่บุคคลมีสวนรวมในการทํางานสงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดี 
เน่ืองจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การยอมรับในหนาที่ของกันและการ การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน ซึ่งนํามาสูการชวยลดความแตกแยกระหวางสังคม และ (3) ดานทักษะในการแกปญหา การที่
ผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรวมกันภายในกลุม นําไปสูการพัฒนาทักษะทางสังคม
ใหกับผูเรียนเมื่อออกไปสูสังคมกลุมใหญ 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชนตอผูเรียน คือ (1) ชวยใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น (2) สรางเสริมทักษะในการทํางาน และการแกปญหารวมกัน (3) สงเสริม
ความสามัคคี การยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน การชวยเหลือกัน นําไปสูการสรางทักษะ
ทางสังคมที่ดี และ (4) กสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

2.4.5 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD   
2.4.5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูเทคนิค STAD  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิ STAD หรือเทคนิคเอสทีเอดี (ชัยวัฒน 

สุทธิรัตน, 2552) หรือเรียกสั้น ๆ วาเทคนิค STAD (student team-achievement division) เปนรูปแบบ
การเรียนรูแบบรวมมือ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูไมซับซอน สามารถประยุกตใชสอนกับทุกรายวิชา 
โดยจัดผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 คน คละความสามารถทางการเรียน เพศ และเช้ือชาติ (Slavin, 
2003) และใหผูเรียนทําการศึกษาเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอด และทักษะตาง ๆ ตามที่ครูนําเสนอ 
(Eggen & Kauchak, 2006) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุมเดียวกัน (Slavin, 1995)  

การแบงกลุมผูเรียนสามารถแบงไดตามความถนัด ความสมัครใจ และตาม
ประสบการณหรืออาจแบงจากการสุม ซึ่งแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน (Slavin, 
1980) ถามีสามาชิก 4 คน ตองเปนคนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน หากมีสมาชิก 5 คน 
ตองมีผูเรียนปานกลางเพ่ิมอีก 1 คน (Slavin, 2003) ในการจัดกลุมไมควรใหผูเรียนเลือกเขากลุมกันเอง 
เพราะผูเรียนจะเลือกคนที่มีลักษณะคลายคลึงกับตนเอง (Slavin, 1988)  

สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนเทคนิคหน่ึงของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีขั้นตอนในการจดัการเรียนรูที่ไมซับซอน และสามารถประยุกตใช



 

 
28 

กับทุกรายวิชา มีการจัดผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ประมาณ 4-5 คน โดยคละความสามารถทางการเรียน 
(เกง-ปานกลาง-ออน) เพศ และเช้ือชาติ เพ่ือใหสมาชิกกลุมทํางานรวมกันบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
ของกลุมเดียวกัน 

2.4.5.2 องคประกอบสําคัญของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ประกอบดวย 

5 ประการ (Kagan, 1985; Slavin, 1991a; Slavin, 1995; Slavin, 2003) รายละเอียดดังน้ี 
ประการที่ 1 การเสนอเน้ือหาหรือการสอน เปนการนําเสนอความคิดรวบยอด

ของเนื้อหาหรือบทเรียนใหม เปนการสอนโดยตรงจากผูสอนที่เสนอเนื้อหาบทเรียนใหกับผูเรียน
ทั้งชั้นเรียนดวยวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน การบรรยาย การอภิปราย และการนําเสนอแบบ
โสตทัศน ฯลฯ ขึ้นอยูกับลักษณะเน้ือหาของแตละบทเรียนและการตัดสินใจของผูสอน การเสนอบทเรียน
ตองสัมพันธ และสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนทําเปนกลุมในขั้นตอไป (สุลัดดา ลอยฟา 
และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD แตกตางจากการสอน
แบบปกติ คือเนนที่กรอบเน้ือหาสําคัญมากกวา ผูเรียนจะรูวาการสอนของครูมีความสําคัญมากและ
สมควรแกการติดตาม เพราะจะชวยใหผูเรียนทําขอสอบไดดี และคะแนนทดสอบของผูเรียนเปน
ตัวกําหนดคะแนนกลุม (Slavin, 1995) 

ประการที่ 2 การจัดกลุม เปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD เน่ืองจากสมาชิกกลุมตองทําหนาทีข่องตนเองใหดีที่สุดเพ่ือผลงานที่ดีที่สุดของกลุม 
และสมาชิกกลุมตองมีการชวยเหลือสมาชิกดวยกันภายในกลุม ซึ่งสิ่งสําคัญของการทํางานกลุม คือการ
ใหความรวมมือ และการชวยเหลือกันของสมาชิกกลุม (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) 
ในการจัดกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4-5 คน ที่คละความสามารถทางการเรียน เพศ เช้ือชาติ หรือ
เผาพันธุ (Slavin, 1995) การจัดการเรียนรูลักษณะน้ีเหมาะสําหรับระดับประถมศึกษาปที่ 2 จนถึง
ระดับอุดมศึกษา เหมาะสําหรับรายวิชาที่มีการกําหนดจุดประสงคไวอยางชัดเจน และมีคําตอบที่
ถูกตองเพียงคําตอบเดียว (Slavin, 1991a) 

การจัดกลุมผูเรียนควรจะมีการเปลี่ยนกลุมหรือจัดกลุมใหมเมื่อทําการสอนไป
ไดประมาณ 5-6 สัปดาห เปนการใหผูเรียนไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ กับเพ่ือนคนอ่ืน ๆ ในช้ันเรียน
ไดอยางทั่วถึง (Slavin, 2003) หนาที่หลักของกลุม คือการรับประกันวาสมาชิกกลุมจะไดเรียนรูเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการทําขอสอบใหไดดี (Slavin, 1995) หลังจากที่ครูสอนทั้งช้ันเรียน สมาชิกกลุม
จะตองทํางานรวมกัน ศึกษาใบงานเปนกลุมและแกปญหารวมกัน โดยการแบงหนาที่กันภายในกลุม 
มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ และความรู (Slavin, 2003) ใหความชวยเหลือกัน เพ่ือใหทุกคน
เขาใจเน้ือหาและรายละเอียดทั้งหมด (Slavin, 1996) สงผลใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรู มีเมตตา
และเคารพกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และยอมรับผลงานของกลุม 
(Slavin, 1995)  

วิธีการจัดผูเรียนเขากลุมโดยการจัดลําดับผูเรียนทั้งช้ันเรียน จากผูเรียนที่มี
คะแนนมากที่สุดไปหาผูเรียนที่ไดคะแนนนอยที่สุด ยึดตามการทําแบบทดสอบกอนเรียนหรือผลการเรียน
ที่ผานมา อาจเปนคะแนนจากเกรดหรือการพิจารณาตัดสินของผูสอน (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย 
รัตนทองคํา, 2554) สําหรับการกําหนดจํานวนกลุมทั้งหมดหาไดจากการหารจํานวนผูเรียนทั้งหมดดวย 
4 ผลหารคือจํานวนกลุมทั้งหมด หากหารไมลงตัวบางกลุมอาจจะมีสมาชิกได 5 คน โดยการจัด
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เรียงลําดับผูเรียนเขากลุมตามความสามารถ อาจใชตัวอักษรเทนแตละกลุม เชน ถาในช้ันเรียนมี 8 กลุม 
อาจเริ่มตัวอักษร A ถึง H เริ่มตนที่ A ที่ช่ือบนสุดไลลงมาจนถึง H เมื่อครบตัวอักษรตัวสุดทายก็เริ่มไล
จากตัวสุดทายขึ้นไป คือจากตัวอักษร H ถึง A สําหรับตัวอยางการจัดกลุม ดังที่ไดแสดงไว (ตาราง 2.2) 
 
ตารางที่ 2.2 วิธีการกําหนดผูเรียนเขากลุม (Slavin, 1991a) 

ระดับความสามารถ อันดับคะแนน ชื่อกลุม ระดับความสามารถ อันดับคะแนน ชื่อกลุม 
ผูเรียนเกง 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

ผูเรียนเกง 34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

ผูเรียนปานกลาง 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
- 

ผูเรียนปานกลาง 26 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
- 

 
จากตารางที่ 2.1 เห็นไดวาผูเรียนลําดับที่ 17 และ 18 ยังไมมีกลุมสังกัด ดังน้ัน

ผูสอนอาจจัดใหผูเรียนใหอยูกลุมใดกลุมหน่ึงขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูสอน โดยพิจารณาความสามารถ
ทางการเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ หรือเพศ 

ประการที่ 3 การทดสอบ หลังจากผูสอนไดเสนอบทเรียน 1-2 คาบ ผูเรียน
ศึกษาใบงาน และทํากิจกรรมกลุมเสร็จแลวก็จะมีการทดสอบเปนรายบุคคล โดยไมเปดโอกาสใหปรึกษากัน
ในระหวางทําการทดสอบ (Slavin, 1991a) เพ่ือวัดความรูความเขาใจในเน้ือหาที่เรียนมาแลว คะแนนที่
ไดจากการทดสอบจะถูกแปลงเปนคะแนนกลุม เรียกวา คะแนนแบงตามผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนแตละคนจึง
ตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง ทุกคนจะตองทําคะแนนใหไดดีที่สุดเพ่ือใหกลุมของตนบรรลุเปาหมาย 
(Slavin, 1995)  

ประการที่ 4 การคิดคะแนนพัฒนาการหรือคะแนนความกาวหนาของผูเรียน 
เปาหมายของแนวคิดน้ีคือผูเรียนแตละคนตองพัฒนาผลการเรียนของตนเอง โดยตองทําใหไดตามเกณฑ
หรือเปาหมาย หากผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนจะสงผลใหกลุมมีความกาวหนาเชนกัน ผูเรียน
ทุกคนมีโอกาศไดคะแนนพัฒนาการสูงสุดเพ่ือชวยกลุมของตนเอง หากคะแนนในการสอบตํ่ากวาคะแนน
ที่ไดในครั้งกอนคะแนนของกลุมจะลดลง ผูเรียนแตละคนจะมีคะแนนฐานซึ่งคิดจากคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบหลาย ๆ ครั้ง แลวนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนฐาน ในการทดสอบแตละครั้งผูเรียนจะตองรู
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คะแนนฐานของตนเองกอน เพ่ือที่จะคํานวณไดวาตนเองตองทําคะแนนอีกเทาไรถึงจะไดคะแนน
พัฒนาการตามที่คาดหวังไว ซึ่งคะแนนพัฒนาการของแตละคนขึ้นอยูกับความพยายามที่จะทําคะแนน
การสอบใหมากกวาคะแนนฐาน (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) การคิดคะแนน
พัฒนาการทําไดโดยการนําคะแนนจากการทําแบบทดสอบของผูเรียนแตละคนเทียบกับคะแนนฐาน
แลวคิดเทียบเปนคะแนนพัฒนาการตามเกณฑที่กําหนดไว (Slavin, 1978) ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.3)  
 
ตารางที่ 2.3 การคิดคะแนนพัฒนาการของกลุมผูเรียนของแตละหนวยการเรียนรู (Slavin, 1995) 

คะแนนจากการทําแบบทดสอบของผูเรียน คะแนนพัฒนาการ 
ต่ํากวาคะแนนฐานมากกวา 10 คะแนน 0 
ต่ํากวาคะแนนฐานระหวาง 1 ถึง 10 คะแนน 10 
เทากับคะแนนฐานหรือมากกวา ระหวาง 0 ถงึ 10 คะแนน 20 
มากกวาคะแนนฐาน ตั้งแต 10 คะแนนข้ึนไป 30 

 
ในขั้นตอนตอไปเปนการนําคะแนนพัฒนาการของสมาชิกกลุมมารวมกันแลว

นํามาคิดเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม สมาชิกกลุมจะทําคะแนนใหกลุมไดมากหรือนอยขึ้นอยูกับคะแนน
ทดสอบของตนเองเทียบกับคะแนนฐาน หากกลุมใดไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดหรือไดคะนนสูงสุดก็
จะไดรางวัลตามระดับที่กําหนด เชน ดี ดีมาก ดีเย่ียม (Slavin, 2003) ดังที่ไดเสนอไว (ตารางที่ 2.4) 
 
ตารางที่ 2.4 เกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการของกลุม (Slavin, 1991a) 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการของกลุม ระดับรางวัล 
15 ด ี
20 ดีมาก 
25 ดีเย่ียม 

 
ประการที่ 5 การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ แนวคิดที่สําคัญของการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD คือการสรางแรงจูงใจ การสงเสริมใหผูเรียนชวยเหลือกัน และเห็น
ความสําคัญของการเรียน หากผูเรียนตองการใหกลุมของตนไดรับรางวัล ผูเรียนจะตองชวยเหลือและ
สงเสริมใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรูและทําคะแนนใหไดดีที่สุด (Naghavi & Nakhle, 2012) หากกลุมใด
มีคะแนนสูงหรือคะแนนถึงเกณฑ ผูสอนก็จะประกาศผลงานของกลุมเพื่อยกยองชมเชยในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การกลาวคําชมเชย ใหรางวัล มอบเกียรติบัตร หรือประชาสัมพันธในจดหมายขาว เพ่ือเปน
การเสริมแรงใหแกผูเรียน (Slavin, 1991a; Naghavi & Nakhle, 2012)  

สรุปไดวาองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ประกอบดวย (1) การเสนอเน้ือหาหรือการสอน (2) การจัดกลุม (3) การทดสอบ (4) การคิดคะแนน
พัฒนาการหรือคะแนนความกาวหนาของผูเรียน และ (5) การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ สําหรับ
การวิจัยน้ี ในสวนของคะแนนพัฒนาการรายบุคคล ผูวิจัยคิดคะแนนฐานจากคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน
ของแตละหนวยการเรียนรูของผูเรียนทั้งช้ันเรียน และผูวิจัยใหการยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จดวย
การใหรางวัล และติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดหนาช้ันเรียน 
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2.4.5.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน (Slavin, 1991a, 1995) รายละเอียดดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การนําเสนอหรือการสอน (teach or class presentation) ผูสอน

จัดเตรียมเน้ือหาที่เปนสวนประกอบของบทเรียน หรือเรื่องที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู โดยจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูดวยตนเอง (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545) ตลอดจนเตรียมการสอน
ตาง ๆ (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554)  

ตัวอยางขั้นการนําเสนอหรือการสอน (1) การนําเขาสูบทเรียน: ผูสอนเสนอ
บทเรียนในภาพกวางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน ความสําคัญของบทเรียน กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
อยากเรียนดวยวิธีการตาง ๆ หรือผูสอนอาจใหผูเรียนสนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ือกระตุนความ
สนใจกอนเรียน และมีการทบทวนความรูเดิมหรือทักษะที่จําเปนในการเรียนบทเรียนใหมโดยยอ 
(2) การพัฒนาความรูใหม: ผูสอนเสนอบทเรียนตอช้ันเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือสอนการ
แกปญหาตามกระบวนการแกปญหา และมีการประเมินและใหการชวยเหลือผูเรียนอยูตลอดเวลา และ 
(3) การช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ: ผูสอนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือตัวอยาง หรือตอบ
คําถามจากการนําเสนอของครู มีการสุมเรียกผูเรียนซึ่งจะทําใหมีการเตรียมตัวเพ่ือตอบคําถาม ในขั้น
น้ีไมควรมอบงานมากเกินไป ควรมีการถามปญหาก็พอโดยครูจะใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ไดเปรียบเทียบคําตอบของตนเองกับของครูอยางมีเหตุผล (Slavin, 1995) 

ขั้นตอนที่ 2 การฝกปฏิบัติเปนกลุม (team study) ผูสอนแนะนําผูเรียนให
ทราบถึงวิธีการเรียนรู (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545) ลักษณะการเรียนภายในกลุม กฎกติกา 
ขอตกลงในการทํางานกลุม จากน้ันสมาชิกกลุมวางแผนการเรียนรูโดยแบงภาระหนาที่เพ่ือศึกษาเน้ือหา
และทํากิจกรรมที่ผูสอนกําหนดไว สลาวิน (Slavin, 2003) กลาววาหากสมาชิกกลุมไมเขาใจเน้ือหา 
สมาชิกจะตองรวมกันแกไขความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของเพ่ือนสมาชิก รวมกันตรวจสอบความถูกตอง
ของคําตอบตามแบบฝกหัดของสมาชิกกลุม และอภิปรายรวมกันเพ่ือใหไดคําตอบที่ถูกตอง เมื่อไมเขาใจ
ในเน้ือหาควรปรึกษาสมาชิกกลุมกอนที่จะปรึกษาผูสอน 

ตัวอยางขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (1) ผูเรียนศึกษาในกลุมยอย โดยผูเรียนแต
ละกลุมมารับซองกิจกรรมจากครู ซึ่งประกอบดวย ใบความรู ใบงาน เฉลยใบงาน แลวรวมกันศึกษาหา
วิธีการแกปญหาจนมั่นใจวาทุกคนในกลุมเขาใจและจะสามารถนําเสนอหนาช้ันเรียน ทําแบบทดสอบ 
แบบฝกหัดตาง ๆ ดวยตนเอง (2) ผูสอนสุมตัวแทนของแตละกลุมมานําเสนอวิธีการแกปญหาของกลุม
หนาช้ันเรียน เพ่ือใหสมาชิกกลุมอ่ืนไดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแนวคิดที่ไดมาซึ่งคําตอบน้ัน และ 
(3) ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาที่เรียนมาจากการนําเสนอของแตละกลุมเปนองคความรูรวมกัน 
(Slavin, 1995)  

ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบ (test) ผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล 
และผูเรียนแตละคนจะชวยเหลือกันไมได (Slavin, 1991b)  

ขั้นตอนที่ 4 การรับรองผลงานกลุม (team recognition) โดยผูสอนดําเนินการ
ดังน้ี (1) ตรวจและใหคะแนนสมาชิกกลุมแตละคน (2) นําคะแนนมาหาคะแนนพัฒนาการของแตละ
คนโดยนํามาเทียบกับเกณฑ (3) นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนมาหาคะแนนของกลุม โดยการหา
คะแนนเฉลี่ยของกลุมจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตละคน และ (4) ประกาศและใหรางวัลกลุม 
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กลาวคือกลุมที่มีคะแนนสูงสุดหรือคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัล หรือการประกาศผล เชน 
ปดประกาศ ประกาศเสียงตามสาย ฯลฯ (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545; Slavin, 2003) 

เอจเจน และคัวชาค (Eggen & Kauchak, 2006) อธิบายขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ดังน้ี (1) ขั้นสอน ผูสอนทบทวนความรูเดิม สอนเน้ือหาสาระ 
ความคิดรวบยอด และทักษะใหมใหแกผูเรียนทั้งหอง (2) ขั้นถายโอนความรูสูกลุม ครูอธิบายขั้นตอนการ
ทํางาน ความรับผิดชอบของบุคคลและกลุม เพ่ือใหสมาชิกกลุมรับรูจุดประสงคและเปาหมายของกลุม 
(3) ขั้นกิจกรรมกลุม สมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหารวมกัน ชวยเหลือกัน เพ่ือใหกลุมประสบผลสําเร็จ และ 
(4) ขั้นวัดผล ผูเรียนแตละคนจะไดรับการทดสอบ และนําคะแนนไปหาคะแนนพัฒนาการของสมาชิก
กลุมแตละคน จากน้ันจึงนําคะแนนพัฒนาการของแตละคนไปหาคะแนนพัฒนาการของกลุม เพ่ือให
รางวัลแกกลุมที่ประสบความสําเร็จ 

ทิศนา แขมมณี (2557) อธิบายกระบวนการเรียนการสอนของเทคนิค STAD 
คือ (1) จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน และต้ังช่ือกลุม (2) สมาชิก
กลุมไดรับเน้ือหาสาระและทําการศึกษาเน้ือหาสาระอาจมหีลายตอนผูเรียนอาจตองทําแบบทดสอบในแต
ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว (3) ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวบ
ยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนา กลาวคือคะแนนพ้ืนฐานเปนคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ
ยอยหลาย ๆ ครั้ง ที่ผูเรียนแตละคนทําได สวนคะแนนที่ไดเปนการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายและ
คะแนนพ้ืนฐาน และ (4) สมาชิกกลุมนําคะแนนพัฒนาการของแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนน
ของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุดกลุมน้ันไดรางวัล 

จากการทบทวนวรรณกรรมสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
เปนเทคนิคหน่ึงของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูไมซับซอน และสามารถ
ประยุกตใชไดกับการสอนทุกรายวิชา โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน ที่มีความสามารถ
คละกัน (เกง ปานกลาง ออน) มีเพศ และเช้ือชาติตางกันทํางานรวมกัน เพ่ือเปาหมายเดียวกันของกลุม 
สําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยนําขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน 
(Slavin, 1995) มาประยุกตใช โดยแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน ที่มีความสามารถคละกัน 
(เกง ปานกลาง ออน) และศาสนาตางกันทํางานรวมกัน จากน้ันดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
ขั้นตอนของสลาวิน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติ
เปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

จากขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD เพ่ือใหเกิด
ความกระจาง ผูวิจัยขอเสนอเปนไดอะแกรม ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.1) 
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ภาพที ่2.1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD (ดัดแปลงจาก วิภาสิทธ์ิ หิรัญรัตน, 2557) 
 

2.4..4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD  
นักการศึกษาและนักวิชาการ ใหความสนใจและทําการศึกษาการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิค STAD กันอยางหลากหลาย รายละเอียดดังน้ี 
ศุภลักษณ ไชยสิทธ์ิ (2552) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา BUS305 

การวิเคราะหเชิงปริมาณที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ผล
การศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนแบบกลุมสัมฤทธ์ิ (STAD) คะแนนทดสอบ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุรมัย รังสีธรรม, มงคล หวังสถิตวงษ และจิรพันธ ศรีสมพันธ (2552) ไดพัฒนา
และหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเทคนิคเพ่ือน
คูคิดผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร พบวาบทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
และความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 

จารุวรรณ บุตรสุวรรณ (2553) ศึกษาการพัฒนาความรูทักษะวิชาชีพทางบัญชี
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปที่ 3 สาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม 
โดยการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ STAD ผลการศึกษา พบวาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง 
การพัฒนาความรูทักษะวิชาชีพทางบัญชีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 โดยการเรียนรูแบบรวมมือ 

ผูสอนเสนอเนื้อหาตอผูเรียนท้ังชั้นเรียน 

ผูสอนดําเนินการจัดกลุมผูเรียน 

กลุม A 

สมาชิก 4-5 คน (คละ) 
กลุม B 

สมาชิก 4-5 คน (คละ) 
กลุม C 

สมาชิก 4-5 คน (คละ) 

ศึกษาและเรียนรูรวมกัน ศึกษาและเรียนรูรวมกัน ศึกษาและเรียนรูรวมกัน 

ทดสอบรายบุคคล 

รวมคะแนนกลุม 

ยกยองและมอบรางวัล 
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STAD มีประสิทธิภาพ 77.81/88.75 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการ
เรียนรู เทากับ 0.6742 หรือคิดเปนรอยละ 67.42 และนักศึกษาที่เรียนโดยการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
STAD มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อํานวย แนนอุดร และนิลมณี พิทักษ (2553, เมษายน - มิถุนายน) ศึกษาทักษะ
กระบวนการกลุมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยใชการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD พบวาทักษะดานกระบวนการกลุมของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ
เทคนิค STAD มีทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับมาก และผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

รัตนา เน่ืองโนราช (2554) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เรื่องเศษสวนและทศนิยม ผลการศึกษา 
พบวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.003) 

อุรา ทุมเมฆ และเสนอ ภิรมจิตรผอง (2555, กรกฏาคม-ธันวาคม) ศึกษาเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD เพ่ือพัฒนาทักษะการผันวรรณยุกต 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผลการศึกษา พบวานักเรียนกลุมทดลองหลังไดรับการจัดการเรียนรู
ตามรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีทักษะการผันวรรณยุกตสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD มีทักษะการผันวรรณยุกตสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ไมตรี พุทธขันธ (2555) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร 
เรื่อง พ้ืนที่ผิวและปริมาตร โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู
แบบปกติ ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ (2) เจตคติของนักเรียนตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง พ้ืนที่ผิวและปริมาตร โดยรวม
อยูในระดับมาก 

รัตนา พรมเวช (2555) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถ
ในการคิดแกปญหา วิชาคณิตศาสตร เรื่องความสัมพันธและฟงกช่ัน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบปกติ ผลการศึกษา พบวานักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มลฤดี สิงหนุกูล (2555) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจใน
การเรียน วิชาคณิตศาสตร เรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว โดยจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
การสรางองคความรูดวยตนเองรวมกับวิธีการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD ผลการศึกษา พบวา 
(1) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองรวมกับวิธีเรียนแบบรวมมือ
เทคนิค STAD เรื่องสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .05 และ (3) ความพึงพอใจตอการเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรูแนวทฤษฎีการสรางองคความรู
ดวยตนเองรวมกับวิธีเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

สุกัญญา จันทรแดง (2556, พฤษภาคม-สิงหาคม) ศึกษาผลการจัดการเรียน
ดวยชุดการสอนแบบรวมมือที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกัน 
วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษา พบวา (1) ผลการเรียนรูทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบ
รวมมือ มีพฤติกรรมในการทํางานรวมกันอยูในระดับดีมาก และ (3) ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเรียน
การสอนดวยชุดการสอนแบบรวมมืออยูในระดับดีมาก 

วิชญะรัตน ถิระธนบุตรศรี (2556, มิถุนายน-กันยายน) ศึกษาผลการใชชุด
การเรียนมัลติมีเดียรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD วิชาคณิตศาตร กลุมตัวอยาง 40 คน 
แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่เรียนดวยชุดการเรียนมัลติมีเดียรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 
STAD สูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนมัลติมีเดียรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD อยูในระดับมาก 

วัลยา บุญอากาศ (2556) การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะการคิดวิเคราะหวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ (2) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คํามวน สิตประเสิต (2556) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ
ตอการเรียนคณิตศาสตร เรื่องเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จํานวน 34 คน ผลการศึกษา พบวา (1) กลุมนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเทคนิค 
STAD มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) เจตคติของนักเรียนที่มีวิชาคณิศาสตตทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
และ (3) ความคงทนของการเรียนรูของกลุมนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเทคนิค STAD สูงกวากลุม
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กนกภรณ ทองระยา (2557) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคอมพิวเตอร เรื่องการเรียนรูโปรแกรม Microsoft Excel โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือ STAD ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร เรื่องการเรียนรู
โปรแกรม Microsoft Excel ดวยเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ STAD ของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มยุรี สุขมา (2557) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
รวมมือกันดวยเทคนิคกลุมผลสัมฤทธ์ิเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง นาฎศิลปไทยเบ้ืองตน 
ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วิภาสิทธ์ิ หิรัญรัตน (2557) ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
STAD ระหวางหองเรียนเสมือนแบบปกติกับหองเรียนเสมือนที่มีการชวยเสริมศักยภาพทางการเรียน 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับเด็กนักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน และคาทดสอบที ผลการศึกษา พบวา (1) ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค STAD บนหองเรียนเสมือนที่มีการชวยเสริมศักยภาพทางการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาผูเรียน
ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD บนหองเรียนเสมือนแบบปกติ และ (2) ผูเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตางกันที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD บนหองเรียนเสมือนแบบปกติกับผูเรียนที่
มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD บนหองเรยีนเสมือนที่มีการ
ชวยเสริมศักยภาพทางการเรียนตางมีพัฒนาการทางการเรียนที่สูงขึ้น 

สุชาวดี เดชทองจัน (2558) ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาวิชาการ
บริหารทองถิ่น : เปรียบเทียบการเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD กับการเรียน
แบบบรรยายปกติ ผลการศึกษา พบวา (1) ผลคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม 

ภูษิต สุวรรณราช, ภูษิต บุญทองเถิง และสมปอง ศรีกัลยา (2559, มีนาคม) 
ทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน 
ของนักรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เรื ่อง ระบบสมการเชิงเสน โดยการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนที่เรียน
ดวยการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีความพึงพอใจตอ
การเรยีนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบสมการเชิงเสนในระดับมาก ไมแตกตางกัน 

เคียววองสะ (Keovongsa, 2559) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
นควรหลวงเวียงจัน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ ผลการศึกษา พบวา 
(1) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิศาสตร 
เรื่องระบบสมการและระบบอสมการสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  (2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิศาตร เรื่องระบบสมการและระบบอสมการสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) เจตคติที่มีตอการเรียนวิชาคณิศาสตร
ของนักเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD อยูในระดับมาก 

โรเซลลี, ฟาเจียโน, แพลนทามูรา และรอสซาน (Roselli, Faggiano, Plantamura 
& Rossan, 2002) ไดพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือโดยใชเว็บไซต และศึกษาผลกระทบที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยาง จํานวน 24 คน แบงกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเว็บไซดและกลุมควบคุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือแบบปกติ พบวากลุมทดลองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน 
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ไมเคิล (Micheal, 2010) ศึกษาผลกระทบของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 
STAD ในรายวิชาหลักการทางเศรษฐศาสตร นักศึกษาช้ันปที่ 3 สาขาศึกษาศาสตร ผลการศึกษา
พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD สูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นาคาวิ และนาเคิล (Naghavi & Nakhle, 2012) ศึกษาผลกระทบของกลยุทธ
ทางการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD กับการพัฒนาทักษะทางการพูดของผูเรียนชาวอิหรานที่เรียน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง กลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน ผูเรียนมีความเปนอิสระในการเลือกกลุม 
เครื่องมือในการทดลอง คือ คูมือครู หนังสือเรียน และโปรแกรมฝกการพูด ผลการศึกษาพบวาผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2.5 แนวความคิดการจัดกิจกรรม SEDR 
2.5.1 ความเปนมาของกิจกรรม SEDR 
กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ (activities of 

enhancing self-esteem, discipline and responsible : SEDR) หรือเรียกสั้น ๆ วากิจกรรม SEDR เปน
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นจากการศึกษา ของ วิจิตรา สายออง (2557) เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธใน
การทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ซึ่งเปนการประยุกตใชจากกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหาพัฒนา EQ” ของ กรมสุขภาพจิต (2550) และจาก
แนวคิดของ แซสซี (Sasse, 1978) การศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(quasi experimental research) ใชรูปแบบการวิจัยแบบสองกลุมทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
(two group pretest-posttest design) ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2556 กลุมตัวอยาง
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 19 คน และกลุมควบคุม จํานวน 
18 คน ผลการศึกษา พบวา (1) ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (2) ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ผูเรียนของกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการ
ทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ผูเรียนของกลุมทดลองมี
ความพึงพอใจตอกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก   

2.5.2 หลักการจัดกิจกรรม SEDR 
กิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับเด็กในชวง

วัยรุน การจัดกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวน
รวม (participatory learning : PL) มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะ
ตาง ๆ เชน ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการแกปญหา และทักษะการทํางานเปนทีม สอดคลองกับ
นโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ประเด็นหลักที่ 1 กระบวนการเรียนรูใหมมีนโยบาย
สําคัญประการหน่ึงคือปรับหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเนนกิจกรรม และสงเสริมการสอนแบบใหม
โดยใชการวิจัย โครงงาน และกิจกรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556)  

กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) วามีพัฒนาการ
จากนักปรัชญาการศึกษาช่ือ ดิวเอ้ียน (Deweyian, 1984) เริ่มใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา เปน
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พ้ืนฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูปของการเรียนรูเชิงรุก คือ
ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากขึ้น 
และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตอมาจึงพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนรู
โดยการแกปญหา และการเรียนรูโดยรวมมือกัน เชน รูปแบบการสอนที่ใชปญหาเปนฐาน  

ในทศวรรษที่ 80 มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูรูปแบบใหม คือการเรียนรูเชิง
ประสบการณ โคลบ (Kolb, 1984) กลาววาประสบการณเปนแหลงของการเรียนรู โคลบ ไดพัฒนา 
Kolb’s model เปนวงจรของการเรียนรู ซึ่งการไดรับความรู ทัศนคติ และทักษะจะอยูในกระบวนการ 
4 องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ ไดแก (1) ประสบการณเชิงรูปธรรม (2) การสังเกต
อยางไตรตรอง (3) มโนทัศนเชิงนามธรรม และ (4) การทดลองปฏิบัติ (กรมสุขภาพจิต, 2544) 

การเรียนรูเชิงประสบการณของ โคลบ (Kolb, 1984) มีนักการศึกษาและนักฝกอบรม
นําไปใชอยางแพรหลาย เพราะเปนเครื่องมือการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม และยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง การเรียนรูเชิงประสบการณมีช่ือเรียกหลากหลาย ไดแก การเรียนรูเชิงประสบการณ 
การเรียนรูแบบใชพ้ืนฐานเดิม และการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้ง
ดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัย
รูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบจนไดโครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม ซึ่งในแตละองคประกอบของวงจร
การเรียนรูเชิงประสบการณผูเรียนแตละคนมีประสบการณติดตัวมา และสามารถใชประสบการณของ
ตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใชความรูที่เรียนมาไปสู
การปฏิบัติไดดีน้ันตองผานกระบวนการกลุม ฉะน้ัน การใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุมจะทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 

2.5.3 หลักการสําคัญของการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  
กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) เปนการเรียนรูที่มีการ

ผสมผสานระหวางการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม รายละเอียดดังน้ี 
2.5.3.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสราง

ความรูจากประสบการณเดิม ซึ่งมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี (1) เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณ
ของผูเรียน (2) ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเน่ืองและเปนการเรียนรูเชิงรุก คือผูเรียน
ตองทํากิจกรรมตลอดเวลาไมไดน่ังฟงการบรรยายอยางเดียว (3) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง 
และระหวางผูเรียนกับผูสอน (4) ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยู
ออกไปอยางกวางขวาง และ (5) อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป และ
การแสดงบทบาทสมมุติ ซึง่เอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และสังเคราะหการเรียนรู 

กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงวงจรการเรียนรูของ โคลบ (Kolb, 1984) วาเปนวงจร
หรือองคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังน้ี (1) ประสบการณ 
(2) การสะทอนหรืออภิปราย (3) การทดลองหรือประยุกตแนวคิด และ (4) ความคิดรวบยอด ผูเรียน
ควรมีทักษะการเรียนรูทั้ง 4 องคประกอบ แมบางคนจะชอบหรือถนัดหรือมีบางองคประกอบมากกวา 
เชน เคยมีประสบการณจริงแตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือไมนําประสบการณมารวมอภิปราย ผูเรียน
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ก็จะขาดการมีทักษะในองคประกอบอ่ืน ฉะน้ัน ผูเรียนควรมีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมี
พัฒนาการเรียนรูใหครบทั้ง 4 ประการ  

กรมสุขภาพจิต (2550) เสนอความสัมพันธขององคประกอบ 4 ประการ ในการจัด
กิจกรรมเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.2) 

 

 
 

ภาพที่ 2.2 ความสมัพันธขององคประกอบการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2550) 
 

องคประกอบที่ 1 ประสบการณในการฝกอบรมเน้ือหาที่ใชในการใหความรู หรือนําไปสู
การสอนทักษะตาง ๆ สวนใหญจะเปนเรื่องที่ผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว เชน ฝกอบรมเกี่ยวกับ
การประเมินโครงการใหแกนักวิชาการ เห็นไดวา ผูเรียนคือนักวิชาการจะมีประสบการณเกี่ยวกับการ
ประเมินกิจกรรมอ่ืน ๆ มากอน ซึ่งนํามาใชในการอบรมครั้งน้ีได องคประกอบที่เปนประสบการณน้ี 
ผูสอนจะพยายามกระตุนใหผูเรียนซึ่งมีประสบการณดังที่กลาวแลว ไดดึงประสบการณของตัวเองออกมา
ใชในการเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพ่ือน ๆ ที่อาจมีประสบการณที่
เหมือนหรือตางไปจากตนเองไดขึ้นอยูกับการใชกระบวนการกลุมของผูสอน การที่ผูสอนพยายามใหผูเรียน
ไดดึงประสบการณมาใชในการอบรมจะทําใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและผูเรียน ดังน้ี 

ผูเรียน: การที่ผูเรียนไดดึงประสบการณของตัวเองออกมานําเสนอรวมกับเพ่ือน ๆ จะทํา
ใหผูเรียนรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความสําคัญที่มีคนฟงเรื่องราวของตนเอง
และไดมีโอกาสรับรูเรื่องของคนอ่ืน ซึ่งจะทําใหมีความรูเพ่ิมขึ้นทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียนเปนไป
ดวยดี 

ผูสอน: ไมตองเสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใชเวลา
เล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบช้ีแจงกําหนดกิจกรรมของผูเรียน
ในการนําเสนอประสบการณ ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรือมีนอย ผูสอนอาจจะ
ยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณก็ได 

องคประกอบที่ 2 การสะทอนและอภิปราย เปนองคประกอบสําคัญที่ผูเรียนจะได
แสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกกลุม ผูสอนจะเปนผูกําหนดประเด็น
การวิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอ่ืนที่ตางไปจากตนเองจะชวยให
เกิดการเรียนรูที่กวางขวางขึ้น และผลของการสะทอนความคิดเห็นหรือการอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปที่
หลากหลายหรือมีนํ้าหนักมากย่ิงขึ้น ขณะทํากลุมผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของ
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สมาชิกที่ดีที่จะทําใหงานสําเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบน้ี
จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรู และเจตคติ ในเรื่องที่อภิปราย การที่ผูเรียนจะอภิปรายหรือ
แสดงความคิดเห็นไดมากนอยแคไหน เปนไปตามเน้ือหาที่จะสอนหรือไมน้ันขึ้นอยูกับใบงานที่ผูสอน
จัดเตรียม ซึ่งประกอบดวยประเด็นอภิปรายหรือตารางการวิเคราะหเพ่ือใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 

องคประกอบที่ 3 ความคิดรวบยอด เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ
เน้ือหาวิชา หรือเปนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน การ
มอบหมายงานใหอานจากเอกสาร ตําราหรือไดจากการสะทอนความคิดเห็น และอภิปราย ผูสอนอาจจะ
สรุปความคิดรวบยอดใหจากการอภิปราย และการนําเสนอของผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและ
เกิดความคิดรวบยอด อันจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือความเขาใจในเน้ือหา ขั้นตอนของการ
ฝกทักษะตาง ๆ ที่ชวยทําใหผูเรียนปฏิบัติไดงายขึ้น 

องคประกอบที่ 4 การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด เปนองคประกอบที่ผูเรียนได
ทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การสนทนา สรางคําขวัญ 
ทําแผนภูมิ เลนบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของความสําเร็จของการเรียนรูในองคประกอบ
ที่ 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ ในการประเมินผลการเรียนการสอนได เชน 
ถาวัตถุประสงคของการอบรมต้ังไววาใหผูเขารับการอบรมสามารถวางแผนประเมินโครงการได กิจกรรม
ในการเรียนรูขององคประกอบน้ี ผูสอนตองเตรียมใบงานใหผูเขารับการอบรมไดทดลองทําแผนการ
ประเมินโครงการ ซึ่งผูเขารับการอบรมจะตองนําความรูเก่ียวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรู
ในองคประกอบความคิดรวบยอดมาใช 

การเรียนการสอนหรือการอบรมสวนใหญมักจะขาดองคประกอบการทดลองหรือ
ประยุกตแนวคิด ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญที่ผูสอนจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการประยุกตใช
ความรูไมใชเรียนแครูแตควรนําไปใชไดจริง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการอบรมแบบมี
สวนรวมจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธเปนไปอยางมีพลวัตร (dynamic) 
เกี่ยวของมีผลถึงกัน ผูสอนจะเริ่มจากจุดใดกอนก็ได และสวนใหญจะเริ่มจากประสบการณหรือความคิด
รวบยอด ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกาหรือรับขอมูลใหมบางสวนกอนเพ่ือ
นําไปสูการอภิปราย และการประยุกตใช ระยะเวลาแตละองคประกอบไมจําเปนตองเทากัน ผูสอนจัด
ไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละองคประกอบ เชน ถาเน้ือหาที่สําคัญมากก็อาจใชเวลามาก
หรือถาผูสอนมีประเด็นในการอภิปรายที่สําคัญและมาก ก็อาจใชเวลาในการอภิปรายมากกวาสวนของ
องคประกอบความคิดรวบยอด 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ครูผูจัดกิจกรรมตองมีสมรรถนะ
10 ประการ คือ (1) เปนผูเปดใจกวางและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตามความสนใจ 
(2) เขาใจปรัชญาการเรียนรูของมนุษย (3) มีความเขาใจจิตวิทยาการเรียนรูและวิธีการจูงใจผูเรียนเพ่ือการ
มีสวนรวม (4) รูและเขาใจความตองการของผูเรียนและชุมชน (5) รูและเขาใจวิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล (6) มีทักษะในการสรางบรรยากาศการเรียนรู (7) รูและ
เขาใจเทคนิคในการแสวงหาและใชสื่อการเรียนการสอน เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู (8) มีทักษะใน
การฟง (9) พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ และ (10) ประเมินการเรียนรูตามความสามารถ
ของผูเรียนได 
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2.5.3.2 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนการเรียนรูพ้ืนฐานที่สําคัญประการ
หน่ึง เพราะกระบวนการกลุมจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมและบรรลุงานสูงสุด การมีสวนรวมสูงสุดของ
ผูเรียนขึ้นอยูกับการออกแบบกลุมซึ่งมีต้ังแตกลุมเล็กสุด จํานวน 2 คน จนกระทั่งกลุมใหญ กลุมแตละ
ประเภทมีขอดี และขอจํากัดแตกตางกัน ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.5)  
 

ตารางที่ 2.5 หลักการออกแบบกลุมในการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม 

ประเภท ขอบงชี ้ ขอจํากัด 

กลุมที่ไมมีการจัดบทบาท 
1. กลุม 2 คน 
2. กลุมยอยระดมสมอง (3-4 คน) 

 
มีสวนรวมไดงายในเวลาส้ัน ๆ  
มีสวนรวมโดยมีความลึกซึ้งปานกลาง 

 
ขาดความลึกซึ้ง 
ขาดการวิเคราะหที่ลึกซึ้ง 

กลุมที่มีการจัดสรรบทบาท 
1. กลุม 3 คน 
2. กลุมเล็ก (5-6 คน) 

 
เรียนรูตามบทบาทที่แตกตางกัน 
วิเคราะหอยางลึกซึ้ง 

 
ขาดความหลากหลาย 
ใชเวลาในการรวมกลุมและ
ทํางาน 

ที่มา : คูมือการจัดกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหา พัฒนา EQ” ของกรมสุขภาพจิต (2550) 
 

การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของแตละ
องคประกอบ ฉะน้ัน ผูสอนจึงตองพิจารณาตามจํานวนผูเรียนการบรรลุงานสูงสุด ถึงแมผูสอนจะ
ออกแบบกลุมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมแลวก็ตาม แตสิ่งสําคัญอีกอยางหน่ึงที่จะทํา
ใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือการออกแบบงาน เปนกิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่
กําหนดใหกลุมหรือผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการสอน สิ่งเหลาน้ีเปน
หัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดไดจากการออกแบบงาน  

องคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน ประกอบดวย 3 ประการ คือ (1) การกําหนด
กิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมกันอยางไร เพ่ือทําอะไร ใชเวลามากนอยแคไหน เมื่อบรรลุงานแลว
จะใหทําอะไรตอ เชน การเสนอผลงานหนาช้ัน (2) การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน 
โดยทั่วไปกําหนดบทบาทในกลุมยอยควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน เมื่อนํามารวมในกลุมใหญ
จะเกิดการขยายการเรียนรูทาํใหใชเวลานอยในการเรียนรูและไมนาเบ่ือ การกําหนดบทบาทในแตละกลุม
ใหทํากิจกรรมยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมุติ เปนผูสังเกตการณ 
หรือเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานของกลุม และ (3) การกําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน 
บอกรายละเอียดของกิจกรรมและบทบาทโดยทําเปนกําหนดงานที่ผูสอนแจงใหแกผูเรียนหรือทําเปน
ใบงานมอบใหกับกลุม โดยจัดทําเปนใบงานหรือใบช้ีแจงซึ่งการออกแบบใบงานหรือใบช้ีแจง มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหกลุมทํางานสําเร็จ โดยมีกรอบการทํางานที่ชัดเจนหรือสรางเปนตารางการวิเคราะหใหกลุม  

2.5.4 บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผูนํากลุมเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในกลุมพัฒนาตน เน่ืองจากผูนํากลุมจะเปนผูเอ้ือให

กระแสความเคลื่อนไหวภายในกลุมเปนไปดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ทรอทเซอร (Trotzer, 
1977) กลาวถึงบุคลิกลักษณะของผูนํากลุมที่มีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

2.5.4.1 ความตระหนักรูในตนเอง: ผูนํากลุมตองมีความตระหนักรูในการตัดสินใจ
กระทําพฤติกรรมใด ๆ ของตนวาควรที่จะรูจักตนเอง และบุคลิกภาพของตนเก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน 
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ความคับของใจและทัศนคติก็เปนองคประกอบที่สําคัญของการตระหนักรูในตนเอง ถาผูนํากลุมไมเห็น
คุณคาของการตระหนักรูในตนเองก็จะเปนการยาก ที่จะทําใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการตระหนักรู
ตนเองได 

2.5.4.2 การเปดใจกวางและมีความยืดหยุน: การเปดใจกวางจะชวยใหผูนํากลุม
สามารถรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกโดยไมรูสึกวาถูกคุกคาม ความยืดหยุนของผูนํากลุม อันเปนผล
มาจากการที่ผูนํากลุมมีความเช่ือมั่นในตนเอง และมีความไวตอการรับรูความตองการของสมาชิก 

2.5.4.3 การมีทัศนะทางบวกตอชีวิต: ผูที่มีทัศนะทางบวกตอชีวิตมีแนวโนมที่จะมี
อิทธิพลในทางสรางสรรคตอบุคคลที่อยูรอบขาง และบุคคลที่มีทัศนะทางบวกตอชีวิตยังมักจะมองเห็น
จุดดีในตัวบุคคลอ่ืน เปนสิ่งสําคัญในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม การมองเห็นคุณคาและจุดดีใน
ตัวสมาชิกจะทําใหสมาชิกกลับมามองในสวนดีที่อยูในตนเองและรูสึกดีตอตนเอง จึงจะทําใหสมาชิก
เกิดการพัฒนาตนเองและสัมพันธภาพไดอยางเต็มที ่

2.5.4.4 มีทาทีที่อบอุนและใสใจ: ทาทีที่แสดงออกถึงความอบอุนและใสใจของ
ผูนํากลุมที่มีตอสมาชิกจะเปนแบบอยางใหสมาชิกไดกระทําตาม เพ่ือเปนการวางรากฐานสําหรับความ
ใกลชิด ผูกพัน และการใหเกียรติซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกกลุม 

2.5.4.5 วุฒิภาวะและความกลมกลืน: ผูนํากลุมที่มีวุฒิภาวะและความกลมกลืนจะ
สามารถทํางานรวมกันกับสมาชิกในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงบทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 
(1) สามารถบริหารและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยใชเทคนิคหรือกลวิธีที่
หลากหลาย เชน การเลาเรื่อง อานใจ เกม บทบาทสมมุติ และกรณีศึกษา ฯลฯ (2) ควรเปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัด (3) ผูสอนใหกําลังใจและใหโอกาสผูเรียนประสบความสําเร็จ 
เพ่ือสรางความเช่ือมั่น และภาคภูมิใจในตนเองแกผูเรียน (4) ผูสอนตองสรางบรรยากาศของการอยูรวมกัน
ที่อบอุน มีไมตรีจิตตอกัน (5) ผูสอนควรวางตัวเปนกลางในทุกกรณี ตัดสินปญหาอยางยุติธรรม รับฟง
ความคิดเห็นของผูเรียน และประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน (6) ผูสอนตองมีความเอ้ือเฟอตอ
ผูเรียนยางสม่ําเสมอ มีเวลาใหผูเรียนมาปรึกษา ใหโอกาสและกําลังใจแกผูเรียนในการปรับพฤติกรรมหรือ
แกไขปญหา และ (7) สนับสนุนผูเรียนใหคนพบความสามารถ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 

สรุปไดวา หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด ผานการสังเคราะหแบบเมตตา (meta 
analysis) ซึ่งไดโครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ประกอบดวยวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ
ผสมผสานกับกระบวนการกลุม เพราะผูเรียนทุกคนมีประสบการณ จึงสามารถทําใหเกิดประโยชนสูงสุด
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทําในสิ่งที่ยาก หรือไมเคยทํามากอนดวยความมั่นใจ 
โดยเฉพาะการฝกอบรมที่อาจมีขอจํากัดในดานเวลา 

2.5.5 รูปแบบการจัดกิจกรรม SEDR 
กิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาใน

ตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” 
มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณ
แทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ รายละเอียดังน้ี 
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กิจกรรมที ่1  คุณคาในตนเอง 
วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนสํารวจการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูและตระหนักถึงการเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการประเมินตนเองตามแบบทดสอบ Rubin’s Self 
Esteem Scale ของกรมสุขภาพจิต การสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็น
คุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  40  นาที  
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกแบบทดสอบความภาคภูมิใจในตนเอง (Rubin’s self esteem scale) ของ
กรมสุขภาพจิต ใหผูเรียน คนละ 1 ชุด โดยผูสอนอธิบายการทําแบบทดสอบ เพ่ือคนหา
ระดับความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง และใหผูเรียนลงมือทํา  
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันแปลผลการทําแบบทดสอบ และนําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือใหผูเรียนเติมในสวนท่ียังขาด ซ่ึง
ในรายท่ีผูเรียนประเมินการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา ผูสอนจะทําการพูดคุยกับ
ผูเรียนเปนรายบุคคลตอไป 
3. ผูสอนพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 

3.1 พัฒนาการของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเริ่มตนตั้งแตวัยทารกและดําเนิน
ตอไปเรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญ และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

3.2 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง จะมีความสอดคลอง
กลมกลืนภายในตนเอง และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  

3.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะมีภาวะของความไม
สอดคลองกลมกลืนในตนเอง และมักใชกลไกปองกันตนเอง 

3.4 บุคคลแตละคนจะมีระดับความภาคภูมิใจในตนแตกตางกันแตสามารถพัฒนาใหสูงขึ้น
ได โดยเริ่มมองจุดดีเล็ก ๆ และพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ  
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายขอคิดท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม โดยใหผูเรียน
เคารพในความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิง    สรางสรรค รับฟง และ
ชื่นชมดวยการปรบมือใหกําลังใจ 

แบบทดสอบ Rubin’s 
Self Esteem Scale 
ของกรมสุขภาพจิต 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การรับรูของตนที่แตกตางจากบุคคลอื่น ประสบการณในชีวิต และแบบแผนการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน 
การแสวงหาความหมาย การสรางคุณคาใหแกตนเองของแตละบุคคลก็ยอมแตกตางกันไปดวย การท่ีบุคคลได
สํารวจตนเองเปนการสะทอนใหคนพบตนเองในดานตาง ๆ บุคคลแตละคนจะมีระดับความภาคภูมิใจในตน
แตกตางกันแตสามารถพัฒนาใหสูงข้ึนได โดยเริ่มมองจุดดีเล็ก ๆ และพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ อยางตอเนื่อง 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่2  บันทึกสะสมความสําเร็จ 
วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและ

ความรับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการบันทึกความสําเร็จของผูเรียน การนําเสนอ
ความสําเร็จหนาหองเรียน การชื่นชมความสําเร็จของกันและกัน การสะสมแสตมปการเขาเรียนและการสงงาน 
การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  40  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกสมุดบันทึกสะสมความสําเร็จใหผูเรียน คนละ 1 เลม  
2. ผูสอนใหผูเรียนนําภาพถายของตนเองติดไวท่ีกระดาษรองปกของสมุดบันทึกสะสม
ความสําเร็จ โดยใหเขียนประวัติ ปรัชญาชีวิตของผูเรียน และใหรับผิดชอบในการเก็บ
สมุดบันทึกของตนเองไว 
3. ผูสอนชี้แจงการทําบันทึกสะสมความสําเร็จของผูเรียน และเงื่อนไขการสะสมแสตมป
การเขาเรียน และการสงงาน เพ่ือนํามาแลกเปนคะแนนใหผูเรียนทราบ ดังนี้ 

2.1 ผูเรียนเขาเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการทํางาน ตรงตามกําหนดเวลา ติดตอกัน 
2 สัปดาห จะไดแสตมป 3 ดวง = 5 คะแนน  

2.2 ผูเรียนสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา จะไดแสตมปครั้งละ 1 ดวง = 
3 คะแนน 

2.3 แสตมปท่ีสามารถนํามาแลกคะแนนไดตองมีลายเซ็นตผูสอนกํากับไว 
2.4 หากผูเรียนนําแสตมปอ่ืนใดท่ีมิใชของผูสอนหรือลายเซ็นตท่ีมิใชของผูสอนมา

แลกคะแนน ผูสอนจะแจงใหผูเรียนทราบและชีแ้นะทันที 
4. ผูสอนนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีสงสมุดบันทึกสะสมความสําเร็จ 
5. ผูสอนมอบหมายตัวแทนผูเรียน จํานวน 2 คน/สัปดาห รับผิดชอบในการเก็บแสตมป
และติดใหเพ่ือนท่ีสงงาน และเขาเรียนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว  
6. ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอบันทึกความสําเร็จท่ีเขียนไวในแตละสัปดาหหนาหองเรียน  
7. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดจากการจัดกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ 

1. สมุดบันทึกสะสม
ความสําเร็จ  
2. ภาพถายของผูเรียน 
ขนาด 1 นิ้ว 
3. ภาพสติกเกอร/แสตมป 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จนั้นผูเรียนจะตองปฏิบัติตนตามกฏระเบียบขอบังคับ 
ชื่นชมในความดีของกันและกันจะทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ท้ังนี้บุคคลเลือกเกิดไมไดแตเลือกท่ีจะ
เปนได ในอนาคตเราจะเปนอะไรนั้นข้ึนอยูที่การเริ่มตนปลูกฝงและพัฒนาตนเองในวันนี้  
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่3  เติมชีวติใสกระปกุ 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนไดวางเปาหมายของการเรียนในระยะส้ัน และระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความมุงมั่นพยายามศึกษาเลาเรียนใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการวางเปาหมายในระยะส้ันและระยะยาว การสรางกําลังใจดวยการ
เขียนและการพูดชมเชยตนเอง การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคา
ในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  40  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกกระปุกออมสินใหผูเรียน คนละ 1 ชิ้น 
2. ผูสอนแจกบัตรคําเปาหมายในการเรียนใหผูเรียน คนละ 2 แผน โดยใหผูเรียนเขียน
เปาหมายในการเรียน ดังนี้  
   2.1 เปาหมายระยะสั้น : ผูเรียนวางเปาหมายในการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการ
ทํางานวาจะทําใหไดเกรดอะไร เชน เกรด 4 เกรด 3 หรือเกรด 2 

2.2 เปาหมายระยะยาว : เม่ือจบการศึกษาผูเรียนวางเปาหมายวาจะทําอะไรตอไป 
เชน ประกอบอาชีพอะไร หรือเรียนตอสาขาอะไร ท่ีไหน 
3. ผูสอนใหผูเรียนเขียนขอความกํากับไวในบัตรคําแตละแผนวา “ผมมีความสามารถ 
ผมตองทําได” และหยอดบัตรคําลงในกระปุกออมสิน ซ่ึงกอนท่ีจะหยอดบัตรคําให
ผูเรียนพูดเสียงดัง ๆ พรอมกันวา “ผมมีความสามารถ ผมตองทําได”  
4. ผูสอนและผูเรียนชวยกันอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ 
5. ผูสอนสรุปเพ่ิมเติมถึงการทําเปาหมายในการเรียนใหประสบผลสําเร็จ 

1. กระปุกออมสิน   
2. บัตรคําเปาหมายในชีวิต 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
การสรางความภาคภูมิใจในตน บุคคลตองสรางความเชื่อมั่นในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จขางหนาของ

ชีวิต ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวงไปดวยดี โดยใหรางวัลตนเองอาจจะเปนการชมเชยตนเองโดยการ
เลือกคําพูดบอกตัวเอง เชน “ฉันทําได ไมมีอะไรยากเกินไปหรอก ถาเรามีความพยายามเรียนรู” จะทําใหบุคคลเกิด
ความรับผิดชอบและมีวินัยตอตนเอง เกิดกําลังใจที่จะสามารถฝนฝาอุปสรรคตาง ๆ ที่ตองเผชิญได  
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่4  สัญญาใจในการเรียน 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดทบทวนและสัญญาวาจะทําส่ิงดี ๆ ตอตนเองและบุคคลที่รัก 
3. เพ่ือผูกมัดใหผูเรียนปฏิบตัิตามสัญญาทีต่นเองวางไว 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมสัญญาใจในการเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเขียนหนทางสูความสําเร็จในการเรียนเพ่ือตนเองและบุคคลที่รัก 
การบอกสัญญากับเพ่ือนรวมหองเรียนเปนเสมือนสัญญาใจรวมกัน การเสนอสัญญาใจไวหนาหองเพ่ือเตือนใจตนเอง 
การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน  
ระยะเวลา  60  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกบัตรคํารูปหัวใจใหผูเรียน คนละ 1 แผน และใหผูเรียนพับครึ่งแบงเปน
สองหอง หัวใจหองขวามือสําหรับพอแม สวนหัวใจหองซายมือสําหรับตัวเอง 
2. ผูสอนใหผูเรียนเขียนสัญญาใจในการเรียน 2 ขอ ดังนี้ 
    2.1 ทานจะทําอยางไรใหประสบความสําเร็จในการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน จํานวน 3 ขอ โดยเขียนคําตอบในบัตรคํารูปหัวใจหองซายมือ   

2.2 ทานมีความต้ังใจจะทําอะไรเกี่ยวกับการเรียนเพ่ือใหพอแมภาคภูมิใจ จํานวน 3 
ขอ โดยเขียนคําตอบในบัตรคํารูปหัวใจหองขวามือ 
3. ผูสอนใหผูเรียนเขียน ชื่อ-สกุล และชื่อเลน กํากับไวในบัตรคํารูปหัวใจ  
4. ผูสอนใหผูเรียนบอกถึงสัญญาใจในการเรียนของตนเองตอหนาเพ่ือน ๆ ในหองเรียน
อันเปนคําม่ันสัญญาท่ีผูเรียนทํารวมกัน และติดไวท่ีฟวเจอรบอรดรูปหัวใจหนาหองเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ  

1. บัตรคํารูปหัวใจ  
2. ฟวเจอรบอรดรูปหัวใจ 
3. กาวสองหนา/กาวเย้ือไม 
 

 

สรุปแนวคิดที่ไดจากกิจกรรม 
 สัญญาใจในการเรียนเปนเสมือนคําม่ันสัญญาท่ีผูเรียนสัญญากับตนเอง ครู และเพ่ือนรวมหองเรียนวาตอง
ตั้งใจทําสิ่งนั้นใหดีท่ีสุด และสําเร็จผลตามท่ีสัญญาไวเพ่ือใหตนเองและบุคคลท่ีรักภาคภูมิใจ สัญญาใจท่ีติดไวหนา
หองเรียนจะคอยเตือนใจทุกครั้งท่ีเขาเรียนวา “เราตองตั้งใจทําสิ่งนั้นใหสําเร็จใหได” เราจะเรียนรูไปพรอมเพ่ือน 
และเรียนรูไปพรอม ๆ กัน 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบท่ีได
ตกลงกันไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย 
และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่5  “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปนผูเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนมองโลกในแงดี  
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรม “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการมองแกวใสและบอกประโยชนของ
แกว การเปรียบเทียบการมองแกวกับการมองเห็นคุณคาในตนเอง การเขียนและบอกขอดีของตนเอง การรับฟง
และชื่นชมกันและกัน การสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  70  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนนํา “แกวใส” 1 ใบ วางบนโตะหนาหองเรียน พรอมท้ังวาดภาพ“แกวใส” ใน
กระดาษฟลิปชารทท่ีติดไวบนกระดาน-ไวทบอรดหนาหองเรียน  
2. ผูสอนยก “แกวใส” ใหผูเรียนดูแลวถามวา “มองเห็นอะไรจากแกว” และใหผูเรียน
ชวยกันตอบ โดยผูสอนเขียนคําตอบในกระดาษฟลิปชารทดานซายมือ 
3. ผูสอนถามผูเรียนเกี่ยวกับประโยชนของแกว และใหชวยกันตอบ โดยผูสอนเขียนคําตอบ
ในกระดาษฟลิปชารทดานขวามือ  
4. ผูสอนสรุปเปรียบเทียบการมองแกวกับการมองเห็นคุณคาในตนเอง   
5. ผูสอนวาดภาพผูชายในกระดาษฟลิปชารทท่ีติดไวบนกระดาน-ไวทบอรด หนาหองเรียน 
โดยสมมุติใหภาพวาดแทนตัวตนของผูเรียน  
6. ผูสอนใหผูเรียนบอกคุณคาหรือความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจท่ีสุด 1 ขอ และใหออกมา
เขียนคําตอบไวรอบ ๆ ภาพวาด  
7. ผูสอนแจกกระดาษ A4 ใหผูเรียนเขียนขอดีของตนเอง จํานวน 3 ขอ ลงในกระดาษท่ี
แจกให 
8. ผูสอนใหผูเรียนบอกขอดีของตนเองกับเพ่ือนท่ีอยากจะบอก จํานวน 3 คน โดยใหรับฟง
ขอดีและชื่นชมกันและกัน 
9. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความคิดเห็นของ
กันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการปรบมือใหกําลังใจ  

1. แกวใส  
2. กระดาษฟลิปชารท  
3. ปากกาเคมีหลากส ี
4. กระดาษ A4 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การเห็นคุณคาและความดีของตนเองยอมทําใหทุกคนมีกําลังใจที่จะกาวตอไปในชีวิต มองเห็นศักดิ์ศรีและ
ความมีคาของตนเอง การไดสํารวจตัวเองเปนเสมือนกระจกสะทอนใหคนพบตนเองในดานตาง ๆ ท้ังดานเดน
และดานดอยของตนเอง การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตจะตองนําคุณคาเดนชัดของตนเองท่ีมีมา
แสดงออกในทางสรางสรรคและเหมาะสม สวนขอดอยควรนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดปญหานอยที่สุด 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบท่ี
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่6  ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ  
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบตังิาน 
2. เพ่ือใหผูเรียนวางแผนการใชเวลาใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอื่น 
3. เพ่ือใหผูเรียนดํารงชีวิตอยางสรางสรรค 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมชีวิตท่ีตองรับผิดชอบของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ

รับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการบันทึกกิจกรรมและเวลาที่ใชไปในแตละวัน การ
คํานวณเวลาท่ีมีและไมมีประโยชน การวางแผนกิจกรรมท่ีมีประโยชน การดําเนินชีวิตตามแผนท่ีวางไว การชื่นชม
ตนเองที่สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมที่วางแผนไว และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัย
และความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  70  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนใหผูเรียนบันทึกกิจกรรม และเวลาใน 1 วันท่ีผานมา ตัง้แตต่ืนนอนตอนเชาจน
เขานอนวาทําอะไรบาง 
2. ผูสอนใหผูเรียนพิจารณาวากิจกรรมท่ีผูเรียนทําในแตละรายการของขอ (1) นั้นมี
ประโยชนคุมคากับเวลาท่ีเสียไปหรือไม เพราะเหตุใด  
3. หากการใชเวลาดังกลาวยังไมคุมคา ผูสอนจะใหผูเรียนปรับปรุงกิจกรรมของตัวเองวา
เวลานั้น ๆ ควรทําอะไรท่ีเปนประโยชน โดยเขียนกํากับดวยปากกาสีแดงในชวงเวลานั้น 
4. ผูสอนสรุปใหฟงวาในชีวิตจริงเราไมสามารถยอนเวลากลับได จึงควรมีการวางแผน
กิจกรรมในชีวิตไวลวงหนา  
5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมความพรอมในการวางแผนกิจกรรมท่ีมีประโยชนไวลวงหนา
สําหรับวันพรุงนี้วาเวลาใดจะทําอะไร โดยใหบันทึกกิจกรรมลงในชวงเวลาตาง ๆ ตั้งแต
ตื่นนอนตอนเชาจนเขานอน และนําไปฝกปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว (การบาน) 
6. ใหผูเรียนเขียนชื่นชมตัวเองในกิจกรรมท่ีปฏิบัติไดตามแผน สวนกิจกรรมท่ีปฏิบัติไมได
หรือไมตรงตามแผน ใหเขียนกํากับดวยปากกาสีแดงวาไดทํากิจกรรมใดแทน เพราะเหตุ
ใด และใหนําเสนอหนาหองเรียนในการพบกันครั้งตอไป 
7. ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปราย สรุปขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพใน
ความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวย
การปรบมือใหกําลังใจ 

1. ใบกิจกรรม “เวลามีคา” 
2. ใบกิจกรรม “วางแผน
ชีวิต”  
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การที่ผูเรียนรูจักการเตรียมความพรอมในการเรียน การดําเนินชีวิต และสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับ
จังหวะเวลา มีวินัยและรับผิดชอบตอกิจกรรมของชีวิต รูจักใชเวลาใหเปนประโชนอยางคุมคา การไดชื่นชม
ตัวเองตอการปฏิบัติงานท่ีประสบความสําเร็จจะทําใหผูเรียนกระทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนสูเปาหมายชีวิตท่ี
วางไวได 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่7  เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนคนหาเพ่ือนคูหูในการชวยเรียนรูรวมกัน 
2. เพ่ือใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรยีนรู มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มี
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการเลือกเพ่ือนคูหู การเขียนขอความถึงเพ่ือนคูหู การใหกําลังใจ และ
กลาวขอบคุณกันและกัน การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาใน
ตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน  
ระยะเวลา  60  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกปายชื่อใหผูเรียน และใหเลือกเพ่ือนคูหูท่ีสามารถชวยเหลือในเรื่องการ
เรียนใหแกกันและกันได 
2. ผูสอนใหผูเรียนนําปายชื่อและภาพถายของตนเอง ขนาด 1 นิ้ว ติดไวท่ีกระดาษรูป
หัวใจเพ่ือนคูหูหนาหองเรียน  
3. ผูสอนอธิบายสิ่งท่ีเพ่ือนคูหูตองปฏิบัติตอกัน ดังนี้  

3.1 ดูแลชวยเหลือเรื่องการเรียนของกันและกัน  
3.2 กระตุนเตือนการปฏิบัติงาน การสงงาน การเขาเรียนของกันและกัน  
3.3 ใหกําลังใจ ใหคําแนะนําปรึกษา หรือตักเตือนเพ่ือนคูหู และรวมกันรับผิดชอบ

เรื่องการเรียน 
4. ผูสอนใหผูเรียนเขียนขอความถึงเพ่ือนคูหูของตนเองเกี่ยวกับการใหกําลังใจหรือการ
แนะนําตักเตือนในการเรียนและการดําเนินชีวิตประจําวัน และใหนําขอความใสกลอง
ไปรษณียใจหนาหองเรียน  
5. ผูสอนใหตัวแทนเปดกลองไปรษณียใจ และอานขอความใหเพ่ือนฟง 
6. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเกี่ยวกับกําลังใจ คําตักเตือนของเพ่ือน ทบทวน
ความรูสึกท่ีไดรับกําลังใจ กลาวขอบคุณ และนําคําแนะนําตักเตือนมาเปนขอคิดในการ
ปรับปรุงตนเองตอไป 
7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรมรวมกัน โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ  

1. รูปถายของผูเรียน ขนาด 
1 นิ้ว  
2. ฟวเจอรบอรดรูปหัวใจ 
3. กระดาษรูปหัวใจเพ่ือน
คูหู 
4. ปายชื่อผูเรียน 
5. กลองไปรษณียใจ 
6. กาวเย้ือไม/กาวน้ํา 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การเรียนใหประสบความสําเร็จนั้นผูเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน สามารถชวยเหลือ ให
กําลังใจ ตักเตือนกันได และผูเรียนตองเปดใจรับฟงคําแนะนําของเพ่ือนดวยความยินดี 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่8  สัญลักษณแทนตัวตน 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพ่ือใหผูเรียนแสดงความรูสึกที่มีตอตนเอง  
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมสัญลักษณะแทนตัวตนของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยเชื่อมโยงกับกิจกรรมการวาดภาพสัญลักษณแทนตัวตน 
การเขียนอุดมการณ แนวคิดหรือคําขวัญท่ีเก่ียวกับตนเอง การนําเสนอผลงานหนาหองเรียน การสรุปผลการจัด
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  80  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกกระดาษ A4 ใหผูเรียน คนละ 1 แผน และชี้แจงขั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 
1.1 ใหผูเรียนคิดสัญลักษณแทนตัวเองซ่ึงบงบอกถึงลักษณะนิสัยใจคอคนละ 1 ชนิด 

และวาดลงในกระดาษท่ีแจกให 
1.2 เขียนอุดมการณ แนวคิด หรือคําขวัญ ประจําตัวกํากับไวใตภาพ1.3 ใหผูเรียน

นําเสนอหนาหองเรียน ตัวอยางการพูดดังนี้ 
“สวัสดีครับผมชื่อ....สัญลักษณของผม คือ “พริกขี้หนู” เหตุท่ีเลือกพริกขี้หนูเพราะผม

เปนคนตัวเล็กแตใจไมเล็ก ไมยอมใครผมสูยิบตา คําขวัญของผมคือ “เล็กแตรอนแรง” 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ 
3. ผูสอนสรุปความแตกตางระหวางบุคคลวาคนเราอาจจะเหมือนหรือแตกตางกันไดแตสิ่ง
หนึ่งท่ีทุกคนมีเหมือนกันนั่นคือ “คุณคาในตนเอง” 

1. ปากกาเคมี 
2. เชือก 
3. กระดาษ A4 
4. ดินสอสี 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การสํารวจและสะทอนความเปนตัวตนของแตละบุคคลออกมานั้นทําใหรูจักตนเอง และไดรูความคิด
ความรูสึกของบุคคลอื่นมากข้ึน 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรม 9  การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ  
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน 
3. เพ่ือใหผูเรียนตั้งเปาหมายและเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจใน

ตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเลาเรื่องราวชีวิตของผูที่
ประสบความสําเร็จในอาชีพและการดําเนินชีวิต การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับขอดีของการเรียนสายอาชีพ 
อาชีพที่ผูเรียนอยากเปน การวิเคราะหหนทางสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ปจจัยสําคัญสูความสําเร็จ การ
ทําโปสเตอรวิธีการสูความสําเร็จในอาชีพ การชื่นชมในความสําเร็จของกันและกัน การอภิปรายส่ิงที่ไดจาก
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน   
ระยะเวลา  90  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนเลาเรื่องราวชีวิตของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
ผูเรียน “สายอาชีพ” เพ่ือเสริมสรางพลังในการศกึษาเลาเรียน 
2. ผูสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอดีในการเรียนสายอาชีพ และหนทางสู
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
3. ผูสอนถามถึงอาชีพท่ีผูเรียนอยากเปน และใหวิเคราะหหนทางสูความสําเร็จในอาชีพท่ี
ผูเรียนเลือกตามใบกิจกรรม 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียน 2-3 คน 
5. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน รวมกันอภิปรายถึงปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จในอาชีพ 3 อันดับ  
6. สุมตัวแทนผูเรียน 2-3 กลุม นําเสนอ กลุมอ่ืนอภิปรายเพ่ิมเติม  
7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสรุปปจจัยสําคัญสูความสําเร็จในอาชีพ โดยใหผูเรียนเคารพ
ในความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวย
การปรบมือใหกําลังใจ 
8. ผูสอนใหผูเรียนเขียนโปสเตอร วิธีการสูความสําเร็จในอาชีพติดไวท่ีบอรดหลังหองเรียน 
และชื่นชมในความสําเร็จในการทําโปสเตอรของกันและกัน 

1. เรื่องเลาเราพลัง  
“สิทธิชัยกับสายใจ” 
2. ใบกิจกรรม “หนทางสู
ความสําเร็จในอาชีพ” 
3. โปสเตอร “วิธีการสู
ความสําเร็จในอาชีพ” 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การตั้งเปาหมายดานอาชีพของตนจะชวยใหผูเรียนมีจุดมุงหมายและรูวาตนเองควรปฏิบัติตนดานการ
เรียนอยางไร เพ่ือใหถึงจุดหมายท่ีวางไวไดสําเร็จ การเห็นแบบอยางและรับรูหนทางสูความสําเร็จของบุคคลท่ี
นาสนใจจะเปนพลังกระตุนในการสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนไดทบทวนเปาหมายชีวิตของตนเอง และตระหนักถึง
การประกอบอาชีพท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ซึ่งลวนตองอาศัยความอดทน มุงมั่น และความรับผิดชอบสูงในดาน
การเรียน 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 



 

 
52 

2.6 แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
2.6.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ หรือการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย (จุฑาภรณ 

หวังกุหลํา, 2557; วัลยา บุญอากาศ, 2556; บุญชม ศรีสะอาด, 2546) ตรงกับภาษาอังกฤษวา "Iecture" 
(ชาญชัย ยมดิษฐ, 2548) เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด (จุฑาภรณ 
หวังกุหลํา, 2557; ทิศนา แขมมณี, 2560) ผูสอนเปนผูเตรียมจุดมุงหมาย (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) 
เรียบเรียงเน้ือหาสาระ และใชเทคนิคในการถายทอดเน้ือหาสาระใหมีความนาสนใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2546) โดยการพูด บอก เลา หรืออธิบายสิ่งที่ตองการสอนใหแกผูเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2560) และมี
การใชสื่อการสอน (วิริยา วิริยารัมภะ, 2549) ที่มาจากคูมือ หรือแบบเรียนตาง ๆ (วัลยา บุญอากาศ, 
2556) ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอย เพียงแตฟง จดบันทึกหรือซักถามบางครั้ง 
(ทิศนา แขมมณี, 2560; อาภรณ ใจเที่ยง, 2540) ผูเรียนจะรับหรือจําสิ่งที่สอนและมักจะเปนการสื่อสาร
ทางเดียวจากครูผูสอนไปสูผูเรียน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) แลวประเมินการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธี
ใดวิธีหน่ึง (ทิศนา แขมมณี, 2560) การสอนแบบบรรยายไมเหมาะสมกับผูเรียนวัยเด็กเล็ก เพราะยังไมมี
ความสนใจใด ๆ อยางถองแท ประกอบกับสมาธิของเด็กไมจดจอกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนเวลานาน ๆ จึง
เหมาะสําหรับการบรรยายกับวัยรุนระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป (สุชาวดี เดชทองจันทร, 2558) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรรยาย 
โดยผูสอนเปนผูเตรียมขอมูลความรูนํามาถายทอดโดยใชเทคนิคในการถายทอดเน้ือหาสาระให
นาสนใจแกผูเรียนในรูปแบบของการบรรยาย การบอก การใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรู มีการ
อภิปรายซักถาม ชวยกันสรุปเน้ือหาหรือสิ่งที่ไดจากการเรียน 

2.6.2 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
ทิศนา แขมมณี (2560) กลาววาวิธีสอนโดยใชการบรรยายเปนวิธีการที่มุงชวยให

ผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรูเน้ือหาสาระหรือขอความจํานวนมากพรอม ๆ กันในเวลาที่จํากัด 
ชาญชัย ยมดิษฐ (2548) กลาววาการใชการบรรยายมักใชกับการสอนที่ทําความเขาใจ

กับคนจํานวนมาก เวลามีนอย เน้ือหาสาระไมซับซอน มีเวลาจํากัด ขอมูลยังไมเปนที่สรุป บางครั้งใช
รวมกับวิธีการสอนอ่ืน ๆ เพ่ือดึงความสนใจผูเรียน ตองการอธิบายเพ่ิมเติมหรือสรุปบทเรียนจากสิ่งที่
ไดคนควาหรือปูพ้ืนฐานความคิดรวบยอด และสาระพ้ืนฐานกอนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ไพฑูรย สินลารัตน (2543) กลาววาจุดมุงหมายของการจัดการเรียนเรียนรูแบบปกติ
หรือแบบบรรยาย คือการใหความรู ขอมูลกับผูเรียนเปนหลักสําคัญ ซึ่งจะเปนประโยชนและเปน
พื้นฐานใหกับผูเรียนไดเขาใจเรื่องอยางดี รวดเร็ว และเหมาะสมสําหรับการไปศึกษาเพิ่มเติมตอไป 
ซึ่งจุดเริ่มตนของการสอนคือการเตรียมการบรรยาย เพราะเปนเทคนิคที่ผูสอนไดดึงเอาการแสวงหา
ความรูมาไวที่ตนเองเปนสวนใหญ ผูสอนจึงควรมีการเตรียมการบรรยายอยางดี สอดคลองกับ ทิศนา 
แขมมณี (2560) กลาววาการบรรยายที่ดีตองอาศัยการเตรียมการที่ดี ผูสอนจําเปนตองศึกษาเน้ือหา
สาระที่จะบรรยายใหเขาใจแจมแจง หากมีจุดใดที่ไมเขาใจหรือสงสัยควรศึกษาใหกระจาง และคัดเลือก
เน้ือหาสาระที่จําเปนหรือมีประโยชนตอผูเรียน ควรมีการจัดลําดับและเช่ือมโยงเน้ือหาสาระในการ
บรรยาย ประกอบการใชสื่อการสอนและเทคนิคในการนําเสนอใหมีความนาสนใจ ทาทายความคิด
และเขาใจไดงาย อาจใชคําถามกระตุนหรือเลาประสบการณที่แปลกใหม หรือนําเสนอปญหาที่ทาทาย
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ความคิด กอนการบรรยายผูสอนควรมีโครงรางสําหรับการบรรยาย และมีเอกสารประกอบการบรรยาย
แจกใหผูเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2560) อธิบายวาเมื่อเริ่มการบรรยาย ผูสอนควรเราความสนใจของ
ผูเรียน และพยายามรักษาความสนใจใหคงอยูตลอดการบรรยายดวยเทคนิค ดังนี้ (1) ใชปญหาเปน
สิ่งเรา (2) ใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นความสามามารถของตน
ในเรื่องน้ัน (3) ใชสื่อประกอบ (4) ใชการซักถามประกอบกับการบรรยาย (5) ใชกิจกรรมประกอบการ
บรรยาย (6) ยกตัวอยางประกอบการอธิบาย (7) ใชอารมณขัน และ (8) เปดโอกาสใหผูเรียนถามและ
แสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี กอนจะยุติการบรรยายผูสอนควรสรุปสาระสําคัญ และควรมีการทดสอบการ
เรียนรูของผูเรียนในเรื่องที่บรรยายดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสุมถาม หรือการใหทําแบบทดสอบ  

สรุปไดวาวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบปกติหรือการสอนแบบบรรยาย มุงให
ความรูหรือขอมูลกับผูเรียนเปนหลัก เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรูเน้ือหาสาระหรือ
ขอความจํานวนมากพรอม ๆ กันในเวลาที่จํากัด เน้ือหาสาระไมซับซอน และขอมูลยังไมเปนที่สรุป ซึ่ง
จะเปนประโยชนและเปนพ้ืนฐานใหกับผูเรียนไดเขาใจเรื่องไดอยางดี รวดเร็ว และเหมาะสมสําหรับ
การศึกษาเพ่ิมเติมของผูเรียน 

2.6.5 ขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
ทิศนา แขมมณี (2560) กลาวถึงขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติหรือ

แบบบรรยาย คือ (1) เปนวิธีสอนที่ใชเวลานอย เมื่อเทียบกับวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ (2) เปนวิธีสอนที่ใชกับ
ผูเรียนจํานวนมาก (3) เปนวิธีสอนที่สะดวก ไมยุงยาก และ (4) เปนวิธีสอนที่ถายทอดเน้ือหาสาระไดมาก 

ชาญชัย ยมดิษฐ (2548) กลาววาขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติหรือ
บรรยาย ไดแก ใชเวลานอยกับคนหมูมาก สะดวก และไมยุงยากในการถายทอดสาระความรูในเน้ือหา
สามารถทําไดจํานวนมาก เปนตน 

ไพฑูรย สินลารัตน (2543) เสนอขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติหรือ
แบบบรรยาย คือ (1) ผูสอนสามารถดําเนินการคนเดียวได เพราะทําใหสะดวกคลองตัว (2) ผูสอน
สามารถคัดเลือกและเสนอสิ่งที่ตนเองเห็นวาเหมาะสม ซึ่งเหมาะสําหรับผูสอนที่ถือวาเปนผูรู จึงเลือก
ใหและเลือกใชวิชาที่คัดเลือกแลว (3) ใชกับผูเรียนกลุมใหญไดจริงเปนการประหยัดเวลา และเหมาะ
สําหรับการสอนในระดับอุดมศึกษาที่สวนใหญจะมีผูเรียนคอนขางมาก (4) สามารถใหเน้ือหากับ
ผูเรียนไดเต็มที่ ผูสอนสามารถรวบรวมสาระใหผูเรียนไดมากและเต็มที่ และ (5) สะดวกกับผูเรียน ไม
ตองทํางานหนัก ผูเรียนจะชอบการบรรยายเพราะไมตองทําอะไรมากนักนอกจากน่ังฟง 

สรุปไดวาขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ คือ (1) ใชเวลานอย เมื่อเทียบกับ
วิธีการสอนแบบอื่น ๆ (2) ใชกับผูเรียนในชั้นเรียนที่มีจํานวนมาก (3) สามารถถายทอดเนื้อหาสาระ
ไดมาก (4) ผูสอนสามารถดําเนินการคนเดียวได ทําใหสะดวก และคลองตัวสําหรับผูสอน (5) ผูสอน
สามารถคัดเลือกและเสนอสิ่งที่เห็นวาเหมาะสม (6) สามารถถายทอดเน้ือหาสาระไดจํานวนมาก และ 
(7) สะดวกกับผูเรียนที่ไมตองทํางานหนัก  

2.6.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
พระมหาธงสวรรค วรสิงค (2548) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบปกติ ดังน้ี (1) ขั้นนํา 

เปนขั้นที่ครูแจงเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนโดยใชคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาที่จะสอนและทบทวน
ความรูเดิมของผูเรียน แลวบรรยายเช่ือมโยงกับความรูใหมเพ่ือนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นสอน เปนขั้นที่ครู
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อธิบายเน้ือหาโดยใชอุปกรณประกอบการบรรยาย และหากสวนใดเปนขอปฏิบัติก็ใหผูเรียนไดปฏิบัติ
ตามเน้ือหา และ (3) ขั้นสรุป ประกอบดวย ครูสรุปเช่ือมโยงเน้ือหาต้ังแตตนจนจบใหผูเรียนฟงอีกครั้ง 
พรอมบันทึกลงในสมุด เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม มอบหมายงานใหผูเรียนคนควาเพ่ิมเติม และ
ประเมินผลโดยการตรวจสมุด ตอบคําถาม และทําแบบทดสอบ 

กรมวิชาการ (2546) กลาวถึงวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน 
คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยผูสอนกระตุนใหเกิดความสนใจ
ดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การทายปญหา ซักถาม และทบทวนบทเรียนที่ผานมา ฯลฯ (2) ขั้นสอน เปน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดวยวิธีการตาง ๆ เชน ผูสอนเสนอบทเรียนใหม
ดวยการสนทนาซักถาม แลวใหผูเรียนศึกษาบทเรียนหรือหนังสือเสริมบทเรียน หลังจากนั้นรวมกัน 
อภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล เปนการสรุป
เน้ือหาหลักและความคิดรวบยอดของบทเรียนโดยครูเลือกใชกิจกรรมสรุปในลักษณะตาง ๆ เชน ใหผูเรียน
รายงานผลการทดลองหนาช้ันเรียน ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายผล การทดลองรวมกัน การสังเกต
และการตอบคําถาม การใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเปนการตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงค
ของการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2544) กลาววาวิธีการสอนใด ๆ ก็ตามมีขั้นตอน
การสอนแยกเปน 3 ขั้นตอน คือ (1) ระยะเริ่มตน โดยผูสอนมีหนาที่เตรียมตัวผูเรียนใหพรอม จากวิธีการ
ปลุกเราความสนใจใหอยากรูอยากเห็นดวยวิธีการตาง  ๆ (2) ระยะดําเนินการสอนหรือขั้นสอน เปน
ระยะสําคัญที่ทําใหผูเรียนรูสิ่งใหม และมีขอเสนอแนะที่ผูสอนจะไดพิจารณาในระยะสําคัญทีท่ําใหผูเรียน
รูสิ่งใหม และมีขอเสนอแนะที่ผูสอนจะไดพิจารณาในระยะการดําเนินการสอน และ (3) ระยะสรุปหรือ
ขั้นสรุปเปนการสรุปการสอนในแตละคาบ โดยทําการสรุปสาระสําคัญใหผูเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติสําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมที่
เนนการบรรยาย ประกอบการใชคําถามอธิบาย และอภิปรายเน้ือหาสาระหรือสิ่งที่ตองการสอนใหแก
ผูเรียน โดยผูวิจัยประยุกตใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ของ กรมวิชาการ (2546) 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนบทเรียน 
โดยการใชคําถามหรือสื่อตาง ๆ (2) ขั้นดําเนินการสอน เปนการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู อาจมีการอภิปรายเน้ือหากอนการทํากิจกรรม และ (3) ขั้นสรุปผล เปนการสรุป
เน้ือหาบทเรียน อาจทําไดโดยการใชคําถาม การใชสื่ออภิปรายเพ่ือหาขอสรุปรวมกัน สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ นักการศึกษาไดทําการศึกษาไวหลากหลาย ไดแก การศึกษาของ นิธิดา 
ทองใส (2553), จุฑาภรณ หวังกุหลํา (2557), กุลฤดี รัศมีสวัสด์ิ (2557) และ มัลลิกา มานันที และ
สุทธิพร บุญสง. (2559, กรกฎาคม-ธันวาคม) เปนตน 

2.7 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.7.1 ความหมายและความสําคญัของความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่ บุคคล

ประเมินหรือตัดสินวาตนเองเปนผูที่มีคุณคา มีความสามารถ (Battle, 2002) โดยมีความเช่ือมั่นใน
ตนเองวาสามารถคิดและจัดการกับปญหาที่ทาทาย (Branden, 2008) และทํางานใหประสบความสําเร็จ 
(Devito, 2004) อันแสดงถึงขอบเขตความเช่ือที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และ
ความมีคุณคาของตนเอง (Coopersmith, 1984) ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเปนพ้ืนฐานของสุขภาพจิต
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เปรียบไดกับภูมิคุมกันของรางกาย กลาวคือบุคคลที่มีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาไดดี จัดการ
กับความกังวล และความเครียดที่เกิดขึ้นได (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) ความภาคภูมิใจในตนเอง
เปนความเช่ือมั่นในสิ่งที่ถูกตองที่จะนําไปสูความสําเร็จและความสุขในการดํารงชีวิต (Battle, 2002)   

กรมสุขภาพจิต (2541) อธิบายวาความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนสามารถนําไปสู
ความสําเร็จหรือลมเหลวได ความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนมีอิทธิพลตอแนวความคิด อารมณ ความรูสึก 
การตัดสินใจ และการแสดงพฤติกรรมในอนาคต แบทเทิล (Battle, 2002) กลาววาความรูสึกเห็นคา
ในตนเองมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา และมีหลากหลายมิติตามธรรมชาติของบุคคล 
ประกอบดวย 5 ดาน คือ (1) คุณคาในตนเองโดยทั่วไป (2) คุณคาในตนเองสวนบุคคล (3) คุณคาในตนเอง
ดานครอบครัว (4) คุณคาในตนเองดานสังคม และ (5) คุณคาในตนเองดานการศึกษา 

ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญตอการปรับตัวทางอารมณ สังคม และการเรียนรู
สําหรับบุคคลเพราะเปนพ้ืนฐานของการมองชีวิต เปนความตองการพ้ืนฐานดานจิตใจ (Coopersmith, 
1981) และสามารถบงช้ีถึงคุณภาพชีวิตของแตละบุคคล (Taft, 1985) เพราะความสามารถทางดานสังคม 
และอารมณเกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรค
ที่ผานเขามาในชีวิตได สอดคลองกับทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow, 1970) อธิบายวา
ความตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนเปนขั้นสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาในขั้นการเปนตัวของตนเอง 
และเขาใจตนเองอยางถองแท อันเปนความสุขและเปาหมายของการพัฒนาชีวิตขั้นสูงสุด ปจจัยสําคัญ
ของความสําเร็จหรือความลมเหลวของมนุษย คือความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเพราะความรูสึก ความคิด 
และการแสดงพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของมนุษยขึ้นอยูกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  

คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1981) กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปรียบเสมือนวัคซีน
สังคมที่สามารถรักษาปญหาสังคมบางอยางไดโดยเฉพาะในกลุมวัยรุน หากวัยรุนมีความรูสึกภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงก็จะเขาใจตนเองตามความเปนจริง สามารถชวยเหลือตนเองไดดีแมอยูในสภาวะคับขันที่จําเปนตอง
เลือกปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง และสามารถปฏิเสธคําชักชวนเพ่ือไมนําพาตนเองไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  

สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการเห็นคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเอง
ตามทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับคุณ คาความสําคัญ การยอมรับตนเอง การพึ่งตนเอง และ
ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายที่วางไว จนเกิดความรูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญไดรับการยกยองและมีคุณคา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะมองตนเอง และผูอ่ืน
ในแงดี เปนบุคคลที่มีความสุข ไมเครียด มีความเช่ือมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีความสามารถ มีความ
เขมแข็ง สามารถแกปญหาไดดี จัดการกับความกังวล และความเครียดที่เกิดขึ้นได 

2.7.2 ระดับและลักษณะพฤติกรรมของบคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
บริกส (Briggs, 1988) แบงระดับความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล ออกเปน 2 ระดับ 

รายละเอียดดังน้ี 
2.7.2.1 บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมีความสอดคลองกลมกลืน

ในตนเอง มีจิตใจที่เปดกวาง มองโลกในแงดี มีความคิดสรางสรรค รับรูคุณคาของตนเอง และยอมรับ
สิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ตระหนักถึงศักยภาพ มีความกระตือรือรน เช่ือมั่นในตนเอง ไมหว่ันไหวตอ
คําวิพากษวิจารณ มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
เปนผูที่มีความพึงพอใจ เคารพ และประทับใจในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
ตลอดจนสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได (Briggs, 1988)  
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ลินเดนฟลด (Lindenfield, 1995) กลาวถึงบุคคลที่มีระดับของการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง ประกอบดวย (1) รูสึกสงบและผอนคลาย สามารถควบคุมตนเองไดแมกําลังเผชิญกับความ
ยุงยาก ความทาทาย และความกดดัน (2) ดูแลตนเองไดดี ไมทําลายตนเอง (3) มีพลังและจุดมุงหมาย 
มีชีวิตชีวาทั้งรางกายและจิตใจ สนุกสนานในการทําหนาที่ของตน กระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง และมี
ความคิดสรางสรรคในการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี (4) เปดเผยและแสดงความรูสึก สื่อสารอยางตรงไปตรงมา
ทั้งภาษาพูดและทาทาง (5) คิดและมองโลกในแงดี ไมคอยมีความกังวลและความกลัวเมื่อพบความผิดพลาด 
มองเห็นโอกาสในการแกปญหาและพัฒนาในสิ่งที่สนใจ (6) มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถกระทําสิ่ง
ตาง ๆ ไดอยางอิสระและเปนตัวของตัวเอง (7) มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได 
เปนสมาชิกที่ดีของกลุม และสามารถช่ืนชมความสําเร็จของผูอ่ืน (8) มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม สามารถยืนยันความตองการและสิทธิของตนเอง และ (9) มีการพัฒนาตนเอง มีความสุขกับ
การไดรับรูขอบกพรองหรือความผิดพลาดของตนเอง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสม 

มาสโลว (Maslow, 1954) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีลักษณะการเห็นคณุคา
ในตนเองสูงวาเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง ไมเครียด มีความเปดเผย มองวาทุกอยางสามารถทําได 
กลาแสดงความคิดที่แตกตาง โนมนาวหรือชักจูงผูอ่ืนได เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นคงดานจิตใจ อดทน 
กลาหาญ ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดงาย สอดคลองกับ แบรนเดน (Branden, 1983) อธิบายวา
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะเปนผูที่มีย้ิมแยมแจมใส มีชีวิตชีวา สามารถพูดถึงความสําเร็จ และ
ความบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา มีลักษณะที่เปดเผย พรอมที่จะเปดรับประสบการณใหม ๆ 
ที่เขามาในชีวิต และเปนผูที่มีความยืดหยุน  

นอกจากน้ี คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1967) อธิบายลักษณะพฤติกรรมของ
บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ดาน (1) ดานคานิยมสัมฤทธ์ิผล ไดแก การไดรับ
ความสําเร็จ ความสามารถในการเรียน การเปนนักเรียนที่ดี มีความรับผิดชอบในผลงาน และความพอใจ
ในสภาพความเปนอยูในปจจุบัน เปนตน (2) ดานการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณ ไดแก มีความวิตกกังวลต่ํา 
มองโลกในแงดี ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ และมีความสามารถในการตัดสินใจ 
เปนตน และ (3) ดานการปรับตัวทางสังคม ไดแก มีความยุติธรรม มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การยอมรับ
จากสังคม การเสียสละเพ่ือสวนรวม และความสามารถทําใหบุคคลอ่ืนรัก เปนตน  

เบรนเดน (Branden, 1983) กลาววาบุคคลที่มคีวามภาคภูมิใจในตนเองจะมีลักษณะ
ดังน้ี (1) มีใบหนา ทาทาง วิธีการพูด และการเคลื่อนไหวดวยความราเริง แจมใส และมีชีวิตชีวา (2) สามารถ
พูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมาและมีความจริงใจ (3) สามารถเปนทั้ง
ผูใหและผูรับคําสรรเสริญ มีการแสดงออกดวยความรัก และความซาบซึ้ง (4) สามารถเปดใจยอมรับคําตําหนิ 
และไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของตน (5) คําพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะเปนธรรมชาติ 
ไมกังวล (6) มีความกลมกลืนกันระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก และการเคลื่อนไหว (7) มีเจตคติ
ที่เปดเผย และอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับประสบการณใหม ๆ (8) มองโลกในแงดี เห็นและสนุกสนานกับ
แงตลกของชีวิต (9) มีเจตคติที่ยืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณ ไมเอาจริงเอาจังกับชีวิตมากเกินไป 
และ (10) มีพฤติกรรมการแสดงออกในทางเหมาะสม และเปนตัวของตัวเองแมตกอยูภายใตสถานการณ
ที่มีความเครียด  

สรุปไดวา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนผูที่มีความสุข ไมคอยเครียด
หรือกังวล มีความเช่ือมั่นในตนเอง มองตนเองในดานดี ยอมรับตนเองและผูอ่ืน ปรับตัวไดดี มีความสามารถ
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ในการเผชิญโลกอยางมั่นใจ มีความพึงพอใจในชีวิตที่เปนอยู กลาเปดเผยตนเองใหผูอ่ืนรูจักโดยไมลําบากใจ 
มีความมั่นคง ไมรูสึกกระทบกระเทือนตอคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืน เปนผูที่มีสุขภาพจิตดีและมีรางกาย
ที่แข็งแรง มีการสื่อสารที่เหมาะสม มีความกระตือรือรนในการทํางาน และยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคลได  

2.7.2.2 บุคคลที่มีความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะมภีาวะของความไมสอดคลอง
กลมกลืนในตนเอง มักใชกลไกปองกันตนเอง รับรูวาตนเองดอยคา สงผลใหเกิดความรูสึกมีปมดอย เก็บตัว 
ไมมีความมั่นใจในตนเอง แสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลอ่ืน มีความรูสึก
หวาดกลัว วิตกกังวล หว่ันไหวตอคําวิพากษวิจารณ กลัวถูกปฏิเสธ มีความยุงยากในการแกปญหา และ
ไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนเพราะคิดวาตัวเองเปนผูที่มีขอบกพรองหรือไมดี สงผลกระทบ
ตอการดําเนินชีวิต (Briggs, 1988) สอดคลองกับ ซาเทียร (Satir, 1991) กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาใน
ตนเองตํ่า คือ (1) มีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบ “ฉันตองการเปนที่รัก” (2) ดํารงชีวิตแบบไมสอดคลอง
กลมกลืนกันระหวางคําพูด ทาทาง และความรูสึก เสแสรงไมแสดงออกถึงความรูสึกของตนที่อยูภายในใจ 
(3) มีพฤติกรรมคอยเอาใจ ยอมตาม และยอมอยูภายใตอํานาจของบุคคลอื่น ชอบพึ่งพาบุคคลอื่น 
(4) ไมมีความยืดหยุน และไมมีอารมณขัน (5) ตําหนิและตัดสินวิพากษวิจารณบุคคลอ่ืน (6) ใชกลไกใน
การปองกันตนเอง และเก็บกดอารมณความรูสึก (7) ดํารงอยูในสภาวะแวดลอมเดิม ๆ ไมตองการการ
เปลี่ยนแปลง หมกมุนอยูกับเหตุการณในอดีต และไมชอบเสี่ยงตอสถานการณใหม ๆ และ (8) ขาดความ
เช่ือมั่นในตนเอง และเปนผูที่ไมมีเหตุผล   

 มาสโลว (Maslow, 1954) อธิบายวาผูที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมีลักษณะขี้อาย 
อึดอัด ลําบากใจ ไมกลาเปดเผยความรูสึกของตนเอง ไมกลาคิด ไมกลาแสดงออก ปดกั้นตนเอง 
มองตัวเองไรคา ปลีกตัวออกจากสังคม และมีความวิตกกังวลสูง สอดคลองกับ ดิงมีเยอร (Dinkmeyer, 
1965) กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมองวาตนเองไมมีความสําคัญ ไมเปนที่ช่ืนชอบของ
บุคคลอ่ืน เปนคนที่ไมมีความสามารถ ดอยกวาผูอ่ืน ไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานผูอ่ืน และ
ไมชอบการเปลี่ยนแปลงหรือเปดใจรับสิ่งใหม  

สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล แบงออกเปน 2 ระดับ คือ (1) บุคคลที่
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเปนผูที่มีความสอดคลองกลมกลืนในตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เปดเผย  
มองโลกในแงดี มีความคิดสรางสรรค รับรูคุณคาของตนเอง และยอมรับสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง และ 
(2) บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าเปนผูที่มีภาวะของความไมสอดคลองกลมกลืนในตนเอง 
มักใชกลไกปองกันตนเอง มีลักษณะขี้อาย ไมกลาเปดเผยความรูสึก และไมกลาแสดงออกเพราะมอง
ตัวเองไรคา การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหแกเด็กชวงวัยรุน บุคคลที่ใกลชิด เชน บิดามารดา 
ครู หรือผูที่เกี่ยวของจะตองเขาใจธรรมชาติและความตองการของวัยรุน สงเสริมเด็กพัฒนาความสามารถ
ในการรับผิดชอบงาน และเสริมสรางการมีวินัยในตนเอง โดยมีแนวทางและวิธีปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่
เด็กสามารถเขาใจและปฏิบัติได ตลอดจนใหกําลังใจตอความสําเร็จหรือความลมเหลวในการปฏิบัติงาน 

2.7.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
เพ่ือความกระจางชัดเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง ผูวิจัยจึงไดสรุปแนวคิดและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเองที่สําคัญ ดังน้ี  
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2.7.3.1 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow) 
แนวคิดของมาสโลว (Maslow, 1970) จัดอยูในกลุมมนุษยนิยม มีทัศนคติในการมอง

มนุษยดานที่ดีงาม เช่ือวามนุษยมีธรรมชาติใฝดี สรางสรรคความดี ปรารถนาความเจริญกาวหนา รูจัก
คุณคาในตนเอง รูจักผิดชอบช่ัวดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่งเกิดจากการเลือกของตนเอง ที่สําคัญ
คือมนุษยมีความปรารถนาจะประจักษรูจักตนเอง และความสามารถเฉพาะของตนเอง เพ่ือใชความรู
ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ หากมนุษยอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีก็จะพัฒนาไปสูความดีงาม  

มาสโลว (Maslow, 1970) กลาววามนุษยจะมีความตองการที่เรียงลําดับจาก
ระดับพ้ืนฐานไปยังระดับสูงสุด ทฤษฏีลําดับขั้นความตองการอยูบนพ้ืนฐานของสมมติฐาน 3 ขอ คือ 
(1) มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมีที่สิ้นสุด (2) ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตาม
ความสําคัญหรือเปนลําดับขั้นความตองการพ้ืนฐาน และ (3) ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะ
ไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมน้ัน ๆ ตอไป 

แนวคิดที่สําคัญของ มาสโลว (Maslow, 1970) นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมได
จัดลําดับขั้นความตองการของมนุษย ออกเปน 5 ขั้น (Burton, 2012; Cherry, 2014a; McLeod, 2013)  
ดังน้ี  

ขั้นที่ 1 ความตองการทางสรีรวิทยา เปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งมี
พลังมากที่สุดเพราะเปนความตองการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน ความตองการอากาศ อาหาร 
ยารักษาโรค หากความตองการขั้นแรกยังไมไดรับการตอบสนองก็ยากที่จะพัฒนาสูขั้นอ่ืน ๆ ได 

ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย จะเกิดขึ้นเมื่อขั้นแรกไดรับการ
ตอบสนองแลว ความตองการในขั้นน้ีเปนความตองการที่จะรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ตนเอง หากไมไดรับการตอบสนองหากไมไดรับการตอบสนองจะเกิดความรูสึกหวาดกลัว ผวา และรูสึก
ไมมั่นคง 

ขั้นที่ 3 ความตองการความรัก และความเปนเจาของ เมื่อ 2 ขั้นแรกไดรับการ
สนองความตองการแลวมนุษยจะสรางความรักและความผูกพันกับผูอื่น เชน การมีสัมพันธไมตรี 
การไดรับการยอมรับ และความอาทร  

ขั้นที่ 4 ความตองการการไดรับการยกยองนับถือ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
(1) ความตองการนับถือตนเอง คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสามารถและ
ความสําเร็จ และมีความเคารพนับถือตนเอง และ (2) ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน เชน 
การไดรับช่ือเสียงเกียรติยศ การไดรับตําแหนง และการมีศักด์ิศรีหรือเปนที่ยกยองชมเชย ฯลฯ 

ขั้นที่ 5 ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง เปนความตองการเพ่ือ
ตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตามความสามารถ และสุดความสามารถ โดยเพงเล็ง
ประโยชนของคนอ่ืนและของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ  

มาสโลว (Maslow, 1970) กลาววาความตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน 
เปนขั้นสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาสูขั้นการเปนตัวของตนเอง และเขาใจตนเองอยางถองแท อันเปน
ความสุข และเปนเปาหมายของการพัฒนาการของชีวิตขั้นสูงสุด 

2.7.3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับตัวตน (self theory) 
โรเจอร (Rogers, 1902-1987) เปนนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (McLeod, 2014) 

อธิบายทฤษฎีเกี่ยวกับตัวตนวาเปนตัวกําหนดแนวทางการแสดงออก เช่ือวามนุษยแตละคนมีเปาหมายใน
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การพัฒนาตนเองอยางมีจุดหมายทําใหมนุษยรูจักตนเองมากขึ้น ทั้งน้ี คุณสมบัติที่เกี่ยวกับตัวตนซึ่งสัมพันธ
กับความภาคภูมิใจในตนเองไดถูกพัฒนามาจากการปฏิสัมพันธกับพอแมและบุคคลรอบขาง หากบุคคล
เหลาน้ันใหการยอมรับหรือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอเด็กอยางไรเด็กก็จะพัฒนาปฏิสัมพันธในทิศทางที่
ผูใหญปฏิบัติตอเขาเชนกัน ซึ่งตัวตนของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงตามวุฒิภาวะและการเรียนรู   

โรเจอร (Rogers, 1959) แบงองคประกอบของตัวตนออกเปน 3 สวน (McLeod, 
2014; Ragnvald, 2003; Thorne & Sanders, 2013) คือ (1) ตัวตนตามการรับรูของตนเอง คือตัวตนที่
เปนไปตามคานิยม ความเช่ือ และขอกําหนดของสังคมหรือเปนตัวตนที่คนอ่ืนตองการใหเปนตามความ
ตองการของสังคม เปนสวนของบุคลิกภาพที่สําคัญตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน (2) ตัวตนตามความ
เปนจริง คือตัวตนของบุคคลในสภาพที่ตรงกับความเปนจริงที่มีความเขาใจ และรูจักตนเองอยางถูกตอง 
หรือเปนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวตนที่แทจริงวาเปนบุคคลแบบใด มีความคิดในการดํารงชีวิต และมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไรหรืออาจเปนการประเมินตนวาเปนคนเกง ฉลาด และซื่อสัตย และ (3) ตัวตน
ตามอุดมคติ คือตัวตนที่ปรารถนาจะเปนหรือที่คาดหวัง ซึ่งเปนตัวตนที่ยึดมั่นในคุณงามความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตัวตนในลักษณะน้ีจะเกิดจากการอบรมสั่งสอนใหรูจักผิดชอบช่ัวดี ถาบุคคลใดปฏิบัติไดก็จะ
เกิดความรูสึกภูมิใจและช่ืนชมตนเอง  

การประเมินความภาคภูมิใจในตนเองทําไดหลายวิธีแตที่นิยมมี 2 วิธี คือ (1) การ
ประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยใชวิธีรายงานตนเอง เปนวิธีที่สามารถใหขอมูลที่ถูกตองครบถวน
มากกวาวิธีอ่ืน ๆ เพราะตนเองยอมรูจักตนเองมากกวาผูอ่ืน เชน แบบสํารวจ Rosenberg Self Esteem 
Scale (University of Maryland, 2014) แบบสํารวจ Coopersmith Self-Esteem Inventory (McGraw-
Hill, 2006) และแบบทดสอบ Rubin’s Self-Esteem Scale (กรมสุขภาพจิต, 2550) และ (2) การประเมิน
พฤติกรรมของผูถูกวัดโดยบุคคลอ่ืนนอกจากตนเอง เชน บิดา มารดา ครู และเพ่ือน รวมทั้งการประเมิน
ของนักจิตวิทยาเพ่ือดูความสอดคลองระหวางการประเมินจากการรายงานตนเองกับการประเมินโดย
บุคคลอ่ืนโดยใชแบบสํารวจ Coopersmith Self-Esteem Inventory (McGraw-Hill, 2006)   

จากที่กลาวไวในขางตน สรุปไดวาบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงมักจะมีการ
ประเมินตนเองในดานดีทําใหสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได ขณะเดียวกันบุคคลที่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับหรือไมประสบความสําเร็จทํา
ใหรูสึกวาตนเองไรคุณคา ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และไมพึงพอใจตนเอง บุคคลเชนน้ีจะเกิดปญหา
สุขภาพจิต เกิดความลมเหลวดานการศึกษาและสังคม จึงควรไดรับการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
เพ่ือจะไดดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข 

2.7.4 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจทีละเล็กทีละนอย

อยางตอเน่ือง เริ่มต้ังแตวัยทารกและดําเนินตอไปเรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญและมีการเปลี่ยนแปลงได
ตลอดเวลา จากการศึกษาของ คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984) พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 2 ปจจยั คือ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก รายละเอียดดังน้ี 

2.7.4.1 ปจจัยภายใน เปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลทีส่งผลใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน ไดแก (1) ลักษณะทางกายภาพ บุคคลที่มีรูปรางหนาตาดี รางกายแข็งแรง
จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง แตจะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับคานิยมสวนตัวของแตละบุคคลดวย 
(2) คานิยมสวนบุคคล เปนการประเมินคุณคาของตนเองโดยเทียบเคียงกับสิ่งที่ตนใหคุณคาหรืออุดมคติ
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ที่ตนเองใหความสําคัญ (3) ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ และผลงาน มีความสัมพันธระหวางกันใน
การชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนตัวบงช้ีความถี่ของความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของบุคคล ซึ่งการประสบความสําเร็จจะเปนการเสริมแรงแกตนเอง (Bandura, 1977) และทําใหเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลที่ประสบความสําเร็จยอมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคล
ที่พบเจอแตความหลมเหลว (4) ภาวะทางอารมณ เปนสิ่งสะทอนถึงความพึงพอใจ ความสุข หรือความ
วิตกกังวล เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสงผลตอการประเมินตนเอง (5) ความทะเยอทะยาน
หรือระดับความคาดหวัง เปนความปรารถนาที่เปนหรือจะทําสิ่งตาง ๆ ประสบการณที่ไดรับความสําเร็จ
จะนําไปสูความคาดหวังในการทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ และ (6) เพศ: เพศชายมักมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาเพศหญิง เพราะสังคมและวัฒนธรรมสวนใหญจะยกยองและใหคุณคาแกเพศชาย
มากกวาเพศหญิง  

2.7.4.2 ปจจัยภายนอก เปนสภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธตอกัน
สงผลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก (1) ความสัมพันธในครอบครัว เปนประสบการณ
ในครอบครัวที่สงผลตอความภาคภูมิใจตนเองของเด็ก คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1967) กลาววาเด็ก
ที่มาจากครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกันจะมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน (2) โรงเรียนและ
การศึกษา ประสบการณที่เด็กไดรับที่โรงเรียนทั้งความสําเร็จและความลมเหลวดานการเรียนสงผลตอ
ความภาคภูมิใจในตนเอง เด็กที่มาจากโรงเรียนที่มีช่ือเสียงจะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมากกวา
เด็กที่มาจากโรงเรียนที่ไมมีช่ือเสียง และขาดความพรองทางการศึกษา (3) สถานภาพทางสังคม บุคคล
ที่มีสถานภาพทางสังคมอยูในระดับสูงจะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวา
บุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับปานกลางและระดับตํ่า และ (4) กลุมเพ่ือน บุคคลจะเรียนรู
และใหคุณคาตนเองจากการประเมิน และเปรียบเทียบกับเพ่ือนในดานทักษะ ความสามารถ และความถนัด 
หากเด็กไดรับการยอมรับยกยองจากกลุมเพ่ือนก็จะมองตนเองมีคุณคา มีความหมาย และจะประเมิน
คุณคาในตนเองสูงขึ้น 

สรุปไดวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ 
(1) ปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะทางกายภาพ คานิยมสวนบุคคล ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ และ
ผลงาน ภาวะทางอารมณ ความทะเยอทะยานหรือระดับความคาดหวัง และเพศ และ (2) ปจจัยภายนอก 
ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว โรงแรียนและการศึกษา สถานภาพทางสังคม และกลุมเพ่ือน การพัฒนา
บุคคลใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในทางที่เหมาะสมจะชวยใหบุคคลมีความมั่นใจในตนเอง 
มีความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา และตัดสินใจทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม สงผลใหการ
ดําเนินชีวิตมีความสุข 

2.7.5 การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
นักการศึกษาไดเสนอวิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจไวอยางหลากหลาย ผูวิจัยขอสรุป

รายละเอียดพอสังเขปดังน้ี 
แซสซี (Sasse, 1978) เสนอวิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี (1) สราง

ความเช่ือมั่นในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จขางหนาของชีวิต (2) ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางาน
ลุลวงไปดวยดี ใหรางวัลตนเอง เชน ชมเชยตนเองหรือใหสิ่งที่มีความหมายจะชวยใหเกิดความรูสึกที่ดี
ตองาน และ (3) สะสมบันทึกความสําเร็จ หาสมุดบันทึกเพ่ือเขียนบันทึกความสําเร็จที่ตนไดรับสิ่งที่ทํา
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ไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายสัปดาหหรือหลายเดือน โดยอาจจะเปนความสําเร็จในโครงการตาง ๆ การ
ชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนมีความสุข 

บรูโน (Bruno, 1983) กลาวถึงการสรางเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง มี 4 ประการ 
คือ (1) ใชการเสนอแนะหรือใหขอคิดโดยตรงอาจจะเปนการไดรับขอเสนอแนะโดยบุคคลอ่ืนหรือตนเอง 
วิธีการน้ีเปนการใหขอมูลที่ทําใหเกิดกําลังใจ และสรางความภาคภูมิใจในตน แตตองไดรับการเสริมแรงที่
เปนเหตุการณทางบวกที่ตอเน่ือง คือจะตองดําเนินการในขอตอไปดวย (2) สรางผลสําเร็จใหกับตนเอง
มากขึ้น เปนการพยายามที่จะเพิ่มความสําเร็จใหแกตนเอง โดยดวยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
(3) การลดความคาดหวังลง เปนการลดความอยากไดหรือความคาดหวังตาง ๆ ลง คือการต้ังระดับ
ความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริงของตนเอง และ (4) การหยุดประมาณคาตนเอง 
ทฤษฎีเหตุผลและอารมณ (ration–emotion theory) เช่ือวาการที่มนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูไดนับวามี
คุณคาแลวไมจําเปนตองประมาณคุณคาตนเองอีก ความภาคภูมิใจในตนเองจะเพ่ิมขึ้นหากบุคคลเลิก
พิจารณาตัดสินคุณคาของตนเอง 

เบรดชอร (Bradshaw, 1981) และ คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984) เสนอแนวคิด
ในการเสรมิสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี (1) การไดรับผลสําเรจ็ดานวิชาการและประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่คาดหวัง (2) การไดรับการยอมรับ ไดรับการเห็นคุณคา และความเอาใจใสจากบุคคล
ที่มีความสําคัญและมีความหมายตอตนเอง (3) การไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตัวที่
มีความสําคัญตอตนเอง และ (4) การไดรับประสบการณที่เพ่ิมอํานาจสวนบุคคลหรือการมีอิทธิพลเหนือ
เหตุการณและบุคคลที่มีความสําคัญตอตนเอง นอกจากน้ี คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984)  ไดเพ่ิมเติม
วิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตาง คือการมีลักษณะในการตอบสนองตอการลดคุณคา 
โดยการปฏิเสธและไมใสใจกับการตัดสินใจของผูอ่ืน สามารถปกปองคุณคาของตนเองไมใหตกไปสูความ
วิตกกังวล 

บลูค (Brook, 1992) กลาวถึงการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี (1) สงเสริม
ใหเด็กมกีารพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบงาน และมีสวนรวมในงานของโรงเรียน (2) จัดสถานการณ
ใหเด็กไดฝกการตัดสินใจ การเลือกวิธีการแกไขปญหาใหสอดคลองกับความสามารถตามระดับพัฒนาการ
และความสนใจของเด็ก (3) ใหความสําคัญตอการใหกําลังใจ และช้ีขอดีในกิจกรรมที่ทํา (4) เสริมสราง
การมีวินัยในตนเอง โดยมีแนวทางและวิธีปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่เด็กสามารถเขาใจและปฏิบัติได และ 
(5) ชวยเหลือเด็กโดยเฉพาะในเรื่องความรูสึก เมื่อเด็กทํางานไมเสร็จ ลมเหลว หรือผิดพลาด 

พรทิพย วชิรดิลก (2556) เสนอวิธีพัฒนาตนเองของวัยรุนใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
ดังน้ี (1) สรางความตระหนักในตนเอง รูทันความคิดที่ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีหรือทําใหเกิดความรูสึก
แยลง เลือกคําพูดบอกตัวเองในการสรางพลังเสมอ (2) คนหาความสนใจ ความถนัด จุดมุงหมาย จุดเดน
ของตนเอง และตั้งจุดมุงหมายในชีวิต จากนั้นก็เริ่มลงมือพัฒนาสิ่งดีที่คนพบดวยการหมั่นฝกฝน 
(3) ฝกมองโลก มองตนเอง และคนอ่ืนในแงดี (4) ยอมรับขอดีขอเสียของตนเอง ไมคิดเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืนที่ทําใหตนเองรูสึกดอยกวา (5) หมั่นดูแลรางกายและจิตใจใหสดช่ืน (6) ฝกเลือกรับสื่อที่ดี ควรระวัง
ไมใหสื่อมีอิทธิพลทางลบกับตัวเรา (7) การทํางานช้ินใดที่รูสึกวาเปนเรื่องยากใหคอย ๆ ลงมือทําและ
ใหนึกถึงความสําเร็จไปทีละขั้นตอนมากกวากังวลแตผลลัพธที่ตองสําเร็จปลายทาง (8) ใหเวลาและ
โอกาสกับตนเองในการเริ่มตนใหม (9) มองดานดีของตนเอง และใชคําพูดที่ดี ๆ กับตนเองอยาง
สม่ําเสมอทุกวัน และ (10) พยายามเรียนรูแบบอยางความคิดดี ๆ จากบุคคลหรือสิ่งรอบขาง  
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ความภาคภูมิใจในตนเอง เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดในทุกชวงวัย ซึ่งมีพัฒนาการของความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองตางกัน หากบุคคลไดรับการสงเสริมใหไดรับประสบการณที่ดีก็สามารถเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นได ปยาภรณ กันเกตุ (2554) ทําการศึกษาระดับการมองเห็นคุณคา
ในตนเองของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม พบวาเยาชนมีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่า และไดเสนอแนะ
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เชน การใชโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุมเพ่ือเพ่ิมระดับการเห็นคณุคาในตนเอง สอดคลองกับผลการศึกษาของ จุฑารัตน เปลวทอง 
(2551) พบวาเด็กดอยโอกาศที่เขารวมโปรแกรมการฝกตามแนวคิดของแอดเลอร (Adler) มีความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองหลังทดลองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุม และยังสอดลองกับผลการศึกษา
ของ นิดารัตน ชูวิเชียร (2550) พบวาเด็กวัยรุนที่ถูกลวงละเมิดทางเพศหลังไดรับศิลปบําบัดมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุม  

จากผลการศึกษาดังกลาว ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ทองเหรียญ อินตะพิงค 
(2552) พบวากิจกรรมกลุมสามารถทําใหครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสมองเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงขึ้น และมองเห็นศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เชนเดียวกับผลการศึกษา
ของ ศักรินทร เมืองมูล (2552) พบวากอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม การเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนมีความแตกตางกัน  

สรุปไดวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนคุณลักษณะที่ไมหยุดน่ิงสามารถเสริมสรางและ
พัฒนาไดจากประสบการณเชิงบวกและเชิงลบที่ไดรับในอดีตและปจจุบัน หากบุคคลไดรับการเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมก็จะสามารถพัฒนาคุณลักษณะของตนเองให
เปนไปในทางที่ดี สงผลใหบุคคลมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นได  

2.8 ความมีวินัยในตนเอง 
2.8.1 ความหมายและความสําคัญของวินัย 
วินัย (discipline) เปนระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ (พจนานุกรมเล็กซิตรอน, 

2555ก) สําหรับควบคุมพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ (Walker, Shea & Bauer, 2004) ใหเปนแบบแผน
อันหน่ึงอันเดียวกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555ก)  

ความมีวินัย เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง 
(ปรีชา ธรรมา, 2546; สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2546) ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
(Charles, 2002) ตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนดไว (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555ก) โดยไมตองคํานึงถึง
สภาวะทางอารมณ (Pavlina, 2014) และไมตองมีผูอ่ืนคอยควบคุม (Canfield & Hanson, 2014; บุญชม 
ศรีสะอาด, 2555) เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน (กรมวิชาการ, 
2542) เชน การที่นักเรียนกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จและสะอาดเรียบรอยทันเวลา ดวยความต้ังใจ 
และมีวินัยในตนเองถูกตองตามกฎหรือระเบียบที่วางไว และแสดงตนวาเปนผูอยูในระเบียบและวัฒนธรรม
อันดีงามของหองเรียนและสังคม  

วินัยในตนเองเกิดจากการเห็นคุณคาในสิ่งที่ทํา ผลที่เกิดจากการกระทําของการมีวินัย
ในตนเองจึงมีประโยชนตอตนเองและสังคม สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521) กลาววาคุณคา
ของการมีวินัยเพ่ือมนุษยธรรมทําใหเกิดการยอมรับนับถือในศักด์ิและสิทธิสวนบุคคล สงผลใหบุคคล
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมความเปนผูนํา และการยอมรับความสามารถของบุคคล การมีวินัย
จะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี (1) ชวยใหมีพฤติกรรมที่เปนระเบียบเรียบรอย (2) ชวยใหมีความรับผิดชอบ
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ในหนาที่ของตนเอง (3) ชวยสรางความสามัคคีปรองดองใหเกิดขึ้นในหมูคณะ (4) ชวยสงเสริมความ
เจริญกาวหนาของตนเอง (5) ชวยใหครูและเด็กอยูรวมกันอยางมีความสุข และประสบผลสําเร็จใน
การเรียนการสอน และ (6) ชวยสงเสริมหลักการปกครองตามระบบประชาธิปไตย 

กุลชา ศิรเฉลิมพงศ (2544) กลาววาความมีวินัยในตนเองชวยใหกลุมคนหรือสังคมสามารถ
ดําเนินอยูรวมกันไดอยางมีความสงบสุข ไมเบียดเบียนกัน และเจริญกาวหนาไปดวยดีเน่ืองจากทุกคน
กระทําในสิ่งที่สังคมยอมรับ เขาใจผูอ่ืน มีความสํานึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของสังคม จึงตองมีความ
รับผิดชอบ เสียสละ ซึ่งชวยในการพัฒนาประเทศใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว สอดคลองกับ สินีนาฎ 
สุทธจินดา (2543) กลาววาวินัยจะชวยกําหนดทิศทางใหสมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
เพ่ือความสงบสุขเรียบรอยของสังคม หากปราศจากวินัยการอยูรวมกันในสังคมก็จะเกิดความวุนวาย
สับสนเพราะแตละคนมีความแตกตางกัน ขณะเดียวกันหากคนในสังคมมีวินัยในตนเองก็จะทําใหคน
ในสังคมมีเหตุผล มีความอดทน มั่นคงทางอารมณ และเปนผูมีจริยธรรม สิ่งเหลาน้ีถือเปนตัวบงช้ี
พฤติกรรมและลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง  

2.8.2 ประเภทและลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีวินัย  
สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521) แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท คือ (1) วินัย

ในตนเอง เปนกระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเอง โดยตนเองเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตาม
แนวทางที่เลือกวาดี และ (2) วินัยทางสังคมหรือวินัยในหมูคณะ เปนการใชระเบียบขอบังคับ กฎหมาย
หรือกฎเกณฑเพ่ือเปนเครื่องรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคมวินัยทั้ง 2 ประเภท 
จะตองเก้ือหนุนกันในการทําสิ่งที่ถูกตอง ซึ่งตองไดรับการอบรมสั่งสอนและเรียนรูจากสภาพแวดลอม
ในสังคมต้ังแตเยาววัย และมีพัฒนาการจนกลายเปนจิตสํานึกทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเอง  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2548) แบงความมีวินัยออกเปน 2 ประเภท 
คือ (1) วินัยภายนอก ผูที่มีวินัยภายนอกจะแสดงออกโดยมองจากภายนอกวาเปนการกระทําที่เกิดผลดี
ตอตนเอง และสังคม เชน มีความเปนระเบียบเรียบรอย เช่ือฟง และปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่งหรือ
ขอตกลง ซึ่งเกิดจากการอบรมสั่งสอน บังคับหรือเสรมิแรง แตผูที่มีวินัยภายนอกยังตองไดรับการดูแลควบคุม
อยูเสมอ มิฉะน้ันอาจไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดไว และ (2) วินัยภายในหรือวินัยในตนเอง ผูที่มีวินัยในตนเอง
จะแสดงออกคลายกับผูที่มีวินัยภายนอกแตไมตองถูกควบคุมจากภายนอก เพราะไดรับการแนะนําหรือ
อบรมสั่งสอนดวยหลักเหตุผล ภายใตบรรยากาศของความรักและความหวังดี ทําใหมีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองทั้งดานอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่มุงหวังและไมขัดตอระเบียบกฎเกณฑ
ของสังคม 

นักการศึกษาหลายทานไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเอง เชน วิวาหวัน 
มูลสถาน (2523) อธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองวาตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบ เช่ือมั่น
ในตนเอง มีความรูสึกผิดชอบ ไมกังวลใจ มีความต้ังใจจริง มีลักษณะความเปนผูนํา มีความซื่อสัตย จริงใจ 
มีเหตุผล กลาคิด กลาพูด กลาทํา เคารพสิทธิของผูอ่ืน ทําตามกฏเกณฑของสังคม มีความอดทน มีความเช่ือ
อํานาจในตนเอง มีลักษณะมุงอนาคต รูจักเสียสละ และมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สวน ธีราพร กุลนานันท 
(2544) กลาววาผูมีระเบียบวินัย เปนผูที่ตรงตอเวลา รูจักเขาแถวและเดินแถวใหเปนระเบียบ เขาแถว
รอลําดับ แตงกายสะอาดเรียบรอย เก็บของเขาที่และจัดใหเปนระเบียบ ทิ้งขยะใหถูกที่ มีมารยาท
ในการพูด และฟง มีมารยาทในการรับประทานอาหาร และรักษากฏระเบียบ กติกาของหองเรียน 
และโรงเรียน 
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2526) กลาวถึงลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองวามีลักษณะ 
ดังน้ี (1) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ (2) มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไป
ตามกฎเกณฑของสังคม (3) มีความเช่ือมั่นในตนเอง (4) มีความรับผิดชอบสูง (5) มีความสามารถใน
การชะลอความตองการ (6) สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดขึ้นภายหลัง และ (7) มีการต้ังเปาหมาย
เพ่ืออนาคต  

กรมวิชาการ (2541) กําหนดคุณลักษณะของผูที่มีวินัยไวดังน้ี (1) รูจักวินัยของตนเปน
อยางดี เมื่อบุคคลสังกัดอยูในสังคมใดจะตองมีความรูเรื่องวินัย ระเบียบแบบแผนของสังคมน้ันเปนอยางดี 
เพ่ือจะไดปฏิบัติไมผิด เชน นักเรียนตองรูระเบียบวินัยของโรงเรียน และประชาชนตองรูกฎหมาย และ 
(2) เครงครัดในวินัยเปนอยางดี คือเปนผูที่พยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย และไม
ละเมิดทั้งตอหนาและลับหลัง  

จําเนียร ศิลปะวานิช (2538) กลาวถึงลักษณะของผูมีวินัยที่ดีในช้ันเรียน ดังน้ี (1) น่ังกับที่
อยางธรรมดาไมเดินไปเดินมา (2) ไมหันหนาหันหลังคุยกัน (3) ต้ังใจเรียน และต้ังใจฟงครู (4) ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนโดยมีการปรึกษากันอยางสงบ มีความเกรงใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (5) รูจักรับผิดชอบ
หนาที่ของตนเปนอยางดี (6) ทํางานอยางมีระเบียบ (7) เขาใจสิทธิและหนาที่ของตนเอง (8) รูจัก
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และ (9) เคารพและนับถือความคิดของผูอ่ืน 

บุญชม ศรีสะอาด (2555) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบของบุคคลที่มีพฤติกรรม
และลักษณะอันบงช้ีถึงความมีวินัยในตนเอง ตามที่นักวิชาการไดกลาวไว (Ausubel, 1972; Baruch, 
1949; Wiggins, Renner, Clore, & Rose, (1971); กัลยา สุวรรณรอด, 2537; กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2542; 
ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ, 2539; ณัฎฐพร สตาภรณ, 2540; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538; สุรพงษ 
ชูเดช, 2542) พบวาองคประกอบของวินัยในตนเองที่สําคัญมี 6 องคประกอบ คือ (1) ความมุงมั่น 
(2) ความอดทน (3) ความพากเพียรไมยอทอ (4) ความรับผิดชอบ (5) การปฏิบัติตนตามระเบียบ
กฎเกณฑทางสังคม และ (6) ความเช่ือมั่นในตนเอง 

สรุปไดวา ความมีวินัยเปนความสามารถของบุคคลในการกระทําและควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองใหปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมที่กําหนดไว วินัยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
(1) วินัยภายนอก เกิดจากการใชกฎ ระเบียบ กติกาของสังคมเปนขอบังคับ และ (2) วินัยภายในตัวของ
บุคคลเกิดขึ้นโดยไมมีใครบังคับ วินัยทั้งสองประเภทสามารถเสริมสรางขึ้นได โดยอาศัยกระบวนการ
ทางการเรียนรู การพัฒนาวินัยในตนเองใหแกผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ เพราะการมีวินัยในตนเองทําใหบุคคล
สามารถควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ
ในการดํารงชีวิต และชวยพัฒนาสังคมใหดีขึ้นดวย จึงควรพัฒนาใหบุคคลมีวินัยในตนเองต้ังแตเด็กและ
รักษาไวอยางตอเน่ืองเพ่ือประโยชนสุขรวมกัน  

2.8.3 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวินัยในตนเอง  
2.7.3.1 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ เมาเรอร (Mowrer)  
ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ เมาเรอร (Mowrer, 1950) เช่ือวาการเกิดวินัย

ในตนเองมีพ้ืนฐานมาต้ังแตระยะแรกเกิดกระทั่งโต เด็กจะเกิดการเรียนรูจากบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู 
การเรียนรูของเด็กจะเกิดในสภาพที่เหมาะสม และการไดรับการตอบสนองความตองการเทาน้ัน เชน 
ความหิว และความสุขสบาย ทําใหเด็กเกิดความรูสึกพึงพอใจ มีความสุข ซึ่งความรักความผูกพันของเด็ก
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ที่มีตอบิดามารดา และผูเลี้ยงดูจะนําไปสูการปฏิบัติตามคําสั่งสอน เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่เหมาะสม
และไมเหมาะสม จนกลายเปนลักษณะเดนชัดในจิตสํานึกของตนเอง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2527)  

เมาเรอร (Mowrer, 1950) เช่ือวาลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจ
ของบุคคลจะปรากฎขึ้นในชวงอายุประมาณ 8 ถึง 10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณ เมื่อบุคคล
สามารถควบคมุการปฏิบัติตนไดอยางสมเหตุสมผลในสถานการณตาง ๆ ตามทฤษฎีของเมาเรอรการเกิด
วินัยในตนเองจนเปนผูบรรลุวุฒิภาวะทางจิตน้ันจะตองเริ่มตนจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอยางมีความสุข 
ความอบอุนและผานการอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูที่เลี้ยงดู จึงจะพัฒนาเปนลักษณะที่
เดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลน้ันและกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองและมีเหตุผล 

2.8.3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพคและ
ฮาวิเฮอรส (Peck & Havighurst)  

ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพค และฮาวิเฮอรส 
(Peck & Havighurst, 1960) เช่ือวาการควบคุมอีโก (ego control) และซุปเปอรอีโก (super ego 
control) จะชวยใหบุคคลเกิดความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือผูอ่ืนไดอยางสมเหตุผล พลังใน
การควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกของแตละคนจะไมเทากัน เน่ืองจากการไดรับความรูทางจริยธรรมที่
ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรมไมเทากัน ซึ่งทําใหบุคคลมีวินัยในตนเองตางกัน
โดยสามารถจําแนกความแตกตางของบุคลิกภาพได 5 ประเภท ดังน้ี 

ประเภทที่ 1 บุคคลที่ปราศจากจริยธรรม คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกและ
ซุปเปอรอีโกนอยมากจะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัว โดยไมเรียนรูที่จะใหผูอ่ืน ไมสามารถ
ควบคุมตนเอง และกระทําสิ่งตาง ๆ อยางไมไตรตรอง 

ประเภทที่ 2 บุคคลที่เอาแตได คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอย แตพลังควบคุม
ซุปเปอรอีโกมากขึ้นในระดับปานกลางคอนขางนอยจะยึดตนเองเปนศูนยกลางและทําทุกอยางเพ่ือความ
พึงพอใจและเพ่ือผลประโยชนของตนเอง ไมจริงใจ ยอมอยูใตการควบคุมของผูที่มีอํานาจหากทําให
ตนเองไดรับผลประโยชน ลักษณะน้ีจะปรากฏต้ังแตวัยเด็กตอนตนและบางคนจะติดตัวไปตลอดชีวิต 

ประเภทที่ 3 บุคคลที่คลอยตาม คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอยเหมือนสอง
ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากกวาในระดับปานกลางคอนขางมากจะยึดพวกพองเปน
หลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมไตรตรองจะอยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม 

ประเภทที่ 4 บุคคลที่ต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล คือบุคคลมีพลังควบคุมอีโกปาน
กลาง แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากจะเปนผูที่ยอมรับกฏเกณฑและกฏหมายอยางยึดมั่นและศรัทธา 
ถูกควบคุมโดยคานิยมและบรรทัดฐานทางสังคม ทําตามกฎหมายอยางเครงครัดแมวาจะกอใหเกิด
ความเสียหายแกผูอ่ืนก็จะไมสนใจ ขาดการยืดหยุนอยางมีเหตุผล 

ประเภทที่ 5 บุคคลที่เห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก
และซุปเปอรอีโกมาก เกิดความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล 
เห็นแกผูอ่ืน สามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล ไมตกอยูในอิทธิพลของกลุมในสังคมหรือตกอยูใต
อิทธิพลของกฏเกณฑอยางปราศจากเหตุผล ตระหนักถึงผลการกระทําของตนที่มีตอผูอ่ืน พิจารณา
ไตรตรองกอนตัดสินใจกระทํา ใหความรวมมือกับสังคม มีความรับผิดชอบ ใหความเคารพเพ่ือนมนุษย 
เสียสละและเห็นแกประโยชนแกสวนรวม ซึ่งบุคคลประเภทน้ีมีไมมากนักในสังคม เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพที่ระดับสูง 
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เห็นไดวาการพัฒนาวินัยในตนเองของเพคและฮาวิเฮอรส (Peck & Havighurst) 
จะใชความรูทางจริยธรรมมาชวยในการสรางพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกต้ังแตเด็กกระทั่งสามารถ
พัฒนามาเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทางจิตสํานึกที่สมบูรณ และมีการควบคุมตนเองหรือมีวินัยในตนเอง
อยางเหมาะสม จากทฤษฎีทั้งสองจะเห็นความสอดคลองกัน คือทฤษฎีของ เมาเรอร (Mowrer) เปนการ
วางพ้ืนฐานใหเกิดวินัยในตนเองโดยเริ่มจากการเลี้ยงดูทารกจนเกิดความผูกพันและเด็กเกิดความพึงพอใจ
ที่จะปฏิบัติตามคําสั่งของผูเลี้ยงดู เด็กจะเรียนรูและพัฒนากลายเปนวินัยในตนเอง ซึ่งประสบการณความรู
ทางจริยธรรมจากสังคมและรับเขาไปจนกลายเปนพลังในการควบคุมตนเองหรือเกิดเปนวินัยในตนเอง
ตามทฤษฎีของเพคและฮาวิเฮอรส (Peck & Havighurst)  

2.8.3.3 การบาํบดัแบบเผชิญความจรงิ (reality therapy)  
ผูใหกําเนิดทฤษฎีบําบัดแบบเผชิญความจริง (reality therapy) คือ วิลเลียม  

กลาสเซอร (Glesser,1992) หลักการบําบัดแบบเผชิญความจริงตามแนวคิดของกลาสเซอร คือไมวา
จะมีสิ่งใดเกิดขึ้นในชีวิตของบุคคลก็ตามบุคคลจะสามารถเลือกพฤติกรรมในปจจุบันและในอนาคตที่
จะนํามาชวยใหประสบกับความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลาสเซอร กลาววาสถานศึกษาตองเปนสถานที่ที่ดีและมีความยุติธรรมจึงจะ
เปนโรงเรียนที่ไมมีปญหาทางดานพฤติกรรมและระเบียบวินัย ซึ่งจะทําใหสามารถบริหารสถานศึกษา
ไดอยางประสบความสําเร็จ สําหรับผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบเน่ืองจากผูเรียนที่มีความรับผิดชอบจะ
รับรูวาสถานศึกษาเปนสถานที่ที่ดีสําหรับตน ผูเรียนจะมีโอกาสเลือกทางเลือกตาง ๆ ไดมากขึ้นอันเปนผล
จากความรับผิดชอบของตนที่เพ่ิมขึ้น ปญหาระเบียบวินัยในหองเรียนจะไมเกิดขึ้นหากผูเรียนไดรับความ
พึงพอใจในสิ่งที่เขาตองการ และหากผูเรียนรับรูแลววาโรงเรียนที่เขาเลือกมาเรียนเปนสถานที่ที่ดีสาํหรับเขา
ก็จะไมมีแรงกระตุนที่จะทําพฤติกรรมที่ไมถูกตอ งครูก็ไมจําเปนตองมีการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
(Tauber, 2007)  

สถานศึกษาที่ดีตามแนวคิดของกลาสเซอร จะตองเปนสถานที่ที่มีลักษณะดังน้ี 
(1) ผูคนมีความกระตือรือรนโดยเฉพาะผูใหญ (2) มักไดยินเสียงหัวเราะที่แสดงออกมาจากความสนุกสนาน
อยางแทจริงซึ่งนําไปสูความรูสึกผูกพันดวยความเอ้ืออาทรของบุคคลในการทํางานที่เก่ียวของ (3) มีการ
พูดคุยติดตอสื่อสาร และมีการวางกฏระเบียบรวมกัน และ (4) ผูบริหารกระตือรือรนในการใหความชวยเหลือ
มีสวนรวมในการสอนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในตนเอง 

การสรางกฏขอบังคับ : สถานศึกษาที่ดีจะตองมีกฏขอบังคับที่มีเหตุผลชัดเจน 
เปนสวนสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนกลายเปนผูที่มีความรับผิดชอบอยางพอเพียง และผูเรียนตองรูกฏ
ระเบียบที่กําหนดไวเน่ืองจากกฏระเบียบตองถูกแสดงไวอยางชัดเจน และเปนสิ่งที่กระทําตามไดอยาง
งาย ๆ ดังน้ัน กฏระเบียบจะตองเขียนไวในคูมือนักเรียน และสงใหผูปกครองที่บานเพ่ือเขียนติดแสดง
ไวตามทางเดินในหองเรียน และสถานที่ที่สามารถเห็นไดชัดเจน อาจจะมีผูเรียนบางคนไมทําตามกฏ
ระเบียบที่มีเหตุผลเหลาน้ัน แตครูก็ไมจําเปนตองทําอะไรมากเพราะจะเกิดแรงกดดันจากกลุมเพ่ือน
ของผูเรียนเอง น่ันคือผูเรียนควรตองมีบทบาทในการต้ังกฏระเบียบขึ้นมาหรือเปลี่ยนแปลงกฏเมื่อ
จําเปน ทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติตามกฏระเบียบน้ัน ๆ และเกิดความรูสึกความเปนเจาของ 

ขั้นตอนของการบําบดัแบบเผชิญความจริง  
การบําบัดแบบเผชิญความจริงไมคอยใหความสนใจกับประสบการณในอดีตของ

เด็กที่อาจจะมีสวนชวยอธิบายถึงปญหาพฤติกรรมของพวกเขา แตจะใหความสนใจกับการจัดการกับ
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พฤติกรรมที่กําลังเกิดขึ้นที่น่ีและเด๋ียวน้ีที่เปนความจริงของชีวิตเด็กทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ที่เปนปจจุบัน เพราะอดีตเปนสิ่งที่ผานไปแลวไมสามารถแกไขอะไรได แตจะใหความสําคัญกับสิ่งที่จะ
กระทําขึ้นในอนาคตของบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากการเลือกในปจจุบันดวยความเปนเหตุเปนผล บุคคลจะ
สามารถทําใหวันพรุงน้ีเปนอยางที่พวกเขาตองการอยากจะเปน ซึ่งขึ้นอยูกับความเช่ือที่ถูกเลือกในปจจุบัน 
(Tauber, 2007) สําหรับขั้นตอนของการบําบัดแบบเผชิญความจริง รายละเอียดดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 สรางสิ่งแวดลอมแกนักเรียนที่มั่นคงและเปนสวนตัว โดยครูแสดง
พฤติกรรมที่อบอุน และใหความสนใจตอผูเรียน ผูเรียนก็จะมองเห็นวาสถานศึกษาและหองเรียนเปน
สถานที่ที่ดี ความสัมพันธเชนน้ีทําใหงายที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จ 

ขั้นตอนที่ 2 บงช้ีปญหา ทั้งน้ีความเช่ือใจตอกันและความเปนสวนตัวที่เริ่มตนใน
ขั้นตอนแรกน้ันยังคงตอเน่ืองอยู โดยครูจะใหนักเรียนคนหาพฤติกรรมที่พวกเขาทําผิด และใหผูเรียนเกิด
ความรับผิดชอบสําหรับพฤติกรรมที่ผิดน้ัน ควรหลีกเลี่ยงการถามวา “ทําไมคุณจึงทําอยางน้ี” ครูควร
ถามเด็กวา “คุณกําลังทําอะไรอยู” และไมควรคาดหวังใหผูเรียนยอมรับในสิ่งที่เขาทําผิด การที่ผูเรียนไม
ยอมรับผิดเกิดจากครูไมไดสรางสถานการณ สิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กเช่ือใจและผูเรียนกลัววาจะถูกทําโทษ 
สิ่งแรกที่ครูตองทําคือใหนักเรียนเช่ือใจและไมลงโทษ ครูควรสรางสรรคสิ่งแวดลอมที่จะกระตุนสงเสริม
และสนับสนุนที่จําเปนสําหรับผูเรียนเพ่ือจะเพ่ิมความรับผิดชอบสําหรับชีวิตของผูเรียน แกลสเซอร
เช่ือวาหากผูเรียนมีชีวิตที่มีความเปนเหตุเปนผลเขาจะเลือกพฤติกรรมของตนเอง สามารถเลือกสิ่งที่ดี
หรือสิ่งที่เลว และครูจําเปนตองสรางสิ่งแวดลอมที่จะชวยเหลือผูเรียนใหเลือกในทางเลือกที่ดีกวา 

ขั้นตอนที่ 3 การตัดสินคุณคา เปนขั้นตอนที่ครูตัดสินพฤติกรรมที่ผิดและบอก
เหตุผลวาทําไมพฤติกรรมน้ันจึงไมดีโดยใชหลักของเหตุ และผล ไมใชความถูกผิดทางศีลธรรมหรือ
คุณธรรม เชน ผูเรียนลอกการบาน (สาเหตุ) จะทําใหไมเกิดการเรียนรู (ผล) ผูเรียนที่กลั่นแกลงผูอ่ืนใน
หองเรียน (สาเหตุ) จะมีผลตอความสามารถในการเรียน (ผล) และผูเรียนขวางกอนหินลงไปในสนาม 
(สาเหตุ) อาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุรุนแรง (ผล) เน่ืองจากการตัดสินในเรื่องของคุณธรรมหรือศีลธรรม
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ผิดเปนเรื่องคุณลักษณะของความเปนมนุษยน้ันยากที่จะเปลี่ยนแปลงได เชน 
ผูเรียนที่ลอกการบานอาจถูกบงช้ีวาเปนคนหลอกลวง (cheat) หรือเด็กที่ขวางกอนหินลงไปในสนาม
อาจถูกตัดสินวาเปนอันธพาล เมื่อผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธของสาเหตุ และผลที่เกิดขึ้นก็จะ
สามารถวางแผนที่ดีเพ่ือจะสรางพฤติกรรมใหมได 

ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนพฤติกรรมใหม ครูจะใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบขั้นตน
สําหรับพฤติกรรมที่ผิดและวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน ครูอาจจะถามวา “คุณวางแผนอะไร
ไวที่จะใหแนใจวาคุณจะไมลอกการบานเพ่ือนอีกตอไป” อาจจะยากสําหรับผูเรียนที่จะคิดพฤติกรรม
ใหมขึ้นมา ครูก็ควรจะชวยวางแผนแลวปลอยใหผูเรียนเลือกเองวาจะใชวิธีการใดสิ่งสําคัญ คือตองให
ผูเรียนเลือกเองเพ่ือใหผูเรียนเริ่มตนที่จะมีความรับผิดชอบ เมื่อผูเรียนไดรับประสบการณในการวางแผน
พฤติกรรมในครั้งแรกครูควรใหคําแนะนําบางเล็กนอย เมื่อผูเรียนเกิดความมั่นใจมากขึ้นก็จะเพ่ิมความ
รับผิดชอบตอชีวิตของตนเองมากขึ้น ผูเรียนก็จะเลือกทางเลือกที่ดีมากกวาเลว ในบางครั้งนักเรียนอาจ
ตอบวา “หนูไมมีแผนการอะไร” ครูไมควรยอมแพแตควรใหโอกาสและเวลาผูเรียนใหเขาไปสู
ประสบการณเวลานอก เชน สถานที่มุมหองหน่ึงที่ปลอดภัย สะดวกสบาย และใหผูเรียนอยูตรงน้ัน
จนกวาจะคิดแผนการไดแลวจึงใหเขามาในหองเรียนได 
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ขั้นตอนที่ 5 การทําพันธสัญญา ถือเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ การใหผูเรียนพูด
หรือการเขียนบันทึกเปนลายลักษณอักษร โดยการเขียนไวจะดีกวาการพูด และมีการจับมือกัน การทํา
พันธสัญญาจะทําใหเกิดความรูสึกเช่ือใจ เช่ือมั่นตอกันเพ่ิมโอกาสที่จะทําใหแผนการสําหรับพฤติกรรม
ใหมดําเนินตอไปไดอยางสําเร็จ 

ขั้นตอนที่ 6 ยอมรับการไมกลาวโทษหรือไมขอโทษ ในขั้นน้ีถือวาการถามถึงคํา
ขอโทษ การสงเสริมใหขอโทษ การรับฟงคําาขอโทษ และการยอมรับคําขอโทษเหลาน้ีเปนสิ่งที่ไมเปน
ประโยชน เปนการจัดการกับอดีต สําหรับแกลสเซอรเปาหมายคือการจัดการกับอนาคตถาแผนการ
สําหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันไมไดผลก็อาจพิจารณาทําซ้ําใหมจนกวาจะไดผลหรืออาจจะวาง
แผนการใหม มุมมองของแกลสเซอรคือการมองไปขางหนาตลอดไป ตามดวยความสําเร็จของแผนการที่
ใชไดผลโดยไมมีการยอมรับการขอโทษ 

ขั้นตอนที่ 7 การไมทําโทษ แกลสเซอร เช่ือวาการลงโทษถือเปนการยกความ
รับผิดชอบออกไปจากผูเรียน ถาแผนการสําหรับพฤติกรรมใหมน้ันไมไดผลจะไมสามารถแกไขไดจาก
การลงโทษนักเรียนเพราะการลงโทษจะทําลายความอบอุน ความเช่ือใจ และความรูสึกวาสถานศึกษา
เปนสถานที่ที่ ดี และมีความสําคัญมากตอขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 ซึ่งเปนการบงช้ีปญหา
พฤติกรรมที่ผิดโดยใหผูเรียนรูสึกปลอดภัยจากการถูกลงโทษ เพ่ือใหเขายอมรับวาเขาทําผิดครูจะตอง
ไมลงโทษ 

ขั้นตอนที่ 8 การไมยอมพายแพ-ยืนกรานทําตอไป เปนการแกไขพฤติกรรมจนกวา
จะสําเร็จหรือจนกวาจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได โดยไมมีการยอมแพหรือเลิกรา  

สรุปไดวา ขั้นตอนของการบําบัดแบบเผชิญความจริง ประกอบดวย (1) การเกี่ยวของ
โดยการเขาไปในโลกของผูเรียน สรางบรรยากาศเชิงบวก และเอ้ืออาทร (2) พฤติกรรมปจจุบัน เนนวา
ผูเรียนกําลังทําอะไร ตองการอะไร เนนกับปจจุบันอยาเอาสิ่งที่เปนอดีตมาพูด (3) การประเมิน เปนการ
ประเมินวาสิ่งที่ผูเรียนทาํผดิกฏระเบียบหรือไมชวยใหผูเรียนไดรับในสิง่ที่ตองการหรือไม (4) การวางแผน 
เปนการวางแผนการที่งาย ๆ จําเพาะเจาะจงเปนอิสระเชิงบวกทําทันทีทําซ้ํา ๆ และทบทวนแผนการน้ัน
ใหมถาจําเปน (5) การทําพันธสัญญา เปนการเขียนแผนการแลวเซ็นช่ือลงสัญญารวมกัน และจับมือกัน 
(6) การไมยอมรับคําขอโทษ โดยประเมินวาแผนการสําเร็จหรือไมถาไมสําเร็จใหผูเรียนทําแผนการใหม 
โดยไมยอมรับคําขอโทษ (7) การไมมีการลงโทษ เน่ืองจากการลงโทษเปนการพูดถึงอดีตซึ่งเปนสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไมไดแลวถือวาวันน้ีและพรุงน้ีสําคัญเทาน้ัน และ (8) การไมมีการเลิกราโดยคิดวาการบําบัด
เปนเพียงเกมสที่เลนไปไดเรื่อย ๆ 

2.8.3.4 ทฤษฎีการเลือกในหองเรียน (choice theory in the classroom)  
วิลเลียม กลาสเซอร (William Glasse) เปนผูริเริ่มทฤษฎีการเลือก (choice theory) 

ในป ค.ศ.1998 ซึ่งเดิมมีความช่ือวา “ทฤษฎีการควบคุม” (control theory) มีแนวคิดวาคนที่ควบคุม
ชีวิตของตนเองได คือ “ตัวเราเอง” ย่ิงบุคคลเรียนรูไดเร็วเทาไหรก็ย่ิงสามารถควบคุมตนเองไดดีเพียงน้ัน 
เน่ืองจากทฤษฎีการควบคุมเนนพฤติกรรมจึงเปนสาเหตุให กลาสเซอร เปลี่ยนช่ือจากทฤษฎีควบคุมเปน 
“ทฤษฎีการเลือก” (Tauber, 2007)  

หลักการของทฤษฎีการเลือกตามแนวคิดของกลาสเซอร ประกอบดวย (1) ผูที่จะ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองคือตัวเราเอง พฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลคือความพยายามของตนเองที่
ดีที่สุดที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจกับความตองการของตนเอง (2) สิ่งที่บุคคลจะใหผูอ่ืนไดก็คือขอมูล 
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(3) ปญหาทางจิตใจทั้งหมดที่เกิดขึ้นมายาวนานคือปญหาความสัมพันธ (4) ความสัมพันธที่เปนปญหา
มักเปนสวนหน่ึงของชีวิตเสมอ (5) สิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมีหลายอยางที่เกี่ยวของกับสิ่งที่บุคคลเปนในปจจุบัน 
แตบุคคลก็สามารถทําใหเกิดความพึงพอใจใหกับตนเองไดเฉพาะในปจจุบันเทาน้ัน และวางแผนที่จะ
กระทําตอไปไดในอนาคต (6) บุคคลสามารถทําใหเกิดความพึงพอใจในความตองการของตนเองได
จากการกระทําใหเกิดความพึงพอใจในโลกของคุณภาพของตนเอง (7) สิ่งที่บุคคลกระทําทุกอยางคือ
พฤติกรรมเปนการกระทําไมใชปฏิกิริยา (8) พฤติกรรมทั้งหมดจะถูกกําหนดดวยการกระทํา ความคิด 
ความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ แตบุคคลมีการควบคุมความคิด และการกระทําได 
(9) สําหรับความรูสึกและทางกายภาพ บุคคลสามารถควบคุมไดทางออมผานทางการเลือกที่จะคิด
และกระทําอยางไร และ (10) พฤติกรรมทั้งหมดถูกเรียกช่ือวาเปนกิริยาความตองการพ้ืนฐานของ
มนุษยที่ตัดสินทางเลือกของตนเอง 

กลาสเซอร กลาววาทฤษฎีการเลือกก็คือความตองการของมนุษย เพราะเช่ือวา
พฤติกรรมของมนุษยแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ผิด ๆ ก็เปนความพยายามที่ดีที่สดุที่จะเปลีย่นโลกภายนอก
ใหเหมาะสมใหเขาไดกับการรับรูซึ่งเปนโลกภายในที่เปนความตองการของมนุษย แมวามนุษยทุกคนจะ
มีความตองการพ้ืนฐานทั้ง 5 ดานเหมือน ๆ กัน แตบุคคลก็จะมีความตองการที่เติมเต็มที่แตกตางกัน 

ลําดับขั้นความตองการตามแนวคิดของกลาสเซอร (Glasser’s hierachy of needs) 
มีดังน้ี (1) ความตองการมีชีวิตอยู ไดแก อากาศ นํ้า อาหาร ที่อยูอาศัย และเพศ (2) ความตองการเปน
เจาของ ไดแก ความสัมพันธ มิตรภาพ ชุมชน ความรวมมือ และความใกลชิด (3) ความตองการอิสระ
และทางเลือก ไดแก ทางเลือก การตัดสินใจของตนเอง และอิสรภาพเสรีภาพ (4) ความตองการในอํานาจ
และอิทธิพล ไดแก ความสามารถ ความสําเร็จ และการยอมรับ และ (5) ความตองการเลนและสนุกสนาน 
เชน การหัวเราะ ความยินดี และความสนุกสนาน  

นอกเหนือจากความตองการทางจิตใจที่จะมีชีวิตอยูและความเปนเจาของแลว
ความตองการของกลาสเซอร และมาสโลวจะแตกตางกัน กลาสเซอร เช่ือวาแตละคนมีความสามารถ
ในการตัดสินใจในทางเลือกของตนเอง และแมแตเด็กก็ยังตองการอํานาจและอิทธิพล สําหรับความ
ตองการในการเลนและความสนุกสนาน กลาสเซอร เช่ือวาความสนุกสนานเปนรางวัลตามธรรมชาติของ
การเรียนรู 

ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดหาแนวทางอยางพอเพียงใหกับผูเรียนที่จะไดพบกับ
ความพึงพอใจในความตองการทั้ง 3 ประการ คือ (1) ทางเลือก (2) อํานาจ และ (3) ความสนุกสนาน 
หากสถานศึกษาไมจัดหาแนวทางที่สังคมยอมรับ ผูเรียนก็จะหาวิถีทางของตนเองที่จะทําใหไดมาซึ่งความ
ตองการของตนเอง แมวาจะเปนวิถีทางที่สังคมไมยอมรับก็ตาม ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาในเรื่องพฤติกรรมที่
ผิดและปญหาระเบียบวินัยตามมา กลาสเซอร เช่ือวาความตองการของผูเรียนในทางเลือก อํานาจ และ
ความสนุกสนานมีมาต้ังแตเกิด หากครูไดตระหนักรูและนํามาใชเปนเครื่องมือกระตุนในการเรียนรูของ
เด็กรวมกับเทคนิคในการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอ ผูเรียนก็จะพบกับความพึงพอใจในความตองการ
ทั้ง 3 ประการ สถานศึกษาก็จะเปนสถานที่ที่เด็กรับรูวาดี และไดชวยเหลือนักเรียน 

กลาสเซอร เสนอแนวทางที่ดีที่จะเติมเต็มในความตองการทุก ๆ ดาน น่ันคือ
การเรียนเปนกลุมหรือทํางานเปนทีม ผูเรียนจะไดความรูสึกความเปนเจาของความมีสวนรวม ความมี
อํานาจ ความตองการสนุกสนานจากการเรียน และการทํางานเปนทีม ผูเรียนที่อยูคนเดียวสวนใหญ
มักไมคอยมีอํานาจไมวาจะเปนกีฬาหรือเรื่องการเรียน อํานาจของผูเรียนจะสะทอนออกมาทางความ
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แข็งแกรง พรสวรรค ความรู และการอุทิศตนจะมีบุคคลพิเศษบางคนเทาน้ันเองที่จะรูสึกถึงอํานาจใน
ตัวเองไดโดยตัวเขาเอง เพราะสวนใหญแลวความรูสึกมีอํานาจจะเกิดจากสมาชิกในทีมเทาน้ัน ครูจึง
ตองริเริ่มที่จะสรางศูนยกลางการเรียนรูโดยใชการเรียนเปนกลุม หากมีปญหาในเรื่องของระเบียบวินัย 
แกลสเซอร เสนอวาใหสรางสภาพแวดลอมของกลุมที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจในความตองการขึ้นมาก็
จะเปนการชวยแกไขปญหาระเบียบวินัยไดอยางแทจริง  

การสรางความสัมพันธ เปนการสรางสถานศึกษาที่ใหความรูสึกแกผูเรียนวา
เปนสถานที่ที่ดีซึ่งไมเพียงแตใหผูเรียนไดพบกับความพึงพอใจตามความตองการเทาน้ัน แตในทุก ๆ วัน 
ตองใหเด็กไดพบกับโลกแหงความเปนจริงที่เขาใกลกับโลกแหงคุณภาพที่พวกเขาตองการ 

กลาสเซอร เสนอนิสัย 7 ประการของครูในการเอ้ืออาทรสนใจผูเรียน ไดแก การ
สนับสนุน การกระตุน การรับฟง การยอมรับ การไววางใจ การนับถือ การตอรองโตแยงในความแตกตาง 
และนิสัยของครู 7 ประการที่ไมควรทํา ไดแก การวิพากษวิจารณ การตําหนิ การบน การคุกคาม การทําโทษ 
และการติดสินบน โดยนิสัยเอ้ืออาทรสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดที่เปนประชาธิปไตย ไดแก การรับฟง 
การไววางใจ และการยอมรับนับถือในตัวผูเรียน ตลอดจนการตอรองกับผูเรียนในเรื่องที่ขัดแยงเปน
พฤติกรรมของครูที่ทําใหผูเรียนรับรูวาสถานศึกษาเปนสถานที่ที่ดีสําหรับพวกเขา สําหรับนิสัยที่ไมควร
ทําก็จะกอใหเกิดปญหาทางระเบียบวินัยตามมา 

กลาสเซอร เช่ือวาสถานศึกษาจะไมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจนกวาครูจะ
เขาใจทฤษฎีการกระตุนและการตอบสนอง ความเช่ือที่วาพฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นเพราะแรงกระตุน
จากเหตุการณภายนอกน้ันเปนความเช่ือที่ไมถูกตอง ทฤษฎีการเลือกถือวาพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษย
เกิดจากสิ่งที่อยูภายในตนเอง โลกภายนอกเปนเพียงจัดหาขอมูลใหแลวเราก็เลือกที่จะกระทําตอขอมูลที่
เราไดรับในวิถีทางที่ดีสุดสําหรับเราในฐานะเปนสัตวโลก มนุษยไมเคยมีปฏิกิริยาโตตอบแตสิ่งที่เราทํา
คือการกระทําทางเลือกในการตอบสนองขอมูลน้ันขึ้นกับการรับรูของเรา ดังน้ัน ความสําคัญของทฤษฎี
การเลือกก็คือทางเลือกของแตละคน 

กลาสเซอร เช่ือวามนุษยควบคุมชีวิตของตนเอง เชน มนุษยสามารถเลือกไดวา
จะซึมเศราหรือไม การกลาวโทษคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนที่เปนสาเหตุใหซึมเศราเปนการโยนความผิดและ
ตําหนิคนอ่ืน แกสเซอร กลาววาพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษยมีอยู 4 สวน คือ (1) การกระทํา (2) ความคิด 
(3) ปฏิกิริยาทางกายภาพ และ (4) ความรูสึก แมวาเราอาจจะทําไดเพียงเล็กนอยเทาน้ันในการควบคุม
ความรูสึกและปฏิกิรยาทางกายภาพไดโดยตรง แตเราก็สามารถควบคุมความคิด และการกระทําได 

2.8.4 ปจจัยที่สงผลตอการขาดวินยั 
การที่เด็กขาดวินัยมีปจจัยหลายประการ สมพร สุทัศนีย (2544) กลาวถึงปจจัยที่ทําให

เด็กขาดวินัยมาจากสาเหตุ ดังน้ี  
2.8.4.1 เกิดจากตัวเด็ก มีสาเหตุ 2 ประการ คือ (1) ทางรางกาย เชน มีรางกาย

ผิดปกติ ปญญาออน และขาดสารอาหาร และ (2) ทางจิตใจ เกิดจากการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักทํา
ใหขาดความอบอุน ความนอยใจที่ไมไดรับความรัก ความเอาใจใสทําใหเปนเด็กเงียบขรึม ไมพูดจา และ
แยกตัวออกจากสังคม  

2.8.4.2 เกิดจากสิ่งแวดลอม ประกอบดวย (1) สิ่งแวดลอมทางบาน ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ และเขมงวดหรือปลอยปละละเลยมากเกินไป (2) สัมพันธภาพในครอบครัวที่
มีการทะเลาะวิวาทกัน สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ไดแก เพ่ือนในโรงเรียนขมเหงรังแก ครูขาดความ
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ยุติธรรม ขาดความเอาใจใส และขาดความมั่นคงทางอารมณ (3) การสอน และการปกครองของครู 
กฎระเบียบของโรงเรียนที่เด็กไมมีสวนรวมในการบัญญัติขึ้น หรือกฎระเบียบที่ขัดกับพัฒนาการทาง
ธรรมชาติของเด็ก (4) สิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก แหลงการพนัน แหลงซื้อขายสิ่งเสพติดและของมึนเมา 
แหลงมั่วสุมทางเพศ และคนในชุมชนใชความรนุแรงในการแกปญหา และ (5) สิ่งแวดลอมทางสื่อมวลชน 
ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร โทรทัศน ภาพยนตร และอินเตอรเน็ตที่เสนอสิ่งไมเหมาะสม ทํา
ใหเด็กมีนิสัยกาวราวและประพฤติตนไมเหมาะสม 

สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521) กลาวถึงสาเหตุที่เด็กประพฤติผิดวินัย
มีสาเหตุ 4 ประการ คือ (1) สภาพรางกายของเด็ก เชน ความพิการ มีความออนแอ (2) สภาพจิตใจ เชน 
มีจิตใจผิดปกติ (3) สภาพทางสังคม เชน เศรษฐกิจและสังคมเสื่อมโทรม และ (4) สภาพอารมณ เชน 
มีอารมณผิดปกติไมสามารถปรับปรุงอารมณของตนเองได 

สรุปไดวา สาเหตุที่นักเรียนหรือเด็กขาดวินัยอาจเกิดจากภายในตัวเด็กเองโดยเกิดจาก
การที่เด็กมีรางกายและสภาพจิตใจที่ผิดปกติ เกิดจากครอบครัวที่มีปญหา หรือจากสภาพแวดลอมรอบ ๆ 
ตัวเด็ก ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางบาน สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สภาพแวดลอมทางสังคมที่
ไมเอ้ืออํานวยและย่ัวยุใหเด็กมีพฤติกรรมขาดวินัย 

2.8.5 การเสริมสรางวินัยในตนเอง  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527) ไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงวินัยในตนเองใหแกเด็ก ดังน้ี 

(1) การอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบประชาธิปไตย โดยครอบครัวและผูมีหนาที่เก่ียวของในการใหการศึกษา
ควรใหการอบรมเลี้ยงดูที่ดีที่สุด คือการใหความรักและความเขาใจเปนเครื่องสนับสนุน ใชเหตุผลและ
ลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย มีการควบคุมอยางพอเหมาะและไมบังคับมากเกินไป และ (2) การฝกอบรม
เพ่ิมเติมโดยการถายทอดวินัยในตนเองใหแกเด็กทั้งทางตรงและทางออม คือการใหความรู คําแนะนํา 
การลงโทษ การใหรางวัลในพฤติกรรมตาง ๆ และผูใหญจะตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเพ่ือเปน
ตัวอยางสําหรับการเลียนแบบของเด็ก มุสเซน, จอหน และ เจโรเม (Mussen, John & Jerome, 1969) 
อธิบายถึงการพัฒนาวินัยในตนเองใหไดผลตามที่ตองการ บิดามารดาควรใชวิธีการวางเปาหมายระยะยาว 
เพ่ือใหเด็กยอมรับคานิยมเขาเปนสวนหน่ึงในจิตใจ โดยการใหเหตุผล และควบคุมพฤติกรรมของเด็ก
อยางเหมาะสม และใหเด็กวัยรุนไดทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเด็กเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรม
รวมกัน เพราะเวลาจะทําอะไรวัยรุนมักจะคลอยตามกลุมเพ่ือน นอกจากน้ี สถานศึกษามีสวนสําคัญ
ตอการพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กในทุกวัยและทุกระดับการศึกษา ครูและผูบริหารมีบทบาทสําคัญ
ในการอบรมสั่งสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540) กลาวถึงแนวทางการ
สรางวินัยที่ครูสามารถนํามาใชพัฒนาผูเรียน รายละเอียดดังน้ี (1) การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน ให
บุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี เพ่ือเปนพ้ืนฐานและปฏิบัติตอเน่ืองจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
(2) การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปนพฤติกรรมที่เคยชิน เชน 
การทําความเคารพดวยการไหวเมือ่พบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย
เด็กไมไดเห็นแบบอยางดังเชนการไหวของไทย ผูใหญเองก็ไมสามารถปฏิบัติกันโดยทั่วไป การไหวจึงงาย
ตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว (3) การใชองครวมอันเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และ
สติปญญาเปนหลักการทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือมีความเขาใจในความสําคัญของ
สิ่งที่ควรกระทํา มีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา (4) การ
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ใหแรงหนุนสภาพจิต เปนการต้ังความมุงมั่นหรืออุดมการณและพยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงหวัง
ไว ซึ่งอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแตก็มีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ หากใชมากเกินไปจะ
กลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน และเกิดการแขงขันแยงชิง และ (5) การใชกฏเกณฑบังคับ เปนวิธีที่ทําให
เกิดวินัยไดช่ัวระยะหน่ึง เมื่อไมมีผูใดควบคุมวินัยก็จะหายไปจึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง 

การฝกวินัยใหกับวัยรุนจําเปนตองมีเทคนิคที่เหมาะสม อันจะชวยใหวิธีการฝกวินัยมี
ประสิทธิภาพและไดผลดี อุมาพร ตรังคสมบัติ (2542) เสนอเทคนิคการฝกวินัยใหกับวัยุรน ดังน้ี 
(1) ใหความรูมากกวาออกคําสั่ง โดยการฝกใหคิด และใหความรูในสิ่งที่ถูกตองหมาะสม (2) ทําความ
เขาใจกับพฤติกรรมของวัยรุนวาเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทุกดาน การฝกวินัยจึงควร
ใหวัยรุนประพฤติในสิ่งที่ถูกตองโดยเฉพาะกฎเกณฑที่ต้ังไว และมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นและ
ความรูสึกที่แตกตางได (3) ใชวิธีการลงโทษเฉพาะสภานการณที่รายแรง พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
ยกเวนจําเปนจริง ๆ เพราะวัยรุนสามารถอดทนตอการลงโทษและมักหาทางตอตานกฏระเบียบ
มากกวาวัยอื่น ๆ (4) ควรระมัดระวังคําพูดในลักษณะตําหนิติเตียนและบน เพราะในความรูสึกของ
วัยรุนถือวาเปนการลงโทษที่รุนแรง (5) อยาต้ังกฏเกณฑมากเกินไป เพราะจะทําใหวัยรุนยิ่งตอตาน
และจะทาํผิดมากขึ้น ควรใหอิสรภาพเพียงพอที่จะใหวัยรุนลองทําบางสิ่งดวยตนเอง และเรียนรูจากสิ่งที่
ผิดพลาดบาง (6) หนักแนนและสม่ําเสมอในการฝกระเบียบวินัย ซึ่งจะชวยใหวัยรุนมีความประพฤติที่
เหมาะสมสม่ําเสมอเชนกัน (7) อยากลัวที่จะใชอํานาจปกครอง ควรแสดงใหวัยรุนรับรูวาเรามีสิทธิที่จะ
ควบคุมแตใหทําอยางหนักแนนและมีเหตุผล ไมใชอารมณและเผด็จการ (8) อยางใชอารมณรุนแรง
ขณะที่เผชิญหนากับวัยรุนที่มีอารมณรุนแรง ผูใหญไมควรแสดงอารมณหงุดหงิดหรือโกรธตอบ และอยา
พูดในสิ่งที่เราไมต้ังใจ เพราะคําพูดน้ันอาจทําลายความรูสึกของวัยรุน (9) พยายามปฏิบัติตอวัยรุนเหมือน
ผูใหญ เด็กก็จะตอบสนองไดดี และทําตัวดีขึ้น (10) อยาดูถูก ดูหมิ่นหรือทําใหเด็กเสียหนา เพราะวัยรุน
มักจะทระนงตนเองคอนขางสูง จึงควรระวังความรูสึกของวัยรุนเพงเล็งเฉพาะการกระทําไมใชเพงเล็งไปที่
ตัววัยรุนวาเปนคนไมดี (11) เปนแบบอยางที่ดี ผูใหญควรมีการควบคุมตนเองที่ดีพอ และมีความเคารพ
ในสิทธิและความเห็นของผูอ่ืนเชนกัน และ (12) หากวัยรุนมีปญหาที่เราไมสามารถจัดการไดควร
ปรึกษาผูเช่ียวชาญ เชน การที่วัยรุนเพิกเฉยหรือฝาฝนกฏบอย ๆ มีอาการซึมเศราอยางรุนแรง และมี
ปญหาสุขภาพอยางรุนแรง 

สรุปไดวา การฝกวินัยใหกับวัยรุน ครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของจะตองสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับวัยรุนดวยการเขาใจธรรมชาติของวัยรุน เปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็น มีความหนักแนนและ
สม่ําเสมอในการฝกวินัย เปนแบบอยางพฤติกรรมที่เหมาะสม และสื่อความรูสึกถึงความจริงใจตอผูเรียน
อันจะชวยใหเกิดบรรยากาศในการฝกวินัยที่เปนไปอยางราบรื่น และบรรลุเปาหมายในการเสริมสราง
ใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีวินัยและอยูรวมกับบุคคลในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.8.6 ลักษณะของงานวิจัยที่เก่ียวกับวินัยในตนเอง  
นักวิชาการ และนักการศึกษาจํานวนมากใหความสนใจศึกษาเก่ียวกับวินัยในตนเอง

หลากหลายลักษณะ ผูวิจัยสรุปลักษณะการวิจัยที่เกี่ยวกับวินัยในตนเอง รายละเอียดดังน้ี 
2.8.6.1 การสรางเครื่องมือวัดความมีวินัยในตนเอง เปนการวิจัยเก่ียวกับการสราง

เครื่องมือวัดวินัยในตนเอง เรียกวา แบบทดสอบหรือแบบวัด ไดแก งานวิจัยของ (กฤษกร จีรัง, 2545; 
ชนาภรณ เพาพาน, 2545; สุนันทา ประเสริฐศรี, 2540) เปนตน  
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2.8.6.2 การศึกษาบทบาทของครูหรือผูบริหารตอการสงเสริมวินัยในตนเองของ
นักเรียน เปนการศึกษาวาครูหรือผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนอยางไรบาง 
ไดแก งานวิจัยของ (ทองจันทร สังขเสนากุล, 2550; ไพฑูรย พากเพียร, 2544; ยุพา แสนวงคคํา, 2548) 
เปนตน 

2.8.6.3 ผลการใชสื่อหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเอง เปนวิจัยที่ทําการทดลอง
ใชสื่อหรือกิจกรรมตาง ๆ พัฒนาวินัยในตนเองของกลุมตัวอยางซึ่งมักเปนนักเรียน สื่อหรือกิจกรรมที่ใช 
ไดแก การใหคําปรึกษาแบบกลุม (รักชนก สิทธิประภา, 2550; รัชนีกูล จินดา, 2553; เสาวลักษณ เอ่ียมพิพัฒน, 
2549) กิจกรรมแนะแนวหรือชุดกิจกรรมแนะแนว (วรรณา พงษสิน, 2550; อัญชิสา สุรียแสง, 2553; 
อุมาพร สงสุวรรณ, 2551) กิจกรรมโฮมรูม (พรทิพย แกวบุญเรือง, 2534) การฝกทักษะชีวิต (อัญชลี 
สวางจิตร, 2546) การใชกระบวนการเรียนรู (สุพิน ดิษฐสกุล, 2549) การใชกลุมสัมพันธ (ศศิธร ดีเหมาะ, 
2539) การใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ (อัมพร ถกลประจักษ, 2543) การใชชุดการเรียน (วัลลิมา สงสุวรรณ, 
2541) เชน งานวิจัยของ อุมาพร สงสุวรรณ (2551) เรื่อง ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจิตรลดา  

2.8.6.4 การเปรียบเทียบวินัยในตนเองระหวางกลุมตาง ๆ ที่ไดรับการจัดกระทําที่
ตางกัน เปนการวิจัยเพ่ือทําการพัฒนากลุมตัวอยางดวยวิธีที่แตกตางกัน และวัดวินัยในตนเองของกลุม
ตัวอยาง ไดแก งานวิจัยของ (พระไพศาล บัวใหญรักษา, 2549; พุทธิตา ดอนฟุงไพร, 2550) เปนตน 

2.8.6.5 การศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับตัวแปรอ่ืน ๆ เปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ กับวินัยในตนเองหรือวินัยในตนเองกับตัวแปรอ่ืน ไดแก 
งานวิจัยของ (ชอลัดดา ติยะบุตร, 2551; ภาวิณี ตนรังสรรค, 2550; มาลี อนุสนธ์ิ, 2552) เปนตน  

2.8.6.6 การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธหรือสงผลหรือมีอิทธิพลตอวินัยใน
ตนเอง เปนการศึกษาวามีตัวแปรใดที่เปนตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอวินัยในตนเองซึ่งเปนตัวแปรตาม 
ไดแก งานวิจัยของ (เกษราภรณ จันทรยุย, พัสตราภรณ คําโอด และวรลักษณ สุขสบาย, 2552; 
ธีระภาภรณ ดงอนนท, 2552) เปนตน 

2.8.6.7 การศึกษาวินัยในตนเอง สภาพหรือพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ
ผูเรียน เปนการศึกษาวามีสภาพหรือพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของผูเรียนอยางไรบาง เชน งานวิจัย
ของ (รัตนาภรณ สมบัติตรา, 2552; สถิดาพร คําสด; 2546) เปนตน 

2.8.6.8 การวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ เปนการศึกษาวามี
ตัวแปรอะไรที่เปนสาเหตุตอความมีวินัยในตนเอง ไดแก งานวิจัยของ จิตตานันท ติกุล (2545) เรื่อง
การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี : การวิเคราะหกลุมพหุ เปนตน 

2.8.6.9 การวิจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับวินัยในตนเอง เชน สภาพการเสริมสราง
วินัยในตนเอง ไดแก การศึกษาสภาพการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองแกนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 (ภักดี พานออน, 2553) ปญหาความมีวินัยในตนเอง 
เชน การศึกษาปญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสิงหบุรีจังหวัดสิงหบุรี (กุลภัสสรณ 
พิทักษศักดาชัย, 2553) 
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2.9 ความรบัผิดชอบ 
2.9.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบ (responsible) เปนการยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจการที่ตนเอง

ไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตนเอง (เปลื้อง ณ นคร, 2555; พจนานุกรมเล็กซิตรอน, 2555ข;  
ราชบัณฑิตยสถาน, 2555ข) ไมวาจะเปนความรับชอบหรือรับผิดตอตนเองและรับผิดตอสังคม ความ
รับผิดชอบเปนสิ่งที่ควบคูกับหนาที่ (กรมวิชาการ, 2542)  

ลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบ คือมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองให
สําเร็จลุลวงอยางดีที่สุดไมทอถอยตออุปสรรค เปนผูที่เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว เคารพระเบียบ กฎเกณฑ และวินัยในตนเอง มีอารมณ
หนักแนนเมื่อเผชิญอุปสรรค รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี มีความละเอียดรอบคอบ ใช
ความสามารถอยางเต็มที่ (กรมวิชาการ, 2542; สาโรช บัวศรี, 2542) มีความมุงมั่นและเพียรพยายาม
ในการเรียน และปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคทันตามกําหนดเวลา (เมธี  ธรรมวัฒนา, 2551)  

ความรับผิดชอบ คือการยอมรับผลของสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเองไมวาจะ
เปนความรับชอบหรือรับผิดตอตนเองและสังคม ผูที่มีความรับผิดชอบจะมีอารมณหนักแนน มีความ
ช่ือสัยตและรูจักหนาที่ มีความมุงมั่น เพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหนางานอยางเต็ม
ความสามารถ และต้ังใจปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคทันตามกําหนดเวลา ความรับผิดชอบจึงเปน
สิ่งที่ควบคูกับหนาที่ 

2.9.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 
กรมวิชาการ (2542) แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คือความรับผิดชอบ

ตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังน้ี  
2.9.2.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง (กรมวิชาการ, 2542; สํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ, 2526) หมายถึง การขจัดปญหาที่ทําใหตนเองเปนทุกข การรูจักหนาที่ของตนเอง 
ปฏิบัติหนาที่การงานของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพทันตามกําหนดเวลา (กรมวิชาการ, 2542) 
ฝกฝนตนเองใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนืองนิตย และยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดี
และผลเสีย บุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเองจะไตรตรองอยางรอบคอบวาสิ่งที่ตนเองทําจะมีผลดี
ผลเสียหรือไม และจะเลือกปฏิบัติแตสิ่งที่จะกอใหเกิดผลดีเทาน้ัน (ไชยรัตน ปราณี, 2531) 

2.9.2.2 ความรับผิดชอบตอสังคม (กรมวิชาการ, 2542; สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ, 2526) หมายถึง การรูจักฐานะความรับผิดชอบของตนเองที่มีตอสังคมโดยปฏิบัติ
หนาที่อยางถูกตองเหมาะสมจนเกิดประโยชนแกสังคม (กรมวิชาการ, 2542) ทั้งสังคมขนาดเล็กจนถึง
สังคมขนาดใหญ มีภาระหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลตอสังคม ไดแก (1) ความรับผิดชอบตอ
หนาที่พลเมือง ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม การรักษาทรัพยสินของสังคม การ
ชวยเหลือผูอ่ืน และการใหความรวมมือกับผูอ่ืน (2) ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การรูจักฐานะ
และหนาที่ที่มีตอครอบครัว ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะและหนาที่ของตนเองตอครอบครัว สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2526) ไดแก การเคารพเช่ือฟงผูปกครอง การชวยเหลืองานบาน และ
การรักษาช่ือเสียงของครอบครัว (3) ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ไดแก ความต้ังใจเรียน การเช่ือฟงครู 
การปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน และการรักษาสมบัติของโรงเรียน และ (4) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ไดแก 
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การตักเตือนแนะนํา การชวยเหลือเพ่ือนอยางเหมาะสม การใหอภัย การไมทะเลาะและเอาเปรียบเพ่ือน 
และการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน (ไชยรัตน ปราณี, 2531) 

สรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) ความรับผิดชอบตอตนเอง 
เปนการรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลาที่กําหนด 
ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย และ (2) ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม 
เปนการรูจักบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองที่มีตอสังคม ไดแก ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอโรงเรียน และความรับผิดชอบตอเพ่ือน  

2.9.3 การเสริมสรางความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบ เปนสิ่งที่เกิดจากการฝกฝนต้ังแตเยาววัยและพัฒนาตอไปจนถึงวัย

ผูใหญ การฝกความรับผิดชอบครูจะตองมีกลยุทยและวิธีสอนใหเกิดความรับผิดชอบ (กรมวิชาการ, 
2544) คือ (1) ใหเด็กทุกคนไดรับโอกาศและมีสวนรวมอยางทั่วถึง (2) คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล (3) กําหนดจุดประสงคและเปาหมายในการฝกเพื่อใหเด็กมองเห็นจุดมุงหมายอยางชัดเจน 
(4) การฝกควรมีการยืดหยุน มีบรรยากาศแหงความไววางใจ และใหเด็กปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
และ (5) ผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดีในการแสดงออกดานความรับผิดชอบ (กรมวิชาการ, 2542) 
ในการฝกความรับผิดชอบควรฝกทั้งที่บานและโรงเรียนใหประสานสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและคอย
เปนคอยไป (กรมวิชาการ, 2544)  

ประดินันท อุปรมัย (2543) อธิบายถึงการเสริมสรางพฤติกรรมความรับผิดชอบใหกับเด็ก 
รายละเอียดดังน้ี  

2.9.3.1 การเสริมสรางความรับผิดชอบที่อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูโดย
การวางเง่ือนไขและการกระทํา เปนการฝกความรับผิดชอบในลักษณะ ดังน้ี (1) การทําใหเด็กมีความถี่
ของพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจากการใหตัวเสริมแรงทางบวก เชน กิจกรรมที่เด็กชอบ สวนตัว
เสริมแรงทางลบ คือการนําเอาสิ่งที่เด็กไมชอบไปจากตัวเด็ก ทําใหเกิดพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
และ (2) การทําใหพฤติกรรมการไมรับผิดชอบยุติลงดวยการลงโทษ เพิกเฉย หรือหยุดย้ัง การลงโทษ
ดวยวิธีการใหสิ่งที่เด็กไมชอบ เชน ใหทํากิจกรรมที่เด็กไมชอบ เพิกเฉย คือไมใหความสนใจตอพฤติกรรม
ที่ไมรับผิดชอบของเด็ก สวนการหยุดย้ังเปนการหยุดใหแรงเสริมพฤติกรรมที่แสดงถึงความไมรับผิดชอบ
ที่เด็กเคยไดรับแรงเสริมมากอน 

2.9.3.2 การเสริมสรางความรับผิดชอบโดยอาศัยแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม 
เปนการฝกความรับผิดชอบชนิดที่ใหเด็กเกิดความรูสึกรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมแสดงความรับผิดชอบ
จากการดูตัวแบบ  

2.9.3.3 การเสริมสรางความรับผิดชอบโดยใหเด็กไดรับผลการกระทําของเขาเอง
จากความเปนเหตุเปนผลกันโดยธรรมชาติและสภาพการณ กลาวคือปลอยใหเด็กไดรับผลการปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติภารกิจดวยตนเอง เชน เมื่อเด็กมาทํากิจกรรมไมตรงตามเวลาก็ไมมีใครคอย  

นักการศึกษา ไดทํากาวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรางความรับผิดชอบในตนเองทั้งรูปแบบ
การจัดกิจกรรมกลุม เชน การศึกษาของ (กัลยา สุรีย, 2546; คนึงนิจ พุมพวง, 2546) การเสริมแรงพฤติกรรม 
(อรรถนารถ บุญเกิด, 2546) และการพัฒนาสื่อเพ่ือการควบคุมตนเองในการสงเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
(ปองราษฎร วรวุฒิพุทธพงศ, 2553) 
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เห็นไดวา ความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมที่สามารถพัฒนาฝกฝนไดต้ังแตเยาววัยและ
พัฒนาตอไปจนถึงวัยผูใหญ การจัดกิจกรรมควรใหเหมาะสมกับพัฒนาการแตละชวงวัยและควรคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยใหเด็กทุกคนไดมีสวนรวมอยางทั่วถึงในบรรยากาศที่ไววางใจกัน และ
ในการฝกความรับผิดชอบควรฝกทั้งที่บานและโรงเรียนใหประสานสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและคอยปน
คอยไป  

2.10 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.10.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใด ๆ (สมสุข 

ศรีกุล, 2542) ที่ตองอาศัยความรูที่ไดเรียนรูผานมาแลว (นิลรัตน ทศชวย, 2547) หรือทักษะสมรรถภาพ
ดานตาง ๆ ของสมอง หรือมวลประสบการณทั้งปวงของบุคคล (สุวิทย หิรัณยกาณฑ, สิริวรรณ 
เมธีวัฒน และชนินทรชัย อินทิราภรณ, 2540) อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่กําหนดไว
ลวงหนา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) แลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (วิบูลศรี กิ่งแกว, 2552) 
ซึ่งแสดงออก 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย (ธาริณี วิทยาอนิวรรตน, 
2542) สามารถวัดไดตามจุดมุงหมายของการสอนหรือผลสําเร็จจากการศึกษา หรืออาจไดจาก
กระบวนการสังเกตที่ไมตองอาศัยการทดสอบ (ขนิษฐา บุญภักดี, 2552) อาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยา
หรือแบบทดสอบภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติหรือทั้งสองแบบ (พิมพประภา อรัญมิตร, 2552) เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบระดับความสามารถทางสมองของบุคคล และผลที่เกิดจากการเรียนรูฝกฝนหรือประสบการณ
ตาง ๆ (ไพโรจน คะเชนทร, 2559)   

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเปนความรูความสามารถที่เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนไดผาน
กระบวนการเรียนรูอยางสุดความสามารถ แลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสัย 
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ซึ่งสามารถวัดไดจากการสังเกต หรือจากแบบทดสอบทางการเรียน
หรือแบบวัดผลสัมฤทธ์ิดานตาง ๆ 

2.10.2 ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักการศึกษากลาวถึงปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายละเอียดดังน้ี 
บลูม (Bloom, 1976) กลาวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดวย 

(1) พฤติกรรมดานความรูความคิด เปนความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนที่มีมากอน 
(2) คุณลักษณะทางจิตใจ คือแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูในสิ่งใหม ๆ ไดแก ความ
สนใจในวิชาที่เรียน เจตคติ ตอเน้ือหาวิชาที่เรียน และการยอมรับความสามารถของตนเอง เปนตน 
และ (3) คุณภาพการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะไดรับ ไดแก คําแนะนํา
การปฏิบัติ และแรงเสริมของผูสอนที่มีตอผูเรียน เปนตน  

คลอสเมียร (Klausmier, 1985) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดวย (1) คุณลักษณะของผูเรียน (2) ลักษณะของผูสอน (3) พฤติกรรมระหวางผูสอนและ
ผูเรียน (4) คุณลักษณะของกลุมผูเรียน (5) คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว และ (6) แรงผลักดัน
ภายนอก เชน ความสัมพันธระหวางคนในบานที่ดีตอกัน สิ่งแวดลอมดี มีวัฒนธรรมและคุณธรรม
พ้ืนฐานดี สอดคลองกับ เพรสคอทท (Prescott, 1961) กลาววาความสัมพันธระหวางสมาชิกใน
ครอบครัว ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางฐาน ฐานะทางบาน 
รวมถึงความสัมพันธในกลุมเพ่ือนจะมีความสัมพันธและสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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เพรสคอทท (Prescott, 1961) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน ประกอบดวย (1) องคประกอบดานรางกาย (2) องคประกอบดานความรัก (3) องคประกอบ
ดานวัฒนธรรมและสังคม (4) องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (5) องคประกอบ
ดานการพัฒนาแหงตน และ (6) องคประกอบดานการปรับตัว  

นิธิดา ทองใส (2553) กลาววาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียนแตกตางกันตามสภาพรางกาย การเลี้ยงดู สภาพครอบครัว ความสัมพันธระหวางผูเรียน 
ความสามารถทางการเรียนรู ลักษณะจิตใจ และความพยายามในการเรียนรูของแตละบุคคล 

บุญนํา เที่ยงดี (2548) กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน ประกอบดวย (1) องคประกอบดานตัวผูเรียน และ (2) องคประกอบดานสิ่งแวดลอม 

อริยา คูหา และบัญญัติ ยงยวน (2547) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ประกอบดวย 5 ดาน คือ (1) ความพรอมดานสติปญญาหรือความรู ทักษะพ้ืนฐาน (2) บุคลิกภาพ
หรือจิตลักษณะ (3) พฤติกรรมการเรียน (4) บรรยากาศในการเรียน (5) ตัวแปรทางประชากร  

ประภัสสร วงษศรี (2541) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน ประกอบดวย (1) ผูสอน และ (2) ผูเรียน  

สรุปไดวาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิของการเรียน ไดแก ความรูความสามารถ
ทักษะ เชาวปญญา ความถนัด ความสนใจ และพ้ืนฐานของผูเรียนที่มีมากอน ความสนใจในวิชาเรียน 
การยอมรับความสามารถของตนเอง การเรียนการสอนหรือประสิทธิผลที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จใน
การเรียน ระบบการเรียนและสถาบัน หลักสูตรหรือวิชาที่เรียน อุปกรณการสอนที่ทันสมัย บรรยากาศ
ในการเรียนและสิ่งแวดลอม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว และการศึกษาของบิดามารดา  

2.10.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือเครื่องมืออยางหน่ึงที่ออกแบบไวสําหรับ

วัดความรูหรือทักษะ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) หรือความสามารถของผูเรียนในดานวิชาการ เปนผล
จากการเรียนรูเน้ือหาสาระ และตามจุดประสงคของวิชาหรือเน้ือหาที่สอบ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
เพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถที่ผูเรียนไดเรียนมาแลว (บุญนํา เที่ยงดี, 2548) โดยทั่วไปจะวัด
ผลสัมฤทธ์ิในวิชาที่เรียนในสถาบันการศึกษาตาง ๆ จําแนกเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบอิงเกณฑ 
สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับตัดสินผูสอบตามเกณฑ
ที่กําหนด การวัดตรงตามจุดประสงค เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ และ 
(2) แบบทดสอบอิงกลุม สรางขึ้นเพ่ือวัดใหครอบคลุมหลักสูตร ตามตารางวิเคราะหหลักสูตร สามารถ
จําแนกผูสอบตามความเกง ออนไดดี ผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานที่แสดงถึงสถานภาพ ความสามารถ
ของบุคคลน้ันเมื่อเปรียบเทียบกับกลุม (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 

วิบูลศรี กิ่งแกว (2552) กลาวถึงการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถวัดได 2 แบบ 
ตามจุดประสงคและลักษณะวิชาที่สอน คือ (1) การวัดดวยการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถ
ในการปฏิบัติหรือทักษะของผูเรียน โดยผูเรียนไดแสดงความสามารถในรูปการกระทําจริงใหออกเปน
ผลงาน และ (2) การวัดดานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกับเน้ือหาวิชาอันเปนประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียน รวมถึงการตรวจสอบความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดไดโดยใชขอสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 
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สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการตรวจสอบความสามารถของ
ผูเรียนเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่ผูเรียนไดเรียนมาแลวทั้งดานความรู และทักษะความสามารถของผูเรียน
ในดานวิชาการ สามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดประสงคและลักษณะวิชาที่สอน คือ (1) การวัดดวยการ
ปฏิบัติ และ (2) การวัดดานเน้ือหา แบบทดสอบจําแนกเปน 2 ประเภท คือแบบทดสอบอิงเกณฑ และ
แบบทดสอบอิงกลุม  

2.10.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนเครื่องมือของผูสอนที่ใชสําหรับวัดพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรียน นักการศึกษากลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 
ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) แบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เพ่ือใชทดสอบผลสัมฤทธ์ิและความสามารถ
ทางวิชาการของผูเรียนในหองเรียนวามีความรูมากแคไหน บกพรองตรงไหน จะไดซอมเสริม หรือวัดดู
ความพรอมที่จะเริ่มบทเรียนใหม แบบทดสอบประเภทน้ีสอบเสร็จก็ทิ้งไป จะสอบใหมก็สรางขึ้นไมหรือ
นําเอาของเกามาเปลี่ยนแปลง ไมมีการวิเคราะหิวาขอสอบน้ันดีหรือไมประการใด และ (2) แบบทดสอบ
มาตรฐาน สรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชาหรือจากครูวิชาน้ัน เมื่อสรางเสร็จก็นําไปทดสอบ 
แลวนําผลมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติหลายครั้งหลายหน เพ่ือปรับปรุงใหมีคุณภาพดี และมีความเปน
มาตรฐาน  

ความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบ มีอยู 2 ประการ คือ (1) มาตรฐานในการดําเนินการ
สอบ ไมวาจะนําไปใชที่ไหน เมื่อไรก็ตาม คําช้ีแจง คําบรรยาย การดําเนินการสอบจะเหมือนกันทุกครั้ง
จะตองมีการควบคุมตัวแปรตาง ๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน แบบทดสอบประเภทน้ีตองมีคําช้ีแจง
ในการใชขอสอบ และ (2) มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไมวาจะสอบที่ใด เมื่อใด ตอง
แปลคะแนนไดเหมือนกันคือตองมีเกณฑปกติสําหรับเปรียบเทียบใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ในการวัด
ควรใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดานความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการประเมินคา (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548) แบงประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางงการเรียน ออกเปน 
2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเฉพาะ
กลุมที่ครูสอน มีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน แบงเปน 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอัตนัย โดยให
ผูตอบแสดงความรู ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ และแบบทดสอบปรนัยหรือแบบตอบสั้น ๆ โดยผูสอน
เขียนตอบสั่น ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ ผูตอบไมสามารถแสดงความรู ความคิดได
เหมือนแบบอัตนัย อาจแบงไดเปน 4 ประเภท คือ แบบทดสอบ ถูก-ผิด แบบทดสอบเติมคาํ แบบทดสอบ
จับคู และแบบทดสอบเลือกตอบ และ (2) แบบทดสอบมาตรฐาน คือแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งสรางโดยผูเช่ียวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน
ในการดําเนินการสอบ การใหคะแนน และแปลความหมายของคะแนน 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) กลาววาแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น จําแนกเปน 8 ประการ คือ (1) แบบเลือกตอบ ใชวัดผล
ทั้งดานความรู ความคิด ทฤษฎี หลักการ การตัดสินใจ และความสามารถดานทักษะ (2) แบบถูกผิด 
โดยนําเสนอขอความเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี การแปลความหมายหรือการกําหนด
ตัวแปร (3) แบบจับคู มีลักษณะการนําเสนอขอความ 2 สวน ใหเลือกเพ่ือจับคูโดยทั่วไปจํานวนขอของ



 

 
79 

คําตอบจะมีมากกวาคําถาม (4) แบบเปรียบเทียบ ประกอบดวยขอความที่ตองการใหผูเรียนพิจารณา
ในรูปของมากกวา เทากับ นอยกวา หรือสรุปไมได (5) แบบเติมคํา ผูตอบตองเขียนตอบผลลัพธของปญหา 
และยังใชไดกับการคิดเลขในใจได (6) แบบเขียนตอบ ผูตอบตองเขียนตอบแสดงวิธีทําหรือสรุปผลจาก
วิธีทํา โดยแสดงเหตุผลประกอล (7) แบบตอเน่ือง เปนการผสมผสานแบบทดสอบหลายรูปแบบ เชน 
แบบเลือกตอบกับแบบถูกผิด แบบเลือกตอบกับแบบเขียนตอบ ฯลฯ และ (8) แบบแสดงวิธีทํา ผูเรียนตอง
แสดงวิธีการแกปญหาใชประเมินไดครอบคลุมทั้งมโนทัศนและวิธีการคิด การวางแผน และความสามารถ
ของทักษหรือกระบวนการตาง ๆ 

2.10.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักการศึกษาเสนอขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 
บุญชม ศรีสะอาด (2541) อธิบายการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหจุดประสงค เน้ือหาวิชา และทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบ 

ขั้นตอนแรกตองทําการวิเคราะหวาเน้ือหาหรือหัวขอที่จะสรางขอสอบวัดน้ันมีจุดประสงคของการสอน
หรือจุดประสงคการเรียนรูอะไรบาง ทําการวิเคราะหเน้ือหาวิชาวามีโครงสรางอยางไร จัดเขียนหัวขอ
ใหญ หัวขอยอยทุกหัวขอ พิจารณาความสัมพันธระหวางเน้ือหา จากน้ันทําตารางกําหนดลักษณะ
ขอสอบหรือตารางวิเคราะหลักสูตร ประกอบดวย 2 มิติ คือ (1) มิติดานเน้ือหา และ (2) มิติดานสมรรถภาพ
ที่ตองการวัด จากน้ันพิจารณาหัวเรื่องและเขียนลําดับความสําคัญ กําหนดจํานวนขอที่จะวัดในแตละ
ชองขึ้นอยูกับเรื่องวาตองการใหเกิดสมรรถภาพดานใดมากนอยกวากัน 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ ทําการพิจารณาและ
ตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใด ศึกษาวิธีเขียนขอสอบ หลักการเขียนขอคําถาม ศึกษาวิธีเขียนขอสอบ
สมรรถภาพตาง ๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบเพ่ือนํามาใชเปนหลักในการเขียนขอสอบ 

ขั้นตอนที่ 3 เขียนขอสอบ ใชตารางกําหนดลักษณะของขอสอบที่จัดทําไวในขั้นตอนที่ 1 
เปนกรอบทําใหสามารถออกขอสอบวัดไดครอบคลุมทุกหัวขอเน้ือหา และทุกสมรรถภาพ สวนรูปแบบ
และเทคนิคการเขียนขอสอบยึดตามที่ไดศึกษาในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจทานขอสอบ โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชาวาแตละขอใน
เน้ือหาและสมรรถภาพตามตารางกําหนดลักษณะขอสอบหรือไม ภาษาที่ใชมีความเขาใจงาย เหมาะสม
หรือไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาหลักเกณฑหรือไม หลังจากพิจารณาทบทวนดวยตนเองแลวก็นําไปให
ผูเช่ียวชาญวัดผลดานเน้ือหาสาระ พิจารณาขอบกพรอง และนําขอวิจารยมาพิจารณาปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 5 พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง และคําช้ีแจงหรือคําอธิบายวิธีทําแบบทดสอบ
ไวที่ปกของแบบทดสอบอยางละเอียดและชัดแจน และจัดวางรูปแบบเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 6 ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง โดยนําแบบทดสอบไปทดลอง
กับกลุมที่คลายกับกลุมตัวอยางและไดเรียนวิชาหรือเน้ือหาที่จะสอบแลว และนําผลการสอบมาตรวจ
ใหคะแนน ทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก คาความยากของขอสอบแตละขอ โดยการวิเคราะห
คุณภาพ คัดเลือกขอที่มีคุณภาพเขาเกณฑ หากขอที่เขาเกณฑมีจํานวนมากกวาที่ตองการใหตัดขอที่มี
อํานาจจําแนกตํ่าที่สุดออกตามลําดับ และนําผลการสอบที่คิดเฉพาะขอสอบที่เขาเกณฑมาคํานวณหา
คาความเช่ือมั่น 



 

 
80 

ขั้นตอนที่ 7 พิมพแบบทดสอบฉบับจริง นําขอสอบที่มีความอํานาจจําแนก และระดับ
ความยากเขาเกณฑตามจํานวนที่ตองการ มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบับที่จะใชจริง และในการพิมพ
ควรคํานึงถึงความประณีต ถูกตองซึ่งจะตองตรวจทานใหดี 

วิบูลศรี ก่ิงแกว (2552) กลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายละเอียดดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนสรางแบบทดสอบ พิจารณาดังน้ี  
การกําหนจุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช การวางแผนสรางแบบทดสอบ

วาจะสรางอยางไร หรือทราบจุดประสงคของการนําแบบทดสอบความรูกอนทําการเรียนการสอน 
เพ่ือผูสอนจะสามารถนํามาปรับปรุงวิธีการสอน จุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช จําแนกเปน 
4 วัตถุประสงค คือ (1) ใชตรวจสอบความรูเดิม จะทําการสอบกอนที่จะเริ่มทําการสอนเพ่ือพิจารณา
วาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับเน้ือหาที่จะเรียนเพียงพอหรือไม และผูเรียนมีความรูเน้ือหา
ที่จะสอนหรือไม (2) ใชตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงการเรียนการสอน (3) ใชวินิจฉัยผูเรียน 
และ (4) ใชสรุปบทเรียน  

การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด เน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด 
คือเน้ือหาและพฤติกรรมที่ทําการสอน การวิเคราะหหลักสูตรซึ่งเปนกระบวนการในการจําแนก
แยกแยะวิชาน้ัน ๆ วามีหัวขอ เน้ือหาสาระที่สําคัญ และจุดประสงคที่จะใหเกิดพฤติกรรมอะไรบาง 
การวิเคราะหหลักสูตรจึงประกอบ 2 ประการ คือ (1) การวิเคราะหเน้ือหาวิชา เปนการจําแนกหรือจัด
หมวดหมูเน้ือหาวิชาเปนหัวขอสําคัญ โดยคํานึงถึงความสัมพันธเก่ียวกับเน้ือหา ความยากงายของ
เน้ือหา ขนาดของเน้ือหา และเวลาที่สอน และ (2) การวิเคราะหจุดประสงค เปนการจําแนกหรือจัด
หมวดหมูเน้ือหาวิชาเปนหัวขอสําคัญ โดยคํานึงถึงการเขียนพฤติกรรมที่สําคัญของแตละจุดประสงค
ทั้งหมด การยุบพฤติกรรมที่สําคัญที่มีลักษณะคลายคลึงกันใหเปนพฤติกรรมเดียวกัน และนิยาม
ความหมายของพฤติกรรที่ยุบรวม 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมงานและเขียนขอสอบ เมื่อวางแผนการสรางแบบทดสอบโดย
การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรแลวก็ตองเตรียมงานและเขียนขอสอบตอไป 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองสอบ เมื่อเขียนขอสอบและจัดพิมพจึงนําไปสูการทดลองสอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลแบบทดสอบ เปนขึ้นตรวจสอบแบบทดสอบวามีคุณภาพ

หรือไม โดยพิจารณาตามคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ  
2.10.6 คุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางเรียนไมใชทําหนาที่ประเมินผลเพียง

อยางเดียว แตตองทําหนาที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย นักการศึกษาจึงไดอธิบายลักษณะที่ดี
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายละเอียดดังน้ี 

วัลยา บุญอากาศ (2556) กลาวถึงการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
ดีตองคํานึงถึงความตรงในการวัดตามจุดประสงค มีความเช่ือมั่น ผูเรียนสามารถเขาใจโจทยไดตรงกัน 
ครอบคลุมการถามขั้นความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา 
มีความยุติธรรมในแบบทดสอบ แยกผูเรียนไดทุกระดับความสามารถ มีคาความยากงายพอเหมาะ ทําให
ผูเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน ไมเกิดความเบ่ือหนาย และสามารถตรวจคําตอบไดดวยความรวดเร็ว 
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วิบูลยศรี กิ่งแกว (2552) กลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ คือ (1) ความแมน
ตรง ความตรงหรือความเที่ยง คือแบบทดสอบสามารถวัดพฤติกรรมไดตรงตามที่ระบุไวในจุดประสงค
และตามที่ทําการสอนจริง (2) ความเช่ือมั่น คือแบบทดสอบใหผลการสอบสอดคลองตรงกันทุกครั้ง 
(3) อํานาจจําแนก เปนขอสอบที่สามารถแบงแยกคนเกง-ออนออกจากกันได คือคนเกงตอบถูก และคน
ออนจะตองผิด (4) ความเปนปรนัย คือขอสอบที่มีคําถามชัดเจนและการใหคะแนนชัดเจน (5) ความ
เฉพาะเจาะจง คือขอสอบที่มีคําถามชัดเจน (6) ประสิทธิภาพ คือแบบทดสอบที่ใชน้ันประหยัดเวลาในการ
สราง การดําเนินการสอบ การตรวจใหคะแนนใหแตผลการสอบถูกตอง (7) ความสมดุล คือแบบทดสอบ
สามารถวัดไดครอบคลุมตามจุดประสงคและมีเน้ือหา มีสัดสวนจํานวนขอสอดคลองตามตาราง
วิเคราะหหลักสูตร (8) ความยุติธรรม คือแบบทดสอบมีความชัดเจน ไมคลุมเครือ และเปดโอกาสให
ทุกคนมีโอกาสที่จะตอบถูกไดเทากัน และ (9) ความเหมาะสมของเวลา คือแบบทดสอบไดกําหนดเวลา
ใหอยางเพียงพอในการตอบขอสอบจนเสร็จ 

สิริพร ทิพยคง (2545) กลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดังน้ี (1) ความตรง เปนแบบทดสอบที่สามารถนําไปวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง ตรงตาม
จุดประสงคที่ตองการวัด ครอบคลุมเน้ือหาที่มีในหลักสูตรตามพฤติกรรมการเรียนรูครบถวนตาม
จุดประสงคของหลักสูตร (2) ความเช่ือมั่น เปนแบบทดสอบที่สามารถใหผลการวัดที่คงที่ ไมวาจะนํา
แบบทดสอบน้ันไปวัดกี่ครั้ง (3) ความเปนปรนัย เปนแบบทดสอบที่มีคําถามชัดเจน เมื่อผูเรียนอาน
คําถามจะเขาใจตรงกันวาโจทยกําหนดอะไรมาให และถามอะไร ผูตรวจทุกคนสามารถตรวจให
คะแนนและแปลความหมายคะแนนตรงกัน (4) การถามลึก คือถามใหครอบคลุมพฤติกรรมขั้นความรู 
ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะหการสังเคราะห และการประเมินคา (5) ความยุติธรรม 
คําถามของแบบทดสอบตองไมมีชองทางช้ีแนะใหเดาไดถูกตองและตองเปนขอสอบที่ไมมีความ
ลําเอียงตอกลุมผูเรียนกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ (6) อํานาจจําแนก คือสามารถแยกผูเรียนไดวาใคร
เกง ออน โดยสามารถจําแนกผูเรียนออกเปนประเภท ๆ ไดทุกระดับอยางละเอียด ต้ังแตออนสุดจนถึง
เกงที่สุด (7) ความยากงายพอเหมาะ แบบทดสอบจะตองไมยากและไมงายเกินไป (8) ความยั่วยุ 
แบบทดสอบที่ผูเรียนทําดวยความสนุกเพลิดเพลิน ไมรูสึกเบ่ือหนายในการทํา และ (9) ประสิทธิภาพ 
เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอสอบพอประมาณ จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต ตรวจให
คะแนนไดรวดเร็ว และสิ่งแวดลอมในการสอบที่ดี 

สรุปไดวาลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางเรียน ประกอบดวย (1) มีความ
เที่ยงตรงตามเน้ือหา เที่ยงตรงตามโครงสราง เที่ยงตรงตามสภาพ และมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ 
(2) ความเช่ือมั่น คือผลการวัดแบบทดสอบไมกลับไปกลับมาไมวาจะวัดก่ีครั้งก็ตาม (3) มีความยุติธรรม 
คือแบบทดสอบไมลําเอียงตอเด็กกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ (4) ถามลึก คือแบบทดสอบวัดพฤติกรรม
หลายดานทั้งความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา (5) มีความ
ยากงายพอเหมาะ (6) มีอํานาจจําแนก สามารถแยกประเภทต้ังแตผูเรียนที่ออนสุดถึงเกงสุด (7) มีความ
เปนปรนัย คือมคีวามชัดเจนในตัวคําถาม มีความชัดเจนในการตรวจใหคะแนน และมีความชัดเจนในการแปล
ความหมายของคะแนน (8) ตองย่ัวยุ เปนแบบทดสอบที่ลักษณะทาทายชวนใหคนหาคําตอบ (9) จําเพาะ
เจาะจง คือมีความชัดเจนในคําถาม ไมถามหลายแงหลายมุมหรือถามคลุมเครือ และ (10) ประสิทธิภาพ 
คือสามารถวัดความรูไดมากที่สุดในเวลาที่กําหนดใหสอบ ตรวจใหคะแนนรวดเร็วถูกตอง และสะดวก
ในการคุมสอบและดําเนินการสอบ 
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2.10.6 งานวิจัยที่เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิสุทธ์ิ ตรีเงิน (2556) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถ

ในทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานดวยการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L 
ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพชีวิต โดย
ใชเทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษาจากการจัดการเรียน
โดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

กุลฤดี รัศมีสวัสด์ิ (2557) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร
กับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร และการสอนแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร และการสอนแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรสูงกวาวิธี
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (4) ความสามารถในการวิเคราะหของ
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรสูงกวาวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

ลียานา ประทีปวัฒนพันธ (2558) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง 
ความนาจะเปน ของนักเรียนหองเรียน สสวท. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบวัฎ
จักการเรียนรู 7E รวมกับการเรียนแบบ STAD ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกับ
เกณฑรอยละ 77 นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 77.58 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กฤติยา จงรักษ และประสาท เนืองเฉลิม (2559, กรกฏาคม-ธันวาคม) ศึกษาการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกิจกรรม
การเรียนรูดวยสื่อสังคมออนไลนรวมกับการใชปญหาเปนฐาน ผลการศึกษา พบวากิจกรรมการจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับการใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพเทากับ 79.71/75.20 และ
นักเรียนที่ไดรับกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับการใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุวรรณา จุยทอง (2559, กันยายน-ธันวาคม) ศึกษาผลของการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ตามแนวการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตรดีเดน ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนกลุมทดลองที่ใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตรดีเดน มีคาเฉลี่ยของคะแนน
พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุมทดลอง ที่ใชที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนของ
ครูผูสอนคณิตศาสตรดีเดน มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สลาวิน (Slavin, 1991a) ทําการสรุปผลการศึกษาจํานวน 70 เรื่อง เก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือ โดยทําการทดลองอยางนอย 4 สัปดาห กับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ปรากฎวาามี 67 เรื่อง ที่ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษา พบวาประมาณ 61% 
ที่กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุม
ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

เนร และมุตตะฮ (Nair, S. M. & Muthiah, M. D., 2006) ศึกษาประสิทธิภาพของ
การสอนโมเดลการสรางความรูดวยตนเอง 5 ขั้นตอน ของนีดฮาม (Needham) ในการสอนวิชา
ประวัติศาสตร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ในประเทศมาเลเซีย เครื่องมือที่ใช คือ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความสนใจการเรียนประวัติศาสตร ผลการศึกษา พบวานักเรียน
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสนใจในการเรียนประวัติศาสตรมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เออแคน (Ercan, 2014) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบวัฎจักร 5E 
กับการเรียนโดยใชแผนผังรูปตัววี ในวิชาปฏิบัติการเคมีทั่วไป 2 เพ่ือศึกษาผลของการเรียนการสอน
วิชาปฏิบัติการเคมีทั ่วไป 2 ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการสอนที่มีวงจรการเรียนรู 5E แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญเมื่อ
เทียบกับกลุมเปรียบเทียบที่ไดรับการสอนดวยแผนผังภาพตัววี 

(Demircioglua & Ucarb, 2015) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะโดยใช
การใหเหตุผลเปนฐาน ในรายวิชาปฏิบัติการฟสิกส 3 ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการ
ใชเหตุผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และระดับการใหเหตุผลของนักเรียน ผลการศึกษา 
พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงกวาเมื่อเทียบ
กับการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการแบบด้ังเดิม แตความสามารถในการใหเหตุผลไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันการจัดการเรียนการสอบแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชการให
เหตุผลเปนฐานเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกรบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนและอาจนําไปปรับปรุงใชสําหรับการเรียนในหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ 

 

3. กรอบแนวความคิด 
การศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาง ๆ เพ่ือเช่ือมโยงสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยการประยุกตใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ควบคูกับกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557)  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 2003) เปน
การจัดการเรียนรูที่มีขั้นตอนไมซับซอน สามารถประยุกตใชกับทุกรายวิชา มีการจัดผูเรียนออกเปน
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กลุม ๆ ประมาณ 4-5 คน โดยคละความสามารถทางการเรียน (เกง-ปานกลาง-ออน) เพศ และเช้ือชาติ 
เพ่ือใหสมาชิกกลุมทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุมเดียวกัน สําหรับขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ประกอบดวย 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน ผูสอนจัดเตรียมเน้ือหาหรือเรื่องที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู  
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม ผูสอนแนะนําสมาชิกกลุมใหทราบถึงวิธีการเรียนรู สมาชิกกลุมวาง
แผนการเรียนรู แบงภาระหนาที่กันศึกษาเน้ือหาและทํากิจกรรมที่ผูสอนกําหนดไว (3) ขั้นการทดสอบ 
สมาชิกกลุมแตละคนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน และ (4) ขั้นการรับรอง
ผลงานกลุม ผูสอนดําเนินการตรวจและใหคําแนนสมาชิกกลุมแตละคน หาคะแนนพัฒนาการของแตละ
คนและของกลุม และประกาศเพ่ือใหรางวัลกลุมที่มีคะแนนสูงสุด สําหรับกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา 
สายออง (2557) เปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบ
มีสวนรวม มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะการ
แกปญหา และทักษะการทํางานเปนทีม  

ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดของกรอบแนวความคิดในการสรางแบบรวมมือเทคนิค 
STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและ
ความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ดังที่ได
แสดงไว (ภาพที่ 2.3) 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.3 กรอบแนวความคิดการสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ 
กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิค STAD  
ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

 

กิจกรรม SEDR  
ของ วิจิตรา สายออง (2557) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

ของ สลาวิน (Slavin, 1995) 

เอกสารประกอบการสอน 
วิชาการมนุษยสัมพันธกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503  
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 จากภาพที่ 2.3 อธิบายไดวาการสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับ 
(1) เอกสารประกอบการสอน วิชาการมนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 (2) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 
1995) และ (3) กิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ผูวิจัยดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ทั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาง ๆ เพ่ือเช่ือมโยงสูการสรางกรอบแนวความคิดสําหรับการวิจัย ดังที่ไดแสดงไว 
(ภาพที่ 2.4) 

 
            ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวความคิดสําหรับการวิจัย 
 

จากภาพที่ 2.4 อธิบายไดวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ควบคูกับ

กิจกรรม SEDR (2) ความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม 
SEDR (3) ความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR (4) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ (5) ความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
และ (6) ความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน วิชามนษุยสัมพันธ 
   กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียน วิชามนษุยสัมพันธ 
   กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน  
   วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบปกต ิ

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD  

ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
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4. สมมติฐานการวิจัย  
4.1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

4.2 ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลงัการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
4.3 ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลงัการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
4.4 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังการทดลองสูงกวา

ผูเรียนกลุมควบคุม 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ความนํา  
การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) โดยออกแบบเปนแบบมีกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ทดสอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง (pretest-postest control group desing) มีวิธีการ
ศึกษาดังน้ี (1) การศึกษาคนควาจากเอกสาร โดยการทบทวนวรรกรรมที่เก่ียวของ และ (2) นําขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของสลาวิน (Slavin, 1995) และกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา 
สายออง (2557) มาทดลองใชกับผูเรียนกลุมทดลอง จํานวน 12 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR มี 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการ
นําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ประกอบดวย 
7 กิจกรรมการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ ควบคูกับกิจกรรม
คุณคาในตนเอง หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ หนวยที่ 3 
กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก 
และกิจกรรมสัญญาใจในการเรียน หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน 
ควบคูกับกิจกรรม“แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ควบคู
กับกิจกรรมชีวิตที่ตองรับผิดชอบ หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู
กับกิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู และกิจกรรมสัญลักษณะแทนตัวตน และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลัก ศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ ใช
ระยะเวลา 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใหผูเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมประเมินการเรียนรูดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ 
และแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ผูวิจัยนําคะแนนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียน
กลุมควบคุมมาเปรียบเทียบดวยสถิติ t-test วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  

การวิจัยน้ีมีรูปแบบการดําเนินการวิจัยตามหัวขอตอไปน้ี 
1. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
2. ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
3. แบบแผนการวิจัย 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
6. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
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2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ

กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และ 
(2) การจัดการเรียนรูแบบปกติ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

2.2 ตัวแปรตาม คือ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 และ (2) ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

 

3. ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาน้ี คือผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 24 คน แบงเปน 
2 กลุม ประกอบดวย กลุมทดลองจํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 ผูเรียน
จํานวน 12 คน กลุมควบคุมจํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 
ผูเรียนจํานวน 12 คน    

 

4. แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi experimental research) โดยใชแบบแผน 

การวิจัยแบบเปรียบเทียบกอน-หลัง โดยไมมีการสุม (pretest-posttest nonrandomized comparison 
group design) ผูวิจัยไมใชการวิจัยเชิงทดลองอยางแทจริง (true experimental designs) ที่เปน
การสุมตัวอยาง (randomized) เพราะการวิจัยน้ี “เปนการทดลองในคน” (วิจิตรา สายออง, 2554, 
2557) ผูวิจัยขอเสนอแบบแผนการวิจัยแบบเปรียบเทียบกอนและหลังทดลอง โดยไมมีการสุม ดังที่ได
แสดงไว (ตารางที่ 3.1)  

 

ตารางที ่3.1 แบบวิจัยกึ่งทดลองแบบ Pretest-Posttest Nonrandomized Comparison Group  
Design (Gliner, Morgan & Leech, 2017) 

  

    กลุม       วัดผลกอน           การจดักิจกรรม             วัดผลหลัง 
  

       E           O1          X                    O2 
       C           O1                ~X            O2 
 

ความหมายของสัญลักษณ 
E   แทน  กลุมทดลอง 
C แทน กลุมควบคุม 
O1  แทน  การวัดผลกอนทดลอง 
O2  แทน  การวัดผลหลังทดลอง 
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X    แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR   
~X แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ    
 

กลุมทดลอง หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคู
กับกิจกรรม SEDR มี 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม 
(3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ ควบคูกับกิจกรรมคุณคาในตนเอง หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย 
ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธ
กับบุคคลและชุมชน ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก และกิจกรรมสัญญาใจในการเรียน หนวยที่ 4 
การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน ควบคูกับกิจกรรม“แกวใส” มองเห็น
คุณคาในตนเอง หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ควบคูกับชีวิตที่ตองรับผิดชอบ 
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมสัญลักษณะแทน
ตัวตน และ กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ ใชระยะเวลา 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 
ช่ัวโมง และผูวิจัยดําเนินการประเมินผลการเรียนรูกอนเรียน และหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จํานวน 8 ชุด และ
ใหผูเรียนประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองดวยมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัด
วินัยและความรับผิดชอบ จํานวน 2 ระยะ คือระยะกอนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง ตลอดจน
ประเมินมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR 

กลุมควบคุม หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ มี 3 ขั้นตอน คือ 
(1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู 
คือ หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย หนวยที่ 3 
กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเอง
เพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม หนวยที่ 6 
การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชระยะเวลา 17 สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง ผูวิจัยดําเนินการ
ประเมินผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 ดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จํานวน 8 ชุด และใหผู เรียนประเมินการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองดวยมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัดวินัยและความ
รับผิดชอบ จํานวน 2 ระยะ คือระยะกอนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง ตลอดจนประเมิน
มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

5. เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
5.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย  

5.1.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ประกอบดวย 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ 
(4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  
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5.1.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
(2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล  

5.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย   
5.2.1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รหัสวิชา 3000-1503 สําหรับใชประเมินการเรียนรูของผูเรียนกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 8 ชุด ดังน้ี 
(1) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลัก
มนุษยสัมพันธ (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที ่2 เรื่อง ธรรมชาติของ
มนุษย (3) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยา 
เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน (4) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 
หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน (5) แบบทดสอบวัดผล
การเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม (6) แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (7) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (8) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชา
มนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

5.2.2 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ตอน คือตอนที่ 1 เปนขอความ
เก่ียวกับอัตมโนทัศน ตอนที่ 2 เปนแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และตอนที่ 3 เปนการประเมิน 
อัตมโนทัศน 

5.2.3 มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ  
5.2.4 แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน ประกอบดวย 2 ดาน คือ (1) คุณลักษณะดาน

ความรับผิดชอบ มี 2 ตัวบงช้ี คือ การสงงาน และความต้ังใจเรียน และ (2) คุณลักษณะดานความมีวินัย 
มี 2 ตัวบงช้ี คือ การแตงกาย และการเขาเรียน 

5.2.5 มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการรู 
 

6. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
6.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

6.1.1 ผูวิจัยดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR โดยการศึกษาโครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ตลอดจนศึกษาวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระของรายวิชา ทั้งน้ี ผูวิจัย
ประยุกตใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการ
ทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม และกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) 
ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก 
(4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรม
เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ   



 

 
90 

6.1.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR มีขั้นตอน
การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ 
และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู รายละเอียดดังน้ี 

หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ ควบคูกับกิจกรรมคุณคาใน
ตนเอง หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย ควบคูกับกิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จ ประกอบดวย 
สัปดาหที่ 1 หัวขอยอย 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ ควบคูกับ
กิจกรรมคุณคาในตนเอง และสัปดาหที่ 2 หัวขอยอย 1.1 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชน
ของมนุษยสัมพันธ   

หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
ควบคูกับกิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก และกิจกรรมสัญญาใจในการเรียน  

หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน ควบคูกับกิจกรรม 
“แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง  

หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ควบคูกับชีวิตที่ตองรับผิดชอบ  
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับกิจกรรม 

สัญลักษณะแทนตัวตน และ กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู  
หนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับ

กิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ  
วิธีการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู มีกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) โดยแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 4 คน ที่มีความสามารถ
คละกัน (เกง ปานกลาง ออน) มีเพศ และศาสนาที่ตางกัน เพ่ือทํางานรวมกันใหบรรลุเปาหมายของกลุม 
ใหผูเรียนไดรวมอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการ
แกปญหา  

6.1.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
ที่พัฒนาขึ้นใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อริยา คูหา และ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม และวิเคราะหความ
ตรงเชิงโครงสราง ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

6.1.4 ผูวิจัยบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละกิจกรรมการ
เรียนรู และดําเนินการปรับปรุงแกไขกิจกรรมบางประเด็นกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
ตลอดจนนําไปทดลองใช (try out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 38 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จากน้ัน ผูวิจัยนํามา
พิจารณาปรับปรุงเพ่ือใหไดมาซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่
มีความเหมาะสม และสามารถใชไดจริง ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ค) 

ผูวิจัยเสนอรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR ประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกับกลุมทดลอง จํานวน 12 คน 
ใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 3.2) 
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดข้ันตอน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ 
                กิจกรรม SEDR 

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสัมพนัธ                                                     สัปดาหที่ 1-2 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอย 1.1 เร่ือง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

1 
 
 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวตัคิวามเปนมาของมนุษย
สัมพันธ  
3. ความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ 
 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายประวตัคิวามเปนมาของมนุษยสัมพันธได
ถูกตอง 
3. อธบิายความสาํคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง 
ความหมาย ประวตัิ และ
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

คุณคาในตนเอง 
 

1. เพื่อใหผูเรียนสาํรวจการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและตระหนักถึงการเห็น
คุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง 
และผูอื่น 

แบบทดสอบ Rubin’s Self 
Esteem Scale ของกรม
สุขภาพจติ 

หัวขอยอย 1.2 เร่ือง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพนัธ                                            สัปดาหที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

2 
 

4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพื้นฐานของมนุษย
สัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
  

4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพืน้ฐานของมนุษยสมัพันธไดถกูตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสมัพันธไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.2 จดุมุงหมาย 
ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน
ของมนุษยสมัพันธ  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  สัปดาหที่ 3-4 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 2.1 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ                                                      สัปดาหที่ 3 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

3 
 

1. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักจิตวิทยา  
2. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักปรัชญา  
3. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักสังคมวิทยา  
4. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนา 

1. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาได
ถูกตอง 
2. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักปรัชญาได
ถูกตอง 
3. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคม
วิทยาไดถูกตอง 
4. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ธรรมชาติ
ของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 2 
ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

บันทึกสะสมความสําเรจ็ 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. สมดุบันทึกสะสมความสําเรจ็  
2. ภาพถายผูเรียน ขนาด 1 น้ิว 
3. ภาพสติกเกอร/แสตมป 

หัวขอยอยที่ 2.2 เร่ือง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ                                                  สัปดาหที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

4 
 

5. ความแตกตางของมนุษยใน
ดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 
 

5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ความ
แตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนษุยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน สัปดาหที่ 5-7 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 3.1 เร่ือง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที่ 5 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

5 
 

1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพนัธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 
 

1. อธบิายทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายทฤษฏีจติวิเคราะหไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง ทฤษฎี
วิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 3 
กระบวนการทางจติวิทยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคล
และชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

เติมชีวิตใสกระปุก 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดวางเปาหมายของการเรียนใน
ระยะสั้น และระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
2. เพื่อใหผูเรียนเกดิความมุงมั่นพยายามศึกษา 
เลาเรยีนใหประสบผลสาํเรจ็ตามเปาหมายท่ี  วางไว 
3. เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. กระปกุออมสิน   
2. บัตรคําเปาหมายในชีวิต 
 

หัวขอยอยที่ 3.2 เร่ือง ทฤษฎีแรงจงูใจ สัปดาหที่ 6 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

6 
 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 

3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจงูใจไดถูกตอง 1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.2 เรือ่ง ทฤษฎี
แรงจงูใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

สัญญาใจในการเรยีน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
2. เพื่อใหผูเรียนไดทบทวนและสัญญาวาจะทําสิ่งดี ๆ 
ตอตนเองและบุคคลท่ีรัก 
3. เพือ่ผกูมดัใหผูเรียนปฏิบตัิตามสญัญาท่ีตนเองวางไว 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 
 

1. บัตรคํารูปหัวใจ  
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กาวสองหนา/กาวเย้ือไม 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 3.3 เร่ือง การสรางมนุษยสัมพนัธกบับคุคลและชุมชน สัปดาหที่ 7 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

7 
 

4. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับ
เพื่อนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในองคการ 
 

4. บอกหลกัการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธกีารสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนบานได
ถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสมัพันธระหวาง
บุคคลในองคการไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.3 เรือ่ง การสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 3 กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพื่อสรางมนุษย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 4 การพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนาในชวิีต และการทํางาน สัปดาหที่ 8-9 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 4.1 เร่ือง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจติวิทยา สัปดาหที่ 8 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

8 
 

1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตวัตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอื่นตาม
หลักจิตวิทยา 
 

1. อธบิายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจกัตนเองไดถูกตอง 
4. อธบิายการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยาได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.1 เรือ่ง การรูจัก
ตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

“แกวใส” มองเหน็คุณคาใน
ตนเอง 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมแีนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปน
ผูเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. แกวใส  
2. กระดาษฟลปิชารท  
3. ปากกาเคมีหลากส ี
4. กระดาษ A4 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 4.2 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง สัปดาหที่ 9 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

9 
 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
ตนเอง 
6. วิธีการพัฒนาตนเอง 
 

5. บอกปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธิบายวิธีการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.2 เรื่อง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพล และวธิีการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อ
ความกาวหนาในชีวิต และการ
ทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 5 การพฒันาตนเองตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10-11 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอย 5.1 เร่ือง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

10 
 

1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสาํคัญของหลกั 
ศาสนธรรม 
3. ความสอดคลองของหลัก 
ศาสนธรรม 
 

1. อธบิายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสาํคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
ไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง 
ความหมาย ความสําคัญ และ
ความสอดคลองของหลกัศาสน
ธรรม 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

ชีวิตท่ีตองรับผิดชอบ  
 

1. เพื่อใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียน
และการปฏิบัตงิาน 
2. เพื่อใหผูเรียนวางแผนการใชเวลาใหเกดิประโยชน
แกตนเองและผูอืน่ 
3. เพื่อใหผูเรียนดาํรงชีวิตอยางสรางสรรค 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. ใบกิจกรรม “ชีวิตท่ีตอง
รับผิดชอบ”   
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 5.2 เร่ือง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพฒันาตนเอง สัปดาหที่ 11 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

12 
 

4. การประยุกตใชหลัก 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนา
ตนเอง 
 

4. ประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง
ได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.3 เรือ่ง การ
ประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 5 การพฒันาตนเอง
ตามหลักศาสนธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 6 การพฒันาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 12-14 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 6.1 เร่ือง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที ่13 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

13 
 

1. ความหมายของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
2. อธบิายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.1 เรื่อง ความหมาย 
และความเปนมาของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การ
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

เพื่อนคูหูชวยเรียนรู 
 

1. เพื่อใหผูเรียนคนหาเพื่อนคูหูในการชวยเรียนรู
รวมกัน 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. รูปถายของผูเรียน ขนาด 1 น้ิว 
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กระดาษรูปหัวใจเพื่อนคูห ู
4. ปายช่ือผูเรียน 
5. กลองไปรษณียใจ 
6. กาวเย้ือไม/กาวนํ้า 

 
 
 
 
 
 



 

 
97 

ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 6.2 เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 14 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

14 
 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได
ถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.2 เรือ่ง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

สัญลกัษณะแทนตวัตน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนแสดงความรูสึกท่ีมตีอตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. ปายแขวนคอ 
2. ปากกาเคม ี
3. เชือก 
4. กระดาษ A4 
5. ดินสอส ี

หัวขอยอยที่ 6.3 เร่ือง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต สัปดาหที่ 15 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

15 
 

4. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต 
 

4. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิตได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพฒันาชีวิต 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 16-18 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 7.1 เร่ือง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ สัปดาหที่ 16 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

16 
 

1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
 

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.1 เรือ่งความหมาย 
และทฤษฎีเกี่ยวกบัผูนํา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนํา
ตามหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

การตระหนักถึงอาชีพ และสราง
แรงบันดาลใจ  
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน 
3. เพื่อใหผูเรียนตัง้เปาหมายและเกดิแรงบันดาลใจ
ในการประกอบอาชีพ 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น  

1. เรื่องเลาเราพลงั  
“สิทธชัิยกับสายใจ” 
2. ใบกิจกรรม “หนทางสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 
3. โปสเตอร “วธิกีารสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 

หัวขอยอยที่ 7.2 เร่ือง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 17 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

17 
 

3. บทบาทและหนาท่ีของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลกัษณะของผูนําตาม
หลักศาสนธรรม 
 

3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสน
ธรรมไดถูกตอง 
4. จาํแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.2 เรือ่ง บทบาท 
หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
หัวขอยอยที่ 7.3 เร่ือง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 

    สัปดาหที่ 18 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ข้ันการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

18 
 

5. ลกัษณะพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผูนําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพ  

5. วิเคราะหลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.3 เรือ่ง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
งานอาชีพ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 7 ผูนํากับหลักศาสน
ธรรมและปรัชเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

 
6.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

6.2.1 ผูวิจัยดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
แบบปกติ โดยการศึกษาโครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 วิชา
มนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตลอดจนศึกษาวิธีการ และ
เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระของรายวิชา ทั้งน้ี ผูวิจัยประยุกตใชขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ของ กรมวิชาการ (2546) ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสู
บทเรียน (2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล  

6.2.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ มีขั้นตอนการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสู
บทเรียน (2) ขั้นดําเนินการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล ประกอบดวย 7 กิจกรรมการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย หนวยที่ 3 กระบวนการ
ทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิธีการจัดกิจกรรมเนนการบรรยายประกอบการใชคําถามอธิบาย อภิปรายเน้ือหาสาระหรือ
สิ่งที่ตองการสอนตอผูเรียน    

6.2.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ที่พัฒนาขึ้นใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา และ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย 
ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม และวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก 
และภาคผนวก ข)  

6.2.4 ผูวิจัยบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละกิจกรรมการ
เรียนรู และดําเนินการปรับปรุงแกไขกิจกรรมบางประเด็นกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 



 

 
100 

ตลอดจนนําไปทดลองใช (try out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 38 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จากน้ัน ผูวิจัยนํามา
พิจารณาปรับปรุงเพ่ือใหไดมาซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ที่มีความเหมาะสม และสามารถใชไดจริง
ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ค) 

ผูวิจัยเสนอรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ประกอบดวย 7 หนวยการ
เรียนรู ซึ่งผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกับกลุมควบคุม จํานวน 12 คน ใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง 
ๆ ละ 3 ช่ัวโมง ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 3.3) 
 
ตารางที่ 3.3 รายละเอียดข้ันตอน และระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสัมพนัธ                                                     สัปดาหที่ 1-2 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 1.1 เร่ือง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

1 
 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวตัคิวามเปนมาของมนุษย
สัมพันธ  
3. ความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายประวตัคิวามเปนมาของมนุษยสัมพันธได
ถูกตอง 
3. อธบิายความสาํคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง 
ความหมาย ประวตัิ และ
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หัวขอยอยที่ 1.2 เร่ือง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ                                            สัปดาหที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

2 
 

4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพื้นฐานของมนุษย
สัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
   

4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพืน้ฐานของมนุษยสมัพันธไดถกูตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสมัพันธไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.2 จดุมุงหมาย 
ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน
ของมนุษยสมัพันธ  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  สัปดาหที่ 3-4 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 2.1 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ                                                      สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

3 
 

1. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักจิตวิทยา  
2. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักปรัชญา  
3. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักสังคมวิทยา  
4. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนา 
 

1. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาได
ถูกตอง 
2. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักปรัชญาได
ถูกตอง 
3. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคม
วิทยาไดถูกตอง 
4. อธบิายธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ธรรมชาติ
ของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 2 
ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

หัวขอยอยที่ 2.2 เร่ือง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ                                                  สัปดาหที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

4 
 

5. ความแตกตางของมนุษยใน
ดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 
  

5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.2 เรือ่ง ความ
แตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 2 ธรรมชาตขิองมนุษย  
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนษุยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน สัปดาหที่ 5-7 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 3.1 เร่ือง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที่ 5 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

5 
 

1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 

1. อธบิายทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายทฤษฏีจติวิเคราะหไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง ทฤษฎี
วิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4.แบบฝกหัดหนวยท่ี 3 
กระบวนการทางจติวิทยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคล
และชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 3.2 เร่ือง ทฤษฎีแรงจงูใจ สัปดาหที่ 6 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

6 
 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   

3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจงูใจไดถูกตอง 1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.2 เรือ่ง ทฤษฎี
แรงจงูใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

หัวขอยอยที่ 3.3 เร่ือง การสรางมนุษยสัมพนัธกบับคุคลและชุมชน สัปดาหที่ 7 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

7 
 

4. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับ
เพื่อนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในองคการ 
  

4. บอกหลกัการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธกีารสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนบานได
ถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสมัพันธระหวาง
บุคคลในองคการไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.3 เรือ่ง การสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 3 กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพื่อสรางมนุษย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 4 การพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนาในชวิีต และการทํางาน สัปดาหที่ 8-9 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 4.1 เร่ือง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจติวิทยา สัปดาหที่ 8 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

8 
 

1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตวัตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอื่นตาม
หลักจิตวิทยา 
  

1. อธบิายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจกัตนเองไดถูกตอง 
4. อธบิายการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยาได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.1 เรือ่ง การรูจัก
ตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 4.2 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง สัปดาหที่ 9 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

9 
 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาตนเอง 
6. วธิีการพัฒนาตนเอง 
  

5. บอกปจจัยท่ีมีอทิธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธบิายวธิีการพฒันาตนเองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.2 เรือ่ง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพล และวธิกีารพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 4 การพฒันาตนเองเพื่อ
ความกาวหนาในชีวิต และการ
ทํางาน  
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 5 การพฒันาตนเองตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10-11 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 5.1 เร่ือง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

10 
 

1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสาํคัญของหลกั 
ศาสนธรรม 
 

1. อธบิายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสาํคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
ไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง 
ความหมาย ความสําคัญ และ
ความสอดคลองของหลกัศาสน
ธรรม 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 5.2 เร่ือง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพฒันาตนเอง สัปดาหที่ 11 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

11 
 

4. การประยุกตใชหลัก 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนา
ตนเอง  
 

4. ประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง
ได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.2 เรือ่ง การ
ประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 5 การพฒันาตนเอง
ตามหลักศาสนธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 6 การพฒันาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 12-14 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 6.1 เร่ือง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 12 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

12 
 

1. ความหมายของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
2. อธบิายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.1 ความหมาย และ
ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การ
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

หัวขอยอยที่ 6.2 เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 13 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

13 
 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept 
map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.2 เรือ่ง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

หัวขอยอยที่ 6.3 เร่ือง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต สัปดาหที่ 14 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

14 
 

4. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต 
  
 

4. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิตได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพฒันาชีวิต  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 15-17 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 7.1 เร่ือง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ สัปดาหที่ 15 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

15 
 

1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
  

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.1 เรือ่งความหมาย 
และทฤษฎีเกี่ยวกบัผูนํา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนํา
ตามหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

หัวขอยอยที่ 7.2 เร่ือง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 16 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

16 
 

3. บทบาทและหนาท่ีของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลกัษณะของผูนําตาม
หลักศาสนธรรม 
  

3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสน
ธรรมไดถูกตอง 
4. จาํแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.2 เรือ่ง บทบาท 
หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

 
 



 

 
106 

ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
หัวขอยอยที่ 7.3 เร่ือง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใช 

 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในงานอาชีพ 
    สัปดาหที่ 17 จํานวน 3 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการเรียนรู (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นดาํเนินการสอน และ (3) ขั้นสรปุผล 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

17 
 

5. ลกัษณะพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผูนําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพ   

5. วิเคราะหลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.3 เรือ่ง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
งานอาชีพ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 7 ผูนําตามหลกัศาสน
ธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

 
6.3 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 

วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จํานวน 8 ชุด ดังน้ี (1) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรู
เบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ จํานวน 13 ขอ (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลัง
เรียน หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 18 ขอ (3) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน
และหลังเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
จํานวน 18 ขอ (4) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนา
ตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน จํานวน 14 ขอ (5) แบบทดสอบวัดผลทางการเรียนรู
กอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จํานวน 20 ขอ (6) 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 24 ขอ (7) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 
หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 23 ขอ และ (8) 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 26 ขอ 

แบบทดสอบวัดผลทางการเรียนรูดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรางขึ้นตามลําดับดังน้ี 
6.3.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูจากตํารา และเอกสาร

ตาง ๆ ไดแก การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เทคนิคการเขียนขอสอบ และวิธีการสรางแบบทดสอบแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก 
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ตัวอยาง แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 

 
 
 

6.3.2 ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ทั้ง 8 ชุด เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก สําหรับใชทดสอบวัดผล
การเรียนรูกอนเรียน และหลังเรียน   

6.3.3 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จํานวน 8 ชุด ที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา และ 
ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) พิจารณาความครอบคลุมผล
การเรียนรูที่คาดหวัง ความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และความเหมาะสม
ของคําถามและตัวเลือก ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

6.3.4 ผูวิจัยบันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละขอเพ่ือนําไป
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏวาแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 1 จํานวน 13 ขอ 
มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 2 จํานวน 18 ขอ คาดัชนี
ความสอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 3 จํานวน 18 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 4 จํานวน 14 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 5 จํานวน 20 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 6 จํานวน 24 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 7 จํานวน 23 ขอ คาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.66-1.00 และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธ
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 26 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
ต้ังแต 0.66-1.00 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ)    

ผูวิจัยคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ซึ่งแสดงวามี
ความตรงเชิงเน้ือหา และผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขบางประเด็นตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

6.3.5 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูทั้ง 8 ชุด ที่ไดรับการตรวจและปรับปรุง
แกไขเรียบรอยไปทดลองใช (try out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน  

6.3.6 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูทั้ง 8 ชุด มาวิเคราะหหาคาความยาก
งาย (difficulty index) และคาอํานาจจําแนก (discrimination) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิเคราะหขอสอบแบบเลือกตอบในลักษณะขอสอบแบบ 2 ตัวเลือกขึ้นไป อิทธิพัทธ สุวทันพรกุล (2557) 
อธิบายการพิจารณาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายละเอียดดังน้ี 

ขอ 1. อัญชรียเกิดความขัดแยงภายในจิตใจ เน่ืองจากอาจารยมองวาอัญชรียมีนิสัยเกเรชอบ 
ทํารายคนอ่ืน มีความสอดคลองกับตัวตนดานใด  

ก. ตัวตนตามอุดมคติ (ideal self)  
ข. ตัวตนตามความเปนจริง (real self)  
ค. ตัวตนตามการรับรู (perceived self)  
ง. ตัวตนที่ผูอ่ืนคาดหวัง (other expectation) 
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ความยากงาย (p)      ความหมาย 
    0.00 – 0.19  ขอสอบยากมาก ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 
    0.20 – 0.39   ขอสอบคอนขางยาก สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
    0.40 – 0.60   ขอสอบยากพอเหมาะ สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
    0.61 – 0.80  ขอสอบคอนขางงาย สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
    0.81 – 1.00  ขอสอบงายมาก ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 
  คาความยากงายของขอสอบควรอยูระหวาง 0.20–0.80 และคาเฉลี่ยของขอสอบทั้ง
ฉบับควรอยูประมาณ 0.50 

คาอํานาจจําแนก (r)       ความหมาย 
   ตํ่ากวา 0  ขอสอบจําแนกไมได ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 

     0.00 – 0.19  ขอสอบจําแนกไดตํ่า ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 
     0.20 – 0.29   ขอสอบจําแนกไดพอใช สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
     0.30 – 0.39   ขอสอบจําแนกไดดี สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
     0.40 ขึ้นไป  ขอสอบจําแนกไดดีมาก สามารถเก็บไวใชไดตอไป 
  คาอํานาจจําแนกที่ดีจะตองมีคาเปนบวก และควรมีคาต้ังแต 0.2 ขึ้นไป  

6.3.7 ผูวิจัยดําเนินการเลือกขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู ทั้ง 8 ชุด ได
ขอคําถามที่มีคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกรายขอและทั้งฉบับ ดังน้ี 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 1 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 13 ขอ คาความยากงายรายขอระหวาง 0.42-0.60 
คาความยากงาย ทั้งฉบับ 0.54 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.38-0.95 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.62 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 2 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 18 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.47–0.60 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.30-0.82 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.46 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 3 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 18 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.42–0.57 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.51 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.30–0.71 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.44  

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 4 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 14 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.50–0.57 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.55 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.32–0.61 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.49 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 5 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 20 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.42–0.57 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.42–0.57 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.47 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 6 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 24 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.47–0.65 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.54 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.26–0.60 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.40 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยที่ 7 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย 
และคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 23 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.47–0.60 
คาความยากงายทั้งฉบับ 0.54 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.31–0.72 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.45  
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงาย และคา
อํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม จํานวน 26 ขอ คาความยากงายระหวาง 0.44–0.57 คาความ
ยากงายทั้งฉบับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.26–0.75 คาอํานาจจําแนกทั้งฉบับ 0.54 ดังที่ได
แสดงไว (ภาคผนวก จ)    

6.3.8 ผูวิจัยนําผลการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูที่ไดทดลองกับผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 จํานวน 38 คน ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง มาวิเคราะห
หาคาความเช่ือมั่นดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารสัน (Kuder Richardson) 
ผลปรากฎวาแบบทดสอบหนวยที่ 1 คาความเช่ือมั่น 0.87 แบบทดสอบหนวยที่ 2 คาความเช่ือมั่น 0.78 
แบบทดสอบหนวยที่ 3 คาความเช่ือมั่น 0.75 แบบทดสอบหนวยที่ 4 คาความเช่ือมั่น 0.74 แบบทดสอบ
หนวยที่ 5 คาความเช่ือมั่น 0.77 แบบทดสอบหนวยที่ 6 คาความเช่ือมั่น 0.79 แบบทดสอบหนวยที่ 7 
คาความเช่ือมั่น 0.79 และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 คาความเช่ือมั่น 0.80 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ)   

6.3.9 ผูวิจัยไดแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูทั้ง 8 ชุด (ฉบับสมบูรณ) เพ่ือนําไปทดลอง
ใชจริงกับกลุมทดลอง 

6.4 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  
มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มีจํานวน 62 ขอ ซึ่งผานการทดลองใช (try out) กับ

ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง จํานวน 35 คน ในงานวิจัยของ วิจิตรา สายออง (2557) ไดคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา คือ 
ตอนที่ 1 คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา 0.55 ตอนที่ 2 คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา 0.56 และตอนที่ 3 
คาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา 0.77 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ) 

มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนมาตรวัดที่ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ปที่ 1 ประเมินตนเองตามความรูสึกหรือทัศนคติที่มีตอตนเองวาเปนอยางไร มาตรวัดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง มีจํานวน 62 ขอ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอความเกี่ยวกับอัตมโนทัศน จํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบรับหรือปฏิเสธ 
โดยกาเครื่องหมาย  (กากบาท) ทับคําวา “ใช” หรือ “ไมใช” โดยในแตละขอมีการตรวจใหคะแนน
แตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังน้ี  

เมื่อขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 21, 24, 26, 28 และ 30 
ถาตอบ  “ใช”    ได  2  คะแนน           
ถาตอบ “ไมใช”   ได  1 คะแนน 

เมื่อขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 8, 10, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 
25, 27 และ 29 

ถาตอบ  “ไมใช”  ได  2  คะแนน 
ถาตอบ “ใช”     ได  1 คะแนน 
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ตัวอยาง มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเองตอนที่ 1  

1. นักศึกษาเปนคนที่มีความสุข ใช ไมใช 
2. นักศึกษาเปนคนหนาตาดี  ใช ไมใช 

 

ตอนที่ 2 แบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 10 ขอ เปนมาตรวัดชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ (ก-ง) โดยใหทําเครื่องหมาย  (วงกลม) ลอมรอบตัวอักษรที่แสดงวา 
“เห็นดวยอยางยิ่ง” “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวยอยางย่ิง” แตละขอมีการตรวจใหคะแนน
แตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังน้ี 

เมื่อขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 31, 32, 34, 36, และ 37 
ถาตอบ  “ก” หรือ “ข”   ได  2  คะแนน 
ถาตอบ “ค” หรือ “ง”     ได  1  คะแนน 

เมื่อขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 33, 35, 38, 39, และ 40 
ถาตอบ  “ก” หรือ “ข”   ได  1  คะแนน 
ถาตอบ “ค” หรือ “ง”     ได  2  คะแนน 
 

 ตัวอยาง มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเองตอนที่ 2 

1. นักศึกษาเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน   ก ข ค ง 
2. บางครั้งนักศึกษาคิดวาตัวเองไมมีอะไรดีเลย   ก ข ค ง 

 
ตอนที่ 3 การประเมินอัตมโนทัศน จํานวน 22 ขอ เปนมาตรวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ (1-5) โดยใหทําเครื่องหมาย  (วงกลม) ลอมรอบตัวอักษรที่แสดงวา “ไมเคยเลย” 
“ไมบอยนัก” “บางครั้ง” “บอยครั้ง” หรือ “ตลอดมา” และในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกัน
ตามลักษณะของขอความ ประกอบดวย ขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 41, 42 ,43, 44, 45, 46 
47, 48, 49 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 61, และ 62 และขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 50, 
56 และ 59 

ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
ถาตอบ  “1” จะได  1  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  4  คะแนน 
ถาตอบ  “5” จะได  5  คะแนน 

ถาตอบ  “1” จะได  5  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  4  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “5” จะได  1  คะแนน 

 

 

ตัวอยาง มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเองตอนที่ 3  

1. นักศึกษาใหความรวมมือกับทกุคนเสมอ  1 2 3 4 5 

2. นักศึกษาเปนที่รูจักของคนทั่วไป  1 2 3 4 5 
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การคิดคะแนนรวม โดยการรวมคะแนนทั้ง 62 ขอ ของผูตอบมาตรวัดเขาดวยกัน เปนคะแนน
ความภาคภูมิใจในตนเองของผูตอบมาตรวัดแตละคน ซึ่งมีชวงคะแนนโดยทฤษฎี (theretical range of 
scores) ต้ังแต 62-190 (กรมสุขภาพจิต, 2550) มีการแบงระดับของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี 

คะแนนต้ังแต  159-190   เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับสูง 
คะแนนต้ังแต  95-158     เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับปานกลาง 
คะแนนต้ังแต  62-94      เปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับตํ่า 
 

6.5 มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ  
มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ ของ วิจิตรา สายออง (2557) มีจํานวน 22 ขอ ซึ่งผาน

การพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) พิจารณาความสอดคลองระหวางขอความ
กับนิยามศัพท โดยการหาคา IOC มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 และผานการทดลองใช (try out) กับ
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะบา ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง จํานวน 35 คน และนํามาวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (reliability) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ไดคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา 0.71 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ) 

มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนมาตรวัดที่ใหผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 นึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวหรือการ
แสดงพฤติกรรมตอการเรียนของตนเองในระยะ 3 เดือนที่ผานมา โดยใหทําเครื่องหมาย ลงในชองที่
ตรงกับระดับการปฏิบัติตัวหรือการแสดงพฤติกรรมตอการเรียนของนักศึกษา เกณฑใหคะแนนเริ่ม
ต้ังแต 1 ถึง 4  โดยที่  

1   หมายถึง   ไมเคยปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันเลย 
     2   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันเปนบางครั้ง 

3   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันบอยครั้ง 
4   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤติกรรมน้ันทุกครั้ง               

มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ มีขอคําถาม 22 ขอ ในแตละขอคําถามมีการตรวจ
ใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ประกอบดวย ขอความมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 1, 
2 , 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 18, 20 และ 22 และขอความมีลักษณะทางลบ ไดแก ขอ 7, 
13, 17, 19 และ 21 

ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
ถาตอบ  “1” จะได  1  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  4  คะแนน 

ถาตอบ  “1” จะได  4  คะแนน 
ถาตอบ  “2” จะได  3  คะแนน 
ถาตอบ  “3” จะได  2  คะแนน 
ถาตอบ  “4” จะได  1  คะแนน 

 

ตัวอยาง มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ  

ขอ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 

1. นักศึกษาน่ังรอครูผูสอนในช้ันเรียนกอนถึงเวลาเรียน      
2. นักศึกษาพูดคุยกับเพ่ือนขณะปฏิบัติงานตามหนาที่      
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ผูวิจัยคิดคะแนนรวมทั้ง 22 ขอ ของผูตอบมาตรวัดเขาดวยกันเปนคะแนนวินัยและ
ความรับผิดชอบของผูตอบมาตรวัดแตละคน เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี 

1.00-1.99  หมายถึง   เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับตํ่า 
2.00-2.99  หมายถึง   เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับปานกลาง  
3.00-4.00  หมายถึง   เปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสูง 
 

6.6 มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางและหาคุณภาพของมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR และกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เปนมาตรวัดชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (rating scale) สําหรับใชสอบถามผูเรียนกลุมตัวอยางหลังการทดลอง เพ่ือประเมิน
ความรูสึก ความสุข หรือความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกณฑใหคะแนนเริ่ม
ต้ังแต 1 ถึง 5 โดยที่ 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอยที่สุด 
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอย 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูปานกลาง 
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาก  
5  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามลําดับขั้นดังน้ี 
6.6.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูจาก

ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.6.2 ผูวิจัยสรางขอคําถามของมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ตัวอยาง มาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนักศึกษา       
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ      

 

6.6.3 ผูวิจัยคิดคะแนนรวมทั้ง 15 ขอ ของผูตอบมาตรวัดเขาดวยกันเปนคะแนนความ
พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูตอบมาตรวัดแตละคน เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี 

 

1.00-1.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับนอยที่สุด 
1.50-2.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับนอย 
2.50-3.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับปานกลาง 
3.50-4.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับมาก 
4.50-5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับมากที่สุด 
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6.6.4 ผูวิจัยนํามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้น จํานวน 
15 ขอ ใหผูเช่ียวชาญ ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ณรัณ ศรีวิหะ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา และ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(content validity) พิจารณาความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามศัพท โดยหาคา IOC ผลปรากฏวา
คาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

6.6.5 ผูวิจัยนํามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดรับจากการ
ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

6.6.6 ผูวิจัยนํามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช (try 
out) กับผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน และนํามา
วิเคราะหหาความเช่ือมั่น (reliability) โดยใชสูตรหาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of 
reliability) ผลปรากฎวามาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู คาความเช่ือมั่น 0.75
ดังที่ไดแสดงไว (ภาคผนวก จ)  

6.6.7 ผูวิจัยไดมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูฉบับสมบูรณ 
 

7. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
7.1 วิธีดําเนินการทดลอง : การวิจัยน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

ซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินการทดลอง ดังน้ี  
7.1.1 กอนการทดลอง : ผูวิจัยทําการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนกลุมตัวอยาง 

คือ ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 จํานวน 12 คน และ
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 จํานวน 
12 คน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน (pre-test) ดวยแบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 
26 ขอ และใหผูเรียนกลุมตัวอยางประเมินตนเอง โดยใชมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง และมาตรวัด
วินัยและความรับผิดชอบ สําหรับผูวิจัยทําการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกลุมตัวอยาง ดวยมาตรวัด
วินัยและความรับผิดชอบฉบับเดียวกับของผูเรียน จากน้ัน ผูวิจัยดําเนินการบันทึกคะแนนของกลุม
ตัวอยางที่ไดจากการทดสอบไวเปนคะแนนกอนการทดลอง โดยแยกเปน 2 กลุม คือ คะแนนของกลุม
ทดลอง และคะแนนกลุมควบคุม  

7.1.2 การดําเนินการทดลอง : ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR กับผูเรียนกลุมทดลอง จํานวน 1 หองเรียน คือผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 จํานวน 12 คน โดยผูวิจัยเปนผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน ใชระยะวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ 
ละ 3 ช่ัวโมง รายละเอียดดังน้ี  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ  
หัวขอยอยที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ มี

ขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความหมาย ประวัติ
ความเปนมา และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนให
สมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ ตลอดจน
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ใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 1 “คุณคาในตนเอง” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแต
ละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ และ 
(4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของ
มนุษยสัมพันธ ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ และประโยชนของมนุษยสัมพันธ โดยใชผังมโนทัศน 
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญา
พ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ยอยที่ 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ และ (4) ขั้นการรับรอง
ผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ย
ของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  
หัวขอยอยที่ 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน 

คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ โดยใชผังมโนทัศน 
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยใน
ทัศนะตาง ๆ ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 2 “บันทึกสะสมความสําเร็จ” (3) ขั้นการ
ทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ 
และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และ
ประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการ
สูงสุด  

หัวขอยอยที่ 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ มีขั้นตอน
การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความแตกตางของมนุษย และ
ทฤษฎีความตองการ โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบ
งานที่ 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียน
แตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ และ 
(4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับ
บุคคลและชุมชน  

หัวขอยอยที่ 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห มีขั้นตอน
การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
และทฤษฏีจิตวิเคราะห โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกัน
ทําใบงานที่ 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห ตลอดจนใหผูเรียนทํา
กิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 3 “เติมชีวิตใสกระปุก” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทํา
แบบทดสอบยอยที่ 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห และ (4) ขั้นการ
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รับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนน
เฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 3.2 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการ
นําเสนอหรือการสอน : ผูสอนอธิบายทฤษฎีแรงจูงใจ โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: 
ผูสอนใหสมาชิกชวยกันกลุมทําใบงานที่ 3.2 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR 
กิจกรรมที่ 4 “สัญญาใจในการเรียน” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 3.2 
เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุม
ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 3.3 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน มีขั้นตอนการเรียนรู 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 3.3 เรื่อง การ
สรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ยอยที่ 3.3 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอน
ทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอน
ประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต  
หัวขอยอยที่ 4.1 เรื่อง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา มีขั้นตอนการเรียนรู 

4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 4.1 เรื่อง การ
รูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 5 “แกวใส” 
มองเห็นคุณคาในตนเอ (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 4.1 เรื่อง 
การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมิน
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล 
และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

หัวขอยอยที่ 4.2 เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง มีขั้นตอนการเรียนรู 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง 
โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 4.2 เรื่อง 
ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
ยอยที่ 4.2 เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอน
ทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอน
ประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม  
หัวขอยอย 5.1 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักธรรมทาง

ศาสนา มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความหมาย 
ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักธรรมทางศาสนา โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติ
เปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานที่ 5.1 เรื่อง ความหมาย และความสําคัญของหลักศาสนธรรม 
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ตลอดจนใหผูเรยีนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 6 “ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนให
ผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 5.1 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของ
หลักธรรมทางศาสนา และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการ
ของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลให
กลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

หัวขอยอยที่ 5.2 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง มี
ขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการประยุกตใช
หลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนให
สมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 5.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง 
(3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 5.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักศาสน
ธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนน
พัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบ
รางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หัวขอยอยที่ 6.1 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายความหมาย 
และความเปนมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: 
ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 6.1 เรื่อง ความหมาย ความเปนมา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 7 “เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู” (3) ขั้นการ
ทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 6.1 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนน
พัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และ
มอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด  

หัวขอยอยที่ 6.2 เรื่อง ความสอดคลองของหลักธรรมทางศาสนา มีขั้นตอนการเรียนรู 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช
ผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 5.2 เรื่อง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมที่ 8 “สัญลักษณะแทน
ตัวตน” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 5.2 เรื่อง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุม
ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

หัวขอยอยที่ 6.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
ชีวิต มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายการประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: 
ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 6.2 เรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการพัฒนาชีวิต (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 6.2 เรื่อง 
การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: 



 

 
117 

ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ัน
ผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด 

กิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

หัวขอยอยที่ 7.1 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน 
คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตาม
หลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากน้ันผูสอนอธิบายความหมาย และทฤษฎีเก่ียวกับ
ผูนํา โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบงานที่ 7.1 
เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา ตลอดจนใหผูเรียนทํากิจกรรม 
SEDR กิจกรรมที่  9 “บันทึกสะสมความสําเร็จ” (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผู เรียนแตละคนทํา
แบบทดสอบยอยที่ 7.1 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: 
ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ัน
ผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด    

หัวขอยอยที่ 7.2 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม 
มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน: ผูสอนอธิบายบทบาท หนาที่ และ
คุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนให
สมาชิกกลุมทําใบงานที่ 7.2 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม (3) ขั้นการ
ทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 7.2 เรื่อง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนนเฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุม
ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด     

หัวขอยอยที่ 7.3 เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูนํา มีขั้นตอนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือ
การสอน: ผูสอนอธิบายลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูนํา โดยใชผังมโนทัศน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม: ผูสอนใหสมาชิกกลุมชวยกันทําใบ
งานที่ 7.3 เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูนํา (3) ขั้นการทดสอบ: ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ 7.3 เรื่อง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูนํา และ (4) ขั้นการ
รับรองผลงานกลุม: ผูสอนทําการประเมินคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน และประเมินคะแนน
เฉลี่ยของกลุม จากน้ันผูสอนประกาศผล และมอบรางวัลใหกลุมที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด     

7.1.3 หลังการทดลอง : ผูวิจัยใหผูเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู
หลังเรียน (post-test) ดวยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 26 ขอ และใหผูเรียนกลุมตัวอยางประเมินตนเอง โดย
ใชมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง และมาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ จากน้ัน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง
ประเมินความพึงพอใจ ดวยมาตรวัดความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู สําหรับผูวิจัยทํา
การประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกลุมตัวอยาง ดวยมาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบฉบับเดียวกับของ
ผูเรียน  
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ผูวิจัยทําการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนกลุมตัวอยางที่เกิดขึ้นใน
ระหวางการจัดการเรียนการสอน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ดวยแบบประเมินคุณลักษณะ 2 ดาน คือ (1) ดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก การสงงาน 
และความต้ังใจเรียน และ (2) ดานวินัย ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก การแตงกาย และการเขาเรียน 
ระยะเวลาในการประเมิน จํานวน 17 ครั้ง สัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง  

เมื่อดําเนินการประเมินผลเสรจ็สิ้นแลว ผูวิจัยดําเนินการบันทึกคะแนนของกลุมตัวอยาง
ที่ไดจากการทดสอบไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (post-test) โดยแยกเปน 2 กลุม คือ คะแนนของ
กลุมทดลอง และคะแนนกลุมควบคุม ผูวิจัยนําผลการประเมินที่ไดจากกลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง
กอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยตอไป 
 

8. วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการหาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป รายละเอียด

ดังน้ี 
8.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คามัธยฐาน คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
8.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย  

8.2.1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาความยากงายของขอสอบ (difficulty 
index) คาอํานาจจําแนกของขอสอบ (discrimination index) และคาความเช่ือมั่น (reliability) ของ
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) 

8.2.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR และ
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

8.2.3 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคาความ
เช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of reliability) 

8.2.4 มาตรวัดวินัย และความรับผิดชอบ หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคา
ความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of reliability)  

8.2.5 แบบประเมินตนเองของผูเรียนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมการรู หาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) และคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha 
coefficient of reliability)  

8.2.6 ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู หาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) และหาคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (alpha coefficient of 
reliability)  

8.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ประกอบดวย 
8.3.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ 
The Mann-Whitney U test (Pallant, 2016)  

8.3.2 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-Whitney U test 
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8.3.3 เปรียบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-Whitney U test 

8.3.4 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบ
สมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-Whitney U test  

การทดสอบความแตกตางภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมของชวงเวลาที่แตกตางกัน 
ใชสถิติทดสอบ Nonparametric แบบ The Wilcoxon signed ranks test (Pallant, 2016)  
 
 
 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
1. ความนํา 

ในบทที่ 4 น้ี ผูวิจัยทําการศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 
วิทยาลัยเทคนิคยะลา เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม (2) เพ่ือเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และ 
(3) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย และการทดสอบสมมติฐาน
ที่เกี่ยวของกับตัวแปรแตละตัว โดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
1.2 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
1.3 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
1.4 การเปรียบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน วิชามนุษยสัมพันธกบัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  
1.5 การเปรียบเทียบเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธ

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหสัวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกบักลุมควบคุม 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณสําหรับใช

ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
Median     แทน   คาที่อยูกึ่งกลางของขอมูลทั้งชุด 

    x̄        แทน   คาเฉลี่ย (mean)  
S.D.                แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
Mean Rank      แทน   คาเฉลี่ยของอันดับในแตละกลุม 
Sum of Ranks  แทน   คาผลรวมของอันดับในแตละกลุม 
U           แทน   คาที่เปรียบเทียบกับคาจากตาราง U มาตรฐาน 
Z            แทน   คาที่แทน U เมื่อขอมูลมีจํานวนมาก 
P*         แทน   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ผลการวเิคราะหขอมูล 
การวิจัยน้ี ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในแตละประเด็นเพ่ือตอบวัตถุประสงคของ

การวิจัย ดังน้ี 
2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (N = 24) 

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ    
ชาย 24 100 
หญิง - - 

รวม 24 100 
ศาสนา   

พุทธ 7 29.17 
อิสลาม 17 70.83 

รวม 24 100 
ลําดับการเกิด   

ลูกคนโต 10 41.67 
ลูกคนกลาง 7 29.17 
ลูกคนสุดทอง 6 25.00 
ลูกคนเดียว 1  4.16 

รวม 24 100 
ภูมิลําเนา   

จังหวัดยะลา 17 70.83 
จังหวัดปตตานี 3 12.50 
จังหวัดนราธิวาส 4 16.67 
จังหวัดสงขลา - - 

รวม 24 100 

 
จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีจํานวน 24 คน เพศชาย จํานวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 100 ผูเรียนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 70.83 และ
นับถือศาสนาพุทธ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 29.17 ผูเรียนสวนใหญเปนลูกคนโต จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมาเปนลูกคนกลาง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 29.17 ลูกคนสุดทอง 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 25.00 และเปนลูกคนเดียว จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.16 ตามลําดับ 
ภูมิลําเนาของผูเรียนสวนใหญอยูจังหวัดยะลา จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 70.83 รองลงมาอยู
จังหวัดนราธิวาส จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และอยูจังหวัดนราธิวาส จํานวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 12.50 ตามลําดับ  
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2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

สมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหสัวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
 

ตารางที่ 4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ  
   ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 13 12  

กอนทดลอง   5.00 
หลังทดลอง   10.50 

กลุมควบคุม 13 12  
กอนทดลอง   4.00 
หลังทดลอง   8.50 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 13      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.078 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 13      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.069 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 13      
กลุมทดลอง  12 14.08 169.00 

53.00 .252 
กลุมควบคุม  12 10.92 131.00 

หลังการทดลอง 13      
กลุมทดลอง  12 16.88 202.50 

19.50 .002* กลุมควบคุม  12 8.13 97.50 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 5.00 หลังเรียน 
คามัธยฐานเทากับ 10.50 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 4.00 หลังเรียนคามัธยฐาน
เทากับ 8.50 ทั้งนี้ ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
มนุษยสัมพันธ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียน
กลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียน
กลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่องธรรมชาติของมนุษย ระหวาง 
กลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 18 12  

กอนทดลอง   6.00 
หลังทดลอง   12.00 

กลุมควบคุม 18 12  
กอนทดลอง   5.50 
หลังทดลอง   9.50 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 18      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.071 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 18      
Positive Ranks  11 6.00 66.00 

-2.965 .003* 
Negative Ranks  0 1.00 1.00 
Ties  1     

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 18      
กลุมทดลอง  12 14.75 177.00 

45.00 .108 
กลุมควบคุม  12 10.25 123.00 

หลังการทดลอง 18      
กลุมทดลอง  12 17.13 205.50 

16.50 .001* กลุมควบคุม  12 7.88 94.50 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 6.00 

หลังเรียนคามัธยฐานเทากับ 12.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐาน เทากับ 5.50 หลังเรียน
คามัธยฐานเทากับ 9.50 ทั้งน้ี ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของ
มนุษย หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุม
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และพบวาผูเรียนกลุมควบคุม จํานวน 1 คน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนทดลองและหลังการทดลองไมมี
การเปล่ียนแปลง และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลอง
และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือ 
สรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 18 12  

กอนทดลอง   5.00 
หลังทดลอง   11.00 

กลุมควบคุม 18 12  
กอนทดลอง   5.00 
หลังทดลอง   9.50 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 18      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-2.965 .003* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 18      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.089 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 18      
กลุมทดลอง  12 11.71 140.50 

62.500 .567 
กลุมควบคุม  12 13.29 159.50 

หลังการทดลอง 18      
กลุมทดลอง  12 15.63 187.50 

34.500 .027* 
กลุมควบคุม  12 9.38 112.50 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 5.00 

หลังเรียน คามัธยฐานเทากับ 11.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 5.00 
หลังเรียนคามัธยฐานเทากับ 9.00 ทั้งน้ี ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง 
กระบวนการทางจิตวิทยาเพื่อสรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน หลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง 
ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนา 
  ในชีวิตและการทํางาน ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24)  

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 14 12  

กอนทดลอง   6.00 
หลังทดลอง   12.00 

กลุมควบคุม 14 12  
กอนทดลอง   5.00 
หลังทดลอง   10.50 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 14      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.095 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 14      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.084 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 14      
กลุมทดลอง  12 13.92 167.00 

55.00 .306 
กลุมควบคุม  12 11.08 133.00 

หลังการทดลอง 14      
กลุมทดลอง  12 15.83 190.00 

32.00 .019* 
กลุมควบคุม  12 9.17 110.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 6.00 

หลังเรียนคามัธยฐาน เทากับ 12.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 5.00 
หลังเรียนคามัธยฐานเทากับ 10.50 ทั้งน้ี ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง 
การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง
และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.6 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม  
ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 20 12  

กอนทดลอง   6.00 
หลังทดลอง   12.00 

กลุมควบคุม 20 12  
กอนทดลอง   5.00 
หลังทดลอง   9.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 20      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.077 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 20      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.077 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 20      
กลุมทดลอง  12 14.13 169.50 

52.50 .248 
กลุมควบคุม  12 10.88 130.50 

หลังการทดลอง 20      
กลุมทดลอง  12 17.33 208.00 

14.00 .001* 
กลุมควบคุม  12 7.67 92.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 6.00 

หลังเรียน คามัธยฐานเทากับ 12.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุมกอนทดลอง คามัธยฐานเทากับ 5.00 
หลังเรียน คามัธยฐานเทากับ 9.00 ทั้งน้ี ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง 
การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง 
ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24)  

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 24 12  

กอนทดลอง   6.00 
หลังทดลอง   12.00 

กลุมควบคุม 24 12  
กอนทดลอง   6.00 
หลังทดลอง   12.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 24      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.084 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 24      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.083 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 24      
กลุมทดลอง  12 13.13 157.50 

64.50 .651 
กลุมควบคุม  12 11.88 142.50 

หลังการทดลอง 24      
กลุมทดลอง  12 16.83 202.00 

20.00 .002* 
กลุมควบคุม  12 8.17 98.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 6.00 

หลังเรียน คามัธยฐานเทากับ 12.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 6.00 
หลังเรียน คามัธยฐานเทากับ 12.00 ทั้งน้ี ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 6 เรื่อง 
การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง
และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.8 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและ  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24)  

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 23 12  

กอนทดลอง   6.00 
หลังทดลอง   13.00 

กลุมควบคุม 23 12  
กอนทดลอง   5.50 
หลังทดลอง   10.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม n = 12 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง 23      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.084 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

กลุมควบคุม 23      
Positive Ranks  12 6.50 78.00 

-3.077 .002* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 23      
กลุมทดลอง  12 12.71 152.50 

69.50 .883 
กลุมควบคุม  12 12.29 147.50 

หลังการทดลอง 23      
กลุมทดลอง  12 17.42 209.00 

-3.45 .001* 
กลุมควบคุม  12 7.58 91.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 6.00 

หลังการทดลองคามัธยฐานเทากับ 13.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 5.50 
หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 10.00 ทั้งน้ี ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 7 
เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง
และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 

รายการ คะแนนแต็ม n  Mediad 
กลุมทดลอง 26 12  

กอนทดลอง   10.50 
หลังทดลอง   18.00 

กลุมควบคุม 26 12  
กอนทดลอง   9.50 
หลังทดลอง   13.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนแต็ม N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง 26      
กลุมทดลอง  12 14.04 168.50 

53.50 .280 
กลุมควบคุม  12 10.96 131.50 

หลังการทดลอง 26      
กลุมทดลอง  12 16.42 197.00 

25.00 .006* กลุมควบคุม  12 8.58 103.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.9 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 10.50 

หลังการทดลองคามัธยฐานเทากับ 18.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนทดลองคามัธยฐานเทากับ 9.50 
หลังการทดลองคามัธยฐานเทากับ 13.00 และพบวากอนการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียน
กลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง
และผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2.3 การเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียน

กลุมควบคุม 
 

ตารางที ่4.10 การเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 
รายการ n  Mediad 

กลุมทดลอง 12  
กอนทดลอง  153.50 
หลังทดลอง  172.00 

กลุมควบคุม 12  
กอนทดลอง  148.50 
หลังทดลอง  156.50 

ความภาคภูมิใจในตนเอง n = 12 
Mean  
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง      
Positive Ranks 12 6.50 78.00 

-3.061 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

กลุมควบคุม      
Positive Ranks 11 6.00 66.00 

-2.936 .003* 
Negative Ranks 0 .00 .00 
Ties 1     

ความภาคภูมิใจในตนเอง N = 24 Mean Rank 
Sum  

of Ranks 
U p 

กอนการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 14.33 172.00 

50.00 .203 
กลุมควบคุม 12 10.67 128.00 

หลังการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 17.92 215.00 

7.00 .000* 
กลุมควบคุม 12 7.08 85.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 153.50 
หลังเรียนคามัธยฐานเทากับ 172.00 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 148.50 หลังการ
ทดลองคามัธยฐานเทากับ 156.50 โดยผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวาผูเรียนกลุมควบคุม 
จํานวน 1 คน ความภาคภูมิใจในตนเองกอนการทดลองและหลังการทดลองไมมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ 
กอนการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2.4 การเปรียบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
สมมติฐานขอที่ 3 ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา

ผูเรียนกลุมควบคุม 
 

ตารางที ่4.11 การเปรียบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกบักลุมควบคุม 
  ประเมินโดยครูผูสอน (N = 24) 

รายการ n  Mediad 
กลุมทดลอง 12  

กอนทดลอง  61.50 
หลังทดลอง  72.50 

กลุมควบคุม 12  
กอนทดลอง  59.00 
หลังทดลอง  63.00 

วินัยและความรับผิดชอบ n = 12 
Mean  
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง      
Positive Ranks 12 6.50 78.00 

-3.070 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

กลุมควบคุม      
Positive Ranks 11 6.50 78.00 

-3.065 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

วินัยและความรับผิดชอบ N = 24 Mean Rank 
Sum  

of Ranks 
U p 

กอนการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 14.75 177.00 

45.00 .117 
กลุมควบคุม 12 10.25 123.00 

หลังการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 17.29 207.50 

14.50 .001* กลุมควบคุม 12 7.71 92.50 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 61.50 หลัง
เรียนคามัธยฐานเทากับ 72.50 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 59.00 หลังเรียน
คามัธยฐานเทากับ 63.00 โดยผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีวินัยและความรับผิดชอบ 
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวากอนการทดลอง 
ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีวินัยและความรับผิดชอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.12 การเปรยีบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคมุ 
  ประเมินโดยผูเรียน (N = 24) 

รายการ n  Mediad 
กลุมทดลอง 12  

กอนทดลอง  61.00 
หลังทดลอง  74.50 

กลุมควบคุม 12  
กอนทดลอง  60.50 
หลังทดลอง  66.50 

วินัยและความรับผิดชอบ n = 12 
Mean  
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง      
Positive Ranks 12 6.50 78.00 

-3.077 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

กลุมควบคุม      
Positive Ranks 11 6.50 78.00 

-3.076 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

วินัยและความรับผิดชอบ N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 13.13 157.50 

64.50 .662 
กลุมควบคุม 12 11.88 142.50 

หลังการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 18.00 216.00 

6.00 .000* 
กลุมควบคุม 12 7.00 84.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 61.00 

หลังเรียนคามัธยฐานะเทากับ 74.50 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 60.50 
หลังเรียนคามัธยฐานะเทากับ 66.50 โดยผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ หลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และพบวา 
กอนการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีวินัยและความรับผิดชอบไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 



 

 
136 

ตารางที ่4.13 การเปรยีบเทียบวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนในภาพรวม ระหวางกลุมทดลองกับ 
  กลุมควบคมุ (N = 24) 

รายการ n  Mediad 
กลุมทดลอง 12  

กอนทดลอง  59.50 
หลังทดลอง  64.50 

กลุมควบคุม 12  
กอนทดลอง  60.50 
หลังทดลอง  68.25 

วินัยและความรับผิดชอบ n = 12 
Mean  
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กลุมทดลอง      
Positive Ranks 12 6.50 78.00 

-3.068 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

กลุมควบคุม      
Positive Ranks 12 6.50 78.00 

-3.065 .002* 
Negative Ranks 0 .00 .00 

วินัยและความรับผิดชอบ N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

กอนการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 14.17 170.00 

52.00 .247 
กลุมควบคุม 12 10.83 130.00 

หลังการทดลอง      
กลุมทดลอง 12 17.63 211.50 

10.50 .000* 
กลุมควบคุม 12 7.38 88.50 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลอง กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 59.50 

หลังเรียนคามัธยฐานเทากับ 64.50 สําหรับผูเรียนกลุมควบคุม กอนเรียนคามัธยฐานเทากับ 60.50 
หลังเรียคามัธยฐานเทากับ 68.25 โดยผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผูเรียนกลุมควบคุมมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวา 
กอนการทดลอง ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีวินัยและความรับผิดชอบไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนหลังการทดลอง ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.14 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของความมีวินัย และความรับผิดชอบของผูเรียน ระหวาง 
  กลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24) 

รายการ N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

U p 

ความมีวินัย      
กลุมทดลอง 12 18.46 221.50 

.50 .000* 
กลุมควบคุม 12 6.54 78.50 

ความรับผิดชอบ      
กลุมทดลอง 12 17.50 210.00 

12.00 .000* 
กลุมควบคุม 12 7.50 90.00 

ความมีวินัยและความรับผดิชอบ      
กลุมทดลอง 12 17.54 210.50 

11.50 .000* 
กลุมควบคุม 12 7.46 89.50 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวาทั้งภาพรวม และรายดาน ผูเรียนกล ุมทดลองและผูเรียน

กลุมควบคุมมีวินัยและความรับผิดชอบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2.5 การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
 
ตารางที่ 4.15 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 12) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.75 .45 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.75 .45 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.75 .45 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.58 .51 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.75 .45 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.75 .45 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.75 .45 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.75 .45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.75 .45 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.75 .45 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.58 .51 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.75 .45 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.83 .38 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.83 .38 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.83 .38 มากที่สุด 

รวม 4.74 .14 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด

ทุกขอ โดยขอที่ผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน 3 ขอ คือ ขอ 13 เนื้อหาสาระจากกิจกรรม
การเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .38 ขอ 14 (ระดับมากที่สุด) กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด) และ
ขอ 15 หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนักศึกษามีการปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมไป
ในแนวทางที่ดีขึ้น คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด)  

ขอที่ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด จํานวน 2 ขอ คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .51 (ระดับมากที่สุด) 
และขอ 11 การติดตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูมีความตอเน่ือง และสม่ําเสมอ 
คาเฉลี่ย 4.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .51 (ระดับมากที่สุด) 
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ตารางที่ 4.16 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมควบคุม (n = 12) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.50 .52 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.50 .52 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.25 .62 มาก 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

3.75 .62 มาก 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.33 .49 มาก 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 3.91 .66 มาก 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 3.83 .38 มาก 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.00 .00 มาก 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 3.91 .28 มาก 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.00 .42 มาก 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรูมีความ

ตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
3.83 .38 มาก 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.16 .38 มาก 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.16 .38 มาก 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.16 .38 มาก 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.25 .45 มาก 

รวม 4.10 .27 มาก 

 
จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .27  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ 

คือขอ 1 ผูสอนมีความเปนกันเองกับนักศึกษา คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 (ระดับมากที่สุด) 
และขอ 2 ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจน คาเฉลี่ย 4.50 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 (ระดับมากที่สุด) สําหรับขอที่ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .62 
(ระดับมาก) 
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ตารางที ่4.17 การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจดัการเรยีนรู วิชามนษุยสัมพันธกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง รหัสวชิา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (N = 24)  

รายการ N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Median U p 

กลุมทดลอง 12 18.42 221.00 
4.53 1.00 .000* กลุมควบคุม 12 6.58 79.00 

ขอ รายการ N = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Median U p 

1 กลุมทดลอง 12 14.00 168.00 
5.00 54.00 .216 

กลุมควบคุม 12 11.00 132.00 
2 กลุมทดลอง 12 14.00 168.00 

5.00 54.00 .216 
 กลุมควบคุม 12 11.00 132.00 
3 กลุมทดลอง 12 15.13 181.50 

5.00 40.50 .038* 
 กลุมควบคุม 12 9.88 118.50 
4 กลุมทดลอง 12 16.33 196.00 

4.00 26.00 .004* 
 กลุมควบคุม 12 8.67 104.00 
5 กลุมทดลอง 12 15.00 180.00 

5.00 42.00 .045* 
 กลุมควบคุม 12 10.00 120.00 
6 กลุมทดลอง 12 16.38 196.50 

4.00 25.50 .003* 
 กลุมควบคุม 12 8.63 103.50 
7 กลุมทดลอง 12 17.25 207.00 

4.00 15.00 .000* 
 กลุมควบคุม 12 7.75 93.00 
8 กลุมทดลอง 12 17.00 204.00 

4.00 18.00 .000* 
 กลุมควบคุม 12 8.00 96.00 
9 กลุมทดลอง 12 17.13 205.50 

4.00 16.50 .000* 
 กลุมควบคุม 12 7.88 94.50 

10 กลุมทดลอง 12 16.63 199.50 
4.00 22.50 .001* 

 กลุมควบคุม 12 8.38 100.50 
11 กลุมทดลอง 12 16.42 197.00 

4.00 25.00 .002* 
 กลุมควบคุม 12 8.58 103.00 

12 กลุมทดลอง 12 16.00 192.00 
4.00 30.00 .005* 

 กลุมควบคุม 12 9.00 108.00 
13 กลุมทดลอง 12 16.50 198.00 

4.50 24.00 .001* 
 กลุมควบคุม 12 8.50 102.00 

14 กลุมทดลอง 12 16.50 198.00 
4.50 24.00 .001* 

 กลุมควบคุม 12 8.50 102.00 
15 กลุมทดลอง 12 16.00 192.00 

5.00 30.00 .005* 
 กลุมควบคุม 12 9.00 108.00 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคามัธยฐานเทากับ 4.53 
ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือขอ 1 ผูสอน
มีความเปนกันเองกับนักศึกษา และขอ 2 ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางแจมแจงชัดเจน สําหรับขอที่ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือขอ 3 ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้งมีความเหมาะสม ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความ
สะดวกและเหมาะสม ขอ 5 บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเปนกันเอง ขอ 6 รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ ขอ 7 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียน ขอ 8 กิจกรรมการเรียนรูมีความสนุกสนาน ขอ 9 นักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรม
การเรียนรู ขอ 10 นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรียนรู ขอ 11 การติดตามหรือดูแล
ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูมีความตอเน่ือง และสม่ําเสมอ ขอ 12 นักศึกษาไดรับสาระ และ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และงานอาชีพ ขอ 14 กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความ
เขาใจตอการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ และขอ 15 หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
นักศึกษามีการปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. ความนํา 
การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนและสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย คอื (1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และ (3) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

1.2 สมมติฐานการวิจัย คือ (1) ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม (2) ผูเรียน
กลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม (3) ผูเรียนกลุม
ทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม และ (4) ผูเรียนกลุม
ทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย คือ 
1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาน้ี คือผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 24 คน แบงเปน 
2 กลุม ประกอบดวย กลุมทดลอง คือผูเรียนภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 จํานวน 12 คน กลุมควบคุม 
คือผูเรียนภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 จํานวน 12 คน   

1.3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR (2) กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ (3) แบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรู ประกอบดวย 8 ชุด คือชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ ชุดที่ 2 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย ชุดที่ 3 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคล
และชุมชน ชุดที่ 4 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนา
ในชีวิตและการทํางาน ชุดที่ 5 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตาม
หลักศาสนธรรม ชุดที่ 6 ทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ชุดที่ 7 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุดที่ 8 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 
วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 (4) มาตรวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (5) มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ (6) แบบประเมินคุณลักษณะความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบของผูเรียน ประกอบดวย 2 ดาน คือดานความรับผิดชอบ มี 2 ตัวบงช้ี คือการสงงาน 
และความต้ังใจเรียน และดานความมีวินัย มี 2 ตัวบงช้ี คือ การแตงกาย และการเขาเรียน และ (7) มาตรวัด
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ผูวิจัย สรุปขอคนพบตามวัตถุประสงคของการวิจัย และขอคนพบที่ไดจากการทดสอบ
สมมติฐาน จากนั้น ผูวิจัยจึงทําการอภิปรายผลที่ไดจากขอคนพบ และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย
ในอนาคต 

 

2. สรุปผลการวิจัย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ผูวิจัย
สรุปผลการวิจัยดังน้ี 

2.1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยน้ี ผูวิจัยไดคนพบจากการทดลองสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวทุกประเด็น โดย

พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองหลังการทดลองสูงกวาผูเรียนของกลุมควบคุม ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ
หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม และผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการ
การเรียนรู ซึ่งผูวิจัยนําผลการวิจัยมาอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัย รายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 1 
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เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของ
มนุษย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคล
และชุมชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการ
ทํางาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวาผูเรียน
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียน
กลุมควบคุม  

จากผลการศึกษา สอดคลองกับผลการศึกษาของ อุรา ทุมเมฆ และเสนอ ภิรมจิตรผอง 
(2555, กรกฎาคม-ธันวาคม); วิชญะรัตน ถิระธนบุตรศรี (2556, มิถุนายน-กันยายน); มยุรี สุขมา 
(2557) และ เคียววองสะ (Keovongsa, 2559) พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
ไมตรี พุทธขันธ (2555); รัตนา พรมเวช (2555); วัลยา บุญอากาศ (2556) และ คํามวน สติประเสิต (2556) 
พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ไมเคิล (Micheal, 2010) พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ขณะเดียวกันผูวิจัยพบวาการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาดังกลาวใชสถิติทดสอบสมมติฐาน 
t (t-test) สําหรับการศึกษาน้ีผู วิจัยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-
Whitney U test ทั้งน้ี การทดสอบความแตกตางภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมของชวงเวลาที่
แตกตางกัน ผูวิจัยใชสถิติทดสอบ Nonparametric แบบ The Wilcoxon signed ranks test เน่ืองจาก
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษามีขนาดเล็ก จํานวน 24 คน และการแจกแจงของประชากรไมเปน
แบบปกติ (Pallant, 2016)  

ผลการศึกษา ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) ที่ใชกิจกรรมการ
เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
มนุษยสัมพันธในการทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 
วิทยาลัยเทคนิคยะลา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แบทเทิล (Battle, 2002) กลาววาความรูสึกเห็นคาในตนเอง
มีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา สอดคลองกับ บลูม Bloom (1976) กลาวถึงตัวแปรสําคัญ
ประการหน่ึที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือการยอมรับความสามารถของตนเอง กรมสุขภาพจิต 
(2541) อธิบายวาความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนสามารถนําไปสูความสําเร็จหรือลมเหลวได เพราะ
ความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนมักจะมีอิทธิพลตอแนวความคิด อารมณ ความรูสึก การตัดสินใจ และ
การแสดงพฤติกรรมในอนาคต คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1967) อธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมของ
ผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองดานคานิยมสัมฤทธ์ิผล คือการไดรับความสําเร็จ ความสามารถในการเรียน 
การเปนนักเรียนที่ดี และมีความรับผิดชอบในผลงาน 
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ผูวิจัยมีความคิดเห็นวากิจกรรม SEDR เปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งเปนตัวแปรหน่ึงที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม สอดคลองกับ สุชา จันทนเอม และ สุรางค จันทนเอม (2521) กลาววาผูเรียนที่มีวินัย และ
ความรับผิดชอบจะเปนผูที่มีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
และจะประสบผลสําเร็จในการเรียน การมีวินัย และความรับผิดชอบจะทําใหผูเรียนสามารถควบคุม
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ผูที่มีวินัย และความรับผิดชอบเปนผูที่มี
ความมุงมั่นและต้ังใจจริงในการเรียนหรือการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ มีความอดทนไมยอทอตอ
อุปสรรค เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอตกลงของช้ันเรียน สอดคลองกับ เมธี ธรรมวัฒนา 
(2551) กลาววาผูที่มีความรับผิดชอบวาจะตองมีความมุงมั่นและเพียรพยายามในการเรียน และปฏิบัติงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคทันตามกําหนดเวลา บุญชม ศรีสะอาด (2555) กลาวถึงองคประกอบของความมี
วินัยในตนเองมีลักษณะที่สําคัญ คือมีความมุงมั่น มีความอดทน มีความพากเพียรไมยอทอ มีความ
รับผิดชอบ มีการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม และมีความเช่ือมั่นในตนเอง สอดคลองกับ 
วิวาหวัน มูลสถาน (2523) อธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองวาเปนผูที่มีความรับผิดชอบ 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความรูสึกผิดชอบ มีความต้ังใจจริง มีความเปนผูนํา ทําตามกฏเกณฑของสงัคม 
มีความอดทน และมีลักษณะมุงอนาคต และยังสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2544) และ สาโรช บัวศรี (2542) 
อธิบายถึงลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบ คือมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวง
อยางดีที่สุดโดยไมทอถอยตออุปสรรค เปนผูที่เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย
ตอหนาที่โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว เคารพระเบียบ กฎเกณฑ และวินัยในตนเอง มีอารมณหนักแนน
เมื่อเผชิญอุปสรรค รูจักหนาที่และกระทาํตามหนาที่เปนอยางดี มคีวามละเอียดรอบคอบและใชความสามารถ
อยางเต็มที ่

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนเทคนิคหน่ึงของรูปแบบการเรียนรูแบบ
รวมมือ มุงเนนใหสมาชิกกลุมทํางานรวมกันและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุมเดียวกัน 
สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณ ี(2557) อธิบายวาผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบรวมมือจะมีความพยายาม
ที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น ทําใหมีผลงานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น การเรียนรูมีความคงทน
มากขึ้น มีแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สอดคลองกับ สตอหล (Stahl, 1994) กลาววาการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือวาทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณอยางเปนเหตุเปน
ผลมากขึ้น และชวยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน มีปฏิสัมพันธภายในกลุม ยอมรับฟงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนมากขึ้น และยังสอดคลองกับ ริชารด (Richard, 1994) กลาววา
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชนตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน่ืองจากสมาชิกกลุม
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ชวยเหลือกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู หากสมาชิกกลุม
ยังไมเขาใจเน้ือหาใดสมาชิกภายในกลุมที่เขาใจก็จะชวยกันอธิบายใหเพ่ือนฟง เพราะความสําเร็จของ
แตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง ผูวิจัยประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูวิชาวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 จํานวน 8 ชุด ประกอบดวย ชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 1 เรื่อง ความรู
เบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ จํานวน 13 ขอ ชุดที่ 2 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 2 เรื่อง 
ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 18 ขอ ชุดที่ 3 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการ
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ทางจิตวิทยาเพื่อสรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน จํานวน 18 ขอ ชุดที่ 4 แบบทดสอบวัดผล
การเรียนรูหนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน จํานวน 14 ขอ 
ชุดที่ 5 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จํานวน 20 ขอ 
ชุดที่ 6 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จํานวน 24 ขอ ชุดที่ 7 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 23 ขอ และชุดที่ 8 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน
และหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 
26 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (แบบปรนัย) แบงการเก็บขอมูลเปน 2 ระยะ คือระยะ
กอนทดลองและหลังการทดลอง สอดคลองกับการศึกษาของ จารุวรรณ บุตรสุวรรณ (2553); รัตนา 
เน่ืองโนราช (2554); อุรา ทุมเมฆ และเสนอ ภิรมจิตรผอง (2555, กรกฏาคม-ธันวาคม); ไมตรี พุทธขันธ 
(2555); รัตนา พรมเวช (2555); วิชญะรัตน ถิระธนบุตรศรี (2556, มิถุนายน-กันยายน); วัลยา 
บุญอากาศ (2556); คํามวน สิตประเสิต (2556); มยุรี สุขมา (2557); เคียววองสะ (Keovongsa, 2559); 
โรเซลลี, ฟาเจียโน , แพลนทามูรา และรอสซาน (Roselli, Faggiano, Plantamura & Rossan, 
2002) และ ไมเคิล (Micheal, 2010) 

ประเด็นคําถามการวิจัย : การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมหรือไม  

จากผลการทดลองตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ผูวิจัยตอบคําถามการวิจัยไดวาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม   

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาตัวแปรที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม เน่ืองจากกลุมทดลองไดรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR ซึ่งเปนการนํากิจกรรมการเรียนรู 2 รูปแบบ ที่มีลักษณะสอดคลองและสนับสนุนกัน
สําหรับการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
อันจะชวยใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ คือเปนคนเกง คนดี 
และมีความสุข กลาวคือกิจกรรมการเรียน SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) ประกอบดวย 9 กิจกรรม 
คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน 
(5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพื่อนคูหูชวยเรียนรู 
(8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ เปนกิจกรรมที่เหมาะ
สําหรับเด็กชวงวัยรุน เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม 
(participator learning) มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน มีการฝกทักษะการเปนผูนํา 
ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการแกปญหา กรมสุขภาพจิต (2544) กลาววาการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม (PL) เปนการเรียนรูที่มีการผสมผสานระหวางการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรู
ดวยกระบวนการกลุม การเรียนรูเชิงประสบการณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
ครูผูจัดกิจกรรมตองมีสมรรถนะ 10 ประการ คือ (1) เปนผูเปดใจกวางและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
โอกาสเรียนรูตามความสนใจของเขาเอง (2) เขาใจปรัชญาการเรียนรูของมนุษย (3) มีความเขาใจ
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จิตวิทยาการเรียนรูและวิธีการจูงใจผูเรียนเพ่ือการมีสวนรวม (4) รูและเขาใจความตองการของผูเรียน
และชุมชน (5) รูและเขาใจวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(6) มีทักษะในการสรางบรรยากาศการเรียนรู (7) รูและเขาใจเทคนิคในการแสวงหาและใชสื่อการเรียน
การสอน เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู (8) มีทักษะในการฟง (9) พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูใหม
อยูเสมอ และ (10) ประเมินการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียน 

ขณะเดียวกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 
2003) มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมไมซับซอน และสามารถประยุกตใชสอนกับทุกรายวิชา โดยจัดผูเรียน
ออกเปนกลุมยอย คละความสามารถทางการเรียน เพศ และเช้ือชาติ การแบงกลุมผูเรียนสามารถแบง
ไดตามความถนัด ความสมัครใจ และตามประสบการณหรืออาจแบงจากการสุม ซึ่งแตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน (Slavin, 1980) ถามีสามาชิก 4 คน ตองเปนคนเกง 1 คน 
ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน หากมีสมาชิก 5 คน ตองมีผูเรียนปานกลางเพ่ิมอีก 1 คน (Slavin, 
2003) และใหผูเรียนทําการศึกษาเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอด และทักษะตาง ๆ ตามที่ครูนําเสนอ 
(Eggen & Kauchak, 2006) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุมเดียวกัน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน เปนการนําเสนอความคิดรวบยอดของ
เนื้อหาหรือบทเรียนใหม เนนที่กรอบเน้ือหาสําคัญ (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม สมาชิกกลุมตองทํา
หนาที่ของตนเองใหดีที่สุดเพ่ือผลงานที่ดีที่สุดของกลุม และสมาชิกกลุมตองมีการชวยเหลือสมาชิก
ดวยกันภายในกลุม ซึ่งสิ่งสําคัญของการทํางานกลุม คือการใหความรวมมือ และการชวยเหลือกันของ
สมาชิกกลุม (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) (3) ขั้นการทดสอบ เปนการทดสอบ
รายบุคคล โดยไมเปดโอกาสใหปรึกษากันในระหวางทําการทดสอบ (Slavin, 1991a) เพ่ือวัดความรูความ
เขาใจในเน้ือหา คะแนนที่ไดจากการทดสอบจะถูกแปลงเปนคะแนนกลุม ดังน้ันผูเรียนทุกคนจะตองทํา
คะแนนใหไดดีที่สุดเพ่ือใหกลุมของตนบรรลุเปาหมาย (Slavin, 1995) และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(Slavin, 1995) กลุมที่มีคะแนนพัฒนาการจากการทดสอบสูงหรือคะแนนถึงเกณฑ จะไดรับยกยอง
ชมเชย ใหรางวัล หรือมอบเกียรติบัตร เพ่ือเปนการเสริมแรงใหแกผูเรียน (Slavin, 1991a; Naghavi & 
Nakhle, 2012) ในประเด็นดังกลาว คลอสเมียร (Klausmeier, 1985) กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติ คานิยม และความเขาใจเก่ียวกับตนเอง 
สอดคลองกับ อริยา คูหา และบัญญัติ ยงยวน (2547) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และอัตมโนทัศน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุขฤกษ ดีโนนโพธ์ิ (2554) 
พบวาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมาก คือเจตคติตอการเรียน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง และความต้ังใจเรียน 

จากผลการศึกษา ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุมเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึง
ที่ทําใหผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม เน่ืองจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปนผล
มาจากพลังหรือแรงผลักดันในความสัมพันธของสมาชิกกลุม ซึ่งสมาชิกกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน
โดยการพยายามปรับบุคลิกภาพเพ่ือใหเกิดความเปนหน่ึงเดียวกัน กลุมจึงมีความสําคัญกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2549) กลาววาการจัดกิจกรรมที่มุงเนนการปรับพฤติกรรมจะ
มีประสิทธิภาพตอเมื่อมีลักษณะครบ 4 ประการ คือ (1) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธกัน 
(2) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวม (3) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนสนใจและต้ังใจจริง และ (4) เปนกิจกรรมที่
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ผูเรียนนําผลไปใชไดและประจักษผล และสอดคลองกับทฤษฎีสนาม (field theory) ของ เลวิน (Lewin, 
1951) กลาววาพฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกกลุม เพราะการรวมกลุมแตละครั้ง
จะตองมีการปฏิสัมพันธ และพยายามชวยกันทํางาน กอใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการ
ทํางานเปนไปดวยดี และสอดคลองกับทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (group synatality theory) ของ
แคทแทล (Cattel, 1951) อธิบายวาพลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม เปนความรวมมือของ
สมาชิกกลุมอยางมีจุดมุงหมาย การกระทําของสมาชิกจะมีลักษณะ 2 ประการ คือ (1) ทําใหกลุมรวมกันได 
เปนลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกเพ่ือใหความสัมพันธเปนไปอยางราบรื่น
กอใหเกิดความสามัคคีและความรวมแรงรวมใจกัน และ (2) ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ และยัง
สอดคลองกับทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุม (exchange theory) ของ ธิโบลท และเคลลีย 
(Thibaut & Kelly, 1959) เช่ือวาความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการกลุมจะกอใหเกิดการ
แลกเปลีย่นพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก และการพยายามกระทําพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมายตามที่ตองการ  

นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับ ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาวถึงชนิดของกลุมวาควรจัด 
เปนกลุมแบบปด คือเปนกลุมที่ไมมีการเปดรับสมาชิกใหมในระหวางการทํากิจกรรมแมจะมีสมาชิก
ลาออกจากกลุมไปแลวก็ตาม เพราะการจัดกลุมเปดจะทําใหสมาชิกมีปญหาเรื่องความไววางใจและ
ความสนิท สวนการเลือกสมาชิกกลุมควรเลือกตามลําดับช้ันเรียน ตามระดับวุฒิภาวะและอายุตามปปฏิทิน 
ระดับสติปญญาและการศึกษาที่ไมแตกตางกันนัก เพื่อจะไดไมมีปญหาดานการสื่อความหมายและ
การเขาใจซึ่งกันและกัน การจัดเพ่ือนสนิทใหอยูในกลุมเดียวกันหรือมีปญหาลักษณะคลายกันจะชวยให
สมาชิกเกิดความรูสึกเปนเจาของปญหาและสามารถเขาใจปญหาไดดี ไดรวมกันอภิปรายและชวยให
สมาชิกแตละคนเลือกวิธีการแกปญหาของตน ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(2553) กลาววาสมาชิกกลุมควรมาจากความสมัครใจเพราะจะดําเนินการไดงายกวากลุมที่ถูกบังคับ 
สําหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพควรเปนที่สงบ ผอนคลาย และมีความเปนสวนตัว ขนาดของหอง
ไมควรกวางจนเกินไปเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกทุกคนไดทั่วถึง และควรจัดเปนรูปวงกลม
เพ่ือใหมองเห็นกันอยางทั่วถึง และสงเสริมปฏิสัมพันธกันในกลุม 

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR เปนกิจกรรมที่
ผูวิจัยมีการวางเปาหมายและมีการดําเนินกิจกรรมกลุมดวยตนเองอยางตอเน่ือง ตลอดภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2560 ใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง การดําเนินกิจกรรมกลุม
อยางตอเน่ืองจะทําใหเด็กเกิดความเคยชิน ซึบซับ และยอมรับคานิยมที่พึงประสงคเขาไปเปนสวนหน่ึง
ของจิตใจ และสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคไดอยางเปนธรรมชาติ (วิจิตรา สายออง, 2557) 
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540) กลาวถึงแนวทางการสรางวินัยวา
ผูสอนควรทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหเด็กเห็นและใชวัฒนธรรมในสังคมเปนแนวปฏิบัติผสมผสาน
กับแบบอยางที่ดีเพ่ือเปนพ้ืนฐานและใหเด็กปฏิบัติตอเน่ืองจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชิน สําหรับเด็ก
ในชวงวัยรุนจะชอบทํากิจกรรมกลุมกับเพ่ือนรวมช้ันเรียนเน่ืองจากเปนวัยที่มีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบกลุมหรือมีแนวโนมคลอยตามกลุมเพ่ือน และสอดคลองกับ มุสเซน, จอหน และ เจโรเม 
(Mussen, John & Jerome, 1969) อธิบายวาการพัฒนาวินัยในตนเองใหไดผลตามที่ตองการควรใช
วิธีการวางเปาหมายระยะยาวเพ่ือใหเด็กยอมรับคานิยมเขาเปนสวนหน่ึงในจิตใจ โดยการใหเหตุผลและ
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ควบคุมพฤติกรรมของเด็กอยางเหมาะสม และใหเด็กวัยรุนไดทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเด็ก
เกิดพฤติกรรมทางจริยธรรมรวมกันเพราะเวลาจะทําอะไรวัยรุนมักจะคลอยตามกลุมเพ่ือน  

ในประเด็นระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR ผูวิจัยใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง สําหรับกิจกรรม SEDR 
ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก 
(4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรม
เพื่อนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ 
โดยผูวิจัยทําการประเมนิระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากจํานวนเวลาในแตละคาบเรียนของ
สถานศึกษา และธรรมชาติของสมาชิกลุม สอดคลองกับ ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววาระยะเวลา
และความถีข่องการเขากลุมควรจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง การกําหนดเวลา และจํานวนครั้งของการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาดวย สวนใหญสถานศึกษาจะ
จัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาที ซึ่งจะชวยกําหนดเวลาไดวาควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด 
จํานวนครั้งในการเขากลุมก็ขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุม และธรรมชาติของสมาชิกกลุม แตอยางนอยที่สุด
จํานวนครั้งที่ควรเขากลุมไมควรตํ่ากวา 8 ครั้ง และหากมากกวาน้ีไดถือวาเปนสิ่งที่ดี และยังสอดคลองกับ 
แคนเฟอร และโกลดสเตียน (Kanfer & Goldstein, 1975) กลาวถึงจํานวนครั้งในการฝกกิจกรรมวา
ควรจัด 6-8 ครั้ง และหากมากกวาน้ีไดถือวาเปนสิ่งที่ดี 

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาระยะเวลาดังกลาวเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่ทําใหผูเรียนกลุม
ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 หลังเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อาจเพราะระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ตอเน่ืองกัน สงผลใหผูเรียนเกิดการซึมซับพฤติกรรมที่เหมาะสม และประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมที่
เหมาะสมอยางเปนธรรมชาติและเปนเรื่องปกติที่ตองปฏิบัติในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ี สาเหตุสําคัญ
อีกประการหน่ึงที่ทําใหผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเกิดจากกลุมทดลองที่มีลักษณะไมแตกตางกัน ไมวาจะเปนเรื่องเพศ อายุ หรือ
ระดับช้ัน กลาวคือกลุมทดลองเปนผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาชางกลโรงงาน 
กลุม 1 เปนเพศชายทั้งหมด และมีอายุอยูในชวงวัยใกลเคียงกัน  

ในการจัดกลุมยอยผูวิจัยจัดกลุมเปนแบบปด คือผูวิจัยจะไมเปดรับสมาชิกใหมในระหวาง
การจัดกิจกรรม เพราะหากมีสมาชิกใหมเพ่ิมเขามาในชวงที่การจัดกิจกรรมกลุมผานไประยะหน่ึง อาจทํา
ใหเกิดปญหาความไมวางใจกันและกัน สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพภายในกลุม 
สอดคลองกับทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาวถึงชนิดของกลุมควรจัดเปนกลุมแบบปด คือเปนกลุมที่ไม
มีการเปดรับสมาชิกใหมในระหวางการทํากิจกรรม แมจะมีสมาชิกลาออกจากกลุมไปแลวก็ตาม เพราะ
การจัดกลุมแบบเปดจะทําใหสมาชิกมปีญหาเรื่องความไววางใจและความสนิทสนม การเลือกสมาชิกกลุม
ควรเลือกตามลําดับช้ันเรียน ตามระดับวุฒิภาวะและอายุตามปปฏิทิน ระดับสติปญญาและการศึกษา
ที่ไมแตกตางกันนัก เพ่ือจะไดไมมีปญหาดานการสื่อความหมายและการเขาใจซึ่งกันและกัน การจัด
เพื่อนสนิทใหอยูในกลุมเดียวกันหรือมีปญหาลักษณะคลายกันจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกเปน
เจาของปญหาและสามารถเขาใจปญหาไดดี ไดรวมกันอภิปรายและชวยใหสมาชิกแตละคนเลือกวิธีการ
แกปญหาของตน และยังสอดสคลองกับ ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2553) 
กลาววากลุมอายุกอนวัยรุนควรจัดกลุมเพศเดียวกัน หากเปนกลุมที่มีทั้งหญิงและชายควรเปนกลุม
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วัยรุนและกลุมผูใหญ สมาชิกกลุมควรมาจากความสมัครใจเพราะจะดําเนินการไดงายกวากลุมที่ถูก
บังคับ สําหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพควรเปนที่สงบ ผอนคลาย และมีความเปนสวนตัว ขนาด
ของหองไมควรกวางจนเกินไปเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกทุกคน และควรจัดเปนรูปวงกลม
เพ่ือใหมองเห็นกันอยางทั่วถึง และสงเสริมปฏิสัมพันธกันในกลุม 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม   

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนกลุม
ทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลงัการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม  

ผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) พบวาผูเรียน
กลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ ศักรินทร เมืองมูล (2552) พบวากอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ จุฑารัตน เปลวทอง (2551) พบวาเด็กดอยโอกาสที่ไดเขารวมโปรแกรมการฝกตาม
แนว Adler มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระยะหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของ จุฑารัตน เปลวทอง 
(2551) พบวาเด็กดอยโอกาสที่ไดเขารวมโปรแกรมการฝกตามแนว Adler มีความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเอง และลักษณะมุงอนาคตในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ี ผลการทดลองยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ทองเหรียญ อินตะพิงค 
(2552) พบวากิจกรรมกลุมสามารถทําใหครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสมองเห็นคุณคา
ในตนเองสูงขึ้น และมองเห็นศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน ปยาภรณ 
กันเกตุ (2554) ทําการศึกษาระดับการมองเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม พบวา
เยาวชนมีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่า จึงไดเสนอแนะใหมีการจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง เชน การใชโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมเพ่ือเพ่ิมระดับการเห็น
คุณคาในตนเอง 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 ผูเรียนกลุม
ทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม และยังสอดคลองกับ
ผลการศึกษาคุณลักษณะของความมีวินัย และความรับผิดชอบ โดยการประเมินของครูผูสอน ตลอด
ระยะเวลา 17 สัปดาห พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะของความมีวินัย และความรับผิดชอบ
สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) พบวาผูเรียน
กลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของ อัญชิสา สุรียแสง (2553) เรื่องการใชกิจกรรม
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พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุรี พบวา
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยในตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย
ในตนเอง มีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของ พฤษภา ปุยานุสรณ 
(2551) เรื่องการบริหารกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน พบวา
หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนการมีวินัยในตนเองดานการเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปรานอม นาวิก, สุทธินี ทาสีดา และสุภาพร 
บุญยวงษ (2550) เรื่องผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
พบวาหลังการทดลองนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ภาวิณีย แกวอุดม (2550) พบวาหลังการใชชุดกิจกรรมกลุม
พัฒนาวินัยในตนเองนักเรียนมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ระคน สูงโฮง (2552) พบวาหลักการใชกิจกรรมกลุมนักเรียนมีวินัย
ในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

การประเมินความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง ผูวิจัย
ประเมินผลโดยใชมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ตอน คือตอนที่ 1 เปนขอความ
เก่ียวกับอัตมโนทัศน ตอนที่ 2 เปนแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และตอนที่ 3 เปนการประเมิน 
อัตมโนทัศน มาตรวัดวินัย และความรับผิดชอบ สอดคลองกับการจัดกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหาพัฒนา 
EQ” ของ กรมสุขภาพจิต (2550) และสอดคลองกับการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) นอกจากน้ี
ผูวิจัยทําการประเมินผลความมีวินัย และความรับผิดชอบในระหวางการทดลองดวยแบบประเมิน
คุณลักษณะของผูเรียน ประกอบดวย 2 ดาน คือ (1) คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ มี 2 ตัวบงช้ี 
คือ การสงงาน และความต้ังใจเรียน และ (2) คุณลักษณะดานความมีวินัย มี 2 ตัวบงช้ี คือ การแตงกาย 
และการเขาเรียน สอดคลองกับการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557)  

ประเด็นคําถามการวิจัย: การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียน
กลุมควบคุมหรือไม 

จากผลการทดลองตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ผูวิจัยตอบคําถามการวิจัยไดวาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

จากผลการศึกษา ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการที่ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม เน่ืองจากผูเรียนกลุมทดลองไดรับ
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ทั้งน้ี กิจกรรม SEDR เปนกิจกรรม
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ที่มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบสําหรับเด็กในชวงวัยรุน 
ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi experimental research) ใชรูปแบบ
การวิจัยแบบสองกลุมทดสอบกอนและหลังการทดลอง (two group pretest-posttest design) 
ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2556 กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลอง จํานวน 19 คน และกลุมควบคุม จํานวน 18 คน ผลการศึกษา พบวา 
(1) ผูเรียนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียน
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ผู เรียนของกลุมทดลองมีวินัยและความ
รับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ผูเรียน
ของกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบ อยูในระดับมาก 

การจัดกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบ
มีสวนรวม (participatory learning: PL) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคล
ทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมประกอบดวย
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม กรมสุขภาพจิต (2541) และพนม ลิ้มอารีย 
(2542) กลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหสมาชิกเกิดการพัฒนาตนเองในดาน
ทักษะการคิดพิจารณาและแกไขปญหาตาง ๆ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ ความคิดเห็น 
รวมทั้งการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และยังเปนการสะทอนใหสมาชิกไดพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไข
ตนเอง ตลอดจนชวยเสริมสรางความมีระเบียบวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตาง ๆ 
ที่สังคมยอมรับ เมื่อสมาชิกเขารวมกลุมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ รวมกัน เพราะสมาชิกมีความ
ตองการแสวงหาการยอมรับจากกลุม และตองการความรักความผูกพันเปนเจาของกลุม  

กิจกรรม (SEDR) ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 คุณคาในตนเอง เปนกิจกรรม
ที่มุงเนนใหผูเรียนสํารวจการเห็นคุณคาในตนเอง ไดรับรูและตระหนักถึงการเห็นคุณคาในตนเอง มีวินัย
และความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 2 บันทึกสะสมความสําเร็จ เปนกิจกรรมที่มุงเนน
ใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น กิจกรรมที่ 3 เติมชีวิต
ใสกระปุก เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนวางเปาหมายของการเรียนในระยะสั้น และระยะยาวได
อยางเหมาะสม เกิดความมุงมั่นพยายามศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 4 สัญญาใจในการเรียน 
เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ไดทบทวนและสัญญาวาจะทําสิ่งดี ๆ 
ตอตนเองและบุคคลที่รัก ผูกมัดใหผูเรียนปฏิบัติตามสัญญาที่ตนเองวางไว ใหผูเรียนมีวินัยและความ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 5 “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง เปนกิจกรรมที่มุงเนน
ใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง มีแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปนผูเห็นคุณคาในตนเอง มองโลก
ในแงดี มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 6 ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ เปนกิจกรรมที่
มุงเนนใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน วางแผนการใชเวลาใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน สามารถดํารงชีวิตอยางสรางสรรค มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอ่ืน กิจกรรมที่ 7 เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนคนหาเพ่ือนคูหูในการชวยเรียนรูรวมกัน 
มองโลกในแงดี มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น กิจกรรมที่ 8 สัญลักษณแทนตัวตน 
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เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มองโลกในแงดี แสดงความรูสึกที่มีตอตนเอง มีวินัย
และความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน และกิจกรรมที่ 9 การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ 
เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนมองเห็นคุณคาในตนเอง ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน ต้ังเปาหมาย
และเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเกิดจากกลุมทดลองไดรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR เพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวมีจุดมุงหมาย
สําคัญประการหน่ึงคือการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ทั้งน้ีความภาคภูมิใจ
ในตนเองเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา เพราะเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจทีละเล็ก
ทีละนอยอยางตอเน่ืองเริ่มต้ังแตวัยทารกและดําเนินตอไปเรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญ หากผูเรียน
ไดรับการสงเสริมใหไดรับประสบการณที่ดีก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองก็จะมีความพยายามที่จะทํากิจการงานหรือพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว เกิดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง มีความอดทน และมีความคิดสรางสรรค
ในการเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึ้น สอดคลองกับการจัดกิจกรรมดังกลาว คือเมื่อการดําเนินการ
ในแตละกิจกรรมเสร็จสิ้น ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพ
ในความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการปรบมือให
กําลังใจ อันเปนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน สอดคลองกับ มาสโลว 
(Maslow, 1954) กลาววาบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมองวาทุกอยางสามารถทําได และมี
ความอดทน สอดคลองกับ ลินเดนฟลด (Lindenfield, 1995) กลาวถึงบุคคลที่มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงจะเปนผูที่มีพลัง มีจุดมุงหมาย มีการพัฒนาตนเอง สนุกสนานกับการทําหนาที่ของตนเอง 
มีความกระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง และมีความคิดสรางสรรคในการเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดี และยัง
สอดคลองกับ บริกส (Briggs, 1988) กลาววาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
รับรูคุณคาของตนเอง ตระหนักถึงศักยภาพ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีความกระตือรือรน 
มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม และสอดคลอง
กับ เบรนเดน (Branden, 1983) กลาววาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะมีการแสดงออกในทางเหมาะสม 
และพรอมที่จะเปดรับประสบการณใหม ๆ ที่เขามาในชีวิต  

ขณะเดียวกัน ผูเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมีภาวะของความไมสอดคลองกลมกลืน
ในตนเอง มองตัวเองไรคา มีความวิตกกังวลสูง จึงเกิดความรูสึกมีปมดอย เก็บตัว ปดก้ันตัวเองเพราะ
ขาดความมั่นใจในตนเอง ไมพรอมในการรับรูหรือเรียนรูสิ่งใหม ๆ และไมกลาเปลี่ยนแปลงตนเอง และ
มีความยุงยากในการแกปญหา สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตในทุก ๆ ดาน รวมถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สอดคลองกับ มาสโลว (Maslow, 1954) อธิบายวาบุคคลที่มีลักษณะการเห็นคุณคา
ในตนเองตํ่า เปนบุคคลที่มีลักษณะขี้อาย อึดอัด ลําบากใจ ไมกลาเปดเผยความรูสึกของตนเอง ไมกลา
แสดงออก ไมกลาคิดอะไรที่แตกตาง เปนผูตามที่ดี ปดก้ันตนเอง มองตัวเองไรคา ปลีกตัวออกจากสังคม 
และมีความวิตกกังวลสูง นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ ซาเทียร (Satir, 1991) กลาวถึงผูที่เห็นคุณคา
ในตนเองตํ่าเปนผูที ่ดํารงอยูในสภาวะแวดลอมเดิม ๆ ไมตองการการเปลี่ยนแปลง หมกมุนอยูกับ
เหตุการณในอดีต ไมชอบเสี่ยงตอสถานการณใหม ๆ ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และไมมีเหตุผล และยัง
สอดคลองกับ ดิงมีเยอร (Dinkmeyer, 1965) กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมองตนเอง
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ไมมีความสําคัญ ไมเปนที่ช่ืนชอบของบุคคลอ่ืน เปนคนที่ไมมีความสามารถ ดอยกวาผูอ่ืน ไมกลา
แสดงความคิดเห็นหรือคัดคานผูอ่ืน และไมชอบการเปลี่ยนแปลงหรือเปดใจรับสิ่งใหม สอดคลองกับ 
บริกส (Briggs, 1988) อธิบายวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมองตนเองดอยคา เกิดความ
ยุงยากในการแกปญหา และคิดวาตัวเองเปนผูที่มีขอบกพรองหรือไมดีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต
ในทุก ๆ ดาน  

ในประเด็นดังกลาว เบรดชอร (Bradshaw, 1981) เสนอแนวคิดในการเสริมสรางความ
ภาคภูมิใจในตนเอง คือ (1) การไดรับผลสําเร็จดานวิชาการและประสบความสําเร็จตามเปาหมายตามที่
คาดหวัง (2) การไดรับการยอมรับ ไดรับการเห็นคุณคา และความสนใจเอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญ
และมีความหมายตอตนเอง (3) การไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตัวที่มีความสําคัญ
ตอตนเอง และ (4) การไดรับประสบการณที่เพ่ิมอํานาจสวนบุคคลหรือการมีอิทธิพลเหนือเหตุการณ
และบุคคลที่มีความสําคัญตอตนเอง สอดคลองกับ คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984) กลาวถึงการ
เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย (1) การไดรับการยอมรับนับถือ ความสนใจ ใสใจ 
และการไดรับการปฏิบัติที่ดีจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต (2) การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
การมีอํานาจ มีคุณงามความดี นาเช่ือถือศรัทธา และมีความสามารถ สงผลใหบุคคลเปนที่รูจัก มีสถานภาพ 
และตําแหนงทางสังคมสูง (3) การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยม และความปรารถนาของตนเอง 
และ (4) การมีลักษณะในการตอบสนองตอการลดคุณคา ดวยการปฏิเสธและไมใสใจกับการตัดสินใจ
ของผูอ่ืน และสามารถปกปองคุณคาของตนเองไมใหเกิดความวิตกกังวล สอดคลองกับ แซสซ ี(Sasse, 
1978) เสนอวิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง คือ (1) สรางความเช่ือมั่นในตนเองโดยคํานึงถึง
ความสําเร็จขางหนาของชีวิต (2) ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวง และใหรางวัลตนเอง อาจจะ
เปนการชมเชยตนเองหรือใหสิ่งที่มีความหมายจะชวยใหเราเกิดความรูสึกที่ดีตองานสงผลตอความ
ภาคภูมิใจในตน และ (3) สะสมบันทึกความสําเร็จ โดยหาสมุดบันทึกเพ่ือเขียนบันทึกความสําเร็จที่ตน
ไดรับสิ่งที่ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายสัปดาหหรือหลายเดือนอาจจะเปนความสําเร็จในโครงการตาง ๆ 
หรือการใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืน  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเกิดจากกลุมทดลองไดรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเปนการใชเทคนิคที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนในชวงวัยรุนสําหรับการเสริมสรางวินัยและความรับผิดชอบ ทั้งน้ีการใชเทคนิคที่ถูกตองและ
เหมาะสม และเขาใจธรรมชาติของวัยรุนจะทําใหการฝกวินัยและความรับผิดชอบไดผลดี สอดคลองกับ 
อุมาพร ตรังคสมบัติ (2542) กลาวถึงเทคนิคการฝกวินัยใหกับวัยรุน คือ (1) ใหความรูมากกวาออกคําสั่ง 
โดยการฝกใหคิดใหความรูในสิ่งที่ถูกตองหมาะสม (2) ทําความเขาใจกับพฤติกรรมของวัยรุน การฝกวินัย
ควรใหวัยรุนประพฤติในสิ่งที่ถูกตองโดยเฉพาะกฎเกณฑที่ตั้งไว และมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น
และความรูสึกที่แตกตางได (3) ใชวิธีการลงโทษเฉพาะสภานการณที่รายแรง พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
ยกเวนจําเปนจริง ๆ เพราะวัยรุนสามารถอดทนตอการลงโทษและมักหาทางตอตานกฏระเบียบ
มากกวาวัยอ่ืน ๆ (4) ควรระมัดระวังคําพูดในลักษณะตําหนิติเตียนและบน เพราะในความรูสึกของ
วัยรุนถือวาเปนการลงโทษที่รุนแรง (5) อยาต้ังกฏเกณฑมากเกินไป เพราะจะทําใหวัยรุนย่ิงตอตานและ
จะทําผิดมากขึ้น ควรใหอิสรภาพเพียงพอที่จะใหวัยรุนลองทําบางสิ่งดวยตนเอง และเรียนรูจากสิ่งที่
ผิดพลาดบาง (6) หนักแนนและสม่ําเสมอในการฝกระเบียบวินัย ซึ่งจะชวยใหวัยรุนมีความประพฤติ
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ที่เหมาะสมสม่ําเสมอเชนกัน (7) อยากลัวที่จะใชอํานาจปกครอง ควรแสดงใหวัยรุนรับรูวาเรามีสิทธิที่จะ
ควบคุมเขาแตใหทําอยางหนักแนนและมีเหตุผล ไมใชอารมณและเผด็จการ (8) อยาใชอารมณรุนแรง
ขณะที่เผชิญหนากับวัยรุนที่มีอารมณรุนแรง โดยผูใหญไมควรแสดงอารมณหงุดหงิดหรือโกรธตอบ 
และอยาพูดในสิ่งที่เราไมต้ังใจ เพราะคําพูดน้ันอาจทําลายความรูสึกของวัยรุน (9) พยายามปฏิบัติตอ
วัยรุนเหมือนผูใหญเขาก็จะตอบสนองไดดีและทําตัวดีขึ้น (10) อยาดูถูก ดูหมิ่นหรือทําใหเขาเสียหนา 
เพราะวัยรุนมักจะทระนงตนเองคอนขางสูง จึงควรระวังความรูสึกของวัยรุนเพงเล็งเฉพาะการกระทําไมใช
เพงเล็งไปที่ตัววัยรุนวาเปนคนไมดี (11) เปนแบบอยางที่ดี โดยผูใหญควรมีการควบคุมตนเองที่ดีพอและ
มีความเคารพในสิทธิและความเห็นของผูอ่ืนเชนกัน และ (12) หากวัยรุนมีปญหาที่เราไมสามารถจัดการได 
ควรปรึกษาผูเช่ียวชาญ เชน การที่วัยรุนเพิกเฉยหรือฝาฝนกฏบอย ๆ มีอาการซึมเศราอยางรุนแรง และ
มีปญหาสุขภาพอยางรุนแรง 

สอดคลองกับ ซิดแมน (Sidman, 1960) กลาววาการจัดกิจกรรมฝกความรับผิดชอบเด็ก
ทุกคนควรไดมีโอกาสรับการฝกใหมีความรับผิดชอบ การฝกหรือจัดประสบการณความรับผิดชอบควร
กระทําใหเหมาะสมกับแตละบุคคล ควรใหเด็กไดรับรูวาผูใหญคาดหวังอะไรจากตัวเขา ในการฝกตอง
ไมเรงรัดเด็กจนเกินไป เด็กตองการไดรับความไววางใจเพ่ือสามารถเรียนรูวาสวนใดอยูในความ
รับผิดชอบ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการ
ดานความรับผิดชอบของเด็ก สวนการฝกวินัย กรมวิชาการ (2542) ระบุวาการสรางวินัยไมควรจะมุง
ประเด็นอยูที่การลงโทษ แตควรจะเนนการฝกอบรม และใหความรูมากกวาการลงโทษจะเปนการแกปญหา
ที่จะสงผลกระทบดานลบ แตวิธีการที่ดีคือการทําความเขาใจความตองการและความจําเปน และการขอ
ความรวมมือเพ่ือจะไดไปสูจุดหมายรวมกัน แนวคิดการสรางวินัย ไดแก การตักเตือนดวยวาจา และ
ตักเตือนดวยบันทึก 

ในประเด็นดังกลาว ยังสอดคลองกับ บรูโน (Bruno, 1983) กลาวถึงการสรางเสริม
ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ (1) ใชการเสนอแนะหรือใหขอคิดหรืออาจเปนการไดรับขอเสนอแนะ
โดยบุคคลอ่ืนหรือโดยตนเอง (2) สรางผลสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้นดวยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
(3) การลดความคาดหวังลง คือการต้ังระดับความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริงของ
บุคคล และ (4) การหยุดประมาณคาตนเอง ซึ่งความภาคภูมิใจในตนเองจะเพ่ิมขึ้นหากบุคคลเลิกพิจารณา
ตัดสินคุณคาของตนเอง และสอดคลองกับ บลูค (Brook, 1992) กลาวถึงการเสริมสรางความภาคภูมิใจ
ในตนเองของเด็ก ดังนี้ (1) สงเสริมใหเด็กพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบงาน และมีสวนรวม
ในงานของโรงเรียน (2) จัดสถานการณใหเด็กไดฝกการตัดสินใจ การเลือกวิธี การแกไขปญหาให
สอดคลองกับความสามารถตามระดับพัฒนาการและความสนใจของเด็ก (3) ใหความสําคัญตอการให
กําลังใจ และช้ีขอดีในกิจกรรมที่เด็กทําได (4) เสริมสรางการมีวินัยในตนเอง คือสรางแนวทางและวิธี
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่เด็กสามารถเขาใจและปฏิบัติได และ (5) ชวยเหลือเด็กโดยเฉพาะในเรื่อง
ความรูสึก เมื่อเด็กทํางานไมเสร็จ ลมเหลว หรือผิดพลาด 

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4 ผูเรียนกลุม
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ทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม ซึ่ง
แตกตางกับผลการศึกษาของ ภูษิต สุวรรณราช, ภูษิต บุญทองเถิง และ สมปอง ศรีกัลยา (2559, มีนาคม) 
พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน
ในระดับมาก ไมแตกตางกัน ขณะเดียวกันผูวิจัยพบวาการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาดังกลาวใช
สถิติทดสอบสมมติฐาน t (t-test) สําหรับการศึกษาน้ีผูวิจัยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric 
แบบ The Mann-Whitney U test ทั้งน้ี การทดสอบความแตกตางภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
ของชวงเวลาที่แตกตางกัน ผูวิจัยใชสถิติทดสอบ Nonparametric แบบ The Wilcoxon signed ranks 
test เน่ืองจากประชากรและกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษามีขนาดเล็ก จํานวน 24 คน และการแจกแจงของ
ประชากรไมเปนแบบปกติ (Pallant, 2016)  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
ภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 สอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ จิราภรณ แปนสุข (2557) พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจตอ
การสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับผลการศึกษาของ นพนภา ออกดวง เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่องคําและหนาที่ของคําในภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือกันเทคนิค STAD กับการสอนแบบปกติ พบวานักเรียนกลุมทดลองมีความ
พึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือกันเทคนิค STAD อยูในระดับมากที่สุด  

ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยขอที่ผูเรียนมีความพึง
พอใจมากที่สุด จํานวน 3 ขอ คือ ขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด) ขอ 14 
กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 
คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด) และขอ 15 หลังจากเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูนักศึกษามีการปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น คาเฉลี่ย 4.83 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด)  

ในประเด็นดังกลาว ผูวิจัยมีความคิดเห็นวากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ควบคูกับกิจกรรม SEDR เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับผูเรียนในชวงวัยรุนที่เรียนสายอาชีวศึกษาหรือ
สายอาชีพ เน่ืองจากกิจกรรมดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนฝกทํางานรวมกันเปนกลุม แกปญหาและมีการ
ชวยเหลือกันและกัน เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ มีการแสดงความคิดเห็นและยอมรับกัน มีการ
ตัดสินใจรวมกัน การฝกทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและงานอาชีพ เชน ทักษะมนุษยสัมพันธ 
ทักษะความเปนผูนําและผูตาม ทักษะการตัดสินใจ ความมีวินัย และความรับผิดชอบ กอรปกับเน้ือหา
สาระของรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนใหผูเรียนศึกษาและปฏิบัติ
เก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ วิธีการพัฒนาตนตามศาสนธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เสริมสรางหลักการพัฒนาตนและองคกรเพ่ือการพัฒนาชีวิตและงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดังกลาวทําใหผูเรียนมองเห็นภาพการทํางานอยางเปนรูปธรรม เพราะผูเรียนไดปฏิบัติจริงในระหวาง
การทํากิจกรรมการเรียนรู ซึ่งกิจกรรมชวยพัฒนาหรือเสริมสรางผูเรียนใหเกิดความรู ปรับเปลี่ยน
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แนวความคิด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น และเกิดความเขาใจตอการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจนอยที่สุด คอืขอ 4 สถานที่ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .51 (ระดับ
มากที่สุด) สอดคลองกับผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .62 (ระดับมาก) อาจ
เน่ืองจากสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนหองเรียนที่อยูช้ัน 4 ซึ่งเปนช้ันบนสุดของอาคารเรียน 
และเปนหองเรียนที่ไมมีการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ คือ เครื่องปรับอากาศไมเพียงพอตอสภาพอากาศ
ที่รอนอบอาว นอกจากน้ี ผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาการที่คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ขอ 4 สถานที่ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมน้ัน อาจเน่ืองจาก
ผูเรียนกลุมทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูชวงเวลา 08.30 - 11.30 น. อากาศในหองเรียนเย็นสบาย
อุณหภูมิในหองเรียนยังไมสูงมากนัก ขณะที่ผูเรียนกลุมควบคุมจัดกิจกรรมการเรียนรูชวงเวลา 13.30 - 
16.30 น. เปนชวงที่อากาศในหองเรียนรอนหรืออุณหภูมิในหองเรียนสูงกวาชวงเชา นอกจากน้ี ผล
การศึกษา พบวาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม ทั้งน้ี สาเหตุอาจเน่ืองมาจากสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนหองเรียนปกติที่ใชจัดการเรียนการสอน โตะเกาอ้ีสําหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรูประมาณ 40 ตัว ทําใหสถานที่ดูคับแคบอาจไมเหมาะสําหรับการทํากิจกรรมกลุมที่ตองการ
พ้ืนที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย ซึ่งสถานที่ดังกลาวอาจทําใหผูเรียนรูสึกอึดอัด รูสึกรอน และรูสึกไม
พอใจในที่สุด จากผลการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยจึงต้ังขอสังเกตวาหองเรียนที่ไมเหมาะสมและไม
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ผลการศึกษา พบวา ขอที่ผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ขอ 1 ผูสอนมีความ
เปนกันเองกับนักศึกษา และ ขอ 2 ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจม
แจงชัดเจน ทั้งน้ี บทบาทของผูสอนไมวาจะจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใดก็ตองอธิบายจุดมุงหมายของ
การเรียนรูใหแจมแจงชัดเจน เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญหรือประโยชนที่จะไดรับจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และในการจัดการเรียนรูผูสอนตองมีทาทีที่อบอุนและใสใจ เปนกันเองกับผูเรียน 
เพราะทาทีที่แสดงออกถึงความอบอุนและใสใจของผูสอนที่มีตอผูเรียนจะเปนแบบอยางใหผูเรียนได
กระทําตาม เพ่ือเปนการวางรากฐานสําหรับความใกลชิด ผูกพัน และการใหเกียรติซึ่งกันและกัน   

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
ภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .27 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ คือขอ 1 ผูสอนมีความเปน
กันเองกับนักศึกษา คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 (ระดับมาก) และขอ 2 ผูสอนอธิบาย
จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจน คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 
(ระดับมาก) ในประเด็นดังกลาว ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเปนเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง
ผูสอนไดแจงเน้ือหา จุดประสงคการเรียนโดยใชสื่อผังมโนทัศนทําใหผูเรียนมองเห็นภาพอยางเปน
รูปธรรม และใชคําถามเก่ียวกับเน้ือหาที่จะสอนเพ่ือเปนการทบทวนความรูเดิมของผูเรียน และผูสอน
จะมีการทักทายเรียกช่ือผูเรียนเพ่ือใหตอบคําถามอยางเปนมิตร สอดคลองกับ พระมหาธงสวรรค วร



 

 
158 

สิงค (2548) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบปกติวาในขั้นนํา เปนขั้นที่ครูแจงเน้ือหาและจุดประสงค
การเรียนโดยใชคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาที่จะสอนและทบทวนความรูเดิมของผูเรียน แลวบรรยายเช่ือมโยง
กับความรูใหมเพ่ือนําเขาสูบทเรียน และสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) กลาวถึงขั้นนําเขาสูบทเรียน 
เปนขั้นเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยผูสอนกระตุนใหเกิดความสนใจดวยกิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
เชน การทายปญหา ซักถาม และทบทวนบทเรียนที่ผานมา และยังสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณ ี(2560) 
กลาววาการบรรยายที่ดีตองอาศัยการเตรียมการที่ดี ผูสอนจําเปนตองศึกษาเน้ือหาสาระที่จะบรรยายให
เขาใจแจมแจง หากมีจุดใดที่ไมเขาใจหรือสงสัยควรศึกษาใหกระจางกอน และคัดเลือกวาเน้ือหาสาระ
ใดจําเปนหรือมีประโยชนตอผูเรียน  

 

4. ขอเสนอแนะ 
4.1 ขอเสนอแนะทั่วไป 

4.1.1 ขอคนพบจากการศึกษาน้ี สามารถชวยใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะตาง ๆ เชน 
ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสรางมนุษยสัมพันธ ทักษะการเปนผูนําและผูตาม ทักษะการตัดสินใจ 
การมีวินัย และความรับผิดชอบ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
การประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและงานอาชีพ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคู
กับกิจกรรม SEDR มีความเหมาะสมกับผูเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพซึ่งอยูในชวงวัยรุน 

4.1.2 ขอคนพบจากการศึกษาช้ีใหเห็นวาครูผูสอน และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูควรใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR หรือกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่มกีารสอดแทรกกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน
ในดานตาง ๆ เชน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ การทํางานเปนกลุม และการ
เสริมแรงตอผูเรียนดวยการชมเชย การใหรางวัล หรืออ่ืน ๆ กิจกรรมการเรียนรูในลักษณะดังกลาว
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมของผูเรียนไปใน
แนวทางที่เหมาะสมขึ้น ผูเรียนไดพัฒนาความรู ความคิด ความเขาใจตอการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ และสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
และงานอาชีพ  

4.1.3 สถานศึกษาควรจะมีการฝกอบรมครูผูสอนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของทางการศึกษา
ใหมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD และ
กิจกรรม SEDR เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรม
ของผูเรียนในแนวทางทีเ่หมาะสมขึ้น ทําใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความคิด ความเขาใจตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพ และผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรูไปประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิต และงานอาชีพ 

4.1.4 สถานศึกษาควรจัดสถานที่ใหมีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR หรือกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะใกลเคียง 
เน่ืองจากการจัดกิจกรรมประเภทน้ีตองใชพ้ืนที่ในการทํากิจกรรมกลุม กลาวคือสถานที่ตองไมคับแคบ
จนเกินไป สามารถถายเทอากาศไดดี ไมรอนอบอาว เพราะจะทําใหผูเรียนไมมีความสุขในการทํา
กิจกรรมการเรียนรู และสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองไมมีเสียงดังรบกวนจากสิ่งแวดลอม
ภายนอกมากจนเกินไป เพราะอาจสงผลกระทบตอสมาธิในการเรียนรูของผูเรียน 
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4.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
4.2.1 การศึกษาในอนาคตสําหรับผูเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพ ควรจัดให

ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่เนนการฝกทักษะดานตาง ๆ ที่เปนการทํางานกลุมคละความสามารถ เพ่ือชวยให
สมาชิกกลุมเกิดการพัฒนาความรูจากความคิดที่แตกตางกัน มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม มีมนุษย
สัมพันธในการทํางาน มีการชวยเหลือกันและกัน เกิดความเขาใจตอการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ และควรจะเปนการศึกษาในลักษณะของการตอยอดความรูใหกับผูเรียนสําหรับใชไดจริงในการ
ดําเนินชีวิต และการประยุกตใชในงานอาชีพ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงความเหมาะสม
เกี่ยวกับชวงวัยของผูเรียน ทั้งน้ี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมจริงอยาง
เปนรูปธรรม และควรใหรางวัลเพ่ือกระตุนหรือเสริมสรางแรงจูงใจแกผูเรียนที่ประสบความสําเร็จใน
การเรียนหรือการปฏิบัติงานจนประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

4.2.2 การศึกษาในอนาคต ควรจัดสถานที่และชวงเวลาใหมีความเหมาะสม ทั้งน้ีชวงเวลา
ที่เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนปกติ คือชวงเชา เวลาประมาณ 08.30-11.30 น. เน่ืองจาก
อากาศยังไมรอนอุณภูมิในหองเรียนยังไมสูงมากนัก และในชวงเวลาดังกลาวผูเรียนยังมีความกระตือรือรน
ที่จะเรียนรู อันจะชวยใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู ไมมีความรูสึกอัดอึด และเกิดความรูสึกอยาก
เรียนรูกิจกรรมตาง ๆ  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ณรณั ศรีวิหะ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริยา คูหา 
ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยาและการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3. ดร.เนาวรัตน ตรีไพบลูย 
    ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
4. ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ อินทรักษ 
    ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ 

 

 
 
สาระการเรียนรู 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวัติความเปนมาของมนุษยสัมพันธ  
3. ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

 
สมรรถนะประจําหนวย 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ 
2. ประยุกตใชหลักมนุษยสัมพันธในการเสริมสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธิบายประวัติความเปนมาของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
3. อธิบายความสําคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง  
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หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสัมพนัธ                                                     สัปดาหที่ 1-2 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอย 1.1 เร่ือง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

1 
 
 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวตัคิวามเปนมาของมนุษย
สัมพันธ  
3. ความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ 
 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายประวตัคิวามเปนมาของมนุษยสัมพันธได
ถูกตอง 
3. อธบิายความสาํคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง 
ความหมาย ประวตัิ และ
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

คุณคาในตนเอง 
 

1. เพื่อใหผูเรียนสาํรวจการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและตระหนักถึงการเห็น
คุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง 
และผูอื่น 

แบบทดสอบ Rubin’s Self 
Esteem Scale ของกรม
สุขภาพจติ 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็น “ฉันอยูคนเดียวบนโลกใบน้ีไดอยางไร” เพือ่เช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง ความหมาย 
ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสมัพันธ  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความหมาย ประวตัิความเปนมา และความสาํคัญของมนุษยสมัพันธ โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนแบงกลุมผูเรียนโดยการคัดเลือกผูเรียนเขากลุมตามเทคนิค STAD คือผูสอนเปนผูคัดเลือกผูเรียนแบบคละความสามารถ
ทางการเรียน จากคะแนนการทดสอบกอนเรียนของผูเรียนจํานวน 12 คน ผูเรียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง 3 คน ปานกลาง 6 คน 
และผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 3 คน แบงออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 4 คน (สัดสวน 1: 2: 1)  
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมกําหนดบทบาทของแตละคน เชน หัวหนา รองหัวหนา และเลขานุการ และใหตั้งช่ือกลุมของตนเอง  
3. ผูสอนช้ีแจงขอตกลง ลกัษณะการเรียนรูภายในกลุม และกฎกตกิาการทํางานกลุม เพื่อใหสมาชิกกลุมเขาใจ โดยเฉพาะแนวทางการ
ทํางานรวมกันเพื่อผลงานของกลุม สมาชิกกลุมจะตองชวยเหลือ แกปญหา และปรกึษาหารอืกัน เพื่อความสาํเร็จของกลุม 
4. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 1 ในประเด็น ความหมาย ประวัต ิและความสําคัญ
ของมนุษยสมัพันธ  
5. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ความหมาย ประวตัิ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ โดยใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหา 
แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางานกลุมใหประสบผลสาํเร็จ 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการทําใบงานท่ี 1.1  
7. ผูสอนและผูเรียนชวยกันทบทวน สรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู  
8. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 1 “คุณคาในตนเอง” 
9. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสมัพันธ เพื่อทบทวนความรู และ
เตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
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ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 2) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 2) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) สงัเกตการมปีฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเหน็คุณคาในตนเอง 
ความมีวินัย ความรับผดิชอบ และคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน (2) ตรวจสอบแบบฝกหัดหนวยท่ี 1 และ (3) ตรวจสอบผลงาน
กลุมจากการทําใบงานท่ี 1.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 1 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน  

 

หัวขอยอย 1.2 เร่ือง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพนัธ                                            สัปดาหที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

2 
 

4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพื้นฐานของมนุษย
สัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
  

4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพืน้ฐานของมนุษยสมัพันธไดถกูตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสมัพันธไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.2 จดุมุงหมาย 
ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน
ของมนุษยสมัพันธ  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู 
หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวามีความคิดเหน็อยางไรกับคําพดูท่ีวา “คุณคาของความเปนคนไมเทาเทียมกัน” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียน 
เรื่อง จดุมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ ปรัชญาพื้นฐานของมนุษยสัมพันธ และประโยชนของมนุษยสัมพันธ โดยใชผัง 
มโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนทบทวนขอตกลง โดยเฉพาะการทํางานรวมกันคือสมาชิกกลุมจะตองชวยเหลือ และปรึกษาหารือกัน เพื่อความสําเร็จของกลุม 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 1 ในประเด็น จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และ
ประโยชนของมนุษยสัมพันธ  
4. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพ้ืนฐาน และประโยชนของมนุษยสมัพันธ โดยเนนยํ้าใหสมาชิกกลุม
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
5. ผูสอนใหสมาชิกกลุมเลือกตัวแทนกลุมละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมินความ
พรอมในการทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลบัตอผูเรียน  
6. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
 
 



191 
 

  

 
ขั้นการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล  
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ  
จํานวน 13 ขอ โดยเนนยํ้าใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรูรายบุคคลดวยตนเอง ไมปรกึษาหารือกัน 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ โดยใหผูเรียนแตละกลุม
แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู และใหคะแนน   
2. ผูสอนทําการบนัทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกบัคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการ 
สูงสดุ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจและกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความ 
มีวินัย ความรับผดิชอบ และคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 1.2 และ (3) 
ตรวจสอบแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสมัพันธ 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลัก 
มนุษยสัมพันธ และ (3) แบบประเมนิคุณลักษณะของผูเรียน  
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 1 คุณคาในตนเอง 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเรียนสาํรวจการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและตระหนักถึงการเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอื่น 
 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการประเมินตนเองตามแบบทดสอบ Rubin’s Self Esteem Scale 
ของกรมสุขภาพจิต การสรุปขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและ
ความรับผิดชอบของผูเรียน 
 

ระยะเวลา  40  นาที  
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกแบบทดสอบความภาคภูมิใจในตนเอง (Rubin’s self esteem scale) ของกรม
สุขภาพจิต ใหผูเรยีน คนละ 1 ชุด โดยผูสอนอธิบายการทําแบบทดสอบ เพื่อคนหาระดับ
ความรูสึกรกัและเห็นคุณคาในตนเอง และใหผูเรียนลงมือทํา  
2. ผูสอนและผูเรยีนรวมกันแปลผลการทําแบบทดสอบ และนําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรูสกึรกัและเห็นคุณคาในตนเอง เพื่อใหผูเรียนเติมในสวนท่ียังขาด ซ่ึงในรายท่ีผูเรียน
ประเมินการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา ผูสอนจะทําการพูดคุยกับผูเรียนเปนรายบุคคลตอไป 
3. ผูสอนพดูคุยเกีย่วกับความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง ดังน้ี 

3.1 พัฒนาการของความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองเริม่ตนตั้งแตวัยทารกและดําเนินตอไป 
เรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญ และมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3.2 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองสูง จะมีความสอดคลองกลมกลืน 
ภายในตนเอง และแสดงพฤตกิรรมไดอยางเหมาะสม  
3.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะมภีาวะของความไมสอดคลอง 
กลมกลืนในตนเอง และมักใชกลไกปองกันตนเอง 
3.4 บุคคลแตละคนจะมีระดับความภาคภูมิใจในตนแตกตางกนัแตสามารถพัฒนาใหสูงขึ้นได  
โดยเริ่มมองจุดดีเล็ก ๆ และพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ  

4. ผูสอนและผูเรยีนรวมกันอภิปรายขอคิดท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพใน 
ความคิดเห็นของกนัและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการ
ปรบมือใหกาํลังใจ 

แบบทดสอบ Rubin’s 
Self Esteem Scale ของ
กรมสขุภาพจิต 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การรับรูของตนท่ีแตกตางจากบุคคลอื่น ประสบการณในชีวิต และแบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกัน การ
แสวงหาความหมาย การสรางคุณคาใหแกตนเองของแตละบุคคลก็ยอมแตกตางกันไปดวย การท่ีบุคคลไดสํารวจตนเองเปน
การสะทอนใหคนพบตนเองในดานตาง ๆ บุคคลแตละคนจะมีระดับความภาคภูมิใจในตนแตกตางกันแตสามารถพัฒนาให
สูงขึ้นได โดยเริ่มมองจุดดีเล็ก ๆ และพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ อยางตอเน่ือง 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยา 
2. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักปรัชญา 
3. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคมวิทยา 
4. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะพระพุทธศาสนา 
5. ความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 

 
สมรรถนะประจําหนวย 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย 
2. ปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีความเคารพ ใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน   
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาไดถูกตอง 
2. บอกธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักปรัชญาไดถูกตอง 
3. อธิบายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคมวิทยาไดถูกตอง 
4. อธิบายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะพระพุทธศาสนาไดถูกตอง 
5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
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หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  สัปดาหที่ 3-4 จํานวน 6 ชั่วโมง 
หัวขอยอยที่ 2.1 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ                                                      สัปดาหที่ 3 จํานวน 3 ชั่วโมง 
คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

3 
 

1. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักจิตวิทยา  
2. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักปรัชญา  
3. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักสังคมวิทยา  
4. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนา 

1. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาได
ถูกตอง 
2. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักปรัชญาได
ถูกตอง 
3. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคม
วิทยาไดถูกตอง 
4. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ธรรมชาติ
ของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 2 
ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

บันทึกสะสมความสําเรจ็ 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. สมดุบันทึกสะสมความสําเรจ็  
2. ภาพถายผูเรียน ขนาด 1 น้ิว 
3. ภาพสติกเกอร/แสตมป 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “มนุษยมีความเหมือน และความแตกตางจากสตัวอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรยีนเรื่อง ธรรมชาตขิอง
มนุษยในทัศนะตาง ๆ  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะตาง ๆ โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 2 ในประเด็น ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 2.1 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 2.1 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 2 “บนัทึกสะสมความสาํเร็จ”   
7. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย เพ่ือทบทวนความรู และเตรียมความพรอมในการ
เรียนเน้ือหาครัง้ตอไป   
 

ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 4) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 4) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความ 
มีวินัย ความรับผดิชอบ และคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 2 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุม
จากการทําใบงานท่ี 2.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 2 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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หัวขอยอยที่ 2.2 เร่ือง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ                                                  สัปดาหที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 
คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

4 
 

5. ความแตกตางของมนุษยใน
ดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 
 

5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ความ
แตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูเรียนมีความแตกตางกบัเพ่ือนประเด็นใดบาง” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง ความแตกตางของมนุษย  
และทฤษฎีความตองการ  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 2 ในประเด็น ความแตกตางของมนุษย และ 
ทฤษฎีความตองการ 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ โดยใหผูเรยีนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ี
ความรบัผิดชอบ และผูสอนกลาวยํ้าใหผูเรียนแตละกลุมเขาใจวา ผลสาํเร็จของกลุมไดจากความสาํเร็จของสมาชิกทุกคนศึกษาเพิ่มเตมิ 
4. ผูสอนสุมถามสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังอธิบายคําตอบ เพือ่ประเมินความพรอมในการ
ทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
ขั้นการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 18 ขอ โดยเนนยํ้าใหผูเรียนแตละ
คนทําแบบทดสอบรายบุคคลดวยตนเอง ไมปรึกษาหารือกัน   
ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย โดยใหผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนกันตรวจ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู และใหคะแนน  
2. ผูสอนทําการบนัทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกบัคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการสงูสุด 
เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจและกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจใฝเรียนรู  
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 2.2 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย  
และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 2 บันทึกสะสมความสําเรจ็ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ

รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการบันทึกความสําเร็จของผูเรียน การนําเสนอความสําเร็จหนา
หองเรียน การช่ืนชมความสําเร็จของกันและกัน การสะสมแสตมปการเขาเรียนและการสงงาน การอภิปรายสิ่งท่ีไดจาก
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
 

ระยะเวลา  40  นาที 
  
วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกสมุดบันทึกสะสมความสําเรจ็ใหผูเรียน คนละ 1 เลม  
2. ผูสอนใหผูเรียนนําภาพถายของตนเองติดไวท่ีกระดาษรองปกของสมดุบนัทึกสะสม
ความสําเรจ็ โดยใหเขียนประวัติ ปรชัญาชีวติของผูเรียน และใหรับผิดชอบในการเกบ็สมดุ
บันทึกของตนเองไว 
3. ผูสอนช้ีแจงการทําบันทึกสะสมความสําเร็จของผูเรยีน และเงื่อนไขการสะสมแสตมปการ
เขาเรียน และการสงงาน เพื่อนํามาแลกเปนคะแนนใหผูเรียนทราบ ดงัน้ี 

2.1 ผูเรียนเขาเรียนวิชามนุษยสมัพนัธในการทํางาน ตรงตามกาํหนดเวลา ตดิตอกัน 2  
สัปดาห จะไดแสตมป 3 ดวง = 5 คะแนน  
2.2 ผูเรียนสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา จะไดแสตมปครัง้ละ 1 ดวง = 3  
คะแนน 
2.3 แสตมปท่ีสามารถนํามาแลกคะแนนไดตองมีลายเซ็นตผูสอนกํากบัไว 
2.4 หากผูเรียนนําแสตมปอื่นใดท่ีมิใชของผูสอนหรือลายเซ็นตท่ีมิใชของผูสอนมาแลก

คะแนน ผูสอนจะแจงใหผูเรียนทราบและช้ีแนะทันที 
4. ผูสอนนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีสงสมดุบันทึกสะสมความสําเรจ็ 
5. ผูสอนมอบหมายตัวแทนผูเรียน จาํนวน 2 คน/สัปดาห รบัผิดชอบในการเก็บแสตมปและ
ติดใหเพื่อนท่ีสงงาน และเขาเรียนตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไว  
6. ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอบันทึกความสาํเรจ็ท่ีเขียนไวในแตละสัปดาหหนาหองเรียน  
7. ผูสอนและผูเรยีนชวยกันสรุปสิง่ท่ีไดจากการจดักิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการปรบมอื
ใหกาํลงัใจ 

1. สมดุบันทึกสะสมวามสาํเรจ็  
2. ภาพถายของผูเรียน ขนาด 
1 น้ิว 
3. ภาพสตกิเกอร/แสตมป 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จน้ันผูเรียนจะตองปฏิบัติตนตามกฏระเบียบขอบังคับ ช่ืนชมใน
ความดีของกันและกันจะทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ท้ังน้ีบุคคลเลือกเกิดไมไดแตเลือกท่ีจะเปนได ในอนาคต
เราจะเปนอะไรน้ันขึ้นอยูท่ีการเริ่มตนปลูกฝงและพัฒนาตนเองในวันน้ี  
 

การประเมินผล 
สงัเกตจากการมีปฏิสัมพนัธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนุษยสมัพันธกับบุคคลและชุมชน 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 
3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
4. การสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ 

 
สมรรถนะประจําหนวย 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา 
2. ปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคล และชุมชน  
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธิบายทฤษฏีจิตวิเคราะหไดถูกตอง 
3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจูงใจไดถูกตอง 
4. บอกหลักการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนบานไดถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในองคการไดถูกตอง 
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หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนษุยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน สัปดาหที่ 5-7 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 3.1 เร่ือง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที ่5 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

5 
 

1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 
 

1. อธบิายทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายทฤษฏีจติวิเคราะหไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง ทฤษฎี
วิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 3 
กระบวนการทางจติวิทยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคล
และชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

เติมชีวิตใสกระปุก 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดวางเปาหมายของการเรียนใน
ระยะสั้น และระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
2. เพื่อใหผูเรียนเกดิความมุงมั่นพยายามศึกษา 
เลาเรียนใหประสบผลสาํเรจ็ตามเปาหมายท่ี  วางไว 
3. เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. กระปกุออมสิน   
2. บัตรคําเปาหมายในชีวิต 
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูเรียนมีบุคลิกภาพคลายใครในครอบครัว และบุคลิกภาพน้ันเปนอยางไร” เพือ่เช่ือมโยงเขาสูบทเรียน 
เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับทฤษฎีวิเคราะหตดิตอสมัพันธ และทฤษฏีจติวิเคราะห โดยใชผงัมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 3 ในประเด็น ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสมัพนัธ  
และทฤษฏีจิตวิเคราะห 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธ และทฤษฏีจติวิเคราะห โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา  
แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 3.1 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุม 
เกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 3 “เตมิชีวิตใสกระปกุ”   
7. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
เพื่อทบทวนความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครัง้ตอไป   
 
 
 
 



199 
 

  

 

ขั้นการทดสอบ 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 7) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 7) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง  
ความมวีินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหัดหนวยท่ี 3 และ (3) ตรวจสอบผลงาน
กลุมจากการทําใบงานท่ี 3.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 3 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน  
 
 

หัวขอยอยที่ 3.2 เร่ือง ทฤษฎีแรงจงูใจ สัปดาหที่ 6 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

6 
 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 

3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจงูใจไดถูกตอง 1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.2 เรือ่ง ทฤษฎี
แรงจงูใจ 
4. แบบประเมนิคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

สัญญาใจในการเรยีน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
2. เพื่อใหผูเรียนไดทบทวนและสัญญาวาจะทําสิ่งดี ๆ 
ตอตนเองและบุคคลท่ีรัก 
3. เพือ่ผกูมดัใหผูเรียนปฏิบตัิตามสญัญาท่ีตนเองวางไว 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 
 

1. บัตรคํารูปหัวใจ  
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กาวสองหนา/กาวเย้ือไม 
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ทําอยางไรจงึจะประสบความสําเรจ็ในการเรียน” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง ทฤษฎีแรงจงูใจ  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับทฤษฎีแรงจูงใจ โดยใชผงัมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 3 ในประเด็น ทฤษฎีแรงจูงใจ 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3.2 เรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจ โดยใหผูเรยีนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และเนนยํ้า 
ใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 3.2 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 4 “สญัญาใจในการเรียน”  
 
 
 
 



200 
 

  

  

ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 7) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 7) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรยีน พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึง 
การเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจาก
การทําใบงานท่ี 3.2    
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน และ (2) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
 

หัวขอยอยที่ 3.3 เร่ือง การสรางมนุษยสัมพนัธกบับคุคลและชุมชน สัปดาหที่ 7 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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4. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับ
เพื่อนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในองคการ 
 

4. บอกหลกัการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธกีารสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนบานได
ถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสมัพันธระหวาง
บุคคลในองคการไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.3 เรือ่ง การสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 3 กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพื่อสรางมนุษย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เราจะรกัษามิตรภาพใหยืนยาวไดอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกบับุคคล
และชุมชน  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับการสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลและชุมชน โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน   
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 3 ในประเด็น การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคล 
และชุมชน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3.3 เรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และผูสอนกลาวยํ้าใหผูเรียนแตละกลุมเขาใจวา ผลสําเรจ็ของกลุมไดจากความสําเรจ็ของสมาชิกทุกคนศึกษาเพิ่มเติม 
4. ผูสอนสุมถามสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมนิความพรอมในการ
ทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
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ขั้นการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน จํานวน 18 ขอ โดยเนนยํ้าใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบคุคลดวยตนเอง ไมอนุญาตใหผูเรียนปรึกษา
กัน หรอืชวยเหลือกัน  
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสมัพันธกบับุคคลและชุมชน 
โดยใหผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนกันตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู และใหคะแนน   
2. ผูสอนทําการบนัทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกบัคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการสงูสุด 
เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจและกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจใฝเรียนรู  
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 3.3 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสมัพันธกับบุคคลและชุมชน  
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจิตวทิยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคลและชุมชน และ (3) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



202 
 

  

กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 3 เติมชีวิตใสกระปกุ 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนไดวางเปาหมายของการเรียนในระยะสั้น และระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
2. เพื่อใหผูเรียนเกิดความมุงมั่นพยายามศึกษาเลาเรยีนใหประสบผลสาํเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
3. เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการวางเปาหมายในระยะสัน้และระยะยาว การสรางกําลังใจดวยการเขียนและการพูด
ชมเชยตนเอง การอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน 

 

ระยะเวลา  40  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกกระปุกออมสินใหผูเรยีน คนละ 1 ช้ิน 
2. ผูสอนแจกบัตรคําเปาหมายในการเรียนใหผูเรียน คนละ 2 แผน โดยใหผูเรียนเขียน
เปาหมายในการเรยีน ดังน้ี  
    2.1 เปาหมายระยะสั้น : ผูเรียนวางเปาหมายในการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการทํางาน 
    วาจะทําใหไดเกรดอะไร เชน เกรด 4 เกรด 3 หรอืเกรด 2 

2.2 เปาหมายระยะยาว : เมื่อจบการศึกษาผูเรียนวางเปาหมายวาจะทําอะไรตอไป เชน  
ประกอบอาชีพอะไร หรือเรียนตอสาขาอะไร ท่ีไหน 

3. ผูสอนใหผูเรียนเขียนขอความกํากบัไวในบัตรคําแตละแผนวา “ผมมีความสามารถ ผมตอง
ทําได” และหยอดบัตรคําลงในกระปกุออมสิน ซ่ึงกอนท่ีจะหยอดบัตรคําใหผูเรียนพูดเสียง 
ดัง ๆ พรอมกันวา “ผมมีความสามารถ ผมตองทําได”  
4. ผูสอนและผูเรียนชวยกันอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความคิดเหน็
ของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รบัฟง และช่ืนชมดวยการปรบมือให
กําลงัใจ 
5. ผูสอนสรปุเพิ่มเติมถึงการทําเปาหมายในการเรียนใหประสบผลสําเร็จ 
 

1. กระปกุออมสิน   
2. บัตรคําเปาหมายในชีวิต 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
การสรางความภาคภูมิใจในตน บุคคลตองสรางความเช่ือมั่นในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จขางหนาของชีวิต 

ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวงไปดวยดี โดยใหรางวัลตนเองอาจจะเปนการชมเชยตนเองโดยการเลือกคําพูดบอก
ตัวเอง เชน “ฉันทําได ไมมีอะไรยากเกินไปหรอก ถาเรามีความพยายามเรียนรู” จะทําใหบุคคลเกิดความรับผิดชอบและมี
วินัยตอตนเอง เกิดกําลังใจท่ีจะสามารถฝนฝาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีตองเผชิญได  
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 4 สญัญาใจในการเรียน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
2. เพื่อใหผูเรียนไดทบทวนและสัญญาวาจะทําสิ่งดี ๆ ตอตนเองและบุคคลท่ีรัก 
3. เพื่อผกูมัดใหผูเรียนปฏิบัติตามสญัญาท่ีตนเองวางไว 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมสัญญาใจในการเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเขียนหนทางสูความสําเร็จในการเรียนเพื่อตนเองและบุคคลท่ีรัก การบอกสัญญา
กับเพื่อนรวมหองเรียนเปนเสมือนสัญญาใจรวมกัน การเสนอสัญญาใจไวหนาหองเพื่อเตือนใจตนเอง การอภิปรายสิ่งท่ีไดจาก
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรบัผิดชอบของผูเรียน  
 

ระยะเวลา  60  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกบัตรคํารูปหวัใจใหผูเรยีน คนละ 1 แผน และใหผูเรียนพบัครึ่งแบงเปนสองหอง 
หัวใจหองขวามือสาํหรบัพอแม สวนหัวใจหองซายมอืสาํหรบัตัวเอง 
2. ผูสอนใหผูเรียนเขียนสัญญาใจในการเรียน 2 ขอ ดงัน้ี 
   2.1 ทานจะทําอยางไรใหประสบความสําเรจ็ในการเรียนวิชามนุษยสมัพันธในการทํางาน 
   จาํนวน 3 ขอ โดยเขียนคําตอบในบัตรคํารปูหวัใจหองซายมือ   
   2.2 ทานมีความตั้งใจจะทําอะไรเกี่ยวกับการเรียนเพื่อใหพอแมภาคภูมิใจ จาํนวน 3 ขอ  
   โดยเขียนคําตอบในบัตรคํารปูหัวใจหองขวามือ 
3. ผูสอนใหผูเรียนเขียน ช่ือ-สกุล และช่ือเลน กํากบัไวในบตัรคํารปูหวัใจ  
4. ผูสอนใหผูเรียนบอกถึงสัญญาใจในการเรียนของตนเองตอหนาเพื่อน ๆ ในหองเรียนอัน
เปนคํามั่นสญัญาท่ีผูเรียนทํารวมกนั และติดไวท่ีฟวเจอรบอรดรูปหัวใจหนาหองเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากกจิกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความคิดเห็นของ
กันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการปรบมอืใหกําลังใจ  

1. บัตรคํารูปหัวใจ  
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กาวสองหนา/กาวเย้ือไม 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 สัญญาใจในการเรียนเปนเสมือนคํามั่นสัญญาท่ีผูเรียนสัญญากับตนเอง ครู และเพื่อนรวมหองเรียนวาตองตัง้ใจทํา
สิ่งน้ันใหดีท่ีสุด และสําเร็จผลตามท่ีสัญญาไวเพื่อใหตนเองและบุคคลท่ีรักภาคภูมิใจ สัญญาใจท่ีติดไวหนาหองเรียนจะคอย
เตือนใจทุกครั้งท่ีเขาเรียนวา “เราตองตั้งใจทําสิ่งน้ันใหสําเร็จใหได” เราจะเรียนรูไปพรอมเพื่อน และเรียนรูไปพรอม ๆ กัน 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทาํงาน 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตัวตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง 
6. วิธีการพัฒนาตนเอง 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
2. ปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีความเคารพ ใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจักตนเองไดถูกตอง 
4. อธิบายการรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยาไดถูกตอง 
5. บอกปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธิบายวิธีการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
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หนวยที่ 4 การพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนาในชวิีต และการทํางาน สัปดาหที่ 8-9 จํานวน 6 ชั่วโมง 
หัวขอยอยที่ 4.1 เร่ือง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจติวิทยา สัปดาหที่ 8 จํานวน 3 ชั่วโมง 
คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

8 
 

1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตวัตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอื่นตาม
หลักจิตวิทยา 
 

1. อธบิายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจกัตนเองไดถูกตอง 
4. อธบิายการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยาได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.1 เรือ่ง การรูจัก
ตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

“แกวใส” มองเหน็คุณคาใน
ตนเอง 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมแีนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปน
ผูเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. แกวใส  
2. กระดาษฟลปิชารท  
3. ปากกาเคมีหลากส ี
4. กระดาษ A4 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “รูเขา รูเรา มีความสําคัญอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง การรูจกัตนเองและผูอื่นตามหลักจติวิทยา  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา โดยใชผังมโนทัศน  
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม 
ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 4 ในประเด็น การรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกั
จิตวิทยา 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 4.1 เรื่อง การรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยา โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 4.1 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 5 “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง   
7. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน เพือ่ทบทวน
ความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 9) 
ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 9) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 4 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 4.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 4 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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หัวขอยอยที่ 4.2 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง สัปดาหที่ 9 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

9 
 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
ตนเอง 
6. วิธีการพัฒนาตนเอง 
 

5. บอกปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธิบายวิธีการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.2 เรื่อง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพล และวธิีการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อ
ความกาวหนาในชีวิต และการ
ทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

 

ข้ันการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความยิ้มแยมแจมใส เปนกันเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ตัวตนของเราในวันน้ี ตางกับเม่ือวันวานอยางไร” เพื่อเชื่อมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพล และวิธีการ
พัฒนาตนเอง 
3. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมีการเตรียมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
 

ข้ันการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสัปดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 4 ในประเด็น ปจจัยท่ีมีอิทธิพล และวิธีการพฒันาตนเอง 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 4.2 เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพล และวิธีการพัฒนาตนเอง โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และผูสอนกลาวย้ําใหผูเรียนแตละกลุมเขาใจวา ผลสําเร็จของกลุมไดจากความสําเร็จของสมาชิกทุกคนศึกษาเพิ่มเติม 
4. ผูสอนใหสมาชิกกลุมเลือกตัวแทนกลุมละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพื่อประเมินความพรอม
ในการทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ 
 

ข้ันการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน  
จํานวน 14 ขอ โดยเนนย้ําใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคลดวยตนเอง ไมปรึกษาหารือกัน   
 

ข้ันการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน โดยใหผูเรียนแต
ละกลุมแลกเปล่ียนกันตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู และใหคะแนน  
2. ผูสอนทําการบันทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกับคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉล่ียเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการสูงสุด เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจและกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู  
 

การวัดและประเมินผล 
1. วิธีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 4.2 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน  
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาใน
ชวีิต และการทํางาน และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 5 “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมแีนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปนผูเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรม “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและ
ความรับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการมองแกวใสและบอกประโยชนของแกว การเปรียบเทียบ
การมองแกวกับการมองเห็นคุณคาในตนเอง การเขียนและบอกขอดีของตนเอง การรับฟงและช่ืนชมกันและกัน การสรุป
ขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
 

ระยะเวลา  70  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อ/อปุกรณ 

1. ผูสอนนํา “แกวใส” 1 ใบ วางบนโตะหนาหองเรียน พรอมท้ังวาดภาพ “แกวใส” ใน
กระดาษฟลิปชารทท่ีติดไวบนกระดาน-ไวทบอรดหนาหองเรียน  
2. ผูสอนยก “แกวใส” ใหผูเรียนดแูลวถามวา “มองเห็นอะไรจากแกว” และใหผูเรียนชวยกัน
ตอบ โดยผูสอนเขยีนคําตอบในกระดาษฟลิปชารทดานซายมือ 
3. ผูสอนถามผูเรียนเกี่ยวกับประโยชนของแกว และใหชวยกันตอบ โดยผูสอนเขียนคําตอบใน
กระดาษฟลิปชารทดานขวามือ  
4. ผูสอนสรปุเปรยีบเทียบการมองแกวกับการมองเห็นคุณคาในตนเอง   
5. ผูสอนวาดภาพผูชายในกระดาษฟลิปชารทท่ีตดิไวบนกระดาน-ไวทบอรด หนาหองเรียน โดย
สมมุตใิหภาพวาดแทนตัวตนของผูเรียน  
6. ผูสอนใหผูเรียนบอกคุณคาหรือความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจท่ีสุด 1 ขอ และใหออกมาเขียน
คําตอบไวรอบ ๆ ภาพวาด  
7. ผูสอนแจกกระดาษ A4 ใหผูเรียนเขียนขอดีของตนเอง จาํนวน 3 ขอ ลงในกระดาษท่ีแจกให 
8. ผูสอนใหผูเรียนบอกขอดีของตนเองกับเพื่อนท่ีอยากจะบอก จาํนวน 3 คน โดยใหรับฟงขอดี
และช่ืนชมกันและกัน 
9. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากกจิกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความคิดเห็นของกัน
และกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รบัฟง และช่ืนชมดวยการปรบมือใหกาํลังใจ  

1. แกวใส  
2. กระดาษฟลปิชารท  
3. ปากกาเคมีหลากส ี
4. กระดาษ A4 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การเห็นคุณคาและความดีของตนเองยอมทําใหทุกคนมีกําลังใจท่ีจะกาวตอไปในชีวิต มองเห็นศักดิ์ศรีและความมี
คาของตนเอง การไดสํารวจตัวเองเปนเสมือนกระจกสะทอนใหคนพบตนเองในดานตาง ๆ ท้ังดานเดนและดานดอยของ
ตนเอง การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตจะตองนําคุณคาเดนชัดของตนเองท่ีมีมาแสดงออกในทางสรางสรรคและ
เหมาะสม สวนขอดอยควรนํามาปรับปรงุแกไขเพื่อใหเกิดปญหานอยท่ีสุด 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสําคัญของหลักศาสนธรรม 
3. ความสอดคลองของหลักศาสนาธรรม 
4. การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 
2. ปฏิบัติตนเปนผูนํา และผูตามท่ีดีภายใตหหลักศาสนธรรมของศาสนา 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักศาสนธรรม 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.  อธิบายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสําคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
4. ประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเองได 
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หนวยที่ 5 การพฒันาตนเองตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10-11 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอย 5.1 เร่ือง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

10 
 

1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสาํคัญของหลกัศาสน
ธรรม 
3. ความสอดคลองของหลัก 
ศาสนธรรม 
 

1. อธบิายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสาํคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
ไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง 
ความหมาย ความสําคัญ และ
ความสอดคลองของหลกัศาสน
ธรรม 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

ชีวิตท่ีตองรับผิดชอบ  
 

1. เพื่อใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียน
และการปฏิบัตงิาน 
2. เพื่อใหผูเรียนวางแผนการใชเวลาใหเกดิประโยชน
แกตนเองและผูอืน่ 
3. เพื่อใหผูเรียนดาํรงชีวิตอยางสรางสรรค 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. ใบกิจกรรม “ชีวิตท่ีตอง
รับผิดชอบ”   
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ศาสนาชวยใหเรามีความสุขไดอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรยีนเรื่อง ความหมาย ความสาํคัญ และความ
สอดคลองของหลกัศาสนธรรม  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม โดยใชผังมโนทัศน  
5. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม  
 
ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 5 ในประเด็น ความหมาย ความสาํคัญ และความ
สอดคลองของหลกัศาสนธรรม   
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 5.1 เรื่อง ความหมาย ความสาํคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม โดยใหผูเรียนรวมกัน
ศึกษา แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 5.1 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 6 “ชีวติท่ีตองรับผิดชอบ”   
7. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลกัศาสนธรรม เพื่อทบทวนความรู และเตรียม
ความพรอมในการเรียนเน้ือหาครัง้ตอไป   
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ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 11) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 11) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 5 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 5.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 5 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
 

หัวขอยอยที่ 5.2 เร่ือง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพฒันาตนเอง สัปดาหที่ 11 จํานวน 3 ชั่วโมง 
คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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4. การประยุกตใชหลกั 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนา
ตนเอง 
 

4. ประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง
ได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.3 เรือ่ง การ
ประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 5 การพฒันาตนเอง
ตามหลักศาสนธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เราสามารถพัฒนาจิตใจของตนเองดวยวธิใีดบาง” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง การประยุกตใชหลกั 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนาตนเอง 
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับการประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสาํหรับการพัฒนาตนเอง โดยใชผังมโนทัศน  
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 5 ในประเด็น การประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 5.2 เรื่อง การประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา  
แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และผูสอนกลาวยํ้าใหผูเรยีนแตละกลุมเขาใจวา ผลสาํเร็จของกลุมไดจากความสาํเร็จของสมาชิกทุกคน 
4. ผูสอนใหสมาชิกกลุมเลือกตัวแทนกลุมละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมินความ
พรอมในการทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลบัตอผูเรียน  
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
 

ขั้นการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จาํนวน 20 ขอ โดยเนน
ยํ้าใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคลดวยตนเอง ไมปรึกษาหารอืกัน 
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ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม โดยใหผูเรียนแตละกลุม
แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู และใหคะแนน  
2. ผูสอนทําการบนัทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกบัคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการสงูสุด 
เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจและกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจใฝเรียนรู  
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 5.2 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม  
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลัก 
ศาสนธรรม  
(3) แบบประเมนิคุณลักษณะของผูเรยีน 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 6 ชีวิตท่ีตองรับผิดชอบ  
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบตัิงาน 
2. เพื่อใหผูเรียนวางแผนการใชเวลาใหเกดิประโยชนแกตนเองและผูอื่น 
3. เพื่อใหผูเรียนดาํรงชีวิตอยางสรางสรรค 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

  
แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 

กิจกรรมชีวิตท่ีตองรับผิดชอบของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ
ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการบันทึกกิจกรรมและเวลาท่ีใชไปในแตละวัน การคํานวณเวลาท่ีมีและไมมี
ประโยชน การวางแผนกิจกรรมท่ีมีประโยชน การดําเนินชีวิตตามแผนท่ีวางไว การช่ืนชมตนเองท่ีสามารถปฏิบัติตามกิจกรรม
ท่ีวางแผนไว และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเหน็คุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 

 

ระยะเวลา  70  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อ/อปุกรณ 

1. ผูสอนใหผูเรียนบันทึกกิจกรรม และเวลาใน 1 วนัท่ีผานมา ตั้งแตตืน่นอนตอนเชาจนเขานอน
วาทําอะไรบาง 
2. ผูสอนใหผูเรียนพิจารณาวากิจกรรมท่ีผูเรียนทําในแตละรายการของขอ (1) น้ัน มปีระโยชน
คุมคากับเวลาท่ีเสยีไปหรือไม เพราะเหตุใด  
3. หากการใชเวลาดังกลาวยังไมคุมคา ผูสอนจะใหผูเรียนปรับปรงุกิจกรรมของตัวเองวาเวลา
น้ัน ๆ ควรทําอะไรท่ีเปนประโยชน โดยเขียนกํากับดวยปากกาสแีดงในชวงเวลาน้ัน 
4. ผูสอนสรปุใหฟงวาในชีวิตจริงเราไมสามารถยอนเวลากลับได จงึควรมีการวางแผนกจิกรรม
ในชีวิตไวลวงหนา  
5. ผูสอนใหผูเรยีนเตรียมความพรอมในการวางแผนกจิกรรมท่ีมปีระโยชนไวลวงหนาสาํหรบั
วันพรุงน้ีวาเวลาใดจะทําอะไร โดยใหบันทึกกจิกรรมลงในชวงเวลาตาง ๆ ตั้งแตตืน่นอนตอน
เชาจนเขานอน และนําไปฝกปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว (การบาน) 
6. ใหผูเรียนเขียนช่ืนชมตัวเองในกิจกรรมท่ีปฏิบตัิไดตามแผน สวนกจิกรรมท่ีปฏิบัติไมได
หรือไมตรงตามแผน ใหเขียนกํากบัดวยปากกาสีแดงวาไดทํากจิกรรมใดแทน เพราะเหตใุด และ
ใหนําเสนอหนาหองเรียนในการพบกันครั้งตอไป 
7. ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปราย สรปุขอคิดท่ีไดจากกจิกรรม โดยใหผูเรยีนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการปรบมอื
ใหกาํลงัใจ 

1. ใบกิจกรรม “เวลามีคา” 
2. ใบกิจกรรม “วางแผนชีวิต”  
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การท่ีผูเรียนรูจักการเตรียมความพรอมในการเรียน การดําเนินชีวิต และสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับจังหวะ
เวลา มีวินัยและรบัผิดชอบตอกิจกรรมของชีวิต รูจักใชเวลาใหเปนประโชนอยางคุมคา การไดช่ืนชมตัวเองตอการปฏิบัติงานท่ี
ประสบความสําเร็จจะทําใหผูเรียนกระทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนสูเปาหมายชีวิตท่ีวางไวได 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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ใบกิจกรรม 
“เวลามีคา” 

 
 

ช่ือ-สกุล................................................................................รหัสนักศึกษา (3 ตัวสุดทาย).............. 
ระดับช้ัน ปวส........../..............แผนกวิชา................................................ 

 
ใหผูเรียนบันทกึกิจกรรมทีผู่เรียนทําในชวงเวลาตาง ๆ ต้ังแตต่ืนนอนตอนเชาจนเขานอน  

 
กิจกรรมของชีวิตของวันที่................เดือน..................................พ.ศ...................... 

 
 

   12.00 น. 
 

        11.00 น.      13.00 น.  
                      
                22.00 น. 
 

       10.00 น.                 14.00 น. 
 

  21.00 น. 
 

  9.00 น.             15.00 น. 
 
 20.00 น. 
 
      8.00 น.           
                 16.00 น. 
          19.00 น. 

              
   7.00 น.                                                       17.00 น.       

                                                                                       

                                18.00 น.                                               
             6.00 น. 

 
 
 

รวมเวลาที่ใชอยางมีคา..................................ช.ม. 
เวลาที่ใชอยางเปลาประโยชน................................ช.ม. 
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ใบกิจกรรม 
“การวางแผนชีวิต” 

 
 

ช่ือ-สกุล................................................................................รหัสนักศึกษา (3 ตัวสุดทาย).............. 
ระดับช้ัน ปวส........../..............แผนกวิชา................................................ 

 
 ใหผูเรียนวางแผนการทํากิจกรรมของวันเสารที่จะถึง (ไวลวงหนา) และบันทึกกิจกรรมที่ผูเรียนจะ
ทําในชวงเวลาตาง ๆ ต้ังแตต่ืนนอนตอนเชาจนเขานอน และใหนําแผนที่วางไวไปฝกปฏิบัติจริงตามวัน 
และเวลาที่วางแผนไว 
  หากกิจกรรมในชวงเวลาใดที่ผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนที่วางไว ใหผูเรียนเขียนกํากับ
ไวดวยปากกาแดงในชองเวลาน้ัน ๆ วาเปนเพราะเหตุใด และในชวงเวลาน้ันผูเรียนไดทํากิจกรรมใด 
 

กิจกรรมของชีวิตของวันเสาร ที่................เดือน..................................พ.ศ...................... 
 
 

   12.00 น. 
 

        11.00 น.      13.00 น.  
                      
                22.00 น. 
 
       10.00 น.                 14.00 น. 
 

  21.00 น. 
 

  9.00 น.             15.00 น. 
 

 20.00 น. 
 
      8.00 น.           
                 16.00 น. 
          19.00 น. 

              
   7.00 น.                                                       17.00 น.       

                                                                                       

                                18.00 น.                                               
             6.00 น. 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ปฏิบัติตนเปนผูนํา และผูตามท่ีดีภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
2. อธิบายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
4. ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิตได 
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หนวยที่ 6 การพฒันาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 12-14 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 6.1 เร่ือง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 12 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

12 
 

1. ความหมายของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
2. อธบิายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.1 เรื่อง ความหมาย 
และความเปนมาของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การ
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

เพื่อนคูหูชวยเรียนรู 
 

1. เพื่อใหผูเรียนคนหาเพื่อนคูหูในการชวยเรียนรู
รวมกัน 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. รูปถายของผูเรียน ขนาด 1 น้ิว 
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กระดาษรูปหัวใจเพื่อนคูห ู
4. ปายช่ือผูเรียน 
5. กลองไปรษณียใจ 
6. กาวเย้ือไม/กาวนํ้า 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เพียงแคพอ ก็พอเพียง หมายความอยางไร” เพือ่เช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง ความหมาย และความเปนมา 
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชผังมโนทัศน  
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม 
ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 6 ในประเด็น ความหมาย และความเปนมาของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 6.1 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยใหผูเรียนรวมกัน
ศึกษา แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 6.1 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 7 “เพือ่นคูหูชวยเรียนรู” 
7. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ทบทวน
ความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 14) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 14) 
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การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 6 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 6.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดั และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
 

หัวขอยอยที่ 6.2 เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 13 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

13 
 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได
ถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.2 เรือ่ง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

สัญลกัษณะแทนตวัตน 
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนแสดงความรูสึกท่ีมตีอตนเอง 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น 

1. ปายแขวนคอ 
2. ปากกาเคม ี
3. เชือก 
4. กระดาษ A4 
5. ดินสอส ี

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ฉันยืนอยูบนขาของตัวเองได หมายความอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชผังมโนทัศน  
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 5 ในประเด็น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 6.2 เรื่อง หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความรับผดิชอบ 
และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 6.2 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 8 “สญัลักษณะแทนตัวตน”   
 

ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 14) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 14) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สงัเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 6.2 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน และ (2) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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หัวขอยอยที่ 6.3 เร่ือง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต สัปดาหที่ 14 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

14 
 

4. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต 
 

4. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิตได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพฒันาชีวิต 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 6 การพฒันาชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรยีนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “พัฒนาเด็กอาชีวะอยางไรใหมีความพอเพียง” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง การประยุกตใชหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวติ 
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับการประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการพัฒนาชีวิต โดยใชผงัมโนทัศน  
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 6 ในประเด็น การประยุกตใชหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวติ   
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการพัฒนาชีวิต โดยใหผูเรียนรวมกัน 
ศึกษา แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ ผูสอนกลาวยํ้าใหผูเรียนแตละกลุมเขาใจวา ผลสาํเรจ็ของกลุมไดจากความสาํเรจ็ของสมาชิกทุกคน 
4. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพือ่ประเมินความพรอมใน
การทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
 

ขั้นการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
24 ขอ โดยเนนยํ้าใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบคุคลดวยตนเอง ไมปรึกษาหารือกนั   
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดย
ใหผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนกันตรวจแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู และใหคะแนน  
2. ผูสอนทําการบนัทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกบัคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการสงูสุด 
เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจและกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจใฝเรียนรู  
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การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 6.3 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 7 เพื่อนคูหูชวยเรียนรู 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนคนหาเพื่อนคูหูในการชวยเรียนรูรวมกัน 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเพื่อนคูหูชวยเรียนรู มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเลือกเพื่อนคูหู การเขียนขอความถึงเพื่อนคูหู การใหกําลังใจ และกลาวขอบคุณ
กันและกัน การอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน  

 

ระยะเวลา  60  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อ/อปุกรณ 

1. ผูสอนแจกปายช่ือใหผูเรียน และใหเลือกเพื่อนคูหูท่ีสามารถชวยเหลือในเรื่องการเรียน
ใหแกกันและกันได 
2. ผูสอนใหผูเรียนนําปายช่ือและภาพถายของตนเอง ขนาด 1 น้ิว ติดไวท่ีกระดาษรปู
หัวใจเพื่อนคูหูหนาหองเรียน  
3. ผูสอนอธบิายสิง่ท่ีเพื่อนคูหูตองปฏิบัติตอกัน ดังน้ี  

3.1 ดูแลชวยเหลอืเรื่องการเรียนของกันและกัน  
3.2 กระตุนเตือนการปฏิบัติงาน การสงงาน การเขาเรยีนของกันและกัน  
3.3 ใหกําลังใจ ใหคําแนะนําปรกึษา หรือตกัเตือนเพื่อนคูหู และรวมกันรับผิดชอบ 
เรื่องการเรียน 

4. ผูสอนใหผูเรียนเขียนขอความถงึเพื่อนคูหูของตนเองเกี่ยวกบัการใหกาํลังใจหรือการ
แนะนําตกัเตอืนในการเรยีนและการดําเนินชีวิตประจาํวัน และใหนําขอความใสกลอง
ไปรษณียใจหนาหองเรียน  
5. ผูสอนใหตวัแทนเปดกลองไปรษณียใจ และอานขอความใหเพื่อนฟง 
6. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเกี่ยวกับกาํลงัใจ คําตกัเตือนของเพื่อน ทบทวนความรูสกึ
ท่ีไดรับกาํลังใจ กลาวขอบคุณ และนําคําแนะนําตักเตอืนมาเปนขอคิดในการปรับปรงุ
ตนเองตอไป 
7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสิง่ท่ีไดจากกิจกรรมรวมกนั โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการ
ปรบมือใหกาํลังใจ  

1. รูปถายของผูเรยีน ขนาด 1 น้ิว  
2. ฟวเจอรบอรดรปูหัวใจ 
3. กระดาษรูปหัวใจเพื่อนคูห ู
4. ปายช่ือผูเรียน 
5. กลองไปรษณียใจ 
6. กาวเย้ือไม/กาวนํ้า 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การเรียนใหประสบความสําเร็จน้ันผูเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน สามารถชวยเหลือ ใหกําลังใจ 
ตักเตือนกันได และผูเรียนตองเปดใจรับฟงคําแนะนําของเพื่อนดวยความยินดี 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 8 สญัลักษณแทนตัวตน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพื่อใหผูเรียนแสดงความรูสึกท่ีมตีอตนเอง  
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมสัญลักษณะแทนตัวตนของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเช่ือมโยงกับกิจกรรมการวาดภาพสัญลักษณแทนตัวตน การเขียน
อุดมการณ แนวคิดหรือคําขวัญท่ีเกี่ยวกับตนเอง การนําเสนอผลงานหนาหองเรียน การสรุปผลการจัดกิจกรรม และการ
สังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
 

ระยะเวลา  80  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกกระดาษ A4 ใหผูเรียน คนละ 1 แผน และช้ีแจงข้ันตอนการทํางาน ดังน้ี 
1.1 ใหผูเรียนคิดสญัลักษณแทนตวัเองซ่ึงบงบอกถึงลักษณะนิสัยใจคอ คนละ 1 ชนิด และ 
วาดลงในกระดาษท่ีแจกให 
1.2 เขียนอดุมการณ แนวคิด หรอืคําขวญั ประจาํตวักาํกับไวใตภาพ 
1.3 ใหผูเรียนนําเสนอหนาหองเรียน ตัวอยางการพูดดังน้ี 

         “สวัสดีครบัผมช่ือ....สญัลักษณของผม คือ “พริกขี้หนู” เหตุท่ีเลือกพรกิ 
ขี้หนูเพราะผมเปนคนตัวเล็กแตใจไมเล็ก ไมยอมใครผมสูยิบตา คําขวัญ 
ของผมคือ “เล็กแตรอนแรง” 

2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกจิกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความคิดเหน็
ของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการปรบมือให
กําลงัใจ 
3. ผูสอนสรปุความแตกตางระหวางบุคคลวาคนเราอาจจะเหมอืนหรอืแตกตางกันไดแตสิ่ง
หน่ึงท่ีทุกคนมีเหมอืนกันน่ันคือ “คุณคาในตนเอง” 

1. ปากกาเคม ี
2. เชือก 
3. กระดาษ A4 
4. ดินสอส ี
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การสํารวจและสะทอนความเปนตัวตนของแตละบุคคลออกมาน้ันทําใหรูจักตนเอง และไดรูความคิดความรูสึกของ
บุคคลอื่นมากขึ้น 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
3. บทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม 
5. ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับผูนําตามหลักศาสนธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. ปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตามท่ีดีภายใตหลักศาสนธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตอง 
3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
4. จําแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
5. วิเคราะหลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพได  
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หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 15-17 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 7.1 เร่ือง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ สัปดาหที่ 15 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

15 
 

1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
 

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.1 เรือ่งความหมาย 
และทฤษฎีเกี่ยวกบัผูนํา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนํา
ตามหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

การตระหนักถึงอาชีพ และสราง
แรงบันดาลใจ  
 

1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน 
3. เพื่อใหผูเรียนตัง้เปาหมายและเกดิแรงบันดาลใจ
ในการประกอบอาชีพ 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น  

1. เรื่องเลาเราพลงั  
“สิทธชัิยกับสายใจ” 
2. ใบกิจกรรม “หนทางสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 
3. โปสเตอร “วธิกีารสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “บุคคลใดเปนผูนําในดวงใจของเรา” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา โดยใชผงัมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อทบทวนความรูกอนทํากิจกรรม 
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 7 ในประเด็น ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา   
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 7.1 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และเนนยํ้าใหสมาชิกกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบจากการใบงานท่ี 7.1 และใหผูเรยีนรวมกันอภิปรายคําตอบท่ีถูกตอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความเขาใจอยางชัดเจน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
6. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม SEDR กิจกรรมท่ี 9 “บนัทึกสะสมความสาํเร็จ”   
7. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ทบทวน
ความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
 

ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 17) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 17) 
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การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 7 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 7.1      
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 7 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
 

หัวขอยอยที่ 7.2 เร่ือง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 16 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

16 
 

3. บทบาทและหนาท่ีของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลกัษณะของผูนําตาม
หลักศาสนธรรม 
 

3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสน
ธรรมไดถูกตอง 
4. จาํแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.2 เรือ่ง บทบาท 
หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน 
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูนําในดวงใจของผูเรียน มีคุณลักษณะอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง บทบาท หนาท่ี และ
คุณลักษณะของผูนําตามหลกัศาสนธรรม  
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ี และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน   
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 7 ในประเด็น บทบาท หนาท่ี และคุณลกัษณะของ
ผูนําตามหลักศาสนธรรม  
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 7.2 เรื่อง บทบาท หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนําตามหลกัศาสนธรรม โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา 
แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และผูสอนกลาวยํ้าใหผูเรยีนแตละกลุมเขาใจวา ผลสาํเร็จของกลุมไดจากความสาํเร็จของสมาชิกทุกคน 
4. ผูสอนสุมถามสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังอธิบายคําตอบ เพือ่ประเมินความพรอมในการ
ทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
 

ขั้นการทดสอบ  
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 17) 
 

ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(ดําเนินการในสัปดาหท่ี 17) 
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 7.2 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน และ (2) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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หัวขอยอยที่ 7.3 เร่ือง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 

    สปัดาหที่ 17 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

17 
 

5. ลกัษณะพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผูนําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพ  

5. วิเคราะหลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.3 เรือ่ง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใน
งานอาชีพ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 7 ผูนํากับหลักศาสน
ธรรมและปรัชเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกิจกรรม SEDR 
 

ขั้นการนําเสนอหรือการสอน 
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูเรียนจะนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในงานอาชีพไดอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง 
ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใชหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในงานอาชีพ   
3. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของผูนํา และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 
โดยใชผังมโนทัศน 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
 

ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม  
1. ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเดิมตามท่ีคัดเลือกไวดวยเทคนิค STAD ท่ีจัดไวในสปัดาหท่ีผานมา 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 7 ในประเด็น ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในงานอาชีพ 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 7.3 เรื่อง ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในงานอาชีพ โดยใหผูเรียนรวมกันศึกษา แบงหนาท่ีความรบัผิดชอบ และผูสอนกลาวยํ้าใหผูเรียนแตละกลุมเขาใจวา ผลสาํเรจ็
ของกลุมไดจากความสาํเรจ็ของสมาชิกทุกคน 
4. ผูสอนสุมถามสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังอธิบายคําตอบ เพือ่ประเมินความพรอมในการ
ทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
ขั้นการทดสอบ  
1. ผูสอนใหผูเรียนแยกกลุมเพื่อทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูรายบุคคล 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนํากบัหลักศาสนธรรมและปรัชเศรษฐกิจพอเพียง  
จํานวน 23 ขอ โดยเนนยํ้าใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรูรายบุคคลดวยตนเอง ไมปรกึษาหารือกัน   
ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
1. ผูสอนเฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนํากับหลักศาสนธรรมและปรัชเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูเรียนแตละ
กลุมแลกเปลี่ยนกนัตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู และใหคะแนน  
2. ผูสอนทําการบนัทึกคะแนนของผูเรียนแตละคน    
3. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนเปรียบเทียบกบัคะแนนพื้นฐาน และทําการคิดคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 
4. ผูสอนนําคะแนนของผูเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม และทําการประกาศ มอบรางวัลใหกลุมท่ีมีคะแนนพัฒนาการสงูสุด 
เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจและกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจใฝเรียนรู  
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การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 7.3 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนํากับหลกัศาสนธรรมและปรัชเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนํากับหลักศาสนธรรมและ 
ปรัชเศรษฐกิจพอเพียงและ (3) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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กิจกรรม SEDR กจิกรรมท่ี 9 การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ  
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสาํคัญของการเรียน 
3. เพื่อใหผูเรียนตัง้เปาหมายและเกดิแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ 
4. เพื่อใหผูเรียนมวีินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

 

แนวคิดของการดาํเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเลาเรื่องราวชีวิตของผูท่ีประสบความสําเร็จใน
อาชีพและการดําเนินชีวิต การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับขอดีของการเรียนสายอาชีพ อาชีพท่ีผูเรียนอยากเปน การ
วิเคราะหหนทางสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ปจจัยสําคัญสูความสําเรจ็ การทําโปสเตอรวิธีการสูความสําเร็จในอาชีพ 
การช่ืนชมในความสําเรจ็ของกันและกัน การอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกจิกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาใน
ตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน   
 

ระยะเวลา  90  นาที 
 

วิธีดําเนินกจิกรรม 

วิธีดาํเนินการ สื่อ/อปุกรณ 

1. ผูสอนเลาเรื่องราวชีวติของบุคคลท่ีประสบความสาํเร็จในอาชีพ และการดาํเนินชีวิตของ
ผูเรียน “สายอาชีพ” เพื่อเสรมิสรางพลังในการศึกษาเลาเรียน 
2. ผูสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอดีในการเรียนสายอาชีพ และหนทางสู
ความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพ 
3. ผูสอนถามถึงอาชีพท่ีผูเรียนอยากเปน และใหวิเคราะหหนทางสูความสําเร็จในอาชีพท่ี
ผูเรียนเลือกตามใบกิจกรรม 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียน 2-3 คน 
5. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน รวมกันอภิปรายถึงปจจัยสาํคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ 3 อันดบั  
6. สุมตัวแทนผูเรยีน 2-3 กลุม นําเสนอ กลุมอื่นอภิปรายเพิ่มเตมิ  
7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสรุปปจจัยสําคัญสูความสาํเร็จในอาชีพ โดยใหผูเรียนเคารพ
ในความคิดเห็นของกนัและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวย
การปรบมือใหกําลังใจ 
8. ผูสอนใหผูเรียนเขียนโปสเตอร วิธกีารสูความสาํเร็จในอาชีพติดไวท่ีบอรดหลงัหองเรียน 
และช่ืนชมในความสําเร็จในการทําโปสเตอรของกันและกัน 

1. เรื่องเลาเราพลงั “สิทธิชัยกับ
สายใจ” 
2. ใบกิจกรรม “หนทางสู
ความสําเรจ็ในอาชีพ” 
3. โปสเตอร “วธิีการสูความสําเร็จ
ในอาชีพ” 
 

 

สรุปแนวคิดทีไ่ดจากกิจกรรม 
 การตั้งเปาหมายดานอาชีพของตนจะชวยใหผูเรียนมีจุดมุงหมายและรูวาตนเองควรปฏิบัตตินดานการเรียนอยางไร 
เพื่อใหถึงจุดหมายท่ีวางไวไดสําเร็จ การเห็นแบบอยางและรับรูหนทางสูความสําเร็จของบุคคลท่ีนาสนใจจะเปนพลังกระตุนใน
การสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนไดทบทวนเปาหมายชีวิตของตนเอง และตระหนักถึงการประกอบอาชีพท่ีจะนําไปสู
ความสําเรจ็ ซ่ึงลวนตองอาศัยความอดทน มุงมั่น และความรบัผิดชอบสูงในดานการเรียน 
 

การประเมินผล 
สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรกัษาระเบียบท่ีไดตกลงกัน

ไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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เร่ืองเลาเราพลงั 
“สิทธชิัย และสายใจ” 

 
 “สิทธิชัย” กับ “สายใจ” เปนเพ่ือนสนิทกันท้ังสองคนเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหอง
เดียวกัน สายใจเปนลูกคนเดียวและเรียนเกงมากจึงเปนความหวังและภาคภูมิใจของพอแมและคนในหมูบาน สวน
สิทธิชัยมีเชื้อสายจีน เปนลูกชายคนโตในจํานวนพ่ีนอง 8 คน ฐานะคอนขางยากจน สิทธิชัยเรียนหนังสือไมคอยจะ
เกง สมัยเรียนมัธยมฯ สิทธิชัยจะมาโรงเรียนแตเชาเพ่ือมาลอกการบานของสายใจ และมีจะทําพฤติกรรมเชนนี้
กระท่ังเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
  เม่ือสิทธิชัยจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พอใหสิทธิชัยเขาศึกษาตอสายอาชีพเพราะพอไมมีทุนทรัพยกอรป
กับความคิดของพอท่ีวาหากเรียนจบออกมาจะไดมีงานทําเลี้ยงชีพตนเองได ในระหวางเรียนสิทธิชัยหางานพิเศษทํา
โดยการไปฝกเปนลูกมือท่ีรานซอมเคร่ืองใชไฟฟาของอาแปะท่ีพอรูจัก เม่ือเรียนจบชั้น ปวช. สิทธิชัยก็ทํางานอยูกับ
อาแปะท่ีรานเดิมไดเงินเดือนตามวุฒิท่ีจบ สิทธิชัยเก็บเงินเรียนตอภาคค่ําในระดับ ปวส. ทํางานไปดวยเรียนไปดวย
จึงทําใหมีประสบการณเพ่ิมข้ึน หลังจากเรียนจบระดับ ปวส. แสงชัยมีเงินเก็บเล็กนอยจึงเปดรานซอมเคร่ืองใชไฟฟา
เล็ก ๆ ท่ีหมูบาน ขณะท่ี สายใจศึกษาตอท่ีโรงเรียนเดิมจนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และเขาศึกษาตอท่ีวิทยาลัย
ครูประจําจังหวัดซ่ึงคัดเฉพาะเด็กหัวดีและรักในอาชีพครู      

สิบปตอมา สายใจมาซ้ือเครื่องใชไฟฟาท่ีรานแหงหนึ่ง และไดพบกับสิทธิชัยเพ่ือนสนิทสมัยเรียน สิทธิชัย
เปนเจาของ “รานสิทธิชัยการไฟฟา” ซ่ึงมีกิจการท่ีใหญและรวยท่ีสุดในจังหวัด ขณะท่ีสายใจยังเปนครูเงินเดือนนอย
นิดในโรงเรียนชนบทหางไกลความเจริญ สายใจเลาเร่ืองราวชีวิตของตนเองและความยากจนของเด็กนักเรียนใหสิทธิ
ชัยฟง สิทธิชัยจึงมอบทุนการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนท่ียากจนเพราะนึกถึงความยากจนของตัวเองในวัยเด็ก    

พิธีมอบทุนการศึกษา สิทธิชัยเปนประธาน และมาถึงโรงเรียนแตเชาเชนเดิม แตคร้ังนี้สิทธิชัยนั่งรถเกงคัน
หรูพรอมพนักงานขับรถ สิทธิชัยเดินลงจากรถดวยรองเทาแวววาวย่ีหอดัง มีครูใหญ ครูนอย และเด็กนักเรียนมา
ตอนรับแตไมปรากฏแมเงาของสายใจ สิบหานาทีตอมาสายใจก็มาถึงโรงเรียน เม่ือสิทธิชัยไดเจอกับสายใจจึงถามวา 
“ทําไมใจมาสายจัง ปกติใจไมเคยมาสายขนาดนี้” สายใจตอบวา “รถมอเตอไซดของใจเสีย หัวเทียนบอด สตารทไม
ติด” สิทธิชัยนั่งเกาอ้ีหนาสุดเพราะเปนประธานในพิธีสวนสายใจนั่งอยูแถวหลังซ่ึงไมเหมือนกับสมัยเรียนท่ีสายใจมัก
นั่งหนาสุดสวนสิทธิชัยจะเปนเด็กหลังหอง 

ขณะมอบทุนการศึกษาสายใจเปนผูถือพานทุนการศึกษาเพ่ือใหสิทธิชัยมอบใหเด็กนักเรียน ภาพเหลานี้ทํา
ใหสิทธิชัยนึกยอนถึงตนเองตอนเปนเด็กนักเรียนท่ีมักจะเดินตามหลังสายใจเพ่ือขอลอกการบาน และในหองเรียน
แสงชัยมักจะนั่งหลังสายใจเสมอเพราะเขาเรียนไมเกงกลัวอาจารยจะเรียกใหตอบคําถาม แตตอนนี้ชีวิตของสิทธิชัย
เปลี่ยนแปลงไป สิทธิชัยเปนเจาของสถานประกอบการขนาดใหญ มีรายไดมหาศาล มีชื่อเสียงโดงดัง พอแมก็ได
พ่ึงพาและมีชีวิตท่ีสุขสบาย และนี่เปนบทสรุปหนึ่งของการประสบความสําเร็จในชีวิตของเด็กนักเรียนสายอาชีพท่ีมี
ความอดทนไมยอทอตออุปสรรค  
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ใบกิจกรรม 
 

 
 
 

 

อาชีพในฝนของผม/ฉัน 
 
 
 
 
 
 

 

ผม/ฉันเลือกอาชีพนี้ เพราะ ? 
 
 

 
 
 
 

 
 

  ประโยชน 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ความสําเร็จในอาชีพท่ีผม/ฉันจะไดรับ คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนทางสูความสําเร็จในอาชีพท่ีผม/ฉันใฝผัน  
 

    แนวทางการพัฒนาความรู   ทัศนคติตออาชีพ             แนวทางการฝกฝน 
 

 
 
 

 
 
 

หนทางสูความสําเร็จในอาชีพ 

 

 

ตอตนเอง คือ 
 

------------------------ 
 

------------------------ 
 

------------------------- 

ตอครอบครัว คือ 
 

------------------------ 
 

------------------------ 
 

------------------------- 

ตอชุมชน/สังคม คือ 
 

------------------------ 
 

------------------------ 
 

------------------------- 

 
------------------------ 

 

------------------------ 
 

------------------------ 
 

------------------------- 

 
------------------------ 

 

------------------------ 
 

------------------------ 
 

------------------------- 
 

 
------------------------ 

 

------------------------ 
 

------------------------ 
 

------------------------- 
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โปสเตอร 
“เสนทางสูดวงดาว” 

 
อาชีพในอนาคตของพวกเรา...................................... 
(ใหผูเรียนวาดภาพอาชีพตาง ๆ ที่ผูเรียนอยากทํา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการสูความสําเร็จในอาชีพที่สําคัญ (5 อันดับ) 
 

เปาหมาย วิธีการหาความรู การมีทัศนคติที่ดี 
วิธีการฝกฝนใหมีความ

เชี่ยวชาญ/ความชํานาญ 

วิธีการสูเปาหมาย    
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ 

 

 
 
สาระการเรียนรู 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวัติความเปนมาของมนุษยสัมพันธ  
3. ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

 
สมรรถนะประจําหนวย 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ 
2. ประยุกตใชหลักมนุษยสัมพันธในการเสริมสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธิบายประวัติความเปนมาของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
3. อธิบายความสําคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง  
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หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกัมนุษยสัมพนัธ                                                     สัปดาหที่ 1-2 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 1.1 เร่ือง ความหมาย ประวัติ และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

1 
 

1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
2. ประวตัคิวามเปนมาของมนุษย
สัมพันธ  
3. ความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ 

1. บอกความหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายประวตัคิวามเปนมาของมนุษยสัมพันธได
ถูกตอง 
3. อธบิายความสาํคัญของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง 
ความหมาย ประวตัิ และ
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนใหผูเรียนประเมินตนเองดวยมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง มาตรวัดวินัยและความรบัผิดชอบ 
3. ผูสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็น “ฉันอยูคนเดียวบนโลกใบน้ีได” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง ความหมาย ประวัติ 
และความสาํคัญของมนุษยสัมพันธ  
4. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
 

ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความหมาย ประวตัิความเปนมา และความสาํคัญของมนุษยสมัพันธ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 1 ในประเด็น ความหมาย ประวัต ิและความสําคัญ
ของมนุษยสมัพันธ 
4. ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 4 คน และผูสอนแจกใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง ความหมาย ประวัต ิและความสาํคัญของ
มนุษยสัมพันธ ใหผูเรียนรวมกันทํางานกลุม  
5. ผูสอนใหตวัแทนกลุม ๆ ละ 1 คน มาอภิปรายหนาช้ันเรียน และรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพือ่นในช้ันเรียน เพือ่ใหเกิดความ
เขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 1.1   
 

ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันทบทวน สรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักมนุษยสมัพันธ เพื่อทบทวนความรู และ
เตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) สงัเกตการมปีฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเหน็คุณคาในตนเอง 
ความมีวินัย ความรับผดิชอบ และคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน (2) ตรวจสอบแบบฝกหัดหนวยท่ี 1 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุม
จากการทําใบงานท่ี 1.1     
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 1 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน  
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หัวขอยอยที่ 1.2 เร่ือง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ                                            สัปดาหที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

2 
 

4. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ 
5. ปรัชญาพื้นฐานของมนุษย
สัมพันธ 
6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
   

4. บอกจุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธไดถูกตอง 
5. บอกปรัชญาพืน้ฐานของมนุษยสมัพันธไดถกูตอง 
6. บอกประโยชนของมนุษยสมัพันธไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 1.2 จดุมุงหมาย 
ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน
ของมนุษยสมัพันธ  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 ความรูเบือ้งตน
เกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ 
5. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวามีความคิดเหน็อยางไรกับประเด็น “คุณคาของความเปนคนไมเทาเทียมกัน” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง 
จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ ปรัชญาพื้นฐานของมนุษยสัมพันธ และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 1 ในประเด็น จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และ
ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
4. ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมรวมกันทําใบงานท่ี 1.2 เรื่อง จุดมุงหมาย ปรัชญาพื้นฐาน  
และประโยชนของมนุษยสัมพันธ  
5. ผูสอนใหสมาชิกกลุมเลือกตัวแทนกลุมละ 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อนในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 1.2   
   
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกีย่วกับหลักมนุษยสัมพันธ จาํนวน 13 ขอ  
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง  
ความมวีินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 1.1  
และ (3) ตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับหลกัมนุษยสัมพันธ   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลกั
มนุษยสัมพันธ และ (3) แบบประเมนิคุณลักษณะของผูเรียน  
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยา 
2. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักปรัชญา 
3. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคมวิทยา 
4. ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะพระพุทธศาสนา 
5. ความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 

 
สมรรถนะประจําหนวย 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย 
2. ปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีความเคารพ ใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน   
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาไดถูกตอง 
2. บอกธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักปรัชญาไดถูกตอง 
3. อธิบายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคมวิทยาไดถูกตอง 
4. อธิบายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะพระพุทธศาสนาไดถูกตอง 
5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
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หนวยที่ 2 ธรรมชาติของมนุษย  สัปดาหที่ 3-4 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 2.1 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะตาง ๆ                                                      สัปดาหที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

3 
 

1. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักจิตวิทยา  
2. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักปรัชญา  
3. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
นักสังคมวิทยา  
4. ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนา 
 

1. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักจิตวิทยาได
ถูกตอง 
2. บอกธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะนักปรัชญาได
ถูกตอง 
3. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะนักสังคม
วิทยาไดถูกตอง 
4. อธบิายธรรมชาติของมนุษยในทัศนะ
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.1 เรือ่ง ธรรมชาติ
ของมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 2 
ธรรมชาติของมนุษย 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “มนุษยมีความเหมือน และความแตกตางจากสตัวอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรยีนเรื่อง ธรรมชาตขิอง
มนุษยในทัศนะตาง ๆ  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะตาง ๆ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 2 ในประเด็น ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะตาง ๆ 
4. ผูสอนจดักลุมผูเรียนกลุมละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 2.1 เรื่อง ธรรมชาตขิองมนุษยในทัศนะตาง ๆ  
5. ผูสอนสุมเลือกตัวแทนสมาชิกกลุม 1 คน มาเลือกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 2.1  
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย เพ่ือทบทวนความรู และเตรียมความพรอม 
ในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหัดหนวยท่ี 2 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 2.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 2 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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หัวขอยอยที่ 2.2 เร่ือง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ                                                  สัปดาหที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

4 
 

5. ความแตกตางของมนุษยใน
ดานตาง ๆ  
6. ทฤษฎีความตองการ 
  

5. แยกแยะความแตกตางของมนุษยในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 
6. วิเคราะหทฤษฎีความตองการไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 2.2 เรือ่ง ความ
แตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย  
5. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน  

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูเรียนมีความแตกตางกบัเพ่ือนประเด็นใดบาง” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง ความแตกตางของมนุษย และ
ทฤษฎีความตองการ  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ โดยใชผังมโนทัศน  
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 2 ในประเด็น ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎี
ความตองการ 
4. ผูสอนจดักลุมผูเรียนกลุมละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 2.2 เรื่อง ความแตกตางของมนุษย และทฤษฎีความตองการ 
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกนัแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 2.2 
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย    
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรยีน พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึง 
การเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจาก
การทําใบงานท่ี 2.2 และ (3) ตรวจสอบแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 2 ธรรมชาติของมนุษย และ (3) 
แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนุษยสมัพันธกับบุคคลและชุมชน 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 
3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
4. การสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ 

 
สมรรถนะประจําหนวย 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา 
2. ปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคล และชุมชน  
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธไดถูกตอง 
2. อธิบายทฤษฏีจิตวิเคราะหไดถูกตอง 
3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจูงใจไดถูกตอง 
4. บอกหลักการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนบานไดถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลในองคการไดถูกตอง 
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หนวยที่ 3 กระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อสรางมนษุยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน สัปดาหที่ 5-7 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 3.1 เร่ือง ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห สัปดาหที่ 5 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

5 
 

1. ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
2. ทฤษฏีจิตวิเคราะห 

1. อธบิายทฤษฎีวเิคราะหติดตอสมัพันธไดถูกตอง 
2. อธบิายทฤษฏีจติวิเคราะหไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.1 เรือ่ง ทฤษฎี
วิเคราะหติดตอสัมพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4.แบบฝกหัดหนวยท่ี 3 
กระบวนการทางจติวิทยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคล
และชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูเรียนมีบุคลิกภาพคลายใครในครอบครัว และบุคลิกภาพน้ันเปนอยางไร” เพือ่เช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง 
ทฤษฎีวิเคราะหตดิตอสมัพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 

ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหตดิตอสมัพันธ และทฤษฏีจิตวิเคราะห โดยใชผงัมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 3 ในประเด็น ทฤษฎีวิเคราะหติดตอสมัพันธ และ
ทฤษฏีจิตวิเคราะห  
4. ผูสอนใหผูเรียนเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3.1 เรื่อง ทฤษฎีวิเคราะหตดิตอสมัพันธ และทฤษฏีจิต
วิเคราะห 
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 3.1  
 

ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
เพื่อทบทวนความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครัง้ตอไป   
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 3 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 3.1   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 3 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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หัวขอยอยที่ 3.2 เร่ือง ทฤษฎีแรงจงูใจ สัปดาหที่ 6 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   

3. วิเคราะหทฤษฎีแรงจงูใจไดถูกตอง 1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.2 เรือ่ง ทฤษฎี
แรงจงูใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน  

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรยีนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ทําอยางไรจงึจะประสบความสําเรจ็ในการเรียน” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง ทฤษฎีแรงจงูใจ  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรือ่ง ทฤษฎีแรงจูงใจ โดยใชผงัมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 3 ในประเด็น ทฤษฎีแรงจูงใจ  
4. ผูสอนใหผูเรียนเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3.2 เรื่อง ทฤษฎีแรงจงูใจ  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 3.2  
 
ขั้นสรุปผล  
ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 3.2   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน และ (2) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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หัวขอยอยที่ 3.3 เร่ือง การสรางมนุษยสัมพนัธกบับคุคลและชุมชน สัปดาหที่ 7 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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4. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในครอบครัว 
5. การสรางมนุษยสัมพันธกับ
เพื่อนบาน 
6. การสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคลในองคการ 
  

4. บอกหลกัการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไดถูกตอง 
5. บอกวิธกีารสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนบานได
ถูกตอง 
6. บอกแนวทางในการสรางมนุษยสมัพันธระหวาง
บุคคลในองคการไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 3.3 เรือ่ง การสราง
มนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 3 กระบวนการทาง
จิตวิทยา เพื่อสรางมนุษย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เราจะรกัษามิตรภาพใหยืนยาวไดอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกบับุคคล
และชุมชน  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง การสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลและชุมชน โดยใชผังมโนทัศน  
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 3 ในประเด็น การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน  
4. ผูสอนใหผูเรียนเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3.3 เรื่อง การสรางมนุษยสมัพันธกบับุคคลและชุมชน 
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 3.3 
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและ
ชุมชน จํานวน 18 ขอ  
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 3.3 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจติวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสมัพันธกับบุคคลและชุมชน  
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 3 กระบวนการทางจิตวทิยา เพื่อ
สรางมนุษยสมัพันธกับบุคคลและชุมชน และ (3) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทาํงาน 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตัวตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง 
6. วิธีการพัฒนาตนเอง 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยา 
2. ปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีความเคารพ ใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจักตนเองไดถูกตอง 
4. อธิบายการรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจิตวิทยาไดถูกตอง 
5. บอกปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธิบายวิธีการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
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หนวยที่ 4 การพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนาในชวิีต และการทํางาน สัปดาหที่ 8-9 จํานวน 6 ชั่วโมง 
หัวขอยอยที่ 4.1 เร่ือง การรูจักตนเองและผูอ่ืนตามหลักจติวิทยา สัปดาหที่ 8 จํานวน 3 ชั่วโมง 
คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 
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1. ความหมายของตัวตน 
2. ประเภทของตวัตน 
3. ประโยชนของการรูจักตนเอง 
4. การรูจักตนเองและผูอื่นตาม
หลักจิตวิทยา 
  

1. อธบิายความหมายของตนเองไดถูกตอง 
2. บอกประเภทของตัวตนไดถูกตอง 
3. บอกประโยชนของการรูจกัตนเองไดถูกตอง 
4. อธบิายการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกัจิตวิทยาได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.1 เรือ่ง การรูจัก
ตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเองเพือ่ความกาวหนา
ในชีวิต และการทํางาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “รูเขา รูเรา มีความสําคัญอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง การรูจกัตนเองและผูอื่นตามหลักจติวิทยา  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับการรูจักตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา โดยใชผังมโนทัศน   
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 4 ในประเด็น การรูจักตนเองและผูอื่นตามหลกั
จิตวิทยา 
4. ผูสอนจดักลุมผูเรียน กลุมละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 4.1 เรื่อง การรูจักตนเองและผูอื่นตามหลักจิตวิทยา  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 4.1  
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวติ และการทํางาน เพื่อทบทวน
ความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 4 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 4.1 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหัดหนวยท่ี 4 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
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หัวขอยอยที่ 4.2 เร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง สัปดาหที่ 9 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

9 
 

5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาตนเอง 
6. วธิีการพัฒนาตนเอง 
  

5. บอกปจจัยท่ีมีอทิธิพลตอการพัฒนาตนเองไดถูกตอง 
6. อธบิายวธิีการพฒันาตนเองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 4.2 เรือ่ง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพล และวธิกีารพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 4 การพฒันาตนเองเพื่อ
ความกาวหนาในชีวิต และการ
ทํางาน  
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ตวัตนของเราในวันน้ี ตางกบัเมื่อวันวานอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง ปจจัยท่ีมีอิทธิพล และวิธกีาร
พัฒนาตนเอง 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับปจจัยท่ีมอีทิธิพล และวิธกีารพัฒนาตนเอง โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 4 ในประเด็น ปจจัยท่ีมอีิทธิพล และวธิีการพัฒนา
ตนเอง  
4. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 4.2 เรื่อง ปจจัยท่ีมอีิทธิพล และวธิีการพัฒนาตนเอง  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 4.2  
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน 
จํานวน 14 ขอ  
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 4.2 และ (4) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 4 การพฒันาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวติ และการทํางาน 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 4 การพัฒนาตนเองเพือ่
ความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสําคัญของหลักศาสนธรรม 
3. ความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
4. การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 
2. ปฏิบัติตนเปนผูนํา และผูตามท่ีดีภายใตหหลักศานธรรมของศาสนา 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักศาสนธรรม 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. อธิบายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสําคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
4. ประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเองได 
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หนวยที่ 5 การพฒันาตนเองตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10-11 จํานวน 6 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 5.1 เร่ือง ความหมาย ความสําคัญ และความสอดคลองของหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 10 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

10 
 

1. ความหมายของศาสนธรรม 
2. ความสาํคัญของหลกั 
ศาสนธรรม 
 

1. อธบิายความหมายของศาสนธรรมไดถูกตอง 
2. บอกความสาํคัญของหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
3. วิเคราะหความสอดคลองของหลักศาสนธรรม 
ไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.1 เรือ่ง 
ความหมาย ความสําคัญ และ
ความสอดคลองของหลกัศาสน
ธรรม 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ศาสนาชวยใหเรามีความสุขไดอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรยีนเรื่อง ความหมาย ความสาํคัญ และความ
สอดคลองของหลกัศาสนธรรม  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 

ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง ความหมาย และความสาํคัญของหลักศาสนธรรม โดยใชผงัมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 5 ในประเด็น ความหมาย ความสาํคัญ และความ
สอดคลองของหลกัศาสนธรรม  
4. ผูสอนจดักลุมผูเรียน กลุมละ 4 คน และใหใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 5.1 เรื่อง ความหมาย ความสาํคัญ และความสอดคลองของ
หลักศาสนธรรม 
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 5.1  
 

ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู  
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลกัศาสนธรรม เพื่อทบทวนความรู และเตรียม
ความพรอมในการเรียนเน้ือหาครัง้ตอไป   
 

การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 5 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 5.1   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 5 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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หัวขอยอยที่ 5.2 เร่ือง การประยุกตใชหลักศาสนธรรมสําหรับการพฒันาตนเอง สัปดาหที่ 11 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

11 
 

4. การประยุกตใชหลัก 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนา
ตนเอง  
 

4. ประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง
ได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 5.2 เรือ่ง การ
ประยุกตใชหลกัศาสนธรรม
สําหรับการพัฒนาตนเอง 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 5 การพฒันาตนเอง
ตามหลักศาสนธรรม 
5. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เราสามารถพัฒนาจิตใจของตนเองดวยวธิใีดบาง” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง การประยุกตใชหลกั 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนาตนเอง 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง การประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 5 ในประเด็น การประยุกตใชหลัก 
ศาสนธรรมสําหรบัการพัฒนาตนเอง 
4. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 5.2 เรื่องการประยุกตใชหลกัศาสนธรรมสําหรับการพัฒนา 
ตนเอง  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 5.2 
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จาํนวน 20 ขอ  
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง  
ความมวีินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 5.2  
และ (3) ตรวจสอบแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสน
ธรรม และ (3) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ปฏิบัติตนเปนผูนํา และผูตามท่ีดีภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
2. อธิบายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
4. ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิตได 
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หนวยที่ 6 การพฒันาชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 12-14 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 6.1 เร่ือง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 12 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

12 
 

1. ความหมายของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. บอกความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
2. อธบิายความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดถูกตอง 
 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.1 ความหมาย และ
ความเปนมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การ
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เพียงแคพอ ก็พอเพียง หมายความอยางไร” เพือ่เช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง ความหมาย และความเปนมาของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับความหมาย ความเปนมา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 6 ในประเด็น ความหมาย และความเปนมาของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 6.1 เรื่อง ความหมาย และความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 6.1  
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ทบทวน
ความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 6 และ (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการ
ทําใบงานท่ี 6.1   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหดัหนวยท่ี 6 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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หัวขอยอยที่ 6.2 เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สัปดาหที่ 13 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

13 
 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

3. วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ไดถูกตอง 
  

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.2 เรื่อง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “เรายืนอยูบนขาตัวเองได หมายความอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม 
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 6 ในประเด็น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 6.2 เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ และอภิปรายหนาช้ันเรียน รวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 6.2  
 
ขั้นสรุปผล  
ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู 
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 6.2   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน และ (2) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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หัวขอยอยที่ 6.3 เร่ือง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวิต สัปดาหที่ 14 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

14 
 

4. การประยุกตใชหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต 
  
 

4. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิตได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพฒันาชีวิต  
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “พัฒนาเด็กอาชีวะอยางไรใหมีความพอเพียง” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง การประยุกตใชหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวติ 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม   
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง การประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการพัฒนาชีวิต โดยใชผงัมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 6 ในประเด็น การประยุกตใชหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชีวติ  
4. ผูสอนจดักลุมผูเรียน กลุมละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 6.3 เรื่อง การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชีวิต  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมินความพรอมใน
การทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 6.3 
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ  
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 24 ขอ  
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 6.3 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 6 การพฒันาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 
 

สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
3. บทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม 
5. ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 

 
สมรรถนะประจําหนวย  

1. แสดงความรูเกี่ยวกับผูนําตามหลักศาสนธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตามท่ีดีภายใตหลักศาสนธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีกิจนิสัยท่ีดีตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตอง 
3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
4. จําแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมไดถูกตอง 
5. วิเคราะหลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพได  
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หนวยที่ 7 ผูนาํตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สัปดาหที่ 15-17 จํานวน 9 ชั่วโมง 

หัวขอยอยที่ 7.1 เร่ือง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ สัปดาหที่ 15 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

15 
 

1. ความหมายของผูนํา 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
  

1. บอกความหมายของผูนําไดถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําไดถูกตองไดถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.1 เรือ่งความหมาย 
และทฤษฎีเกี่ยวกบัผูนํา 
4. แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนํา
ตามหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “บุคคลใดเปนผูนําในดวงใจของเรา” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรือ่ง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม   
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา โดยใชผงัมโนทัศน  
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 7 ในประเด็น ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 
4. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 7.1 เรื่อง ความหมาย และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมินความพรอมใน
การทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 7.1  
 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู  
2. ผูสอนมอบหมายการบานใหผูเรียนทําแบบฝกหัดหนวยท่ี 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ทบทวน
ความรู และเตรียมความพรอมในการเรียนเน้ือหาครั้งตอไป   
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบแบบฝกหดัหนวยท่ี 7 (3) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบ
งานท่ี 7.1   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบฝกหัดหนวยท่ี 7 และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
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หัวขอยอยที่ 7.2 เร่ือง บทบาท หนาที่ และคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรม สัปดาหที่ 16 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

16 
 

3. บทบาทและหนาท่ีของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. คุณลกัษณะของผูนําตาม
หลักศาสนธรรม 
  

3. แยกแยะบทบาทและหนาท่ีของผูนําตามหลักศาสน
ธรรมไดถูกตอง 
4. จาํแนกคุณลักษณะของผูนําตามหลักศาสนธรรมได
ถูกตอง 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.2 เรือ่ง บทบาท 
หนาท่ี และคุณลกัษณะของผูนํา
ตามหลักศาสนธรรม 
4. แบบประเมินคุณลกัษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูนําในดวงใจของผูเรียน มีคุณลักษณะอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง บทบาท หนาท่ี และ
คุณลักษณะของผูนําตามหลกัศาสนธรรม  
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม   
 
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายประกอบการซักถามเรื่อง บทบาท หนาท่ี และคุณลักษณะของผูนําตามหลกัศาสนธรรม โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 7 ในประเด็น บทบาท หนาท่ี และคุณลกัษณะของ
ผูนําตามหลักศาสนธรรม 
4. ผูสอนจดักลุมผูเรียน กลุมละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 7.2 เรื่อง บทบาท หนาท่ี และคุณลักษณะของผูนําตามหลัก 
ศาสนธรรม  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมินความพรอมใน
การทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน  
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 7.2  
 
ขั้นสรุปผล  
ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ  
 
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน และ (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 7.2   
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน และ (2) แบบประเมินคุณลกัษณะของผูเรียน 
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 หัวขอยอยที่ 7.3 เร่ือง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 

    สัปดาหที่ 17 จํานวน 3 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู วัตถปุระสงค สื่อการเรียนรู 

17 
 

5. ลกัษณะพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผูนําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพ   

5. วิเคราะหลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูนํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
6. ประยุกตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
อาชีพได 

1. ผังมโนทัศน (concept map) 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. ใบงานท่ี 7.3 เรือ่ง ลักษณะ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
งานอาชีพ 
4. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
หนวยท่ี 7 ผูนําตามหลกัศาสน
ธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
1. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยความย้ิมแยมแจมใส เปนกนัเอง และแจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนถามผูเรียนวา “ผูเรียนจะนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในงานอาชีพไดอยางไร” เพื่อเช่ือมโยงเขาสูบทเรียนเรื่อง 
ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัตงิานของผูนํา และการประยุกตใชหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในงานอาชีพ   
3. ผูเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นคําถาม   
ขั้นดําเนินการสอน  
1. ผูสอนอธบิายเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของผูนํา และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 
โดยใชผังมโนทัศน 
2. ผูสอนสุมถามผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหมกีารเตรยีมตัวในการตอบคําถาม และผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหาเพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการเรียนหนวยท่ี 7 ในประเด็น ลกัษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของ
ผูนํา และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในงานอาชีพ 
4. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4 คน และใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 7.3 เรื่อง ลักษณะพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของผูนํา และการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในงานอาชีพ  
5. ผูสอนสุมเลือกสมาชิกกลุม ๆ ละ 1 คน มาเลอืกขอคําถามจากใบงาน 1 ขอ พรอมท้ังใหอธิบายคําตอบ เพ่ือประเมินความพรอมใน
การทดสอบยอย โดยผูสอนใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน   
6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลยคําตอบท่ีถูกตองจากการทําใบงานท่ี 7.3 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีไดจากการนําเสนอของแตละกลุม และสาระการเรยีนรูท่ีสําคัญ 
2. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
จํานวน 23 ขอ  
การวัดและประเมินผล 
1. วธิีวัดและประเมินผล คือ (1) สังเกตการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พฤติกรรมท่ีบงช้ีถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมวีินัย 
ความรบัผิดชอบ และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน (2) ตรวจสอบผลงานกลุมจากการทําใบงานท่ี 7.3 และ (3) ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล ประกอบดวย (1) ใบงาน (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู หนวยท่ี 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรยีน 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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เแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพนัธ 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว จํานวน 13 ขอ (13 คะแนน) 
 

ขอ 1. บิดาแหงแนวคิดมนุษยสัมพันธคือใคร  
ก. เฟรเดอริก วินสโลว เทเลอ (Frederick Winslow Taylor) 
ข. โรเบิรท โอเวน (Robert Owen) 
ค. เอลตัน เมโย (Elton Mayo)  
ง. แอนดรู ยูรี (Andrew Urie)  

ขอ 2. ขอคนพบที่สําคัญของการศึกษาฮอรธอรน (Howthorne studies) ตรงกับขอความใด  
ก. กลุมสังคมยอยที่ไมเปนทางการยอมไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอผลสําเร็จของงาน 
ข. การหยุดพักระหวางการทํางานทําใหผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น  
ค. ความเขมของแสงมีผลตอการทํางานของคนงาน 
ง. ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง   

ขอ 3. มนุษยสมัพันธมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตและงานอาชีพ ยกเวน ขอความใด  
ก. ธีรเดชและพลรัตนเกิดแรงจูงใจในการทํางานเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนรวมกัน 
ข. อานนทเริ่มเขาใจธรรมชาติของเทียนชัยวาเปนคนที่มีอารมณรอนและโมโหงาย 
ค. เฉลิมพลและไทยรัฐเกิดแรงจงูใจในการหาผลประโยชนจากเพ่ือนรวมงาน  
ง. มูหามะและสงครามรวมมือรวมใจกันทํางานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จ   

ขอ 4. วิชามนุษยสัมพันธเปดสอนครั้งแรกทีใ่ด  
ก. มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ข. มหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ค. มหาวิทยาลัยออกซฟอรด ประเทศอังกฤษ 
ง. มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ  

ขอ 5. ขอความใดกลาวถึงความหมายของมนุษยสัมพันธไดครอบคลุมทีสุ่ด 
ก. การแสดงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามเพ่ือใหผูบรหิารเกิดความรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจ 
ข. การใชศาสตรและศิลปะในการจูงใจพนักงานเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูบริหาร 
ค. การใชศาสตรและศิลปะในการเสริมสรางสมัพันธภาพระหวางบุคคล  
ง. การสรางสัมพันธภาพระหวางผูบริหารกับเจาของกิจการ  

ขอ 6. ประโยชนของมนุษยสัมพันธมีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. เปนปกติของการทํางานเปนทีมที่นายอนันตจะตองมีขอขัดแยงกับทีมงานเสมอ   
ข. ทุกครั้งเมื่อทีมงานปฏิบัติภาระกิจเสร็จสิ้นตางก็ตองการผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุน 
ค. เมื่อนายวุฒิชัยทํางานรวมกับผูอ่ืน ไมเคยเลยสักครั้งที่นายวรวุฒิจะทํางานดวยความราบรื่น   
ง. ทุกครั้งที่นายกิตติพันธทํางานรวมกับคนอ่ืน เขามักเกิดความรูสึกถึงความเปนพวก

เดียวกัน 
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ขอที่ 7. “การศึกษาฮอรธอรน” (Howthorne studies) เปนผลงานการทดลองของใคร   

ก. เอลตัน เมโย และคณะ (Elton Mayo, et al) 
ข. แอนดรู ยูรี และคณะ (Andrew Urie, et al) 
ค. โรเบิรท โอเวน และคณะ (Robert Owen, et al)  
ง. เฟรเดอริก วินสโลว เทเลอ และคณะ (Frederick Winslow Taylor, et al) 

ขอ 8. ขอความใดกลาวถูกตอง  
ก. มนุษยสัมพันธไมเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ 
ข. มนุษยสัมพันธเกี่ยวของกับกฎหมาย  
ค. มนุษยสัมพันธเกี่ยวของกับการเมือง 
ง. มนุษยสัมพันธไมเกี่ยวของกับสังคม  

ขอ 9. “มนุษยมีคุณคาและศกัด์ิศรีเทาเทียมกัน” มีความสัมพันธกับขอความใด  
ก. ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสมัพันธ 
ข. ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ  
ค. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ  
ง. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ  

ขอ 10. มนุษยสัมพันธเริ่มมีความเดนชัดขึ้นในชวงเวลาใด 
ก. กลางศตวรรษที่ 18 
ข. กลางศตวรรษที่ 19 
ค. ปลายศตวรรษที่ 18 
ง. ปลายศตวรรษที่ 19 

ขอ 11. การเสริมสรางมนุษยสัมพันธมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ยกเวน ขอความใด 
ก. มนุษยสัมพันธทําใหมนุษยมคีุณธรรมและจริยธรรมมากขึน้ 
ข. มนุษยสัมพันธทําใหเกิดความมั่นคง และปลอดภัย 
ค. มนุษยสัมพันธชวยใหเกิดความรักและการยอมรับ 
ง. มนุษยสัมพันธชวยใหมนุษยไมวาเหว 

ขอ 12. ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ ตรงกับขอความใด  
ก. มนุษยแตละคนยอมมีศักด์ิศรีและคุณคาไมเทาเทียมกัน 
ข. มนุษยเปนสัตวประเสริฐสามารถอยูคนเดียวได 
ค. มนุษยมีศักยภาพไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 
ง. มนุษยตองการการจูงใจ 

ขอ 13. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธมีหลายประการ ยกเวน ขอความใด 
ก. ชวยใหเกิดความรวมมือรวมใจกันในการทํางาน 
ข. ชวยลดความสัมพันธระหวางกันในการทํางาน   
ค. ชวยใหเกิดการยอมรับและไววางใจกัน  
ง. ชวยลดความขัดแยงในการทาํงาน   
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 

หนวยที่ 1 เรื่องความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
  
ขอ 1. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ก.  
ขอ 5. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ก.  
ขอ 8. เฉลย ขอ ข.  
ขอ 9. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ง.  
ขอ 13. เฉลย ขอ ข. 
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เแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 

หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพนัธ 
 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว จํานวน 13 ขอ (13 คะแนน) 
 

ขอ 1. ขอความใดกลาวถึงความหมายของมนุษยสัมพันธไดครอบคลุมทีสุ่ด 
ก. การสรางสัมพันธภาพระหวางผูบริหารกับเจาของกิจการ  
ข. การใชศาสตรและศิลปะในการเสริมสรางสมัพันธภาพระหวางบุคคล  
ค. การใชศาสตรและศิลปะในการจูงใจพนักงานเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูบริหาร 
ง. การแสดงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามเพ่ือใหผูบรหิารเกิดความรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจ 

ขอ 2. มนุษยสมัพันธเริ่มมีความเดนชัดขึ้นในชวงเวลาใด 
ก. กลางศตวรรษที่ 18 
ข. ปลายศตวรรษที่ 18 
ค. กลางศตวรรษที่ 19 
ง. ปลายศตวรรษที่ 19 

ขอ 3. บิดาแหงแนวคิดมนุษยสัมพันธคือใคร  
ก. เอลตัน เมโย (Elton Mayo)  
ข. แอนดรู ยูรี (Andrew Urie)  
ค. โรเบิรท โอเวน (Robert Owen) 
ง. เฟรเดอริก วินสโลว เทเลอ (Frederick Winslow Taylor) 

ขอ 4. วิชามนุษยสัมพันธเปดสอนครั้งแรกทีใ่ด  
ก. มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ  
ข. มหาวิทยาลัยออกซฟอรด ประเทศอังกฤษ 
ค. มหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ง. มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ขอที่ 5. “การศึกษาฮอรธอรน” (Howthorne studies) เปนผลงานการทดลองของใคร  
ก. แอนดรู ยูรี และคณะ (Andrew Urie, et al) 
ข. เอลตัน เมโย และคณะ (Elton Mayo, et al) 
ค. โรเบิรท โอเวน และคณะ (Robert Owen, et al)  
ง. เฟรเดอริก วินสโลว เทเลอ และคณะ (Frederick Winslow Taylor, et al) 

ขอ 6. ขอคนพบที่สําคัญของการศึกษาฮอรธอรน (Howthorne studies) ตรงกับขอความใด  
ก. ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง   
ข. ความเขมของแสงมีผลตอการทํางานของคนงาน 
ค. การหยุดพักระหวางการทํางานทําใหผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น 
ง. กลุมสังคมยอยที่ไมเปนทางการยอมไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอผลสําเร็จของงาน 
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ขอ 7. การเสรมิสรางมนุษยสมัพันธมีความสาํคัญตอการดําเนินชีวิต ยกเวน ขอความใด 
ก. มนุษยสัมพันธชวยใหมนุษยไมวาเหว 
ข. มนุษยสัมพันธชวยใหเกิดความรักและการยอมรับ 
ค. มนุษยสัมพันธทําใหเกิดความมั่นคง และปลอดภัย 
ง. มนุษยสัมพันธทําใหมนุษยมคีุณธรรมและจริยธรรมมากขึน้ 

ขอ 8. ขอความใดกลาวถูกตอง  
ก. มนุษยสัมพันธไมเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ 
ข. มนุษยสัมพันธไมเกี่ยวของกับสังคม  
ค. มนุษยสัมพันธเกี่ยวของกับกฎหมาย  
ง. มนุษยสัมพันธเกี่ยวของกับการเมือง 

ขอ 9. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธมีหลายประการ ยกเวน ขอความใด 
ก. ชวยลดความขัดแยงในการทาํงาน  
ข. ชวยลดความสัมพันธระหวางกันในการทํางาน  
ค. ชวยใหเกิดความรวมมือรวมใจกันในการทํางาน 
ง. ชวยใหเกิดการยอมรับและไววางใจกัน  

ขอ 10. “มนุษยมีคุณคาและศักด์ิศรีเทาเทยีมกัน” มีความสัมพันธกับขอความใด  
ก. ประโยชนของมนุษยสัมพันธ  
ข. จุดมุงหมายของมนุษยสัมพันธ  
ค. ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ  
ง. ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสมัพันธ 

ขอ 11. ปรัชญาพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ ตรงกับขอความใด  
ก. มนุษยตองการการจูงใจ 
ข. มนุษยมีศักยภาพไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 
ค. มนุษยเปนสัตวประเสริฐสามารถอยูคนเดียวได 
ง. มนุษยแตละคนยอมมีศักด์ิศรีและคุณคาไมเทาเทียมกัน 

ขอ 12. ประโยชนของมนุษยสัมพันธมีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. เปนปกติของการทํางานเปนทีมที่นายอนันตจะตองมีขอขัดแยงกับทีมงานเสมอ   
ข. ทุกครั้งเมื่อทีมงานปฏิบัติภาระกิจเสร็จสิ้นตางก็ตองการผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุน 
ค. ทุกครั้งที่นายกิตติพันธทํางานรวมกับคนอ่ืน เขามักเกิดความรูสึกถึงความเปนพวก

เดียวกัน 
ง.    เมื่อนายวุฒิชัยทํางานรวมกับผูอ่ืน ไมเคยเลยสักครั้งที่นายวรวุฒิจะทํางานดวยความ

ราบรื่น   
ขอ 13. มนุษยสัมพันธมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตและงานอาชีพ ยกเวน ขอความใด 

ก. มูหามะและสงครามรวมมือรวมใจกันทํางานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จ   
ข. เฉลิมพลและไทยรัฐเกิดแรงจงูใจในการหาผลประโยชนจากเพ่ือนรวมงาน  
ค. อานนทเริ่มเขาใจธรรมชาติของเทียนชัยวาเปนคนที่มีอารมณรอนและโมโหงาย 
ง. ธีรเดชและพลรัตนเกิดแรงจูงใจในการทํางานเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนรวมกัน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 

หนวยที่ 1 เรื่องความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
 
  

ขอ 1. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ง.  
ขอ 5. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ง.  
ขอ 8. เฉลย ขอ ค.  
ขอ 9. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ค.  
ขอ 13. เฉลย ขอ ข. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว จํานวน 18 ขอ (18 คะแนน) 
 
ขอ 1. “มนุษยมีแนวโนมแสวงหาความสุข หลีกเลี่ยงความทุกขและความเจ็บปวด” มีความสัมพันธกับ
ขอความใด  

ก. อีริค เบิรนส (Eric Bernes) 
ข. ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) 
ค. คารล อาร โรเจอร (Carl R. Rogers)   
ง. วิคเตอร แฟรงเคิล (Victor Frankle)  

ขอ 2. ความตองการตามทฤษฎี ERG มีความสอดคลองกับขอความใด   
ก. เมื่อความตองการขั้นตํ่าไดรับการสนองตอบอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสูความตองการ

ขั้นที่สูงขึ้นตามลําดับ 
ข. หากความตองการในระดับหน่ึงยังไมไดรับการตอบสนอง บุคคลจะใหความสนใจในความ

ตองการระดับสูงขึ้น 
ค. หากความตองการในระดับหน่ึงยังคงไมไดรบัการตอบสนอง บุคคลจะถอยมาใหความสนใจ

ในความตองการระดับตํ่ากวา 
ง. หากความตองการในระดับหน่ึงยังคงไมไดรบัการตอบสนอง บุคคลจะหยุดอยูที่เดิมจนกวา

ความตองการในระดับน้ันจะไดรับการตอบสนอง 
ขอ 3. แนวทางปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันของสมาชิกในสังคม โดยไมมกีารควบคุมที่เขมงวดเปน
ปทัสถานตามขอความใด  

ก. ขนบประเพณี (institution)  
ข. จารีตประเพณี (mores) 
ค. วิถีประชา (folkways) 
ง. กฏหมาย (laws)  

ขอ 4. ขอความใดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud)  
ก. มนุษยเกิดมาพรอมกับแรงผลกัดันทางสัญชาตญาณ   
ข. มนุษยมีคุณคามีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบตอพฤติกรรมและการตัดสินใจของตนเอง 
ค. มนุษยแตกตางจากสัตวอ่ืน เพระมีความคิด คานิยม และมีความสามารถในการเรียนรู 
ง.  มนุษยมคีวามแตกตางกันในดานชีวภาพและประสบการณทําใหมนุษยมีความเปนเอกภาพ  

ขอ 5. ขอความใดคือธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของอริสโตเติล (Aristotle)  
ก. มนุษยมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล  
ข. หากมนุษยมีความคิดที่ถูกตองยอมนําไปสูการกระทําที่ถูกตอง 
ค. มนุษยแสวงหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของตนเอง  
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ง. มนุษยสามารถควบคุมความตองการทางกาย อารมณ และการใชเหตุผล 
ขอ 6. ความแตกตางระหวางบุคคลขึ้นอยูกบัปจจัยใดมากที่สุด  

ก. ความสนใจและประสบการณ 
ข. ความเช่ือและความศรัทธา    
ค. ความสนใจและความถนัด  
ง. พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

ขอ 7. ขอความใดกลาวถูกตอง   
ก. ทฤษฎี ERG เช่ือวาเมื่อความตองการลําดับตํ่าไมไดรับการสนองบุคคลจะกาวไปสูความ

ตองการลําดับที่สูงขึ้นตอไป 
ข. ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (learned needs theory) เช่ือวาความตองการถูก

กอตัวขึ้นเมื่อบุคคลถูกผลักดันทางสัญชาตญาณ   
ค. ทฤษฎี ERG พัฒนามาจากทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (learned needs theory) 
ง. ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ (hierarchy of needs theory) แบงความตองการเปน 2 

กลุม คือความตองการที่เกิดจากความขาดแคลน และความตองการกาวหนาและพัฒนา
ตนเอง 

ขอ 8. ธรรมชาติของมนุษยตามทัศนะของอัลเบิรท เอลลสิ (Albert Ellis) มคีวามสอดคลองกับขอความใด   
ก. มนุษยเกิดมาพรอมกับแรงผลกัดันทางสัญชาตญาณ  
ข. มนุษยมีคุณคามีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบตอพฤติกรรม และการตัดสินใจของตนเอง 
ค. มนุษยแตกตางจากสัตวอ่ืน เพราะมีความคิด คานิยม และมีความสามารถในการเรียนรู 
ง. มนุษยมีความแตกตางกันดานชีวภาพ และประสบการณทําใหมนุษยมคีวามเปนเอกภาพ 

ขอ 9. “มนุษยมีจิตเปนสิ่งกําหนดใหรางกายดําเนินไปตามความตองการ” มีความสอดคลองกับ
ขอความใด 

ก. มอญเตญจ (Montagne)  
ข. อริสโตเติล (Aristotle) 
ค. โสเครตีส (Socrates)    
ง. เพลโต (Plato)   

ขอ 10. บุคคลที่มีพฤติกรรมมุงสูความสําเร็จ (need for achievement) ตามทฤษฎีความตองการ
จากการเรียนรู (learned needs theory) ตรงกับขอความใด    

ก. เชาวลิตแสวงหาการมีสวนรวมดวยการรวมกิจกรรมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ 
ข. นงเยาวสนุกสนานในการเผชิญหนา หรือโตแยงตอสูกับผูอ่ืนในสํานักงาน 
ค. วิลาวัลยรับผิดชอบงานสวนตัวมากกวาการมีสวนรวมกับผูอ่ืน 
ง. ศักด์ิชายอยากใหคนอ่ืนในสํานักงานช่ืนชอบตัวเอง 

ขอ 11. “มนุษยมีธรรมชาติที่ดี” เปนคํากลาวของใคร  
ก. วิคเตอร แฟรงเคิล (Victor Frankle) 
ข. คารล อาร โรเจอร (Carl R. Rogers) 
ค. ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud)  
ง. อีริค เบิรนส (Eric Bernes) 
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ขอ 12. ธรรมชาติของมนุษยตามทศันะนักสงัคมวิทยา สอดคลองกับขอความใด  

ก. พุฒิพงศเปนอาสาสมัครของมูลนิธิรวมกตัญู   
ข. พงศกรหลีกเลีย่งการไปรวมงานฉลองวันเกิดกับเพ่ือน ๆ  
ค. ธีรเดชชอบทํางานคนเดียวเพราะเช่ือวาตนเปนที่พ่ึงแหงตน 
ง. อรรถพลอานเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร เพ่ือเตรียมตัวสอบเขามหาวิทยาลัย 

ขอ 13. ความตองการขั้นที่ 2 ตามทฤษฎีลาํดับขั้นความตองการ (hierarchy of needs theory) มี
ความสอดคลองกับขอความใด   

ก. นิตยารูสึกกระหายนํ้าจึงเดินไปซื้อนํ้าที่รานสวัสดิการมาด่ืม 
ข. เยาวลักษณสมคัรเขาเปนสมาชิกชมรมจักรยานเสือภูเขา  
ค. นาตยาไดรับรางวัลพนักงานยอดขายดีเดน    
ง. เยาวภาทําประกันชีวิตไวกับบริษัทแหงหน่ึง  

 
 
 

ขอ 14. “สุพัตรามีความราเริงแจมใส สุดารตันมีความอิจฉาริษยาผูอ่ืน” เปนความแตกตางดานใด   
ก. ดานสังคม (social)  
ข. ดานอารมณ (emotion)     
ค. ดานรางกาย (physical)  
ง. ดานสติปญญา (intelligence quotient)  

ขอ 15. ความแตกตางของมนุษยดานใดที่สงผลตอการทํางานที่ตองใชแรงงาน   
ก. ดานสติปญญา (intelligence quotient)  
ข. ดานอารมณ (emotion)   
ค. ดานรางกาย (physical)  
ง. ดานสังคม (social) 

ขอ 16. ธรรมชาติของมนุษยตามทัศนะพระพุทธศาสนา มคีวามสอดคลองกับขอความใด  
ก. มนุษยเปนสัตวสังคมอยูรวมกนัเปนกลุมมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ข. มนุษยเปนผลรวมของจิตและรางกายสามารถฝกฝนพัฒนาได 
ค. มนุษยเปนปจจัยการผลิตที่มคีวามผันแปรได  
ง. มนุษยมีความเห็นแกตัวมาแตกําเนิด  

ขอ 17. จุดมุงหมายของพระพุทธศาสนาเนนการพัฒนาดานใด  
ก. ความขยันหมัน่เพียร 
ข. ความอดทนอดกลั้น  
ค. อารมณ และจิตใจ  
ง. สติปญญา 

ขอ 18. คํากลาวที่วา “หามมิใหพ่ีนองรวมสายโลหิตแตงงานกัน” มีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. ขนบประเพณี (institution) 
ข. จารีตประเพณี (mores) 
ค. วิถีประชา (folkways) 
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ง. กฏหมาย (laws)  
 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน  
หนวยที่ 2 เรื่องธรรมชาติของมนุษย 

  
ขอ 1. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ข. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว จํานวน 18 ขอ (18 คะแนน) 
 

ขอ 1. ขอความใดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud)  
ก. มนุษยมีความแตกตางกันในดานชีวภาพและประสบการณทาํใหมนุษยมีความเปนเอกภาพ  
ข. มนุษยแตกตางจากสัตวอ่ืน เพระมีความคิด คานิยม และมีความสามารถในการเรียนรู 
ค. มนุษยมีคุณคามีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบตอพฤติกรรมและการตัดสินใจของตนเอง 
ง. มนุษยเกิดมาพรอมกับแรงผลกัดันทางสัญชาตญาณ   

ขอ 2. ธรรมชาติของมนุษยตามทัศนะของอัลเบิรท เอลลิส (Albert Ellis) มีความสอดคลองกับขอความใด   
ก. มนุษยมีความแตกตางกันดานชีวภาพ และประสบการณทําใหมนุษยมีความเปนเอกภาพ 
ข. มนุษยแตกตางจากสัตวอื่น เพราะมีความคิด คานิยม และมีความสามารถในการเรียนรู 
ค. มนุษยมีคุณคามีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบตอพฤติกรรม และการตัดสินใจของตนเอง 
ง.    มนุษยเกิดมาพรอมกับแรงผลักดันทางสัญชาตญาณ  

ขอ 3. “มนุษยมีธรรมชาติที่ดี” เปนคํากลาวของใคร  
ก. คารล อาร โรเจอร (Carl R. Rogers) 
ข. วิคเตอร แฟรงเคิล (Victor Frankle) 
ค. ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud)  
ง. อีริค เบิรนส (Eric Bernes) 

ขอ 4. “มนุษยมีแนวโนมแสวงหาความสุข หลีกเลี่ยงความทุกขและความเจ็บปวด” มีความสัมพันธกับ
ขอความใด  

ก. อีริค เบิรนส (Eric Bernes) 
ข. คารล อาร โรเจอร (Carl R. Rogers)   
ค. ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) 
ง. วิคเตอร แฟรงเคิล (Victor Frankle)  

ขอ 5. “มนุษยมีจิตเปนสิ่งกําหนดใหรางกายดําเนินไปตามความตองการ” มคีวามสอดคลองกับขอความใด 
ก. เพลโต (Plato)   
ข. โสเครตีส (Socrates)   
ค. อริสโตเติล (Aristotle) 
ง. มอญเตญจ (Montagne)  

ขอ 6. ขอความใดคือธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของอริสโตเติล (Aristotle)  
ก. มนุษยสามารถควบคุมความตองการทางกาย อารมณ และการใชเหตุผล 
ข. มนุษยแสวงหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของตนเอง  
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ค. หากมนุษยมีความคิดที่ถูกตองยอมนําไปสูการกระทําที่ถูกตอง 
ง. มนุษยมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 

 

ขอ 7. แนวทางปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันของสมาชิกในสังคม โดยไมมกีารควบคุมทีเ่ขมงวดเปน
ปทัสถานตามขอความใด  

ก. กฏหมาย (laws)  
ข. วิถีประชา (folkways) 
ค. จารีตประเพณี (mores) 
ง. ขนบประเพณี (institution)  

ขอ 8. คํากลาวที่วา “หามมิใหพ่ีนองรวมสายโลหิตแตงงานกัน” มีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. กฏหมาย (laws)  
ข. วิถีประชา (folkways) 
ค. จารีตประเพณี (mores) 
ง. ขนบประเพณี (institution) 

ขอ 9. ธรรมชาติของมนุษยตามทศันะนักสังคมวิทยา สอดคลองกับขอความใด  
ก. อรรถพลอานเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร เพ่ือเตรียมตัวสอบเขามหาวิทยาลัย 
ข. ธีรเดชชอบทํางานคนเดียวเพราะเช่ือวาตนเปนที่พ่ึงแหงตน 
ค. พงศกรหลีกเลีย่งการไปรวมงานฉลองวันเกิดกับเพ่ือน ๆ  
ง. พุฒิพงศเปนอาสาสมัครของมูลนิธิรวมกตัญู   

ขอ 10. จุดมุงหมายของพระพุทธศาสนาเนนการพัฒนาดานใด  
ก. สติปญญา 
ข. อารมณ และจิตใจ  
ค. ความอดทนอดกลั้น 
ง. ความขยันหมัน่เพียร 

ขอ 11. ธรรมชาติของมนุษยตามทัศนะพระพุทธศาสนา มคีวามสอดคลองกับขอความใด  
ก. มนุษยมีความเห็นแกตัวมาแตกําเนิด  
ข. มนุษยเปนผลรวมของจิตและรางกายสามารถฝกฝนพัฒนาได 
ค. มนุษยเปนสัตวสังคมอยูรวมกนัเปนกลุมมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ง. มนุษยเปนปจจัยการผลิตที่มคีวามผันแปรได 

ขอ 12. ความแตกตางระหวางบุคคลขึ้นอยูกับปจจัยใดมากที่สุด  
ก. พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
ข. ความสนใจและความถนัด  
ค. ความเช่ือและความศรัทธา  
ง. ความสนใจและประสบการณ 

ขอ 13. ความแตกตางของมนุษยดานใดที่สงผลตอการทํางานที่ตองใชแรงงาน   
ก. ดานสังคม (social) 
ข. ดานรางกาย (physical) 
ค. ดานอารมณ (emotion)  
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ง. ดานสติปญญา (intelligence quotient)  
 

 
ขอ 14. “สุพัตรามีความราเริงแจมใส สุดารตันมีความอิจฉาริษยาผูอ่ืน” เปนความแตกตางดานใด   

ก. ดานสังคม (social)  
ข. ดานรางกาย (physical)  
ค. ดานอารมณ (emotion)    
ง. ดานสติปญญา (intelligence quotient)  

ขอ 15. ความตองการตามทฤษฎี ERG มีความสอดคลองกับขอความใด   
ก. เมื่อความตองการขั้นตํ่าไดรับการสนองตอบอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสูความตองการ

ขั้นที่สูงขึ้นตามลําดับ 
ข. หากความตองการในระดับหน่ึงยังไมไดรับการตอบสนอง บุคคลจะใหความสนใจในความ

ตองการระดับสูงขึ้น 
ค. หากความตองการในระดับหน่ึงยังคงไมไดรบัการตอบสนอง บุคคลจะถอยมาใหความสนใจ

ในความตองการระดับตํ่ากวา 
ง. หากความตองการในระดับหน่ึงยังคงไมไดรบัการตอบสนอง บุคคลจะหยุดอยูที่เดิมจนกวา

ความตองการในระดับน้ันจะไดรับการตอบสนอง 
ขอ 16. ความตองการขั้นที่ 2 ตามทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ (hierarchy of needs theory) มี
ความสอดคลองกับขอความใด   

ก. นิตยารูสึกกระหายนํ้าจึงเดินไปซื้อนํ้าที่รานสวัสดิการมาด่ืม 
ข. เยาวลักษณสมคัรเขาเปนสมาชิกชมรมจักรยานเสือภูเขา  
ค. เยาวภาทําประกันชีวิตไวกับบริษัทแหงหน่ึง  
ง. นาตยาไดรับรางวัลพนักงานยอดขายดีเดน   

ขอ 17. บุคคลที่มีพฤติกรรมมุงสูความสําเร็จ (need for achievement) ตามทฤษฎีความตองการ
จากการเรียนรู (learned needs theory) ตรงกับขอความใด    

ก. ศักด์ิชายอยากใหคนอ่ืนในสํานักงานช่ืนชอบตัวเอง 
ข. วิลาวัลยรับผิดชอบงานสวนตัวมากกวาการมีสวนรวมกับผูอ่ืน 
ค. นงเยาวสนุกสนานในการเผชิญหนา หรือโตแยงตอสูกับผูอ่ืนในสํานักงาน 
ง. เชาวลิตแสวงหาการมีสวนรวมดวยการรวมกิจกรรมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ 

ขอ 18. ขอความใดกลาวถูกตอง   
ก. ทฤษฎี ERG เช่ือวาเมื่อความตองการลําดับตํ่าไมไดรับการสนองบุคคลจะกาวไปสูความ

ตองการลําดับที่สูงขึ้นตอไป 
ข. ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (learned needs theory) เช่ือวาความตองการถูก

กอตัวขึ้นเมื่อบุคคลถูกผลักดันทางสัญชาตญาณ   
ค. ทฤษฎี ERG พัฒนามาจากทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (learned needs theory) 
ง. ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ (hierarchy of needs theory) แบงความตองการเปน 2 กลุม 

คือความตองการที่เกิดจากความขาดแคลน และความตองการกาวหนาและพัฒนาตนเอง 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 2 เรื่องธรรมชาติของมนุษย 

  
ขอ 1. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ง. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพื่อสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลและชุมชน 
 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว จํานวน 18 ขอ (18 คะแนน) 
 

ขอ 1. ปจจัยสงเสริม (hygiene factors) ตามทฤษฎีของเฮอรซเบอรก (Herzberg) มคีวามสอดคลอง
กับขอความใด  

ก. ลักษณะของงาน (work itself)  
ข. ความรับผิดชอบ (responfitity) 
ค. ความสําเร็จของงาน (achievement)  
ง. สภาพการทํางาน (working condition)  

ขอ 2. สุไลมานเปนหัวหนาทีไ่มเคยรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน บุคลิกภาพของสุไลมานมคีวามสอดคลอง
กับขอความใด  

ก. มีสวนของอิด (id) นอยเกินไป   
ข. มีสวนของอิด (id) มากเกินไป  
ค. มีสวนของอีโก (ego) มากเกินไป 
ง. มีสวนของอีโก (ego) นอยเกนิไป 

ขอ 3. อิริค เบิรน (Eric Berne) กลาววา “พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา” เง่ือนไข
ของการเปลี่ยนแปลงมีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. สถานการณ สิง่จูงใจ และประสบการณชีวิต 
ข. สิ่งจูงใจและประสบการณชีวิต  
ค. สถานการณและสิ่งจูงใจ 
ง. สถานการณและเวลา 

ขอ 4. ขอความใดกลาวถูกตอง  
ก. วรรณาขอโทษเพ่ือนบานที่นํ้าจากการลางรถไหลนองหนาบานของเพ่ือนบาน 
ข. ปล้ืมจิตรตัดกิ่งไมของเพ่ือนบานที่ยื่นเขามาในบริเวณบานโดยไมบอกกลาว 
ค. นุสราเปดเพลงเสียงดังมากเพ่ือเปนการเอื้อเฟอใหเพ่ือนบานไดฟงดวย 
ง. มัลลิกาใหความสนใจเร่ืองสวนตัวของเพ่ือนบานเสมอตนเสมอปลาย  

ขอ 5. อภิรดีมีบุคลิกภาพแบบผูใหญ (adult ego state) การแสดงพฤติกรรมของนางอภิรดีตรงกับ
ขอความใด  

ก. ทํางานดวยความรอบคอบ พิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางใครครวญและมีเหตุผล 
ข. มีความเช่ือมั่นในตนเอง และวิพากษวิจารณผูอ่ืนในทางสรางสรรค 
ค. แสดงออกถึงความออนนอมถอมตน สุภาพ และเช่ือฟงคําสั่ง  
ง. มีความเมตตากรุณาและคอยปกปองผูอ่ืน  
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ขอ 6. ขอความใดสอดคลองกับการสรางสัมพันธภาพที่บิดามารดาพึงปฏิบัติตอบุตร 

ก. ไมควรรักและตามใจบุตรมากเกินไป    
ข. ไมควรเลี้ยงดูบุตรแบบเอาใจใสมากเกินไป  
ค. หากบุตรกระทําความผิดแมจะไมรายแรงก็ควรจะลงโทษใหหลาบจํา 
ง. ใหการศึกษาตามกําลังทรัพยและตามกําลังความตองการของบิดามารดา 

ขอ 7. “ลกัขณามีนิสัยจกุจิกจูจี้ และชอบวิพากษวิจารณผูอ่ืน” ตามทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
(transactional analysis) บุคลิกภาพของ ลักขณามคีวามสอดคลองกับขอความใด  

ก. แบบเด็กที่ไดรับการปรับตัวมาแลว (AC)  
ข. แบบพอแมที่มคีวามเมตตากรุณา (NP) 
ค. แบบพอแมที่บังคับควบคุม (CP) 
ง. แบบเด็กที่เปนธรรมชาติ (NC)  

ขอ 8. วีรบุตรบริหารงานโดยเนนหลักความรวมมือจากทุกคนในองคการ และใหความสําคัญกับมนุษยสัมพันธ 
มีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. ทฤษฎีของแมคเกรเกอร (McGrego)   
ข. ทฤษฎีของเฮอรซเบอรก (Herzberg) 
ค. ทฤษฎีของแมคเคลแลนด (McClelland)   
ง. ทฤษฎีของวิลเลี่ยม จี. อุชชิ (William G. Ouchi) 

ขอ 9.  ฮากิมมีซุปเปอรอีโก (superego) สงูมาก บุคลิกภาพของฮากิมมีความสัมพันธกับขอความใด  
ก. ทําทุกอยางตามใจตนเองโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง 
ข. เครงครัดคุณธรรม และตําหนิผูอ่ืน 
ค. ยึดถือความคิดตัวเองเปนใหญ  
ง. ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิต  

ขอ 10. “อารฟีนแตงงานและจดทะเบียนสมรสกับนุสบา” การกระทําของอารีฟนมีความสอดคลอง
กับขอความใด  

ก. การเปดเผยความตองการและความพอใจดานเพศสัมพันธ 
ข. การรักษาความดี เกียรติยศช่ือเสียงของวงศตระกูล 
ค. การแสดงความซื่อสัตยตอกนั  
ง. การใหเกียรติและยกยอง  

ขอ 11. หากทานทะเลาะกับเพ่ือนรวมงาน ส่ิงใดที่ทานพึงปฏิบัติ   
ก. เลาใหเพ่ือนรวมงานทุกคนฟงเพ่ือความปลอดภัยของตนเอง 
ข. เดินออกจากเหตุการณเพ่ือควบคุมอารมณของตนเอง 
ค. น่ิงเงียบและใชแววตาที่แสดงถึงการดูถกูเหยียดหยาม  
ง. ตอบโตอยางรุนแรงเม่ือรูวาเราไมใชคนผิด 

 

 
 



272 
 

  

 
ขอ 12. ธีรพนธทํางานแบบเชาชามเย็นชาม และไมเคยคดิที่จะเปนหัวหนา มีความสอดคลองกับ
ขอความใด 

ก. ทฤษฎี ERG  
ข. ทฤษฏี X 
ค. ทฤษฎี Y 
ง. ทฤษฎี Z  

ขอ 13. “มอบความเปนใหญในงานบาน” มีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. หนาที่ของสามีพึงปฏิบัติตอภรรยา 
ข. หนาที่ของภรรยาพึงปฏิบัติตอสามี  
ค. หนาที่ของบุตรพึงปฏิบัติตอบิดามารดา 
ง. หนาที่ของบิดามารดาพึงปฏิบัติตอบุตร 

ขอ 14. ธนพนธมีนิสัยโมโหงาย หากไมพอใจก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ตะโกนดาหรือ
ชกตอยผูอ่ืน บุคคลิภาพของธนพนธตรงกับขอความใด  

ก. มีสวนของอีโก (ego) นอยเกนิไป 
ข. มีสวนของอีโก (ego) มากเกินไป 
ค. มีสวนของอิด (id) มากเกินไป   
ง. มีสวนของอิด (id) นอยเกินไป   

ขอ 15. ผูใตบังคับบัญชาตองเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูบังคับบัญชา ยกเวน ขอความใด 
ก. สนธยาใหความรวมมือในการทํางานเสมอ  
ข. รุงอรุณเห็นพองกับผูบังคับบัญชาทุกเรื่อง  
ค. รัตติกาลมักจะหลีกเล่ียงการประจบสอพลอ 
ง. อัสดงยอมรับการตัดสินใจของผูบังคับบัญชา 

ขอ 16. เม่ือผูใตบังคับบัญชาทํางานผิดพลาด ผูบังคับบัญชาควรปฏิบัติอยางไร  
ก. ตักเตือนผานหัวหนางาน 
ข. ตักเตือนผานเพ่ือนรวมงานที่สนิทที่สุด  
ค. เรียกเขาพบและตักเตือนเปนการสวนตัว  
ง. ตักเตือนใหเพ่ือน ๆ รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือไมใหเปนแบบอยาง 

ขอ 17. คนบานใกลเรือนเคียงกันตองรูจักเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ยกเวน ขอความใด 
ก. บานไมรูโรยขอโทษเพ่ือนบานที่สงเสียงดังรบกวนเน่ืองจากตองซอมแซมบาน 
ข. บานชื่นไมใหมะลิวรรณยืมส่ิงของเพราะคิดวายืมแลวไมไดคืนแนนอน 
ค. ชวนชมซ้ือของมาฝากเพ่ือนบานเสมอเม่ือกลับจากตางจังหวัด 
ง. บานเย็นไมเคยถือโทษโกรธลีลาวดีที่สงเสียงดังรบกวน  

ขอ 18. อรอุมาตองการทําความรูจักกับเพ่ือนบานที่เขามาอยูใหม ส่ิงแรกที่อรอุมาพึงกระทําเพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดีตอกันคือขอความใด  

ก. หยิบยืมของใชสวนตัวของเพ่ือนบานเพ่ือสรางความสนิทสนมตอกัน 
ข. ฝากดูแลบานเม่ือตองไปธุระตางจังหวัดเพ่ือใหรับรูวาเราไวใจเพ่ือนบาน 
ค. แสดงทาทีเปนมิตรดวยการยิ้มแยมและทักทายเพ่ือนบานเม่ือเจอหนากัน 
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ง. ตักขนมหรืออาหารใหเพ่ือนบานไดรับประทานเพ่ือแสดงถึงการเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน 
เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 

หนวยที่ 3 เรื่องกระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 
  
ขอ 1. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ค. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูหลังเรียน 

หนวยที่ 3 เรื่องกระบวนการทางจิตวิทยาเพื่อสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลและชุมชน 
 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว จํานวน 18 ขอ (18 คะแนน) 
 
ขอ 1. อิริค เบิรน (Eric Berne) กลาววา “พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา” เง่ือนไข
ของการเปลี่ยนแปลงมีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. สถานการณและเวลา 
ข. สถานการณและสิ่งจูงใจ 
ค. สิ่งจูงใจและประสบการณชีวิต  
ง. สถานการณ สิง่จูงใจ และประสบการณชีวิต 

ขอ 2. อภิรดีมีบุคลิกภาพแบบผูใหญ (adult ego state) การแสดงพฤติกรรมของอภิรดีตรงกับ
ขอความใด  

ก. มีความเมตตากรุณาและคอยปกปองผูอ่ืน  
ข. แสดงออกถึงความออนนอมถอมตน สุภาพ และเช่ือฟงคําสั่ง  
ค. มีความเช่ือมั่นในตนเอง และวิพากษวิจารณผูอ่ืนในทางสรางสรรค 
ง. ทํางานดวยความรอบคอบ พิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางใครครวญและมีเหตุผล 

ขอ 3. “ลกัขณามีนิสัยจกุจิกจูจี้ และชอบวิพากษวิจารณผูอ่ืน” ตามทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
(transactional analysis) บุคลิกภาพของลักขณามีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. แบบเด็กที่เปนธรรมชาติ (NC)  
ข. แบบพอแมที่บังคับควบคุม (CP) 
ค. แบบพอแมที่มคีวามเมตตากรุณา (NP) 
ง. แบบเด็กที่ไดรับการปรับตัวมาแลว (AC)  

ขอ 4. ฮากิมมซีุปเปอรอีโก (superego) สูงมาก บุคลิกภาพของฮากิมมีความสัมพันธกับขอความใด  
ก. ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิต  
ข. ยึดถือความคิดตัวเองเปนใหญ 
ค. เครงครัดคุณธรรม และตําหนิผูอ่ืน 
ง. ทําทุกอยางตามใจตนเองโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง 

ขอ 5. ธนพนธมีนิสัยโมโหงาย หากไมพอใจก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ตะโกนดาหรือชก
ตอยผูอ่ืน บุคคลิภาพของธนพนธตรงกับขอความใด  

ก. มีสวนของอิด (id) นอยเกินไป   
ข. มีสวนของอิด (id) มากเกินไป   
ค. มีสวนของอีโก (ego) นอยเกนิไป 
ง. มีสวนของอีโก (ego) มากเกินไป 
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ขอ 6. สุไลมานเปนหัวหนาทีไ่มเคยรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน บุคลิกภาพของสุไลมานมคีวามสอดคลอง
กับขอความใด  

ก. มีสวนของอิด (id) นอยเกินไป   
ข. มีสวนของอิด (id) มากเกินไป 
ค. มีสวนของอีโก (ego) นอยเกนิไป 
ง. มีสวนของอีโก (ego) มากเกินไป 

ขอ 7. วีรบุตรบริหารงานโดยเนนหลักความรวมมือจากทกุคนในองคการ และใหความสําคัญกับมนุษย
สัมพันธ มีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. ทฤษฎีของวิลเลี่ยม จี. อุชชิ  (William G. Ouchi) 
ข. ทฤษฎีของแมคเคลแลนด (McClelland)  
ค. ทฤษฎีของแมคเกรเกอร (McGrego)  
ง. ทฤษฎีของเฮอรซเบอรก (Herzberg) 

ขอ 8. ปจจัยสงเสริม (hygiene factors) ตามทฤษฎีของเฮอรซเบอรก (Herzberg) มคีวามสอดคลอง
กับขอความใด  

ก. ลักษณะของงาน (work itself)  
ข. ความสําเร็จของงาน (achievement) 
ค. สภาพการทํางาน (working condition) 
ง. ความรับผิดชอบ (responfitity) 

ขอ 9. ธีรพนธทํางานแบบเชาชามเย็นชาม และไมเคยคิดที่จะเปนหัวหนา มีความสอดคลองกับ
ขอความใด 

ก. ทฤษฏี X 
ข. ทฤษฎี Y 
ค. ทฤษฎี Z 
ง. ทฤษฎี ERG  

ขอ 10. ขอความใดสอดคลองกับการสรางสัมพันธภาพที่บิดามารดาพึงปฏิบัติตอบุตร 
ก. ใหการศึกษาตามกําลังทรัพยและตามกําลังความตองการของบิดามารดา 
ข. หากบุตรกระทําความผิดแมจะไมรายแรงก็ควรจะลงโทษใหหลาบจํา 
ค. ไมควรเลี้ยงดูบุตรแบบเอาใจใสมากเกินไป   
ง. ไมควรรักและตามใจบุตรมากเกินไป    

ขอ 11. “อารฟีนแตงงานและจดทะเบียนสมรสกับนุสบา” การกระทําของอารีฟนมีความสอดคลอง
กับขอความใด  

ก. การใหเกียรติและยกยอง  
ข. การแสดงความซื่อสัตยตอกนั 
ค. การรักษาความดี เกียรติยศช่ือเสียงของวงศตระกูล 
ง. การเปดเผยความตองการและความพอใจดานเพศสัมพันธ 

 
 



276 
 

  

ขอ 12. “มอบความเปนใหญในงานบาน” มีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. หนาที่ของภรรยาพึงปฏิบัติตอสามี  
ข. หนาที่ของสามีพึงปฏิบัติตอภรรยา 
ค. หนาที่ของบุตรพึงปฏิบัติตอบิดามารดา 
ง. หนาที่ของบิดามารดาพึงปฏิบัติตอบุตร 

ขอ 13. คนบานใกลเรือนเคียงกันตองรูจักเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ยกเวน ขอความใด 
ก. บานเย็นไมเคยถือโทษโกรธลีลาวดีที่สงเสียงดังรบกวน  
ข. ชวนชมซ้ือของมาฝากเพ่ือนบานเสมอเม่ือกลับจากตางจังหวัด 
ค. บานชื่นไมใหมะลิวรรณยืมส่ิงของเพราะคิดวายืมแลวไมไดคืนแนนอน 
ง. บานไมรูโรยขอโทษเพ่ือนบานที่สงเสียงดังรบกวนเน่ืองจากตองซอมแซมบาน 

ขอ 14. ขอความใดกลาวถูกตอง  
ก. มัลลิกาใหความสนใจเร่ืองสวนตัวของเพ่ือนบานเสมอตนเสมอปลาย  
ข. นุสราเปดเพลงเสียงดังมากเพ่ือเปนการเอื้อเฟอใหเพ่ือนบานไดฟงดวย 
ค. ปล้ืมจิตรตัดกิ่งไมของเพ่ือนบานที่ยื่นเขามาในบริเวณบานโดยไมบอกกลาว 
ง. วรรณาขอโทษเพ่ือนบานที่นํ้าจากการลางรถไหลนองหนาบานของเพ่ือนบาน 

ขอ 15. อรอุมาตองการทําความรูจักกับเพ่ือนบานที่เขามาอยูใหม ส่ิงแรกที่อรอุมาพึงกระทําเพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดีตอกันคือขอความใด  

ก. ตักขนมหรืออาหารใหเพ่ือนบานไดรับประทานเพ่ือแสดงถึงการเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน 
ข. แสดงทาทีเปนมิตรดวยการยิ้มแยมและทักทายเพ่ือนบานเม่ือเจอหนากัน 
ค. ฝากดูแลบานเม่ือตองไปธุระตางจังหวัดเพ่ือใหรับรูวาเราไวใจเพ่ือนบาน 
ง. หยิบยืมของใชสวนตัวของเพ่ือนบานเพ่ือสรางความสนิทสนมตอกัน 

ขอ 16. ผูใตบังคับบัญชาตองเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูบังคับบัญชา ยกเวน ขอความใด  
ก. รุงอรุณเห็นพองกับผูบังคับบัญชาทุกเรื่อง  
ข. อัสดงยอมรับการตัดสินใจของผูบังคับบัญชา 
ค. รัตติกาลมักจะหลีกเล่ียงการประจบสอพลอ 
ง. สนธยาใหความรวมมือในการทํางานเสมอ 

ขอ 17. เม่ือผูใตบังคับบัญชาทํางานผิดพลาด ผูบังคับบัญชาควรปฏิบัติอยางไร  
ก. ตักเตือนใหเพ่ือน ๆ รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือไมใหเปนแบบอยาง 
ข. เรียกเขาพบและตักเตือนเปนการสวนตัว  
ค. ตักเตือนผานเพ่ือนรวมงานที่สนิทที่สุด  
ง. ตักเตือนผานหัวหนางาน 

ขอ 18. หากทานทะเลาะกับเพ่ือนรวมงาน ส่ิงใดที่ทานพึงปฏิบัติ   
ก. น่ิงเงียบและใชแววตาที่แสดงถึงการดูถกูเหยียดหยาม  
ข. เลาใหเพ่ือนรวมงานทุกคนฟงเพ่ือความปลอดภัยของตนเอง 
ค. เดินออกจากเหตุการณเพ่ือควบคุมอารมณของตนเอง 
ง. ตอบโตอยางรุนแรงเม่ือรูวาเราไมใชคนผิด 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่องกระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 

  
ขอ 1. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ค. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเพื่อความกาวหนาในชีวิตและการทาํงาน 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 14 ขอ (14 คะแนน) 
 
ขอ 1. ทฤษฎีหนาตางโจฮารี่ (Johari Window theory) สอดคลองกับขอความใด 

ก. ไมมีใครที่จะรูจักตนเองอยางทองแท 
ข. คนเราไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได  
ค. การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลที่เพ่ิงรูจักบริเวณซอนเรนจะมีพ้ืนที่แคบ 
ง. บริเวณจุดบอดและบริเวณมืดมน เปนการแสดงออกที่บุคคลรูตัวและต้ังใจ  

ขอ 2. การพัฒนาตนเองตองเริ่มจากขอความใด  
ก. ยอมรับและตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
ข. การศึกษาและประเมินตนเอง 
ค. วางแผนในการพัฒนาตนเอง  
ง. การรูจักตนเอง 

ขอ 3. บุคคลทีไ่มรูจักตนเองจะแสดงพฤติกรรมสอดคลองกบัขอความใด 
ก. มีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
ข. ปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับขององคการเสมอ   
ค. โตแยงคําสั่งของผูบังคับบัญชาเสมอเพราะคิดวาคําสั่งน้ันไมถูกตอง  
ง. วางแผนการทํางานเพ่ือใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของตน 

ขอ 4. บุคคลทีม่ีความลังเลและขาดความมั่นใจในตนเอง มีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. I’m OK - You’re OK 
ข. I’m not OK - You’re OK  
ค. I’m OK - You’re not OK 
ง. I’m not OK - You’re not OK 

ขอ 5. ขอความใดกลาวถึงความหมายของตนหรือตัวตน (self) ไดครอบคลุมทีสุ่ด 
ก. ตัวตนเปนจุดรวมของลักษณะนิสัยใจคอ และความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคล 
ข. ตัวตนเปนที่รวมของแบบแผนพฤติกรรม การกระทําตาง ๆ ของบุคคล 
ค. ตัวตนเปนแกนแทของบุคลิกภาพที่ใหความสําคัญกับดานรางกาย  
ง. ตัวตนเปนแกนกลางของบุคลิกภาพดานรูปรางหนาตา 

ขอ 6. ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอตัวตน (self) มากที่สุด มคีวามสอดคลองกับขอความใด 
ก. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ข. การยอมรับทางสังคม  
ค. อิทธิพลจากครอบครัว 
ง. ประสบการณชวงแรกของชีวิต 

 

 



279 
 

  

ขอ 7. ขอใดทีท่ําใหการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองไมประสบผลสําเร็จ  
ก. การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมพรอม ๆ กันหลายพฤติกรรม 
ข. การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
ค. การวางแผนในการปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  
ง. การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทลีะพฤติกรรม 

ขอ 8. บริเวณจุดบอดตามทฤษฎีหนาตางโจฮารี ่(Johari Window theory) ตรงกับขอความใด  
ก. พฤติกรรมที่ตนเองไมทราบและผูอ่ืนที่เกี่ยวของก็ไมทราบ  
ข. พฤติกรรมที่แสดงออกโดยไมรูตัวและไมมีเจตนาที่จะแสดงออกไป 
ค. พฤติกรรมที่แสดงออกอยางเปดเผยโดยรูตัวและผูอ่ืนก็รับรูพฤติกรรม  
ง. พฤติกรรมที่แสดงออกโดยต้ังใจแตเกิดความรูสึกอยากจะซอนเรนเอาไว 

ขอ 9. หลกัแหงการพัฒนาตนเองของซัลลิแวน (Sullivan) เมื่อบุคคลตองปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมักจะแสดง
ตัวตนดานใด  

ก. Good Me 
ข. Not Me 
ค. Bad Me 
ง. Bull Me  

ขอ 10. การไดรับการยอมรับทางสังคมสงผลตอตัวตน (self) ดานใดมากที่สุด  
ก. มีความซื่อสัตยตอตนเอง 
ข. มีความเกรงใจผูอ่ืน  
ค. มีผลการเรียนดีขึ้น 
ง. มีความภาคภูมิใจ 

ขอ 11. "อัญชรียเกิดความขัดแยงภายในจิตใจ เน่ืองจากอาจารยมองวาอัญชรียมีนิสัยเกเรชอบทําราย
คนอ่ืน" มคีวามสอดคลองกับตัวตนดานใด  

ก. ตัวตนตามอุดมคติ (ideal self)  
ข. ตัวตนตามความเปนจริง (real self)  
ค. ตัวตนตามการรับรู (perceived self)  
ง. ตัวตนที่ผูอ่ืนคาดหวัง (other expectation) 

ขอ 12. ขวัญสดุาวาดฝนวาตองเปนแอรโอสเตสที่เกง และสวยที่สุดของสายการบินช่ือดัง มีความ
สอดคลองกับขอความใด   

ก. ตัวตนตามอุดมคติ (ideal self)  
ข. ตัวตนตามความเปนจริง (real self)  
ค. ตัวตนตามการรับรู (perceived self)  
ง. ตัวตนที่ผูอ่ืนคาดหวัง (other expectation) 
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ขอ 13. “กรกตเพ่ิงรูจักกับบุญพัฒน” ลักษณะสมัพันธภาพของทั้งสองคนตามทฤษฎีหนาตางโจฮารี ่
(Johari Window theory) ตรงกับขอความใด  

ก. บริเวณเปดเผยกวาง บริเวณซอนเรนแคบ 
ข. บริเวณเปดเผยแคบ บริเวณซอนเรนแคบ 
ค. บริเวณเปดเผยกวาง บริเวณซอนเรนกวาง  
ง. บริเวณเปดเผยแคบ บริเวณซอนเรนกวาง  

ขอ 14. I’m not OK - You’re not OK มคีวามสัมพันธกับขอความใด  
ก. สุไลมันมคีวามรูสึกชิงชังรังเกียจคนที่ตํ่าตอยกวาตนเอง 
ข. อดินันทใชวิธีการแกปญหาไดอยางสรางสรรค 
ค. อุสมันมีความหวาดระแวงไมไวใจใครเลย 
ง. พาตีเมาะขาดความมั่นใจในตนเอง   
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 4 เรื่องการพัฒนาตนเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน 

  
ขอ 1. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ค. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรยีน 
หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเพื่อความกาวหนาในชีวิตและการทาํงาน 

 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 
 ชองตัวอักษร ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 14 ขอ (14 คะแนน) 

 

ขอ 1. ขอความใดกลาวถึงความหมายของตนหรือตัวตน (self) ไดครอบคลุมทีสุ่ด 
ก. ตัวตนเปนแกนกลางของบุคลิกภาพดานรูปรางหนาตา 
ข. ตัวตนเปนแกนแทของบุคลิกภาพที่ใหความสําคัญกับดานรางกาย  
ค. ตัวตนเปนที่รวมของแบบแผนพฤติกรรม การกระทําตาง ๆ ของบุคคล 
ง. ตัวตนเปนจุดรวมของลักษณะนิสัยใจคอ และความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคล 

ขอ 2. "อัญชรยีเกิดความขัดแยงภายในจิตใจ เน่ืองจากอาจารยมองวาอัญชรียมีนิสัยเกเรชอบทําราย
คนอ่ืน" มคีวามสอดคลองกับตัวตนดานใด  

ก. ตัวตนที่ผูอ่ืนคาดหวัง (other expectation) 
ข. ตัวตนตามการรับรู (perceived self)  
ค. ตัวตนตามความเปนจริง (real self)  
ง. ตัวตนตามอุดมคติ (ideal self)  

ขอ 3. ขวัญสุดาวาดฝนวาตองเปนแอรโอสเตสที่เกง และสวยที่สุดของสายการบินช่ือดัง มีความ
สอดคลองกับขอความใด   

ก. ตัวตนที่ผูอ่ืนคาดหวัง (other expectation) 
ข. ตัวตนตามการรับรู (perceived self)  
ค. ตัวตนตามความเปนจริง (real self)  
ง. ตัวตนตามอุดมคติ (ideal self)  

ขอ 4. บุคคลทีไ่มรูจักตนเองจะแสดงพฤติกรรมสอดคลองกบัขอความใด 
ก. วางแผนการทํางานเพ่ือใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของตน 
ข. โตแยงคําสั่งของผูบังคับบัญชาเสมอเพราะคิดวาคําสั่งน้ันไมถูกตอง 
ค. ปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับขององคการเสมอ   
ง. มีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

ขอ 5. บริเวณจุดบอดตามทฤษฎีหนาตางโจฮารี่ (Johari Window theory) ตรงกับขอความใด  
ก. พฤติกรรมที่แสดงออกโดยต้ังใจแตเกิดความรูสึกอยากจะซอนเรนเอาไว 
ข. พฤติกรรมที่แสดงออกอยางเปดเผยโดยรูตัวและผูอ่ืนก็รับรูพฤติกรรม  
ค. พฤติกรรมที่แสดงออกโดยไมรูตัวและไมมีเจตนาที่จะแสดงออกไป 
ง. พฤติกรรมที่ตนเองไมทราบและผูอ่ืนที่เกี่ยวของก็ไมทราบ  

ขอ 6. ทฤษฎีหนาตางโจฮารี่ (Johari Window theory) สอดคลองกับขอความใด 
ก. บริเวณจุดบอดและบริเวณมืดมน เปนการแสดงออกที่บุคคลรูตัวและต้ังใจ  
ข. การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลที่เพ่ิงรูจักบริเวณซอนเรนจะมีพ้ืนที่แคบ 
ค. คนเราไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได  
ง. ไมมีใครที่จะรูจักตนเองอยางทองแท 
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ขอ 7. “กรกตเพ่ิงรูจักกับบุญพัฒน” ลกัษณะสัมพันธภาพของทั้งสองคนตามทฤษฎีหนาตางโจฮารี่ 
(Johari Window theory) ตรงกับขอความใด  

ก. บริเวณเปดเผยกวาง บริเวณซอนเรนแคบ 
ข. บริเวณเปดเผยกวาง บริเวณซอนเรนกวาง  
ค. บริเวณเปดเผยแคบ บริเวณซอนเรนแคบ 
ง. บริเวณเปดเผยแคบ บริเวณซอนเรนกวาง  

ขอ 8. บุคคลทีม่ีความลังเลและขาดความมั่นใจในตนเอง มีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. I’m OK - You’re OK 
ข. I’m OK - You’re not OK 
ค. I’m not OK - You’re OK 
ง. I’m not OK - You’re not OK 

ขอ 9. I’m not OK - You’re not OK มคีวามสัมพันธกับขอความใด  
ก. พาตีเมาะขาดความมั่นใจในตนเอง   
ข. อุสมันมีความหวาดระแวงไมไวใจใครเลย 
ค. อดินันทใชวิธีการแกปญหาไดอยางสรางสรรค 
ง. สุไลมันมคีวามรูสึกชิงชังรังเกียจคนที่ตํ่าตอยกวาตนเอง 

ขอ 10. หลักแหงการพัฒนาตนเองของซลัลแิวน (Sullivan) เมื่อบุคคลตองปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมักจะ
แสดงตัวตนดานใด  

ก. Not Me 
ข. Bad Me 
ค. Bull Me  
ง. Good Me 

ขอ 11. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอตัวตน (self) มากที่สุด มีความสอดคลองกับขอความใด 
ก. ประสบการณชวงแรกของชีวิต 
ข. อิทธิพลจากครอบครัว 
ค. การยอมรับทางสังคม 
ง. ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ขอ 12. การไดรับการยอมรับทางสังคมสงผลตอตัวตน (self) ดานใดมากที่สุด  
ก. มีความภาคภูมิใจ 
ข. มีผลการเรียนดีขึ้น 
ค. มีความเกรงใจผูอ่ืน  
ง. มีความซื่อสัตยตอตนเอง 

ขอ 13. การพัฒนาตนเองตองเริ่มจากขอความใด  
ก. การรูจักตนเอง 
ข. วางแผนในการพัฒนาตนเอง  
ค. การศึกษาและประเมินตนเอง 
ง. ยอมรับและตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
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ขอ 14. ขอใดที่ทําใหการปรบัปรุงหรือพัฒนาตนเองไมประสบผลสําเร็จ  
ก. การวางแผนในการปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  
ข. การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทลีะพฤติกรรม 
ค. การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
ง. การปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมพรอม ๆ กันหลายพฤติกรรม 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 4 เรื่องการพัฒนาตนเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน 

  
 
ขอ 1. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 4. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ง. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนเรียน  
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ชองตัวอักษร ก ข ค ง และ จ ที่เห็นวาถกูทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) 
 
ขอ 1. สมพรปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา โดยการไมฆาสัตว ไมลักทรัพยผูอ่ืน ไมประพฤติ
ผิดในกาม ไมพูดโกหก และไมด่ืมหรือเสพของมึนเมา สมพรปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักธรรมใด  

ก. เบญจศีล 
ข. สังคหวัตถุ 
ค. เบญจธรรม  
ง. ฆราวาสธรรม 

ขอ 2. ขอความใดกลาวถูกตอง  
ก. หากบุคคลใดมคีวามเมตตากรุณา และชอบชวยเหลือสัตวที่ทุกขยาก บุคคลน้ันจะ

ประสบความสําเร็จในชีวิต 
ข. บุคคลที่มคีวามความอุตสาหะ และมีการพัฒนาตนเองจะชวยใหประสบความสําเร็จ 
ค. หากบุคคลใดมคีวามยุติธรรม บุคคลน้ันมักจะเสียเปรียบคนอ่ืนเสมอ 
ง. หลักศาสนธรรมที่บันทึกไวในคัมภีรทําใหมนุษยเปนคนดีขึ้น 

ขอ 3. บุคคลตามขอความใดสอดคลองที่มหีิริ-โอตตัปปะ 
ก. มะซอกิไมกลาขับรถฝาไฟแดง เพราะกลัววาตํารวจจะจับและโดยปรับเงิน  
ข. วาสนาดีไมเคยขโมยสิ่งของผูอ่ืน เพราะกลัวเพ่ือนจะจับไดและอาจจะติดคุก 
ค. อัลสาดีไมคิดทีจ่ะด่ืมสุราของมึนเมา เพราะกลัววาผูอ่ืนจะเห็นและเอาไปนินทา 
ง. มาซเีตาะไมเคยที่จะฉอราษฎรบังหลวง เพราะรูวาสิ่งน้ันไมดีไมควรปฏิบัติจะเปนบาปติดตัว   

ขอ 4. ขอความใดสอดคลองกับความหมายของศาสนธรรม 
ก. หลักการของศาสนาที่เปนหลกัปฏิบัติ เปนใจความสาระของศาสนา 
ข. ผูนับถือศาสนาที่ปฏิบัติกิจของศาสนา และปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา 
ค. สถานที่ปฏิบัติธรรมอันเปนที่รวมกลุมกันแหงศาสนิกชนเพ่ือประกอบกิจทางศาสนา 
ง. ประจักษพยานในการปรากฏของศาสนาในทางรูปธรรมที่แสดงการสืบทอดของศาสนา 

 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง เพ่ือตอบคําถามขอ 4-8 
ก. ศาสนาอิสลาม มีหลักคําสอน คือการถือศีลอด 
ข. พระพุทธศาสนา มีพรหมวิหาร 4 ไดแก เมตตา กรุณา มุทติา และอุเบกขา 
ค. ศาสนาพราหมณ-ฮินดู สอนการใหแบงปนดวยอาการยินดีและดวยความเต็มใจ    
ง. ศาสนาพรหมณ-ฮินดู มีหลกัคําสอนวา “พระราชาเปนญาติของผูที่ไมมีญาติ เปนตาของ

ผูที่ไมมคีวามสวางในดวงตา เปนบิดาและมารดาของประะชาชนที่เดินบนทางยุติธรรม” 
จ. ศาสนาซิกข มหีลักคําสอนทีว่า “คนหวานพืชเชนใด ก็เก็บเกี่ยวผลเชนน้ัน ถาเขาหวาน

ความทุกข ความทุกขก็เปนผลเก็บเกี่ยวของเขา ถาเขาหวานยาพิษ เขาก็ไมอาจหวัง
อาหารทิพยไดเลย”  
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ขอ 5. คนหวานพืชเชนใด ก็เก็บเกี่ยวผลเชนน้ัน ถาหวานความทุกข ความทุกขก็เปนผลเก็บเกี่ยว ถา
หวานยาพิษ ก็ไมอาจหวังอาหารทิพยไดเลย  
ขอ 6. ศาสนาซิกข สอนวา การใหบริการผูอ่ืนทางรางกาย และวาจา ถือเปนการใหทาน และจงใหทาน
คนยากจนเสมอ 
ขอ 7. ศาสนาพราหมณ-ฮินดู มีหลักคําสอนวา "อยาทําผูอ่ืนใหบาดเจ็บ ไมพึงทํารายผูอ่ืนทั้งทาง
รางกาย และจติใจ"  
ขอ 8. ศาสนาคริสต มีหลักคาํสอนวา “เจาทั้งหลายอยาเห็นแกหนาผูใดในการพิพากษา จงฟงทาน 
ผูใหญ ผูนอย เหมือนกัน เจาทั้งหลายอยากลัวผูใด เพราะการพิพากษาน้ันเปนการตัดสินของพระเจา” 
ขอ 9. ศาสนาอิสลาม มหีลักคําสอนวา “ผูใดขาดความเมตตาเพ่ือนมนุษยผูน้ันไมไดรับเมตตาจิต
เชนกัน” 
ขอ 10. วราพรยังไมสามารถไปรวมประกอบพิธิกรรมทางศาสนาไดเน่ืองจากฐานะทางเศรษฐกิจไม
เอ้ืออํานวย และที่สําคัญวราพรยังไมบรรลุนิติภาวะ พิธีกรรมนาจะตรงกับขอความใด 

ก. การจายซะกาต 
ข. การไปทําฮัจญ 
ค. การถือศีลอด  
ง. การนมาซ 

ขอ 11. ขอความใดสอดคลองกับการปฏิบัติตนตามหลักบัญญัติ 10 ประการ ของศาสนาคริสต 
ก. ศันสนียชอบหยิบยืมสิ่งของแลวไมคืน จนเพ่ือนบานตองคอยทวงถามทวงคืนตลอด  
ข. หากบุคคลตองการใหมีอายุยืนนานก็ควรปฏิบัติตอบิดามารดาดวยความเคารพนับถือ 
ค. บางครั้งบุคคลก็จําเปนตองหลีกเลี่ยงการพูดความจริงเพ่ือเปนการเอาตัวรอด 
ง. ทุกครั้งที่ตกใจหรือไมสบายใจคริสโตเฟอรมักจะออกนามพระเจาเสมอ 

ขอ 12. สุวรรณาเปนหัวหนาธนาคารสาขาประจําภาคใตตอนลาง ในเดือนหนาเขาตองไปปฏิบัติ
หนาที่ในจังหวัดยะลา สุวรรณาพึงปฏิบัติตนตามขอความใด 

ก. เมื่อมีโอกาสเขาไปในมัสยิด เราควรเปดอานคัมภีรกุรอานอยางไมรังเกียจเดียจฉันท 
ข. แมจะไดรับคําเช้ือเชิญใหไปรวมพิธีของชาวมุสลิมแลวก็ตาม แตก็ควรหลกีเลี่ยงการไป

รวมพิธีดังกลาว เน่ืองจากแตละศาสนามีพิธีกรรมทีแ่ตกตางกัน  
ค. ควรหลีกเลี่ยงการศึกษาหลักการ ศาสนบัญญัติ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของมุสลิม 

เพราะถือเปนการกาวลวงศาสนาอิสลาม 
ง. ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวันศุกร แตหากจาํเปนหรือหลีกเลี่ยงไมไดก็ควร

กําหนดเวลานมาชไวดวย  
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ขอ 13. ขอความใดสอดลองกับความสําคัญของหลักศาสนธรรม  
ก. ประจวบชวยเหลือคนชราขามถนน เพราะจะไดนําไปเขียนบันทึกความดีตามที่ครู

มอบหมาย 
ข. เมื่อสาวิตรีเอยปากขอความชวยเหลืออภิรดีจะหลีกเลี่ยงการปฏิเสธ เน่ืองจากอภิรดีคาง

คาเชาบานสาวิตรีหลายเดือนแลว 
ค. กิติพงศไมเคยปฏิเสธที่จะใหการชวยเหลือเด็กกําพรา เน่ืองจากกิติพงศก็เปนเด็กกําพรา

เหมือนกัน  
ง. วรรพิชิษบริจาคเงินใหกับทางวัด เพราะตองการใบอนุโมทนาบุญ เพ่ือนําไปลดหยอนภาษี

ของตนเอง  
ขอ 14. ขอความใดพึงปฏิบัติตอเพ่ือนที่เปนชาวไทยมุสลิม  

ก. หากไมไดรับอนุญาตหรือผูปกครองไมอยู ผูชายก็ไมควรอยูกันตามลําพังกับผูหญิงมุสลมิ
สองตอสอง 

ข. ควรชักชวนเพ่ือนชาวไทยมุสลิมใหไปรวมประกอบพิธีกรรมการบวชโดยพรอมเพรียงกัน 
ค. ในงานสังสรรคเราควรเช้ือเชิญเพ่ือนชาวไทยมุสลิมด่ืมสุราดวยกันเพ่ือแสดงถึงมิตรภาพ 
ง. สรางความสนิทสนมตอเพ่ือนชาวไทยมุสลมิดวยการเรียกวา “แขก”  

ขอ 15. นฤมิตรนับถือศาสนาพราหมณ-ฮินดู และกําลังอยูในชวงมัชฌิมวัย นฤมิตรจะตองปฏิบัติตน
อยางไร  

ก. ออกไปอยูในปาเพ่ือศึกษาหาความรู และปรนนิบัติรับใชอาจารย 
ข. ออกบวช บําเพ็ญเพียรอยูในปาตามหลักศาสนา   
ค. ยกทรัพยสมบัติที่หามาไดใหบุตรธิดา 
ง. เขาสูพิธีสมรสเพ่ือดํารงวงศตระกูล  

ขอ 16. จากขอ 15 หากนฤมิตรไมตองการใหบิดามารดาตองตกนรกขุมปุตตตะ จะตองปฏิบัติตน
อยางไร  

ก. ฝกจิตใจใหบรสิุทธ์ิและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   
ข. มีบุตรชายอยางนอยหน่ึงคน  
ค. ศึกษาเลาเรียนหาความรู 
ง. ออกบวชเปนสันยาสี 

ขอ 17. ขอความใดกลาวถูกตอง  
ก. หากยังไมทําความสะอาดมัสยิดก็อนุญาตใหศาสนิกใสรองเทาเขาไปประกอบพิธีกรรมได 
ข. การเขามัสยิดของชาวไทยพุทธสามารถทําไดโดยการขออนุญาตเพ่ือนมุสลิมทีม่าดวยกัน 
ค. การเขามัสยิดควรแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาดตามสมัยนิยม 
ง. ควรหลีกเลี่ยงการพูดคุยเรื่องที่เกี่ยวกับทางโลกในมสัยิด 

ขอ 18. ขอความใดกลาวถูกตอง 
ก. การไปประกอบพิธีฮัจญ กําหนดใหชาวมุสลมิตองปฏิบัติ 
ข. การจายซะกาตเปนการอดกลั้นอารมณใฝตํ่า และฝกจิตใจใหมีความอดทน 
ค. การถือศีลอดเปนการสรางความเทาเทียม และความเสมอภาคในบรรดามุสลิม  
ง. การนมาซเปนการขัดเกลาจิตใจใหสะอาด ลดความเห็นแกตัว และลดชองวางในสังคม   
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ขอ 19. ขอความใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับเปาหมายเพ่ือความสุขที่นิรันดรของศาสนาคริสต 
ก. แพทยหญิงอามานีรักษาคนปวยดวยจรรยาบรรแหงวิชาชีพ  
ข. ครูมารูดีสอนนักเรียนดวยความสุข ถายทอดวิชาความรูอยางไมหวงแหน 
ค. รอยตํารวจเอกวีระยุทธสวดมนตภาวนาและปฏิบัติกิจศาสนาตามขอบัญญัติ 
ง. เรือเอกบรรจงปฏิบัติภาระกิจตามหนาที่ของตนเองดวยการรักษานานนํ้าทะเลไทย 

ขอ 20. บุคคลในขอความใดปฏิบัติตนตามขอปฏิบัติ 10 ขอ ของศาสนาซิกข   
ก. ในชวงสุดทายแหงชีวิต ผูชายของศาสนาซิกขตองออกบวชบําเพ็ญเพียรตามหลักศาสนา 

และออกสั่งสอนผูอ่ืน  
ข. เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวกลับไปดํารงชีวิตทางโลกเขาสูพิธีสมรสเพ่ือดํารงวศตระกูล และ

มีครอบครัว 
ค. เมื่อบุตรชายอายุระหวาง 8-25 ป ตองศึกษาเลาเรียน และเขาพิธีมอบตนเปนนักศึกษา 
ง. เมื่อครอบครัวไดบุตรชาย บิดาจึงต้ังช่ือบุตรวา "อนันทสิงห" 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน  
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 

 
 
ขอ 1. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ง.   
ขอ 4. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 7. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 19. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 20. เฉลย ขอ ง. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูหลังเรียน  
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ชองตัวอักษร ก ข ค ง และ จ ที่เห็นวาถกูทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) 
 
ขอ 1. ขอความใดสอดคลองกับความหมายของศาสนธรรม 

ก. ประจักษพยานในการปรากฏของศาสนาในทางรูปธรรมที่แสดงการสืบทอดของศาสนา 
ข. สถานที่ปฏิบัติธรรมอันเปนที่รวมกลุมกันแหงศาสนิกชนเพ่ือประกอบกิจทางศาสนา 
ค. ผูนับถือศาสนาที่ปฏิบัติกิจของศาสนา และปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา 
ง. หลักการของศาสนาที่เปนหลกัปฏิบัติ เปนใจความสาระของศาสนา 

ขอ 2. ขอความใดสอดลองกับความสําคัญของหลักศาสนธรรม  
ก. เมื่อสาวิตรีเอยปากขอความชวยเหลืออภิรดีจะหลีกเลี่ยงการปฏิเสธ เน่ืองจากอภิรดีคาง

คาเชาบานสาวิตรีหลายเดือนแลว 
ข. กิติพงศไมเคยปฏิเสธที่จะใหการชวยเหลือเด็กกําพรา เน่ืองจากกิติพงศก็เปนเด็กกําพรา

เหมือนกัน  
ค. วรรพิชิษบริจาคเงินใหกับทางวัด เพราะตองการใบอนุโมทนาบุญเพ่ือนําไปลดหยอนภาษี

ของตนเอง 
ง. ประจวบชวยเหลือคนชราขามถนน เพราะจะไดนําไปเเขียบันทึกความดีตามที่ครู

มอบหมาย 
ขอ 3. ขอความใดกลาวถูกตอง  

ก. หลักศาสนธรรมที่บันทึกไวในคัมภีรทําใหมนุษยเปนคนดีขึ้น 
ข. หากบุคคลใดมคีวามยุติธรรม บุคคลน้ันมักจะเสียเปรียบคนอ่ืนเสมอ 
ค. บุคคลที่มคีวามความอุตสาหะ และมีการพัฒนาตนเองจะชวยใหประสบความสําเร็จ 
ง. หากบุคคลใดมคีวามเมตตากรุณา และชอบชวยเหลือสัตวที่ทุกขยาก บุคคลน้ันจะ

ประสบความสําเร็จในชีวิต 
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง เพ่ือตอบคําถามขอ 4-8 
ก. ศาสนาพรหมณ-ฮินดู มีหลกัคําสอนวา “พระราชาเปนญาติของผูที่ไมมีญาติ เปนตาของ

ผูที่ไมมคีวามสวางในดวงตา เปนบิดาและมารดาของประะชาชนที่เดินบนทางยุติธรรม” 
ข. ศาสนาซิกข มหีลักคําสอนทีว่า “คนหวานพืชเชนใด ก็เก็บเกี่ยวผลเชนน้ัน ถาเขาหวาน

ความทุกข ความทุกขก็เปนผลเก็บเกี่ยวของเขา ถาเขาหวานยาพิษ เขาก็ไมอาจหวัง
อาหารทิพยไดเลย” 

ค. ศาสนาพราหมณ-ฮินดู สอนการใหแบงปนดวยอาการยินดีและดวยความเต็มใจ    
ง. พระพุทธศาสนา มีพรหมวิหาร 4 ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 
จ. ศาสนาอิสลาม มีหลักคําสอน คือการถือศีลอด 
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ขอ 4. ศาสนาพราหมณ-ฮินดู มีหลักคําสอนวา "อยาทําผูอ่ืนใหบาดเจ็บ ไมพึงทํารายผูอ่ืนทั้งทาง
รางกาย และจติใจ"  
ขอ 5. ศาสนาอิสลาม มหีลักคําสอนวา “ผูใดขาดความเมตตาเพ่ือนมนุษยผูน้ันไมไดรับเมตตาจิต
เชนกัน” 
ขอ 6. ศาสนาคริสต มีหลักคาํสอนวา “เจาทั้งหลายอยาเห็นแกหนาผูใดในการพิพากษา จงฟงทาน 
ผูใหญ ผูนอย เหมือนกัน เจาทั้งหลายอยากลัวผูใด เพราะการพิพากษาน้ันเปนการตัดสินของพระเจา” 
ขอ 7. คนหวานพืชเชนใด ก็เก็บเกี่ยวผลเชนน้ัน ถาหวานความทุกข ความทุกขก็เปนผลเก็บเกี่ยว ถา
หวานยาพิษ ก็ไมอาจหวังอาหารทิพยไดเลย  
ขอ 8. ศาสนาซิกข สอนวา การใหบริการผูอ่ืนทางรางกาย และวาจา ถือเปนการใหทาน และจงใหทาน
คนยากจนเสมอ 
ขอ 9. สมพรปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา โดยการไมฆาสัตว ไมลักทรัพยผูอ่ืน ไมประพฤติ
ผิดในกาม ไมพูดโกหก และไมด่ืมหรือเสพของมึนเมา สมพรปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักธรรมใด 

ก. ฆราวาสธรรม 
ข. เบญจธรรม  
ค. สังคหวัตถุ 
ง. เบญจศีล 

ขอ 10. วราพรยังไมสามารถไปรวมประกอบพิธิกรรมทางศาสนาไดเน่ืองจากฐานะทางเศรษฐกิจไม
เอ้ืออํานวย และที่สําคัญวราพรยังไมบรรลุนิติภาวะ พิธีกรรมนาจะตรงกับขอความใด 

ก. การนมาซ 
ข. การถือศีลอด  
ค. การไปทําฮัจญ 
ง. การจายซะกาต 

ขอ 11. นฤมิตรนับถือศาสนาพราหมณ-ฮินดู และกําลังอยูในชวงมัชฌิมวัย นฤมิตรจะตองปฏิบัติตน
อยางไร 

ก. ยกทรัพยสมบัติที่หามาไดใหบุตรธิดา 
ข. เขาสูพิธีสมรสเพ่ือดํารงวงศตระกูล  
ค. ออกบวช บําเพ็ญเพียรอยูในปาตามปลักศาสนา   
ง. ออกไปอยูในปาเพ่ือศึกษาหาความรู และปรนนิบัติรับใชอาจารย 

ขอ 12. จากขอ 11 หากนฤมิตรไมตองการใหบิดามารดาตองตกนรกขุมปุตตตะ จะตองปฏิบัติตน
อยางไร 

ก. ออกบวชเปนสันยาสี 
ข. ศึกษาเลาเรียนหาความรู 
ค. มีบุตรชายอยางนอยหน่ึงคน  
ง. ฝกจิตใจใหบรสิุทธ์ิและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   
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ขอ 13. บุคคลตามขอความใดสอดคลองที่มีหิร-โอตตัปปะ 
ก. มาซีเตาะไมเคยที่จะฉอราษฎรบังหลวง เพราะรูวาสิ่งน้ันไมดีไมควรปฏิบัติจะเปนบาป 

ติดตัว   
ข. วาสนาดีไมเคยขโมยสิ่งของผูอ่ืน เพราะกลัวเพื่อนจะจับไดและอาจจะติดคุก 
ค. อัลสาดีไมคิดที่จะด่ืมสุราของมึนเมา เพราะกลัววาผูอ่ืนจะเห็นและเอาไปนินทา 
ง. มะซอกิไมกลาขับรถฝาไฟแดง เพราะกลัววาตํารวจจะจับและโดยปรับเงิน  

ขอ 14. ขอความใดกลาวถูกตอง 
ก. การนมาซเปนการขัดเกลาจิตใจใหสะอาด ลดความเห็นแกตัว และลดชองวางในสังคม   
ข. การถือศีลอดเปนการสรางความเทาเทียม และความเสมอภาคในบรรดามุสลิม  
ค. การจายซะกาตเปนการอดกลั้นอารมณใฝตํ่า และฝกจิตใจใหมีความอดทน 
ง. การไปประกอบพิธีฮัจญ กําหนดใหชาวมุสลมิตองปฏิบัติ 

ขอ 15. สุวรรณาเปนหัวหนาธนาคารสาขาประจําภาคใตตอนลาง ในเดือนหนาเขาตองไปปฏิบัติ
หนาที่ในจังหวัดยะลา สุวรรณาพึงปฏิบัติตนตามขอความใด  

ก. ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวันศุกร แตหากจาํเปนหรือหลีกเลี่ยงไมไดก็ควร
กําหนดเวลานมาชไวดวย  

ข. แมจะไดรับคําเช้ือเชิญใหไปรวมพิธีของชาวมุสลิมแลวก็ตาม แตก็ควรหลกีเลี่ยงการไป
รวมพิธีดังกลาว เน่ืองจากแตละศาสนามีพิธีกรรมทีแ่ตกตางกัน  

ค. เมื่อมีโอกาสเขาไปในมัสยิด เราควรเปดอานคัมภีรกุรอานอยางไมรังเกียจเดียจฉันท 
ง. ควรหลีกเลี่ยงการศึกษาหลักการ ศาสนบัญญัติ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของมุสลิม 

เพราะถือเปนการกาวลวงศาสนาอิสลาม 
ขอ 16. ขอความใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับเปาหมายเพ่ือความสุขที่นิรันดรของศาสนาคริสต 

ก. เรือเอกบรรจงปฏิบัติภาระกิจตามหนาที่ของตนเองดวยการรักษานานนํ้าทะเลไทย 
ข. รอยตํารวจเอกวีระยุทธสวดมนตภาวนาและปฏิบัติกิจศาสนาตามขอบัญญัติ 
ค. ครูมารูดีสอนนักเรียนดวยความสุข ถายทอดวิชาความรูอยางไมหวงแหน 
ง. แพทยหญิงอามานีรักษาคนปวยดวยจรรยาบรรแหงวิชาชีพ  

 

ขอ 17. ขอความใดสอดคลองกับการปฏิบัติตนตามหลักบัญญัติ 10 ประการ ของศาสนาคริสต 
ก. ทุกครั้งที่ตกใจหรือไมสบายใจคริสโตเฟอรมักจะออกนามพระเจาเสมอ 
ข. บางครั้งบุคคลก็จําเปนตองหลีกเลี่ยงการพูดความจริงเพ่ือเปนการเอาตัวรอด 
ค. หากบุคคลตองการใหมีอายุยืนนานก็ควรปฏิบัติตอบิดามารดาดวยความเคารพนับถือ 
ง. ศันสนียชอบหยิบยืมสิ่งของแลวไมคืน จนเพ่ือนบานตองคอยทวงถามทวงคืนตลอด  

ขอ 18. บุคคลในขอความใดปฏิบัติตนตามขอปฏิบัติ 10 ขอ ของศาสนาซิกข   
ก. เมื่อครอบครัวไดบุตรชาย บิดาจึงต้ังช่ือบุตรวา "อนันทสิงห" 
ข. เมื่อบุตรชายอายุระหวาง 8-25 ป ตองศึกษาเลาเรียน และเขาพิธีมอบตนเปนนักศึกษา 
ค. เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวกลับไปดํารงชีวิตทางโลกเขาสูพิธีสมรสเพ่ือดํารงวศตระกูล และ

มีครอบครัว 
ง. ในชวงสุดทายแหงชีวิต ผูชายของศาสนาซิกขตองออกบวชบําเพ็ญเพียรตามหลักศาสนา 

และออกสั่งสอนผูอ่ืน  
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ขอ 19. ขอความใดพึงปฏิบัติตอเพ่ือนที่เปนชาวไทยมุสลิม  
ก. สรางความสนิทสนมตอเพ่ือนชาวไทยมุสลมิดวยการเรียกวา “แขก”  
ข. ในงานสังสรรคเราควรเช้ือเชิญเพ่ือนชาวไทยมุสลิมด่ืมสุราดวยกันเพ่ือแสดงถึงมิตรภาพ 
ค. ควรชักชวนเพ่ือนชาวไทยมุสลิมใหไปรวมประกอบพิธีกรรมการบวชโดยพรอมเพรียงกัน 
ง. หากไมไดรับอนุญาตหรือผูปกครองไมอยู ผูชายก็ไมควรอยูกันตามลําพังกับผูหญิงมุสลมิ

สองตอสอง 
ขอ 20. ขอความใดกลาวถูกตอง  

ก. ควรหลีกเลี่ยงการพูดคุยเรื่องที่เกี่ยวกับทางโลกในมสัยิด 
ข. การเขามัสยิดควรแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาดตามสมัยนิยม 
ค. การเขามัสยิดของชาวไทยพุทธสามารถทําไดโดยการขออนุญาตเพ่ือนมุสลิมทีม่าดวยกัน 
ง. หากยังไมทําความสะอาดมัสยิดก็อนุญาตใหศาสนิกใสรองเทาเขาไปประกอบพิธีกรรมได 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม 

 
 
ขอ 1. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ค.   
ขอ 4. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 5. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 19. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 20. เฉลย ขอ ก. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ในชองที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 24 ขอ (24 คะแนน) 
 

ขอ 1. วิสัยทัศนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามขอความใดมากที่สุด  

ก. ความมีเหตุผล 
ข. ความพอประมาณ  
ค. การสรางภูมิคุมกัน 
ง. คุณธรรมนําความรู 

ขอ 2. เหตุใดจงึตองมีการประกาศใชเศรษฐกิจพอเพียงในป พ.ศ.2540  
ก. เกิดภาวะขาดแคลนสินคาอุปโภคบริโภคอยางหนัก 
ข. ปริมาณสินคาในการอุปโภคบริโภคเพ่ิมมากเกินไป 
ค. ราคาสินคาและคาครองชีพมีการปรับตัวสูงขึ้น  
ง. เศรษฐกิจมีการขยายตัวสูงขึ้น 

ขอ 3. ขอความใดอธิบายความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดครอบคลุมทีส่ดุ  
ก. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนอยางพอเพียง 
ข. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน และรฐั 

ตลอดจนการพัฒนาและการบริหารประเทศตามทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

ค. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนใหสามารถชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม เพ่ือ 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน    

ง. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนทั้งระดับครอบครัว ชุมชน 
และระดับรัฐ รวมทั้งการพัฒนาและการบริหารตามแนวทางทางสายกลาง เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงพิงผูอ่ืนและสังคมได  

ขอ 4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวพระราชดําริของรัชกาลใด  
ก. รัชการที่ 10 
ข. รัชกาลที่ 9 
ค. รัชกาลที่ 8 
ง. รัชกาลที่ 7 

 
 
 
 
 



297 
 

  

ขอ 5. ขอความใดสอดคลองกับความพอประมาณ 
ก. สุพัตราไมเคยคิดแกงแยงผลประโยชนและแขงขันในทางการคาขาย และประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรง  
ข. สมจิตรตัดทอนคาใชจายในครวัเรือนทกุดาน และลดความฟุมเฟอยในการดําเนินชีวิตชวย

ลดความสัมพันธระหวางกันในการทํางาน  
ค. ศักด์ิสิทธ์ิประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ

ดํารงชีวิต  
ง. อาทิตยาใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการ เปนประโยชนตอ

สภาพแวดลอมและเกิดประโยชนตอสวนรวม 
ขอ 6. ขอความใดกลาวถูกตองที่สุด  

ก. เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางพระราชดําริของพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ต้ังแตกอน 
เกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกจิ 

ข. เศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นครั้งแรกเมื่อมีการบรรจุลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 

ค. เศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นครั้งแรกเมื่อมีการบรรจุลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 

ง. เศรษฐกิจพอเพียงเปนเปนแนวทางพระราชดําริของพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 หลังเกดิ
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

ขอ 7. เมื่อนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานจะเกิดผลอยางไร  
ก. สามารถแกปญหาใหคนจนหรอืชุมชนสามารถพ่ึงพาหนวยงานของรัฐหรือพ่ึงพาผูอ่ืนได  
ข. เปนพ้ืนฐานของการสรางพลังอํานาจและการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง  
ค. สรางขอปฏิบัติในการทําธุรกิจที่เนนผลกําไรระยะสั้นในบริบทที่มีการแขงขันกันสูง 
ง. สามารถปรับเปลี่ยนคานิยมและความคิดโดยใหคุณคากบัผลกําไรของบริษัท 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 8-11  
ก. ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ข. ความพอดีดานเทคโนโลยี 
ค. ความพอดีดานเศรษฐกิจ  
ง. ความพอดีดานสังคม 
จ. ความพอดีดานจิตใจ 

 

ขอ 8. สุไลมานรูจักใชสิ่งของและจัดการอยางฉลาด มีความรอบคอบจนเกิดความย่ังยืนสูงสุด 
ขอ 9. สุกญัญาชวยเหลือเกื้อกูล รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน 
ขอ 10. มะสุกรีหารายไดพิเศษใหกับครอบครัว เพ่ือลดรายจายที่ไมจําเปนลง และดํารงชีวิตอยาง
พอควร พออยู พอกิน และสมควรตามอัตตภาพและฐานะของตนเอง 
ขอ 11. อัญชรยีมีความเอ้ืออาทร ประนีประนอม และนึกถึงประโยชนสวนรวม 
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ขอที่ 12. ขอความใดสัมพันธกันมากที่สุด 
ก. การทําบัญชีครวัเรือน สอดคลองกับการสรางภูมิคุมกัน 
ข. การเขารวมโครงการเงินออม สอดคลองกับความมีเหตุผล 
ค. การเขารวมโครงการรับจํานําขาว สอดคลองกับความพอประมาณ 
ง. การเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน สอดคลองกับความพอประมาณ 

ขอ 13. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอัญเชิญมาครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับใด  
ก. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 
ค. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 
ง. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 

ขอ 14. ขอความใดสอดคลองกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก. อาซือมันขยันทํามาหากิน และรูจักเก็บออม ทําใหมีเงินใชจายอยางไมเดือดรอน   
ข. อะฟานขยันทํามาหากิน และรูจักเก็บออม กระทั่งมีเงินใหผูอ่ืนกู 
ค. มูรอดีรูจักกินรูจักใช ทําใหมีความเปนอยูที่ไมเดือดรอน 
ง. ยาซีดขยันทํากิน กระทั่งมีเงินใชจายโดยไมเดือดรอน    

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 15-18 
ก. เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ  
ข. เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน  
ค. การรักษาทรัพยอยางพอเพียง 
ง. การเลี้ยงชีพอยางพอเพียง 
จ. การบริโภคอยางพอเพียง 

ขอ 15. มะเซาฟ และสมาชิกในหมูบานรวมกันจัดต้ังสหกรณหมูบาน เพ่ือการชวยเหลือแบงปนกันระหวาง
สมาชิก ทําใหเกิดความสามัคคีของคนในหมูบาน และมีการขยายเครือขายสูหมูบานอ่ืน ๆ 
ขอ 16. การสงเสริมใหชุมชนหรือเครือขายวิสาหกิจสรางความรวมมือกับองคการอ่ืน ๆ เชน บรษิัท
ขนาดใหญ ธนาคาร และสถาบันวิจัย 
ขอ 17. แวมุอาซใชทรัพยากร และใชจายทรัพยสินที่หามาไดอยางมัธยัสถ  
ขอ 18. ฮาฟฟผลิตสินคาทีใ่ชทรัพยากร และปจจัยการผลติ โดยคํานึงถึงผลกระทบตอบุคคล สังคม 
สิ่งแวดลอม และใชวิธีการที่ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
ขอ 19. ขอความใดเรียงลําดับการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 

ก. ประเทศชาติ องคกร ชุมชน สงัคม ครอบครวั ตัวเอง 
ข. ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม องคกร ประเทศชาติ 
ค. ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน องคกร สังคม ประเทศชาติ 
ง. ตัวเอง ครอบครัว องคกร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
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คําชี้แจง เลือกขอความตามขอ ก ข ค ง และ จ ใหสอดคลองกับขอ 20-24 ในไดอะแกรม 
ก. ความรู 
ข. คุณธรรม 
ค. ภูมิคุมกันในตัว  
ง. ความพอประมาณ 
จ. วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 20 

มีเหตุผล ขอ 21 

 

ขอ 22 
 

ขอ 23 

 

ขอ 24 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ขอ 1. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ข.   
ขอ 4. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 11. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 17. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 19. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 20. เฉลย ขอ ง.  
ขอ 21. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 22. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 23. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 24. เฉลย ขอ จ. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ในชองที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 24 ขอ (24 คะแนน) 
 

ขอ 1. ขอความใดอธิบายความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดครอบคลุมทีส่ดุ  
ก. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนอยางพอเพียง 
ข. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนใหสามารถชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม เพ่ือ 

ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน   
ค. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนทั้งระดับครอบครัว ชุมชน 

และระดับรัฐ รวมทั้งการพัฒนาและการบริหารตามแนวทางทางสายกลาง เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงพิงผูอ่ืนและสังคมได  

ง. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน และรฐั 
ตลอดจนการพัฒนาและการบริหารประเทศตามทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

ขอ 2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวพระราชดําริของรัชกาลใด  
ก. รัชกาลที่ 7 
ข. รัชกาลที่ 8 
ค. รัชกาลที่ 9 
ง. รัชการที่ 10 

ขอ 3. ขอความใดกลาวถูกตองที่สุด  
ก. เศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นครั้งแรกเมื่อมีการบรรจุลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 9 
ข. เศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นครั้งแรกเมื่อมีการบรรจุลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 
ค. เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางพระราชดําริของพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ต้ังแตกอน 

เกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 
ง. เศรษฐกิจพอเพียงเปนเปนแนวทางพระราชดําริของพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 หลังเกดิ

วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 
ขอ 4. เหตุใดจงึตองมีการประกาศใชเศรษฐกิจพอเพียงในป พ.ศ.2540  

ก. เศรษฐกิจมีการขยายตัวสูงขึ้น 
ข. ราคาสินคาและคาครองชีพมีการปรับตัวสูงขึ้น  
ค. ปริมาณสินคาในการอุปโภคบริโภคเพ่ิมมากเกินไป 
ง. เกิดภาวะขาดแคลนสินคาอุปโภคบริโภคอยางหนัก 
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ขอ 5. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอัญเชิญมาครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับใด  
ก. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 7 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 
ค. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 
ง. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 

 

ขอ 6. วิสัยทัศนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามขอความใดมากที่สุด  

ก. ความมีเหตุผล 
ข. การสรางภูมิคุมกัน 
ค. ความพอประมาณ  
ง. คุณธรรมนําความรู 

ขอ 7. ขอความใดสอดคลองกับความพอประมาณ 
ก. อาทิตยาใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการเปนประโยชนตอ

สภาพแวดลอมและเกิดประโยชนตอสวนรวม 
ข. สุพัตราไมเคยคิดแกงแยงผลประโยชนและแขงขันในทางการคาขาย และประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรง  
ค. สมจิตรตัดทอนคาใชจายในครวัเรือนทกุดาน และลดความฟุมเฟอยในการดําเนินชีวิตชวย

ลดความสัมพันธระหวางกันในการทํางาน  
ง. ศักด์ิสิทธ์ิประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ

ดํารงชีวิต  
คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 8-11  

ก. ความพอดีดานจิตใจ 
ข. ความพอดีดานสังคม 
ค. ความพอดีดานเศรษฐกิจ 
ง. ความพอดีดานเทคโนโลยี 
จ. ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ขอ 8. สุไลมานรูจักใชสิ่งของและจัดการอยางฉลาด มีความรอบคอบจนเกิดความย่ังยืนสูงสุด 
ขอ 9. อัญชรียมีความเอ้ืออาทร ประนีประนอม และนึกถงึประโยชนสวนรวม 
ขอ 10. มะสุกรีหารายไดพิเศษใหกับครอบครัว เพ่ือลดรายจายที่ไมจําเปนลง และดํารงชีวิตอยาง
พอควร พออยู พอกิน และสมควรตามอัตตภาพและฐานะของตนเอง 
ขอ 11. สุกญัญาชวยเหลือเกื้อกูล รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน  
 

คําชี้แจง เลือกขอความตามขอ ก ข ค ง และ จ ใหสอดคลองกับขอ 12-16 ในไดอะแกรม 
ก. วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  
ข. ความพอประมาณ 
ค. ภูมิคุมกันในตัว  
ง. คุณธรรม 
จ. ความรู 
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ขอที่ 17. ขอความใดสัมพันธกันมากที่สุด 
ก. การเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน สอดคลองกับความพอประมาณ 
ข. การเขารวมโครงการรับจํานําขาว สอดคลองกับความพอประมาณ 
ค. การเขารวมโครงการเงินออม สอดคลองกับความมีเหตุผล 
ง. การทําบัญชีครวัเรือน สอดคลองกับการสรางภูมิคุมกัน 

ขอ 18. เมื่อนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานจะเกิดผลอยางไร  
ก. สามารถปรับเปลี่ยนคานิยมและความคิดโดยใหคุณคากบัผลกําไรของบริษัท 
ข. สรางขอปฏิบัติในการทําธุรกิจที่เนนผลกําไรระยะสั้นในบริบทที่มีการแขงขันกันสูง 
ค. เปนพ้ืนฐานของการสรางพลังอํานาจและการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง  
ง. สามารถแกปญหาใหคนจนหรอืชุมชนสามารถพ่ึงพาหนวยงานของรัฐหรือพ่ึงพาผูอ่ืนได  

ขอ 19. ขอความใดเรียงลําดับการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 
ก. ตัวเอง ครอบครัว องคกร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
ข. ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน องคกร สังคม ประเทศชาติ 
ค. ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม องคกร ประเทศชาติ 
ง. ประเทศชาติ องคกร ชุมชน สงัคม ครอบครวั ตัวเอง 

ขอ 20. ขอความใดสอดคลองกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก. ยาซีดขยันทํากิน กระทั่งมีเงินใชจายโดยไมเดือดรอน    
ข. มูรอดีรูจักกินรูจักใช ทําใหมีความเปนอยูที่ไมเดือดรอน 
ค. อะฟานขยันทํามาหากิน และรูจักเก็บออม กระทั่งมีเงินใหผูอ่ืนกู 
ง. อาซือมันขยันทํามาหากิน และรูจักเก็บออม ทําใหมีเงินใชจายอยางไมเดือดรอน   

 
 

ขอ 12 

มีเหตุผล ขอ 13 

 

ขอ 14 
 

ขอ 15 

 

ขอ 16 
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คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 21-24 
ก. การบริโภคอยางพอเพียง 
ข. การเลี้ยงชีพอยางพอเพียง 
ค. การรักษาทรัพยอยางพอเพียง 
ง. เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน  
จ. เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ  
 

ขอ 21. แวมุอาซใชทรัพยากร และใชจายทรัพยสินที่หามาไดอยางมัธยัสถ  
ขอ 22. มะเซาฟ และสมาชิกในหมูบานรวมกันจัดต้ังสหกรณหมูบาน เพ่ือการชวยเหลือแบงปนกันระหวาง
สมาชิก ทําใหเกิดความสามัคคีของคนในหมูบาน และมีการขยายเครือขายสูหมูบานอ่ืน ๆ 
ขอ 23. ฮาฟฟผลิตสินคาทีใ่ชทรัพยากร และปจจัยการผลติ โดยคํานึงถึงผลกระทบตอบุคคล สังคม 
สิ่งแวดลอม และใชวิธีการที่ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
ขอ 24. การสงเสริมใหชุมชนหรือเครือขายวิสาหกิจสรางความรวมมือกับองคการอ่ืน ๆ เชน บรษิัท
ขนาดใหญ ธนาคาร และสถาบันวิจัย  
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ขอ 1. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ค.   
ขอ 4. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 8. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 14. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 19. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 20. เฉลย ขอ ง.  
ขอ 21. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 22. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 23. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 24. เฉลย ขอ จ. 
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แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูกอนเรียนและหลังเรียน  
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ในชองที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 23 ขอ (23 คะแนน) 
 

ขอ 1. ขอความใดสอดคลองกับความหมายของผูนํา 
ก. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาในระดับตาง ๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ใหความสําคัญกับการพัฒนา 
ข. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ มหีนาที่การจดัการเพ่ือใหสิ่งหน่ึงสิง่

ใดใหประสบความสําเร็จ สะทอนถึงการรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง 
ค. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ มีหนาที่จัดการ

กับปญหาความยุงยากตาง ๆ ในองคการ และมองสิ่งตาง ๆ ตามบรรทัดฐาน  
ง. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ และใหความสําคญักับการควบคุม 

ระบบและโครงสราง  
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 2-6 
ก. ความรู 
ข. คุณธรรม 
ค. ความมีเหตุผล  
ง. ความพอประมาณ   
จ. การมีภูมิคุมกนัในตัว  
 

ขอ 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท ABC เนนคานิยมของความเปนธรรม ความเปนเลิศ คุณคา
ของบุคลากร และความรับผิดชอบตอสังคม มีนโยบายการดูแลบุคลากรโดยใชระบบคณะกรรมการที่ยึดถอื
ระบบความสามารถ และอุดมการณขององคการเปนหลัก 
ขอ 3. นโยบายการรับบุคลากรของบรษิัท AB เนนรับจํานวนนอยเทาที่จําเปน และมแีผนที่จะโยกยาย
บุคลากรในแตละวิชาชีพ เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาตนเองและมีความเจริญกาวหนาในงาน
อาชีพ  
ขอ 4. ผูจัดการของบรษิัท ก. มคีวามตระหนักวาการทาํธุรกิจในอนาคตจะมีการแขงขันดานฐานความรู 
และนวัตกรรม บริษัทจึงไดรวบรวมตัวอยางการทํางานที่เปนเลิศไวใน Website ของบริษัท เพ่ือให
บุคลากรไดเขาไปศึกษา  
ขอ 5. บริษัท ง. มีการเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต โดยการพัฒนาความเปนผูนําขององคการ
อยางตอเน่ืองหลายโครงการ และมีโครงการสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
ขอ 6. นโยบายการรับบุคลากรของบริษัท ข. เนนบุคลากรมืออาชีพ มีระเบียบวินัยในการทํางาน มี
ความตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต และประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม  
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คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 7-11    
ก. ทฤษฎีผลกระทบระหวางบุคคลและสถานการณ 
ข. ทฤษฎีความสมัพันธและความคาดหวัง 
ค. ทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา 
ง. ทฤษฎีมนุษยนิยม 
จ. ทฤษฎีพันธุกรรม 

 

ขอ 7. อับดุลฮาฟซไดรับแตงต้ังใหเปนผูจัดการเน่ืองจากมีคุณสมบัติของความเปนผูนํา   
ขอ 8. แวอับดุลยเปนผูนําหมูบานหนองหาน ซึ่งตระกูลของเขาเปนผูนําหมูบานแหงน้ีมาหลาย 
ช่ัวอายุคน  
ขอ 9. ในระหวางการประชุมกลุมยอยของบริษัท สถานการณกลุมเริ่มตึงเครียด โซฟานไดแสดง 
บทบาทของผูนํากลุม ซึ่งทําใหสมาชิกทุกคนในกลุมยอมรบัในความเปนผูนํา   
ขอ 10. มูฮัมหมัดสุกรีเปนผูจดัการบริษัท A โดยมีการบริหารงานที่เนนการสรางสภาพแวดลอม  
และบรรยากาศขององคการใหนาทํางานและมีความปลอดภัย เพ่ือใหบุคลากรทํางานบรรลุเปาหมาย   
ขอ 11. ในสภาวการณที่เกิดวิกฤติขึ้นกับบรษิัท อับดุลรอซะไดแสดงความเปนผูนําในการแกปญหา 
จนผานพนไปไดดวยดี   
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค และ ง ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 12-15   
ก. ทิศเบ้ืองลาง (เหฎฐิมทิศ) 
ข. หลักธรรมที่ปองกันความเสื่อม (อปริหานิยธรรม 7) 
ค. หลักธรรมอันเปนเหตุใหระลกึถึงกัน (สาราณียธรรม 6) 
ง. หลักการสงเคราะหประชาชนของพระราชา (ราชสังคหวัตถุ 4) 

 

ขอ 12. หลักธรรมที่ทําใหการปกครองเปนไปเพ่ือความเจริญ เชน หมั่นประชุมกันเนืองนิตย พรอมเพรียง
กันเขาประชุมและเลิกประชุม และการใหความยําเกรง นับถือ และใหเกยีรติผูใหญของบานเมือง  
ขอ 13. หลักธรรมของการปฏิบัติตนตอกันระหวางผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา   
ขอ 14. การทํานุบํารุงประชาชาติใหดํารงอยูในเอกภาพและความสามคัค ีมีความฉลาดในการยึดเหน่ียว 
จิตใจ ใหกําลังใจผูที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต สงเสริมคนดี และมีความสามารถ   
ขอ 15. หลกัธรรมที่สงเสรมิใหผูประพฤติปฏิบัติตนตอกันดวยไมตร ีใหการสงเคราะห และเอ้ือเฟอตอกนั  
ทําใหเกิดความสามัคค ี 
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 16-18  
ก. การมีความรู  
ข. ความมีเหตุผล 
ค. การมีคุณธรรม  
ง. ความพอประมาณ 
จ. การมีภูมิคุมกนัในตัว  
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ขอ 16. ผูนําตอมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ สรางองคความรูภูมิปญญา เปดโลกทัศน และมอง
การณไกล 
ขอ 17. ผูนําตองมีการกําหนดเปาหมาย สรางวิสัยทัศนรวม มีเหตุผล ใหความยุติธรรม เปดใจรับฟง
ความคิดเห็น และสงเสริมการมีสวนรวม 
ขอ 18. ผูนําตองดูแลใสใจผูใตบังคับบัญชา และใหความสาํคัญทั่วถึง ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวย
ความเมตตา ประสานความแตกตาง ทําเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน  
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 19-23  
ก. ความอดทน (ขันติ) 
ข. การมีธรรมมาภิบาล  
ค. ความระงับยับย้ังขมใจ (ตะปะ) 
ง. คุณธรรมของสตับุรุษ (สัปปุรสิธรรม) 
จ. ความยึดมั่นในหลักยุติธรรม (อวิโรธนะ) 

 

ขอ 19. ในการบริหารงาน นํ้ามนตยึดหลักของความหนักแนนในธรรม ไมมีความเอนเอียงหว่ันไหว ไม
ประพฤติตนนอกเหนือกฎหมาย หรือขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
ขอ 20. กมลเปนหัวหนางานที่ยึดหลักความถูกตอง ความเหมาะสม ความบริสุทธ์ิ และหลักความ
ยุติธรรมในการปฏิบัติงาน  
ขอ 21. สรุียามักจะขมใจตนเองไมใหกิเลสตัณหาเขามาครอบงําจิตใจ และละความช่ัวภายในจิตใจ
ตนเอง โดยใชความพากเพียรเปนเครื่องเผากิเลส  
ขอ 22. อานัสเปนผูบริหารทีดี่มีศีลธรรม รูจักใชเหตุผล รูจักวางตัวใหเหมาะสมกับกาละ เทศะ บุคคล 
สังคม และสถานการณ  
ขอ 23. แมมีอุปสรรคมากมายในการบริหารงาน แตสมบูรณก็ใชความอดกลั้นตอกําลังกิเลส มีความ
สงบเสง่ียม รูจกัถอมตน และยอมรับฟงการวิพากษวิจารณของผูใตบังคับบัญชาเสมอ  
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน 
หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ขอ 1. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ง.   
ขอ 4. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 5. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 8. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 14. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 16. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 19. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 20. เฉลย ขอ ข.  
ขอ 21. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 22. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 23. เฉลย ขอ ก. 
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แบบทดสอบวัดการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 

 ในชองที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 23 ขอ (23 คะแนน) 
 

ขอ 1. ขอความใดสอดคลองกับความหมายของผูนํา 
ก. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ มหีนาที่การจดัการเพ่ือใหสิ่งหน่ึงสิง่

ใดใหประสบความสําเร็จ สะทอนถึงการรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง 
ข. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ มีหนาที่จัดการ

กับปญหาความยุงยากตาง ๆ ในองคการ และมองสิ่งตาง ๆ ตามบรรทัดฐาน  
ค. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาในระดับตาง ๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ใหความสําคัญกับการพัฒนา 
ง. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ และใหความสําคญักับการควบคุม 

ระบบและโครงสราง  
 

 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 2-6    
ก. ทฤษฎีพันธุกรรม 
ข. ทฤษฎีมนุษยนิยม 
ค. ทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา 
ง. ทฤษฎีความสมัพันธและความคาดหวัง 
จ. ทฤษฎีผลกระทบระหวางบุคคลและสถานการณ 

ขอ 2. แวอับดุลยเปนผูนําหมูบานหนองหาน ซึ่งตระกูลของเขาเปนผูนําหมูบานแหงน้ีมาหลาย 
ช่ัวอายุคน  
ขอ 3. อับดุลฮาฟซไดรับแตงต้ังใหเปนผูจัดการเน่ืองจากมีคุณสมบัติของความเปนผูนํา   
ขอ 4. ในสภาวการณที่เกิดวิกฤติขึ้นกับบริษัท อับดุลรอซะไดแสดงความเปนผูนําในการแกปญหา 
จนผานพนไปไดดวยดี   
ขอ 5. ในระหวางการประชุมกลุมยอยของบริษัท สถานการณกลุมเริ่มตึงเครียด โซฟานไดแสดง 
บทบาทของผูนํากลุม ซึ่งทําใหสมาชิกทุกคนในกลุมยอมรบัในความเปนผูนํา   
ขอ 6. มูฮัมหมดัสุกรี เปนผูจดัการบริษัท A โดยมีการบริหารงานที่เนนการสรางสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศขององคการใหนาทํางานและมีความปลอดภัย เพ่ือใหบุคลากรทํางานบรรลุเปาหมาย   

 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค และ ง ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 7-10   
ก. หลักการสงเคราะหประชาชนของพระราชา (ราชสังคหวัตถุ 4) 
ข. หลักธรรมอันเปนเหตุใหระลกึถึงกัน (สาราณียธรรม 6) 
ค. หลักธรรมที่ปองกันความเสื่อม (อปริหานิยธรรม 7) 
ง. ทิศเบ้ืองลาง (เหฎฐิมทิศ) 
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ขอ 7. การทํานุบํารุงประชาชาติใหดํารงอยูในเอกภาพและความสามัคคี มีความฉลาดในการยึดเหน่ียว 
จิตใจ ใหกําลังใจผูที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต สงเสริมคนดี และมีความสามารถ   
ขอ 8. หลักธรรมของการปฏิบัติตนตอกันระหวางผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา   
ขอ 9. หลักธรรมที่สงเสริมใหผูประพฤติปฏิบัติตนตอกันดวยไมตรี ใหการสงเคราะห และเอ้ือเฟอตอกัน  
ทําใหเกิดความสามัคค ี 
ขอ 10. หลักธรรมที่ทําใหการปกครองเปนไปเพ่ือความเจริญ เชน หมั่นประชุมกันเนืองนิตย พรอมเพรียง
กันเขาประชุมและเลิกประชุม และการใหความยําเกรง นับถือ และใหเกยีรติผูใหญของบานเมือง  
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 11-15  
ก. ความยึดมั่นในหลักยุติธรรม (อวิโรธนะ) 
ข. คุณธรรมของสตับุรุษ (สัปปุรสิธรรม) 
ค. ความระงับยับย้ังขมใจ (ตะปะ) 
ง. การมีธรรมมาภิบาล  
จ. ความอดทน (ขันติ) 

 

ขอ 11. สรุียามักจะขมใจตนเองไมใหกิเลสตัณหาเขามาครอบงําจิตใจ และละความช่ัวภายในจิตใจ
ตนเอง โดยใชความพากเพียรเปนเครื่องเผากิเลส  
ขอ 12. กมลเปนหัวหนางานที่ยึดหลักความถูกตอง ความเหมาะสม ความบริสุทธ์ิ และหลักความ
ยุติธรรมในการปฏิบัติงาน  
ขอ 13. อานัสเปนผูบริหารทีดี่มีศีลธรรม รูจักใชเหตุผล รูจักวางตัวใหเหมาะสมกับกาละ เทศะ บุคคล 
สังคม และสถานการณ  
ขอ 14. แมมีอุปสรรคมากมายในการบริหารงาน แตสมบูรณก็ใชความอดกลั้นตอกําลังกิเลส มีความ
สงบเสง่ียม รูจกัถอมตน และยอมรับฟงการวิพากษวิจารณของผูใตบังคับบัญชาเสมอ  
ขอ 15. ในการบริหารงาน นายนํ้ามนตยึดหลักของความหนักแนนในธรรม ไมมคีวามเอนเอียง
หว่ันไหว ไมประพฤติตนนอกเหนือกฎหมาย หรือขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค ง และ จ ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 16-18  
ก. การมีภูมิคุมกนัในตัว  
ข. ความพอประมาณ 
ค. การมีคุณธรรม 
ง. ความมีเหตุผล 
จ. การมีความรู  

 

ขอ 16. ผูนําตองมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ สรางองคความรูภูมิปญญา เปดโลกทัศน และมอง
การณไกล 
ขอ 17. ผูนําตองดูแลใสใจผูใตบังคับบัญชา และใหความสาํคัญทั่วถึง ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวย
ความเมตตา ประสานความแตกตาง ทําเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน  
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ขอ 18. ผูนําตองมีการกําหนดเปาหมาย สรางวิสัยทัศนรวม มีเหตุผล ใหความยุติธรรม เปดใจรับฟง
ความคิดเห็น และสงเสริมการมีสวนรวม 
 

คําชี้แจง เลือกคําตอบ ก ข ค และ ง ดานลาง ใหสอดคลองกับขอความในขอ 19-23  
ก. การมีภูมิคุมกนัในตัว  
ข. ความพอประมาณ  
ค. ความมเีหตุผล  
ง. คุณธรรม 
จ. ความรู 

 

ขอ 19. ผูจัดการของบริษัท ก. มคีวามตระหนักวาการทาํธุรกิจในอนาคตจะมีการแขงขันดานฐานความรู 
และนวัตกรรม บริษัทจึงไดรวบรวมตัวอยางการทํางานที่เปนเลิศไวใน Website ของบริษัท เพ่ือให
บุคลากรไดเขาไปศึกษา  
ขอ 20. นโยบายการรับบุคลากรของบริษัท ข. เนนบุคลากรมืออาชีพ มีระเบียบวินัยในการทํางาน มี
ความตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต และประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม  
ขอ 21. นโยบายการรบับุคลากรของบริษทั AB เนนรับจํานวนนอยเทาที่จาํเปน และมแีผนที่จะโยกยาย
บุคลากรในแตละวิชาชีพ เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาตนเองและมคีวามเจริญกาวหนาในงานอาชีพ  
ขอ 22. การบรหิารทรัพยากรบุคคลของบริษทั ABC เนนคานิยมของความเปนธรรม ความเปนเลิศ คุณคา
ของบุคลากร และความรับผิดชอบตอสังคม มีนโยบายการดูแลบุคลากรโดยใชระบบคณะกรรมการที่ยึดถอื
ระบบความสามารถ และอุดมการณขององคการเปนหลัก 
ขอ 23. บริษทั ง. มีการเตรียมความพรอมสาํหรับอนาคต โดยการพัฒนาความเปนผูนําขององคการ
อยางตอเน่ืองหลายโครงการ และมีโครงการสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ขอ 1. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 2. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 3. เฉลย ขอ ค.   
ขอ 4. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 5. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 6. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 7. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 8. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 9. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 10. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 11. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 12. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 13. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 14. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 15. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 16. เฉลย ขอ ก. 
ขอ 17. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 18. เฉลย ขอ ง. 
ขอ 19. เฉลย ขอ จ. 
ขอ 20. เฉลย ขอ ง.  
ขอ 21. เฉลย ขอ ข. 
ขอ 22. เฉลย ขอ ค. 
ขอ 23. เฉลย ขอ ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



314 
 

  

แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความในแตละขอคําถาม และทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ  
 ในชอง ก ข ค และ ง ที่เห็นวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จํานวน 26 ขอ (26 คะแนน) 

 

ขอ 1. ขอความใดกลาวถึงความหมายของมนุษยสัมพันธไดครอบคลุมทีสุ่ด 
ก. การแสดงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามเพ่ือใหผูบรหิารเกิดความรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจ 
ข. การใชศาสตรและศิลปะในการจูงใจพนักงานเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูบริหาร 
ค. การใชศาสตรและศิลปะในการเสริมสรางสมัพันธภาพระหวางบุคคล  
ง. การสรางสัมพันธภาพระหวางผูบริหารกับเจาของกิจการ  

ขอ 2. บิดาแหงแนวคิดมนุษยสัมพันธคือใคร  
ก. เฟรเดอริก วินสโลว เทเลอ (Frederick Winslow Taylor) 
ข. โรเบิรท โอเวน (Robert Owen) 
ค. เอลตัน เมโย (Elton Mayo)  
ง. แอนดรู ยูรี (Andrew Urie)  

 

ขอ 3. ประโยชนของมนุษยสัมพันธมีความสอดคลองกับขอความใด  
ก. เปนปกติของการทํางานเปนทีมที่นายอนันตจะตองมีขอขัดแยงกับทีมงานเสมอ   
ข. ทุกครั้งเมื่อทีมงานปฏิบัติภาระกิจเสร็จสิ้นตางก็ตองการผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุน 
ค. เมื่อนายวุฒิชัยทํางานรวมกับผูอ่ืน ไมเคยเลยสักครั้งที่นายวรวุฒิจะทํางานดวยความราบรื่น  
ง. ทุกครั้งที่นายกิตติพันธทํางานรวมกับคนอ่ืน เขามักเกิดความรูสึกถึงความเปนพวกเดียวกัน 

ขอ 4. ขอความใดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud 
ก. มนุษยเกิดมาพรอมกับแรงผลกัดันทางสัญชาตญาณ   
ข. มนุษยมีคุณคามีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบตอพฤติกรรมและการตัดสินใจของตนเอง  
ค. มนุษยแตกตางจากสัตวอ่ืน เพระมีความคิด คานิยม และมีความสามารถในการเรียนรู 
ง. มนุษยมีความแตกตางกันในดานชีวภาพและประสบการณทาํใหมนุษยมีความเปนเอกภาพ  

ขอ 5. ขอความใดกลาวถูกตอง   
ก. ทฤษฎี ERG เช่ือวาเมื่อความตองการลําดับตํ่าไมไดรับการสนองบุคคลจะกาวไปสูความ

ตองการลําดับที่สูงขึ้นตอไป 
ข. ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (learned needs theory) เช่ือวาความตองการถูก

กอตัวขึ้นเมื่อบุคคลถูกผลักดันทางสัญชาตญาณ   
ค. ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ (hierarchy of needs theory) แบงความตองการเปน 2 กลุม 

คือความตองการที่เกิดจากความขาดแคลน และความตองการกาวหนาและพัฒนาตนเอง 
ง. ทฤษฎี ERG พัฒนามาจากทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (learned needs theory) 
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ขอ 6. ความแตกตางระหวางบุคคลขึ้นอยูกบัปจจัยใดมากที่สุด  
ก. พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
ข. ความสนใจและความถนัด  
ค. ความเช่ือและความศรัทธา  
ง. ความสนใจและประสบการณ 

ขอ 7. “ลกัขณามีนิสัยจกุจิกจูจี้ และชอบวิพากษวิจารณผูอ่ืน” ตามทฤษฎีวิเคราะหติดตอสัมพันธ 
(transactional analysis) บุคลิกภาพของลักขณามีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. แบบเด็กที่เปนธรรมชาติ (NC)  
ข. แบบพอแมที่บังคับควบคุม (CP) 
ค. แบบพอแมที่มคีวามเมตตากรุณา (NP) 
ง. แบบเด็กที่ไดรับการปรับตัวมาแลว (AC)  

ขอ 8. ธนพนธมีนิสัยโมโหงาย หากไมพอใจก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ตะโกนดาหรือชก
ตอยผูอ่ืน บุคคลิภาพของธนพนธตรงกับขอความใด  

ก. มีสวนของอิด (id) นอยเกินไป   
ข. มีสวนของอิด (id) มากเกินไป   
ค. มีสวนของอีโก (ego) นอยเกนิไป 
ง. มีสวนของอีโก (ego) มากเกินไป 

ขอ 9. ธีรพนธทํางานแบบเชาชามเย็นชาม และไมเคยคิดที่จะเปนหัวหนา มีความสอดคลองกับ
ขอความใด 

ก. ทฤษฏี X 
ข. ทฤษฎี Y 
ค. ทฤษฎี Z 
ง. ทฤษฎี ERG  

ขอ 10. คนบานใกลเรือนเคียงกันตองรูจักเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ยกเวน ขอความใด 
ก. บานเย็นไมเคยถือโทษโกรธลีลาวดีที่สงเสียงดังรบกวน  
ข. ชวนชมซ้ือของมาฝากเพ่ือนบานเสมอเม่ือกลับจากตางจังหวัด 
ค. บานชื่นไมใหมะลิวรรณยืมส่ิงของเพราะคิดวายืมแลวไมไดคืนแนนอน 
ง. บานไมรูโรยขอโทษเพ่ือนบานที่สงเสียงดังรบกวนเน่ืองจากตองซอมแซมบาน 

ขอ 11. “กรกตเพ่ิงรูจักกับบุญพัฒน” ลักษณะสมัพันธภาพของทั้งสองคนตามทฤษฎีหนาตางโจฮาร่ี 
(Johari window theory) ตรงกับขอความใด  

ก. บริเวณเปดเผยกวาง บริเวณซอนเรนแคบ 
ข. บริเวณเปดเผยกวาง บริเวณซอนเรนกวาง  
ค. บริเวณเปดเผยแคบ บริเวณซอนเรนแคบ 
ง. บริเวณเปดเผยแคบ บริเวณซอนเรนกวาง  
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ขอ 12. บุคคลที่ไมรูจักตนเองจะแสดงพฤติกรรมสอดคลองกับขอความใด 
ก. วางแผนการทํางานเพ่ือใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของตน 
ข. โตแยงคําสั่งของผูบังคับบัญชาเสมอเพราะคิดวาคําสั่งน้ันไมถูกตอง 
ค. ปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับขององคการเสมอ   
ง. มีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

ขอ 13. การไดรับการยอมรับทางสังคมสงผลตอตัวตน (self) ดานใดมากที่สุด  
ก. มีความภาคภูมิใจ 
ข. มีผลการเรียนดีขึ้น 
ค. มีความเกรงใจผูอ่ืน  
ง. มีความซื่อสัตยตอตนเอง 

ขอ 14. I’m not OK - You’re not OK มคีวามสัมพันธกับขอความใด  
ก. พาตีเมาะขาดความมั่นใจในตนเอง   
ข. อุสมันมีความหวาดระแวงไมไวใจใครเลย 
ค. อดินันทใชวิธีการแกปญหาไดอยางสรางสรรค 
ง. สุไลมันมคีวามรูสึกชิงชังรังเกียจคนที่ตํ่าตอยกวาตนเอง 

ขอ 15. ขอความใดสอดคลองกับความหมายของศาสนธรรม 
ก. ประจักษพยานในการปรากฏของศาสนาในทางรูปธรรมที่แสดงการสืบทอดของศาสนา 
ข. สถานที่ปฏิบัติธรรมอันเปนที่รวมกลุมกันแหงศาสนิกชนเพ่ือประกอบกิจทางศาสนา 
ค. ผูนับถือศาสนาที่ปฏิบัติกิจของศาสนา และปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา 
ง. หลักการของศาสนาที่เปนหลกัปฏิบัติ เปนใจความสาระของศาสนา 

ขอ 16. ขอความใดกลาวถูกตอง 
ก. การนมาซเปนการขัดเกลาจิตใจใหสะอาด ลดความเห็นแกตัว และลดชองวางในสังคม   
ข. การถือศีลอดเปนการสรางความเทาเทียม และความเสมอภาคในบรรดามุสลิม  
ค. การจายซะกาตเปนการอดกลั้นอารมณใฝตํ่า และฝกจิตใจใหมีความอดทน 
ง. การไปประกอบพิธีฮัจญ กําหนดใหชาวมุสลมิตองปฏิบัติ 

ขอ 17. สุวรรณาเปนหัวหนาธนาคารสาขาประจําภาคใตตอนลาง ในเดือนหนาเขาตองไปปฏิบัติ
หนาที่ในจังหวัดยะลา สุวรรณาพึงปฏิบัติตนตามขอความใด 

ก. ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวันศุกร แตหากจาํเปนหรือหลีกเลี่ยงไมไดก็ควร
กําหนดเวลานมาชไวดวย  

ข. แมจะไดรับคําเช้ือเชิญใหไปรวมพิธีของชาวมุสลิมแลวก็ตาม แตก็ควรหลกีเลี่ยงการไป
รวมพิธีดังกลาว เน่ืองจากแตละศาสนามีพิธีกรรมทีแ่ตกตางกัน  

ค. เมื่อมีโอกาสเขาไปในมัสยิด เราควรเปดอานคัมภีรกุรอานอยางไมรังเกียจเดียจฉันท 
ง. ควรหลีกเลี่ยงการศึกษาหลักการ ศาสนบัญญัติ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของมุสลิม 

เพราะถือเปนการกาวลวงศาสนาอิสลาม 
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ขอ 18. สมพรปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา โดยการไมฆาสัตว ไมลักทรัพยผูอ่ืน ไมประพฤติ
ผิดในกาม ไมพูดโกหก และไมด่ืมหรือเสพของมึนเมา สมพรปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักธรรมขอใด  

ก. ฆราวาสธรรม 
ข. เบญจธรรม  
ค. สังคหวัตถุ 
ง. เบญจศีล 

ขอ 19. ขอความใดอธิบายความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดครอบคลุมทีส่ดุ  
ก. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนอยางพอเพียง 
ข. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนใหสามารถชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม เพ่ือ 

ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน   
ค. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนทั้งระดับครอบครัว ชุมชน 

และระดับรัฐ รวมทั้งการพัฒนาและการบริหารตามแนวทางทางสายกลาง เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงพิงผูอ่ืนและสังคมได  

ง. เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน และรฐั 
ตลอดจนการพัฒนาและการบริหารประเทศตามทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

ขอ 20. ขอความใดสอดคลองกับความพอประมาณ 
ก. อาทิตยาใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการเปนประโยชนตอ

สภาพแวดลอมและเกิดประโยชนตอสวนรวม 
ข. สุพัตราไมเคยคิดแกงแยงผลประโยชนและแขงขันในทางการคาขาย และประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรง  
ค. สมจิตรตัดทอนคาใชจายในครวัเรือนทกุดาน และลดความฟุมเฟอยในการดําเนินชีวิตชวย

ลดความสัมพันธระหวางกันในการทํางาน  
ง. ศักด์ิสิทธ์ิประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ

ดํารงชีวิต  
ขอ 21. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวพระราชดําริของรัชกาลใด  

ก. รัชกาลที่ 7 
ข. รัชกาลที่ 8 
ค. รัชกาลที่ 9 
ง. รัชการที่ 10 

ขอ 22. ขอความใดสอดคลองกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก. ยาซีดขยันทํากิน กระทั่งมีเงินใชจายโดยไมเดือดรอน    
ข. มูรอดีรูจักกินรูจักใช ทําใหมีความเปนอยูที่ไมเดือดรอน 
ค. อะฟานขยันทํามาหากิน และรูจักเก็บออม กระทั่งมีเงินใหผูอ่ืนกู 
ง. อาซือมันขยันทํามาหากิน และรูจักเก็บออม ทําใหมีเงินใชจายอยางไมเดือดรอน   
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ขอ 23. ขอความใดสอดคลองกับความหมายของผูนํา 
ก. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ มหีนาที่การจดัการเพ่ือใหสิ่งหน่ึงสิง่

ใดใหประสบความสําเร็จ สะทอนถึงการรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง 
ข. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ มีหนาที่จัดการ

กับปญหาความยุงยากตาง ๆ ในองคการ และมองสิ่งตาง ๆ ตามบรรทัดฐาน  
ค. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาในระดับตาง ๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ใหความสําคัญกับการพัฒนา 
ง. ผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอยางเปนทางการ และใหความสําคญักับการควบคุม 

ระบบและโครงสราง  
ขอ 24. “กมลเปนหัวหนางานที่ยึดหลักความถูกตอง ความเหมาะสม ความบริสุทธ์ิ และหลักความ
ยุติธรรมในการปฏิบัติงาน” มีความสอดคลองกับขอความใด  

ก. ความยึดมั่นในหลักยุติธรรม  
ข. คุณธรรมของสตับุรุษ  
ค. ความระงับยับย้ังขมใจ 
ง. การมีธรรมมาภิบาล  

ขอ 25. “ผูนําตองมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ สรางองคความรูภูมิปญญา เปดโลกทัศน และ
มองการณไกล” ตรงกับขอความใด 

ก. การมีภูมิคุมกนัในตัว  
ข. ความพอประมาณ 
ค. การมีคุณธรรม 
ง. ความมีเหตุผล 

ขอ 26. ขอความใดมีความสมัพันธกับความมีเหตุผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก. นโยบายการรับบุคลากรของบริษัท AB เนนรบัจํานวนนอยเทาที่จําเปน และมีแผนที่จะ

โยกยายบุคลากรในแตละวิชาชีพ เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาตนเองและมคีวาม
เจรญิกาวหนาในงานอาชีพ 

ข. การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท ABC เนนคานิยมของความเปนธรรม ความเปนเลศิ 
คุณคาของบุคลากร และความรับผิดชอบตอสังคม มีนโยบายการดูแลบุคลากรโดยใชระบบ
คณะกรรมการที่ยึดถือระบบความสามารถ และอุดมการณขององคการเปนหลัก 

ค. บริษัท ง. มีการเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต โดยการพัฒนาความเปนผูนําของ
องคการอยางตอเน่ืองหลายโครงการ และมโีครงการสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอทั้งใน
และตางประเทศ 

ง. นโยบายการรับบุคลากรของบริษัท ข. เนนบุคลากรมืออาชีพ มีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน มีความตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสจุริต และประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

 
ขอ 1. เฉลยขอ ค. 
ขอ 2. เฉลยขอ ค. 
ขอ 3. เฉลยขอ ง. 
ขอ 4. เฉลยขอ ก. 
ขอ 5. เฉลยขอ ค. 
ขอ 6. เฉลยขอ ก. 
ขอ 7. เฉลยขอ ข. 
ขอ 8. เฉลยขอ ข. 
ขอ 9. เฉลยขอ ก. 
ขอ 10. เฉลยขอ ค. 
ขอ 11. เฉลยขอ ง. 
ขอ 12. เฉลยขอ ข. 
ขอ 13. เฉลยขอ ก. 
ขอ 14. เฉลยขอ ข. 
ขอ 15. เฉลยขอ ง. 
ขอ 16. เฉลยขอ ข. 
ขอ 17. เฉลยขอ ก. 
ขอ 18. เฉลยขอ ง. 
ขอ 19. เฉลยขอ ง. 
ขอ 20. เฉลยขอ ก. 
ขอ 21. เฉลยขอ ค. 
ขอ 22. เฉลยขอ ง. 
ขอ 23. เฉลยขอ ค. 
ขอ 24. เฉลยขอ ง. 
ขอ 25. เฉลยขอ ก. 
ขอ 26. เฉลยขอ ข. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
  

เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
 
 

คําชี้แจง   1. แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามเพ่ือนําขอมูลไปใชประกอบการศึกษาเทาน้ัน 
2. ขอมูลที่นักศึกษาตอบจะไมมีผลเสียหายตอตัวนักศึกษา ครอบครัว หรือตอผลการเรียน 

ของนักศึกษาแตอยางใด 
3. แบบสอบถามน้ีแบงเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอคําถาม 20 ขอ 
สวนที่ 2 มาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  ขอคําถาม 62 ขอ   
สวนที่ 3 มาตรวัดวินัย และความรับผิดชอบของผูเรียน ขอคําถาม 22 ขอ  

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากนักศึกษาโปรดสละเวลาอันมีคาเพ่ือตอบแบบสอบถาม  
โดยขอใหนักศกึษาตอบแบบสอบถามตามความรูสกึหรือตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวของ 
นักศึกษาเอง ซึง่คําตอบของนักศึกษาจะเปนสวนสําคญัอยางย่ิงตอการวิจัยเพ่ือนําไปสูการ 
พัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป 

 
ขอขอบคณุทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

 
   
 

ดร.วิจิตรา  สายออง 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาอานขอความนี้แลว กรุณาพิจารณาวาขอความใดตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับ 
ตัวนักศึกษามากที่สุด โปรดเติมขอความหรือทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
เกี่ยวกับตัวนักศึกษา โปรดตอบทุกขอคําถาม 

 

1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. อาย ุ   17-19 ป    20-22 ป    23-25   อื่น ๆ ................................. 
3. นับถือศาสนา   พุทธ   อิสลาม   อื่น ๆ ................................................ 
4. ลําดับการเกิด    คนโต   คนกลาง   คนสุดทอง   ลูกคนเดียว 
5. ภูมิลําเนา    จังหวัดยะลา   จังหวัดปตตานี   จังหวัดนราธิวาส 

  จังหวัดสงขลา   อื่น ๆ ................................................ 
6. ปจจุบันนักศึกษาอาศัยอยูกับ    บิดามารดา    ญาติพี่นอง 

  บานเชาหรือหอพัก   อื่น ๆ .................................. 
7. สถานภาพครัว      บิดามารดาอยูรวมกัน    บิดามารดแยกทางกันหรอืหยาราง 

  อื่น ๆ ................................................   
8. รายไดครอบครวัโดยเฉล่ียตอเดอืน   5,000-10,000 บาท    10,001-15,000 บาท 

  15,001-20,000 บาท   มากกวา 20,000 บาท 
 

สวนท่ี 2 มาตรวดัความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาอานขอความน้ีแลว กรุณาพิจารณาวาขอความใดตรงกับสภาพความเปนจริง 
เกี่ยวกับตัวนักศึกษามากที่สุด โปรดเติมขอความหรือทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรง 
กับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักศึกษา โปรดตอบทุกขอคําถาม 

 

ตอนที่ 1 โปรดอานแตละประโยคอยางระมัดระวัง ถาประโยคใดตรงหรือเหมือนกับตัวนักศึกษาก็ตอบวา   
“ใช” ถาเหน็วาไมตรงหรือไมเหมือนก็ตอบวา “ไมใช” โดยกาเครื่องหมาย   ทับคําตอบน้ัน 

1. นักศึกษาทําส่ิงที่ไมดีมามาก  ใช ไมใช 
2. นักศึกษาเปนคนไมเชื่อฟงเวลาที่อยูที่บาน  ใช ไมใช 
3. นักศึกษาเคยไดรับความลําบากเสมอ  ใช ไมใช 
4. นักศึกษาคิดไปในดานอกุศลเสมอ    ใช ไมใช 
5. นักศึกษาเปนคนที่ไวใจได   ใช ไมใช 
6. นักศึกษาเปนคนเรียนดี  ใช ไมใช 
7. นักศึกษาเปนคนฉลาด  ใช ไมใช 
8. นักศึกษาไมคอยจะรูเรื่องอะไรเลย  ใช ไมใช 
9. นักศึกษาเปนนกัอานทีด่ี  ใช ไมใช 
10. นักศึกษาเรียนอะไรแลวก็ลืมหมด  ใช ไมใช 
11. นักศึกษาเปนคนหนาตาดี  ใช ไมใช 
12. นักศึกษามหีนาตาแจมใสเสมอ  ใช ไมใช 
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13. นักศึกษามรีูปรางไมดี  ใช ไมใช 
14. นักศึกษาเปนคนแข็งแรง  ใช ไมใช 
15. นักศึกษาเปนผูนําในการเลนและการกฬีา  ใช ไมใช 
16. นักศึกษารองไหเกง  ใช ไมใช 
17. นักศึกษาเปนคนชอบวิตกกังวล  ใช ไมใช 
18. นักศึกษาหวาดกลัวบอย ๆ ใช ไมใช 
19. นักศึกษาจะวาวุนใจเมื่อมีคนเรยีกนักศึกษา  ใช ไมใช 
20. นักศึกษาเปนคนขี้ตกใจ    ใช ไมใช 
21. เพื่อนหรือบุคคลอื่นมักเลือกนกัศึกษาในการเลมเกมตาง ๆ ใช ไมใช 
22. นักศึกษาเปนคนสุดทายที่ไดรบัเลือกใหเลนเกม  ใช ไมใช 
23. นักศึกษาลําบากใจที่จะเปนเพือ่นกับใคร   ใช ไมใช 
24. นักศึกษามเีพื่อนมาก  ใช ไมใช 
25. นักศึกษาเปนคนที่ถกูลืม ใช ไมใช 
26. นักศึกษาเปนคนที่มีความสุข ใช ไมใช 
27. นักศึกษาเปนคนที่ไมมีความสุข  ใช ไมใช 
28. นักศึกษาพอใจในสภาพตัวเองขณะนี้   ใช ไมใช 
29. นักศึกษาอยากเปนอยางอื่นที่ไมใชตัวนกัศึกษาตอนนี้    ใช ไมใช 
30. นักศึกษาเปนคนราเรงิ   ใช ไมใช 

 
ตอนที่ 2 โปรดอานแตละขอตอไปนี้อยางระมดัระวัง และทําเครื่องหมาย  ลอมรอบ ขอ ก. หรือ ข.  

หรือ ค. หรือ ง. ตามที่นักศึกษาเห็นวาตรงกับความรูสึกของนกัศึกษามากที่สุดเพียงขอเดยีว 
 

            ก = เห็นดวยอยางยิง่      ข = เห็นดวย     ค = ไมเห็นดวย     ง = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
31. นักศึกษาเปนคนมีคุณคาทัดเทยีมกับผูอื่น   ก ข ค ง 
32. นักศึกษาเปนคนมีคุณสมบัติทีด่ีหลายอยาง  ก ข ค ง 
33. นักศึกษามีความรูสึกวาตวัเองทําอะไรไมสําเรจ็เลย  ก ข ค ง 
34. นักศึกษามีความสามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทาผูอื่น   ก ข ค ง 
35. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเองนอยเหลือเกิน ก ข ค ง 
36. นักศึกษาคิดถึงตัวเองในทางทีด่ี  ก ข ค ง 
37. โดยทั่วไปแลวนกัศึกษามีความพอใจในตัวเอง   ก ข ค ง 
38. นักศึกษาหวังวานักศึกษาสามารถนับถือตัวเองไดมากกวานี้  ก ข ค ง 
39. ขณะนี้นักศึกษารูสึกวาตวัเองเปนคนไรประโยชน  ก ข ค ง 
40. บางครั้งนกัศึกษาคิดวาตัวเองไมมีอะไรดีเลย   ก ข ค ง 
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ตอนที่ 3 โปรดอานขอความตอไปนี้ตามลําดบัอยางถี่ถวนแลวทําเครือ่งหมาย  ลอมรอบตัวเลข 1 หรอื 2 
หรือ 3 หรอื 4 หรือ 5 ซึ่งตรงกบัความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงขอเดยีว 

 

   1 = ไมเคยเลย     2 = ไมบอยนัก      3 = บางครั้ง     4 = บอยครัง้     5 = ตลอดมา  
41. นักศึกษาเปนเพือ่นกับทกุ ๆ คน  1 2 3 4 5 
42. นักศึกษามีความสุข  1 2 3 4 5 
43. นักศึกษามีความกรุณา  1 2 3 4 5 
44. นักศึกษาเปนคนกลา  1 2 3 4 5 
45. นักศึกษาเปนคนซื่อสัตย  1 2 3 4 5 
46. คนทั่ว ๆ ไปชอบนักศึกษา   1 2 3 4 5 
47. นักศึกษาเปนคนที่ไวใจได  1 2 3 4 5 
48. นักศึกษาเปนคนดี  1 2 3 4 5 
49. นักศึกษาภาคภูมิใจในตัวเอง  1 2 3 4 5 
50. นักศึกษาเปนคนเกียจคราน  1 2 3 4 5 
51. นักศึกษาใหความรวมมือกับทกุคนเสมอ  1 2 3 4 5 
52. นักศึกษาเปนคนราเรงิแจมใส  1 2 3 4 5 
53. นักศึกษาเปนคนมีความคิด  1 2 3 4 5 
54. นักศึกษาเปนทีรู่จักของคนทั่วไป  1 2 3 4 5 
55. นักศึกษาเปนคนออนโยน  1 2 3 4 5 
56. นักศึกษาเปนคนขี้อิจฉา  1 2 3 4 5 
57. นักศึกษาเปนคนที่ไมดื้อดงึ  1 2 3 4 5 
58. นักศึกษาเปนคนสุภาพ  1 2 3 4 5 
59. นักศึกษาเปนคนขี้อาย  1 2 3 4 5 
60. นักศึกษาเปนคนสะอาด  1 2 3 4 5 
61. นักศึกษาเปนคนมีประโยชนตอผูอื่น  1 2 3 4 5 
62. นักศึกษาเปนคนมีความกตัญ ู  1 2 3 4 5 
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สวนท่ี 3 มาตรวดัวนิัย และความรบัผิดชอบของผูเรียน 
 

คําชี้แจง  ขอความกรุณานกัศึกษาตอบแบบสอบถามนี้ โดยใหนกึถงึเหตกุารณทีเ่กิดขึ้นจรงิเกี่ยวกับการปฏิบัติตวั 
หรือการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา ในระยะ 3 เดือนที่ผานมา โดยใหทาํเครือ่งหมาย  ลงใน 
ชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติตัวหรือการแสดงพฤติกรรมตอการเรียนของนักศึกษาเพียงหมายเลขเดียว  
เกณฑใหคะแนนเริ่มตัง้แต 1 ถงึ 4  โดยที่  

1   หมายถึง   ไมเคยปฏิบัติตัวหรือแสดงพฤตกิรรมนั้นเลย 
    2   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรอืแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครัง้ 

3   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรอืแสดงพฤติกรรมนั้นบอยครั้ง 
4   หมายถึง   ปฏิบัติตัวหรอืแสดงพฤติกรรมนั้นทุกครัง้               

ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิตั ิ
1 2 3 4 

1. นักศึกษานั่งรอครูผูสอนในชัน้เรยีนกอนถึงเวลาเรียน      
2. นักศึกษามีการเตรียมหนังสือเรยีนหรือสมุดเรยีนกอนถึงเวลาเรยีน      
3. นักศึกษาจัดเตรยีมวัสดุ อปุกรณ หรือเครื่องมอืตามที่ครูผูสอนส่ังใหนํามา      
4. นักศึกษาปฏิบตังิานตามข้ันตอนของเอกสาร ตํารา หรือที่ครูผูสอนกําหนดไว     
5. นักศึกษารับฟงคําส่ังของครูผูสอนอยางจดจอจนสามารถปฏิบัติงานไดตามที่ส่ัง      
6. เมื่อครูผูสอนถามคาํถาม นักศึกษาจะพยายามตอบคําถามนั้น ๆ ใหได     
7. เมื่อปฏิบตัิงานเสร็จส้ิน นักศึกษาไมมีการตรวจสอบความสมบูรณหรือความถูกตอง

ของงาน  
    

8. นักศึกษาปฏิบตังิานตามที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา      
9. นักศึกษาทําการบานสงครูผูสอนไมครบตามทีไ่ดรับมอบหมาย      
10. นักศึกษาบากบั่นปฏบิัติงานหลายครั้งจนกวาจะเสร็จตามที่มุงหมาย แมจะใชเวลา

มากกวาที่คาดไว  
    

11. นักศึกษาปฏิบตังิานในหนาที่ของตนเองอยางเต็มที่      
12. นักศึกษาเลนหรือหยอกลอกับเพ่ือนขณะเรียนหรอืปฏบิัติงานตามหนาที่     
13. นักศึกษาพูดคุยกับเพ่ือนขณะปฏิบัติงานตามหนาที่      
14. นักศึกษาไม รับประทานอาหารหรือเครื่องดื่มขณะเรียนหรือปฏบิตัิงาน 

ตามหนาที ่
    

15. เมื่อนักศึกษาปฏบิัติงานผิดพลาด นักศึกษาจะยอมรับผลที่จะเกิดข้ึน  เชน การ
ลงโทษ การหักคะแนน หรือการวากลาวติเตียนจากครูผูสอน  

    

16. นักศึกษาแตงกายถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษา      
17. นักศึกษาเขาเรียนหรือเขาปฏิบัตงิานไมตรงตามเวลา      
18. นักศึกษาไมทําความเสียหายแกวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ หรอืเครื่องจักรของ

สถานศึกษา 
    

19. นักศึกษาใชโตะหรือเกาอี้เรียนอยางไมทะนุถนอม      
20. นักศึกษาทิ้งขยะลงในภาชนะที่สถานศึกษาจัดไว      
21. นักศึกษาขีดเขียนทําความสกปรกตามโตะ เกาอี้ เครื่องมือ อุปกรณ หรือตาม

สถานที่ตาง ๆ เชน ผนังหองเรียน หรือในหองน้าํ  
    

22. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่ครูผูสอนกําหนด      
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แบบประเมินคุณลักษณะความมีวินยัและความรบัผิดชอบของผูเรียน 
 
ช่ือ-สกุล................................................. รหัสประจําตัว.........................ระดับช้ัน..................กลุม......... 
แผนกวิชา................................................................................................................................................ 

 

รายการ 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน

รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ดานความรับผิดชอบ              

การสงงาน              
การต้ังใจเรียน              

ดานวินัย              
การเขาเรียน              
การแตงกาย              

 
 

ลงช่ือ.....................................ครูผูประเมิน 
                                                              (...................................) 
                                                              ……/…………../…………                                    

 
 
เกณฑการใหคะแนน 

คุณลักษณะ คะแนน/พฤติกรรมบงช้ี 
ดานความรับผิดชอบ  

การสงงาน ให 1 คะแนน  =  สงงานตามที่ครูกําหนด 
ให 0 คะแนน  =  สงงานชากวาที่ครูกําหนด 

การต้ังใจเรียน ให 1 คะแนน  =  สนใจฟงครูอธิบาย 
ให 0 คะแนน  =  ไมสนใจฟงครูอธิบาย เชน น่ังคุยหรือหยอกลอกัน  

ดานวินัย  
การเขาเรียน ให 1 คะแนน  =  เขาเรียนตามกําหนดเวลาที่ครูนัดหมาย/กําหนด 

ให 0 คะแนน  =  เขาเรียนชากวากําหนดเวลาที่ครูนัดหมาย/กําหนด 
การแตงกาย ให 1 คะแนน  =  แตงกายถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษา 

ให 0 คะแนน  =  แตงกายไมถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษา 
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มาตรวดัความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 
คําชี้แจง  มาตรวัดชุดน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความรูสึก หรือความสุขของทานตอการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 โปรดทํา 
เครื่องหมาย  ลงในชองวางเพียงหมายเลขเดียว ตามระดับความพึงพอใจของทานตอการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู เกณฑใหคะแนนเริ่มต้ังแต 1 ถึง 5 โดยที่ 
 

1 หมายถึง  มีความรูสึกพึงพอใจนอยที่สุด 
2 หมายถึง  มีความรูสึกพึงพอใจนอย 
3 หมายถึง  มีความรูสึกพึงพอใจปานกลาง 
4 หมายถึง  มีความรูสึกพึงพอใจมาก 
5 หมายถึง  มีความรูสึกพึงพอใจมากที่สุด 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนักศึกษา       
2. ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจม

แจงชัดเจน 
     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้งมีความเหมาะสม      
4. สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม      
5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมคีวามเปนกันเอง      
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ      
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน      
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนุกสนาน       
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทาํกิจกรรมการเรียนรู      
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู      
11. การติดตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูมคีวาม

ตอเน่ือง และสม่ําเสมอ 
     

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม 
การเรียนรู 

     

13. เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิต และงานอาชีพ 

     

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการดําเนิน
ชีวิต และการประกอบอาชีพ 

     

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนักศึกษามีการปรับเปลี่ยน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น 
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ภาคผนวก จ 
ผลการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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คา IOC ของการประเมินความเหมาะสม  
และการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของกจิกรรมการเรียนรู 

 
รายการ 

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ 
ความเหมาะสม คา IOC 

(3 คน) 
ความตรงเชิงโครงสราง คา IOC 

(3 คน) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเทคนิค 
STAD ควบคูกบักิจกรร SEDR 

        

กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 1   +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 2 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 3 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 4 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 5 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 6 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 7 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 

การเรียนรูแบบมีปกต ิ         
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 1   +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 2 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 3 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 4 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 5 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 6 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
กิจกรรมการเรยีนรู หนวยที่ 7 +1 +1 +1 1 +1 +1 +1 1 
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คา IOC ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  
วิชามนุษยสัมพนัธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

รายการประเมนิ  
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC 

(3 คน) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
หนวยที่ 1 เรื่องความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ     

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 6. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ปรับปรุง) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 7. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ปรับปรุง) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 8. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ปรับปรุง)  0 +1 +1 .66 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได)  +1 +1 +1 1 
หนวยที่ 2 เรื่องธรรมชาติของมนุษย      

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 6. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 7. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 8. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 15. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 16. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 17. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 18. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
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คา IOC ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  
วิชามนุษยสัมพนัธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

รายการประเมนิ  
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC 

(3 คน) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
หนวยที่ 3 เรื่องกระบวนการทางจิตวทิยาเพื่อสราง 
มนุษยสัมพันธกบับุคคลและชุมชน  

    

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 6. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 7. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 8. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ)  0 +1 +1 .66 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 11. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) +1 +1 +1 .66 
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 15. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 16. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 17. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 18. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
หนวยที่ 4 การพัฒนาตนเพื่อความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน 

 ขอ 1. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ)  0 +1 +1 .66 
 ขอ 4. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 .66 
 ขอ 6. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 7. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 8. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 9. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 10. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
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คา IOC ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  
วิชามนุษยสัมพนัธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

รายการประเมนิ  
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC 

(3 คน) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม     

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 6. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 7. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 8. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 12. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 13. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 

 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 15. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 16. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 17. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 18. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 19. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 20. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  

    

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 5. ขอคําถามไมตรงตามเนือ้หา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 6. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 7. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 8. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
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คา IOC ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  
วิชามนุษยสัมพนัธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

รายการประเมนิ  
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC 

(3 คน) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
หนวยที่ 6 (ตอ)      
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได)) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 

 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 15. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 16. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 17. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 18. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 19. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 20. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 21. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 22. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 23. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 24. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
หนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  

    

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 6. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 7. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 8. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 15. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 16. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 17. ขอคําถามไมตรงตามเนื้อหา (ปรับปรงุ) 0 +1 +1 .66 
 ขอ 18. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 19. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
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คา IOC ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  
วิชามนุษยสัมพนัธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503  

รายการประเมนิ  
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC 

(3 คน) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
หนวยที่ 7 (ตอ)      
 ขอ 20. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 21. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 22. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 23. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 24. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู วชิามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

    

 ขอ 1. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 2. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 3. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 4. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 5. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 6. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 7. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 8. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 9. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 10. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 11. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 12. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 13. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 

 ขอ 14. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 15. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 16. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 17. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 18. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 19. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 20. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 21. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 22. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 23. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 24. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 25. ขอคําถามตรงตามเนือ้หา (ใชได) +1 +1 +1 1 
 ขอ 26. ขอคําถามตรงตามเนื้อหา (ใชได) +1 +1 +1 1 
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น  
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวชิา 3000-1503  

รายการประเมิน  คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 1 เรือ่งความรูเบื้องตนเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ   
 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.42 0.95 
 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก  0.57 0.65 
 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.60 0.56 
 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.57 0.63 
 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.60 0.38 
 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.42 0.95 
 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.57 0.57 
 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.55 0.48 
 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.55 0.52 
 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.42 0.95 
 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.57 0.33 
 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.54 
 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.57 0.56 
 ทั้งฉบับ 0.54 0.62 
 คาความเชื่อมั่น (KR-20)  =  0.87    
หนวยที่ 2 เรือ่งธรรมชาติของมนุษย    
 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.50 0.60 
 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.50 0.82 
 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.52 0.68 
 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.52 0.35 
 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.50 0.68 
 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.39 
 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.52 0.32 
 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.57 0.59 
 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.60 0.47 
 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.32 
 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.57 0.39 
 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.50 0.31 
 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.35 
 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.53 
 ขอ 15. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.52 0.34 
 ขอ 16. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดมีาก 0.57 0.48 
 ขอ 17. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.47 0.37 
 ขอ 18. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี  0.55 0.30 
 ทั้งฉบับ 0.53 0.46 
 คาความเชื่อมั่น (KR-20)  =  0.78   
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น  
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวชิา 3000-1503  

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 3 เรื่องกระบวนการทางจิตวทิยาเพื่อสรางมนษุย
สัมพันธกับบุคคลและชุมชน 

   

 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.47 0.59 

 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.47 0.65 

 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.71 

 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดี  0.52 0.36 

 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.50 0.67 

 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.55 0.37 

 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.52 0.31 

 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.56 

 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.44 0.34 

 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.32 

 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.57 0.39 

 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.50 0.30 

 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.31 

 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.50 

 ขอ 15. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.40 

 ขอ 16. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.52 0.39 

 ขอ 17. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.47 0.38 

 ขอ 18. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.42 0.31 

 ทั้งฉบับ 0.51 0.44 
 คาความเชื่อมั่น (KR-20)  =  0.75   
หนวยที่ 4 เรื่องการพฒันาตนเพื่อความกาวหนาในชีวิตและ
การทํางาน 

  

 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดมีาก  0.55 0.47 

 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.61 

 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดมีาก 0.57 0.65 

 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี  0.55 0.32 

 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก  0.57 0.63 

 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.57 0.32 

 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.55 0.61 

 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.57 0.35 

 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดมีาก 0.57 0.61 

 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.56 

 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.35 

 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.57 
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น   
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวชิา 3000-1503  

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 4 (ตอ)    

 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.50 0.37 

 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.48 

 ทั้งฉบับ 0.55 0.49 

 คาความเชื่อมั่น (สูตร KR-20)  =  0.76   

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 5 การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม    

 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.47 0.43 

 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.55 0.54 

 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.52 0.35 

 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.41 

 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.55 0.32 

 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.61 

 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดี  0.55 0.36 

 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.55 0.46 

 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.55 0.64 

 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.55 0.33 

 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.56 

 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.52 0.31 

 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.68 

 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.37 

 ขอ 15. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.57 

 ขอ 16. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.52 0.34 

 ขอ 17. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.47 0.50 

 ขอ 18. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.49 

 ขอ 19. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.51 

 ขอ 20. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก  0.42 0.65 

 ทั้งฉบับ 0.53 0.47 

 คาความเชื่อมั่น (สูตร KR-20)  =  0.82   

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 6 การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  

  

 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.45 

 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.60 0.42 

 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.60 
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น   
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวชิา 3000-1503  

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 6 (ตอ)    

 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.50 0.30 

 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.50 0.57 

 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.55 0.41 

 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดี  0.52 0.37 

 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.48 

 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.55 0.30 

 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.55 0.31 

 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.57 0.47 

 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.50 0.26 

 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.35 

 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.59 

 ขอ 15. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.60 0.35 

 ขอ 16. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.50 0.39 

 ขอ 17. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.41 

 ขอ 18. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.60 0.40 

 ขอ 19. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.55 0.35 

 ขอ 20. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.57 0.31 

 ขอ 21. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.65 0.41 

 ขอ 22. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.47 0.49 

 ขอ 23. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.55 0.34 

 ขอ 24. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.35 

 ทั้งฉบับ 0.54 0.40 

 คาความเชื่อมั่น (สูตร KR-20)  =  0.78   

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 7 ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  

  

 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.52 

 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.47 

 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.64 

 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.60 0.31 

 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.50 0.72 

 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.55 0.42 

 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.45 

 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.52 0.37 

 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.45 
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น   
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวชิา 3000-1503  

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

หนวยที่ 7 (ตอ)    

 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดี  0.55 0.36 

 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.41 

 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.49 

 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.42 

 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.59 

 ขอ 15. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.60 0.32 

 ขอ 16. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.72 

 ขอ 17. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.41 

 ขอ 18. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.33 

 ขอ 19. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.42 

 ขอ 20. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.57 0.36 

 ขอ 21. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.49 

 ขอ 22. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.47 0.42 

 ขอ 23. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.55 0.33 

 ทั้งฉบับ 0.543 0.45 

 คาความเชื่อมั่น (สูตร KR-20)  =  0.83   

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู วชิามนุษยสัมพันธ 
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

  

 ขอ 1. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.75 

 ขอ 2. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.47 0.64 

 ขอ 3. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.75 

 ขอ 4. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.65 

 ขอ 5. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.50 0.53 

 ขอ 6. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดด ี 0.55 0.33 

 ขอ 7. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.65 

 ขอ 8. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.52 0.42 

 ขอ 9. ขอสอบยากพอเหมาะ/จาํแนกไดดีมาก 0.57 0.65 

 ขอ 10. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.75 

 ขอ 11. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.57 0.65 

 ขอ 12. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.47 0.64 

 ขอ 13. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.47 

 ขอ 14. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.50 0.59 

 ขอ 15. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดพอใช 0.55 0.26 

 ขอ 16. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.75 
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น   
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวชิา 3000-1503  

รายการประเมนิ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู วชิามนุษยสัมพันธ 
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (ตอ) 

  

 ขอ 17. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.52 0.32 

 ขอ 18. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.46 

 ขอ 19. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.44 0.40 

 ขอ 20. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.51 

 ขอ 21. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดด ี 0.63 0.30 

 ขอ 22. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.75 

 ขอ 23. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.55 0.47 

 ขอ 24. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.57 0.65 

 ขอ 25. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.52 0.40 

 ขอ 26. ขอสอบยากพอเหมาะ/จําแนกไดดีมาก 0.44 0.40 

 ทั้งฉบับ 0.53 0.54 

 คาความเชื่อมั่น (สูตร KR-20)  =  0.90   
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คาความเชื่อมั่นของมาตรวดัความภาคภูมิใจในตนเอง 
รายการประเมนิ คาความเชื่อมั่น 

ตอนที่ 1  
 ขอ. 1 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 2 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.56 
 ขอ. 3 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 

 ขอ. 4 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 5 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 6 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 7 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.50 
 ขอ. 8 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.56 
 ขอ. 9 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.53 
 ขอ. 10 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 11 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.53 
 ขอ. 12 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.50 
 ขอ. 13 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.57 
 ขอ. 14 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 15 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 16 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 17 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.52 
 ขอ. 18 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.53 
 ขอ. 19 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.52 
 ขอ. 20 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.57 
 ขอ. 21 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 22 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 23 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.52 
 ขอ. 24 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.52 
 ขอ. 25 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.53 
 ขอ. 26 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 27 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.53 
 ขอ. 28 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 29 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.55 
 ขอ. 30 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.56 

คาความเชื่อมั่น (คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา) 0.53 
ตอนที่ 2  
 ขอ. 31 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.57 
 ขอ. 32 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.50 
 ขอ. 33 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.50 
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คาความเชื่อมั่นของมาตรวดัความภาคภูมิใจในตนเอง 
รายการประเมนิ คาความเชื่อมั่น 

ตอนที่ 2 (ตอ)  
 ขอ. 34 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.56 
 ขอ. 35 มีความเชื่อถือไดต่ํา 0.49 
 ขอ. 36 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.58 
 ขอ. 37 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.54 
 ขอ. 38 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.56 
 ขอ. 39 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.51 
 ขอ. 40 มีความเชื่อถือไดปานกลาง 0.52 

คาความเชื่อมั่น (คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา) 0.56 
ตอนที่ 3  
 ขอ. 41 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 42 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 43 มีความเชื่อถือไดสูง 0.74 

 ขอ. 44 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 45 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 46 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 47 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 48 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 49 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 50 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 51 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 52 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 53 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 54 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 55 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 56 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 57 มีความเชื่อถือไดสูง 0.77 
 ขอ. 58 มีความเชื่อถือไดสูง 0.75 
 ขอ. 59 มีความเชื่อถือไดสูง 0.79 
 ขอ. 60 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 
 ขอ. 61 มีความเชื่อถือไดสูง 0.74 
 ขอ. 62 มีความเชื่อถือไดสูง 0.76 

คาความเชื่อมั่น (คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา) 0.77 
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คา IOC และคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินวนิัยและความรับผิดชอบ 

รายการประเมนิ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC  

(3 คน) 
คาความ
เชื่อมั่น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ. 1 +1 +1 +1 1 0.71 
ขอ. 2 +1 +1 +1 1 0.71 
ขอ. 3 +1 +1 +1 1 0.68 
ขอ. 4 +1 +1 +1 1 0.66 
ขอ. 5 +1 +1 +1 1 0.68 
ขอ. 6 +1 +1 +1 1 0.74 
ขอ. 7 +1 +1 +1 1 0.71 
ขอ. 8 +1 +1 +1 1 0.68 
ขอ. 9 +1 +1 +1 1 0.74 
ขอ. 10 +1 +1 +1 1 0.69 
ขอ. 11 +1 +1 +1 1 0.67 
ขอ. 12 +1 +1 +1 1 0.76 
ขอ. 13 +1 +1 +1 1 0.69 
ขอ. 14 +1 +1 +1 1 0.73 
ขอ. 15 +1 +1 +1 1 0.69 
ขอ. 16 +1 +1 +1 1 0.67 
ขอ. 17 +1 +1 +1 1 0.68 
ขอ. 18 +1 +1 +1 1 0.72 
ขอ. 19 +1 +1 +1 1 0.68 
ขอ. 20 +1 +1 +1 1 0.73 
ขอ. 21 +1 +1 +1 1 0.68 
ขอ. 22 +1 +1 +1 1 0.67 
คาความเชื่อมั่น (คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา)    0.71 
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คา IOC และคาความเชื่อมั่นของมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
วิชามนุษยสัมพนัธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

รายการประเมนิ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวฒุิ คา IOC  

(3 คน) 
คาความ
เช่ือมั่น คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ขอ 1  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .73 
ขอ 2  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .74 
ขอ 3  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .74 
ขอ 4  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .74 
ขอ 5  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .77 
ขอ 6  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .72 
ขอ 7  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .73 
ขอ 8  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .73 
ขอ 9  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .71 
ขอ 10  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .77 
ขอ 11  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .74 
ขอ 12  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .74 
ขอ 13  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .72 
ขอ 14  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .72 
ขอ 15  มคีวามเช่ือมั่นระดับสูง +1 +1 +1 1 .73 
คาความเชื่อมั่น (คาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา)    0.75 
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ผลการวิเคราะหหาคาความยากงาย (difficulty index) และคาอํานาจจาํแนก (discrimination)  
ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 

หนวยท่ี 1 เร่ือง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 

 

 
 

หนวยท่ี 2 เร่ือง ธรรมชาติของมนุษย 

 
Item weight Average P Value R Value 

1 1 0.500 0.500 0.607 
2 1 0.500 0.500 0.822 
3 1 0.526 0.526 0.688 
4 1 0.526 0.526 0.359 
5 1 0.500 0.500 0.683 
6 1 0.553 0.553 0.391 
7 1 0.526 0.526 0.321 
8 1 0.579 0.579 0.590 
9 1 0.605 0.605 0.472 
10 1 0.553 0.553 0.327 
11 1 0.579 0.579 0.398 
12 1 0.500 0.500 0.316 
13 1 0.553 0.553 0.353 
14 1 0.500 0.500 0.531 
15 1 0.526 0.526 0.346 
16 1 0.579 0.579 0.488 
17 1 0.474 0.474 0.375 
18 1 0.553 0.553 0.302 
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หนวยท่ี 3 เร่ือง กระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลและชุมชน 

 

 
Item weight Average P Value R Value 

1 1 0.474 0.474 0.597 
2 1 0.474 0.474 0.650 
3 1 0.526 0.526 0.712 
4 1 0.526 0.526 0.365 
5 1 0.500 0.500 0.674 
6 1 0.553 0.553 0.377 
7 1 0.526 0.526 0.311 
8 1 0.526 0.526 0.565 
9 1 0.447 0.447 0.347 
10 1 0.553 0.553 0.324 
11 1 0.579 0.579 0.391 
12 1 0.500 0.500 0.300 
13 1 0.553 0.553 0.310 
14 1 0.500 0.500 0.500 
15 1 0.526 0.526 0.405 
16 1 0.526 0.526 0.392 
17 1 0.474 0.474 0.383 
18 1 0.421 0.421 0.311 

 

หนวยท่ี 4 เร่ือง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต และการทํางาน 
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หนวยท่ี 5 เร่ือง หลักธรรมคําสอนสําหรับการพัฒนาชีวิตและงานอาชีพ 

 
Item weight Average P Value R Value 

1 1 0.474 0.474 0.436 
2 1 0.553 0.553 0.540 
3 1 0.526 0.526 0.355 
4 1 0.526 0.526 0.411 
5 1 0.553 0.553 0.328 
6 1 0.579 0.579 0.616 
7 1 0.553 0.553 0.361 
8 1 0.553 0.553 0.462 
9 1 0.553 0.553 0.641 
10 1 0.553 0.553 0.339 
11 1 0.553 0.553 0.562 
12 1 0.526 0.526 0.311 
13 1 0.526 0.526 0.689 
14 1 0.553 0.553 0.372 
15 1 0.526 0.526 0.578 
16 1 0.526 0.526 0.344 
17 1 0.474 0.474 0.502 
18 1 0.553 0.553 0.495 
19 1 0.526 0.526 0.511 
20 1 0.421 0.421 0.657 
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หนวยท่ี 6 เร่ือง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
Item weight Average P Value R Value 

1 1 0.579 0.579 0.456 
2 1 0.605 0.605 0.426 
3 1 0.526 0.526 0.606 
4 1 0.500 0.500 0.304 
5 1 0.500 0.500 0.575 
6 1 0.553 0.553 0.411 
7 1 0.526 0.526 0.378 
8 1 0.526 0.526 0.487 
9 1 0.553 0.553 0.302 
10 1 0.553 0.553 0.313 
11 1 0.579 0.579 0.478 
12 1 0.500 0.500 0.260 
13 1 0.553 0.553 0.356 
14 1 0.500 0.500 0.596 
15 1 0.605 0.605 0.359 
16 1 0.500 0.500 0.390 
17 1 0.526 0.526 0.411 
18 1 0.605 0.605 0.403 
19 1 0.553 0.553 0.356 
20 1 0.579 0.579 0.313 
21 1 0.658 0.658 0.412 
22 1 0.474 0.474 0.490 
23 1 0.553 0.553 0.346 
24 1 0.553 0.553 0.356 
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หนวยท่ี 7 เร่ือง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
Item weight Average P Value R Value 

1 1 0.526 0.526 0.522 
2 1 0.579 0.579 0.478 
3 1 0.526 0.526 0.643 
4 1 0.605 0.605 0.313 
5 1 0.500 0.500 0.727 
6 1 0.553 0.553 0.429 
7 1 0.579 0.579 0.457 
8 1 0.526 0.526 0.372 
9 1 0.579 0.579 0.457 
10 1 0.553 0.553 0.368 
11 1 0.526 0.526 0.412 
12 1 0.526 0.526 0.492 
13 1 0.553 0.553 0.429 
14 1 0.500 0.500 0.597 
15 1 0.605 0.605 0.323 
16 1 0.500 0.500 0.727 
17 1 0.526 0.526 0.412 
18 1 0.553 0.553 0.338 
19 1 0.553 0.553 0.429 
20 1 0.579 0.579 0.366 
21 1 0.526 0.526 0.492 
22 1 0.474 0.474 0.422 
23 1 0.553 0.553 0.338 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

 

 
Item weight Average P Value R Value 

1 1 0.526 0.526 0.756 
2 1 0.474 0.474 0.642 
3 1 0.526 0.526 0.756 
4 1 0.579 0.579 0.654 
5 1 0.500 0.500 0.531 
6 1 0.553 0.553 0.334 
7 1 0.579 0.579 0.654 
8 1 0.526 0.526 0.421 
9 1 0.579 0.579 0.654 
10 1 0.526 0.526 0.756 
11 1 0.579 0.579 0.654 
12 1 0.474 0.474 0.642 
13 1 0.553 0.553 0.476 
14 1 0.500 0.500 0.590 
15 1 0.553 0.553 0.267 
16 1 0.526 0.526 0.756 
17 1 0.526 0.526 0.324 
18 1 0.553 0.553 0.469 
19 1 0.447 0.447 0.405 
20 1 0.526 0.526 0.510 
21 1 0.632 0.632 0.301 
22 1 0.526 0.526 0.756 
23 1 0.553 0.553 0.476 
24 1 0.579 0.579 0.654 
25 1 0.526 0.526 0.406 
26 1 0.447 0.447 0.405 
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คาความเชื่อมั่นของมาตรวดัความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR  

 

  
 

 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

ขอ1 7.781 .436 .735 

ขอ2 8.075 .326 .745 

ขอ3 8.183 .275 .749 

ขอ4 7.943 .362 .742 

ขอ5 8.783 -.005 .775 

ขอ6 7.514 .508 .726 

ขอ7 7.648 .431 .734 

ขอ8 7.835 .411 .737 

ขอ9 7.186 .613 .714 

ขอ10 8.853 -.016 .772 

ขอ11 8.000 .300 .748 

ขอ12 8.205 .290 .748 

ขอ13 7.457 .492 .727 

ขอ14 7.642 .534 .726 

ขอ15 7.967 .377 .740 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ  
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(13 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(13 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(13 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(13 คะแนน) 
1 6 13 1 4 6 
2 5 11 2 5 8 
3 6 12 3 5 6 
4 5 10 4 4 9 
5 6 10 5 6 10 
6 5 10 6 4 8 
7 4 11 7 3 9 
8 6 10 8 4 6 
9 3 10 9 4 7 
10 4 12 10 6 11 
11 6 12 11 3 6 
12 4 10 12 6 12 

 
หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย  

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 
ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 

เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 
(18 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(18 คะแนน) 

เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 
(18 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(18 คะแนน) 

1 5 12 1 4 7 
2 7 15 2 7 11 
3 6 13 3 6 8 
4 7 10 4 6 10 
5 5 11 5 5 10 
6 6 13 6 6 6 
7 5 11 7 5 9 
8 8 13 8 6 11 
9 7 10 9 4 6 
10 6 10 10 6 11 
11 4 12 11 4 8 
12 8 16 12 5 10 
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หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(18 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(18 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(18 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(18 คะแนน) 
1 7 12 1 6 9 
2 5 11 2 3 4 
3 5 12 3 5 10 
4 4 10 4 6 11 
5 4 10 5 5 9 
6 5 10 6 4 9 
7 5 12 7 5 11 
8 6 10 8 5 9 
9 4 11 9 4 9 
10 5 10 10 6 11 
11 4 12 11 7 13 
12 6 13 12 6 10 

 
หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 
ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 

เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 
(14 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(14 คะแนน) 

เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 
(14 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(14 คะแนน) 

1 4 10 1 5 8 
2 5 13 2 4 9 
3 5 11 3 8 11 
4 4 10 4 4 12 
5 6 10 5 6 11 
6 6 13 6 6 8 
7 7 14 7 5 12 
8 6 12 8 6 11 
9 5 10 9 5 9 
10 6 12 10 5 10 
11 7 14 11 4 9 
12 6 13 12 5 11 
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หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม  
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(20 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(20 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(20 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(20 คะแนน) 
1 5 11 1 4 9 
2 8 12 2 5 8 
3 6 11 3 4 8 
4 6 12 4 5 10 
5 7 13 5 6 12 
6 5 12 6 4 8 
7 4 12 7 3 9 
8 4 12 8 5 7 
9 5 13 9 5 9 
10 6 14 10 6 10 
11 6 15 11 7 8 
12 7 12 12 8 13 

 
หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรยีนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 
ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 

เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 
(24 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(24 คะแนน) 

เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 
(24 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน 
(24 คะแนน) 

1 7 18 1 6 9 
2 6 14 2 4 9 
3 7 16 3 7 12 
4 5 12 4 6 12 
5 6 13 5 5 9 
6 6 18 6 6 12 
7 7 14 7 5 13 
8 5 12 8 6 12 
9 7 12 9 7 12 
10 6 13 10 5 11 
11 5 14 11 5 14 
12 4 14 12 7 12 
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หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(23 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(23 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(23 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(23 คะแนน) 
1 7 15 1 6 11 
2 8 19 2 7 10 
3 6 13 3 5 7 
4 4 12 4 7 11 
5 5 12 5 6 18 
6 6 14 6 3 10 
7 4 13 7 9 12 
8 5 12 8 5 10 
9 4 13 9 7 10 
10 7 12 10 5 10 
11 8 16 11 5 10 
12 6 13 12 4 8 

 
 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกอนเรียนและหลังเรียน วิชามนุษยสมัพันธกับปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(26 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(26 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(26 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(26 คะแนน) 
1 11 21 1 9 15 
2 9 15 2 11 14 
3 13 24 3 8 9 
4 8 12 4 9 12 
5 10 21 5 13 19 
6 13 24 6 6 9 
7 9 18 7 7 12 
8 12 18 8 6 6 
9 9 17 9 10 12 
10 11 16 10 12 19 
11 12 21 11 10 15 
12 10 15 12 13 17 
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หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ  
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(13 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(13 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(5 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(13 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 6 13    
2 5 11    
3 6 12    
4 5 10    
   กลุม 2   
5 6 10    
6 5 10    
7 4 11    
8 6 10    
   กลุม 3   
9 3 10    
10 4 12    
11 6 12    
12 4 10    

 
ระดับความสามารถ เลขที ่ อันดับคะแนน ชื่อกลุม 

ผูเรียนเกง  1 
2 
3 
4 
5 
6 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

ผูเรียนปานกลาง  7 
8 
9 
10 
11 
12 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
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หนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย  
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(18 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(18 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(18 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(18 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 5 12    
2 7 15    
3 6 13    
4 7 10    
   กลุม 2   
5 5 11    
6 6 13    
7 5 11    
8 8 13    
   กลุม 3   
9 7 10    
10 6 10    
11 4 12    
12 8 16    
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หนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน 
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(18 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(18 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(18 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(18 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 7 12    
2 5 11    
3 5 12    
4 4 10    
   กลุม 2   
5 4 10    
6 5 10    
7 5 12    
8 6 10    
   กลุม 3   
9 4 11    
10 5 10    
11 4 12    
12 6 13    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



359 
 

  

หนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน 
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(14 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(14 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(14 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(14 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 4 10    
2 5 13    
3 5 11    
4 4 10    
   กลุม 2   
5 6 10    
6 6 13    
7 7 14    
8 6 12    
   กลุม 3   
9 5 10    
10 6 12    
11 7 14    
12 6 13    
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หนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม  
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(20 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(20 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(20 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(20 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 5 11    
2 8 12    
3 6 11    
4 6 12    
   กลุม 2   
5 7 13    
6 5 12    
7 4 12    
8 4 12    
   กลุม 3   
9 5 13    
10 6 14    
11 6 15    
12 7 12    
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หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมทดลอง 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(24 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(24 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(24 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(24 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 7 18    
2 6 14    
3 7 16    
4 5 12    
   กลุม 2   
5 6 13    
6 6 18    
7 7 14    
8 5 12    
   กลุม 3   
9 7 12    
10 6 13    
11 5 14    
12 4 14    
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หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมทดลอง 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ คะแนนกอนเรียน 

(23 คะแนน) 
คะแนนหลังเรยีน 

(23 คะแนน) 
เลขที ่ คะแนนฐาน 

(23 คะแนน) 
คะแนนพัฒนาการ 

(23 คะแนน) 
   กลุม 1   
1 7 15    
2 8 19    
3 6 13    
4 4 12    
   กลุม 2   
5 5 12    
6 6 14    
7 4 13    
8 5 12    
   กลุม 3   
9 4 13    
10 7 12    
11 8 16    
12 6 13    
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ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียน 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 

 
กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 

 
 

กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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หนวยที่ 1 เรื่องความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 
 

 
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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หนวยที่ 2 เรื่องธรรมชาติของมนุษย  
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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หนวยที่ 3 เรื่องกระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน 
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง  

 

 
 

 
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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หนวยที่ 4 เรื่องการพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน 
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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หนวยที่ 5 เรื่อง หลักธรรมคําสอนสําหรับการพัฒนาชีวิตและงานอาชีพ 
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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หนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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หนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลกัศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง 

 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมควบคุม 
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคมุ 
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คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 
ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 

เลขที ่ กอนการทดลอง 
(190 คะแนน) 

หลังการทดลอง 
(190 คะแนน) 

เลขที ่ กอนการทดลอง 
(190 คะแนน) 

หลังการทดลอง 
(190 คะแนน) 

1 152 173 1 148 155 
2 158 176 2 143 157 
3 162 178 3 158 162 
4 148 161 4 162 168 
5 159 170 5 136 166 
6 154 177 6 149 151 
7 155 172 7 150 154 
8 152 171 8 128 149 
9 135 168 9 143 156 
10 142 167 10 156 166 
11 169 178 11 155 155 
12 153 172 12 147 167 
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ผลการวิเคราะหความภาคภูมิใจในตนเอง 
กอนการทดลองและหลังการทดลองของผูเรียนกลุมทดลอง 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหความภาคภูมิใจในตนเอง 
กอนการทดลองและหลงัการทดลองของผูเรียนกลุมควบคมุ 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหความภาคภูมิใจในตนเอง 
กอนการทดลองและหลังการทดลองของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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คะแนนวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 
ประเมินโดยครูผูสอน 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ กอนการทดลอง 

(88 คะแนน) 
หลังการทดลอง 
(88 คะแนน) 

เลขที ่ กอนการทดลอง 
(88 คะแนน) 

หลังการทดลอง 
(88 คะแนน) 

1 60 73 1 60 66 
2 67 80 2 59 62 
3 70 72 3 60 61 
4 57 70 4 69 73 
5 62 74 5 67 70 
6 67 79 6 59 61 
7 59 70 7 56 63 
8 60 69 8 52 62 
9 57 68 9 57 62 
10 61 71 10 64 69 
11 65 82 11 58 63 
12 62 73 12 54 70 
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คะแนนวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม 
ประเมินโดยผูเรียน 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ กอนการทดลอง 

(88 คะแนน) 
หลังการทดลอง 
(88 คะแนน) 

เลขที ่ กอนการทดลอง 
(88 คะแนน) 

หลังการทดลอง 
(88 คะแนน) 

1 61 75 1 59 65 
2 69 81 2 61 64 
3 72 80 3 58 67 
4 59 73 4 68 71 
5 61 75 5 70 74 
6 68 81 6 60 65 
7 58 73 7 58 67 
8 61 74 8 62 66 
9 59 71 9 59 65 
10 61 73 10 67 70 
11 67 84 11 60 65 
12 60 74 12 68 71 
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คะแนนเฉลี่ยวินัยและความรบัผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง และผูเรียนกลุมควบคุม 
ประเมินโดยครูผูสอนและผูเรียน 

ผูเรียนกลุมทดลอง ผูเรียนกลุมควบคุม 
เลขที ่ กอนการทดลอง 

(88 คะแนน) 
หลังการทดลอง 
(88 คะแนน) 

เลขที ่ กอนการทดลอง 
(88 คะแนน) 

หลังการทดลอง 
(88 คะแนน) 

1 60.50 74.00 1 59.50 65.50 
2 68.00 80.50 2 60.00 63.00 
3 71.00 76.00 3 59.00 64.00 
4 58.00 71.50 4 68.50 72.00 
5 61.50 74.50 5 68.50 72.00 
6 67.50 80.00 6 59.50 63.00 
7 58.50 71.50 7 57.00 65.00 
8 60.50 71.50 8 57.00 64.00 
9 58.00 69.50 9 58.00 63.50 
10 61.00 72.00 10 65.50 69.50 
11 66.00 83.00 11 59.00 64.00 
12 61.00 73.50 12 61.00 70.50 
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ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมทดลอง ประเมินโดยครูผูสอน 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมควบคุม ประเมินโดยครูผูสอน 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม ประเมินโดยครูผูสอน 
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ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมทดลอง ประเมินโดยผูเรียน 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมควบคุม ประเมินโดยผูเรียน 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม ประเมินโดยผูเรียน 
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ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมทดลอง (ภาพรวม) 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมควบคุม (ภาพรวม) 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหวินัย และความรับผิดชอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ของผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม (ภาพรวม) 
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คะแนนการประเมินคุณลักษณะความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง 
 

 
 

เลขที ่

คุณลักษณะทีพ่งึประสงค  
คะแนนรวม 

(48) 
คะแนนความมีวินัย  

รวม 
(24) 

คะแนนความรับผิดชอบ  

รวม 
(24) 

การเขาเรียน 
(12) 

การแตงกาย 
(12) 

การสงงาน 
(12) 

ตั้งใจเรยีน 
(12) 

1 11 11 22 11 12 23 45 
2 12 10 22 10 12 22 44 
3 12 11 23 11 12 23 46 
4 10 11 21 10 10 20 41 
5 12 10 22 11 11 22 44 
6 11 11 22 10 10 10 32 
7 12 10 22 11 12 22 44 
8 10 10 20 11 12 23 43 
9 10 12 22 10 11 21 43 
10 12 10 22 11 11 22 44 
11 11 12 23 11 12 23 46 
12 12 11 23 11 11 22 45 
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คะแนนการประเมินคุณลักษณะความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมควบคมุ 
 

 
 

เลขที ่

คุณลักษณะทีพ่งึประสงค  
คะแนนรวม 

(48) 
คะแนนความมีวินัย  

รวม 
(24) 

คะแนนความรับผิดชอบ  

รวม 
(24) 

การเขาเรียน 
(12) 

การแตงกาย 
(12) 

การสงงาน 
(12) 

ตั้งใจเรยีน 
(12) 

1 10 9 19 8 10 18 37 
2 9 11 20 7 10 17 37 
3 10 8 18 9 9 18 36 
4 7 11 18 10 8 18 36 
5 9 10 19 9 10 19 38 
6 10 9 19 10 8 18 37 
7 10 9 19 7 9 16 35 
8 9 10 19 9 8 17 36 
9 8 9 17 8 9 17 34 
10 10 8 18 10 7 17 35 
11 10 7 17 7 8 15 32 
12 11 7 17 9 10 19 36 
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ผลการวิเคราะหคะแนนคุณลกัษณะความมวิีนัยของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

 
 

 
 

ผลการวิเคราะหคุณลักษณะความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

 
 

  
 

ผลการวิเคราะหคุณลักษณะความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
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คะแนนความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ของกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม 

เลขที ่
ขอ รวม 

(75) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 73 
2 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 70 
3 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 69 
4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 70 
5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 68 
6 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 72 
7 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 71 
8 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 72 
9 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 
10 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 
11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 74 
12 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 68 

 
คะแนนความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ของกลุมควบคุม 

เลขที ่
ขอ รวม 

(75) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 57 
2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 
3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 55 
5 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 57 
6 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 
7 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 65 
8 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 59 
9 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 68 
10 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 65 
11 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 66 
12 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 
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ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง  

Descriptive Statistics 
  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
ขอ1 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ2 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ3 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ4 12 4.00 5.00 4.5833 .51493 
ขอ5 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ6 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ7 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ8 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ9 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ10 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ11 12 4.00 5.00 4.5833 .51493 
ขอ12 12 4.00 5.00 4.7500 .45227 
ขอ13 12 4.00 5.00 4.8333 .38925 
ขอ14 12 4.00 5.00 4.8333 .38925 
ขอ15 12 4.00 5.00 4.8333 .38925 
Total 12 4.53 4.93 4.7444 .14448 

 

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมควบคุม  

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
ขอ1 12 4.00 5.00 4.5000 .52223 
ขอ2 12 4.00 5.00 4.5000 .52223 
ขอ3 12 3.00 5.00 4.2500 .62158 
ขอ4 12 3.00 5.00 3.7500 .62158 
ขอ5 12 4.00 5.00 4.3333 .49237 
ขอ6 12 3.00 5.00 3.9167 .66856 
ขอ7 12 3.00 4.00 3.8333 .38925 
ขอ8 12 4.00 4.00 4.0000 .00000 
ขอ9 12 3.00 4.00 3.9167 .28868 
ขอ10 12 3.00 5.00 4.0000 .42640 
ขอ11 12 3.00 4.00 3.8333 .38925 
ขอ12 12 4.00 5.00 4.1667 .38925 
ขอ13 12 4.00 5.00 4.1667 .38925 
ขอ14 12 4.00 5.00 4.1667 .38925 
ขอ15 12 4.00 5.00 4.2500 .45227 
Total 12 3.67 4.53 4.1056 .27628 
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ผลการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ระหวางผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม (รายขอ) 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 
Percentiles 

25th 50th (Median) 75th 
ขอ1 24 4.6250 .49454 4.00 5.00 4.0000 5.0000 5.0000 
ขอ2 24 4.6250 .49454 4.00 5.00 4.0000 5.0000 5.0000 
ขอ3 24 4.5000 .58977 3.00 5.00 4.0000 5.0000 5.0000 
ขอ4 24 4.1667 .70196 3.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ5 24 4.5417 .50898 4.00 5.00 4.0000 5.0000 5.0000 
ขอ6 24 4.3333 .70196 3.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ7 24 4.2917 .62409 3.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ8 24 4.3750 .49454 4.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ9 24 4.3333 .56466 3.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ10 24 4.3750 .57578 3.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ11 24 4.2083 .58823 3.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ12 24 4.4583 .50898 4.00 5.00 4.0000 4.0000 5.0000 
ขอ13 24 4.5000 .51075 4.00 5.00 4.0000 4.5000 5.0000 
ขอ14 24 4.5000 .51075 4.00 5.00 4.0000 4.5000 5.0000 
ขอ15 24 4.5417 .50898 4.00 5.00 4.0000 5.0000 5.0000 
grop 24 1.5000 .51075 1.00 2.00 1.0000 1.5000 2.0000 

 
Ranks 

 
grop N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

 
grop N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

ขอ1 1.00 12 14.00 168.00 ขอ9 1.00 12 17.13 205.50 
2.00 12 11.00 132.00  2.00 12 7.88 94.50 

ขอ2 1.00 12 14.00 168.00 ขอ10 1.00 12 16.63 199.50 
2.00 12 11.00 132.00  2.00 12 8.38 100.50 

ขอ3 1.00 12 15.13 181.50 ขอ11 1.00 12 16.42 197.00 
2.00 12 9.88 118.50  2.00 12 8.58 103.00 

ขอ4 1.00 12 16.33 196.00 ขอ12 1.00 12 16.00 192.00 
2.00 12 8.67 104.00  2.00 12 9.00 108.00 

ขอ5 1.00 12 15.00 180.00 ขอ13 1.00 12 16.50 198.00 
2.00 12 10.00 120.00  2.00 12 8.50 102.00 

ขอ6 1.00 12 16.38 196.50 ขอ14 1.00 12 16.50 198.00 
2.00 12 8.63 103.50  2.00 12 8.50 102.00 

ขอ7 1.00 12 17.25 207.00 ขอ15 1.00 12 16.00 192.00 
2.00 12 7.75 93.00  2.00 12 9.00 108.00 

ขอ8 1.00 12 17.00 204.00      
2.00 12 8.00 96.00      



385 
 

  

 ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 

Mann-Whitney U 54.000 54.000 40.500 26.000 42.000 25.500 15.000 18.000 

Wilcoxon W 132.000 132.000 118.500 104.000 120.000 103.500 93.000 96.000 

Z -1.238 -1.238 -2.073 -2.907 -2.005 -2.945 -3.705 -3.715 

Asymp. Sig. (2-tailed) .216 .216 .038 .004 .045 .003 .000 .000 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .319b .319b .068b .007b .089b .006b .000b .001b 

 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14 ขอ15 

Mann-Whitney U 16.500 22.500 25.000 30.000 24.000 24.000 30.000 

Wilcoxon W 94.500 100.500 103.000 108.000 102.000 102.000 108.000 

Z -3.700 -3.257 -3.172 -2.807 -3.197 -3.197 -2.807 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .005 .001 .001 .005 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .001b .003b .006b .014b .005b .005b .014b 

a. Grouping Variable: grop 

b. Not corrected for ties. 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระหวางผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม (ภาพรวม) 
Descriptive Statistics 

 N Mean 

Std. 

Deviation Minimum Maximum 

Percentiles 

25th 50th (Median) 75th 

Total 24 4.4250 .39112 3.67 4.93 4.1333 4.5333 4.7833 

grop 24 1.5000 .51075 1.00 2.00 1.0000 1.5000 2.0000 

 
Ranks 

 grop N Mean Rank Sum of Ranks 

Total 1.00 12 18.42 221.00 

2.00 12 6.58 79.00 

Total 24   
 

Test Statisticsa 

 Total 
Mann-Whitney U 1.000 

Wilcoxon W 79.000 

Z -4.110 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .000b 

a. Grouping Variable: grop 

b. Not corrected for ties. 
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ภาคผนวก ช 
ภาพการจัดกิจกรรม 
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ประวตัิผูวิจยั 
 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาววิจิตรา  สายออง 
วัน เดือน ปเกิด  25 เมษายน 2518 
สถานทีเ่กิด  อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
สถานทีท่ํางาน  วิทยาลัยเทคนิคยะลา 129 ถนนพิพิธภักดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

การศึกษา 
พ.ศ. 2544  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   สถาบันราชภัฏยะลา 
พ.ศ. 2548  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
พ.ศ. 2554  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
   แขนงวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
 

ประวัติการทํางาน  
     พ.ศ. 2540   เจาหนาที่ธุรการ (งานบริหารทั่วไป) 
    สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 
     พ.ศ. 2540   เจาหนาที่บันทึกขอมูล วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา  
     พ.ศ. 2541   เจาหนาที่ธุรการ วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
     พ.ศ. 2542   เจาพนักงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
     พ.ศ. 2547    ครู ระดับ 4 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
     พ.ศ. 2548   ครู คศ.1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
     พ.ศ. 2556   ครู คศ.2 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
     พ.ศ. 2558   ครู คศ.3 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  

 

การเขียนบทความทางเว็บไซต  
Family counseling: Satir’s theory and techniques  
http://vijtr.wordpress.com 
http://gotoknow.org/profile/vij2518 

 
 
 
 
 

 

http://vijtr.wordpress.com/
http://gotoknow.org/profile/vij2518
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