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ก 

ค ำนิยม        

          วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               
เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและเป็นสถานศึกษาต้นแบบ    
ในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเรื่องของการด าเนินการที่ตอบสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ที่หลากหลายภารกิจ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง         
คือ ในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
คุณภาพในทุกภารกิจ ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประกอบ
กับการน าแนวทางการบริหารจัดการ ที่มุ่งมั่นสู่คุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา       
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับ โดยการน าระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาซึ่งก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการท างานเชิงคุณภาพ และมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และมาตรฐาน             
การอาชีวศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย 
         ขอชื่นชม ผู้บริหารและทีมงานทุกคนที่มีความเสียสละ ทุ่มเท รู้รัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเต็มความสามารถ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา เพ่ือขับเคลื่อนวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี       
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาแก่สถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน   
 กระผมจึงขอขอบคุณ ชื่นชม และยกย่องในความตั้งใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา       
ของนางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้จัดท าเอกสารวิชาการ
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือประโยชน์และเป็นเครื่องมือส าหรับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา          
ที่มุ่ งสู่ คุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ให้ เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษา              
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและเกณฑ์คุณภาพอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาได้ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งสถานศึกษา      
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรยกย่อง ชื่นชมและให้ก าลังใจ ทั้งนี้เพราะการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องส าคัญ   

 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย) 

                                                                                         องคมนตรี  
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Abstract 

 The main purpose of this research was to develop the Assessment and Audit Educational Quality 
Tools within the Educational Institution for driving the quality of educational management of Educational 
Institution, Photharam Technical College. The Specific purposes were: 1) to study current conditions, 
problems, and guidelines for the Assessment and Audit of Educational Quality within the Educational 
Institution. 2) to develop the Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational 
Institution, Photharam Technical College. 3) to try out the Assessment and Audit Educational Quality Tools 
within the Educational Institution, Photharam Technical College. And 4) to evaluate the use of the Assessment 
and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical College.  
              The research was conducted into 4 stages. The objective 1. Research1.The first stage: to study the 
current conditions, problems, and guidelines for the Assessment and Audit Educational Quality within the 
Educational Institution, Photharam Technical College. Collect current condition and problems by using 
questionnaires with 48 participants consisted of 4 executives,26 Supervisors, 15 department heads, and           
3 internal assessors within the Educational Institution. The interviewees to study the guidelines for the 
Assessment and Educational Quality Audit within the Educational Institution by using structured- interviews 
and open-ended questionnaires that included 11 qualified experts. All of the participants in this stage were 
selected by the purposive sampling. The objective 2. Development1.The second stage: to develop the draft of 
Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical 
College by a discussion group of 11 experts. The qualified experts for inspecting the draft of the Assessment 
and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical College by 
seminar based on 5 qualified experts. The draft of the Assessment and Audit Educational Quality Tools within 
the Educational Institution, Photharam Technical College, was evaluated by 7 qualified experts. All of the 
participants in this stage were selected by Purposive Sampling. The objective 3. Research2.The third stage: to 
try out the Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam 
Technical College in the real situation at Photharam Technical College. Collected the data from the 
reports of experimental results, which was recorded by the Head of Quality Assurance and 
Educational Standards about strengths, points for improvement and suggestions.The opinions 
towards the Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam 
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Technical College, of 48 participants as the first stage, were evaluated by using questionnaires. The objective 4. 
Development2.The fourth stage: to evaluate the use of the Assessment and Audit Educational Quality Tools, 
Photharam Technical College consisted of 1) The Evaluation of efficiency and effectiveness of the Assessment 
and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical College.             
The group of 48 informants, as a previous stage, were selected by Purposive Sampling. 2) Report on the 
achievement from Self - Assessment Report (SAR) and compared the result between the years  2019 and 
2018. And 3) Collected the number of learners, teachers, administrators and educational institutions who received 
awards at the provincial, regional and national levels in the academic year 2019 compared with the evaluation 
results of the academic year 2017-2018 from the Self  Assessment Report  (SAR)  of Photharam Technical College 
that provided from Head of Quality Assurance and Educational Standards Photharam Technical College. The 
research instruments used for collecting data were questionnaires, interview forms, Data analysis forms, Data 
record forms of focus Group and connoisseurship, and the forms of reporting the achievement. Statistical 
Analyses were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, and content analysis.  

 The research findings revealed that: 
  The Objective 1. Research1.The first stage: The evaluation result on the current conditions in the 

process of Assessment and Audit Educational Quality within the Educational Institution, Photharam Technical 

College as a whole, was at a moderate level (X =2.63, SD=.59). The evaluation on the problem's conditions in 

the process of Assessment and Audit Educational Quality within the Educational Institution, Photharam 

Technical College as a whole, was at a high level (X =3.59, SD=.19). It is necessary to improvement, 

correction and development of the assessment process to have more quality.The suggestions from 

the qualified experts for driving the quality of educational management of Educational Institution, Photharam 

Technical College was to develop for 3 parts; 1) Educational Quality Assessment and Audit Manual,                        

2) Educational Quality Assessment and Audit Tools, and 3) Education Quality Assessment and Audit Report 

Manual. 

 The objective 2. Development1.The second stage: The results in the drafting of the Assessment and 

Auditing Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical College. The guidelines 

were taken from the study of current conditions, problems and results from interviews with experts.         

The researcher drafted the Preliminary evaluation tools,by group discussion of 11 experts 

together with the researcher. It consists of 3 main elements, 7 sub-elements and content:                     

1) Educational Quality Assessment and Audit Manual which consisted of 3 parts as (1) Assessment and 

educational quality audit within the Educational Institution. (2) Educational Standards of Educational Institution, 

Photharam Technical College. (3) Criteria for assessment and educational quality audit within the Educational 
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Institution, according to the educational standards of Photharam Technical College. 2) Educational Quality 

Assessment and Audit Tools which consisted of 2 parts as (1) Establishing a tool for assessment and audit of 

educational quality within Educational Institutions. (2) The tool for using to assess and audit the quality of 

education within Educational Institutions. and 3) Education Quality Assessment and Audit Report Manual 

which consisted of 2 parts as (1) Establishing an Educational Quality Assessment and Audit Report.                      

(2) Documents for establishing an Educational Quality Assessment and Audit Report within Educational 

Institutions by 5 experts who examined the quality in 5 dimensions.The results of the inspection of the 

draft of the Assessment and Auditing Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam 

Technical College according to the qualified experts' opinions which were the Completeness, the consistency, 

the suitability, the possibility, and benefits all of the 3 components. And the evaluation result of the suitability 

of the Assessment and audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical 

College by 5 experts as a whole, was at the highest level (X =4.61, SD=.11). Then the researcher has improved the 

Assessment and Auditing Educational Quality Tools; according to the suggestion for further trials. 

 The objective 3.Research2.The third stage:The result of the evaluation of opinions towards the 

Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical 
College from the record form for reported the results of using  of the Internal educational quality 
assessment… ;found that its outstanding point is complete can be used to assess the quality of 
education within educational institutions covering all missions. Can be Used to drive the preparation of 
self-assessment reports in a complete, accurate and timely manner as specified by the agency. And can be used 
as a tool to continuously drive the quality of educational management of educational institutions. 
And the development point it’s should be beautifully presented, separated into 3 books for ease 
of use. And should add a table about the comparison of assessment results with the goals set by 
educational institutions in order to know whether the results meet the goals or not and how. 
And 2) The result of the evaluation of opinions towards the Assessment and Audit Educational Quality Tools 
within the Educational Institution, Photharam Technical College from 48 persons who were in the experiment 
process as a whole, was at the highest level    (X =4.52, SD=.24) That is suitable for use in internal 
education quality assessment of Photharam Technical College.The researcher therefore brought 
suggestions to improve. Revise the educational quality assessment and monitoring tools within 
educational institutions. Photharam Technical College.This is the second revised version. 

 The objective 4. Development2.The fourth stage: The evaluation result of the using of the 

Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical 
College, it was found that: 
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                    4.1 The Evaluation result of efficiency and effectiveness of conducting by using the Assessment 
and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam Technical College were 
found that the Efficiency was at the highest level. (X =4.63, SD.=.34) and the effectiveness was at the highest 
level. (X =4.72, SD.=.44) which passed the overall assessment criteria set at (X ≥3.51, SD. ≤ 1.00)  
                   4.2 The achievement of using the Assessment and Audit Educational Quality Tools within the 
Educational Institution, Photharam Technical College were found that  
                     4.2.1 The results of the educational quality assessment according to the Educational 
Standards of the Educational Institution, Photharam Technical College within the framework of 3 standards, 10 
assessment issues, 16 sub-assessment issues, 58 success of indicators, as a whole was at an excellent level (X

=4.60),which was on the target designated at (X =4.51-5.00) and when compared with the evaluation results 
of the academic year 2018 which has the overall assessment result was at a good level (X =3.47), it was 
found that the assessment result for the academic year 2019 was higher than the assessment result for the 
academic year 2018 (X =1.13). When considering each standard, it was found that in the 2019 
academic year, every standard had more quality assessment results than the 2018 academic 
year. Quality affects the quality of management. quality of students and graduates and building a 
learning society according to educational standards set by educational institutions 
                          4.2.2 The results of the educational quality assessment according to the Vocational 
Education Standards 3 Standards, 9 Assessment Issues according to the Assessment framework 5 Standards, 
25 items of assessment of the Office of Vocational Education Commission as a whole, was at an excellent 
level (X =4.72), which was on the target designated at (X =4.51-5.00), and when compared with the 
evaluation results of the academic year 2018 which has the overall assessment result was at the excellent 
level (X =4.31), it was found that the assessment results for the academic year 2019 was higher than the 
assessment result of the academic year 2018 (X =.41). When considering each standard, it was found 
that in the 2019 academic year, every standard had more quality assessment results than the 
2018 academic year. The quality affects the quality of educational management of educational 
institutions in terms of quality of learners and desirable characteristics. Management and the creation of a 
learning society  
                  4.3 The number of awardees of the students, teachers,Administrators, and the college received 
after using the Assessment and Audit Educational Quality Tools within the Educational Institution, Photharam 
Technical College in the academic year 2019 were as follows:  
  4.3.1 The number of awardees at national, regional and provincial levels of learners 
in the 2019 academic year, 107 people, 41 students in the 2018 academic year and 34 students 
in the 2017 academic year, the number of award recipients in the 2019 academic year increased 
more than in the 2018 and 2017 academic year, equal to 66 and 73 people, respectively. 
  4.3.2 The number of teacher awardees at national, regional and provincial levels in 
the 2019 academic year was 80 people, in the 2018 academic year 19 people and 1 person in 
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the 2017 academic year. The 2019 academic year had more recipients than the 2018 academic 
year and 2017 academic year, equal to 61 and 79 people ,respectively. 
  4.3.3 The number of recipients of national, regional and provincial awards for 
administrators in the academic year 2019, 1 person, 2 prizes, in the academic year 2017-2018,   
no award recipients. The number of award recipients in the 2019 academic year 2019 increased 
more than 2 awards in the academic year 2017-2018, with 2 prizes, 1 person. 
  4.3.4 The number of awardees at the national, regional, provincial levels of educational institutions                
in the 2019 academic year, 10 people in the 2018 academic year and 10 people in the 2017 
academic year, 10 more recipients in the 2019 academic year than in the 2017-2018 academic 
year respectively. 
  4.4 The results of improvements The Assessment and Audits Education Quality Tools 

within the Educational Institutions, Photharam Technical College. According to the recommend of 

the assessment results according to items 3.1-3.2 and criticisms. The researcher has improved 

Revise by making document to increase standards in the amount of 3 volumes,1) Educational 

Quality Assessment and Audit Manual 2) Educational Quality Assessment and Audit Tools and 3) Education 

Quality Assessment and Audit Report Manual.  

(Total 538 pages) 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ด้วยความกรุณาจาก นายวณิชย์ 
อ่วมศรี ที่ปรึกษาการบริหารโครงการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ 
ผู้ช านาญการด้านความร่วมมือ (กรอ.อศ.) วิชาชีพระยะสั้นและการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รศ.ดร.กาญจนา บุญภักดิ์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ รศ.ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดร.ก้านทิพย์ ชาติวงศ์ ผู้อ านวยการส านัก
บริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดร.จุรินทร์ มิลินทสูต ที่ปรึกษาพิเศษ
ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์โตโยต้าฉะเชิงเทรา ที่ได้ให้
ค าปรึกษาและข้อแนะน าต่าง ๆ มาโดยตลอด จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ และขอขอบคุณ 
รศ.ดร.จารุยา ขอพลอยกลาง รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ผศ.พีรยา เชตุพงศ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการจัดการคณะบริหารธุรกิจ ดร.อินดา แตงอ่อน 
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ดร.วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน หัวหน้าส านักรัฐมนตรี ดร.ปรีดี                 
เกตุทอง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง และ ดร.ปวีณกร แป้นกลัด ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา
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 บทท่ี 1  

บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 การศึกษาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้เป็น
ก าลังคนที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด จะเป็นรากฐานส าคัญที่จะท าให้เกิดความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจและสังคม และมีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และยืนหยัดใน
เวทีโลก (ส านักงานเลขาธิการสภาศึกษา,2563: 1) ดังนั้นการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนทั้งระดับชาติและระดับสากลจึงเป็นเรื่องส าคัญจ าเป็นในการผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ และทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร เป็น
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตน (ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก,2561: 34)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
สร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก,2561: 
8) ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่สถาบันการศึกษาจะมีส่วนเกี่ยวข้องมากที่สุดก็คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนไทยในทุกมิติ 
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และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ แต่การจัดการศึกษาของไทยก็ยังคงมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพของผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นเวลาต่อเนื่องยาวนาน             
ซึ่งรัฐบาลในยุคปัจจุบันได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและพยายามแก้ไขพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังปรากฏในจุดเน้นและประเด็นการพัฒนาหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ข้อ 2.2.3 การเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนและ
การส่งเสริมศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัย
ให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง จุดเน้นการพัฒนาคนที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีดังนี้ 
 1) การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมเพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ                                          
 2) การหล่อหลอมที่คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคมคนไทยในทุกช่วงวัย 
เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม   
 3) การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสม ใน
แต่ละช่วงวัยเพ่ือวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการใน
ตลาดแรงงาน และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละวัยตามความเหมาะสม  
 4) การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกลุ่มวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีที่จะเปลีย่นแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ  
 5) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับ รวมทั้งการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคี
หรือสหกิจศึกษา นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 6) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกายและโภชนาการที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นว่าการที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไปสู่การเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ และการที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ ต้องใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญ ดังนั้นจึงได้มีการตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติ ซึ่งปัจจุบันยังคงใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แต่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เป็นฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2562 ซึ่งในพระราชบัญญัติฯ ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับยังคงให้ความส าคัญในประเด็นหลัก
ประเด็นหนึ่งก็คือ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งระบุไว้ในมาตรา 47 ให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
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การศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีว 
ศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของระดับ 
อุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมาย ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 สืบเนื่องจากมาตรา 47 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นแนวทาง ในการจัดการระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาได้ระบุไว้ในข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาด าเนินการ 5 กิจกรรมหลัก โดย
กิจกรรมดังกล่าว มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง เกี่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ (ราชกิจจานุเบกษา, 
2561: 3) วิเคราะห์ไดแ้สดงดังภาพที่ 1-1  
  

 
 
    
  
  
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1-1 แสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
              พ.ศ. 2561  
 จากกิจกรรมตามที่กฎกระทรวงได้ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในให้ครอบคลุมสาระส าคัญใน 5 กิจกรรมหลัก ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งในบางกิจกรรมเป็นเรื่อง
ใหม่ส าหรับสถานศึกษาส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษาอันจะน าไปสู่การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วยบุคลากรของ
สถานศึกษานั้น ๆ โดยในอดีตหน่วยงานต้นสังกัดจะก าหนดรายละเอียดของมาตรฐานประเด็น         
การประเมิน ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย สูตรการค านวณ ประเด็นการพิจารณาหลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา และ

1. ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา
และการด าเนินการ
ตามแผนฯ 

3. การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในถานศึกษา 

4. ติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาฯ 

5. จัดท าและส่งรายงานการประเมินตนเองและ
จัดส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
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เกณฑ์การตัดสินมาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งต่างจากปัจจุบันการก าหนดมาตรฐานการศึกษามิได้ก าหนด
รายละเอียดดังกล่าวมาข้างต้น แต่จะก าหนดเพียงมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและค าอธิบายรายละเอียด
ของประเด็นการประเมินแต่ละประเด็นเท่านั้น ส่วนรายละเอียดอ่ืนที่ส าคัญ เช่น ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค าอธิบาย สูตรค านวณ ประเด็นการพิจารณา หลักฐานประกอบการพิจารณา รวมทั้งเกณฑ์การประเมินของ
แต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ สถานศึกษาต้องก าหนดเองให้สอดคล้อง และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ซึ่งในที่นี้ก็คือ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จากนี้สถานศึกษายังต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและของสถานศึกษา รวมทั้งภารกิจของสถานศึกษา และตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการศกึษาของสถานศึกษาอีกด้วย นอกจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่ากิจกรรม
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่งซึ่งถ้าหากก าหนดได้ไม่เหมาะสม จะ
ส่งผลกระทบไปถึงประสิทธิภาพกิจกรรมอ่ืนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ นอกจากการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาแล้ว ยังมกีิจกรรมที่ต่อเนื่องและมีความส าคัญ จ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการเพ่ือให้
ได้ผลการด าเนินการน าไปใช้ในการรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาและสาธารณชนทราบก็คือ กิจกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ในกิจกรรมนี้ จะท าให้สถานศึกษาได้ค้นพบผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง พบจุดเด่น จุดควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะซึ่งได้จากคณะผู้ประเมิน เพ่ือการแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนายกระดับการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยมีกิจกรรมสืบเนื่องต่อจากกิจกรรมนี้คือ กิจกรรมติดตามผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการตาม
ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยหากผลการประเมินพบว่ามี
ประเด็นใด หรือตัวชี้วัดความส าเร็จใดที่ต้องมีการแก้ไข ปรับปรุง คณะติดตามผลการด าเนินการที่ได้รับ
มอบหมายจะด าเนินการติดตามว่ามีการด าเนินการแล้วหรือไม่ หากมีการด าเนินการแล้วมีผลการ
ด าเนินการอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดแล้วหรือไม่ หรือควรด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงใหม่ 
เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น ส่วนประเด็นหรือตัวชี้วัดใดที่เป็นไปตามเป้าหมายก าหนดแล้วจะ
ส่งต่อไปให้กับคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในขั้นตอนต่อไป ซึ่ง
ในกิจกรรมจัดท าและส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จะต้องอาศัยการรวบรวม
ข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมประเมินผลฯ และจากกิจกรรมการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาฯ ที่สมบูรณ์ จึงจะท าให้การจัดท าและส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) นี้ ด าเนินการได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด จากกิจกรรม
การด าเนินการดังกล่าว เห็นว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ซึ่งการที่จะท าให้สถานศึกษา
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สามารถจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพจนเกิดประสิทธิผล
อย่างจริงจัง ต่อเนื่องสม่ าเสมอนั้นสิ่งแรกที่สถานศึกษาพึงกระท าก็คือ ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
ประเมินคุณภาพการศกึษา ของบุคลากรทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาลงมาถึงครูผู้สอน
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยท าความเข้าใจ และตระหนักว่าหัวใจส าคัญของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา มิใช่เป็นเพียงเพ่ือพิสูจน์ความจริงให้ปรากฏว่าสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพียงจ านวนหนึ่งเท่านั้นแต่เป็นการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการน ากิจกรรมที่ก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 มาใช้ใน
การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างครอบคลุมสาระส าคัญทั้ง          
5 กิจกรรมหลัก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 โดยการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         
ของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยด าเนินการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น
การประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องมุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด จัดให้มีการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดให้มีการจัดท าและรายงานผลการประเมินตนเองต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งกิจกรรมการด าเนินการดังกล่าว เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ไปในทิศทางเดียวกัน และแต่ละกิจกรรมควร 
ต้องด าเนินการให้มีประสิทธิภาพจึงจะเกิดประสิทธิผล คือคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามเป้าหมายคุณภาพแบบองค์รวมที่วิทยาลัยฯ ไดก้ าหนดอย่างแท้จริง  ดังนั้นเพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ว่าการด าเนินการของวิทยาลัยฯ ทั้ง 5 กิจกรรมหลัก มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงไร ผู้วิจัยจึง 
ได้ด าเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงว่าการจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปีการศึกษา 2561 นั้น มีจุดแข็ง จุดอ่อน จุดควรพัฒนา
อย่างไร ซึ่งเป็นการด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวเป็นครั้งแรกที่มีการด าเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยมีผลการประเมินแสดงดังตาราง ที่ 1-1 ดังนี้   
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ตำรำงท่ี 1-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ตามกฎกระทรวง 
   การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในปีการศึกษา 2561 

กิจกรรมด ำเนินกำร คะแนน
เฉลี่ย 
( ) 

ค่ำส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(SD.) 

ระดับคุณภำพ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

วิเครำะห์ผล 
กำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมที่ 1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
                ของสถานศึกษา 

4.69 0.46 มากที่สุด 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการจัด    
                การศึกษาของสถานศึกษา 

4.64 0.51 มากที่สุด 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน 
กิจกรรมที่ 3 จัดให้มีการประเมินผลและ   
                ตรวจสอบคุณภาพการ     
                ศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
1.90 

 
1.01 น้อย 

ไม่ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการด าเนินการ  
                เพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้ 
                มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                การศึกษา 

1.89 1.13 น้อย 
ไม่ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 

กิจกรรมที่ 5 จัดท าและส่งรายงานผลการ 
                ประเมินตนเองให้หน่วยงาน 
                ต้นสังกัดเปน็ประจ าทุกปี 

2.44 0.39 น้อย 
ไม่ผ่านเกณฑ์                 
การประเมิน 

 

 ที่มำ:  รายงานประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
              การศึกษา พ.ศ. 2561 
         

 ซึ่งจากผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดย
ประเมินกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม พบว่ากิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 มีระดับคุณภาพในการด าเนิน 
การมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์คุณภาพท่ีก าหนด ในการประเมินโครงการระดับมาก ≥ 3.50 ส่วนกิจกรรมที่ 
3 กิจกรรมที่ 4 และกิจกรรมที่ 5 มีระดับคุณภาพในการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย ผลคือไม่ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพที่ได้ก าหนดในการประเมินโครงการดังกล่าว นอกจากนี้ยังพบว่า ผลสัมฤทธิ์จากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม แสดงดังตารางที่ 1-2 
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ตำรำงท่ี 1-2 แสดงผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
                 จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ประเดน็การประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย    
                 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ในปีการศึกษา 2561 

มำตรฐำน คะแนนเฉล่ีย 
( ) 

  

ระดับคุณภำพ
จำกกำร
ประเมิน 

ระดับ
คุณภำพ
เป้ำหมำย 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

1.  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ์

 
4.33 

  
ระดับดีเลิศ 

ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

ต่ ากว่าเปา้หมาย
ก าหนด 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 3.32 
 

ระดับด ี ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

ต่ ากว่าเปา้หมาย
ก าหนด 

3. ด้านการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

2.75 
  

ระดับด ี ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

ต่ ากว่าเปา้หมาย
ก าหนด 

ผลการประเมินภาพรวม 
3.47 

  
ระดับด ี ระดับ 

ยอดเยี่ยม 
ต่ ากว่าเปา้หมาย

ก าหนด 
 ที่มำ : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น 
การประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จในปีการศึกษา 2561 พบว่า มีผล
การประเมินคุณภาพภายในโดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในอยู่ในระดับดี ( =3.47) โดยผลการประเมิน 
ดังกล่าวไม่เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพที่วิทยาลัยฯ ก าหนด ซึ่งเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว้คือ ทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และในภาพรวมทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยู่ในระดบั
ยอดเยี่ยมที่คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 ในปีการศึกษา 2561 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีผลต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมายที่วิทยาลัยฯ ก าหนด ซึ่งจะเห็น
ว่าการด าเนินการในกิจกรรมที่ 3 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่งอันจะก่อให้เกิดการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องจนก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผลการด าเนินการอยู่ใน
ระดับน้อย ซึ่งหากมีการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่องแล้ว จะท าให้ผู้เกี่ยวข้องได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงน าสู่การปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เพราะการประเมินมีแนวคิดดังนี้ คือ 1) การประเมินจะเป็นการตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินการและผลที่เกิดข้ึนว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
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ไว้หรือไม ่2) การประเมินจะท าให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อบกพร่องต่าง ๆ หรือจุดอ่อนที่ได้ค้นพบไปปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนายกระดับคุณภาพต่อไป 3) การประเมินจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยผลักดันการ
ด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เมื่อน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของระบบการบริหารงานคุณภาพ (ISO 9000) ที่กล่าวว่าวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินเพ่ือ 1) ตรวจสอบสมรรถนะของระบบคุณภาพในองค์กร 2) ค้นหาสิ่งที่ท าให้คุณภาพด้อยลง 
3) ปรับปรุงระบบคุณภาพในองค์กร 4) ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของ
องค์กร (บรรจง จันทมาศ,2543: 148) และยังสอดคล้องกับส านักประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กล่าวว่า เป้าหมายในการประเมินก็เพ่ือการเพ่ิมคุณภาพให้สูงขึ้นนั้นเอง (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ
,2561: 1) 
 จากข้อดีของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่จะเป็น
เครื่องมือช่วยกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้
เป็นอย่างดี และจากปัญหาที่เกิดขึ้น ได้แก่ การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ยังมีประสิทธิภาพน้อยและผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไม่เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพที่วิทยาลัย
ก าหนดไว้นั้น ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีระดับที่
สูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยใช้กิจกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นดังกล่าว โดยการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนวปฏิบัติการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มุ่งสู่คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเพ่ือให้บุคลากร            
ของสถานศึกษาทั้งผู้ท าหน้าที่ประเมินและผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทั้งกระบวนการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้เอกสาร
หลักฐานประกอบการด าเนินงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และข้อมูลเชิงประจักษ์ อันจะน าไปสู่การ
แก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างไม่หยุดยั้ง ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา และการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 วัตถุประสงค์หลัก  
  เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มุ่งสู่คุณภาพการจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
  วัตถุประสงค์เฉพำะ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
  2. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
  3. เพ่ือทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 4. เพ่ือประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไป
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยก าหนดขั้นตอนการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ข้อที ่1 เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบ  
                       คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 ขั้นกำรวิจัย 1 (Research1) 
   ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  ได้ก าหนดขั้นตอนย่อยและขอบเขตของการวิจัยแต่ละขั้นตอนไว้ดังนี้ 
 

 1.1 ศึกษำสภำพปัจจุบันเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยใช้แบบสอบถาม (ฉบับที่ 1) ดังนี้  
     1.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                                ขอบเขตของเนื้อหาที่จะศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยจะท าการศึกษาเฉพาะสภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามที่กฎกระทรวง 
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การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ระบุไว้ ซ่ึงกิจกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ 3 ก าหนดไว้ว่าสถานศึกษาจะต้องประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
   1.1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
                                    ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนิน 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิค               
โพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน หัวหน้างาน จ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชา จ านวน 15 คน 
ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
48 คน ก าหนดขนาดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สาเหตุที่ต้อง
เลือกแบบเจาะจง เนื่องจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลนี้ มีความเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยตรงมาแล้วในปีการศึกษา 2561  
     1.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
                                            ตัวแปรต้นที่จะศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพของเดมมิ่ง 
(Deming Cycle: PDCA) เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา คือ ด้านการวางแผนด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการด าเนินการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการตรวจสอบคุณภาพการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
                                    ตัวแปรตามของการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา คือ ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ด้านการ
วางแผนด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการด าเนินการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการตรวจสอบคุณภาพการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    1.1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
                                            ขอบเขตด้านระยะเวลาในการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนิน 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาในเดือน 
เมษายน พ.ศ. 2562   
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 1.2 ศึกษำสภำพปัญหำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยการใช้แบบสอบถาม (ฉบับที่ 2)   
    1.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                ขอบเขตของเนื้อหาที่จะท าการศึกษาในขั้นตอนนี้  ผู้วิจัยจะท าการ  
ศึกษาเฉพาะเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามที่ระบุไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ 3 ก าหนดไว้ว่า สถานศึกษาจะต้องประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    1.2.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
      ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา คือ ได้แก่ บุคลากรของวิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน หัวหน้างาน จ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชา จ านวน 15 คน     
ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
48 คน ก าหนดขนาดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สาเหตุที่ต้องเลือก
แบบเจาะจง เนื่องจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลนี้ มีความเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยตรงมาแล้วในปีการศึกษา 2561  
  1.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
   ตัวแปรต้นของการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยใช้วงจรควบคุมคุณภาพของเดมม่ิง (Deming 
Cycle: PDCA) เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา คือ ด้านการวางแผนด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการด าเนินการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการตรวจสอบคุณภาพการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                                   ตัวแปรตามของการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา คือ ระดับปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการ
วางแผนด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการด าเนินการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการตรวจสอบคุณภาพการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาตามผลการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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   1.2.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา  
                            ขอบเขตด้านระยะเวลาของการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษา                   
ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2562 
 

    1.3 ศึกษำแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 3)   
     1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                 ขอบเขตด้านเนื้อหาของการศึกษาแนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยจะท าการศึกษา แนวคิด หลักการ กระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการด าเนินการ เครื่องมือ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการสัมภาษณ ์เพ่ือให้ได้แนวทาง และข้อมูลน าไปสู่การยก
ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค           
โพธาราม ต่อไป      
 1.3.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
                             ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการศึกษาแนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 11 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกจาก    
ผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้   

1) เป็นหรือเคยเป็นบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการศึกษา  
สถานศึกษา หรือ หน่วยงานทางการศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในระดับดีข้ึนไป จ านวน 4 คน หรือ  
  2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายการฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา หรือการประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน 4 คน หรือ 
  3) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประเมินผู้ประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือผู้ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา     
(สมศ.) จ านวน 3 คน 
 1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร  
                                                    ตัวแปรต้นของการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา คือ แนวคิด หลักการ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีด าเนินการและเครื่องมือที่เกี่ยวกับ
แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นการศึกษาในภาพรวมเกี่ยวกับการ
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ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ภายใต้กรอบการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาข้อที่ 3 ตามที่กฎกระทรวงการประกัน  คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดไว้ 
                                 ตัวแปรตามของการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา คือ แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
   1.3.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา  
                        ขอบเขตด้านระยะเวลาของการศึกษาแนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการในเดือนเมษายน - พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
  วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม  
  ขั้นกำรพัฒนำ 1 (Development1)    
  ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ได้ก าหนดขั้นตอนย่อยและขอบเขตของการวิจัยแต่ละขั้นตอนไว้ดังนี้ 
 

  2.1 วิเครำะห์องค์ประกอบของเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยผู้วิจัยเป็นผู้จัดท าร่างองค์ประกอบของเครื่องมือการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และท าการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลร่วมกับผู้วิจัย โดยใช้แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (ฉบับที ่4) 
      2.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา   
                                  ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ ข้อมูลที่ได้
จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจากขั้นตอนที่ 1.1,1.2 และ 1.3 และ การศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 มาใช้ในการจัดท าร่างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ
ย่อย โดยใช้แนวทางการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Eviedence – based assessment) ของเมอร์ 
เกรย์ (Muir Gray,1997) เป็นฐานในการพัฒนา (อ้างถึงใน สมคิด สีหสิทธิ์,2557: 4)   
 2.1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
                       ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้แก่ ข้อมูลที่
ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา จากขั้นตอนที่ 1.1,1.2 และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจากขั้นตอนที่ 1.3 และการศึกษาแนวคิด 
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ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 มาใช้ในการจัดท าร่างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
แล้วจึงน าให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และทีมงานร่วมกันวิพากษ์และร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ  

         2.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร  
                   ตัวแปรต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ แนวคิดจากการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหาจากขั้นตอนที่ 1.1 และ 1.2 และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจากขั้นตอนที่ 1.3 ที่ผู้วิจัยจะน าไปจัดท า
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

                   ตัวแปรตามของการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา คือ องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยของเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

          2.1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                        ขอบเขตด้านระยะเวลาของการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือ

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัย
ด าเนินการในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 

   

  2.2 ยกร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) บันทึก
ข้อมูลการสนทนาโดยใช้แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (ฉบับที ่5) 
                        2.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
            ขอบเขตด้านเนื้อหาของการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  คือ ข้อมูลองค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย ทีผู่้วิจัยวิเคราะห์ได้จากขั้นตอนที ่2.1 มาท าการยกร่างเครื่องมือฯ ซึ่งเป็นเอกสารประกอบด้วย 
3 ส่วน ได้แก่ 1)  คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการ ศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อมสาระส าคัญซึ่ง
เป็นรายละเอีดยของคู่มือนี้ 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็น
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมสาระส าคัญซึ่งเป็นรายละเอีดยของคู่มือนี้ และ 3) คู่มือการรายงานการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นแบบรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สรุปรายงานผลการประเมิน 
ฯ พร้อมสาระส าคัญซึ่งเป็นรายละเอียดของคู่มือนี้ โดยเครื่องมือฯ ทั้ง 3 ส่วน ด าเนินการภายใต้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมิน
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ย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จครอบคลุม 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน สอดคล้องกับ
ความต้องการด้านนโยบาย ด้านภารกิจ และบริบทของสถานศึกษา และด้านความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ด าเนินการใช้มาตรฐานดังกล่าวมาแล้วตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  
 2.2.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลเพ่ือยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Focus Group) ได้แก่ ผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) เป็นหรือเคยเป็นบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน หรือหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน  และการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับที่ดีขึ้น
ไป จ านวน 4 คน หรือ  
  2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายการฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพ 
การศึกษา หรือการประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน 4 คน หรือ 
  3) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ   
ผู้ประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวน 3 คน 
 2.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 

              ตัวแปรต้นของการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย
ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลร่วมกับผู้วิจัย จากขั้นตอนที่ 2.1          

              ตัวแปรตามของการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) คู่มือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อมสาระส าคัญซึ่งเป็นรายละเอียดของ
คู่มือนี้ 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นแบบเก็บรวบรวม
ข้อมูล พร้อมสาระส าคัญซึ่งเป็นรายละเอียดของเครื่องมือนี้ และ 3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเอกสารแนะน าการจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อมสาระส าคัญซึ่งเป็นรายละเอีดยของคู่มือนี้ 
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          2.2.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                    ขอบเขตด้านระยะเวลาของการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและ  

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัยด าเนินการในวันที่ 17
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

      2.3  ตรวจสอบร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยใช้แบบสอบถาม
แบบมีโครงสร้างปลายเปิด (ฉบับที่ 6) 
           2.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                    ขอบเขตด้านเนื้อหาของการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ ข้อมูลผลที่ได้จากการยกร่าง
เครื่องมือฯ ที่ผู้วิจัยด าเนินการจากขั้นตอนที่ 2.2 มาท าการตรวจสอบคุณภาพใน 5 มิต ิได้แก ่1) ความครบถ้วน
สมบูรณ์ (Completeness)  (ส านักงานสถิติแห่งชาติ,2561: 1) 2) ความสอดคล้อง (Congruity) 3) ความตรง (Validity) 
4) ความเป็นไปได้ (Feasibility) และ 5) ความเป็นประโยชน์ (Utility) (Stufflebeam,1981 อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี
,2552: 178 -180 ) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยของร่างเครื่องมือทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 1) ร่างคู่มือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 3) ร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
    2.3.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
        ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ กลุ่ม
นักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ที่เข้าร่วมสัมมนา           
อิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ก าหนดผู้เชี่ยวชาญโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1) เป็นนักวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาและหรือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา จ านวน 1 คน    
     2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
หรือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 2 คน    
                  3)  เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1 คน    
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      4)  เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา จ านวน 1 คน    
      2.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้นของการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 ส่วน ได้แก่ 1) ร่างคู่มือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 3) ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 ตัวแปรตามของการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ  ระดับคุณภาพใน 5 มิติ 
ได้แก่ 1) ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness)  2) ความสอดคล้อง (Congruity) 3) ความตรง (Validity) 4) 
ความเป็นไปได้ (Feasibility) และ 5) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และข้อเสนอแนะ ทั้ง 3 ส่วน 
ได้แก ่1) ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 3) ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 2.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
      ขอบเขตด้านระยะเวลาของการตรวจสอบคุณภาพของร่างเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดย
ผู้วิจัยด าเนินการในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

  2.4  ประเมินคุณภำพด้ำนควำมเหมำะสมของร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้แบบสอบถาม (ฉบับที่ 
7) ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
            2.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
         ขอบเขตด้านเนื้อหาของการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่าง
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  คือ
องค์ประกอบหลัก  องค์ประกอบย่อย ตลอดจนเนื้อหาสาระของ 1) ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 3) ร่าง
คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจาก



18 
 

ขั้นตอนที่ 2.2 และผ่านการตรวจสอบกลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากขั้นตอนที่ 2.3    
   2.4.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
            ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม    
ของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม       
ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ กลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
โดยใช้วิธีเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 
    1) เป็นนักวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาและหรือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา จ านวน 2 คน    
     2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา หรือ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 2 คน    
                 3) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไป จ านวน 2 คน    
     4) เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
จ านวน 1 คน    
       2.4.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
                                 ตัวแปรต้นของการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ฉบับร่าง ซึ่งประกอบด้วย 
3 ส่วน ได้แก่ 1) ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 3) ร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                                 ตัวแปรตามของการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ ระดับคุณภาพด้าน
ความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ฉบับร่าง และข้อเสนอแนะ ซ่ึงประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ร่างคู่มือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 3) ร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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        2.4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                             ขอบเขตด้านระยะเวลาของการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของ
ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
โดยผู้วิจัยด าเนินการในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 

  2.5 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม จำกกำรด ำเนินกำรในข้อ 2.3 และ 2.4  โดยใช้แบบสรุป (ฉบับที่ 8) 
       2.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                                                      ขอบเขตด้านเนื้อหาของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ ข้อมูลที่ได้จากการ
ตรวจสอบองค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ใน 5 
มิติ ได้แก่ 1) ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness)  2) ความสอดคล้อง (Congruity) 3) ความตรง 
(Validity) 4) ความเป็นไปได้ (Feasibility) และ 5) ความเป็นประโยชน์ (Utility) และข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่
ได้จากการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากการด าเนินการ
ในข้อ 2.3 และ 2.4   
       2.5.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
                         ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้จากการ
ตรวจสอบองค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามทั้ง 3 ส่วน โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ใน 5 มิติ
กลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ก าหนดผู้เชี่ยวชาญ
โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติรายละเอียดตามข้อ 2.3.2 และ
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ กลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน               
7 คน โดยผู้เชี่ยวชาญโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รายละเอียดตามข้อ 2.4.2 
        2.5.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
                                            ตัวแปรต้นของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ 1) ผลการตรวจสอบองค์ประกอบและเนื้อหา
ของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม         
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โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ใน 5 มิติ จากการด าเนินการในข้อ 2.3  และ 2) ผลจากการ
ประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากการด าเนินการในข้อ 2.4 
      ตัวแปรตามของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมอืการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไขแล้ว (ฉบับปรับปรุง 1)  
ทั้ง 3 ส่วน คือ 1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  2)  เครื่องมือประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
       2.5.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                                   ขอบเขตด้านระยะเวลาของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) โดยผู้วิจัย
ด าเนินการในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
 ขั้นกำรวิจัย 2 (Research2) 
  ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม  
  ในขั้นตอนนี้ เป็นการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปทดลองใช้ภายใต้สถานการณ์จริง ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็น (ฉบับที่ 9) ได้ก าหนดขั้นตอนย่อยและขอบเขตของการวิจัยแต่ละขั้นตอนไว้ดังนี้ 
 

     3.1 ทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
       3.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                    ขอบเขตด้านเนื้อหาของการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ภายใต้สถานการณ์จริง โดยน าเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ทั้ง 3 ส่วน คือ 1) คู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ผู้วิจัย 
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พัฒนาขึ้น มอบให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและผู้รับการประเมินได้น าไปใช้ 
โดยด าเนินการตามกิจกรรม ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการตามแผนการทดลองที่ก าหนดไว้ และด าเนินการ
ตามเอกสารเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ตามที่ระบุไว้ทั้ง 3 ส่วน  
       3.1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
                        ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ภายใต้สถานการณ์จริง               
ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาฯ ซึ่งเป็นบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนร่วมและเกี่ยวข้องโดยเป็นผู้ที่มี
บทบาทในการเรียนรู้และน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ไปใช้โดยตรง ตาม
เอกสารประกอบเครื่องมือฯ ทั้ง 3 ส่วน คือ 1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาน ศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการ
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ 
จ านวน 4 คน หัวหน้างานจ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชาจ านวน 15 คน และผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)   
        3.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
             ตัวแปรต้นของการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1)  
      ตัวแปรตามของการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ 1) ผลการทดลองใช้ของผู้เข้าร่วม กิจกรรม
การทดลองใช้ เป็นข้อมูลที่ได้จากการทบบวนโดยฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ และ 2) ผลการ
ประเมินความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
       3.1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                                       ขอบเขตด้านระยะเวลาของด าเนินการทดลองใช้ เครื่องมือ           
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) 
ด าเนินการตามแผนการทดลองใช้ ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 และด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ใน
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เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 และครั้งที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ในเดือน มีนาคม ถึง เมษายน พ.ศ. 
2563 และท าการประเมินความคิดเห็นของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 
 

     3.2 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม จำกผลกำรด ำเนินกำรในข้อ 3.1 โดยใช้แบบสรุป (ฉบับที่ 8)    
       3.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                                              ขอบเขตด้านเนื้อหาของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ 1) จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะ หลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และ 2) ระดับความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และข้อเสนอแนะ
หลังการทดลองใช้ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จากผลการด าเนินการในข้อ 3.1     
       3.2.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
                        ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้แก่ บุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนร่วมและเกี่ยวข้องโดยเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเรียนรู้และน าเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้โดยตรง ประกอบด้วย รอง
ผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน หัวหน้างานจ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชาจ านวน 15 คน และผู้ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
        3.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
             ตัวแปรต้นของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ 1) ผลการทดลองใช้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค    
โพธาราม เป็นข้อมูลที่ได้จากการทบบวนโดยฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และ 2) ผลการ
ประเมินความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลังการทดลองใช้จากผลการด าเนินการในข้อ 3.1     
      ตัวแปรตามของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ เครื่องมือการประเมินผลและ
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน คือ  1)  คู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และ 3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข
แล้ว (ฉบับปรับปรุง 2)     
       3.2.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                                          ขอบเขตด้านระยะเวลาของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 2) โดยผู้วิจัย
ด าเนินการในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563   
 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลกำรใชเ้ครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
       ขั้นกำรพัฒนำ 2 (Development2)    
  ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินผลกำรใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบรายงาน
ข้อมูล (ฉบับที่ 10 -13) ได้ก าหนดขั้นตอนย่อยและขอบเขตของการวิจัยของแต่ละขั้นตอนไว้ดังนี้   
 

     4.1 ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยใช้แบบสอบถาม (ฉบับที1่0)      
       4.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
         การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นการประเมิน
ความสามารถของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ว่าสามารถน าไปใช้ในกระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ฯลฯ หรือไม่ อย่างไร ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว
จะแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และสถานศึกษา โดยท าการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และคู่มือการรายงาน
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 
 



24 
 

       4.1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
            ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลใน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เกิดจากการใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน คือ คู่มือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา และคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
และโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นกลุ่มที่ร่วมกิจกรรมการ
ทดลองใช้ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการจ านวน 4 คน ครูผู้ท าหน้าที่หัวหน้างาน จ านวน 25 คน ครูผู้ท า
หน้าที่หัวหน้าแผนกวิชาจ านวน 15 คน ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาจ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน ก าหนดขนาดกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลโดยใช้ วิธีการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  
     4.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
                  ตัวแปรต้น คือ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน คือ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
              ตัวแปรตาม คือ ระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เกิดจากการใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน คือ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
             4.1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                          ขอบเขตด้านระยะเวลาของการประเมินผลการใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัย
ด าเนินการในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563   
 

     4.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจำกกำรน ำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ไปใช ้โดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธิ์(ฉบับที่ 11 - 12)     
       4.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
        ขอบเขตด้านเนื้อหาของการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน า
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้
ของปีการศึกษา 2562 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
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ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ซึ่งแสดงถึงคุณภาพผู้เรียนผู้ส าเร็จการศึกษา มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา ซึ่งแสดงถึงคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งแสดงถึงคุณภาพของการสร้างความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เปรียบเทียบกับผลการประเมินในปีการศึกษา 2560 และ 
2561 โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์จาก  
      1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง แม่นย า ได้ข้อมูลและเอกสารประกอบเชิงประจักษ์ทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จ น าสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องได้อย่างตรงเป้าหมายและเปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินของปีการศึกษาที่ผ่านมา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ (ฉบับที ่11) 
      2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ (ฉบับที ่ 12)  
       4.2.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
           ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามดังนี้ 
              1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 และ 2561     
                                2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา            
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา            
5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผล
การประเมินปีการศึกษา 2560 และ 2561  
โดยมผีู้ให้ข้อมูลได้แก่ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัย เทคนิคโพธาราม  
     4.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
                    ตัวแปรต้นของการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดจากการใช้ เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  คือ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               ตัวแปรตาม ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ คือ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ได้แก ่ 
       (1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมิน
ย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561         
       (2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน 
25 ข้อการประเมิน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินปีการศึกษา 2561          
             4.2.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                                ขอบเขตด้านระยะเวลาของการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้  โดยผู้วิจัย
ด าเนินการในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563   
 

     4.3 รวบรวมจ ำนวนผู้ที่ได้รับรำงวัลก่อนและหลังกำรใช้เครื่องมือกำรประเมินผล
และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธิ์              
(ฉบับที่ 13)  
                                             ผู้วิจัยท าการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัล โดยใช้แบบรายงานจ านวนผู้ที่ได้รับ
รางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม (ฉบับที่ 13) ก าหนดขอบเขตในการด าเนินการดังนี้  
       4.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
           ขอบเขตด้านเนื้อหาของการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและ
หลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
คือ ข้อมูลจ านวนผู้เรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัด ก่อนและ
หลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยพิจารณาจากจ านวนคนที่ได้รับรางวัลปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับจ านวน
คนที่ได้รับรางวัลในปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 
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       4.3.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
            ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อน
และหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค                    
โพธาราม ของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 จาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ หัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
     4.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
            ตัวแปรต้นของการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ รางวัล
ของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ก่อนและหลังการทดลองใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560           
             ตัวแปรตามของการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม คือ ผลการ
เปรียบเทียบจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับ
ผลการประเมินปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560           
             4.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                          ขอบเขตด้านระยะเวลาของการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและ
หลังการใช้เครื่องมือการประเมิน ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
โดยผู้วิจัยด าเนินการในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563   
 

     4.4 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ตำมผลกำรด ำเนินกำรในข้อ 4.1-4.3 (ฉบับสมบูรณ)์ 
       4.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
           ขอบเขตด้านเนื้อหาของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 4.1-
4.3 ปรับปรุง แก้ไขโดยพิจารณาจาก 1) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการใช้ เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 2) ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 3) ผลการ
รวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังจากที่ได้มีการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
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       4.4.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
       ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้แก่ 1) รายงานสรุปผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 2) รายงานสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีการศึกษา 2560 และ 2561 
จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3) รายงานสรุปผลการรวบรวม
จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ  ของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 
จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
     4.4.3 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
            ตัวแปรต้นของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  คือ 1) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 2) ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีว 
ศึกษา และ 3) จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
             ตัวแปรตามของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  คือ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ฉบับสมบูรณ ์
             4.4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                                     ขอบเขตด้านระยะเวลาของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยด าเนินการในเดือน มิถุนายน 2563   
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1.  กำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำย ใน
สถำนศึกษำ หมายถึง การก าหนดองค์ประกอบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ครอบคลุมและเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค    
โพธาราม ซึ่งจะได้ผลผลิตเป็นเอกสารประกอบการด าเนินการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา ซึ่งการด าเนินการพัฒนาดังกล่าว เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการ  

2. เครื่องมือกำรประเมินในหัวข้อกำรวิจัยนี้ หมายถึง เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ใน
กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ภายใต้กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการ
ประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 3. เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิค                      
โพธำรำม หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการประเมินประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย  
  3.1 คู่มือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง เอกสาร          
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ภายใต้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และส่วนประกอบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
  3.2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง เอกสาร
แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นสอดคล้องกับสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พ.ศ. 2561 และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคโพธารามอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพน าไปใช้ประมวลผลเป็นสารสนเทศ
สะท้อนให้เห็นถึงผลของการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
    3.3 คู่มือกำรรำยงำนกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ               
ประเมิน ฯ และผู้เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการรายงานผลการดาเนินงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลังเสร็จสิ้นการประเมิน
แล้วในแต่ละช่วงของการประเมิน และเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการแจ้งผู้เกี่ยวข้องได้นาสู่การแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา และใช้ในการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบและน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการก าหนด
นโยบายเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในครั้งถัดไป 
  4. กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง การด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือตัดสินคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาอาชีวศึกษา สามารถสะท้อนความจริง จุดเด่น จุดแข็ง จุดควรพัฒนา จุดที่ควรปรับปรุง และน าผลที่ได้
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จากการตัดสินคุณภาพแล้วนั้นไปตัดสินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
  5. กำรประเมินบนพื้นฐำนของหลักฐำน (Evidence - based assessment) หมายถึง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ และตีความข้อมูลจากหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือ เชิงประจักษ์ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญในการตัดสินใจของผู้ประเมิน ต้องสืบค้น วิเคราะห์ และน าข้อมูล หลักฐานที่มีความชัดเจน 
มีเหตุมีผล ไปใช้ประโยชน์ประกอบการพิจารณาและการตัดสินคุณค่าอย่างรอบคอบ 
  6. มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ หมายถึง มาตรฐานการอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2561 ที่รัฐมนตรีว่าการ          
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินมาตรฐานที่ 1 ซึ่งมี
คุณลักษณะของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมินดังนี้           
คือ 1.1 ด้านความรู้ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน คือ 2.1 ด้านหลักสูตร
การอาชีวศึกษา  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 2.4 ด้านการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน   
คือ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย    
  7. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค ์   
ที่ก าหนดขึ้นใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
(มาตรฐานการอาชีวศึกษา) แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศก าหนด 
  8. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม หมายถึง มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่พัฒนาขึ้น ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 
58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
 9. กำรวำงแผนกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง การด าเนินการ
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษาก่อนที่คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่ในการประเมินผลฯ  จะด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 10. กำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง 
การด าเนินการรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบเป็นรายตัวชี้วัด
ความส าเร็จ โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ตามกระบวนการที่สถานศึกษาก าหนด    
   11. กำรตรวจสอบคุณภำพผลกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
หมายถึง การน าผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผลการประเมิน
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ในแต่ละตัวชี้วัด มาทบทวน ตรวจสอบความส าเร็จโดยการเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายคุณภาพที่
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ทราบระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและจัดท า 
เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ฝ่ายบริหาร
ทราบต่อไป     
 12. กำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำตำมผลกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินผลฯ จุดเด่น จุดควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จให้ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ น าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป และสามารถน าข้อมูลไปใช้
ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อไป   
 13. แนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง วิธีการอย่าง
เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    
            14. องค์ประกอบกำรประเมินคุณภำพของมำตรฐำนกำรศึกษำ หมายถึง ส่วนประกอบย่อย  ๆ ที ่         
จ าเป็นส าหรับการประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ ประเด็นการประเมินของแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละประเด็นการประเมิน ข้อมูลประกอบการประเมิน วิธีการค านวณเพ่ือเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมิน เกณฑ์การประเมินคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 15. คณะกรรมกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง บุคลากร
ครู หรือบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งอาจมีหลายชุดขึ้นอยู่กับภาระงานที่สถานศึกษาก าหนดรูปแบบ 
วิธีการประเมิน 
 16.รำ่งเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง เอกสาร
ส าหรับใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ผู้วิจัย บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันสร้างขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก ่ 
       16.1 ร่ำงคู่มือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง 
เอกสารที่เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ภายใต้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และส่วนประกอบอ่ืน  ๆที่
เกี่ยวข้องของเอกสาร  
    16.2 ร่ำงเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง 
เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นสอดคล้องกับสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พ.ศ. 2561 และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมี
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วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคโพธารามอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพน าไปใช้ประมวลผลเป็นสารสนเทศ
สะท้อนให้เห็นถึงผลของการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
    16.3 ร่ำงคู่มือกำรรำยงำนกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ
หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นณะกรรมการ               
ประเมินฯ และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ในการรายงานผลการดาเนินงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลังเสร็จสิ้นการ
ประเมินแล้วในแต่ละช่วงของการประเมิน และเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการแจ้งผู้เกี่ยวข้องได้น าสู่การแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา และใช้ในการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
ก าหนดนโยบายเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในครั้งถัดไป 
 17. กำรตรวจสอบร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา          
ในด้าน ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) ความสอดคล้อง (Congruity)  ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไป
ได้ (Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility)   
 18. ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) หมายถึง ความครบถ้วน ไม่ขาด ไม่เกินของ
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกรายการ 
 19. ควำมสอดคล้อง (Congruity) หมายถึง การพ้องกันหรือมีลักษณะที่ไปด้วยกันได้อย่าง
มีเหตุมีผล หรือการพ้องกันหรือมีลักษณะที่เป็นไปด้วยกันได้ขององค์ประกอบและเนื้อหาสาระของ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
โพธาราม ในแต่ละรายการและภาพรวม   
     20. ควำมเหมำะสม (Propriety) หมายถึง ความสมควรแก่กรณีขององค์ประกอบของเครื่องมือการประเมิน 
ผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หรือ ความสมควรแก่กรณีขององค์ประกอบการประเมิน
คุณภาพของข้อก าหนดคุณภาพด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
     21. ควำมเป็นไปได้ (Feasibility) หมายถึง ความเป็นไปได้ของการน าเครื่องมือการประเมินผล 
และตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (คู่มือการประเมินฯ และเครื่องมือประเมินฯ รายงาน
การประเมินฯ) ไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์จริงแล้วจะ
ประสบความส าเร็จ  
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     22. ควำมเป็นประโยชน์ (Utility) หมายถึง ความเป็นประโยชน์ของการจัดท าเครื่องมือการ
ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (คู่มือการประเมินฯ และเครื่องมือ
ประเมินฯ รายงานการประเมินฯ ) เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
  23. องค์ประกอบของร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำน 
ศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม หมายถึง สาระเนื้อหาที่เป็นหัวข้อหลัก และหัวข้อย่อย และเนื้อหาสาระ
ประกอบความเข้าใจ เพ่ือน าสู่การประเมินคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 24. เกณฑ์กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม หมายถึง แนวทางการให้คะแนนซึ่งสามารถแยกแยะระดับความส าเร็จต่าง  ๆ
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามได้อย่างชัดเจน   
         25. ควำมคิดเห็น หมายถึง ระดับทัศนคติของบุคคลที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในภาพรวมของทั้ง 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) คู่มือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
        26. ประสิทธิภำพ (Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการตามกระบวนการของเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ที่ประกอบด้วย (1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (3) คู่มือ
การรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
แม่นย า ฯลฯ โดยใช้องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่น าไปสู่ผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการประเมินประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาฯ ที่ก าหนดไว้  
         27. ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ความส าเร็จของผลงาน ที่ได้จากการน าเครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วย (1) คู่มือ

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา (3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ไปใช้ในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

  28. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561 และความส าเร็จใน 
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการอาชีว ศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561 
ซึ่งเกิดจากการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค  
โพธาราม มาเป็นเครื่องมือในการผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพต่อไป 
   29. รำงวัล หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาได้รับซึ่งเกิดจากการใช้ความรู้ความ 

สามารถในการเข้าร่วมการแข่งขัน ความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  จน

ได้รับการยกย่องชมเชยของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบก่อนและหลังน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามไปใช้กับปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560   

  30. วงจรกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Deming Cycle: PDCA) หมายถึง วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
ย่อมาจาก 4 ค า ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (การด าเนินการให้เหมาะสม) 
ซึ่งในงานวิจัยนี้น ามาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนการด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในกระบวนการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 31. ประเด็นกำรประเมิน หมายถึง ส่วนประกอบย่อย ๆ ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
หนึ่ง ๆ  
 32. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) หมายถึง ดัชนีหรือหน่วยวัดความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานที่บ่งบอกหรือสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถวัดและสังเกต
ได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในประเด็นที่ต้องการวัด  
   33. ข้อมูลประกอบกำรประเมิน หมายถึง ข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการ
ประเมินคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ   
  34. เกณฑ์กำรประเมิน (Criteria) หมายถึง มาตราวัดความส าเร็จของการด าเนินงานของแต่ละตัวชี้ 
วัดความส าเร็จ  
  35. ผู้ท ำหน้ำที่ในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง บุคลากรที ่
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 36. สถำนศึกษำในงำนวิจัยนี้ หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 37. วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม หมายถึง สถานศึกษาของรัฐที่เปิดท าการเรียนการสอนสายวิชาชีพ 
สังกัดอาชีวศึกษาภาคกลาง ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อ าเภอ          
โพธาราม จังหวัดราชบุรี เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 5 ประเภทวิชา ประกอบด้วย ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ และประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
 38. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง บุคลากรผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ และ รองผู้อ านวยการ                 
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 39. คร ูหมายถึง ข้าราชการคร ูครูผู้ช่วย พนักงานราชการ (ครู) และครูพิเศษของวิทยาลัยเทคนิค โพธาราม 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย  
 1. ได้เอกสารเครื่องมือเพ่ือการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษาที่มีความเหมาะสม ครอบคลุม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ประกอบเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นไป
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนด 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีคู่มือในการด าเนินการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ครบถ้วน สมบูรณ์ ครอบคลุมกระบวนการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ในประเด็น
การประเมินอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาต้องการก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  4. เป็นแนวทางให้วิทยาลัยอ่ืน ๆ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อ่ืน ๆ ได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแนวทางการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษาให้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามที่สถานศึกษาก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 



 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

           การวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.1.1  กฎหมายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
    2.1.2  ความหมายความส าคัญของการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา   
       2.1.3  วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
       2.1.4  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
       2.1.5  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2.2  แนวคิดและทฤษฎีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       2.2.1  ความหมายของการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       2.2.2  ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       2.2.3  แนวทางการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.2.4  การก าหนดเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.2.5  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
 2.3 การประเมินบนพื้นฐานของหลักฐาน (Evidence-based assessment) 
 2.4 แนวคิดการประเมินงานตามแนวคิดของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000  
 2.5 ระบบบริหารงานตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA   
 2.6 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
          2.7 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 2.8 บริบทการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
           2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
      2.10 กรอบแนวคิดการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
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2.1  การประกันคุณภาพการศึกษา 
       2.1.1 กฎหมายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
            เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาทุกระดับคือผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีความส าคัญ  
ต่อทุกสถานศึกษาเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลิตบุคลากรคุณภาพให้สอดคล้องกันกับเป้าหมาย
ส าคัญของการจัดการศึกษา ทุกสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอย่างแท้จริง ประกอบ
กับการมี กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่
ระบุไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด  และ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่ วนหนึ่ งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้ องด า เนินการอย่ างต่อ เนื่ อง  
มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชน
ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา
เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการ
จัดการศึกษาใหม่แต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผล
การประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการ
จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่าง  ๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร
คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูล
เพ่ิมเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามค าร้องขอของ
ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 
ที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง ที่ท าการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น และในมาตรา 51 
ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดหากมิได้ด าเนินการดังกล่าวให้ส านักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุง
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แก้ไข (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ) รวมทั้ง กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 256 ราชกิจจานุเบกษา (2561: 3) ได้ระบุความส าคัญและหลักการของการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษาซึ่งพอสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 1. การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจ 
สอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกใน
การควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
 2. ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับแต่ละประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
  2.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดไว้และน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดท าไว้สู่การ
ปฏิบัติจริง 
  2.3 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  2.4 ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  2.5 จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 3. ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4. ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาศึกษาและวิเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือค้นหาประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบส่งให้กับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) พร้อมเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  5. ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ด าเนินการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงาน      
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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 6. ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ติดตามผลการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินผลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จากกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (2561: 12)  
ได้สรุปแนวทางการด าเนินงานตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนด 
ไว้ในข้อ 3 ว่าแนวด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษา
เอกชนประเภทสามัญศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึง
ได้ศึกษาและวิเคราะห์ กฎกระทรวงฯ และก าหนดเป็นแนวด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาไว้ 7 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกาศค่าเป้าหมาย 
 ตอนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ตอนที่ 6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 7 การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่าการประกันคุณภาพการศึกษามีความส าคัญและ

จ าเป็นต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญที่สุดและเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันจะ
น าไปสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมอย่างต่อเนื่อง  
สถานศึกษาจึงต้องน าสู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
โดยผู้วิจัยไดด้ าเนินการสรุปตามกระบวนการในการด าเนินการเรียงล าดับเชื่อมโยงสัมพันธ์ ดังนี้    

 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกาศใช้ 
 2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการน าสู่การปฏิบัติ 
 3. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 4. การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 5. การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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       2.1.2 ความหมายความส าคัญของการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา   
 มหาวิทยาลัยมหิดล (2562: 1) ให้ความหมายไว้ว่าการประกันคุณภาพการศึกษา (quality 
assurance) หมายถึง การท ากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างมีระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมี
การควบคุมคุณภาพ (quality control) การตรวจสอบคุณภาพ (quality auditing) และการประเมินคุณภาพ 
(quality - assessment) จนท าให้เกิดความม่ันใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนี ชี้วัด ระบบและ
กระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประกันคุณภาพภายนอก   

 ปียานันต์ บุญธิมา.(2561: 13) กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดจากการรวมแนวคิด 
2 แนวคิดเข้าด้วยกัน คือ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาและแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยประเทศอังกฤษเป็นประเทศแรกที่ริเริ่มและพัฒนาแนวคิดการประกันคุณภาพส าหรับภาคปฏิบัติของ
โรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นและมีการประยุกต์ใช้ไปยังประเทศต่าง ๆ ในเวลาต่อมา ส าหรับ
ประเทศไทยได้เริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. 2537 

 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (2561: 1) กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) 
หมายถึง การท ากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality 
Assessment)  จนท าให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ และมาตรฐานของดัชนีชี้วัดระบบและกระบวนการผลิต 
ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา  
 เดโช แสนภักดี (2561: 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ไว้ว่าผล   
กระทบจากกระแสโลกาภิวัฒน์ ท าให้เกิดการสื่อสารไร้พรมแดนหรือเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว…ส่งผลให้บุคคลต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันยุคสมัย การที่จะเรียนรู้
และปรับตัวได้ดีอันเนื่องมาจากการศึกษาที่มีคุณภาพและการศึกษาที่มีคุณภาพจ าเป็นต้องมีระบบการศึกษา
และการจัดการระบบที่ดี มีคุณภาพมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านการบริหารจัดการหลักสูตรการ
เรียนการสอน การพัฒนาครู การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการสร้างความร่วมมือและการประสาน
สัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (2561: 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ไว้ว่า ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ท าให้เกิดการสื่อสารไร้พรมแดน หรือเป็นยุคของ
ข้อมูลข่าวสาร (Information Technology) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้บุคคลต้องมี
การเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันกับยุคและสมัย การที่บุคคลจะเรียนรู้และปรับตัวได้ดีอันเนื่องมาจากการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และการศึกษาที่มีคุณภาพจ าเป็นต้องมีระบบการศึกษาและการจัดการระบบที่ดี                
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มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้านการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนา
ครู การพัฒนาสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้างความร่วมมือและการประสานสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ยุทธวิธีในการท าให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้ดีเพียงใด 
ย่อมขึ้นอยู่กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และผลกระทบที่ส าคัญจากการสื่อสารที่ไร้พรมแดน ท าให้
ประเทศไทยมีการรับรู้และตื่นตัวในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมต่อประเทศตะวันตก ความ
คาดหวังของสังคม ความต้องการของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการมีส่วนร่วมทางด้าน
การศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมาก สิ่งเหล่านี้ล้วนระบุในกฎหมายรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษา…  
      จากนิยามดังกล่าว สรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาหมายถึง การท ากิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติภารกิจหลักที่เป็นปกติ อย่างมีระบบ และมีคุณภาพ ตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ จนท าให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐาน
ของดัชนีชี้วัดในระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา เกิดจากการรวมแนวคิด 2 แนวคิดเข้าด้วยกัน คือ แนวคิด เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาและแนวคิด
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยประเทศอังกฤษเป็นประเทศแรก ที่ริเริ่มและพัฒนาแนวคิดการ
ประกันคุณภาพส าหรับภาคปฏิบัติของโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นและมีการประยุกต์ใช้ไป
ยังประเทศต่าง ๆ ในเวลาต่อมา ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ส่งผลให้บุคคลต้องมีการ
เรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันกับยุคและสมัย การที่บุคคลจะเรียนรู้และปรับตัวได้ดีอันเนื่องมาจากการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีระบบการศึกษาและการจัดการระบบที่ดี มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ย่อมขึ้นอยู่กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและยุทธวิธีในการท าให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพ ซ่ึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากเพ่ือการพัฒนาประเทศ การประกันคุณภาพการศึกษาจึงถูก
ระบุในกฎหมายรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษา เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าสู่การผลักดันให้เกิด
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

      2.1.3 วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์ (2554: 9) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการ               
จัดการศึกษา เป็นการกระตุ้นให้ก าลังใจ ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบยืนยันสภาพ
จริง และประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนาองค์กร ปรับการบริหาร และ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เป็นข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้ในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ศรัณยา  เจริญจิตร์ และคณะ (2560 : 1) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติของโรงเรียน ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน
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เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

จากนิยามดังกล่าวสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือให้การ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ว่าเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที ่
ก าหนดหรือไม่ มากน้อยเพียงไร เป็นที่ยอมรับได้ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหรือไม่ และเพ่ือน า
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มานั้นไปสู่การปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

       2.1.4 กระบวนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา  
                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช(2557: 1) กล่าวว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 ประกอบด้วย 2 ระบบคือ 1.ระบบ
การประกันคุณภาพภายในและ 2. ระบบการประกันคุณภาพภายนอกกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือ
โดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ก าหนดไว้ว่า สถานศึกษาจะต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงหลักการและกระบวนการดังต่อไปนี้   
    หลักการส าคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามี 3 ประการ คือ  

1. จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกันพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจับผิดหรือท าให้บุคลากรเสียหน้า  
โดยเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

2. การที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามข้อ 1.1 ต้องท าให้การประกันคุณภาพการ 
ศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการและการท างานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา
ไม่ใช่เป็นกระบวนการที่แยกส่วนมาจากการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา           
จะต้องวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมายชัดเจน ท าตามแผนตรวจสอบประเมินผลและ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบที่มีความโปร่งใสและมีจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพการ
ท างาน 

3. การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู 
อาจารย์และบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาโดยในการด าเนินงานจะต้องให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ชุมชน เขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตาม
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ประเมินผลพัฒนาปรับปรุง ช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันผลักดันให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง สังคม และประเทศชาติ 
               มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (2561: 1) กล่าวไว้ว่า กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 
3 กระบวนการ คือ การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เป็นกระบวนการด าเนินการของหน่วยงานต้น
สังกัดและสถาบันการศึกษาในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
หลังจากนั้นหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดท าแผนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณ 
ภาพเข้าสู่มาตรฐานที่ก าหนดไว้ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสื่อการพัฒนาครูและบุคลากรธรรมนูญสถานศึกษา 
ระเบียบการสอนการแนะแนวการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล การตรวจสอบ (Quality Audit) 
เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดในการยืนยันเป้าหมายที่ก าหนด มุ่งไปสู่มาตรฐานที่
ต้องการและการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เป็นการประเมินค่าระดับคุณภาพของกิจกรรม
เฉพาะอย่างในหน่วยงาน 
                สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2559: 1)  ได้กล่าวไว้ว่ากระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 3 กระบวนการ ดังนี้ การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
เป็นกระบวนการด าเนินการของหน่วยงาน ต้นสังกัดและสถาบันการศึกษาในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  หลังจากนั้นหน่วยงานต้นสั งกัด  
และสถาบันการศึกษาจัดท าแผน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพเข้าสู่มาตรฐาน  
ที่ก าหนดไว้ในด้าน การพัฒนาหลักสูตร สื่อการพัฒนาครูและบุคลากร ธรรมนูญสถานศึกษา   
ระเบียบการสอน การแนะแนว การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ทั้งนี้จะเน้นระบบ    
และกลไกการปฏิบัติงานตามแผน ติดตาม ก ากับการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
การตรวจสอบ (Quality Audit) เป็นการด าเนินการของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด    
ในการยืนยันเป้าหมาย ที่ก าหนด มุ่งไปสู่มาตรฐานที่ต้องการ โดยการด าเนินการดังนี้การตรวจสอบ
และทบทวนการด าเนินงานทั้งระบบด้วยตนเองของสถาบันการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และรายงานผลต่อผู้ปกครองและผู้รับผิดชอบ 
การจัดการศึกษาการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาโดยหน่วยงานต้น
สังกัด เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและหรือใช้มาตรการในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้  และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เป็นการประเมิน
ค่าระดับคุณภาพของกิจกรรมเฉพาะอย่างในหน่วยงาน เช่น คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพของ
งานวิจัย คุณภาพของการสอน เป็นต้น การประเมินคุณภาพภายในจะใช้วิธีการศึกษาตนเอง (Self-
Study) และการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ส่วนการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการ
ด าเนินงานโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือประเมินผลและรับรอง
ว่า สถาบันการศึกษาจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
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  จากนิยามดังกล่าวสรุปได้ว่า กระบวนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 3 
กระบวนการ ดังนี้  
         1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เป็นกระบวนการด าเนินการของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถาบันการศึกษาในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 
        2. การตรวจสอบ (Quality Audit) เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ต้นสังกัดในการยืนยันเป้าหมายที่ก าหนดมุ่งไปสู่มาตรฐาน   
        3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เป็นการประเมินค่าระดับคุณภาพของ 
กิจกรรมเฉพาะอย่างในหน่วยงานที่ต้องการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพเข้าสู่
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ในด้านการพัฒนา 
       2.1.5 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2.1.5.1 ความส าคัญและหลักการของการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา สืบเนื่องจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อันถือได้ว่าเป็นธรรมนูญการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งได้มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมมาเป็นล าดับ ดังนี้ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553และล่าสุดแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก
ภายใต้การก ากับดูแล มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการศึกษาไว้ในหน่วยที่ 5 การ
บริหารและจัดการศึกษา ส่วนที่ 1 การบริหารและจัดการศึกษาของรัฐไว้ ดังนี้ 
 มาตรา 31 กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และก ากับดูแลการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรา 34 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก็ระบุไว้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 
การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ส่วนที่ 1 บททั่วไป มาตรา 17 ให้มีคณะกรรมการ
อาชีวศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษา               
ทุกระดับท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นหนึ่งในสามองค์กรหลักของกระทรวง ศึกษาธิการ (ตามมาตรา 32 ของ 
พรบ. การศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562)  มีหน้าที่จัดท าและเสนอมาตรฐานการอาชีวศึกษาให้กระทรวง 
ศึกษาธิการ (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) พิจารณาประกาศก าหนด เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ (ระยะสั้น) ทั้งภาครัฐและเอกชนใช้เป็น
เกณฑ์ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาต่อไป    
  2.1.5.2 กรอบแนวคิดของการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษามีกรอบแนวคิดมาจากการประมวลความ
ต้องการด้านนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาของชาติจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น ดังแสดงในภาพที่ 2-1 
  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    

ภาพที่ 2-1 ภาพแสดงกรอบแนวคิดในการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  
  2.1.5.3 วัตถุประสงค์ของการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  1) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
  2) เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นมาตรฐานกลางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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  3) เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงเพ่ือส่งเสริม ก ากับดูแล  
ตรวจสอบ ประเมินผล พัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     2.1.5.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
      มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
โดยนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน  ดังแสดงในภาพที่ 2-2 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นการประเมิน 
1.1 ด้านความรู้  2.1 ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา 
 3.1 ด้านความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 1.2 ด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้ 
 2.2 ด้านการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา 
 

3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

2.4 ด้านการน านโยบายสู่
การปฏิบัติ 

 
 

  

  ภาพที่ 2-2 แสดงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 

 เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยยกเลิกกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่ก าหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การ
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
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ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้” 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ตามมติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24  เมษายน 2561  จึงให้ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 ลงวันที่  7  กันยายน 
พ.ศ. 2560 และให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 21 
มิถุนายน พ.ศ. 2561 (ราชกิจจานุเบกษา,2561: 4) ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ดังต่อไปนี้ คือ  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
แต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี
และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
วิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
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มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
   2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
ใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด 
แรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอน รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนั บสนุน
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 จากมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเป็นการก าหนดไว้แบบกว้างๆ ซึ่งที่ผ่าน
มาจะมีการก าหนดรายละเอียดประกอบการประเมินที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน สถานศึกษา
สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ในทันที เป็นไปในแบบเดียวกันทั้งประเทศ ซึ่งจากข้อก าหนดในกฏกระทรวง
ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  จึงเป็นครั้ง
แรกที่สถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง เครื่องมือในการประเมินเกณฑ์
การประเมินต่าง ๆ ด้วยตนเองให้เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษาของแต่ละสถานศึกษา ขณะเดียว 
กันนั้น เพ่ือให้สถานศึกษาได้มีแนวทางการประเมินในเบื้องต้น ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา(2561: 4) จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินไว้ให้กับสถานศึกษาได้น าไปใช้ในการประเมิน 
จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน และเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินให้สถานศึกษาได้น าไปใช้และ
รายงานผลการประเมินให้แก่ต้นสังกัดทราบต่อไป ซึ่งแนวทางดังกล่าวมิใช่เป็นมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แต่เป็นมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องน าแนวทางการประเมินดังกล่าว
มาเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป โดยแนวทางการประเมินที่
ก าหนดไว้ให้กับสถานศึกษาได้น าไปใช้ มีรายละเอียดดังนี้  
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส าหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา                   
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ดังนี้  
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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   1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   
   1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัย  
    1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
    1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
    1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
    1.8 การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา  

 ดานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
   2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
   2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

  2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  

   3.1 ครูผู้สอน  
  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
  3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
   3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
   3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
   3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
   3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา    

 ด้านที่ 4  ด้านการมีส่วนร่วม  
    4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
       4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
      5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
      5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
    5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
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     5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
   5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เนต็ความเรว็สูงเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรียน 

  จากสาระดังกล่าว จะเห็นว่าการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่งประกาศก าหนดโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการก าหนดแบบกว้าง ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาได้น าสู่การประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเดิมมีการก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้สถานศึกษาได้น าสู่การปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเป็นกรอบเดียวกันทั่วประเทศ ซึ่งกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาได้น ามาตรฐานดังกล่าวสู่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งหากทุก
สถานศึกษาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา ภายใต้
กรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา จะเกิดนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่แตกต่าง หลากหลายเป็น 
จ านวนมาก ซึ่งเป็นข้อดีที่สถานศึกษาจะสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทที่เป็น
ตัวตนของสถานศึกษา แต่ขณะเดียวกัน หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ได้ก าหนดแนวทางการประเมินและประเด็นการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ให้แก่สถานศึกษาอาชีว 
ศึกษาเป็นเบื้องต้น ได้น าสู่การประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษาทราบผลการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งมิใช่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามเจตนา 
รมณ์ของกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษายังคงต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ของตนเองเพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง และประกาศใช้อย่างเป็นทางการต่อไป 
 

2.2  แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       2.2.1  ความหมายของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2562: 1) ให้ความหมายค าว่าคุณภาพ
การศึกษาหมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคตามปณิธานและภารกิจของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ตามนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ ตลอดจนปณิธานและภารกิจเฉพาะในการจัดการศึกษา
ของแต่ละสถาบัน 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2561: 12) ให้ความหมาย การประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาประกาศก าหนดเป็นการด าเนินงานโดยสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลจากการประเมินมาเขียนรายงานผลการประเมินตนเองส าหรับ
ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (2561: 1) ให้ความหมายค าว่า การตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Audit) หมายถึง การตรวจสอบการด าเนินการการควบคุมคุณภาพโดยหน่วยงานภายในหรือภายนอก
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ก็ได้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นหรือไม่ กระบวนการตรวจสอบว่าสถาบันอุดมศึกษามีกลไกที่
เหมาะสมในการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ (Quality Audit) เป็นการด าเนินการของสถานศึกษา
และหน่วยงานในสังกัดในการยืนยันเป้าหมายที่ก าหนดมุ่งไปสู่มาตรฐานที่ต้องการการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554: 19) ให้ความหมายไว้ว่าการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมีการด าเนินงาน 2 ลักษณะ คือ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 1) ได้กล่าวไว้ว่า การติดตามตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษา เป็นขั้นตอนของการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎ 
กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เป็นการด าเนิน             
งานอย่างต่อเนื่องที่มุ่งเน้นในเรื่องของผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา            
แผนปฏิบัติการประจ าปี ถือเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญทั้งในระดับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด           
ถือเป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สถานศึกษาก าหนดไว้  
 มหาวิทยาลัยมหิดล (2562: 1) ให้ความหมายค าว่า การประเมินคุณภาพภายใน หมายความว่า 
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากร
ของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา โดยมีกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกระบวน 
การพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการ 
ศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผน และการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็น
ว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน 
 พระมหาอ านาจ เตชวโร (2559: 154) อธิบายความหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไว้ว่า  หมายความถึง การพัฒนากระบวนการการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผนและการด าเนิน
ตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตสานึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกฝ่าย 
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 จากนิยามดังกล่าวสรุปได้ว่า คุณภาพการศึกษา หมายถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการ    
จัดการศึกษาตามปณิธานและภารกิจ นโยบาย และมาตรฐานในการจัดการศึกษาของแต่ละระดับการศึกษา 
โดยการจัดระบบงาน โครงสร้างการบริหารจัดการ การวางแผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่าง
เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ ผู้ เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามเป้าหมายของการ                  
จัดการศึกษาของแต่ละระดับการศึกษา   

        2.2.2 ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

          ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2561: 12) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์
ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
                1. เพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพของผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                2. เพ่ือน าผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษามาใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                 ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2558: 32)  ได้กล่าวไว้ว่าสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในที่ก าหนดไว้โดยบุคลากรในหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลช่วยในการปรับปรุง และ
พัฒนาสถานศึกษา พร้อมรับประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพ
ภายในมีดังนี้คือ  

      1. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา      
ของสถานศึกษา  

      2. เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  

      3. เพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  

      4. เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
ไปจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในหลักการประเมินคุณภาพภายใน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 5) ได้กล่าวไว้ว่า วัตถุประสงค์การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลความก้าวหน้า        
ของการด าเนินงานและการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรวบรวมและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  เพ่ือปรับปรุง
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และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับเพ่ือสร้าง       
ความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้องและเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
            สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สถานศึกษาสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลความก้าวหน้าของการด าเนินงานและวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ตามตัวชี้วัดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  น าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
และเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย
อีกทางหนึ่ง 

        2.2.3 แนวทางการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2559: 18-20)  ได้กล่าวเกี่ยวกับแนวทางการ              

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไว้ดังนี้   
 1) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานเป็น                         

ไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgment) และการตรวจทานผลการประเมินโดย                   
คณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้               
คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้านและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินเพ่ือให้ระดับ
คุณภาพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง  

 2) การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเอง 
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาที่แท้จริง โดยให้ความส าคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพ ผนวกกับ                   
การประเมินเชิงปริมาณควบคู่กันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือ
กระบวนการ ที่ไม่แยกส่วนหรือแยกเครื่องมือในการก าหนดคะแนนประเมิน แต่เป็นการประเมินในภาพรวม
ของผลการด าเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงาน (holistic rubrics)  

 3) การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย 
และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา โดยให้ยึดหลักการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตาม               
เป้าหมายที่ก าหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 4) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ 
เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (Evidence based) โดยเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวม 
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ข้อมูลที่เหมาะสมและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน และมี 
เป้าหมาย การประเมินเพ่ือการพัฒนา ลดภาระการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่ไม่จ าเป็นในการประเมิน แต่ 
ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  

 5) คณะที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาและ 
ประเด็นพิจารณาที่ก าหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตน หลังประเมิน 
แล้วให้แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปและเขียนรายงาน 
การประเมินตนเอง (self-assessment report) 

  6) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึกษาด าเนิน  
การ โดยให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และในการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้วิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

 7) ให้สถานศึกษาสรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ             
ผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงาน 
ต้นสังกัด เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกต่อไป  
 8) โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไม่มีรูปแบบตายตัว ให้สถานศึกษา 
จัดท าในสิ่งที่สถานศึกษาต้องการน าเสนอได้ สิ่งส าคัญที่สุดของรายงานการประเมินตนเอง คือ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพซึ่งหมายรวมถึง กิจกรรม โครงการ งานที่สถานศึกษาด าเนินการ ที่จะสะท้อน
ให้เห็นถึงหลักการ แนวคิดของผู้บริหารสถานศึกษา การมีเป้าหมายหรือรูปแบบที่ชัดเจนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งทุกกิจกรรม โครงการ งาน ส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
 9) ข้อควรตระหนักในการประเมินคุณภาพภายใน           
                       9.1) ผู้ประเมินควรมีความรู้ลึกและเข้าใจบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งใน
แง่มุมของภาระงาน โครงสร้าง เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์เพียงพอ เพ่ือการช่วยชี้แนะการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน และตรงประเด็นเกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างแท้จริง    

   9.2) ผู้ประเมินควรวิเคราะห์อภิปรายด้วยใจเป็นกลาง โดยพิจารณาจากข้อมูลหลักฐานที่ 
เก็บรวบรวมจากหลาย ๆ ด้าน ทั้งข้อมูลปัจจุบัน และผลการประเมินการด าเนินงานที่ผ่านมา (อาจพิจารณา 
ย้อนหลัง 3 ปี) ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาว่าอยู่ในระดับใด    

   9.3) สิ่งที่มีคุณค่ามากที่สุดที่ได้รับจากการประเมินภายในของสถานศึกษา คือ การได้รับข้อ 
ชี้แนะ ค าแนะน า แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้จริง ดังนั้น ผู้ประเมินจึงควรรู้ 
ความเคลื่อนไหวของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน   
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   9.4) การก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินภายในของสถานศึกษานั้น ให้สถานศึกษา 
ก าหนดได้เองตามความเหมาะสม แต่ควรสอดคล้องกับสภาพและบริบทของการด าเนินงาน เพ่ือความสะดวก 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนการเรียนรู้ 
บันทึกหลังสอนรายงานประชุม เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่า เอกสารหลักฐานต่าง ๆ นั้น เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
ไม่ใช่การสร้างเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 
     9.5) การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของการสังเกตและสัมภาษณ์นั้น ควรกระท าด้วย
ความระมัดระวัง ต้องสร้างความรู้สึกเป็นมิตรมากกว่าการจับผิดหรือการกล่าวโทษ และควรพูดคุย
สอบถามด้วยความสุภาพและสร้างความไว้วางใจเป็นอันดับแรก ก่อนที่จะสอบถามเพ่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554: 8) กล่าวว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษา (Quality Assurance) เป็นกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักการ ส าคัญ คือ การกระจายอ านาจ การเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการท างาน และการแสดงความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาประกอบ ด้วยกระบวนการด าเนินงานที่สัมพันธ์กัน 3 ส่วน คือ   
  1) การประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งด าเนินการได้โดยสถานศึกษาเองหรือ การประเมินโดย
หน่วยงานต้นสังกัด  
 2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการกิจกรรมงานเป็นระยะ มีผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน เพ่ือการ
รวบรวมสารสนเทศ และผลการติดตามตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากจะแสดงว่า
สถานศึกษาท างานอย่างเป็นระบบแล้วยังเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด อย่างน้อย 1 ครั้ง   
 3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเป้าหมาย ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานที่เฉพาะเจาะจงเหมาะกับสภาพของ ชุมชนได้ มาตรฐานจะเป็นกรอบ
ควบคุมการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554: 13-17)  ได้กล่าวถึงแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายในไว้ว่าการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็น
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามที่สถานศึกษาก าหนดส าหรับใช้เป็นทิศทางการ
บริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบของสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
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 1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพของสถานศึกษาที่พึงประสงค์             
เป็นการส่งเสริม ก ากับดูแล ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรม 
การหรือคณะท างานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีเครื่องมือ
การประเมินตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพ น าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการ 
ศึกษาของสถานศึกษาไปใช้และพัฒนา ส าหรับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับปรับปรุงจะต้อง
น ามาแก้ไขปรับปรุงตามระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้ปฏิบัติได้ก าหนดไว้ 
 3. การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสรุปผลการประเมินและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน าไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป และยังได้ก าหนด
ขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในไว้ดังนี้ 

  1. ขั้นการเตรียมการ 
  1.1. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกคน โดยท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพภายในประเด็นที่ส าคัญฯ เช่น การประเมินคุณภาพคืออะไร มีความส าคัญต่อการ
พัฒนาอย่างไร ขั้นตอนการประเมินคุณภาพเป็นอย่างไร เน้นย้ ากับบุคลากรในการให้ความร่วมมือการ
ตอบค าถามหรือการสัมภาษณ์ โดยยึดหลักการตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดขึ้นจริง เน้นย้ าให้             
บุคลากรทุกคนตระหนักว่าการประเมินคุณภาพ คือ ภารกิจประจ าของทุกคนที่ต้องร่วมมือกันท าอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและการท างานเป็นทีม และต้องพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ ทักษะเกี่ยวกับการก าหนดกรอบมาตรฐานการประเมิน การสร้าง
เครื่องประเมินตามมาตรฐานการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมิน และการ
เขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐาน 

  1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด้านการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รับผิดชอบในการประสานงาน ก ากับดูแล ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ทุกฝ่ายท าร่วมกันเป็นทีม ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะท างานควรจะประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา รวมไปถึงผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวกับสถานศึกษา 
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  2. ขั้นการด าเนินงาน 
  ขั้นการด าเนินงานเป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพครบวงจร (PDCA) 

ของเคมมิ่ง ซึ่งวงจรเดมมิ่งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) ปฏิบัติตามแผน (Do) ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตามาตรฐานการศึกษา (Check) และพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ (Act) โดยมีลักษณะเป็นวงจร
ต่อเนื่อง 

  2.1 การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) จะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย
ของการประเมินให้ชัดเจน โดยใช้กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน รวมไปถึงการวางแผนผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้ส าหรับ
การจัดท าแผนของสถานศึกษา เช่น แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนงบประมาณ แผนการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น ก าหนดวิธีการประเมินตัวบ่งชี้
ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน วางแผนการ
เก็บข้อมูล วางแผนการวิเคราะห์ สรุปและรายงานผล 

  2.2 การด าเนินงานตามแผน (D) ศึกษามาตรฐานการศึกษาตัวบ่งชี้ ผู้บริหารควร
ให้การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข โดยจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติ ก ากับ ติดตามการท างานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้และให้การนิเทศ   

  2.3 การตรวจสอบผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา (C) โดยวางกรอบ
การตรวจสอบผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาสร้างเครื่องมือการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษา ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการตรวจสอบการ
ด าเนินงานและสรุปผลการตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

  2.4 การน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง (A) สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษามาวิเคราะห์วางแผนการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในส่วนที่เป็นจุดที่ควรพัฒนา ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินของสถานศึกษาตาม
แนวทางที่สถานศึกษาเลือกใช้ แล้วด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่
ต้องการบรรลุผลหรือไม่ ซึ่ งเป็นการย้อนกลับไปด าเนินตามขั้นตอนที่ 1ใหม่ เพ่ือน าไปวางแผน
พัฒนาการปฏิบัติงานในระยะต่อไป ส าหรับงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นไป 

  3. ขั้นการจัดการรายงานผลการประเมิน 
  เมื่อสถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาเสร็จ

แล้วจะจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมสรุปจุดแข็งและจุดที่
ควรพัฒนาของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ   
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  วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2552: 83-85) ได้สรุปถึง การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คือ การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เป็น
การน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือร่วมกัน
ประเมินความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการของสถานศึกษาอันจะได้ เป็น
สารสนเทศเพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการจัดสรรทรัพยากรของสถานศึกษาให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 อุทุมพร จามรมาน (2550: 13-14) ได้สรุปถึงการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การแบ่งกลุ่มประเมินตัวเอง โดยแต่ละกลุ่มประเมินสิ่งที่ท าไปแล้วในการศึกษา  
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาว่า กลุ่มของตนท างานไปแล้วมีคุณภาพระดับใดพร้อมทั้งระบุหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
 ขั้นที่ 2 กลุ่มระดมสมองระบุวิธีแก้ไขจุดอ่อน เสริมจุดแข็งของงานที่ท าว่าจะแก้ไขอย่าง 
ไร เสริมอย่างไรในภาคการศึกษาหน้า โดยมุ่งที่การแก้ไข เสริมการท างานของตน แทนการขอคน เงิน 
ครุภัณฑ์วัสดุเพ่ิม  
 ขั้นที่ 3 แต่ละกลุ่มรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ได้ทราบถึงผลประเมินตนเอง ซึ่งเป็นการ
ประกันคุณภาพภายในแบบหนึ่ง 
  ขั้นที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษา น าข้อมูลมาเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับ 
สถานศึกษาเสนอทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือให้เห็นภาพรวมของหน่วยงานของตนและเสนอหน่วยงาน
ระดับสูง 

                จากนิยามดังกล่าวสรุปได้ว่า การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   
ของสถานศึกษา เป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเอง ตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาที่แท้จริง เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดความส าเร็จและเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้เพ่ือ
น าไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดซึ่งเป็นการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วยตนเอง ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปสู่การแก้ไข 
ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป   

       2.2.4 การก าหนดเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจะมี เครื่องมือในการด าเนินการที่
คล้ายคลึงกันดังหน่วยงานต่าง ๆ ที่ก าหนดเครื่องมือในการด าเนินการ ดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559: 1-18) ก าหนดกรอบการประเมิน
ตั้งแต่ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล พร้อมค าอธิบายความ
ละเอียดประกอบมาตรฐานเพ่ือท าความเข้าใจในการน าสู่การปฏิบัติ 2) ก าหนดประเด็นพิจารณา 
ประกอบการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 3) ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 4 ระดับ
คือ ระดับ 4 ดีเยี่ยม ระดับ 3 ดี ระดับ 2 พอใช้ และ ระดับ 1 ปรับปรุง ในแต่ละระดับจะมีเกณฑ์การ
ให้ระดับคะแนนในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561: ค าชี้แจง) กล่าวว่า กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน         
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด ประกอบด้วย             
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีว 
ศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
 ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล 
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้นจะต้องมีเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน           
5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครู 
ผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  จากสาระดังกล่าว สรุปได้ว่า การก าหนดเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา จะมี

เครื่องมือส าคัญ คือ มาตรฐานการศึกษา สาระรายละเอียดประกอบมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ               

ค่าน้ าหนักคะแนนการตัดสิน เป็นต้น 

 2.2.5 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(2553: ,13-17) ได้กล่าวเกี่ยวกับการประเมิน                

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไว้ว่า การประเมินคุณภาพภายในตาม
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นขั้นตอนทางการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ซึ่งเป็นกระบวนการประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่ กระท าโดย

บุคคลภายในหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 การประเมินคุณภาพภายในถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการเพ่ือที่จะได้ทราบ

ขีดความสามารถในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาหรือไม่ น าผลการประเมินไปแก้ไขข้อบกพร่องทันที เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(Continuous Improvement) การประเมินภายในถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการท างานหรือการ

ประเมินตนเอง (Self- Evaluation) ของสถานศึกษา 

 การประเมินคุณภาพภายในควรยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นหลัก อย่างไร

ก็ตามควรสะท้อนภาพความส าเร็จที่ชัดเจนอย่างน้อย 2 ด้าน คือ  

 1) คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนในทุกระดับชั้น พฤติกรรม

การแสดงออกของผู้เรียน โดยระบุได้ถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีความเสี่ยง    

กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน กลุ่มผู้เรียนที่มีคุณลักษณะยังไม่เป็นไปตามที่

พึงประสงค์ เพราะข้อมูลจากการประเมินเหล่านี้จะสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่อันน าไปสู่การปรับปรุงการบริหารจัดการต่อไป 

 2) คุณภาพการศึกษาด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดไว้แล้วในทุก

มาตรฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการการประเมิน เช่น ใช้การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การตรวจสอบจากเอกสารหรือข้อมูลเชิงประจักษ์  เป็นต้น 

 การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการส่งเสริม

สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกัน แตกต่างในเรื่องของจุดเน้นและบทบาทในการด าเนินการการประเมิน

คุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดย

บุคลากรในหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ช่วยในการปรับปรุง พัฒนาให้
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บรรลุเป้าหมายและน าข้อมูลไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเองและพร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างบทบาทของหน่วยงานต้นสังกัดกับ

สถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษากับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

2.3  การประเมินบนพื้นฐานของหลักฐาน (Evidence - based assessment) 
 2.3.1 ความหมายการประเมินบนพื้นฐานของหลักฐาน (Evidence - based assessment)  
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 (2561: 15,26) กล่าวว่า  Evidence -

based assessment เป็นการประเมินคุณภาพที่เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล สังเคราะห์และตีความข้อมูล จากหลักฐานที่
มีความน่าเชื่อถือ สืบค้น น าข้อมูลหลักฐานที่มีความชัดเจน มีเหตุผลไปใช้ประกอบการพิจารณาและตัดสิน 

  อรพรรณ โตสิงห์ (2555: 3) ให้ความหมาย การประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน (Evidence -
based assessment) ไว้ว่า เป็นการใช้ข้อมูลที่ เชื่อถือได้ ซึ่งได้จากกระบวนการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์
อย่างเป็นระบบเพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินใจในกระบวนการรักษาพยาบาล มีหลักการที่ส าคัญประกอบด้วย             
1) ใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ 2) ข้อมูลนั้น ๆ ได้จากกระบวนการสืบค้นอย่างเป็นระบบ 3) มีการน ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 4) น ามาใช้ในการตัดสินใจในกระบวนการรักษาพยาบาล  
 นอกจากนี้มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย (อ้างถึงใน จุฬาพร กระเทศ,2556: 52-53.) ไว้ดังนี้ 
 Foss and Bandstein (2008) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์
หมายถึง การประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ อันเป็นแนวคิดหลักที่อยู่บนพื้นฐานของงานวิจัยงาน
วิชาการที่ดีที่สุด ซึ่งความหมายดังกล่าว สอดคล้องกับความหมายของการปฏิบัติตามหลักฐาน              
เชิงประจักษ์ (Evidence – Based Evaluation)  
 Sackett et al. (1996) ได้ให้ความหมายของการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึง
กระบวนการสืบค้นหาหลักฐานความรู้จากงานวิจัย หรือจาก best practice น ามาประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ และก าหนดเป็นแนวปฏบัติ หรือจัดท าเป็นมาตรฐานที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
 Muir Gay (1997) ได้อธิบายควมหมายของการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ว่า
เป็นการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง (doing the right things right) กล่าวคือ ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติ            
สิ่งนั้นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและอยู่ในระดับมาตรฐานที่ดีที่สุดหรือมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นเท่านั้น                 
แต่แน่ใจว่าการปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องคือเกิดผลดีมากกว่าผลเสีย นั่นคือเราต้องการหลักฐาน                
เชิงประจักษ์ที่ท าให้เรารู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ถูกต้องที่เราต้องปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ จึงเป็น
การเชื่อมโยงหลักฐานหรือความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์                
ซึ่งหลักฐานหรือความรู้นี้ต้องสร้างมาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จะเห็นได้ว่า การปฏิบัติโดย
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งเน้นที่การสร้างความมั่นใจในผลลัพธ์ของการปฏิบัติว่าผู้รับบริการได้รับสิ่งที่
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ดีที่สุดโดยมีผลงานวิจัยยืนยันประกอบกับการเชี่ยวชาญของผู้ปฏิบัติที่ให้บริการอย่างเหมาะสมตาม
บริษัทของผู้รับบริการที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 Houser และ Omen (2010) ได้ให้ความหมายของการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์
หมายถึง การใช้หลักฐานที่ดีที่สุดได้มาจากกระบวนการวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรวิชาชีพ รวมทั้งค านึกถึงสิทธิและคุณค่าของผู้ป่วย ในการปฏิบัติดูแลผู้ป่วย   

 จากความหมายดังกล่ าวการประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน (Evidence-based  
assessment) หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้หลักฐานที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง 
เป็นหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือ ที่มีความชัดเจน มีเหตุผลไปใช้ประกอบการพิจารณาและประเมิน
ตัดสินคุณภาพในการด าเนินการ ซึ่งได้จากกระบวนการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
  2.3.2  หลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-based assessment) 
 มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย (อ้างถึงใน จุฬาพร กระเทศ, 2556: 54) ดังนี้ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence) เป็นค าที่ใช้กันมากขึ้นตามล าดับในช่วง 10 ปี ที่ผ่าน                
มาควบคู่กับการพัฒนาการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในสาขาวิชาชีพด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบริการ evidence แปลว่า หลักฐาน เครื่องพิสูจน์ยืนยัน ท าให้ชัดแจ้ง พยานหลักฐาน 
วัตถุพยาน (Webster’ dictionary) 
 Lomas และคณะ (2005) ให้ความหมายไว้ว่า หลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ข้อเท็จจริงที่ใช้
เพ่ือสนับสนุนหรือสรุป 
 SE Team (2008) ให้ความหมายไว้ว่า หลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ผลลัพธ์ของการ
พิจารณาอย่างเป็นระบบในผลผลิตการท างาน (ผลงานที่สร้างขึ้น) หรือการสังเกตการณ์ที่พิจารณาระบุ
ว่าเครื่องมือใดในการปฏิบัติงานของบุคคลตรงกับเกณฑ์ (ระดับคุณภาพ) ที่ระบุไว้ส าหรับ
ความสามารถต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 
 จุฬาพร กระเทศ (2556: 54) ให้ความหมายของค าว่าหลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึง 
ข้อมูลหรือสารสนเทศที่มีการสังเคราะห์ ใช้ตัดสินการปฏิบัติงานได้ โดยมาจากการวิจัย ประสบการณ์
ความช านาญของอาจารย์พยาบาลในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือความพึงพอใจของผู้รับ 
บริการ โดยข้อมูลหรือสารสนเทศ ผ่านการพิสูจน์ทางการปฏิบัติและได้รับการยอมรับ รวมทั้งผ่านการ
รับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
 จากความหมายดังกล่าวหลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม    
ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานจริง เป็นผลที่สามารถพิสูจน์ได้ว่ามีการด าเนินการและมีผลที่ได้จากการ
ด าเนินการนั้น แล้วน ามาตัดสินคุณค่าของผลงาน ว่ามีคุณภาพหรือมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่
ในระดับใดเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดและตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  
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2.4  แนวคิดการประเมินงานตามแนวคิดของระบบบริหารงานคุณภาพ  ISO 9000 
  มาตรฐานคุณภาพ ISO 9000 เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับระบบบริหารงานคุณภาพเพ่ือท าให้ลูกค้า            
พึงพอใจด้วยการยึดหลักการคุณภาพที่มุ่งเน้นให้มีการจัดขั้นตอนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ 
จะท าให้สินค้าหรือบริการเป็นไปตามความต้องการของลูกค้าตั้งแต่แรกได้รับทุกครั้งและตลอดไป (บรรจง     
จันมาศ,2543: 16,145-155) ซึ่งกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้ทราบถึงระดับคุณภาพนั่น
คือกระบวนการประเมินงาน ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้   
     2.4.1 การประเมินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000  
                1)  ค านิยามการประเมินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 
  AUDIT             = การตรวจสอบ ตรวจติดตาม ตรวจประเมิน 
  ASSESSMENT = การประเมิน 
  INSPECT = ตรวจสอบ 
  CHECK  = ตรวจ 
       การตรวจสอบ (Audit) กับการประเมิน (Assessment) สองค านี้เป็นค าฟ้อง (Synonym) 
กันมักจะใช้สลับแทนกันได้ ในหนังสือเล่มนี้จะใช้ค าว่า “การประเมิน” เพ่ือขจัดความหมายที่ส่วนมาก
เป็นไปในทางลบของค าว่า “การตรวจสอบ” เพราะค าว่าการตรวจสอบนั้น หมายถึง การที่ผู้ตรวจสอบจะ
มองหาข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นและต้องมีการจัดการอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างรุนแรง แต่ในทางตรงข้าม การ
ประเมิน คือ วิธีหนึ่งของการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งผู้ประเมิน (Assessor) จะเป็นผู้พิจารณาว่า 
องค์กรได้ปฏิบัติตรงตามข้อก าหนดหรือไม่โดยไม่สามารถท าการลงโทษหรือจัดการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ 
ดังนั้น ค าว่า “ผู้ประเมิน” จะแสดงถึงลักษณะของ ISO 9000 และให้ความรู้สึกที่ดีกว่าค าว่า                     
“ผู้ตรวจสอบ” แต่การประเมินภายในหรือการตรวจติดตามภายใน นิยมใช้ “Internal Audit” ส่วนการ
ประเมินเพ่ือขอรับใบรับรองหรือโดยบุคคลที่ 3 นั้นนิยมใช้ “Assessment”  
 การตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ (Quality System Audit) คือ การประเมินว่า
กิจกรรมคุณภาพและผลที่เกิดขึ้นมีการปฏิบัติตามแผนอย่างมีประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้หรือไม่ ซึ่งเป็นการตรวจสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้น การประเมินนั้นเป็นไปอย่างมีระบบ
อิสระ ไม่น าข้อบกพร่องต่าง ๆ หรือจุดอ่อนที่ได้ค้นพบไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป มิใช่เป็นการจับผิดตัว
บุคคล ในการประเมินต้องมีแผนด าเนินการ ซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรมการประเมินคุณภาพและ
การปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความแน่ใจได้ว่า องค์กรที่ได้ท าการประเมินนั้นได้ปฏิบัติตามที่เขียนไว้
ในเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ต้องมีหลักฐานและ
เอกสารประกอบชัดเจนโดยเฉพาะส่วนที่ไม่เข้าเกณฑ์จะต้องมีหลักฐานยืนยันและเซ็นรับทราบตาม
ข้อเท็จจริงที่ระบุไว้ นอกจากนั้นยังสามารถแยกแยะให้ได้ผลจากการประเมินในด้านปริมาณและ
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คุณภาพ หลักฐานที่ใช้ยืนยันในการประเมินเหล่านี้จะต้องมีการสอบกลับได้ด้วย ซึ่งมีแนวทางในการ
ตรวจสอบระบบดังนี้ 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ 2-3 แสดงแนวทางในการตรวจประเมิน 
 

ล าดับขั้นตอน 
1. ตรวจความครบถ้วนของเอกสารเทียบกับมาตรฐาน 

  A = B  
2. ตรวจการปฏิบัติงานเทียบกับเอกสาร 

  B = C  
      *ถ้า A = B และ B = C 
        ดังนั้น  C = A 
 2.4.2 ทักษะและเทคนิคของผู้ประเมิน  
 1) ต้องมีการเตรียมตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2) ต้องประสานงานกับคน 
 3) หัวหน้าผู้ประเมินรับผิดชอบงานประเมิน 
 4) ผู้ประเมินภายในอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 
 5) ต้องมีใบตรวจเช็คเพ่ือแสดง 
  - วัตถุประสงค์การประเมินในองค์กร 
  - ครอบคลุมข้อก าหนดทุกหัวข้อ ทุกกิจกรรมที่จะประเมิน 
  - อาจเป็นมาตรฐานหรือเฉพาะกรณีท่ีจ าเป็น 
 6) ค าถามของผู้ประเมินที่จะต้องใช้ 

แนวทางในการตรวจประเมิน 
A 

 

มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน เอกสารในระบบ 

C B 
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  - ค าถามแบบเปิด (Open) เพ่ือจะได้ข้อมูลกว้างขวาง 
  - ค าถามแบบปิด (Close) ใช้เท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
  - ถามปัญหาต่าง ๆ (Problem) ใช้ถามเม่ือพบปัญหาที่เกิดข้ึน 
 2.4.3 คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประเมิน 
 1) ต้องเป็นผู้ที่เข้าใจระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 เป็นอย่างด ี
 2) ได้ผ่านการฝึกอบรมการประเมินระบบบริหาร ISO 9000 มาแล้ว มีคุณวุฒิพอที่จะ
เป็นผู้ประเมินได้ 
 3) จับประเด็นได้เร็ว และจับประเด็นที่เป็นนัยส าคัญได้ 
 4) เป็นผู้ที่กล้าซักถาม และสื่อความหมายข้อความได้ดี  
 5) มีบุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
 6) เป็นผู้มีความยุติธรรม ไม่ใช้อ านาจเกินขอบเขต 
 7) เข้าใจวัตถุประสงค์ของการประเมินชัดเจนและด าเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องตาม
ขั้นตอน 
 8) ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รอบหมายในขอบเขตไม่ก้าวก่ายงานบุคคลอ่ืน 
 9) เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถูกประเมิน  โดยด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป็นมิตรไม่ถามจนน่าร าคาญ และควรฟังมากกว่าพูด 
 10) ต้องด าเนินการเป็นทางการและมีมารยาทตามวัฒนธรรมโดยต้องมีการประสานงาน
กันก่อนลงมือประเมิน 
 11) ต้องมีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการเตรียมการโดยมีใบตรวจประเมิน
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ข้อก าหนดทุกข้อและทุกกิจกรรม 
 12) หัวหน้าผู้ประเมินต้องวางแผนและรับผิดชอบการประเมิน 
 2.4.4 การวางแผนการประเมิน 
 หัวหน้าผู้ประเมินจะต้องมีการวางแผนในการด าเนินงาน ซึ่งจะต้องเลือกผู้ประเมินอย่าง
เหมาะสม มีแผนด าเนินการประเมิน ซึ่งต้องจัดไว้อย่างชัดเจนในการก าหนดการ มีด้านกิจกรรม เวลา 
และหน่วยงานที่จะประเมิน รวมทั้งผู้รับผิดชอบใช้ใบตรวจสอบในทุกกิจกรรม ค าถามและข้อสงสัย  
ต่าง ๆ จะต้องได้รับค าตอบพร้อมทั้งบันทึกรวบรวมข้อเท็จจริงไว้เป็นหลักฐาน ติดตามกระบวนการ
ต่าง ๆ พร้อมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงาน 
 การรายงานต้องรายงานตามแบบฟอร์มที่เป็นมาตรฐาน เรียงข้อเท็จจริงตามล าดับ
ความส าคัญอ้างอิงมาตรฐานการประเมินขององค์กร ต้องรายงานตามความจริง และไม่ล าเอียง จัดให้
มีการสอบกลับและติดตามผลได้ ในการติดตามผลก็มีหลักการเดียวกันกับการประเมินในครั้งแรก 
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วัตถุประสงค์ต้องชัดเจนและตรงเป้า และต้องแน่ใจว่าสิ่งที่ได้แก้ไขนั้นถูกต้องบรรลุผลที่ตั้งไว้ มีเอกสาร
ยืนยันการร้องขอแก้ไข (Corrective Action Request) ด้วย 
 2.4.5 หลักพ้ืนฐานของการประเมิน 
 1) ผู้ประเมินต้องเป็นผู้ที่น่าเชื่อถือ ไม่ถูกครอบง าใด ๆ ทั้งสิ้น  และผลของการประเมิน
จะต้องเป็นข้อมูลจริงน ามาใช้ได้ โดยต้องมีหลักฐานยืนยันออกมาเป็นรูปธรรมอันเป็นข้อเท็จจริง และ
สามารถสอบกลับได้ และผู้ประเมินต้องเป็นอิสระในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองได้และแนะน า
ในกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
 2) การประเมิน ต้องมีหลักฐานในการประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะค้นหาได้ง่ายและสอบ
กลับได้ มีการประเมินตามระยะเวลา 
 3) การรายงานการประเมินผลนั้น จะต้องรายงานในการบริหารการประเมิน ตั้งแต่มีการ
วางแผนที่เหมาะสม มีแผนด าเนินงานที่ชัดเจน โดยมีเป้าหมายก าหนดการประเมินซึ่งก าหนดกิจกรรม 
เวลาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการประเมินที่วางไว้ 
 2.4.6 ชนิดของการประเมิน 
 การประเมินแบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ 
 1) การประเมินภายในโดยบุคคลที่ 1 (First-Party Assessment) หรือการตรวจติดตาม
ภายใน (Internal Audit)  
 ในข้อก าหนดมาตรฐานระบบบริหาร ISO 9000 นั้น โดยมีข้อหนึ่งได้ระบุให้องค์กรมี
ระบบการประเมินภายใน  ซึ่งเป็นการใช้บุคลากรภายในองค์กรเป็นผู้ประเมิน โดยสลับหน่วยงานกัน
ประเมินเป็นการตรวจติดตามระบบคุณภาพขององค์กร คือมีการส ารวจตรวจสอบอย่างเป็นระบบและ
เป็นเอกเทศ เพ่ือประเมินว่า กิจกรรมที่มีผลกระทบต่อคุณภาพและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องเป็นไปตาม
แนวทางที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ และแนวทางเหล่านั้นได้ถูกน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีการบันทึกข้อบกพร่องต่าง ๆ หรือสิ่งที่ไม่
เป็นตามเกณฑ์เพ่ือด าเนินการแก้ไขต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้บริหารรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามสายงานทราบ
พิจารณา เพ่ือที่จะพัฒนาระบบคุณภาพขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้ 
 การประเมินภายในมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
                        1) เพ่ือตรวจสอบสมรรถนะของระบบคุณภาพในองค์กร 

2) เพ่ือค้นหาสิ่งที่จ าท าให้คุณภาพด้อยลง 
3) เพ่ือปรับปรุงระบบคุณภาพภายในองค์กร 
4) เพ่ือตรวจประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ซึ่งจะเห็นได้ว่าจุดประสงค์ที่แท้จริงนั้นก็เพ่ือค้นหาจุดอ่อนเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข
ไม่ใช่เป็นการจับผิดตัวบุคคล ผู้ตรวจประเมินต้องได้รับการอบรมสร้างสมประสบการณ์มามากพอควร 
เพ่ือที่จะได้มีวิธีการประเมินได้อย่างเหมาะสม 
 2) การประเมินโดยผู้ซื้อหรือที่ปรึกษาหรือโดยบุคคลที่ 2 (Second-Party Assessment) 
 เป็นการประเมินตามที่ได้ตกลงกันไว้ระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย ซึ่งผู้ซื้อมีสิทธิประเมิน
ระบบคุณภาพขององค์กรผู้ขายได้ รวมทั้งมีการบันทึกและข้อเสนอแนะในการแก้ไขกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้เป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลงกันไว้ ส าหรับที่ปรึกษาถ้าองค์กรได้เชิญมาเพ่ือประเมินก็ต้อง มี
ระบบในการประเมิน มีการบันทึก และเสนอข้อแก้ไขในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 การประเมินจากผู้ซื้อ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) เพ่ือคัดเลือกผู้ขาย 
2) เพ่ือค้นหาจุดอ่อนและจุดแข็งของระบบบริหารงาน 
3) เพ่ือช่วยผู้ขายในการพัฒนาระดับคุณภาพในองค์กร 
4) เพ่ือติดตามสมรรถนะ 
5) เพ่ือติดตามการปฏิบัติการแก้ไขและข้อบกพร่อง 

  3) การประเมินเพ่ือออกใบรับรอง โดยบุคคลที่ 3 (Third-Party Assessment) 
 เป็นการประเมินโดยผู้ประเมินจากสถาบันที่ออกใบรับรอง ซึ่งองค์กรที่จะขอใบรับ 
รองระบบคุณภาพ ISO 9000 นั้น เสนอยื่นค าขอไปพร้อมกับเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือคุณภาพ คู่มือ
ขั้นตอนการท างาน คู่มือการท างาน และเอกสารเกี่ยวข้องต่าง ๆ ไปให้ผู้ประเมินอ่านก่อนมาตรวจ
โรงงาน องค์กร 

การประเมินจากบุคคลที่ 3 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1) เพ่ือขอรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9000 
2) เพ่ือตรวจแทนผู้ซื้อ 
3) เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

 2.4.7 ขั้นตอนการประเมินภายใน 
 1) ขั้นตอนการประเมินภายในโดยบุคคลที่ 1 (First-Party Assessment) เป็นการประเมิน

องค์กรโดยบุคลากรในองค์กร แต่สลับหน่วยงานกันประเมิน แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน คือ   
กิจกรรม       ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหน่วยงานที่จะประเมิน     QMR 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเจ้าหน้าที่ท่ีจะท าการประเมิน   QMR 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะผู้ประเมินเพื่อวางแผนและท า Checklist ผู้น าคณะประเมิน 
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ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการประเมิน     คณะประเมิน 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานสรุปผลการประเมิน    ผู้น าคณะประเมิน 
ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาและแจ้งผู้เกี่ยวข้องแก้ไข   QMR 
ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงแก้ไข     หน่วยงาน 

 2) ขั้นตอนการประเมินโดยบุคคลที่ 2 (Second-Party Assessment) 
 ขั้นตอนการประเมินโดยบุคคลที่ 2 นี้ สามารถที่จะน าขั้นตอนการประเมินภายในโดย
บุคคลที่ 1 หรือการตรวจติดตามภายในมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ได้ โดยน าเอาส่วนที่จ าเป็น
ซึ่งเป็นการรับรองระบบคุณภาพจะใช้ได้กับลูกค้าเพียงรายเดียวเท่านั้น คือลูกค้ารายที่เข้าประเมิน
นั้นเอง แต่จะให้ลูกค้ารายอื่นรับรองระบบคุณภาพขององค์กรไปด้วยนั้นคงเป็นไปได้ เพราะไม่สามารถ
โอนการรับรองคุณภาพสู่ลูกค้ารายอื่นได้ 
 3)  ขั้นตอนการประเมินโดยบุคคลที่ 3 (Third-Party Assessment) 
 เป็นการประเมินจากผู้ประเมินภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้การรับรอง
ระบบคุณภาพ ISO 9000 เพ่ือการออกใบรับรองระบบคุณภาพ  ซึ่งหน่วยงานที่ให้การรับรองระบบ 
คุณภาพนี้ มีทั้งหน่วยงานของรัฐบาลและของเอกชน ส าหรับในประเทศไทย มีหน่วยงานของรัฐบาล
คือ ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม และมีบริษัทเอกชนซึ่ง
เป็นตัวแทนของสถาบันการรับรองระบบคุณภาพจากต่างประเทศอีกไม่ต่ ากว่า 10 แห่ง 
 การให้การรับรองระบบคุณภาพ หมายถึง การให้การยอมรับความสามารถของ
องค์กรในการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณภาพ เมื่อได้รับการรับรองระบบคุณภาพ
แล้ว หน่วยงานที่ท าการประเมินจะออกใบรับรองระบบคุณภาพให้ 
 ขั้นตอนการประเมินโดยบุคคลมี 4 ขั้นตอนคือ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการก่อนการประเมิน 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการประเมิน 
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปและรายงานผล 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการปฏิบัติแก้ไข 
ขั้นตอนที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ขั้นตอนที่ 1 การประเมินภายในโดยบุคคลที่ 1 
(First - Party Assessment) หรือการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) มีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  ก าหนดหน่วยงานที่จะประเมิน 
 ผู้จัดการโครงการ ISO 9000 หรือตัวแทนฝ่ายบริหารQMR เป็นผู้วางแผน
ในการประเมินภายใน โดยก าหนดให้มีการประเมินไว้ทุกระยะ 6 เดือนเป็นอย่างน้อย โดยวิธีง่าย ๆ 
เช่น การก าหนดไว้ในตาราง ดังนี้ 
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ก าหนดการประเมินนี้เป็นการวางแผนขั้นต้นเท่านั้น ถ้าการประเมินในช่วงที่ 1 นี้พบปัญหาที่จะต้อง
แก้ไขปรับปรุง ก าหนดการในช่วงต่อไปก็จะมีการเปลี่ยนแปลง 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเจ้าหน้าที่ท่ีจะท าการประเมิน 
 ตัวแทนฝ่ายผู้บริหาร QMR เป็นผู้คัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้จะท าการประเมิน 
โดยมีวิธีเลือกดังนี้คือ      

                      1) ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมเรื่องการประเมินภายในมาแล้ว 
2) เป็นผู้ที่ไม่สังกัดหน่วยงานที่จะเข้าประเมิน 
3) เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือ 
4) เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี กล้าถาม สื่อความหมายได้ดี 
5) เป็นผู้ที่เข้าใจระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 เป็นอย่างดี 

คณะประเมินชุดหนึ่งมีไม่เกิน 3 คน ใช้เวลาในการประเมินไม่เกิน 1-2 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขนาด
ขององค์กร 

 ขั้นตอนที่ 3  ประชุมคณะผู้ประเมินเพ่ือวางแผนและท า Checklist ก่อนที่จะมีการประชุมต้อง
ศึกษาระบบเอกสารคุณภาพขององค์กรให้เข้าใจก่อน เช่น ศึกษา 1) คู่มือคุณภาพ (Quality Manual) 2) คู่มือ
ขั้นตอนการท างาน (Procedure Manual) เปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่อไปนี้แบ่งงานให้ผู้ประเมิน
รับผิดชอบโดยก าหนดขอบเขตหน้าที่ให้ชัดเจน และจัดท า Checklist 1) วิธีการท า First in - First out               
เป็นอย่างไร 2) วิธีการแบ่งของดี ของเสียเป็นอย่างไร มีการควบคุมวัสดุที่เสื่อมสภาพอย่างไร โดยปกติแล้ว 
Checklist จะประกอบด้วยค าถาม 2 ประเภทคือค าถามทั่วไป  ซึ่งใช้ถามได้ทุกหน่วยงาน ค าถามเฉพาะ
หน่วยงาน หรือเฉพาะกิจกรรมนั้น ๆ ลักษณะค าถามที่ใช้ ใช้ค าถามเปิด เพ่ือจะได้ข้อมูลกว้างขวาง เช่น ท าไม 
อย่างไร ใช้ค าถามปิด เช่น ใช่ หรือไม่ใช่ พยายามใช้เท่าที่จ าเป็น (อย่าให้ Checklist เป็นตัวจ ากัดค าถาม)           
3) จัดท าก าหนดการประเมิน 4) แจ้งหน่วยงานที่จะเข้าประเมิน โดยการส่งเอกสารก าหนดการเพ่ือยืนยัน หรือ
จะแจ้งทางโทรศัพท์ตามไปอีกก็ได้ 

 
 

ก าหนดการประเมินภายในปี พ.ศ. 2540 

มกราคม 

8-12 ม.ค. 

ส่วนคลังวัสด ุ

15-19 ม.ค. 

ส่วนจัดซื้อ 

กรกฎาคม 

8-12 ม.ค. 

ส่วนคลังวัสด ุ

15-19 ม.ค. 

ส่วนจัดซื้อ 



71 

 

 ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการประเมิน 
 4.1 เปิดประชุมระหว่างผู้ถูกประเมินกับผู้ประเมิน เพ่ืออธิบาย วัตถุประสงค์

และวิธีการประเมินโดยเน้นให้ทราบว่าการประเมินเป็นการประเมินระบบไม่ใช่ประเมินบุคคล ทั้งยังเป็นการ
ช่วยพัฒนาการท างาน พยายามสร้างทัศนคดีที่ดี เพราะจะเป็นผลให้ง่ายต่อการประเมินและเมื่อพบสิ่งที่ไม่
เป็นไปตามข้อก าหนดก็จะได้รับความร่วมมือในการปรับปรุง แก้ไขเป็นอย่างดี 

 4.2 ด าเนินการประเมินตามแผนที่วางไว้ โดยสุ่มตัวอย่างประเมินระบบ
ตามขอบเขตของการประเมิน สิ่งที่ปฏิบัติในการประเมิน ได้แก่ 

  1) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องตามขอบเขตการประเมิน เพ่ือประเมิน
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานและความถูกต้องในการปฏิบัติ โดยเทียบกับเอกสารระบบคุณภาพ 

  2) การตรวจเอกสารที่ใช้ในการท างาน ได้แก่ บันทึกคุณภาพ 
(Quality Record) ซึ่งเป็นแบบฟอร์มบันทึกต่าง ๆ ที่ใช้เป็นหลักฐานยืนยันมาตรฐานการท างาน 

  3) การถามค าถาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO 9000 ทั้ง 20 ข้อหรือไม ่

  4) กระบวนการค้นหาข้อมูล ได้แก่ ค าถาม สังเกต และตรวจสอบ 
เป็นวงจรดังรูป 

 
 
 
 

   5) การประเมินขั้นตอนการท างานตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดขั้นตอนหรือเรียก 
ว่า การประเมินตามเส้นทางการประเมิน ซึ่งเป็นการประเมินความต่อเนื่องในการท างาน 
 4.3 ปิดประชุมสรุปผลร่วมกับหน่วยงานที่เข้าประเมิน 

 1) เริ่มด้วยการกล่าวขอบคุณ 
 2) ชี้แจงกติกา 
 3) ทบทวนวัตถุประสงค์ 
 4) สรุปข้อดี 
 5) สรุปข้อเสีย ข้อผิดพลาดที่ตรวจพบ 
 6) สรุปข้อสังเกต 
 7) จบด้วยการขอบคุณ 
 
 

ตรวจสอบ สงัเกต 

ค ำถำม 
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 ขั้นตอนที่ 5 รายงานสรุปผลการประเมิน 
 เมื่อคณะประเมินสรุปผลเรียบร้อยแล้ว ก็จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร ซึ่ง

จะเป็นตัวแทนฝ่ายบริหาร คือ QMR เพ่ือรับทราบและด าเนินการต่อไป กรณีที่พบว่ามีข้อบกพร่อง
หรือจุดที่ไม่ได้ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดในเอกสารให้ท าการออกใบรับรองของการปฏิบัติการ
แก้ไขเสนอการสรุปผลการประเมินส าคัญมากเพราะเป็นการสรุปผลปัญหาที่ตรวจพบ ต้องให้
หน่วยงานยอมรับข้อผิดพลาดนั้น และเมื่อพบปัญหาหรือข้อบกพร่องแล้วต้องโยงไปถึงต้นตอที่แท้จริง
ของปัญหาโดยเก็บหลักฐานและข้อมูลที่เป็นรูปธรรม อย่าใช้ความรู้สึกเป็นเหตุในการอ้างอิง 

 สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. การไม่เป็นไปตามข้อก าหนดแบบหลัก (Major Nonconformance)  ได้แก่การที่
ระบบโดยรวมไม่เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐาน ท าให้ระบบบริหารงานคุณภาพเสียไป หรือกรณีมี
การไม่เป็นไปตามข้อก าหนดแบบรองหลายข้อ การประเมินภายในต้องไม่พบสิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อก าหนดแบบนี้เลย จึงจะสามารถตัดสินใจให้ผู้ประเมินจากภายนอกเข้าประเมินให้ 
 2. การไม่เป็นตามข้อก าหนดแบบรอง (Minor Nonconformance) ได้แก่ การไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบการปฏิบัติที่องค์กรก าหนด หรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานในสิ่งที่ท าให้ระบบ
บริหารคุณภาพเสีย ส าหรับสิ่งที่สังเกตเห็น (Observation) เป็นการรายงานข้อแนะน า สิ่งที่ผู้ประเมิน
พิจารณาว่าสิ่งนั้นอาจกลายเป็นสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดได้ในภายหลังแต่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ
แก้ไขตามระบบ 
 ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาและแจ้งผู้ที่เก่ียวข้อง 
 เมื่อตัวแทนฝ่ายบริหารได้รับรายงานสรุปผลการประเมินแล้ว เมื่อมี
ข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขก็จัดท าแบบฟอร์มแจ้งกับผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ  
 ก่อนส่งใบแจ้งขอแก้ไข ผู้แทนฝ่ายบริหารต้องลงทะเบียนไว้ก่อนเพ่ือ
ตรวจสอบว่าเสร็จตามก าหนดหรือไม่ 
  วันที่ตอบกลับ คือ ใบแจ้งผลคืน และระบุว่าได้แก้ไขเรียบร้อยแล้ว แล้วน า
ข้อมูลที่ไปวางแผนประเมินในช่วงต่อไป  
 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
 ผลที่ได้รับจากากรประเมิน คือ การปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อก าหนดที่ค้นพบเพ่ือท าให้ระบบเป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งการปฏิบัติการแก้ไข (Corrective Action 
Request) ตามข้อก าหนดระบุให้จัดท าเอกสารและคงไว้ซึ่งวิธีการด าเนินการแก้ไข ตัวแทนฝ่ายบริหาร
จึงต้องดูแลระบบโดยต้องแก้ไขเม่ือถึงก าหนด 
 ขั้นตอนการด าเนินการแก้ไข อาจแบ่งออกได้ 2 ขั้นตอน ได้แก่ การแก้ปัญหาขั้นต้น 
(Corrective Action) และการป้องกันปัญหาในระยะยาว (Preventive Action) โดยต้องก าหนด
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ระยะเวลาการแก้ปัญหาไว้ เมื่อถึงก าหนดการด าเนินการแก้ไขเสร็จจะมีการประเมินผลการแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยมีการติดตามผลในการประเมินภายในครั้งถัดไป 
 ส าหรับการประเมินภายในครั้งแรก ๆ อาจพบสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดจ านวนมาก
และเป็นปัญหา แต่ในการประเมินครั้งถัด ๆ ไป สิ่งที่ ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดจะลดลงหลังจากได้รับ
การแก้ไขตามระบบ ซึ่งระบบจะพร้อมรับการประเมิน (Assessment) จากผู้ให้การรับรองมาตรฐาน 
เมื่อประเมินแล้วพบสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดแบบ Minor เพียงเล็กน้อยหรือไม่พบเลย เมื่อมีการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วก็กรอกลงในแบบฟอร์มใบแจ้งขอแก้แล้วส่งกลับให้ผู้แทนฝ่ายบริหาร 
 ข้อควรพิจารณาในการประเมินภายใน 
 1) ผู้ประเมินนั้นจะต้องไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมที่เข้าประเมิน ทั้งนี้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการเล่นพรรคเล่นพวกอันจะท าให้การประเมินไม่ได้ผล นอกจากนั้นผู้ประเมินจะต้อง
ได้รับการอบรมหลักสูตรการตรวจประเมินภายในก่อน 
 2) ในเรื่องก าหนดการนัดหมายที่ระบุสถานที่นัดหมายไว้ชัดเจนนั้น ถ้าหนว่ยงานมีเหตุฉุกเฉิน
หรือมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขด่วน ควรงดการประเมิน และท าการนัดหมายใหม่ 
 3) ในระหว่างการประเมินนั้น ควรสร้างบรรยากาศให้เป็นกันเองอย่าท าให้เกิดความรู้สึก
เหมือนถูกจับผิด 
 4) ขณะประเมินควรใช้ Checklist เพ่ือช่วยในการเก็บประเด็นส าคัญให้ครบถ้วน และ
ควรใช้ค าถามเปิดและเจาะลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่กว้างขวาง ต้องจัดท าบันทึกข้อมูลและขอหลักฐานเพ่ือ
ช่วยวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นรูปธรรม 
 5) ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่จะเข้าประเมินก็ไม่ต้องท าการประเมิน ให้ท า
รายงานถึงตัวแทนฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการต่อไป ไม่จ าเป็นต้องอธิบายหรือโต้เถียงกับหน่วยงานนั้น 
 6) Internal Audit  =  Internal Assessment 
             =  First-Party Assessment 
 7) การประเมินภายใน นิยมใช้ Internal Audit 
 8) การประเมินเพ่ือขอใบรับรองระบบคุณภาพนิยมใช้ Assessment 
  จากสาระดังกล่าว สรุปได้ว่า ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยบุคลากรภายใน
องค์กรนั้น ๆ ท าการประเมินเองนั้น ผู้ประเมินจะต้องมีทักษะและเทคนิคในการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะต้องได้รับการพัฒนา สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการประเมิน 
การคัดเลือกผู้ประเมินจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่หน่วยงานต้องคัดเลือกให้เหมาะสม ส่วนกระบวนการ
ประเมินจะต้องมีการวางแผนการประเมินไว้อย่างชัดเจนโดยการประชุมวางแผนการประเมิน                     
มีวางแผนกระบวนการด าเนินการประเมินที่เหมาะสมเมื่อด าเนินการประเมินแล้วผู้ประเมินจะต้องท า
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การสรุปรายงานผลการประเมิน เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ก าหนดนโยบายในการ
ปรับปรุง แก้ไข แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ต่อไป  

  

2.5   ระบบบริหารงานตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA  

 2.5.1 วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA หรือ “Deming Cycle”  

                 ธิดารักษ์  รัตนมณี (2555: 3-6) ได้กล่าวถึง วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA หรือ 
“Deming Cycle” ไว้ดังนี้   

 การบริหารคุณภาพงานด้วยวัฏจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle) คือ การหมุนของวัฏจักร 
PDCA ซึ่งเป็นค า ย่อมาจาก “Plan – Do – Check - Act” แปลว่า “วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-
ปรับปรุง” เป็นวงจรบริหารจัดการที่ ต้องด าเนินการอย่างมีวินัย ให้ครบวงจร เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ซึ่งแนวคิดวัฏจักร PDCA นี้ วอลเตอร์ ชิวฮาร์ท 
(Walter Schewhart) เป็นผู้พัฒนาขึ้นเป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939 และเอดวาร์ด เดมมิ่ง (Edward 
Deming) เป็นผู้น ามาเผยแพร่ในประเทศญี่ปุ่นเป็นคนแรก เมื่อปี ค.ศ. 1950 จนเป็นที่รู้จักกันอย่าง
แพร่หลาย ท าให้นิยมเรียกวัฏจักรนี้อีกชื่อหนึ่งว่า “วัฏจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle)” นอกจากนี้          
โนริอะคิ คะโน ยังได้กล่าวว่า PDCA ว่าเป็นวัฏจักรแห่งการบริหาร ส่วน ฮิโตชิ คุเม กล่าวว่า 
จุดมุ่งหมายที่แท้จริง ของ PDCA ซึ่งเป็นกิจกรรมพื้นฐานในการบริหารคุณภาพนั้น มิใช่ 4 เพียงแค่การ
ปรับแก้ผลลัพธ์ที่เบี่ยงเบนออกจากเกณฑ์มาตรฐานให้กลับมาอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องการเท่านั้น แต่ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงด้วย การป้องกันมิให้เกิดผลเสียซ้ าซ้อน พร้อมกับการยกระดับมาตรฐานให้
สูงขึ้นในแต่ละรอบของ PDCA 

เอดวาร์ด เดมม่ิง ได้เสนอขั้นตอนของการบริหารคุณภาพงาน “วัฏจักรเดมมิ่ง” ไว้ 4 ขั้นตอน  
1. การจัดท าและวางแผน (Plan) ได้แก่  

 1.1 ท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนแล้วก าหนดหัวข้อควบคุม (Control Item)  
ซึ่งตามปกติได้แก่ Q-C-D-S-M-E (Quality-Cost-Delivery-Safety-Morale-Environment)  

1.2 ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุให้แก่หัวข้อควบคุมแต่ละข้อ  
1.3 ก าหนดวิธีการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  

2. การปฏิบัติตามแผน (Do) ได้แก่  
2.1 หาความรู้เกี่ยวกับวิธีด าเนินการนั้นด้วยวิธีการฝึกอบรมหรือศึกษาด้วยตนเอง  
2.2 ด าเนินการตามวิธีที่ก าหนด  
2.3 เก็บรวบรวมบันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้องและผลลัพธ์ของหัวข้อควบคุม  
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3. การติดตามประเมินผล (Check) ได้แก่  
3.1 ตรวจสอบว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามวิธีการท างานมาตรฐานหรือไม่  
3.2 ตรวจสอบว่าค่าท่ีวัดได้ (ของตัวแปรที่เก่ียวข้อง) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่  
3.3 ตรวจสอบว่า (ของหัวข้อควบคุม) ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  

4. การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้ไม่เป็นไปตามแผน (Act) ได้แก่  
4.1 ถ้าการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวิธีการท างานมาตรฐาน ก็หามาตรการแก้ไข  
4.2 ถ้าผลลัพธ์ที่ได้ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ก็ค้นหาสาเหตุและแก้ไขท่ีต้นตอเพ่ือมิให้เกิด 

ปัญหา ซ้ าซ้อนขึ้นอีก  
4.3  ปรับปรุงกระบวนการท างานและเอกสารวิธีท างานมาตรฐาน  

               ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและแนวคิด 
กระบวนการบริหารคุณภาพงานด้วยวัฏจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ถ้าพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับระบบการ 
ประกันคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพ และการพัฒนา
สถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 2) การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานให้ 
เป็นไปตามที่มาตรฐานก าหนด 3) การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดย 
หน่วยงานที่ก ากับดูแล และการประเมินคุณภาพการบริหารคุณภาพงานด้วยวัฏจักรเดมมิ่ง ซึ่งประกอบด้วย 
การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและการปรับปรุงจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกันอย่างเป็น
ระบบ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพที่ 2-4 กระบวนการบริหารคุณภาพงานด้วยวัฏจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle)  
จะเห็นได้ว่าการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ คือ 

กระบวนการบริหารคุณภาพงานด้วยวัฏจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle) โดยการควบคุมคุณภาพ คือ 
การที่สถานศึกษาต้องร่วมกันวางแผน และด าเนินการตามแผน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

การพัฒนาคุณภาพ

การประเมินคุณภาพ

คุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ 

PLAN 

CHECK 
ACT DO 
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ตามเป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษา ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือการที่สถานศึกษาต้องร่วมกัน
ตรวจสอบ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพให้เป็นตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา เมื่อสถานศึกษา
มีการตรวจสอบตนเองแล้ว หน่วยงานในเขตพ้ืนที่และต้นสังกัดก็เข้ามาช่วยติดตาม และประเมิน
คุณภาพเพ่ือให้ความช่วยเหลือในการ ปรับปรุงสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้สถานศึกษาอบอุ่นใจและเกิด
ความตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพอยู่เสมอ ดังนั้นจึงแสดงให้เห็นว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการบริหารงานคุณภาพด้วยวัฏจักรเดมมิ่ง 
(Deming cycle: PDCA) คือ  

1. ขั้นวางแผน (Plan:P) ได้แก่ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ การพัฒนา 
มาตรฐานการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do:D) ได้แก่ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. ขั้นตรวจสอบ (Check:C) ได้แก่ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ การประเมิน 

คุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
4. ขั้นปรับปรุง (Act:A) ได้แก่การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ (2561: 1-2) ได้กล่าวถึงวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือ วงจรเด็มมิ่ง (Deming Cycle) ดังนี้ วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) หรือ วงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle)  คือ แนวคิดการพัฒนาการท างานเพ่ือควบคุมคุณภาพงานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พัฒนามาจาก
แนวคิดของ วอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) นักสถิติในงานอุตสาหกรรม ต่อมาแนวคิดนี้เริ่มเป็นที่
รู้จักกันมากขึ้นเมื่อเอดวาร์ด เดมมิ่ง (W.Edwards Deming) นักจัดการบริหารคุณภาพ ได้น าเสนอและ
เผยแพร่ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานของพนักงานภายในโรงงานให้ดีขึ้น ซึ่งจะใช้
ในการค้นหาปัญหาอุปสรรคในขั้นตอนการท างานโดยพนักงาน จนเป็นที่รู้จักกันในชื่อว่า วงจรเดมมิ่ง หรือ 
วงจร PDCA  
 แนวคิดวงจร PDCA เป็นแนวคิดที่ง่ายไม่ซับซ้อน สามารถน าไปใช้ได้ในเกือบจะ                
ทุกกิจกรรม จึงท าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCA เป็นอักษรน าของ
ภาษาอังกฤษ 4 ค าคือ 
 1. การวางแผน (Plan) คือ การวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการท างานที่ได้ผล
งาน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสิ่งใหม่ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน มีส่วนที่
ส าคัญเช่น การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ การจัดอันดับความส าคัญของเป้าหมาย ก าหนดการ
ด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ และก าหนดงบประมาณ
ที่จะใช้ การวางแผนที่ดีควรต้องเกิดจากการศึกษาที่ดี มีการวางแผนไว้รัดกุมรอบคอบปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสมของงานและเหตุการณ์ แผนที่ได้ต้องช่วยในการคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นและสามารถ
ช่วยลดความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึนได้ การวางแผนควรมีการก าหนด 
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- การก าหนดเป้าหมาย 
- วัตถุประสงค์ 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 
- งบประมาณที่ก าหนด 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการ เป็นต้น 

 2. ปฏิบัติตามแผน (Do) คือ การด าเนินการเพ่ือให้ได้ตามแผนที่มีการก าหนดไว้ อาจมี
การก าหนดโครงสร้างคณะท างานรองรับการด าเนินการ เช่น คณะกรรมการ ฯลฯ ก าหนดวิธีในการ                  
ด าเนินงาน ขั้นตอน ผู้ดูแลรับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบและท าการประเมินผล การปฎิบัติการควรมี 

- มีคณะท างานคอยควบคุม ก าหนดนโยบาย ติดตามตรวจสอบการท างาน 
- มีการก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจน 
- มีวิธีการด าเนินการที่สามารถด าเนินการได้จริง ไม่ยากจนเกินความสามารถของผู้ที่จะท า 
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการที่ชัดเจน เพียงพอ 
- มีระยะเวลาที่ก าหนดที่เหมาะสม 
- มีงบประมาณในการท างาน เป็นต้น 

 3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) คือ ขั้นตอนที่เริ่มเมื่อมีการด าเนินโครงการ
ตามข้อ 2 ควรจะต้องท าการประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่              
อาจประเมินในส่วน การประเมินผลงานการด าเนินการ การประเมินผลการด าเนินตามขั้นตอน และ
การประเมินผลงานตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้มีการก าหนดไว้ ในการประเมินนี้เราอาจสามารถท า
ได้เองโดยใช้คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแผนการด าเนินงานภายในเป็นการประเมินตนเอง แต่การใช้
คนภายในอาจท าให้ขาดความน่าเชื่อถือหรือประเมินผลได้ไม่เต็มที่ จะดีหากมีการตั้งคณะประเมินจาก
ภายนอกมาช่วย เพราะน่าจะได้ผลการประเมินที่ดีกว่าทีมงานภายใน เพราะอาจมีปัญหาช่วยกัน
ประเมินผลให้ดีเกินจริง แนวทางท่ีจะใช้ในการประเมินเช่น 

- ก าหนดวิธีการประเมินแยกให้ชัดเจนสามารถท าได้ง่าย 
- มีรูปแบบการประเมินตรงกับเป้าหมายในงานที่ท า 
- มีคณะผู้จะเข้าท าการประเมินที่มีความรู้เพียงพอ 
- แนวค าตอบผลของการประเมิน ต้องสามารถตอบโจทย์และตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
- เน้นการประเมินปัญหา จุดอ่อน ข้อดี จุดแข็ง ที่มีในการด าเนินการ เป็นต้น 

 4. ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) คือ การน าผลประเมินที่ได้มาท าการวิเคราะห์ 
เพ่ือพัฒนาแผน ในการปรับปรุงต่อไป ในส่วนนี้ควรจะเสนอแนะปัญหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหา หรือการพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีกไม่มีที่สิ้นสุด 



78 

 

- ท าการระดมสมอง เพื่อหาทางแก้ไข ปัญหา จุดอ่อน ข้อดี จุดแข็ง ที่พบ ปรับปรุง 
ให้ดียิ่งขึ้น 

- น าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาใช้วางแผนต่อไป 
- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนครั้งต่อไป 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินงานครั้งต่อไป 

การพัฒนาระบบ PDCA เป็นการปรับปรุงพัฒนาระบบงานที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก โดยควรจะมีการ
ด าเนินการต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด จึงเป็นที่มาขอแนวคิดการควบคุมคุณภาพและการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ในการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องควรมีการด าเนินการเช่น 
       จากการศึกษากระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA โดยสรุปได้ว่าเป็นกระบวนการบริหารงาน
ให้มีคุณภาพ สามารถใช้ได้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ          
การวางแผน (P) การลงมือปฏิบัติ (D) มีการตรวจสอบในขณะที่เราลงมือ ปฏิบัติงาน (C) และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีข้อผิดพลาด (A) โดยมีการปรับปรุงแกไข งานในครั้งต่อไป ลักษณะเป็นวงจรเพ่ือ
ไม่ให้เกิดปัญหาเดิมซ้ า ๆ อีกและเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ จะส่งผลใก้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการท างานให้สูงขึ้นได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2.6   การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 คู่มือในการปฏิบัติงานนับมีความส าคัญยิ่งต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานยิ่ง เพราะ
จะเป็นเครื่องมือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นคู่มือเพ่ือการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ซึ่งมีความหมาย ความ 

ส าคัญ แนวทางและองค์ประกอบ ในการจัดท าคู่มือดังกล่าว ดังนี้ 
      2.6.1 ความหมาย ความส าคัญของคู่มือปฏิบัติงาน   
                 เรืองชัย จรุงศิรวัฒน์ (2561: 6-7) ให้ความหมายของค าว่า คู่มือปฏิบัติงาน หมายถึง 

เอกสารที่แสดงเส้นทางการท างานในงานหลักของต าแหน่งตั้งเเต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ
โดยระบุขั้นตอน รายละเอียดของกระบวนการต่าง  ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว ซึ่งจะต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว  และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
 เสถียร คามีศักดิ์ (2553: 1) กล่าวว่า คู่มือปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่ใช้ประกอบ 

การปฏิบัติงานใดงานหนึ่งที่ก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

(JOB DESCRIPTION) มีค าอธิบายงานที่ปฏิบัติ ประวัติความเป็นมา มีแผนกลยุทธการปฏิบัติ ก าหนด
ตัวชี้วัด การประเมินผล ซึ่งในแต่ละบท เรื่อง หัวข้อ ต้องมีความคิดหลัก วัตถุประสงค์ และเนื้อหา
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สาระที่มีความสมบูรณ์ มีรายละเอียดครอบคลุมเนื ้อหาในแต่ละเรื ่อง  มีกฎ ระเบียบ  พระราช  

บัญญัติ หนังสือเวียน มติต่าง ๆ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์และวิชาการ เทคนิคหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ  ทั้งนี้ต้องใช้ประกอบการปฏิบัติ 
งานมาแล้ว และต้องจัดท าเป็นรูปเล่ม 
 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2557: 1) กล่าวว่า คู่มือการปฏิบัติงานเปรียบ 

เสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น  และสิ้นสุดของกระบวนการ  ที่ระบุถึงขั้นตอน
และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น  มักจัดท าขึ้น 

ส าหร ับล ักษณะงานที ่ซ ับซ ้อน  มีหลายขั ้นตอนและเกี ่ยวข้องกับคนหลายคน  และสามารถ              

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท าให้
ได้งานที ่มีคุณภาพตามที่ก าหนด  ผู ้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน  แต่ละหน่วยงานรู ้งานซึ ่งกัน            

และกัน บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่สามารถท างานแทนกันได้สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้  อย่างถูกต้อง
และรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายต าแหน่งงาน  ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน  ลดข้อผิดพลาดจาก 

การท างานที่ไม่เป็นระบบ  ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน ฯลฯ ซึ่งในการ
จัดท า ผู้ท าจะต้องมีทักษะในด้านการวิเคราะห์การสื่อสาร  ออกแบบและการประเมินผล 
 เทวิน ศรีดาโคตร (2561: 1) กล่าวว่า คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แต่ละ
หน่วยงานสร้างขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานนั้นและใช้เป็นคู่มือส าหรับ
ศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานอีกทั้งยังสามารถ ปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบวิธี 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปในอนาคต 
 เสถียร คามีศักดิ์ (2553 : 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคู่มือการปฏิบัติงานว่านอก  

จากจะเป็นผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ  ผู้เชี่ยวชาญ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษแล้ว  ยังแสดง
ให้เห็นประจักษ์ว่าเป็นผู้สั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  (EXPERTISE) ที่ขวนขวายสนใจใฝ่รู้เพื่อ
สังคม พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรู้จักพัฒนาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการ  และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ ์  และกล่าวถึง ประโยชน์ของคู่มือการ
ปฏิบัติงานงานหลายประการ  ดังนี้ ช่วยลดการตอบค าถาม  ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้งานช่วย 

ส่งเสริมความมั่นใจในการท างาน ช่วยให้เกิดความสม่ าเสมอในการท างาน ช่วยลดความขัดแย้งที่
อาจจะเกิดขึ้นในการท างาน  ช่วยในการปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหม่  นอกจากนี้
คู่มือการปฏิบัติงานยังสามารถน าไปใช้ส าหรับเรื่องอื่น ๆ ได้อีกด้วย เช่น ใช้ฝึกอบรมพนักงานใหม่ 
ใช้รวบรวมประเด็นที ่น่าสนใจ  ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานและใช้ในการออกแบบ
ระบบงานใหม่ 

http://library.cmu.ac.th/
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 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ  (ก.พ.ร) ให้ความส าคัญกับการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานและประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  ไว้ดังนี้ (อ้างถึงใน เสถียร คามี
ศักดิ์ (2553 : 4) 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน  2. ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 3. ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร  เมื่อใดกับใคร 4. 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 5. เพื่อให้
ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  6. เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม 7. ใช้เป็นเอกสาร อ้างอิงใน
การท างาน 8. ใช้เป็นสื่อในการประสานงาน 9. ได้งานที่มีคุณภาพตามก าหนด 10. ผู้ปฏิบัติงานไม่
เกิดความสับสน 11. แต่ละหน่วยงานรู้งานซึ่งกันและกัน  12. บุคลากร หรือเจ้าหน้าที่สามารถ
ท างานแทนกันได้ 13. สามารถเริ ่มปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  เมื ่อมีการโยกย้าย
ต าแหน่งงาน 14. ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน  15. ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็น
ระบบ  16.  ช่วยเสริมสร้างความมั ่นใจในการท างาน  17.  ช่วยให้เกิดความสม่ าเสมอในการ
ปฏิบัติงาน  18. ช่วยลดความขัดแย้งที ่อาจเกิดขึ ้นในการท างาน  19. ช่วยลดการตอบค าถาม              

20. ช่วยลดเวลาสอนงาน 21. ช่วยให้การท างานเป็นมืออาชีพ 22.ช่วยในการออกแบบระบบงาน
ใหม่และปรับปรุงงาน 23. ผู้ปฏิบัติงานทราบรายละเอียด และท างานได้อย่างถูกต้อง 24. ทราบถึง
ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ และ 25. ทราบถึงเทคนิคในการท างาน 
     2.6.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  และลักษณะที่ดีของคู่มือปฏิบัติงาน   
                เรืองชัย จรุงศิรวัฒน์ (2561: 6-7) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติ  
งานและลักษณะที่ดีของคู่มือปฏิบัติงาน ไว้ว่า วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  
 - เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 - ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 - ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรจะท าอะไรก่อนและหลัง 
 - เป็นเครื่องมือฝึกอบรม 
 - ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน 
 - บุคลากรสามารถท างานแทนกันได้ 
 - ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ 
และอธิบายถึงลักษณะของคู่มือปฏิบัติงานที่ดีและโครงสร้างและรูปแบบของคู่มือปฏิบัติงาน ไว้อย่าง
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2549:18) ว่าคู่มือปฏิบัติงานที่ดีต้องมี
ลักษณะ ดังนี้ 
 - ชัดเจน เข้าใจง่าย 
 - เป็นประโยชน์ในการท างานและฝึกอบรม 
 - เหมาะสมกับหน่วยงานและผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม 
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 - มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 
 - มีความเป็นปัจจุบัน(Update) ไม่ล้าสมัย 
 - มีตัวอย่างประกอบ 
ส่วนโครงสร้างและรูปแบบของคู่มือปฏิบัติงาน ไม่มีโครงสร้างและรูปแบบที่ชัดเจนเป็นมาตรฐาน  
สามารถเขียนได้หลายลักษณะตามรูปแบบของงาน คู่มือการปฏิบัติงานควรเขียนให้เข้าใจง่าย ยืดหยุ่น 
และรัดกุม ใช้ค าศัพท์ให้เหมาะสมกับผู้ใช้งาน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2549 
(2549: 20) ได้ก าหนดองค์ประกอบของคู่มือปฏิบัติงานในระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ (Quality 
Management) ซึ่งประกอบด้วย  

1. ปกและประวัติการแก้ไขเนื้อหา  
2. วัตถุประสงค์ (Objectives)  
3. ขอบเขต (Scope)  
4. ค าจ ากัดความ (Definition)  
5. หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
6. ระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)  
7. มาตรฐานคุณภาพงาน (Quality Control)  
8. เอกสารอ้างอิง (Reference Document)  
9. แบบฟอร์มที่ใช้ (Forms)  
10. การควบคุมเอกสาร (Record of Documents)  
11. ข้อมูลสารสนเทศ ฐานข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (Information System)  
12. ข้อเสนอแนะ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน  
13. ภาคผนวก   

 เทวิน ศรีดาโคตร (2561: 1)  กล่าวว่า องค์ประกอบของคู่มือการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่จะ
บอกเล่าให้ทราบถึงกระบวนการว่า “ใคร?” ต้อง “ท าอะไร?” “ท าที่ไหน?” “ท าเมื่อไร?” และ “ท าท าไม?” 
และประกอบด้วย ต่าง ๆ ได้ แก่ บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 โครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบ บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน บทที่ 4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น 
     2.6.3 ขั้นตอนการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และลักษณะที่ดีของคู่มือปฏิบัติงาน   
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2549: 19) ก าหนดขั้นตอนการจัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน ไว้ตามล าดับดังนี้   
 - ศึกษารายละเอียดของงานจากเอกสาร 
 - สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงจากหน้างาน 
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 - จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติ (Workflow) ขั้นต้น 
 - จัดท ารายละเอียดตอนการปฏิบัติงานโดยละเอียด 
 - ตรวจสอบรายละเอียดขั้นต้น (ท าความเข้าใจ) 
 - ตรวจสอบประเด็นกฎหมาย ระเบียบ 
 - ข้ออนุมัติการประกาศบังคับใช้คู่มือปฏิบัติงาน 
 - บันทึกเข้าระบบการควบคุมเอกสาร 
 - เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 
 - ฝึกอบรมและให้ความรู้วิธีการใช้งานคู่มือปฏิบัติงาน 
 - ทดสอบความเข้าใจของผู้ใช้งาน 
 - รวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคู่มือ 
 จากแนวคิดการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ว่า คู่มือการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่แต่
ละหน่วยงานสร้างขึ้นมาโดยระบุขั้นตอน รายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานนั้นและใช้เป็นคู่มือ
ส าหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน อีกทั้งยังสามารถ ปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบ 
วิธี และเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนไปในอนาคต ไม่มีรูปแบบที่แน่นอน ขึ้นอยู่กับความต้องการการใช้งาน ทั้งนี้
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงานจะทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร 
เมื่อใด กับใคร ควรจะท าอะไรก่อนและหลัง ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้คู่มือดังกล่าวเป็นเครื่องมือฝึกอบรม ใช้
เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน บุคลากรสามารถท างานแทนกันได้ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็น
ระบบ ซ่ึงสามารถเขียนได้หลายลักษณะตามรูปแบบของงาน  
  

2.7  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
       2.7.1 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดว่า ให้สถานศึกษา    
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดและตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมินนั้น  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการมีความสอดคล้องกับข้อก าหนด ทั้งสองประการดังกล่าว 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พ.ศ. 2561 ขึ้นเพ่ือใช้
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เป็นมาตรฐานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดย
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อันได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ ทั้งนี้เพ่ือให้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีความสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุม
บทบาทหน้าที่ บริบท ของวิทยาลัยฯ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ทุกกลุ่ม   
 ในการด าเนินการพิจารณามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ นี้ วิทยาลัยฯ ได้น าเสนอคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พ.ศ. 2561 และประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 
2561 เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ ใช้เป็นแนวทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ  อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องสืบไป โดยก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมให้อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” และโดยทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” ที่ค่าคะแนนเฉลี่ย (4.51-5.00) เช่นเดียวกัน ประกอบด้วย  3 มาตรฐาน 10 
ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จสรุปแสดงดังตารางที่ 2-1  
 

ตารางที่ 2-1 แสดงรายละเอียดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  

มาตรฐานการศึกษา ประเดน็การประเมิน 
 ประเด็นการ
ประเมินย่อย 

ตัวชี้วัด
ความส าเรจ็ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ์

ประเด็นการประเมนิที่ 1.1 ด้านคุณธรรม      
                                จริยธรรมและ  
                                คุณลักษณะที่พึง          
                                ประสงค์ 
ประเด็นการประเมนิที่ 1.2 ด้านความรู้  
ประเด็นการประเมนิที่ 1.3 ด้านทักษะ 
ประเด็นการประเมนิที่ 1.4 ด้านความสามารถใน 
                                การประยุกต์ใช้และ  
                                ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
3 

รวม 3 3  
มาตรฐานที ่2   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมนิที่ 2.1 ด้านหลักสูตร 
                                      อาชวีศึกษา 
ประเด็นการประเมนิที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน 
                                      การสอนอาชีวศึกษา 

 1 
 
6 

 2 
 

22 
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ตารางที่ 2-1  (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา ประเดน็การประเมิน 
 ประเด็นการ
ประเมินย่อย 

ตัวชี้วัด
ความส าเรจ็ 

 
ประเด็นการประเมนิที่ 2.3 ด้านการบริหารจดัการ
ประเด็นการประเมนิที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู ่
                                      การปฏิบัต ิ 

3 
1 

15 
11 

รวม 11 50 

มาตรฐานที่ 3  
การสร้างสงัคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

ประเดน็การประเมนิที่ 3.1 ด้านความร่วมมือใน    
                                    การสรา้งสงัคมแห่ง 
                                    การเรียนรู ้
ประเดน็การประเมนิที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
                                    งานสรา้งสรรค์ งานวิจยั         

1 
 
 
1 

2 
 
 
3 

 รวม 2 5 
 รวมทั้งสิ้น 16 58 
 ที่มา : งานประกันคุณภาพการศึกษา วทิยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นผู้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีกิจนิสัยที่ดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่10 สามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้รับการพัฒนาระหว่างเรียน ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
                   ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านความรู้  
               ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
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 ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านทักษะ  
             ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับมอบหมาย 
โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทักษะการ
ปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
 ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
                  ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้
ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างานหรือการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของบุคคลซึ่งประกอบไป
ด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการ  
ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่นความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  ประเด็นการประเมินย่อยที่ 1 การส าเรจ็การศึกษา 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ 1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาของแต่ละหลักสูตร  
    ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
   ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กร หรือสถานศึกษาที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร หรือสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตามหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร โดยจัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
พัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญการจัดกิจกรรมตาม
พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯลฯ มีการบริหารจัดการทรัพยากร
ของสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
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สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  เช่น โครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม โครงการสถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท โครงการกองทุนทางการศึกษา 
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ฯลฯ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.1.1 การพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.1  ร้อยละของสาขาวิชา สาขางานที่มีการพัฒนา
และใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ กลุ่มวิชาเพ่ิมเติม 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.2  ระดับคุณภาพเฉลี่ยในการพัฒนาหลักสูตร
และใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวชิาใหม่ หรือ กลุ่มวชิาเพ่ิมเติม  
  ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.1 คุณวุฒิการศึกษาและจ านวนของครูผู้สอน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.1.1 ร้อยละจ านวนครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา
สอดคล้องหรือตรงกับสาขาวิชาที่สอน 
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.2 การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาทั้ง
ด้านวิชาการ วิชาชีพคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.2  ระดับคุณภาพเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอน 
  ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.1 ระดับคุณภาพเฉลี่ยการจัดท าแผนการเรียน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ โครงการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ ์
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.3 ระดับคุณภาพเฉลี่ยของแผนการเรียนรู้ฯ 
ของครูผู้สอน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.4 ระดับคุณภาพเฉลี่ยการจัดการเรียนการสอน
ของครู 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.5  ค่าร้อยละเฉลี่ยของครูที่จัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
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     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.6  ค่าร้อยละเฉลี่ยของครูผู้สอนที่บริหาร
จัดการชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.7 ระดับคุณภาพเฉลี่ยการดูแล ช่วยเหลือ 
แนะน าผู้เรียน 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.8  ระดับคุณภาพการส่งเสริม สนบัสนุน ก ากับ
ดูแลการจัดการเรียนการสอน (การนิเทศการสอน) 
  ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.4  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.2.4.1 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมองค์การ     
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ( อวท.) 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.3 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.4 ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความเป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  

   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.5 ร้อยละของกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ที่สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.6 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร ที่มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.7 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดี 
  ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.5  ด้านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.1 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร ปวช. และ ปวส.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V–Net ) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
    ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.6 ผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.1 ระดับรางวัลที่ได้รับจากการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.2 ระดับการน าไปใช้ประโยชน์หรือระดับ
รางวัลที่ได้รับจากการประกวด 
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   ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.3.1 การบริหารจัดการด้านบุคลากร   
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.1 ระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.2 ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารงาน
บุคคล 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.3 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.4 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ครบถ้วน 
       ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.3.2 การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา  
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.2 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภค 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.3 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการศูนย์
วิทยบริการ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.4 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศฯ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.5 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศฯ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.6 ร้อยละของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่
สามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.7 ร้อยละของสาขางานที่พัฒนาห้องเรียน
เฉพาะทางต่อเนื่อง 
    ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.3.3 การบริหารงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารงานแผนและ
งบประมาณ     
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.2 ระดับคุณภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.3  ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงิน 
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    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานบัญชี     
   ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.4.1 การด าเนินงานตามนโยบาย 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
สถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
กองทุนทางการศึกษา 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
อาชีวะสร้างช่างฝีมือ 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.5  ระดับคุณภาพในจัดการศึกษาเฉพาะทางใน
สาขางานเทคโนโลยีสิ่งทอ เคมีสิ่งทอและเทคโนโลยีเครื่องนุ่งห่ม (ตามนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด) 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.6  ระดับคุณภาพในจัดการศึกษาร่วม อ.กรอ.อศ. 
เทคโนโลยีสิ่งทอและแฟชั่น (ตามนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด) 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.7  ระดับคุณภาพจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ
ทวิภาคีในระดับ ปวส. (ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด) 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.8  ระดับคุณภาพ ในการด าเนินการประกัน              
คุณภาพภายในของแต่ละสาขาวิชา สาขางาน 
    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.9  ระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.10  ระดับคุณภาพการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบ  
การ หรือ ประกอบอาชีพอิสระ 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.11 ร้อยละของผู้รับการศึกษาที่ประสบความ 
ส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ ประกอบอาชีพอิสระ 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3.1.1  ด้านการสร้างความร่วมมือ 
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    ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.1.1.1  ระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรเพ่ือสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.1.1.2  รอ้ยละของสาขางานที่ระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3.2.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน จดัท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยด้วยตนเองหรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กร 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.1 ระดับคุณภาพการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.2  ร้อยละของผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากร  
ทางการศึกษาที่จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
   ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.3 ร้อยละของนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยที่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนจัดท าด้วยตนเองหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กร สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ เพ่ือการต่อยอดพัฒนาอาชีพของชุมชน สังคม                        
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  
2.8 บริบทของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 2.8.1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 1) ที่ตั้ง   
   วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 56/1 ม.3 ต.บ้านฆ้อง อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี
    โทรศัพท์ 032-231313 โทรสาร 032-233148 
    E-mail : t_photharam@hotmail.com   
   Website www.technicphotharam.com  
    2) ประวัติสถานศึกษา 
   วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เดิมชื่อโรงเรียนประถมช่างทอผ้าโพธาราม เริ่มก่อตั้ง
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2480 สถานที่ตั้งครั้งแรกอยู่ที่วัดโชค ริมฝั่งแม่น้ าแม่กลอง อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ต่อมาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2511 ได้ย้ายที่ตั้งไปยังโรงเรียนวัดบ้านฆ้อง  
ติดถนนเพชรเกษม (สายเก่า) จนถึงปัจจุบัน วิทยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลงชื่อสถานศึกษา ตั้งแต่เริ่ม
จัดตั้งจนถึงปัจจุบันดังนี้  
  พ.ศ.2480 โรงเรียนประถมช่างทอผ้าโพธาราม 



91 

 

   พ.ศ.2481 โรงเรียนประถมช่างทอผ้าธรรมเสนานี 
  พ.ศ.2483 โรงเรียนช่างทอผ้าต่วนภูษาอุทิศ 
 พ.ศ.2493 โรงเรียนช่างทอผ้าโพธาราม  
  พ.ศ.2518 โรงเรียนเทคนิคอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  พ.ศ.2519 วิทยาลัยอาชีวศึกษาราชบุรี วิทยาเขต 2 
  พ.ศ.2522 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
  พ.ศ.2523 วิทยาลัยโพธาราม 
  พ.ศ.2528 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 2.8.2 การจัดการศึกษา 
 เปิดสอนการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 5 ประเภทวิชา ประกอบด้วย 
   1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
   1.1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ 
   1.2) สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ 
   1.3) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องนุ่งห่ม 
  2) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ 
  2.1) สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
  2.2) สาขาวิชาติดตั้งไฟฟ้า 
  2.3) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  2.4)  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
  2.5) สาขาวิชาโครงสร้าง (โลหะการ) 
  2.6)  สาขาวิชาเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
  2.7) สาขาวิชายานยนต์ 
  2.8) สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
  3) ประเภทวิชาศิลปกรรมจ านวน 3 สาขางาน ได้แก่ 
  3.1) สาขาวิชาการออกแบบ 
  3.2) สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
  3.3) สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
  4) ประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจจ านวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ 
  4.1) สาขาวิชาการบัญชี 
  4.2) สาขาวิชาการตลาด 
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  4.3) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
  4.4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  4.5) สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
  4.6) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  5) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเทียว จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
  5.1) สาขาวิชาการโรงแรม 
   ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิคโพธารามเปิดการสอนหลักสูตรโครงการ
อาชีวะสร้างช่างฝีมือ จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างควบคุมอัตโนมัติอุตสาหกรรม 
 2.8.3 สภาพชุมชน  
   อ า เภอโพธารามในชุมชน มี  19 ต าบล 156 หมู่บ้ าน มีการปกครองท้องถิ่ น 
ประกอบด้วย เทศบาลเมือง 1 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมืองโพธาราม เทศบาลต าบลจ านวน 8 แห่ง ได้แก่  
  1) เทศบาลต าบลบ้านเลือก      
  2) เทศบาลต าบลหนองโพ    
  3) เทศบาลต าบลเจ็ดเสมียน   
  4) เทศบาลต าบลเขาขวาง   
  5) เทศบาลต าบลบ้านสิงห์    
  6) เทศบาลต าบลดอนทราย   
  7) เทศบาลต าบลคลองตาคต 
  8) เทศบาลต าบลบ้านฆ้อง   
  องค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 11 แห่ง ได้แก่ 
   1) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง   
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ   
   3) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองข่อย   
   4) องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ   
   5) องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า    
   6) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล      
   7) องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด     
   8) องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน   
  9) องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  
   10) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม   
   11) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง     
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 2.8.4 ด้านสาธารณสุข 
   อ าเภอโพธาราม มีโรงพยาบาลของรัฐ 2 แห่ง สถานีอนามัย 29 แห่ง   
   2.8.5 การประกอบอาชีพ  
   อ าเภอโพธาราม มีพ้ืนที่การเกษตรจ านวน 159,424 ไร่ ส่วนใหญ่มีอาชีพท านา ท าไร่  
ท าสวน นอกจากนั้นมีอาชีพรับจ้าง ค้าขาย รับราชการ และท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  
   2.8.6 สภาพเศรษฐกิจ 
  เทศบาลเมืองโพธารามมีประชากรทั้งสิ้น 9,292 คน เป็นชาย 4,395 คน เป็นหญิง 
4,897 คน จ านวนบ้าน 3,668 หลัง ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีน มีอาชีพค้าขาย 
และฐานะทางเศรษฐกิจโดยทั่วไปอยู่ในระดับที่ดี ประกอบอาชีพแตกต่างกันไป ตามสภาพพ้ืนที่ 
ในแต่ละหมู่ซึ่งโดยทั่ว ๆ ไป ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ 
เป็นหลัก และมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน ท าตุ๊กตาผ้าส่งออกจ าหน่าย  
และเปิดร้านจ าหน่ายตุ๊กตา 
 2.8.7 สภาพสังคม 
   โพธารามเป็นต าบลและเทศบาลเมืองแห่งหนึ่งในอ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตั้งอยู่
ริมแม่น้ าแม่กลองฝั่งตะวันออก เขตเทศบาลมีเนื้อที่ทั้งหมด 2.60 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม ต าบล             
โพธาราม ทั้งต าบล  
 2.8.8 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
  ปรัชญา : ฝีมือดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าเทคโนโลยี 
    อัตลักษณ์ : มีวินัย พอเพียง จิตอาสา 
    เอกลักษณ์ : เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.8.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
   วิสัยทัศน์ 
    “จัดการอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเป็นสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบเพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  พันธกิจ 
 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีคุณธรรมได้มาตรฐานโดยควบคู่กับ
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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  พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์เพ่ืออาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Thailand 4.0) 
  พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที่ 4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพให้มีคุณธรรม และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 พันธกิจที่ 5 บริการวิชาชีพสู่ชุมชน สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
 พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารจัดการศึกษา 
  พันธกิจที่ 7 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  พันธกิจที่ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง 
  เป้าประสงค์ 
    1) ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2) สถานศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  3) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทางด้านสิ่งทอ 
  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังที่มีคุณภาพตรงตามวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาความรู้และทักษะผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและหลักสูตร 
  กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ลกัษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงานในวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ 1.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม   
   กลยุทธ์ 2.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 
   กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม
และเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ 3.2  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
   กลยุทธ์  4.1  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี ในวิชาชีพ การมี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
   กลยุทธ์  5.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมกับความต้องการของชุมชน
และสังคม 
   กลยุทธ์  5.2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือบริการวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
แผนการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6   เสริมสร้างภาวะผู้น าและการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์  6.1   บริหารงานในสถานศึกษาโดยผสมผสานความร่วมมือ
ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์  6.2   พัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
   กลยุทธ์  7.1   จัดท าระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
   กลยุทธ์  7.2   ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในจนเกิดประสิทธิผล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์  8.1   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาใน
งานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์  8.2   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สร้างสรรค์ผลงาน 
พัฒนาการศึกษาและสามารถยกระดับให้สูงขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9  ส่งเสริมจัดการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง 
   กลยุทธ์  9.1   ส่งเสริมแผนกวิชาจัดการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง 
 2.8.10 จุดเด่น 
  1) มีการส่งเสริมสนับสนุน และบริหารจัดการทางด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ PjBL เรียนเป็นชิ้นงานเป็นโครงการ เน้นทักษะการปฏิบัติจริ ง  
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ให้ครูผู้สอนได้น าสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างดียิ่ง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 2) มีการด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ และ
ศึกษาต่อ อย่างเป็นระบบ สามารถน ามาจัดท าสถิติเพ่ือวางแผนในการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3) มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม แสดงออก
ทางด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก 
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส า นึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยผ่านโครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการกองทุนการศึกษา โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทต้นแบบแห่งความดีเพ่ือประชาราช
ชาวสยาม (เสริมสร้างสถานศึกษาใสสะอาด) โครงการฝึกอบรมเรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์  
กับประเทศไทย โครงการอาชีวะบริการ Bike อุ่นไอรัก  โครงการ Fix it Center  ฯลฯ 
 4) มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีจิตอาสา บริการชุมชน ช่วยเหลือชุมชน โดยการ
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม โครงการกองทุนการศึกษา โครงการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาทต้นแบบแห่งความดีเพ่ือประชาราษฎร์ชาวสยาม (เสริมสร้างสถานศึกษา 
ใสสะอาด) โครงการฝึกอบรมเรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย โครงการอาชีวะบริการ  
Bike อุ่นไอรัก โครงการ Fix it Center โครงการจัดท าหน้ากากอนามัยป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 โครงการจิตอาสาของชมรมวิชาชีพของนักเรียน ฯลฯ 
 5) มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PjBL , RBL , 
Active Learning และมีการประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
  6) มีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพส่งผลให้การจัดการเรียน  
การสอนตรงตามหลักสูตรรายวิชา 
   7) มีการสนับสนุน ส่ง เสริม และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้  ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานต าแหน่งสายงานครูผู้สอน มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน  
การสอนการอบรมพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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   8) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดท าข้อมูลผู้ เรียนเป็นรายบุคคล  
มีข้อมูลสารสนเทศมีเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดห้องเรียนเฉพาะทาง ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ ส่งผลให้วิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ที่มีคุณภาพ   
   9) มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการ
เ รี ยนการสอน  การสื บค้น  และพัฒนากระบวนการจั ดการ เ รี ยนการสอนในชั้ น เ รี ยน 
ได้เต็มศักยภาพ โดยมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียน
การสอน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
  10) มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  
มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง  
และการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ และเผยแพร่ มีการจัดตั้งชุมชน 
แห่งการเรียนรู้  PLC ในสถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และแก้ปัญหาในชั้นเรียน  
   11) ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี             
ส่วนร่วมในการ ด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม 
สถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท สถานศึกษาเฉพาะทางเทคโนโลยีสิ่งทอ เคมีสิ่งทอ และ
เทคโนโลยีเครื่องนุ่งห่ม  
   12) มีการจัดข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
ตอบสนองการใช้งานได้อย่างดี 
   13) มีการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
   14) มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้สนใจใชบ้ริการค้นคว้าหาความรู้ส่งเสริม การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    15) มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
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ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้งาน ในระดับมาก
   16) มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ โดย
มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี
   17) มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีจิตอาสา บริการชุมชน ช่วยเหลือชุมชน โดย
การเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม โครงการกองทุนการศึกษา โครงการ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทต้นแบบแห่งความดีเพ่ือประชาราษฎร์ชาวสยาม (เสริมสร้างสถานศึกษา 
ใสสะอาด) โครงการฝึกอบรมเรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย โครงการอาชีวะบริการ  
Bike  อุ่นไอรัก โครงการ Fix it Center โครงการจัดท าหน้ากากอนามัยป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 โครงการจิตอาสาของชมรมวิชาชีพของนักเรียน 
    18) มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  
มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง  
และการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ และเผยแพร่ มีการจัดตั้งชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC ในสถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาใน
ชั้นเรียน  
  19) ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และใช้นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม สถานศึกษา
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท สถานศึกษาเฉพาะทางเทคโนโลยีสิ่งทอ เคมีสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 
  20) มีการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานต าแหน่งสายงานครูผู้สอน มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนการอบรมพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  21) มีการจัดข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองการใช้
งานได้อย่างด ี



99 

 

   22) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียนจากประเทศ
อินโดนีเซีย อีกท้ัง ยังมีการรับบริจาคครุภัณฑ์ทางด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นต้น 
  23) มีการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานต าแหน่งสายงานครูผู้สอน มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนการอบรมพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียน  
การสอน สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  24) มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้ สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  
โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการ
พัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีแผนงาน โครงการ
พัฒนาและดูแล รวมทั้งมีการพัฒนา ปรับปรุง ดูแล จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน
โครงการที่ก าหนดให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
 25) มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ สื่อสาร 
รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอ านวย
ประโยชน์ ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียน และผู้ใช้บริการ  
ในสถานศึกษา  
 2.8.11 จุดที่ควรพัฒนา 
 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม อย่างเป็นระบบ 
 2) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา  
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน  
                   3) การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ให้มากขึ้น 
                        4)  การพัฒนากระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค ์ 
      5) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพจากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
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 2.8.12  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) ศึกษาวิเคราะห์คุณภาพที่ต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเมินและ             
ด าเนินการพัฒนา ฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร สามารถพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา 
 2) จัดสร้างระบบการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนให้เข้มแข็ง โดยใช้กระบวนการ มี 
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้จบการศึกษาและลดปัญหาการออกกลางคัน 
 3) ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้มีจ านวนมากขึ้น 
 4) จัดอบรมครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
โครงการวิชาชีพ งานสร้างสรรค์ ให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น 
 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมฝึกฝนทักษะวิชาชีพ ในสาระที่มี 
การแข่งขันให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น 
  2.8.13  การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สร้างความเชื่อมั่นโดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร
ของวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ ให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา  ให้จบ
การศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความต้องการของสถานประกอบการโดยวิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม มีการบริหารจัดการอย่างมีเป้าหมาย โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพเป็นหลัก
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานทุกขั้นตอน ในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบจนมีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน ดังนี้ 
 1) เป็นสถานศึกษาในโครงการกองทุนการศึกษาในพระราชด าริในหลวงรัชกาลที่ 9  
และรัชกาลที่ 10 แห่งเดียวของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2) เป็นสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมต้นแบบของส านักงานคณะกรรมการการ              
อาชีวศึกษา 
 3) เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2559 
 4) เป็นวิทยาลัยเทคนิคต้นแบบที่จัดการศึกษาแบบโรงเรียนกินนอน (Boarding School) 
 5) เป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสิ่งทอ เคมีสิ่งทอและ         
เครื่องนุ่งห่ม 
 6) เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ปี พ.ศ. 2557 
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 7) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยความร่วมมือ ผลิตก าลังคนกับสถานประกอบการหน่วย 
งานทั้งในและต่างประเทศ 
 8) จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณธรรมจริยธรรม 
 9) จัดการศึกษาวิชาชีพตามโครงการสถานศึกษาตามพระยุคลบาท และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร์รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 
 10) เป็นสถานศึกษาที่มีบุคลากรเป็นผู้มีจิตส านึกรักองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรมตาม  
 แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
  2.8.14  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ด าเนินงานวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมาย
ให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ อ่อนน้อม ถ่อมตน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการประหยัด              
อดออม เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาและ
ชุมชน ผ่านการด าเนินโครงงานจิตอาสาต่าง ๆ อาทิ โครงงานอิเล็กทรอนิกส์มองการณ์ไกลใส่ใจพระวิษณุ 
โครงงานจิตอาสาขยะลงหลุม โครงงานบ ารุงรักษา รถจักรยานยนต์ โครงงานสิ่งทออาสาพัฒนาความสะอาด 
โครงงานคนบัญชีชี้ที่จอดรถ เป็นต้น จากการด าเนินงานพบว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของ
นักเรียน นักศึกษา ไปในทางที่ดีขึ้น นักเรียน นักศึกษามีสัมมาคารวะ แต่งกายถูกระเบียบ มีน้ าใจ มีจิตอาสา 
และมีระเบียบวินัย สอดคล้องกับอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย พอเพียง จิตอาสา” ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เป็นสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมต้นแบบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

2.9  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
        จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพพบว่ายังไม่มีผลงานวิจัยในลักษณะดังกล่าวดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          แสงเพียร งานดี (2552: 1) ไดก้ล่าวไว้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องว่า การวิจัยของเรื่องการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในเขตอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรายมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินการปัจจุบันและปัญหาการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในเขตอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมุ่งศึกษาเครื่องมือการด าเนินการ 8 ด้าน ดังนี้ 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดระบบบริหารสารสนเทศ การจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาที่มุ้งเน้นคุณภาพการศึกษา การด าเนินการศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีและการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
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โรงเรียนประถมขนาดเล็กในเขตอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย จ านวน 21 โรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหาร 
21 คน หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 21 คน และศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 12 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบทดสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลและสัมภาษณ์ด้วยตนเองแล้วน าแบบสอบถามที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์แล้วน ามาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาร้อยละและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ส่วนการสัมภาษณ์น าข้อมูลจากแบบทดสอบ
ถามมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทั้ง 8 ด้าน น าเสนอเป็นรายข้อค้นพบที่ปรากฏการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และปัญหาการด าเนินงานโดยรวมทั้ง 8 ด้าน พบว่า มีสภาพการด าเนินการปัจจุบันและปัญหาการด าเนินการ
อยู่ในระดับปานกลาง โดยสภาพการด าเนินการปัจจุบันที่การด าเนินการมากที่สุด คือ การตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา รองลงมา คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาส่วนปัญหาการด าเนินการที่มีปัญหามากที่สุดคือการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา รองลงมา คือ การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและการจัดระบบและบริหารสารสนเทศ
ส าหรับแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนสถานศึกษาขนาดเล็กในเขต      
อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย นั้น จะต้องศึกษาวิเคราะห์เป้าหมายและแนวทางในการด าเนินการ โดยมีการ
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง อุปสรรค ปัญหาของโรงเรียนเพ่ือการก าหนดแนวทางกิจกรรมในการพัฒนาร่วมกัน
โดยใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรมในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและด าเนินการ ปรับปรุงแก้ไข โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
เข้ามาเป็นตัวก าหนดกรอบด าเนินงานทุกระบบ     

          สุนีย์ สอนตระกูล (2550: บทคัดย่อ) ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนรัตนาธิเบศร์ ผลการวิจัยพบว่า 1. ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนาธิเบศร์
ประกอบด้วยดังนี้ 1.1 ตัวป้อน ประกอบด้วย ผู้เรียน ครูผู้บริหาร ชุมชน มาตรฐานการศึกษา 1.2 กระบวนการ
ประกอบด้วย การเตรียมการ การด าเนินงานและการรายงาน 1.3 ผลผลิตประกอบด้วย คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพด้านการเรียนการสอน คุณภาพด้านการบริหารและจัดการศึกษา การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้             
2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาก่อนและหลังการ
ใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน พบว่า แตกต่างกันโดยสภาพการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลังการใช้
ระบบประกันคุณภาพภายในมีการด าเนินงานที่ดีกว่าก่อนใช้ระบบจากผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จะเห็น
ได้ว่าโรงเรียนจะต้องมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพต่อไปและได้มีผู้ท าการศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาก่อนและหลังการใช้ระบบยังพบว่าหลังการใช้ระบบมีการด าเนินการดีกว่า ส่วนปัญหาในการ
ด าเนินการพบว่า คุณภาพด้านผู้เรียนยังเป็นปัญหาสถานศึกษาต้องพัฒนาโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
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มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูต้องเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนใน
การบริหารงานในสถานศึกษา โดยผู้บริหารนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอหน่วยงานต้นสังกัดจัดสรร
งบประมาณให้จัดอบรมครูให้สามารผลิตสื่อและนวัตกรรมที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 วรเศรษฐ์ อรรถรวีวัฒน์,ธานีนาฏ ณ สุนทร. (2555: บทคัดย่อ) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา 2) เพ่ือศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษา พบว่า 1) ปัญหาการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง                
2) แนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน ควรมีการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการ
ด าเนินการตามแผน ควรสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินการประกันคุณภาพ การศึกษา 
ด้านการตรวจสอบประเมินผล ควรจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ด้านการน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน ควรใช้ผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป  

             วาลิช ลีทา (2560: บทคัดย่อ) ได้กล่าวว่า การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ   
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เกี่ยวกับการวางแผนเตรียมการ การด าเนินการปฏิบัติ               
ตามแผน การก ากับตรวจสอบการปฏิบัติการ และการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการ กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยครูผู้สอนจ านวน 324 คน โดยจากการสุ่มอย่างง่าย เพ่ือตอบแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามแบบเลือกตอบเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  และคัดเลือกแบบเจาะจงผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน เพ่ือสัมภาษณ์แบบ                 
มีโครงสร้าง เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน สถิติที่ใช้ใน
การน าเสนอประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ ร้อยละ การทดสอบค่าวิกฤต
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยปรากฏโดยสรุปดังนี้  1. สภาพการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและแต่ละรายด้านปฏิบัติได้จริง
ในระดับมาก โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ปฏิบัติได้จริงมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง  และขนาดเล็ก                   
2. การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน มีปัญหาส าคัญดังนี้ ด้านการวางแผน
เตรียมการปัญหาส าคัญได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผนด้านการด าเนินการปฏิบัติตาม
แผนได้แก่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ด้านการก ากับตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ขาดระบบและความไม่จริงจังของคณะกรรมการประกันคุณภาพ และด้านการปรับปรุง แก้ไข
การด าเนินการ ได้แก่ ขาดงบประมาณและความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน  3. แนวการ
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พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้านมีแนวทางส าคัญดังนี้  ด้านการวางแผน
เตรียมการ ได้แก่ การอบรมชี้แจงให้ครูและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจต่อระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการด าเนินการปฏิบัติตามแผน ได้แก่ คณะกรรมการควรด าเนินการ
ให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ด้านการก ากับตรวจสอบการปฏิบัติงาน ได้แก่ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการที่มีความรู้ความสามารถและก าหนดตัวบ่งชี้การตรวจสอบที่ชัดเจน และด้าน
การปรับปรุง แก้ไขการด าเนินการ ได้แก่ เชิญนักวิชาการให้ความรู้ความเข้าใจต่อครูและขอรับการ
สนับสนุนทรัพยากรการด าเนินการจากผู้น าชุมชน 

ลัดดา ศรีโท (2551:บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล
และสารสนเทศใน การประกันคุณภาพภายในเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและปัญหาระบบการ
จัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพร้อมกับการประเมินคุณภาพภาย 
นอกส าหรับสถานอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่าสถานศึกษามี 1.1) การจัดการฐานข้อมูลและ
สารสนเทศในการประกันคุณภาพภายในยังมีการวางแผน ไม่มากเท่าที่ควร 1.2) เครื่องมือในการจัด 
เก็บข้อมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายในบางตัวบ่งชี้ไม่สมบูรณ์ 1.3) การแบ่งผู้รับ            
ผิดชอบในการจัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายใน  แบ่งเป็นมาตรฐาน                
ให้แต่ละแผนกและสาขารับผิดชอบซึ่งมีคุณวุฒิความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ยังไม่
สอดคล้องกับเนื้อหาตามมาตรฐานการและมีประสบการณ์ค่อนข้างน้อย 1.4) การจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศซ้ าซ้อนกันระหว่างฝ่ายและงาน 1.5) ปฏิทินและช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลและ 
สารสนเทศในการประกันคุณภาพภายในยังไม่ชัดเจนซึ่งเมื่อจะท ารายงานการประเมินตนเองต้องมีการ                  
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมในบางตัวบ่งชี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศในการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท าให้ข้อมูลบางมาตรฐานไม่เป็นปัจจุบัน 1.6) การจัดเก็บข้อมูล
และสารสนเทศยังมี ความต่อเนื่องไม่เท่าที่ควร 2) ระบบการจัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศในการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือพร้อมกับการประเมินคุณภาพภายนอก ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 2.1 ด้านปัจจัย (Input) ข้อมูลที่ต้องการเก็บตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาได้แก่ แหล่งข้อมูล วิธีการจัดเก็บข้อมูล แบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ผู้จัดเก็บ
ข้อมูล ผู้ก ากับติดตามและช่วงเวลาในการจัดเก็บ ข้อมูล 2.2 ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 2.3 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 2.4 ด้านผลผลิต 18 (Output) สารสนเทศในการายงานผลการ
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ พร้อมทั้งท าคู่มือการใช้ระบบการ
จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ท าให้สถานศึกษามีระบบการจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ด้านอรรถประโยชน์ (Utility 
Standards) คือผลการประเมินที่ได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน  เช่น ผู้บริหาร
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ระดับสูง ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) คือวิธีการที่ใช้ในการประเมินจะต้องมี ความ
เป็นได้ในการปฏิบัติจริง ประหยัด คุ้มค่า ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) คือวิธีการ 
ประเมินจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อผู้ให้ข้อมูล            
ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) คือวิธีการประเมินต้องสามารถวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการ
วัดจริง มีความ ครบถ้วนสมบูรณ์ แหล่งผู้ให้ข้อมูลมีความเชื่อถือได้ มีการวิเคราะห์และประเมินผล
อย่างถูกต้องและ ผลการประเมินมีความเป็นปรนัย 
 ส าราญ ใจดา (2554: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอบ้านด่านลานหอย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย และ 2) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
บ้านด่านลานหอย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
สุโขทัย ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการประกันภาพภายในของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านด่านลานหอย สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย สรุปได้ดังนี้  1) สภาพการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวม สถานศึกษามีการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณา เป็นรายด้านพบว่า มีการ
ด าเนินงานในระดับ มากทุกด้าน ได้แก่ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคล คณะบุคคล
เพ่ือให้รับผิดชอบการด าเนินการประกันคุณภาพ รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาสร้างระบบการประเมินภายในและมี
การประเมินภายในของสถานศึกษา ตามล าดับ 2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาน 
ศึกษา มีสภาพการด าเนินงาน ดังนี้ 2.1 การควบคุมคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในด้านการควบคุมคุณภาพในภาพรวมและรายข้อระดับมากเรียงตาม 
ล าดับดังนี้ สถานศึกษาได้วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละงาน กิจกรรม โครงการ และปฏิบัติตาม
แนวทางได้ อย่างเหมาะสม รองลงมา สถานศึกษาจัดท า มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และ บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ 2.2 การตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษา           
ในภาพรวมและรายข้อ ระดับมาก คือ สถานศึกษาจัดท า รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อน
ผลการด าเนินงานครอบคลุมพันธกิจของสถานศึกษา รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) มีการรายงานต่อต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวของ และเปิดเผยต่อสาธารณะชน 
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และสถานศึกษามีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ในการตรวจสอบและน าเครื่องมือไปใช้ในการตรวจสอบ 
ตามล าดับ 2.3 การประเมินคุณภาพภายใน พบว่า มีการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับมากเรียง
ตามตามล าดับดังนี้คือ สถานศึกษาจัดประชุมเพ่ือน าผลการประเมินภายในมาใช้ในการจัดท าแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาน า ผลการประเมินตน เองมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินได้
ครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ต้องการวัด ตามล าดับ 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ           
ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาดังนี้ 3.1 การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีปัญหาที่พบคือ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและความชัดเจนใน
การท างาน บุคลากรภายในสถานศึกษาให้ ความส าคัญก ากับการประกันคุณภาพภายในน้อย                
การจัดเกบ็เอกสารยังไม่เป็นระบบ ระบบการท างานขาดความต่อเนื่อง และบุคลากรขาดการวางแผน
ในการท างาน ส่วนข้อเสนอแนะคือ จัดประชุมชี้แจงให้ บุคลากรเข้าใจ ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ของการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร สถานศึกษาควรมีบทบาทในการเป็นผู้น า
การท างานที่ส่งผลต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สร้างมาตรฐานการท างาน และเห็นความ 
ส าคัญในการท างาน และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาของสถานศึกษา 3.2.1 การควบคุมคุณภาพการศึกษา มีปัญหาที่พบคือ สถานศึกษาด าเนินการ 
ไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นลักษณะงานประจ า บุคลากรขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประกัน           
คุณภาพ และระบบการท างานประกันคุณภาพการศึกษา และขาดเอกสารหลักฐานการท างาน ส่วนข้อ 
เสนอแนะมากที่สุดคือควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบครอบคลุมและต่อเนื่อง ควรจัด
อบรมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และควรมีการแลก                
เปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา 3.2.2 การ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา มีปัญหาที่พบคือ ขาดระบบการเก็บเอกสารหลักฐานในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละมาตรฐาน บุคลากรขาดความจริงจังในการท างานและไม่มีการตรวจสอบการท า 
งานและสถานศึกษาไม่ด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส่วนข้อเสนอแนะคือ ผู้รับผิดชอบแต่
ละมาตรฐานควรก าหนดกิจกรรมการประเมินและออกแบบประเมินกิจกรรมควบคู่กันไปด้วย ควรจัด
ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากันและสถานศึกษาควรจัด  
ท าระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลและควรน าไปปฏิบัติ อย่างต่อเนื่องจริงจัง โดยทุกคนมีส่วน
ร่วม 3.2.3 การประเมินคุณภาพภายใน มีปัญหาที่พบคือ ขาดการด าเนินงานการ ประกันคุณภาพการ 
ศึกษาอย่างจริงจังและตอ่เนื่อง เนื่องจากไม่เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพว่า มีประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการประเมินคุณ 
ภาพภายในและบุคลากรไม่เห็นความส าคัญของการประเมินภายในท าความเข้าใจว่าเป็นการจัดท า
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เอกสารหลักฐานเพื่อการประเมินภายนอกของ สมศ. ส่วนข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมี
บทบาทส าคัญในการประเมินภายใน จะต้องมีความชัดเจน จริงจังและเป็นผู้น าใน การขับเคลื่อนการ
ท างาน ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา ควรส่งผลต่อการพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาควรหาวิธีการกระตุ้นการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 พิชชาภรณ์ แป้นเกตุ (2559: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่องสภาพปัญหาและแนวทางการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษา
สภาพการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 2) เพ่ือศึกษาปัญหาการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนิน 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์
เขต 1 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 1.สภาพการด าเนินการประกันคุณภาพในของสถานศึกษา สังกัด         
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษา รองลงมา ได้แก่ ด้านจัดให้
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 2. ปัญหาการด าเนินการการประชุมประกันคุณภาพใน
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่า ด้านที่มีปัญหา 
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ด้านการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ 3) ด้านการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน ตามล าดับ  3. แนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ดังนี้ สถานศึกษาควรมีการด าเนินการ
อย่างจริงจัง มีการวางแผนก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน มีการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  
มีการนิเทศติดตามและพัฒนามาตรฐานการการศึกษาต่างๆ ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันปัญหา มี
การวิเคราะห์ หาจุดอ่อน จุดแข็ง ก่อนการด าเนินงาน มีการสร้างความตะหนักและสร้างความเข้าใจ
อย่างแท้จริง ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบถึงการด าเนินงานและผลของการ
ด าเนินงาน และน าผลการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                 

 คัชรินทร มหาวงศ์ และคณะ (2561: 60)  ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการจ าเป็นในการนิเทศเชิงปฏิบัติ การแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถาน 

ศึกษา  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการ

นิเทศเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า            
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การนิเทศเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 ด้าน           

สภาพปัจจุบันมีการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง ทุกด้าน มีสภาพที่ต้องการอยู่ ในระดับมากทุกด้าน 

และ มีสภาพปัญหาในทุก ๆ ด้าน เนื่องจากสภาพที่ต้องการมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพปัจจุบันในทุกด้าน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านติดตามและ

วิเคราะห์ผลการนิเทศ รองลงมาคือด้านการออกแบบวางแผนการนิเทศด้านปฏิบัติการ 

 ปิยวัฒน์ ตันถา (2559: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดจันทบุรี การวิจัยนี้มีจุดประสงค์
เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดจันทบุรีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดจันทบุรี จ านวน 265 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเป็นแบบให้ข้อมูลเสนอแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดจันทบุรีมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
.36-.77 มีความเชื่อมนั้นทั้งฉบับ 99 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และการทดสอบค่าที (t-test)         
ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัญหาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาใน
จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 2. ผลการเปรียบเทียบปัญหาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามต าแหน่งและ
ประสบการณ์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยรวมแตก ต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ ทางสถิติ 3. แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดจันทบุรีในแต่ละด้านที่มีความถี่สูงสุดดังนี้ ด้านการ
เตรียมความพร้อมและการวางแผน ควรมีการประชุมชี้แจงแนวทางให้เป็นไปตามนโยบาย ด้านการ
ปฏิบัติตามแผนควรปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน ด้านการตรวจสอบและประเมินผลควร
รวบรวมข้อมูล สารสนเทศ เอกสาร หลักฐานให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตวัชี้วัดด้านการพัฒนาและ
การปรับปรุง ควรพัฒนาและปรับปรุงการท างานตามข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์สาเหตุที่ไม่บรรลุ
ตามมาตรฐาน และด้านรายงานการประเมินตนเองควรจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี
รายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            ละมลุ รอดขวัญ (2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคใต้ตอนบน พบว่า  สถาน ศึกษา
ก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไม่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา และไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการและกิจกรรมไม่ชัดเจน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เห็นความส าคัญของข้อมูลสารสนเทศการจัดระบบข้อมูล การน า
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สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่องและน าไปใช้ประโยชน์ในการ  พัฒนา
คุณภาพการศึกษายังไม่ครอบคลุม เครื่องมือการประเมินคุณภาพไม่ชัดเจนขาดการระดมความคิด  
การหาแนวทางพัฒนาและการวางแผนการด าเนินการประกันคุณภาพ 
            สุวิมล ราชธนบริบาล (2541: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กระบวนการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส ารวจรูปแบบกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบว่า สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้มีการ เผยแพร่หลักการและ
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  และเห็น
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนใหญ่มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย มีรูปแบบกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษา 3 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 
ประกอบด้วย ระบบก ากับ และระบบตรวจสอบ รูปแบบที่ 2 มีเครื่องมือเช่นเดียวกับรูปแบบที่ 1               
มีการเน้นที่การพัฒนาบุคลากรภายในสถาบันเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกันคุณภาพเป็นสิ่ง
ส าคัญ รูปแบบที่ 3 มีการก าหนดกรอบแนวคิดเป็นขั้นตอน แบ่งกระบวนการออกเป็น 5 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 สร้าง ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของสถาบัน ระยะที่ 2 จัดตั้งสภาวิชาการขึ้นเป็น
องค์กรหลักที่ดูแลเรื่องการ ประกันคุณภาพการศึกษา และมีการตั้งคณะกรรมการอ านวยการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ ประสานงานนโยบายและจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
หรือคู่มือส าหรับให้คณะวิชาถือเป็นแนวปฏิบัติ ระยะที่ 3 การน านโยบายสู่แนวปฏิบัติและมีการออก
เยี่ยมชมหน่วยงานเพ่ือดูความคืบหน้าของแต่ละคณะ และหน่วยงาน ระยะที่ 4 การปรับปรุงระบบ 
ระยะที่ 5 การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ นอกจากนี้พบว่า สถาบันมีวิธีด าเนินงาน
ในการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบัน จัดตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถาบัน จัดตั้งหน่วยงาน คณะ และ ผู้รับผิดชอบ จัดท าคู่มือการ
ประกันคุณภาพ ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติในระดับ
ภาควิชา และก าหนดดัชนีบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค ด้านความคิดเห็น  ของผู้บริหาร
และอาจารย์ต่อวิธีด าเนินการควบคุมคุณภาพในหน่วยงาน พบว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อวิธี  
ด าเนินงานด้านหลักสูตรมากที่สุด ส่วนอีก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านอาจารย์ ด้านห้องสมุดและแหล่ง
ทรัพยากร การเรียนรู้ ด้านการวิจัย และด้านบริการวิชาการให้ความส าคัญอยู่ในระดับมาก 
 จ านงค์ จั่นวิจิตร (2559: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการมมีส่วนร่วม ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2. ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูในภาพรวมการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก          
โดยด้านที่มีการด าเนินงานมากที่สุด คือ ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ และด้านที่มีการ



110 

 

ด าเนินงานน้อยที่สุด คือ ด้านการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
2) ปัญหาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูในภาพรวม
การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีปัญหาการด าเนินงานมากที่สุด คือ ด้านการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านที่มีปัญหาการด าเนินงานน้อยที่สุด คือการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ 3) แนวทางการแก้ปัญหาการด าเนินงานการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูได้จากการสัมภาษณ์พบว่า ควรด าเนินงานโดย
การจัดประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง ควรร่วมกันวางแผนด าเนินงาน ท าการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาสและอุปสรรคการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ควรใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
และให้ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
      Newton J. (1999) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลกระทบในการตรวจสอบคุณภาพ
ภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาในสหราชอาณาจักร ตั้งแต่ปี 1993 ถึง 1998 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลกระทบจากการใช้รูปแบบของการตรวจสอบภายนอกการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและการตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของสถาบัน ผลการวิจัยพบว่า การใช้ข้อมูล               
เชิงปริมาณ (quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่ได้จากการวัดการปฏิบัติหรือการ   
ด าเนินงานโดยองค์กรภายนอก เช่น รายงานการตรวจสอบและการประเมินของ Scottish Higher 
Education Funding Council (sheft) และ Higher Education Quality Council (heqc) และ
การตรวจสอบและประเมินภายใน โดยคณะกรรมการตามการรับรู้และประสบการณ์ ท าให้ทราบถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ดังนี้ 1. วัตถุประสงค์ของระบบคุณภาพและวิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบและ          
ประเมินชี้ให้เห็นว่า ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและประเมินทั้ง              
โดยภายในและภายนอก การตรวจสอบและประเมินสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ เป็นเรื่องที่สามารถท าได้ 
(Accountability) 2. การปรับปรุงคุณภาพส าหรับบุคลากร มีขอบเขตที่กว้าง ดังนั้น จึงไม่สามารถ
แยกส่วนของการปรับปรุงให้เป็นอิสระออกจากระบบการประกันคุณภาพได้ 3. การปรับปรุงคุณภาพ 
ส าหรับนักศึกษา เป็นเรื่องที่มีความส าคัญยิ่งกว่าการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็น              
ผลผลิตของสถาบัน 4. ควรจะมีการเพิ่มหรือขยายการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพออกไปอย่าง
กว้างขวางเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ มากข้ึน 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จะเห็นได้ว่า การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นเรื่องส าคัญ จ าเป็น และเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งในการ
บริหารการศึกษาของสถานศึกษาที่จะเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาได้ประสบความส าเร็จ ในการจัดการศึกษาให้
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เป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากสถานศึกษาได้มีการจัดระบบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง จะท าให้สถานศึกษาได้ข้อมูลอันเป็น
ข้อเท็จจริง ถูกต้อง แม่นย า น าไปสู่การใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องต่อไป ดังนั้น การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่จะด าเนินการพัฒนาขึ้นนี้ จึงมุ่งหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
ที่จะช่วยผลักดันในเรื่องของการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าแผนก           
ครู บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบองค์รวม 
มีการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย โดยมีเป้าหมายส าคัญคือคุณภาพของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือ เป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป โดยมีกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

2.10  กรอบแนวคิดของการวิจัย  
         หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมาแล้วข้างต้นในบทที่ 2 ผู้วิจัยจึงได้น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษามา
ประมวลและก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 2-5   
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 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยจะเห็นได้ว่าในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยการด าเนินการตาม 

วัตถุประสงค์ข้อที ่1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ขั้นตอนการวิจัย 1 (Research1) ซึ่งก็คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนว

ทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา น าไปสู่การด าเนินการในวัตถุประสงค์            

ภาพที่ 2-5 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น 

เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม  
ประกอบด้วย 
1. คู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
2. เครื่องมือประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
3. คู่มือการรายงานผลการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 

- คุณภาพการประเมินผล 

และตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

   

- คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถาน ศึกษา 
ครอบคลุมถึงมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
ขั้นการวิจัย 1 (Research1) 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และแนวทางการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
ขั้นการพัฒนา 1 ( Development1)         
ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 
ขั้นการวิจัย 2 (Research2) 
ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 
ขั้นการพัฒนา 2 (Development2)  
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิดทฤษฎีต่างๆ จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

- คุณภาพผู้เรียนและ  
  ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

- จ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัล  
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ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค         

โพธาราม ซึ่งก็คือขั้นตอนการพัฒนา 1 (Development1) ซึ่งเป็นขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมขึ้นในเบื้องต้น เพ่ือ

น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาที่พบจากขั้นตอนการวิจัย 1 ซึ่งขั้นตอนการพัฒนา 1 (Development1) ก็คือขั้นตอน             

ที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

ซึ่งประกอบด้วย 1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาตามหลักวิชาการแล้ว จากนั้นจึงน า

เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นไปด าเนินการทดลองใช้

ในขั้นตอนของการวิจัย 2 (Research2) ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งก็คือ ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้

เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นการน า

เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นจากขั้นตอนที่ 2                 

ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้ทดลองใช้ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง 

แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลฯ ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เมื่อได้ผลการวิจัย และปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ในขั้นตอนนี้แล้ว จึงน าไปด าเนินการในวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือ

ประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค           

โพธาราม ขั้นตอนการพัฒนา 2 (Development2) ซึ่งก็คือขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้เครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความ

คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง และผู้เกี่ยวข้อง น าไปสู่การปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อีกครั้ง เพ่ือให้ได้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ฉบับสมบูรณ์                                                                                 

             ตัวแปรต้นของการวิจัยครั้งนี้คือ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งจะส่งผลถึงตัวแปรตาม กล่าวคือ เมื่อสถานศึกษามีเครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะท าให้ได้ผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ถูกต้อง แม่นย า สามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน

การปรับปรุง แก้ไขการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม ต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานที่หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก าหนด ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนและ

ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน หน่วยงานและสถานประกอบการได้เป็นอย่างดียิ่ง 



 บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบ  
                       คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 ขั้นการวิจัย 1 (Research1)  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
             ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
 ขั้นการพัฒนา 1 (Development1) 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
             ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
 ขั้นการวิจัย 2 (Research2) 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลกำรใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ   
                       กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
 ขั้นการพัฒนา 2 (Development2) 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 การด าเนินการวิจัยและพัฒนาตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้จัดท ากรอบการด าเนิน 
การวิจัยซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการด าเนินการ และผลการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน แสดงดังภาพที่ 3-1 ดังนี้ 
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ภำพที่ 3-1 แสดงกรอบการด าเนนิการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
ขั้นกำรวิจัย 1 (Research1) 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
ขั้นกำรพฒันำ 1 (Development1) 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 
ขั้นกำรวิจัย 2  (Research2) 

 

วัตถุประสงค์ขอ้ที่ 4 
ขั้นกำรพฒันำ 2 (Development2) 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการใช้    
               เครื่องมือการประเมินผล 
               และตรวจสอบคุณภาพ  
               การศึกษาภายในสถาน 
               ศึกษา วิทยาลัยเทคนิค           
               โพธาราม 
                
 
 

4.1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  
4.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการน าเครื่องมือ   
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ ไปใช้  
4.3 รวบรวมจ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัลก่อนและหลัง
การใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ   
4.4 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ   
ตามผลการด าเนินการในข้อ  4.1-4.3   
 
 
 

4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  
4.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการน า
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ไปใช้ 
4.3 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัลก่อน
และหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษาฯ   
4.4 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ   
ฉบับสมบูรณ์  
    
           
    
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปจัจุบัน ปัญหา 
               และแนวทางการประเมินผล  
               และตรวจสอบคุณภาพ 
               การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา   
1.2 ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
1.3 ศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

3.1 ทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ
ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม  
3.2 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ 

ตามผลการด าเนินการในข้อ 3.1  

 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนกำรวิจัย 
ย 

กิจกรรมกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
ย 

3.1 จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
หลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน   
ศึกษาฯ และระดับความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้
ท่ีมีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  
3.2 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ           
(ฉบับปรับปรุง 2)  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือการ 
               ประเมินผลและตรวจสอบ 
               คุณภาพการศึกษาภายใน 
               สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
               โพธาราม 

2.1 องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ   
2.2 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  
(ฉบับร่าง)  
2.3 ผลการตรวจสอบร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ     
2.4 ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม
ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ     
2.5 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ  
(ฉบับปรับปรุง 1)  
      
 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้เครื่องมือ  
               การประเมินผลและ 
               ตรวจสอบคุณภาพ   
               การศึกษาภายใน 
               สถานศึกษา วิทยาลัย 
               เทคนิคโพธาราม 
 

1.1 ระดับการปฏิบัติงานในการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
1.2 ระดับปัญหาในการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

1.3 สรุปแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามค า 

แนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ        

 
   2.1 วิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ  
2.2 ยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ    
2.3 ตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ         
2.4 ประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาฯ      
2.5 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ

ตามผลการด าเนินการในข้อ 2.3 และ 2.4   

  
       
 
 



116 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบ  
                       คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
ขั้นกำรวิจัย 1 (Research1)  
ขัน้ตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ 
               กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ    
       ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ก าหนดขั้นตอนไว้ 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 1.1 ศึกษำสภำพปัจจุบันเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1.1 แหล่งข้อมูล 
            กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ บุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการจ านวน 4 คน 
หัวหน้างานจ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชาจ านวน 15 คน ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน ก าหนดขนาดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)   
      1.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      ฉบับที่ 1 แบบสอบถามศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีวิธีการสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
      วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
      1) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารต าราและงาน 
วิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษา หลักการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)           
5 ระดับ เป็นต้น 
      2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอบถามเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ก าหนดโครงสร้างและข้อค าถามของแบบสอบถามศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ภายใต้กรอบวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
      3) จัดท าแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) โดยผู้วิจัยด าเนินการจัดท าร่างแบบสอบถาม 
และเชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และคณะร่วมกับผู้วิจัยด าเนินการวิพากษ์
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แบบสอบถาม และผู้วิจัยท าการปรับปรุง แก้ไขก่อนน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม     
ในขั้นตอนต่อไป โดยก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน และก าหนดข้อค าถามให้สอดคล้อง
และครอบคลุมวัตถุประสงค์ ดังนี้  
      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              ตอนที่  2 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (ของปีการศึกษา 2561) โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s Scale Type) ซึ่ง
มีความหมายดังนี้ 
 5   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพการด าเนินการในระดับมากที่สุด   
 4   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพการด าเนินการในระดับมาก  
 3   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพการด าเนินการในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพการด าเนินการในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า มีสภาพการด าเนินการในระดับน้อยที่สุด 
                                   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     4) ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป จัดส่งแบบสอบถามพร้อมแบบ
ประเมินคุณภาพทางไปรษณีย์ ให้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาและด้านการวัดผลและประเมินผล รวมจ านวน 5 คน เพ่ือท าการประเมินความสอดคล้อง 
(Congruity) ของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบและวิพากษ์ความครบถ้วน 
ความเหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหาและการใช้ภาษา (รำยชื่อผู้เชี่ยวชำญ รำยละเอียดในภำคผนวก ก: 290)  
     5) คัดเลือกข้อค าถามโดยผู้วิจัยโดยน าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบสอบถามมาค านวณหาค่า IOC (Index of Item - Objective Congruence: IOC) และพิจารณา
เลือกข้อค าถามรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด,2554: 71) ซึ่งรายการค าถามใช้ได้
ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 (รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข: 303) 
   6) จัดท าแบบสอบถามฉบับทดลองใช้โดยผู้วิจัยท าการปรับปรุง แก้ไข และ
มอบให้คณะท างานในข้อ วงเล็บ 3) จัดท าแบบสอบถามและน าแบบสอบถาม (ฉบับทดลองใช้) ที่ได้รับการ
แนะน าจากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุง แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหาร ครู และ
เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี จ านวน 30 ชุด เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารจ านวน 2 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คน รวบรวมผล
การทดลองใช้แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (อ้างถึงในชัยยงค์ พรหมวงศ์ 
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และคณะ 2540: 249) ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.969 
(รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข: 305) 
    7) จัดท าแบบสอบถามฉบับใช้จริงโดยผู้วิจัยโดยน าข้อมูลที่ได้จากการทดลอง
ใช้ (Try-out) มาปรับปรุงและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
จัดพิมพ์แบบสอบถามการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ฉบับใช้งานจริง เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ต่อไป 
 1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                                    การเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
จ านวน 48 คน ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ครบถ้วนตามจ านวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ก าหนด จ านวน 48 ชุด              
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาในเดือน เมษายน พ.ศ. 2562   
        1.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                    การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และมอบหมาย
ให้หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเนินการ่วมตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพวิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
 2) ข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 การแปลความหมายโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554:121) มีความหมายดังนี้   
  ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง  มีสภาพการด าเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพการด าเนินการอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายถึง  มีสภาพการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายถึง  มีสภาพการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายถึง  มีสภาพการด าเนินการอยู่ในระดับน้อยที่สุด    
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 1.2 ศึกษำสภำพปัญหำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ มีรายละเอียดดังนี้ 
    1.2.1 แหล่งข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นกลุ่มเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.1.1 ได้แก่ 
บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยตรง ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน หัวหน้างาน 
จ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชา จ านวน 15 คน ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 48 คน ก าหนดขนาดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดย
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                               ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้          
    วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารต าราและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และหลักการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอบถามเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง 
ในการก าหนดโครงสร้างและข้อค าถามของแบบสอบถามศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 3) จัดท าแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) โดยผู้วิจัยด าเนินการจัดท าร่างแบบสอบถาม
และมอบหมายรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและคณะร่วมกันวิพากษ์กับผู้วิจัย 
ก่อนน าให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถามในขั้นตอนต่อไป โดยก าหนดโครงสร้าง
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน และก าหนดข้อค าถามให้สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์ ดังนี้  
     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ตอนที่ 2  สภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (ของปีการศึกษา 2561) โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert Scale Type) ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
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  5   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพปัญหาในระดับมากที่สุด   
 4   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพปัญหาในระดับมาก  
 3   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพปัญหาในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพปัญหาในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ามีสภาพปัญหาในระดับน้อยที่สุด 
                                   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 4) ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป จัดส่งแบบสอบถามพร้อมแบบ
ประเมินคุณภาพ ทางไปรษณีย์ให้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา และด้านการวัดผลและประเมินผล จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดียวกันกับ
ขั้นตอนที่ 1.1.2 เพ่ือท าการประเมินความสอดคล้อง (Congruity) ของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบและวิพากษ์ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหา 
และการใช้ภาษา (รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญ รำยละเอียดในภำคผนวก ก: 290)  
 5) คัดเลือกข้อค าถามโดยผู้วิจัยน าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสอบถามมาค านวณ หาค่า IOC (Index of Item - Objective Congruence) ร่วมพิจารณาเลือกข้อรายการที่
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด,2554: 71) ซึ่งรายการค าถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 
ถึง 1.00 (รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข : 313) 
 6) การจัดท าแบบสอบถามฉบับทดลองใช้ โดยผู้ วิจัยน าข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับการแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง แก้ไข และจัดท าแบบสอบถามฉบับ
ทดลองใช้ (Try-out)  เพ่ือน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบุรี จ านวน 30 ชุด เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
ผู้บริหาร จ านวน 2 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 28 คน รวบรวมผลการทดลองใช้แล้ว
น าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (อ้างถึงใน ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ, 2540: 
249) ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.977 (รำยละเอียดแสดง
ในภำคผนวก ข : 315) 
 7)  การจัดท าแบบสอบถามฉบับใช้งานจริง ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการ
ทดลองใช้มาปรับปรุง และมอบหมายหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จัดพิมพ์
แบบสอบถามศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ฉบับใช้งานจริงเพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ต่อไป 
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  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยและหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกันด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 48 คน ครบถ้วนตามจ านวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ก าหนด จ านวน 48 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาในเดือน เมษายน พ.ศ. 2562   
  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยผู้วิจัย และมอบหมายให้หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รวบรวมมาอีกครั้งก่อนน าไปวิเคราะห์ข้อมูล โดย
ด าเนินการดังนี้   
   1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่และหาค่าร้อยละ  
  2) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 การแปลความหมายโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น           
5 ระดับ บุญชม ศรีสะอาด (2554,121) มีความหมายดังนี้   
 4.51-5.00 หมายถึง  มีสภาพของปัญหาในระดับมากท่ีสุด   
 3.51-4.50 หมายถึง  มีสภาพของปัญหาในระดับมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง  มีสภาพของปัญหาในระดับปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง  มีสภาพของปัญหาในระดับน้อย 
 1.00-1.50 หมายถึง  มีสภาพของปัญหาในระดับน้อยที่สุด 

 

 1.3 ศึกษำแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ              
มีรายละเอียดดังนี้                       
   1.3.1 แหล่งข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารการศึกษาหรือผู้บริหาร 
สถานศึกษาท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการประเมินคุณภาพ 



122 
 

การศึกษา และด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 11 คน (รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ รำยละเอียด
ในภำคผนวก ก: 291) โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 1) เป็นหรือเคยเป็นบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน หรือหน่วยงานทาง
การศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไปจ านวน 
4 คน หรือ 
 2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายการฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา หรือการประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน 4 คน หรือ 
 3) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้
ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
จ านวน 3 คน 
 1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ์แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ปลายเปิด เพ่ือสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารงานวิจัยและ
แหล่งข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หลักการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นต้น 
  2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง 
ในการก าหนดโครงสร้างและข้อค าถามของแบบสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
        2.1) เพ่ือรวบรวมแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  2.2) เพ่ือน าแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ที่รวบรวมได้ มาวิเคราะห์และประมวลผลเพ่ือจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ต่อไป   
 3) จัดท าแบบสัมภาษณ์ (ฉบับร่าง) โดยผู้วิจัยจัดท าร่างแบบสัมภาษณ์ และ
มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และคณะร่วมวิพากษ์ข้อค าถามกับ
ผู้วิจัย ก่อนน าให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถามในขั้นตอนต่อไปโดยก าหนดโครงสร้าง
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แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน และก าหนดข้อค าถามการสัมภาษณ์ให้สอดคล้องและครอบคลุม
วัตถุประสงค์ ดังนี้  
        ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
                                ตอนที่ 2  การสัมภาษณ์แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างปลายเปิด จ านวน 8 ข้อ 
        ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  4) ประเมินคุณภาพของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยมอบหมายให้
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป จัดส่งทางไปรษณีย์            
ให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.1.2 พิจารณา ความครบถ้วน สมบูรณ์และการใช้
ภาษาของแบบสัมภาษณ์ และให้ข้อเสนอแนะ ไปใช้ในขั้นตอนต่อไป 
 5) ผู้วิจัยน าข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้รับการแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญมา
ปรับปรุง แก้ไข และมอบหมายหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  หัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับใช้จริง เพ่ือน าไปสัมภาษณ์ต่อไป   
  1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การเก็บรวบรวมข้อมูลแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 11 คน ทั้งโดยตรง
และสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างปลายเปิด ที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นตามขั้นตอน           
ที่ 1.3.2 ดังนี้   
             1) ผู้วิจัยจัดท าแผนและตารางการสัมภาษณ์รวมทั้งประสานผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นรายบุคคลทั้ง 11 คน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ยืนยันตอบรับเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมนัด       
วัน เวลา สถานที่และวิธีการที่จะให้สัมภาษณ์ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าตารางการสัมภาษณ์รายบุคคล 
    2) ผู้วิจัยมอบหัวหน้างานบริหารทั่วไป จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญ                 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ อย่างเป็นทางการ พร้อมแนบแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ให้การสัมภาษณ์ได้อ่าน 
ล่วงหน้าก่อนการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ด้วยโดยจัดส่งทางไปรษณีย์ 
               3) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้วยตนเองโดยตรงและ
สัมภาษณท์างโทรศัพท์ และจดบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ปลายเปิดที่จัดท าข้ึน โดยผู้วิจัยด าเนินการระหว่างวันที่ 22 เมษายน ถึง 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
               4) ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ ได้ครบทั้ง 11 คน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ 
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 1.3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยและคณะท างานตามข้อ 1.3.3 วงเล็บ 3) น าผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง 11 คน มาสรุปและวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการแจกแจงความถี่ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือจัด
กลุ่มข้อมูล ก่อนน าไปจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
                        ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
ขั้นกำรพัฒนำ 1 (Development1) 
ขั้นตอนที่ 2  กำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
                 วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
                   จุดประสงค์ของการด าเนินการในขั้นตอนที่ 2 นี้ เพื่อจัดท าร่างเครื่องมือการประเมินผล                  
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และท าการตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของ
ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม           
ที่พัฒนาขึ้น ได้ก าหนดขั้นตอนไว้ 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 2.1  วิเครำะห์องค์ประกอบของเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม   
  2.1.1 แหล่งข้อมูล 
           การวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นการวิเคราะห์เฉพาะเรื่ององค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อยของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพ่ือน าไปก าหนดเนื้อหาสาระและเพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประสบความส าร็จ โดยผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากขั้นตอนที่ 1.1-1.3 มาสรุปและวิเคราะห์เนื้อหา ก าหนดองค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย       
   2.1.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ฉบับที่ 4 แบบวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
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  2.1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการน าข้อมูลจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 
1.1,1.2 และ 1.3 น ามาสรุปโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและก าหนดเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ
ย่อยของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค              
โพธาราม หลังจากนั้นมอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และ
ทีมงานร่วมกันวิพากษ์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ และ
แสดงความคิดเห็น หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงเลือกข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ มาปรับปรุง
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ก่อนน าให้ผู้ทรงคุณวุฒิใช้เป็นข้อมูลการสนทนากลุ่มพิจารณายก
ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ในขั้นตอนที่ 2.2 ต่อไป 
  2.1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือน าเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ใช้ประกอบการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในขั้นตอนที่ 2.2 ต่อไป 
 

 2.2  ยกร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม  
  การยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  2.2.1 แหล่งข้อมูล 
   ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มร่วมกับผู้วิจัยเพ่ือยกร่างเครื่องมือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 11 คน โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ (รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
รำยละเอียดในภำคผนวก ก : 292) 
            1) เป็นหรือเคยเป็นบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน หรือ หน่วยงานทางการ
ศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไป จ านวน 4 คน หรือ  
 2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายการฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา หรือการประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน 4 คน หรือ 
 3) เป็นหรือเคยเป็นผู้ประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ประเมิน
คุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวน 3 คน 
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 2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
            ฉบับที่ 5 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลการสนทนา
กลุ่มการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เพ่ือบันทึกประเด็นและสาระการสนทนา สรุปผลการสนทนาหรือมติของที่ประชุมการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Focus Group) โดยมวีิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
  วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าเครื่องมือบันทึกการสนทนากกลุ่ม สร้างประเด็น
ค าถามการสนทนากลุ่ม และมอบหมายรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ร่วมวิพากษ์ประเด็นข้อค าถามการสนทนากลุ่มโดยด าเนินการดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับเครื่องมือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
   2) ศึกษาหลักการตั้งประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม 
  3) สร้างกรอบประเด็นค าถาม โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 
1.1-1.3 จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ใช้ประกอบการยกร่างเครื่องมือ             
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
  4) น าเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาประเด็นข้อค าถามด้านความครบถ้วน
ด้านเนื้อหา และภาษาที่ใช้ โดยเป็นกลุ่มเดียวกับขั้นตอนที่ 1.1.2 วงเล็บ 4) และปรับปรุง แก้ไข ก่อนน า 
ไปใช้ต่อไป 
 2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก ่การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมกับ 
ผู้วิจัย โดยด าเนินการในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ตามล าดับ ดังนี้ 
  1) ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานบริหารทั่วไปท าหนังสือเชิญกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้งนักวิชาการ ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามคุณสมบัติที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 เพ่ือเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
ยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค              
โพธาราม  
    2) ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานบริหารทั่วไป ส่งหนังสือเชิญผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม เพ่ือมอบให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้
ศึกษาล่วงหน้าก่อน 1 สัปดาห์ 
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 3) การด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในวันที่ 17 พฤษภาคม              
พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมดีบอน วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1) ผู้วิจัยเชิญนักวิชาการที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาเป็นผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Moderator) ร่วมกับผู้วิจัย โดย
มีผู้ช่วยผู้วิจัยได้แก่หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ เป็นผู้จดบันทึกและบันทึกเสียงการสนทนา ซึ่งมีผู้ร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 11 คน 
   3.2) ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มแนะน าผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม 
   3.3) ผู้วิจัยน าเสนอความเป็นมาและแนวคิดในการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค        
โพธาราม โดยย่อและน าเสนอผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผล                
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้จากการศึกษา           
ในขั้นตอนที่ 1 และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จากขั้นตอนที่ 2.1 ด้วยเอกสาร
และโปรแกรมน าเสนองานเพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทราบเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ 
   3.4) ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม ได้น าเสนอให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มร่วม 
กันยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค           
โพธาราม เป็นขั้นตอนตามล าดับ 
   3.5) ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้วิจัยร่วมด าเนินการยกร่างเครื่องมือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยด าเนินการตาม
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน 
(Evidence - base assessment) ได้ร่างเครื่องมือการประเมิน 3 ส่วน ได้แก่ 1) ร่างคู่มือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 3) ร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
   ส่วนที่  1 ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา             
ก าหนดเนื้อหาสาระภายใต้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ที่ได้จากขั้นตอนที่ 2.1 ซึ่งโครงสร้างของ
เอกสารคู่มือฯ ภายใต้กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จ านวน 3 
มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ซึ่งเป็น
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ด าเนินการก าหนดและใช้มาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้ คือ  
  ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อม
ก าหนดเนื้อหาสาระภายใต้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ที่ได้จากขั้นตอนที่ 2.1             
       สว่นที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พร้อมก าหนด
ก าหนดเนื้อหาสาระภายใต้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ที่ได้จากขั้นตอนที่ 2.1 
  ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
พร้อมก าหนดเนื้อหาสาระภายใต้หัวข้อย่อยที่ก าหนดจากขั้นตอนที่ 2.1 ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 ส่วนที่ 2 ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นแบบบันทึกข้อมูลรายละเอียดผลการตรวจเยี่ยม เพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ภายใต้กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น
การประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ด าเนินการก าหนดและใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วน  ดังนี้ คือ  

 ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
   ส่วนที่ 2 แบบบันทึกผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการ
ประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
  ส่วนที่ 3 ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเป็นเอกสารสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หลังจากที่คณะผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ได้ท าการประเมินแล้วเสร็จ เพ่ือท าการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บริหารได้ทราบและ
น าสู่การแจ้งให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนานส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยก าหนดให้
ครอบคลุม ภายใต้กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 
16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   
 ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
    3.6) ผู้วิจัยรวบรวมและสรุปร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้จากการสนทนากลุ่มร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง 3 ส่วน แล้วมอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และทีมงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ร่วมกัน
วิพากษ์กับผู้วิจัยอีกครั้ง เพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือตัดลด เพ่ือให้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ก่อนน าไป
ด าเนินการในขั้นตอนที่ 2.3 ต่อไป  
 2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมอบหมายรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ร่วมกันวิพากษ์ผลจากการสนทนากลุ่มด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิได้ใช้ประกอบการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในขั้นตอนที่ 2.3 ต่อไป 
 

  2.3 ตรวจสอบร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
   การตรวจสอบ (ร่าง) เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)                
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 2.3.1 แหล่งข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบ (ร่าง) เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้แก ่ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน       
5 คน เข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ดังนี้ (รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ รำยละเอียดในภำค 
ผนวก ก: 293) 
 1) เป็นนักวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีผลงานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาและหรือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา จ านวน 1 คน 



130 
 

  2)  เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
หรือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 1 คน              
  3)  เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารการศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไป จ านวน 2 คน         
  4)  เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา จ านวน 1 คน                
 2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        ฉบับที่ 6 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล
การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ที่ผู้วิจัยและคณะออกแบบขึ้น เพ่ือบันทึกประเด็นและสาระการสัมมนา 
สรุปผลการสัมมนาหรือมติของที่ประชุมการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยมีวิธีการ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้   
  วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยสร้างประเด็นค าถามและมอบหมายรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ร่วมวิพากษ์ประเด็นค าถามเพ่ือการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม     
 2) ศึกษาหลักการตั้งประเด็นค าถามในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
  3) สร้างกรอบประเด็นค าถามโดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอน           
ที่ 2.2 จากการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มาเป็นข้อมูลในการก าหนดประเด็นค าถาม เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ(ร่าง)  
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
นี้ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาตรวจสอบใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completely) 
ความสอดคล้อง (Congruity) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Possibility) และความเป็น
ประโยชน์ (Beneficial) ขององค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือฯ  
  2.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                              การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ (ร่าง) เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยและคณะท างาน
ตามขั้นตอนที่ 2.2.4 ข้อ วงเล็บ 3.7)  ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
                 1) ผู้วิจัยมอบหมายให้หวัหน้างานบริหารทั่วไปท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญพร้อมแบบตอบรับเข้าร่วมสัมมนา พร้อมทั้งได้
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จัดส่งเอกสาร (ร่าง) เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้
พิจารณาล่วงหน้าก่อนวันสัมมนาจริง 
                 2) ผู้วิจัยประสานผู้ทรงคุณวุฒิทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันก าหนดการ วัน เวลา 
สถานที ่ที่จะด าเนินการสัมมนาก่อนวันสัมมนา 2-3 วัน 
  3) การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญด าเนินการจัดขึ้นในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
เวลา 9.00 -16.00 น. ณ ห้องประชุมดีบอน วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยมีนางจันจิรา คงสาคร หัวหน้า
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นผู้จดบันทึกและบันทึกเสียงระหว่างการสัมมนา โดยมี
นายสมภพ จงจิตต์โพธา ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ท าหน้าที่พิธีกร และ
ผู้ด าเนินการสัมมนา ซึ่งขั้นตอนในการสัมมนา มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1)  ผู้วิจัยน าเสนอสรุปประเด็นการด าเนินการวิจัยและผลการศึกษา
ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 2 ทั้งผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนที่จะน าให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการยกร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลฯ และน าเสนอผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของผู้ทรงคุณวุฒิจากขั้นตอนที่ 2.2 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ
ทราบ และชี้แจงวัตถุประสงค์และประเด็นการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญในขั้นตอนนี้  
     3.2)  ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ครั้งนี้ ร่วมกันวิพากษ์     
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิค        
โพธาราม ส่วนที่ 1 คือ เอกสารร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยพิจารณาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completely) ความสอดคล้อง (Congruity) 
ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Possibility) และความเป็นประโยชน์ (Beneficial) ด้าน
องค์ประกอบและเนื้อหาของเอกสารร่างคู่มือฯ 
 3.3) ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันวิพากษ์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ส่วนที่ 2 คือเอกสารร่าง
เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาตรวจสอบ         
ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completely) ความสอดคล้อง (Congruity) ความเหมาะสม (Propriety)     
ความเป็นไปได้ (Possibility) และความเป็นประโยชน์ (Beneficial) ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของ
เอกสารร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ  
 3.4) ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันวิพากษ์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ส่วนที่ 3 คือเอกสารร่างคู่มือการ
รายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาตรวจสอบ           
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ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completely) ความสอดคล้อง (Congruity) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไป
ได้ (Possibility) และความเป็นประโยชน์ (Beneficial) ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของเอกสารร่างคู่มือรายงาน
การประเมินผลฯ  
 3.5) ผู้วิจัยรวบรวมและสรุปผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน ตามมติจากการ
วิพากษ์และประเมินของผู้เข้าร่วมสัมมนา และมอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ร่วมกันวิพากษ์กับผู้วิจัย อีกครั้ง ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์มาปรับปรุง 
แก้ไข และจัดท าร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพ่ือเตรียมไปน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม ขั้นตอนที่ 2.4 
ต่อไป  
  2.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยและรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ร่วมกันกับผู้วิจัย น าผลสรุปจากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ตามประเด็นการตรวจสอบ ทั้งในส่วนของคู่มือการประเมินผลฯ  ในส่วน
ของเครื่องมือประเมินผลฯ และในส่วนของคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   
 

 2.4 ประเมินคุณภำพดำ้นควำมเหมำะสมของร่ำงเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม  มีรายละเอียดดังนี้      
                      2.4.1 แหล่งข้อมูล 
                         กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการ
บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 คน 
(รำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ รำยละเอียดในภำคผนวก ก : 294) โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่าง
น้อยข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้   
  1) เป็นนักวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาและหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา จ านวน 2 คน    
    2) เป็นหรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
หรือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 2 คน    
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                3) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไป จ านวน 2 คน    
   4) เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
จ านวน 1 คน    
 2.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ฉบับที่  7 เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินความ  
เหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยความหมายและเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
  5   หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   3   หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
   2   หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
   1   หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 

                     วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม 
ของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม ตามล าดับดังนี้ 
 1) ศึกษาองค์ประกอบ เนื้อหาของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 2) ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมินคุณภาพด้านความ
เหมาะสม 
 3) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัยและมอบหมาย
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิพากษ์ร่วมกับผู้วิจัย เพ่ือปรับปรุงก่อนน าให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินในขั้นตอนต่อไป 
 4) ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  
หัวหน้างานบริหารทั่วไป จัดส่งแบบประเมินที่สร้างข้ึนทางไปรษณีย์ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญกลุ่ม
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เดียวกับขั้นตอนที่ 1.1.2 วงเล็บ 4) ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรายการที่
ถามในสิ่งที่ต้องการวัด  
          5) ผู้วิจัยและหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ น าผลการ
ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินมาค านวณหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) 
และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด,2554: 71) ซึ่งรายการค าถาม
ใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 (รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข: 339)  
  6) ผู้วิจัยและหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ น าแบบ
ประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา มาปรับปรุง แก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่มีลักษณะเทียบเคียงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบุรี เพ่ือตอบแบบสอบถามฉบับนี้จ านวน 30 คน น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา            

(α-Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 10 มีค่าเท่ากับ .968 (รำยละเอียดแสดงใน
ภำคผนวก ข: 343)  
    7) ผู้วิจัยปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และผลการ
ทดลองใช้ และมอบหมายให้หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ จัดพิมพ์แบบประเมิน
ฉบับใช้จริง เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป    
  2.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบประเมินความเหมาะสม โดยผู้วิจัยด าเนินการ
ในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 ตามล าดับ ดังนี้ 
                       1) ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานบริหารทั่วไปจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์            
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม    
  2) ผู้วิจัยประสานงานโดยตรงกับผู้ประเมินทางโทรศัพท์อีกครั้งเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ประเมินร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
   3) ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานบริหารทั่วไปส่งแบบประเมินร่างเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พร้อมแนบ
เอกสารร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค         
โพธาราม เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินให้แก่ผูท้รงคุณวุฒิท าการประเมิน     
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 4)  ผู้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบประเมิน ได้ทั้งหมดจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
และผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ น ามาตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของข้อมูลการประเมิน และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอน 2.4.4 ต่อไป 
 2.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล และมอบหมายหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย              
(X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูลของ        
บุญชม ศรีสะอาด (2554: 121) มีความหมายดังนี้ 
 

                            ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง   มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง   มีระดับความเหมาะสมมาก   
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถงึ   มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง   มีระดับความเหมาะสมน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง   มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

โดยพิจารณาจากข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ย ≥ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1.00 แสดงว่า
รายการประเมินในข้อค าถามรายการนั้น มีความเหมาะสม     
 

 2.5 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ตำมผลกำรด ำเนินกำรในข้อ 2.3-2.4 โดยใช้แบบสรุป (ฉบับที่ 8) 

ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ท าการแก้ไข ปรับปรุง และเชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมกันการปรับปรุง แก้ไข ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการน าผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ          
ในขั้นตอนที่ 2.3 และ 2.4 มาด าเนินการให้เป็นไปตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับปรับปรุง 1) 
ก่อนน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนที่ 3 ต่อไป โดยผู้วิจัยด าเนินการในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 มีรายละเอียด
ดังนี้                
   2.5.1 แหล่งข้อมูล 
      แหล่งข้อมูลปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการ ข้อ 2.3-2.4 คือ รองผู้อ านวยการ
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    2.5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
           เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ฉบับที่ 8 แบบสรุปเนื้อหาเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
       2.5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                              การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลมาจากการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพด้านวามเหมาะสมของเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจากผลการ
ด าเนินการในขั้นตอนที่ 2.3 และ 2.4 ตามล าดับ 
                         2.5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                  
         ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ โดยน าข้อมูลมาจากผลการตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จากผลการด าเนินการในขั้นตอนที่ 2.3 และ 2.4 ตามล าดับ เพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสรุปข้อมูล 
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
                        ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
ขั้นกำรวิจัย 2 (Research2) 
ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
               สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
           ในขั้นตอนนี้เป็นการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) ที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้ภายใต้สถานการณ์
จริง ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปีการศึกษา 2562 โดยด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 ส่วน คือ  
                1. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       
                2. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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                3. คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการน าองค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ ทั้ง 3 ส่วน ไปประชุมและชี้แจงแนวทางการน าไปใช้ให้กับกลุ่มเป้าหมายก่อนน าไปใช้ใน
สถานการณ์จริง และก าหนดปฏิทินการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ ในปีการศึกษา 2562 ได้ก าหนดขั้นตอนไว้ 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 

 3.1 ทดลองใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ตำมแผนกำรทดลองใช้ 5 กิจกรรม โดยใช้แบบสอบถาม (ฉบับที่ 9)   
      ผู้วิจัยจัดท าแผนการด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม แล้วมอบให้หัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตรวจสอบช่วงเวลาให้เหมาะสม โดยก าหนดแผนการทดลองใช้ ดังตารางที่ 3-1   
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ตำรำงท่ี 3 -1 แสดงแผนการด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
                  การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม  วิธีด าเนินการ/การพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 
1. สร้างความตระหนัก          1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาฯ 
2. ประชุมชีแ้จงการน าเครื่องมือการ
ประเมนิฯ ทั้ง 3 ให้คณะกรรมการ  

คณะกรรมการประเมินฯและ
กลุ่มเป้าหมายมีความรูเ้ข้าใจ 
น าไปใช้และเตรียมรับการประเมนิ
ได้อย่างถูกตอ้ง 

วันที ่9 
สิงหาคม 
พ.ศ. 2562 
 

 2. ประชุมชีแ้จงการด าเนนิการประเมนิ
ให้กับกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลที่เข้าร่วมกจิกรรม
การประเมนิฯ    

  

2. ทดลองใช้เครือ่งมอื   
    ประเมนิผลและ  
    ตรวจสอบคุณภาพ  
    การศกึษาภายใน 
   สถานศึกษาของ 
   วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
   จ านวน 2 ครั้ง 

 1. คณะผู้ประเมนิประชมุ   ร่วมกันกอ่น
ออกประเมิน 
2. คณะผู้ประเมินก าหนดปฏิทินการ
ประเมนิและแจ้งให้ผูร้ับการประเมิน
ทราบ 
3. คณะกรรมการประเมินด าเนนิการ
ประเมนิตามแผนฯ 

1. แนวทางและขอ้ตกลงในการ
ด าเนนิการประเมิน 
2. ปฏิทินการประเมนิ 
 
 
 3. ผลการประเมินคณุภาพ     
การศกึษาภายในสถานศึกษาฯ 

ครั้งที่ 1 
วันที ่14–16 
ตุลาคม 2562 
ครั้งที่ 2 
วันที ่24–26 
มีนาคม –
เมษายน 2563  

3. ประเมนิความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลที่มีตอ่เครือ่งมอืการ
ประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาฯ   

1. แจกแบบสอบถามให้กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
2. รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล 
3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

 ระดับความคิดเห็นของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลที่มีตอ่เครื่องมือการ
ประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาฯ   

เดือน 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 
 

4. ทบทวนผลการทดลอง 
   ใชโ้ดยฝ่ายบริหาร 

1. ประชุมฝ่ายผู้บริหารร่วมกนัพิจารณา
รายงานผลการประเมนิ จุดเด่น จุดควร
พัฒนาการศึกษาของสถานศกึษา  
2. ทบทวนกระบวนการประเมนิคุณภาพ
การศกึษาฯ 
 
3.ทบทวนจุดเด่น จุดควรพัฒนา ของ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาฯ จากการทดลองใช้
ทั้ง 3 ส่วน และให้ข้อเสนอแนะ  
 
 
4.หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ บันทกึ
รายงานจุดเด่น จุดควรพัฒนา  
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง แก้ไข
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาฯ  

1) แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษา 
2) แนวทางการปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการประเมนิคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาฯ 
3) จุดเด่น จุดควรพัฒนา  
ข้อเสนอแนะเพือ่เป็น 
แนวทางการปรับปรุงและแก้ไข
เครื่องมือประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศกึษา 
4. บันทกึข้อความรายงาน 
จุดเดน่ จุดควรพัฒนา  
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง 
แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาฯ 

 เดือน 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 
 

 

ตำรำงท่ี 3 -1 แสดงแผนการด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
                การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
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   3.1.1 แหล่งข้อมูล 
           กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน เป็นผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม โดยตรง ได้แก่ รองผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน หัวหน้างาน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชา 
15 คน ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 คน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 48 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
       3.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
            1) แบบบันทึกข้อความรายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เป็นการรายงานจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในการทดลองเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นแบบ
บันทึกข้อความในระบบราชการ 
     2) ฉบับที่ 9 แบบสอบถามความความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลที่เข้าร่วมกิจกรรมการด าเนิน 
การทดลองใช้ ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
                            แบบสอบถามความความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลที่ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ที่มี
ต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
            5  หมายถึง  มีความคิดเห็นในประเด็นค าถามนั้นในระดับมากที่สุด   
            4  หมายถึง  มีความคิดเห็นในประเด็นค าถามนั้นในระดับมาก  
            3  หมายถึง  มีความคิดเห็นในประเด็นค าถามนั้นในระดับปานกลาง 
            2  หมายถงึ มีความคิดเห็นในประเด็นค าถามนั้นในระดับน้อย 
            1  หมายถึง  มีความคิดเห็นในประเด็นค าถามนั้นในระดับน้อยที่สุด 
                     

  วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามความความคิดเห็นและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็น             
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้ 
    1) ศึกษาองค์ประกอบ เนื้อหาสาระของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน 
                     2) ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
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                        3) สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอบถาม           
ซึ่งมี 3 ตอน ได้แก่  
                          ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                          ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                          ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ    
                     4) ผู้วิจัยมอบหมายให้หัวหน้างานบริหารทั่วไป น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจัดส่งทาง
ไปรษณีย์เพ่ือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความครบถ้วนของรายการที่ถามในสิ่งที่ต้องการประเมิน โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.1.2 วงเล็บ 4) 
                    5) ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามและมอบหมายหัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์วิพากษ์ข้อค าถามร่วมคัดเลือกข้อค าถามโดยน าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสอบถามมาค านวณหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป แสดงว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ต้องการวัด (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 71) 
ซึ่งรายการค าถามทุกรายการใช้ได้ทุกรายการ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 (รำยละเอียดแสดงใน
ภำคผนวก ข: 349) 
       6) ผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ น าแบบสอบถามที่ได้รับ
การแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง แก้ไข และจัดท าแบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Try-out)  เพ่ือ
น าไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี ซึ่งไม่เป็น
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 30 ชุด โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ ผู้บริหารจ านวน 2 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คน รวบรวมผลการทดลองใช้แล้ว
น าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (อ้างถึงใน ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ 2540: 249) 
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 9 เท่ากับ 0.963 (รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข : 350) 
   3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแผนการทดลองใช้ที่ก าหนดกรอบ
การด าเนินการวิจัยในภาพที่ 3-1 ตามกิจกรรมที่ 1 ถึงกิจกรรมที่ 4 ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2563 โดยท าการทดลองประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค             
โพธาราม โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
โพธารามทั้ง 3 ส่วน จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 14–16 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 และครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 24–26 มีนาคม–เมษายน พ.ศ. 2563 และท าการเก็บรวบรวมช้อมูลผลการทดลองใช้เครื่องมือ
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การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จากหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ดังนี้ 1) บันทึกข้อความรายงาน
จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งบันทึกโดยหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รายงานให้ฝ่ายบริหารได้ท าการทบบวนคุณภาพของเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคโพธารามทั้ง 3 ส่วนแล้วสรุปจุดเด่น จุดควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และ 2) ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งเป็นผลจากที่
ผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลซึ่งเป็นผู้ทดลองใช้จ านวน 48 คน ได้รับข้อมูลจ านวน 48 ชุด คิดเป็น 100 % โดยด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ทั้ง 2 รายการ  
                        3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                  
                          1) การวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
โดยผู้วิจัยท าการสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจาก 1) บันทึกข้อความรายงานจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
ความคิดเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่รวบรวมได้จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ โดย
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์และสรุปผลการวิเคราะห์ร่วมกับหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์สถิติของข้อมูล เพ่ือหาค่าสถิติ ดังนี้ 
           1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 
                   2) ข้อมูลการประเมินความคิดเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ที่มีต่อการด าเนิน การตาม
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 3) เกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ที่
มีต่อการด าเนินการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s Scale Type) ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
     ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
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ส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว น าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์การ
แปลความหมายข้อมูลของ บุญชม ศรีสะอาด (2554:121) มีความหมายดังนี้   
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อข้อค าถามนั้นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อข้อค าถามนั้นอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อข้อค าถามนั้นอยู่ในปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อข้อค าถามนั้นอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อข้อค าถามนั้นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

   3.2 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ตำมผลกำรด ำเนินกำร ข้อ 3.1 โดยใช้แบบสรุป (ฉบับที่ 8)   
  การปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุง แก้ไข โดยน าข้อมูลการรายงานผลการทดลองใช้
ที่ได้จากการทบบวนโดยฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอ แนะในการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ และผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข และเมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว ผู้วิจัยได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกันวิพากษ์กับผู้วิจัยแล้วจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 2) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   3.2.1 แหล่งข้อมูล 
            แหล่งข้อมูลของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการ ข้อ 3.1 คือ หัวหน้า
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในฐานะเป็นผู้จัดท าบันทึกสรุปรายงานผลจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะจากการทบบวนโดยฝ่ายบริหารเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และผู้วิจัยและหัวหน้างานวิจัย
พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ในฐานะผู้ท าการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
      3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ฉบับที่ 8 แบบสรุปเนื้อหาเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
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      3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                            การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัยมอบหมายให้
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ท าการสรุปข้อมูลจากบันทึกสรุปรายงานผลการทดลอง
ใช้เกี่ยวกับจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการทบบวนโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และผล
การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งเป็นข้อมูลจากหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ตามล าดับ 
                        3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                  
                    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ท าการสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
บันทึกข้อความรายงานจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่บันทึก
โดยหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสรุปข้อมูล 
  
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลกำรใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ 
                        กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม 
ขั้นกำรพัฒนำ 2 (Development2) 
ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินผลกำรใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
               ภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ได้ก าหนดขั้นตอนไว้ 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 

  4.1 ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม โดยใช้แบบสอบถาม (ฉบับที่ 10)      
                 4.1.1 แหล่งข้อมูล 
                           การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จากการทดลองใช้จากขั้นตอนที่ 3 โดยประเมิน 1) ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยใช้คู่มือการประเมินผลและ
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และ 3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ได้แก ่รองผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน หัวหน้างาน จ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชา 
จ านวน 15 คน ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 3 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 48 คน ก าหนดขนาดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
   4.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                             เครือ่งมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่  
                                 ฉบับที่ 10 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ  โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ประกอบด้วย      
                             1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
                                     2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                                     3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการรายงานการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยใช้คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
                      วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
                     การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ (ฉบับที่ 9) โดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จัดท าเป็นแบบ
ประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’ Scale 
Type) โดยผู้วิจัยสร้างเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลฯ โดย
ด าเนินการดังนี้ 
   1) ศึกษาองค์ประกอบ เนื้อหาสาระ ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารที่เกี่ยวกับ
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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักการและแนวทางในการประเมินคุณภาพและนวัตกรรมทาง
การศึกษา หลักการสร้างแบบสอบถาม 
  2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอบถามเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการก าหนด
โครงสร้าง และข้อค าถามของแบบประเมินคุณภาพ ซึ่งสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
        2.1) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
  2.2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
        2.3) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการรายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
      3) จัดท าแบบประเมินฯ โดยก าหนดโครงสร้างแบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
และก าหนดข้อค าถามของแต่ละตอนให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ดังนี้  
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
          1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการตามคู่มือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
          2) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
          3) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการรายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้คู่มือการรายงานผลการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                           ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความครบถ้วนของรายการที่ถามใน
สิ่งที่ต้องการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  
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 5) น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินมาค านวณหาค่า 
IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่าข้อ
ค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ต้องการวัด (บุญชม ศรีสะอาด,2554: 71) ซึ่งรายการ
ค าถามทุกรายการใช้ได้ทุกรายการ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 (รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข : 
362) ยกเว้นบางรายการประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญบางท่าน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงด้านส านวนภาษา
เพ่ือให้มีความเป็นปรนัยยิ่งขึ้นซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมและน าไปปรับปรุงแบบประเมินฯ ก่อนน าไปใช้งานจริง 
 6) ผู้วิจัยและน าแบบประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา มาปรับปรุง 
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่มีลักษณะเทียบเคียงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี เพ่ือตอบแบบสอบถามฉบับนี้ จ านวน 30 คน น าข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามมาค านวณค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ฉบับที่ 9 มีค่าเท่ากับ 
0.976 (รำยละเอียดแสดงในภำคผนวก ข : 365)  
   4.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนิน 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
     1) ผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ แจกแบบสอบถาม
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินฯ (ฉบับที่ 10) แก่กลุ่มเป้าหมายที่ร่วม
กิจกรรมการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม จ านวน 48 คน  
                   2) ผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ด าเนินการ
รวบรวมแบบประเมินความคิดเห็นฯ ปรากฏว่ากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่งแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ 
กลับคืนมา 48 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ประเมินฯ 
   4.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                   การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนิน 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม รวบรวมได้จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการ
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์สถิติของข้อมูล ดังนี้ 
     1)  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจงแจงความถี่และ
หาค่าร้อยละ 
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   2) ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
  3) เกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งรวบรวมได้จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s Scale Type) ซึ่งมี
ความหมายดังนี้ 
 

   5  หมายถึง มีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับมากท่ีสุด   
   4  หมายถึง มีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับมาก  
   3  หมายถึง มีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง มีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับน้อย 
   1  หมายถึง มีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับน้อยที่สุด 
และก าหนดการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามแนวทางของเบสท์ (Best) (1981 : 204-208) ดังนี้ 
   4.51-5.00  หมายถึง มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับมากที่สุด   
   3.51-4.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับมาก 
   2.51-3.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับน้อย 
   1.00-1.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในระดับน้อยที่สุด 
 โดยพิจารณาผลการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยโดยรวมตั้งแต่ 3.51 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1.00 
แสดงว่าการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  4.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจำกกำรน ำเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำร 
ศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำมไปใช้  โดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธิ ์(ฉบับที่ 11 - 12)     
                4.2.1 แหล่งข้อมูล 
                แหล่งข้อมูลของการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้ โดยท าการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับ 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค     
โพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ปีการศึกษา 
2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561 และ 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
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การอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561 จากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยมีผู้ให้ข้อมูล
ได้แก่ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
  4.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                           ฉบับที่ 11 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 
58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 
2561   
     ฉบับที่ 11 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้วิจัยใช้แบบรายงานผลการประเมินฯ ตามที่วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดท ารายงาน 
(รายละเอียดแสดงในบทที่ 4 หน้า 229,231) 
  ฉบับที่ 12 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมิน ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2561  
     ฉบับที่ 12 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีว 
ศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินภายใต้กรอบ
แนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ผู้วิจัยใช้แบบรายงานผลการประเมินฯ ตามที่
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดท ารายงาน (รายละเอียดแสดงในบทที่ 4 หน้า 232-233) 
   4.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                  การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้จากหัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับปี
การศึกษา 2561 โดยผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการดังนี้ 

   1) จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 
58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ                   
ปีการศึกษา 2561 ในเดือน เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบรายงานข้อมูลที่
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดท า   
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   2) จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนว
ทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อ ของการประเมินปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมิน
คุณภาพการการศึกษาฯ ปีการศึกษา 2561 ในเดือน เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ใช้แบบรายงานข้อมูลที่วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจัดท า    
  4.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                             วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยร่วมกับหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
     1) ผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 
58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2561 
                                 2) ผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินและภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน 
ที่ประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เทียบกับผลการประเมินปีการศึกษา 2561   
                              เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ ในข้อ 4.2.4 วงเล็บ 1) และข้อ 4.2.4 วงเล็บ 2)  ดังนี้  
                           เกณฑ์ระดับคุณภาพในภาพรวม                                       

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 
4.51-5.00 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม 

3.51-4.50 ดีเลิศ 
2.51-3.50 ดี 
1.51-2.50 ปานกลาง 
0.00-1.50 ก าลังพัฒนา 

 
  4.3 รวบรวมจ ำนวนผู้ที่ได้รับรำงวัลก่อนและหลังกำรใช้เครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม  โดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ (ฉบับที่ 13)  
     4.3.1 แหล่งข้อมูล   
                              แหล่งข้อมูลของการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 จากรายงานการประเมินตนเองของ
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สถานศึกษา (SAR) โดยมีผู้ให้ข้อมูลได้แก่ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม  
 4.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                            ฉบับที่ 13 แบบรายงานจ านวนผู้ ท่ีได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม                
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2561 และ ปีการศึกษา 2560  ผู้วิจัยใช้แบบรายงานรางวัลที่ได้รับฯ ตามที่
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดท ารายงาน (รายละเอียดแสดงในบทที่ 4 หน้า 235) 
   4.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                                          การเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากจ านวนคนท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ ภาค และจังหวัดก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย เทคนิคโพธาราม ของปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับจ านวนคนที่ได้รับรางวัลปีการศึกษา 2560-2561 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบรายงานข้อมูล                     
ที่วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจัดท า โดยผู้วิจัยด าเนินการในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563     
  4.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                                   การวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของผู้เรียน ครู 
ผู้บริหาร และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัด โดยพิจารณาจากจ านวนคนท่ีได้รับรางวัล       
ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับจ านวนคนที่ได้รับรางวัลในปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 โดยผู้วิจัย
มอบหมายให้หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ด าเนินการดังนี้  
  1) รวบรวมและจ าแนกจ านวนคนที่ได้รับรางวัลระดับ ชาติ ภาค และจังหวัดของผู้เรียน   
                           2) รวบรวมและจ าแนกจ านวนคนท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค จงัหวัดของคร ู 
                           3) รวบรวมและจ าแนกจ านวนคนท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค จงัหวัดของผู้บริหาร 
                     4) รวบรวมและจ าแนกจ านวนรางวัลระดับระดับชาติ ภาค จังหวัดของสถานศึกษา  
                           โดยมีเกณฑ์คุณภาพในการพิจารณาดังนี้ 

จ ำนวนคนที่ได้รับรำงวัล 
รางวัลระดบัชาติเพิ่มข้ึน  

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม 

รางวัลระดบัภาคเพิ่มขึ้น ดีมาก 
รางวัลระดบัจังหวัดเพิ่มขึ้น ดี  
จ านวนรางวลัแต่ละระดับเทา่เดิม  พอใช้ 
จ านวนรางวลัแต่ละระดับลดลง   ปรับปรุง   
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 4.4 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
วิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ตำมผลกำรประเมินจำกข้อ 4.1 - 4.3 โดยใช้แบบสรุป (ฉบับที่ 8) 
  การปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยได้เชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกัน
วิพากษ์ตามผลการประเมินจากข้อ 4.1 - 4.3 อีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยพิจารณาจาก 1) ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาฯ 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ครอบคลุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 3) จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังจากที่ได้มีการน าเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้ หลังจาก
นั้นผู้วิจัยจึงได้จัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธารามฉบับสมบูรณ ์มีรายละเอียด ดังนี้  
     4.4.1 แหล่งข้อมูล 
           แหล่งข้อมูลของการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการ ข้อ 2.3-2.4 คือ ผู้วิจัยรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และ
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
    4.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ฉบับที่ 8 แบบสรุปเนื้อหาเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
        4.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                             การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยได้เชิญรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยน าผลการด าเนินการจากข้อ 4.1 - 4.3 มาร่วมกันวิพากษ์ รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะอีกครั้ง และร่วมกันสรุปเนื้อหาเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัยด าเนินการในเดือน 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 
                         4.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                  
         ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการวิเคราะห์เนื้อหาที่
ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อ 4.4.3    
 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
   สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติและประยุกต์ใช้สถิติ ดังนี้  
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) บุญชม ศรีสะอาด (2554: 102-103) 

                                 100
N

f
P   

       เมื่อ  P    แทน   ค่าร้อยละ 
          f    แทน   ความถี่ 
      N    แทน   จ านวนคะแนนทั้งหมด 
 2.  ค่าเฉลี่ย  (Arithmetic Mean) บุญชม ศรีสะอาด (2554: 105) 

สูตร     
N

X
X


  

เมื่อ     X   = ค่าเฉลี่ย  
      X         = ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุ่มนั้น 
        N           = จ านวนข้อมูลในกลุ่มนั้น 

 3.  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พิสณุ ฟองศรี (2551: 205) 
  
สูตร         

 
เมื่อ   .D.S   =    ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

         n   =    จ านวนข้อมูลหรือขนาดตัวอย่าง 
        x   =    ข้อมูลแต่ละจ านวน 
 4.  ค่าดัชนีความสอดคล้อง ศิริชัย พงษ์วิชัย (2554: 141-142) 
 

สูตร      IOC  =   
 
 IOC   แทน     ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
             แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   

               แทน     จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

 
 

 การวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ที่มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา 
ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 4 ขั้นตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ  
                       คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ขั้นการวิจัย 1 (Research1)  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
              การศึกษาภายในสถานศึกษา    
 1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
 1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา     
 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
                     สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 1 (Development1)   
ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 2.2 ผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
 2.3 ผลการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม     
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 2.4 ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
   2.5 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 2.3-2.4  
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                        ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการวิจัย 2 (Research2)  
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
               สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
               3.1 ผลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม 
   3.2 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 3.1    
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                        การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 2 (Development2)   
ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน  
               สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม    
 4.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้ 
 4.3 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
   4.4 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 4.1- 4.3     
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ  
                       คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ขั้นการวิจัย 1 (Research1)  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ก าหนดขั้นตอนย่อยและขอบเขตของการวิจัยแต่ละขั้นตอนไว้ดังนี้ 

     1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     

   ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลจ านวน 48 คน ได้แก่ บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ
จ านวน 4 คน หัวหน้างานจ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชาจ านวน 15 คน คณะผู้ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจ านวน 3 คน โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                           ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถามในการศึกษาสภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้
แบบสอบถาม แสดงดังตารางที่ 4-1   

 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (n= 48) 

 

 

 

     ที่                             ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ต าแหน่ง 

           รองผู้อ านวยการ 
ครูหัวหน้างาน 
ครูหัวหน้าแผนกวิชา 

           ผู้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายใน 

 
4 
26 
15 
3  

 
8.33 
54.17 
31.25 
6.25 

2.  เพศ 
    ชาย    

           หญิง 

 
18 
30 

 
37.50 
62.50 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 

 

 จากตารางที่ 4-1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีต าแหน่งหัวหน้างาน จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมาเป็นครูหัวหน้าแผนก
วิชา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 เป็นรองผู้อ านวยการจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
น้อยที่สุดได้แก่ ผู้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภาย ใน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 โดยส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 เป็นเพศชายจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ส่วน
ใหญ่มีอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมามีอายุระหว่าง 41–50 ปี จ านวน 13 คน และมีอายุ
ระหว่าง 51–60 ปี จ านวน 13 คน คน คิดเป็นร้อยละ 27.08 และผู้ที่มีอายุน้อยที่สุดได้แก่ ผู้มีอายุต่ ากว่า 
30 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 60.42 และปริญญาโท จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 39.58 และผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบันมากที่สุดมากกว่า 5 ปี จ านวน 35 คน     
คิดเป็นร้อยละ 72.92 รองลงมาได้แก่ผู้มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 4 - 5 ปี จ านวน 9 คน    
คิดเป็นร้อยละ 18.75 น้อยที่สุดได้แก่ ผู้มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง 1- 3 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 8.33 
 

     ที่                             ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
3.  อาย ุ

ต่ ากว่า 30 ป ี  
31 - 40 ป ี  

           41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี    

 
  1 
21 
13 
13 

 
2.09 
43.75 
27.08 
27.08 

     4.   ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่า ป.ตรี 
ปริญญาตรี 

           ปริญญาโท 

 
- 

29 
19  

 
- 

60.42 
39.58  

      5. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
 น้อยกว่า 1 ปี 

1 – 3  ปี 
4 -  5  ปี 

           มากกว่า 5 ปี 

 
- 
4 
9 
35 

 
- 

8.33 
18.75 
72.92 
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   1.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แสดงดังตารางที ่4-2    
 

ตารางท่ี 4-2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ 
                 คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (n= 48)  

                
ข้อที่ 

ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
การ

ด าเนิน 
การ 

1. ด้านการวางแผนการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

1.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการประกันคุณภาพและการประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้บุคลากรทุกคน
ของสถานศึกษาทราบ 

4.65  .48 มากที่สุด 

1.2 สถานศึกษามีการสร้างความรู-้เข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการ
พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

4.46  .50 มาก 

1.3 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา                           
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4.48  .50 มาก 

1.4 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา                     
ของสถานศึกษาครอบคลุมกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา             
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

4.54 
 

 .58 
 

มากที่สุด 

1.5 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาครอบคลุมกรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน 
25 ข้อการประเมิน 

4.48 
 

 .50 
 

มาก 

1.6 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ครอบคลุมนโยบาย
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

4.54 
 

 .54 
 

มากที่สุด 

1.7 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้กับบุคลากรของสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน 

4.46  .58 มาก 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
การ

ด าเนิน 
การ 

1.8 สถานศึกษามีการแต่งตั้งบุคลากรของสถานศึกษาให้ท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.56  .50 มากที่สุด 

1.9 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท าหน้าที่เป็น ผู้ประเมินฯ 2.48  .85 น้อย 

1.10 สถานศึกษามีการศึกษามีการชี้แจงบทบาท หนา้ที่ให้
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน 

2.08 
 

 .68 
 

น้อย 

1.11 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการประชมุวางแผนการประเมินฯ 
ร่วมกันก่อนด าเนินการประเมินฯ 

1.77  .75 น้อย 

1.12 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการประเมิน  
อย่างเป็นระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

2.08  .68 น้อย 

1.13 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าคู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเปน็
ระบบ ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

1.48  .50 น้อยที่สุด 

1.14 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1.98  .64 น้อย 

1.15 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการก าหนดขอบข่ายการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อยา่งชดัเจน 

 
2.04 

 
 .71 

 
น้อย 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
การ 

ด าเนิน 
การ 

 ค่าเฉลี่ย 3.34   .60 ปานกลาง 
2. ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และ
แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

 
2.00 

 

 
 .55 

 
น้อย 

2.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

2.02  .53 น้อย 

2.3 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในปฏทิิน
การประเมิน 

1.92  .61 น้อย 

2.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นรายตวัชี้วัด
ความส าเร็จ 

1.85  .62 น้อย 

2.5 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รบัผิดชอบทราบเป็น             
รายตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.75  .56 น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.91  .57 น้อย 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
การ

ด าเนิน 
การ 

3. ด้านการตรวจสอบคุณภาพการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

3.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา
ตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ  

2.38  .49 น้อย 

3.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการตรวจสอบผลการประเมินผลฯ  
ก่อนด าเนินการสรปุผลการประเมินผลฯ ในภาพรวม 

1.90  .69 น้อย 

3.3 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีการน าผลการประเมินในแตล่ะตัวชี้วัด
ความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายคุณภาพที่
สถานศึกษาได้ก าหนดไวล้่วงหนา้ เพื่อพิสูจน์ทราบระดบั
คุณภาพฯ ในการจัดการศึกษาของแต่ละตัวชี้วดัความส าเร็จ
ตามเป้าหมายคุณภาพที่ก าหนด 

2.15  .46 น้อย 

3.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา มกีารจัดท าเอกสาร 
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ชัดเจน 

1.92  .61 น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 2.08  .56 น้อย 

4. 
ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการ
ประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบ เมื่อเสร็จสิ้นการ
ประเมินผลฯ 

2.48  .55 น้อย 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
การ

ด าเนิน 
การ 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการสรุป จดุเด่น จุดควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมินเปน็ในแต่
ละตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

2.40  .54 น้อย 

4.3 สถานศึกษาจัดให้มีการระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางใน
การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.50  .62 มาก 

4.4 ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตวัชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการปรับปรุง แก้ไข พฒันา ที่ได้รบั ร่วมระดม 
ความคิดเห็นสู่การปฏิบตัิเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.46  .50 มาก 

4.5 สถานศึกษาจัดให้มีการก ากับ ตดิตาม ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาคุณภาพในแตล่ะตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีผล                
การประเมินต่ ากวา่เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษา 
ก าหนดอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

3.98  .84 มาก 

4.6 คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดช้ี้ประเด็นด้านจุดเด่น จุดควรพัฒนา               
และขอ้เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและพฒันาไว้ 
ในรายงานการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนน าสู่การปฏิบัตไิด้  

2.44  .54 น้อย 

4.7 จัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข และพฒันาคุณภาพการศึกษา              
ในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท า 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 

1.98  .67 น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 3.18  .61 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมทุกด้าน 2.63  .59 ปานกลาง 
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        จากตารางที่ 4-2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย      
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.63,S.D.=.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าด้านการวางแผนการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการปฏิบัติ
มากที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง (X =3.34,S.D.=.60) รองลงมา ได้แก่ด้านการปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา(X =3.18,S.D.=.61) 
ด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย และน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการตรวจสอบคุณภาพการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (X =2.08,S.D.=.56) และด้านการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย                      
(X =1.91,S.D.=.57) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละด้าน ในด้านการวางแผนงาน
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษามีการประชุมชี้แจง
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้บุคลากรทุกคนของสถานศึกษาทราบอยู่ในระดับมากที่สุด  (X =4.65, 
S.D.=.48) รองลงมาได้แก่ สถานศึกษามีการแต่งตั้งบุคลากรของสถานศึกษาให้ท าหน้าที่เป็นคณะ 
กรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด                
(X =4.56,S.D.=.50) และข้อที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุดได้แก่ คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการจัดท าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นรายตัวชี้วัดความส าเร็จอยู่ในระดับ
น้อย (X =1.48,S.D.=.50) ส าหรับในด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาพบว่า ทุกรายการมีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยที่สุด ดังนี้ คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษามีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจนอยู่ในระดับน้อย  (X =2.02, 
S.D.=.53) รองลงมาได้แก่คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษามีการจัดท าปฏิทินการประเมินฯและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน (X =2.00,S.D.=.55) 
และที่มีการด าเนินการน้อยที่สุดได้แก่ คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ     
(X =1.75,S.D.=.56) ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมิน ผลละตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาตรวจสอบผลการ
ประเมินผลฯ ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ (X =2.38,S.D.=.49) รองลงมาได้แก่ คณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการน าผลการประเมินในแต่ละ
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ตัวชี้วัดความส าเร็จมาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพ่ือพิสูจน์
ทราบระดับของคุณภาพในการจัดการศึกษาของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายคุณภาพที่
ก าหนด (X =2.15, S.D.=.46) และคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีการจัดท าเอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบชัดเจน (X =1.92, S.D.=.61) คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ก่อนด าเนินการสรุปผลการ
ประเมินผลฯ ในภาพรวม (X =1.90, S.D.=.69) ตามล าดับ ส าหรับในด้านการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
ตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษาจัดให้มี
การระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ    
(X =4.50,S.D.=.62) รองลง มาได้แก่ ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จน าแนวทางการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาที่ได้รับร่วมระดมความคิดเห็นสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง (X =4.46,S.D.=.50) และที่มีการด าเนินการน้อยที่สุดได้แก่ จัดท ารายงานการ
ประเมินผลและตรวจ สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ อยู่ในระดับน้อย (X =1.98,S.D.=.67)      
  

 สรุปโดยภาพรวมสภาพการด าเนินการทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่มีการด าเนินการ
อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากการด าเนินการในระดับปานกลางได้แก่ ด้าน
การวางแผนการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านที่มีการ
ด าเนินการอยู่ในระดับน้อยซึ่งมีความส าคัญ ได้แก่ ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ประเด็นที่มีสภาพ
การด าเนินการน้อยถึงน้อยที่สุดที่ควรน าสู่การแก้ไข ปรับปรุงในแต่ละด้าน ได้แก่  
   ด้านการวางแผนงานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
   1) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท า
หน้าที่เป็นผู้ประเมินฯ  
 2) การชี้แจงบทบาทหน้าที่ให้คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาทราบอย่างชัดเจน 
 3) การประชุมวางแผนการประเมินฯ ร่วมกันก่อนด าเนินการประเมินฯ 
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 4) การจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการประเมินอย่างเป็นระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน 

5) การจัดท าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

6) การจัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักวิชาการ 

7) การก าหนดขอบข่ายการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน 
  ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

1) การจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
2) การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
3) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมิน    
4) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น 

รายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลละตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา     
  1) การแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ในแต่ละ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2) การตรวจสอบผลการประเมินผลฯ  ก่อนด าเนินการสรุปผลการประเมินผลฯ ใน 
ภาพรวม 
  3) การน าผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายคุณภาพ    
ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ทราบระดับคุณภาพฯ ในการจัดการศึกษาของแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายคุณภาพท่ีก าหนด 
   4) การจัดท าเอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน  
  ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
  1) การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบ เมื่อเสร็จ
สิ้นการประเมินผลฯ 
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  2) การสรุป จุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมินใน  
แต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 3) การชี้ประเด็นด้านจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาไว้ในรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน น าสู่
การปฏิบัติได้ 
 4) การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 
 

  1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา    

           ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา จากแบบสอบถามมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตารางที ่4-3   

ตารางที่ 4-3 แสดงผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                   การศึกษาภายในสถานศึกษา (n= 48)  

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ปัญหา 

1. ด้านการวางแผนด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ           

เก่ียวกับการประกันคุณภาพและการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้บุคลากร
ทุกคนของสถานศึกษาทราบ 

1.81  .49 น้อย 

1.2 สถานศึกษามีการสร้างความรู-้เข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการ
พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

1.85  .74 น้อย 

1.3 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบ 

1.96  .73 น้อย 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ)  

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ปัญหา 

1.4 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ                     
สถานศึกษาครอบคลุมกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา             
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

 
1.92 

  
.50 

 

 
น้อย 

1.5 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาครอบคลุมกรอบมาตรฐานการประเมิน 5  
ด้าน 25 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
1.92 

 
 .28 

 

 
น้อย 

1.6 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ครอบคลุม 
นโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

 
1.83 

  
.48 

 
น้อย 

1.7 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้กับบุคลากรของสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน 

 
1.88 

 
 .76 

 

 
น้อย 

1.8 สถานศึกษามีการแต่งตั้งบุคลากรของสถานศึกษาให้ท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
1.85 

 
 .51 

 

 
น้อย 

1.9 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินฯ 

 
4.52 

 
 .50 

 
มากที่สุด 

1.10 สถานศึกษามีการชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้คณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ทราบอยา่งชดัเจน 

 
4.69 

 

 
 .46 

 
มากที่สุด 

1.11 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา มกีารประชุมวางแผน 
การประเมินฯ ร่วมกันก่อนด าเนนิการประเมินฯ 

 
4.63 

 

 
 .63 

 

 
มากที่สุด 

1.12 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการ 
ประเมินฯ อย่างเปน็ระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

 
4.58 

 

 
 .54 

 

 
มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ)  

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ปัญหา 

1.13 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าคู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเปน็
ระบบ ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

 
4.63 

 

 
 .53 

 
มากที่สุด 

1.14 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

 
4.67 

 

 
 .47 

 
มากที่สุด 

1.15 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการก าหนดขอบข่ายการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในแต่
ละตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน 

 
4.73 

 

 
 .57 

 

 
มากที่สุด  

 ค่าเฉลี่ย 3.16  .09 ปานกลาง 
2. ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และ
แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

 
3.73 

 

 
 .77 

 

 
มาก 

2.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

3.94  .91 มาก 

2.3 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในปฏทิิน
การประเมิน 

 
3.88 

 
 .57 

 
มาก 

 



168 
 

ตารางท่ี 4-3  (ต่อ)  

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ปัญหา 

2.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นรายตวัชี้วัด
ความส าเร็จ 

3.73  .77 มาก 

2.5 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รบัผิดชอบทราบเป็น             
รายตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.00  .85 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.85  .65 มาก 

3. 
ด้านการตรวจสอบคุณภาพการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

3.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา
ตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ  

3.27  .49 ปานกลาง 

3.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการตรวจสอบผลการประเมินผลฯ  
ก่อนด าเนินการสรปุผลการประเมินผลฯ ในภาพรวม 

3.92  .71 มาก 

3.3 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการน าผลการประเมินในแต่ละตัวชีว้ัด
ความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายคุณภาพที่
สถานศึกษาได้ก าหนดไวล้่วงหนา้ เพื่อพิสูจน์ทราบระดบั
คุณภาพฯ ในการจัดการศึกษาของแต่ละตัวชี้วดัความส าเร็จ
ตามเป้าหมายคุณภาพที่ก าหนด 

3.19  .45 ปานกลาง 

3.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเอกสารรายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา อยา่งเปน็ระบบ ชดัเจน 

4.67  .48 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.76  .27 มาก 
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ตารางท่ี 4-3   (ต่อ)   

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ปัญหา 

4. 
ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

4.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการ
ประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบเมื่อเสร็จสิ้นการ
ประเมินผลฯ 

4.56  .50 มากที่สุด 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการสรุป จดุเด่น จุดควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมินเปน็ในแต่
ละตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

 
3.77 

 

  
.95 

 
มาก 

4.3 สถานศึกษาจัดให้มีการระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางใน
การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
3.81 

 
 .94 

 
มาก 

4.4 ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตวัชี้วัดความส าเร็จน าแนว
ทางการปรบัปรุง แก้ไข พฒันา ที่ได้รับ ร่วมระดมความ
คิดเห็นสู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดบัคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
2.13 

  
.44 

 
น้อย 

4.5 สถานศึกษาจัดให้มีการก ากับ ตดิตาม ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
คุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีผล การประเมินต่ า
กว่าเป้าหมายคุณภาพที่สถานศกึษาก าหนด อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

  
3.98 

  
.84 

 
    มาก 

4.6 คณะกรรมการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดช้ี้ประเด็นด้านจุดเด่น จุดควรพัฒนา               
และข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและพฒันาไว้ใน
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน น าสู่การปฏบิัติได้  

  
 
2.44 

  
 
.54 

    
 
   น้อย 
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ตารางท่ี 4-3   (ต่อ)   

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ปัญหา 

4.7 จัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข และพฒันาคุณภาพการศึกษา             
ในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 

 4.67  .48 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.62  .32 มาก 

 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมทุกด้าน 3.59  .19 มาก 
  

 จากตารางที่ 4–3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ภาพรวมทุกด้านมีสภาพปัญหาในการด าเนินการอยู่ในระดับมาก (X =3.59, 
S.D.=.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีสภาพปัญหามากที่สุดคือ อยู่ในระดับมาก (=3.85,S.D.=.65) รองลงมาได้แก่ ด้าน
การตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก (X =3.76,S.D.=.27) และมีสภาพปัญหาน้อยที่สุดได้แก่ ด้านการวางแผนการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง (X =3.16,S.D.=.09) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละด้าน พบว่า ด้านการวางแผนการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีการก าหนดขอบข่ายการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใน
แต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างชัดเจนมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด  (X =4.73,S.D.=.57) 
รองลงมาได้แก่ สถานศึกษามีการศึกษามีการชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้คณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน  มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X =4.69,S.D.=.46) ส่วนที่มีสภาพปัญหาน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการประ เมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ให้บุคลากรทุกคนของสถานศึกษาทราบ  มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด (X =1.81,S.D.=.49) ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
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การศึกษาภายในสถานศึกษาสรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบทราบเป็นรายตัวชี้วัดความส าเร็จมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก (X =4.00,S.D.=.85) 
รองลงมาในข้อที่มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากได้แก่ คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางการประ เมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้ เกี่ยวข้องทราบ
อย่างชัดเจน มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก (X =3.94,S.D.=.91) และที่มีปัญหาน้อยที่สุดแต่ยังคงมี
สภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก (X =3.73,S.D.=.77) ได้แก่ คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างชัดเจน และคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการ ศึกษาภายในสถานศึกษา 
พบว่า คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท า
เอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
ชัดเจน มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.67,S.D.=.48) รองลงมาได้แก่คณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการตรวจสอบผลการประเมินผลฯ 
ก่อนด าเนินการสรุปผลการประเมินผลฯ ในภาพรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก (X =3.92, 
S.D.=.71) และที่มีสภาพปัญหาน้อยที่สุดได้แก่ คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการน าผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์
เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ทราบระดับคุณภาพฯ ในการจัด
การศึกษาของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายคุณภาพที่ก าหนดอยู่ในระดับมีสภาพปัญหาอยู่
ในระดับปานกลาง (X =3.19,S.D.=.45) ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า  คณะกรรมการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ (X =4.67,S.D.=.48) รองลงมาได้แก่ คณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการประเมินฯ 
รายงานให้สถานศึกษาทราบ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลฯ มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด           
(X =4.56,S.D.=.50) ตามล าดับ และที่มีสภาพปัญหาน้อยที่สุดได้แก่ ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จน าแนวทางการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ที่ได้รับร่วมระดมความคิดเห็นสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย (X =2.13, 
S.D.=.44)  
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สรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
            สรุปโดยภาพรวมสภาพปัญหาในการด าเนินการทุกด้านอยู่ในระดับมาก และส่วนใหญ่มีผล
การประเมินสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากและด้านที่มีปัญหาควรน าสู่การปรับปรุง แก้ไข เนื่องจากมี
ปัญหาในระดับมาก ได้แก่ ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด้านมีปัญหาในระดับปานกลางได้แก่ ด้านการวางแผนการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ประเด็น
ที่มีสภาพปัญหาในการด าเนินการมากถึงมากที่สุดที่ควรน าสู่การแก้ไข ปรับปรุงในแต่ละด้าน ได้แก่  
   ด้านการวางแผนงานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 1) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท า
หน้าที่เป็นผู้ประเมินฯ 
 2) การชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน 
  3) การก าหนดขอบข่ายการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน 
 4) การจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการประเมินฯ อย่างเป็นระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน 
 5) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีตัวชีว้ัดความส าเร็จที่ครอบคลุม
นโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 6) การจัดท าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 7) การจัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 8) การจัดท าคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
  ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
  1) การจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
  2) การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
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  3) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
  4) ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น        
รายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5) สรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ
เป็นรายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลละตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา     
 1) คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการ
ตรวจสอบผลการประเมินผลฯ  ก่อนด าเนินการสรุปผลการประเมินผลฯ ในภาพรวม 
 2) คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการ
จัดท าเอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน 
 ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1) การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบเมื่อเสร็จ
สิ้นการประเมินผลฯ 
 2) การสรุป จุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมิน
ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 3) การจัดให้มีการระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4) การจัดให้มีการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ
ที่มีผล การประเมินต่ ากว่าเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 5) จัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปได้และ
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได ้
 

 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                      
                     จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาที่พบจากข้อ 1.1 และ 1.2 ผู้วิจัยจึงได้ท าการ 
ศึกษาแนวทางเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาการด าเนินงาน จึงได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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เพ่ือให้ได้แนวทางสู่การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหา โดยมีผลการศึกษาแนวทางการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 11 คน แสดงดังในตารางที่ 4-4    
 

ตารางท่ี 4–4 แสดงผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน      
  สถานศึกษา (n= 11 ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์
1. ตามที่กฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนนิการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร สถานศึกษา
ควรด าเนินการอย่างไร  
 

1.ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ทุกท่านมีเห็นด้วยอย่างยิ่งที่สถาน 
ศึกษาจะต้องด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลสู่ การปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพราะ
เป็นภารกิจโดยตรงของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่ง
เป็นกฎหมายที่สถานศึกษาต้องน าสู่การปฏิบัติ 
2.ในการด าเนินการสถานศึกษาควรด าเนินการประเมินผลฯ โดย
บุคลากรภายในสถานศึกษา มีการประเมินเป็นไปตามบริบทของ
แต่ละสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมากกว่าเพราะ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็นเพียงมาตรฐานขั้นพื้นฐานส าหรับ
ทุกสถานศึกษาซึ่งบริบท จุดเด่น จุดควร พัฒนาของแต่ละ
สถานศึกษามีความแตกต่างกัน มาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษาจึงควรเป็นไปตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และควรน า
มาตรฐานการศึกษาดังกล่าวมาก าหนดเป็นกรอบแนวทางการ
ประเมินอย่างครอบคลุม ครบถ้วนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาในแต่ละประเด็น หรือภารกิจที่
ส าคัญคือสถานศึกษาต้องมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง น าไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาได้ตรงประเด็นและอย่างต่อเนื่อง  
3.สถานศึกษาควรจัดท าคู่มือและระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาให้ชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ครบถ้วนกระบวนการประเมิน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้
น าสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโดยอาจใช้เครื่องมือการบริหาร
คุณภาพ PDCA 
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ตารางท่ี 4–4 (ต่อ) 
ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์

 มาใช้ในการจัดระบบตั้งแต่ขั้นการวางแผนการประเมิน การ
ปฏิบัติการประเมิน การตรวจสอบผลการประเมิน และการน าผล
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งสถานศึกษาส่วนใหญ่มักใช้วิธีการประเมินแบบไม่เป็นทางการ 
เป็นการติดตามด้วยวาจา   
4.สถานศึกษาควรมีการมอบหมายหน้าที่และก าหนดบทบาท ของ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ชัดเจนทุกขั้นตอนการประเมิน 

2. ตามประกาศรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้
มาตรฐานการอาชีวศึกษามี 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินและ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษาได้ก าหนดแนวทางการประเมินไว ้
5 ด้าน 25 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เพื่อให้ 
สถานศึกษาใช้ในการประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษานั้น ทา่นคิดวา่
สถานศึกษาควรประเมินตามแนว
ทางการประเมิน 5 ดา้น 25 ข้อการ
ประเมินเท่านั้นหรือไม ่

1.ไม่เห็นด้วยที่จะประเมนิเพียง 5 ด้าน 25ข้อเท่านั้นแต่สถาน 
ศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งเปน็
ระบบเปน็ไปตามบริบทการจัดการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
ให้ครอบคลุมมาตรฐานการอาชวีศึกษา ความต้องการดา้นโยบาย 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และภารกิจของสถานศึกษา 
โดยก าหนดให้ครอบคลุมทั้งแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมิน แต่มิใช่ใช้เพียงแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมินมาก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เท่านั้น  
2.สถานศึกษาควรมีการจัดให้มีระบบการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม และก าหนดองค์ประกอบ
การประเมินให้ครบถ้วน เช่น ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการประ 
เมิน จัดท าระบบและเครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์การประเมินของแต่ละประเด็นการประเมิน เครื่องมือ
ประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. ในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ท่านคิดวา่สถานศึกษาควรมีเคร่ืองมือ
การด าเนินการอย่างไร 

1.สถานศึกษาต้องจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาก าหนด โดยการระดม
ความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
2.น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดมา
จ าแนกออกเป็นประเด็นการประเมิน ประเด็นการประเมินย่อย 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลประกอบการประเมินฯ และ
เกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ และเครื่องมือ
ประเมิน เนื่องจากไม่ มีการก าหนดในมาตรฐานการอาชีวศึกษาใน
ปัจจุบันเหมือนกับที่เคยเป็นมาในอดีต 
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ตารางท่ี 4–4 (ต่อ) 
ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์

 3.ด าเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
4.ควรมีการรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บริหาร
ทราบตามล าดับ และน าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการด าเนนิงานโดยน าผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนดเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในปีถัดไป 
4.จัดท าแผนการประเมินฯ และปฏิบัติการประเมิน โดยท าการ
ประเมินปีละ 1 หรือ 2 ครั้ง เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาได้
อย่างต่อเนื่อง 
5.ควรมีการมอบหมายหน้าที่และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์การประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน และอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้องก่อนด าเนินการประเมนิจริง 

 
 
 
 
 
 

4. ท่านคิดว่าในการก าหนด
องค์ประกอบการประเมินคุณภาพของ
แต่ละมาตรฐานการศึกษาฯ ควร
ค านึงถึงสิง่ใดบา้ง และควรด าเนนิการ
อย่างไรในประเด็นต่อไปนี ้
    4.1 การก าหนดประเดน็การ
ประเมินของแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
ควรค านึงถึงสิ่งใดบ้างและควร
ด าเนินการอย่างไร 

1.สถานศึกษาควรค านึงถึงความครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ก าหนด 
2.สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เนื้อหา สาระที่ก าหนดในแต่ละมาตรฐานเพื่อน าผล
การวิเคราะห์ สังเคราะห์มาก าหนดประเด็นการประเมินหลัก 
ประเด็นการประเมนิย่อยในคราวเดียวกัน    
   

    4.2 การก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จ
ของแต่ละประเด็นการประเมิน ควร
ค านึงถึงสิง่ใดบา้ง และควรด าเนนิการ
อย่างไร 

1.ตัวชี้วัดความส าเร็จต้องวัดไดท้ั้งเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
โดยพิจารณาว่าประเด็นนั้นจะวดัเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ
หรือประเมินทั้ง 2 มิติ 
2.ต้องพิจารณาว่าประเด็นการประเมินนั้น ๆ จ าเปน็ต้องประเมนิ
สิ่งใดบ้างที่ส าคัญ ต้องก าหนดตวัชี้วัดความส าเร็จให้ครอบคลุม
ทุกสาระส าคัญที่ก าหนดในประเด็นการประเมิน 
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ตารางท่ี 4–4 (ต่อ) 
ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์

    4.3 การก าหนดข้อมูลประกอบการ
ประเมินของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ
ควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง และควร
ด าเนินการอย่างไร 

1.ต้องระบุข้อมูลประกอบให้ครอบคลุมตัวชี้วัดความส าเร็จที่มี
คุณภาพสูงสดุต้องประกอบด้วยข้อมูลอะไรบ้าง ทัง้เชิงปริมาณ 
หรือเชิงคุณภาพ เพื่อสรุปผลการประเมินด้วยข้อมูลว่ามีคุณภาพ 
อยู่ในระดับใด ตามเกณฑ์มาตรฐานทีส่ถานศึกษาก าหนด 

    4.4 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ควร
ค านึงถึงสิง่ใดบา้ง และควรด าเนนิการ
อย่างไร 

1.เชิงปริมาณควรก าหนดเปน็ช่วงของร้อยละตามที่ตน้สังกัด
ก าหนด 
2.เชิงคุณภาพควรก าหนดโดยใช ้Rubric เกณฑ์ซึ่งอาจเป็นแบบ
เรียงล าดับหรือไม่เรียงล าดบัก็ได้ขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูลที่
ประเมิน  

    4.5 การจัดท ารายงานการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1.การรายงานการประเมินผลฯ ควรรายงานให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
2.ควรจัดท ารูปแบบการรายงานการประเมินผลฯ ที่ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถน าข้อมูลที่ไดจ้ากการรายงานการประเมนิผลฯ ไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานให้มีคุณภาพสูงขึน้ 
อย่างต่อเนื่องได้อย่างแทจ้ริง   

5. ท่านคิดว่าสถานศึกษาควรสรา้ง
เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษาอย่างไร 

1.สถานศึกษาควรสร้างเคร่ืองมือประเมินผลฯ ของสถานศึกษา
เองเพราะเครื่องมือประเมินผลฯ ควรสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและตวัชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษา
ก าหนดซึ่งจะมีความแตกต่างกนัไปตามบริบทของสถานศึกษา 
2.ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินผลฯ ก่อน
น าไปใช้จริง และเครื่องมือต้องครอบคลุมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และควรเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้อย่างครอบคลุมความต้องการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  

6. ท่านคิดว่าสถานศึกษามีความจ าเป็น 
ต้องพัฒนาบุคลากรจ านวนหนึ่งให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประเมินฯ ที่ดี
เพื่อท าหน้าที่เปน็คณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเปน็การ
เฉพาะหรือไม่ 

สถานศึกษาจ าเปน็ต้องพัฒนาบคุลากรเพราะคณะกรรมการผู้ที่
ท าหน้าเปน็ผูป้ระเมินจะเป็นผู้พสิูจน์ทราบข้อเท็จจริงในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จจากการด าเนินงานและประเมนิตนเองของ
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ประเมินจึงควรมีความรู้-
เข้าใจสาระส าคัญ ที่จะต้องค้นหาข้อมูลมาสรุปผลการ 
ประเมินได้อยา่งถูกต้องเหมาะสมแม่นย า  
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ตารางท่ี 4-4  (ต่อ) 
ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์

7. ท่านคิดว่าการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง แก้ไข พฒันาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จมีความจ าเปน็หรือไม่ และ
ควรด าเนินการอย่างไร    

1.การให้ข้อเสนอแนะมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จนัน้ ๆ จะไดน้ าข้อมูลไปแก้ไข ปรบั 
ปรุง หรือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
2.ควรแจ้งผู้รับผิดชอบทราบทั้งขณะท าการประเมินและหลังจาก
ที่มีการรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบแล้วอย่างเป็น
ทางการ   

8. การประกันคุณภาพการศึกษา        
มักถูกมองว่าเป็นการเพิ่มภาระให้
บุคลากรในสถานศึกษาและการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษาเป็นการ
ด าเนินการเพื่อให้มีผลการประเมินใน
ระดับสูง ๆ โดยมไิด้ค านึงถึงการ
ด าเนินการเพื่อให้สถานศึกษามคีุณภาพ
ส่งผลต่อผูส้ าเร็จการศึกษาโดยตรงอย่าง
แท้จริง ท่านคิดว่าสถานศึกษาควร
ด าเนินการร่วมกันอยา่งไร 
เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักรู้และร่วม
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพส่งผลตอ่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยตรงอย่างแท้จริง 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าและมีความมุง่มั่นพฒันา 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วยตนเอง 
2.ผู้บริหารต้องมีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงทุกขั้นตอนและน าสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบและเข้มแข็ง  
3.สถานศึกษาควรสร้างความรู้เข้าใจ และความตระหนักถึง
บทบาทหนา้ที่ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ     
4.สถานศึกษาควรให้ความส าคญักับระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในสถาน ศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยบุคลากรของสถานศึกษาและน าไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาระหวา่งปีการศึกษาก่อน  ที่จะมีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกดั   

 

 จากตารางที่ 4-4 แสดงผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นอย่างสอดคล้องกันโดยสามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
 ประเด็นค าถามที่ 1 ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคน เห็นด้วยที่สถานศึกษาจะด าเนินการจัดให้มีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา เพราะเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย
ก าหนด ควรมีการจัดท าคู่มือและกระบวนการประเมินที่เป็นลายลักษณ์อักษร ครบถ้วนกระบวนการประเมิน
เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้จะท าให้สถานศึกษาได้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ควร
ด าเนินการโดยบุคลากรของสถานศึกษาเอง และควรสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องแนวคิด และการ
ด าเนินการประเมินผลฯ แก่ผู้ประเมินฯ ก่อนด าเนินการประเมินฯ      

ประเด็นค าถามข้อที่ 2 ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ไม่เห็นด้วยที่สถานจะประเมินเพียง 5 ด้าน 25 ข้อ 
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ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดเท่านั้น แต่สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบเป็นไปตามบริบทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยก าหนดให้ครอบคลุม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ความต้องการด้านนโยบายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และภารกิจของสถานศึกษา โดยก าหนดให้ครอบคลุมทั้งแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมิน แต่มิใช่น าเอาแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมินมาก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
  ประเด็นค าถามข้อที่ 3 ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าเครื่องมือในการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาควรมีการด าเนินการดังนี้คือ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษา 2) น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดมาจ าแนกออกเป็นประเด็นการประเมิน 
ประเด็นการประเมินย่อย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลประกอบการประเมินฯ และเกณฑ์การประเมินของแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเครื่องมือประเมิน 3) จัดท าแผนการประเมินฯ และปฏิบัติการประเมินฯ โดยท าการ
ประเมินปีละ 1 หรือ 2 ครั้ง  4) ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษาทีส่ถานศึกษาก าหนด และ 5) ควรมีการรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บริหารทราบตาม 
ล าดับ เปรียบเทียบผลการประเมินฯ กับเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป 

ประเด็นค าถามข้อที่ 4 ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคน เห็นว่า การก าหนดองค์ประกอบการประเมินคุณภาพ ของ
แต่ละมาตรฐานการศึกษาฯ ควรพิจารณาดังนี้  

  4.1 ด้านการก าหนดประเด็นการประเมิน ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคน เห็นว่า 
       1) ควรก าหนดให้ครอบคลุมสาระส าคัญที่ระบุในแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

                   2) สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหาสาระที่
ก าหนดในแต่ละมาตรฐานเพ่ือน ามาก าหนดประเด็นการประเมินหลัก และประเด็นการประเมินย่อยในคราว
เดียวกัน  
 4.2 ด้านการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละประเด็นการประเมิน ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนมี  
ความเห็นว่า 
   1) การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จต้องวัดได้ทั้งเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ โดยพิจารณาว่า
ประเด็นการประเมินนั้นจะวัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพหรือวัดทั้ง 2 มิต ิ
 2) การก าหนดตัวชี้วัความส าเร็จต้องพิจารณาว่าประเด็นการประเมินนั้น ๆ ต้องการวัดสิ่งใดบ้าง
ทีส่ าคัญ ต้องก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จให้ครอบคลุมทุกสาระส าคัญที่ก าหนดในประเด็นการประเมิน   
 4.3 ด้านการก าหนดข้อมูลประกอบการประเมินของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคน
เห็นว่า ควรระบุข้อมูลประกอบการประเมินให้ครอบคลุมความส าเร็จที่บ่งบอกถึงความมีคุณภาพในระดับสูง 
ทั้งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ   
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 4.4 ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนมี  
ความเห็นว่า 
        1) การก าหนดเกณฑ์การประเมินเชิงปริมาณควรก าหนดเป็นร้อยละตามทีต่้นสังกัดก าหนด 
                        2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพควรก าหนดโดยใช้ Rubric เกณฑ์ ซึ่งอาจเป็น
แบบเรียงล าดับหรือไม่เรียงล าดับก็ได้ขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูลที่ประเมิน 
 4.5 ด้านการจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้ให้
สัมภาษณท์ุกคน มีความเห็นว่า 
   1) สถานศึกษาควรรายงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
                    2) สถานศึกษาควรจัดท ารูปแบบการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาน ศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรายงานการประเมินผลฯ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุง แก้ไขพัฒนางานให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องได้อย่างแท้จริง   
 ประเด็นค าถามข้อที่ 5 การสร้างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาย ใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา ผู้ให้สัมภาษณท์ุกคน เห็นว่า  
           5.1 สถานศึกษาควรสร้างเครื่องมือประเมินผลฯ ของสถานศึกษาเองเพราะเครื่องมือประเมิน 
ผลฯ ควรสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด ซึ่งจะมี
ความแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
  5.2 ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินผลฯ ก่อนน าไปใช้จริง   
 5.3 เครื่องมือต้องครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างครอบคลุมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ประเด็นค าถามข้อ 6 ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนให้ความเห็นว่า มีความจ าเป็นในการพัฒนา            
บุคลากร เพราะคณะกรรมการผู้ที่ท าหน้าเป็นผู้ประเมินจะเป็นผู้พิสูจน์ทราบข้อเท็จจริงในแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จจากการด าเนินงานและประเมินตนเองของผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ประเมิน
จึงควรมีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญที่จะต้องค้นหาข้อมูลมาสรุปผลการประเมินให้ ถูกต้อง 
เหมาะสม แม่นย า และเชื่อถือได้  
 ประเด็นค าถามข้อ 7 การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ 
งานแก่ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคน เห็นว่า มีความจ าเป็นที่จะต้องแจ้ง
ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จนั้น ๆ เพ่ือน าข้อมูลไปแก้ไขปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบทั้งขณะท าการประเมิน
และหลังจากที่มีการรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบแล้วอย่างเป็นทางการ   
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 ประเด็นค าถามข้อ 8 ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรต้องให้ความ 
ส าคัญและเป็นผู้น าในการด าเนินการด้วยตนเอง โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย   
              สรุปผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นสรุปได้ว่าสถานศึกษาควรด าเนินการดังนี้ 
  1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง  
  2. สถานศึกษาควรจัดท าคู่มือและกระบวนการประเมินที่เป็นลายลักษณ์อักษร ครบถ้วน
กระบวนการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของผู้เกี่ยวข้อง  
  3. สถานศึกษาควรสร้างความรู้และความเข้าใจที่เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลฯ แก่
บุคลากรก่อนด าเนินการประเมินฯ 
  4. สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามบริบท
การจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา และก าหนดให้ครอบคลุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 5. สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยควรด าเนินการดังนี้คือ 1) ก าหนดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดท า
เกณฑ์การประเมิน และข้อมูลประกอบการประเมิน 3) จัดท าเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ในการประเมินผล  4) จัดท าแผนการประเมินฯ ปีละ 1- 2 ครั้ง 5) รายงานผลการประเมิน
ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บริหารทราบ 6) น าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงาน      
7) เปรียบเทียบผลการประเมินฯ กับเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป  

 6. สถานศึกษาควรก าหนดองค์ประกอบการประเมินคุณภาพของแต่ละมาตรฐานการศึกษาฯ ควร
ครอบคลุม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์
สังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ก าหนดในแต่ละมาตรฐาน ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่วัดได้ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ และระบุข้อมูลประกอบการประเมินให้ครอบคลุมความส าเร็จที่บ่งบอกถึงความมีคุณภาพของแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 7. สถานศึกษาควรจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา โดยรายงานผลการประเมินฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท ารูปแบบการ
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลการ
ประเมินฯ ที่ได้จากการรายงานการประเมินผลฯ ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา งานให้มีคุณภาพ
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องได้อย่างแท้จริง และควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จนั้น ๆ ทราบ
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลฯ ไปแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น  
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 8. สถานศึกษาควรสร้างเครื่องมือประเมินผลฯ ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนด  
  9. สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะผู้ท าหน้าที่ประเมินฯ จะต้องค้นหา
ข้อมูล มาสรุปผลการประเมินฯ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม แม่นย า เชื่อถือได้ 
  10. ผู้บริหารสถานศึกษาควรต้องให้ความส าคัญและเป็นผู้น าในการด าเนินการด้วยตนเอง 
โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย   
 

                   ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และการศึกษาแนว
ทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนิน การ
ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปัจจุบันยังขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่สามารถเป็นเครื่องมือช่วยกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้รับรับผิดชอบโดยตรงในการบริหาร
สถานศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงมีความสนใจที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น โดยการ
วิจัยและพัฒนาสร้างนวัตกรรมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งเมื่อการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลแล้ว การบริหารจัดการดังกล่าวย่อมที่จะส่งผลให้ผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน สถานประกอบการได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
                     สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 1 (Development1)   
ขั้นตอนที ่2 ผลการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
               ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม      
               2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                         ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ        
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จากขั้นตอนที่ 1.1-1.3  มาสรุป และวิเคราะห์เนื้อหาได้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ของเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ โดยใช้แนวคิดการประเมินเชิงประจักษ์
หรือประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน (Evidence - based assessment) และแนวคิดของการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ ศึกษา พ.ศ. 2561 ผนวก
เข้ากับแนวคิดการประเมินคุณภาพของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 และวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(Deming Cycle: PDCA) ผ่านการวิพากษ์ และแสดงความคิดเห็นของรองผู้อ านวย การฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับผู้วิจัย สรุปผลไดด้ังนี้  
                องค์ประกอบหลักของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก ่

1) คูม่ือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                   
3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม  

โดยในแต่ละองค์ประกอบหลัก มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้  
                  1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อย 3 ส่วน คือ  
                  ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
                   ส่วนที ่2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                         ส่วนที่  3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

                     2) ครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วยส่วน
ส าคัญย่อย 2 ส่วน ดังนี้   
                   ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
                     ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                  3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยส่วนส าคัญย่อย 2 ส่วน ดังนี้ 
                      ส่วนที่ 1 การจดัท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา  
                     สว่นที ่2 เอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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                  สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม     
                  ผลจากการวิเคราะห์ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และแนวทางการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ได้มาโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจากการด าเนินการใน
ขั้นตอนย่อยที่ 1.1-1.3 พบว่า ได้องค์ประกอบหลัก 3 ส่วน องค์ประกอบย่อย 7 ส่วน ได้แก่      
              องค์ประกอบหลักท่ี 1 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี
องค์ประกอบย่อย 3 ส่วน  
              องค์ประกอบหลักที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี
องค์ประกอบย่อย 2 ส่วน  
             องค์ประกอบหลักที่ 3 คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีองค์ประกอบย่อย 2 ส่วน  
              ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดองค ์ประกอบหลักทั้ง 3 ส่วน องค์ประกอบย่อยทั้ง 7 ส่วน จากนั้นน าสู่
การวิพากษ ์และการแสดงความคิดเห็นของคณะท างานที่ผู้วิจัยมอบหมายให้ร่วมด าเนินการกับผู้วิจัย ก่อนน า
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในขั้นตอนที่ 2.2     
 

  2.2 ผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group)    
    ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมกิจกรรมการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพ่ือยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ โดย
การน าองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยจากขั้นตอนที่ 2.1 มาท าการสนทนากลุ่ม ท าการก าหนด
หัวข้อย่อยของแต่ละองค์ประกอบย่อย พร้อมเนื้อหาสาระประกอบ หลังจากนั้นผู้วิจัยน าผลการยกร่าง
ไปท าการวิพากษ์อีกครั้ง โดยการยกร่าง ดังนี้             
   ผลการยกร่างองค์ประกอบที่ 1 ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งโครงสร้างของเอกสารคู่มือการประเมินผลฯ ประกอบด้วยสาระ ส าคัญ 
3 ส่วน ดังนี้   
  ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

      1.1 ความส าคัญและหลักการของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา  
        1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา  
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       1.3 ประโยชน์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา  

       1.4 บทบาทของผู้ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
       1.5 กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

  ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                   ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
รายละอียดเนื้อหาสาระของแต่ละมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน ดังนี้    
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพึ่งประสงค์  
                  ประเด็นการประเมินที่  1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                  ประเด็นการประเมินที่  1.2  ด้านความรู้  
                  ประเด็นการประเมินที่  1.3  ด้านทักษะ 
                  ประเด็นการประเมินที่  1.4  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรบัผิดชอบ  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                  ประเด็นการประเมินที่  2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                  ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา                   
 ประเด็นการประเมินที่  2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
           ประเด็นการประเมินที่  2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย      
           ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                                 เป็นการน ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3  
มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน มาก าหนดและจ าแนกเป็น 16 ประเด็นการประเมินย่อย พร้อมทั้งก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละประเด็นการประเมินย่อยรวมทั้งสิ้น 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ พร้อมค าอธิบาย
รายละเอียดความต้องการประเมินในแต่ละประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียดข้อมูล
ประกอบการประเมินคุณภาพ แหล่งข้อมูล สูตรการค านวณ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
 ผลการยกร่างองค์ประกอบที่ 2 ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นเครื่องมือที่มีลักษณะเป็นแบบบันทึกข้อมูล เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทุกตัวชี้วัดความส าเร็จ ในทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประกอบด้วยชื่อมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน ประเด็นการประเมินย่อย ตัวชี้วัดความความส าเร็จ 
แบบฟอร์มประกอบการรวบรวมข้อมูล ผลการประเมินคุณภาพ การสรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 2 ส่วน ดังนี้   
                  ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

1.1 วัตถุประสงค์ของการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
                            1.2 กรอบการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 
                     ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ประกอบด้วย แบบเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมิน 3 มาตรฐาน ได้แก่    
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์มี 4 ประเด็นการ
ประเมินได้แก่ 1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์1.2. ด้านความรู้ 1.3. ด้าน
ทักษะ 1.4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษามี 4 ประเด็นการประเมินได้แก่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ มาตรฐานที่ 3 การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มี 2 ประเด็นการประเมินได้แก่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ผลการยกร่างองค์ประกอบที่ 3 ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเอกสารสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา หลังจากที่คณะผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าการประเมินแล้วเสร็จ เพ่ือท าการรายงานผลให้
ผู้บริหารได้ทราบและน าสู่การก าหนดนโยบาย และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ ปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการต่อไปประกอบ ด้วยสาระส าคัญ 2 
ส่วน ดังนี้   
                    ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก ่

                                  1.1 วัตถุประสงค์การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา                                                                       
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               1.2 ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา    
                     ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เป็นเอกสารส าหรับสรุปและรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาให้แก่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือน าไปจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
                             1. ปก 
                      2. ค าน า 
                      3. ค าชี้แจง 
                      4. สารบรรณ 
                      5. เนื้อหาสาระในการรายงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
                       สว่นที่ 1 บทสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
                       ส่วนที ่2 ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                             6. ภาคผนวก เช่น   
                                 6.1 ค าสั่งวิทยาลัย........ที่....../.....เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                        6.2 ภาพและเอกสารประกอบการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา   

 สรุปผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้     
         จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group) ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล และสรุปร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ดังกล่าว ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ จากนั้นผู้วิจัยจึงน าร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ได้จากการสนทนากลุ่มร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 3 ส่วน 
จากนั้นผู้วิจัยได้เชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และทีมงานในฐานะผู้ปฏิบัติ 
มาร่วมท าการวิพากษ์ร่วมกับผู้วิจัยอีกครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือตัดลด เพ่ือให้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ท าให้
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ได้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค     
โพธาราม (ฉบับร่าง) ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หัวข้อย่อยพร้อมรายละเอียด
เนื้อหาสาระประกอบทั้ง 3 ส่วน ก่อนน าไปด าเนินการในขั้นตอนที่ 2.3 ต่อไป 
  

 2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม        
            ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน        
5 คน ด้วยการใช้แบบสอบถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง พิจารณาตรวจสอบคุณภาพใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) ด้านความสอดคล้อง (Congruity) ด้านความเหมาะสม (Propriety) ด้านความเป็นไป
ได้ (Feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) ผู้วิจัยท าการสรุปผลเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
       2.3.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
     2.3.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา   
     2.3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
     2.3.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     2.3.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งมี 3 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 
ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ส่วนที่ 2 ร่างเครื่องมือ ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ และส่วนที่ 3 ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาฯ มีผลการตรวจสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4-5 
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ตารางท่ี 4-5 แสดงผลผลการตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบของร่างเครื่องมือการประเมินผลและ  
                 ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (n = 5) 
          รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบของเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
ทั้ง 3 ส่วน 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ ์ - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบหลักทั้ง 3 ส่วน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ด ี

- ด้านความสอดคล้อง  - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบหลักทั้ง 3 ส่วน  
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของเครื่องมือฯ ดี 

- ด้านความเหมาะสม  - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน มีความ 
เหมาะสมเพื่อใช้ในเครื่องมือ 
การประเมินผลฯ ได้เปน็อย่างด ี

 - ด้านความเป็นไปได ้ - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน มีความ 
เป็นไปได้ เพื่อใช้ในเครื่องมือ 
การประเมินผลฯ ได้เปน็อย่างด ี

 - ด้านความเป็นประโยชน ์ 
 
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน มีความเป็น
ประโยชน์ต่อการประเมนิผลฯ และน าไป 
ใช้ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้
ประเมินผลฯได้เปน็อย่างดี  

   

 จากตารางที่ 4-5 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบของร่างเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามพบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนา
ทุกท่านมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วนมีความครบถ้วนสมบูรณ์      
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครื่องมือฯ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ต่อการประเมินผลฯ และน าไปใช้ในการประเมินผลฯ ได้เป็นอย่างดี 
  2.3.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ซึ่งมี
องค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษา



190 
 

ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาฯ มีผลการพิจารณาด้านองค์ประกอบและเนื้อหา ดังแสดงในตารางที่ 4-6  
ตารางท่ี 4-6 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                 ภายในสถานศึกษา (n= 5 )          

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบของร่าง 
คู่มือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาฯ    
ทั้ง 3 ส่วน 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์  - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ส าหรับการประเมินผลฯ แต่ควร
เพิม่หัวข้อคุณสมบัติของผู้ประเมินผลฯ 
อีก 1 ข้อ 

 
 

   - ด้านความสอดคล้อง  - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ   
ประเมินผลฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบและเนื้อหา
ของส่วนที่ 1 การประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในฯ 

- ด้านความเหมาะสม  
 
 
 
- ด้านความเป็นไปได ้
 
 

 
- ด้านความเป็นประโยชน ์
 
 
 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์  

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบของร่างคู่มือฯ ทั้ง 3 ส่วน        
มีความเหมาะสมส าหรับการประเมินผล
และตรวจสอบฯ 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบของร่างคู่มือฯ ทั้ง 3 ส่วน  
มีความเป็นไปได้ส าหรับการประเมินผล
และตรวจสอบฯ 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างคู่มือฯ ทั้ง 3 ส่วน        
มีความเป็นประโยชนส์ าหรับการ
ประเมินผลและตรวจสอบฯ 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบและเนื้อหามีความ 
ครบถ้วนสมบูรณส์ าหรับการ
ประเมินผลและตรวจสอบฯ 
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ตารางท่ี 4 – 6 (ต่อ) 

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบและเนื้อหา
ของส่วนที่ 1 การประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

- ด้านความสอดคล้อง 
 
 
 
- ด้านความเหมาะสม    
 
     

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบและเนื้อหามีความ 
สอดคล้องกับส าหรับการประเมินผล
และตรวจสอบฯ 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่เนื้อหา
สาระมีความเหมาะสมส าหรับการ
ประเมินผลและตรวจสอบฯ 

 
 

- ด้านความเป็นไปได้  
  
 
 
- ด้านความเป็นประโยชน์  

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหามีความเป็นไป
ได้ส าหรับการประเมินผลและ
ตรวจสอบฯ 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหามีความเป็น
ประโยชน์ส าหรับการประเมนิผลและ
ตรวจสอบฯ 

องค์ประกอบและเนื้อหา
ของส่ วนที่  2 มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
 
 
 
 
               

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์  
 
 
 
 

 
- ด้านความสอดคล้อง  

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ควร
ปรับตัวชีว้ัดความส าเร็จในมาตรฐาน   
ที่ 1 ให้อยู่ในภาพรวมเพราะเป็นการ
ประเมินคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยรวมไม่ควรแยกประเมิน
เป็นรายประเด็นการประเมนิ  
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหามีความ
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  
 

- ด้านความเหมาะสม 
 
 
 
- ด้านความเปน็ไปได้  

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหามีความ
เหมาะสมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหามีความ 
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ตารางท่ี 4 – 6 (ต่อ) 

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
  

 
- ด้านความเป็นประโยชน์           

เป็นไปไดส้ าหรับการประเมินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหามีความเป็น
ประโยชน์กับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วน
ที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ  
 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ ์ - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาของเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ มีความครบถว้น
สมบูรณ์ดี  

- ด้านความสอดคล้อง  - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาของเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ มีความสอดคล้อง
ส าหรับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินผลดี  

 - ด้านความเหมาะสม 
 
 
 
- ด้านความเป็นไปได ้
 
 
 
- ด้านความเป็นประโยชน์  

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาของเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ ที่จะน าไปใช้ในการ
ประเมิน  
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาของเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ มีความความ
เป็นไปได้ทีจ่ะน าไปใช้ในการประเมิน  
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาของเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ มีความเปน็
ประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการ
ประเมิน  

        จากตารางที่ 4-6 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบและเนื้อหาของร่างคู่มือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ พบว่าผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านมี
ความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า องค์ประกอบของร่างคู่มือการประเมินผลฯ ทั้ง 3 ส่วน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ   
มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ เพ่ือใช้ในการจัดท าเครื่องมือประเมิน 
ผลฯ ได้เป็นอย่างดีแต่ควรเพ่ิมหัวข้อคุณสมบัติของผู้ประเมินผลฯ ส่วนผลการตรวจสอบคุณภาพของ
องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และส่วนที่ 3 
เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
ทุกท่านมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 และส่วน
ที่ 3 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลฯ มีความ
เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ สามารถใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาฯ ได้เป็นอย่างดี แต่ควรมีการปรับตัวชี้วัดความส าเร็จในมาตรฐานที่ 1 ให้อยู่ใน
ภาพรวม ไม่ควรแยกตามประเด็นการประเมิน เนื่องจากการประเมินคุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษาจะ
ไม่สามารถแยกประเด็นการประเมินเป็นเฉพาะด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และความรับผิดชอบออกเป็นเรื่อง ๆ ได้ การประเมินเรื่องใดเรื่องหนึ่งผู้รับ
การประเมินจะต้องมีคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และความรับผิดชอบออกอย่างครบถ้วน จึงจะสามารถท างานหรือปฏิบัติในสิ่งที่ทดสอบได้ จึง
ควรประเมินแบบองค์รวมทุกประเด็นการประเมินในความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละคน  
                      2.3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
    ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการตรวจสอบองค์ประกอบและเนื้อหาสาระของร่างเครื่องมือ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยส่วนที่ 1 การจัดท า
เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ และส่วนที่ 2 เครื่องมือ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกตัวชี้วัดความส าเร็จของทุกประเด็น
การประเมิน ทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีผลการพิจารณาตรวจสอบ ดังแสดงในตาราง  
ที ่4-7 
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ตารางท่ี 4–7 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
                 การศึกษาภายในสถานศึกษา (n= 5)    
 

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบของร่าง 
เครื่องมือประเมินผล        
และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
 
 
 
 
  
 
 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ ์ - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างเคร่ืองมือ
ประเมินผลฯ มีความครบถ้วนสมบูรณ์  

- ด้านความสอดคล้อง   - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างเคร่ืองมือ
ประเมินผลฯ มีสอดคล้องกับแตล่ะ
ตัวชี้วัดความส าเร็จเป็นอยา่งดี  

- ด้านความเหมาะสม  
 
 
- ด้านความเป็นไปได้  
 
 
 
 
- ด้านความเป็นประโยชน์  

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างเคร่ืองมือ
ประเมินผลฯ มีความเหมาะสมด ี
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างเคร่ืองมือ
ประเมินผลฯ มีความเปน็ไปได้ใน 
การน าไปใช้ในการประเมินผลฯ  
ได้เป็นอย่างดี  
 - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นว่า 
องค์ประกอบของร่างเคร่ืองมือ
ประเมินผลฯ มีความเปน็ประโยชน์เพื่อ
การประเมิน ฯ ได้เป็นอย่างดี   

องค์ประกอบและเนื้อหา 
ของส่วนที่ 1 การจัดท า
เครื่องมือประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ                             
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ ์ - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลฯ มี
ความครบถ้วนสมบูรณ ์สามารถน าไป
จัดท าเครื่องมือประเมินผลฯ ไดเ้ป็น
อย่างด ี  
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ตารางท่ี 4 – 7 (ต่อ)  

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 - ด้านความสอดคล้อง    

 
 
 
 
- ด้านความเหมาะสม  
 
 
 
 
- ด้านความเป็นไปได ้ 
 
 
 
- ด้านความเป็นประโยชน ์

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบของเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 1 มีความสอดคล้องสามารถน าไป
จัดท าเครื่องมือประเมินผลฯ ไดด้ี   
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบของเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 1 มีความเหมาะสมสามารถน าไป
จัดท าเครื่องมือประเมินผลฯ ไดด้ี   
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ส่วน
ที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลฯ 
มีความเป็นไปได้สามารถน าไปจดัท า
เครื่องมือประเมินผลฯ ได้ดี   
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบของเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 1 มีความเป็นประโยชนส์ามารถ
น าไปจัดท าเครื่องมือประเมินผลฯ ได้ดี   

องค์ประกอบและเนื้อหา 
ของส่วนที่ 2 เครื่องมือ
ประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ ์ - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 2 มีความครบถ้วนสมบูรณ์สามารถ
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จไดด้ ี

- ด้านความสอดคล้อง 
 
 
 
- ด้านความเหมาะสม  
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 2 มีความสอดคล้องกับทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 2 มีความเหมาะสม แต่ควรเพิ่ม
รายการจุดเด่น จุดควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะไว้ในแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จด้วย 
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ตารางท่ี 4 – 7 (ต่อ)  

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 - ด้านความเป็นไปได ้ 

 
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 2 ทุกรายการ มีความเป็นไปได้ใน
การน าไปเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

 - ด้านความเป็นประโยชน ์
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาสาระของส่วน
ที่ 2 ทุกรายการมีความเป็นประโยชน์
ต่อผู้เก่ียวข้องในการน าไปเก็บข้อมูลใน
แต่ละตัวชีว้ัดความส าเร็จได้เปน็อย่างด ี

   

  จากตารางที่ 4–7 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่าองค์ประกอบ
ทั้ง 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แนวทางการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และส่วนที่ 2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีความครบถ้วนสมบูรณ์ดี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลฯ เป็นอย่างดี      
มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ส่วนผลการตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทั้ง 2 ส่วนพบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่าน        
มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า องค์ประกอบและเนื้อหาของร่างเครื่องมือประเมินผลฯ มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ดี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลฯ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมี
ความเป็นประโยชน์ สามารถใช้เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
           2.3.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา    
                             ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ และส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ดังแสดงในตารางที่ 4–8 
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ตารางท่ี 4 – 8 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ 
                   คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (n= 5) 

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบของร่าง 
คู่มือการรายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 2 ส่วน  
 
 
 
 
 
 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์  - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงาน
การประเมินผลฯ มีความครบถว้น
สมบูรณ์ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลฯ เป็นอย่างดี  

- ด้านความสอดคล้อง  
 
 
 
 
- ด้านความเหมาะสม  
 
 
 
 
- ด้านความเป็นไปได ้
 
 
 
 
- ด้านความเป็นประโยชน ์
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงาน
การประเมินผลฯ มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของจัดท ารายงานการ
ประเมินผลฯ เป็นอย่างด ี
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงาน
การประเมินผลฯ มีความเหมาะสม
เพื่อจัดท าการรายงานผลการ        
ประเมินฯ ได้เป็นอย่างด ี  
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงาน
การประเมินผลฯ มีความเปน็ไปได้ใน
การจัดท ารายงานผลการประเมนิฯ ได้
เป็นอย่างด ี
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่        
องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงาน
การประเมินผลฯ เป็นประโยชนใ์นการ
จัดท ารายงานผลการประเมินฯ เป็น
อย่างดี   
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ตารางท่ี 4 – 8 (ต่อ) 

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วน
ที่ 1 การจัดท ารายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์  
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 1      
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ส าหรับการ
จัดท ารายงานการประเมินผลฯ เป็น
อย่างดี  

 - ด้านความสอดคล้อง   - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 1 
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ส าหรับการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลฯ เป็นอย่างด ี

 - ด้านความเหมาะสม  
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ องค ์
ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 1 มคีวาม
เหมาะสมส าหรับการจัดท ารายงาน
การประเมินผลฯ เป็นอย่างด ี

 - ด้านความเป็นไปได ้
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่องค ์
ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 1 มคีวาม
เป็นไปไดส้ าหรับการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลฯ เป็นอย่างดี  

 
 
 
 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วน
ที่ 2 เอกสารรายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

- ด้านความเป็นประโยชน ์
 
 
 
- ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์      
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่องค ์
ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 1 มคีวาม
เป็นประโยชน์ส าหรับการจัดท า
รายงานการประเมินผลฯ เปน็อย่างด ี
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 2    
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ส าหรับการ
จัดท ารายงานการประเมินผลฯ เป็น
อย่างดี    
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ตารางท่ี 4 – 8 (ต่อ) 

รายการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา ผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบและเนื้อหา
ส่วนที่ 2 เอกสารรายงาน
การประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

- ด้านความสอดคล้อง       - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 2 มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์อง
การจัดท ารายงานการประเมินผลฯ เป็น
อย่างด ี

 - ด้านความเหมาะสม       - ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 2 มี
ความเหมาะสมส าหรับการจัดท า
รายงานการประเมินผลฯ เปน็อย่างด ี

 - ด้านความเป็นไปได้    
 
 
 
- ด้านความเป็นประโยชน์              

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 2 มี
ความเป็นไปได้ส าหรับการจัดท า
รายงานการประเมินผลฯ เปน็อย่างด ี
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านเห็นวา่ 
องค์ประกอบและเนื้อหาส่วนที่ 2 มี
ความเป็นประโยชนส์ าหรับการจัดท า
รายงานการประเมินผลฯ เปน็อย่างด ี

    
 

        จากตารางที่ 4–8 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านมีความเห็นไปใน
แนวทางเดียวกันว่า องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการรายงานการ
ผลประเมินผลฯ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ ส าหรับการจัดท า
รายงานการประเมินผลฯ เป็นอย่างดี ส่วนองค์ประกอบและเนื้อหาในแต่ละส่วนทั้ง 2 ส่วนของร่าง
คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ พบว่า
ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า องค์ประกอบและเนื้อหาของร่างคู่มือ
การรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงานผลการประเมินผลฯ มีความ
เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการรายงานผลการประเมินผลฯ และมี
ความเป็นประโยชน์ต่อจัดท ารายงานผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
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ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลจากการรายงานผลการประเมินผลฯ ไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในคราวต่อไปได้เป็นอย่างดี 
 

        สรุปผลจากการตรวจสอบคุณภาพของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม     
        ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ทีผู่้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน เข้าร่วม
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ปรากฏว่าผู้ทรงคุณวุฒิทุกกลุ่มให้ความเห็นว่าองค์ประกอบ
หลักองค์ประกอบย่อย หัวข้อย่อยพร้อมรายละเอียดเนื้อหาสาระประกอบของเครื่องมือการ
ประเมินผลฯ (ฉบับร่าง) ทั้ง 3 ส่วน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินผลฯ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ แต่ควรเพ่ิมหัวข้อเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผู้ประเมินฯ และควรยุบรวมประเด็นการประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และความรับผิดชอบให้เป็นประเด็นเดียวกันไม่แยก
ประเมิน ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุง แก้ไข ผู้วิจัยจึงได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ร่วมกันวิพากษ์กับผู้วิจัยอีกครั้ง โดยผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์มา
ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดท าร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ไปน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ความเหมาะสม ขั้นตอนที่ 2.4 ต่อไป  
 

 2.4 ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
           ผู้วิจัยน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ที่ได้ท าการปรับปรุง แก้ไขแล้วจากขั้นตอนที่ 2.3 น าเสนอ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน ท าการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมโดยการใช้แบบประเมิน โดย
มีผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม  ดังแสดงในตารางที่ 4 – 9 
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ตารางท่ี 4 – 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและ 
                   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (n= 7) 

 
 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
 (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1. ด้านองค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

1.1 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

4.57  .53 มากที่สุด 

1.2 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  

4.71  .48 มากที่สุด 

1.3 คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  

4.86  .37 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.71   .35 มากที่สุด 
2.      ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
 ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2.1 ความส าคัญและหลักการของการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.43  .53 มาก 

2.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.57  .53 มากที่สุด 

2.3 ประโยชน์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.71  .48 มากที่สุด 

2.4 คุณสมบัติและบทบาทของผู้ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.43  .53 มาก 

2.5 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

4.71  .48 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.57  .18 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4 – 9 (ต่อ) 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
 (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

 ส่วนที่ 2 องค์ประกอบและกระบวนการของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1. ประเด็นการประเมนิที่ 1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
4.71  .48 มากที่สุด 

2. ประเด็นการประเมนิที่ 1.2 ด้านความรู้ 4.57  .53 มากที่สุด 
3. ประเด็นการประเมนิที่ 1.3 ด้านทักษะ  4.43  .53 มาก 
4. ประเด็นการประเมนิที่ 1.4 ด้านความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
4.43  .53 มาก 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
1. ประเด็นการประเมนิที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4.57  .53 มากที่สุด 
2. ประเด็นการประเมนิที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 
4.71  .48 มากที่สุด 

3. ประเด็นการประเมนิที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4.71  .48 มากที่สุด 
4. ประเด็นการประเมนิที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 4.43  .53 มาก 
 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้    

1. ประเด็นการประเมนิที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

4.57  .53 มากที่สุด 

2. ประเด็นการประเมนิที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4.71  .48 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.59  .22 มากที่สุด 
          ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน     
                     การศึกษาของสถานศึกษา  
          - มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์  
          - ประเด็นการประเมินที่ 1 - ประเด็นการประเมินที่ 4   

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.1.1.1 – 1.1.1.3   4.43  .53 มาก 
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ตารางท่ี 4 – 9 (ต่อ) 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
 (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชวีศึกษา      
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 – 2.4 

   

  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.1 -  2.1.1.2 4.43  .53 มาก 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.1.1 -  2.2.1.2          4.71  .48 มากที่สุด 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.1 – 2.2.2.2 4.86  .37 มากที่สุด 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.1– 2.2.3.8 4.57  .53 มากที่สุด 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.1 – 2.2.4.7 4.57  .53 มากที่สุด 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.1 – 2.2.5.2 4.43  .53 มาก 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.1 – 2.2.6.2 4.86  .37 มากที่สุด 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.1 – 2.3.1.3 4.86  .37 มากที่สุด 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.1 – 2.3.2.7 4.71  .48 มากที่สุด 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.1 – 2.3.3.4 4.43  .53 มาก 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.1 – 2.4.1.10 4.43  .53 มาก 

 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ 3.1  

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่  3.1.1.1 – 3.1.1.2 4.29  .48 มาก 
 ประเด็นการประเมินที่ 3.2     
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่  3.2.1.1 – 3.2.1.3 4.29  .48 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.56  .16 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 4.57  .11 มากที่สุด 

3. องค์ประกอบและเนื้อหาของเคร่ืองมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

 ส่วนที่ 1  การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ 
            คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2  เครื่องมือประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ 
             สถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม 

4.57  .53 มากที่สุด 



204 
 

ตารางท่ี 4 – 9 (ต่อ) 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
 (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1.1 วัตถุประสงค์การจดัท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ  

คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศกึษา 
4.57  .53 มากที่สุด 

 1.2 กรอบการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ      
       คณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                        

4.57  .53 มากที่สุด 

 1.3 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ      
       คณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                        

4.57  .53 มากที่สุด 

      ส่วนที่ 2  เครื่องมือประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์  

ประเด็นการประเมินที่ 1 - 4   
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.1 4.86  .37 มากที่สุด 
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.2 4.57  .53 มากที่สุด 
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.3 4.71  .48 มากที่สุด 
 2. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.1.1  

           - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.1  4.57  .53 มากที่สุด 
       - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.2 4.43  .53 มาก 
 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมนิย่อย 2.2.1   
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.1.1  4.57  .53 มากที่สุด 
 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.2.2      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.1 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.2 4.43  .78 มาก 
 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.2.3      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.1 4.71  .48 มากที่สุด 
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.2 4.57  .53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4 – 9 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
 (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับการ
ความ

เหมาะสม 

          - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.3    
            - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.4 
          - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.5 4.43  .78 มาก 
          - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.6 4.71  .48 มากที่สุด 
            - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.7 4.71  .48 มากที่สุด 
            - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.8 4.57  .53 มากที่สุด 
 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.2.4   4.43  .53 มาก 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.1 4.57  .53 มากที่สุด 
          - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.2.4.2    
       - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.2.4.3 4.71  .48 มากที่สุด 
       - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.2.4.4 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.2.4.5 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.2.4.6 4.43  .53 มาก 
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.7  4.29  .48 มาก 
 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.2.5      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.1 3.86  .69 มาก 
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.2 4.71  .48 มากที่สุด 
 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.2.6      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.1 4.57  .53 มากที่สุด 
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.2 4.29  .75 มาก 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉล่ีย 

   (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับการ
ความ

เหมาะสม 

 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
ประเด็นการประเมนิย่อย 2.3.1 

   

      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.1 4.43  .53 มาก 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.2 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.3 4.71  .48 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.4 4.71  .48 มากที่สุด 
 ประเด็นการประเมนิที่ 2.3.2    
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.1 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.2 4.43  .53 มาก 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.3 4.71  .48 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.4 4.57  .78 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.5 4.43  .78 มาก 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.6 4.57  .78 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.7 4.71  .48 มากที่สุด 
 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 2.3.3    
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.1 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.2 4.43  .53 มาก 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.3 4.71  .48 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.4 4.43  .53 มาก 
 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นการประเมนิย่อย 2.4.1 
   

      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.1 4.71  .48 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.2 4.71  .48 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.3 4.43  .53 มาก 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.4 4.57  .53 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.5 4.71  .48 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.6 4.57  .53 มากที่สุด 

     

ตารางท่ี 4–9 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 4 – 9 (ต่อ) 

 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉล่ีย 

   (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับการ
ความ

เหมาะสม 

 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.7 4.71  .48 มากที่สุด 
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.8 4.43  .53 มาก 
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.9 4.71  .48 มากที่สุด 
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.10 4.86  .37 มากที่สุด 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.11 4.71  .48 มากที่สุด 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 3.1.1   

   

       - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.1.1.1 4.71  .48 มากที่สุด 
       - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.1.1.2 4.71  .35 มากที่สุด 
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3.2   ด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   

 ประเด็นการประเมนิย่อยที่ 3.2.1      
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.1 4.57  .53 มากที่สุด 
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.2 4.71  .48 มากที่สุด 
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.3 4.86  .37 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 4.63  .08 มากที่สุด 

4. ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา   

 4.1 องค์ประกอบของคู่มือการรายงานการประเมนิผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

4.43  .53 มาก 

 4.2 องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 1 การจัดท า
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วทิยาลัยเทคนิคโพธาราม 

4.57  .53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4 – 9 (ต่อ) 

 

 จากตารางที่ 4 – 9 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค          
โพธาราม พบว่าองค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ทั้ง 3 
ส่วน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.71,S.D.=.35) เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ส่วน พบว่า ทุกส่วนมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับดังนี้ คู่มือการรายงานผลการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุดมากที่สุด               
(X =4.86,S.D.=.37) รองลงมาได้แก่เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.71,S.D.=.48) และคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.57,S.D.=.53) และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
ในแต่ละส่วนพบว่าในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.61,S.D.=.11) และประเมินเป็น
รายข้อในแต่ละส่วนพบว่า ส่วนที่ 2 ข้อที่ 3 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.63,S.D.=.08) รองลงมาได้แก่
คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X =4.57,S.D.=.37) และคู่มือการรายงาผลนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.63, S.D.=.08)   
        สรุปผลการศึกษาประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม
มากที่สุด สามารถน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนการทดลองใช้ต่อไป 

 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉล่ีย 

   (x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

 4.3 องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 2 เอกสารการ
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วทิยาลัยเทคนิคโพธาราม 

4.71  .48 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.57  .37 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมทุกด้าน 4.61  .11 มากที่สุด 
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  2.5 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
                           ผู้วิจัยน าผลจากการด าเนินการในข้อ 2.3 และ 2.4 มาปรับหัวข้อเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ประเมินฯ 
และยุบรวมประเด็นการประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และความรับผิดชอบให้เป็นประเด็นเดียวกัน หลังจากนั้นผู้วิจัยได้เชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
มาร่วมกันวิพากษ์กับผู้วิจัยอีกครั้ง ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไขและจัดท าร่างเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) เพ่ือเตรียมน าไป
ทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ในขั้นตอนที่ 3 ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                        ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

ขั้นการวิจัย 2 (Research2) 
ขั้นตอนที ่3 ผลการทดลองใชเ้ครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
               สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
               ผลการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1 จากขั้นตอน ที่ 2.5) ที่ผู้วิจัยได้ปรับปรุง แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ไป
ทดลองใช้ภายใต้สถานการณ์จริง ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปีการศึกษา 2562 ตามแผนการทดลองที่
ก าหนด ซึ่งได้ผลจากการน าสู่การทดลองใช้ ดังนี้   
 

  3.1 ผลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม  
            จากการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
  สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม มีผลการด าเนินการ ดังนี้  
                   3.1.1 ผลการรายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ โดยมีผลการสรุป 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะหลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลผลจากการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ จากบันทึกข้อความสรุปรายงานจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะหลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ที่บันทึกโดยหัวหน้า
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เสนอแก่ผู้บริหารสถานศึกษา มีผลสรุปดังนี้ 
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 จุดเด่นของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่พบได้แก่ เป็นเครื่องมือที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถท าการประเมินได้ครอบคลุม
ทุกภารกิจ สามารถท าการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการผลักดันให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือการจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลาที่ต้นสังกัดก าหนด  
                    จุดควรพัฒนาของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่พบได้แก่ ควรจัดท ารูปเล่มเอกสารเครื่องมือการประเมินฯ 
ทั้ง 3 ส่วน ให้สวยงาม แยกเป็น 3 เล่ม เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน และควรเพิ่มตารางเกี่ยวกับการ                    
เปรียบเทียบผลการประเมินกับเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือให้ทราบผลที่ได้จากการ
ประเมินผลการด าเนินงานนั้น เป็นไปตามเป้าหมายก าหนดหรือไม่ อย่างไร ควรน าสู่การปรับปรุง 
แก้ไขหรือไม่ อย่างไร และไม่พบว่ามีข้อเสนอแนะ  
   3.1.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่น าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ไปทดลองใช้ 
จ านวน 48 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 4 –10 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4–10 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและ 
                   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (n = 48)  

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่
ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 
4.56 

 
 .50 

 
มากที่สุด 

2. ท่านเห็นด้วยกับเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่
ด าเนินการสอดคล้องตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างครบถ้วนสมบูรณ์   

 
4.54 

 
 .51 

 
มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4–10   

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

3. ท่านคิดว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ ใช้อยู่ ใน
ปัจจุบันเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้มีการปรับปรุง
และการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

4.46 

  
 

.54 

 
 

มาก 

4. ท่านมีความเชื่อมั่นวา่เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช้
อยู่ในปัจจุบนั จะเปน็เครื่องมือส าคัญในการช่วย
ผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได ้

 
 

4.65 

 
 

 .48 

 
 

มากที่สุด 

5. ท่านเห็นด้วยกับเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ให้
ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 

 
4.44 

 
 .50 

 
มาก 

6. ท่านเห็นวา่เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีความจ าเป็น
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
4.40 

 
 .54 

 
มาก 

7. ท่านเห็นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    
มีเป้าหมายชัดเจนขึ้น 

 
4.58 

 
 .68 

 
มากที่สุด 

8. ท่านคิดวา่เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประโยชน์
ส าหรับผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
การบริหารจัดการให้สถานศึกษามีคุณภาพยิ่งขึน้ 

 
4.67 

 
 .52 

 
มากที่สุด 

 

 



212 
 

ตารางท่ี 4 – 10 (ต่อ)  

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(�̅�) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

9. ท่านเห็นด้วยต่อการน าผลการประเมินสถานศึกษาแต่
ละตัวชี้วัดไปใช้ใน ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานของ
บุคลากรและของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 
4.65 

 
 .64 

 
มากที่สุด 

10. ท่านมีความพึงพอใจต่อเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใน
ภาพรวม 

 
4.29 

 
 .51 

 
มาก 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 4.52  .24 มากที่สุด 
 

        ตารางที่ 4 – 10 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที ่มีต่อเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใน
ภาพรวมพบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.52,S.D.=.24) เมื่อพิจารณาใน
แต่ละข้อค าถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด 
ได้แก่ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น  
อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.67,S.D.=.52) รองลงมาได้แก่ การน าผลการประเมินสถานศึกษาแต่ละ
ตัวชี้วัดไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานของบุคลากรและของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง (X =4.65,S.D.=.64) และมีความเชื่อมั่นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบันจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยผลักดันให้
เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.65,S.D.= 
.48) ตามล าดับและข้อที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลมีความพึงพอใจต่อเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก (X =4.29,S.D.=.51) 
        สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นว่า     
        1. เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น    
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        2. การน าผลการประเมินสถานศึกษาแต่ละตัวชี้วัดไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานของบุคลากร
และของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
         3. มีความเชื่อมั่นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ใช้
อยู่ในปัจจุบัน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นได้    
 

 3.2 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครือ่งมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 3.1  
      ผู้วิจัยท าการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยน าข้อมูลการรายงานผลการทดลองใช้ที่ได้
จากการทบบวนโดยฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และน าผลการประเมินความคิดเห็นผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข 2 รายการ ได้แก่ 
                      1. แก้ไขคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
ในส่วนของบทสรุปผลการประเมินประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยเพ่ิมเติม
ตาราง “ผลการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด” 
                 2. ปรับรูปเล่มเอกสารให้มีความสวยงาม แยกออกเป็นเอกสาร 3 เล่ม ได้แก่ 1) คู่มือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและเมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว ผู้วิจัยได้เชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกัน
วิพากษ์กับผู้วิจัย จากนั้นผู้วิจัยได้จัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 2)  
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                        การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 2 (Development2)   
ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
               ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
                แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 

             4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
      ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน ซึ่งประกอบด้วย         
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 1) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามโดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามโดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามโดยใช้คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้แก่ บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการทดลองใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการจ านวน 4 คน หัวหน้างานจ านวน 26 คน หัวหน้าแผนกวิชาจ านวน  
15 คน คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน โดยมีผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตารางที่ 4-11- 4-13 
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ตารางท่ี 4-11 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ 
                  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้คู่มือ   
                   การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  (n=48) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 
 การประเมินด้านประสิทธิภาพ  

1. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับ
หลักการและแนวทางที่ระบุในกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

4.65  .52 มากที่สุด 

2. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับแนว
ทา งกา รประ เมิ น คุณภาพกา รศึ กษาขอ ง
สถานศึกษาที่ต้นสังกัดก าหนด 

5.00  .00 มากที่สุด 

3. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถสร้างความ
ชัดเจนในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ให้กับบุคลากรของสถานศึกษาได้มากข้ึน 

4.60  .49 มากที่สุด 

4. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้บุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมมากข้ึน 

4.77  .42 มากที่สุด 

5. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลดขั้นตอน
ที่ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็นลงไปได้ 

4.79  .41 มากที่สุด 

6. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลดความ
ผิดพลาดในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในลงไปได้ 

4.50  .74 มาก 
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ตารางท่ี 4-11 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 

7. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในลงไปได้ 

 
4.33 

  
.95 

 
มาก 

8. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
สถานศึกษาใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ ในการ
ด าเนินประเมินคุณภาพภายในได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 
 

4.79 

  
 

.45 

 
 

มากที่สุด 

9. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
สถานศึกษาใช้ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพ
ภายในเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่หน่วยงานต้น
สังกัดก าหนด 

 
 

4.50 

 
 

 .50 

 
 

มาก 

10. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
สถานศึกษาใช้ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพ
ภายในลดลงไปได้ 

4.56  .50 มากที่สุด 

11. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
เครื่องมือการประเมินคุณภาพภายในด าเนินการ
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

4.69  .55 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย  4.65  .32 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-11 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 

            การประเมินด้านประสิทธิผล 

1. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาสามารถท าให้การ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

4.69  .46 มากที่สุด 

2. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาสามารถท าให้การ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ 

4.58  .73 มากที่สุด 

3. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้การ
ประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วน
ตามมาตรฐาน 

4.65  .63 มากที่สุด 

4. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในมีความพึง
พอใจในระดับมากข้ึนไป 

 
4.69 

 
 .46 

 
มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.63  .42 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4-11 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ พบว่าประสิทธิภาพของการ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ มีผลการประเมินด้านประสิทธิภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.65,S.D.=.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีต้นสังกัดก าหนดมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X =5.00,S.D.=.00) รองลงมาได้แก่ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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ภายในสถานศึกษา สามารถลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็นลงไปได้ (X =4.79,S.D.=.41) และคู่มือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งสามารถท าให้สถานศึกษาใช้ทรัพยากร             
ด้านต่าง ๆ  ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้อย่างเต็มศักยภาพ  และมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X =4.79,S.D.=.45) และข้อที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืน ๆ  แต่ยังคงอยู่ในระดับมีประสิทธิภาพ
มากได้แก่ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้สถานศึกษา
ประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในลงไปได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก                 
(X =4.33,S.D.=.95) ส่วนการประเมินด้านประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีผลการประเมิน         
ทุกรายการอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด(X =4.63,S.D.=.42) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถ           
ท าให้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีผลการประเมินสูงสุดอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X =4.69,S.D.=.46) และคู่มือการประเมิน ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป มีผลการประเมิน
สูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.69,S.D.=.46) รองลงมาได้แก่ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้การประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.65, S.D.=.63) และข้อที่มีผลการประเมินที่มีเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืน 
 ๆแต่ยังคงประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุดได้แก่ คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการ ศึกษาภายใน

สถานศึกษา สามารถท าให้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.58, S.D.=.73) 
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ตารางท่ี 4-12 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ  
                  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้ 
                  เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (n= 48) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 
 การประเมินด้านประสิทธิภาพ    

1. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
(3 มาตรฐานประเด็นการประเมนิ) 

4.85  .35 มากที่สุด 

2. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

4.81  .53 มากที่สุด 

3. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับ 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาที่หน่วยงานตน้สงักัดก าหนดให้  
(5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

 
 

4.75 

 
 

 .66 

 
 

มากที่สุด 

4. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุม 
แนวทางการประเมินคุณภาพฯ ที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดก าหนดให้ (5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

 
4.44 

  
.84 

 
มาก 

5. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถวัด 
สิ่งที่ต้องการวัดได้ตามวตัถุประสงค์ 

 
4.46 

 
 .65 

 
มาก 

6. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มคีวามเป็น 
ปรนัยสามารถเข้าใจไดช้ัดเจนตรงกัน 

 
4.52 

  
.54 

 
มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธ ิ

ภาพ/ผล 

 การประเมินด้านประสิทธิภาพ (ต่อ)    
7. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถสร้างความ
ชัดเจนในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ให้กับบุคลากรของสถานศึกษาได้มากข้ึน 

 
4.71 

  
.45 

 
มากที่สุด 

8. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อเหมาะสม 

 
4.69 

  
.46 

 
มากที่สุด 

9. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลดความ
ซ้ า ซ้ อน ในการด า เนิ นกา รป ระ เมิ นตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จที่ไม่จ าเป็นลงไปได้ 

 
4.42 

 
 .76 

 
มาก 

10. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลดความ
ผิดพลาดในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ลงไปได้ 

 
4.34 

 
 .81 

 
มาก 

11. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการด าเนนิการ
ประเมินคุณภาพภายในลงไปได ้

4.42  .71 มาก 

12. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้สถานศึกษาใช้ทรัพยากร
ด้านต่าง ๆ  ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4.69  .46 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธ ิ

ภาพ/ผล 

13. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นภายใน
กรอบเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

 
4.79 

 
 .54 

 
มากที่สุด 

14. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถใช้ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพ
ภายในลดลงได้ 

 
4.94 

 
 .24 

 
มากที่สุด 

15. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 
4.54 

 
 .58 

 
มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย  4.62  .35 มากที่สุด 
 การประเมินด้านประสิทธิผล    

1. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 
4.44 

 
.72 

 
มาก 

2. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชงิ 
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
 

4.50 

 
 

.65 

 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

        ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธ ิ

ภาพ/ผล 
3. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลการ
ประเมินครบถ้วนทุกมาตรฐานทกุประเด็น 
การประเมินทุกตัวชีว้ัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 

 
 

4.60 

 
 

 .49 

 
 

มาก 

4. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้
ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน 
มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

4.42  .76 มาก 

 ค่าเฉลี่ย  4.48  .54 มาก 
 

          จากตารางที่ 4-12 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ พบว่า ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินการประเมินผลและตรวจ สอบคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ มีผลการประเมินด้านประสิทธิภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.62,S.D.=.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาสามารถใช้
ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในลดลงได้มีผลการประเมินสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.94, 
S.D.=.24) รองลงมาได้แก่ เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X =4.85,S.D.=.35) และข้อที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืน ๆ แต่ยังคงอยู่ในระดับมี
ประสิทธิภาพมากได้แก ่เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลด
ความซ้ าซ้อนในการด าเนินการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ไม่จ าเป็นลงไปได้ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
(X =4.42,S.D.=.76) และเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท า
ให้สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในลงไป ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก (X =4.42,S.D.=.71) ส่วนการประเมินด้านประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีผลการ
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ประเมินทุกรายการที่อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.48, S.D.=.54) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้
สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนทุกมาตรฐานทุกประเด็นการ
ประเมินทุกตัวชี้วัดความส าเร็จที่ไดก้ าหนดไว้มีผลการประเมินสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.60,S.D.=.49) 
รองลงมาได้แก่ เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
มีผลประเมินอยู่ในระดับมาก (X =4.50, S.D.=.65) และข้อที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืน ๆ  แต่ยังคง
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไปอยู่ในระดับมาก     
(X =4.42 ,S.D.=.76) 

 
 ตารางท่ี 4-13 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผล                
                   และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้  
                   คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
                         (n=48) 

 
ล าดับ 

ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธ ิ

ภาพ/ผล 
  การประเมินด้านประสิทธิภาพ    

1. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน) 

4.63  .60 มากที่สุด 

2. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
4.46 

 
 .71 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 
3. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมแนวทาง 
การประเมินคุณภาพฯที่หน่วยงานตน้สังกัด 
ก าหนดให้ (5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

 
4.69 

  
.46 

 
มากที่สุด 

 4. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค                
โพธาราม พ.ศ. 2561 

 
4.71 

  
.54 

 
มากที่สุด 

5. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถรายงาน 
สิ่งที่ต้องการรายงานได้ตามวัตถปุระสงค์ 

4.63  .70 มากที่สุด 

6 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มคีวามเป็นปรนัย
สามารถเข้าใจและรายงานไดช้ัดเจนตรงกัน 

 
4.83 

 
 .47 

 
มากที่สุด 

7. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถสร้างความ
ชัดเจนในการรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ให้กับบุคลากรของสถานศึกษาได้มากข้ึน 

4.46  .79 มาก 

8. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลดความ
ผิดพลาดในการด าเนินการรายงานการประเมินฯ               
ลงไปได ้

 
4.69 

 
 .46 

 
มากที่สุด 

9. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถ 
ท าให้สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการ          
รายงานการประเมินฯ ลงไปได ้

 
4.67 

  
.69 

 
มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 
10. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 
เสร็จสิ้นภายในกรอบเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

 
4.73 

  
.44 

 
มากที่สุด 

11 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถใช้ระยะเวลาในการรายงาน 
การประเมินผลฯ ลดลงได้ 

        
4.67 

 .63 มากที่สุด 

12. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ท าให้สถานศึกษาสามารถรายงาน 
การประเมินผลฯ ได้อย่างมีคุณภาพ  

4.38  .89 มาก 

13. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ท าให้สถานศึกษาสามารถรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในเสร็จสิน้ภายในกรอบเวลา 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

4.60  .57 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.62  .36 มากที่สุด 

 ด้านประสิทธิผล    
1. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้ประเมินฯ 
สามารถรายงานการประเมินฯ ไดบ้รรล ุ

วัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว ้

 
4.56 

 
 .50 

 
มากที่สุด 

2. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท าให้ผู้
ประเมินฯ สามารถรายงานผลการประเมินฯ              
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชงิ           
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4.60  .70 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นค าถาม 

ค่า 
เฉลี่ย 
(x̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ประ 
สิทธิ 

ภาพ/ผล 
3. 
 

คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้
ประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ไดผ้ล 
การประเมินครบถ้วนทุกมาตรฐานทุกประเด็น 
การประเมินทุกตัวชีว้ัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 

4.73  .42 มากที่สุด 

4. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท า
ให้ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ สามารถน าไปใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา งานต่อไป 

4.75  .48 มากที่สุด 

5. คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท า
ให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการปรบัปรุง แก้ไข พฒันางานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไป 

4.75  .48 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย  4.68  .36 มากที่สุด 
         

        จากตารางที่ 4-13 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพของการด าเนินการรายงานผลการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยใช้คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของคู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินด้านประสิทธิภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก
โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.62,S.D.=.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีความเป็นปรนัย
สามารถเข้าใจและรายงานได้ชัดเจนตรงกันมีผลการประเมินสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.83, 
S.D.=.47) รองลงมาได้แก่ คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท าให้สถานศึกษาสามารถรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นภายในกรอบเวลาที่สถานศึกษาก าหนดผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X =4.73,S.D.=.44) และข้อที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ าแต่ยังคงอยู่ในระดับมี
ประสิทธิภาพมากได้แก่ คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
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สถานศึกษาท าให้สถานศึกษาสามารถรายงานการประเมินผลฯ ได้อย่างมีคุณภาพผลการประเมินที่อยู่
ในระดับมาก (X =4.38, S.D.=.89) ส่วนการประเมินด้านประสิทธิผลของการด าเนินการรายงานผล
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้คู่มือรายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.68,S.D.=.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คู่มือ
รายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสามารถท าให้
ผู้เกี่ยวข้องฯ สามารถน าผลการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการจัด
การศึกษาต่อไปมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.75, S.D.=.48) และคู่มือรายงานผลการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูล
ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการจัดการศึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ต่อไปมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด(X =4.75,S.D.=.48) รองลงมาได้แก่ คู่มือรายงานการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้ประเมินฯ สามารถรายงานผล
การประเมินฯ ได้ผลการประเมินครบถ้วน ทุกมาตรฐาน ทุกประเด็นการประเมิน ทุกตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จที่ก าหนดไว้มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  (X =4.73,S.D.=.42) และข้อที่มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยต่ าแต่ยังคงอยู่ในระดับมีประสิทธิภาพมากที่สุดได้แก่ คู่มือรายงานผลการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้ประเมินฯ สามารถรายงานผลการ
ประเมินฯ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.56, 
S.D.=.50)   
        สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พบว่า  
        1) ประสิทธิภาพของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพมากที่สุด และยังพบว่า มีความสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ต้นสังกัดก าหนดมีผลการประเมินมากที่สุด สามารถลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและไม่
จ าเป็นลงไปได ้สามารถท าให้สถานศึกษาใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ ในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ ได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถท าให้สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในลงไปไดม้ีผลการประเมินมากท่ีสุด  

     ประสิทธิผลของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามี
ประสิทธิผลมากที่สุด และยังพบว่าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาสามารถท าให้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ท า
ให้ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป สามารถท าให้การ
ประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนตามมาตรฐานมีผลการประเมิน สามารถท าให้การ
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ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 2) ประสิทธิภาพของเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี           
ประสิทธิภาพมากที่สุด และยังพบว่า เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษาสามารถใช้ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในลดลงได้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) สามารถลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินการ
ประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ไม่จ าเป็นลงไป สามารถท าให้สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในลงไป  
      ประสิทธิผลของเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
มีประสิทธิผลมาก และยังพบว่าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา            
ท าให้สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนทุกมาตรฐานทุกประเด็น          
การประเมินทุกตัวชี้วัดความส าเร็จที่ได้ก าหนดไว้มากที่สุด สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 3) ประสิทธิภาพของคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาย 
ในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพมากที่สุด และยังพบว่าคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีความเป็นปรนัยสามารถเข้าใจและรายงานได้
ชัดเจนตรงกัน ท าให้สถานศึกษาสามารถรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นภายในกรอบ
เวลาที่สถานศึกษาก าหนด สามารถรายงานการประเมินผลฯ ได้อย่างมีคุณภาพ  
             ประสิทธิผลของคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาย 
ในสถานศึกษา มีประสิทธิผลมากที่สุด และยังพบว่า คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องฯ น าผลการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลการประเมินฯ ไป
ใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแก่ผู้ใต้ บังคับบัญชาต่อไป สามารถรายงานผลการประเมินผลคุณภาพการศึกษาฯ ได้ผล
การประเมินครบถ้วน ทุกมาตรฐานทุกประเด็นการประเมิน และทุกตัวชี้วัดความส าเร็จตามที่ก าหนด
ไว้ และผู้เกี่ยวข้องยังสามารถรายงานผลการประเมินฯ ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 

      จากผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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        4.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช ้  

                          ในขั้นตอนนี้ เป็นการประเมินความส าเร็จในด้านการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภาย ในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วนเป็นเครื่องมือในการผลักดันให้เกิดคุณภาพ 
โดยพิจารณาความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จาก 1) ผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 
ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพฯ   
ปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 และ 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน เปรียบเทียบผล
การประเมินคุณภาพฯ ปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 มีผลดังนี้ 
       4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 แสดงดังในตารางที่ 4-14 – 4-15   
 

ตารางท่ี 4-14 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
                  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2561 

มาตรฐาน  

ระดับคุณภาพ/จ านวนตัวชี้วดัความส าเร็จ 

 

ค่า 
เฉลี่ย 

( ) 

ยอดเยี่ยม 
(5) 

คะแนน 

ดีเลิศ 
 

(4) 
คะแนน 

ดี 
 

(3) 
คะแนน 

ปานกลาง 
 

(2) 
คะแนน 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 
คะแนน 

มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    

1.1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2  ด้านความรู้  
1.3. ด้านทักษะ  
1.4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ         

2  1    4.33 

เฉลี่ย       4.33 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลกัสูตรอาชวีศึกษา     2  1.00 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนฯ 13 5 2  2  4.22 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 10 3 1 1   4.46 

2.4  ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ 4 3 1 2 1  3.64 

เฉลี่ย       3.32 
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ตารางท่ี 4-14 (ต่อ)   

มาตรฐาน  

ระดับคุณภาพ/จ านวนตัวชี้วดัความส าเร็จ 

 

ค่า 
เฉลี่ย 

( ) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

คะแนน 

ดีเลิศ 
 

(4) 
คะแนน 

ดี 
 

(3) 
คะแนน 

ปานกลาง 
 

(2) 
คะแนน 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 
คะแนน 

3. การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 1   1  2.5 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           

    1   1   1   3 

เฉลี่ย       2.75 

 ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม   29    13   6    4      6  3.47 

 ระดับคุณภาพในภาพรวม    ด ี
 

ที่มา: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 

  จากตารางที่ 4-14 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2561 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับดี ที่ค่าเฉลี่ย 3.47 เมื่อพิจารณาเป็น
รายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับดีเลิศ ที่ค่าเฉลี่ย 4.33 รองลงมาได้แก่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาอยู่ในระดับดี         
ทีค่่าเฉลี่ย 3.32 ตามล าดับ และที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีทีค่่าเฉลี่ย 2.75 
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ตารางท่ี 4-15 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐาน  

ระดับคุณภาพ/จ านวนตัวชี้วดัความส าเร็จ 

 

ค่า 
เฉลี่ย 

( ) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

คะแนน 

ดีเลิศ 
 

(4) 
คะแนน 

ดี 
 

(3) 
คะแนน 

ปานกลาง 
 

(2) 
คะแนน 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 
คะแนน 

มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    

1.1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2  ด้านความรู้  
1.3. ด้านทักษะ  
1.4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ         

8  1    4.77 

ค่าเฉลี่ย       4.77 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลกัสูตรอาชวีศึกษา 2      5 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนฯ 17 3 2    4.68 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 13 1 1    4.8 

2.4  ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ 9 1 1    4.72 

ค่าเฉลี่ย       4.80 

3. การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

2      5 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           

2  1    4.33 

ค่าเฉลี่ย       4.67 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม  47 5 6    4.75 

                                            ระดับคุณภาพสถานศึกษา                                                                    ยอดเยี่ยม 

 ที่มา: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

 จากตารางที่ 4-15 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ปีการศึกษา 2562 พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ที่ค่าเฉลี่ย 4.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินสูงสุดอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทีค่่าเฉลี่ย 4.80 รองลงมาได้แก่ มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยมที่ค่าเฉลี่ย 4.67 และที่มีผลการประเมินน้อย
ที่สุดได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
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ยอดเยี่ยมทีค่่าเฉลี่ย 4.77 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวมในปีการศึกษา 2562 กับผลการประเมิน
ในภาพรวมปีการศึกษา 2561 พบว่า ปีการศึกษา 2562 (ที่ค่าเฉลี่ย 4.75) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 
2561 (ที่ค่าเฉลี่ย 3.47) เท่ากับ 1.28   
                4.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 
2561 และปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมิน แสดงดังในตารางที่ 4-16 - 4-17      
 

ตารางที่ 4-16 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 

มาตรฐาน  

ระดับคุณภาพ/จ านวนตัวชี้วดัความส าเร็จ 

 

ค่า 
เฉลี่ย 

( ) 

ยอด
เยี่ยม 
(5) 

คะแนน 

ดีเลิศ 
 

(4) 
คะแนน 

ดี 
 

(3) 
คะแนน 

ปานกลาง 
 

(2) 
คะแนน 

ก าลัง
พัฒนา 

(1) 
คะแนน 

มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    

1.1  ด้านความรู้  2 2 3    3.85 
1.2. ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้

2 2 3    3.85 

1.3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์  

4 2 3    4.11 

ค่าเฉลี่ย       3.94 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลกัสูตรอาชวีศึกษา 2    2  3.00 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนฯ 3      5.00 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 10      5.00 

2.4  ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ 5      5.00 

ค่าเฉลี่ย       4.50 

3. การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

5      5.00 

3. 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           

1  1    4.00 

ค่าเฉลี่ย       4.50 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 34  6 10 - 2  4.31 

 ระดับคุณภาพสถานศึกษา                                                                   ดีเลิศ                                                                                 

 ที่มา: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

จากตารางที่ 4-16 แสดงผลการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน (52 ประเด็นการประเมินย่อย)          
ปีการศึกษา 2561 พบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศที่ค่าเฉลี่ย 4.31             
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เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับดีเลิศ ที่ระดับค่าเฉลี่ย 4.50 และมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงคม์ีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับดีเลิศ ทีค่่าเฉลี่ย 3.94  

 

ตารางที่ 4-17 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานที ่

ระดับคุณภาพ/จ านวนตัวชี้วดัความส าเร็จ 

  

ค่า 
เฉลี่ย 

( )  

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ 
 

ดี 
 

ปานกลาง 
 

ก าลัง
พัฒนา 

(5) 
คะแนน 

(4) 
คะแนน 

(3) 
คะแนน 

(2) 
คะแนน 

(1) 
คะแนน 

มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    

 

1.1  ด้านความรู้  1 1     4.5 
1.2. ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้

 1 1    3.5 

1.3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์  

2  1    4.33 

ค่าเฉลี่ย       4.11 

2. การจัดการอาชีวศึกษา  

2.1 ด้านหลกัสูตรอาชวีศึกษา 2      5.00 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนฯ 6      5.00 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 5      5.00 

2.4  ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ 1      5.00 

ค่าเฉลี่ย       5.00 

3. การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3      5.00 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           

 1     4.00 

ค่าเฉลี่ย       4.50 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 20 3 2    4.72 

 ระดับคุณภาพสถานศึกษา                                                                  ยอดเยี่ยม 

 ที่มา: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

จากตารางที่ 4-17 แสดงผลการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                           
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมินพบว่า ใน
ภาพรวมมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยมที่ค่าเฉลี่ย 4.72 เมื่อพิจารณาเป็นราย
มาตรฐานพบว่า มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับยอดเยี่ยมที่ค่าเฉลี่ย 5.00 
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รองลงมาได้แก่ มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีเลิศที่ค่าเฉลี่ย 4.50 และมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีเลิศที่ค่าเฉลี่ย 4.11 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน
ภาพรวมในปีการศึกษา 2562 กับผลการประเมินภาพรวม ปีการศึกษา 2561 พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมของ
ปีการศึกษา  2562 (ที่ค่าเฉลี่ย 4.72)  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลการประเมินในภาพรวมของปีการศึกษา 2561 (ที่ค่าเฉลี่ย 
4.31) เท่ากับ 0.41    

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา สรุปได้ดังนี้  

    1. ด้านความส าเร็จในการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ พบว่า
คณะผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ประสบความส าเร็จทุกมาตรฐาน ทุก
ประเด็นการประเมินและทุกตัวชี้วัดความส าเร็จ ซึ่งหมายถึงเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้ในกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  2. ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ในปีการศึกษา         
หลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ มี
ผลการประเมินในภาพรวมมีผลคะแนนการประเมินคุณภาพฯ มากขึ้นกว่าในปีการศึกษาก่อนใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งหมายถึงเครื่องมือ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธารามสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 3. ความส าเร็จในการด าเนินการสรุปผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา และความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองรายงานต้นสังกัดและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบพบว่า หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สามารถด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแล้วน ามาสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฯ ในภาพรวม และรายตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดท ารางานการประเมินตนเองในภาพรวม
ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง แม่นย า รวดเร็วทันตามระยะเวลาที่ต้นสังกัดก าหนด
ซึ่งหมายถึงเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 4. ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นความส าเร็จที่เป็นผล
มาจากการน าเครื่องมือการประเมินผลละตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ไปใช้ใน
การประเมินฯ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้นด้วยซึ่งพบว่า ผลการเปรียบเทียบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในมาตรฐานที่ 
1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินฯ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยมที่ค่าเฉลี่ย 4.77 ส่วนปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีเลิศที่
ค่าเฉลี่ย 4.33 ซึ่งปีการศึกษา 2562 สูงกว่าปีการศึกษา 2561 เท่ากับ .44 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การน า
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค               
โพธาราม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้น ไปใช้ในการด าเนินการประมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สามารถใช้เป็นเครื่องมือผลักดันให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพในภาพรวมเพ่ิมขึ้น
ให้สูงขึ้นไดเ้ป็นอย่างดยีิ่ง  
 

    4.3 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม            
ในปีการศึกษา 2560-2562 แสดงดังตารางที่ 4-18 

 

ตารางที่ 4-18 แสดงผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือ  
                  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค   
                  โพธาราม ในปีการศึกษา 2560-2562 

ระดับรางวัล จ านวนผู้เรียน/ 
ปีการศึษา 

จ านวนครู/ 
ปีการศึษา 

จ านวนผู้บริหาร/ 
ปีการศึษา 

จ านวนคนท่ีรับรางวัล 
ของถานศึกษา/ปีการศึษา 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 
รางวัลระดับนานาชาติ  - - - - - 1 - - - - - - 
รางวัลระดับชาติ  1 1 22 1 1 10 - - 1 2 2 4 
รางวัลระดับภาค 1 7 18 - 7 10 - - - - - 8 
รางวัลระดับจังหวัด 32 33 67 - 11 44 - - 1 8 8 8 
รางวัลอื่นๆ  - - - - - 15 - - - - - - 

รวม(คน) 34 41 107 1 19 80 0 0 2 10 10 20 
             

  

  ข้อมูลจาก: หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

 จากตารางที่ 4 -18 แสดงผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค        
โพธาราม ของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด
ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 34 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 41 คน และปีการศึกษา 2562 
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จ านวน 10 คน ผลรางวัลโดยนับจากจ านวนคนที่ได้รับระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ของครู             
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 19 คน และปีการศึกษา 2562 จ านวน 80 คน 
ผลรางวัลโดยนับจากจ านวนคนที่ได้รับระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัดของผู้บริหาร ปีการศึกษา 2560 
และปีการศึกษา 2561 ไม่มีผู้ได้รับรางวัล ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 คน ผลรางวัลโดยนับจากจ านวนคน
ที่ได้รับระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัดของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 คน ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 10 คน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 20 คน ซึ่งผลการประเมินปีการศึกษา 2562 ของผู้เรียน 
ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดพบว่า ปีการศึกษา 2562 มีผลการ
ประเมินในระดับดับยอดเยี่ยมทุกรายการ และสูงขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561     
ทุกระดับรางวัล                
  สรุปผลการการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ของ
ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัดในปีการศึกษา 
2562 มีผลการประเมินในระดับดับยอดเยี่ยมโดยมีรางวัลในระดับชาติของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และ
สถานศึกษาทุกรายการสูงขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นแสดงหรือ 
สะท้อนให้เห็นว่าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ที่น าไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงย่อมก่อให้เกิดประสิทธิผลของการประเมินที่ถูกต้องแม่นย า
สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง แม่นย า ตรงประเด็น ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการศึกษาโดยรวม
ของสถานศึกษามีคุณภาพ ส่งผลโดยตรงไปถึงคุณภาพของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาให้เป็น
ที่ยอมรับของสังคม ชุมชน หน่วยงานและสถานประกอบการ จนได้รับรางวัลต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นส่งผล
ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา มีคุณภาพสูงขึ้น  
 

   4.4 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการจากข้อ 4.1-4.3 
     จากผลการด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้ 
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค             
โพธาราม ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาฯ ไปใช้โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และผลการรวบรวมข้อมูลรางวัล            
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ที่ได้รับก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลฯ จากขั้นตอนข้อ 4.1-4.3 พบว่า เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สูงขึ้น
และมีผู้ได้รับรางวัลทุกระดับสูงขึ้นอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้วิจัยจึงได้เชิญรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ประชุมเพ่ือร่วมกันวิพากษ์เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นครั้งสุดท้าย ผลการวิพากษ์สรุปได้ว่าควรมีการ
ปรับปรุง แก้ไขเล็กน้อยคือ การท ารูปเล่มเอกสารให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงมอบหมายให้หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และหัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ท าการ
ออกแบบรูปเล่ม ปกเอกสารให้มีความสวยงาม เหมาะสม สีปกแตกต่างกัน และให้ส่งเอกสารเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทั้ง 3 ส่วน ให้
ส านักพิมพ์เพ่ือจัดท าให้รูปเล่มเอกสารให้มีมาตรฐานเหมาะสมกับการน าไปใช้ในการด าเนินงานต่อไป ท าให้ได้
เอกสารเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ฉบับสมบูรณ ์
    
 



บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
   การวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)            
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) มีวัตถุประสงคห์ลักเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มุ่งสู่คุณภาพ
การจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3) ทดลองใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และ 
4) ประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งมีวิธีการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน เรียงตามล าดับวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ  
                        คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ขั้นการวิจัย 1 (Research1) 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
  1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ได้แก่ 
รองผู้อ านวยการ หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชา และผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษารวมจ านวน 48 คน       
  1.2 ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาสภาพปัญหา ได้แก ่
รองผู้อ านวยการ หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชา และผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษารวมจ านวน 48 คน    
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  1.3 ศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างปลายเปิด กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  
11 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 2 กลุ่มได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                         ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 1 (Development1) 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
  2.1 วิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการน าผลจาการด าเนินการจากขั้นตอนที่ 1.1, 1.2 และ 
1.3 มาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ และตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ และใช้แบบบันทึกการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ  
  2.2 ยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน ร่วมกับผู้วิจัย
โดยน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา จากขั้นตอนที่วงเล็บ1) มาประกอบการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยพิจารณาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย
ที่ผู้วิจัยน าเสนอ และก าหนดหัวข้อย่อยและเนื้อหาประกอบ  
  2.3 ตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน ท าการตรวจสอบคุณภาพใน 5 มิติได้แก่ ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) ด้าน
ความสอด คล้อง (Congruity) ด้านความเหมาะสม (Propriety) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และด้านความ
เป็นประโยชน์ (Utility)  
  2.4 ประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้แบบสอบถามเพื่อการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนที่ 2 นี้ ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
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เจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  2.5 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 2.3-2.4 โดยผู้วิจัยหลังจากนั้นผู้วิจัยได้เชิญรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้า
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มาร่วมกันวิพากษ์เครื่องมือการประเมินผลฯ ฉบับปรับปรุง 
ร่วมกับผู้วิจัย และผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์มาท าการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) อีกครั้ง 
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                        ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการวิจัย 2 (Research2) 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
               ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
  3.1 ทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม  
                        เครื่ องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง 1) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและได้รับการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
ขั้นตอนที่ 2 เรียบร้อยแล้ว มาทดลองใช้ภายใต้สถานการณ์จริง ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  เก็บรวบรวม
ข้อมูลจาก 1) ผลการทดลองใช้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ เป็นข้อมูลที่ได้จากการทบบวนโดยฝ่าย
บริหารเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลังการทดลองใช้ บันทึกโดยหัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ 2) ผลการประเมินความความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ทดลองใช้ที่มีต่อ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จาก
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 48 คน ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1 วงเล็บ 1) ได้มาโดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ก าหนดระยะเวลาทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ท าการประเมินผลฯ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวมจ านวน 2 ครั้ง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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  3.2 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการจากข้อ 3.1 โดยผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ด้วยการ
น าข้อมูลจากการรายงานผลการทดลองใช้ที่ได้จากการทบทวนโดยฝ่ายบริหารเกี่ยวกับจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินการในข้อข้อ 3.1 วงเล็บ 1)  และวงเล็บ 2) มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข 
จากนั้นผู้วิจัยได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกันวิพากษ์กับ
ผู้วิจัย แล้วผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์มาปรับปรุงและจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 2)  
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
                         การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 2 (Development2)   
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใชเ้ครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนคิโพธาราม  
 ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  

  4.1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จากการใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลได้แก่ รองผู้อ านวยการ หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชาและผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารวมจ านวน 48 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  4.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยพิจารณาจาก 1) ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 
มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน 
ของปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
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  4.3 รวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ระดับชาติ ระดับภาค 
และระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2560-2561 โดยใช้แบบ
รายงานจ านวนคนที่ได้รับรางวัล ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี ่ค่าร้อยละ  
  4.4 ปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการจากข้อ 4.1-4.3 โดยผู้วิจัยน าผลการ
ด าเนินการในขั้นตอนที่ 4.1-4.3 มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข จากนั้นจึงได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกันวิพากษ์กับผู้วิจัย และผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์
มาปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อีกครั้ง หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงได้จัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามฉบับสมบูรณ์  
 

สรุปผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ  
                       คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ผลการวิจัย 1 (Research1) 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
 

       1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม ภายใต้กรอบการด าเนินงานวงจรควบคุม
คุณภาพ PDCA สรุปโดยภาพรวมสภาพการด าเนินการทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่มีการ
ด าเนินการอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากการด าเนินการในระดับปานกลาง
ไปสู่น้อยได้แก่ ด้านการวางแผนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อยได้แก่ ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ประเด็นที่มีสภาพ
การด าเนินการน้อยถึงน้อยที่สุดที่ควรน าสู่การแก้ไข ปรับปรุงในแต่ละด้าน ได้แก่  
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   ด้านการวางแผนงานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ได้แก ่
   1) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท า
หน้าที่เป็นผู้ประเมินฯ  
 2) การชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน 
 3) การประชุมวางแผนการประเมินฯ ร่วมกันก่อนด าเนนิการประเมินฯ 
 4) การจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการประเมินอย่างเป็นระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

5) การจัดท าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลกัวิชาการ 

6) การจัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 

7) การก าหนดขอบข่ายการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ในแต่ละตัวชีว้ัดความส าเรจ็ไว้อย่างชัดเจน 
 

   ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก ่
    1) การจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

2) การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

3) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมินฯ    

4) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

   ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก ่    
  1) การแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ในแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
  2) การตรวจสอบผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ก่อนด าเนินการ
สรุปผลการประเมินผลฯ ในภาพรวม  
  3) การน าผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายคุณภาพ 
ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามเป้าหมายคุณภาพที่ก าหนด 
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   4) การจัดท าเอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน  
 

   ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ 
  1) การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบ เมื่อเสร็จสิ้น
การประเมินผลฯ 
  2) การสรุป จุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมินในแต่
ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  3) การบันทึกข้อมูลด้านจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาไว้ในรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
น าสู่การปฏิบัติได้ 
  4) การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 
 

    1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถามภายใต้กรอบการด าเนินงานวงจรควบคุม
คุณภาพ PDCA สรุปโดยภาพรวมสภาพปัญหาในการด าเนินการทุกด้านอยู่ในระดับมาก และส่วนใหญ่มี
ผลการประเมินสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากและด้านที่มีปัญหาควรน าสู่การปรับปรุง แก้ไข เนื่องจากมี
ปัญหาในระดับมาก ได้แก่ ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด้านที่มีปัญหาในระดับปานกลางได้แก่ ด้านการวางแผนการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ประเด็นที่มี
สภาพปัญหาในการด าเนินการมากถึงมากที่สุดที่ควรน าสู่การแก้ไข ปรับปรุงในแต่ละด้าน ได้แก่  
 

   ด้านการวางแผนงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก ่   
   1) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท าหน้าที่
เป็นผู้ประเมินฯ 
   2) การชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน 
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   3) การจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการประเมินฯ อย่างเป็นระบบ เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างชัดเจน 
   4) การจัดท าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 5) การจัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 6) การก าหนดขอบข่ายการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน 
 

   ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก ่
  1) การจัดท าปฏิทินการประเมินฯ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
  2) การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
  3) การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
  4) ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น        
รายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  5) สรุปผลความส าเรจ็ จดุเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รับผดิชอบทราบ
เป็นรายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

   ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ได้แก ่   
 1) คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการตรวจสอบ
ผลการประเมินผลฯ ก่อนด าเนินการสรุปผลการประเมินผลฯ ในภาพรวม 
 2) คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี
การจัดท าเอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่าง
เป็นระบบ ชัดเจน 
 

    ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ 
 1) การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบเมื่อเสร็จ
สิ้นการประเมินผลฯ 
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 2) การสรุป จุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 3) การจัดให้มีการระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4) การจัดให้มีการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ
ที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 5) การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ใน
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 
 

   1.3 ผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกิดขึ้นจากข้อ 1.1 และ 1.2 ผู้วิจัยมีความ
ประสงค์ ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ท าการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลก าหนดแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิผู้ให้สัมภาษณ์ว่าสถานศึกษาควรด าเนินการดังนี้ 
  1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง  
  2. สถานศึกษาควรจัดท าคู่มือที่ระบุรายละเอียดกระบวนการประเมินฯ ที่เป็นลายลักษณ์
อักษร ครบถ้วนกระบวนการประเมินฯ เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องของผู้เกี่ยวข้อง  
  3. สถานศึกษาควรสร้างความรู้ และความเข้าใจที่เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลฯ แก่
บุคลากรก่อนด าเนินการประเมินฯ 
  4. สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามบริบท
การจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา และก าหนดให้ครอบคลุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 5. สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยควรด าเนินการดังนี้คือ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดท าเกณฑ์การประเมิน
ฯ และข้อมูลประกอบการประเมิน 3) จัดท าเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการประเมินฯ 
4) จัดท าแผนการประเมินฯ ปีละ 1- 2 ครั้ง 5) รายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บริหารทราบ 6) น าผล
การประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงาน และ 7) น าผลการประเมินผลฯ มาเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป  



247 
  

 

 6. สถานศึกษาควรก าหนดองค์ประกอบการประเมินคุณภาพของแต่ละมาตรฐานการศึกษาฯ ให้
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์
สังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ก าหนดในแต่ละมาตรฐาน ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่วัดได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ และระบุข้อมูลประกอบการประเมินให้ครอบคลุมการด าเนินการสู่ความส าเร็จที่บ่งบอกถึงความมี
คุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 7. สถานศึกษาควรจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา 
โดยรายงานผลการประเมินฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท ารูปแบบการรายงาน
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลการ         
ประเมินฯ ที่ได้จากการรายงานการประเมินผลฯ ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มี
คุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องได้อย่างแท้จริง และควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ
ทราบเพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลฯ ไปปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

  8. สถานศึกษาควรสร้างเครื่องมือการประเมินผลฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และตัวชี้วัดความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนด  
  9. สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะผู้ท าหน้าที่ประเมินฯ  จะต้องค้นหา
ข้อมูลมาสรุปผลการประเมินฯ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม แม่นย า และเชื่อถือได้ 
  10. ผู้บริหารสถานศึกษาควรต้องให้ความส าคัญและเป็นผู้น าในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ด้วยตนเอง โดยความรว่มมือของบุคลากรทุกฝ่าย   
 

               ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการ
ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปัจจุบันยังขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่สามารถเป็นเครื่องมือช่วยกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค           
โพธาราม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้รับ
รับผิดชอบโดยตรงในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงมีความสนใจที่จะ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น โดยการวิจัยและพัฒนาสร้างนวัตกรรมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ซึ่งเมื่อการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลแล้ว การบริหารจัดการ
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ดังกล่าวย่อมที่จะส่งผลให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน และ
สถานประกอบการได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
                     สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ผลการพัฒนา 1 (Development1) 
ขั้นตอนที่ 2  ผลการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

  2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการศึกษาใน
ขั้นตอนที่ 1.1-1.3 ได้แก่ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มาสรุปและวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือก าหนด
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้แนวคิดการประเมินเชิงประจักษ์หรือประเมินบนพ้ืนฐานของ
หลักฐาน (Evidence - based assessment) แนวคิดของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ผนวกกับแนวคิดการประเมินของระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9000 และวงจรการควบคุมคุณภาพ (Deming Cycle: PDCA) ผ่านการวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นจากรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานวิจัย
พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และทีมงานร่วมกับผู้วิจัย สรุปได้ดังนี้  
 

                องค์ประกอบหลัก 3 ส่วน ได้แก ่
 1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
                   3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 

                องค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก ได้แก่       
      1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค       
โพธารามวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วยส่วนส าคัญย่อย 3 ส่วน ดังนี้   
  ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                  ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

                       ส่วนที่ 3  เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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                   2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วยส่วนส าคัญ
ย่อย 2 ส่วน ดังนี้   
                  ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือก ารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
                     ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

                 3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยสว่นส าคัญย่อย 2 ส่วน ดังนี้   
                      ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา    
                     ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา   

 

               2.2 ผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม      
       ในขั้นตอนนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้ท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือยกร่างเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการน า
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยจากขั้นตอนที่ 2.1 มาท าการสนทนากลุ่ม และท าการก าหนดหัวข้อย่อย
ของแต่ละองค์ประกอบย่อยพร้อมเนื้อหาสาระประกอบ มีผลการสนทนากลุ่มยกร่างในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
                              
                 ผลการยกร่างองค์ประกอบที่ 1 ร่างคู่มือการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ซึ่งโครงสร้างของเอกสารคู่มือการประเมินผลฯ จะประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้   
   ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

      1.1 ความส าคัญและหลักการของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
        1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

       1.3 ประโยชน์ของการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
       1.4 บทบาทของผู้ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
       1.5 กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

  ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
                   ประกอบด้วยรายละอียดเนื้อหาสาระของแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 



250 
  

 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพึ่งประสงค ์ 
                  ประเด็นการประเมินที่  1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นการประเมินที่  1.2  ด้านความรู้  
                  ประเด็นการประเมินที่  1.3  ด้านทักษะ 
                  ประเด็นการประเมินที่  1.4  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                  ประเด็นการประเมินที่  2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                  ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา                   
 ประเด็นการประเมินที่  2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
           ประเด็นการประเมินที่  2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย      
           ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                                    เป็นการน า มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  3 มาตรฐาน 
10 ประเด็นการประเมินมาจ าแนกเป็น 16 ประเด็นการประเมินย่อย พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แต่ละประเด็นการประเมินย่อยรวมทั้งสิ้น 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ พร้อมค าอธิบายรายละเอียดความต้องการ
ประเมินในแต่ละประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียดข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพ 
แหล่งข้อมูล สูตรการค านวณ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

 ผลการยกร่างองค์ประกอบที่ 2 ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เป็นเครื่องมือที่มีลักษณะเป็นแบบบันทึกข้อมูล เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ในทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประกอบด้วยชื่อมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นการประเมินย่อย ตัวชี้วัดความความส าเร็จ แบบฟอร์มประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ประเมินคุณภาพ การสรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
                  ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
    1.1 วัตถุประสงค์ของการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  1.2 กรอบการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
             1.3 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
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การศึกษาภายในสถานสถานศึกษา 
                     ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วยแบบเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมิน 3 มาตรฐาน ได้แก่    
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
                                ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมินได้แก่ 1.1 ด้านคณุธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์1.2 ด้านความรู ้1.3 ด้านทักษะ 1.4 ด้านความสามารถในการประยกุต์ใช้และ
ความรับผดิชอบ  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
                           ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมินได้แก่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 2.2 ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
                  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
                           ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

 ผลการยกร่างองค์ประกอบที่ 3 ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเอกสารสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา หลังจากท่ีคณะผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าการประเมินแล้วเสร็จเพ่ือท าการรายงานผลให้ผู้บริหารได้ทราบและน าสู่การ
ก าหนดนโยบาย และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นทางการต่อไป ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก ่
         ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก ่
                        1.1 วัตถุประสงค์การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา                                                                       
  1.2 ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                             
ภายในสถานศึกษา    
           ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เป็นเอกสารส าหรับสรุปและรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้แก่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือน าไปจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
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         1. ปก 
 2. ค าน า 
 3. ค าชี้แจง 
 4. สารบรรณ 
 5. เนื้อหาสาระในการรายงาน ประกอบด้วย 
   ส่วนที ่1 บทสรุปการผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
         6. ภาคผนวก เช่น   
            6.1 ค าสั่งวิทยาลัย........ที่....../.....เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
 6.2 ภาพและเอกสารประกอบการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาฯ 
 

   2.3 ผลการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
           ผู้วิจัยน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ที่พัฒนาขึ้นจากขั้นตอนที่ 2.2 ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพโดยการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักวิชาการ ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 5 คน ด้วยการใช้แบบสอบถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง พิจารณาตรวจสอบใน 5 มิติได้แก่ มิติด้าน
ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) ด้านความสอดคล้อง (Congruity) ด้านความเหมาะสม (Propriety) 
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) โดยผู้ทรงคุณวุฒิทุกกลุ่มให้ความเห็นว่า
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หัวข้อย่อยพร้อมรายละเอียดเนื้อหาสาระประกอบเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ทั้ง 3 ส่วน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลฯ มีความเหมาะสม มี
ความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ แต่ควรเพ่ิมหัวข้อเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ประเมินฯ และควร
ยุบรวมประเด็นการประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์และความรับผิดชอบให้เป็นประเด็นเดียวกันไม่แยกประเมิน ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับปรุง แก้ไข
ตามข้อเสนแนะ จากนั้นผู้วิจัยได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้า
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ร่วมวิพากษ์กับผู้วิจัยอีกครั้ง ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ที่มีประโยชน์มาปรับปรุง แก้ไข 
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และจัดท าร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพ่ือเตรียมไปน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม ในขั้นตอนที่ 
2.4 ต่อไป 
 

  2.4 ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
                    ผู้วิจัยน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ที่ได้ท าการปรับปรุง แก้ไขแล้วจากขั้นตอนที่ 2.3 ไปน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
7 คน ท าการประเมินคุณภาพของเครื่องมือการประเมินผลฯ ด้านความเหมาะสมอีกครั้ง โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพด้านความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.71,S.D.=.11) เมื่อพิจารณาในแต่ละส่วน
พบว่า ทุกส่วนมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับดังนี้ คู่มือการรายงานการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.86,S.D.=.37) รองลงมา
ได้แก่ เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X =4.71,S.D.=.48) และคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X =4.57,S.D.=.53) และเมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละส่วนเป็นรายข้อในแต่ละ 
ส่วนพบว่า ส่วนที่ 2 ข้อที่ 3 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีผลการ
ประเมินสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.63,S.D.=.08) รองลงมาได้แก่ เครื่องมือประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.57,S.D.=.37) และคู่มือการ
รายงานการผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X =4.63,S.D.=.08)   
 

  2.5 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 2.3-2.4       
    ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะและผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการประเมินฯ 
(ฉบับร่าง) จากผลการด าเนินการในข้อ 2.3 และ 2.4 มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขในหัวข้อเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของผู้ประเมินฯ และให้ยุบรวมประเด็นการประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และความรับผิดชอบให้เป็นประเด็นเดียวกัน จากนั้นผู้วิจัยได้มอบหมายให้    
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ และ
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ร่วมวิพากษ์กับผู้วิจัยอีกครั้ง ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะ
จากการวิพากษ์มาปรับปรุงแก้ไขรูปเล่มเอกสาร และจัดท าเครื่องมือการประเมิน ผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) เพ่ือเตรียมไปทดลอง
ใช้ในขั้นตอนที่ 3 ต่อไป  
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน   
                              สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ผลการวิจัย 2 (Research2)   
ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
   ผลการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) ไปทดลองใช้ได้ผลดังนี้ 
  

  3.1 ผลการทดลองใชเ้ครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม  
                       3.1.1 ผลการรายงานผลการทดลองใช้ของผู้ร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ ในปีการศึกษา 2562   
                                      ผลการสรุปจุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะหลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม โดยมผีลดังนี ้               
  จุดเด่น เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่พบได้แก่ เป็นเครื่องมือที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถท าการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้ครอบคลุมทุกภารกิจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ เป็น
เครื่องมือในการผลักดันให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรงเวลาตามท่ีต้นสังกัดก าหนด 
                 จุดควรพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม ที่พบได้แก่ การจัดท ารูปเล่มเอกสารเครื่องมือทั้ง 3 ส่วนควรจัดท าให้สวยงาม แยกเป็น 
3 เล่ม เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน และควรเพ่ิมตารางเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประเมินกับ
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดเพื่อให้ทราบผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายก าหนดหรือไม่ เพียงไร  
   ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
              3.1.2 ผลการประมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
จ านวน 48 คน ที่น าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ ไปทดลองใช้ในปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมมีผลการประเมินความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X =4.52,S.D.=0.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีผลการประเมินความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อที่มีผลการประเมินความคิดเห็นเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด 
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(X =4.67,S.D.=.52) รองลงมาได้แก่ มีความเชื่อมั่นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันจะเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการ
ช่วยผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับที่สูงขึ้นได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
(X =4.67,S.D.=.64) และผู้ประเมินเห็นด้วยต่อการน าผลการประเมินสถานศึกษาแต่ละตัวชี้วัดไปใช้ใน 
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานของบุคลากรและของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่ างต่อเนื่องอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X =4.65,S.D.=.64) และที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดแต่มีผลการประเมินความคิด เห็น
อยู่ในระดับมากได้แก่ ผู้ประเมินเห็นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (X =4.29, S.D.=.51)   
   จากผลการประเมินประมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ผู้ให้ข้อมูล          
มีความคิดเห็นว่า เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ เป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น สามารถน าผลการประเมินฯ แต่ละตัวชี้วัดไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเชื่อมั่นว่าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบันจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วย
ผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้     
                      

  3.2 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการจากข้อ 3.1  
         ผู้วิจัยท าการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยน าข้อมูลการรายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลฯ ที่ได้จากการทบบวนโดยฝ่ายบริหารเกี่ยวกับจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค            
โพธาราม ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และการวิพากษ์จากบุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคโพธารามที่ผู้วิจัยมอบหมาย มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข 2 รายการ ได้แก่ 
                       1. แก้ไขคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ในส่วนของบทสรุปผลการประเมินประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาฯ โดยเพ่ิมเติมตาราง “ผลการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด” 
                2. ปรับรูปเล่มเอกสารให้มีความสวยงาม แยกออกเป็นเอกสาร 3 เล่ม ได้แก่ 1) คู่มือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
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สถานศึกษา และจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 2)  
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
                        การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ผลการพัฒนา 2 (Development2)  
ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินผลใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 

  4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วย การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 1) การด าเนินการประเมินผลฯ โดยใช้คู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) การด าเนินการรายงานการ
ประเมินผลภายในสถานศึกษาฯ โดยใช้คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.63,S.D.=.34) และมี
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.72,S.D.=.44) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดที่ค่าเฉลี่ยโดยรวม 
(X ≥ 3.51) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1.00 เมือ่พิจารณาเป็นรายส่วน มีผลดังนี้ 
    4.1.1 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า 
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.65,S.D.=.32) มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.63, 
S.D.=.42)            
       4.1.2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า                  

มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.62,S.D.=.35) มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.48, 

S.D.=.54)   

       4.1.3 คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาพบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.62,S.D.=.36) มีประสิทธิผลอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X =4.68,S.D.=.36)   
 

     สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามพบว่า  
              1) ประสิทธิภาพของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
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สถานศึกษา มีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด และยังพบว่า มีความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้นสังกัดก าหนดมีผลการประเมินมากที่สุด สามารถลดขั้นตอนที่
ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็นลงไปได้ ท าให้สถานศึกษาใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ ในการด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในได้อย่างเต็มศักยภาพสามารถท าให้สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในลงไปได้  
 ประสิทธิผลของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
มีประสิทธิผลในระดับมากที่สุด และยังพบว่า คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสามารถท าให้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ท าให้ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในมีความพึงพอใจในระดับมาก  สามารถท าให้การ
ประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถท าให้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  
       2) ประสิทธิภาพของเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี           
ประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด และยังพบว่าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาสามารถลดเวลาในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ลงได้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน)  สามารถลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินการ
ประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ไม่จ าเป็นลงไป สามารถท าให้สถานศึกษาประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในลงไป  
           ประสิทธิผลของเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี
ประสิทธิผลในระดับมาก และยังพบว่าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนทุกมาตรฐาน   
ทุกประเด็นการประเมิน ทุกตัวชี้วัดความส าเร็จที่ได้ก าหนดไว้ในระดับมากที่สุด สามารถด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
      3) ประสิทธิภาพของคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด มีความเป็นปรนัยสามารถเข้าใจและรายงานได้
ชัดเจนตรงกัน ท าให้สถานศึกษาสามารถรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นภายในกรอบ
เวลาที่สถานศึกษาก าหนด สามารถรายงานผลการประเมินผลฯ ได้อย่างมีคุณภาพ  
                  ประสิทธิผลของคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีประสิทธิผลมากที่สุด และยังพบว่า คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องฯ น าผลการประเมินฯ ไปใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป ท าให้ผู้บริหารใช้ผลการ
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ประเมินฯ เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไป สามารถรายงานผลการประเมินฯ ได้ผลการ
ประเมินครบถ้วน ทุกมาตรฐาน ทุกประเด็นการประเมิน และทุกตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ และ
สามารถรายงานผลการประเมินฯ ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 

    จากผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

   4.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการใชเ้ครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
         4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม     
ปีการ ศึกษา 2562 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น
การประเมิน 16 ประเด็นการประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (X =4.75) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ ก าหนด ที่ค่าเฉลี่ย (4.51-5.00) เปรียบเทียบกับผลการประเมินของ         
ปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีผลการประเมินภาพคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีเลิศ (X =3.47) พบว่า ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 สูงกว่าผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 
ที่ค่าเฉลี่ย (X =1.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า ปีการศึกษา 2562 ทุกมาตรฐานมีผลการ
ประเมินคุณภาพเพ่ิมมากขึ้นกว่าปีการศึกษา 2561 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ มีคุณภาพส่งผลต่อคุณภาพด้านคุณภาพผู้เรียน
และผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตาม
เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด    
          4.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ภายใต้กรอบแนวทางการ ประเมิน 5 ด้าน 25 
ข้อการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (X =4.72) เป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ ก าหนดที่ค่าเฉลี่ย 
(4.51-5.00) เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีผลการประเมินภาพรวมอยู่
ในระดับดีเลิศ (X =4.31) พบว่า ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 สูงกว่าผลการประเมินของปีการศึกษา 
2561 ที่ค่าเฉลี่ย (X =.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า ปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมิน
คุณภาพเพ่ิมมากขึ้นกว่าปีการศึกษา 2561 ทุกมาตรฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ มีคุณภาพส่งผลต่อคุณภาพด้านคุณภาพ
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ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการสร้างสังคมแห่งการ เรียนรู้ เป็นไป
ตามเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด  

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา สรุปได้ดังนี้   

 1. ด้านความส าเร็จในการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ พบว่า              
คณะผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ประสบความส าเร็จทุกมาตรฐาน ทุกประเด็นการประเมิน 
และทุกตัวชี้วัดความส าเร็จซึ่งหมายถึงเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้ในกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพ
ธาราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  2. ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในปีการศึกษา         
หลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ มี
ผลการประเมินในภาพรวมมีผลคะแนนการประเมินคุณภาพฯ มากขึ้นกว่าในปีการศึกษาก่อนใช้
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งหมายถึงเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคโพธารามสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 3. ความส าเร็จในการด าเนินการสรุปผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา และความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองรายงานต้นสังกัดและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบพบว่า หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สามารถด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแล้วน ามาสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฯ ในภาพรวม และรายตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดท ารางานการประเมินตนเองในภาพรวม
ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง แม่นย า รวดเร็วทันตามระยะเวลาที่ต้นสังกัดก าหนด
ซึ่งหมายถึงเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้
เป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 4. ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นความส าเร็จที่เป็นผล
มาจากการน าเครื่องมือการประเมินผลละตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ ไปใช้           
ในการประเมินฯ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
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ต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้นด้วยซึ่งพบว่า ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับยอดเยี่ยมที่ค่าเฉลี่ย 
4.77 ส่วนปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีเลิศที่ค่าเฉลี่ย 4.33 ซึ่งปีการศึกษา 2562 สูงกว่า
ปีการศึกษา 2561 เท่ากับ .44 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้น ไปใช้ในการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ สามารถเป็นเครื่องมือผลักดันให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณภาพในภาพรวมเพ่ิมขึ้นให้สูงขึ้นได้เป็นอย่างดี  

 

   4.3 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เมื่อเปรียบเทียบก่อน
และหลังการใช้ในปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัล
ของปีการศึกษา 2562 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการรับรางวัลของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ทุกระดับ ดังนี ้  
                   4.3.1 จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัดปีการศึกษา 2562 จ านวน 
107 คน รางวัลปีการศึกษา 2561 จ านวน 41 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 34 คน ปีการศึกษา 2562            
มีจ านวนผู้รับรางวัลเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 66 คน และ 73 คน 
ตามล าดับ 
                   4.3.2 จ านวนครูที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค จังหวัด ปีการศึกษา 2562 จ านวน 80 คน           
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 19 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน ปีการศึกษา 2562  มีจ านวนผู้รับ
รางวัลเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 61 คน และ 79 คน ตามล าดับ 
                   4.3.3 จ านวนผู้บริหารที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค จังหวัด ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 
รางวัล 1 คน ปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีผู้ได้รับรางวัล ปีการศึกษา 2562 มีจ านวนผู้รับรางวัลเพิ่มขึ้น
มากกว่าปกีารศึกษา 2560-2561 จ านวน 2 รางวัล 1 คน 
                   4.3.4 จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลระดับระดับชาติ ภาค จังหวัดของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2562 จ านวน 20 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 คน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 คน ปีการศึกษา 2562           
มีจ านวนผู้รับรางวัลเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2560-2561 จ านวน 10 คน ตามล าดับ 
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  4.4 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 4.1-4.3 
          ผู้วิจัยได้ปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการท ารูปเล่มเอกสารให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น โดย
การออกแบบรูปเล่ม ปกเอกสารให้มีความสวยงาม เหมาะสม สีปกแตกต่างกัน ซึ่งแยกเป็น 3 เล่มคือ 
เล่มที่ 1 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เล่มที่ 2 เครื่องมือประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเล่มที่ 3 คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยส่งให้ส านักพิมพ์จัดพิมพ์เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ฉบับสมบูรณ ์
    

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายผลตามประเด็นหลัก
ของการวิจัย ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบ  
                         คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ขั้นการวิจัย 1 (Research1) 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

   การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การ ศึกษาภายในสถานศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีการด าเนินการในภาพรวมทุกด้านมีผลการประเมินอยู่
ในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่มีผลการประเมินการด าเนินการประเมินผลฯ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา            
มีการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาได้แก่ ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
และด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามล าดับ ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เพราะการด าเนินการประเมินผล
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และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ขาดการวางแผนการด าเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม ขาดกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้ได้รับมอบหมายให้ท า
หน้าที่ในการประเมินมีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับน้อย มีการด าเนินการเฉพาะบาง
รายการเท่านั้น ท าให้มีผลการประเมินการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ อยู่
ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2561: 12) ได้กล่าว
เกี่ยวกับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไว้ว่า การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นกลไกในการควบคุมการด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และนอกจากนี้ยัง
พบว่าเพราะฝ่ายบริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อคุณภาพการด าเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ให้ความสนใจกับเรื่องของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาน้อยจึงขาดการขับเคลื่อน
การประเมินผลฯ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องขาดการเอาใจใส่ 
ดูแลให้ด าเนินงานอย่างเข้มแข็ง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องเกิดจากความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังที่ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 
8) กล่าวว่า การประเมินคุณภาพภายใน เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรอ่ืนทางการศึกษา…ที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมาย การวางแผน ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา พัฒนาปรับปรุง ร่วมกันคิด 
ร่วมกันท า และร่วมกันผลักดันให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ดี  มีคุณภาพ 
เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สังคม และประเทศชาติ สอดคล้อง
กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561: 29) กล่าวว่า การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นขั้นตอนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นการประเมินตนเอง (Self - Evaluation) โดย
บุคลากรภายในของสถานศึกษาด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือตรวจสอบผลการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
 ดังนั้น หากสถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง ถูกหลักวิชาการ โดยความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกคนในสถานศึกษาและมีการผลักดัน
จากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นอย่างดีแล้ว ย่อมส่งผลให้การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษามีคุณภาพ สามารถเป็นเครื่องมือผลักดันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาได้อย่างยั่งยืน และอย่างดียิ่งเช่นเดียวกัน  
 

 1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวมพบว่า ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการด าเนินการประเมินผล



263 
  

 

และตรวจคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีสภาพปัญหามากที่สุด คืออยู่ในระดับมาก รองลงมา 
ได้แก่ ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา อยู่ในระดับมาก และมีสภาพปัญหาน้อยที่สุดได้แก่ ด้านการวางแผนการประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของจ านง จั่นวิจิตร 
(2559: บทคัดย่อ) เรื่อง การศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของครู ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของครูในภาพรวม มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีการด าเนินงานมากที่สุด คือ 
ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ และด้านที่มีการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ ด้านการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ปัญหาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูในภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีปัญหาการ
ด าเนินงานมากที่สุด คือ ด้านการด าเนินงานตามพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านที่มี
ปัญหาการด าเนินงานน้อยที่สุด คือ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ 3) แนวทางการ
แก้ปัญหาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู ซึ่งได้จากการ
สัมภาษณ์ พบว่า ควรด าเนินงานโดยการจัดประชุมชี้แจงครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรร่วมกันวางแผน
ด าเนินงาน ท าการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ควรใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA และให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิชุดา แก้ววรรณดี (2554: บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาเรื่องปัญหาและแนวทางพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ผลการวิจัย
พบว่า การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการจัดระบบบริหาร
สารสนเทศ ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ด้านการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการ
จัดท ารายงานประจ าปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีปัญหาทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว จะเห็นว่าปัญหาด้านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยังคงเป็นปัญหาในการด าเนินการตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน จึงควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้
การด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ถูกน ามาใช้เป็น
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เครื่องมือช่วยผลักดันการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงยิ่งขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องต่อไป 
 

  1.3 ผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลและตรวจ 

สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ว่าเป็นข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเป็นกฎหมายที่ต้องยึดถือน าสู่การปฏิบัติ สถานศึกษาจึงควรด าเนินการให้ครบถ้วนตามที่

ระบุก าหนดไว้ ซึ่งการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นภารกิจ

ส าคัญในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใน

การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554: 19) ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องมือที่

ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 5) ได้กล่าวไว้ว่า 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นการติดตาม

ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                      

จากแนวคิดดังกล่าวสถานศึกษาจึงควรจัดให้มีการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                     

ที่ด าเนินการโดยบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยจัดให้มีระบบการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นลายลักษณ์อักษร โดยน า

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาเป็นกรอบการประเมิน ก าหนดองค์ประกอบการประเมิน จัดท า

ระบบและเครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ

ประเมิน และก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน โดยใช้วิธีการประเมินที่เน้นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence - based assessment) เป็นหลักเพราะเหมาะสมกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ทั้งนี้เพ่ือให้มีข้อมูลเชิงประจักษ์ในการต่อยอด รายงานผลแก่ต้นสังกัดและรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกต่อไป และควรให้มีการน าผลการประเมิน ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงานทั้งระหว่างปี และในปีการศึกษาต่อไปโดยควรท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง ซึ่งเป็น

แนวทางที่สอดคล้องกับส านักงานทดสอบการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (2554:17) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินการปฏิบัติงานและคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา                 
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ของสถานศึกษา ด าเนินการโดยสร้างความตระหนัก แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการประเมิน การก าหนด

กรอบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าเครื่องมือการประเมิน และ

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559: 17-

19) ไดก้ล่าวเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไว้ดังนี้   

  1) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
เป็นไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgment) และการตรวจทานผลการ
ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้านและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการ
ตัดสินเพ่ือให้ได้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะไม่ใช่เป็นการให้คะแนนตามความคิดเห็นของ
คนใดคนหนึ่ง  
 2) การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเอง ตาม 
สภาพบริบทของสถานศึกษาท่ีแท้จริง  
 3) การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษาให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย 
และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา โดยให้ยึดหลักการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 4) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิง              
ประจักษ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence - based) โดยเลือกใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ได้อย่างชัดเจนและมีเป้าหมายการประเมินเพ่ือการพัฒนา ลดภาระการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่ไม่
จ าเป็นในการประเมิน แต่ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตาม
สภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  
 5) คณะที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ควรศึกษามาตรฐานการศึกษาและ 

ประเด็นพิจารณาที่ก าหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตน หลังจาก

การประเมินแล้วให้แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุป

และเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) 

  6) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึกษาด าเนินการโดยให้

มีการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

 7) ให้สถานศึกษาสรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผล 
ส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
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หน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป ส่วนโครงสร้าง
รายงานการประเมินตนเองไม่มีรูปแบบตายตัว ให้สถานศึกษาจัดท าในสิ่งที่สถานศึกษาต้องการ
น าเสนอได้ สิ่งส าคัญที่สุดของรายงานการประเมินตนเอง คือ เครื่องมือการพัฒนาคุณภาพซึ่งหมายรวม 
ถึงกิจกรรม โครงการ งานที่สถานศึกษาด าเนินการท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงหลักการ แนวคิดของผู้บริหาร
สถานศึกษา การมีเป้าหมายหรือรูปแบบที่ชัดเจนในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งทุกกิจกรรม โครงการ 
งาน ต้องส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                         ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการพัฒนา 1 (Development1) 
ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครือ่งมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
                      ผลการวิเคราะห์ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พบว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วย 3 ส่วน โดยแต่ละส่วนมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
  1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย
ส่วนส าคัญย่อย 3 ส่วน ดังนี้   
       ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                       ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

                             ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม 
                    2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย
ส่วนส าคัญย่อย 2 ส่วน ดังนี้   
                      ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือก ารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
                         ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยสว่นส าคัญย่อย 2 ส่วน ดังนี้   



267 
  

 

                         ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
                        ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

 

               2.2 ผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม                                     
                     ผลการยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม แต่ละองค์ประกอบพบว่า       
       องค์ประกอบที่ 1 ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้   
    ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

        1.1 ความส าคัญและหลักการของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
          1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

         1.3 ประโยชน์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  
         1.4 บทบาทของผู้ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  
         1.5 กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

   ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม                 
        ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 2 ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
                  ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
      1.1 วัตถุประสงค์ของการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    1.2 กรอบการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
               1.3 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
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  องค์ประกอบที่ 3 ร่างคู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก ่
          ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก ่
                         1.1 วัตถุประสงค์การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา                                                                       
   1.2 ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                             
ภายในสถานศึกษา    
            ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย   
         1. ปก 
 2. ค าน า 
 3. ค าชี้แจง 
 4. สารบรรณ 
 5. เนื้อหาสาระในการรายงาน ประกอบด้วย 
         6. ภาคผนวก    
 

   2.3 ผลการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
        ผลการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทุกกลุ่มให้ความเห็นว่าองค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย หัวข้อย่อยพร้อมรายละเอียดเนื้อหาสาระประกอบเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) ทั้ง 3 ส่วน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลฯ มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ แต่ควรเพ่ิมหัวข้อเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ประเมินฯ และควรยุบ
รวมประเด็นการประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และความรับผิดชอบให้เป็นประเด็นเดียวกันไม่แยกประเมิน  
 

  2.4 ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
                     ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย เทคนิคโพธาราม (ฉบับร่าง) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน พบว่า มีผลการ
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ประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และยังพบว่าแต่ละส่วนมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับดังนี้ คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และคู่มือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
 

  2.5 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการจากข้อ 2.3-2.4     
     จากข้อเสนอแนะและผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการประเมินฯ (ฉบับร่าง) จากผล
การด าเนินการในข้อ 2.3 และ 2.4 มีผลการปรับปรุง แก้ไขในหัวข้อเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ประเมินฯ และให้
ยุบรวมประเด็นการประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ความรับผิดชอบให้เป็นประเด็นเดียวกัน และผลจากการวิพากษ์จากคณะที่ผู้วิจัยได้มอบหมายให้ร่วมวิพากษ์
กับผู้วิจัยอีกครั้ง พบว่ามีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง แก้ไขรูปเล่มเอกสารให้สวยงามมากขึ้น ท าให้ได้เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (ฉบับปรับปรุง 1) 
ตามข้อเสนอแนะ    
  ผลการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยการยกร่างและตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ มี 3 ส่วน ได้แก่  

1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
องค์ประกอบย่อย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็น
การประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการ
ประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินคุณภาพภายในฯ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ส่วน ได้แก่              
ส่วนที่ 1 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 2 
เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมิน
ย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
    3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 2 เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  
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      โดยผลการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของเครื่องมือการประเมินผลฯ ทั้ง 3 
ส่วนใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ ความสอดคล้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
และด้านความเป็นประโยชน์ จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พบว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่สร้างขึ้น มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ความ
สอดคล้อง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี และผลการประเมินคุณภาพด้านความ
เหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม ขององค์ประกอบหลักทั้ง 3 ส่วน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน พบว่า ภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ผ่าน
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ ได้ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ในทุกข้ันตอนของการวิจัย ตั้งแต่กระบวนการ
ศึกษาหลักการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทาง
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ และรวมทั้ง
ผ่านตรวจสอบ 5 มิติ และประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์สูง จึงท าให้ได้องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลฯ ที่มีคุณภาพ มีการอธิบายแนว
การปฏิบัติไว้อย่างละเอียด ชัดเจน ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ จึงเป็นที่ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ท าการตรวจสอบและประเมิน  
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                         ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ขั้นการวิจัย 2 (Research2) 
ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีผลการประเมนิและอภิปรายผล ดังนี้ 
 

      3.1 ผลการทดลองใชเ้ครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามแผนการทดลองใช้ 5 กิจกรรม  
        ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จ านวน 48 คน ซึ่งทดลองใช้ในปีการศึกษา 2562 ใน
ภาพรวมมีผลการประเมินความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีผล
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การประเมินความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีผลการประเมินความคิดเห็นสูงสุด ได้แก่ เครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ มีความเชื่อมั่นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช้อยู่
ในปัจจุบันจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นได้อยู่ในระดับมากที่สุด และผู้ประเมินเห็นด้วยต่อการน าผลการประเมินสถานศึกษาแต่ละ
ตัวชี้วัดไปใช้ใน ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานของบุคลากรและของสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องอยู่ในระดับมากที่สุด และที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดแต่มีผลการประเมินความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากได้แก่ ผู้ประเมินเห็นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี
ความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ผ่านการพัฒนา
มาอย่างเป็นระบบ ถูกหลักวิชาการ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาหลายขั้นตอนจนเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้การพัฒนาเครื่องมือฯ ทั้ง 3 ส่วน ได้ยึดหลักการประเมินเชิง
ประจักษ์หรือการประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐานเป็นหลัก (Evidence - based assessment) มีองค์ประกอบ
และมีการเขียนรายละเอียดข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่ต้องการประเมินไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ไม่ซับซ้อน ง่าย
ต่อการสืบค้นข้อมูลหลักฐาน จึงท าให้ได้ข้อมูลอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม และเชื่อถือได้ นอกจากนี้คู่มือที่ใช้
ในการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ มีความง่ายต่อการกรอกข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและการน าผลการประเมินไปใช้ มีการเปรียบเทียบผลการประเมินกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ท าให้
ทราบความส าเร็จในการด าเนินการ ซึ่งอรพรรณ โตสิงห์ (2555:3) กล่าวว่า การประเมินบนพ้ืนฐานของ
หลักฐาน (Evidence - based assessment)  หมายถึง การใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ซึ่งได้จากกระบวนการสืบค้น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินใจในกระบวนการรักษาพยาบาล มีหลักการที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย 1) ใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ 2) ข้อมูลนั้น ๆ ได้จากกระบวนการสืบค้นอย่างเป็นระบบ 3) มีการ
น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 4) น ามาใช้ในการตัดสินใจในกระบวนการรักษาพยาบาล 
สอดคล้องกับ ฟองค า ดิลกสกุลชัย (2552) ให้ความหมายไว้ว่า การใช้ความรู้เชิงประจักษ์ หมายถึง การใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานและคุณภาพของการปฏิบัติงาน และเมอร์ เกรย์ 
(Muir Gay) (1997) อธิบายความหมายของการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ว่าเป็นการปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้องด้วยความถูกต้อง (Doing the right thing right) กล่าวคือ ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติสิ่งนั้นให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและอยู่ในระดับมาตรฐานที่ดีที่สุดหรือมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นเท่านั้นแต่ต้องแน่ใจว่าการปฏิบัติ
นั้นเกิดผลดีมากกว่าผลเสีย (อ้างถึงใน จุฬาพร กระเทศ,2555: 52-53) 
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 จากเหตุผลดังกล่าว เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จึงเป็นที่ยอมรับจากผู้ทดลองใช้และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ใน
ระดับมากขึ้นไป 
 

  3.2 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครือ่งมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการด าเนินการในข้อ 3.1  
           ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามข้อเสนอแนะในข้อ 3.1 พบว่ามีการปรับปรุงเล็กน้อย            
เพียง 2 รายการ คือ 1) แก้ไขบทสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยเพ่ิมเติมตาราง “ผลการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด” ของคู่มือการ
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 2) ปรับแก้รูปเล่มเอกสาร
ให้มีความสวยงาม แยกออกเป็นเอกสาร 3 เล่ม ได้แก่ 1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือ
การรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จึงท าให้ผู้วิจัยได้เอกสาร
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
(ฉบับปรับปรุง 2) ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สาเหตุที่มีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อย เพราะเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ผ่านการพัฒนามาอย่าง
เป็นระบบ ถูกหลักวิชาการ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ มาหลาย
ขั้นตอนจนเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างด ี   
 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลการใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
                        การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

ขั้นการพัฒนา 2 (Development2) 
ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินผลการใชเ้ครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีผลการประเมินและการอภิปรายผล ดังนี้ 
 

  4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
      การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ประกอบด้วย ผลการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใช้ 1) คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
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การศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ         
3) คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จ านวน 48 คน ในภาพรวมพบว่า การด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ในระดับมากข้ึนไป โดยมีผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
สรุปได้ดังนี้ 
     4.1.1 ประสิทธิภาพของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยการใช้คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
      4.1.2 ประสิทธิภาพของการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 
      4.1.3 ประสิทธิภาพของการด าเนินการรายงานผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดยใช้คู่มือการรายงานผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และประสิทธิผลของการ
ด าเนินการรายงานผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ โดยใช้คู่มือการรายงาน
ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับระดับมาก
ที่สุด 
 

       4.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้ ได้แก่  
          4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 3  มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการประเมิน
ย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (X =4.75) เป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ 
ก าหนดที่ค่าเฉลี่ย (4.51-5.00) เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีผลการประเมินภาพ
รวมอยู่ในระดับดีเลิศ (X =3.47) พบว่า ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 สูงกว่าผลการประเมินของปีการศึกษา 
2561 ที่ค่าเฉลี่ย (X =1.28)  
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            4.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินภายใต้กรอบแนวทางการ ประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (X =4.72) เป็นไปตามเป้าหมายที่วิทยาลัยฯ ก าหนดที่ค่าเฉลี่ย (4.51-5.00) 
เปรียบเทียบกับผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีผลการประเมินฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ 
(X =4.31) พบว่า ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 สูงกว่าผลการประเมินของปีการศึกษา 2561 ที่ค่าเฉลี่ย 
(X =.41) ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวทั้งในข้อ 4.2.1 และ 4.2.2 ประเด็นส าคัญที่พบคือผู้เรียนมีคุณภาพสูง
ขึ้น โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์มีคุณภาพ
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2561  
 

   4.3 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ทีไ่ด้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมิน 
ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม    
                         ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลก่อนและหลังการใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ซึ่งเป็นการแสดงถึงคุณภาพของผู้เรียน 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับแก่หน่วยงาน สถานระกอบการชุมชน สังคม โดยนับจาก
จ านวนคนที่ได้รับรางวัลเปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
เนื่องจาก มีจ านวนของผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ  ภาค และจังหวัด เพ่ิมมากขึ้น
ทุกระดับและมากกว่าปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
                   4.3.1 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัดของผู้เรียน ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 107 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 41 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 34 คน ปีการศึกษา 
2562 มีจ านวนผู้รับรางวัลเพ่ิมขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 66 คน และ     
73 คน ตามล าดับ 
                    4.3.2 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัดของครู ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 80 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 19 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน ปีการศึกษา 
2562  มีจ านวนผู้รับรางวัลเพิ่มขึ้นมากกว่าปี ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 61 รางวัล            
และ 79 รางวัล ตามล าดับ 
                    4.3.3 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัดของผู้บริหาร  ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 1 คน (2 รางวัล) ปีการศึกษา 2561 ไม่ได้รับรางวัล และปีการศึกษา 2560 ไม่ได้รับรางวัล             
ปีการศึกษา 2562 มีจ านวนผู้รับรางวัลเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 1 คน 
(2 รางวัล)     
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                    4.3.4 ผลการรวบรวมจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ภาค และจังหวัดของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 20 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 คน และปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 คน ปีการศึกษา 
2562 มีจ านวนผู้รับรางวัลเพิ่มขึ้นมากกว่าปี ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 10 รางวัล               
และ 10 รางวัล ตามล าดับ 
 

 4.4 ผลการปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามผลการประเมินจากข้อ 4.1 - 4.3   
      จากผลการด าเนินการในขั้นตอนข้อ 4.1-4.3 พบว่า เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีการปรับปรุง แก้ไขเล็กน้อยคือ การท ารูปเล่ม
เอกสารให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น โดยออกแบบรูปเล่ม ปกเอกสารให้มีความสวยงาม เหมาะสม สีปกแตกต่างกัน 
และให้ส่งให้ส านักพิมพ์เพ่ือให้รูปเล่มเอกสารมีมาตรฐาน สวยงาม เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการด าเนินงาน 
ท าให้ได้เอกสารเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค    
โพธาราม ฉบับสมบูรณ ์
 

     จากผลการด าเนินการในขั้นตอนข้อ 4.1-4.3 อาจกล่าวได้ว่าเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เป็นที่ยอมรับของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษามีผลอยู่ในระดับสูง มาตรฐานด้านผู้เรียนผู้ส าเร็จ
การศึกษา และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสูง ส่งผลให้มีจ านวนผู้ที่ได้รับรางวัล และสถานศึกษาได้รับ
รางวัลสูงขึ้นมากกว่าปีก่อนการน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มาใช้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็น
เครื่องมือช่วยขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง สามารถน าผลการประเมินที่ได้จาก
การประเมินครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องใน
ภาคเรียนที่ 2 จึงท าให้มีการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ผล
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และผลการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา เป็นไป
ตามเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด ส่งผลให้ผู้เรียน ครูและผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา 
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับแก่หน่วยงาน สถานประกอบการชุมชน สังคม ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นจ านวนเพ่ิม 
มากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาด้วยเช่นเดียวกัน ดังนั้นเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จึงเป็นเครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการได้ทั้งระบบ
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ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ 
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง จึงส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของครูผู้สอนซึ่งส่งผลต่อ
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพในที่สุด ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ มีผลการประเมินสูงขึ้นกว่าปีก่อนการ
ทดลองใช้เครื่องมือการประเมินผลฯ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาฯ สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินของระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ซึ่งบรรจง จันทมาศ 

(2543: 145-164) กล่าวว่าในข้อก าหนดมาตรฐานระบบบริหาร ISO 9000 นั้น มีข้อหนึ่งได้ระบุให้องค์กร
มีระบบการประเมินภายใน ซึ่งเป็นการใช้บุคลากรภายในองค์กรเป็นผู้ประเมินโดยสลับหน่วยงานกัน
ประเมินเป็นการตรวจติดตามระบบคุณภาพขององค์กรคือ มีการส ารวจ ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ
และเป็นเอกเทศ เพ่ือประเมินว่ากิจกรรมที่มีผลกระทบต่อคุณภาพและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องเป็นไปตาม
แนวทางที ่ได ้ก าหนดไว้หรือไม่ และแนวทางเหล่านั ้นได้ถ ูกน าไปปฏิบัต ิอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ในการท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มีการบันทึกข้อบกพร่องต่าง ๆ หรือสิ่งที่
ไม่เป็นตามเกณฑ์เพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไปแล้วแจ้งให้ผู้บริหาร  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามสายงาน
ทราบพิจารณาเพ่ือที่จะพัฒนาระบบคุณภาพขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ่งการประเมินคุณภาพภายในมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อตรวจสอบสมรรถนะของระบบคุณภาพ            
ในองค์กร 2) เพ่ือค้นหาสิ่งที่จะท าให้คุณภาพด้อยลง 3) เพ่ือปรับปรุงระบบคุณภาพภายในองค์กร และ 4) เพ่ือตรวจ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังกล่าวอีกว่าหากมีการด าเนิน การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพแล้ว จะส่งผลในทางบวกต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี เพราะเครื่องมือการประเมินจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการผลักดันให้เกิด
คุณภาพของการจัดการศึกษาดังนี้ คือ 1) การประเมินจะเป็นด าเนินการตรวจสอบว่ากิจกรรมและผลที่
เกดิขึ้นมีการปฏิบัติตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 2) การประเมินจะ
ท าให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อบกพร่องต่าง ๆ หรือจุดอ่อนที่ได้ค้นพบไปปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนายกระดับ
คุณภาพต่อไป 3) การประเมินจะเป็นเครื่องมือท าให้ได้หลักฐานและเอกสารประกอบการด าเนินงานเพ่ือ
ยืนยันผลการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนเพ่ือเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด 4) การประเมินจะเป็นเครื่องมือ              
ที่ช่วยผลักดันการด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เมื่อน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนา และยังสอดคล้องกับส านักทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กล่าวว่า เป้าหมายในการประเมินก็เพ่ือ
การเพ่ิมคุณภาพให้สูงขึ้นนั่นเอง (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ,2561: 1) 
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 จึงสรุปได้ว่า เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สามารถน าไปใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่าง
ครอบคลุมทุกภารกิจ ตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ผู้ปฏิบัติการประเมินสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หัวหน้างานและ
ผู้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
การปฏิบัติการประเมินที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงส่งผลต่อเนื่องให้ผู้ เรียนมีคุณภาพเช่นเดียวกัน เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้ จึงเป็น
เครื่องมือช่วยในการผลักดันและยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน สังคม ซึ่งจะเห็นจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีผลการประเมินสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกมาตรฐาน และมีผู้ที่ได้รับรางวัลเพ่ิมจ านวนมากขึ้นกว่าปีก่อนใช้เครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธารามเป็นอย่างมาก 
 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบริบทการ
จัดการศึกษาและการบริหารจัดการที่แตกต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรท าการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้ได้ข้ อมูลเบื้องต้น
ก่อนเพ่ือน าไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้ตรงเป้าหมาย ถูกต้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 การที่จะท าให้สถานศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ได้เป็นอย่างดีนั้น สถานศึกษาควรมีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาอย่างเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ
โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่การจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและภารกิจทั้งหมดของสถานศึกษาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับ ควบคุม การจัดการ
ศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา แล้วจึงด าเนินการจัดระบบการประเมินผล
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และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะ
ส่งผลให้การบริหารจัดการการจัดการศึกษามีคุณภาพทั้งระบบซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน สังคม ตามเป้าหมายก าหนด  
 1.3 การน าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ไปใช้นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับกระบวนการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงต่อเนื่องกับการปฏิบัติ 
งานของสถานศึกษาทั้งระบบ และใช้กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นกลไกในการควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของบุคลากรผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา
ให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้ต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาตามเป้าหมายที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม ช่วยในการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง และใช้เป็นเครื่องมือให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และเข้มแข็ง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
 1.4 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม เป็นที่ยอมรับจากผู้ทดลองใช้ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้ครบถูกต้อง แม่นย า ครบถ้วนสมบูรณ์สามารถจัดท ารายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลเกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มีระดับ
คุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และที่ส าคัญคือส่งผลให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษามีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับ ส่งผลให้ได้รับรางวัลสูงขึ้นกว่าปีก่อนหน้า ดังนั้นเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจึงเป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมที่สถานศึกษา จะน าไปใช้ในการจัดระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผลักดัน ขับเคลื่อนให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา ต่อไป 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ เป็นรายแผนกวิชาหรือสาขาวิชาและรายบุคคล  
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือให้มีแนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ภายใต้บริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาของสถานศึกษาทั่วทั้งองค์กร (TQM) เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ  ภายในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ     
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ภาษาไทย  

เกียรติพงษ์  อุดมธนะธีระ. วงจรการควบคุมคุณภาพหรือวงจรเด็มม่ิง (Deming Cycle). 
 [Online] 2561. [สืบค้นวันที่ 12 มีนาคม 2562] จาก www.iok2u.com/ 

index.php/article/innovation/240-pdca-cycle-deming-cycle#:~:text. 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. นิยามความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 [Online] 2562. [สืบค้นวันที่ 12 มีนาคม 2562] จาก https://vet.kku.ac.th 

/plan/ta/lgpr1.pdf. 
คัชรินทร  มหาวงศ์, สุนีย์ เงินยวง, สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน, และเกียรติสุดา ศรีสุข. สภาพปัจจุบัน 
 ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการนิเทศเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา.วารสารศกึษาศาสตร์ ที่ 11.ฉบับที่ 1.
มหาสารคาม:คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสารคาม, 2560. 

จ านงค์  จั่นวิจิตร. การศึกษาการด าเนินงานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วน 
 ร่วมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา.อยุธยา เขต 2. 

วิทยานิพนธ์. คณะครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา, 2559. 

จุฬาพร กระเทศ. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลโดยใช้ 
 แนวคิดการประเมินแบบหลักฐานเชิงประจักษ์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556. 
ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ. “หน่วยที่ 7  การจัดระบบทางการศึกษาในโรงเรียน” ใน 
 เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบทางการศึกษา หน้า 27 นนทบุรี สาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,ส านักพิมพ์เอมพันธ์, 2540.   

ชิษณุ  ฟองศรี. เทคนคิวิธีการประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 6 , กรุงเทพฯ : บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด 
 ,2551. 

เดชา จั่นบุญมี.แนวทางการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา. 

 ภาคกลาง 3. วิทยานิพนธ์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา) พระนครศรีอยธุยา: บัณฑิต วิทยาลัย 
สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยธุยา,2547. 
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เดโช แสนภักดี. ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา.จังหวัดขอนแก่น: คณะ    

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย. [Online] 2561. [สืบค้นวันที่ 13 

มีนาคม 2562]. จาก https://sites.google.com/a/cas.ac.th/itsci/phaenkar-

prakan-khunphaph/khwam-sakhay-khxng-kar-prakan-khunphaph-kar –

suksa. 
 

เทวิน  ศรีดาโคตร. คู่มือการปฏิบัติงาน. ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี , 2561.  
ธิดารักษ์  รัตนมณ.ี คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับปรับปรุง).  
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม, 2555. 

บรรจง จันทมาศ. ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000. (ฉบับปรับปรุง) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

  (ไทย-ญี่ปุ่น), 2543. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที ่9). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น, 2554. 
ปิยวัฒน์ ตันถา. ปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน  
 ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดจันทบุรี. งานนิพนธ์. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559. 
ปียานันต์ บุญธิมา. การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนวัดห้วย 

 ม้าโก้ง. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ,ใน
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า สพฐ. ปีงบประมาณ 2561, 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2561. 

ผ่องพรรณ  จรัสจนิดารัตน์. ความส าคัญของการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
 [Online] 2554. [สืบค้นวันที่ 13 มีนาคม 2562]. จาก http://bsq2.vec.go.th/news/.pdf    
พระมหาอ านาจ เตชวโร. การพัฒนาคุณภาพการศึกษากับการสร้างโรงเรียนแห่งการเรียนรู้. 
 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ. หน้า 154.ปีที่ 3 ฉบับที่ 2, 2559. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  
 พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562.   
พิชชาภรณ ์  แป้นเกตุ. สภาพปญัหาและและแนวทางการด าเนินงานการประกันคณุภาพภายใน 
 สถานศึกษา. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1. วิทยานิพนธ์. 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บุรีรัมย์ : มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์, 2559. 
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ฟองค า  ดิลกสกุลชัย. การปฏบิัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ์. วิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 5 
 กรุงเทพฯ : คณะพยาบาลศาสตร์, มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี (2559: 1) เอกสารการสอน รหัส EDU 0107 วิชาการประกัน 
    คุณภาพการศึกษา. [Online] 2561. [สืบค้นวันที่ 12 มีนาคม 2562]. จาก    

   https://graduate.sru.ac.th/wp-content/uploads/2018/06/edu0107-01.pdf 
มหาวิทยาลัยมหิดล. การประเมินคุณภาพภายใน: สกอ. [Online] 2562. [สืบค้นวันที่ 20 มีนาคม    
 2562]. จากhttps:// op.mahidol.ac.th/qd/ext/mua.html. 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (2561: 1) การประกันคุณภาพการศกึษา. [Online] 2561. [สืบค้นวันที่ 11  
  มีนาคม 2562]. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา,มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น จาก   

https://www.western.ac.th /index.php/th/home/grid-with-4-
columns/bruero-cha. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. [Online]  
 2557.[สืบค้นวันที่ 14 มีนาคม 2562]. จาก https://www.stou.ac.th/ 

knowledgemanagement/infoserve/kmdb/read_kb.asp?db_id=1&kmdb_id=3 
ราชกิจจานุเบกษา. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561.หน้า 3 . เล่มที่ 135. 

  ตอนที่ 11 ก.  23 กุมภาพันธ์ 2561. 
                . มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561.หน้า 3 . เล่มที่ 135. ตอนพิเศษ 228 ง. 
 18 กันยายน 2561. 
               . ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580).หน้า 8,34 . เล่มที่ 135. ตอนที่ 82 ก. 13 ตุลาคม 2561. 
เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์ (2561:1) การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานจากงานประจ า. เอกสารประกอบการ 
  อบรมข้าราชการและพนักงานสายสนับสนุนในมหาวทยาลัยเพื่อท าผลงานทางวชาการใน  

 การก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น,2561 [Online] 2561.สืบค้นวันที่ 17 มีนาคม  2562].  
 จากwww.president.su.ac.th/personnel/images /Project/Project62/   
 Manual61/1-209674-Ruajar.pdf. 

ละมุล  รอดขวัญ. การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาคใต้ตอนบน. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2555. 
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http://www.president.su.ac.th/personnel/images%20/Project/Project62/%20%20%20Manual61/1-209674-Ruajar.pdf
http://www.president.su.ac.th/personnel/images%20/Project/Project62/%20%20%20Manual61/1-209674-Ruajar.pdf


284 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
 

ลัดดา ศรีโท. การพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล และสารสนเทศในการประกันคุณภาพภายใน 
 เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภายนอก ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ขอนแก่น :  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551. 
วรเศรษฐ์ อรรถรวีวัฒน์, ธานนีาฏ ณ สุนทร. ปัญหาและแนวทางแก้ไขการด าเนินการประกัน 
 คุณภาพการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชศรีมา. 

บทคัดย่อ. วารสารศึกษาศาสตร์. ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา. ปีที่ 6. ฉบับที่ 1. ม   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2555. 

วาลิช ลีทา. สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. 

 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6. วารสารศึกษาศาสตร์. สงขลา : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ บทคัดย่อ, 2560 

วิชุดา แก้ววรรณดี. ปัญหาและแนวทางพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน 
       มธัยมศกึษาขนาดเลก็. วิทยานิพนธก์ารศกึษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิาร 

       การศกึษา. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2554 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561. งานประกันคณุภาพและ 
                   มาตรฐานการศกึษา, ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ.ราชบุร,ี2561.   
                   . รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2562. งานประกันคุณภาพและ 
                   มาตรฐานการศกึษา, ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ.ราชบุร,ี2562.   
วิษณุ ทรัพย์สมบัติ. เอกสารประกอบการบรรยายการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่.  
 [Online] 2550. [สืบค้นวันที่ 19  มีนาคม 2562] https://bet.obec.go.th/ ส านักทดสอบ

ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2561. 
วีระยุทธ ชาตะกาญจน์. การพัฒนารูปแบบการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ 
 พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กในภาคใต้. บทความวิจัย.  

ตีพิมพ์ในวารสาร. กรุงเทพมหานคร : วารสารนาคบุตรปริทรรศน์, 2560. 
ศรัณยา  เจริญจิตร์, วทันยา ทองรอด, สุชีรา เชาวสกู, จตพุร วิริยานุภาพ, และสุรชัย กกแก้ว.       

 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. นครปฐม : โรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด, 2561. 
ศิริชัย กาญจนวาสี. สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ แห่งจุฬาลงกรณ์  
 มหาวิทยาลัย.2552. 
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สมคิด  สีหสิทธิ์. Evidence Based Practice : EBP การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์.[Online] 2557.  
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[Online] 2550.  
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สุวิมล  ราชธนบริบาล.การศึกษากระบวนการประกันคุณภาพทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 ของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์.ปริญญาครุศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต. 

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย, 2541. 
แสงเพียร งานดี. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 ในเขตอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย.วิทยานิพนธ์.ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 2552. 
เสถียร คามีศักดิ์. การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน. เอกสารประกอบการอบรม. ฉบับปรับปรุง 2553. 
 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1.การด าเนินงานตามนโยบายปฏิรูประบบ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา .จังหวัดสระแก้ว : กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการ 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

 

               . แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณ 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญและทรงคุณวุฒิที่ใช้ในการวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เพ่ือประกอบการท าวิจัยและพัฒนา 

เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

ของนางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก  
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1. รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาและด้านเครื่องมือวิจัย 

2. ดร.อินดา  แตงอ่อน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาและด้านเครื่องมือวิจัย 

3. ดร.วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน               ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาและด้านเครื่องมือวิจัย 

4. ดร.ปรีดี  เกตุทอง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาและด้านเครื่องมือวิจัย 

5. ดร.ปวีณกร  แป้นกลัด ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถิติวิจัย 
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รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 
แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

เพ่ือประกอบการท าวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 
ของนางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1. นายวณิชย์ อ่วมศร ี ที่ปรึกษาการบริหารโครงการ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา  

2. นายพันธุ์ศักดิ์  โรจนากาศ ผู้ช านาญการด้านความร่วมมือ (กรอ.อศ.) วิชาชีพ
ระยะสั้นและการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. รศ.ดร.กาญจนา บุญภักดิ์ อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

4. ดร.จรูญศักดิ์  ผุดน้อย ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดบึงกาฬ 

5. ดร.ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

6. ดร.วีระ  ทองประสิทธิ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า 

7. นางวรรณภา  พ่วงกุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

8. นายบรรยงค์ วงศ์สกุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

9. นางสาวฉันทนา  โพธิครูประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว
กรุงเทพ 

10. นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา นครศรีธรรมราช 

11. นายจรินทร์ ธรรมรักษ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการหาดใหญ่ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการยกร่าง 
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เพ่ือประกอบการท าวิจัยและพัฒนา 

เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

ของนางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1. รศ.ดร.กาญจนา บุญภักดิ ์                อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2. ดร.ก้านทิพย์  ชาติวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ดร.จุรินทร์ มิลินทสูต ที่ปรึกษาพิเศษด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์โตโยต้า ฉะเชิงเทรา  

4. ดร.วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน  หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ  

5. ดร.นิรุตต์  บุตรแสนลี ผู้อ านวยการวิทยาลัยศึกษาอุดรธานี 
6. ดร.กรณ์พงศ์  ดอกบัว ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ์  

7. ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง ผู้อ านวยส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

8. นายไพฑูรย์  จารุสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

9. นางยุพิน  พิมศร ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา 

10. นายมารุต ศิริธร ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร เชียงใหม่ 

11. นายฐิติพงศ์  แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบร่าง 
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เพ่ือประกอบการท าวิจัยและพัฒนา 

เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

ของนางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1. รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีธัญบุร ี

2. ผศ.พีรญา  เชตุพงษ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. ดร.จุรินทร์ มิลินทสูต ที่ปรึกษาพิเศษด้านการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยียานยนต์โตโยต้าฉะเชิงเทรา 

4. ดร.ก้านทิพย์  ชาติวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาเอกชน 

5. นายมารุต ศิริธร ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร เชียงใหม่ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม 
ของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เพ่ือประกอบการท าวิจัยและพัฒนา 

เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

ของนางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1. ดร.พีระพล พูลทวี   รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. รศ.ดร.ประภัสสร ปรีเอี่ยม ประธานหลักสูตรนวตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. รศ.ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ 

 

อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

4. ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตและบริการชุมชน

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กรุงเทพมหานคร 

5. ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ  

 

ผู้อ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา  

ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. ดร.นิคม  เหลี่ยมจุ้ย ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7. ดร.มนูญ  เพชรมีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

 



                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 การศึกษาสภาพปัจจุบันในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา 

 เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

********************************************************* 
ค าชี้แจง 
 1. วัตถุประสงค์ 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันในการด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามกระบวนการ PDCA โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลจากการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ต่อไป 
  2.  นิยามค าศัพท์ 
              2.1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือตัดสินคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถสะท้อนความจริง จุดเด่น จุดแข็ง จุดควรพัฒนา 
จุดที่ควรปรับปรุง และน าผลที่ได้จากการตัดสินคุณภาพแล้วนั้นไปตัดสินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป  
  2.2 การวางแผนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หมายถึง การด าเนินการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ของสถานศึกษาก่อนที่คณะกรรมการผู้ท า
หน้าที่ในการประเมินผลฯ จะด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
  2.3 การด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง 
การด าเนินการรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้ รับผิดชอบทราบเป็นรายตัวชี้วัด
ความส าเร็จ โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ตามกระบวนการที่สถานศึกษาก าหนด    
   2.4 การตรวจสอบคุณภาพผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา หมายถึง การน าผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด มาทบทวน ตรวจสอบความส าเร็จโดยการเทียบกับเกณฑ์เป้าหมาย

 ฉบับท่ี - 1 
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คุณภาพที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ทราบระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและจัดท า 
เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ฝ่ายบริหาร
ทราบต่อไป     
 2.5 การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินผลฯ จุดเด่น จุดควร
พัฒนาและข้อเสนอแนะในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนา ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จให้ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
น าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปและสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อไป   
       2.6 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น ตามกิจกรรมที่ระบุให้สถานศึกษาด าเนินการในกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา    
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
1)   ต าแหน่ง 

   ผู้อ านวยการ       รองผู้อ านวยการ   หัวหน้างาน  
    หัวหน้าแผนกวิชา    ผู้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายใน     
2)   เพศ 
    ชาย       หญิง 
3)  อายุ 
       ต่ ากว่า 30 ปี     31 – 40 ปี      41 – 50 ปี  
            51 – 60 ปี      มากกว่า 60 ปี  
4)  ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ต่ ากว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรี      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
5)  ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
    น้อยกว่า 1 ปี       1 – 3 ปี      3 – 5 ปี      มากกว่า 5 ปี 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
    สถานศึกษา  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับการด าเนินการของสถานศึกษา 
 
 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 ด้านการวางแผนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาให้บุคลากร
ทุกคนของสถานศึกษาทราบ 

     

1.2 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ -เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 

     

1.3 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

1.4 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้กรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา             
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

     

1.5 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้กรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน 
25 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

1.6 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ครอบคลุมนโยบาย
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.7 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้กับบุคลากรของสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน 

     

1.8 สถานศึกษามีการแต่งตั้งบุคลากรของสถานศึกษาให้ท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

     



299 
 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1.9 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท าหน้าที่เป็นผู้
ประเมิน ฯ 

     

1.10 สถานศึกษามีการศึกษามีการชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน 

     

1.11 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการประชุมวางแผนการประเมิน 
ร่วมกันก่อนด าเนินการประเมินฯ 

     

1.12 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการ
ประเมินผล ฯ อย่างเป็นระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน 

     

1.13 คณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท าคู่ มือ
ประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

     

1.14 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเครื่องมือเพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลและตรวจคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

     

1.15 คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการก าหนดขอบข่าย
การประเมินผลและตรวจสอบสถานศึกษาในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน 

     

2 ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
2.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทินการ
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ประเมินฯ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 
2.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

     

2.3 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามที่ก าหนด
ในปฏิทินการประเมิน 

     

2.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

     

2.5 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สรุปผลความส าเร็จ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบทราบเป็นรายตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

3 ด้านการตรวจสอบคุณภาพผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

3.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

     

3.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการตรวจสอบผลการ
ประเมินผล ฯ  ก่อนด าเนินการสรุปผลการประเมินผล  
ในภาพรวม 
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

3.3 คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีการน าผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมาย
คุณภาพที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์
ทราบระดับคุณภาพฯ ในการจัดการศึกษาของแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายคุณภาพท่ีก าหนด 

     

3.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเอกสารรายงาน
ผลการประ เมินผลและตรวจสถานศึกษาภายใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ชัดเจน 

     

4 ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

4.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลและ
สรุปผลการประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบเมื่อ
เสร็จสิ้นการประเมินผล ฯ 

     

4.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการสรุป จุดเด่น จุดควร
พัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการ
ประเมินเป็นในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

4.3 สถานศึกษาจัดให้มีการระดมความคิดเห็นเพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

4.4 ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จน า
แนวทางการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ที่ได้รับ ร่วมระดม
ความคิดเห็นสู่การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

4.5 สถานศึกษาจัดให้มีการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาคุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีผลการ
ประเมินต่ ากว่าเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

4.6 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ชี้ประเด็นด้านจุดเด่น 
จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาไว้ในรายงานการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไว้
อย่างชัดเจน น าสู่การปฏิบัติได้  

     

4.7 
 
 

จัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ใน
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 0 5 .80 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 0 1 5 .80 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
17 1 1 1 0 1 5 .80 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

24 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
26 1 0 1 0 1 5 .60 ใช้ได้ 
27 0 1 0 1 1 5 .60 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
29 1 0 1 0 1 3 .60 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
31 1 0 1 1 1 5 .60 ใช้ได้ 
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ผลการน าแบบแบบสอบถามไปทดลองใช้กับวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 

ผลการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – Out) เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) 
ของแบบสอบถามการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบัค(Cronbach's Alpha Coefficient) ท าการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นที่ 95 % พบว่ามี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.969 

 
RELIABILITY 
/VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 a11 a12 a13 a14 a15 b1 b2 b3 b4 b5 c1 
c2 c3 c4 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7   
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
/MODEL=ALPHA 
/STATISTICS=DESCRIPTIVE. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excluded a 0 .0 
Total 30 100.0 

a. List wise deletion based on all variables in the procedure. 
 
Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.969 31 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 การศึกษาสภาพปัญหาในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา 

 เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

 *************************************************** 
ค าชี้แจง 
 1. วัตถุประสงค์ 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ตามกระบวนการ PDCA โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลจากการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ต่อไป 
  2.  นิยามค าศัพท์ 
              2.1 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือตัดสินคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถสะท้อนความจริง จุดเด่น จุดแข็ง จุดควรพัฒนา 
จุดที่ควรปรับปรุง และน าผลที่ได้จากการตัดสินคุณภาพแล้วนั้นไปตัดสินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป  
  2.2 การวางแผนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หมายถึง การด าเนินการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ของสถานศึกษาก่อนที่คณะกรรมการผู้ท า
หน้าที่ในการประเมินผลฯ จะด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
  2.3 การด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง 
การด าเนินการรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบเป็นรายตัวชี้วัด
ความส าเร็จ โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ตามกระบวนการที่สถานศึกษาก าหนด    
   2.4 การตรวจสอบคุณภาพผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา หมายถึง การน าผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด มาทบทวน ตรวจสอบความส าเร็จโดยการเทียบกับเกณฑ์เป้าหมาย

 ฉบับท่ี - 2 
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คุณภาพที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ทราบระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและจัดท า 
เอกสารรายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ฝ่ายบริหาร
ทราบต่อไป     
 2.5 การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินผลฯ จุดเด่น จุดควร
พัฒนาและข้อเสนอแนะในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนา ในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จให้ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
น าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปและสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อไป   
       2.6 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น ตามกิจกรรมที่ระบุให้สถานศึกษาด าเนินการในกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 สภาพปัญหาในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา    
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
1)   ต าแหน่ง 

   ผู้อ านวยการ       รองผู้อ านวยการ   หัวหน้างาน  
    หัวหน้าแผนกวิชา    ผู้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายใน     
2)   เพศ 
    ชาย       หญิง 
3)  อายุ 
       ต่ ากว่า 30 ปี     31 – 40 ปี      41 – 50 ปี  
            51 – 60 ปี      มากกว่า 60 ปี  
4)  ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ต่ ากว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรี      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
5)  ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
    น้อยกว่า 1 ปี       1 – 3 ปี      3 – 5 ปี      มากกว่า 5 ปี 
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ตอนที่ 2  สภาพปัญหาในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
    สถานศึกษา  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับการด าเนินการของสถานศึกษา 
 
 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

1 ด้านการวางแผนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาให้บุคลากร
ทุกคนของสถานศึกษาทราบ 

     

1.2 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ -เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 

     

1.3 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

1.4 สถานศึกษามี การก าหนดมาตรการศึ กษาของ
สถานศึกษาภายใต้กรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา             
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

     

1.5 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรการการศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้กรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน 
25 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

1.6 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จที่มากกว่าและ
นอกเหนือจากมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน 25 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

1.7 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้กับบุคลากรของ
สถานศึกษา อย่างชัดเจน 

     

1.8 สถานศึกษามีการแต่งตั้งบุคลากรของสถานศึกษาให้ท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1.9 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มี

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะพร้อมที่จะท าหน้าที่เป็นผู้
ประเมิน ฯ 

     

1.10 สถานศึกษามีการศึกษามีการชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ทราบอย่างชัดเจน 
 
 

     

1.11 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการประชุมวางแผนการประเมิน 
ร่วมกันก่อนด าเนินการประเมินฯ 

     

1.12 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาจัดท าแนวทางหรือเครื่องมือการ
ประเมินผล ฯ อย่างเป็นระบบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน 

     

1.13 คณะกรรมการการประเมินผลและตรวจคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดท าคู่ มือ
ประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

     

1.14 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการประเมินผลและตรวจคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

     

1.15 คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจสถานศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการก าหนดขอบข่ายการ
ประเมินผลและตรวจสอบสถานศึกษาในแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จไว้อย่างชัดเจน 
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

2 ด้านการด าเนินการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
2.1 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทินการประเมินฯ 
และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

     

2.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประ เมิ นผลและตรวจคุณภาพการศึ กษาภาย ใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

     

2.3 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลและตรวจ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
ปฏิทินการประเมิน 

     

2.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลและตรวจ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

     

2.5 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสรุปผลความส าเร็จ จุดเด่น จุดควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบเป็นราย
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

3 ด้านการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

3.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาตรวจสอบผลการประเมินผลฯ ในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

     

3.2 คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการตรวจสอบผลการ
ประเมินผล ฯ  ก่อนด าเนินการสรุปผลการประเมินผล  
ในภาพรวม 
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

3.3 คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจสถานศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการน าผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาเทียบกับเกณฑ์เป้าหมาย
คุณภาพที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์
ทราบระดับคุณภาพฯ ในการจัดการศึกษาของแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายคุณภาพท่ีก าหนด 

     

3.4 คณะกรรมการประเมินผลและการตรวจสถานศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการจัดท าเอกสารรายงานการ
ประเมินผลและการตรวจสถานศึกษาภายในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน 

     

4 ด้านการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาตามผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

4.1 คณะกรรมการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการ
ประเมินฯ รายงานให้สถานศึกษาทราบเมื่อเสร็จสิ้นการ
ประเมินผล ฯ 

     

4.2 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการสรุป จุดเด่น จุด
ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการ
ประเมินเป็นในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

4.3 สถานศึกษาจัดให้มีการระดมความคิดเห็นเพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ในแต่ละ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     

4.4 ผู้รับผิดชอบทุกมาตรฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จน า
แนวทางการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ที่ได้รับ ร่วมระดม
ความคิดเห็นสู่การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

4.5 สถานศึกษาจัดให้มีการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาคุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีผลการ
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ล าดับที่ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 
1 2 3 4 5 

ประเมินต่ ากว่าเป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนด 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.6 คณะกรรมการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้ชี้ประเด็นด้านจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาไว้
ในรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน น าสู่การ
ปฏิบัติได้  
 

     

4.7 
 
 

จัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีถัดไปได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ใน
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



313 
 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 การศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 0 1 1 1 1 5 .80 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 0 5 .80 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 0 5 .80 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 0 5 .80 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

24 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
26 1 1 1 0 1 5 .80 ใช้ได้ 
27 1 1 0 1 1 5 .80 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
29 1 0 1 0 1 3 .60 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
31 1 0 1 1 1 5 .80 ใช้ได้ 
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ผลการน าแบบแบบสอบถามไปทดลองใช้กับวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 

ผลการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – Out) เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) 
ของแบบสอบถามการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบัค(Cronbach's Alpha Coefficient) ท าการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นที่ 95 % พบว่ามี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.977 

 
RELIABILITY 
/VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 a11 a12 a13 a14 a15 b1 b2 b3 b4 b5 c1 
c2 c3 c4 d1 d2 d3 d4 d5 d6 d7   
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
/MODEL=ALPHA 
/STATISTICS=DESCRIPTIVE. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excluded a 0 .0 
Total 30 100.0 

a. List wise deletion based on all variables in the procedure. 
 
Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.977 31 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา 
 เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 
********************************************************* 

ค าชี้แจง 
 1. วัตถุประสงค์ 
               แบบสัมภาษณ์นี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้วิจัยใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแนวทาง   
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือน าข้อมูลจากการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ต่อไป 
  2.  นิยามค าศัพท์ 
       2.1 แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หมายถึง วิธีการอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561   
 2.2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการประเมิน
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              2.3 องค์ประกอบการประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา หมายถึง ส่วนประกอบ
ย่อย ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ ประเด็นการประเมินของ
แต่ละมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละประเด็นการประเมิน ข้อมูลประกอบการ
ประเมิน วิธีการค านวณเพ่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  
 2.4 คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หมายถึง บุคลากรครู หรือบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมายให้เป็น
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งอาจมีหลายชุด
ขึ้นอยู่กับภารงานที่สถานศึกษาก าหนดรูปแบบ วิธีการประเมิน 

 ฉบับท่ี - 3 
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 3.  แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
      ตอนที่ 2  แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
      ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ชื่อ – นามสกุล ........................................................................................................  
 เพศ ....................... อายุ ....................... ปี 
 ระดับการศึกษาสูงสุด ....................................... สาขา ............................................. 
 ประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องฯ ...........................ปี 
 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ........... เดอืน ........................... พ.ศ. ............... เวลา ................  
 
ตอนที่ 2  แนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1) ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร สถานสถานศึกษาควรด าเนินการอย่างไร           
............................................................................................................................. .................... 
................................................................................................................................................................
 2) ตามประกาศรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มาตรฐานการอาชีวศึกษา มี 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดแนว
ทางการประเมินไว้ 5 ด้าน 25 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษานั้น ท่านคิดว่าสถานศึกษาควรประเมินตามแนวทางการประเมิน 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมิน เท่านั้นหรือไม่ สถานศึกษาควรด าเนินการอย่างไร ตามข้อก าหนดข้อ 3 ในกฎกระทรวง
        
           ................................................................................................................................. ................ 
................................................................................................................................................................
 3) ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่านคิดว่า
สถานศึกษาควรมีเครื่องมือการด าเนินการอย่างไร                 
           ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
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 4)  ท่านคิดว่าในการก าหนดองค์ประกอบการประเมินคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน            
การศึกษาฯ ควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง และควรด าเนินการอย่างไรในประเด็นต่อไปนี้ 
 
               4.1 การก าหนดประเด็นการประเมินของแต่ละมาตรฐานการศึกษา ควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง
และควรด าเนินการอย่างไร 
  ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 
 4.2 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละประเด็นการประเมิน ควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง 
และควรด าเนินการอย่างไร 
           ............................................................................................................................. .................... 
................................................................................................................................... ............................. 
 4.3 การก าหนดข้อมูลประกอบการประเมินของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จควรค านึงถึงสิ่ง
ใดบ้าง และควรด าเนินการอย่างไร                
  ............................................................................................................................. ................... 
........................................................................................ ........................................................................ 
 
 4.4 ก าหนดเกณฑ์การประเมินของแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง และ
ควรด าเนินการอย่างไร 
  .................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 4.5 การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
           ............................................................................................................................. .................... 
................................................................................................................................................................  
 
 5)  ท่านคิดว่าสถานศึกษาควรสร้างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอย่างไร   
           ................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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6. ท่านคิดว่าสถานศึกษามีความจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรจ านวนหนึ่งให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้
ประเมินฯ ที่ดีเพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นการเฉพาะหรือไม่ 
  ................................................................ ................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

 7. ท่านคิดว่าการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานแก่
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดความส าเร็จมีความจ าเป็นหรือไม่ ควรด าเนินการอย่างไร          
   ................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................  
 
8. การประกันคุณภาพการศึกษามักถูกมองว่าเป็นการเพ่ิมภาระให้บุคลากรในสถานศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาเป็นการด าเนินการเพ่ือให้มีผลการประเมินในระดับสูง  ๆ โดยมิได้
ค านึงถึงการด าเนินการเพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพส่งผลต่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยตรงอย่างแท้จริง 
ท่านคิดว่าสถานศึกษาควรด าเนินการร่วมกันอย่างไร เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้และร่วมพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพส่งผลต่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยตรงอย่างแท้จริง
        
           ...................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ................................... 

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
           .................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อก าหนดองค์ประกอบ 
ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ  

เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา  
เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ 

ผลกการศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การน าไปใช ้
1.สภาพปัจจุบัน 
 
 
 

  

2.สภาพปัญหา 
 
 
 

 

  

3.แนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ฯ 
 
 
 

  

 

2. ผลการก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หัวข้อย่อย 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย หัวข้อย่อย 
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แบบบันทึกข้อมูลจากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ฯ  

เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา  
เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

 
การบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

ประเด็นการสนทนา  ผลการสนทนา  ผลการก าหนดองค์ประกอบ
หลัก/องค์ประกอบย่อย/หัวข้อ

ย่อยและเนื้อหา(ร่าง) 
1.สภาพปัจจุบัน 
 
 

  

2.สภาพปัญหา 
 

 

 

3. แนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ฯ 
 
 

 

4. ผลการยกร่างองค์ประกอบ 
ของผู้วิจัย 

 
 

 

5. สรุปผลการยกร่างเครื่องมือ
การประเมนิผลฯ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบสอบถามการตรวจสอบ 
ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ  

เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา  
เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 
*************************************************** 

ค าชี้แจง 
 1. วัตถุประสงค์ของการสอบถาม 
                แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นเพื่อน าให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาตรวจสอบร่าง
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใน                
5 มิติ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ ก่อนน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้ท าการ
ประเมินความเหมาะสมในขั้นตอนต่อไป                          
 2.  นิยามค าศัพท์ 
 2.1 การตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ในด้าน ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) ความสอดคล้อง 
(Congruity) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility)   
  2.2 ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หมายถึง เอกสารส าหรับใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่
ผู้วิจัย บุคลากรที่เก่ียวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันสร้างขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
          1.) ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง 
เอกสารที่เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ภายใต้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และส่วนประกอบอ่ืน  ๆที่
เกี่ยวข้อง               ของเอกสาร  
    2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง 
เอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ที่จัดท าขึ้นสอดคล้องกับสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พ.ศ. 2561 และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ นาไปใช้ประมวลผลเป็น
สารสนเทศสะท้อนให้เห็นถึงผลของการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
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    3) ร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ               
ประเมิน ฯ และผู้เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการรายงานผลการดาเนินงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลัง
เสร็จสิ้นการประเมินแล้วในแต่ละช่วงของการประเมิน และเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ได้นาสู่การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และใช้ในการรายงานให้ผู้บริหารสถาน ศึกษาทราบและน าไปเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการก าหนดนโยบายเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในครั้งถัดไป 
  2.3 ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) หมายถึง ความครบถ้วน ไม่ขาด ไม่เกิน
ขององค์ประกอบและเนื้อหาสาระของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกรายการ 
 2.4 ความสอดคล้อง (Congruity) หมายถึง การพ้องกันหรือมีลักษณะที่ไปด้วยกันได้
อย่างมีเหตุมีผล หรือการพ้องกันหรือมีลักษณะที่เป็นไปด้วยกันได้ขององค์ประกอบและเนื้อหาสาระ
ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
โพธาราม ในแต่ละรายการและภาพรวม   
     2.5 ความเหมาะสม (Propriety) หมายถึง ความสมควรแก่กรณีขององค์ประกอบของ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หรือ ความสมควรแก่
กรณีขององค์ประกอบการประเมินคุณภาพของข้อก าหนดคุณภาพด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
     2.6 ความเป็นไปได้ (Feasibility) หมายถึง ความเป็นไปได้ของการน าเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (คู่มือการประเมินฯ และเครื่องมือ
ประเมินฯ รายงานการประเมินฯ ) ไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ภายใต้
สถานการณ์จริงแล้วจะประสบความส าเร็จ  
     2.8 ความเป็นประโยชน์ (Utility)  หมายถึง ความเป็นประโยชน์ของการจัดท าเครื่องมือ
การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (คู่มือการประเมินฯ และ
เครื่องมือประเมินฯ รายงานการประเมินฯ ) เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
 3. แบบสอบถามการตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม นี้แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณภาพร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                           การศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินฯ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
1)   ความเชี่ยวชาญ 

   การประกันคุณภาพการศึกษา   
    การบริหารสถานศึกษา/บริหารการศึกษา 

   การประเมินคุณภาพการศึกษา   
   การวิจัยและการวัดผลและประเมินผล 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................... 

2)   เพศ 
    ชาย        หญิง 
3)  อายุ 
       ต่ ากว่า 30 ปี     31 – 40 ปี      41 – 50 ปี  
            51 – 60 ปี      มากกว่า 60 ปี  
4)  ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี       ปริญญาโท    

   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................... 
5)  ประสบการณ์ในการท างาน 
    น้อยกว่า 3  ปี        3 – 5  ปี    
    5 – 10  ปี       มากกว่า 10 ปี 
 
ตอนที่ 2  การตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ                            
             การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
ค าชี้แจง   โปรดพิจารณาข้อความรายการข้อค าถามทางซ้ายมือและแสดงความคิดเห็นของท่าน                           
             ที่มีต่อรายการพิจารณาร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
             ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พร้อมให้ข้อเสนอแนะ(ถ้ามี) 
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ที ่ รายการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
1 องค์ประกอบของร่างเครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ทั้ง 3 ส่วน 

ส่วนที่  1  ร่ า งคู่ มือการประเมินผลและ
ตร ว จส อบ คุณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า ภา ย ใ น
สถานศึกษา                             
ส่วนที่ 2 ร่างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตร ว จส อบ คุณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า ภา ย ใ น
สถานศึกษา   
ส่วนที่ 3 ร่างคู่มือการรายงานประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา   

ความครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
ความสอดคล้อง 
 
 
ความเหมาะสม 
 
 
ความเป็นไปได้ 

ความเป็นประโยชน์ 
 

2 องค์ประกอบของร่างคู่มือการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ทั้ง 3 ส่วน 
ส่วนที ่1 กรอบแนวคิดการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                              
ส่วนที ่2 องค์ประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   

ความครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
ความสอดคล้อง 
 
 
ความเหมาะสม 
 
 

 ส่วนที่ 3 แนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                              

ความเป็นไปได้ 
 
ความเป็นประโยชน์ 
 

 เนื้อหาสาระร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ทั้ง 
3 ส่วน 
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ที ่ รายการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ส่วนที ่1 กรอบแนวคิดการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                              

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
ความสอดคล้อง…………………………………………… 
ความเหมาะสม…………………………………………… 
ความเป็นไปได้…………………………………………… 
ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 

ส่วนที ่2 องค์ประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
ความสอดคล้อง…………………………………………… 
ความเหมาะสม…………………………………………… 
ความเป็นไปได้…………………………………………… 
ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 

 ส่วนที่ 3 แนวทางการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา                              

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
ความสอดคล้อง…………………………………………… 
ความเหมาะสม…………………………………………… 
ความเป็นไปได้…………………………………………… 
ความเป็นประโยชน์……………………………………. 

3 องค์ประกอบของร่างเคร่ืองมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 
 ส่วนที่ 1  กรอบแนวคิดการจัดท า

เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม 
 
 

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
 

ความสอดคล้อง…………………………………………… 
 

ความเหมาะสม…………………………………………… 
 

ความเป็นไปได้…………………………………………… 
 

ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 

 เนื้อหาสาระของเคร่ืองมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 
ส่วนที่ 1  กรอบแนวคิดการจัดท า
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
 

ความสอดคล้อง…………………………………………… 
 

ความเหมาะสม…………………………………………… 
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ที ่ รายการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ความเป็นไปได้…………………………………………… 
 

ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 
ส่วนที่ 2 เครื่องมือประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม 

 

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
 

ความสอดคล้อง…………………………………………… 
 

ความเหมาะสม…………………………………………… 
 

ความเป็นไปได้…………………………………………… 
 

ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 
4 องค์ประกอบของร่างคู่มือการรายงานการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่  
 ส่วนที่ 1 บทสรุปผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา    
 

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
 
 

ความสอดคล้อง…………………………………………… 
 

 

ความเหมาะสม…………………………………………… 
 

 

ความเป็นไปได้…………………………………………… 
 
 

ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 

 เนื้อหาสาระของร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา  
ส่วนที่ 1 บทสรุปผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
 
 

ความสอดคล้อง…………………………………………… 
 

 

ความเหมาะสม…………………………………………… 
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ที ่ รายการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ความเป็นไปได้…………………………………………… 
 
 

ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

ความครบถ้วนสมบูรณ์…………………………………… 
 

ความสอดคล้อง…………………………………………… 
 

ความเหมาะสม…………………………………………… 
 

ความเป็นไปได้…………………………………………… 
 

ความเป็นประโยชน์…………………………………….. 
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แบบสอบถามเพ่ือประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม  
ของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพื่อประกอบการวิจัย  
เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 
********************************************** 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 
 1.  วัตถุประสงค์ของการสอบถาม 
             แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาประเมิน
คุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ฯ  ก่อนน าไปทดลองใช้ในการ
ด าเนินการประเมินฯ ต่อไป โดยแบบสอบถามนี้ มีรายละเอียด ดังนี้  
  2.  นิยามค าศัพท์ 
 2.1 การตรวจสอบร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ในด้าน ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) ความสอดคล้อง 
(Congruity) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility)   
  2.2 ร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หมายถึง เอกสารส าหรับใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่
ผู้วิจัย บุคลากรที่เก่ียวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันสร้างขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
          1) ร่างคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง เอกสาร
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ภายใต้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และส่วนประกอบอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ของ
เอกสาร  
    2) ร่างเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง 
เอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ที่จัดท าขึ้นสอดคล้องกับสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม พ.ศ. 2561 และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

 ฉบับท่ี - 7 
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การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ นาไปใช้ประมวลผลเป็น
สารสนเทศสะท้อนให้เห็นถึงผลของการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
    3) ร่างคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ               
ประเมิน ฯ และผู้เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการรายงานผลการดาเนินงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลัง
เสร็จสิ้นการประเมินแล้วในแต่ละช่วงของการประเมิน และเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ได้นาสู่การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และใช้ในการรายงานให้ผู้บริหารสถาน ศึกษาทราบและน าไปเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการก าหนดนโยบายเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในครั้งถัดไป 
 2.3 ความเหมาะสม (Propriety) หมายถึง ความสมควรแก่กรณีขององค์ประกอบของ
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หรือ ความสมควรแก่
กรณีขององค์ประกอบการประเมินคุณภาพของข้อก าหนดคุณภาพด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.4 องค์ประกอบของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หมายถึง สาระเนื้อหาที่เป็นหัวข้อหลัก และหัวข้อย่อย 
และเนื้อหาสาระประกอบความเข้าใจเพ่ือน าสู่การประเมินคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.5 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หมายถึง มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่พัฒนาขึ้น ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 16 ประเด็นการ
ประเมินย่อย 58 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
  2.6 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หมายถึง แนวทางการให้คะแนนซึ่งสามารถแยกแยะ
ระดับความส าเร็จต่างๆ ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค  
โพธารามได้อย่างชัดเจน   
  
 3.  แบบสอบถามความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม แบ่งเป็น 2 ตอนประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2  ประเมินความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินฯ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
1)   ความเชี่ยวชาญ 

   การประกันคุณภาพการศึกษา   
    การบริหารสถานศึกษา/บริหารการศึกษา 

   การประเมินคุณภาพการศึกษา   
   การวิจัยและการวัดผลและประเมินผล 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................... .................................. 

2)   เพศ 
    ชาย        หญิง 
3)  อายุ 
       ต่ ากว่า 30 ปี     31 – 40 ปี      41 – 50 ปี  
            51 – 60 ปี      มากกว่า 60 ปี  
4)  ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี       ปริญญาโท    

   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................... 
5)  ประสบการณ์ในการท างาน  
    น้อยกว่า 3  ปี        3 – 5  ปี     
    5 – 10  ปี       มากกว่า 10 ปี  
 
ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
           การศึกษาภายในสถานศึกษา  
ค าชี้แจง   โปรดพิจารณารายการข้อความทางซ้ายมือและแสดงความคิดเห็นของท่านมีต่อร่าง
เครื่องมือที่การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค 
โพธาราม โดยการท าเครื่องหมาย  ลงใน  พร้อมให้ข้อเสนอแนะ(ถ้ามี) 
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

1 ด้านองค์ประกอบของร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

1.1 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา      
1.2 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
     

1.3 คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

     

2 ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบและเนื้อหาของกรอบแนวคิดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

2.1 ความส าคัญและหลักการของการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

2.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

2.3 ประโยชน์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

2.4 คุณสมบัติและบทบาทของผู้ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     

2.5 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

 ส่วนที่ 2 องค์ประกอบและเนื้อหาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้รับการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1. ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

2. ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านความรู้      
3. ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านทักษะ       
4. ประเด็นการประเมินที่ 1.4 ด้านความสารถในการประยุกต์ใช้      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

และความรับผิดชอบ   
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

1. ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      

2. ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

     

3. ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ      

4. ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ      
 มาตรฐานที่ 3  การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
1. ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
     

2. ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ประเด็นการประเมินด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

     

 
 
 
 

ส่วนที ่3 เกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
- การประเมินองค์ประกอบและเนื้อหาของเกณฑ์การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

 - มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 ประเด็นการประเมินที่ 1 - 4   

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.1.1.1 – 1.1.1.3        
 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา      

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.1-2.1.1.2      
 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.1.1-2.2.1.2               
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.1-2.2.2.2               
 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.3.1 – 2.2.3.8      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.1 – 2.2.4.7      

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.1 – 2.2.5.2      

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.1 – 2.2.6.2      

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.1 – 2.3.1.3      

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.1 – 2.3.2.7      

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.1 – 2.3.3.4      

 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.1 – 2.4.1.10      

 ประเด็นการประเมินที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่  3.1.1.1 – 3.1.1.2      
 ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.1 – 3.2.1.3       
3. องค์ประกอบและเนื้อหาของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 ส่วนที่ 1 องค์ประกอบและเนื้อหาของกรอบแนวคิดการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 1.1 วัตถุประสงค์การจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

     

 1.2 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา                               

     

 ส่วนที่ 2 องค์ประกอบและเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชป้ระเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 2.1 วัตถุประสงค์การจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.2 ขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา                        

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

ประเด็นการประเมินที่ 1 - 4   
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.1      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.2      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 1.3      
 2.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.1.1 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.1       
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.2      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.1.1.3      
 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินย่อย 2.2.1   
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.1.1      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.2        
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.1      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.2.2      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.3        
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.1      

     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.2      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.3      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.4      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.5      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.6      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.7      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.8      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.4        
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.1      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.2      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.3      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.4      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.5      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.6      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.4.7       
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.5        
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.1      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.5.2      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.2.6   
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.1      
     - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.2.6.2      
 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

   ประเด็นการประเมินย่อย 2.3.1 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.1      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.2      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.3      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.1.4      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.3.2      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.1      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.2      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.3      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.4      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.5      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.6      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.2.7      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 2.3.3      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.1      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.2      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.3      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.3.3.4      
 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

   ประเด็นการประเมินย่อย 2.4.1 
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.1      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.2      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.3      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 2.4.1.4      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.5      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.6      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.7      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.8      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.9      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.10      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่  2.4.1.11      
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3.1.1   

      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.1.1.1      
      - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.1.1.2      
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ประเด็นการประเมินย่อยที่ 3.2.1   
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.1      
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.2      
 - เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ 3.2.1.3      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

4 ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
4.1 การจัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
4.2 เอกสารการรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ 
ศึกษาของสถานศึกษา 

 4.1 องค์ประกอบของเล่มคู่มือการรายงานการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัย 
เทคนิคโพธาราม 

     

  4.2 องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 1 การจัดท าการ
รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

     

 4.3 องค์ประกอบและเนื้อหาของส่วนที่ 2 เอกสารการรายงาน
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 7 การประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านองค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
  ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ทั้ง 

3 ส่วน 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

18 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
 ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาฯ ทั้ง 2 ส่วน 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
35 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
41 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
42 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

43 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
44 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
46 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
49 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
51 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
52 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
53 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
54 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
55 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
56 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
57 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
58 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
59 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
60 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
61 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
62 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
 ด้านองค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือการรายงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาฯ ทั้ง 2 ส่วน 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ผลการน าแบบแบบสอบถามไปทดลองใช้กับวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 

ผลการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – Out) เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) ของ
แบบสอบถามประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach's 
Alpha Coefficient) ท าการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นที่ 95 % พบว่ามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.968 

 
RELIABILITY 

/VARIABLES=A1 A2 A3 B1 B2 B3 B4 B5 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 

F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20 F21 F22 F23 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 

S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 C1 C2 C3 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 

D10 D11 H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 L1 L2 L3 L4 L5 L6 

L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 P1 P2 P3 P4 P5 V1 V2 V3 V4 V5 V6 T1 T2 T3 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

/MODEL=ALPHA 

/STATISTICS=SCALE   

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.968 97 
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แบบสรุปข้อมูลเนื้อหาสาระเพื่อการปรับปรับปรุง แก้ไข 
เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 

 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ผลการด าเนินการ สรุปสาระส าคัญท่ีน ามาใช้ 

ในการปรับปรุง แก้ไข 
ที่มาของ

สาระส าคัญ 
ขั้นตอนที่ ……เรื่อง……………….   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

ฉบับท่ี - 8 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ของบุคลากร 
ที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

    1. วัตถุประสงค์ 

         แบบประเมินนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม หลังจากที่ได้ท าการทดลองใช้ทุก

องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ แล้ว 

    2.  นิยามศัพท์ 

 2.1  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิค             
โพธาราม ซึ่งประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และด าเนินการ
ประเมินผล ฯ โดยบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
        2.2 ความคิดเห็น หมายถึง ระดับทัศนคติของบุคคลที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในภาพรวมของทั้ง 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) คู่มือ
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
      3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

        ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

      ตอนที่ 2 แบบประเมินสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

      ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
 

1)  เพศ 
    ชาย        หญิง  
2)  ต าแหน่งหน้าที่  
      ผู้บริหาร                     ครูหัวหน้างาน             ครูผู้ท าหน้าที่ประเมิน ฯ    

   ครูหัวหน้าแผนกวิชา       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................... 
3)  อายุ 
      ต่ ากว่า 30 ปี      31 - 40 ปี        41 - 50 ปี       51 – 60 ปี        
4)  ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี       ปริญญาโท    

   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................... 
5)  ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
    น้อยกว่า 3  ปี        3 – 5  ปี    
    6 – 10  ปี       มากกว่า 10 ปี 

 
ตอนที่ 2 แบบประเมินสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณารายการประเมินทางซ้ายมือและแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อรายการ

ประเมินนั้นโดยการท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

และเขียนข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยความหมายของระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

 4 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

 3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

 2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

 1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ท่านมีความเข้าใจเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ี
ใช้อยู่ในปจัจุบัน 

     

2 ท่านเห็นด้วยกับเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ี
ด าเนินการสอดคล้องตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์   

     

3 ท่านคิดว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงและ
การพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

     

4 ท่านมีความเชื่อมั่นว่าเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ี
ใช้อยู่ในปัจจุบัน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วย
ผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้   

     

5 ท่านเห็นด้วยกับเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ี
ให้ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ฯ 

     

6 ท่านเห็นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีความ
จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

7 ท่านเห็นว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

     



348 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มีเป้าหมายชัดเจนขึ้น 
8 ท่านคิดว่าเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในการบริหารจัดการให้สถานศึกษามี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

     

9 ท่านเห็นด้วยต่อการน าผลการประเมินสถานศึกษา
แต่ละตัวชี้วัดไปใช้ใน ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางาน
ของบุคลากรและของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     

10 ท่านมีความพึงพอใจต่อเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาในภาพรวม 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 9 แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

 การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 0 1 5 .80 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



350 
 

ผลการน าแบบแบบสอบถามไปทดลองใช้กับวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 

 ผลการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – Out) เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบัค(Cronbach's Alpha Coefficient) ท าการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นที่ 95 % พบว่ามี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.963 

 
RELIABILITY 

/VARIABLES= /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10  

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

/MODEL=ALPHA 

/STATISTICS=DESCRIPTIVE. 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.963 10 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เพื่อประกอบการวิจัยและพัฒนา 

เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม” 

…………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 

    1. วัตถุประสงค์ 

 แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าให้ผู้เกี่ยวข้องกับการทองลองใช้เครื่องมือการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ เป็นการประเมินความสามารถของ

เครื่องมือส าหรับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ที่สามารถใช้ในกระบวนการประเมินผลได้

อย่างมีคุณภาพและประเมินผลผลิตที่ได้จากการด าเนินการตามเครื่องมือส าหรับการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ซึ่งการประเมินดังกล่าวแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือส าหรับการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ทั้ง 3 ส่วน อันจะเป็นเครื่องมือในการยืนยันได้ว่า เครื่องมือการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีคุณภาพ

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินการได้อย่างดี โดยแบบสอบถามนี้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.  นิยามศัพท์ 

 2.1  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิค             
โพธาราม ซึ่งประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม และด าเนินการ
ประเมินผล ฯ โดยบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคโพธารามเอง  
  2.2  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการด าเนินการ
ประเมินผลฯ และผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการด าเนินการประเมินผลฯ จากการใช้องค์ประกอบของเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่ประกอบด้วย 1) คู่มือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และ 3) คู่มือการรายงานประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
        2.3 ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ความสมารถในการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาฯ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ฯลฯ โดยใช้องค์ประกอบของเครื่องมือการ
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ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่น าไปสู่ผลส าเร็จตาม

จุดมุ่งหมายของการประเมินประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ที่ก าหนดไว้  

        2.4 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาฯ อันได้แก่ ความครบถ้วน  สมบูรณ์ ความเป็นประโยชน์ของผลการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาฯ โดยใช้องค์ประกอบของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่น าไปสู่ผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการประเมินประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ ที่ก าหนดไว้   

    3.  แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

         ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

        ตอนที่ 2 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลฯ ตามคู่มือ

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

        ตอนที่ 3 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลฯ ตาม

เครื่องมือประเมินผลแลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

        ตอนที่ 4 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลฯ ตามคู่มือ

รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
 

1)  เพศ 
    ชาย        หญิง  
2)  ต าแหน่งหน้าที่  
      ผู้บริหาร                     ครูหัวหน้างาน             ครูผู้ท าหน้าที่ประเมิน ฯ    

   ครูหัวหน้าแผนกวิชา       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................... 
3)  อายุ 
      ต่ ากว่า 30 ปี      31 - 40 ปี        41 - 50 ปี       51 – 60 ปี         
4)  ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี       ปริญญาโท    

   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................... 
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5)  ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 
    น้อยกว่า 3  ปี        3 – 5  ปี    
    6 – 10  ปี       มากกว่า 10 ปี 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลฯ ตามคู่มือการ 

           ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณารายการประเมินทางซ้ายมือและแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อรายการ

ประเมินนั้นโดยการท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

และเขียนข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยความหมายของระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

 4 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

 3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

 2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

 1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ล าดับ 

  ที่ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านประสิทธิภาพ 
คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักการและแนวทาง
ที่ระบุในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

     

2 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้นสังกัดก าหนด 

     

3 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถสร้างความชัดเจนในการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในให้กับบุคลากรของ
สถานศึกษาได้มากขึ้น 

     

4 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท าให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายในสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมมากขึ้น 

     

5 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและ
ไม่จ าเป็นลงไปได ้

     

6 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในลงไปได ้

     

7 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท า ให้สถานศึกษา
ประหยัดทรัพยากรในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในลงไปได้ 

     

8 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้สถานศึกษาใช้
ทรัพยากรด้านตา่ง ๆ ในการด าเนินประเมินคุณภาพ
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ล าดับ 

  ที่ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ภายในได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

9 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท า ให้สถานศึกษาใช้
ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

     

10 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท า ให้สถานศึกษาใช้
ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในลดลงไปได้ 

     

11 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ เครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพภายในด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

     

  ด้านประสิทธิผล 

1 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้การด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     

2 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้การด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

     

3 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้การประเมินคุณภาพ
ภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนตามมาตรฐาน 

     

4 คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ผู้ เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายในมีความพึงพอใจในระดับมากขึน้ไป 
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ตอนที่ 3  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประเมินผลฯ โดยใช ้
            เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ล าดับ 

ที ่

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านประสิทธิภาพ 
เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐานประเด็นการ
ประเมิน) 

     

3 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่หน่วยงานต้น
สังกัดก าหนดให้ (5 ด้าน 25 ข้อ) 

     

4 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ครอบคลุมแนวทางการประเมิน
คุณภาพฯที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดให้ (5 ด้าน 25 ข้อ) 

     

5 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัดได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

     

6 เครือ่งมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มีความเป็นปรนัยสามารถเข้าใจได้
ชัดเจนตรงกัน 

     

7 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถสร้างความชัดเจนในการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในให้กับบุคลากรของ
สถานศึกษาได้มากขึ้น 

     

8 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท าให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายในสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
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ล าดับ 

ที ่

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถลดความซ้ าซ้อนในการ
ด าเนินการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จที่ไม่จ าเป็นลง
ไปได ้

     

10 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในลงไปได ้
 

     

11 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้สานศึกษาประหยัด
ทรัพยากรในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในลง
ไปได ้

     

12 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้สถานศึกษาใช้
ทรัพยากรด้านต่างๆในการด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในได้อย่างเต็มศักยภาพ 

     

13 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาสามารถประเมิน
คุณภาพภายในเสร็จสิ้นภายในกรอบเวลาที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดก าหนด 

     

14 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาสามารถใช้
ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในลดลงได้ 

     

15 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ท า ให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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ล าดับ 

ที ่

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านประสิทธิผล      
1 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา  ท า ให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ 

     

2 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ท า ให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     

3 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในได้ผลการประเมินครบถ้วนทุก
มาตรฐานทุกประ เด็ นการประเมินทุ กตั วชี้ วั ด
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 

     

4 เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายในมีความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไป 
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ตอนที่ 4 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการรายงานการประเมินผลฯ  

           ตามคู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ล าดับ 

ที ่

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านประสิทธิภาพ 
คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐานประเด็นการ
ประเมิน) 

     

2 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

     

3 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมแนวทางการ
ประเมินคุณภาพฯที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดให้ (5 
ด้าน 25 ข้อ) 
 

     

4 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครอบคลุมมาตรฐาน
กา รศึ กษาขอ งส ถานศึ กษ า  วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ ค             
โพธาราม พ.ศ. 2561 

     

5 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถรายงานสิ่งที่
ต้องการรายงานได้ตามวัตถุประสงค์ 

     

6 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีความเป็ นปรนัย
สามารถเข้าใจและรายงานได้ชัดเจนตรงกัน 
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ล าดับ 

ที ่

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถสร้างความ
ชัดเจนในการรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ให้กับบุคลากรของสถานศึกษาได้มากข้ึน 

     

8 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถลดความ
ผิดพลาดในการด าเนินการรายงานการประเมินฯ ลง
ไปได ้

     

9 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้สถาน 
ศึกษาประหยัดทรัพยากรในการรายงานการประ            
เมิน ฯ ลงไปได้ 

     

10 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้น
ภายในกรอบเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

     

11 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถใช้ระยะเวลาในการรายงานการประเมินผล ฯ 
ลดลงได้ 

     

12 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถรายงานการประเมินผล ฯ ได้อย่างมีคุณภาพ  

     

13 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิ้น
ภายในกรอบเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
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ล าดับ 

ที ่

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  ด้านประสิทธิผล 
1 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้ประเมิน ฯ 

สามารถรายงานการประเมิน ฯ  ได้บรรลุวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดไว้ 

     

2 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้ประเมิน ฯ 
สามารถรายงานผลการประเมิน ฯ  ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     

3 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท า ให้ผู้ประเมิน ฯ 
รายงานผลการประเมิน ฯ  ไดผ้ลการประเมินครบถ้วน
ทุกมาตรฐานทุกประเด็นการประเมินทุกตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 

     

4 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ฯ สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา งานต่อไป 

     

5 คู่มือรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สามารถท าให้ผู้บริหาร
ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไป 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 9 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 0 5 .80 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 0 1 5 .80 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
1 1 1 1 0 1 5 .80 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 0 1 0 1 5 .60 ใช้ได้ 
9 0 1 0 1 1 5 .60 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 0 1 0 1 3 .60 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
13 1 0 1 1 1 5 .60 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 0 1 0 1 5 .60 ใช้ได้ 
17 0 1 0 1 1 5 .60 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
19 1 0 1 0 1 3 .60 ใช้ได้ 
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาฯ 
1 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

13 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 5 ใช้ได้ 
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ผลการน าแบบแบบสอบถามไปทดลองใช้กับวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 

 ผลการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – Out) เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) 
ของฉบับที่ 7 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามเครื่องมือการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ใช้วิธีการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach's Alpha Coefficient) ท าการทดสอบหาค่าความ
เชื่อมั่นที่ 95 % พบว่ามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.976

 
 

RELIABILITY 

/VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 a11 b1 b2 b3 b4 c1 c2 c3 c4 

c5 c6 c7 c8 c9 c10 c11 c12 c13 c14 c15 d1 d2 d3 d4 e1 e2 e3 e4 e5 e6 

e7 e8 e9 e10 e11 e12 e13 f1 f2 f3 f4 f5 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

/MODEL=ALPHA 

/STATISTICS=DESCRIPTIVE. 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.976 52 
 



 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ค 

ตัวอย่าง 
เอกสารเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
ประกอบด้วยเอกสาร 3 ชุด ได้แก ่

 

1. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
3. คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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1. คู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
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2. เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                      ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
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3. คู่มือการรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
               ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
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413 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์/ขอเชิญ/เผยแพร่ 
 

1.  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยพร้อมแบบตอบรับ   
2.  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือวิจัยพร้อมหนังสือตอบรับ 
3.   ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อการสัมภาษณ์แนวการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ    
4.  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ยกร่างเครื่องมือ 
     การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
5.  ขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ตรวจสอบ      
     เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ  
6.  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของเครื่องมือการ  
     ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
7.  ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานวิชาการพร้อมหนังสือและแบบตอบรับ 
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1. ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยพร้อมแบบตอบรับ 
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2.  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือวิจัยพร้อมหนังสือตอบรับ 
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หนังสือตอบรับการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
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3.   ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการสัมภาษณ์แนวทางการประเมินผล 
                  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ฯ 
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4. ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
ยกร่างเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาฯ 
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5. ขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)  
ตรวจสอบเครื่องมือการประเมินผลฯ 
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6.ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม 

ของเครื่องมือการประเมินผลฯ 
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7.ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 

 1. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ  ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 3. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ  ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 4. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 5. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ  ณ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 
 6. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ  ณ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง  จังหวัดลำปาง 
 7. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย   
 8. หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ   ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย  
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ภาคผนวก จ  
การเผยแพร่ผลงานวิจัย               

เอกสารและภาพที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
 1. เผยแพร่ผลงานและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ วิทยาลัยสารพัดชา่งเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุร ี
 2. เผยแพร่ผลงานและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบรูณ์ 
 3. เผยแพร่ผลงานและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ อาชวีศึกษาจังหวดัราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ีจังหวดัราชบุร ี
 4. เผยแพร่ผลงานและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 
 5. เผยแพร่ผลงานและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ วิทยาลัยสารพัดชา่งล าปาง  จังหวัดล าปาง 
 6. เผยแพร่และบรรยายผลงาน ณ วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทยั จังหวัดสโุขทัย   
 7. เผยแพร่และบรรยายผลงาน ณ วทิยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย  
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การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

******************************* 
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( ต่อ ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   
ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

******************************* 
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การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

******************************* 
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( ต่อ ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

******************************* 
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การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

******************************* 
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(ต่อ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

******************************* 
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การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

******************************* 
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(ต่อ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

******************************* 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



532 
 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง จังหวัดล าปาง 

******************************* 
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(ต่อ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง จังหวัดล าปาง 

******************************* 
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การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย   

******************************* 
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( ต่อ ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม   

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย   

******************************* 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



536 
 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

******************************* 
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( ต่อ ) การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

******************************* 
    

           

           
           
           
           
           
           
           
           

       



538 

ประวัติผูว้ิจัย 
 

ชื่อ – สกุล  นางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก 

ต ำแหน่งหน้ำที่ปัจจุบัน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 

ประวัติกำรศึกษำ 
-  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิชาเอกบริหารอาชีวะ 
 และเทคนิคศึกษา จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
-  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม)  แขนงวิชา 
 เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
-  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  (ค.บ.)  วิชาเอกภาษาอังกฤษ จาก 
 วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานี     

 
ประวัติกำรท ำงำน 
 พ.ศ. 2536 ต าแหน่ง อาจารย์ 1 โรงเรียนวชิระป่าซาง อ. ป่าซาง จ. ล าพูน 
 พ.ศ. 2537 ต าแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 วิทยาลัยการอาชีพไชยา อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 
 พ.ศ. 2544 ต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 7 วิทยฐานะช านาญการ วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

  อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2550 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง อ.ท้ายเหมือง  

               จ. พังงา             

พ.ศ. 2551 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อ.ทุง่สง  

               จ. นครศรธีรรมราช 

 พ.ศ. 2556 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี อ. เมือง จ.เพชรบุรี 

 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อ. โพธาราม                   

                จ. ราชบุร ี

 
 
 
  


