
ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอําเภอยะรงัศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอําเภอยะรงั
สาํนักงาน กศน. จังหวัดป�ตตานีสาํนักงาน กศน. จังหวัดป�ตตานี
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รายงานการประเมนิโครงการหอ้งเรยีน TLP กศน. อําเภอยะรงัรายงานการประเมนิโครงการหอ้งเรยีน TLP กศน. อําเภอยะรงั  
สาํหรบันักศกึษา ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาสาํหรบันักศกึษา ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศยัอําเภอยะรงั โดยประยุกต์ใช ้CIPP MODELตามอัธยาศยัอําเภอยะรงั โดยประยุกต์ใช ้CIPP MODEL
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รายงานการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  

โดยประยุกต์ใช้ CIPP MODEL 
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รายงานการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model 
ฉบับนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านบริบท 
(Context) 2) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3) 
ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ (Process) 4) ประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านผลผลิต (Product) และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อการเข้าร่วมโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้  คือ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 คน ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง จำนวน 66 
คน และนักศึกษา จำนวน 92 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 167 คน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ 1) แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษา 2) แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร กศน.
อำเภอยะรัง และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการห้องเรียน TLP กศน.
อำเภอยะรัง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้
ประเมินดำเนินการประเมินโครงการโดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ตามลำดับของการประเมินโครงการ 3 
ระยะ มีรายละเอียดดังนี้  
 1. การประเมินก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ทำการประเมิน 2 ส่วน ดังนี้ 
 1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน  และ
ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และนโยบายต่าง ๆ ของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ประเมินเกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ดำเนินงานโครงการ เนื้อหาในการจัดกิจกรรม ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ความพร้อมและความ
เพียงพอของบุคลากรที่เก่ียวข้อง ความพร้อมของทรัพยากร  
 2. การประเมินขณะดำเนินโครงการ ประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการดำเนินโครงการ 
(Process Evaluation) ได้แก่ การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมตามโครงการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และการกำกับติดตามประเมินผล 
 3. การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ทำการประเมินใน 2 ส่วน ดังนี้ 
 1) การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล
สำเร็จของการดำเนินโครงการที่ได้มาจากการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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 2) การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการโครงการห้องเรียน 
TLP กศน.อำเภอยะรัง  
 ผลการประเมินโครงการ 
 1. ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านบริบท ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .34) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.84, S.D. = .25)  
 2. ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .26) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง 

มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.79, S.D. = .24)  
 3. ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83, S.D. = .14) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง 

มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.77, S.D. = .24)  
 4. ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านผลผลิต ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .10) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.76, S.D. = .24) 
 5. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.85, S.D. = .23)  
 ซึ่งผลการประเมินโครงการในทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนดไว้อยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด ดังนั้นจึงควรดำเนินโครงการนี้ต่อไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
และวิทยากรซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ควรนำผลการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนิน
โครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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รายงานการประเมินโครงการห้องเร ียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model 
สามารถสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องด้วยการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาที่ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้โอกาสศึกษาและเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งเป็นการเติมเต็มความรู้ในการพัฒนางานและพัฒนา
ตนเองนำไปสู่การประเมินโครงการในครั้งนี้  

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ศุภานัน สิทธิเลิศ อาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวัฒน์ สมาธิ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการ
จัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ นายอุดร สิทธิพาที ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด
ปัตตานี วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ นางขนิษฐา มะลิสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัดยะลา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ และนายวิเชียร โชติช่วง ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปัตตานี วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ที่กรุณาเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ รวมถึงให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้ประเมินโครงการเป็นอย่างยิ่ง ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.
อำเภอยะรัง นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และผู้ปกครองของนักศึกษาที่อนุเคราะห์ให้ข้อมูลสำหรับการ
ประเมินโครงการในครั้งนี้ รวมทั้งข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ สังกัดกศน.
อำเภอยะรัง ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากร ภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง ที่คอยสนับสนุนและให้กำลังใจ
ด้วยดีเสมอมา 

คุณค่าและประโยชน์จากรายงานเล่มนี้ ผู้ประเมินขอใช้เป็นเครื่องบูชาพระคุณของบิดา 
มารดาที่ได้ล่วงลับไปแล้ว ซึ่งเป็นผู้ให้กำเนิดและคอยอบรมเลี้ยงดูมาเป็นอย่างดีไม่ได้ขาดตกบกพร่อง
แต่ประการใด ตลอดจนบูรพาจารย์ของผู้ประเมินโครงการที่ได้อบรมสั่งสอน จนกระทั่งทำการทำ
ประเมินโครงการเล่มนี้ได้ประสบผลสำเร็จ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 
3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มุ่งเน้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา โดยต้องปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง
บทบาทความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) เป็น
หน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ให้บุคคลได้รับการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยให้
บุคคลซ่ึงได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแล้วหรือไม่ก็ตามมีสิทธิได้รับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอก



 
2 

 

ระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได้ ซึ่งมีนโยบายและจุดเน้นในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย เพิ่มอัตราการรู้หนังสือ และ
ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยให้กับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาไทย เพื่อประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวันได้  2) เร่งจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้
หนังสือ และคงสภาพการรู้หนังสือ ให้ประชาชนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น โดยมีการ
วัดระดับการรู้หนังสือ การใช้สื่อ กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 3) ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน โดยจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้หนังสือในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน (สำนักงาน กศน., 2561) 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2562 ที่ผ่านมา ทำให้เกิดผลกระทบอย่างแพร่หลายในวงกว้างไปทั่วโลก มีผู้ติดเชื้อไวรัสและผู้เสียชีวิต
เป็นจำนวนมาก ทั้งในด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสาธารณะสุข ประชาชนคนไทยที่อาศัย
และทำงานในต่างประเทศต้องเดินทางกลับประเทศไทย รวมถึงประชาชนในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ที่กำลังศึกษาหรืออาศัยอยู่ในต่างประเทศต้องเดินทางกลับ
ภูมิลำเนาของตนเอง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง สังกัด
สำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตานี ได้ตอบสนองนโยบายของสำนักงาน กศน. ในการพัฒนาประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้ทำการสำรวจสภาพปัญหา และความ
ต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว พบว่าประชาชนกลุ่มนี้ได้รับการศึกษาในต่างประเทศ
มาแล้ว สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาหรับได้ แต่มีปัญหาในเรื่องของการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร ซึ่งไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เนื่องจากไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นระยะเวลานาน และ
ประชาชนบางส่วนที่เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนเกิดและเติบโตในต่างประเทศทำให้ไม่ได้รับการศึกษา
ภาษาไทย ทำให้เกิดปัญหาการติดต่อสารระหว่างประชาชนในพื้นที่และการติดต่อกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ รวมถึงมีปัญหาการเข้าถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของภาครัฐ เนื่องจากไม่สามารถอ่าน เขียน 
หรือ สื่อสารภาษาไทยได้ ซึ่งในการลงพื้นที่ในอำเภอยะรังโดยครูและบุคลากรของ กศน. อำเภอยะรัง 
เพื่อสำรวจข้อมูลและได้ประเมินความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารของประชาชาชนที่
เดินทางกลับจากต่างประเทศมีจำนวน 135 คน นั้น ผลการประเมินรายละเอียดดังตารางที่ 1.1  
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ตารางที่ 1.1 ผลการประเมินความสามารถการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารของประชาชาชนที่ 
                 เดินทางกลับจากต่างประเทศ 

         (n=135) 
ระดับการประเมิน จำนวน  ร้อยละ 

ด ี 15 คน 11.11 
พอใช ้ 27 คน 20 
ต้องปรับปรุง 93 คน 68.89 

รวม 135 คน 100 
ที่มา: ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ข้อมูล ณ วันที่ 15 พ.ย. 2563  

 
จากตารางที่ 1.1 ผลการประเมินความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารของ

ประชาชาชนที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ จากประชาชน จำนวน 135 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 68.89 ระดับพอใช้ จำนวน 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 และระดับดี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ทั้งนี้ประชาชนที่มีผลการ
ประเมินระดับพอใช้และต้องปรับปรุง จำนวน 120 คน มีความประสงค์ที่จะเข้าศึกษาเกี่ยวกับ
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติที่มีความสำคัญต่อคนไทยเป็นอย่างยิ่ง ดังพระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบิพตร พระราชทานเมื่อ
วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2505 ณ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ความตอนหน่ึงว่า  

“...ประเทศไทยนั้นมีภาษาของเราเอง ซึ่งต้องหวงแหน...เราโชคดีที่มีภาษาของตนเอง
แต่โบราณกาลจึงสมควรอย่างยิ่งที่จะรักษาไว้…” 

ภาษาไทยมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของคนไทยในฐานะที่เป็นวัฒนธรรมประจำชาติ
และยังเป็นเอกลักษณ์ที่สำคัญ เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างเอกภาพของชาติ ทำให้เกิดความรู้สึก
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ตลอดจนเป็นเครื่องมือที่ใช้พัฒนาคนในชาติ เพราะการศึกษาเล่าเรียนการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการถ่ายทอดความคิด ศิลปวิทยาการล้วนต้องใช้ภาษาทั้งสิ้น ดังนั้น 
ภารกิจของการศึกษาประการหนึ่งก็คือการสอนภาษาไทยให้คนในชาติสามารถติดต่อสื่อสารกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพและใช้ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง และสามารถสืบ
ทอดมรดกทางภาษาซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชาติ มีความชื่นชมที่จะใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และมี
เจตคติที่ดีต่อภาษาไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2532) การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง จึงเป็นทักษะที่ผู้ใช้
ต้องฝึกฝนให้เกิดความชำนาญ เพื่อส่งเสริมการสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม เนื่องจากการสื่อสารภาษาไทยเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของคนไทย การสื่อสารมี
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ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งได้ชื่อว่าเป็นยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การ
สื่อสารมีประโยชน์ทั้งในด้านบุคคลและสังคม ทำให้คนมีความรู้และโลกทัศน์ที่กว้างขวางขึ้น การ
สื่อสารเป็นกระบวนการที่ทำให้สังคมเจริญก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง  ทำให้มนุษย์สามารถสืบทอด
พัฒนา เรียนรู้ และรับรู้วัฒนธรรมของตนเองและสังคมได้ การสื่อสารเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแก่ชุมชน และสังคมในทุกด้านได้เป็นอย่างดี     

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง มีพันธกิจหลักในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง พัฒนาอาชีพให้
ประชาชน ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ รวมไปถึงส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับผู้ไม่รู้หนังสือ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น โดยดำเนินการจัด
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอยะรัง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าวที่ได้กล่าวไปข้างต้น ในการที่จะช่วย
ยกระดับและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้กับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาไทยนักศึกษาที่เดินทาง
กลับจากต่างประเทศ และเพื่อเป็นการเพิ่มทักษะให้มีความรู้ในการใช้ภาษาไทยในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน โดยได้จัดโครงการนี้ในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 4 กิจกรรมหลัก 
ดังนี้ 1) กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์
สำหรับล้างมือ 3) กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน และ 4) กิจกรรมเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมตามความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี แต่โครงการดังกล่าวยังไม่มีการประเมินโครงการทั้ง
ระบบ  

ในการประเมินโครงการอบรมสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งก็คือการใช้รูปแบบประเมินที่มีความ
เหมาะสม โดยจะต้องเลือกให้สอดคล้องกับความจำเป็นหรือความต้องการของวัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ผู้รายงานได้ศึกษาวิธีการประเมินโครงการสอนภาษาไทย จาก
หลากหลายรูปแบบ และได้ตัดสินใจเลือกรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP Model ของ 
Stufflebeam เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวเป็นการประเมินทั้ งระบบ โดยมองทุกส่วนและทุก
องค์ประกอบของโครงการ วิธีการประเมินได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP model ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การประเมินด้านบริบท (context) ด้านปัจจัยนำเข้า (input) ด้าน
กระบวนการ (process) และด้านผลผลิต (product) และสามารถประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการได้ครอบคลุมทุกด้านทั้งในด้านตัวโครงการ กระบวนการอบรม การวัดและประเมิน วิทยากร 
ผู้เข้ารับการอบรม อุปกรณ์ การสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ นอกจากนั้น รูปแบบการ
ประเมินโครงการแบบ CIPP Model เป็นรูปแบบให้แนวปฏิบัติในการประเมินอย่างเป็นขั้นตอนอย่าง
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ละเอียด โดยมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างชัดเจนและเป็นระบบว่าต้องใช้ข้อมูลอะไรเพื่อ
การตัดสินใจเรื่องใดเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม ทำให้ข้อมูลที่ได้เป็นประโยชน์และมีคุณภาพตอบสนอง
วัตถุประสงค์ของการประเมิน (D.L. Stufflebeam, 2007) 

จากความสำคัญและปัญหาที่กล่าวมาข้างตน้ ผูร้ายงานจึงสนใจประเมินโครงการห้องเรียน 
TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP Model เพื่อให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายให้เกิดประสิทธิภาพ และเพื่อให้ได้แนวทางการดำเนินงานการ
จัดโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้รับบริการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. ที่มีประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึนต่อไป  
 

1.2 วัตถุประสงค ์
1.2.1 เพื่อประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา  

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context) 
1.2.2 เพื่อประเมินโครงการห้องเรียน  TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.2.3 เพื่อประเมินโครงการห้องเรียน  TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ (Process)  
1.2.4 เพื่อประเมินโครงการห้องเรียน  TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านผลผลิต (Product)  
1.2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการห้องเรียน TLP 

กศน. อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง   
 

1.3 ขอบเขตการประเมินโครงการ 
ในการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model ผู้ประเมิน
ได้กำหนดขอบเขตดังนี ้

1.3.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ผู้รายงานใช้วิธีการประเมิน CIPP 
Model ตามแนวคิดของ Daniel Stufflebeam โดยมีขอบเขตการประเมินประกอบด้วย 1) ด้าน
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บริบท (Context) 2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3) ด้านกระบวนการ (Process) 4) ด้านผลผลิต 
(Product) และ 5) การศึกษาความพึงพอใจ 

1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการในครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานโครงการทั้งหมด 209 คน สามารถจำแนกเป็น ผู้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 9 คน ครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง จำนวน 80 คน และนักศึกษา จำนวน 
120 คน 
 2) กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ โดยการ
ประมาณขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970, อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะ
กุล, 2543) รวมทั้งหมด 167 คน สามารถจำแนกเป็น ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 
9 คน ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง จำนวน 66 คน และนักศึกษา จำนวน 92 คน โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) 

1.3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการประเมินโครงการครั้งนี้ มีกำหนด 1 ภาคเรียน คือ 
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง เดือน มีนาคม  
พ.ศ. 2564  

1.3.4 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ดำเนินการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.4.1 การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  มีการนำผลศึกษาไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดียิ่งข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 

1.4.2 ได้สารสนเทศด้านความเหมาะสมของทรัพยากรการผลิต และด้านผลการดำเนิน
โครงการ ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ดำเนินโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
นำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มีความเหมาะสมต่อไป 

1.4.3 ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้องนำผลการประเมินโครงการไปใช้พัฒนางาน
และเผยแพร่ผลการพัฒนาให้แพร่หลาย 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.5.1 โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง หมายถึง กิจกรรมที่ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรังจัดขึ้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยของประชาชนที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ โดยโครงการมีรูปแบบเป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน แบ่งเป็น 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1) กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ 3) กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทย
พื้นบ้าน และ 4) กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถ่ิน 

1.5.2 การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง หมายถึง การศึกษาและ
ตรวจสอบโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model ตามแนวคิดการ
ประเมินของ Stufflebeam มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ด้านบริบท (Context) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 และความต้องการของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่เอื้อต่อการดำเนินงานโครงการ เนื้อหาในการจัดกิจกรรม ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ความ
พร้อมและความเพียงพอของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความพร้อมของทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานที่ และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ 

 3) ด้านกระบวนการ (Process) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสิน
เกี่ยวกับขั้นตอนของการดำเนินงานโครงการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมตามโครงการ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และการกำกับติดตามประเมินผล 

 4) ด้านผลผลิต (Product) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับ
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ ได้แก่ ความรู้และความสามารถของผู้เรียนในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ โดยภาพรวม และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 1.5.4 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก นึกคิด ของนักศึกษา กศน. อำเภอยะรัง ที่มีต่อ
การดำเนินงานโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
 1.5.5 กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน หมายถึง กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้ เรียน เป็นกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพื่อส่งเสริมให้กับนักศึกษา กศน.อำเภอยะรัง ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีศักยภาพในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นการจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติที่
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สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 1.5.6 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดปัตตาน ี 
 1.5.7 คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง บุคคลหรือผู้นำชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี มีหน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพื้นที่อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

1.5.8 ครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูชำนาญการ และครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล ครู
อาสาสมัคร กศน. ประจำตำบล ครูอาสาสมัคร กศน. ในสถาบันศึกษาปอเนาะ และบุคลากร ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตานี 
 1.5.9 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของ กศน.อำเภอยะรัง ซึ่งเป็นประชาชนที่เดินทาง
กลับจากต่างประเทศและมีความประสงค์ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
กับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง มีช่วงอายุระหว่าง 15 – 30 ปี 
 1.5.10 กศน.อำเภอยะรัง หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอยะรัง สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตานี  
 1.5.11 สำนักงาน กศน. จังหวัดปัตตานี หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปัตตานี สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะร ัง  โดยประยุกต์ใช้  CIPP Model  
ผู้ประเมินได้ศึกษาค้นคว้า และนำเสนอแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
2.3 หลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 
2.4 การดำเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
2.5 การจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง  
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2.7 กรอบแนวคิดของการประเมินโครงการ 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 จากการประมวลเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินโครงการ มีนักวิชาการหลายท่านได้
อธิบายความหมาย ประโยชน์และความสำคัญ และประเภทของการประเมินโครงการ ผู้ประเมินได้
สรุปและเรียบเรียงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 ความหมายของโครงการ 
  จากการประมวลเอกสารเกี่ยวกับความหมายของโครงการมีนักวิชการหลายท่านได้

ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  สุวิมล ติรกานันท์ (2543) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนย่อยที่เป็นแผนปฏิบัติ

การและถูกจัดทำขึ้นในลักษณะเป็นรูปธรรมมีความชัดเจนในระดับที่สามารถนำไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติได ้

  สมคิด พรมจุ้ย (2552) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง หน่วยของแผนงาน หรือกลุ่ม
ของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายที่กำหนดไว้มี
ลักษณะเด่นชัด มีระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดที่แน่นอน และมักจะเป็นงานพิเศษที่ต่างไปจากงาน
ประจำ โครงการจะประกอบด้วยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 
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  นิศา ชูโต (2550) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่ดำเนินอย่างมีระบบ มี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ มีวิธีการดำเนินการและการใช้ทรัพยากรที่ชัดเจน 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง งานหรือส่วนหนึ่ง
ของงานที่ต้องกระทำให้สำเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้โดย
ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องด้วย  

  เชาว์ อินใย (2553: 2) ได้ให้ความหมายของโครงการ หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึ่ง
ของแผนงาน ซึ่งประกอบด้วยชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ มีการกำหนดทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ 

  จากที่ได้กล่าวไปข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่เกิดขึ้น
ภายในแผนงานที่มีลักษณะเฉพาะ เป็นงานพิเศษที่ต่างไปจากงานประจำ โดยมีการระบุรายละเอียด
ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องทำให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายทีก่ำหนดไว้ 

2.1.2 ความหมายของการประเมิน 
   การประเมิน หรือ การประเมินผล มีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า 

(Evaluation) ซึ ่งหมายถึง กระบวนการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อการตัดสินใจ การวิจัย 
(Research) หรือการวัดผล (Measurement) การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล 
(Monitoring) การประมาณการ (Assessment) และการพิจารณาตัดสิน (Judgment) เป็นต้น การ
ประเมินเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการหรือแผนงานนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการ
ประเมินไว้ดังนี้ 

  พิสณุ ฟองศรี (2550: 40) ได้กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยการนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551: 17) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การตัดสินใจ 
หรือการวินิจฉัยต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง 

  เยาวดี  รางชัยก ุล ว ิบ ูลย ์ศรี  (2551: 91) กล ่าวว ่า  การประเม ิน หมายถึง 
กระบวนการตีความหมาย (Interpretation) และการตัดสินคุณค่า (Value Judgment) จากสิ่งที่วัด
ได้จากการวัดผล การประเมินผล ต้องอาศัยวิธีการที่มีระบบ แบบแผน ในการรวบรวมข้อมูล ตลอดจน
เหตุผลประกอบการพิจารณาตัดสินว่า กิจกรรมการศึกษานั้นดีหรือเลวเพียงใดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

  สมคิด พรมจุ้ย (2552: 28) กล่าวว่า การประเมินผลว่า หมายถึง การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของโครงงานหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงาน 
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการนั้นว่ามีมากน้อยเพียงใด ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่
เพียงใด 
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  Stake (1974) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง การบรรยายและตัดสิน
คุณค่าโปรแกรมการศึกษากำหนดออกแบบโครงการ (Program Design) 

  Suchman, E.A. (1967) ได้นิยามว่า การประเมิน คือ การตัดสินผลลัพธ์อันเกิด
จากกิจกรรมบางอย่างที่มุ่งให้บรรลุเป้าหมายที่มีคุณค่าบางประการ 

  จากที่ได้กล่าวไปข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการ
จัดรูปแบบรวบรวมการวิเคราะห์ และเสนอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ เพื่อการตัดสินคุณค่า
คุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่ถูกวัด และได้นำสารสนเทศที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
และนำไปใช้ในการปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  จากการประมวลเอกสารมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมิน

โครงการ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
   ประชุม รอดประเสริฐ (2539) กล่าวว่า กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารนิเทศในการ

ปรับปรุงโครงการ  และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อสรุปผลว่าโครงการนั้น  ๆ ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  และมีประสิทธิภาพเพียงใด   

  สมหวัง พิธ ิยานุว ัฒน์ (2551: 21) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  สมคิด พรมจุ้ย (2552: 29) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศ เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของ
โครงการหรือแผนงานตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น  ๆ ว่ามีมากน้อย
เพียงใด 

  พิสณุ ฟองศร ี(2550) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสิน
คุณค่าของโครงการในระยะหนึ ่งระยะใดหรือทุกระยะ  โดยการนำสารสนเทศจากการวัดมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำร่อง ปรับเปลี่ยน ขยาย
ผล หรือยกเลิกโครงการ 

  Stufflebeam and Shinkfield (2007: 159) กล่าวว่าการประเมินโครงการเป็น
กระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับเป้าหมาย การวางแผนการดำเนินการ และ
ผลกระทบ เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ และเพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ 
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  จากที ่ได้กล่าวไปข้างต้น สามารถสรุปได้ว ่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการศึกษาและตรวจสอบด้วยการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการ 
และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพื่อการดำเนินงานต่อไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการนั้น 
 2.1.4 ประโยชน์และความสำคัญของการประเมิน 

   จากการประมวลเอกสารเกี่ยวกับประโยชน์และความสำคัญของการประเมิน
โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551: 93) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการประเมิน
โครงการไว้ดังนี้ 

  1) การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงแม้จะไม่
สามารถประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้ แต่ก็จะสามารถรับรองคุณภาพ ของการให้บริการ
ในระดับหนึ่ง 

  2) การประเมินช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านการเงินทุนได้รับทราบ ปัญหาหรืออุปสรรค
ในการดำเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง 

  3) การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าสำหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  4) การประเมินช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลังโดย
สามารถจะทราบได้ว่า โครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือก
โครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอำนาจทางการเมือง อันเนื่องจากโครงการมีจำนวนมาก 

  5) การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ทำให้ทราบถึงข้อมูลจำกัด
และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับปรุงโครงการตลอดจน เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

  6) การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่
พึงประสงค์ควบคู่กันไป 

  สมคิด พรมจุ้ย (2552: 30) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ดังนี้ 
  1) ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการตลอดจน 
ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

  2) ช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน ช่วยในการจัดหา
ข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ 
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  3) ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพื่อนำไปใช้
ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดำเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการดำเนิน
โครงการต่อไป 

  4) ช่วยให้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 
เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมนิโครงการด้วยตนเองจะทำ ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบ
ผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

  Anderson and Ball (1985: 14-35) ได้อธิบายบทบาทและประโยชน์ของการ
ประเมินโครงการในด้านต่าง ๆ ไว้ 6 ประการ ดังนี้ 

  1) เพื่อช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช้ ซึ่งได้แก่ การประเมินว่าโครงการที่
จัดทำขึ้นนั้นมีความจำเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปได้ หรือคุ้มค่ากับ
เงินทุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นที ่ต้องการสำหรับกลุ ่มเป้าหมายหรือจะได้รับการ
สนับสนุนแค่ไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการนำโครงการไปใช้กว้างหรือแคบ เป็นต้น  ข้อมูลจาก
การประเมินเหล่านี้จะช่วยนำมาประมวลสรุปตัดสินใจ สำหรับผู้บริหารหรือแหล่งทุนที่จะตัดสินใจ
อนุมัติการนำโครงการดังกล่าวไปใช้ต่อไป 

  2) เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโดยต่อเนื่องต่อไป หรือการ
ขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซึ่งได้แก่การประเมินภายหลังโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ไปแล้ว (ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้) เป็นการประเมินเพื่อจะรู้ว่าโครงการดังกล่าวยังมีความจำเป็นต้อง
จัดให้อยู่อีกต่อไปหรือไม่ ผลที่ได้จากการดำเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ากับทุนที่สูญเสียไป
มากน้อยเพียงใด และโครงการที่ดำเนินการไปนั้นก่อให้เกิดผลข้างเคียง (Side Effects) ทั้งทางบวก
และทางลบหรือไม ่

  3) เพ่ือช่วยตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการซึ่งเป็นการประเมิน เมื่อโครงการ
ได้มีการนำไปดำเนินการใช้ระยะหนึ่ง หรือเป็นการประเมินในช่วงดำเนินโครงการทั้งนี้โดยทำการ
ประเมินเพื่อที่จะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการอัน เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการ ทราบว่า
วัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้นั้นเมื่อมีการดำเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ ง มีความเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับการยอมรับสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เนื้อหาของโครงการเป็นการพิจารณาว่า เนื้อหาสาระ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในโครงการมีความครอบคลุมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือไม่ ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมเป็นไปตามลำดับที่จะเอื้อต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
เพียงใดนอกจากนี้ก็ยังพิจารณาอีกว่า เนื้อหาสาระของโครงการดังกล่าวมีความเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับ
ภูมิหลังของกลุ่มเป้าหมายและผู้รับบริการจากโครงการมากน้อยเพียงใด  
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  4) เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง 
ๆ ซึ่งได้แก่ การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณะชน การเมือง แหล่งเงินทุนรวมทั้งนัก
วิชาชีพอื่น ๆ โดยต้องรู้ว่าแหล่งดังกล่าวนี้มีแหล่งใดบ้างให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริง  เมื่อมี
การดำเนินโครงการอยู่ในขณะนั้น 

  5) เพื่อที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจากแหล่งต่าง  ๆ 
ในทางตรงกันข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อที่  4 นอกจากเราจะต้องการรู้แหล่ง
ที่ให้การสนับสนุนโครงการแล้ว ในการดำเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครั้งโครงการดังกล่าวนั้นก็จะ
ได้รับการขัดขวางต่อต้าน ทำให้การดำเนินโครงการไม่อาจเป็นไปได้ โดยสะดวกและวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่กำหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง ดังนั้นการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ 
พิจารณาว่าแหล่งใดบ้างที่ขัดขวางโครงการจึงเป็นสิ่งจำเป็น ทั้งนี้เพื่อจะได้หาทางแก้ไขปรับปรุงให้
ดำเนินโครงการให้มีความเป็นไปได้โดยสะดวกต่อไป 

  6) เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพื้นฐานต่าง ๆ หมายถึง การได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานอ่ืนที่นอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่ทำการประเมิน 
แต่ทว่ามีผลต่อโครงการ ได้แก่ พื ้นฐานด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา ด้านสังคมวิทยา และด้าน
เศรษฐกิจ เป็นต้น  

  จากที่ได้กล่าวไปข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมินโครงการช่วยในการ
กำหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานการดำเนินงานให้มีความชัดเจนขึ้น ช่วยให้สามารถทราบถึงการใช้
ทรัพยากรได้อย่างคุ ้มค่า หรือเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยในการแก้ปัญหา อันเกิดจากผลกระทบ 
(Impact) ของโครงการ และทำให้โครงการเสียหายน้อยลง ช่วยในการสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับ
ผู ้ปฏิบัติงานตามโครงการ และที่สำคัญการประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ 
 2.1.5 ประเภทของการประเมินโครงการ 

  จากการประมวลเอกสารมีนักวิชาการหลายท่าน เช่น เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี 
(2551)  และ อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ (มปป.) ได้กล่าวไว้อย่างสอดคล้องกันว่า การแบ่งประเภทการ
ประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการกำหนดเกณฑ์เด็ดขาด แต่จำเป็นต้องอาศัยเกณฑ์หลายชนิดมาจำแนก
ประเภท เช่น ใช้เวลา วัตถุประสงค์ วิธีการ และรูปแบบการประเมินมาบ่งบอกถึงประเภทของการ
ประเมิน ซึ่งในท่ีนี้อาจจำแนกการประเมินโครงการออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

  1) การประเม ินโครงการก ่อนดำเน ินการ  (Preliminary Evaluation) เป็น
การศึกษาประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที่เริ่มโครงการใด ๆ โดยอาจทำการศึกษา
ถึงประสิทธิภาพของปัจจัยป้อน ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดว่าจะนำมาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการ ปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์หรือประสิทธิผลที่คาดว่า
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จะได้รับ ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาปลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในด้านต่าง  ๆ เช่น 1.1) การ
ประเมินผลกระทบด้านสังคม (Social Impact Assessment-SIA) 1.2) การประเมินผลกระทบด้าน
นิเวศ (Ecological Impact Assessment-EIA) 1.3) การประเมินผลกระทบด้านการเมือง (Political 
Impact Assessment-PIA) 1.4) การประเมินผลกระทบด้านเทคโนโลยี (Technological Impact 
Assessment-TIA) 1.5) การประเมินผลกระทบด้านประชากร (Population Impact Assessment-
PIA) 1.6) การประเมินผลกระทบด้านนโยบาย (Policy Impact Assessment-POIA) 1.7) การ
ประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) ซึ่งการประเมินโครงการ
ก่อนการดำเนินการนี้มีประโยชน์สำหรับนักลงทุน เพื่อศึกษาดูว่าก่อนลงมือโครงการใด ๆ นั้น จะเกิด
ความคุ้มค่าแก่การลงทุน (Cost effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบต่อระบบสิ่งแวดล้อมทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และระดับนโยบายหรือไม่ หากได้ทำการศึกษา
รอบคอบแล้วอาจจะได้ผลการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า จะได้เกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหา
อุปสรรคเป็นอย่างไร เพื่อผู้เป็นเจ้าของโครงการจะได้ตัดสินล่วงหน้าว่าจะเลิกล้มโครงการหรือ
ปรับปรุงองค์ประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการเพียงใดเพ่ือให้เกิดผลดี 

  2) การประเมินระหว่างดำเนินการโครงการ (Formative evaluation) เป็นการ
ประเมินผลเพื่อการปรับปรุงเป็นสำคัญซึ่งมักจะใช้ประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่างพัฒนาโครงการ  
ผลที่ได้จาก Formative evaluation นั้น จะช่วยตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่แท้จริง นอกจากนั้น Formative evaluation อาจใช้ในระหว่างดำเนินโครงการ จะช่วยตรวจสอบ
ว่า โครงการได้ดำเนินไปตามแผนของโครงการอย่างไร อาจเรียกชื่อเฉพาะว่า Implementation  
evaluation หรือ Formative evaluation อาจตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการว่าดำเนินได้ผล
เพียงไร เรียกว่า Progress evaluation โดยทั่วไปแล้ว Formative evaluation อาจใช้ประเมินสิ่ง
ต่าง ๆ เช่น 2.1) ทบทวนแผนของโครงการ 2.2) การสร้างแผนของโครงการ 2.3) การพัฒนา
แบบสอบถาม (Questionnaire) หรือรายการ (Check list) สำหรับรวบรวมข้อมูลตามเรื่องที่ต้องการ  
2.4) การคัดเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 2.5) การกำหนดตารางเวลาการประเมินผลให้สอดคล้องกับ
การดำเนินโครงการ 2.6) การเตรียมข้อมูลที่จะเป็นข่าวสารสำหรับการรายงานและเสนอแนะสำหรับ
การตัดสินเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ แลพ 2.7) การแนะนำแนวทางปรับปรุง การแก้ปัญหา และ
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติของโครงการ เป็นต้น 

  3)  การประเม ินเม ื ่อส ิ ้นส ุดโครงการหร ือประเม ินผลผล ิต  (Summative 
Evaluation) เป็นการประเมินผลรวมสรุป มักจะใช้ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ สำหรับโครงการที่มี
การดำเนินระยะยาวก็อาจใช้ Summative Evaluation ในการสรุปย่อความระยะยาวต่าง ๆ ข้อมูลที่
ได้จากระยะต่าง ๆ จะช่วยให้มีการประเมินสรุปรวมนั้น ส่วนใหญ่จะรวบรวมจากผลของ Formative 
evaluationเป็น  Summative Evaluation ซึ่งผลสรุปที่ได้จะนำสู่การรายงานว่า โครงการได้บรรลุ
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เป้าหมาย (Goals) หรือไม่อย่างไร ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการว่าประสบ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร มีปัญหาหรืออุปสรรคใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้
ผู้บริหารโครงการสามารถนำไปสู่การตัดสินว่าโครงการนั้นควรดำเนินการต่อหรือยกเลิก 
  

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
 ในปี ค.ศ. 1971 สตัฟเฟิล บีม (D.L. Stufflebeam,) และคณะ ได้เขียนหนังสือ

ทางการประเมินออกมาหนึ่งเล่ม  ชื่อ “Educational Evaluation and decision Making” หนังสือ
เล่มนี้ได้เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในวงการศึกษาของไทย เพราะได้ให้แนวคิดและวิธีการ
ทางการวัดและประเมินผลการศึกษาได้อย่างน่าสนใจและทันสมัยด้วย นอกจากนั้นสตัฟเฟิลบีมก็ได้
เขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมินและรูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอย่างต่อเนื่อง  จึงกล่าวได้
ว่าท่านผู้นี้เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมินจนเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบัน  
เรียกว่า CIPP Model 
 2.2.1 องค์ประกอบของรูปแบบ 

  รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เป็นการประเมนภาพรวมของ
โครงการตั ้งแต่บริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิต (Context, Input, Process and 
product) โดยจะใช้วิธีการสร้างเกณฑ์และประสิทธิภาพของโครงการทั้งภาพรวมหรือรายปัจจัยเป็น
สำคัญ สามารถอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบได้ดังนี้ (ประชุม รอดประเสริฐ, 2539: 91-95; พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2562, หน้า 67-68; พิสณุ ฟองศร,ี 2553, หน้า 30) 

  1) การประเมินผลด้านบร ิบท (Context evaluation) เป ็นการประเมินที ่มี
จ ุดม ุ ่งหมายเพื ่อการค้นหาเหตุผลในการกำหนดวัตถ ุประสงค์ของโครงการ  โดยจะระบุถึง
สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและภายใน ที่อาจมีผลกระทบต่อโครงการ ระบุถึงความต้องการและ
โอกาสต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งการคาดการณ์ปัญหาและวิเคราะห์ถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อได้มีการ
วิเคราะห์สภาพต่าง ๆ จึงจะกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการขึ้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมิน
สภาพแวดล้อมเป็นการประเมินเพ่ือการวางแผนการตัดสินใจในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
การประเมินสภาพแวดล้อมจำแนกออกได้เป็น 2 วิธีคือ การประเมินตามสภาวการณ์ (Contingency) 
และการประเมินผลตามความสอดคล้อง (Congruence) การประเมินตามสภาวการณ์ เป็นลักษณะ
การประเมินที่มุ่งค้นหาพลังหรือ อิทธิพลที่อยู่ภายนอกระบบที่จะสามารถนำมาเพื่อปรับปรุงแก้ไข
ระบบให้ดีขึ้น เช่น การศึกษาดูงาน วิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือระบบอื่น การศึกษาจาก
ผลการวิจัยและตำรับตำราต่าง ๆ การขอคำแนะนำปรึกษาจากบุคคลภายนอก การระดมพลังความคิด
กับบุคคลภายนอก การประเมินค่านิยม เจตคติ สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะทางการเมือง ความ
เปลี่ยนแปลงของจำนวนประชากร และอื่น ๆ เป็นต้น  การประเมินผลตามความสอดคล้อง เป็น
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ลักษณะการประเมินที่เปรียบเทียบกัน ระหว่างผลที่เกิดข้ึนจริงกับผลที่คาดหวังว่าจะเกิดข้ึนว่า มีความ
สอดคล้องหรือมีความแตกต่างกัน การประเมินสภาพแวดล้อมโดยวิธีนี้เป็นการประเมินทั้งระบบ ทั้งนี้
เพื่อต้องการที่จะดูว่าการดำเนินงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ และมาก
น้อยเพียงใด การประเมินความสอดคล้องมักจะเป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในโครงการเอง เช่น 
ลักษณะโครงสร้างการบริหารโครงการงบประมาณเพ่ือการดำเนินงาน ลักษณะการวางแผนดำเนินงาน 
การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างแผนกงานต่างๆ ภายในโครงการรวมทั้งการติดต่อสัมพันธ์กับแผนกงาน
ภายนอกโครงการ ปฏิทินและตารางการปฏิบัติงาน ภารกิจของแผนกงานต่าง ๆ และอ่ืน ๆ เป็นต้น 

  2) การประเมินปัจจ ัยนำเข ้า  ( Input evaluation) เป ็นการประเมินผลที ่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อการนำเสนอข้อมูลสำหรับการกำหนดถึงวิธีการในการใช้ทรัพยากร  เพื่อให้โครงการ
บรรลุถึงวัตถุประสงค์ โดยจะระบุให้ทราบถึงลักษณะของข้อมูลนำเข้าดังนี้ 

  2.1) สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบุคคลและของหน่วยงานที่จะบริหาร
โครงการ  

  2.2) กลยุทธ์หรือยุทธวิธีที่จะทำให้โครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ 
  2.3) รูปแบบเฉพาะของข้อมูลที่จะช่วยสนับสนุนการนำไปใช้ของยุทธวิธีที่ได้

เลือกสรรแล้ว  
  การประเมินผลข้อมูลนำเข้าจะเป็นการประเมินในลักษณะที่วิเคราะห์ข้อมูลใน

ส่วนละเอียดอย่างลึกซึ้ง (micro analytic) ที่มุ่งวิเคราะห์หาข้อมูลที่ดีที่สุดที่จะนำไปใช้ในการกำหนด
วัตถุประสงค์หรือการบริหารโครงการ วิธีการเป็นการประเมินข้อมูลเข้าจะผันแปรไปตามความมาก
น้อยในความเปลี่ยนแปลงของโครงการหรือผันแปรไปตามความสูงต่ำของข้อมูลที่จะนำไปสนับสนุน
ความเปลี่ยนแปลงของโครงการนั้น เช่น ถ้าโครงการหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงน้อยและมีข้อมูลสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงครบถ้วนมากพอและเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ การประเมินผลข้อมูลนำเข้า อาจทำแต่
น้อยก็เป็นการเพียงพอแล้ว เป็นต้น 

  การตัดสินใจที่ขึ้นอยู่กับการประเมินผลข้อมูลนำเข้า มักจะเป็นผลมาจากการมี
ข้อมูลนำเข้าที ่เฉพาะเจาะจงหรือเป็นข้อมูลที ่ได้รับการเลือกสรรมาอย่างดีแล้ว  เช่น มีวิธีการ
ดำเนินงานที่ดี มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ตารางการปฏิบัติงาน สายการบังคับบัญชา บุคลากร 
และงบประมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นที่เชื่อแน่ได้ว่าหากนำไป บริหารโครงการ
แล้ว ย่อมจะได้ผลที่ดีอย่างแน่นอนบรรลุถึงเป้าหมายโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) การประเมินผลกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพื่อการ
ควบคุมการบริหารโครงการ ผลของการประเมินจะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารโครงการใช้ปรับปรุงโครงการ
ให้สามารถดำเนินการและบรรลุถึงวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จุดมุ่งหมายของการประเมินผล
กระบวนการจำแนกได้เป็น 3 ประการคือ 
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  3.1) เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือพยากรณ์ความบกพร่องในการดำเนินงานโครงการ 
  3.2) เพ่ือเสนอข้อมูลที่จะนำไปสู่การตัดสินใจดำเนินโครงการ 
  3.3) เพ่ือดำรงไว้ซึ่งการดำเนินโครงการที่เป็นไปด้วยดี 
  การประเมินผลกระบวนการจะต้องคำนึงถึงกลยุทธ์ในการประเมินที่สำคัญ 3 

วิธีคือประการแรก จะต้องทำการประเมินหรือวิเคราะห์ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรประการที่สอง จะต้องทำการประเมินความสามารถในการบริหารโครงการของผู้ดำเนิน
โครงการ และประการที่สาม จะต้องทำการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
โครงการที่ได้กำหนดขึ้น การประเมินทั้งสามส่วนหรือทั้งสามกลยุทธ์ที่กล่าวแล้วจะสามารถทำให้ทราบ
ได้โดยชัดเจนว่ากระบวนการบริหารโครงการจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้หรือไม่  และหาก
เกิดความผิดพลาดขึ้น ความผิดพลาดนั้นเกิดจากโครงสร้างรูปแบบของโครงการหรือเกิดจากวิธีการ 
ดำเนินโครงการนั้น 

  4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพิจารณาตัดสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นต่อความสำเร็จของโครงการทั้งในขณะที่โครงการ
กำลังดำเนินงานอยู่ และเมื่อโครงการได้เสร็จสิ้นลง การประเมินในลักษณะนี้จะเป็นการเปรียบเทียบ
ระหว่างผลงานที่เกิดขึ้นกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน หรือวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดขึ้นไว้ โดยวิเคราะห์
เพื่อให้ทราบว่าโครงการประสบกับความสำเร็จหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยเหตุผลใด โดยพิจารณา
วิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมโครงการ (context) ข้อมูลนำเข้า (input) หรือทรัพยากรโครงการและ
ตัวกระบวนการ (process) ในการบริหารโครงการ ซึ่งข้อมูลทั้ง 3 ลักษณะ จะได้จากการรวบรวม 
และการบันทึกไว้โดยละเอียดตั้งแต่เริ่มต้นของการดำเนินงานโครงการ  

  เกณฑ์การประเมินผลงาน เกณฑ์ที่ใช้เปรียบเทียบกับผลงานโครงการโดยปกติ
จำแนกเป็น 2 ล ักษณะ คือ เกณฑ์ท ี ่ต ั ้งข ึ ้น ( Instrumental criteria) และเกณฑ์ตามเหตุผล 
(Consequential criteria) 

  เกณฑ์ที่ตั้งขึ้น (Instrumental criteria) เป็นเกณฑ์กลางที่กำหนดขึ้นไว้ก่อนที่
จะมีการดำเนินงานหรือเป็นเกณฑ์ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้  หรือเป็นเกณฑ์ที่เป็นไป
ตามเครื ่องมือที ่มีการกำหนดไว้ล่วงหน้า  เช่น ผู ้ที ่จะผ่านการสอบคัดเลือกเป็นนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะต้องสอบผ่านวิชาเอกได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือผู้ที่จะสมัครเข้าศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาการบริหารการศึกษาจะต้องมีตำแหน่งทางการบริหารระดับหัวหน้าแผนก
และมีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น  

  เกณฑต์ามเหต ุ(Consequential criteria) เป็นเกณฑ์ที่เป็นไปตามเหตุการณ ์ที่
เกิดขึ้นหรือเป็นเกณฑ์ที่ต้องผันแปรไปตามสถานการณ์ในขณะที่โครงการดำเนินงานอยู่  ทั้งนี้เพื่อให้
โครงการมีความเป็นไปได้หรือดำเนินงานได้  หรือเพื ่อให้การดำเนินงานโครงการสอดคล้องกับ
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สภาวการณ์ที่เกิดขึ้นในขณะนั้น ซึ่งหากใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ตั้งขึ้นเป็นตัวเปรียบเทียบอาจทำให้
โครงการนั้นเป็นไปไม่ได้ หรือโครงการอาจไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทั ้งหมดได้  ผลงานของ
โครงการอาจสูงหรือต่ำกว่าที่ควรจะเป็น แต่ก็ต้องเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ได้ทั้งนี้เพราะมีเหตุการณ์ที่ทำให้ต้อง
ยอมรับเกณฑ์นั้น เช่น ในภาวะเงินเฟ้อราคาสินค้าทุกชนิดจะต้องเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่า  หรือในระยะ
เริ่มต้นการใช้หลักสูตรใหม่จำนวนผู้สอบตกจะมีเป็นจำนวนมาก และการใช้เวลาในการสอนซ่อมเสริม
ของครูอาจารย์จะต้องเพิ่มเป็นสัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง ซึ่งมากกว่าเดิมถึงสัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง เป็นต้น 
การเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าของราคาสินค้า หรือการเพิ่มเวลาในการสอนซ่อมเสริมเป็น สัปดาห์ละ 6 
ชั่วโมง เป็นเกณฑ์ที่ตั้งข้ึนตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น สามารถสรุปรายละเอียดดังภาพที ่2.1  

 
 

รูปแบบการประเมินผล                                      ประเภทการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลย้อนกลับ 
 

 
ภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการประเมินผลกับประเภทของการตัดสินใจ 
ที่มาภาพ: ประชุม รอดประเสริฐ (2539) 
 

การประเมินผล 
บริบท 

 

การประเมินผล 
ปัจจัยนำเข้า 

การประเมินผล 
กระบวนการ 

การประเมินผลผลผลิต 

เพ่ือการกำหนดทิศทางและ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

เพ่ือเลือกแนวทางใน 
การดำเนินงานโครงการ 

เพ่ือการนำ 
โครงการไปปฏิบัติ 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
หรือเลิกล้มโครงการ 
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 2.2.2 สรุป 
  จากการประมวลเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบของการประเมิน CIPP Model 

สามารถสรุปได้ว่า การประเมินโครงการเป็นการวัดและการแปลผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นว่าบรรลุ
ว ัตถุประสงค์โครงการหรือไม่  และสมควรที ่จะดำเนินโครงการต่อไปหรือไม่  หรือจะปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรจึงจะทำให้โครงการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และบรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้อย่างสมบูรณ์มากที่สุด เพื่อให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบของ
การประเมินผลแบบ CIPP กับประเภทของการตัดสินใจ โดยผู้ประเมินได้นำแนวคิดการประเมิน
โครงการดังกล่าวมาใช้สร้างแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังทั้ง 4 ด้าน มีการ
ประเมิน 4 ประเภทดังนี้ 

  1) การประเมินบริบท หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี ่ยวกับ
สภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับโครงการ ได้แก่ การประเมินเกี่ยวกับความต้องการของบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โอกาสหรือความเป็นไปได้ของโครงการ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ 
สังคม นโยบาย หรือปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์โครงการ  

  2) การประเมินปัจจัยนำเข้า หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบทรัพยากรและ
วิธีการที่จะดำเนินโครงการ ได้แก่ ระดับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม การประเมินความ
เหมาะสมของทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ และงบประมาณ  

  3) การประเมินกระบวนการ หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบวิธีการดำเนินงาน
โครงการ ได้แก่ ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและการกำกับติดตามความก้าวหน้าของโครงการ  

  4) การประเมินผลผลิต หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบผลที่ได้จากโครงการ 
ได้แก่ ผลงานที่เกิดขึ้นจากโครงการ และผลสำเร็จของโครงการตามแผนโดยเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ 
 

2.3 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 
 ตามที่สำนักงาน กศน. ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กลุ่มพัฒนา
การศึกษานอกโรงเรียน. 2555) 
 2.3.1 หลักการ 

  1) เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้  เวลาเรียน และการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล และ
ชุมชน 
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  2) ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยตระหนักว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

  4) ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.3.2 จุดหมาย 

   1) มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ
สุข 

  2) มีความรู้พ้ืนฐานสำหรับการดำรงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  3) มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความ

ถนัดและตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  4) มีทักษะการดำเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิตชุมชน สังคม ได้อย่างมี

ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนา ยึดมัน่ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  6) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ และบูรณาการความรู้มาใช้ ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.3.3 กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน 
 2.3.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   1) กำหนดสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม ให้เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ ์และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้เรียนทำความเข้าใจกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการนั้น ๆ แล้วกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และวางแผนการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   2) แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม โดยศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ รวบรวมข้อมูลของตนเอง ชุมชน สังคม และวิชาการ จากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีการสะท้อนความคิด ระดมความคิดเห็น อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสรุป
เป็นความรู้ 
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   3) นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เหมาะสม
กับสังคม และวัฒนธรรม 

   4) ประเมิน ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้บรรลุตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ที่วางไว้ 

 จากหลักการของหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน ผู้ประเมินได้นำหลักการ 
จุดหมาย และการจัดกระบวนการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ภายใต้โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
 

2.4 การดำเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 
ยะรัง 

2.4.1 ข้อมูลทั่วไป   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  (กศน. อำเภอ 

ยะรัง) ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปัตตานี  สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2551 ตามความในมาตรา 18 วรรคสาม มีหน้าที่จัดการศึกษานอกระบบระดับขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย (พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551, 3 มีนาคม 2551; ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
กำหนดอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา, 25 มีนาคม 2551) 

2.4.2 การบริหารงานของ กศน. อำเภอยะรัง 
 ในการบริหารงานของกศน. อำเภอยะรัง ได้กำหนดขอบเขตบทบาทหน้าที่ตาม

พันธกิจของสถานศึกษาตามอำนาจและหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การกำหนดอำนาจและหน้าที่ของสถานศึกษา (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดอำนาจ
หน้าที่ของสถานศึกษา, 25 มีนาคม 2551) 

 1) ปรัชญา คือ การศึกษาสร้างคนให้มีคุณภาพ 
 2) วิสัยทัศน์ คือ กศน.อำเภอยะรัง มุ่งพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3) พันธกิจ 
  3.1) จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 

เพ่ือยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส ่วนร ่วม 
จัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรม
ของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนในรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชน
ในอำเภอยะรังอย่างทั่วถึง  

  3.4) พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื ่อและนวัตกรรม  
การวัดและประเมินผล ในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและเกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ในปัจจุบัน 

  3.5) ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ศ ูนย ์ฝ ึกอาช ีพช ุมชน การศึกษาต่อเน ื ่องให ้มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชนในอำเภอยะรัง 

  3.6) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สนองต่อนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน กศน. 
  3.7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการเรียนรู้ใน

สถาบันศึกษาปอเนาะ และโครงการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.8) พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัด

การศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4) จำนวนบุคลากรของ กศน. อำเภอยะรัง 
 

ตารางที่ 2.1 จำนวนบุคลากรของ กศน. อำเภอยะรัง 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ผู้บริหารสถานศึกษา - 1 1 
คร ู 9 6 15 
บรรณารักษ์ 1 - 1 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
พนักงานราชการ    
- ครูอาสาสมัครกศน.ในสถาบันศึกษาปอเนาะ 37 1 38 
- ครู กศน. ตำบล 12 - 12 
- ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 11 - 11 
อัตราจ้าง    
- อัตราจ้าง 1 1 2 

รวมจำนวน 71 9 80 
 
5) จำนวนนักศึกษาของ กศน. อำเภอยะรัง 
 

ตารางท่ี 2.2 จำนวนนักศึกษาประจำปี พ.ศ. 2563 
 

หลักสูตร 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ระดับประถมศึกษา 468 313 781 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,669 849 3,518 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,636 981 3,617 
รวมจำนวน (คน) 5,773 2,144 7,934 

  

2.5 การจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง  
 2.5.1 ชื่อโครงการ 

 โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
 2.5.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นการดำเนิน 

        1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย     
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง ข้อที่ 1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ และพื้นที่
ชายแดนอื่น ๆ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ข้อที่ 3.8 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ โดย
เน้นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว 

 2) สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ ข้อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

  3) สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นสำนักงาน กศน. ข้อ 3.1 ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย
ให้กับประชาชนในรูปแบต่าง ๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพ้ืนที่สูงให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาไทย เพ่ือประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวัน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในประเด็นที่ 3.3 
การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 2.5.3 หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐจัดทำยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ ่งในยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มุ่งเน้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยต้องปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
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 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน 
กศน.) เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ให้บุคคลได้รับ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั ่วถึง และมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
โดยให้บุคคลซึ ่งได้รับการศึกษาขั้นพื ้นฐานไปแล้วหรือไม่ก็ตามมีสิทธิได้รับการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได้ ซึ ่งมีนโยบายและจุดเน้นในยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย เพิ่มอัตรา
การรู้หนังสือ และยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยให้กับประชาชน
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สามารถ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพ่ือประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวันได้ 2) เร่งจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
อัตราการรู้หนังสือ และคงสภาพการรู้หนังสือ ให้ประชาชนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
โดยมีการวัดระดับการรู้หนังสือ การใช้สื่อ กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ที่
เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 3) ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้หนังสือในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน (สำนักงาน กศน., 2561) 

 ภาษาไทยมีความสำคัญทั ้งในฐานะที ่เป ็นภาษาประจำชาติ เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของชาติ การใช้ภาษา จึงเป็นทักษะที่ผู้ใช้ต้องฝึกฝนให้เกิดความชำนาญไม่ว่าจะเป็นการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน การพูด  และการดู รวมทั้งต้องใช้ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษา 
เพื่อส่งเสริมการสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม 
และมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งถ้าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น
แล้ว จะทำให้การเรียนการสอนในกลุ่มประสบการณ์อื่น ๆ จะดำเนินไปได้ด้วยความราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 

 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา ทำให้เกิดผลกระทบอย่างแพร่หลายในวงกว้างไปทั่วโลก มีผู้ติดเชื้อไวรัสและ
ผู้เสียชีวิตเป็นจำนวนมาก ทั้งในด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสาธารณะสุข ประชาชนคน
ไทยที่อาศัยและทำงานในต่างประเทศต้องเดินทางกลับประเทศไทย รวมถึงประชาชนในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ที่กำลังศึกษาและอาศัยอยู่ในต่างประเทศต้อง
เดินทางกลับภูมิลำเนาของตนเอง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตานี ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้ทำการสำรวจสภาพปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว พบว่าประชาชนกลุ่มนี ้ได้รับการศึกษาในต่างประเทศมาแล้ว 
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สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาหรับได้ แต่มีปัญหาในเรื่องของการใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื ่อสาร ซึ ่งไม่สามารถสื ่อสารภาษาไทยได้ เนื ่องจากไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นระยะเวลานาน และ
ประชาชนบางส่วนที่เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนเกิดและเติบโตในต่างประเทศทำให้ไม่ได้รับการศึกษา
ภาษาไทย ทำให้เกิดปัญหาการติดต่อสารระหว่างประชาชนซึ่งอาศัยเดิมอยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งการลงพื้นที่ในการสำรวจข้อมูลพบว่าประชาชนกลุ่มนี้มีความสนใจในการที่เรียนรู้การใช้
ภาษาไทย และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นกับ กศน.อำเภอยะรัง  

 จากความสำคัญข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอยะรัง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการช่วยเหลือ พัฒนา ยกระดับทักษะการเรียนรู้ภาษาไทย
สำหรับนักศึกษากลุ่มเป้าหมายซึ่งอาศัยอยู่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงได้จัดโครงการห้องเรียน 
TLP กศน.อำเภอยะรังเล่มนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทยสำหรับนักศึกษาที่เดินทางกลับ
จากต่างประเทศ 
 2.5.4 วัตถุประสงค์   

 1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในทักษะการใช้ภาษาไทยที่
เพ่ิมข้ึน 

 2) เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้กับกลุ่มเป้าหมายด้วยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2.5.5 เป้าหมาย 

 1) เชิงปริมาณ คือ นักศึกษา กศน. ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ จำนวน 120  
คน   

 2) เชิงคุณภาพ คือ นักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการใช้ภาษาไทย สามารถสื ่อสารภาษาไทยและนำความรู ้มาใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน 
 2.5.6 วิธีดำเนินการ 

 ในการดำเนินโครงการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรังมีรายละเอียด
การดำเนินงานดังตารางที่ 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 วิธีดำเนินงานโครงการ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

1. สำรวจความ
ต้องการ 

1.เพื่อการมีส่วนร่วมใน
การออกแบบพัฒนา 
2.เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบ
ในการจัดกิจกรรม 

นักศึกษา กศน.ที่เดินทาง
กลับจากต่างประเทศ 

120 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง  

10 พ.ย.63 

2. ประชุม/
วางแผน 
การจัดกิจกรรม 

เพ่ือจัดรูปแบบในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร 
กศน.ยะรัง  

20 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

16 พ.ย.63 

3. จัดทำ
โครงการเสนอ/
อนุมัติ 

เพ่ือจัดโครงการตาม
แผนการดำเนินงาน 

นายฮัมดัน ยะโกะ 1 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

19 พ.ย.63 

4. ประสานงาน
และดำเนินการ 

เพื่อให้โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

นายฮัมดัน ยะโกะ 1 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

20 พ.ย 63 

5. กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
โครงการ
ห้องเรียน TLP  

1. เพ่ือชี้แจงแนวทางใน
การจัดโครงการและ
วัตถุประสงค์ 
2. เพ่ือแจ้งรูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
ภาษาไทย 

 

1. นักศึกษาที่เดินทาง
กลับจากต่างประเทศ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากร กศน.
อำเภอยะรัง 

4. ผู้ปกครอง 

326 คน ลานค้า
ชุมชน 

เทศบาล
ตำบลยะรัง 

5 ธ.ค. 63 

6. กิจกรรม
อบรมภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ทักษะการใช้ภาษาไทย 
2. เพ่ือพัฒนาการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ให้กับผู้เรียน 
 

นักศึกษาที่เดินทางกลับ
จากต่างประเทศ 

 

 120 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

ธ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการศึกษาต่อและการใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน 

    

7. กิจกรรม
พัฒนาทักษะ

ชีวิตการทำเจล
แอลกอฮอล์

สำหรับล้างมือ  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในทักษะการใช้
ภาษาไทยผ่านกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารให้กับผู้เรียนด้วยการ
สอนทำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

นักศึกษาที่
เดินทางกลับจาก

ต่างประเทศ 
 

 120 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

ม.ค. 64 

8. กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
อาชีพการทำ

ขนมไทย
พ้ืนบ้าน  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในทักษะการใช้
ภาษาไทยผ่านกิจกรรมพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารให้กับผู้เรียนด้วยการ
สอนทำขนมไทยพื้นบ้าน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

นักศึกษาที่
เดินทางกลับจาก

ต่างประเทศ 
 

 120 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

ก.พ. 64 

9. กิจกรรม
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและ
ท้องถิ่น 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในทักษะการใช้
ภาษาไทยผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารให้กับผู้เรียนร่วมกับ 

นักศึกษาที่
เดินทางกลับจาก

ต่างประเทศ 
 

 120 คน เมืองโบราณ
อำเภอยะรัง 

มี.ค. 64 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 

กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

    

10. นิเทศ
ติดตามผลการ
จัดกิจกรรม 

เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหา/
อุปสรรคและความสำเร็จของ

โครงการ 

ทีมงานนิเทศ 
กศน.อำเภอ  ยะ

รัง 

5 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

ธ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

11. ปัจฉิมนิเทศ 
สรุปผลการจัด

โครงการ 

1. เพ่ือประเมินผลการจัดโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการจัดโครงการห้องเรียน TLP 

กศน.อำเภอยะรัง 

1. นักศึกษาที่
เดินทางกลับจาก
ต่างประเทศ 

2. ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ 

326 คน ลานชุมชน 
เทศบาล

ตำบลยะรัง 
 

4 เม.ย. 64 

 3. เพ่ือสรุปผลการจัดโครงการใน
ภาพรวม 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. ครูและ
บุคลากร กศน.
อำเภอยะรัง 
4. ผู้ปกครอง 

   

12. สรุป
รายงานและ
รายงานผล
ดำเนินโครงการ 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน 

ทีมงานนิเทศ 
กศน.อำเภอยะรัง 

5 คน กศน.อำเภอ
ยะรัง 

เม.ย. 64 

 
 2.5.7 วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ   

     เบิกจ่ายงบประมาณจากแผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  
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2.5.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1) นายฮัมดัน ยะโกะ   หัวหน้าโครงการ 
2) นางสาวซารีปะห์ สูดี ผู้ช่วย 
3) นางสาวรอปีอะห์ กานุงมิง  ผู้ช่วย 
4) นายธนวัฒน์ รัตนเดโช เลขานุการ 

2.5.9 เครือข่ายการดำเนินงาน 
1) สำนักงานศึกษาธิการภาค 7  
2) สำนักงานกศน. จังหวัดปัตตานี 
3) คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อำเภอยะรัง 
4) เทศบาลตำบลยะรัง 
5) เมืองโบราณอำเภอยะรัง 
6) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

2.5.10. โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
1) โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.5.11 ผลลัพธ์ 
   นักศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในทักษะการใช้ภาษาไทยที่
เพิ่มขึ้นและสามารถ พัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อ
และการใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

2.5.12 ดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
    1) ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในทักษะการใช้ภาษาไทยที่เพ่ิมข้ึน 
   2) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันในและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.5.13 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     1) แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 
     2) แบบประเมินโครงการ 

                        3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  
 
 



 
32 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับเกี ่ยวกับการประเมินโครงการโดยประยุกต์ใช้ 
CIPP Model มีรายละเอียดดังนี้  
 2.6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศ 
  เสาวลักษณ์ แสนโรจน์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนระดับหมู่บ้าน จังหวัดปัตตานี ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบทโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านปัจจัยนำเข้าโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการโครงการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และด้านผลผลิตโครงการในลักษณะกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต พบว่า ส่วน
ใหญ่ชุมชนเน้นกิจกรรมในด้านการประกอบอาชีพเป็นหลัก รองลงมา ด้านส่งเสริมรายได้ และการ
ดำเนินงานด้านชีวิตครอบครัว ตามลำดับ สำหรับแนวทางการพัฒนากิจกรรมตามโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนระดับหมู่บ้าน พบว่า ทุกกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมที่สามารถตอบสนองปัญหา
และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง สร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านรูปแบบเวทีประชาคม
หมู่บ้านและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
  เข้ม ชอบกิตติ์วรกุล (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านโรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า โดยรวมทั้งด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการดำเนินการ และด้านผลการดำเนินการอยู่ในระดับมากสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ และด้านผลการดำเนินการ พบว่า มีความสำเร็จและความพึงพอใจในระดับมาก สำหรับ
ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม จังหวัด
เชียงใหม่ ที่ได้จากการประเมินโครงการในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ ด้านบริบทของโครงการ ควรปรับ
เป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายและบริบทของโรงเรียน 
รวมทั้งมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติอย่างชัดเจน ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ ควรมีการจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เชิญชวนให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนโครงการ ด้านกระบวนการดำเนินการ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการอ่านอย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการนิเทศ กำกับติดตามและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านผลการดำเนินการโครงการ ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
และดึงดูดความสนใจให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอ่าน ให้มีนิสัยรักการอ่านอย่างสม่ำเสมอ  
  ซวน ถิ บุ่ย (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลปรุใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย พบว่า ผลการ
ประเมินโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยภาพรวม ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็น
วาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน พบว่า ด้าน
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับสูงสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 และด้านผลผลิตอยู่ในระดับต่ำสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ3.46 
  ประภาภรณ์ คำโอภาส (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบท 
(Context) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โดยรวมอยู่ใน
ระดับระดับมาก ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) โดยรวมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งพัฒนาส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้และทักษะตามมาตรฐานของ
หลักสูตร ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีการประชุมครู บุคลากร และวิทยากรในการดำเนินโครงการ 
ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยรวมอยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการนวด
ไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  มาโนชฐ์ ลาภจิตร (2562) ได้ศึกษาเรื ่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสำหรับนักศึกษาพิการ สู่การปฏิบัติที ่มีประสิทธิภาพ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมิน
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำหรับนักศึกษาพิการ สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ของ กศน.อำเภอ
วังนำเขียว ในด้านบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านปัจจัยกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และดา้นผลผลิต โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุดเช่นกัน 2) ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสำหรับนักศึกษาพิการ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .48 
  ชัยรัตน์ เจริญสุข (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยาอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ พึงพอใจต่อเครือข่ายส่งเสริมการอ่านภายในพึงพอใจกิจกรรม คือ กิจกรรมวงล้อ
อาเซียน และกิจกรรมโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม 
 2.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
  ครูซ ออร์ติซ (Cruz Ortiz., 2016) ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพของโปรแกรมการ
ฝึกอบรมสำหรับการฝึกอบรมอาจารย์มหาวิทยาลัยในรูปแบบทางไกลผ่านแบบจำลอง CIPP มี
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วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกอบรมครูในการศึกษาทางไกล (EAD) ที่เปิด
สอนในสถาบันเอกชนของระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ทางใต้ของเปอร์โตริโก กลุ่มตัวอย่าง 
คือ อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวข้อง
กับขั้นตอน ได้แก่ กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ ประสิทธิผลของโปรแกรม และความพึงพอใจในด้านตา่งๆ 
ที่เกี ่ยวข้องกับการฝึกอบรมที่ได้รับ แบบมาตราส่วนของลิเคิร์ต สถิติที ่ใช้ในวิเคราะห์ คือ การวัด
ความถี่ ร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า ความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมครูใน DE มีประสิทธิผล 
ตามวัตถุประสงค์ของการออกแบบและผู้เข้าอบรมพอใจกับการฝึกอบรมที่ได้รับ  ข้อมูลที่รวบรวมใน
การศึกษานี้อาจสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ 
  คลารา เอ็ม (Clara M., 2018) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการฝึกอบรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับพนักงานรัฐบาลท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาว่าโครงการ
พัฒนาและฝึกอบรมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับพนักงานรัฐบาลท้องถิ่นบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้หรือไม่ การประเมินนี้ผสมผสานองค์ประกอบของแบบจำลอง 
CIPP ของ Stufflebeam กับแบบจำลองของ Kirpatrick ในการประเมินผู้วิจัยใช้วิธีการผสมผสานใน
การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลของโปรแกรมการ
ฝึกอบรมไม่ได้เปลี่ยนแปลงไม่ว่าการฝึกอบรมจะได้รับการพัฒนาจากภายในหรือภายนอก ผลการวิจัย
ระดับ 1 แสดงให้เห็นว่าพนักงานมีปฏิกิร ิยาต่อโปรแกรมการฝึกอบรมโดยทั่วไปแล้วเป็นบวก 
ผลการวิจัยระดับ 2 เปิดเผยว่าแม้ว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากโปรแกรมการฝึกอบรม แต่คะแนนความรู้
ด้านสภาพภูมิอากาศของพนักงานไม่ได้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ผลลัพธ์ระดับ 3 และระดับ 4 แสดงให้
เห็นการใช้ความรู้และเครื่องมือด้านสภาพอากาศในการทำงาน และเปิดเผยองค์ประกอบที่จำเป็น 3 
ประการในการดำเนินการของพนักงานเพิ ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื ่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครื่องมือ และการสร้างขีดความสามารถผ่านทางความเป็นผู้นำ ข้อค้นพบของการศึกษา
ครั้งนี้ถูกนำมาใช้เพื่อแจ้งให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจทราบโดยมีจุดประสงค์ในการปรับปรุงโปรแกรมการ
ฝึกอบรม 
  ฮูสตัน แทนทาเนเชีย Houston, Tantaneshia, (2021) ได้ศึกษาเรื่อง กรณีศึกษา
เชิงประเมินการรับรู้ของครูประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เกี่ยวกับการ
แทรกแซงและการสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกในเขตพ้ืนที่การศึกษาในเมืองในรัฐมิสซิสซิปปี้ตอนกลาง 
มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายว่าครูชั ้นประถมศึกษาปีที่  3 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 รับรู้ถึงการนำ
แนวทางปฏิบัติด้านการแทรกแซงและสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวก (PBIS) ไปใช้ในการจัดการ
พฤติกรรมนักเรียนภายในโรงเรียนประถมศึกษาในเมืองสามแห่งในรัฐมิสซิสซิปปีตอนกลางได้อย่างไร 
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูโรงเรียนประถมศึกษา 27 คน ที่มีประสบการณ์การนำ PBIS ไปใช้ใน
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ระดับประถมศึกษาที่โรงเรียนในเมือง Central Mississippi สามแห่งในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-
19 โดยใช้แบบจำลอง CIPP และการแทรกแซงและการสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวก (PBIS) เป็นกรอบ
แนวคิด เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามที่กรอกที่โรงเรียนของผู้เข้าร่วม การสัมภาษณ์ 
Zoom ออนไลน์ และคู่มือ PBIS Focus ผลการวิจัย พบว่า ข้อมูลเปิดเผยผลของการนำ PBIS ไปใช้
ต่ออิทธิพลโดยรวมของการจัดการพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลลัพธ์บางส่วนของการนำ 
PBIS ไปใช้แสดงให้เห็นว่าจำเป็นต้องมีความสม่ำเสมอ รางวัลเป็นแรงจูงใจเชิงบวกสำหรับนักเรียน 
และการยอมรับจากผู้อื่นในโรงเรียน รวมถึงครู ครูใหญ่ คนขับรถบัส และแม้แต่เจ้าหน้าที่โรงอาหาร 
เอง ก็ช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่สม่ำเสมอ อย่างไรก็ตาม การค้นพบยังเผยให้เห็นถึง
ข้อเสียบางประการซึ่งชี้ให้เห็นว่าจำเป็นต้องมีการฝึกอบรม PBIS เพิ่มเติมสำหรับทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ยังชี้ให้เห็นว่าการเปลี่ยนความคิดของครูผู้มีประสบการณ์ในการนำ PBIS ไปใช้โดยใช้กลยุทธ์ที่
ทันสมัยที่สุดอาจเป็นเรื่องยาก 
 
 สรุปแนวทางการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ ผู้ประเมิน
เลือกใช้ประยุกต์ใช้ CIPP Model ตามแนวคิดการประเมินของ Stufflebeam ในการประเมิน
โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง เพื ่อเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และเพื ่อให้ได้
สารสนเทศสำหรับใช้ในการตัดสินคุณค่าของโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 นิยามองค์ประกอบในรูปแบบการประเมิน 
1) ด้านบริบท (Context) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 และความต้องการของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด 

2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับปัจจัย
ที่เอื้อต่อการดำเนินงานโครงการ เนื้อหาในการจัดกิจกรรม ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ความพร้อม
และความเพียงพอของบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ความพร้อมของทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานที ่และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ 

3) ด้านกระบวนการ (Process) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับ
ขั้นตอนของการดำเนินงานโครงการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมตามโครงการของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และการกำกับติดตามประเมินผล 
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4) ด้านผลผลิต (Product) หมายถึง การศึกษาและตรวจสอบและตัดสินเกี่ยวกับผลสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการ ได้แก่ ความรู้และความสามารถของผู้เรียนในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ โดยภาพรวม และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน 

5) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก นึกคิด ของนักศึกษา กศน. อำเภอยะรัง ที่มีต่อการ
ดำเนินงานโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง  
 

2.7 กรอบแนวคิดของการประเมินโครงการ 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการห้องเรียน 
TLP กศน.อำเภอยะรัง นำไปสู่กรอบแนวคิดของการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดของการประเมินโครงการ 

1.  การประเมินโครงการห้องเรียน TLP ของ 
กศน. อำเภอยะรัง 
   - ด้านบริบท 
   - ด้านปัจจัยนำเข้า 
   - ด้านกระบวนการ 
   - ด้านผลผลิต 
2. ความพึงพอใจ      

 
การจัดโครงการห้องเรียน TLP 
กศน. อำเภอยะร ั ง  สำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอยะรัง 
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บทที่ 3 
วิธีการประเมินโครงการ 

  
การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context) 2) 
ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3) ประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ (Process) 4) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 
ยะรัง ด้านผลผลิต (Product) และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  
ยะรัง ผูป้ระเมินโครงการดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
3.4 วิธีการประเมินโครงการ 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากร 
    ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการในครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานโครงการทั ้งหมด 209 คน สามารถจำแนกเป็น ผู ้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 9 คน ครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง จำนวน 80 คน และนักศึกษา จำนวน 
120 คน  
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ โดยการประมาณ
ขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970, อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 
2543) รวมทั้งหมด 167 คน สามารถจำแนกเป็น ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 
คน ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง จำนวน 66 คน และนักศึกษา จำนวน 92 คน โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling)  
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2.1 แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับผู ้บริหารและ

คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
3.2.2 แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร 

กศน. อำเภอยะรัง จำนวน 1 ฉบับ 
 3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง จำนวน 1 ฉบับ 
 

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 3.3.1 แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ประเมินโครงการดำเนินการดังนี้ 
  1) ศึกษาวิธีการประเมินโครงการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการและการจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการโดยใช้ CIPP Model 
  2) ศึกษาวัตถุประสงค์ของโครงการ และขอบเขตการโครงการ เพื่อนำไปกำหนด
ขอบเขตของข้อทำถามและเนื้อหาในแบบประเมิน  
  3) สร้างแบบประเมินโครงการ โดยรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที ่  1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจรายการ 
(Checklist) 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง โดยการ
ประยุกต์ใช้ CIPP Model แบ่งเป็น 4 ด้าน จำนวน 50 ข้อ ดังนี ้
  ด้านสภาวะแวดล้อม  (Context Evaluation)  จำนวน 12 ข้อ 
  ด้านปัจจัยนำเข้า   (Input Evaluation)  จำนวน 16 ข้อ 
  ด้านกระบวนการ  (Process Evaluation)  จำนวน 12 ข้อ 
  ด้านผลผลิต   (Product Evaluation)  จำนวน 10 ข้อ  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
อื่น ๆ ที่มีต่อโครงการ 
  แบบประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งกำหนดค่าระดับประเมิน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 120-121) 
  ระดับ 5 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
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  ระดับ 3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
  การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว นำมาเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น ดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย  
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00–1.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

                     4)  นำแบบประเมินสร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเป็น
รายข้อ เพื่อพิจารณาให้คะแนนโดยประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและกิจกรรม
ที่ดำเนินงานในแต่ละด้าน (Item-Objective Congruence Index) ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
  4.1) รองศาสตราจารย์ศุภานัน สิทธิเล ิศ อาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  4.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อภิวัฒน์ สมาธิ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  4.3) นายอุดร สิทธิพาที ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดปัตตานี 
  4.4) นางสาวขนิษฐา มะลิสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดยะลา 
  4.5) นายวิเชียร โชติช่วง ผู้อำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปัตตาน ี
  โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี ้ 
  +1 เมื ่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและ
กิจกรรมที่ดำเนินงาน    
  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและ
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและ
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  5) นำแบบประเมินทั ้ง 3 ฉบับ ที ่ผ ่านการประเมินจากผู ้ เชี ่ยวชาญแล้วมา
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและกิจกรรมที่ดำเนินงาน โดยใช้
สูตรการหาค่า IOC และคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50-1.00 ซึ่งเป็นข้อคำถาม
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ที่อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ผลสรุปได้แบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และนำข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องการใช้คำและข้อความให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและจัดพิมพ์แบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ ์
  6) นำแบบประเม ินทดลองใช้ก ับกล ุ ่มทดลอง (Try out) ก ับผ ู ้บร ิหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอมายอ 
จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดโครงการในลักษณะคล้ายคลึงกับโครงการห้องเรียน TLP 
กศน. อำเภอยะรัง จำนวน 9 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) แล้วนำมาหาค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอร์ดบัด (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 
                     7) นำแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปจัดพิมพ์ในรูปแบบสมบูรณ์และ
นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3.2 แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร 
กศน. อำเภอยะรัง ผู้ประเมินโครงการดำเนินการดังนี้ 
  1) ศึกษาวิธีการประเมินโครงการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการและการจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการโดยใช้ CIPP Model 
  2) ศึกษาวัตถุประสงค์ของโครงการ และขอบเขตการโครงการ เพื่อนำไปกำหนด
ขอบเขตของข้อทำถามและเนื้อหาในแบบประเมิน  
  3) สร้างแบบประเมินโครงการ โดยรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที ่  1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจรายกา ร 
(Checklist) 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง โดยการ
ประยุกต์ใช้ CIPP Model แบ่งเป็น 4 ด้าน จำนวน 50 ข้อ ดังนี ้
  ด้านสภาวะแวดล้อม  (Context Evaluation)  จำนวน 12 ข้อ 
  ด้านปัจจัยนำเข้า   (Input Evaluation)  จำนวน 16 ข้อ 
  ด้านกระบวนการ  (Process Evaluation)  จำนวน 12 ข้อ 
  ด้านผลผลิต   (Product Evaluation)  จำนวน 10 ข้อ  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
อื่น ๆ ที่มีต่อโครงการ 
  แบบประเมินโครงการ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งกำหนดค่าระดับประเมิน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 120-121) 
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  ระดับ 5 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
  การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว นำมาเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น ดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย  
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00–1.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

                     4) นำแบบประเมินสร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเป็น
รายข้อ เพื่อพิจารณาให้คะแนนโดยประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและกิจกรรม
ที่ดำเนินงานในแต่ละด้าน (Item-Objective Congruence Index) ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
  4.1) รองศาสตราจารย์ศุภานัน สิทธิเลิศ อาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  4.2) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อภิวัฒน์ สมาธิ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการ
จัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  4.3) นายอุดร สิทธิพาที ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดปัตตานี 
  4.4) นางสาวขนิษฐา มะลิสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดยะลา 
  4.5) นายวิเชียร โชติช่วง ผู้อำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปัตตานี 
  โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและ
กิจกรรมที่ดำเนินงาน    
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและ
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและ
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
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  5) นำแบบประเมิน ที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้วมาวิเคราะห์หาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมและกิจกรรมที่ดำเนินงาน โดยใช้สูตรการหาค่า IOC 
และคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50-1.00 ซึ่งเป็นข้อคำถามที่อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ 
ผลสรุปได้แบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.8-1.00 และนำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง
แก้ไข ในเรื่องการใช้คำและข้อความให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและจัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ 
  6) นำแบบประเมินไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง (Try out) กับ ครูและบุคลากรของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มี
การจัดโครงการในลักษณะคล้ายคลึงกับโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง จำนวน 30 คน โดย
การสุ ่มอย่างง่าย (simple random sampling) แล้วนำมาหาค่าความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ ์แอลฟาของคอร์ดบัด (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 
0.954  
                     7) นำแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปจัดพิมพ์ในรูปแบบสมบูรณ์และ
นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
 3.3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อโครงการห้องเรียน TLP กศน.
อำเภอยะรัง ผูป้ระเมินโครงการดำเนินการดังนี้ 
  1) ศึกษาแนวคิด และวิธีการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความพึง
พอใจ 
  2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
จำนวน 13 ข้อ  
   แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ ่งกำหนดค่าระดับประเมิน ดังนี ้ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560: 120-121) 
  ระดับ 5 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด   
  การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว นำมาเทียบ
กับเกณฑ์การประเมินผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
                     3) นำแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สร้างขึ้นจำนวน 13 ข้อ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเป็นรายข้อ เพื่อพิจารณาให้คะแนนโดยประเมินความสอดคล้องระหว่าง
ข้อคำถามกับพฤติกรรมชี้วัดด้านความพงึพอใจของนักศึกษา (Item-Objective Congruence Index) 
ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
  3.1) รองศาสตราจารย์ศ ุภานัน สิทธิเล ิศ อาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  3.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวัฒน์ สมาธิ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  3.3) นายอุดร สิทธิพาที ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดปัตตานี 
  3.4) นางสาวขนิษฐา มะลิสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดยะลา 
  3.5) นายวิเชียร โชติช่วง ผู้อำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปัตตาน ี
   โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมชี้วัด
ด้านความพึงพอใจของนักศึกษา 
   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมชี้วัด
ด้านความพึงพอใจของนักศึกษา 
   -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมชี้วัด
ด้านความพึงพอใจของนักศึกษา 
  4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที ่ผ่านการประเมินจากผู ้เชี ่ยวชาญแล้วมา
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมชี้วัดด้านความพึงพอใจของ
นักศึกษา โดยใช้สูตรการหาค่า IOC และคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 – 
1.00 ซึ่งเป็นข้อคำถามที่อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ผลสรุปได้แบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 13 ข้อ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 และนำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องการใช้คำและ
ข้อความให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึนและจัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ 
                     5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรังไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง 
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3.4 วิธีการประเมินโครงการ 
  ในการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model ผู้ประเมิน
แบ่งการประเมินออกเป็น 5 ส่วน ตามลำดับของการประเมินโครงการ 3 ระยะ ดังนี้ (เยาวดี รางชัยกลุ 
วิบูลย์ศรี, 2551) 
 3.4.1 การประเมินก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ทำการประเมิน 2 ส่วน ดังนี้ 
  1) ประเมินบริบท (Context Evaluation) ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 และความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  2) ประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ประเมินเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ดำเนินงานโครงการ เนื้อหาในการจัดกิจกรรม ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ความพร้อมและความ
เพียงพอของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความพร้อมของทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ และ
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ 
 3.4.2 การประเมินขณะดำเนินโครงการ ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินโครงการ 
(Process Evaluation) ซึ่งประเมินขั้นตอนของการดำเนินงานโครงการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การ
จัดกิจกรรมตามโครงการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และการกำกับ
ติดตามประเมินผล 
 3.4.3 การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ทำการประเมินใน 2 ส่วน ดังนี้ 
  1) ประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล
สำเร็จของการดำเนินโครงการที่ได้มาจากการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดโครงการโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง  
 ในการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  มีแบบแผนการประเมินโครงการ 
รายละเอียด ดังตารางที่ 3.1  
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ตารางที่ 3.1 แบบแผนการประเมินโครงการ 
 

วัตถุประสงค์
ของการ
ประเมิน 

ตัวแปรที่ประเมิน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. การประเมิน
บริบท 
(Context 
Evaluation) 

- ความสอดคล้อง
ของวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของ
โครงการ 
- การเตรียมการ
ภายในโครงการ 

1. ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 2. 
ครูและบุคลากร 
กศน.อำเภอยะรัง 

แบบประเมิน 
 

ค่าเฉลี่ย 
และส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับความ
เหมาะสม 
ตั้งแต่ 3.51 
ขึ้นไป ถือว่า 
ผ่านเกณฑ์ 

2. การประเมิน
ปัจจัยนำเข้า 
(Input 
Evaluation) 

- ความเหมาะสม
ของทรัพยากรการ
ผลิตด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ สถานที่
ดำเนินงานโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ 
- การเตรียมการ
ภายในโครงการ 

1. ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
2. ครูและ
บุคลากร กศน.
อำเภอยะรัง 

แบบประเมิน 
 

ค่าเฉลี่ย 
และส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับความ
เหมาะสม 
ตั้งแต่ 3.51 
ขึ้นไป ถือว่า 
ผ่านเกณฑ์ 

3. การประเมิน
กระบวนการ 
(Process 
Evaluation) 

- ความเหมาะสม
ของกิจกรรม
โครงการ 
- การเตรียมการ 
- การดำเนินงาน 
- การกำกับ ตดิตาม 
และการประเมินผล 

1. ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
2. ครูและ
บุคลากร กศน.
อำเภอยะรัง 

แบบประเมิน 
 

ค่าเฉลี่ย 
และส่วน 
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับความ
เหมาะสม 
ตั้งแต่ 3.51 
ขึ้นไป ถือว่า 
ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์
ของการ
ประเมิน 

ตัวแปรที่ประเมิน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

4. การ
ประเมินผลผลิต
ของโครงการ 
(Product 
Evaluation) 

ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. ครูและ
บุคลากร กศน.
อำเภอยะรัง 

แบบประเมิน 
 

ค่าเฉลี่ย 
และส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับความ
เหมาะสม 
ตั้งแต่ 3.51 
ขึ้นไป ถือว่า 
ผ่านเกณฑ์ 

5. ศึกษา
ประเมินความ
พึงพอใจ 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

นักศึกษา แบบสอบถาม 
 

ค่าเฉลี่ย 
และส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึง
พอใจ ตั้งแต ่
3.51 ขึ้นไป 
ถือว่า ผ่าน
เกณฑ์ 

 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 การประเมินโครงการในครั้งนี้ ผู้ประเมินนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้    
 3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบประเมินโครงการ และแบบสอบถามความพึง
พอใจ โดยการหาค่าความสอดคล้องของข้อคำถาม โดยใช้สูตรการหาค่า IOC (Item-Objective 
Congruence Index) และหาค ่าความเช ื ่อม ั ่นท ั ้ งฉบ ับโดยใช้ ส ูตรส ูตรส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟา 

(α Coefficient) ของครอนบัค 
  2) แบบประเมินโครงการและแบบสอบถามความพึงพอใจ ในตอนที่ 1 วิเคราะห์
โดยหาค่าความถี่ และร้อยละ 
  3) แบบประเมินโครงการและแบบสอบถามความพึงพอใจ ในตอนที่ 2 วิเคราะห์

โดยหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อการจัด
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โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
  4) แบบประเมินโครงการและแบบสอบถามความพึงพอใจ ในตอนที่ 3 ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เป็นการสรุปพรรณนาเชิงบรรยาย  
 3.5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  1) การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินและแบบสอบถาม ใช้สูตร 
(Rowin Elli and Hambleton, 1977, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 174) 

                                                IOC =   
∑ R

N
 

 

         เมื่อ       IOC   แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
  ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
    N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

  4) การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α 
Coefficient) ของครอนบัค (บุญชม ศรีสะอาด. 2560: 117-119)        
 

                                        α =   
k

k − 1
(1 −  

∑ Si
2

St
2 ) 

 

            เมื่อ     α  แทน    คา่สัมประสิทธิค์วามเชื่อมั่น 

        𝑘  แทน    จำนวนข้อของเครื่องมือวัด 
                        ∑ Si

2   แทน    ผลของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
       St

2      แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

 3.5.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) การหาร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554: 334) 
 

                                                P  =   
f

N
 x 100 

  

     เมื่อ P แทน ร้อยละ 
     f แทน จำนวนที่สนใจที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
     N แทน จำนวนทั้งหมด 
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    2) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554: 311) 
 

                                                  x̅   =   
∑ X

N
  

 

     เมื่อ        x̅ แทน   ค่าเฉลี่ยจากกลุ่มตัวอย่าง 
            ∑ X แทน   ผลรวมของข้อมูล 
            N แทน   จำนวนของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  3) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สูตร (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554: 329) 

                                                          S. D. =   
 

     เมื่อ       S.D. แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
     X แทน   ข้อมูลแต่ละตัว 

     x̅  แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
     N แทน   จำนวนข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 
     ∑    แทน   ผลรวมของข้อมูล 
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บทที่ 4 
ผลการประเมินโครงการ 

 
การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context) 2) 
ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3) ประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ (Process) 4) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะ
รัง ด้านผลผลิต (Product) และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะ
รัง ผู้ประเมินดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

โดยได้กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
n  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

x̅  แทน  ค่าเฉลี่ย 
S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

4.1 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้ประเมินได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน โดยแบ่งการ

นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP กศน.

อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง   
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  
ผู้ประเมินได้นำคะแนนการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ

นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยได้ทำการสอบถาม
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ตามแผนการประเมินโครงการกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 คน 
และ ครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง จำนวน 66 คน แล้วนำคะแนนการประเมินมาคำนวณเพื่อ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.2-4.15  
 

ตารางที่ 4.1 ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง
สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 
ยะรัง 

 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง 

(n) 
ผู้ตอบแบบประเมิน 

(n) 
ร้อยละ 

ผ ู ้บร ิหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

9 9 100 

คร ูและบุคลากร ส ังก ัด กศน.
อำเภอยะรัง 

 
66 

 
66 

 
100 

รวม 75 75 100 
 

จากตารางที่ 4.1 ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.
อำเภอยะรังสำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  
ยะรัง พบว่า โดยภาพรวมมีผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็น ร้อยละ 100 จำแนกเป็น คณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 9 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
สังกัด กศน.อำเภอยะรัง จำนวน 66 คน มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
และผู้ปกครอง จำนวน 92 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 92  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context Evaluation) 
ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

(n=9) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
1. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
ความรู้ให้กับผู้ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

2. โครงการม ีความสอดคล ้องก ับนโยบายของสถานศ ึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สำหรับประชาชนที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับข้ันพื้นฐาน 2551 และปรับปรุง 2555 

 
 

4.78 

 
 

.44 

 
 

มากที่สุด 
4. กิจกรรมของโครงการมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

5. มีการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

6. โครงการห้องเร ียน TLP กศน.อำเภอยะร ัง สำหร ับนักศ ึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สำนักงาน กศน.  

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

7. โครงการมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

8. โครงการมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน 4.89 .33 มากที่สุด 
9. โครงการมีวิธีดำเนินงานและกิจกรรมที ่เหมาะสม สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

10. สถานที่มีความเหมาะสมเอื้อต่อการดำเนินงาน 4.78 .44 มากที่สุด 
11. ว ิธ ีการประเม ินผลโครงการม ีความช ัดเจน สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

12. โครงการส่งผลให้เกิดการเรียนรู ้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.84 .34 มากที่สุด 
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 จากตารางที ่ 4.2 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context 
Evaluation) ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 (x̅ = 4.84, S.D. = .34) เมื่อพิจารณาผลการประเมิน เป็นรายข้อ พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 7 ข้อ 

คือ ข้อที่ 1, 2, 6, 7, 8, 9, 11 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) รองลงมา มี

ค ่าเฉลี ่ยเท่ากัน 5 ข้อ คือ ข้อที ่ 3, 4, 5, 10, 12 มีค ่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (x̅ = 4.78,  
S.D. = .34) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 

 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

(n=9) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
ด้านบุคลากร 
1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม และ
เพียงพอ  

 
 

4.89 

 
 

.33 

 
 

มากที่สุด 
2. ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง มีความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

3. คณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ 4.89 .33 มากที่สุด 
4. ภาคีเคร ือข ่ายม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดก ิจกรรมโครงการสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

งบประมาณ  
5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

6. กิจกรรมโครงการมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

4. ภาคีเคร ือข ่ายม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดก ิจกรรมโครงการสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

งบประมาณ  
5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
(n=9) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
6. กิจกรรมโครงการมีการบริหารจดัการงบประมาณอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดโครงการ 
7. มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

8. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรมมีความพร้อมในการใช้งาน 4.89 .33 มากที่สุด 
9. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 4.78 .44 มากที่สุด 
สถานที่ดำเนินงานโครงการ 
10. สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโครงการ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

11. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่จัดกิจกรรมเอื้อต่อการจัดกจิกรรม
โครงการ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

กิจกรรมในโครงการ 
12. มีการตรวจสอบหลักสูตรและกิจกรรมก่อนนำไปใช้ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

13. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.78 .44 มากที่สุด 
14. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 4.89 .33 มากที่สุด 
15. กิจกรรมช่วยส่งเสร ิมให้กลุ ่มเป้าหมายสามารถนำความร ู ้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

16. มีการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 4.89 .33 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.84 .26 มากที่สุด 

 
 จากตารางที ่ 4.3 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input Evaluation) ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .26) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน 2 ข้อ คือ จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ และคณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ คือ ครูและบุคลากร กศน.อำเภอ
ยะรัง มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ  และ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
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ในการจัดกิจกรรมโครงการสำหรับกลุ ่มเป้าหมาย มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่สุด (x̅ = 4.78, 
S.D. = .34)  
 ด้านงบประมาณ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน 2 ข้อ คือ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และกิจกรรมโครงการมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = .34) 
 ด้านวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดโครงการ  พบว่า วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรมมี

ความพร้อมในการใช้งานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) รองลงมา คือ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ คือ มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม และมีการ

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, 
S.D. = .34) 
 ด้านสถานที่ดำเนินงานโครงการ พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน 2 ข้อ คือ สถานที่มีความ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโครงการ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่จัดกิจกรรมเอื้อต่อการจัด

กิจกรรมโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) 
 ด้านกิจกรรมในโครงการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน 4 ข้อ คือ มีการตรวจสอบ
หลักสูตรและกิจกรรมก่อนนำไปใช้ กิจกรรมมีความเหมาะสมกับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมช่วย
ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  และ มีการนิเทศ
ติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน คือ  

(x̅ = 4.89, S.D. = .33) รองลงมา คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = .34) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการห ้องเร ียน TLP กศน.อำเภอยะร ัง  ด ้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

(n=9) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
1. มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นขั ้นตอนที่
ชัดเจน และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

2. มีการประชุมชี้แจง สื่อสารภายในองค์กร และการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

4. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องกับความสนใจหรือความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

5. มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

6. สื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก และกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

7. มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ   

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

8. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
ชัดเจนเหมาะสม 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

9. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรม 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

10. กศน.อำเภอยะรัง มีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมสู่
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

11. มีการจัดกิจกรรมครบตามโครงการทุกกิจกรรม 4.78 .44 มากที่สุด 
12. มีการนิเทศ ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม  4.89 .33 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.83 .14 มากที่สุด 
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 จากตารางที ่ 4.4 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ 
(Process Evaluation) ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.83, S.D. = .14) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เท่ากัน 6 ข้อ คือ ข้อที่ 1, 2, 4, 5, 10, 12 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) 
รองลงมา มีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน 6 ข้อ คือ ข้อที ่ 3, 6, 7, 8, 9, 11 มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่สุด 

(x̅ = 4.78, S.D. = .34) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
 
ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

(n=9) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
1. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
 

4.78 

 
 

.44 

 
 

มากที่สุด 
2. นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของโครงการ 4.89 .33 มากที่สุด 
3. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

4. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำ
เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือของนักศึกษา ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

5. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำ
ขนมไทยพื้นบ้าน ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด   

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

6. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและท้องถ่ิน ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด   

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

7. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาไทย ด้านทักษะชีวิต ด้าน
ทักษะอาชีพที่ดีขึ้น 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

8. นักศึกษาได้รับโอกาสเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของ
ตนเอง 

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  
(n=9) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
9. นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
ต่าง ๆ ในชุมชนตนเอง 

 
4.89 

 
.33 

 
มากที่สุด 

10. นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

 
4.78 

 
.44 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.84 .10 มากที่สุด 
 
 จากตารางที ่ 4.5 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านผลผลิต 
(Product Evaluation) ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .10) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เท่ากัน 6 ข้อ คือ ข้อที่ 2, 3, 5, 6, 7, 9 มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมากที ่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) 

รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4 ข้อ คือ ข้อที่ 1, 4, 8, 10 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, 
S.D. = .34) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context Evaluation) 
ของครูและบุคลกร กศน. อำเภอยะรัง 

(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
1. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
ความรู้ให้กับผู้ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ 

 
4.87 

 
.33 

 
มากที่สุด 

2. โครงการม ีความสอดคล ้องก ับนโยบายของสถานศ ึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
4.86 

 
.35 

 
มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สำหรับนักศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้น
พื้นฐาน 2551 และปรับปรุง 2555 

 
 

4.89 

 
 

.31 

 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
4. กิจกรรมของโครงการมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.83 

 
.38 

 
มากที่สุด 

5. มีการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.81 

 
.39 

 
มากที่สุด 

6. โครงการห้องเร ียน TLP กศน.อำเภอยะร ัง สำหร ับนักศ ึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สำนักงาน กศน.  

 
4.85 

 
.36 

 
มากที่สุด 

7. โครงการมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.82 

 
.39 

 
มากที่สุด 

8. โครงการมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน 4.86 .35 มากที่สุด 
9. โครงการมีวิธีดำเนินงานและกิจกรรมที ่เหมาะสม สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 
4.80 

 
.40 

 
มากที่สุด 

10. สถานที่มีความเหมาะสมเอื้อต่อการดำเนินงาน 4.79 .41 มากที่สุด 
11. ว ิธ ีการประเม ินผลโครงการม ีความช ัดเจน สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 
4.83 

 
.38 

 
มากที่สุด 

12. โครงการส่งผลให้เกิดการเรียนรู ้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

 
4.80 

 
.44 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.84 .25 มากที่สุด 
 
 จากตารางที ่ 4.6 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context 
Evaluation) ของครูและบุคลกร กศน. อำเภอยะรัง พบว่า โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด 

(x̅ = 4.84, S.D. = .25) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อ พบว่า สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับนักศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับขั้นพื้นฐาน 2551 และปรับปรุง 2555 มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) 
รองลงมา คือ รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ให้กับผู้ที่

เดินทางกลับจากต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.87, S.D. = .33) และโครงการมี
ความสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด  
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(x̅ = 4.86, S.D. = .35) ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ สถานที่มีความเหมาะสมเอื ้อต่อการ

ดำเนินงาน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.79, S.D. = .41) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ (> 3.51)  
 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
ของครูและบุคลกร กศน.อำเภอยะรัง 

(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
ด้านบุคลากร 
1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม และ
เพียงพอ  

 
 

4.91 

 
 

.29 

 
 

มากที่สุด 
2. ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง มีความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ 

 
4.85 

 
.36 

 
มากที่สุด 

3. คณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ 4.79 .41 มากที่สุด 
4. ภาคีเคร ือข ่ายม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดก ิจกรรมโครงการสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
4.74 

 
.44 

 
มากที่สุด 

งบประมาณ  
5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
4.77 

 
.42 

 
มากที่สุด 

6. กิจกรรมโครงการมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
4.85 

 
.36 

 
มากที่สุด 

วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดโครงการ 
7. มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

 
4.86 

 
.35 

 
มากที่สุด 

8. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรมมีความพร้อมในการใช้งาน 4.82 .39 มากที่สุด 
9. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 4.76 .43 มากที่สุด 
สถานที่ดำเนินงานโครงการ 
10. สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโครงการ 

 
4.71 

 
.46 

 
มากที่สุด 

11. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่จัดกิจกรรมเอื้อต่อการจัดกจิกรรม
โครงการ 

 
4.80 

 
.40 

 
มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
กิจกรรมในโครงการ 
12. มีการตรวจสอบหลักสูตรและกิจกรรมก่อนนำไปใช้ 

 
4.82 

 
.43 

 
มากที่สุด 

13. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.80 .40 มากที่สุด 
14. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 4.73 .49 มากที่สุด 
15. กิจกรรมช่วยส่งเสร ิมให้กลุ ่มเป้าหมายสามารถนำความร ู ้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

 
4.79 

 
.45 

 
มากที่สุด 

16. มีการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 4.72 .46 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.79 .24 มากที่สุด 

 
 จากตารางที ่ 4.7 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input Evaluation) ของครูและบุคลกร กศน. อำเภอยะรัง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.79, S.D. = .24) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร พบว่า จำนวน
บุคลากรที่ร่วมดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม และเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.91, S.D. = .29) รองลงมา คือ ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง มีความรู้ ความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.85, S.D. = .36) และ
คณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

 (x̅ = 4.79, S.D. = .41) ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

โครงการสำหรับกลุ่มเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.74, S.D. = .44) 
 ด้านงบประมาณ พบว่า กิจกรรมโครงการมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม

และเพียงพอมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.85, S.D. = .36) และได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากหน่วยงานต้นสังกัด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.77, S.D. = .42) ตามลำดับ  
 ด้านวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดโครงการ พบว่า มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้

ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, S.D. = .33) รองลงมา 

คือ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรมมีความพรอ้มในการใช้งาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.82, 
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S.D. = .39) และมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = .43) ตามลำดับ  
 ด้านสถานที่ดำเนินงานโครงการ พบว่า แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่จัดกิจกรรมเอื้อ

ต่อการจัดกิจกรรมโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = .40) รองลงมา คือ 

สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโครงการ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.71,  
S.D. = .46) 
 ด้านกิจกรรมในโครงการ พบว่า มีการตรวจสอบหลักสูตรและกิจกรรมก่อนนำไปใช้ มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.82, S.D. = .43) รองลงมา คือความเหมาะสมของระยะเวลาใน

การจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = .40) และกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.79, S.D. = .45) ส่วนลำดับสุดท้าย คือ มีการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม

และต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.72, S.D. = .46) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการห ้องเร ียน TLP กศน.อำเภอยะร ัง  ด ้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) ของครูและบุคลกร กศน.อำเภอยะรัง 

(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
1. มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนที่
ชัดเจน และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ 

 
4.79 

 
.41 

 
มากที่สุด 

2. มีการประชุมชี้แจง สื่อสารภายในองค์กร และการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

 
4.74 

 
.47 

 
มากที่สุด 

3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
4.73 

 
.45 

 
มากที่สุด 

4. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องกับความสนใจหรือความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.76 

 
.43 

 
มากที่สุด 

5. มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.80 

 
.40 

 
มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
6. สื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก และกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.79 

 
.40 

 
มากที่สุด 

7. มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ   

 
4.76 

 
.43 

 
มากที่สุด 

8. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
ชัดเจนเหมาะสม 

 
4.82 

 
.43 

 
มากที่สุด 

9. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรม 

 
4.73 

 
.45 

 
มากที่สุด 

10. กศน.อำเภอยะรัง มีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบัติกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

 
4.74 

 
.44 

 
มากที่สุด 

11. มีการจัดกิจกรรมครบตามโครงการทุกกิจกรรม 4.80 .40 มากที่สุด 
12. มีการนิเทศ ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม  4.77 .42 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.77 .24 มากที่สุด 
 
 จากตารางที ่ 4.8 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ 
(Process Evaluation) ของครูและบุคลกร สังกัด กศน. อำเภอยะรัง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.77, S.D. = .24) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อ พบว่า การกำหนดวัน 
เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีความชัดเจนเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.89, S.D. = .33) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย และมีการจัดกิจกรรมครบตามโครงการทุก

กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = .40) และมีการวางแผนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ สื่อการ
เรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกและกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้  มี

ค ่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด เท ่ากัน 2 ข้อ (x̅ = 4.79, S.D. = .41), (x̅ = 4.79, S.D. = .40) 
ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้องเหมาะสม และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่าง
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เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากัน 2 ข้อ (x̅ = 4.73, 
S.D. = .45) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
 
ตารางที่ 4.9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายเกี่ยวกับการประเมิน

โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
ของครูและบุคลกร กศน.อำเภอยะรัง 

(n=66) 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

x̅ S.D. แปลผล 
1. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
 

4.74 

 
 

.44 

 
 

มากที่สุด 
2. นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของโครงการ 4.73 .45 มากที่สุด 
3. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 
4.83 

 
.38 

 
มากที่สุด 

4. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำ
เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
4.76 

 
.43 

 
มากที่สุด 

5. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำ
ขนมไทยพื้นบ้าน ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด   

 
4.71 

 
.46 

 
มากที่สุด 

6. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตรช์าติ
ไทยและท้องถ่ิน ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด   

 
4.77 

 
.42 

 
มากที่สุด 

7. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาไทย ด้านทักษะชีวิต 
ด้านทักษะอาชีพ ที่ดีขึ้น 

 
4.73 

 
.45 

 
มากที่สุด 

8. นักศึกษาได้รับโอกาสเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของ
ตนเอง 

 
4.74 

 
.44 

 
มากที่สุด 

9. นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุมชนตนเอง 

 
4.79 

 
.41 

 
มากที่สุด 

10. นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใชใ้น
ชีวิตประจำวัน  

 
4.80 

 
.40 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.76 .24 มากที่สุด 
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 จากตารางที ่ 4.9 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรังสำหรับ
นักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านผลผลิต 
(Product Evaluation) ของครูและบุคลกร กศน.อำเภอยะรัง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = .24) เมื่อพิจารณาผลการประเมิน เป็นรายข้อ พบว่า ผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนดมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83, S.D. = .38) รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = .24) 
และ นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนตนเอง  มี

ค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.79, S.D. = .41) ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ ผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน ของนักศึกษา ผ่าน ตาม

เกณฑ์ที่กำหนด  มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.71, S.D. = .46) โดยทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
 
ตารางที่ 4.10 สรุปผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  
(n=75) 

รายการ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
ครูและบุคลากร  
กศน.อำเภอยะรัง 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
ด้านบริบท 4.84 .34 ผ่าน 4.84 .25 ผ่าน 
ด้านปัจจัยนำเข้า 4.84 .26 ผ่าน 4.79 .24 ผ่าน 
ด้านกระบวนการ 4.83 .14 ผ่าน 4.77 .24 ผ่าน 
ด้านผลผลิต 4.84 .10 ผ่าน 4.76 .24 ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 4.10 สรุปผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับ
นักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรั ง ของกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่า โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุดทั ้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต โดยที่คณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .15) ครูและบุคลากร สังกัด กศน.อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.79, S.D. = .23) โดยทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (> 3.51) 
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 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มีดังนี้ 
 ด้านบริบท 
 1.  กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
 2. โครงการมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจนดี 
 3. ห้องสมุดประชาชนอำเภอยะรัง และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
โครงการมีความเหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 ด้านปัจจัยนำเข้า 
 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย และเพียงพอ 
 2. กิจกรรมมีความหลากหลายและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทำให้ผู้เข้าอบรมสื่อสารภาษาไทย
ได้ดีขึ้น 
 4. มีการเตรียมสื่อการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ไว้อย่างเหมาะสมและเพียงพอกับจำนวนผู้
อบรม 
 ด้านกระบวนการ 
 1. คณะทำงานมีการวางแผนดำเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนและมีการประชุมติดตามเป็น
ระยะ 
 2. กระบวนการจัดโครงการมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้อบรมและชุมชน 
 3. การจัดกิจกรรมมีความต่อเน่ือง ทำให้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยดีขึ้นเรื่อย ๆ 
 4. นักศึกษามีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
 ด้านผลผลิต 
 1. นักศึกษามีความตั้งใจเรียนรู้ ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ กศน.อำเภอ
ยะรัง 
 2. นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาไทยที่ดีขึ้น 
 3. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
 4. นักศึกษาสามารถนำความรู้ในการทำขนมและเจลแอลกอฮอล์ล้างมือไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 5. นักศึกษาได้รู้จักแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมซึ่งกัน
และกัน 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการดำเนินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 

ผู้ประเมินได้นำคะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ
ยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP Model โดยทำการสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา จำนวน 92 คน หลัง
การจัดกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว แล้วนำคะแนนมาคำนวณเพื่อวิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.11-4.12     
 

ตารางที่ 4.11 ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง  

 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง 

(n) 
ผู้ตอบแบบประเมิน 

(n) 
ร้อยละ 

นักศึกษา 92 92 100 
 

จากตารางที่ 4.11 ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนิน
โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 92 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 92  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ตารางที่ 4.12 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ 

ยะรัง 

(n=92) 

  รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล 
1. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา กำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา 

 
 

4.89 

 
 

.32 

 
 
มากที่สุด 

2. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

 
4.80 

 
.40 

 
มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
(n=92) 

  รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล 
3. กิจกรรมโครงการกำหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่
อย่างชัดเจน และเหมาะสม 

 
4.90 

 
.29 

 
มากที่สุด 

4. สถานที่จัดกิจกรรมโครงการมีความเหมาะสมและเป็นแหล่งเรียนรู้
ได้ 

4.87 .34 มากที่สุด 

5. สื่อการและอุปกรณ์การเรียนรู้สำหรับในการจดักิจกรรมโครงการ
มีความเหมาะสม และเพยีงพอในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

 
4.87 

 
.34 

 
มากที่สุด 

6. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ใน
โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรบันักศึกษา 

 
4.82 

 
.39 

 
มากที่สุด 

7. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนาทักษะชีว ิตการทำเจล
แอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ ในโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ
ยะรัง สำหรับนักศึกษา 

 
 

4.84 

 
 

.37 

 
 
มากที่สุด 

8. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทย
พื ้นบ้าน ในโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับ
นักศึกษา 

 
4.85 

 
.36 

 
มากที่สุด 

9. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ท้องถิ ่น ในโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับ
นักศึกษา 

 
4.80 

 
.40 

 
มากที่สุด 

10. มีการชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลโครงการที่ความชัดเจน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 
4.83 

 
.38 

 
มากที่สุด 

11. กิจกรรมโครงการมีความเหมาะสม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
จริงในชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
4.85 

 
.36 

 
มากที่สุด 

12. กิจกรรมโครงการส่งผลให้นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาไทยได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

 
4.87 

 
.37 

 
มากที่สุด 

13. นักศึกษาพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับสำหรับนักศึกษา 

 
4.88 

 
.33 

 
มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยภาพรวม 4.85 .23 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.12 ผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการดำเนินโครงการห้องเรียน 

TLP กศน.อำเภอยะรัง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.85, S.D. = .23) เมื่อพิจารณา
ผลการประเมิน เป็นรายข้อ พบว่า กิจกรรมโครงการกำหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่

อย่างชัดเจนและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.90, S.D. = .29) รองลงมา คือ 
โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา  มีค่าเฉลี ่ยในระดับมากที ่สุด  

(x̅ = 4.89, S.D. = .23) และ นักศึกษาพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโครงการห้องเรียน 

TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา มีค่าเฉลี ่ยในระดับมากที ่ส ุด (x̅ = 4.88, S.D. = .33) 
ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษามีการ

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = .40) 
 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มีดังนี้ 
 1.  อยากให้จัดกิจกรรมแบบน้ีอย่างต่อเน่ือง 
 2.  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
 3.  กิจกรรมต่าง ๆ สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 4.  สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดีขึ้นกว่าตอนที่ยังไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านบริบท (Context) 2) 
ประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input) 3) ประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ด้านกระบวนการ (Process) 4) ประเมินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะ
รัง ด้านผลผลิต (Product) และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะ
รัง กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 คน ครู
และบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง จำนวน 66 คน และนักศึกษา จำนวน 92 คน โดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 167 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 1) แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษา 2) แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.
อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการ
เข้าร่วมโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง  จากการดำเนินการประเมินโครงการ ผู้ประเมิน
สามารถสรุปผลการประเมินโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการประเมินโครงการ 
 5.1.1 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านบริบท ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีกำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.84, S.D. = .34) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.84, S.D. = .25)  
 5.1.2 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  ด้านปัจจัยนำเข้า ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = .26) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.79, S.D. = .24)  



 

70 
 

 5.1.3 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  ด้านกระบวนการ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83, S.D. = .14) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.77, S.D. = .24)  
 5.1.4 ผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านผลผลิต ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีกำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.84, S.D. = .10) และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.76, S.D. = .24) 
 5.1.5 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.85, S.D. = .23) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายข้อ พบว่า กิจกรรม
โครงการกำหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่อย่างชัดเจนและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา กำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา มี
ค่าเฉลี ่ยในระดับมากที่สุด และ นักศึกษาพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนในโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ตามลำดับ 
 

5.2 อภิปรายผล 
 จากการประเมินโครงการครั้งนี ้ มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเกี ่ยวกับการประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการเข้าร่วมโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง สามารถนำมาอภิปรายผลไดด้ังนี้ 
 5.2.1 จากผลผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ด้านบริบท ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษามีการสำรวจสภาพปัญหาและ ความต้องการของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และสภาพความต้องการของนักศึกษา มีการ
วางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและนโยบายของหน่วยงานต้น
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สังกัด เป็นการจัดโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดที่จะช่วยแก้ไข
ปัญหาสำหรับประชาชนคนไทยที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคระบาดโคโรน่าไวรัส 2019 (โควิด-19) จากการลงพ้ืนที่สำรวจปัญหาและความต้องการ
ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย พบว่า กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวมีความต้องการที่จะเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร กิจกรรมพัฒนาในด้านทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาอาชีพ และกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย โดยผู้วิจัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบ การดำเนินงานจัด
โครงการดังกล่าว มีการวางแผนและจัดทำโครงการให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพที่
แท้จริงมากที่สุดและบริบทของพื้นที่ จากนั้นมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม
และหลากหลาย โดยโครงการมีรูปแบบเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งออกเป็น 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่  
1) กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพ่ือการสื ่อสาร 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์
สำหรับล้างมือ 3) กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน และ 4) กิจกรรมเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น ซึ่งทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย ทำให้แนวทาการดำเนินโครงการและการวัดและการประเมินผล
เป็นไปตามขั ้นตอนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการดำเนินงานกิจกรรมโครงการนั้น 
สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรที่ใช้
ในการจัดกิจกรรมโครงการ ทำให้ทราบถึงความต้องการของนักศึกษาและบริบทของสถานศึกษาดว้ย 
ส่วนครูและบุคลากรของ กศน. อำเภอยะรัง ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การ
สำรวจความต้องการของนักศึกษาในพื้นที่ การประชุมวางแผนออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งผลให้การประเมินผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เข้ม ชอบกิตติ์วรกุล (2560) ที่ได้
ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิจัย พบว่า ทั ้งด้านบริบท อยู ่ในระดับมากสูงกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดไว้  และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ เสาวลักษณ แสนโรจน (2559) พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้าโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านกระบวนการโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับแนวทางการพัฒนากิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับหมู่บ้าน พบว่า ทุกกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมที่
สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง สร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
รูปแบบเวทปีระชาคมหมู่บ้านและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 5.2.2 จากผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  ด้านปัจจัยนำเข้า ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการดำเนินโครงการดังกล่าวมีทรัพยากรที่
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เพียงพอจากการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมทำ
ให้นักศึกษามีสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบทเรียน และการพัฒนาแบบเรียนภาษาไทยเพ่ือเป็นสื่อการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษา ที่มี 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอาหรับ และภาษาอังกฤษ และในการ
ดำเนินโครงการมีการบริหารบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับหน้าที่ตามความเชี่ยวชาญของแต่ละ
บุคคล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการคิดวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล รวมทั้งการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายในชุมชน เช่น สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดกจิกรรมในพ้ืนที่ เช่น เมืองโบราณอำเภอยะรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เข้ามาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา เป็นต้น บุคลากรที่เพียงพอและมีความ
เชี่ยวชาญในด้านการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
และการบริหารจัดการจัดหาสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
มีสถานที่และแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมโครงการ  สอดคล้องกับผลการประเมินของ 
ซวน ถิ บุ่ย (2562) พบว่า ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยภาพรวม 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยที ่เกี ่ยวข้อง ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต อยู ่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ มาโนชฐ์ ลาภจิตร (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สำหรับนักศึกษาพิการ สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสำหรับนักศึกษาพิการ สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ของ กศน.อำเภอวังนำเขียว ด้าน
ปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 5.2.3 จากผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  ด้านกระบวนการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการดำเนินโครงการดังกล่าวมีการวางแผน โดยการจัด
ประชุมชี้แจง เพื่อแต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม กำหนดรูปแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ ่งในการดำเนินกิจกรรมทุก
กิจกรรมได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสาร กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจล
แอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน และกิจกรรมเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น ซึ่งในทุกกิจกรรมมีสื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก และ
กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้  มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับภาคี
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เครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ การสนับสนุน
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น นอกจากนั้นแล้ว กศน. อำเภอยะรัง มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานนิเทศ 
เพื ่อนิเทศติดตาม ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในทุกกิจกรรม ทำให้มีการสะท้อนผลการจัด
กิจกรรมในทุกกิจกรรมผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานทุกกิจกรรม ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้
ทันท่วงทีทำให้ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินโครงการในภาพรวม นอกจากนี้ กศน. อำเภอยะรังได้ใช้
หลักสูตรภาษาไทยที่พัฒนาขึ ้นใหม่สำหรับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ส่งผลให้หลักสูตรและ
กิจกรรมโครงการมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ประภาภรณ์ คำโอภาส (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร
การนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) โดยรวมอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานของหลักสูตร ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีการประชุมครู บุคลากร และวิทยากรในการ
ดำเนินโครงการ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ครูซ ออร์ติซ (Cruz Ortiz., 2016) ได้ศึกษาเรื่อง 
ประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมสำหรับการฝึกอบรมอาจารย์มหาวิทยาลัยในรูปแบบทางไกล
ผ่านแบบจำลอง CIPP พบว่า ความเห็นของผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมครูมีประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของการออกแบบและผู้เข้าอบรมพอใจกับการฝึกอบรมที่ได้รับ  
 5.2.4 จากผลการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  ด้านผลผลิต ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดเช่นเดียวกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า หลังจัดกิจกรรมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้วจะมีการ
ประเมินผลการเรียนรู ้หลังเรียนของนักศึกษากลุ ่มเป้าหมายในทุกกิจกรรม ทำให้ทราบผลการ
ดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสามารถช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยวิทยากรและครูผู้สอนได้ร่วมกันช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มอ่อน เพื่อให้
สามารถเรียนรู ้ได้ทันเพื ่อนคนในกลุ ่ม ส่งผลให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ รวมทั้งส่งผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษาผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนดทุกกิจกรรม นักศึกษามีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาไทย ด้านทักษะชีวิต และด้านทักษะ
อาชีพที่ดีขึ้น นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่าง
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เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฮูสตัน แทนทาเนเชีย (Houston Tantaneshia, 2021) 
ได้ศึกษาเรื่อง กรณีศึกษาเชิงประเมินการรับรู้ของครูประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เกี่ยวกับการแทรกแซงและการสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกในเขตพื้นที่การศึกษา
ในเมืองในรัฐมิสซิสซิปปี้ตอนกลาง พบว่า ผลลัพธ์บางส่วนของการนำ PBIS ไปใช้แสดงให้เห็นว่า
จำเป็นต้องมีความสม่ำเสมอ รางวัลเป็นแรงจูงใจเชิงบวกสำหรับนักเรียน และการยอมรับจากผู้อื่นใน
โรงเรียน รวมถึงครู ครูใหญ่ คนขับรถบัส และแม้แต่เจ้าหน้าที่โรงอาหาร ก็จะช่วยให้นักเรียนมีความ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่สม่ำเสมอด้วย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คลารา เอ็ม (Clara M., 2018) 
ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการฝึกอบรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับพนักงาน
รัฐบาลท้องถิ่น พบว่า ผลการศึกษาในระดับ 4 แสดงให้เห็นการใช้ความรู้และเครื่องมือด้านสภาพ
อากาศในการทำงาน และเปิดเผยองค์ประกอบที่จำเป็น 3 ประการในการดำเนินการของพนักงาน
เพิ ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื ่อง การเพิ ่มประสิทธิภาพเครื ่องมือ และการสร้างขีด
ความสามารถผ่านทางความเป็นผู้นำ ข้อค้นพบของการศึกษาครั้งนี้ถูกนำมาใช้เพื่อแจ้งให้ผู้มีอำนาจ
ตัดสินใจทราบโดยมีจุดประสงค์ในการปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรม ที่สะท้อนให้เห็นความสำคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และการใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอในการจัด
กิจกรรมโครงการ ย่อมส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้ 
   จากการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง ในภาพรวมนั้นเป็นการ
ประเมินตามแนวคิดการประเมินโครงการของ D.L. Stufflebeam (1997) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ให้แนว
ปฏิบัติในการประเมินอย่างเป็นขั้นตอนอย่างละเอียด โดยมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนและเป็นระบบ ทำให้ทราบว่าต้องใช้ข้อมูลอะไรในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม ทำ
ให้ข้อมูลที่ได้เป็นประโยชน์และมีคุณภาพตอบสนองวัตถุประสงค์ของการประเมิน CIPP Model และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) ที่กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็น
เครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงแม้จะไม่สามารถประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของ
โครงการได้ แต่จะสามารถรับรองคุณภาพของการให้บริการในระดับหนึ่ง การประเมินช่วยให้
ผู้สนับสนุนด้านการเงินทุนได้รับทราบ ปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ โดยอาศัย
หลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง ช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าสำหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ทำให้ทราบถึงข้อมูลจำกัดและปัญหา
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับปรุงโครงการ และช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งใน
ด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ควบคู่กันไป ซึ่งถ้าผู้จัดโครงการมีการวางแผนเป็นตามลำดับ
ขั้นตอน มีประสิทธิภาพ และมีการนิเทศติดตามกำกับและให้ขวัญกำลังใจผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่ช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 5.2.5 จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง จัดขึ้นจากการสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และมีความ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน จากนั้นสถานศึกษามีการกำหนดจุดประสงค์ของโครงการอย่างชัดเจน 
คือ เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาไทยของประชาชนที่ เดินทางกลับจากต่างประเทศ ทำให้
แนวทางในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย และมีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญหลายด้านและมีจำนวนเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
โดยโครงการมีรูปแบบเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1) กิจกรรมอบรม
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ 3) 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน และ 4) กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และท้องถิ่น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นส่งเสริมการสื่อสารและเรียนรู้ภาษาไทยเป็น
หลัก เพื ่อทำให้กลุ ่มเป้าหมายสามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และมีทักษะที่ดีในการ
ดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนตามอัธยาศัยมาออกแบบและบูรณาการการเรียนรู้  
   โดยหลังจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เสร็จเรียบร้อยแล้วจะมีการสอบถามความ
คิดเห็น ความต้องการของนักศึกษาเป็นระยะ เพ่ือเป็นการปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ จนทำให้ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมออกมาทั้ง 4 กิจกรรมข้างต้น และความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ พบว่า 1) อยากให้จัดกิจกรรมแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 2) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้มี
ความหลากหลายมากขึ้น 3) กิจกรรมต่าง ๆ สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้  4) สามารถ
สื่อสารภาษาไทยได้ดีขึ้นกว่าตอนที่ยังไม่เข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับ มาโนชฐ์ ลาภจิตร (2562) ที่
พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำหรับนักศึกษา
พิการ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ .48  สอดคล้องกับ ชัยรัตน์ เจริญสุข (2564) พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ พึงพอใจต่อเครือข่ายส่งเสริมการอ่านภายในพึงพอใจกิจกรรม คือ กิจกรรมวงล้ออาเซียน 
และกิจกรรมโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประภาภรณ์ คำ
โอภาส (2562) พบว่า ความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่มีต่อการดำเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
หลักสูตรการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model นำไปสู่
ข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินโครงการไปใช้ดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลไปใช ้
   1) จากการประเม ิน โครงการห ้องเร ียน TLP กศน.  อำเภอยะร ั ง  พบว่า 
มีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้เป็นอย่างดี ควร
มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ 
  2) ควรมีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
พร้อมทั ้งมีการรายงานผลให้ผู ้บริหารทราบ เพื ่อเป็นการตรวจสอบการดำเนินงาน ผู ้บริหาร
สถานศึกษาควรให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางในการแก้ไขปัญหา แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  3) ในการจัดโครงการต่าง ๆ ต้องมีการสำรวจความต้องการของผู ้ เร ียนหรือ
ผู้รับบริการในแต่ละพื้นที่ก่อน เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ และจะได้ออกแบบกิจกรรมที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการประเมินครั้งต่อไป 
   1) ควรมีการประเมินโครงการแบบมีส ่วนร่วมที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
กศน.    
   2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้าอบรมก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียน และนำผลไปปรับใช้เพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับผู้สอน 
  3) ควรมีการศึกษาผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการที่มีต่อผู้เข้าร่วมโครงการใน
ลักษณะการติดตามผล เพื่อให้ทราบผลสรุปโดยภาพรวม และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการที่แท้จริง 
ทั้งนี้ เพื่อการกำหนดแนวทางการขยายโครงการในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป  
 

5.4 การขยายผลและการนำไปใช้ประโยชน ์  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรังนำผลประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนรุ่นที่ 2 ต่อ ใน
ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 จากผลการประเมินโครงการที ่พบว่า โครงการดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งในภาคเรียนที่ 1 ปี
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การศึกษา 2564 มีนักศึกษาที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ สนใจสมัครเข้ารับการอบรม จำนวน 120 
คน โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมร่วมกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ดังนี ้ 1) กิจกรรมอบรม
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ 3) 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน และ 4) กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และท้องถิ่น ซึ่งตอบสนองตามความต้องการของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่
เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมให้สถานศึกษาในสังกัดกลุ่มสำนักงาน กศน. จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อนำข้อมูลไปประยุกต์และปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร สำหรับนักศึกษาท่ีเดินทางกลับจากต่างประเทศ ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ และหน่วยงานในสังกัดอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไปยังสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักศึกษาที่เดินทางกลับ
จากต่างประเทศ จำนวน 20 แห่ง ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสงขลา 
และจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการเผยแพร่ผลงาน พบว่า เอกสารคู่มือ แบบเรียน ที่กศน. อำเภอยะ
รังพัฒนาขึ้น มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในด้านการบริหารสถานศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย สามารถนำรูปแบบการจัดโครงการ
ที่กศน.อำเภอยะรัง พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดโครงการกิจกรรมด้านการเรียนการสอนภาษาไทยสำหรับ
นักศึกษาที่เดินทางกลับจากต่างประเทศในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  และกศน.อำเภอยะรัง จะ
ดำเนินการขยายผลการใช้แบบเรียนภาษาไทยที่พัฒนาขึ้น ไปใช้กับกลุ่มนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ ซึ่งมีปัญหาเรื่องทักษะการสื่อสารภาษาไทยเช่นเดียวกัน เพื่อพัฒนาทักษาการสื่อสาร
ให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
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แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง  
สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษา 

******************************************************************* 
 
คำชี้แจง  

 1.  แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ 
ยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  

 2.  แบบประเมินฉบับนี้ มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist)  
ตอนที่ 2 แบบประเมินแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง แบ่ง

ออกเป็น ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ในการดำเนินงานโครงการ 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มี
ต่อโครงการ 

 3. การตอบคำถามโปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบทุกตอนให้ครบทุกข้อ เพื่อความ
สมบูรณ์ของแบบประเมิน ข้อมูลที่ได้จะเก็บไว้เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  โดยไม่มี
ผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ ต่อท่าน ผลการประเมินจะเสนอโดยภาพรวม 

 
ขอขอบคุณที่ท่านให้ความอนุเคราะห์เสียสละเวลา เพื่อตอบแบบประเมินเพื่อเป็นข้อมูลใน

การประเมินต่อไป 
 
 
 

นางสาวไรวินท์ พลเพชร  
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุ      ต่ำกว่า 30  ปี  31 – 40 ปี    41 – 50 ปี   
   51 – 60 ปี    60 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมต้น   มัธยมปลาย/ปวช 

              อนุปริญญา/ปวส  ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินโครงการ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการประเมินที่ตรงกับสภาพจริงมากที่สุด 
โดยมีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ  5 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูใ่นระดับ มากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 
ด้านบริบท (Context Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมเกี ่ยวกับการ
ส่งเสริมความรู้ให้กับผู้ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ 

     

2. โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สำหรับประชาชนที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน 2551 และปรับปรุง 
2555 

     

4. กิจกรรมของโครงการมีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5. มีการออกแบบหลักส ูตรและกิจกรรมของโครงการมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

6. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สำนักงาน กศน.  

     

7. โครงการมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

8. โครงการมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน      

9. โครงการมีวิธีดำเนินงานและกิจกรรมที่เหมาะสม สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

     

10. สถานที่มีความเหมาะสมเอื้อต่อการการดำเนินงาน      

11. ว ิธ ีการประเมินผลโครงการมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

     

12. โครงการส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

     

 
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร 
1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม และ
เพียงพอ  

     

2. ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ 

     

3. คณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ      
4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมโครงการสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

     

งบประมาณ       
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
6. กิจกรรมโครงการมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

     

วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดโครงการ 
7. มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

     

8. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรมมีความพร้อมในการใช้งาน      
9. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ      
สถานที่ดำเนินงานโครงการ 
10. สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโครงการ 

     

11. แหล่งเรียนรู ้ในชุมชนและสถานที่จัดกิจกรรมเอื ้อต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ 

     

กิจกรรมในโครงการ 
12. มีการตรวจสอบหลักสูตรและกิจกรรมก่อนนำไปใช้ 

     

13. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
14. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย      
15. กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้กลุ ่มเป้าหมายสามารถนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

     

16. มีการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง 

     

 
ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนที่
ชัดเจน และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ 

     

2. มีการประชุมชี้แจง สื่อสารภายในองค์กร และการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

4. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องกับความสนใจหรือความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

5. มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

     

6. สื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก และกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

     

7. มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ   

     

8. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
ชัดเจนเหมาะสม 

     

9. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรม 

     

10. กศน.อำเภอยะรัง มีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบัติกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

     

11. มีการจัดกิจกรรมครบตามโครงการทุกกิจกรรม      
12. มีการนิเทศ ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม       
 
ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

     

2. นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของโครงการ      
3. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำ
เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

     

5. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการ
ทำขนมไทยพ้ืนบ้าน ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

     

6. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและท้องถิ่น ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

     

7. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาไทย ด้านทักษะชีวิต 
ด้านทักษะอาชีพที่ดีข้ึน 

     

8. นักศึกษาได้รับโอกาสเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของ
ตนเอง 

     

9. นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุมชนตนเอง 

     

10. นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ   
 
ด้านบริบท (Context Evaluation) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง  
สำหรับครูและบุคลกร กศน. อำเภอยะรัง 

******************************************************************* 
 
คำชี้แจง  

 1.  แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ 
ยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  

 2.  แบบประเมินฉบับนี้ มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist)  
ตอนที่ 2 แบบประเมินแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง แบ่ง

ออกเป็น ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ในการดำเนินงานโครงการ 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มี
ต่อโครงการ 

 3. การตอบคำถามโปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบทุกตอนให้ครบทุกข้อ เพื่อความ
สมบูรณ์ของแบบประเมิน ข้อมูลที่ได้จะเก็บไว้เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  โดยไม่มี
ผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ ต่อท่าน ผลการประเมินจะเสนอโดยภาพรวม 

 
ขอขอบคุณที่ท่านให้ความอนุเคราะห์เสียสละเวลา เพื่อตอบแบบประเมินเพื่อเป็นข้อมูลใน

การประเมินต่อไป 
 
 

นางสาวไรวินท์ พลเพชร  
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุ      20 – 30  ปี    31 – 40 ปี    41 – 50 ปี    

 51 – 60 ปี    
3. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท     
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินโครงการ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการประเมินที่ตรงกับสภาพจริงมากที่สุด 
โดยมีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
    ระดับ 5 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูใ่นระดับ มากที่สุด 
    ระดับ 4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
    ระดับ 3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อย 
    ระดับ 1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 
ด้านบริบท (Context Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมเกี ่ยวกับการ
ส่งเสริมความรู้ให้กับผู้ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ 

     

2. โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สำหรับประชาชนที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐาน 2551 และปรับปรุง 
2555 

     

4. กิจกรรมของโครงการมีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5. มีการออกแบบหลักส ูตรและกิจกรรมของโครงการมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

6. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สำนักงาน กศน.  

     

7. โครงการมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

8. โครงการมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน      

9. โครงการมีวิธีดำเนินงานและกิจกรรมที่เหมาะสม สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

     

10. สถานที่มีความเหมาะสมเอื้อต่อการการดำเนินงาน      

11. ว ิธ ีการประเมินผลโครงการมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

     

12. โครงการส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

     

 
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร 
1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม และ
เพียงพอ  

     

2. ครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโครงการ 

     

3. คณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ      
4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมโครงการสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

งบประมาณ  
5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

     

6. กิจกรรมโครงการมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

     

วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดโครงการ 
7. มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

     

8. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรมมีความพร้อมในการใช้งาน      
9. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ      
สถานที่ดำเนินงานโครงการ 
10. สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโครงการ 

     

11. แหล่งเรียนรู ้ในชุมชนและสถานที่จัดกิจกรรมเอื ้อต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ 

     

กิจกรรมในโครงการ 
12. มีการตรวจสอบหลักสูตรและกิจกรรมก่อนนำไปใช้ 

     

13. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
14. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย      
15. กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้กลุ ่มเป้าหมายสามารถนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

     

16. มีการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง 

     

 
ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนที่
ชัดเจน และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ 

     

2. มีการประชุมชี้แจง สื่อสารภายในองค์กร และการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

4. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องกับความสนใจหรือความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

5. มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

     

6. สื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก และกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

     

7. มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ   

     

8. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
ชัดเจนเหมาะสม 

     

9. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรม 

     

10. กศน.อำเภอยะรัง มีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบัติกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

     

11. มีการจัดกิจกรรมครบตามโครงการทุกกิจกรรม      
12. มีการนิเทศ ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม       
 
ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

     

2. นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของโครงการ      
3. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำ
เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

     

5. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการ
ทำขนมไทยพ้ืนบ้าน ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

     

6. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและท้องถิ่น ของนักศึกษา ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

     

7. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาไทย ด้านทักษะชีวิต 
ด้านทักษะอาชีพที่ดีข้ึน 

     

8. นักศึกษาได้รับโอกาสเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของ
ตนเอง 

     

9. นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุมชนตนเอง 

     

10. นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

99 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ   
 
ด้านบริบท (Context Evaluation) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อโครงการห้องเรียน TLP  
กศน. อำเภอยะรัง  

******************************************************************* 
 
คำชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการห้องเรียน TLP กศน.
อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  

 2.  แบบประเมินฉบับนี้ มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist)  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ

ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มี

ต่อโครงการ 
 3. การตอบคำถาม โปรดตอบตามความเป็นจริง และตอบทุกตอนให้ครบทุกข้อ เพ่ือความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะเก็บไว้เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินโครงการห้องเรียน TLP 
กศน.อำเภอยะรัง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  โดยไม่มี
ผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ ต่อท่าน ผลการวิเคราห์จะเสนอโดยภาพรวม 

 
ขอขอบคุณที่ท่านให้ความอนุเคราะห์เสียสละเวลา เพื่อตอบแบบประเมินเพื่อเป็นข้อมูลใน

การประเมินต่อไป 
 
 

นางสาวไรวินท์ พลเพชร  
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุ      ต่ำกว่า 20 ปี   20 – 30  ปี    31 – 40 ปี  

 41 – 50 ปี    51 – 60 ปี    60 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมต้น   มัธยมปลาย/ปวช 

           
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการประเมินที่ตรงกับสภาพจริงมากที่สุด 
โดยมีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
    ระดับ 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
    ระดับ 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
    ระดับ 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
    ระดับ 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน เหมาะสม และ
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

     

2. โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

     

3. กิจกรรมโครงการกำหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่
อย่างชัดเจน และเหมาะสม 

     

4. สถานที่จัดกิจกรรมโครงการมีความเหมาะสมและเป็นแหล่งเรียนรู้
ได ้

     

5. สื่อการและอุปกรณ์การเรียนรู้สำหรับในการจัดกิจกรรมโครงการ
มีความเหมาะสม และเพียงพอในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

     

6. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ใน
โครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

7. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนาทักษะชีว ิตการทำเจล
แอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ ในโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ
ยะรัง สำหรับนักศึกษา 

     

8. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทย
พื ้นบ้าน ในโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับ
นักศึกษา 

     

9. นักศึกษาพึงพอใจกับกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ท้องถิ ่น ในโครงการห้องเร ียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับ
นักศึกษา 

     

10. มีการชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลโครงการที่ความชัดเจน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

     

11. กิจกรรมโครงการมีความเหมาะสม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
จริงในชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

     

12. กิจกรรมโครงการส่งผลให้นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาไทยได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

     

13. นักศึกษาพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับสำหรับนักศึกษา 

     

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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ตารางที่ ค.1 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ด้านบริบท กับวัตถุประสงค ์(IOC)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.2  แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ด้านปัจจัยนำเข้า กับวัตถุประสงค ์ (IOC)  

 

 
 
 
 
 

  

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.3 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการ กับวัตถุประสงค ์(IOC)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.4 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ด้านผลผลิตกับวัตถุประสงค ์(IOC)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.5 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง ด้าน
บริบท กบัวัตถุประสงค์ (IOC)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.6 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร กศน.อำเภอยะรัง ด้าน
ปัจจัยนำเข้า กับวัตถุประสงค ์(IOC)  

 

 
 
 
 
 

  

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.7 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง ด้าน
กระบวนการ กับวัตถุประสงค ์(IOC)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.8 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามในแบบประเมินโครงการ
ห้องเรียน  TLP กศน. อำเภอยะรัง สำหรับครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง  
ด้านผลผลิตกับวัตถุประสงค ์(IOC)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.9 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมชี้วัดด้านความ
พึงพอใจของนักศึกษา ที ่มีต่อการโครงการห้องเรียน  TLP กศน. อำเภอยะรัง  
(IOC) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
เฉลี่ย 
(IOC) 

แปลผล คนที่ 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.10 แสดงค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง 
สำหรับผูบ้ริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา  

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.880 50 

 
Item-Total Statistics 

ข้อ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

a1 237.1111 49.361 .913 .870 
a2 237.1111 49.361 .913 .870 
a3 237.2222 48.194 .876 .868 
a4 237.2222 48.194 .876 .868 
a5 237.2222 48.194 .876 .868 
a6 237.1111 49.361 .913 .870 
a7 237.1111 49.361 .913 .870 
a8 237.1111 49.361 .913 .870 
a9 237.1111 49.361 .913 .870 
a10 237.2222 48.194 .876 .868 
a11 237.1111 49.361 .913 .870 
a12 237.2222 48.194 .876 .868 
b1 237.1111 49.361 .913 .870 
b2 237.2222 48.194 .876 .868 
b3 237.1111 49.361 .913 .870 
b4 237.2222 48.194 .876 .868 
b5 237.2222 49.944 .579 .874 
b6 237.2222 49.944 .579 .874 
b7 237.2222 48.194 .876 .868 
b8 237.1111 49.361 .913 .870 
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ข้อ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

b9 237.2222 48.194 .876 .868 
b10 237.1111 49.361 .913 .870 
b11 237.1111 54.361 -.147 .884 
b12 237.1111 49.361 .913 .870 
b13 237.2222 49.944 .579 .874 
b14 237.1111 52.611 .213 .880 
b15 237.1111 52.611 .213 .880 
b16 237.1111 54.611 -.197 .885 
c1 237.1111 54.861 -.248 .885 
c2 237.1111 54.861 -.248 .885 
c3 237.2222 55.444 -.288 .888 
c4 237.1111 54.361 -.147 .884 
c5 237.1111 54.861 -.248 .885 
c6 237.2222 49.944 .579 .874 
c7 237.2222 55.444 -.288 .888 
c8 237.2222 55.944 -.362 .890 
c9 237.2222 55.444 -.288 .888 
c10 237.1111 54.861 -.248 .885 
c11 237.2222 55.444 -.288 .888 
c12 237.1111 54.611 -.197 .885 
d1 237.2222 55.694 -.325 .889 
d2 237.1111 54.861 -.248 .885 
d3 237.1111 54.361 -.147 .884 
d4 237.2222 55.694 -.325 .889 
d5 237.1111 54.861 -.248 .885 
d6 237.1111 54.861 -.248 .885 
d7 237.1111 54.361 -.147 .884 
d8 237.2222 55.694 -.325 .889 
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ข้อ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

d9 237.1111 52.611 .213 .880 
d10 237.2222 48.194 .876 .868 
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ตารางที่ ค.11 แสดงค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินโครงการห้องเรียน TLP กศน. อำเภอยะรัง 
สำหรับครูและบุคลากร กศน. อำเภอยะรัง  

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.954 50 

 
Item-Total Statistics 

ข้อ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

a1 234.7121 122.608 .763 .952 
a2 234.7273 123.401 .619 .952 
a3 234.6970 122.799 .782 .952 
a4 234.7576 123.140 .599 .952 
a5 234.7727 123.624 .521 .953 
a6 234.7424 122.748 .674 .952 
a7 234.7727 123.901 .488 .953 
a8 234.7273 122.540 .734 .952 
a9 234.7879 123.985 .463 .953 
a10 234.8030 122.838 .577 .952 
a11 234.7576 123.479 .558 .953 
a12 234.7879 122.939 .530 .953 
b1 234.6818 123.574 .717 .952 
b2 234.7424 122.533 .702 .952 
b3 234.8030 123.422 .512 .953 
b4 234.8485 123.515 .466 .953 
b5 234.8182 124.274 .406 .953 
b6 234.7424 122.933 .651 .952 
b7 234.7273 123.155 .652 .952 
b8 234.7727 122.794 .619 .952 
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ข้อ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

b9 234.8333 122.879 .544 .953 
b10 234.8788 122.354 .566 .953 
b11 234.7879 122.785 .600 .952 
b12 234.7727 123.071 .531 .953 
b13 234.7879 123.831 .480 .953 
b14 234.8636 123.689 .439 .953 
b15 234.8030 123.268 .484 .953 
b16 234.8788 122.970 .504 .953 
c1 234.8030 124.038 .443 .953 
c2 234.8485 122.531 .526 .953 
c3 234.8636 123.997 .408 .953 
c4 234.8333 123.926 .433 .953 
c5 234.7879 123.062 .568 .953 
c6 234.8030 123.453 .508 .953 
c7 234.8333 123.064 .525 .953 
c8 234.7727 123.132 .524 .953 
c9 234.8636 122.458 .566 .953 
c10 234.8485 123.238 .495 .953 
c11 234.7879 125.000 .348 .954 
c12 234.8182 123.166 .526 .953 
d1 234.8485 123.023 .518 .953 
d2 234.8636 123.443 .465 .953 
d3 234.7576 123.633 .539 .953 
d4 234.8333 123.341 .495 .953 
d5 234.8788 124.385 .362 .954 
d6 234.8182 123.105 .533 .953 
d7 234.8636 123.689 .439 .953 
d8 234.8485 123.300 .489 .953 
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ข้อ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

d9 234.8030 123.945 .454 .953 
d10 234.7879 123.677 .498 .953 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก จ 
รายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
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รายงานผลการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 

กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ณ กศน. อำเภอยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ ่งในยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจสติปัญญา มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มุ่งเน้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยต้องปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ การ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) เป็น
หน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ให้บุคคลได้รับการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยให้
บุคคลซ่ึงได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแล้วหรือไม่ก็ตามมีสิทธิได้รับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอก
ระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได้ ซึ่งมีนโยบายและจุดเน้นในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย เพิ่มอัตราการรู้หนังสือ และ
ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยให้กับประชาชนในรูปแบบต่าง 
ๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน 



 

142 
 

และเขียนภาษาไทย เพื่อประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวันได้ 2) เร่งจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้
หนังสือ และคงสภาพการรู้หนังสือ ให้ประชาชนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น โดยมีการ
วัดระดับการรู้หนังสือ การใช้สื่อ กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 3) ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน โดยจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้หนังสือในรูปแบบต่าง ๆรวมทั้งพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน (สำนักงาน กศน., 2561) 

ภาษาไทยมีความสำคัญทั้งในฐานะที่เป็นภาษาประจำชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
การใช้ภาษา จึงเป็นทักษะที่ผู้ใช้ต้องฝึกฝนให้เกิดความชำนาญไม่ว่าจะเป็นการอ่าน คิดวิเคราะห์ การ
เขียน การพูด  และการดู รวมทั้งต้องใช้ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษา เพื่อส่งเสริมการสื่อสารให้
เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่ง
ถ้าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นแล้ว จะทำให้การเรียน
การสอนในกลุ่มประสบการณ์อื่น ๆ จะดำเนินไปได้ด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ที่
ผ่านมา ทำให้เกิดผลกระทบอย่างแพร่หลายในวงกว้างไปทั่วโลก มีผู้ติดเชื้อไวรัสและผู้เสียชีวิตเป็น
จำนวนมาก ทั้งในด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสาธารณะสุข ประชาชนคนไทยที่อาศัยและ
ทำงานในต่างประเทศต้องเดินทางกลับประเทศไทย รวมถึงประชาชนในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ที ่กำลังศึกษาและอาศัยอยู ่ในต่างประเทศต้องเดินทางกลับ
ภูมิลำเนาของตนเอง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง สังกัด
สำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตานี ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้ทำการสำรวจสภาพปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว พบว่าประชาชนกลุ่มนี ้ได้รับการศึกษาในต่างประเทศมาแล้ว 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษอาหรับได้ แต่มีปัญหาในเรื่องของการใช้ภาษาไทยเพื่ อการ
สื ่อสาร ซึ ่งไม่สามารถสื ่อสารภาษาไทยได้ เนื ่องจากไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นระยะเวลานาน และ
ประชาชนบางส่วนที่เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนเกิดและเติบโตในต่างประเทศทำให้ไม่ได้รับการศึกษา
ภาษาไทย ทำให้เกิดปัญหาการติดต่อสารระหว่างประชาชนซึ่งอาศัยเดิมอยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งการลงพื้นที่ในการสำรวจข้อมูลพบว่าประชาชนกลุ่มนี้มีความสนใจในการที่เรียนรู้การใช้
ภาษาไทย และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นกับ กศน.อำเภอยะรัง  

จากความสำคัญข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการช่วยเหลือ พัฒนา ยกระดับทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายซึ่งอาศัยอยู่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงได้จัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอ
ยะรังเล่มนี้ข้ึน เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทยสำหรับนักศึกษาที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ 
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2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจในทกัษะการใช้ภาษาไทย 
2. เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้กบัผู้เรียน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการศกึษาต่อและการใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน

ระดับที่สูงขึ้น 
 
3. วันและเวลาที่จัดโครงการ 

ระหว่างเดือนธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 ทกุวัน พธุ-ศกุร์ เวลา  09.00– 
16.00 น. 

4. สถานท่ีจดัโครงการ 
ณ ห้องสมุดประชาชนอำเภอยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- วิทยากร      จำนวน 5 คน 
- นักศึกษา กศน. ที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ   จำนวน  120  คน   

6. วิธีการดำเนินงาน  
 1. คณะกรรมการดำเนินงานร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการจัดกิจกรรมการ

สอนภาษาไทย รูปแบบการจัดกิจกรรม รายละเอียดในการจัดกิจกรรม รายละเอียดดังภาพ 

 
 

 2. จัดทำหลักสูตรภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับนักศึกษาที่เดินทางกลับจาก

ต่างประเทศ เพื่อเสนอให้ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอยะรังพิจารณา และคณะกรรมการสถานศึกษา

อนุมัติ  
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 3. หลังจากผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการดงักล่าว 

ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ  

4. จัดกิจกรรมอบรมภาษาไทยโดยทีมวิทยากรห้องเรียน TLP ผู้เข้าร่วมโครงการ 
โดยกำหนดจัด 

 

ภาพกิจกรรม  
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5. หลังจากดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการสอบถามความพึง

พอใจของผู้เข้าอบรม รายละเอียดดังภาคผนวก (สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ) 

 6. ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ

เสนอผู้อำนวยการ กศน.อำเภอยะรังทราบ 

7. ผลการดำเนินงาน   

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดีขึ ้น มีความรู้ ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยเบื้องต้น ในระดับดี นำความรู้ไปใช้ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันในและการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึน้ได้ 

2. โดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66  คิดเป็นร้อยละ  93.2 
8. ปัญหาและอุปสรรค  
- 
9. ข้อเสนอแนะ  
- 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมอบรมภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

ระหว่างเดือนธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 ณ กศน.อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

 

  การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร โดย
ทีมงานฝ่ายติดตามและประเมินผลโครงการได้ทำการสำรวจกับผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนรวม 92 คน 
จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 120 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน 

 1.1 เพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

      ชาย 
      หญิง 

28 
64 

30.43 
69.57 

 
 

รวม 92 100.0  
  
  จากตารางข้อมูลเพศ พบว่า  ผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมดจำนวน 92 คน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จำนวน  64 คน  คดิเป็นร้อยละ 69.57 เพศชาย จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 

 1.2 อายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ต่ำกว่า 15 ป ี

16-20 ปี   

21-25 ปี   

26-30 ปี 

11 

25 

30 

26 

12.2 

27.1 

32.5 

28.2 

 

รวม 92 100  
  
  จากตารางอาย ุพบวา่  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่อยู่ในช่วงอาย ุ21-25 
ปี  จำนวน 30 คน  คดิเป็นร้อยละ  32.5  
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 1.3 วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ประถม 
ม.ต้น 

87 
5 

94.5 
5.5 

 

รวม 92 100  
   จากตารางวุฒิการศกึษา  พบว่า เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่มี
วุฒิการศึกษาระดับประถม จำนวน 87 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 94.5  
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการกิจกรรมโดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดบั  ดังนี้ 

4.50 – 5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตารางที่ 1 

ข้อ รายการประเมินความพงึพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
1 เน้ือหาตรงตามความต้องการ 4.70 มากที่สุด 
2 เน้ือหาเพียงพอต่อความต้องการ 4.64 มากที่สุด 
3 เน้ือหาเป็นปัจจุบันทันสมัย 4.73 มากที่สุด 
4 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพชวีิต 4.56 มากที่สุด 

รวม 4.69 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา พบว่า โดยรวมผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 

คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับเนื้อหาตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 2 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกจิกรรมการอบรม 
5 การเตรียมความพร้อมกอ่นอบรม 4.42 มาก 
6 การออกแบบกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.48 มาก 
7 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.28 มาก 
8 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.35 มาก 
9 วิธีการวดัผล/ประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.45 มาก 

รวม 4.47 มาก 
 
จากตารางตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทุกข้อ 

 
ตารางที่ 3 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
10 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 4.80 มากที่สุด 
11 วิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดและการใช้สื่อเหมาะสม 4.60 มากที่สุด 
12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมและซักถาม 4.65 มากที่สุด 

รวม 4.74 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 4 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก 
13 สถานที่ วัสด ุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.69 มากที่สุด 
14 การสื่อสาร การสรา้งบรรยากาศเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ 4.44 มาก 
15 การบริการ การชว่ยเหลือและการแก้ปัญหา 4.47 มาก 

รวม 4.48 มาก 
โดยรวม 4.66 มากที่สุด 

 
จากตารางตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับ มากที่สุด 

โดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66  คิดเป็นร้อยละ  93.2 
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รายงานผลการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ 
ณ กศน.อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

การดำเนินการในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศ จำเป็นจะต้องพัฒนาประชาชนให้
มีองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็น และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสม ทั้งระดับบุคคล ครอบครวั 
และชุมชน เพื่อให้ประชาชนสามารถส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคต่อตนเองและครอบครัว ซึ่งการ
ดำเนินงานดังกล่าวจำเป็นจะต้องส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมด้านสุขภาพที่สำคัญๆ ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สาธารณสุข นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ช่วยให้คนไทยห่างไกลโรค มีเป้าหมายที่สำคัญ 
คือการสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และลดปัญหาค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพในระยะยาว โดยใช้
กระบวนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนให้การดำเนินงานที่
ช่วยให้คนไทยห่างไกลโรค โดยการส่งเสริมให้มีความรู ้ และทักษะในการดูแลตนเอง และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้หลัก 3อ.2ส. เป็นหลัก เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
 

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นในการจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
โดยจัดกิจกรรมการทำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีทักษะในกิจกรรมการทำเจล
แอลกอฮอล์ล้างมือ และสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขตลอดไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจในทกัษะการใช้ภาษาไทยผ่านกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิต 
2. เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้กบัผู้เรียนด้วยการสอนทำเจลแอลกอฮอล์

ล้างมือ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

3. วันและเวลาที่จัดโครงการ 

วันที่  22-23 เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2564 

เวลา  09.00 น. – 16.00 น. 
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4. สถานท่ีจัดโครงการ 
ณ กศน.อำเภอยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  126  คน ประกอบด้วย 
 1.  ครูผู้ช่วย     จำนวน 2  คน 

 2.  ครู กศน.     จำนวน   4  คน 
 3.  วทิยากร     จำนวน 1  คน 

4.  นักศึกษา กศน.    จำนวน 120  คน 
    

6. วิธีการดำเนิน 
 -  คณะกรรมการดำเนินงานร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการจัดกจิกรรม 
 - จดัทำหลักสตูรการทำเจลแอลกอฮอล์ลา้งมือ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม เริ่มจากลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการทำงาน กิจกรรมการทำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  
 -  ครู กศน.ตำบล กล่าววัตถุประสงค์ในการจัดโครงการฯ 

-  ครูกศน. ชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะการทำงาน กิจกรรมการทำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ โดยวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อดังนี้ 

1) ข้อมูลพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การทำเจลล้างมือ 
จากสถานการณ์ขณะนี้ที่มีการระบาดของโควิด-19 ในหลายประเทศทั่วโลก ผลิตภัณฑ์ที่มี

ความจำเป็นต้องใช้ในการป้องกัน และรักษาสุขลักษณะที่ดีของร่างกาย ผลิตภัณฑ์หนึ่ง คือ เจลล้างมือ
ที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ ซึ่งประชาชนหาซื้อเป็นจำนวนมากจนผลิตภัณฑ์ขาดตลาด ฉะนั้นการทำ
เจลล้างมือนอกจากจะเป็นการป้องกันการระบาดของโรคแล้ว ยังเป็นช่องทางการสร้างรายไดอ้ีกด้วย 
วิธีทำเจลล้างมือแอลกอฮอล์มีขั้นตอนไม่ยาก การเตรียมอุปกรณ์ก็ไม่เยอะอย่างที่คิด สูตรการทําเจ
ลล้างมือนั้นมีหลายสูตร เช่น วิธีทําเจลล้างมือแอลกอฮอลสูตรกรมวิทยาศาสตร์ วิธีทําเจลล้างมือตาม
สูตรกรมอนามัยโลก วิธีการทำเจลล้างมือสูตรว่านหางจระเข้ เป็นต้น ดังนั้นจึงควรทำเจลแอลกอฮอล
ล้างมือตามมาตรฐาน เพื่อสุขอนามัยที่ถูกต้องและปลอดภัยกับผู้บริโภค 
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2) วิทยากรแนะนำวัสดอุุปกรณ์ในการทำเจลลา้งมือ 

 

1. แอลกอฮอล์ 95 เปอร์เซ็นต์ (440 มิลลิลิตร) – ตัวฆ่าเชื้อโรค 
2. น้ำกลั่น (120 มิลลิลิตร) – ตัวช่วยในการเจือจางแอลกอฮอล์ 
3. คาร์โบพอล940 (2 กรัม) – ตัวทำให้เกิดเนื้อเจล 
4. โพรไพรีน ไกลคอล (20 มิลลิลิตร) – ช่วยรักษาความชุ่มชื้นให้ผิวไม่แห้ง 
5. ไตรเอทาโนลามีน – ทำให้เจลหนืดและจับตัว 60 มล. 1 ขวด  
6. ภาชนะ  
7. ไม้พาย 
8. ถุงมือ 
3) วิทยากรอธิบายวิธีการทำเจลแอลกอฮอลล้างมือ 

 
 

ก่อนลงมือผสมเจลล้างมือนั้น ควรล้างมือให้สะอาด หลังจากทำเจลล้างมือเสร็จแล้ว ควรล้าง
อุปกรณ์การทำให้สะอาด พยายามหลีกเลี่ยงประกายไฟในกรณีที่แอลกอฮอล์ตามตัวยังระเหยไม่หมด 
และ ห้ามเป่ามือที่ยังมีแอลกอฮอล์บนผิวกับเครื่อง Hand Dryer ในห้องน้ำเด็ดขาด เพราะแอลกอฮอล์
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อาจเป็นเชื้อเพลิงที่ก่อประกายไฟได้ นอกจากนี้ก็ควรใช้เจลล้างมือแอลกอฮอล์ภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่ทำ เพราะหลังจาก 30 วัน ประสิทธิภาพในการฆ่าเชื้อของแอลกอฮอล์อาจจะลดลง จนทำให้
ประสิทธิภาพในการฆ่าเชื้อโรคลดน้อยลงไปด้วย 

4) วิทยากรสาธิตวิธีการทำเจลแอลกอฮอลพรอ้มให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ 
 

1. ให้เทคาร์โบพอล 940 ปริมาณ 2.5 กรัม ลงในน้ำสะอาด คนอย่างสม่ำเสมอจนละลาย
หมด จากนั้นปล่อยให้พองตัวเต็มที ่

2. เติม 95% เอทิลแอลกอฮอล์ ปริมาณ 350 กรมั ลงไป โดยระหวา่งเติมต้องคนอยู่ตลอด 
คนให้เข้ากัน 

3. ลำดับถัดมาค่อย ๆ เตมิไตรเอทาโนลามีน ปริมาณ 1.75 กรัม เพื่อปรับความเป็นกรดดา่ง 

4. จากนั้นให้เติมกลีเซอรีน ปริมาณ 3 กรัม เป็นการเพิ่มความชุ่มชื้นให้กับผิว 

ภาพกิจกรรม 
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7. ผลการดำเนินงาน 

จากการทำกิจกรรมการทำเจลแอลกอฮอล์ลา้งมอื นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการทำ
เจลล้างมือได้อย่างถูกตอ้ง และสามารถนำสิ่งที่มใีนครัวเรือนมาประยุกต์ใช้ซ่ึงก่อให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ๆและได้ผลิตภัณฑ์ทีม่ีกลิ่นละสีที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและนักศึกษาร่วมกันสรุปกิจกรรม ได้ดังนี้ 

1. คุณภาพของเจลล้างมอื 
  1. สามารถทำความสะอาดฆ่าเชื้อโรคที่มีอยู่บนมือได้ 
  2. มีกลิ่นหอม สีสันสวยงาม ดึงดูดความสนใจของผู้ใช้ 
  3. สามารถเก็บไว้ได้นาน ๑ เดือน 
  4. นำมาใส่บรรจุภัณฑ์ทีส่วยงาม เพื่อเพิ่มมูลค่าได้ 
 2. ลู่ทางการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์และสู่อาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
  1. สามารถทำเองที่บ้านได้ ลดคา่ใชจ้่ายภายในบ้าน 
  2. เพื่อความสะดวกสบาย 
  3. นำมาผลติดว้ยตนเอง ต่อยอด เพือ่เพิ่มรายได้ให้ครอบครัว 
  4. เป็นการฝึกทักษะในการคิดค้นทดลอง โดยนำสิ่งที่มีในครัวเรือนมาแปรรูปให้เกิด
ประโยชน์ 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดบั มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คดิเป็นร้อยละ 90.8 
 

8. สภาพปัญหา 
  - 
9. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มกลิ่นและสีที่มาจากธรรมชาติ สมุนไพรต่าง ๆ เช่น ใบเตย ดอกกระเจี๊ยบ เป็นต้น 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ
วันที่  22-23 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 ณ กศน.อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

  การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตการทำเจลแอลกอฮอล์
สำหรับล้างมือ โดยทีมงานฝ่ายติดตามและประเมินผลโครงการได้ทำการสำรวจกับผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนรวม 92 คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 120 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน 

 1.1 เพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

      ชาย 
      หญิง 

28 
64 

30.43 
69.57 

 
 

รวม 92 100.0  
  
  จากตารางข้อมูลเพศ พบว่า  ผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมดจำนวน 92 คน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จำนวน  64 คน  คดิเป็นร้อยละ 69.57 เพศชาย จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 

 1.2 อายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ต่ำกว่า 15 ป ี

16-20 ปี   

21-25 ปี   

26-30 ปี 

11 

25 

30 

26 

12.2 

27.1 

32.5 

28.2 

 

รวม 92 100  
  
  จากตารางอาย ุพบวา่  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่อยู่ในช่วงอาย ุ21-25 
ปี  จำนวน 30 คน  คดิเป็นร้อยละ  32.5  
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 1.3 วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ประถม 
ม.ต้น 

87 
5 

94.5 
5.5 

 

รวม 92 100  
  
  จากตารางวุฒิการศกึษา  พบว่า เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่มีวุฒิ
การศกึษาระดับประถม จำนวน 87 คนเท่ากัน คดิเป็นร้อยละ 94.5  
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการกิจกรรมโดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดบั  ดังนี้ 

4.50 – 5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตารางที่ 1 

ข้อ รายการประเมินความพงึพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
1 เน้ือหาตรงตามความต้องการ 4.68 มากที่สุด 
2 เน้ือหาเพียงพอต่อความต้องการ 4.60 มากที่สุด 
3 เน้ือหาเป็นปัจจุบันทันสมัย 4.72 มากที่สุด 
4 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพชวีิต 4.53 มากที่สุด 

รวม 4.64 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา พบว่า โดยรวมผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 

คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับเนื้อหาตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 2 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกจิกรรมการอบรม 
5 การเตรียมความพร้อมกอ่นอบรม 4.41 มาก 
6 การออกแบบกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.48 มาก 
7 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.27 มาก 
8 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.33 มาก 
9 วิธีการวดัผล/ประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.40 มาก 

รวม 4.38 มาก 
 
จากตารางตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม  พบว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทุกข้อ 

 
ตารางที่ 3 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
10 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 4.82 มากที่สุด 
11 วิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดและการใช้สื่อเหมาะสม 4.62 มากที่สุด 
12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมและซักถาม 4.61 มากที่สุด 

รวม 4.72 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 4 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก 
13 สถานที่ วัสด ุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.62 มากที่สุด 
14 การสื่อสาร การสรา้งบรรยากาศเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ 4.43 มาก 
15 การบริการ การชว่ยเหลือและการแก้ปัญหา 4.48 มาก 

รวม 4.49 มาก 
โดยรวม 4.54 มากที่สุด 

 
จากตารางตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับ มากที่สุด 

โดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54  คิดเป็นร้อยละ  90.8 
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รายงานผลการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 

กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน 

ณ กศน.อำเภอยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นศูนย์ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
จัดการฝึกอาชีพเพื่อให้มีงานทำของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับอย่างทั่วถึงและ
เป็นรูปธรรมพร้อมทั ้งให้การจัดการศึกษาด้านอาชีพแนวใหม่เป็นไปตามทิศทางที ่ถูกต้อง เพื่อ
ประชาชนผู้ว่างงานที่ประสงค์จะประกอบอาชีพ และผู้ต้องการพัฒนาอาชีพในชุมชน รวมถึงผู้สำเร็จ
การศึกษาในชุมชนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ให้มีความพร้อมที่จะสร้างหรือเพิ่มรายได้ให้สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การมีอาชีพและมีรายได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลถึงการก้าวสู่การเป็นประชาคม
อาเซียนของประเทศไทยอย่างสง่างามอีกด้วย 

ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการ
ฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง จึงได้
จัดทำโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพื่อพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกทักษะอาชีพของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การสร้างรายได้ 
การสร้างงานให้กับชุมชน เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะในด้านการ
ประกอบอาชีพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน สอดรับกับ
นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ชุมชนมีความเข้มแข็งต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจในทกัษะการใช้ภาษาไทยผ่านกิจกรรมพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

2. เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้กบัผู้เรียนด้วยการสอนทำขนมไทยพื้นบ้าน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน   

 
3. วันและเวลาที่จัดโครงการ 

ในวันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2564 
เวลา  08.00 – 16.00 น. 
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4. สถานท่ีจดัโครงการ 

ณ กศน.อำเภอยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น   122 คน ประกอบด้วย 
 ๑.  วิทยากร       จำนวน    2 คน 
 ๒.  ผู้เรียน    จำนวน 120 คน 
     
6. วิธีดำเนินงาน 
 1. การวางแผน (Plan) 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน เป็นกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื ่อพ ัฒนาอาชีพ ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการฝึกทักษะอาชีพของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การสร้างรายได้ 
การสร้างงานให้กับชุมชน เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะในด้านการประกอบ
อาชีพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 

ซึ ่งผู ้ร ับผิดชอบโครงการได้ประชุมวางแผนการดำเนินงาน แบ่งหน้าที ่ในการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในโครงการได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแผนที่วาง

ไว้ มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพื ่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลสูงสุด บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

  เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิผลผู้รับผิดชอบโครงการและคณะทำงานโครงการ 
ได้ดำเนินการโดยปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานโครงการที่วางไว ้พร้อมทั้งมีการเตรียมความพรอ้มของ
บุคลากร วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือสำหรับประเมินโครงการ 
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 2. การปฏิบัติ (Do) 
ภาพกิจกรรมพัฒนาทกัษะอาชีพการทำขนมไทยพืน้บ้าน 

  
 

   
 

3. การตรวจสอบ (Check) 

ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน ได้ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานในแต่ละชั้นตอน โดย จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความคิดเห็น
กับประเด็นคำถาม และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในโครงการ ให้ผลการดำเนินการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

4. การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
จากการดำเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน สิ่งที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข คือ ส่งเสริมและสนับสนุนวิทยากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความชำนาญ
และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเทคโนโลยี 
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7. ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาการงานและอาชีพระดับพื้นฐาน ระดับกึ่งฝีมือและระดับ

ฝีมือ ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมุ่งให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้

จริงในชีวิตประจำวัน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ รวมทั้งใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง 
โดยเน้นการสร้างจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี เศรษฐกิจชุมชนและการ
อนุรักษ์พัฒนาธรรมชาติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปสู่การมีอาชีพ
และมีรายได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลถึงการก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนของประเทศไทยอย่างสง่า
งามอีกด้วย 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.2 

 
 

8. สภาพปัญหา 
1. ผู้เรียนบางคนมาเรียนไม่ตรงเวลา 

2. สถานที่ในการจัดกิจกรรมบางวิชาไม่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 

9. ข้อเสนอแนะ 
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทยพื้นบ้าน 

 วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2564 ณ กศน.อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

 

  การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมไทย
พื้นบ้าน โดยทีมงานฝ่ายติดตามและประเมินผลโครงการได้ทำการสำรวจกับผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
รวม 92 คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 120 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน 

 1.1 เพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

      ชาย 
      หญิง 

28 
64 

30.43 
69.57 

 
 

รวม 92 100.0  
  
  จากตารางข้อมูลเพศ พบว่า  ผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมดจำนวน 92 คน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จำนวน  64 คน  คดิเป็นร้อยละ 69.57 เพศชาย จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 

 1.2 อายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ต่ำกว่า 15 ป ี

16-20 ปี   

21-25 ปี   

26-30 ปี 

11 

25 

30 

26 

12.2 

27.1 

32.5 

28.2 

 

รวม 92 100  
  
  จากตารางอาย ุพบวา่  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่อยู่ในช่วงอาย ุ21-25 
ปี  จำนวน 30 คน  คดิเป็นร้อยละ  32.5  
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 1.3 วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ประถม 
ม.ต้น 

87 
5 

94.5 
5.5 

 

รวม 92 100  
  
  จากตารางวุฒิการศกึษา  พบว่า เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่มีวุฒิ
การศกึษาระดับประถม จำนวน 87 คนเท่ากัน คดิเป็นร้อยละ 94.5  
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการกิจกรรมโดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดบั  ดังนี้ 

4.50 – 5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตารางที่ 1 

ข้อ รายการประเมินความพงึพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
1 เน้ือหาตรงตามความต้องการ 4.78 มากที่สุด 
2 เน้ือหาเพียงพอต่อความต้องการ 4.60 มากที่สุด 
3 เน้ือหาเป็นปัจจุบันทันสมัย 4.70 มากที่สุด 
4 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพชวีิต 4.54 มากที่สุด 

รวม 4.64 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา พบว่า โดยรวมผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 

คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับเนื้อหาตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 2 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกจิกรรมการอบรม 
5 การเตรียมความพร้อมกอ่นอบรม 4.42 มาก 
6 การออกแบบกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.46 มาก 
7 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.27 มาก 
8 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.33 มาก 
9 วิธีการวดัผล/ประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.42 มาก 

รวม 4.40 มาก 
 
จากตารางตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม  พบว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทุกข้อ 

 
ตารางที่ 3 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
10 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 4.79 มากที่สุด 
11 วิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดและการใช้สื่อเหมาะสม 4.60 มากที่สุด 
12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมและซักถาม 4.63 มากที่สุด 

รวม 4.72 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 

 
 
 
 



 

166 
 

ตารางที่ 4 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก 
13 สถานที่ วัสด ุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.63 มากที่สุด 
14 การสื่อสาร การสรา้งบรรยากาศเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ 4.44 มาก 
15 การบริการ การชว่ยเหลือและการแก้ปัญหา 4.40 มาก 

รวม 4.48 มาก 
โดยรวม 4.61 มากที่สุด 

 
จากตารางตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับ มากที่สุด 

โดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 คิดเป็นร้อยละ  92.2 
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รายงานผลการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง สำหรับนักศึกษา ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 

กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น 
ณ โบราณสถานยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี และเรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยมีความสำคัญ
อย่างยิ่ง ที่ทำให้เราได้ทราบถึงความเป็นมาของชาติ ตระหนักถึงความเสียสละของบรรพบุรุษที่เสีย
เลือดเนื้อเพื่อปกป้องและรักษาผืนแผ่นดินนี้ไว้ให้ลูกหลาน เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติการจัดการศึกษา เรื่อง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การมี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นไทยให้นักศึกษาประชาชนได้มีความรู้
ความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย เรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย หรือบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

ดังนั ้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง ได้เล็งเห็น

ความสำคัญในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ช่วยให้คนรุ่นหลังนำความรู้ที่คนรุ่นก่อนๆ นำมา

พัฒนาให้ดียิ่งข้ึน ลดละเลิกพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ที่คนรุ่นก่อนทำแล้วเป็นเหตุให้เกิดการเสื่อมสลาย

ของสังคมและวัฒนธรรม จะทำให้สังคมวัฒนธรรมของตนเองเจริญรุ่งเรือง สร้างความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย ส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตสำนึกความเป็นไทยให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส

ในการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึก รักชาติ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในบุญคุณพระมหากษัตรยิ์

ไทย  จึงจัดทำโครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1  เพื่อให้นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาต ิ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์และบรรพบุรุษไทย 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะการใช้ภาษาไทย 
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวติประจำวัน 
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3. วันและเวลาที่จัดโครงการ 
ระหว่างวันที ่2 – 5 กุมภาพันธ ์2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

4. สถานท่ีจัดโครงการ 
 ณ โบราณสถานยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 
5. เป้าหมาย 

5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- วิทยากร    จำนวน 2 คน 

  - ครู กศน.   จำนวน 5 คน 

- นักศึกษา กศน.อำเภอยะรัง   จำนวน  120 คน  

          5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ/ผลผลิต (Outputs) เชิงคุณภาพ 
                 - นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของชาติ
ไทย 
6. วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 สำรวจความต้องการ เพื่อการมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม และทราบถึงรูปแบบใน

การจัดกิจกรรม 
1.2 ประชุมทีมงานวางแผนการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมโครงการ 
1.3 เขียนโครงการ คำสั่ง หนังสือเชิญวิทยากร กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อเสนอ

ผู้บริหาร 
1.4 ชี้แจงบุคลากร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ และแนวทางการดำเนินโครงการ 
1.5 ประสานนักศึกษา เพื่อให้เข้าร่วมโครงการ ตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
1.6 ดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อให้นักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
บรรพบุรุษไทย และให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

1.7 นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหา อุปสรรค ความสำเร็จของ
โครงการ และข้อเสนอแนะ 

1.8 สรุปรายงานและรายงานผลดำเนินโครงการ เพื่อรวบรวมข้อมูล และจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1.9 ติดตามผู้เรียน เพื่อติดตามผลการนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับชุมชนต่อไป 
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ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
2.1 บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ 
2.2 ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ชาติไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 

ระหว่างวันที ่2-5 มีนาคม 2564 ณ โบราณสถานยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวดัปัตตานี 

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
3.1 ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามประจำปีงบประมาณ 2564 โดยใช้

แบบสอบถามความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

3.2 ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้วิธีแจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย 
(X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรี
สะอาด ,2545 ) 

 

ขั้นตอนการร่วมปรับปรงุ (Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

กลุ่มฝ่ายงานผู้รับผิดชอบโครงการ นำข้อเสนอแนะจากฝ่ายประเมินผล มาปรับปรุง แก้ไข เพื่อพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 
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ฐานที่ 1 โบราณบ้านจาเละหมายเลข 2 
เป็นฐานอาคารก่ออิฐไม่สอปูนอยู่ในสภาพชำรุด ผังเป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัสด้านละ 7 เมตร มีมุข

สี ่ เหลี ่ยมต่อมาทางด้านทิศตะวันออก ผนังทางด้านทิศใต้ก่ออิฐลักษณะคล้ายส่วนค้ำยันรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้าซึ่งสันนิษฐานว่าน่าจะเกิดจากการต่อเติมในสมัยหลัง โบราณวัตถุที่ได้จากการขุดแต่ง 
ได้แก่ เศษภาชนะดินเผา พวยกา เศษชิ้นส่วนสถูปจำลองหลายพันชิ้น อิฐดินเผาที่มีร่องรอยการขัด
แต่งและอิฐที่ไม่มีร่องรอยการขัดแต่ง(พรทิพย์ พันธุโกวิท 2547 : 3) 

 

 
 
ฐานที่ 2 โบราณบ้านจาเละหมายเลข 3 
เป็นซากอาคารก่ออิฐขัดผิวไม่สอปูนอยู่ในสภาพชำรุด ผังเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาด 13.5 

เมตร หันหน้าไปทางทิศตะวันออก มีส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ 
1. ส่วนฐานอาคารรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสเพิ่มมุมเป็นมุขที่กึ่งกลางฐานและมุมฐานทั้ง 4 ด้าน มุข

ทางด้านตะวันออกมีขนาดใหญ่ก่อเป็นลานคล้ายแท่น ฐานอาคารก่อเป็นฐานเขียงสองชั้น รับด้วย
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มาลัยลูกแก้วและแถวลายเม็ดประคำเหลี ่ยม ด้านบนสร้างเป็นอาคารผนังเลียนแบบอาคารไม้
ประกอบด้วยชั้นบัวหงายรองรับเสาหลอกรูปกลมขนาดเล็กและเสาหน้าต่างหลอกรูปสี่เหลี่ยม ด้านบน
ของหน้าต่างหลอกมีรางน้ำหินทรายและมุมมุขทั้งสี่ด้านประดับด้วยสถูปจำลองอาคารทรงกลม 

2. ส่วนอาคารมีผังเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกว้าง 8.25 เมตร ต่อมุขยื่นออกไปทั้ง 4 ด้าน
เป็นรูปกากบาท ฐานตัวอาคารก่อเป็นฐานเขียง 2 ชั้น ต่อด้วยมาลัยลูกแก้ว แถวเม็ดประคำเหลี่ยม
และชั้นบัวคว่ำบัวหงาย ด้านบนพังทลาย ส่วนกลางของอาคารเป็นห้องสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกว้าง 5 
เมตร มีช่องเข้าทางทิศตะวันออก ภายในมีแท่นขนาด 1.35 เมตร โดยพื้นที่ระหว่างตัวฐานอาคารและ
อาคารเป็นลานประทักษิณ 

โบราณวัตถุที่ได้จากการขุดแต่ง ได้แก่ รางน้ำหินทราย หินกรวดแม่น้ำ อิฐเผาไฟขนาดต่างๆ
ทั้งที่มีรอยขัดและไม่มีรอบขัดแต่ง พระพิมพ์ดินดิบจำนวน 5,816 ชิ้น, ชิ้นส่วนสถูปจำลองที่ทำจากดิน
ดิบจำนวน 250 ชิ้น, ชิ้นส่วนจำลองสถูปที่ทำจากดินเผาจำนวน 482,157 ชิ้น, พระพิมพ์ดินเผา 2 ชิ้น, 
พระโพธิสัตว์อวโลติเกศวรสำริดอิทธิพลปาละ 1 ชิ้นและแผ่นทองรูปกลมแบน เป็นต้น  จากรูปแบบ
สถาปัตยกรรมสันนิษฐานว่าน่าจะมีการก่อสร้างตัวอาคารสองสมัย โดยอิฐที่ฐานมีความปราณีตกว่าอิฐ
ตัวอาคาร ตัวอาคารส่วนบนน่าจะมีการขึ้นไปประกอบพิธีกรรมได้ต่อมาเมื่อสภาพภายในอาคารไม่
อำนวยจึงมีการก่ออิฐปิดบันไดขึ้นลง จากโบราณวัตถุที่พบร่วม เช่น พระพิมพ์ (พบเฉพาะในห้องกลาง
ของโบราณสถาน) สันนิษฐานว่าอาจมีการใช้งานโบราณสถานแห่งนี้มาตั้งแต่พุทธศตวรรษที่ 12  และ
มีการมาใช้งานในพื้นที่นี้อีกครั้งในช่วงพุทธศตวรรษที่ 15-16  ดังจะเห็นได้จากโบราณวัตถุ เช่น สถูป
จำลองศิลปะปาละกำหนดราวพุทธศตวรรษที 15-16  

 
 
ฐานที่ 3 โบราณบ้านจาเละหมายเลข 8 
เป็นฐานของอาคารแผนผังสี ่เหลี่ยมจัตุรัสซ้อนกัน 2 ชั้น หันหน้าไปทางทิศตะวันตก มี

องค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 
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1. ฐานอาคารรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสก่ออิฐไม่สอปูน ขนาดด้านละ 14 เมตร เป็นฐาน 2 ชั้นรองรับ
ผนังที่มีการตกแต่งด้วยเสาหลอกรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าขนาดเล็กเลียนแบบอาคารไม้ทั้ง 4 ด้าน 

2. ตัวปราสาทมีผังเป็นรูปสี่เหลี่ยมขนาดด้านละ 8 เมตรเป็นอาคารชั้นในสุด มีมุขยื่นออกไป
ทางทิศตะวันออกก่ออิฐคล้ายแท่นบูชา ส่วนกลางของอาคารเป็นห้องสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาดกว้างด้านละ 
5 เมตรแต่ไม่มีทางเข้าไปทำพิธีกรรม พบฐานเสาหินรูปกลมตรงกลาง 

3. อาคารโถงหน้า ต่อเติมมาทางด้านหน้าทางด้านทิศตะวันตกขนาดกว้างด้านละ 8 เมตร 
เชื ่อมต่อกับอาคารชั ้นกลางสำหรับเป็นลานประทักษิณ มีแท่นก่ออิฐรูปสี ่เหลี ่ยมสำหรับวาง
ประติมากรรมรูปวัวทำจากหินศิลาทรายแดง 

โบราณวัตถุที่ได้จากการขุดแต่งโบราณสถานบ้านจาเละหมายเลข 8 ได้แก่ เศียรพระโพธิสัตว์
สำริด ภาชนะดินเผา ฝาหม้อดินเผารูปเตา ประติมากรรมวัวทำจากหินศิลาทรายแดง เชิงเทียน แจกัน
ดินเผา เศษชิ้นส่วนสถูปจำลอง เป็นต้น (ภัควดี อยู่คงดีและพรทิพย์ พันธุโกวิธ 2538 : 266 -268) 

สรุปความสำคัญของเมืองโบราณบ้านจาเละ  เมืองโบราณบ้านจาเละผังเมืองมีลักษณะคูน้ำ
ล้อมรอบสามด้าน ปรากฏหลักฐานเนินโบราณสถานมากกว่า 10 แห่ง จากหลักฐานทางด้านโบราณคดี
สันนิษฐานว่าบริเวณบ้านจาเละอาจเป็นศูนย์กลางทางพุทธศาสนาตั้งแต่ช่วงพุทธศตวรรษที่ 12 และ
พัฒนามาเป็นศูนย์กลางของพุทธมหายานในช่วงพุทธศตวรรษที่ 14-16 และมีความเชื่อในการสร้าง
และบูชาสถูปซึ่งถือเป็นสถูปเนื่องในศาสนาพุทธมหายานที่เก่าที่สุดในประเทศไทย การใช้พื้นที่ภายใน
เมือง อาจมีการแบ่งพื้นที่ตามกิจกรรมและคติความเชื่อ การสร้างโบราณสถานตั้งในแนวเหนือใต้และคู
น้ำรูปวงรีล้อมรอบพุทธสถานอิฐสะท้อนให้เห็นถึงการกำหนดเขตพุทธสถานด้วยอุทกเสมาซึ่งอาจเป็น
แหล่งที่เก่าแก่ที ่สุดในประเทศไทย ส่วนสระน้ำขนาดใหญ่อาจนำไว้ใช้เพื ่ออุปโภค บริโภค หรือ
ประกอบพิธีกรรมของเมือง ส่วนความแตกต่างของทิศทางในการหันหน้าของตัวโบราณสถาน เช่น 
โบราณสถานบ้านจาเละภายเลข 3 สถูปหันหน้าออกทางทิศตะวันออก และโบราณสถานบ้านจาเละ
หมายเลข 8 หันหน้าออกทางทิศตะวันตกอาจสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างตามคติความเชื่อหรือความ
สะดวกในการคมนาคม  จากการสำรวจพบภาชนะดินเผาบริเวณรอบสระน้ำกำหนดโดยคร่าวอยู่
ในช่วงพุทธศตวรรษที่ 18-22 เป็นหลักฐานว่าอาจมีการใช้งานบริเวณเมืองโบราณบ้านจาเละในสมัย
ต่อมา 
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7. สรุปผลการดำเนินการ  

7.1 เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 120 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.4 
7.2 เชิงคุณภาพ 
จากการจัดกิจกรรม พบว่า ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการมีความรู ้ด ้านประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาไทยในการ
บรรยาย สรุปเนื้อหาที่ได้จากการไปศึกษาข้อมูลตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

8. ปัญหาอุปสรรค 
ปัญหาอุปสรรคในการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำปี

งบประมาณ  2564 ในครั้งนีส้ามารถรวบรวมได้ดังนี้ 
 1. วิทยากรมีจำนวนน้อยทำให้เวลาลงพื้นที่สถานที่จริง ไม่สามารถอธิบายให้นักศึกษาได้
ทั่วถึง 
 2. ไม่มีสถานที่ละหมาด ทำให้นักศึกษาต้องไปละหมาดข้างนอกเขตโบราณสถานยะรัง 
  

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 2-5 มีนาคม 2564  
ณ โบราณสถานยะรัง ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

  การสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น 
โดยทีมงานฝ่ายติดตามและประเมินผลโครงการได้ทำการสำรวจกับผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนรวม 92 
คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 120 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน 

 1.1 เพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

      ชาย 
      หญิง 

28 
64 

30.43 
69.57 

 
 

รวม 92 100.0  
  
  จากตารางข้อมูลเพศ พบว่า  ผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมดจำนวน 92 คน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จำนวน  64 คน  คดิเป็นร้อยละ 69.57 เพศชาย จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 

 1.2 อายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ต่ำกว่า 15 ป ี

16-20 ปี   

21-25 ปี   

26-30 ปี 

11 

25 

30 

26 

12.2 

27.1 

32.5 

28.2 

Nm; 

รวม 92 100  
  
  จากตารางอาย ุ พบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่อยู่ในช่วงอาย ุ21-
25 ป ี จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ  32.5  
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 1.3 วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ

ประถม 
ม.ต้น 

87 
5 

94.5 
5.5 

 

รวม 92 100  
  
  จากตารางวุฒิการศกึษา  พบว่า เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 92 คน  โดยสว่นใหญ่มีวุฒิ
การศกึษาระดับประถม จำนวน 87 คนเท่ากัน คดิเป็นร้อยละ 94.5  
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการกิจกรรมโดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดบั  ดังนี ้

4.50 – 5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตารางที่ 1 

ข้อ รายการประเมินความพงึพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
1 เน้ือหาตรงตามความต้องการ 4.67 มากที่สุด 
2 เน้ือหาเพียงพอต่อความต้องการ 4.60 มากที่สุด 
3 เน้ือหาเป็นปัจจุบันทันสมัย 4.73 มากที่สุด 
4 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพชวีิต 4.53 มากที่สุด 

รวม 4.63 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา พบว่า โดยรวมผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 

คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับเนื้อหาตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 2 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกจิกรรมการอบรม 
5 การเตรียมความพร้อมกอ่นอบรม 4.40 มาก 
6 การออกแบบกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.47 มาก 
7 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.27 มาก 
8 การจดักิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.33 มาก 
9 วิธีการวดัผล/ประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.40 มาก 

รวม 4.37 มาก 
 
จากตารางตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม  พบว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทุกข้อ 

 
ตารางที่ 3 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
10 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 4.80 มากที่สุด 
11 วิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดและการใช้สื่อเหมาะสม 4.60 มากที่สุด 
12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมและซักถาม 4.60 มากที่สุด 

รวม 4.67 มากที่สุด 
 
จากตารางตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ตอบแบบสอบถาม

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 4 

ท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก 
13 สถานที่ วัสด ุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.60 มากที่สุด 
14 การสื่อสาร การสรา้งบรรยากาศเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ 4.33 มาก 
15 การบริการ การชว่ยเหลือและการแก้ปัญหา 4.47 มาก 

รวม 4.47 มาก 
โดยรวม 4.52 มากที่สุด 

 
จากตารางตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับ มากที่สุด 

โดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 92 คน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52  คิดเป็นร้อยละ  90.4 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการจัดโครงการห้องเรียน TLP กศน.อำเภอยะรัง 
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ประวัตยิ่อของผูเ้ขียน 
 

ชื่อ – นามสกลุ   นางสาวไรวินท์ พลเพชร 
วัน เดือน ปีเกิด   14 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด   จังหวัดพัทลุง  
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2535  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วิทยาลัยครูยะลา 

พ.ศ. 2552 หลักสูตรศิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนา-
สังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 พ.ศ. 2553  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
ตำแหน่งงานปัจจุบัน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง 

สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตาน ี 
ผลงานตีพิมพ ์ ไรวินท์ พลเพชร . (2565). การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบ 

มีส ่วนร่วมของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี , วารสารวิชาการบัณฑิต
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