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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์                 

“ WINAI  MODEL ” โรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563  2) ศึกษา

คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563   

3) ศึกษาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

จำแนกเป็น 3.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู่ปีการศึกษา 2562-2563 3.2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2562-2563 3.3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการ ตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563   4) ศึกษาความพึงพอใจของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆต์่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” หลังการพัฒนา  ปีการศึกษา 2562-2563 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย นักเรียนปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 

2563 จำนวน 335 คน ครู ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 119 คน ผู้ปกครอง 

ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 13 คน และพระสงฆ์ ปีการศึกษา 2562  และ 

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 18 รูป  

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลรวมทั้งสิ้น จำนวน 6 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถาม

คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  แบบสอบถามคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดป่าประดู่    แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA)  

แบบบันทึกสมรรถนะสำคัญของนักเรียน แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  และ

แบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ทุกฉบับ ได้ค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .873-.887 สถิติ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS  
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 ผลการวิจัย พบว่า 

1. การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODE” โรงเรียนวัดป่าประดู ่ 

หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์ พบว่า 

 ปีการศึกษา 2562  กลุ่มผู้ปกครองประเมินอยู่ในระดับมาก ส่วนกลุ่มอ่ืนประเมินอยู่ใน

ระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 

3.93 , S.D. = 0.61) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (X = 

3.37 , S.D. = 0.77) อยู่ในระดับปานกลาง และ  กลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ  กลุ่มครู (X = 2.85 , S.D. 

= 0.72) อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน 

 ปีการศึกษา 2563  โดยรวมทุกกลุ่มผู้ประเมิน อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย

กลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.24 , S.D. = 0.53) อยู่ในระดับมาก  

รองลงมา คือ กลุ่มนักเรียน (X = 3.97 , S.D. = 0.55) อยู่ในระดับมาก  และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

กลุ่มครู  (X = 3.69 , S.D. = 0.55) อยู่ในระดับมาก เช่นกัน สอดคล้องตามสมมติฐาน 

 2. คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา  

2562-2563 ตามความคิดเห็นของครู และผู้ปกครอง พบว่า  

ปีการศึกษา 2562  โดยรวมทั้งสองกลุ่มผู้ประเมิน อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

เป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X = 3.31,  S.D. = 0.50)  รองลงมา คือ 

กลุ่มครู (X = 3.12 , S.D. = 0.28)    

ปีการศึกษา 2563  โดยรวมทั้งสองกลุ่มผู้ประเมิน อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็น

รายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง   มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X = 3.86 , S.D. = 0.71 ) รองลงมา คือ 

กลุ่มครู (X = 3.73 , S.D. = 0.65) สอดคล้องตามสมมติฐาน 

 3. คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-

2563 จำแนกเป็น 

      3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู่ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า  

  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย GPA 3.39  เมื่อพิจารณาแยกเป็น

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) พบว่า ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)   มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA 3.33 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA 3.46 
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 ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย GPA  3.54 เมื่อพิจารณาแยกเป็น

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) พบว่า ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)   มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA 3.43 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA  3.66 แสดงให้เห็นว่า ปีการศึกษา 2563 มีค่าพัฒนาสูงกว่า ปีการศึกษา 

2562  สอดคล้องตามสมมติฐาน 

       3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า  

  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 82.69 และ

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสมรรถนะย่อย พบว่า สมรรถนะด้านความสามารถในการคิด มีคุณภาพ

อยู่ในระดับดีขึ้นไปสูงสุดร้อยละ 83.05 รองลงมาได้แก่ สมรรถนะด้านความสามารถในการแก้ปัญหา

และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 82.82 ส่วนสมรรถนะ

ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ต่ำสุด ร้อยละ 82.36  

  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 86.62 และ

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มี

คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป สูงสุด ร้อยละ 86.85 รองลงมา ได้แก่ ด้านสมรรถนะด้านความสามารถใน

การแก้ปัญหา  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 86.70 ส่วนด้านสมรรถนะด้านความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิต มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปต่ำสุด ร้อยละ 86.33  

   3.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง    

8 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

พบว่า  

 ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

92.30 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีค่าเฉลี่ย ระดับ

ดีขึ้นไป สูงสุดร้อยละ 94.30  รองลงมาได้แก่ คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ร้อยละ 92.87 

ส่วนคุณลักษณะด้าน ใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ร้อยละ 91.29 

  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

92.07 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีค่าเฉลี่ย ระดับ

ดีขึ้นไป สูงสุด ร้อยละ 93.99 รองลงมาได้แก่ คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ 92.79  

ส่วนคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป ร้อยละต่ำสุด  ร้อยละ 91.06  สอดคล้องตาม

สมมติฐาน 



ง 

 

 4. ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ 

ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI  MODEL ” หลังการพัฒนา   

ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า 

          ปีการศึกษา 2562 ภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่ม

พระสงฆ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.67 , S.D. = 0.64) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือกลุ่มผู้ปกครอง           

(X = 3.64 , S.D. = 0.59) อยู่ในระดับมาก และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครู (X = 3.52 , S.D. = 

0.66) อยู่ในระดับมากเช่นกัน 
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1 
 

บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

  พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร ทรงมี

พระราชดำรัสพระราชทานเนื่องในวโรกาสต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการขาดระเบียบของคนไทยว่า

“ ...ข้อสังเกตที่ประทับใจของข้าพเจ้าในระหว่างที่อยู่ประเทศต่าง ๆ เหล่านี้ ข้อหนึ่งก็คือถ้าประเทศไหน

ประชาชนมีระเบียบวินัยดี ประเทศนั้นก็เจริญและอยู่ในฐานะดี ความเข้าใจในการรักษาระเบียบวินัย

นี้แหละ ย่อมเป็นปัจจัยสังคมอันหนึ่ง จะนำประเทศชาติไปสู่ความเจริญวัฒนาถาวร ข้าพเจ้าขอฝาก

ความคิดนี้ไว้กับท่านทั้งหลายด้วย...” จากพระราชดำรัสดังกล่าวไดบ้่งบอกถึงความห่วงใยของพระองค์ 

ในเรื่องระเบียบวินัยของคนไทยในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ การปลูกฝังระเบียบวินัย

ควรเริ่มตั้งแต่ยังเป็นเด็ก เป็นเยาวชน เพ่ือเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ในสังคมไทย  หากไม่ได้รับการอบรม

สั่งสอนที่ดีจากครอบครัว โรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแล้ว อาจส่งผลให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้ 

เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มีระเบียบวินัยในตนเอง กระทำผิดกฎ กติกา ของสังคม และที่สำคัญคือการ

กระทำผิดต่อกฎหมายบ้านเมืองเป็นอาชญากรหรือต้องโทษในที่สุด ส่งผลเสียอย่างร้ายแรงต่อสังคม

และประเทศชาติ (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู. 2544 : 32)  

      ปัญหาดังกล่าวข้างต้น ต้องเริ่มที่การให้ความรู้ พัฒนา ฝึกฝน อบรมและการปลูกฝัง  

เรื่องระเบียบวินัยแก่เด็กและเยาวชน ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาในการพัฒนาคน เพราะการพัฒนาคน  

คือ การพัฒนาชาติ ตามระบุไว้ใน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 

หน้าที่ ของรัฐมาตรา 54 (3)รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ

ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม 

และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่า 

ด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ และ     

การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย (4)การศึกษา

ทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด    

ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย. 2560 :14) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเป็นแม่บทการกำหนด

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนอย่างมาก สรุปในสาระสำคัญ

ได้ว่า ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาที่ยั่งยืน และคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา     
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มาเป็นหลักในการพัฒนา เพราะต่อจากนี้ไป ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพ่ือแก้ไขปัญหา

ประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวกันต้องให้ความสำคัญกับประเด็นที่บูรณาการและนำไปปฏิบัติ 

ได้อย่างแท้จริง หนี่งในประเด็นนั้น คือ การเตรียมพร้อมด้านกำลังคน และเสริมสร้างศักยภาพของ

ประชากรในทุกช่วงวัย วัตถุประสงค์เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี  ครอบครัว

อบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ทั้งนี้ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยหนึ่ง  

ในแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ  ก็คือ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย          

มีจิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรม การเรียนการสอนทั้งในและ

นอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2558 : 1-12) 

            การศึกษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน  สร้างสังคมและสร้างชาติ  เป็นกลไกหลัก    

ในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 จะเห็นได้ว่าสังคมคาดหวังเกี่ยวกับ

การศึกษา ว่ามีส่วนช่วยพัฒนาคนในสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า ทำให้ทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนนั้น จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุน

ของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะ

กลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก

ในศตวรรษที่ 21 โดยกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในการจัดการศึกษา    

มีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถและอยู่ร่วมกับ

สังคมอย่างมีความสุข ภายใต้วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2562-

2564) ที่ว่า “ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม ” 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2559 : 51) 

             การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงเป็นเรื่องที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยจะต้อง

พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือทำให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  ยิ่งใน

สภาวการณ์ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ปัญหาของสังคมมีความซับซ้อนเพ่ิม

มากขึ้น ในหลายประเทศ ในหลายชุมชน สังคมชนบทได้เริ่มเปลี่ยนมาเป็นสังคมเมืองมากข้ึน สภาพ

ความเป็นอยู่ สภาพการดำเนินชีวิตของบุคคลเปลี่ยนไปจากการพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือกันมา    

เป็นลักษณะต่างคนต่างอยู่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เกิดการแข่งขันเอารัด 

เอาเปรียบกันมากขึ้น ในหลาย ๆ ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิมถูกครอบงำด้วย
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วัฒนธรรมใหม่ ซึ่งเผยแพร่เข้ามาจากสังคมอ่ืนมาสู่วิถีการดำเนินชีวิตโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ความเชื่อ

และค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป พ่อแม่ไม่มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูลูก โดยเฉพาะลูกที่อยู่

ในช่วงวัยรุ่น ครอบครัวแตกแยก ลูกกลายเป็นเด็กมีปัญหา ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมมีความซับซ้อนมาก

ขึ้น หลากหลายมากขึ้น เช่น ปัญหาความเป็นอยู่ ปัญหาชุมชนแออัดในสังคมเมือง  สภาพความเป็นอยู่  

ที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ความยากจน การด้อยโอกาสทางการศึกษา ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด     

ซึ่งปัญหาเหล่านี้นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น และส่งผลถึงตัวเด็กให้มีความคิด   และค่านิยมที่

แตกต่าง  ไปจากเดิม โดยเน้นทางวัตถุมากกว่าการพัฒนาจิตใจ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากความแปรปรวน 

ทางอารมณ์ ปัญหาการปรับตัวเนื่องมาจากพัฒนาการทางร่างกาย รวมถึงสื่อต่าง ๆ ที่เข้ามาสู่เด็ก ทำให้

เด็กปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ได้พบเห็นจากสื่อเทคโนโลยีโดยไม่ทันคิดวิเคราะห์  ด้วยเหตุนี้นักวิชาการ

สาขาต่าง ๆ สถานศึกษา รวมทั้งบุคคลทั่วไป จึงเริ่มให้ความเอาใจใส่ต่อการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน

จิตใจ และพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคมอย่างจริงจัง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า การให้การศึกษาจัดเป็นการพัฒนา

บุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมิใช่เพียงให้การศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิดคนเก่งด้านสตปิัญญาเพียง

อย่างเดียว หากแต่ควรต้องพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ควบคู่กันไปทั้งด้านจิตใจและสังคม การที่เด็กจะเติบโต

เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป็นกำลังหลักของชาติ สามารถทำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติได้นั้น ย่อมอาศัย

การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว โดยมีโรงเรียนเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ เพ่ิมพูนปัญญา รวมทั้งอบรม   

บ่มนิสัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข เป็นไปตามจุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ที่กล่าวว่า  “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย   ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2553 : 5)   

                วินัยจึงมีความสำคัญและจำเป็นต่อมนุษย์ทุกคน ซ่ึงบุคคลสามารถใช้เป็นสิ่งช่วยเหลือ

เพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข บุคคลถ้าหากขาดซึ่งการมีวินัยแล้วจะมีความยากลำบาก

ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและจะเป็นปัญหาต่อสังคมโดยรวม วินัยเป็นสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคน

ในสังคม วินัยเป็นรากฐานของมนุษย์ ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคม เป็นข้อปฏิบัติเพ่ือให้มนุษย์ 

อยู่ร่วมกันและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข (กฤษจา ดอนทอง. 2549 : 13) การสร้างระเบียบวินัยในสังคม

จึงจำเป็นต้องวางรากฐานให้กับสมาชิกในสังคมตั้งแต่วัยเด็กเพราะเด็กคือบุคคลที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่     

ในอนาคต   สถาบันแรกที่มีผลต่อการปลูกฝังวินัย คือ ครอบครัว พ่อแม่เป็นผู้ให้กำเนิดบุตรธิดามาแล้ว     

ก็ยังมีหน้าที่อบรมเลี้ยงดูเด็ก คอยแนะนำให้เด็กกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง มีข้อสังเกตว่าเด็กคนใดที่มาจาก

ครอบครัวที่อบอุ่นพ่อแม่มีเวลาให้ลูก เด็กคนนั้นเมื่อเข้ามาอยู่ในสังคมก็จะปฏิบัติตัวได้ดี ไม่สร้างปัญหา

ให้กับสังคม แต่ถ้าเด็กคนใดที่พ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลาให้กับลูก ความเอาใจใส่ในการอบรมเลี้ยงดูไม่ค่อยมี 



4 
 

เด็กคนนั้นเมื่อเข้ามาอยู่ในสังคมก็มักจะเป็นผู้สร้างปัญหาให้กับสังคม มีพฤติกรรมที่ก้าวร้าว ชอบมั่วสุม

กระทำในสิ่งที่ผิดกฎหมาย เช่น สูบบุหรี่ เสพยาเสพติด เล่นการพนัน อันก่อให้เกิดเป็นปัญหาของสังคม 

                สถาบันแห่งที่สองที่จะสร้างคนให้มีวินัยก็คือ โรงเรียน เด็กเมื่อมาจากหลายครอบครัว               

เมื่อเข้ามาอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน โดยมาจากพ้ืนฐานของครอบครัวที่แตกต่างกัน เด็กบางคนได้รับ 

การอบรมมาดีแล้วจากครอบครัวก็ไม่ค่อยมีปัญหามาก แต่เด็กท่ีไม่ได้รับการอบรมจากครอบครัว       

ก็มักจะสร้างปัญหาให้กับโรงเรียน สิ่งที่จะควบคุมนักเรียนเหล่านี้ให้อยู่ในกรอบปฏิบัติในแนวทาง

เดียวกัน ก็คือ วินัยของโรงเรียน ข้อห้าม ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ของนักเรียน โรงเรียนจะเป็นผู้ดูแลให้เด็ก

เหล่านั้นปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

                กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2544 : 7) ได้อธิบายเกี่ยวกับความสำคัญของวินัยนักเรียนไว้ว่า 

โรงเรียนหรือสถาบันศึกษาทุกแห่ง จำเป็นต้องสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนของตนให้เป็นผู้มีวินัย   

ในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน และของสังคมทั่วไปสามารถควบคุม 

ดูแลตนเองและสังคมส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้ด้วยความสงบสุขอันจะมีผลทำให้โรงเรียนสามารถ

ดำเนินกิจการตา่ง ๆ ไปด้วยความสงบเรียบร้อย นักเรียนเองก็สามารถทำการศึกษาเล่าเรียนได้ด้วยความ

ราบรื่น ปราศจากความเดือดร้อนวุ่นวายอันเกิดจากการที่นักเรียนขาดวินัย ยิ่งกว่านั้นการที่โรงเรียน

สามารถปลูกฝังให้นักเรียนของตนให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกที่ควรด้วยตัวของเขาเอง 

ย่อมจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศต่อไปด้วยดีอันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง   

แก่ตนเอง และแก่สังคมส่วนรวมในอนาคต สอดคล้องกับ ไพฑูรย์ หงษ์แพง (2549 : 21) ที่สรุปเกี่ยวกับ

ความสำคัญของวินัยนักเรียนไว้ว่า โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญต่อการดำเนินงาน  

ด้านวินัยนักเรียน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง เพราะเมื่อนักเรียนมีวินัยในตนเอง 

ก็สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบแบบแผนได้ ก็จะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมในระบอบประชาธิปไตยให้มีความสงบเรียบร้อยและอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติสุข ส่วนมอร์ริช (Morrish, 2000 : 112) ได้เสนอแนวทางการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

ให้มีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้นำเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน ผู้บริหารต้องเตรียมความพร้อมและรับผิดชอบต่อกระบวนการที่จะนำไปสู่การพัฒนา

วินัย  

  โรงเรียนวัดป่าประดู่  เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษของจังหวัดระยอง  

มีประวัติความเป็นมายาวนาน  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2465 ใช้พื้นที่ของวัดป่าประดู่ 

จำนวน 17 ไร่ 1 งาน 25 ตารางวา เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน ใช้ศาลาการเปรียญเป็นอาคารเรียน ครูใหญ่

คนแรก คือ พระศิลป์ ดัชนีย์ ตลอดเวลาเกือบหนึ่งศตวรรษนั้น โรงเรียนวัดป่าประดู่ มีการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาขึ้นเป็นลำดับ ในระยะแรกเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4 ต่อมา พ.ศ.  2497  เปิด 

การเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-7  ในช่วง พ.ศ.2517 – 2523 มีการจะเปิดการเรียน
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การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงสองครั้ง แต่ด้วยการปรับเปลี่ยนนโยบายบางประการของ

หน่วยงานต้นสังกัด ทำให้มีการโอนนักเรียนไปเรียนที่โรงเรียนอ่ืน จนกระทั่งวันที่ 19 พฤษภาคม  พ.ศ. 

2524 โรงเรียนย้ายมาสังกัดกรมสามัญศึกษา ใช้ชื่อว่า "โรงเรียนวัดป่าประดู่" เริ่มเปิดการเรียนการสอน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2531 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    

ปีการศึกษา2563  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จำนวน 2,662 คน  จำนวน

ห้องเรียน  71 ห้องเรียน  

  โรงเรียนวัดป่าประดู่ มีอาคารเรียน 6 หลัง มีลักษณะพิเศษกว่าที่อ่ืน เช่น อาคาร 1 หรือ

อาคารพระเทพคุณาธาร เป็นอาคารเรียนสูง 8 ชั้น อาคาร 2 เป็นอาคารเรียน 5 ชั้น ความยาวของแต่ละ

ชั้นเท่ากับ  12 ห้องเรียน และอาคารหลังล่าสุด คือ อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ 3 ชั้น ชั้นบนสุด    

จะเป็นห้องประชุมที่รองรับคนได้มากกว่าพันคน ชั้นสองจะเป็นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารเรียน     

จะล้อมรอบสนามฟุตบอล ที่ได้รับการบำรุงรักษาอย่างดี  เป็นภูมิทัศน์ที่เขียวสบายตา ตลอดปี 

   โรงเรียนวัดป่าประดู่ ให้ความสำคัญในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 

ปรากฎใน วิสัยทัศน์(Vision) ของโรงเรียน คือ สร้างคนดี เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาสู่ EEC ตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พันธกิจ (Mission) ข้อ 1 การส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  เป้าประสงค ์(Goals)  ข้อ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร อัตลักษณ์ (Identity)  ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  เอกลักษณ์ 

(Uniqueness)  วิชาการดี กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม ค่านิยม (Value)  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  และคำขวัญของโรงเรียนคือ เรียนดี ประพฤติดี มีวินัย อนามัยดี 

               “สร้างคนดี เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 พัฒนาสู่ EEC ตามวิถีหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดป่าประดู่ ที่มีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียน              

ให้เป็นคนที่มีคุณภาพโดยการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวิต 

การประกอบการงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

บรรยากาศที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปริมาณและคุณภาพของครู    

ระบบและการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ รวมถึงเรื่องการดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบ

วินัยมีศีลธรรมอันดีประจำตัว  แต่หากปรากฏว่านักเรียนได้ประพฤติผิดระเบียบของโรงเรียน ซึ่ง

หมายถึงนักเรียนมีความดีไมเ่พียบพร้อมสมบูรณ์ดังท่ีโรงเรียนคาดหวังไว้  นักเรียนก็จะโดนตัดคะแนน       

โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานความผิดตามแต่ละประเภทที่ได้กำหนด และเมื่อสิ้นภาคเรียน  นักเรียนทีถู่กตัด

คะแนนพฤติกรรม 80 คะแนนขึ้นไป จะต้องเข้าค่ายปรับพฤติกรรม ให้เสร็จสิ้นก่อนเลื่อนชั้นเรียนใน          

ปีการศึกษาถัดไปหรือจบการศึกษา โดยจำนวนนักเรียนที่ต้องทำเข้าค่ายปรับคะแนนพฤติกรรม มีดังนี้ 

                ปีการศึกษา 2560  นักเรียนที่ถกูหักคะแนนพฤติกรรม และต้องเข้าค่ายทั้งสองภาคเรียน 

รวมจำนวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 10.73 ของนักเรียนทั้งหมด แยกเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนต้น 147 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

110 คน คิดเป็นร้อยละ 4.59 ของนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. 2560) 

                ปีการศึกษา 2561  นักเรียนที่ถกูหักคะแนนพฤติกรรม และต้องเข้าค่ายทั้งสองภาคเรียน 

รวมจำนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 ของนักเรียนทั้งหมด แยกเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น 155 คน คิดเป็นร้อยละ 6.31 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

125 คน คิดเป็นร้อยละ 5.09 ของนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. 2561) 

 ฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ ผู้วิจัยจึงตระหนักและให้ความสำคัญ 

ที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาล 

โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) “ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 

” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ มีวินัย มีความรู้     

มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัย

และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับ

สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูลอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติเล็งเห็นว่าปัญหาดังกล่าว      

ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ เป็นผู้ที่มีความรู้        

คู่คุณธรรม สามารถประพฤติปฏบิัตตินให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยตามปรัชญาโรงเรียน “บุคคลมีทาง

พัฒนาได้” จึงได้ดำเนินการจัดให้มีการประชุมเสวนากับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครู 

ตัวแทนผู้ปกครอง และพระสงฆเ์พ่ือสะท้อนสภาพปัญหานักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ และหาแนวทาง 

แก้ไข ซึ่งผู้ร่วมเสวนามีความเห็นร่วมกันว่านักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่จำนวนหนึ่งขาดความมีวินัย 

สังเกตได้จากการไม่นำมาบัตรนักเรียนมาเพ่ือสแกนเวลาเข้าออกโรงเรียน มาโรงเรียนสาย แต่งกายไม่

เรียบร้อย ทำลายทรัพย์สินของโรงเรียน ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน และทะเลาะวิวาท แต่เป็น

พฤติกรรมที่สามารถปรับแก้ไขได ้โดยใช้แนวทางวิธีการเพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวินัย4 ด้าน ตามจุดเน้นของโรงเรียน ได้แก่          

1) ความรับผิดชอบ 2) ความซื่อสัตย์ สุจริต 3) จิตสาธารณะ/จิตอาสา 4) ความพอเพียง 

                ผู้วิจัยจึงได้วางแผนดำเนินการเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  โดยเริ่มจากศึกษา

ค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎตี่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูล และเลือกแนวทางการพัฒนา         

ความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่ โดยการประยุกต์องค์ความรู้ และแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัย

ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับวินัยนักเรียน ได้แก่ปัจจัยจากตัวนักเรียน และปัจจัยจากสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ   

วินัยนักเรียน นักศึกษาโดยตรง และทางอ้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดล้อมที่เป็น

รูปธรรม คือสภาพ แวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพต่างๆ ที่มนุษย์จัดทำขึ้นมา เช่น อาคาร สถานที่ 

ภูมิประเทศ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้สามารถมองเห็น และจับต้องได้ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรม คือ 
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ระบบคุณค่าที่ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวข้องกับกลุ่ม สังคม ความรู้ ความคิด ฯลฯ ส่วนสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา เป็นการผสม ผสานกันระหว่างหลักสูตร เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน ครู กฎระเบียบ

ข้อบังคับ การปกครอง และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ร่วมสถานศึกษา สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์

กัน ทั้งในด้านการพัฒนาความคิด การสร้างเสริมประสบการณ์ การปรับตัว และบุคลิกภาพ ให้

สอดคล้องกับสภาพ และการดำรงชีวิตในสังคม ปัจจัยสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการมีวินัยของนักเรียน 

บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ เป็นต้น (กฤษจา ดอนทอง.2549 : 41) นอกจากนี้ จิตลักษณะ ได้แก่ 

ลักษณะมุ่งอนาคต ทัศนคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน 

และยังรวมไปถึงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การอบรมเลี้ยงดู ก็ส่งผลต่อพฤติกรรมการมีวินัยของ

นักเรียนเช่นกัน  (ธัญญรัตน์ โพธิสาร. 2548 : 125-129) นอกจากนี้สถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบัน

พ้ืนฐานของสังคม เป็นสถาบันที่มีอิทธิพลต่อแนวคิดพฤติกรรม และบุคลิกภาพของบุคคลอย่างมากที่จะ

สร้างเสริมตัวเด็ก และวัยรุ่นให้เป็นบุคคลที่มีประโยชน์แก่ตนเอง และสังคม เพราะเด็ก และวัยรุ่น      

เป็นวัยแห่งการปรับตัว การแสดง ก่อปัญหา มีความเครียดทางอารมณ์ และเป็นวัยที่เหมาะจะเสาะแสวง  

หาตนเอง พร้อมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพ และพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง ดังนั้นครอบครัวจึงมีอิทธิพล     

ที่จะพัฒนาเด็กไปในทางที่ดี หรือเลวก็ได้ (สายใจ อาจองค์.2545 : 1) ผู้วิจัยนำปัจจัยดังกล่าวข้างต้นมา

ประยุกต์ และกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI 

MODEL”   โรงเรียนวัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

                1.  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563  

                2.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการ

พัฒนา  ปีการศึกษา 2562-2563 

                3.  เพ่ือศึกษาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปี

การศึกษา 2562-2563 จำแนกเป็น 

  3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563 

                 3.2. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

  3.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการ ตาม

หลักสูตร สถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 
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 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง 

และ พระสงฆ ์ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้ กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL” หลังการ

พัฒนา     ปีการศึกษา 2562-2563 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

                1.  คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชก้ลยุทธ์  “ WINAI  MODEL ”    

โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

                2.  คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา            

ปีการศึกษา 2562-2563 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

                3.  คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา  ปีการศึกษา 

2562-2563 จำแนกเป็น 

  3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนวัดป่า

ประดู่  หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกระดับชั้น และทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

                 3.2  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

    3.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการ           

ตามหลักสูตร สถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 มีค่าเฉลี่ย

เพ่ิมขึ้น 

 4. ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และ

พระสงฆต์่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” โรงเรียนวัดป่า

ประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

                1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 โดยใช้ กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL”  

ครอบคลุมปัจจัยสนับสนนุ 5 ดา้น คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร  2) ด้านครู 

: ความมีวินัยของครู/ การจัดการเรียนรู้ของครู  3) ด้านครอบครัว : ความมีวินยัของพ่อแม่ /ผู้ปกครอง  

4) ด้านเพื่อน : ความมีวินัยของกลุ่มเพ่ือน/สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  5) ดา้นสภาพแวดล้อม 

:บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู้   โดยใช้ กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 
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    2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

                      2.1  ประชากร  ประกอบด้วย 

                             1)  นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2562 

จำนวน 2,607 คน ปีการศึกษา 2563 จำนวน 2,662 คน                          

                             2) ครูโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน 133 คน  ปีการศึกษา 

2563 จำนวน 132 คน                          

                             3)  ผู้ปกครองโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน  2,607 คน              

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 2,662 คน                          

                             4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 

2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน                          

                             5) พระสงฆ ์จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง ที่ได้รับมอบหมายให้สอน

หลักสูตรธรรมศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่  จำนวน 18 รูป 

                     2.2  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 

                            1) นักเรียน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan 

(Krejcie.R.V.and Morgan,D.W.1970 : 608) ได้กลุ่มตัวอย่างปีการศึกษา 2562  จำนวน 335  คน และ

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยใช้นักเรียน

เป็นหน่วยการสุ่ม โดยวิธีการจับสลาก                    

                            2) ครู กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan 

(Krejcie. R.V., and Morgan, D.W. 1970 : 608) ได้กลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2562 จำนวน 119  คน  

และ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 119 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยใช้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้เป็นหน่วยการสุ่ม โดยวิธีการจับสลาก                    

  3)  ผู้ปกครอง กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive or judgemental 

sampling) โดยใช้ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2562 จำนวน  

335  คน และ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน                                               

  4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive or judgemental sampling) โดยยกเว้นผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้แทนครู ได้

กลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2562 จำนวน 13  คน และปีการศึกษา 2563 จำนวน 13 คน 

  5) พระสงฆ ์จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive or judgemental sampling) เป็น พระสงฆ์ท่ีได้รับมอบหมายให้สอนหลักสูตรธรรมศึกษา

ให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน 18 รูป และปีการศึกษา 2563 จำนวน 18 

รูป                      
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 3.  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรต้น (Independent variable) ได้แก่  

3.1.1  กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน      

วัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563  

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent  variable) ได้แก ่ 

3.2.1  ระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่     

ปีการศึกษา 2562-2563    

3.2.2  คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562-

2563 

3.2.3 คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2562-2563 จำแนกเป็น 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่

หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563  

                    2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563   

       3)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการ     

ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563   

3.2.4 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และ

พระสงฆ์ ต่อการพัฒนาความมีวินัยนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่  

หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563  

             4.  ขอบเขตด้านระยะเวลาในศึกษา 

                   ปีการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตว่ันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วนัที่ 31 มีนาคม 2564 
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กรอบความคิด/แนวทางการดำเนินการโดยใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” 

 
แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดการใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

          เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้อ่านรายงานการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ให้คำนิยามศัพท์

ใช้เฉพาะการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

 1.  การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงการวางแผนไว้แล้ว คือทำไว้ลักษณะเดิม

เปลี่ยนแปลงไป โดยลักษณะใหม่ที่เข้ามาแทนที่นั้นจะดีกว่าลักษณะเดิม ตามกลยุทธ์ “WINAI  MODEL” 

ของโรงเรียนวัดป่าประดู่ เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามตัวบ่งชี้ที่โรงเรียนกำหนด 

 2.  กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการอันแยบยลของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่  

 3.  กลยุทธ์ “WINAI  MODEL”  หมายถึง  สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่  ครอบคลุมปัจจัย

สนับสนุน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบรหิารจัดการ : ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร  2) ด้านครู : ความมี

วินัยของครู/ การจัดการเรียนรู้ของครู  3) ด้านครอบครัว : ความมีวินัยของพ่อแม่ /ผู้ปกครอง           

4) ด้านเพื่อน : ความมีวินัยของกลุ่มเพ่ือน/สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  5) ดา้นสภาพแวดล้อม 

:บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน ขับเคลื่อนด้วย “WINAI” ดังนี้ 



12 
 

  3.1  W : Wealth of knowledge หมายถึง กระบวนการสร้างองค์ความรู้ให้ผู้เกี่ยวข้อง   

ได้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเน้นและตัวบ่งชี้ที่โรงเรียนกำหนด 

                3.2  I  : Involved หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนให้มีส่วนร่วม 

กระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ   

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเกิดจิตสำนึกในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

  3.3  N : Network with community หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร ูบุคลากร  ผู้ปกครอง ชุมชน และวัด ที่ช่วยกันดูแลนักเรียน 

ประเมินตรวจ สอบและรับรองการทำกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  3.4  A : Art of discipline หมายถึง กระบวนการที่นักเรียนนำองค์ความรู้ที่ได้จากการ

เรียนรู้ไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  3.5   I : Inspection หมายถึง กระบวนการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง     

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเน้นของโรงเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้    

จากการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

             4. พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงถึง     

การปฏิบัติตนในการมีวินัย รู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรทำ ไม่ควรทำ ซึ่งอาจจะรู้ได้โดยการสังเกต หรือ      

การใช้เครื่องมือช่วยวัดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยของนักเรียน ตามตัวบ่งชี้ทีโ่รงเรียนกำหนด  

4 ด้าน ประกอบด้วย 

   4.1  ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม มีความมุ่งมั่น 

ตั้งใจ เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับการกระทำของตนเองทั้งที่บ้าน โรงเรยีนและสังคม ทั้งผลด ี

และผลเสีย  

   4.2 ความซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึงความจริงใจ  ตรงไป 

ตรงมา ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม  

   4.3 จิตสาธารณะ/จิตอาสา หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่สะท้อนถึงการเป็นผู้   

ที่ใส่ใจต่อสังคมหรือสาธารณะ และมีพฤติกรรมอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่ง อันมิใช่หน้าที่ของตน 

ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน สังคม และประเทศชาติโดยมิได้หวังผลตอบแทน 

ทำความดีเพ่ือความดี มีความเอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม ทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย  

  4.4 ความพอเพียง หมายถึง พฤติกรรมที่สะท้อนถึงการดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ           

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี ปรับตัว เพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งเป็นผู้รอบรู้ และมีคุณธรรม  

  5. ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา หมายถึง คะแนนเฉลี่ย GPA หรือผลการทดสอบ    

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน

วัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563  
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 6.   สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  หมายถึง สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถ

ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

 8. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นที่ดีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ที่มีต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์   

“WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563 

 9. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น

มัธยมศึกษา ปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2562-2563 

 10. ครู หมายถึง ข้าราชการครูและครูอัตราจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน 

วัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563 

 11. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของโรงเรียนวัดป่าประดู่ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18     

ปีการศึกษา 2562-2563 

 12. ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้ความอุปการะ

นักเรียน แทนบิดามารดาของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 

 13. พระสงฆ ์หมายถึง พระสงฆ ์จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง ที่ได้รับมอบหมายให้

สอนหลักสูตรธรรมศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ รวมจำนวน 18 รูป     
         

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ภาพความสำเร็จในการดำเนินการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. โรงเรียนวัดป่าประดู ่ได้รูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน     

เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืน นำไปปรับใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียนได้ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่ได้รับการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 
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3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และพระสงฆ์ จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง มีความพึงพอใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่  

4. ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนมีความเชื่อมั่น และศรัทธา   

ในการบริหารจัดการ โรงเรียนวัดป่าประดู ่ 

5. หน่วยงานการศึกษาสามารถนำรูปแบบ และแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

                การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ 

ปีการศึกษา 2562 - 2563 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ของสถานศึกษา 

1.1. แนวคิดเก่ียวกับ SWOT Analysis และหลักการสำคัญของ SWOT Analysis  

1.2. การวิเคราะห์ปัจจัยหรือสถานการณ์ภายในสถานศึกษา   

1.3. การวิเคราะห์ปัจจัยหรือสถานการณ์ภายนอกสถานศึกษา 

   2. แนวคิดและทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับความมีวินัย 

                    2.1  ความหมายของวินัย 

                    2.2  คุณลักษณะของความมีวินัย 

     2.3 ประเภทของความมีวินัย 

                  2.4  ปัจจัยและการส่งเสริมความมีวินัย 

   2.5  ประโยชน์และความสำคัญของความมีวินัย 

   2.6  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย/การเกิดวินัยในตนเอง 

                3.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                    3.1  ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                    3.2  ความสำคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                    3.3  หลักการการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                    3.4 กระบวนการของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                4. แนวคิดและทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

                    4.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

                    4.2  แนวคิดและทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

                    4.3  การสร้างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 

                5. องค์ความรู้เกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเน้นและตัวบ่งชี้ที่ 

                    โรงเรียนวัดป่าประดู่ กำหนด 4 ด้าน 

                    5.1  ความรับผิดชอบ 

                    5.2  ความซื่อสัตย์ 

                    5.3  จิตสาธารณะ/จิตอาสา 

                    5.4  อยู่อย่างพอเพียง 
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 6. การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

  6.1 ความหมายของการเรียนการสอนออนไลน์ (E-Learning) 

  6.2 รูปแบบการเรียนการสอน 

                7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 

                    7.2   งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ของสถานศึกษา 

1.1. แนวคิดเกี่ยวกับ SWOT Analysis และหลักการสำคัญของ SWOT Analysis  

การวิเคราะห์ SWOT หรือบางครั้งเราเรียกว่า SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์ปัจจัย  

ทาง สภาพแวดล้อม และศักยภาพขององค์กร ในที่นี้ผู้เขียนจะขอเน้นไปทางการวิเคราะห์สถานศึกษา

ที่มีผลต่อการ ดำเนินการของสถานศึกษา ทั้งนี้ปัจจัยที่ผลกระทบต่อการดำเนินการขององค์กรใดๆ     

ก็ตาม ย่อมมีทั้งปัจจัย ภายนอก (External Factor) และปัจจัยภายใน (Internal Factor) โดยที่

ปัจจัยภายนอกถือว่าเป็นปัจจัยที่ควบคุมได้ยากหรือไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การเมืองการปกครอง    

สภาพเศรษฐกิจ กฎหมาย เทคโนโลยี เป็นต้น ส่วนปัจจัยภายในเป็นปัจจัยที่สถานศึกษาสามารถ

ควบคุมได้ เช่น โครงสร้างของการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ การบริหารจัดการ  เป็นต้น 

(พินิจ มีคำทอง, 2559)  

หลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาโดยการสำรวจ

สภาพแวดล้อม ทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนั้นการ

วิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา ซึ่งเป็นการวิเคราะห์    

จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้สถานภาพของตนเองที่ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์

ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ ภายในสถานศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและทราบถึง    

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก สถานศึกษา ทั้งสิ่งที่ได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้ม            

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการ เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อสถานศึกษา และ   

จุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่าง ๆ ที่สถานศึกษามีอยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์

อย่างมากต่อการกำหนดวิสัยทัศน์ การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตาม กลยุทธ์ของสถานศึกษา     

ที่เหมาะสมต่อไป  

“SWOT” มาจากตัวอักษรย่อของคำ 4 คำคือ Strengths (จุดแข็ง), Weaknesses 

(จุดอ่อน), Opportunities (โอกาส), Threats (อุปสรรค) SWOT คือ เทคนิคการวิเคราะห์

สถานการณ์ของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา อีกเหตุผล
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หนึ่งที่ SWOT ได้รับความนิยมไปทั่วโลก และยังนิยมมาจนถึงทุกวันนี้คือ SWOT นั้น สามารถ

ประยุกต์ใช้ได้กับทั้งทางธุรกิจและการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ แม้กระทั่งทุกวันนี้ในยุคที่ทุกอย่าง 

ถูกนำเข้าสู่ระบบออนไลน์ SWOT ก็สามารถนำมาใช้ได้กับธุรกิจออนไลน์ได้ รวมถึงมีบรรดาผู้ผลิต 

Software ผลิต Application ออกมาเพ่ือช่วยให้การใช้งานเทคนิค SWOT ทำได้ง่ายมากขึ้น  

1.2. การวิเคราะห์ปัจจัยหรือสถานการณ์ภายในสถานศึกษา   

การวิเคราะห์ปัจจัยหรือสถานการณ์ภายในของสถานศึกษา เป็นการประเมินศักยภาพของ

การดำเนินงานของสถานศึกษา ที่ผ่านมาในอดีต (Post experiences) และในปัจจุบันว่าประสบ

ผลสำเร็จ มีผลสัมฤทธิ์ หรือมีปัญหา จุดอ่อน(Weaknesses) มีจุดเด่น(Strengths) หรือจุดแข็ง 

ตรวจสอบสภาวะเสี่ยงของ การดำเนินงานภายในสถานศึกษา หรือมีศักยภาพการดำเนินงาน           

ในสถานศึกษาเป็นอย่างไรบ้าง ตามหลักการ วิเคราะห์ (2S4M) (พินิจ มีคำทอง, 2559) ดังนี้  

1.2.1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา(Structure : S1) เชน่ โครงสร้างนโยบาย 

ระบบงาน ของสถานศึกษา ฯลฯ  

1.2.2. ผลผลิตและบริการ(Products and Service : S2) เช่น ประสิทธิภาพของ            

การให้บริการทาง การศึกษา คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา คุณภาพของนักเรียน ฯลฯ  

1.2.3. บุคลากร (Man : M1) เช่น จ านวนบุคลากรมีความเพียงพอกับการดำเนินงาน    

ตรงตามวิชาเอกที่สอน และคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ฯลฯ  

1.2.4. ประสิทธิภาพทางการเงิน(Money : M2) เช่น ความเพียงพอ ความคล่องตัว          

ในการเบิกจ่ายเงิน การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา ฯลฯ  

1.2.5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3) เช่น ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์  

ในสถานศึกษา การบำรุง ดูแลรักษาฯลฯ  

1.2.6. การบริหารจัดการ(Management : M4) เช่น การมีส่วนรว่มของบุคลากร             

ในสถานศึกษา การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพ ฯลฯ  

1.3. การวิเคราะห์ปัจจัยหรือสถานการณ์ภายนอกสถานศึกษา  

 การวิเคราะห์ปัจจัยหรือสถานการณ์ภายนอกของสถานศึกษา เป็นการประเมินสภาพ

ภายนอก สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบหาข้อมูลหรือโอกาส 

(Opportunity) ใน การพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงการตรวจสอบภาวะคุกคาม(Threats) หรือ         

ข้อจำกัด(Constraint) ซึ่งนับได้ว่า สภาพภายนอกสถานศึกษา เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา แต่สถานศึกษาไม่สามารถ ควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้น ๆ ประกอบด้วย 

ปัจจัยด้านต่างๆ ตามหลักการวิเคราะห์ (STEP) ดังนี้  
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1.3.1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors : S) เช่น ประชากรในเขตพ้ืนที่

บริการระบบการศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน แนวโน้มทางสังคม การสื่อสาร 

อาชีพและปัญหา สังคมฯลฯ  

1.3.2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

การผลิต เครื่องจักรกล เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอยู่เดิม หรือพัฒนาขึ้นใหม่ แหล่งเรียนรู้และ         

ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯลฯ  

1.3.3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) เช่น รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะ           

ทางการเงิน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่างๆ ฯลฯ  

1.3.4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) เช่น รัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติการศึกษา นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด การแทรกแซงทางการเมือง นักการเมือง

ท้องถิ่น ฯลฯ  

ทั้งนี้ ปัจจัยทั้ง 4 ด้านดังกล่าว จะมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานการบริหารจัดการ             

ของสถานศึกษา มากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและสถานภาพของสถานศึกษา         

แต่ละแห่ง อย่างไรก็ตามปัจจัย ด้านต่างๆ ของสถานศึกษานั้น อาทิ ปัจจัยสังคมและวัฒนธรรม และ

ปัจจัยการเมืองและกฎหมาย จะเป็นปัจจัย ที่มีความสำคัญต่อสถานศึกษามากกว่าด้านอ่ืนๆ เพราะ

สถานศึกษาส่วนมากเป็นหน่วยงานภาครัฐ ต้องยึด กฎหมาย ระเบียบแบบแผน ตลอดจนเป้าหมาย  

เชิงยุทธศาสตร์ของการพัฒนาด้านการศึกษารัฐบาล และ ต้นสังกัดเป็นแนวทางหลักๆ                    

ในการปฏิบัติงาน 

 

2. แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย 

         2.1  ความหมายของวินัย 

               จรรยา กุลสุทธิชยั (2547 : 12) ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า วินัย หมายถึงการปฏิบัติตน 

อยู่ในกฎระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติของหน่วยงาน ตั้งแตห่น่วยงานย่อยจนถึงหน่วยงาน

ใหญ ่หรือสถาบันย่อยไปสู่สถาบันใหญ่ เพ่ือให้มีการปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน และก่อให้เกิดประโยชน์

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของคนในสังคม 

            ปิติ ปรุงเรือน (2547 : 17) ให้ความหมายว่า วินัย หมายถึงการอยู่ในระเบียบแบบแผน

และข้อบังคับของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 พงศักดิ์ นามกอง (2547 : 27) สรุปว่า วินัย หมายถึง การอยู่ร่วมกันในระเบียบแบบแผน

และข้อบังคับทางสังคม  การส่งเสริมวินัยให้แก่นักเรียนจึงควรครอบคลุมถึงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน

ให้สามารถประพฤติปฏิบัติตน ให้อยู่ในระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของโรงเรียน และสังคมได้     

อย่างเหมาะสม 
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   สำเภา พุทธปวน (2548 : 9) กล่าวว่า วินัย หมายถึง ข้อกำหนดให้ยึดถือในการบังคับ

ควบคุมตนเอง ทั้งกาย วาจา ใจ ให้ประพฤติปฏิบัติได้เหมาะสมกับสถานการณ์เวลา และเป็นไปตาม

เงื่อนไขกฎเกณฑ์กติกาหรือข้อตกลงที่กำหนด 

  กฤษจา ดอนทอง (2549 : 13) กล่าวถึงวินัยไว้ว่า วินัยเป็นพฤติกรรมที่ทำให้ตัวเอง

อยู่ในกรอบข้อบังคับของกฎเกณฑ์ที่ได้มีการกำหนดขึ้น เป็นความคาดหวังของสังคมที่จะให้บุคคล

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกที่ควร อันจะส่งผลให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเอง และสังคมวินัย

เป็นระเบียบที่ไม่ทำให้เกิดความยุ่งเหยิงสับสน วินัยเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์กรต่างๆ จะขาดเสียมิได้

เหมือนกฎหมายของสังคมทั่วไป การมีวินัยหมายความว่า จะต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับ

อย่างการปฏิบัติตนของนักเรียนอันเป็นที่พึงประสงค์และเป็นที่ยอมรับว่าถูกต้องเหมาะสมสอดคล้อง

กับความมุ่งหวังของโรงเรียนและสังคมท่ัวไป 

ดังนั้นจึงสรุปความหมายของวินัยได้ว่า คือ การปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบ แบบแผน 

ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติของสังคม เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อยของคนในสังคมอย่างเหมาะสม 

     2.2  คุณลักษณะของความมีวินัย 

                สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2550 : 17-18)  ได้มีการวิเคราะห์พฤติกรรม 

ที่บ่งชี้ถึงความมีวินัย ดังต่อไปนี้ 

                 1.  การควบคุมตนเอง ทั้งกาย วาจา และใจ 

                 2.  การยอมรับทั้งผลการกระทำของตนเอง 

                 3.  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

                 4.  การตรงต่อเวลา 

                 5.  ความมีเหตุผล 

                 6.  การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

                 7.  การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

               พิสมัย ทินเต (2545 : 23) กล่าวว่า ผู้ที่มีวินัยมีลักษณะ ดังนี้ มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ซื่อสัตย์ ประหยัด และมีความเสียสละ 

                สมศักดิ์ สินธุรเวชญ์ (2545 : 110) ได้สรุปพฤติกรรมที่บ่งชี้ความมีวินัยไว้ดังนี้ 

                1.  สนใจใฝ่รู้ 

                2.  มีสติควบคุมตนเอง 

                3.  รับผิดชอบ 

                4.  มีเหตุผล 

                5. ซื่อสัตย์ 
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               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2546 : 31) ได้อธิบายกรอบการจัดการ

เรียนรู้เพื่อบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีวินัย พร้อมกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

               1. การตรงต่อเวลาพฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เข้าเรียนทันเวลา ทำงานเสร็จทันเวลา ไปพบผู้อื่น

ทันตามเวลานัดหมาย 

               2.  ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทำของตนเอง มีพฤติกรรม      

บ่งชี้ เช่น ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติตนเป็นคนดีด้วยจิตสำนึก        

ยอมรับผิดในการกระทำของตนเองและมีการแก้ไข 

               3.  ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น แต่งกายถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน

มาโรงเรียนทันเวลา เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

               4.  การปฏิบัติกิจวัตรของตนเองตามกำหนดเวลา พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น ตื่นนอนเอง    

โดยไมต่้องปลุก เก็บสิ่งของให้เป็นที่เป็นทาง ทบทวนบทเรียนเองโดยไม่มีใครบังคับ 

               5.  เคารพสิทธิผู้อ่ืน พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนแสดงความคิดเห็น เป็นผู้ฟัง  

ที่ดี แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

               6.  ความอดทนอดกลั้น 

               7.  เคารพสิทธิผู้อื่น พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น มีสมาธิในการศึกษาเล่าเรียน ไม่บ่นเมื่อได้รับ

งานหนัก ไม่เกี่ยงงาน พยายามทำงานจนสำเร็จ 

                ออซูเบล (Ausubel. 1968 : 459 - 460) เสนอว่า ผู้มีวินัยในตนเองมีคุณลักษณะดงันี้ 

                 1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

                 2.  เชื่อมั่นในตนเอง 

                 3.  ควบคุมตนเองได้ 

                 4.  มีความพากเพียร 

                 5.  อดทน 

               วิคกินส์ (Wiggins. 1971 : 289) ได้อ้างถึงการศึกษาของกอฟ (Gough) ซึ่งศึกษา     

ความมีวินัยในตนเอง พบว่าผู้ที่มีวินัยในตนเองสูงมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

                 1.  มีความรับผิดชอบ 

                 2.  มีความวิตกกังวลน้อย 

                 3.  มีความอดทน 

                 4.  ประพฤติตนอย่างมีเหตุผล 

                จากคุณลักษณะพฤติกรรมของความมีวินัยที่กล่าวมา อาจกล่าวได้ว่า ลักษณะของ  

ความมีวินัยในตนเองนั้น คือการที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม        

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรู้สึกรับผิดชอบ ไม่กังวลใจ มีความตั้งใจจริง มีลักษณะความเป็นผู้นำ 
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ตรงต่อเวลามีความซื่อสัตย์จริงใจ เสียสละ มีเหตุผล กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ มีความเห็นอกเห็นใจ

ผู้อ่ืน และมีความอดทน โดยใช้หลักการของเหตุผลโดยไม่ต้องให้ผู้ใดมาคอยควบคุมบังคับ ซึ่งเป็น

พ้ืนฐานสำคัญที่เอ้ือต่อความสำเร็จ ของบุคคลและส่วนรวม จึงจะนำไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมได ้  

อย่างสันติสุข จากคุณลักษณะที่กล่าวแล้วข้างต้น โรงเรียนวัดป่าประดู่จึงได้กำหนดคุณลักษณะ    

ความมีวินัยของนักเรียน ไว้ 4 ด้าน ได้แก่  1) ด้านความรับผิดชอบ  2) ด้านความซื่อสัตย์/สุจริต     

3) ด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา และ 4) ด้านความพอเพียง 

  2.3  ประเภทของความมีวินัย 

                การแบ่งประเภทของวินัย นักการศึกษา และนักจิตวิทยาได้แบ่งประเภทวินัย โดยยึด

ตามวัตถุประสงค์ และแนวทางปฏิบัติไว้หลายประการ ดังนี้ 

ธิติมา จักรเพชร (2544 : 9) วินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) วินัยในตนเอง        

(Self discipline) หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการที่ปฏิบัติเพ่ือบังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม         

ถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองแล้ว ก็จะลดปัญหาในด้านการปกครองนักเรียนได้เป็นอย่างมาก โรงเรียน

ไม่จำเป็น ต้องออกข้อบังคับระเบียบการควบคุมให้มากมาย และการปกครองก็จะสะดวกสบาย 

เพราะตนเองต้องรู้จักควบคุมประพฤติของตนเองให้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทางได้อย่างสุขสบาย 

รู้จักรับผิดชอบปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  2) วินัยเพ่ือส่วนรวม หรือ วินัยสำหรับหมู่คณะ  

(External authority discipline) หมายถึง วินัยที่ออกมาจากอำนาจภายนอก เพ่ือบังคับให้ส่วนรวม

ปฏิบัติตาม ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น วินัยส่วนนี้จะต้องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลางๆ 

ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้ เช่น วินัยในการแต่งกาย วินัยในเรื่องการทำความเคารพ เป็นต้น 

จิตตานันท์ ติกุล (2545 : 15) สรุปไว้ว่า วินัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นวินัย

ภายนอก วินัยกลุ่มนี้เกิดจากสังคมภายนอก หรือผู้อ่ืนเป็นผู้ควบคุมให้มีวินัย ได้แก่ วินัยทางสังคม

วินัยในโรงเรียนและวินัยในชั้นเรียน กลุ่มที่ 2 คือวินัยในตนเอง วินัยในกลุ่มนี้เกิดจากบุคคลนั้นเอง 

เป็นผู้กำหนดกฎเกณฑ์ จูงใจ หรือควบคุมให้เกิดวินัย 

ประหยัด ยางกลาง (2546 : 17) ได้แบ่งประเภทของวินัยได้ตามลักษณะและแหล่งที่มา

ได้แก่ วินัยตามโครงการสร้างเสริมวินัยทั่วประเทศ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ วินัยในตนเอง และวินัย

สิ่งแวดล้อม วินัยที่พบในโรงเรียนมี 3 ประเภทคือ วินัยแบบเฉียบขาด วินัยแบบดำเนินงานให้สอดคล้อง 

กับความสนใจของนักเรียน วินัยที่เกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง วินัยจากแหล่งที่มา

มี 3 ประเภทคือ วินัยที่โรงเรียนกำหนดขึ้น วินัยที่โรงเรียนและนักเรียนกำหนดร่วมกัน  และวินัย    

ที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติ ส่วนประเภทของระเบียบวินัยทั่วไปมี 2 ประเภท คือ ระเบียบวินัยในตนเอง 

และระเบียบวินัยทางสังคม 

รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ ( อ้างถึงใน ไพบูลย์ ข่าขันมะลิ,   2548 : 28) ได้แบ่งระเบียบ

วินัยออกเป็น 3 ประเภท แต่ละประเภทมีแนวทางปฏิบัติแตกต่างกันออกไปดังนี้ 1) ระเบียบวินัย
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ส่วนตัว หมายถึง กฎเกณฑ์แนวทางปฏิบัติ หรือคติประจำใจซึ่งแต่ละคนจะแตกต่างกันออกไป ได้แก่ 

เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษ า หน้าที่การงาน หรือค่านิยม เช่น การตรงต่อเวลา          

ไม่ประพฤติผิดศีล เป็นต้น  2) ระเบียบวินัยในหน้าที่ หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับหน้าที่การงาน  เช่น  วินัยของครอบครัว ที่ทุกคนในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดามารดา ลูกหลาน  

หรือผู้อาศัย วินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  เช่น การทำความเคารพ เป็นต้น  3) ระเบียบวินัย

ทางสังคม ได้แก่ แนวปฏิบัติอันดีที่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติเหมือนกันก็มีลักษณะเหมือนกับวินัย

ส่วนตัว และวินัยในหน้าที่  วินัยทางสังคมมีความหมายที่กว้างกว่าสองข้อแรกซึ่งเกี่ยวข้องกับกลุ่ม     

ที่เล็กกว่า ตัวอย่างของวินัยทางสังคม เช่น มารยาท กฎหมาย จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทางศาสนา 

เป็นต้น 

       2.3.1 ความหมายมีวินัยในตนเอง 

                 มีผู้ให้ความหมายของวินัยในตนเองไว้หลายประการ ซึ่งมีทั้งประเด็นที่แตกต่าง และ

คล้ายคลึงกัน สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

                 กุลชา ศิรเฉลิมพงศ์ (2544 : 15) ให้ความหมายของวินัยในตนเองไว้ว่า หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังไว้ 

โดยเกิดจากการสำนึกข้ึนมาเอง แต่ทั้งนี้จะต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นผลทำให้เกิดความยุ่งยาก 

แก่ตนเองในอนาคต และเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนเองและผู้อื่น โดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบ 

ของสังคมและสิทธิผู้อื่น 

                 ปรีชา ธรรมา (2545 : 33) ให้ความหมายว่า วินัยในตนเอง หมายถึง การควบคุม

พฤติกรรมของบุคคลด้วยความสามารถของตนเอง ได้เป็นผลสำเร็จตามเป้าหมายอันเป็นที่ยอมรับ 

โดยงดเว้นหรือระงับยับยั้งการกระทำอันไม่เหมาะสม และนำตนไปสู่การกระทำอันเหมาะสมยิ่งขึ้น 

                อัญชลี สว่างจิตร์ (2546 : 46) กล่าวไว้ว่า วินัยในตนเอง เป็นคุณสมบัติที่ดีงามที่มี       

อยู่ในแต่ละบุคคล สามารถที่จะแสดงออกได้ทั้งอารมณ์ ความรู้สึก ความเข้าใจ และพฤติกรรม          

ที่เกิดข้ึนจากสามัญสำนึกภายในจิตใจที่ได้รับการอบรมปลูกฝัง ซึมทราบของมนุษย์ในสังคม           

ด้วยความสมัครใจ และมีความมุ่งมั่นที่จะกระทำในสิ่งที่ดี 

       คุณากร ศรีคง (2547 : 28) วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์

และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนเองมุ่งหวัง และจะต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญ  

รุ่งเรืองแก่ตนเอง โดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบของสังคมและสิทธิผู้อ่ืน 

                กมลจันทร์ ชื่นฤทธิ์ (2550 : 12) ได้กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ    

ของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเอง เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นไป

ในลักษณะที่สังคมยอมรับ และเกิดความสำนึกว่า เป็นค่านิยมที่ดีในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 

การรู้จักเวลา ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย์ และความเป็นผู้นำ 
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                สรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง คือความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเอง       

ทั้งด้านอารมณ์ และพฤติกรรมให้ปฏิบัติตนไปในทิศทางท่ีถูกต้อง เรียบร้อย เพื่อความสงบสุข         

ของสังคมส่วนรวม โดยไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคมแต่เกิดจากการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ทำ 

และไมก่่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเองและสังคม 

        2.3.2 ความหมายของวินัยนักเรียน 

ดิษฐ คำมา (2546 : 13-14) สรุปความหมายของวินัยนักเรียน ว่าหมายถึง ข้อกำหนด 

ในการให้นักเรียนยึดถือในการบังคับควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา ใจ ให้ประพฤติปฏิบัติได้เหมาะสม 

กับสถานการณ ์เวลา และเป็นไปตามเงื่อนไขกฎเกณฑ์ กติกา หรือข้อตกลงที่โรงเรียนกำหนดไว้       

ด้วยความเต็มใจโดยไม่ต้องมีการลงโทษหรือควบคุม นักเรียนที่มีวินัยจะเป็นผู้รู้จักกาละเทศะ 

รับผิดชอบตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม  และแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่สังคม

ยอมรับ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  

 สำเภา พุทธปวน (2548 :10) กล่าวถึงความหมายของวินัยนักเรียนว่า หมายถงึ          

การที่นักเรียนเป็นผู้รู้จักกาละเทศะ รับผิดชอบตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน และ

สังคมตลอดจนพฤติกรรมที่แสดงออกมาแล้วนั้น สังคมยอมรับไดท้ั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 ยุทธศิลป์ ผาอำนาจ (2550) ได้ให้ความหมายของวินัยนักเรียนว่า หมายถึง กฎเกณฑ์

ระเบียบแบบแผนข้อบังคับท่ีโรงเรียนกำหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  และเมื่อนักเรียน

ปฏิบัติร่วมกันแล้วจะนำมาซึ่งความสันติสุขของ โรงเรียน ชุมชน และสังคมโดยรวม 

ดังนั้นจึงสรุปว่า วินัยนักเรียน หมายถึงกฎเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับ และที่โรงเรียนหรือ 

สถานศึกษาได้กำหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของนักเรียน ให้อยู่ในระเบียบกติกาท่ีกำหนด 

ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนต้องการ 

และสรุปได้ว่า วินัยมี 2 ประเภท คือ วินัยในตนเอง เช่น การมีคติประจำใจว่า สิ่งไหน 

ทำได ้สิ่งไหนทำไม่ได้ สิ่งใดเหมาะสมจะทำในเวลาใด และไม่เหมาะสมจะทำในเวลาใด การปฏิบัติตน     

ให้ถูกต้องเหมาะสมตามกาละเทศะนั่นเอง และอีกประเภท คือ วินัยทางสังคม ได้แก่ การปฏิบัติตน

ตามกฎเกณฑ์กติกาที่ถูกต้องของสังคม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ความสามารถในการ

ควบคุม ตนเองได้ทั้งในด้านอารมณ์และพฤติกรรมของตน เพ่ือให้พฤติกรรมเป็นไปตามที่มุ่งหวังและ 

ไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ที่สังคมวางไว้ 

2.4   ปัจจัยและการส่งเสริมความมีวินัย 

   2.4.1  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความมีวินัย 

    สภาพครอบครัวของนักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่ง ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม      

การมวีินัยของนักเรียน  มีนักวิชาการ และผู้ที่ศึกษาค้นคว้าเรื่องนี้ ได้ให้แนวคิดไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 
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 ธีระพล คล้ายสิงห์ (2546 : 13-14)  สรุปแนวคิดเรื่องความสัมพันธ์ของสภาพครอบครัว 

ว่าครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคม ถือเป็นสถาบันชั้นต้นหรือขั้นพ้ืนฐาน ทีม่ีความสำคัญต่อการสร้าง

บุคลิกภาพและอุปนิสัยของเด็ก บิดามารดาย่อมเป็นทุกสิ่งทุกอย่างให้แก่นักเรียน เป็นตัวอย่าง           

เป็นครูคนแรก ที่จะสอนให้บทเรียนรู้สังคม เป็นเพ่ือนคนแรกทีบุ่ตรได้พบ และเป็นสิ่งแวดล้อมแรก      

ที่บุตรได้ยินตั้งแต่เกิด การพัฒนาของเด็กในครอบครัวในระยะเริ่มต้นนี้เอง มีผลต่อเด็กเมื่อเจริญเติบโต

เป็นผู้ใหญ่ ในอนาคต ถ้าเด็กได้รับการฝึกอบรมให้รู้จักค่านิยมที่ดีก็เชื่อว่าเป็นการยากที่เด็กจะประพฤติ

ผิดต่อไปในอนาคต ในทางตรงกันข้ามหากเด็กไม่ได้รับการฝึกอบรมหรือกล่อมเกลาที่ดี ก็อาจเป็นไปได้

ว่าในอนาคตข้างหน้าเด็กจะประพฤติผิด 

 สุกันยา มะละโยธา (2550 : 16) สรุปไว้ว่า ครอบครัวเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อพัฒนาการ

ของเด็กท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสติปัญญา ซึ่งมีความสำคัญต่อการเรียน    

เป็นอันมาก เพราะเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับเก็บประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมโดยรอบ  สติปัญญา 

ประกอบ ด้วยความสามารถด้านความเข้าใจ  ความจำ  การแปลความ  การสร้างความคิดรวบยอด

แก้ปัญหา  และคิดหาเหตุผลสิ่งเหล่านี้ คือ เครื่องมือในการเรียนรูน้ั่นเอง ปัญญามนุษย์มีธรรมชาติเป็นศักยภาพ 

(Potential) ต้องได้รับสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงเจริญเติบโตได้เต็มที่ สิ่งแวดล้อมที่ดีจะช่วยพัฒนาเด็กให้มี

สติปัญญาเต็มตามศักยภาพ แต่ในทางตรงกันข้ามสิ่งแวดล้อมที่แย่ จะยังผลให้สติปัญญาเด็กไม่พัฒนา      

เต็มตามศักยภาพ 

 สรุปได้ว่า สภาพครอบครัวของเด็กนักเรียน หมายถึง สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่มีผล        

ต่อพัฒนาการของนักเรียน และส่งผลต่อการเจริญเติบโต และสร้างค่านิยมที่ดี หรือไม่ดีให้เกิดขึ้น     

กับตัวนักเรียนในด้านพฤติกรรมที่แสดงออกในอนาคต สภาพครอบครัวของนักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญ   

ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมด้านต่างๆ และส่งผลต่อวินัยของนักเรียนซึ่งประกอบด้วยปัจจัยย่อย ดังนี้ 

1. การอบรมเลี้ยงดู 

  นักวิชาการศึกษาและนักจิตวิทยา อธิบายเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

       ทีส่่งผลต่อการพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก ไว้หลายประการ ดังนี้ 

 วรพรรณ บุญวรโชติ (2544 : 17-18) สรุปว่า การอบรมเลี้ยงดูเป็นกระบวนการในการพัฒนา

บุคลิกภาพของบุคคล เป็นเรื่องของการถ่ายทอดความคิด ความเชื่อ และวิธีการปฏิบัติของแต่ละครอบครัว 

การอบรมเลี้ยงดูจัดเป็นสิ่งแวดล้อมประการหนึ่งของบุคคล  ซึ่งแต่ละบุคคลได้เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม   

ของเขา จากกระบวนการถ่ายทอดวัฒนธรรม การที่บุคคลได้รับการเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน จึงทำให้บุคคล

ในสังคมมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน เนื่องจากสังคมมิได้มีเฉพาะในวัยเด็ก แต่เป็นกระบวนการ           

ที่ต่อเนื่องไปตลอดชีวิตของมนุษย์ ผู้กระทำหน้าที่นี้อาจจะกระทำทางตรง หรือทางอ้อมก็ได้         

การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่จะมีผลบางประการต่อพฤติกรรมของเด็กในปัจจุบัน และศักยภาพ      
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ของการกระทำในอนาคต พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ส่วนหนึ่งเป็นผล          

สืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของ พ่อแม่ 

 สิรินภรณ์ บุญสำเร็จ (2546 : 32) ได้กำหนดวิธีการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน เพ่ือให้เด็ก        

มีความเป็นตัวของตัวเอง พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได้  ว่าสามารถทำได้ 2 วิธี คือ 

 1. อบรมโดยตรง (Direct socialization) การอบรมวิธีนี้ เป็นการบอกให้ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ของสังคม บอกให้รู้ว่าอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ อะไรผิด อะไรถูก เป็นการชี้แนะแนว       

ทางการปฏิบัติให้โดยตรงว่าควรจะทำอะไร 

2. การอบรมโดยทางอ้อม (Indirect socialization) เป็นการอบรมโดยที่ไม่บอกโดยตรง

เหมือนวิธีแรก แต่อาจจะอยู่ในรูปของการเลือกแบบในสถานการณ์บางอย่างเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง

ในสถานการณ์นั้น 

 ธัญญรัตน์ โพธิสาร (2548 : 21) สรุปไว้ว่า การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดา 

ผู้ปกครอง ได้ใช้วิธีในการทำให้บุตรได้ประพฤติปฏิบัติตามแบบแผน แนวทาง ตามที่สังคมต้องการ      

เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ 

ภัควดี ปรีชาประพาฬวงศ์ (2550 : 16) กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการอบรม 

หรือการปลูกฝัง ของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง ที่มีผลต่อบุคลิกภาพ สภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึก   

นึกคิด และแสดงออกของพฤติกรรมของเด็ก รวมไปถึงการแสดงออกซึ่งความรัก ความเข้าใจเอาใจใส่   

ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ และสังคมของเด็ก 

สิริทธรา สายบุญตั้ง (2553 : 15) ได้ให้ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการ  

ที่พ่อแม่ปฏิบัติต่อเด็ก ทางด้านร่างกาย และวาจา สามารถกำหนดวิธีการทั้งทางบวก และทางลบ         

โดยสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ และทัศนคติต่อเด็ก ได้แก่ การให้ความอบอุ่น ความรัก ความเอาใจใส่ดูแล

เพ่ือให้เด็กได้สามารถดำเนินชีวิต และเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม 

สรุปได้ว่า การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดพันธุกรรมด้านต่างๆ           

ของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีต่อเด็กหรือผู้ที่อยู่ภายใต้การดูแล โดยอาศัยสภาพแวดล้อม ความรัก ความรู้สึก  

โดยสามารถแสดงออกและส่งผลต่อพฤติกรรม ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของเด็กหรือ                      

ผู้ที่อยู่ภายใต้การดูแล 

2. ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

 นักการศึกษา และนักจิตวิทยาหลายท่าน ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ในครอบครัวที่ส่งผล    

ต่อพฤติกรรมของเด็ก ดังนี้ 

 สิรินภรณ์ บุญสำเร็จ (2546 : 40) ได้ศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวเกี่ยวข้อง      

กับความมีระเบียบวินัยในตนเองของสมาชิก ถ้าความสัมพันธ์ไม่ดีย่อมส่งผลถึงสุขภาพจิตความเชื่อมั่น

ในตนเองและการเรียนรู้ทางจริยธรรมซึ่งส่งผลทางลบต่อความมีวินัยในตนเอง ถ้าครอบครัว                  
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มีความสัมพันธ์ที่ด ีมีความรักความอบอุ่นมีเหตุผล สิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความมี

วินัยให้แก่เด็ก 

วรรณา ขาวนิ่ม (2548 : 71) สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในครอบครัวซึ่งประกอบด้วยความรัก 

ความอบอุ่น และความยอมรับบุตรธิดาด้วยความเหมาะสม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับสถานการณ์  

มีความสำคัญต่อพัฒนาการและความสมบูรณ์แห่งบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวนั้น ประสบการณ์    

ที่ได้รับจากทางบ้าน เป็นสิ่งสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินชีวิตในสังคมต่อไป 

กฤษจา ดอนทอง (2549 : 48-49) สรุปเกี่ยวกับความสัมพันธ์ในครอบครัว ไว้ว่า     

ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมทีมี่ความสำคัญอันดับแรกในการสร้างวินัยที่อยู่ในระเบียบแบบแผน  และ

ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามเพ่ือความสงบสุขในชีวิตแห่งตน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

ของสังคม ถ้าภายในบ้านหรือครอบครัวมีความสุข ทุกคนมีความสามัคคีกลมเกลียวกันเป็นอย่างดี    

บิดามารดามีความห่วงใยในตัวลูกโดยเอาใจใส่อุปการะเลี้ยงดู และพยายามอบรมบ่มนิสัยในทางที่ดีงาม

ให้แก่บุตร ย่อมทำให้เกิดความรักพ่อแม ่มีความอบอุ่น และมีความสุข รวมทั้งรับแต่สิ่งที่ดีงามเข้ามา    

ในชีวิต ทำให้เด็กเจริญเติบโตด้วยความดี แต่ในทางตรงข้ามครอบครัวที่ไม่มีความสามัคคี ความเสียสละ 

และให้อภัยซึ่งกันและกัน มีแต่การทะเลาะวิวาทกันบ่อยๆ เด็กก็ยอมรับนิสัยก้าวร้าว พูดจาหยาบคาย 

ชอบวิวาท ดังนั้นครอบครัวจึง มีความสำคัญต่ออนาคตของเด็กอย่างมาก จะต้องช่วยกันทำให้บ้าน     

น่าอยู่ เพ่ือให้ทุกคนในครอบครัวมีความรัก ความเข้าใจต่อกัน มีความเผื่อแผ่ สร้างความสัมพันธ์ที่ด ี    

กับเพ่ือนบ้าน และครอบครัวควรตั้งอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นต้น 

นิลุบล เจริญพืช (2550 : 43) สรุปไว้ว่า ความสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดีนั้นมีความสำคัญ

ยิ่งต่อพฤติกรรมต่างๆ ของลูก โดยสัมพันธภาพที่ดีนั้นต้องเกิดจากสมาชิกในครอบครัวที่เข้าใจกัน     

เรียนรู้ และยอมรับความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในครอบครัว พร้อมทั้งปรับตัวให้เข้ากันอยู่เรื่อยๆ        

สมาชิกแต่ละคน มีบทบาทหน้าที่ของตนเอง เอ้ืออาทร รู้จักให้อภัย และยอมรับความคิดเห็นซึ่งกัน  

และกัน ไมเ่ข้มงวดเกินไป ยอมรับมาตรฐานพฤติกรรม และมาตรฐานการดำรงชีวิตของสมาชิก    

เช่น  ลูกเห็นด้วยกับความคิดเห็นของพ่อแม่ในด้านการเรียน การทำงาน ค่านิยม ทัศนคติ และ

ยินยอมกระทำตามเกณฑ์  ที่พ่อแม่กำหนดด้วยความยินดี 

สิริทธรา สายบุญตั้ง (2553 : 17) สรุปว่า สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติตน

ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และญาติพ่ีน้อง ที่มีต่อนักเรียน ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี ได้แก่ การให้ความรัก 

การดูแลเอาใจใส่ การให้คำปรึกษา การดูแลสุขภาพ การเชื่อฟังคำสั่งสอน และการให้ความช่วยเหลือ 

งานในครอบครัว 

อมรรัตน์ เจริญชัย (2547)  แบ่งรูปแบบความสัมพันธ์ในครอบครัวตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู

บุตรของบิดามารดา ดังต่อไปนี้ 
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1. ความสัมพันธ์แบบเผด็จการ ความสัมพันธ์รูปแบบนี้ บิดามารดามักเลี้ยงดู และอบรม  

สั่งสอนบุตร ให้อยู่ในระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีตนสร้างขึ้น หวังให้เป็นไปตามที่พ่อแม่ต้องการ  บุตรไม่อาจ

แสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจตามความต้องการของตนได้ บิดามารดาไม่ค่อยแสดงความรักใคร่ เอาใจใส่

ต่อบุตรอย่างเปิดเผย การดำเนินชีวิตภายในครอบครัวจงึเป็นการปฏิบัติภารกิจ ตามหน้าที่ ไม่ใช่การปฏิบัติ

ต่อกันด้วยความรักและเห็นใจ ส่วนมากถ้าอบรมสั่งสอนด้วยวาจาไม่เป็นผล บิดามารดาก็จะใช้อำนาจ 

เข้าบังคับและลงโทษ ไม่ค่อยมีการชมเชยหรือให้รางวัล การปฏิบัติตัวของบิดามารดาต่อบุตรในลักษณะนี้ 

บุตรจึงไม่มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับบิดามารดา มีความรู้สึกขาดความอบอุ่นมั่นคงปลอดภัย และการที่

ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของบิดามารดาเป็นประจำ ทำให้บุตรขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความเชื่อมั่น

ในตนเอง ชอบทำตามคำสั่งมากกว่าคิดเอง ซึ่งส่งผลมาให้ในบางสถานการณ์ ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้  

มีปมด้อย เก็บกด แสดงออกด้วยความก้าวร้าว และรุกรานผู้อ่ืน  เมื่ออยู่นอกบ้าน บางครั้งอาจคิดหนี

ออกจากบ้าน เพราะคิดว่าบิดามารดาไม่รักและเป็นศัตรูกับตน 

2. ความสัมพันธ์แบบประชาธิปไตย ความสัมพันธ์รูปแบบนี้ บิดามารดาจะอบรมสั่งสอน

บุตรให้มีเหตุผล เมื่อกระทำผิดก็จะชี้แจงว่าผิดเพราะเหตุผลใด และมีการลงโทษเพราะอะไร นอกจากนี้

บิดามารดาบุตร และสมาชิกคนอ่ืนๆ ที่อยู่ร่วมกันในครอบครัว จะมีการพบปะพูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยู่เสมอ การตัดสินใจเรื่องใดๆ ในครอบครัว จะเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบ

ของสมาชิกทุกคนโดยถือความสุขส่วนรวมเป็นใหญ่ บุตรมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และใช้ความสามารถ

อย่างเต็มที่ ตลอดจนสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง โดยมีบิดามารดาให้ความรัก ให้กำลังใจ และเอาใจใส่ 

ตลอดจนจัดสิ่งแวดล้อมทางด้านปัจจัย 4 ให้เด็กได้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 

3. ความสัมพันธ์แบบปล่อยตามสบาย ความสัมพันธ์รูปแบบนี้ บิดามารดาจะเลี้ยงดูบุตร

แบบปล่อยตามสบาย ไม่มีกฎระเบียบที่เข้มงวด  นอกจากนั้นบิดามารดายังไม่ค่อยสนใจความเป็นไป     

ของบุตร ด้วยสาเหตุเพราะบิดามารดาต้องไปประกอบอาชีพนอกบ้าน จึงไม่มีเวลาอบรมดูแลบุตร และ

บางครอบครัวท่ีมีฐานะร่ำรวย มักให้เงินบุตรใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย เพ่ือเป็นการทดแทนความรัก และ  

เวลาที่ไม่ได้อยู่ร่วมกัน ลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัวแบบนี้ จะทำให้บุตรมีนิสัยเอาแต่ใจตนเอง 

ควบคุมความประพฤติตนเองไม่ได้ ขาดความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย และความเสียสละ มองโลก   

ในแง่ร้าย ไม่ไว้ใจผู้อ่ืน ก้าวร้าว ไม่มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และขาดแรงจูงใจ             

ในการปฏิบัติตนให้ประสบความสำเร็จในชีวิต  

สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัว หมายถึง สภาพแวดล้อมทางพฤติกรรมของเด็ก       

ที่อยู่ในครอบครัว การที่เด็กได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากญาติหรือบุคคลในครอบครัว จะส่งผล               

ให้เป็นบุคคลที่มีพัฒนาการบุคลิกภาพในทางด ีไม่ว่าจะเป็นเรื่องสุขภาพ ค่านิยม และทัศนคติ      

สามารถปรับตัวเข้ากับ คนอ่ืนได้เป็นอย่างดี  
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3. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งทีม่ีอิทธิพลต่อการเรียนรู้

ของนักเรียนโดยตรง เพราะบรรยากาศการเรียนรู้ที่ด ีจะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้           

อย่างเต็มความสามารถ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน       

ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้พัฒนาความสามารถที่มีอยู่ของตนเองได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2546 : 117) กำหนดให้สถานศึกษา ต้อง 

จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกชั้นเรียน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม

ธรรมชาติและศักยภาพได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจากปัญหา และประสบการณ์จริง   รวมทั้งได้เรียนรู้ 

อย่างสนุกสนานและอย่างมีความรู้ 

พรพรรณ วีระปรียากูร (2544 : 28)  ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาว่า 

หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่หรือเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา และสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

ตลอดจนส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ความพึงพอใจในชั้นเรียน ความรู้สึก ที่มีต่ออาจารย์ 

นิยม กริ่มใจ (2545 : 61)  ได้นิยามศัพท์ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนว่า หมายถึง  การจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบ

ของสถานที่ ความรื่นรมย์ ความสวยงาม และมีความปลอดภัยในสถานที่ 

ชลอ ไกรทอง ( 2547 : 2) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน คือสถานการณ์สิ่งต่างๆ      

ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนทั้งที่เป็นวัตถุ ตัวบุคคล ตลอดจนกระบวนการหรือวิธีการต่างๆ ที่อยู่โดยรอบ และ   

สง่ผลต่อการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้านของผู้เรียน 

ธัญญรัตน์ โพธิสาร (2548 : 27) กล่าวถึงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนว่า หมายถึง ทุกสิ่ง 

ทุกอย่างที่มีอยู่และเกิดขึ้นในสถานศึกษา สัมพันธ์เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน และ มีความสัมพันธ์ 

กับพฤติกรรมสำคัญหลายพฤติกรรม เช่น การปฏิบัติตามระเบียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กิจกรรมที่

แสดงความรับผิดชอบ 

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อครูและนักเรียน นับว่า      

มีประโยชน์อย่างมาก ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู กับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นอกจากนี้ยังรวมพฤติกรรม

ให้นักเรียน    มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน (ชาตรี สุบรรณภาส, 2548 

: 8) 

 การบริหารงานด้านอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จึงมีความสำคัญและ

จำเป็น เพราะถ้าอาคารสถานที่ บรรยากาศสภาพแวดล้อมในโรงเรียนดี จะส่งผลต่อการจัดกิจกรรม      
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การเรียนการสอน อำนวยความสะดวกในการบริหารงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ทั้งยังเป็นการกล่อมเกลา 

ลักษณะนิสัย คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว และ      

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ชุมชนและสังคมต้องการ (ชาตรี สุบรรณภาส, 2548 : 14) 

สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง สิ่งต่างๆ ภายในโรงเรียน ที่จะส่งผล      

ต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเพ่ือต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการ           

ในทุกด้านของผู้เรียน เช่น ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที ่วัสดุครุภัณฑ์  สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่    

สภาพอากาศ กฎระเบียบและกติกาของโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างกัน สามารถแบ่งออกเป็น      

ปัจจัยย่อย ดังนี้ 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนนั้น          

เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและความมีวินัยของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น  ความประพฤติ  

ความรับผิดชอบ การเรียน การแต่งกาย หรือด้านอ่ืนๆ ล้วนส่งผลมาจากสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน

กับเพ่ือนทั้งสิ้น ถ้าหากนักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนที่ดี แ ละกลุ่มเพ่ือนเหล่านั้นมีพฤติกรรม          

ในทางที่ดีย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ดีของนักเรียนผู้นั้น ทั้งนี้ต้องมีข้อแม้ว่ากลุ่มเพ่ือนเหล่านั้น

จะต้องมีพฤติกรรมที่ดีและสร้างสรรค์ด้วย หากนักเรียนกับกลุ่มเพ่ือนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันก็จริง     

แต่เป็นไปทางลบก็ย่อมส่งผลลบต่อนักเรียนผู้นั้นเช่นกัน  มีนักวิชาการให้นิยามที่เก่ียวข้องกับ            

คำว่าสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนไว้หลายท่าน ได้แก ่

สุชา จันทร์เอม (2542 : 153-154)  ได้อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนไว้ว่า วัยรุ่น

พยายามที่จะหาเพ่ือนที่อยู่ในรุ่นราวคราวเดียวกัน รสนิยมเหมือนกัน เพ่ือจะได้เอาไว้คบหาสมาคมพูดคุย

สังสรรค์กัน  กลุ่มเด็กวัยรุ่นอิทธิพลอย่างมากต่อความประพฤติ การแต่งกาย กิริยาท่าทาง มีการพยายาม

เลียนแบบเพ่ือให้เกิดสัญลักษณ์ของกลุ่มขึ้น  การกระทำบางอย่างนั้นจะทำไปเพ่ือความโก้เก๋ และเพ่ือให้

เกิดเป็นจุดสนใจขึ้น แมจ้ะขัดต่อสายตาผู้ใหญ่ก็ตาม 

ลักขณา สริวัฒน์ (2545 : 34) ได้อธิบายความสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนไว้ว่า 

หากเด็กถูกเพ่ือนต่อต้านหรือรังเกียจ  เด็กจะรู้สึกว้าเหว่ขาดความอบอุ่น ไม่มั่นใจ เกิดความคับข้องใจ      

ไปจนถึงการมองโลกในแง่ร้าย ซึ่งจะทำให้เด็กไม่มีความสุข 

สมพงษ์ จินดารุ่งเรืองรัตน์ (2546 : 39) ได้ให้ความหมายของสัมพันธภาพกับเพ่ือนว่า 

หมายถึงพฤติกรรมที่วัยรุ่นแสดงออกในการคบเพ่ือน ทั้งเพ่ือนเพศเดียวกัน และเพ่ือนต่างเพศ        

โดยพิจารณาจากการใช้วาจา การแสดงกิริยาท่าทาง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การทำงานร่วมกับ

เพ่ือน  และการยอมรับความแตกต่างระหว่างคน 

กาญจนา คำเพราะ (2552 : 64) ได้อธิบายถึงสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนไว้ว่า 

หมายถึง การมีความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน การได้รับการยอมรับนับถือจากเพ่ือนตลอดจน 
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การได้รับอิทธิพลต่างๆ จากเพ่ือน ไม่ว่าจะมากหรือน้อย ย่อมทำให้เกิดผลในการกล้าแสดงออก     

ในลักษณะความเป็นมิตร สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สรุปได้ว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน

กับเพ่ือนในเรื่องต่างๆ เป็นสิ่งสำคัญอย่างมากที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็ก เนื่องจากเด็กโดยเฉพาะ    

ช่วงวัยรุ่นนั้น มีพัฒนาการและการเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนด้วยกัน ถ้าหากเด็กมีสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน     

ใน เชิงสร้างสรรค ์เด็กก็มีพัฒนาการที่ดีสามารถแลกเปลี่ยนปัญหาซึ่งกันและกัน แต่ถ้าสัมพันธภาพ

ระหว่างเพ่ือนไม่ด ีอาจทำให้เด็กเกิดความรู้สึกต่อต้านกัน จะแสดงพฤติกรรมต่างๆเพ่ือหวังจะเอาชนะกัน  

และในบางครั้งกแ็สดงพฤติกรรมในทางลบ ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมด้านต่างๆ ของเด็กในระยะยาว 

2. สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูนั้น นับเป็น

องค์ประกอบหรือปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่ง ที่ส่งผลต่อการมวีินัยหรือส่งผลต่อพฤติกรรมด้านต่างๆ 

ของนักเรียน เพราะครูถือเป็นสิ่งแวดล้อมหนึ่งที่อยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนตลอดเวลา  ครสูามารถสร้างแนวทาง 

ที่มีอิทธิพลต่อการแสดงออกของนักเรียนได้  มีนักวิชาการที่ศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน

กับครู ว่ามีบางอย่างที่น่าสนใจหลายท่าน ดังนี้ 

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2545 : 9) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวปฏิรูปการศึกษาว่า กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  ให้สอดคล้อง    

กับความสนใจ ความถนัด ความแตกต่างของผู้เรียน ครูสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม             

คือการเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

กฤษจา ดอนทอง (2549 : 54) กล่าวว่า ครูมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อความมีวินัย      

ของนักเรียนนักศึกษา ในฐานะที่เป็นผู้ช่วยเหลือดำเนินการให้เด็กประพฤติเป็นไปตามระเบียบ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูทุกคนในโรงเรียนควรต้องมีส่วนรับรู้เข้าใจ และพิจารณาระเบียบของโรงเรียน

ร่วมกัน ครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก พร้อมทั้งยอมรับฟังความคิดเห็นและการกระทำ          

ของผู้เรียน ครูต้องเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นที่จะสอน ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม

การเรียนการสอน และ การประเมินผล  

ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550 : 34) สรุปไว้ว่าสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู หมายถึง 

พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติต่อนักเรียน และพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติต่อครูทั้งใน และนอกห้องเรียน 

ยนต์ ชุ่มจิต (2550 : 78)  ได้กล่าวถึงการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนว่า      

ครูที่สอนศิษย์ ให้เกิดความรู้ความสามารถในวิชาการต่างๆ อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้มี

ความรู้อย่างแท้จริงและสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอน ให้เกิดความสนุกสนานแต่ได้สาระ และ

อบรมเลี้ยงดูความประพฤติของจิต ให้อยู่ในระเบียบวินัยหรือกรอบคุณธรรม ไม่ปล่อยให้ศิษย์ 

ประพฤติตนออกนอกกรอบระเบียบวินัยหรือกระทำสิ่งที่ผิดๆ ด้วยประการทั้งปวง พร้อมทั้งดูแลทุกข์

สุขของศิษย์และพยายามหาทางช่วยเหลือให้คำปรึกษาแก่ศิษย์ได้ 



31 
 

สิริทธรา สายบุญตั้ง (2553 : 19) ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  

หมายถึง การปฏิบัติตนของครูกับนักเรียน และนักเรียนกับครู ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ทำให้

เกิดความสัมพันธภาพทั้งทางกายและวาจา ได้แก่ การเอาใจใส่ การอบรมสั่งสอน การดูแลช่วยเหลือ

ติดตามผลการเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเคารพเชื่อฟัง การให้ความรว่มมือในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

สรุปได้ว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนปฏิบัติ

ทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยมีพ้ืนฐานแห่งความเข้าอกเข้าใจช่วยเหลือ

เกื้อกูล อบรมสั่งสอน ดูแลช่วยเหลือกัน เชื่อฟังกัน ซึ่งถ้าหากครูมีความเอาใจใส่และสัมพันธภาพที่ดีแล้ว

จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ในตัวเองมากยิ่งขึ้น 

3. บรรยากาศภายในโรงเรียน  บรรยากาศภายในโรงเรียน ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้

ของนักเรียนทั้งทางด้านจิตใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศในโรงเรียนซึ่ง

สามารถส่งผลต่อพฤติกรรมด้านต่างๆ รวมไปถึงวินัยนักเรียน ดังนี้ 

ณุตตรา แทนขำ (2543 : 24) ได้กล่าวถึงความสำคัญของบรรยากาศภายในโรงเรียนว่า 

การที่นักเรียนได้อยู่ในโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมดีจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และความรักในโรงเรียน

ในสถาบัน  ความรู้สึกเช่นนี้จะนำไปสู่ความเห็นแก่ชื่อเสียงของโรงเรียน ถ้าโรงเรียนสร้างความรู้สึกเช่นนี้

ให้เกิดขึ้นได้  ก็จะเป็นสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปในตัว เพราะนักเรียนย่อมจะไม่พยายาม

ให้โรงเรียนที่ตัวเองรักและภูมิใจ ต้องเสียชื่อเสียงเพราะการกระทำของตัวเอง 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู  (2544 : 12) ให้ความสำคัญของการจัดสภาพ 

แวดล้อมในโรงเรียนว่า การที่โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และองค์ประกอบอ่ืนๆ ครบถ้วนเป็นโรงเรียน       

ที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบถ้วน เป็นตัวอย่าง         

แก่ชุมชน และสังคมได้รับการพัฒนาด้วย 

วิชัย วรรณพุฒ (2547 : 8-14) สรุปว่า การบริหารงานด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียนมีความสำคัญและจำเป็น เพราะถ้าอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดี 

จะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อำนวยความสะดวกในการบริหารงานต่างๆ ของโรงเรียน 

นอกจากนี้ยังเป็นการกล่อมเกลาลักษณะนิสัยคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  และยังส่งผลให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ชุมชน และสังคมต้องการ 

ส่วนบทบาทของครูที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจะเห็นได้ว่า ครูเป็นผู้ที่ใกล้ชิด

กับนักเรียนมากที่สุด ให้คำปรึกษา แนะนำให้การดูแล และช่วยเหลือในด้านต่างๆ ตลอดจนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ดังนั้น พฤติกรรมของครู

สัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับบรรยากาศและสภาพแวดล้อม ขณะเดียวกันก็สำคัญกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
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เป็นอย่างมาก  ครูสามารถก่อให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ทางบวก โดยการประกันว่าชั้นเรียนจะต้องเป็น

สถานที่มีความปลอดภัย เป็นระเบียบ สามัคคี และมีความเป็นมิตรในการทำงาน 

ครูเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลมากที่สุดต่อการปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม การเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมของนักเรียน ความกระตือรือร้นของครู ความสนใจ ความเอาใจใส่ในการสอน การแสวงหา

ความรู้อยู่เป็นนิจ  การมีจิตใจดีงาม ความสุภาพอ่อนโยนทั้งน้ำเสียงและบุคลิก จะช่วยโน้มน้าวจิตใจ    

ของนักเรียนให้เอาครูเป็นแบบอย่าง และกระตุ้นให้นักเรียนสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน ด้วยความกระตือรือร้น    

มีชีวิตชีวาตามไปด้วย 

การสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้การจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนนั้นนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญต่อการบริหารโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะช่วยสนับสนุนส่งเสริม    

ให้นักเรียนมีความสุข มุง่การเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และปลูกฝังความมี

ระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความสะอาด ความรัก ความสามัคคี 

  สรุปได้ว่า ปัจจัยการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเองนั้น ต้องเริ่มมาจากการเลี้ยงดู 

และสภาพความสัมพันธ์ในครอบครัว เพราะเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่จะหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนมี

พฤติกรรมที่จะอยู่ในระเบียบวินัยต่างกัน และเมื่อเข้ามาในโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน   

กับเพ่ือน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อมทุกๆ ด้านภายในโรงเรียนก็จะ

เป็นปัจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างเสริมความมีวินัยในตัวเอง ว่าจะเป็นไปในทางบวกหรือลบ 

2.4.2 การส่งเสริมความมีวินัย 

                กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542 : 80 – 81) กล่าวถึงหลักการสร้างวินัยให้แก่เด็ก ดังนี้ 

                1.  มีเจตคติท่ีดีกับเด็ก การสอนวินัยต้องค่อยเป็นค่อยไป เอาใจใส่ และพยายามสร้าง

ด้วยการใช้สัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก  ให้คำแนะนำชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง ฝึกเด็กให้รู้จัก

การบังคับตนเองอย่างมีเหตุผล ให้กำลังใจเมื่อเด็กทำถูกต้องและชมเชย ใช้วิธีการจูงใจให้มีส่วนร่วม 

ในการปฏิบัติมากกว่าการบังคับ โดยคำนึงถึงความรู้สึกนึกคิด สภาพจิตใจ และความสามารถของเด็ก

ในการพัฒนาตามระดับอายุ การสอนวินัยเด็กด้วยความรักและให้สิ่งที่ดีที่สุดกับเด็ก จะช่วยให้เด็กมี

ความรู้สึกท่ีดีกับการมีวินัย 

               2. ให้อิสระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง ด้วยการให้คำแนะนำปรึกษา เมื่อเด็ก

เล่นกับเพ่ือน หรือมปีัญหาในการเล่น เด็กควรได้รู้ว่า ทำไมต้องมีวินัย พฤติกรรมใดที่ยอมรับได้และ

พฤติกรรมใดที่ผิด เมื่อผิดแล้วต้องแก้ไข หากเกิดซ้ำแล้วไปแก้ไขภายหลัง จะทำให้เด็กคับข้องใจ 

               3. สร้างให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ด้วยการติดตามให้

ข้อมูลย้อนกลับ ชี้แนะ ไม่ติหรือว่ากล่าวให้เด็กเสียใจ ไม่เปรียบเทียบเด็กกับผู้อ่ืน ให้เด็กรู้สึกเป็นปมด้อย 

แต่ประเมินให้เด็กเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนเองและข้อควรแก้ไข 
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               4. ให้การยกย่องชมเชยในทันทีที่เด็กกระทำหรือปฏิบัติดี อย่าพูดถึงสิ่งที่ไกลตัว เด็กจะไม่

เข้าใจ เช่น ทำดีไปเถอะโตขึ้นแล้วจะดีเอง หรือใช้คำยากท่ีเด็กไม่เข้าใจ 

               5. การฝึกวินัยตอ้งสม่ำเสมอ เราไม่สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กได้ในทันทีทันใด ต้องฝึก

ซ้ำๆ อยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้เด็กซึมซับเป็นนิสัย เมื่อผิดต้องลงโทษทันทีเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง ถ้าทำดีต้อง

ชมเชย 

                ปรีชา ธรรมา (2545 : 37 – 38)  ได้บ่งชี้องค์ประกอบสำคัญที่เอ้ือต่อการเสริมสร้าง 

ความมีวินัยแห่งตน ได้แก่ 

                1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ความไม่แออัดในห้องเรียน แสงสว่าง อุณหภูมิ       

การถ่ายเทของอากาศ โต๊ะที่นั่ง อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทำงาน ซึ่งมีความสำคัญทั้งในโรงเรียนและ

สถานฝึกงานทั่วไป 

                2.  ความเหมาะสมของหลักสูตรกับความสามารถของนักเรียน 

                3.  การให้คำปรึกษาและการจัดกลุ่มในชั้นเรียน วิชาที่เด็กไม่สนใจเรียน บางครั้งก็จะก่อ 

ให้เกิดปัญหาตามมา 

                4. การจัดที่นั่งให้นักเรียน บางครั้งก็ก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาได้ เช่น การให้เด็กซุกซนนั่ง   

อยู่หลังชั้น จะเป็นปัญหาเวลาเรียนมากกว่าให้เขานั่งแถวหน้า   

                5. ความเป็นผู้นำและความสามารถของครู  ถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นต่อการสร้างวินัยให้กับ

นักเรียน 

                6. การมีสำนึกในความยุติธรรม ความไม่ลำเอียงด้วยอคติต่าง ๆ หากครูขาดจิตสำนึกนี้

นักเรียนจะไม่เคารพเชื่อฟัง 

                7. การให้นักเรียนมีการปกครองด้วยตนเองมากข้ึน 

                8. การพัฒนาควบคุมตนเองหรือการมีวินัยแห่งตนเองนั้น ควรกระทำตั้งแต่อายุยังน้อย

จะได้ผลมากกว่าเมื่อมีอายุมากข้ึน 

พงษ์ศักดิ์ นามกอง (2547 : 30) สรุปไว้ว่า การสร้างวินัยในโรงเรียนว่า วินัยในโรงเรียน 

หมายถึง การรู้จักปกครองตนเอง การกระทำตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกิดขึ้นโดยความสมัครใจ     

ของผู้ปฏิบัติ คือ นักเรียนที่ได้มองเห็นคุณค่าแล้วว่า การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับท่ีโรงเรียนได้สร้าง     

ขึ้นและตนเองก็เห็นพ้องด้วยนั้น เป็นสิ่งทีธ่ำรงไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย อันจะนำมาซึ่งความสุขและ

ความเสมอภาคของสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น 

มอร์ริช (Morridh, 2002 : 112)  เสนอแนวทางการบริหารงานวินัยนักเรียนในโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ  ผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้นำซ่ึงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนาวินัยของนักเรียน  

ในโรงเรียน ผู้บริหารจะต้องเตรียมความพร้อมและรับผิดชอบต่อกระบวนการที่จะนำไปสู่การพัฒนาวินัย

และทำให้เกิดความมั่นใจว่า ทุกคนและทุกองค์ประกอบของโรงเรียนเต็มไปด้วยความพร้อม  นอกจากนี้
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ผู้บริหารจะต้องเต็มใจที่จะช่วยเหลือครูอาจารย์ที่ยังลังเลใจอยู่  โดยมีภารกิจดังนี้ 1) ต้องสร้างความเชื่อ     

หรือทัศนคติร่วมกันในโรงเรียน ภาษาที่ใช้และความคาดหวังทั้งหลาย จะต้องอยู่บนพื้นฐานของวินัยที่

เป็นทัศนะในทางบวก  2) สร้างบรรยากาศในโรงเรียนที่ทำให้ครูอาจารย์สามารถแสดงแนวคิดความสนใจ

และความเห็นที่แตกต่างกันได้อย่างอิสระ  3) สร้างความรู้สึกในการทำงานเป็นทีม  4) อำนวยการให้เกิด         

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร  และ 5) ให้พ่อแม่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสร้างวินัย 

 ปติิ ปรุงเรือน ( 2547 : 16) ได้สรุปวิธีการสร้างวินัยนักเรียนไว้ดังนี้ 

 1.  กระทำอย่างต่อเนื่อง การศึกษาจะต้องพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและ

เยาวชนทุกระดับการศึกษา นับจากอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา 

2.  กระทำทุกขั้นตอนทุกขณะทุกกิจกรรม นับตั้งแต่การเรียนการสอนในทุกวิชาจะต้องให้

มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การเป็นตัวอย่างที่ดีของครู การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ

วัดผลและประเมินผล เป็นต้น 

3.  อาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ช่วยกันสร้างบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมแก่              

การพัฒนาจิตใจเด็ก สร้างกำแพงใจให้แก่เด็กด้วยการสอนให้เขารู้จักวิธีป้องกันความชั่วร้ายจากสังคมได้ 

4.  การปฏิบัติในวิถีชีวิต เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมทีย่ั่งยืนให้กับเด็ก โดยการฝึก

ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

ไพบูลย์ ข่าขันมะลิ (2548 : 36-37)  สรุปแนวทางการสร้างวินัยให้แก่นักเรียนไว้ โดยเสนอ

ว่าการปรับเปลี่ยนวิธีการอบรมสั่งสอนที่จะพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ควรพิจารณาความสมบูรณ์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และสติปัญญา อันเป็นจุดมุ่งหมาย 

ของการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ซึ่งในแต่ละด้านนั้นควรจะมีการปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเด็ก ดังนี้ 

1. การปลูกฝังด้านพฤติกรรม พฤติกรรมทางกายและทางวาจาเป็นสิ่งที่มนุษย์แสดงออก

แล้วมผีลต่อตัวเองและผู้อื่นตามลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกมา  การศึกษาควรปลูกฝังให้เด็กมี

พฤติกรรมที่ถูกต้องได้แก่ 

ก. ปลูกฝังระเบียบวินัยขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ ระเบียบวินัยที่ควรปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

ซึ่งเป็นไปเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เช่น วินัยเรื่องการรับประทานอาหาร การนั่ง

การเดิน การพูดคุยเจรจา 

 ข. ปลูกฝังวินัยทางสังคม  ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้เด็กรู้จักระเบียบของสังคม เช่น 

กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี ค่านิยมของสังคม 

2. การปลูกฝังทางด้านจิตใจ ได้แก่ การปลูกฝังให้เด็กได้พัฒนาให้มีคุณลักษณะทางด้าน

จิตใจ ดังนี้ 
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ก.  สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นในการทำความดี หรือสร้างแรงจูงใจในการทำความดี    

ให้เกิดขึ้นแก่เด็ก ให้เขาเกิดจิตสำนึกในการทำความดีด้วยตัวของเขาเอง โดยปราศจากการบังคับควบคุม

จากผู้ใหญ่ 

ข.  ปลูกฝังให้มีความมุ่งมั่นเกิดพลังใจให้มีความมุ่งมั่นบากบั่นในการกระทำสิ่งที่ดี เช่น 

ให้มีความขยันหมั่นเพียร 

ค.  ปลูกฝังให้มีจิตใจที่ดีงามประกอบด้วยคุณธรรมประจำใจ เช่น ความเมตตากรุณา 

ความอดทน 

ง.  ปลูกฝังให้มีจิตใจมั่นคงเข้มแข็ง สามารถควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเองได้         

ในกรณีที่ต้องเผชิญกับสิ่งยั่วยุต่างๆ จากภายนอก 

3. การปลูกฝังด้านปัญญา 

ก.  ปลูกฝังให้มีทัศนคติที่ถูกต้องในการดำเนินชีวิต (สัมมาทิฐิ) ด้วยการให้เด็กสามารถ

พิจารณาสิ่งต่างๆ ได้ตามความเป็นจริงว่า สิ่งใดเป็นคุณสิ่งใดเป็นโทษ รู้จักแยกแยะผิดถูก 

ข.  ปลูกฝังให้มีชีวิตคิดด้วยปัญญา ด้วยการมีวิธีคิดตามหลักของเหตุผล มีวิธีแก้ปัญหา

และตัดสินใจอย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของปัญญา และการดำริตริตรองในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เบียดเบียนตน 

และผู้อื่น 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง เป็นเรื่องสำคัญที่ควรส่งเสริมและพัฒนา

ให้เกิดข้ึนกับตัวเด็ก สามารถทำได้ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน ควรใช้วิธีจูงใจมากกว่าบังคับ ควรปลูกฝัง   

ให้เกิดวินัยในตนเองโดยอยู่บนรากฐานของการใช้เหตุผลและการมอบความรัก ควรกระทำอย่างค่อย

เป็น ค่อยไป และต้องกระทำอย่างสม่ำเสมอ ชมเชยให้กำลังใจเมื่อเด็กปฏิบัติดี ทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองหรือ

ครูนับว่าเป็นผู้มีบทบาทสำคัญโดยการทำตัวให้เป็นแบบอย่างที่ด ี

 2.5  ประโยชน์และความสำคัญของความมีวินัย 

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร ทรง

มีพระราชดำรัส พระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัด

สงขลา  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2524  “คนที่มีระเบียบวินัยนั้นเป็นผู้ที่เข้มแข็ง เป็นผู้ที่หวังดี

ต่อตัวเอง เป็นผู้ที่จะมีความสำเร็จ  ในอนาคต  อันนี้เป็นระเบียบอย่างหนึ่ง เป็นวินัยอย่างหนึ่ง คือว่า

ถ้าคนใดมีระเบียบมีวินัยในร่างกาย คือหมายถึงการปฏิบัติของตัวในกิริยามารยาท ทำให้ไม่มีอุปสรรค

ต่อการขวนขวายหา จะหาความรู้ก็ได้ หาอะไรก็มีความสำเร็จ คือหาสิ่งที่ตัวกำลังมุ่งที่จะปฏิบัติ การปฏิบัติ 

ด้วยความมีระเบียบวินัย การปฏิบัตินั้นสำเร็จ อันนี้เป็นระเบียบวินัยชนิดหนึ่ง ระเบียบวินัยอีกชนิดที่

กล่าวเมื่อตะกี้ ก็คือระเบียบในใจ  ในใจนั้นก็คือการกระทำอะไรเราต้องคิด เมื่อมีระเบียบในความคิดคือ

มีเหตุผล สิ่งใดที่คิดก็คิดออก สมมุติว่าเราคิดเรื่องหนึ่งแล้วก็ไปคิดอีกเรื่องหนึ่งที่ไม่เกี่ยวข้องแล้วไปคิดถึง 
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เรื่องที่สามเรื่องที่สี่ เรื่องทั้งสามสี่เรื่องนี้ก็ไม่มีความสำเร็จแน่นอนเพราะว่ามันฟุ้งซ่าน ฉะนั้นต้องมีระเบียบ 

ในความคิด ทีเ่รียกว่าระเบียบในใจหรือวินัยในความคิด (สำนักปลัดกระทรวงศึกษา : 2562) 

นอกจากนี้ นาตยา ทับแก้ว (2550 : 13-14)  ยังได้สรุปพระบรมราโชวาทของพระบาท 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร เกี่ยวกับความสำคัญของ

วินัย ซ่ึงอาจแยกประเด็นพิจารณาความสำคัญของวินัย ต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  ได้ดังนี้     

1) ด้านครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัย ไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอกหรือวินัยในตนเอง  

ย่อมก่อให้เกิดความไว้ วางใจเชื่อมั่นระหว่างสมาชิก ทำให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว

โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัว เมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดีย่อมเป็นผู้มี

บุคลิกภาพด ีมีความมั่นคงทางจิตใจ กล้าที่จะเรียนรู้และปรับตัวในสิ่งใหม่ๆ อันเป็นกำลังคนที่สำคัญ

ในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป  2) ด้านสังคม เมื่อกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพ

กฎเกณฑ์ของสังคมร่วมกัน เช่น การรักษาสาธารณสมบัติ  การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อ่ืน 

การปฏิบัติตามขนบประเพณีแผนปฏิบัติของสังคมก็จะทำให้การดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคลใน

สังคมเป็นไปอย่างสงบสุข  3) ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการดำเนินงานทางภาคธุรกิจ

อย่างรวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารเป็นเครื่องมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่สำคัญยิ่งซึ่งผู้ดำเนินการ

ทางธุรกิจจะต้องรักษาและใช้ให้เกดิประโยชน์คุ้มค่าสูงสุด ดังนั้นการมีวินัยตรงต่อเวลาจึงเป็นสิ่งสำคัญ

ต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้การมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ ใน

การดำเนินงานทางธุรกิจก็มีส่วนสำคัญยิ่งที่จะทำให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโต

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 4) ด้านการเมือง การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็น

ของบุคคลอ่ืนที่แตกต่างไปจากตน  และตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนในระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอย่างกว้างขวาง รวมทั้งการบริหารราชการแผ่นดินด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตของรัฐบาล นักการเมือง และด้วยความตระหนักในหน้าที่ของพรรคฝ่ายค้านอย่างแท้จริง สิ่ง

เหล่านี้เป็นวินัยในตนเองท่ีสำคัญ ที่จะช่วยให้การพัฒนาทางการเมืองของประเทศเป็นไปได้โดยง่าย 

อุทัย ภูเต้าสง (2552 : 14) สรุปว่า การเสริมสร้างวินัยให้เกิดขึ้นกับเด็ก มีความสำคัญ    

ในฐานะที่เป็นการถ่ายทอดการเรียนรู้ วิธีการดำเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเรา เพ่ือให้เด็ก 

มีพฤติกรรมต่างๆ ที่คำนึงถึงตนเองและผู้อื่น ด้วยการสร้างวินัยตนเองที่จะช่วยให้เขาได้กระทำในสิ่งที่

สังคมยอมรับ เพ่ือเขาจะได้มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืนและจะต้องเป็นสิ่งที่เขารู้สึกพอใจด้วยเช่นกัน 

กร กองสุข (2548 : 16) อธิบายว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการมีวินัยจะช่วยให้สามารถ

เด็กปรับพฤติกรรมในการแสดงออกให้ดีขึ้น มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กล้าแสดงออก                  

มีความซื่อสัตย์ มีเหตุผลพ่ึงตนเองได้ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมได้ดี สามารถพัฒนาสังคมให้ดี

ยิ่งขึ้น รวมทั้งจะเกิดสังคมคุณภาพ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมโปร่งใส รับผิดชอบต่อบ้านเมืองด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างแท้จริง 
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ไพฑูรย์ หงษ์แพง (2549 : 21) สรุปความสำคัญของวินัยนักเรียนไว้ว่า โรงเรียนหรือ

สถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานด้วยวินัยนักเรียน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียน

เป็นผู้มีวินัยในตนเอง เพราะเมื่อนักเรียนมีวินัยในตนเอง ก็สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบ 

แบบแผนได ้ ก็จะช่วยนักเรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม    

ในระบอบประชาธิปไตยของไทยให้มีความสงบเรียบร้อยและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

กฤษจา ดอนทอง (2549 : 15) อธิบายว่า คนที่มีระเบียบวินัยนั้น เป็นผู้ที่เข้มแข็งเป็น   

ผู้ที่หวังดีต่อตนเอง เป็นผู้ที่จะมีความสำเร็จในอนาคต  คุณค่าและประโยชน์ของวินัยทั่วไปนั้น เป็น

การฝึกอบรม กาย วาจาและจิตใจ ให้อยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันของคน     

ในสังคมนั้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  วินัยของแต่ละคนย่อมแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของ

ความเป็นอยู่ของสังคมนั้นๆ และวินัยเป็นระเบียบข้อบังคับใดๆ ที่กำหนดขึ้น เพ่ือควบคุมความประพฤติ

ของคนในสังคม ให้สามารถปฏิบัติไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ วินัยเป็นสิ่งที่มาจาก

พ้ืนฐานทางจิตใจ การทำให้คนมีวินัยต้องปรับพฤติกรรม พัฒนาจิตใจเพื่อช่วยให้ บุคคลนั้นสามารถ

ควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคม เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม  

บุคคลที่มีวินัยที่ด ีก็จะมีพฤติกรรมที่ดีหลายประการ เช่น ความตั้งใจในการทำงาน การตรงต่อเวลา 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนตามกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นต้น 

สรุปได้ว่า ความมีวินัยของนักเรียน เป็นสิ่งที่ช่วยจัดระบบระเบียบในชีวิตและสังคม ของ

นักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา  เป็นรากฐานของการกระทำที่ถูกต้องเป็นระเบียบ

เรียบร้อย  เป็นสิ่งควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในสังคม วินัยนักเรียนเป็นรากฐานของ 

เด็กและเยาวชนหรือนักเรียน การมีวินัยเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเป็นผู้ประสบความสำเร็จ 

ในชีวิต ช่วยให้สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีเพ่ือความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม

และจะเป็นผู้สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับสังคมและประเทศชาติในภายภาคหน้า 

2.6  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย/การเกิดวินัยในตนเอง 

                 จากการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างวินัยของนักการศึกษาหลายท่าน ล้วนมีพ้ืนฐานความเชื่อ

ที่มาจากทฤษฎีทางจิตวิทยา ตามแนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม ซึ่งมีหลายทฤษฎี ดังนี้  

               2.6.1  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขให้ปฏิบัติ (Operant conditioning) ของสกินเนอร์ 

(Skinner) (ลิขิต กาญจนาภรณ์. 2548 : 55 - 56)  

               ทฤษฎีการวางเงื่อนไขให้ปฏิบัติ มีความเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคล เป็นผลที่ได้รับจาก

การกระทำ สกินเนอร์สนใจเรื่องการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ โดยอธิบายว่าการกระทำหรือพฤติกรรม

ทั้งหลายล้วนแต่ได้รับอิทธิพลมาจากผลของการกระทำที่ตามมา หลังจากการกระทำพฤติกรรมนั้น

เสร็จสิ้นลง โดยมีกระบวนการให้การเสริมแรงเป็นตัวกระตุ้น  ซ่ึงกระบวนการให้การเสริมแรงใน       

การวางเงื่อนไขให้ปฏิบัตินั้น สามารถจำแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ  
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                1. การใช้การเสริมแรงที่มีลักษณะต่อเนื่อง คือ ให้การเสริมแรงแก่พฤติกรรมทุกครั้งที่

อินทรีย์ได้แสดงพฤติกรรมที่ถูกตามวัตถุประสงค์หรือตามที่ผู้ฝึกต้องการ ซึ่งการให้การเสริมแรงแบบ 

ต่อเนื่องเช่นนี้ เป็นสิ่งจำเป็นในระยะเริ่มแรกของการฝึก 

                2. การเสริมแรงเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม ซึ่งสามารถทำได้หลายแบบ เช่น ใช้

เวลาเป็นตัวกำหนดเป็นตัววัดว่าจะให้การเสริมแรงเมื่อใด หรือใช้จำนวนครั้งของการตอบสนองเป็น

ตัวกำหนด 

                ทฤษฎีการวางเงื่อนไขให้ปฏิบัติ (Operant  conditioning) ของสกินเนอร์ (Skinner) 

สามารถสรุปหลักการที่สำคัญได้ดังนี้ 

               1. การเรียนรู้เกิดจากการที่พฤติกรรมได้รับการเสริมแรง 

               2. พฤติกรรมใดก็ตามที่ ได้รับการเสริมแรง พฤติกรรมนั้นจะคงอยู่และเกิดขึ้นต่อไป 

               3. พฤติกรรมใดก็ตามหากไม่ ได้รับการเสริมแรง พฤติกรรมนั้นมีแนวโน้มที่จะลดลง 

หายไป หรือหยุดการกระทำ 

               4. การเสริมแรงจะต้องได้รับทันทีท่ีพฤติกรรมเกิดข้ึน หรือต่อเนื่องหลังจากท่ีทำพฤติกรรม 

นั้นไปแล้ว 

               จากการศึกษาทฤษฎีการวางเงื่อนไขให้ปฏิบัติ (Operant conditioning) สามารถสรุปได้ว่า 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีนี้ จะเน้นที่การกระทำของผู้รับการทดลองหรือผู้ที่เรียนรู้มากกว่าสิ่งเร้าที่ผู้ทดลอง

หรือผู้สอนกำหนด กล่าวคือ เมื่อต้องการให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งเร้าใด จะให้ผู้เรียนเลือกแสดงพฤติกรรม

เอง โดยไม่บังคับหรือบอกแนวทางในการเรียนรู้  เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วจึงเสริมแรงพฤติกรรมนั้น 

หรือกล่าวได้ว่า พฤติกรรมหรือการตอบสนองจะขึ้นอยู่กับการเสริมแรง 

               2.6.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlbedg’s moral 

development) (ทิศนา แขมมณี. 2546 : 11 - 12)  

                ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก เชื่อว่า การบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรม

ของบุคคลนั้น จะแสดงออกในทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเด่นชัดที่สุด เนื่องจากเหตุผล     

เชิงจริยธรรมไม่ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่

การประเมินค่าการกระทำไปในทำนองที่ว่า “ดี”หรือ“เลว” แต่จะเป็นการใช้เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแก่

การเข้าใจยิ่งขึ้นไปเป็นลำดับ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงจึงมีลักษณะเป็นเหตุผลสากลกว้างขวาง ไม่

ขัดแย้ง และมีรากฐานจากความมีหลักการ ไม่เข้าข้างตนเอง และเป็นอุดมคติ 

               โคลเบอร์ก จำแนกพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ 6 ขั้น ซ่ึงมีความสัมพันธ์

ต่อเนื่องกัน ดังนี้ 
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              ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-conventional level) หมายถึง การตัดสินใจเลือก

กระทำในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ไม่คำนึงถึงผู้อื่น ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยู่กับผู้มีอำนาจเหนือตน 

พบในเด็กอายุ 2 –10 ปี โดยแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 

                    ขั้นที่ 1 ขั้นหลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ บุคคลจะเลือกกระทำหรือไม่กระทำ

สิ่งใดเพ่ือหลีกเลี่ยงมิให้ตนเองถูกลงโทษทางกาย จะยอมทำตามคำสั่งผู้มีอำนาจเหนือตนโดยไม่มีเงื่อนไข       

ไม่พิจารณาถึงความหมายในคุณค่าของมนุษย์ เช่น ไม่กล้ายักยอกทรัพย์เพราะกลัวถูกตำรวจจับ หรือ 

ไม่กล้าหนีเรียนเพราะกลัวถูกครูตัดคะแนน เป็นต้น ในขั้นนี้พบในเด็กอายุ 2-7 ป ี

                  ขั้นที่ 2 ขั้นหลักการแสวงหารางวัล เป็นขั้นทีบุ่คคลเลือกกระทำในสิ่งทีน่ำความพอใจ   

มาให้ตนเท่านั้น ต้องการแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนกระทำ โดยมุ่งการตอบแทนทางกายและวัตถุมากกว่า

นามธรรม และไม่คำนึงถึงความถูกต้องของสังคม พบในเด็กที่มีอายุ 7 –10 ปี 

               ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) ในระดับนี้บุคคลจะกระทำ

ตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อย ๆ ของตน เช่น ทำตามความคาดหวังของครอบครัว หรือทำตามกฎหมาย

และศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคล้อยตามบุคคลในกลุ่ม เพ่ือปรับตัวให้เขา้กับความต้องการของ

สังคม แต่ไมไ่ด้คำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นในขณะนั้นและผลที่ตามมาภายหลัง ในระดับนี้บุคคลยังต้องการ    

การควบคุมจากภายนอกอยู่ แต่ก็ยังนึกถึงจิตใจของผู้อ่ืนด้วย รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา พบในผู้ที่มีอายุ 

10 –16 ปี ระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

                  ขั้นที่ 3 ขั้นใช้หลักการทำตามที่ผู้อ่ืนเห็นชอบ ในขั้นนี้บุคคลมีความรู้ถึงบทบาทหน้าที่

ของตนในฐานะที่เป็นหน่วยหนึ่งของสังคม จะกระทำสิ่งที่คนอื่นเห็นว่าดี เพื่อได้รับคำยกย่องชมเชย 

จะยังไม่มีความเป็นตัวของตัวเองมากนัก ขั้นนี้พบในผู้ที่มีอายุ 10-13 ปี 

                   ขั้นที่ 4 หลักการทำตามหน้าที่ของสังคม ในขั้นนี้บุคคลมีความรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของ     

ตน ในฐานะที่เป็นหน่วยหนึ่งของสังคม จึงถือว่าตนมีหน้าที่ทำตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมกำหนด

หรือคาดหมายอยา่งเคร่งครัด พบในผู้ที่มีอายุ 13 –16 ปี 

               ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post-conventional level) เป็นระดับที่ต้องตัดสิน

ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ด้วยการนำมาพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบด้วยตนเอง เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า

สิ่งใดสำคัญมากกว่ากันก็จะปฏิบัติตามนั้น มีหลักการของตนเองที่ถูกต้องและหลุดพ้นจากกฎเกณฑ์

ของสังคม ระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

                   ขั้นที่ 5 ขั้นใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำมั่นสัญญา บุคคลจะเห็น

ความสำคัญของชนหมู่มาก ไม่ทำตนให้ละเมิดผู้อื่น สามารถควบคุมใจตนเองได้ เคารพตนเอง สามารถ 

ให้รางวัลและลงโทษตนเองได้ เช่น เกิดความละอายใจหรือภาคภูมิใจในการกระทำของตนเอง โดย  

ไม่เก่ียวข้องกับการควบคุมจากภายนอกหรือบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่ถูกต้องเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัว 
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ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคม ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ อาจเปลี่ยนแปลงได้โดยพิจารณาถึง

ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นใหญ่ พบในบุคคลที่มีอายุ 16 ปีขึ้นไป ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายและผู้ใหญ่ 

                   ขั้นที่ 6 ขั้นยึดหลักอุดมคติสากล เป็นจริยธรรมขั้นสูงสุด แสดงถึงการมีความรู้สากล

นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตนและมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในบั้นปลาย 

อันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ คือเคารพในความเป็นมนุษย์ของแต่ละคนและความเกรงกลัวต่อบาป ยึดสิ่ง

เหล่านี้เป็นคติประจำใจ 

                  โคลเบอร์ก เชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นไม่ใช่การรับรู้จากการพร่ำสอนของผู้อ่ืน

โดยตรง แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ เกี่ยวกับบทบาทของตนเองต่อผู้อื่น และบทบาทของ

ผู้อื่นด้วย รวมทั้งข้อเรียกร้องและกฎเกณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งอาจขัดแย้งกัน ไม่ว่าบุคคลนั้นจะอยู่ใน

กลุ่มใดหรือสังคมใดก็ตาม การพัฒนาทางด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเป็นไปตามลำดับขั้นจาก

ขั้นที่หนึ่งผ่านไปถึงข้ันที่หก บุคคลจะพัฒนาข้ามขั้นไม่ได้ เมื่อบุคคลได้รับประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ 

ทีด่ีขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทำให้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันที่

สูงขึ้นไป ส่วนเหตุผลในขั้นที่ต่ำกว่าก็จะใช้น้อยลงและถูกละทิ้งไปในที่สุด 

                2.6.3 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer)  

                 เมาเรอร์ (Mowrer, อ้างถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ 2542 : 10 – 14) ได้อธิบาย 

ถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองว่า การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลแต่ละคนนั้น จะต้องมีพ้ืนฐานมา

ตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา จุดเริ่มต้นคือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับมารดา หรือ  

ผู้เลี้ยงดู อันจะนำไปสู่ความสามารถในการควบคุมตนเอง เมื่อโตขึ้นทารกและเด็กจะต้องเรียนรู้จาก   

ผู้เลี้ยงดู โดยการเรียนรู้จะเกิดขึ้นในสภาพอันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของทารกและเด็กนั้น จะ

เกิดข้ึนหลายระดับ และมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

                 จุดเริ่มต้นอยู่ที่การที่ทารกได้รับการบำบัดความต้องการ เช่น หิวก็ได้ดื่มนม ร้อนก็ได้

อาบน้ำ ยุงกัดก็มีผู้มาปัดให้ เมื่อทารกได้รับการบำบัดความต้องการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ และมี

ความสุข ความสุขนี้จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยู่ในสำนึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น                       

 ขั้นต่อมาคือ ในขณะที่ทารกได้รับการบำบัดความต้องการจนรู้สึกพอใจ และมีความสุข 

การรับรู้ของเด็กคือความสุข ความพอใจของเด็กท่ีเกิดจากการได้รับการบำบัดความต้องการต่าง ๆ  

จะมาพร้อมกับการปรากฏตัวของมารดา การปรากฎตัวของมารดาจึงทำให้เกิดความสุขความพอใจ 

และความรักความพอใจมารดานั้นจะต้องเกิดด้วยการเรียนรู้เช่นนี้  ในทางตรงกันข้ามหากเด็กหิว    

และไม่ได้กิน หรือกินเมื่อไม่หิว เด็กจะไม่เกิดความพอใจ เด็กจะไม่มีรากฐานของการเรียนรู้ที่จะรัก 

และพอใจมารดาของตน  

 เมื่อการเรียนรู้ขั้นนี้เกิดขึ้นแล้ว จึงเป็นการเรียนรู้ขั้นต่อไปกล่าวคือ มารดาย่อมมาควบคู่

กับคำอบรมสั่งสอนเด็ก ด้วยคำพูดหรือการกระทำต่าง ๆ ต่อมาเด็กจึงจะมีความสุขด้วยการเลียนแบบ
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มารดาทางคำพูด การกระทำ หรือทำตามที่มารดาสั่งสอน ความสุขความพอใจที่เกิดขึ้นมีลักษณะเป็น

การใหร้างวัลหรือชมเชยตนเองโดยไม่หวังผลจากภายนอก เด็กจะเลียนแบบผู้เลี้ยงดูตนทั้งทางดีและ

ไมด่ี ขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้ทีต่นรักพอใจ เช่น ถ้าเห็นมารดาสูบบุหรี่เสมอ เมื่อเด็กสูบบ้างก็จะเกิด

ความสุขความพอใจ เพราะเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรัก ลักษณะที่แสดงถึงการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์

ของบุคคลนั่นเองโดยจะปรากฏขึ้นในเด็กที่มีอายุระหว่าง 8–10 ขวบ และจะพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์

เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะนั้นผู้ที่มีบรรลุภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ จึงเป็นผู้ที่สามารถควบคุมตนเองให้

ปฏิบัติอย่างมีเหตุมีผลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น ในการตอบโต้เมื่อเด็กเกิดความคับข้องใจหรือเมื่อ

เกิดความกลัว ในการมีความรักและการมีอารมณ์ขัน ผู้ที่ขาดวินัยในตนเองเพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้

ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว จะกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยับยั้งชั่งใจในการกระทำ และอาจกลายเป็นผู้ทำ

ผิดกฎเกณฑ์ และกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอ ในรายที่รุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรรมเรื้อรัง

หมดโอกาสที่จะแก้ไข 

                จากทฤษฎีกล่าวสรุปได้ว่า การเกิดวินัยของตนเองนั้น มีพ้ืนฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิด 

ถึงวัยเจริญเติบโต โดยจุดที่สำคัญนั้นก็คือการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างในการอบรมเลี้ยงดู ซึ่ง

เป็นพื้นฐานสำคัญในด้านอุปนิสัยและเป็นการเสริมสร้างวินัยที่จะเกิดขึ้นกับเด็กต่อไป 

           2.6.4  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social cognitive  theory) ของ 

อัลเบิร์ท แบนดูรา (Albert  Bandura) 

                ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura. 1977 : 22 – 27; อ้างถึง          

ใน รัชดาภรณ์ อินทะนิน. 2544 : 9) กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ มนุษย์มี           

การเรียนรู้พฤติกรรมจากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งทางตรงคือ เหตกุารณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

และทางอ้อม คือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลอ่ืนหรือการเรียนรู้จากตัวแบบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดย

อาศัยกระบวนการสังเกต การใช้ชีวิตประจำวันเป็นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสังเกตจากตัวแบบ      

เป็นส่วนใหญ่ มีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการ คือ 

                1. กระบวนการสนใจ (Attention process) เป็นกระบวนการเลือกและรับรู้ลักษณะ

ของพฤติกรรมที่สำคัญของตัวแบบ โดยผู้สังเกตจะต้องให้ความสนใจและรับรู้ลักษณะที่สำคัญให้ถูกต้อง 

แล้วนำสิ่งที่ได้จากการสังเกตมาสรุปรวบรวมไว้เป็นขั้นตอน เพ่ือให้ง่ายต่อการจำ ซึ่งความสนใจนี้จะ 

ทำให้สามารถจำแนกพฤติกรรมที่สำคัญออกจากพฤตกรรมอ่ืนๆ ของตัวแบบได้ การรับรู้จะเกิดขึ้นได้ 

มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการสนใจจากตัวผู้สังเกตหรือจากโครงสร้าง

ลักษณะของตัวแบบ ได้แก่ ความชัดเจน ความซับซ้อน ความน่าสนใจของตัวแบบ รวมทั้งองคป์ระกอบ  

ด้านสัมพันธภาพระหว่างตัวแบบกับผู้สังเกต 

                2. กระบวนการคงไว้ (Retention process) เปน็กระบวนการรวบรวมลักษณะพฤติกรรม 

ที่ได้จากการสังเกตไว้ในระบบความจำในรูปของสัญลักษณ์ ได้แก่ จินตภาพ และภาษา เมื่อบุคคลได้
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เห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนสนใจ การรับรู้จะเกิดขึ้น และเมื่อพฤติกรรมสิ้นสุดลง มโนภาพของ

พฤติกรรมดังกล่าวจะยังคงอยู่ในความทรงจำและจะถูกดัดแปลงเป็นสัญลักษณ์ทางภาษา ซึ่งสามารถ

จดจำได้ง่ายและนานกว่า 

                3.  กระบวนการแสดงออก (Motor reproduction process) เป็นกระบวนการแปลง

สัญลักษณ์ในระบบความจำออกมาเป็นพฤติกรรม โดยพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจะถูกต้องหรือใกล้เคียงกับ

ตัวแบบหรือไม ่ขึ้นอยู่กับปริมาณการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตและความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลนั้น 

                4. กระบวนการจูงใจ (Motivational process) การเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ ในสังคมนั้น 

มนุษย์ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนได้รับรู้มาท้ังหมด แต่จะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่ก่อให้เกิด

ผลดีตอบแทนมากระทำมากกว่าพฤติกรรมที่ตนได้รับรู้มาทั้งหมด การประเมินพฤติกรรมของตัวแบบ

จึงเป็นไปในรูปของการรับเอาสิ่งที่ทำให้ตนพึงพอใจ และปฏิเสธสิ่งที่ตนไม่เห็นด้วยหรือไม่พึงพอใจ 

                จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา สรุปได้ว่า พฤติกรรมของเด็กทุกคน 

มีการพัฒนาไปตามลำดับขั้นของพัฒนาการ ขึ้นอยู่กับความพร้อมและการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

รอบตัวเด็ก ถ้าเด็กคนใดได้รับการตอบสนองอย่างเต็มที่ จะทำให้เด็กมีบุคลิกภาพที่ดีและพร้อมที่จะ

พัฒนาขั้นสูงต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามบุคคลใกล้ชิดจะเป็นแบบอย่างให้เด็กเลียนแบบ 

พฤติกรรม จึงเป็นจุดสำคัญที่พ่อแม่และครูต้องให้ความสำคัญและเข้าใจถึงพัฒนาการของเด็ก     

เพ่ือเป็นการวางรากฐานของบุคลิกภาพ ให้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม

ที่ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

                ทฤษฎีข้างต้นที่กล่าวมานั้น สรุปได้ว่าการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน มีรากฐาน  

มาจากทัศนคติของเด็กนักเรียนที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืน และต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กนักเรียน        

การพัฒนาความมีวินัยจะมีกระบวนการเช่นเดียวกับการสร้างภาพพจน์ทางที่ดีของตนเอง หรือ      

การเป็นแบบอย่างเพ่ือให้เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปในลักษณะที่ในสังคมยอมรับ   

โดยมีกระบวนการให้ การเสริมแรง เป็นส่วนหนึ่งในการจูงใจเพื่อเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

การเกิดวินัย 

การมีวินัยในตนเองของบุคคลนั้นเกิดมาจากปัจจัยที่แตกต่างกัน  และเป็นคุณลักษณะ 

เฉพาะของแต่ละบุคคล  มีนักวิชาการและผู้ที่ศึกษาเกี่ยวกับการเกิดวินัยในตนเองของบุคคล อธิบาย

เกี่ยวกับการเกิดวินัยในตนเองไว้น่าสนใจ เช่น  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2542 :  29-32) อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดย

ยึดแนวปฏิบัติแรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง ของ เพก และฮาวิกเฮอร์ (Pack 

and Havighurst) ที่เชื่อว่า การควบคุมของอีโก้ (Ego control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก้ 

(Super ego control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมต่อผู้อ่ืนได้อย่างสมเหตุสมผล  

พลังควบคุม ego และ super ego ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากัน เนื่องจากได้รับความรู้จากจริยศึกษาที่ทำ
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ให้บุคคลรู้ผลการกระทำของตนไม่เท่ากัน ซึ่งส่งผลให้ไปสู่ความมีวินัยในตนเองต่างกัน จากท่ีกล่าวมา

สามารถสรุปว่า การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองต้องเริ่มที่วัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูมีผลต่อการมีวินัย

ในตนเองของเด็ก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนของครู ก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย

เช่นกัน ส่วนการจัดว่าใครมีวุฒิภาวะทางจิตใจมากน้อยเพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลายหรือผู้ใหญ่

ตอนต้น แต ่ก็ไม่ได้หมายความว่าบุคคลจะมีความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป  

ลบ ไชยฮะกิจ (2547, อ้างถึงใน พิชัย อันปัญญา, 2552 : 18-19) ได้อธิบายถึงลักษณะ 

การเกิดวินัยของบุคคลแต่ละคนนั้น จะต้องมี พ้ืนฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา 

จุดเริ่มต้นคือความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับมารดาหรือผู้เลี้ยงดู อันจะเป็นทางนำไปสู่ความสามารถใน

การให้รางวัลตนเอง หรือเกิดความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ตามทฤษฎีของโมวเวอร์ (Mower)   

 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

 3.1   ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                ภาณุ ลิมมานนท์ (2550 : 19) ให้ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ว่า คือ ศาสตร์

และศิลป์ในการกำหนดการปฏิบัติการ การประเมินผลและการตัดสินใจตามหน้าที่ ซึ่งช่วยให้องค์กร

บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึงกระบวนการซึ่งรวมกิจกรรมที่ เกี่ ยวข้องกัน 3 ประการ ได้แก่      

1)  การวิเคราะห์กลยุทธ์ 2) การกำหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

                 พิริยะ ผลพิรุฬห์ (2552 : 3) ได้ให้ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ คือ กระบวนการ

บริหารองค์กรที่เน้นการบริหารระยะยาว เป็นการมุ่งเน้นหรือทุ่มเททรัพยากรไปในเรื่องใดแล้ว สามารถ

นำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จหรือวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ ์ (2553 : 18) กล่าวถึง  ความคิดเชิงกลยุทธ์ว่า หมายถึง 

ความสามารถในการกำหนดแนวทางท่ีดีที่สุด ภายใต้สภาวะต่างๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ   

                 นิตธิร รุ่งเรือง (2553 : 9) ให้ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์คือ กระบวนการ

การตัดสินใจของผู้บริหารเพ่ือนำองค์กรดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

โดยการนำทรัพยากรการบริหารมาใช้ตามขั้นตอนการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพ  

แวดล้อม การกำหนด กลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และการประเมินกลยุทธ์ขององค์กร 

                 หยาดฟ้า ราชมณี (2554 : 6) กล่าวไว้ว่า ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ คือ 

กระบวนการขั้นตอนการกำหนดวัตถุประสงค์ การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และการใช้ทรัพยากร  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยเริ่มพิจารณาจากวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้เป็นไปอย่างใดอย่างหนึ่งใน

อนาคต แล้วจึงกำหนดพันธกิจและเป้าประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ โดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อม 

ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกด้วย 



44 
 

                พระมหาศิริชัย สริินทาโณ (ศรีรัมย์) (2556 : 10) ให้ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์

ว่า เป็นกระบวนการการวางเทคนิคในการจัดการที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงานระยะยาวขององค์การ 

ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ การกำหนดกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

ตลอดจนการควบคุมกลยุทธ์ ซึ่งเป็นการจัดการที่มีความชัดเจนในทิศทางการบริหารตั้งแต่การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม แล้วนำมาจัดทำเป็นกลยุทธ์ขององค์การเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดวางบุคลากร 

ที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน โดยบุคลากรดังกล่าวจะต้องมีทัศนคติที่ดี มีความสามารถ มีทักษะและ

ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์การ มีแนวทางการพัฒนาบุคคลเหล่านั้นอย่างชัดเจน 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีนโยบายที่กระตุ้นให้บุคลากรทุ่มเททำงานให้ 

กับองค์การ โดยมีแนวทางที่ชัดเจนในการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพและฝีมือไว้กับองค์การตลอดไป 

  พิบูล ทีปะปาล (2559 : 10) กล่าวถึงความหมายของการจัดการเชิงกลยุทธ์ว่า เป็น

การกำหนดทิศทางหรือวิถีทางในการดำเนินงานขององค์กร เพ่ือให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งการกำหนดแนวทางหรือทิศทางในการดำเนินงานนั้น ผู้บริหารจำเป็นจะ 

ต้องทำการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร เพื่อ

จัดทำแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               เฟรด อา เดวิด (Fred R. David. 1991, p.4 อ้างถึงใน วันชัย มีชาติ. 2554 : 114)ได้ให้

ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ว่า เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ในการตัดสินใจและกำหนดเป้าหมาย

ขององค์การ การนำไปปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผลการดำเนินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

                 เบรทแมน และ สแนล (Bateman and Snell. 1999 : 3) อธิบายว่าการจัดการเชิง              

กลยุทธ์ เป็นกระบวนการซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้บริหารจากทุกส่วนขององค์การในการกำหนดกลยุทธ์และ

ปฏิบัติตามกลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์การ 

                 เซอร์มาร์ฮอร์น (Schermcrhorn. 1999 : 64) ให้ความหมายว่าการจัดการเชิงกลยุทธ์

หรือการบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นขั้นตอนการกำหนดกลยุทธ์และการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

                 แพรซี และโรบินสัน (Pearce and Robinson. 2000 : 3) ให้ความหมายว่า การจัดการ

เชิงกลยุทธ์ หมายถึง กระบวนการการตัดสินใจและการปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อการวางแผนและ

การปฏิบัติตามแผน โดยวิธีการเหล่านัน้จะสามารถช่วยให้องค์การประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

                รอบบินส์ และ คอลเตอร์ (Robbins and Coulter. 2007 : 89) กล่าวว่า การจัดการ

เชิงกลยุทธ์ คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้บริหารกระทำเพ่ือให้ได้กลยุทธ์ขององค์การ โดยจำเป็นต้องอาศัย 

กระบวนการจัดการซึ่ ง เป็นพื้นฐานขององค์การ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การนำ และ      

การควบคุม โดยเพ่ิมและเน้นการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในองค์การ เพ่ือให้ทราบ

สถานะขององค์การเพ่ือกำหนดกลยุทธ์อย่างเหมาะสมก่อนนำไปปฏิบัติต่อไป 
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               กล่าวโดยสรุป คือ การบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นกระบวนการการวางเทคนิคในการจัดการ  

ที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงานระยะยาวขององค์การ โดยอาศัยกระบวนการจัดการที่เป็นพ้ืนฐานของ

องค์การ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การนำและการควบคุม เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของ

องค์การ 

      3.2   ความสำคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                ในการบริหารองค์การในปัจจุบัน เป็นที่ตระหนักว่า การดำเนินงานต่าง ๆ มีการแข่งขัน

ค่อนข้างสูง แนวคิดหรือวิธีการในการบริหารแบบเดิม ๆ ไม่สามารถนำพาองค์การไปสู่ความสำเร็จได้

เหมือนในอดีต การบริหารองค์การสมัยใหม่ถือว่าการบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นหัวใจสำคัญต่อการบริหาร 

งานขององค์การที่ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  รวมทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพ 

แวดล้อมภายใน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อองค์การทั้งทางตรงและทางอ้อม ผู้บริหารจึงจำเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะ 

ต้องปรับกระบวนทัศน์ในการบริหาร เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

กลยุทธ์การบริหารอันทรงประสิทธิภาพนั้น จะต้องดีพร้อมสมบูรณ์ ตามความหมายของการบริหาร      

ทั้งสองอย่าง คือ การมีประสิทธิผล (Effect iveness) ที่สามารถกำหนดเป้าหมายที่ดี และสามารถ

บรรลุผลสำเร็จในเป้าหมายนั้น ๆ ได้ และการมีประสิทธิภาพ (Eff ic iency ) ที่สามารถทำสำเร็จใน

เป้าหมายเหล่านั้นโดยมีต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ต่ำที่สุด ด้วยการจัดการเชิงกลยุทธ์นั้นช่วยให้ผู้บรหิารสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานขององค์การที่มีการเปลี่ยนแปลงและได้รับผลกระทบ โดยคำนึงผลที่จะ

เกิดข้ึนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวทีม่ีต่อองค์การได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล ดังนั้นการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ จึงมีความสำคัญต่อการจัดการองค์การเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ นักวิชาการหลายท่านได้

กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ์ เช่น  

                ซุนว ู(อ้างถึงใน ปกรณ์ ปริยากร. 2552 : 87) ไดก้ล่าวไว้ว่า การบริหารเชิงกลยุทธ์ คือ      

การสร้างชัยชนะ ยิ่งวางแผนมากย่อมมีโอกาสที่จะชนะมาก ถ้าวางแผนน้อยก็ย่อมมีโอกาสน้อย และ 

การต่อสู้ที่ปราศจากการวางแผน คือ ความหายนะ 

                พิริยะ ผลพิรุฬห์ (2552 : 3) กล่าวว่า ความสำคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ์ว่า มีดังนี้ 

                 1. ช่วยให้ผู้บริหารตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เห็นโอกาสใหม่ๆ เห็นข้อจำกัดท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน ทำให้องค์กรสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมได้ดีกว่าองค์กรอ่ืน 

                2. ทำให้มีทิศทางในการดำเนินงานองค์กรที่ชัดเจน เห็นถึงแนวทางที่องค์กรต้องปฏิบัติ 

                3. ทำให้องค์กรสามารถสร้างผลตอบแทน (Returns) ที่เหนือกว่าคู่แข่งได้ด้วยการสร้าง

ข้อได้เปรียบในการแข่งขัน (Competitive advantage) และสามารถรักษาข้อได้เปรียบนี้ไว้ 

                4. ยกระดับองค์กรให้สามารถบรรลุประสิทธิภาพการมีต้นทุนการดำเนินการที่ต่ำลงและ

การมีประสิทธิผล คือ การบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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                5. ช่วยให้ผู้บริหารมีการทำงานในลักษณะ Proactive คือ สามารถคาดการณ์เหตุการณ์

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หรือเป็นฝ่ายรุกมากกว่าที่จะเป็นฝ่ายรับ 

                แก้วตา เข้มแข็ง (2555 : 17) กล่าวว่า ความสำคัญของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ มีดังนี้ 

                1. ช่วยให้หน่วยงานพัฒนาตนเองทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม เพราะ

การวางแผนกลยุทธ์ให้ความสำคัญกับการศึกษาวิเคราะห์บริบท และสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน

เป็นประเด็นสำคัญ 

                2. ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐในทุกระดับ มีความเป็นตัวเองมากขึ้นรับผิดชอบต่อความสำเร็จ

และความล้มเหลวของตนเองมากขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนกลยุทธ์เป็นการวางแผนขององค์การ 

โดยองค์การ และเพ่ือองค์การ 

                3. เป็นเงื่อนไขหนึง่ของการจัดทำระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ซึ่งสำนักงบประมาณ 

กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดจัดทำ ก่อนที่จะกระจายอำนาจด้านงบประมาณโดย

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินก้อนลงไปให้หน่วยงาน 

                4. ช่วยให้เกิดการริเริ่มสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่ได้ด้วยตนเอง จึงเป็นการวางแผนพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

                พระมหาศิริชัย สิรินทาโณ (ศรีรัมย์) (2556 : 13) การจัดการเชิงกลยุทธ์มีความสำคัญต่อ

การบริหารงานปัจจุบัน เนื่องจากการที่องค์การต้องเผชิญกับการเปลีย่นแปลงทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก

และสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีวิธีการที่ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รู้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะมีขึ้นในอนาคต ส่งผลให้ผู้บริหารปรับวิธีการบริหารงาน

ให้ทันกับสถานการณ์ สามารถกำหนดทิศทางขององค์การในอนาคตได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้องค์การได้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

                จากแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความสำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์นั้นมีประโยชน์

มากต่อองค์การ เพราะทำให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้ เนื่องจากการบริหารเชิง 

กลยุทธ์จะกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ทำให้ลูกค้าทราบถึงแนวทางหรือนโยบายการบริหาร 

งาน และสามารถช่วยผู้บริหารยกระดับผลการปฏิบัติงานขึ้นมาได้ ทำให้องค์การจะสามารถบรรลุทั้ง

ประสิทธิภาพ คือการมีต้นทุนในการดำเนินงานที่ต่ำกว่า และมีประสิทธิผล คือบริหารงานบรรลุผล

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้ และช่วยให้ผู้บริหารมีการทำงานในลักษณะเชิงรุก (Proactive) มากกว่า

เชิงรับและป้องกันตัว (Reactive and defensive) ซึ่งทำให้องค์การปรับตัวได้ดีกว่า 

      3.3  หลักการการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                การบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นการบริหารที่เป็นระบบ ที่จะช่วยให้การบริหารองค์การบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  มีนักวิชาการกล่าวถึงหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ไว้ ดังนี้ 
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                กาญจนา ศิริวงศ์ (2552 : 19) กล่าวว่า หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นการจัดการ

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและมีทิศทางที่ไม่แน่นอน ผู้บริหารต้องเข้าใจพลวัต (Dynamic) 

ของการเปลี่ยนแปลง ทั้งสามารถคาดเดาและกำหนดทิศทางขององค์กรไปสู่จุดหมายที่วางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

                มอร์แกน,มาร์คและคณะ ให้ความเห็นว่าหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ ต้องอาศัยระบบที่

ช่วยผลักดันให้องค์กรทำสิ่งที่เหมาะสมและถูกต้องตลอดเวลา ซึ่งช่วยในการระบุ วางแผน และจัดลำดับ

ความสำคัญของการลงทุนแต่ละโครงการ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองก่อน

นำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ ตลอดจนสร้างความแน่ใจว่าการดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

(ณัฐยา สินตระการผล. 2553 : 24) 

                จากหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ พอสรุปได้ดังนี้ 

                1. เป็นการกำหนดแนวทางหรือทิศทางในการดำเนินงานขององค์การเพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

                2. ต้องวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการจัดทำแผนงานดำเนินการที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างประสิทธิภาพ 

                3.  เป็นการบริหารที่มีกำหนดผลการปฏิบัติขององค์การในระยะที่แน่นอน 

 3.4   กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

                ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้องค์การสมัยใหม่เป็น

องค์กรเชิงกลยุทธ์ซึ่งจำต้องมีการนำแนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic management) 

มาใช้ เพราะการบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นรูปแบบการบริหารที่มีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่างๆ จะทำ   

ให้การบริหารบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ การที่องค์การสามารถกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาว   

ไว้ล่วงหน้าได้อย่างชัดเจน การกำหนดพันธกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการกำหนดกลยุทธ์เพื่อ

ผลักดันองค์การให้บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  จึงมีความสำคัญอย่างมากท่ีจะต้อง

อาศัยกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์  มีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

                 เดวิด เฟริด (David Fred R. อ้างถึงใน พระมหาศิริชัย สิรินฺทาโณ (ศรีรัมย์). 2556 :13) 

กล่าวไว้ว่า การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic management) ขององค์การนั้น จะประกอบไปด้วย

กระบวนการ 3 ขั้นตอนใหญ่  ๆ คือ ขั้นการกำหนดกลยุทธ์ ขั้นการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ และขั้น     

การประเมินผลกลยุทธ์ โดยแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

                1.  ขั้นการกำหนดกลยุทธ์ (Strategic formulation) จะเกี่ยวข้องกับการกำหนดพันธกิจ 

(Mission statement) การพิจารณาถึงโอกาสและข้อจำกัดที่มาจากสภาพแวดล้อมภายนอก การพิจารณา 
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ถึงจุดแข็งจุดอ่อนขององค์การ การกำหนดวัตถุประสงค์ระยะยาว การพิจารณาประเมินทางเลือกกลยุทธ์

ต่างๆ และการตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ที่จะนำมาใช้ในการดำเนินงาน 

               2.  ขั้นการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategic implementation) จะเกี่ยวข้องกับการกำหนด

วัตถุประสงค์ของแผนประจำปี การกำหนดนโยบาย การจูงใจบุคลากรที่รับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากร 

ให้แก่การดำเนินกลยุทธ์ต่างๆ  การสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบใหม่ที่เน้นการกระทำตามกลยุทธ์  

การกำหนดโครงสร้างองค์การที่มีประสิทธิผล การจัดเตรียมงบประมาณ รวมถึงการพัฒนาและการใช้

ระบบการจัดการข้อมูล 

               3.  ขั้นการประเมินผลกลยุทธ์ (Strategic evaluation) จะเกี่ยวข้องกับการประเมิน

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป การทบทวนกลยุทธ์ที่ถูกนำไปใช้  การประเมินระดับความสำเร็จ       

ของกลยุทธ์และแผน รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขสอดคล้องกับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

                   3.1  การกำหนดแผนกลยุทธ์ (Strategic formulation) หรือการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic planning) เป็นขั้นตอนของการวางแผนสำคัญที่จะเริ่มจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง

ภายนอกและภายในองค์การ เพ่ือกำหนดเป้าหมายระยะยาวที่จะบอกทิศทางขององค์การ 

                    3.2  การนำแผนกลยุทธ์ ไปปฏิบัติ (Strategic implementation) เป็นขั้นตอน      

การวางแผนดำเนินงาน และการนำแผนงานต่าง ๆ ไปปฏิบัติ แต่การกำหนดงานตามข้ันตอนนี้ให้

บรรลุผล จะต้องเตรียมความพร้อมของปัจจัยต่างๆ คือ ปัจจัยด้านบุคลากร โครงสร้างขององค์การ

ระบบงานต่างๆ ที่จำเป็น เพ่ืออำนวยให้การนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติบังเกิดผล 

                   3.3  การติดตามประเมินผลและการควบคุม (Strategic evaluation and control)  

เป็นการตรวจสอบและติดตามผลของการดำเนินงานตามท่ีระบุไว้ในแผนกลยุทธ์ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 

ที่เผชิญอยู่ เพ่ือจะได้ดำเนินการแก้ไขให้เหมาะสม 

                นิติธร รุ่งเรือง (2553 : 19) กล่าวว่า การบริหารเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ  

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  2. การกำหนดกลยุทธ์  3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4. การควบคุมและ

ประเมินกลยุทธ์ 

                ทอมป์สัน สตริกแลนด์ (Thompson Strickland อ้างถึงใน ทรงศักดิ์ ศรีวงษา. 2550 : 

34) กล่าวว่า กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย 

                1. การกำหนดข้อความวิสัยทัศน์ ข้อความพันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ซ่ึงกำหนด 

จุดหมาย 5 ประการ คือ 

                   1.1  การกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร เป็นข้อความทั่วไป เพื่อกำหนดทิศทางข้อความ

พันธกิจ  ส่วนประกอบของวิสัยทัศน์ควรอธิบายถึงรายละเอียดขององค์กร ขอบเขตของการปฏิบัติ

ตามความต้องการและค่านิยมเบื้องต้นขององค์กร 
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                   1.2  การกำหนดข้อความพันธกิจ เป็นขอบเขตของงานในองค์กรซึ่งกำหนดขึ้น เพ่ือ

เป็นภาพรวมและดำเนินการวินิจฉัยออกมาเขียนเฉพาะที่เป็นเป้าหมายขององค์กรออกมา 

                   1.3  การกำหนดเป้าเชิงกลยุทธ์ เป็นข้อความแสดงจุดมุ่งหมายหลักขององค์กร ซึ่ง

กำหนดขึ้นเพ่ือให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

                   1.4  การกำหนดเป้าหมาย เป็นการกำหนดสิ่ งที่ต้องการในอนาคตที่องค์กรต้อง          

พยายามให้เกิดขึ้น ส่วนใหญ่เป็นส่วนประกอบของการวางแผนที่สำคัญเก่ียวกับเป้าหมายในอนาคตที่

องค์กรต้องการให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมาย 

                   1.5  การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นข้อความเฉพาะที่กำหนดหลักเกณฑ์

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกในช่วงเวลาหนึ่ง  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่เป็น

โอกาสภายใต้สภาพแวดล้อม 

             2.  การกำหนดกลยุทธ์หรือการวางแผนเชิงกลยุทธ์ หมายถึง การกำหนดกลยุทธ์ทางเลือก 

และเลือกทางเลือกที่สามารถบรรลุจุดประสงค์ได้  เป็นแผนที่สำคัญและเป็นแผนระยะยาว 

                3.  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ให้เป็นการปฏิบัติ และ

เป็นผลลัพธ์ คือ 

                    3.1  การกำหนดโครงสร้างองค์กร 

                    3.2  การจัดระบบการปฏิบัติการที่เหมาะสม 

                    3.3  การยอมรับรูปแบบการจัดการที่เหมาะสม 

                    3.4  การจัดวัฒนธรรมขององค์กรหรือค่านิยม 

                4. การประเมินและการควบคุมกลยุทธ์ (Evaluation and strategic control)                   

การควบคุมเชิงกลยุทธ์   เป็นกระบวนการพิจารณาว่ากลยุทธ์ได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์        

การดำเนินงานหรือไม่ 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2553 : 19) อธิบายว่าความคิดเชิงกลยุทธ์ หรือการบริหาร

เชิงกลยุทธ์นั้น  ต้องมีลักษณะยืดหยุ่น ไม่ตายตัว แต่พลิกแพลงโอนอ่อนไปตามสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

การเตรียมความพร้อมจะช่วยให้เราสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว โดยยังคงพยายาม 

ที่จะยึดแนวทางสู่เป้าหมายสูงสุดไว้ ทำให้มีโอกาสประสบความสำเร็จได้มากกว่าคนที่ปราศจากการ

คิดเชิงกลยุทธ์   
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 และพอจะสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 

 

ที่มา : http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/strategic-thinking.html 

แผนภาพ 2 กระบวนการความคิดเชิงกลยุทธ์ 

 

                พระมหาศิริชัย สิรินฺทาโณ (ศรีรัมย์) (2556 : 17) การจัดการเชิงกลยุทธ์เป็นศาสตร์และ

ศิลป์ในการดำเนินการ อาจมีความสลับซับซ้อนและยากต่อความเข้าใจ ผู้บริหารจำเป็นต้องใช้การคิด

อย่างเป็นระบบในการกำหนดกรอบของความเป็นองค์การ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในส่วนต่างๆ ของ

การจัดการเชิงกลยุทธ์ และสามารถมองเห็นภาพทั้งองค์การในมุมมองที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหาร 

หลีกเลี่ยงการให้ความสนใจในประเด็นปลีกย่อยที่ไม่จำเป็น จะเห็นได้ว่าการจัดการเชิงกลยุทธ์จะต้อง

ประกอบไปด้วยกระบวนการพื้นฐาน 4กระบวนการคือ 

                   1.  การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Strategic analysis) 

                   2.  การกำหนดกลยุทธ์ (Strategic formulation) 

                   3.  การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic implementation) 

                   4.  การประเมินและควบคุมกลยุทธ์ (Strategic evaluation and control) 
 

4.  แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

    4.1   ความหมายของความพึงพอใจ 

                นักวิชาการให้คำจำกัดความหรือความหมายของความพึงพอใจไว้ หลายทัศนะ ดังนี้ 

                กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546 : 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการแสดงออกทาง

พฤติกรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเหน็เป็นรูปร่างได้ การที่เราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจ

หรือไม่นั้น สังเกตจากการแสดงออกท่ีค่อนข้างสลับซับซ้อน และต้องมีสิ่งเร้าที่ตรงต่อความต้องการ
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ของบุคคล จึงจะทำให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสร้างสิ่งเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้น     

ให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

                ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2550 : 130) กล่าวถึง ความพึงพอใจว่า คือความรู้สึกรวมของ

บุคคลที่มีต่อการทำงานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ได้รับผลตอบแทน 

คือผลที่เป็นความพึงพอใจที่ทำให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะทำงาน 

                สุจริา ชูดำ (2550 : 39) สรุปความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า คือ ความรู้สึกที่ดีที่ชอบ

ซึ่งจะปรากฏออกมาทางพฤติกรรมของบุคคล อันอาจเป็นผลมาจากสิ่งเร้าหรือแรงจูงใจในการจัด 

การเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน จึงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญท่ีทำให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่บุคคลจะเรียนรู้หรือพัฒนาการและความเจริญ

งอกงามนั้น บุคคลจะต้องอยู่ในสภาวะพึงพอใจสุขใจเป็นเบื้องต้น นั่นคือบุคคลจะต้องได้รับแรงจูงใจทั้ง

ในลักษณะนามธรรมและรูปธรรม  สรุปได้ว่า  แรงจูงใจเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ 

                วิมลสิทธิ์ หรยางกูร (2551 : 9) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นการให้ค่าความรู้สึกของเรา

และมีความสัมพันธ์กับโลกทัศน์ที่เกี่ยวกับความหมายของสภาพแวดล้อม ค่าความรู้สึกของบุคคลที่มี

ต่อสภาพแวดล้อมจะแตกต่างกัน เช่น ความรู้สึกเลว-ดี พอใจ-ไม่พอใจ สนใจ-ไม่สนใจ เป็นต้น 

                จรสั โพธิ์จันทร์ (2553 : 17) ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึกของบุคคลต่อ

หน่วยงานซึ่งอาจเป็นความรู้สึกในทางบวก เป็นกลาง หรือทางลบ ความรู้สึกเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่ กล่าวคือหากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก การปฏิบัติหน้าที่จะมีประสิทธิภาพ

สูง แต่หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางลบ การปฏิบัติหน้าที่จะมีประสิทธิภาพต่ำ 

                ศุภสิร ิโสมาเกต ุ(2554 : 49) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคล

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความหมายกว้างรวมไปถึ งความพึงพอใจสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วยการมี

ความสุขที่ทำงานร่วมกับคนอ่ืนที่เข้ากันได้ มีทัศนคติที่ดีต่องานด้วย 

                สรุปไดว้่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกในเชิงบวกที่มีต่อการทำงาน เนื่องจากเป็นความสุข

ของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานและได้ผลตอบแทน ทำให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีขวัญ

เกิดความมุ่งม่ันที่จะทำงาน  

 4.2  แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

                มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจไว้ดังนี้ 

                พิทักษ์ ตรุษทมิ (2551 : 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาด้านความรู้สึกต่อ

สิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงออกมาในลักษณะของผลลัพธ์สุดท้ายของการประเมิน โดยบ่งบอกทิศทาง

ของผลการประเมินว่าเป็นไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบ หรือไม่มีปฏิกิริยา คือ เฉย ๆ ต่อ

สิ่งเร้าหรือสิ่งที่มากระตุ้น 
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                แน่งน้อย พงษ์สามารถ (2551 : 5) มีความเห็นว่า ความพึงพอใจ คือ ท่าทีทั่วๆไปที่เป็น

ผลมาจากท่าทีต่อสิ่งต่าง ๆ 3 ประการ คือ 

                   1.  ปัจจัยเกี่ยวกับกิจกรรม 

                   2.  ปัจจัยเกี่ยวกับบุคคล 

                   3.  ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 

                ศิริโสภาคย์ บูรพาเดช (2550 : 9 - 10) กล่าวถึง ทฤษฎีแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า 

บุคคลพอใจจะกระทำสิ่งใดที่ให้ความสุข และจะหลีกเลี่ยงไม่กระทำสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกข์หรือ

ความลำบาก อาจแบ่งประเภทความพึงพอใจในกรณีนี้ได้ 3 ประเภท 

                1. ความพอใจด้านจิตวิทยา (Phychological hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจ   

จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงความทุกข์ใด 

                 2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistical hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่า

มนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จำเป็นว่าการแสวงหาความสุขจะต้องเป็นธรรมชาติ 

ของมนุษย์เสมอไป 

                 3. ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (Ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่ามนุษย์แสวงหา

ความสุขเพ่ือประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ และจะเป็นผู้ได้รับประโยชน์นี้     

ผู้หนึ่งด้วย 

                 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2550 : 227 - 229) ได้กล่าวถึง แมคเคลแลนด์ นักจิตวิทยา

ชาวอเมริกัน ทีแ่บ่งความต้องการของมนุษย์เป็น 3 ประเภท คอื ความต้องการความสำเร็จความต้องการ

มีอำนาจ และความต้องการความสัมพันธ์ โดยความต้องการความสำเร็จหรือเรียกว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

นั้น ถ้าบุคคลใดมีสูงจะมีความปรารถนาที่จะทำสิ่งหนึ่งให้ลุล่วงไปด้วยดี 

                 ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะมีคุณลักษณะดังนี้ 

                 1. มีความกล้า กล้าคิดกล้าทำ กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับความสำเร็จ หรือความล้มเหลว 

                 2. มีความมุ่งมั่นพยายาม ชอบทำงานที่ท้าทายความคิดและความสามารถ 

                 3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองรู้หน้าที่และภารกิจของตนเอง 

4. มีความรอบรู้ในการตัดสินใจและติดตามผลการตัดสินใจของตนเอง 

5. มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้าได้แม่นยำ 

                 6. มีความสามารถที่จะเลือกทำงานที่จะประสบความสำเร็จได้มากด้วยความสามารถที่มีอยู่ 

                แซลลี (Shelly. 1975 : 29 ) มีแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึกสองแบบ

ของมนุษย์ คือ ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกในทางบวกเม่ือเกิดขึ้นแล้วทำ

ให้   มีความสุข ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกที่แตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือเป็น 
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ความรู้สึก  ที่มีระบบย้อนกลับ และความรู้สึกนี้ทำให้เกิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพ่ิมข้ึนได้อีก 

เห็นได้ว่า ความรู้สึกท่ีสลับซับซ้อนและความรู้สึกนี้จะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกในทางบวกอ่ืน 

ๆ ดังนั้น ความรู้สึกในทางบวก ความรู้สึกในทางลบ และความสุข มีความสัมพันธ์กันอย่าง

สลับซับซ้อน และระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสามนี้ เรียกว่า ระบบความพึงพอใจ โดยความ

พึงพอใจเกิดข้ึน เมื่อระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกว่าทางลบ 

                 จากแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจข้างต้น สรุปได้ว่าการที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ

ต่อสิ่งใด จะต้องมีแรงจูงใจต่อสิ่งนั้นเป็นพ้ืนฐาน แรงจูงใจนัน้จะเป็นองค์ประกอบที่กระตุ้นให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาอย่างมีจุดมุ่งหมายหรือเพ่ือไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตนเอง

ต้องการ 

  4.3  การสร้างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 

                รพินทร์ โพธิ์ศรี (2550 : 39) กล่าวว่าการสร้างแบบวัดความพึงพอใจควรใช้ทฤษฎกีารวัด  

แบบอิงกลุ่ม เพราะเนื้อหาที่เป็นความพึงพอใจนั้นมีจำนวนมากแต่ด้วยระยะเวลาจำกัด เราจะใช้

ตัวอย่างเนื้อหาความพึงพอใจเพียงบางส่วน มาสร้างเป็นเครื่องมือวัดความพึงพอใจโดยมีขั้นตอนดังนี้

     ขัน้ที ่1 กำหนดกรอบเนื้อหาความพึงพอใจซึ่งสามารถกระทำได้โดย 

                    1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  2) สัมภาษณ์กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 5 คน 

ขั้นที ่2  เลือกประเด็นที่จะวัดความพึงพอใจและกำหนดวิธีการวัด 

  1)  ประเด็นที่จะวัดความพึงพอใจให้เลือกมาจากกรอบเนื้อหาที่กำหนดไว้ในขั้นที ่1 

  2)   วธิีการวัดความพึงพอใจโดยทั่วไปนิยมใช้วิธีจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ และ

ประเด็นวัดความพึงพอใจเป็นทางบวกคะแนนจะเป็นดังนี้ 

5  หมายถึง  พอใจอย่างยิ่ง 

4  หมายถึง  พอใจมาก 

3  หมายถึง  พอใจพอสมควร 

2  หมายถึง  พอใจน้อยหรือค่อนข้างไม่พอใจ 

1  หมายถึง  พอใจน้อยเป็นอย่างยิ่งหรือไม่พอใจค่อนข้างมาก 

แตถ่้าหากประเด็นความพึงพอใจเป็นทางลบ คะแนนความพึงพอใจจะเป็นตรงข้ามกับที่กำหนดไว้เดิม 

  ขั้นที ่3  จัดทำแบบวัดความพึงพอใจฉบับร่าง 

  ขั้นที ่4  ทดลองกลุ่มย่อยประมาณ 3 - 5 คน เพ่ือตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้า 

  ขั้นที ่5  ให้ผู้เชี่ยวชาญประมาณ 3 ท่านตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้า และ 

ความแม่นตรงเชิงเนื้อหา 
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  ขั้นที ่6  ทดลองภาคสนามเ พ่ือการวิ เคราะห์ปรับปรุงคุณภาพแบบวัดความพึงพอใจ  

โดยหาค่าจำแนก (rru) และค่าความเชื่อมั่น (Rxx) ด้วยวิธีการของครอนบัค 

  ขั้นที ่7  นำไปใช้จริง 

การปรับปรุงแบบวัดความพึงพอใจ 

1. พยายามให้มีข้อคำถามวัดความพึงพอใจให้มากพอสมควรโดยอยู่ระหว่าง 10-20 ข้อ  

และโดยรวมต้องพยายามปรับปรุงให้แบบวัดความพึงพอใจมีความเชื่อมั่นถึง 0.08 

2.  ตัดข้อคำถามวัดความพึงพอใจที่มีค่า r น้อยกว่าศูนย์ออกไปเพราะเป็นข้อคำถาม      

ทีว่ัดความพึงพอใจไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย การตัดข้อคำถามที่ไม่ดีเหล่านี้ออกไป จะทำให้       

แบบวัดความพึงพอใจโดยรวมมีความเชื่อมั่นสูงขึ้น 

3. หลังจากตัดข้อคำถามท่ีมีค่า r น้อยกว่าศูนย์ออกไปแล้ว ถ้าแบบวัดความพึงพอใจ

โดยรวมมีค่าความเชื่อมั่นถึง 0.08 ถือว่าแบบวัดความพึงพอใจนั้นมีคุณภาพใช้ได้ แต่ถ้าแบบวัด       

ความพึงพอใจโดยรวมยังมีความเชื่อม่ัน 0.08  ควรเพ่ิมข้อคำถามใหม่หรือปรับปรุงข้อคำถามเดิมที่     

r น้อยกว่า 0.20 แต่ไม่เท่ากับศูนย์หรือติดลบให้สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดีขึ้น

และนำแบบวัดความพึงพอใจไปทดลองและวิเคราะห์คุณภาพใหม ่ค่าความเชื่อมั่นโดยรวมน่าจะเพ่ิมขึ้น 

4.  ในทางปฏิบัตินั้นควรสร้างแบบวัดความพึงพอใจให้มีข้อคำถามเผื่อไว้ เพ่ือการตัดข้อ 

คำถามบางข้อที่ไม่ดีออกไป เพ่ือปรับปรุงให้แบบวัดความพึงพอใจมีคุณภาพถึงระดับที่ต้องการ 

สรุปได้ว่า วิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วยการกำหนดกรอบ       

ความพึงพอใจ จากนั้นจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจฉบับร่าง เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้ว

นำไปทดลองภาคสนาม เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจก่อนนำไปใช้จริง 
 

5. องค์ความรู้เกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเน้น และตัวบ่งชี้ท่ีโรงเรียนวัดป่าประดู่   

   กำหนด 4 ด้าน 

 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำ

ความรู้สร้างความตระหนัก สำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี  

วิถปีระชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง ความรว่มมือ     

ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชน

ให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนวัดป่าประดู่        

จึงได้กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้ความมีวินัยของนักเรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรับผิดชอบ 

2. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

3. ด้านจิตสาธารณะ 
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4. ด้านความพอเพียง 

5.1 ด้านความรับผิดชอบ 

 5.1.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

 คำว่า  “ความรับผิดชอบ”  ได้มีผู้กล่าวถึง ความหมายของความรับผิดชอบที่มีลักษณะ

แตกต่างกันหลายลักษณะ ซึ่งพอสรุปได้ ดังนี้ 

 ฟลิปโป (Flippo. 1966 : 76) สรุปว่า ความรับผิดชอบ หมายถึงการผูกพันในการปฏิบัติ

หน้าทีใ่ห้บรรลุไปด้วยดี  โดยมีปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 3 ประการ คือ พันธะผูกพัน หน้าที่การทำงาน และ

วัตถุประสงค์  

 พิไลลักษณ์  ทองรอด (2547 : 26) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของ

บุคคล ในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ และเต็ม

ความสามารถ ติดตามผลงานที่ได้ทำไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลสำเร็จ ยอมรับผลการกระทำ       

ในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งด้านดีและไม่ดี ตลอดจนตรงต่อเวลา 

 นพิา สาริพันธ์ (2549 : 37) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจมุ่งม่ันที่จะ

ทำงานด้วยความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ โดยแสดงออกในรูปของของปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความเต็มใจ มีการติดตามผลงานที่ได้ทำไปแล้ว เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตน

กระทำไปทั้งในด้านผลดีและผลเสีย      

 ณัฏฐณิชา  ศรีพิมลปาณี (2551 : 25) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้จักหน้าที่ 

ที่ตนต้องกระทำ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความเต็มใจและ

ตั้งใจยึดมั่นในกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้บรรลุผลสำเร็จตาม

ความมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งที่ดีและไม่ดี กล่าวคือรับผิดและรับชอบ 

และนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นทั้งต่อตนเองและสังคม 

 อังคณา  บุญสีสด (2551 : 24)  กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึงการที่บุคคลรู้หน้าที่

ของตนแล้วปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ ตั้งใจและมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรัก 

ความเพียรพยายาม  รู้จักตรึกตรองวางแผน มีความละเอียดลออ  สุขุม  รอบคอบ และพิจารณาหา

เหตุผลในการทำงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่ดีให้ดีขึ้น  ปฏิบัติงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลการกระทำไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสีย และพร้อมที่จะ

ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

 โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ (2552 : 28) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคล

รับรู้ เข้าใจ สนใจ และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  มีความเพียรพยายามและเอาใจใส่  เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์  มีความละเอียดรอบคอบและยอมรับผลที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นทางบวกหรือทางลบ

และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับให้ดียิ่งขึ้น 
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 ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคะนอง (2552 : 28)  กล่าวว่า พฤติกรรมรับผิดชอบ 

หมายถึง การเสริมสร้าง ป้องกันหรือมีการแก้ไขที่ผู้กระทำมีเจตนาให้เกิดผลดีที่น่าปรารถนาและลด

ผลเสียที่เกิดขึ้น โดยกระทำในลักษณะต่างๆ เช่น อบรมเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 

ของเด็ก การพัฒนานักเรียนของครูอาจารย์ การพัฒนาเพ่ือน/ลูกน้อง การพัฒนาตนเองด้านการเรียน 

การทำงาน การรักษาสุขภาพ 

 พัชราภา เกตวัลห์ (2553 : 12) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่

แสดงถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ ทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความมุมานะ ขยันหมั่นเพียรจนกระทั่งงาน       

ที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่กำหนด นอกจากนี้ยังมีลักษณะของการยอมรับในสิ่งที่ตนกระทำไม่ว่า       

สิ่งนั้นจะเป็นสิ่งที่ถูกหรือผิด      

 จากการศึกษาเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  ความรับผิดชอบ  หมายถึง การมีความมุ่งมั่น

ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย  ยอมรับผลการกระทำนั้น และ

พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

5.1.2  ความสำคัญของความรับผิดชอบ 

การขาดความรับผิดชอบเป็นสาเหตุสำคัญประการหนึ่งของปัญหาต่างๆ ในสังคม จึงมี

ความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างให้เกิดขึ้นและอยู่คงทนเป็นนิสัยของทุกคน มีผู้กล่าวถึงความสำคัญ

คุณค่า และประโยชน์ของความรับผิดชอบ ดังนี้ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2540 : 17) กล่าวว่า ความรับผิดชอบนี้มีประเด็นสำคัญคือ 

จะต้องระวังตั้งใจใช้กำลังเพ่ือสร้างประโยชน์แต่ฝ่ายเดียว ให้ได้ทั้งประโยชน์ตนทั้งประโยชน์ส่วนรวม 

พร้อมกันนั้นก็ต้องคอยป้องกันแก้ไขอยู่ตลอดเวลา มิให้ความเสียหายเกิดขึ้นและ ที่สำคัญเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องสร้างเสริมกำลังให้มั่นคงหนักแน่นและทวีขึ้น ซึ่งมีทางทำได้หลายทาง ทางที่เหมาะอย่างหนึ่งก็คือ

พยายามทำประโยชน์ เสียสละเพ่ือผู้อื่นและส่วนรวมให้มากขึ้น การปฏิบัติงานด้วยความเสียสละนั้น 

ยิ่งกระทำมากเท่าใด จะช่วยให้เกิดความสามารถและความเชี่ยวชาญมากขึ้นเท่านั้น ทั้งเมื่อเคยชินกับ      

การประพฤติปฏิบัติความดีแล้ว ก็สามารถป้องกันความชั่วและความเสื่อมเสียได้อย่างดีที่สุดด้วย      

กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 24) ศึกษาศักยภาพของไทยในยุคโลกาภิวัตน์ ได้เล็งเห็น

ความสำคัญของความรับผิดชอบ และจำเป็นที่ต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคม

ยุคโลกาภิวัตน์ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในระดับปฐมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่สอดคล้องกับความมุ่งหวังของสังคมไว้  3  ด้าน  ประกอบด้วย  

1. ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต    

2.  ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการทำงาน  
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3.  ลักษณะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยเฉพาะในด้านลักษณะพ้ืนฐาน   

ที่จำเป็นต้องอยู่ร่วมกันในสังคม ประกอบด้วยประเด็นย่อยที่เป็นองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การควบคุม

ตนเองได ้ มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืน เสียสละมุ่งมั่นพัฒนา          

โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ (2552 : 29) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมสำคัญใน 

การพัฒนาประเทศ  ถ้าบุคคลมีความรับผิดชอบ จะส่งผล คือ 

1.  คนที่มีความรับผิดชอบ ย่อมทำงานทุกอย่างสำเร็จตามเป้าหมายทันเวลา 

2.  คนที่มีความรับผิดชอบ ย่อมเป็นที่นับถือ ได้รับการยกย่องสรรเสริญ เป็นคุณประโยชน์

ต่อตนเองและสังคม 

3.  ความรับผิดชอบเป็นสิ่งเกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎ จริยธรรมและ

หลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีการบังคับจากผู้อ่ืน 

4.  ความรับผิดชอบ ทำให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุข เรียบร้อยในสังคม 

5.  ความรับผิดชอบ ไม่เป็นต้นเหตุแห่งความเสื่อมและความเสียหายของส่วนรวม 

จินตนา  ธนวิบูลย์ชัย (2540 : 81-82)  กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะทาง

จริยธรรมที่สำคัญประการหนึ่ง  ผู้ที่มีความรับผิดชอบสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ด้วยความสงบสุข  

เพราะแต่ละบุคคลย่อมต้องมีบทบาทหน้าที่ที่ต้องกระทำมากมาย ถ้าทุกคนในสังคมมีความรับผิดชอบ

ในบทบาทหน้าที่ของตนเป็นอย่างดีแล้ว ก็ย่อมทำให้เกิดความสันติสุขและความเจริญก้าวหน้าในชีวิต  

ในประเทศท่ีความเจริญทางเทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเรว็นั้น ยิ่งต้องการบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ

อย่างยิ่ง ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ในปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการพัฒนาด้าน

วัตถ ุทัง้ๆ ที่การพัฒนาทางด้านจริยธรรมนั้นมีความจำเป็นไม่น้อยกว่าความเจริญทางวัตถ ุจึงเป็น

สาเหตุหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาสังคมมากข้ึน การให้ความสำคัญในการพัฒนาด้านจิตใจนั้น พิจารณา    

ได้ว่ายังไม่สามารถพัฒนาได้รวดเร็วดังเช่นการพัฒนาเทคโนโลยี ดังนั้นการพัฒนาจริยธรรมด้าน     

ความรับผิดชอบจึงมีความสำคัญมาก   

กรมวิชาการ (2545: 116) กล่าวว่า การรู้จักปกครองตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ 

ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของคนที่จะทำให้การทำงานสำเร็จได ้หน่วยงานใด ชุมชนใด สังคมใด ประเทศใดก็ตามที่

ประชาชนเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง หน่วยงานนั้น ชุมชนนั้น สังคมนั้นประเทศนั้นย่อมเจริญก้าวหน้า 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบของนักเรียนเป็นอันดับแรก        

ทิศนา แขมมณี (2546 : 3) ได้กล่าวว่า การที่บุคคลจะพ่ึงตนเองได้นั้น บุคคลจะต้องมี

ความรับผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแล้ว ก็จะขาดจิตสำนึกในการพ่ึง 

ตนเอง   

สุวารินทร์  โรจน์ขจรนภาลัย (2547 : 11) สรุปว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งสำคัญ และ

จำเป็นต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบ จะมีความเพียร
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พยายาม อดทนและตั้งใจทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าต่อตนเองและ

สังคม           

อังคณา  บุญสีสด (2551 : 28) สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งสำคัญยิ่งเพราะบุคคล

ที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม อดทน ตั้งใจทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้ง

ลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ เป็นเครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ  

เคารพสิทธิผู้อื่น ทำตามหน้าที่ของตนและมีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งความรับผิดชอบยังเป็นสิ่งเก้ือหนุน

ให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑ์ของสังคม ถ้าบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบ 

จะช่วยให้สังคมมีความสุข  ความเจริญก้าวหน้าปัญหา  สังคมก็จะลดน้อยลง  ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนกับทุกคน  

สิรินทิพย์  สมคิด (2551 : 8) สรุปว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นต้องปลูกฝัง

หรือเสริมสร้างให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม อดทน ตั้งใจ 

ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้งลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ เป็น

เครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อ่ืน ทำตามหน้าที่ของตน มีความซื่อสัตย์สุจริต 

อีกทั้งความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงาน สอดคล้องกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑ์

ของสังคม เป็นเหตุให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม และประเทศชาติย่อมพัฒนาไปได้

อย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากบุคคลในชาติมีความรับผิดชอบ   

จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า ความสำคัญของความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างมาก 

ที่ทุกคนจะต้องม ีเพราะการขาดความรับผิดชอบทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ในสังคม หากคนในสังคมมี      

ความรับผิดชอบแล้วปัญหาต่างๆ ก็จะลดน้อยลง สังคมก็จะมีความเจริญก้าวหน้าและเกิดความสงบสุข 

ในสังคม เพราะฉะนั้นจึงควรมีการปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เยาวชนตั้งแต่ยังเด็ก เพ่ือความเจริญ 

ก้าวหน้าของสังคมต่อไป 

5.1.3  แนวทางการปลูกฝังความรับผิดชอบ 

ปิติ  ตั้งชูทวีทรัพย์ (2552 : 28) สรุปรูปแบบและแนวทางในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ 

ไว้ว่า การปลูกฝังและเสริมสร้างความรับผิดชอบ เป็นลักษณะที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา

ตนเองและเอ้ืออำนวยต่อประเทศชาติ โดยฝึกหัดให้เด็กมีโอกาสรับผิดชอบเริ่มจากงานที่มอบหมายให้ทำ

จัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของบุคคลอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนให้มี

แรงเสริมเพ่ือให้พฤติกรรมที่ต้องการคงทนยั่งยืนตลอดไป 

รณชัย  บุญลือ (2548 : 32)  กล่าววา่การปลูกฝังและความรับผิดชอบให้เด็กเปน็สิ่งที่สำคัญ 

ซึ่งต้องส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาให้เกิดตั้งแต่ในวัยเยาว์ เพ่ือให้เขาได้รับประสบการณท์ีเ่พียงพอสำหรับ

เป็นพ้ืนฐานที่จะสามารถนำไปพัฒนาตนเองได้ ซึ่งการปลูกฝังและพัฒนาความรับผิดชอบนั้น  ควรให้เด็ก

ได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความรู้สึกว่า ตนเองจะต้องมีความรับผิดชอบและตระหนักถึงความสำคัญ
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ของความรับผิดชอบ รวมทั้งมีการฝึกและฝึกฝนให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  เพ่ือให้เด็กเกิดการกระทำเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบอย่างแท้จริง จนเกิดเป็นลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งการพัฒนาควร

ทำให้เหมาะสมกับวัย  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและเกิดการพัฒนาตามลำดับ นอกจากนี้ 

ในการอบรมหรือปลูกฝังนั้น ควรมีครูหรือผู้ใหญ่คอยดูแลให้คำชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง เพ่ือให้เด็กได้ยึดถือ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนต่อไป 

พรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2550 : 28) ไดก้ล่าวถึง หลักการและแนวทางเสริมสร้าง        

ความรับผิดชอบว่า ทำได้หลายวิธี เช่น การผลิตเอกสารคู่มือ การใช้ชุดการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบ การจัดบรรยากาศเพ่ือเอ้ือต่อความรับผิดชอบ การทำค่านิยมให้กระจ่าง 

การอบรมหน้าเสาธง การใช้วธิีการเขียน กิจกรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา การสอนที่เน้นพัฒนาศักยภาพ 

นอกจากนี้ยังแบ่งความรับผิดชอบเป็นด้านต่างๆ และมีแนวทางการปลูกฝังความรับผิดชอบ  

ดังต่อไปนี้   

ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประสบ

ความสำเร็จตามความมุ่งหมาย ด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน เข้าห้องเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย

ตรงตามเวลาที่กำหนด เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจในบทเรียนก็พยายามศึกษาค้นคว้า ซักถามอาจารย์ให้

เข้าใจ เมื่อทำแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าผิดแล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องด้วยตนเองอยู่เสมอ มี        

ผลการเรียนผ่านทุกวิชาในทุกภาคเรียน  คำแนะนำเพ่ือให้ประสบความสำเร็จในการเรียน ได้แก่ 

1) พยายามฝึกจิตตนเองให้มีสมาธิ อย่างน้อยวันละ 6-10 นาที วิธีง่ายๆ คือ  นั่งหลับตานึก

ถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเดียว อย่าให้ใจไขว้เขวไปนึกถึงเรื่องอ่ืน เด็กมักไม่มีสมาธิในขณะที่ฟังครูอาจารย์สอน 

หรือเวลาดูหนังสือ จิตใจมักคิดไปเรื่องอ่ืน จึงทำให้เรียนหรือดูหนังสือ ไม่รู้เรื่อง  

2) ตั้งใจฟังครูสอน  อย่าขาดเรียน การขาดเรียนจะทำให้ไม่ได้รับความรู้ที่ต่อเนื่อง ถ้าขาด

บ่อยครั้งจะทำให้ไม่เข้าใจในวิชานั้นๆ 

3)  กล้าถามเมื่อไม่เข้าใจบทเรียน  ควรถามอาจารย์ทันทีไม่ต้องเกรงใจ เพราะอาจารย์           

ทุกท่าน ยินดีให้ความรู้แก่ศิษย์อย่างเต็มที่ 

4) ขยันทำการบ้าน อย่าลอกการบ้านส่งครู เพราะการทำการบ้านเท่ากับเป็นการทบทวน

ความรู้ที่อาจารย์สอนจะทำให้เข้าใจแจ่มแจ้งยิ่งขึ้น 

5)  อ่านหนังสือทบทวนความรู้ที่ได้เรียนไปแล้ว อย่าอ่านหนังสือเฉพาะเวลาใกล้สอบ

เพราะสมองของเราจะจำความรู้มากมายในระยะสั้นไม่ได้ 

ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ

สถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ หรือเกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษา ช่วยกันรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา ไม่ขีดเขียนโต๊ะเรียน ห้องน้ำห้องส้วม แต่งเครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะวิวาท      

กับโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนนักเรียนที่หลงผิดอันจะทำให้โรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียง เมื่อโรงเรียน
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ต้องการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ ก็เต็มใจให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ       

ของโรงเรียน เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  

ประโยชน์ของความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ภายหลังจากนักเรียนมีการปฏิบัติตนด้านนี้

เป็นประจำแล้วจะเกิดผลดีหลายด้าน ตัวนักเรียนจะเป็นผู้มีวินัยเป็นคนมีคุณภาพเป็นที่รักใคร่ของบิดา

มารดา ครูอาจารย์ และเมื่อทุกคนมีความรับผิดชอบ สถานศึกษานั้นจะได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 

ชุมชน โดยจะมีผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนจำนวนมากขึ้น ขณะเดียวกันก็เป็นผลดีต่อชุมชน

โดยทางราชการจะได้จัดครูอาจารย์ งบประมาณการก่อสร้างอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุครุภัณฑใ์ห้กับ

โรงเรียน สถานศึกษาแห่งนี้จะได้เป็นศูนย์กลางดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน  

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจช่วยเหลืองานต่างๆ 

ภายในบ้าน เพ่ือแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รู้จักแสดงความคิดเห็น และ

ปฏิบัติตน เพ่ือความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหาเมื่อสมาชิกในครอบครัวไม่เข้าใจกัน 

เมื่อมีปัญหาก็ปรึกษาและให้พ่อแม่รับทราบปัญหาของตนเองทุกเรื่อง ช่วยครอบครัวประหยัดไฟฟ้า น้ำ 

อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้าน ฯลฯ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว เป็นการยกระดับคุณภาพตัวของ

นักเรียนให้สูงขึ้น  เป็นการเตรียมตัวเพ่ือจะรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป นอกจากนี้ผลดี 

ต่อการรับผิดชอบต่อครอบครัว เป็นการช่วยลดภาระของพ่อแม่ ทำให้พ่อแม่มีสุขภาพจิตดี มีความสุข 

การที่บุตรได้มีส่วนช่วยครอบครัวให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นจะเป็นกำลังสำคัญ ส่วนหนึ่งในการสร้างครอบครัว 

ให้มฐีานะดีขึ้น และมีฐานะมั่นคงต่อไป การฝึกสำรวจพฤติกรรมตนเองด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว 

เป็นสำนึกที่ดใีนการปรับปรุงตนเอง เพ่ือให้เกิดผลดีต่อครอบครัว เป็นพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาสังคม 

ประเทศชาต ิ มีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

 1)  ฝึกสำรวจหรือยกตัวอย่างครอบครัวเพ่ือนบ้าน หรือบุคคลที่นักเรียนรู้จัก ที่สมาชิกใน

ครอบครัวมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว และตอบคำถามในประเด็นต่อไปนี้ 

 2)  บุคคลเหล่านี้มีพฤติกรรมอย่างไร 

 3)  นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ถ้านักเรียนเป็นสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัวนั้น และได้รับ 

การยกย่องว่าเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 

 4)  สำรวจพฤติกรรมที่นักเรียนสร้างเสริมขึ้น หรือปรับปรุงแก้ไขในเรื่องความรับผิดชอบต่อ

ครอบครัว 

 5)  วางแผนการปฏิบัติให้ตนมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 

 6)  ฝึกควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 

 ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

และสังคม บำเพ็ญประโยชน์ และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนและสังคมอย่างเต็มความสามารถ ช่วย

สอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่จะเป็นภัยต่อสังคม สร้างความรู้สึกสนุกเพลิดเพลินแก่ประชาชนตาม



61 
 

ความสามารถของตน ชวยคิดและแกไขปญหาตางๆ ของสังคม เชน ความสกปรก การรักษาสาธารณสมบัติ 

การจราจร การเสียภาษี และการรับบริจาคสถานบริการตางๆ ของรัฐบาล 

สังคม คือ กลุมชุมชนอยูรวมกัน ณ ที่ใดท่ีหนึ่งมีความสัมพันธตอกัน มีความเปนอันหนึ่ง       

อันเดียวกัน มีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมเปนอยางเดียวกัน สังคมมีไดตั้งแตขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ สังคม

ที่เล็กที่สุดคือครอบครัว ที่ใหญ ก็คือ หมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด ประเทศ และสังคมขนาดใหญที่สุด

คือโลก  ซึ่งประกอบดวยประเทศตางๆ ความรับผิดชอบตอสังคม คือความรูสึกรับผิดชอบตอสวนรวม  

แลวกระทำหรือละเวนการกระทำใดๆ ที่จะไมทำสิ่งใดๆ ใหเกิดผลเสียหายแกสวนรวม แตทำสิ่งที่ทำให

เกิดผลดีแทน ประโยชนของการมีความรับผิดชอบตอสังคม คือสมาชิกจะมีความสำนึกในการที่จะชวย

สังคมหรือสวนรวมอยูเย็นเปนสุข จะไมทำการใดๆ ใหสังคมลำบากเดือดรอน  การวิเคราะหพฤติกรรม     

ดานความรับผิดชอบตอสังคมของเพ่ือนนักเรียน ถือไดวาเปนการสำรวจพฤติกรรมของเพ่ือนๆ นักเรียน 

ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยในสังคมที่เราอยูนี้นอกจากตัวเราจะมีความรับผิดชอบมีวินัย     

ที่ดแีลว ในบรรดาเพ่ือนๆ ก็มีผลที่จะทำใหสังคมมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นหรือเลวลงได ดังนั้นการได

สังเกตการณไดวิเคราะหทั้งพฤติกรรมของตนเองและของเพ่ือน  จะมสีวนชวยจรรโลงสังคมใหดีขึ้น       

การวิเคราะหมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  สำรวจพฤติกรรมของเพ่ือนนักเรียนที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

2)  บอกความรูสึกที่มีตอพฤติกรรมของตนที่เพ่ือนๆ สำรวจ 

3)  ยอมรับการกระทำของตนและยอมรับฟงคำวิจารณเกี่ยวกับตนเองจากคนอ่ืนๆ 

4)  จัดลำดับความสำคัญของพฤติกรรมที่กำหนด 

5)  บอกเหตุผลในการจัดลำดับความสำคัญของพฤติกรรมที่กำหนดใหได 

6)  เลือกแนวปฏิบัติสำหรับพฤติกรรมตนที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคม นักเรียนแตละคน

ยอมมีความคิดเห็นและการแสดงออกที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับเหตุผลของแตละคน แมเขาจะมีพฤติกรรม 

ที่เราไมชอบแตขณะเดียวกันถาเราคิดทบทวนและวิเคราะหดู เขาอาจมีพฤติกรรมบางอยางที่เราชอบดวย 

สรุปไดวา ความรับผิดชอบควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตวัยเด็ก ทั้งที่บานและที่โรงเรียน  โดย

ใหเริ่มทำงานที่งายๆ เหมาะสมกับวัย และความสามารถของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายใหทำแลวก็

ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ ทั้งความรับผิดชอบตอตนเอง  ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง 

ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน และความรับผิดชอบตอเพ่ือน 

 5.2 ดานความซ่ือสัตยสุจริต 

 5.2.1 ความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) (2561 : 50) ใหความหมายวา วินัย หมายถึง การยึดมั่น

และรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม 

ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย 
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สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2559 : 23) มีวินัย หมายถึง พฤติกรรมของตนเอง 

ที่สามารถควบคุมใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หนาที่ท่ีกำหนด เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุข 

อรรถพงษ  เพ็ชรรัตน (2551 อางถึงใน รุงอรุณ  พรเจริญ 2556 : 6) ใหนิยามการมีวินัย 

คือ การอยูในระเบียบแบบแผน และขอบังคับของสังคมที่กำหนดขึ้นและสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู

ในกฎ ระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของโรงเรียน สังคม ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

สรุปไดวา มีวินัย คือ การแสดงออกถึงความรับผิดชอบในหนาที่ตนเองอยางไมบกพรอง 

และความยึดมั่นในการประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอตกลง กติกา กฎหมายและจรรยาบรรณ 

ของสังคมอยางมีจิตสำนึกของสมาชิกที่ดีของสังคม 

5.2.2 ความสำคัญของความซ่ือสัตยสุจริต 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) (2561 : 82) ไดใหความสำคัญของสุจริตวา เปนคุณธรรม 

สำคัญของบุคคล องคกร ประเทศใดยึดถือความสุจริต ยอมทำใหเกิดการพัฒนาไปสูความมั่นคงยั่งยืน 

เปนที่เชื่อถือและยอมรับ แตหากปราศจากความสุจริตก็จะนำไปสูการทุจริตขาดธรรมาภิบาล เอาเปรียบ 

สรางความเหลื่อมล้ำแตกแยก นำไปสูการลมสลายทั้งบุคคล องคกร และประเทศชาติ  คนที่ยึดมั่น   

ในความสุจริตจะตองมีคุณธรรมพ้ืนฐานคือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ละอายชั่ว  เกรงกลัวบาป และ 

ความรับผิดชอบ การเห็นแกประโยชนสวนรวม ความพอเพียง และเมื่อความสุจริตเกิดข้ึน จะนำไปสู

ความรูรักสามัคคี ทำใหสังคมอยูรวมกันอยางไววางใจ เกิดสันติสุขได 

อโนมา ขันพันธ  (2548 อางถึงใน ตวงรัตน วาหสะ. 2554 : 88) ไดกลาวถึงความสำคัญ 

ของพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  ดังนี้ 

1) ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทำใหบุคคลมีชีวิตที่ดีทั้งกายและใจ 

2) ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง สำนึกในหนาที่ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวม 

3) ชวยใหบุคคลรูจักใชสติปญญา แกปญหา ไมงมงาย ลุมหลง 

4) ทำใหบุคคลไดรับความไววางใจจากผูอื่น ไดรับมอบหมายงานที่สำคัญหรือเปนความลับ 

ของสวนรวม 

5) เปนผูที่มีความนาเชื่อถือ ไดรับการยอมรับและการกลาวถึงในทางที่ดีจากบุคคลรอบขาง 

6) ชวยเสริมบุคลิกภาพ ทำใหมีบุคคลมีความสมบูรณในความคิด และการกระทำ เพราะ

ไมมีความขัดแยงระหวางความคิด คำพูดและการกระทำ 

7) ชวยใหมนุษยอยูรวมกันอยางมีระบบ ระเบียบ ปลอดภัย 

8) เพ่ือใหบุคคลมีเครื่องยึดเหนี่ยว ปองกันการเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบ ซึ่งกันและกัน 

9) สรางสันติภาพ ทำใหความสัมพันธกับบุคคลอื่นเปนไปอยางราบรื่น เกิดความสุขสงบ

ในสังคม 
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สรุปไดวา ความซื่อสัตยสุจริต เปนคุณธรรมสำคัญที่ทำใหบุคคลในสังคมมีความซื่อตรง

ไววางใจตอกัน ไมเบียดเบียนและเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ทำใหเกิดความรักความสามัคคี อยู

รวมกันอยางสงบสุข  

5.2.3 แนวทางการพัฒนาความซื่อสัตยสุจริต 

พนม พงษไพบูลย (2561) ไดกลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตวา เปน

หนาที่ของทุกฝาย ผูที่มีบทบาทสำคัญอยางยิ่งคือ โรงเรียนซึ่งมีหนาที่หลักคือการพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ความเจริญงอกงามในทุกดานอยางมีดุลยภาพ ตองใหเด็กไดรับการพัฒนาทั้งทางดานจิตใจ ปญญา 

รางกายและสังคม กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการกระตุนเพ่ือใหเกิดการพัฒนา ทำใหเด็ก

เกิดความอยากรูอยากเห็น เรียนรู ไดปฏิบัติจนเกิดความเขาใจ เกิดความเชื่อ ความศรัทธาและยึดถือ

เปนแนวทางการดำเนินชีวิต กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต มีดังนี้ 

1. กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตยสุจริต เชน การนำขาวเหตุการณ

ประจำวันที่เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต หรือนำเอาเรื่องของคนในชุมชนที่คนยกยองนับถือมาเลาให

นักเรียนฟง เด็กเล็กอาจตองเลาเปนนิทาน  สวนเด็กโตเลาเรื่องจริงและมีรายละเอียดมากขึ้น 

2. การยกยองสรรเสริญผูที่ทำความดีตางๆ โดยเฉพาะผูที่แสดงออกซึ่งความซื่อสัตยสุจริต 

ควรยกยองนักเรียนของตน คนในสังคมรอบๆ โรงเรียนหรือคนอ่ืนๆ ตามขาวหรือเหตุการณที่ปรากฎ 

3. การใหนักเรียนศึกษาคนควา หาบุคคลตัวอยางที่แสดงใหเห็นวา ผูนั้นเปนคนซื่อสัตย

สจุริตและมีคุณสมบัติที่ดีงามอ่ืนๆ นักเรียนควรไดศึกษาโดยการไปพูดคุยกับคนในชุมชน เพ่ือหาคนที่

ชุมชนยกยอง และศึกษาจากหนังสือเอกสารตางๆ ควรใหนักเรียนไดแสดงเหตุผลที่เขาเลือกบุคคลนั้น

เปนตัวอยางดวย 

4. การใหนักเรียนชวยกันจัดกิจกรรมนิทรรศการแสดงประวัติชีวิตและพฤติกรรมของ       

ผูที่นักเรียนหรือสังคม องคกรตางๆ ยกยองวาเปนคนซื่อสัตยสุจริต เปนระยะๆ 

5. โรงเรียนประกาศยกยองนักเรียน ครู หรือบุคคลในสังคมที่มีพฤติกรรมความซื่อสัตย

สุจริตใหปรากฏแกนักเรียนโดยทั่วไปทุกครั้งที่มีเหตุการณเกิดขึ้น 

6. โรงเรียนอาจจัดกิจกรรมประจำภาคเรียนหรือประจำป ใหนักเรียนชวยกันเลือกเพ่ือน

ของเขาเองที่เปนผูที่มีความซื่อสัตย สมควรไดรับการยกยองชมเชย 

7. ในกิจกรรมการเรียนรูไมวาจะเปนเรื่องใดวิชาใดก็ตาม ครูทุกคนควรใหความสำคัญกับ

การสรางนิสัย ความมีวินัย ความรูจักหนาที่รับผิดชอบและความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่นเสมอๆ

ไมควรแยกการสอนเรื่องความซื่อสัตยจากการสอนอ่ืนๆ ควรสอนควบคูกันไป 

8. ใหนักเรียนไดศึกษาจากบุคคลในทองถิ่น เชน พระสงฆ ผูนำชุมชน ถึงความดีงามของ

การเปนซื่อสัตยและโทษของการไมเปนผูที่มีความซื่อสัตย พรอมทั้งหาตัวอยางประกอบ 

9. ใหนักเรียนเขียนนิทานหรือเรื่องจริงเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต 



64 
 

10.  ใหนักเรียนสังเกต วิเคราะหและวิจารณตนเอง ในเรื่องราวของความซื่อสัตย หรือคือ       

การใหนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง อาจเปนความลับเฉพาะตัว 

11.  โรงเรียนอาจจัดใหมีปาฐกถา โตวาที เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต โดยใหนักเรียนเปน

ผูดำเนินการเอง 

12. ใหนักเรียนตั้งปณิธานของตนเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต 

13. โรงเรียนเชิญผูที่มีชื่อเสียงหรือผูที่ไดรับการยกยองเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มาพูดคุย

กับนักเรียน 

14. โรงเรียนจัดงานแหงความซื่อสัตยสุจริต และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เกี่ยวกับการปลูกฝง  

ความซื่อสัตยสุจริต 

15. ครูในโรงเรียนประพฤติตนใหเปนตัวอยางแกนักเรียน  

ตวงรัตน วาหสะ (2554 : 3) ไดศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตยของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จังหวัดนครปฐม  ผลการศึกษาพบวา 

การสงเสริมความซื่อสัตยจากโรงเรียนเปนปจจัยภายนอกที่มีผลตอพฤติกรรมความซื่อสัตย กลาวคือ 

การสงเสริมความซื่อสัตยจากโรงเรียน เปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดทักษะใน     

การปฏิบัติตนใหเปนบุคคลที่มีความซื่อสัตย โดยไดรับการสงเสริมจากครูหรือบุคลากรในโรงเรียน ซึ่ง

สามารถทำไดในรูปแบบของการจัดกิจกรรม การจัดสภาพแวดลอม การเปนแบบอยางของครู หรือ  

การสอดแทรกเนื้อหาที่มีความเกี่ยวของกับความซื่อสัตยในการเรียนการสอนจากครู  

จึงสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาความซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ         

4 ประการ ไดแก 1) ผูบริหารตองประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกครูและนักเรียน ใหความสำคัญ

กับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตองจัดบรรยากาศและสภาพ 

แวดลอม ใหเอ้ือตอการพัฒนาและควรมีระบบการกำกับ ติดตาม ความกาวหนาหรือการพัฒนาคุณลักษณะ 

ซื่อสัตยสุจริตของนักเรียน และประเมินผลการดำเนินงาน และบริหารจัดการโดยใชหลักการมีสวนรวม 

2) ครู บุคลากรทางการศึกษา ควรจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะ 

ซ่ือสัตยสุจริตในกระบวนการจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระ และสำคัญสุดคือ ใหนักเรียนมีเปาหมายใน

การเรียนรู  3) ผูปกครอง เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะ

ซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนควบคูกับโรงเรียน  4) นักเรียนตองพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ มีสวนรวม

และใหความรวมมือในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

5.3 ดานจิตสาธารณะและจิตอาสา 

5.3.1 ความหมายของจิตสาธารณะและจิตอาสา 

ศูนยคุณธรรม(องคการมหาชน) (2561 : 88) ใหความหมายของ จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ 

หมายถึง การเปนผูที่ใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอยางใดอยางหนึ่ง อันมิใชหนาที่ของตน 
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ดวยความรักความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ โดยมิหวังผลตอบแทน ทำ

ความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอคนรวมสังคม ทำอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 

  สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2559 : 23) จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรม

หรือการกระทำของบุคคล ที่มีความปรารถนาและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการดูแล 

เอาใจใสและมีสวนรวมในการอาสาทำประโยชนเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน 

  จิตติยา วาจี (2559 : 16-17)  กลาวไววา จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะที่แสดงออกถึง    

การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ 

กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน ผูที่มีจิตสาธารณะ คือ ผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน 

แบงปนความสุขสวนตน ทำเพ่ือประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือ

สังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม

ใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน  

 ประวิตร พิสุทธิโสภณ (2554) ใหความหมายวา จิตอาสา หมายถึง ผูที่มีจิตใจเปนผูให ให

สิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ ดวยกำลังแรงกาย แรงสมอง เปนการเสียสละสิ่งที่ตนเองมี แมกระทั่ง 

เวลา เผื่อแผใหกับสวนรวม 

 ธานิษฐ  กรองแกว (2550) ไดใหความหมายวา จิตอาสา หมายถึง คนที่มีจิตใจชวยเหลือ 

อยากใหผูอ่ืนมีความสุข คนที่มารวมกิจกรรมจิตอาสา คือ อาสาสมัครหรือบุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลือ

สังคมดวยความสมัครใจ เสียสละ เพ่ือชวยเหลือผูอื่น ปองกันแกไขพัฒนาสังคม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ (2550 : 22)  ใหความหมายวา จิตอาสา หมายถึงความสำนึกของ

บุคคลที่มีตอสังคมสวนรวม เชน การเสียสละเงิน สิ่งของ เวลา แรงกาย และสติปญญา เพ่ือชวยเหลือ

ผูอื่นและสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน  

 จึงอาจสรุปไดวา จิตสาธารณะและจิตอาสา หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึง

ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ การเสียสละเวลา สิ่งของ เงินทอง แรงกาย สติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชน       

โดยไมหวังผลตอบแทน 

5.3.2  ความสำคัญของจิตสาธารณะและจิตอาสา 

พระครูประโชติ  ธรรมาภิรมย (ม.ป.ป. อางถึงใน ปยะนาถ สรวิสูตร. 2552 : 21) กลาว

วา จิตอาสา เปนการทำจิตของเราใหเบิกบาน อยาใหจิตใจเราขุนขน ทำงานรวมกันระหวางกาย 

(ภายนอก) และจิต (ภายใน) การทำงานอาสา คือการทำงานที่ไมมุงหวังผลประโยชน จะทำใหเรา

ทำงานไดอยางเบิกบานสนุกสนาน จึงเปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนมากมาย ทั้งตอบุคคล สังคม และ

ประเทศชาติ  
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พระไพศาล วิสาโล (2550) กลาวไววา การที่บุคคลมีจิตอาสา การรูจักให เราก็จะรับดวย

ในเวลาเดียวกัน หนึ่งในสิ่งที่เราไดรับคือความสุข ยิ่งการใหนั้นเต็มไปดวยความปรารถนาดี ความสุขและ

ความภูมิใจก็จะยิ่งนับทวี รวมทั้งยังเปนการทำใหชีวิตมีพลังในการสรางสรรคสิ่งดี ๆ ใหกับสังคมอีกดวย 

วิชัย วงษใหญ (2543) กลาวถึงความสำคัญของจิตอาสา ดังนี้ 

1.  ทำใหบุคคลมีความคิดขั้นสูงชวยยกระดับจิตใจที่เปยมไปดวยเมตตา เพราะจิตอาสามุง 

เนนการใหมากกวาการรับ ทำใหไดพบความสุขที่เกิดจากการให ซึ่งเปนความสุขที่มีคุณคากวาความสุขที่

เกิดจากการไดรับ 

2.  บุคคลที่มีจิตอาสายอมเปนที่รักใครของบุคคลรอบขาง เพราะมองเห็นคุณคาในความดี

ที่มีอยูในบุคคลนั้น มากกวามูลคาของทรัพยสินใดๆ นอกจากนี้ยังเปนการผูกมิตรแทไดอยางยั่งยืน 

3.  ทำใหสังคมมีการแบงปน ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน รวมมือกันดูแลรักษาสิ่งของ

สาธารณะเพ่ือการใชประโยชนรวมกัน รวมทั้งสิ่งแวดลอมรอบตัว 

4.  ทำใหสังคมนาอยูและเปนสังคมคุณภาพท่ีทุกคนสามารถอยูรวมกันได พ่ึงพาอาศัย     

ซึ่งกันและกัน 

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2555 : 1) กลาวถึงความสำคัญของการมีจิตสาธารณะวา ทำใหคนใน

สังคม มีความรัก ความหวงใย เอ้ืออาทรตอกัน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสรางสรรคและมุงทำความดี

ตอสวนรวม 

ชลลดา ทวีคูณ (2555 : 30) กลาววา การที่บุคคลมีจิตสํานึกสาธารณะจะทําใหสังคมมี

การพัฒนาไดอยางดี เนื่องจากคุณลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกนั้น จะเปนลักษณะที่มีการทุมเท 

อุทิศตน มีความรับผิดชอบตอสังคม มีการเคารพความแตกตางระหวางบุคคล โดยคํานึงผลประโยชน

ของสวนรวม โดยการแสดงออกดังกลาว เริ่มจากครอบครัววางพ้ืนฐานการอบรมดานจริยธรรม และ 

การตอยอด การพัฒนาทักษะและใหความรู สรางคานิยมท่ีเหมาะสมในสถานศึกษา รวมทั้งสถาบัน

ศาสนาและ สื่อมวลชนมีบทบาทรวมในการสรางสังคมใหเขมแข็งได  

  วีรวุธ มาฆะศิรานนท และเสาวลักษณ อัศวเทววิช (2551) กลาวไววา การที่เด็ก ๆ มี

พฤติกรรมที่แสดงออกเปนจิตสาธารณะแลวนั้น จะสงผลที่ดีตอตนเองไดดังนี้ 

1. เปนเด็กที่มีความคิดในทางที่ดีตอคนอ่ืนและมีโอกาสประสบความสำเร็จมากกวาคนอ่ืน 

2. เปนคนที่สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดงายอยางเปนที่รักใครของคนรอบขาง และมักจะ

ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลรอบขางเมื่อตนเองเดือดรอน 

3. ทำตัวเปนประโยชน เปนที่ตองการของสังคม 

4. ไมเห็นแกตัว ไดรับการเอ้ือเฟอเผื่อแผจากคนรอบขาง 

5. มีความเขาใจผูอื่นไดงาย ไมทับถมผูอ่ืน ไมซ้ำเติมผูอ่ืน 

6. เปนคนที่มีเหตุผล ไมเอาแตใจตนเอง เห็นใจในความทุกขของผูอื่น 
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7. จะไดรับความรัก ความเมตตา กรุณา จากผูอ่ืน 

8. มักจะไดรับการแบงปนจากผูอื่นรอบขาง 

9. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น สามารถทำงานกับผูอ่ืนไดทุกสถานการณอยางมีความสุข 

จึงสรุปไดวา การมีจิตสาธารณะและจิตอาสา จะทำใหคนในสังคมมีความเอ้ือเฟอ 

ชวยกันเกื้อกูลตอกัน มีจิตสำนึกรวมรับผิดชอบตอสังคม มุงกระทำตนเพ่ือประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน มีจิตสรางสรรคท่ีจะสรางสังคมใหมีความเขมแข็งดวยการแบงปน 

5.3.3  แนวทางการพัฒนาจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2550) กลาวถึงจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ หรือจิตสำนึกสาธารณะ 

หรือจิตสำนึกของสังคมวา อยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ดังนี้ 

1)  ปจจัยภายนอก เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย ภาวะทาง

สังคม เปนภาวะที่ลึกซึ้งกวาภาวะทางกายภาพเพียงประการเดียว เปนภาวะที่ไดรับการอบรมกลอมเกลา 

สะสมอยูในสวนของการรับรูทีละเล็กทีละนอย ทำใหเกิดจิตสำนึกที่มีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดลอม

ทางสังคมนี้เริ่มตั้งแต พอแม ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง บุคคลทั่วไป จนถึงระดับองคกร วัฒนธรรม ประเพณี 

ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งภาวะแวดลอม 

2)  ปจจัยภายใน สำนึกที่เกดิจากปจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะหของแตละบุคคล

ในการตัดสินคุณคาความดีงาม ซึ่งสงผลตอการปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ เพ่ือขัดเกลาตนเอง

ใหเปนไปในทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรู การเรียนรู การมองเห็น การคิด และนำมาพิจารณาเพ่ือ

ตัดสินใจวาตองสรางจิตสำนึกแบบใด ก็จะมีการฝกฝนและสะสมสำนึกเหลานั้น 

พินิจ กุลละวณิชย (2558) ไดกลาวถึงการเสริมสรางจิตวิญญาณอาสาสมัครและจิตอาสา

ของเด็กและเยาวชนไวดังนี้ 

1)  ใหมีการสอนเรื่องจิตอาสา การทำประโยชนใหสวนรวมในทุกโรงเรียน ในสังคม ชุมชน 

เพ่ือปลุกระดมจิตวิญญาณอาสาสมัครใหเกิดขึ้นในสังคมไทยในวงกวางอยางยั่งยืน ทั้งในและนอกระบบ 

2)  ตองมีบุคคลตัวอยางที่ดี เชน บิดามารดา ครู ผูนำประเทศ นักกีฬา นักแสดง ฯลฯ  มี

การประชาสัมพันธกิจกรรมจิตอาสาดีๆ ใหประชาชน เด็ก เยาวชนเห็น เชน เมื่อมีการรณรงคบริจาค

โลหิต อวัยวะ การไปทำความสะอาดวัด ชุมชน สรางหองสมุด ทาสีโรงเรียน ฯลฯ ทางสื่อมวลชน วิทยุ 

หนังสือพิมพ ทีวี ฯลฯ ตลอดเวลา  

3)  มีการยกยอง ใหรางวัล แกผูมีจิตอาสา เพ่ือใหประชาชนทั่วไปทราบถึงการมีจิตอาสา 

กระทำความดี ซึมซับเขาไปในสมอง รวมทั้งความสุขที่เกิดขึ้นตอทั้งผูใหและผูรับ 

4)  จัดประชุม ใหความรู ความเขาใจ และทัศนะคติที่ถูกตองกับครู อาจารย ผูบริหาร 

สถานศึกษา ผูรับผิดชอบกิจกรรมเยาวชน  หนวยงานที่ดูแลเยาวชนภายในจังหวัด เพ่ือสรางเครือขาย 

และความยั่งยืนในการทำงานรวมกัน  
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5)  ภาคีเครือขายที่อยากรวมมือกับเรา หารูปแบบความรวมมือที่เหมาะสมและตอเนื่อง 

กับแตละภาคีเครือขาย  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาสาสมัครทุกประเภทใหมีการชวยเหลือรวมมือกัน

และเชื่อมโยงสงตอระหวางประเภทอาสาสมัคร และระหวางหนวยงาน และเครือขายที่เกี่ยวของ 

6)  การใหเทคนิคในการเขียนแผนงานการทำงานจิตอาสา ที่ตรงตอความตองการของ

ผูรับผลประโยชน สรางคุณคาใหกับเขา และใหเด็กหรือเยาวชนไดเปนผูดำเนินการในการทำกิจกรรมดด

ตั้งแตเริ่มตนจนจบโครงการฯ ในลักษณะของการสรางภาวะผูนำ 

พูลสวัสดิ์  วรรณลา  (2557 : 44 - 45) สรุปแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ วาการที ่   

จะพัฒนาบุคคลใหเกิดในจิตสาธารณะจะตองใชวิธีการและแนวทางอยางหลากหลายผสมผสานกัน จึง

จะประสบความสำเร็จไดดังนี้  

1. แนวทางการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยการสอนโดยตรงใน

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การสอนสอดแทรกในรายวิชาอ่ืนที่ตนเองสอน การสอน

โดบบูรณาการเขากับกลุมสาระอ่ืน การสอนเนนการอภิปรายแลกเปลี่ยนและแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม      

การสอนโดยการใชตัวแบบและกรณีตัวอยาง การสอนโดยการใหฝกปฏิบัติในสถานการณจำลองหรือ

สถานการณจริง การสอนโดยการใชการปรับพฤติกรรม การสอนแบบใชโครงงาน การสอนโดยการเลา

นิทาน การสอนแบบใชกระบวนการกลุม รวมทั้งสงเสริมใหมีการนำเนื้อหาดานจิตสาธารณะมาสอนใน

หลักสูตรเพ่ิมเติม  

2.  แนวทางการพัฒนาดวยการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาด วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การเขาคายพุทธบุตร พุทธธรรม การแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

กิจกรรมประจำวันหนาเสาธง สวดมนตประจำสัปดาห การแขงขันกีฬา กิจกรรมการประกวดโครงการ

ตางๆ เชน กิจกรรมทำความสะอาด กิจกรรมทีร่วมกับชุมชน เชน งานประเพณีตางๆ ประเพณีทาง

ศาสนา การมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

ออกเยี่ยมบานนักเรียน สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาการสรางตนแบบ สรางเครือขายจิตสาธารณะ

ในชุมชน  

3. แนวทางการพัฒนาดวยการใชตัวแบบที่ดี ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร ครูและบุคลากร 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี นักเรียนรุนพ่ีประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เชิญบุคคลที่มีจิตสาธารณะ

ดีเดนตรงกับทีโ่รงเรียนตองการ มาใหการอบรมนักเรียนเปนระบบอยางตอเนื่อง ขอความรวมมือ

ผูปกครองใหชวยประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งแจงขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนใหทาง

โรงเรียนทราบ และเชิญบุคคลที่ไดรับคัดเลือกใหเปนพอดีเดนแมดีเดน เขารวมกิจกรรมวันพอวันแม

แหงชาติที่โรงเรียนจัดขึ้น พรอมกลาวประวัติยกยองเชิดชูความดีเปนแบบอยางกับนักเรียน หรือเชิญ

วิทยากรมาใหความรู  
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4. แนวทางการพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ประกอบดวยการจัดสภาพ

สิ่งแวดลอมในบริเวณโรงเรียน อาคารเรียนอาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการใหสะอาดรมรื่น 

สวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย มีการติดขอความคติธรรม สุภาษิตที่เอ้ือตอการพัฒนาจิตสาธารณะ

ไวตามตนไมอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการในบริเวณโรงเรียน มีการจัดนิทรรศการ 

เนื่องในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่องเปนประจำ  มีการจัดสถานที่ประดิษฐาน

พระพุทธรูปไวประจำในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนเคารพสักการะ มีการจัดหองจริยศึกษาและพุทธศาสนา 

โดยเฉพาะเพ่ือใหนักเรียนไดใชเปนแหลงศึกษาในการพัฒนาจิตสาธารณะ  

5. แนวทางการพัฒนาดวยการนำผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในโรงเรียน ซึ่ง

ประกอบดวยการเชิญผูปกครองและผูนำชุมชนเขารวมประชุม ชี้แจงทำความเขาใจ สรางความตระหนัก

และมีสวนรวมตัดสินใจ เผยแพรและแจงขอมูลขาวสาร ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการอบรมสั่งสอนและ

ลักษณะพฤติกรรมที่บงชี้คุณธรรมดานจิตสาธารณะของนักเรียนใหผูปกครองทราบ ขอความรวมมือให

ผูปกครองอบรมสั่งสอน และแจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมที่บงชี้คุณธรรมการพัฒนา 

จิตสาธารณะของนักเรียนใหทางโรงเรียนทราบ เชิญผูปกครองและผูนำชุมชนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติที่โรงเรียนจัดขึ้น มีการสรางเครือขายผูปกครอง  

จิตสาธารณะพัฒนาโรงเรียนชุมชน  และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เสวนาการเสริมสรางคุณธรรมดาน

จิตสาธารณะ  

สรุปไดวา กิจกรรมทุกระดับควรมีการผสมผสานเทคนิควิธีการในการปลูกฝงเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมความเปนคนไทยที่ดี มีความกตัญู มีความทันสมัย รูทัน รูทำ มีความเหมาะสมกับ

สภาพสังคมไทยในปจจุบัน ไมจำเปนตองลอกเลียนแบบจากตางประเทศ แตสามารถศึกษาเพ่ือนำมาเปน

แนวทางในการดำเนินงานได  รวมถึงมีกระบวนการในการสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในการเปนคนดี 

คิดดี ทำดี และไดดีจากการกระทำนั้น ๆ นอกจากนี้การใหกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 

จะเปนการเสริมพลังใหหัวใจเกิดจิตอาสา  

5.4 ดานความพอเพียง 

5.4.1 ความหมายของความพอเพียง 

พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร ทรงมี

พระราชดำรัสพระราชทานแกคณะบุคคลตางๆ ที่เขาเฝาฯถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา ณ ศาสาดุสิตาลัย สวนจิตรลดารโหฐาน พระราชวังดุสิต ในวันศุกรที่ 4 ธันวาคม 2541 

เกี่ยวกับความพอเพียงไววา พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมเบียดเบียน    

คนอ่ืน ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง  

สุเมธ ตันติเวชกุล (2550 : 78) ไดอธิบายถึง พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

คำวา ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบ
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ภูมิคุมกันในตัวดีพอสมควรตอผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้

จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนำวิชาตาง ๆ มาใชใน     

การวางแผน และดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 

โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย 

สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร  มีสติปญญา  และ 

ความรอบคอบ เพ่ือให สมดุลและพรอมตอการรองรับ การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้ง

ดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี โดยสุเมธ ตันติเวชกุล ให     

คำนิยาม ความพอเพียง ดังนี้  

1)   ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ  

2)  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปน   

ไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก       

การกระทำนั้นๆ อยางรอบคอบ 

3)  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต

ทั้งใกล และไกล 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2550) อธิบายถึงเศรษฐกิจพอเพียงวา คนสวนใหญมีความเขาใจ 

คำวา เศรษฐกิจพอเพียงในระดับหนึ่ง แตยังคงมองวา เปนเรื่องของความประหยัดมัธยัสถในการใชชีวิต 

ประจำวัน หรือมองวา เปนการนำมาประยุกตใชในภาคเกษตรกรรมเทานั้น ซึ่งอันที่จริงปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถนำมาประยุกตใชไดในทุกภาคสวน และนำมาประยุกตใชอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหงาย

ในการทำความเขาใจ ในขณะที่ตางชาติมักจะเขาใจผิด คิดวาพอเพียง แปลวาไมกาวหนา ซึ่งไมเปน

ความจริง โลกาภิวัฒนมีทั้งดานดีและดานลบ สิ่งที่ดีก็นำมาประยุกตใชใหประเทศกาวหนา แตความกาวหนา 

ตองสมดุลกับประเทศดวย ที่สำคัญการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใหไดผล ตองพยายามลบ 

คานิยมดานวัตถุนิยมที่เนนความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย พรอมปลูกจิตสำนึกใหกับประชาชนในเรื่องการเอ้ือเฟอ 

แบงปนเสริมเขาไปดวย มุงหวังใหสังคมไทยรูจักคำวา พอเพียงมากขึ้น ไมหลงตามไปกับกระแสบริโภค

นิยม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปรียบเสมือนเข็มทิศ เพ่ือนำไปสูหนทางการตัดสินใจที่ถูกตอง และยั่งยืน 



72 
 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) (2561 : 28 -29) กลาววา พอเพียง หมายถึงความพอเพียง 

ในการดำเนินชีวิตทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใชความรูในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณ 

พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ไมประมาท สรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2559 : 23) อธิบาย อยูอยางพอเพียง หมายถึง

การดำเนินชีวิตอยูดวยความพอประมาณ มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม รวมถึงความจำเปนที่จะตองมี

ระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก 

และภายใน จนสามารถปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณภาพ (2551 : 14) ใหความหมายของคำวา       

ความพอเพียง วาหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบ

ภูมิคุมกันในตัวที่ดี ตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  

สรุปความพอเพียง คือ การดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุมีผลและมีภูมิคุมกันใน

ตนเอง เพื่อเปนเกราะปองกันสิ่งใดๆ ที่จะเขามากระทบ ใชชีวิตอยางมีสติ รอบคอบ ระมัดระวัง โดย     

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน      

5.4.2  ความสำคัญ/ประโยชน/คุณคาของความพอเพียง 

อำพล เสนาณรงค (2550) ไดกลาวถึง เศรษฐกิจพอเพียงวา เปนปรัชญา หรือแนวปฏิบัติ 

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงปรารถนาจะใหรากแกวในสังคม ไดยึดเปนแนวดำรงชีวิตเพ่ือ

ความอยูดีกินดี ซึ่งองคประกอบสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง มีดวยกัน 7 ขอ คือ พ่ึงพาตนเอง 

พอประมาณ เดินสายกลาง มีภูมิคุมกัน มีเหตุผล เปนคนดี และรูรักสามัคคี โดยหลักสำคัญทั้ง 7 ขอนี้ 

คนทุกกลุมทุกอาชีพ สามารถนอมนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตใหไดมากที่สุดเทาที่จะทำได 

สุเมธ ตันติเวชกุล (2550 : 56) ไดอธิบายถึง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดำริ ซึ่งประกอบดวยหลักการ หลักวิชา และหลักธรรมหลายประการ อาทิ  

1)   เปนปรัชญาแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ   

2)   เปนปรัชญาในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง      

3)   จะชวยพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทันโลกยุคโลกาภิวัตน เพ่ือใหสมดุล และพรอมตอ   

การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม        

จากโลกภายนอกไดอยางดี 

4)  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่

จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง      

ทั้ง ภายนอกและภายใน  
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5)  จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนำ 

วิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน  

6)  จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี 

และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสำนักในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และให มีความรอบรูที่เหมาะสม 

ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ 

รัชดา ทองสุข (2552 : 41; อางถึงใน สุจิรา เรียนทับ. 2556 : 25-26) สรุปความสำคัญของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง อยูไดโดย   

ไมตองเดือดรอน ซึ่งตองสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือสามารถ ใหตัวเอง

อยูไดอยางพออยูพอใช ไมไดมุงท่ีจะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญแตเพียงอยางเดียว เพราะ 

ผูมีอาชีพและฐานะที่พอพ่ึงตนเองได ก็ยอมจะสรางความเจริญกาวหนาและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูง 

ขึ้นไปตามลำดับอยางมั่นคงถาวรตลอดไป คนเราจะพ่ึงตนได ก็โดยอาศัยการฝกหัดพัฒนา ตามหลัก     

วาดวยการสรางที่พ่ึงแกตน ซึ่งมี 10 ประการ คือ   

1)  ประพฤติดีมีวินัย คือดำเนินชีวิตโดยสุจริต ทั้งทางกาย ทางวาจา มีวินัย และประกอบ

สัมมาอาชีพ (ศีล) 

2)  ไดศึกษาสดับมาก คือศึกษาเลาเรียนสดับตรัสฟงมาก อันไดเปนสายวิชาของตน หรือ

ตนศึกษาศิลปวิทยาได ก็ศึกษาใหช่ำชองมีความเขาใจกวางขวางลึกซึ้ง รูจักชัดเจนและใชไดจริง (พาหุ 

สัจจะ) 

3)  เพ่ือสัมพันธเกี่ยวของและถือเยี่ยงอยางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี ซึ่งจะทำใหชีวิตเจริญ

งอกงาม  

4)  เปนคนที่พูดกันงาย คือไมดื้อรั้นกระดาง รูจักรับฟงเหตุผลและขอเท็จจริง พรอมที่จะ

แกไข ปรับปรุงตนเอง  

5)  ขวนขวายกิจของหมู คือ เอาใจใสชวยเหลือธุระและกิจการชุมชน รวมหมูคณะ ญาติ 

เพ่ือนพอง และชุมชน รูจักใชปญญาไตรตรอง หาวิธีดำเนินการที่เหมาะ ทำได จัดได ใหสำเร็จเรียบรอย 

ดวยดี 

6)  เปนผูใครทำ คือ รักธรรม ชอบศึกษา คนควา สอบถาม หาความรู หาความจริง รูจักพูด 

รูจักรับฟง สรางความรูสึกสนิทสนมสบายใจ ชวนใหผูอ่ืนอยากเขามาปรึกษา และรวมสนทนา  

7)  มีความเพียรขยัน คือ ขยันหมั่นเพียร พยายามหลีกละความชั่ว ประกอบความดีบากบั่น 

กาวหนา ไมยอทอ ไมละเลยทอดทิ้งธุระหนาที่   

8)  มีสันโดษรูพอดี คือ ยินดีพ่ึงพอใจแตในลาภผล ผลงานและผลสำเร็จตางๆ ที่ตนสราง

หรือแสวงหามาไดดวยเรี่ยวแรงความเพียรพยายามของตนเอง ดวยความชอบธรรมและไมมัวเมา เห็นแก 

ความสุขทางวัตถุ  
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9)  มีสติมั่นคง คือ รูจักกำหนดจดจำ ระลึกการที่ทำ คำที่พูดจิตที่ทำแลว และที่จะตองทำ

ตอไปได จะทำอะไรก็รอบคอบ รูจักยับยั้งใจ ไมผลีผลาม ไมเลินเลอ ไมเลื่อนลอย ไมประมาท ไมยอมถลำ

ลงในทางผิดพลาด ไมปลอยปละละเลยทิ้งโอกาสสำหรับความดีงาม  

10) มีปญญาเหนืออารมณ คือ มีปญญาหยั่งรูเหตุผล รูดีรูชั่ว คุณโทษประโยชน มองสิ่ง     

ทั้งหลายตามความเปนจริง รูจักพิจารณาวินิจฉัยดวยใจเปนอิสระ ทำการตางๆ ดวยความคิด และมี

วิจารณญาณ  

กรรณิการ  ภิรมยรัตน (2553 : 17) กลาวถึงความสำคัญของอยูอยางพอเพียง สรุปวา 

การมีวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอสำคัญ ดังนี้ 

1. มีชีวิตที่เรียบงาย ประหยัด ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย  

2.  ยึดถือทางสายกลาง รูจักพอ พอดี พอประมาณและพอใจ  

3. มีความเมตตาเอ้ืออาทรตอกัน รวมมือและชวยเหลือกัน ไมเบียดเบียนกัน ไมเอารัด

เอาเปรียบกัน ไมมุงรายทำลายกัน  

4. ประกอบสัมมาอาชีพดวยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยสุจริต ใฝหาความรู เพ่ือนำมา 

ใชใหเปนประโยชน  

5. ใหสามารถพ่ึงตนเองไดใหพนจากความยากจน ใหสามารถพออยูพอกิน ไมเดือดรอน 

ไมตกเปน ทาสของอบายมุข วัตถุนิยมและบริโภคนิยม 

เกษม วัฒนชัย (2550 : 164-165 อางถึงใน กรรณิการ ภิรมยรัตน. 2553 : 7) ไดสรุป 

ดังนี้ 

1. เปนหลักคิดในการดำเนินชีวิตของทุกคน  

2. ผูบริหารนำมาใชในการกำหนดแนวนโยบายขององคกร  

3. ผูปฏิบัตินำมาใชเปนแนวทางในการกำหนดแนวการปฏิบัติงาน ประยุกตใชในดาน 

ตาง ๆ ซึ่งสงผล ดังนี้ 

1) ดานจิตใจ จะทำใหจิตใจเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได มีจิตสำนึกที่ดี เอ้ืออาทร 

ประนีประนอม นึกถึงประโยชนสวนรวม เปนหลัก  

2) ดานสังคม จะชวยเหลือเกื้อกูล รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งในครอบครัวและ

ชุมชน 

3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูจักใชและมีการจัดการอยางฉลาดและ

รอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด  

4) ดานเทคโนโลยี รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการ และ

สภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบาน กอใหเกิดประโยชนแกคนหมูมาก 
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ทั้งนี้ เด็กท่ีมีความเปนอยูอยางพอเพียง จะดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล 

รอบคอบ มีคุณธรรม ดังนี้ 

1. ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัด คุมคา และ 

เก็บรักษาดูแลอยางดี รวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

2. ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

3. ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมทำใหผูอ่ืน

เดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทำผิดพลาด มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุข 

4. วางแผนการเรียน การทำงาน การใชชีวิตประจำวันบนพ้ืนฐานของความรู 

5. รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

สรุปไดวา ความพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนแนวทางใหบุคคลดำเนินชีวิตแบบพออยูพอกิน มีความพอประมาณ มีเหตุผล  มีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี บนเงื่อนไขของความรูและคุณธรรม อันจะนำไปสูการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

5.4.3  แนวทางการเสริมสราง/พัฒนาความพอเพียง 

ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2550 : 14) กลาวถึงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา ภายใตการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนาที่

หลัก คือ การจัดทำแนวทางเพ่ือใหสถานศึกษาและบุคลากรทางดานการศึกษาในระดับตางๆ ทั้งใน    

และนอกระบบ สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา  

การจัดการศึกษา และพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม วสิัยทัศนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษาคือ สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาบูรณาการสูการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู

ของทุกระดับไดอยางถูกตอง ชัดเจน และเปนรูปธรรม ตลอดจนผูบริหารสามารถนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชนและความสุข 

สุวัฒน วิวัฒนานนท (2550 : 59) กลาววา การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดำรินั้น ไดพยายามวิเคราะหเพื่อเขาถึงแกนการพัฒนาความพอเพียง โดยมี

วิธีการดังนี้ 

1)  การสงเสริมใหบุคคลมีความรูความคิด สติปญญา มีวิธีคิด รูแจงรูจริง รูตลอด รูเทาทัน 

ตามเหตุผลความเปนจริง รูจักการคิดวิเคราะห บูรณาการองคความรู คนหาทางออกเพ่ือปฏิบัติ เกิดทักษะ

นำไปสูการดำรงชีวิตที่เหมาะสม 
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2)  สงเสริมใหบุคคลมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ความเขาใจในคุณธรรมที่ดีงาม มีทักษะ

ในการคิดอยางมีเหตุผล 

3)  สงเสริมใหบุคคลเรียนรู ความเขาใจทักษะการแกปญหาอยางเปนระบบ พ่ึงตนเองได 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสัมพันธกับสภาพสังคม ยุคสมัย และศีลธรรมที่ดีงาม 

4)  มีรูปแบบกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองและเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้ง

ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชนและสื่อมวลชน 

ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2550) ไดกลาวถึงแนวทางการสรางเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

ไวดังนี้ 

1.  การบริหารสถานศึกษา  

  1)  สรางนวัตกรรมองคกร 

  2)  ปลูกฝงใหเปนวิถีชีวิต 

  3)  ชุมชนสัมพันธ 

2.  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

  1)  กำหนดมาตรฐานการเรียนรูชั้นป 

  2)  จำทำหนวย/แผนการเรียนรู 

  3)  จัดกิจกรรมการเรียนรู 

  4)  จัดทำสื่อ/แหลงเรียนรู 

  5)  จัดทำเครื่องมือวัด/ประเมินผล 

  6)  เกณฑการผานชวงชั้น 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน จัดกิจกรรมเนนการมี

สวนรวมและเห็นคุณคาของการอยูรวมกัน 

จำเริญรัตน จิตตจิรจรรย (2558 : 26) ไดศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดย

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย พบวาการนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชนของไทย ดานการบริหารจัดการ

งานวิชาการ มีรูปแบบเนนการสอน ใหรูหลักคิดในเนื้อหาสาระของวิชาการ พัฒนาความรูจากงานวิจัย

โดยอาศัยและแทรกปรัชญาไปสูชีวิตจริง บรรจุลงในรายวิชาการศึกษาทั่วไป เพ่ือปลูกฝงความตระหนัก 

ในการดำเนินชีวิตและ สอดแทรกลงไปในการเรียนการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนสอดแทรกในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  ครูและอาจารยจะตองทำตนใหเปนตัวอยางแกนักเรียนและนักศึกษา ในการดำเนินชีวิต

อยางพอเพียงใหไดกอน จึงจะสามารถถายทอด ปลูกฝงอบรม และทำตนใหเปนตัวอยางแกนักเรียนและ

นักศึกษา ใหเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตองและสามารถนำไปประยุกตใชไดในชวีิตประจำวันของ

แตละคน  
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สุรศักดิ์ โจถาวร (2555 : 222) ไดศึกษาแนวทางการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

อยูอยางพอเพียง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 พบวาแนวทางการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 มี 4 แนวทาง  ดังนี้ 

1. สรางแนวทางการรับรูขาวสารเกี่ยวกับหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงาน องคกรสื่อสารมวลชน สถานศึกษาและชุมชนที่นักเรียนอาศัย   

2. สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยของนักเรียนกลายเปนชุมชนตนแบบ เปนชุมชนที่ดำเนิน    

วิถีชีวิตอยางพอเพียง โดยใหครอบครัวของนักเรียนมีสวนรวมในการเปนครอบครัวตนแบบ และชุมชน

ตนแบบตามลำดับ   

3. สถานศึกษาสนับสนุนนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมพอเพียงของเด็กนักเรียน 

และจัดทำหลักสูตรพิเศษที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง 

4. ใหความรู ความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกวิธี ที่สามารถกำหนดพฤติกรรมของ 

เด็กไดในอนาคต โดยอาศัยการทำงานรวมกันอยางบูรณาการจากหลายๆ สวน 

สรุปไดวา แนวทางการเสริมสรางความพอเพียงใหเกิดข้ึนแกผูเรียนนั้น จะตองอาศัย 

ความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งโรงเรียน ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ 

เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนความพอเพียงใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางยั่งยืน 
 

6. การจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

สถานการณการจัดการเรียนการสอนในชวงปลายป พ.ศ. 2562 ภายใตปญหาการแพร

ระบาดของสถานการณโควิด 19 สงผลกระทบตอคนทั่วโลกและประเทศไทย สรางความเสียหายตอ

เศรษฐกิจละสังคม โดยเฉพาะระบบการศึกษาเพราะสถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ

ปกติได อยางไรก็ตามในยุคที่การสื่อสารไรพรมแดนและมีเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่

หลากหลาย ทำใหสถานศึกษาหลายแหงสามารดำเนินการเรียนการสอนตอไปไดโดยใชเทคโนโลยีดาน

ตางๆ มาเปนเครื่องชวยในการพัฒนาเปนระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน เพื่อใหสามารถ

ดำเนินการเรียนการสอนของตนตอไปได (นงลักษณ อัจนปญญา, 2563) 

6.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนออนไลน (E-Learning) 

ฐาปนีย  ธรรมเมธา (2557) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนออนไลน         

(E-Learning) หมายถึง การใชอินเทอรเน็ตเปนชองทางการสื่อสารการเรียนการสอน โดยมีการ

กำหนดกิจกรรมการเรียน และ การสอนที่ออกแบบดวยวิธีสอนหลากหลาย มีการนําเสนอเนื้อหา สื่อ

แบบดิจิตอล การสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธและการวัดประเมินผลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรการ

เรียนการสอนแบบ อีเลิรนนิง ใชการสื่อสารผานอินเทอรเน็ตลักษณะออนไลนทั้งแบบผานสาย (Local 



78 
 

Area Network ) และไรสาย (Wireless) มีลักษณะที่ทั้งเหมือนและแตกตางจากการเรียนผานเว็บ 

(Web Based Instruction: WBI) กลาวโดยสรุปไดวาความเหมือนคือ ทั้งอีเลิรนนิงและการเรียนผาน

เว็บ ใชอนิเทอรเน็ตเปนสื่อกลาง สวนความแตกตาง คือ การเรียนแบบอีเลิรนนิงไดถูกออกแบบใหเปน 

เสมือนหรือใกลเคียงกับการเรียนการสอนในหองเรียนปกติโดยใชโปรแกรมระบบจัดการเรียน การ

สอน (Learning Management System: LMS) เปนซอฟทแวรสําคัญ เพื่อจําลองวิธีการสื่อสาร  

การสอนจากการสอนปกติในหองเรียนมาใชเครื่องมือตางๆ ของระบบจัดการเรียนการสอน 

องคประกอบของระบบบริหารจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย การเก็บขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 

สถิติการเขาเรียน การรวมกิจกรรมการเรียน การสื่อสารปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ ผูสอน และ 

ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน รวมถึงการวัดและประเมินผล เปนตน การเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง 

นับวาเปนการเรียนแบบผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียนสามารถเลือกเรียนรูดวยตนเอง ตามความ

ตองการ เมื่อมีความพรอม ในสถานที่ใด เวลาใดก็ไดเนื่องจากเนื้อหาสาระการเรียนไดถูก จัดเก็บไวใน

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) สื่อสารโดยใชเครื่องมือในอินเทอรเน็ต 

สุรสิทธิ์  วรณไกรโรจน (2552) ไดใหความหมายของ E-Learning หมายถึง การศึกษา

เรียนรูผานเครือขายคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต หรืออินทราเน็ต เปนการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะได

เรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซึ่งประกอบดวย ขอความ 

รูปภาพ เสียง วิดิทัศน และมัลติมิเดียอื่น ๆ ซึ่งจะถูกสงไปยังผูเรียนผาน Web Browser โดยผูเรียน 

ผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนทุกคน สามารถติดตอ ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันได

เชนเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดตอสื่อสารที่ทันสมัย (E-mail, 

Webboard, Chat) จึงเปนการเรียนสำหรับทุกคน ซึ่งเรียนไดทุกเวลาและทุกสถานที่ (Learning for 

All: Anyone, Anywhere and Anytime) 

บปุผาชาติ ทัฬหิกรณ (2544, หนา 43) ไดใหความหมายของ e-learning วาความหมาย 

จะแตกตางกันตามประสบการณของแตละบุคคล ซึ่งมีสวนที่เหมือนกัน คือ การใชเทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีการสื่อสารเปนเครื่องมือสำคัญของการเรียนรู และเนื่องจากคอมพิวเตอร

และเครื่องมือที่ใชในการสื่อสารเปนอุปกรณอิเล็กทรอนิกส จึงเปนที่มาของ Electronic Learning 

หรือเรียกสั้น ๆ วา E-Learning 

จากความหมายของการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส e-Learning ที่กลาวมานี้พอจะสรุป  

ไดวาการเรียนการสอนออนไลนหรือการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส e-Learning หมายถึงการเรียน

การสอนรูปแบบใหมที่อาศัยเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรและเครือขายของอินเตอรเน็ตมาเชื่อมโยง 

เปนสื่อระหวางผูเรียนและผูสอน เปนการเรียนการสอนที่อยูในระบบออนไลนทำใหไมตองคำนึงถึง

ระยะเวลา สถานที่ เปนรูปแบบการเรียนการสอนแนวใหม 
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6.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564, หนา 2)  ในการจัดการเรียน

การสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนหลาย

แหงไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ จึงอาจนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

(Distance Learning) มาผสมผสาน หรือใชในการจัดการเรียนการสอนแทนทีวิธีการแบบปกติ เพื่อให

เกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน จึงกำหนดขอบขายความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

รูปแบบท่ี 1 On-site : การจัดการเรียนแบบปกติที่โรงเรียน หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน โดยโรงเรียนตองปฏิบัติตามมาตรการที่ศูนยบริหารการแพรระบาด

ของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด อยางเครงครัด และมี

เงื่อนไขขอใดขอหนึ่งดังนี้ 

1) นักเรียนที่ไมมีอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนทางไกล หรือมีอุปกรณการเรียน

การสอนทางไกลไมเพียงพอ เชน ครอบครัวมีบุตรหลาน 2 คน แตมีโทรทัศน 1 เครื่องเปนตน 

2) นักเรียนที่ไมมีผูปกครองดูแลในขณะเรียนทางไกลอยูที่บานซึ่งอาจสงผลตอความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

3) นักเรียนที่ไมมีอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนทางไกล ตามขอ 1)และไมมี

ผูปกครองดูแลตามขอ 2)  

4) โรงเรียนอยูในพื้นที่ที่ไมมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-2019)  

5) โรงเรียนขนารดเล็ก หรือโรงเรียนขนาดกลาง ที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ที่ศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือกระทรวงสาธารณสุขหรือศูนยบริหารสถานการณแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด กำหนดอยางเครงครัด 

รูปแบบท่ี 2 On-air : การจัดการเรียนการสอนผานระบบโทรทัศน หมายถึง การ

จัดการเรียนการสอนผานระบบโทรทัศน ใชสัญญาณดาวเทียม KU-Band (จานทึบ) ระบบเคเบิ้ลทีวี 

(Cable TV) ระบบ Application TV และระบบ IPTV ซึ่งเปนชองทางในการเผยแพรการเรียนรู 

CLTV ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ ในระดับอนุบาลถึงชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

รูปแบบท่ี 3 On-demand : การจัดการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

หมายถึง การจัดการเรียนการสนอนสำหรับนักเรียนที่สามารถเรียนรูผานเว็บไซต DLTV 

(www.dltv.ac.th), Youtube ZDLTV 1 Channel – DLTV 12 Channels, Application DLTV, 
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DLIT (www.dlit.ac.th), ติวฟรี.com, Application DLIT, OBEC Content Center บนเว็บไซต / 

Smrat Phone / Tablet หรอืระบบที่โรงเรียนจัดขึ้น 

รูปแบบท่ี 4 Online : การจัดการเรียนการสอนแบบถายทอด หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ในลักษณะการสื่อสารสองทาง ซึ่งเปนกิจกรรมการ

เรียนรูแบบถายทอดสด (LIVE) ระหวางครูกับนักเรียน ทั้งนี้ นักเรียนตองมีความพรอมดานอุปกรณ

และเครือขายอินเตอรเน็ต โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เชน Google Meet, Microsoft Teem, 

AcuLearn, WebEx, Brainciound, Vroom, Line, Facebook เปนตน 

รูปแบบท่ี 5 On-hand : การจัดการเรียนการสอนดวยการนำสงเอกสารที่บาน 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่ไมมีความพรอมดานอุปกรณสำหรับการเรียนการ

สอนทางไกลในรูปแบบอื่น โดยการนำหนังสือเรียน แบบฝกหัด ใบงาน และสื่อการเรียนรูอ่ืน ๆ ไปให

นักเรียนไดเรียนรูที่บาน ภายใตการควบคุมดูแลชวยเหลือของผูปกครองในขณะที่เรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนในชองสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ตองอาศัยเครืองมือตาง ๆชวยการเรียนรูของผูเรียน และการเรียนรูเหลานี้จะเกิด

อยางสมบูรณไดถาหากผูเรียนไมใหความใสใจ ตั้งใจ และมีวินัยในการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
 

7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

      7.1  งานวิจัยในประเทศ 

 สินีนาฎ สุทธจินดา (2543 : 100-105) ไดศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชา

พาณิชยการและโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

และเปรียบเทียบวินัยในตนเองของนักเรียน ตามตัวแปรดานเพศ ระดับชั้น สุขภาพจิต ความเชื่ออำนาจ

ในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู และอิทธิพลของตัวแปรแบบสัญลักษณ กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ชั้นปที่ 1-3 จำนวน 1,113 คน เครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามวินัยในตนเอง แบบสอบถามสุขภาพจิต แบบสอบถาม 

ความเชื่ออำนาจในตน แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู และแบบสอบถาม 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ ผลการศึกษามีดังนี้ นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดาน คือ 

ดานการปฏิบัติตนในหองเรียน  การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคมในระดับสูง

นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียน สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อในตน การอบรมเลี้ยงดู และไดรับ 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

สุชาติ รมโพธิ์สาระ (2547) ศึกษาวิจัยโดยมีความมุงหมายเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่สัมพันธ

กับปญหาวินัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

สระบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหานักเรียนทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความประพฤติ ดานการแตงกาย ดาน
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การเรียน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน แตละดานอยูในระดับนอย และ

ภาพรวมอยูในระดับนอย สวนความสัมพันธระหวางปจจัยกับปญหาวินัยนักเรียน พบวา ระดับผล     

การเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธทางลบในระดับต่ำกับปญหาวินัยนักเรียน ดานความประพฤติ

ของกลุมเพ่ือนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และทัศนคติตอการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

นักเรียน มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ำกับปญหาวินัยนักเรียน ดานความประพฤติอยางมีวินัย     

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ระดับผลการเรียนของนักเรียน และบรรยากาศของโรงเรียน  

มีความสัมพันธทางลบในระดับต่ำกับปญหาวินัยนักเรียน ดานการแตงกายอยางมีวินัย มีนัยสำคัญ       

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ระดับผลการเรียนของนักเรียน จำนวนนักเรียนในโรงเรียน และบรรยากาศ 

ของโรงเรียนมีความสัมพันธทางลบระดับต่ำกับปญหาวินัยนักเรียน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ ของโรงเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในภาพรวมระดับผลการเรียน      

ของนักเรียน มีความสัมพันธทางลบในระดับต่ำ กับปญหาวินัยนักเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

ชัยชนะ มิตรสัมพันธ และสมนึก แกววิไล (2549) ศึกษาเกี่ยวของกับพฤติกรรมการมี

วินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร พบวา 

พฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวานักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับสูง           

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียน และกับเพื่อนนักศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติ   

ในระดับสูง สวนพฤติกรรมเกี่ยวกับกฎระเบียบศึกษาสวนใหญ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง      

สวนปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษา พบวาการอบรมเลี้ยงดูความสัมพันธ      

ในครอบครัว และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยของนักศึกษา

อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัย เพศ ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

สิริทธรา สายบุญตั้ง (2553) ศึกษาผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล คือ 

การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวล ความเชื่ออำนาจภายในภายนอกตน สัมพันธภาพระหวางนักเรียน 

กับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพภายในครอบครัวตามลำดับ สวนปจจัย

ที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดู ความวิตกกังวล และความเชื่ออำนาจภายใน-ภายนอก

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพภายใน

ครอบครวั ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออม คือการอบรมเลี้ยงดู อิทธิพลรวม คือการอบรมเลี้ยงดู ความวิตก

กังวล ความเชื่ออำนาจภายในภายนอกตน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวาง 

นักเรียนกับครู และสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

วรพรรณ บุญวรโชติ (2544) ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับ

พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
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การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขัน แบบปลอยปละละเลย รวมทั้งพฤติกรรม 

การมีวินัยในตนเองของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผลการวิจัยพบวา สวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลย ในระดับต่ำ และระดับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษาในเชิงบวก โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับต่ำ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด

กวดขัน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับ

ต่ำ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาในเชิงลบ โดยระดับความสำคัญอยูในระดับปานกลาง 

สุพัชรีย หนูใหญ (2544) ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร พบวา ลักษณะความสัมพันธในครอบครัวของนิสิต

นักศึกษาโดยภาพรวมมีความคิดเห็น หรือพึงพอใจตอความสัมพันธในครอบครัวของตน อยูในระดับที่

ดี และเมื่อพิจารณาลักษณะความสัมพันธในครอบครัวแตละดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็น

หรือพึงพอใจตอความสัมพันธในครอบครัวดานความผูกพัน รักใคร สามัคคีในครอบครัว และลักษณะ

การเลี้ยงดูของครอบครัว และดานการสื่อสารในครอบครัวอยูในระดับดี อีกทั้งยังเปนตัวแปรที่มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

จิราภรณ ไชยรัตน (2539 อางถึงใน สำรวย ประโพธิ์ศรี, 2544  2504 : 71) ใหศึกษา  

ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางอารมณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เขตคลองเตย สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมี 5 ตัวแปร คือ สภาพแวดลอม ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ขนาดของ

ครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการเรียนการสอน ผลการศึกษา พบวา นักเรียน 

ที่มีสภาพครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว 

และบรรยากาศในการเรียนการสอน แตกตางกันมีการปรับตัวทางอารมณแตกตางกัน 

นิลุบล เจริญพืช (2550 : 52) ศึกษาอิทธิพลของเพ่ือนที่มีตอพฤติกรรมวัยรุน พบวา 

พฤติกรรมเพ่ือนที่วัยรุนเลือกคบหา จะมีผลตอวัยรุนทั้งดานการเรียน การแตงกาย การคบเพ่ือน      

ตางเพศ และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ วัยรุนที่ทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ปรับตัวใหเขากับเพ่ือน และ

สภาพแวดลอมไดดี แตตองลดความตึงเครียดและมีความสุขทีส่ามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับเพ่ือน      

ไดดี ดังนั้น จึงพยายามทำตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน 

กาญจนา คำเพราะ (2552 : 61) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลตาม

แนวคิดปฏิสัมพันธนิยม สรุปวา มีปจจัยที่สำคัญ และมีความเดนชัด คือประเภทที่ 1) ลักษณะของ

สถานการณปจจุบนั ประเภทที่ 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทำ ซึ่งปจจัยดานสถานการณท่ีเกี่ยวของ
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กับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียนโดย พบวา ปจจัยสถานการณที่นาจะเกี่ยวของกับพฤติกรรม 

การปรับตัวของนักเรียน คือความสัมพันธกับครอบครัวความสำคัญกับเพ่ือน และการยอมรับกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน ปจจัยดานสัมพันธกับครอบครัวกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน นับวาเปนเรื่องใหญ 

เพราะพอแมเปนบุคคลสำคัญอันดับแรก และสำคัญที่สุดในการพัฒนาบุคลิกภาพ บุคลิกภาพทีส่มบูรณ

ของลูก ยอมมาจากความสัมพันธอันอบอุนจากพอแม ความรักความอบอุนใจที่ลูกไดรับเปนรากฐานที่

สำคัญในการปรับตัว เพราะครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมประการแรก ที่มนุษยจะตองมีความสัมพันธ

ที่ตั้งแตแรกเกิด ฉะนั้นพอแมหรือผูเลี้ยงดูจึงมีความสำคัญตอการหลอหลอมบุคลิกภาพของเด็ก 

 รุงฤดี กลาหาญ (2557) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของ

นิสิตพยาบาลชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาความมีวินัยในตนเองมีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน ความรับผิดชอบ ความขยัน 

หมั่นเพียร เจตคติตอวิชาชีพ สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ตามลำดับ  ดาน

ปจจัยครอบครัว พบวาการเอาใจใสในการเรียนของผูปกครอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และปจจัย

ดานการจัดการเรียนการสอน พบวาดานคุณภาพการสอนของอาจารยนิเทศ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

มากที่สุด สภาพแวดลอมในการเรียนภาคปฏิบัติ และการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  

                 ศิริพร สะอาดลวน (2550) ศึกษาคนควาแบบอิสระเรื่อง ความสัมพันธระหวางความมี

วินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนมี 5 ดาน คือดานความประพฤติทั่วไป ดานกิจวัตรประจำวัน ดานการควบคุมตนเอง ดาน 

การทำงาน และดานการเรียน สวนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธกันเฉพาะดานความประพฤติทั่วไป และดานการทำงานที่

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ.05 และ.01 

                นิพนธ ภูพันธ (2551) ศึกษา ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยของนักเรียน

ผลการวิจัย พบวาโรงเรียนควรสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนและสรางวินัยสวนรวม โดยใหทุกฝาย 

มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางปฏิบัติซึ่งทุกคนสามารถปฏิบัติได  มีสภาพแวดลอม และการเรียน 

การสอนที่นาสนใจ ตลอดทั้งมฝีายแนะแนวของโรงเรียนเพ่ือเปนที่ปรึกษาและชวยเหลือนักเรียนที่มี

ปญหา 

                ธีระภาภรณ ดงอนนท (2552) วิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

มีพบวา ตัวแปรสำคัญที่สงผลในเรื่องความวินัยในตนเองคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ความเชื่ออำนาจในตน การมุงอนาคตและควบคุมตน เจตคติตอวินัยในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด การปฏิบัติตนของครูพฤติกรรมกลุมเพ่ือน สภาพชุมชน 

ปยวัชร สุทธิวนชิ และคณะ (2559) ไดศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานสังคมและสาธารณประโยชนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพสังคม                
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ที่เปลี่ยนแปลง เนนการแขงขัน และการเลี้ยงดูของพอแม  สงผลใหนักเรียนมุงประโยชนสวนตัวมากกวา

ประโยชนสวนรวม นักเรียนขาดทักษะการดำรงชีวิต ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมสวนรวม 

ทำอะไรไมเปน ชวยเหลือตนเองไมได มีความอดทนนอย ตองพ่ึงพาอาศัยคนอ่ืนตลอดเวลา 2) รูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานสังคมและสาธารณประโยชน ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ประกอบดวยองคประกอบ 8 ขอ ดังนี้ 1) หลักการ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีเปาหมายชัดเจนเปน

รูปธรรมปฏิบัติไดจริง เปนกิจกรรมที่บูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ตอบสนองความตองการของ

ชุมชน สอดแทรกในชีวิตประจำวัน 2) สภาพแวดลอม หมายถึง การจัดบรรยากาศของโรงเรียนใหเอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประสานงานกับผูปกครอง เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทางบานอยางเหมาะสม  

3) เทคโนโลยี หมายถึง การนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสังคมและ

สาธารณประโยชน  4) โครงสราง หมายถึง แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการจัดกิจกรรม      

5) การปฏิบัติกิจกรรม หมายถึง การสรรหาผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม สรางแรงจูงใจ

แกนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ สำรวจสภาพปจจุบันและปญหาในโรงเรียน/ชุมชน/เครือขายเพ่ือ

นำมาวางแผน วิเคราะหปญหา วิเคราะหโครงงานที่จะดำเนินการโดยคำนึงถึงประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ มีการออกแบบและวางแผนกิจกรรม เพ่ือพัฒนาโครงงานใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรม โดย

เนน   การลงมือปฏิบัติจริง 6) การตัดสินใจ หมายถึง การรวบรวมขอมูลอยางรอบดานเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจในการจัดกิจกรรม โดยพิจารณาขอมูลและแสวงหาทางเลือกหลายๆ ทางเลือกและตัดสินใจ

เลือกทางที่ดีที่สุด 7) กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสำนึกรับผิดชอบตอ

สังคม โดยมี     การปฏิบัติตน เชน การทำความสะอาดที่สาธารณะ การใหกำลังใจทหาร การ

ชวยเหลือผูประสบภัย      การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติและโบราณสถานของชาติ การอานหนังสือสำหรับผูพิการทางสายตา การสงเสริมการทองเที่ยว 

(ยุวมัคคุเทศก) การจัดการขยะ การจัดสอนเตรียมสอบใหรุนนอง การดูแลชวยเหลือคนชราและคน

พิการ การชวยขายสินคาเพ่ือองคกรการกุศล การชวยพัฒนาชุมชน การทำงานในหองสมุด  การ

ทำงานอาสาสมัครในโรงพยาบาล 8) ผลการดำเนินกิจกรรม ผูเรียนมีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอ

ตนเอง สังคม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ผูเรียนเห็นคุณคาวัฒนธรรมและพรอมใชชีวิตอยางรับผิดชอบ 

ผูเรียนไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น มองเห็นประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน ผูเรียนมุงพัฒนาตนเอง

ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดยยึดหลักการมีสวนรวม ผูเรียนมีจิตสาธารณะ มุงทำ

ประโยชนและสรางสรรคสิ่งดีงาม  ฝกทำงาน การใหบริการตางๆ ดวยความเสียสละอดทน ผูเรียน

เอ้ือเฟอเผื่อแผพรอมชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะในการคิด

อยางเปนระบบและรอบดาน ผูเรียนมีทักษะ       และสมรรถนะดานทักษะการดำรงชีวิต มีความ

เขาใจทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคม เห็นคุณคาของตนเอง พรอมและมุงมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะในการแกปญหาดวยสันติวิธีไมกอปญหาสราง
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ความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน และลงมือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ผูเรียนมีทักษะและ

สมรรถนะในการสื่อสารกับคนอื่น ผูเรียนมีความสามารถ ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและทำประโยชน

แกสวนรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนผูเรียนมีการยอมรับนับถือตนเอง 

จีระพงษ หอมสุวรรณ  (2556) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบ มีสวนรวมใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสม และสามารถนำไปใชได มี 4 องคประกอบ ดังนี้  

1.  หลักการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแก หลักความไววางใจ หลักการติดตอสื่อสาร หลัก 

การทำงานเปนทีม หลักการตัดสินใจรวมกัน และหลักการกระจายอำนาจ   

2.  คณะกรรมการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแกคณะกรรมการและหนาที่ของคณะกรรมการ   

3.  ขอบขายการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแกงานบริหารทรัพยากรงานแผนงานงานพัฒนา 

กิจการนักเรียนนักศึกษา งานวิชาการ งานความรวมมือกับสถานประกอบการ และงานพัฒนาและบริการ

ชุมชน  

4. กระบวนการบริหารแบบม ีสวนรวม ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การอำนวยการ 

การนำแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลและการปรับปรุงและพัฒนา และเงื่อนไขความสำเร็จ 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (อางถึงใน กิตติ กรทอง, 2552) ไดกลาวถึง แนวทางการจัดกิจกรรม 

ใหผูปกครองมีสวนรวมไวดังนี้ 

1)  กิจกรรมโรงเรียน ไดแกกิจกรรมที่เนนใหผูปกครองมีสวนรวมโดยทางโรงเรียนเปน

ฐานในการจัดกิจกรรม เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแนะนำโรงเรียน  กิจกรรมการฝกอบรม 

กิจกรรมการแสดงของนักเรียนกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นในโอกาสพิเศษตาง ๆ  

2)  กิจกรรมสัมพันธ เปนกิจกรรมที่เนนการสรางความสัมพันธและความคุนเคยกันใน 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนทนา การเยี่ยมเยียน เชน การประชุมปรึกษา เปนวิธีการที่ชวย 

ใหผูปกครองมามีสวนรวมในการรับรูขอมูลเกี่ยวกบัโรงเรียนพรอมๆ กับแลกเปลี่ยนความรูกัน การแก 

ปญหารวมกัน การเยี่ยมบานเปนกิจกรรมหนึ่งที่สรางสานความสัมพันธบานและโรงเรียน การเยี่ยม

บานจะไมทำบอยนัก อาจเปนภาคเรียนละ 1 ครั้งหรือปละ1 ครั้งตามความเหมาะสม  

3)  กิจกรรมการสื่อสารสารสนเทศ กิจกรรมนี้เนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปนหลัก 

สวนใหญเปนขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ซึ่งมหีลายรูปแบบ เชน โทรศัพทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ 

แผนพับขอมูลโรงเรียน  

4)  กิจกรรมการศึกษา เปนกิจกรรมที่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

เปนกิจกรรมที่ผูปกครองเขาถึงชั้นเรียน เปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดถึงเปนที่ปรึกษาสำหรับผูปกครอง

ดวยกัน  
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5)  กิจกรรมบริการเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนบริการแกสังคม และครอบครัว

ไดแกหองสมุดของเลน ศูนยดูแลเด็กศูนยแลกเปลี่ยนสิ่งของที่ผูปกครองเหลือใช  

6) กิจกรรมการตัดสินใจ เปนกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูง ผูปกครอง 

จะมีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของกับกิจกรรม ไดแก การวาง 

นโยบายโรงเรียน การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา 

หลักสูตร เปนตน 

อุไรวรรณ จันทรสวสัดิ์ (2552) ไดศึกษาวิจัยคุณลักษณะครูผูสอนที่ดีตามความคิดเห็น

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ครูผูสอนที่ดี ผลการวิจัย พบวา คุณลักษณะของครูที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด คือ 

ดานการใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะเรื่องที่ครูทำหนาที่การสอนอยางเต็มความสามารถ รองลงมา  

คือดานการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีทั้งทางกาย วาจา ใจ ดานการไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอ

ความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ดานความรักความ เมตตา เอาใจใส 

ชวยเหลือใหกำลังใจ  และดานการสงเสริมใหเกิดความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนที่ดี นักเรียนเสนอแนะใหครูใหความรัก

และเอาใจใสนักเรียนอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน มีความสุภาพออนโยน เปนแบบอยางที่ดีกับศิษย

และใหความเปนกันเองกับลูกศิษยโดยเสมอภาค  

ดลใจ ถาวรวงศ ตันเจริญ (2552) ศึกษาเรื่องกระบวนการขัดเกลากระบวนการขัดเกลา

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตนแบบ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา 1 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจาก

เพ่ือนพบวา มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางเพ่ือนและเยาวชน มีการสังสรรคพูดคุยกันจนคุนเคยและ

เปนกันเอง รวมรับรูสุขทุกขและรวมแกปญหา และดวยการรูจักคุนเคยกันเปนอยางดี  เพ่ือนจึงมีสวน

ชวยในการสั่งสอนอบรมเยาวชน อีกท้ังสนับสนุนสงเสริมการทำความดีของคนในชุมชนและเยาวชน

คือ สงเสริมคนขยัน ทำมาหากินและสงเสริมการเปนคนดีคนเกงของเยาวชนดวย นอกจากนี้ลักษณะ

วิถีชีวิตของเพ่ือนชอบเขาวัดทำบุญ ก็เปนแบบอยางที่ดีใหกับเยาวชนในการซึมซับและสืบทอดวิถีชีวิต

ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากเพ่ือน พบวา การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางเพื่อนและเยาวชน โดยมีลักษณะแนวคิดที่คลายคลึงกันสอดคลองกัน คือ ขยันเรียน และทำ

กิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งตางๆ ที่สนใจและถนัดรวมกัน และมีความจริงใจ สามารถปรึกษา 

หารือรวมกันไดทั้งเรื่องการเรียนและการวางแผนอนาคต สนับสนุนใหเยาวชนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม ซึ่งพอแมจะมีการสวนในเลือกใหคำชี้แนะเรื่องการคบเพ่ือนดวย 
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จฤณญา จินาศรีพูล (2558) ไดศึกษาเรื่องการเสริมสรางความซื่อสัตยโดยการเรียนรู ผาน

กรณีศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 งานวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยกึ่งทดลองมีวัตถุประสงค เพ่ือ

ศึกษาผลการเสริมสรางความซื่อสัตยโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา       

ปที่ 4 กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จ   

พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ จังหวัดนนทบุรี  ปการศึกษา 2558 จำนวน 80 คน โดยแบงเปน      

2 กลุม คือ กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสรางความซื่อสัตย 

จำนวน 40 คน และกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสราง

ความซื่อสัตย จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความซื่อสัตย และแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสรางความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 วิเคราะห 

ขอมูลดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติทดสอบคาที 

และวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ  ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการทดลองและระยะติดตามผล

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับ

การเสริมสรางความซื่อสัตย มีคาเฉลี่ยคะแนนความซื่อสัตยสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  2) หลังการทดลองและระยะติดตามผลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4        

กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสรางความซื่อสัตย มีคาเฉลี่ย

คะแนนความซื่อสัตยสูงกวากลุมควบคุมที่เขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรของโรงเรียนตามปรกติ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุริยา เผด็จศึก และนิภา ศรีไพโรจน  (2558)  ไดทำการวิจัยเรื่องบทบาทของสถานศึกษา

ในการสงเสริมคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 และเขต 4  พบวา ดานบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริม

คุณลักษณะสุจริตของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 3 และเขต 4 โดยรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณา เปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานมีจิตสาธารณะ ดานทักษะการคิด ดานอยู

อยางพอเพียง ดานซื่อสัตยสุจริต และดานมีวินัย เมื่อพิจารณาในรายละเอียดปรากฏผลดังนี้   

1. ดานทักษะการคิด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ        

3 ลำดับแรก ดังนี้ จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถยกตัวอยางบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีของความสุจริต 

ในโรงเรียน ชุมชนและสังคมพรอมอธิบายความดีที่ปรากฏ จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถสรางสรรค

ผลงานตอตานการทุจริต และจัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการทุจริต 

สวนลำดับสุดทาย ไดแกสนับสนุนใหนักเรียนสามารถเปรียบเทียบแงมุมตาง ๆของการทุจริต/ไมทุจริต  

 2.  ดานมีวินัย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ 3 ลำดับ

แรก ดังนี้ จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนำตัวอยางพฤติกรรมสุจริตไป ประพฤติปฏิบัติในชวีิตประจำวัน 
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ปลูกฝงใหนักเรียนตั้งใจเรียนและทำงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จทันเวลาดวยตนเอง  และสงเสริมให

นักเรียนสามารถรูและเคารพสิทธิของเพ่ือน ครู ผูปกครอง และผูอื่นในสังคม สวนลำดับสุดทาย ไดแก 

ปลูกฝงใหนักเรียน เมื่อไดรับคำแนะนำตักเตือนในการปฏิบัติตนไมถูกระเบียบของโรงเรียน ยินดีแกไข

และปรับปรุงตนเอง  

3. ดานซื่อสัตยสุจริต  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับ มากทุกขอ เรียงลำดับ  

3 ลำดับแรก ดังนี้ สนับสนุนใหนักเรียนสามารถพูดแตสิ่งที่เปนจริงไมกลับกลอกไมมีเลหเหลี่ยม ไมคด

โกง ไมหาผลประโยชนและเอารัดเอาเปรียบในทางมิชอบ สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

หรือระเบียบขอบังคับ และสงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกผดิชอบชั่วดี มีความละอายเกรงกลัวตอการทำผิด  

สวนลำดับสุดทาย ไดแก ปลูกฝงใหนักเรียนมีความตรงตอเวลา  

4.  ดานอยูอยางพอเพียง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ 

3 ลำดับแรก  ดังนี้ สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน  สงเสริมให

นักเรียนสามารถใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัดและรูคุณคา  และสงเสริมใหนักเรยีนมีการวางแผน

ในการใชจายโดยการทำบัญชีรายรับรายจาย สวนลำดับสุดทาย ไดแกปลูกฝงใหนักเรียนพรอมใหอภัย 

เมื่อผูอื่นกระทำผิดพลาด 

5.  ดานมีจิตสาธารณะ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ 

3 ลำดับแรก ดังนี้  สงเสริมใหนักเรียนรูจักดูแลรักษาทรัพยสมบัติและ สิ่งแวดลอมของหองเรียน 

โรงเรียน ชุมชน จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวมดวยความกระตือรือรน 

และสงเสริมใหนักเรียนชักชวนใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติเพ่ือเปนพลเมืองดีของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

สวนลำดับสุดทาย ไดแก สงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาชวยทำงานใหผูอ่ืนดวยกำลังกาย กำลังใจ และ 

กำลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร (2557 : 47-74) ศึกษาการสงเสริมกิจกรรม     

การปลูกจิตสำนึกสุจริตของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา   

การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกสุจริตของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ

กรุงเทพมหานคร สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสำนึกความสุจริตดานอยูอยางพอเพียง มีพฤติกรรม

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกสุจริตของนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสำนึกความสุจริตดาน             

จิตสาธารณะ มีพฤติกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก  

วลัยรักษ บุญภา (2553) วิจัยเรื่องกระบวนการสรางจิตอาสาคณะกรรมการชุมชน ในเขต 

เทศบาลตำบลโพธิ์ไทร อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา กระบวนการสรางจิตอาสาเปนการทำ

ความเขาใจโดยการสื่อสาร บอกเลา ประชาสัมพันธ การปลูกจิตสำนึก ใหตระหนักถึงความสำคัญของ       

จิตอาสา และการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ำเสมอ สวนแนวทางการพัฒนากระบวนการสราง 
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จิตอาสา ประกอบดวยการสรางจิตสำนึกเรื่องการทำงานเพ่ือสวนรวมใหตระหนักถึงปญหาและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้นกับสังคมโดยยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต การใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยาง 

ของสังคม และใหโอกาสบุคคลที่มีจิตอาสาทำคุณประโยชนเพ่ือสวนรวม ตลอดจนสรางระบบกลไกที่เนน 

เรื่องการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม โดยทองถิ่น/เทศบาล เปนแบบอยางไมใชเงินเปนตัวนำในการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 

อนิษฎา แจงเอ่ียม (2553) วิจัยเกี่ยวกับ เครือขายการสื่อสารและการเขารวมเปนอาสา 

สมัครเครือขายจิตอาสา ผลการศึกษา พบวา เครือขายจิตอาสาเปนเครือขายที่ไมเปนทางการ โดยมี 

ศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ คือ ศูนยประสานงานเครือขายจิตอาสา รูปแบบการตดิตอสื่อสาร 

ของเครือขายจิตอาสาที่พบ มี 3 ลักษณะ คือ การสื่อสารสองทางไมเปนทางการ การสื่อสารสองทางกึ่ง 

ทางการ และการสื่อสารทางเดียว มีลักษณะเปนเครือขายการสื่อสารแบบลูกโซ และเครือขายการสื่อสาร 

แบบทุกชองทาง นอกจากนี้ยังยังพบวา การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดานอาสาสมัคร มีความสัมพันธ 

ในเชิงบวกกับการเขารวมเปนอาสาสมัคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

ณัฐพงศ  ดีไพร (2553) ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  พบวาปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก เจตคติตอการมีจิตสาธารณะ 

มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปจจัยทางสังคมกับการมีจิตสาธารณะของ

นักศึกษา มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลำดับ 

อภิเชษฐ จันทนา (2553 : 44) ศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานโปงขุนเพชรพัฒนา สำนักงานพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3 พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจิตสาธารณะหลังการทดลอง เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนจิตสาธารณะกอนทดลอง แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุม

สามารถชวยใหนักเรียนมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น เพราะกิจกรรมกลุมทำใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ 

จากกิจกรรม นักเรียนในกลุมไดแสดงออกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ

กิจกรรมกลุมในแตละครั้ง นักเรียนไดฝกเปนผูมีจิตสาธารณะในดานการใชและการดูแลรักษาสาธารณะ

สมบัติ ดานการถือเปนหนาที่ตองปฏิบัติเปนประจำ และดานการเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

ออมใจ วงษมณฑา (2553 : 105-109) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมที่สงผล 

ตอจิตสาธารณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ที่เปนตัวพยากรณไดดี                

คือดานการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูรวมกับผูอื่น รอยละ 26.40 และสามารถรวมเปนตัวพยากรณ

รวมกับการสนับสนุนจากครอบครัวไดรอยละ 30.20 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เรียม  นมรักษ (2552 : 103) ศึกษาการวิเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะของ

นักศึกษาในองคกรนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคำแหง พบวาองคประกอบของจิตสาธารณะ 9 องคประกอบ 
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เมื่อจัดลำดับจิตสาธารณะที่นักศึกษาในองคกรนักศึกษาใหความสำคัญมากที่สุด คือการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น ความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี การมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม 

ความรับผิดชอบตอสาธารณะ ยกยองและใหเกียรติผูอ่ืน มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการตดิตอสื่อสาร

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือ มีปฏิสัมพันธทางสังคม มีองคความรู และความสามารถ

ในการแสวงหาความรูตามลำดับ  

นันทนภัส บุญแยม (2551) ไดทำการศึกษาทัศนะของประชาชนตอการนำแนวคิดเศรษฐกิจ 

พอเพียงประยุกตในชีวิตประจำวัน  กรณีศึกษาประชาชนในตำบลคลองประเวศ อำเภอบานโพธิ์ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา พบวาในสวนของปจจัยแวดลอม ประชาชนในตำบลติดตามขาวสารและรับขาวสารเกี่ยวกับ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงผานสื่อโทรทัศนเปนประจำทุกวัน  เคยรับรูและไดรับความเขาใจเรื่อง 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากสือ่โทรทัศนอยูในระดับมาก แตไมเคยเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ 

เศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องทัศนะของประชาชนตอการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตในชีวิต 

ประจำวันอยูในระดับมาก และพบวาปจจัยที่มีผลตอทัศนะในการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต 

ใชในชีวิตประจำวันของประชาชนในตำบลคลองประเวศ อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดแก อายุ 

อาชีพ ความถี่ในการรับสื่อ และระดับประสิทธิผลของสื่อในการใหความรู  

ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต และคณะ (2551) ไดประเมินโครงการประเมินผลเปรียบเทียบ ใน 

มิติตางๆ ของประชาชนในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช จากการวัดระดับความรูและ 

ความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวาประชาชนในทุกอาชีพยังไมคอยมีความเขาใจในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทั่วไปสวนใหญมีความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจในระดับมาก ในดานหลักการ 

มีภูมิคุมกัน ประชาชนในภาคเกษตรมีความเขาใจในระดับปานกลาง โดยเฉพาะดานหลักการมีภูมิคุมกัน

และเงื่อนไขการมีความรูและคุณธรรม ประชาชนในภาคบริการมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะ

ดานหลักการมีภูมิคุมกัน เจาของหรือผูบริหารภาคอุตสาหกรรมมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะ

ดานหลักการมีภูมิคุมกัน และลูกจางภาคอุตสาหกรรมมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะหลักการมี

ภูมิคุมกัน สวนประชาชนในภาคราชการมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะดานหลักการมีภูมิคุมกัน 

เมื่อศึกษาการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในทุกมิติ พบวาประชาชนทั่วไปนำมาประยุกต 

ใชในระดับมาก ประชาชนในภาคเกษตรนำมาประยุกตใชในระดับปานกลาง  ประชาชนในภาคบริการ 

นำมาประยุกตใชในระดับปานกลาง โดยนำมาใชมากในมิติดานสังคมเชนเดียวกัน สำหรับเจาของหรือ

ผูบริหารภาคอุตสาหกรรมนำมาประยุกตใชในระดับปานกลาง และประชาชนภาคราชการนำมาประยุกต 

ใชในระดับมากโดยนำมาใชมากในมิติสังคมเชนเดียวกัน นอกจากนั้นยังพบวาการนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชนั้น มีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยผูที่มีความเขาใจมากจะนำมาประยุกตใชมาก สวนผูที่เขาใจนอยก็จะนำมาใชนอย 



91 
 

ศักดิ์ชัย ค้ำชู (2550) ไดทำการศึกษาการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในองคกร: 

ศึกษากรณีศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานบึง พบวา เจาหนาที่และเยาวชนในศูนยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชนบานบึง สวนใหญมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง วาเปน

แนวทางการดำเนนิชีวติโดยคำนึงถึงความพอประมาณ พอมีพอกิน พอใช เปนแนวคิดพ่ึงตนเอง ไมประมาท 

รูจักเก็บออม ไมฟุมเฟอย ใชทรพัยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีการวางแผนใชความรูคูคุณธรรม ซื่อสัตย

ตอตนเองและผูอื่น ซึ่งตรงกันกับลักษณะการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ผูวจิัยไดประเมิน 

ผลสำเร็จตามกรอบแนวคิดที่วางไว และไดขอคนพบวาในการดำเนินโครงการตางๆ ในศูนยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชนบานบึง ที่เปนการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชนั้น ทำใหเจาหนาที่และ

เยาวชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน นอกเหนือจากการรับรูขอมูล

ขาวสารจากสื่อตางๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุโทรทัศน ทั้งนี้ในการดำเนินโครงการดังกลาวไดการตอบรับ

จากทุกฝายเกี่ยวของในศูนยฝกดวย ตางก็เห็นวาเปนประโยชนตอศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

บานบึง ในแงการบริหาร การประหยัดงบประมาณ ภาพลักษณขององคกร และเปนประโยชนกับตัว

เจาหนาที่ใหเรียนรูถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต รูจักประหยัดอดออม เห็นคุณคาและรูจักการใช

ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนเปนการสงเสริมใหเยาวชนรูจักพอประมาณ มี

จิตสำนึกของความรับผิดชอบรวมกัน และสามารถเปนแนวทางในการพัฒนาเยาวชนได 

7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

ฟรีเซน-ฟอรด (Friesen-Ford,1997 :642) ศึกษาเรื่องการสำรวจทัศนคติของผูปกครอง 

และความคิดเห็นของผูปกครอง ที่มีเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียน จุดมุงหมายของการศึกษาเพ่ือ

ศึกษาทัศนคติของผูปกครอง ในความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการสรางวินยัของนักเรียนโรงเรียนSaskatchwen 

ผลการศึกษาพบวาผูปกครองโดยรวมมีความเขาใจเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน เกี่ยวกับวินัยในโรงเรียนและ 

ผูปกครองมีความคิดเห็นวา ผูปกครองควรเขามามีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกวินัย

ที่จะนำไปดำเนินการกับเด็กๆ ของพวกเขาวาควรจะเปนอยางไร ควรเอาใจใสอยางเขมงวดกับผูที่

ประพฤติตัวไมเหมาะสม กับการฝกวินัย และการนำการลงโทษทางกาย มาใชเปนมาตรการสุดทาย 

ขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มาจากผูปกครอง 143 คน จากทั้งหมด 392 คน ที่ไดรับแบบสอบถาม คน         

ที่ไดรับแสดงใหเห็นวาผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่เก่ียวกับการดำเนินการฝกวินัย

นักเรียนในโรงเรียนมากกวาที่จะขอรับเฉพาะขอมูลผานทางโทรศัพท วาเด็กๆ ของพวกเขากำลังมี

ปญหากับสิ่งที่กำลังจะเขามาเปนอุปสรรคในการเรียนรูอาทิ เชน ขอบเขต การยอมรับการลงโทษทาง

กาย วาควรเปนมาตรการสุดทายที่จะนำมาใชในการฝกวินัยนักเรียน 

คิลไลออน (Killion, 1997 : 265) ศึกษาวิธีการ และเครื่องมือที่ผูบริหารในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในอินเดียนา ใชในการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนการศึกษามีวัตถุประสงค

เพ่ือสำรวจวิธีการ และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเกี่ยวกับนักเรียนที่ประพฤติผิดวินัยจาก
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การศึกษาพบวา วิธีที่ใชไดผลคือ การพูดคุยทางโทรศัพทมีวิธีที่ไดผลนอยที่สุดคือ การกักขังหนวงเหนี่ยว 

และสาเหตุเบื้องตนของปญหานี้คือ ผูปกครองขาดความเอาใจใส และปญหาที่สำคัญอันดับหนึ่งของ 

การประพฤติผิดระเบียบวินัย คือ ความเมินเฉยไมเอาใจใสนักเรียน เมื่อเปรียบเทียบตามขนาดของ

โรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดใหญมักมีปญหาดานการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมากกวา โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

คิม (Kim, 2000 : 2979-A) การวิจัยผลการฝกทางจิตใจของนักศึกษา สถาบันเทววิทยา

โดยสรุปผลไววา มนุษยที่สมบูรณคือ ผูซึ่งรับรูสัมพันธภาพดวยพระเจาดวยตัวของตนเอง ดวยเพ่ือน 

และธรรมชาติ และเพ่ือสนับสนุนพันธภาพดังกลาว ดวยวิธีการฝกปฏิบัติดวยการสวดมนต การศึกษา

จากคัมภีร และเพ่ือสนับสนุนสัมพันธภาพดวยตนเองของตัวเองดวยการเชื่อในตนเอง สำหรับสนับสนุน

สัมพันธภาพดวยเพ่ือการใหความรักและกับธรรมชาติก็ดวยการปกปองธรรมชาติ จากการวิจัยครั้งนี้ใช

เพ่ือวางแผนการ จัดระเบียบวินัยในชั้นเรียน  มีผลกระทบตอการจัดระเบียบในชั้นเรียนของลูก และ      

ชี้วัดวาการพบพอแมมีผลกระทบที่แทจริงตอพฤติกรรมในชั้นเรียน ซึ่งจากการวิจัยสนับสนุนถึง

ความสำคัญในการพบผูปกครองเพ่ือการพิจารณาวางแผนหรือพัฒนาเกีย่วกับวินัยของนักเรียนสำหรับ

โรงเรียนอ่ืนๆ 

เอนชิโซ (Enciso,2001 : 961) ศึกษาการรับรูเกี่ยวกับการวินัยนักเรียนตามทัศนะของ

นักเรียนครู และผูบริหารโดยศึกษาในโรงเรียนระดับกลางที่มีนักเรียนประมาณ 1, 700 คน ครู 69 คน 

พฤติกรรมดานวินัยของนักเรียน คือ พฤติกรรมไมเหมาะสม และการกลาววาจาที่กอใหเกิดอุปสรรค   

ตอการเรียนของนักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นจากการศึกษาเอกสาร พบวา ความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ    

การระบุปญหาวินัยของครูจะตองรับรูของที่ดำเนินการใดๆ เกี่ยวกับวินัยนักเรียนผลการศึกษา พบวา 

ทั้งครู และนักเรียนไมมีความรูสึกวา การปฏิบัติใดๆ ตอปญหาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพในการ

ปองกันหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไมเหมาะสม แตผูบริหารรูสึกวาตัวครูเปนปจจัยสำคัญใน       

การนำนโยบายการแกปญหานักเรียนไปใชอยางประสบความสำเร็จซึ่งขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการจัด

ชั้นเรียนของครูและนักเรียนมีความคิดวาผูปกครองเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในกระบวนการแกไขปญหา

ดานวินัยของนักเรียน 

ชาคเกลฟอรด (Shackelford, 2002 : 2135-A) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองและ

โรงเรียนเกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนพบวา พอแมครูผูบริหารของโรงเรียนควรพัฒนาความรวมมือ 

และนำโครงการมีสวนรวมของพอแมไปปฏิบัติใหเกิดผล ซึ่งการฝกอบรมทำใหพัฒนาการสื่อสารกัน

ระหวางครอบครัวและทีมอาจารยพอแมรูสึกเปนสวนหนึ่งของแผนงานของโรงเรียนที่จะใหการศึกษา

แกเด็ก และชวยใหเด็กไดถึงหองแหงศักยภาพของพวกเขา สรุปวา กิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ควรมหีลากหลายตลอดทั้งป เพ่ือใหพอแมไดมีสวนรวมใหมากที่สุด ใหเปลี่ยนสถานที่ และมีกิจกรรม

หลากหลาย กวางขวาง เพ่ือใหผูเลนรูสึกวาตัวเองเปนสวนหนึ่งในการบูรณาการการศึกษาของลูกๆ  



93 
 

แกรเก(Garegae, 2008) ไดทำการศึกษาวิกฤตวินัยของนักเรียนในโรงเรียนบอตสวานา: 

ผลกระทบของกลยุทธทางวินัยที่ขัดแยงกันทางวัฒนธรรมผลการศึกษาพบวาการประพฤติมิชอบ ของ

นักเรียนเปนที่แพรหลายในโรงเรียนบอตสวานา แมวานี่จะดูเหมือนเปนปรากฏการณใหมที่เกิดจาก

ความพรอมใชงานของทีวีและอุปกรณสื่ออ่ืน ๆ แตผูปกครองตองรับผิดชอบที่จะไมใหความสำคัญกับ

บุตรหลานของตน ทัศนคติที่ปรากฏในหัวขอแรกคือหากพอแมไมสอน ความประพฤติท่ีพึงปรารถนา

แกลูก ๆ โรงเรียนก็จะไมเปนอิสระจากนักเรียนที่กอกวนในขณะที่ กระทรวงศึกษาธิการมองวา

ระเบียบวินัยของโรงเรียนเปนความพยายามในการสงเสริม และรักษาความสงบเรียบรอยและความ

ปลอดภัยในโรงเรียน แตมุมมองของครูก็แตกตางกันไป ตามที่ครู เหลานี้กลาววาการลงโทษทาง

รางกาย การพักการเรียน และการไลออกเปนรูปแบบที่ตัดสิทธิอันชอบธรรมที่มีตอนักเรียน พวกเขา

รูสึกถูกตัดอำนาจ พวกเขาอางวากฎระเบียบเหลานี้ขัดตอแนวปฏิบัติทางวัฒนธรรมของการเลี้ยงดูเด็ก

ซึ่งผูใหญทุกคนในสังคมมองวาเปนพอแม และมีสิทธิ์ที่จะลงโทษเด็กตามที่เขาเห็นวาเหมาะสม         

ในทำนองเดียวกันครูถือวาตัวเองเปนพอแม ปา และลุงของชุมชน นักเรียน คำยืนยันของพวกเขา คือ

หากกระทรวงศึกษาธิการตองการปลูกฝงปรัชญาวัฒนธรรม บอตสวานาเขากับจรรยาบรรณของ

โรงเรียนขอบังคับของโรงเรียนจะไมเลือกปฏิบัติกับตำแหนง ครู ทุกคนในฐานะพอแมจะไดรับสิทธิ

พิเศษในการปนตัวละครของนักเรียนใหเปนพลเมืองที่พึงปรารถนา พวกเขาเชื่อวานี่จะเปนแนวทางท่ี

ประสบความสำเร็จในการสรางวินัยของนักเรียนดังคำกลาวที่วา “ถาคุณฝกวินัยในหองเรียนไมไดคุณ

จะไมสอนอะไรเลย และนักเรียนจะไมไดเรียนรูอะไรสำคัญเลย” ครูในการศึกษานี้รายงานวา          

เปนการยากสำหรับพวกเขาที่จะสอนเพราะความกลัวของ นักเรียน นอกจากนี้ยังตองเสียเวลาในการ

แกไขปญหาทางวินัยมากกวากระบวนการเรียนการสอน สงผลใหโรงเรียนมีผลการเรียนไมดี  

แบร(Bear, 2010) ศึกษาวินัย: แนวทางปฏิบัติของโรงเรียนที่มีประสิทธิผล นำเสนอ   

กลยุทธในการพัฒนาวินัยในตนเอง ไดแก (1) ดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตรที่สอนความสามารถ     

ทางสังคม อารมณ และพฤติกรรม (2) จัดเตรียมแบบจำลองตาง ๆ ของปญหาทางสังคมและศีลธรรม 

ในการแกปญหาและพฤติกรรมที่รับผิดชอบ (3) เปดโอกาสใหนักเรียนใชทักษะในการแกปญหา     

ทางสังคมและศีลธรรมและพฤติกรรมที่รับผิดชอบ และ (4) ทาทายความคิดท่ียึดตนเอง เปน

ศูนยกลาง คำแนะนำนี้ใชกับบริบทการเรียนรูแตละอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งกับบริบทของการ

เผชิญหนาทางวินัย สำหรับนักเรียนสวนใหญในโรงเรียนสวนใหญโดยทัวไปกลยุทธ  และเทคนิค

ขางตนเพียงพอสำหรับการพัฒนาวินัยในตนเอง และเพ่ือปองกัน และแกไขปญหาพฤติกรรม นักเรียน

ที่มีปญหาพฤติกรรมเรื้อรังหรือรายแรง และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่มีความตานทานตอการแทรกแซง 

ตองการบริการทรัพยากรและการสนับสนุนที่ครอบคลุมและเขมขนมากข้ึน 

 ยอง (Jong, 2013) ไดทำการศึกษาความรูในทางปฏิบัติของครูนักเรียนกลยุทธระเบียบ 

วินัยและความสัมพันธระหวางครูกับชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวาความสัมพันธในชั้นเรียนดวยมิติ   
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ของการควบคุมและการเขารวม และมีการอธิบายวินัยในชั้นเรียนดวยกลยุทธการสรางวินัย             

ที่ละเอียดออนมีคำสั่ง และกาวราว พบวา ความสัมพันธระหวางครูและชั้นเรียนในแงของการควบคุม

มีความสัมพันธในเชิงบวกกับผลการเรียนรูเกี่ยวกับความรูความเขาใจของนักเรียน และความสัมพันธ

กับผลการเรียนรูที่มีอารมณของนักเรียน ในแงของผลกระทบตอแรงจูงใจทัศนคติ และพฤติกรรมของ

นักเรียน  กลยุทธการสรางวินัยที่ละเอียดออนไดรับการพิสูจนแลววามีผลในเชิงบวก  กลยุทธการสราง

วินัยเชิงรุกสงผลเชิงลบและกลยุทธคำสั่งเชนการลงโทษมีความสับสน ในผลกระทบตอนักเรียน 

นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวางครูกับกลยุทธดานระเบียบ

วินัย สถาบันการศึกษาของครูสวนใหญในเนเธอรแลนดใหความสำคัญอยางชัดเจนกับความสัมพันธ

ระหวางครูกับชั้นเรียน อยางไรก็ตามพบวาครูนักเรียนสวนใหญ ไมประสบความสำเร็จในการสราง

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในเชิงบวก  เมื่อสิ้นสุดโครงการในวิทยานิพนธนี้มีการเปรียบเทียบ

รูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลของครู นักเรียน (เชนรูปแบบของพฤติกรรมความสัมพันธระหวาง

บุคคลตามที่นักเรียนรับรู) ในชวงเริ่มตน และสิ้นสุดการฝกงานระหวางโปรแกรมการศึกษาของครู 

นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความถูกตอง ของภาพตนเองของครูนักเรียนโดยเปรียบเทียบกับการรับรู

ของนักเรียน 

Zhao (2015) ไดศึกษาบทบาทของวินัยในตนเองในการคาดเดาความสำเร็จสำหรับ 

นักเรียนเกรด 10 (มัธยมศึกษาปที่ 4) ในการศึกษานี้ได ทำการศึกษาองคประกอบยอยของการมีวินัย 

ในตนเอง (การควบคุมเชิงพฤติกรรม การควบคุมคิด และ การควบคุมอารมณ) ในการคาดเดา 

ความสำเร็จ สำหรับนักเรียนเกรด 10 ที่ไดคัดเลือกมาท้ังสิ้น 608 คน ซึ่งวินัยในตนเองของนักเรียนใน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถประเมินไดจากการสอบเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย (SHSEE, หรือที่เรียกวา “Zhongkao”) และคะแนนอีกบางสวนจากการสอบเก็บคะแนน 

ประจำเดือน ผลลัพธที่ได แสดงใหเห็นผลกระทบที่สำคัญของพฤติกรรม, ความคิดและการควบคุม 

อารมณที่มีผลเชื่อมโยงในการคาดเดาความสำเร็จทางวิชาการ ซึ่งองคประกอบยอยเหลานี้แมวาจะมี 

ขนาดเล็กแตก็สามารถเพ่ิมสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกำลังสองซึ่ง อธิบายถึงความสำเร็จทางวิชาการ 

ในภายหลัง (พฤติกรรม ΔR2 = .023, การควบคุมความคิด ΔR2 = .029, และการควบคุมอารมณ 

ΔR2 = .009) 

Rostam (2015) ไดศึกษาการประเมินความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียน          

บนพื้นฐานของการมีวินัยในตนเอง  และตัวแปรทางประชากร ในการศึกษานี้เปนการพยายามทำนาย

ความคบืหนาของการศึกษาที่มีคุณภาพของนักเรียนหญิงในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียน 

ประถมศึกษาในเมืองอิสฟาฮัน บนพื้นฐานของการมีวินัยในตนเองและตัวแปรทางประชากร            

ซึ่งระเบียบวิธีการวิจัยที่ใชศึกษาไดรับการอธิบายไดการวิจัยเชิงวิเคราะห โดยทำการเลือกนักเรียน

หญิง ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มา 169 คนผานการสุมตัวอยางหลายขั้นตอน และวิธีการที่
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สอดคลอง กับ ขอกำหนดในการทำวิจัยระหวางประเทศ ในการเก็บรวบรวมขอมูลประชากร เชิงสถิติ

และ แบบสอบถามที่ทำขึ้นเพ่ือวิเคราะหความมีวินัยในตนเองไดถูกนำมาใช ขอมูลที่ไดถูกวิเคราะห

การถดถอยเชิงเสนผานวิธีการทางสถิติและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพรอมดวยความชวยเหลือของ 

ซอฟตแวร SPSS 18 จากการสำรวจพบวามีความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนในเชิงบวกและ 

อยางมีนัยสำคัญท่ีเกิดข้ึนโดยใชความมีวินัยในตนเองและการศึกษาของแม และยังพบวาไมมี 

ความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญระหวางตัวแปรของความสัมพันธของครอบครัว อายุ , การศึกษาของ 

พอ , อาชีพของพอแม, สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และจำนวนสมาชิกในครอบครัวที่มีผลตอ 

ความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียน ผลลัพธของการถดถอยทีละขั้นของตัวแปรหลายตัว 

(Stepwise Multivariate Regression) แสดงใหเห็นวาตัวแปรของการศึกษาของมารดาและมีวินัย   

ในตนเองไดรับสิ่งที่ดีที่สุดและมีความสำคัญมากที่สุดตัวทำนายความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียน 

ตามลำดับการคนพบเหลานี้ไดรับการพิสูจนแลววาบทบาทของตนเองมีระเบียบวินัยและการศึกษา

ของมารดาในความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียนและเนนถึงความจำเปนในการเนนย้ำถึงความมี 

วินัยในตัวเองของนักเรียนและเพ่ือการยกระดับการศึกษาของคุณแม 

  เอ็มบาลูกา (Mbaluka, 2017) ไดทำการศึกษา ผลกระทบของวินัยในตนเองของ

นักเรียน และการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมทางวิชาการของนักเรียนตอผลการเรียนของ

นักเรียน  ผลการศึกษาพบวาการมีวินัยในตนเองของนักเรียน และการมีสวนรวมของผูปกครองเปน

ปจจัยสำคัญ ในผลการเรียน ความขยันหมั่นเพียรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงบวกสูงสุดกับผลการ

เรียน ในขณะที่สิ่งรบกวนแสดงใหเห็นความสัมพันธเชิงลบกับผลการเรียนสูงสุด การมีสวนรวม      

ของผูปกครองก็มีความสัมพันธอยางมากกับ GPA และประสิทธิภาพของ ITBS การมีวินัยในตนเอง 

และการมีสวนรวมของผูปกครองเมื่อรวมกันแลว พบวา มีผลกระทบอยางมากตอผลการเรียน 

เด็กผูชายมีแนวโนมที่จะถูกรบกวนมากกวา ดังนั้นจึงแสดงใหเห็นถึงวินัยในตนเองนอยกวา เด็กผูหญิง 

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของเกรดเฉลี่ย และ ITBS ผูปกครองตองมี

สวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรมทางวิชาการของบุตรหลานรวมถึงการสื่อสาร กับโรงเรียนการเลี้ยงดู

การเปนอาสาสมัคร  การตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวกในการเรียนรูที่บาน และรวมมือกับชุมชน

ในการจัดหาทรัพยากรรวมกันสนับสนุนโรงเรียน 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศ 

สรุปไดวา วินัยเปนพ้ืนฐานที่มีความสำคัญในการจัดระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสรางวินัยในโรงเรียน 

เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ฉะนั้นจึงเปนหนาที่ของโรงเรียน กุญแจแหงการสรางความสำเร็จ  ก็

คือ  การสรางวินัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเปาหมายที่สำคัญของการศึกษา นอกจากจะให

นักเรียนมีความรูแลวสิ่งที่มีความสำคัญควบคูไปกบัการเรียนการสอนก็คือ การสั่งสอนอบรมเยาวชนให

ประพฤติดีเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       
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(COVID-19) ที่ทำใหไมสามารจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได นักเรียนตองเรียนที่บานซึ่งตองมี

ระเบียบวินัยในตนเองมากกวาที่มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มีครูคอยควบคุมดูแล จึงเปน

แนวคิดท่ีสำคัญของการบริหารและจัดการศึกษาในปจจุบัน การตั้งกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ควร

ใหมีความสอดคลองทั้งในทางปฏิบัติ และความเปนไปไดกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหนักเรียนซึ่ง

เปนผูที่จะไดรับผลกระทบโดยตรง สามารถปฏิบัติไดโดยไมเกิดความรูสึกขัดแยง  คับของใจ พรอมที่

จะปฏิบัติตามซึ่งจะเปนผลดีตอการบริหารงานวินัยนักเรียน ใหประสบความสำเร็จสูงสุด และสงผลตอ

การเรียนรูไดดวยตนเองโดยไมตองมีการควบคุมจากครูหรือผูปกครอง อยางไรก็ตามการเสริมสราง

ความมีวินัยใหแกนักเรียน ควรเปนวินัยที่เกิดจากการเรียนรูนำไปสูการปฏิบัติ มิใชเกิดจากการบังคับ

หรือสั่งใหนักเรียนปฏิบัติ บทบาทของครูจำเปนตองเปลี่ยนแปลง ครูจะตองเปลี่ยนจากการสอน

ของครู  มาเนนที่การเรียนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจากที่ เคยเนนที่ การเรียนของแตละ

บุคคล มาเปนเนนที่การเรียนรูรวมกันเปนกลุมและการเรียนรูไดดวยตนเองในสถานการณท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลง เชน สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังผัง

มโนทัศน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4 ผังมโนทัศนแนวทางการวิจัย 
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บทที่  3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) จำนวน 3 ระยะ และได้กำหนด วิธีการดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับ

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

การดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1   

 Research 1 : R1 ศึกษาสภาพแวดล้อมและสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาาเกี่ยวกบั

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดป่าประดู่ (SWOT Analysis) เพ่ือหาจุดอ่อน       

จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ในการจัดการศึกษาให้นักเรียนในชุมชน 

2. ศึกษาสภาพปัญหาที่ผ่านมาที่เกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศึกษาปัญหาของโรงเรียนวัดป่าประดู่ซึ่งพบว่านักเรียน

ขาดวินัยในตนเองที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 Development 1 : D1  สร้างและพัฒนารูปแบบและเครื่องมือการแก้ปัญหาที่พบจากการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กล

ยุทธ์ “WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง  

1. หาวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นจุดอ่อนและอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยนำจุด

แข็งและโอกาสมาส่งเสริมละสนับสนุนในการแก้ปัญหา 

2. หา นวัตกรรม กลยุทธ์ เพ่ือแก้ปัญหาที่พบจากการวิเคราะห์  

3. สร้างเครื่องมือในการประเมินผลการแก้ปัญหาจากการใช้นวัตกรรม กลยุทธ์ โดยการ

ทดลอง (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนที่มีบริบทคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้จริงเพ่ือ

พัฒนาเครื่องมือ 

 ระยะที่ 2 

 Research 2 : R2 ดำเนินการวิจัยโดยรวบรวมข้อมูลตามรูปแบบและเครื่องมือการพัฒนาการมี

วินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 

2562 – 2563 โดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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1. จัดกิจกรรมให้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือดำเนินพัฒนาการมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง จำนวน 2 ครั้ง คือ กลุ่มตัวอย่างของปีการศึกษา 

2562 และกลุ่มตัวอย่างปีการศึกษา 2563  

 Development 2 : D2  เก็บข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาใน R2 เพ่ือนำมาวิเคราะห์หาค่าทาง

สถิติและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาการมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”

โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2562 – 2563 

1. เก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือการประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 2 ครั้ง คือกลุ่มตัวอย่าง

จากปีการศึกษา 2562 และกลุ่มตัวอย่างจากปีการศึกษา 2563  

2. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  

 ระยะที่ 3 

 Research 3 : R3  ประเมินผลการวิจัยการพัฒนาการมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2562 – 2563 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้

จากการประเมิน 

1. อภิปรายผลที่ได้จาก R3 เพ่ือวิเคราะห์หาคุณภาพของนวัตกรรม 

 Development 3 : D3  สรุปรายงานผลการวิจัยและเผยแพร่เพ่ือนำไปพัฒนาการมีวินัยของ

นักเรียนในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 

1. จัดทำรายงานผลการวิจัย เผยแพร่เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้พัฒนาการมีวินัยของนักเรียนของ

หน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ประกอบด้วย 

 1  นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2,607คน และ ปีการศึกษา 

2563 จำนวน 2,662 คน                          

     2.  ครูโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน 133 คน  ปีการศึกษา 2563

จำนวน 132 คน                          

 3.  ผู้ปกครองโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2,607 คน และปีการศึกษา 

2563 จำนวน 2,662 คน                          

 4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 และ     

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน                          

 5.  พระสงฆ์ วัดป่าประดู่ พระอารามหลวงปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 

จำนวน 18 รูป                      
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 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

  1. นักเรียน กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie.R.V. and 

Morgan,D.W.1970 : 608) ของปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน โดยใช้

นักเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม และสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก 

  ตารางของ Krejcie and Morgan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนที่ได้จากตารางของเครซี่และมอร์แกน 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

2562 2,607 335 

2563 2,662 335 
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 2.  ครู กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie. R.V., and 

Morgan, D.W. 1970 : 608) ได้กลุ่มตัวอย่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 119 คน 

และสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional stratified  random  sampling) โดยใช้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้เป็นหน่วยการสุ่มและสุ่มอย่างง่าย (Simple  random  sampling) โดยวิธีจับสลาก       
 

ตารางท่ี 2  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของครูโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน 

 ปีการศึกษา 2562  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครู จำนวนครูกลุ่มตัวอย่าง 

ภาษาไทย 15 14 

คณิตศาสตร์ 25 24 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 19 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 12 10 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 7 

ศิลปะ 7 7 

การงานอาชีพ 9 9 

ภาษาต่างประเทศ 26 24 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 

รวม 130 119 
 

ตารางท่ี 3  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของครูโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน 

 ปีการศึกษา 2563  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครู จำนวนครูกลุ่มตัวอย่าง 

ภาษาไทย 15 14 

คณิตศาสตร์ 25 24 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 19 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 13 10 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 7 

ศิลปะ 7 7 

การงานอาชีพ 9 9 

ภาษาต่างประเทศ 27 24 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 

รวม 132 119 
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3. ผู้ปกครอง โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive or judgemental 

sampling) โดยใช้ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2562 จำนวน 

335 คน และปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน                                               

4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive or judgemental sampling) ยกเว้นผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้แทนครู ได้กลุ่มตัวอย่าง 

ปีการศึกษา 2562 จำนวน 13 คน และปีการศึกษา 2563 จำนวน 13 คน 

5. พระสงฆ์ จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive or judgemental sampling)  จากพระสงฆ์ที่ได้รับมอบหมายให้สอนหลักสูตรธรรมศึกษา

ให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ รวมจำนวน 18 รูป   
                    

ตารางท่ี 4  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ 

    พระสงฆ์ท่ีได้กำหนด 

ปีการศึกษา 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ปกครอง(คน) คณะกรรมการสถานศึกษา (คน) พระสงฆ์ (รูป) 

2562 335 13 18 

2563 335 13 18 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบสังเกต และแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์                

ตามสภาพจริง ประกอบด้วย 

                ฉบับที่ 1 แบบสอบถามคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใช้ กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562 - 2563 (คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม)   

               ฉบับที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน      

วัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562 - 2563 (ครู และผู้ปกครอง เป็นผู้ตอบผลการสังเกต

พฤติกรรม) 

                ฉบับที่ 3 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 

2562 - 2563 

  ฉบับที่ 4 แบบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่       

ปีการศึกษา 2562-2563 

  ฉบับที่ 5 แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่             

ปีการศึกษา 2562 - 2563 
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                ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  

“WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู ่(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และ

พระสงฆ ์เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม) 

วิธีการสร้างเครื่องมือวิจัยและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     การสร้างเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงของการวิจัย  

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่      

ปีการศึกษา 2562-2563 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

      1. ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาสร้างเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม แบบสังเกต/แบบบันทึกผลตามสภาพจริง 

               2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อกำหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือและ

ขอบเขตให้ครอบคลุมเนื้อหา 

               3. สร้างแบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรม/คุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน จำนวน 3 ฉบับ 

 4. นำแบบสอบถามที่สร้างให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา ด้านงานวิชาการ และด้านสถิติ      

การวัดผลประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษา (Content validity) โดยมี

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน คือ  

 1)  ดร. สุรัตน์ ไชยชมภ ู   อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2)  ดร.สมศักดิ์  ทองเนียม   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

    3)  ดร.สุรชาติ มานิตย์      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 4)  ดร.สุกิจ  โพธิ์ศิริกุล     ผูอ้ำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนบ้านค่าย 

 5)  ดร.ทวีสิทธิ์  อิสรเดช   อดตีผู้อำนวยการวิทยฐานะเชีย่วชาญ โรงเรยีนวดัป่าประดู่ 

              ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความตรงต่อเนื้อหาและได้ให้ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุง

แล้วหาค่าคะแนนความคิดเห็น โดยใช้สูตร IOC (Index of items objective congruence) ด้วย 

การใช้สูตร ดังนี้ 

  สูตร   N
RIOC 

=  

  IOC แทน   ค่าดรรชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์   

  R  แทน   ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

  N แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ  
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 จากการตรวจสอบความตรงต่อเนื้อหา ได้คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง        

มีค่ามากกว่า 0.75 ไว้เป็นข้อคำถามและจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม เพ่ือนำไปทดลองใช้หาคุณภาพ

เครื่องมือต่อไป (ค่า IOC ทั้ง 3 ฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.80 - 1.00) 

              5.  นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับโรงเรียนระยองวิทยาคม      

ซ่ึงมีบริบทในด้านต่างๆ คล้ายกับโรงเรียนวัดป่าประดู่  แบ่งการเก็บข้อมูลดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 ใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 คน ครูจำนวน 10 คน 

นักเรียน 10 คน ผู้ปกครองจำนวน 10 คน และพระสงฆ์ 5 รูป รวมทั้งหมด 40 คน   

 ฉบับที่ 2 ใช้กับผู้ปกครอง 15 คน  ครู 15 คน รวมทั้งหมด 30 คน 

 ฉบับที่ 6 ใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 คน ครู 10 คน ผู้ปกครอง 10 คน

และพระสงฆ ์5 รูป รวมทั้งหมด 30 คน   

          6.  นำแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha - coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นแต่ละฉบับดังนี้ 

ฉบับท่ี ค่าความเชื่อม่ัน 

ฉบับที ่ 1 

ฉบับที ่ 2 

ฉบับที ่ 6 

0.873 

0.887 

0.885 

  7.  นำเครื่องมือที่มีคุณภาพ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ เพ่ือนำผลที่ได้ไปทำการวิเคราะห์

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วย

ตนเอง โดยเก็บข้อมูล 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 หลังการพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 ช่วงเดือนมีนาคม 

2563 ครั้งที ่2 หลังการพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 ช่วงเดือนมีนาคม 2564 และได้จัดประชุม

ชี้แจงกลุ่มเป้าหมาย ตามข้ันตอน  ดังนี้ 

1. แบบสอบถามฉบับที่ 1 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ต่อระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” โรงเรียนวัดป่าประดู่ โดยดำเนินการเก็บข้อมูลหลัง      

การพัฒนาในปีการศึกษา 2562 (ระหว่างวันที่ 1 – 16 มีนาคม 2563) และปีการศึกษา 2563 

(ระหว่างวันที่ 1 – 16 มีนาคม 2564) 

2.  แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครองต่อ

คุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่ดำเนินการเก็บข้อมูลเมื่อสิ้น         
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ปีการศึกษา 2562 (ระหว่างวันที่ 1 – 16 มีนาคม 2563)  และปีการศึกษา 2563 (ระหว่างวันที่ 1 – 

16 มีนาคม 2564) 

               3.  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการบันทึกเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 และ  

ปีการศึกษา 2563 โดยเก็บข้อมูลจากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. 5)  

  4. แบบสอบถามฉบับที่ 6 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ดำเนินการเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 และ              

ปีการศึกษา 2563  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

  ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยเป็น 

รายข้อและรายด้าน แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (สมบูรณ์ สุริยวงศ,์ สมจิตรา  

เรืองศรี และเพ็ญศรี  เศรษฐวงศ์. 2544 : 116) 

              1.00 – 1.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

              1.51 – 2.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

              2.51 – 3.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

              3.51 – 4.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี / มาก 

              4.51 – 5.00 หมายถึง  การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก /มากที่สุด 

              ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) บอกถึงความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่สอดคล้องตามกนั

หรือแตกต่างกัน ถ้า S.D. มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผู้ตอบมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจแตกต่าง

กัน แต่ถ้า S.D. มีค่าต่ำแสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผู้ตอบมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจคล้อยตามกัน 

ถ้า S.D. มีค่า 0 แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผู้ตอบมีความพึงพอใจเหมือนกันทุกคน 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล 

         1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1  ร้อยละ (Percentage) 

  1.2  ค่าเฉลี่ย (X )   (ชูศรี  วงศ์รตันะ. 2550 : 34) 

 

n
X

X =  
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 เมื่อ   X   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

         X  แทน ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล 

                  n  แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 

 1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

กลุ่มตัวอย่าง  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ. 2550 : 59) 
 

( )
1

...

2

1

−

−
=

=

n

XX
DS

n

i
i

 

 

  เมื่อ S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

               X  แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

                  n แทน  จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

    2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     2.1 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (-

Coeffcient) ของ ครอนบาค (Cronbach) (สมบูรณ์  สุริยวงศ์, สมจิตรา เรืองศรี และ เพ็ญศรี เศรษฐวงศ์. 

2544 : 154) 
 

 = )1(
1 2

2

x

i

S
S

k
k −
−

 

 

  เมื่อ k      แทน จำนวนข้อของการประเมิน 

   S 2
i   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 

   S
2
x  แทน แทนความแปรปรวนของคะแนนรายบุคคล (X) 

 

  การวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI  MODEL” โรงเรียน

วัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 - 2563 ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
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การกำหนดขั้นตอนการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการวิจยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ปรากฏรายละเอียดดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นในการพัฒนา 

  

 

 

 

 

ระยะที่ 1 

การวิเคราะห์ปญัหา 

ความต้องการและ 

ความจำเป็นในการพัฒนา 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสภาพปัญหา 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดปัญหาในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกรอบกิจกรรมในการวจิัย 

ระยะที่ 2 

การดำเนินการวิจัย        

การพัฒนาความมีวินัย   

ของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการกิจกรรม 5 ด้าน ตามกลยุทธ์ “ WINAI  MODEL”  

1) ด้านการบริหารจดัการ   

2) ด้านครู   

                     3)  ด้านครอบครัว 

                     4)  ด้านเพื่อน    

                     5)  ด้านสภาพแวดล้อม    

 

 

ระยะที่ 3 

การประเมินผลการวิจัย             

การพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล การพัฒนาความมีวินัยของนักเรยีน 

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหผ์ลการประเมิน  

ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพรผ่ลงาน 

 

ขั้นตอนการวิจัย 

แผนภาพ 5  ขั้นตอนการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL”    

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 
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ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ และความ

จำเป็นในการพัฒนา 

  เมื่อผู้วิจัยย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่ ยังไม่ทราบ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดป่าประดู่ จึงได้จัดทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดป่าประดู่ 

โดยการทำ SWOT Analysis เพ่ือนำข้อมูลไปวางแผนแก้ปัญหาที่ต้องการ 
 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis  ของโรงเรียนวัดป่าประดู่ 

ตารางท่ี 5  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา (2S4M) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weknesses) 

  S1 (Structure)  - โครงสร้าง 

- โรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายการ

ทำงานที่ชัดเจน กรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ 

ให้ความสนใจ และความร่วมมือในการ

ดำเนินงานเป็นอย่างดี 

 

- นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีความ

เปลี่ยนตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานของโรงเรียน 

  S2 (Service) – บริการ / ผลผลิต 

- โรงเรียนจัดการศึกษาเป็นไปตามความ

ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

 

- นักเรียนขาดวินัยในตนเอง 

  M1 (Man) – บุคลากร 

- ครูมีความรู้ความสามารถที่นำไปใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอบ่างดี 

 

- ขาดการติดตามนิเทศที่เป็นระบบ 

- นักเรียนยังขาดความร่วมมือในการเอ้ือต่อ

ครูในพัฒนาผู้เรียน 

  M2 (Money) – เงิน 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน

งบประมาณจากชุมชน 

- โรงเรียนมีความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้ 

 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน

การสอน พัฒนาผู้เรียนมีความยุ่งยาก 

ซับซ้อน หลายขั้นตอน 

  M3 (Materials) – วัสด ุ

- โรงเรียนมีสื่อการสอนเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 

 

- การจัดเก็บวัสดุ สื่อการสอน ยังไม่เป็น

ระบบ 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weknesses) 

  M4 (Management) – การบริหารจัดการ 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

อย่างเป็นระบบ 

 

- ยังขาดกระบวนการวิธีการหรือนวัตกรรม

การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 6 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา (STEP) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

  S (Social–cultural) สภาพสังคม 

- ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 

- ครอบครัวบางครอบครัวไม่มีเวลาในการ

ดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอเนื่องจากมี

ภาระงานที่ต้องทำ ทำให้นักเรียนไม่มีวินัย

ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  T (Technological) เทคโนโลย ี

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนสื่อการ

เรียนรู้ เทคโนโลยีจากหน่วยงาน

ภายนอก 

 

- โอกาสของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยียัง

ไม่ทั่วถึง 

- นักเรียนขาดวินัยในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่

ถูกต้อง โดยเฉพาะในการเรียนรู้ผ่านระบบ

ออนไลน์ 

  E (Economic) สภาพเศรษฐกิจ 

- ผู้ปกครองมีกำลังสนับสนุนทางด้านทุน

ทรัพย์ให้แก่นักเรียนอย่างพอเพียง 

 

- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเกิดการ

ผกผันในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

  P  (Political and legal)  นโยบายการเมือง 

- กระทรวงศึกษาธิมีนโยบายให้ความ

ยืดหยุ่นในการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

(COVID-19) 

 

- การจัดซื้อจัดจ้าง สื่อ อุปกรณ์ ในการ

พัฒนาผู้เรียนต้องยึดระเบียบการจัดซื้อจัด

จ้างของทางราชการทำให้ได้วัสดุ อุปกรณ์

ไม่เป็นไปตามความต้องการ 
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 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน ตารางที่ 5 และตารางที่ 6 จะเห็นว่าอุปสรรคและ

จุดอ่อนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือการขาดวินัยในตนเองของนักเรียน โดยเฉพาะวินัยการ

เรียนรู้ด้วยตนเองเม่ือเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

จึงจำเป็นต้องหากระบวนการและวิธีการบริหารจัดการ ส่วนจุดแข็งและโอกาสของโรงเรียนคือ ครูมี

ความรู้ความสามารถ มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครอง ชุมชนให้

ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน  

เนื่องจากโรงเรียนวัดป่าประดู่มีความประสงค์ท่ีจะให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียน เป็นผู้ที่มี

ความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับการเป็นนักเรียนที่ดี ตลอด 

จนรู้จักประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง โดยกำหนดวิธีการพิจารณาลักษณะความผิดของนักเรียนโดย

จัดทำคู่มือการปรับพฤติกรรมเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูละนักเรียนทราบเกณฑ์การหักคะแนนพฤติกรรม

และวิธีการปรับพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ก่อนเลื่อนชั้น หรือจบการศึกษา (กลุ่มกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. ม.ป.ป.) ดังนี้ 
 

ความผิดสถานเบา 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  10  คะแนน 

ความผิดสถานกลาง 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  20  คะแนน 

ความผิดสถานหนัก 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  30  คะแนน 

1. ไม่ลงเวลา 1.ใช้เครื่องมือสื่อสารในเวลาห้ามใช้ 1. เข้าสถานท่ีต้องห้าม 

2. มาสาย (หลัง 07.50 น.) 2.มาสาย (หลัง 08.00 น.) 2. ก่อความไม่สงบในโรงเรียน 

3. ขาดเรียน ( ไม่แจ้งลา ) 3. หนีคาบเรียน/ไม่ร่วมประชุม 3. หนีโรงเรียน 

4. ไม่ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 4. ทรงผมผิดระเบียบ 4. ทุจริตการสอบ 

5. เล่นบนอาคารเรียน/ส่งเสียงดัง 5. แสดงกิริยาวาจาไมสุ่ภาพ 5. ทะเลาะวิวาท 

6. ซื้อหรือกินอาหารนอกเวลา/พื้นที ่ 6. ยั่วยุให้มีการทะเลาะวิวาท 6. ทำลายทรัพยส์ินของผู้อื่น/ส่วนรวม 

7. ไม่ทำหน้าท่ีเวร   7. แต่งกายผิดระเบียบ 7. สูบบุหรี่/มีไว้ในครอบครอง 

8. ไม่สนใจเรียน/ไมม่ีอุปกรณ์การเรียน  8. ปลอมแปลงเอกสาร 8. รังแก/ข่มขู่/รดีไถ 

9. ไม่รักษาความสะอาด/เล็บยาว   9. ทุจริตบันทึกเวลา 9. พกพาอาวุธ 

10. เครื่องประดับ/เสริมความงาม   10. ดื่มของมึนเมา 

11. ไม่ร่วมกิจกรรมโรงเรียน   11. มี/เสพยาเสพตดิ 

12. เหยียบส้นรองเท้า   12. ลักทรัพย์ 

13. ใช้กระเป๋าผิดประเภท   13. พฤติกรรมชู้สาว/ล่วงเกิน 
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ความผิดสถานเบา 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  10  คะแนน 

ความผิดสถานกลาง 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  20  คะแนน 

ความผิดสถานหนัก 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  30  คะแนน 

    14. กระด้างกระเดื่องต่อคร ู

    15. เล่นการพนัน 

    16. คลิป/สื่อลามกอนาจาร 

  

17. นำบุคคลภายนอกทีไ่ม่พึงประสงค์ 

เข้ามาในโรงเรยีนโดยไมไ่ดร้ับอนญุาต 
 หมายเหตุ    กรณีความผิดร้ายแรง หรือความผดิเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ อบายมุข และเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 

                 ส่งบำบัดส่ งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือหยุดพักการเรียนเพื่อการแก้ไขปรับปรุง 

 

 รายละเอียดในคู่มือระบุเกณฑ์ ถ้านักเรียนทำความผิด จะมีหลักปฏิบัติในการดำเนินการแก้ไขและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (กลุ่มกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. ม.ป.ป.) ดังนี้ 

 

ตัดคะแนนพฤติกรรม    วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

40 คะแนน / สาย 3 ครั้ง ตักเตือน/แจ้งครูที่ปรึกษา/แจ้งผู้ปกครอง งานกิจการนักเรียน 

สาย 4 ครั้ง เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา งานกิจการนักเรียน 

80 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนพฤติกรรม (เข้าค่าย 1 วัน) 

 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

160 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนพฤติกรรม (เข้าค่าย 2 วัน) 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

240 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนพฤติกรรม (เข้าค่าย 3 วัน) 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

320 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนบรรยากาศ 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

หมายเหตุ    - การปรับพฤติกรรมงานระดับช้ัน ดำเนินการโดยคณะกรรมการระดับช้ันและครูที่ปรึกษา 
   - การปรับพฤติกรรมงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินการโดยงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    กิจกรรมจิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมหรือสาธารณะ เช่น ทำความสะอาดพื้นท่ี           

     กวาดใบไม้ รดน้ำต้นไม้ ขัดห้องน้ำ ช่วยงานครูตามที่เหมาะสม ครบตามกำหนดเวลา ฯลฯ และเข้า  

     ค่ายปรับพฤติกรรม                 
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 จากการสรุปรายงานของกลุ่มกิจการนักเรียน ได้สรุปรายงานข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มี

คะแนนพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กำหนดในคู่มือการปรับพฤติกรรมนักเรียน และดำเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับพฤติกรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ระบุในคู่มือการ

ปรับพฤติกรรม ก่อนที่จะเลื่อนชั้น หรือจบการศึกษา ดังนี้     

                ปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กำหนด และต้องทำ

กิจกรรมเพ่ือปรับคะแนน จำนวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 10.73 ของนักเรียนทั้งหมด   โดยแยกเป็น

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 147 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 110 คน คิดเป็นร้อยละ 4.59 ของนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. 2560)  

                ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กำหนดและต้องทำ

กิจกรรมเพ่ือปรับคะแนน จำนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 ของนักเรียนทั้งหมด โดยแยกเป็น

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 คน คิดเป็นร้อยละ 6.31 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 125 คน คิดเป็นร้อยละ 5.09 ของนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. 2561)  

 เมื่อผู้วิจัยย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่  เล็งเห็นว่าปัญหา

ดังกล่าว ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ เป็นผู้ที่มี

ความรู้คู่คุณธรรม สามารถประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ตามปรัชญาโรงเรียน 

“บุคคลมีทางพัฒนาได้” จึงได้ดำเนินการจัดให้ม ี การประชุมเสวนากับคณะกรรมการสถานศึกษา    

ขั้นพ้ืนฐาน ครู ตัวแทนผู้ปกครอง และพระสงฆ ์เพ่ือสะท้อนสภาพปัญหานักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ 

และหาแนวทางแก้ไข ซึ่งผู้ร่วมเสวนามีความเห็นร่วมกันว่า นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่จำนวนหนึ่ง

ขาดความมีวินัย สังเกตไดจ้ากการไม่นำมาบัตรนักเรียนมาเพ่ือสแกนเวลาเข้าออกโรงเรียน มาโรงเรียน

สาย แต่งกายไม่เรียบร้อย ทำลายทรัพย์สินของโรงเรียน ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน และทะเลาะวิวาท 

แต่เปน็พฤติกรรมที่สามารถปรับแก้ไขได้ โดยใช้แนวทางวิธีการเพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวินัย   4 ด้าน ตามจุดเน้นของโรงเรียน ได้แก่ 

1) ความรับผิดชอบ 2) ความซื่อสัตย์ สุจริต 3) จิตสาธารณะ/จิตอาสา 4) ความพอเพียง 

 ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดปัญหาในการวิจัย 

 ผู้วิจัยจึงได้วางแผนดำเนินการเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยศึกษาค้นคว้าหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎตี่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลและเลือกแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดป่าประดู่ โดยการประยุกต์องค์ความรู้ และแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ทีส่ัมพันธ์กับวินัย

นักเรียน ได้แก่ ปัจจัยจากตัวนักเรียน และปัจจัยจากสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อวินัยนักเรียนโดยตรงและ
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ทางอ้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดล้อมที่เป็นรูปธรรม คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ได้แก่ สภาพต่างๆ ที่มนุษย์จัดทำข้ึนมา เช่น อาคาร สถานที่ ภูมิประเทศ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้สามารถ

มองเห็น และจับต้องได้ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรม คือ ระบบคุณค่าที่ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวข้อง    

กับกลุ่ม สังคม ความรู้ ความคิด ฯลฯ ส่วนสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นการผสมผสานกันระหว่าง

หลักสูตร เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน ครู กฎระเบียบข้อบังคับ การปกครอง และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  

ร่วมสถานศึกษา สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน ทั้งในด้านการพัฒนาความคิด การสร้างเสริม

ประสบการณ์ การปรับตัว และบุคลิกภาพ ให้สอดคล้องกับสภาพ และการดำรงชีวิตในสังคม ปัจจัย

สัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการมีวินัยของนักเรียน บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ เป็นต้น (กฤษจา ดอนทอง. 

2549 : 41) นอกจากนี้ จิตลักษณะ ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต ทัศนคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นสิ่งที่

สัมพันธ์กับพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน และยังรวมไปถึงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การอบรม

เลี้ยงดู ก็ส่งผลต่อพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน เช่นกัน (ธัญญรัตน์ โพธิสาร. 2548 : 125-129) 

นอกจากนี้สถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันพ้ืนฐานของสังคม เป็นสถาบันที่มี อิทธิพลต่อแนวคิด

พฤติกรรม และบุคลิกภาพของบุคคลอย่างมากที่จะสร้างเสริมตัวเด็ก และวัยรุ่นให้เป็นบุคคลที่มี

ประโยชน์แก่ตนเอง และสังคม เพราะเด็กและวัยรุ่น เป็นวัยแห่งการปรับตัว การแสดง ก่อปัญหา  มี

ความเครียดทางอารมณ์ และเป็นวัยที่เหมาะจะเสาะแสวงหาตนเอง พร้อมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพ และ

พัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง ดังนั้นครอบครัวจึงมีอิทธิพลที่จะพัฒนาเด็กไปในทางที่ดี    หรือเลวก็ได้     

(สายใจ อาจองค์.2545 : 1) ผู้วิจัยนำมาประยุกต์ และกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 

 ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกรอบกิจกรรมในการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา           

ความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” ดังแผนภาพ 2 
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แผนภาพ 6  กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  

                    MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563
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ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 5 ด้าน แยกเป็น 2 ปี

การศึกษา ปรากฏรายละเอียดดังแผนภาพ 3-12 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 7  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”   

 โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 ด้านการบริหารจัดการ :ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร  

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อให้คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและพระสงฆ์ มีความรู้ 

ความเข้าใจในแนวทางการพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

และพระสงฆ์ ในการจัดการเรียนรู้

และการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน

เพื่อพัฒนาความมวีินัยในตนเอง

ของนักเรียน 

   3. เพื่อป้องกัน แก้ไข พฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และ

ส่งเสริมพัฒนาวนิัยของนักเรียน    

4 ด้าน และพัฒนาคุณลักษณะ      

อันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ด้านการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร 

 

กิจกรรม 

   1. การให้องค ์ความร ู ้ /ความเข ้าใจของฝ ่ายบร ิหารกับ

ผู้ปกครอง พระสงฆ์ และผู้เกี่ยวข้องในการอบรมดูแลนักเรียน 

เพื่อพัฒนา ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. การให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหารกับครู      

ในการจัดการเรียนรู้ และการดแูลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   3. การให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหารกับครู และ

บุคลากรในการเปน็ต้นแบบเพื่อพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

   4. การให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหาร ครู และ 

สภานักเรียนในการใช้กลุ่มเพื่อนนักเรียนเป็นต้นแบบเพื่อ

พัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

   5. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจกับผู้ปกครอง และ

พระสงฆ์ในการเปน็แบบอย่างทีด่ีในการพัฒนาความมวีินัยของ

นักเรียน 

   6. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ผู้ปกครองและ

พระสงฆ์  เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาความมีวนิัย ของ

นักเรียน 

   - กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

   - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

   - กิจกรรมสร้างเสริมวินัยนักเรียน 4 ด้าน 

       

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ”             

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 
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แผนภาพ 8   กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”                   

โรงเรียนวัดป่าประดู ่ ปีการศึกษา 2562 ความมีวินัยของครู : ด้านการพัฒนาครู และการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อส่งเสริมให้ครูเกิด

ความตระหนัก มีความรู้ 

ความเข้าใจและสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ 

ความรู้ตามจุดเนน้ในเร่ือง 

การพัฒนาความมีวนิัย4 ด้าน

ตามที่โรงเรียนกำหนด 

   3. เพื่อพัฒนาและสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมด้าน

จรรยาบรรณและวชิาชีพให้ 

ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ

นักเรียน 

   4. เพื่อประกาศเกียรติคุณ

และสร้างขวัญกำลังใจครูเพื่อ

ศิษย์ 

     ด้านครู : ความมีวินัย และการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

กิจกรรม 

   1. พัฒนาครูเพื่อศิษย์ ให้สอนดี มีคุณธรรมและวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง  และประเมิน/คัดเลือกครูเพื่อศิษย์ เพื่อยกย่อง และ

สร้างขวัญกำลังใจ 

   2. กิจกรรมให้องค์ความรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

   3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   4. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านจรรยาบรรณและวิชาชีพเพื่อ

ส่งเสริมครูให้เป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับนักเรียน   
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การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีบทบาท และมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาความมีวนิัย

ของนักเรียนตามจุดเน้นที่

โรงเรียนกำหนด ทั้ง 4 ดา้น 

   2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างโรงเรียน กับบ้าน 

ในการป้องกัน แก้ไขพฤติกรรม  

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ส่งเสริม/พัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

   3. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค      

การเสริมสรา้งวนิัยในครอบครัว 

และส่งเสริมสนับสนนุความมี

วินัยของผู้ปกครอง 

ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่ ผู้ปกครอง   

 

กิจกรรม 

   1. กิจกรรมผู้ปกครองเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

สนับสนุนนักเรียนให้ประพฤติดี มีวินัย ทั้ง 4 ด้าน (ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ/ จิตอาสา และความพอเพียง)   

      - ระดับโรงเรียน 

      - ระดับชั้นเรียน 

      - ระดับห้องเรียน  

 

แผนภาพ 9   กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีว ินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”                   

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

 

 
 



117 
 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรยีน

มีวินัย และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพทุธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนบัถือ  

   2. เพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนตามจุดเน้น

ของโรงเรียน 4 ด้าน 

กิจกรรม 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้นของโรงเรียน 4 ด้าน เพื่อ

เสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ได้แก ่

       1.1 ด้านความรับผิดชอบ 

            - กิจกรรมห้องเรียน/โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

            - กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

        1.2 ด้านความซื่อสัตย์/สุจริต 

             - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

             - กิจกรรมห้องสอบ/ห้องเรียนสีขาว (ปลอดทุจริต) 

        1.3 ด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

             - กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน/สาธารณะประโยชน์ 

   - กิจกรรมชวนน้องดูดาว / ปล่อยบอลลูน 

   - กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์จิตอาสา 

   - กิจกรรมปลูกป่า / ป่าชายเลน 

             - กิจกรรมบันทึกความดี 

        1.4 ด้านความพอเพียง 

             - กิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

             - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

             - กิจกรรมเกษตรไฮโดรพรอนิกส์ 

             - กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

   - กิจกรรมตลาดนดัเหลืองเขียวอีกประเดี๋ยวเป็นเถา้แก่น้อย 

 

 

    

 

แผนภาพ 10  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562  ด้านเพ่ือน : ความมีวินัยของกลุ่มเพ่ือน สภานักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

การพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ”             

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 

ด้านเพื่อน : ความมีวินัยของกลุ่มเพื่อน สภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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  การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 

 ด้านสภาพแวดล้อม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างบรรยากาศทัง้

ภายในและภายนอกอาคาร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มี

ผลต่อการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน   

 2. เพื่อจัดหา และผลิตสื่อ

ต้นแบบในรูปแบบต่างๆที่ 

สนับสนนุต่อการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

 

กิจกรรม 

1. การประกวดห้องเรียนสะอาด 

2. การรณรงค์ไม่ดื่มกินนอกโรงอาหาร 

3. กิจกรรม 4 R ( Reduce Reuse Recycle Reject)  

4. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนต่อ

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

        4.1 สื่อนอกอาคาร 

              - ป้ายนิเทศ / ปา้ยคำขวัญ/ ปา้ย LED 

              - ประชาสัมพนัธ์เสยีงตามสาย 

              - โรงเรียนสะอาด 

        4.2 สื่อในอาคาร 

              - ห้องสำนักงาน / ห้องสมุด /  ห้องพยาบาล /

ห้องปฏิบัติการพิเศษ 

          4.3 สื่อในห้องเรียน 

               - ป้ายนิเทศ 

               - โสตทัศนปูกรณ์  

    

 

    

 

แผนภาพ 11  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”   

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 ด้านสภาพแวดล้อม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู้ 
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แผนภาพ 12  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”   

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 ด้านการบริหารจัดการ :ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19  

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563  

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อให้คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและพระสงฆ์ มีความรู้ 

ความเข้าใจในแนวทางการพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพืน้ฐาน ครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ใน    

การจดัการเรียนรู้และการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน 

   3. เพื่อป้องกัน แก้ไข 

พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน และส่งเสริมพฒันา

วินัยของนักเรียน  4 ด้าน และ

พัฒนาคุณลักษณะ อันพึง

ประสงค์ของนักเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  ด้านการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร: (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
 

 

กิจกรรม 

   1. ให้องค์ความรู้/ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์โควดิ-19

ของฝ่ายบริหารกับผูป้กครอง พระสงฆ์ และผู้เกี่ยวข้องในการ

อบรมดูแลนักเรียน เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

   2. ให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหารกับครูและ

บุคลากรในการปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็น online 

คู่ขนานกับ onsite ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

   3. ใช้การนิเทศ online เพื่อสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหารกับครูและบุคลากรในการเป็นตน้แบบเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน ภายใต้สถานการณโ์ควิด-19 

   4. ใช้ระบบ online เพื่อทบทวนองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหาร ครู และ  สภานักเรียน ในการใช้กลุ่มเพื่อนนักเรียน

เป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน ภายใต้

สถานการณโ์ควิด-19 

   5. ให้องค์ความรู้/ความเข้าใจกับผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ใน

การเป็นแบบอยา่งที่ดีในการพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19  

   6. ติดตามTimeline ของทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนรับมอื

หากเกิดสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 
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แผนภาพ 13 กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 ด้านครู : ความมีวินัย และการจัดการ

เรียนรู้ของครู (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 

 

 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 

 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้ครเูกิดความ

ตระหนัก มคีวามรู้ ความเข้าใจ

และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

   2. เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์

ความรู้ตามจุดเน้นในเรื่องการ

พัฒนาความมีวินัยตามที่

โรงเรียนกำหนด 

   3. เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรมด้าน

จรรยาบรรณและวิชาชีพให้ครู

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรยีน 

  4. เพื่อประกาศเกียรติคุณและ

สร้างขวัญกำลังใจครูเพื่อศิษย ์

  

    ด้านครู : ความมีวินัย และการจัดการเรียนรู้ของครู (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 

 
 

กิจกรรม 

   1. พัฒนาครูเพื่อศิษย์ ให้สอนดี มีคุณธรรมและวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง  และประเมนิ/คัดเลือกครูเพื่อศิษย์ เพื่อยกย่อง และ

สร้างขวัญกำลงัใจภายใต้สถานการณ์โควิด-19 (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

   2. ทบทวนแนวทางสร้างองคค์วามรู้เพื่อนำไปสู่การปฏบิัติใน   

การพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน ภายใต้สถานการณโ์ควิด-19 

   3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวนิัยของ

นักเรียนในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

   4. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านจรรยาบรรณและวชิาชีพเพือ่

ส่งเสริมครูให้เป็นแบบอย่างที่ดสีำหรับนักเรียน  (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 
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  การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้า

มามีบทบาท และมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการความมีวินัยของ

นักเรียนตามจุดเน้นที่โรงเรียน

กำหนด ท้ัง 4 ด้าน 

   2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างโรงเรียน กับบ้าน ใน   

การป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรม 

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และ

ส่งเสริม/พัฒนาคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรยีนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

   3. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค       

การเสริมสร้างความมีวินัยใน

ครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุน 

ความมีวินัยของผู้ปกครอง 

   ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่ ผู้ปกครอง (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
  

 
กิจกรรม 

   1. ทบทวนการดำเนินกิจกรรมผู ้ปกครองเครือข่าย (ภายใต้

สถานการณ์โควิด-19) 

      - ระดับโรงเรียน 

      - ระดับชั้นเรียน 

      - ระดับห้องเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างวินัย

ในครอบครัว 

   2. ดำเนินกิจกรรมผู้ปกครองเครือข่าย แบบชีวิตวิถีใหม่  เพ่ือ

ส่งเสริมการ มีวินัย ทั้ง 4 ด้าน (ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์

สุจริต  จิตสาธารณะ/จิตอาสา และความพอเพียง) แล้วนำเสนอทาง 

Obec Line โรงเรียน 

  

 

แผนภาพ 14    กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”                    

                     โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่  

                    ผู้ปกครอง (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
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  การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL ”             

โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค 

   1. เพื่อเสริมสรางใหนักเรยีน

มีวินัย และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาทีต่นนับถือ  
   2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

   3. เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนตามจุดเนน

ของโรงเรียน 4 ดาน 

ดานเพื่อน : ความมีวินัยของกลุมเพื่อน สภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ภายใตสถานการณโควิด-19) 

 

 กิจกรรม 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดเนนของโรงเรียน 4 ดาน เพื่อเสริมสรางและ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียน (กิจกรรมตอเนื่อง)ภายใตสถานการณโควิด-19 

       1.1 ความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ 

            - กิจกรรมหองเรียน/โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

            - กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

        1.2 ความมีวินัยดานความซื่อสัตย/สุจริต 

             - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

             - กิจกรรมหองสอบ/หองเรียนสีขาว (ปลอดทุจริต) 

        1.3 ความมีวินัยดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

             - กิจกรรมหองเรียน/โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

             - กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน/สาธารณะประโยชน 

   - กิจกรรมชวนนองดูดาว / ปลอยบอลลูน 

   - กิจกรรมคายวิทยาศาสตรจิตอาสา 

   - กิจกรรมปลูกปา / ปาชายเลน 

             - กิจกรรมบันทึกความดี 

        1.4 ความมีวินัยดานดานความพอเพียง 

             - กิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุม

สาระการเรียนรูโดยครผููสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

             - กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             - กิจกรรมเกษตรไฮโดรพรอนิกส 

             - กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

   - กิจกรรมตลาดนดัเหลืองเขียวอีกประเดีย๋วเปนเถาแกนอย 

 

 

 

    

 

แผนภาพ 15  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

                  โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563  ดานเพ่ือน : ความมีวินัยของกลุมเพ่ือน สภานักเรียน  

                 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ภายใตสถานการณโควิด-19) 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางบรรยากาศทัง้

ภายในและภายนอกอาคาร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ที่มี

ผลตอการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน   

 2. เพื่อจัดหา และผลิตสื่อ

ตนแบบในรูปแบบตางๆที่ 

สนับสนนุตอการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

    

 

กิจกรรม 

   1. การประกวดหองเรียนสะอาด ภายใตสถานการณโควิด-19 

(กิจกรรมตอเนื่อง) 

   2.การรณรงคไมดื่มกินนอกโรงอาหาร ภายใตสถานการณโควิด-

19 (กิจกรรมตอเนื่อง) 

   3. กิจกรรม 4 R ( Reduce Reuse Recycle Reject)  

 ภายใตสถานการณโควิด-19  (กิจกรรมตอเนื่อง) 

    4. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่สนับสนุนตอ

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ภายใตสถานการณโควิด-19 

(กิจกรรมตอเนื่อง)  

        4.1 สื่อนอกอาคาร 

              - ปายนิเทศ / ปายคำขวัญ/ ปาย LED 

              - ประชาสัมพนัธเสยีงตามสาย 

              - โรงเรียนสะอาด 

        4.2 สื่อในอาคาร 

              - หองสำนักงาน / หองสมุด /  หองพยาบาล /

หองปฏิบัติการพิเศษ  

              - โรงอาหาร / หองน้ำ 

         4.3 สื่อในหองเรียน 

               - ปายนิเทศ 

               - โสตทัศนปูกรณ 

 

 

    

 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563 

 ดานสภาพแวดลอม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู (ภายใตสถานการณโควิด-19) 

 

แผนภาพ 16 กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI MODEL”   

โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา 2563 ดานสภาพแวดลอม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู 

                 ภายใตสถานการณโควิด-19 
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              ระยะที่ 2 การดำเนินการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ        

“ WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

  ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ“ WINAI  

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

   ในการดำเนินการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ครอบคลุม 4 ดาน โดยใชกลยุทธ        

“ WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 ปรากฏ

รายละเอียด  ดังนี ้
 

ดานการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝายบริหาร    

 เปาหมาย    

1. ผูปกครอง พระสงฆ และผูเกี่ยวของ มีองคความรู / ความเขาใจในการอบรมดูแล 

นักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

 ระยะเวลาดำเนินการ  

      ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร /  คร ู/ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / ผูปกครอง / พระสงฆ 

 กิจกรรม 

     1. การใหองคความรูความเขาใจของฝายบริหาร กับผูปกครอง พระสงฆและผูเกี่ยวของ ใน

การอบรมดูแลนักเรียนเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการอบรมดูแลนักเรียนโดยใชกลยุทธ  W : Wealth of 

knowledge  เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบในการอบรมดูแลนักเรียนโดยใชกลยุทธ       

I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.3 กำหนดบทบาทหนาที่ผูปกครอง พระสงฆและผูเกี่ยวของในการอบรมดูแลนักเรียน 

โดยใชกลยุทธ N :  Network with community เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

  1.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัย ที่เกิดจาก การพัฒนา/ใหความรู/ดูแล โดยใชกลยุทธ 

A : Art of discipline  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  1.5 ประเมินองคความรูของผูปกครอง พระสงฆ และผูเกี่ยวของในการอบรมดูแลนักเรียน 

เพ่ือพัฒนา ความมีวินัย ของนักเรียน จากการสอบถามโดยใชกลยุทธ I :  Inspection 
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 เปาหมาย    

2. ครูมีองคความรู/ความเขาใจในการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ 

พัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร /  คร ู  

 กิจกรรม 

  2. การใหองคความรู/ความเขาใจของฝายบริหารกับครู ในการจัดการเรียนรู และ      

การดูแลชวยเหลือ เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช

กลยุทธ  W : Wealth of knowledge เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

     2.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยใชกลยุทธ I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมใน การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    2.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของครูในการจัดการเรียนรู และการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยใชกลยุทธ   N : Network with community เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนา

ความมีวินัยของนกัเรียน    

  2.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู และการดูแล

ชวยเหลือ โดยใชกลยุทธ  A : Art of discipline  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    2.5 ประเมินองคความรูของครู ในการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือเพ่ือพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียนจากการสอบถาม/ตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ  I : Inspection 

 เปาหมาย    

3. ผูบริหาร และคร ูเปนตนแบบในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร /  คร ู  

 กิจกรรม 

       3. การใหองคความรู/ความเขาใจของฝายบริหารกับครูในการเปนตนแบบ เพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 
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    3.1 ประชุมชี้แจงคร ูในแนวทางการเปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ W : Wealth of 

knowledge เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    3.2 ระดมความคิด เพ่ือกำหนดรูปแบบของการเปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ   

I : Involved เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    3.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร และครู โดยใช  กลยุทธ N : Network with 

community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  3.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของผูบริหารและครูในการเปนตนแบบ โดยใช        

กลยุทธ A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

   3.5 ประเมินความเปนแบบอยางของผูบริหาร และครู ในการเปนตนแบบเพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน จากการสอบถามและตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ           

I : Inspection 

 เปาหมาย    

4. ครูและสภานักเรียน มีองคความรู/ความเขาใจในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียน เปนตนแบบ  

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

     ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร / คร ู/ สภานักเรียน 

 กิจกรรม 

5. การใหองคความรู/ความเขาใจของฝายบริหาร ครู และสภานกัเรียน ในการใชกลุม 

เพ่ือนนักเรียนเปนตนแบบเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

5.1 ประชุมชี้แจงครูและสภานักเรียน เกี่ยวกับแนวทางในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียน 

เปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ W : Wealth of knowledge  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

5.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปนสื่อตนแบบ

โดยใชกลยุทธ  I : Involved เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

5.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของครูและสภานักเรียน โดยใชกลยุทธ N : Network  

with community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

5.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของกลุมเพ่ือนนักเรียนที่เปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ  

A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 
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5.5 ประเมินการเปนแบบอยางที่ดี ของกลุมเพ่ือนนักเรียนที่เปนตนแบบในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน จากการสังเกตสอบถามตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ        

I : Inspection 

 เปาหมาย    

6. ผูปกครองและพระสงฆ เปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

     ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร / คร ู/ ผูปกครอง / พระสงฆ 

 กิจกรรม 

  5. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง และพระสงฆ ในการเปนแบบอยางที่ดี

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     5.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง ใหกับผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบอยางที่ดี โดยใช 

กลยุทธ W: Wealth of knowledge  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     5.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของผูปกครองและพระสงฆ ในการเปนแบบอยาง

ที่ดี โดยใชกลยุทธ I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    5.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบอยางที่ดี โดยใช    

กลยุทธ N : Network with community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

  5.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของผูปกครอง และพระสงฆในการเปนแบบอยางที่ดี  

โดยใชกลยุทธ  A : Art of discipline  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     5.5 ประเมินความเปนแบบอยางที่ดีของผูปกครองและพระสงฆ ในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนโดยใชสังคมมิติ/สภาพจริงที่ปรากฏ 

 เปาหมาย    

7. ผูปกครอง และพระสงฆเขามามีสวนรวม ในการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

     ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร / คร ู/ ผูปกครอง / พระสงฆ 
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 กิจกรรม 

      6. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูโดยใหผูปกครอง และพระสงฆเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     6.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง การใหผูปกครองและพระสงฆมีสวนรวมในกิจกรรมของ

นักเรียน โดยใชกลยุทธ  W : Wealth of knowledge เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

  6.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของกิจกรรมนักเรียน  โดยใชกลยุทธ                      

I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัย 

      6.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูปกครองและพระสงฆ โดยใชกลยุทธ N : Network 

with community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนจาก

การสังเกต สอบถาม โดยใชกลยุทธ  I : Inspection 

6.4  ดำเนินกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมการมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ  

A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  6.5 ประเมินการมีสวนรวมของผูปกครองและพระสงฆในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนจากการสอบถาม และตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ I : Inspection ใน

กิจกรรมดังนี้ 

     1. กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลนักเรียนที่ออกไปปฏิบัติกิจกรรม 

   - แนะนำและดูแลนักเรียนทำกิจกรรม 

   - ประเมินผลและรับรองการทำกิจกรรมของนักเรียน 

     2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลนักเรียนที่ออกไปปฏิบัติกิจกรรม 

   - แนะนำและดูแลนักเรียนทำกิจกรรม 

   - ประเมินผลและรับรองการทำกิจกรรมของนักเรียน 

     3. กิจกรรมสรางเสริมวินัยนักเรียน 4 ดาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางในการสรางเสริมวินัย 4 ดาน 

- อบรมสรางเสริมวินัยนักเรียนทุกสายชั้น สัปดาหละ 1 ครั้ง 

- ประเมินผลและรับรองการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
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 เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

1. แบบสอบถามองคความรูที่ไดจากการดำเนินกิจกรรม ของผูบรหาร ครู  ผูปกครอง 

พระสงฆ  และกลุมเพ่ือนนักเรียน 

2. แบบสอบถามการเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนความมีวินัยของนักเรียน  

3. แบบสอบถามการสีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 7  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับในการไดรับองคความรูในการดำเนิน

กิจกรรมความมีวินัยของผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  พระสงฆ  และเพื่อนนักเรียน         

ปการศึกษา 2562 - 2563 

ผูเกี่ยวของ 

การไดรับองคความรู 

ปการศึกษา 2562 

การไดรับองคความรู 

ปการศึกษา 2563 

𝑿 SD การแปลผล 𝑿 SD การแปลผล 

ผูบริหาร 3.65 0.76 มาก 4.54 0.81 มากที่สุด 

คร ู 3.69 0.73 มาก 4.51 0.75 มากที่สุด 

ผูปกครอง 3.12 0.71 ปานกลาง 4.53 0.67 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.21 0.65 ปานกลาง 4.47 0.72 มาก 

เพ่ือนนักเรียน 3.34 0.77 ปานกลาง 4.38 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.40 0.72 ปานกลาง 4.40 0.75 มาก 

 

ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในการเปนแบบอยางท่ีดีใน

ความมีวินัยของผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  พระสงฆ  ปการศึกษา 2562 - 2563 

ผูเกี่ยวของ 

การปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี 

ปการศึกษา 2562 

กาปฏิบัติรเปนแบบอยางท่ีดี 

ปการศึกษา 2563 

𝑿 SD การแปลผล 𝑿 SD การแปลผล 

ผูบริหาร 4.12 0.65 มาก 4.68 0.62 มากที่สุด 

คร ู 3.95 0.69 มาก 4.72 0.73 มากที่สุด 

ผูปกครอง 3.84 0.70 มาก 4.52 0.81 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.65 0.52 มาก 4.61 0.75 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.64 มาก 4.63 0.73 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในการมีสวนรวมในการ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียน จากผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  พระสงฆ  ปการศึกษา 

2562 - 2563 

ผูเกี่ยวของ 
การมีสวนรวม ปการศึกษา 2562 การมีสวนรวมปการศึกษา 2563 

𝑿 SD การแปลผล 𝑿 SD การแปลผล 

ผูบริหาร 4.42 0.67 มาก 4.87 0.84 มากที่สุด 

คร ู 4.23 0.76 มาก 4.92 0.78 มากที่สุด 

ผูปกครอง 4.16 0.74 มาก 4.76 0.81 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.69 0.78 มาก 4.53 0.72 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.74 มาก 4.77 0.79 มากที่สุด 

 

ดานครู : ความมีวินัย และการจัดการเรียนรูของครู    

 เปาหมาย    

      1. ครูมีความรูความเขาใจแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือศิษย ประพฤติปฏิบัติตน ประยุกต

ความรูที่ไดรับมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  กลุมงานบริหารบุคคล / ครู   

 กิจกรรม 

  1. พัฒนาครูเพ่ือศิษย สอนดี มีคุณธรรมและวินัย  ใฝเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง   

และประเมินคัดเลือกครูเพ่ือศิษย เพื่อยกยองและสรางขวัญกำลังใจ            

1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือศิษย 

โดยใช กลยุทธ W : Wealth of knowledge  

1.2  ครูรวมกำหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือศิษย โดยใชกลยุทธ                        

I : Involved  

1.3  ดำเนินกจิกรรมตามที่กำหนดกับหนวยงานและสถาบันการศึกษา เพ่ือเสริมสราง

การพัฒนาตนเองเปนครูเพ่ือศิษยโดยใชกลยุทธ N : Network with community  

   1.4  ครูนำความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรม 
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เพ่ือพัฒนาตนเองเปนครูเพ่ือศิษย โดยใชกลยุทธ A : Art of discipline 

2.5 ประเมิน/คัดเลือกครูเพ่ือศิษย โดยใชกลยุทธ I : Inspection เพ่ือยกยอง    

และสรางขวัญกำลังใจ 

 เปาหมาย    

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางองคความรูเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความมีวินัย 

ของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  กลุมงานบริหารวิชาการ  

 กิจกรรม 

  2.  กิจกรรมใหองคความรู เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     2.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมสรางองคความรู  เพ่ือ

นำไปสูการปฏิบัติโดยบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกลยุทธ W: Wealth of knowledge 

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

     2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดเนนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยกลยุทธ         

I : Involved    

  2.3 ครูทุกคนเปนวิทยากรตามจุดเนนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยกลยุทธ       

N : Network with community                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

     2.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดเนนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดย 

กลยุทธ A : Art of discipline 

  2.5 ประเมินการจัดกิจกรรมเรียนรูในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  โดยกลยุทธ                         

I : Inspection  

 เปาหมาย    

4. ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัย 

ในการจัดการเรียนรูใหเกิดกับนักเรียนอยางยั่งยืน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ  

  



132 
 

 กิจกรรม 

  3.  กิจกรรมสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในแตละรายวิชา

ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     3.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในการจัดการเรียนรู โดยกลยุทธ W: Wealth of knowledge  

       3.2 มอบหมายแตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันรับผิดชอบการกำหนดกิจกรรม โดย

กลยุทธ  I : Involved เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน   

     3.3 บูรณาการกิจกรรมในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัย ของ

นักเรียนโดยกลยุทธ   N : Network with community  

  3.4 ดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยกลยุทธ A : Art of 

discipline                                                                                        

         3.5 ประเมินการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน โดยกลยุทธ    I : Inspection 

 เปาหมาย    

5. ครูทุกคนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีวินัยใหแกนักเรียนได   

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  ผูบริหาร / ครู 

 กิจกรรม 

      4. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานจรรยาบรรณและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมครูใหเปนแบบอยาง     

ที่ดีสำหรับนักเรียน  

     4.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความรูความเขาใจแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม                          

ดานจรรยาบรรณและวิชาชีพเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีวินัยสำหรับนักเรียน โดยใชกลยุทธ          

W : Wealth of knowledge 

     4.2 รวมกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานจรรยาบรรณ และ 

วิชาชีพเพ่ือสงเสริมครูใหเปนแบบอยางที่ดีสำหรับนักเรียน โดยกลยุทธ  I : Involved 

4.3 ดำเนินการตามแนวทางท่ีรวมกำหนดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดาน 

จรรยาบรรณและวิชาชีพเพ่ือสงเสริมครูใหเปนแบบอยางที่ดีสำหรับนักเรียน โดยกลยุทธ                    

N : Network with community  
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      4.4 สรางเจตคติที่ดี เพ่ือครูไดตระหนักและเขาใจในวิธีการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณ

และวิชาชีพ เพื่อสงเสริมครู ใหเปนแบบอยางที่ดีสำหรับนักเรียนโดยกลยุทธ A : Art of discipline 

     4.5 ประเมินการเปนแบบอยางที่ดีของครู (แบบอยางความมีวินัย 4 ดาน) จาก           

การสังเกต การสัมภาษณ จากผูเกี่ยวของ  โดยใชกลยุทธ I : Inspection 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. แบบประเมินคัดเลือกครูเพ่ือศิษย 

2. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

3. แบบสังเกตการและสัมภาษณการแบบอยางที่ดีในความมีวินัยของครู 

 ผลการดำเนินการ 

ตารางท่ี 10  แสดงรอยละของครูที่ผานเกณฑการประเมินไดรับคัดเลือกเปนครูเพื่อศิษยตามกลุม

สาระการเรียรู ปการศึกษา 2562 - 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

การดำเนินการ ป 2562 การดำเนินการ ป 2563 

จำนวนครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่

ไดรับคัดเลือก 

คิดเปน

รอยละ 

จำนวนครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่

ไดรับคัดเลือก 

คิดเปน

รอยละ 

ภาษาไทย 15 11 73.33 15 13 86.67 

คณิตศาสตร 25 19 76.00 25 21 84.00 

วิทยาศาสตร 24 19 79.17 24 22 91.67 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 12 10 83.33 13 11 84.62 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 6 85.71 7 6 85.71 

ศิลปะ 7 5 71.43 7 6 85.71 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 9 6 66.67 9 8 88.89 

ตางประเทศ 26 20 76.92 27 25 92.59 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 3 60.00 5 4 80.00 

รวม 130 99 76.15 132 116 87.88 
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ตารางท่ี 11  แสดงรอยละของครูที่มีการจัดการเรียนและสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความมีวินัยของ

นักเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป แยกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2562 - 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

การดำเนินการ ป 2562 การดำเนินการ ป 2563 

ครูทั้งหมด 
ครูที่ไดระดับ

ดีขึ้นไป 

คิดเปน

รอยละ 
ครูทั้งหมด 

ครูที่ไดระดับ

ดีขึ้นไป 

คิดเปน

รอยละ 

ภาษาไทย 15 12 80.00 15 14 93.33 

คณิตศาสตร 25 20 80.00 25 23 92.00 

วิทยาศาสตร 24 18 75.00 24 23 95.83 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 12 9 75.00 13 11 84.62 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 5 71.43 7 6 85.71 

ศิลปะ 7 6 85.71 7 7 100.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 9 7 77.78 9 8 88.89 

ตางประเทศ 26 23 88.46 27 25 92.59 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 3 60.00 5 5 100.00 

รวม 130 103 79.23 132 122 92.42 
 

ตารางท่ี 12  แสดงรอยละของครูที่เปนแบบอยางที่ดี (แบบอยางความมีวินัย 4 ดาน)  

กลุมสาระการเรียนรู 

การดำเนินการ ป 2562 การดำเนินการ ป 2563 

ครูทั้งหมด 
ครูที่เปน

แบบอยางท่ีดี 

คิดเปน

รอยละ 
ครูทั้งหมด 

ครูที่เปน

แบบอยางท่ีดี 

คิดเปน

รอยละ 

ภาษาไทย 15 8 53.33 15 10 66.67 

คณิตศาสตร 25 12 48.00 25 19 76.00 

วิทยาศาสตร 24 10 41.67 24 14 58.33 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 12 9 75.00 13 10 76.92 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 3 42.86 7 5 71.43 

ศิลปะ 7 3 42.86 7 4 57.14 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 9 4 44.44 9 6 66.67 

ตางประเทศ 26 16 61.54 27 19 70.37 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 2 40.00 5 3 60.00 

รวม 130 67 51.54 132 90 68.18 

 



135 
 

ดานผูปกครอง : ความมีวินัยของพอแม ผูปกครอง   

 เปาหมาย    

1. เพ่ือสนับสนุนใหผูปกครองทุกคน (ผานผูปกครองเครือขาย) มีสวนรวมในการพัฒนา  

ความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเนนที่โรงเรียนกำหนด  

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  งานกิจการนักเรียน / งานผูปกครองเครือขาย / คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 กิจกรรม 

 1. กิจกรรมผูปกครองเครือขาย 

1.1 จัดประชุมชี้แจงภารกิจ ผูปกครองเครือขาย ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับโรงเรียน  

ระดับชั้นเรียน ระดับหองเรียน และทบทวนนโยบาย การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเนนที่

โรงเรียนกำหนด โดยใชกลยุทธ W : Wealth of knowledge 

1.2 ระดมความคิดผูปกครองเครือขายทั้ง 3 ระดับ เพ่ือกำหนดรูปแบบการเสริมสราง 

ความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ  I : Involed เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

1.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูปกครองเครือขายทั้ง 3 ระดับ ในการอบรม ดูแล และ 

การเปนแบบอยางความมีวินัยของนักเรียนโดยกลยุทธ  N : Network with community  เพ่ือสราง

ความเขมแข็งของผูปกครองเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

1.4 ผูปกครองเครือขายทุกระดับ ดำเนินกิจกรรมในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนรายบุคคล/รายหองเรียน/และภาพรวมทั้งโรงเรียน ตามกิจกรรมที่กำหนด โดยครอบคลุมกิจกรรม ดังนี้  

      1) กจิกรรมเพ่ือปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 

       2) กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

        3) กิจกรรมสงเสริมความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต  จิตสาธารณะ/ 

จิตอาสา และดานความพอเพียง โดยกลยุทธ A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  1.5  ตรวจสอบ / ทบทวนผลการดำเนินกิจกรรมของผูปกครองเครือขายครอบคลุม 

ทุกระดับ  ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนจากแบบสอบถาม/และแบบบันทึกผลตามสภาพจริง   

โดยใชกลยุทธ I : Inspection 

 เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

1. แบบสังเกตการณทำกิจกรรมของนักเรียน 

2. แบบทดสอบ/ตรวจสอบผลงานของนักเรียน 
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 ผลการดำเนินการ 

ตารางท่ี 13  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของการแสดงความมีวินัย

ของพอ แมและผูปกครอง ปการศึกษา 2562 - 2563 

รายการพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติ ป 2562 ระดับการปฏิบัติ ป 2563 

𝑿 SD แปลผล 𝑿 SD แปลผล 

1. ทานทราบนโยบายของ

โรงเรียนในเรื่องความมี

วินัยของนักเรียน 

4.35 0.69 มาก 4.58 0.67 มากที่สุด 

2. ทานมีสวนรวมในการ

กำหนดรูปแบบการ

เสริมสรางการมีวินัยของ

นักเรียน 

3.65 0.74 มาก 4.59 0.64 มากที่สุด 

3. ทานมีสวนรวมในการ

พัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

3.58 0.72 มาก 4.52 0.72 มากที่สุด 

4. ทานอบรม ดูแลนักเรียน

ในความปกครองของ

ทานในเรื่องความมีวินัย

อยูอยางสม่ำเสมอ 

4.23 0.75 มาก 4.72 0.81 มากที่สุด 

5. ทานชวยอบรม ดูแล

นักเรียนในชุมชนในเรื่อง

ความมีวินัย 

3.41 0.64 ปานกลาง 4.56 0.76 มากที่สุด 

6. ทานเขารวมประชุมใน

การสรางเครือขาย

รวมกันพฒันา ปองกันใน

เรื่องความมีวินัยของ

นักเรียนบอยครั้ง 

4.16 0.81 มาก 4.63 0.64 มากที่สุด 

7. ทานใหความรวมมือใน

การเฝาดูแลพฤติกรรมไม

พึงประสงคของนักเรียน 

4.38 

 

 

 

0.63 มาก 4.59 0.70 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

รายการพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติ ป 2562 ระดับการปฏิบัติ ป 2563 

𝑿 SD แปลผล 𝑿 SD แปลผล 

8. ทานมีสวนรวมในการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ

นักเรียน 

3.69 0.70 มาก 4.57 0.68 มากที่สุด 

9. ทานสามารถสรางความ

มีวินัย ในดานความ

รับผิดชอบ ดานความ

ซื่อสัตย สุจริต ดานจิตสา

ธารณ/จิตอาสา และดาน

ความพอเพียงใหกับ

นักเรียนได 

4.27 0.67 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.97 0.71 มาก 4.60 0.70 มากที่สุด 

 

ดานเพื่อน : ความมีวินัยของกลุมเพื่อน สภานักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เปาหมาย    

  1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน 4 ดาน 

    คือความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  จิตสาธารณะ/จิตอาสา และความพอเพียง 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  ผูบริหาร /  คร ู / สภานักเรียน   

 กิจกรรม 

      1. จัดการเรียนรูตามจุดเนนของโรงเรียน 4 ดาน เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน โดยกลยุทธ “ WINAI  MODEL” ดังนี้ 

     1.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ W: Wealth of knowledge  
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     1.2 รวมกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยกลยุทธ I : Involved เพ่ือการมี

สวนรวม 

    1.3 ครูทุกคนรวมรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม โดยกลยุทธ  N: Network with 

community 

     1.4 จัดกิจกรรมตามจุดเนน ทั้ง 4 ดาน เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยกลยุทธ 

A : Art of discipline 

2. กิจกรรมพัฒนาความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ 

        2.1   ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของความรับผิดชอบตอตนเอง/ครอบครัว/สังคม ประกอบดวย 

     - กิจกรรมหองเรียน/โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

     - กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

        2.2  นักเรียนเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนดในคาบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และนอกเวลา(ตามความจำเปน)  

    2.3  ประเมินนักเรียนจากการสงัเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ/ตรวจสอบผลงานตามสภาพจริง 

       2.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 

3. กิจกรรมพัฒนาดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย/สุจริต 

       3.1  ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีความซื่อสัตย สุจริต ประกอบดวย 

 - กิจกรรมกรรมการประจำคูหาเลือกตั้งทองถิ่น 

 - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 - กิจกรรมหองสอบ/หองเรียนสีขาว (ปลอดทุจริต) 

       3.2  นักเรียนเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนดในคาบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และนอกเวลา(ตามความจำเปน)  

  3.3  ประเมินนักเรียนจากการสงัเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ/ตรวจสอบผลงานตามสภาพจริง 

     3.4 นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 

และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 
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 4.  กิจกรรมพัฒนาดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

      4.1  ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีวินัยดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา ประกอบดวย 

              - กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน/สาธารณะประโยชน 

  - กิจกรรมชวนนองดูดาว / ปลอยบอลลูน 

  - กิจกรรมคายวิทยาศาสตรจิตอาสา 

  - กิจกรรมปลูกปา / ปาชายเลน 

               - กิจกรรมบันทึกความดี 

       4.2  นักเรียนเขาเรียนรูจากการปฏิบัติการเรียนรูการฝกใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา      

ตามเวลาที่กำหนด 

       4.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ 

       4.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 

      

       5.1  ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีวินัยดานความพอเพียง ประกอบดวย 

              - กิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรู

โดยครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

              - กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             -  กิจกรรมเกษตรไฮโดรพรอนิกส 

              -  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

 -  กิจกรรมตลาดนัดเหลืองเขียวอีกประเดี๋ยวเปนเถาแกนอย 

      5.2  นักเรียนเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติการเรียนรู การฝกใหมีวินัยดานความพอเพียง 

      5.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต/ การทดสอบภาคปฏิบัติ/ตรวจสอบผลงาน 

       5.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 
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 เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 14  แสดงจำนวนนักเรียน และรอยละของนักเรียนที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป จากการสังเกต 

     และทดสอบการปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2562 – 2563 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 (n=2,607) ปการศึกษา 2563(n=2,662) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

1. ความสนใจในการทำ

กิจกรรม 
2,267 86.96 2,458 92.34 

2. การมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น 
1,927 73.92 2,132 80.09 

3. การตอบคำถาม 1,659 63.64 2,346 88.13 

4. การยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 
2,135 81.89 2,216 83.25 

5. ทำงานตามที่ไดรับ

มอบหมายจนสำเร็จ 
2,124 81.47 2,321 87.19 

รวมเฉลี่ย 2,022 77.58 2,295 86.20 

 
 

ดานสิ่งแวดลอม :  บรรยากาศ และสื่อการเรียนรู 

 เปาหมาย    

1. เพ่ือสรางบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกอาคารเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ที่มีผลตอ 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน   

2. เพ่ือจัดหา และผลิตสื่อตนแบบในรูปแบบตางๆที่ สนับสนุนตอการพัฒนา ความมีวินัย 

ของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 
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 ผูรับผิดชอบ  

  ผูบริหาร /  คร ู / สภานักเรียน   

 กิจกรรม 

      1. กำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบรรยากาศ จัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่

สนับสนุนตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.1 ประชุมหาแนวทางในการกำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบรรยากาศ จัดหา/ผลิตสื่อ      

การเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยกลยุทธ W : Wealth of 

knowledge  

     1.2 รวมกำหนดรูปแบบของสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่สงเสริมตอการพัฒนาการมีวินัยของ

นักเรียนโดยกลยุทธ I : Involved 

     1.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบรรยากาศ และจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรู โดยกลยุทธ 

N : Network with community               

      1.4 ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด โดยกลยุทธ   A : Art of discipline เพ่ือการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

     1.5 ประเมินผลการใชสื่อการเรียนรูที่สนับสนุนตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

จากการสังเกต การสอบถามโดยกลยุทธ I : Inspection   

  2.  กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศ เพ่ือเสริมสรางความมีวินัย 

      2.1  ครูที่รับผิดชอบ ประชุมวางแผนรวมกันกับสภานักเรียนในการดำเนินการจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีวินัย ประกอบดวย  

      -  การประกวดหองเรียนสะอาด / โรงเรียนสะอาด  

           -  การรณรงคไมดื่มกินนอกโรงอาหาร   

 -  กิจกรรม 4 R ( Reduce Reuse Recycle Reject)  

       2.2  นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด   

       2.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ 

       2.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 

     3. กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่สนับสนุนตอการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน    
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      3.1  ครูที่รับผิดชอบ ประชุมวางแผนรวมกันกับสภานักเรียนในการดำเนินการเกี่ยวกับสื่อ

การเรียนรู ที่จะสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติความมีวินัย ประกอบดวย  

                 -  สื่อนอกอาคาร  ไดแก ปายนิเทศ/ปายคำขวัญ/ปาย LED  การประชาสัมพันธ

เสียงตามสาย/ หนาเสาธง  

           - สื่อในอาคาร ไดแก สำนักงาน/หองสมุด /หองพยาบาล /หองปฏิบัติการพิเศษ 

/ โรงอาหาร / หองน้ำ 

                  - สื่อในหองเรียน ไดแก ปายนิเทศ / โสตทัศนปูกรณ 

       3.2  นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด  โดยมีรายละเอียดแตกตางกัน 

เชน รวมกันจัดทำปายนิเทศ  ชวยหองตางๆ คนหาขอมูลผและลิตสื่อที่เกี่ยวกับความมีวินัย  

       2.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ 

       2.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป  

 เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 15  แสดงจำนวนนักเรียน และรอยละของนักเรียนที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป จากการสังเกต 

     และทดสอบการปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน ปการศึกษา 2562 – 2563 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 (n=2,607) ปการศึกษา 2563(n=2,662) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

1. ความสนใจในการทำ

กิจกรรม 
2,351 90.18 2,405 90.34 

2.  การใหความรวมมือใน

การทำกิจกรรม 
2,167 83.12 2,359 88.61 

3.   กลาแสดงความคิดเห็น

อยางเหมาะสม 
2,069 79.36 2,237 84.03 

4.   การยอมรับฟงความ     

คิดเห็นของผูอื่น 

 

2,126 81.54 2,410 90.53 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 (n=2,607) ปการศึกษา 2563(n=2,662) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

5. ทำงานตามที่ไดรับ 

     มอบหมายจนสำเร็จ 
2,381 91.33 2,459 92.37 

รวมเฉลี่ย 2,386 85.10 2,374 89.18 

 

            ระยะที่ 3  การประเมินผลการพัฒนาความมีวินัยนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

โรงเรียนวัดปาประดู  

              ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล การวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ 

“WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

                การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “ WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2562-2563 เปนกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในรูปแบบการจัด

กิจกรรมพัฒนาโดยบูรณาการระหวางการจัดการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหลักสูตร และหลักสูตร

เสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL” คือ 

                W : Wealth of knowledge กระบวนการสรางองคความรูใหนักเรียน ไดเกิดองคความรู

ในการพัฒนาความมีวินัยตามจุดเนนและตัวบงชี้ที่โรงเรียนกำหนด    

                I : Involved กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวม กระตุนใหนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดขั้นสูง นักเรียนไดเรียนรูจากกจิกรรมที่หลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ                      

เกิดจิตสำนึกในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

               N : Network with community กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานครู บุคลากร ผูปกครอง และพระสงฆที่ชวยกันดูแลนักเรียน ประเมิน ตรวจสอบและ

รับรองการทำกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

                A : Art of discipline  กระบวนการที่นักเรียนนำองคความรูที่ไดจากการเรียนรูไปปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

                I : Inspection กระบวนการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู จากการปฏิบัติกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

              โดยครอบคลุมการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

1. ดานการบริหารจัดการ :  ความมีวินัยของฝายบริหาร 
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2. ดานครู   : ความมีวินัยของครู / การจัดการเรียนรูของครู         

3. ดานครอบครัว  : ความมีวินัยของพอแม /ผูปกครอง  

4. ดานเพื่อน  : ความมีวินัยของกลุมเพ่ือน/สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. ดานสภาพแวดลอม  : บรรยากาศ /  สื่อการเรียนรู  

                ผูวิจัยไดกำหนดใหมีการประเมินผลการพัฒนา โดยใชแบบสอบถามทั้งสิ้น 3 ฉบับ และ       

แบบบันทึกผลการประเมินตามสภาพจริง 3 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 7 ฉบับ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง      

ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

               1.  ประเมินระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 โดยสอบถามขอมูลจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผูปกครอง และพระสงฆ 

               2.  ประเมินคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู เมื่อสิ้นปการศึกษา 

2562 และปการศึกษา 2563 โดยสอบถามขอมูลจากครูและผูปกครอง 

               3.  ศึกษาคุณภาพผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 

2562-2563 โดยใชแบบบันทึกผลการประเมินตามสภาพจริง จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย แบบบันทึก

ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา แบบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน และแบบบันทึก 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

               4.  ประเมินความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู เมื่อสิ้นปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยสอบถามขอมูล

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผูปกครอง และพระสงฆ 

              ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหผลการประเมิน 

               นำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS ดังตอไปนี้   

               1. วิเคราะหระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู โดย

ใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL ” หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

               2. วิเคราะหผลการประเมินคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลัง

การพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563   

               3. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา 

ปการศึกษา 2562-2563  

               4.  วิเคราะหความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผูปกครอง และ

พระสงฆที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563  
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  ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร 

               1.  นำผลที่ไดจากการวิเคราะหผลมาเขียนสรุปเปนรูปเลมรายงานการวิจัย 

               2.  เผยแพรผลงานใหกับหนวยงานการศึกษาตางๆ และใหกับผูที่สนใจ เพ่ือเปนแนวทาง

ในการศึกษาและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตอไป 

 



บทที่ 4 

ผลการดำเนินการ 

 

การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI 

MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562-2563  ดำเนินการตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามเครื่องมือของแบบสอบถามและแบบบันทึกข้อมูล  

แต่ละฉบับ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้กำหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจในการแปลความหมาย และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้อง ดังนี้ 

   ค่าร้อยละของข้อมูล 

 n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 X     แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) ที่ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 

 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ที่ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามเครื่องมือของแบบสอบถามและแบบบันทึกข้อมูลแต่ละฉบับ 

ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในรูปแบบของ          

การบรรยายและรูปตารางเป็นตอน ๆ ตามลำดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์                               

“ WINAI  MODEL ” โรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่ 

หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 

GPA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 

 8 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 
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  ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

หลังการพัฒนา  ปีการศึกษา 2562-2563  ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI   

 MODEL ” โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์ปรากฏดังตาราง 16-21 
 

ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูล คุณภาพการพัฒนาความ    

มีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู ่     

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลดังนี้ 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=13) ปีการศึกษา 2563 (n=13) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ด้านการบริหารจัดการ 

1. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน    

การสะท้อนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ของนักเรียน 

3.15 0.69 ปานกลาง 3.54 0.52 มาก 

2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน      

การเสนอปัญหาและความต้องการจำเป็น

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียน 

2.54 0.66 ปานกลาง 3.38 0.65 ปานกลาง 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน      

การกำหนดตัวบ่งชี้ในการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

2.85 0.69 ปานกลาง 3.23 0.60 ปานกลาง 

4. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน      

การวางแผนและกำหนดเป้าหมายใน        

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.08 0.64 ปานกลาง 3.54 0.66 มาก 

5. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน     

การกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.31 0.85 ปานกลาง 3.62 0.77 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=13) ปีการศึกษา 2563 (n=13) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

6. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหารกับผู้ปกครอง ผู้เก่ียวข้อง และ

พระสงฆ์ ในการอบรมดูแลนักเรียนเพื่อ

พัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

3.08 0.86 ปานกลาง 3.31 0.63 ปานกลาง 

7. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ     

ฝ่ายบริหารกับครูและบุคลากร ใน     

การจัดการเรียนรู้และการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียนเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.08 0.76 ปานกลาง 3.46 0.66 ปานกลาง 

8. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ     

ฝ่ายบริหารกับครูและบุคลากรในการเป็น

สื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

3.08 0.76 ปานกลาง 3.69 0.75 มาก 

 

9. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหาร ครู และสภานักเรียนในการ

ใช้กลุ่มเพื่อนนักเรียนเป็นสื่อการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.00 0.82 ปานกลาง 3.54 0.52 มาก 

10. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจกับ

ผู้ปกครองและพระสงฆ์ในการเป็นแบบ 

อย่างที่ดีในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.08 0.64 ปานกลาง 3.69 0.85 มาก 

11. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู้

โดยใช้ผูป้กครองและพระสงฆ์ เข้ามามี

ส่วนร่วมในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.00 0.58 ปานกลาง 3.31 0.48 ปานกลาง 

12. การมีส่วนร่วมในการกำหนดกรอบและ

เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดผล ประเมินผล             

การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

2.92 0.76 ปานกลาง 3.77 0.73 มาก  

  



149 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=13) ปีการศึกษา 2563 (n=13) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

13. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน   

การกำกับ ติดตามและประเมินผล     

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.85 0.69 ปานกลาง 3.46 0.66 ปานกลาง 

14. มีการนิเทศ กำกับ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม     

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.92 0.76 ปานกลาง 3.92 0.86 มาก 

15. มีการนำผลการประเมินไปใช้ใน     

การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

3.15 0.90 ปานกลาง 3.62 0.87 มาก  

16. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ

ปฏิบัติเปน็แบบอยา่งที่ดีของนักเรียนใน

การแสดงออกถึงความมีวินัย 

3.23 0.83 ปานกลาง 3.46 0.66 ปานกลาง 

เฉลี่ยด้าน 3.02 0.74 ปานกลาง 3.53 0.68 มาก 

ด้านการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู้ของครู 

17. ครูได้รับการส่งเสริมและพฒันาให้มี

วินัย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแกน่กัเรียน 

3.31 0.63 ปานกลาง 3.46 0.78 ปานกลาง 

18. ครูสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวนิัยของนักเรียนในทุกรายวิชาทีส่อน 

3.38 0.77 ปานกลาง 3.46 0.66 ปานกลาง 

19. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องและ

ประกาศเกียรติคุณครูที่มีวินัยด้านต่างๆ  

3.00 1.08 ปานกลาง 3.77 0.83 มาก  

เฉลี่ยด้าน 3.23 0.83 ปานกลาง 3.56 0.76 มาก 

ด้านครอบครัว/ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

20. ผู้ปกครองมีบทบาท และมสี่วนร่วม

ในการพัฒนาความมีวนิัยแก่นักเรียน 
3.00 0.58 ปานกลาง 3.23 0.44 ปานกลาง 

21. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน 

และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน 

3.54 0.66 มาก 3.62 0.77 มาก 

22. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน 
3.77 0.60 มาก 3.77 0.60 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=13) ปีการศึกษา 2563 (n=13) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

23. ผู้ปกครองประพฤติปฏิบัติตนเป็น    

แบบอยา่งที่ดีในการแสดงออกถึงความมีวนิัย 
4.00 0.58 มาก 4.08 0.64 มาก 

เฉลี่ยด้าน 3.58 0.61 มาก 3.68 0.61 มาก 

ด้านเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

24. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านความรับผดิชอบ 

3.62 0.96 มาก 3.85 0.69 มาก 

25. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านความซื่อสัตย์/สุจรติ 

3.31 1.18 ปานกลาง 3.85 0.90 มาก 

26. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านจติสาธารณะ/จิตอาสา 

3.15 1.07 ปานกลาง 3.69 0.75 มาก 

27. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านความพอเพียง 

3.47 0.97 ปานกลาง 3.77 0.73 มาก 

เฉลี่ยด้าน 3.39 1.05 ปานกลาง 3.79 0.77 มาก 

ด้านสภาพแวดล้อม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู้ 

28. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้ายแสดงคำ

ขวัญและสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่

ส่งเสริมและพัฒนาความมีวินัยแก่นักเรียน 

3.46 0.88 ปานกลาง 3.92 0.86 มาก 

29. ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนมบีรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการพฒันาความมีวนิัยของนักเรียน 

3.62 0.77 มาก 3.77 0.83 มาก 

30. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนนุนกัเรียนให้

มีความประพฤตปิฏิบัติดีทัง้ในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 

3.62 0.65 มาก 3.92 0.49 มาก 

31. โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดสื่อ   

การเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เพือ่ส่งเสริม

การพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

3.92 0.49 มาก 3.92 0.49 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=13) ปีการศึกษา 2563 (n=13) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

32. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่อง

นักเรียนที่เปน็แบบอยา่งที่ดีของกลุ่มเพื่อนๆ 

นักเรียนในการแสดงออกถึงความมีวินัย 

3.46 0.52 ปานกลาง 4.08 0.76 มาก 

เฉลี่ยด้าน 3.62 0.66 มาก 3.92 0.69 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.37 0.77 ปานกลาง 3.70 0.70 มาก 

 

จากตาราง 16 แสดงว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูล คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2562-2563 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปกีารศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉลี่ย (X = 3.37 , S.D. = 0.77) อยู่ในระดับปานกลาง 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.62 , S.D. = 0.66)  

อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านครอบครัว/ พ่อแม่ ผู้ปกครอง (X = 3.58 , S.D. = 0.61 ) อยู่ใน

ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ (X = 3.02, S.D. = 0.74) อยู่ในระดับ

ปานกลาง 

ปีการศึกษา 2563 โดยรวมมีค่าเฉลี่ย (X = 3.70 , S.D.= 0.70) อยู่ในระดับมาก  และ  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.92 , S.D. = 0.69) 

อยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ ด้านเพ่ือน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X = 3.79 ,         

S.D. =0.77)   อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ (X = 3.53,     

S.D. = 0.68) อยู่ในระดับมาก เช่นกัน 
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูล คุณภาพการพัฒนา            

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ 

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของครู ปรากฏผลดังนี้  

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=119) ปีการศึกษา 2563 (n=119) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ด้านการบริหารจัดการ 

1. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน    

การสะท้อนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ของนักเรียน 

2.75 0.49 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 

2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน     

การเสนอปัญหาและความต้องการจำเป็น

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียน 

2.85 0.42 ปานกลาง 3.25 0.44 ปานกลาง 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน    

การกำหนดตัวบ่งชี้ในการพฒันาความมี

วินัยของนักเรียน 

2.87 0.41 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 

4. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน       

การวางแผนและกำหนดเป้าหมายใน      

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.63 0.53 ปานกลาง 3.24 0.43 ปานกลาง 

5. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน    

การกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

2.62 0.62 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 

6. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหารกับผู้ปกครอง ผู้เก่ียวข้อง และ

พระสงฆ์ ในการอบรมดูแลนักเรียนเพื่อ

พัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

2.53 0.64 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 

7. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ   

ฝ่ายบริหารกับครูและบุคลากรใน  

การจัดการเรียนรู้และการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียนเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.97 0.92 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=119) ปีการศึกษา 2563 (n=119) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

8. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ     

ฝ่ายบริหารกับครูและบุคลากรในการเป็น

สื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

2.34 0.48 น้อย 3.50 0.50 มาก 

9. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหาร ครู และสภานักเรียนในการ

ใช้กลุ่มเพื่อนนักเรียนเป็นสื่อการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

2.55 0.73 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 

10. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจกับ

ผู้ปกครองและพระสงฆ์ในการเป็นแบบ 

อย่างที่ดีในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.21 0.72 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 

11. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู้

โดยใช้ผูป้กครองและพระสงฆ์ เข้ามามี

ส่วนร่วมในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.23 0.71 ปานกลาง 3.75 0.44 มาก 

12. การมีส่วนร่วมในการกำหนดกรอบและ

เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดผล ประเมินผล             

การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

2.72 0.70 ปานกลาง 3.70 0.71 มาก 

13. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน     

การกำกับ ติดตามและประเมินผล     

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.18 0.39 น้อย 3.89 0.71 มาก 

14. มีการนิเทศ กำกับ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนนิงานกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.45 0.50 น้อย 4.50 0.50 มากที่สุด 

15. มีการนำผลการประเมินไปใช้ใน     

การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

3.02 0.82 ปานกลาง 3.82 0.44 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=119) ปีการศึกษา 2563 (n=119) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

16. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ

ปฏิบัติเปน็แบบอยา่งที่ดีของนักเรียนใน

การแสดงออกถึงความมีวินัย 

2.68 0.65 ปานกลาง 3.65 0.84 มาก 

เฉลี่ยด้าน 2.73 0.61 ปานกลาง 3.61 0.53 มาก 

ด้านการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู้ของครู 

17. ครูได้รับการส่งเสริมและพฒันาให้มี

วินัย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแกน่กัเรียน 

2.73 0.87 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

18. ครูสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวนิัยของนักเรียนในทุกรายวิชาทีส่อน 

2.50 0.67 น้อย 4.50 0.50 มากที่สุด 

19. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องและ

ประกาศเกียรติคุณครูที่มีวินัยดา้นตา่งๆ  

2.34 0.47 น้อย 3.51 1.12 มาก 

เฉลี่ยด้าน 2.52 0.67 ปานกลาง 4.00 0.54 มาก 

ด้านครอบครัว/ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

20. ผู้ปกครองมีบทบาท และมสี่วนร่วม

ในการพัฒนาความมีวนิัยแก่นักเรียน 

3.72 1.25 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 

21. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน 

และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน 

3.45 1.05 ปานกลาง 4.25 0.84 มาก 

22. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน 

2.58 0.50 ปานกลาง 3.50 0.87 มาก 

23. ผู้ปกครองประพฤติปฏิบัติตนเป็น    

แบบอยา่งที่ดีในการแสดงออกถึงความมีวนิัย 

2.77 0.62 ปานกลาง 2.51 0.86 ปานกลาง 

เฉลี่ยด้าน 3.13 0.86 ปานกลาง 3.76 0.75 มาก 

ด้านเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

24. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านความรับผดิชอบ 

3.07 0.52 ปานกลาง 3.00 0.00 ปานกลาง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=119) ปีการศึกษา 2563 (n=119) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

25. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านความซื่อสัตย์/สุจรติ 

3.15 0.86 ปานกลาง 3.25 0.44 ปานกลาง 

26. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านจติสาธารณะ/จิตอาสา 

2.54 0.55 ปานกลาง 3.75 0.44 มาก 

27. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนด้านความพอเพียง 

2.45 0.55 น้อย 3.76 0.83 มาก 

เฉลี่ยด้าน 2.80 0.62 ปานกลาง 3.44 0.43 ปานกลาง 

ด้านสภาพแวดล้อม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู้ 

28. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้ายแสดงคำ

ขวัญและสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่

ส่งเสริมและพัฒนาความมีวินัยแก่นักเรียน 

3.36 0.85 ปานกลาง 3.00 0.00 ปานกลาง 

29. ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนมบีรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการพฒันาความมีวนิัยของนักเรียน 

3.05 1.20 ปานกลาง 3.99 0.71 มาก 

30. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนนุนกัเรียนให้

มีความประพฤตปิฏิบัติดีทัง้ในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 

3.13 0.69 ปานกลาง 3.99 0.71 มาก 

31. โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดสื่อ       

การเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เพือ่ส่งเสริม

การพัฒนา ความมีวนิัยของนักเรียน 

2.59 0.75 ปานกลาง 3.99 0.71 มาก 

32. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่อง

นักเรียนที่เปน็แบบอยา่งที่ดีของกลุ่มเพื่อนๆ 

นักเรียนในการแสดงออกถึงความมีวินัย 

3.30 0.72 ปานกลาง 3.25 0.44 ปานกลาง 

เฉลี่ยด้าน 3.09 0.84 ปานกลาง 3.64 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 2.85 0.72 ปานกลาง 3.69 0.55 มาก 
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จากตาราง 17 แสดงว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูล คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 

ของนักเรียนที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา   

ปีการศึกษา 2562-2563 ตามความคิดเห็นของครู  

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉลี่ย (X = 2.85 , S.D. = 0.72) อยู่ในระดับปานกลาง 

และ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านครอบครัว/ พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.13, 

S.D. = 0.86) อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ด้านสภาพแวดล้อม / บรรยากาศ สื่อการเรียนรู้            

(X = 3.09 , S.D. = 0.84) อยู่ในระดับปานกลาง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการพัฒนาครู       

และ การจัดการเรียนรู้ของครู (X = 2.52 , S.D. = 0.67) อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน 

ปีการศึกษา 2563 โดยรวมมีค่าเฉลี่ย (X = 3.69 , S.D.= 0.55) อยู่ในระดับมาก และ     

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู้ ของครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด         

(X = 4.00 , S.D. = 0.54) อยู่ในระดับมาก  รองลงมา ด้านครอบครัว/ พ่อแม่ ผู้ปกครอง (X = 3.76 , 

S.D. = 0.75) อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเพ่ือน/ สภานักเรียน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  (X = 3.44, S.D. = 0.43) อยู่ในระดับปานกลาง 

 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล คุณภาพการพัฒนา            

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ 

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของนักเรียน ปรากฏผลดังนี้  

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 (n=335) ปีการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ด้านการบริหารจัดการ 

1. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน 

การสะท้อนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ของนักเรียน 

3.11 0.70 ปานกลาง 3.24 0.58 ปานกลาง 

2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน     

การเสนอปัญหาและความต้องการจำเป็น

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียน 

2.54 0.61 ปานกลาง 3.41 0.77 ปานกลาง 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน    

การกำหนดตัวบ่งชี้ในการพัฒนา       

ความมีวินัยของนักเรียน 

2.54 0.61 ปานกลาง 3.41 0.77 ปานกลาง  
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

4. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน      

การวางแผนและกำหนดเปาหมายใน       

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.55 0.74 ปานกลาง 3.36 0.65 ปานกลาง 

5. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน    

การกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.33 1.14 ปานกลาง 4.50 0.60 มากที่สุด 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจ    

ของฝายบริหารกับผูปกครอง ผูเก่ียวของ 

และพระสงฆ ในการอบรมดูแลนักเรียน

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.46 1.16 ปานกลาง 3.95 1.13 มาก 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจ    

ของฝายบริหารกับครูและบุคลากรใน 

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.27 1.14 ปานกลาง 4.02 1.02 มาก 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจของ     

ฝายบริหารกับครูและบุคลากรในการเปน

สื่อการเรียนรูเพื่อพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

3.32 0.95 ปานกลาง 3.89 0.86 มาก 

9. การสรางองคความรู/ความเขาใจของ

ฝายบริหาร ครู และสภานักเรียนในการ

ใชกลุมเพื่อนนักเรียนเปนสื่อการเรียนรู

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.38 0.75 ปานกลาง 3.84 0.63 มาก 

10. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับ

ผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบ 

อยางที่ดีในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.15 0.76 ปานกลาง 3.69 0.73 มาก 

11. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู

โดยใชผูปกครองและพระสงฆ เขามามี

สวนรวมในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.64 0.84 มาก 3.90 0.58 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

12. การมีสวนรวมในการกำหนดกรอบและ

เครื่องมือเพื่อใชในการวัดผล ประเมินผล             

การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

3.43 0.83 ปานกลาง 3.71 0.66 มาก 

13. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน     

การกำกับ ติดตามและประเมินผล     

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.64 0.53 มาก 3.89 0.48 มาก 

14. มีการนิเทศ กำกับ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนนิงานกิจกรรมอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 

3.62 0.79 มาก 4.03 0.66 มาก 

15. มีการนำผลการประเมินไปใชใน     

การปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

2.90 0.92 ปานกลาง 3.66 0.60 มาก 

16. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ

ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนใน

การแสดงออกถึงความมีวินัย 

3.23 0.51 ปานกลาง 3.66 0.56 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.19 0.81 ปานกลาง 3.76 0.71 มาก 

ดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูของครู 

17. ครูไดรับการสงเสริมและพฒันาใหมี

วินัย เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน 

3.48 0.66 ปานกลาง 3.82 0.60 มาก 

18. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวนิัยของนักเรียนในทุกรายวิชาทีส่อน 

2.83 0.85 ปานกลาง 4.01 0.43 มาก 

19. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมยกยองและ

ประกาศเกียรติคุณครูที่มีวินัยดานตางๆ  

3.09 0.85 ปานกลาง 3.70 0.48 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.13 0.79 ปานกลาง 3.84 0.50 มาก 

ดานครอบครัว/ พอแม ผูปกครอง 

20. ผูปกครองมีบทบาท และมสีวนรวม

ในการพัฒนาความมีวนิัยแกนักเรียน 

3.22 1.11 ปานกลาง 4.33 0.80 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

21. ผูปกครองมีสวนรวมในการปองกัน 

และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน 

3.21 1.07 ปานกลาง 4.08 0.80 มาก 

22. ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัเรียน 

3.25 1.03 ปานกลาง 4.20 0.77 มาก 

23. ผูปกครองประพฤติปฏิบัติตนเปน    

แบบอยางที่ดีในการแสดงออกถึงความมีวนิัย 

3.65 0.88 มาก 4.17 0.78 มาก 

เฉลี่ย 3.33 1.02 ปานกลาง 4.20 0.79 มาก 

ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

24. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความรับผดิชอบ 

3.02 0.81 ปานกลาง 4.00 0.43 มาก 

25. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความซื่อสัตย/สุจรติ 

2.99 0.76 ปานกลาง 3.98 0.44 มาก 

26. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานจติสาธารณะ/จิตอาสา 

3.33 0.56 ปานกลาง 3.95 0.46 มาก 

27. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความพอเพียง 

3.14 0.63 ปานกลาง 3.70 0.48 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.12 0.69 ปานกลาง 3.91 0.45 มาก 

ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 

28. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำ

ขวัญและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่

สงเสริมและพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

4.07 0.87 มาก 3.96 0.46 มาก 

29. ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนมบีรรยากาศ

ที่เอ้ือตอการพฒันาความมีวนิัยของนกัเรียน 

3.00 0.67 ปานกลาง 3.87 0.34 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

30. โรงเรียนสงเสริมสนับสนนุนกัเรียนให

มีความประพฤตปิฏิบัติดีทัง้ในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 

3.56 0.85 มาก 3.90 0.35 มาก 

31. โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดสื่อ       

การเรียนรูในลักษณะตาง ๆ เพือ่สงเสริม

การพัฒนา ความมีวนิัยของนักเรียน 

3.29 0.59 ปานกลาง 3.87 0.34 มาก 

32. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมยกยอง

นักเรียนที่เปนแบบอยางที่ดีของกลุม

เพื่อนๆ นักเรียนในการแสดงออกถึง 

ความมีวินัย 

3.21 0.85 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยดาน 3.43 0.77 ปานกลาง 4.12 0.30 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.24 0.82 ปานกลาง 3.97 0.55 มาก 

 

จากตาราง 18 แสดงวา ผลการวิเคราะหขอมูล คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 

2562-2563 ตามความคิดเห็นของนักเรียน  

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.24 , S.D. = 0.82) อยูในระดับปานกลาง 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด       

(X = 3.43 , S.D. = 0.77) อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือดานครอบครัว/พอแม ผูปกครอง           

(X = 3.33 , S.D. = 1.02) อยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานเพ่ือน สภา

นักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (X = 3.12 , S.D. = 0.69) อยูในระดับปานกลางเชนกัน 

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.97 , S.D.= 0.55) อยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครอบครัว พอแม/ผูปกครอง มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.20 , S.D. = 

0.79) อยูในระดับมาก  รองลงมา คือ ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู (X = 4.12 , S.D. 

= 0.30) อยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานบริหารจัดการ  (X = 3.76 , S.D. = 0.71) 

อยูในระดับมาก 
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ตาราง 19 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูล คุณภาพการพัฒนา            

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู  

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของผูปกครอง ปรากฏผลดังนี้    

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X       S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน 

การสะทอนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของนักเรียน 

3.53 0.50 มาก 4.07 0.79 มาก 

2. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน     

การเสนอปญหาและความตองการจำเปน

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียน 

3.21 0.72 ปานกลาง 4.05 0.87 มาก 

3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน    

การกำหนดตัวบงชี้ในการพัฒนา       

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.18 0.58 ปานกลาง 3.90 0.89 มาก 

4. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน      

การวางแผนและกำหนดเปาหมายใน       

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.12 0.65 ปานกลาง 3.94 0.88 มาก 

5. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน    

การกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.06 0.56 ปานกลาง 3.61 0.51 มาก 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจ    

ของฝายบริหารกับผูปกครอง ผูเก่ียวของ 

และพระสงฆ ในการอบรมดูแลนักเรียน

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.01 0.58 ปานกลาง 3.56 0.54 มาก 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจ    

ของฝายบริหารกับครูและบุคลากรใน 

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.84 0.59 ปานกลาง 3.67 0.52 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจของ     

ฝายบริหารกับครูและบุคลากรในการเปน

สื่อการเรียนรูเพื่อพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

2.96 0.55 ปานกลาง 3.60 0.51 มาก 

9. การสรางองคความรู/ความเขาใจของ

ฝายบริหาร ครู และสภานักเรียนในการ

ใชกลุมเพื่อนนักเรียนเปนสื่อการเรียนรู

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.26 0.65 ปานกลาง 3.27 0.52 ปานกลาง 

10. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับ

ผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบ 

อยางที่ดีในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.12 0.76 ปานกลาง 3.69 0.52 มาก 

11. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู

โดยใชผูปกครองและพระสงฆ เขามามี

สวนรวมในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.30 0.87 ปานกลาง 3.78 0.50 มาก 

12. การมีสวนรวมในการกำหนดกรอบและ

เครื่องมือเพื่อใชในการวัดผล ประเมินผล             

การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

3.29 0.76 ปานกลาง 3.72 0.51 มาก 

13. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน     

การกำกับ ติดตามและประเมินผล     

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.13 0.84 ปานกลาง 3.78 0.52 มาก 

14. มีการนิเทศ กำกับ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนนิงานกิจกรรม      

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.22 0.76 ปานกลาง 3.61 0.52 มาก 

15. มีการนำผลการประเมินไปใชใน     

การปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

3.16 0.66 ปานกลาง 3.71 0.49 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X   S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

16. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ

ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนใน

การแสดงออกถึงความมีวินัย 

3.04 0.71 ปานกลาง 3.64 0.58 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.15 0.67 ปานกลาง 3.73 0.60 มาก 

   ดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูของครู 

17. ครูไดรับการสงเสริมและพฒันาใหมี

วินัย เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน 

3.12 0.69 ปานกลาง 3.66 0.50 มาก 

18. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับ 

การพัฒนาความมีวินยัของนักเรียนใน      ทกุ

รายวชิาทีส่อน 

3.11 0.79 ปานกลาง 3.84 0.63 มาก 

19. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมยกยองและ

ประกาศเกียรติคุณครูที่มีวินัยดานตางๆ  

3.35 0.74 ปานกลาง 3.91 0.48 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.19 0.74 ปานกลาง 3.80 0.54 มาก 

ดานครอบครัว/ พอแม ผูปกครอง 

20. ผูปกครองมีบทบาท และมสีวนรวมใน

การพัฒนาความมีวนิัยแกนักเรียน 

3.66 0.64 มาก 3.92 0.44 มาก 

21. ผูปกครองมีสวนรวมในการปองกัน 

และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน 

3.88 0.90 มาก 4.17 0.53 มาก 

22. ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัเรียน 

4.18 0.66 มาก 4.08 0.58 มาก 

23. ผูปกครองประพฤติปฏิบัติตนเปน    

แบบอยางที่ดีในการแสดงออกถึงความมีวนิัย 

4.06 0.78 มาก 4.57 0.68 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.95 0.75 มาก 4.19 0.56 มาก 

ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

24. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความรับผดิชอบ 

4.17 0.80 มาก 4.51 0.74 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X   S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

25. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียนดานความ

ซื่อสัตย/สุจริต 

4.54 0.58 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สุด 

26. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียนดานจิต

สาธารณะ/จิตอาสา 

4.35 0.84 มาก 4.59 0.61 มากที่สุด 

27. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียนดานความ

พอเพียง 

4.67 0.54 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ยดาน 4.43 0.69 มาก 4.61 0.63 มากที่สุด 

ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 

28. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำ

ขวัญและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 

ที่สงเสริมและพัฒนาความมีวินัยแก

นักเรียน 

4.92 0.28 มากที่สุด 4.85 0.36 มากที่สุด 

29. ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศ 

ที่เอ้ือตอการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

4.79 0.41 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 

30. โรงเรียนสงเสริมสนับสนนุนกัเรียน

ใหมีความประพฤติปฏิบัตดิีทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.93 0.25 มากที่สุด 

31. โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดสื่อ       

การเรียนรูในลักษณะตาง ๆ เพือ่สงเสริม

การพัฒนา ความมีวนิัยของนักเรียน 

4.91 0.29 มากที่สุด 4.87 0.34 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X   S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

32. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมยกยอง

นักเรียนที่เปนแบบอยางที่ดีของกลุม

เพื่อนๆ นักเรียนในการแสดงออกถึง

ความมีวินัย 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.93 0.25 มากที่สุด 

เฉลี่ยดาน 4.92 0.20 มากที่สุด 4.87 0.32 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.93 0.61 มาก 4.24 0.53 มาก 

 

             จากตาราง 19 แสดงวา ผลการวิเคราะหขอมูล คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน               

ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา  ปการศึกษา 2562-

2563 ตามความคิดเห็นของผูปกครอง  

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.93 , S.D. = 0.61) อยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.92 , 

S.D. = 0.20) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน             

(X = 4.43 , S.D. = 0.69 ) อยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหารจัดการ         

(X =3.15, S.D. = 0.67 ) อยูในระดับปานกลาง 

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 4.24 , S.D.= 0.53) อยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.87 ,              

S.D. = 0.32) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน            

(X = 4.61 , S.D. = 0.63) อยูในระดับมากที่สุดเชนกัน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหาร

จัดการ (X = 3.73 , S.D. = 0.60) อยูในระดับมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 



166 

 

ตาราง 20  แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูล  คุณภาพการพัฒนา             

   ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู  

   หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของพระสงฆ ปรากฏผลดังนี้    

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=18) ปการศึกษา 2563 (n=18) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน 

การสะทอนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของนักเรียน 

2.47 0.52 นอย  3.53 0.92 มาก 

2. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน     

การเสนอปญหาและความตองการจำเปน

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียน 

2.67 0.49  ปานกลาง 3.27 0.46 ปานกลาง 

3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน    

การกำหนดตัวบงชี้ในการพัฒนา       

ความมีวินัยของนักเรียน 

2.60 0.41  ปานกลาง 3.80 0.41 มาก 

4. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน      

การวางแผนและกำหนดเปาหมายใน       

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.00 0.00  ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

5. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน    

การกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

2.80 0.41  ปานกลาง 4.27 0.46 มาก 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจ    

ของฝายบริหารกับผูปกครอง ผูเก่ียวของ 

และพระสงฆ ในการอบรมดูแลนักเรียน

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

2.33 0.49 นอย 4.60 0.51 มากที่สุด 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจ    

ของฝายบริหารกับครูและบุคลากรใน 

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

2.33 0.49 นอย 4.13 0.74 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=18) ปการศึกษา 2563 (n=18) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจของ     

ฝายบริหารกับครูและบุคลากรในการเปน

สื่อการเรียนรูเพื่อพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

2.53 0.52  ปานกลาง 4.07 0.80 มาก 

9. การสรางองคความรู/ความเขาใจของ

ฝายบริหาร ครู และสภานักเรียนในการ

ใชกลุมเพื่อนนักเรียนเปนสื่อการเรียนรู

เพื่อพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.20 1.01  ปานกลาง 4.07 0.80 มาก 

10. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับ

ผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบ 

อยางที่ดีในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.40 0.83  ปานกลาง 3.20 0.41 ปานกลาง 

11. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู

โดยใชผูปกครองและพระสงฆ เขามามี

สวนรวมในการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

2.20 0.41 นอย 3.00 0.00 ปานกลาง 

12. การมีสวนรวมในการกำหนดกรอบและ

เครื่องมือเพื่อใชในการวัดผล ประเมินผล             

การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

3.13 0.92  ปานกลาง 3.80 0.41 มาก 

13. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใน     

การกำกับ ติดตามและประเมินผล     

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.20 0.41  ปานกลาง 3.53 0.52 มาก 

14. มีการนิเทศ กำกับ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนนิงานกิจกรรมอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 

3.00 0.65  ปานกลาง 3.73 0.46 มาก 

15. มีการนำผลการประเมินไปใชใน     

การปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

2.27 0.46 นอย 3.53 0.52 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=18) ปการศึกษา 2563 (n=18) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

16. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ

ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนใน

การแสดงออกถึงความมีวินัย 

2.20 0.41 นอย 3.73 0.80 มาก 

เฉลี่ยดาน 2.71 0.53 ปานกลาง 3.77 0.51 มาก 

ดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูของครู 

17. ครูไดรับการสงเสริมและพฒันาใหมี

วินัย เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน 

3.47 0.92 ปานกลาง 3.73 0.80 มาก 

18. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวนิัยของนักเรียนในทุกรายวิชาทีส่อน 

3.53 0.52 มาก 3.40 0.83 ปานกลาง 

19. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมยกยองและ

ประกาศเกียรติคุณครูที่มีวินัยดานตางๆ  

2.87 0.74 ปานกลาง 3.40 0.83 ปานกลาง 

เฉลี่ยดาน 3.29 0.73 ปานกลาง 3.51 0.82 มาก 

ดานครอบครัว/ พอแม ผูปกครอง 

20. ผูปกครองมีบทบาท และมสีวนรวม

ในการพัฒนาความมีวนิัยแกนักเรียน 

2.87 0.74  ปานกลาง 4.27 0.88 มาก 

21. ผูปกครองมีสวนรวมในการปองกัน 

และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน 

2.80 0.41 ปานกลาง 4.07 1.03 มาก 

22. ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัเรียน 

2.47 0.52 นอย 4.07 1.03 มาก 

23. ผูปกครองประพฤติปฏิบัติตนเปน    

แบบอยางที่ดีในการแสดงออกถึงความมีวนิัย 

3.40 0.52  ปานกลาง 4.07 1.03 มาก 

เฉลี่ย 2.89 0.55 ปานกลาง 4.12 0.99 มาก 

ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

24. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความรับผดิชอบ 

3.67 0.49 มาก 3.67 0.82 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=18) ปการศึกษา 2563 (n=18) 

X    S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

25. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียนดานความ

ซื่อสัตย/สุจริต 

2.53 0.92 ปานกลาง 4.53 0.52 มากที่สุด 

26. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียนดานจิต

สาธารณะ/จิตอาสา 

3.20 1.01 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

27. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียนดานความ

พอเพียง 

3.60 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.25 0.73 ปานกลาง 4.05 0.34 มาก 

ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 

28. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำ

ขวัญและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่

สงเสริมและพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

3.33 0.49 ปานกลาง 3.73 0.46 มาก 

29. ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนมบีรรยากาศ

ที่เอ้ือตอการพฒันาความมีวนิัยของ

นักเรียน 

3.60 0.51 มาก 3.80 0.41 มาก 

30. โรงเรียนสงเสริมสนับสนนุนกัเรียน

ใหมีความประพฤติปฏิบัตดิีทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

3.07 0.80 ปานกลาง 4.27 0.80 มาก 

31. โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวด     

สื่อการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ เพื่อ

สงเสริมการพัฒนา ความมวีินัยของ

นักเรียน 

2.60 0.83 ปานกลาง 4.60 0.83 มากที่สุด 

 

 



170 

 

ตาราง 20 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=18) ปการศึกษา 2563 (n=18) 

X     S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

32. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมยกยอง

นักเรียนที่เปนแบบอยางที่ดีของกลุม

เพื่อนๆ นักเรียนในการแสดงออกถึง

ความมีวินัย 

2.47 0.52 นอย 4.02 1.03 มาก 

เฉลี่ยดาน 3.01 0.63 ปานกลาง 4.08 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.03 0.63 ปานกลาง 3.91 0.67 มาก 

 

จากตาราง 20 แสดงวา ผลการวิเคราะหขอมูล คุณภาพการพัฒนาความมีวินัย ของ

นักเรียน ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 

2562-2563 ตามความคิดเห็นของพระสงฆ 

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.03 , S.D. = 0.63) อยูในระดับปานกลาง 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยสูงสุด       

(X = 3.29 , S.D. = 0.73) อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน (X = 3.25 , S.D. = 0.73 ) อยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหาร

จัดการ (X = 2.71 , S.D. = 0.53) อยูในระดับปานกลางเชนกัน 

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X =3.91 , S.D.= 0.67) อยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครอบครัว/ พอแม ผูปกครอง มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.12 ,     

S.D. = 0.99) อยูในระดับมาก  รองลงมา คือ ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู (X = 4.08 , 

S.D. = 0.71) อยูในระดับมาก  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพฒันาครู และการจัดการเรียนรู

ของคร ู (X = 3.51 , S.D. = 0.82) อยูในระดับมากเชนกัน 

 

 



 

 

ตาราง 21 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู    ปการศึกษา 

2562-2563 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผูปกครอง และพระสงฆ  

กลุมผูประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   - ดานการบริหารจัดการ 3.02 0.74 ปานกลาง 3.53 0.68 มาก 

   - ดานการพฒันาครู และการจัดการเรียนรูของครู 3.23 0.83 ปานกลาง 3.56 0.76 มาก 

   - ดานครอบครัว/พอแม ผูปกครอง 3.58 0.61 มาก 3.68 0.61 มาก 

   - ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.39 1.05 ปานกลาง 3.79 0.77 มาก 

   - ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 3.62 0.66 มาก 3.92 0.69 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.37 0.77 ปานกลาง 3.70 0.70 มาก 

ครู 

   - ดานการบริหารจัดการ 2.73 0.61 ปานกลาง 3.61 0.53 มาก 

   - ดานการพฒันาครู และการจัดการเรียนรูของครู 2.52 0.67 ปานกลาง 4.00 0.54 มาก 

   - ดานครอบครัว/พอแม ผูปกครอง 3.13 0.86 ปานกลาง 3.76 0.75 มาก 

   - ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2.80 0.62 ปานกลาง 3.44 0.43 ปานกลาง 

   - ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 3.09 0.84 ปานกลาง 3.64 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 2.85 0.72 ปานกลาง 3.69 0.55 มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 

กลุมผูประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

นักเรียน 

   - ดานการบริหารจัดการ 3.19 0.84 ปานกลาง 3.76 0.71 มาก 

   - ดานการพฒันาครู และการจัดการเรียนรูของครู 3.13 0.79 ปานกลาง 3.84 0.50 มาก 

   - ดานครอบครัว/พอแม ผูปกครอง 3.33 1.02 ปานกลาง 4.20 0.79 ปานกลาง 

   - ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.12 0.69 ปานกลาง 3.91 0.45 มาก 

   - ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 3.43 0.77 ปานกลาง 4.12 0.30 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.24 0.82 ปานกลาง 3.97 0.55 มาก 

ผูปกครอง 

   - ดานการบริหารจัดการ 3.15 0.67 ปานกลาง 3.73 0.60 มาก 

   - ดานการพฒันาครู และการจัดการเรียนรูของครู 3.19 0.74 ปานกลาง 3.80 0.54 มาก 

   - ดานครอบครัว/พอแม ผูปกครอง 3.95 0.75 มาก 4.19 0.56 มาก 

   - ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.43 0.69 มาก 4.61 0.63 มากที่สุด 

   - ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 4.92 0.20 มากที่สุด 4.87 0.32 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.93 0.61 มาก 4.24 0.53 มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 

กลุมผูประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

พระสงฆ 

   - ดานการบริหารจัดการ 2.71 0.53 ปานกลาง 3.77 0.51 มาก 

   - ดานการพฒันาครู และการจัดการเรียนรูของครู 3.29 0.73 ปานกลาง 3.51 0.82 มาก 

   - ดานครอบครัว/พอแม ผูปกครอง 2.89 0.55 ปานกลาง 4.12 0.99 มาก 

   - ดานเพื่อน สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.25 0.73 ปานกลาง 4.05 0.34 มาก 

   - ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ/สื่อการเรียนรู 3.01 0.63 ปานกลาง 4.08 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.03 0.63 ปานกลาง 3.91 0.67 มาก 

สรุป กลุมผูปกครองประเมินอยูในระดับมาก 

สวนกลุมอ่ืนประเมินในระดับปานกลาง 

ทุกกลุมที่ประเมินอยูในระดับมาก  

 

จากตาราง 21  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู        

ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผูปกครอง และพระสงฆ  

ปการศึกษา 2562  กลุมผูปกครองประเมินอยูในระดับมาก สวนกลุมอ่ืนประเมินอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายกลุมผูประเมิน พบวา กลุม

ผูปกครอง  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.93 , S.D. = 0.61) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (X = 3.37 , S.D. = 0.77) อยูในระดับ

ปานกลาง และ  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ  กลุมครู (X = 2.85 , S.D. = 0.72) อยูในระดับปานกลางเชนกัน 
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ปการศึกษา 2563  โดยรวมทุกกลุมผูประเมิน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกลุมผูประเมิน พบวา กลุมผูปกครอง  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.24 , 

S.D. = 0.53) อยูในระดับมาก  รองลงมา คือ กลุมนักเรียน (X = 3.97 , S.D. = 0.55) อยูในระดับมาก  และกลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลุมครู (X = 3.69 ,            

S.D. = 0.55) อยูในระดับมาก เชนกัน  

 สรุปวาในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยทั้ง 5 ดานในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนสูงกวา ปการศึกษา 2562 เปนผลมาจากการ

พัฒนาปจจัยทั้ง 5 ดาน โดยเฉพาะปจจัยภายใน การบริหารจัดการ การพัฒนาครูใหพัฒนาการจัดการเรียนูอยางตอเนื่อง และมีการประชาสัมพันธ ใชเครือขายผูปกครอง

เขามารวมกันพัฒนามากขึ้น มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาบอยครั้งขึ้น  ทำใหผูเกี่ยวของเห็นกระบวนการพัฒนาความมีวินัยชัดเจน มีความรูความเขาใจมากขึ้น 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดปาประดู  

           หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

          ผูวิจัยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลความคิดเห็นของครู และผูปกครอง ปรากฏดัง ตาราง 22-24 
 

ตาราง 22 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูล คุณลักษณะความมีวินัยของ

นักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา 

ตามความคิดเห็นของครู  ปรากฏผลดังนี้  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=103) ปการศึกษา 2563 (n=103) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ดานความรับผิดชอบ 

1. นักเรียนแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรียน และหรือกติกา/ 

แบบแผนของสังคม 

3.93 0.71 มาก 4.50 0.52 มากที่สุด 

2. นักเรียนปฎิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย

สำเร็จ ถูกตอง ตรงตอเวลา 

3.13 0.36 ปานกลาง 3.71 0.69 มาก 

3. นักเรียนตั้งใจที่จะปฏบิัติหนาที่ และหรือ

งานทีไ่ดรับมอบหมายดวยความพยายาม              

อยางเต็มกำลังความสามารถ 

3.13 0.36 ปานกลาง 3.67 0.71 มาก 

4. นักเรียนพยายามแกปญหาและอุปสรรค     

ในการทำงานใหสำเร็จ และหรือเพื่อใหดีขึ้น 

3.07 0.28 ปานกลาง 3.74 0.76 มาก 

5. นักเรียนสามารถทำงานรวมกับเพื่อน/

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

3.05 0.26 ปานกลาง 3.64 0.72 มาก 

6. นักเรียนรูจักใหกำลังใจเพื่อน/ผูอ่ืนใน     

การปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และ      

ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

3.14 0.37 ปานกลาง 3.71 0.71 มาก 

7. นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของ

ตนเองทั้งผลดี และผลเสีย 

3.01 0.09 ปานกลาง 3.61 0.69 มาก 

เฉลี่ย 3.21 0.35 ปานกลาง 3.80 0.69 มาก 

ดานความซื่อสัตย/สุจริต 

8. นักเรียนใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง 3.02 0.13 ปานกลาง 3.60 0.67 มาก 

9. นักเรียนปฏิบัตตินโดยคำนึงถงึความ

ถูกตอง ละอายและเกรงกลวัตอการกระทำผิด 

3.01 0.09 ปานกลาง 3.55 0.65 มาก 
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ตาราง 22 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562(n=103) ปการศึกษา 2563(n=103) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามคำมัน่สัญญา 

และหรือขอตกลง 

3.01 0.09 ปานกลาง 3.61 0.64 มาก 

11. นักเรียนไมถือเอาสิ่งของ/ผลงาน/

ทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตน 

3.00 0.00 ปานกลาง 3.61 0.64 มาก 

12. นักเรียนยอมรับผิด เม่ือกระทำผิด 

ไมใสรายความผิดใหผูอื่น 

3.04 0.27 ปานกลาง 3.64 0.65 มาก 

13. นักเรียนเก็บของไดจะติดตามหา

เจาของ และคืนของให 

3.03 0.16 ปานกลาง 3.69 0.61 มาก 

14. นักเรียนปฏิบัติตนตอผูอื่นดวย 

ความซื่อตรง 

3.13 0.36 ปานกลาง 3.71 0.69 มาก 

15. นักเรียนไมหาผลประโยชนในทางที่ 

ไมถูกตอง 

3.03 0.16 ปานกลาง 3.69 0.61 มาก 

16. นักเรียนไมทุจริตในการสอบ และ 

ไมลอกคำตอบจากผูอื่น/เพื่อน 

3.93 0.71 มาก 4.50 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.13 0.22 ปานกลาง 3.73 0.63 มาก 

ดานจิตสาธารณะ/จติอาสา 

17. นักเรียนชวยงานพอแม ผูปกครอง/ครู 

ดวยความเต็มใจ 

3.01 0.99 ปานกลาง 3.61 0.64 มาก 

18. นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน 

3.00 0.00 ปานกลาง 3.67 0.63 มาก 

19. นักเรียนอาสาทำงานใหผูอืน่ดวย    

กำลังกาย กำลังใจ และกำลังสตปิญญา 

โดยไมหวังผลตอบแทน 

3.05 0.26 ปานกลาง 3.64 0.72 มาก 

20. นักเรียนแบงปนสิง่ของ ทรัพยสิน และ

อ่ืนๆ ใหผูอื่นดวยความเต็มใจ 

3.02 0.13 ปานกลาง 3.60 0.67 มาก 

21. นักเรียนชวยแกปญหา หรือสราง

ความสุขใหผูอื่น 

3.09 0.09 ปานกลาง 3.65 0.62 มาก 

22. นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติ/หรือ

สิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

3.13 0.36 ปานกลาง 3.67 0.71 มาก 
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ตาราง 22 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

23.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อแก 

ปญหา หรือสรางสิ่งดงีามของสวนรวมตาม

สถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 

3.01 0.09 ปานกลาง 3.71 0.63 มาก 

เฉลี่ย 3.04 0.27 ปานกลาง 3.65 0.66 มาก 

ความพอเพียง 

24. นักเรียนใชชีวิตอยางพอประมาณ มี

เหตุผล 

3.00 0.00 ปานกลาง 3.69 0.62 มาก 

25. นักเรียนมีภูมิคุมกันที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู 

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.05 0.26 ปานกลาง 3.64 0.72 มาก 

26. นักเรียนมีความรูในสิ่งที่จะทำ/ปฏบิัติ 

อยางรอบดาน 

3.02 0.13 ปานกลาง 3.60 0.67 มาก 

27. นักเรียนรูจักแยกแยะสิ่งที่ถูกตองดีงาม 2.94 0.24 ปานกลาง 3.67 0.60 มาก 

28. นักเรียนเลือกปฏิบัติในสิ่งทีถู่กตอง 

และปฏิเสธในสิ่งทีไ่มถูกตอง 

2.92 0.27 ปานกลาง 3.57 0.60 มาก 

29. นักเรียนรูจักแบงปน มีความเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผตอผูอื่น 

3.93 0.71 มาก 4.50 0.52 มากที่สุด 

30. นักเรียนหวงแหนทรัพยสมบัติของ

โรงเรียน/ครอบครัว และสวนรวม 

2.89 0.41 ปานกลาง 3.52 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.11 0.29 ปานกลาง 3.74 0.63 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.12 0.28 ปานกลาง 3.73 0.65 มาก 

 

จากตาราง 22 แสดงวาผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน ที่เกิดจาก

การใช กลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 ตาม

ความคิดเห็นของครู  

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.12 , S.D. = 0.28) อยูในระดับปานกลาง  และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา วินัยดานความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.21, S.D. = 0.35) 

อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ วินัยดานความซื่อสัตย/สุจริต  (X = 3.13, S.D. = 0.22) อยูใน

ระดับปานกลาง สวนดานจิตสาธารณะ/จิตอาสามีคาเฉลี่ยต่ำสุด (X = 3.04 , S.D. = 0.27) อยูในระดับ

ปานกลางเชนกัน   
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ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.73 , S.D. = 0.65) อยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา วินัยดานความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.80, S.D. = 0.69) อยูใน

ระดับมาก  รองลงมา คือ วินัยดานความพอเพียง (X = 3.74, S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก  สวนดาน

ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสามีคาเฉลี่ยต่ำสุด (X = 3.65 , S.D. = 0.66) อยูในระดับมากเชนกัน 

 

ตาราง 23 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะความมีวินัยของ

นักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา 

ตามความคิดเห็นของผูปกครอง  ปรากฏผลดังนี้   

รายการ 
ปการศึกษา 2562 (n=335) ปการศึกษา 2563 (n=335) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ดานความรับผิดชอบ 

1. นักเรียนแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรียน และหรือกติกา/ 

แบบแผนของสังคม 

3.34 0.50 ปานกลาง 4.19 0.76 มาก 

2. นักเรียนปฎิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย

สำเร็จ ถูกตอง ตรงตอเวลา 

3.39 0.51 ปานกลาง 4.02 0.85 มาก 

3. นักเรียนตั้งใจที่จะปฏบิัติหนาที่ และหรือ

งานทีไ่ดรับมอบหมายดวยความพยายาม              

อยางเต็มกำลังความสามารถ 

3.44 0.53 ปานกลาง 3.95 0.72 มาก 

4. นักเรียนพยายามแกปญหาและอุปสรรค     

ในการทำงานใหสำเร็จ และหรือเพื่อใหดีขึ้น 

3.31 0.48 ปานกลาง 3.88 0.71 มาก 

5. นักเรียนสามารถทำงานรวมกับเพื่อน/

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

3.31 0.48 ปานกลาง 3.70 0.61 มาก 

6. นักเรียนรูจักใหกำลังใจเพื่อน/ผูอ่ืนใน     

การปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และ      

ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

3.37 0.49 ปานกลาง 3.82 0.68 มาก 

7. นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของ

ตนเองทั้งผลดี และผลเสีย 

3.39 0.51 ปานกลาง 3.82 0.68 มาก 

เฉลี่ย 3.36 0.50 ปานกลาง 3.91 0.72 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562(n=103) ปการศึกษา 2563(n=103) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ดานความซื่อสัตย/สุจริต 

8. นักเรียนใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง 3.36 0.53 ปานกลาง 3.81 0.65 มาก 

9. นักเรียนปฏิบัตตินโดยคำนึงถงึความ

ถูกตอง ละอายและเกรงกลวัตอการกระทำผิด 

3.40 0.52 ปานกลาง 3.84 0.66 มาก 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามคำมัน่สัญญา 

และหรือขอตกลง 

3.44 0.51 ปานกลาง 3.95 0.70 มาก 

11. นักเรียนไมถือเอาสิ่งของ/ผลงาน/

ทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตน 

3.52 0.50 มาก 3.97 0.67 มาก 

12. นักเรียนยอมรับผิด เม่ือกระทำผิด 

ไมใสรายความผิดใหผูอื่น 

3.55 0.50 มาก 4.09 0.74 มาก 

13. นักเรียนเก็บของไดจะติดตามหา

เจาของ และคืนของให 

3.54 0.50 มาก 3.90 0.66 มาก 

14. นักเรียนปฏิบัติตนตอผูอื่นดวย 

ความซื่อตรง 

3.46 0.50 ปานกลาง 3.98 0.73 มาก 

15. นักเรียนไมหาผลประโยชนในทางที่ 

ไมถูกตอง 

3.42 0.49 ปานกลาง 3.86 0.66 มาก 

16. นักเรียนไมทุจริตในการสอบ และ 

ไมลอกคำตอบจากผูอื่น/เพื่อน 

3.34 0.47 ปานกลาง 3.89 0.77 มาก 

เฉลี่ย 3.45 0.50 ปานกลาง 3.92 0.69 มาก 

ดานจิตสาธารณะ/จติอาสา 

17. นักเรียนชวยงานพอแม ผูปกครอง/ครู 

ดวยความเต็มใจ 

3.22 0.47 ปานกลาง 3.74 0.66 มาก 

18. นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน 

3.31 0.46 ปานกลาง 3.71 0.68 มาก 

19. นักเรียนอาสาทำงานใหผูอืน่ดวย    

กำลังกาย กำลังใจ และกำลังสตปิญญา 

โดยไมหวังผลตอบแทน 

3.31 0.46 ปานกลาง 3.68 0.55 มาก 

20. นักเรียนแบงปนสิง่ของ ทรัพยสิน และ

อ่ืนๆ ใหผูอื่นดวยความเต็มใจ 

3.22 0.52 ปานกลาง 3.83 0.76 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562(n=103) ปการศึกษา 2563(n=103) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

21. นักเรียนชวยแกปญหา หรือสราง

ความสุขใหผูอื่น 

3.23 0.54 ปานกลาง 3.94 0.83 มาก 

22. นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติ/หรือ

สิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

3.14 0.44 ปานกลาง 3.84 0.78 มาก 

23.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อแก 

ปญหา หรือสรางสิ่งดงีามของสวนรวมตาม

สถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 

3.22 0.43 ปานกลาง 3.76 0.76 มาก 

เฉลี่ย 3.24 0.47 ปานกลาง 3.79 0.72 มาก 

ความพอเพียง 

24. นักเรียนใชชีวิตอยางพอประมาณ มี

เหตุผล 

3.20 0.47 ปานกลาง 3.86 0.80 มาก 

25. นักเรียนมีภูมิคุมกันที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู 

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.19 0.50 ปานกลาง 3.78 0.76 มาก 

26. นักเรียนมีความรูในสิ่งที่จะทำ/ปฏบิัติ 

อยางรอบดาน 

3.17 0.50 ปานกลาง 3.64 0.65 มาก 

27. นักเรียนรูจักแยกแยะสิ่งที่ถูกตองดีงาม 3.24 0.48 ปานกลาง 3.69 0.67 มาก 

28. นักเรียนเลือกปฏิบัติในสิ่งทีถู่กตอง 

และปฏิเสธในสิ่งทีไ่มถูกตอง 

3.32 0.51 ปานกลาง 3.90 0.69 มาก 

29. นักเรียนรูจักแบงปน มีความเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผตอผูอื่น 

3.25 0.64 ปานกลาง 3.97 0.68 มาก 

30. นักเรียนหวงแหนทรัพยสมบัติของ

โรงเรียน/ครอบครัว และสวนรวม 

3.02 0.59 ปานกลาง 3.96 0.75 มาก 

เฉลี่ย 3.20 0.53 ปานกลาง 3.83 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.31 0.50 ปานกลาง 3.86 0.71 มาก 

 

จากตาราง 23 แสดงวาผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน ที่เกิดจาก

การใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 ตาม

ความคิดเห็นของผูปกครอง  พบวา 
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  ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.31 , S.D. = 0.50) อยูในระดับปานกลาง  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา วินัยดานความซื่อสัตย/สุจริต มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.45,         

S.D. = 0.50) อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ วินัยดานความรับผิดชอบ (X = 3.36, S.D. = 0.50) 

อยูในระดับปานกลาง สวนวินัยดานความพอเพียง มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (X = 3.20 , S.D. = 0.53) อยูใน

ระดับปานกลางเชนกัน   

 ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.86 , S.D. = 0.71) อยูในระดับมาก  และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา วินัยดานความซื่อสัตย/สุจริต มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.92, S.D. =0.69) 

อยูในระดับมาก รองลงมาคือ วินัยดานความรับผิดชอบ (X = 3.91, S.D. = 0.72) อยูในระดับมาก  

สวน ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสามีคาเฉลี่ยต่ำสุด (X = 3.79, S.D. = 0.72) อยูในระดับมากเชนกัน 
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ตาราง 24 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL”  โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา                

ปการศึกษา 2562-2563 ตามความคิดเห็นของครู และผูปกครอง  

กลุมผูประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ครู   

1. ดานความรับผิดชอบ 3.21 0.35 ปานกลาง 3.80 0.69 มาก 

2. ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.13 0.22 ปานกลาง 3.73 0.63 มาก 

3. ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 3.04 0.27 ปานกลาง 3.65 0.66 มาก 

4. ดานความพอเพียง 3.11 0.29 ปานกลาง 3.74 0.63 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.12 0.28 ปานกลาง 3.73 0.65 มาก 

ผูปกครอง   

1. ดานความรับผิดชอบ 3.36 0.50 ปานกลาง 3.91 0.72 มาก 

2. ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.45 0.50 ปานกลาง 3.92 0.69 มาก 

3. ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 3.24 0.47 ปานกลาง 3.79 0.72 มาก 

4. ดานความพอเพียง 3.20 0.53 ปานกลาง 3.83 0.71 มาก 

เฉลี่ย 3.31 0.50 ปานกลาง 3.86 0.71 มาก 

สรุป ทุกกลุมที่ประเมิน อยูในระดบั ปานกลาง ทุกกลุมที่ประเมิน อยูในระดบั มาก 

 

จากตาราง 23 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา 

ปการศึกษา 2562-2563 ตามความคิดเห็นของครู และผูปกครอง พบวา 
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ปการศึกษา 2562  โดยรวมทั้งสองกลุมผูประเมิน อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายกลุมผูประเมิน พบวา กลุมผูปกครอง มีคาเฉลี่ยสูงสุด                   

(X = 3.31,  S.D. = 0.50)  รองลงมา คือ กลุมคร ู(X = 3.12 , S.D. = 0.28)    

ปการศึกษา 2563  โดยรวมทั้งสองกลุมผูประเมิน อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายกลุมผูประเมิน พบวา กลุมผูปกครอง   มีคาเฉลี่ยสูงสุด                    

(X = 3.86 , S.D. = 0.71 ) รองลงมา คือ กลุมครู (X = 3.73 , S.D. = 0.65)     

 

สรุปไดวา ความคิดเห็นของครู และผูปกครองที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยทั้ง 4 ดานในปการศึกษา 2563 สูงกวา ความคิดเห็นของครูและผูปกครองในป

การศึกษา 2562  เปนเพราะทางโรงเรียนมีการสื่อสารครูกับผูปกครองและมีการนำเรื่องการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนทุกครั้ง โดยเฉพาะครูไดนำความมีวินัยไป

สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยเพ่ิมเติมในปการศึกษา 2563 โดยเฉพาะในชวงการจัดการเรียนการสอนออนไลนอัน

เนื่องมาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-20196)ครูจะมีการวัดผลดานความมีวินัยควบคูไปกับการจัดการเรียนรูอาจทำใหนักเรียนมีวินัยในการ

เรียนมากขึ้นเพราะมีความเปนหวงเรื่องคะแนน  และเมื่อพิจารณารายดาน จะเห็นวาทั้งปการศึกษา 2562 และ   ปการศึกษา 2563  ครูมีความเห็นการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนดานความรับผิดชอบ สูงสุด เปนเพราะครูจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินที่ใชความมีวินัยดานความรับผิดชอบมากที่สุด ครูจึงเนนการพัฒนาดาน

นี้บอยครั้งทำใหครูเห็นการพัฒนาดานความรับผิดชอบมากที่สุด    สวนผูปกครองมีความคิดเห็นการพัฒนาความมีวินัยดานความซื่อสัตยสุจริตสูงสุด เปนเพราะ

ผูปกครองอยูอาศัยใชชีวิตประจำวันอยูกับนักเรียนไดพูดคุยกับนักเรียนอยูอยางสม่ำเสมอ ทำใหผูปกครองมองเห็นการพัฒนาดานความซื่อสัตย สุจริตมีมากกวาดานอ่ืน 

จึงทำใหมีความคิดเห็นวานักเรียนมีการพัฒนาความมีวินัยดานนี้สูงกวาดานอ่ืน
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนวัดปาประดู 

ปการศึกษา 2562-2563 ซึ่งแสดงรายละเอียดปรากฏดัง ตาราง 10 

 

ตาราง 25 ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  (ม.1-ม.3) และ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.4-ม.6)  

              โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2562  ปการศึกษา 2563 
รวม

เฉลี่ย 

 

คาพัฒนา 

 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม

เฉลี่ย 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 3.21 3.59 3.34 2.37 3.60 3.23 3.22 3.48 3.51 3.59 3.78 3.65 3.50 3.59 +0.37 

คณิตศาสตร 2.85 2.68 2.40 3.41 3.44 3.07 2.98 3.06 2.62 3.01 3.55 3.16 3.30 3.12 +0.14 

วิทยาศาสตร 2.99 3.26 2.91 3.57 3.44 3.46 3.27 2.95 2.98 3.10 3.72 3.67 3.76 3.36 +0.09 

สังคมศึกษาฯ 3.06 3.33 3.51 3.12 3.40 3.71 3.36 3.32 3.50 3.57 3.43 3.50 3.62 3.49 +0.13 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.88 3.86 3.93 4.00 3.97 2.58 3.70 3.85 3.86 3.95 3.91 3.99 3.97 3.92 +0.22 

ศิลปะ 3.66 3.67 3.55 3.75 3.70 3.67 3.67 3.57 3.52 3.66 3.69 3.91 3.75 3.68 +0.01 

การงานอาชีพฯ 3.40 3.56 2.91 3.38 3.77 3.76 3.46 3.22 3.67 3.60 3.58 3.35 4.00 3.57 +0.11 

ภาษาตางประเทศ 3.43 3.50 3.42 3.34 3.57 3.66 3.49 3.53 3.60 3.60 3.42 3.96 3.56 3.61 +0.12 

เฉลี่ย 3.31 3.43 3.25 3.37  3.61 3.39 3.39 3.37 3.41 3.51 3.64 3.65 3.68 3.54 
+0.15 

รวมเฉลี่ย 3.33 3.46 3.43 3.66 
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จากตาราง 25 คะแนนเฉลี่ย GPA ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียน            

วัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 พบวา 

 ปการศึกษา 2562 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย GPA 3.39  เมื่อพิจารณาแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.4-6) พบวา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)   มีคาคะแนนเฉลี่ย GPA 3.33 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) มีคาคะแนนเฉลี่ย GPA 3.46 

ปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย GPA  3.54 เมื่อพิจารณาแยกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.4-6) พบวา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)   มีคาคะแนนเฉลี่ย GPA 3.43 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) มีคาคะแนนเฉลี่ย GPA  3.66 แสดงให

เห็นวา ปการศึกษา 2563 มีคาพัฒนาสูงกวา ปการศึกษา 2562 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา          

ปการศึกษา 2562-2563 ปรากฏดังตาราง 25-27 
 

ตาราง 26 แบบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา 2562 (N=2607) 

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดขีึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

1.ความสามารถ 

  ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับและสงสาร 697 26.74 1,474 56.54 324 12.43 112 4.30 2,171 83.28 

1.2 มีความสามารถในการใชภาษา  

ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ 

ความรูสึก และทัศนะของตนเอง 

683 26.20 1,445 55.43 362 13.89 117 4.49 2,128 81.63 

1.3 วิเคราะหแสดงความคิดเห็นอยาง

มีเหตุผล 

685 26.28 1,467 56.27 346 13.27 109 4.18 2,152 82.55 

 1.4 เลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร 

ดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

663 25.43 1,484 56.92 338 12.97 122 4.68 2,147 82.36 

 1.5 เลือกใชวิธีการสื่อสารที่มี 

ประสิทธิภาพ 

672 25.78 1,471 56.43 337 12.93 127 4.87 2,143 82.20 

เฉลี่ย 680 26.08 1,468 56.31 341 13.08 118 4.53 2,148 82.39 
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 ตาราง 26  (ตอ) 

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดขีึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

2.ความสามารถ 

  ในการคิด 

2.1 มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห สังเคราะหองคความรู 

670 25.70 1,517 58.19 309 11.85 111 4.26 2,187 83.89 

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบ 

อยางสรางสรรค 

656 25.16 1,447 55.50 327 12.54 177 6.79 2,103 80.67 

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 653 25.05 1,513 58.04 300 11.51 141 5.41 2,166 83.08 

2.4 มีความสามารถในการคิดอยาง 

เปนระบบ 

664 25.47 1,505 57.73 320 12.28 118 4.53 2,169 83.20 

 2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับ 

ตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

672 25.78 1,526 58.54 297 11.39 112 4.30 2,198 84.31 

เฉลี่ย 663 25.47 1,502 57.62 310 11.89 132 5.06 2,165 83.05 
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ตาราง 26 (ตอ)  

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดขีึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

3.ความสามารถ 

  ในการแกปญหา 

3.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 

ที่เผชิญได 

664 25.47 1,501 57.58 335 12.85 107 4.10 2,165 83.05 

3.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา 663 25.43 1,484 56.92 338 12.97 122 4.68 2,147 82.36 

3.3 เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยน 

แปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสงัคม 

667 25.58 1,489 57.12 340 13.04 111 4.26 2,156 82.70 

3.4 แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา

ใชในการปองกันและแกไขปญหา 

668 25.62 1,492 57.23 322 12.35 125 4.79 2,160 82.85 

 3.5 ตัดสินใจแกปญหาไดเปนอยางดีโดย

คำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง

และผูอื่น 

657 25.20 1,509 57.88 321 12.31 120 4.60 2,166 83.08 

เฉลี่ย 664 25.47 1,495 57.35 331 12.70 117 4.49 2,159 82.82 
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ตาราง 26 (ตอ) 

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

4.ความสามารถ 

  ในการใช 

  ทักษะชีวิต 

4.1 เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสม 

ตามวัย 

687 26.35 1,465 56.19 342 13.12 113 4.33 2,152 82.55 

4.2 สามารถทำงานกลุมรวมกับ 

ผูอื่นได 

689 26.43 1,477 56.66 318 12.20 123 4.72 2,166 83.08 

4.3 นำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน

ในชีวิตประจำวัน 

671 25.74 1,461 56.04 363 13.92 112 4.30 2,132 81.78 

4.4 มีวิธีแกไขความขัดแยงไดอยาง

เหมาะสม 

683 26.20 1,459 55.96 346 13.27 119 4.56 2,142 82.16 

 4.5 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง 

ประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน 

672 25.78 1,471 56.43 337 12.93 127 4.87 2,143 82.20 

เฉลี่ย 680 26.10 1,467 56.26 341 13.08 119 4.56 2,147 82.36 
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ตาราง 26  (ตอ)  

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

5.ความสามารถ 

  ในการใช 

  เทคโนโลย ี

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีได

ถูกตองเหมาะสม 

687 26.35 1,494 57.31 310 11.89 116 4.45 2,181 83.66 

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 675 25.89 1,477 56.66 347 13.31 108 4.14 2,152 82.55 

5.3 สามารถนำเทคโนโลยีไปใชใน 

การพัฒนาตนเอง 

679 26.05 1,471 56.43 345 13.23 112 4.30 2,150 82.47 

5.4 เลือกและใชเทคโนโลยีแกปญหา

ไดอยางสรางสรรค 

673 25.82 1,466 56.23 361 13.85 107 4.10 2,139 82.04 

 5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช 

เทคโนโลยี 

685 26.28 1,487 57.04 319 12.24 116 4.45 2,172 83.31 

เฉลี่ย 680 26.08 1,479 56.73 336 12.89 112 4.30 2,159 82.82 
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 จากตาราง 26  สมรรถนะสำคัญของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562 พบวา โดยภาพรวมสมรรถนะสำคัญของนักเรียนทั้ง   

5 ดาน อยูในระดับดีขึ้นไป มากกวารอยละ 80 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สมรรถนะความสามารถในการคิด มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงสุด รอยละ 83.05 

รองลงมาไดแก สมรรถนะความสามารถในการแกปญหาและความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ 82.82 สวนสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะชีวิต มี

คาเฉลี่ยรอยละต่ำสุด รอยละ 82.36 
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ตาราง  27 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563 (N=2662) 

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

1.ความสามารถ 

  ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับและสงสาร 767 28.81 1,533 57.59 286 10.74 76 2.85 2,300 86.40 

1.2 มีความสามารถในการใชภาษา 

ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ 

ความรูสึก และ ทัศนะของตนเอง 

767 28.81 1,533 57.59 286 10.74 76 2.85 2,300 86.40 

1.3 วิเคราะหแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

761 28.59 1,544 58.00 283 10.63 74 2.78 2,305 86.59 

1.4 เลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร 

ดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

754 28.32 1,542 57.93 292 10.97 74 2.78 2,296 86.25 

1.5 เลือกใชวิธีการสื่อสารที่มี 

ประสิทธิภาพ 

773 29.04 1,549 58.19 268 10.07 72 2.70 2,322 87.23 

เฉลี่ย 765 28.74 1,540 57.85 283 10.63 74 2.78 2,305 86.59 
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ตาราง  27 (ตอ) 

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

2.ความสามารถ 

  ในการคิด 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหองคความรู 

721 27.08 1,587 59.62 283 10.63 71 2.67 2,308 86.70 

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบ 

อยางสรางสรรค 

716 26.90 1,575 59.17 296 11.12 75 2.82 2,291 86.06 

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 719 27.01 1,579 59.32 288 10.82 76 2.85 2,298 86.33 

2.4 มีความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบ 

711 26.71 1,594 59.88 283 10.63 74 2.78 2,305 86.59 

2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับ 

ตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

729 27.39 1,601 60.14 264 9.92 68 2.55 2,330 87.53 

เฉลี่ย 719 27.01 1,587 59.62 283 10.63 73 2.74 2,306 86.63 
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ตาราง  27  (ตอ)  

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

3.ความสามารถ 

  ในการแก 

  ปญหา 

3.1 สามารถแกปญหา และอุปสรรค 

ตาง ๆ ที่เผชิญได 

743 27.91 1,572 59.05 279 10.48 68 2.55 2,315 86.96 

3.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา 716 26.90 1,567 58.87 304 11.42 75 2.81 2,283 85.76 

3.3 เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยน- 

แปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม 

732 27.50 1,581 59.39 283 10.63 66 2.48 2,313 86.89 

3.4 แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา

ใชในการปองกันและแกไขปญหา 

740 27.80 1,578 59.28 273 10.26 71 2.67 2,318 87.08 

3.5 ตัดสินใจแกปญหาไดเปนอยางดีโดย

คำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง

และผูอ่ืน 

729 27.39 1,580 59.35 283 10.63 70 2.63 2,309 86.74 

เฉลี่ย 732 27.50 1,576 59.20 284 10.67 70 2.63 2,308 86.70 
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ตาราง  27  (ตอ) 

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

4.ความสามารถ 

  ในการใช 

  ทักษะชีวิต 

4.1 เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสม 

ตามวัย 

745 27.99 1,575 59.17 268 10.07 74 2.78 2,320 87.15 

4.2 สามารถทำงานกลุมรวมกับ 

ผูอื่นได 

743 27.91 1,574 59.13 275 10.33 70 2.63 2,317 87.04 

4.3 นำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจำวัน 

731 27.46 1,557 58.49 298 11.19 76 2.85 2,288 85.95 

4.4 มีวิธีแกไขความขัดแยงได 

อยางเหมาะสม 

735 27.61 1,545 58.04 302 11.34 80 3.01 2,280 85.65 

4.5 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง 

ประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง  

และผูอ่ืน 

731 27.46 1,552 58.30 302 11.34 77 2.89 2,283 85.76 

เฉลี่ย  737 27.69 1,561 58.64 289 10.86 75 2.82 2,298 86.33 
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ตาราง  27 (ตอ)  

สมรรถนะสำคัญ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

5.ความสามารถ 

  ในการใช 

  เทคโนโลย ี

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีไดถูกตอง

เหมาะสม 

738 27.72 1,572 59.05 284 10.67 68 2.55 2,310 86.78 

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 750 28.17 1,577 59.24 264 9.92 71 2.67 2,327 87.42 

5.3 สามารถนำเทคโนโลยีไปใชใน       

การพัฒนาตนเอง 

739 27.76 1,567 58.87 282 10.59 74 2.78 2,301 87.63 

5.4 เลือกและใชเทคโนโลยีแกปญหาได

อยางสรางสรรค 

745 27.99 1,565 58.79 282 10.59 70 2.63 2,310 86.78 

5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช

เทคโนโลยี 

736 27.65 1,569 58.94 281 10.56 76 2.85 2,305 86.59 

เฉลี่ย 742 27.87 1,570 58.98 278 10.44 72 2.70 2,312 86.85 

    จากตาราง 27 สมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563 พบวา โดยภาพรวมสมรรถนะสำคัญของนักเรียนทั้ง      

5 ดาน อยูในระดับดีขึ้นไป มากกวารอยละ 80 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสมรรถนะความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด รอยละ 86.85 

รองลงมาไดแก สมรรถนะความสามารถในการแกปญหา รอยละ 86.70 สวนสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะชีวิต มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำสุด รอยละ 86.33 
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ตาราง 28 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา              

                ปการศึกษา 2562-2563  

สมรรถนะดาน 

ปการศึกษา 2562  (จำนวนนักเรียน 2607 คน) ปการศึกษา 2563  (จำนวนนักเรียน 2662 คน) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

1. ความสามารถใน

การสื่อสาร 

    (ขอ 1.1-1.5) 
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สรุป คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.39 คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.59 

2. ความสามารถ 

ในการคิด      

(ขอ 2.1-2.5) 
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สรุป คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 83.05 คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.63 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา      

(ขอ 3.1-3.5) 
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สรุป คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.82 คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.70 
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ตาราง 28 (ตอ)  

สมรรถนะดาน 

ปการศึกษา 2562  (จำนวนนักเรียน 2607 คน) ปการศึกษา 2563  (จำนวนนักเรียน 2662 คน) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

4. ความสามารถใช

ทักษะชีวิต 

    (ขอ 4.1-4.5) 
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สรุป คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.36 คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.33 

5. ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี      

(ขอ 5.1-5.5) 
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สรุป คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.82 คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.85 

สรุปรวม คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.69 คุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.62 

  

 จากตาราง 28  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู  หลังการพัฒนาปการศึกษา 

2562-2563 พบวา  
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 ปการศึกษา 2562 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู อยูในระดับ

ดีขึ้นไป รอยละ 82.69 และเมื่อพิจารณาจำแนกเปนรายสมรรถนะยอย พบวา สมรรถนะดานความสามารถในการคิด มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไปสูงสุดรอยละ 

83.05 รองลงมาไดแก สมรรถนะดานความสามารถในการแกปญหาและความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 82.82 สวน

สมรรถนะดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป ต่ำสุด รอยละ 82.36  

 ปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู อยูในระดับ

ดีขึ้นไป รอยละ 86.62 และเมื่อพิจารณาจำแนกเปนรายสมรรถนะ พบวา สมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป สูงสุด  

รอยละ 86.85 รองลงมา ไดแก ดานสมรรถนะดานความสามารถในการแกปญหา  มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 86.70 สวนดานสมรรถนะดานความสามารถ

ในการใชทักษะชีวิต มีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไปต่ำสุด รอยละ 86.33  

 สรุปไดวา  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไปของปการศึกษา 2563 สูงกวา ป

การศึกษา 2562 เปนเพราะในปการศึกษา 2563 มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน โรงเรียนมีการจัดบูรณาการการประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนรูซึ่งจะ

มองเห็นภาพในการเรียนรูของผูเรียนและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน จึงทำให ปการศึกษา 2563 มีผลการประเมินในระดับ

คุณภาพดีขึ้นไป มากขึ้นกวาปการศึกษา 2562 และในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนมีการสอดแทรกการสงเสริมสมรรถนะสำคัญและวัดผลประเมินอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้ในปการศึกษา 2563 การ PLC ของครูผูสอนแบบออนไลนไดนำการพัฒนาสมรรถนะเขาไปพูดคุยแกปญหาโดยเฉพาะในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำใหครูมีการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงทำ

ใหนักเรียนในปการศึกษา 2563 ไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น 
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทั้ง 8 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดปาประดู        

หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 ปรากฏดังตาราง 28-30 

 

ตาราง 29  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา  ปการศึกษา 2562 (N=2,607) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพระดับดี

ขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

1.รักชาติ ศาสน 

   กษัตริย 

1.1 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตน 

นับถือไดอยางสม่ำเสมอ 

862 34.06 1,525 58.50 220 8.44 - - 2,387 
 

91.56 

1.2 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่

ตนนับถือ 

879 33.72 1,520 58.30 208 7.98 - - 2,399 92.02 

1.3 รัก หวงแหน และปกปอง 

ความเปนชาติไทย 

911 34.94 1,532 58.77 164 6.29 - - 2,443 93.71 

1.4 เคารพ เทิดทูนสถาบันชาติ  

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

909 34.87 1,546 59.3 152 5.83 - - 2,455 94.17 

เฉลี่ย 890 34.14 1,531 58.73 186 7.13 - - 2,421 92.87 
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ตาราง 29 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

2.ซื่อสัตย สุจริต 2.1 ไมหยิบฉวยสิ่งของของผูอ่ืนมา    

     เปนของตน จะใชสิ่งของของ  

     ผูอื่นตองขออนุญาตกอนทุกครั้ง 

838 32.14 1,565 60.03 158 6.06 46 1.77 2,403 92.18 

2.2 ไมพูดปด พูดความจริงเสมอ 829 31.80 1,553 59.57 172 6.60 53 2.03 2,382 91.37 

2.3 ยอมรับเมื่อทำผิด ไมใสราย  

     ความผิดใหกับผูอื่น 

819 31.41 1,561 59.88 178 6.83 49 1.88 2,380 91.29 

2.4 เก็บของตกได ติดตามหา 

    เจาของและคืนของให 

826 31.68 1,553 59.57 174.25 7.25 39 1.50 2,379 91.25 

เฉลี่ย 828 31.76 1,558 59.76 174 6.67 47 1.80 2,386 91.52 
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ตาราง 29 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ  

     ระเบียบขอบังคับของครอบครัว   

    โรงเรียน และสังคม 

1,077 41.31 1,331 51.06 137 5.25 62 2.38 2,408 92.37 

3.2 แตงกายถูกตองตามระเบียบ 

     ของโรงเรียนและเหมาะสมตาม 

     กาลเทศะ 

1,132 43.42 1,285 49.29 119 4.57 71 2.72 2,417 92.71 

3.3 เดินผานครูและผูใหญอยาง 

    สุภาพเรียบรอย และมี 

    สัมมาคารวะ 

1,109 42.54 1,302 49.94 137 5.26 59 2.26 2,411 92.48 

3.4 มีมารยาทในการรับประทาน 

     อาหาร 

1,079 41.39 1,314 50.40 137 5.26 77 2.95 2,393 91.79 

เฉลี่ย 1,099 42.16 1,308 50.17 133 5.10 67 2.57 2,407 92.33 

 

 

202 



231 

 

 

 

ตาราง 29 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

4. ใฝเรียนรู 4.1 ตั้งใจเรียนและรับผิดชอบงาน 

     ที่ไดรับมอบหมาย 

1,047 40.16 1,318 50.56 163 6.25 79 3.03 2,365 90.72 

4.2 เขาเรียนตรงเวลา เอาใจใส และ 

     มีความพยายามในการเรียนรู 

1,072 41.12 1,295 49.67 168 6.45 72 2.76 2,367 90.79 

4.3 รวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

     ดวยความเต็มใจ และเปน 

    ประจำ 

1,148 44.04 1,266 48.56 130 4.99 63 2.42 2,414 92.60 

4.4 แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู 

     ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

     โรงเรียน 

1,076 41.27 1,298 49.79 157 6.02 76 2.92 2,374 91.06 

เฉลี่ย 1,086 41.66 1,294 49.64 154 5.91 73 2.80 2,380 91.29 
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ตาราง 29 (ตอ) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

5. อยูอยาง  

   พอเพียง 

5.1 รูจักใชทรัพยสินของโรงเรียน 

     อยางเหมาะสม คุมคา 

953 36.56 1,419 54.43 172 6.60 63 2.42 2,372 90.99 

5.2  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัว 

      เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมี 

      ความสุข 

989 37.94 1,405 53.89 170 6.52 43 1.65 2,394 91.83 

5.3 ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  

     มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

986 37.82 1,421 54.51 154 5.91 46 1.76 2,407 92.33 

5.4 ใชน้ำ ไฟฟา และสาธารณูปโภค 

     อ่ืน ๆ ทั้งของตนเอง และของ  

     สวนรวมอยางประหยัด และรู 

     คุณคา 

968 37.13 1,402 53.78 179 6.87 58 2.22 2,370 90.91 

เฉลี่ย 974 37.36 1,412 54.15 169 6.47 52 2.01 2,386 91.51 
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ตาราง 29  (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

6. มุงมั่น 

   ในการทำงาน 

6.1 มีทักษะในการจัดการ มีการ 

     วางแผนการทำงาน และทำงาน 

     ครบตามลำดับขั้นตอน 

936 35.90 1,453 55.73 161 6.18 57 2.19 2,389 91.64 

6.2 ทำงานดวยความเพียรพยายาม  

     และอดทนเพ่ือใหงานสำเร็จตาม 

     เปาหมาย 

873 33.49 1,524 58.45 154 5.91 56 2.15 2,397 91.94 

6.3 ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 899 34.48 1,507 57.80 153 5.87 48 1.84 2,406 92.29 

6.4 ตั้งใจและรับผิดชอบงานที่ 

     กลุมมอบหมาย และขจัด 

    ความขัดแยง ในการทำงานได 

885 33.95 1,498 57.46 176 6.75 48 1.84 2,383 91.41 

เฉลี่ย 898 34.46 1,496 57.38 161 6.18 52 1.99 2,394 91.83 

 

 

205 

 



234 

 

 

 

ตาราง 29 (ตอ) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

7. รัก 

   ความเปนไทย 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 

     ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

     ไทย และมีความกตัญูกตเวที 

1,081 41.47 1,323 50.75 151 5.79 52 1.99 2,404 92.21 

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยใน 

     การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

     เหมาะสม 

1,091 41.85 1,344 51.55 129 4.95 43 1.65 2,435 93.40 

7.3 สนใจ ประพฤติปฏิบัติ และ 

     รวมกิจกรรมที่แสดงออกถึง 

     การนิยมไทย 

1,112 42.66 1,308 50.17 164 6.29 23 0.88 2,420 92.83 

 7.4 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา 

     ไทย 

1,116 42.81 1,297 49.75 166 6.37 28 1.07 2,413 92.56 

เฉลี่ย 1,100 42.19 1,318 50.56 153 5.87 36 1.38 2,418 92.75 
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ตาราง 29 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

8.มีจิตสาธารณะ 8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

     โดยไมหวังผลตอบแทน 

1,058 40.58 1,400 53.70 123 4.72 26 1.00 2,458 94.28 

8.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน  

     ตอโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

1,076 41.27 1,381 52.97 119 4.57 31 1.19 2,457 94.25 

8.3 รูจักแบงปนทรัพยสิน หรือ 

     สิ่งของเพ่ือผูอื่นและเพ่ือสวนรวม 

1,081 41.47 1,375 52.74 126 4.83 25 0.96 2,456 94.21 

 8.4 ชวยพอแม ผูปกครอง ครู  

     ทำงานดวยความเต็มใจ 

1,053 40.39 1,410 54.09 127 4.87 17 0.65 2,463 94.48 

เฉลี่ย 1,067 40.93 1,391 53.36 124 4.76 25 0.96 2,458 94.28 

 

จากตาราง 29 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562 พบวา โดยภาพรวมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนทั้ง 8 ประการอยูในระดับดีขึ้นไป มากกวารอยละ 90 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  คุณลักษณะดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รอยละ 94.28 รองลงมาไดแก  คุณลักษณะดานรักชาติ ศาสน กษัตริย รอยละ 92.87 สวนคุณลักษณะดานอยูใฝเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำสุด รอยละ 90.29 
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ตาราง 30 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนวัดปาประดู  หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2563 (N=2662) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

1.รักชาติ ศาสน 

   กษัตริย 

1.1 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตน 

นับถือไดอยางสม่ำเสมอ 

885 33.25 1,551 58.26 226 8.49 - - 2,436 91.51 

1.2 เขารวมกิจกรรมทางศาสนา              

     ที่ตนนับถือ 

902 33.88 1,546 58.08 214 8.04  - - 2,448 91.96 

1.2 รัก หวงแหน และปกปอง 

ความเปนชาติไทย 

934 35.08 1,558 58.53 170 6.39  - - 2,492 93.61 

1.3 เคารพ เทิดทูนสถาบันชาติ  

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

932 35.01 1,572 59.05 158 5.94  - - 2,504 94.06 

เฉลี่ย 913 34.30 1,557 58.49 192 7.21   2,470 92.79 
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ตาราง 30 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

2.ซื่อสัตย สุจริต 2.1 ไมหยิบฉวยสิ่งของของผูอ่ืนมา    

     เปนของตน จะใชสิ่งของของ  

     ผูอื่นตองขออนุญาตกอนทุกครั้ง 

861 32.34 1,586 59.58 164 6.16 51 1.92 2,447 91.92 

2.2 ไมพูดปด พูดความจริงเสมอ 852 32.00 1,574 59.13 178 6.69 58 2.18 2,426 91.13 

2.3 ยอมรับเมื่อทำผิด ไมใสราย  

     ความผิดใหกับผูอื่น 

842 31.63 1,582 59.43 184 6.91 54 2.03 2,424 91.06 

2.4 เก็บของตกได ติดตามหา 

    เจาของและคืนของให 

849 31.89 1,574 59.13 195 7.33 44 1.65 2,423 91.02 

เฉลี่ย 851 31.97 1,579 59.32 180 6.76 52 1.95 2,430 91.29 
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ตาราง 30 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน 
รอย

ละ 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ  

     ระเบียบขอบังคับของครอบครัว   

    โรงเรียน และสังคม 

1,100 41.32 1,352 50.79 143 5.37 67 2.52 2,452 92.11 

3.2 แตงกายถูกตองตามระเบียบ 

     ของโรงเรียนและเหมาะสมตาม 

     กาลเทศะ 

1,155 43.39 1,306 49.06 125 4.70 76 2.85 2,461 92.45 

3.3 เดินผานครูและผูใหญอยาง 

     สภุาพเรียบรอย และ 

     มีสัมมาคารวะ 

1,132 42.52 1,323 49.70 143 5.37 64 2.41 2,455 92.22 

3.4 มีมารยาทในการรับประทาน 

     อาหาร 

1,102 41.40 1,335 50.15 143 5.37 82 3.08 2,437 91.55 

เฉลี่ย 1,122 42.15 1,329 49.92 139 5.22 72 2.70 2,451 92.07 

 

  
210 



239 

 

 

 

ตาราง 30 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

4. ใฝเรียนรู 4.1 ตั้งใจเรียนและรับผิดชอบงาน 

     ที่ไดรับมอบหมาย 

1,070 40.20 1,339 50.30 169 6.35 84 3.16 2,409 90.50 

4.2 เขาเรียนตรงเวลา เอาใจใส และ 

     มีความพยายามในการเรียนรู 

1,095 41.13 1,316 49.44 162 6.09 89 3.34 2,411 90.57 

4.3 รวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

     ดวยความเต็มใจ และเปน 

    ประจำ 

1,171 43.99 1,287 48.35 136 5.11 68 2.55 2,458 92.34 

4.4 แสวงหาความรูจากแหลง 

    เรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและ 

    ภายนอกโรงเรียน 

1,099 41.29 1,319 49.55 163 6.12 81 3.04 2,418 90.84 

เฉลี่ย 1,109 41.66 1,315 49.40 158 5.94 80 3.01 2,424 91.06 
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ตาราง 30 (ตอ) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพระดับ

ดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

5. อยูอยาง  

   พอเพียง 

5.1 รูจักใชทรัพยสินของโรงเรียน 

     อยางเหมาะสม คุมคา 

976 36.66 1,440 54.10 178 6.69 68 2.55 2,416 90.76 

5.2  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัว 

      เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมี 

      ความสุข 

1,012 38.02 1,426 53.57 176 6.61 48 1.80 2,438 91.59 

5.3 ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  

     มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

1,009 37.90 1,442 54.17 160 6.01 51 1.92 2,451 92.07 

5.4 ใชน้ำ ไฟฟา และสาธารณูปโภค 

     อ่ืน ๆ ทั้งของตนเอง และของ  

     สวนรวมอยางประหยัด และรู 

     คุณคา 

991 37.23 1,423 53.46 185 6.95 63 2.37 2,414 90.68 

เฉลี่ย 997 37.45 1,433 53.82 175 6.56 57 2.16 2,430 91.28 
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ตาราง 30  (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

6. มุงมั่น 

   ในการทำงาน 

6.1 มีทักษะในการจัดการ มีการ 

     วางแผนการทำงาน และทำงาน 

     ครบตามลำดับขั้นตอน 

959 36.03 1,474 55.37 167 6.27 62 2.33 2,433 91.40 

6.2 ทำงานดวยความเพียรพยายาม  

     และอดทนเพ่ือใหงานสำเร็จตาม 

     เปาหมาย 

896 33.66 1,545 58.04 160 6.01 61 2.29 2,441 91.70 

6.3 ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 922 34.64 1,528 57.40 159 5.97 53 1.99 2,450 92.04 

6.4 ตั้งใจและรับผิดชอบงานที่ 

     กลุมมอบหมาย และขจัด 

    ความขัดแยง ในการทำงานได 

908 34.11 1,519 57.06 182 6.84 53 1.99 2,427 91.17 

เฉลี่ย 921 34.61 1,517 56.99 167 6.27 57 2.14 2,438 91.59 
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ตาราง 30 (ตอ) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

7. รัก 

   ความเปนไทย 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 

     ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

     ไทย และมีความกตัญูกตเวที 

1,104 41.47 1,344 50.49  157 5.90 57 2.14 2,448 91.96 

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยใน 

     การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

     เหมาะสม 

1,114 41.85 1,365 51.28 141 5.29 42 1.58 2,479 93.13 

7.3 สนใจ ประพฤติปฏิบัติ และ 

     รวมกิจกรรมที่แสดงออกถึง 

     การนิยมไทย 

1,135 42.64 1,329 49.92 170 6.39 28 1.05 2,464 92.56 

 7.4 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา 

     ไทย 

1,139 42.79 1,318 49.51 172 6.46 33 1.24 2,457 92.30 

เฉลี่ย 1,123 42.19 1,339 50.30 160 6.01 40 1.50 2,462 92.49 
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ตาราง 30 (ตอ)  

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ

ระดับดีขึ้นไป 

นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ นักเรียน รอยละ 

8.มีจิต

สาธารณะ 

8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

     โดยไมหวังผลตอบแทน 

1,081 40.61 1,421 53.38 129 4.85 31 1.16 2,502 93.99 

8.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน  

     ตอโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

1,099 41.29 1,402 52.67 125 4.70 36 1.35 2,501 93.95 

8.3 รูจักแบงปนทรัพยสิน หรือ 

     สิ่งของเพ่ือผูอื่นและเพ่ือสวนรวม 

1,104 41.47 1,396 52.44 132 4.96 30 1.13 2,500 93.91 

 8.4 ชวยพอแม ผูปกครอง ครู  

     ทำงานดวยความเต็มใจ 

1,076 40.42 1,431 53.76 133 4.99 22 0.83 2,507 94.18 

เฉลี่ย 1,090 40.95 1,412 53.04 130 4.88 30 1.13 2,502 93.99 

 

จากตาราง 30 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2563 พบวา โดยภาพรวมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนทั้ง 8 ประการอยูในระดับดีขึ้นไป มากกวารอยละ 90 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  คุณลักษณะดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รอยละ 93.99 รองลงมาไดแก  คุณลักษณะดานรัก ศาสน กษํตริย รอยละ 92.79 สวนคณุลักษณะดานใฝเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำสุด รอยละ 91.06 
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ตาราง 31 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563  
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 จากตาราง 31 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา  

2562-2563 พบวา  

 ปการศึกษา 2562 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 92.30 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะ 

ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีคาเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป สูงสุดรอยละ 94.30  รองลงมาไดแก คุณลักษณะดานรักชาติ ศาสนกษัตริย รอยละ 92.87 สวนคุณลักษณะดาน  

ใฝเรียนรู มีคาเฉลี่ยต่ำสุด  รอยละ 91.29 

  ปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 92.07 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะดาน        

จิตสาธารณะ/จิตอาสา มีคาเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป สูงสุด รอยละ 93.99 รองลงมาไดแก คุณลักษณะดานรักชาติ ศาสน กษัตริย รอยละ 92.79  สวนคุณลักษณะ     

ดานใฝเรียนรู มีคาเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป รอยละต่ำสุด  รอยละ 91.06 

  สรุปไดวา  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ ในปการศึษา 2563 เปนชวงการจัดการเรียนการสอนออนไลน ทำใหการพัฒนาคุณลักษณะมี

อุปสรรค เพราะเนื่องจากไมสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมใหครบไดทั้ง 8 ขอ แตก็มีการสอดแทรกไปในการจัดการเรียนการสอนซึ่งยังไมต็มที่ เพราะนักเรียนเรียนผาน

ระบบออนไลน  
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 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูล ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ครู ผูปกครอง และพระสงฆ ตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

หลังการพัฒนา  ปการศึกษา 2562-2563 

 ผูวิจัยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร ู

ผูปกครอง และพระสงฆ ปรากฏดังตาราง 32-36 
 

ตาราง 32 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ“WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปการศึกษา 

2562 (n=13) และปการศึกษา 2563 (n=13) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.59 0.67 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

2. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ตัวบงชี้ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.51 0.48 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

กรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีตนเองของ

นักเรียน 

3.50 0.63 ปานกลาง 4.46 0.52 มาก 

4. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ ในการอบรมดูแล

นักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.53 0.44 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

5. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูใน

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.58 0.51 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครู ใน

การเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.58 0.51 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 32 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูและ

สภานักเรียนในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปน

สื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

3.58 0.51 มาก 4.56 0.58 มากที่สุด 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆในการเปนแบบอยาง

ที่ดีในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.53 0.44 มาก 4.69 0.48 มากที่สุด 

9. ครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีวินัยเพื่อ

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3.53 0.44 มาก 4.69 0.48 มากที่สุด 

10. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนในทุกรายวิชาที่สอน 

3.53 0.44 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

11. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำขวัญ 

และสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริม

และพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

3.54 0.70 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

12. ทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ

ตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.62 0.58 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

13. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความรับผิดชอบ 

3.59 0.67 มาก 4.48 0.61 มาก 

14. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความซื่อสัตยสุจริต 

3.51 0.48 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

15. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

3.53 0.44 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนดานความพอเพียง 

3.58 0.51 มาก 4.46 0.52 มาก 
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ตาราง 32 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

17. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำกับ 

ติดตามและประเมิน ผลการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.43 0.63 ปานกลาง 4.54 0.52 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ กำกับ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.46 0.63 ปานกลาง 4.54 0.52 มากที่สุด 

19. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาตอไป 

3.58 0.51 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

20. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติ

เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนในการแสดงออก

ถึงความมีวินัย 

3.51 0.48 มาก 4.63 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.54 0.54 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

 

จากตาราง 32  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดปาประดู ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.54 , S.D. = 0.54) อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน มี

คาเฉลี่ยสูงสุด     (X = 3.62, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนดานความรับผิดชอบ (X = 3.59, S.D. = 

0.67) และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำกับ ติดตามและประเมิน ผล

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน   (X =3.43 , S.D. = 0.63)   

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 4.58 , S.D. = 0.52) อยูในระดับมากที่สุด และ 

เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ  

ในการเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีวินัย

เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (X = 4.69 , S.D. = 0.48) อยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา คือ ผูบริหาร ครูและบุคลากร ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนในการแสดงออกถึง
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ความมีวินัย (X = 4.63, S.D. = 0.53) อยูในระดับมากที่สุด และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือการมีสวน

รวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และโรงเรียนมี      

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเสริมสราง และพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนดานความพอเพียง            

(X = 4.46, S.D. = 0.52) อยูในระดับมาก 
 

ตาราง 33 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของครู ปรากฏผลดังนี้ ปการศึกษา 2562 (n=103) และ 

 ปการศึกษา 2563 (n=103) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.56 0.63 มาก 4.46 0.65 มาก 

2. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ตัวบงชี้ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.59 0.70 มาก 4.52 0.65 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

กรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีตนเองของ

นักเรียน 

3.60 0.69 มาก 4.44 0.63 มาก 

4. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ ในการอบรมดูแล

นักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.54 0.72 มาก 4.53 0.59 มากที่สุด 

5. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูใน

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.53 0.63 มาก 4.59 0.59 มากที่สุด 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครู ใน

การเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.43 0.63 ปานกลาง 4.51 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง 33 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูและ

สภานักเรียนในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปนสื่อ

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินยัของนักเรียน 

3.54 0.67 มาก 4.55 0.57 มากที่สุด 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆในการเปนแบบอยางที่

ดีในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.51 0.68 มาก 4.59 0.56 มากที่สุด 

9. ครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีวินัยเพื่อ

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3.56 0.69 มาก 4.62 0.52 มากที่สุด 

10. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนในทุกรายวิชาที่สอน 

3.50 0.63 ปานกลาง 4.48 0.61 มาก 

11. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำขวัญ 

และสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริม

และพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

3.46 0.63 ปานกลาง 4.63 0.53 มากที่สุด 

12. ทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ

ตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.60 0.69 มาก 4.57 0.58 มากที่สุด 

13. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความรับผิดชอบ 

3.47 0.65 ปานกลาง 4.56 0.58 มากที่สุด 

14. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความซื่อสัตยสุจริต 

3.51 0.48 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

15. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

3.47 0.68 ปานกลาง 4.59 0.54 มากที่สุด 

16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความพอเพียง 

3.47 0.61 ปานกลาง 4.52 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 33 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

17. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำกับ 

ติดตามและประเมิน ผลการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.54 0.70 มาก 4.55 0.62 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ กำกับ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.59 0.67 มาก 4.56 0.58 มากที่สุด 

19. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาตอไป 

3.43 0.63 ปานกลาง 4.53 0.57 มากที่สุด 

20. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติ

เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนในการแสดงออก

ถึงความมีวินัย 

3.54 0.70 มาก 4.62 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.52 0.66 มาก 4.55 0.58 มากที่สุด 

 

จากตาราง 33 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดปาประดู ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

ตามความคิดเห็นของครู  

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.52 , S.D. = 0.66) อยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายการพบวา การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดกรอบกิจกรรม ในการพัฒนา       

ความมีวินัยของนักเรียน และทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.60, S.D. = 0.69) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การมีสวนรวมของ

ผูเกี่ยวของในการกำหนดตัวบงชี้ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

ในการกำกับ ติดตามและประเมิน ผลการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  (X = 3.59, S.D. = 0.70 และ 

0.67) อยูในระดับมาก และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูใน           

การเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และรายการมีการนิเทศ กำกับ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ (X = 3.43 , S.D. = 0.63) อยูในระดับ

ปานกลาง   

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 4.55 , S.D. = 0.58) อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อ

พิจารณาเปนรายการพบวา โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำขวัญ และสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ        
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ทีส่งเสริมและพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.63 , S.D. = 0.53) อยูในระดับ      

มากที่สุด รองลงมา คือ ครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีวินัยเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และมี      

การนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป (X = 4.62, S.D. = 0.52 และ 0.55) อยูใน

ระดับมากที่สุด และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดกรอบ

กิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน (X = 4.44, S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก 

 

ตาราง 34 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของผูปกครอง  ปรากฏผลดังนี้  ปการศึกษา 2562 

(n=335) และปการศึกษา 2563 (n=335) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.66 0.63 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 

2. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ตัวบงชี้ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.65 0.62 มาก 4.63 0.50 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

กรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีตนเองของ

นักเรียน 

3.65 0.60 มาก 4.63 0.52 มากที่สุด 

4. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ ในการอบรมดูแล

นักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.61 0.57 มาก 4.66 0.51 มากที่สุด 

5. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูใน

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.60 0.57 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครู ใน

การเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.66 0.59 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 34 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูและ

สภานักเรียนในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปนสื่อ

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.63 0.58 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆในการเปนแบบอยางที่

ดีในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.62 0.58 มาก 4.64 0.48 มากที่สุด 

9. ครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีวินัยเพื่อ

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3.63 0.58 มาก 4.66 0.49 มากที่สุด 

10. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนในทุกรายวิชาที่สอน 

3.65 0.59 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 

11. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำขวัญ 

และสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริม

และพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

3.63 0.57 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 

12. ทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ

ตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.60 0.56 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 

13. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความรับผิดชอบ 

3.62 0.58 มาก 4.67 0.50 มากที่สุด 

14. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความซื่อสัตยสุจริต 

3.62 0.57 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 

15. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

3.66 0.63 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 

16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความพอเพียง 

3.72 0.60 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 

225 



290 

 

 

 

ตาราง 34 (ตอ) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

17. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำกับ 

ติดตามและประเมิน ผลการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.61 0.57 มาก 4.64 0.52 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ กำกับ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.63 0.61 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 

19. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาตอไป 

3.65 0.63 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 

20. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติ

เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนในการแสดงออก

ถึงความมีวินัย 

3.66 0.62 มาก 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.64 0.59 มาก 4.64 0.55 มากที่สุด 

 

จากตาราง 34 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดปาประดู ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

ตามความคิดเห็นของผูปกครอง  

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.64 , S.D. = 0.59) อยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายการพบวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียนดานความมีวินัยในการตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.72 , S.D. = 0.60)  อยูในระดับ

มาก รองลงมา คือการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน  การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครู ในการเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียนดานจิตสาธาสรณะ/จิตอาสา และ ผูบริหาร ครู และบุคลากร ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยาง 

ที่ดีของนักเรียนในการแสดงออกถึงความมีวินัย (X = 3.66, S.D. = 0.63 ,0.59, 0.63 และ 0.62) อยูใน

ระดับมาก และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูในการจัดการเรียนรู

และการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียน                    

มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน (X = 3.60 , S.D. = 0.57 และ 0.56) อยูใน

ระดับมากเชนกัน   

226 



291 

 

 

 

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 4.64 , S.D. = 0.55) อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อ

พิจารณาเปนรายการพบวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนดานความรับผิดชอบ และผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี

ของนักเรียนในการแสดงออกถึงความมีวินัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.67 , S.D. = 0.50) อยูในระดับ 

มากที่สุด รองลงมา คือ การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ ใน       

การอบรมดูแลนักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี 

วินัยเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน (X = 4.66 , S.D. = 0.51 และ 0.49) อยูในระดับมากที่สุด และ

รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดปญหาและความตองการจำเปน

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และการสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูในการจัดการเรียนรู 

และการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  (X = 4.62 , S.D. = 0.51 และ 0.49) 

อยูในระดับมากที่สุดเชนกัน 

 

ตาราง 35 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนา      

ความมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

หลังการพัฒนา ตามความคิดเห็นของพระสงฆ ปรากฏผลดังนี้ ปการศึกษา 2562 (n=18)       

และปการศึกษา 2563 (n=18) 

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

3.60 0.51 มาก 4.66 0.62 มากที่สุด 

2. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

ตัวบงชี้ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.80 0.74 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนด

กรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีตนเองของ

นักเรียน 

3.80 0.74 มาก 4.77 0.64 มากที่สุด 

4. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ ในการอบรมดูแล

นักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.87 0.82 มาก 4.57 0.70 มากที่สุด 
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ตาราง 35 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

5. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูใน

การจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.53 0.62 มาก 4.63 0.62 มากที่สุด 

6. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครู ใน

การเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.47 0.46 ปานกลาง 4.63 0.62 มากที่สุด 

7. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับครูและ

สภานักเรียนในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปนสื่อ

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.53 0.49 มาก 4.50 0.68 มาก 

8. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง 

ผูเกี่ยวของ และพระสงฆในการเปนแบบอยางที่

ดีในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.73 0.74 มาก 4.63 0.62 มากที่สุด 

9. ครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีวินัยเพื่อ

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3.73 0.74 มาก 4.63 0.72 มากที่สุด 

10. ครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนในทุกรายวิชาที่สอน 

3.60 0.63 มาก 4.50 0.68 มาก 

11. โรงเรียนจัดปายนิเทศ ปายแสดงคำขวัญ 

และสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริม

และพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

3.53 0.49 มาก 4.57 0.70 มากที่สุด 

12. ทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ

ตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

3.60 0.51 มาก 4.57 0.59 มากที่สุด 

13. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความรับผิดชอบ 

3.53 0.49 มาก 4.70 0.63 มากที่สุด 
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ตาราง 35 (ตอ)  

รายการ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

14. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความซื่อสัตยสุจริต 

3.73 0.74 มาก 4.63 0.72 มากที่สุด 

15. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

3.73 0.74 มาก 4.63 0.62 มากที่สุด 

16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ดานความพอเพียง 

3.67 0.64 มาก 4.67 0.50 มากที่สุด 

17. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำกับ 

ติดตามและประเมิน ผลการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

3.67 0.64 มาก 4.63 0.62 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ กำกับ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.80 0.74 มาก 4.63 0.72 มากที่สุด 

19. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาตอไป 

3.80 0.74 มาก 4.63 0.62 มากที่สุด 

20. ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติ

เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนในการแสดงออก

ถึงความมีวินัย 

3.60 0.63 มาก 4.70 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.67 0.64 มาก 4.63 0.64 มากที่สุด 
 

จากตาราง 35 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดปาประดู ที่เกิดจากการใชกลยุทธ “WINAI  MODEL” หลังการพัฒนา  ปการศึกษา 2562-

2563 ตามความคิดเห็นของพระสงฆ 

ปการศึกษา 2562 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 3.67 , S.D. = 0.64) อยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายการพบวา การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง ผูเกี่ยวของ และพระสงฆ ใน       

การอบรมดูแลนักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.87 , S.D. = 0.82)  

อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดตัวบงชี้ในการพัฒนาความมี
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วินัยของนักเรียน การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน มีการนิเทศ กำกับ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป (X = 3.80 , S.D. = 0.74) อยูในระดับ

มาก และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสรางองคความรู/ ความเขาใจกับครูในการเปนสื่อการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน (X = 3.47 , S.D. = 0.46) อยูในระดับปานกลาง   

ปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ย (X = 4.63 , S.D. = 0.64) อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อ

พิจารณาเปนรายการพบวา การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการกำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนา        

ความมีวินัยของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.77 , S.D. = 0.64) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรยีนดานความรับผดิชอบ 

และผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนในการแสดงออกถึงความมีวินัย 

(X = 4.70 , S.D. = 0.63) อยูในระดับมากที่สุด และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสรางองคความรู/

ความเขาใจกับครูและสภานักเรียนในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปนสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน และรายการครูสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในทุกรายวิชาที่สอน  

(X = 4.50 , S.D. = 0.68) อยูในระดับมาก 
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สรุปรวมผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู 

ผูปกครอง และพระสงฆ ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL”  

โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

 

ตาราง 36 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ครู ผูปกครอง  และพระสงฆ ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ              

“ WINAI  MODEL”  โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562 - 2563 

กลุมผูประเมิน 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3.54 0.54 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

คร ู 3.52 0.66 มาก 4.55 0.58 มากที่สุด 

ผูปกครอง 3.64 0.59 มาก 4.64 0.55 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.67 0.64 มาก 4.63 0.64 มากที่สุด 

สรุปรวม ทุกกลุมที่ประเมินอยูใน 

ระดับมาก 

ทุกกลุมที่ประเมินอยูใน 

ระดับมากที่สุด 

 

           จากตาราง 36 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน ครู ผูปกครอง และพระสงฆ ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI  

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา 

          ปการศึกษา 2562 ภาพรวมทุกกลุ มที ่ประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับมาก โดยกลุม

พระสงฆ มีคาเฉลี ่ยสูงสุด (X = 3.67 , S.D. = 0.64) อยู ในระดับมาก รองลงมา คือกลุ มผู ปกครอง           

(X = 3.64 , S.D. = 0.59) อยูในระดับมาก และกลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครู (X = 3.52 , S.D. = 0.66) 

อยูในระดับมากเชนกัน 

           ปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทุกกลุ มที ่ประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที่สุด      

โดยกลุ มผู ปกครอง มีคาเฉลี ่ยส ูงส ุด ( X = 4.64 , S.D. = 0.55) อยู ในระดับมากที ่ส ุดรองลงมา              

คือกลุมพระสงฆ (X = 4.63 , S.D. = 0.64) อยูในระดับมากที่สุด และกลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลุมครู 

(X = 4.55 , S.D. = 0.58) อยูในระดับมากที่สุดเชนกัน 

สรุปไดวา  ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผูปกครอง  และ

พระสงฆ ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL”  โรงเรียนวัดปา

ประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2563 สูงกวา ปการศึกษา 2562 เปนเพราะโรงเรียนไดรับความ
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รวมมือในการพัฒนาผูเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของมองเห็นความตั้งใจของโรงเรียนในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน อยางตอเนื่อง และผลที่เกิดมีการพัฒนาขึ้น จึงทำใหทุกกลุมมีความพึงพอใจสูงขึ้น 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

รายงานผลการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

                1.  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI  MODEL ” โรงเรียน    

วัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563  

                2.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา  

ปีการศึกษา 2562-2563 

                3.  เพ่ือศึกษาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2562-2563 จำแนกเป็น 

  3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้น                       

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 

                 3.2. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

      3.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการ ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

  4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และ 

พระสงฆ์ ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้ กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL” หลังการพัฒนา     

ปีการศึกษา 2562-2563 

 

กลุ่มตัวอย่าง  

                   1. นักเรียน ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น

อย่างเป็นสัดส่วน (Proportional stratified random sampling) โดยใช้ระดับชั้นเป็นหน่วยการสุ่ม และ

สุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก  จำนวน 335 คน 

                   2. ครู ปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 2563 ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่าง

เป็นสัดส่วน (Proportional stratified random  sampling)   โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหน่วย

การสุ่มและสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วยการจับสลาก  จำนวน 103 คน                      
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 3.   ผู้ปกครอง กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive or judgemental 

sampling) โดยใช้ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2562 และ ปี

การศึกษา 2563 จำนวน 335 คน                                               

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive or 

judgemental sampling) โดยยกเว้นผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้แทนครู ได้กลุ่มตัวอย่าง  

ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 13 คน 

 5. พระสงฆ ์จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

or judgemental sampling) เป็น พระสงฆ์ท่ีได้รับมอบหมายให้สอนหลักสูตรธรรมศึกษาให้นักเรียน

โรงเรียนวัดป่าประดู่ รวมจำนวน 18 รูป                      

 

สรุปผลการวิจัย  

 ผู้วิจัยในฐานะผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่ ได้ดำเนินการพัฒนาเริ่ม

จากการวางแผนแนวทางการวิจัยโดยร่วมกันศึกษาสภาพแวดล้อมและปัญหา โดยการทำ SWOT จึง

พบว่าปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนาแก้ไขคือการมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่จะส่งผลต่างๆในการพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้านได้ ผู้วิจัยจึงกำหนดการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ในช่วงปีการศึกษา 2562-2563 และได้ศึกษาองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ

ส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียน พบว่าความมีวินัยจะมีองค์ประกอบพฤติกรรม 4 ด้าน คือ ด้านความ

รับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความพอเพียง และด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ ซึ่งพฤติกรรม

เหล่านี้จะเกิดในตัวนักเรียนได้ต้องมีปัจจัยภายใน และภายนอกที่มีผลต่อการเกิดพฤติกรรมของนักเรียน  

ปัจจัยภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู เพ่ือนนักเรียน และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ส่วนปัจจัยภายนอก

ได้แก่ บิดา มารดา ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระสงฆ์  ซึ่งปัจจัยที่กล่าวมานี้ต้อง

ให้ความร่วมมือในการช่วยกันพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมและนำไปสู่ความมีวินัยใน

ตนเอง อีกทั้งยังส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณภาพผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางเรียน             

ด้านสมรรถนะผู้เรียน และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมที่ทำให้นักเรียน

เกิดพฤติกรรมที่นำไปสู่ความมีวินัย และมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอก ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมการให้องค์ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียน บิดามารดา 

และผู้ปกครองของนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และพระสงฆ์ ในเรื่องแนวทางการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการให้ความร่วมมือในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 
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2. พัฒนาและคัดเลือกครูเพ่ือศิษย์ พัฒนาให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี มี

คุณธรรม และมีวินัย ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนในแต่ละ

รายวิชา พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพของครูเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

3. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสนับสนุนให้นักเรียนเกิด

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

4. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง และพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

รับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความพอเพียง และด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ เช่นกิจกรรม

โรงเรียนสวยด้วยมือเรา  กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  กิจกรรมห้องเรียน

สีขาว  กิจกรรมพัฒนาชุมชน  กิจกรรมชวนน้องดูดาว  กิจกรรมปลูกป่า กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

5. จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียน  ติดป้ายนิเทศในการสนับสนุนความมีวินัยของ

นักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมความมีวินัยให้นักเรียน เช่น กิจกรรม 4R (Reduce  Reuse  Recycle  

Reject) เป็นต้น 

6. เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

มีการปรับวิธีการพัฒนา และการทำกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องโดยใช้รูปแบบ Online เข้ามาร่วม

ผสมผสานในกระบวนการพัฒนาต่าง ๆ รวมทั้งยังมีการวางแผนในการรับมือสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดย

ไม่คาดคิด  

 จากการดำเนินกิจกรรมให้กับผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนทำให้เกิด

คุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยประเมินผลดูผลจากการสำรวจความคิดเห็นต่อการ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์ สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2562 – 2563 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ

พระสงฆ์  ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ พบว่า 

ปีการศึกษา 2562  โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผู้

ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.93 , S.D. = 0.61) อยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คือ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (X = 3.37 , S.D. = 0.77) อยู่ในระดับปานกลาง และ  

กลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ  กลุ่มครู (X = 2.85 , S.D. = 0.72) อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน 

ปีการศึกษา 2563  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน 

พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.24 , S.D. = 0.53) อยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ กลุ่ม

นักเรียน (X = 3.97 , S.D. = 0.55) อยู่ในระดับมาก  และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลุ่มครู               

(X = 3.69 , S.D. = 0.55) อยู่ในระดับมาก เช่นกัน สอดคล้องตามสมมติฐาน 
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 2. คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา  

2562-2563 ตามความคิดเห็นของครู และผู้ปกครองที่มีต่อคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดป่าประดู่  พบว่า  

ปีการศึกษา 2562  โดยรวมทั้งสองกลุ่มผู้ประเมิน อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

เป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X = 3.31,  S.D. = 0.50)  รองลงมา คือ 

กลุ่มครู (X = 3.12 , S.D. = 0.28)    

ปีการศึกษา 2563  โดยรวมทั้งสองกลุ่มผู้ประเมิน อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็น

รายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง   มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X = 3.86 , S.D. = 0.71 ) รองลงมา คือ 

กลุ่มครู (X = 3.73 , S.D. = 0.65) สอดคล้องตามสมมติฐาน 

 3. คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-

2563 จำแนกเป็น 

      3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู่ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า  

  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย GPA 3.39  เมื่อพิจารณาแยกเป็น

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) พบว่า ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)   มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA 3.33 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA 3.46 

 ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย GPA  3.54 เมื่อพิจารณาแยกเป็น

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) พบว่า ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)   มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA 3.43 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

มีค่าคะแนนเฉลี่ย GPA  3.66 แสดงให้เห็นว่า ปีการศึกษา 2563 มีค่าพัฒนาสูงกว่า ปีการศึกษา 

2562  สอดคล้องตามสมมติฐาน 

       3.2 สมรรถนะสำคัญของนักเรียน ทั้ง 5 ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดป่า

ประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ พบว่า  

  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 82.69 และ

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสมรรถนะย่อย พบว่า สมรรถนะด้านความสามารถในการคิด มีคุณภาพ

อยู่ในระดับดีขึ้นไปสูงสุดร้อยละ 83.05 รองลงมาได้แก่ สมรรถนะด้านความสามารถในการแก้ปัญหา

และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 82.82 ส่วนสมรรถนะ

ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ต่ำสุด ร้อยละ 82.36  
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  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 86.62 และ

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มี

คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป สูงสุด ร้อยละ 86.85 รองลงมา ได้แก่ ด้านสมรรถนะด้านความสามารถใน

การแก้ปัญหา  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 86.70 ส่วนด้านสมรรถนะด้านความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิต มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปต่ำสุด ร้อยละ 86.33 สอดคล้องตามสมมติฐาน 

   3.3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดป่าประดู่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ พบว่า  

 ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

92.30 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีค่าเฉลี่ย ระดับ

ดีขึ้นไป สูงสุดร้อยละ 94.30  รองลงมาได้แก่ คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ร้อยละ 92.87 

ส่วนคุณลักษณะด้าน ใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ร้อยละ 91.29 

  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

92.07 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีค่าเฉลี่ย ระดับ

ดีขึ้นไป สูงสุด ร้อยละ 93.99 รองลงมาได้แก่ คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ 92.79  

ส่วนคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป ร้อยละต่ำสุด  ร้อยละ 91.06  สอดคล้องตาม

สมมติฐาน 

 4. ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ 

ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI  MODEL ” หลังการพัฒนา   

ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า 

          ปีการศึกษา 2562 ภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่ม

พระสงฆ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.67 , S.D. = 0.64) อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือกลุ่มผู้ปกครอง           

(X = 3.64 , S.D. = 0.59) อยู่ในระดับมาก และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครู (X = 3.52 , S.D. = 

0.66) อยู่ในระดับมากเช่นกัน 

           ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด      

โดยกลุ ่มผู ้ปกครอง มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด (X = 4.64 , S.D. = 0.55) อยู ่ในระดับมากที ่ส ุดรองลงมา              

คือกลุ่มพระสงฆ์ (X = 4.63 , S.D. = 0.64) อยู่ในระดับมากที่สุด และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลุ่ม

ครู (X = 4.55 , S.D. = 0.58) อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน  สอดคล้องตามสมมติฐาน 
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อภิปรายผล 

1. การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” โรงเรียนวัด

ป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์ ในปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่ากลุ่มผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ กลุ่ม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลุ่มครู  ส่วนปีการศึกษา 2563 

โดยภาพอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่ม ผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ นักเรียน และกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลุ่มครู สอดคล้องตามสมมติฐาน 

ที่ผลปรากฏเช่นนี้ เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษามีการวางแผนใน

การบริหารจัดการ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารการจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการ 2) ด้านครู มีการพัฒนาครู และการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู มีศักยภาพ

สูง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 3) ด้านผู้ปกครอง เพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง เข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน และถือเป็น

สถาบันหลักในการกล่อมเกลาความมีวินัย และซึมซับพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน 4) ด้านเพ่ือน สภา

นักเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 5) ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาบรรยากาศ และสื่อการเรียนรู้ ให้หล่อหลอม

ชีวิตจิตใจผู้เรียนให้มีความละเอียดอ่อน  ทั้งหมดนี้เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

และหลากหลายด้วยวิธีการที่แยบยลภายใต้กลยุทธ์ WINAI MODEL  1) W : Wealth of knowledge 

หมายถึง กระบวนการสร้างองค์ความรู้ให้ผู้เกี่ยวข้องได้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนตามจุดเน้นและตัวบ่งชี้ที่โรงเรียนกำหนด  2)  I  : Involved หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นนักเรียนให้มีส่วนร่วม กระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่

หลากหลายรูปแบบเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเกิดจิตสำนึกในการพัฒนาความมีวินัย  3) N : Network 

with community หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู 

ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ที่ช่วยกันดูแลนักเรียน ประเมิน ตรวจสอบและรับรองการทำกิจกรรมการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน  4)  A : Art of discipline หมายถึง กระบวนการที่นักเรียนนำองค์ความรู้ที่ได้

จากการเรียนรู้ไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความมีวินัย 5) I : Inspection หมายถึง กระบวนการวัดผลประเมินผล

นักเรียนตามสภาพจริงในการพัฒนาความมีวินัยตามจุดเน้นของโรงเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรม  

การเรียนรู้ จากการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ สอดคล้องกับที่

ทำนอง  ภูเกิดพิมพ์ (2551) กล่าวว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็นการทำงานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับสภาพความคิด ความเชื่อและความยึดมั่นของแต่ละบุคคลแต่ละหน่วยงาน 
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และแตล่ะองค์กร อีกท้ังขึ้นอยู่กับกาลเวลาแต่ละยุค แต่ละสมัยอีกด้วย โดยการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจ

สำคัญในการเสริมสร้างพลังการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการทำงาน

เพราะทำให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมเข้าใจสถานการณ์และอุทิศตนมากข้ึน เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนา 

สอดคล้องกับ จีระพงษ์ หอมสุวรรณ (2556) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น มีความเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ได้ มี  

4 องค์ประกอบ ดังนี้องค์ประกอบที่ 1) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ หลักความไว้วางใจ 

หลักการติดต่อสื่อสาร หลักการทำงานเป็นทีม หลักการตัดสินใจร่วมกัน  และหลักการกระจาย 

อำนาจ องค์ประกอบที่ 2) คณะกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้แก่คณะกรรมการและหน้าที่ของ

คณะกรรมการ องค์ประกอบที่ 3) ขอบข่ายการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ งานบริหารทรัพยากร

งานแผนงาน งานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา งานวิชาการ งานความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

และงานพัฒนาและบริการชุมชน และองค์ประกอบที่ ) กระบวนการบริหารแบบมี ส่วนร่วม ได้แก่ 

การวางแผน การจัดองค์การ การอำนวยการ การนำแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลและการปรับปรุง

และพัฒนา และเงื่อนไขความสำเร็จ 

สอดคล้องกับ กุลยา ตันติผลาชีวะ (อ้างถึงใน กิตติ กรทอง, 2552) กล่าวถึงแนวทาง 

การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

 1)  กิจกรรมโรงเรียน ได้แก่กิจกรรมที่เน้นให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยทางโรงเรียนเป็น

ฐานในการจัดกิจกรรม เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแนะนำโรงเรียน  กิจกรรมการฝึกอบรม 

กิจกรรมการแสดงของนักเรียนกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นในโอกาสพิเศษต่าง ๆ  

 2)  กิจกรรมสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์และความคุ้นเคยกันใน 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการสนทนาการเยี่ยมเยียน เช่น การประชุมปรึกษา เป็นวิธีการที่ช่วยให้ 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนพร้อมๆ กับการแลกเปลี่ยนความรู้กัน การแก้ 

ปัญหาร่วมกัน การเยี่ยมบ้านเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สร้างสานความสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน การเยี่ยม

บ้านจะไม่ทำบ่อยนัก อาจเป็นภาคเรียนละ 1 ครั้งหรือปีละ1 ครั้งตามความเหมาะสม  

 3)  กิจกรรมการสื่อสารสารสนเทศ กิจกรรมนี้จะเน้นให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับข้อมูลเป็น

หลักส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น โทรศัพท์สายด่วน จดหมายข่าว 

โฮมเพจ แผ่นพับข้อมูลโรงเรียน  
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 4)  กิจกรรมการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

เป็นกิจกรรมที่ผู้ปกครองเข้าถึงชั้นเรียน ทั้งเป็นผู้สอน เป็นผู้ช่วยครูตลอดถึง เป็นที่ปรึกษาสำหรับ

ผู้ปกครองด้วยกัน  

 5)  กิจกรรมบริการ เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเป็นบริการแก่สังคม และครอบครัว 

ได้แก่ ห้องสมุดของเล่น ศูนย์ดูแลเด็ก ศูนย์แลกเปลี่ยนสิ่งของที่ผู้ปกครองเหลือใช้  

 6) กิจกรรมการตัดสินใจ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองระดับสูงที่ผู้ปกครอง 

จะมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนในการตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องคือการวางนโยบาย

โรงเรียน การสรรหาบุคลากร การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น 

สอดคล้องกับ ซาคซิวสคี (Zakrzewski, 2012) ว่าครูที่มีความเอาใจใส่นักเรียน 

ทำให้นักเรียนมีการพัฒนาทางวิชาการ และมีทักษะทางสังคมด้านความเมตตาช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้น

และ เบอโควิซ (Berkowitz, 2011) ที่กล่าวว่าสิ่งสำคัญในการพัฒนาหรือวิธีการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ของนักเรียนให้บรรลุผล คือ การพัฒนาครูให้ตระหนักในความสำคัญของคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์เป็นอันดับแรก พัฒนาการสร้างสัมพันธภาพที่ดีสร้างแรงจูงใจเป็นตัวแบบของความดี 

 สอดคล้องกับอนุพูล เทศารินทร์ (2550) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเซกา อำเภอเซกา จังหวัดหนองคาย  พบว่า 

การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทางกายภาพ การจัดที่นั่งไม่มีรูปแบบยึดติดแบบใดแบบหนึ่ง 

เกิดความสะดวกสบาย ในการจัดกิจกรรมในการจัดและตกแต่งห้องเรียนมีการจัดมุมวิชาการ ป้ายนิเทศ

แสดงผลงานครู- นักเรียน  ห้องเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม มีป้ายนิเทศ ป้ายนิทรรศการ

ผลงานนักเรียน-ครูทุกห้อง ด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคมและจิตใจมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีสร้างสรรค์ระหว่างครู 

กับนักเรียน มีความสำคัญต่อการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สอดคล้องกับสนั่น ดวงเกตุ (2550 : 9) กล่าวว่า ห้องสมุดโรงเรียนเป็นสถานที่รวบรวม

หนังสือ วารสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ ตลอดจนโสตทัศนวัสดุที่สอดคล้องกับหลักสูตรในปัจจุบันเพื่อเป็น

การส่งเสริมการเรียนการสอนของครู และนักเรียน เป็นสถานที่ที่ทุกคนในโรงเรียน สามารถเลือกการ 

อ่านหนังสือและค้นคว้าความรู้ต่างๆ ได้โดยอิสระ ห้องสมุดช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ที่

เรียนจากชั้นเรียนและท่ีนอกเหนือไปจากชั้นเรียนได้  ช่วยให้ครูค้นหาอุปกรณ์ในการเรียนการสอนได้ 

ช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้กว้างขวางจากการได้พบและได้อ่าน ช่วยให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างอย่างมี

ประโยชน์ 

 2. คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2562-2563 ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง ในปีการศึกษา 2562  โดยรวมทั้งสองกลุ่มประเมิน 

อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือกลุ่มครู  ส่วนปีการศึกษา 2563 โดยรวมทั้งสองกลุ่มผู้ประเมินอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
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เป็นรายกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือกลุ่มครู  สอดคล้องตาม

สมมติฐาน 

ที่ผลปรากฏเช่นนี้ เป็นเพราะว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้วางแผนใน    

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความมีวินัยโดยการมีส่วนร่วม ผู้ปกครอง พระสงฆ์และผู้เกี่ยวข้อง  

พัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ส่งเสริมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทั้งบรรยากาศและสื่อการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โดยการให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียน การวิเคราะห์นักเรียนเป็น

รายบุคคล พัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายในอาคารเรียน  สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เอื้อต่อ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมให้

นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงทั้งในโรงเรียนและชุมชนโดยอาศัยหลักการดำเนินกิจกรรมแบบ

ประชาธิปไตย โดยนำกลยุทธ์ WINAI MODEL มาขับเคลื่อนกับครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งพระสงฆ์ด้วย ซึ่งได้แก่ W : Wealth of knowledge กระบวนการสร้าง 

องค์ความรู้ ถึงแนวทางจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน ตามตัวบ่งชี้ที่โรงเรียน

กำหนด   I : Involved เป็นกระบวนการเรียนรู้ของผู้ที่ที่เกี่ยวข้องที่ให้ได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมออกแบบ

กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ N : Network with community 

กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และเทคโนโลยีที่ช่วยกันดูแล

นักเรียน ประเมิน ตรวจสอบและรับรองการทำกิจกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีส่วนร่วม

ใน การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน A : Art of discipline

กระบวนการ ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปฏิบัติเพ่ือให้มีวินัยเป็นคนดีของสังคม  I : Inspection 

กระบวนการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ                  

 สอดคล้องกับฟอสเตอร์ (Foster) (อ้างถึงใน สุริยา  อรัญเฉวียง. 2559) ได้ศึกษาประเภท

ของผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องต่อผลของอัตราการเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ผลการวิจัย

ระบุว่า ผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน แยกเป็น 2 ประเภท คือ ผู้ปกครองที่เข้ามาใน

โรงเรียนและอาสาทำงานต่างๆ ในโรงเรียนหรือเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ในการประชุมสภาที่

ปรึกษาโรงเรียนซึ่งผู้ปกครองประเภทนี้จะมีผลต่อนักเรียนในทางอ้อม และผู้ปกครองประเภทที่ 2 เป็น

ประเภทที่ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง ได้แก่ ผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดย

การช่วยนักเรียนทำการบ้าน หรือทำโครงงานให้นักเรียน 

อุไรวรรณ จันทรสวัสดิ์ (2552) ได้ศึกษาวิจัยคุณลักษณะครูผู้สอนที่ดีตามความคิดเห็น 
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ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ครูผู้สอนที่ดีผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ คุณลักษณะของครูผู้สอนที่ดี โดย

คุณลักษณะของครูที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดคือ ด้านการให้บริการด้วยความจริงใจ

และเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะ

เรื่องท่ีครูทำหน้าที่การสอนอย่างเต็มความสามารถ รองลงมาคือด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่

ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ ด้านการไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์  ด้านความรักความ เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือให้กำลังใจ และด้าน        

การส่งเสริมให้เกิดความรู้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน

เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผู้สอนที่ดี นักเรียนเสนอแนะให้ครูให้ความรักและเอาใจ ใส่นักเรียนอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน มีความสุภาพ อ่อนโยนเป็นแบบอย่างที่ดีกับศิษย์และให้ ความเป็นกันเองกับ

ลูกศิษย์โดยเสมอภาค  

 สอดคล้องกับ ดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ (2552) ได้ศึกษากระบวนการขัดเกลาคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนต้นแบบ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า 1) กระบวนการขัดเกลาทางสังคม จากเพ่ือน

พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างเพื่อนและเยาวชน มีการสังสรรค์พูดคุยกันจนคุ้นเคย และเป็น

กันเอง ร่วมรับรู้สุขทุกข์และร่วมแก้ปัญหา และด้วยการรู้จักคุ้นเคยกันเป็นอย่างดีเพ่ือน จึงมีส่วนช่วย

ในการสั่งสอนอบรม เยาวชน อีกท้ังสนับสนุนส่งเสริมการทำความดี ของคนในชุมชนและเยาวชนคือ 

ส่งเสริมคนขยัน ทำมาหากินและส่งเสริมการเป็นคนดี คนเก่งของเยาวชนด้วย นอกจากนี้ลักษณะ       

วิถีชีวิตของเพ่ือนหากชอบเข้าวัดทำบุญ ก็เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนในการซึมซับและสืบทอด 

วิถีชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากเพ่ือนพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

ต่อกันระหว่างเพ่ือนและเยาวชน โดยมีลักษณะแนวคิดท่ีคล้ายคลึง สอดคล้องกันคือ ขยันเรียนและ 

ทำกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่สนใจและถนัดร่วมกัน และมีความจริงใจ สามารถ

ปรึกษาหารือร่วมกัน ได้ทั้งเรื่องการเรียนและการวางแผนอนาคต และสนับสนุนให้เยาวชนปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบของ สังคม ซึ่งพ่อแม่มีส่วนในการให้คำชี้แนะในการเลือกคบเพ่ือนด้วย 

สอดคล้องกับภควรรณ  โทมา (2555) กล่าวถึงบรรยากาศในห้องเรียนว่ามีส่วนสำคัญใน

การส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่นักเรียนเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักเรียน 

รักการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนช่วยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน 

สอดคล้องกับปิยวัชร์ สุทธิวนิช และคณะ (2559) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า                 

1) สภาพสังคม ที่เปลี่ยนแปลง เน้นการแข่งขัน และการเลี้ยงดูของพ่อแม่ส่งผลให้นักเรียนมุ่งประโยชน์
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ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นักเรียนขาดทักษะ การดำรงชีวิต ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคมส่วนรวม ทำอะไรไม่เป็น ช่วยเหลือตนเองไม่ได้มีความอดทนน้อย ต้องพ่ึงพาอาศัยคนอ่ืนตลอดเวลา 

2) รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษา ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีเป้าหมาย

ชัดเจน เป็นรูปธรรมปฏิบัติได้จริงเป็นกิจกรรมที่บูรณาการกับ 8 กลุ่มสาระตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนสอดแทรกในชีวิตประจำวัน 2) สภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดบรรยากาศของโรงเรียนให้เอ้ือต่อ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประสานงานกับผู้ปกครอง เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางบ้านอย่างเหมาะสม      

3) เทคโนโลยี หมายถึงนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสังคมและสาธารณ- 

ประโยชน์ 4) โครงสร้าง หมายถึง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 5) การปฏิบัติ

กิจกรรม หมายถึง การสรรหาผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม  สร้างแรงจูงใจแก่นักเรียน

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำรวจสภาพปัจจุบันและปัญหาในโรงเรียน/ชุมชน/เครือข่ายเพ่ือนำมาวางแผน 

วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์โครงงานที่จะดำเนินการโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน

จะได้รับ มีออกแบบและวางแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโครงงานให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม โดยเน้น

การลงมือปฏิบัติจริง 6) การตัดสินใจ หมายถึง การรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ

ในการจัดกิจกรรมพิจารณาข้อมูลและแสวงหาทางเลือกหลายๆ ทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางที่ดี

ที่สุด 7) กิจกรรม หมายถึงกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม มีการปฏิบัติ

ตนในการทำความสะอาดที่สาธารณะ  การให้กำลังใจทหาร การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาสาธารณสมบัติและโบราณสถานของชาติ การอ่าน

หนังสือสำหรับผู้พิการทางสายตา การส่งเสริมการท่องเที่ยว (ยุวมัคคุเทศก์) การจัดการขยะ การจัด

สอนเตรียมสอบให้รุ่นน้อง การดูแลช่วยเหลือคนชราและคนพิการ การช่วยขายสินค้าเพ่ือองค์กร       

การกุศล การช่วยพัฒนาชุมชน การทำงานในห้องสมุด การทำงานอาสาสมัครในโรงพยาบาล และ  

8) ผลการดำเนินกิจกรรม ผู้เรียนมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนเห็นคุณค่าวัฒนธรรมและพร้อมใช้ชีวิตอย่างรับผิดชอบ ผู้เรียนไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มองเห็น

ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ผู้เรียนมุ่งพัฒนาตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มุ่งทำประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งดีงาม  ฝึกทำงาน 

การให้บริการต่างๆ ด้วยความเสียสละอดทน ผู้เรียนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในการคิดอย่างเป็นระบบและรอบด้าน ผู้เรียนมีทักษะและ

สมรรถนะด้านทักษะการดำรงชีวิต มีความเข้าใจทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคม เห็นคุณค่าของ

ตนเอง พร้อมและมุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะ

ในการแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี ไม่ก่อปัญหาสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน และลงมือแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในการสื่อสารกับคนอ่ืน ผู้เรียนมีความสามารถ
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ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และทำประโยชน์แก่ส่วนรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์

ผู้เรียนมีการยอมรับนับถือตนเอง 

3. คุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

จำแนกเป็น 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (คะแนนเฉลี่ย GPA) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า ปีการศึกษา 2563 มีค่า

พัฒนาสูงกว่า ปีการศึกษา 2562 สอดคล้องตามสมมติฐาน 

  ผลปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโดยการมีส่วนร่วม ผู้ปกครอง พระสงฆ์และผู้เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือให้มี

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ทั้งในอาคารและนอกอาคารอย่างหลากหลาย 

มีการจัดสื่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ เป็นครูเพ่ือศิษย์ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนแต่ละคน ให้แรง

เสริมตามความเหมาะสม ดำเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง นำ กลยุทธ์“WINAI MODEL” มาพัฒนา

นักเรียนโดยเฉพาะโดยดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือศิษย์ กิจกรรมการเรียนรู้ตาม

จุดเน้น การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง โดยแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ ครอบคลุม 4 ฐาน สอดคล้องตาม

จุดเน้นการพัฒนาความมีวินัย ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ วินัยด้านความรับผิดชอบ วินัยด้านความซื่อสัตย์ วินัย

ด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา และวินัยด้านความพอเพียง กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนในแต่ละรายวิชา เป็นต้น จากกิจกรรมดังกล่าวทำให้นักเรียนมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมมีวินัย รู้หน้าที่ของตนเองขยันหมั่นเพียร อดทน มากขึ้น จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น เป็นที่ภาคภูมิใจแก่ครู  ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  สอดคล้องกับผลการวิจัยของศิริพร สะอาดล้วน (2550) ได้ศึกษาค้นคว้าแบบอิสระ 

ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม         

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมี 5 ด้าน คือ ด้านความประพฤติทั่วไป ด้านกิจวัตรประจำวัน ด้าน

การควบคุมตนเอง ด้านการทำงาน และด้านการเรียน ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม ความมี

วินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธ์กันเฉพาะด้านความประพฤติ

ทั่วไปและด้านการทำงาน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ.05 และ.01 

                  นิพนธ์ ภู่พันธ์ (2551) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยของ

นักเรียนผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนควรส่งเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนและสร้างวินัยส่วนรวมโดย

ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ  ซึ่งทุกคนสามารถปฏิบัติได้มีสภาพแวดล้อมและ

การเรียนการสอนที่น่าสนใจ ตลอดทั้งมีฝ่ายแนะแนวของโรงเรียนเพ่ือเป็นที่ปรึกษาและช่วยเหลือ

นักเรียนที่มีปัญหา 
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                 ธีระภาภรณ์ ดงอนนท์ (2552) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนพบว่า ตัวแปรสำคัญที่ส่งผลเรื่องความมีวินัยในตนเองคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแรงจูงใจ  

ใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออำนาจในตน การมุ่งอนาคตและควบคุมตน เจตคติต่อในตนเอง  การอบรม        

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวด การปฏิบัติตนของครู พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือน 

สภาพชุมชน 

3.2 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่าปีการศึกษา 2562 

โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป และเมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสมรรถนะย่อย พบว่า สมรรถนะด้าน

ความสามารถในการคิด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป รองลงมาได้แก่ สมรรถนะด้าน

ความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนสมรรถนะด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

และปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ อยู่ในระดับดีขึ้นไป และเมื่อพิจารณาจำแนกเป็นราย

สมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีคุณภาพอยู่

ในระดับดีขึ้นไป รองลงมาได้แก่ ด้านสมรรถนะด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนด้านสมรรถนะ

ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป สอดคล้องตาม

สมมติฐาน 

  ที่ปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้  

กลยุทธ์“WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 เป็นกิจกรรมเน้นบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้นความมีวินัยในตนเอง 

4 ด้าน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน บนอาคารเรียน 

และรอบบริเวณโรงเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะสำคัญ ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน

อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 ที่กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้ ต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน

สำคัญที่สุด ฉะนั้นครูผู้สอนจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้นำ ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไป

เป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือนำข้อมูล

เหล่านั้นไปสร้างสรรค์ความรู้ขงตนเอง และได้พัฒนาตามศักยภาพ มีความสุข จึงส่งผลถึงพฤติกรรม

การเรียนรู้ของนักเรียน และสมรรถนะสำคัญ  

                กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545 : 80 – 81) กล่าวถึงหลักการสร้างวินัยให้แก่เด็ก ดังนี้ 
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                1. มีเจตคติที่ดีกับเด็ก การสอนวินัยต้องค่อยเป็นค่อยไป ใส่ใจและพยายามในการสร้าง

ด้วยการใช้สัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ให้คำแนะนำชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง ฝึกเด็กให้รู้จัก

การบังคับตนเองอย่างมีเหตุผล ให้กำลังใจชมเชยเมื่อเด็กทำถูกต้อง ใช้วิธีการชักจูงใจให้มีส่วนร่วม    

ในการปฏิบัติ มากกว่าการบังคับ โดยคำนึงถึงความรู้สึกจิตใจของเด็ก และความสามารถของเด็กใน      

การพัฒนาตามระดับอายุ การสอนวินัยเด็กด้วยความรักและให้สิ่งที่ดีที่สุดกับเด็ก จะช่วยให้เด็กมี

ความรู้สึกที่ดีกับการมีวินัย 

                 2. ให้อิสระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง ด้วยการให้คำแนะนำปรึกษาเมื่อ 

เด็กเล่นกับเพ่ือนหรือมีปัญหาในการเล่น เด็กควรได้รู้ว่า ทำไมต้องมีวินัย พฤติกรรมใดที่ยอมรับได ้

และพฤติกรรมใดที่ผิด เมื่อผิดแล้วต้องแก้ไข เพราะหากเกิดซ้ำแล้วไปแก้ไข จะทำให้เด็กคับข้องใจ 

                 3. สร้างให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายด้วยการติดตาม  

ให้ข้อมูลย้อนกลับ ชี้แนะ ไม่ติหรือว่ากล่าวให้เด็กเสียใจ ไม่เปรียบเทียบเด็กกับผู้อ่ืนให้เด็กรู้สึกเป็น      

ปมด้อย แต่ประเมินให้เด็กเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนเองและข้อควรแก้ไข 

                  4. ให้การยกย่องชมเชยในทันทีที่เด็กกระทำหรือปฏิบัติดี อย่าพูดถึงสิ่งที่ไกลตัว          

เด็กจะไม่เข้าใจ เช่น ทำดีไปเถอะโตขึ้นแล้วจะดีเอง เด็กไม่ทราบ หรือใช้คำยาก เด็กไม่เข้าใจ 

                  5. การฝึกวินัยต้องสม่ำเสมอ เราไม่สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กได้ในทันทีทันใด      

ต้องฝึกซ้ำ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กซึมซับไปเป็นนิสัย เมื่อผิดต้องลงโทษทันที เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง 

ถ้าเด็กทำดีต้องชมเชย 

                  ปรีชา ธรรมา (2545 : 37 – 38) ได้บ่งชี้องค์ประกอบที่สำคัญที่เอ้ือต่อการเสริมสร้าง

ความมีวินัยแห่งตน ได้แก่ 

                 1.  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ความไม่แออัดในห้องเรียน แสงสว่าง อุณหภูมิ 

การถ่ายเทของอากาศ โต๊ะที่นั่ง อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทำงาน ซึ่งมีความสำคัญทั้งในโรงเรียน       

และสถานฝึกงานทั่วไป 

                 2.  ความเหมาะสมของหลักสูตรกับความสามารถของนักเรียน 

                 3.  การให้คำปรึกษาและการจัดกลุ่มในชั้นเรียน วิชาที่เด็กไม่สนใจเรียน บางครั้งก็

ก่อให้เกิดปัญหาตามมา 

                 4.  การจัดที่นั่งให้นักเรียน ซึ่งบางครั้งก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาได้ เช่น การให้เด็กซุกซน    

นั่งอยู่หลังชั้นจะเป็นปัญหาเวลาเรียนมากกว่าให้เขานั่งแถวหน้า ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

ควรแสดงออกถึงความเป็นมิตรไมตรีต่อกัน 

                 5.  ความเป็นผู้นำและความสามารถของครูซึ่งถือเป็นสิ่งจำเป็นต่อการสร้างวินัยให้กับ

นักเรียน 
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                 6. การมีสำนึกในความยุติธรรม ความไม่ลำเอียงด้วยอคติต่าง ๆ หากครูขาดจิตสำนึกนี้

ไป นักเรียนจะไม่เคารพเชื่อฟัง 

                 7. การให้นักเรียนมีการปกครองด้วยตนเองมากข้ึน 

                 8. การพัฒนาควบคุมตนเองหรือการมีวินัยแห่งตนเองนั้น ควรกระทำตั้งแต่อายุยังน้อย 

จะได้ผลมากกว่าการมีอายุมากข้ึน 

3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง  

8 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562-2563 

พบว่า ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป เมื่อพิจารณาเป็น

รายคุณลักษณะ พบว่าคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีค่าเฉลี่ยสูงสุดระดับดีขึ้นไป รองลงมา 

ได้แก่ คุณลักษณะด้านซื่อสัตย์ สุจริต ส่วนคุณลักษณะด้านอยู่อย่างพอเพียง มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ระดับดี

ขึ้นไป ส่วนปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายคุณลักษณะ พบว่า คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ระดับดี

ขึ้นไป รองลงมา ได้แก่ คุณลักษณะรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ส่วนคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด ระดับดีข้ึนไป สอดคล้องตามสมมติฐาน 

  ที่ผลปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะ ผู้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษา และมีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายได้วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้ WINAI MODEL ภายใต้

หลักการการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างปัจจัยสนับสนุนความมีวินัยของนักเรียน ดังนี้  

1. โรงเรียน ต้องกำหนดแนวนโยบายที่ชัดเจน เพ่ือสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้เป็น 

ผู้มีวินัยในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและของสังคมทั่วไป สามารถ

ควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้ด้วยความสงบสุข อันจะมีผลทำให้โรงเรียนสามารถ

ดำเนินกิจการต่างๆ ไปด้วยความสงบเรียบร้อย และนักเรียนเองก็ศึกษาเล่าเรียน ด้วยความรับผิดชอบ 

ยิ่งกว่านั้นการที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกที่ควรด้วย

ตัวของเขาเอง  ย่อมจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศต่อไป อันจะเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งแก่ตนเองและแก่สังคมส่วนรวมในอนาคต                 

 2. ครูไม่เพียงแต่จะต้องมีความรู้ทางวิชาการเพ่ือจะสอนนักเรียนเท่านั้น แต่ครูยังจะต้อง

เป็นผู้ช่วยนักเรียนให้พัฒนาทั้งทางด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์ และสังคมด้วยดังนั้น ครูต้องเป็น 

ผู้ที่ให้ความอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครูอย่างน้อยหนึ่งคนท่ียึดเป็นต้นแบบ และ

นักเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครู ที่นักเรียนยึดเป็นต้นแบบจะติดตามไปตลอดชีวิต  

 3. ครอบครัว เป็นสถาบันแห่งแรกท่ีอบรมทางด้านจิตใจ และปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ

ให้แก่นักเรียน โดยพ่อแม่ถือเป็นสถาบันหลักในการดูแลและเลี้ยงดูลูก ถ้าครอบครัวใดที่พ่อแม่และบุคคล

ในครอบครัวมีการศึกษาและถ่ายทอดสิ่งที่ดีมีคุณค่ากับเด็ก  เด็กก็จะได้รับการซึมซับสิ่งที่ดีมีพฤติกรรมที่
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พึงประสงค์  แต่ถ้าเด็กเกิดในครอบครัวที่มแีบบอย่างในทางตรงข้าม เช่น พ่อแม ่หรือบุคคลในครอบครัว 

มีการศึกษาน้อย ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง เช่น พูดจาหยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรม

ทางเพศที่ไม่เหมาะสม  เด็กก็จะซึมซับเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องนั้นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้น 

ครอบครัวจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน  

 4. สิ่งแวดล้อมที่จะต้องพัฒนาให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ทั้ง

ภายในและนอกโรงเรียน หรือหากนักเรียนอยู่ในชุมชนที่มีระบบการจัดการที่ด ีมีแบบอย่างทางพฤติกรรม                 

ที่เหมาะสม และมีกิจกรรมที่กระตุ้นหรือส่งเสริมเด็กและเยาวชน เขา้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ

ชุมชนด้วยแล้ว จะช่วยให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพ่ือส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 

ช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้า หรือเกิดสำนึกรักบ้านเกิด ซึ่งนับว่าเป็นพ้ืนฐานสำคัญของ

การเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป  

 สอดคล้องกับทฤษฎีการวางเงื่อนไขให้ปฏิบัติ (Operant conditioning) ของสกินเนอร์ 

(Skinner) (ลิขิต กาญจนาภรณ์. 2548 : 55 - 56)  

 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขให้ปฏิบัติ มีความเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลที่ได้รับจาก

การกระทำ สกินเนอร์สนใจเรื่องการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ โดยอธิบายว่าการกระทำหรือพฤติกรรม

ทั้งหลาย ล้วนแต่ได้รับอิทธิพลมาจากผลของการกระทำที่ตามมา หลังจากการกระทำพฤติกรรมนั้น

เสร็จสิ้นลง โดยมีกระบวนการให้การเสริมแรงเป็นตัวกระตุ้น ซึ่งกระบวนการให้การเสริมแรง ใน      

การวางเงื่อนไขให้ปฏิบัตินั้น สามารถจำแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ  

1.  การใช้การเสริมแรงที่มีลักษณะต่อเนื่อง คือ ให้การเสริมแรงแก่พฤติกรรมทุกครั้งที่

อินทรีย์ได้แสดงพฤติกรรมที่ถูกตามวัตถุประสงค์หรือตามที่ผู้ฝึกต้องการ ซึ่งการให้การเสริมแรงแบบ 

ต่อเนื่องเช่นนี้เป็นสิ่งจำเป็นในระยะเริ่มแรกของการฝึก 

2.  การเสริมแรงเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม ซึ่งสามารถทำได้หลายแบบ เช่น ใช้

เวลาเป็นตัวกำหนดเป็นตัววัดว่า จะให้การเสริมแรงเมื่อใด หรือใช้จำนวนครั้งของการตอบสนองเป็น

ตัวกำหนด 

จากทฤษฎีดังกล่าว สามารถสรุปหลักการที่สำคัญได้ดังนี้ 

1.  การเรียนรู้เกิดจากการที่พฤติกรรมได้รับการเสริมแรง 

2.  พฤติกรรมใดก็ตามที่ได้รับการเสริมแรง พฤติกรรมนั้นจะคงอยู่และเกิดข้ึนต่อไป 

3.  พฤติกรรมใดก็ตามหากไม่ได้รับการเสริมแรง พฤติกรรมนั้นมีแนวโน้มที่จะลดลง 

หายไปหรือหยุดการกระทำ 

4.  การเสริมแรงจะต้องได้รับทันทีที่พฤติกรรมเกิดขึ้นหรือต่อเนื่องหลังจากที่ได้ทำ

พฤติกรรมไปแล้ว 
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สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social cognitive theory) ของ 

อัลเบิร์ท แบนดูรา (Albert  Bandura) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา ( Bandura. 1977 : 22–27 ; อ้างถึง 

ใน รัชดาภรณ์ อินทะนิน. 2544 : 9) กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ มนุษย์มี      

การเรียนรู้พฤติกรรมจากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งโดยทางตรง คือ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับ

ตนเอง และโดยทางอ้อม คือ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลอ่ืน หรือการเรียนรู้จากตัวแบบ ซึ่งเป็น      

การเรียนรู้โดยอาศัยกระบวนการสังเกต การเรียนรู้ส่วนใหญ่ในชีวิตประจำวันเป็นการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการสังเกตตัวแบบ ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการ คือ 

1)  กระบวนการสนใจ (Attention process) เป็นกระบวนการเลือกและรับรู้ลักษณะ

ของพฤติกรรมที่สำคัญของตัวแบบ โดยผู้สังเกตจะต้องให้ความสนใจละรับรู้ลักษณะที่สำคัญให้ถูกต้อง

แล้วนำสิ่งที่ได้จากการสังเกตมาสรุปรวบรวมไว้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการจำ ซึ่งความสนใจนี้จะทำ

ให้สามารถจำแนกพฤติกรรมที่สำคัญออกจากพฤตกรรมอ่ืนของตัวแบบได้  การรับรู้จะเกิดขึ้นได้มาก

หรือน้อย ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการสนใจจากตัวผู้สังเกตหรือจากโครงสร้างและ

ลักษณะของตัวแบบ ได้แก่ ความชัดเจน ความซับซ้อน ความน่าสนใจของตัวแบบ รวมทั้งองค์ประกอบ

ด้านสัมพันธภาพระหว่างตัวแบบกับผู้สังเกต 

2)  กระบวนการคงไว้ (Retention process) เป็นกระบวนการรวบรวมลักษณะพฤติกรรม

ที่ได้จากการสังเกตไว้ในระบบความจำในรูปของสัญลักษณ์ ได้แก่ จินตภาพ และภาษา เมื่อบุคคลได้

เห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนสนใจการรับรู้จะเกิดขึ้น และเมื่อพฤติกรรมสิ้นสุดลง มโนภาพของ

พฤติกรรมดังกล่าวจะยังคงอยู่ในความทรงจำและจะถูกดัดแปลงเป็นสัญลักษณ์ทางภาษา ซึ่งสามารถ

จดจำได้ง่ายและนานกว่า 

3)  กระบวนการแสดงออก (Motor reproduction process) เป็นกระบวนการแปลง

สัญลักษณ์ในระบบความจำ ออกมาเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะถูกต้องหรือใกล้เคียงกับตัวแบบหรือไม่

ขึ้นอยู่กับปริมาณการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตและความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลนั้น 

4)  กระบวนการจูงใจ (Motivational process) การเรียนรู้พฤติกรรมต่างๆ ในสังคมนั้น 

มนุษย์ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนไดร้ับรู้มาทั้งหมด แต่จะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่ก่อให้เกิด

ผลดีตอบแทนมากระทำมากกว่าพฤติกรรมที่ตนได้รับรู้มาทั้งหมด การประเมินพฤติกรรมของตัวแบบ

จึงเป็นไปในรูปของการรับเอาสิ่งที่ทำให้ตนพึงพอใจ และปฏิเสธสิ่งที่ตนไม่เห็นด้วยหรือไม่พึงพอใจ 

   4. ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์

ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” หลังการพัฒนา  ปีการศึกษา 

2562-2563 พบว่าในปกีารศึกษา 2562 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก 

โดยกลุ่มพระสงฆ ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือกลุ่มผู้ปกครอง และกลุ่มท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครู   
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ส่วนปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยกลุ่ม

ผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา คือกลุ่มพระสงฆ์ อยู่ในระดับมากที่สุด และกลุ่มท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ กลุ่มครู สอดคล้องตามสมมติฐาน  

  ผลปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า กิจกรรมที่เพ่ือพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดย

ใช้ WINAI MODEL โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 เป็นกิจกรรมที่เกิดจากมติของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน เป็นภาระงานที่

เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

ตอบสนองความต้องการของนักเรียน โรงเรียน ผู้ปกครอง  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นอกจากนี้ 

การดำเนินกิจกรรม ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน ของรัฐ และเอกชนอย่างเพียงพอ 

ทำให้การดำเนินงานมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จากสาเหตุที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจึงมีผลทำให้

การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียน โดย

ใช้ WINAI MODEL โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 ภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความ

คิดเห็นอยู่ ในระดับมาก-มากที่สุด 

สอดคล้องกับกาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2544 : 8-9) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายที่สำคัญใน 

การบริหารงานด้านวินัยของนักเรียน คือ การมุ่งให้นักเรียนทุกคนได้มีพัฒนาการไปจนถึงขั้นที่สามารถ

ควบคุมดูแลตนเองและสังคมส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้ด้วยความสงบสุข สามารถปฏิบัติตนให้เป็นไปใน

แนวทางท่ีถูกท่ีควรด้วยตัวของนักเรียนเอง และการปลูกฝังวินัยให้แก่นักเรียนเป็นงานที่ผู้บริหารและ

ครูจะต้องให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1.  ควรคำนึงถึงสิทธิและความรับผิดชอบของนักเรียนในการมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน 

ในการกำหนดกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนการปกครองดูแลกันเอง  

2.  ปรัชญา ความมุ่งหมาย ตลอดจนวิธีดำเนินการวินัยนักเรียน ควรเป็นเรื่องท่ีทุกฝ่าย

ทั้งผู้บริหาร ครู อาจารย์ และผู้ปกครองมีความเห็นชอบร่วมกัน เพ่ือเป็นการง่ายในการนำไปใช้บังคับ 

และเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกฝายไปพร้อมกัน  

3.  กฎระเบียบที่กำหนดขึ้นใช้บังคับ จะต้องมีเหตุผลเพียงพอและกำหนดขึ้นเท่าที่มี

ความจำเป็นเพื่อให้กิจการต่างๆ ของสถานศึกษาดำเนินไปได้ด้วยดีเท่านั้น หากมีมากเกินไปก็จะยิ่งทำ

ให้โรงเรียนต้องเสียเวลาไปในการควบคุมดูแลมากข้ึน และทำให้นักเรียนรู้สึกถึงการถูกบีบบังคับและ

การจำกัดเสรีภาพอันจะก่อให้เกิดความยุ่งยากเม่ือนำไปบังคับใช้ 

4.  นโยบายและวิธีดำเนินการปกครองนักเรียน ควรเขียนให้ปรากฏชัดเจนและพิมพ์ลง

ในคู่มือนักเรียนครูและผู้ปกครอง ถ้อยคำและภาพที่ใช้ก็ควรเน้นที่เข้าใจง่าย และควรให้ความสำคัญ

ไปทีค่วามรับผิดชอบและพฤติกรรมที่มุ่งหวัง มากกว่าจะเน้นไปที่พฤติกรรมที่เป็นความผิด และ        



251 

 

การลงโทษนักเรียน คู่มือดังกล่าวนี้ทุกคนควรจะได้เริ่มอ่านตั้งแต่ต้นปีการศึกษา เพ่ือเป็นการกระตุ้น

เตือนความทรงจำ 

5.  ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกฎระเบียบต่างๆ ที่กำหนดไว้อยู่เสมอ เพ่ือให้

เหมาะสมกับสภาพการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

6.  ครู อาจารย์ในโรงเรียนจะต้องวางแผนดำเนินการสอน และมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสมและเป็นที่น่าสนใจสำหรับนักเรียนทุกคน 

7.  ควรมีการจัดระเบียบชั้นเรียนที่ด ีมีการทำความเข้าใจกับนักเรียนในเรื่องการงานที่

นักเรียนจะต้องรับผิดชอบ ตลอดจนขอบเขตของการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานความประพฤติที่ได้       

ตกลงกันไว้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามความมุ่งหวังของทาง

โรงเรียน 

8.  ครูประจำชั้นและบุคคลอ่ืนๆ ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับนักเรียนโดยตรง จะต้อง

เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือจะได้เข้าใจในพฤติกรรมที่มีลกัษณะ 

เฉพาะตามแต่ละวัยของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้ครุสามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ อย่าง

ถูกต้องและด้วยความเห็นอกเห็นใจ 

9.  ครูอาจารย์และผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักเรียน จะต้องตระหนักอยู่เสมอว่าครูเป็นบุคคล     

ที ่มีส่วนสำคัญยิ่งต่อการสร้างเสริมความรู้สึกของนักเรียนทุกคนที่มีต่อตนเอง ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม

เท่าเทียมกัน  

สอดคล้องกับ จรัส โพธิ์จันทร์ (2553 : 17) ที่ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึก

ของบุคคลต่อหน่วยงาน ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึกในทางบวก เป็นกลาง หรือทางลบ ความรู้สึกนี้มีผลต่อ

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่  หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก การปฏิบัติหน้าที่จะมี

ประสิทธิภาพสูง  แต่หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางลบการปฏิบัติหน้าที่จะมีประสิทธิภาพต่ำ 

                สอดคล้องกับ ศุภสิริ โสมาเกตุ (2554 : 49) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก

ส่วนตัวของบุคคลใน การปฏิบัติงาน ซึ่งมีความหมายกว้างรวมไปถึงความพึงพอใจสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพด้วย การมีความสุขที่ทำงานร่วมกับคนอ่ืนที่เข้ากันได้ มีทัศนคติท่ีดีต่องานด้วย 

อีกทั้งสอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนรว่มตามแนวปฏิรูปการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558 : 13-147) สรุปว่า การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนากิจกรรมของ

สถานศึกษา ก่อให้เกิด (1) การระดมความคิด และอภิปรายร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้องทำให้เกิดความ

คิดเห็นที่หลากหลาย ทำให้การปฏิบัติมีความเป็นไปได้มากกว่าการคิดคนเดียว (2) การมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวขอ้งในการบริหารจัดการ มีผลในทางจิตวิทยา คือทำให้เกิดการต่อต้านน้อยลง ในขณะเดียวกัน     

ก็จะเกิดการยอมรับมากขึ้น (3) เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารที่ดีกว่า สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลและ

ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน ตลอดจนการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (4) เปิดโอกาสให้
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ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง มีโอกาสได้ใช้ความสามารถและทักษะในการทำงานร่วมกันเกิดความมีน้ำใจ 

และความจงรักภักดีต่อหน่วยงานมากขึ้น (5) การมีส่วนร่วมจะทำให้ผลการปฏิบัติงานดีขึ้น การตัดสินใจ

มีคุณภาพมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการปรับปรุงงาน ตลอดเวลาจนผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจใน 

การปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI  MODEL” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2562-2563 ครั้งนี ้ทำให้ได้ค้นพบจุดเด่น ของการมี

แบบอย่างที่ดีซึ่งเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1  ด้านการสร้างองค์ความรู้สถานศึกษาควรให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับนักเรียน 

ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระสงฆ ์เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ถึงแนวทาง 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้ “WINAI MODEL” ครอบคลุมวินยั 4 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ/จิตอาสา และความพอเพียง เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ให้สอดคล้องกับภารกิจ และบทบาทหน้าที่ของทุกภาคส่วน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนการพัฒนาบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนา      

ความมีวินัยทั้งท่ีโรงเรียน บ้าน ชุมชน และสังคมท่ีเด็กได้อยู่อาศัย 

1.2 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในส่วนของครู ครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน

ทั้งด้านการวางแผน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน และมี

การประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้นักเรียนมีวินัยสู่ความยั่งยืน 

1.3 หลังการพัฒนาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบพฤติกรรมหรือคุณลักษณะความมีวินัย

ของนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือดูแนวโน้มความยั่งยืน หรือความคงทนถาวร ของ

ความมีวินัย และมีการทบทวนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง

ของชุมชน สังคม และนโยบายแห่งรัฐ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียนสู่ความยั่งยืน 

2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยของนักเรียนกับคุณภาพผู้เรียน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.3 ควรศึกษาผลกระทบของความมีวินัยของนักเรียนที่มีต่อชุมชน และสังคมโดยรอบ

สถานศึกษา 
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เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๔๘.๓๗                                                     โรงเรียนวดัปาประดู        

                            อ.เมือง จ.ระยอง  ๒๑๐๐๐ 

 

                                     ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเพื่อทดลองใช (Try out) เครื่องมือในการประเมนิโครงการ 

 

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรยีนระยองวิทยาคม 

 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑ ตัวอยางเครื่องมือวิจัย          จำนวน  ๔  ชุด                           

         ๒ ตารางเวลา และจำนวนกลุมทดลองเครื่องมือแตละฉบับ  จำนวน  ๑  ชุด 
 

ดวย นายพรศักดิ์ ทิพยวงษทอง ผู อำนวยการโรงเรียนวัดปาประดู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๑๘ จะดำเนินงานการวิจัยพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ และรายงานการประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของ

นักเรียน โดยใชกิจกรรมสรางสรรค ๔ ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ เพื่อประกอบการ

ขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ขณะนั้นอยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือ (Try out) เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยท่ีสรางขึ้น 
 

  ในการนี ้ โรงเรียนวัดปาประดู ใครขอความอนุเคราะหจากทานเพื ่อเก็บขอมูลกับกลุ มเปาหมายใน

สถานศึกษาของทาน ที่เปนกลุมทดลองตามเอกสารที่สงมาดวยแลวจึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความ

อนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                   

 

       ขอแสดงความนับถือ 

   

 

 

                                                                           (นายพรศักดิ์ ทิพยวงษทอง) 

                                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปาประดู 

 

โรงเรียนวดัปาประดู 

โทร.๐๓๘-๖๑๑๓๒๐ 

โทรสาร ๐๓๘ – ๖๒๑๒๒๐ 

Http : //www.watpa.ac.th  
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563  

ดานสภาพแวดลอม 

(สำหรับครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

  คร ู    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน

ของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 โดยทำ

เครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยพิจารณาจากความหมาย ดังนี้ 

  ระดับ 5    หมายถึง จำเปนมากที่สุด/เหมาะสมมากที่สุด/เปนไปไดมากที่สุด 

  ระดับ 4    หมายถึง จำเปนมาก/เหมาะสมมาก/เปนไปไดมาก 

  ระดับ 3    หมายถึง จำเปนปานกลาง/เหมาะสมปานกลาง/เปนไปไดปานกลาง 

  ระดับ 2    หมายถึง จำเปนนอย/เหมาะสมนอย/เปนไปไดนอย 

  ระดับ 1    หมายถึง จำเปนนอยที่สุด/เหมาะสมนอยที่สุด/เปนไปไดนอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 

ระดับความจำเปน/เหมาะสม/ 

เปนไปได 

5 4 3 2 1 

 ดานความตองการจำเปนในการดำเนินโครงการ 

1 ความสำคัญของการสงเสริมนิสัยรักการอาน      

2 นักเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานการอานที่แตกตางกัน      

3 การอานของนักเรียนเปนพ้ืนฐานที่สำคัญตอการเรียนรู      

4 ปญหาดานการอานมีผลตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน      

 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

5 เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรม

สรางสรรค 4 ลักษณะ 

     

6 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการมีนิสัยรักการอาน      

7 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษาและสมรรถนะ

สำคัญของนักเรียน 

     

 

 

ฉบับท่ี 1 
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ขอที่ รายการประเมิน 

ระดับความจำเปน/เหมาะสม/ 

เปนไปได 

5 4 3 2 1 

8 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดำเนิน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรม

สรางสรรค 4 ลักษณะ 

     

 ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

9 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

10 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายของ

สถานศึกษา 

     

11 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน ครู และผูปกครอง 

     

 ความเปนไปไดของโครงการ 

12 โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจนตอการสงเสริมนิสัยรักการอาน

ของนักเรียน 

     

13 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน/โครงการเพ่ือสงเสริม

นิสัยรักการอานของนักเรียน 

     

14 แนวทางในการดำเนินโครงการเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 

     

15 ผูมีสวนเกี่ยวของตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริม

นิสัยรักการอานของนักเรียน 

     

 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 

    ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 

ดานปจจัยนำเขาในการดำเนินโครงการ 

(สำหรับครู) 

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมดานปจจัยนำเขาในการดำเนินงาน

ตามโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียน              

วัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความเหมาะสม โดย

พิจารณาจากความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

   ระดับ 4    หมายถึง เหมาะสมมาก 

   ระดับ 3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

   ระดับ 2    หมายถึง เหมาะสมนอย 

   ระดับ 1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ดานความพรอมของบุคลากร 

1 ผูรับผิดชอบโครงการมีเจตคติที่ดีตอการดำเนินงานใน 

แตละกิจกรรมตามโครงการ 

     

2 ผูรับผิดชอบโครงการมีความรูความสามารถในการดำเนินงาน

กิจกรรมตามโครงการ 

     

3 นักเรียน ครู ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพรอมที่จะใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

     

 งบประมาณ 

4 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดเพ่ือ

ดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 

 

     

 

ฉบับท่ี 2 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพียงพอตอการดำเนินโครงการ      

6 การบริหารงบประมาณมีความถูกตอง คลองตัว  

เกิดประสิทธิภาพและคุมคา 

     

 วัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่ 

7 วัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม และเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

     

8 อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมเอ้ือตอการดำเนินโครงการ      

9 ทรัพยากรสารสนเทศมีความเหมาะสม และเพียงพอตอการ

ใหบริการเพื่อการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

     

 การบริหารจัดการ 

10 การกำหนดบุคลากรรับผิดชอบกิจกรรมเหมาะสม ตรงตาม

ความรู ความสามารถ 

     

11 การกำหนดขอบขาย ภาระงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ครบถวน 

ชัดเจนทุกกิจกรรม 

     

12 การกำหนดกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานในการสงเสริมนิสัยรัก

การอานมีความเหมาะสม 

     

 หนวยงานที่สนับสนุน 

13 การสนับสนุนจากบุคลากรในโรงเรียนและหนวยงาน 

ตนสังกัด 

     

14 การสนับสนุนจากผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

     

15 การสนับสนุนจากบุคคล/หนวยงาน/องคกรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

     

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 

    ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 

ดานกระบวนการในการดำเนินโครงการ 

(สำหรับนักเรียน ครู และผูปกครอง) 

  นักเรียน      คร ู    ผูปกครอง 

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นดานกระบวนการในการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมนิสัย        

รักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-

2563 โดยทำเครื่องหมาย √  ลงในชองระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ โดยพิจารณาจากความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพมากท่ีสุด 

   ระดับ 4    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพมาก 

   ระดับ 3    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพปานกลาง 

   ระดับ 2    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพนอย 

   ระดับ 1    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพนอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 การวางแผน 

1 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการสงเสริมนิสัย

รักการอานของนักเรียน 

     

2 การกำหนดเปาหมายและโครงสรางกรอบกิจกรรมในการ

สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

     

3 การแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแตละกิจกรรมเหมาะสม

ตรงตามความรูความสามารถ 

     

4 การประชุม ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ ใหผูรับผิดชอบและ

ผูที่เกี่ยวของเขาใจขั้นตอน วิธีการดำเนินการ 

     

5 การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานชัดเจน      

 

 

 

ฉบับที่ 3 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 การดำเนินการจัดกิจกรรม 

6 กำหนดกิจกรรมตามโครงการไดเหมาะสมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

     

7 ผูรับผิดชอบกิจกรรมมีความรูความเขาใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการอยางชัดเจน 

     

8 การประชาสัมพันธรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการใหนักเรียน 

ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 

     

9 นักเรียน ครู และผูปกครอง มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ 

     

10 การติดตอ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

     

11 การจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใน

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

     

12 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการเปนไปตามข้ันตอนที่

กำหนดในปฏิทิน 

     

13 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสม      

14 ครู นักเรียนและผูเกี่ยวของ มีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

     

 การติดตามประเมินผล 

15 การกำหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการประเมินผล 

ที่ชัดเจน 

     

16 การจัดทำเครื่องมือ ติดตามประเมินผลไดเหมาะสมกับ 

กิจกรรมที่กำหนดไว 

     

17 นักเรียน ครู และผูปกครองมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 การนำผลมาปรับปรุง 

18 มีการนำผลการประเมินมารวมกันกำหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 

     

19 มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินโครงการตามแนวทางเปน

ระยะตามปฏิทินการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

     

20 มีการวิเคราะหและสรุปผลการปรับปรุงพัฒนาสูการ

ดำเนินการในระยะตอๆไป 

     

 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 

.......................................................................................................................................................... ... 

 

    ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 

ดานการดำเนินโครงการเก่ียวกับคุณภาพการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

(สำหรับนักเรียน ครู และผูปกครอง) 

  นักเรียน      คร ู    ผูปกครอง 

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นดานการดำเนินโครงการเก่ียวกับคุณภาพการสงเสริมนิสัย 

รักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-

2563 โดยทำเครื่องหมาย √   ลงในชองระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ โดยพิจารณาจากความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพมากท่ีสุด 

   ระดับ 4    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพมาก 

   ระดับ 3    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพปานกลาง 

   ระดับ 2    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพนอย 

   ระดับ 1    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพนอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนทักษะการอาน 

1 หองสมุดโรงเรียนมีหนังสือ วารสารและหนังสือพิมพ  

ที่หลากหลายตรงกับความสนใจของคณะครูและนักเรียน 

     

2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีสวนรวมในการแนะนำ

หนังสือในดวงใจ  

     

3 การใหรางวัลยอดนักอาน เพ่ือกระตุนและเปนเทคนิคจูงใจให

นักเรียนสนใจอานหนังสือเพ่ิมมากขึ้น 

     

4 ครู และนักเรียนมีความสนใจในการอานหนังสือเพ่ิมมากข้ึน 

และสามารถอานไดทุกท่ีทุกเวลา 

     

5 กิจกรรมบันทึกการอานชวยเสริมสรางใหเกิดความสนใจและ

กระตุนการมีนิสัยรักการอานอยางตอเนื่อง 

     

 

 

ฉบับท่ี 4 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการเผยแพรขาวสาร 

6 กิจกรรมแนะนำหนังสือนาอานยามเชาสรางความนาสนใจและ

สรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากอานหนังสือเพ่ิมข้ึน 

     

7 กิจกรรมบอรดความรูทั่วทุกทิศ ชวยสงเสริมและกระตุนการ

เรียนรูของนักเรียน นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆ เพิ่มมากข้ึน 

     

8 นักเรียนติดตามขาวสารที่เปนประเด็นที่อยูในความสนใจในยุค

ปจจุบันเพิ่มมากข้ึน ผานทางเสียงตามสาย เพ่ือกระตุนการรับรู

ขาวสารและสงเสริมการอานหนังสือ 

     

9 กิจกรรมตนไม กระจายความรู สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

และใฝรูใฝเรียนเพ่ิมมากขึ้น โดยการนำเสนอสื่อความรูในรูปแบบ

ตางๆ ที่สวยงามและนาสนใจ 

     

10 นักเรียนคนควาหาความรูผานระบบ Internet เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาทักษะการอานใหเหมาะสมกับยุคสมัยปจจุบัน 

     

 กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการแกไขและพัฒนา 

11 นักเรียนที่มีปญหาดานการอานไดรับการดูแลชวยเหลือ เพื่อ

สงเสริมและพัฒนาทักษะการอานอยางตอเนื่อง 

     

12 นักเรียนเห็นความสำคัญของการอาน ใฝรูใฝเรียน รักการอาน 

และมีความกลาแสดงออกมากข้ึน 

     

13 นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการอานหนังสือเพ่ิมมากข้ึน โดยการ

กระตุนและสงเสริมทักษะการอานของนักเรียนผานทาง Social 

Media ในยุคการสื่อสารออนไลน 

     

14 กิจกรรมประกวดแผนพับชวนอาน ชวยใหนักเรียนมีทักษะ

ความคิดสรางสรรคและสงเสริมทักษะการอานของนักเรียนมาก

ขึ้น โดยเนนการนำเสนอความรูผานสื่อแผนพับ 

     

15 นักเรียนไดรับความรูผานกิจกรรมสงเสริมทักษะการอาน เกิด

ความสนุกสนาน สรางแรงจูงใจใหอยากอานหนังสือเพ่ิมข้ึน 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

 กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง 

16 นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาคนควาแหลงเรียนรูใน

หองสมุดและเขามาใชบริการหองสมุดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

     

17 นักเรียนไดรับความรู ประสบการณ พรอมทั้งการฝกปฏิบัติ

จากนักเขียนโดยตรง 

     

18 นักเรียนกลุมยุวบรรณารักษอาสามีความรับผิดชอบ มีจิต

อาสา ไดเรียนรูกระบวนการทำงานเปนกลุมและการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

19 นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 

     

20 นักเรียน ครู และผูปกครองเห็นคุณคาและความสำคัญของ

การอาน การสงเสริมและพัฒนาการอานที่หลากหลาย 

     

 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 

.......................................................................................................................................................... ... 

 

    ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 

ดานการดำเนินโครงการเก่ียวกับพฤติกรรมการมีนิสัยรักการอาน 

(สำหรับครู และผูปกครอง) 

  คร ู    ผูปกครอง 

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นดานการดำเนินโครงการเก่ียวกับพฤติกรรมการมีนิสัยรัก        

การอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-

2563 โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ โดยพิจารณาจากความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพมากท่ีสุด 

   ระดับ 4    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพมาก 

   ระดับ 3    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพปานกลาง 

   ระดับ 2    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพนอย 

   ระดับ 1    หมายถึง ระดับปฏิบัติ/คุณภาพนอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีความกระตือรือรนและมีความสนใจที่จะเรียนรู      

2 นักเรียนศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งใน

หองเรียนและนอกหองเรียน 

     

3 นักเรียนซักถามครูหรือผูอื่นเพ่ือความกระจางจากขอสงสัย

ในบทเรียน 

     

4 นักเรียนยินดีและเต็มใจตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครู 

เพ่ือน และผูอื่น 

     

5 นักเรียนมีความตองการเรียนรูสิ่งใหมๆ ใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

     

 

  

ฉบับท่ี 5 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ/คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

6 นักเรียนมีทักษะการอาน การเขียน รักการคนควาจากแหลง

เรียนรูหรือสิ่งตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

     

7 นักเรียนมีความสามารถในการสรุปประเด็นการเรียนรูและ

ประสบการณดวยตนเองไดอยางถูกตองและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 

     

8 นักเรียนสามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจาก

แหลงเรียนรูในโรงเรียนที่เปนสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

9 นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาคนควาของ

ตนเองตอบุคคลอ่ืนได 

     

10 นักเรียนสามารถจัดทำสื่อ นวัตกรรมจากการศึกษาคนควา

เพ่ือการเผยแพร 

     

 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 

.......................................................................................................................................................... ... 

    ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบบันทึกขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โรงเรียนวัดปาประดู จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2562-2563  

................................................................................................................................................................... 

ผลการทดสอบทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2562-2563 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 จังหวัดระยอง 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย เฉลี่ย 

รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย เฉลี่ย 

รอยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย               

คณิตศาสตร               

วิทยาศาสตร               

สังคมศึกษาฯ               

สุขศึกษาและพลศึกษา               

ศิลปะ               

การงานอาชีพฯ               

ภาษาตางประเทศ               

เฉลี่ยรอยละ               

รวมเฉลี่ยรอยละ     
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290 

 
290 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

โรงเรียนวัดปาประดู จังหวัดระยอง  ปการศึกษา 2562-2563 

คำชี้แจง ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนวัดปาประดู 

           

 

สมรรถนะดาน 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

1. 

ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-สงสาร 

1.2 มีความสามารถในการถายทอดความรู  

    ความคิด ความจำเปนของตนเอง โดยใชภาษา 

    อยางเหมาะสม 

          

1.3 ใชวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ           

1.4 วิเคราะหแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล           

1.5 เลือกรับและไมรับขอมูลขาวสารดวยเหตุผลที่ 

    ถูกตอง 

          

สรุป           
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สมรรถนะดาน 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

2. 

ความสามารถ 

ในการคิด 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  

    สังเคราะหองคความรู 

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอยางสรางสรรค 

          

2.3 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ           

2.4 มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ           

2.5 ตัดสินใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองไดอยาง 

    เหมาะสม 

          

สรุป           
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สมรรถนะดาน 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

3. 

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

3.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตางๆ                       

    ที่เผชิญได 

          

3.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา           

3.3 เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลง 

    ในสังคม 

          

3.4 แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชใน 

    การปองกันและแกไขปญหา 

          

3.5 ตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอ 

    ตนเองและผูอ่ืน 

          

สรุป           
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สมรรถนะดาน 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

4. 

ความสามารถ 

ในการใชทักษะ

ชีวิต 

4.1 เรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสมตามวัย           

4.2 สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนได           

4.3 นำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนใน 

     ชวีิตประจำวัน 

          

4.4 มีวิธีแกไขความขัดแยงไดอยางเหมาะสม           

4.5 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสง 

    ผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

          

สรุป           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



294 

 

 

294 
 

สมรรถนะดาน 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ระดับคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป 

นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ นร. รอยละ 

5. 

ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

5.1 เลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม           

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี           

5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใชพัฒนาตนเอง           

5.4 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยาง 

    สรางสรรค 

          

5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี           

สรุป           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



295 

 

 

295 
สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนทั้ง 5 ดาน อยูในระดับคุณภาพ 

  ดีมาก   ด ี    พอใช      ปรับปรุง 

 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................................... .. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................................... .. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................................... .. 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................................... .. 

 

     เกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 

    ดีมาก  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ 3 

ด ี  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยครั้ง  ระดับ 2 

พอใช  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนบางครั้ง   ระดับ 1 

ปรับปรุง หมายถึง  ไมเคยปฏิบัติพฤติกรรมนั้นเลย   ระดับ 0
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 

ดานการดำเนินโครงการเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูปกครอง 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีตอการดำเนินงานโครงการ 

(สำหรับนักเรียน ครู ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

  นักเรียน           คร ู          ผูปกครอง         คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นดานการดำเนินโครงการเกี่ยวกับความพึงพอใจของ

นักเรียน ครู ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีตอการดำเนินงานโครงการ

สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู ป

การศึกษา 2562-2563โดยทำเครื ่องหมาย √  ลงในชองระดับความพึงพอใจ โดยพิจารณาจาก

ความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5    หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   ระดับ 4    หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   ระดับ 3    หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

   ระดับ 2    หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

   ระดับ 1    หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความพรอมของโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรมสงเสริมนิสัย

รักการอานตามโครงการ 

     

2 การดำเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนงานและปฏิทินการ

ปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนด 

     

3 การเปดโอกาสใหนักเรียน ครู และผูปกครอง มีสวนรวมใน

การกำหนดกิจกรรม 

     

4 ผูบริหารเอาใจใสดูแล และกำกับติดตามการจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานตามโครงการอยางตอเนื่อง 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

5 ผูปกครองใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานตามโครงการ 

     

6 การใชทรัพยากรในการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานมี

ความเหมาะสม เกิดประโยชนและคุมคา 

     

7 โรงเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู      

8 นักเรียนใฝรูใฝเรียน และมีความกระตือรือรนในการเรียนรู      

9 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานตามโครงการ

อยางมีความสุขและสนุกสนาน 

     

10 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     

 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................ .................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบประเมินตนเอง 

ดานคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เพื่อการประเมินภายในสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา.................. 

  นักเรียน           คร ู         

............................................................................................................................. .............................. 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาใหความคิดเห็นดานคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน วานักเรียนปฏิบัติอยูในระดับใด  

            โดยทำเครื่องหมาย √  ลงในชองระดับการปฏิบัติ โดยพิจารณาจากความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 

   ระดับ 4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 

   ระดับ 3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 

   ระดับ 2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

   ระดับ 1    หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 

ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการคนควาจากแหลงเรียนรู

ตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน 

     

2 นักเรียนศึกษาคนควาจากหองสมุดและสื่ออินเทอรเน็ต      

3 นักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองในเรื่องที่สนใจ      

4 นักเรียนเรียนรูจากสื่อตาง ๆ หลากหลาย เชน  โทรทัศน 

หนังสือ วารสาร และหนังสือพิมพ เปนตน 

     

5. นักเรียนติดตามเรียนรูสิ่งใหม ๆ  ทุกสถานการณ      

6.   นักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอ่ืน      

7. นักเรียนสนใจแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น      

8.   เมื่อมีขอสงสัยนักเรียนจะซักถามเพ่ือหาคำตอบ      

9. นักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนที่เปนสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

10. นักเรียนมีความกระตือรือรนและความสนใจจะเรียนรูจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ และรูจักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 

     

  

ฉบับท่ี 9 
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ขอที่ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

11. นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาคนควาของ

ตนเองตอผูอ่ืนได 

     

12 นักเรียนสามารถเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู ขอมูล

ขาวสารเพื่อการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     

13. นักเรียนสนใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียน      

14. นักเรียนบันทึกสาระความรูตาง ๆ  ไวเปนระบบ      

15. นักเรียนมีความสามารถในการอานสรุปประเด็นการ

เรียนรู และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน. 
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การกำ หนดคาน้ำหนักแตละประเด็นและตัวชี้วัด  

ตารางแสดงการกำหนดน้ำหนักของแตละประเด็นและตัวชี้วัดของโครงการของผูเชี่ยวชาญ 

ประเด็นการประเมินตัวชี้วัด 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

สภาพแวดลอมของโครงการ (15%) 15 15 15 15 15 15 

1. ความตองการจำเปนในการดำเนินงานโครงการ 4 4 4 4 4 4 

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 4 4 4 4 4 4 

3. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 3 3 3 3 3 3 

4. ความเปนไปไดของโครงการ 4 4 4 4 4 4 

ปจจัยนำเขา (15%) 15 15 15 15 15 15 

1. ความพรอมของบุคลากร 3 3 3 3 3 3 

2. ความเพียงพอของงบประมาณ 3 3 3 3 3 3 

3. วัสดุ อุปกรณ และอาคารสถานที่ 3 3 3 3 3 3 

4. ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ 3 3 3 3 3 3 

5. หนวยงานทีส่นบัสนุนโครงการ 3 3 3 3 3 3 

กระบวนการดำเนินโครงการ (20%) 20 20 20 20 20 20 

1. การวางแผน การดำเนินการ 5 5 5 5 5 5 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 9 9 9 9 9 9 

3. การติดตามประเมินผล 3 3 3 3 3 3 

4. การนำผลมาปรับปรุงพฒันา 3 3 3 3 3 3 

ผลผลิตโครงการ (50%)       

1. คุณภาพการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ  

โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563 

10 10 10 10 10 10 

2. พฤติกรรมการมีนิสัยรักการอานของนักเรียน 

โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ  

โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563 

10 10 10 10 10 10 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน 

 วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563   

 ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา   

 

 

10 10 10 10 10 10 
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ประเด็นการประเมินตัวชี้วัด 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

ผลผลิตโครงการ (50%) (ตอ)       

4. สมรรถนะสำคัญของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู       

ปการศึกษา 2562-2563 

10 10 10 10 10 10 

5. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีตอการดำเนิน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใช

กิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู             

ปการศึกษา 2562-2563 

10 10 10 10 10 10 

 

หมายเหตุ คาเฉลี่ยของประเด็นการประเมินเปนการเกลี่ยคาเฉลี่ยใหลงตัวจำนวนเต็ม 
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การกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด  
 

ตารางแสดงการกำหนดเกณฑการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการของผูเชี่ยวชาญ 

ประเด็นการประเมินตัวชี้วัด 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

สภาพแวดลอมของโครงการ (15%) 15 15 15 15 15 15 

1. ความตองการจำเปนในการดำเนินงานโครงการ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

3. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

4. ความเปนไปไดของโครงการ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

ปจจัยนำเขา (15%) 15 15 15 15 15 15 

1. ความพรอมของบุคลากร 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

2. ความเพียงพอของงบประมาณ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

3. วัสดุ อุปกรณ และอาคารสถานที่ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

4. ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

5. หนวยงานที่สนับสนุนโครงการ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

กระบวนการดำเนินโครงการ (20%) 20 20 20 20 20 20 

1. การวางแผน การดำเนินการ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

3. การติดตามประเมินผล 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

4. การนำผลมาปรับปรุงพัฒนา 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

ผลผลิตโครงการ (50%)       

1. คุณภาพการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

   โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียน 

   วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563 

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

2. พฤติกรรมการมีนิสัยรักการอานของนักเรียน 

   โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียน 

   วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563 

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 
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ประเด็นการประเมินตัวชี้วัด 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน 

   วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563    

   ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา   

+1 +2 +1 +2 +1 เพ่ิมข้ึน

อยาง

นอย 1 

ระดับ 

4. สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

   โรงเรียนวัดปาประดู 

  ปการศึกษา 2562-2563 

ด ี ดี

มาก 

ด ี ดี

มาก 

ด ี ระดับดี

ขึ้นไป

มากกวา 

รอยละ 

70 

ผลผลิตโครงการ (50%) (ตอ)       

5. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูปกครอง และ 

   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีตอ 

   การดำเนินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของ   

  นักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ  

  โรงเรียนวัดปาประดู   ปการศึกษา 2562-2563 

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

 

หมายเหตุ คาเฉลี่ยของประเด็นการประเมินเปนการเกลี่ยคาเฉลี่ยใหลงตัวจำนวนเต็ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



261 

 
304 

ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ของ

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามฉบับที่ 1 ประเมินดานสภาพแวดลอม 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

ดานความตองการจำเปนในการดำเนินโครงการ 

1. ความสำคัญของการสงเสริมนิสัยรักการอาน 1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

2. นักเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานการอานที่ 

   แตกตางกัน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

3. การอานของนักเรียนเปนพื้นฐานที่สำคัญ 

   ตอการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

4. ปญหาดานการอานมีผลตอคุณภาพ 

   การเรียนรูของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

5. เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

   โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

6. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการมี 

   นิสัยรักการอาน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

7. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา   

   และสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

8. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอ 

   การดำเนินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

   ของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค  

  4 ลักษณะ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

9. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ 

   นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 

   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

10. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ 

   นโยบายของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

11. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลอง 

     กับความตองการของนักเรียน ครู และ 

     ผูปกครอง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

ความเปนไปไดของโครงการ 

12. โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจนตอการ 

     สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

13. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน  

    /โครงการเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอาน 

    ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

14. แนวทางในการดำเนินโครงการ 

    เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

15. ผูมีสวนเกี่ยวของตระหนักถึงความสำคัญ 

    ของการสงเสริมนิสัยรักการอานของ 

   นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ของ

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามฉบับที่ 2 ประเมินปจจัยนำเขาในการดำเนินโครงการ 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

ดานความพรอมของบุคลากร 

1. ผูรับผิดชอบโครงการมีเจตคติท่ีดีตอ 

   การดำเนินงานในแตละกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการมีความรูความสามารถ   

   ในการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง และคณะกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพรอมที่จะใหความรวมมือ 

   และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

งบประมาณ 

4. งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 

   ตนสังกัดเพ่ือดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

5. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพียงพอตอ 

   การดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

6. การบริหารงบประมาณมีความถูกตอง  

   คลองตัวเกิดประสิทธิภาพและคุมคา 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

วัสดุ อุปกรณและอาคารสถานที่ 

7. วัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม และเพียงพอ 

   ตอการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

8. อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมเอ้ือตอ 

   การดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

9. ทรัพยากรสารสนเทศมีความเหมาะสม และ   

   เพียงพอตอการใหบริการเพ่ือการสงเสริมนิสัย 

   รักการอาน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

การบริหารจัดการ 

10. การกำหนดบุคลากรรับผิดชอบ 

     กิจกรรมเหมาะสม ตรงตามความรู  

     ความสามารถ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

11. การกำหนดขอบขาย ภาระงาน 

     ขัน้ตอน การปฏิบัติ ครบถวน ชัดเจน  

     ทุกกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

12. การกำหนดกิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

     ในการสงเสริมนิสัยรักการอานมีความ 

     เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

หนวยงานที่สนับสนุน 

13. การสนับสนุนจากบุคลากรในโรงเรียน 

     และหนวยงานตนสังกัด 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

14. การสนับสนุนจากผูปกครอง และ 

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

15. การสนับสนุนจากบุคคล/หนวยงาน/ 

     องคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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308 

ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ของ

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามฉบับที่ 3 ประเมินดานกระบวนการในการดำเนินโครงการ 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

การวางแผน 

1. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการใน 

    การสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

2. การกำหนดเปาหมายและโครงสรางกรอบ 

   กิจกรรมในการสงเสริมนิสัยรักการอานของ 

   นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแตละ   

  กิจกรรมเหมาะสมตรงตามความรูความสามารถ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

4. การประชุม ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ ให 

   ผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของเขาใจขั้นตอน    

   วิธีการดำเนินการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

5. การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานชัดเจน 1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

การดำเนินการจัดกิจกรรม 

6. กำหนดกิจกรรมตามโครงการไดเหมาะสม 

   สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

7. ผูรับผิดชอบกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน 

   การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

8. การประชาสัมพันธรายละเอียดเกี่ยวกับ 

   โครงการใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูมี 

   สวนเกี่ยวของทราบ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

9. นักเรียน ครู และผูปกครอง มีสวนรวมใน            

   การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

10. การติดตอ ประสานงานกับหนวยงานที่ 

    เกี่ยวของในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

11. การจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ  

     เครื่องมือ เครื่องใชในการดำเนินกิจกรรม   

    ตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

12. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการเปนไป 

     ตามข้ันตอนที่กำหนดในปฏิทิน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

13. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ    

    มีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

14. ครู นักเรียนและผูเกี่ยวของ มีความกระตือรือรน  

    ในการปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

   ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

การติดตามประเมินผล        

15. การกำหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการ 

     ประเมินผลที่ชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

16. การจัดทำเครื่องมือ ติดตามประเมินผลได 

    เหมาะสมกับกิจกรรมที่กำหนดไว 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

17. นักเรียน ครู และผูปกครองมีสวนรวม          

     ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

    การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

การนำผลมาปรับปรุง 

18. มีการนำผลการประเมินมารวมกันกำหนด 

    แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

19. มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินโครงการ 

    ตามแนวทางเปนระยะตามปฏิทินการปฏิบัติ  

    งานอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

20. มีการวิเคราะหและสรุปผลการปรับปรุง 

    พัฒนาสูการดำเนินการในระยะตอๆ ไป 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ของ

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามฉบับที่ 4 ประเมินผลผลิต : ดานการดำเนินโครงการเกี่ยวกับคุณภาพการ

สงเสริมนิสัยรักการอาน 

  
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนทักษะการอาน        

1. หองสมุดโรงเรียนมีหนังสือ วารสารและหนังสือพิมพ  

   ที่หลากหลายตรงกับความสนใจ ของคณะครูและ 

  นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีสวนรวมใน 

   การแนะนำหนังสือในดวงใจ  

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

3. การใหรางวัลยอดนักอาน เพ่ือกระตุนและเปน   

   เทคนิคจูงใจใหนักเรียนสนใจอานหนังสือเพ่ิมมากขึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

4. ครู และนักเรียนมีความสนใจในการอานหนังสือ 

   เพ่ิมมากขึ้น และสามารถอานไดทุกท่ีทุกเวลา 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

5. กิจกรรมบันทึกการอานชวยเสริมสรางให 

   เกิดความสนใจและกระตุนการมีนิสัยรัก 

  การอานอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการเผยแพรขาวสาร        

6. กิจกรรมแนะนำหนังสือนาอานยามเชาสราง 

   ความนาสนใจและสรางแรงจูงใจใหนักเรียน   

   อยากอานหนังสือเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

7. กิจกรรมบอรดความรูทั่วทุกทิศ ชวยสงเสริม และ 

   กระตุนการเรียนรูของนักเรียน นักเรียนมีทักษะ  

   การแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

8. นักเรียนติดตามขาวสารที่เปนประเด็นที่อยูใน 

   ความสนใจในยุคปจจุบันเพ่ิมมากขึ้น ผานทาง 

  เสียงตามสาย เพื่อกระตุนการรับรูขาวสารและ  

  สงเสริมการอานหนังสือ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

9. กิจกรรมตนไมกระจายความรู สงเสริมใหนักเรียน 

   มีนิสัยรักการอาน และใฝรูใฝเรียนเพิ่มมากข้ึน โดย 

  การนำเสนอสื่อความรูในรูปแบบตางๆ ที่สวยงาม 

  และนาสนใจ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

10. นักเรียนคนควาหาความรูผานระบบ Internet 

   เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะการอาน 

  ใหเหมาะสมกับยุคสมัยปจจุบัน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนการแกไขและพัฒนา        

11. นักเรียนที่มีปญหาดานการอานไดรับการดูแล 

   ชวยเหลือ เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะการอาน 

   อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

12. นักเรียนเห็นความสำคัญของการอานใฝรูใฝเรียน  

    รักการอาน และมีความกลาแสดงออกมากขึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

13. นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการอานหนังสือเพ่ิม 

    มากขึ้น โดยการกระตุนและสงเสริมทักษะ          

   การอานของนักเรียนผานทาง Social Media ใน 

   ยุคการสื่อสารออนไลน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

14. กิจกรรมประกวดแผนพับชวนอาน ชวยให 

     นักเรียนมีทักษะความคิดสรางสรรคและสงเสริม 

    ทักษะการอานของนักเรียนมากขึ้น โดยเนน 

    การนำเสนอความรูผานสื่อแผนพับ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 
สรุป 

1 2 3 4 5 

15. นักเรียนไดรับความรูผานกิจกรรมสงเสริม 

    ทักษะการอาน เกิดความสนุกสนาน สราง                       

    แรงจูงใจใหอยากอานหนังสือเพ่ิมขึ้น 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

กิจกรรมสงเสริมการอานที่เนนพัฒนาทักษะ

อยางตอเนื่อง 

       

17. นักเรียนไดรับความรู ประสบการณ พรอม 

     ทั้งการฝกปฏิบัติจากนักเขียนโดยตรง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

18. นักเรียนกลุมยุวบรรณารักษอาสา มี 

     ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา ไดเรียนรู 

     กระบวนการทำงานเปนกลุมและการพัฒนา 

     ตนเองอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

19. นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ใช 

     เวลาวางใหเกิดประโยชน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

20. นักเรียน ครู และผูปกครองเห็นคุณคา 

     และความสำคัญของการอาน การสงเสริม 

    และพัฒนาการอานที่หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ของ  

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามฉบับที่ 8 ประเมินผลผลิต : ดานการดำเนินโครงการเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา 

IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

1. ความพรอมของโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรม 

   สงเสริมนิสัยรักการอานตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

2. การดำเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนงานและ 

   ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนด 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

3. การเปดโอกาสใหนักเรียน ครู และผูปกครอง   

   มีสวนรวมในการกำหนดกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

4. ผูบริหารเอาใจใสดูแล และกำกับติดตามการจัด 

   กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานตามโครงการ 

   อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

5. ผูปกครองใหความรวมมือและสนับสนุนการจัด 

   กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานตามโครงการ 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

6. การใชทรัพยากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม 

   นิสัยรักการอานมีความเหมาะสม เกิดประโยชน 

   และคุมคา 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

7. โรงเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู 1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

8. นักเรียนใฝรูใฝเรียน และมีความกระตือรือรน 

   ในการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

9. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

   ตามโครงการอยางมีความสุขและสนุกสนาน 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 

10. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย 

    ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง 

   ตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.0 สอดคลอง 
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ตารางการกำหนดคาน้ำหนักและเกณฑการประเมินของตัวชี้วัดแตละประเด็นการประเมินของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

ประเด็น/ตัวชี้วัด  คาน้ำหนัก (%) เกณฑการประเมิน 

สภาพแวดลอมของโครงการ (15%) 

1. ความตองการจำเปนในการดำเนินงานโครงการ  

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค  

3. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน  

4. ความเปนไปไดของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

4 

4 

3 

4 

 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

ปจจัยนำเขา (15%) 

1. ความพรอมของบุคลากร  

2. ความเพียงพอของงบประมาณ  

3.วัสดุ อุปกรณและอาคารสถานที่  

4. ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ  

5. หนวยงานที่สนับสนุนโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

กระบวนการดำเนินโครงการ (20%) 

1. การวางแผน การดำเนินการ     

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

3. การติดตามประเมินผล  

4. การนำผลมาปรับปรุงพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

5 

9 

3 

3 

 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

ผลผลิตโครงการ (50%) 

1. คุณภาพการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน  

   โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียน 

   วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563 

 

 

 

10 

 

X  ≥ 3.50, S.D.<1 

 

2. พฤติกรรมการมีนิสัยรักการอานของนักเรียน  

   โดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ โรงเรียน 

  วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563 

 10 X  ≥ 3.50, S.D.<1 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด  คาน้ำหนัก (%) เกณฑการประเมิน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน          

   วัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-2563    

   ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา   

 10 เพ่ิมข้ึน อยางนอย 1 ระดับชั้น 

4. สมรรถนะสำคัญของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู        

   ปการศึกษา 2562-2563 

 10 ระดับดีข้ึนไป   ≥ รอยละ 70 

5. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูปกครอง และ 

   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีตอ 

   การดำเนินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของ 

   นักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 ลักษณะ      

   โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562-2563 

 10 X  ≥ 3.50, S.D.<1 

 

รวม  100 
ทุกตัวชี้วัดที่ประเมิน 

สูงกวาเกณฑที่กำหนด 
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คาความเชื่อมั่น แบบสอบถามฉบับที่ 1 
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คาความเชื่อมั่น แบบสอบถามฉบับที่ 2 
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คาความเชื่อมั่น แบบสอบถามฉบับที่ 3 
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คาความเชื่อมั่น แบบสอบถามฉบับที่ 4 
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คาความเชื่อมั่น แบบสอบถามฉบับที่ 5 
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คาความเชื่อมั่น แบบสอบถามฉบับที่ 9 

 

 
 

 

 

ฉบบัที  



279 

 
322 

ชื่อ – สกุล  ผูเชี่ยวชาญ .....................................................................................................................   

ประเด็น/ตัวชี้วัด คาน้ำหนัก เกณฑการประเมิน 

สภาพแวดลอมของโครงการ(15%) 

1. ความตองการจำเปนในการดำเนิน

โครงการ 

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

3. ความสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด 

4. ความเปนไปไดของโครงการ 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

ปจจัยนำเขาของโครงการ (15%) 

1. ความพรอมของบุคลากร 

2. งบประมาณ 

3. วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 

4. การบริหารจัดการ 

5. หนวยงานที่สนับสนุน 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

กระบวนการดำเนินโครงการ (20%) 

1. การวางแผน 

2. การดำเนินกิจกรรม 

3. การติดตามประเมินผล 

4. การนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

ผลผลิตของโครงการ (50%) 

1. คุณภาพการสงเสริมนิสัยรักการอาน

ของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 

ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู   ป

การศึกษา 2562-2563 

2. พฤติกรรมการมีนิสัยรักการอานของ

นักเรียนโดยใชกิจกรรมสรางสรรค 4 

ลักษณะ โรงเรียนวัดปาประดู   ป

การศึกษา 2562-2563 

 

 

 

………………………… 

 

 

………………………… 

 

………………………… 

 

 

 

………………………… 

 

 

………………………… 

 

………………………… 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด คาน้ำหนัก เกณฑการประเมิน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา 2562-

2563   ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา    

………………………… ………………………… 

4. สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

โรงเรียนวัดปาประดู  

ปการศึกษา 2562-2563 

 

 

………………………… 

 

 

………………………… 

ผลผลิตของโครงการ (50%) (ตอ) 

5. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู 

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่มีตอการดำเนินโครงการ

สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนโดยใช

กิจกรรมสรางสรรค  4 ลักษณะ  

โรงเรียนวัดปาประดู 

ปการศึกษา 2562-2563 

 

 

 

 

 

………………………… 

 

 

 

 

 

………………………… 

รวม 100%  
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู 
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กิจกรรมใหความรูความเขาใจในการดำเนินกิจกรรมการมีวินัยของนักเรียน 
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283 

 

กิจกรรมพัฒนาชุมชน จิตอาสา และบำเพ็ญประโยชน 

ทั้งยังสงเสริมวินัย ดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย จิตสาธารณะ และความพอเพียง 
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284 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสอดแทรกความมีวินัยในการทำงานแบบมีสวนรวม 
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285 

 

คำสั่งแตงตั้งกรรมการเครือขายผูปกครอง 
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286 

 

 

ประชุมเครือขายผูปกครองในการดำเนินงาน ใหความชวยเหลือในการดูแลนักเรียนใหมีวินัย 
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287 

 

 

กิจกรรมพานองดูดาว โดยความรวมมือชุมชนหนวยงานภายนอก 
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288 

 

กิจกรรมใหนักเรียนไดความรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงและไดลงมืปฏิบัติเพื่อนำมาใชในชีวิตประจำวัน 
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289 

 

กิจกรรมบันทึกความดี 
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290 
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291 

 

กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม สอนใหรักษโลกดวยหลัก 4R และจัดทำปายประชาสัมพันธ 
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292 

 

กิจกรรมสวยดวยมือเรา โดยการจัดการขยะ 
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293 

 

กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
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กิจกรรมหองเรียนสีขาว และเขารับการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
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กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
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296 

 

การเตรียมความพรอมในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-16) 
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การประชาสัมพันธเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 
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ประชุมครู และการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในรูปแบบออนไลน 
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กิจกรรมครูเพื่อศิษย โดยคัดครูที่มีทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนและมีระบบดูแล

ชวยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
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ครูเปนแบบอยางที่ดีในการรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสาธารณะและความพอเพียง 
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กิจกรรมคายวิทยรักษสิ่งแวดลอม 
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345 



 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อผู้วิจัย 
 

ชื่อ – สกุล    นายพรศักดิ์  ทิพย์วงษ์ทอง 

วัน เดือน ปีเกิด    6 กันยายน พ.ศ. 2509 

สถานที่เกิด    จังหวัดระยอง 

สถานที่อยู่ปัจจุบนั   โรงเรียนวัดป่าประดู่ 

     136 ถนนสุขุมวิท ตำบลท่าประดู่  

     อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ.2534   อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนวังหลังวิทยาคม จ.ปราจีนบุรี 

 พ.ศ. 2541   ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2545   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2548   รองผู้อำนวยการโรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2550   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชงโค จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2552   ผู้อำนวยการโรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2557   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมวิทยา จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2559   ผู้อำนวยการโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร จ.ระยอง 

 พ.ศ. 2562   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่ จ.ระยอง 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2534   อุตสาหกรรมศิลป์ วิทยาลัยครูพระนคร 

 พ.ศ. 2546   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 


