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ปการศึกษา    2560-2561 

บทคัดยอ 
 

  การวิจัยและพัฒนาในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคา

ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ        

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง        

การเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 3) เพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 4) เพ่ือศึกษาความ   

พึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการเรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิง

ทดลอง (Experimental Research) แบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ ระหวางปการศึกษา 2560 ถึง 

ปการศึกษา 2561 เพ่ือสนองวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 3 และขอที่ 4  

    ผลการวิจัยและพัฒนาพบวา 

 1. การหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) .59 ซึ่งสูงกวา 

คาประสิทธิผลตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป 

  2. นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 
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  3. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบกิจกรรมการเรียนรูมีพฤติกรรม

การทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 และมี 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 

  4. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.62 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  

.47 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยและพัฒนา “ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ  

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาเปนอยางสูงจาก นางโชคดี  จันทรทิพย 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ที่กรุณาใหการสนับสนุน พรอมทั้งใหคําแนะนําเปนที่ปรึกษาให

ความอนุเคราะหและใหกําลังใจมาโดยตลอด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ ดร.นัทกาญจน  รัตนวิจิตร ขาราชการบํานาญ (อดีตครูเช่ียวชาญ)  

รองศาสตราจารย ดร.ธีรศิลป ทุมวิภาต ผูทรงคุณวุฒิดานวิศวกรรมเครื่องมือวัดและระบบควบคุม 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ดร.วิภาพร นิธิปรีชานนท 

ขาราชการบํานาญ (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

นางวิมลศรี  สุวรรณรัตน  ขาราชการบํานาญ (อดีตครูเช่ียวชาญ) นายสืบศักด์ิ  สวัสด์ิ ครู วิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนบานอินทรแปลง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

นางสุภากร จันทรศิริ  ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดโพธ์ิลอย (เรือนวงษผดุง) สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดร.บําเพ็ญ หนูกลับ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุม

งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 นางวันเพ็ญ ชูโชติ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมังคลาราม ที่ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือ

ประเมินและตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนอยางย่ิงในการปรับปรุงแกไข 

  ขอขอบพระคุณ นายสมพงค  จินา ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ที่อนุญาตใหผูวิจัยไดทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 

(Try Out) และนางปยะวรรณ  ชมโฉม ครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบานนาวา ที่

คอยชวยอํานวยความสะดวกในการทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย (Try Out) ทุกขั้นตอน พรอมให

คําแนะนํา ที่เปนประโยชนในการปรับปรุงเครื่องมือวิจัย 

  ขอขอบคุณ คณะครู นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ตลอดถึงผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน

วัดวังรีบุญเลิศ ที่ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนถึงเปนกําลังใจใหการ

วิจัยและพัฒนาครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  เมื่อโลกเขาสูศตวรรษที่ 21 การติดตอสื่อสารที่ผูคนจากทั่วโลกสามารถเช่ือมตอกันไดอยาง

รวดเร็ว มีเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหน่ึงในชีวิตประจําวัน มีหุนยนตเขามาทํางานรวมกับคนมากขึ้น 

จะเห็นไดวาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ลวนเปนสิ่งใหม ซึ่งสงผลใหระบบการศึกษาจะตองปรับ

รูปแบบการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับเทรนโลกใหม ฮิวจ เดลานี (Hugh Delaney. 2561 : ออนไลน)  

กลาววา การพัฒนาทักษะคือหัวใจของการศึกษา การศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ยํ้าใหเห็นวาเรา

กําลังอยูในชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมที่ประเทศตาง ๆ มีความ

เช่ือมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ  และระบบการศึกษาจําเปนตองปรับตัวและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งผูกําหนด

นโยบายและบุคลากรดานการศึกษาของไทยลวนตระหนักวา การศึกษาควรจะมุงเนนการเตรียมความ

พรอมใหเยาวชนมีทักษะที่จําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมในอนาคต  การปรับปรุงระบบ

การศึกษาและการพัฒนาทักษะมีสวนสําคัญที่จะทําใหไทยบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช  

2553 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555 : 1-3) ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปน 

กระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู เชน การฝก 

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่ เหมาะสม

กับผูเรียนในแตระดับการศึกษา  
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  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 

206-209) ไดกลาวถึง การกําหนดคุณภาพของผูเรียนสําหรับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี ที่มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหมีความรูความสามารถมีทักษะในการทํางานเห็น

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจําเปนที่จะตองเรียนรู

เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือตนเอง 

ครอบครัวและสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียงไมทําลายสิ่งแวดลอม  เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความ

มั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง  

การออกแบบและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยอยาง

สรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศการติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหา

หรือการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การอาชีพเปนสาระ

ที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติที่ดีตออาชีพ

ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมเห็นคุณคาของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

 ในโลกของการปรับตัวอยางรวดเร็ว เราจําเปนตองปรับตัวใหกาวทันโลก หรืออยางนอย    

ก็ไมควรถูกทิ้งใหอยูลาหลังจนเกินไป  ปจจุบันเทคโนโลยีหุนยนตไดเขามามีบทบาทมากขึ้นในชีวิตของ

คนเรา ทั้งในชีวิตประจําวันปกติ หรือในดานอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมประกอบรถยนตหรือ

สรางหุนยนตเลียนแบบสัตว เพ่ือความบันเทิงของมนุษย ฯลฯ ทีมงานสมารทเลิรนน่ิง  (2552 :            

16-18) ไดกลาวถึงเทคโนโลยีหุนยนตซึ่งไดรับการจัดอันดับเปนหน่ึงในหาของสุดยอดเทคโนโลยีที่จะ 

เก่ียวของกับการพัฒนามาตรฐานชีวิตของมนุษยชาติ จากวันแรกที่เทคโนโลยีหุนยนตไดเกิดขึ้น จนถึง

วันน้ีเปนเวลาประมาณ 40 ป  ดังคํากลาวของ คิโยฮิโร โนริอากิ และ ซูซึกิ  โนโบรุ (2556 : คํานิยม) 

ที่ไดกลาววา หุนยนตไดเพ่ิมความสามารถจากการเปนเพียงเครื่องจักรกลที่สามารถทํางานอยาง

ละเอียดแมนยําในสภาพแวดลอมที่เปนอันตรายมาเปนสิ่งเสมือนมีชีวิต (Virtual Life Form) สามารถ 

รับรูประมวลผล ตอบสนองสิ่งเราภายนอกอยางชาญฉลาด ทั้งน้ีเปนผลจากงานวิจัยและพัฒนาดาน

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) แนวโนมการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดของหุนยนต

ยังคงดําเนินตอไปอยางตอเนื่อง  

 หุนยนตบังคับมือ เปนการศึกษาที่นําเอาวิสัยทัศนของกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ที่เนนไปที่กระบวนการทํางาน และการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรคมี

ทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ ซึ่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  (2556 : 2) ไดกลาวถึง การใชกระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน

นําเทคโนโลยีมาใชในการทํางาน รวมทั้งการสรางพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมเนนการใช
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ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา สามารถแกปญหาที่สําคัญบน

พ้ืนฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการแกปญหา เนนที่จุดหมายของ

หลักสูตรฯ โดยเฉพาะขอที่ เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิต

มากกวาเปนผูบริโภค หุนยนตบังคับมือจึงถือเปนการศึกษาที่มีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดเรียนรูและมี

ประสบการณตรงในการศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติ ภายในขอบเขตความรูและประสบการณตาม

ระดับช้ันสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรักและสนใจในเทคโนโลยีเกิดความคิดสรางสรรคและมีโอกาสที่

จะแสดงออกไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน สามารถพัฒนาความรับผิดชอบ  และความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืนได รวมทั้งจะทําใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ใชความรูและประสบการณเพ่ือสรางสรรคผลงานตามที่ตนสนใจ พัฒนานักเรียนใหมี

ทักษะในการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงความรูตาง ๆ ดวยตนเองสรางเสริม  เจตคติทางการเรียนรูและ

เห็นคุณคาของการใชกระบวนการทางเทคโนโลยีในการแกปญหา ทําใหนักเรียนไดเห็นแนวทางในการ

ประยุกตใชความรูดานการออกแบบและเทคโนโลยีในทองถิ่น หุนยนตบังคับมือจึงเปนกิจกรรมการเรียนรู

รูปแบบที่สําคัญที่สามารถตอบสนองตอวิสัยทัศนการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในเรื่องของการ

พัฒนาการศึกษา เพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงความรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553  

  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาและพัฒนาความรู

ความสามารถของผู เรียนใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21 และตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

(กระทรวงศึกษาธิการ . 2555) ซึ่งมาตรา 24 กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาจัดเนื้อหา

สาระใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและ

แกปญหา สอดคลองกับ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 13-14) ซึ่งไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ดังนั้น ทาง

โรงเรียนจึงไดมีการสงเสริมกิจกรรมการประดิษฐหุนยนตต้ังแตป พ.ศ. 2551 และมีการฝกสอนให

นักเรียนไดประดิษฐ คิดคน พัฒนาหุนยนตในหลากหลายรูปแบบเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ซึ่งนอกจาก   

การเรียนรูภายในโรงเรียนแลว ผลงานสิ่งประดิษฐทางดานหุนยนตยังไดเขารวมการแขงขันในรายการ   

ตาง ๆ  ซึ่งประสบความสําเร็จชนะเลิศจากการแขงขันในระดับตาง ๆ ต้ังแตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ และรางวัลพระราชทาน โดยมีแนวโนมการจัดกิจกรรมและสงเสริมการ

เรียนรูดานหุนยนตจะไดรับความนิยมจากนักเรียนมากขึ้น  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศจึงไดทําการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนรู เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยไดทําการเปด
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ทําการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม ประจํากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ รายวิชา

หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในปการศึกษา 2559 เปนตนมา โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถในสาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ซึ่งนักเรียนตองเขาใจการทํางาน มีความคิด

สรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะ 

การทํางานรวมกัน รูจักการใชกระบวนการของเทคโนโลยี การสรางสิ่งของเครื่องใช การออกแบบโดย

ถายทอดความคิดเปนภาพราง 3 มิติ หรือภาพฉาย เพ่ือนําไปสูการสรางตนแบบของสิ่งของเครื่องใช 

เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอมและมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลด

การใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   

 เนื่องจากรายวิชาหุนยนต เปนรายวิชาเพ่ิมเติมที่เปดทําการเรียนการสอนใหมและมีการพัฒนา

หนวยการเรียนรูขึ้นมาใหม  ซึ่งในปจจุบันพบวาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ จนทําใหการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 2559 มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนตํ่า โดยมีคาเฉลี่ยเพียงรอยละ 66.32 ซึ่งยังไมถึงเกณฑที่โรงเรียนกําหนดไว คือเกณฑ

รอยละ 70 ผูวิจัยจึงไดทําการวิจัยในช้ันเรียนในปการศึกษา 2559 เพ่ือศึกษาถึงปญหาและสาเหตุที่ทํา

ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑที่ โรงเรียนกําหนดพรอมทั้งศึกษาแนวทางใน         

การแกปญหาดังกลาว เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหเปนไปตามที่โรงเรียนกําหนดไวในรายวิชา

หุนยนต สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง

ประชากรกลุมเปาหมายไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ปการศึกษา 

2559 จํานวน 1 หองเรียน  มีนักเรียนจํานวน  21 คน  ซึ่งเปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

ในรายวิชาหุนยนตตํ่า ไดมาโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รวมถึงผูบริหาร

และคณะครู  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ปการศึกษา 2559 จํานวน 15 คน ไดมาโดยใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง  (Purposive  sampling) เชนเดียวกับนักเรียน ทําการรวบรวมขอมูลโดยการตอบแบบ 

สอบถาม การสัมภาษณและการสังเกต วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา  

 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

หุนยนต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระ       

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไป

ตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ปรากฏดังตารางที่ 1 

 

 

 

 



 
 5

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต  

    ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระ 

    การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 

    ที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 

    รายการสาเหตุ          จํานวน   รอยละ 

ดานสื่อการเรียนการสอน      19    52.78 

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู      12    33.33 

ดานครูผูสอน          3     8.33 

ดานสถานศึกษา         2     5.56 

  จากตารางที่ 1 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70   

มากที่สุดคือ สาเหตุดานสื่อการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 52.78 รองลงมาคือ สาเหตุดานกระบวน 

การจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 33.33 ตอมาคือ สาเหตุดานครูผูสอน คิดเปนรอยละ 8.33 และ 

สุดทายคือ สาเหตุดานสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 5.56  

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานสื่อ 

การเรียนการสอน ปรากฏดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานสื่อการเรียนการสอน 

    รายการสาเหตุ                 จํานวน รอยละ 

สื่อการเรียนการสอนไมมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับการเรียนการสอน     12   33.33 

สื่อการเรียนการสอนไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรยีน          15  41.67 

สื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน            9   25.00 

  จากตารางที่ 2 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  

ในดานสื่อการเรียนการสอน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  สือ่การเรียนการสอนไม

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียน คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมาคือ สื่อการเรียนการสอนไมม ี
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จุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 33.33 และสุดทายสื่อการเรียน 

การสอนมีไมเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 25.00 

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดาน 

กระบวนการจัดการเรียนรู ปรากฏดังตารางที่ 3  

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

    รายการสาเหตุ             จํานวน  รอยละ 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริมกระบวนการทางเทคโนโลยี   11  30.56 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริมการพัฒนาทักษะผูเรียน     13   36.11 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริมความคิดสรางสรรค     12   33.33 

  จากตารางที่ 3 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  

ในดานกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก กระบวนการจัดการเรียนรู

ไมสงเสริมการพัฒนาทักษะผูเรียน คิดเปนรอยละ 36.11 รองลงมาคือ กระบวนการจัดการเรียนรูไม

สงเสริมความคิดสรางสรรคคิดเปนรอยละ 33.33 และสุดทายคือกระบวนการจัดการเรียนรูไมสงเสริม

กระบวนการทางเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 30.56 

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดานครู  

ผูสอน ปรากฏดังตารางที่ 4  

ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานครูผูสอน 

    รายการสาเหตุ                   จํานวน  รอยละ 

ขาดทักษะความชํานาญในเน้ือหาที่สอน      4   11.11 

กระบวนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับวิธีสอน    14   38.89 

ไมมีสื่อนวัตกรรมที่ใชสําหรับการเรียนการสอนเปนการเฉพาะ   18  50.00 
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  จากตารางที่ 4 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  

ในดานครูผูสอน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ไมมีสื่อนวัตกรรมที่ใชสําหรบัการเรียน 

การสอนเปนการเฉพาะ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือกระบวนการจัดการเรียนรูไมสอดคลอง 

กับวิธีสอน คิดเปนรอยละ 38.89 และสุดทายขาดทักษะความชํานาญในเนื้อหาที่สอน คิดเปนรอยละ  

1.11 

  สําหรับสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 ในดาน 

สถานศึกษา ปรากฏดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

    วัดวังรีบุญเลิศ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทาง 

    โรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70  ในดานสถานศึกษา 

    รายการสาเหตุ                   จํานวน  รอยละ 

      การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน   16   44.44 

      การสนับสนุนดานงบประมาณของสถานศึกษา    11  30.56 

      การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     9  25.00   
  

 จากตารางที่ 5 พบวาสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 

ในดานสถานศึกษา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือการสนับสนุนดานงบประมาณของสถานศึกษาคิดเปน

รอยละ 30.56 และสุดทายการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 25.00 

  ผลจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหการจัด  

การเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 พรอมทั้งศึกษาแนวทางสําหรับใช 

ในการแกปญหาดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 

  1. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู จะตองใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนา

ทักษะของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียน คิดเปน ทําเปน รูจกัแกปญหา สงเสริมความคิดสรางสรรค 

ในการพัฒนาทักษะของนักเรียน ควบคูไปกับการใชกระบวนการทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู

ใหแกนักเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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  2. ดานสื่อการเรียนการสอน จะตองมีการออกแบบและผลิตสื่อที่สอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 สื่อการสอนจะตองมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับใชในการจัด 

การเรียนการสอนและจะตองมีการจัดเตรียมสื่อสําหรับจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความ

ตองการของผูเรียน 

  3. ดานครูผูสอน ครูผูสอนจะตองจัดเตรียมสื่อที่ใชสําหรับการเรียนการสอนเปนการเฉพาะ 

พรอมทั้งหารูปแบบหรือวิธีการที่สอดคลองกบักิจกรรมและเนื้อหาของวิชา และพัฒนาทกัษะความ

ชํานาญเพ่ิมเติมในเนื้อหาที่สอน 

 4. ดานสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนของ

บุคลากรครูใหมีความเหมาะสม มคีวามทันสมัย  คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน พรอมทั้งสนับสนนุ

งบประมาณในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 จากการศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยมีความ

ตองการที่จะแกไขปญหาในดานสื่อการเรียนการสอน ซึ่งสงผลใหการเรียนการสอนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนต ไมเปนไปตาม

เกณฑที่โรงเรียนกําหนด โดยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางแกไข

ปญหา พบวา การสรางสื่อการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ การสอน

ทักษะปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่มุงหวังใหผูเรียน

นําความรูและทักษะไปใชในสถานการณที่แตกตางกันในการเรียนการสอน การเรียนรูดวยการปฏิบัติมี

ลําดับขั้นตอนที่ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ทั้งกลุมใหญ กลุมยอย รายบุคคลและนําไปสู

ความสําเร็จตามจุดประสงคโดยใชทรัพยากรและเวลานอยที่สุด ผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูและพัฒนา 

ตนเองไดโดยคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรค  นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียน        

รูในรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ ถือเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งดาน

ความรูความเขาใจ ดานความชํานาญ หรือทักษะปฏิบัติ สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2544 : 7) ที่ได

สรุปถึงการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งไดกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ ไว 4 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 การสังเกตรับรู  ขั้นที่ 2 การทําตามแบบ  

ขั้นที่ 3 การทําโดยไมมีแบบ ขั้นที่ 4 การฝกใหเกิดทักษะ ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอน 

ทักษะปฏิบัติของ เดวีส (Davies. 1971 : 50-56 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2547 : 246-247) ซึ่งได

สรุปวารูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติเปนการฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอย ๆ ไดกอน

แลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผ ู เรียนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วขึ้น ซึ่ง

กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ครูสาธิตทักษะ 

การทํากิจกรรมในภาพรวมใหนักเรียนดู  ขั้นที่ 2 แบงเนื้อหายอยแลวจัดกิจกรรมการเรียนดวยการให

ครูสาธิตยอยพรอมกับการอธิบายแลวใหนักเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้น ขั้นที่ 3 ใหนักเรียนปฏิบัติ
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ทักษะดวยตนเอง ขั้นที่ 4 ครูสอนเทคนิควิธีการเพ่ิมเติมเพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานรวดเร็วและสวยงาม

ปราณีตยิ่งขึ้น ขั้นที่ 5 ขั้นการนําทักษะยอยตาง ๆ ที่ผานการฝกทักษะมาแลวสูการปฏิบัติงานเต็ม

รูปแบบต้ังแตตนจนจบอยางเปนปกติ ตามธรรมชาติ เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดีมี

ประสิทธิภาพ กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชตามทฤษฎีของ

การสรางความรู (Constructivism) ซึ่งกลาวไววาเปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา  

สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และเกิดการรับรู

ความรูนั้นอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปนองคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไว

ในสมองไดอยางยาวนาน สามารถนํามาใชไดเมื่อมีสถานการณใด ๆ มาเผชิญหนา  

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะใชชุดการเรียน ซึ่งเปนนวัตกรรมที่ครูผูสอนใชประกอบการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อตางๆ ในชุดการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น ชุดการเรียน

เปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน ซึ่งประกอบดวยคําแนะนําใหผูเรียนทํากิจกรรม

ตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบชัดเจน จนกระทั่งนักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

ชุดการเรียนจึงจัดเปนสื่อสําหรับใชจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหน่ึงที่ใชในการฝกเพ่ือใหนักเรียน

เกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการออกแบบและเทคโนโลยี ทักษะวิธีเพ่ือแกปญหา 

ทักษะการทํางานเปนกลุม เปนตน สอดคลองกับคํากลาวของ บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 95)  ซึ่งได

กลาววา ชุดการเรียนมีช่ือเรียกหลายอยางเชน Learning Package, Instructional Package หรือ 

Instructional Kits ใชกับผูเรียนไดทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับ

การนิยมอยางแพรหลายสามารถนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดกับวิธีการสอน

หลายวิธี โดยเฉพาะการสอนที่จําเปนตองใชทักษะหลาย ๆ ทักษะในเน้ือหาเดียวกันและมีการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับชุดการเรียนหลายรูปแบบ ต้ังแตการพัฒนาชุดการเรียน การใชชุดการเรียนเพ่ือพัฒนาความคิด

สรางสรรค การใชชุดการเรียนเพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี การใชชุดการเรียนเพ่ือ

สงเสริมความสามารถทางการพ่ึงพาตนเองทางดานเทคโนโลยี ศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความสามารถทาง

สติปญญาดานมิติสัมพันธ ซึ่ง ปยวรรณ ตาคํา (2555 : 189) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูและความ

พึงพอใจของผูเรียน ซึ่งพบวาหลังการใชชุดการเรียนนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีสูงขึ้น 

ภพ เลาหไพบูลย (2552 : 42) ไดกลาวถึงชุดการเรียนวา เปนการจัดเนื้อหาและประสบการณของแต

ละหนวยที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูไวเปนชุด ๆ เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม คือ รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคลองกับเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือตอบสนองตอความกาวหนา

ทางการเรียนรูของประเทศและสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
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(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ใหเปนไปตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนดที่รอยละ 70 และเปนแนวทางสําหรับใชในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัยและพัฒนา 

 2.1 เพ่ือพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียนโดย 

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

  2.3 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ  

 2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

3. ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

 ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยไดดําเนินการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development : R&D) (มาเรียม นิลพันธุ. 2555 : 239)  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) คือ การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการ ขั้นตอนที่ 2 

การพัฒนา (Develop: D1) คือ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: 

R2) คือ การนํานวัตกรรมไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง และขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Develop: D2) คือ 

การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม โดยมีวิธีการศึกษาคนควาและดําเนินการเปนขั้นตอนตาม 

ลําดับ ดังนี้  

   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) 

   ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

(Development : D1) 
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   ขั้นตอนที่ 3 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

(Implementation=Research : R2) 

   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ (Evaluation 

and Improve=Development : D2) 

  3.1 ลักษณะการดําเนินการทดลอง  

   การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงการทดลองออกเปน 2 ระยะ ดังตอไปนี้ 

   การทดลองระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือ

และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) 

    การทดลองระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 เปนการทดลองหาประสิทธิ 

ภาพและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  

 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

    ประชากรที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน 

การวิจัยออกเปน 2 ระยะ ระหวางปการศึกษา 2560-2561 ไดแก ดังนี้ 

    3.2.1 การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 การทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out)  

     ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเปน

โรงเรียนที่อยูในพื้นที่ใกลเคียง และมีบริบทในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหุนยนตเหมือนกัน เปน

นักเรียนที่ผานการเรียนในรายวิชาหุนยนตภาคเรียน ที่ 1 ปการศึกษา 2560 มาแลว จํานวน 91 คน  

     กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก จํานวน 50 คน 

    3.2.2 การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 การทดลองหาประสิทธิภาพของ 

การใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  
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      ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ มี 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 21 คน  ผูวิจัยจึงเลือกใช 

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด ทั้งน้ีผูวิจัยเปนครู  

ผูสอนประจํากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ทําใหสะดวก  

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3 ตัวแปรที่ศึกษา  

    3.3.1 ตัวแปรตน ไดแก ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    3.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

      1. ประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

      2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

     3. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  

      4. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ  

  3.4 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  

    การวิจัยและพัฒนาน้ี ผูวิจัยไดแบงระยะเวลาของการทดลองออกเปน 2 ระยะ 

ดําเนินการทดลองในชวงระยะเวลา 2 ป คือ ระหวางปการศึกษา 2560-2561 ดังน้ี 

    3.5.1 การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือและตรวจ 

สอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) ดําเนินการทดลองจัดโดยกิจกรรมการสอนกับ 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานนาวา ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 18 วัน  

จํานวน 36 ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ จํานวน 1 ช่ัวโมง (ไมนับรวมเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลอง 

และหลังทดลอง) 

    3.5.2 การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 การทดลองหาประสิทธิภาพของการใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ  ดําเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนของโรงเรียน 
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วัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 18 วัน (18 สัปดาห) จํานวน 36 ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ จํานวน 

2 ช่ัวโมง (ไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลอง หลังทดลอง สอบกลางภาคและปลาย 

ภาค) 

4. สมมุติฐานการวิจัย 

  4.1 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 (ชัยยงค พรหมวงศ.  

2556 : 10) และมีคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป 

  4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หลังเรียน 

มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4.3 พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ อยูใน 

ระดับ มาก  

  4.4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในภาพรวม 

อยูในระดับมาก 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

  5.1 ชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะ 

หาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ รายวิชาหุนยนต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 หมายถึง สื่อสําหรับใชจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งเปนชุดการเรียนสําหรับใชประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือที่พัฒนาขึ้น เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 จํานวน 4 เลม 4 หนวยการเรียนรู คือ 

   5.1.1 ชุดการเรียนพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

เลมที่ 1 หนวยการเรียนรู : กลไกศาสตร คาน การสงกําลัง และเฟองทดเบ้ืองตน 

   5.1.2 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 2 หนวยการเรียนรู : การออกแบบหุนยนต 
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   5.1.3 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 3 หนวยการเรียนรู : วิธีการสรางหุนยนต 

บังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) 

   5.1.4 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที ่4 หนวยการเรียนรู : การสรางชุดควบคุม 

หุนยนตแบบ 2 ชองสัญญาณ   

  5.2 นักเรียน หมายถึง ผูที่กาํลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา และผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่เรียนรายวิชาหุนยนต  

  5.3 การเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ    

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคบัมือ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  รายวิชา

หุนยนต ชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที ่1 การสังเกตรับรู   

ขั้นที่ 2 การทําตามแบบ ขั้นที่ 3 ทําโดยไมตองดูแบบ ขั้นที่ 4 ฝกใหชํานาญ และการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู โดยใชรูปแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้น 

ที่ 1 สรางความสนใจ ขั้นที่ 2 ขั้นสํารวจและคนหา ขั้นที่ 3 อธิบายและลงขอสรุป ขั้นที่ 4 ขยาย

ความรูและขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล โดยไดนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชสําหรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู เพ่ือชวยแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหุนยนตตํ่า โดยอาศัยการออกแบบ

และสรางหุนยนตบังคับมือเพ่ือชวยเพ่ิมทักษะปฏิบัติใหแกนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูและผล

การเรียนรูที่กําหนด  

  5.4 ประสิทธภิาพของชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หมายถึง คุณภาพของการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเพ่ือทําใหนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มีผลการประเมิน E1/E2 ตามเกณฑที่ต้ังไว 75/75 
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   75 ตัวแรก (E1) หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียนที่ไดจากผลการประเมิน 

การทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคล การปฏิบัติงานกลุมและผลการทดสอบจากแบบทดสอบยอยหลัง 

หนวยการเรียนรู ไดเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 75 

    75 ตัวหลัง (E2) หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียน ที่ไดจากการทําแบบ 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไดคะแนนเฉลี่ย 

ไมนอยกวารอยละ 75 

  5.5 คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) หมายถึง คาที่แสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 

ที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งพิจารณาจากคะแนนทดสอบกอนทดลองกับคะแนน 

ทดสอบหลังทดลอง โดยต้ังเกณฑคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต 0.50 ขึ้นไป 

 5.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

 5.7 พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนในการทํางานกลุม

ประกอบดวยการวางแผนการทํางานกลุม ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม การใหความชวยเหลือ

สมาชิกในกลุม การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และมี

การปฏิสัมพันธในการทํางานกลุม โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 7 ขอ 

  5.8 ความพงึพอใจ  หมายถึง ความรูสึกที่ดี มีความชอบใจและประทบัใจของนักเรียนที่ 

เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอ 

ตามลําดับดังนี้ 

  1. เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เก่ียวของ 

กับหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   1.1 ความสําคัญของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   1.2 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่ 3 (ม.1-ม.3) 

  2. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหุนยนต 

   2.1 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม “หุนยนตบังคับมือ”  

   2.2 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

   2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ STEM Education 

 3. เอกสารเกี่ยวกับชุดการเรียน 

   3.1 ความหมายของชุดการเรียน 

   3.2 ประเภทของชุดการเรียน 

   3.3 องคประกอบสําคัญของชุดการเรียน 

   3.4  ขั้นตอนการสรางชุดการเรียน 

   3.5 การจัดกิจกรรมการเรียน 

   3.6 ประโยชนและขอจํากัดของชุดการเรียน  

  4. เอกสารเกี่ยวกับหุนยนต 

  4.1 ความหมายของหุนยนต 

  4.2 ประเภทของหุนยนต 

  4.3 หุนยนตบังคับมือ 

   4.4 ประโยชนของหุนยนต 
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 5. เอกสารเกี่ยวกับทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.2 ความสําคัญของทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.3 รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  6. เอกสารเกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   6.1 ลักษณะสาํคัญของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

          7. การหาประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 

   7.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 

   7.2 ความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพ  

   7.3 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 

   7.4 วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพ  

   7.5 การตีความหมายผลการคํานวณ  

   7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสทิธิภาพ 

 8. ดัชนีประสิทธิผล 

  9. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

   9.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

  9.2 ทฤษฏีการทํางานกลุม 

   9.3 องคประกอบของการทํางานกลุม 

  9.4 การประเมนิผลพฤติกรรมการทํางานกลุม 

10. ทฤษฏีที่เกีย่วกับความพึงพอใจ 

 11. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

  11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 12. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีเก่ียวของกับ 

    หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี       

   1.1 ความสําคญัของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางมี

ความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ

ทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 

     การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย

อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

  1.2 คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของผูเรยีนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

     1.2.1 เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  

มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการจัดการมีลักษณะนิสัย 

การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

    1.2.2 เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรคใน

การแกปญหาหรือสนองความตองการสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโล ยี

อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสรางช้ินงานหรือ

แบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม 

และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับ

สิ่งแวดลอม 

    1.2.3 เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอรหลักการ

และวิธีแกปญหาหรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหา

ขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การใช

คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการและการใชเทคโนโลยีนําเสนอ

งาน 
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     1.2.4 เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีเห็นความสําคัญของการประกอบ  

อาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางสูอาชีพ มีทักษะ

พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือก

ในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัดและความสนใจ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2552 : 204-213) ไดเนนการจัดการศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนตาม

ระดับการพัฒนาของผูเรียนเปน 4 ชวงช้ัน และกําหนดสาระการเรียนรูหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุก

คน ประกอบดวยเนื้อหาวิชาการอาชีพและเทคโนโลยีและทักษะกระบวนการทางดานการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหมีการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง มี

ทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่กําหนดไวน้ี เปนมาตรฐานที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน ซึ่งในที่นี้จะขอ

นําเสนอสาระและมาตรฐานการเรียนรูในสวนที่เก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้ คือ มาตรฐานการเรียนรู

ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) สาระที่ 2 การออกแบบเทคโนโลยี ดังน้ี  

    สาระที่ 2 : การออกแบบและเทคโนโลย ี

      มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยี

ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

     ตัวชี้วัด 

         ม 2/1  อธิบายระดับของเทคโนโลยี 

       ม 2/2  สรางสิง่ของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยาง

ปลอดภัย ออกแบบโดยถายทอดความคิดเปนภาพฉาย เพ่ือนําไปสูการสรางตนแบบและแบบจําลอง

ของสิ่งของเครื่องใช หรือถายทอดความคิดของวิธีการเปนแบบจําลองความคิดและการรายงานผล 

2. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหุนยนต 

 2.1 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม “หุนยนตบังคับมือ”  

       สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2555) ไดกําหนดแนวการจัดการเรียนรู

หุนยนตศึกษา : หุนยนตบังคับมือ สําหรับใชเปนแนวทางที่แสดงกระบวนการจัดการเรียนรูดานการ

พัฒนาหุนยนต ประเภทหุนยนตบังคับมือ (Manual Control) เพ่ือใหครูและผูเรียนที่สนใจ มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและการบังคับใหหุนยนตทํางานตาง ๆ ตามที่ตองการ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหแกครูในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการออกแบบ และสรางหุนยนตใหมีรูปแบบ
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ที่หลากหลาย และสามารถควบคุมใหหุนยนตทํางานตามโจทยกําหนด ซึ่งตองใชความรูที่บูรณาการ

ศาสตรหลายสาขาและพัฒนาความสามารถในการคิดอยางหลากหลาย ทั้งการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ คิดสรางสรรค คิดแกปญหา ในการสรางหุนยนตใหสามารถทํางานหรือใชประโยชนได

ตามความตองการ 

    การจัดการเรียนรูหุนยนตศึกษาเกี่ยวกับหุนยนตบังคับมือสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดหลากหลายลักษณะ เชน อาจจะจัดเปนสวนหน่ึงหรือหนวยการเรียนรูของวิชาพ้ืนฐาน ซึ่ง

อาจจะอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หรือกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

หรือจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม “หุนยนตศึกษา” หรือใชหุนยนตเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดย

สถานศึกษาสามารถกําหนดเวลาที่ใชจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม โดยใหมีสัดสวนของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนเปน 70 : 30 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถสรุปไดดังน้ี 

    1. การจัดเปนหนวยการเรียนของรายวิชาพื้นฐาน ครูผูสอนอาจใชหุนยนตเปนสื่อใน

การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

แลวเลือกตัวช้ีวัดของระดับช้ันที่สอนที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับการสรางและการใชประโยชนจาก

หุนยนต โดยครูผูสอนควรพิจารณาเน้ือหาสาระของแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือประกอบในการ

เลือกตัวช้ีวัดของวิชาและระดับช้ันที่สอน มาจัดทําเปนหนวยการเรียนรู แลวจึงออกแบบการจัดการ

เรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เตรียมสื่อ อุปกรณ เครื่องมือวัดผลการเรียนรู แลวจึงนําไป

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

    2. การจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถปรับใชไดในระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

ทั้งนี้ใหปรับรหัสวิชาตามไปดวย โดยครูผูสอนจะตองนําเน้ือหาสาระของแนวการจัดการเรียนรูหุนยนต

ศึกษา : หุนยนตบังคับมือ มากําหนดผลการเรียนรูของวิชา จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทําโครงสราง

รายวิชา (จัดทําหนวยการเรียนรู)  แลวออกแบบการจัดการเรียนรู พรอมวางแผนการจัดการเรียนรู 

จัดหาสื่อ อุปกรณการเรียนรู และเครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามเปาหมายที่ กําหนดของหนวยการ

เรียนรู แลวจึงดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู และวัดผลการเรียนรูจากช้ินงาน/

ภาระงานที่กําหนดไว   

    3. การจัดเปนกิจกรรมนักเรียน หรือกิจกรรมชุมนุม อาจจะต้ังช่ือชุมนุมหุนยนต      

ที่ปรึกษากิจกรรมกลุมน้ี ควรแนะนําใหผูเรียนสรางระเบียบของชุมนุม ใหผูเรียนรวมกันวางแผนการ

จัดกิจกรรมชุมนุม โดยเลือกเฉพาะเน้ือหาสาระจากแนวการจัดการเรียนรูหุนยนตศึกษา : หุนยนต

บังคับมือที่ชุมนุมสนใจจะนํามาจัดกิจกรรมตลอดป หรือตลอดภาคเรียน จัดทําปฏิทินการปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนที่กําหนด นําเสนอผลงานหรือจัดแขงขันชนิดตาง ๆ เพ่ือเปนการแสดงผลงานของ
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ผูเรียนที่เปนสมาชิกของชุมนุม และสรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน และประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรม สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

    ผังมโนทัศน รายวิชา หุนยนตบังคับมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผังมโนทัศน  รายวิชาหุนยนตบังคับมือ 

ที่มา : สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2555) 

 

 2.2 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

   สมจิตต  ตีบกลาง (2556). ไดทําการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาโครงงานหุนยนต กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 โดยจัดทําชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ ซึ่งประกอบดวยชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับ

มือ ไดแก  1) ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหุนยนต  2) สวนประกอบของหุนยนต  3) เครื่องมือที่ใชในการ

สรางหุนยนต 4) การออกแบบหุนยนต 5) การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุนยนต  6) หุนยนตว่ิงเร็ว     

7) หุนยนตจากวัสดุเหลือใช  ซึ่งมีแนวการจัดการเรียนรูและการนําชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ โดย

ใชกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งมีกรอบความคิดหลักดังนี้ 

 

 

หุนยนต 

บังคับมือ 

1. ความรูเบ้ืองตน 

เกี่ยวกับหุนยนต   

(2 ชม.) 

2. เครื่องมือและวัสดุที่

ใชสรางหุนยนตเบ้ืองตน 

  (6 ชม.) 

5. การนําหุนยนตไปใช

ในชีวิตประจําวัน 

  (6 ชม.) 

3. เครื่องมือและวัสดุที่

ใชสรางหุนยนตเบ้ืองตน 

  (6 ชม.) 

4. วิธีการสรางหุนยนต 

บังคับดวยมือ 

  (6 ชม.) 
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ภาพที่ 2  กรอบความคิดหลักรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

ที่มา : สมจิตต  ตีบกลาง (2556) 

 

ทดสอบกอนเรียน 

ขั้นรับรู เขาใจสิ่งที่จะนําไปปฏิบัติ 

(หนวยการเรียนรูที่ 1,2,3)  

ชุดกิจกรรมที่ 1-2 

ขั้นวิเคราะหตัวอยาง 

(หนวยการเรียนรูที่ 4) 

ชุดกิจกรรมที่ 3 

ขั้นใชความคิดสรางสรรคดวยการวางแผนออกแบบหุนยนต 

(หนวยการเรียนรูที่ 5) 

ชุดกิจกรรมที่ 4-5 

ขั้นทําเองโดยอัตโนมัติ  

(หนวยการเรียนรูที่ 6)  

ชุดกิจกรรมที่ 6 

 

นําแนวคิด หลกัการการพัฒนามาฝกปฏิบัติโดยทําโครงงานหุนยนต 

(หนวยการเรียนรูที่ 7-8) 

ชุดกิจกรรมที่ 7 
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โดยมีลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ    ในรายวิชาโครงงานหุนยนต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

            

 

 

ภาพที่ 3  ลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ รายวิชาโครงงานหุนยนต 

ที่มา : สมจิตต  ตีบกลาง (2556) 

 

 

 

 

 

 

 

6. ชุดกิจกรรมท่ี 3 

เครื่องมือท่ีใช 

ในการสรางหุนยนต 

7. ชุดกิจกรรมท่ี 4 

การออกแบบหุนยนต 

4. ชุดกิจกรรมท่ี 1 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

หุนยนต 

1. ทดสอบกอนเรียน 

2. ความหมาย ประเภท

โครงงานวิทยาศาสตร 

3. ความรูเกี่ยวกับไฟฟา 

5. ชุดกิจกรรมท่ี 2 

สวนประกอบของ 

หุนยนต 

8. ชุดกิจกรรมที่ 5 

การเคลื่อนที่ของหุนยนต 

9. ชุดกิจกรรมที่ 6 

หุนยนตวิ่งเร็ว 

10. ชุดกิจกรรมท่ี 7 

หุนยนตจากวัสดุเหลือใช 

11. โครงงานหุนยนต 

12. นําเสนอโครงงาน

โครงงานหุนยนต 
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 2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ STEM Education 

      ซีเอ็ดยูเคช่ัน (2561 : ออนไลน) ไดออกแบบหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรม ภายใต

การเรียนรูแบบ STEM Education เปนหลักสูตรที่ถูกออกแบบขึ้นเพ่ือใชสอนระดับช้ันประถมศึกษา 

จนถึงมัธยมศึกษา เนนการเรียนแบบบูรณาการใน 4 สาขาวิชาหลัก ไดแก วิชาวิทยาศาสตร , 

เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยใชสื่อการสอนในรูปของการออกแบบและประดิษฐ

หุนยนตหลากหลายรูปแบบ เพ่ือนํามาสอนดาน STEM โดยเนนใหเด็กทุกคนไดลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง 

โดยผูเรียนจะไดเรียนรูทั้งในภาคทฤษฎีที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยาง

สนุกสนาน พรอมไปกับการไดลงมือประดิษฐหุนยนตของตนเอง เพ่ือฝกพ้ืนฐานดานวิศวกรรม 

ตลอดจนการฝกคิดเพ่ือการแกไขปญหาแบบครบวงจร ต้ังแตขั้นตอนการวางแผน การออกแบบ ไป

จนถึงขั้นประกอบและทดลอง ปรับปรุงแกไข จนเปนนวัตกรรมที่นักเรียนสรางขึ้นดวยตนเองทั้งหมด 

ซึ่งผูเรียนจะไดฝกทักษะตางๆ มากมาย ไดทั้งความรูใหม ๆ และการนําองคความรูเดิมในวิชาหลักใน

หองเรียนมาประยุกตใชในเชิงปฏิบัติมากขึ้น รูจักที่จะศึกษาหาขอมูล วิเคราะห และแกไขโจทยปญหา

ที่ซับซอนไดเองมากขึ้น และการเรียนรูในหลักสูตรนี้ยังสอดคลองตรงตามตัวช้ี วัดและสาระการเรียนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู เรื่องการออกแบบและ

เทคโนโลยี 

  ผลที่ไดจากการเรียนการสอนในแบบ STEM น้ี จะทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดอันนําไปสู

การเพ่ิมผลผลิตในการทํางาน (Productivity) การสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ โดยนัยของนวัตกรรม

ไมไดหมายเฉพาะสรางสรรคในรูปแบบของผลิตภัณฑ หรือ Products ตางๆ เทานั้น แตยังรวมถึง

นวัตกรรมในสวนของงานบริการ (Services) หรือแมกระทั่งการสรางสรรคนวัตกรรมกระบวนการ

ทํางาน (Process) เพ่ือผลผลิตในการทํางาน (Productivity) ที่เพ่ิมขึ้น ผลที่ไดไมไดมุงเฉพาะการ

นําไปใชในการงานอาชีพในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทานั้น แตผลพลอยไดจากกระบวนการ

เรียนการสอนในแบบ STEM Education น้ี ยังสามารถนําไปใชประโยชนสายอาชีพอ่ืนๆ ไดอีกดวย 

    ความสาํคญัของหลักสูตร 

    หลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมสําหรับโรงเรียน เปนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมที่

ออกแบบมาเพ่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน ทั้งในตารางเรียนเวลาเรียนปกติ และนอกเวลาเรียน 

โดยโรงเรียนสามารถที่จะเปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมในตารางเรียนปกติ 

จัดใหอยูสาระวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี หรือเรียนเฉพาะในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือ

ในช่ัวโมงกิจกรรมของชมรมหุนยนต ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละโรงเรียน ใน

แนวคิดที่ใหนักเรียนทุกคนไดผานการเรียนรูนวัตกรรมผานทางหุนยนต ในลักษณะ “One Child 

One Robot - OCOR” หรือ “เด็กหนึ่งคน ตอหุนยนตหน่ึงตัว” เด็กทุกคนจะตองไดผานการเรียน
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ประดิษฐหุนยนต เพ่ือฝกใหเด็กไดมีทักษะดานความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ซึ่งถือเปนหนึ่งใน

ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตในศตวรรษ 21 

    ลักษณะการเรียนการสอนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมนั้นจะเปนการเรียนการสอน

ในแบบ Active Learning คือ ใหผูเรียนสรางหุนยนตตามโจทยภารกิจเปนนวัตกรรมขึ้นมา ในแตละ

ระดับของการเรียนรูจะมีโจทยภารกิจที่แตกตางกัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดแกปญหา ผานกระบวนการ

คิดวิเคราะห ใหไดลองผิดลองถูกและแกปญหาดวยตนเอง โดยเปนการเรียนรูที่อยูบนฐานการ

ออกแบบ (Design-Based Learning) และสรางโครงงานนวัตกรรม (Project-Based Learning) เพ่ือ

สรางสรรคเปนนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ (Innovation) ขึ้นมาดวยการใชสื่อการเรียนรูในรูปของ

หุนยนตที่สามารถฝกหัดประกอบ และสรางสรรคไดหลากหลายรูปแบบ มาประยุกตเขากับการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมไปพรอม ๆ กัน เน้ือหาในหลักสูตรมุงเนนใหเด็กไดกลาคิด 

กลาทดลอง และรูจักแกไขปญหาโดยการนําความรูตางๆ ในหลายๆ ดานมาบูรณาการเขาดวยกัน 

และนํามาใชในการแกไขโจทยปญหาตางๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงการนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง หรือ

การนําไปสรางเปนเทคโนโลยีตางๆ ที่มีอยูในปจจุบัน โดยเนนการปูพ้ืนฐานทักษะการเรียนรูทางดาน

การออกแบบและสรางนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญหนึ่งในสาม ในการใชชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 

และเตรียมความพรอมใหเด็กมีความคิด ความเขาใจในเชิงเหตุผล รวมไปถึงกลไกการทํางานทาง

วิศวกรรม และการสรางสรรคเชิงเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบัน และที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือให

กาวทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว นอกจากน้ันเน้ือหาใน

หลักสูตรยังไดสอดแทรกทั้งความรูทั่วไปและความรูในเชิงเทคโนโลยีตางๆ มากมาย ที่จะทําใหเด็กเกิด

ความเขาใจในวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานวิศวกรรม ภายใตการเรียนรูแบบ STEM 

Education ตลอดจนการสรางทัศนคติที่ดีในการดําเนินชีวิตและการเรียนรูในอนาคต  

    บทสรปุของหลักสูตรหุนยนต 

    หลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมน้ีจึงเปนหลักสูตรที่นอกจากจะทําใหนักเรียนมีความรู

เพ่ิมขึ้นทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมแลว นักเรียนยังสามารถเรียนไดอยางสนุกสนานและทาทาย

ความสามารถในการออกแบบ นักเรียนสามารถถายทอดจินตนาการไปสูช้ินงานที่ทําไดจริง ฝกใหมี

โอกาสคิดนอกกรอบ คิดอยางรอบคอบ บนเง่ือนไขที่เปนโจทยปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง ทําให

นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ เกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดานเทคโนโลยี ตลอดจนการเรียนรูในทักษะ

วิชาการหลักๆ เชน วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมและการประดิษฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง

ทางดานหุนยนตมากขึ้น และมีความสนุกสนานราเริงในการเรียนรู รูจักลองผิดลองถูกอยางมีเหตุผล 

รูจักความผิดพลาดและพรอมที่จะแกไขปญหา รูจักที่จะนําความรูมาใชจริงในทางปฏิบัติไดจนทําให

เกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งมากขึ้นจากการไดทดลองปฏิบัติจริงดวยตนเองโดยมีจุดเดน 7 ประการดังน้ี 
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    จุดเดนที่ 1 : ใชระบบการเรียนรูแบบบูรณาการเปนไปตามการจัดการเรียนรูแบบ 

STEM 

    จุดเดนที่ 2 : ฝกใหเด็กรูจักคดิอยางรอบคอบ วิเคราะหโจทยปญหาที่หลากหลายกวา 

    จุดเดนที่ 3 : ฝกใหเด็กรูจักใชองคความรูที่มีนํามาใชงานจริงมากขึ้น จนทาํใหเกิด

ความเขาใจลึกซึ้งในวิชาการ และรูถึงความสําคัญในสิ่งที่เรียน 

    จุดเดนที่ 4 : รูลึกในเชิงเทคโนโลยีมากกวา ทั้งรูปแบบ หลกัการทํางานพ้ืนฐาน ไป

จนถึงการประยุกตใชจริง 

    จุดเดนที่ 5 : เปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบตามจินตนาการได

มากกวา 

   จุดเดนที่ 6 : การประเมินผลที่เนนทักษะในเชิงของการใชความคิด และในเชิงปฏิบัติ

เปนหลัก 

    จุดเดนที่ 7 : เนนฝกฝนใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) โดยมีครูทําหนาทีเ่ปนผูใหคําแนะนํา (Adviser) 

    นอกจากนักเรียนแลว ครูคือผูมีบทบาทสําคัญอีกคนหน่ึงที่จะทําใหการเรียนรูสัมฤทธ์ิ

ผลสูงที่สุด ครูในช้ันเรียนของหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมจะทําหนาที่หลักเปนผูแนะนํา ที่คอยให

ความชวยเหลือในจุดที่นักเรียนไมเขาใจ ชวยในการเนนย้ําความเขาใจ และเสนอแนะวิธีทางตางๆ โดย

ยังคงเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถตามจินตนาการของตัวเองอยางเต็มที่ และชวย

ประคับประคองสงเสริมใหนักเรียนสามารถบรรลุภารกิจหรือแกโจทยปญหาไดดวยตนเอง 

  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต ครูผูสอนสามารถเลือกที่จะจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดเปนหนวยการเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน  การจัดเปนรายวิชา

เพ่ิมเติม การจัดเปนกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมชุมนุม ซึ่งสามารถบูรณาการการเรียนรูใน 4 

สาขาวิชาหลัก ไดแก วิชาวิทยาศาสตร, เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยพิจารณา

ความเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 

3. เอกสารเก่ียวกับชุดการเรียนการสอน 

  3.1 ความหมายของชุดการเรียน 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2552 : 91) กลาววา ชุดการเรียนหรือชุดการสอน มาจากคําวา 

Instructional Package เปนนวัตกรรมการศึกษาที่จัดเปนสื่อการสอนชนิดหน่ึง ซึ่งเปนชุดของสื่อ

ประสม (Multimedia) ซึ่งใชสอนต้ังแตสองชนิดรวมกันขึ้นไปเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูตามที่ตองการ 

สื่อที่นํามาใชรวมกันน้ีจะชวยเสริมสรางประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขั้นที่จัดเอาไวสําหรับ
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หนวยการเรียนตามหัวขอเน้ือหาและประสบการณของแตละหนวยที่ตองการใหผูเรียนไดรับโดยจัด

เอาไวเปนชุด ๆ  

    สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2557 : 1) ใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน

เปนสื่อประเภทหน่ึงซึ่งมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่จะสอนเทาน้ัน ชุดการเรียนจึงเปนนวัตกรรมการใช

สื่อการสอนแบบประสมโดยอาศัยระบบการบูรณาการสื่อหลาย ๆ อยางเขาดวยกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนในหนวยการเรียนน้ัน ๆ น่ันคือชุดการเรียนชุดหน่ึง ๆ จะมีระบบการจัดใชสื่อ

การสอนแบบประสมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ชุดการเรียนมิใช

เปนเพียงกลองหรือหีบบรรจุสื่อการสอนเทานั้น หากแตตองมีระบบการใช คือ กําหนดรายละเอียด

ของความสัมพันธและอํานวยความสะดวกในเรื่องของการใชสื่อ การดําเนินกิจกรรมและการ

ประเมินผลเบ็ดเสร็จอยางสมบูรณ เพ่ือผูเรียนสามารถใชชุดการเรียนน้ันทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนม

ใหมของการผลิตสื่อในชุดการเรียนคือ เปลี่ยนจากการใชสื่อเพ่ือชวยผูสอนมาเปนสื่อซึ่งชวยผูเรียน 

ดังนั้นลักษณะการใชสื่อซึ่งผูเรียนเรียนรูจากการประกอบกิจกรรม และไดรับประสบการณตาง ๆ ดวย

ตนเองน้ัน การใชสื่อการสอนจึงตองเปนไปในรูปแบบของสื่อประสมซึ่งไดผลดีกวาการใชสื่ออยางใด

อยางหน่ึงเพียงอยางเดียว 

    ชัยยงค พรหมวงศ (2551 : 145) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววาชุดการเรียน 

ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Instructional packages จัดเปนสื่อประสมประเภทหน่ึงซึ่งมีจุดมุงหมาย

เฉพาะเรื่องที่จะสอนแมชุดการเรียนจะเปนเรื่องที่คอนขางใหมสําหรับบางคนแตนักการศึกษาไทย ได

มีแนวคิดการทําชุดการเรียนมาเปนเวลานานแลว แมจะยังไมมีคําวา “ชุดการเรียน” ขึ้นมาก็ตาม ชุด

การเรียนเปนสื่อประสมที่ไดจัดระบบการผลิตและการนําสื่อการสอนที่สอดคลองกับวิชา หนวยการ

เรียนรู หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 

     สุคนธ สินธพานนท (2551 : 14) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน

เปนนวัตกรรมที่ครูใชประกอบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อตาง ๆ ใน

ชุดการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น ชุดการเรียนเปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนซึ่ง

ประกอบดวยคําแนะนําใหผูเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบชัดเจน จนกระทั่ง

นักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว โดยผูเรียนเปนผูศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง 

ผูสอนเปนเพียงที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา ซึ่งในชุดการเรียนน้ันประกอบไปดวย สื่อ อุปกรณ กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ปจจุบันไดมีผูพัฒนาชุดการเรียนที่มีกิจกรรมเนนฝกทักษะ

การคิดเพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
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    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 136) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววาชุดการเรียน

เปนสื่อประสมที่มีการจัดระบบเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนใหมีความสอดคลองกัน โดยเสนอ

เน้ือหาสาระเฉพาะเรื่อง และมีความสมบูรณเบ็ดเสร็จในตัวเอง  

    สรุปไดวา ชุดการเรียน เปนนวัตกรรมที่ใชสื่อประสมมีการจัดระบบเน้ือหาสาระ 

กิจกรรมการเรียน การประเมินผลใหมีความสอดคลองกับวิชา หนวยการสอนและหัวเรื่อง โดยผูเรียน

เปนผูศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง ครูเปนเพียงที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา เพ่ือชวยในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3.2 ประเภทของชุดการเรียน 

    นักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของชุดการเรียนไวแตกตางกันออกไป ดังนี้ 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2552 : 94) ไดกลาวถึงประเภทของชุดการเรียนรูตามลักษณะ 

การใชงานได 3 ประเภท ดังนี้ 

       1. ชุดการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุดสําหรับผูสอนจะใชสอนผูเรียน 

เปนกลุมใหญหรือเปนการสอนที่ตองการปูพ้ืนฐานใหผูเรียนสวนใหญไดรูและเขาใจในเวลาเดียวกันก็

มุงในการขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดการเรียนแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลง 

และใชสื่อการสอนที่มีความพรอมอยูในชุดการเรียนในการเสนอเน้ือหามากขึ้น สื่อที่จะนํามาใชน้ี

จะตองใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจนทุกคน ชุดการสอนชนิดน้ีบางคนอาจจะเรียกวา ชุดการสอน

สําหรับครู 

       2. ชุดการเรียนรูแบบกลุมกจิกรรม เปนชุดการเรียนสําหรับใหผูเรียนรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชสื่อการสอนที่บรรจุไวในชุดการเรียนแตละชุด มุงที่จะฝก

ทักษะในเน้ือหาวิชาที่เรียนและใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการเรียนชุดนี้มักใชในการสอน

กิจกรรมกลุม เชน การสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบกลุมสัมพันธ เปนตน 

        3. ชุดการเรียนรูแบบรายบุคคลหรือชุดการเรียนแบเอกัตภาพ เปนชุด 

การเรียนสําหรับเรียนรูดวยตนเองเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหาความรูดวยความสามารถ

และดวยความสนใจของตนเอง อาจจะเริ่มที่โรงเรียนหรือที่บานก็ได สวนมากมักมุงใหนักเรียนทํา

ความเขาใจในเน้ือหาที่เรียนเพ่ิมเติม นักเรียนจะสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองไดดวย ชุด

การเรียนชนิดน้ีอาจจะจัดในลักษณะของหนวยการสอนยอหรือโมดูลก็ได 

   สุคนธ  สินธพานนท (2553 : 16-17) กลาววา ชุดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 

ครูผูสอนในการจัดการศึกษาในระบบนั้นสามารถจัดทําได 4 รูปแบบ คือ 
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        1. ชุดการเรียนการสอนสําหรับครู เปนชุดการเรียนการสอนที่ครูใชประกอบ  

การสอนประกอบดวยคูมือครู สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการจดักิจกรรมและสื่อการสอน

ประกอบการบรรยายของผูสอน ชุดการเรียนการสอนน้ีมีเนื้อหาสาระวิชาเพียงหนวยเดียวและใชกับ

ผูเรียนทั้งช้ัน แบงเปนหัวขอที่จะบรรยาย มกีารกําหนดกิจกรรมตามลําดับช้ัน 

       2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม เปนชุดการเรียนการสอนทีใ่ห 

ผูเรียนไดศึกษาความรูรวมกัน โดยปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไวในชุดการเรียน 

การสอนหรืออาจจะเรียนรูชุดการเรียนการสอนในศูนยการเรียน กลาวคือ ในแตละศูนยการเรียนรู 

จะมีชุดการเรียนการสอนในแตละหัวขอยอยของหนวยการเรียนรูที่ใหผูเรียนศึกษา ผูเรียนแตละกลุม 

จะหมุนเวียนศึกษาความรูและทํากิจกรรมของชุดการสอนจนครบทุกศูนยการเรียนรู 

       3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนศึกษา 

ความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูตามขั้นตอนที่กําหนดไวในชุดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถศึกษา

ไดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เมื่อศึกษาจบครบตามขั้นตอนแลวผูเรียนสามารถประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองไดดวยตนเอง 

       4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรม 

หลากหลาย บางขั้นตอนผูสอนอาจใชวิธีการบรรยายประกอบการใชสื่อ บางขั้นตอนผูสอนอาจให

ผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคล และบางขั้นตอนอาจใหผูเรียนศึกษาความรูจากชุด 

การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม เปนตน 

    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 130-131) ไดแบงประเภทชุดการเรียนออกเปน 5 

ประเภท คือ 

      1. ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย เปนชุดการเรียนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง 

มุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและใหสื่อ     

การสอนทําหนาที่แทน ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย ยึดบุคคลเปนสื่อหลัก มักนิยมใชแผนใส

คอมพิวเตอรหรือสไลด คอมพิวเตอรประกอบการบรรยาย ชุดการเรียนประกอบการบรรยายมักนิยม

ใชในการฝกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษา ชุดการเรียนการประกอบการบรรยายยังมีบทบาท

สําคัญในการถายทอดความรูใหกับผูเรียน 

      2. ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ยึดกลุมปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม คือ มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือทํากิจกรรม 

ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรมจึงมุงใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุม ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม

ผลิตขึ้นแตกตางกันตามการสอน เชน ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรมใชกับการสอนแบบศูนยการเรียน 

การสอนแบบกลุมสัมพันธ เปนตน 
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      3. ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณ โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนชุดที่ 

พัฒนาขึ้นตอยอดจากชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม ดังนั้น ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณมุงเนน

การเรียนกับครู การเรียนกับเพ่ือนและการเรียนดวยตนเอง จากสื่อและแหลงความรูตาง ๆ ที่ได

จัดเตรียมไวใหสําหรับผูเรียนไดเผชิญ ผจญ เผด็จ ทั้งประสบการณทางออมและประสบการณตรง โดย 

ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณเปนนวัตกรรมใหมในอนาคตจะเหมาะสมกับระบบการสอนของไทย

ที่เนนการเรียนโดยมีครู เรียนดวยตนเองและเรียนกับเพ่ือน 

      4. ชุดการเรียนตามเอกัตภาพหรือชุดการเรียนรายบุคคล เปนชุดการเรียนที่ 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมุงใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยยึดปรัชญาการศึกษากลุมสภาพ

นิยม คือ ยึดความแตกตางระหวางบุคคล เช่ือวามนุษยแตละคนมีความแตกตางในดานความตองการ 

ความสนใจ ฯลฯ ความแตกตางระหวางบุคคลอาจเปนการเรียนที่บานหรือที่โรงเรียนก็ไดดวยชุดการ

เรียนรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ และความพรอมของ

ผูเรียน ชุดการเรียนรายบุคคล อาจออกมาในรูปของหนวยการสอนยอยหรือ “โมดูล” 

      5. ชุดการเรียนทางไกล เปนชุดการเรียนที่ผูสอนและผูเรียนอยูตางถิ่นตางเวลา

กัน มุงสอนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองโดยไมตองมาเขาช้ันเรียนประกอบดวย สื่อหลัก และสื่อเสริม 

เชน ชุดการเรียนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ยึดสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก ไดแก 

เอกสารการสอน หรือประมวลสาระและยึดสื่อเสริม เชน รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุ

โทรทัศน ดีวีดี การสอนเสริม การสัมมนาเสริม ฯลฯ 

       สรุปไดวา ชุดการเรียนการสอน แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

      1. ชุดการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอน ซึง่เปนชุดการเรียนการสอนประกอบ 

คําบรรยายของครู มีสื่อการสอนหลากหลายชนิด เชน แผนการจัดการเรียนรู แผนภูมิ รูปภาพ วีซีดี 

เอกสาร แผนพับ ฯลฯ ประกอบคําบรรยาย 

      2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม ผูสอนจะทําชุดการเรียนการสอน

ไวในแตละศูนยการเรียน ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาและทํากิจกรรมที่กําหนดไวในชุดการเรียน

การสอน หมุนเวียนไปจนครบทุกศูนยการเรียน 

      3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเรียนแตละคนศึกษาความรูและทํากิจกรรมตามทีผู่สอนกําหนดไวจนครบถวน และผูเรียน

สามารถประเมนิผลการเรียนรูไดดวยตนเอง 

       4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองนอกหองเรียน ประกอบดวยสื่อหลากหลาย เชน สิ่งพิมพ  

วีซีดี นิทาน การตูน E-book ฯลฯ ซึ่งผูสอนอาจออกแบบกิจกรรมไวหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดเลือก

ตามความถนัดและความสนใจ  
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  3.3 องคประกอบสําคัญของชุดการเรียน 

     นักการศึกษาตางก็ไดกําหนดองคประกอบของชุดการเรียนไวตาง ๆ กันดังน้ี 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2552 : 95-102) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญ ๆ ภายในชุด 

การเรียนการสอน สามารถจําแนกออกเปน 4 สวน ดวยกัน คือ 

       1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของ 

ชุดการเรียนการสอน ภายในคูมือจะช้ีแจงถึงวิธีการใชชุดการเรียนการสอนเอาไวอยางละเอียด

ประกอบดวย 

1.1 คํานํา (สําหรับคูมือที่เปนเลม) 

1.2 สวนประกอบของชุดการเรียนการสอน 

1.3 คําช้ีแจงสําหรับผูเรียน 

1.4 สิ่งที่ผูสอนผูเรียนตองเตรียม 

1.5 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

1.6 การจัดหองเรียน 

1.7 แผนการสอน 

1.8 เน้ือหาสาระของชุดการเรียนการสอน 

1.9 แบบฝกหัดปฏิบัติหรือการดาษตอบคําถาม 

1.10 แบบทดสอบกอนและหลังเรียน (พรอมเฉลย) 

       2. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือ

ประกอบกิจกรรมแตละอยาง ตามขั้นตอนที่กําหนดไว ประกอบดวย 

          2.1 คําอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา 

         2.2 คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

         2.3 การสรุปบทเรียน 

      3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตาง ๆ อาจจะประกอบ 

ดวยบทเรียนโปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง ฟลมสตริป แผนภาพโปรงใส  วัสดุกราฟฟก หุนจําลอง  

ของตัวอยาง รูปภาพ เปนตน 

       4. แบบประเมิน ผูเรียนจําทําการประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลัง 

การเรียนแบบประเมินผลที่อยูในชุดการเรียนรูอาจจะเปนแบบฝกหัด ใหเติมคําในชองวาง ใหเลือก

คําตอบที่ถูก จับคู ดูผลการทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 
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    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 132-34) ไดกําหนดองคประกอบของชุดการเรียนตอง 

ประกอบดวย 

      1. คูมือการใชชุดการเรียน เปนรายละเอียดที่ครูหรือผูใชจะใชชุดการเรียนได 

ถูกตองและเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน ครูตองศึกษาคูมือการใชชุดการเรียนกอนใชชุด

การเรียนโดยทั่วไป คูมือครู หรือคูมือการใชชุดการเรียนมักประกอบดวย 3 ภาค 

        1.1 ภาคแรก การใชชุดการเรียน ประกอบดวย คํานํา สารบัญ คําอธิบาย

รายวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู วัตถุประสงค รายช่ือหนวยการเรียนรู สวนประกอบของชุดการเรียน

ในแตละประเภท ขั้นตอนการใชชุดการเรียน (ครอบคลุมกอนการใชชุดการเรียน ระหวางการใชชุด

การเรียน และหลังการใชชุดการเรียน) บทบาทของครูผูสอน บทบาทของผูเรียน สิ่งที่ครูและนักเรียน

ตองเตรียมการลวงหนา แผนผังการจัดช้ันเรียนและการประเมินการเรียน 

         1.2 ภาคที่ 2 รายละเอียดของชุดการเรียนประกอบดวย แผนการสอน 

เน้ือหาสาระ สื่อตาง ๆ ที่อยูในชุดการเรียน และเครื่องมือในการประเมิน 

        1.3 ภาคที่ 3 คูมือการเรียน (สําหรับนักเรียน) ประกอบดวย แบบทดสอบ

กอนเรียนกระดาษคําตอบ เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน แผนการจัดการเรียนรู แบบฝกปฏิบัติ 

(ครอบคลุมที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญ ที่วางสําหรับประกอบกิจกรรม) แบบฝกหัด (ถามี) เฉลย

กิจกรรม แบบทดสอบหลังเรียน เฉลยคําตอบ เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

      2. แผนการจัดการเรียนรู ชุดการเรียนแตละประเภทที่ผูผลิตพัฒนาขึ้นจําเปน  

ตองมีแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน หรือสิ่งจัดแนวคิดเพ่ือใหผูเรียนไดเตรียมตัวพรอม

กอนที่จะเรียนเน้ือหาสาระนั้น โดยทั่วไป แผนการจัดการเรียนรูจะประกอบดวย หัวเรื่อง แนวคิด 

วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียน และการประเมินการเรียน 

      3. เนื้อหาสาระ เปนองคประกอบสําคัญของชุดการเรียน เน้ือหาสาระที่ได 

กําหนดไววาจะเรียนดวยชุดการเรียน การวิเคราะหและกําหนดเน้ือหาสาระตองนําเนื้อหามาจําแนก

เปนหัวเรื่อง หัวขอยอยเพ่ือใหสื่อไดเหมาะกับเนื้อหาในเรื่องน้ัน ๆ การจําแนกเน้ือหาตองจัดลําดับ

เน้ือหาจากงายไปหายาก เชน สอนเรื่องกบ เนื้อหาสาระในชุดการเรียนตองจัดระบบใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ควรเริ่มตนดวยความหมายของกบ ประโยชนของกบ สวนประกอบของกบ ประเภทของ

กบ วงจรชีวิตของกบ ฯลฯ 

      4. สื่อที่อยูในชุดการเรียน มีทัง้สื่อวัสดุ ไดแก ภาพ ภาพชุด แผนภูมิ บัตรตาง ๆ  

แผนใสดวยคอมพิวเตอร ของจริง สื่อสามมิติ หนังสือเรียน แบบเรียน แบบฝกหัด ซีดี  เทปเสียง วีดิ

ทัศน เทปภาพ ดีวีดี บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ยังมีสื่อประเภทอุปกรณที่ครูตองเตรียมการกอน

ใชชุดการเรียน เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง LCD เครื่องเทปเสียง ฯลฯ สื่อประเภทวิธีการที่นํามา 

ใชในชุดการเรียน เชน เกม สถานการณจําลอง รายกรณี การทดลอง การฝกปฏิบัติ ฯลฯ 



 
33 

      5. การประเมินการเรียน เปนองคประกอบสําคัญในชุดการเรียนไมวาจะเปนชุด 

การเรียนประเภทใดก็ตามจะมีการประเมินสองประเภท คือ 1. การประเมินกระบวนการ คือ เปนการ 

ประเมินในระหวางเรียนที่ผูเรียนทํา เชน การอภิปราย การฝกปฏิบัติ สรางช้ินงาน การรายงาน การ

วาดภาพ แบบฝกหัด เปนตน การประเมิน กระบวนการในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนก็คือ 

คา E1 และ 2. การประเมินผลลัพธ คือ การประเมินดวยการทดสอบหลังเรียน โดยทั่วไป มักนิยมใหมี 

การประเมินกอนเรียนเปนการวัดความกาวหนาในการเรียนรูวาผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน

เพ่ิมขึ้นจากเดิมมากนอยเทาใด การประเมินผลลัพธสําหรับการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนก็คือ      

คา E2 

      6. แบบฝกปฏิบัติ (Work Book) เปนเอกสารสําหรับผูเรียนใชประกอบการเรียน

ในชุดการเรียน ชุดการเรียนทุกประเภทตองมีแบบฝกปฏิบัติแตอาจมีสวนประกอบบางอยางที่แตกตาง

กัน แบบฝกปฏิบัติมีความสําคัญคือ 1. ทําใหผูเรียนไดเตรียมความพรอมลวงหนาวาตนเองกําลังเรียน

อะไร มีวัตถุประสงคอยางไร มีกิจกรรมที่ตองทําอะไร และมีการประเมินผลการเรียนอยางไร 2. 

ผูเรียน สามารถบันทึกพัฒนาการในการเรียนของตน 3. ผูเรียนทบทวนสิ่งที่เรียนผานมาแลวจากการ

บันทึกสาระสําคัญ และ 4. ทํากิจกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ แบบฝกปฏิบัติมีสวนประกอบที่สําคัญ คือ 

แบบทดสอบกอนเรียน (กระดาษคําตอบ) และแบบเฉลย แบบทดสอบกอนเรียน แผนการเรียน ที่วาง

สําหรับบันทึกสาระสําคัญที่ไดเรียนในชุดการเรียน ที่วางสําหรับทํากิจกรรมที่กําหนดใหทํา พรอม

เฉลยกิจกรรมและแบบทดสอบหลังเรียน (กระดาษคําตอบ) และเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

     สรุปไดวาองคประกอบในการใชชุดการเรียน คือ 

         1. คําช้ีแจงในการใชชุดการเรียน เปนคําช้ีแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคของการ

เรียน ศึกษาชุดการเรียนและสวนประกอบของชุดการเรียน เชน ประกอบดวยบัตรคําสั่ง บัตร

ปฏิบัติการ บัตรเน้ือหา บัตรฝกหัดและบัตรเฉลย บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย บัตรทดสอบและบัตร

เฉลยบัตรทดสอบ 

       2. บัตรคําสั่ง เปนการช้ีแจงรายละเอียดของการศึกษาชุดการเรียนนั้นวาตอง

ปฏิบัติตามขั้นตอนอยางไร 

       3. บัตรกิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ บางชุดการเรียนอาจออกแบบใหมบัีตร

กิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ ซึ่งเปนบัตรที่บอกใหผูเรียนทาํกิจกรรมตาง ๆ 

        4. บัตรเน้ือหา เปนบัตรที่บอกเนื้อหาที่ใหผูเรียนศึกษา สิ่งที่ควรมีในบัตรเน้ือหา 

คือ หัวเรื่อง สูตร นิยาม และคําอธิบาย 

         5. บัตรแบบฝกหัดหรือบัตรงาน เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนทําหลังจากไดทํา

กิจกรรมและศกึษาเน้ือหาจนเขาใจแลว  



 
34 

         6. บัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด เมื่อผูเรียนทําบัตรแบบฝกหดัเสร็จแลว สามารถ

ตรวจสอบความถูกตองจากบัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด 

        7. บัตรทดสอบ เมื่อผูเรียนไดทําบัตรแบบฝกหัดแลว ผูเรยีนจะมีความรูในหัวขอ

ที่เรียนน้ัน ๆ ตอจากน้ันจึงใหผูเรียนทําบัตรทดสอบ  

        8. บัตรเฉลยบัตรทดสอบ เปนบัตรที่มีคําเฉลยของบัตรทดสอบที่ผูเรียนไดทําไป

แลว เปนการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในการศกึษาชุดการเรียนน้ัน 

   3.4 ขั้นตอนการสรางชุดการเรียน  

     การที่ผูสอนสรางชุดการเรียนเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนน้ันควรดําเนินการตาม

ขั้นตอนตอไปนี้ 

     3.4.1 เลือกหัวขอ (Topic) กําหนดขอบเขตและประเด็นสําคัญของเนื้อหา ผูสรางชุด 

การเรียน ควรเลือกหัวขอและประเด็นสําคัญไดจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและสาระการ

เรียนรูของหลักสูตรในระดับช้ันที่จะสอนวาหัวขอใดเหมาะสม ที่ควรนําไปสรางชุดการเรียนที่ใหผูเรียน

สามารถศึกษาความรูไดดวยตนเอง เมื่อไดหัวขอเรื่องแลวควรกําหนดประเด็นหัวขอยอย ๆ เ รียง

ตามลําดับกอนหลัง เพ่ือนําไปขยายรายละเอียดของเนื้อหาตอไป 

      3.4.2 กําหนดเนื้อหาที่จะจัดทําชุดการเรียน โดยคํานึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูเรียน 

เนื้อหาที่นํามาเรียบเรียงในแตละหัวขอเรื่องนั้น ถาเปนเรื่องที่คอนขางยากควรมีตัวอยางประกอบ 

หรือมีภาพประกอบคําบรรยายจะทําใหบทเรียนงายขึ้น 

       3.4.3 เขียนจุดประสงคในการจัดการเรียน การเขียนจุดประสงคควรเขียนเปน

ลักษณะจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูสอนและผูเรียนควรทราบ

จุดประสงควาเมื่อศึกษาชุดการเรียนจบแลว ผูเรียนจะตองมีความรูและความสามารถอยางไร 

      3.4.4 สรางแบบทดสอบ การสรางแบบทดสอบมี 3 แบบ คือ 

         1. แบบทดสอบวัดพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน เพ่ือดูวาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน

กอนที่จะเรียนเพียงพอหรือไม (เมื่อทดสอบแลวถาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอ ผูสอนควร

แนะนําใหผูเรียนแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ โดยวิธีใดเปนตน หรือผูสอนอาจอธิบายความรู

เพ่ิมเติมแกผูเรียนในเรื่องนั้น ๆ ) 

      2. แบบทดสอบยอย เพ่ือวัดความรูของผูเรียนหลังจากผูเรียนเรียนจบในแตละ 

เน้ือหายอย 

      3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ใชประเมินผลการเรียนรูของ 

ผูเรียนหลังจากการศึกษาชุดการเรียนการสอนจบแลว 
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     3.4.5 จัดทําชดุการเรียนการสอน ประกอบดวย 

        1. บัตรคําสั่ง 

         2. บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย (ถามี) 

         3. บัตรเน้ือหา 

        4. บัตรฝกหัดและบัตรเฉลยบัตรฝกหัด 

        5. บัตรทดสอบและบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

      3.4.6 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนที่ม ี

หลักการสําคญั คือ 

         1. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรมดวยตนเอง ผูสอนเปนผูเพียงคอย

ช้ีแนะและคอยควบคุมการเรียน 

        2. เลือกกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับชุดการเรียน 

         3. ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการคิดอยางหลากหลาย สอดคลองกับทักษะ 

การคิดของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เชน คิดวิเคราะห คิดแกปญหา คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด

สรางสรรค เปนตน 

         4. มีกิจกรรมทีฝ่กใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่น (ผูสอนสามารถออกแบบ 

การจัดกิจกรรมโดยใชวิธีสอน เทคนิคการสอนที่มีขั้นตอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมฝกทักษะการเรียนรู 

ที่สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21) 

     3.4.7 การรวบรวมและจัดทําสื่อการเรียน 

      สื่อการเรียนการสอนมีความสาํคัญตอการเรียนรูของผูเรียน สื่อการเรียน 

บางชนิดอาจมีผูจัดทําไวแลว ผูสอนอาจนํามาปรับปรุงดัดแปลงใหมใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

และจุดประสงคที่ตองการสอน ในกรณทีี่ไมมีสื่อที่ตรงตามจุดประสงคที่จะสอน ผูสอนตองสรางสื่อ 

การเรียนการสอนใหม 

  3.5 การจัดกิจกรรมการเรียน 

    การนําชุดการเรียนไปใชนั้น สามารถนําไปใชในการเรยีนเปนรายบุคคล การเรียนเปน 

คูการเรียนเปนกลุม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 เราความสนใจขงผูเรยีนและนําเขาสูการเรียนรูในเรื่องที่จะเรียน (ในขั้นนี้

อาจจะเลือกกิจกรรมทีส่อดคลองกับวิธีสอน/เทคนิคการสอนตามความเหมาะสม) 

    ขั้นที ่2 แจงจุดประสงคการเรียนรู 
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    ขั้นที่ 3 ใหผูเรยีนศึกษาชุดการเรียน ดังนี้ 

       1. ศึกษาคําช้ีแจงของการใชชุดการเรียนและปฏิบัติตาม 

        2. ศึกษาบัตรคาํสั่ง 

        3. ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไวในบัตรปฏิบัติการ (ถามี) และ

ตรวจคําตอบจากบัตรเฉลย 

        4. ศึกษาบัตรเน้ือหา 

        5. ทําบัตรฝกหดัและตรวจสอบคําตอบจากบัตรเฉลย (อาจใหทําบัตรฝกหัดที่

เนนฝกทักษะการคิด) 

        6. ทําบัตรทดสอบ 

        7. ประเมินตนเองโดยตรวจคําตอบจากบัตรเฉลยและใหคะแนนดวยความ

ซื่อสัตย 

    ขั้นที่ 4 สรุปทบทวนความรู ผูสอนและผูเรยีนรวมกับสรุปความรูในประเด็นที่สําคัญที่

ไดจากการศึกษาชุดการเรียน 

 3.6 ประโยชนและขอจํากัดของชุดการเรยีน 

    3.6.1 ประโยชนของชุดการเรียน 

      วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 110–111) ไดสรุปคุณคาและประโยชนของชุด

การเรียนไวดังนี้ 

      1. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู 

      2. ขจัดปญหาการขาดแคลนครู ชวยลดภาระของครูผูสอน 

      3. ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกัน 

      4. ชวยใหครูสามารถดําเนินการสอนไดตรงตามวัตถุประสงคดวยความมั่นใจ 

      5. ชวยใหกิจกรรมการเรียนมปีระสิทธิภาพ 

      6. ชวยใหครูวัดผลเด็กไดตามวัตถุประสงค 

      7. เปดโอกาสใหผูเรียนใชความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

      8. ชวยสรางเสริมการเรียนอยางตอเนื่อง 

      9. ชวยใหผูเรียนรูจักเคารพ นบัถือ ความคิดเห็นของผูอ่ืน   

    3.6.2 ขอจํากัดของชุดการเรียน 

      สุคนธ สินทพานนท (2551 : 21-22) ไดกลาวถึงขอจํากัดของชุดการเรียน สรุป

ไดดังนี้ 

      1. ผูสอนตองนําวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนมาใชกอนเริ่มบทเรียนหรือ 

ระหวางการศึกษาบทเรียน มิฉะน้ันแลวผูเรียนจะไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
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      2. เรื่องที่ใหผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเอง ควรเปนเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่งาย  

สําหรับผูเรียนเรียนรูดวยตนเองได 

      3. การใหผูเรียนศึกษาชุดการเรียนนั้นตองมีบัตรงานหรือใบงานหรือแบบฝก 

หรือแบบทักษะการเรียนรูที่ฝกผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห และควรมีเฉลยใหผูเรียนตรวจสอบความรู

ดวยตนเอง ซึ่งถาเปนกรณีคําถามปลายเปด หรือฝกทักษะการคิด จะไมมีเฉลยที่ชัดเจนลงไปจึงตองมี

แบบเฉลยที่หลากหลาย  

     สรุปไดวา ประโยชนของชุดการเรียน ผูเรียนไดฝกทักษะในการแสวงหาความรู ทําให

ผูเรียนรูจักคิดเปนแกปญหาเปน รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน สามารถ

ศึกษานอกเวลาเรียนได ควรเปนเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่งาย สําหรับผูเรียนรูดวยตนเองได ถาเปนกรณี

คําถามปลายเปดจะไมมีเฉลยที่ชัดเจน ตองมีแบบเฉลยที่หลากหลาย 

4. เอกสารเก่ียวกับหุนยนต 

  หุนยนต ถือเปนนวัตกรรมใหม ที่มีบทบาทมากในปจจุบัน เนื่องจากมีการนําเทคโนโลยี 

หุนยนตไปใชในดานตางๆ มากมาย ทั้งทางดานอุตสาหกรรม ดานการแพทย ความบันเทิง และยังได           

มีการนําหุนยนตมาใชทํางานแทนกําลังคนในหลายๆ ดานซึ่งสามารถลดภาระการทํางานลงไดและใน

อนาคตหุนยนตจะตองถูกนํามาใชงานอยางแพรหลายมากขึ้นดังน้ันจึงมีความจําเปน อยางยิ่งที่จะตอง

ศึกษาและทําความรูจักกับหุนยนต  

  4.1 ความหมายของหุนยนต 

   โรงเรียนนนทรีวิทยา (2551 : 1) อธิบายวา หุนยนต (Robot) เปนคําที่มีรากศัพทมา 

จากภาษาสโลวิคของประเทศเชคโกสโลวาเกีย Robot มาจากคําวา Robota ในภาษาเชค แปลวา 

ทํางานเยี่ยงทาสจากบทละครเรื่อง Rossum’s Universal Robot ในป ค.ศ.1921 ซึ่งไดแสดงถึง 

การทํางานของเครื่องจักรที่ลอเลียนแบบการเคลื่อนไหวของมนุษยและแสดงถึงความสามารถของ 

ของเครื่องจักรที่สามารถทําลายไดทุกสิ่ง 

     ทีมงานสมารทเลิรนนิ่ง (2552 : 1)  ใหความหมายของหุนยนต (Robot) วา หุนยนต คือ  

สิ่งประดิษฐที่ประกอบดวยเครื่องจักรกล และอิเล็กทรอนิกส ถูกออกแบบมาเพ่ือทํางานแทนมนุษย 

สามารถทํางานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ อยางแทนมนุษยไดไมวาโดยตรงหรือโดยออมรวมทั้งงาน

เสี่ยงอันตรายที่มนุษยไมสามารถทําได 

    วิชาญ คําแสน (2555 : 1) ไดใหความหมายของหุนยนตไววา เปนเครื่องจักรชนิดหนึ่ง 

ที่มีลักษณะการทํางานแบบอัตโนมัติ (Automatic Machine) หรือก่ึงอัตโนมัต ิ(Semi Automatic  

Machine) สามารถสรางโปรแกรมใหทํางานอยางใดอยางหน่ึง 
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    อรรณพ  เรืองวิเศษ และกฤษดา วิศวธีรานนท (2558 : 2) ไดสรุปไววาหุนยนตเปน 

เครื่องจักรหรืออุปกรณอัตโนมัติ ที่สามารถทํางานหรือปฏิบัติตามจุดมุงหมายไดเอง 

    เดฟ จอหนสัน (Dave Johnson. 2014 : 1-2) ไดใหความหมายของหุนยนตไววา เปน 

เครื่องจักรที่สามารถตัดสินใจควบคุมตัวมันเองและทํางานไดอยางอัตโนมัติภายใตเง่ือนไขของ

โปรแกรมที่เรากําหนดขึ้น 

    จากการศึกษาความหมายของหุนยนต สรุปไดวาหุนยนต คือ สิ่งประดิษฐที่ประกอบ 

ดวยเครื่องจักรกล อุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และวงจรอิเล็กทรอนิกส ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือให 

ทํางานตามความตองการของผูประดิษฐ 

 4.2 ประเภทของหุนยนต   

   หุนยนตที่ใชงานกันโดยทั่วไป สามารถแบงออกไดหลายประเภทตามลักษณะการใช

งาน  แตโดยรวมแลวสามารถแบงหุนยนตได 2 ประเภทใหญ ๆ (ทมีงานสมารทเลิรนนิ่ง. 2552 : 2)  

ดังนี้ 

   4.2.1 หุนยนตที่ติดต้ังอยูกับที่ 

      หุนยนตที่ติดต้ังอยูกับที่นั้น สวนมากจะเปนหุนยนตที่ทํางานเฉพาะอยางแบบซ้ํา ๆ 

จะมีสวนที่เคลือ่นไหวไดเพ่ือภารกิจตาง ๆ เชน หุนยนตที่ใชในทางการแพทย 

 4.2.2  หุนยนตที่สามารถเคลื่อนที่ได  

       หุนยนตที่สามารถเคลื่อนที่ไดมีจุดเดนที่สําคัญคือ สวนที่ใชในการเคลื่อนที่อาจ

เปนการเคลื่อนที่ดวยลอแบบตาง ๆ เชน ลอตีนตะขาบ ลอยาง รวมทั้งการเคลื่อนที่บนรางและมีสวนที่

เคลื่อนไหวหรือสวนที่ใชสําหรับปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 

 4.3 หุนยนตบงัคับมือ 

  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2552 : 3) อธิบายลักษณะของหุนยนตบังคับมือ    

หุนยนตบังคับมือ หมายถึงการนํามอเตอร อุปกรณไฟฟา วัสดุทางกลศาสตร อาจมีการใชแผงวงจร

อิเล็กทรอนิกส หรือตัวตรวจจับชนิดตางๆ ใชอุปกรณทั่วไปอยางไมจํากัดมาออกแบบแลว ประกอบเปน

หุนยนตที่เคลื่อนไหวหรือเคลื่อนที่ไดในการทํางานสามารถขับเคลื่อนไดดวยสวิตซเปด-ปด หรืออุปกรณ

ควบคุม (Remote Control) มีทั้งแบบมีสายและไรสายโดยมีผูควบคุมการทํางาน   

  4.4 ประโยชนของหุนยนต 

   ในปจจุบัน หุนยนตเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันมากขึ้น เน่ืองจากวา เราไดประโยชน

จากการใชหุนยนตเปนอยางมาก มีการใชหุนยนตเพ่ิมมากขึ้นและใชกันอยางแพรหลาย ประโยชนของ

หุนยนตมีดังน้ี 

      1. หุนยนตสามารถปฏิบัติงานแทนมนุษยไดเปนอยางดี เชน การยกของ 

       2. หุนยนตสามารถทํางานไดโดยไมตองหยุดพัก 
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       3. หุนยนตสามารถทํางานออกมาไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

       4. หุนยนตสามารถทํางานไดตามเวลาที่กําหนด 

       5. หุนยนตสามารถเปนเพ่ือนสรางความบันเทิงแกมนุษยได 

       6. หุนยนตสามารถทํางานในสถานที่เสี่ยงอันตรายได 

       7. หุนยนตปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีขอโตแยง 

5. เอกสารเก่ียวกับทักษะกระบวนการปฏบิัต ิ

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ

    กาเย บริกส และเวเกอร (Gagne; Briggs and Wagger. 1988 : 20) กลาววา ทักษะ 

คือ การจัดลําดับการดําเนินงานจากการผสมผสานการเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายเขาดวยกัน  

เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและผลงาน เปนการทํางานของกลไกทางรางกายรวมกับการสั่งงานของสมอง  

ระบบประสาทและกลามเน้ือรวมกันเปนอยางดี ทักษะสามารถแสดงใหทราบออกมาไดดวยการแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติใหเกิดผลผลิตที่ตอบสนองความตองการ ดวยการเคลื่อนไหวกลไกทาง

รางกายอยางตอเน่ือง 

   สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2557 : 9) กลาววา ทกัษะ (Skill) ในความหมายทั่วไป  หมายถึง 

ความสามารถ ความชํานาญทางกลามเนื้อของบุคคล เรียกวาทักษะปฏิบัติ (Motor Skill) หรือทักษะ

ทางกลามเนื้อ (Psychomotor Skill)  ทักษะทางกลามเนื้อหรือทักษะปฏิบัติ เปนลักษณะพฤติกรรม

ที่เปนผลผลิตจากการเรียนรูรูปแบบหน่ึง เปนการเรียนรูทักษะความชํานาญในโรงฝกงาน เชน การตะไบ

การสกัด การเลื่อย การประกอบวงจร ฯลฯ ลวนเปนพฤติกรรมที่ตองแสดงออกของกลามเน้ือ        

ซึ่งตองอาศัยการฝกหัดที่เหมาะสม 

   อภิชาต  อนุกูลเวช (2551 : 64) ไดสรุปความหมายของทักษะปฏิบัติวา หมายถึง 

ความสามารถความชํานาญทางกลามเนื้อ ที่กระทําออกมาอยางถูกตอง คลองแคลวและรวดเร็ว             

ซึ่งตองอาศัยการฝกหัดอยางเหมาะสม ทําใหเกิดเปนความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

   สรุป  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถความชํานาญทางกลามเน้ือ 

ที่เกิดจากการเรียนรูที่กระทําออกมาอยางถูกตองคลองแคลวและรวดเร็ว   

  5.2 ความสําคญัของทักษะกระบวนการปฏิบัติ   

   การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนอยางหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนได

เรียนรู  จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา โดยมีครูเปนผูแนะนําชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกนักเรียน  การฝกปฏิบัติจะอาศัยเฉพาะแบบเรียนอยางเดียวยังไมได จึงตองสรางชุด 

การเรียนรูสําหรับฝกปฏิบัติเพ่ือชวยใหนักเรียนมีความคลองตัวในการฝก 
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   รัชนี  ศรีไพรวรรณ (2555 : 56)  กลาวถึงความสําคัญของการสอนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติวา 

      1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้น  เพราะการฝกทักษะกระบวนการปฏิบัติเปน 

เครื่องมือทบทวนความรูที่ผูเรียนไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเน้ือหาวิชา 

เหลานั้นเพ่ิมขึ้น 

      2. ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียน ซึ่งชวยใหครูสามารถ 

ปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมในแตละบทเรียน ตลอดจนสามารถชวยผูเรียนใหเรียนไดดีที่สุดตามความ 

สามารถ 

      3. ฝกใหผูเรียนมีความเช่ือมั่นและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

      4. ฝกใหผูเรียนไดทํางานตามลําพัง  โดยรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

   สรุปไดวา การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ มีความสําคัญในแงของการฝกฝนทักษะ

ตาง ๆ พรอม ๆ กันไปเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเองในขณะ 

เดียวกันผูสอนก็จะไดพบดวยวาสิ่งที่ตนเองสอนนั้นนักเรียนสามารถปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 

          5.3 รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

   มาลิณี  จุฑะรพ (2552 : 133) กลาวไววาการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะควรดําเนินการให

ครบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       1. ขั้นใหความรู ในการฝกทักษะเรื่องใดก็ตามผูฝกตองใหความรูวาทักษะที่จะ 

ฝกน้ันมีขั้นตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต ชมวีดีทัศน ฉายสไลดประกอบ คําบรรยายหรือ

ฉายภาพยนตรประกอบคําบรรยาย 

      2. ขั้นใหลงมือปฏิบัติ ในการฝกทักษะจะตองใหทั้งความรูและใหลงมือปฏิบัติ

จริง ๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและยืนยันวาปฏิบัติจริงได 

      3. ขั้นใหทดสอบความถูกตองรวดเร็ว ในการฝกทักษะที่ดีตองมีการทดสอบวา 

ทําไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใด ผูรับการฝกมีความมั่นใจและสามารถปฏิบัติทักษะดังกลาวไดโดย 

อัตโนมัติเพียงใด ถาทําไดครบทั้ง 3 ขั้นตอน ก็แสดงวาบุคคลน้ันเกิดทักษะแลว 

   ไพโรจน  ตรีธนากุล (2552 : 134-135)  กลาววา การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

ตองดําเนินดวยวิธีการที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม ในการสอนทักษะ

ปฏิบัติมีลําดับขั้น 4 ขั้น คือ 

      1. ขั้นกลาวนํา (Introduction) เพ่ือสรางความสนใจช้ีแจงใหผูเรียนทราบ

เปาหมายที่จะฝกกัน   

      2. ขั้นการสาธิตจากครู (Demonstration from Teach) อธิบายลักษณะงาน 

วิธีการทํางานและสาธิตพรอม ๆ กับอธิบาย 
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      3. ขั้นการสาธิตจากผูเรียน (Demonstration from The learner) เปนการ  

Feed Back ใหผูสอนปรับปรุงการสอน 

      4. ขั้นใหการฝกหัดและตรวจผลสําเร็จ (Exercise and Progress) ตองแนใจวา 

ผูเรียนทําไดแลวโดยไมผิดพลาด จึงมอบหมายใหทํางานได 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการเรียนการสอน ที่ครูควรใช 

มี 12 กระบวนการ (กรมวิชาการ. 2544 : 7) คือ ทักษะกระบวนการสรางความคิดรวบยอด ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ ทักษะกระบวนการสรางความตระหนัก ทักษะกระบวนการสรางเจตคติ ทักษะ

กระบวนการสรางคานิยม ทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณาญาณ ทักษะกระบวนการเรียนความรู  

ความเขาใจ ทักษะกระบวนการเรียนภาษา ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น  

ทักษะกระบวนการกลุม ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

    การจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครู

ตองมีความเขาใจและใชกระบวนการนั้นอยู นําผูเรียนผานกระบวนการน้ันทีละขั้นตอนอยางเขาใจ

และครบถวน พรอมทั้งรับรูขั้นตอน การนําไปใชในสถานการณใหมและชีวิตประจําวันได ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติมุงใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ฝกฝนตนเองจน

ชํานาญและสามารถนําความรูและทักษะนั้นไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดังนี้ 

       1. สังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจและสรุปความคิด 

รวบยอด 

       2. ทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึง 

งานที่ซับซอนขึ้น 

       3. ทําเอง โดยไมตองดูแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการทํางานต้ังแต 

ตนจนจบดวยตนเอง 

       4. ฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ หรือทําไดโดย 

อัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2554 : 101-103)  กลาวถึงการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

วามีขั้นตอนดังน้ี   

        1. วิเคราะหทักษะนั้นตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดทักษะน้ันออกมา 

        2. ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองตนที่เกี่ยวกับทักษะของผูเรียนวามีอะไร เพียงใด 

ใหทดสอบการปฏิบัติเบ้ืองตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง  

        3. จัดการฝกหนวยยอยตางๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไปและอาจฝกสิ่งที่เขา 

พอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
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        4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียน เปนการแสดงทักษะทั้งหมดทั้งอธิบาย 

และการแสดงใหเห็นตัวอยางในขั้นตอนนี้ไมจําเปนตองอธิบายมากใหผูเรียนดูและสังเกตเอง  

        5. ขั้นจัดภาวะเพ่ือการเรียน 3 ประการ คอื 

          5.1 จัดลําดับขั้นสิ่งเราและการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

ตามลําดับกอน หลัง  สิ่งใดที่เกี่ยวกันตองจัดใหติดกัน 

       5.2 การปฏิบัติ ตองจัดกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดีวาจะใชเวลาแตละ 

ครั้งนานเทาไรมีการหยุดพักมากนอยเพียงใด ฝกครั้งเดียวหรือหลายครั้งตองพิจารณาใหดี 

       5.3 ใหรูผลของการปฏิบัตินั้น มี 2 อยางคือ รูจากคําบอกเลาของครูผูสอน 

และรูผลโดยตัวเอง 

   จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติจะเห็นได

วาขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติประกอบดวยการใหความรู            

การกลาวนํา การสาธิต การฝกปฏิบัติและใหผูเรียนไดทราบความกาวหนาของตนเอง 

    สําหรับการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ. 2544 : 7) ไดกําหนดไว ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 สังเกตรับรู  ขั้นที่ 2 ทําตามแบบ ขั้นที่ 3 ทําเองโดยไมตองดูแบบ ขั้นที่ 4 ฝกใหชํานาญ  มา 

เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งทุกขั้นตอนมีความ

สอดคลองกับบริบทของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งจะชวยทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการ

พัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มาเปนตนแบบในการวิจัยและพัฒนา 

6. เอกสารเก่ียวกับการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) 

  กรมวิชาการ (2546 : 27 ) อธิบายวา นักเรียนจะสรางองคความรูดวยตัวเองผานกิจกรรม 

การสังเกต การต้ังคําถาม การวางแผนการทดลอง การสํารวจตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา การ

สืบคนขอมูล การอภิปรายและการสื่อสารความรูเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ โดยกิจกรรมตาง ๆ ตองเนนให

ผูเรียนไดคิดไดมีสวนรวมวางแผน ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห

ขอมูล สรางคําอธิบายเก่ียวกับขอมูลที่ไดเพ่ือนําไปสูคําตอบของปญหาหรือคําถามและในที่สุดนักเรียน

ไดสรางองคความรูนอกจากน้ีกิจกรรมตาง ๆ ควรสนับสนุนใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 

  การสืบเสาะหาความรู  ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกฝนการเรียนรู โดยใช

ความสามารถทางดานการคิดหาเหตุผลจากขอมูลที่ไดรับ คือใหนักเรียนเผชิญปญหา นิยามศัพทให

ชัดเจน ต้ังสมมติฐาน สํารวจขอมูล รวบรวมขอมูลและสรางขอสรุปดวยตนเอง ซึ่งชวยใหนักเรียน

คุนเคยกับความจริงของโลกที่เต็มไปดวยปญหา สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของริชารด ซัคแมน. 
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(Richard Suchman. 1982 : 82 อางถึงใน พรพรรณ พ่ึงประยูรพงศ. 2554 : 27) และสอดคลองกับ 

ซันดและโทรวบริดจ (Sun and Throwbridge. 2006 : 37) ที่กลาววา การสอนแบบการสืบเสาะหา 

ความรู เปนการคนควาความรูหรือความจริง โดยเนนการคนความากกวาการคนพบเปนทั้งวิธีสอน

และวิธีเรียน วิธีการแกปญหาเฉพาะอยางมีหลักการรวมทั้งเปนเทคนิคการคนควาหาความรูทาง 

วิทยาศาสตรดวย สอดคลองกับ ทิสเชอร (Tisher. 2003 : 139) ที่ไดกลาวถึงการสอนแบบสืบเสาะหา 

ความรูวาเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถพัฒนาความรูเกี่ยวกับการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรของ 

นักวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการสํารวจธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ ในโลกและวิธีสําหรับการต้ังคําถาม

เพ่ือที่จะใหไดคําตอบตรงตามตองการ โดยใชเทคนิคตาง ๆ ตามกระบวนการของวิทยาศาสตรซึ่งจะ 

ชวยใหบุคคลไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง 

 ไพฑูรย  สุขศรีงาม (2555 : 135-138) ไดกลาวถึงการสืบเสาะหาความรูวามีความแตกตาง

กันขึ้นอยูกับความเช่ือและความเขาใจวากิจกรรมตาง ๆ ที่นําไปสูการแกปญหาน้ันเปนผลใหเกิดความ

เขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชได ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนวิธีการแกปญหา โดยใชปรากฏการณที่

กําลังเผชิญหรือประสบอยูและพรอมทาทายความคิด โดยวิธีการที่นักเรียนเปนผูกําหนดวิธีการหา

ความรูดวยตนเองมากกวาการรับรู นักเรียนไดลงมือปฏิบัติในแนวทางตาง ๆ กันเพ่ือแกปญหาหรือ

ความขัดแยงดานความคิด 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2552 : 123)  ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 

ความรูเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางแทจริง โดยวิธีใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสราง

ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยที่ครูทําหนาที่คลายผูชวย คอยสนับสนุน 

ช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน และนักเรียนทําหนาที่

คลายผูจัดวางแผนการเรียน มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูโดยวิธีการเชนเดียวกับ 

การทํางานของนักวิทยาศาสตร  

 จากแนวคิดดังกลาว สรุปความหมายของการสืบเสาะหาความรูไววา เปนเทคนิคหรือกลวิธี

อยางหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น เสาะแสวงหาความรูโดย

การถามคําถาม และพยายามหาคําตอบ ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา ให

โอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกวิเคราะหวิจารณ ฝกสรางองคความรู โดยที่ครู

เปนผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษา เปนผูสนับสนุนช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน ใหกําลังใจ เปนผูกระตุน สงเสริมใหนักเรียนคิดและเรียนรูดวย

ตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะความรู หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา ใหโอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝก

สรางองคความรู โดยมีครูเปนผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษาช้ีแนะ ชวยเหลือ ใหกําลังใจเปน

ผูกระตุน สงเสริมใหผูเรียนคิดและเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  6.1 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
    การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูนั้น มีลักษณะคลายกับการสอนแบบ

แกปญหาโดยครูเปนผูจัดสถานการณ สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดปญหาทําใหนักเรียนคิดแสวงหาคําตอบ 

ซึ่ง คูสเลน และสโตน Kuslan and Stone (1968 : 138-140 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย. 2552 : 

128-129) ไดนิยามเชิงปฏิบัติการของการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรวาเปนการจัดการเรียนรู

ที่ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การวัด การประมวลคา การเปรียบเทียบและการ

ทํานาย การจําแนกประเภท โดยไมตองรีบรอนสอนใหจบตามเน้ือหา นักเรียนจะตองไมทราบคําตอบ

ลวงหนา ควรเลือกหนังสือเรียนและคูมือที่ถามคําถามเปนปญหาและเสนอแนะแนวทางในการหา

คําตอบ แตจะตองไมบอกคําตอบเพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจที่จะหาคําตอบ เนื้อหาในการสืบเสาะหา

ความรู ไมจําเปนตองตอเนื่อง และในกิจกรรมการเรียนรูตองเนนคําถาม คําวา “ทําไม” ตองระบุ

ปญหาใหชัดเจน และต้ังปญหาใหแคบพอที่จะใหนักเรียนแกปญหาในช้ันเรียน ชวยกันต้ังขอสมมติฐาน

เพ่ือเปนแนวทางในการสืบเสาะหาความรู อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเสนอ

แนวทางในการเก็บขอมูลจากการทดลองการสังเกต การอาน และแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดอ่ืน ๆ มีการ

รวมมือกันในการประเมินแนวทางในการปฏิบัติการ ระบุขอจํากัดและความยากใหชัดเจนทุกครั้ง ทํา

การสํารวจ เก็บขอมูล โดยชวยกันทําเปนกลุมเล็ก ทําทั้งขั้น และนักเรียนสรุปขอมูลที่ไดใชความ

พยายามใหมีคําอธิบายทางวิทยาศาสตรใหได เพ่ือเปนประโยชนในการนําไปสูหัวขอ เน้ือหาวิชา

วิทยาศาสตร 

    จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูโดยผาน “การสืบเสาะหาความรู” นักเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรู โดยมีครูใหการสนับสนุนและเริ่มตนดวยการฝกทักษะที่เหมาะสม นักเรียนได

เรียนรูเนื้อหาวิชาและฝกการปฏิบัติ ซึ่ง เว็ลช (Welch. 2006 : 62) ไดเสนอลักษณะการสืบเสาะหา 

ความรูไว 5 ประการดังน้ี 

       1. การสังเกต เปนจุดเริ่มตนสําหรับการสืบเสาะหาความรู ก็คือ เนื่องจาก 

วิทยาศาสตรเริ่มตนดวยการสังเกตเรื่องหรือปรากฏการณ และการใชคําถามที่เหมาะสมเพ่ือนําไปสู 

การสังเกต 

       2. การวัดผล เปนคําที่ใชอธิบายปริมาณของวัตถุและปรากฏการณเปนหลัก 

ปฏิบัติที่ถูกยอมรับของวิทยาศาสตร เนื่องจากไดคาทางวิทยาศาสตรที่แมนยําและคําอธิบายที่ถูกตอง 
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       3. การทดลอง เปนการทดสอบที่ถูกออกแบบมาเพ่ือทดสอบคําถามและความ 

คิดและเปนสิ่งที่สําคัญของวิทยาศาสตร การทดสอบจะเกี่ยวของกับคําถามขอสงสัยและการวัด 

       4. การสื่อสาร ผลของการติดตอกับชุมชนทางวิทยาศาสตรและประชาชนเปน 

ภาระหนาที่ของนักวิทยาศาสตรและเปนสวนสําคัญของกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งอาจจะ

กระทําโดยการเผยแพรบทความทางวารสาร การสนทนา การประชุมและการสัมมนาของผูเช่ียวชาญ 

       5. กระบวนการคิด เปนกระบวนการอธิบายความคิดซึ่งจัดไดวาเปนวิธีหน่ึงของ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร เชน การอุปมานเหตุผล การกําหนดสมมติฐานและทฤษฏี 

รวมทั้งการเปรียบเทียบ 

  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

    การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีหลากหลายรูปแบบทั้งที่ครูเปนผูกํากับและ

นักเรียนเปนผูกํากับ ตลอดไปจนทั้งครูและนักเรียนเปนผูกํากับการเรียนรวมกัน ดังนั้น  จึงมีแนวคิด

ตาง ๆ ที่อธิบายไวอยางมากมาย เชน ซันดและโทรวบริดจ (Sun and Trowbridge. 2006 อางถึงใน 

พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข. 2556 : 75-77) ไดอธิบายเก่ียวกับรูปแบบของการจัดการ 

เรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรูเปน 3 แนวทาง ซึ่งขึ้นอยูกับบทบาทของครูและนักเรียน ดังน้ี 

       1. การสืบเสาะหาความรูแบบมีการแนะนํา (Guided discovery) เปนวิธีที่คร ู

และนักเรียนมบีทบาทเทาเทียมกัน 

      2. การสืบเสาะหาความรูที่ครเูปนผูวางแผนให  (Less guided discovery) 

หรือเปนวิธีแบบไมกําหนดแนวทาง (Unstructured laboratory) เปนวิธีที่ครูเปนผูกําหนดปญหาแต

ใหนักเรียนหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 

       3. การสืบเสาะหาความรูที่นักเรียนเปนผูวางแผน (Free discovery) หรือวิธี 

สืบเสาะหาความรูแบบอิสระ เปนวิธีที่นักเรียนเปนผูกําหนดปญหาเอง วางแผนการทดลองเอง 

ดําเนินการทดลองตลอดจนสรุปผลดวยตัวนักเรียนเอง วิธีนี้นักเรียนมีอิสระเต็มที่ในการศึกษาตาม

ความสนใจ ครูเปนเพียงผูกระตุนเทานั้น 

   นอกจากนี้ สุวิทย  มลูคํา และอรทัย  มลูคํา (2552 : 137) และกุศลิน มสุิกุล (2553 : 

36) ไดแบงการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปน 3 ประเภท 

       1. ครูเปนผูถามนํา (Passive Inquiry) หรือกําหนดปญหาโดยครู หรือตาม 

หนังสือเรียน (Guided Inquiry) เปนวิธีที่นักเรียนเปนฝายตอบคําถามสวนใหญ แตครูก็จะพยายาม

กระตุนเตือนใหนักเรียนไดต้ังคําถามอยูเสมอ การจัดการเรียนรูรูปแบบน้ีเหมาะสําหรับการเริ่มการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนครั้งแรก 
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       2. ครูและนักเรียนเปนผูต้ังคําถาม (Combined Inquiry) หรือกําหนดปญหา 

โดยครูหรือนักเรียน (Challenged Inquiry) เปนวิธีที่ใชในโอกาสที่นักเรียนเริ่มคนเคยกับการถามของ

ครูมากขึ้น ซึ่งขอควรระวังในการสงเสริมใหนักเรียนต้ังคําถาม คือ ใหนักเรียนคิดกอนการถามครูและ

หลักสําคัญคือครูพยายามไมใหคําตอบแตจะสงเสริมหรือถามตอเพ่ือใหนักเรียนคนพบคําตอบดวย

ตนเองเปนสวนใหญ 

       3. นักเรียนเปนผูถามคําถาม (Active Inquiry) หรือกําหนดปญหาโดยนักเรียน  

(Opened Inquiry) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่นักเรียนเปนผูถามคําถามสวนใหญ โดยที่ครูเปนผูแนะ

แนวหรือเนนจุดสําคัญที่นักเรียนมองขาม ซึ่งวิธีนี้นักเรียนมีความชํานาญในการใชคําถามแลวนักเรียน

จึงสามารถต้ังคําถามและหาคําตอบดวยตนเองเปนสวนใหญ  

    ประมวล  ศิริผันแกว (สาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี. 2556 : 2-3) ไดแบงการสืบเสาะหาความรูเปน 3 รูปแบบ คือ 

       1. การสืบเสาะหาความรูตามที่มีผูกําหนดไวให (Structured Inquiry) นักเรียน 

ทําตามวิธีการทุกขั้นตอน เพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหหาคําตอบของคําถาม หรือประเด็นที่ถูก

กําหนดไวแลว การสืบเสาะหาความรูประเภทนี้เหมาะสําหรับฝกประสบการณ และทักษะการสืบเสาะ

ความรูกอนที่จะกาวไปสูการดําเนินการดวยตนเองมากขึ้น 

       2. การสืบเสาะหาความรูโดยมีขอแนะนําให (Guided Inquiry) นักเรียน 

สามารถดัดแปลงขอแนะนําในการดําเนินการสืบเสาะหาความรูตามที่เห็นสมควร และเหมาะสมกับ

สถานการณ แตก็มีการกําหนดคําถามหรือหัวขอเรื่องในการสืบเสาะหาความรูไวให 

        3. การสืบเสาะหาความรูอยางอิสระ (Independent Inquiry) ถือไดวาเปน 

การสืบเสาะหาความรูที่เริ่มตนจากนักเรียนทุกขั้นตอน ต้ังแตการต้ังคําถามหรือกําหนดหัวขอเรื่อง 

การวางแผนดําเนินการ รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการแปลความหมายและลง

ขอสรุป 

     จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

       1. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยครู ซึ่งจะเปนบทบาทรวมกัน 

ระหวางนักเรียนและครู แตครูจะคอยควบคุมประเด็นปญหาตาง ๆ เพ่ือสรางใหนักเรียนเกิดความคิด 

และสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง 

       2. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยนักเรียน เปนบทบาทรวมกัน 

ระหวางครูและนักเรียนเชนเดียวกัน แตจะเปนกิจกรรมกลุมหรือปฏิสัมพันธรวมกันระหวางนักเรียน 

โดยครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผูควบคุมประเด็นปญหา เปนผูกระตุนใหนักเรียนรวมกันแกปญหาและ

รวมกันสรุป 
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  6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

   สุนีย เหมะประสิทธิ ์(2553 : 10 -11 อางถึงใน นันทกา คันทิยงค. 2557 : 19) ไดนํา 

วัฏจักรการเรียนรูของ 5E ของโครงการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยาของสหรัฐอเมริกา

(Biological Science Curriculum Studies หรือ BSCS) มาทดลองดัดแปลงเพ่ือใหมีความเหมาะสม 

กับเด็กไทย โดยมุงเนนใหนักเรียนสามารถรวมกันแสวงหา คนพบ และสรางองคความรูไดดวยตนเอง  

อีกทั้งยังใหนักเรียนมีโอกาสประสบผลสําเร็จในการเรียนและเรียนรูอยางมีความสุข ภายใตสภาพ  

การณที่จําลองหรือที่เปนจริงเพ่ือใหเหมาะสมกับนักเรียนไทย มีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

      1. ขั้นนํา (Engagement Phase) เปนขัน้ที่ครูผูสอนตองกระตุนเพ่ือสรางความ 

สนใจแกนักเรียนหรือตรวจสอบ ทบทวนความรูและประสบการณเดิมของนักเรียน เพ่ือนําเขาสูการ

เรียนรูบทเรียนใหม 

      2. ขั้นสํารวจ/ขั้นสํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration Phase) เปนขั้นที่ 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมโดยอาจปฏิบัติเปนกลุมหรือรายบุคคล โดยนักเรียนสามารถนําความรูและ

ประสบการณเดิมมาสัมพันธกับความรูใหม จึงทําใหนักเรียนสามารถคนพบหรือสรางความรูดวย

ตนเอง โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเปนที่ปรึกษา และเปนผูกระตุน

ใหนักเรียนเกิดการคนพบ สรางความรูดวยตนเอง กลาวโดยสรุป ขั้นน้ีเปนขั้นทีนักเรียนเกิดหรือ

คนพบมโนทัศน 

      3. ขั้นอธิบาย/ขั้นนําเสนอขอมูลเพ่ือการคนพบ (Explanation Phase) เปนขั้น

ที่นักเรียนอธิบายหรือนําเสนอมโนทัศนหรือความรูที่คนพบในขั้นที่ 2 โดยอาจมีการใชความรูและ

ประสบการณเดิมเปนฐาน ประกอบกับหลักฐานและขอมูลที่คนพบใหม ครูผูสอนมีบทบาทต้ังคําถาม

และใหความรูหรือขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหนักเรียนกระจางชัดยิงขึ้น 

      4. ขั้นขยายหรือประยุกตใชมโนทัศน/ขั้นประยุกตใช (Elaboration Phase)  

เปนขั้นที่นักเรียนประยุกตใชมโนทัศนในสถานการณใหม หรือในสภาพการณที่ เปนจริง หรืออาจทํา

การขยายมโนทัศนน้ัน ๆ ใหกวางขึ้นจนกอใหเกิดความรูที่ลึกซึ้ง หรือมโนทัศนอ่ืน ๆ ที่สัมพันธหรือ

หรือเก่ียวของกนั 

      5. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition Phase) เปนขั้นที่ไดทําการดัดแปลงจาก

รูปแบบเดิมคือ ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) ทั้งนีเ้พราะชุดกิจกรรมน้ีไดระบุถึงดัชนบีงช้ีผล 

การเรียนรูหรือหลักฐานการเรียนรูไวในทุกขั้นของกิจกรรมการเรียนการสอน น่ันคือการวัดและ

ประเมินผลอยางตอเน่ืองตลอดเวลา จึงเปลี่ยนขั้นที่ 5 เปนขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งมุงใหนักเรียนนํา

ผลการประยุกตใชหรือผลการคนพบความรูจากขั้นที่ 4 มาจัดแสดงเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 

ทักษะและเจตคติตอการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยมีปฏิสัมพันธรวมกันและปฏิสัมพันธกับครูอันกอใหเกิด

สังคมแหงการเรียนรู 
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    พันธ ทองชุมนุม (2553 : 55) ไดนําเสนอขัน้ตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ไว ดังนี้ 

      1. สรางสถานการณหรือปญหาจากเน้ือหา ใหสอดคลองกบจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดและแกปญหาน้ัน สถานการณควรอยูใกลตัว ดึงดูดความสนใจของ

นักเรียนและโยงไปสูการออกแบบการคนควาได 

      2. ใชคําถามในการอภิปรายเพ่ือนําไปสูแนวทางการหาคําตอบของปญหาและ

ควรเปนคําถามที่นักเรียนนําไปสูการคาดคะเนคําตอบที่เปนไปได (สมมติฐาน) 

      3. ใชคําถามเพ่ือนําไปสูการออกแบบการคนควา การกําหนดเครื่องมือ  

เก็บรวบรวมขอมูล 

      4. นักเรียนดําเนินการศึกษาคนควาจากแหลงคนควาที่กําหนด ทําการบันทึก 

ผลและจัดหมวดหมูที่ไดจากการศึกษาคนควา 

      5. ใชคําถามในการอภิปรายเพ่ือสรุปผลการศึกษาคนควา การใชคําถามจะตอง 

อาศัยขอมูลจากการสืบคนของนักเรียนเปนหลัก เพ่ือนําสูคําตอบในการแกสถานการณหรือปญหา

ขางตนและควรจะมีคําถามที่ฝกใหนักเรียนนําความรูที่ไดใชในสถานการณที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน

หรือเรื่องที่เรียนตอไป  

    สาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2556 : 219);  

ชูศิลป  อัตชู (2553 : 56-57) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งมีความ 

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (learning cycle) ที่นําเสนอโดยนักการศึกษา 

กลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน  

ดังนี้ 

      1. ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่ 

สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือจากการ

อภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน หรือเปนเรื่องที่

เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะ

ศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการ

เสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่

จะใชศึกษา เมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษา จึง

รวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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       2. ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือ 

คําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ

ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือ

ปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 

การใชคอมพิวเตอร เ พ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง ( Simulation) การศึกษาขอมูลจาก

เอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

       3. ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ 

ตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง สําหรับ

การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

       4. ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่ไดสรางขึ้นไป 

เช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใช

อธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิดความรู

กวางขวางขึ้น 

      5. ขั้นตรวจสอบผล (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวน 

การตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะนําไปสูการนําไป 

ประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

     จากขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูน้ีสามารถสะทอนใหเห็นวา

นักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง ดังนั้น ขั้นตอนการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการสอนนี้เปนทั้งรูปแบบการ

เรียนรูของนักเรียนและเปนรูปแบบการสอนของครู 

     สําหรับการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ผูวิจัยใชขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 5 ขั้นตอน (5Es) ตามแนวคิดของสาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสํารวจและคนหา ขั้นอธิบายและ

ลงขอสรุป ขั้นขยายความรู และขั้นประเมินผล มาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรู  5 ขั้นตอน (5Es) ซึ่งทุกขั้นตอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งจะชวย

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 

21 มาเปนตนแบบในการวิจัยและพัฒนา 
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7. การหาประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2556 : 3-12) ไดใหความหมายและรายละเอียดสําหรับการหา

ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  7.1 ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ  

     7.1.1 ความหมายของประสทิธิภาพ 

       ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะใน 

การดําเนินงานเพ่ือใหงานมีความสําเร็จโดยใชเวลา ความพยายาม และคาใชจายคุมคาที่สุดตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไวเพ่ือใหไดผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรือรอยละระหวางปจจัยนําเขา

กระบวนการและผลลัพธ (Ratio between input, process and output) 

    7.1.2 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ  

        การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจึงหมายถึงการหาคุณภาพ

ของสื่อหรือชุดการสอน โดยพิจารณาตามขั้นตอนของ การพัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแตละขั้น ตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing” Developmental Testing คือ การทดสอบคุณภาพ

ตามพัฒนาการของการผลิตสื่อหรือชุดการสอนตามลําดับขั้นเพ่ือทําการตรวจสอบคุณภาพของแตละ

องคประกอบของตนแบบช้ินงานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

       สําหรับการผลิตสื่อและชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนํา

สื่อหรือชุดการสอนไปทดสอบดวยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพใชเบ้ืองตน 

(Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพการสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพของสื่อตามขั้นตอนที่

กําหนดใน 3 ประเด็น คือ การทําใหผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น การชวยใหผูเรียนผานกระบวนการเรียน

และทําแบบประเมินสุดทายไดดีและการทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ นําผลที่ไดมาทําการปรับปรุง

แกไขกอนที่จะผลิตออกมาเผยแพรเปนจํานวนมาก 

       1. การทดสอบประสิทธิภาพใชเบ้ืองตน เปนการนําสื่อหรือชุดการสอนที่ผลิต

ขึ้น เปนตนแบบ (Prototype)แลวไปทดลอบประสิทธิภาพ ใชตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ 

เพ่ือปรับปรุง ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนใหเทาเกณฑ ที่กําหนดไวและปรับปรุงจนถึงเกณฑ  

       2. การทดสอบประสิทธิภาพ สอนจริง หมายถึง การนําสื่อหรือชุดการสอนที่ได 

ทดสอบประสิทธิภาพใชและปรับปรุงจนไดคุณภาพถึงเกณฑแลวของแตละหนวยทุกหนวยในแตละ

วิชาไปสอนจริงในช้ันเรียนหรือในสถานการณการเรียนที่แทจริงในชวงเวลาหนึ่ง อาทิ ใน 1 ภาค

การศึกษาเปนอยางนอยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเปนครั้งสุดทายกอนจะนําไปเผยแพรและผลิตออกมา

เปนจํานวนมาก การทดสอบประสิทธิภาพทั้งสองขั้นตอนจะตองผานการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา 
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(Research and Development-R&D) โดยตองดําเนินการวิจัยในขั้นทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน

และอาจทดสอบประสิทธิภาพซ้ําในขั้นทดสอบประสิทธิภาพใชจริงดวยก็ได 

 7.2 ความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพ  

     การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนมีความจําเปนดวยเหตุผล 3 ประการ  

คือ  

    7.2.1 สําหรับหนวยงานผลติสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพชวย 

ประกันคุณภาพของสื่อหรือชุดการสอนวาอยูในขั้นสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 

หากไมมีการทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนแลวเมื่อผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองผลิตหรือทํา

ขึ้นใหมเปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงานและเงินทอง  

    7.2.2 สําหรับผูใชสื่อหรือชดุการสอนสื่อหรือชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบ 

ประสิทธิภาพจะทําหนาที่เปนเครื่องมือชวยสอนไดดีในการสรางสภาพการเรียนใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามที่มุงหวัง ดังน้ัน กอนนําสื่อหรือชุดการสอนไปใชจริงจึงควรมั่นใจวา ชุดการสอนนั้นมี

ประสิทธิภาพในการ ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนจริงการทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับขั้นจะชวยให

เราไดสื่อหรือชุดการสอนที่มีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑที่กําหนดไว  

    7.2.3 สําหรับผูผลิตสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตม ี

ความมั่นใจไดวาเนื้อหาสาระที่บรรจุลงในสื่อหรือชุดการสอนมีความเหมาะสม งายตอการเขาใจอันจะ

ชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงขึ้น เปนการประหยัดแรงสมอง แรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียม 

ตนแบบ 

  7.3 การกําหนดเกณฑประสทิธิภาพ 

    7.3.1 ความหมายของเกณฑ (Criterion) เกณฑเปนขีดกําหนดที่จะยอมรับวาสิ่งใด 

หรือ พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที่จะรับได การต้ังเกณฑตองต้ังไวครั้งแรกครั้งเดียวเพ่ือ

จะปรับปรุงคุณภาพใหถึงเกณฑขั้นตอนที่ต้ังไวจะต้ังเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพไวตางกันไมได 

เชน เมื่อมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ต้ังเกณฑไว 60/60 แบบกลุม ต้ังไว70/70 สวนแบบ

สนาม ต้ังไว 80/80 ถือวา เปนการต้ังเกณฑที่ไมถูกตอง อน่ึงเน่ืองจากเกณฑที่ต้ังไวเปนเกณฑตํ่าสุด 

ดังน้ันหากการทดสอบคุณภาพของสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดไดผลสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 หรืออนุโลมใหมีความคลาดเคลื่อนตํ่าหรือสูงกวาคาประสิทธิภาพที่ต้ังไวเกิน 2.5 ก็ใหปรับ

เกณฑขึ้นไปอีกหน่ึงขั้น แตหากไดคาตํ่ากวาคาประสิทธิภาพที่ต้ังไว ตองปรับปรุงและนําไปทดสอบ 

ประสิทธิภาพใชหลายครั้งในภาคสนามจนไดคาถึงเกณฑที่กําหนด 
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    7.3.2 ความหมายของเกณฑประสทิธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือ 

ชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะ

พึงพอใจวา หากสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณคาที่

จะนําไปสอนนักเรียนและคุมแกการลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ

กระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอเน่ือง (กระบวนการ)  

กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ 

พฤติกรรมสุดทาย (ผลลัพธ) กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E2 = Efficiency of Product  

(ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 

      ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา 

ผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนที่พึงพอใจ โดยกําหนดใหผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานที่กําหนดและ

การประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมดตอรอยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้งหมด น่ันคือ E1/E2  

= ประสิทธิภาพ ของกระบวนการหรือประสิทธิภาพของผลลัพธ ตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อ

เรียน จากสื่อหรือชุดการสอนแลว ผูเรียนจะสามารถทําแบบฝกปฏิบัติหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และ

ทําการประเมินหลังเรียนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80% การที่จะกําหนดเกณฑ E1/ E2 มีคาเทาใด 

น้ันใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความพอใจ โดยพิจารณาพิสัยการเรียนที่จําแนกเปนวิทยพิสัย  

(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Skill Domain) 

  7.4 วิธีการคํานวณหาประสทิธิภาพ  

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2556 : 10)  การคํานวณเพ่ือหาประสิทธิภาพ กระทําได 2 วิธี 

คือ โดยใชสูตรและโดยการคํานวณธรรมดา  

    7.4.1 โดยใชสตูร กระทําไดโดยใชสูตรตอไปน้ี 

    สูตรที่ 1   E1   = 
∑

 × 100  หรือ  
   × 100 

 

   เมื่อ E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X คือ คะแนนรวมของแบบฝกปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่ทํา

ระหวางเรียนทั้งที่เปนกิจกรรมในหองเรียน นอกหองเรียนหรือออนไลน 

    A คือ คะแนนเต็มของแบบฝกปฏิบัติทุกช้ินรวมกัน 

    N คือ จํานวนผูเรียน  
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     สูตรที่ 2   E2  = 
∑

 × 100  หรือ  
   × 100 

 

   เมื่อ E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    ∑ F คือ คะแนนรวมของผลลัพธของการประเมินหลังเรียน 

    B คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดทายของแตละหนวย  

      ประกอบดวยหลังเรียนและคะแนนจากการประเมินงาน 

      สุดทาย 

    N คือ จํานวนผูเรียน  

   7.4.2 โดยใชวิธีการคาํนวณโดยไมใชสูตร 

      หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตร ผูผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใชวิธี 

การคํานวณธรรมดาหาคา E1 และ E2 ไดดวยวิธีการคํานวณธรรมดา สําหรับ E1 คือคาประสิทธิภาพ

ของงานและแบบฝกปฏิบัติกระทําไดโดยการนําคะแนนงานทุกช้ินของนักเรียนในแตละกิจกรรมแตละ

คนมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ยและเทียบสวนโดยเปนรอยละ สําหรับคา E2 คือประสิทธิภาพผลลัพธของ

การประเมินหลังเรียนของแตละสื่อหรือชุดการสอน กระทําไดโดยการเอาคะแนนจากการสอบหลัง

เรียนและคะแนนจากงานสุดทายของนักเรียน ทั้งหมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทียบสวนรอยเพ่ือหาคา

รอยละ 

  7.5 การตีความหมายผลการคํานวณ  

    หลังจากคํานวณหาคา E1 และ E2 ไดแลว ผูหาประสิทธิภาพตองตีความหมายของ

ผลลัพธโดยยึดหลักการและแนวทางดังน้ี  

    7.5.1 ความคลาดเคลื่อนของผลลพัธ ใหมคีวามคลาดเคลื่อนหรือความแปรปรวน 

ของผลลัพธไดไมเกิน .05 (รอยละ 5) จากชวงตํ่าไปสูง = ±2.5 น่ันใหผลลัพธของคา E1 หรือ E2 ที่ถือ 

วาเปนไปตามเกณฑมีคาตํ่ากวาเกณฑไมเกิน 2.5% และสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวไมเกิน 2.5% หากคะแนน 

E1 หรือ E2 หางกันเกิน 5% แสดงวากิจกรรมที่ใหนักเรียนทํากับการสอบหลังเรียนไมสมดุลกันเชน คา 

E1 มากกวา E2 แสดงวางานที่มอบหมายอาจจะงายกวาการสอบหรือหากคา E2 มากกวาคา E1 แสดง

วาการสอบงายกวาหรือไมสมดุลกับงานที่มอบหมายใหทําจําเปนที่จะตองปรับแกหากสื่อหรือชุดการ

สอนไดรับการออกแบบและพัฒนาอยางดีมีคุณภาพ คา E1 หรือ E2 ที่คํานวณ ไดจากการทดสอบ

ประสิทธิภาพจะตองใกลเคียงกันและหางกันไมเกิน 5% ซึ่งเปนตัวช้ีที่จะยืนยันไดวา นักเรียนไดมีการ

เปลี่ยนพฤติกรรมตอเนื่องตามลําดับขั้นหรือไม กอนที่จะมีการเปลี่ยนพฤติกรรมขั้นสุดทาย หรืออีกนัย

หนึ่งตองประกันไดวานักเรียนมีความรูจริง ไมใชทํากิจกรรมหรือทําขอสอบไดเพราะการเดา  
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      การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเปนเลขสองตัว คือ E1 คู E2 

เพราะจะทําใหผูอานผลการประเมินทราบลกัษณะนิสัยของผูเรียน ระหวางนิสัยในการทํางานอยาง

ตอเนื่องคงเสนคงวาหรือไมกับการทํางานสุดทายวามีคุณภาพมากนอยเพียงใด เพ่ือประโยชนของ 

การกลั่นกรองบุคลากรเขาทาํงาน 

  7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

    เมื่อผลิตสื่อหรอืชุดการสอนขึ้นเปนตนแบบแลว ตองนําสื่อหรือชุดการสอนไปหา 

ประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอไปนี้  

    7.6.1 การทดสอบประสทิธภิาพแบบเด่ียว (1:1)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 

หรือชุดการสอนกับผูเรียน 1-3 คน โดยใชเด็กออน เด็กปานกลาง และเด็กเกง ในระหวางการทดสอบ 

ประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิด ทําหนาฉงน 

หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงาน ที่

มอบใหทําและทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณเพ่ือหาประสิทธิภาพหากไมถึงเกณฑตอง

ปรับปรุงเนื้อหาสาระกิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได

จากการทําการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวนี้จะไดคะแนนตํ่ากวาเกณฑมาก แตไมตองวิตกเมื่อ

ปรับปรุงแลวจะสูงขึ้นมากกอนนําไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ทั้งน้ี E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 

60/60  

    7.6.2 การทดสอบประสทิธภิาพแบบกลุม (1:10)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ

หรือชุดการสอนกับผูเรียน 6–10 คน (คละผูเรียนที่เกง ปานกลางกับออน) ในระหวางทําการทดสอบ 

ประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรมที่กําหนด สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิดทํา

หนาฉงนหรือทําทาทางไมเขาใจหรือไมหลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหประเมินการเรียนจาก

กระบวนการ คือ การทํา กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหทําและประเมินผลลัพธคือการทดสอบ

หลังเรียนและงานสุดทายที่มอบใหนักเรียนทําสงกอนสอบประจําหนวยใหนําคะแนนมาคํานวณหา

ประสิทธิภาพ หากวาไมถึงเกณฑตองปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบ

หลังเรียนใหดีขึ้น คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผูเรียนจะเพ่ิมขึ้นอีก

เกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10% น่ันคือ E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 70/70 

    7.6.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 

หรือชุดการสอนกับผูเรียนทั้งช้ัน ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิด ทําหนาฉงนหรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม หลังจากทําการ
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ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว ใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจ

และงานที่มอบใหทําและใหทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑ

ตองปรับปรุงเน้ือหาสาระกิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น แลวนําไปทดสอบ 

ประสิทธิภาพภาคสนามซ้ํากับนักเรียนตางกลุม อาจทําการทดสอบประสิทธิภาพถึง 2-3 ครั้ง จนไดคา

ประสิทธิภาพถึงเกณฑขั้นตํ่า ปกติไมนาจะทดสอบประสิทธิภาพเกินสามครั้ง ดวยเหตุนี้ขั้นทดสอบ

ประสิทธิภาพ ภาคสนามจึงแทนดวย 1:100  

      ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเคียงกันเกณฑที่ต้ัง

ไวหากตํ่าจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวาสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว 

หากคาที่ไดตํ่ากวาเกณฑมากกวา -2.5 ใหทําการปรับปรุงและทําการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 

ซ้ําจนกวาจะถึงเกณฑ หากสูงกวาเกณฑไมเกิน +2.5 ก็ยอมรับวาสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑที่ต้ังไว หากคาที่ไดสูงกวาเกณฑเกิน +2.5 ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น เชน หากกําหนด 

เกณฑไว 80/80 ก็ให ปรับขึ้นเปน 85/85 หรือ 90/90 ตามคาประสิทธิภาพที่ทดสอบประสิทธิภาพได 

8. ดัชนีประสิทธิผล 

  คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness : E.I.) บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 58-159)  ไดให

ความหมายไววา คาดัชนีประสิทธิผล หมายถึง คาที่แสดงการเรียนรูที่กาวหนาขึ้นจากพ้ืนฐานความรู

เดิมที่มีอยูแลว หลังจากที่ผูเรยีนไดเรียนจากสื่อ นวัตกรรมหรือแผนการจดัการเรียนรูนั้น ๆ  

  การหาคาดัชนีประสิทธิผลกรณีรายบุคคล ตามแนวคิดของ Hofland จะใชสูตรดังนี้ 

    คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =   

 

     โดยทั่วไปการหาคาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใชคะแนนของกลุม ซึ่งทาํใหมีสูตรเปลีย่นไป 

ดังนี้ 

   คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =  

 

  การหาคาดัชนีประสิทธิผล เปนการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพ่ิมขึ้นเทาไร ไมได 

ทดสอบวาเพ่ิมขึ้นอยางนาเช่ือถือไดหรือไม มีขอสังเกตบางประการเก่ียวกับคาดัชนีประสิทธิผล ดังน้ี 

  คาดัชนีประสิทธิผลเปนเรื่องของอัตราสวนของผลตางจะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวน คาตํ่าสุด 

ไมสามารถกําหนดได เพราะมีคาตํ่ากวา -1.00 ก็ได และถาเปนคาลบแสดงวาคะแนนสอบกอนเรียน 

มากกวาหลังเรียน ซึ่งมีความหมายวา ระบบการเรียนการสอนหรือสื่อไมมีคุณภาพ 

ผลรวมคะแนนหลังเรียนของทุกคน – ผลรวมคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

(จํานวนนักเรียน X คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

คะแนนหลังเรยีน – คะแนนกอนเรียน 
คะแนนเต็ม – คะแนนกอนเรียน 
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    1. ถาผลสอบกอนเรียนของนักเรียนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไรก็ได (ยกเวนคะแนน

เต็มทุกคน) และถาผลสอบหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนทําไดถูกหมดทุกขอ (ไดคะแนนเต็มทุกคน)  

คาดัชนีประสิทธิผลจะเปน 1.00 

    2. ถาผลการสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน คาดัชนีประสิทธิผลอาจจะมีคาตํ่ากวา  

-1.00 ก็ได 

 

    3. การแปลความหมายของคาดัชนีประสิทธิผลไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาที่

คํานวณไดวานักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเทาใด คิดเปนรอยละเทาไร แตควรจะดูขอมูลเดิมประกอบดวย

วาหลังจากนักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทาไร ในบางครั้งคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเปนเพราะวา

กลุมนั้นมีความรูเดิมในเรื่องน้ันมากอยูแลว ซึ่งไมใชเรื่องเสียหาย 

  ดังน้ัน คาดัชนีประสิทธิผลที่เกิดขึ้นแตละกลุมไมสามารถเปรียบเทียบกันได เพราะไมไดเริ่ม 

จากฐานความรูที่เทากัน คาดัชนีประสิทธิผลของแตละกลุมจะอธิบายเฉพาะกลุมเทาน้ัน    

9. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

  9.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

     คําวา “พฤติกรรมการทํางานกลุม” มีคําศัพทที่เกี่ยวของกันอยู 2 คํา คือ คําวา 

“พฤติกรรม” และ “การทํางานกลุม” ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของพฤติกรรม

และการทํางานกลุมไวดังน้ี 

   ทิศนา  แขมมณี (2550 : 10) ไดกลาววา การทํางานกลุม หมายถึง การที่บุคคลต้ังแต 

2 คนขึ้นไปรวมกันทํางานอยางใดอยางหน่ึงโดยมีเปาหมายรวมกัน และทุกคนมีบทบาทในการชวย

ดําเนินงานของกลุม มีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน และตัดสินใจรวมกันเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม 

    วัชรา  เลาเรียนดี (2553 : 63-64) กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานกลุมวา หมายถึง  

การแสดงออกดวยคําพูดและการปฏิบัติ เพ่ือใหงานกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด ซึ่งในการจัดการเรียน

การสอนแบบรวมมือกันเรียนรูน้ัน สมาชิกกลุมทุกคนตองยอมรับวาผลงานกลุมหรือผลสําเร็จของกลุม

ทุกครั้งนั้นเปนผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบเทาเทียบกันตอผลงานของกลุม ทุก

คนในกลุมจึงตองมีสวนรวมในการคิด ปฏิบัติ ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน รวมเสนอและปฏิบัติดวย

ความเตาใจ ดังนั้นในการเรียนรูแบบรวมมือนั้นครูจึงตองคอยติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของกลุมโดย

ตลอดเวลา คอยชวย คอยปรับแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และกระตุนเสริมกําลังใจให ทุกคน

รวมกันคิดและปฏิบัติอยางสนุกสนานดวย พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ครูจะตองใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

จนชํานาญติดเปนนิสัย เชน 
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     1. การแสดงความคิดเห็น เชน การถาม การตอบ การแสดงความเห็นและให 

ขอเสนอแนะ 

     2. การใหกําลังใจเพ่ือน เชน การพูดสนับสนุนความคิดเห็นของการตอบของเพ่ือน 

     3. การรับฟงความคิดเห็น ต้ังใจฟง พยักหนารับ ตอบสนองและสนับสนุน 

     4. การรวมมือกับกลุม รวมแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติตองคอยชวยเหลือกันและ

กัน กระตือรือรนในการปฏิบัติรวมกับเพ่ือน การแสดงออกดวยสีหนาย้ิมแยมแจมใส 

     5. การต้ังในการทํางานกลุม สังเกตการณเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การ

รวมมือกันหาคําตอบ และการรวมอภิปรายกับเพ่ือน เปนตน 

   พันทิพา  ทับเที่ยง (2552 : 58) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมไววา  

พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมที่สมาชิกแตละคนในกลุมแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ

ตอกันในลักษณะของกลุม และมีบทบาทในการชวยกันรับผิดชอบตองานของกลุม เพ่ือใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคของกลุมที่รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    สรุปไดวา พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง การกระทําหรือแสดงออกของมนุษย 

ในขณะที่ทํางานเปนกลุม ซึ่งมีการติดตอประสานงาน รับผิดชอบรวมกัน รวมทั้งพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสัมพันธที่ดี

ตอสมาชิกทุกคนโดยรวมเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม 

  9.2 ทฤษฏีการทํางานกลุม 

    ทฤษฏีการทํางานกลุมเปนทฤษฏีที่มุงเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับความพยายามสราง

แรงจูงใจใหสมาชิกกลุมไดรับแรงจูงใจในระดับที่สูงที่สุดที่จะเปนไปได เพ่ือใหบุคคลสามารถที่จะ

ทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ซึ่ง พงษพันธ พงษโสภา (2552 : 46-50) กลาววา ทฤษฏีการทํางานกลุม 

น้ีมีผูเสนอแนะเปนทฤษฏีตาง ๆ ดังน้ี 

    9.2.1 ทฤษฏีการทํางานรวมกันจองจอรจ โฮแมน (George Homans) 

       ทฤษฏีนี้พัฒนาขึ้นโดย จอรจ โฮแมน โดยอธิบายถึงหลักการสําคัญของทฤษฏีนี้

วา การทํางานรวมกันเปนกลุมจะตองประกอบดวยสิ่งสําคัญอันเปนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

        1. กิจกรรม 

        2. การกระทํา 

        3. ความรูสึก 

       องคประกอบทั้งสามน้ี จะเก่ียวโยงซึ่งกันและกันอยูเสมอ ถาสมาชิกมีสวนรวม

ในกิจกรรมกลุมมากเทาไร พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้นตามมาดวย 

เพราะสมาชิกในกลุมมิใชเพียงแคทํางานใกลชิดกันเทาน้ัน แตยังมีการพูดจาติดตอสื่ อสารกัน 
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ปรึกษาหารือกัน ประสานงานกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ตัดสินใจรวมกัน และมุงความสําเร็จของงาน

โดยมีเปาหมายเดียวกัน ดังนั้นความเกี่ยวพันของสมาชิกในกลุมเมื่อรวมกันแลวจึงมีพลังสูงมาก 

   9.2.2 ทฤษฏีตาขายการปฏิบัติงาน (Grid of Work) 

       ทฤษฏีน้ีพัฒนาขึ้นโดย เบลค (Blake) และมูทอน (Mouton) โดยมีความเห็นวา

การทํางานเปนกลุมนั้น จะตองมุงไดผลงานและความรวมมือของสมาชิกในทีม หลักการสําคัญของ

ทฤษฏีนี้เช่ือวา คนเราตองการทํางานใหไดผลงาน และตองการมีสวนรวมในงานที่เขารับผิดชอบ ซึ่ง

การที่จะทําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมนั้นจะตองสรางบรรยากาศของการยอมรับเพ่ือสนับสนุน

ความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน เพราะทฤษฏี

น้ีเช่ือมั่นวา ผลงานที่เกิดขึ้นยอมมาจากการบูรณาการหรือการประสมประสานความตองการของ

องคการและของสมาชิกเขาดวยกัน แนวคิดที่สําคัญของทฤษฏีนี้ ประกอบดวย 

       1. ลักษณะของกลุม ซึ่งประกอบดวย 

        1.1 กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก ซึ่งมีบุคลิกภาพเปนลักษณะ

เฉพาะตัว ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เปนตน 

        1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม หรือความสามารถเฉพาะที่

ไดรับจากคุณสมบัติเฉพาะตัวของสมาชิกที่รวมเปนกลุม ซึ่งสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตางกัน

ออกไป บุคลิกภาพของกลุมพิจารณาไดจากความสามารถของกลุมที่แสดงออก พฤติกรรมโดยรวมของ

สมาชิกตลอดถึงการตัดสินใจและการแสดงออกของสมาชิก 

        1.3 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ ซึ่งหมายถึง

แบบแผนความสัมพันธระหวางสมาชิกหรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก เชน การแสดงบทบาท

ตําแหนงหนาที่ และการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุม เปนตน 

      2. พลัง หรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม หมายถึง การแสดงทาง 

พฤติกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกเพ่ือจุดหมายของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกมีลักษณะ 2 

ประการคือ 

        2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมตัวกันได หมายถึง ความรวมมือในการทํา

กิจกรรมของสมาชิก ซึ่งความสัมพันธจะดําเนินไปอยางราบรื่น เกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจกัน 

(Choesion) ซึ่งทําใหการรวมกลุมมีความเหนียวแนนมั่นคง 

        2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมของสมาชิกที่

กระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

      3. ทฤษฏีวาดวยบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) 

        ทฤษฏีนี้เปนทฤษฏีที่ต้ังขึ้นโดย แคเทล (Cattell) โดยทฤษฏีนี้ประกอบดวย

สวนสําคัญ 2 สวน ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด สวนแรกเกี่ยวกับมิติตาง ๆ (Dimensions) ของ
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กลุม และสวนที่สองเกี่ยวกับพลวัตของบุคลิกภาพรวมของกลุม (Dynamics of Syntality) ในสวน

แรกหรือสวนที่เกี่ยวกับมิติตาง ๆ ของกลุมน้ันประกอบดวย 

        3.1 ลักษณะของประชากร หรือสมาชิกของกลุม (Population Traits) 

        3.2 ลักษณะของบุคลิกภาพของกลุม (Syntality Traits) 

        3.3 ลักษณะโครงสรางภายใน (Characteristic of Intermal Structure) 

        ลักษณะของประชากรนั้น หมายถึง ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนที่มา

รวมเขาเปนศูนย ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เชน ระดับสติปญญา ทัศนคติ 

ความคิด ความเช่ือ คานิยม เปนตน บุคลิกภาพของกลุมน้ัน หมายถึง พลังหรือผลที่กลุมทั้งกลุม

สามารถบันดาลใหเกิดขึ้น ซึ่งพลังอันน้ันจะสําแดงตอกลุมอ่ืน ๆ หรือตอสิ่งที่อยูรอบขางกลุมก็ได 

บุคลิกภาพของกลุมเปนอยางไรอาจจะดูไดจากพฤติกรรมที่กลุมแสดงออกไป และอาจจะครอบคลุมไป

ถึงวิธีการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ของกลุมอีกดวย 

        ลักษณะโครงสรางภายในของกลุม หมายถึง สัมพันธภาพระหวางสมาชิก

ภายในกลุม ตัวอยางของโครงสรางภายในกลุม ไดแก บทบาทของสมาชิกแตละคน ตําแหนงที่สมาชิก

ทุกคนมีอยู กลุมยอยภายในกลุมและขายการสื่อสารภายในกลุมเปนตน ในสวนที่สองซึ่งเปนสวนที่

เกี่ยวกับพลวัตของบุคลิกภาพรวมของกลุมนั้น 

        โดยปกติแลวงานหรือกิจกรรมของกลุมอาจจะจําแนกออกได 2 ชนิด คือ 

          1. งานที่มุงรักษาความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม 

          2. งานที่มุงเพ่ือใหเปาหมายของกลุมประสบความสําเร็จ 

      จากทฤษฏีการทํางานกลุมที่นักการศึกษาไดกลาวไว สรุปไดวา ทฤษฏีการ

ทํางานกลุมมีแนวคิดในลักษณะที่เปนหลักการในการทํางานรวมกัน เพ่ือใหการทํา งานประสบ

ผลสําเร็จ สมาชิกเกิดความพอใจที่ไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ตลอดจนการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิด

ความรวมมือรวมใจกันในการทํางานอันจะเปนประโยชนในดานการเสริมสรางความสัมพันธและ

ปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 9.3 องคประกอบของการทํางานกลุม 

    การทํางานกลุมน้ันจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบเปน

สําคัญ ไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุม ดังนี้ 

    พงศพันธ  พงษโสภา (2552 : 42-43) กลาววา การทํางานกลุมจะสําเร็จลุลวงไดดีน้ัน 

ขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ คือ 

    1. การแบงงานและการมอบหมายงาน หมายถึง การกําหนดหนาที่การทํางานใหกับ 

สมาชิกในกลุมไดปฏิบัติตามความจําเปนเหมาะสม เพ่ือใหงานน้ันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ได

กําหนดไว การทํางานกลุมจะสําเร็จลุลวงไดดีน้ันจําเปนตองมีการแบงงานใหละเอียดตามความ
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เหมาะสมของรูปงานที่จะทําการมอบหมายใหแตละฝายนําไปปฏิบัติ หลังจากน้ันจึงนําเอาผลงาน

กลับมารวมกันเปนผลงานของกลุม ดังน้ันกอนที่สมาชิกจะลงมือปฏิบัติงาน จึงจําเปนตองมี 

การวิเคราะหงานใหเห็นชัดเจนถึงสวนประกอบของงานนั้นวามีอะไรบาง งานนั้นมีลักษณะอยางใด 

เพ่ือปองกันมิใหเกิดความสับสนขึ้นภายหลัง ในการแบงงานจะตองแบงใหเหมาะสมดวยเชนกัน 

จากน้ันจึงทําการมอบหมายงานตอไป โดยมีหลักในการมอบหมายงาน ดังนี้ 

     1.1 มอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

     1.2 กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตของงานที่มอบหมายใหชัดเจน 

     1.3 ผูปฏิบัติตองเขาใจถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานอยางถองแท 

     1.4 ผูปฏิบัติจะตองมอบเห็นการเช่ือมโยงระหวางงานที่ตนรับผิดชอบกับงานของ

เพ่ือนสมาชิกในกลุมวามีความสัมพันธกันอยางไร 

     1.5 การมอบหมายงานควรกระทําอยางเปนทางการ โดยการประกาศใหเพ่ือน

สมาชิกในกลุมไดรับทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบในงานน้ันโดยทั่วกัน 

    2. การจัดสรรผลประโยชน หมายถึง การจัดสรรสิ่งจูงใจเพ่ือเปนการกระตุนให

ผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ หลักสําคัญในการจัดสรรผลประโยชนสําหรับการทํางานกลุมก็คือ

จะตองพยายามจัดสรรผลประโยชนของสวนตัว ใหสอดคลองกับผลประโยชนของกลุมก็คือ จะตองมี

ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะกระตุนใหทุกคนอยากทํางานรวมกัน และรวมมือกันทํางานจนงานนั้น

สําเร็จ อีกประการหนึ่งการจัดสรรผลประโยชนนั้นจะตองกระทําอยางทั่วถึงและมีความเปนธรรม  

    ทิศนา  แขมมณี (2550 : 12-13) ไดกลาวถึงองคประกอบในการทํางานกลุมไว 3  

อยาง ดังนี้ 

    1. องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนําเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดําเนินการของกลุม 

กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานประสบผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองการ

ชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลาใดที่มีผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ

มีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่แลว ก็นับวากลุมน้ันมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง 

โดยเฉพาะอยางย่ิง หากผูนํามีลักษณะที่ดี และสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับสถานการณแลว 

กลุมนั้นก็ยอมบรรลุเปาหมายไดอยางรวบรื่นและรวดเร็ว 

    2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ในการทํางานเปนกลุมใด ๆ ก็ตามหากกลุมมี

ผูนําที่ถึงแมวาจะดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนและไม

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมน้ันจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะการ

ทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ ดังนั้น สมาชิกกลุมจึง

เปนองคประกอบสําคัญอีกประการหน่ึงที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุเปาหมาย หากสมาชิก
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กลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตนเองและพยายามปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะสมาชิกทีดี

ของกลุม การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

    3. องคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตาม หากมีผูนําทีดี มีสมาชิกที่เขาใจ

และชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนเองอยางเต็มใจแลว กลุมนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะดําเนินไปไดดี 

อยางไรก็ตามถึงแมคนดีสักเพียงใด แตกระบวนการทํางานไมเหมาะสม ผลงานกลุมก็อาจจะไมดี

เทาที่ควร ตัวอยางงาย ๆ เห็นกันทั่วไป เชน กลุมที่ทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน ความไม

เขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน อาจเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละ

ทิศคนละทาง เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุมคน อีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดี

พออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดการแตกแยกกันได ดังน้ัน 

กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการทํางานรวมกัน กลุมใดมีความเขาใจใน

กระบวนการทํางานที่ดี และสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม กลุมนั้นก็มักจะประสบผลสําเร็จในการ

ทํางาน 

    องคประกอบทั้ง 3 ดาน ดังที่ไดกลาวมาขางตนนับเปนองคประกอบหลักในการทํางาน 

ของทุกกลุม กลุมที่ทํางานเปนทีมอาจเปนกลุมที่ใหญหรือเล็กก็ไดไมจํากัดขนาด หากกลุมใดมีผูนําและ

สมาชิกที่ดีและมีกระบวนการทํางานที่ดี กลุมนั้นยอมมีแนวโนมทีจะประสบผลสําเร็จสูง 

  9.4 การประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุม 

    วัชรา เลาเรียนดี (2553 : 29-31) ไดกลาวสรุป การประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน 

กลุมในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู นอกจากจะมุงเนนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนทุกคนแลวจะตองเนนการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม และกระบวนการกลุมดวย

การพัฒนาทักษะการทํางานกลุมนั้น ครูจะตองคอยชวยเหลือสนับสนุนในการปฏิบัติหนาที่ของแตละ

คนอยางถูกตองครบถวน โดยจะสังเกตพฤติกรรมความรวมมือกัน การมีสวนรวมของสมาชิกและการ

แสดงบทบาทของตนอยางถูกตองเหมาะสม ดังนั้นควรประเมินการเรียนรูและทักษะทางสังคมดวย

วิธีการดังนี้ 

    1. การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมทั้งนอกเวลาและในเวลาปฏิบัติงานกลุม สังเกต

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บทบาทสมาชิก วิธีการทํางานกลุม การจัดต้ังสมาชิกกลุม เปนตน 

    2. การสอบถาม ซักถาม ครูที่เกี่ยวของจะตองรู เขาใจพฤติกรรมการสอนในขณะสอน

และในขณะที่ครูไมสามารถสังเกตการณทํางานของกลุมตลอดเวลา 

    3. การใหผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินผลการทํางานกลุม ซึ่งควรจะเปน 

การประเมินทั้งดานเน้ือหาและการรวมมือกัน การแสดงบทบาทมีสวนรวมของแตละคน เปนตน 
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    4. การประเมนดานผลงาน ในการตรวจผลงานของแตละคน จากการปฏิบัติงานกลุม

ผลงานที่ควรตรวจใหคะแนน เชน สมุดจดงาน การรายงานกลุม และช้ินงานจากการปฏิบัติงานจะเห็น

ไดวา การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม พ้ืนฐานการทํางานกลุมจะตองอาศัยความรวมมือรวมใจ  

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การยอมรับซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุมเปนสําคัญ ครูจึงควร

ฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางตอเน่ือง  

10. ทฤษฏีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  10.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   จําปา  วัฒนศิรินทรเทพ (2550 : 48) สรุปไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 

นึกคิดความเช่ือ การแสดงความรูสึก ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยมีการแสดงพฤติกรรมออกมา  

2 ลักษณะคือ ทางบวก ซึ่งแสดงในลักษณะความชอบความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นดวย ทําใหอยาก 

ทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรม อีกลักษณะหน่ึงคือ ทางลบ ซึ่งจะแสดงออกมาในลักษณะของความเกลียด 

ไมพึงประสงค ไมพอใจ ไมสนใจไมเห็นดวย อาจทําใหบุคคลเกิดความเบ่ือหนาย หรือตองการหนีหาง

จากสิ่งนั้น นอกจากน้ีความพึงพอใจอาจจะแสดงออกในลกัษณะความเปนกลางก็ได เชน รูสึกเฉย ๆ 

ไมรักไมชอบไมนาสนใจในสิ่งนั้น ๆ 

    สมพิศ ไชยเสนา (2550 : 54) กลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใด 

สิ่งหน่ึง ความรูสึกพึงพอใจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดรับสิ่งที่ตนตองการและทําใหบุคคลมีพฤติกรรมตอสิ่งเรา

น้ันในเชิงบวกหรือเปนไปตามเปาหมายที่ตนเองตองการ หรือไมมีความรูสึกขัดแยงกับสิ่งเหลานั้นและ

ถาระดับความรูสึกถามีความเครียดมากจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทาํงานความพึงพอใจเปลี่ยน 

แปลงไปตามเวลาและสถานการณแวดลอม 

   กมลทิพย  นันทจันทร (2550 : 49) กลาวถึง ความพึงพอใจคือความรูสึกที่ชอบหรือ

พอใจที่มีองคประกอบ และสิง่จูงใจในดานตางๆของงานและผูปฏิบัติงานนั้น ไดรับความสนองความ

ตองการ 

   ศรีลักษณ  ผลวัฒนะ (2551 : 29)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววาความพึงพอใจ 

หมายถึง สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากความสนใจและทศันคติของบุคคล

ที่มีตอคุณภาพของงานนั้น 

   สมนึก ภัททิยธนี (2551 : 22) ไดใหความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึงการ

ยินยอมที่จะตอบสนองและการเต็มใจตอบสนอง กอใหเกิดความพึงพอใจในการไดตอบสนองขึ้นดวย

อารมณช่ืนชอบสนุกสนาน เชน การตอบวา “เขาใจ” ดวยใบหนาย้ิมแยมสรุป ความรูสึกหรือเจตคติ 

ที่ดีของบุคคลมีตอการปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงสงผลใหการดําเนินกิจกรรมนัน้ ๆ บรรลุผล

สําเร็จ 
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    แนงนอย  พงษสามารถ (2551 : 45) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  

ทาทีตอสิ่งตาง ๆ  3  อยาง คือ ปจจัยเกี่ยวกับงานโดยตรง ลักษณะเฉพาะเจาะจงของแตละคนและ

ความสัมพันธระหวางกลุมในสิ่งที่อยูนอกหนาที่การงาน 

       ประสาท  อิศรปรีดา (2554 : 300)  กลาววา ความพึงพอใจหมายถึงพลังที่เกิดจาก

พลังทางจิตที่มีผลไปสูเปาหมายที่ตองการของมนุษย  

   หลุย  จําปาเทศ  (ม.ป.ป.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา “ความพึงพอใจ  

หมายถึง  ความสมหวังหรือการประสบความสําเร็จ” 

   สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ การแสดงความรูสึก

ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตองานหรือกิจกรรมซึ่งสามารเปนไปไดทั้ง

ทางบวกและทางลบ ระดับความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน 

  10.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2553 : 219-220)  ไดเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางความ   

พึงพอใจไว 3 ทฤษฎี ในที่นี้จะขอนําเสนอเพียงทฤษฎีเดียวคือ ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinct Theory) 

เปนทฤษฎีด้ังเดิมกอนศตวรรษที่ 18 นักจิตวิทยามีความเช่ือวา มนุษยเปนผูมีเหตุผลสามารถควบคุม

ตนเองได  ความเช่ือน้ีสืบเน่ืองมาจากศาสนาและศีลธรรม นอกจากนี้พวกที่มีความเช่ือวาความพอใจ 

เปนความสุข (Hedonistic) จะมีความเช่ือวาคนเราน้ันเปนผูแสวงหาความสุขและความพยายาม

หลีกเลี่ยงความทุกข 

    ประสาท  อิศรปรีดา (2554 : 310)  ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

ของมาสโลว (Masol 's The Human Needs Theory) ไววาทุกคนมีความตองการอยูเสมอและไม 

มีที่สิ้นสุดเมื่อไดรับความตองการอยางหน่ึงจะตองการอีกอยางหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะความตองการ 5 

ระดับ ไดแก   

       1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการ 

พ้ืนฐานของรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการและการพักผอน เปนตน ความ

ตองการเหลาน้ีเปนความตองการที่จําเปนสําหรับมีชีวิตอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยู

เสมอจะขาดเสียไมไดถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนเองมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความ

ตองการ 

       2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs)  

เปนความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจเปนอิสระจากความกลัวการขูเข็ญ

บังคับจากผูอื่นและสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน เปนความตองการที่เริ่ม

มีต้ังแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา 
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       3. ความตองการความรักและการเปนสวนหน่ึงของหมู (Love and Belonging  

Needs) หมายถึง มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอื่น และตองการมีความสัมพันธ

กับผูอื่นและเปนสวนหนึ่งของหมู 

       4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) เปน

ความตองการที่จะใหผูอ่ืนยกยองตนเอง ใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติเปน

ความปรารถนาของบุคคลที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ 

       5. ความตองการจะบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง (Need for 

Self Actualization) เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชน ความตองการอยากเปนหัวหนา

สูงสุดของหนวยงาน ความตองการอยากเดนอยากดังในทางหน่ึง 

    จากแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) แสดงใหเห็นวามนุษยสวนใหญไมสามารถ 

บรรลุความตองการในระดับรูจักตนเองได ทําใหมนุษยตองอยูรวมกันเปนกลุมและทําการสื่อสารซึ่งกัน

และกันเพ่ือหวังผลในสวนหน่ึงที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอยางกวางขวางเกิดการรวมมือกัน 

นําไปสูการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหน่ึง  เปนการสนองความตองการตาง ๆ ของมนุษยน่ันเองเมื่อมนุษยทุก

คนมีความตองการและความตองการนั้นไดรับการบริการหรือมีการตอบสนองแลว ยอมจะทําใหเกิด

ความพึงพอใจ 

   สกอตต  (Scott. 1970 : 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจ 

ตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติ  มีลักษณะดังน้ี 

      1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัวงานนั้นจะมีความหมาย

สําหรับผูทํา 

       2. งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการทํางานและ 

การควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 

       3. เพ่ือใหไดผลในการสรางสิง่จูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะ

ดังนี้ 

        3.1 คนทํางานมีสวนในการต้ังเปาหมาย 

        3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

         3.3 งานน้ันสามารถทําใหสําเร็จได 

    เมื่อนําแนวคิดนี้มาประยุกตกับการใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนมีสวน

เลือกเรียนตามความสนใจและมีโอกาสรวมกันต้ังจุดประสงคหรือความมุงหมายในการทํากิจกรรมได

เลือกวิธีแสวงหาความรูดวยวิธีที่ผูเรียนถนัดและสามารถคนหาคําตอบได 
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    สิริอร วิชชาวุธ (2555 : 225-226) การดําเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน การสราง 

ความพึงพอใจเปนสิ่งที่สําคัญเพราะจะทําใหเกิดการชวยกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย เกิดการเรียนรูและบรรลุผลตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังนั้น 

ครูผูสอนจึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียนโดยการสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นในการเรียน

หรือการทํางาน มีแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญดังนี้ คือ  

       1. ความพึงพอใจนําไปสูผลงาน 

           นักจิตวิทยามนุษยนิยมเช่ือวา บุคคลจะสรางผลงานที่ดีก็ตอเมื่อเขาไดรับ 

การตอบสนองความตองการ จนเปนที่นาพอใจแลว แนวทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว และทฤษฎี 2  

องคประกอบของเฮิรซเบิรกจะพยายามตอบสนองความตองการของบุคคล ไมวาจะเปนรางวัลภายใน 

หรือภายนอกใหเปนที่นาพอใจของบุคคลกอน บุคคลเหลาน้ีจะมีความพอใจเกิดขึ้น ซึ่งความพอใจของ 

เขาจะชวยทําใหเขาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ทําใหผลงานออกมาดีได 

       แนวคิดดังกลาว ครูผูสอนที่ตองการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพ

และบรรลผุลการเรียนรูตามที่กําหนดไว จําเปนตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ี

ความสอดคลองและตอบสนองกับความตองการของผูเรียนและมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู มี 

การใหรางวัลหรือการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเปนการสรางความพึงพอใจตอการเรียน 

       2. ผลงานทําใหเกิดความพึงพอใจ 

            พอรตเตอร ลอวเลอร และแฮ็กแมน  (Porter, Lawler and Hackman.  

1975 : unpage ; อางอิงใน สิริอร วิชชาวุธ. 2555 : 226) มีความเช่ือวา คนเราไดรับรางวัลภายในจาก 

การทํางานสําเร็จ ทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและไดรับรางวัลภายนอก เชน การยกยอง

ชมเชย ซึ่งถารางวัลเหลาน้ีถูกรับรูวาเหมาะสมตรงตามที่ตนคาดหวังไวก็จะเกิดความพอใจ   

ความพอใจในงานเกิดจากการไดผลงานและไดรับผลตอบแทนจากผลงานตามที่คาดหวังไว 

       ดังน้ันในการสรางความพึงพอใจตอการเรียนและผลการปฏิบัติงานที่ดีควร 

นําไปประยุกตใชทั้งสองแนวทาง โดยครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจในความตองการพ้ืนฐานของ 

ผูเรียนและตอบสนองตอความตองการน้ัน ๆ จะเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการสราง 

ผลงานของตนเองและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนหรือใหโอกาสเขาไดใชความรูและความ 

สามารถอยางเต็มที่ เมื่องานสําเร็จก็เปรียบเสมือนวาเขาไดรับรางวัลภายในไปในตัวรวมทั้งจะตองมี

รางวัลภายนอกที่เหมาะสมและยุติธรรม จึงจะเกิดความพึงพอใจตอการเรียนหรือการทาํงาน 
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11. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

     11.1.1 งานวจัิยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาหุนยนต 

      เชษฐ ศิริสวัสด์ิ (2550 : 77) ไดทําการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการสราง 

หุนยนตเพ่ือสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โดยทดลองใช

กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงช้ันที่ 3 ที่มีความสนใจเรียนรูการสรางและออกแบบ

หุนยนต โรงเรียนเซนตโยเซฟทาแร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จํานวน 30 คน ใชระยะเวลาทดลอง 

7 วัน ผลการวิจัยพบวาผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยรวมและในแตละดานหลังทดลอง

ใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลังทดลองใชหลักสูตรดานความรูความเขาใจสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการแกปญหาอยูในระดับมากและสูง 

กวาเกณฑที่ 2.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานทักษะปฏิบัติอยูในระดับมากและสูงกวา

เกณฑที่ 2.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 ดานเจตคติอยูในระดับมากและสูงกวาเกณฑที่ 

3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความเหมาะสมของการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก

และสูงกวาเกณฑที่ 3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

       ประสงค  บรรจงเพียร  (2556 : 55)  ไดทําการศึกษาผลการพัฒนาหลักสตูร 

เสริมวิชาวิทยาศาสตรหัวขอพ้ืนฐานหุนยนตสาํหรับนักเรียนระดับมัธยม  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับ

มัธยมโรงเรียนพระหฤทัย ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 โดยใชชุดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  

ผลจากการวิจัยพบวา ชุดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.06/81.30 มผีล 

สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

          ยุวดี  ชูภาพ (2555 :  116)  ไดพัฒนาชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต 

lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2555 จํานวน 41 คน ผลการศึกษาคนควาพบวา ชุดกิจกรรม เรื่องการแก 

ปญหาดวยหุนยนต lego ที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ  83.40 /85.37  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80 มี

คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .78  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 พฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีมากและความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมการแก  

ปญหาดวยหุนยนต lego อยูในระดับดีมาก 
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          สมจิตต  ตีบกลาง  (2556 :  109)  ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน 

ปาพะยอมพิทยาคม  จังหวัดพัทลุง  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1   

ปการศึกษา 2556  จํานวน  27  คน มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) สรางและพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม ใหมีประสิทธิภาพ  E1/E2 

ตามเกณฑ  80/80  2) หาคาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 กอนเรียนและหลังเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต         

4) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมหุนยนต

บังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  5) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต  ผลการศึกษาพบวา 1) ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีประสิทธิภาพระดับ  80.11/80.93  2) คาดัชนีประสิทธิผลของ

ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  เทากับ 0.71  3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงงานหุนยนตที่เรียนโดยใช

ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมี

คาเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนเทากับ 32.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.38  คาเฉลี่ยคะแนนสอบ

กอนเรียนเทากับ  13.63  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.83  4) พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.56 อยูในระดับดีมาก  และ  5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอชุดกิจกรรม

หุนยนตบังคับมือ  ภาพรวมมีคาเฉลี่ย  4.36  อยูในระดับมาก   

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา

หุนยนต พบวา การนําหุนยนตมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเลือกจัดกิจกรรมการ

สอนไดหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  การจัดสอนเปนหนวยการเรียนรู  

หรือการจัดสอนในรูปแบบของโครงงาน  ซึ่งโดยแตละรูปแบบก็มีวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูที่

แตกตางกันออกไป เชน  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การใช

หุนยนตเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน  การใชหุนยนตเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต ยังชวยสงเสริมพฤติกรรม

การทํางานกลุมของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง  ซึ่งไดแกการคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค การคิดเชิงมโนทัศน   
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   11.1.2 งานวจัิยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ 

       ขเจนศักด์ิ  ไตรธิเสน (2553 : 89) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนการสอนโดยใช 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา จ.สกลนคร จํานวน 

21 คน ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 84.74/88.41 สูงกวาเกณฑที่ต้ังไวที่ 

80/80 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัย  

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน อยูในระดับมาก 

ที่สุด และนักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการเรียนการสอน ที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยูในระดับมาก 

      บุญรัตน  สุนันธรรม (2556 : 117) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนแบบยอนกลับ 

ที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบะฮี

วิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จํานวน 60 คน ผลจากการศึกษาพบวา 

ประสิทธิภาพของชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและ

ภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 

87.29/88.52 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไวที่ 80/80 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวย

การใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและ

นักเรียนมีความพึงพอ ใจตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

เรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยูในระดับมาก 
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        พัชณี  ผลจิตร (2556 : 83 ) ไดทําการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชชุด 

การเรียนรูเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการ

ใชโปรแกรมวาดภาพบนคอมพิวเตอร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนา

ความคิดสรางสรรคโดยใชชุดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี มีประสทิธิภาพเทากับ 85.14/84.10  มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั 0.73 และ 

ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

       วงเดือน  วงชารี (2557 : 99) ไดทําการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมสด กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ป

การศึกษา 2556 โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมสด กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 89.82/86.46 มีคา

ดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.78 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ พบวาการสรางชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ถือเปน

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลาย  สามารถนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนการ

สอน เน่ืองจากการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนอยางหน่ึงที่ชวยใหผูเรียนได

เรียนรู จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา โดยมีครูเปนผูแนะนําชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกนักเรียน ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้นเพราะการฝกทักษะกระบวนการปฏิบัติเปนเครื่องมือ

ทบทวนความรูที่ผูเรียนไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเนื้อหาวิชาเหลานั้นเพ่ิมขึ้น 

และมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ในหลาย

รูปแบบ ต้ังแตการพัฒนาชุดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะ ความคิดสรางสรรค การศึกษาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน การศึกษาผลการเรียนรูและความพึงพอใจ ดังน้ัน ชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ จึงเปนนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางหุนยนตบังคับ

มือในรายวิชาหุนยนต 
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   11.1.3  งานวจัิยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es)  

      นฤดี  นามโนรนิทร (2556 : 119) ไดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดย 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555  โรงเรียนบานมวงไขประชาราษฏรสงเคราะห จังหวัด

สกลนคร จํานวน 24 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  

(5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 76.31/77.08  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

(5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับมาก 

      วีระพร  ลาทอง (2556 : 136) ไดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ช้ัน (5Es) เรื่องระบบหมุนเวียนเลือดกับการ

รักษาดุลยภาพของรางกาย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  กลุมตัวอยางคือ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 โรงเรียนเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

จํานวน 47 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 5 ช้ัน (5Es) เรื่องระบบหมุนเวียนเลือดกับการรักษาดุลยภาพของรางกาย กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 83.28/81.91 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

80/80 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ .71 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นซึ่งมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน

มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 

      ณัฐสิตา  สมสมัย (2556 : 89) ไดทําการวิจัยผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

ทางวิทยาศาสตร  เรื่องวงจรไฟฟา โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ระดับช้ันประถมศึกษา 

ปที 6 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โรงเรียน

บานละหานทราย (คุรุราษฏรบํารุงวิทยา) จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ผลการใชชุดกิจกรรมการ

เรียนรูทางวิทยาศาสตร เรื่องวงจรไฟฟา โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ระดับช้ันประถม 
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ศึกษาปที 6 มีประสิทธิภาพ 84.26/85.75 เปนไปตามเกณฑ 80/80 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 

.78 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด  

       ชัยพิชฌา  วรวงศ (2557 : 112-113) ไดทําการวิจัยผลการใชชุดกิจกรรม 

การเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิตโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2556 โรงเรียนสองหองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ผลการใชชุดกิจกรรม

วิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิตโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 83.33/83.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑกําหนดไวที่ 80/80  

คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ .76 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด  

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พบวาการสรางชุดการเรียนการสอน นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยม

อยางแพรหลาย สามารถนํามาใชไดกับหลากหลายวิชาและหลากหลายกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งนักเรียน

สามารถสรางองคความรูดวยตัวเองผานกิจกรรมการสังเกต การต้ังคําถาม การวางแผนการทดลอง 

การสํารวจตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา การสืบคนขอมูล การอภิปรายและการสื่อสารความรู  

เนนใหผูเรียนไดคิดไดมีสวนรวมวางแผน ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ 

วิเคราะหขอมูล ดังน้ัน ชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) จึงจัดเปน

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางหุนยนตบังคับมือ ในรายวิชาหุนยนต 

 11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

     เมสัน (Mason. 1991 : 3376-A อางอิงใน ธัญญลักษณ  โพธิรุกข. 2553 : 42) ไดจัด  

ทําและศึกษาผลของการใชชุดการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติโครงงานวิทยาศาสตรที่มี

ตอเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในระดับเจ็ดและระดับแปด จํานวน 

285 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนสังกัด Ottawa County รัฐมิชิแกน แบงนักเรียนออกเปน 3 

กลุม คือ  1. โครงงานที่ครูมอบหมาย  2. โครงงานที่นักเรียนเลือกเอง 3. ไมมีการทําโครงงานนักเรียน 
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มีเวลา 6 สัปดาหในการทํางานใหสําเร็จ ทําการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลังเรียน โดยใช

แบบทดสอบชุดเดียวกันจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรพบวา 

      1. นักเรียนทั้ง 3 กลุม มีทักษะกระบวนการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรไมแตกตาง

กัน 

      2. โครงงานวิทยาศาสตรมีผลตอการพัฒนาเจตคติเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน

เพศชายไดเพียงเล็กนอย 

      3. นักเรียนชอบทําชุดการเรียนรูโครงงานที่ครูมอบหมายไดเสร็จสมบูรณดีกวา 

โครงงานที่เลือกเอง 

    คลารค (Clark. 2001 : 2014-A) ไดทําการศึกษาการใชรูปแบบการสอนแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียนรูของครู โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาการสังเกตการสอนใน

หองเรียนการวางแผนและการประชุมปรึกษารวมกับผูวิจัยผลการศึกษาพบวาการนําการสอนแบบ

ทักษะกระบวนการปฏิบัติโดยการนําชุดการเรียนรูของครูไปใชทําใหการจัดการพฤติกรรมของเด็ก

ระหวางเรียนเปนกลุมยอยเกิดผลดีตอพฤติกรรมการทํางานของเด็ก การวางแผนการสอนแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติดวยชุดการเรียนรูควรกําหนดเวลาการเรียนรูใหเหมาะสมในเวลาที่จํากัดตาม

หลักสูตรโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบทักษะปฏิบัติจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่แตกตางกัน

กับโรงเรียนที่เนนวิธีการสอนแบบความรู 

    บอรดอน (Burdon. 2001 : 635) ไดทําการสํารวจกระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรม

ที่เปนแบบฝกปฏิบัติจริงในสตูดิโอของพิพิธภัณฑศิลปะซึ่งมีความสัมพันธกับผูเรียนที่เปนนักศึกษา

ผูใหญโดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจากกลุมตัวอยางของผูเขารวมในการวิจัยที่เปน

นักศึกษาผูใหญ จํานวน 6 คนหลังจากที่เขารวมในกิจกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอ

ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางของนักศึกษาสวนใหญสามารถเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อไดรับโอกาสใหเขาไป

ทําการศึกษาหาความรูโดยการสัมผัสจับตองและฝกปฏิบัติโดยใชวัสดุจริงการไดเช่ือมโยงกับงานศิลปะ

ที่เปนตนแบบผูประสบการณที่มีชีวิตชีวาการเรียนรูโดยใชกิกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติจริง คือตัวเรง

ปฏิกิริยาใหนักศึกษามุงที่จะทําการศึกษาสืบเสาะและคนหาโอกาสในการเรียนรูที่มากย่ิง ๆ ขึ้นไปอีก 

เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งในการใชวัสดุจริงและดานอารมณทําใหมีแนวโนนที่เปนไปไดสูง 

ผูเรียนจะสามารถรักษาความทรงจําในสวนที่เกี่ยวของกับประสบการณทุกอยางได 

   บิลลิ่ง (Billings. 2002 อางถึงใน ประภัสสร โพธิโน. 2557 : 49) ไดทําการประเมินผล

การเรียนแบบสืบเสาะกับแบบวัฎจักรการเรียนรู ในวิชาฟสิกส ระดับมัธยมศึกษา โดยศึกษาผลเปน

เวลา 5 ป กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 28 คน การเก็บขอมูลใชการสังเกตและแบบทดสอบ และ

แบบสอบถามผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวัฏจักรการเรียนรู มีระดับความสนใจใน
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เนื้อหาวิชาเพ่ิมขึ้นรอยละ 56 ขึ้นไป นักเรียนรอยละ 75 มีความสนุกกับการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู รอยละ 66 ชอบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู และนักเรียนมีคะแนนระดับความสามารถสูง

เทากับรอยละ 85 โดยสรุปการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู เปนรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพที่

สงเสริมการเรียนรูและทําใหนักเรียนมีความพอใจในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ออวิค (Orvik. 2003 : Abstract) ไดศึกษา ผลการสอนแบบการสืบเสาะหาความรูกับ 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัย ตอความเขาใจธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรโดยให

กลุมทดลองไดรับการสอนสืบเสาะหาความรู ใหความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 

ความสําคัญในการสืบเสาะทางวิทยาศาสตรและกระบวนการที่นักวิทยาศาสตรนําไปใชในการทํางาน  

ผลการวิจัยพบวา วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูชวยใหนักศึกษาใหม สาขาวิทยาศาสตรมีความ

เขาใจในธรรมชาติของนักวิทยาศาสตรมากขึ้น 

    อีบราฮิม (Ebrahim. 2004 : 1232-A) ไดศึกษา ผลของการสอนโดยวัฏจักรการเรียนรู 

แบบสืบเสาะกับการสอนแบบปกติ ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและเจตคติเชิง

วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน 111 คน จาก 4 

หองเรียน แบงกลุมทดลอง 56 คน เรียนรูโดยวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะ 4 ขั้น กลุมควบคุม 55 

คน เรียนแบบปกติ เปนเวลา 4 สัปดาห เก็บขอมูลใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตรและ

แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่

เรียนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ

วิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ 

   จากการประมวลผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพอสรุปไดวา การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการปฏิบัติ จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝก

ทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้นเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเน้ือหาวิชา 

และกระบวนการสืบเสาะหาความรูทําใหนักเรียนมีความสามารถเพ่ิมขึ้นในดานความคิดดานความพรอมใน

การเรียน ดานความคิดสรางสรรค ดานเชาวปญญาและดานการปรับตัวทางสังคมหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่

ไดรับการสอนแบบปกติ นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้น  

12. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือศึกษาถึงสภาพปญหา รวมถึงการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากประสบการณในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับหุนยนตใหกับนักเรียน
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ในชวงช้ันที่ 1-3 มากวา 10 ป พบวาการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า รายวิชาหุนยนต ในดาน

ของสื่อการเรียนการสอนจะตองมีการออกแบบและผลิตสื่อที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะของ

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 สื่อการสอนจะตองมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนและจะตองมีการจัดเตรียมสื่อที่ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความตองการของ

ผูเรียน โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดคนควาหาความรูพรอมทั้งฝกปฏิบัติ

ดวยตนเองจนมีทักษะความชํานาญตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   การแกปญหาโดยการนําพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือมาเปนสื่อการเรียนรู และใช

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เพ่ือเปนการฝกทักษะการปฏิบัติใหกับ 

นักเรียนไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือขั้นตอนที่กําหนด รวมกับวิธีการ

สอนรูปแบบการสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

ตลอดเวลา ใหโอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกสรางองคความรู โดยมีครูเป น    

ผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษาช้ีแนะ ชวยเหลือ ใหกําลังใจเปนผูกระตุน สงเสริมใหผูเรียนคิด

และเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือไดวามีประสิทธิภาพที่เหมาะสมสามารถนําไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นได  ซึ่งจะชวย

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

รวมทั้งรูสึกมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในรายวิชาหุนยนต 

  แนวคิดทฤษฏีพ้ืนฐานที่ใชในออกแบบพัฒนาและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

สําหรับใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ัน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  

     1. การศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน   

     2. การจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3. การทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

      4 การประเมินผลและปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

     หลังจากไดทดลองหาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว จึงทําการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สํารวจพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน และสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน

หลังเรียนดวย  
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   กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปไดดังภาพที่ 2 

      ตัวแปรอิสระ                        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

กิจกรรมการเรยีนรู 

พฤติกรรมการทํางานกลุม ขอมูลสวนตัว 

- เพศ 

- อาย ุ

- ขอมลูพื้นฐานความรู 

ความพึงพอใจ 

ประสิทธิภาพ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ   

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต     

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาเพ่ือหาประสิทธิภาพ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและประเมินความ  

พึงพอใจของผูเรียน เพ่ือใหการวิจัยและพัฒนาเปนไปอยางครบถวนและสามารถนําผลลัพธไปสูผูใชให

เกิดประโยชนอยางแทจริง ผูดําเนินการวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย 4 

ขั้นตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) 

   เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาเพ่ือใหทราบถึง

สภาพปญหา ความตองการของผูที่เกี่ยวของ และนําขอมูลดังกลาวไปใชเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Development : D1) 

   การจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

 ขั้นตอนที่ 3 การนํานวัตกรรมไปทดลองใช (Implementation = Research : R2)  

   การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       1. ลักษณะการดําเนินการทดลอง 

       2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

       4. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       5. รูปแบบของการวิจัย 

       6. วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

       7. การวิเคราะหขอมูล 

       8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
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  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุง (Evaluation and Improve = 

Development : D2) 

   เปนการประเมินผลและปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ จากการทดลองใชงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1)  

   เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนา เพ่ือใหไดทราบถึง

สภาพปญหาและความตองการของผูที่เกี่ยวของ เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ

การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีขั้นตอนการศึกษาดังน้ี  

  1.1 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ โดยการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและจากอินเตอรเน็ต ศึกษาสภาพ 

ปญหาในการจัดการเรียนรู ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ

การออกแบบผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรและทิศทาง

ของการปฏิรูปการศึกษาจุดหมายทางการศึกษา โดยสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค

ของกระทรวงศึกษาธิการดังน้ี 

    1.1.1 ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

    1.1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.1.3 ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2553 กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี เกี่ยวกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) 

   1.1.4 ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการจดทําชุดการเรียนการสอน 

    1.1.5 ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับหุนยนต 

    1.1.6 ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับกระบวนการทักษะปฏิบัติ 

    1.1.7  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

  1.2 การศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ โดยใชแบบสัมภาษณ 
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    1.2.1 วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการจัดทําชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ  

    1.2.2 กลุมผูใหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก 

      กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก ผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณ 

ประสบการณดานการออกแบบและสรางหุนยนต นักวิชาการดานการศึกษาและผูเช่ียวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งทุกคนเปนผูทรงคุณวุฒิระดับเช่ียวชาญ ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบ

และสรางหุนยนต จํานวน 2 คนและผู เช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 2 คน 

ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและแผน จํานวน 1 คน รวมผูเช่ียวชาญทั้งหมด 5 คน ที่ยินดีใหความรวมมือ

ในการใหขอมูลแกผูวิจัย (รายช่ือผูเช่ียวชาญในการสัมภาษณเพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ภาคผนวก ก หนา 

158) 

    1.2.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

      เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในขั้นน้ีเปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัด 

การเรียนรู โดยดําเนินการสรางเครื่องมือดังตอไปน้ี 

      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม 

สื่อการเรียนรู ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนขั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 

      2. ศึกษาเน้ือหาที่เก่ียวกับการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

และแนวทางการจัดกิจกรรมที่มีความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 

      3. สรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เก่ียวกับแนวการพัฒนา 

และความตองการในการสรางชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ โดยมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณปลายเปดเพ่ือ

ศึกษาสภาพจริง โดยจะครอบคลุมดานตาง ๆ ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งไดแก ดานความ 
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สําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุในทองถิ่น

มาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

      4. นําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ไดเกี่ยวกับการออกแบบและ 

พัฒนานวัตกรรมและความตองการชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบสํานวนของขอคําถาม

ที่ใชในการสัมภาษณและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใหชัดเจนแลวนําไปปรับปรุงแกไข 

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับผูเช่ียวชาญ ดําเนินการสัมภาษณและ

เก็บขอมูลดวยตนเอง 

    1.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการนําขอมูลจากการสัมภาษณ มาสรางขอสรุป

ดานความสําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุ

ในทองถิ่นมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําและพัฒนาชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ ตอไป 

  1.3 ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  เก่ียวกับแนวทางใน

การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชแบบสัมภาษณ   

    1.3.1 วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปญหา ความตองการ รวมถึงความสนใจสื่อ 

การเรียนรูของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน 

    1.3.2 กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก  

      กลุมผูใหขอมลูที่ใชในการสมัภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนผูทีม่ีความยินดีใหความรวมมือในการใหขอมูล

แกผูวิจัยจํานวน 25 คน ไดแก  

      1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

จํานวน 18 คน 

      2.. ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงช้ันที่ 3  

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ จํานวน 2 คน 

 

 



 

80

      3. ผูปกครองนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 คน 

      ทั้งนี้ผูวิจัยเปนครูผูสอนรายวิชาหุนยนต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ทําใหสะดวกในการเก็บขอมูล 

(รายช่ือนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียนในการสัมภาษณ ในภาคผนวก ก หนา 167) 

   1.3.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

       เครื่องมือที่ใชในขั้นนี้เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน 

และผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับความตองการและแนวทางการพัฒนาพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ ประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยดําเนินการสรางเครื่องมือดังน้ี 

      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม 

สื่อการเรียนรู ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนขั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2       

      2. ศึกษาเน้ือหาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือและแนวทาง 

สําหรับการจัดกิจกรรมที่มีความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

      3. สรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  

เก่ียวกับความตองการและแนวทางการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ

ปลายเปดเพ่ือศึกษาสภาพจริง โดยจะครอบคลุมดานตาง ๆ ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไดแก 

ดานความสําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุ

ในทองถิ่นมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

      4. นําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  

เก่ียวกับความตองการและแนวทางการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่ใชประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบสํานวนของขอคําถาม

ที่ใชในการสัมภาษณและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใหชัดเจนแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
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    1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการการสัมภาษณและเก็บขอมูลดวยตนเอง 

    1.3.5 การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการนําขอมูลจากการสัมภาษณ มาสรางขอสรุป

ดานความสําคัญ ดานพัฒนาการ ดานลักษณะหรือจุดเดน ดานประโยชน ดานการสงเสริมการนําวัสดุ

ในทองถิ่นมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําและพัฒนา  

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ ตอไป 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Development : D1)  

  เปนการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับและเครื่องมือที่ใชในการทดลอง

รวมถึงเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยไดนําขอมูลพ้ืนฐานที่เปนผลมาจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการดําเนินการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ คือ สภาพปญหาและ

ความจําเปนในการจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ         

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

นวัตกรรม วิเคราะหเน้ือหาสาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานการออกแบบทางเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคที่ตองการ

พัฒนาความสามารถของนักเรียนในดานกระบวนการทางเทคโนโลยี การสรางสิ่งของเครื่องใชหรือ

วิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางปลอดภัย นักเรียนสามารถถายทอดความคิดเปนภาพราง 3 

มิติ มีความคิดและเลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม โดยใชความรู

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือผานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ ที่ตองการใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการที่ครูผูสอนกําหนดจนเกิดความชํานาญ

เพ่ือสรางช้ินงาน รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ที่ตองการใหนักเรียนไดคนควาความรู

หรือความจริง โดยเนนการคนความากกวาการคนพบเปนทั้งวิธีสอนและวิธีเรียน วิธีการแกปญหา

เฉพาะอยางมีหลักการรวมทั้งเปนเทคนิคการคนควาความรูทางวิทยาศาสตรดวย 
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   2.1 ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ

     การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการปฏิบัติในครั้งน้ี ไดนํารูปแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติของกรมวิชาการ (2544 : 7) มาใชในการวิจัยและพัฒนา ซึ่งไดสรุปและกําหนด 

ขั้นตอนการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลาวคือ การสอนทักษะปฏิบัติจะเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ครูผูสอนตองมีความเขาใจและใชกระบวนการนั้นอยู นําผูเรียนผานกระบวนการน้ัน     

ทีละขั้นตอนอยางเขาใจและครบถวนพรอมทั้งรับรูขั้นตอน การนําไปใชในสถานการณใหมและ

ชีวิตประจําวันได ทักษะกระบวนการปฏิบัติมุงใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม    

น้ัน ๆ ฝกฝนตนเองจนชํานาญและสามารถนําความรูและทักษะน้ันไปประยุกต ใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดังนี้ 

    2.1.1 ขั้นการสังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจและสรุป

ความคิดรวบยอด 

    2.1.2 ขั้นทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึง 

งานที่ซับซอนขึ้น 

    2.1.3 ขั้นทําเอง โดยไมตองดูแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการทํางาน

ต้ังแตตนจนจบดวยตนเอง 

    2.1.4 ขั้นฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ หรือทําไดโดย 

อัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

  2.2 ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

    การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ในครั้งน้ี ไดนํา 

รูปแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู ของสาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (2556 : 219-220) ซึ่งไดกลาวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และมี

ความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (learning cycle) ที่ไดนําเสนอ

โดยนักการศึกษากลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 

5 ขั้นตอน ดังนี ้

    2.2.1 ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่

นักเรียนสนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือ

จากการอภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน หรือ

เปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนด

ประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือเปนผู

กระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลัง

สนใจเปนเรื่องที่จะใชศึกษา เมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่
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ตองการศึกษา จึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

    2.2.2 ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือ 

คําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ

ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือ

ปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 

การใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาขอมูลจากเอกสาร 

อางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

    2.2.3 ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ 

ตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง        

การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

    2.2.4 ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยง 

กับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบาย

สถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิดความรู

กวางขวางขึ้น 

    2.2.5 ขั้นตรวจสอบผล (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการ 

ตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไรและมากนอยเพียงใด จากขั้นน้ีจะนําไปสูการนําไป

ประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

  2.3 ชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหา

ความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ  

    ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  ซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือชวย

แกปญหาเกี่ยวกับสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาขึ้นเพ่ือใหผูเรียนเกิด 

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพไดแก แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการและสื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

การศึกษาในรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบดวยชุดการเรียน จํานวน 4 เลม 4 หนวย

การเรียนรู ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่   6 แสดงรายละเอียดหนวยการเรียนรู และจํานวนชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

   ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

1 กลไกศาสตร คาน การสงกําลัง 

และเฟองทดเบ้ืองตน 

1. กลไกศาสตร กลไกตอโยง และขอเหว่ียงคู 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางาน ระบบ 

       การหมุนของลอหัวรถจักรไอน้ํา โดยมีกลไก 

       ตอโยงแบบขอเหว่ียงคู (Double-Crank) 

       เปนสวนประกอบการทํางานของลอ 

2. กลไกตอโยงแบบขอเหว่ียงคานโยกและแบบ 

   คานโยกคู 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางานของไมถูพ้ืน 

       แบบแกวงไปมา โดยมีกลไกตอโยงแบบคานโยกคู 

       (Double-rocker) เปนสวนประกอบ  

3. กลไกตอโยงแบบลิงคขนาน และกลไกสไลด 

   ขอเหว่ียง 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางานของ ราวตาก 

       ผาชนิดพับได โดยมีกลไกตอโยงแบบลิงคขนาน 

       (Parallelogram linkage) เปนสวนประกอบ 

4. การสงกําลังโดยใชสายพาน หรือพูเล 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางกลไกการทํางานของ ระบบ 

       รอกตักนํ้าอยางงาย โดยมีการสงกําลังโดยใช 

       สายพานหรือพูเล  (Pulley) เปนสวนประกอบ 
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ตารางที่   6 (ตอ) 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

2 การออกแบบหุนยนต 1. การออกแบบและประเภทของการออกแบบ 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบสิ่งของ อุปกรณหรือสิ่งประดิษฐ โดยให 

       วาดเปนภาพวาดลายเสน  (Drawing) 

2. การออกแบบหุนยนตและวัตถุประสงค 

   การสรางหุนยนต 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางโมเดลหุนยนต จากวัสดุ 

       เหลือใชที่หาไดทั่วไปในทองถิ่น 

3. การเลือกวัสดุที่นํามาใชทําโครงสรางหุนยนต 

   บังคับมือและการขับเคลื่อนของหุนยนต 

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางหุนยนตสําหรับเก็บสิ่งของ 

       จากวัสดุเหลือใชที่หาไดทั่วไปในทองถิ่น 

4. การเคลื่อนที่ของหุนยนต    

    กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

     - ออกแบบและสรางหุนยนตที่มีระบบการเคลื่อนที ่

       ของหุนยนตสําหรับใชเคลื่อนที่ไปบนพ้ืนผิวที่ม ี

       ลักษณะเปนหลุมเปนบอและมีลักษณะลาดชัน  

       จากวัสดุเหลือใชที่หาไดทั่วไปในทองถิ่น  

3 การสรางหุนยนตบังคับมือ  

(หุนยนตลําเลียง 6 ขา) 

1. รูจักชุดเฟองทด (Gearbox) 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ   

    - เลือกใชชุดเฟองทดถูกตองเหมาะสมกับการใชงาน 

2. การฝกประกอบชุดเฟองทด 3 สปด 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การประกอบชุดเฟองทดในอัตราทด 58.2 : 1  

     และอัตราทด 203.7 : 1 ใหมีความถูกตองสมบูรณ 
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ตารางที่   6 (ตอ) 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

  3. การเตรียมวัสดุ – อุปกรณสําหรับสรางหุนยนต 

   บังคับมือและการเขียนแบบช้ินสวนโครงสราง 

   หุนยนต 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การเขียนแบบช้ินสวนโครงสรางหุนยนตลงบน 

     กระดาษ โดยประกอบดวยช้ินสวน A ,B,C1,C2,D  

     และ E ใหสมบูรณครบถวน ถูกตองตามแบบที ่

     กําหนด  

4. การตัดช้ินสวนลําตัว ขา และคานเช่ือมโยง (Link) 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การตัดและเจาะช้ินสวนโครงสรางหุนยนตจาก 

     วัสดุที่ไดทาํการเขียนแบบไว 

5. การติดต้ังชุดเฟองทด (Gearbox) เขากับลําตัว 

   หุนยนต 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การประกอบติดต้ังชุดเฟองทดทั้ง 2  ชุด ลงบน 

     ช้ินสวนลําตัวหุนยนต 

6. การประกอบขาและคานเช่ือมโยง (Link) 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การประกอบขาและคานเช่ือมโยง ทั้งดานซาย 

     และขวาของหุนยนต 

7. การเสริมขาหุนยนตและการติดต้ังชุดลําเลียง 

   อุปกรณ 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - ปฏิบัติการเสริมขาหุนยนตและการติดต้ัง 

     ชุดลําเลียงอุปกรณ 

8. การทดสอบการทํางานและปรับแตงหุนยนต 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การปรับแตงหุนยนต 



 

87

ตารางที่   6 (ตอ) 

เลมที ่ หนวยการเรียนรู เนื้อหา 

4 การสรางชุดควบคุมหุนยนต

แบบสองชองสัญญาณ 

1. รูจักสวิทซ และการเตรียมวัสดุ-อุปกรณเพ่ือสราง 

   กลอง 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การเขียนแบบช้ินสวนกลองชุดควบคุมหุนยนต 

     ลงบนแผนพลาสวูด โดยประกอบดวยช้ินสวน  

     A ,B และ C ใหสมบูรณครบถวน ถูกตองตามแบบ 

     ที่กําหนด 

2. การประกอบชุดควบคุมและการเช่ือมวงจรการ 

   ทํางาน 

   กิจกรรมสําหรับการฝกปฏิบัติ 

   - การเช่ือมตอวงจรไมโครสวิตซของกลองควบคุม 

     หุนยนต 

  2.4 การตรวจสอบคณุภาพของชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    หลังจากไดพัฒนาและจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยได

ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพตามขั้นตอนดังนี้ 

    2.4.1 นําชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู(5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ พรอมแบบประเมินความเหมาะสมไป

ขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของ

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

   2.4.2 นําคะแนนที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน  

มาทําการหาคาเฉลี่ย เพ่ือนําไปเทียบกับเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 121) โดยใหคาความ 

เหมาะสมเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต .60-1.00 จึงจะถือวาชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ สามารถนําไปใชได ซึ่งผลจากการประเมินปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 หมายถึง มีความ 
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เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และผลการตรวจความสอดคลองปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลอง  

80-1.00 ทุกขอ (ภาคผนวก ข หนา 175-178) 

    2.4.3 ปรับปรุงและแกไขขอบกพรอง  ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ตามคํา 

แนะนําและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญกอนจะนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนในการทดลอง

ระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ตอไป  

    2.4.4 ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing) นําชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1   

ปการศึกษา 2560 จํานวน 3 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ เกง  ปานกลาง และออน 

แลวสุมจากระดับเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน เพ่ือหาขอบกพรองของชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ในขั้นตอนของการสอนผลการวิจัยทําใหผูวิจัยพบขอบกพรอง คือ ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เลมที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง กลไกศาสตร คาน การสงกําลังและเฟองทดเบ้ืองตน คําอธิบาย

ภาพไมถูกตอง ทําใหคําอธิบายไมสอดคลองกับรูปภาพที่ปรากฏ เลมที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง 

การสรางหุนยนตบังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) ภาพประกอบการฝกปฏิบัติเพ่ือสรางหุนยนตบังคับ

มือ นักเรียนยังไมเขาใจ เนื่องภาษาที่ใชในการอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมและการขาดความ

ตอเน่ืองของภาพประกอบขั้นตอนในบางขั้นตอน และผูเรียนไมมีทักษะการใชงานอุปกรณและขาด

ความระมัดระวัง ผูวิจัยจึงไดทําการเพ่ิมเนื้อหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณพรอมทั้งความ

ระมัดระวังในการใชงานผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชกับการทดลองกลุมเล็ก ดังน้ี 

        1. ทําการแกไขและปรับปรุงคําอธิบายภาพภาพในทุก ๆ ตําแหนงอีกครั้งเพ่ือให

คําอธิบายภาพมีความถูกตอง เมื่อนักเรียนอานแลวสามารถทําความเขาใจภาพที่ปรากฏอยูไดงาย 

       2. ตรวจสอบแกไขและปรับปรุง การใชภาษาที่ทําความเขาใจไดงายและ 

เพ่ิมเติมรูปภาพเพ่ืออธิบายขั้นตอนการปฏิบัติการประกอบสรางหุนยนตบังคับมือใหมีความตอเน่ือง

สอดคลองกัน เมื่อนักเรียนอานเน้ือหาและดูภาพประกอบแลวสามารถทําความเขาใจไดงายขึ้น  

       3. เพ่ิมเติมเน้ือหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณที่ถูกตองพรอมทั้งความ

ระมัดระวังในการใชงาน 

    2.4.5 ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) นําชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ   

ที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา หลังจาก 
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สิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 9 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ 

เกง ปานกลาง และออน จากนั้นสุมจากระดับเกง 2 คน ระดับปานกลาง 5 คน และระดับออน 2 คน  

โดยไมซ้ําคนเดิม เพ่ือตองการทดสอบการใชงานและอุปสรรคระหวางการใชงานชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ ผูวิจัยพบขอบกพรองและขอสังเกตคือ ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 2 

เรื่อง การออกแบบหุนยนตและในเลมที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง การสรางหุนยนตบังคับมือ 

(หุนยนตลําเลียง 6 ขา) เน้ือหาของใบความรูมีมากจนเกินไป บางใบความรูมีเน้ือหาที่ซ้ํากันและคํา

ช้ีแจงของใบกิจกรรมบางกิจกรรมไมมีความชัดเจน นอกจากน้ีนักเรียนยังไมคุนเคยกับการใชอุปกรณ

การทํางานหลายชนิด เรียกช่ือไมถูกตองหยิบใชอุปกรณไมถูกตอง ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไขใน

สวนที่บกพรองและมีขอสังเกตกอนนําไปใชกับการทดลองภาคสนาม ดังนี้ 

      1. ทําการแกไขและปรับปรุงปริมาณของเน้ือหาในใบความรูและแกไขเน้ือหาที่

มีความซ้ําซอนกันในหนวยการเรียนรูที่ 3 และหนวยการเรียนรูที่ 4 ใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลา

ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

       2. ทําการแกไขและปรับปรุงคําช้ีแจงของใบกิจกรรมที่ 2 ใบกิจกรรมที่ 4 ใบ

กิจกรรมที่ 6 และใบกิจกรรมที่ 8 ใหมีความละเอียดชัดเจน นักเรียนอานแลวมีความเขาใจในการทํา

กิจกรรม 

        3. ทําการเพ่ิมเติมเนื้อหาในสวนของรายละเอียดช่ือเรียกอุปกรณแตละชนิด  

    2.4.6 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) เปนการนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ    

ที่ไดทําการแกไขขอบกพรองแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 30 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ 

คือ ระดับเกง  ปานกลาง และออน แลวสุมจากระดับเกง 8 คน ระดับปานกลาง 14 คน และระดับ

ออน 8 คน เพ่ือหาความเหมาะสมในดานเวลาที่ใชในแตละเน้ือหาและในแตละกิจกรรมที่กําหนด 

พรอมกับทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตาง ๆ ประกอบดวย ชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินพฤติกรรม   

การทํางานกลุมของนักเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ เมื่อใชกับนักเรียนจํานวน 30 คน กอนนําไป

ทดลองใชจริงเพ่ือหาประสิทธิภาพในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ผลการทดลองทําให

ผูวิจัยพบขอ บกพรองที่ควรปรับปรุง คือ ดังน้ี  
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     1. ปรับปรุงเน้ือหาในหนวยการเรียนรูที่ 4  การสรางชุดควบคุมหุนยนตแบบ

สองชองสัญญาณ ใหมคีวามสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ 17-18 

      2. แกไขคําผิดในขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      3. ปรับปรุงขอคําถามเพ่ือใหอานเขาใจไดงายและแกไขคาํผิดในแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      4. เพ่ิมเติมหัวขอ สื่อเสริมเพ่ิมความรู โดยใชรูปภาพคิวอารโคด (QR CODE : 

Quick Response) เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ซึ่งนักเรยีนสามารถใช

สมารทโฟนหรอือุปกรณโมบายอ่ืน ๆ สแกนภาพคิวอารโคด จากนั้นระบบก็จะทําการเช่ือมโยงไปยัง

ลิงคขอมูลที่ตองการซึ่งมีทั้งความรูที่เปนเน้ือหาและวีดิโอประกอบการทําความเขาใจไดงายขึ้น  

ขั้นตอนที่ 3 การนํานวัตกรรมไปทดลองใช (Implementation=Research : R2)  

  เปนการนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       1. ลักษณะการดําเนินการทดลอง 

       2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

       4. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       5. รูปแบบของการวิจัย 

       6. วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

       7. การวิเคราะหขอมูล 

       8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  3.1 การทดลองระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

      3.1.1  ลักษณะการดําเนนิการทดลอง  

        เปนการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ และตรวจสอบเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย (Try Out) โดยผูวิจัยไดทําการทดลองในชวงเวลาปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม)  

ปการศึกษา 2560  

    3.1.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

         1. ประชากร     

           ประชากรที่ใชในการวิจัย ในการทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ผูวิจัย

ไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนที่อยูใกลเคียงและไดเปดทําการเรียนการสอน

รายวิชาหุนยนต ภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีบริบทในการจัดการเรียนการสอนที่เหมือนกัน 

โดยขอใชนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 50 คน โดยไดมา

จากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก (จากนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 3 หองเรียน มีนักเรียน 91 คน) เขารวมสําหรับ

การทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 เปนกลุมทดลอง (Try Out)  

        2. กลุมตัวอยาง     

           กลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) มี 3 ขั้นตอน ดังนี ้

             2.1 ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing) กลุมตัวอยางเปน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 3 

คน ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยสุมจากนักเรียนระดับเกง 1 คน 

ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน มีวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังน้ี (การสุมทั้งหมดใชวิธีการจับ

สลาก) 

           2.1.1 เรียงลําดับนักเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 50 คน ตามคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเรียงจากคะแนนสูงไปหาคะแนนตํ่า 

             2.1.2 แบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือนักเรียนที่มีระดับคะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 27 บน เปนระดับเกง นักเรียนที่มีระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรอยละ 46 ตรงกลาง เปนระดับปานกลาง และนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 

27 ลาง เปนระดับออน 

           2.1.3 สุมนักเรียนทั้ง 3 ระดับโดยใชวิธีจับสลากเขาเปนกลุมตัวอยาง  

จากนักเรียนระดับเกง 1 คน ระดับปานกลาง 1 คน และระดับออน 1 คน รวม 3 คน 

            2.2 ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 9 คน ไดจาก

การสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ใชวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยางเชนเดียวกัน

กับการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง ตางกันที่จํานวนของการสุมนักเรียนเขาเปนกลุมตัวอยาง โดยการสุม

ครั้งนี้จะสุมจากระดับเกง 2 คน ระดับปานกลาง 5 คน และระดับออน 2 คน รวม 9 คน (ไมซ้ําคน

เดิม) 
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          2.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 30 คน ซึ่งไดมา

จากวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ใชวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง

เชนเดียวกับการทดลองแบบหน่ึงตอหนึ่ง ตางกันที่จํานวนของการสุมนักเรียนเขาเปนกลุมตัวอยาง 

โดยการสุมครั้งน้ีจะสุมจากระดับเกง 8 คน ระดับปานกลาง 14 และระดับออน 8 คน รวม 30 คน  

(ไมซ้ําคนเดิม) เพ่ือทดลองใชและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในเบ้ืองตน (Try Out เครื่องมือ) 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในการทดลองระยะที่ 1 สามารถสรุปเปนภาพรวมไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 สรุปภาพรวมของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 1 

 

ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2560 

 โรงเรียนชุมชนบานนาวา ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple random sampling) 

 

 

ทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 

(ทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (Try Out) 

ทดลองแบบหนึ่ง 

ตอหนึ่ง  

กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 2  

โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา  

(จํานวน 3 คน 

ทดลองกลุมเล็ก 

กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 2  

โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา  

จํานวน 9 คน 

 

ทดลองภาคสนาม 

กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 2  

โรงเรียนชุมชนบาน

นาวา 

จํานวน 30 คน 

(ทดลองเครื่องมือ 

ท่ีใชในการวิจัย) 
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    3. 1.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  

        การทดลองระยะที่ 1 เปนการทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย (Try Out) ซึ่งมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

       1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ  

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

       2. แผนการจัดการเรียนรูชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จํานวน 18 แผนการจัด 

การเรียนรู ใชเวลา 36 ช่ัวโมง (ทดลองใชภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน) 

       3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เปน

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตองการใชจริงเพียง 40 ขอ (ทดลองใช

หลังทดลองภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่ใชทดลองแผนการจัดการเรียนรู 

30 คน) 

       4. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 7 

ขอ ตองการใชจริงทั้ง 7 ขอ (ทดลองใชหลังทดลองภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งเปน

นักเรียนกลุมเดียวกันกับที่ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 

       5. แบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ ตองการใชจริงทั้ง 

15 ขอ (ทดลองใชหลังทดลองภาคสนามกับนักเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนกลุมเดียวกันกับที่

ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 

   3.1.4 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  

        1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคบัมือ 

       การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ไดนําเสนอไว

แลวในขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ (หนา 81-90) 
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       2. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดการ

เรียนรู เปนแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น เพ่ือแสดงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชา

หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 พรอมกับไดแสดงรายละเอียดการใชงานชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละขั้นตอนเพ่ือใชกับกลุมทดลอง ผูวิจัยไดจัดทําและหา

คุณภาพ ดังนี้  

         1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

         2. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ 

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2553 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เกี่ยวกับ 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) 

         3. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เพ่ือกําหนดสาระการเรียนรูและ 

กําหนดผลการเรียนที่คาดหวังรายป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

         4. ศึกษาคุณภาพของผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของหลักสูตรสถานศึกษา 

พุทธศักราช 2553 

         5. ศึกษาหนังสือเรียน ชุดการเรียนรูตาง ๆ เกี่ยวกับเน้ือหาในการออกแบบ

ทางเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

         6. แบงเนื้อหาออกเปนหนวยยอย เพ่ือใหสอดคลองกับเนื้อหาและเวลาที่ใช

ในการสอนแตละครั้ง พรอมระบุมาตรฐานการเรียนรูวาตรงกับมาตรฐานใด ซึ่งผูวิจัยไดแบงเน้ือหา

ออกเปน 4 หนวยหลัก ประกอบดวย 18 แผนการจัดการเรียนรู โดยแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-9 เปน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) แผนการจัดการเรียนรูที่ 10-18 

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ใชเวลาจัดการเรียนรูทั้งหมด 36 

ช่ัวโมง ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่  7  แสดงขอมูลของแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
แผนการจัดการเรียนรู 

1. กลไกศาสตร   

  คาน การสงกําลัง 

  และเฟองทด 

  เบ้ืองตน 

8 

 

1 .กลไกศาสตร กลไกตอโยง และขอเหว่ียงคู 

2. กลไกตอโยงแบบขอเหว่ียงคานโยกและแบบคานโยกคู 

3. กลไกตอโยงแบบลิงคขนาน และกลไกสไลด-ขอเหว่ียง 

4. การสงกําลังโดยใชสายพานหรือพูเล 

2. การออกแบบ 

   หุนยนต 

8 5. การออกแบบและประเภทของการออกแบบ 

6. การออกแบบหุนยนตและวัตถุประสงคการสรางหุนยนต 

7. การเลือกวัสดุที่นํามาใชทําโครงสรางหุนยนตบังคับมือและ 

    การขับเคลื่อนของหุนยนต 

8. การเคลื่อนที่ของหุนยนต    

3. การสราง 

  หุนยนตบังคับมือ 

  (หุนยนตลําเลียง  

  6 ขา) 

15 9. รูจักชุดเฟองทด (Gearbox) 

10. การฝกประกอบชุดเฟองทด 3 สปด 

11. การเตรียมวัสดุ – อุปกรณสําหรับสรางหุนยนตบังคับมือและ 

     การเขียนแบบช้ินสวนโครงสรางหุนยนต 

12. การตัดช้ินสวนลําตัว ขา และคานเช่ือมโยง (Link) 

13. การติดต้ังชุดเฟองทด (Gearbox) เขากับลําตัวหุนยนต 

14. การประกอบขาและคานเช่ือมโยง (Link) 

15. การเสริมขาหุนยนตและการติดต้ังชุดลําเลียงอุปกรณ 

16. การทดสอบการทํางานและปรับแตงหุนยนต   

4. การสรางชุด 

   ควบคุมหุนยนต 

   แบบสอง 

   ชองสัญญาณ 

5 17. รูจักสวิทซ และการเตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือสรางกลอง 

18. การประกอบชุดควบคุมและการเช่ือมวงจรการทํางาน 
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       7. ศึกษาแนวคิด รูปแบบ ลักษณะที่ดีของแผนการจัดการเรียนรูและวิธีการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

        8. ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-9 ใชรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีรูปแบบ ดังน้ี 

          8.1 มาตรฐานการเรียนรู 

          8.2 ผลการเรียนรู 

          8.3 สาระสําคัญ 

           8.4 จุดประสงคการเรียนรู  

           8.5 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

          8.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

          8.7 สาระการเรียนรู 

          8.8 กิจกรรมการเรียนรู  ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี    

               ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

              1. ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสู

บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียน

เองหรือจาก การอภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน 

หรือเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม 

กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 

             ขั้นจัดการเรียนรู 

             2. ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจใน

ประเด็นหรือคําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ 

ตรวจสอบต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศ 

หรือปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทํากิจกรรมภาคสนาม ทํากิจกรรม

การทดลอง การใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาขอมูลจาก

เอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

             3. ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอ

ผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง    
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การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

             4. ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่ 

สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ได

ไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิด

ความรูกวางขวางขึ้น 

             ขั้นสรุป 

             5. ขั้นตรวจสอบผล  (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรู 

ดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะ

นําไปสูการนําไปประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

          8.9 สื่อการเรียนรู 

          8.10 การวัดและประเมินผล 

          8.11 บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

          8.12 สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู 

        9. ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 10-18 ใชรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ สําหรับใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู โดยมีรูปแบบ ดังน้ี 

           9.1 มาตรฐานการเรียนรู 

           9.2 ผลการเรียนรู 

           9.3 สาระสําคัญ 

            9.4 จุดประสงคการเรียนรู  

            9.5 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

           9.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

           9.7 สาระการเรียนรู 

           9.8 กิจกรรมการเรียนรู  ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี    
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              ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

            ครูสนทนารวมกับนักเรียนเพ่ือทําการเช่ือมโยงความรูเขาสูบทเรียน 

            ขั้นจัดการเรียนรู 

            1. ขั้นสังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจ 

และสรุปความคิดรวบยอด 

             2. ขั้นทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้น 

พ้ืนฐานไปถึงงานที่ซับซอนขึ้น 

             3. ขั้นทําเองโดยไมมีแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการ 

ทํางานต้ังแตตนจนจบดวยตนเอง 

             4. ขั้นฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญหรือ 

ทําไดโดยอัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

            ขั้นสรุป 

            นักเรยีนและครูจะรวมกันสรุปความรูที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรม เปน

การแสดงความสามารถในการจดจําขั้นตอนจากกระบวนการฝกปฏิบัติที่ผานมา  

          9.9 สื่อการเรียนรู 

          9.10 การวัดและประเมินผล 

          9.11 บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

          9.12 สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู 

         10. จัดพิมพแผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เขียนเสร็จแลวพรอมตรวจสอบความเรียบรอย 

         11. นําแผนการจัดการเรียนรู สําหรับใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พิมพและตรวจสอบความเรียบรอยแลวพรอมแบบประเมินคุณภาพและ

แบบประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู  

          12. นําคะแนนคุณภาพที่ไดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานมาหา 

คาเฉลี่ยนําไปเทียบกับเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 121) โดยใหคุณภาพเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

และคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต .60-1.00 จึงจะถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ใชได ซึ่งผลการ

ประเมินปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77  



 

99

 

หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และผลการตรวจความสอดคลองปรากฏวาไดคาดัชนี

ความสอดคลอง .80-1.00 ทุกขอ (ภาคผนวก ค หนา 182-185)  

         13. ทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองในแผนการจัดการเรียนรู ตามขอเสนอ 

แนะของผูเช่ียวชาญ  

         14. นําแผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประจํา 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 30 คน ในการทดลองระยะที่ 1 เปนการทดลอง 

ภาคสนาม (Field Testing) พรอมกับชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน  

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือหาความเหมาะสมเกี่ยวกับเนื้อหา 

สาระ กิจกรรม สื่อการเรียนรู เวลาและภาษาที่ใชแลวทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

         15. นําแผนการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลว มาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใช

หาประสิทธิภาพกับนักเรียนกลุมตัวอยางในการทดลองระยะที่ 2 ตอไป 

         3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจุดประสงคเพ่ือใชทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาหุนยนต จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กับนักเรียนที่ผานการ

เรียนรายวิชาหุนยนต ที่เปนกลุมตัวอยางทั้งกอนทดลองและหลังทดลอง ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและ

หาคุณภาพ ดังน้ี 

         1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันและผลการเรียนรูที่คาดหวังกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551   

         2. ศึกษาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

พุทธศักราช 2553 เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน เกณฑการวัดและประเมินผล 

         3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางขอสอบ ไดแก  เทคนิคการเขียนขอ 

ทดสอบหลักในการเขียนแบบทดสอบ (ภัทรา นิคมานนท. 2540 : 78) 
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         4. ศึกษาการสรางแบบทดสอบที่ดี จากหนังสือการวิจัยเบ้ืองตน (บุญชม  

ศรีสะอาด. 2545 : 78-93) การวัดผลการศึกษา (สมนึก ภัททิยธนี. 2551 : 214-230) และการวิจัย 

เบ้ืองตน (ฉบับปรุงปรุงใหม) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 56 -119)   

         5. ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงค และเนื้อหาสาระเรื่อง  

การออกแบบเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เพ่ือนําไปเทียบเคียงกับตารางการวิเคราะหหลักสูตร  

ใหมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการศึกษา 

         6. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เปนแบบทดสอบอิงเกณฑ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตองการใช 

จริง 40 ขอ ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

         7. สรางแบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน รายวิชาหุนยนต จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน  

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) คือ มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน 8 ขอ โดยผูทําแบบประเมินความเหมาะสมของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะตองอานขอความในแบบประเมินทีละขอและพิจารณาวา

ขอความในแตละรายการมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยตรวจใหคะแนนคําตอบดานบวกเปน

คาสูง ดานลบเปนคาตํ่า (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121-122)  ดังนี้ 

    กรณีที่ 1 ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดคะแนน ดังนี้ 

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  5  คะแนน 

         เห็นดวย     ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  2  คะแนน   

       ไมเห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน   

   กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดคะแนน ดังนี้      

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน 

        เห็นดวย      ตรวจให  2  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางย่ิง    ตรวจให  5  คะแนน 
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    สําหรับเกณฑในการแปลผล กําหนดดังน้ี 

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา  เห็นดวยอยางย่ิง 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา   เห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา ไมแนใจ 

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา   ไมเห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความวา   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

         8. นําแบบทดสอบพรอมแบบตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางขอสอบกับจุดประสงค ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและความเหมาะสมของ

ภาษาที่ใช  โดยทําตารางวิเคราะหขอสอบเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบดูความ

สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและเน้ือหาหรือเรียกวา IOC โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

         +1  หมายถึง เมื่อแนใจวาขอสอบสอดคลองกับจุดประสงค 

          0  หมายถึง เมื่อไมแนใจวาขอสอบสอดคลองกับจุดประสงค 

         -1  หมายถึง เมื่อแนใจวาขอสอบไมสอดคลองกับจุดประสงค 

         9.  นําแบบประเมินความเหมาะสมและแบบตรวจสอบความสอดคลองของ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือ 

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

        10. นําผลคะแนนที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาหุนยนต จากผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน มาหาคาเฉลี่ยนําไปเทียบกับ 

เกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 121) โดยใหคาความเหมาะสมเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป จึงจะถือวา 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใชได ซึ่งผลการประเมินปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.73  

หมายถึงมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (รายละเอียดในภาคผนวก ง หนา 211) 

         11. นําผลจากการตรวจสอบความสอดคลองของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน มา 

วิเคราะหเพ่ือหาคาความสอดคลองและคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนเปนรายขอ โดยใชสูตรหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) ซึ่ง  

ปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) .80-1.00 ทุกขอ (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 212-214)  

        12. นําแบบทดสอบที่ไดรับจากผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงและจัดพิมพเปน

แบบทดสอบฉบับทดลอง จํานวน 50 ขอ เพ่ือทดลองใชกับกลุมนักเรียนที่ใชหาคุณภาพ คือ นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 30 คน หลัง

สิ้นสุดการทดลองภาคสนาม (Try Out) และหลังจากนักเรียนไดเรียนรายวิชาหุนยนต โดยใชชุด 
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การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ แลว 1 วัน 

         13. นําคะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รายวิชาหุนยนต หลังการทดลองภาคสนาม (Field Testing)  มาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และคา

อํานาจจําแนก (r) จากการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลการสอบครั้งเดียว 

แลวทําการเลือกขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑต้ังแต .20-1.00 ไวใช (บุญชม ศรีสะอาด. 

2556 : 105) โดยผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 40 ขอ ที่มีคาความยากระหวาง .20-.80 และคา 

อํานาจจําแนก ต้ังแต .20 ขึ้นไป ซึ่งไดขอสอบครอบคลุมครบตามผลการเรียนรูและจุดประสงค 

การเรียนรูที่กําหนดไว (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 215-225) 

         14. นําขอสอบที่คัดเลือกไว จํานวน 40 ขอ มาวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของ

แบบทดสอบทั้งฉบับ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 104) โดยใชสูตร KR21 ซึ่งดัดแปลงที่ดัดแปลงมา

จากสูตร KR20 ของ Kuder - Richardson ไดคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนเทากับ .86 (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 226-234) 

        15. จัดพิมพขอสอบทั้ง 40 ขอ เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

รายวิชาหุนยนต จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ     

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใช

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ในการทดลองระยะที่ 2 เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน 

วัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางสําหรับใชในการหาประสิทธิภาพ 

ตอไป (รายละเอียดภาคผนวก ง หนา 235-241) 

        4. การสรางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่เรียน 

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

         1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุม เทคนิคการสรางแบบประเมินพฤติกรรม จากหนังสือการวิจัยเบ้ืองตนของ บุญชม   

ศรีสะอาด (2545 : 63 -71) และตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่มี 

ผูสรางไวแลว 

        2. สรางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน   

การสรางหุนยนตบังคับมือ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของ     

ลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 
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5 ขอ โดยขอความรายการในแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนเปนขอคําถามความ

คิดเห็นในพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในการทํางานกลุม จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งผูตอบแบบ

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจะตองอานขอความในแบบประเมินพฤติกรรม       

การทํางานกลุมของนักเรียนทีละขอและพิจารณาวาขอความในแตละขอตรงกับพฤติกรรมการทํางาน

กลุมของนักเรียนที่เกิดขึ้นและความคิดเห็นของผูตอบมากนอยเพียงใด โดยตรวจใหคะแนนคําตอบ

ดานบวกเปนคาสูง ดานลบเปนคาตํ่า (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121-122)  ดังนี ้

   กรณีที่ 1 ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดคะแนน ดังนี้ 

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  5  คะแนน 

         เห็นดวย     ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  2  คะแนน   

       ไมเห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน   

    กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดคะแนน ดังน้ี      

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน 

        เห็นดวย      ตรวจให  2  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางย่ิง    ตรวจให  5  คะแนน 

    สําหรับเกณฑในการแปลผล กําหนดดังน้ี 

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา  เห็นดวยอยางย่ิง 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา   เห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา ไมแนใจ 

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา   ไมเห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความวา   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

        3. นําแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ ไปขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ 

สอดคลองและความเหมาะสมของขอคําถามโดยพิจารณาความเหมาะสมของขอความและภาษาที่ใช

รวมถึงประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถาม โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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       +1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ 

              นักเรียนมีความสอดคลองและเหมาะสม 

         0 หมายถึง เมื่อไมแนใจวาแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

              ของนักเรียนมีความสอดคลองและเหมาะสม 

        -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

              ของนักเรียนไมมีความสอดคลองและเหมาะสม 

        4. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานมาหาคาความ 

เหมาะสมและคาความสอดคลอง (IOC) โดยคาความเหมาะสมมากกวาหรือเทากับ 3.51 และดัชนี

ความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .60 จะถือวาใชได จากผลการประเมินความเหมาะสมของแบบ 

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 หมายถึง มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และคาความสอดคลองของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

นักเรียน มีคา IOC .80 - 1.00 (รายละเอียดในภาคผนวก จ หนา 245-246) 

        5. นําแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช      

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน

การสรางหุนยนตบังคับมือ ฉบับทดลองไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ภาค

เรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2560 (เปนนักเรียนกลุมเดียวกันกับกลุมที่ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน) หลังสิ้นสุดการทดลองภาคสนาม (Field Testing) ในการทดลองภาคสนาม แลว 2 วัน

แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนตอการใชชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 117) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .81 (รายละเอียดในภาคผนวก จ หนา 

247-249) 

        6. จัดพิมพแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนตอการใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการทดลองระยะ 

ที่ 2 ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561  

เปนกลุมตัวอยางในการหาประสิทธิภาพตอไป (รายละเอียดในภาคผนวก จ หนา 250) 

 

 

 



 

105

        5. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ที่เรียนโดยใช 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

          1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ เทคนิคการสราง

แบบประเมินความพึงพอใจ จากหนังสือการวิจัยเบ้ืองตน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 63 -71) และ 

ตัวอยางแบบสอบถามที่มีผูสรางไวแลว  

          2. สรางแบบประเมินความพึงพอใจตอ ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated 

Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  นอย นอยที่สุด จํานวน 15 ขอ โดยขอความในแบบ

ประเมินความพึงพอใจเปนเรื่องที่เก่ียวกับความพึงพอใจ ความคิดเห็นของนักเรียนตอ ชุดการเรียน  

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ ซึ่งผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจน้ีจะตองอานขอความในแบบประเมินทีละขอ

และพิจารณาวาขอความในแตละขอตรงกับความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูตอบมากนอยเพียงใด 

โดยทําการตรวจใหคะแนนคําตอบดานบวกเปนคาสูงและดานลบเปนคาตํ่า (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 

: 121-122)  ดังน้ี 

   กรณีที่ 1 ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดคะแนน ดังนี้ 

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  5  คะแนน 

         เห็นดวย     ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  2  คะแนน   

       ไมเห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน   

    กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดคะแนน ดังน้ี      

        เห็นดวยอยางย่ิง   ตรวจให  1  คะแนน 

        เห็นดวย      ตรวจให  2  คะแนน 

        ไมแนใจ    ตรวจให  3  คะแนน 

        ไมเห็นดวย   ตรวจให  4  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางย่ิง    ตรวจให  5  คะแนน 
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    สําหรับเกณฑในการแปลผล กําหนดดังน้ี 

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา  เห็นดวยอยางย่ิง 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา   เห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา ไมแนใจ 

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา   ไมเห็นดวย 

        คาเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความวา   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

         3. นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือทําการตรวจสอบประเมินความ 

เหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของขอความและภาษาที่ใช รวมถึงประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับ

คุณลักษณะที่มีความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

       +1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมินมีความสอดคลองและเหมาะสม  

          0 หมายถึง เมื่อไมแนใจวาแบบประเมินมีความสอดคลองและ 

              เหมาะสม 

        -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาแบบประเมนิไมมีความสอดคลองและ 

               เหมาะสม 

         4. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทานมาหาคาความ

เหมาะสมและคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยคาความเหมาะสมมากกวาหรือเทากับ 3.51 และ

ดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .60 จะถือวาใชได ถาไมผานก็ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ จนครบทั้งจํานวน 15 ขอ ซึ่งจากผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความ 

พึงพอใจ ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และคา

ความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน มีคา IOC .80 - 1.00 (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ฉ หนา 254-257) 

        5. นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ฉบับสําหรับทดลองไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา ในภาคเรียนที่ 1 จํานวน 30 คน (เปนนักเรียนกลุมเดียว 
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กันกับกลุมที่ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) หลังสิ้นสุดการทดลองภาคสนาม (Field  

Testing) ในการทดลองระยะที่ 1 แลว 2 วันแลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความ      

พึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา  

( -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 117) ไดคาความเช่ือมั่น 

เทากับ .82 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ หนา 258-262) 

        6. จัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลในการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการหา

ประสิทธิภาพตอไป (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ หนา 263-264) 

     3.1.5 รูปแบบของการวิจัย 

      การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือและตรวจ 

สอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนชุมชนบานนาวา ภาคเรียน ที่ 1 ปการศึกษา 2560  

    3.1.6 วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

        การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเองซึ่งมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

        1. ระยะเวลาในการทดลอง  

         ผู วิจัยได นําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาดําเนินการทดลองจัด

กิจกรรมการเรียนรูแตละครั้งใชเวลา 18 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง จํานวน 36 ช่ัวโมง และทําการปฐมนิเทศ 

จํานวน 1 ช่ัวโมง (ไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลองและหลังทดลอง) โดยดําเนินการ

ทดลองระยะที่ 1 ในปการศึกษา 2560 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานนาวา 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางที่  8    ระยะเวลาที่ใชในการทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 

การทดลอง ปการศึกษา วัน  เดือน  ป ลักษณะการทดลอง โรงเรียน 

ระยะที่ 1 

(ทําการ

ทดลองแบบ

คูขนาน) 

2560 1 ต.ค. 60 – 

18 ต.ค. 60 

ทดลองใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

ทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง 

โรงเรียน 

ชุมชนบาน 

นาวา 

7 ต.ค. 60 – 

24 ต.ค. 60 

ทดลองใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

ทดลองกลุมเลก็ 

โรงเรียน 

ชุมชนบาน 

นาวา 

14  ต.ค. 60 – 

31 ต.ค. 60 

ทดลองใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

(ทดลองภาคสนาม (Try Out) 

โรงเรียน 

ชุมชนบาน 

นาวา 

        ตามชวงระยะเวลาที่แสดงไวในตารางที่ 8 ในการทดลองระยะที่ 1 ผูวิจัยได

ประสานขอความอนุเคราะหกับทางโรงเรียนชุมชนบานนาวา ซึ่งเปนโรงเรียนที่อยูใกลเคียงและไดเปด

ทําการเรียนการสอนรายวิชาหุนยนต ภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีบริบทในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาหุนยนตที่เหมือนกัน เพ่ือทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย (Try Out) ในชวงเวลาปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โดยไดกําหนดเวลาทดลองในแตละการทดลอง ดังตารางที่ 9  

 

 



 

109

ตารางที่ 9 วันและเวลาการทดลองระยะที่ 1  ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานนาวา   

วัน เวลา 

ทุกวัน 13.00 – 15.00 น. 

       จากตารางที่ 9 แสดงเวลาการทดลองในแตละวันของนักเรียนกลุมทดลองใชกับ

การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 ทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย (Try Out) ในการทดลองภาคสนาม (Field Testing) 

       2. วิธีดําเนินการทดลอง 

           การทดลองระยะที่ 1 ปการศึกษา 2560 เปนการทดลองใชเครื่องมือและ

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) โดยผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากโรงเรียน

ชุมชนบานนาวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยทดลองใชชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการ

สรางหุนยนตบังคับมือ และทําการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) ในชวงเวลาปดภาค

เรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม) ปการศึกษา 2560 ไดทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนนําไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง

ดวยตัวเองทั้งหมด โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

          2.1 การทดลองแบบหน่ึงตอหนึ่ง (One to One Testing) เตรียมความ 

พรอมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ของโรงเรียนชุมชนบานนาวา 

จํานวน 3 คน โดยไดทําการแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือหาขอบกพรองของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ในดานเนื้อหา โดยการสังเกต การสอบถาม พรอมทั้งบันทึกขอมูลขอบกพรองที่ตรวจพบ เพ่ือนําไปทํา

การปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชกับการทดลองกลุมเล็กตอไป 

          2.2 การทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) เปนการเตรียมความ

พรอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 ซึ่งผานการเรียนในรายวิชาหุนยนต ภาคเรียนที่  1               

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 9 คน (ไมซ้ําคนเดิม) ผูวิจัยไดแนะนํานักเรียน

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ และไดทําการทดลอง 
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เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เพ่ือทดสอบการใชงานชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พรอมทั้งทําการปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองของเนื้อหาและขั้นตอนตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กอนนําไปใชกับการทดลอง

ภาคสนามตอไป 

          2.3 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองโดย

ใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 

30 คน (ไมซ้ําคนเดิม) โดยไดแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและทดลองใชชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เพ่ือทดสอบความสมบูรณของการใชงานในภาพรวมทั้งหมดและปญหาอุปสรรค 

นอกจากนี้ยังไดทําการทดลองเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตาง ๆ ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินพฤติกรรรมกลุมของนักเรียนและแบบ

ประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

             2.3.1 ทําการเตรียมความพรอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชุมชนบานนาวา จํานวน 30 คน (ไมซ้ําคนเดิม) ผูวิจัยไดทํา

การแนะนําวิธีการเรียน วัตถุประสงคของบทเรียน บทบาทของนักเรียน ใบความรู ใบกิจกรรม และ

การทํากิจกรรมกลุม พรอมกับแนะนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการ และ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู(5Es) จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

             2.3.2 กําหนดนักเรียนเขากลุมยอย ตามแผนการจัดการเรียนรู โดย

จะทําการแบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละประมาณ 4-5 คนแบบคละความสามารถทางการเรียน 

ดังน้ัน เพ่ือลดปญหาระหวางการทดลองและลดความแตกตางระหวางกลุม (เน่ืองจากจํานวนนักเรียน

ในกลุมตัวอยางมี 30 คน) จึงไดกําหนดนักเรียนแตละคนเขากลุมยอยไวลวงหนาโดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอน ดังน้ี 

              1. กําหนดจํานวนกลุมยอย ในการตัดสินใจวาจะมีจํานวน

กลุมเทาไหรใหหารจํานวนนักเรียนทั้งหมดดวย 4 ถาหารลงตัวก็ไดจํานวนกลุมตามผลหารที่ได (ถา

เปนไปไดแตละกลุมควรมีสมาชิก 4 คน) ถาหารไมลงตัวเหลือเศษ 1,2 หรือ 3 ก็จะได 1,2 หรือ 3 

กลุม ที่มีจํานวนสมาชิก 5 คน เชน ในการทดลองครั้งน้ีใชนักเรียนกลุมตัวอยาง 30 คน ก็จะได 7 กลุม 

โดย 5 กลุมแรก มีสมาชิก 4 คน และ 2 กลุมหลังมีสมาชิก 5 คน 
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              2. นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหุนยนต ของ

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ในภาคเรียนที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปนนักเรียนกลุมเปาหมายมา

จัดลําดับช้ันของนักเรียน โดยเรียงลําดับจากคะแนนสูงไปหาคะแนนตํ่า 

              3. จัดนักเรียนเขากลุมยอย การจัดนักเรียนเขากลุมยอย 

กลุมละ 4-5 คน โดยใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน เพ่ือลดความแตกตางระหวางกลุมในการ

แบงนักเรียนทํากิจกรรมในแตละแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหแตละกลุมประกอบไปดวยนักเรียน

แบบคละความสามารถทางการเรียน เกง 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และออน 1 คน และระดับคะแนน

เฉลี่ยของทุกกลุมในช้ันเทา ๆ กัน จึงใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน จัดแบงกลุมโดยใสช่ือกลุม

ลงไปบนช่ือของนักเรียนแตละคน (ช่ือลําดับผูเรียน) โดยเริ่มจากนักเรียนคนแรกที่มีคะแนนสูงสุด

เรียงลําดับตอเนื่องกันต้ังแต A ถึง G เมื่อเรียงไปถึง G แลวใหเรียงใหมในทิศทางตรงกันขาม และเริ่ม

กระบวนการใหมจากนักเรียนคนสุดทายขึ้นมา โดยเริ่มตนและจบลงดวยอักษร A แตเนื่องจาก

นักเรียนในช้ันมี 30 คน จึงได 5 กลุมแรก  (A, B, C, D, E) มีสมาชิก 4 คน และ 2 กลุมหลัง (F, G) มี

สมาชิก 5 คน ดังตัวอยางในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 แสดงการจัดนักเรียนเขากลุมยอย โดยใชตารางลําดับช้ันคะแนนของนักเรียน 

ระดับผูเรียน ช่ือลําดับผูเรียน กลุมสังกัด 

นักเรียน เรียนเกง 1 A 
2 B 
3 C 
4 D 
5 E 
6 F 
7 G 

นักเรียน เรียนปานกลาง 8 G 
9 F 
10 E 
11 D 
12 C 
13 B 
14 A 
15 G 
16 F 
17 A 
18 B 
19 C 
20 D 
21 E 
22 F 
23 G 

นักเรียน เรียนออน 24 G 
25 F 
26 E 
27 D 
28 C 
29 B 
30 A 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 30 คน 

 ดังน้ัน สมาชิกในกลุมสังกัด A ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 1,14,17,30 

    สมาชิกในกลุมสังกัด B ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 2,13,18,29 

    สมาชิกในกลุมสังกัด C ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 3,12,19,28 

    สมาชิกในกลุมสังกัด D ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 4,11,20,27 
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    สมาชิกในกลุมสังกัด E ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 5,10,21,26 

    สมาชิกในกลุมสังกัด F ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 6,9,16,22,25 

    สมาชิกในกลุมสังกัด G ประกอบดวยช่ือลําดับผูเรียน 7,8,15,23,24 

            2.3.3 ดําเนินการทดลอง (Try Out) โดยใหนักเรียนเรียนโดยใชชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการ

สรางหุนยนตบังคับมือ (พรอมกับการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู) ซึ่งผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

ทดลองเอง ใชระยะเวลาดําเนินการจัดการเรียนรู 18 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง ระหวางดําเนินการทดลอง 

ผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน สอบถาม บันทึกขอมูล เพ่ือใชในการปรับปรุง

ขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

             2.3.4 ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา

หุนยนต ที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับนักเรียน จํานวน 30 คน หลังสิ้นสุดการทดลองภาคสนามและหลังจาก

นักเรียนไดเรียนโดยการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ       

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ครบถวนแลว 1 วัน พรอมทั้งทําการ

ทดลองใชแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและทดลองใชแบบประเมินความ       

พึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับนักเรียน

หลังสิ้นสุดการทดลองแลว 2 วัน 

            2.3.5 วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองของเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ตลอดจนถึงการหาความเหมาะสมในดาน

เวลาที่ใชในแตละกิจกรรม กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองระยะที่ 2 ตอไป  

   3.1.7 การวิเคราะหขอมูล 

       จากการทดลองในระยะที่ 1 ผู วิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) จากการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง การทดลองกลุม

เล็ก และการทดลองภาคสนามแลวปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ไดแก 

      1. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบประเมินความเหมาะสม

ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 
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พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยการหาคาเฉลี่ย (X) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 

2556 : 121) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

     2. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองแบบประเมินคุณภาพของแผน  

การจัดการเรียนรู โดยการหาคาเฉลี่ย (X) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) และ

หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

       3. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โดยหาคาเฉลี่ยความเหมาะสม (X) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 

121) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

      4. วิเคราะหขอสอบรายขอของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือหาคา

ความยาก (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 97-98) 

      5. การหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งฉบับ 

โดยใชสูตร KR21 ซึ่งดัดแปลงที่ดัดแปลงมาจากสูตร KR20 ของ Kuder - Richardson  

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 104) 

      6. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

โดยหาคาเฉลี่ยความเหมาะสม (X) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121) และหา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

      7. หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ทั้งฉบับ โดยใชสูตรหา

สัมประสิทธ์ิอัลฟา ( -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

      8. หาคาความเหมาะสมและคาความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยทําการหาคาเฉลี่ยความ

เหมาะสม (X) แลวเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) และหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2551 : 221) 

      9. หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู      



 

115

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 ทั้งฉบับ โดยใชสูตรหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา ( -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม  

ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

    3.1.8 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

         1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

          1.1 การหาคาความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง IOC (สมนึก  

ภัททิยธนี. 2551 : 221)  

    IOC  = 
∑

    

 

    เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับผล 

       การเรียนรูที่คาดหวัง (หรือ IOC แทน ดัชนีความ 

       สอดคลองระหวางขอคําถามกับคุณลักษณะที่ 

       ตองการวัด)  

      ∑ R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

      N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

        1.2 การหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาหุนยนต เปนรายขอ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 97-98) 

              คาระดับความยาก  

     P =  

    เมื่อ p แทน คาระดับความยาก 

    Ru แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

     Rl แทน จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูก 

    f แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า (ซึ่งเทากัน) 
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              คาอํานาจจําแนก  (r) 

     r =   

   เมื่อ r แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

     Ru แทน จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

     Rl แทน จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูก 

    f แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า (ซึ่งเทากัน) 

        1.3 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทั้งฉบับโดยใชสูตร KR21 ซึ่งดัดแปลงที่ดัดแปลงมาจากสูตร KR20 ของ Kuder - Richardson  

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 104) 

    rtt = 
( )

( )
 

    เมื่อ rtt แทน คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

     k แทน จํานวนขอสอบ 

     S2 แทน ความแปรปรวน 

    x   แทน คาเฉลี่ย 

        1.4 หาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ 

นักเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ ทั้งฉบับ โดยใชสูตรหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา ( -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

     =  1 − ∑
  

   เมื่อ α แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

     k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

     ∑ S   แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

    S    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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      2. สถิติพื้นฐาน 

         2.1 คาเฉลี่ย ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 124)  

  

     

 

เมื่อ     แทน คาเฉลี่ย 

       X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

  N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

        2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 :  

126) 

 

   

    

   เมื่อ       แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    X  แทน คะแนนแตละตัว 

       x   แทน คาเฉลี่ย 

    N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

     แทน ผลรวม 

 3.2 การทดลองระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 

    3.2.1  ลักษณะการดําเนนิการทดลอง  

        เปนการทดลองหาประสิทธิภาพ จากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชรูปแบบการทดลองกลุมเด่ียว เน่ืองจากมีนักเรียนเพียงหอง

เดียวและทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียน นอกจากน้ีผูวิจัยยังไดถือโอกาสทํา 

การปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือไปพรอม ๆ กับการทดลองในครั้งนี้ดวย 

     3.2.2 ประชากรและกลุมตวัอยาง  

        1. ประชากร     

         ประชากรที่ใชในการวิจัยในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 เปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 21 คน (จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน 21 คน) ทั้งนี้ผูวิจัยเปน

ครูผูสอน รายวิชาหุนยนต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ จึงทําใหสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       2. กลุมตัวอยาง     

         กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 เพ่ือทดลองหา

ประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ซึ่งมี 1 หองเรียน มีนักเรียน จํานวน 21 คนไดมา

โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ใชรูปแบบการทดลองกลุมเด่ียว เนื่องจากมี

นักเรียนเพียงหองเดียว ทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน 

การวิจัยในการทดลองระยะที่ 2 สามารถสรุปเปนภาพรวม ไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 สรุปภาพรวมของประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 

 

 

ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ของโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2561  

ของโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  

 

ทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 

(หาประสิทธิภาพนวัตกรรม) 

กลุมประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  1 หองเรียน 

จํานวน 21 คน 
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     3.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

       การทดลองระยะที่ 2 เปนการทดลองหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดการเรียนรู มีเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ไดแก 

      1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

      2. แผนการจัดการเรียนรูชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จํานวน 18 แผนการจัด 

การเรียนรู ใชเวลา 36 ช่ัวโมง  

      3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปน

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ  

      4. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 7 

ขอ  

      5. แบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 15 ขอ  

     3.2.4 รูปแบบของการวิจัย 

      การทดลองระยะที่ 2 แบบแผนที่ใชในการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของการ

ใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดําเนินการทดลองกับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ใชรูปแบบการทดลอง 

(มาเรียม  นิลพันธุ. 2555 : 148) One Groups, Pretest - Posttest Design มีรูปแบบการทดลอง 

ดังนี้ 
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ตารางที่  11  รูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest  Design 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E T1 X T2 

    

 

  สัญลักษณที่ใชในรูปแบบการทดลอง 

  E  แทน   กลุมตัวอยางที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

       รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

       บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  T1  แทน  การทดสอบกอนทดลอง 

  T2  แทน  การทดสอบหลังทดลอง 

   X  แทน  การเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

       กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    3.2.5 วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

        การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเองซึ่งมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

        1. ระยะเวลาในการทดลอง  

         ผูวิจัยไดนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาดําเนินการทดลองจัด

กิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้ง ใชเวลา 18 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง จํานวน 36 ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ 

จํานวน 2 ช่ัวโมง (ไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลองและหลังทดลอง) โดยดําเนิน 

การทดลองระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 

วัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 รายละเอียด 

ในตารางที่ 12 
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ตารางที่   12  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 

การทดลอง ปการศึกษา วัน  เดือน  ป ลักษณะการทดลอง โรงเรียน 

ระยะที่ 2 2561 21 พ.ค. 61 – 

29 ก.ย. 61 

หาประสิทธิภาพ 

(กลุมตัวอยาง 1 กลุม) 

โรงเรียน 

วัดวังรีบุญเลิศ 

ตารางที่   13  วันและเวลาการทดลองระยะที่ 2 ของนักเรียนโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

วัน เวลา วันที เดือน ป 

จันทร 12.30-14.30 น. 21,28 พฤษภาคม 2561 

  4,11,18,25  มิถุนายน 2561 

  2,9,16,23 กรกฎาคม 2561 

  4,6,18,20,27 สิงหาคม 2561 

  3,10,17,22,29 กันยายน 2561 

          จากตารางที่ 13 แสดงวันและเวลาการทดลองระยะที่ 2 ของนักเรียนกลุม

ทดลองโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ใชกับการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ทดลองหาประสิทธิภาพ

ของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือทดสอบสมมติฐานของ 

การวิจัยและพัฒนา ขอที่ 1 ถึงขอที่ 4  โดยผูวิจัยใชชวงเวลาตามตารางสอนปกติ ภาคเรียนที่ 1 ที่

โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ กําหนดขึ้นในทุกวันจันทร เวลา 12.30-14.30 น.   

       2. วิธีดําเนินการทดลอง 

         การทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 เพ่ือทําการทดลองหาประสิทธิภาพ

ของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียน เพ่ือทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัย ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4  ผูวิจัยไดดําเนินการ 

ดังนี้ 

         2.1 เตรียมความพรอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช

เขต 2 จํานวน 21 คน (1 หองเรียน จํานวน 21 คน) โดยแนะนําวิธีการเรียน วัตถุประสงคของการ 

เรียน หนาที่ของนักเรียน การกําหนดนักเรียนเขากลุมยอย และการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน พรอมกบั

แนะนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 



 

122

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ การฝกฝนทักษะกระบวนการปฏิบัติและทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน

สําหรับการใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

         2.2 กําหนดนักเรียนเขากลุมยอย ตามแผนการจัดการเรียนรูแตละแผนจะ

แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน แบบคละความสามารถทางการเรียน ดังน้ัน เพ่ือลดปญหา

ระหวางการทดลองและลดความแตกตางระหวางกลุม จึงไดกําหนดนักเรียนแตละคนเขากลุมยอยไว

ลวงหนา โดยปฏิบัติตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับการทดลองภาคสนาม (Field Testing) ในการทดลอง

ระยะที่ 1 (หนา 110 ถึง 113)  

         2.3 ทําการทดสอบกอนทดลอง (Pretest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กอนเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยทดสอบกอนทดลอง 1 วัน เพ่ือวัดพ้ืนฐานความรูของนักเรียนกลุม 

ตัวอยาง 

         2.4 ดําเนินการทดลอง โดยใหนักเรียนเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งผู วิจัยเปนผูดําเนินการทดลองดวยตนเองใช

ระยะเวลาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 18 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง จํานวน 36 

ช่ัวโมง และปฐมนิเทศ จํานวน 2 ช่ัวโมง (ไมรวมกับเวลาที่ใชในการทดสอบกอนทดลองและหลัง

ทดลอง) ระหวางดําเนินการทดลองผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในขั้นตอนตาง ๆ 

เพ่ือใชเปนขอมูลใชสําหรับการปรับปรุงขอบกพรองของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ตอไป 

         2.5 ทําการทดสอบหลังทดลอง (Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

หลังเรียน ซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนทดลอง หลังสิ้นสุดการทดลองแลว 1 วัน  

โดยใชสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) ใชวิธีการทดสอบแบบ The Wilcoxon  

Matched – Pairs – Rank Test วิเคราะหขอมูลเพ่ือทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน 

เรียนและหลังเรียน 

         2.6 ใหนักเรียนตอบแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

และแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

หลังสิ้นสุดการทดลองแลว 2 วัน โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 
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         2.7 เก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

           1. คะแนนระหวางเรียน แบงเปน 3 สวนคือ คะแนนทีเกิดจากการทํา 

ใบกิจกรรมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูหนวยที่ 1-2 คิดเปนรอยละ 35 (ใหคะแนนเปนรายบุคคล) 

คะแนนจากการทําใบกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหนวยการเรียนรูที่ 3-4  คิดเปนรอย

ละ 35 (ใหคะแนนเปนรายกลุม) และคะแนนแบบทดสอบยอยหลังหนวยการเรียนรูที่ 1-4 คิดเปนรอย

ละ 30 (ใหคะแนนเปนรายบุคคล) 

           2. ตรวจใหคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน 

ทดลองและหลังทดลอง 

          3. ตรวจแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนและแบบ 

ประเมินความพึงพอใจหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 

        2.8 บันทึกผลคะแนนของนักเรียนแตละคน พรอมขอบกพรองตาง ๆ เพ่ือ

นําขอมูลจากการทดลองมาวิเคราะหผลตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 3 และขอที่ 4 

และทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ที่พบ 

   3.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

       การทดลองในระยะที่ 2 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 

       1. วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2556 : 10) 

       2. วิเคราะหหาคาดัชนีประเมินประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.)     

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 159) 

       3. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการ โดยใชสถิตินอนพาราเมตริกใชวิธีทดสอบแบบ 

The Wilcoxon Matched - Pairs – Rank - Test  (สุวิมล ติรกานันท. 2553 : 40-45) 

       4. วิเคราะหแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนเพ่ือหาคาเฉลี่ย 

( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 124-126) 

      5. วิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน ( ) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 124-126) 
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    3.2.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

      1. สถิติพื้นฐาน 

         1.1 คาเฉลี่ย ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 124)  

 

=
∑ X
N

 

    

เมื่อ     แทน คาเฉลี่ย 

       X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

  N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

       1.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 

126) 

             = ∑ (∑ )
   

    

   เมื่อ       แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    X  แทน คะแนนแตละตัว 

       x   แทน คาเฉลี่ย 

    N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

     แทน ผลรวม 

       2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

           สถิติทีใชสําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัยของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ที่ใชสําหรับประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีดังน้ี 

         2.1 หาคาประสิทธิภาพโดยใชสูตร E1/E2 (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2556 : 10) 

ดังนี้ 

    E1   = 
∑

 × 100   E2  = 
∑

 × 100  
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   เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนกิจกรรมระหวางเรียน  

      (คะแนนระหวางเรียน แบงเปน 3 สวนคือ  

               คะแนนจากการทําใบกิจกรรมหลังการจัดกิจกรรม 

              การเรียนรูหนวยที ่1-2 คิดเปนรอยละ 35 (ใหคะแนน 

              เปนรายบุคคล)  คะแนนจากการทําใบกิจกรรม  

              หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหนวยการเรียนรูที่ 3-4   

               คิดเปนรอยละ 35 (ใหคะแนนเปนรายกลุม) และคะแนน 

              แบบทดสอบยอยหลังหนวยการเรียนรูที่ 1-4 คิดเปน 

              รอยละ 30 (ใหคะแนนเปนรายบุคคล) 

    A แทน คะแนนเต็มระหวางเรียน 

    E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

   ∑ F แทน ผลรวมของคะแนนแบบทดสอบหลังทดลอง 

   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังทดลอง 

   N แทน  จํานวนผูเรียน 

         2.2 หาคาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) ใชสูตรดังน้ี  

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 159)   

    E.I.  = 
คะแนนทดสอบหลงัทดลอง คะแนนทดสอบก่อนทดลอง

(จาํนวนนกัเรียน ×คะแนนเตม็) คะแนนทดสอบก่อนทดลอง

  

    เมื่อ E.I.  แทน คาดัชนีประสิทธิผล 

        1.3 หาคาสถิติที่ใชตรวจสอบสมมุติฐาน ใชสถิตินอนพาราเมตรกิ 

(Nonparametric  Statistics)  ใชวิธีทดสอบแบบ The Wilcoxon Matched - Pairs - Rank Test  

(สุวิมล ติรกานันท. 2553 : 40-45) 

            D    =    Y – X 

         เมื่อ    D      แทน     คาความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 

             หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับผลการทดสอบ 

            กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
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            X     แทน     คะแนนผลการทดสอบกอนการจัดกิจกรรม 

                    การเรียนรู 

            Y         แทน    คะแนนผลการทดสอบหลังการจัดกิจกรรม 

            การเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุง (Evaluation and Improve = Development : 

D2) 

  การประเมินผลและปรับปรุงไดดําเนินการหลังจากนํา ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ไปทดลองใชมีวิธีการดังนี้  

 4.1 การประเมินผลชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

    4.1.1 จุดประสงคเพื่อประเมินประสิทธิภาพจากการทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 

2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

   4.1.2 เกณฑที่ใชในการประเมิน   

       4.1.2.1 เกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

         -  มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมีคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50  

ขึ้นไป 

          - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ สูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

          - การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ อยูในระดับมาก หรืออยูในระดับเกณฑที่กําหนด 3.51 ขึ้นไป 

          - การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ อยูในระดับมากหรืออยูในระดับเกณฑที่กําหนด 3.51 ขึ้นไป 
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       4.1.2.2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ประเมินชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ  

          - ดานรูปเลม 

          - ดานรูปภาพ 

          - ดานเนื้อหา 

    4.1.3 การประเมินผล ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

       4.1.3.1  ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และ

มีคาดัชนีประสิทธิผลสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (.50 ขึ้นไป) นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวน การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีระดับผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

นักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและสูงกวาเกณฑที่กําหนด 3.51 ขึ้นไป และนักเรียนที่เรียนโดยชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดและสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 3.51 ขึ้นไป 

เชนเดียวกัน 

      4.1.3.2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ไดทําการประเมินชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ  

        - ดานรูปเลม สรุปผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ รูปแบบปกมี

ความสวยงามนาสนใจ และตัวหนังสือมีความชัดเจน อานงาย มีขนาดเหมาะสม สรุปผลการประเมิน

อยูในระดับมาก คือ ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม เหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน  

         - ดานรูปภาพ สรุปผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ รูปภาพที่

นํามาใชมีความถูกตอง สอดคลองกับเน้ือหาและการเรียงลําดับภาพกิจกรรมเปนขั้นตอนเขาใจงาย 

สําหรับสรุปผลการประเมินอยูในระดับมาก คือ รูปภาพ องคประกอบของรูปภาพไดสัดสวนเหมาะสม 

ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย ไมสับสน  
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         - ดานเนื้อหา สรุปผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดคือ 1. เนื้อหาในใบ 

ความรูมีการจัดระบบอยางมีความเหมาะสม เขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง 2. เน้ือหากิจกรรม     

การเรียนรูมีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 3. เนื้อหาใบความรูและใบกิจกรรมใชสํานวนภาษาเขาใจ

งาย ไมซับซอน 4. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 5. ใบกิจกรรมมี

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายและนาสนใจ 6. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ

ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู สําหรับการสรุปผลการประเมินอยูในระดับมาก คือ     

1. เนื้อหาใบความรูและใบกิจกรรมมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 2. การจัดลําดับใน     

การนําเสนอเน้ือหาเปนขั้นตอนตอเนื่องและเหมาะสม 

  4.2  การปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ   

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   การประเมินผลการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ต้ังแตในการทดลองระยะที่ 

1 จนถึงการทดลองระยะที่ 2 ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงสวนที่เปนขอบกพรองและขอสังเกตที่เกิดขึ้น 

ทั้งจากที่ไดรับขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญที่ไดทําการประเมินชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ขอคิดเห็นของ 

นักเรียน ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียน รวมถึงผูสนใจที่ไดใหการสนับสนุน ผูวิจัยไดคิดคนหาวิธีการ

ปรับปรุงแกไขปญหาขอบกพรองหรือขอสังเกตตาง ๆ อยางพิถีพิถัน เน่ืองจากชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ มีรายละเอียดของเน้ือหาการเรียนรูและขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนจํานวนมาก 

การพัฒนาและปรับปรุงจึงเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ไดแก  

   1. การปรับปรุงเกี่ยวกับเน้ือหาและคําอธิบายภาพตาง ๆ ที่นักเรียนมีความรูสึกวาไมมี

ความสอดคลองหรือไมมีความชัดเจนกับภาพที่ปรากฏในเนื้อหา จึงไดทําการปรับปรุงขอความหรือ

คําอธิบายรูปภาพใหมใหมีความเขาใจไดงายขึ้น  

   2. การปรับปรุงรูปภาพประกอบการฝกทักษะปฏิบัติบางขั้นตอนไมมีความตอเนื่องของ

ภาพ ทําใหเกิดปญหาการทําความเขาใจในขณะปฏิบัติกิจกรรม จึงไดทําการปรับปรุงเพ่ิมเติมรูปภาพ

ของกิจกรรมใหมีความตอเน่ืองสอดคลองกัน เมื่อนักเรียนอานเนื้อหาและดูภาพประกอบแลวสามารถ

ทําความเขาใจไดงายขึ้น พรอมทั้งเพ่ิมเติมเนื้อหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณที่ถูกตอง 

   3. ปรับปรุงเน้ือหาที่มีความซ้ําซอนกันในบางใบความรูและปรับลดปริมาณเนื้อหาของใบ

ความรูใหมีความสอดคลองกับระยะเวลาที่ออกแบบไว 

   4. ทําการปรับปรุงคําช้ีแจงในการทํากิจกรรม ใหมีความละเอียดชัดเจนซึ่งเมื่อนักเรียน

อานแลวสามารถเขาใจไดงาย 
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   5. แกไขคําผิดในเน้ือหาตามที่นักเรียนไดตรวจพบในตําแหนงตาง ๆ 

   6. เพ่ิมเติมหัวขอ “สื่อเสริมเพ่ิมความรู” ในใบความรู โดยใชรูปภาพคิวอารโคด (QR 

CODE : Quick Response) เพ่ือใหนักเรียนสามารถใชศึกษาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ โดย 

นักเรียนสามารถใชสมารทโฟนหรืออุปกรณโมบายอ่ืน ๆ สแกนภาพคิวอารโคด จากน้ันระบบก็จะทํา 

การเช่ือมโยงไปยังลิงคขอมูลที่ตองการซึ่งมีทั้งความรูที่เปนเน้ือหาภาพและวีดิโอประกอบการทําความ 

เขาใจไดงายขึ้น 

   7. ปรับปรุงรูปเลม ภาพไอคอนบริเวณหัวขอเนื้อหา และภาพปก ใหมีความนาสนใจมาก

ย่ิงขึ้น 

   ซึ่งการปรับปรุงดังกลาวดังที่กลาวมาแลวขางตน เพ่ือให ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เปนนวัตกรรมสื่อการเรียนรูที่มีความนาสนใจและชวยกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู จนสามารถ

แกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการ นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยคิด

เปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรคและการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการสอน

ทักษะปฏิบัติ ถือเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งด านความรู ความเขาใจ 

ดานความชํานาญ หรือทักษะปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ    

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 4 ตอน ตามวัตถุประสงคของ      

การวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการ

เรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

  ตอนที่ 3 ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน   

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ  

 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการเรียน 

  โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐาน 

  การสรางหุนยนตบังคับมือ  

 1. ผลการศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน  

   ผลการศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน แบงออกเปน 3 สวน คือ  

   1. ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ  
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  2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนา

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน เกี่ยวกับ 

แนวทางการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   1.1 ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ จากการศึกษาพบวา ชุดการเรียนที่นําเอาพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือมาเปนสื่อ

สําหรับใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะ

การออกแบบและเทคโนโลยี ทักษะวิธีแกปญหา ทักษะการทํางานเปนกลุม ซึ่งสอดคลองคํากลาวของ 

บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 95) ที่กลาววา ชุดการเรียนมีช่ือเรียกหลายอยางเชน Learning Package, 

Instructional Package หรือ Instructional Kits ใชกับผูเรียนไดทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล ถือ

เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลายสามารถนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดกับวิธีการสอนหลายวิธี โดยเฉพาะการสอนทักษะปฏิบัติเปนรูปแบบการสอนที่

มุงหวังใหผูเรียนนําความรูและทักษะไปใชในสถานการณที่แตกตางกันในการเรียนการสอน การเรียนรู

ดวยการปฏิบัติมีลําดับขั้นตอนที่ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ทั้งกลุมใหญ กลุมยอย รายบุคคล

และนําไปสูความสําเร็จตามจุดประสงคโดยใชทรัพยากรและเวลานอยที่สุด ผูเรียนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดโดยคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรคผานพ้ืนฐานการออกแบบและ

สรางหุนยนตบังคับมือ นอกจากนี้การใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชตามทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ซึ่ง

เปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และ คนควาดวยวิธีการตางๆ จน

ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และเกิดการรับรูความรูน้ันอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปน

องคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน สามารถนํามาใชไดเมื่อมี

สถานการณใด ๆ มาเผชิญหนา 

  1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําและ

พัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสรุปผลจากแบบสัมภาษณ

ไดดังตอไปน้ี 
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     1.2.1 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียน

การสอน ควรใหความสําคัญกับการออกแบบและวางแผนการสอนตามขั้นตอนและคํานึงถึงการจัด

กิจกรรม  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูเปนเพียงผูใหการสนับสนุนและคอยอํานวยความ

สะดวกใหกับนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใหความสําคัญกับลําดับขั้นตอน เปด

โอกาสใหนักเรียนคิดเองทําเอง โดยตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักสําคัญ ตองสงเสริมผูเรียนใหเรียนรู

ดวยสมอง ดวยกายและดวยใจ สามารถสรางองคความรูผานกระบวนการคิดดวยตนเองได ครูผูสอน

จะตองมีการจัดเตรียมความพรอมของอุปกรณที่ใชสําหรับประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณที่มีความเหมาะสม เครื่องมือชางพื้นฐานตาง ๆ วิธีการสอน แหลงความรูดาน

หุนยนต 

    1.2.2 การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรสงเสริมใหนักเรียนไดฝกพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ไดแก ทักษะความคิดสรางสรรค ใชความคิด

และเหตุผลในการวิเคราะห สังเคราะห ทักษะในการทํางาน คือ การประยุกตใชความรู  สงเสริมให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือสงเสริมทักษะทางชาง ฝกการทํางานเปนทีม พรอมทั้งสงเสริมให

นักเรียนไดเขาใจในหลักวิชาชีพวิศวกรรม มีระบบ เปนขั้นตอน ควรมีระบบประกันความสําเร็จในสิ่งที่

ฝกปฏิบัติ มีใจรัก พากเพียรทํา จดจําจอจิต วินิจวิจัย ไดผลที่พอใจ หลักการสืบเสาะความรู ควร

สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู เขาใจ คิดได ทําเปน และเห็นจริง และควรพัฒนาชุดการเรียนให

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

    1.2.3 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรพัฒนาใหมีลักษณะที่ใหความสําคัญกับฝกปฏิบัติที่ผูเรียนสามารถนําไปใชงานไดจริง ๆ ในชีวิต 

ประจําวันได โดยสามารถนําองคความรูที่ไดรับจากการสรางหุนยนตไปตอยอดเปนองคความรูใหม 

เพ่ือใชแกปญหา ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความรูที่มีอยู และควรมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  

     1.2.4 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ  

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียน

ควรไดรับประโยชนในดานทักษะการทํางาน ฝมือชาง ความรู ความคิด สามารถประยุกตใชเพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง สรางแนวทางในการทํางาน หรือประยุกตใชในชี วิตประจําวัน เชน  

การประกอบอาชีพในชีวิตประจําวัน ลดภาระการทํางาน ลดเวลา และมีสํานึกรูถูกรูผิด 
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      1.2.5 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากสงเสริมใหมีการนําวัสดุในทองถิ่น

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน จะมีความเหมาะสมเปนอยางมาก เนื่องจากการสงเสริมให

มีการนําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปนการชวยสงเสริม

ใหนักเรียนไดมีการศึกษาคนควาถึงคุณสมบัติและประโยชนของวัสดุที่มีอยูในทองถิ่นใกลตัว ซึ่งวัสดุใน

ทองถิ่นบางชนิดสามารถนํามาทดแทนวัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาแพง หรือมีคุณสมบัติทางกายภาพ ทาง

เคมีที่ดีกวาวัสดุที่ใชเดิม สามารถนํามาพัฒนาผลิตภัณฑในทองถิ่นใหใชประโยชนไดตอไปทั้งการสราง

งาน สรางอาชีพและรายได อีกทั้งนักเรียนจะไดเกิดความรูสึก รัก หวงแหน และมองเห็นคุณคาของ

วัสดุที่มีอยูในทองถิ่น 

  1.3 ผลการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน เกี่ยวกับ

แนวทางในการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสรุปผลจากแบบสัมภาษณไดดังตอไปน้ี 

    1.3.1 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียน

การสอน ควรคํานึงและใหความสําคัญกับการใชกระบวนการฝกทักษะการปฏิบัติใหมาก เพ่ือฝกให

นักเรียนไดมีทักษะในการปฏิบัติจริง ๆ และสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชรวมกันให เกิด

ประโยชน 

     1.3.2 การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรสงเสริมในดานการฝกทักษะปฏิบัติ โดยมีลักษณะของการทํางานกลุมเพ่ือใหนักเรียนไดสามารถ

ปรึกษาหารือในกระบวนการทํางานตามขั้นตอนที่กําหนด 

     1.3.3 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน  

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

ควรพัฒนาใหมีลักษณะหรือจุดเดนตรงที่นักเรียนสามารถสรางช้ินงานที่สามารถจับตองได มีผลงาน

เปนรูปธรรมและสามารถประยุกตความรูไปตอยอดเพ่ือสรางผลงานใหม 

    1.3.4 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ     

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียน

ควรไดรับประโยชน โดยที่นักเรียนสามารถนําความรูไปใชในการศึกษาเรียนตอ หรือใชนําความรูที่

เกิดขึ้นไปใชในการประกอบอาชีพหรือการทํางานในชีวิตประจําวัน 
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     1.3.5 การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากมีการนําเอาวัสดุในทองถิ่นมา

ประยุกต ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีความเหมาะสมมาก เน่ืองจากการสงเสริมใหนําอุปกรณ

ในทองถิ่นมารวมใชงานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะชวยใหเกิดการประหยัด ซึ่งวัสดุในทองถิ่น

สามารถจัดหาไดงาย ทําใหไมมีความยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สงเสริมศักยภาพของวัสดุ 

ในทองถิ่น 

 2. ผลการออกแบบและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดทําการสรุปขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญ

เพ่ือพิจารณากําหนดเปนแนวทางสําหรับการวางแผนเพ่ือออกแบบสําหรับการพัฒนาและจัดทําชุด      

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน     

การสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาหุนยนต ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งประกอบดวยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จํานวน 4 เลม 4 หนวยการเรียนรู ซึ่งมี

รายละเอียดตามที่ไดอธิบายไวแลวในตารางที่ 6 หนา 84-87 

 3. ผลการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3.1 ผลการทดลองระยะที่ 1  ปการศึกษา 2560 

    ผลการทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในภาคเรียนที่ 1 โรงเรียน

ชุมชนบานนาวา ปการศึกษา 2560 ในการทดลองระยะที่ 1 (Try Out)  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการ

ทดลองโดยแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

     3.1.1 ผลการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing)  

        การทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ แบบหนึ่งตอหน่ึงกับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 3 คน ใน 

ชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 60 ถึงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 ทําใหผูวิจัยพบขอบกพรอง คือ ชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เลมที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง กลไกศาสตร คาน การสงกําลังและเฟองทด 
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เบ้ืองตน คําอธิบายภาพไมถูกตอง ทําใหคําอธิบายไมสอดคลองกับรูปภาพที่ปรากฏ เลมที่ 3 หนวย

การเรียนรูที่ 3 เรื่อง การสรางหุนยนตบังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) ภาพประกอบการฝกปฏิบัติ

เพ่ือสรางหุนยนตบังคับมือ นักเรียนยังไมเขาใจ เน่ืองภาษาที่ใชในการอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรม

และการขาดความตอเนื่องของภาพประกอบขั้นตอนในบางขั้นตอน และผูเรียนไมมีทักษะการใชงาน

อุปกรณและขาดความระมัดระวัง ผูวิจัยจึงไดทําการเพ่ิมเนื้อหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณ

พรอมทั้งความระมัดระวังในการใชงานผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชกับการทดลอง

กลุมเล็ก ดังน้ี 

        1. ทําการแกไขและปรับปรุงคําอธิบายภาพภาพในทุก ๆ ตําแหนงอีกครั้ง

เพ่ือใหคําอธิบายภาพมีความถูกตอง เมื่อนักเรียนอานแลวสามารถทําความเขาใจภาพที่ปรากฏอยู      

ไดงาย 

        2. ตรวจสอบแกไขและปรับปรุง การใชภาษาที่ทําความเขาใจไดงายและ 

เพ่ิมเติมรูปภาพเพ่ืออธิบายขั้นตอนการปฏิบัติการประกอบสรางหุนยนตบังคับมือใหมีความตอเน่ือง

สอดคลองกัน เมื่อนักเรียนอานเน้ือหาและดูภาพประกอบแลวสามารถทําความเขาใจไดงายขึ้น  

        3. เพ่ิมเติมเน้ือหาที่สงเสริมทักษะวิธีการใชงานอุปกรณที่ถูกตองพรอมทั้ง

ความระมัดระวังในการใชงาน 

     3.1.2 ผลการทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing)   

        การทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการ สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 9 คน ระหวางวันที่ 7 

ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 ทําใหผูวิจัยพบขอบกพรองและขอสังเกต คือ ชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ เลมที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การออกแบบหุนยนตและในเลมที่ 3 หนวย 

การเรียนรูที่ 3 เรื่อง การสรางหุนยนตบังคับมือ (หุนยนตลําเลียง 6 ขา) เน้ือหาของใบความรูมีมาก

จนเกินไป บางใบความรูมีเนื้อหาที่ซ้ํากันและคําช้ีแจงของใบกิจกรรมบางกิจกรรมไมมีความชัดเจน 

นอกจากน้ีนักเรียนยังไมคุนเคยกับอุปกรณการทํางานหลายชนิด เรียกช่ือไมถูกตองหยิบใชอุปกรณไม

ถูกตอง ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองและมีขอสังเกตกอนนําไปใชกับการทดลอง

ภาคสนาม ดังนี้ 

       1. ทําการแกไขและปรับปรุงปริมาณของเนื้อหาในใบความรูและแกไขเนื้อหา

ที่มีความซ้ําซอนกันในหนวยการเรียนรูที่ 3 และหนวยการเรียนรูที่ 4 ใหมีความเหมาะสมกับ

ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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        2. ทําการแกไขและปรับปรุงคําช้ีแจงของใบกิจกรรมที่ 2 ใบกิจกรรมที่ 4 ใบ

กิจกรรมที่ 6 และใบกิจกรรมที่ 8 ใหมีความละเอียดชัดเจน นักเรียนอานแลวมีความเขาใจในการทํา

กิจกรรม 

         3. ทําการเพ่ิมเติมเน้ือหาในสวนของรายละเอียดช่ือเรียกอุปกรณแตละชนิด  

    3.1.3 ผลการทดลองภาคสนาม (Field Testing)   

        การทดลองใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 (เดือนตุลาคม 2560) จํานวน 30 คน ระหวางวันที่ 14 

ตุลาคม 2560 ถึง วันที่ 31 ตุลาคม 2560 เพ่ือหาความเหมาะสมในดานเวลาที่ใชในแตละเน้ือหาและ

แตละกิจกรรมที่กําหนดและผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพและไดทําการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยตาง ๆ ประกอบดวย ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ เมื่อใชกับนักเรียน จํานวน 30 คน 

ผลการทดลองทําใหผูวิจัยพบขอบกพรองที่ควรปรับปรุง คือ ดังนี ้ 

     1. ปรับปรุงเน้ือหาในหนวยการเรียนรูที่ 4  การสรางชุดควบคุมหุนยนตแบบ

สองชองสัญญาณ ใหมคีวามสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ 17-18 

      2. แกไขคําผิดในขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      3. ปรับปรุงขอคําถามเพ่ือใหอานเขาใจไดงายและแกไขคาํผิดในแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      4. เพ่ิมเติมหัวขอ สื่อเสริมเพ่ิมความรู โดยใชรูปภาพคิวอารโคด (QR CODE : 

Quick Response) เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ซึ่งนักเรยีนสามารถใช

สมารทโฟนหรอือุปกรณโมบายอ่ืน ๆ สแกนภาพคิวอารโคด จากนั้นระบบก็จะทําการเช่ือมโยงไปยัง

ลิงคขอมูลที่ตองการซึ่งมีทั้งความรูที่เปนเน้ือหาและวีดิโอประกอบการทําความเขาใจไดงายขึ้น  

   3.2 ผลการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 

     จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทําการทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่กลาว

วา “ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมีคาดัชนีประสิทธิผล

ต้ังแต .50 ขึ้นไป” จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 ผลการหาประสิทธิภาพจากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

       โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 21 คน ระหวาง 

       วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่  22 กันยายน  2561  

จํานวน 

นักเรียน 

21  คน 

ทดสอบ

กอนทดลอง 

(40) 

คะแนนระหวางเรียน รวมคะแนน 

ระหวาง

เรียน 

(100) 

ทดสอบ 

หลังทดลอง 

(40) 

แบบฝกหัด 

รายบุคคล 

(35) 

แบบฝกหัด 

งานกลุม 

(35) 

ทดสอบ

ยอย 

(30) 

คะแนนรวม 359.00 567.44 579.43 498.60 1645.46 645.00 

X 17.10 27.02 27.59 23.74 78.36 30.714 

SD 1.95 0.41 0.33 0.92 0.94 1.49 

รอยละ 42.74 77.20 78.83 79.14 78.36 76.79 

 E1 = 78.36 E2 = 76.79 

 E.I. = .59 

(รายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 266-278) 

    จากตารางที่ 14 พบวา ผลการหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

จากการทดลองระยะที่ 2 ไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) .59 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว คือ สูงกวาคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต 

.50 ขึ้นไป ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 1  

ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน  

  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐาน 

  การสรางหุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

  จากการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน การสราง 

หุนยนตบังคับมือ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัย ขอ 2 ที่กลาว

วา “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูง
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กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05” โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

จํานวน 40 ขอ จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที ่15 

ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการทดลองระยะที่ 2  

นักเรียน N   T+ T- T 

คะแนนกอนเรียน 

คะแนนหลังเรยีน 

21 

21 

17.10 

30.71 
231 0 0 

  *  ระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  (T(20, .05) = 60) 

(รายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 279-280) 

 จากตารางที่ 15 พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะ

ที่ 2 เห็นไดวาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบ

กอนเรียน ของนักเรียนจํานวน 21 คน มีคะแนนคาเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยมาทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติการทดสอบอันดับที่มี

เครื่องหมายกํากับของวิลคอกสัน พบวาคา T ที่ไดจากการทดลองเทากับ 0 นอยกวาคา T ที่ไดจาก

การเปดตาราง Wilcoxon Signed-Ranks Table เทากับ 60 จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 โดยมีคาเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน (30.71>17.10) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2  

ตอนที่ 3  ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐาน 

  การสรางหุนยนตบังคับมือ  

  จากการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  โดยสวนใหญจะมีลักษณะเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใชกระบวนการกลุมโดยตลอดซึ่งจะมี

การแบงกลุมเพียงครั้งเดียวต้ังแตเริ่มตนและใหผูเรียนรวมกันปฏิบัติงานเปนกลุมจนกระทั่งงานประสบ

ความสําเร็จ จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ที่กลาววา 

“พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ อยูในระดับ มาก” 

จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16 แสดงขอมูลจากการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใช 

    ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการประเมินพฤติกรรม 
ผลการประเมิน 

    แปลผล 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 4.57 0.51 มากที่สุด 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.67 0.48 มากที่สุด 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 4.29 0.46 มาก 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ 4.71 0.46 มากที่สุด 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 4.67 0.48 มากที่สุด 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม 4.57 0.51 มากที่สุด 

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม 4.38 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.49 มากที่สุด 

(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 281) 

    จากตารางที่ 16 พบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลอง

ในระยะที่ 2 มีการประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัด 

วังรีบุญเลิศ ปการศึกษา 2561 ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 

แสดงวานักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคา

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 เมื่อพิจารณาเปนรายพฤติกรรมพบวาพฤติกรรมรายการที่ 4 คือ การมี

ขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ มีผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ยสงูที่สุด เทากับ 

4.71 สวนพฤติกรรมรายการที่ 1,2,5 และ 6 มผีลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด เชนเดียวกัน 

สําหรับพฤติกรรมรายการที่ 3 และ 7 มีผลการประเมินอยูในระดับ มาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการ

วิจัยขอที่ 3 

ตอนที่ 4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

  กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสราง 

  หุนยนตบังคับมือ  

 จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ เรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ
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ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนไดทํากิจกรรมเปนกลุม มีโอกาสปรึกษาหารือกันและแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มความสามารถ และลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยมีครูคอยเปนที่ปรึกษาและให

คําแนะนํา จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทําการทดสอบผลตามสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 4 ที่กลาววา 

“ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในภาพรวมอยูใน

ระดับ มาก” จากการทดลองระยะที่ 2 ปรากฏดังตารางที่ 17 

ตารางที่ 17   แสดงความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 
       การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 
   บังคับมือ  

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

    แปลผล 

1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพสวยงาม 

    นาสนใจ 
4.81 0.40 มากที่สุด 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอกถึงลักษณะ 

   ของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
4.81 0.40 มากที่สุด 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจนสามารถ 

   เขาใจงาย 
4.48 0.51 มาก 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา 

   มีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
4.52 0.51 มากที่สุด 

5. เนื้อหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุมรายละเอียด 

   และสอดคลองกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
4.57 0.51 มากที่สุด 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา 4.62 0.50 มากที่สุด 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  สามารถสืบเสาะ 

   หาความรูได หลากหลาย 
4.62 0.50 มากที่สุด 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการคนควา 

    ความรูดวยตนเอง 
4.48 0.51 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 4.81 0.40 มากที่สุด 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 4.81 0.40 มากที่สุด 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

    แปลผล 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือความ 

     เขาใจที่ชัดเจนขึ้น 
4.33 0.48 มาก 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน 4.81 0.40 มากที่สุด 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมในการ 

     จัดการเรียนรู 
4.52 0.51 มากที่สุด 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 4.57 0.51 มากที่สุด 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและแกปญหาเปน 4.52 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.47 มากที่สุด 

(ดูรายละเอียดในภาคผนวก ช หนา 282) 

      จากตารางที่ 17 พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการ

ทดลองระยะที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

ปการศึกษา 2561 โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 

4.62 แสดงวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .47 ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาความพึงพอใจตอรายการประเมินรายการที่  1, 2, 9,10 

และ 12 มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด เทากับ 4.81 สวนผลการประเมิน

รายการที่ 4,5,6,7,13,14 และ 15 มีผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด เชนเดียวกัน สําหรับ

รายการประเมินรายการที่ 3,8 และ 11 มีผลการประเมินอยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

การวิจัยขอที่ 4 

    จากการทดลองระยะที่ 2 ปการศึกษา 2561 ผูวิจัยยังไดทําการปรับปรุงชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งยังมีจุดบกพรองอยู 

ไดแก การปรับรูปแบบของเนื้อหา และยังไดรับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากนักเรียนใหทําการเพ่ิมรูปภาพ

ไอคอนกํากับหัวขอของใบความรู เพ่ือทําใหชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีความนาอานนาสนใจ 



บทที่ 5 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปการวิจัย 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชา 

หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ สามารถสรุปผลการวิจัยมีรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.1 วัตถุประสงคของการวิจัยและพัฒนา 

    1.1.1 เพ่ือพัฒนาและหาคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุด 

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐาน 

การสรางหุนยนตบังคับมือ  

    1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

หุนยนตบังคับมือ กอนเรียนและหลังเรียน 

    1.1.3 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดย

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  

    1.1.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช ชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

  1.2 วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนา 

    การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental Research) โดยไดดําเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 

R&D) (มาเรียม นิลพันธุ. 2555 : 239) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : 

R1)  คือ  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการ ขั้นตอนที่  2 พัฒนา (Develop : D1) คือ  

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) คือ การนํานวัตกรรมไปใชจริง

กับกลุมตัวอยาง และขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop: D2) คือ การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม 

โดยมีวิธีการศึกษาคนควาและดําเนินการเปนขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี  
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     ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) 

     ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

 (Development : D1) 

     ขั้นตอนที่  3 การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง (Implementation = Research : R2) 

     ขั้นตอนที่  4 การประเมินผลและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

(Evaluation and Improve = Development : D2) 

  1.3 สมมุติฐานการวิจัยและพัฒนา 

    การศึกษาครั้งน้ีไดวางแนวทางในการหาขอเท็จจริง ซึ่งกําหนดเปนสมมุติฐานไว ดังน้ี 

    1. ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา 

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมีคาดัชนี 

ประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป 

    2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

หลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     3. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

อยูในระดับ มาก  

     4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน  

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือในภาพ  

รวมอยูในระดับมาก 

 1.4 สรุปผลการวิจัยและพัฒนา 

    การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สามารถสรุปผลไดดังตอไปน้ี  
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      1. การหาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคาดัชนีประสิทธิผล  

(E.I.) .59 ซึ่งสูงกวาคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50  

ขึ้นไป 

       2. นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

        3. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบกิจกรรมการเรียนรู 

มีพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  

4.55 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 

        4. นักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.62 และมคีาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ .47 

   สรุปไดวา จากการทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  มีผลการทดลองมีความสอดคลองกันตามสมมติฐานการวิจัยทุกขอ คือ ชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ  มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 มีคาดัชนีประสิทธิผลต้ังแต .50 ขึ้นไป นักเรียนที่เรียน

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง

เรียนมากกวากอนเรียน นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีความ

พึงพอใจจากการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมในระดับ

มากที่สุด 
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2. อภิปรายผล 

  การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ระหวางปการศึกษา 2560–2561 มีประเด็นที่คนพบและ

ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

  2.1 การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผลการหาประสิทธิภาพ

จากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียน      

วัดวังรีบุญเลิศ จากผลการปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียนโดยนักเรียนทําแบบฝกหัดจากใบกิจกรรมและ

แบบทดสอบยอยหลังชุดการเรียน มีผลคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.36 มีผลการทดสอบหลังเรียน โดยทํา

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากเรียนดวยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 76.79 ซึ่งจากผลการทดลองที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 78.36/76.79 และคา

ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) .59 สูงกวาคาประสิทธิผลตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 และคาดัชนีประสิทธิผล

ต้ังแต .50 ขึ้นไป แสดงวาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสมมติฐานของ

การวิจัยและพัฒนา ขอที่ 1 ทั้งนี้เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจะประกอบดวยคําแนะนําที่ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบ

ชัดเจน เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาและสามารถฝกปฏิบัติไดตามความสามารถจนกระทั่งนักเรียนสามารถ

บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว ซึ่งชุดการเรียนจัดเปนสื่อสําหรับใชจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

หนึ่งที่ใชในการฝกเพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะการออกแบบและ

เทคโนโลยี ทักษะวิธีแกปญหา ทักษะการทํางานเปนกลุม การใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ซึ่งเปนกระบวนการที่

นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบและทําการศึกษาคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําให

นักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมาย จึงจะสามารถสรางเปนองค

ความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน สอดคลองกับคํากลาวของ    

บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 95) ที่กลาววา ชุดการเรียนมีช่ือเรียกหลายอยางเชน Learning Package,  

Instructional Package หรือ Instructional Kits ใชกับผูเรียนไดทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล เปน

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลายสามารถนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรม    
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การเรียนการสอนไดกับวิธีการสอนหลายวิธี โดยเฉพาะการสอนที่จําเปนตองใชทักษะหลาย ๆ ทักษะใน

เน้ือหาเดียวกัน ซึ่งชุดการเรียนสามารถสงเสริมใหประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงขึ้นได ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 109) ที่ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชา

โครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาพะยอม

พิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา 1) ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชาโครงงานหุนยนต ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3  มีประสิทธิภาพระดับ  80.11/80.93  2) คาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรม

หุนยนตบังคับมือ  เทากับ 0.71  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุวดี  ชูภาพ (2555 : 116) ไดพัฒนาชุด

กิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผล

การศึกษาพบวา  ชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต lego ที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ  

83.40 /85.37 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .78 

 2.2 ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรยีนและหลังเรียน 

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว แสดงวากอนเรียนนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องหุนยนตบังคับมือ

เพียงเล็กนอย เมื่อไดเรียนดวยชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ   

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมาก

ย่ิงขึ้นจึงสามารถนําความรูมาทําแบบทดสอบหลังเรียนและไดคะแนนมากกวากอนเรียน ฉะนั้นแสดง

วาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5 Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เปนสื่อที่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเนื่องจากชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับ ที่

ผูวิจัยสรางขึ้นไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ปรับปรุงแกไขและไดผานการทดลองใชมาแลว 

นอกจากน้ีชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีการนําเสนอเนื้อหาเปนขั้นตอนเพ่ือใหนักเรียนสามารถฝกทักษะ

การปฏิบัติและใชภาษาที่เขาใจงาย  มีการจัดลําดับเน้ือหาโดยเรียงจากเน้ือหาที่งายไปหายาก มี     

การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 

109) ที่ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบ

หลังเรียนเทากับ 32.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.38  คาเฉลี่ยคะแนนสอบกอนเรียนเทากับ  13.63  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.83 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุวดี  ชูภาพ (2555 : 116) ไดพัฒนาชุด
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กิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผล

การศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

   2.3 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน 

โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสราง

หุนยนตบังคับมือ พบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

รวม เทากับ 4.55 และมีคาเบ่ียงเบน มาตรฐาน เทากับ .49 แสดงวาการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน

รวมกันเปนกลุม กอใหเกิดการระดมความคิด เปดโอกาสใหทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน เปน

การสงเสริมพฤติกรรมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน สราง

ความเปนประชาธิปไตยในกลุม ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน อีกทั้งยังทําใหสมาชิก

ภายในกลุมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย การทํางานภายในกลุมมีขั้นตอนในการทํางานอยาง

เปนระบบ สมาชิกชวยกันแกปญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุม และพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนกลุมยังชวย

ใหใชเวลาในการทํางานไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 109) ที่

ไดทําการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ วิชา

โครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาพะยอม

พิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.56 อยู

ในระดับดีมากและสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยวุดี ชูภาพ (2555 : 116) ที่ไดทําการประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุมของนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีมาก นอกจากน้ียัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญรัตน  สุนันธรรม (2556 : 117) ซึ่งไดทําการประเมินพฤติกรรมการ

ทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง 

ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 อยู

ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ นฤดี  นามโนรินทร (2556 : 119) ซึ่งไดทําการ

ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด  
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  2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนที่เรียนโดยชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับ

มือ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .47 เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ  

สืบเสาะหาความรู (5Es) โดยนําพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  ทําให

นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางต่ืนเตน สนุกสนาน มีความสุขจนประสบผลสําเร็จ รวมทั้งไดรับคํา

ยกยองชมเชยจากครูและเพ่ือน ๆ ที่สามารถออกแบบสรางช้ินงานและทําใหนักเรียนรูสึกมีความภูมิใจใน

ตนเอง สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  

พุทธศักราช 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ความวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ นอกจากนี้การเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการฝกทักษะปฏิบัติ การคนควา การคิดแกปญหา โดยผูเรียนมีความเห็นวา

พฤติกรรมทั้งหมดเกิดจากการเรียนรูดวยตนเอง เปนความรูที่ติดทนนาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สมจิตต  ตีบกลาง (2556 : 109)  ซึ่งไดประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน         

ปาพะยอมพิทยาคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

ภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุวดี  ชูภาพ (2555 : 116)  

ซึ่งไดทําการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต Lego โดย

ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุด

กิจกรรม การแกปญหาดวยหุนยนต lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) อยูในระดับดี

มาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญรัตน สุนันธรรม (2556 : 117)  ซึ่งไดทําการประเมินความ

พึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

เรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย ประจํากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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   จากผลการวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ผูวิจัยไดคนพบประเด็นที่

สําคัญเพ่ิมเติมตอไปน้ี 

  1. การใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถชวยแกปญหา

ผูเรียนที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities) ดานปญหาสมาธิสั้น สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหมีสมาธิสูงขึ้น มีใจจดจอกับรายละเอียดในการทํางาน ไมซุกซน ไมวอกแวกกับสิ่งเราภายนอก  

มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายจนสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี เน่ืองจากชุด

การเรียนดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะดวยการลงมือปฏิบัติและการสืบเสาะหาความรู โดยเปน

กิจกรรมที่ทํารวมกับกลุมเพ่ือน ซึ่งทีมจิตแพทยเด็กและวัยรุน โรงพยาบาลมนารมย (2561 : ออนไลน) 

ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู วา ครูผูสอนควร

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็ก และสอนใหเด็กไดเรียนรู

วา “ศักยภาพสติปญญาของตนเองไมไดดอย แตอาจเกงกวาเด็กธรรมดาดวยซ้ําไป” ซึ่งเด็กจะตอง

ไดรับการสอนและกระตุนเรื่องการเรียนอยางเต็มที่ สนับสนุนการเรียนของเด็กใหเกิดการบูรณาการ 

ซึ่งการเรียนที่ดีตองมีความสอดคลองทั้งรายวิชา ผูสอน และผูเรียน โดยแตละรายวิชาตองสงเสริมกัน  

เมื่อเด็กเรียนไปแลวสามารถสรางความรูตอได หากไมสอดคลองกันเด็กจะเรียนไมได เพราะเด็กที่มี

ภาวะความบกพรองทางการเรียนรู การเรียนเฉพาะดานจะตองยึดหลักวิธีการสอนของครู วิชาที่สอน

และการเรียนของเด็กจะตองเอ้ือผลกันใหมากที่สุดซึ่งจะสามารถชวยเหลือเด็กเหลานี้ได  นอกจากน้ี 

ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา. (2560 : ออนไลน) ก็ไดกลาวถึงการชวยเหลือดานการเรียนของเด็กที่มีภาวะ

บกพรองทางการเรียนรูวาควรหาวิธีการเรียนรูและการใชสื่อการเรียนรูหรือการเรียนดวยวิธีการใหม ๆ 

แทนการทําแบบฝกหัด เชน การใชเทคโนโลยี การใชหุนยนต เขามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และ สัมภาษณ  ปลอดขาว (2561 : ออนไลน) ไดกลาวถึงแนวทางการสอนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางการเรียนรูวา ควรสงเสริมใหเด็กเรียนจากเพ่ือน เพราะเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู จะ

เรียนรูคนเดียวไดไมดี แตจะเรียนรูไดดีเมื่อเรียนกับเพ่ือน สงเสริมใหเด็กแสดงความสามารถพิเศษ 

หรือเปนคนเกงในจุดที่เด็กมีศักยภาพ และสอนโดยการเนนยํ้าซ้ําทวน เนนใหเรียนรูจากการลงมือ

ปฏิบัติและรวมกิจกรรมกับกลุมเพ่ือน 

 2. ผูเรียนรูจักนําความรูจากกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการเพ่ือออกแบบและ

สรางเปนหุนยนต เชน การใชหลักวิชาคณิตศาสตรมาคํานวณหาระยะทางในการเคลื่อนที่ของหุนยนต 

การใชหลักวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือคํานวณพลังงานที่ใชในการควบคุมหุนยนต การคิดออกแบบกลไกเพ่ือ

แกปญหาที่พบในชุมชนและสังคม เปนตน 
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  กลาวโดยสรุป ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือที่พัฒนาขึ้น สามารถนําไปใชเปนสื่อประกอบ    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใชสําหรับแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับหลักการและแนวคิดของ John Dewey (Dewey John. 1897:79) ที่เปนผูเสนอ

แนวความคิดเรื่องการเรียนดวยการลงมือหรือ “Learning By Doing” ซึ่งไดกลาววา “Education is 

a process of living and not a preparation for future living.”  ซึ่งเปนแนวคิดที่แพรหลายและ

เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่ไดใหความสําคัญกับผูเรียน โดยเนน    

การจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดรับประสบการณชีวิตในขณะที่ เรียน เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ 

สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองดวยการกําหนดจุดมุงหมาย กําหนด

วิธีการสรางองคความรูและการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึง

เปนการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็ม

ตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งยังสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ซึ่ง 

ซีเอ็ดยูเคช่ัน (2561 : ออนไลน) ไดอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning วาเปน

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การใหผูเรียนสรางหุนยนตตามโจทยภารกิจเปนนวัตกรรมขึ้นมา ใน

แตละระดับของการเรียนรูจะมีโจทยภารกิจที่แตกตางกัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดแกปญหา ผาน

กระบวนการคิดวิเคราะห ใหไดลองผิดลองถูกและแกปญหาดวยตนเอง โดยเปนการเรียนรูที่อยูบน

ฐานการออกแบบ (Design-Based Learning) และสรางโครงงานนวัตกรรม (Project-Based  

Learning) เพ่ือสรางสรรคเปนนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ (Innovation) ขึ้นมาดวยการใชสื่อการ

เรียนรูในรูปของหุนยนตที่สามารถฝกหัดประกอบ และสรางสรรคไดหลากหลายรูปแบบ มาประยุกต

เขากับการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมไปพรอม ๆ กัน มีการพูดคุยแสดงความ

คิดเห็น และการลงมือปฏิบัติ โดยเนนใหผูเรียน เรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตัวเอง จากการ

ประสานงานรวมกันระหวางผูเรียน โดยมีผูสอนคอยช้ีแนะและใหคําแนะนํา ซึ่งสามารถสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนไดถึง 90% ทั้งน้ีเน่ืองจากการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มีขั้นตอนการพัฒนา

อยางเปนระบบ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดย

เริ่มตนจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสํารวจความตองการ (Research : R1) ซึ่งทําใหผูวิจัยไดทราบ

ปญหาพ้ืนฐานและความตองการที่จําเปนสําหรับการพัฒนา รวมทั้งไดทําการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี

ตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางครอบคลุม เพ่ือใชเปนแนวทางในการนําไปใชพัฒนาชุดการเรียนโดยเนน
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ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 

2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งมีผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก

ที่ยอมรับวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติอยางมีขั้นตอนและกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) เปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวย

วิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูน้ันอยางมีความหมาย จึงจะ

สามารถสรางเปนองคความรูของนักเรียนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน ซึ่งผูวิจัย

ไดนําแนวคิดดังกลาวมาทําการกําหนดแนวทางในการออกแบบและพัฒนา (Development : D1) ชุด

การเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการ

สรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาเพ่ิมเติม : หุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โดยการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาดวยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน และผูวิจัยได

ทําการปรับปรุงแกไข แลวนําไปทําการทดลองใชจริง (Implementation = Research : R2) ทําใหมี

ประสิทธิผลเปนไปตามเกณฑที่กําหนด นอกจากน้ียังมีการประเมินผลการใชงานจากเกณฑที่กําหนด

พรอมทั้งนําขอพกพรองและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนมาดําเนินการปรับปรุงแกไขรายละเอียด     

ตาง ๆ (Evaluation and Improve = Development : D2) ตลอดกระบวนการของการออกแบบ

และพัฒนา 

  จากการที่ผูวิจัยไดทําการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทาง    

การเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู นอกจากทําใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในรายวิชาหุนยนตของนักเรียนเพ่ิมขึ้นแลว ยังสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางสรรค

สิ่งประดิษฐตาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จนนักเรียนไดรับรางวัลจาก   

การเขารวมประกวดแขงขันทางดานหุนยนตหรือสิ่งประดิษฐตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับเขต

พ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ และรางวัลพระราชทาน ชวยสรางช่ือเสียงใหกับ

โรงเรียนและชุมชนจนเปนที่ยอมรับจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ อยางกวางขวาง 
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3. ขอเสนอแนะเพื่อนาํผลการวิจัยไปใช 

  3.1 กอนการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูครูผูสอนควรศึกษาเน้ือหารูปแบบ วิธีการ 

และขั้นตอนในการใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากคูมือการใชงานและอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึง

วิธีการเรียน และขอตกลงตาง ๆ ใหเรียบรอย  

 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่เนนกระบวนการปฏิบัติจะมีการกําหนดขั้นตอนไวชัดเจน ครูผูสอนจะตองใหนักเรียนฝกทักษะ

ปฏิบัติ จนนักเรียนเกิดความชํานาญและกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) โดยใหนักเรียนสืบคน 

เสาะหา สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิด    

การรับรูความรูน้ันอยางมีความหมายพรอมทั้งใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยความ

ระมัดระวัง 

 3.3 ควรมีการเสริมแรงดวยการใหรางวัลกับกลุมนักเรียนทีป่ฏิบัติงานไดดีเยี่ยม 

  3.4 ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนไดนําผลงานไปรวมเวทีการประกวดแขงขันตาง ๆ เพ่ือให

เกิดประสบการณ ตลอดแนวคิดใหม ๆ   

4. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

   4.1 ควรมีการศึกษาและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูหรือ

รายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาพัฒนาการและความสามารถของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน       

การปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

  4.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือการนิเทศติดตามผลและประเมินผลการใชชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 
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ภาคผนวก ก 

   1. รายช่ือผูเช่ียวชาญ สําหรบัการสัมภาษณและการประเมินตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

  2. รายช่ือนักเรียน  ครผููสอน ผูปกครองนักเรียน ในการสมัภาษณ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญสําหรับการประเมิน ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

และการสัมภาษณเพื่อศึกษาความคิดเหน็เก่ียวกับแนวทาง 

ในการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

 

  1. รศ.ดร.ธีรศิลป ทุมวิภาต   ผูทรงคุณวุฒิดานวิศวกรรมเครื่องมือวัดและระบบควบคุม 

   คณะวิศวกรรมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

   ผูเช่ียวชาญดานหุนยนตและระบบสมองกลฝงตัว 

 2. นางวิมลศรี สุวรรณรัตน ขาราชการบํานาญ (อดีตครูเช่ียวชาญ) 

   ผูเช่ียวชาญดานการสอนโครงงาน 

  3. ดร.วิภาพร นิธิปรีชานนท  ขาราชการบํานาญ (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 4. นางสุภากร  จันทรศิร ิ ตําแหนง ครู  วิทยฐานะเช่ียวชาญ   

    โรงเรียนวัดโพธ์ิลอย (เรือนวงษผดุง) 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน 

   โดยใชโครงงานเปนฐาน 

 5. นายสืบศักด์ิ   สวัสดิ์ ตําแหนง ครู  วิทยฐานะเช่ียวชาญ   

   โรงเรียนบานอินทรแปลง 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอนดวยหุนยนต 
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รายชื่อนักเรียน  ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน ในการสมัภาษณ 

เพื่อศึกษาความคิดเหน็เก่ียวกับแนวการพฒันา 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

 

1. รายชื่อนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ปการศึกษา 2560 โรงเรยีนวัดวังรีบุญเลศิ   

    จํานวน  18  คน 

  เด็กชายพัทศล  ชนีมาส    เด็กหญิงนิตยา   ยะโส 

  เด็กชายทิชานนท  ขวญัชุม    เด็กหญิงธนันทา   ระวัง 

  เด็กชายทศพล  แพรกปาน    เด็กชายศราวุฒิ    บําเพ็ญ 

  เด็กชายจิรัฏฐ ชูชวย    เด็กหญิงอลิษา ทองถึง 

  เด็กหญิงนุจนาฏ เพชรมาก    เด็กหญิงสุภารัตน จิโนวงค  

  เด็กหญิงพัชราภรณ  นุศิล    เด็กชายอรรถพล โคะแสง 

  เด็กหญิงอรอุมา  เต็มนุช     เด็กหญิงกนกพร  สวัสดี 

  เด็กหญิงสุนิษา ไชยรัตน    เด็กชายเอกณรงค ชุมม ี

  เด็กชายกิตติพงศ  ชํานาญ    เด็กชายกษมา  ปรีชา 

2. รายชื่อครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3  

    โรงเรียนวัดวังรีบุญเลศิ  

 นายสุทธิเดช  คุณประสพ  สอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  นางเสาวณีย   สวัสดี  สอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2-3  

3. รายชื่อผูปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนวัดวังรีบญุเลศิ  จํานวน 5 คน 

  นายบุญเจริญ  ชูชวย   ผูปกครองเด็กชายจิรัฏฐ ชูชวย 

  ดต.อัครเดช  แพรกปาน  ผูปกครองเด็กชายทศพล  แพรกปาน  

  นางเกษร จงจิตร    ผูปกครองเด็กชายทิชานนท  ขวัญชุม 

  นายโกศล ชนีมาส  ผูปกครองเด็กชายพัทศล  ชะนีมาส 

  นายสมศักด์ิ   บําเพ็ญ  ผูปกครองเด็กชายศราวุฒิ บําเพ็ญ  
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือสําหรับสํารวจขอมูลพื้นฐาน 

  1. แบบสมัภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  2. แบบสมัภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 

  3. แบบประเมนิความเหมาะสม 

  4. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

  5. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

     ของแบบประเมินความเหมาะสม 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัยและพัฒนา 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

--------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : ผูสมัภาษณใชขอคําถามตอไปน้ีในการสัมภาษณแลวบันทึกขอมูลตามสภาพ 

     ความเปนจรงิอยางละเอียด 

1. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรคํานึงและ 

   ใหความสําคัญกับประเด็นใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมให 

   นักเรียนเกิดกระบวนการหรือพัฒนาการทางดานใด  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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3. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาใหม ี

   ลักษณะหรอืจุดเดนในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนควรไดรับประโยชน 

   ในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ทานคิดวาในการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

   สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากสงเสริมใหมกีารนําวัสดุ 

   ในทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน จะมีความเหมาะสมหรือไม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

                 ....................................................................  

       (....................................................................)

       ผูเช่ียวชาญดาน..................................................................... 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครอง 

เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัยและพัฒนา 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

--------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : ผูสมัภาษณใชขอคําถามตอไปน้ีในการสัมภาษณแลวบันทึกขอมูลตามสภาพความเปนจริง 

     อยางละเอียด 

1. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรคํานึงและ 

   ใหความสําคัญกับประเด็นใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. การออกแบบชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมให 

   นักเรียนเกิดกระบวนการหรือพัฒนาการทางดานใด  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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3. การพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาใหม ี

   ลักษณะหรอืจุดเดนในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การนําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ มาใชในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนควรไดรับประโยชน 

   ในดานใดบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ทานคิดวาในการพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

   สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ หากมีการนําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกต 

   ใชในการจัดการเรียนการสอน จะมีความเหมาะสมหรือไม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

                 ....................................................................  

       (....................................................................)

                         ..................................................................... 
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(สําหรับผูเชีย่วชาญ) 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนโดยเนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบ

และเทคโนโลย ีรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความเหมาะสมตามองคประกอบดานตาง ๆ 

ไดแก ดานรูปเลม ดานรูปภาพ ดานเน้ือหา ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา  

จึงขอความกรุณาจากทานไดประเมินความเหมาะสมตามความเปนจริงมากที่สุด โดยเขียนเครื่องหมาย 

 ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทานซึ่งมี 5 ระดับ คือ 

   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

 
รายการทีป่ระเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานรปูเลม 

1. รูปแบบปกของนวัตกรรมมีความสวยงาม นาสนใจ      

2. ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม เหมาะสม  
   กับระดับช้ันของผูเรียน 

     

3. ตัวหนังสือชัดเจน อานงาย และมขีนาดเหมาะสม      
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รายการทีป่ระเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานรปูภาพ 

4. รูปภาพและองคประกอบของรูปภาพไดสัดสวน 
   เหมาะสม 

     

5. รูปภาพที่นํามาใชมีความถูกตองและสอดคลอง 
   กับเนื้อหา 

     

6. ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย ไมสบัสน      

7. การเรียงลําดับภาพกิจกรรม เปนขั้นตอนเขาใจงาย      

ดานเนื้อหา 

8. เนื้อหาในใบความรูมีการจดัระบบอยางมีความ 
   เหมาะสมเขาใจไดงายและมีความตอเน่ือง  

     

9. เน้ือหาใบความรูและใบกจิกรรมมีความสอดคลอง 
   กับจุดประสงคการเรียนรู 

     

10. การจัดลําดับในการนําเสนอเน้ือหาเปนขั้นตอน 
    ตอเนื่องและเหมาะสม 

     

11. เน้ือหากิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 
     กับกลุมผูเรียน 

     

12. เน้ือหาใบความรูและใบกิจกรรมใชสํานวน 
     ภาษาเขาใจงาย ไมซับซอน 

     

13. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มคีวามเหมาะสม 

     

14. ใบกิจกรรมมีการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู 
     อยางหลากหลายและนาสนใจ 

     

15. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ 
     ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

     

 
 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูประเมิน      
               (………………………………………………………..) 
                           ตําแหนง…………………………………………………………… 
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ตารางที่ 18  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

  ของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

  หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

ดานรปูเลม 

1. รูปแบบปกของนวัตกรรมมีความสวยงาม 
   นาสนใจ 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

2. ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม เหมาะสม  
   กับระดับช้ันของผูเรียน 

5 4 5 4 4 4.40 มาก 

3. ตัวหนังสือชัดเจน อานงาย และมขีนาด 
    เหมาะสม 

4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

ดานรปูภาพ 

4. รูปภาพและองคประกอบของรูปภาพไดสัดสวน 
   เหมาะสม 

5 5 4 4 4 4.40 มาก 

5. รูปภาพที่นํามาใชมีความถูกตองและสอดคลอง 
   กับเนื้อหา 

4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

6. ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย ไมสบัสน 4 5 5 4 4 4.40 มาก 

7. การเรียงลําดับภาพกิจกรรม เปนขั้นตอน 
   เขาใจงาย 

4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

8. เนื้อหาในใบความรูมีการจดัระบบอยางมีความ 
   ความเหมาะสมเขาใจไดงายมีความตอเน่ือง  

5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

9. เน้ือหาใบความรูและใบกจิกรรมมีความ 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4 5 4 5 4 4.40 มาก 

10. การจัดลําดับในการนําเสนอเน้ือหาเปน 
     ขั้นตอนตอเนื่องและเหมาะสม 

4 5 4 4 4 4.20 มาก 
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ตารางที่  18  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

11. เน้ือหากิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 
     กับกลุมผูเรียน 

5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

12. เน้ือหาใบความรูและใบกิจกรรมใชสํานวน 
     ภาษาเขาใจงาย ไมซับซอน 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

13. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มคีวามเหมาะสม 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

14. ใบกิจกรรมมีการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู 
     อยางหลากหลายและนาสนใจ 

5 4 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

15. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ 
     ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

สรุปผล 4.53 มากที่สุด 
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ตารางที่ 19  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

  ของแบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

  รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ   

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

R IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

ดานรปูเลม 

1. รูปแบบปกของนวัตกรรมมีความสวยงาม 
   นาสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2. ลักษณะขนาด สีของตัวอักษร รูปเลม   
   เหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3. ตัวหนังสือชัดเจน อานงาย และมขีนาด 
   เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานรปูภาพ 

4. รูปภาพและองคประกอบของรูปภาพได 
   สัดสวนเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

5. รูปภาพที่นํามาใชมีความถูกตองและ 
   สอดคลองกับเน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. ภาพและคําบรรยายอานเขาใจงาย  
   ไมสับสน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

7. การเรียงลําดับภาพกิจกรรม เปนขั้นตอน 
   เขาใจงาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานเนื้อหา 

8. เนื้อหาในใบความรูมีการจดัระบบอยางมี 
    ความความเหมาะสมเขาใจไดงายมี 
    ความตอเนื่อง  

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

9. เน้ือหาใบความรูและใบกจิกรรมมีความ 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

10. การจัดลําดับในการนําเสนอเน้ือหาเปน 
     ขั้นตอนตอเนื่องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

11. เน้ือหากิจกรรมการเรียนรูมีความ 
     เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

12. เน้ือหาใบความรูและใบกิจกรรมใช 
     สํานวนภาษาเขาใจงาย ไมซับซอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

13. เวลาที่กําหนดไวสําหรับจัดกิจกรรม 
     การเรียนรูมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

14. ใบกิจกรรมมีการกําหนดกิจกรรม 
     การเรียนรูอยางหลากหลายและ      
     นาสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

15. แบบทดสอบยอยสามารถใชวัดและ 
     ประเมินผลไดตรงตามจุดประสงค 
     การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
   

   1. แบบประเมนิคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

  2. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินคุณภาพของ 

     แผนการจัดการเรียนรู 

  3. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลองของ 

      แบบประเมนิคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชชดุการเรียนโดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสราง 

หุนยนตบังคบัมือ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  

  โปรดพิจารณาวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบ

และเทคโนโลย ีรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 มีคุณภาพตามรายการประเมินตาง ๆ ที่

กําหนดหรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับคุณภาพ” ตามความคิดเห็นของทาน 

ดังนี้ 

    5  หมายถึง   มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีคุณภาพในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีคุณภาพในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีคุณภาพในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีมีคุณภาพในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุม 
   เนื้อหาสาระ 

     

2. มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/ สมรรถนะสําคัญของ 
   ผูเรียน/และคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความเช่ือมโยงกันอยาง 
   เหมาะสม 

     

3. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิรวบยอดกับมาตรฐาน 
   การเรียนรู/ผลการเรียนรู 

     

4. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิรวบยอดกับสาระ 
    การเรียนรู 

     

5. ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู  
   มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู สาระสําคัญ/ความคิด 
   รวบยอดสาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 
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รายการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

6. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ผลการ 
   เรียนรูและสาระการเรียนรู 

     

7. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนใหม ี
   ความรู ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน และ 
   คณุลักษณะอันพึงประสงค 

     

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผูเรียนไปสู 
   การสรางช้ินงาน 

     

9. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน 

   การเรียนรู/ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรยีนรู 

     

10. ประเด็นและเกณฑการประเมินความสามารถสะทอนคุณภาพ 

     ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

     

11. สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรม มคีวามเหมาะสมกับเวลา 

     และการนําไปประยุกตใชไดจริง 

     

12. กําหนดเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม และแผนการจัดการ 

     เรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

     

 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................ผูประเมิน 

              (............................................................)  

      ตําแหนง................................................................ 

      วัน/เดือน/ป.......................................................... 
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ตารางที่ 20 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินคุณภาพ 

   ของแผนการจดัการเรียนรู  โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

   รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน  
   ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

2. มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/ สมรรถนะ 
   สําคัญของผูเรียน/และคุณลักษณะอันพึง 
   ประสงคมีความเช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 

3. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิ  
   รวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 

4. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคดิ 
    รวบยอดกับสาระการเรียนรู 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

5. ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการ 
    เรียนรูมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู  
    สาระสําคญั/ความคิดรวบยอดสาระการเรียนรู  

    และกจิกรรมการเรียนรู 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ 
   เรียนรู/ผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 

7. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการ 
   พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/กระบวนการ    
   สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน และคณุลักษณะ 

   อันพึงประสงค 

5 5 5 5 4 4.80 มากที่สุด 
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ตารางที่  20   (ตอ) 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถ   
   นําผูเรียนไปสูการสรางช้ินงาน 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

9. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอง 

   กับมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/กจิกรรม 

   การเรียนรู 

5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

10. ประเด็นและเกณฑการประเมินความสามารถ 

     สะทอนคณุภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ 

     เรียนรู/ผลการเรียนรู 

5 5 5 5 4 4.80 มากที่สุด 

11. สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรม มคีวาม 

     เหมาะสมกับเวลาและการนําไปประยุกต 

     ใชไดจริง 

5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

12. กําหนดเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม และ 

     แผนการจดัการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติ 

     ไดจริง 

5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 

สรุปผล 4.77 มากที่สุด 
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ตารางที่ 21 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

    ของแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู   โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ 

   กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสราง 

   หุนยนตบังคับมือ 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑R IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจ กะทัดรัด     
   ชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2. มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/   
    สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน/และ 
    คุณลกัษณะอันพึงประสงคมีความ 

    เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

3. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/  
   ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการ 

   เรียนรู/ผลการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

4. ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ 

   ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู 
+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

5. ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือ 

   หนวยการเรยีนรูมาตรฐานการเรียนรู/ 

   ผลการเรียนรู สาระสําคญั/ความคิดรวบ 

   ยอดสาระการเรียนรูและกจิกรรม 

   การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ 

   มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรูและ 

   สาระการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่   21   (ตอ) 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑R IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

7. กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุม 

   ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/ 

   กระบวนการ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

   และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 

   สามารถนําผูเรียนไปสูการสรางช้ินงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

9. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและ 

   สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ 

   ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

10. ประเด็นและเกณฑการประเมิน 

   ความสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียน 

   ตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

11. สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรม มคีวาม 

   เหมาะสมกับเวลาและการนําไป 

   ประยุกตใชไดจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

12. กําหนดเวลาไดเหมาะสมกับกิจกรรม  

   และแผนการจัดการเรียนรูสามารถนําไป 

   ปฏิบัติไดจริง 

+1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 
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ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
  1.  แบบตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   กับจุดประสงคการเรียนรู 

  2.  แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสมของ 

   แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  4.  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

   ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  5. คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   และตารารางสรุป 

  6. คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  7. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   ที่ผานการหาคณุภาพฉบับสมบูรณ 

  8. เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 



187 
 

(สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

แบบตรวจสอบความสอดคลอง 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับจุดประสงคการเรียนรู 

หลังจากการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  

โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทกัษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอสอบแตละขอสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่ระบุไว 

      หรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทาน โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ 

      ความคิดเห็น 

  +1  หมายถึง  แนใจวาขอสอบแตละขอสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 

     การเรียนรู 

  0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบแตละขอสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 

     การเรียนรู 

  -1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบแตละขอไมสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 

     การเรียนรู 

 

จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

1. ตัวเลือกใดเปนรูปแบบการทํางาน 

   ของระบบกลไกทั้งหมด 

    ก. การดัน สูบ ล็อก คลาย 

    ข. การกระดก งอ จม ดึง   

    ค. การหมนุ ตอก ขยับ สั่น 

    ง. การดัน งัด ลอก คลาย  ดึง 

 

 

    

 



188 
 

จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

2. ขอใดคือลักษณะของ “กลไก 

   ตอโยงหรือลิงคกิจ”  

   ก. ช้ินสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอให 

      กันกับสวนอ่ืนเพ่ือสงแรง 

   ข. ชิ้นสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอให 

       กันเพ่ือสงตอการเคลื่อนไหว 

*  ค. ช้ินสวน 1 คู หรือมากกวา 1 คู  

      ที่จับใหตอกันกับสวนอ่ืนเพ่ือสง 

      แรง หรือสงตอการเคลื่อนไหว 

   ง. ช้ินสวนต้ังแต 2 คูขึ้นไปที่จับให 

      ตอกันกับสวนอ่ืนเพ่ือสงแรง 

      หรือสงตอการเคลื่อนไหว 

    

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยง

แบบขอเหวี่ยงคู แลวตอบคาํถาม

ขอที่ 3-5 

  

 

 

 

3. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใด 

    ที่ถูกยึดติดอยูกับที่ 

  ก. ช้ินสวน p 

  ข. ช้ินสวน I 

       *  ค. ช้ินสวน s 

  ง. ชิ้นสวน q 

 

    

 

p 

I q 

s 
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p 
I 

q 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

4. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

    ที่จะหมุนไปรอบ ๆ  จุดหมุน 

     ก. ช้ินสวน p และ q 

     ข. ช้ินสวน p และ  I   

  *  ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ชิ้นสวน q  และ  s 

    

1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหรูปแบบการ

ทํางานของอุปกรณหรือ

สิ่งของที่มีลักษณะของ

กลไกตอโยงหรือลิงคกิจ 

(Linkage) ไดถูกตอง 

5. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

   ที่ทําหนาที่เช่ือมโยงช้ินสวนที่หมุน 

   ไปรอบ ๆ  

 *   ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ชิ้นสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก  
(Crank-rocker) และ

กลไกตอโยงแบบคานโยก

คู (Double-rocker)  

ไดถูกตอง 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยง

แบบขอเหว่ียงคานโยก แลวตอบ

คําถามขอที่ 6-8 

 

 

 

 

 

6. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

   ที่หมุนไปรอบ ๆ หมุดยึด 

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

  * ค. ช้ินสวน s 

     ง. ชิ้นสวน q 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

7. จากรูปภาพที่กําหนดใหชิ้นสวนใด 

    ที่ถูกยึดติดอยูกับที่ 

    ก. ช้ินสวน p 

    ข. ชิ้นสวน I 

    ค. ชิ้นสวน s 

 *  ง. ชิ้นสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

8. จากรูปที่กําหนดใหช้ินสวนใดที ่

   เคลื่อนไหวในลักษณะของการ 

   กวาดกลับไปกลับมา 

 *  ก. ช้ินสวน p 

    ข. ชิ้นสวน I 

    ค. ชิ้นสวน s 

    ง. ชิ้นสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก  
(Crank-rocker) และ

กลไกตอโยงแบบคานโยก

คู (Double-rocker)  

ไดถูกตอง 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบ

คานโยกคู แลวตอบคําถามขอที่     

9-11 

 

 

 

 

 

9. จากรูปภาพที่กําหนดให ช้ินสวน 

    ใดทีท่ําหนาที่เปนคานโยก 

     ก. ช้ินสวน S และ q 

 *  ข. ช้ินสวน  I และ  p  

     ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ชิ้นสวน q  และ p 

    

I 

s 

q 

p 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

10. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน 

     ใดที่ถูกยึดติดอยูกับที่ 

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

  *  ง. ช้ินสวน q 

    

3. นักเรียนสามารถ
อธิบายการทํางานของ
กลไกตอโยงแบบขอ
เหว่ียงคานโยก (Crank- 
rocker) และกลไกตอโยง

แบบคานโยกคู (Double-

rocker) ไดถูกตอง 

11. กลไกตอโยงแบบคานโยกคูจะม ี

     ลกัษณะการเคลื่อนไหวเชนไร 

     ก. เคลื่อนไหวไปทางดานซาย 

        เพียงดานเดียว 

     ข. เคลื่อนไหวไปทางดานขวา 

        เพียงดานเดียว 

  * ค. เคลื่อนไหวในลักษณะกวาด 

         ไปมาพรอม ๆ กน 

    ง. เคลื่อนไหวแบบกระดกขึ้น-ลง 

       อยางตอเนื่องตลอดเวลา 

    

 นักเรียนดูรูปภาพกลไกสไลด-ขอ

เหว่ียง แลวตอบคําถามขอที่  

12-13 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

A  
B

C 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5.นักเรียนสามารถอธิบาย 

การทํางานของกลไก
สไลด-ขอเหว่ียง (Slider 
crank) และการทํางาน
ของกลไกตอโยงแบบลิงค
ขนาน (Parallelogram 
linkage) ไดถกูตอง 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกสไลด-ขอ

เหวี่ยง แลวตอบคําถามขอที่  

12-13 

 

 

 

 

12. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน 

     ใดที่สามารถหมุนไดโดยรอบ 

    *  ก. ช้ินสวน A 

       ข. ช้ินสวน B 

       ค. ชิ้นสวน C 

       ง. ไมมีช้ินสวนใด 

 

    

5.นักเรียนสามารถอธิบาย

การทํางานของกลไก

สไลด-ขอเหว่ียง (Slider 

crank) และการทํางาน

ของกลไกตอโยงแบบลิงค

ขนาน (Parallelogram 

linkage) ไดถกูตอง 

13. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน  

     B รับการเคลื่อนไหวมาจาก 

     ช้ินสวนใด 

   *  ก. ช้ินสวน A 

      ข. ช้ินสวน B 

      ค. ช้ินสวน C 

      ง. ช้ินสวน A และ C 

    

 

 

 

 

 

 

A  
B

C 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

กลไกสไลด-ขอเหว่ียง 

(Slider crank) และการ

ทํางานของกลไกตอโยง

แบบลิงคขนาน 

(Parallelogram 

linkage) ไดถกูตอง 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบ

ลิ้งคขนาน แลวตอบคําถามขอที่ 

14-15 

 

 

 

14. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวน

ใดที่สามารถหมุนไดโดยรอบ 

   *  ก. ช้ินสวน p กับ  S 

      ข. ช้ินสวน I  กับ  q 

      ค. ช้ินสวน S  กับ q 

      ง. ช้ินสวน q  กับ  p 

    

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

กลไกสไลด-ขอเหว่ียง 

(Slider crank) และการ

ทํางานของกลไกตอโยง

แบบลิงคขนาน 

(Parallelogram 

linkage) ไดถกูตอง 

15. ในขณะทีช้ิ่นสวน s  และ  p   

     เคลื่อนที่ เปนผลทําใหชิ้นสวน I   

     และ  q  ทํางานเปนเชนไร 

     ก. I  และ  q  หยุดน่ิง 

  *  ข. I  และ  q  วางตัวขนานกัน 

         ตลอดเวลา 

     ค. I  และ  q  เคลื่อนที่ไปใน 

        ดานตรงขามกัน 

     ง. I  และ  q  ปรับตัวสูงตํ่า 

        ตามจังหวะของ s  และ  q 

    

 

 

 

 

 

I 

q 

p S 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

7. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเบ้ืองตน

เกี่ยวกับระบบการสง

กําลังโดยใชสายพาน 

หรือพูเลย ไดถูกตอง  

16. การสงกําลังโดยใชสายพานหรือ 

    พูเล จะประกอบไปดวยอะไรบาง 

    ก. ลอทีม่ีรองตรงกลางแกนหมุน  

       มอเตอร 

    ข. ลอที่มีรองตรงกลางเฟอง  

       มอเตอร 

    ค. ลอที่มีรองตรงกลางแกน   

       หมุนเฟอง 

*  ง. ลอที่มีรองตรงกลางแกนหมุน   

      สายพาน 

    

7. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเบ้ืองตน

เกี่ยวกับระบบการสง

กําลังโดยใชสายพาน 

หรือพูเลย ไดถูกตอง  

17. ลูกลอหรือพูเลที่เปนจุดตน 

     กําเนิดกําลัง จะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

   * ค. พูเลขับ 

     ง. พูเลตาม 

    

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับระบบการสง
กําลังโดยใชสายพาน 
หรือพูเลย ไดถูกตอง  

18. ลูกลอหรือพูเลที่รับแรงขบัที่ 

     สงผานมาจากสายพานสงกําลัง  

     จะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

     ค. พูเลขับ 

 *   ง. พูเลตาม 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับระบบการสง
กําลังโดยใชสายพาน 
หรือพูเลย ไดถูกตอง  

19. สิ่งใดตอไปนี้จัดเปนอุปกรณตน 

     กําลังในระบบสายพาน 

     ก. สายพานและเฟอง 

     ข. สายพานและกังหัน 

     ค. กระแสไฟและใบพัด 

 *   ง. ใบพัดและมอเตอรไฟฟา 

    

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับระบบการสง
กําลังโดยใชสายพาน 
หรือพูเลย ไดถูกตอง  

20. การสงกําลังโดยใชสายพานผาน 

     พูเลแบบใดที่ทําใหความเร็ว 

      ลดลงแตไดแรงมากขึ้น 

      ก. แบบเล็กขับเล็ก 

  *   ข. แบบเล็กขับใหญ 

      ค. แบบใหญขับเล็ก 

      ง. แบบใหญขับใหญ 

    

1. นักเรียนสามารถ
อธิบายความหมายของ
การออกแบบและ
ประเภทของการ
ออกแบบไดถูกตอง  

21. “การออกแบบ” หมายถึงขอใด 

     ก. การออกแบบเพ่ือการวาง 

         แผนการทํางาน 

     ข. การนําเสนอผลงานจาก 

         ความคดิเพ่ือใหผูอ่ืนไดรับชม 

     ค. การถายทอดและอธิบาย 

        แนวความคิดออกมาเปน 

        ช้ินงาน 

   *  ง. การถายทอดรูปแบบจาก 

        ความคดิออกมาเปนผลงานให 

        ผูอื่นสามารถมองเห็นรับรู 

        สัมผสัได 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ
อธิบายความหมายของ
การออกแบบและ
ประเภทของการ
ออกแบบไดถูกตอง 

22. ขอใดจัดเปนการออกแบบทาง 

   สถาปตยกรรม (Architecture  

   Design) 

    ก. การออกแบบผลิตภัณฑชนิด 

       ตาง ๆ  

 * ข. การออกแบบเพ่ือกอสรางสิ่ง 

       กอสรางตาง ๆ  

   ค. การออกแบบเพ่ือตกแตงสิ่ง 

      ตาง ๆ ใหสวยงาม 

   ง. การออกแบบเปนภาพราง 

      ที่มองดูเขาใจไดงาย ๆ  

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบและ

ประเภทของการ

ออกแบบไดถูกตอง 

23. การสรางแบบงานในลักษณะ 2  

     มิติเพ่ือแสดงรายละเอียดตาง ๆ  

     เกี่ยวกับงาน จัดเปนแบบใน 

      ลักษณะใด 

       ก. แบบราง 

       ข. แบบของจริง 

       ค. ภาพวาดลายเสน 

    *  ง. แบบรางและแบบของจริง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบหุนยนตและ

วัตถุประสงคของการ

สรางหุนยนตไดถูกตอง  

24. การออกแบบหุนยนตหมายถึง 

     ขอใด 

     ก. การสรางสรรคทางเทคโนโลยี   

        โดยการนํากลไกเขามา 

         เกี่ยวของ 

     ข. การพัฒนากระบวนการทาง 

        เทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความ 

        สะดวก 

    ค. การนําเอาวัสดุอุปกรณมา 

       ออกแบบเพ่ือใหสามารถใช 

       ประโยชนได 

  *  ง. การนําเอาความคิด 

        จินตนาการที่สรางสรรคมา 

        ถายทอดเปนโครงรางที่ม ี

         ขนาด น้ําหนัก การเคลื่อนที ่ 

        โดยการนํากลไกเขามา 

        เกี่ยวของเปนองคประกอบ      

        หลัก สามารถนํามาใช 

        ประโยชนไดตามตองการ 

    

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบหุนยนตและ

วัตถุประสงคของการ

สรางหุนยนตไดถูกตอง 

25. วัตถุประสงคการสรางหุนยนต 

   สําหรับเด็ก ควรคํานึงถึงสิ่งใด 

    ก. ราคา 

    ข. ประโยชนใชสอย 

    ค. การเคลือ่นที่ของหุนยนต 

 *  ง. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายของ

การออกแบบหุนยนตและ

วัตถุประสงคของการ

สรางหุนยนตไดถูกตอง 

26. การออกแบบหุนยนตรูปแบบใด 

    ที่แสดงสวนประกอบของหุนยนต 

    ที่จําเปนไดงายและรวดเร็วมาก 

    ที่สุด 

    ก. ภาพถาย 

    ข. ภาพระบายสี 

*   ค. ภาพวาดลายเสน 

    ง. ภาพกราฟฟคดวยคอมพิวเตอร 

    

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเลือกวัสดุที่

นํามาใชทําโครงสราง

หุนยนตบังคับมือและ 

การขับเคลื่อนของ

หุนยนตไดถูกตอง 

27. ในการเลือกวัสดุที่จะนํามาใชใน 

     การทําโครงสรางหุนยนตบังคับ 

     มือควรคํานึงถึงสิ่งใดบาง 

     ก. ความชอบ ความทนทาน  

     ข. ราคาและความยาก-งาย  

     ค. ความแข็งแรง อายุการใชงาน 

     ง. ความถนัด ราคาและความ 

        สนใจ   

    

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเลือกวัสดุที่

นํามาใชทําโครงสราง

หุนยนตบังคับมือและ 

การขับเคลื่อนของ

หุนยนตไดถูกตอง 

28. การขับเคลื่อนของหุนยนตนิยม 

     ใชอุปกรณชนิดใดในการ 

     ขับเคลื่อน 

     ก. ชุดเกียร 

     ข. ชุดเฟอง 

  *  ค. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

     ง. มอเตอรไฟฟากระแสสลับ 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเลือกวัสดุที่

นํามาใชทําโครงสราง

หุนยนตบังคับมือและ 

การขับเคลื่อนของ

หุนยนตไดถูกตอง 

29. หากนักเรียนตองการทําตัว 

    หุนยนตที่ตองอาศัยความแข็งแรง   

    และเคลื่อนที่ในน้ําได นักเรียน 

    ควรเลือกวัสดุชนิดใดจึงจะสะดวก 

    และเหมาะสมมากทีสุ่ด 

    ก. ไมอัด 

    ข. อลมูิเนียม 

    ค. แผนฟวเจอรบอรด 

  * ง. แผนพลาสติกใส (อะคริลิค) 

    

7. นักเรียนสามารถ

อธิบายความหมายและ

รูปแบบการเคลื่อนที่ของ

หุนยนตในรูปแบบ 

ตาง ๆ ไดถูกตอง  

30. การเคลื่อนที่ของหุนยนต  

     หมายถึงขอใด 

     ก. การอาศัยพลังงานเพ่ือใหเกิด 

        การเคลือ่นไหว 

     ข. การกระทําดวยกําลังเพ่ือให 

        เกิดการเคลื่อนไหว 

     ค. การอาศัยพลังงานเพ่ือให 

        มอเตอรไฟฟาทํางาน 

  *  ง. การกระทําดวยกําลัง  

        เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนที่จากที ่

        หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

7. นักเรียนสามารถ
อธิบายความหมายและ
รูปแบบการเคลื่อนที่ของ
หุนยนตในรูปแบบ 
ตาง ๆ ไดถูกตอง  

31. ขอดีของหุนยนตที่มีการเคลื่อนที ่

     โดยใชลอ 

  * ก. สามารถเคลื่อนที่ไดอยาง 

        รวดเร็ว 

    ข. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่  

        ตางระดับได 

    ค. สามารถเคลื่อนที่ในนํ้าไดและ 

       ลอยตัวได 

    ง. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่ที่ม ี

       ลักษณะขรุขระได 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลักการทํางาน

ของเฟองและวัตถุ 

ประสงคในการสรางเฟอง

ขึ้นมาใชงานไดถูกตอง 

 

32. เฟองถูกสรางขึ้นมาเพ่ือวัตถุ 

      ประสงคใด 

 *  ก. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของ 

        แรงบิด 

    ข. เพ่ือสรางแรงดันในอากาศให 

        เกิดขึ้น 

    ค. เพ่ือสงกาํลังในลักษณะของ 

        พลังงานจล 

    ง. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของ  

       พลังงานบริสุทธ์ิ 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลักการทํางาน

ของเฟองและวัตถุ 

ประสงคในการสรางเฟอง

ขึ้นมาใชงานไดถูกตอง 

 

33. จากตัวเลือกที่กําหนดใหเฟอง 

     อัตราทดใดที่ใหแรงบิดมากที่สุด 

     ก. 16.1 : 1 

     ข. 58.2 : 1 

  *  ค. 203.7 : 1 

     ง. 512.55 : 1 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ 

   อธิบายความหมายของ 

   อัตราทดในแตละ 

   ระดับไดถูกตอง 

 

34. อัตราทด  58.2 : 1 หมายความ 

     วาอยางไร 

   ก. แกนของมอเตอรไฟฟา 

       กระแสตรงจะหมุนไป 1 รอบ  

       ชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรัม 

 * ข. แกนของมอเตอรไฟฟา 

       กระแสตรงจะหมุนไป 58.2  

       รอบ แกนหมุนของชุดเฟองทด 

       จึงจะหมนุไดเทากับ 1 รอบ    

   ค. แกนของมอเตอรไฟฟา 

      กระแสตรงจะหมุนไป 1   

       รอบ แกนหมุนของชุดเฟองทด 

       จึงจะหมนุไดเทากับ 58.2 รอบ 

    ง. แกนของมอเตอรไฟฟากระ 

       แสตรงจะหมุนไป 58.2 รอบ  

       ชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรมั 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

5. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเตรียมวัสดุ-

อุปกรณที่ นํามาใชสราง

หุนยนตไดถูกตอง 

35. นักเรียนจะเลือกใชวัสดุใดที่ 

    เหมาะสมในการทําช้ินสวน 

    โครงสรางหุนยนตบังคับมือ 

    ก. แผนกระจกหนา 4-5 มม. 

    ข. แผนพลาสติกหนา 4-5 มม. 

    ค. แผนอลมูิเนียมหนา 2-3 มม. 

    ง. แผนไมหนาเนื้อออนหนา  

       4-5 มม. 

    

7. นักเรียนสามารถเขียน

แบบบนวัสดุที่กําหนดได

ถูกตอง 

 

36. การเตรียมการเพ่ือสรางช้ินสวน 

   หุนยนตจะตองเริ่มตนขั้นตอนใด 

    ก. การเตรยีมวัสดุอุปกรณ 

 *  ข. การเขียนแบบช้ินสวน 

       โครงสรางหุนยนต 

    ค. การตัดช้ินสวนที่เขียนแบบ 

       เสร็จแลว 

    ง. การประกอบช้ินสวนโครงสราง 

       เขาดวยกัน 

    

7. นักเรียนสามารถเขียน

แบบบนวัสดุที่กําหนดได

ถูกตอง 

 

37. การเขียนแบบช้ินสวนโครงสราง 

     หุนยนตทีม่ีพื้นที่ในการตัดเล็ก 

     แคบหรือแนวเสนมีความโคง  

     นิยมใชเครือ่งมือชนิดใดในการ 

     ตัดช้ินงานไดสะดวกปลอดภัย 

  *  ก. เลื่อยฉลุ 

     ข. ลวดความรอน 

     ค. มีดคัตเตอรขนาดเล็ก 

     ง. มีดคัตเตอรขนาดใหญ 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

9. นักเรียนสามารถ

อธิบายวิธีการติดต้ังชุด

เฟองทดไดอยางถูกตอง 

38. หากตองการสรางหุนยนตที่ตอง 

     อาศัยความรวดเร็วในการทํา 

     ภารกิจและใชแรงบิดเพียง 

     เล็กนอยจะตองเลือกอัตราเฟอง 

     ทดใดจึงจะเหมาะสม 

   *   ก. 16.1 : 1 

       ข. 58.2 : 1 

       ค. 203.7 : 1 

       ง. 512.55 : 1 

    

9. นักเรียนสามารถ

อธิบายวิธีการติดต้ังชุด

เฟองทดไดอยางถูกตอง 

39. การประกอบชุดเฟองทดที่ถูก 

     ตองการทํางานของชุดเฟองทด 

     จะมลีักษณะอยางไร 

     ก. ไมมีการติดขัดเวลาหมุน  

         และไมมีแรงตานในการหมุน 

         ไมวาจะเดินหนาหรือ 

         ถอยหลัง 

    

   *  ข. ไมมีการติดขัดเวลาหมุน  

         และมีแรงตานในการหมุน 

         ไมวาจะเดินหนาหรือถอย 

         หลัง 

     ค. ไมมีการติดขัดเวลาหมุน และ 

         มีการสรางแรงตานในการ 

         หมุนไปดานหนา 

     ง. ไมมกีารติดขัดเวลาหมุน  

         และมกีารสรางแรงตานใน 

         การหมนุถอยหลัง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

11. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการประกอบขา

และคานเช่ือมโยงได 

อยางถูกตอง 

40. วัสดุในทองถิ่นชนิดใด ที่สามารถ 

     นํามาประยุกตใชในการทําขา 

     และคานเช่ือมโยงของหุนยนต 

     ไดดีและมปีระสิทธิภาพมาก 

   * ก. ไมไฝ 

     ข. ไมไอติม 

     ค. กานมะพราว 

     ง. กานไมกวาดดอกหญา 

    

13. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การเสริมขาหุนยนตและ

การติดต้ังชุดลําเลียง 
อุปกรณไดอยางถูกตอง  

41. หากปลายขาของหุนยนตที่ทํา 

     หนาทีใ่นการเคลื่อนที่มีขนาดสั้น  

     จนไมสัมผสัพ้ืนจะทําใหเกิดสิ่งใด 

    ก. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได 

  * ข. หุนยนตไมสามารถเคลือ่นที่ได 

    ค. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได  

       แตไปไดทีละนิด 

    ง. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได  

        แตไมคอยมีแรงสง 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

13. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การเสริมขาหุนยนตและ

การติดต้ังชุดลําเลียง 
อุปกรณไดอยางถูกตอง  

42. ในการสรางหุนยนตลําเลียง 

     อุปกรณชนิด 6 ขา การติดต้ัง 

     แผนประคองสิ่งของเพ่ือ 

     วัตถุประสงคใด 

     ก. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ  

        และถวงนํ้าหนักของหุนยนต 

     ข. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ  

         และชวยเสริมการเคลือ่นที่ 

         ของหุนยนต 

     ค. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ   

        และชวยใหชุดเฟองทํางาน 

        นอยลง 

  * ง. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณ  

        และชวยใหการเคลื่อนยาย 

        สิ่งของเปนไปอยางรวดเร็วมี 

        ประสทิธิภาพ 

    

15. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การทดสอบการทํางาน

และปรับแตงหุนยนต   

ไดอยางถูกตอง  

43. หากการทํางานของคาน 

     เช่ือมโยงและขาฝดหรือหนืด   

     มสีาเหตุมาจากสิ่งใด 

     ก. ขาของหุนยนตไมเทากัน 

     ข. พลังงานสําหรับเลี้ยงมอเตอร 

         ไฟฟากระแสตรงไมม ี

  * ค. การขันสกรูและนอตแนน 

         จนเกินไป 

     ง. คานเช่ือมโยงและขาของ 

        หุนยนตมีความยาวหรือใหญ 

        จนเกินไป 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

15. นักเรียนสามารถ

อธิบายความรูเกี่ยวกับ

การทดสอบการทํางาน

และปรับแตงหุนยนต   

ไดอยางถูกตอง 

44. การปรับแตงหุนยนตจากปญหา 

     คานเช่ือมโยงและขาฝดหรือหนืด  

     ทําไดโดยวิธีใด 

     ก. ใชอุปกรณอ่ืนแทนการใชสกร ู

         และนอต 

     ข. ใชนํ้ามนัหลอลื่นทาบาง ๆ  

        บริเวณที่ฝดหรือหนืด 

  *  ค. ใชไขควงคลายเกลียวสกร ู

        และนอตบริเวณที่มีปญหา 

        อยาใหแนนหรือหลวม 

        จนเกินไป 

     ง. ใชไขควงขันเกลียวสกรูให 

        แนนแลวหยอดนํ้ามันหลอลื่น 

        บริเวณที่มีความฝดจนรูสึกวา 

        ขามีความแข็งแรง 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

45. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับ 

     หนาที่ของสวิทซ  

     ก. เรงกระแสไฟฟาภายในวงจร 

     ข. ปรับสมดุลไฟฟาที่ไหลเขาสู 

        อุปกรณ 

     ค. ควบคุมการไหลของกระแส 

         ไฟฟาภายในวงจร 

     ง. ใชสําหรบัปดเปดการทํางาน 

        ของอุปกรณไฟฟาทุกชนิด 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

46. กระด่ิงออดหนาบานจะนิยม 

     ติดต้ังดวยสวิทซชนิดใด 

     ก. สวิทซโยก 

     ข. สวิทซเลื่อน 

     ค. สวิทซกระดก 

   * ง. สวิทซกดติดปลอยดับ 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

47. สวิทซใดบางที่สามารถนํามา 

     ทดแทนการทํางานของไมโคร  

     สวิทซที่อยูในกลองควบคุม 

     หุนยนตได 

     ก. สวิทซหมุน 

  *  ข. สวิทซโยก 

     ค. สวิทซเลื่อน 

     ง. สวิทซกระดก 

 

    

1. นักเรียนสามารถ

อธิบายการทํางานของ

สวิทซแบบตาง ๆ ได

ถูกตอง  

 

48. จากสัญลักษณ         

     หมายถึงสิ่งใด 

     ก. แบตเตอรี ่

     ข. จุดเช่ือมตอ 

     ค. ตัวปลอยประจุไฟฟา 

  *  ง. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

 

    

 

 

 

 

 

M 
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จุดประสงค แบบทดสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 
หมาย

เหตุ 
+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายการประกอบ

ช้ินสวนชุดควบคุม

หุนยนตและสญัลักษณ 
ของการเช่ือมตอวงจร 

ไมโครสวิทซไดถูกตอง 

 

49. จากสัญลักษณ                      

   หมายถึงสิ่งใด 

 *  ก. แบตเตอรี่ 

    ข. จุดเช่ือมตอ 

    ค. ตัวปลอยประจุไฟฟา 

    ง. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

 

    

3. นักเรียนสามารถ

อธิบายการประกอบ

ช้ินสวนชุดควบคุม

หุนยนตและสญัลักษณ 

ของการเช่ือมตอวงจร 

ไมโครสวิทซไดถูกตอง 

50. ขา C ของไมโครสวิทซใช 

    สําหรับเช่ือมตอกับสิ่งใด 

  *  ก. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วของ 

         มอเตอร 

     ข. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วลบ 

        ของแบตเตอรี่ 

     ค. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วบวก 

         ของแบตเตอรี่ 

     ง. ใชสําหรบัเช่ือมตอกับขั้วบวก 

        และขั้วลบของแบตเตอรี่  

    

 

 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูเช่ียวชาญ 

                    (………………………………………………………..) 

                           ตําแหนง…………………………………………………………… 

Battery 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง  

  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  มีความเหมาะสมตามรายการประเมินตาง ๆ ทีก่ําหนด 

หรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทาน  

ดังนี้ 

    5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. เน้ือหาในแบบทดสอบสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู      

2. เน้ือหาในแบบทดสอบครอบคลุมผลการเรียนรู      

3.  แบบทดสอบครอบคลุมเนือ้หารายวิชา (ความตรงเชิงเน้ือหา)      

4. หลักเกณฑการคิดคะแนนมีสัดสวนชัดเจน เหมาะสม      

5. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู      

6. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด      

7. การใชภาษาในการต้ังคําถาม ชัดเจน เหมาะสมและถูกตอง      

8. แบบทดสอบสามารถนําไปใชวัดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือพัฒนาผูเรียนได      
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ขอเสนอแนะ/ปรับปรุงเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................ผูประเมิน 

              (............................................................)  

      ตําแหนง................................................................ 

      วัน/เดือน/ป.......................................................... 
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ตารางที่ 22  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช 

  ชุดการเรียน โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

    (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 

ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. เน้ือหาในแบบทดสอบสอดคลองกับ 

    มาตรฐานการเรียนรู 
5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

2. เน้ือหาในแบบทดสอบครอบคลุม 

    ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

3. แบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหารายวิชา  

    (ความตรงเชิงเนื้อหา) 
5 5 4 5 4 4.60 มากที่สุด 

4. หลักเกณฑการคิดคะแนนมีสัดสวนชัดเจน  

   เหมาะสม 
5 5 5 5 4 4.80 มากที่สุด 

5. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

   การเรียนรู 
5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

6. แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 

   ที่กําหนด 
4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

7. การใชภาษาในการต้ังคําถาม ชัดเจน เหมาะสม  

   และถูกตอง 
4 5 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

8. แบบทดสอบสามารถนําไปใชวัดผลสัมฤทธ์ิ 

   เพ่ือพัฒนาผูเรียนได 
5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

สรุปผล 4.73 มากที่สุด 
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ตารางที่ 23  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบตรวจสอบความสอดคลอง 

  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช 

  ชุดการเรียน โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

ขอสอบขอที ่

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑ R IOC = 
∑

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

* 1 +1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 

* 2 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 3 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 4 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 5 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 6 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 7 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 8 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 9 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 10 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 11 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 12 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 13 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 14 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 15 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่  23   (ตอ) 

ขอสอบขอที ่

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑ R IOC = 
∑

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

* 16 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 17 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 18 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 19 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 20 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 21 0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 

* 22 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 23 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 24 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

* 25 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 26 +1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

* 27 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 28 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 29 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

* 30 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 31 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 32 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ตารางที่  23  (ตอ) 

ขอสอบขอที ่

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

∑ R IOC = 
∑

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

* 33 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 34 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 35 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 36 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 37 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

* 38 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 39 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 40 +1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

* 41 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 42 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 43 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

* 44 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 45 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 46 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 47 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 48 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 49 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

* 50 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

 

หมายเหตุ  * ขอที่เปนเครื่องมือในการศึกษา  ซึ่งมคีวามสอดคลองทุกขอ 
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ตารางที่  24 คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

                 ทางการเรียน 

ขอ/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 

5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

7 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 

8 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 

9 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

10 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 

11 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 

13 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

14 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

15 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 

16 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 

17 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 

18 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 

19 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

20 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 

21 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

22 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

23 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 

24 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 

25 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 



216 
 
ตารางที่  24  (ตอ) 

ขอ/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

26 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 

27 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 

28 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

29 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

30 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 19 20 20 17 15 20 20 17 17 18 19 18 

Ru 12 13 11 11 10 12 13 9 11 12 13 11 

Rl 7 7 9 6 5 8 7 8 6 6 6 7 

(p) 0.63 0.67 0.67 0.57 0.50 0.67 0.67 0.57 0.57 0.60 0.63 0.60 

(r) 0.33 0.40 0.13 0.33 0.33 0.27 0.40 0.07 0.33 0.40 0.47 0.27 

สรุป  ใชได ใชได 
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

3 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 

4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

6 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 

8 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

11 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 

13 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 

14 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

15 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 

16 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 

17 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 

18 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 

19 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 

20 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 

21 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 

22 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

23 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 

24 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 

25 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 

 



218 
 
 ตารางที่  24  (ตอ) 

ขอ/ 

คนที่  
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

26 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

27 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

28 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 

29 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

30 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 

รวม 22 18 20 15 17 19 20 17 17 25 18 16 

Ru 12 12 12 11 11 12 11 11 11 14 12 10 

Rl 10 6 8 4 6 7 9 6 6 11 6 6 

(p) 0.73 0.60 0.67 0.50 0.57 0.63 0.67 0.57 0.57 0.83 0.60 0.53 

(r) 0.13 0.40 0.27 0.47 0.33 0.33 0.13 0.33 0.33 0.20 0.40 0.27 

สรุป  
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

3 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 

7 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

8 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 

9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

10 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 

11 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 

12 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

13 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

14 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

15 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 

16 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 

17 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 

18 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 

19 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 

20 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 

21 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

22 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

23 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

24 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

25 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที ่
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

26 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 

27 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

28 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 

29 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 

30 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

รวม 17 18 20 20 19 22 20 18 19 16 18 20 

Ru 11 11 13 12 12 12 13 11 12 10 11 12 

Rl 6 7 7 8 7 10 7 7 7 6 7 8 

(p) 0.57 0.60 0.67 0.67 0.63 0.73 0.67 0.60 0.63 0.53 0.60 0.67 

(r) 0.33 0.27 0.40 0.27 0.33 0.13 0.40 0.27 0.33 0.27 0.27 0.27 

สรุป  ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

5 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 

6 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

9 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 

10 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 

11 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

13 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 

14 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

15 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 

16 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 

17 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 

18 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 

19 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 

20 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

21 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 

22 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 

23 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

24 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

25 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/

คนที ่
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

26 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

27 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 

28 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

29 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 

30 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 

รวม 26 19 20 18 19 18 15 18 18 18 18 22 

Ru 13 13 12 11 12 11 10 10 12 12 10 12 

Rl 13 6 8 7 7 7 5 8 6 6 8 10 

(p) 0.87 0.63 0.67 0.60 0.63 0.60 0.50 0.60 0.60 0.60 0.60 0.73 

(r) 0.00 0.47 0.27 0.27 0.33 0.27 0.33 0.13 0.40 0.40 0.13 0.13 

สรุป  
ใช

ไมได 
ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได ใชได 

ใช

ไมได 
ใชได ใชได 

ใช

ไมได 

ใช

ไมได 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

ขอ/ 

คนที่  
49 50 X 

1 1 1 44 

2 1 1 44 

3 1 1 44 

4 1 1 42 

5 0 1 40 

6 0 1 40 

7 1 1 38 

8 1 1 38 

9 0 1 37 

10 0 1 37 

11 1 1 37 

12 1 1 37 

13 1 0 35 

14 1 0 33 

15 1 0 32 

16 1 0 30 

17 1 0 29 

18 0 1 26 

19 1 0 26 

20 0 1 26 

21 0 0 24 

22 0 0 24 

23 0 1 23 

24 0 1 23 

25 1 1 25 
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ตารางที่   24   (ตอ) 

ขอ/

คนที่  
49 50 X 

26 1 0 22 

27 0 1 22 

28 0 1 22 

29 1 0 18 

30 1 0 19 

รวม 18 19 937 

Ru 11 12  

Rl 7 7  

(p) 0.60 0.63  

(r) 0.27 0.33 

สรุป  ใชได ใชได 
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ตารางที่  25  สรุปความยากงาย ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                  ทางการเรียน จํานวน 50 ขอ 

ขอที่  p r แปลผล ขอที่  p r แปลผล 

1 * 0.63 0.33 ใชได 26 * 0.60 0.27 ใชได 

2 * 0.67 0.40 ใชได 27 * 0.67 0.40 ใชได 

3   0.67 0.13 ใชไมได 28 * 0.67 0.27 ใชได 

4 * 0.57 0.33 ใชได 29 * 0.63 0.33 ใชได 

5 * 0.50 0.33 ใชได 30   0.73 0.13 ใชไมได 

6 * 0.67 0.27 ใชได 31 * 0.67 0.40 ใชได 

7 * 0.67 0.40 ใชได 32 * 0.60 0.27 ใชได 

8   0.57 0.07 ใชไมได 33 * 0.63 0.33 ใชได 

9 * 0.57 0.33 ใชได 34 * 0.53 0.27 ใชได 

10 * 0.60 0.40 ใชได 35 * 0.60 0.27 ใชได 

11 * 0.63 0.47 ใชได 36 * 0.67 0.27 ใชได 

12 * 0.60 0.27 ใชได 37   0.87 0.00 ใชไมได 

13   0.73 0.13 ใชไมได 38 * 0.63 0.47 ใชได 

14 * 0.60 0.40 ใชได 39 * 0.67 0.27 ใชได 

15 * 0.67 0.27 ใชได 40 * 0.60 0.27 ใชได 

16 * 0.50 0.47 ใชได 41 * 0.63 0.33 ใชได 

17 * 0.57 0.33 ใชได 42 * 0.60 0.27 ใชได 

18 * 0.63 0.33 ใชได 43 * 0.50 0.33 ใชได 

19   0.67 0.13 ใชไมได 44   0.60 0.13 ใชไมได 

20 * 0.57 0.33 ใชได 45 * 0.60 0.40 ใชได 

21 * 0.57 0.33 ใชได 46 * 0.60 0.40 ใชได 

22   0.83 0.20 ใชไมได 47   0.60 0.13 ใชไมได 

23 * 0.60 0.40 ใชได 48   0.73 0.13 ใชไมได 

24 * 0.53 0.27 ใชได 49 * 0.60 0.27 ใชได 

25 * 0.57 0.33 ใชได 50 * 0.63 0.33 ใชได 

หมายเหต ุ 1. *  เปนขอทีน่ําไปใชหาความเช่ือมั่นแตเลอืกเพียง 40  ขอ   

   2. ขอที่นําไปใชมีคาความยาก (p) เทากับ  .20-.80   

       และมีคาอํานาจจําแนก (r)  เทากับ .20 ขึ้นไป  
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ตารางที่  26    แสดงคาความเช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ขอ/ 
คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 

5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

6 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

7 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

8 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 

9 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 

10 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

11 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

13 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 

15 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 

16 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

17 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 

18 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 

19 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 

20 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 

21 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

22 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 

23 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 

24 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

25 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/ 
คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 26 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 

27 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 

28 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

29 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

30 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 19 20 17 15 20 20 17 18 19 18 18 20 

p 0.63 0.67 0.57 0.50 0.67 0.67 0.57 0.60 0.63 0.60 0.60 0.67 

q 0.37 0.33 0.43 0.50 0.33 0.33 0.43 0.40 0.37 0.40 0.40 0.33 

pq 0.23 0.22 0.25 0.25 0.22 0.22 0.25 0.24 0.23 0.24 0.24 0.22 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ / 
คนที ่

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

3 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

7 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 

11 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 

12 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 

13 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 

14 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

15 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

16 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 

17 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 

18 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 

19 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 

20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

21 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 

22 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

23 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

24 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

25 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 26 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 

27 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

28 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

29 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

30 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 

รวม 15 17 19 17 17 18 16 17 18 20 20 19 

p 0.50 0.57 0.63 0.57 0.57 0.60 0.53 0.57 0.60 0.67 0.67 0.63 

q 0.50 0.43 0.37 0.43 0.43 0.40 0.47 0.43 0.40 0.33 0.33 0.37 

pq 0.25 0.25 0.23 0.25 0.25 0.24 0.25 0.25 0.24 0.22 0.22 0.23 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่  

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

5 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 

6 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

10 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 

11 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 

12 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 

13 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

14 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 

15 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 

16 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

17 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 

18 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 

19 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 

20 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 

21 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 

22 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

23 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 

24 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

25 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่ 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

 26 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 

27 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

28 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

29 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 

30 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

รวม 20 18 19 16 18 20 19 20 18 19 18 15 

p 0.67 0.60 0.63 0.53 0.60 0.67 0.63 0.67 0.60 0.63 0.60 0.50 

q 0.33 0.40 0.37 0.47 0.40 0.33 0.37 0.33 0.40 0.37 0.40 0.50 

pq 0.22 0.24 0.23 0.25 0.24 0.22 0.23 0.22 0.24 0.23 0.24 0.25 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่ 

37 38 39 40 X X2 (x − x)   
  
(x − x)  

 

1 1 1 1 1 36 1296 11.77 138.45 

2 1 1 1 1 36 1296 11.77 138.45 

3 1 1 1 1 36 1296 11.77 138.45 

4 1 1 1 1 32 1024 7.77 60.32 

5 0 1 0 1 31 961 6.77 45.79 

6 1 1 0 1 32 1024 7.77 60.32 

7 1 1 1 1 31 961 6.77 45.79 

8 1 1 1 1 30 900 5.77 33.25 

9 1 1 0 1 32 1024 7.77 60.32 

10 1 0 0 1 27 729 2.77 7.65 

11 0 1 1 1 31 961 6.77 45.79 

12 1 1 1 1 30 900 5.77 33.25 

13 1 0 1 0 26 676 1.77 3.12 

14 0 1 1 0 29 841 4.77 22.72 

15 1 0 1 0 25 625 0.77 0.59 

16 1 0 1 0 24 576 -0.23 0.05 

17 0 1 1 0 23 529 -1.23 1.52 

18 1 1 0 1 23 529 -1.23 1.52 

19 1 1 1 0 18 324 -6.23 38.85 

20 1 0 0 1 18 324 -6.23 38.85 

21 1 0 0 0 17 289 -7.23 52.32 

22 0 0 0 0 19 361 -5.23 27.39 

23 1 0 0 1 16 256 -8.23 67.79 

24 0 0 0 1 16 256 -8.23 67.79 

25 0 0 1 1 20 400 -4.23 17.92 

 



233 
 
ตารางที่  26   (ตอ) 

ขอ/
คนที่ 

37 38 39 40 X X2 (x − x)   
  
(x − x)  
 

 26 0 1 1 0 15 225 -9.23 85.25 

27 0 1 0 1 16 256 -8.23 67.79 

28 0 0 0 1 13 169 -11.23 126.19 

29 0 1 1 0 13 169 -11.23 126.19 

30 0 0 1 0 12 144 -12.23 149.65 

รวม 18 18 18 19 727  19,321   1703.37 

p 0.60 0.60 0.60 0.63 24.23  

q 0.40 0.40 0.40 0.37 15.77  

pq 0.24 0.24 0.24 0.23 9.46  

 

การหาความแปรปรวน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 128) 

     S2  = 
∑( )

  

     

  แทนคาได  S2 = 
.

 

 

      = 58.74 

 

การวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชสูตร KR21  

    rtt = 
( )

( )
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      k   =   40 

      S2  = 58.74 

      x = 24.23 

 

  แทนคาได   rtt = 
( . ) . ( . )

. ( ) 
 

 

  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ =  0.86 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชา หุนยนต  (ง 22201)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

--------------------------------------------------- 

คําชี้แจง   1.  แบบทดสอบมีทั้งหมด 40 ขอ  (40  คะแนน)   ใชเวลา  1 ช่ัวโมง 

     2. ใหนักเรียนอานคําถามแลวเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย 

         กากบาท (X) ทับหนาคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

 

1. ตัวเลือกใดเปนรูปแบบการทํางานของระบบ 

    กลไกทั้งหมด 

    ก. การดัน สูบ ล็อก คลาย 

    ข. การกระดก งอ จม ดึง   

    ค. การหมนุ ตอก ขยับ สั่น 

    ง. การดัน งัด ลอก คลาย  ดึง 

2. ขอใดคือลักษณะของ “กลไกตอโยงหรือ 

   ลิงคกิจ”  

   ก. ช้ินสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอใหกันกับ 

      สวนอ่ืนเพ่ือสงแรง 

   ข. ช้ินสวน 1 คูขึ้นไป ที่จบัตอใหกันเพ่ือ 

      สงตอการเคลื่อนไหว 

   ค. ช้ินสวน 1 คู หรือมากกวา 1 คู ที่จับ 

      ใหตอกันกับสวนอ่ืนเพ่ือสงแรงหรือสงตอ 

      การเคลื่อนไหว 

   ง. ช้ินสวนต้ังแต 2 คูขึ้นไปที่จับใหตอกันกับ 

      สวนอ่ืนเพ่ือสงแรงหรือสงตอการเคลื่อนไหว 

 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยงแบบขอเหวี่ยงคู 

แลวตอบคําถามขอที่ 3-4 

  

 

 

 

 

3. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่จะหมุน 

    ไปรอบ ๆ  จุดหมุน 

     ก. ชิ้นสวน p และ q 

     ข. ช้ินสวน p และ  I   

     ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ช้ินสวน q  และ  s 

4. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ทําหนาที่ 

   เช่ือมโยงช้ินสวนที่หมุนไปรอบ ๆ  

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ช้ินสวน q 

 

 

p 

I q 

s 
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p 
I 

q 
S 

ใหนักเรียนดูรปูภาพกลไกตอโยงแบบขอเหว่ียง

คานโยก แลวตอบคําถามขอที่ 5-6 

 

 

 

 

 

5. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่หมนุ 

   ไปรอบ ๆ หมุดยึด 

     ก. ช้ินสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ช้ินสวน q 

6. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ถูกยดึติด 

   อยูกับที ่

    ก. ช้ินสวน p 

    ข. ชิ้นสวน I 

    ค. ชิ้นสวน s 

    ง. ชิ้นสวน q 

 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบคานโยกคู 

แลวตอบคําถามขอที่ 7-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. จากรูปภาพที่กําหนดให ช้ินสวนใดที่ทําหนาที่ 

   เปนคานโยก 

     ก. ชิ้นสวน S และ q 

     ข. ช้ินสวน  I และ  p  

     ค. ช้ินสวน q และ  I 

     ง. ช้ินสวน q  และ p 

8. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ถูกยดึติด 

   อยูกับที ่

     ก. ชิ้นสวน p 

     ข. ช้ินสวน I 

     ค. ช้ินสวน s 

     ง. ช้ินสวน q 

9. กลไกตอโยงแบบคานโยกคูจะมีลักษณะ 

   การเคลื่อนไหวเชนไร 

     ก. เคลื่อนไหวไปทางดานซาย 

        เพียงดานเดียว 

     ข. เคลื่อนไหวไปทางดานขวา 

        เพียงดานเดียว 

     ค. เคลื่อนไหวในลักษณะกวาด 

         ไปมาพรอม ๆ กน 

     ง. เคลื่อนไหวแบบกระดกขึ้น-ลง 

        อยางตอเนื่องตลอดเวลา 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกสไลด-ขอเหว่ียง  

แลวตอบคําถามขอที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

I 

s 

q 
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10. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ 

     สามารถหมุนไดโดยรอบ 

     ก. ช้ินสวน A 

     ข. ชิ้นสวน B 

     ค. ช้ินสวน C 

     ง. ไมมีช้ินสวนใด 

นักเรียนดูรูปภาพกลไกตอโยงแบบลิ้งคขนาน 

แลวตอบคําถามขอที ่11-12 

 

 

 

 

 

 

11. จากรูปภาพที่กําหนดใหช้ินสวนใดที่ 

     สามารถหมุนไดโดยรอบ 

     ก. ช้ินสวน p กับ  S 

     ข. ช้ินสวน I  กับ  q 

     ค. ช้ินสวน S  กับ q 

     ง. ช้ินสวน q  กับ  p 

12. ในขณะทีช้ิ่นสวน s  และ  p เคลื่อนที่  

     เปนผลทําใหช้ินสวน I  และ  q  ทํางาน 

     เปนเชนไร 

      ก. I  และ  q  หยุดนิ่ง 

      ข. I  และ  q  วางตัวขนานกันตลอดเวลา 

      ค. I  และ  q  เคลื่อนที่ไปในดานตรงขามกัน 

      ง. I  และ  q  ปรับตัวสูงตํ่าตามจังหวะของ 

         s  และ  q 

 

13. การสงกําลังโดยใชสายพานหรือพูเล  

    จะประกอบไปดวยอะไรบาง 

    ก. ลอทีม่ีรองตรงกลางแกนหมุน  

       มอเตอร 

    ข. ลอที่มีรองตรงกลางเฟอง  

       มอเตอร 

    ค. ลอที่มีรองตรงกลางแกน   

       หมุนเฟอง  

    ง. ลอที่มีรองตรงกลางแกนหมุน   

       สายพาน 

14. ลูกลอหรือพูเลที่เปนจุดตนกําเนิดกําลัง  

     จะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

     ค. พูเลขับ 

     ง. พูเลตาม 

15. ลูกลอหรือพูเลที่รับแรงขบัที่สงผานมา 

     จากสายพานสงกําลังจะเรียกวาอะไร 

     ก. พูเลสง 

     ข. พูเลรับ 

     ค. พูเลขับ 

     ง. พูเลตาม 

16. การสงกําลังโดยใชสายพานผานพูเลแบบใด 

     ทีท่ําใหความเร็วลดลงแตไดแรงมากขึ้น 

      ก. แบบเล็กขับเล็ก 

      ข. แบบเล็กขับใหญ 

      ค. แบบใหญขับเล็ก 

      ง. แบบใหญขับใหญ 

 

 

I 

q 

p S 
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17. “การออกแบบ” หมายถึงขอใด 

     ก. การออกแบบเพ่ือการวางแผน 

         การทํางาน 

     ข. การนําเสนอผลงานจากความคิด 

         เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับชม 

     ค. การถายทอดและอธิบายแนวความคิด 

        ออกมาเปนช้ินงาน 

     ง. การถายทอดรูปแบบจากความคิด 

         ออกมาเปนผลงานใหผูอ่ืนสามารถ 

         มองเห็นรับรูสัมผสัได 

18. การสรางแบบงานในลักษณะ 2 มิติเพ่ือ 

     แสดงรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับงาน  

     จัดเปนแบบในลักษณะใด 

       ก. แบบราง 

       ข. แบบของจริง 

       ค. ภาพวาดลายเสน 

       ง. แบบรางและแบบของจริง 

19. การออกแบบหุนยนตหมายถึงขอใด 

     ก. การสรางสรรคทางเทคโนโลยี   

        โดยการนํากลไกเขามาเกี่ยวของ 

     ข. การพัฒนากระบวนการทาง 

        เทคโนโลยีเพ่ืออํานวยความสะดวก 

    ค. การนําเอาวัสดุอุปกรณมาออกแบบ 

       เพ่ือใหสามารถใชประโยชนได 

     ง. การนําเอาความคิดจินตนาการ 

        ที่สรางสรรคมาถายทอดเปนโครงรางที่มี 

        ขนาด น้ําหนัก การเคลื่อนที่โดยการนํา 

        กลไกเขามาเกี่ยวของเปนองคประกอบ 

        หลักสามารถนํามาใชประโยชนไดตาม 

        ตองการ 

 

20. วัตถุประสงคการสรางหุนยนตสําหรับเด็ก 

     ควรคํานึงถึงสิ่งใด 

     ก. ราคา 

     ข. ประโยชนใชสอย 

     ค. การเคลื่อนที่ของหุนยนต 

     ง. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

21. การออกแบบหุนยนตรูปแบบใดที่แสดง 

     สวนประกอบของหุนยนตที่จําเปนไดงาย 

     และรวดเร็วมากที่สุด 

     ก. ภาพถาย 

     ข. ภาพระบายสี 

     ค. ภาพวาดลายเสน 

     ง. ภาพกราฟฟคดวยคอมพิวเตอร 

22. ในการเลือกวัสดุที่จะนํามาใชในการทํา 

     โครงสรางหุนยนตบังคับมือควรคํานึงถึง 

     สิ่งใดบาง 

     ก. ความชอบ ความทนทาน  

     ข. ราคาและความยาก-งาย  

     ค. ความแข็งแรง อายุการใชงาน 

     ง. ความถนัด ราคาและความสนใจ   

23. การขับเคลื่อนของหุนยนตนิยมใชอุปกรณ 

     ชนิดใดในการขับเคลื่อน 

     ก. ชุดเกียร 

     ข. ชุดเฟอง 

     ค. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

     ง. มอเตอรไฟฟากระแสสลับ 
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24. หากนักเรียนตองการทําตัวหุนยนตที่ตอง 

     อาศัยความแข็งแรงและเคลื่อนที่ในนํ้าได  

     นักเรียนควรเลือกวัสดุชนิดใดจึงจะสะดวก 

     และเหมาะสมมากที่สุด 

      ก. ไมอัด 

      ข. อลูมิเนียม 

      ค. แผนฟวเจอรบอรด 

      ง. แผนพลาสติกใส (อะคริลิค) 

25. ขอดีของหุนยนตที่มีการเคลื่อนที่โดยใชลอ 

    ก. สามารถเคลื่อนที่ไดอยางรวดเร็ว 

    ข. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่ตางระดับได 

    ค. สามารถเคลื่อนที่ในน้ําไดและลอยตัวได 

    ง. สามารถเคลื่อนที่ไปในพ้ืนที่ที่มีลักษณะ 

       ขรุขระได 

26. เฟองถูกสรางขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงคใด 

     ก. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของแรงบิด 

     ข. เพ่ือสรางแรงดันในอากาศใหเกิดขึ้น 

     ค. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของพลังงานจล 

     ง. เพ่ือสงกําลังในลักษณะของพลังงาน 

         บริสุทธ์ิ 

27. จากตัวเลือกที่กําหนดใหเฟองอัตราทดใด 

     ทีใ่หแรงบิดมากที่สุด 

     ก. 16.1 : 1 

     ข. 58.2 : 1 

     ค. 203.7 : 1 

     ง. 512.55 : 1 

 

 

 

 

 

28. อัตราทด  58.2 : 1 หมายความวาอยางไร 

   ก. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน 

       ไป 1 รอบ ชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรัม 

   ข. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน 

       ไป 58.2 รอบ แกนหมนุของชุดเฟองทด 

       จึงจะหมนุไดเทากับ 1 รอบ    

   ค. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน 

       ไป 1 รอบ แกนหมุนของชุดเฟองทดจึง 

       จะหมุนไดเทากับ 58.2 รอบ 

    ง. แกนของมอเตอรไฟฟากระแสตรงจะหมุน   

       ไป 58.2 รอบชุดเฟองทดจึงสรางแรงบิด 

       เทากับ 58.2  กรมั 

29. นักเรียนสามารถเลือกใชวัสดุใดไดบางใน 

     การทําช้ินสวนโครงสรางหุนยนตบังคับมือ 

     ก. แผนกระจกหนา 4-5  มม. 

     ข. แผนพลาสติกหนา 4-5  มม. 

     ค. แผนอลมูิเนียมหนา  2-3  มม. 

     ง. แผนไมหนาเนื้อออนหนา 4-5  มม. 

30. การเตรียมการเพ่ือสรางช้ินสวนหุนยนต 

     จะตองเริ่มตนขั้นตอนใด 

     ก. การเตรยีมวัสดุอุปกรณ 

     ข. การเขียนแบบช้ินสวนโครงสรางหุนยนต 

     ค. การตัดช้ินสวนที่เขียนแบบเสร็จแลว 

     ง. การประกอบช้ินสวนโครงสรางเขาดวยกัน 
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31. หากตองการสรางหุนยนตที่ตองอาศัยความ 

     รวดเร็วในการทําภารกิจและใชแรงบิดเพียง 

     เล็กนอยจะตองเลือกอัตราเฟองทดใดจึงจะ 

     เหมาะสม 

       ก. 16.1 : 1 

       ข. 58.2 : 1 

       ค. 203.7 : 1 

       ง. 512.55 : 1 

32. การประกอบชุดเฟองทดที่ถูกตองการทํางาน 

     ของชุดเฟองทดจะมีลักษณะอยางไร 

      ก. ไมมีการติดขัดเวลาหมุนและไมมีแรง 

          ตานในการหมุนไมวาจะเดินหนาหรือ 

          ถอยหลัง 

     ข. ไมมีการติดขัดเวลาหมุนและมแีรงตาน 

         ในการหมุนไมวาจะเดินหนาหรือถอย 

         หลัง 

     ค. ไมมีการติดขัดเวลาหมุนและมีการสราง 

         แรงตานในการหมุนไปดานหนา 

     ง. ไมมกีารติดขัดเวลาหมุนและมีการสราง 

         แรงตานในการหมุนถอยหลัง 

33. วัสดุในทองถิ่นชนิดใด ที่สามารถนํามา 

     ประยุกตใชในการทําขาและคานเช่ือมโยง 

      ของหุนยนตไดดีและมีประสิทธิภาพมาก 

     ก. ไมไฝ 

     ข. ไมไอติม 

     ค. กานมะพราว 

     ง. กานไมกวาดดอกหญา 

 

 

 

 

34. หากปลายขาของหุนยนตที่ทําหนาที่ในการ 

     เคลื่อนที่มขีนาดสั้นจนไมสัมผสัพื้นจะทาํให 

     เกิดสิ่งใด 

     ก. หุนยนตสามารถเคลือ่นที่ได 

     ข. หุนยนตไมสามารถเคลื่อนที่ได 

     ค. หุนยนตสามารถเคลือ่นที่ได  

        แตไปไดทีละนิด 

     ง. หุนยนตสามารถเคลื่อนที่ได  

         แตไมคอยมีแรงสง 

35. ในการสรางหุนยนตลําเลียงอุปกรณชนิด  

     6 ขา การติดต้ังแผนประคองสิ่งของเพ่ือ 

     วัตถุประสงคใด 

     ก. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและถวง 

         นํ้าหนักของหุนยนต 

     ข. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและชวย 

         เสริมการเคลื่อนที่ของหุนยนต 

     ค. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและชวย 

        ใหชุดเฟองทํางานนอยลง 

     ง. เพ่ือใชเปนชุดลําเลียงอุปกรณและชวย 

         ใหการเคลื่อนยายสิ่งของเปนไปอยาง 

         รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

36. หากการทํางานของคานเช่ือมโยงและขาฝด 

     หรือหนืดมีสาเหตุมาจากสิ่งใด 

     ก. ขาของหุนยนตไมเทากัน 

     ข. พลังงานสําหรับเลี้ยงมอเตอรไฟฟา 

         กระแสตรงไมมี 

     ค. การขันสกรูและนอตแนนจนเกินไป 

     ง. คานเช่ือมโยงและขาของหุนยนตมี 

        ความยาวหรือใหญจนเกินไป 
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37. หนาที่ของสวิทซ คืออะไร 

     ก. เรงกระแสไฟฟาภายในวงจร 

     ข. ปรับสมดุลไฟฟาที่ไหลเขาสูอุปกรณ 

     ค. ควบคุมการไหลของกระแสไฟฟา 

         ภายในวงจร 

     ง. ใชสําหรบัปดเปดการทํางานของอุปกรณ 

        ไฟฟาทกุชนิด 

38. กระด่ิงออดหนาบานจะนิยมติดต้ังดวย 

     สวิทซชนิดใด 

     ก. สวิทซโยก 

     ข. สวิทซเลื่อน 

     ค. สวิทซกระดก 

     ง. สวิทซกดติดปลอยดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39. จากสัญลักษณ                      

    หมายถึงสิ่งใด 

    ก. แบตเตอรี่ 

    ข. จุดเช่ือมตอ 

    ค. ตัวปลอยประจุไฟฟา 

    ง. มอเตอรไฟฟากระแสตรง 

40. ขา C ของไมโครสวิทซใชสําหรับเช่ือมตอ 

     กับสิ่งใด 

     ก. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วของมอเตอร 

     ข. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วลบของ 

         แบตเตอรี่ 

     ค. ใชสําหรับเช่ือมตอกับขั้วบวกของ 

        แบตเตอรี่ 

     ง. ใชสําหรบัเช่ือมตอกับขั้วบวกและขั้วลบ 

        ของแบตเตอรี่  
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ขอที่ เฉลย ขอที่ เฉลย 

1 ง 21 ค 

2 ค 22 ง 

3 ค 23 ค 

4 ก 24 ง 

5 ค 25 ก 

6 ง 26 ก 

7 ข 27 ค 

8 ง 28 ข 

9 ค 29 ง 

10 ก 30 ข 

11 ก 31 ก 

12 ข 32 ข 

13 ง 33 ก 

14 ค 34 ข 

15 ง 35 ง 

16 ข 36 ค 

17 ง 37 ค 

18 ง 38 ง 

19 ง 39 ก 

20 ง 40 ก 
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ภาคผนวก จ 

การหาคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
 

   1. แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  2. คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  3. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  4. คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

  5. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   
  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่

เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มคีวามเหมาะสมตามรายการประเมินตาง ๆ ที่กําหนดหรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย 

  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น      

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ      

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม      

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม      

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม      

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูประเมิน      

               (………………………………………………………..) 

                           ตําแหนง……………………………………………………… 
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ตารางที่  27 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน 

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 5 4 5 4 4 4.40 มาก 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน 5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ 

   มอบหมาย 
5 5 4 4 5 4.60 มากที่สุด 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 

   ในกลุม 
5 4 5 4 4 4.40 มาก 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม 5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม 4 4 5 5 4 4.40 มาก 

สรุปผล 4.54 มากที่สุด 
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ตารางที่ 28 คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

   ของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการเรียน 

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

   (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความ 

   คิดเห็น 
+1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ 

   มอบหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปน 

   ระบบ 
+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 

   ในกลุม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

7. การใชเวลาในการทํางานอยาง 

   เหมาะสม 
0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 
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ตารางที่ 29     คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ขอที่/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 X X2 

1 5 4 5 5 4 5 5 33 1089 

2 5 5 4 5 5 5 5 34 1156 

3 5 4 5 5 4 5 4 32 1024 

4 5 5 4 4 5 5 5 33 1089 

5 5 4 5 4 5 4 5 32 1024 

6 5 4 5 5 5 4 4 32 1024 

7 5 5 5 4 5 5 5 34 1156 

8 5 5 4 5 5 5 5 34 1156 

9 5 3 5 5 5 4 4 31 961 

10 4 4 4 3 3 4 4 26 676 

11 5 4 5 4 4 4 4 30 900 

12 5 5 5 4 4 4 4 31 961 

13 5 4 4 4 4 4 4 29 841 

14 3 4 3 5 5 4 4 28 784 

15 4 4 3 4 3 4 4 26 676 

16 4 4 4 5 4 5 5 31 961 

17 5 5 5 5 4 5 5 34 1156 

18 4 5 5 5 5 4 5 33 1089 

19 5 5 4 5 5 5 5 34 1156 

20 4 5 5 5 5 5 5 34 1156 
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ตารางที่ 29  (ตอ) 

ขอที่/ 

คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 X X2 

21 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

22 5 5 5 5 4 4 5 33 1089 

23 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

24 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

28 5 5 5 5 4 5 5 34 1156 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

30 5 5 5 5 5 5 5 35 1225 

X  143 138 139 141 137 139 141 978 32080 

X  689 644 655 671 637 651 669 (EX) (EX2) 

s  0.25 0.32 0.38 0.29 0.39 0.24 0.22 

 หาคาความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา ( -Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 117)  

    α =  1 − ∑
  

  ขั้นที่ 1 คํานวณหาคาความแปรปรวนของคะแนนรวม (S ) และความแปรปรวนของแต
ละขอ (S ) จากสูตร 

    S  =  ∑ (∑ )
( )
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  แทนคาได  

     S  =  ( ) ( )
( )

  
 

     =    
 

     =  6.800 

  ขั้นที่ 2 รวมความแปรปรวนของทุกขอเขาดวยกันเปนคา  ∑ S  

 ∑ S  = 0.25 + 0.32 + 0.38 + 0.29 + 0.39 + 0.24 + 0.22 = 2.09 

  ขั้นที่ 3 คํานวณหาสัมประสทิธ์ิอัลฟา (α=Coefficient) 

    α =  1 − ∑
  

  แทนคาได 

    α =  1 − .
.

  

       =    1.167 X 0.693 

        = .81 

 แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ี มีคาความเช่ือมั่น .81  
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(สําหรบันักเรยีน) 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ที่เรียนโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

          ใหนักเรียนพิจารณาวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวน 

การปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบ

และเทคโนโลย ีรายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมตาม

รายการประเมินพฤติกรรมดานตาง ๆ ที่กําหนดในระดับใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงใน 

ชอง “ระดับพฤติกรรม” ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดังนี ้

   5  หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมินพฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น      

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ      

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม      

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม      

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม      
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ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

   1. แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจ 

  2. คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

  3. คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

   ของแบบประเมินความพึงพอใจ  

  4. คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ 

  5. แบบประเมินความพึงพอใจ  
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพงึพอใจ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   
  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มคีวามเหมาะสมตามรายการประเมินตาง ๆ ที่กําหนดหรือไม โดยเขียนเครื่องหมาย 

  ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพ  

   สวยงาม นาสนใจ 

     

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอก 

   ถึงลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจน 

    สามารถเขาใจงาย 

     

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

     

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุม 

   รายละเอียดและสอดคลองกับกิจกรรมทีป่ฏิบัติ 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา      

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสามารถ 

   สืบเสาะหาความรูได หลากหลาย 

     

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการ 

   คนควาความรูดวยตนเอง 

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม      
10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง      
11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือความเขาใจ 

     ที่ชัดเจนขึน้ 

     

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน      

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมในการจัดการ 

     เรียนรู 

     

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน      

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและแกปญหาเปน      

ขอเสนอแนะ/ปรับปรุงเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผูประเมิน      

               (………………………………………………………..) 

                           ตําแหนง……………………………………………………… 

        วัน/เดือน/ป............................................................ 
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ตารางที่ 30  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความเหมาะสม 

   ของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียน  

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

 1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษร 

    ชัดเจน  รูปภาพ สวยงาม นาสนใจ 
4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน  

   นาสนใจและบงบอกถึงลักษณะของ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียน 

   แตละชุดชัดเจนสามารถเขาใจงาย 
4 5 5 4 4 4.40 มาก 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับ 

   จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา มีความ 

   ยากงายเหมาะสมกับความสามารถของ 

   นักเรียน 

5 4 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหา 

   ที่ครอบคลมุรายละเอียดและสอดคลองกับ 

   กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอน 

   สอดคลองกับเน้ือหา 
4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรู 

   ดวยตนเองสามารถสืบเสาะหาความรู 

   ได หลากหลาย 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
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ตารางที่  30  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

คา
เฉ

ลี่ย
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา  

   ทําใหเกิดการคนควาความรูดวยตนเอง 
4 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

   กิจกรรม 
4 5 5 4 4 4.40 มาก 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจาก 

    การลงมือปฏิบัติจริง 
5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณ 

    มาวิเคราะหเพ่ือความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น 
5 5 4 4 5 4.60 มากที่สุด 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับ 

    ขั้นตอนและชัดเจน 
4 4 4 5 5 4.40 มาก 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใช 

     กระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู 
5 4 5 5 4 4.60 มากที่สุด 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความ 

    คิดเห็นของกันและกัน 
5 5 5 4 4 4.60 มากที่สุด 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียน 

    รูจักคิดและแกปญหาเปน 
5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

สรุปผล 4.65 มากที่สุด 
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ตารางที่ 31  คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากแบบประเมินความสอดคลอง 

    ของแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชชุดการเรียน 

   โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)     

   พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

 1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษร 

    ชัดเจน รูปภาพ สวยงาม นาสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน  

   นาสนใจและบงบอกถึงลักษณะของ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียน 

   แตละชุดชัดเจนสามารถเขาใจงาย 
+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับ 

   จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา มีความ 

   ยากงายเหมาะสมกับความสามารถของ 

   นักเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน  

   มีเนื้อหาที่ครอบคลุมรายละเอียดและ 

   สอดคลองกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอน 

   สอดคลองกับเน้ือหา 
0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 
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ตารางที่  31  (ตอ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

∑ R  IOC = 
∑

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรู 

   ดวยตนเองสามารถสืบเสาะหาความรู 

   ไดหลากหลาย 

+1 0 +1 +1 +1 4.00 0.80 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแก 

   ปญหาทําใหเกิดการคนควาความรูดวย 

   ตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 

   ปฏิบัติกิจกรรม 
+1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจาก 

     การลงมือปฏิบัติจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณ 

     มาวิเคราะหเพ่ือความเขาใจที่ชัดเจน 

     ขึ้น 

+1 +1 +1 0 +1 4.00 0.80 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูม ี

     ลําดับขั้นตอนและชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใช 

     กระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความ 

     คิดเห็นของกันและกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียน 

     รูจักคิดและแกปญหาเปน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

 

 



258 

 

ตารางที่  32   แสดงคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ 

ขอที่ 

/คนที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

2 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

3 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 

5 3 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 

6 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

7 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 

8 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 

9 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 3 

10 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 

11 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 

12 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 

13 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

14 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

15 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

16 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 

17 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 

18 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

19 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

20 5 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 

ขอที่ 

/คนที ่
12 13 14 15 X X2 

1 5 5 5 4 56 3136 

2 5 5 4 5 56 3136 

3 5 5 5 5 56 3136 

4 4 3 4 4 48 2304 

5 5 4 5 4 47 2209 

6 5 5 5 5 57 3249 

7 4 5 4 5 53 2809 

8 5 4 5 4 50 2500 

9 4 3 4 5 49 2401 

10 5 4 5 5 52 2704 

11 5 4 5 4 53 2809 

12 5 5 4 5 56 3136 

13 4 4 5 4 50 2500 

14 4 4 4 4 44 1936 

15 4 4 4 4 45 2025 

16 5 4 5 5 57 3249 

17 5 5 4 5 54 2916 

18 4 4 4 4 47 2209 

19 5 5 5 5 56 3136 

20 5 5 5 5 52 2704 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 

ขอที่ 

/คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

21 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

26 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 

27 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

29 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

X  136 133 132 134 136 130 120 131 136 140 131 

X  630 601 592 606 624 572 496 581 624 662 585 

s  0.46 0.39 0.39 0.26 0.26 0.30 0.55 0.31 0.26 0.30 0.45 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 

ขอที่ 

/คนที ่
12 13 14 15 X X2 

21 5 5 5 5 57 3249 

22 5 5 5 5 60 3600 

23 5 4 5 5 58 3364 

24 4 5 5 5 59 3481 

25 4 3 5 5 45 2025 

26 5 4 5 5 54 2916 

27 5 5 5 5 58 3364 

28 5 5 5 5 56 3136 

29 4 5 5 5 55 3025 

30 5 4 5 5 59 3481 

X  140 132 141 141 1599 85845 

X  660 594 669 669 (EX) (EX2) 

s  0.23 0.46 0.22 0.22   

  หาคาความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา ( -Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560 : 117)  

    α =  1 − ∑
  

  ขั้นที่ 1 คํานวณหาคาความแปรปรวนของคะแนนรวม (S ) และความแปรปรวนของแต
ละขอ (S ) จากสูตร 

    S  =  ∑ (∑ )
( )
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  แทนคาได  

    S  =  ( ) ( )
( )

  
 

     =    
 

     =  21.321 

  ขั้นที่ 2 รวมความแปรปรวนของทุกขอเขาดวยกันเปนคา  ∑ S  

 ∑ S  = 0.46+0.39+0.39+0.26+0.26+0.30+0.55+0.31+0.26+0.30+0.45+0.23+0.46 

              +0.22+0.22 = 5.04 

  ขั้นที่ 3 คํานวณหาสัมประสทิธ์ิอัลฟา (α=Coefficient) 

    α =  1 − ∑
  

  แทนคาได 

    α =  1 − .
.

  

       =    1.071 X 0.764 

        = .82 

 แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ี มีคาความเช่ือมั่น .82  
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(สําหรบันักเรยีน) 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรยีนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

------------------------------------------ 

คําชี้แจง   
  ใหนักเรียนพิจารณาวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต 

บังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2นักเรียนมีความ 

พึงพอใจตามรายการประเมินดานตาง ๆ ที่กําหนดในระดับใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงใน 

ชอง “ระดับความพึงพอใจ” ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดังน้ี 

   5  หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 

   1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพ  

   สวยงาม นาสนใจ 

     

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอก 

   ถึงลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจน 

    สามารถเขาใจงาย 

     

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

     

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุม 

   รายละเอียดและสอดคลองกับกิจกรรมทีป่ฏิบัติ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา      

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสามารถ 

   สืบเสาะหาความรูได หลากหลาย 

     

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการ 

   คนควาความรูดวยตนเอง 

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม      
10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง      
11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือ 

     ความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น 

     

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน      

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมใน 

     การจัดการเรียนรู 

     

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน      

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและ 

     แกปญหาเปน 
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ภาคผนวก ช 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

จากการทดลองระยะที่ 2 

 
  1. การวิเคราะหขอมูลคะแนนจากการทดลองระยะที่  2  กับนักเรียน  21  คน  

   เพ่ือหาประสิทธิภาพ และหาคาดัชนีประสิทธิผล  ระหวางวันที่  21 พฤษภาคม  2561  

   ถึงวันที่ 22 กันยายน  2561  

  2. การวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน   

   กับนักเรียน  21 คน จากการทดลองระยะที่  2 ระหวางวันที่  21 พฤษภาคม  2561 

   ถึงวันที่ 22 กันยายน  2561 

  3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียน 

   โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

   หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  

  4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

   โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

   หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  
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ตารางที่   33  การวิเคราะหขอมูลคะแนนจากการทดลองระยะที่ 2 กับนักเรียน 21 คน  

   เพ่ือหาประสิทธิภาพ และหาคาดัชนีประสิทธิผล ระหวางวันที่ 21 พฤษภาคม 2561  

   ถึงวันที่ 22 กันยายน 2561  

คนที ่

ทดสอบ

กอน

เรียน 

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม (คะแนนรายบุคคล) 

ชุดการเรียนรู ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนน

เต็ม 
40 20 20 20 20 20 20 20 20 

1 17 15 16 16 16 16 15 16 16 

2 18 14 16 15 16 15 14 16 16 

3 16 15 14 15 16 16 15 17 16 

4 16 16 16 14 16 16 14 16 15 

5 17 16 14 15 17 16 16 15 16 

6 17 15 16 14 16 15 15 15 16 

7 16 16 16 16 15 16 15 16 16 

8 15 15 14 15 15 16 15 16 15 

9 16 15 14 15 16 16 16 16 16 

10 16 15 16 15 16 15 15 15 16 

11 16 16 14 16 17 15 16 15 16 

12 15 15 15 16 15 16 16 14 16 

13 15 16 15 15 15 16 14 15 14 

14 18 16 16 16 16 15 15 16 16 

15 16 16 15 16 15 16 15 16 14 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

ทดสอบ

กอน

เรียน 

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม (คะแนนรายบุคคล) 

ชุดการเรียนรู ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนน

เต็ม 
40 20 20 20 20 20 20 20 20 

16 21 15 16 15 16 16 14 15 16 

17 16 16 16 16 16 15 15 16 16 

18 19 15 15 16 15 16 15 15 14 

19 17 16 15 16 15 16 14 15 14 

20 22 16 16 15 16 16 15 15 16 

21 20 16 16 16 16 15 15 15 16 

รวม 359.00 325.00 321.00 323.00 331.00 329.00 314.00 325.00 326.00 

X 17.10 15.48 15.29 15.38 15.76 15.67 14.95 15.48 15.52 

S.D 1.95 0.60 0.85 0.67 0.62 0.48 0.67 0.68 0.81 

รอยละ 42.74 77.38 76.43 76.90 78.81 78.33 74.76 77.38 77.62 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่
คะแนน

รวม 
รอยละ 

  

คิดเปน 

รอยละ 

35 

คะแนน

เต็ม 
160 100.00 35 

1 126 78.75 28 

2 122 76.25 27 

3 124 77.50 27 

4 123 76.88 27 

5 125 78.13 27 

6 122 76.25 27 

7 126 78.75 28 

8 121 75.63 26 

9 124 77.50 27 

10 123 76.88 27 

11 125 78.13 27 

12 123 76.88 27 

13 120 75.00 26 

14 126 78.75 28 

15 123 76.88 27 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่
คะแนน

รวม 
รอยละ 

  

คิดเปน 

รอยละ 

35 

คะแนน

เต็ม 
160 100.00 35 

16 123 76.88 27 

17 126 78.75 28 

18 121 75.63 26 

19 121 75.63 26 

20 125 78.13 27 

21 125 78.13 27 

รวม 2594.00 1621.25 567.44 

X 123.52 77.20 27.02 

S.D 1.89 1.18 0.41 

รอยละ 77.20 77.20 77.20 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม ตามชุดการเรียนรู (คะแนนรายกลุม) 

ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน

เต็ม 
20 20 20 20 20 20 20 20 

1 15 16 15 15 16 16 15 16 

2 17 16 15 16 15 16 17 16 

3 17 16 15 15 15 16 17 16 

4 17 16 15 16 15 16 17 16 

5 15 16 15 15 16 16 15 16 

6 15 16 15 15 16 16 15 16 

7 17 16 15 15 15 16 17 16 

8 17 16 15 15 15 16 17 16 

9 15 16 15 16 16 16 15 16 

10 15 16 15 15 16 16 15 16 

11 16 15 16 16 16 15 17 16 

12 15 16 15 16 16 16 15 16 

13 17 16 15 16 15 16 17 16 

14 17 16 15 16 15 16 17 16 

15 16 15 16 16 16 15 17 16 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบฝกหัดจากใบกิจกรรม ตามชุดการเรียนรู (คะแนนรายกลุม) 

ชุดการเรียนรู 

ชุดที่ 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน

เต็ม 
20 20 20 20 20 20 20 20 

16 16 15 16 16 16 15 17 16 

17 17 16 15 15 15 16 17 16 

18 16 15 16 16 16 15 17 16 

19 15 16 15 16 16 16 15 16 

20 15 16 15 16 16 16 15 16 

21 16 15 16 16 16 15 17 16 

รวม 336.00 331.00 320.00 328.00 328.00 331.00 341.00 336.00 

X 16.00 15.76 15.24 15.62 15.62 15.76 16.24 16.00 

S.D 0.89 0.44 0.44 0.50 0.50 0.44 1.00 0.00 

รอยละ 80.00 78.81 76.19 78.10 78.10 78.81 81.19 80.00 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

 

คะแนน

รวม 
รอยละ 

 
ชุดการเรียนรู คิดเปน 

ชุดที่ 4 รอยละ 

1 2 35 

คะแนน

เต็ม 
20 20 200 100.00 35 

1 15 16 155 77.50 27 

2 16 16 160 80.00 28 

3 16 15 158 79.00 28 

4 16 16 160 80.00 28 

5 15 16 155 77.50 27 

6 15 16 155 77.50 27 

7 16 15 158 79.00 28 

8 16 15 158 79.00 28 

9 15 16 156 78.00 27 

10 15 16 155 77.50 27 

11 15 17 159 79.50 28 

12 15 16 156 78.00 27 

13 16 16 160 80.00 28 

14 16 16 160 80.00 28 

15 15 17 159 79.50 28 

  

 

 

 

 

 



273 

 

ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

 
คะแนน

รวม 
รอยละ 

 
ชุดการเรียนรู คิดเปน 

ชุดที่ 4 รอยละ 

1 2 35 

คะแนน

เต็ม 
20 20 200 100.00 35 

16 15 17 159 79.50 28 

17 16 15 158 79.00 28 

18 15 17 159 79.50 28 

19 15 16 156 78.00 27 

20 15 16 156 78.00 27 

21 15 17 159 79.50 28 

รวม 323.00 337.00 3311.00 1655.50 579.43 

X 15.38 16.05 157.67 78.83 27.59 

S.D 0.50 0.67 1.88 0.94 0.33 

รอยละ 76.90 80.24 78.83 78.83 78.83 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบทดสอบยอยหลังชุดการเรียน 

ชุดการเรียน 
คะแนน

รวม 
รอยละ 

คิดเปน 

รอยละ ชุดที่ 

1 

ชุดที่ 

2 

ชุดที่ 

3 

ชุดที่ 

4 30 

คะแนน

เต็ม 
10 10 20 10 50 100 30 

1 8 7 15 8 38 76.00 23 

2 7 8 16 7 38 76.00 23 

3 8 8 16 8 40 80.00 24 

4 7 8 14 8 37 74.00 22 

5 8 8 15 8 39 78.00 23 

6 7 9 15 8 39 78.00 23 

7 8 8 16 7 39 78.00 23 

8 7 7 16 8 38 76.00 23 

9 8 8 18 8 42 84.00 25 

10 7 8 16 8 39 78.00 23 

11 8 8 16 8 40 80.00 24 

12 7 9 15 9 40 80.00 24 

13 8 8 18 8 42 84.00 25 

14 7 7 16 9 39 78.00 23 

15 8 8 17 8 41 82.00 25 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

คนที ่

แบบทดสอบยอยหลังชุดการเรียน  

ชุดการเรียน 
คะแนน

รวม 
รอยละ 

คิดเปน 

รอยละ 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 

30 

คะแนน

เต็ม 
10 10 20 10 50 100 30 

16 8 8 16 7 39 78.00 23 

17 8 7 16 8 39 78.00 23 

18 7 7 16 8 38 76.00 23 

19 9 8 18 8 43 86.00 26 

20 8 7 16 9 40 80.00 24 

21 8 8 17 8 41 82.00 25 

รวม 161.00 164.00 338.00 168.00 831.00 1662.00 498.60 

X 7.67 7.81 16.10 8.00 39.57 79.14 23.74 

S.D 0.58 0.60 1.04 0.55 1.54 3.07 0.92 

รอยละ 76.67 78.10 80.48 80.00 79.14 79.14 79.14 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

  รวม คะแนน

ทดสอบหลัง

เรียน 

คนที ่ คะแนน 

  ระหวางเรียน 

คะแนนเต็ม 100 40 

1 77.49 33 

2 77.49 31 

3 78.78 29 

4 77.11 31 

5 77.87 32 

6 77.21 29 

7 78.61 28 

8 76.92 30 

9 79.63 33 

10 77.43 30 

11 79.17 31 

12 78.21 33 

13 79.45 32 

14 78.96 29 

15 79.33 31 
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ตารางที่ 33   (ตอ) 

  รวม คะแนน 

ทดสอบหลัง

เรียน 

คนที ่ คะแนน 

  ระหวางเรียน 

คะแนนเต็ม 100 40 

16 78.13 30 

17 78.61 32 

18 77.09 30 

19 79.57 32 

20 78.64 29 

21 79.77 30 

รวม 1645.46 645.00 

X 78.36 30.714 

S.D 0.94 1.49 

รอยละ 78.36 76.79 

  หาคาประสิทธิภาพโดยใชสูตร E1/E2  ดังน้ี 

   E1   = 
∑

 × 100    E2 
∑

 × 100   
 

  แทนคาได  E1  = 
.

 × 100    
      

     =  78.36  

    E2 =   × 100   
 

     = 76.79 
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  หาคาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) ใชสูตร   

   E.I.   = 
คะแนนทดสอบหลังทดลอง คะแนนทดสอบกอนทดลอง

(จํานวนนักเรียน ×คะแนนเตม็) คะแนนทดสอบกอนทดลอง
  

   

  เมื่อ E.I.  แทน คาดัชนีประสิทธิผล 

 แทนคาได  E.I.  = (  × )  

     =  

    E.I. = 0.59 
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ตารางที่  34   การวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน   

    กับนักเรียน  21 คน  จากการทดลองระยะที่  2 ระหวางวันที่  21 พฤษภาคม  2561   

    ถึงวันที่  22 กันยายน  2561  

เลขที ่
กอนเรียน 

(X) 

หลังเรียน 

(Y) 

ความแตกตาง 

(D = Y – X) 

อันดับที่ของความ

แตกตาง 

อันดับที่เปน

บวก (T+) 

อันดับที่เปน

บวก (T-) 

1 17 33 16 17.5 17.5 - 

2 18 31 13 8.5 8.5 - 

3 16 29 13 8.5 8.5 - 

4 16 31 15 13.5 13.5 - 

5 17 32 15 13.5 13.5 - 

6 17 29 12 6.5 6.5 - 

7 16 28 12 6.5 6.5 - 

8 15 30 15 13.5 13.5 - 

9 16 33 17 19.5 19.5 - 

10 16 30 14 10 10 - 

11 16 31 15 13.5 13.5 - 

12 15 33 18 21 21 - 

13 15 32 17 19.5 19.5 - 

14 18 29 11 4.5 4.5 - 

15 16 31 15 13.5 13.5 - 

16 21 30 9 2 2 - 

17 16 32 16 17.5 17.5 - 

18 19 30 11 4.5 4.5 - 

19 17 32 15 13.5 13.5 - 

20 22 29 7 1 1 - 

21 20 30 10 3 3 - 

รวม 359 645 286 - 231 - 

  17.10 30.71 - - - - 

  1.95 1.49 - - - - 
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  1. จากตาราง พบวา คา T ที่ไดจากการคํานวณเทากับผลรวมของเครื่องหมายที่มีคานอย 

     ที่สุด โดยผลรวมของอันดับเครื่องหมายบวก  ( ∑ T+=  231)  มากกวาผลรวมของ 

     เครื่องหมายลบ ( ∑ T =  0)  จึงกําหนดให T เปนผลรวมของอันดับที่มีคานอยกวา  

     (โดยไมคิดเครื่องหมาย) ดังน้ัน คา T ที่คํานวณไดเทากับ 0   

  2. เปดตารางหาคาวิกฤต T จากตาราง Wilcoxon Signed-Ranks Table  ณ   = .05 

     (One-tailed) N = 20  (N = N – 1)  พบวาคา T ในตาราง เทากับ 60  

  3. คา T ที่คํานวณได นอยกวาคา T ในตาราง Wilcoxon Signed-Ranks Table  

     จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 โดยมีคาเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (30.71>17.10) 

  สรุปวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่  35  การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียน 

      โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

    หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

    แปลผล 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 4.57 0.51 มากที่สุด 

2. การมีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.67 0.48 มากที่สุด 

3. การมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 4.29 0.46 มาก 

4. การมีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ 4.71 0.46 มากที่สุด 

5. การยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 4.67 0.48 มากที่สุด 

6. การชวยกันแกปญหาภายในกลุม 4.57 0.51 มากที่สุด 

7. การใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม 4.38 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.49 มากที่สุด 
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ตารางที่   36   การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

         โดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะ 

      หาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ จากการทดลองระยะที่  2  

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

  σ แปลผล 

1. การออกแบบชุดการเรียน มีตัวอักษรชัดเจน รูปภาพ  สวยงาม 

    นาสนใจ 
4.81 0.40 มากที่สุด 

2. ช่ือของชุดการเรียนมีความชัดเจน นาสนใจและบงบอก 

   ถึงลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.81 0.40 มากที่สุด 

3. คําช้ีแจงประกอบการใชชุดการเรียนแตละชุดชัดเจน 

    สามารถเขาใจงาย 
4.48 0.51 มาก 

4. ชุดการเรียนรูแตละชุดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
4.52 0.51 มากที่สุด 

5. เน้ือหา สาระ และสื่อการเรียน มีเน้ือหาที่ครอบคลุม 

   รายละเอียดและสอดคลองกับกิจกรรมทีป่ฏิบัติ 
4.57 0.51 มากที่สุด 

6. กิจกรรมในชุดการเรียนมีขั้นตอนสอดคลองกับเนื้อหา 4.62 0.50 มากที่สุด 

7. ชุดการเรียนรู ชวยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสามารถ 

   สืบเสาะหาความรูได หลากหลาย 
4.62 0.50 มากที่สุด 

8. ชุดการเรียนรูชวยฝกการคิด การแกปญหา ทําใหเกิดการ 

   คนควาความรูดวยตนเอง 
4.48 0.51 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 4.81 0.40 มากที่สุด 

10. ชุดการเรียนสงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 4.81 0.40 มากที่สุด 

11. ผูเรียนไดมโีอกาสนําประสบการณมาวิเคราะหเพ่ือ 

     ความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น 
4.33 0.48 มาก 

12. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูมีลําดับขัน้ตอนและชัดเจน 4.81 0.40 มากที่สุด 

13. ชุดการเรียนชวยสงเสริมการใชกระบวนการกลุมในการ 

     จัดการเรียนรู 
4.52 0.51 มากที่สุด 

14. รูจักทํางานรวมกับผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 4.57 0.51 มากที่สุด 

15. กิจกรรมในชุดการเรียน ทําใหผูเรียนรูจกัคิดและแกปญหาเปน 4.52 0.51 มากที่สุด 

สรุปผล 4.62 0.47 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ซ 

สําเนาหนังสือตาง ๆ  

  1. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหเปนผูเช่ียวชาญ 

  2. สําเนาหนังสือตอบรับการเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

   3. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) และหนังสืออนุญาต 

  4. สําเนาแบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 
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                      สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหใหเปนผูเชี่ยวชาญ 

 

              (สําเนา) 
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               (สําเนา) 

 
 

 

 



286 

 

               (สําเนา) 
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        (สําเนา) 

 
 

 

 



288 

 

              (สําเนา) 

 
 

 

 



289 

 

สําเนาหนังสือตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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สําเนาหนังสือขอความอนเุคราะห 

ทดลองใชเครือ่งมือและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Try Out) 

และหนงัสืออนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 
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(สําเนา) 
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                       สําเนาแบบสัมภาษณผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน 

 
 

 

 

 



297 

 

 
 

 

 

 



298 

 

 
 

 

 

 

 



299 
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ภาคผนวก ฌ 

ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พื้นฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  รายวิชาหุนยนต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
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ภาพที่  7 ชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที ่1 ถึง เลมที ่4 

ภาพโดย :  วิรตัน  ปุยกระโทก 

 

(รายละเอียดตามชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหา

ความรู (5Es) พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ เลมที ่1 ถึงเลมที่ 4 ) 
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ภาคผนวก ญ 

แผนการจัดการเรียนรู 
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    ภาพที่  8  คูมอืการใชงานชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  

           รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es)  

                พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เลมที่ 1 ถึง เลมที่ 4 

ภาพโดย :  วิรตัน  ปุยกระโทก 

(รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู ตามคูมือการใชงานชุดการเรียน โดยเนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es)  

พื้นฐานการสรางหุนยนตบงัคับมือ เลมที ่1 ถึง เลมที่ 4) 
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ภาคผนวก ฎ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  1. หนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานบนเว็บไซตผานระบบอินเตอรเน็ต 

      และหนังสอืตอบรับการเผยแพรผลงาน 

  2. หนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานวิชาการไปยังโรงเรียนตาง ๆ  

      และหนังสอืตอบรับการเผยแพรผลงาน 

 3. แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพ่ือเผยแพรนวัตกรรม 
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        หนังสือขอความอนเุคราะหเผยแพรผลงานบนเว็บไซตผานระบบอินเตอรเน็ต 

                                                  (สําเนา) 
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หนังสือตอบรบัการเผยแพรผลงาน 

(สําเนา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ภาพที่ 

   

ภาพที่ 9 การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ที่มา : สํา

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (256

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

(2563 : ออนไลน)

การเผยแพรผลงานผานเว็บไซตสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ออนไลน) 
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  ภาพที่ 10 การเผยแพรผลการวิจัยผานระบบสารสนเทศงานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา 

    สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา   

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่มา :  ระบบสารสนเทศงานวิจัย (2563 : ออนไลน) 
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 ภาพที่  11 การเผยแพรผลงานนวัตกรรม ผานเว็บไซต www.kroobannok.com 

ที่มา : ครูบานนอก.คอม (2562 : ออนไลน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



317 

 

                                                   (สําเนา) 
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      (สําเนา) 
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                       (สําเนา) 
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(สําเนา) 
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             (สําเนา) 
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                   (สําเนา) 
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             (สําเนา) 
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                                                  (สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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            (สําเนา) 
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          (สําเนา) 
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(สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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                (สําเนา) 
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             (สําเนา) 
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                (สําเนา) 
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              (สําเนา) 
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                                             (สําเนา) 
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361 
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               (สําเนา) 
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       (สําเนา) 
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แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพื่อเผยแพรนวัตกรรม 

 

 
      

 
 

 

ภาพที่ 12 แผนซีดีสําหรับใชแจกจายเพ่ือเผยแพรนวัตกรรม 

ภาพโดย : วิรัตน  ปุยกระโทก 
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ประวัติผูวิจัย 

ชื่อ – นามสกลุ นายวิรัตน  ปุยกระโทก   อายุ  42  ป 

วัน เดือน ปเกดิ 26  ตุลาคม  2520 

ที่อยูปจจุบัน 1780/146  ซอยมะลิ   ถนนทาโพธ์ิ  ตําบลทาวัง  อําเภอเมือง   

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ  หมู  7  ตําบลดุสิต   อําเภอถ้ําพรรณรา   

   จังหวัดนครศรีธรรมราช  80260 

การศึกษา พ.ศ.2539  จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสงฆภาคทักษิณ 

   พ.ศ.2541  จบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

                 นครศรีธรรมราช 

  พ.ศ.2545  จบการศึกษาปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

       วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

   พ.ศ.2552  จบการศึกษาปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

        สาขาการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ    

        นครศรีธรรมราช 

การทํางาน พ.ศ.2547 – 2550  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 67 (บานนาพรุ)  อําเภอสุขสําราญ 

         จังหวัดระนอง 

   พ.ศ.2550  - ปจจุบัน  โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 

ประสบการณสอน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  15  ป 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหินาที่ 

   พ.ศ. 2557 :  รางวัล “หน่ึงแสนครูดี” จากคุรุสภา 

     พ.ศ. 2561 :  รางวัล “ครูดีในดวงใจ” จากคุรุสภา 

    พ.ศ. 2562 :  รางวัล “คุรุสดดีุ”  จากคุรสุภา 

  พ.ศ. 2562 :  รางวัลครูผูสอน “ดีเดน” ระดับประเทศ จากคุรุสภา 

           ประจํากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

           จากการใชนวัตกรรม : เอกสารประกอบการเรียนการเขียนโปรแกรม  

           ควบคุมหุนยนตและระบบสมองกลฝงตัวโดยใชโครงงานเปนฐาน  

            (Project Based Learning)  

  พ.ศ. 2563 :  รางวัล “คุรุสภาสดุดี” ระดับ “ดี”  จากครุุสภา 
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ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ  

  -  พ.ศ. 2559  ครูผูฝกสอน ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตว่ิงเร็วสองขาปนพลังงานดวยมือ  

        รายการ HongKong International Robotic Olympiad 2016 

        เขตบริหารพิเศษฮองกง  แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

   -  พ.ศ. 2560  ครูผูฝกสอน ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตปลาวายน้ํา  

       รายการ PSN SCI FEST17 เมืองอะลอวสตาร รัฐเคดาห ประเทศมาเลเซีย 

ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับรางวัลพระราชทาน 

  - พ.ศ.2559  ครูผูฝกสอน  รางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

      ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย ครั้งที่ 5  

       การแขงขันหุนยนตกึ่งอัตโนมัติ ณ สถาบันปญญาภิวัฒน  นนทบุรี 

  - พ.ศ.2560  ครูผูฝกสอน  รางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

       ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา  

       รายการ Pornsirikul International Robotic Competition 1  

  - พ.ศ.2562   ครูผูฝกสอน  รางวัลถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

       กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

                ชนะเลิศการแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา 

      รายการ Pornsirikul International Robotic Competition 2  

ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับชาต ิ

 - พ.ศ.2555  ครูผูฝกสอน  รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง  การแขงขันโครงงาน 

    หุนยนต ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  งานศิลปหัตกรรมฯ ระดับชาติ   

    ครั้งที่ 62 

- พ.ศ.2557  ครูผูฝกสอน  เหรียญทองอันดับที่ 4 การแขงขันหุนยนตบังคับมือ  

        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  งานศิลปหัตกรรมฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 64 

  -  พ.ศ.2558    ครูผูฝกสอน  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันหุนยนต สพฐ. 

         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน งานศิลปหัตกรรมฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 65 

  - พ.ศ.2558   ครูผูฝกสอน  รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม 

     การประกวดโครงงานออกแบบและเทคโนโลยี ระดับช้ัน  ม.1-ม.3 

         งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่ 65 
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ผลงานความสาํเร็จที่ไดรับการยกยองระดับชาต ิ (ตอ) 

  - พ.ศ.2559  ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานหุนยนต 

        และระบบอัตโนมัติ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

    ระดับชาติ ครั้งที่ 66 

 - พ.ศ.2559   ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันหุนยนตบังคับมือ  

        ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับชาติ ครั้งที่ 66 

   - พ.ศ.2559   ครูผูฝกสอน รองชนะเลิศอันดับ 1  รับโลรางวัลจากเลขาธิการ 

    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมป 

    ประเทศไทย ครั้งที่ 5 การแขงขันหุนยนตก่ึงอัตโนมัติ 

  - พ.ศ.2560  ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันหุนยนต ระดับช้ัน  

        ม.1-ม.3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 64 

  - พ.ศ.2560  ครูผูฝกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม 

       การประกวดโครงงานระบบสมองกลฝงตัว ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

        งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่ 67 

  - พ.ศ.2561  ครูผูฝกสอน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแขงขัน Mini Logistic Bot  

        (หุนยนตลําเลยีงของ) การแขงขันหุนยนตขั้นพ้ืนฐาน Thailand Robofest  

        Junior งานมหกรรมสนามเด็กเลนหุนยนตและการแขงขนัหุนยนตยุวชน 

        ชิงแชมปประเทศไทย ประจาํป 2561 

  - พ.ศ.2561  ครูผูฝกสอน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันหุนยนต  Hide&Seek  

        (หุนยนตเลนซอนหา) การแขงขันหุนยนตยุวชนชิงแชมปประเทศไทย 

    ครั้งที่ 7 ประจาํป 2561 

 

 

 



 


